
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ ครั้งที ่ 1/2568 หน้า ๑ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งที่ 1/2568 

วันพฤหัสบดีที่ 5 มิถุนายน 2568 เวลา 13.30 น.  
ณ ห้องประชุมเมธาทัพ ชั้น 5 อาคาร 52  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
***************************** 

รายช่ือผู้มาประชุม 
     1. อาจารย์เสาวรีย์   บุญสา       คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
     2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อัคจร  บุปผาจำเริญ รองคณบดีฝ่ายวางแผนและบริการวิชาการ 
     3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์จิตรลดา มูลมา  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ           
                                                                         การศึกษา   
     4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์นิตยา    มูลปินใจ      รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสื่อสาร   

องค์กร 
     5. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ธงชัย  ปันสุข        ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ 
     6. อาจารย์เพ็ญพรรษา  ชัยธีระสุเวท  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายงานขับเคลื่อนการรับนักศึกษา  

และวิทยบริการ 
     7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตุลาภรณ์ แสนปรน ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายงานวารสารวิชาการ 
     8. นายอุเทน     หินอ่อน       รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานคณบดี 
     9. นางสาวเจนจิรา     แก้วมณี       รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานวิชาการและ 

กิจการนักศึกษา 
     10. นางจันทร์ฟอง     มงคล       รกัษาการในตำแหน่งหัวหน้างานบริหารทั่วไป 
     11. นางสาวเจนจิรา    ขุนเทา       นักวิชาการพัสดุ 
     12. นายธวชัชัย     ปันโท๊ะ       เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
      
ผู้ไม่มาประชุม (ลา/ติดราชการ หรือติดภารกิจอ่ืน) 
     - 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
     1. นายสิริกร     กิ่งจักร์  ผู้ปฏิบัติงานพัฒนานักศึกษา 
 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
  อาจารย์เสาวรีย์  บุญสา คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประธานที่ประชุมกล่าว
เปิดการประชุม และเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ ครั้งที ่ 1/2568 หน้า ๒ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
 

1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การนำพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลและมาตรฐานการจูงใจเพื่อพัฒนาและส่งเสริม
พฤติกรรมทางจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. 2566 
              อาจารย์เสาวรีย์  บุญสา ประธานที่ประชุมได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบการสอดแทรกสาระ 
ด้านจริยธรรมในหลักสูตรหรือกิจกรรม/โครงการโดยให้การดำเนินการเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลและ
มาตรฐานการจูงใจเพื่อพัฒนาและส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. 2566 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 1.1 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 

1.2 หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ด้านจริยธรรมในหลักสูตรหรือ
กิจกรรมและนโยบาย “ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)” 

       อาจารย์เสาวรีย์  บุญสา ประธานที่ประชุมได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ด้านจริยธรรมในหลักสูตรหรือกิจกรรม และนโยบาย “ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด” จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) และมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางได้มีประกาศ
เจตนารมณ์ เรื่อง นโยบาย “ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด” จากการปฏิบัติหน้าที่   (No Gift Policy) 
โดยขอให้ทุกหน่วยงานนำหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมใน
หลักสูตรหรือกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของผู้บริหาร บุคลากรเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ทั้งนี้ ทางคณะได้ออกประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมหมายเลข 1.2 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 
1.3 แจ้งการเปิดภาคเรียนสำหรับนักศึกษาภาคปกติ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
      อาจารย์เสาวรีย์  บุญสา ประธานที่ประชุมได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบการเปิดภาคเรียน

สำหรับนักศึกษาภาคปกติ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางได้
กำหนดปฏิทินกิจกรรมวิชาการ สำหรับนักศึกษาภาคปกติ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 โดยเริ่มกิจกรรม
การเรียนการสอนในวันจันทร์ที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2568  

 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ ครั้งที ่ 1/2568 หน้า ๓ 

1.4 การจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปางกับวิทยาลัยชุมชนแพร่ 

      อาจารย์เสาวรีย์  บุญสา ประธานที่ประชุมได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบการจัดทำบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางกับวิทยาลัยชุมชนแพร่ ทั้งนี้  
อยู่ระหว่างรอกำหนดการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ประมาณเดือนกรกฎาคม 
พ.ศ. 2568 ซึ่งทางคณะเป็นเจ้าภาพในการลงนามบันทึกดังกล่าว จึงแจ้งให้ผู้บริหารและบุคลากรในคณะ
ทราบในเบื้องต้น 

 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 
1.5 การเตรียมความพร้อมของอาคารเรียนก่อนเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 2568 
      อาจารย์เสาวรีย์  บุญสา ประธานที่ประชุมได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบการเตรียมความ

พร้อมของอาคารเรียนในสังกัดคณะก่อนเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 2568 โดยได้แจ้งให้แม่บ้าน - คนสวน 
ประจำอาคารในสังกัดคณะได้ดำเนินการปรับปรุง ดูแลภูมิทัศน์ทั้งภายนอก และภายในอาคารให้ดูสวยงาม 
สะอาด เป็นระเบียบ ทั้งนี้ ในส่วนอาคารเรียนได้มอบหมายให้ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายอาคารสถานที่และภูมิทัศน์
กำกับ ติดตาม ดูแลอาคารเรียนให้มคีวามพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 2568  

 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 
1.6 การรับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
      อาจารย์เสาวรีย์  บุญสา ประธานที่ประชุมได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบการรับนักศึกษาของ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในปีการศึกษา ๒๕๖๘ โดยสถิติการชำระเงินรายงานตัวนักศึกษา รอบ
โควตา ถึงรอบที่ 4 และสถิติชำระเงินสมัคร รอบที่ 5 มีจำนวนทั้งสิ้น 259 คน แบ่งเป็นชำระเงินรายงานตัว
นักศึกษา รอบโควตา ถึงรอบที่ 4 จำนวน 165 คน และชำระเงินสมัคร รอบที่ 5 จำนวน 54 คน ยกเว้น
สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับชาวต่างประเทศ ซึ่งอยู่อยู่ระหว่างการรับนักศึกษา ทั้งนี้ ขอขอบคุณ
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายงานขับเคลื่อนการรับรับนักศึกษาฯ และคณะกรรมการขับเคลื่อนงานรณรงค์รับนักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2568 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม
หมายเลข 1.6 

 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
    อาจารย์เสาวรีย์  บุญสา ประธานที่ประชุมขอคณะกรรมการพิจารณารับรองรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 3/2567 ในวันจันทร์ที่ 28 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 เวลา 
13.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมเมธาทัพ ชั้น 5 อาคาร 52 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 
9 หน้า รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 2.1 

 

  ที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานคณะ ครั้งที่ 3/2567            
โดยไม่มีการแก้ไข 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ ครั้งที ่ 1/2568 หน้า ๔ 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
  - ไม่มี- 
 

  ทีป่ระชุม รบัทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 

4.1 ผลการดำเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

      ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัคจร  บุปผาจำเริญ รองคณบดีฝ่ายวางแผนและบริการวิชาการ  
ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบผลการดำเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งทางมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางได้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2568 โดยทางคณะได้มีการดำเนินโครงการ
ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 3 โครงการ ได้แก่  

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานราก มีพ้ืนที่ดำเนินโครงการทั้งสิ้น จำนวน 
11 พื้นที่ แบ่งเป็นพื้นท่ีจังหวัดลำปาง จำนวน 7 พ้ืนที่ และพ้ืนที่จังหวัดลำพูน จำนวน 4 พ้ืนที่  

2. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ มีพ้ืนที่ดำเนิน
โครงการทั้งสิ้น จำนวน 14 พ้ืนที่ แบ่งเป็นพ้ืนที่จังหวัดลำปาง จำนวน 7 พื้นที่ และพ้ืนที่จังหวัดลำพูน จำนวน 
7 พ้ืนที ่

3. โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม พ้ืนที่ดำเนินโครงการ
ทั้งสิ้น จำนวน 8 พ้ืนที่ เป็นพ้ืนที่จังหวัดลำปางทั้งหมด โดยมีสาขาวิชาที่รับผิดชอบดำเนินโครงการจำนวน 8 
สาขาวิชา 

ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบโครงการมีการเบิกจ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการคิดเป็นร้อยละ 
50 และมีการลงพืน้ทีด่ำเนินโครงการคิดเป็นร้อยละ 100 
 

ที่ประชุม รับทราบ 
 
4.2 รายงานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัคจร  บุปผาจำเริญ รองคณบดีฝ่ายวางแผนและบริการวิชาการได้

แจ้งให้ที่ประชุมทราบรายงานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีกระบวนการดำเนินงานการ
บริหารความเสี่ยง และการสอบทานการควบคุมภายในตามกระบวนการขั้นตอนของการตรวจสอบภายใน            
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ มีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ มีการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์การ
ประเมินความเสี่ยง รวมถึงมีการรายงานตามแบบรายงาน ปค.1, แบบรายงาน ปค.4 และแบบรายงาน ปค.5 
ทั้งนี้ คณะได้รายงานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในในระบบบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏลำปางเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และระบบกลไกการบริหารความเสี่ยงตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 

ที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ ครั้งที ่ 1/2568 หน้า ๕ 

4.3 ข้อมูลการส่งเล่มรายงานสรุปผลโครงการของสาขาวิชาตามแผนปฏิบัติราชการ                  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
             ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัคจร  บุปผาจำเริญ รองคณบดีฝ่ายวางแผนและบริการวิชาการได้
แจ้งให้ที่ประชุมทราบข้อมูลการส่งเล่มรายงานสรุปผลโครงการของสาขาวิชาตามแผนปฏิบัติราชการ                  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามที่คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์มีนโยบายในการกำกับติดตามผลการดำเนินงานของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ให้เป็นไปตามกระบวนการบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการของคณะ และของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางเพ่ือนำไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการในปีถัดไป 

 

ที่ประชุม รบัทราบ 
 

4.4 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนส่งเสริม และการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา                       
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2567 

              ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิตยา  มูลปินใจ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสื่อสารองค์กร
ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบรายงานผลการดำเนินงานส่งเสริ ม และการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา                       
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2567 ด้วยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง โดยงานวิชาการและกิจการนักศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนกิจกรรมพัฒนา
นักศกึษา ประจำปีการศึกษา 2567 โดยมีกิจกรรมเพ่ือการพัฒนานักศึกษาในด้านต่าง ๆ ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จึงได้รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือนำข้อมูลที่
ได้ใช้เป็นแนวทางในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาแผนและโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
บรรลุเป้าหมายที่กำหนด รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 4.4 
 

ที่ประชุม รับทราบ 
 
4.5 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2567 
             ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิตยา  มูลปินใจ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสื่อสารองค์กร

ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบรายงานผลการดำเนินงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2567 ด้วยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
โดยงานวิชาการและกิจการนักศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปี
การศึกษา 2567 ซึ่งมีโครงการที่ดำเนินการเสร็จสิ้นไปเรียบร้อยแล้วจึงรายงานผลการดำเนินงานต่อ 
คณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือนำข้อมูลที่ได้ไปวางแผนปรับปรุง พัฒนาแผนและโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และบรรลุเป้าหมายที่กำหนด ตลอดจนการปรับรูปแบบและวิธีการในการดำเนินโครงการให้
เกิดประโยชน์ต่อผู้ เข้าร่วมโครงการและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ต่อไป  รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมหมายเลข 4.5 

 

ที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ ครั้งที ่ 1/2568 หน้า ๖ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

5.1 การพิจารณาใช้ห้อง 0411 อาคาร 4 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
      อาจารย์เสาวรีย์  บุญสา ประธานที่ประชุมได้ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการใช้ห้อง 

0411 (ห้องพัก ผศ.ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง และห้อง “ชมรมหมากล้อม”) อาคาร 4 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ตามที่คณะได้รับหนังสือบันทึกข้อความที่ 0648/2568 ลงวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2568   
เรื่อง ขออนุญาตใช้ห้อง 0411 อาคาร 4 ของ ผศ.ดร.อนันต์ อุปสอด อาจารย์ประจำหลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน และหนังสือบันทึกข้อความที่ 0649/2568                 
ลงวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2568 เรื่อง ขออนุญาตใช้ห้อง 0411 อาคาร 4 ของ รศ.ดร.ณัฏฐ์ดนัย ประเทือง
บริบูรณ์ ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารนโยบายและกฎหมายมหาชน 
โดยอาจารย์ทั้ง  2 ท่านได้ขอใช้ห้องดังกล่าวเพ่ือใช้สำหรับเป็นห้องพักอาจารย์ และการทำกิจกรรมของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งนี้ คณะจึงนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานคณะเพ่ือพิจารณา 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 5.1 

 

มติที่ประชุม เห็นชอบ ให้หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
นโยบายและกฎหมายมหาชน ใช้ห้อง 0411 อาคาร 4  
 

5.2 การรายงานผลการประเมินความสำเร็จตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร                  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปี  พ.ศ. 2565 - 2569                  
และแผนส่งเสริมพัฒนาอาจารย์และบุคลากร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 
2567 

                นางสาวเจนจิรา  แก้วมณี รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานวิชาการและกิจการนักศึกษา
ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการรายงานผลการประเมินความสำเร็จตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปี  พ.ศ. 2565 - 2569 และ                    
แผนส่งเสริมพัฒนาอาจารย์และบุคลากร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2567 
ตามที่คณะได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลำปาง ประจำปี พ.ศ. 2565 - 2569 เพ่ือใช้เป็นแผนกำกับทิศทางการพัฒนาบุคลากรของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เพ่ือให้การบริหารและพัฒนาบุคลากร (สาย
วิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ) เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ งานวิชาการและกิจการนักศึกษาจึงได้จัดทำ
แผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ (Action Plan) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 
2567 ที่สอดคล้องกับแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรระยะเวลา 5 ปี (ประจำปี พ.ศ. 2565 - 2569) เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ให้เป็นไปตามเป้าหมายของ
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรที่กำหนดของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
ประจำปีการศึกษา 2567 ซึ่งเป็นไปตามองค์ประกอบคุณภาพที่ 5 การบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบ
การพัฒนาบุคลากร  

     และด้วยองค์ประกอบคุณภาพที่ 5 การบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบการพัฒนา
บุคลากร ข้อ 7 จะต้องรายงานผลการประเมินความสำเร็จตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร                  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปี 2565 - 2569 และแผนส่งเสริม
พัฒนาอาจารย์และบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2567 ต่อคณะกรรมการ
บริหารงานคณะ โดยการนำผลการประเมินแผนไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมเพ่ือให้เกิดการพัฒนาด้านการ



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ ครั้งที ่ 1/2568 หน้า ๗ 

บริหารและพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจนของบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนในปีถัดไป รายละเอียด
ตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 5.2 

 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การรายงานผลการประเมินความสำเร็จตามแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปี 2565 – 
2569 และแผนส่งเสริมพัฒนาอาจารย์และบุคลากร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 
2567 

 
5.3 (ร่าง) แผนส่งเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2568  
       ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิตยา  มูลปินใจ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสื่อสารองค์กร 

ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) แผนส่งเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2568 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดทำแผนส่งเสริมและการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2568 โดยการส่งเสริมให้มีการ
จัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน ซึ่งเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการผ่าน               
คณะและองค์การนักศึกษาเป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ 
ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรมโดยสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์คณะ และสภา
องค์กรวิชาชีพได้กำหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และสอดคล้องกับ
ผลลัพธ์ผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน ตามประกาศมาตรฐานการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง รายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 5.3 

 

มติทีป่ระชุม เห็นชอบ แผนส่งเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2568  

 
5.4 (ร่าง) แผนส่งเสริมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์ประจำปีการศึกษา 2568  
        ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิตยา  มูลปินใจ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสื่อสาร

องค์กร ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) แผนส่งเสริมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปี
การศึกษา 2568 โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดทำแผนส่งเสริมและการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีการศึกษา 2568 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ของคณะที่วางไว้ โดยได้นำผลการประเมินความสำเร็จของแผนส่งเสริมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ปีการศึกษา 2567 มาเป็นแนวทางในการพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาให้เกิดการดำเนินงานด้านการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 5.4 

 

มติที่ ป ระชุม  เห็นชอบ แผนส่ งเสริมและการทำนุบำรุงศิ ลปะและวัฒ นธรรม             
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2568  

 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ ครั้งที ่ 1/2568 หน้า ๘ 

5.5 (ร่าง) การดำเนินงานโครงการสานศิลป์ถิ่นมนุษย์ ครั้งท่ี 15  
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิตยา  มูลปินใจ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสื่อสารองค์กร 

ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) การดำเนินงานโครงการสานศิลป์ถิ่นมนุษย์ ครั้งที่  15 โดยทาง                
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จะดำเนินงานโครงการสานศิลป์ถิ่นมนุษย์ ครั้งที่ 15  ประจำปีการศึกษา 
2568 ระหว่างวันที่ 23 - 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

 

มติทีป่ระชุม เห็นชอบ การดำเนินงานโครงการสานศิลป์ถิ่นมนุษย์ ครั้งท่ี 15  
 
5.6 (ร่าง) การดำเนินโครงการปฐมนิ เทศนักศึกษาใหม่คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2568  
       ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิตยา  มูลปินใจ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสื่อสารองค์กร 

ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) การดำเนินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่คณะมนุษยศาสตร์                      
และสังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2568 โดยคณะได้กำหนดจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่                    
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2568 ในวันพุธที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2568                    
ณ ห้องประชุมเอ้ืองหลวง ชั้น 2 อาคาร 52  

 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การดำเนินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2568 

 
5.7 การดำเนินงานวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ปริทัศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตุลาภรณ์  แสนปรน ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายงานวารสารวิชาการได้เสนอ

ให้ที่ประชุมพิจารณาการดำเนินงานวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ปริทัศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
โดยวารสารที่ประสงค์จะใช้งานระบบ ThaiJo ไม่จำเป็นต้องอยู่ในฐานระบบ TCI และสามารถขอใช้งานระบบ
ได้ผ่าน 2 วิธี ได้แก่ 1) เข้าร่วมอบรมการใช้งานระบบ ThaiJo และ 2) ขอใช้งานระบบโดยไม่เข้าร่วมอบรม 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 5.7 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การดำเนินงานวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ปริทัศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ใช้งานระบบ ThaiJo วิธีที่ 1 เข้าร่วมอบรมการใช้งานระบบ ThaiJo 

 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
 

  6.1 การประชุมคณาจารย์และบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 
1/2568 
               อาจารย์เสาวรีย์  บุญสา ประธานที่ประชุมได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบการประชุม
คณาจารย์และบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 1/2568 โดยทางคณะได้กำหนดการ
ประชุมในวันพุธที ่18 มิถุนายน พ.ศ. 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมโอฬารรัตน์ ชั้น 1 อาคารโอฬาร
โรจน์หิรัญ 

 

  ทีป่ระชุม รับทราบ 

 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ ครั้งที ่ 1/2568 หน้า ๙ 

เลิกประชุม เวลา 16.30 น. 

 

                   
(นายธวัชชัย  ปันโทะ๊)                                      (นายอุเทน    หินอ่อน) 

           เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป                                  รกัษาการในตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานคณบดี 
ผู้บันทึก/พิมพ์รายงานการประชุม                                   ผู้กลั่นกรองรายงานการประชุม 

 
 
 

 
 

(อาจารย์เสาวรีย์   บุญสา) 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


