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สวนท่ี  1 

ความเปนมา ความสําคัญ และบริบทคณะ 
 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญ 

   ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.

2552 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่ อง เกณฑ มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิ ตศึกษา พ.ศ.2558 และประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 ซึ่งเปนหลัก

และแนวทางใหสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาใชในการวางแผนพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย ใหมีคุณภาพเทียบเคียงกับคุณภาพบัณฑิตของสถาบันอ่ืน ๆ ใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ สถาบันอุดมศึกษามีหนาที่ตองรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ใหมี

มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาสูงขึ้น สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐานวิชาชีพ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมทั้งเกณฑมาตรฐาน

อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ และกําหนดตัวบงชี้ดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาและเพื่อมุงใหการผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ของชาติ ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เปนสากลใหการผลิตบัณฑิตระดับ 

อุดมศึกษาอยูบนฐานความเชื่อวากําลังคนที่มีคุณภาพตองเปนบุคคลที่มีจิตสํานึกของความเปนพลเมืองดีที่

สรางสรรคประโยชนตอสังคม และมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองบนฐานภูมิปญญาไทย ภายใตกรอบศีลธรรม

จรรยาอันดีงาม เพ่ือนําพาประเทศสูการพัฒนาที่ยั่งยืนและทัดเทียมมาตรฐานสากล ตลอดจนเปนการกํากับสงเสริม

กระบวนการผลิตบัณฑิตที่เนนการพัฒนาผูเรียนใหมีลักษณะของความเปนมนุษยที่สมบูรณ สามารถ  ดํารงตนอยู

ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสโลกาภิวัตน ท่ีมีการส่ือสารแบบไรพรมแดน มีศักยภาพในการเรียนรูตลอดชีวิต

มีความสามารถในการปฏิบัติงานไดตามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณที่กําหนด สามารถสรางสรรคงานที่เกิด

ประโยชนตอตนเองและสังคม 

   จากการดําเนินงานในการใหบริการงานดานหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

พบวา เกิดปญหาในการดําเนินงานอยูหลายประเด็น  อาทิ  การจัดทําเอกสารตางๆ เก่ียวกับหลักสูตรเกิด

ขอผิดพลาดและเกิดการแกไขบอยครั้ง การบริหารจัดการหลักสูตรที่ตองอางอิงตามหลักสูตรที่ผานการรับทราบ

ผานระบบ CHECO และผูรับผิดชอบหลักสูตรยังมีความเขาใจไมตรงกันและยังไมนําไปเปนแนวทางในการบริหาร

จัดการศึกษาทําใหมีผลกระทบกับนักศึกษาที่จะเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค เปนตน อยางไรก็ตาม

ประเด็นที่สําคัญที่จะตองเรงปรับปรุงและพัฒนา คือ กระบวนการการขอปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  เปน
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จุดเริ่มตนที่สําคัญของการบริหารจัดการดานหลักสูตร มักจะประสบปญหา ไดแก 1) อาจารยผูรับผิดชอบยังไม

เขาใจกระบวนการการขอปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร รวมถึงการจัดทําขอมูลนําเสนอ  เนื่องจากการนําเสนอ

ขอมูลยังไมสมบูรณและขาดขอมูลท่ีสําคัญท่ีจะตองนําเสนอสงผลใหตองมีการแกไข  2) ยังไมมีเจาหนาที่ที่สามารถ

ปฏิบัติงานแทนเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานหลักสูตรของคณะฯ ได เนื่องจากยังไมทราบถึงกระบวนการการขอ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  รวมถึงยังไมทราบขอมูล เชน ระเบียบ ขอบังคับ เกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่

เก่ียวของ เพ่ือใชในการอางอิงการจัดทําหลักสูตร จึงทําใหไมสามารถทํางานแทนกันได และดวยมีประกาศสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง นโยบายเรงดวนดานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ลงวันที่ 9 เมษายน 

2565 นั้น  ซึ่งไดกําหนดนโยบายเรงดวน ดานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ขอ 7 กอนพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร ใหหลักสูตรนํ าเสนอเอกสารแนวคิด (Concept paper) โดยผานความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจําคณะ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย ตามลําดับ โดย

ใหมีสาระสําคัญคลอบคุมตามที่ประกาศกําหนด  

  จากความเปนมาและความสําคัญดังกลาว ผูเขียนจึงไดจัดทําคูมือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การ

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.2565) ฉบับนี้จัดทําข้ึน เปนฉบับท่ีไดปรับปรุงจากการคูมือปฏิบัติงานหลัก เร่ือง  การขอเปดและพัฒนา

หลักสูตรใหม และการขอปรับปรุงหลักสูตร ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง ซึ่งผูเขียนไดจัดทําไวเมื่อ พ.ศ.2562 ดวยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางมีประกาศ เรื่อง นโยบาย

เรงดวนดานการพัฒนาและการปรับปรุงหลักสูตร ลงวันที่ 9 เมษายน 2565  ซึ่งไดกําหนดนโยบายเรงดวน ดาน

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ขอ 7 กอนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ใหหลักสูตรนําเสนอเอกสารแนวคิด 

(Concept paper) โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจําคณะ 

สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย ตามลําดับ โดยใหมีสาระสําคัญคลอบคุมตามที่ประกาศกําหนด ดังนั้น 

ผูเขียนจึงไดจัดทําคูมือฯ ฉบับปรุง พ.ศ.2565 ขึ้นใหสอดคลองกับประกาศที่กลาวมาขางตน เพื่อชวยใหคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีคูมือไวใชในการขอพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะฯ และชวยให

ผูปฏิบัติงานใหมสามารถศึกษางานไดอยางรวดเร็ว ทําใหงานของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบ

และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 

1.2  วัตถุประสงค 

 1.2.1 เพื่อใหผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน และผูที่เกี่ยวของ ไดทราบถึงขั้นตอนการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร  

 1.2.2 เพื่อใชเปนแนวทางใหเจาหนาที่และผูท่ีเก่ียวของ ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

สามารถปฏิบัติงานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  
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1.3  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1.3.1 เปนเครื่องมือสําหรับผูบริหารที่จะสามารถใชในการตรวจสอบการดําเนินงานดานการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตร ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 1.3.2 เปนแนวทางใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหรือผูรับผิดชอบ สามารถดําเนินการการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตร ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดอยางถูกตองตามขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยฯ ได

กําหนดไว  

 1.3.3 เปนแนวทางใหเจาหนาที่หรือผูที่เก่ียวของ มีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรตามข้ันตอนที่มหาวิทยาลัยฯ ไดกําหนดไว 

1.4  ขอบเขตของคูมือ 

 คูมือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565) จะเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดานพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร ซึ่งครอบคลุมเฉพาะงานดานหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปางเทาน้ัน  

1.5  คําจํากัดความ 

 อว. หมายถึง กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  

 สภามหาวิทยาลัย หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 สภาวิชาการ หมายถึง สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 คณะกรรมการประจําคณะ หมายถึง คณะกรรมการประจํา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 สถาบัน หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

คณะ หมายถึง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง หลักสูตรที่ไมเคยเปดสอนในระดับและสาขาวิชานั้นมากอนใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

  หลักสูตรปรับปรุง หมายถึง หลักสูตรเดิมที่มีการเปดดําเนินการในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางที่

ครบรอบดําเนินการทุกระยะเวลา 5 ป  

 ระบบรับทราบหลักสูตร (CHE Curriculum Online : CHECO) หมายถึง ระบบพิจารณาความ

สอดคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
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1.6 ประวัติความเปนมาโดยยอ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เกิดขึ้นครั้งแรกตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 มี

ภาควิชาสังกัดอยู 11 ภาควิชา ไดแก ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชาภาษาตางประเทศ ภาควิชาบรรณารักษ

ศาสตร ภาควิชาศิลปะ ภาควิชาดนตรี ภาควิชานาฏศิลป ภาควิชาปรัชญา และศาสนา ภาควิชาสังคมศึกษา

วิทยา ภาควิชาประวัติศาสตร ภาควิชาภูมิศาสตร ภาควิชารัฐศาสตร และนิติศาสตร เปดสอนนักศึกษาระดับ 

ป.กศ. สูง ท้ังภาคปกติและภาคตอเนื่อง(ภาคค่ํา) 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอนระดับปริญญาตรีเปนครั้งแรกในปการศึกษา 2522 คือ 

วิชาเอกสังคมศึกษาและจากแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2520 – 2524) มีผล

ใหสภาการฝกหัดครูอนุมัติใหวิทยาลัยครูลําปางดําเนินการ โครงการฝกหัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประจําการ (อคป.) โดยเปดสอนระดับ ป.กศ.สูง และ ค.บ. 2 ป ในวันเสาร – อาทิตย 

ปการศึกษา 2528 วิทยาลัยครูลําปางไดเปดสอนหลักสูตรวิชาชีพอ่ืนนอกจากสาขาวิชาชีพครูและ 

“โครงการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําการ” (อปค.) สิ้นสุดลง เกิด “โครงการจัดการศึกษา

สําหรับบุคลากรประจําการ (กศ.บป.) ขึ้นมาแทน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอน กศ.บป. ครั้ง

แรกในปการศึกษา 2529 

ในชวงป พ.ศ. 2528 – 2534 แมวาวิทยาลัยครูเปดสอนสาขาวิชาชีพอื่นนอกจากวิชาชีพครู แตคนสวน

ใหญยังคงเขาใจวาผลิตแตครูเพราะชื่อ “วิทยาลัยครู” กรมการฝกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการจึงไดขอ

พระราชทานชื่อใหม  วันที่  14 กุมภาพันธ  2535 ได เปลี่ยนชื่อจากวิทยาลัยครูเปน “สถาบันราชภัฏ” 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนามวิทยาลัยครูลําปางจึงมีชื่อใหมวา 

“สถาบันราชภัฏลําปาง” 

ป พ.ศ. 2543 กําหนดใหบริหารวิชาการโดยคณะบุคคลมี 3 ระดับ คือ คณะกรรมการบริหารวิชาการ

สถาบันคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา 

พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 เปดกวางใหสถาบันสามารถใหการศึกษาวิชาการและ

วิชาชีพชั้นสูงในระดับที่สูงกวาระดับปริญญาตรีได สถาบันราชภัฏลําปางจึงเริ่มเปดสอนระดับปริญญาโท 

โปรแกรมวิชาบริหารการศึกษารุนแรกในป พ.ศ. 2539 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอนปริญญาโทรุนแรกในปการศึกษา 2547 คือ โปรแกรม

ยุทธศาสตรการพัฒนา วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงมี 

พระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ประกาศจัดตั้งสถาบันราชภัฏใหเปนมหาวิทยาลัย มีผลใหสถาบัน ราชภัฏ

ลําปางเปลี่ยนสถานภาพเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง” 
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ปจจุบันคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดปรับโครงสรางการบริหารจัดการและภาระงานของ

บุคลากรใหสอดคลองกับระเบียบปฏิบัติที่ออกตามที่ไดมีการประกาศใช “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. 2547” 

 

1.7 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และคานิยม 
 

 1.7.1 ปรัชญา 

สหวิทยาการเพื่อทองถ่ิน 
 

 1.7.2 วิสัยทัศน 

 เปนศูนยการเรียนรูและบูรณาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสูทองถิ่น  

 

     1.7.3 พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรูทางวิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพ  คุณธรรมจริยธรรม  และคุณลักษณะของ 

    บัณฑติในศตวรรษที่  21 

1. วิจัยเพ่ือสรางองคความรู  พัฒนา  และถายทอดเทคโนโลยีสูทองถ่ิน 

2. ใหบริการวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแบบมีสวนรวมกับทองถิ่น 

3. สรางสรรค  สืบสานศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

4. พัฒนาและเสริมสรางระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

1.7.4 เปาประสงค 

1. บัณฑติสาขามนุษยและสังคมศาสตรมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคของสังคม 

2. มีองคความรูจากงานวิจัยเพ่ือนเปนฐานการพัฒนาการเรียนการสอน การบริการวิชาการใหเปนไป

ตามความตองการของสังคม 

3. มีงานบริการวิชาการมาเสริมสรางความเขมแข็งดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแบบมีสวนรวม 

4. มี การอนุ รักษ และส งเส ริมทํ านุ บํ า รุ งศาสตร  ศิ ลปวัฒ นธรรม  ภู มิ ป ญ ญ า และพัฒ นา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

5. การบริหารจัดการองคกรเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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1.7.5 คานิยมองคกร 

H = Happiness (การเปนองคกรแหงความสุข) 

U = Unity (การเปนอันหนึ่งอันเดียวกันขององคกร) 

S = Sharing (การเปนองคกรแหงการแบงปนความรูและใชทรัพยากรรวมกัน) 

O = Outstanding Organization (การเปนองคกรแหงความเปนเลิศ) 

C = Cooperation  (การทํางานรวมกันขององคกร) 

 

1.8 โครงสรางการบริหารงาน 

  

ภาพท่ี 1 โครงสรางการแบงสวนราชการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดี 

คณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการบรหิาร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รองคณบดี รองคณบดี รองคณบดี 

หัวหนาสํานักงานคณบดี 

ประธานสาขาวิชา 
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ภาพท่ี 2 โครงสรางการแบงสวนราชการ สํานักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

  
 - งานสารบรรณ  - งานประกันคณุภาพการศกึษา - บัญชีและรายงานการเงิน - งานวิเคราะหนโยบายและแผน

 - งานประชุมและงานเลขานุการ - งานหลักสูตร  - เงินกองทุนคณะ  - งานบริการวิชาการ 

 - งานบุคลากรและสวัสดิการ - งานการจัดการความรู - การจัดซื้อจัดหาพัสดุ  - งานถายทอดเทคโนโลยี 

 - งานพัสด ุ   - งานพัฒนาอาจารย  - ครุภัณฑ    

 - งานอาคารสถานที่  - งานจัดการเรียนการสอน - ซอมบํารุงและรักษาวัสดุ  

 - งานประชาสัมพันธ  - งานวัดและประเมินผล - ควบคมุการเบิกจายพัสดุ 

 - งานแผนงานงบประมาณ - งานวิจัย 

    - งานหองสมุด 

    - งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา 

    - งานกิจกรรมนักศึกษา 

    - งานวินัยและความประพฤติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานคณบดี 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

งานบริหารทั่วไป งานบริการการศึกษาและ

งานพัฒนานักศึกษา 

งานการเงินและพัสด ุ งานบริการวชิาการและ

ถายทอดเทคโนโลย ี
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ภาพท่ี 3 โครงสรางการบริหารงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา  

 
 

 
นางสาวเจนจิรา   แกวมณี 

นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 

รักษาการในตําแหนงหัวหนางานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 

 

   

 

นางสาวนิลวรรณ  ชมพูโคตร 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป

ปฏิบัติการ 

(งานหองสมุดคณะ/ประชาสัมพันธ

ขาวสารฯ ) 

นางรัตติยา  ทวีกุล 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบตัิการ 

(งานจัดการเรียนการสอนและวัด

ประเมินผล/งานรับนักศึกษาฯ) 

นางสาวนฤทัย  นภาสกุลคู 

เจาหนาที่ชวยปฏิบัติการ 

(งานกิจการนักศึกษา/ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม/งานวารสารคณะ) 

 นางสาวเจนจิรา   แกวมณี 

นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 

(หลักสูตร/ประกันคุณภาพฯ/

งานวิจัย/งานพัฒนาอาจารย/งาน

การจัดการความรูอาจารย)  

 

 

1.9 ภาระหนาที่ของสํานักงานคณบดี 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางไดประกาศการแบงสวนราชการ เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ พ.ศ.2559         

ขอ 8 สํานักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบดวย 4 งาน ดังนี ้

1) งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา มีหนาที่ความรับผิดชอบในการศึกษา คนควา  

วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา งานจัดการเรียนการ

สอน งานวัดและประเมินผล งานวิจัย งานหองสมุด งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา งานกิจกรรมนักศึกษา งาน
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วินัยและความประพฤติและงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อํานวยความ

สะดวกใหความเห็น คําปรึกษา ขอเสนอแนะหรือแกไขปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานดังกลาวใหเกิดสัมฤทธิผล

และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2) งานบริหารทั่วไป  มีหนาที่ความรับผิดชอบในการศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย  

เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานสารบรรณ งานประชุมและเลขานุการ งานบุคลากรและสวัสดิการ งานอาคาร

สถานที่ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อํานวยความสะดวก ใหความเห็น คําปรึกษา ขอเสนอแนะหรือแกไข

ปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานดังกลาวใหเกิดสัมฤทธิผลและปฏิบัติงานอ่ืนๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

3) งานการเงินและพัสดุ  มีหนาที่ความรับผิดชอบในการศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห  หรือ

วิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานจัดหาพัสดุ งานจัดทําเอกสารพัสดุในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

รับ-สงหนังสือ จัดทําและจัดเก็บหนังสืองานพัสดุและการเบิกจายงบประมาณอยางเปนระบบ ควบคุมและจําหนาย

พัสดุ และงานกองทุนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร อํานวยความสะดวกใหความเห็น  คําปรึกษา 

ขอเสนอแนะ หรือแกไขปญหาที่ เกิดจากการปฏิบัติงานดังกลาวให เกิดสัมฤทธิผล และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ         

ตามที่ไดรับมอบหมาย 

4) งานบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยี มีหนาที่ความรับผิดชอบในการศึกษา คนควา  

วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานบริการวิชาการ งานถายทอดเทคโนโลยี       งาน

สื่อสารองคกร และงานนโยบายและแผน อํานวยความสะดวก ใหความเห็น คําปรึกษา ขอเสนอแนะหรือแกไข

ปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานดังกลาวใหเกิดสัมฤทธิผลและปฏิบัติงานอ่ืนๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

1.10  บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 

      1.10.1  หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

      ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงนักวิชาการศึกษาระบุบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของสายงาน   

วิชาการศึกษา  ดังนี้ 

      1)  ลักษณะงานโดยทั่วไป 

           ในฐานะผูเชี่ยวชาญพิเศษทางดานการศึกษา ปฏิบัติหนาที่ดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ทาง

การศึกษา การวิเคราะห การวิจัย เสนอความเห็นเกี่ยวกับการแนะแนว การวัดผลและประเมินผลการศึกษา การสร

างและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการตาง ๆ การพัฒนาตําราเรียน การวางแผนการศึกษา วางมาตรฐานสถานศึกษา 

การจัดบริการสงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา ตลอดจนเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและสงเสริม

การวิจัยการศึกษา การวางโครงการ สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และสถิติการศึกษาวิเคราะห

ผลงานจากการดําเนินการทางการศึกษาเพ่ือประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงานและแนวทางการปฏิบัติ

ในการจัดการศึกษา และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 
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      2)  ช่ือตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

           ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนง  ดังนี้ 

          นักวิชาการศึกษา    ระดับปฏิบัติการ 

          นักวิชาการศึกษา    ระดับชํานาญการ 

          นักวิชาการศึกษา    ระดับชํานาญการพิเศษ 

          นักวิชาการศึกษา    ระดับเชี่ยวชาญ 

1.10.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา  มีหนาที่ความรับผิดชอบในการศึกษา คนควา วิเคราะห  

สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา งานดานหลักสูตร งานจัดการ

เรียนการสอน งานวัดและประเมินผล งานวิจัย งานหองสมุด งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา งานกิจกรรม

นักศึกษา งานวินัยและความประพฤติ และงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล อํานวยความสะดวก ใหความเห็น คําปรึกษา ขอเสนอแนะ  หรือแกไขปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงาน

ดังกลาวใหเกิดสัมฤทธิผล และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

1.11 หนาที่รับผิดชอบหลัก 

 งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 1) จัดทําแผนประกันคณุภาพการศึกษา (Action Plan) ประจําปการศึกษาของคณะ 

 2) จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ประจําปการศึกษาของคณะ 

 3) ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสาขาวิชาของคณะ 

 4) ดูแลและรับผิดชอบการประเมินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ระดับคณะ จาก

คณะกรรมการผูประเมิน 

 5) รายงานผลการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ระดับหลักสูตร เสนอตอผูบริหารและคณะกรรมการ

ประจําคณะ 

 6) รายงานผลการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ระดับคณะ เสนอตอผูบริหารและคณะกรรมการ

ประจําคณะ 

 7) ดูแลและรับผิดชอบประสานงานใหความรูและความเขาใจแกบุคลากรในคณะ เรื่องการประกันคุณภาพ

การศกึษา 

 8) จัดเก็บเอกสารที่สงมาถึงงานประกันคุณภาพการศึกษาและประสานงานดานเอกสารใหหนวยงานที่

เก่ียวของ 
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 9) จัดโครงการและอบรมสรางความเขาใจดานการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับบุคลากรของคณะ 

 10) ประเมินความพึงพอใจดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพการศกึษา 

 11) จัดทาํแผนพัฒนากลไกควบคุมคุณภาพ (Quality Control) ขององคประกอบตาง ๆ ท่ีมีผลตอการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

 12) จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะ เพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพและบันทึก

ขอมูลผานระบบ Che QA Online ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

13) วางแผนการจัดทําฐานขอมูลเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษา 

14) ดูแลและรับผิดชอบประสานงานดานหลักสูตร 

15) จัดประชุม จัดพิมพหนังสือราชการ รายงานผลการดําเนินงานที่เก่ียวของกับการประกันคุณภาพการศกึษา 

16) งานที่ไดรับมอบหมายจากจากหัวหนาสํานักงานคณบดี รองคณบดี และคณบดี 

 
 

 งานดานหลักสูตร 

1) จัดทําแผนผลิตบัณฑิตระยะ 5 ปของคณะใหสอดคลองกับหลักสูตรที่เปดสอนในคณะ 

2) จัดทําแผนผลิตบัณฑิตทุกปการศึกษา  

3) ประสานงานการดําเนินการขอเปดหลักสูตร – ปรับปรุงหลักสูตร – ขอปดหลักสูตร 

4) จัดทําขอมูลการขอเปลี่ยนแปลงขอมูลในหลักสูตร ไดแก การเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร/ การเสนอเปลี่ยนแปลงรายวิชากรณีพบขอผิดพลาด 

5) จัดทําขอการเสนอขอแตงตั้งอาจารยพิเศษ ตอสภาวิชาการและสภามหาวิทาลัยตามลําดับ 

6) ตรวจสอบเอกสารการดําเนินงานของหลักสูตรทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา เก่ียวกับ

การดําเนินงานตาม มคอ.2 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่เกี่ยวของ กอนนําเสนอตอคณบดีพิจารณา 

7) ประสานการเสนอขออนุญาตดําเนินการขอเปดหลักสูตร – ปรับปรุงหลักสูตรตอกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย 

8) ประสานการเสนอขอดําเนินการขอเปดหลักสูตร – ปรับปรุงหลักสูตร – ขอปดหลักสูตร-การขอ

เปลี่ยนแปลงขอมูลหลักสูตร ตอคณะกรรมการประจําคณะ /สภาวิชาการ/สภามหาวิทยาลัย 

9) ดําเนินการกรอกขอมูลหลักสูตรในระบบ CHECO ใหเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนดและติดตามผลการ

พิจารณา 

งานดานพัฒนาอาจารย 

1) จัดทําแผนพัฒนาอาจารยและบุคลากร ทุกระยะ 5 ป  

2) จัดทําแผนพัฒนาอาจารยทุกปการศึกษา 
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3) จัดโครงการใหความรูและทักษะทางดานวิชาการและวิชาชีพแกอาจารย 

4) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาอาจารยทุกปการศึกษา 

งานดานการวิจัย 

1) จัดทําแผนดําเนินงานดานการวิจัย 

2) รับผิดชอบการดําเนินการเสนอโครงการวิจัย เพ่ือขอรับทุนท้ังแหลงทุนภายในและภายนอก 

3) การเบิก-จาย งบประมาณดําเนินโครงการวิจัยตามประกาศทุนวิจัย 

4) การพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการวิจัย 

5) การดําเนินการตามขั้นตอนการขอทุน โดยใชงบประมาณสวนตัว 

6) ติดตามขอมูลการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยจากอาจารยและเจาหนาที่ในกรณีขอทุนภายในและ

ภายนอก 

7) รวบรวมขอมูลที่เก่ียวของกับการวิจัยและรายงานผลการดําเนินงานดานการวิจัยตอมหาวิทยาลัย 

8) ดูแลและใหขอมูลนักวิจัย/อาจารย เจาหนาที่ ที่ทําวิจัยในระบบรวมศูนยของมหาวิทยาลัย 

งานจัดการความรูของบุคลากรสายวิชาการ 

1) จัดทําแผนดําเนินงานการจัดการความรูทุกปการศึกษา 

2) ดําเนินการจัดการความรูสายวิชาวิชาการ ใหเปนไปตามระบบที่กําหนด 

3) รายงานผลการดําเนินการจัดการความรูสายวิชาการตอมหาวิทยาลัยตามรายไตรมาส 

4) เผยแพรการจัดการความรูแกสาธารชน 

5) ติดตามการนําผลจากการจัดการความรูไปใชประโยชนและรายงานผลตอผูบริหารคณะ 

6) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานการจัดการความรูทุกปการศึกษา 
 

  จากภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดังกลาวขางตน ผูเขียนไดมีการจัดทําคูมือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การ

ขอเปดและพัฒนาหลักสูตรใหม และแนวทางการขอปรับปรุงหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ.2562 และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางไดมีประกาศ เรื่อง นโยบายเรงดวน

ดาน ลงวันที่ 9 เมษายน 2565 นั้น  ซึ่งไดกําหนดนโยบายเรงดวน ดานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ขอ 7 

กอนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ใหหลักสูตรนําเสนอเอกสารแนวคิด (Concept paper) โดยผานความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจําคณะ สภาวิชาการ และสภา

มหาวิทยาลัย ตามลําดับ โดยใหมีสาระสําคัญคลอบคุมตามท่ีประกาศกําหนด ผูเขียนจึงไดปรับปรุง คูมือ

ปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การขอเปดและพัฒนาหลักสูตรใหม และแนวทางการขอปรับปรุงหลักสูตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ.2565 ซึ่งเปนขั้นตอนไวใหสามารถปฏิบัติไดอยาง

ถูกตอง (Flow Chart) ตามประกาศท่ีอางถึง ดังนี้ 
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  สัญลักษณเบื้องตนในการเขียน Flow  Chart 

สัญลักษณ ช่ือเรียก ความหมาย 

 

 

กระบวนการ ใชเปนสัญลักษณ กระบวนการตอเนื่อง 

 

 

จุดเริ่มตน (Start)/ จุดสิ้นสุด 

(Stop) 

ใชเปนสัญลักษณ จุดเริ่มตนและ

จุดสิ้นสุด 

 

 

รับขอมูล และ แสดงผลขอมูล ใชเปนสัญลักษณ สําหรับการรับขอมูล 

และ แสดงผลขอมูล 

 

 

การปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

(Process) 

ใชเปนสัญลักษณ แสดงการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอน 

 

 

 

การตัดสินใจ (Decision) ใชเปนสัญลักษณ จุดในการตัดสินใจ

เลือก 

 

 

จุดเชื่อมตอ ใชเปนสัญลักษณ การเชื่อมตอไปยัง

ขั้นตอนตางๆ  

 

 

ลูกศร (Flow Line) ใชเปนสัญลักษณ เปนตัวนําเสนอ

ทางการไหลของขั้นตอน 

 

 

ลูกศร (Flow Line) ใชเปนสัญลักษณ เปนตัวใหขอมูล

ยอนกลับ 

 

 

เอกสาร (Document) ใชเปนสัญลักษณแสดงเอกสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

A 
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ข้ันตอนการเสนอขออนุมัติปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร  

 (Flow Chart) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

ผูดําเนินการ    ข้ันตอนการดําเนินการ 

      

     

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

รับเอกสารการเสนอขออนุมัติปรับปรุง/พัฒนา

หลักสูตร 

เจาหนาที่ปฏิบัติงาน 

ดานหลกัสูตร 

เร่ิมตน 

A 

แกไขตามขอเสนอแนะ/พรอมไฟล PPT นําเสนอ อนญุาต 

แกไขตามขอเสนอแนะ/พรอมไฟล 

ทําบันทึกขอความและจัดทําเอกสารเสนอ

ขออนุมัติปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 

แกไขตามขอเสนอแนะ 

ระยะเวลาดําเนินการ 2 เดือน 

เห็นชอบ 

นําเสนอการขออนุญาตฯ ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เสนอคณบดีพิจารณา  

เสนออธิการบดี เพ่ือขออนุญาตเสนอตอ 

กรรมการบริหารมหาวิทยายาลัย 

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

เสนอคณบดีพิจารณา 

ทําบันทึกขอความขออนุญาตเสนอ 

ตอคณะกรรมการประจําคณะ 
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เจาหนาที่ปฏิบัติงาน 

ดานหลักสูตร 

เสนอคณบดีพิจารณา ลงนามในบันทึกขอความ 

เสนออธิการบด ีเพ่ือขออนุญาตเสนอตอสภาวิชาการ

มหาวิทยาลัย 

ทําบันทึกขอความขออนุญาตเสนอตอ 

สภาวิชาการมหาวิทยาลัย 

จัดสงงานสภามหาวิทยาลัย 

 

จัดทํารูปเลมจํานวน 20 เลม/ไฟล PPT  เสนําเสนอ 

จัดทํารูปเลมจํานวน 35 เลม/ไฟล PPT  เสนําเสนอ 

เสนอการขออนุญาตปรับปรุง/พัฒนาหลกัสูตร 

ตอสภาวิชาการมหาวิทยาลัย 
อาจารยผูรบัผิดชอบ

หลักสูตร 

เห็นชอบ 

เจาหนาที่ปฏิบัติงาน 

ดานหลักสูตร 

เห็นชอบ 

อาจารยผูรบัผิดชอบ

หลักสูตร 

อนุญาต 

เสนอการขออนุญาตปรับปรุง/พัฒนาหลกัสูตร 

ตอสภาวิชาการมหาวิทยาลัย 

เห็นชอบ 

ประสานเลขานุการคณะกรรมการประจํา

คณะ/อาจารยผูรบัผิดชอบสูตร 

เตรียมนําเสนอ 

เจาหนาที่ปฏิบัติงาน 

ดานหลักสูตร 
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อนุมัต ิ

ไมอนุมัติ 

เสนอการขออนุญาตปรับปรุง/พัฒนาหลกัสูตร 

ตอมหาวิทยาลยั 

สิ้นสุด 
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B 

เสนอสภาวิชาการเพื่อพิจารณา  

จัดทํา (ราง) หลักสูตร /แบบรายงานตามขอเสนอแนะสภาวิขาการ 

เห็นชอบ 

จัดทําหลักสูตรฉบับสมบูรณ และ แบบสรุปการแกไขตามขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯและจัดสง ผานระบบพจิารณาความสอดคลองของ

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online:CHECO) ภายใน 7 วันนับต้ังแตวันที่สภาอนุมัติหรือใหความเห็นชอบ 

อนมุัติ 

จัดทํา (ราง) หลักสูตร /แบบรายงานตามขอเสนอแนะคณะกรรมการประจําคณะ 

ไมอนุมัติ 

ไมเห็นชอบ 

ใหขอเสนอแนะ/ปรับแก 

 

เจาหนาที่

ปฏิบัติงาน 

ดานหลักสูตร 

ประสานงาน 

 

ใหขอเสนอแนะ/ปรับแก 

ใหขอเสนอแนะ/ปรับแก 

ส้ินสุด 

คณะ/อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

ส้ินสดุ 

อาจารยผูรบัผิดชอบ 

หลักสูตร 

เห็นชอบ 

วิพากษหลกัสูตร 

จัดทํา (ราง) หลกัสูตร   

ใหขอเสนอแนะ/ปรับแก 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 2-3 เดือน 

ใหขอเสนอแนะ/ปรับแก 

เสนอคณะกรรมการประจําคณะ เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะ 

จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

เสนอสภามหาวิทยาลัย  เพ่ือพิจารณา อนุมัติใหเปดหลักสูตร 

เสนอคณะอนุกรรมการสภาวิชาการ กลั่นกรอง 

 

เจาหนาที่

ปฏิบัติงาน 

ดานหลักสูตร 

ประสานงาน 

 

คณะ/อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

 

เจาหนาที่

ปฏิบัติงาน 

ดานหลักสูตร 

ประสานงาน 
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สวนที่ 2  

หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติงาน 

 

2.1 หลกัเกณฑและวิธีปฏิบัติ 

 ในการปฏิบัติงานตามคูมือผูปฏิบัติงานตองรูรายละเอียดเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และ

กฎหมาย/ระเบียบ/ประกาศ/หลักการที่เก่ียวของโดยมีหนาท่ีตองศึกษา วางแผน  ประสานงานและปฏิบัติให

เปนไปตามแนวทางของคูมือเลมนี้ 

 1)  ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง นโยบายเรงดวนดานการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร ประกาศ ณ วันที่ 9 เมษายน 2565 โดยมีการกําหนดถึงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรดังนี้  

  ขอ 3 การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ควรมุงเนนหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-

based Curriculum) ในเชิงบูรณาการศาสตรเพ่ือการพัฒนาการเรียนรูแบบองครวม (Holistic Learning) ซึ่ง

ครอบคลุมความรู ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะที่สอดคลอง กับแนวคิดการพัฒนากําลังคนประแทศและสราง

สมรรถนะใหเกิดกับผูเรียนอยางนอยดังนี้ 

(1) สรรถนะหลัก หลักสูตรตองกําหนดใหมีการสรางสมรรถนะการเปนวิศวกรสังคมและ

สมรรถนะการเปนผูประกอบการ (Entrepreneurial competencies) 

(2) สมรรถนะเฉพาะดาน หลักสูตรตองกําหนดใหมีการสรางสมรรถนะเฉพาะดานที่สอดคลอง

กับมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานสาขาวิชา หรือมาตรฐานที่เก่ียวของ 

(3) สมรรถนะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 หลักสูตรตองกําหนดใหมีการสรางทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิญญาณ และทักษะในการ

แกไขปญหา ที่ซับซอน (Critical thinking & Complex Problem solving) ทักษะดาน

การสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity & Innovation) ทักษะดานความรวมมือ การ

ทํางานเปนทีม และภาวะความเปนผูนํา (Collaboration, Teamwork & Leadership) 

ทั กษ าด าน ก ารสื่ อ ส าร  ส ารสน เท ศและการรู เท าทั น สื่ อ  (Communications, 

Information & Media literacy) ทักษะคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่ อสาร (Computing & ICT Literacy) โดยการบู รณาการกับรายวิชาตาง ๆ 

สมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะดาน  

   ขอ 4 การพัฒนาหลักสูตรใหมหรือการปรับปรุงหลักสูตรเดิม การออกแบบโครงสรางหลักสูตร

ควรประกอบดวยชุดวิชา (Module) ที่รวมออกแบบโดยผูเรียนหรือผูประกอบการ ที่ผูเรียนสามารถจัดการ
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เรียนรูไดดวยตนเอง สามารถเรียนไดทุกเวลา สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การสะสมผลการเรียนในระบบคลัง

หนวยกิต และการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 

   ขอ 5 การพัฒนาหลักสูตรใหมหรือการปรับปรุงหลักสูตรเดิม ควรมุงการจัดรูปแบบการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทํางาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) เพื่อสงเสริมใหเกิด

การเรียนรูและจัดประสบการณการเรียนรูจากสถานการณจริง โดยสรางความรวมมือ และสรางเครือขายกับ

องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรและสมาคมวิชาการและวิชาชีพ 

  ขอ 6 กําหนดโครงสรางหลักสูตรใหมีจํานวนหนวยรวมตลอดหลักสูตรตามเกณฑการสําเร็จ

การศึกษาในชวงไมนอยกวา 120 หนวยกิต และไมเกิด 130 หนวยกิต ยกเวนหลักสูตรที่มีสภาวิชาชีพใหเปนไป

ตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาที่กําหนดไว กรณีหลักสูตรใดไมสามารถดําเนินไดใหระบุเหตุผลควรจําเปน เพ่ือ

ขอความเห็นชอบเปนกรณี ๆ ไป  

   ขอ 7 กอนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ใหหลักสูตรนําเสนอเอกสารแนวคิด (Concept 

paper) ดังนี้ 

(1) สอดคลองกับนโยบาย แผน และยุทธศาสตรของประเทศและมหาวิทยาลัย 

(2) ผลการศึกษาความตองการของตลาดแรงงาน และผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมีประชากรและ

กลุมตัวอยางครอบคลุมผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

(3) การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรในลักษณะเดียวกันในสถาบันอุดมศึกษาอื่น แผนการรับ

และจํานวนนักศึกษาคงอยูยอนหลัง 3 ป 

(4) โครงสรางหลักสูตร สมรรถนะ ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง ที่สอดคลองกับอาชีพ 

ตําแหนงงาน จุดเดนหรือความแตกตางของหลักสูตร 

(5) ศักยภาพและความพรอมตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

(6) ผลการวิเคราะหจุดคุมทุน 

(7) ขอมูลนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในชวงระยะ 5 ป การออกกลางคันของนักศึกษา

กรณีการปรับปรุงหลักสูตร 

(8) ขอมูลอื่น ๆ ที่เก่ียวของที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

  2) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564  

3) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 

ขอมูลจาก https://www.lpru.ac.th/ 
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2.2 กฎกระทรวง  

 1) กฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 

 2) กฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 

 3) กฎกระทรวง เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 

ขอมูลจาก https://www.mhesi.go.th/ 

 

2.3 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

  1) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ.2565  

2) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2565 

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา 

พ.ศ.2565 

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษา พ.ศ.2565 

ขอมูลจาก https://www.mhesi.go.th/ 

 

ขอควรระวัง 

1) การอางประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรจะตองอางอิงใหถูกตอง 

2) การอางอิงขอบังคับมหาวิทยาลัย จะตองอางอิงใหถูกตองและเปนปจจุบัน  
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สวนที่  3 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

  ประเด็นที่สําคัญที่จะตองเรงปรับปรุงและพัฒนาในการดําเนินงานดานหลักสูตร ของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คือกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือใหเปนไปตาม

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง นโยบายเรงดวนดาน ลงวันที่ 9 เมษายน 2565  ซึ่งไดกําหนดนโยบาย

เรงดวน ดานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ขอ 7 กอนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ใหหลักสูตรนําเสนอ

เอกสารแนวคิด (Concept paper) โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการประจําคณะ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย ตามลําดับ โดยใหมีสาระสําคัญคลอบคุมตามที่

ประกาศกําหนด ผูเขียนจึงไดปรับปรุง คูมือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ.2565 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของ สามารถ

ใชเปนแนวทางในการดําเนินตามข้ันตอนไดอยางถูกตองและชัดเจนตอไป โดยมีรายละเอียดท่ีปรับปรุง ดังนี้ 

3.1 กิจกรรม/แผนปฏิบัติงาน 

3.1.1 การเสนอขอพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร (Concept paper) 

ข้ันตอนท่ี1 กระบวนการขอพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร มีขั้นตอนและกระบวนการดังตอไปนี้ 

1) เสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

   จัดทําเอกสารการขอเสนอการเปดหลักสูตรใหม (Concept paper) ตามแบบฟอรม

ที่ มหาวิทยาลัยกําหนดโดยจะตองครอบคลุม ประเด็นตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง เรื่อง นโยบายเรงดวนดานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ลงวันที่ 9 เมษายน 2565 

(ปรับปรุงหลักสูตรเดิมไมตองทํา)  

 (2 เสนอคณบดี 

เพ่ือพิจารณาเอกสารการขอเปดหลักสูตรใหม (Concept paper) 

ปญหาและแนวทางแกไข 

  การกําหนดแบบฟอรมเอกสารการเปดหลักสูตรใหมมีหลายประเด็นที่อาจารย

ผูรับผิดชอบไมเขาใจทําใหมีการแกไขขอมูลและเกิดความเขาใจคลาดเคล่ือน 
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   ขอเสนอแนะเพิ่มเติม   

1) ทําบันทึกขอความพรอมแนบเอกสารท่ีเก่ียวของ และอธิบายวิธีการและใหคําแนะนําที่

ถูกตอง   

2) เผยแพรเอกสารการขอเปดหลักสูตรใหม (Concept paper) ที่ผานความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลัย เพื่อเปนตัวอยางใหผูเก่ียวของ และเผยแพรผานทางเว็บไซตคณะและ

ชองทางตาง ๆ เพ่ือใหผูเก่ียวของสามารถนําไปใชเปนแนวทางไดอยางถูกตอง 

 (3) เสนออธิการบดี  

3.1 เพ่ือขออนุญาตเสนอเอกสารการขอเปดหลักสูตรใหม(Concept paper) ตอ 

        คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

3.2 อธิการบดี อนุญาตใหนําเสนอเอกสารการขอเปดหลักสูตรใหม (Concept paper)ตอ 

       คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

3.3 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหลักสูตร ประสานงานเลขานุการ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

               เพื่อทราบวันเวลา จํานวนเลม ในการนําเสนอเอกสารการขอเปดหลักสูตรใหม(Concept  

      paper) ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ   

3.4 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหลักสูตร ประสานอาจารยผูรับผิดชอบ ใหดําเนินการดังนี้ 

1) จัดทํารูปเลมตามจํานวน ที่งานเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ กําหนด 

              และแจงวันเวลาที่จัดสง 

2) แจงวันและเวลาที่ อาจารยผูรับผิดชอบจะตองนําเสนอเอกสารการเปดหลักสูตรใหม   

             (Concept paper) ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ และขอรายชื่อผูเขารวม 

          นําเสนอ 

3) จัดทําขอมูลนําเสนอ (PPT) และใหจัดสงกอนวันที่มีการประชุมลวงหนาอยางนอย 2 วัน  

  (4) นําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

4.1  คณบดีและอาจารยผูรับผิดชอบนําเสนอการขอเปดหลักสูตรใหม (Concept paper) ตอ 

      คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

   4.2 อาจารยผูรับผิดชอบแกไขตามขอเสนอแนะ 

  (5) นําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ  

5.1 อาจารยผูรับผิดชอบขออนุญาตนําเสนอการขอเสนอพัฒนา ตอคณะกรรมการประจําคณะ 

5.2 อาจารยผูรับผิดชอบนําเสนอเอกสารการขอเสนอพัฒนา (Concept paper) ตอ 

     คณะกรรมการประจําคณะ 
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5.3 อาจารยผูรับผิดชอบแกไขเอกสารการขอเสนอพัฒนา (Concept paper) ตาม 

      ขอเสนอแนะ  

  (6) อธิการบดี  

6.1 เพ่ือขออนุญาตเสนอเอกสารการขอเสนอพัฒนา (Concept paper) ตอคณะกรรมการ 

        สภาวิชาการ 

6.2 อธิการบดี อนุญาตใหนําเสนอเอกสารการขอเสนอพัฒนา (Concept paper)ตอ 

       คณะกรรมการสภาวิชาการ 

6.3 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหลักสูตร ประสานงานเลขานุการ คณะกรรมการสภาวิชาการ        

       เพ่ือทราบวันเวลา จํานวนเลมในการนําเอกสารการขอเปดหลักสูตรใหม (Concept  

                paper) เสนอตอคณะกรรมการสภาวิชาการ   

6.4 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหลักสูตร ประสานอาจารยผูรับผิดชอบ ใหดําเนินการดังนี้ 

(1) จัดทํารูปเลมเอกสารการขอเปดหลักสูตรใหม (Concept paper) ตามจํานวน ที่งาน 

   เลขานุการคณะกรรมการสภาวิชาการ กําหนดและแจงวันเวลาที่จัดสง 

(2) แจงวันและเวลาที่ อาจารยผูรับผิดชอบจะตองนําการขอเปดหลักสูตรใหม (Concept  

           paper)เสนอตอ คณะกรรมการสภาวิชาการและขอรายชื่อผูเขารวมนําเสนอ 

(3) จัดทําขอมูลนําเสนอ (PPT) และใหจัดสงกอนวันที่มีการประชุมลวงหนาอยางนอย 2 วัน  

  (7) นําเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการ   

7.1 คณบดีและอาจารยผูรับผิดชอบนําเสนอการขอเสนอพัฒนาตอคณะกรรมการสภาวิชาการ   

7.2 อาจารยผูรับผิดชอบแกไขเอกสารการขอเสนอพัฒนา(Concept paper) ตาม 

     ขอเสนอแนะ 

  (8) ประสานงานสภามหาวิทยาลัย  

8.1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหลักสูตร ประสานงานเลขานุการ สภามหาวิทยาลัย เพ่ือทราบวัน 

     เวลา จํานวนเลม ในการนําเสนอเอกสารการขอเปดหลักสูตรใหม (Concept paper)  

     ตอสภามหาวิทยาลัย  

8.4 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหลักสูตร ประสานอาจารยผูรับผิดชอบ ใหดําเนินการดังนี้ 

1) จัดทํารูปเลมเอกสารการขอเปดหลักสูตรใหม (Concept paper) ตามจํานวน ที่งาน 

           เลขานุการสภามหาวิทยาลัย กําหนดและแจงวันเวลาที่จัดสง 

2) แจงวันและเวลาที่ อาจารยผูรับผิดชอบจะตองนําเสนอการขอเปดหลักสูตรใหม  

   (Concept paper) เสนอตอสภามหาวิทยาลัย และขอรายชื่อผูเขารวมนําเสนอ 
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3) จัดทําขอมูลนําเสนอ (PPT) และใหจัดสงกอนวันที่มีการประชุมลวงหนาอยางนอย 2 วัน  

  (9) นําเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการ   

9.1 คณบดีและอาจารยผูรับผิดชอบนําเสนอการขอเสนอพัฒนาตอสภามหาวิทยาลัย  

9.2 อาจารยผูรับผิดชอบแกไขเอกสารการขอเปดหลักสูตรใหม (Concept paper) ตาม 

       ขอเสนอแนะ 

  (10) การนําเสนอการขอเสนอพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามมติสภามหาวิทยาลัย  

   10.1 เห็นชอบการขอเปดหลักสูตรใหมใหดําเนินการข้ันตอนที่ 2 ตอไป 

10.2 ไมเห็นชอบ การเปดหลักสูตรใหม (Concept paper) ถือวา สิ้นสุดเปดหลักสูตรใหม 

 

ข้ันตอนท่ี 2 กระบวนการจัดทําหลักสูตรใหม /หลักสูตรปรับปรุง  

   2.1 เสนอขออนุมัติโครงการ  

 (1) เสนอโครงการการขอจัดทําหลักสูตรใหม /หลักสูตรปรับปรุง 

  เพ่ือเสนอกรอบและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรใหม /หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตร 

และเสนอของบประมาณสนับสนุนในการดําเนินการ ตามเอกสารการขอเปดหลักสูตรใหม

(Concept paper) และปรับปรุงหลักสูตรเดิมตามเหตุผลที่จําเปน   

(2) แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรใหม /หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตร 

  เพ่ือทําหนาที่ดําเนินการในการการพัฒนาหลักสูตรใหม /หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตร 

ใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

(3) สํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ผูรับบริการ ตลาดแรงงานและสังคม 

   หลักสูตรตองมีการประเมินความตองการบัณฑิตในตลาดแรงงานและสังคมเพ่ือ

สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตร สอดคลองกับการขอเปดหลักสูตรใหม (Concept paper) และ

ปรับปรุงหลักสูตรเดิมที่ผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  

ปญหาและแนวทางแกไข 

  ผูรับผิดชอบดําเนินโครงการไมเขียนรายละเอียดหรือระบุขั้นตอนในการขอปรับปรุง

หลักสูตรใหชัดเจน โดยเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานหลักสูตรจะตองจัดสงขั้นตอนในการขอปรับปรุง

หลักสูตรใหและอธิบายกระบวนการโดยละเอียด 

 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม   

1) จัดทําตัวอยางแบบเสนอโครงการการขอปรับปรุงหลักสูตร พรอมแนบข้ันตอนในการขอ

ปรับปรุงหลักสูตร โดยอธิบายกระบวนการในขั้นตอนใหละเอียด 
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2) เผยแพรตัวอยางแบบเสนอโครงการการขอปรับปรุงหลักสูตร พรอมแนบขั้นตอนในการ

ขอปรับปรุงหลักสูตร ผานทางเว็บไซตคณะและชองทางตาง ๆ เพ่ือใหผูเก่ียวของสามารถ

นําไปใชเปนแนวทางไดอยางถูกตอง 

2.2 จัดทํา (ราง) หลักสูตร  

(1) จัดทํา (ราง) หลักสูตร  

การจัดทํา (ราง) หลักสูตรจะตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดตาม

แบบฟอรมที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

(2) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

หลักสูตรตองผานการวิพากษจากผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชา ซึ่งเปน

บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัยอยางนอย 2 คน และหากสาขาวิชานั้นมีองคกรวิชาชีพใหมีองคกร

วิชาชีพใหมีผูแทนองคกรวิชาชีพรวมเปนกรรมการอยางนอย 1 คน 

(3) เสนอคณะกรรมการประจํา  

   1) เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะและความเห็นชอบหลักสูตร 

   2) แกไข (ราง) หลักสูตร ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะ 

(4) เสนอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 

 1) เพ่ือพิจารณากลั่นกรอง (ราง) หลักสูตรกอนนําเสนอสภาวิชาการ 

  2) แกไข (ราง) หลักสูตร ตามขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 

(5) เสนอสภาวิชาการ 

1) เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะและความเห็นชอบหลักสูตร 

2) แกไข (ราง) หลักสูตร ตามขอเสนอแนะของสภาวิชาการ 

(6) เสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติหลักสูตร 

1) เพ่ือใหขอเสนอแนะและอนุมัติหลักสูตร 

2) แกไข (ราง) หลักสูตร ตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย และจัดทําเปนรูปเลมฉบับ   

   สมบูรณ 

(7) จัดสงหลักสูตรฉบับสมบูรณท่ีผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยสงไปยังสํานักงาน 

     คณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อรับทราบ  

   จัดสงหลักสูตรฉบับสมบูรณท่ีผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยสงไปยังสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือรับทราบ ผานระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online:CHECO) ภายใน 7 วันนับตั้งแตวันที่สภาอนุมัติหรือ

ใหความเห็นชอบ (ตามหนังสือที่ ศธ 0506(1) ว 1228 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2561 เรื่อง สงคืน
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หลักสูตรเพ่ือจัดทํ าขอมูลหลักสูตรเข าสู ระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online:CHECO)) 

(8)กรณี ท่ีหลักสูตรใดเกี่ยวกับองคกรวิชาชีพ  ใหมหาวิทยาลัยเสนอหลักสูตร ท่ีสภา 

   มหาวิทยาลัยอนุมัติแลว ใหองคกรวิชาชีพท่ีเกี่ยวของเพื่อใหการรับรอง 

1) เอกสารหลักสูตร จํานวน 1 เลม 

2) แผนซีดีหลักสูตร จํานวน 1 แผน 

ปญหาและแนวทางแกไข 

1) ผูรับผิดชอบดําเนินโครงการจัดทํารายละเอียด (ราง) หลักสูตร ไมเปนไปตามแบบฟอรม

ของมหาวิทยาลัยกําหนด โดยเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานหลักสูตรจะตองตรวจสอบการจัดทํา

เอกสาร (ราง) หลักสูตรใหเปนไปตามหัวขอที่กําหนด และสงใหผูรับผิดชอบแกไขใหถูกตอง

ตามแบบฟอรมที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

2) การอางอิง ระเบียบ ขอบังคับ หรือ เกณฑมาตรฐานที่เก่ียวของกับหลักสูตรไมตรงตาม 

ระเบียบ ขอบังคับ และเกณฑมาตรฐานที่เกี่ยวของที่ใชในปจจุบัน และ/หรือ มาตรฐาน

คุณวุฒิสาขาวิชา (ถามี) โดยเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานหลักสูตรจะตองตรวจสอบ ระเบียบ 

ขอบังคับ หรือ เกณฑมาตรฐานที่เก่ียวของ และสงใหผูรับผิดชอบแกไขการอางอิง ระเบียบ 

ขอบังคบั หรือ เกณฑมาตรฐานท่ีเก่ียวของท่ีใชในปจจุบันใหถูกตอง 

3) การเขียนรายละเอียดของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมครบถวนและไมเปนไปตาม

แบบฟอรมที่กําหนด โดยเจาหนาที่จะตองอธิบายการเขียนใหถูกหลักและสําเนาเอกสาร

ตัวอยางการเขียนที่ถูกตองใหนําไปปรับแก 

 

   ขอเสนอแนะเพิ่มเติม   

เมื่อครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร หรือ มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา .....  คณะควรจัดสงขอมูลใหกับสาขาวิชา ดังนี้  

1) มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา (ถามี) ระเบียบ ขอบังคับ และเกณฑมาตรฐานที่

เก่ียวของที่ใชปจจุบัน 

2) ขั้นตอนการนําเสนอ (ราง) หลักสูตร 

3) แบบฟอรมการจัดทํา (ราง) หลักสูตรที่ใชปจจุบัน  

4) แจงชองทางการดาวนโหลดแบบฟอรม /ระเบียบ ขอบังคับ หรือ เกณฑมาตรฐาน

ที่เก่ียวของท่ีใชปจจุบัน 
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ขอควรระวัง 

 1) เอกสารการขอเสนอการเปดหลักสูตรใหม (Concept paper) จะตองมีขอมูลครบถวนตามประกาศ

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง นโยบายเรงดวนดานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ลงวันที่ 9 เมษายน 

2565 นั้น  ซึ่งไดกําหนดนโยบายเรงดวน ดานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ขอ 7 กอนพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร ใหหลักสูตรนําเสนอเอกสารแนวคิด (Concept paper)  ทั้งนี้ ปรับปรุงหลักสูตรทําควบคับ เอกสาร

แนวคิด (Concept paper)     

  2) เอกสารหลักสูตร จะตองตรวจสอบขอมูลตาง ๆ ดังนั้นจะตองระมัดระวังเรื่องของขอมูลสวน

บุคคล ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 อยางเครงครัด 

 

3.2 เทคนิคการปฏิบัติงาน (เทคนิคถามตอบ) 

 

3.2.1  การเสนอขอพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร (Concept paper) 

ขอ ถาม ตอบ 

1 แบบฟอรมการขอเสนอการเปดหลักสูตรใหม

แล ะป รับ ป รุ งห ลั ก สู ต ร เดิ ม   (Concept 

paper)  หาไดจากที่ไหน  

เว็บไซตมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

https://www.lpru.ac.th/ 

คลิกไปที่ คณะ/หนวยงาน  เลือกหนวยงานภายใน 

คลิกไปที่ งานบริการการศึกษา  เลือกเมนู พัฒนา

ปรับปรุงหลักสูตร  ไปที่แบบฟอรมนําเสนอ 

2 ในการนําเสนอขอมูลในเอกสารการขอเสนอ

การเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตร

เดิม  (Concept paper) ควรประกอบไปดวย

อะไรบาง  

เอกสารการขอเสนอการเปดหลักสูตรใหมและ

ปรับปรุงหลักสูตรเดิม  (Concept paper) จะตองมี

หัวขอเปนไปตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง เรื่อง นโยบายเรงดวนดานการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตร ลงวันท่ี 9 เมษายน 2565 ลงนาม

คําสั่งโดยนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางนั้น  

ซึ่งไดกําหนดนโยบายเรงดวน ดานการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตร ขอ 7 กอนพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร ใหหลักสูตรนําเสนอเอกสารแนวคิด 

(Concept paper) ดังนี้ 

(1) สอดคลองกับนโยบาย แผน และยุทธศาสตร

ของประเทศและมหาวิทยาลัย 
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ขอ ถาม ตอบ 

(2) ผลการศึกษาความตองการของ

ตลาดแรงงาน และผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมี

ประชากรและกลุมตัวอยางครอบคลุมผูมี

สวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

(3) การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรใน

ลักษณะเดียวกันในสถาบันอุดมศึกษาอื่น 

แผนการรับและจํานวนนักศึกษาคงอยู

ยอนหลัง 3 ป 

(4) โครงสรางหลักสูตร สมรรถนะ ผลลัพธการ

เรียนรูที่คาดหวัง ที่สอดคลองกับอาชีพ 

ตําแหนงงาน จุดเดนหรือความแตกตางของ

หลักสูตร 

(5) ศักยภาพและความพรอมตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรขอมูลอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา

หลักสูตร 

(6) ผลการวิเคราะหจุดคุมทุน 

(7) ขอมูลนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในชวง

ระยะ 5 ป การออกกลางคันของนักศึกษา

กรณีการปรับปรุงหลักสูตร 

(8) ขอมูลอื่น ๆ ที่เก่ียวของที่มหาวิทยาลัย

กําหนด  

3 ใครเปนผูรับผิดชอบในการนําเสนอตอ

คณะกรรมการชุดตางๆ  

ผูรับผิดชอบในการนําเสนอ มีดังนี้ 

(1) คณบด ีหรือ รองคณบดีที่คณบดีมอบหมาย  

(2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน กรณี 

ปรับปรุงหลักสูตร 

(3) อาจารยผูรับผิดชอบ ขอเปดหลักสูตรใหม 

กรณี ที่ขอเปดหลักสูตรใหม  
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4 การจัดทําเอกสารเสนอตอคณะกรรมการชุด

ตาง ๆ ใครเปนผูรับผิดชอบ  /จํานวนเลม/

จัดสงเอกสารเพ่ือเสนอคณะกรรมการแตละ

ชุดเสนอที่หนวยงานไหน  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รับผิดชอบดําเนินการ 

โดยดําเนินการดังนี้  

(1) จั ด ทํ า รู ป เล ม เส น อ ก รรม ก ารบ ริ ห าร

มหาวิทยาลัย จํานวน 20 เลม จัดสงที่งาน

สภามหาวิทยาลัย  

(2) จัดทํารูปเลมเสนอกรรมการประจําคณะ 

จํานวน 12 เลม จัดสงที่สํานักงานคณบดี

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร งาน

บริหารงานทั่วไป  

(3) จัดทํารูปเลมเสนอกรรมการสภาวิชาการ 

จํ าน วน  2 0  เล ม  จั ด ส งที่ ก อ งบ ริ ก า ร

การศึกษา งานหลักสูตร 

(4) จั ด ทํ า รู ป เล ม เส น อ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยภายใน จํานวน 15 เลม / 

จัดทําเพ่ิม 15 เลม กรณีไมมีการแกไข  และ

หากมีการแกไขใหจัดทํา จํานวน 30 เลม 

จัดสงท่ีงานสภามหาวิทยาลัย 

5 ความสอดคลองกับน โยบาย แผน และ

ยุทธศาสตรของประเทศและมหาวิทยาลัย 

สามารถหาขอมูลไดจากที่ไหน  

เว็บไซตมหาวิทยาลัยราชภัฏําลําปาง  

https://www.lpru.ac.th/ 

คลิกไปที่ คณะ/หนวยงาน  เลือกหนวยงานภายใน 

คลิกไปที่ กองนโยบายและแผน   เลือกเมนูแผน

ยุทธศาสตร  

6 ผลการศึกษาความตองการของตลาดแรงงาน 

และผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมีประชากรและ

กลุมตัวอยางครอบคลุมผูมีสวนไดสวนเสียทุก

ภาคสวน ควรดําเนินการอยางไร 

ทําในรูปแบบของการวิจัย  

7 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรในลักษณะ

เดียวกันในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน แผนการรับ

และจํานวนนักศึกษาคงอยูยอนหลัง 3 ป 

ขอขอมูลไดจากงานบริการการศึกษาและพัฒนา

นักศึกษาคณะฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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8 โครงสรางหลักสูตร สมรรถนะ ผลลัพธการ

เรียนรูที่ คาดห วัง ที่ สอดคลองกับอาชีพ 

ตําแหนงงาน จุดเดนหรือความแตกตางของ

หลักสูตร หาขอมูลไดจากที่ไหน  

(1) โครงสรางหลักสูตร หลักสูตรกําเองไดตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีเก่ียวของกําหนอ 

(2) โครงสรางและรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป 

สามารถหาไดที่  เว็บไซตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง https://www.lpru.ac.th/ 

คลิกไปที่ คณะ/หนวยงาน  เลือกหนวยงานภายใน 

คลิกไปที่ งานบริการการศึกษา  เลือกเมนู พัฒนา

ปรับปรุงหลักสูตร  

9 ศักยภาพและความพรอมตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

และอาจารยประจําหลักสูตร จะดูขอมูลและ

รายละเอียดประกอบไดจากที่ไหน  

เว็บไซตมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

https://www.lpru.ac.th/ 

คลิกไปที่ คณะ/หนวยงาน  เลือกหนวยงานภายใน 

คลิกไปที่ งานบริการการศึกษา  เลือกเมนู พัฒนา

ปรับปรุงหลักสูตร  ประกาศ/แนวปฏิบัติ/เกณฑ

มาตรฐาน  

10 ผลการวิเคราะหจุดคุมทุน 1. มีแบบฟอรมตัวอยางการคํานวณผลการ

วิเคราะหจุดคุมทุน โดยสามารถขอไดที่งานบริการ

การศึกษาและพัฒนานักศึกษา คณะฯ 

2. ขอมูลเชิงตัวเลขที่จะนํามาวิเคราะหตนทุน ให

ขอขอมูลที่งานแผนฯ คณะฯ 

11 ขอมูลนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในชวง

ระยะ 5 ป การออกกลางคันของนักศึกษา

กรณีการปรับปรุงหลักสูตร 

ขอขอมูลเชิงสถิติไดท่ีงานบริการการศึกษาและพัฒนา

นักศึกษา คณะฯ 

 

3.2.2  ข้ันตอนที่ 2 กระบวนการจัดทําหลักสูตรใหม /หลักสูตรปรับปรุง  

ขอ ถาม ตอบ 

1 แบบฟอรมจัดทํารูปเลมหลักสูตรหาไดจากที่

ไหน  

เว็บไซตมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

https://www.lpru.ac.th/ 

คลิกไปที่ คณะ/หนวยงาน  เลือกหนวยงานภายใน 
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คลิกไปที่ งานบริการการศึกษา  เลือกเมนู พัฒนา

ปรับปรุงหลักสูตร   

2 ใครเปนผูรับผิดชอบในการนําเสนอตอ

คณะกรรมการชุดตางๆ  

ผูรับผิดชอบในการนําเสนอ มีดังนี้ 

(1)  คณบดี หรือ รองคณบดีที่คณบดีมอบหมาย  

(2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน กรณี 

ปรับปรุงหลักสูตร 

(3) อาจารยผูรับผิดชอบ ขอเปดหลักสูตรใหม 

กรณี ที่ขอเปดหลักสูตรใหม  

3 การจัดทําเอกสารเสนอตอคณะกรรมการชุด

ตาง ๆ ใครเปนผูรับผิดชอบ  /จํานวนเลม/

จัดสงเอกสารเพ่ือเสนอคณะกรรมการแตละ

ชุดเสนอที่หนวยงานไหน  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รับผิดชอบดําเนินการ 

โดยดําเนินการดังนี้  

(1) จั ด ทํ า รู ป เล ม เส น อ ก ร รม ก า รบ ริ ห า ร

มหาวิทยาลัย จํานวน 20 เลม จัดสงที่งาน

สภามหาวิทยาลัย  

(2) จัดทํารูปเลมเสนอกรรมการประจําคณะ 

จํานวน 12 เลม จัดสงท่ีสํานักงานคณบดีคณะ

ม นุ ษ ย ศ าส ต ร แ ล ะ สั งค ม ศ าส ต ร  ง าน

บริหารงานทั่วไป  

(3) จัดทํารูปเลมเสนอกรรมการสภาวิชาการ 

จํานวน 20 เลม จัดสงท่ีกองบริการการศึกษา 

งานหลักสูตร 

(4) จัดทํารูปเลมเสนอกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ภายใน จํานวน 15 เลม / จัดทําเพ่ิม 15 เลม 

กรณีไมมีการแกไข  และหากมีการแกไขให

จัดทํา จํานวน 30 เลม จัดส ง ท่ี งานสภา

มหาวิทยาลัย 

4 การกรอกขอมูลในหลักสูตร CHECO  จะตอง

ทําอยางไหร และจะตองดําเนินการใหแลว

เสร็จเมื่อไหร  

1) การดําเนินการกรอกขอมูลในหลักสูตร CHECO  

จะดําเนินการโดยเจาหนาที่ปฏิบัติงานดานหลักสูตร 

แตอาจารยผูรับผิดชอบจะตองจัดสงขอมูลมายังคณะ 

ดังนี้ 
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1.1) รายละเอียดหลักสูตร   

-ที่ผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

และไดแกไขตามขอเสนอเรียบรอยแลว  

- รวมเลมสมบูรณโดยไมแยกไฟล  โดยให

บรรจุรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยที่มีมติ

เห็นชอบดวย และใหจัดทําเปนไฟลเดียว  

- จัดสงเปนไฟล Word และ ไฟล PDF  

 1.2) จัดทํารายงานสรุปผลการปรับปรุงและ

แกไขตามขอเสนอแนะสภามหาวิทยาลัย รับรองโดย

ประธานสาขาวิชาและหรืออาจารยผู รับผิดชอบ

หลักสูตร  

2) เจาหนาที่ปฏิบัติงานดานหลักสูตร ในฐานะ admin 

ของคณะ ดําเนินการกรอกขอมูลในหลักสูตร CHECO  

จะตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 7 วัน นับตั้งแตที่

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร  

5 เมื่อกรอกขอมูลในหลักสูตรในระบบ CHECO   

เรียบรอยแลวตองทําอยางไร 

1) เจาหนาที่ปฏิบัติงานหลักสูตร ทําบันทึกขอความ 

แจงอธิการบดี เพ่ือยืนยันการกรอกขอมูลในหลักสูตร

ในระบบ CHECO  โดยสมบูรณ และมหาวิทยาลัยโดย

กองบริการการศึกษาจะตองกดสงในฐานะ admin 

มหาวิทยาลัย และแจงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ทราบ  

2 ) เจ าหน าที่ ปฏิ บั ติ งานหลั กสูต ร ประสาน กับ

เจ าห น าที่  ส ป .อ ว . ที่ ดู แ ล งาน ห ลั ก สู ต ร  ข อ ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เพ่ือติดตามการพิจารณา

ความสอดคลองของหลักสูตรในระบบ CHECO และ

แจงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทราบเปนระยะๆ 

6 หลักสูตรผานการพิจารณาในระบบCHECO 

ตองทําอยางไร 

1) เจาหนาที่ปฏิบัติงานหลักสูตร เซฟไฟลหลักสูตรใน

ระบบ CHECO และจัดสงไฟลใหอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร จัดทําเปนรูปเลมสมบูรณ และจัดสงใหคณะ
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จํานวน 2 เลม และตามที่หลักสูตรตองการ เพื่อสงไป

ประทับตรารับรองการพิจารณาความสอดคลองของ

หลักสูตรในระบบ CHECO  

2) รับรูปเลมสมบูรณที่ประทับตรารับรองการพิจารณา

ความสอดคลองของหลักสูตรในระบบ CHECO และ

จัดสงคนืใหสาขาวิชา เพ่ือใชอางอิงตอไป  

 

3.3 ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ  
 

3.3.1 ปญหา อปุสรรค ของผูปฏิบัติงานหลักสูตร 
  

ข้ันตอนดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 

การเสนอขอพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตร 

(Concept paper) 

ดวยมหาวิทยาลัยฯ ไดกําหนดการใหมี

การการเสนอขอพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร (Concept paper) ซ่ึงเปนการ

ดําเนินการตามประกาศฯ ที่ กํ าหนด 

ดังนั้น การจัดทําขอมูลจะตองครบถวน

ตามท่ีกําหนด แตพบปญหาคือ อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรยังไมเขาใจ หรือมี

ความเขาใจที่ผิดประเด็น ทําใหการจัดทํา

ขอมูลไมครบถวน เกิดการแกไขจากการ

เสนอตอที่ประชุมในชุดตาง ๆ  

ทั้งนี้ หากเปนหลักสูตรปรับปรุงตาม

รอบระยะจะสงผลผลกระทบตอหลักสูตร

ดังนี้  

1) ไมสามารถเปดรับนักศึกษาในป

การศึกษาถัดไปได  เนื่ องจาก

เนื่องจากหลักสูตรยังไมผานการ

พิจารณาจากสภามหาวิทยาลัย 

2) มีผลกระทบตอ กองทุนกูยืมเพ่ือ

การแกไขปญหาและอุปสรรคที่จะ

ไมใหเกิดผลกระทบตอการปรับปรุง

หลักสูตร มีดังนี้  

1) จัดทําบันทึกขอความ แจง

ไปยังสาขาวิชาเพ่ือทราบรอบการ

ปรับปรุงหลักสูตร และแจงขั้นตอน

การดําเนินการ เพื่อใหหลักสูตร

สามารถวางแผนการดําเนินการใน

การเสนอขอปรับปรุงไดทันตาม

ระยะเวลาที่กําหนดและไมเกิดผล

กระทบ 

2 )  จั ด เต รี ย ม เอ ก ส า ร ท่ี

เกี่ยวของกับการปรับปรุงหลักสูตร 

เชน  เกณ ฑ มาตรฐานหลักสู ตร 

ขอบังคับ ประกาศ และแนวทาง

การดําเนินการจัดทําหลักสูตร สง

ให ส า ข า วิ ช าที่ จ ะ ดํ า เนิ น ก า ร

ปรับปรุงหลักสูตร ทั้งในรูปแบบ
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ข้ันตอนดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 

การศึกษา (กยศ.) เนื่องจากสภา

มหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรให

เปดสอนชา จะสงผลตอนักศึกษา

ที่สมัครเรียนกรณีที่ประสงคที่

นักศึกษาจะกูยืมเพื่อการศึกษา 

(กยศ.) เนื่องจากจะตองมีการ

ยืนยันการปรับปรุงหลักสูตรตอ

กองทุนให กูยืม เพื่ อการศึกษา 

(กยศ.) เพ่ือพิจารณาใหอัตราการ

กู ยื ม เพื่ อ ก า ร ศึ ก ษ า ให แ ก

นักศึกษาแตละหลักสูตร  

ของไฟลขอมูล/เอกสาร เพื่ อใช

ประกอบการจัดทําหลักสูตร  

3) ประสานงานกับหนวยงานที่

เกี่ยวของกับการนําเสนอหลักสูตร 

ไดแก  

3.1 งานบริหารทั่วไป ของ

คณ ะฯ กรณี ที่ จ ะต องนํ า เสนอ

คณะกรรมการประจําคณะ 

3.2 กองบริการการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง กรณ ีท่ี

จะตองนําเสนอตออนุกรรมการ

กลัน่กรองหลักสูตร/สภาวิชาการ  

3.3 งานสภามหาวิทยาลัยฯ 

กรณี ท่ีจะนําเสนอตอสภาภายใน 

และนําเสนอตอสภาชุดใหญ   

ทั้งนี้ เพ่ือทราบวันเวลา และ

การจัดเตรียมเอกสารที่จะนําเสนอ

ตอคณะกรรมการแตละชุด และ

แจงไปยังสาขาวิชาเพื่อทราบและ

จัดเตรียมความพรอมใหทันตามที่

กําหนด  
 

ขอควรระวัง 

1) การจัดทําเอกสารการขอพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร (Concept paper) จะมี
การหาขอมูลจากแหลงตาง ๆ เพ่ือสนับสนุน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะตองระบุแหลงอางอิง
ใหชัดเจน และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานหลักสูตจะตองชวยในการกลั่นกรองขอมูล เพ่ือใหการจัดทํา

ขอมูลเปนดวยความเรียบรอยและนาเชื่อถือ 
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2) การจัดทําการขอพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร (Concept paper) และการจัดทํา

ราง หลักสูตร สิ่งที่ตองระมัดระวัง คือ เรื่องของขอมูลสวนบุคคล ตามพระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 อยางเครงครัด  

 
3.3.2  ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 

 เมื่อทราบถึงการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น ผูเขียนจึงสรุปแนวทางในการไขปญหา

และพัฒนาดังนี้ 

1. ควรมีการรวบรวมปญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการนําเสนอขอปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  

(Concept paper) ของแตละหลักสูตรเพ่ือใชเปนแนวทางการปรับปรุง แกไข และพัฒนาการ

นําเสนอขอปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  (Concept paper) ของคณะเปนไปดวยความเรียบรอย

และผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยตามวัตถุประสงค 
2. ควรมีการปรับปรุงคูมือปฏิบัติงานหลักใหเปนปจจุบันเสมอ เนื่องจากในการดําเนินงานหลักสูตรจะ

มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เชน เกณฑมาตรฐานหลักสูตร ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

แนวปฏิบัติตางๆ เกี่ยวกับการดําเนินงานดานหลักสูตรที่มหาวิยาลัยฯ มีการเปลี่ยนแปลงตาม

สถานการณ 

3. การใหคําแนะนํา หรือใหคําปรึกษา ผูปฏิบัติงานจะตองมีเอกสารท่ีใชอางอิงประกอบการแนะนําที่

ถูกตองและเปนปจจุบัน 

4. เผยแพรขอมูลที่เก่ียวของที่ใชอางอิงผานเว็บไซต หรือ ระบบสารบรรณออนไลนของคณะ ที่

สามารถดาวนโหลดและเขาไปคนหาไดอยางสะดวก รวดเร็ว และเปนขอมูลปจจุบัน 

 

 ผลจากการจัดทําคูมือ ฉบับนี้ จึงนับเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาการปฏิบัติงานประจําจากงานดาน

ตางๆ ที่ยังมีอีกมากมายใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวก  ราบรื่น  ปราศจากอุปสรรคที่จะขัดขวาง

ความสําเร็จของการบรรลุวัตถุประสงคของการปฏิบัติหนาที่ราชการ  ผูจัดทํามีความยินดีเปนอยางย่ิงหากคูมือ

เลมนี้จะสามารถเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานหรือเปนแนวทางในการจัดทําคูมือเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการ

พัฒนาการปฏิบัติงานตอไป 

********************************* 

 
 
 
 
 



36 
 

บรรณานุกรม 

ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  (2565), เรื่อง นโยบายเรงดวนดานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

  ประกาศ ณ วันที่ 9 เมษายน 2565 

ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (2565), วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 

ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (2565), วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 

กฎกระทรวง (พ.ศ.2565),  เรื่อง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 ราชกิจานุเบกษา, เลมที่  

  139 ตอนที่ 20 ก (ฉบับพิเศษ), (วันที่ 31 มีนาคม 2565) หนา 3-หนา 11 

กฎกระทรวง (พ.ศ.2565),   เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 ราชกิจานุเบกษา, เลม 

  ที่ 139 ตอนที่ 20 ก (ฉบับพิเศษ), (วันที่ 31 มีนาคม 2565) หนา 12- หนา 19 

กฎกระทรวง (พ.ศ.2565), เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 ราชกิจานุ เบกษา, เลม 

  ที่ 139 ตอนที่ 20 ก (ฉบับพิเศษ), (วันที่ 31 มีนาคม 2565) หนา 28- หนา 31 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (2565), เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

  2565 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (2565), เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

  2565 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (2565), เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. 

  2565 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (2565), เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

  ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2565 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



37 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



38 
 

ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง พ.ศ.2565 

 



39 
 

 



40 
 

 



41 
 

   ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ-สกุล   เจนจิรา    แกวมณี   

วัน เดือน ป เกิด  วันศกุรที่ 13 เดือน มกราคม พ.ศ.2521 

ที่อยูปจจุบัน  112  หมู 4 ตําบลเมืองปาน อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง     

    52240 

ที่อยูท่ีทํางาน  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง  

   119 หมู 9 ตําบลชมพู อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง 52000 

ประเภทบุคลากร  - นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ตําแหนง  - รักษาการในตําแหนงหัวหนางานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง 

โทรศัพท  0-8176-50828  

E-mail   jenjiranan@hotmail.com 

จํานวนบุตร  2 คน (ชาย 1 คน /หญิง 1 คน )  

 

ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน 
ปที่สําเร็จ

การศึกษา 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต  (การบัญชี)   วิทยาลัยโยนก   2544 

อนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (การบัญชี)  โรงเรียนลําปางพณิชยการ 

และเทคโนโลยี 

2542 
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ประวัติการทํางาน (จํานวน 24 ป ) 

ตําแหนง หนวยงาน ป พ.ศ. 

นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ  

(รักการในตําแหนงหัวหนางาน 

บริการการศึกษาฯ) 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

2565- ปจจุบัน 

นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ    

(ปฏิบัติหนาที่ตําแหนงหัวหนางาน

บริการการศึกษาฯ) 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

2562- 2565 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 

(หัวหนางานบริการการศึกษาฯ)   

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

2561 -2562 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

2553- 2561 

หัวหนางานพัสดุ  มหาวิทยาลัยโยนก 2552-2553 

เลขานุการคณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยโยนก 2548-2552 

เจาหนาที่ธุรการ คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยโยนก 2544-2548 

เจาหนาที่ธุรการ วิทยาลัยโยนก 2542-2544 

 

ประสบการณการเขารวมอบรมและการพัฒนาตนเอง 

วัน เดือน ป ระยะเวลา รายการฝกอบรม/ดูงาน หนวยงาน 

30 เมษายน 2564 3 ชั่วโมง การศึกษาบทเรียนหมวดการพัฒนา

ทักษะ  (Skill  Development) :

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ หัวขอ การใช 

Microsoft excel เพื่อการบริหาร

ขอมูล 

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน 

13 มกราคม 2564 6 ชั่วโมง อบรมเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลําปาง พ.ศ.2563 

งานประกันคุณภาพ

การศึกษา กองนโยบาย

และแผน มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลําปาง 
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วัน เดือน ป ระยะเวลา รายการฝกอบรม/ดูงาน หนวยงาน 

8 ธันวาคม 2563 3 ชั่วโมง การบริหารความเสี่ยง (Risk 

Management)      

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน 

วันท่ี 23 สิงหาคม 

2563 

6 ชั่วโมง การขอรับการรับรองจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย:รับรู เรียนรูและ 

เขาใจ” 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง 

2 สิงหาคม 2563 3 ชั่วโมง การศึกษาบทเรียน 

 (Attendance Report : 

Summary) หมวดการพัฒนาองค

ความรู (Knowledge 

Development)  

หลักสูตร :: การอํานวยการ การ

ติดตามงานและการกระจายงานที่มี

ประสิทธิภาพ 

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน 

30 กรกฎาคม 2563 3 ชั่วโมง การศึกษาบทเรียน (Attendance 

Report : Summary) หมวดการ

พัฒนาสมรรถนะหลักของขาราชการ

พลเรือน (Core Competency 

Development)  

หลักสูตร :: การบริการที่เปนเลิศ 

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน 

พฤษภาคม 2563 3 ชั่วโมง การศึกษาบทเรียน  (Attendance 

Report : Summary) หมวดการ

พัฒนาองคความรู (Knowledge 

Development) 2 พ.ค.2563 

หลักสูตร :: การวางแผนทางกาวหนา

ในอาชีพ 

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน 

มกราคม 2563 3 ชั่วโมง การศึกษาบทเรียน  

(Attendance Report : Summary) 

หลักสูตร PC40 :: การวิเคราะหความ

จําเปนในการฝกอบรม 

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน 
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วัน เดือน ป ระยะเวลา รายการฝกอบรม/ดูงาน หนวยงาน 

วันพฤหัสบดีที่ 13 

กุมภาพันธ 2563 

6 ชั่วโมง อบรม พัฒนาและประเมินระบบ

บริหารจัดการสูความเปนเลิศ 

กิจกรรม “บมเพาะคุณภาพการศึกษา

สูความเปนเลิศ”  

งานประกันคุณภาพ

การศึกษา กองนโยบาย

และแผน มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลําปาง 

มกราคม-พฤษภาคม 

2562 

3 ชั่วโมง การบริหารทรัพยากรบุคคล “การ

วางแผนทางกาวหนาในสายอาชีพ” 

รุนที่ 3/2562 : 

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน 

เมษายน-กรกฎาคม 

2562 

3 ชั่วโมง การบริหารอยางมืออาชีพ “ภาวะ

ผูนํา” (Leadership) รุนที่ 3/2562 

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (HRD: e-

Learning)  

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน 

วันท่ี 16 สิงหาคม 

2562 

6 ชั่วโมง อบรมสรางความรูมุงสูความเขาใจ

เตรียมพรอมกาวไกลไปกับ EdPEx 

งานประกันคุณภาพ

การศึกษา กองนโยบาย

และแผน มหาวิทยาลัย  

ราชภัฏลําปาง 

มีนาคม 2562 3 ชั่วโมง การจัดทําแผนปฏิบัติงาน  

(ผานระบบการฝกอบรมผานระบบ

เครือขายอิเล็กทรอนิกส) 

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน  

13 กุมภาพันธ 2562 6 ชั่วโมง สัมมนาเชิงปฏิบัติการการเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง   

21 กรกฎาคม 2561 4 ชั่วโมง ศึกษาดูงานระบบสารสนเทศและ

สารงานสารบรรณออนไลน 

สํานักวิทยบริการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย 

11 มิถุนายน 2561 6 ชั่วโมง อบรมหลักเกณฑ วิธีการ ประเด็น

ปญหา และขอเสนอแนะการเขียน

ผลงานทางวิชาการ  

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง   

29-30 มีนาคม 2561 12 ชั่วโมง อบรมการสรางความรูความเขาใจ

การประกันคุณภาพ QA Better 

งานประกันคุณภาพ

การศึกษา กองนโยบาย
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วัน เดือน ป ระยะเวลา รายการฝกอบรม/ดูงาน หนวยงาน 

together หัวขอ “เหลียวหลังมอง

หนา องคประกอบที่ 5 กันเถอะ” ณ 

หองประชุมจันทนผา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง 

และแผน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง  

21 มีนาคม 2561 6 ชั่วโมง สัมมนาวิชาการ เรื่อง ทิศทางการ

เปดสอนหลักสูตรสายมนุษย อักษร

ศาสตร ศิลปะศาสตร ในยุคประเทศ

ไทย 4.0 ณ โรงแรมอิพีเรียล แมปง 

เชียงใหม 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

8 มีนาคม 2561 6 ชั่วโมง อบรมอบรมสรางความรูความเขาใจ

เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 

2560 ณ หองประชุม 0935 อาคาร 

9 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง 

5-6 มีนาคม 2561 12 ชั่วโมง อบรมเชิงปฏิบัติการ “การทบทวน

การวิเคราะหคางานเพื่อกําหนด

ระดับตําแหนงของบุคลากรสาย

สนับสนุน” ระหวางวันที่  5-6  

มีนาคม  2561  ณ หองประชุม

อาคารโอฬารโรจนหิรัญ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง 

28-29 มิถุนายน 2560 12 ชั่วโมง อบรมพัฒนาบุคลากรและบริหาร

จัดการหลักสูตรเพื่อกาวสูยุค

ประเทศไทย 4.0 : หองประชุม

โอฬารโรจนหิรัญ อาคารโอฬาร

โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง  

งานงานบริการการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง 

1-2 พฤษภาคม 2560 12 ชั่วโมง อบรมสรางความรูมุงสูความเขาใจ

การประกันคุณภาพการศึกษา “QA 

งานประกันคุณภาพ

การศึกษา กองนโยบาย
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วัน เดือน ป ระยะเวลา รายการฝกอบรม/ดูงาน หนวยงาน 

Better  together” ในเรื่อง “การ

เขียนรายงานผลการดําเนินการของ 

หลักสูตร (มคอ.7) แบบพิชิต

เกณฑ”: หองประชุมจันทผา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

และแผน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง 

31 มีนาคม 2560 6 ชั่วโมง อบรมการสรางความรูความเขาใจ

ตัวชี้วัดระดับหลักสูตรและระดับ

คณะ : หองประชุม 0935 อาคาร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง 

23-24 มีนาคม 2560 12 ชั่วโมง อบรมเชิงปฏิบัติการ “สรางคน 

สรางสมรรถนะ เพื่อสรางผลงานใน

องคกร” : หองประชุมสํานักบริการ

วิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

สํานักบริการวิชาการ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

30-31 สิงหาคม 2559 12 ชั่วโมง อบรมหลักเกณฑและวิธีการ

วิเคราะหกรอบตําแหนงชํานาญการ 

ชํานาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ

พิเศษ ณ หองประชุมโอฬารโรจน

ชั้น 1 อาคารโอฬารโรจนหิรัญ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

สํางานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง 

24-25 กรกฎาคม 

2559 

12 ชั่วโมง อบรมหลักสูตรผูประเมินระดับ

หลักสูตร : หองประชุมคณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลําปาง  

งานประกันคุณภาพ

การศึกษา กองนโยบาย

และแผน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง 

15 กรกฎาคม 2559 6 ชั่วโมง อบรมเชิงปฏิบัติการการใช

ระบบงานฐานขอมูล CHE QA 

Online ระดับ หลักสูตร : 

หองปฏิบัติการ สํานักวิทยบริการ  

งานประกันคุณภาพ

การศึกษา กองนโยบาย

และแผน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง 
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วัน เดือน ป ระยะเวลา รายการฝกอบรม/ดูงาน หนวยงาน 

13 มิถุนายน 2559 6 ชั่วโมง อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียน

รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร 

(มคอ.7) : หองประชุม 0935 

อาคาร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง 

23 เมษายน 2559 6 ชั่วโมง อบรมสรางความรูความเขาใจการ

ประกันคุณภาพการศึกษา “QA 

better together” : หองประชุม

จันทผา 

งานประกันคุณภาพ

การศึกษา กองนโยบาย

และแผน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง 

18-19 เมษายน 2559 12 ชั่วโมง อบรมเชิงปฏิบัติการการฝกอบรม

เทคนิคและวิธีการเขียนคูมือการ

ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

ณ หองประชุมเฟองฟา อาคาร

อาลัมพาง มหาวิทยาลัยราชภัฏลํา

ปา 

ศูนยอบรมและการศึกษา

ตอเนื่อง มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลําปาง 

20 มีนาคม 2559 6 ชั่วโมง อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทวน

สอบผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานผล

การ 

 เรียนรูและการวัดประเมินผล  

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง 

18-19 มีนาคม 2559 12 ชั่วโมง อบรมเชิงปฏิบัติการวิธีการเขียน

คูมือปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนตําแหนงท่ี

สูงข้ึน : หองประชุมช้ัน 2 

อาคารอลัมพาง  

ศูนยอบรมและการศึ ษา

ตอเนื่อง มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลําปาง 

13-17 กรกฎาคม 

2558 

12 ชั่วโมง อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน

รายงานการดําเนินงานระดับ

หลักสูตรและสรางความเขาใจเกณฑ

การประเมินคุณภาพการศึกษา : 

หองประชุมจันทผา  

งานประกันคุณภาพ

การศึกษา กองนโยบาย

และแผน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง 
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วัน เดือน ป ระยะเวลา รายการฝกอบรม/ดูงาน หนวยงาน 

15 สิงหาคม 2558 6 ชั่วโมง อบรมหลักสูตรระบบฐานขอมูล 

CHE QA Online ของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค 

27-30 พฤษภาคม 

2558 

12 ชั่วโมง อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน

รายงานการดําเนินงานระดับ

หลักสูตรและสรางความเขาใจเกณฑ

การประเมินคุณภาพการศึกษา : 

หองประชุม 0935 อาคาร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง 

26-27 มกราคม 2558 6 ชั่วโมง ประชุมสัมมนา ระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ.

2557 : 

งานประกันคุณภาพ

การศึกษา กองนโยบาย

และแผน มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลําปาง 

7-10 ธันวาคม 2557 12 ชั่วโมง เขารวมการประชุมวิชาการ

นานาชาติ “การประกันคุณภาพ

การศึกษา” ประจําปการศึกษา 

2557  

สํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคการ

มหาชน)   

22 พฤษภาคม 2557 6 ชั่วโมง ประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา

และการนําเสนอแนวปฏิบัติที่ดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ 

20-22 พฤษภาคม 

2556 

12 ชั่วโมง ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา

มาตรฐานตัวบงชี้และเกณฑการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาของ

หนวยงานสนับสนุนการจัด

การศึกษา ณ ปุณยมัณตรารีสอรท 

จังหวัดเชียงราย  

งานประกันคุณภาพ

การศึกษา กองนโยบาย

และแผน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง 

23 ธันวาคม 2556 6 ชั่วโมง อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนโครง

รางองคการ Organization 

งานประกันคุณภาพ

การศึกษา กองนโยบาย
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วัน เดือน ป ระยะเวลา รายการฝกอบรม/ดูงาน หนวยงาน 

Profiles  เพ่ือสมัครการประเมิน

คุณภาพสูความเปนเลิศ (EdPEx) : 

หองประชุมโอฬารรมย อาคาร  

โอฬารฯ  

และแผน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง 

21-23 พฤศจิกายน 

2556 

12 ชั่วโมง อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

สมรรถนะและศักยภาพบุคลากร

สายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏลําปาง รุนที่ 2 หองสิบสองปน

นา โรงแรมริมกกรีสอรท เชียงราย 

จังหวัดเชียงราย   

งานประชุมและพิธีการ 

สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง 

29 เมษายน 2555 6 ชั่วโมง ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

สําหรับคณะกรรมการผูประเมิน

คุณภาพภายใน หองประชุมโรงแรม  

ดิเอ็มเพรส จ.เชียงใหม   

สํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา (สกอ.) 

1 มีน คม 2555 6 ชั่วโมง ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

เรื่อง ประสบการณของผูประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป

การศึกษา 2553และการดําเนินงาน

การใชระบบฐานขอมูลการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ระยะที่ 3 ของสถาบันอุดมศึกษา 

 และการดําเนินงานการใชระบบ

ฐานขอมูลการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 

3 ของสถาบันอุดมศึกษา : หอง

ประชุม โรงแรม ดิเอ็มเพรส จ.

เชียงใหม 

สํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา (สกอ.) 

9-11 พฤศจิกายน 

2552 

12 ชั่วโมง อบรมหลักสูตรผูประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา (สกอ.) 
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วัน เดือน ป ระยะเวลา รายการฝกอบรม/ดูงาน หนวยงาน 

หลักสูตรขยายผล หลักสูตรท่ี 4 ของ

สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) รุนที่ 1  

30 กรกฎาคม 2552 6 ชั่วโมง ประชุมสัมมนา เรื่อง การพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

ประสบการณพิเศษในการทํางาน  

ลําดับ ประสบการพิเศษในการทํางาน หนวยงาน 

1 เปนวิทยากร อบรมในหัวขอ การพัฒนางานประจําสูงานวิจัย 

Routine to Research (R2R) แกบุคลากรคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ระหวางวันที่ 22 

กรกฎาคม 2565 และ วันท่ี 4 สิงหาคม 2565  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

2 เปนกรรมการตัดสินประกวด “ชุมชนลี้ เมืองสะอาด” คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

3 เปนวิทยากรการวิเคราะหและประเมินคางาน แกบุคลากรคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วันท่ี 21 

สิงหาคม 2563 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

4 เปนกรรมการตัดสิน LPRU SMART PROJECT ปการศึกษา 2564 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วันที2่8 สิงหาคม  2564 

กองพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

5 เปนกรรมการกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ.

2562- 2564 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

6  เปนวิทยากรการเตรียมความตัวเพื่อการทํางานแบบมืออาชีพ แก

นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลําปาง วันท่ี 21 มิถุนายน 2562 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

7 เปนวิทยากรการวิเคราะหและประเมินคางาน แกบุคลากรคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วันท่ี 

21 พฤษภาคม  2563  

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง 
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ลําดับ ประสบการพิเศษในการทํางาน หนวยงาน 

8 เปนวิทยากรการสรางกระบวนการปฏิบัติงานแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ แก

บุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง วันที่ 21 พฤษภาคม  2563 

 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง 

9 เปนวิทยากรการวิเคราะหและประเมินคางาน แกบุคลากร        

คณะครุศาสตร 21 สิงหาคม 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง 

10 ปฏิบัติหนาที่เปนกรรมการและเลขานุการ การประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ ไดแก คณะวิทยาการจัดการ ประจําป

การศึกษา 2556 และคณะครุศาสตร ประจําปการศึกษา 2556 

2557 และ 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง 

11 ปฏิบัติหนาที่เปนเลขานุการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ประจําปการศกึษา 2560 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

12 ปฏิบัติหนาที่เปนเลขานุการกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง ประจําปการศึกษา 2557  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   

13 เปนผูรับผิดชอบดําเนินโครงการพัฒนาอาจารย คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ตั้งแตปการศึกษา 2555-2561  

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง   

14 เปนคณะกรรมการบริการวิชาการ ของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง 

15 เปนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง 

16 เปนคณะกรรมการบริหารงานวิจัย ของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง 
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ลําดับ ประสบการพิเศษในการทํางาน หนวยงาน 

17 เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ กรรมการบริหารคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง 

18 เปนวิทยากรใหความรูเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร ใหกับสาขาวิชาคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ไดแก สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน สาขาวิชานิติศาสตร  

สาขาวิชาดนตรี และสาขาวิชาสังคมศึกษาเปนตน 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

สาขาวิชานิติศาสตร  

สาขาวิชาดนตรี และสาขาวิชา

สังคมศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง 

19 ปฏิบัติหนาที่เปนกรรมการและเลขานุการ ฝายพิธีการในพิธี

ประสาทปริญญาบัตร ประจําป 2550-2551 ของมหาวิทยาลัย

โยนก 

มหาวิทยาลัยโยนก 

 

ความสามารถพิเศษ 

  -    สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Adobe PageMaker, Adobe Photo Shop ได 

- สามารถใชประโปรแกรมสถิติ (SPSS) ไดเปนอยางดี 

 

รางวัลและความภาคภูมิใจ 

- เปนผูทรงคณุวุฒิในการอานผลงานเพ่ือขอตําแหนงท่ีสูงขึ้นจากมหาวิทยาลัยตาง ๆ  

- เขียนบทความวิจัย เพ่ือตีพิมพในวารสาร TCI จํานวน 2 เรื่อง  

- รางวัลผูมีผลงานดีเดนในดานการบริการ ประจําป พ.ศ.2561 โดยสํานักงานคณบดี คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

- รางวัลผูปฏิบัติงานดีเดน ประจําป พ.ศ.2560 โดยสํานักงานคณบดี คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

- รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ดานการจัดการความรู ประเภท ผูสนับสนุนและสงเสริมการบูรณาการ

งานวิจัยกับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ ประจําปการศึกษา 2557 โดยคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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- เปนผูมกีารจัดการความรูดีเดน (KM AWARD) ประจําปการศึกษา 2557 โดยสถาบันวิจัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

- รางวัลผูปฏิบัติงานดีเดน ประจําป พ.ศ.2557 โดยสํานักงานคณบดี คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในกิจกรรม 5 ส. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 โดยสํานักงาน

คณบดี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
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