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สวนท่ี  1 

ความเปนมา ความสำคัญ และบริบทคณะ 
 

1.1  ความเปนมาและความสำคัญ 

ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ไดมีประกาศ เรื่อง การดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว เพ่ือเปด

โอกาสใหบุคลาการสายวิชาการและสายสนับสนุน สามารถผลิตผลงานวิจัยและนำไปเสนอผลงานทางวิชาการ 

และการขอเงินรางวัลการตีพิมพเผยแพร ตามหลักเกณฑการใหเงินรางวัลสำหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย หรือ

ผลงานสรางสรรคของมหาวิทยาลัยได และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เห็น

ถึงความสำคัญของการดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว ที่เปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุนทำการวิจัยซึ่งเปนภารกิจหลักที่สำคัญประการหนึ่ง อันกอใหเกิดการพัฒนาศักยภาพ

และคุณภาพทางวิชามากยิ่งขึ้น และเพื่อใหการดำเนินการวิจัย โดยใชทุนสวนตัว เปนไปตามระบบและกลไกการ

บริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย อีกทั ้ง บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ไดมีความสนใจและให

ความสำคัญในการดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว อยางตอเนื่องตั้งแต พ.ศ.2562- ปจจุบัน แตเนื่องจาก

การดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว จะตองดำเนินการตามประกาศท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ที่ไดกำหนดให

มีระดับคณะพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยกอนที ่จะเสนอใหมหาวิทยาลัยฯ จัดทำประกาศการอนุมัติให

ดำเนินการศึกษา และมหาวิทยาลัยฯ ไดกำหนดใหมีการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว ปงบประมาณละ 2 รอบ 

ไดแก รอบที่ 1 ระหวางวันท่ี 1- 31 ตุลาคม ของทุกป และรอบที่ 2 ระหวางวันท่ี 1-30 เมษายน ของทุกป  

 จากที ่กลาวมาขางตน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เห็นวาการ

ปฏิบัติงานดานการสนับใหอาจารยและบุคลากร ขออนุญาตดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว มีการ

กำหนดขั้นตอนและกระบวนการพิจารณาโครงการวิจัย กอนนำเสนอขออนุมัติตอมหาวิทยาลัยหลายขั้นตอน 

และมีความยุงกยากในการดำเนินการดังกลาว ในฐานะผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุน

สวนตัว ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดศึกษาและวิเคราะหสภาพปญหาของการดำเนินงาน พบวา ยัง

ไมมีเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานที่มีความเขาใจในการดำเนินงานตามกระบวนการตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด

กำหนดทำใหไมมีเจาหนาที่ทำงานแทนได  

 ดั้งนั้น ผูเขียนจึงไดจัดทำคูมือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว               

ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

โดยเปนการดำเนินการของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ที่สอดคลองกับประกาศฯ ของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏลำปางที่กำหนด 
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1.2  วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน และผูที่เกี่ยวของ ไดทราบถึงขั้นตอนและกระบวนการดำเนินงานการ

ดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง    

 2) เพ่ือใชเปนแนวทางใหเจาหนาที่และผูที่เก่ียวของ สามารถปฏิบัติงานการดำเนินการศึกษาวิจัย โดย

ใชทุนสวนตัว ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ตามกระบวนการ ไดอยางถูกตอง 

 

1.3  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  

 1) เปนเครื่องมือสำหรับผูบริหารที่จะสามารถใชในการตรวจสอบการดำเนินงาน การดำเนินการ

ศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ไดอยางถูกตอง 

  2) เปนแนวทางใหเจาหนาที ่หรือผู ที ่เกี ่ยวของ มีความรู  ความเขาใจในขั ้นตอนและกระบวนการ

ดำเนินงานการดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

 

1.4  ขอบเขตของคูมือ 

คูมือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว ของบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เปนการเขียนขั้นตอน และ

กระบวนการดำเนินงาน การดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว ของบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เทานั้น  

 

1.5  คำจำกัดความ 

 สถาบัน หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

คณะ หมายถึง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

นักวิจัย หมายถึง  บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน  คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ทุนวิจัยโดยใชทุนสวนตัว หมายถึง การเสนอขอดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว ตามประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง และตามประกาศรับขอเสนอโครงการวิจัยโดยใชทุนสวนตัว ตามประกาศของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในแตละรอบ ไดแก รอบที่ 1 ตั้งแต วันที่ 1-31 ตุลาคม และรอบที่ 2 ตั้งแต 

วันที่  1-30 เมษายน ของทุกป 
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1.6 ประวัติความเปนมาโดยยอของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เกิดขึ้นครั้งแรกตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 มี

ภาควิชาสังกัดอยู 11 ภาควิชา ไดแก ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชาภาษาตางประเทศ ภาควิชาบรรณารักษ

ศาสตร ภาควิชาศิลปะ ภาควิชาดนตรี ภาควิชานาฏศิลป ภาควิชาปรัชญา และศาสนา ภาควิชาสังคมศึกษา

วิทยา ภาควิชาประวัติศาสตร ภาควิชาภูมิศาสตร ภาควิชารัฐศาสตร และนิติศาสตร เปดสอนนักศึกษาระดับ 

ป.กศ. สูง ทั้งภาคปกติและภาคตอเนื่อง(ภาคค่ำ) 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอนระดับปริญญาตรีเปนครั้งแรกในปการศึกษา 2522 คือ 

วิชาเอกสังคมศึกษาและจากแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2520 – 2524) มีผล

ใหสภาการฝกหัดครูอนุมัติใหวิทยาลัยครูลำปางดำเนินการ โครงการฝกหัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประจำการ (อคป.) โดยเปดสอนระดับ ป.กศ.สูง และ ค.บ. 2 ป ในวันเสาร – อาทิตย 

ปการศึกษา 2528 วิทยาลัยครูลำปางไดเปดสอนหลักสูตรวิชาชีพอื่นนอกจากสาขาวิชาชีพครูและ 

“โครงการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำการ” (อปค.) สิ้นสุดลง เกิด “โครงการจัดการศึกษา

สำหรับบุคลากรประจำการ (กศ.บป.) ขึ้นมาแทน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอน กศ.บป. ครั้ง

แรกในปการศึกษา 2529 

ในชวงป พ.ศ. 2528 – 2534 แมวาวิทยาลัยครูเปดสอนสาขาวิชาชีพอ่ืนนอกจากวิชาชีพคร ูแตคนสวน

ใหญยังคงเขาใจวาผลิตแตครูเพราะชื ่อ “วิทยาลัยครู” กรมการฝกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการจึงไดขอ

พระราชทานชื ่อใหม ว ันที ่ 14 กุมภาพันธ 2535 ไดเปลี ่ยนชื ่อจากวิทยาลัยครูเปน “สถาบันราชภัฏ” 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนามวิทยาลัยครูลำปางจึงมีชื่อใหมวา 

“สถาบันราชภัฏลำปาง” 

ป พ.ศ. 2543 กำหนดใหบริหารวิชาการโดยคณะบุคคลมี 3 ระดับ คือ คณะกรรมการบริหารวิชาการ

สถาบันคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา 

พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 เปดกวางใหสถาบันสามารถใหการศึกษาวิชาการและ

วิชาชีพชั้นสูงในระดับที่สูงกวาระดับปริญญาตรีได สถาบันราชภัฏลำปางจึงเริ่มเปดสอนระดับปริญญาโท 

โปรแกรมวิชาบริหารการศึกษารุนแรกในป พ.ศ. 2539 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอนปริญญาโทรุนแรกในปการศึกษา 2547 คือ โปรแกรม

ยุทธศาสตรการพัฒนา วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงมี 

พระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ประกาศจัดตั้งสถาบันราชภัฏใหเปนมหาวิทยาลัย มีผลใหสถาบัน ราชภัฏ

ลำปางเปลี่ยนสถานภาพเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง” 

ปจจุบันคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดปรับโครงสรางการบริหารจัดการและภาระงานของ

บุคลากรใหสอดคลองกับระเบียบปฏิบัติที่ออกตามที่ไดมีการประกาศใช “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. 2547”  
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1.7 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และคานิยม 

 ปรัชญา 

สหวิทยาการเพ่ือทองถ่ินและสังคม 

 วิสัยทัศน 

  สรางสรรคองคความรูและนวัตกรรมดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นำทองถิ่นและสังคมสูการ

พัฒนาอยางยั่งยืน 

ภารกิจหลัก 

1. สรางบัณฑิตเดนด ี 

-ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เปนพลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะตามความ ตองการ

ของผูใชบัณฑิต  

2. มีงานวิจัย  

-วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับ มุงเนนการบูร ณาการ

เพ่ือนำไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม  

3. ใฝงานบริการวิชาการ  

-พัฒนาทองถิ่นตามศักยภาพ สภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของชุมชน โดยการ ถายทอด

องคความรู เทคโนโลยี และนอมนำแนวพระราชดำริสูการปฏิบัติ  

4. สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม สรางสรรค  

-สืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน  

5. นำสูการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  

-บริหารจัดการทรัพยากรภายในองคกรอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล พรอมรองรับการ

เปลี่ยนแปลงเพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

คานิยมองคกร 

H = Happiness (การเปนองคกรแหงความสุข) 

U = Unity (การเปนอันหนึ่งอันเดียวกันขององคกร) 

S = Sharing (การเปนองคกรแหงการแบงปนความรูและใชทรัพยากรรวมกัน) 

O = Outstanding Organization (การเปนองคกรแหงความเปนเลิศ) 

C = Cooperation  (การทำงานรวมกันขององคกร) 
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1.8 โครงสรางการบริหารงาน  

 

ภาพที่ 1 โครงสรางการแบงสวนราชการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 โครงสรางการแบงสวนราชการ สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
 

 

 

 

คณบด ี

คณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการบรหิาร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รองคณบดี รองคณบดี รองคณบดี 

หัวหนาสำนักงานคณบดี 

ประธานสาขาวิชา 
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ภาพที่ 3 โครงสรางการบริหารงานวิชาการและกิจการนักศึกษา 

คณะมนุยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
นางสาวเจนจิรา   แกวมณี 

นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 

รักษาการในตำแหนงหัวหนางานวิชาการและกิจการนักศึกษา 

 

 
 

   
นางสาวเจนจิรา   แกวมณี 

นักวิชาการศึกษา  

ชำนาญการ 

(งานหลักสูตร/งานประกัน

คุณภาพการศึกษาฯ/งาน

วารสารวิชาการคณะฯ/

งานวิจัย/งานประเมินตรวจ

ติดตามการบริหารฯ)  

นางรัตติยา  ทวีกุล 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบตัิการ 

(งานจัดการเรียนการสอน/งาน

จัดสอบ/งานวัดประเมินผล/

งานสนับสนุนการรับสมัคร

นักศึกษา)  

นางสาวนิลวรรณ  ชมภูโคตร 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป

ปฏิบัติการ 

(งานหองสมุดคณะ/งานประชาสัมพันธ

เก่ียวกับงานวิชาการฯ ) 

นายนราศักดิ์ ปยาเนตร 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

(งานสนับสนุนการจัดทำแผน

และการสนับสนุนการ

บริหารงานวิชาการแกสังคม) 

นายสิริกร  ก่ิงจักร 

เจาหนาท่ีชวยปฏิบัติการ 

(งานกิจการนักศึกษา/งาน

ทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม/งานกิจกรรม

พิเศษ) 

 

 

1.9 ภาระหนาที่ของสำนักงานคณบด ี

 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางไดประกาศการแบงสวนราชการ พ.ศ.2567 เมื่อวันท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ.2567 

ขอ 4 (5) สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแก งานบริหารทั่วไป และ งานวิชาการและ

กิจการนักศึกษา ดังนี ้

1) งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่ความรับผิดชอบในการศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย  

เพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานสารบรรณ งานประชุมและเลขานุการ งานบุคลากรและสวัสดิการ งานอาคาร

สถานท่ีใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อำนวยความสะดวก ใหความเห็น คำปรึกษา ขอเสนอแนะหรือแกไข

ปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานดังกลาวใหเกิดสัมฤทธิผลและปฏิบัติงานอ่ืนๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) งานวิชาการและกิจการนักศึกษา มีหนาที ่ความรับผิดชอบในการศึกษา คนควา  วิเคราะห 

สังเคราะห หรือวิจัย เพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา งานจัดการเรียนการสอน 

งานวัดและประเมินผล งานวิจัย งานหองสมุด งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา งานกิจกรรมนักศึกษา งานวินัย

และความประพฤติและงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อำนวยความ
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สะดวกใหความเห็น คำปรึกษา ขอเสนอแนะหรือแกไขปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานดังกลาวใหเกิดสัมฤทธิผล

และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

 

1.10  บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนง 

1.10.1  หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

      ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงนักวิชาการศึกษาระบุบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของสายงาน       

วิชาการศึกษา  ดังนี้ 

      1)  ลักษณะงานโดยทั่วไป 

           ในฐานะผูเชี ่ยวชาญพิเศษทางดานการศึกษา ปฏิบัติหนาที ่ดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน               

ทางการศึกษา การวิเคราหะ การวิจัย เสนอความเห็นเกี่ยวกับการแนะแนว การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

การสรางและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการตาง ๆ การพัฒนาตําราเรียน การวางแผนการศึกษา วางมาตรฐาน

สถานศกึษา การจัดบริการสงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา ตลอดจนเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษา

และสงเสริมการวิจัยการศึกษา การวางโครงการ สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และสถิติ

การศึกษาวิเคราะหผลงานจากการดําเนินการทางการศึกษาเพื่อประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน

และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

      2)  ชื่อตำแหนงในสายงานและระดับตำแหนง 

           ตำแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหนง  ดังนี้ 

          นักวิชาการศกึษา    ระดับปฏิบัติการ 

          นักวิชาการศกึษา    ระดับชำนาญการ 

          นักวิชาการศกึษา    ระดับชำนาญการพิเศษ 

          นักวิชาการศกึษา    ระดับเชี่ยวชาญ 

 

1.10.2 ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ

 งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา  มีหนาที่ความรับผิดชอบในการศึกษา คนควา วิเคราะห  

สังเคราะห หรือวิจัย เพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา งานดานหลักสูตร งานจัดการ

เรียนการสอน งานวัดและประเมินผล งานวิจัย งานหองสมุด งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา งานกิจกรรม

นักศึกษา งานวินัยและความประพฤติ และงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล อำนวยความสะดวก ใหความเห็น คำปรึกษา ขอเสนอแนะ  หรือแกไขปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงาน

ดังกลาวใหเกิดสัมฤทธิผล และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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1.10.3 หนาที่รับผิดชอบหลักของผูเขียน 

 1) งานประกันคุณภาพการศึกษา 

(1) ศึกษาเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับคณะตามที ่

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางลำปางกำหนด และของสำนักงานรับรองมาตรฐาน (สมศ.) ตามรอบการ

ประเมิน เพื่อเปนขอมูลในการจัดทำรายงานผลการดำเนินการงาน (SAR) และการใหคำแนะนำหรือชี้แจง

อาจารยหรือผูเก่ียวของใหมีความรู ความเขาใจ ไดอยางถูกตองและชัดเจน 

(2) จัดประชุมชี้แจงและสรางความเขาใจในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   

ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ เพื่อใหอาจารยและผูเกี ่ยวของไดรับทราบรายละเอียดเกี่ยวกับการ

ดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาใหมีความถูกตองและเปนไปตามเกณฑการประเมินคุณภาพ

การศึกษาที่กำหนด 

(3) ติดตามการปฏิบัติงานตามแผนดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา (Action Plan) 

เพื่อใหการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะใหเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดและให

เปนไปตามวัตถุประสงคของแผน 

(4) จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

(Action Plan) และนำเสนอรายงานในการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

คณะ เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในปถัดไป 

(5) ว ิ เคราะห ควบคุม ติดตาม ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(Improvement Plan) ของคณะ จากผูรับผิดชอบโครงการ และนำขอมูลมาจัดทำเปนรายงานสรุปเสนอ

ตอผูบริหารคณะฯ เพ่ือพิจารณา 

(6) ใหคำปรึกษาและแนะนำ ในการรายงานผลการดำเนินงาน ตามองคประกอบคุณภาพ

และตัวบงชี้ระดับหลักสูตร ตามรอบการรายงาน เพื่อใหการรายงานขอมูลมีความถูกตองและครบถวน

ตามตัวบงชี้ที่กำหนด  

(7) รวบรวมขอมูลการดำเนินงานของหลักสูตร/คณะ และนำมาวิเคราะห จัดทำเปนรายงาน

สรุปผลการดำเนินงานตามองคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ระดับหลักสูตรเปนภาคการศึกษา แยกตาม

หลักสูตร และสรุปปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ เก่ียวกับการดำเนินงาน  

(8) จัดทำบันทึกขอความเสนอตอคณบดี เพื่อขออนุญาตรายงานผลการดำเนินงานตาม

องคประกอบคุณภาพ/ตัวบงชี้ระดับหลักสูตร และระดับคณะ เพื่อขออนุญาตเสนอตอคณะกรรมการ

ประจำคณะ    

(9) ตรวจสอบ แกไข และใหคำแนะนำ การจัดพิมพคำสั ่ง ประกาศ ที่ เกี ่ยวของกับงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบสำนักงานนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 

และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2548 เพ่ือใหจัดพิมพถูกตองตามแบบฟอรมในระเบียบงานสารบรรณ 
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(10) ใหคำปรึกษาและแนะนำการเขียนรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

ตามองคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ที ่กำหนด ตลอดจนการชี้แจงและทำความเขาใจใหแกอาจารยใน

การเขียนรายงานในแตละองคประกอบและตัวบงชี้  

(11) รวบรวมขอมูลเพ่ือสนับสนุนการรายงานยผลการดำเนินงานของหลักสูตร อาทิ จำนวน

นักศึกษาปจจุบัน จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ขอมูลภาวะการมีงานทำ  ขอมูลผลงานวิชาการของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หรือ อาจารยประจำหลักสูตร  รายงานการประเมินความพึงพอใจตาง ๆ      

ที่เก่ียวของกับการดำเนินงานของหลักสูตร เปนตน  

(12) ใหคำปรึกษาและแนะนำการกรอกขอมูลตามการเขียนรายงานผลการดำเนินงานของ

หลักสูตร (มคอ.7) ในระบบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร CHE QA Online   

(13) วางแผน กำกับ ติดตาม และเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตรใหเปนไปดวยความเรียบรอย ไดแก 1) เสนอชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตรตอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและจัดสงรายชื่อคณะกรรมการ

ผูประเมินที่ขึ้นทะเบียนตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด จัดสงไปยังสาขาวิชา เพื่อ

พิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 2) ประสานงานคณะกรรมการ

ผูประเมิน และจัดทำหนังสือเชิญเปนคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร 3) 

จัดทำกำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรทุกปการศึกษา ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย

กำหนด4) จัดสงรายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตอหนวยงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื ่อจัดทำคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร 5) จัดทำหนังสือแจงคณะกรรมการประเมินพรอมกำหนดการ และประสานงาน

จัดสงเอกสารใหคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 6) ประสานงานที่พัก 

การเดินทาง และรับรอง คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 7) จัดทำบันทึก

ขอความแจงผูบริหาร ประธานสาขาวิชา อาจารยและผู เกี ่ยวของ เขารวมกับรับการประเมินตาม

กำหนดการ 8) ประสานงานตัวแทนที่เขารับการสัมภาษณอาทิ ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา  ตัวแทนนักศึกษา 

กรณีคณะกรรมการตองการใหมีการสัมภาษณ  9) จัดเตรียมอาหาร เครื่องดื ่ม สำหรับผูเขารับการ

ประเมินและคณะกรรมการประเมิน และผูเกี่ยวของ  10) ประสานงานคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับคณะ ในการยืนยันผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรผานระบบ

ฐานขอมูล CHE QA Online เพ่ือใหการประเมินคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรเปนไปอยางสมบูรณตาม

กระบวนการที่กำหนด 

(14) รวบรวม ปญหา อุปสรรคและใหขอเสนอแนะ จัดทำเปนรายงานสรุปผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรเมื่อสิ้นสุดกระบวนการประเมิน โดยแยกตามหลักสูตร เพื่อใหผูบริหาร

ทราบถึงปญหาและอุปสรรคในการประเมินของแตละหลักสูตร และนำไปวางรวมกับสาขาวิชาใหสามารถ

บริหารจัดการหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและใหเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของ

หลักสูตรที่กำหนด 
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(15) นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรเสนอตอคณบดี เพื่อพิจารณา

อนุญาตเสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรในปการศึกษาถัดไป 

(16) ศึกษา วิเคราะห ติดตามขอมูลการดำเนินงานในรอบปการศึกษาที่จะรับการประเมิน

คุณภาพ เพ่ือนำขอมูลมาจัดทำเปน ราง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะและนำเสนอขอมูล

ตอคณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดีเพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะในการจัดทำรายงาน 

(17) ดำเนินการจัดโครงการวิพากษรายงานการประเมินตนเอง (SAR) รวมกับผูบริหารและ

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในในการดำเนินการวิพากษ โดยพิจารณาเปนราย

องคประกอบและรายตัวบงชี้ที่กำหนด และดำเนินการปรับแกขอมูลตามขอเสนอแนะ และจัดทำเปน

รูปเลมฉบับสมบูรณและทำบันทึกขอเสนอตอคณบดีเพ่ือพิจารณาลงนามในคำนำของเลม และดำเนินการ

กรอกในระบบผลการรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในระบบฐานขอมูล CHE QA Online  เพื่อ

รองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและเพื่อใหการดำเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษาเปนไปตามกระบวนการของการประเมินคุณภาพการศึกษาที่กำหนด 

(18) กำกับ ติดตาม และควบคุมการรับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะไดแก 1) 

เสนอชื่อคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ตอคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน เพื ่อพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 2) 

ประสานงานคณะกรรมการและจัดทำหนังสือเชิญเปนคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ 3) จัดทำคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางเสนออธิการบดีลงนาม เพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 4) จัดทำกำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะฯและ

จัดสงใหประธานกรรมการพิจารณา 5) ทำหนังสือแจงคณะกรรมการประเมินพรอมกำหนดการ และ

ประสานงานจัดส ง เอกสารใหคณะกรรมการประเมินค ุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและ

ประสานงานผูประเมินในความตองการพิเศษ เพื่อจะไดวางแผนและจัดเตรียมตามที่ผูประเมินตองการ

และเปนการอำนวยความสะดวกตอการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะไดเปนไปดวยความเรียบรอย 

6) ประสานงานที่พัก การเดินทางและรับรองคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

7) จัดทำบันทึกขอความแจงผูบริหาร ประธานสาขาวิชา อาจารยและผู เกี ่ยวของ เขารวมกับรับการ

ประเมินตามกำหนดการ 8) ประสานงานและจัดทำหนังสือเชิญตัวแทนที่เขารับการสัมภาษณ ไดแก 

ผูบริหารคณะ ประธานสาขาวิชา ตัวแทนผูใชบัณฑิต  ตัวแทนศิษยเกา  ตัวแทนนักศึกษา ตัวแทนอาจารย

และตัวแทนสายสนับสนุน 9) จัดเตรียมอาหาร เครื่องดื่ม สำหรับผูเขารับการประเมินและคณะกรรมการ

ประเมิน และผูเกี่ยวของ และ 10) ประสานงานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ใน

การยืนยันผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบCHE QA Online  เพื่อใหการประเมินคุณภาพการศึกษา

เปนไปดวยความเรียบรอยและตามกระบวนการที่กำหนด 

(19) ตรวจสอบขอมูลการรายงานผลการประเมินตนเอง (ฉบับหลังรับการประเมิน) และ

แกไข ขอมูลใหถูกตองตามขอเสนอแนะของผูประเมิน และแกไขในระบบ CHE QA Online ใหตรงกัน
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และแจงผลการแกไขใหกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประเมิน เพื่อเขายืนยันผลการประเมิน

ผานระบบ  

(20) รวบรวมปญหาและอุปสรรคการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และนำมา

วิเคราะหปญหาที่เกิดจากการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยสรุปขอเสนอเพ่ือการปรับปรุงเสนอตอผูบริหาร

และคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะใหมี

คุณภาพและเปนไปตามเกณฑที่กำหนด 

(21) วิเคราะห ตรวจสอบ ขอมูลการรายงานผลการดำเนินงานตามองคประกอบคุณภาพ

การศึกษาและตัวบงชี้ เพื ่อใหเปนไปตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย และ

จัดเตรียมขอมูลสนับสนุนการประเมินคุณภาพการศึกษาเปนประจำทุกปการศึกษา  

(22) รวมเปนคณะกรรมการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดย

ทำหนาที่เปนกรรมการ เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรค โดยจัดทำขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการ

แกไขและปรับปรุง และสามารถนำไปเปนแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร ของคณะ 

และมหาวิทยาลัย และนำมาจัดทำเปนรายงานสรุปเสนอตอคณบดีเพื่อทราบและพิจารณา ทั้งนี้ เพื่อใหการ

ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ระดับคณะและมหาวิทยาลัยเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

(23) รวมเปนคณะกรรมการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ

มหาวิทยาลัย โดยมีหนาที่ในการประสานงานและใหขอมูลการตอบคำถามตอคณะกรรมการผูประเมินที่เปน

ขอมูลของคณะ แกไขปญหาที ่เกิดจากการประเมินของมหาวิทยาลัยที ่เกี ่ยวกับขอมูลของคณะ และ

ประสานงานกับผูใชบัณฑิต ศิษยเกา ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา ที่เปนตัวแทนของคณะใน

การเขารับการสัมภาษณในการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยตามกำหนดการท่ีกำหนด เพื่อให

การประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอยตามวัตถุประสงคของการประเมิน 
 

 

 2) งานดานหลักสูตร 

(1) ศึกษาเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที ่ เกี ่ยวของกับการ

ดำเนินงานดานหลักสูตร เพ่ือใหคำแนะนำหรือชี้แจงตออาจารยหรือผูเก่ียวของอยางถูกตองและชัดเจน 

(2) จัดประชุมชี้แจงและสรางความเขาใจเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่ เกี่ยวของ เพื่อให

ผู บริหาร อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร และผู  เกี ่ยวของไดทราบถึงการ

ดำเนินงานดานหลักสูตร เพ่ือการบริหารจัดการหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด  

(3) วิเคราะหและตรวจสอบขอมูลการขอเปลี่ยนแปลงขอมูลหลักสูตร เพื่อใหรายละเอียด

ขอมูลครบถวน ถูกตอง และชัดเจน ตามแบบฟอรมที ่มหาวิทยาลัยกำหนด อาทิ การขอเปลี ่ยน

เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร  การขอปรับลดจำนวนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อใหการดำเนินการขอเปลี่ยนแปลงเปนไปดวยความเรียบรอยและเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด 
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(4) ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบ การขอเปดและพัฒนาหลักสูตรใหม โดยใหมี

ดำเนินการตามขั้นตอนการขอเปดและพัฒนาหลักสูตรใหมและตามแบบฟอรมที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

เพื่อใหการดำเนินการขอเปดและพัฒนาหลักสูตรใหมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดและ

เกณฑมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ 

(5) ใหคำปรึกษา แนะนำ แกอาจารยหรือผูรับผิดชอบในการขอเปดและพัฒนาหลักสูตร

ใหม เพื่อใหการดำเนินการขอเปดหลักสูตรเปนไปตามขั้นตอนที่กำหนด และแนะนำการจัดทำขอมูลใน

เอกสารขอเปดหลักสูตรใหครบถวนตามหัวขอที่กำหนดในแบบฟอรมพรอมยกตัวอยางประกอบ  เพื่อ

สรางความเขาใจในการจัดทำเอกสารไดอยางชัดเจนและสมบูรณ 

(6) ตรวจสอบขอมูลเอกสารการขอเปดหลักสูตรตามหัวขอที่กำหนด หากพบวาขอมูลไม

ครบหรือมีขอผิดพลาดจะตองแจงใหอาจารยผูรับผิดชอบดำเนินการเพิ่มขอมูลและแกไขใหถูกตองและ

เสนอตอคณบดีเพื่อพิจารณา เพื่อเสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ และติดตามมติการประชุม เพื่อ

ประสานงานไปยังสาขาวิชาหรือผูรับผิดชอบใหปรับแกตามขอเสนอแนะ 

(7) ตรวจสอบ เอกสารการขอเปดหลักสูตรใหมตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประจำคณะ และจัดทำบันทึกขอความใหคณบดีลงนาม เพื่อขออนุญาตเสนอตอสภาวิชาการและติดตาม

ผลมติการประชุมจากสภาวิชาการจากงานประชุมและสภา เพื ่อประสานงานไปยังสาขาวิชาหรือ

ผูรับผิดชอบใหปรับแกตามขอเสนอแนะ 

(8) ตรวจสอบ เอกสารการขอเปดหลักสูตรใหมตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการสภา

วิชาการ และจัดทำบันทึกขอความใหคณบดีลงนามเพื่อขออนุญาตเสนอตอสภามหาวิทยาลัย และติดตาม

มติการประชุมจากสภามหาวิทาลัยหากมีมติเห็นชอบใหเปดหลักสูตรใหมตองแจงใหผู ร ับผิดชอบ

ดำเนินการจัดทำรูปเลม ราง หลักสูตรโดยเขาเลมพรอมแล็คซีน เพื่อเสนอตอคณะกรรมการตาง ๆ ตาม

ระบบที่กำหนด เมื่อมีมติเห็นชอบจะตองแจงใหดำเนินการในขั้นตอนตอไป และหากมีมติไมเห็นชอบการ

เปดหลักสูตรจะตองแจงใหอาจารยผูรับผิดชอบรับทราบวาไมผานความเห็นชอบ  

(9) ตรวจสอบ ราง หลักสูตรใหม  ไดแก 1) ตรวจสอบรายละเอียดขอมูลตามหมวด 1-8 ที่

กำหนดและรายละเอียดในภาคผนวก 2) ตรวจสอบจำนวนหนวยกิตของหลักสูตรตามโครงสรางหลักสูตร 

และแผนการศึกษาวาตรงกันหรือไม 3) ตรวจสอบจำนวนการรับนักศึกษาในแผนการรับวามีความ

สอดคลองกับสัดสวนอาจารยตอจำนวนนักศึกษาที่กำหนดหรือไม 4) ตรวจสอบการคำนวณรายรับและ

รายจาย 5) คุณสมบัติและขอมูล ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร และ 6) 

ตรวจสอบคำผิด เพื่อเปนการกลั่นกรองเบื้องตนกอนเสนอรองคณบดีฝายวิชาการและคณบดีพิจารณา

ตามลำดับ 

(10) ประสานงานกับประธานสาขาวิชาและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและสงตัวอยาง

แบบนำเสนอหลักสูตรในรูปแบบ Power Point และติดตามใหสงลวงหนาอยางนอย 2 วัน เพ่ือตรวจสอบ

ขอมูลใหมีความถูกตองใหตรงตามประเด็นในหลักสูตร เพื่อใชสำหรับนำเสนอตอคณะกรรมการประจำ

คณะ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ 
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(11) ตรวจสอบรายละเอียดขอมูล รางหลักสูตรใหม และจัดทำบันทึกขอความเสนอคณบดี

พิจารณาลงนาม เพื่อขออนุญาตเสนอตอสภาวิชาการ โดยติดตามมติการประชุมจากสภาวิชาการ และ

ประสานงานไปยังสาขาวิชาหรือผูรับผิดชอบ เพื่อใหปรับแกตามขอเสนอแนะของสภาวิชาการ  

(12) ตรวจสอบรายละเอียดขอมูล ราง หลักสูตร และจัดทำบันทึกขอความเสนอคณบดีลง

นาม เพื่อขออนุญาตเสนอตอสภามหาวิทยาลัย  โดยติดตามมติการประชุมจากสภามหาวิทยาลัย และ

ประสานงานไปยังสาขาวิชาหรือผูรับผิดชอบ เพ่ือใหปรับแกตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย  

(13) ตรวจสอบรายละเอ ียดขอมูลในเล มหลักสูตรใหม ตามขอเสนอแนะจากสภา

มหาวิทยาลัยและตรวจสอบคำผิด และจัดทำบันทึกขอความเสนอคณบดีพิจารณาลงนาม เพ่ือจัดสงไปยังงาน

บริการการศึกษา และนำเสนออธิการบดีเพื่อพิจารณา เพื่อดำเนินการจัดสงไปยังสำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา เพื่อรับทราบหลักสูตรภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร 

(14) ตรวจสอบขอมูลและระยะเวลาของการปรับปรุงหลักสูตร และจัดทำบันทึกขอความ

เสนอคณบดี เพื่อแจงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทราบถึงการครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร พรอมแนบ

เอกสารที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงหลักสูตรไดแก เกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่เกี่ยวของ /กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ (ถามี) และติดตาม ควบคุม ผลการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปดวยความเรียบรอยและ

เปนไปตามแนวปฏิบัติของการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรที่กำหนด 

(15)ใหคำปรึกษา แนะนำและชี้แจง แกอาจารยหรือผูรับผิดชอบในการปรับปรุงหลักสูตร  

เพื่อสรางความเขาใจในขั้นตอนการขอปรับปรุงหลักสูตร และการจัดทำเอกสารรายละเอียดหลักสูตร 

ตามแบบฟอรมที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

(16) วิเคราะห ควบคุม ตรวจสอบ การขอปรับปรุงหลักสูตร โดยใหมีดำเนินการตาม

ขั ้นตอนการปรับปรุงหลักสูตรและตามแบบฟอรมที ่มหาวิทยาลัยกำหนด เพื ่อใหการดำเนินการขอ

ปรับปรุงหลักสูตรเปนไปตามกระบวนการท่ีกำหนด และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ 

 (17) ตรวจสอบรายละเอียดขอมูล ราง เลมหลักสูตรปรับปรุง ไดแก 1) ตรวจสอบ

รายละเอียดขอมูลตามหมวด 1-8 ที่กำหนดและรายละเอียดในภาคผนวก 2) ตรวจสอบจำนวนหนวยกิ

ตของหลักสูตรตามโครงสรางหลักสูตร และแผนการศึกษาวาตรงกันหรือไม 3) ตรวจสอบจำนวนการรับ

นักศึกษาในแผนการรับวามีความสอดคลองกับสัดสวนอาจารยตอจำนวนนักศึกษาที่กำหนดหรือไม 4) 

ตรวจสอบการคำนวณรายรับและรายจาย 5) คุณสมบัติและขอมูล ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารยประจำหลักสูตร และ 6) ตรวจสอบคำผิด และแจงใหผูรับผิดชอบแกไข เพื่อเปนการกลั่นกรอง

เบ้ืองตนกอนเสนอรองคณบดีฝายวิชาการและคณบดีพิจารณาตามลำดับ 

(18) ประสานงานกับประธานสาขาวิชาและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและสงตัวอยาง

แบบนำเสนอหลักสูตรในรูปแบบ Power Point และติดตาม ตรวจสอบรายละเอียดขอมูลในการนำเสนอ

ใหมีความถูกตองใหตรงตามประเด็นในหลักสูตร เพื่อเตรียมความพรอมในการนำเสนอตอคณะกรรมการ

ประจำคณะ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ 
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(19) ตรวจสอบรายละเอียดขอมูล ราง หลักสูตรปรับปรุง  และจัดทำบันทึกขอความเสนอ

คณบดีลงนาม เพื่อขออนุญาตเสนอตอสภาวิชาการ โดยติดตามมติการประชุมจากสภาวิชาการ และ

ประสานงานไปยังสาขาวิชาหรือผูรับผิดชอบ เพื่อใหปรับแกตามขอเสนอแนะของสภาวิชาการ  

(20) ตรวจสอบรายละเอียดขอมูล ราง หลักสูตรปรับปรุง  และจัดทำบันทึกขอความเสนอ

คณบดีลงนามเพื่อขออนุญาตเสนอตอสภามหาวิทยาลัย โดยติดตามมติการประชุมจากสภามหาวิทยาลัย 

และประสานงานไปยังสาขาวิชาหรือผูรับผิดชอบ เพ่ือใหปรับแกตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 

(21) ตรวจสอบเอกสารเลมหลักสูตรปรับปรุง ตามขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยและ

ตรวจสอบคำผิด และจัดทำบันทึกขอความเสนอคณบดีพิจารณาลงนาม เพื่อจัดสงไปยังกองบริการ

การศึกษา และนำเสนออธิการบดีเพื่อพิจารณา  

(22) พัฒนารูปแบบการติดตามผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรให

เปนตามเปาหมายที่หลักสูตรกำหนดไว โดยการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช เพื่อลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานและเปนชองทางใหผูบริหารสามารถตัดสินใจได 

(23) คนควา วิเคราะห สังเคราะห และนำมาเปนแนวทางในการจัดทำเอกสารขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับหลักสูตรในแตละงาน เพื ่อใหผู เกี ่ยวของสามารถนำไปใชในการดำเนินงานดาน

หลักสูตรไดอยางถูกตองเหมาะสม 

(24) วิเคราะหและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานดานหลักสูตรและดานการจัด

การศึกษาใหเปนไปตามที่ระบุไวในเลมหลักสูตรและใหดำเนินการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด 

(25) พัฒนารูปแบบการตรวจสอบขอมูลตาง ๆ ที่เปนขอมูลสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร 

จัดปรับปรุงหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตรโดยการนำเทคโนโลยีมาใช เพื ่อลดขั้นตอนการ

ตรวจสอบและกำหนดเวลาในการตรวจสอบ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

(26) ปรับปรุงวิธีการเผยแพรความรู เกี ่ยวกับการดำเนินงานดานหลักสูตร โดยจัดทำ

เอกสาร คูมือ สื่อ และพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ วิธีการ หรือประยุกตนำเทคโนโลยีเขามาใช เพ่ือปองกัน

การรายงานผลการดำเนินงานระดับหลักสูตรที่ไมถูกตองและตรงประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่

กำหนด หรือเกณฑมาตรฐานที่เก่ียวของ 

(27) ศึกษา วิเคราะหและสังเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

กับงานดานหลักสูตรและจัดทำเปนฐานขอมูลสามปยอนหลัง เพื่อเปนขอมูลที่สามารถนำไปวางแผนการ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับหลักสูตรในปถัดไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) พัฒนาระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพการดำเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรใหเปนไป

ตามแนวทางปฏิบัติและตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาที่กำหนด เพื่อใชในการควบคุม

คุณภาพการบริหารจัดการเกี่ยวกับการดำเนินงานดานหลักสูตร 

(29) รวบรวมขอมูลและผลการดำเนินงานที่เกี่ยวกับหลักสูตรและนำมาวิเคราะหและ

สังเคราะห เพ่ือเปนขอมูลสนับสนุนการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับคณะ ไดอยาง

ถูกตองตรงประเด็นตามองคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ที่กำหนด 
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(30) ใหขอมูลและใหคำปรึกษาแกสาขาวิชาในการขอปดหลักสูตร โดยประสานกับ

สาขาวิชาที ่มีความประสงคปดหลักสูตร เพื ่อจัดทำเปนเอกสารขอปดหลักสูตรตามแบบฟอรมของ

มหาวิทยาลัย และจัดทำบันทึกขอความเสนอขออนุญาตตอคณบดีเพื่อขอนำเขาพิจารณาในการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ และจัดทำบันทึกขอความเสนอคณบดีลงนามเพื ่อเสนอขออนุญาตตอ

อธิการบดีเพื่อขอนำเขาพิจารณาในการประชุมสภาวิชาการ และ สภามหาวิทยาลัยตามลำดับ ทั ้งนี้  

เพื่อใหการขอปดหลักสูตรเปนไปตามขั้นตอนการขอปรับปรุงหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยกำหนดและเปนไป

ตามแนวปฏิบัติของการบริหารจัดการหลักสูตรของคณะกรรมการอุดมศึกษากำหนด 

3) งานการจัดการความรู (สายวิชาการ) 

   (1) ศึกษาขั ้นตอนการจัดการความรู   (Knowledge Management: KM) ตามเกณฑ

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) ที่กำหนด เพื่อเปนขอมูลในการใหคำแนะนำหรือ

ชี้แจงอาจารยหรือผูเก่ียวของเกี่ยวกับการจัดการความรูไดอยางถูกตองและชัดเจน 

  (2) ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงและสรางความเขาใจในการดำเนินงานดานการจัดการ

ความรู เพื่อใหอาจารยและผูเกี ่ยวของไดรับทราบกระบวนการและขั้นตอน การดำเนินงานการจัดการ

ความรูใหเปนไประบบและข้ันตอนตามเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.)  

  (3) วิเคราะห ควบคุม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานดานการจัดการความรูของคณะใหเปน

ตามระยะเวลาที่กำหนดไวในแผนการจัดการความรู เพื่อใหการจัดการความรูบรรลุวัตถุประสงคตาม

แผนการดำเนินงานการจัดการความรูที่กำหนด และเปนตามเกณฑสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการ (กพร.) ที่กำหนด 

    (4) จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน ตามแผนดำเนินงานการจัดการความรู ของ

คณะฯ (KM Action Plan) และนำเสนอรายงานตอคณะกรรมการจัดการความรูของคณะ  เพื่อพิจารณา

ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนางานดานการจัดการความรูของคณะฯ  ในปถัดไป 

  (5)  จัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรู และกิจกรรมการจัดการความรู โดยกำหนด

วาระการประชุมเกี่ยวกับการจัดการความรู และจัดทำรายงานการประชุม และติดตามหารือแนวทางใน

การจัดการความรูของคณะใหเปนไปตามประเด็นการจัดการความรูที่กำหนด   

  (6) ใหคำปรึกษาและแนะนำการดำเนินการจัดการความรูใหกับอาจารย เจาหนาที่ ที่

ดำเนินโครงการเกี่ยวกับการจัดการความรูใหเปนไปอยางถูกตอง และเปนไปตามวัตถุประสงคของการ

จัดการความรูอยางถูกตองและชัดเจน 

   (7) พัฒนารูปแบบการติดตามผลการดำเนินงานดานการจัดการความรูของคณะทั้งใน

ระดับหลักสูตรและสำนักงานคณบดี  โดยการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือในการ

ติดตาม เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดเวลาการติดตาม และเปนชองทางใหผูบริหารสามารถเขาถึง

เพ่ือใชในการตัดสินใจในการจัดการความรูไดอยางเหมาะสม 

  (8) ศึกษา คนควา วิเคราะห และสังเคราะห เพื่อพัฒนาเอกสารวิชาการดานการจัดการ

ความรูของคณะ โดยการจัดทำเปนคูมือขั้นตอนการปฏิบัติงานดานการจัดการความรู และเผยแพรให
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บุคลากรในหนวยงานรับทราบและสามารถนำไปปฏิบัติไดอยางถูกตองและเปนไปตามขั้นตอนของการ

จัดการความรูท่ีกำหนด        

  (9) ปรับปรุงวิธีการเผยแพรความรูดานการจัดการความรูของคณะ โดยจัดทำเอกสาร 

คูมือ สื่อ และพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ วิธีการ หรือประยุกตนำเทคโนโลยีเขามาใช เพื่อปองกันการ

รายงานผลที่ไมถูกตองและตรงประเด็น 

  (10) ศึกษา วิเคราะหและสังเคราะห ผลการประเมินความพึงพอใจดานตาง ๆ ที ่

เกี ่ยวของดานการจัดการความรูของคณะ และจัดทำเปนฐานขอมูลสามปยอนหลัง เพื่อเปนขอมูลที่

สามารถนำไปวางแผนการปฏิบัติงานในปถัดไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  (11) พัฒนาระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพดานการจัดการความรูของคณะ เพื่อใช

ในการควบคุมคุณภาพในการจัดการความรูและนำไปสูการเผยแพรและใชประโยชนไดจริง 

  (12) รวบรวมขอมูลและผลการดำเนินงานที่เกี่ยวกับดานการจัดการความรูของคณะ และนำมา

วิเคราะหและสังเคราะห เพื่อเปนขอมูลสนับสนุนการประเมินคุณภาพการศึกษา ไดอยางถูกตองตรงประเด็นตาม

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ท่ีกำหนด  

4) งานดานการวิจัย 

  (1) ศึกษากฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการดำเนินงานดาน

การวิจัย เพ่ือเปนขอมูลในการใหคำแนะนำหรือชี้แจงอาจารยหรือผูเก่ียวของไดอยางถูกตองและชัดเจน 

   (2) ดำเนินการจัดประชุมชี้แจง และสรางความเขาใจเกี่ยวกับงานดานการวิจัย เพื่อให

อาจารยและผูเก่ียวของไดรับทราบกระบวนการดำเนินงาน ใหเปนตามกระบวนการละข้ันตอนที่กำหนด 

  (3) วิเคราะห ควบคุม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานตามแผนดำเนินงานดานการวิจัยของ

คณะ (Action Plan) เพื่อใหการดำเนินงานการวิจัยของคณะ ใหเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดและให

เปนไปตามวัตถุประสงคของแผน 

  (4) จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานดานการวิจัยของคณะ     

(Action Plan) และนำเสนอรายงานในการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจัยของคณะ เพ่ือพิจารณา

ใหขอเสนอแนะในการดำเนินงานดานการวิจัยในปถัดไป 

  (5) ติดตาม ผลการดำเนินงานวิจัยจากผู รับทุนวิจัยทุกประเภท เพื ่อให เปนไปตาม

ขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

  (6) จัดประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย โดยกำหนดวาระการประชุม และจัดทำ

รายงานการประชุม เพื่อติดตาม หารือแนวทางในการดำเนินตามขอเสนอแนะ เพื่อใหเกิดคุณภาพในการ

ดำเนินงานดานการวิจัยของคณะ   

  (7) ใหคำปรึกษาและแนะนำ ในการจัดทำเอกสารรายงานความกาวหนา/รายงานวิจัยฉบับ

สมบูรณ ของการดำการวิจัยและขอเบิกเงินแตละงวด เพื่อใหนักวิจัยจัดทำเอกสารรายงานความกาวหนาของ

การดำการวิจัยและขอเบิกเงินแตละงวดไดอยางถูกตอง 
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  (8) รวบรวมขอมูลมาวิเคราะห และสรุปผลการรายงานผลการดำเนินงาน ตามการ

ดำเนินงานดานการวิจัยในแตละรอบปเสนอตอคณบดี เพ่ือเสนอใหทราบและพิจารณาใหขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานดานการวิจัยใหเกิดคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

  (9) ควบคุมและตรวจสอบการจัดพิมพคำสั่ง ประกาศ ที่เกี่ยวกับงานวิจัย ใหเปนไปตาม

ระเบียบสำนักงานนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.

2548 เพ่ือใหจัดพิมพถูกตองตามแบบฟอรมในระเบียบงานสารบรรณ 

  (10) ใหคำปรึกษาและแนะนำการกรอกขอมูลขอมูลในระบบ NIISS /DIIS  เพื่อใหการ

รายงานขอมูลมีความถูกตองและครบถวน   

  (13) จัดโครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยใหกับอาจารย เพ่ือใหอาจารยมีความรูและ

ความเขาใจเก่ียวกับการผลิตผลงานวิจัยใหมีคุณภาพ 

  (14) ศึกษา วิเคราะห ติดตามขอมูลการจัดทำรายงานวิจัยตามประกาศทุนทุกประเภท  

เพ่ือให อาจารยหรือนักวิจัยจัดทำรายงานวิจัยใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

  (15) จัดประชุมคณะกรรมการวิพากษ โครงราง งานวิจัยทุกประเภท เพื ่อเปนการ

พิจารณาใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนากอนจัดสงไปยังสถาบันวิจัยและพัฒนา  

  (16) ตรวจสอบขอมูลการรายงานผลการดำเนินงานวิจัยในระบบ NIISS /DIIS หากพบวา 

ยังไมมีการรายงานจะแจงใหอาจารย เพื่อใหอาจารยเขากรอกในระบบใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่

กำหนด  

  (17) รวบรวมปญหาและอุปสรรคการดำเนินงานดานการวิจัยในรอบปและนำมาวิเคราะห

ปญหาที่เกิดขึ้น โดยจัดทำเปนรายงานสรุปพรอมขอเสนอแนะ เพ่ือเสนอตอผูบริหารพิจารณาใหขอเสนอแนะ

ในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานดานการวิจัยในปถัดไป 

  (18) วิเคราะห ตรวจสอบ ขอมูลการรายงานผลการดำเนินงานตามองคประกอบคุณภาพ

การศึกษาและตัวบงชี้ดานการวิจัย เพื่อใหเปนไปตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะและ

มหาวิทยาลัย และจัดเตรียมขอมูลสนับสนุนการประเมินคุณภาพการศึกษาเปนประจำทุกปการศึกษา   

 

5) งานวารสารวิชาการของคณะฯ  

   (1) ศ ึกษา กฎ ระเบียบ ขอบังคับและหรือแนวปฏิบัติ เก ี ่ยวกับการดำเนินงานดาน

วารสารวิชาการของคณะ  เพ่ือใหเปนไปตามขอกำหนดของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) 

  (2) รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานในรอบปการศึกษาที ่ผ านมา และจัดทำรางแผน

ดำเนินงานดานวารสาร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพื่อใชเปนแนวทางการดำเนินงานวารสารของ

คณะใหเปนไปตามขอกำหนดของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI)  

  (3) ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารวารสารวิชาการของคณะ เพื่อให รวม

กำหนดแนวทางการดำเนินงาน การคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิประจำวารสารของคณะใหเปนไปตามเกณฑของ

ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) 
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  (4) ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการกองบรรณาธิการวารสารวิชาการของคณะ 

เพ่ือให การจัดทำวารสารเปนตามเกณฑของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) 

  (5) ควบคุม ต ิดตามและตรวจสอบ การเสนอผ ู ทรงค ุณว ุฒ ิพ ิจารณาบทความใน

วารสารวิชาการของคณะ ใหเปนมีคุณสมบัติตรงตามความรูทักษะและความเชี่ยวชาญ เพื่อใหบทความมี

คุณภาพ 

  (6) ควบคุมและติดตาม การประกาศรับบทความตามเกณฑที่คณะกำหนดผานชองทาง

เว็บไซตและประชาสัมพันธใหเครือขายของคณะและทั่วไป เพื ่อใหเปนไปตามระยะขอกำหนดของการ

ดำเนินงานของวารสารวิชาการของคณะ 

   (7) ตรวจสอบแบบฟอรมการพิจารณาบทความกอนสงผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพบทความ 

เพ่ือใหไดขอเสนออยางครบถวนตรงตามประเด็นของ กำหนดเก่ียวกับการจัดทำวารสารวิชาการของคณะ  

   (8) วิเคราะห ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบ การขอเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิพิจารณา

บทความ  โดยใหมีการดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนด  เพื่อให การพิจารณาผูทรงคุณวุฒิอานบทความ

เปนไปดวยความเรียบรอยและตรงตามความศาสตรที่เกี่ยวของและขอกำหนดของวารสารวิชาการของ

คณะ   

  (9) ใหคำปรึกษา แนะนำ แกอาจารยหรือผูสนใจเก่ียวกับการนำเสนอบทความเพื่อขอรับ

การตีพิมพในวารสารวิชาการของคณะ  เพื่อให ใหมีการดำเนินงานเสนอบทความจากผูสนในเปนไปตาม

แบบฟอรมและกระบวนการของวารสารวิชาการของคณะที่กำหนด  

  (10) ตรวจสอบขอมูลเอกสาร การขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิอานบทความ ใหมี

ความถูกตองและเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนดของวารสาร  

  (11) ประสานงานกับบรรณาธิการวารสารวิชาการของคณะ เพื่อใหขอเสนอแนะแนวทาง

ในการดำเนินงานเกี่ยวกับวารสาร เพื่อใหการดำเนินงานวารสารเปนไปตามเกณฑการประเมินคุณภาพ

วารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล TCI  

  (12) กำกับ ติดตาม  การดำเนินงานวารสารวิชาการของคณะ ใหสามารถออกตรงตาม

เวลาที ่กำหนด เพ ื ่ อใหการดำเนินงานวารสารเปนไปตามเกณฑหลักของการประเมินคุณภาพ

วารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล TCI 

  (13) กำกับ ติดตาม การเผยแพรวารสารผานทางเว็บไซตที่จะตองมีขอมูลครบถวน 

เพื่อใหการดำเนินงานวารสารเปนไปตามเกณฑหลักของการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการที่อยู ใน

ฐานขอมูล TCI 

  (14) กำกับ ติดตาม ควบคุม การจัดสงบทความที่ขอรับการตีพิมพในวารสารสารของ

คณะใหเปนไปตามมาตรฐานของรูปแบบที่กำหนด เพื่อใหการดำเนินงานวารสารวิชาการของคณะให

เปนไปตามเกณฑหลักของเกณฑการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล TCI 
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  (15) ดำเนินการติดตามการสงบทความวิจัย การตีพิมพบทความในวารสารวิชาการของ

คณะใหมีสัดสวนที่ของบทความจากหนวยงานอื่น ≥ 50% เพื่อใหการดำเนินงานวารสารของคณะเปนไป

ตามเกณฑรองของเกณฑการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล TCI 

  (16) คนควา วิเคราะห สังเคราะห และนำมาเปนแนวทางในการจัดทำเอกสารขั้นตอน

การปฏิบัติงานเก่ียวกับวารสารวิชาการของคณะ เพ่ือใหผูเก่ียวของสามารถนำไปใชในการดำเนินงานดาน

วารสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

  (17) พัฒนารูปแบบการตรวจสอบขอมูลตาง ๆ ที่เปนขอมูลสนับสนุนการรับบทความ

เพื่อตีพิมพในวารสารวิชาการของคณะ โดยการนำเทคโนโลยีมาใช เพื่อลดขั้นตอนการตรวจสอบและ

กำหนดเวลาในการตรวจสอบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

  (18) ปรับปรุงวิธีการเผยแพรความรูเกี่ยวกับการดำเนินงานวารสารวิชาการคณะ โดย

จัดทำเอกสาร คูมือ  สื่อ และพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ วิธีการ หรือประยุกตนำเทคโนโลยีเขามาใช เพื่อ

ปองกันการดำเนินงานใหเปนไปตามเกณฑการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูล TCI 

6) งานดานพัฒนาอาจารย 

    (1) งานจัดทำแผนบริหารพัฒนาอาจารยและบุคลากร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรระยะ 5 ป   

  (2) งานจัดทำแผนพัฒนาอาจารยทุกปการศึกษา และรับผิดชอบโครงการตามแผน เพื่อพัฒนา

ศักยภาพทางดานวิชาการและวิชาชีพ 

  (3) งานกำกับติดตามการพัฒนาศักยภาพของอาจารยดานผลงานวิชาการของอาจารย 

  (4) งานจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารพัฒนาอาจารยและบุคลากร และรายงาน

แผนพัฒนาอาจารย และรายงานตอคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

7) งานตรวจสอบและประเมินงานมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

  (1) ประสานงานคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

เพ่ือเตรียมความพรอมรับการตรวจเยี่ยมและการรายงานผลการดำเนินงานตามที่คณะกรรมการกำหนด 

  (2) รับผิดชอบรวบรวมขอมูลและสังเคราะหขอมูล เพื ่อจัดทำเปนรายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปงบประมาณที่รับการประเมินและจัดทำรูปเลม เพื่อรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง และจัดทำขอมูลนำเสนอ (PowerPoint)  

  (3) ประสานงานและจัดทำหนังสือขอความอนุเคราะหผูเกี่ยวของเพื่อเขารับการตรวจเยี่ยมจาก

คณะกรรมการ ไดแก ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา อาจารย เจาหนาที่และนักศึกษา  

  (4) จัดเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ และหองประชุม เพื ่อรองรับการตรวจเยี่ยม และประสานกับ

คณะกรรมการ 

  (5) เก็บขอมูลแบบสอบถามประเมินคณบดี/อธิการบดี และจัดสงคณะกรรมการตรวจสอบและ

ประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  
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8) งานประเมินความพึงพอใจ 

  (1) งานประเมินความพึงพอใจอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยจัดทำแบบสอบถาม เก็บ

ขอมูล วิเคราะหและสังคเคราะห เพ่ือประเมินความพึงพอใจอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการ

หลักสูตรทุกปการศึกษา 

  (2) งานประเมินความพึงพอใจนักศึกษาตอการรับ การเตรียมความพรอม การพัฒนา

นักศึกษา และการจัดการความเสี่ยง จัดทำแบบสอบถาม เก็บขอมูล วิเคราะหและสังคเคราะห  เพื่อประเมิน

ความพึงพอใจนักศึกษาตอการรับ การเตรียมความพรอม การพัฒนานักศึกษา และการจัดการความเสี่ยง ของ

แตละหลักสูตร ทุกปการศึกษา 

  (3) งานประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการแกนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร จัดทำแบบสอบถาม เก็บขอมูล วิเคราะหและสังคเคราะห เพื่อประเมินความพึงพอใจตอการ

ใหบริการแกนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรทุกปการศึกษา 

  (4) งานประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิต ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของหลักสูตร         

จัดทำแบบสอบถาม เก็บขอมูล วิเคราะหและสังคเคราะห แยกตามคุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงคของ

หลักสูตร เพ่ือประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิต ของบัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรทุกปการศึกษา 
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สวนที่ 2  

หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติงาน 
 

  การปฏิบัติงานตาม คูมือปฏิบัติงานหลัก เรื ่อง การดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว ของ

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ผูปฏิบัติงานตองรูรายละเอียดเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ และเกณฑมาตรฐาน ที่เกี ่ยวของ โดยมี

หนาที่ตองศึกษา วางแผน ประสานงานและปฏิบัติใหเปนไปตามแนวทางของคูมือเลมนี้ ดังหลักเกณฑและวิธี

ปฏิบัติที่ใชอางอิงในการดำเนินงาน ดังนี ้

  1. ประกาศมหาว ิทยาลัยราชภัฏลำปาง เร ื ่อง การดำเนินการศึกษาว ิจ ัย โดยใชทุนสวนตัว 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ลงวันที่ 29 มกราคม 2561 ดังนี ้

  1.1 นักวิจัยดำเนินการขออนุมัติการดำเนินการวิจัย โดยใชทุนสวนตัว ตามแบบฟอรมที่

มหาวิทยาลัยกำหนด และสงใหคณะตนสังกัดพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย 

  1.2 คณะตนสังกัด สงขอเสนอโครงการวิจัยที่พิจารณาแลว ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาและ

จัดทำเปนประกาศ การอนุมัติใหดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว 

  1.3 การคิดภาระงานตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จะคิดภาระงานได เมื่อนักวิจัย

สงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ใหมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว 

  1.4 ผลงานวิจัยที ่เกิดจากโครงการวิจัยนี ้ ถูกนำไปตีพิมพเผยแพร หรือยื ่นจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญาสามารถนำมาคิดภาระงานตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางได และสามารถนำมา

ขอรับรางวัลตามประกาศหลักเกณฑการใหเงนิรางวัลฯ ได 

  1.5 ผลงานวิจัยที่สามารถนำไปจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา และไดนำไปใชประโยชนเชิง

พานิชย ผลประโยชนท่ีเกิดขึ้น ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

  1.6 กำหนดการสงขอเสนอโครงการวิจัย ใหคณะสงขอเสนอโครงการวิจัยที่พิจารณาแลว

เพื ่อใหสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จัดทำเปนประกาศการอนุมัติใหดำเนินการ

ศึกษาวิจัย ปงบประมาณละ 2 รอบ ดังนี ้

   รอบที่ 1 ระหวางวันที่ 1-31 ตุลาคม ของทุกป 

   รอบที่ 2 ระหวางวันที่ 1-30 เมษายน ของทุกป 
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สวนที่  3 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

จากภาระหนาที่ที ่ไดรับมอบหมายดังกลาวขางตน ผูเขียนไดเลือกเอางานดานการวิจัย เกี่ยวกับการ

ดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว ของบุคลกรสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มาเขียนเปนคูมือการปฏิบัติงาน เนื่องจากประสบปญหาเกี่ยวกับยัง

ไมมีใครทำงานแทนได และบุคลกรสายวิชาการและสายสนับสนุนเจาของผลงานยังไมเขาใจกระบวนการในการ

ดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว ไดอยางถูกตองตามขั้นตอนท่ีมหาวิทยาลัยฯ กำหนด ผูเขียนจึงไดจัดทำ

ขั ้นตอน การดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว ของบุคลกรสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  

 

3.1 เทคนิค /กระบวนการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนที่ 1 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน จัดทำ ราง ประกาศคณะฯ เรื่อง การรับขอเสนอโครงการวิจัย โดยใชทุน

สวนตัว ปงบประมาณละ 2 รอบ ไดแก รอบที่ 1 ระหวางวันที่ 1-31 ตุลาคม ของทุกป และรอบที่ 2 ระหวาง

วันที่ 1-30 เมษายน ของทุกป 

ปญหาและอุปสรรค   

 ดวย การดำเนินการวิจัยที่นักวิจัยจะตองจัดทำขอเสนอโครงการวิจัย และจะตองใชระยะเวลาการ

ดำเนินการวิจัย หากมีการประกาศรับขอเสนอโครงการชา หรือกระชั้นชิดมากเกินไป อาจทำใหการพิจารณา

ลาชาและนักวิจัยไมสามารสงขอโครงการวิจัยไดทันตามระยะเวลา และเสียโอกาสการดำเนินการวิจัยได  

แนวทางการแกไข   

การจัดทำประกาศ รับขอเสนอโครงการวิจัย โดยใชทุนสวนตัว คณะฯ สามารถวางแผนระยะเวลาใน

การออกประกาศในแตละรอบใหมีระยะเวลาที ่ใหนักวิจัยสามารถวางแผนการเสนอโครงการวิจัยได และ

เผยแพรแบบฟอรมใหสามารถนำไปใชงานไดสะดวกผานชองทางที ่เขาถึงวาย และควรจัดทำประกาศรับ

ขอเสนอโครงการวิจัยลวงหนา ดังนี้  

รอบที่ 1 ระหวางวันที่ 1-31 ตุลาคม ควรจัดทำประกาศรับขอเสนอโครงการวิจัย ตั้งแตเดือนสิงหาคม ของทุกป   

รอบที่ 2 ระหวางวันที่ 1-30 เมษายน ควรจัดทำประกาศรับขอเสนอโครงการวิจัย ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ ของทุก

ป  

และจะตองกำหนดระยะเวลาที่จัดสงมายังคณะใหชัดเจน เพื่อที่นักวิจัยจะไดทราบและวางแผนการ

จัดสงขอเสนอโครงการวิจัยไดทันตามระยะเวลากำหนด 
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ขั้นตอนท่ี 2 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานจัดสงประกาศฯ รับขอเสนอโครงการวิจัย โดยใชทุนสวนตัว  

ปญหาและอปุสรรค   

  อาจารยไมทราบวามีประกาศฯ รับขอโครงการวิจัย โดยใชทุนสวนตัว ในแตละรอบทำใหไมไดสงขอทุนได

ตามที่ระยะเวลาที่ประกาศ  

แนวทางการแกไข   

  เมื่อมีประกาศรับขอเสนอโครงการวิจัย โดยใชทุนสวนตัว แตละรอบแลว ผูปฏิบัติงานจะตองมีการ

จัดทำบันทึกขอความ จัดสงไปยังประธานสาขาวิชา เพ่ือขอความอนุเคราะหแจงใหแกอาจารยในสาขาวิชา และ

รวมถึงแจงชองทางในการดาวโหลดแบบฟอรมที่เก่ียวของใหทราบดวย 

 

ขั้นตอนท่ี 3 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานรับขอเสนอโครงการวิจัย โดยใชทุนสวนตัว ตามระยะเวลาที่กำหนด  

ปญหาและอุปสรรค   

  อาจารยมีความเขาใจคลาดเคลื่อนถึงแบบฟอรมโครงการวิจัย และระยะเวลา ในการดำเนินโครงการวิจัย จึง

ไมไดจัดทำโครงการวิจัย ตามแบบฟอรมที่กำหนด ทำใหมีการแกไข และเกิดการลาชาในการจัดสงคณะฯ  

แนวทางการแกไข   

  จัดสงแบบฟอรมใหผูดูแลเว็บไซตของคณะฯ เผยแพร และแจงลิงคในกลุม Line คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร เพ่ือทราบชองทางการเผยแพรขอมูลที่เก่ียวของเก่ียวกับเสนอขอทุนวิจัย โดยใชทุนสวนตัว 

 

ขั้นตอนท่ี 4 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน เสนอโครงการวิจัยโดยใชทุนสวนตัว ตอคณะกรรมการบริหารงานวิจัยของ

คณะ เพ่ือพิจารณาอานและประเมินโครงการวิจัยตามแบบประเมินฯ     

ปญหาและอุปสรรค 

1) การพิจารณาโครงการวิจัยบางครั้งพบปญหา คือ มีการเสนอโครงการวิจัย จำนวนมากทำใหการ

พิจารณาโครงการของคณะกรรมการตองใชระยะเวลาในการพิจารณา เนื่องจากโครงการวิจัยมี

เนื้อหาและสาระสำคัญหลากหลายประเด็นที่จะตองพิจารณา เพ่ือใหงานวิจัยมีความสมบูรณมาก

ยิง่ขึ้น 

2) การสงขอเสนอแนะของคณะกรรมการใหนักวิจัยแกไข บางครั ้งพบวา นักวิจัยบางทานสง

โครงการวิจัยฉบับแกไขไมเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนดเนื่องจากระยะเวลาในการดำเนินการ

แกไขมีนอย และประเด็นขอเสนอแนะอาจจะตองใชเวลาในการคนควาเพิ่มเติม ซึ่งอาจสงผล

กระทบตอการจัดสงขอมูลไปยังสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือดำเนินการในข้ันตอนตอไป   

แนวทางการแกไข   

  ควรจัดทำประกาศรับขอเสนอโครงการวิจ ัยฯ ลวงหนาอยางนอย 2-3 เดือน เพื ่อนักวิจ ัยสง

โครงการวิจัยเร็วกวากำหนด และวางแผนการจัดสงโครงการวิจัยใหคณะกรรมการ ซึ่งจะมีระยะเวลาที่เพียง

พอที่จะพิจารณาใหโครงการมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น  ตลอดจนนักวิจัยก็จะมีระยะเวลาในการแกไขตาม

ขอเสนอแนะดวยเชนกัน และทำใหคณะฯ สามารถสงขอมูลฯ ไปยังสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดทนัตามกำหนด 
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ขั้นตอนที่ 5 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานจัดสงแบบประเมินผลการพิจารณาโครงการวิจัย และขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการใหนักวิจัย พิจารณาแกไข   

ปญหาและอุปสรรค   

  จัดสงแบบประเมินผลการพิจารณาโครงการวิจัยและขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ใหนักวิจัย

แกไข โดยนักวิจัยจะตองพิจารณาแกไขตามแบบประเมินผลการพิจารณาโครงการวิจัยและขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการ และจัดสงใหคณะฯ ภายในระยะเวลาที่กำหนด แตบางคร้ังพบวา ไมสามารถแกไขและจัดสงได

ทันตามระยะเวลาที่กำหนด และนักวิจัยไมมีการแกไขตามขอเสนอแนะเนื่องจากมีเหตุผลการดำเนินงานดาน

การวิจัย ซึ่งอาจสงผลกระทบตอการพิจารณาใหประกาศการใหทุนในระดับมหาวิทยาลัยฯ หากนักวิจัยไมมีการ

ดำเนินการแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ   

แนวทางการแกไข   

  จัดสงแบบฟอรมสรุปผลการพิจารณาแกไขตามแบบประเมินผลการพิจารณาโครงการวิจัยของนักวิจัย     

ซึ่งเปนแบบการสรุปขอมูลวานักวิจัยไดแกไขตามขอเสนอของคณะกรรมการอยางไรบาง และหากไมแกไขตาม

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการเพราะเหตุใด นักวิจัยจะตองใหเหตุผลประกอบ โดยนักวิจัยจะตองแนบมา

พรอมโครงการวิจัยที่ไดปรับแก  

 

  จาการดำเนินงานดังกลาวขางตน ผู เขียนจึงไดจัดทำขั ้นตอนการคู มือปฏิบัติงานหลัก เรื ่อง การ

ดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ซึ่งไดจัดทำเปน Flow Chart ดังนี้ 

  โดยไดกำหนดสัญลักษณเบื้องตนในการเขียน Flow  Chart ดังนี ้

สัญลักษณ ชื่อเรียก ความหมาย 

 

 

กระบวนการ ใชเปนสัญลักษณ 

กระบวนการตอเนื่อง 

 

 

จุดเริ่มตน (Start)/ จุดสิ้นสุด (Stop) ใชเปนสัญลักษณ จุดเริ่มตน

และจุดสิ้นสุด 

 

 

รับขอมูล และ แสดงผลขอมูล ใชเปนสัญลักษณ สำหรับการ

รับขอมูล และ แสดงผล

ขอมูล 

 

 

การปฏิบัติงาน/กิจกรรม (Process) ใชเปนสัญลักษณ แสดงการ

ปฏิบัติงาน ขั้นตอน 

 

 

การตัดสินใจ (Decision) ใชเปนสัญลักษณ จุดในการ

ตัดสินใจเลือก 

A 
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สัญลักษณ ชื่อเรียก ความหมาย 

 

 

จุดเชื่อมตอ ใชเปนสัญลักษณ การเชื่อม

ตอไปยังข้ันตอนตางๆ  

 

 

ลูกศร (Flow Line) ใชเปนสัญลักษณ เปนตัวนำ

เสนอทางการไหลของข้ันตอน 

 

 

ลูกศร (Flow Line) ใชเปนสัญลักษณ เปนตัวให

ขอมูลยอนกลับ 

 

 

เอกสาร (Document) 

 

ใชเปนสัญลักษณแสดง

เอกสาร 
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แผนภูมิท่ี 1  

ขั้นตอนที่ 1 การจัดทำประกาศการรับขอเสนอโครงการวิจัยโดยใชทุนสวนตัว 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมมีการแกไข 

แกไขตามขอเสนอแนะ 

 

แกไขตามขอเสนอแนะ 

 

A 

จัดทำราง ประกาศคณะฯ  เรื่อง การรับขอเสนอโครงการวิจัย โดยใชทุน

สวนตัว (ตามปงบประมาณ รอบที่ 1 และรอบที่ 2) 

 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการวิจัย 

 

เริ่มตน 

จัดทำบันทึกขอความ เพื่อเสนอคณบดีลงนามประกาศฯ  

โดยใหเสนอหัวหนางานบริการการศกึษาฯ และรองคณบดีท่ีรับผิดชอบงาน 

ดานการวจิัย เพื่อกลั่นกรองกอนนำเสนอตามลำดับ 

 

ลงนาม 

จัดสงประกาศคณะฯ  เรื่อง การรับขอเสนอโครงการวิจยั โดยใชทุน

สวนตัว (ตามปงบประมาณ รอบที่ 1 และรอบที่ 2)  

เสนอคณบดี เพื่อพิจารณาลงนามประกาศคณะฯ  เรื่อง การรับขอเสนอโครงการวิจัย โดยใช

ทุนสวนตัว (ตามปงบประมาณ รอบที่ 1 และรอบท่ี 2) 

ทำบันทึกขอความ ประชาสัมพันธประกาศฯ การรับขอเสนอโครงการวิจัย  

พรอมแนบคำขอ/แบบฟอรมขอเสนอโครงการการวิจัย 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดาน

การวิจัย 

 

จัดสงตนฉบับ ใหงานบริหาร

ทั่วไปของคณะฯ จัดเก็บตาม

ระบบสารบรรณ 
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แผนภูมิท่ี 2  

ขั้นตอนที่ 2 การรับขอเสนอโครงการวิจัย โดยใชทุนสวนตัว และการพิจารณาการใหทุน และประกาศผูท่ี

ไดรับทุน 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมมีการแกไข 

มีแกไข 
 

รับขอเสนอโครงการวิจัย ตามระยะเวลาท่ีประกาศฯ กำหนด โดยนักวิจัย

จะตองกรอกคำขออนุมัติดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตวั 

 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดาน

การวิจยั 

 

B 

เสนอคณบดี เพื่อพิจารณาลงนาม  

แบบคำขอฯ และบันทึกขอความสงทุนวจิัยสวนตัว 

จัดสงเอกสารฯ ไปยังสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 เพ่ือเสนออธกิารบดีพจิารณา  

 

จัดทำสรปุผลการประชุม/ขอเสนอแนะ 

แยกตาม โครงการฯ 

ลงนาม 

งานบริหารงานทั่วไป 

  

ลงนามประกาศ 

 

นักวิจัย 
 

ประสานคณะกรรมการ  

เพื่อจัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณา หรือ  

ใชกระบวนการทำบันทึกขอความใหกรรมการพิจารณา 2 คน ตอ 1 โครงการ  

สิ้นสุด 

มีการแกไข 
ไมมีการแกไข 
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3.2 เทคนิคการปฏิบัติงาน (เทคนิคตัวอยาง/เทคนิคถาม-ตอบ) 

3.2.1 ตัวอยางแบบฟอรม 

(1) แบบฟอรม-คำขออนุมัติดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว  

 
 

 

 

 

 

 

 

เปลี่ยนระยะเวลา ตามรอบปที่

จะขอรับทนุ ระยะเวลา 1 ป 

ดังนี้  

รอบที ่1 ตั้งแต 1 ตุลาคม ถึง 

วันที ่30 กันยายน ในปถัดไป 

รอบที ่2 ตั้งแตวนัที่ 1 เมษายน 

ถึง วันที่ 31 มนีาคม ในปถัดไป  

เสนอคณบดี ลงนาม เมื่อ

ผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการและนักวิจยัได

แกไขตามขอเสนอแนะ/สง

แบบสรุปการแกไข/ขอเสนอ

โครงการหลังแกไข  
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(2) แบบฟอรมขอเสนอโครงการวิจัย โดยใชทุนสวนตัว 

 
 

ใหเลือกโครงการใหม  

แบบฟอรมจะใหคลิก

เลือก ตามโจทยวจิัย  

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

และคณะ  
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นาย/

นางสาว/

นาง หรอื

ผศ./รศ./ศ. 
ระบุสัดสวนใหครบทุกคน   

ระบุการ

ดำเนินการวิจยั 

ยกตวัอยาง 5 

ชม/สัปดาห 

สามารถคลกิ

เลือกตาม

สาขาวิชา 
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เปลี่ยนระยะเวลา ตามรอบปที่จะขอรับทุน 

ระยะเวลา 1 ป ดังน้ี  

รอบที ่1 ตั้งแต 1 ตุลาคม ถึง วนัที ่30 

กันยายน ในปถัดไป 

รอบที ่2 ตั้งแตวนัที่ 1 เมษายน ถึง วันที่ 31 

มีนาคม ในปถัดไป  

ระบุหนวยงานที่

คาดวาจะสามารถ

นำไปใชประโยชน 

และเหตุผลการ

นำไปใชดานไหน  



 

-33- 
 

 

ระบุตาม

ระยะเวลา

การวจิัย ที่

กำหนดไวใน

ขอ 14.  

ระบุตามจริง และ

ตามระเบียบฯ  

เพ่ิมรายละเอยีด

ผลงานที่คาดวาจะ

ไดรับ (ถามี) ที่เกิด

จากการวจิัย 
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รายละเอยีดของผลผลติ สามารถใสได

ตามที่คาดวาจะสามารถดำเนินการได 

หากไมมี ไมตองใสขอมูล 
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ขอ 17-18 ใหใสขอมลูใหครบถวน 
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ใหคลิก เลอืก 
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(3) ตัวอยางบันทึกขอความ ขอความอนุเคราะหคณะกรรมการอานและประเมินโครงการวิจัย 
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(4) ตัวอยาง แบบประเมินผลการพิจารณาโครงการวิจัย  (คณะกรรมการวิจัยฯ)  

 
หมายเหตุ: แบบประเมินฯ ใหตัดชื่อคณะกรรมการออกกอนสง นักวิจัย 

 

กรรมการลงชือ่ 
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(5) ตัวอยาง แบบสรุปผลการพิจารณาแกไขตามแบบประเมินผลการพิจารณาโครงการวิจัย (นักวิจัย) 

 
 

นักวจิัยลงช่ือ 

ใหใสขอมูลการ

ดำเนินการตาม

ขอเสนอแนะ เชน  

แกไขตาม

ขอเสนอแนะ หรอื 

ไมแกไข เพราะ...... 
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(6) ตัวอยางบันทึกขอความสงขอเสนอโครงการวิจัย โดยใชทุนสวนตัว เสนออธิการบดี จัดสงท่ีสถาบันวิจัย

และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

 
 

 

แนบเอกสารใหครบ

ตามรายงานที่ระบุ 

ระบุตามขอเสนอ

โครงการวจิัย 
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-44- 
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(7) ตัวอยางแบบสรปุผลการประเมินผลการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยจากคณะกรรมการฯ (โดยเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานทำสรุปเปน 1 ชุด เสนอคณบดรีับรองในฐานะประธานกรรมการฯ) 

 

แบบสรปุผลการประเมินและพิจารณาโครงการวิจัย เพื่อเสนอขอดำเนินการศึกษาวิจัย 

โดยใชทุนสวนตัว รอบท่ี 2 ปงบประมาณ พ.ศ.2567  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จำนวน 2 เรื่อง  

 

1. ชื่อเรื่อง   : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

หัวหนาโครงการวิจัย : xxxxx xxxxxxx  

ผูรวมวิจัย  : xxxxx xxxxxxx  

ผลการพิจารณา  

(ระบุหัวขอ) 

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ของคณะกรรมการ 

เหตุผล / คำชี้แจงเพิ่มเติม  

(โปรดระบุ) 

ชื่อโครงการวิจัยภาษาไทย/

ภาษาอังกฤษ 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

คำสำคัญ - - 

ความสำคัญและที่มาของ

ปญหาที่ทำการวิจัย 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

วัตถุประสงคของ

โครงการวิจัย 

- - 

ขอบเขตของโครงการวิจัย - - 

ทฤษฎี สมมุติฐาน และ

กรอบแนวคิดของ

โครงการวิจัย 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

การทบทวนวรรณกรรม/

สารสนเทศ ที่เกี่ยวของ 
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2. ชื่อเรื่อง   : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

หัวหนาโครงการวิจัย : xxxxx xxxxxxx  

ผูรวมวิจัย  : xxxxx xxxxxxx  

ผลการพิจารณา  

(ระบุหัวขอ) 

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ของคณะกรรมการ 

เหตุผล / คำชี้แจงเพิ่มเติม  

(โปรดระบุ) 

ชื่อโครงการวิจัย

ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

คำสำคัญ xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

ความสำคัญและที่มาของ

ปญหาที่ทำการวิจัย 

- - 

วัตถุประสงคของ

โครงการวิจัย 

- - 

ขอบเขตของ

โครงการวิจัย 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

ทฤษฎี สมมุติฐาน และ

กรอบแนวคิดของ

โครงการวิจัย 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

การทบทวนวรรณกรรม/

สารสนเทศ ที่เกี่ยวของ 

- - 

 

หมายเหตุ : ขอเสนอโครงการวิจัย ใหใสตามจำนวน ที่มีการเสนอขออนุมัติในแตละรอบ 

       ลงชื่อ 

         (                                            ) 

                                                              คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

            ประธานคณะกรรมการวิจัยฯ  

                    วันที่ .............../................../................... 
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(8) ตัวอยางประกาศและบันทึกขอความ การปฏิบตัิงานโดยใชทุนสวนตัว (สำหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน) 

8.1 ตัวอยางประกาศคณะฯ เรื่อง รับขอเสนอโครงการวิจัย โดยใชทุนสวนตัว (จัดทำประกาศฯ  2 รอบ คือ รอบที่ 1 

ตุลาคม ควรออกประกาศฯ ชวงเดือนกันยายน  และรอบที่ 2 เมษายน ควรออกประกาศในชวงเดือนมกราคม)   
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-49- 
 

8.2 ตัวอยางบันทึกขอความ การแจงกำหนดการสงรูปเลมรายงานฉบบัสมบูรณ 
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8.3 ตัวอยางแบบฟอรมบันทึกขอความติดตามการสงรายงานฯ (กรณี ขอขยายระยะเวลา) 
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(9) ตัวอยางบันทึกขอความ (สำหรับนักวิจัย) 

9.1 ตัวอยางแบบฟอรมบันทึกขอความ สำหรับอาจารยที่ไดรับทุน กรณี ขอขยายระยะเวลาการดำเนินการ

วิจัย (ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ การสงขอเสนอโครงการวิจัย ฯ พ.ศ.2563 กรณี ผูไดรับทุนฯ ไมสามารถดำเนินการวิจัยได

ตามระยะเวลา สามารถขยายเวลาการวิจัยไดจำนวน 2 ครั้ง ๆ ละ ไมเกิน 3 เดือน โดยนับจากวันสิ้นสุดทุนไประยะละ 3 เดือน สองคร้ัง) 
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9.2 ตัวอยางบันทึกขอความ กรณี ขอยกเลิกดำเนินการวิจัย 
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9.3 ตัวอยางบันทึกขอความสงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 
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3.2.2 เทคนิคถามตอบ 

ขอ ถาม ตอบ 

1 การสงรายงานฉบับสมบูรณ 

จะตองสงจำนวนกี่เลมและ

จะตองสงอะไรบาง 

เมื่อดำเนินการวิจัยเสร็จสิ้นแลว ใหสงเลมรายงานวิจัยฉบับ

สมบูรณ จำนวน 1 เลม โดยแนบมาพรอมบันทึกขอความสง

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ เสนอคณบดี  

2 กรณีนักวิจัย ไมสามารถสง

รูปเลมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ

ไดตามระยะเวลาที่กำหนดได

ตองทำอยางไร  

1) ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ การสง

ขอเสนอโครงการวิจัย ฯ พ.ศ.2563 กรณี ผูไดรับทุนฯ ไมสามารถ

ดำเนินการวิจัยไดตามระยะเวลา สามารถขยายเวลาการวิจัยได

จำนวน 2 ครั้ง ๆ ละ ไมเกิน 3 เดือน โดยนับจากวันสิ้นสุดทุนไป

ระยะละ 3 เดือน สองครั้ง 

2) กรณ ีขยายระยะเวลาครบ 2 คร้ัง แตยังไมสามารถสงเลม

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณได นักวิจัยจะตองทำบันทึกขอความขอ

ยกเลิกดำเนินการวิจัย  

3 เมื่อไดมีการยกเลิกการดำเนินการ

ว ิจ ัยแล ว น ักว ิจ ัยสามารถนำ

โครงการวิจัยเดิมเสนอขออนุมัติ

ดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุน

สวนตัวอีกไดหรือไม  

ได   แต การดำเน ินการต องเป นไปตามประกาศร ับข อเสนอ

โครงการวิจัย โดยใชทุนสวนในแตละรอบที่คณะฯ มีการประกาศ 

ทั้งนี้ โครงการวิจัยที่นำเสนอขออนุมัติจะตองเขาสูกระบวนการอาน

พิจารณาประเมินโครงการจากคณะกรรมการวิจัย เพื่อพิจารณาใหม

ตามข้ันตอนใหมทั้งหมด 

4 นักวิจัยไมแกไขโครงการวิจัย

ตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการวิจัยของคณะฯ 

ไดหรือไม  

ได แตนักวิจ ัยจะตองใหเหตุผลประกอบตามแบบสรุปผลการ

พิจารณาแกไขตามแบบประเมินผลการพิจารณาโครงการวิจัย 

(นักวิจัย) และนักวิจัยจะตองลงลายมือชื่อในแบบสรุปผลฯ เพื่อที่

คณะฯ จะไดแนบไปพรอมกับขอเสนอโครงการวิจัยฯ  

5 การดำเนินการวิจัย โดยใชทุน

สวนตัว สามารถนับไปนับภาระ

งานไดหรือไม 

การคิดภาระงานตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จะคิดภาระ

งานไดเมื่อนักวิจัยสงรูปเลมรายงานฉบับสมบูรณ ใหมหาวิทยาลัย

แลวเทานั้น  
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3.3 ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ  

3.3.1 ปญหา อุปสรรค ของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน  

ขั้นตอนดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 

การจัดสงแบบประเมินผลการ

พิจารณาโครงการว ิจ ัยและ

ขอเสนอ 

แนะของคณะกรรมการฯ ให

น ักว ิจ ัยแก  ไข โดยน ักว ิจั ย

จะตองพิจารณาแกไขตามแบบ

ประ เม ิ นผลก ารพ ิ จ า รณา

โครงการวิจัยและขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการ และจัดสง

ใหคณะฯ ภายในระยะเวลาที่

กำหนด 

แตบางครั ้งพบวา ไมสามารถ

แก  ไขและจ ั ดส  ง ได  ท ั นตาม

ระยะเวลาที่กำหนด และนักวิจัย

ไมมีการแกไขตามขอเสนอแนะ

เนื่องจากมีเหตุผลการดำเนินงาน

ด านการว ิ จ ัย  ซ ึ ่ งอาจส  งผล

กระทบต  อการพ ิ จ า รณา ให

ประกาศการให ท ุนในระดับ

มหาวิทยาลัยฯ หากนักวิจัยไมมี

ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ก  ไ ข ต า ม

ข  อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง ค ณ ะ

กรรมการฯ 

จัดสงแบบฟอรมสรุปผลการพิจารณา

แก  ไ ขตามแบบประ เม ิ นผลการ

พิจารณาโครงการวิจัยของนักวิจัย ซึ่ง

เปนแบบการสรุปขอมูลวานักวิจัยได

แกไขตามขอเสนอของคณะกรรมการ

อยางไรบาง และหากไมแกไขตาม

ข อเสนอแนะของคณะกรรมการ

เพราะเหตุใด นักวิจัยจะตองใหเหตุผล

ประกอบ โดยนักวิจัยจะตองแนบมา

พรอมโครงการวิจัยที่ไดปรับแก  

การสงเลมรายงานวิจ ัยฉบับ

สมบูรณ เมื ่อครบระยะเวลา

ดำเนินการวิจัย 

นักวิจัยไมสงรายงานวิจ ัยฉบับ

สมบูรณ ตามระยะเวลาที่กำหนด 

1) แจงนักวิจัย ทำบันทึกขอความขอ

ขยายระยะเวลา   

2) หากขยายระยะเวลาแลว ยังไม

สามารถสงเล มรายงานวิจ ัยได  ให

นักวิจัยทำบันทึกขอความ แจงยกเลิก

ดำเนินการวิจัย 

3) คณะฯ จัดทำประกาศมหาวิทยาลัย

ฯ เพ่ือขอยกเลิกดำเนินการวิจัย  

 

3.3.2  ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือพฒันางาน 

1. การใหคำแนะนำ หรือใหคำปรึกษา ผูปฏิบัติงานจะตองมีเอกสารที่ใชอางอิงประกอบการแนะนำที่

ถูกตองและเปนปจจุบัน 

2. เผยแพรขอมูลที่เกี ่ยวของที่ใชอางอิงผานเว็บไซต หรือ ระบบสารบรรณออนไลนของคณะ ที่

สามารถดาวนโหลดและเขาไปคนหาไดอยางสะดวก รวดเร็ว และเปนขอมูลปจจุบัน 
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 ผลจากการจัดทำคูมือ คูมือฉบับนี้เปนฉบับที่ 8 ที่ไดพัฒนาจากการปฏิบัติงานประจำ และยังมีงาน

ประจำอีกหลากหลายงาน ที่ทำใหผูเก่ียวของสามารถนำไปปฏิบัติงานไดอยางสะดวก ราบรื่น ปราศจากปญหา

และอุปสรรค ทำใหการปฏิบัติงานประจำเกิดความสำเร็จตามเปาหมายและบรรลุวัตถุประสงคของการปฏิบัติ

หนาที่ราชการอยางสูงสุด ผูจัดทำมีความยินดีเปนอยางยิ่งหากคูมือเลมนี้จะสามารถเปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติงานหรือเปนแนวทางในการจัดทำคูมือเรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการพัฒนาการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตอไป 

****************************** 
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ภาคผนวก 
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1) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เร ื ่ อง การดำเนินการศึกษาวิจ ัย โดยใชทุนสวนตัว 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ลงวันที่ 29 มกราคม พ.ศ.2561 
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2) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ การสงขอเสนอ

โครงการวิจัย และอัตราการจายเงินทุนอุดหนุนวิจัย พ.ศ.263 
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3) ประวัติผูเขียน 

ชื่อ-สกุล   นางสาวเจนจิรา    แกวมณ ี  

วัน/เดือน/ปเกิด  วันศุกรท่ี 13 เดือน มกราคม พ.ศ.2521 

ที่อยูปจจุบัน  112  หมู 4 ตำบลเมืองปาน อำเภอเมืองปาน  

                          จังหวัดลำปาง 52240 

ที่อยูท่ีทำงาน  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

                         มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 119 หมู 9  

                          ตำบลชมพู อำเภอเมืองลำปาง  

                          จังหวัดลำปาง 52000 

ประเภทบุคลากร   นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ  

                           คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

                           มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ตำแหนง  รักษาการในตำแหนงหัวหนางานวิชาการและ 

                          กิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ 

                          สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

โทรศัพท  0-8176-50828  

E-mail   jenjiranan@g.lpru.ac.th 

 

 

ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน ปท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต  (การบัญชี)   วิทยาลัยโยนก   2544 

อนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (การบัญชี)  โรงเร ียนลำปางพณิชย

การและเทคโนโลย ี

2542 

  

ประวัติการทำงานในสถาบันอุดมศึกษา (จำนวน 25 ป ) 

ตำแหนง หนวยงาน ป พ.ศ. 

นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ  

(ร ักการในตำแหนงห ัวหน างาน

วิชาการและกิจการนักศึกษา) 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

2567- ปจจุบัน 

นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ  

(รักการในตำแหนงหัวหนางาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

2565 - 2567 
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ตำแหนง หนวยงาน ป พ.ศ. 

บริการการศึกษาและพัฒนา

นักศึกษา) 

นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ    

(ปฏิบัติหนาที่ตำแหนงหัวหนางาน

บริการการศกึษาฯ) 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง  

2562- 2565 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 

(หัวหนางานบริการการศึกษาฯ)   

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง  

2561 - 2562 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

2553 - 2561 

หัวหนางานพัสดุ  มหาวิทยาลัยโยนก 2552 - 2553 

เลขานุการคณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยโยนก 2548 - 2552 

เจาหนาที่ธุรการ คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยโยนก 2544 - 2548 

เจาหนาที่ธุรการ วิทยาลัยโยนก 2542 - 2544 

 

ประสบการณการเขารวมอบรมและการพัฒนาตนเอง 

วัน เดือน ป ระยะเวลา รายการฝกอบรม/ดูงาน หนวยงาน 

วันที่ 29 

มกราคม 2568 

6 ชั่วโมง อบรมการพัฒนาศักยภาพนักว ิจัย 

วิทยากร โดย ศ.ดร.วรากร ลิ่มบุตร  

รองผูอำนวยการศูนยวิจัยคสวามเปน

เลิศดานการวิเคราะหสารปริมาณ

น  อยและ ไบ โ อ เซน เ ซอร   คณะ

ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วันที่ 

29 มกราคม 2568 ตั้งแตเวลา 08.30- 

16.30 น. ผ านสื ่ออิเล ็กทรอน ิกส 

โปรแกรม Zoom 

สถาบ ัน ว ิ จ ั ย และพ ัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

วันที ่26 -27 

สิงหาคม 2567 

12 ชั่วโมง 

(2วัน) 

การอบรม “ยกระดับคุณภาพการจัด

การศกึษา OBE สู AUN-QA” ณ หอง

ประชุมโอฬารรัตน อาคารโรจนหิรัญ 

ง า น ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษา กองนโยบายและ

แผน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 
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วัน เดือน ป ระยะเวลา รายการฝกอบรม/ดูงาน หนวยงาน 

วันที่ 10-11 

กรกฎาคม 2566 

12 ชั่วโมง 

(2วัน) 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การทบทวน

การวิเคราะหคางานเพ่ือกำหนดระดับ

ตำแหนงของบุคลากรสายสนับสนุน”  

ณ หองประชุมเอ้ืองหลวง อาคาร 52 

งานการเจ าหนาท ี ่  สำนัก

อธิการบดี มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏลำปาง 

วันที่ 8 มิถุนายน 

2566 

7 ชั่วโมง อบรมสรางความรู มุ งสู ความเขาใจ

การใช AUN QA  

ง า น ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษา กองนโยบายและ

แผน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

วันที่ 22 มีนาคม 

2566 

7 ชั่วโมง อบรม “จ ัดทำหล ักส ูตรที ่ม ุ  ง เนน

ผลล ัพธ  ก าร เ ร ี ยนร ู  ใ นแนวทาง 

Outcome Based Education 

(OBE)   

ก อ ง บ ร ิ ก า ร ก า ร ศ ึ ก ษ า 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

วันที ่10 มีนาคม 

2566 

7 ชั่วโมง อบรม เรื ่อง "รู จ ักระบบและเกณฑ 

AUN-QA   

ง า น ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษา กองนโยบายและ

แผน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

วันที่ 2 ธันวาคม 

2565  

3 ชั่วโมง โครงการประชุมสัมมนาการจัดทำ

และวิเคราะหขอมูล Skill Mapping 

และการจัดทำผลลัพธการเรียนรูตาม

เกณฑ มาตรฐานหล ักส ูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ.2565  

ก อ ง บ ร ิ ก า ร ก า ร ศ ึ ก ษ า 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

วันที่ 14 

กันยายน 2565 

5 ชั่วโมง การจ ัดการสารสนเทศสำน ักงาน 

( Office Information 

Management)  

ผานระบบออนไลนเว็บไซต 

https://thaimooc.org/  

การศึกษาระบบเปดเพื่อการ

เร ียนร ู ตลอดช ีว ิต :  Thai 

MOOC    

วันที่ 14 

กันยายน 2565 

6 ชั่วโมง Module 0 Google Tools เพื ่อการ

พัฒนางาน    

ผานระบบออนไลนเว็บไซต 

https://thaimooc.org/  

การศึกษาระบบเปดเพื่อการ

เร ียนร ู ตลอดช ีว ิต :  Thai 

MOOC    
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วัน เดือน ป ระยะเวลา รายการฝกอบรม/ดูงาน หนวยงาน 

วันที่ 27 

เมษายน 2565 

6 ชั่วโมง อบรมเชิงปฏิบ ัต ิการหลักพื ้นฐาน

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย  

คณะมน ุ ษยศาสตร  แ ละ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

วันที่ 30 

เมษายน 2564 

3 ชั่วโมง การศึกษาบทเรียนหมวดการพัฒนา

ท ั กษะ   ( Skill  Development) :

ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร  แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ หัวขอ การใช Microsoft 

excel เพ่ือการบริหารขอมูล 

สำน ักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน 

วันที่ 13 

มกราคม 2564 

6 ชั่วโมง อบรมเกณฑการประก ันค ุณภาพ

การศ ึกษาภายใน มหาว ิทยาลัย      

ราชภัฏลำปาง พ.ศ.2563 

ง า น ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษา กองนโยบายและ

แผน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

วันที่ 8 ธันวาคม 

2563 

3 ชั่วโมง ก า ร บ ร ิ ห า ร ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง  ( Risk 

Management)      

สำน ักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน 

วันที่ 23 

สิงหาคม 2563 

6 ชั่วโมง การขอรับการรับรองจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย:รับรู เรียนรูและ เขาใจ” 

คณะมน ุ ษยศาสตร  แ ละ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

วันที ่2 สิงหาคม 

2563 

3 ชั่วโมง การศึกษาบทเรียน 

 (Attendance Report : Summary) 

ห ม ว ด ก า ร พ ั ฒ น า อ ง ค  ค ว าม รู  

(Knowledge Development)  

หล ักส ูตร :: การอำนวยการ การ

ติดตามงานและการกระจายงานที่มี

ประสิทธิภาพ 

สำน ักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน 

วันที ่30 

กรกฎาคม 2563 

3 ชั่วโมง การศึกษาบทเรียน  

(Attendance Report : Summary) 

หมวดการพัฒนาสมรรถนะหลักของ

ข  า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ื อ น  ( Core 

Competency Development)  

หลักสูตร :: การบริการที่เปนเลิศ 

สำน ักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน 

พฤษภาคม 

2563 

3 ชั่วโมง การศึกษาบทเรียน   สำน ักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน 
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วัน เดือน ป ระยะเวลา รายการฝกอบรม/ดูงาน หนวยงาน 

(Attendance Report : Summary) 

ห ม ว ด ก า ร พ ั ฒ น า อ ง ค  ค ว าม รู  

( Knowledge Development) 2 

พ.ค.2563 

หลักสูตร :: การวางแผนทางกาวหนา

ในอาชีพ 

มกราคม 2563 3 ชั่วโมง การศึกษาบทเรียน  

(Attendance Report : Summary) 

หลักสูตร PC40 :: การวิเคราะหความ

จำเปนในการฝกอบรม 

สำน ักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน 

วันที่ 13 

กุมภาพันธ 

2563 

6 ชั่วโมง อบรม พัฒนาและประเม ินระบบ

บร ิหารจ ัดการส ู  ค วามเป น เลิศ 

กิจกรรม “บมเพาะคุณภาพการศึกษา

สูความเปนเลิศ”  

ง า น ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษา กองนโยบายและ

แผน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

มกราคม-

พฤษภาคม 

2562 

3 ชั่วโมง การบริหารทรัพยากรบุคคล “การ

วางแผนทางกาวหนาในสายอาชีพ” 

รุนที่ 3/2562 : 

สำน ักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน 

เมษายน-

กรกฎาคม 2562 

3 ชั่วโมง การบริหารอยางมืออาชีพ “ภาวะ

ผู นำ” (Leadership) รุ นที ่ 3/2562 

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (HRD: e-

Learning)  

สำน ักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน 

วันที่ 16 

สิงหาคม 2562 

6 ชั่วโมง อบรมสรางความรู มุ งสู ความเขาใจ

เตรียมพรอมกาวไกลไปกับ EdPEx 

ง า น ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษา กองนโยบายและ

แผน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

มีนาคม 2562 3 ชั่วโมง การจัดทำแผนปฏิบัติงาน  

(ผานระบบการฝกอบรมผานระบบ

เครือขายอิเล็กทรอนิกส) 

สำน ักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน  

วันที่ 13 

กุมภาพันธ 

2562 

6 ชั่วโมง ส ัมมนาเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการการเข าสู

ตำแหนงทางวิชาการ 

คณะมน ุ ษยศาสตร  แ ละ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง   
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วัน เดือน ป ระยะเวลา รายการฝกอบรม/ดูงาน หนวยงาน 

วันที่ 21 

กรกฎาคม 2561 

4 ชั่วโมง ศึกษาดูงานระบบสารสนเทศและสาร

งานสารบรรณออนไลน 

ส ำ น ั ก ว ิ ท ย บ ร ิ ก า ร

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ

เชียงราย 

วันที่ 11 

มิถุนายน 2561 

6 ชั่วโมง อบรมหลักเกณฑ ว ิธีการ ประเด็น

ปญหา และขอเสนอแนะการเขียน

ผลงานทางวิชาการ  

คณะมน ุ ษยศาสตร  แ ละ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง   

วันที่ 29-30 

มีนาคม 2561 

12 ชั่วโมง อบรมการสรางความรูความเขาใจการ

ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ  QA Better 

together ห ัวขอ “เหลียวหลังมอง

หนา องคประกอบที่ 5 กันเถอะ” ณ 

หองประชุมจันทนผา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

ง า น ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษา กองนโยบายและ

แผน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง  

วันที่ 21 มีนาคม 

2561 

6 ชั่วโมง สัมมนาวิชาการ เรื่อง ทิศทางการเปด

สอนหล ักส ูตรสายมน ุษย   อ ักษร

ศาสตร ศิลปะศาสตร ในยุคประเทศ

ไทย 4.0 ณ โรงแรมอิพีเรียล แมปง 

เชียงใหม 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

วันที่ 8 มีนาคม 

2561 

6 ชั่วโมง อบรมอบรมสรางความรูความเขาใจ

เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 

2560 ณ หองประชุม 0935 อาคาร 9 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

คณะมน ุ ษยศาสตร  แ ละ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

วันที่ 5-6 

มีนาคม 2561 

12 ชั่วโมง อบรมเชิงปฏิบัติการ “การทบทวน

การวิเคราะหคางานเพ่ือกำหนดระดับ

ตำแหนงของบุคลากรสายสนับสนุน” 

ระหวางวันที่  5-6  มีนาคม  2561  

ณ หองประชุมอาคารโอฬารโรจน

หิรัญมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

วันที่ 28-29 

มิถุนายน 2560 

12 ชั่วโมง อบรมพัฒนาบุคลากรและบริหาร

จัดการหลักสูตรเพื่อกาวสูยุคประเทศ

ไทย 4.0 : หองประชุมโอฬารโรจน

งานงานบริการการศ ึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
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วัน เดือน ป ระยะเวลา รายการฝกอบรม/ดูงาน หนวยงาน 

ห ิร ัญ อาคาร โอฬารโ รจน ห ิ รัญ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

 

วันที่ 1-2 

พฤษภาคม 

2560 

12 ชั่วโมง อบรมสรางความรู มุ งสู ความเขาใจ

การประกันคุณภาพการศึกษา “QA 

Better  together” ในเร ื ่อง “การ

เขียนรายงานผลการดำเนินการของ 

หล ั ก ส ู ต ร  ( มคอ . 7 )  แบ บพ ิ ชิ ต

เ ก ณ ฑ ”: ห  อ ง ป ร ะ ช ุ ม จ ั น ท  ผ า 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

ง า น ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษา กองนโยบายและ

แผน มหาว ิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

วันที่ 31 มีนาคม 

2560 

6 ชั่วโมง อบรมการสรางความรู ความเขาใจ

ตัวชี้วัดระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

: หองประชุม 0935 อาคาร คณะ

มน ุษยศาสตร และส ั งคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

คณะมน ุ ษยศาสตร  แ ละ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

วันที่ 23-24 

มีนาคม 2560 

12 ชั่วโมง อบรมเชิงปฏิบัติการ “สรางคน สราง

สมรรถนะ เพ ื ่ อสร  า งผลงานใน

องคกร” : หองประชุมสำนักบริการ

วิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

ส ำ น ั ก บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

วันที่ 30-31 

สิงหาคม 2559 

12 ชั่วโมง อบรมหลักเกณฑและวิธีการวิเคราะห

กรอบตำแหนงชำนาญการ ชำนาญ

การพิเศษ และเชี ่ยวชาญพิเศษ ณ 

หองประชุมโอฬารโรจนชั้น 1 อาคาร

โอฬารโรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลำปาง 

ส ำ ง า น อ ธ ิ ก า ร บ ดี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

วันที่ 24-25 

กรกฎาคม 2559 

12 ชั่วโมง อบรมหล ักส ูตรผ ู ประเม ินระดับ

หลักสูตร : หองประชุมคณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง

  

ง า น ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษา กองนโยบายและ

แผน มหาว ิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

วันที่ 15 

กรกฎาคม 2559 

6 ชั่วโมง อบรมเชิงปฏิบัติการการใชระบบงาน

ฐานขอมูล CHE QA Online ระดับ 

ง า น ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษา กองนโยบายและ
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วัน เดือน ป ระยะเวลา รายการฝกอบรม/ดูงาน หนวยงาน 

หลักสูตร : หองปฏิบัติการ สำนักวิทย

บริการ  

แผน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

วันที่ 13 

มิถุนายน 2559 

6 ชั่วโมง อบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการ การเข ียน

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร 

(มคอ.7) : หองประชุม 0935 อาคาร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

คณะมน ุ ษยศาสตร  แ ละ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

วันที่ 23 

เมษายน 2559 

6 ชั่วโมง อบรมสรางความรู ความเขาใจการ

ประก ันค ุณภาพการศ ึกษา “QA 

better together” : ห  อ งป ร ะชุ ม

จันทผา 

ง า น ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษา กองนโยบายและ

แผน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

วันที่ 18-19 

เมษายน 2559 

12 ชั่วโมง อบรมเชิงปฏิบ ัต ิการการฝกอบรม

เทคนิคและว ิธ ีการเขียนคู ม ือการ

ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนตำแหนงที่สูงขึ้น 

ณ หองประชุมเฟองฟา อาคารอาลัม

พาง มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ศูนย อบรมและการศ ึกษา

ตอเนื่อง มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏลำปาง 

วันที่ 20 มีนาคม 

2559 

6 ชั่วโมง อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทวน

สอบผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานผลการ

เรียนรูและการวัดประเมินผล  

คณะมน ุ ษยศาสตร  แ ละ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

วันที่ 18-19 

มีนาคม 2559 

12 ชั่วโมง อบรมเชิงปฏิบัติการวิธีการเขียนคูมือ

ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนตำแหนงที่สูงขึ้น 

: หองประชุมชั้น 2 อาคารอลัมพาง  

ศูนย อบรมและการศ ึกษา

ตอเนื ่อง มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลำปาง 

วันที่ 13-17 

กรกฎาคม 2558 

12 ชั่วโมง อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงาน

การดำเนินงานระดับหลักสูตรและ

สรางความเขาใจเกณฑการประเมิน

คุณภาพการศึกษา : หองประชุมจันท

ผา  

ง า น ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษา กองนโยบายและ

แผน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

วันที่ 15 

สิงหาคม 2558 

6 ชั่วโมง อบรมหลักสูตรระบบฐานขอมูล CHE 

QA Online ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ

นครสวรรค 
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วัน เดือน ป ระยะเวลา รายการฝกอบรม/ดูงาน หนวยงาน 

วันที่ 27-30 

พฤษภาคม 

2558 

12 ชั่วโมง อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงาน

การดำเนินงานระดับหลักสูตรและ

สรางความเขาใจเกณฑการประเมิน

ค ุณภาพการศ ึกษา : ห องประชุม 

0935 อาคาร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง  

คณะมน ุ ษยศาสตร  แ ละ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

วันที่ 26-27 

มกราคม 2558 

6 ชั่วโมง ประชุมสัมมนา ระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ.2557  

ง า น ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษา กองนโยบายและ

แผน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

วันที่ 7-10 

ธันวาคม 2557 

12 ชั่วโมง เขารวมการประชุมวิชาการนานาชาติ 

“การประกันคุณภาพการศ ึกษา” 

ประจำปการศกึษา 2557  

สำนักงานรับรองมาตรฐาน

แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ภ า พ

การศกึษา (องคการมหาชน)   

วันที่ 22 

พฤษภาคม 

2557 

6 ชั่วโมง ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน

การประกันคุณภาพการศึกษาและ

การนำเสนอแนวปฏิบัติที่ด ี

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ

อุตรดิตถ 

วันที่ 20-22 

พฤษภาคม 

2556 

12 ชั่วโมง ประชุมเช ิงปฏิบัติการ การพัฒนา

มาตรฐานต ัวบ งช ี ้และเกณฑการ

ประเม ินค ุณภาพการศ ึกษาของ

หนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ณ ป ุณยม ัณตราร ีสอร ท จ ั งหวัด

เชียงราย  

ง า น ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษา กองนโยบายและ

แผน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

วันที่ 23 

ธันวาคม 2556 

6 ชั่วโมง อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนโครง

รางองคการ Organization Profiles  

เพื ่อสมัครการประเมินคุณภาพสู

ความเปนเลิศ (EdPEx) : หองประชุม

โอฬารรมย อาคาร  โอฬารฯ  

ง า น ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษา กองนโยบายและ

แผน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

วันที่ 21-23 

พฤศจิกายน 

2556 

12 ชั่วโมง อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ

และศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง รุนที่ 

ง านประช ุ มและพ ิ ธ ี กา ร 

ส ำ น ั ก ง า น อ ธ ิ ก า ร บ ดี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
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วัน เดือน ป ระยะเวลา รายการฝกอบรม/ดูงาน หนวยงาน 

2 หองสิบสองปนนา โรงแรมริมกกรี

สอรท เชียงราย จังหวัดเชียงราย   

วันที่ 29 

เมษายน 2555 

6 ชั่วโมง ประชุมสัมมนาแลกเปลี ่ยนเรียนรู  

สำหร ับคณะกรรมการผ ู ประเมิน

คุณภาพภายใน หองประชุมโรงแรม  

ดิเอ็มเพรส จ.เชียงใหม   

สำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) 

วันที่ 1 มีนาคม 

2555 

6 ชั่วโมง ประชุมสัมมนาแลกเปลี ่ยนเรียนรู 

เร ื ่อง ประสบการณของผู ประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจำป

การศึกษา 2553และการดำเนินงาน

การใชระบบฐานขอมูลการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ระยะที่ 3 ของสถาบันอุดมศึกษา 

 และการดำเนินงานการใชระบบ

ฐานข อม ูลการประก ันค ุณภาพ

การศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 3 

ของสถาบันอุดมศึกษา : หองประชุม 

โรงแรม ดิเอ็มเพรส จ.เชียงใหม 

สำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) 

วันที่ 9-11 

พฤศจิกายน 

2552 

12 ชั่วโมง อบรมหลักสูตรผู ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 

หลักสูตรขยายผล หลักสูตรที่ 4 ของ

ส ำน ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม กา ร ก า ร

อุดมศึกษา (สกอ.) รุนที่ 1  

สำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) 

วันที่ 30 

กรกฎาคม 2552 

6 ชั่วโมง ประช ุมส ัมมนา เร ื ่อง การพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

ประสบการณพิเศษในการทำงาน  

ลำดับ ประสบการพิเศษในการทำงาน หนวยงาน 

1 เปนผู ทรงคุณวุฒิในการอานผลงานเพื ่อขอตำแหนงที ่ส ูงขึ้น 

2564–ปจจุบัน 

หลากหลายสถาบัน 
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ลำดับ ประสบการพิเศษในการทำงาน หนวยงาน 

2 เปนวิทยากร อบรมในหัวขอ การพัฒนางานประจําสู งานวิจัย 

Routine to Research (R2R) แก บ ุคลากรคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระหวางวันที ่ 22 

กรกฎาคม 2565 และ วันที่ 4 สิงหาคม 2565  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

3 เปนกรรมการตัดสินประกวด “ชุมชนลี้ เมืองสะอาด” ค ณ ะ ว ิ ท ย า ก า ร จ ั ด ก า ร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

4 เปนวิทยากรการวิเคราะหและประเมินคางาน แกบุคลากรคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วันที่ 21 

สิงหาคม 2563 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

5 เป นกรรมการต ัดส ิน LPRU SMART PROJECT ปการศ ึกษา 

2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วันที ่28 สิงหาคม  2564 

ก อ ง พ ั ฒ น า น ั ก ศ ึ ก ษ า 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

6 เปนกรรมการกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ.

2562- 2564 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

7 เปนวิทยากรการเตรียมความตัวเพื่อการทำงานแบบมืออาชีพ แก

นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัย  

ราชภัฏลำปาง วันที่ 21 มิถุนายน 2562 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

8 เปนวิทยากรการวิเคราะหและประเมินคางาน แกบุคลากรคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

วันที่ 21 พฤษภาคม  2563  

คณ ะม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

9 เปนวิทยากรการสรางกระบวนการปฏิบัติงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

แกบุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลำปาง วันที่ 21 พฤษภาคม  2563 

คณ ะม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

10 เปนวิทยากรการวิเคราะหและประเมินคางาน แกบุคลากร        

คณะครุศาสตร วันที่ 21 สิงหาคม 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

11 ปฏิบัติหนาที่เปนกรรมการและเลขานุการ การประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระด ับคณะ ไดแก คณะว ิทยาการจัดการ 

ประจำปการศึกษา 2556 และคณะครุศาสตร ประจำปการศึกษา 

2556 2557 และ 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ค ณ ะ ว ิ ท ย า ก า ร จ ั ด ก า ร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 
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ลำดับ ประสบการพิเศษในการทำงาน หนวยงาน 

12 ปฏิบัติหนาที่เปนเลขานุการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ประจำป การศ ึกษา 2560 คณะเทคโนโลย ีอ ุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

13 ปฏิบัติหนาที่เปนเลขานุการกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปการศึกษา 2557  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง   

14 เป นผ ู  ร ั บผ ิดชอบดำเน ินโครงการพ ัฒนาอาจารย   คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตั้งแตปการศึกษา 2555-2561  

คณ ะม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง   

15 เปนคณะกรรมการบริการวิชาการ ของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

 

คณ ะม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

16 เปนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

 

คณ ะม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

17 เปนคณะกรรมการบริหารงานวิจัย ของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

 

คณ ะม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

18 เป นกรรมการและผู ช วยเลขานุการ กรรมการบริหารคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

 

คณ ะม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

19 เปนวิทยากรใหความรู เกี ่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร ใหกับสาขาวิชาคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ไดแก สาขาว ิชาการพัฒนาชุมชน สาขาวิชา

นิติศาสตร  สาขาวิชาดนตรี และสาขาวิชาสังคมศึกษาเปนตน 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

ส า ข า ว ิ ช า น ิ ต ิ ศ า ส ต ร   

สาขาวิชาดนตรี  

และสาขาวิชาสังคมศึกษา  

คณ ะม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

20 ปฏิบัติหนาที ่เปนกรรมการและเลขานุการ ฝายพิธีการในพิธี

ประสาทปริญญาบัตร ประจำป 2550-2551 ของมหาวิทยาลัย

โยนก 

มหาวิทยาลัยโยนก 
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ความสามารถพิเศษ 

  -    สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Adobe PageMaker, Adobe Photo Shop,Power point ได

เปนอยางด ี

- สามารถใชประโปรแกรมสถิติ (SPSS) ไดเปนอยางดี 

- สามารถประยุกตใชโปรแกรม Excel สำหรับการประยุกตใชงานไดอยางเหมาะสม 

 

คูมือปฏิบัติงานหลัก/ผลงานวิจัย/บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 

คูมือปฏิบัติงานหลัก 

1) คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การปฏิบัติงานวารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรปริทัศน มหาวิทยาลัย     

ราชภัฏลำปาง (พ.ศ.2567)  

 2) คู มือปฏิบัติงาน เรื ่อง การพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567)    

  3) คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การปรับปรุงแกไข (สมอ.08) กรณีการขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและหรือการขอเปลี่ยนแปลงอาจารยประจำหลักสูตร (ฉบับ พ.ศ. 2566) ของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง    

  4) คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง งานการประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

5) คู มือปฏิบัติงาน เรื ่อง การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

5) คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การขอรับเงินรางวัลสำหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค 

และเงินสมมนาคุณบุคลากรผูที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน       

  6) คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏลำปาง พ.ศ. 2563 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566)     

 

ผลงานวิจัย 

  1. 2564, แนวทางในการพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางคณุลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของหลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง, คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  2. 2563, การสำรวจความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอกระบวนการบริหารจัดการ

คุณภาพของหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง, คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

  3. 2557, ความรูความเขาใจและความคิดเห็นเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของผูนำนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ลำปาง, คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
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  4. 2556, การปฏิบัติงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของบุคลากรในสังกัดคณะ

มนุษยศาสตรและัสังคมศาสตร, คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

บทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร 

  1. 2564, การสำรวจความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอกระบวนการบริหารจัดการ

คุณภาพของหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง, วารสารวิชาการ ปข

มท.     ปที่ 10 (2), 66-76. 

  2. 2564, แนวทางในการพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางคณุลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของหลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง, วารสารมนุษยศาสตรสังคมศาสตรปริทัศน, 

(กันยายน-ธันวาคม 2564) ฉบับที่ 9(3), 91-104. 

รางวัลและความภาคภูมิใจ 

ป พ.ศ.ที่รับ

รางวัล 

ประเภทรางวัล/ผลงาน หนวยงาน 

2568 ไดรับรางวัลบุคคลตนแบบดานคุณธรรม

จริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง กลุมที่ 

2 ตำแหนงประเภทสนับสนุนวิชาการ ประจำป 

2568 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

2564 ผลิตผลงานวิจัยและเขียนบทความวิจัย เพ่ือ

ตีพิมพในวารสาร TCI จำนวน 2 เรื่อง  

วารสารวิชาการระดับชาติ 

- วารสารวิชาการ ปขมท. ปที่ 10 

(2) 

- วารสารมนุษยศาสตรสังคมศาสตร

ปริทัศน, (กันยายน-ธันวาคม 2564) 

ฉบับที่ 9(3) 

2561   ไดรับรางวัลผูมีผลงานดีเดนในดานการบริการ 

ประจำป พ.ศ.2561   

 

สำนักงานคณบดี คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

2560 ไดรับรางวัลผูปฏิบัติงานดีเดน ประจำป พ.ศ.

2560 

 

สำนักงานคณบดี คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

2557 ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ดานการจัดการ

ความรู ประเภท ผูสนับสนุนและสงเสริมการบูร

ณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนและการ

บริการวิชาการ ประจำปการศึกษา 2557 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
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2557 ไดรับใบประกาศนียบัตรเปนผูมีการจัดการ

ความรูดีเดน (KM AWARD) ประจำปการศึกษา 

2557   

สถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

2557 ไดรับรางวัลผูปฏิบัติงานดีเดน ประจำป พ.ศ.

2557   

 

สำนักงานคณบดี คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

2566 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในกิจกรรม 5 

ส. ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2556  

สำนักงานคณบดี คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

 




