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สวนท่ี  1 

ความเปนมา ความสำคัญ และบริบทคณะ 
 

1.1  ความเปนมาและความสำคัญ 

ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ไดมีประกาศ เรื่อง การดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว เพ่ือเปด

โอกาสใหบุคลาการสายวิชาการและสายสนับสนุน สามารถผลิตผลงานวิจัยและนำไปเสนอผลงานทางวิชาการ 

และการขอเงินรางวัลการตีพิมพเผยแพร ตามหลักเกณฑการใหเงินรางวัลสำหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย หรือ

ผลงานสรางสรรคของมหาวิทยาลัยได และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เห็น

ถึงความสำคัญของการดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว ที่เปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุนทำการวิจัยซึ่งเปนภารกิจหลักที่สำคัญประการหนึ่ง อันกอใหเกิดการพัฒนาศักยภาพ

และคุณภาพทางวิชามากยิ่งขึ้น และเพื่อใหการดำเนินการวิจัย โดยใชทุนสวนตัว เปนไปตามระบบและกลไกการ

บริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย อีกทั ้ง บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ไดมีความสนใจและให

ความสำคัญในการดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว อยางตอเนื่องตั้งแต พ.ศ.2562- ปจจุบัน แตเนื่องจาก

การดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว จะตองดำเนินการตามประกาศท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ที่ไดกำหนดให

มีระดับคณะพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยกอนที ่จะเสนอใหมหาวิทยาลัยฯ จัดทำประกาศการอนุมัติให

ดำเนินการศึกษา และมหาวิทยาลัยฯ ไดกำหนดใหมีการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว ปงบประมาณละ 2 รอบ 

ไดแก รอบที่ 1 ระหวางวันท่ี 1- 31 ตุลาคม ของทุกป และรอบที่ 2 ระหวางวันท่ี 1-30 เมษายน ของทุกป  

 จากที ่กลาวมาขางตน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เห็นวาการ

ปฏิบัติงานดานการสนับใหอาจารยและบุคลากร ขออนุญาตดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว มีการ

กำหนดขั้นตอนและกระบวนการพิจารณาโครงการวิจัย กอนนำเสนอขออนุมัติตอมหาวิทยาลัยหลายขั้นตอน 

และมีความยุงกยากในการดำเนินการดังกลาว ในฐานะผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุน

สวนตัว ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดศึกษาและวิเคราะหสภาพปญหาของการดำเนินงาน พบวา ยัง

ไมมีเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานที่มีความเขาใจในการดำเนินงานตามกระบวนการตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด

กำหนดทำใหไมมีเจาหนาที่ทำงานแทนได  

 ดั้งนั้น ผูเขียนจึงไดจัดทำคูมือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว               

ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

โดยเปนการดำเนินการของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ที่สอดคลองกับประกาศฯ ของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏลำปางที่กำหนด 
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1.2  วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน และผูที่เกี่ยวของ ไดทราบถึงขั้นตอนและกระบวนการดำเนินงานการ

ดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง    

 2) เพ่ือใชเปนแนวทางใหเจาหนาที่และผูที่เก่ียวของ สามารถปฏิบัติงานการดำเนินการศึกษาวิจัย โดย

ใชทุนสวนตัว ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ตามกระบวนการ ไดอยางถูกตอง 

 

1.3  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  

 1) เปนเครื่องมือสำหรับผูบริหารที่จะสามารถใชในการตรวจสอบการดำเนินงาน การดำเนินการ

ศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ไดอยางถูกตอง 

  2) เปนแนวทางใหเจาหนาที ่หรือผู ที ่เกี ่ยวของ มีความรู  ความเขาใจในขั ้นตอนและกระบวนการ

ดำเนินงานการดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

 

1.4  ขอบเขตของคูมือ 

คูมือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว ของบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เปนการเขียนขั้นตอน และ

กระบวนการดำเนินงาน การดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว ของบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เทานั้น  

 

1.5  คำจำกัดความ 

 สถาบัน หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

คณะ หมายถึง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

นักวิจัย หมายถึง  บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน  คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ทุนวิจัยโดยใชทุนสวนตัว หมายถึง การเสนอขอดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว ตามประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง และตามประกาศรับขอเสนอโครงการวิจัยโดยใชทุนสวนตัว ตามประกาศของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในแตละรอบ ไดแก รอบที่ 1 ตั้งแต วันที่ 1-31 ตุลาคม และรอบที่ 2 ตั้งแต 

วันที่  1-30 เมษายน ของทุกป 
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1.6 ประวัติความเปนมาโดยยอของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เกิดขึ้นครั้งแรกตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 มี

ภาควิชาสังกัดอยู 11 ภาควิชา ไดแก ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชาภาษาตางประเทศ ภาควิชาบรรณารักษ

ศาสตร ภาควิชาศิลปะ ภาควิชาดนตรี ภาควิชานาฏศิลป ภาควิชาปรัชญา และศาสนา ภาควิชาสังคมศึกษา

วิทยา ภาควิชาประวัติศาสตร ภาควิชาภูมิศาสตร ภาควิชารัฐศาสตร และนิติศาสตร เปดสอนนักศึกษาระดับ 

ป.กศ. สูง ทั้งภาคปกติและภาคตอเนื่อง(ภาคค่ำ) 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอนระดับปริญญาตรีเปนครั้งแรกในปการศึกษา 2522 คือ 

วิชาเอกสังคมศึกษาและจากแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2520 – 2524) มีผล

ใหสภาการฝกหัดครูอนุมัติใหวิทยาลัยครูลำปางดำเนินการ โครงการฝกหัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประจำการ (อคป.) โดยเปดสอนระดับ ป.กศ.สูง และ ค.บ. 2 ป ในวันเสาร – อาทิตย 

ปการศึกษา 2528 วิทยาลัยครูลำปางไดเปดสอนหลักสูตรวิชาชีพอื่นนอกจากสาขาวิชาชีพครูและ 

“โครงการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำการ” (อปค.) สิ้นสุดลง เกิด “โครงการจัดการศึกษา

สำหรับบุคลากรประจำการ (กศ.บป.) ขึ้นมาแทน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอน กศ.บป. ครั้ง

แรกในปการศึกษา 2529 

ในชวงป พ.ศ. 2528 – 2534 แมวาวิทยาลัยครูเปดสอนสาขาวิชาชีพอ่ืนนอกจากวิชาชีพคร ูแตคนสวน

ใหญยังคงเขาใจวาผลิตแตครูเพราะชื ่อ “วิทยาลัยครู” กรมการฝกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการจึงไดขอ

พระราชทานชื ่อใหม ว ันที ่ 14 กุมภาพันธ 2535 ไดเปลี ่ยนชื ่อจากวิทยาลัยครูเปน “สถาบันราชภัฏ” 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนามวิทยาลัยครูลำปางจึงมีชื่อใหมวา 

“สถาบันราชภัฏลำปาง” 

ป พ.ศ. 2543 กำหนดใหบริหารวิชาการโดยคณะบุคคลมี 3 ระดับ คือ คณะกรรมการบริหารวิชาการ

สถาบันคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา 

พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 เปดกวางใหสถาบันสามารถใหการศึกษาวิชาการและ

วิชาชีพชั้นสูงในระดับที่สูงกวาระดับปริญญาตรีได สถาบันราชภัฏลำปางจึงเริ่มเปดสอนระดับปริญญาโท 

โปรแกรมวิชาบริหารการศึกษารุนแรกในป พ.ศ. 2539 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอนปริญญาโทรุนแรกในปการศึกษา 2547 คือ โปรแกรม

ยุทธศาสตรการพัฒนา วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงมี 

พระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ประกาศจัดตั้งสถาบันราชภัฏใหเปนมหาวิทยาลัย มีผลใหสถาบัน ราชภัฏ

ลำปางเปลี่ยนสถานภาพเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง” 

ปจจุบันคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดปรับโครงสรางการบริหารจัดการและภาระงานของ

บุคลากรใหสอดคลองกับระเบียบปฏิบัติที่ออกตามที่ไดมีการประกาศใช “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. 2547”  
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1.7 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และคานิยม 

 ปรัชญา 

สหวิทยาการเพ่ือทองถ่ินและสังคม 

 วิสัยทัศน 

  สรางสรรคองคความรูและนวัตกรรมดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นำทองถิ่นและสังคมสูการ

พัฒนาอยางยั่งยืน 

ภารกิจหลัก 

1. สรางบัณฑิตเดนด ี 

-ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เปนพลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะตามความ ตองการ

ของผูใชบัณฑิต  

2. มีงานวิจัย  

-วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับ มุงเนนการบูร ณาการ

เพ่ือนำไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม  

3. ใฝงานบริการวิชาการ  

-พัฒนาทองถิ่นตามศักยภาพ สภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของชุมชน โดยการ ถายทอด

องคความรู เทคโนโลยี และนอมนำแนวพระราชดำริสูการปฏิบัติ  

4. สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม สรางสรรค  

-สืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน  

5. นำสูการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  

-บริหารจัดการทรัพยากรภายในองคกรอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล พรอมรองรับการ

เปลี่ยนแปลงเพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

คานิยมองคกร 

H = Happiness (การเปนองคกรแหงความสุข) 

U = Unity (การเปนอันหนึ่งอันเดียวกันขององคกร) 

S = Sharing (การเปนองคกรแหงการแบงปนความรูและใชทรัพยากรรวมกัน) 

O = Outstanding Organization (การเปนองคกรแหงความเปนเลิศ) 

C = Cooperation  (การทำงานรวมกันขององคกร) 
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1.8 โครงสรางการบริหารงาน  

 

ภาพที่ 1 โครงสรางการแบงสวนราชการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 โครงสรางการแบงสวนราชการ สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
 

 

 

 

คณบด ี

คณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการบรหิาร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รองคณบดี รองคณบดี รองคณบดี 

หัวหนาสำนักงานคณบดี 

ประธานสาขาวิชา 
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ภาพที่ 3 โครงสรางการบริหารงานวิชาการและกิจการนักศึกษา 

คณะมนุยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
นางสาวเจนจิรา   แกวมณี 

นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 

รักษาการในตำแหนงหัวหนางานวิชาการและกิจการนักศึกษา 

 

 
 

   
นางสาวเจนจิรา   แกวมณี 

นักวิชาการศึกษา  

ชำนาญการ 

(งานหลักสูตร/งานประกัน

คุณภาพการศึกษาฯ/งาน

วารสารวิชาการคณะฯ/

งานวิจัย/งานประเมินตรวจ

ติดตามการบริหารฯ)  

นางรัตติยา  ทวีกุล 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบตัิการ 

(งานจัดการเรียนการสอน/งาน

จัดสอบ/งานวัดประเมินผล/

งานสนับสนุนการรับสมัคร

นักศึกษา)  

นางสาวนิลวรรณ  ชมภูโคตร 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป

ปฏิบัติการ 

(งานหองสมุดคณะ/งานประชาสัมพันธ

เก่ียวกับงานวิชาการฯ ) 

นายนราศักดิ์ ปยาเนตร 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

(งานสนับสนุนการจัดทำแผน

และการสนับสนุนการ

บริหารงานวิชาการแกสังคม) 

นายสิริกร  ก่ิงจักร 

เจาหนาท่ีชวยปฏิบัติการ 

(งานกิจการนักศึกษา/งาน

ทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม/งานกิจกรรม

พิเศษ) 

 

 

1.9 ภาระหนาที่ของสำนักงานคณบด ี

 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางไดประกาศการแบงสวนราชการ พ.ศ.2567 เมื่อวันท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ.2567 

ขอ 4 (5) สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแก งานบริหารทั่วไป และ งานวิชาการและ

กิจการนักศึกษา ดังนี ้

1) งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่ความรับผิดชอบในการศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย  

เพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานสารบรรณ งานประชุมและเลขานุการ งานบุคลากรและสวัสดิการ งานอาคาร

สถานท่ีใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อำนวยความสะดวก ใหความเห็น คำปรึกษา ขอเสนอแนะหรือแกไข

ปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานดังกลาวใหเกิดสัมฤทธิผลและปฏิบัติงานอ่ืนๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) งานวิชาการและกิจการนักศึกษา มีหนาที ่ความรับผิดชอบในการศึกษา คนควา  วิเคราะห 

สังเคราะห หรือวิจัย เพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา งานจัดการเรียนการสอน 

งานวัดและประเมินผล งานวิจัย งานหองสมุด งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา งานกิจกรรมนักศึกษา งานวินัย

และความประพฤติและงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อำนวยความ
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สะดวกใหความเห็น คำปรึกษา ขอเสนอแนะหรือแกไขปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานดังกลาวใหเกิดสัมฤทธิผล

และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

 

1.10  บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนง 

1.10.1  หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

      ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงนักวิชาการศึกษาระบุบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของสายงาน       

วิชาการศึกษา  ดังนี้ 

      1)  ลักษณะงานโดยทั่วไป 

           ในฐานะผูเชี ่ยวชาญพิเศษทางดานการศึกษา ปฏิบัติหนาที ่ดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน               

ทางการศึกษา การวิเคราหะ การวิจัย เสนอความเห็นเกี่ยวกับการแนะแนว การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

การสรางและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการตาง ๆ การพัฒนาตําราเรียน การวางแผนการศึกษา วางมาตรฐาน

สถานศกึษา การจัดบริการสงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา ตลอดจนเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษา

และสงเสริมการวิจัยการศึกษา การวางโครงการ สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และสถิติ

การศึกษาวิเคราะหผลงานจากการดําเนินการทางการศึกษาเพื่อประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน

และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

      2)  ชื่อตำแหนงในสายงานและระดับตำแหนง 

           ตำแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหนง  ดังนี้ 

          นักวิชาการศกึษา    ระดับปฏิบัติการ 

          นักวิชาการศกึษา    ระดับชำนาญการ 

          นักวิชาการศกึษา    ระดับชำนาญการพิเศษ 

          นักวิชาการศกึษา    ระดับเชี่ยวชาญ 

 

1.10.2 ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ

 งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา  มีหนาที่ความรับผิดชอบในการศึกษา คนควา วิเคราะห  

สังเคราะห หรือวิจัย เพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา งานดานหลักสูตร งานจัดการ

เรียนการสอน งานวัดและประเมินผล งานวิจัย งานหองสมุด งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา งานกิจกรรม

นักศึกษา งานวินัยและความประพฤติ และงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล อำนวยความสะดวก ใหความเห็น คำปรึกษา ขอเสนอแนะ  หรือแกไขปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงาน

ดังกลาวใหเกิดสัมฤทธิผล และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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1.10.3 หนาที่รับผิดชอบหลักของผูเขียน 

 1) งานประกันคุณภาพการศึกษา 

(1) ศึกษาเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับคณะตามที ่

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางลำปางกำหนด และของสำนักงานรับรองมาตรฐาน (สมศ.) ตามรอบการ

ประเมิน เพื่อเปนขอมูลในการจัดทำรายงานผลการดำเนินการงาน (SAR) และการใหคำแนะนำหรือชี้แจง

อาจารยหรือผูเก่ียวของใหมีความรู ความเขาใจ ไดอยางถูกตองและชัดเจน 

(2) จัดประชุมชี้แจงและสรางความเขาใจในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   

ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ เพื่อใหอาจารยและผูเกี ่ยวของไดรับทราบรายละเอียดเกี่ยวกับการ

ดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาใหมีความถูกตองและเปนไปตามเกณฑการประเมินคุณภาพ

การศึกษาที่กำหนด 

(3) ติดตามการปฏิบัติงานตามแผนดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา (Action Plan) 

เพื่อใหการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะใหเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดและให

เปนไปตามวัตถุประสงคของแผน 

(4) จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

(Action Plan) และนำเสนอรายงานในการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

คณะ เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในปถัดไป 

(5) ว ิ เคราะห ควบคุม ติดตาม ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(Improvement Plan) ของคณะ จากผูรับผิดชอบโครงการ และนำขอมูลมาจัดทำเปนรายงานสรุปเสนอ

ตอผูบริหารคณะฯ เพ่ือพิจารณา 

(6) ใหคำปรึกษาและแนะนำ ในการรายงานผลการดำเนินงาน ตามองคประกอบคุณภาพ

และตัวบงชี้ระดับหลักสูตร ตามรอบการรายงาน เพื่อใหการรายงานขอมูลมีความถูกตองและครบถวน

ตามตัวบงชี้ที่กำหนด  

(7) รวบรวมขอมูลการดำเนินงานของหลักสูตร/คณะ และนำมาวิเคราะห จัดทำเปนรายงาน

สรุปผลการดำเนินงานตามองคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ระดับหลักสูตรเปนภาคการศึกษา แยกตาม

หลักสูตร และสรุปปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ เก่ียวกับการดำเนินงาน  

(8) จัดทำบันทึกขอความเสนอตอคณบดี เพื่อขออนุญาตรายงานผลการดำเนินงานตาม

องคประกอบคุณภาพ/ตัวบงชี้ระดับหลักสูตร และระดับคณะ เพื่อขออนุญาตเสนอตอคณะกรรมการ

ประจำคณะ    

(9) ตรวจสอบ แกไข และใหคำแนะนำ การจัดพิมพคำสั ่ง ประกาศ ที่ เกี ่ยวของกับงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบสำนักงานนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 

และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2548 เพ่ือใหจัดพิมพถูกตองตามแบบฟอรมในระเบียบงานสารบรรณ 
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(10) ใหคำปรึกษาและแนะนำการเขียนรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

ตามองคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ที ่กำหนด ตลอดจนการชี้แจงและทำความเขาใจใหแกอาจารยใน

การเขียนรายงานในแตละองคประกอบและตัวบงชี้  

(11) รวบรวมขอมูลเพ่ือสนับสนุนการรายงานยผลการดำเนินงานของหลักสูตร อาทิ จำนวน

นักศึกษาปจจุบัน จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ขอมูลภาวะการมีงานทำ  ขอมูลผลงานวิชาการของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หรือ อาจารยประจำหลักสูตร  รายงานการประเมินความพึงพอใจตาง ๆ      

ที่เก่ียวของกับการดำเนินงานของหลักสูตร เปนตน  

(12) ใหคำปรึกษาและแนะนำการกรอกขอมูลตามการเขียนรายงานผลการดำเนินงานของ

หลักสูตร (มคอ.7) ในระบบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร CHE QA Online   

(13) วางแผน กำกับ ติดตาม และเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตรใหเปนไปดวยความเรียบรอย ไดแก 1) เสนอชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตรตอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและจัดสงรายชื่อคณะกรรมการ

ผูประเมินที่ขึ้นทะเบียนตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด จัดสงไปยังสาขาวิชา เพื่อ

พิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 2) ประสานงานคณะกรรมการ

ผูประเมิน และจัดทำหนังสือเชิญเปนคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร 3) 

จัดทำกำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรทุกปการศึกษา ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย

กำหนด4) จัดสงรายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตอหนวยงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื ่อจัดทำคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร 5) จัดทำหนังสือแจงคณะกรรมการประเมินพรอมกำหนดการ และประสานงาน

จัดสงเอกสารใหคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 6) ประสานงานที่พัก 

การเดินทาง และรับรอง คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 7) จัดทำบันทึก

ขอความแจงผูบริหาร ประธานสาขาวิชา อาจารยและผู เกี ่ยวของ เขารวมกับรับการประเมินตาม

กำหนดการ 8) ประสานงานตัวแทนที่เขารับการสัมภาษณอาทิ ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา  ตัวแทนนักศึกษา 

กรณีคณะกรรมการตองการใหมีการสัมภาษณ  9) จัดเตรียมอาหาร เครื่องดื ่ม สำหรับผูเขารับการ

ประเมินและคณะกรรมการประเมิน และผูเกี่ยวของ  10) ประสานงานคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับคณะ ในการยืนยันผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรผานระบบ

ฐานขอมูล CHE QA Online เพ่ือใหการประเมินคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรเปนไปอยางสมบูรณตาม

กระบวนการที่กำหนด 

(14) รวบรวม ปญหา อุปสรรคและใหขอเสนอแนะ จัดทำเปนรายงานสรุปผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรเมื่อสิ้นสุดกระบวนการประเมิน โดยแยกตามหลักสูตร เพื่อใหผูบริหาร

ทราบถึงปญหาและอุปสรรคในการประเมินของแตละหลักสูตร และนำไปวางรวมกับสาขาวิชาใหสามารถ

บริหารจัดการหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและใหเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของ

หลักสูตรที่กำหนด 
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(15) นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรเสนอตอคณบดี เพื่อพิจารณา

อนุญาตเสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรในปการศึกษาถัดไป 

(16) ศึกษา วิเคราะห ติดตามขอมูลการดำเนินงานในรอบปการศึกษาที่จะรับการประเมิน

คุณภาพ เพ่ือนำขอมูลมาจัดทำเปน ราง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะและนำเสนอขอมูล

ตอคณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดีเพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะในการจัดทำรายงาน 

(17) ดำเนินการจัดโครงการวิพากษรายงานการประเมินตนเอง (SAR) รวมกับผูบริหารและ

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในในการดำเนินการวิพากษ โดยพิจารณาเปนราย

องคประกอบและรายตัวบงชี้ที่กำหนด และดำเนินการปรับแกขอมูลตามขอเสนอแนะ และจัดทำเปน

รูปเลมฉบับสมบูรณและทำบันทึกขอเสนอตอคณบดีเพ่ือพิจารณาลงนามในคำนำของเลม และดำเนินการ

กรอกในระบบผลการรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในระบบฐานขอมูล CHE QA Online  เพื่อ

รองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและเพื่อใหการดำเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษาเปนไปตามกระบวนการของการประเมินคุณภาพการศึกษาที่กำหนด 

(18) กำกับ ติดตาม และควบคุมการรับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะไดแก 1) 

เสนอชื่อคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ตอคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน เพื ่อพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 2) 

ประสานงานคณะกรรมการและจัดทำหนังสือเชิญเปนคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ 3) จัดทำคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางเสนออธิการบดีลงนาม เพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 4) จัดทำกำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะฯและ

จัดสงใหประธานกรรมการพิจารณา 5) ทำหนังสือแจงคณะกรรมการประเมินพรอมกำหนดการ และ

ประสานงานจัดส ง เอกสารใหคณะกรรมการประเมินค ุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและ

ประสานงานผูประเมินในความตองการพิเศษ เพื่อจะไดวางแผนและจัดเตรียมตามที่ผูประเมินตองการ

และเปนการอำนวยความสะดวกตอการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะไดเปนไปดวยความเรียบรอย 

6) ประสานงานที่พัก การเดินทางและรับรองคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

7) จัดทำบันทึกขอความแจงผูบริหาร ประธานสาขาวิชา อาจารยและผู เกี ่ยวของ เขารวมกับรับการ

ประเมินตามกำหนดการ 8) ประสานงานและจัดทำหนังสือเชิญตัวแทนที่เขารับการสัมภาษณ ไดแก 

ผูบริหารคณะ ประธานสาขาวิชา ตัวแทนผูใชบัณฑิต  ตัวแทนศิษยเกา  ตัวแทนนักศึกษา ตัวแทนอาจารย

และตัวแทนสายสนับสนุน 9) จัดเตรียมอาหาร เครื่องดื่ม สำหรับผูเขารับการประเมินและคณะกรรมการ

ประเมิน และผูเกี่ยวของ และ 10) ประสานงานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ใน

การยืนยันผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบCHE QA Online  เพื่อใหการประเมินคุณภาพการศึกษา

เปนไปดวยความเรียบรอยและตามกระบวนการที่กำหนด 

(19) ตรวจสอบขอมูลการรายงานผลการประเมินตนเอง (ฉบับหลังรับการประเมิน) และ

แกไข ขอมูลใหถูกตองตามขอเสนอแนะของผูประเมิน และแกไขในระบบ CHE QA Online ใหตรงกัน
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และแจงผลการแกไขใหกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประเมิน เพื่อเขายืนยันผลการประเมิน

ผานระบบ  

(20) รวบรวมปญหาและอุปสรรคการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และนำมา

วิเคราะหปญหาที่เกิดจากการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยสรุปขอเสนอเพ่ือการปรับปรุงเสนอตอผูบริหาร

และคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะใหมี

คุณภาพและเปนไปตามเกณฑที่กำหนด 

(21) วิเคราะห ตรวจสอบ ขอมูลการรายงานผลการดำเนินงานตามองคประกอบคุณภาพ

การศึกษาและตัวบงชี้ เพื ่อใหเปนไปตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย และ

จัดเตรียมขอมูลสนับสนุนการประเมินคุณภาพการศึกษาเปนประจำทุกปการศึกษา  

(22) รวมเปนคณะกรรมการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดย

ทำหนาที่เปนกรรมการ เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรค โดยจัดทำขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการ

แกไขและปรับปรุง และสามารถนำไปเปนแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร ของคณะ 

และมหาวิทยาลัย และนำมาจัดทำเปนรายงานสรุปเสนอตอคณบดีเพื่อทราบและพิจารณา ทั้งนี้ เพื่อใหการ

ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ระดับคณะและมหาวิทยาลัยเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

(23) รวมเปนคณะกรรมการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ

มหาวิทยาลัย โดยมีหนาที่ในการประสานงานและใหขอมูลการตอบคำถามตอคณะกรรมการผูประเมินที่เปน

ขอมูลของคณะ แกไขปญหาที ่เกิดจากการประเมินของมหาวิทยาลัยที ่เกี ่ยวกับขอมูลของคณะ และ

ประสานงานกับผูใชบัณฑิต ศิษยเกา ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา ที่เปนตัวแทนของคณะใน

การเขารับการสัมภาษณในการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยตามกำหนดการท่ีกำหนด เพื่อให

การประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอยตามวัตถุประสงคของการประเมิน 
 

 

 2) งานดานหลักสูตร 

(1) ศึกษาเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที ่ เกี ่ยวของกับการ

ดำเนินงานดานหลักสูตร เพ่ือใหคำแนะนำหรือชี้แจงตออาจารยหรือผูเก่ียวของอยางถูกตองและชัดเจน 

(2) จัดประชุมชี้แจงและสรางความเขาใจเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่ เกี่ยวของ เพื่อให

ผู บริหาร อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร และผู  เกี ่ยวของไดทราบถึงการ

ดำเนินงานดานหลักสูตร เพ่ือการบริหารจัดการหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด  

(3) วิเคราะหและตรวจสอบขอมูลการขอเปลี่ยนแปลงขอมูลหลักสูตร เพื่อใหรายละเอียด

ขอมูลครบถวน ถูกตอง และชัดเจน ตามแบบฟอรมที ่มหาวิทยาลัยกำหนด อาทิ การขอเปลี ่ยน

เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร  การขอปรับลดจำนวนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อใหการดำเนินการขอเปลี่ยนแปลงเปนไปดวยความเรียบรอยและเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด 
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(4) ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบ การขอเปดและพัฒนาหลักสูตรใหม โดยใหมี

ดำเนินการตามขั้นตอนการขอเปดและพัฒนาหลักสูตรใหมและตามแบบฟอรมที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

เพื่อใหการดำเนินการขอเปดและพัฒนาหลักสูตรใหมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดและ

เกณฑมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ 

(5) ใหคำปรึกษา แนะนำ แกอาจารยหรือผูรับผิดชอบในการขอเปดและพัฒนาหลักสูตร

ใหม เพื่อใหการดำเนินการขอเปดหลักสูตรเปนไปตามขั้นตอนที่กำหนด และแนะนำการจัดทำขอมูลใน

เอกสารขอเปดหลักสูตรใหครบถวนตามหัวขอที่กำหนดในแบบฟอรมพรอมยกตัวอยางประกอบ  เพื่อ

สรางความเขาใจในการจัดทำเอกสารไดอยางชัดเจนและสมบูรณ 

(6) ตรวจสอบขอมูลเอกสารการขอเปดหลักสูตรตามหัวขอที่กำหนด หากพบวาขอมูลไม

ครบหรือมีขอผิดพลาดจะตองแจงใหอาจารยผูรับผิดชอบดำเนินการเพิ่มขอมูลและแกไขใหถูกตองและ

เสนอตอคณบดีเพื่อพิจารณา เพื่อเสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ และติดตามมติการประชุม เพื่อ

ประสานงานไปยังสาขาวิชาหรือผูรับผิดชอบใหปรับแกตามขอเสนอแนะ 

(7) ตรวจสอบ เอกสารการขอเปดหลักสูตรใหมตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประจำคณะ และจัดทำบันทึกขอความใหคณบดีลงนาม เพื่อขออนุญาตเสนอตอสภาวิชาการและติดตาม

ผลมติการประชุมจากสภาวิชาการจากงานประชุมและสภา เพื ่อประสานงานไปยังสาขาวิชาหรือ

ผูรับผิดชอบใหปรับแกตามขอเสนอแนะ 

(8) ตรวจสอบ เอกสารการขอเปดหลักสูตรใหมตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการสภา

วิชาการ และจัดทำบันทึกขอความใหคณบดีลงนามเพื่อขออนุญาตเสนอตอสภามหาวิทยาลัย และติดตาม

มติการประชุมจากสภามหาวิทาลัยหากมีมติเห็นชอบใหเปดหลักสูตรใหมตองแจงใหผู ร ับผิดชอบ

ดำเนินการจัดทำรูปเลม ราง หลักสูตรโดยเขาเลมพรอมแล็คซีน เพื่อเสนอตอคณะกรรมการตาง ๆ ตาม

ระบบที่กำหนด เมื่อมีมติเห็นชอบจะตองแจงใหดำเนินการในขั้นตอนตอไป และหากมีมติไมเห็นชอบการ

เปดหลักสูตรจะตองแจงใหอาจารยผูรับผิดชอบรับทราบวาไมผานความเห็นชอบ  

(9) ตรวจสอบ ราง หลักสูตรใหม  ไดแก 1) ตรวจสอบรายละเอียดขอมูลตามหมวด 1-8 ที่

กำหนดและรายละเอียดในภาคผนวก 2) ตรวจสอบจำนวนหนวยกิตของหลักสูตรตามโครงสรางหลักสูตร 

และแผนการศึกษาวาตรงกันหรือไม 3) ตรวจสอบจำนวนการรับนักศึกษาในแผนการรับวามีความ

สอดคลองกับสัดสวนอาจารยตอจำนวนนักศึกษาที่กำหนดหรือไม 4) ตรวจสอบการคำนวณรายรับและ

รายจาย 5) คุณสมบัติและขอมูล ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร และ 6) 

ตรวจสอบคำผิด เพื่อเปนการกลั่นกรองเบื้องตนกอนเสนอรองคณบดีฝายวิชาการและคณบดีพิจารณา

ตามลำดับ 

(10) ประสานงานกับประธานสาขาวิชาและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและสงตัวอยาง

แบบนำเสนอหลักสูตรในรูปแบบ Power Point และติดตามใหสงลวงหนาอยางนอย 2 วัน เพ่ือตรวจสอบ

ขอมูลใหมีความถูกตองใหตรงตามประเด็นในหลักสูตร เพื่อใชสำหรับนำเสนอตอคณะกรรมการประจำ

คณะ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ 
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(11) ตรวจสอบรายละเอียดขอมูล รางหลักสูตรใหม และจัดทำบันทึกขอความเสนอคณบดี

พิจารณาลงนาม เพื่อขออนุญาตเสนอตอสภาวิชาการ โดยติดตามมติการประชุมจากสภาวิชาการ และ

ประสานงานไปยังสาขาวิชาหรือผูรับผิดชอบ เพื่อใหปรับแกตามขอเสนอแนะของสภาวิชาการ  

(12) ตรวจสอบรายละเอียดขอมูล ราง หลักสูตร และจัดทำบันทึกขอความเสนอคณบดีลง

นาม เพื่อขออนุญาตเสนอตอสภามหาวิทยาลัย  โดยติดตามมติการประชุมจากสภามหาวิทยาลัย และ

ประสานงานไปยังสาขาวิชาหรือผูรับผิดชอบ เพ่ือใหปรับแกตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย  

(13) ตรวจสอบรายละเอ ียดขอมูลในเล มหลักสูตรใหม ตามขอเสนอแนะจากสภา

มหาวิทยาลัยและตรวจสอบคำผิด และจัดทำบันทึกขอความเสนอคณบดีพิจารณาลงนาม เพ่ือจัดสงไปยังงาน

บริการการศึกษา และนำเสนออธิการบดีเพื่อพิจารณา เพื่อดำเนินการจัดสงไปยังสำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา เพื่อรับทราบหลักสูตรภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร 

(14) ตรวจสอบขอมูลและระยะเวลาของการปรับปรุงหลักสูตร และจัดทำบันทึกขอความ

เสนอคณบดี เพื่อแจงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทราบถึงการครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร พรอมแนบ

เอกสารที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงหลักสูตรไดแก เกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่เกี่ยวของ /กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ (ถามี) และติดตาม ควบคุม ผลการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปดวยความเรียบรอยและ

เปนไปตามแนวปฏิบัติของการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรที่กำหนด 

(15)ใหคำปรึกษา แนะนำและชี้แจง แกอาจารยหรือผูรับผิดชอบในการปรับปรุงหลักสูตร  

เพื่อสรางความเขาใจในขั้นตอนการขอปรับปรุงหลักสูตร และการจัดทำเอกสารรายละเอียดหลักสูตร 

ตามแบบฟอรมที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

(16) วิเคราะห ควบคุม ตรวจสอบ การขอปรับปรุงหลักสูตร โดยใหมีดำเนินการตาม

ขั ้นตอนการปรับปรุงหลักสูตรและตามแบบฟอรมที ่มหาวิทยาลัยกำหนด เพื ่อใหการดำเนินการขอ

ปรับปรุงหลักสูตรเปนไปตามกระบวนการท่ีกำหนด และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ 

 (17) ตรวจสอบรายละเอียดขอมูล ราง เลมหลักสูตรปรับปรุง ไดแก 1) ตรวจสอบ

รายละเอียดขอมูลตามหมวด 1-8 ที่กำหนดและรายละเอียดในภาคผนวก 2) ตรวจสอบจำนวนหนวยกิ

ตของหลักสูตรตามโครงสรางหลักสูตร และแผนการศึกษาวาตรงกันหรือไม 3) ตรวจสอบจำนวนการรับ

นักศึกษาในแผนการรับวามีความสอดคลองกับสัดสวนอาจารยตอจำนวนนักศึกษาที่กำหนดหรือไม 4) 

ตรวจสอบการคำนวณรายรับและรายจาย 5) คุณสมบัติและขอมูล ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารยประจำหลักสูตร และ 6) ตรวจสอบคำผิด และแจงใหผูรับผิดชอบแกไข เพื่อเปนการกลั่นกรอง

เบ้ืองตนกอนเสนอรองคณบดีฝายวิชาการและคณบดีพิจารณาตามลำดับ 

(18) ประสานงานกับประธานสาขาวิชาและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและสงตัวอยาง

แบบนำเสนอหลักสูตรในรูปแบบ Power Point และติดตาม ตรวจสอบรายละเอียดขอมูลในการนำเสนอ

ใหมีความถูกตองใหตรงตามประเด็นในหลักสูตร เพื่อเตรียมความพรอมในการนำเสนอตอคณะกรรมการ

ประจำคณะ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ 
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(19) ตรวจสอบรายละเอียดขอมูล ราง หลักสูตรปรับปรุง  และจัดทำบันทึกขอความเสนอ

คณบดีลงนาม เพื่อขออนุญาตเสนอตอสภาวิชาการ โดยติดตามมติการประชุมจากสภาวิชาการ และ

ประสานงานไปยังสาขาวิชาหรือผูรับผิดชอบ เพื่อใหปรับแกตามขอเสนอแนะของสภาวิชาการ  

(20) ตรวจสอบรายละเอียดขอมูล ราง หลักสูตรปรับปรุง  และจัดทำบันทึกขอความเสนอ

คณบดีลงนามเพื่อขออนุญาตเสนอตอสภามหาวิทยาลัย โดยติดตามมติการประชุมจากสภามหาวิทยาลัย 

และประสานงานไปยังสาขาวิชาหรือผูรับผิดชอบ เพ่ือใหปรับแกตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 

(21) ตรวจสอบเอกสารเลมหลักสูตรปรับปรุง ตามขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยและ

ตรวจสอบคำผิด และจัดทำบันทึกขอความเสนอคณบดีพิจารณาลงนาม เพื่อจัดสงไปยังกองบริการ

การศึกษา และนำเสนออธิการบดีเพื่อพิจารณา  

(22) พัฒนารูปแบบการติดตามผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรให

เปนตามเปาหมายที่หลักสูตรกำหนดไว โดยการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช เพื่อลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานและเปนชองทางใหผูบริหารสามารถตัดสินใจได 

(23) คนควา วิเคราะห สังเคราะห และนำมาเปนแนวทางในการจัดทำเอกสารขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับหลักสูตรในแตละงาน เพื ่อใหผู เกี ่ยวของสามารถนำไปใชในการดำเนินงานดาน

หลักสูตรไดอยางถูกตองเหมาะสม 

(24) วิเคราะหและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานดานหลักสูตรและดานการจัด

การศึกษาใหเปนไปตามที่ระบุไวในเลมหลักสูตรและใหดำเนินการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด 

(25) พัฒนารูปแบบการตรวจสอบขอมูลตาง ๆ ที่เปนขอมูลสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร 

จัดปรับปรุงหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตรโดยการนำเทคโนโลยีมาใช เพื ่อลดขั้นตอนการ

ตรวจสอบและกำหนดเวลาในการตรวจสอบ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

(26) ปรับปรุงวิธีการเผยแพรความรู เกี ่ยวกับการดำเนินงานดานหลักสูตร โดยจัดทำ

เอกสาร คูมือ สื่อ และพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ วิธีการ หรือประยุกตนำเทคโนโลยีเขามาใช เพ่ือปองกัน

การรายงานผลการดำเนินงานระดับหลักสูตรที่ไมถูกตองและตรงประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่

กำหนด หรือเกณฑมาตรฐานที่เก่ียวของ 

(27) ศึกษา วิเคราะหและสังเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

กับงานดานหลักสูตรและจัดทำเปนฐานขอมูลสามปยอนหลัง เพื่อเปนขอมูลที่สามารถนำไปวางแผนการ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับหลักสูตรในปถัดไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) พัฒนาระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพการดำเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรใหเปนไป

ตามแนวทางปฏิบัติและตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาที่กำหนด เพื่อใชในการควบคุม

คุณภาพการบริหารจัดการเกี่ยวกับการดำเนินงานดานหลักสูตร 

(29) รวบรวมขอมูลและผลการดำเนินงานที่เกี่ยวกับหลักสูตรและนำมาวิเคราะหและ

สังเคราะห เพ่ือเปนขอมูลสนับสนุนการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับคณะ ไดอยาง

ถูกตองตรงประเด็นตามองคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ที่กำหนด 



 

-16- 
 

(30) ใหขอมูลและใหคำปรึกษาแกสาขาวิชาในการขอปดหลักสูตร โดยประสานกับ

สาขาวิชาที ่มีความประสงคปดหลักสูตร เพื ่อจัดทำเปนเอกสารขอปดหลักสูตรตามแบบฟอรมของ

มหาวิทยาลัย และจัดทำบันทึกขอความเสนอขออนุญาตตอคณบดีเพื่อขอนำเขาพิจารณาในการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ และจัดทำบันทึกขอความเสนอคณบดีลงนามเพื ่อเสนอขออนุญาตตอ

อธิการบดีเพื่อขอนำเขาพิจารณาในการประชุมสภาวิชาการ และ สภามหาวิทยาลัยตามลำดับ ทั ้งนี้  

เพื่อใหการขอปดหลักสูตรเปนไปตามขั้นตอนการขอปรับปรุงหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยกำหนดและเปนไป

ตามแนวปฏิบัติของการบริหารจัดการหลักสูตรของคณะกรรมการอุดมศึกษากำหนด 

3) งานการจัดการความรู (สายวิชาการ) 

   (1) ศึกษาขั ้นตอนการจัดการความรู   (Knowledge Management: KM) ตามเกณฑ

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) ที่กำหนด เพื่อเปนขอมูลในการใหคำแนะนำหรือ

ชี้แจงอาจารยหรือผูเก่ียวของเกี่ยวกับการจัดการความรูไดอยางถูกตองและชัดเจน 

  (2) ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงและสรางความเขาใจในการดำเนินงานดานการจัดการ

ความรู เพื่อใหอาจารยและผูเกี ่ยวของไดรับทราบกระบวนการและขั้นตอน การดำเนินงานการจัดการ

ความรูใหเปนไประบบและข้ันตอนตามเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.)  

  (3) วิเคราะห ควบคุม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานดานการจัดการความรูของคณะใหเปน

ตามระยะเวลาที่กำหนดไวในแผนการจัดการความรู เพื่อใหการจัดการความรูบรรลุวัตถุประสงคตาม

แผนการดำเนินงานการจัดการความรูที่กำหนด และเปนตามเกณฑสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการ (กพร.) ที่กำหนด 

    (4) จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน ตามแผนดำเนินงานการจัดการความรู ของ

คณะฯ (KM Action Plan) และนำเสนอรายงานตอคณะกรรมการจัดการความรูของคณะ  เพื่อพิจารณา

ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนางานดานการจัดการความรูของคณะฯ  ในปถัดไป 

  (5)  จัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรู และกิจกรรมการจัดการความรู โดยกำหนด

วาระการประชุมเกี่ยวกับการจัดการความรู และจัดทำรายงานการประชุม และติดตามหารือแนวทางใน

การจัดการความรูของคณะใหเปนไปตามประเด็นการจัดการความรูที่กำหนด   

  (6) ใหคำปรึกษาและแนะนำการดำเนินการจัดการความรูใหกับอาจารย เจาหนาที่ ที่

ดำเนินโครงการเกี่ยวกับการจัดการความรูใหเปนไปอยางถูกตอง และเปนไปตามวัตถุประสงคของการ

จัดการความรูอยางถูกตองและชัดเจน 

   (7) พัฒนารูปแบบการติดตามผลการดำเนินงานดานการจัดการความรูของคณะทั้งใน

ระดับหลักสูตรและสำนักงานคณบดี  โดยการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือในการ

ติดตาม เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดเวลาการติดตาม และเปนชองทางใหผูบริหารสามารถเขาถึง

เพ่ือใชในการตัดสินใจในการจัดการความรูไดอยางเหมาะสม 

  (8) ศึกษา คนควา วิเคราะห และสังเคราะห เพื่อพัฒนาเอกสารวิชาการดานการจัดการ

ความรูของคณะ โดยการจัดทำเปนคูมือขั้นตอนการปฏิบัติงานดานการจัดการความรู และเผยแพรให
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บุคลากรในหนวยงานรับทราบและสามารถนำไปปฏิบัติไดอยางถูกตองและเปนไปตามขั้นตอนของการ

จัดการความรูท่ีกำหนด        

  (9) ปรับปรุงวิธีการเผยแพรความรูดานการจัดการความรูของคณะ โดยจัดทำเอกสาร 

คูมือ สื่อ และพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ วิธีการ หรือประยุกตนำเทคโนโลยีเขามาใช เพื่อปองกันการ

รายงานผลที่ไมถูกตองและตรงประเด็น 

  (10) ศึกษา วิเคราะหและสังเคราะห ผลการประเมินความพึงพอใจดานตาง ๆ ที ่

เกี ่ยวของดานการจัดการความรูของคณะ และจัดทำเปนฐานขอมูลสามปยอนหลัง เพื่อเปนขอมูลที่

สามารถนำไปวางแผนการปฏิบัติงานในปถัดไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  (11) พัฒนาระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพดานการจัดการความรูของคณะ เพื่อใช

ในการควบคุมคุณภาพในการจัดการความรูและนำไปสูการเผยแพรและใชประโยชนไดจริง 

  (12) รวบรวมขอมูลและผลการดำเนินงานที่เกี่ยวกับดานการจัดการความรูของคณะ และนำมา

วิเคราะหและสังเคราะห เพื่อเปนขอมูลสนับสนุนการประเมินคุณภาพการศึกษา ไดอยางถูกตองตรงประเด็นตาม

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ท่ีกำหนด  

4) งานดานการวิจัย 

  (1) ศึกษากฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการดำเนินงานดาน

การวิจัย เพ่ือเปนขอมูลในการใหคำแนะนำหรือชี้แจงอาจารยหรือผูเก่ียวของไดอยางถูกตองและชัดเจน 

   (2) ดำเนินการจัดประชุมชี้แจง และสรางความเขาใจเกี่ยวกับงานดานการวิจัย เพื่อให

อาจารยและผูเก่ียวของไดรับทราบกระบวนการดำเนินงาน ใหเปนตามกระบวนการละข้ันตอนที่กำหนด 

  (3) วิเคราะห ควบคุม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานตามแผนดำเนินงานดานการวิจัยของ

คณะ (Action Plan) เพื่อใหการดำเนินงานการวิจัยของคณะ ใหเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดและให

เปนไปตามวัตถุประสงคของแผน 

  (4) จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานดานการวิจัยของคณะ     

(Action Plan) และนำเสนอรายงานในการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจัยของคณะ เพ่ือพิจารณา

ใหขอเสนอแนะในการดำเนินงานดานการวิจัยในปถัดไป 

  (5) ติดตาม ผลการดำเนินงานวิจัยจากผู รับทุนวิจัยทุกประเภท เพื ่อให เปนไปตาม

ขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

  (6) จัดประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย โดยกำหนดวาระการประชุม และจัดทำ

รายงานการประชุม เพื่อติดตาม หารือแนวทางในการดำเนินตามขอเสนอแนะ เพื่อใหเกิดคุณภาพในการ

ดำเนินงานดานการวิจัยของคณะ   

  (7) ใหคำปรึกษาและแนะนำ ในการจัดทำเอกสารรายงานความกาวหนา/รายงานวิจัยฉบับ

สมบูรณ ของการดำการวิจัยและขอเบิกเงินแตละงวด เพื่อใหนักวิจัยจัดทำเอกสารรายงานความกาวหนาของ

การดำการวิจัยและขอเบิกเงินแตละงวดไดอยางถูกตอง 
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  (8) รวบรวมขอมูลมาวิเคราะห และสรุปผลการรายงานผลการดำเนินงาน ตามการ

ดำเนินงานดานการวิจัยในแตละรอบปเสนอตอคณบดี เพ่ือเสนอใหทราบและพิจารณาใหขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานดานการวิจัยใหเกิดคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

  (9) ควบคุมและตรวจสอบการจัดพิมพคำสั่ง ประกาศ ที่เกี่ยวกับงานวิจัย ใหเปนไปตาม

ระเบียบสำนักงานนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.

2548 เพ่ือใหจัดพิมพถูกตองตามแบบฟอรมในระเบียบงานสารบรรณ 

  (10) ใหคำปรึกษาและแนะนำการกรอกขอมูลขอมูลในระบบ NIISS /DIIS  เพื่อใหการ

รายงานขอมูลมีความถูกตองและครบถวน   

  (13) จัดโครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยใหกับอาจารย เพ่ือใหอาจารยมีความรูและ

ความเขาใจเก่ียวกับการผลิตผลงานวิจัยใหมีคุณภาพ 

  (14) ศึกษา วิเคราะห ติดตามขอมูลการจัดทำรายงานวิจัยตามประกาศทุนทุกประเภท  

เพ่ือให อาจารยหรือนักวิจัยจัดทำรายงานวิจัยใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

  (15) จัดประชุมคณะกรรมการวิพากษ โครงราง งานวิจัยทุกประเภท เพื ่อเปนการ

พิจารณาใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนากอนจัดสงไปยังสถาบันวิจัยและพัฒนา  

  (16) ตรวจสอบขอมูลการรายงานผลการดำเนินงานวิจัยในระบบ NIISS /DIIS หากพบวา 

ยังไมมีการรายงานจะแจงใหอาจารย เพื่อใหอาจารยเขากรอกในระบบใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่

กำหนด  

  (17) รวบรวมปญหาและอุปสรรคการดำเนินงานดานการวิจัยในรอบปและนำมาวิเคราะห

ปญหาที่เกิดขึ้น โดยจัดทำเปนรายงานสรุปพรอมขอเสนอแนะ เพ่ือเสนอตอผูบริหารพิจารณาใหขอเสนอแนะ

ในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานดานการวิจัยในปถัดไป 

  (18) วิเคราะห ตรวจสอบ ขอมูลการรายงานผลการดำเนินงานตามองคประกอบคุณภาพ

การศึกษาและตัวบงชี้ดานการวิจัย เพื่อใหเปนไปตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะและ

มหาวิทยาลัย และจัดเตรียมขอมูลสนับสนุนการประเมินคุณภาพการศึกษาเปนประจำทุกปการศึกษา   

 

5) งานวารสารวิชาการของคณะฯ  

   (1) ศ ึกษา กฎ ระเบียบ ขอบังคับและหรือแนวปฏิบัติ เก ี ่ยวกับการดำเนินงานดาน

วารสารวิชาการของคณะ  เพ่ือใหเปนไปตามขอกำหนดของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) 

  (2) รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานในรอบปการศึกษาที ่ผ านมา และจัดทำรางแผน

ดำเนินงานดานวารสาร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพื่อใชเปนแนวทางการดำเนินงานวารสารของ

คณะใหเปนไปตามขอกำหนดของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI)  

  (3) ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารวารสารวิชาการของคณะ เพื่อให รวม

กำหนดแนวทางการดำเนินงาน การคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิประจำวารสารของคณะใหเปนไปตามเกณฑของ

ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) 
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  (4) ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการกองบรรณาธิการวารสารวิชาการของคณะ 

เพ่ือให การจัดทำวารสารเปนตามเกณฑของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) 

  (5) ควบคุม ต ิดตามและตรวจสอบ การเสนอผ ู ทรงค ุณว ุฒ ิพ ิจารณาบทความใน

วารสารวิชาการของคณะ ใหเปนมีคุณสมบัติตรงตามความรูทักษะและความเชี่ยวชาญ เพื่อใหบทความมี

คุณภาพ 

  (6) ควบคุมและติดตาม การประกาศรับบทความตามเกณฑที่คณะกำหนดผานชองทาง

เว็บไซตและประชาสัมพันธใหเครือขายของคณะและทั่วไป เพื ่อใหเปนไปตามระยะขอกำหนดของการ

ดำเนินงานของวารสารวิชาการของคณะ 

   (7) ตรวจสอบแบบฟอรมการพิจารณาบทความกอนสงผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพบทความ 

เพ่ือใหไดขอเสนออยางครบถวนตรงตามประเด็นของ กำหนดเก่ียวกับการจัดทำวารสารวิชาการของคณะ  

   (8) วิเคราะห ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบ การขอเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิพิจารณา

บทความ  โดยใหมีการดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนด  เพื่อให การพิจารณาผูทรงคุณวุฒิอานบทความ

เปนไปดวยความเรียบรอยและตรงตามความศาสตรที่เกี่ยวของและขอกำหนดของวารสารวิชาการของ

คณะ   

  (9) ใหคำปรึกษา แนะนำ แกอาจารยหรือผูสนใจเก่ียวกับการนำเสนอบทความเพื่อขอรับ

การตีพิมพในวารสารวิชาการของคณะ  เพื่อให ใหมีการดำเนินงานเสนอบทความจากผูสนในเปนไปตาม

แบบฟอรมและกระบวนการของวารสารวิชาการของคณะที่กำหนด  

  (10) ตรวจสอบขอมูลเอกสาร การขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิอานบทความ ใหมี

ความถูกตองและเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนดของวารสาร  

  (11) ประสานงานกับบรรณาธิการวารสารวิชาการของคณะ เพื่อใหขอเสนอแนะแนวทาง

ในการดำเนินงานเกี่ยวกับวารสาร เพื่อใหการดำเนินงานวารสารเปนไปตามเกณฑการประเมินคุณภาพ

วารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล TCI  

  (12) กำกับ ติดตาม  การดำเนินงานวารสารวิชาการของคณะ ใหสามารถออกตรงตาม

เวลาที ่กำหนด เพ ื ่ อใหการดำเนินงานวารสารเปนไปตามเกณฑหลักของการประเมินคุณภาพ

วารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล TCI 

  (13) กำกับ ติดตาม การเผยแพรวารสารผานทางเว็บไซตที่จะตองมีขอมูลครบถวน 

เพื่อใหการดำเนินงานวารสารเปนไปตามเกณฑหลักของการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการที่อยู ใน

ฐานขอมูล TCI 

  (14) กำกับ ติดตาม ควบคุม การจัดสงบทความที่ขอรับการตีพิมพในวารสารสารของ

คณะใหเปนไปตามมาตรฐานของรูปแบบที่กำหนด เพื่อใหการดำเนินงานวารสารวิชาการของคณะให

เปนไปตามเกณฑหลักของเกณฑการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล TCI 
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  (15) ดำเนินการติดตามการสงบทความวิจัย การตีพิมพบทความในวารสารวิชาการของ

คณะใหมีสัดสวนที่ของบทความจากหนวยงานอื่น ≥ 50% เพื่อใหการดำเนินงานวารสารของคณะเปนไป

ตามเกณฑรองของเกณฑการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล TCI 

  (16) คนควา วิเคราะห สังเคราะห และนำมาเปนแนวทางในการจัดทำเอกสารขั้นตอน

การปฏิบัติงานเก่ียวกับวารสารวิชาการของคณะ เพ่ือใหผูเก่ียวของสามารถนำไปใชในการดำเนินงานดาน

วารสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

  (17) พัฒนารูปแบบการตรวจสอบขอมูลตาง ๆ ที่เปนขอมูลสนับสนุนการรับบทความ

เพื่อตีพิมพในวารสารวิชาการของคณะ โดยการนำเทคโนโลยีมาใช เพื่อลดขั้นตอนการตรวจสอบและ

กำหนดเวลาในการตรวจสอบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

  (18) ปรับปรุงวิธีการเผยแพรความรูเกี่ยวกับการดำเนินงานวารสารวิชาการคณะ โดย

จัดทำเอกสาร คูมือ  สื่อ และพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ วิธีการ หรือประยุกตนำเทคโนโลยีเขามาใช เพื่อ

ปองกันการดำเนินงานใหเปนไปตามเกณฑการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูล TCI 

6) งานดานพัฒนาอาจารย 

    (1) งานจัดทำแผนบริหารพัฒนาอาจารยและบุคลากร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรระยะ 5 ป   

  (2) งานจัดทำแผนพัฒนาอาจารยทุกปการศึกษา และรับผิดชอบโครงการตามแผน เพื่อพัฒนา

ศักยภาพทางดานวิชาการและวิชาชีพ 

  (3) งานกำกับติดตามการพัฒนาศักยภาพของอาจารยดานผลงานวิชาการของอาจารย 

  (4) งานจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารพัฒนาอาจารยและบุคลากร และรายงาน

แผนพัฒนาอาจารย และรายงานตอคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

7) งานตรวจสอบและประเมินงานมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

  (1) ประสานงานคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

เพ่ือเตรียมความพรอมรับการตรวจเยี่ยมและการรายงานผลการดำเนินงานตามที่คณะกรรมการกำหนด 

  (2) รับผิดชอบรวบรวมขอมูลและสังเคราะหขอมูล เพื ่อจัดทำเปนรายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปงบประมาณที่รับการประเมินและจัดทำรูปเลม เพื่อรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง และจัดทำขอมูลนำเสนอ (PowerPoint)  

  (3) ประสานงานและจัดทำหนังสือขอความอนุเคราะหผูเกี่ยวของเพื่อเขารับการตรวจเยี่ยมจาก

คณะกรรมการ ไดแก ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา อาจารย เจาหนาที่และนักศึกษา  

  (4) จัดเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ และหองประชุม เพื ่อรองรับการตรวจเยี่ยม และประสานกับ

คณะกรรมการ 

  (5) เก็บขอมูลแบบสอบถามประเมินคณบดี/อธิการบดี และจัดสงคณะกรรมการตรวจสอบและ

ประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  
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8) งานประเมินความพึงพอใจ 

  (1) งานประเมินความพึงพอใจอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยจัดทำแบบสอบถาม เก็บ

ขอมูล วิเคราะหและสังคเคราะห เพ่ือประเมินความพึงพอใจอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการ

หลักสูตรทุกปการศึกษา 

  (2) งานประเมินความพึงพอใจนักศึกษาตอการรับ การเตรียมความพรอม การพัฒนา

นักศึกษา และการจัดการความเสี่ยง จัดทำแบบสอบถาม เก็บขอมูล วิเคราะหและสังคเคราะห  เพื่อประเมิน

ความพึงพอใจนักศึกษาตอการรับ การเตรียมความพรอม การพัฒนานักศึกษา และการจัดการความเสี่ยง ของ

แตละหลักสูตร ทุกปการศึกษา 

  (3) งานประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการแกนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร จัดทำแบบสอบถาม เก็บขอมูล วิเคราะหและสังคเคราะห เพื่อประเมินความพึงพอใจตอการ

ใหบริการแกนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรทุกปการศึกษา 

  (4) งานประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิต ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของหลักสูตร         

จัดทำแบบสอบถาม เก็บขอมูล วิเคราะหและสังคเคราะห แยกตามคุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงคของ

หลักสูตร เพ่ือประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิต ของบัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรทุกปการศึกษา 
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สวนที่ 2  

หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติงาน 
 

  การปฏิบัติงานตาม คูมือปฏิบัติงานหลัก เรื ่อง การดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว ของ

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ผูปฏิบัติงานตองรูรายละเอียดเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ และเกณฑมาตรฐาน ที่เกี ่ยวของ โดยมี

หนาที่ตองศึกษา วางแผน ประสานงานและปฏิบัติใหเปนไปตามแนวทางของคูมือเลมนี้ ดังหลักเกณฑและวิธี

ปฏิบัติที่ใชอางอิงในการดำเนินงาน ดังนี ้

  1. ประกาศมหาว ิทยาลัยราชภัฏลำปาง เร ื ่อง การดำเนินการศึกษาว ิจ ัย โดยใชทุนสวนตัว 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ลงวันที่ 29 มกราคม 2561 ดังนี ้

  1.1 นักวิจัยดำเนินการขออนุมัติการดำเนินการวิจัย โดยใชทุนสวนตัว ตามแบบฟอรมที่

มหาวิทยาลัยกำหนด และสงใหคณะตนสังกัดพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย 

  1.2 คณะตนสังกัด สงขอเสนอโครงการวิจัยที่พิจารณาแลว ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาและ

จัดทำเปนประกาศ การอนุมัติใหดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว 

  1.3 การคิดภาระงานตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จะคิดภาระงานได เมื่อนักวิจัย

สงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ใหมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว 

  1.4 ผลงานวิจัยที ่เกิดจากโครงการวิจัยนี ้ ถูกนำไปตีพิมพเผยแพร หรือยื ่นจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญาสามารถนำมาคิดภาระงานตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางได และสามารถนำมา

ขอรับรางวัลตามประกาศหลักเกณฑการใหเงนิรางวัลฯ ได 

  1.5 ผลงานวิจัยที่สามารถนำไปจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา และไดนำไปใชประโยชนเชิง

พานิชย ผลประโยชนท่ีเกิดขึ้น ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

  1.6 กำหนดการสงขอเสนอโครงการวิจัย ใหคณะสงขอเสนอโครงการวิจัยที่พิจารณาแลว

เพื ่อใหสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จัดทำเปนประกาศการอนุมัติใหดำเนินการ

ศึกษาวิจัย ปงบประมาณละ 2 รอบ ดังนี ้

   รอบที่ 1 ระหวางวันที่ 1-31 ตุลาคม ของทุกป 

   รอบที่ 2 ระหวางวันที่ 1-30 เมษายน ของทุกป 
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สวนที่  3 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

จากภาระหนาที่ที ่ไดรับมอบหมายดังกลาวขางตน ผูเขียนไดเลือกเอางานดานการวิจัย เกี่ยวกับการ

ดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว ของบุคลกรสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มาเขียนเปนคูมือการปฏิบัติงาน เนื่องจากประสบปญหาเกี่ยวกับยัง

ไมมีใครทำงานแทนได และบุคลกรสายวิชาการและสายสนับสนุนเจาของผลงานยังไมเขาใจกระบวนการในการ

ดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว ไดอยางถูกตองตามขั้นตอนท่ีมหาวิทยาลัยฯ กำหนด ผูเขียนจึงไดจัดทำ

ขั ้นตอน การดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว ของบุคลกรสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  

 

3.1 เทคนิค /กระบวนการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนที่ 1 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน จัดทำ ราง ประกาศคณะฯ เรื่อง การรับขอเสนอโครงการวิจัย โดยใชทุน

สวนตัว ปงบประมาณละ 2 รอบ ไดแก รอบที่ 1 ระหวางวันที่ 1-31 ตุลาคม ของทุกป และรอบที่ 2 ระหวาง

วันที่ 1-30 เมษายน ของทุกป 

ปญหาและอุปสรรค   

 ดวย การดำเนินการวิจัยที่นักวิจัยจะตองจัดทำขอเสนอโครงการวิจัย และจะตองใชระยะเวลาการ

ดำเนินการวิจัย หากมีการประกาศรับขอเสนอโครงการชา หรือกระชั้นชิดมากเกินไป อาจทำใหการพิจารณา

ลาชาและนักวิจัยไมสามารสงขอโครงการวิจัยไดทันตามระยะเวลา และเสียโอกาสการดำเนินการวิจัยได  

แนวทางการแกไข   

การจัดทำประกาศ รับขอเสนอโครงการวิจัย โดยใชทุนสวนตัว คณะฯ สามารถวางแผนระยะเวลาใน

การออกประกาศในแตละรอบใหมีระยะเวลาที ่ใหนักวิจัยสามารถวางแผนการเสนอโครงการวิจัยได และ

เผยแพรแบบฟอรมใหสามารถนำไปใชงานไดสะดวกผานชองทางที ่เขาถึงวาย และควรจัดทำประกาศรับ

ขอเสนอโครงการวิจัยลวงหนา ดังนี้  

รอบที่ 1 ระหวางวันที่ 1-31 ตุลาคม ควรจัดทำประกาศรับขอเสนอโครงการวิจัย ตั้งแตเดือนสิงหาคม ของทุกป   

รอบที่ 2 ระหวางวันที่ 1-30 เมษายน ควรจัดทำประกาศรับขอเสนอโครงการวิจัย ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ ของทุก

ป  

และจะตองกำหนดระยะเวลาที่จัดสงมายังคณะใหชัดเจน เพื่อที่นักวิจัยจะไดทราบและวางแผนการ

จัดสงขอเสนอโครงการวิจัยไดทันตามระยะเวลากำหนด 
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ขั้นตอนท่ี 2 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานจัดสงประกาศฯ รับขอเสนอโครงการวิจัย โดยใชทุนสวนตัว  

ปญหาและอปุสรรค   

  อาจารยไมทราบวามีประกาศฯ รับขอโครงการวิจัย โดยใชทุนสวนตัว ในแตละรอบทำใหไมไดสงขอทุนได

ตามที่ระยะเวลาที่ประกาศ  

แนวทางการแกไข   

  เมื่อมีประกาศรับขอเสนอโครงการวิจัย โดยใชทุนสวนตัว แตละรอบแลว ผูปฏิบัติงานจะตองมีการ

จัดทำบันทึกขอความ จัดสงไปยังประธานสาขาวิชา เพ่ือขอความอนุเคราะหแจงใหแกอาจารยในสาขาวิชา และ

รวมถึงแจงชองทางในการดาวโหลดแบบฟอรมที่เก่ียวของใหทราบดวย 

 

ขั้นตอนท่ี 3 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานรับขอเสนอโครงการวิจัย โดยใชทุนสวนตัว ตามระยะเวลาที่กำหนด  

ปญหาและอุปสรรค   

  อาจารยมีความเขาใจคลาดเคลื่อนถึงแบบฟอรมโครงการวิจัย และระยะเวลา ในการดำเนินโครงการวิจัย จึง

ไมไดจัดทำโครงการวิจัย ตามแบบฟอรมที่กำหนด ทำใหมีการแกไข และเกิดการลาชาในการจัดสงคณะฯ  

แนวทางการแกไข   

  จัดสงแบบฟอรมใหผูดูแลเว็บไซตของคณะฯ เผยแพร และแจงลิงคในกลุม Line คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร เพ่ือทราบชองทางการเผยแพรขอมูลที่เก่ียวของเก่ียวกับเสนอขอทุนวิจัย โดยใชทุนสวนตัว 

 

ขั้นตอนท่ี 4 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน เสนอโครงการวิจัยโดยใชทุนสวนตัว ตอคณะกรรมการบริหารงานวิจัยของ

คณะ เพ่ือพิจารณาอานและประเมินโครงการวิจัยตามแบบประเมินฯ     

ปญหาและอุปสรรค 

1) การพิจารณาโครงการวิจัยบางครั้งพบปญหา คือ มีการเสนอโครงการวิจัย จำนวนมากทำใหการ

พิจารณาโครงการของคณะกรรมการตองใชระยะเวลาในการพิจารณา เนื่องจากโครงการวิจัยมี

เนื้อหาและสาระสำคัญหลากหลายประเด็นที่จะตองพิจารณา เพ่ือใหงานวิจัยมีความสมบูรณมาก

ยิง่ขึ้น 

2) การสงขอเสนอแนะของคณะกรรมการใหนักวิจัยแกไข บางครั ้งพบวา นักวิจัยบางทานสง

โครงการวิจัยฉบับแกไขไมเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนดเนื่องจากระยะเวลาในการดำเนินการ

แกไขมีนอย และประเด็นขอเสนอแนะอาจจะตองใชเวลาในการคนควาเพิ่มเติม ซึ่งอาจสงผล

กระทบตอการจัดสงขอมูลไปยังสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือดำเนินการในข้ันตอนตอไป   

แนวทางการแกไข   

  ควรจัดทำประกาศรับขอเสนอโครงการวิจ ัยฯ ลวงหนาอยางนอย 2-3 เดือน เพื ่อนักวิจ ัยสง

โครงการวิจัยเร็วกวากำหนด และวางแผนการจัดสงโครงการวิจัยใหคณะกรรมการ ซึ่งจะมีระยะเวลาที่เพียง

พอที่จะพิจารณาใหโครงการมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น  ตลอดจนนักวิจัยก็จะมีระยะเวลาในการแกไขตาม

ขอเสนอแนะดวยเชนกัน และทำใหคณะฯ สามารถสงขอมูลฯ ไปยังสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดทนัตามกำหนด 
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ขั้นตอนที่ 5 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานจัดสงแบบประเมินผลการพิจารณาโครงการวิจัย และขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการใหนักวิจัย พิจารณาแกไข   

ปญหาและอุปสรรค   

  จัดสงแบบประเมินผลการพิจารณาโครงการวิจัยและขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ใหนักวิจัย

แกไข โดยนักวิจัยจะตองพิจารณาแกไขตามแบบประเมินผลการพิจารณาโครงการวิจัยและขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการ และจัดสงใหคณะฯ ภายในระยะเวลาที่กำหนด แตบางคร้ังพบวา ไมสามารถแกไขและจัดสงได

ทันตามระยะเวลาที่กำหนด และนักวิจัยไมมีการแกไขตามขอเสนอแนะเนื่องจากมีเหตุผลการดำเนินงานดาน

การวิจัย ซึ่งอาจสงผลกระทบตอการพิจารณาใหประกาศการใหทุนในระดับมหาวิทยาลัยฯ หากนักวิจัยไมมีการ

ดำเนินการแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ   

แนวทางการแกไข   

  จัดสงแบบฟอรมสรุปผลการพิจารณาแกไขตามแบบประเมินผลการพิจารณาโครงการวิจัยของนักวิจัย     

ซึ่งเปนแบบการสรุปขอมูลวานักวิจัยไดแกไขตามขอเสนอของคณะกรรมการอยางไรบาง และหากไมแกไขตาม

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการเพราะเหตุใด นักวิจัยจะตองใหเหตุผลประกอบ โดยนักวิจัยจะตองแนบมา

พรอมโครงการวิจัยที่ไดปรับแก  

 

  จาการดำเนินงานดังกลาวขางตน ผู เขียนจึงไดจัดทำขั ้นตอนการคู มือปฏิบัติงานหลัก เรื ่อง การ

ดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ซึ่งไดจัดทำเปน Flow Chart ดังนี้ 

  โดยไดกำหนดสัญลักษณเบื้องตนในการเขียน Flow  Chart ดังนี ้

สัญลักษณ ชื่อเรียก ความหมาย 

 

 

กระบวนการ ใชเปนสัญลักษณ 

กระบวนการตอเนื่อง 

 

 

จุดเริ่มตน (Start)/ จุดสิ้นสุด (Stop) ใชเปนสัญลักษณ จุดเริ่มตน

และจุดสิ้นสุด 

 

 

รับขอมูล และ แสดงผลขอมูล ใชเปนสัญลักษณ สำหรับการ

รับขอมูล และ แสดงผล

ขอมูล 

 

 

การปฏิบัติงาน/กิจกรรม (Process) ใชเปนสัญลักษณ แสดงการ

ปฏิบัติงาน ขั้นตอน 

 

 

การตัดสินใจ (Decision) ใชเปนสัญลักษณ จุดในการ

ตัดสินใจเลือก 

A 
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สัญลักษณ ชื่อเรียก ความหมาย 

 

 

จุดเชื่อมตอ ใชเปนสัญลักษณ การเชื่อม

ตอไปยังข้ันตอนตางๆ  

 

 

ลูกศร (Flow Line) ใชเปนสัญลักษณ เปนตัวนำ

เสนอทางการไหลของข้ันตอน 

 

 

ลูกศร (Flow Line) ใชเปนสัญลักษณ เปนตัวให

ขอมูลยอนกลับ 

 

 

เอกสาร (Document) 

 

ใชเปนสัญลักษณแสดง

เอกสาร 
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แผนภูมิท่ี 1  

ขั้นตอนที่ 1 การจัดทำประกาศการรับขอเสนอโครงการวิจัยโดยใชทุนสวนตัว 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมมีการแกไข 

แกไขตามขอเสนอแนะ 

 

แกไขตามขอเสนอแนะ 

 

A 

จัดทำราง ประกาศคณะฯ  เรื่อง การรับขอเสนอโครงการวิจัย โดยใชทุน

สวนตัว (ตามปงบประมาณ รอบที่ 1 และรอบที่ 2) 

 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการวิจัย 

 

เริ่มตน 

จัดทำบันทึกขอความ เพื่อเสนอคณบดีลงนามประกาศฯ  

โดยใหเสนอหัวหนางานบริการการศกึษาฯ และรองคณบดีท่ีรับผิดชอบงาน 

ดานการวจิัย เพื่อกลั่นกรองกอนนำเสนอตามลำดับ 

 

ลงนาม 

จัดสงประกาศคณะฯ  เรื่อง การรับขอเสนอโครงการวิจยั โดยใชทุน

สวนตัว (ตามปงบประมาณ รอบที่ 1 และรอบที่ 2)  

เสนอคณบดี เพื่อพิจารณาลงนามประกาศคณะฯ  เรื่อง การรับขอเสนอโครงการวิจัย โดยใช

ทุนสวนตัว (ตามปงบประมาณ รอบที่ 1 และรอบท่ี 2) 

ทำบันทึกขอความ ประชาสัมพันธประกาศฯ การรับขอเสนอโครงการวิจัย  

พรอมแนบคำขอ/แบบฟอรมขอเสนอโครงการการวิจัย 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดาน

การวิจัย 

 

จัดสงตนฉบับ ใหงานบริหาร

ทั่วไปของคณะฯ จัดเก็บตาม

ระบบสารบรรณ 
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แผนภูมิท่ี 2  

ขั้นตอนที่ 2 การรับขอเสนอโครงการวิจัย โดยใชทุนสวนตัว และการพิจารณาการใหทุน และประกาศผูท่ี

ไดรับทุน 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมมีการแกไข 

มีแกไข 
 

รับขอเสนอโครงการวิจัย ตามระยะเวลาท่ีประกาศฯ กำหนด โดยนักวิจัย

จะตองกรอกคำขออนุมัติดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตวั 

 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดาน

การวิจยั 

 

B 

เสนอคณบดี เพื่อพิจารณาลงนาม  

แบบคำขอฯ และบันทึกขอความสงทุนวจิัยสวนตัว 

จัดสงเอกสารฯ ไปยังสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 เพ่ือเสนออธกิารบดีพจิารณา  

 

จัดทำสรปุผลการประชุม/ขอเสนอแนะ 

แยกตาม โครงการฯ 

ลงนาม 

งานบริหารงานทั่วไป 

  

ลงนามประกาศ 

 

นักวิจัย 
 

ประสานคณะกรรมการ  

เพื่อจัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณา หรือ  

ใชกระบวนการทำบันทึกขอความใหกรรมการพิจารณา 2 คน ตอ 1 โครงการ  

สิ้นสุด 

มีการแกไข 
ไมมีการแกไข 
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3.2 เทคนิคการปฏิบัติงาน (เทคนิคตัวอยาง/เทคนิคถาม-ตอบ) 

3.2.1 ตัวอยางแบบฟอรม 

(1) แบบฟอรม-คำขออนุมัติดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว  

 
 

 

 

 

 

 

 

เปลี่ยนระยะเวลา ตามรอบปที่

จะขอรับทนุ ระยะเวลา 1 ป 

ดังนี้  

รอบที ่1 ตั้งแต 1 ตุลาคม ถึง 

วันที ่30 กันยายน ในปถัดไป 

รอบที ่2 ตั้งแตวนัที่ 1 เมษายน 

ถึง วันที่ 31 มนีาคม ในปถัดไป  

เสนอคณบดี ลงนาม เมื่อ

ผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการและนักวิจยัได

แกไขตามขอเสนอแนะ/สง

แบบสรุปการแกไข/ขอเสนอ

โครงการหลังแกไข  
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(2) แบบฟอรมขอเสนอโครงการวิจัย โดยใชทุนสวนตัว 

 
 

ใหเลือกโครงการใหม  

แบบฟอรมจะใหคลิก

เลือก ตามโจทยวจิัย  

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

และคณะ  
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นาย/

นางสาว/

นาง หรอื

ผศ./รศ./ศ. 
ระบุสัดสวนใหครบทุกคน   

ระบุการ

ดำเนินการวิจยั 

ยกตวัอยาง 5 

ชม/สัปดาห 

สามารถคลกิ

เลือกตาม

สาขาวิชา 
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เปลี่ยนระยะเวลา ตามรอบปที่จะขอรับทุน 

ระยะเวลา 1 ป ดังน้ี  

รอบที ่1 ตั้งแต 1 ตุลาคม ถึง วนัที ่30 

กันยายน ในปถัดไป 

รอบที ่2 ตั้งแตวนัที่ 1 เมษายน ถึง วันที่ 31 

มีนาคม ในปถัดไป  

ระบุหนวยงานที่

คาดวาจะสามารถ

นำไปใชประโยชน 

และเหตุผลการ

นำไปใชดานไหน  
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ระบุตาม

ระยะเวลา

การวจิัย ที่

กำหนดไวใน

ขอ 14.  

ระบุตามจริง และ

ตามระเบียบฯ  

เพ่ิมรายละเอยีด

ผลงานที่คาดวาจะ

ไดรับ (ถามี) ที่เกิด

จากการวจิัย 
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รายละเอยีดของผลผลติ สามารถใสได

ตามที่คาดวาจะสามารถดำเนินการได 

หากไมมี ไมตองใสขอมูล 
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ขอ 17-18 ใหใสขอมลูใหครบถวน 
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ใหคลิก เลอืก 
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(3) ตัวอยางบันทึกขอความ ขอความอนุเคราะหคณะกรรมการอานและประเมินโครงการวิจัย 
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(4) ตัวอยาง แบบประเมินผลการพิจารณาโครงการวิจัย  (คณะกรรมการวิจัยฯ)  

 
หมายเหตุ: แบบประเมินฯ ใหตัดชื่อคณะกรรมการออกกอนสง นักวิจัย 

 

กรรมการลงชือ่ 
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(5) ตัวอยาง แบบสรุปผลการพิจารณาแกไขตามแบบประเมินผลการพิจารณาโครงการวิจัย (นักวิจัย) 

 
 

นักวจิัยลงช่ือ 

ใหใสขอมูลการ

ดำเนินการตาม

ขอเสนอแนะ เชน  

แกไขตาม

ขอเสนอแนะ หรอื 

ไมแกไข เพราะ...... 
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(6) ตัวอยางบันทึกขอความสงขอเสนอโครงการวิจัย โดยใชทุนสวนตัว เสนออธิการบดี จัดสงท่ีสถาบันวิจัย

และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

 
 

 

แนบเอกสารใหครบ

ตามรายงานที่ระบุ 

ระบุตามขอเสนอ

โครงการวจิัย 
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(7) ตัวอยางแบบสรปุผลการประเมินผลการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยจากคณะกรรมการฯ (โดยเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานทำสรุปเปน 1 ชุด เสนอคณบดรีับรองในฐานะประธานกรรมการฯ) 

 

แบบสรปุผลการประเมินและพิจารณาโครงการวิจัย เพื่อเสนอขอดำเนินการศึกษาวิจัย 

โดยใชทุนสวนตัว รอบท่ี 2 ปงบประมาณ พ.ศ.2567  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จำนวน 2 เรื่อง  

 

1. ชื่อเรื่อง   : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

หัวหนาโครงการวิจัย : xxxxx xxxxxxx  

ผูรวมวิจัย  : xxxxx xxxxxxx  

ผลการพิจารณา  

(ระบุหัวขอ) 

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ของคณะกรรมการ 

เหตุผล / คำชี้แจงเพิ่มเติม  

(โปรดระบุ) 

ชื่อโครงการวิจัยภาษาไทย/

ภาษาอังกฤษ 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

คำสำคัญ - - 

ความสำคัญและที่มาของ

ปญหาที่ทำการวิจัย 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

วัตถุประสงคของ

โครงการวิจัย 

- - 

ขอบเขตของโครงการวิจัย - - 

ทฤษฎี สมมุติฐาน และ

กรอบแนวคิดของ

โครงการวิจัย 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

การทบทวนวรรณกรรม/

สารสนเทศ ที่เกี่ยวของ 
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2. ชื่อเรื่อง   : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

หัวหนาโครงการวิจัย : xxxxx xxxxxxx  

ผูรวมวิจัย  : xxxxx xxxxxxx  

ผลการพิจารณา  

(ระบุหัวขอ) 

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ของคณะกรรมการ 

เหตุผล / คำชี้แจงเพิ่มเติม  

(โปรดระบุ) 

ชื่อโครงการวิจัย

ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

คำสำคัญ xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

ความสำคัญและที่มาของ

ปญหาที่ทำการวิจัย 

- - 

วัตถุประสงคของ

โครงการวิจัย 

- - 

ขอบเขตของ

โครงการวิจัย 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

ทฤษฎี สมมุติฐาน และ

กรอบแนวคิดของ

โครงการวิจัย 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

การทบทวนวรรณกรรม/

สารสนเทศ ที่เกี่ยวของ 

- - 

 

หมายเหตุ : ขอเสนอโครงการวิจัย ใหใสตามจำนวน ที่มีการเสนอขออนุมัติในแตละรอบ 

       ลงชื่อ 

         (                                            ) 

                                                              คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

            ประธานคณะกรรมการวิจัยฯ  

                    วันที่ .............../................../................... 
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(8) ตัวอยางประกาศและบันทึกขอความ การปฏิบตัิงานโดยใชทุนสวนตัว (สำหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน) 

8.1 ตัวอยางประกาศคณะฯ เรื่อง รับขอเสนอโครงการวิจัย โดยใชทุนสวนตัว (จัดทำประกาศฯ  2 รอบ คือ รอบที่ 1 

ตุลาคม ควรออกประกาศฯ ชวงเดือนกันยายน  และรอบที่ 2 เมษายน ควรออกประกาศในชวงเดือนมกราคม)   
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8.2 ตัวอยางบันทึกขอความ การแจงกำหนดการสงรูปเลมรายงานฉบบัสมบูรณ 
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8.3 ตัวอยางแบบฟอรมบันทึกขอความติดตามการสงรายงานฯ (กรณี ขอขยายระยะเวลา) 
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(9) ตัวอยางบันทึกขอความ (สำหรับนักวิจัย) 

9.1 ตัวอยางแบบฟอรมบันทึกขอความ สำหรับอาจารยที่ไดรับทุน กรณี ขอขยายระยะเวลาการดำเนินการ

วิจัย (ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ การสงขอเสนอโครงการวิจัย ฯ พ.ศ.2563 กรณี ผูไดรับทุนฯ ไมสามารถดำเนินการวิจัยได

ตามระยะเวลา สามารถขยายเวลาการวิจัยไดจำนวน 2 ครั้ง ๆ ละ ไมเกิน 3 เดือน โดยนับจากวันสิ้นสุดทุนไประยะละ 3 เดือน สองคร้ัง) 
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9.2 ตัวอยางบันทึกขอความ กรณี ขอยกเลิกดำเนินการวิจัย 
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9.3 ตัวอยางบันทึกขอความสงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 
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3.2.2 เทคนิคถามตอบ 

ขอ ถาม ตอบ 

1 การสงรายงานฉบับสมบูรณ 

จะตองสงจำนวนกี่เลมและ

จะตองสงอะไรบาง 

เมื่อดำเนินการวิจัยเสร็จสิ้นแลว ใหสงเลมรายงานวิจัยฉบับ

สมบูรณ จำนวน 1 เลม โดยแนบมาพรอมบันทึกขอความสง

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ เสนอคณบดี  

2 กรณีนักวิจัย ไมสามารถสง

รูปเลมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ

ไดตามระยะเวลาที่กำหนดได

ตองทำอยางไร  

1) ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ การสง

ขอเสนอโครงการวิจัย ฯ พ.ศ.2563 กรณี ผูไดรับทุนฯ ไมสามารถ

ดำเนินการวิจัยไดตามระยะเวลา สามารถขยายเวลาการวิจัยได

จำนวน 2 ครั้ง ๆ ละ ไมเกิน 3 เดือน โดยนับจากวันสิ้นสุดทุนไป

ระยะละ 3 เดือน สองครั้ง 

2) กรณ ีขยายระยะเวลาครบ 2 คร้ัง แตยังไมสามารถสงเลม

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณได นักวิจัยจะตองทำบันทึกขอความขอ

ยกเลิกดำเนินการวิจัย  

3 เมื่อไดมีการยกเลิกการดำเนินการ

ว ิจ ัยแล ว น ักว ิจ ัยสามารถนำ

โครงการวิจัยเดิมเสนอขออนุมัติ

ดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุน

สวนตัวอีกไดหรือไม  

ได   แต การดำเน ินการต องเป นไปตามประกาศร ับข อเสนอ

โครงการวิจัย โดยใชทุนสวนในแตละรอบที่คณะฯ มีการประกาศ 

ทั้งนี้ โครงการวิจัยที่นำเสนอขออนุมัติจะตองเขาสูกระบวนการอาน

พิจารณาประเมินโครงการจากคณะกรรมการวิจัย เพื่อพิจารณาใหม

ตามข้ันตอนใหมทั้งหมด 

4 นักวิจัยไมแกไขโครงการวิจัย

ตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการวิจัยของคณะฯ 

ไดหรือไม  

ได แตนักวิจ ัยจะตองใหเหตุผลประกอบตามแบบสรุปผลการ

พิจารณาแกไขตามแบบประเมินผลการพิจารณาโครงการวิจัย 

(นักวิจัย) และนักวิจัยจะตองลงลายมือชื่อในแบบสรุปผลฯ เพื่อที่

คณะฯ จะไดแนบไปพรอมกับขอเสนอโครงการวิจัยฯ  

5 การดำเนินการวิจัย โดยใชทุน

สวนตัว สามารถนับไปนับภาระ

งานไดหรือไม 

การคิดภาระงานตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จะคิดภาระ

งานไดเมื่อนักวิจัยสงรูปเลมรายงานฉบับสมบูรณ ใหมหาวิทยาลัย

แลวเทานั้น  
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3.3 ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ  

3.3.1 ปญหา อุปสรรค ของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน  

ขั้นตอนดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 

การจัดสงแบบประเมินผลการ

พิจารณาโครงการว ิจ ัยและ

ขอเสนอ 

แนะของคณะกรรมการฯ ให

น ักว ิจ ัยแก  ไข โดยน ักว ิจั ย

จะตองพิจารณาแกไขตามแบบ

ประ เม ิ นผลก ารพ ิ จ า รณา

โครงการวิจัยและขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการ และจัดสง

ใหคณะฯ ภายในระยะเวลาที่

กำหนด 

แตบางครั ้งพบวา ไมสามารถ

แก  ไขและจ ั ดส  ง ได  ท ั นตาม

ระยะเวลาที่กำหนด และนักวิจัย

ไมมีการแกไขตามขอเสนอแนะ

เนื่องจากมีเหตุผลการดำเนินงาน

ด านการว ิ จ ัย  ซ ึ ่ งอาจส  งผล

กระทบต  อการพ ิ จ า รณา ให

ประกาศการให ท ุนในระดับ

มหาวิทยาลัยฯ หากนักวิจัยไมมี

ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ก  ไ ข ต า ม

ข  อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง ค ณ ะ

กรรมการฯ 

จัดสงแบบฟอรมสรุปผลการพิจารณา

แก  ไ ขตามแบบประ เม ิ นผลการ

พิจารณาโครงการวิจัยของนักวิจัย ซึ่ง

เปนแบบการสรุปขอมูลวานักวิจัยได

แกไขตามขอเสนอของคณะกรรมการ

อยางไรบาง และหากไมแกไขตาม

ข อเสนอแนะของคณะกรรมการ

เพราะเหตุใด นักวิจัยจะตองใหเหตุผล

ประกอบ โดยนักวิจัยจะตองแนบมา

พรอมโครงการวิจัยที่ไดปรับแก  

การสงเลมรายงานวิจ ัยฉบับ

สมบูรณ เมื ่อครบระยะเวลา

ดำเนินการวิจัย 

นักวิจัยไมสงรายงานวิจ ัยฉบับ

สมบูรณ ตามระยะเวลาที่กำหนด 

1) แจงนักวิจัย ทำบันทึกขอความขอ

ขยายระยะเวลา   

2) หากขยายระยะเวลาแลว ยังไม

สามารถสงเล มรายงานวิจ ัยได  ให

นักวิจัยทำบันทึกขอความ แจงยกเลิก

ดำเนินการวิจัย 

3) คณะฯ จัดทำประกาศมหาวิทยาลัย

ฯ เพ่ือขอยกเลิกดำเนินการวิจัย  

 

3.3.2  ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือพฒันางาน 

1. การใหคำแนะนำ หรือใหคำปรึกษา ผูปฏิบัติงานจะตองมีเอกสารที่ใชอางอิงประกอบการแนะนำที่

ถูกตองและเปนปจจุบัน 

2. เผยแพรขอมูลที่เกี ่ยวของที่ใชอางอิงผานเว็บไซต หรือ ระบบสารบรรณออนไลนของคณะ ที่

สามารถดาวนโหลดและเขาไปคนหาไดอยางสะดวก รวดเร็ว และเปนขอมูลปจจุบัน 
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 ผลจากการจัดทำคูมือ คูมือฉบับนี้เปนฉบับที่ 8 ที่ไดพัฒนาจากการปฏิบัติงานประจำ และยังมีงาน

ประจำอีกหลากหลายงาน ที่ทำใหผูเก่ียวของสามารถนำไปปฏิบัติงานไดอยางสะดวก ราบรื่น ปราศจากปญหา

และอุปสรรค ทำใหการปฏิบัติงานประจำเกิดความสำเร็จตามเปาหมายและบรรลุวัตถุประสงคของการปฏิบัติ

หนาที่ราชการอยางสูงสุด ผูจัดทำมีความยินดีเปนอยางยิ่งหากคูมือเลมนี้จะสามารถเปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติงานหรือเปนแนวทางในการจัดทำคูมือเรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการพัฒนาการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตอไป 

****************************** 
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ภาคผนวก 
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1) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เร ื ่ อง การดำเนินการศึกษาวิจ ัย โดยใชทุนสวนตัว 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ลงวันที่ 29 มกราคม พ.ศ.2561 
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2) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ การสงขอเสนอ

โครงการวิจัย และอัตราการจายเงินทุนอุดหนุนวิจัย พ.ศ.263 
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3) ประวัติผูเขียน 

ชื่อ-สกุล   นางสาวเจนจิรา    แกวมณ ี  

วัน/เดือน/ปเกิด  วันศุกรท่ี 13 เดือน มกราคม พ.ศ.2521 

ที่อยูปจจุบัน  112  หมู 4 ตำบลเมืองปาน อำเภอเมืองปาน  

                          จังหวัดลำปาง 52240 

ที่อยูท่ีทำงาน  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

                         มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 119 หมู 9  

                          ตำบลชมพู อำเภอเมืองลำปาง  

                          จังหวัดลำปาง 52000 

ประเภทบุคลากร   นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ  

                           คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

                           มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ตำแหนง  รักษาการในตำแหนงหัวหนางานวิชาการและ 

                          กิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ 

                          สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

โทรศัพท  0-8176-50828  

E-mail   jenjiranan@g.lpru.ac.th 

 

 

ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน ปท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต  (การบัญชี)   วิทยาลัยโยนก   2544 

อนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (การบัญชี)  โรงเร ียนลำปางพณิชย

การและเทคโนโลย ี

2542 

  

ประวัติการทำงานในสถาบันอุดมศึกษา (จำนวน 25 ป ) 

ตำแหนง หนวยงาน ป พ.ศ. 

นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ  

(ร ักการในตำแหนงห ัวหน างาน

วิชาการและกิจการนักศึกษา) 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

2567- ปจจุบัน 

นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ  

(รักการในตำแหนงหัวหนางาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

2565 - 2567 
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ตำแหนง หนวยงาน ป พ.ศ. 

บริการการศึกษาและพัฒนา

นักศึกษา) 

นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ    

(ปฏิบัติหนาที่ตำแหนงหัวหนางาน

บริการการศกึษาฯ) 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง  

2562- 2565 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 

(หัวหนางานบริการการศึกษาฯ)   

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง  

2561 - 2562 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

2553 - 2561 

หัวหนางานพัสดุ  มหาวิทยาลัยโยนก 2552 - 2553 

เลขานุการคณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยโยนก 2548 - 2552 

เจาหนาที่ธุรการ คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยโยนก 2544 - 2548 

เจาหนาที่ธุรการ วิทยาลัยโยนก 2542 - 2544 

 

ประสบการณการเขารวมอบรมและการพัฒนาตนเอง 

วัน เดือน ป ระยะเวลา รายการฝกอบรม/ดูงาน หนวยงาน 

วันที่ 29 

มกราคม 2568 

6 ชั่วโมง อบรมการพัฒนาศักยภาพนักว ิจัย 

วิทยากร โดย ศ.ดร.วรากร ลิ่มบุตร  

รองผูอำนวยการศูนยวิจัยคสวามเปน

เลิศดานการวิเคราะหสารปริมาณ

น  อยและ ไบ โ อ เซน เ ซอร   คณะ

ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วันที่ 

29 มกราคม 2568 ตั้งแตเวลา 08.30- 

16.30 น. ผ านสื ่ออิเล ็กทรอน ิกส 

โปรแกรม Zoom 

สถาบ ัน ว ิ จ ั ย และพ ัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

วันที ่26 -27 

สิงหาคม 2567 

12 ชั่วโมง 

(2วัน) 

การอบรม “ยกระดับคุณภาพการจัด

การศกึษา OBE สู AUN-QA” ณ หอง

ประชุมโอฬารรัตน อาคารโรจนหิรัญ 

ง า น ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษา กองนโยบายและ

แผน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 
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วัน เดือน ป ระยะเวลา รายการฝกอบรม/ดูงาน หนวยงาน 

วันที่ 10-11 

กรกฎาคม 2566 

12 ชั่วโมง 

(2วัน) 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การทบทวน

การวิเคราะหคางานเพ่ือกำหนดระดับ

ตำแหนงของบุคลากรสายสนับสนุน”  

ณ หองประชุมเอ้ืองหลวง อาคาร 52 

งานการเจ าหนาท ี ่  สำนัก

อธิการบดี มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏลำปาง 

วันที่ 8 มิถุนายน 

2566 

7 ชั่วโมง อบรมสรางความรู มุ งสู ความเขาใจ

การใช AUN QA  

ง า น ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษา กองนโยบายและ

แผน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

วันที่ 22 มีนาคม 

2566 

7 ชั่วโมง อบรม “จ ัดทำหล ักส ูตรที ่ม ุ  ง เนน

ผลล ัพธ  ก าร เ ร ี ยนร ู  ใ นแนวทาง 

Outcome Based Education 

(OBE)   

ก อ ง บ ร ิ ก า ร ก า ร ศ ึ ก ษ า 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

วันที ่10 มีนาคม 

2566 

7 ชั่วโมง อบรม เรื ่อง "รู จ ักระบบและเกณฑ 

AUN-QA   

ง า น ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษา กองนโยบายและ

แผน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

วันที่ 2 ธันวาคม 

2565  

3 ชั่วโมง โครงการประชุมสัมมนาการจัดทำ

และวิเคราะหขอมูล Skill Mapping 

และการจัดทำผลลัพธการเรียนรูตาม

เกณฑ มาตรฐานหล ักส ูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ.2565  

ก อ ง บ ร ิ ก า ร ก า ร ศ ึ ก ษ า 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

วันที่ 14 

กันยายน 2565 

5 ชั่วโมง การจ ัดการสารสนเทศสำน ักงาน 

( Office Information 

Management)  

ผานระบบออนไลนเว็บไซต 

https://thaimooc.org/  

การศึกษาระบบเปดเพื่อการ

เร ียนร ู ตลอดช ีว ิต :  Thai 

MOOC    

วันที่ 14 

กันยายน 2565 

6 ชั่วโมง Module 0 Google Tools เพื ่อการ

พัฒนางาน    

ผานระบบออนไลนเว็บไซต 

https://thaimooc.org/  

การศึกษาระบบเปดเพื่อการ

เร ียนร ู ตลอดช ีว ิต :  Thai 

MOOC    
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วัน เดือน ป ระยะเวลา รายการฝกอบรม/ดูงาน หนวยงาน 

วันที่ 27 

เมษายน 2565 

6 ชั่วโมง อบรมเชิงปฏิบ ัต ิการหลักพื ้นฐาน

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย  

คณะมน ุ ษยศาสตร  แ ละ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

วันที่ 30 

เมษายน 2564 

3 ชั่วโมง การศึกษาบทเรียนหมวดการพัฒนา

ท ั กษะ   ( Skill  Development) :

ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร  แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ หัวขอ การใช Microsoft 

excel เพ่ือการบริหารขอมูล 

สำน ักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน 

วันที่ 13 

มกราคม 2564 

6 ชั่วโมง อบรมเกณฑการประก ันค ุณภาพ

การศ ึกษาภายใน มหาว ิทยาลัย      

ราชภัฏลำปาง พ.ศ.2563 

ง า น ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษา กองนโยบายและ

แผน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

วันที่ 8 ธันวาคม 

2563 

3 ชั่วโมง ก า ร บ ร ิ ห า ร ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง  ( Risk 

Management)      

สำน ักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน 

วันที่ 23 

สิงหาคม 2563 

6 ชั่วโมง การขอรับการรับรองจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย:รับรู เรียนรูและ เขาใจ” 

คณะมน ุ ษยศาสตร  แ ละ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

วันที ่2 สิงหาคม 

2563 

3 ชั่วโมง การศึกษาบทเรียน 

 (Attendance Report : Summary) 

ห ม ว ด ก า ร พ ั ฒ น า อ ง ค  ค ว าม รู  

(Knowledge Development)  

หล ักส ูตร :: การอำนวยการ การ

ติดตามงานและการกระจายงานที่มี

ประสิทธิภาพ 

สำน ักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน 

วันที ่30 

กรกฎาคม 2563 

3 ชั่วโมง การศึกษาบทเรียน  

(Attendance Report : Summary) 

หมวดการพัฒนาสมรรถนะหลักของ

ข  า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ื อ น  ( Core 

Competency Development)  

หลักสูตร :: การบริการที่เปนเลิศ 

สำน ักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน 

พฤษภาคม 

2563 

3 ชั่วโมง การศึกษาบทเรียน   สำน ักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน 
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วัน เดือน ป ระยะเวลา รายการฝกอบรม/ดูงาน หนวยงาน 

(Attendance Report : Summary) 

ห ม ว ด ก า ร พ ั ฒ น า อ ง ค  ค ว าม รู  

( Knowledge Development) 2 

พ.ค.2563 

หลักสูตร :: การวางแผนทางกาวหนา

ในอาชีพ 

มกราคม 2563 3 ชั่วโมง การศึกษาบทเรียน  

(Attendance Report : Summary) 

หลักสูตร PC40 :: การวิเคราะหความ

จำเปนในการฝกอบรม 

สำน ักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน 

วันที่ 13 

กุมภาพันธ 

2563 

6 ชั่วโมง อบรม พัฒนาและประเม ินระบบ

บร ิหารจ ัดการส ู  ค วามเป น เลิศ 

กิจกรรม “บมเพาะคุณภาพการศึกษา

สูความเปนเลิศ”  

ง า น ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษา กองนโยบายและ

แผน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

มกราคม-

พฤษภาคม 

2562 

3 ชั่วโมง การบริหารทรัพยากรบุคคล “การ

วางแผนทางกาวหนาในสายอาชีพ” 

รุนที่ 3/2562 : 

สำน ักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน 

เมษายน-

กรกฎาคม 2562 

3 ชั่วโมง การบริหารอยางมืออาชีพ “ภาวะ

ผู นำ” (Leadership) รุ นที ่ 3/2562 

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (HRD: e-

Learning)  

สำน ักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน 

วันที่ 16 

สิงหาคม 2562 

6 ชั่วโมง อบรมสรางความรู มุ งสู ความเขาใจ

เตรียมพรอมกาวไกลไปกับ EdPEx 

ง า น ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษา กองนโยบายและ

แผน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

มีนาคม 2562 3 ชั่วโมง การจัดทำแผนปฏิบัติงาน  

(ผานระบบการฝกอบรมผานระบบ

เครือขายอิเล็กทรอนิกส) 

สำน ักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน  

วันที่ 13 

กุมภาพันธ 

2562 

6 ชั่วโมง ส ัมมนาเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการการเข าสู

ตำแหนงทางวิชาการ 

คณะมน ุ ษยศาสตร  แ ละ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง   
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วัน เดือน ป ระยะเวลา รายการฝกอบรม/ดูงาน หนวยงาน 

วันที่ 21 

กรกฎาคม 2561 

4 ชั่วโมง ศึกษาดูงานระบบสารสนเทศและสาร

งานสารบรรณออนไลน 

ส ำ น ั ก ว ิ ท ย บ ร ิ ก า ร

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ

เชียงราย 

วันที่ 11 

มิถุนายน 2561 

6 ชั่วโมง อบรมหลักเกณฑ ว ิธีการ ประเด็น

ปญหา และขอเสนอแนะการเขียน

ผลงานทางวิชาการ  

คณะมน ุ ษยศาสตร  แ ละ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง   

วันที่ 29-30 

มีนาคม 2561 

12 ชั่วโมง อบรมการสรางความรูความเขาใจการ

ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ  QA Better 

together ห ัวขอ “เหลียวหลังมอง

หนา องคประกอบที่ 5 กันเถอะ” ณ 

หองประชุมจันทนผา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

ง า น ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษา กองนโยบายและ

แผน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง  

วันที่ 21 มีนาคม 

2561 

6 ชั่วโมง สัมมนาวิชาการ เรื่อง ทิศทางการเปด

สอนหล ักส ูตรสายมน ุษย   อ ักษร

ศาสตร ศิลปะศาสตร ในยุคประเทศ

ไทย 4.0 ณ โรงแรมอิพีเรียล แมปง 

เชียงใหม 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

วันที่ 8 มีนาคม 

2561 

6 ชั่วโมง อบรมอบรมสรางความรูความเขาใจ

เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 

2560 ณ หองประชุม 0935 อาคาร 9 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

คณะมน ุ ษยศาสตร  แ ละ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

วันที่ 5-6 

มีนาคม 2561 

12 ชั่วโมง อบรมเชิงปฏิบัติการ “การทบทวน

การวิเคราะหคางานเพ่ือกำหนดระดับ

ตำแหนงของบุคลากรสายสนับสนุน” 

ระหวางวันที่  5-6  มีนาคม  2561  

ณ หองประชุมอาคารโอฬารโรจน

หิรัญมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

วันที่ 28-29 

มิถุนายน 2560 

12 ชั่วโมง อบรมพัฒนาบุคลากรและบริหาร

จัดการหลักสูตรเพื่อกาวสูยุคประเทศ

ไทย 4.0 : หองประชุมโอฬารโรจน

งานงานบริการการศ ึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
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วัน เดือน ป ระยะเวลา รายการฝกอบรม/ดูงาน หนวยงาน 

ห ิร ัญ อาคาร โอฬารโ รจน ห ิ รัญ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

 

วันที่ 1-2 

พฤษภาคม 

2560 

12 ชั่วโมง อบรมสรางความรู มุ งสู ความเขาใจ

การประกันคุณภาพการศึกษา “QA 

Better  together” ในเร ื ่อง “การ

เขียนรายงานผลการดำเนินการของ 

หล ั ก ส ู ต ร  ( มคอ . 7 )  แบ บพ ิ ชิ ต

เ ก ณ ฑ ”: ห  อ ง ป ร ะ ช ุ ม จ ั น ท  ผ า 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

ง า น ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษา กองนโยบายและ

แผน มหาว ิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

วันที่ 31 มีนาคม 

2560 

6 ชั่วโมง อบรมการสรางความรู ความเขาใจ

ตัวชี้วัดระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

: หองประชุม 0935 อาคาร คณะ

มน ุษยศาสตร และส ั งคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

คณะมน ุ ษยศาสตร  แ ละ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

วันที่ 23-24 

มีนาคม 2560 

12 ชั่วโมง อบรมเชิงปฏิบัติการ “สรางคน สราง

สมรรถนะ เพ ื ่ อสร  า งผลงานใน

องคกร” : หองประชุมสำนักบริการ

วิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

ส ำ น ั ก บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

วันที่ 30-31 

สิงหาคม 2559 

12 ชั่วโมง อบรมหลักเกณฑและวิธีการวิเคราะห

กรอบตำแหนงชำนาญการ ชำนาญ

การพิเศษ และเชี ่ยวชาญพิเศษ ณ 

หองประชุมโอฬารโรจนชั้น 1 อาคาร

โอฬารโรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลำปาง 

ส ำ ง า น อ ธ ิ ก า ร บ ดี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

วันที่ 24-25 

กรกฎาคม 2559 

12 ชั่วโมง อบรมหล ักส ูตรผ ู ประเม ินระดับ

หลักสูตร : หองประชุมคณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง

  

ง า น ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษา กองนโยบายและ

แผน มหาว ิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

วันที่ 15 

กรกฎาคม 2559 

6 ชั่วโมง อบรมเชิงปฏิบัติการการใชระบบงาน

ฐานขอมูล CHE QA Online ระดับ 

ง า น ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษา กองนโยบายและ
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วัน เดือน ป ระยะเวลา รายการฝกอบรม/ดูงาน หนวยงาน 

หลักสูตร : หองปฏิบัติการ สำนักวิทย

บริการ  

แผน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

วันที่ 13 

มิถุนายน 2559 

6 ชั่วโมง อบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการ การเข ียน

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร 

(มคอ.7) : หองประชุม 0935 อาคาร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

คณะมน ุ ษยศาสตร  แ ละ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

วันที่ 23 

เมษายน 2559 

6 ชั่วโมง อบรมสรางความรู ความเขาใจการ

ประก ันค ุณภาพการศ ึกษา “QA 

better together” : ห  อ งป ร ะชุ ม

จันทผา 

ง า น ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษา กองนโยบายและ

แผน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

วันที่ 18-19 

เมษายน 2559 

12 ชั่วโมง อบรมเชิงปฏิบ ัต ิการการฝกอบรม

เทคนิคและว ิธ ีการเขียนคู ม ือการ

ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนตำแหนงที่สูงขึ้น 

ณ หองประชุมเฟองฟา อาคารอาลัม

พาง มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ศูนย อบรมและการศ ึกษา

ตอเนื่อง มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏลำปาง 

วันที่ 20 มีนาคม 

2559 

6 ชั่วโมง อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทวน

สอบผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานผลการ

เรียนรูและการวัดประเมินผล  

คณะมน ุ ษยศาสตร  แ ละ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

วันที่ 18-19 

มีนาคม 2559 

12 ชั่วโมง อบรมเชิงปฏิบัติการวิธีการเขียนคูมือ

ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนตำแหนงที่สูงขึ้น 

: หองประชุมชั้น 2 อาคารอลัมพาง  

ศูนย อบรมและการศ ึกษา

ตอเนื ่อง มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลำปาง 

วันที่ 13-17 

กรกฎาคม 2558 

12 ชั่วโมง อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงาน

การดำเนินงานระดับหลักสูตรและ

สรางความเขาใจเกณฑการประเมิน

คุณภาพการศึกษา : หองประชุมจันท

ผา  

ง า น ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษา กองนโยบายและ

แผน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

วันที่ 15 

สิงหาคม 2558 

6 ชั่วโมง อบรมหลักสูตรระบบฐานขอมูล CHE 

QA Online ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ

นครสวรรค 
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วัน เดือน ป ระยะเวลา รายการฝกอบรม/ดูงาน หนวยงาน 

วันที่ 27-30 

พฤษภาคม 

2558 

12 ชั่วโมง อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงาน

การดำเนินงานระดับหลักสูตรและ

สรางความเขาใจเกณฑการประเมิน

ค ุณภาพการศ ึกษา : ห องประชุม 

0935 อาคาร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง  

คณะมน ุ ษยศาสตร  แ ละ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

วันที่ 26-27 

มกราคม 2558 

6 ชั่วโมง ประชุมสัมมนา ระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ.2557  

ง า น ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษา กองนโยบายและ

แผน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

วันที่ 7-10 

ธันวาคม 2557 

12 ชั่วโมง เขารวมการประชุมวิชาการนานาชาติ 

“การประกันคุณภาพการศ ึกษา” 

ประจำปการศกึษา 2557  

สำนักงานรับรองมาตรฐาน

แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ภ า พ

การศกึษา (องคการมหาชน)   

วันที่ 22 

พฤษภาคม 

2557 

6 ชั่วโมง ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน

การประกันคุณภาพการศึกษาและ

การนำเสนอแนวปฏิบัติที่ด ี

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ

อุตรดิตถ 

วันที่ 20-22 

พฤษภาคม 

2556 

12 ชั่วโมง ประชุมเช ิงปฏิบัติการ การพัฒนา

มาตรฐานต ัวบ งช ี ้และเกณฑการ

ประเม ินค ุณภาพการศ ึกษาของ

หนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ณ ป ุณยม ัณตราร ีสอร ท จ ั งหวัด

เชียงราย  

ง า น ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษา กองนโยบายและ

แผน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

วันที่ 23 

ธันวาคม 2556 

6 ชั่วโมง อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนโครง

รางองคการ Organization Profiles  

เพื ่อสมัครการประเมินคุณภาพสู

ความเปนเลิศ (EdPEx) : หองประชุม

โอฬารรมย อาคาร  โอฬารฯ  

ง า น ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษา กองนโยบายและ

แผน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

วันที่ 21-23 

พฤศจิกายน 

2556 

12 ชั่วโมง อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ

และศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง รุนที่ 

ง านประช ุ มและพ ิ ธ ี กา ร 

ส ำ น ั ก ง า น อ ธ ิ ก า ร บ ดี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
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วัน เดือน ป ระยะเวลา รายการฝกอบรม/ดูงาน หนวยงาน 

2 หองสิบสองปนนา โรงแรมริมกกรี

สอรท เชียงราย จังหวัดเชียงราย   

วันที่ 29 

เมษายน 2555 

6 ชั่วโมง ประชุมสัมมนาแลกเปลี ่ยนเรียนรู  

สำหร ับคณะกรรมการผ ู ประเมิน

คุณภาพภายใน หองประชุมโรงแรม  

ดิเอ็มเพรส จ.เชียงใหม   

สำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) 

วันที่ 1 มีนาคม 

2555 

6 ชั่วโมง ประชุมสัมมนาแลกเปลี ่ยนเรียนรู 

เร ื ่อง ประสบการณของผู ประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจำป

การศึกษา 2553และการดำเนินงาน

การใชระบบฐานขอมูลการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ระยะที่ 3 ของสถาบันอุดมศึกษา 

 และการดำเนินงานการใชระบบ

ฐานข อม ูลการประก ันค ุณภาพ

การศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 3 

ของสถาบันอุดมศึกษา : หองประชุม 

โรงแรม ดิเอ็มเพรส จ.เชียงใหม 

สำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) 

วันที่ 9-11 

พฤศจิกายน 

2552 

12 ชั่วโมง อบรมหลักสูตรผู ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 

หลักสูตรขยายผล หลักสูตรที่ 4 ของ

ส ำน ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม กา ร ก า ร

อุดมศึกษา (สกอ.) รุนที่ 1  

สำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) 

วันที่ 30 

กรกฎาคม 2552 

6 ชั่วโมง ประช ุมส ัมมนา เร ื ่อง การพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

ประสบการณพิเศษในการทำงาน  

ลำดับ ประสบการพิเศษในการทำงาน หนวยงาน 

1 เปนผู ทรงคุณวุฒิในการอานผลงานเพื ่อขอตำแหนงที ่ส ูงขึ้น 

2564–ปจจุบัน 

หลากหลายสถาบัน 
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ลำดับ ประสบการพิเศษในการทำงาน หนวยงาน 

2 เปนวิทยากร อบรมในหัวขอ การพัฒนางานประจําสู งานวิจัย 

Routine to Research (R2R) แก บ ุคลากรคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระหวางวันที ่ 22 

กรกฎาคม 2565 และ วันที่ 4 สิงหาคม 2565  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

3 เปนกรรมการตัดสินประกวด “ชุมชนลี้ เมืองสะอาด” ค ณ ะ ว ิ ท ย า ก า ร จ ั ด ก า ร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

4 เปนวิทยากรการวิเคราะหและประเมินคางาน แกบุคลากรคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วันที่ 21 

สิงหาคม 2563 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

5 เป นกรรมการต ัดส ิน LPRU SMART PROJECT ปการศ ึกษา 

2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วันที ่28 สิงหาคม  2564 

ก อ ง พ ั ฒ น า น ั ก ศ ึ ก ษ า 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

6 เปนกรรมการกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ.

2562- 2564 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

7 เปนวิทยากรการเตรียมความตัวเพื่อการทำงานแบบมืออาชีพ แก

นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัย  

ราชภัฏลำปาง วันที่ 21 มิถุนายน 2562 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

8 เปนวิทยากรการวิเคราะหและประเมินคางาน แกบุคลากรคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

วันที่ 21 พฤษภาคม  2563  

คณ ะม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

9 เปนวิทยากรการสรางกระบวนการปฏิบัติงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

แกบุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลำปาง วันที่ 21 พฤษภาคม  2563 

คณ ะม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

10 เปนวิทยากรการวิเคราะหและประเมินคางาน แกบุคลากร        

คณะครุศาสตร วันที่ 21 สิงหาคม 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

11 ปฏิบัติหนาที่เปนกรรมการและเลขานุการ การประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระด ับคณะ ไดแก คณะว ิทยาการจัดการ 

ประจำปการศึกษา 2556 และคณะครุศาสตร ประจำปการศึกษา 

2556 2557 และ 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ค ณ ะ ว ิ ท ย า ก า ร จ ั ด ก า ร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 
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ลำดับ ประสบการพิเศษในการทำงาน หนวยงาน 

12 ปฏิบัติหนาที่เปนเลขานุการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ประจำป การศ ึกษา 2560 คณะเทคโนโลย ีอ ุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

13 ปฏิบัติหนาที่เปนเลขานุการกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปการศึกษา 2557  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง   

14 เป นผ ู  ร ั บผ ิดชอบดำเน ินโครงการพ ัฒนาอาจารย   คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตั้งแตปการศึกษา 2555-2561  

คณ ะม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง   

15 เปนคณะกรรมการบริการวิชาการ ของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

 

คณ ะม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

16 เปนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

 

คณ ะม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

17 เปนคณะกรรมการบริหารงานวิจัย ของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

 

คณ ะม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

18 เป นกรรมการและผู ช วยเลขานุการ กรรมการบริหารคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

 

คณ ะม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

19 เปนวิทยากรใหความรู เกี ่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร ใหกับสาขาวิชาคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ไดแก สาขาว ิชาการพัฒนาชุมชน สาขาวิชา

นิติศาสตร  สาขาวิชาดนตรี และสาขาวิชาสังคมศึกษาเปนตน 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

ส า ข า ว ิ ช า น ิ ต ิ ศ า ส ต ร   

สาขาวิชาดนตรี  

และสาขาวิชาสังคมศึกษา  

คณ ะม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

20 ปฏิบัติหนาที ่เปนกรรมการและเลขานุการ ฝายพิธีการในพิธี

ประสาทปริญญาบัตร ประจำป 2550-2551 ของมหาวิทยาลัย

โยนก 

มหาวิทยาลัยโยนก 
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ความสามารถพิเศษ 

  -    สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Adobe PageMaker, Adobe Photo Shop,Power point ได

เปนอยางด ี

- สามารถใชประโปรแกรมสถิติ (SPSS) ไดเปนอยางดี 

- สามารถประยุกตใชโปรแกรม Excel สำหรับการประยุกตใชงานไดอยางเหมาะสม 

 

คูมือปฏิบัติงานหลัก/ผลงานวิจัย/บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 

คูมือปฏิบัติงานหลัก 

1) คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การปฏิบัติงานวารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรปริทัศน มหาวิทยาลัย     

ราชภัฏลำปาง (พ.ศ.2567)  

 2) คู มือปฏิบัติงาน เรื ่อง การพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567)    

  3) คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การปรับปรุงแกไข (สมอ.08) กรณีการขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและหรือการขอเปลี่ยนแปลงอาจารยประจำหลักสูตร (ฉบับ พ.ศ. 2566) ของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง    

  4) คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง งานการประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

5) คู มือปฏิบัติงาน เรื ่อง การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

5) คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การขอรับเงินรางวัลสำหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค 

และเงินสมมนาคุณบุคลากรผูที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน       

  6) คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏลำปาง พ.ศ. 2563 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566)     

 

ผลงานวิจัย 

  1. 2564, แนวทางในการพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางคณุลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของหลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง, คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  2. 2563, การสำรวจความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอกระบวนการบริหารจัดการ

คุณภาพของหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง, คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

  3. 2557, ความรูความเขาใจและความคิดเห็นเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของผูนำนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ลำปาง, คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
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  4. 2556, การปฏิบัติงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของบุคลากรในสังกัดคณะ

มนุษยศาสตรและัสังคมศาสตร, คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

บทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร 

  1. 2564, การสำรวจความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอกระบวนการบริหารจัดการ

คุณภาพของหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง, วารสารวิชาการ ปข

มท.     ปที่ 10 (2), 66-76. 

  2. 2564, แนวทางในการพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางคณุลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของหลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง, วารสารมนุษยศาสตรสังคมศาสตรปริทัศน, 

(กันยายน-ธันวาคม 2564) ฉบับที่ 9(3), 91-104. 

รางวัลและความภาคภูมิใจ 

ป พ.ศ.ที่รับ

รางวัล 

ประเภทรางวัล/ผลงาน หนวยงาน 

2568 ไดรับรางวัลบุคคลตนแบบดานคุณธรรม

จริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง กลุมที่ 

2 ตำแหนงประเภทสนับสนุนวิชาการ ประจำป 

2568 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

2564 ผลิตผลงานวิจัยและเขียนบทความวิจัย เพ่ือ

ตีพิมพในวารสาร TCI จำนวน 2 เรื่อง  

วารสารวิชาการระดับชาติ 

- วารสารวิชาการ ปขมท. ปที่ 10 

(2) 

- วารสารมนุษยศาสตรสังคมศาสตร

ปริทัศน, (กันยายน-ธันวาคม 2564) 

ฉบับที่ 9(3) 

2561   ไดรับรางวัลผูมีผลงานดีเดนในดานการบริการ 

ประจำป พ.ศ.2561   

 

สำนักงานคณบดี คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

2560 ไดรับรางวัลผูปฏิบัติงานดีเดน ประจำป พ.ศ.

2560 

 

สำนักงานคณบดี คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

2557 ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ดานการจัดการ

ความรู ประเภท ผูสนับสนุนและสงเสริมการบูร

ณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนและการ

บริการวิชาการ ประจำปการศึกษา 2557 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
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2557 ไดรับใบประกาศนียบัตรเปนผูมีการจัดการ

ความรูดีเดน (KM AWARD) ประจำปการศึกษา 

2557   

สถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

2557 ไดรับรางวัลผูปฏิบัติงานดีเดน ประจำป พ.ศ.

2557   

 

สำนักงานคณบดี คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

2566 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในกิจกรรม 5 

ส. ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2556  

สำนักงานคณบดี คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

 




