
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมสง่เสรมิจรยิธรรม

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 



 

คำนำ 

เอกสารเล่มนี้จัดทำขึ้นเพื่อแสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที่
ประกอบไปด้วยผลการจ ัดก ิจกรรมส ่งเสร ิมจร ิยธรรมที่
ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งสิ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

ส่งเสริมจริยธรรม 

ที่ดำเนินการ 

ในปีงบประมาณ 2569 
 



 

เข้าใจและมีส่วนร่วมในการส่งเสริมด้านจริยธรรมของบุคลากร

เม ื ่อว ันที ่  10 ม ิถ ุนายน 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ได้
ดำเนินการจัดโครงการอบรมให้กับบุคลากร เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและ
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมด้านจริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง ในหัวข้อ "ธรรมาภิบาลและจริยธรรมในการทำงานสู่ความสำเร็จที่
ยั่งยืนภายในองค์กร" ณ ห้องประชุมสลุงคำ ชั้น ๒ อาคารสำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ซึ่งได้รับเกียรติจาก 
คุณกิติศักดิ์ สินวนาทรัพย์ รองประธานกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดลำปาง 
เป็นวิทยากรในการบรรยายครั้งนี้ 

 โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมด้านจริยธรรมของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

 นอกจากนี้ โครงการยังมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร
แห่งความสุจริต มีธรรมาภิบาลและจริยธรรม พร้อมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องป้องกันการทุจริต เพื่อให้เกิด
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อม่ันให้แก่องค์กรในระยะยาว 



ภาพกิจกรรม 

 



 

 

 

 

 


