
รายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

(๑ ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)



  ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกาศ  
ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ซ่ึงสอดคล้องแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ ๑๐ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙) โดยประกาศดังกล่าวมีผลบังคับใช้จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบด้วย 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
๒.   ด้านการพัฒนา (Development) 
๓.  ด้านการรักษา (Retention) 
๔.  ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 

  ในปี พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางมีบุคลากรทั้งหมด จำนวน 610 คน รายละเอียด
ข้อมูลมีดังนี้ 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง และอัตราว่าง (ว่างจากเหตุลาออก)  
จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 )  

ประเภทบุคลากร/สายงาน 
กรอบ 

อัตรากำลัง 
กรอบ 
มีเงิน 

กรอบ 
คนครอง 

อัตราว่าง  
(ตามงบ) 

1. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 53 53 53 0 
    - ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร 10 10 10 0 
    -  ตำแหน่งประเภทวิชาการ 43 43 43 0 
2. พนักงานมหาวิทยาลัย 532 532 528 4 
   2.1 พนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณแผ่นดิน 490 490 486 4 
    -  ตำแหน่งประเภทวิชาการ 296 296 296 0 
    -  ตำแหน่งประเภทวิชาชพีเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  
และประเภททั่วไป 194 194 190 4 
   2.1 พนักงานมหาวิทยาลัยงบเงินรายได้ 42 42 42 0 
    -  ตำแหน่งประเภทวิชาการ 18 18 18 0 
    -  ตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ และประเภททั่วไป 24 24 24 0 
3.  พนักงานราชการ 28 22 22 0 
4.  ลูกจ้างประจำ 2 2 2 0 
5.  ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ 5 5 5 0 

รวมทั้งสิ้น 620 614 610 4 
 
 
 

๑ 



ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 มีดังนี้ 
๑. ด้านการสรรหา 

แสวงหาคนตามลักษณะที่กำหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจการจัดการเรียนการสอน ภารกิจสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 

ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการจริง 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
วันที่ 

ดำเนินการจริง 
ผู้รับผิดชอบ ผลการ

ดำเนินงาน 
กิจกรรมสอบแข่งขันและการบรรจุ
บ ุคคลเข ้าร ับราชการเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ จำนวน 
14 ครั้ง รายละเอียดมีดังนี้ 

67,800 
(54,000+ 

อนุมัติเพ่ิมเติม
อีก 13,800) 

 

66,0๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

 
 

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

และนิติการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

๑. สอบแข ่งข ันตำแหน ่งอาจารย์  
ส า ข า ว ิ ช า ภ า ษ า จ ี น ( ศ ศ . บ . )  
และสาขาวิชาการเมืองการปกครอง 
ส ั ง ก ั ด ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร ์  ต า ม ค ำ ส ั ่ ง ที่
2624/2567 

4,500 29 ตุลาคม 
2567 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

2. สอบแข่งขันตำแหน่งนักวิชาการ
ศึกษา สังกัดสำนักศิลปะและวัฒนธรรม
ตามคำสั่งที่ 3126/2567 

3,600 11 ธันวาคม 
2567 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

3. สอบแข่งขันตำแหน่งอาจารย์  
- สาขาวิชาการเมืองการปกครอง สังกัด
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
-สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน สังกัด
คณะวิทยาศาสตร์ 
ตามคำสั่งที่ 3168/2567 

4,800 19 ธันวาคม 
2567 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

๒ 



๓ 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการจริง 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

วันที่ 
ดำเนินการจริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

4. สอบแข่งขันตำแหน่งอาจารย์ 
- สาขาว ิชาการศึกษาปฐมว ัย และ
สาขาวิชาวิธ ีว ิทยาการวิจัยและการ
ประเมินผล สังกัดคณะครุศาสตร์ 
ตามคำสั่งที่ 328/2568 

 5,100 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

14 กุมภาพันธ์ 
2568 

 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

5. สอบแข่งขันตำแหน่งสถาปนิก สังกัด
งานอาคารสถานที่ กองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี ตามคำสั่งที่ 132/2568 

 3,600  19 กุมภาพันธ์ 
2568 

 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

6. สอบแข ่งข ันตำแหน ่งอาจารย์  
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ สังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
ตามคำสั่งที่ 417/2567 

4,500 26 กุมภาพันธ์ 
2568 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

7. สอบแข่งขันตำแหน่งอาจารย์ 
- สาขาว ิชาการประถมศึกษา และ
สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา สังกัด
คณะครุศาสตร์ 
-  ส า ข า ว ิ ช า ด น ต รี  ส ั ง ก ั ด ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
- สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สังกัดคณะ
วิทยาศาสตร์ 
ตามคำสั่งที่ 1058/2568 
 
 

6,300 20 พฤษภาคม 
2568 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 



๔ 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการจริง 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

วันที่ 
ดำเนินการจริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

8. สอบคัดเล ือกตำแหน ่งอาจารย์  
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ สังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร์ ตามคำสั่งที่ 1048/2567 

 3,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 พฤษภาคม 
2568 

 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

9. สอบแข่งขันตำแหน่ง 
- นักวิชาการศึกษา สังกัดกองพัฒนา
นักศึกษา สำนักงานอธิการบดี 
- ครู(ปฐมวัย) และครู(ภาษาอังกฤษ)
สังกัดโรงเร ียนสาธิตฯ ตามคำสั ่งที่  
1129/2568 

4,800 22 พฤษภาคม 
2568 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

10. สอบแข่งขันตำแหน่งนักวิชาการ
ศ ึกษา ส ังก ัดกองพ ัฒนาน ักศ ึกษา 
สำน ักงานอธ ิการบดี  ตามคำส ั ่ งที่  
1129/2568 

3,600 17 กรกฎาคม 
2568 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

11. สอบแข่งข ันตำแหน่งอาจารย์ 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ สังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
ตามคำสั่งที่ 1628/2568 

4,500 30 กรกฎาคม 
2568 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

12. สอบแข่งขันตำแหน่ง 
- นักวิชาการศึกษา สังกัดกองบริการ
การศึกษา สำนักงานอธิการบดี 
- เจ้าหน้าที ่บริหารงานทั ่วไป สังกัด
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย  
ตามคำสั่งที่ 1790/2568 

4,800 18 สิงหาคม 
2568 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 



๕ 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการจริง 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

วันที่ 
ดำเนินการจริง 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

13. สอบแข่งขันตำแหน่งอาจารย์  
- สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สังกัด
คณะครุศาสตร์  
- สาขาว ิชาการพัฒนาชุมชน คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ตามคำสั่งที่ 1773/2568 

 5,100 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

27 สิงหาคม 
2568 

 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

14. สอบแข่งขันตำแหน่ง 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัดกอง
นโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี 
- นักวิชาการโสตทัศนศึกษา สังกัดสำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- เจ้าหน้าที ่บริหารงานทั ่วไป สังกัด
คณะวิทยาการจัดการ 
- นักวิชาการเกษตร และผู้ปฏิบัติงาน
การเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ตามคำสั่งที่ 2056/2568 

7,800 23 กันยายน 
2568 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 



๖ 

 

๒. ด้านการพัฒนา 
พัฒนาบุคลากร พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะทางวิชาการ และสมรรถนะทางวิชาชีพ เพื่อรองรับภารกิจของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการจริง 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

วันที่ดำเนินการจริง 
 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

๑. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“LPRU A I  Empowerment : 
ยกระดับศักยภาพสู่โลกดิจิทัล” 
- กิจกรรมที ่  1 AI Enhanced 
Teaching  ปลดล ็อกศ ักยภาพ 
การสอนด ้วยป ัญญาประด ิษฐ์ " 
สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 
- กิจกรรมที่ ๒ AI Skills Boost : 
เสริมพลังบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 
ในย ุคด ิจ ิท ัล" สำหร ับบ ุคลากร 
สายสนับสนุน 

76,175 75,590 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

20 มีนาคม 2568 สำนักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 
 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
 
 

๒. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 
“กิจกรรมการจัดการความรู้ 
Knowledge Management (KM) 
เรื่อง การใช้เครื่องมือ AI เพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน” 
 

8,000 8,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

24 มิถุนายน 2568 
เวลา 8.00 น. – 

12.00 น. 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา   

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 



๗ 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการจริง 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

วันที่ดำเนินการจริง 
 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

3.  โครงการส่งเสริมบุคลากรให้มี
ความก้าวหน้าในสายงานและการ
วิเคราะห์ค่างาน 

8,800 8,800 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

24 มิถุนายน 2568
เวลา 13.00 น. – 

15.00 น. 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา   

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

4.  การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
ให้มีความรู ้ความสามารถ ทักษะ 
และเจตคต ิ ในการปฏ ิบ ัต ิ ง าน 
คณะครุศาสตร์ 

121,500 91,506 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
29 สิงหาคม 2568 

คณะครุศาสตร์ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

5.  การพัฒนาอาจารย์เพ่ือเตรียม
ความพร้อมสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

30,000 30,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

1 พฤษภาคม 
2568 

คณะครุศาสตร์ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

6.  การพัฒนาสมรรถนะครูของครู
ตามคุณลักษณะ Strong Teacher 

30,000 30,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

26 กรกฎาคม 
2568 

คณะครุศาสตร์ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

7 .  ก า ร พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุนให้มีความรู้ความสามารถ 
ทักษะและเจตคติในการปฏิบัติงาน  
คณะครุศาสตร์ 

12,000 12,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

26 – 29  
เมษายน 2568 

คณะครุศาสตร์ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

8.  การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
สายสนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

10,000 10,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

19 พฤษภาคม 
2568 

คณะครุศาสตร์ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

9.  ยกระดับศักยภาพทางวิชาการ 
และวิชาชีพอาจารย์ สาขาวิชา
ดนตรีศึกษา 

10,000 10,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

31 มกราคม 2568 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
10. ยกระดับศักยภาพทางวิชาการ 
และว ิชาช ีพอาจารย ์  สาขาว ิชา
ศิลปะและการออกแบบ 

12,000 12,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

11 กันยายน 2568 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 



๘ 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการจริง 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

วันที่ดำเนินการจริง 
 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

11.  ยกระดับศักยภาพทางวิชาการ 
และว ิชาช ีพอาจารย ์  สาขาว ิชา
ภาษาอังกฤษ 

10,000 10,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

25 เมษายน 2568 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
12. ยกระดับศักยภาพทางวิชาการ
และว ิชาช ีพอาจารย ์  สาขาว ิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

7,500 7,500 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

27 สิงหาคม 2568 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
13. ยกระดับศักยภาพทางวิชาการ
และว ิชาช ีพอาจารย ์  สาขาว ิชา
นิติศาสตร์ 

9,000 7,350 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

3 กันยายน 2568 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

14. ยกระดับศักยภาพทางวิชาการ
และวิชาชีพอาจารย์ สาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน 

7,500 5,408 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

25 สิงหาคม 2568 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

15. ยกระดับศักยภาพทางวิชาการ
และว ิชาช ีพอาจารย ์  สาขาว ิชา
ภาษาไทย 

4,500 4,500 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

9 กันยายน 2568 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

16. ยกระดับศักยภาพทางวิชาการ
และว ิชาช ีพอาจารย ์  สาขาว ิชา
ภาษาไทยเพื ่อการสื ่อสารสำหรับ
ชาวต่างประเทศ 

6,000 6,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

11 มิถุนายน 2568 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

17. ยกระดับศักยภาพทางวิชาการ
และว ิชาช ีพอาจารย ์  สาขาว ิชา
การเมืองและการปกครอง 

6,000 6,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

11 กันยายน 2568 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 



๙ 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการจริง 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

วันที่ดำเนินการจริง 
 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

18. พ ัฒนาการเข ียนบทความ
วิชาการและนำเสนอหรือตีพิมพ์ 

10,000 10,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

25 สิงหาคม 2568 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

19. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้าน
การจัดการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

20,600 20,600 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

7 พฤษภาคม 
2568 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
20. โครงการอบรมให้บ ุคลากร 
สายวิชาการ (OBE) 

21,500  21,500 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

1 – 2 มีนาคม 
2568 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

21. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
ท า ง ว ิ ช า ช ี พ ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร 
สายสนับสนุน  คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

5,660  5,660 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

31 มกราคม 2568 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

22. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนพ ัฒนาบ ุ ค ล า ก ร 
สายสน ับสน ุน คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ระยะ 5 ปี (ปรับปรุง 
พ.ศ. 2568) 

5,340  5,340 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

22 สิงหาคม 2568 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

23. โครงการส่งเสริมการพัฒนา
ส ม ร ร ถ น ะอ า จ า ร ย ์  น ั ก ว ิ จั ย  
และบุคลากร เพื่อสร้างผลงานวิจัย
ห ร ื อ น ว ั ต ก ร ร ม ห ร ื อ ผ ล ง า น
สร้างสรรค ์

1,000  1,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

15 พฤษภาคม ถึง 
20 กันยายน 2568 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 



๑๐ 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการจริง 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

วันที่ดำเนินการจริง 
 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

24. กิจกรรมสนับสนุนอาจารย์เพ่ือ
การพัฒนาทางด้านวิชาการและ
ว ิ ช า ช ี พ  ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม 

13,000  10,687 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
20 กันยายน 2568 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

25. กิจกรรมสนับสนุนอาจารย์เพ่ือ
การพัฒนาทางด้านวิชาการและ
ว ิชาช ีพ สาขาว ิชาว ิศวกรรมไฟฟ้า
อุตสาหกรรม 

10,000  8,906 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
20 กันยายน 2568 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

26. กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรสาขาว ิชา
วิศวกรรมซอฟต์แวร์ 

6,000  6,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
20 กันยายน 2568 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
27. ก ิจกรรมพัฒนาอาจารย์ให้  
มีสมรรถนะ สาขาวิชาอุตสาหกรรม
ศิลป์ 

21,500  19,935 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

1 ตุลาคม 2567 ถึง
20 กันยายน 2568 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
28. โครงการสนับสนุนทุนวิจัย 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 

20,000  20,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

16 พฤศจิกายน 
2567 ถึง 10 
สิงหาคม 2568 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
29. กิจกรรมสนับสนุนอาจารย์เพ่ือ
การพัฒนาทางด้านวิชาการและ
วิชาชีพ สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา 

25,000  24,380 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
20 กันยายน 2568 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
30. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศ ั ก ย ภ า พอ า จ า ร ย ์ ส า ข า ว ิ ช า
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

7,000 7,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

1 ตุลาคม 2567 ถึง
20 กันยายน 2568 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 



๑๑ 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการจริง 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

วันที่ดำเนินการจริง 
 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

31. กิจกรรมสนับสนุนอาจารย์ทาง
ว ิ ชาช ีพ สาขาว ิชา เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม วิชาเอก เทคโนโลยี
อุตสาหการ 

10,000 5,530 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
20 กันยายน 2568 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

32. การพัฒนาอาจารย์ของคณะ
วิทยาศาสตร์ 

๙๔,๕๐๐ ๙๔,๕๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

1 พฤศจิกายน 2567 
ถึง  

31 สิงหาคม 2568 

คณะวิทยาศาสตร์ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
33 .  การพ ัฒนาบ ุ คลากรสาย
สนับสนุนของคณะวิทยาศาสตร์ 

๑๓,๐๐๐   ๑๓,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

1 พฤศจิกายน 2567 
ถึง  

31 สิงหาคม 2568 

คณะวิทยาศาสตร์ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
34. โครงการพ ัฒนาศ ักยภาพ
อาจารย ์และสน ับสน ุนเอกสาร
ประกอบการสอน/เอกสารคำสอน/
หนังสือ/ตำรา คณะวิทยาศาสตร์ 

๑๐,๐๐๐   10,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

30 ตุลาคม 2567 
ถึง 

20 กันยายน 2568 

คณะวิทยาศาสตร์ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

35. โครงการพ ัฒนาศ ักยภาพ
อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ ด้านการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

๒๕,๐๐๐ 25,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

17 - 18  
มิถุนายน 2568 

คณะวิทยาศาสตร์ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
36. สนับสนุนและพัฒนาอาจารย์ 
เข ้าร ่วมอบรม/ส ัมมนา/ประชุม
ว ิชาการ/นำเสนอผลงาน ของ
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

๑๕,๐๐๐ ๑๔,๘๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

๑๖ - ๑๘  
มกราคม ๒๕๖๘ 

คณะวิทยาศาสตร์ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

37. สนับสนุนการพัฒนาอาจารย์
ของสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
20 กันยายน 2568 

คณะวิทยาศาสตร์ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 



๑๒ 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการจริง 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

วันที่ดำเนินการจริง 
 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

38. โครงการการจัดการความรู้
บุคลากร 
สายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 

10,000 ๗,๗๕๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

๑๐ กันยายน ๒๕๖๘ คณะวิทยาการ
จัดการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
39. โครงการการจัดการความรู้
บุคลากรสายสนับสนุน  
คณะวิทยาการจัดการ 

5,000 5,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

ครั้งที่ ๑  
๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
ครั้งที่ ๒  
๒๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 
ครั้งที่ ๓  
๒ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

40. โครงการการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ “การใช้ปัญญา 
ประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : 
AI) เป็นผู้ช่วยในการเรียน 
การสอนและการ ทำงานวิจัย” 
ภายใต ้โครงการอบรม 
ส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ 
คณะวิทยาการจัดการ 

20,000 20,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๘ คณะวิทยาการ
จัดการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

41 .  กา รพ ัฒนาและส ่ ง เ ส ริ ม
ศักยภาพอาจารย์คณะเทคโนโลยี  
การเกษตร 

24,000 ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 



๑๓ 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการจริง 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

วันที่ดำเนินการจริง 
 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

42 .  กา รพ ัฒนาและส ่ ง เ ส ริ ม
ส น ั บ ส น ุ น บ ุ ค ล า ก ร ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

12,000  ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

43. การประชาสัมพันธ์และสร้าง
การรับรู ้  “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ” ( Integrity 
& Transparency Assessment : 
ITA) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ให้กับบุคลากรและนักศึกษา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

สำนักงาน
อธิการบดี 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

44.  โครงการการพัฒนาบุคลากร 
ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม  
เพ่ือเพ่ิมความรู้ ประสบการณ์และ 
แนวความคิดในการบริหารจัดการ 
อย่างเป็นระบบ 

5,000 5,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

20 - 23 สิงหาคม 
2568 

สำนักศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

45.  โครงการพัฒนาบุคลากรของ
โรงเรียนสาธิต เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะและปรับเปลี ่ยนทัศนะคติ 
ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร ใ ห ้ มี  
ประสิทธิภาพ 

14,400 14,400 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

25 – 26  
ตุลาคม 2567 

โรงเรียนสาธิต ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

 
 



๑๔ 

 

๓. ด้านการรักษา 
จัดสวัสดิการให้กับบุคลากรตามความเหมาะสม  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนสร้างแรงจูงใจในการทำผลงาน  การเสนอขอรับการประเมิน
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นตามสายงานอาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการจริง 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

วันที่ดำเนินการจริง 
 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

๑. การตรวจสุขภาพ
ประจำปี 

181,730 116,530 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

17 -18  
ธันวาคม 2567 

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

และนิติการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

2. สวัสดิการเงินช่วยเหลือ
กรณี 
- บุคลากร/ทายาทเสียชีวิต  
- การสมรส 
- การฌาปนกิจศพ  
- การประสบภัยธรรมชาติ  
- การศึกษาบุตรที่ศึกษาใน
โรงเรียนสาธิต 

๓๐๐,๐๐๐ 210,630 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

และนิติการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

3. ให ้ เง ินรางว ัลสำหรับ
ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย 
หรือผลงานสร้างสรรค์ และ
เงินสมนาคุณบุคลากรที่ได้
การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ส ูงข ึ ้น และสนับสนุนเงิน 
ทุนเพ่ือการศึกษา 
 

4,200,000 
(๓,๕๐๐,๐๐๐+  
อนุมัติเพ่ิมเติมอีก 

700,000) 
 
 

3,658,022 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

และนิติการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 



๑๕ 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการจริง 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

วันที่ดำเนินการจริง 
 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

4 .  กา รค ั ด เ ล ื อกบ ุ คคล
ต ้ น แ บ บ ด ้ า น ค ุ ณ ธ ร ร ม
จร ิยธรรม ประจำปี พ.ศ.
2568 (สายวิชาการ 1 คน 
และสายสนับสนุน 1 คน 

2,800 2,800 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

27 ธันวาคม 2567 
ถึง 14 กุมภาพันธ์ 

2568 

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

และนิติการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

๔. ด้านการใช้ประโยชน์ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร ให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ง่าย สะดวก และรวดเร็วขึ้น 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการจริง 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

วันที่ดำเนินการจริง 
 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

๑)  เพจ Facebook : งาน
สื่อสารองค์กร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปาง   
๒)  เว็บไซต์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปาง 
www.lpru.ac.th  
๓) การประชาสัมพันธ์  
แชร์ข้อมูลจากเพจ 
Facebook : งาน
ประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปาง ผ่านสื่อ
โซเซียลมีเดีย  

 ๓.๑)  กลุ่ม Facebook 
 ๓.๒)  กลุ่ม Line 
 ๓.๓) การส่งข่าว

สื่อมวลชน โดยการส่งผ่าน
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
๔) การเผยแพร่ทางสื่อวิทยุ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

- งานบริหารทั่วไป
และสื่อสารองค์กร 
-  สำนักวิทยบริการ
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

 

http://www.lpru.ac.th/


 
 
 
 

ภาคผนวก 

๑๗ 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ มีดังนี้ 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 

ได้รับจัดสรร 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. ด้านการสรรหา 
แสวงหาคนตามลักษณะที ่กำหนด 

และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติ
ภารกิจการจัดการเรียนการสอน ภารกิจ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม 

การสอบสอบแข่งขันและการบรรจุบุคคล
เข้ารับราชการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานราชการ 

54,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

งานบริหารทรัพยากร
บุคคลและนิติการ 

๒. ด้านการพัฒนา 
    พัฒนาบุคลากร พัฒนาความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะทางวิชาการ และสมรรถนะ
ทางว ิชาช ีพ เพื ่อรองร ับภารกิจของ
มหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนา
ท้องถิ ่น และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปาง 
 
 

 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “LPRU AI 
Empowerment: ยกระดับศักยภาพสู่โลก
ดิจิทัล” 
-กิจกรรมที่ 1 AI Enhanced Teaching : 
ป ล ด ล ็ อ ก ศ ั ก ย ภ า พ ก า ร ส อ น ด ้ ว ย
ป ัญญาประด ิ ษ ฐ์ " ส ำหร ั บบ ุ ค ล า ก ร 
สายวิชาการ 
- กิจกรรมที่ ๒ AI Skills Boost : เสริมพลัง
บ ุคลากรส ู ่ความเป ็นเล ิศในย ุคด ิจ ิท ัล " 
สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน 
 
 
 

76,175 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 2. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพ ื ่อเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการปฏิบ ัต ิงาน 
“กิจกรรมการจัดการความรู้ Knowledge 
Management (KM) เรื่อง การใช้เครื่องมือ 
AI เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน” 

8,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา   

3 .  โ คร งการส ่ ง เ ส ร ิ มบ ุ คล ากร ให ้ มี
ความก้าวหน้าในสายงานและการวิเคราะห์
ค่างาน 

8,800 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา   

4. การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มี
ความรู้ความสามารถ ทักษะและเจตคติใน
การปฏิบัติงาน คณะครุศาสตร์ 

121,500 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะครุศาสตร์ 

5. การพัฒนาอาจารย์เพื ่อเตรียมความ
พร้อมสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

30,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะครุศาสตร์ 

6. การพัฒนาสมรรถนะคร ูของคร ูตาม
คุณลักษณะ Strong Teacher 

30,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะครุศาสตร์ 

7. การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มี
ความรู้ความสามารถ ทักษะและเจตคติใน
การปฏิบัติงาน คณะครุศาสตร์ 

12,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะครุศาสตร์ 

8. การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

10,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะครุศาสตร์ 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 9. ยกระดับศักยภาพทางว ิชาการและ
วิชาชีพอาจารย์ สาขาวิชาดนตรีศึกษา 

10,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

10. ยกระดับศักยภาพทางวิชาการและ
วิชาชีพอาจารย์ สาขาวิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

12,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

11. ยกระดับศักยภาพทางวิชาการและ
วิชาชีพอาจารย์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

10,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

12. ยกระดับศักยภาพทางวิชาการและ
วิชาชีพอาจารย์ สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ 

7,500 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

13. ยกระดับศักยภาพทางวิชาการและ
วิชาชีพอาจารย์ สาขาวิชานิติศาสตร์ 

9,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

14. ยกระดับศักยภาพทางวิชาการและ
วิชาชีพอาจารย์ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

7,500 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

15. ยกระดับศักยภาพทางวิชาการและ
วิชาชีพอาจารย์ สาขาวิชาภาษาไทย 

4,500 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

16. ยกระดับศักยภาพทางวิชาการและ
วิชาชีพอาจารย์ สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือ
การสื่อสารสำหรับชาวต่างประเทศ 

6,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 17. ยกระดับศักยภาพทางวิชาการและ
วิชาชีพอาจารย์ สาขาวิชาการเมืองและการ
ปกครอง 

6,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

18. พัฒนาการเขียนบทความวิชาการและ
นำเสนอหรือตีพิมพ์ 

10,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

19. พัฒนาศักยภาพอาจารย ์ด ้านการ 
จ ัดการศ ึกษา คณะมนุษยศาสตร ์และ
สังคมศาสตร์ 

20,600 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

20. โครงการอบรมให้บุคลากรสายวิชาการ 
(OBE) 

21,500 บาท 1 – 2 มีนาคม 2568 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

21. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

5,660 บาท 31 มกราคม 2568 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

22. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน คณะ
เทคโนโลย ีอ ุ ตสาหกรรม ระยะ 5 ปี  
(ปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

5,340 บาท ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

23. โครงการส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์ นักวิจัย และบุคลากร เพื่อสร้าง
ผลงานว ิจ ัยหร ือนว ัตกรรมหรือผลงาน
สร้างสรรค ์

1,000  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 24. กิจกรรมสนับสนุนอาจารย์เพื ่อการ
พัฒนาทางด้านวิชาการและวิชาชีพ คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

13,000  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

25. กิจกรรมสนับสนุนอาจารย์เพื ่อการ
พ ัฒนาทางด ้ านว ิชาการและว ิชาชีพ 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

10,000  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

26. กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 

6,000  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

27. กิจกรรมพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะ 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 

21,500  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

28. โครงการสนับสนุนทุนวิจัย สาขาวิชา
อุตสาหกรรมศิลป์ 

20,000  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

29. กิจกรรมสนับสนุนอาจารย์เพื ่อการ
พ ัฒนาทางด ้ านว ิชาการและว ิชาชีพ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา 

25,000  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

30. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

7,000  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

31. กิจกรรมสนับสนุนอาจารย์ทางวิชาชีพ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิชาเอก 
เทคโนโลยีอุตสาหการ 

10,000 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 3 2 .  ก า ร พ ั ฒ น า อ า จ า ร ย ์ ข อ ง ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์ 

๙๔,๕๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะวิทยาศาสตร์ 

33. การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของ
คณะวิทยาศาสตร์ 

๑๓,๐๐๐   ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะวิทยาศาสตร์ 

34. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และ
สน ับสน ุนเอกสารประกอบการสอน/
เอกสารคำสอน/หน ังส ือ/ตำรา คณะ
วิทยาศาสตร์ 

๑๐,๐๐๐   ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะวิทยาศาสตร์ 

35. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร์ ด้านการเรียนการสอนและ
การวิจัย 

๒๕,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะวิทยาศาสตร์ 

36. สนับสนุนและพัฒนาอาจารย์ เข้าร่วม
อบรม/สัมมนา/ประชุมวิชาการ/นำเสนอ
ผลงาน ของสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

๑๕,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะวิทยาศาสตร์ 

37. สนับสนุนการพัฒนาอาจารย ์ของ
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

๑๐,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะวิทยาศาสตร์ 

38. โครงการการจัดการความรู้บุคลากร 
สายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 

10,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะวิทยาการจัดการ 

39. โครงการการจัดการความรู้บุคลากร 
สายสนับสนุน คณะวิทยาการจัดการ 
 

5,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะวิทยาการจัดการ 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 40. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“ก า ร ใ ช ้ ป ั ญ ญ า ป ร ะด ิ ษ ฐ ์  (Artificial 
Intelligence : AI) เป็นผู ้ช่วยในการเรียน 
การสอนและการทำงานว ิจ ัย” ภายใต้  
โครงการอบรมส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ 
คณะวิทยาการจัดการ 

20,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะวิทยาการจัดการ 

41. การพัฒนาและส ่งเสร ิมศ ักยภาพ
อาจารย์คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

24,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

42. การพัฒนาและส่งเสร ิมสนับสนุน
บุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

12,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

43. การประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้  
“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ” 
(Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้กับบุคลากรและนักศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

สำนักงานอธิการบดี 

44. โครงการการพัฒนาบุคลากรของสำนัก 
ศิลปะและว ัฒนธรรม  เพื ่อเพิ ่มความรู้  
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ แ ล ะ แ น ว ค ว า ม คิ ด 
ในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
 

5,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 



25 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

45. โครงการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน
สาธ ิต เพ ื ่อ เพ ิ ่มพ ูนความรู้  ทักษะและ 
ปรับเปลี่ยน ทัศนะคต ิในการปฏิบัติราชการ 
ให้มีประสิทธิภาพ 

14,400 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสาธิต 

๓.  ด้านการรักษา 
    จ ัดสว ัสด ิการให้ก ับบุคลากรตาม
ความเหมาะสม  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
ชีว ิต ตลอดจนสร้างแรงจูงใจในการ 
ทำผลงาน  การเสนอขอรับการประเมิน
เพ ื ่อแต ่งต ั ้ งให ้ดำรงตำแหน่งส ูงขึ้น 
ตามสายงานอาชีพ 

1.  การตรวจสุขภาพประจำปี 181,730 ๑7 - 18 ธันวาคม 
2567 

งานบริหารทรัพยากร
บุคคลและนิติการ 

2.  สวัสดิการเงินช่วยเหลือกรณี 
- บุคลากร/ทายาทเสียชีวิต  
- การสมรส 
- การฌาปนกิจศพ  
- การประสบภัยธรรมชาติ  
- การศึกษาบุตรที่ศึกษาในโรงเรียนสาธิต 

๓๐๐,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

งานบริหารทรัพยากร
บุคคลและนิติการ 
 

3.  การให้เงินรางวัลสำหรับผลงานวิชาการ 
ผลงานวิจัย หรือผลงานสร้างสรรค์ และเงิน
สมนาคุณบุคลากรที่ได้การแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน ่ ง ส ู ง ข ึ ้ น  และสน ั บสน ุ น เ งิ น 
ทุนเพ่ือการศึกษา 

3,500,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

งานบริหารทรัพยากร
บุคคลและนิติการ 
 

4. การคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม
จริยธรรม ประจำปี พ.ศ.2568  
- สายวิชาการ 1 คน 
- สายสนับสนุน 1 คน 
 

2,800 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

งานบริหารทรัพยากร
บุคคลและนิติการ 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๔.  ด้านการใช้ประโยชน์ 
    การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร 
ให้ผู ้ร ับบริการ สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้ง่าย สะดวก และรวดเร็วขึ้น 

๑) เพจ Facebook :  
งานประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง   
๒) เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

www.lpru.ac.th  
๓) การประชาสัมพันธ์ แชร์ข้อมูลจาก

เพจ Facebook : งานประชาสัมพันธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ผา่นสื่อโซเซียล
มีเดีย  

 ๓.๑)  กลุ่ม Facebook 
 ๓.๒)  กลุ่ม Line 
 ๓.๓) การส่งข่าวสื่อมวลชน โดยการ

ส่งผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
การเผยแพร่ทางสื่อวิทยุ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

- งานประชาสัมพันธ์ 
-  สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.lpru.ac.th/
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