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แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
(Individual Development Plan : IDP)

รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม ................ถึง 31 มีนาคม ..................)

รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน ...............ถึง 30 กันยายน ...............)

ชื่อ – สกุล....................................................................................................
ตำแหน่ง........................................................................................................
สังกัด............................................................................................................
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สรุปแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
(Individual Development Plan : IDP)

.....................................(ชื่อหน่วยงาน)....................................
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง

รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม ................ถึง 31 มีนาคม ..................)

รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน ...............ถึง 30 กันยายน ...............)
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