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คํานํา 

 
รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ฉบับปการศึกษา 2559  จัดทําขึ้นเพ่ือใชเปนเครื่องมือการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพในระดับการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ และเพ่ือใหไดขอมูลมาใชปรับปรุงและ
พัฒนาการดําเนินงานตามภารกิจหลักของคณะฯ  ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 เนื้อหาในรายงานการประเมินตนเองมีระยะเวลาของการดําเนินกิจกรรม ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 
2559 – วันที่ 31 กรกฎาคม 2560 ทั้งนี้ประกอบดวย 3 สวน คือ สวนที่ 1 บทสรุปผูบริหาร เปนการสรุผล
การประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2559  สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานเทียบกับเกณฑการประเมิน เปน
การนําเสนอผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษา 5 องคประกอบ และสวนที่ 3 
สรุปผลการดําเนินงาน เปนการนําเสนอผลการคะแนนและรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการ
พัฒนา โดยคณะไดประเมินตนเองอยูในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.16 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 ท้ังนี้รายงานฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดี โดยไดรับความรวมมืออยางดีจากคณะผูบริหาร   
คณะกรรมการประจําคณะฯ บุคลากรสายวิชาการ  บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษาและผูท่ีเก่ียวของทุกคน 
ที่ใหขอมูลและความรวมมือในจัดทํารายงานการประเมินตนเอง จึงขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี ้
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บทสรุปผูบริหาร 
 
1. ขอมูลท่ัวไป 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เปนสถาบันอุดมศึกษาในกลุม 
ข สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี ในปการศึกษา 2559 มีการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 14 หลักสูตร 
แบงเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 12 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จํานวน 1 หลักสูตร และระดับปริญญา
เอก จํานวน 1 หลักสูตร มีอาจารยประจํารวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จํานวนท้ังหมด 110 คน 
ลาศึกษาตอ จํานวน 9 คน จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ ประกอบดวย อาจารย จํานวน 87 คน คิด
เปนรอยละ 79.09 ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 19.09 รองศาสตราจารย จํานวน 1 
คน คิดเปนรอยละ 0.91 และศาสตราจารย จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.91 และจําแนกตามวุฒิ
การศึกษา ประกอบดวย โดยมีคุณวุฒิปริญญาตรี  4 คน คน ปริญญาโท  87 คน และปริญญาเอก 19 คน 
ดังนั้น รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 17.27 มีอาจารยประจําที่ลาศึกษา
ตอ จํานวน 9 คน มีนักศึกษา รวมทั้งสิ้น 2,933 คน ประกอบดวย ระดับปริญญาตรี จํานวน 2,867 คน 
ปริญญาโท จํานวน 48 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 18 คน  
  
2. ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
  ในปการศึกษา 2559 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดดําเนินการตามพันธกิจของคณะ
และมหาวิทยาลัยอยางครบถวน และคณะไดประเมินตนเองตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะอยูในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.16 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน รายละเอียดผลการ
ประเมินแตละองคประกอบดังนี้ 
 

องคประกอบ 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

คะแนน ผลการประเมิน 
1. การผลิตบัณฑิต 3.36 ระดับพอใช 
2. การวิจัย 5.00 ระดับดีมาก 
3. การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 
4. การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 
5. การบริหารจัดการ 4.50 ระดับดี 

คะแนนเฉลี่ย 5 องคประกอบ 4.16 ระดับดี 
 
3. ผลการวิเคราะหจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุงและวิธี
ปฏิบัติท่ีดีและนวัตกรรม รายองคประกอบ ดังนี ้
 
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
 จุดแข็ง 

1. คณะมีแนวทางในการดําเนินงานดานการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรีชัดเจน โดยดูแล
นักศึกษาอยางใกลชิดผานระบบที่ปรึกษา มีการเก็บขอมูลนักศึกษาเปนแฟมประวัติ  จัดทํา
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ตารางโฮมรูม และมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือเตรียมความพรอมในการทํางานเมื่อสําเร็จ
การศึกษา 

2. คณะมีแนวทางใหขอมูลและความรูที่ประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกาและมีการให
ความรูแกศิษยเกาในสาขาวิชาตางๆ  

 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
   - 
 จุดที่ควรพฒันา 

-  
 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1) คณะควรวางแผนพัฒนาอาจารยดานคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการและติดตามประเมินผล
อยางสมํ่าเสมอซึ่งคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการเปนปจจัยนําเขาท่ีสําคัญในการผลิตบัณฑิต 
ทั้งทางดานวิชาการและทางดานวิชาชีพ 
 

 วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
-  

 
องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
 จุดแข็ง 

1. คณะมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพอาจารย สงผลใหอาจารยมี
ผลงานการตีพิมพและเผยแพรผลงานวิจัยเพ่ิมมากข้ึน 

2. คณะมีอาจารยที่มีศักยภาพในดานการวิจัย สามารถหาทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกได
หลากหลาย  

3. คณะมีการสงเสริมใหอาจารยที่มีประสบการณวิจัย ขอรับทุนวิจัยจากแหลงภายนอก 
4. คณะวารสารมนุษยศาสตรสังคมศาสตรปริทัศน ซึ่งวารสารดังกลาวไดรับการจัดใหอยูในฐาน 

TCI กลุม 2 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  คณะควรผลักดันใหวารสารมนุษยศาสตรสังคมศาสตรปริทัศน ใหอยูในฐาน TCI กลุม 1 
 
 จุดที่ควรพฒันา 
   -   
 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. คณะควรสรางระบบทีมวิจัยเพ่ือสนับสนุนอาจารยรุนใหมใหมีความเขมแข็งดานการวิจัย โดย
การจัดกิจกรรมใหความรูและอบรบทักษะการวิจัยใหแกอาจารยอยางตอเนื่อง 

2. คณะควรมีการสงเสริมใหมีการพัฒนางานเชิงบูรณาการ และพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม
ใหม ๆ เพ่ือสรางคุณคาแกงานวิจัย โดยแสวงหาความรวมมือกับนักวิชาตางสาขาวิชา และ
องคกรภายนอกสถาบัน 
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 วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
 - 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
 จุดแข็ง 

1. คณะมกีารบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคม โดยเนนการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชน 
2. คณะมีการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมที่หลากหลายตามองคความรูของอาจารย ที่

เกิดประโยชนตอสังคมและชุมชน  
3. คณะมีโครงการบริการวิชาการแกสังคมที่ใหเปลาจํานวนมาก  

 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
   - 
 จุดที่ควรพฒันา 
   - 
 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1) คณะควรมีการสนับสนุนการดําเนินการวิจัยควบคูไปกับการบริการวิชาการในชุมชนเปาหมาย 
เพ่ือเอ้ือประโยชนในดานการพัฒนาอาจารยและพัฒนาชุมชน 
 

 วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
-  

 
องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 จุดแข็ง 

  คณะมีการผลิตผลงานดานศิลปะและวัฒนธรรมที่สอดคลองกับสมรรถนะหลักของอาจารย 
โดยมีการจัดลิขสิทธิ์งานประเภทดนตรี 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
   ควรยกระดับผลงานดานศิลปะและวัฒนธรรมที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ ไปสูการสรางมาตรฐาน
ดานศลิปวัฒนธรรมและสรางผลงานใหเปนท่ียอมรับในระดับชาต ิ

 
 จุดที่ควรพฒันา 
   - 
 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
   - 
 วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
   - 
  
องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 จุดแข็ง 
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1) คณะมีการทบทวนแผนอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับแผนระยะ 5 ปของมหาวิทยาลัย โดย
เกิดจากการมีสวนรวมของบุคลากรภายในคณะ 

2) คณะมีการบริหารจัดการและสรางบรรยากาศในการทํางานท่ีสงเสริใหบุคลากรทํางานรวมกัน
อยางมีความสุข สงผลใหบุคลากรมีความผูกพันกับคณะและทุมเทในการปฏิบัติงาน 

3) คณะมีกระบวนการคนหาแนวปฏิบัติที่ดีอยางเปนระบบและมีการจัดเก็บเผยแพรผานทาง
เว็บไซตของคณะ  

 
 จุดทีค่วรพัฒนา 
   - 
 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
   - 
 วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
   - 
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สวนที่ 1  
สวนนํา 

 
1.1  ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 
  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนสวนราชการ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เดิมเรียกชื่อ
วาคณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กอตั้งขึ้นหลังการประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.
2518 มีภาค วิชาในสังกัดคณะวิชา 11 ภาควิชา ไดแก ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชาภาษาตางประเทศ 
ภาควิชาบรรณารักษศาสตร ภาคศิลปะ ภาควิชาดนตรี ภาควิชานาฏศิลป ภาควิชาปรัชญาและศาสตร 
ภาควิชาสังคมวิทยา ภาควิชาประวัติศาสตร ภาควิชาภูมิศาสตร และภาควิชารัฐศาสตร เปดสอนในระดับ 
ปกศ. สูงภาคปกติและภาพตอเนื่อง ป พ.ศ.2522 เปดสอนถึงระดับปริญญาตรี วิชาเอกสังคมศึกษา และป 
พ.ศ. 2529 เปดสอนบุคลากรประจําการ (กศ.บ.ป) 
  วันที่ 14 กุมภาพันธ 2535 พระบาทสมเด็กพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรด
เกลาฯพระราชทานนาทวิทยาลัยครู เปนสถาบันราชภัฏทําใหวิทยาลัยครูลําปางเปลี่ยนชื่อเปน “สถาบัน
ราชภัฏลําปาง” คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จังเปลี่ยนชื่อเปน “คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร” ในป พ.ศ.2543 สถาบันราชภัฏลําปางกําหนดใหมีการบริหารงานวิชาการ โดยคณะบุคคล 
3 ระดับ ไดแก คณะกรรมการบริหารวิชาการสถาบันคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการบริหาร
โปรแกรมวิชา 

  เมื่อพระราชบัญญัติ พ.ศ.2538 ประกาศใช ทําใหสถาบันราชภัฏสามารถจัดการศึกษาในระดับสูง
กวาปริญญาตรีได ป พ.ศ.2539 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จึงเปดสอนระดับปริญญาโท โปรแกรมวิชา
บริหารการศึกษาป พ.ศ. 2547 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปดสอนระดับปริญญาโปรุนแรก
โปรแกรมยุทธศาสตรการพัฒนา และวันที่ 15 มิถุนายน 2547 เมื่อพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ.2547 มีผลบังคับใช ทําใหสถาบันราชภัฏลําปางเปลี่ยนฐานะเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง” แบง
สวนราชการเปน 10 สวน มี 6 คณะ 3 สํานัก และตามประกาศวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่องการแบงสวน
ราชการ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ.2559 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการแบงสวน
ราชการสํานักงานคณบดีเปน 4 งาน บริหารโดยมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและบริหารกิจการภายในคณะ 

  ปจจุบัน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการเปดการเรียนการสอนทั้งหมด จํานวน 14 
หลักสูตร แบงเปนระดับปริญญาตรี 12 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 2 หลักสูตร แบงเปน
ปริญญาโท 1 หลักสูตร และปริญญาเอก 1 หลักสูตร 

 
 
1.2  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและเปาหมาย  

ปรัชญา  
สหวิทยาการเพ่ือทองถ่ิน 
 
วิสัยทัศน 
 เปนศนูยการเรียนรูและบูรณาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสูทองถิ่น  
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คานิยมองคกร 
H = Happiness (การเปนองคกรแหงความสุข)  
U = Unity (การเปนอันหนึ่งอันเดียวกันขององคกร)  
S = Sharing (การเปนองคกรแหงการแบงปนความรูและใชทรัพยากรรวมกัน)  
O = Outstanding Organization (การเปนองคกรแหงความเปนเลิศ)  
C = Cooperation (การทํางานรวมกันขององคกร) 
 
พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูทางวิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพ  คุณธรรมจริยธรรม  และคุณลักษณะของ

บัณฑิตในศตวรรษที่  21 
2. วิจัยเพ่ือสรางองคความรู  พัฒนา  และถายทอดเทคโนโลยีสูทองถ่ิน 
3. ใหบริการวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแบบมีสวนรวมกับทองถิ่น 
4. สรางสรรค  สืบสานศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
5. พัฒนาและเสริมสรางระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
คานิยมองคกร 
H = Happiness (การเปนองคกรแหงความสุข) 
U = Unity (การเปนอันหนึ่งอันเดียวกันขององคกร) 
S = Sharing (การเปนองคกรแหงการแบงปนความรูและใชทรัพยากรรวมกัน) 
O = Opportunity Organization (การเปนองคกรแหงการสรางโอกาส) 
C = Cooperation  (การทํางานรวมกันขององคกร) 
 

1.3 อัตลักษณ เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของหนวยงาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพ่ือทองถ่ิน  
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1.4 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหารงาน 
ภาพที่ 1.1  โครงสรางการบริหารงานระดับสาขาวิชา ตามโครงสรางการแบงสวนราชการคณะ  
   มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1.2  โครงสรางการบริหารสํานักงานคณบดี ตามโครงสรางการแบงสวนราชการคณะ 
   มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ประกอบดวย 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 
3. งานการเงินและพัสด ุ
4. งานบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลย ี

 
 
 
 
 

2  
   
 
 
 

คณบด ี

คณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการบรหิารคณะ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รองคณบดฝีายบริหารและแผน รองคณบดฝีายวิชาการและวจิัย 
 

รองคณบดฝีายกิจการนกัศกึษา
และสื่อสารองคกร 

 

หัวหนาสาํนักงานคณบด ี
 

ประธานสาขาวิชา 
 

 

ผูชวยคณบดีฝายภูมิทัศน 
 

ผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพ
การศกึษา 

 

 

ผูชวยคณบดีฝายบรกิารวิชาการ 
 

สํานักงานคณบดี 

 

งานบริหารทั่วไป 
 

 

งานบริการการศึกษา
และพัฒนานักศึกษา 

 

งานการเงินและพัสดุ 

 

งานบริการวิชาการและ
ถายทอดเทคโนโลย ี
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1.5 รายชื่อผูบริหาร กรรมการบริหาร 
 1.5.1 รายชื่อผูบริหาร ตั้งแต 9 มีนาคม 2556 หมดวาระเม่ือวันที่ 8 มีนาคม 2560 

 1) ผูชวยศาตราจารย ดร.ธนวทิย  บุตรอุดม  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
2) อาจารยอํานาจ  สงวนกลาง รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร  คําใจหนัก รองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 

        การศึกษา 
4) อาจารยอัคจร   แมะบาน รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจการ 

        พิเศษ 
5) ผูชวยศาตราจารยวิไลลักษณ   พรมเสน  ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ 
6) อาจารยเทวฤทธิ์  วิญญา  ผูชวยคณบดีฝายบริหารและพัฒนา 
7) อาจารยชัยเนตร  ชนกคุณ  ผูชวยคณบดีฝายพัฒนานักศกึษา 
8) นางสาวนิตยา   เตวา  หัวหนาสํานักงานคณบดี 

 
 1.5.2  รายชื่อผูบริหาร เริ่มวาระเมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2560 – ปจจุบัน 
 1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คําใจหนัก คณบด ี
 2) ผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ  พรมเสน รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
 3) อาจารยอัคจร    แมะบาน รองคณบดีฝายบริหารและแผน 
 4) อาจารยเสาวรีย    บุญสา  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและสื่อสาร 

      องคกร 
 5) อาจารย ดร.บณัศิกาญจ   ตั้งภากรณ ผูชวยคณบดีดานประกันคณุภาพการศึกษา 
 6) อาจารยอมาพร    ปวงรังษี ผูชวยคณบดีดานบริการวิชาการ 
 7) อาจารยเจษฎา    ทองสุข ผูชวยคณบดีดานภูมิทัศน 
 8) นางสาวนิตยา    เตวา  หัวหนาสํานักงานคณบด ี
 
1.6 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
  ในปการศกึษา 2559 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีการเปด
สอนหลักสูตรทั้งหมด จํานวน 14 หลักสูตร แบงเปนหลักสูตรใหม จํานวน 3 หลักสูตร และเปนหลักสูตร
ปรับปรุงจํานวน 11 หลักสูตร สามารถแยกตามระดับการศึกษา คือ ระดับปริญญาตรี จํานวน 12 
หลักสูตร ระดับปริญญาโท จํานวน 1หลักสูตร และระดับปริญญาเอกจํานวน 1 หลักสูตร มีรายละเอียด
ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุงตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 
และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 

สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ 

สกอ. รับทราบ เริ่มเปดสอน 

1 รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการ

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 12/2554 
วันที่ 23 ตุลาคม 

วันที่ 17 
กรกฎาคม 2556 

ปการศึกษา 
2554 
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ที ่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุงตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 
และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 

สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ 

สกอ. รับทราบ เริ่มเปดสอน 

บริหารและพัฒนา
ประชาคมเมืองและชนบท  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2554) 

2554 (งดรับ
นักศึกษาตั้งป

การศึกษา 
2559  

เปนตนไป) 
2 ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2555) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 4/2559 
วันที่ 23 เมษายน 

2559 

อยูระหวางการ
รับทราบจาก 

สกอ. 

ปการศึกษา 
2559-2563 

3 ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2555) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 4/2555 
วันที่ 7 เมษายน 

2555 

วันที่ 17 
กรกฎาคม 2556 

ปการศึกษา 
2555 -2559 

4 ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2555) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 4/2555 
วันที่ 10 เมษายน 

2555 

วันที่ 17 
กรกฎาคม 2556 

ปการศึกษา 
2555 -2559 

5 นิติศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชานิติศาสตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2555) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 10/2555 
วันที่ 8 กันยายน 

2555 

วันที่ 19 
พฤศจิกายน 

2555 

ปการศึกษา 
2556 -2559 

6 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ศิลปะ 
และการออกแบบ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2555)  

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 8/2555 
วันที่ 8 กรกฎาคม 

2555 

วันที่ 7 สิงหาคม 
2556 

ปการศึกษา 
2555 -2559 

7 ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อ
การสื่อสารสําหรับชาว
ตางประเทศ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2556) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 7/2556 
วันที่ 14 กรกฎาคม 

2556 

วันที่ 14 ตุลาคม 
2556 

ปการศึกษา 
2556  -2559 

8 ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2555) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 14/2555 
วันที่ 10 

พฤศจิกายน 2555 

วันที่ 4 
กุมภาพันธ 

2557 

ปการศึกษา 
2556  -2559 
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ที ่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุงตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 
และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 

สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ 

สกอ. รับทราบ เริ่มเปดสอน 

9 ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2555) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 11/2555 
วันที่ 14 ตุลาคม 

2555 

วันที่  28 
สิงหาคม 2556 

ปการศึกษา 
2556-2559 

10 ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2555) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

วันที่ 10/2555 
วันที่ 8 กันยายน 

2555 

วันที่  26 
กรกฎาคม 2556 

ปการศึกษา 
2556-2560 

11 ครุศาสตรบัณฑติ
สาขาวิชาสังคมศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2557) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 6/2557  
วันที่ 14 มิถุนายน 

2557 

วันที่ 1 ธันวาคม 
2557 

ปการศึกษา 
2557-2562 

12 ครุศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาจีน 
(หลักสูตรใหม พ.ศ.2558)  

หลักสูตรใหม 
ครั้งที่11/2558  

วันที่ 10 มกราคม 
2558 

วันที่  19 
พฤศจิกายน 

2558 

ปการศึกษา 
2558-2563 

13 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการเมืองการ
ปกครอง (หลักสูตรใหม 
พ.ศ.2559) 

หลักสูตรใหม 

ครั้งที่ 13/2558  
วันที่ 20 ตุลาคม 

2558 

วันที่ 16 
ธันวาคม 2558 

ปการศกึษา 
2559-2563 

14 หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย (หลักสูตรใหม 
พ.ศ.2559) 

หลักสูตรใหม 

ครั้งที่ 3/2559  
วันที่ 12 มีนาคม 

2559 

วันที่ 19 
พฤษภาคม 

2559 

ปการศึกษา 
2559-2563 

 
1.7 จํานวนนักศึกษา 
      จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2559 แยกตามสาขาวิชา ทุกระดับการศึกษา  

ลําดับ สาขาวิชา รหัส 59 รหัส 58 รหัส 57 รหัส 56 รหัส 55 รวม 

1 รัฐประศาสนศาสตร 184 183 164 161 - 692 
2 สังคมศึกษา 110 90 87 86 80 453 
3 การพัฒนาชุมชน 77 55 53 63 - 248 
4 นิติศาสตร 90 68 50 26 - 234 
5 ดนตร ี 22 36 27 19 - 104 
6 ศิลปะและการออกแบบ 23 28 27 29 - 107 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปการศกึษา 2559 
 

คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง                                                                                          หน้า 7 

ลําดับ สาขาวิชา รหัส 59 รหัส 58 รหัส 57 รหัส 56 รหัส 55 รวม 

7 ภาษาอังกฤษ 81 90 78 63 - 312 
8 ภาษาจีน (ศศ.บ.) 48 82 48 75 - 253 
9 ภาษาจีน (ค.บ.) 60 28 - - - 88 
10 ภาษาไทย (ศศ.บ.) 58 62 46 77 - 243 
11 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร

สําหรับชาวตางประเทศ 
17 4 7 - - 28 

12 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร
สําหรบัชาวตางประเทศ 
(เทียบโอน 2 ป) 

34 31 - - - 65 

13 การเมืองการปกครอง 40 - - - - 40 
14 การบริหารและพัฒนา

ประชาคมเมืองและชนบท 
งดรับ 28 14 6 - 48 

15 ภาษาไทย (ปร.ด.) 18 - - - - 18 
รวม 862 785 601 605 80 2,933 

หมายเหตุ : ขอมูลจากงานทะเบยีนและประมวลผล ณ วันที ่15 สิงหาคม 2559 
 

1.8 จํานวนอาจารยและบุคลากร 
1.81 จํานวนอาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2559 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
วันที่เริ่ม

ปฏิบัตงิาน 
ตําแหนงทางวิชาการ 

นับได หมายเหตุ 
อ. ผศ. รศ. ศ. 

1 อ.ดร.ธนพร หมูคํา 1 มิถุนายน 48  นับได  1   

2 อ.ภาณุวัฒน สกุลสืบ 1 มิถุนายน 51  นับได  1 ลาศึกษาตอ 

3 อ.ตุลาภรณ แสนปรน 2 มกราคม 51  นับได  1 ลาศึกษาตอ 

4 อ.ทัตพิชา สกุลสืบ 2 มิถุนายน 51  นับได  1 ลาศึกษาตอ 

5 
อ.ณัฐนรินทร เมธีวุฒินันทน 
ภาณุภัทรธนวัฒน 

1 ธันวาคม 54  
   

นับได  1 
 

6 อ.สุภาวดี ยาดี 2 พฤษภาคม 56  นับได  1   

7 อ.อรทัย สุขจะ 20 มิถุนายน 56  นับได  1   

8 อ.สุประวีณ แสงอรุณเฉลิมสุข 1 พฤษภาคม 52  นับได  1   

9 อ.นิตยา มูลปนใจ 7 มิถุนายน 53  นับได  1   

10 อ.ชัยเนตร ชนกคุณ 30 กรกฎาคม55  นับได  1   

11 ผศ.ดร.ธนวิทย บุตรอุดม 1 กุมภาพันธ 49  นับได  1   

12 อ.ดร.ดวงใจ พุทธวงศ 17 พฤษภาคม 49  นับได  1   

13 ผศ.ดร.ชัยนันทธรณ ขาวงาม 1 กรกฎาคม 54  นับได  1   

14 อ.ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง 18 มิถุนายน 42  นับได  1   
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ที ่ ชื่อ-สกุล 
วันที่เริ่ม

ปฏิบัตงิาน 
ตําแหนงทางวิชาการ 

นับได หมายเหตุ 
อ. ผศ. รศ. ศ. 

15 ผศ.ประหยัด ชวยงาน 6 กรกฎาคม 41  นับได  1   

16 อ.ปยดา ชัชวาลยปรีชา 1 ตุลาคม 24  นับได  1   

17 อ.ดร.รัชนีวรรณ มาวงศ 19 กันยายน 37  นับได  1   

18 ผศ.ชาตรี มวงงาม 1 กันยายน 53  นับได  1   

19 ผศ.ศรชัย เต็งรัตนลอม 29 มิถุนายน 36  นับได  1   

20 ผศ.พรสวรรค มณีทอง 15 ตุลาคม 37  นับได  1   

21 อ.ปราการ ใจดี 1 กันยายน 53  นับได  1   

22 วาที่ ร.ต. ผศ.ดร.นิรนัดร ภักดี 1 กันยายน 53  นับได  1   

23 อ.ทยากร สุวรรณภูมิ 20 มิถุนายน 56  นับได  1 ลาศึกษาตอ 

24 อ.อดิศร สวยฉลาด 1 สงิหาคม59  นับได  1   

25 ผศ.สมชาย เยี่ยงพฤกษาวัลย 16 พฤษภาคม 26  นับได  1   

26 ผศ.ศริิกร อิ่นคํา 19 มกราคม 41  นับได  1   

27 อ.ชลาพันธ อุปกิจ 1 ธันวาคม 53  นับได  1   

28 อ.วราภรณ ภูมลี 2 พฤษภาคม 56  นับได  1   

29 อ.นันทิยา สมสรวย 9 มิถุนายน 49  นับได  1   

30 ผศ.ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 41  นับได  1   

31 อ.วิธธวัช ปนทะสาย 30 ตุลาคม 49  นับได  1   

32 อ.เกวลิน จันทะเดช 1 มิถุนายน 47  นับได  1 ลาศึกษาตอ 

33 อ.จิตรลดา มูลมา 1 มิถุนายน 50  นับได  1   

34 อ.นริศรา ภาษิตวิไลธรรม 9 มิถุนายน 49  นับได  1   

35 อ.ฤทัย พานิช 1 พฤศจิกายน 48  นับได  1   

36 อ.พชรวลี กนิษฐเสน 2 มิถุนายน 46  นับได  1   

37 อ.อัจฉริยา ครุธาโรจน 2 พฤศจิกายน 52  นับได  1   

38 อ.วรญา รอดวินิจ 1 มิถุนายน 53  นับได  1   

39 อ.เอ้ือมพร ฟูเต็มวงค 1 พฤศจิกายน 54  นับได  1   

40 Mr.Peter James Stopps 1 ตุลาคม 50  นับได  1   

41 Mr.Oliver Leonard Dilley 1 พฤษภาคม 53  นับได  1   

42 Mr.Richard Lawrence Mann 1 ตุลาคม 54  นับได  1   

43 อ.อัจฉรา กวงไหม 2 พฤษภาคม 56  นับได  1   

44 อ.ศจีรัตน วุฒิสิงหชัย 2 พฤษภาคม 56  นับได  1   

45 อ.จิรภัทร จอมพล 5 พฤศจิกายน 45  นับได  1   

46 อ.สิริรัตน วาวแวว 14 มิถุนายน 47  นับได  1   
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ที ่ ชื่อ-สกุล 
วันที่เริ่ม

ปฏิบัตงิาน 
ตําแหนงทางวิชาการ 

นับได หมายเหตุ 
อ. ผศ. รศ. ศ. 

47 อ.ดร.บัณศกิาญจ ตั้งภากรณ 1 กรกฎาคม 46  นับได  1   

48 อ.พรอมบุญ ศรีหิรัญ 26 มิถุนายน 55  นับได  1   

49 อ.เหนือขวัญ บัวเผื่อน 19 มิถุนายน 55  นับได  1 ลาศึกษาตอ 

50 อ.ยอดยิ่ง รักสัตย 1 ธันวาคม 37  นับได  1   

51 อ.ภานุวัฒน ชัยชนะ 3 มิถุนายน 44  นับได  1   

52 อ.เสาวรีย บุญสา 1 กรกฎาคม 48  นับได  1   

53 อ.อัญธิชา มั่นคง 1 มิถุนายน 53  นับได  1   

54 อ.วิศท เศรษฐกร 1 มิถุนายน 53  นับได  1   

55 อ.นิศาชล พรมดี 1 ธันวาคม 54  นับได  1   

56 อ.อัมฤตา สารธิวงค 1 มิถุนายน 54  นับได  1   

57 อ.พัชรสฤษดิ์ กนิษฐเสน 1 มิถุนายน 54  นับได  1 ลาศึกษาตอ 

58 อ.เทวฤทธิ์ วิญญา 1มิถุนายน54  นับได  1   

59 ผศ.รัชดาพร หวลอารมณ 2 พฤษภาคม 56  นับได  1   

60 ผศ.สมฤทธิ์ จันขันธ 23 พฤษภาคม 27  นับได  1   

61 อ.จาตุรนต วรรณนวล 24 ตุลาคม 41  นับได  1   

62 อ.ประภาพร แสงบุญเรือง 16 พฤษภาคม 51  นับได  1   

63 อ.อัคจร แมะบาน 1 มิถุนายน 54  นับได  1   

64 อ.อาระดา พุมไพศาลชัย 1 มิถุนายน 55  นับได  1   

65 อ.มณีรัตน จันทรหนิ้ว 16 พฤษภาคม 56  นับได  1 ลาศึกษาตอ 

66 ผศ.วิไลลักษณ พรมเสน 9 มิถุนายน 49  นับได  1   

67 อ.ปวีณา งามประภาสม 16 มิถุนายน 51  นับได  1   

68 อ.ขัตติยา ขัติยวรา 1 พฤศจิกายน 51  นับได  1   

69 อ.ก่ิงแกว ทิศตึง 6 มิถุนายน 54  นับได  1   

70 อ.ปยรัตน วงศจุมมะลิ 1 มิถุนายน 54  นับได  1 ลาศึกษาตอ 

71 อ.ธนุพงษ ลมออน  1 ตุลาคม 55  นับได  1   

72 ผศ.ดร.วิพัฒน หมั่นการ 16 กรกฎาคม 33  นับได  1   

73 อ.ดร.สมเกียรติ เบญจศาสตร 15 กรกฎาคม 48  นับได  1   

74 อ.อํานาจ สงวนกลาง 1 กรกฎาคม 48  นับได  1   

75 อ.สุภาพ ตะใจ 1 พฤศจิกายน 48  นับได  1   

76 ผศ.ดร.พงศธร คําใจหนัก 1 มิถุนายน 50  นับได  1   

77 ผศ.วิเชิด ทวีกุล 1 มิถุนายน 48  นับได  1   

78 ผศ.รัชฎาภรณ ทองแปน 1 มิถุนายน 48  นับได  1   
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ปฏิบัตงิาน 
ตําแหนงทางวิชาการ 

นับได หมายเหตุ 
อ. ผศ. รศ. ศ. 

79 ผศ.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย 1 พฤศจิกายน 54  นับได  1   

80 อ.วรญา จตุพัฒนรังสี 1 พฤศจิกายน 56  นับได  1   

81 ผศ.พฤกษา เครือแสง 25 พฤศจิกายน 56  นับได  1   

82 อ.อิศรากร พัลวัลย 25 พฤศจิกายน 56  นับได  1   

83 อ.เจษฎา ทองสุข 25 พฤศจิกายน 56  นับได  1   

84 อ.นิรมล ทะจะกัน 8 กันยายน 57  นับได  1   

85 อ.กิตติญา ตุยคํา 8 กันยายน 57  นับได  1   

86 อ.เอกวิทย เมธาชยานันท 2 กุมภาพันธ 58  นับได  1   

87 อ.เพ็ญพรรษา ชัยธีระสุเวท 2 กุมภาพันธ 58  นับได  1   

88 อ.วารินทร วงษวรรณ 2 กุมภาพันธ 58  นับได  1   

89 อ.เกียรติสุดา โสดามรรค 2 กุมภาพันธ 58  นับได  1   

90 อ.ณาบุญา ตะผัด 13 กรกฎาคม58  นับได  1   

91 อ.ธีวรา จันทรสุรีย 22 กรกฎาคม 58  นับได  1   

92 อ.ฐาปนี ชุมพลวงศ 17 สิงหาคม 58  นับได  1   

93 อ.ณัฐพงษ คันธรส 17 สิงหาคม 58  นับได  1   

94 Miss. Xie Yuan 13 กรกฎาคม58  นับได  1   

95 ผศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 58  นับได  1   

96 ผศ.ดร.ขนิษฐา ใจมโน 8 มิถุนายน 58  นับได  1   

97 
Mr. James Edward 
Michael Fairhead 

1สิงหาคม59  
   

นับได  1  

98 ศ.ดร.สมพงศ วิทยศักดิ์พันธุ 15 ธันวาคม57  นับได  1   

99 อ.ชนมธนัช สุวรรณ 1 ตุลาคม 58  นับได  1   

100 อ.อมาพร ปวงรังษี 1 ตุลาคม 58  นับได  1   

101 อ.สิริญญา สุขสวัสดิ ์ 1 ตุลาคม 58  นับได  1   

102 อ.วิไลวรรณ เขมขัน 1 ตุลาคม58  นับได  1   

103 อ.ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 28 กันยายน 58     นับได  1  

104 อ.ธงชัย ปนสุข 1 สิงหาคม 59  นับได  1   

105 อ.ณัฐพงษ วงษอําไพ 1 กรกฎาคม 59  นับได  1   

106 รศ.ดร.ชลอ รอดลอย 1 กรกฎาคม 59  นับได  1   

107 อ.นพวรรณ กลาวินิจฉัย 1 สิงหาคม 59  นับได  1   

108 อ.ดร.Truong Thai Hang 1 สิงหาคม 57  นับได  1 

108 อ.กองวิช อักขระเสนา 10 สิงหาคม 59  
   

0 
ลาออกวันที ่
1 ก.พ.2560 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 
วันที่เริ่ม

ปฏิบัตงิาน 
ตําแหนงทางวิชาการ 

นับได หมายเหตุ 
อ. ผศ. รศ. ศ. 

109 ผศ.ธนากร สังเขป 1 สิงหาคม 59  นับได  1   

110 อ.รพี ศรีจงใจ 3 ตุลาคม 59  นับได  1   

111 อ.พลับ บุญสวน 3 กรกฎาคม 60  นับได 0 
รวม 86 22 1 1 *ลาศึกษาตอ 9 คน 

รวมทั้งสิ้น 110 
 

 
1.8.2 จํานวนอาจารย จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ    
   จํานวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา 110 คน จําแนกตามวุฒิ
การศกึษาและตําแหนงทางวิชาการ ไดดังตอไปนี้ 
 

ตําแหนง 
วุฒกิารศึกษา 

จํานวน 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

อาจารย 2 76 8 86 
ผูชวยศาสตราจารย 0 13 9 22 
รองศาสตราจารย 0 0 1 1 
ศาสตราจารย 0 0 1 1 

รวม 2 89 19 110 
หมายเหตุ : มวีุฒิเทียบเทาปริญญาเอก จํานวน 1 คน 
 
1.8.3 ขอมูลอาจารยลาศึกษาตอ 

ที ่ ชื่อ - สกุล วันท่ีเริ่มปฏิบตัิงาน 
ระยะเวลาในการลา

ศึกษาตอ 

ตําแหนงทางวิชาการ 

อ. ผศ. รศ. ศ. 

1 อ.เกวลิน จันทะเดช 1 มิถุนายน 47 ลาศึกษาตอ 1 ส.ค. 58 1 
   

2 อ.พัชรสฤษดิ์ กนิษฐเสน 1มิถุนายน 54 ลาศึกษาตอ 1 ส.ค. 57 1 
   

3 อ.มณีรัตน จันทรหนิ้ว 16 พฤษภาคม56 ลาศึกษาตอ 1 ส.ค. 58 1 
   

4 อ.ปยรัตน วงศจุมมะลิ 1 มิถุนายน 54 ลาศึกษาตอ 1 ส.ค. 58 1 
   

5 อ.ภาณุวัฒน สกุลสืบ 1 มิถุนายน 51 ลาศึกษาตอ 1 ส.ค. 58 1 
   

6 อ.ตุลาภรณ แสนปรน 2 มกราคม 51 ลาศึกษาตอ 1 ส.ค. 58 1 
   

7 อ.ทัตพิชา สกุลสืบ 2 มิถุนายน 51 ลาศึกษาตอ 1 ส.ค. 58 1 
   

8 อ.เหนือขวัญ บัวเผื่อน 19 มิถุนายน 55 ลาศึกษาตอ 1 ก.ย. 58 1 
   

9 อ.ทยากร  สุวรรณภูม ิ 20 มิถุนายน 56 ลาศึกษาตอ 6 ม.ิย.59 1 
   

 
รวมจํานวนอาจารยลาศึกษาตอ   9 0 0 0 
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1.8.4 อาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

ที ่ ชื่อสกุล วันที่เขาทํางาน หมายเหตุ 
1 ศาสตราจารย ดร.สมพงศ วิทยศกัด์ิพันธุ 15 ธันวาคม 2557 นับได 1 
2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาที่ ร.ต.นิรันดร ภักด ี 1 กันยายน 2553 นับได 1 
3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนวิทย บุตรอุดม 1 กุมภาพันธ 2549 นับได 1 
4 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541 นับได 1 
5 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 
6 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คําใจหนัก 1 มิถุนายน 2550 นับได 1 
7 อาจารย ดร.สมเกียรติ เบญจศาสตร 15 กรกฎาคม 2548 นับได 1 
8 อาจารย ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง 18 มิถุนายน 2542 นับได 1 
9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยนันทธรณ ขาวงาม 1 กรกฎาคม 2554 นับได 1 
10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 
11 อาจารย ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 28 กันยายน 2558 นับได 1 
12 อาจารย ดร.รัชนีวรรณ  มาวงศ 19 กันยายน 2537 นับได 1 
13 อาจารย ดร.ดวงใจ พุทธวงศ 17 พฤษภาคม 2549 นับได 1 
14 อาจารย ดร.Truong Thi Hang 1 ตุลาคม 2557 นับได 1 
15 อาจารย ดร.ธนพร หมูคํา 1 มิถุนายน 2548 นับได 1 
16 ผูชวยศาสตราจารยศริกิร อ่ินคํา 19 มกราคม 2541 นับได 1 

(วุฒิเทียบเทา) 
17 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิพัฒน  หม่ันการ 16 กรกฎาคม 2533 นับได 1 
18 รองศาสตราจารย ดร.ชลอ  รอดลอย 1 กรกฎาคม 2559 นับได 1 
19 อาจารย ดร.บัณศกิาญจ  ต้ังภากรณ 1 กรกฎาคม 2546 นับได 1 

รวมอาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 19 
 
1.8.5 แสดงจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนแยกตามตําแหนง จํานวน 16 คน  

ตําแหนง วุฒกิารศึกษา รวม
จํานวน  ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

หัวหนาสํานักงาน - - 1 - 1 
นักวิชาการศึกษา - 5 1 - 6 
นักวิชาการคอมพิวเตอร - 1 - - 1 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป - 3 - - 3 
นักวิชาการพัสดุ - 2 - - 2 
เจาหนาที่ชั่วคราว - 3 - - 3 

รวมบุคลากรสายสนับสนุนท้ังสิ้น 16 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปการศกึษา 2559 
 

คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง                                                                                          หน้า 13 

 
1.9 ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที ่
1.9.1 งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ ปงบประมาณ 2559 ปงบประมาณ 2560 เพิ่ม/-ลด 
งบดําเนินงาน 11,105,400  10,255,260.00  850,140 
งบลงทนุ 2,622,200  3,884,800.00  +1,262,600 
งบอุดหนุน 2,165,200  1,311,700.00  853,500 

รวมทั้งหมด 15,892,800  15,451,760.00  441,040 
 

1.9.2 อาคารสถานที ่

อาคาร จํานวนชั้น พื้นท่ีใชสอย 

อาคาร 9 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ (คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปจจุบัน)  

6  3,968  

อาคาร 2 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  3  1,620  

อาคาร 4 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  4  3,360  

อาคาร 21 อาคารศิลปะ  3  1,200  

อาคาร 22 อาคารดนตรีและนาฏศิลป  3  1,200  

 
1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 

องคประกอบที ่1 การผลติบัณฑิต 

ขอเสนอแนะ / แนว
ทางการพัฒนา 

โครงการ / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. ควรวางแผนพัฒนา
อาจารยดานคุณวุฒิและ
ตําแหนงทางวิชาการ
และติดตามประเมินผล
อยางสม่ําเสมอ ซึ่ง
คุณวุฒิและตําแหนงทาง
วิชาการเปนปจจัยนําเขา
ที่สําคัญในการผลิต
บัณฑิตใหมีความ
เขมแข็งทั้งทางดาน
วิชาการและวิชาชีพ 

1) แผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร ระยะ 5 ป (2560 
- 2564) คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

พฤศจิกายน 
2559 

- ผูรับผิดชอบ 
:งานบริการ
การศกึษา
และพัฒนา
นักศึกษา 
ผูตรวจสอบ: 
รองคณบดี
ฝายวางแผน
และประกัน
คุณภาพ
การศกึษา 

2) โครงการคลินิกวิจัย 
(ระบบพ่ีเลี้ยง/อบรมทักษะ
การเขียนบทความวิจัย 
ทักษะการเขียนขอเสนอ

พฤศจิกายน 
2559 – 

กรกฎาคม 
2560 

50,000 ผูรับผิดชอบ: 
งานบริการ
การศกึษา
และพัฒนา
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ขอเสนอแนะ / แนว
ทางการพัฒนา 

โครงการ / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

โครงการวิจัย) 
 
 
 
 

นักศึกษา 
ผูตรวจสอบ: 
รองคณบดี 
ฝายวิชาการ
และวิจัย 

2. ควรคนหาสมรรถนะ
หลัก (core competency) 
ของคณะ และใช
ประโยชนจากสมรรถนะ
หลักดังกลาวในการสราง
ความแตกตางในการ
ผลิตบัณฑิตท่ีตอบสนอง
ความตองการของสังคม 

3) โครงการจัดการความรู 
(สายวิชาการ) ประจําป
การศกึษา 2559 (ประเด็น
ดานการผลิตบัณฑิต/
ประเด็นดานการวิจัยและ 
หรือประเด็นอ่ืนๆ ที่
เก่ียวของ) 
4) กิจกรรมการจัดการ
ความรูคนหาสมรรถนะหลัก
ของสาขาวิชา 

มกราคม–
กรกฎาคม 

2560 

50,000 ผูรับผิดชอบ 
:งานบริการ
การศกึษา
และพัฒนา
นักศึกษา 
ผูตรวจสอบ: 
รองคณบดี
ฝายวิชาการ
และวิจัย 

3. ควรพิจารณาความ
สมดุลของแผนการรับ
นักศึกษาใหสอดคลอง
กับอัตรากําลังของ
อาจารยเพ่ือใหอาจารย
สามารถดูแลนักศึกษาได
ในสัดสวนที่เหมาะสม 
โดยเฉพาะอาจารยสาขา
ศิลปกรรมศาสตร วิจิตร
ศิลป และประยุกตศิลป 
ซึ่งจะสงผลตอการ
พัฒนาคุณภาพบัณฑิต
ทั้งในดานการสําเร็จ
การศกึษาตามแผน 
ความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต/ผูประกอบการ 

5) จัดทําแผนการรับ
นักศึกษา ประจําป
การศกึษา 2560  
6) สรรหาอัตรากําลัง
อาจารยประจําสาขาวิชา
ศิลปะและการออกแบบ 
จํานวน 1 อัตรา 

พฤศจิกายน 
2559-

กรกฎาคม 
2560 

- ผูรับผิดชอบ 
:งานบริการ
การศกึษา
และพัฒนา
นักศึกษา 
ผูตรวจสอบ: 
รองคณบดี
ฝายฝาย
วิชาการและ
วิจัย 
 

4. ควรพิจารณาแนวทาง
ในการพัฒนาทักษะของ
นักศึกษาในดานตางๆ 
เพ่ิมเติม เชน ดานทักษะ
ชีวิต ทักษะทางปญญา 

7) โครงการพัฒนานักศกึษา
ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงคของสาขาวิชา 

พฤศจิกายน 
2559-

กรกฎาคม 
2560 

- ผูรับผิดชอบ 
:งานบริการ
การศกึษา
และพัฒนา
นักศึกษา 
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ขอเสนอแนะ / แนว
ทางการพัฒนา 

โครงการ / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

และทักษะความเปนครู
ในบางสาขา เชนสาขา
ดนตรี เพ่ือใหบัณฑิตมี
ความพรอมที่จะ
ปฏิบัติงานในสาขาของ
ตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ผูตรวจสอบ: 
รองคณบดี
ฝายฝาย
วิชาการและ
วิจัย 

5. ในการวัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของ
โครงการ/แผนพัฒนา
นักศึกษา ตามผลการ
เรียนรู 5 ดาน ใน
กิจกรรม/โครงการท่ี
คณะดําเนินการตาม
แผน ควรมีการ
ประเมินผลการเรียนรูที่
ตรงกับวัตถุประสงคของ
โครงการ โดยกําหนด
ตัวชี้วัดที่สะทอนกับการ
เรียนรูแตละดาน แทน
การใชแบบประเมินใน
ภาพรวมเหมือนกันทุก
โครงการ (4 ขอ คือ 
จํานวนผูเขาโครงการ 
ความพึงพอใจ ความรูท่ี
รับ และการนําไปใช
ประโยชน ซึ่งไมไดระบุ
วาเปนผลการเรียนรูดาน
ใด) 

8) ปรับปรุงวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรูที่ตรง
กับวัตถุประสงคของ
โครงการ โดยกําหนดตวัชี้วัด
ที่สะทอนกับการเรียนรูใน
แตละดาน และจัดทําเปน
นโยบายเปนแนวปฏิบัติใน
การดําเนินงานโครงการทุก
โครงการทั้งระดับหลักสูตร
และระดับคณะ 

พฤศจิกายน 
2559 

- ผูรับผิดชอบ: 
งานบริการ

การศกึษาและ
พัฒนา

นักศึกษา 
ผูตรวจสอบ: 
รองคณบดี
ฝายกิจการ

นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

6. ดานการจัดการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู 
ควรปรับปรุงสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูที่
เอ้ือตอการพัฒนาทักษะ
ของผูเรียนในการเรียนรู
เพ่ือใหเปนบัณฑิตที่มี

9) สํารวจพื้นที่ทีจ่ะติดตั้ง
สัญญาณอินเตอรเน็ต ที่จะ
เอ้ือตอการพัฒนาทักษะของ
ผูเรียนในการเรียนรู 
 
 
 

ตุลาคม 
2559-

ธันวาคม 
2560 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

ผูรับผิดชอบ : 
งานบริการ
วิชาการและ

ถายทอด
เทคโนโลย ี

ผูตรวจสอบ : 
รองคณบดี
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ขอเสนอแนะ / แนว
ทางการพัฒนา 

โครงการ / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ความพรอมในการใช
ชีวิตและทํางานประกอบ
อาชีพในระดับสากล 
เชน ประสิทธิภาพของ
การเชื่อมตอสัญญาณ
อินเตอรเน็ตเพ่ือการ
เรียนการสอนและการ
สืบคนขอมูล การจัด
กิจกรรมการเรียนรูใน
สถานที่จริง โดยเฉพาะ
ในสาขาวิชาภาษาจีน 
ควรไดฝกการใชภาษา
กับเจาของภาษา (ฝก
การตอนรับในโรงแรม 
การเปนไกด เปนตน) 

 
10) ประสานงานขอความ
อนุเคราะหไปยังสํานัก 
วิทยบริการเพ่ือเพ่ิมจุด
เชื่อมตอสัญญาณ
อินเตอรเน็ต 
 

 
มีนาคม-
เมษายน
2560 

 
- 

ฝายวางแผน
และประกัน

คุณภาพ
การศกึษา 

7. การพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา ควรมีการ
ทบทวนกิจกรรมที่
นักศึกษาจะตองเขารวม
ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย 
คณะ และสาขาวิชา เพ่ือ
นําไปสูการแกไขปญหา
การซ้ําซอนของกิจกรรม
ใหผูเรียนและอาจารยได
มีเวลาและโอกาสในการ
พัฒนาตนเองดานอ่ืนๆ 
มากขึ้น 

11) ปรับลดกิจกรรมใน
แผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา ประจําป
การศกึษา 2559 เพ่ือไมให
เกิดความซ้ําซอนแก
นักศึกษา 
12) จัดประชุมสาขาวิชาเพ่ือ
พิจารณาการกําหนดวันจัด
กิจกรรมโครงการท่ีมีรูปแบบ
เหมือนกัน 
 

พฤศจิกายน 
2559 

- ผูรับผิดชอบ : 
งานบริการ

การศกึษาและ
พัฒนา

นักศึกษา 
ผูตรวจสอบ : 
รองคณบดี
ฝายกิจการ

นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 
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องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

ขอเสนอแนะ / แนว
ทางการพัฒนา 

โครงการ / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.คณะควรสงเสริมให
คณาจารยที่มีประสบการณ
ดานการวิจัย ขอรับการ
สนับสนุนทุนวิจัยจากแหลง
ทุนภายนอกใหมากขึ้น 
2. คณะควรสรางระบบทีม
วิจัยเพ่ือสนับสนุนคณาจารย
รุนใหมใหมีความเขมแข็ง
ดานการวิจัยอยางรวดเร็ว 
โดยสรางความโดดเดนใน
การพัฒนาองคความรูท่ีจะ
เปน อัตลักษณของคณะ 
และควรจัดกิจกรรมให
ความรู และอบรมทักษะการ
วิจัยใหแกคณาจารยอยาง
ตอเนื่อง 
3. คณะควรสงเสริมใหมีการ
พัฒนางานวิจัยเชิงบูรณา
การ และพัฒนาสูองคความรู
และนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือ
สรางคุณคาเพ่ิมใหแก
งานวิจัย โดยแสวงหาความ
รวมมือกับนักวิจัยตางสาขา 
และองคกรภายนอกสถาบัน 

13) จัดทําขอมูลแหลงทุน
ภายนอกและระบบ
สารสนเทศแหลงทุน เพื่อ
สนับสนุนอาจารยให
สามารถขอทุนวิจัยจาก
ภายนอก 
14) จัดทําความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก ที่เอ้ือ
ตอการวิจัย 
15) โครงการเดียวกันกับ
โครงการที่ 2ไดแกโครงการ
คลินิกวิจัย (ระบบพี่เลี้ยง/
อบรมทักษะการเขียน
บทความวิจัย ทักษะการ
เขียนขอเสนอโครงการวิจัย) 

พฤศจิกายน 
2559-

กรกฎาคม 
2560 

- ผูรับผิดชอบ : 
งานบริการ
การศกึษาและ
พัฒนา
นักศึกษา 
ผูตรวจสอบ : 
รองคณบดี
ฝายวิชาการ
และวิจัย 

 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ขอเสนอแนะ / แนว
ทางการพัฒนา 

โครงการ / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. ควรสงเสริมใหมกีาร 
บูรณาการดานงานบริการ
วิชาการในสาขาวิชาตางๆ 
เขาดวยกัน เพ่ือรวมกัน
แกไขปญหาและพัฒนา

16) โครงการบริการ
วิชาการแกสังคม ตาม
ความรวมมือ (MOU) ของ
คณะ 

พฤศจิกายน 
2559-

เมษายน 
2560 

121,000 ผูรับผิดชอบ : 
งานบริการ
วิชาการและ
ถายทอด
เทคโนโลย ี
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ขอเสนอแนะ / แนว
ทางการพัฒนา 

โครงการ / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ชุมชนใหมีความเขมแข็ง ผูตรวจสอบ :  
1) รองคณบดี
ฝายบริการ
วิชาการ 
2) รองคณบดี
ฝายวิชาการ
และวิจัย 

2. ควรสนับสนุนใหมีการ
ดําเนินการวิจัยควบคูไปกับ
การบริการวิชาการในชุมชน
เปาหมายเพ่ือเอ้ือประโยชน
ในดานการพัฒนาอาจารย
และการพัฒนาชุมชน 

17) โครงการบริการวิชา
การบูรณาการเขากับการ
เรียนการสอนและการวิจัย
ของสาขาวิชา 

พฤศจิกายน 
2559- 

เมษายน 
2560 

360,000 ผูรับผิดชอบ : 
งานบริการ
วิชาการและ
ถายทอด
เทคโนโลย ี
ผูตรวจสอบ :  
1) รองคณบดี
ฝายบริการ
วิชาการ 
2) รองคณบดี
ฝายวิชาการ
และวิจัย 
 

3. ควรมีการถอดบทเรียน
เพ่ือสังเคราะหแนวปฏิบัติที่
ดีดานการบริการวิชาการ
แกชุมชนเปาหมาย 

18) โครงการเดียวกับ
โครงการที่ 3 โครงการ
จัดการความรู (สาขาวิชา
การ) ประจําปการศึกษา 
2559 (ประเด็นดานการ
ผลิตบัณฑิต/ประเด็นดาน
การวิจัย และ หรือ 
ประเด็นอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ) 

พฤศจิกายน 
2559-

กรกฎาคม 
2560 

- ผูรับผิดชอบ : 
งานบริการ
การศกึษา
และพัฒนา
นักศึกษา 
ผูตรวจสอบ : 
รองคณบดี
ฝายวิชาการ
และวิจัย 

4. ควรสงเสริมใหอาจารยมี
สวนรวมในการบริการ
วิชาการแกสังคมในระดับ
มหาลัยเพ่ือนําสมรรถนะ
หลักของอาจารยไปรวมกัน
พัฒนาและสนับสนุนชุมชน 
เพ่ือแกปญหาชุมชนไดอยาง

19) สงอาจารยเขารวม
โครงการบริการวิชาการแก
สังคมในระดับ
มหาวิทยาลัย 

พฤศจิกายน 
2559- 

กรกฎาคม 
2560 

- ผูรับผิดชอบ : 
งานบริการ
การศกึษา
และพัฒนา
นักศึกษา 
ผูตรวจสอบ :  
รองคณบดี
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ขอเสนอแนะ / แนว
ทางการพัฒนา 

โครงการ / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ครบวงจร ทั้งนี้ ควรมุงเนน
การเสริมสรางความ
เขมแข็ง และยั่งยืนใหแก
ชุมชนโดยสรางผูนํา/
ตัวแทนชุมชนที่สามารถนํา
องคความรูท่ีไดรับไปใชใน
การเพ่ิมศกัยภาพของชุมชน
ได 

ฝายวิชาการ
และวิจัย 
 

 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอเสนอแนะ / แนว
ทางการพัฒนา 

โครงการ / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ควรยกระดับผลงานดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมที่ไดรับ
การจดลขิสิทธิ์ ไปสูการสราง
มาตรฐานดานศิลปะและ
วัฒนธรรม และสรางผลงาน
ใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 

20) สงเริมและสนับสนุน
เพ่ือการสรางมาตรฐาน
ดานศิลปวัฒนธรรม และ
สรางผลงานใหเปนท่ี
ยอมรับในระดับชาติ (การ
จัดสรรงบประมาณ/
แสวงหาแหลงเผยแพร
ทางดานศิลปะและ
วัฒนธรรม เปนตน) 

พฤศจิกายน 
2559-

กรกฎาคม 
2560 

50,000 ผูรับผิดชอบ : 
งานบริการ
การศกึษาและ
พัฒนา
นักศึกษา 
ผูตรวจสอบ : 
รองคณบดี
ฝายวิชาการ
และวิจัย 

 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ขอเสนอแนะ / 

 แนวทางการพัฒนา 
โครงการ / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. ในการจัดทําแผนกลยุทธ
ของคณะ ควรนําความทา
ทายเชิงกลยุทธและความ
ไดเปรียบเชิงกลยุทธของ
คณะซึ่งไดจากการวิเคราะห 
SWOT มาเปนขอมูลในการ
กําหนดยุทธศาสตรเชิงรุก
ในการดําเนินงานเพ่ิมเติม
จากยุทธศาสตรตามพันธกิจ 
เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีตั้งไว 

21) โครงการจัดทําแผนกล
ยุทธเพ่ือการพัฒนา 2560-
2564 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร และ
โครงการจัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2560 

ตุลาคม 
2559-

มกราคม 
2560 

- ผูรับผิดชอบ : 
งานบริการ
วิชาการแก
สังคมและ
ถายทอด
เทคโนโลยี
นักศึกษา 
ผูตรวจสอบ : 
รองคณบดี
ฝายวางแผน
และประกัน
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ขอเสนอแนะ / 
 แนวทางการพัฒนา 

โครงการ / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

คุณภาพ
การศกึษา 

2. ดานการบริหารความ
เสี่ยง ในการกําหนด
แนวทางในการแกไขหรือ
ลดความเสี่ยง รวมทั้ง
ตัวชี้วัด ควรคํานึงถึง
ประสิทธิผล เพ่ือที่จะมั่นใจ
ไดวาประเด็นความเสี่ยง
ดังกลาวจะไดรับการแกไข
ไดจริง เชน ควรวิเคราะห
และติดตามผลการจัดการ
ความเสี่ยงในดานของ
จํานวนนักศึกษาที่ลดลง
อยางเปนระบบ เพื่อใชเปน
ขอมูลในการปรับปรุง
แผนการบริหารความเสี่ยง 
โดยอาจพิจารณาในมุมมอง
ของการพัฒนาหลักสูตรที่มี
จุดเดนที่แตกตาง เพ่ือจูงใจ
ใหนักศึกษาสนใจเขามา
ศึกษาในหลักสูตรมากขึ้น 

22) จัดทําแผนความเสี่ยง
ประจําปการศึกษา 2559 
(ประจําปงบ พ.ศ.2560) 

ตุลาคม 
2559- 

มกราคม 
2560 

40,000 ผูรับผิดชอบ : 
หัวหนา
สํานักงาน
คณบดี 
ผูตรวจสอบ : 
รองคณบดี
ฝายวางแผน
และประกัน
คุณภาพ
การศกึษา 

23) โครงการพัฒนา
หลักสูตรใหมใหสอดคลอง
กับความตองการของ
ชุมชน 

พฤศจิกายน 
2559 – 
มกราคม 
2560 

งบประมาณ
สนับสนุน

หลักสูตรละ 
50,000 บาท 

ผูรับผิดชอบ : 
งานบริการ
การศกึษา
และพัฒนา
นักศึกษา 
ผูตรวจสอบ : 
รองคณบดี
ฝายวิชาการ
และวิจัย 

24) ประชาสัมพันธ
หลักสูตรและเสริมสราง
ภาพลักษณองคกร 

พฤศจิกายน 
2559 – 
มิถุนายน 
2560 

30,000 ผูรับผิดชอบ : 
งานบริการ
วิชาการและ
ถายทอด
เทคโนโลย ี
ผูตรวจสอบ : 
รองคณบดี
ฝายวิชาการ
และวิจัย 
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ขอเสนอแนะ / 
 แนวทางการพัฒนา 

โครงการ / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 25) โครงการจัดการความ
เสี่ยงการคงอยูของจํานวน
นักศึกษา ระดับหลักสูตร 
- สาขาวิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

ปการศึกษา
2559 

5,000 ผูรับผิดชอบ: 
อาจารย
ประจํา
หลักสูตร 
ผูตรวจสอบ: 
รองคณบดี
ฝายวิชาการ
และวิจัย 

  
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 

ปการศึกษา
2559 

11,400 

- สาขาวิชาภาษาจีน 
(ศศบ.) 

ปการศึกษา
2559 

5,000 

- สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร 

ปการศึกษา
2559 

5,000 

-สาขาวิชานิติศาสตร ปการศกึษา
2559 

15,000 

- สาขาวิชาสังคมศึกษา ปการศึกษา
2559 

4,300 

- สาขาวิชาภาษาไทย ปการศึกษา
2559 

3,000 

- สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือ
การสื่อสารสําหรับชาว
ตางประเทศ 

ปการศึกษา
2559 

2,500 

- สาขาวิชาการเมืองและ
การปกครอง 

ปการศึกษา
2559 

7,000 

- สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน 

ปการศึกษา
2559 

1,000 
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สวนที่ 2 
รายงานการประเมินตนเอง 

 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  
 
ตัวบงชี้ที่  1.1    ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
เกณฑการประเมิน 
  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2559 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอนทั้งหมด จํานวน 14 
หลักสูตร และไดประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานที่ สกอ. 
กําหนด ระหวางวันท่ี 7 มิถุนายน – วันที่ 5 กรกฎาคม 2560 โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรตามรายละเอียดดังนี ้
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

หลักสูตร องคประกอบที1่ ผลประเมิน ระดับคุณภาพ 
ระดับปริญญาตรี 
1) หลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สังคมศึกษา 

ผาน 3.19 คะแนน ระดับดี 

2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ศิลปะและการออกแบบ 

ผาน 3.19 คะแนน ระดับดี 

3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย 

ผาน 3.28 คะแนน ระดับดี 

4) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสําหรับชาว
ตางประเทศ 

ผาน 2.84 คะแนน ระดับปานกลาง 

5) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ดนตรี 

ผาน 3.03 คะแนน ระดับดี 

6) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน 

ผาน 2.18 คะแนน ระดับปานกลาง 

7) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
พัฒนาชุมชน 

ผาน 3.22 คะแนน ระดับดี 

8) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร 

ผาน 2.57 คะแนน ระดับปานกลาง 

9) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นิติศาสตร 

ผาน 1.79 คะแนน ระดับนอย 
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หลักสูตร องคประกอบที1่ ผลประเมิน ระดับคุณภาพ 
10) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ผาน 2.43 คะแนน ระดับปานกลาง 

11) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน 

ผาน 2.06 คะแนน ระดับนอย 

12) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การเมืองการปกครอง 

ผาน 2.18 คะแนน ระดับปานกลาง 

ระดับบณัฑิตศึกษา 
13) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและ
พัฒนาประชาคมเมืองและชนบท
สาขาวิชา 

ไมผาน 0 คะแนน ไมไดมาตรฐาน 

ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต    
1 4 )  หลั ก สู ต รปรั ช ญา ดุษฎี บั ณ ฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย 

ผาน 1.86 คะแนน ระดับนอย 

ผลรวมคาคะแนนของทุกหลักสูตร  33.82  
จํานวนหลักสูตรทั้งหมด  14  

คะแนนที่ได  2.42  
 
 การคํานวณ 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

3.01 
33.82 

2.42 คะแนน ไมบรรลุ 
14 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
มน 1.1.-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2559 
มน 1.1.-2 ขอมูลระบบ CHE QA online ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

 
 
 
 

คะแนนที่ได  = 
33.82 

= 2.42 คะแนน 
14 
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ตัวบงชี้ที่  1.2  อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0-5 
 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข  
คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ กําหนดให เปนคะแนนเต็ม  

5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 
 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2559 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจํานวนอาจารยประจํารวมทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จํานวน 110 คน โดยมีคุณวุฒิปริญญาตรี  2 คน คน ปริญญาโท  89 คน และ
ปริญญาเอก 19 คน ดังนั้น รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 17.27 เมื่อ
แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกตามเกณฑ ไดคะแนนเทากับ 2.15 คะแนน (มน 
1.2-1) 

ที ่ ชื่อสกุล วันที่เขาทํางาน หมายเหตุ 
1 ศาสตราจารย ดร.สมพงศ วิทยศกัด์ิพันธุ 15 ธันวาคม 2557 นับได 1 
2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาที่ ร.ต.นิรันดร ภักด ี 1 กันยายน 2553 นับได 1 
3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนวิทย บุตรอุดม 1 กุมภาพันธ 2549 นับได 1 
4 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541 นับได 1 
5 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 
6 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คําใจหนัก 1 มิถุนายน 2550 นับได 1 
7 อาจารย ดร.สมเกียรติ เบญจศาสตร 15 กรกฎาคม 2548 นับได 1 
8 อาจารย ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง 18 มิถุนายน 2542 นับได 1 
9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยนันทธรณ ขาวงาม 1 กรกฎาคม 2554 นับได 1 
10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 
11 อาจารย ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 28 กันยายน 2558 นับได 1 
12 อาจารย ดร.รัชนีวรรณ  มาวงศ 19 กันยายน 2537 นับได 1 
13 อาจารย ดร.ดวงใจ พุทธวงศ 17 พฤษภาคม 2549 นับได 1 
14 อาจารย ดร.Truong Thi Hang 1 ตุลาคม 2557 นับได 1 
15 อาจารย ดร.ธนพร หมูคํา 1 มิถุนายน 2548 นับได 1 
16 ผูชวยศาสตราจารยศริกิร อ่ินคํา 19 มกราคม 2541 นับได 1 

(วุฒิเทียบเทา) 
17 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิพัฒน  หม่ันการ 16 กรกฎาคม 2533 นับได 1 
18 รองศาสตราจารย ดร.ชลอ  รอดลอย 1 กรกฎาคม 2559 นับได 1 
19 อาจารย ดร.บัณศกิาญจ  ต้ังภากรณ 1 กรกฎาคม 2546 นับได 1 

รวมอาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 19 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 
รายการขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) 

1. จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 101 
2. จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 9 
3. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 110 
4. จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 19 
5. รอยละของอาจารยประจําที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 17.27 
 
 

การคํานวณ  
1.คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

 19 
x 100 =  รอยละ 17.27 

 110 
 

2. แปลงคารอยละที่คาํนวณได ในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 17.27 

x 5 =  2.16 คะแนน 
 40 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 20 
รอยละ 17.27 X 5 

2.16 คะแนน ไมบรรล ุ
40 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
มน 1.2-1 รายงานจํานวนบุคลากรสายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ป

การศกึษา 2559 
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ตัวบงชี้ที่  1.3  อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0-5 
 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข  
คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ 

ศาสตราจารยรวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
รายการขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) 

1. จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 101 
2. จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 9 
3. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 110 
4. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 86 
5. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 22 
6. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 1 
7. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 1 
8. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ  24 
9. รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 21.82  
 

ผลการดําเนินงาน 
   ในปการศึกษา 2559 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจํารวมทั้งที่ปฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาตอ จํานวน 110 คน มีอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย 86 คน อาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 22 คน อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 1 คน และอาจารย
ประจําที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 1 คน ดังนั้น คณะมีอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการทั้งหมด 24 
คน คิดเปนรอยละ 21.82 เมื่อแปลงคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการตามเกณฑ ได
คะแนนเทากับ 1.82 คะแนน (มน 1.3-1 และ มน 1.3-2) 
 

ที ่ ชื่อสกุล วันท่ีเขาทํางาน หมายเหตุ 

1 ผูชวยศาสตราจารย สมชาย เยี่ยงพฤกษาวัลย 16 พฤษภาคม 2526 นับได  1 

2 ผูชวยศาสตราจารย สมฤทธิ์ จันขันธ 23 พฤษภาคม 2527 นับได  1 

3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิพัฒน  หมั่นการ 16 กรกฎาคม 2533 นับได 1 

4 ผูชวยศาสตราจารย ศรชัย เต็งรัตนลอม 29 มิถุนายน 2536 นับได  1 

5 ผูชวยศาสตราจารย พรสวรรค มณีทอง 15 ตุลาคม 2537 นับได  1 

6 ผูชวยศาสตราจารย ประหยัด ชวยงาน 6 กรกฎาคม 2541 นับได  1 

7 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยนันทธรณ ขาวงาม 1 กรกฎาคม 2554 นับได  1 

8 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนวิทย บุตรอุดม 1 กุมภาพันธ 2549 นับได 1 

9 ผูชวยศาสตราจารย ศิริกร อ่ินคํา 19 มกราคม 2541 นับได  1 
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ที ่ ชื่อสกุล วันท่ีเขาทํางาน หมายเหตุ 

10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541 นับได  1 

11 ผูชวยศาสตราจารย วิเชิด ทวีกุล 1 มิถุนายน 2548 นับได  1 

12 ผูชวยศาสตราจารย รัชฎาภรณ ทองแปน 1 มิถุนายน 2548 นับได  1 

13 ผูชวยศาสตราจารย วิไลลักษณ พรมเสน 9 มิถุนายน 2549 นับได  1 

14 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คําใจหนัก 1 มิถุนายน 2550 นับได  1 

15 ผูชวยศาสตราจารย ชาตรี มวงงาม 1 กันยายน 2553 นับได  1 

16 วาที่ ร.ต. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิรันดร ภักด ี 1 กันยายน 2553 นับได  1 

17 ผูชวยศาสตราจารยภิญญพันธุ พจนะลาวัณย 1 พฤศจิกายน 2554 นับได  1 

18 ผูชวยศาสตราจารยรัชดาพร หวลอารมณ 2 พฤษภาคม 2556 นับได  1 

19 ผูชวยศาสตราจารยพฤกษา เครือแสง 25 พฤศจิกายน2556 นับได  1 

20 ศาสตราจารย ดร.สมพงศ วิทยศักดิ์พันธุ 15 ธันวาคม 2557 นับได  1 

21 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได  1 

22 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได  1 

23 รองศาสตราจารย ดร.ชลอ รอดลอย 1 กรกฎาคม 2559 นับได  1 

ผูชวยศาสตราจารยธนากร สังเขป 1 สิงหาคม 2559 นับได  1 
 

การคํานวณ 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 
 
 
 
 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

การบรรลุ
เปาหมาย 

รอยละ 20 
รอยละ 21.82 X 5 

1.82 คะแนน บรรล ุ
60 

 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข รายการหลักฐาน 
มน 1.3-1 รายงานจํานวนบุคลากรสายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 

2559 
 

24 
X 100 = รอยละ 21.82 

110 

คะแนนที่ได = 
21.82 

X 5 = 1.82 คะแนน 
60 
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ตัวบงชี้ที่ 1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

ในกรณทีี่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานกําหนด

เปนคะแนน 5 

ในกรณีที่ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐานให

คํานวณหาคาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน และ

นําคาความแตกตางมาพิจารณาดังนี้ 

คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําที่สูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแต

รอยละ 20 กําหนดเปนคะแนน 0 

คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่สูงกวาเกณฑมาตรฐาน

ตั้งแตรอยละ 0.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพ่ือเปนคะแนนของ

หลักสูตรนั้นๆ  
 

 ขอมูลประกอบการพิจารณา 
รายการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

1. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 2,866 
2. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโท 48 
3. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก 18 
 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดวิเคราะหคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) 
จําแนกตามระดับการศึกษา ในปการศึกษา 2559 โดยไดคํานวณแยกตามกลุมสาขาวิชา 4 กลุม ดังนี ้
 
กลุม 1 นิติศาสตร (สาขาวิชานิติศาสตร) 
       1.1คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร สัดสวน
ตามเกณฑมาตรฐาน 50:1 ผลการหาคาความแตกตางของกลุมนิติศาสตรเทากับ 22.27:1 โดยเกณฑ
มาตรฐานไดกําหนดในกรณีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐาน
กําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 
        สรุปผล คือ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยจําของกลุมสาขาวิชานิติศาสตรนอยกวาเกณฑ
มาตรฐานกําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 
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กลุม 2 ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร (สาขาวิชาสังคมศึกษา และสาขาวิชาภาษาจีน (ค.บ.))  
        2.1 คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร สัดสวน
ตามเกณฑมาตรฐาน 30:1 ผลการหาคาความแตกตางของกลุมนิติศาสตรเทากับ 21.55:1 โดยเกณฑ
มาตรฐานไดกําหนดในกรณีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐาน
กําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 
         สรุปผล คือ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยจําของกลุมครุศาสตร/ศึกษาศาสตร นอยกวา
เกณฑมาตรฐานกําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 
 
กลุม 3 ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและ,ประยุกตศิลป (สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ)  
        3.1คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร สัดสวน
ตามเกณฑมาตรฐาน 8:1 
 
 
 
 
 

        3.2 .นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนน ดังนี้ 
คารอยละไมเกินรอยละ 10   คิดเปน  5 คะแนน 
คารอยละเกินรอยละ 20     คดิเปน 0 คะแนน 
คารอยละตั้งแต 10.01 และไมเกินรอยละ 20  ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้ 

         สรุปผล คือ คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานเทากับมากวารอยละ 20 คือ รอยละ 50 สรุปได
วาคารอยละเกินรอยละ 20 คิดเปนคะแนน เทากับ 0 คะแนน 
 
กลุม 4  สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร/สาขาวิชาดนตรี/สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ/สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.)/สาขาวิชาภาษาไทย/สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสําหรับ
ชาวตางประเทศ/สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน/สาขาวิชาการเมืองการปกครอง/สาขาวิชาการบริหารและ
พัฒนาประชาคมเมืองและชนบท/สาขาวิชาภาษาไทย (ปร.ด.)) 
        4.1คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร สัดสวน
ตามเกณฑมาตรฐาน 25:1 ผลการหาคาความแตกตางของกลุมนิติศาสตรเทากับ 22.99:1 โดยเกณฑ
มาตรฐานไดกําหนดในกรณีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยจํานอยกวา หรือเทากับเกณฑมาตรฐาน
กําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 
         สรุปผล คือ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยจําของกลุมสังคมศาสตร/มนุษยศาสตร นอย
กวาเกณฑมาตรฐานกําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 
 
 
 
 
 
 

12-8 
x 100 

8 

 

= 50 
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ขอมูลแสดงจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําในแตละหลักสูตร 

กลุมสาขา 

ระดับ
การศึกษา

ของ
นักศึกษา 

นักศึกษาที่
ลงทะเบียน
เรียน ระดบั
ปริญญาตรี 

จํานวน
นักศึกษา
เต็มเวลา
เทียบเทา 

จํานวน
หนวยกิต 
ตลอดป

การศึกษา 

FTES 

จํานวน
อาจารย
(ปฏบิัต ิ
งานจริง) 

อัตราสวน
นักศึกษา : 
อาจารย 

คาความ
ตางจาก
เกณฑ

มาตรฐาน 

คะแนน 

1. สาขาวิชา
นิติศาสตร 

ตร ี 1,949 5,612 36 155.89 7 22.27:1 - 5 

2.ครุศาสตร/
ศึกษาศาสตร 

ตร ี
ตร ี

3,876 11,635 36 323.19 15 21.55:1 - 5 

3. ศิลปกรรม
ศาสตร วิจิตร
ศิลปและ
ประยุกตศิลป 

ตร ี 973 2,905 36 81 7 12:1 - 0 

4.สงัคมศาสตร /
มนุษยศาสตร 

ตร ี 12,624 57,993 36 1,610.9 72 22.99:1 - 5 
โท 218 390 24 16.34 
เอก 378 378 24 28.35 

รวม 1,655.61 

 
วิธีการคํานวณ 
 
คํานวณ = (กลุมนิติศาสตร+กลุมครุศาสตร/ศึกษาศาสตร+กลุมวิจิตรศิลป+กลุมสังคมฯ) 
     จํานวนกลุม 4 กลุม  
 
คะแนนที่ได      = ( 5 + 5 + 0 + 5)  = 3.75 
                 4 
 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

4 คะแนน 3.75 คะแนน 3.75 คะแนน ไมบรรลุ 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

มน  1.4-1 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอปการศึกษา 2559 /ตารางแสดงจํานวน
อาจารยประจํา ปการศึกษา 2559 

มน  1.4-2 ตารางแสดงรายชื่ออาจารยประจํา ปการศึกษา 2559 
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ตัวบงชีท้ี่ 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 

ขอ 
มีการดําเนินการ 2 

ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 5 

ขอ 
มีการดําเนินการ 6 

ขอ 
 

ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชวีิตแกนักศึกษาในคณะ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดตระหนักถึง

ความสําคัญของการเสริมสรางคุณภาพ ศักยภาพและการ
พัฒนานักศึกษา ใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค ตามนโยบายของ
คณะและมหาวิทยาลัย โดยจัดใหมีการบริการใหคําปรึกษาแนะ
แนวการใชชีวิต จึงจัดใหมีการใหความรูเตรียมความพรอมให
แกนักศึกษาตั้งแตกอนเปดภาคการ ศึกษาแรกของการเปนนัก
ศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีระบบอาจารยที่
ปรึกษาพรอมที่จะใหคํา ปรึกษาทั้งทางดานการเรียนการใช
ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 

ในปการศกึษา 2559 มีการดําเนินการดังกลาวดังนี ้
(1) โครงการ Begining Camp ประจําปการศึกษา 

2559 จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 13 สิงหาคม 2559 (มน 1.5-1-1) มี
วัตถุประสงคเพ่ือแนะนําและทําความเขาใจในหลักสูตรท่ีเปด
สอน  แนะนําแนวทางการศึกษาและการใชชีวิตอยูในรั้ว
มหาวิทยาลัย แนะนําหนวยงานที่นักศึกษาจะตองติดตอ 
แนะนํากิจกรรมตาง ๆ ที่นักศึกษาจะตองเขารวมทั้งระดับ
สาขาวิชา ระดับคณะและมหาวิทยาลัย รวมถึงการสราง
ความสัมพันธระหวางรุนพ่ี อาจารย ในสาขาวิชาที่เรียน 

(2) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา และประชุมผู ปกครอง 
ประจําปการศึกษา 2559 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2559
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเตรียมความพรอม  ทางดานการเรียน 
การใชชีวิตแกนักศึกษา กอนเปดภาคการศึกษาแรก และเพ่ือ
ให  เกิดความเขาใจที่ตรงกันระหว างคณะและผู ปกครอง
นักศึกษา จึงได  เชิญผู ปกครองนักศึกษาเข าประชุมและ
ปฐมนิเทศดวยในวัน เดียวกัน (มน 1.5-1-2) 

(3) มีระบบอาจารยที่ปรึกษาสําหรับนักศึกษาทุกชั้นป 
เพ่ือดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด ตั้งแตแรกเขาศึกษาในคณะ

มน 1.5.1-1 รายงานสรุปผลโครงการ 
Begining Camp ประจําปการศึกษา 
2559 
มน 1.5.1-2 รายงานสรุปผลโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา และประชุมผู 
ปกครอง ประจําปการศึกษา 2559 
มน 1.5-1-3 คาํสั่งแตงตั้ง อาจารยที่ปรึกษา 
มน 1.5-1-4 แฟมประวัตินักศึกษา 
มน 1.5-1-5  ตาราง Home Room 
มน 1.5-1-6 ระบบที่ปรึกษา Online   
มน 1.5-1-7 แบบบันทึกการใหคําปรึกษา
สวนงานบริการการศึกษาและพัฒนา
นักศึกษาคณะฯ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจนสําเร็จการศึกษา โดยจะให
คําปรึกษาในทุกๆ เรื่องที่นักศึกษาขอรับการปรึกษา เช น        
ปญหาทางดานการเรียน ดานการใชชีวิตหรือการปรับตัว และ
ปญหาอื่นที่นักศึกษาขอรับการปรึกษา (มน 1.5-1-3 ถึง มน 
1.5-1-6) 

(4) มีสวนงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา
คณะฯ ที่ทําหนาที่ประสานงาน แนะนํา และใหคําปรึกษา
นักศึกษา ซึ่งจะมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบหลักใหบริการการให
คําปรึกษา ไดแก 1) บริการใหคําปรึกษาดานการจัดการเรียน
การสอน ใหคําปรึกษาดานการลงทะเบียนเรียน ดานการเพิ่ม-
ถอนรายวิชา ดานการติดตามผลการเรียน ดานการรักษา
สถานภาพนักศึกษา ดานการคืนสภานักศึกษา 2) บริการให
คําปรึกษาดานการจัดกิจกรรมและทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา และ
สวนงานอ่ืน ๆ ที่ เ ก่ียวของกับประเด็นที่นักศึกษาขอรับ
การศกึษา (มน 1.5-1-7) 
 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงาน
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแบงสวนงานคือ

งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา โดยมอบหมายให
เจาหนาที่ทําหนาที่ใหขอมูลการบริการของหนวยงาน (มน 
1.5-2-1) อาท ิ

1) ประกาศรับสมัครและประกาศผู  ได รับทุน 
การศึกษา และเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเปน
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลา 
และนอกเวลาแกนักศึกษา ผานทางเว็ปไซตของคณะ
และเว็บไซตสาขาวิชา 

2) กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา  
3) งานวิจัยวินัยนักศึกษา   
4) การผอนผันการตรวจเลือกเขารับราชการทหาร

กองประจําการ  
5) และงานอื่น ๆ ที่เก่ียวกับนักศึกษา  

ซึ่ ง ส า มา ร ถ รั บ บริ ก า ร ไ ด ผ า น ทา ง เ ว็ บ ไ ซต          
ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (มน 1.5-2-2) 
http://www.human.lpru.ac.th/newhuman/index.php  
และ face book fan page งานพัฒนานักศึกษา คณะ

มน 1.5-2-1 แฟมเอกสารการใหขอมูลแก
นักศึกษา 
มน 1.5-2-2 เว็บไซตคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
มน 1.5-2-3 face book fan page งาน
พัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
มน 1.5-2-4 บอรดประชาสัมพันธคณะ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (มน 1.5-2-3) ตลอดจน
บอรดประชาสัมพันธ (มน 1.5-2-4)   
 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดกิจกรรม

และสงนักศึกษาเขารวมโครงการเตรียมความพรอมเพ่ือการ
ทํางานเมื่อสํา เร็จการศึกษาแกนักศึกษา ท่ีจะสํา เร็จ
การศกึษาในปการศึกษา 2559 ดังนี้ 

1) จัดโครงการปจฉิมนิเทศ ปการศึกษา 2559 ข้ึน
เมื่อ 1 เมษายน พ.ศ.2560 โดยมีวัตถุประสงคของโครงการ คือ 
1) เพื่อใหนักศึกษาที่ กําลังจะสําเร็จการศึกษาทราบถึง
แนวทาง ในกา รประกอบอาชี พและก ารศึ กษาต อ             
2) นักศึกษาทราบถึงสภาวการณของการทํางานและมี
ความรูเบื้องตนเก่ียวกับสภาพการทํางาน และ 3) นักศึกษามี
ความรูสึกผูกพันท่ีดีตอสถาบัน โดยไดเชิญวิทยากร ไดแก 
นายแทนคุณ  จิตตอิสระ  ซึ่ งเปนผูมีประสบการณในการ
บริหารงาน มาถายทอดความรูเรื่องของการประกอบอาชีพและ
การศึกษาตอ รวมถึงประเด็นสภาวการณของการทํางาน 
ใหกับกลุมเปาหมายคือนักศึกษา รหัส 54 และนักศึกษา รหัส 
55 ที่จะสําเร็จการศึกษา โดยมีผูเขารวมทั้งสิ้น 800 คน   
ผลประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการในภาพรวมอยู
ระดับดี (มน 1.5-3-1) 

2) คณะฯ ไดมีการสงนักศึกษาชั้นป 4 และ ป 5 เขา
รวมโครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับการทํางาน ในชวง  
วันที่ 20-21 และ 27 พฤษภาคม 2560 (มน 1.5-3-2) โดยมี
นักศึกษาเขารวมทั้งสิ้น 381 คน และนักศึกษาที่เขารวมโครง
ไดผานการทดสอบภาษา  

3) คณะฯ ไดสงนักศึกษาชั้นป 4 และ ป 5 เขารวม
โครงการทักษะคอมพิวเตอรที่เปนทักษะเบื้องตนและพ้ืนฐานที่
จะเปนประโยชนในการทํางาน  ระหวางวันท่ี 26 พฤศจิกายน 
2559- วันที่ 13 พฤษภาคม 2560 (มน 1.5-3-3)  โดยมีนักศึกษา
เขารวมทั้งสิ้น 96 คน  และโดยนักศึกษาจะเขารับการอบรม
ในหัวขอที่สนใจดังตอไปนี้  

3.1 หลักสูตร การสรางแฟนเพจ เว็บไซตธุรกิจบน 
Facebook ระหวางวันที่ 13 – 16 มีนาคม 2560  เขารวม
จํานวน 44 คน 

มน 1.5-3-1 รายงานสรุปผลโครงการปจฉิม
นิเทศ ประจําปการศึกษา 2560 วันที่ 1 เมษายน 
2560 
มน 1.5-3-2 รายงานสรุปผลโครงการอบรม
ภาษาอังกฤษ  ประจําปการศึกษา 2559 
มน 1.5-3-3 รายงานสรุปผลโครงการอบรม
ทักษะคอมพิวเตอร ประจําปการศึกษา 2559 
มน 1.5-3-4 รายงานสรุปผลโครงการอบรม
เตรียมพรอมเพ่ือการทํางานของสาขาวิชา
ภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ 
มน 1.5-3-5 รายงานสรุปผลโครงการอบรม
เตรียมพรอมเพ่ือการทํางาน ของสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 
มน 1.5-3-6 รายงานสรุปผลโครงการอบรม
เตรียมพรอมเพื่อการทํางาน ของสาขาวิชา
สังคมศึกษา 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
3.2 หลักสูตร การสรางแฟนเพจ เว็บไซตธุรกิจบน 

Facebook ระหวางวันที่ 18 – 19 มีนาคม 2560  เขารวม 
9 คน  

3.3 หลักสูตร การสรางแฟนเพจ เว็บไซตธุรกิจบน 
Facebook ระหวางวันที่ 21 – 24 มีนาคม 2560  เขารวม
จํานวน 22 คน 

3.4 หลักสูตร การสรางแฟนเพจ เว็บไซตธุรกิจบน 
Facebook ระหวางวันที่ 27 – 30 มีนาคม 2560  เขารวม
จํานวน 21 คน 

4) ระดับสาขาวิชา ไดมีการจัดโครงการและกิจกรรม
เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาชั้นปที่ 4 หรือ 
ปที่ 5 ซึ่งเปนนักศึกษาปสุดทาย โดยจะเปนการเตรียม
ความพรอมที่จะตรงตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
(มน 1.5-3-4 ถึง มน 1.5-3-6)  
 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอ ไมต่ํากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการประเมิน

คุณภาพของการใหบริการแกนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2559   
เพ่ือประเมินคุณภาพของการใหบริการดานการจัดบริการให
คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา  ดาน
การใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 
และดานการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางาน
เมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา  โดยผลการประเมินภาพรวม
ทั้ง 3 ดาน ความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาคะแนนเทากับ 4.04 
(มน 1.5-4-1) โดยแยกตามคุณภาพการใหบริการ ดังนี้  
              ดานที่ 1 การจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและ
แนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา มีความพึงพอใจมาก คาคะแนน
เทากับ  4.04 
              ดานที่ 2 การใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแกนักศึกษา มีความพึงพอใจมาก  คาคะแนนเทากับ 
3.99 
              ดานที่ 3 การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการ
ทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา  มีความพึงพอใจมาก 

มน 1.5-4-1 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ
ตอการใหบริการ 3 ดาน แกนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง ประจําปการศึกษา 2559 
มน 1.5-4-2 รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการสงเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประชุม
คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ครั้งที ่5/2560 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คาคะแนนเทากับ 4.08 

โ ดยนํ า ผ ล ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร เ ส น อต อที่ ป ร ะชุ ม
คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 
2560 (มน 1.5-4-2)  เพื่อพิจารณาผลการใหบริการไป
ปรับปรุงการใหบริการแกนักศึกษา ปการศึกษา 2560  
 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล  
เพื่อสงใหผลการประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
จากการนําผลประเมินในเรื่องการจัดกิจกรรมและ

การใหบริการในขอ 4 ในปการศึกษา 2559 มีผลการ
ประเมินการใหบริการแกนักศึกษาที่สูงขึ้นและเปนไปตาม
ความคาดหวังที่นักศึกษาตองการ จากผลการประเมินป
การศึกษา 2558 เทากับ 3.92 โดยในปการศึกษา 2559 
ผลการประเมินการใหบริการแกนักศึกษาทั้ง 3 ดาน       
เทากับ 4.04 (มน 1.5-5-1) และในปการศึกษา 2560 คณะไดนํา
ผลการประเมินการใหบริการแกนักศึกษา มาเปนแนวทางในการ
จัดกิจกรรมและเปนแนวทางในการจัดการใหบริการแกนักศึกษา
ในปการศึกษา 2560 (มน 1.5-5-2) สงผลการใหการบริการดาน
ตาง  ๆมีความพึงพอใจในปการศึกษา 2559  เพ่ิมข้ึน  

มน 1.5-5-1 รายงานผลการสํารวจความพึง
พอใจตอการใหบริการ 3 ดาน แกนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจําป
การศกึษา 2558 
มน 1.5-5-2 แผนพัฒนานักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 
2560 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 6 ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะฯ มีการใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนใน
การประกอบอาชีพแกศิษยเกา ดังนี้ 

1) ใหขอมูลผานชองทางท่ีทันสมัยดานการเรียน แหลง
เรียนรูเพ่ิมเติม เพื่อใหศิษยเกาสามารถเขามาชมผาน
ทาง เวปไซตของสมาคมศิษยเกา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ผานเว็ปไซตของคณะ  เว็ปไซตศิษยเกาของ
สาขาวิชาและ Social Network  (มน 1.5-6-1) 

2) คณะฯ มีการจัดทําแบบฟอรมและตัวอยางท่ีเปน
ประโยชนแกศิษย เกาเก่ียวกับการเขียน Resume 
ภาษาอังกฤษ ใหกับศิษยเกา โดยการสงจดหมายไปยัง
ศิษยเกา (มน 1.5-6-2) 

3) คณะฯ มีการใหความรูที่เปนประโยชนผานชองทางการ
จัดทําหนังสือเพื่อใหขอมูลที่เปนประโยชนแกศิษยเกา 

มน 1.5-6-1 Prin Out เวปไซตของสมาคมศิษย
เกา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง/ Print Out 
เว็ปไซตของคณะ 
มน 1.5-6-2 สําเนาหนังสือสงเอกสาร/แบบฟอรม
และตัวอยางที่เปนประโยชนแกศิษยเกาเก่ียวกับ
การเขียน Resume ภาษาอังกฤษ  
มน 1.5-6-3 สําเนาหนังสือเพื่อใหขอมูลที่เปน
ประโยชนแกศิษยเกา   
มน 1.5-6-4  รายงานสรุปผลโครงการอบรมแก
ศิษยเกา สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.) 
มน 1.5-6-5  รายงานสรุปผลโครงการอบรมแก
ศิษยเกา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
มน 1.5-6-6   รายงานสรุปผลโครงการอบรมแก
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
โดยแนะนําวิธีการเขียน Resume สําหรับการสมัครงาน
เปนภาษาอังกฤษ และความรูอื่น เพ่ือที่ศิษยเกาจะ
สามารถนําไปประยุกตใชและเปนประโยชนกับการสมัคร
งานตอไป 

4) ระดับสาขาวิชา มีการจัดโครงการอบรมความรูท่ี
เปนประโยชนใหแกศิษยเกา ซึ่งเปนโครงการท่ีใช
ในการประกอบอาชีพของศิษยเกาในสาขาวิชา   
นั้น ๆ โดยตรง (มน 1.5-6-4 ถึง มน 1.5-6-7) 

ศิษยเกา สาขาวิชาสังคมศึกษา 
มน 1.5-6-7   รายงานสรุปผลโครงการอบรมแก
ศิษยเกา สาขาวิชาดนตรี 
 
 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงชี้ที่  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 

ขอ 
มีการดําเนินการ 2 

ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 5 

ขอ 
มีการดําเนินการ 6 

ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษา
มีสวนรวมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยรองคณบดีฝาย

กิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ ไดดําเนินการจัดทํา
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2559 
(มน 1.6-1-1) โดยเกิดจากการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2559 และตัวแทน
สาขาวิชาผานโครงการจัดทําแผนกิจการนักศึกษาและแผน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมประจําปการศึกษา 2559  (มน 1.6-
1-2) ซึ่งไดกําหนดโครงการและกิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด 
และผูรับผิดชอบโครงการไวอยางชัดเจน และแผนดังกลาวได
ผานการกลั่นกรองจําคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในการประชุม ครั้งท่ี 3/2559 
วันที่  10 สิ งหาคม 2559 (มน 1.6 -1-3 ) และนํา เสนอ
คณะกรรมการประจําคณะในการประชุมครั้งท่ี 8/2559 วัน
อังคารที่ 25 ตุลาคม 2559 (มน 1.6-1-4) เพื่อพิจารณาและมี
มติเห็นขอบ ในการดําเนินงานโครงการและกิจกรรม ท่ี
รับผิดชอบดําเนินการโดยสโมสรนักศึกษา 

มน 1.6-1-1 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศกึษา 2559 
มน 1.6-1-2 รายงานสรุปผลโครงการ
จัดทําแผนกิจการนักศึกษาและแผนทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศกึษา 
2559  
มน 1.6-1-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการสงเสรมิกิจกรรมนักศึกษา
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 
3/2559 วันที่ 10 สิงหาคม 2559 
มน 1.6-1-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 
8/2559 วันอังคารที่ 25 ตุลาคม 2559 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน 
ประกอบดวย  
(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู  
(3) ทักษะทางปญญา  
(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดโครงการและ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยนําความรูดานการประกันคุณภาพไป
ใชในการจัดกิจกรรมมีการจัดทํางบประมาณและกําหนดแผนงาน
การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาต ิ5 ประการ อยางครบถวน  ตัวอยางเชน 

1) ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการจัดโครงการ

พิธีไหวครูและผูกขวัญผูกใจสานสายใยศิษยกับอาจารย ประจําป
การศึกษา 2559 จัดขึ้นเม่ือวันที่ 15 กันยายน 2559 เพ่ือนอม
รําลึกถึงพระคุณของครูบาอาจารย ผูซึ่งถายทอดวิชาความรู อบรม
นักศึกษาใหเปนคนดี มีศีลธรรม ตลอดจนใหนักศึกษาทุกคนนั้นได
แสดงตนเปนศิษย ซึ่งเปนประเพณีสืบทอดกันมา โดยเนนเรื่อง
ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงาน (มน 1.6-2-1) และไดเขารวม
โครงการเครือขายประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 แหง วันที่ 10-12 มีนาคม 2560 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (มน 1.6-2-2) โดยโครงการดังกลาว
ไดมีเสริมสรางเนื้อหาความรับผิดชอบ มีศีลธรรม ซื่อสัตยสุจริต มี
ระเบียบวินัยและ เคารพกฎกติกาของสังคมประพฤติปฏิบัติตาม
ตามศีลธรรมทั้งในเรื่องสวนตัวและสังคม 

2) ดานความรู 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดโครงการจัดทํา

แผนพัฒนานักศึกษาและแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา 
2559 วันพุธท่ี 7 กันยายน 2559 ณ หอง 0935 (มน 16-2-3) ซึ่งเปน
โครงการท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน
และคิดโครงการ ตามวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาเขาใจการคิดและ
การนําเสนอขอมูลการวิเคราะหและจําแนกขอเท็จจริงในหลักการ
ทฤษฎีตลอดจนกระบวนการตางๆและสามารถเรียนรูดวยตนเอง  

3) ดานทักษะทางปญญา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  (1) จัดโครงการสง

นักศึกษาเขาอบรมภาษาอังกฤษสําหรับการทํางาน วันที่ 20-21 และ 
27 พฤษภาคม 2560 (มน 1.6-2-4) (2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ดานทักษะคอมพิวเตอรที่เปนทักษะเบื้องตนและพ้ืนฐานท่ีจะเปน
ประโยชนในการทํางาน  ระหวางวันที่ 26 พฤศจิกายน 2559- วันที่ 
13 พฤษภาคม 2560 (มน 1.6-2-5)  โดยโครงการดังกลาวมี
วัตถุประสงคเพ่ือเปนการเสริมทักษะทางดานภาษาและทางดาน
การใชเทคโนโลยี ซึ่งจะตองใชความรูความเขาใจในการอบรมทั้ง
ทางทฤษฎีและกระบวนการ  ตาง ๆ เพ่ือใหไดความรูและสามารถ

มน 1.6-2-1 รายงานสรุปผล
โครงการพิธีไหวครูและผูกขวัญผูใจ
สานสายใยศิษยกับอาจารย ประจําป
การศกึษา 2559 จัดข้ึนเม่ือวันที ่15 
กันยายน 2559 
มน 1.6-2-2 รายงานสรุปผลโครงการ
เครือขายประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 แหง วันที่ 10-
12 มีนาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเชียงราย 
มน 1.6-2-3 รายงานสรุปผลโครงการ
จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาและแผน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา 
2559 วันพุธที่ 7 กันยายน 2559 ณ 
หอง 0935 
มน 1.6-2-4  รายงานสรุปผลโครงการ
สงนักศกึษาเขาอบรมภาษาอังกฤษ
สําหรับการทํางาน วันท่ี 20-21 และ 27 
พฤษภาคม 2560 
มน 1.6-2-5  รายงานสรุปผลโครงการ
อบรมเชิ งปฏิ บั ติ การด านทั กษะ
คอมพิวเตอร วันที่ 26 พฤศจิกายน 
2559- วันที่ 13 พฤษภาคม 2560 
มน 1.6-2-6 รายงานสรุปผลโครงการ
การแขงขันกีฬา “ลีลาวดี เกมส” 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
24 กันยายน 2559 ณ สนามกีฬาทุก
ประเภท มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
นําไปปฏิบัติไดจริง   

4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผดิชอบ 

คณะมนุษยศาสตร และสั ง คมศาสตร  ตระหนั กถึ ง
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบผานทางกิจกรรม
โครงการที่นักศึกษาจัดข้ึน ไดแก (1) โครงการการแขงขันกีฬา 
“ลีลาวดีเกมส” คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 24 กันยายน 
2559 ณ สนามกีฬาทุกประเภท มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มี
ผูเขารวมโครงการจํานวน  912 คน (มน 1.6-2-6) โดยผูเขารวม
โครงการสามารถในการทํางานเปนกลุมและมีการแบงหนาที่ในการ
มีสวนรวมในโครงการที่แสดงถึงภาวะผูนํา และผูตามรวมถึงแสดง
ความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายในการการวางแผน
และดําเนินโครงการจนสําเร็จตามวัตถุประสงค  

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหความสําคัญในการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ซึ่งนักศึกษาควรมีทักษะดาน

เทคโนโลยีดานตาง ๆ ที่จะเปนพื้นฐานทางดานการเรียน การ

ทํางานที่สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ไดแก 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานทักษะคอมพิวเตอรที่เปนทักษะ

เบ้ืองตนและพื้นฐานที่จะเปนประโยชนในการทํางาน  ระหวางวันที่ 

26 พฤศจิกายน 2559- วันที่ 13 พฤษภาคม 2560 โดยโครงการ

ดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการเสริมทักษะทางดานภาษาและ

ทางดานการใชเทคโนโลยี ซึ่งจะตองใชความรูความเขาใจในการ

อบรมทั้งทางทฤษฎีและกระบวนการตาง ๆ เพื่อใหไดความรูและ

สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง   

 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยรองคณบดีฝาย

กิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ ไดดําเนินการจัดทําแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2559โดยเกิดจาก
การมีสวนรวมของคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2559 และตัวแทนสาขาวิชาผานโครงการจัดทําแผน
กิจการนักศึกษาและแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมประจําป
การศึกษา 2559  (มน 1.6-1-1) ทั้งนี้โครงการดังกลาวไดบรรยาย

มน 1.6-3-1 รายงานสรุปผล
โครงการจัดทําแผนกิจการนักศกึษา
และแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจําปการศึกษา 2559  
มน 1.6-3-2 รายงานสรุปผลโครงการ
เครือขายประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ใหความรูดานประกันคุณภาพ ในหัวขอ "การประกันคุณภาพกับ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา" โดยรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและ
กิจกรรมพิเศษ (มน 1.6-3-1) และมีการนําสโมสรนักศึกษาคณะฯ 
เข ารวมโครงการเครือข ายประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 แหง เพื่อรวม
แลกเปลี่ ยนและเรียนรู ด านการประกันคุณภาพระหว าง
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที ่10-12 มีนาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย (มน 1.6-3-2)   

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 แหง วันที่ 10-
12 มีนาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงราย 
 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
กิจกรรมและนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดกิจกรรมสงเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ และมีการประเมินผลสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคทุกกิจกรรม (มน 1.6-4-1) ดังรายละเอียดตอไปนี้  

1) โครงการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาและแผนทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา 2559 มีผลประเมินตามวัตถุประสงค 
คือ มีแผนกิจกรรมนักศึกษา จํานวน 1 แผน และแผนทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 แผน โดยการนําผลการประเมิน
ความสําเร็จของแผนปการศึกษา 2558 มาเปนแนวทางในการ
พัฒนาและปรับปรุง 

2) โครงการ Beginning camp ปการศึกษา 2559 มีผล
ประเมินตามวัตถุประสงค คือ นักศึกษาที่เขารวมโครงการไดรับรู
และรับทราบถึงหลักสูตรที่เปดสอนในคณะฯ และไดรับแนะนําการ
ใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยจากนักศึกษารุนพี่ รวมถึงมีกิจกรรม
รวมกันเพ่ือสรางความสัมพันธระหวางอาจารย รุนพ่ี และรุนนอง 

3) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2559    
มีผลประเมินตามวัตถุประสงค คือ นักศึกษาไดรับรูและรับทราบ
ในการเตรียมความพรอมทางดานการเรียน การทํากิจกรรม และ
การเตรียมตัวเพ่ือใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยซึ่งเปนการเริ่มตนของ
นักศึกษาใหมทุกคน 

4) โครงการแขงขันกีฬา “ลีลาวดีเกมส” ประจําปการศึกษา 
2559 มีผลประเมินตามวัตถุประสงค คือ นักศึกษาท่ีเขารวม
กิจกรรมมีสวนรวมในการดําเนินการวางแผนและทํางานเปนทีมที่
เกิดจากการมีสวนรวมอยางแทจริง สงผลใหนักศึกษาสามารถ
ตัดสินใจและแกไขปญหารวมกันได 

มน 1.6-4-1 รายงานสรุปโครงการ
ตามแผนพัฒนานักศึ กษา  คณะ
มนุษยศาสตรและสั ง คมศาสตร 
ประจําปการศกึษา 2559 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
5) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ปการศึกษา 2559 มีผล

ประเมินตามวัตถุประสงค คือ นักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาไดรับ
ความรูและแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอจากผูมี
ประสบการณ และทราบถึงสภาวการณของการทํางาน 

6) โครงการสนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและพัฒนา
ศิษยเกา ประจําปการศึกษา 2559 มีผลประเมินตามวัตถุประสงค 
คือ 1) มีเจาหนาที่ใหคําปรึกษาทางดานวิชาการ  การใชชีวิต และ
ใหขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแกนักศึกษา เชน การลงทะเบียน
เรียน ขอมูลทุนกูยืมเพื่อการศึกษา  ทุนการศึกษา เปนตน  2) มี
การใหบริการขอมูลแกศิษยเกาโดยจัดสงเอกสารวิธีการเขียน 
Resume ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษใหแกศิษยเกา เพื่อใชเปน
แนวทางในการเขียนสําหรับการสมัครงานหรือขอมูลพื้นฐานการ
ทํางานของแตละคน 

7) โครงการเครือขายประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 แหง 
ประจําปการศึกษา 2559 มีผลประเมินตามวัตถุประสงค คือ 
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาไดร วมอบรม สัมมนาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา และดานการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมรวมทั้ง 5 แหง 

8) โครงการบริหารจัดการและบริหารงานสโมสรนักศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2559 มีผลประเมินตามวัตถุประสงค คือ 
คณะฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
และประชุมคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา และสามารถ
ดํ า เ นิ น ก า ร ท า งด า น กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ าแ ล ะ ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมไดตามแผนที่กําหนด 

9) โครงการสงนักศึกษาเขาอบรมภาษาอังกฤษ ประจําป
การศึกษา 2559 มีผลประเมินตามวัตถุประสงค คือ นักศึกษาที่
เข าร วมโครงการไดรับความรู และทักษะทางด านการใช
ภาษาอังกฤษ ที่จะนําไปสูการเตรียมความพรอมทางการทํางาน
หรือประกอบอาชีพในสังคมอาเซียน และผานกระบวนการทดสอบ
ความรูตามมาตรฐานของภาษาอังกฤษ   

10) โครงการสงนักศึกษาเขาอบรมทักษะคอมพิวเตอร 
ประจําปการศึกษา 2559 มีผลประเมินตามวัตถุประสงค คือ 
นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความรูทางคอมพิวเตอรตามประเด็น
ที่รับการอบรม เพ่ือนําไปปรับใชในการเรียน และเปนการเพ่ิม
ทักษะทางดานคอมพิวเตอรท่ีจะสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 
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เกณฑมาตรฐานขอ 5 ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการประเมิน
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนพัฒนานักศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2559 (มน 1.6-5-1) โดยมีจํานวนกิจกรรม
เสริมหลักสูตรทั้งหมด 10 โครงการจัดโครงการไดตามแผน  
10 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 และมีความสําเร็จเปนไปตาม
วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังนี ้
        1) มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครอบคลุมตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ อยางนอย 5 ดาน 
ดําเนินการไดครบทั้ง 5 ดาน  
 1.1) ดานคุณธรรม จริยธรรม  
          1.2) ดานความรู 
  1.3) ดานทักษะทางปญญา 
           1.4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบที่ตองพัฒนา 
 1.5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
        2) มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครอบคลุม 5 ประเภท 
ดําเนินการครบทั้ง 5 ประเภท 
 2.1) กิจกรรมวิชาการและสงเสริมคณุลักษณะบัณฑิต 
 2.2) กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 
 2.3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 
 2.4) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจิรยธรรม 
 2.5) กิจรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
       3) มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของการ
จัดกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 ของกิจกรรมตามแผน
สงเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษา ผลการดําเนินงาน มีโครงการ
ทั้งสิ้น 10 โครงการ ดําเนินงานไดจํานวน 10 โครงการ มีผล
การประเมินกิจกรรมรอยละ 100 ถือวาบรรลุเปาหมายที่
กําหนด 
        4) ผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของการ
จัดกิจกรรมทุกกิจกรรมที่มีการประเมินตองมีกิจกรรมที่มีผล
บรรลุเปาหมาย ไมนอยกวารอยละ 80 ของกิจกรรมที่มีการ
ประเมินผลการดําเนินงาน 37 ตัวชี้วัด บรรลุ 33 ตัวชี้วัด ไม
บรรลุ 4 ตัวชี้วัด มีผลการประเมินกิจกรรม รอยละ 89.19 ถือ
วาบรรลุปาหมายที่กําหนด 
        5) มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาที่พัฒนาใหเกิดทักษะการ

มน 1.6-5-1 รายงานผลการประเมิน
ความสําเร็จของแผนพัฒนานักศึกษา คณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร             
ปการศึกษา 2559   
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เรียนรูกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาพัฒนาเครือขาย
นักศึกษาผลการดําเนินงาน มีการจัดโครงการสนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร และมีการดําเนินกิจกรรมความรวมมือ (MOU) 
การประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 5 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 6 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ มีการนําผลการประเมินความสําเร็จของแผนพัฒนา

นักศึกษา ปการศึกษา 2559  เสนอตอคณะกรรมการสงเสริม
กิจกรรมนักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในการประชุม 
ครั้งที่ 4/2560 วันศุกรท่ี 19 พฤษภาคม 2560 และครั้งที่ 
5/2560 วันศุกรที่ 30 มิถุนายน 2560 (มน 1.6-6-1)โดยมี
ขอเสนอใหนําปญหา อุปสรรค ในการดําเนินโครงการและ
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการไปปรับปรุงและพัฒนาโครงการ/
กิจกรรม ในแผนพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2560 (มน 1.6-6-2) และแผน
ดังกลาวไดเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ คราวประชุมครั้งท่ี 
4/2560  วันพุธที่ 19 กรกฎาคม 2560 (มน 1.6-6-3) เพ่ือใหความ
เห็นชอบแผนดังกลาวแลว 

มน  1 . 6 -6 -1  ร า ยง านการประชุ ม
คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในการ
ประชุม ครั้งที่ 4/2560 วันศุกรที่ 19 
พฤษภาคม 25960และครั้งที่ 5/2560 
วันศุกรที่ 30 มิถุนายน 2560 
มน 1.6-6-2 แผนพัฒนานักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศกึษา 2560 
มน  1 . 6 -6 -3 ร า ย ง าน ก า รป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจํ าคณะ ครั้ งที่ 
4/2560  วันพุธที่ 19 กรกฎาคม 2560 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ
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องคประกอบที่ 2 การวิจัย  
 
ตัวบงชี้ที่  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 

ขอ 
มีการดําเนินการ 2 

ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 5 

ขอ 
มีการดําเนินการ 6 

ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการ
บริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะมนุษยศาสตร และสั งคมศาสตร  มี ระบบ

สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิ จัยท่ีสามารถนําไปใช
ประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค โดยแบง
ประเภทการใชเปน 3 ประเภท โดยจะมีรหัส User และ 
Password(มน 2.1-1-1)  เขาใชงาน ดังนี้ 

1) สารสน เทศการบริห ารงานวิ จั ยและงาน
สรางสรรค สําหรับผูบริหาร ประกอบดวย 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ 
- จํ า น ว น ง า น วิ จั ย จํ า แ น ก ต า ม แ ห ล ง

งบประมาณ 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามแหลงทุน 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามหนวยงานใหทุน 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามสาขาวิชา 
- สถานะการดําเนินงานโครงการวิจัย 
- สถานะการเบิกจายงบประมาณจําแนกตาม

แหลงงบประมาณ 
- จํานวนงานวิจัยตพีิมพเผยแพร 

2) สารสน เทศการบริห ารงานวิ จั ยและงาน
สรางสรรค  สํ าหรับอาจารย  หรือ นักวิ จัย
ประกอบดวย 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามแหลงทุน 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามหนวยงานใหทุน 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามสาขาวิชา 
- สถานะการดําเนินงานโครงการวิจัย 

มน  2.1-1-1 ระบบสารสนเทศ 
http://www.human.lpru.ac.th/HUSOC
RMS/ 
มน 2.1-1-2 ระบบบริหารจัดการงานวิจัย
แหงชาต ิ(NRMS)  
http://www.nrms.go.th/Default2.aspx 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
3) สารสน เทศการบริห ารงานวิ จั ยและงาน

สรางสรรค สําหรับเจาหนาท่ี ผูรับผิดชอบงาน
ดานการวิจัยและงานสรางสรรค ประกอบดวย 
- ขอมูลแผนปฏิบัติงาน 
- ขอมูลแหลงทุนโครงการวิจัย 
- ขอมูลโครงการวิจัย 
- ขอมูลการเบิกจายงบฯ โครงการวิจัย 
- ขอมูลบงานวิจัยตีพิมพหรือเผยแพร 

นอกจากนั้น คณะฯ ยังไดนําระบบบริหารจัดการ
งานวิจัยแหงชาติ (NRMS) (มน 2.1-1-2) เปนระบบที่ใช
บริหารจัดการงบประมาณและงานวิจัยของหนวยงาน 
ภาครัฐ เครือขายองคกรบริหารงานวิจัยแหงชาติ (คอบช.) 
มาใช ในการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะฯ ตั้งแตการสง
ขอเสนอโครงการวิจัยทุกแหลงทุนทั้งภายในและภายนอก 
การตรวจสอบเอกสารแนบสัญญาทุนวิจัยกอนเบิกเงินงวดที่ 
1 การรายงานความกาวหนากอนเบิกเงินงวดที่  2 การ
รายงานสิ้นสุดโครงการ การตรวจสอบประวัตินักวิจัย การ
ตรวจสอบความซ้ําซอนและความเชี่ยวชาญของนักวิจัยและ
การบริหารจัดการเงินทุนวิจัยของแตละคนที่ไดรับทุน การ
นําผลงานวิ จัยไปตีพิมพและการนําผลงานวิ จัยไปใช
ประโยชน เปนตน 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี ้

- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือหรือศูนยให
คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค 

เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ     
- กิจรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการการจัดแสดง

งานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ(visiting 
professor) 

ลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการสนับสนุน

พันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็น การ
สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย ดังนี ้

(1) กลุมงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา มี
หนาที่รับผิดชอบประสานงานสงเสริมและสนับสนุนการ 

มน 2.1-2-1 หลักฐานเชิงประจักษหองสมุด
คณะ  ชั้ น  2  อาคาร  9  และห องสมุ ด
สาขาวิชานิติศาสตร ชั้น 2 อาคาร 4  
มน 2.1-2-2 ระบบสารสนเทศ 
http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCRMS/ 
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ลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ดําเนินงานดานวิจัยใหแกอาจารยประจํา โดยมีเจาหนาที่
รับผิดชอบหลักที่จะทําหนาที่เผยแพรขอมูล ติดตาม และ
สนับสนุนการดําเนินงานดานการวิจัยของอาจารย  

(2) คณะมีหองสมุดของคณะที่เปนแหลงคนควาหา
ขอมูล สนับสนุนการวิจัยใหแกคณาจารย นักศึกษาและ
ผูทําการวิจัย โดยมีทรัพยากรสารสนเทศทางดานหนังสือ 
วารสาร และฐานขอมูลเพ่ืออํานวยความสะดวกในการวิจัย 
และหองสมุดคณะไดมีการจัดเก็บงานวิจัยของคณาจารย
ประจําเพ่ือเผยแพรแกผูรับบริการ และในระดับสาขาวิชามี
หองสมุดสาขาวิชานิติศาสตร ท่ีเปนแหลงคนควาหาขอมูล
ทางดานกฎหมาย หรือศาสตรที่เก่ียวของ ที่สนับสนุนการ
วิจัยใหแกอาจารย นักศึกษาและผูทําการวิจัย (มน 2.1-2-1) 

(3) คณะฯ มีระบบสารสนเทศซึ่งเปนสิ่งอํานวยความ
สะดวกแกผูใชงานไดแก ผูบริหาร  อาจารย และเจาหนาที่ 
เกี่ยวกับการวิจัย ตลอดจนมีระบบรักษาความปลอดภัย
สําหรับการใชระบบสารสนเทศ โดยการกรอกรหัสเขาใช
งาน(มน 2.1-2-2) 

(4) คณะมีวารสารมนุษยศาสตรสังคมศาสตรปริทัศน 
ซึ่งวารสารดังกลาวไดรับการจัดใหอยูในฐาน TCI กลุม 2  
ซึ่งอาจารยที่มีผลงานวิจัยสามารถจัดสงบทความเพ่ือ
เผยแพรได (มน 2.1-2-3) 

(5) คณะฯ มีการจัดโครงการอบรมการพัฒนา
ศักยภาพของอาจารยการผลิตผลงานวิจัยเชิงคุณภาพ วันที่ 
10 กุมภาพันธ 2560 ณ หองประชุม 0935 อาคาร 9 (มน 
2.1-2-4) โดยไดรับเกียรติจาก รองศาสตราจารย ดร.โยธิน 
แสวงดี จากสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัย 
มหิดลมาถายทอดองคความรูใหแกอาจารยซึ่ง มีอาจารย
เขารวมท้ังสิ้น 63 คน และนอกจากนี้ คณะฯ ไดจัดสง
อาจารยเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยของ
มหาวิทยาลัย อาทิ  โครงการฝกอบรมสรางนักวิจัยรุนใหม 
“รุนที6่” (มน 2.1-2-5) โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ 
“ลําปางวิจัย ครั้งที่ 3” บูรณาการนวัตกรรมและการวิจัยสู
ยุคไทยแลนด 4.0 เพ่ือการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน” 
(Innovation for Smart Local)” ในวันที่ 26 กรกฎาคม 
2560 ณ อาคารโอฬารโรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง (มน 2.1-2-6) เปนตน 

มน 2.1-2-3 วารสารมนุษยศาสตร
สังคมศาสตรปริทัศน ม.ราชภฏัลําปาง ISSN 
2350-9392 (TCI กลุม 2) 
มน 2.1-2-4 รายงานสรุปผลโครงการอบรม
การพัฒนาศักยภาพของอาจารยการผลิตผล
งานวิจัยเชิงคุณภาพ วันท่ี 10 กุมภาพันธ 
2560 ณ หองประชุม 0935 อาคาร 9 
มน 2.1-2-1 รายชื่ออาจารยที่เขารวม
โครงการฝกอบรมสรางนักวิจัยรุนใหม “รุน
ที6่” 
มน 2.1-2-6 รายชื่ออาจารยที่เขารวม
โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ “ลําปาง
วิจัย ครั้งท่ี 3” 
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เกณฑมาตรฐานขอ 3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีการจัดสรร
งบประมาณ เพื่อเปนทุนสนับสนุนวิจัยหรืองานสรางสรรคใหกับ
คณะตางๆ ของมหาวิทยาลัยอาจารยประจําคณะ ตามแผน
งบประมาณประจําป 2560 (2.1-3-1) โดยเปนเงินสนับสนุน
การวิจัยทั้งสิ้น เปนเงิน 511,500 บาท และมีอาจารยที่ขอรับทุน
สนับสนุนโครงการวิจัยจํานวน 25 ทุน (มน 2.1-3-2) 

มน  2.1-3 -1  แผ น ปฏิ บั ติ ก า ร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2560 
มน 2.1-3-2 สําเนาสัญญาทุนวิจัย คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2559 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีการจัดสรร

งบประมาณเพ่ือสนับสมุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุม วิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ งบประมาณดําเนินการ จํานวน 
100,000 บาท ตามประเด็นกลยุทธที่ 4 ตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 (มน 2.1-4-1) โดยมีการใช
งบประมาณดําเนินการดังนี้ 

1) สนับสนุนการจัดทําวารสารมนุษยศาสตรสังคม 
ศาสตรปริทัศน ซึ่งวารสารดังกลาวไดรับการจัดใหอยูในฐาน 
TCI กลุม 2 ซึ่งอาจารยที่มีผลงานวิจัยสามารถจัดสงบทความ
เพ่ือเผยแพรได (มน 2.1-4-2) งบประมาณดําเนินการ จํานวน 
100,000 บาท 

2)  สนับสนุนการจัดโครงการอบรมการพัฒนาศักยภาพ
ของอาจารยการผลิตผลงานวิจัยเชิงคุณภาพ วันที่ 10 กุมภาพันธ 
2560 ณ หองประชุม 0935 อาคาร 9 (มน 2.1-4-3) งบประมาณ
ดําเนินการ จํานวน 31,400 บาท 

มน 2.1-4-1 แผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2560 
มน 2.1-4 -2 ว ารสารมนุษยศาสตร
สังคมศาสตรปริทัศน  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  
มน 2.1-4-3  รายงานสรุปผลโครงการ
อบรมการพัฒนาศักยภาพของอาจารย
การผลิตผลงานวิจัยเชิงคุณภาพ วันท่ี 
10 กุมภาพันธ 2560 ณ หองประชุม 
0935 อาคาร 9 
 
 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัยมีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจน
ยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสั งคมศาสตรมี การจัดทํ า

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2559 ตาม ประเด็นกลยุทธที่ 4 โดย
ไดกําหนดกิจกรรมและโครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและ
นักวิจัย รวมถึงการสรางสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง
อาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
ดังนี้ 

มน 2.1-5-1 โครงการอบรมการพัฒนา
ศักยภาพของอาจารยการผลิตผลงานวิจัย
เชิงคุณภาพ วันที่ 10 กุมภาพันธ 2560 
ณ หองประชุม 0935 อาคาร 9   
มน 2.1-5-2 รายชื่ออาจารยเขารวม
โครงการฝกอบรมสรางนักวิจัยรุนใหม 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
1) จัดโครงการอบรมการพัฒนาศักยภาพของอาจารยการ

ผลิตผลงานวิจัยเชิงคุณภาพ วันที่ 10 กุมภาพันธ 2560 ณ หอง
ประชุม 0935 อาคาร 9 (มน 2.1-5-1)   

2) สงเสริมและสนับสนุนใหกับอาจารยที่ตองการพัฒนา
ศักยภาพดานการวิจัย โดยการสงอาจารยเขารวมอบรมสมรรถนะ
ดานการวิจัยกับหนวยงานภายใน เชน โครงการฝกอบรมสราง
นักวิจัยรุนใหม  “รุน ท่ี6” และโครงการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “ลําปางวิจัย ครั้งที่ 3” บูรณาการนวัตกรรมและ
การวิจัยสูยุคไทยแลนด4.0 เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน” 
(Innovation for Smart Local)”ในวันที่ 26 กรกฎาคม 
2560 ณ อาคารโอฬารโรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
(มน 2.1-5-2)  และการเขารวมอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะดานการ
วิจัยจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยฯ (มน 2.1-5-3) ตาม
ความตองการของอาจารย โดยคณะฯ ใหการสนับสนุนงบประมาณ
เพ่ือใหอาจารยสามารถเขารวมอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพไดอยาง
เพียงพอ    

3 )  สํ า ห รั บ ก า ร ย กย อ ง อ า จ า ร ย  แ ล ะ นั ก วิ จั ย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางนั้น ไดมีการประชาสัมพันธใหทุก
คณะมีการคัดเลือกนักวิจัยที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ สงมายัง
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการพิจารณา
รางวัลนักวิจัยดีเดน โดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรได
สง อาจารยสุภาวดี ยาดี อาจารยประจําสาขาวิชาภาษาไทย 
เขารวมการพิจารณานักวิจัยดีเดนประจําป (2.1-5-4) และ
มหาวิทยาลัยได กําหนดเกณฑการใหรางวัลแกอาจารยที่
สามารถนําเสนอผลงานวิชาการ ตามประกาศ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง เรื่อง หลักเกณฑการใหรางวัลสําหรับผลงาน
วิชาการ ผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค พ.ศ.2556 (มน 2.1-
5-5) ซึ่งในปการศึกษา 2559 มีอาจารยประจําคณะฯ ไดรับ
รางวัลที่เปนคาตอบแทนจํานวน 34 คน ในระดับคณะฯ ไดมี
การจัดทําปายประชาสัมพันธเพ่ือยกยองอาจารยที่ไดรับ
ตําแหนงทางวิชาการ ที่จะเปนแรงบันดาลใจใหกับอาจารยที่อยู
ระหวางดําเนินการผลิตผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงไดมีความ
กระตือรือรนในการเขาสูตําแหนงตอไป 

“รุนที่6” และโครงการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  “ลําปางวิ จัย  ครั้ งที่  3” 
บูรณาการนวัตกรรมและการวิจัยสูยุค
ไทยแลนด4.0 เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น
อยางยั่งยืน” (Innovation for Smart 
Local)”ในวันที่ 26 กรกฎาคม 2560 
มน 2.1-5-3 เอกสารคาํสั่งไปราชการของ
อ า จ า ร ย ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
มนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร  ป
การศกึษา 2559 
มน 2.1-5-4 เอกสารการเสนอชื่อนักวิจัย
ดีเดน คณะมนุษยศาสตรและ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ป
การศกึษา   
มน 2.1-5-5 ประกาศ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง เรื่อง หลักเกณฑการใหรางวัล
สําหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยและ
ผลงานสรางสรรค พ.ศ.2556   
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เกณฑมาตรฐานขอ 6 ระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่
นําไปใชประโยชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดจัดทํายุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัยดานการวิจัยและสรางสรรค และระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดยมอบหมายใหสถาบันวิจัยและ
พัฒนาเปนผูกําหนดระบบและกลไกในการคุมครองทรัพยสิน
ทางปญญาของงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐหรือนวัตกรรมใหแก
นักวิจัยเจาของผลงาน โดยไดกําหนดขั้นตอนการดําเนินการ
ยื่นขอคุมครองสิทธิ์ทางทรัพยสินทางปญญาในคูมือวิจัย (มน 
2.1-6-1) โดยมีคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการ
วิชาการที่มีอาจารยของคณะรวมเปนกรรมการ ซึ่งทําหนาที่
กําหนดนโยบาย และบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ และ
นโยบายการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยตลอดจน การ
กํากับติดตาม สงเสริมสนับสนุน ใหนักวิจัย คณาจารย ไดรับ
การคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชน (มน 2.1-6-2) โดยชี้แนะแนวทางการยืนขอคุมครอง
ทรัพยสินทางปญญาแกอาจารย นักวิจัย และแจงขอมูล
ขาวสารดานทรัพยสินทางปญญาพรอมอํานวยความสะดวกใน
เรื่องของแบบฟอรมการยื่นจดทรัพยสินทางปญญาผานทาง 
web สถาบันวิจัยและพัฒนา (มน 2.1-6-3) มีการอํานวยความ
สะดวกในการดําเนินการยื่นขอจดทรัพยสินทางปญญา โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา และมีนักวิจัยที่ยื่นเอกสารคําขอรับ
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร และไดรับหนังสือรับรองการแจงขอมูล
ลิขสิทธิ์  

มน 2.1-6-1 คูมือวิจัย   
มน 2.1-6-2 คําสั่ง คณะกรรมการ
บริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
มน 2.1-6-3 เว็บไซตสถาบันวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
http://www.rsc.lpru.ac.th/newweb/ 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบงชี้ที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0-5 
 

เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข จําแนกเปน 2 กลุมสาขาวิชา  
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปตอคน 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน คะแนน
เต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปตอคน 

  
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

รายการขอมูลพื้นฐาน 

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัย 
และงานสรางสรรค 
ปงบประมาณ 2560 

(บาท) 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัย (บาท) 
1. งบรายได  
2. งบประมาณแผนดิน 

 
511,500 

- 
รวมเงินสนับสนุนภายใน 511,500 
เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัย (บาท) 
1. แหลงทุนในประเทศ เชน (สกว. วช. สสส.) 
2. แหลงทุนตางประเทศ 
3. หนวยงานรัฐ กระทรวง จังหวัด อบต. อบจ. สถาบันพระปกเกลา 
4. หนวยงานภาคเอกชน 
5. แหลงอ่ืนๆ (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย หนวยบูรณาการวิจัยและ
ความรวมมือเชิงพื้นที่ (ABC Unit))  

 
1,672,569.54  

- 
650,650 

- 
- 

รวมเงินสนับสนุนภายนอก 2,323,219.54 
รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งหมด  

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏบิัติงานจริง (ไมนบัลาศึกษาตอ) 101 
จํานวนนักวิจัยประจาํที่ปฏบิัติงานจริง (ไมนบัลาศึกษาตอ) - 
จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยที่ปฏิบัตงิานจริงทั้งหมด(ไมนบัลาศึกษาตอ) 110 
จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 9 
จํานวนนักวิจัยประจาํที่ลาศึกษาตอ - 

เงินสนบัสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 28,066.53 
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ตารางท่ี 2.2-1 แสดงงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค ปงบประมาณ 2560 จําแนก
ตามหลักสูตร/สาขาวิชา 

หลักสูตร 

จํานวนอาจารย 
ที่ไดรับทุน 

จํานวนเงินสนับสนุน 
ภายใน 

จํานวนเงิน
สนับสนุน

ภายนอกสถาบัน 

รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ภายใน ภายนอก แผนดิน รายได 
1) สาขาวิชาวิชาดนตรี 1  - 34,100 - 34,100 
2) สาขาวิชาศิลปะและ
การออกแบบ 

1 1 - 34,100 400,000 434,100 

3) สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

1 - - 30,000 - 30,000 

4) สาขาวิชาภาษาจีน 
(ศศ.บ.)  

1 1 - 20,000 400,000 420,000 

5) สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร 

2 - - 34,100 - 34,100 

6) สาขาวิชานิติศาสตร 5 - - 34,100 - 34,100 
7) สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน 

2 1 - 34,100 650,650 684,750 

8) สาขาวิชาภาษาไทย 3 - - 34,100 - 34,100 
9) สาขาวิชาภาษาไทย
เพื่อการส่ือสารสําหรับ
ชาวตางประเทศ 

1 1 - 34,100 433,603.82 467,703.82 

10) สาขาวิชาสังคม
ศึกษา 

2 - - 52,300 - 52,300 

11) สาขาวิชาภาษาจีน 
(ค.บ.) 

1 1 - 34,100 - 34,100 

12) สาขาวิชาการเมือง
และการปกครอง 

1 - - 34,100 - 34,100 

13) สาขาวิชาการบริหาร
และพัฒนาประชาคม
เมืองและชนบท 

2 1 - 34,100 438,965.72 473,065.72 

14) สาขาวิชาภาษาไทย 
(ปร.ด) 

1 - - 34,100 - 34,100 

15) หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 

1 - - 34,100 - 34,100 

รวมระดับคณะ 25 ทุน 5 ทุน - 511,500 2,323,219.54 2,834,719.54 

 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจําทั้งหมด (รวมท้ังที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาตอ) จํานวน 110 คน มีอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ จํานวน 9 คน มีอาจารยประจําที่ปฏิบัติงาน
จริง จํานวน 101 คน ทั้งนี้ไมมีบุคลากรสายสนับสนุนที่เปนนักวิจัย 
 ในปงบประมาณ 2560 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดรับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค รวม 30 ทุน จากแหลงทุนภายใน 25  ทุน เปนเงิน  511,500 บาท และเปนทุนจากแหลงทุน
ภายนอก 5 ทุน เปนเงิน 2,323,219.54 บาท รวมเปนเงินทั้งหมด 2,834,719.54 บาท คิดเฉลี่ยตออาจารย
และนักวิจัยเปนเงิน 28,066.53 บาทตอคน (มน 2.2-1-1) และ (มน 2.2-1-2) เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 5 ได 
5 คะแนน 
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ตารางที่ 2.2-2  โครงการวิจัยท่ีมีระยะเวลาดําเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
สถาบัน (บาท) ในปงบประมาณ 2560 

ลําดับ ชื่องานวิจัย/งานสรางสรรค 
ชื่อผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 

(เฉพาะผูที่เปนอาจารย 
หรือนักวิจัยประจําคณะ) 

จํานวน 
เงินสนับสนุน

วิจัยจาก
ภายใน 
(บาท) 

หนวยงานที่ให 
การสนับสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ปที่

เริ่ม -วัน/เดือน/ป
ที่สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

1 การกระจายตัวเชิงพื้นท่ี
ของครั่งในอําเภอแมทะ 
จังหวัดลําปาง 

อ.วารินทร วงษวรรณ  34,100 คณะ
มนุษยศาสตร

และ
สังคมศาสตร 

7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

001/งปม.
รายได 60 

2 แนวทางการปฏิรูป
กระบวนการสอบสวน
คดีอาญา 

อ.พฤกษา เครือแสง  17,000 คณะ
มนุษยศาสตร

และ
สังคมศาสตร 

7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

002/งปม.
รายได 60 

3 การวิเคราะหปจจยัท่ี
สงผลตอความสําเร็จ
ของการนํานโยบายไป
ปฏิบัติ : กรณีศึกษา 
เทศบาลเมืองเขลางค
นคร จังหวัดลําปาง 

อ.วิศท เศรษฐกร  17,100 คณะ
มนุษยศาสตร

และ
สังคมศาสตร 

7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

003/งปม.
รายได 60 

4 การพัฒนาหนังสือ 
DAISY เสรมิทักษะฟง
พูดภาษาจีนสําหรับผู
พิการทางสายตา 

อ.ดร.บัณศิกาญจ  
ตั้งภากรณ  

34,100 คณะ
มนุษยศาสตร

และ
สังคมศาสตร 

7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

004/งปม.
รายได 60 

5 การศึกษาการรับรูและ
เตรียมความพรอมของ
ชุมชนเพ่ือรับภัยพิบัติ
น้ําปาไหลหลากและดิน
ถลมในเขตพื้นที่เสี่ยง
ภัย จังหวัดลําปาง 

อ.ขัตติยา ขัติยวรา  17,050 คณะ
มนุษยศาสตร

และ
สังคมศาสตร 

7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

005/งปม.
รายได 60 

6 กระบวนการเรียนรูเพื่อ
สรางความมั่นคงทาง
อาหาร บานปง ตําบล
ปาตันนาครัว อําเภอแม
ทะ จังหวัดลําปาง 

อ.กิ่งแกว ทิศตึง  17,050 คณะ
มนุษยศาสตร

และ
สังคมศาสตร 

7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

006/งปม.
รายได 60 

7 การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการ
กระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน : กรณีศึกษา 
เทศบาลตาํบลแมเมาะ 
อําเภอแมเมาะ จังหวัด
ลําปาง 

อ.อัมฤตา สารธิวงค  34,100 คณะ
มนุษยศาสตร

และ
สังคมศาสตร 

7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

007/งปม.
รายได 60 
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ลําดับ ชื่องานวิจัย/งานสรางสรรค 
ชื่อผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 

(เฉพาะผูที่เปนอาจารย 
หรือนักวิจัยประจําคณะ) 

จํานวน 
เงินสนับสนุน

วิจัยจาก
ภายใน 
(บาท) 

หนวยงานที่ให 
การสนับสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ปที่

เริ่ม -วัน/เดือน/ป
ที่สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

8 อุดมการณสังคมใน
วรรณกรรมไทยแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

อ.สุภาวด ียาดี  14,100 คณะ
มนุษยศาสตร

และ
สังคมศาสตร 

7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

008/งปม.
รายได 60 

9 การศึกษาปจจัยท่ีมีผล
ตอการใชภูมิปญญา
ทองถ่ิน ดานภาษาและ
วรรณกรรมเพ่ือการ
เรียนรูภาษาไทยของ
นักศึกษาระดับ
มหาวิทยาลยั : 
กรณีศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ลําปาง 

อ.วิไลวรรณ เขมขัน  10,000 คณะ
มนุษยศาสตร

และ
สังคมศาสตร 

7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

009/งปม.
รายได 60 

10 ขนมพ้ืนบานไทยในเขต
เทศบาลจังหวัดลําปาง : 
การวิเคราะหภาษาถิ่น
และลักษณะการใชคํา
ในการตั้งช่ือ 

อาจารยอรทัย ใจซื่อ  10,000 คณะ
มนุษยศาสตร

และ
สังคมศาสตร 

7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

010/งปม.
รายได 60 

11 ความพรอมการควบ
รวมองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในจังหวัด
ลําปาง : กรณีศึกษา
อําเภอเมืองลําปาง 
จังหวัดลําปาง 

อ. ดร.ดวงใจ พุทธวงศ  17,100 คณะ
มนุษยศาสตร

และ
สังคมศาสตร 

7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

011/งปม.
รายได 60 

12 การประเมินมาตรฐาน
ความสําเร็จการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
เทศบาลในจังหวัด
ลําปาง 

ผศ.ดร.ธนวิทย บุตรอุดม  17,000 คณะ
มนุษยศาสตร

และ
สังคมศาสตร 

7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

012/งปม.
รายได 60 

13 การศึกษาแนวทางการ
จัดการเรียนการสอน
หมวดศึกษาทั่วไป 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ลําปาง เพ่ือพัฒนา
ทักษะการเรยีนรูใน
ศตวรรษที่ 21 

ผศ.ประหยัด ชวยงาน  34,100 คณะ
มนุษยศาสตร

และ
สังคมศาสตร 

7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

013/งปม.
รายได 60 

14 การศึกษาถึงแนวคิดเชิง
ปรัชญาทางกฎหมาย

อ.อัคจร แมะบาน  5,700 คณะ
มนุษยศาสตร

7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

014/งปม.
รายได 60 
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ลําดับ ชื่องานวิจัย/งานสรางสรรค 
ชื่อผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 

(เฉพาะผูที่เปนอาจารย 
หรือนักวิจัยประจําคณะ) 

จํานวน 
เงินสนับสนุน

วิจัยจาก
ภายใน 
(บาท) 

หนวยงานที่ให 
การสนับสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ปที่

เริ่ม -วัน/เดือน/ป
ที่สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

ของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช 

และ
สังคมศาสตร 

15 ปญหากฎหมายเก่ียวกับ
การคุมครองสิทธิของ
ผูบริโภคตามสญัญาเชา
ซื้อรถยนตใหม 

อ.อาระดา พุมไพศาลชัย  5,700 คณะ
มนุษยศาสตร

และ
สังคมศาสตร 

7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

015/งปม.
รายได 60 

16 ปญหาการบังคับใช
พระราชบัญญัติจราจร
ทางบก พ.ศ. 2522 

อ.ประภาพร แสงบุญ
เรือง  

5,700 คณะ
มนุษยศาสตร

และ
สังคมศาสตร 

7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

016/งปม.
รายได 60 

17 วิเคราะหการใชอํานาจ
ของตุลาการและตลุา
การผูแถลงคดีไทย
เปรียบเทยีบกับฝรั่งเศส 

อ.เกียรติสุดา โสดามรรค  5,600 คณะ
มนุษยศาสตร

และ
สังคมศาสตร 

7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

017/งปม.
รายได 60 

18 ความไมเปนธรรมตอ
แรงงานนอกระบบ
ประเภทผูรับงานมาทํา
ที่บาน : กรณีศึกษา 
แรงงานกลุมผูรับงาน
ประดิษฐดอกไม
พลาสติก อําเภอเกาะ
คา จังหวดัลําปาง 

อ.ฐาปนี ชุมพลวงศ  11,400 คณะ
มนุษยศาสตร

และ
สังคมศาสตร 

7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

018/งปม.
รายได 60 

19 การสรางสรรคบทเพลง
เปยโน เพลงพ้ืนบาน
ลานนา 

อ.อิศรากร พัลวัลย  34,100 คณะ
มนุษยศาสตร

และ
สังคมศาสตร 

7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

019/งปม.
รายได 60 

20 การสรางคําประสมของ
ภาษาในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต 

ผศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน  34,100 คณะ
มนุษยศาสตร

และ
สังคมศาสตร 

7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

020/งปม.
รายได 60 

21 การรับรูและการออก
เสียงภาษาไทย
มาตรฐานของผูพูด
ภาษาจีนกลางเปน
ภาษาแมที่มสีมรรถภาพ
ในการพูดภาษาไทย
แตกตางกัน 

อ.ณัฐพงษ วงษอําไพ  34,100 คณะ
มนุษยศาสตร

และ
สังคมศาสตร 

7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

021/งปม.
รายได 60 

22 งานสรางสรรค อ.ธงชัย ปนสุข  34,100 คณะ 7 ธ.ค.2559- 022/งปม.
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ลําดับ ชื่องานวิจัย/งานสรางสรรค 
ชื่อผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 

(เฉพาะผูที่เปนอาจารย 
หรือนักวิจัยประจําคณะ) 

จํานวน 
เงินสนับสนุน

วิจัยจาก
ภายใน 
(บาท) 

หนวยงานที่ให 
การสนับสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ปที่

เริ่ม -วัน/เดือน/ป
ที่สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

ทัศนศิลป ชุด แรงบัล
ดาลใจจากศลิปกรรม 
วัดปงยางคก อําเภอ
หางฉัตร จังหวัดลําปาง 

มนุษยศาสตร
และ

สังคมศาสตร 

7 ธ.ค.2560 รายได 60 

23 ภูมินาม สามภาษา : 
การใชภาษาไทย 
อังกฤษ และจีนบนปาย
ชื่อสาธารณะเพ่ือการ
ทองเที่ยว กรณีศึกษา 
เขตเทศบาลนครลําปาง 

ผศ.ภิญญพันธุ  
พจนะลาวัณย  

18,200 คณะ
มนุษยศาสตร

และ
สังคมศาสตร 

7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

023/ชุด
โครงการ/

งปม.
รายได 60 

24 การศึกษากลวิธีการ
แปลชื่อสถานที่
ทองเที่ยวในจังหวัด
ลําปางเปนภาษาจีน 

อ.เพ็ญพรรษา ชยัธีระสุ
เวท  

20,000 คณะ
มนุษยศาสตร

และ
สังคมศาสตร 

7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

024/
23.1/งป
ม.รายได 

60 
25 การตั้งช่ือถนนในเขต

เทศบาลนครลําปาง 

อ.ฤทัย พานิช  30,000 คณะ
มนุษยศาสตร

และ
สังคมศาสตร 

7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

025/
23.2/งป
ม.รายได 

60 
รวมแหลงทุนภายในทั้งสิ้น 511,500  

 
ตารางท่ี 2.2-3 โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาดําเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายนอก
สถาบัน (บาท) ในปงบประมาณ 2560 

ลําดับ ชื่องานวิจัย/งานสรางสรรค 

ชื่อผูทําวิจัย/งาน
สรางสรรค (เฉพาะผูที่

เปนอาจารย 
หรือนักวิจัยประจํา

คณะ) 

จํานวน 
เงินสนับสนุนวิจัย

จากภายใน 

หนวยงานที่ให 
การสนับสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ  
(วัน/เดือน/ปที่
เริ่ม -วัน/เดือน/

ปที่สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

1 ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ
ส ร า งส ร รค ผ ล ง าน
เครื่ องป นดินเผาใน
รูปแบบเครื่องประดับ 
ผานแนวคิด ลวดลาย
ลู ก ไ ม  ตํ า บ ล ช ม พู 
อําเภอเมือง จังหวัด
ลําปาง 

อ.เจษฎา  ทองสุข 400,000 สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

4 ต.ค.2559-
30 ก.ย.2560 

004/วช.
60 

2 การสรางสื่อแอนิเมช่ัน 
"ลําปางเมืองตองหาม
พลาด เมืองไมหมุน

1) อ.สิริรัตน 
วาวแวว  
2) อ.เอกวิทย เมธา

400,000 สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ 

4 ต.ค.2559-
30 ก.ย.2560 

014/วช.
60 
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ลําดับ ชื่องานวิจัย/งานสรางสรรค 

ชื่อผูทําวิจัย/งาน
สรางสรรค (เฉพาะผูที่

เปนอาจารย 
หรือนักวิจัยประจํา

คณะ) 

จํานวน 
เงินสนับสนุนวิจัย

จากภายใน 

หนวยงานที่ให 
การสนับสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ  
(วัน/เดือน/ปที่
เริ่ม -วัน/เดือน/

ปที่สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

ตามกาลเวลา" ชยานันทร (วช.) 
3 การเสริมสราง

เครือขายโรงเรียนสุข
ภาวะเพื่อสุขภาวะเดก็
และเยาวชนจังหวดั
ปาง 
(งบประมาณทั้งสิ้น 
4,924,018 บาท มี
นักวิจัยทั้งหมด 7 คน  
- ปงบ 2559= 
1,897,638 
เฉลี่ยตอคน/ป = 
271,091.14 มี
อาจารยท่ีทําวิจัยสังกัด
คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 2 
คน ดังน้ัน ไดรับทุน
ปงบประมาณ พ.ศ.
2559 =542,182.29   
- ปงบ 2560= 
1,536,380เฉลี่ยตอ
คน/ป = 219,482.86 
อาจารยที่ทําวิจัย
สังกัดคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 2 คน 
ดังนั้น ไดรับทุน
ปงบประมาณ พ.ศ.
2560 =438,965.72 

1) อ.ดร.ดวงใจ  
พุทธวงศ 
2) ผศ.ดร.ธนวิทย 
บุตรอุดม 

438,965.72 
 

กองทุน
สนับสนุนการ
สรางเสริม

สุขภาพ (สสส.) 

1 ป 6 เดือน 

(แบงจาย

งบประมาณ 

2 งวด) 

ป 59= 

1,897,638 

ป 60= 

1,536,380 

 

59-00-
0598  
(59-

00959) 

4 ศูนยพ่ีเลี้ยงโครงการ
เพาะพันธุปญญา 
(ทุนทั้งหมด 
6,504,057.20 บาท 
ดําเนินการ 30 เดือน 
= 216,801.91 ตอ
เดือน แบงเปนปงบได
ดังนี ้
ปงบ 58 พ.ย.57-ก.ย.

อ.ดร.ธนพร  หมู
คํา 
อ.ชัยเนตร ชนก
คุณ 
 

433,603.82 
 

สํานักกองทุน
สนับสนุนการ
วิจัยฝายชุมชน
และสังคม 
 
 

30 เดือน RDG 
5740038 
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ลําดับ ชื่องานวิจัย/งานสรางสรรค 

ชื่อผูทําวิจัย/งาน
สรางสรรค (เฉพาะผูที่

เปนอาจารย 
หรือนักวิจัยประจํา

คณะ) 

จํานวน 
เงินสนับสนุนวิจัย

จากภายใน 

หนวยงานที่ให 
การสนับสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ  
(วัน/เดือน/ปที่
เริ่ม -วัน/เดือน/

ปที่สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

58= 11 เดือน 
ปงบ 59 ต.ค.58-ก.ย.
59 =12 เดือน 
ปงบ 60 ต.ค.59-เม.ย.
60=7 เดือน 
ปงบ 60 จะไดรับทุน  
216,801.91x7 เดือน 
= 1,517,613.37  
หารอาจารยที่ทําวิจัย
ทั้งหมด 7 คน 
=216,801.91 ตอคน 
ดังนั้นในปงบ 2560  
มีอาจารยคณะมนุษย
ฯ จํานวน 2x รับทุน
คนละ 216,801.91 
คน = 433,603.82 

5 โครงการศึกษาผลการ
ดําเนินงาน รูปแบบ 
และกระบวนการ
ดําเนินงานตาม
โครงการพัฒนาระบบ
การดูแลผูสงูอายุ 
พ้ืนที่เทศบาล ต.เชิง
ดอย อ.ดอยสะเก็ด จ.
เชียงใหม 

อ.อมาพร  ปวง
รังษ ี

650,650 สถาบัน
พระปกเกลา 

1 มีนาคม 
2560-31 
ธันวาคม 
2560 

พป.067/ 
2560 

รวมทุนภายนอกทั้งสิ้น 2,323,219.54  

 
การคํานวณ  
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

2,834,719.54 
= 28,066.53 บาท/คน 

101 
 
2. แปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

28,066.53 
x 5 =  5    คะแนน 

25,000 
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การประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

การบรรลุ
เปาหมาย 

25,000 บาท/คน 
เงินสนับสนุนงานวิจัย 
28,066.53 บาท/คน 

5 คะแนน บรรล ุ

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
มน 2.2-1-1 สัญญาทุนวิจัยภายใน ประจําปงบประมาณ 2560/ประกาศทุน ประจําป

งบประมาณ 2560 (จํานวน 25 ทุน)  
มน 2.2-1-2 สัญญาทุนวิจัยภายนอก ประจําปงบประมาณ 2560 (จํานวน 5 ทุน) 
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ตัวบงชี้ที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ 
นักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี ้
เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข  

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว

เปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว

เปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
คาน้ําหนัก 

ระดบัคุณภาพ 
จํานวน 
ผลงาน 

ผลรวม 
ถวงน้ําหนัก 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ    
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

29 5.8 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ     
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล    
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ  
การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต
วันท่ีออกประกาศ 

4 
 
 
 

1.6 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 0 
0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ     

ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 
7 4.2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ     
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ ไมอยู ในฐานขอมูล       
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ   
การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต
วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

10 8 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ    
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับ

- - 
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คาน้ําหนัก 
ระดบัคุณภาพ 

จํานวน 
ผลงาน 

ผลรวม 
ถวงน้ําหนัก 

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ  
การอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน ทางวชิาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร - - 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑ 
การขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

- - 

- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให
ดําเนินการ 

- - 

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับ    
การจดทะเบียน 

- - 

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑ
การขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

2 2 

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตาม
หลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามา
ขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

- - 

0.20 - งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

- - 

0.40 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - - 
0.60 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 3 1.8 
0.80 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ 
- - 

1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ 

1 1 

จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจยัทั้งหมด(ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาตอ) 110  
จํานวนผลงานวิชาการท้ังหมด 52  

จํานวนผลงานสรางสรรคทั้งหมด 4  
ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวชิาการของอาจารยประจํา 21.60  

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจํา 2.8  
ผลรวมถวงนําหนักของผลงานทัง้หมดของอาจารยประจํา 24.40  

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจํา 19.64  
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจํา 2.54  
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทั้งหมดของอาจารยประจํา 22.18  

คะแนนท่ีได 5 (5.54)  

 
ผลการดําเนินงาน  
  ในการศึกษา 2559 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงและ    
ลาศึกษาตอ จํานวน 110 คน  มีผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําตามปปฏิทิน พ.ศ.2559 แยกได
ดังนี้ 
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1) ผลงานวิชาการที่ตีพิมพหรือเผยแพรของอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน 52 ผลงาน โดย
จําแนกเปนผลงานวิชาการที่มีคาน้ําหนักดังนี้  

  คาน้ําหนัก 0.20 จํานวน  29   ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  5.8 
  คาน้ําหนัก 0.40 จํานวน  4 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  1.6 
  คาน้ําหนัก 0.60 จํานวน  7 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  4.2 
  คาน้ําหนัก 0.80 จํานวน  10 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  8 
  คาน้ําหนัก 1.00 จํานวน  2 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  2 
  ผลรวมคาถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําเทากับ  21.60 

2) ผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน 4 ผลงาน โดยจําแนกเปนผลงาน
สรางสรรคท่ีมีคาน้ําหนักดังนี้ 

 คาน้ําหนัก 0.20 จํานวน 0 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  0 
 คาน้ําหนัก 0.40 จํานวน 0 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  0 
 คาน้ําหนัก 0.60 จํานวน 3 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  1.8 
 คาน้ําหนัก 0.80 จํานวน 0 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  0 
 คาน้ําหนัก 1.00 จํานวน 1 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  1 
 ผลรวมคาถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําเทากับ  2.8 

 ดังนั้น ผลรวมคาถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําทั้งหมด 24.40 คิดเปน
รอยละ  22.18  เทียบกับคะแนนเต็ม 5 ไดเทากับ 5 คะแนน รายละเอียดดังนี ้
 
รายละเอียดผลงานวิชาการของอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน 52 ผลงาน ดังนี ้
 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
(คาน้ําหนัก 0.20) จํานวน .....29.......ผลงาน (มน 2.3-1 ถึง มน 2.3-29) 

 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 
วัน/เดือน/ป 

ที่ตพิีมพ เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
1 อ.เทวฤทธิ์ วิญญา 

และอ.ยอดยิ่ง รักสัตย 
การบริหารจัดการขยะมูลฝอยของ
เทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอ
เมือง จังหวัดลําปาง 

23 กรกฎาคม 
2559 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับ 
ชาติดานมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ครั้งท่ี 
1 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ลําปาง. หนา 36 

2 อ.ชัยเนตร  ชนกคุณ การอานแบบ PISA ในการวิจารณ
วรรณกรรม กําแพงเพชร 

22 ธันวาคม 
2559 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมทางวชิาการและ
นําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กําแพงเพชร. หนา 120 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 
วัน/เดือน/ป 

ที่ตพิีมพ เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
3 อ.ดร.ธนพร  หมูคํา ผลการใชกระบวนการสอนคิด

พัฒนานักศึกษาชาวตางประเทศ
เรียนรูวรรณกรรมเอกของไทย 

23 กรกฎาคม 
2559 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับ 
ชาติดานมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ครั้งท่ี 
1 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ลําปาง.หนา 110 

4 อ.นิตยา  มูลปนใจ การพัฒนาศักยภาพการพูดของ
นักศึกษา สาขาวิชาภาษาไทย 
(ศศ.บ.) กะบวนการ PDCA 

24 มีนาคม 2559 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมทางวชิาการของ
เครือขายความรวมมือ
ทางวิชาการ-วิจัย  
ครั้งที่ 9 มหาวิทยาลัย
นเรศวร. หนา 328 

5 อ.สิริญญา  สุขสวสัดิ ์ การสื่อสารผานสังคมออนไลนบน
หนาแฟนเพจ “ขอความโดน ๆ” 
ในเฟซบุก : ความหมายช้ีบงเปน
นัย 

24 มีนาคม 2559 รายงานสืบเนือ่งจากการ
ประชุมทางวชิาการของ
เครือขายความรวมมือ
ทางวิชาการ-วิจัย  
ครั้งที่ 9 มหาวิทยาลัย
นเรศวร. หนา 317 

6 อ.สุประวีณ แสงอรุณเฉลิมสุข การวิเคราะหความเช่ือเหนือ
ธรรมชาติในนวนิยาย ซีรี่ยผาของ
พงศกร 

22 ธันวาคม2559 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมทางวชิาการและ
นําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กําแพงเพชร. หนา 162 

7 อ.เกียรตสิุดา โสดามรรค การพัฒนาระบบอุทธรณรองทุกข
ในสถาบัน อุดมศึกษากรณีศึกษา : 
มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง 

26 พฤษภาคม 
2559 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับ 
ชาติสมาคม
สถาบันอุดมศกึษา
เอกชนแหงประเทศ
ไทย.: ณ มหาวิทยาลยั
ภาคะวันออกเฉียงเหนือ. 
หนา 208 

8 ผศ.สมฤทธิ์ จันขันธ แนวทางและความเหมาะสมใน
การเพิ่มโทษความผดิฐานฉอโกง
ตามประมวลกฎหมายอาญา 

1 มีนาคม 2559 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งท่ี 4 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
หมูบานจอมบึง.หนา 
784-795 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 
วัน/เดือน/ป 

ที่ตพิีมพ เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
9 อ.อาระดา  พุมไพศาลชัย ความเหมาะสมของมาตรการฟนฟู

ลูกหนี้บุคคลธรรมดาในคดี
ลมละลาย 

26 พฤษภาคม 
2559 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับ 
ชาติสมาคม
สถาบันอุดมศึกษา
เอกชนแหงประเทศ
ไทย.: ณ มหาวิทยาลยั
ภาคะวันออกเฉียงเหนือ.
หนา 31 

10 ผศ.พฤกษา เครือแสง และ 
อ.อัคจร แมะบาน 

การพัฒนาองคความรูทาง
กฎหมายอยางมีสวนรวมของ
ประชาชนสูการบริหารจัดการ
ปญหาการบุกรุกที่สาธารณะใน
เขตเทศบาลเมืองลอมแรด อําเภอ
เถิน จังหวัดลําปาง 

26 พฤษภาคม 
2559 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับ 
ชาติสมาคม
สถาบันอุดมศึกษา
เอกชนแหงประเทศ
ไทย.: ณ มหาวิทยาลยั
ภาคะวันออกเฉียงเหนือ. 
หนา 213 

11 อ.วรญา รอดวินิจ และคณะ การศึกษาความตองการทักษะฟง-
พูด ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสาร
ของครูผูสอนระดับประถมศึกษา 
ในเขตอําเภอแมเมาะ จ.ลําปาง 

23 กรกฎาคม 
2559 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับ 
ชาติดานมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ครั้งท่ี 
1 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ลําปาง. หนา 123-132 

12 อ.ฤทัย พานิช การศึกษาเปรยีบเทียบกลไกการ
เช่ือมโยงความที่ปรากฏในหนังสือ 
เรือง “ใครเอาเนยแข็งของฉันไป” 
และ “Who moved My 
Cheese?” 
 

24 มีนาคม 2559 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมทางวชิาการของ
เครือขายความรวมมือ
ทางวิชาการ-วิจัย  
ครั้งที่ 9 มหาวิทยาลัย
นเรศวร. หนา 160-171 

13 อ.จิรภัทร จอมพล การพัฒนาวิธีการสอนการฟงและ
การพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร
โดยใชละครจีนสําหรับเด็กเรื่อง 
“Home with Kids” 

16 สิงหาคม 
2559 

รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมทางวชิาการ
ระดับชาติ “ลําปาวิจัย” 
ครั้งที่ 2  มหาวิทยาลัย
ราชัฏลําปาง  

14 อ.พรอมบุญ  ศรีหริญัและ
คณะ 

เทคนคิการสรางแรงจูงใจในการ
เรียนรูกรออกเสียงภาษาจีนผานเกม
ลื่อสารการเรยีนรูสําหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4 โรงเรียนทาวัง
ผาวทิยาคม จังหวัดนาน 

16 สิงหาคม 
2559 

รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมทางวชิาการ
ระดับชาติ “ลําปาวิจัย” 
ครั้งที่ 2  มหาวิทยาลัย
ราชัฏลําปาง. หนา 125 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 
วัน/เดือน/ป 

ที่ตพิีมพ เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
15 อ.สิริรตัน วาวแวว การพัฒนาศักยภาพของยุว

มัคคุเทศกดานการใชภาษาจีนใน
ศูนยอนุรักษชางไทย จังหวัด
ลําปาง 

23 กรกฎาคม 
2559 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับ 
ชาติดานมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ครั้งท่ี 
1 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ลําปาง. หนา 133-139 

16 ผศ.วิเชิด ทวีกุล ประวัติศาสตรลําปางยุคจารตี
สมบูรณาญาสิทธิราชย 

22 ธันวาคม 
2559 

การประชุมทางวชิาการ
และนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กําแพงเพชร. หนา 91 

17 อ.สุภาวดี ยาด ี วาทกรรมวัฒนธรรมชุมชนใน
รายการโทรทัศนภตัตาคารบานทุง 

24-27 มีนาคม 
2559 

รายงานการระชุม
วิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ
และนานาชาติ ครั้งท่ี 7 
ประจําป 2559.หนา 
498 

18 อ.สุภาวดี ยาด ี วรรณกรรมไทยแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง Thai 
Literature philosophy 
Approach 

22 กรกฎาคม 
2559 

รายงานการประชุม
วิชาการนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ
เครือขายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ภาคเหนือ ครั้งท่ี 16 
และการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ ครั้งท่ี 
3 “งานวิจัยเพื่อพัฒนา
ทองถ่ิน” ณ 
มหาวิทยาลยัเพชรบูรณ. 
หนา 890-902 

19 อ.สุภาวดี ยาด ี อุดมการณความเปนหญิงใน
สํานวนไทย IDEOLOGY 
FEMINITY INTHAI IDIOMAIC 
EXPRESSTIONS 

28-29 กรกฎาคม 
2559 

รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
มศว วิจัย  
คร้ังที่ 9 (The 9

th
 

Srinakharinwirot 
University Research 
Conference) ณ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒน 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 
วัน/เดือน/ป 

ที่ตพิีมพ เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
20 อ.อัมฤตา สารธิวงค ชุมชนปาตันกับพลวัตทาง

วัฒนธรรมภายใตกระแส
โลกาภิวัฒน 

23 กรกฎาคม 
2559 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับ 
ชาติดานมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ครั้งท่ี 
1 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ลําปาง. หนา 65-81 

21 อ.ณัฐพงษ คันธรส,  
อ.อัมฤตา สารธิวงค และ 
อ.อัญธิชา  มั่นคง 

บทบาทของเทศบาลตําบลบอแฮว 
ในการอนุรักษและสงเสริมการทอ
ผากี่กระตุก 

1-2 ธันวาคม 
2559 

การประชุมสวนสุนันทา
วิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 
5 “การวิจัยเพื่อพัฒนา
อยางยั่งยืน”ประจําป 
พ.ศ.2559 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา ณ 
โรงแรมเดอะรอยัลริ
เวอร กรุงเทพมหานคร 

22 อ.อญัธิชา  มั่นคง ทุนทางสังคมที่สงผลตอความ
เขมแข็งของชุมชน กรณีศึกษา 
ชุมชนบานกลวยแพะ ตําบลกลวย
แพะ อําเภอเมือง จังหวัดลาํปาง 

24 - 25 มีนาคม 
2559 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมทางวชิาการของ
เครือขายความรวมมือ
ทางวิชาการ-วิจัย  
ครั้งที่ 9 มหาวิทยาลัย
นเรศวร. หนา 415 

23 ประจักษ  สายแสง และ 
Truong Thi Hang 

ภาวะผูนําวาดวยความรับผิดชอบ
ของวีรบุรุษตะวันออก (The 
Leadership Concerning 
Responsibility of Oriental 
heroes) 

25 มีนาคม 2559 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ พะเยาวิจัย 5 
จังหวัดพะเยา : มหาวิยา
ลัยพะเยา. หนา 1333-
1348 

24 อ.กิ่งแกว ทิศตึง และ 
อ.ธนุพงษ ลมออน 

การมีสวนรวมของอาสาสมัครา
ธารณสุขประจําหมูบานในการ
แกไขปญหาขยะในเขตเทศบาล 
ปาตันนาครัว 

26 สิงหาคม 
2559 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการสวนสุนัน
ทาวิชาการระดับชาติ
ดาน “การวจิัยเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน” ครั้ง
ที่ 4 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา. หนา 
331 

25 นายศุภลักษณ ติ๊บแกว  
อ.ดร.ชัยนันทธรณ ขาวงาม 
(ผลงานนักศึกษา ป.โท) 
 

คุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน อําเภอลอง จังหวัดแพร 

14 มกราคม 
2559 

 

การประชมุสังคมศาสตร
วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งท่ี 12 
“การพัฒนาภายใต
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 
วัน/เดือน/ป 

ที่ตพิีมพ เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
 กระแสโลกาภิวัฒน เพ่ือ

ความยั่งยืนของชุมชน
ทองถ่ิน สังคมไทย  
และอาเซยีน” ณ 
หอประชุมใหญ  
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงราย. หนา 219 

26 พระมหาฐติิพงษ ผาสุก 
ผศ.ดร.ธนวิทย บุตรอุดม 
(ผลงานนักศึกษา ป.โท) 

ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
งานเทศบาลตําบลในจังหวัดแพร 

14 มกราคม 
2559 

 

การประชุมสังคมศาสตร
วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งท่ี 12  
“การพัฒนาภายใต
กระแสโลกาภิวัฒนเพ่ือ
ความยั่งยืนของชุมชน
ทองถ่ิน สังคมไทย และ
อาเซียน” ณ หอประชุม
ใหญ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงราย. หนา 199 

27 พระมหาวรชิต ขอดแกว 
อาจารย ดร.ชัยนันทธรณ 
ขาวงาม ผลงานนักศึกษา ป.
โท) 

ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธผิลการ
บริหารจดัการของโรงเรียนพะ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาใน
จังหวัดแพร 

14 มกราคม 
2559 

การประชุมสังคมศาสตร
วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งท่ี 12 
“การพัฒนาภายใต
กระแสโลกาภิวัฒนเพ่ือ
ความยั่งยืนของชุมชน
ทองถ่ิน สังคมไทย และ
อาเซียน” ณ หอประชุม
ใหญ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงราย. หนา
123 

28 พระสมพงษ ขามสี่  
อ.ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง  
(ผลงานนักศึกษา ป.โท) 

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลของ มหาวิทยาลยัจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร 

14 มกราคม 
2559 

การประชุมสังคมศาสตร
วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งท่ี 12 
“การพัฒนาภายใต
กระแสโลกาภิวัฒนเพ่ือ
ความยั่งยืนของชุมชน
ทองถ่ิน สังคมไทย และ
อาเซียน” ณ หอประชุม
ใหญ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงราย. หนา
269 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 
วัน/เดือน/ป 

ที่ตพิีมพ เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
29 ด.ต.บุญยิ่ง มุงเมิน  

อาจารย ดร.ชัยนันทธรณ 
ขาวงาม 
(ผลงานนักศึกษา ป.โท) 

ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธผิลใน
การนํานโยบายปราบปรามยาเสพ
ติดไปปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 32 
อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

14 มกราคม 
2559 

การประชุมสังคมศาสตร
วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งท่ี 12 
“การพัฒนาภายใต
กระแสโลกาภิวัฒนเพ่ือ
ความยั่งยืนของชุมชน
ทองถ่ิน สังคมไทย และ
อาเซียน” ณ หอประชุม
ใหญ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงราย. หนา
211 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน    
นับแตวันที่ออกประกาศ (คาน้ําหนัก 0.40) จํานวน ......4..........ผลงาน 

 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
1 Phrombun Saichangthong Development of Chinese 

Multimedia Communicative 
Teaching With Computer-
Assisted Instruction using 
Multimedia CD-ROM for 
Chinese Secondary School 
Teachers in Lampnag 

July 3-4, 
2014 

Burapha University 
International 
Conference 2014 
Burapha University, 
Thailand July 3-4, 
2014 

2 Preuksa kreuasaeng and 
Ratchadaporn Huanarom. 
(2016) 

Development of Thailand 
Criminal inquiry. 2016 Seoul 
International Conference on 
Social Sciences and 
Management, January 5-7, 
2016 Seoul, Korea 

January 5-7, 
2016  

Seoul International 
Conference on 
Social Sciences and 
Management, 
January 5-7, 2016 
Seoul, Korea 

3 Kattiya Kattiyawara Creative Business Store : From 
Local to Global. A Case Study 
of Community Enterprise of 
Antique Lamps from 
Pongyangkok Sub-District, 
Hangchat District, Lampang 
Province. 

September 
21-23, 2016. 

Conference 
Proceedings : 
Academic and Social 
Engagement in 
Higher Education. 
21-23 September 
2016. SEAAIR 2016 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
16th Annual 
Conference, Suan 
Dusit University, 
Thailand. 

4 อ.สุภาวดี ยาด ี Wanthong: Woman, Spirit and 
Freedom 

 

December 
2-5, 2016. 

5th ACLA 
International 
Symposium “Sacred 
Site, Cultural 
Landscapes, and 
Harmonising the 
World of Asia” 
Lampang, Thailand: 
2-5 December 2016. 
Pp.196 – 202. 

 
- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (คาน้ําหนัก 0.40) จํานวน ................ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
- - - - - 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 (คาน้ําหนัก 0.60)
จํานวน .......7.........ผลงาน 

 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
1 อ.กิ่งแกว ทิศตึง รางทรง และพื้นท่ีทางสังคมของคน

ขามเพศ 
2559 วารสารทางวิชาการ

คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
ปที่ 28 ฉบับที ่1 หนาที่
86-109  

2 อ.ขัตติยา ขัติยวรา การศึกษาภูมิปญญาทองถ่ินในการ
ทําตะเกียงนํ้ามันพืชแบบโบราณ 
กรณีศึกษา ตําบลปงยางตก อําเภอ
หางฉัตร จังหวัดลําปาง 

2559 วารสารวิชาการ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
ปที่ 35 ฉบับที ่6 หนาที ่
60-66 

3 Truong Thi Hang การแตงงาน กรกฎาคม-
ธันวาคม 2559 

วารสารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง ปที่ 5 ฉบับที่ 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
2  ( เ ดื อ น ก รก ฎา คม -
ธันวาคม 2559)  หน า 
211-234 

4 Truong Thi Hang ความตาย (The Death) พฤษภาคม
สิงหาคม 2559 

วารสารมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สุราษฎรธานี ปที่ 8 ฉบับ
ที่  2 (เดือนพฤษภาคม-
สิ งหาคม 2559)  หน า 
161-198 

5 ผศ.ภญิญพันธุ พจนะลาวัณย วงไพบูลยแหงลูกเสือและกาชาดไทย 
การกอตัวของพลังการเมืองคณุธรรม
ในทศวรรษ 2500 

พฤษภาคม-
สิงหาคม 
2559 

รัฐศาสตร, 37;2 
(พฤษภาคม-สิงหาคม 
2559) [ม.ธรรมศาสตร] 

6 นายเอกชัย สรุะจินดา 
อ.ดร.ดวงใจ พุทธวงศ 
(ผลงานนักศึกษา ป.โท) 

ประสิทธภิาพผลการนํายุทธศาสตร
การพัฒนาไปปฏิรูปของเทศบาล
ตําบลลี้ อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

กรกฎาคม-
ธันวาคม 
2559 

วารสารวชิาการ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุตรดิตถ สาขาวิชา
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ปที่ 11 ฉบับ
ที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 
2559 .หนา 433 

7 อ.ดร.ณัฏฐดนัย ประเทือง
บริบูรณ 

แนวทางเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบภายใตบริบทของ
จังหวัดเชียงใหม The Guideline for 
Development to Quality Life of 
Informal Worker Under Chiang 
Mai Province Context 

เมษายน – 
กันยายน 2559 

วารสารมนษุยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ ปที่ 3 ฉบับท่ี 1 
(เมษายน – กันยายน 
2559) 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน ฐานขอมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการ ทั่วไป และ
แจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ
ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 (คาน้ําหนัก 0.80) จํานวน .....10.........ผลงาน 

 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
1 อ.ปวีณา งามประภาสม และ

คณะ 
การพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชนใน
การจัดการทรัพยากรปาตนน้ําโดย
ทุนทางสังคม 

2559 วารสารวิชาการ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 1(6) 

2 อ.ปวีณา งามประภาสม  ปจจัยท่ีมีผลตอการบริหารจัดการ
แหลงทองเที่ยวโดยชุมชน 

2559 วารสารศรีนครินทรวิ
โ ร ฒวิ จั ย แล ะ พัฒ น า
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
กรณีศึกษา การจัดการทองเที่ยว
ชุมชนบานเมาะหลวง อําเภอแม
เมาะ จังหวัดลําปาง. 

( ส า ขามนุ ษยศาสตร 
แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร ) 
8(16). 

3 อ.วราภรณ ภูมล ี การศึกษางานสรางสรรคจิตรกรรม
บาติกลวดลายลานนา จังหวัดลําปาง 

2559 วารสารวจิิตรศิลป 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
ปที่ 7 ฉบับที่ 1 หนา 
145-192 

4 อ.ฤทัย พานิช การจัดการเรยีนการสอนภาษาที่สอง 
โดยใชวิธีการสอนไวยากรณ-แปล 

มกราคม-
เมษายน 
2559 

วารสารมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลยันเรศวร ป
ที่ 13 ฉบับที่ 1 เดือน
มกราคม-เมษายน พ.ศ.
2559 

5 Truong Thi Hang การเวียนวายตายเกิด  
(The Reincarnation) 

กันยายน-
ธันวาคม 

วารสารการวจิัยเพ่ือ
พัฒนาชุมชน 
(มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร) 
มหาวิทยาลยันเรศวร ป
ที่ 9 ฉบับที่ 3  

6 Truong Thi Hang การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเรื่อง
ความรักระหวางสามีและภรรยา 
ในนิทานเวยีดามเรื่อง “นางเติ๊ม – นาง
กาม” และนิทานไทยเรื่อง “นางอุทธ
รา” [A Comparative Study of the 
Theme “Love between Husband 
and his Wife” in Vietnamese 
folktale “Tam Cam” and Thai 
folktale “Nang Uththra”] 
 

กันยายน – 
ธันวาคม 

สักทอง : สารสาร
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏกําแพงเพชร. ปที่ 
22 ฉบับที่ 3  
(เดือนกันยายน – 
ธันวาคม) หนา 30-43 

7 ผศ.ภญิญพันธุ  พจนะลาวัลย อํานาจนํา สิงห” : การสรางพ้ืนที่ใน
เขตเมืองของขาราชการนักปกครอง  
สวนภูมภิาค จากหลังสงครามโลก
ครั้งที่ 2 สูทศวรรษ 2500 

มกราคม – 
มีนาคม2599 

วารสารการบริหาร
ทองถ่ิน, 9:1 (มกราคม 
– มีนาคม2599) 
[วิทยาลัยการปกครอง 
ม.ขอนแกน] 

8 ผศ.ภญิญพันธุ  พจนะลาวัลย การศึกษาพัฒนาการทาง
ประวัติศาสตรของ “ผังเมืองลําปาง” 
สมัยใหม (พ.ศ.2442-2557) กรณี 
เขตผังเมืองรวม จังหวัดลาํปาง 

2559 หนาจั่ว วาดวย
ประวัติศาสตร 
สถาปตยกรรมและ
สถาปตยกรรมไทย, 
2559 
 

9 ผศ.ดร.ธนวิทย บุตรอุดม การบริหารความเสี่ยงเพ่ือปองกัน
การคอรัปช่ันในองคการบริหารสวน

2559 วารสารการบริหาร
ทองถ่ิน วิทยาลัยการ
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
ตําบลของจังหวัดลาํปาง ปกครองทองถ่ิน  

มหาวิทยาลยัขอนแกน  
ปที่ 9 ฉบับที่ 3  

10 ผศ.พรสวรรค  มณีทอง การศึกษาเชิงปฏิบัติการดานการ
ฝกซอมวงโยธวาทิตโดยกระบวนการ
มีสวนรวมของวงโยธวาทิตในเขต
เทศบาลนครลําปาง 

2559 วารสารมนุษยศาสตร
มหาวิทยาลยันเรศวร 
ปที่ 13 ฉบับที๓่หนาที่
89-105 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน ฐานขอมูลระดับนานาชาติ

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 (คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน ................ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
- - - - - 

 
- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร (คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน ................ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
- - - - - 

 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว (คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน 

................ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
- - - - - 

 
- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ (คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน ................ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
- - - - - 
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- ผลงานคนพบพันธุพชื พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน (คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน ................ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
- - - - - 

 
- ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตาํแหนงทางวิชาการแลว (คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน 2 ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน ชื่อตาํรา 
วัน/เดือน/ป 

ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
1 ผศ.ดร.พงศธร คําใจหนัก ตําราการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมไทย (ISBN 978-
974-9112-98-0 :272 หนา)  

2559 สภาอนุมติัตั้งแต 
วันท่ี 16 พฤษภาคม 

2559  
2 ผศ.รัชฎาภรณ ทองแปน ตําราภมูิศาสตรการทองเที่ยว(ISBN 

978-974-9112-97-3 :272 หนา) 
2559 สภาอนุมติัตั้งแต 

วันท่ี 16 พฤษภาคม 
2559  

 
- ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมิน

ตําแหนงทางวิชาการ (คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน ................ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
- - - - - 

 
รายละเอียดผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน...4........ผลงาน ดังนี้ 

- งานสรางสรรคที่รับการเผยแพรในระดบัชาติ (คาน้ําหนัก 0.60) จํานวน .......3.........ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
1 ผศ.ศิริกร  อิ่นคํา 

 
ผลงานจิตรกรรมสีน้ํามัน “กลวยไม
ไทยในความเปนไทย” ครั้งท่ี 6 
(The Foundation of Native 
Thai Orchids) มูลนิธิกลวยไมไทย 
ณ มหาวิทยาลัยแมโจ งานวันเกษตร
แหงชาติ วันท่ี 27 – 29 กุมภาพันธ 
2559 

27 – 29 
กุมภาพันธ 

2559 

มูลนิธกิลวยไมไทย ณ 
มหาวิทยาลยัแมโจ งาน
วันเกษตรแหงชาติ  

2 ผศ.ศิริกร  อิ่นคํา 
 

ผลงานจิตรกรรมสีน้ํามัน “Smile of 
Siam no 2” รวมแสดงใน
นิทรรศการ Asia Plus Art 
Contest ครั้งท่ี 6 หัวขอ “เฉิดฉาย
ประกายแดด”  
 

วันท่ี 23 
มิถุนายน – 

23 กรกฎาคม 
2559 

รวมแสดงในนิทรรศการ 
Asia Plus Art Contest 

ครั้งที ่6 ณ หอศลิป
สมเด็จพระนางเจาสริกิิต 

พระบรมราชินีนาถ 
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- งานสรางสรรคที่รับการเผยแพรในระดบัชาติ (คาน้ําหนัก 0.60) จํานวน .......3.........ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
3 อ. เจษฎา  ทองสุข ผลงานสรางสรรค เครื่องปนดินเผา 

“เครื่อง จักร คน” การแสดงศลิปะ
เครื่องปนดินเผาแหงชาติ ครั้งที่ 18  

2559 มหาวิทยาลยัศิลปากร 

 
- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ (คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน .......1.........ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
1 อ. เจษฎา  ทองสุข ผลงานสรางสรรค “Happiness 

and time” ผลงานจาก
โครงการวิจัย เรื่อง การสรางสรรค
ผลงานประติมากรรม 

4-11 เมษายน 
2559 

Thailand 
international 
Ceramics 
Symposium สนาม
จันทรเคลยเวิรค 2559 

 

การคํานวณ 
1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัยตามสูตร 
24.40 

x 100 = รอยละ 22.18  
110 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 
22.18 

x 5 = 5 (5.54) คะแนน 
20 

 
จํานวนบทความแยกตามสาขาวิชา 
 

สาขาวิชา 
จํานวนผลงาน

วิชาการของอาจารย 

ผลงานของอาจารยแยกประเภท 

อาจารย 
ประจําหลักสูตร 

อาจารย 
ประจําสาขา 

สาขาวิชาวิชาดนตรี 1 1 0 
สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 6 6 0 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 4 2 2 
สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.)  3 1 2 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 2 2 0 
สาขาวิชานิติศาสตร 3 3 0 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 6 6 0 
สาขาวิชาภาษาไทย 5 5 0 
สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสําหรับ 4 4 0 
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สาขาวิชา 
จํานวนผลงาน

วิชาการของอาจารย 

ผลงานของอาจารยแยกประเภท 

อาจารย 
ประจําหลักสูตร 

อาจารย 
ประจําสาขา 

ชาวตางประเทศ 
สาขาวิชาสังคมศึกษา 6 5 4 
สาขาวิชาภาษาจีน (ค.บ.) 0 0 0 
สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 3 3 0 
สาขาวิชาภาษาไทย (ปร.ด.) 5 5 0 
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาประชาคม
เมืองและชนบท 

8 8 0 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 0 0 0 
รวมระดับคณะ 56 48 8 

 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 20 
รอยละ 24.40 X5 5 คะแนน 

(5.54) 
บรรล ุ

110 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
มน 2.3-1 บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ (คาน้ําหนัก 0.20) จํานวน 29 ผลงาน 
มน 2.3-2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม
อยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปน
ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน    
นับแตวันที่ออกประกาศ (คาน้ําหนัก 0.40) จํานวน 4 ผลงาน 

มน 2.3-3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 (คาน้ําหนัก 0.60)จํานวน 7 ผลงาน 
 

มน 2.3-4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ไมอยูใน ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการ ท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบ
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หมายเลข รายการหลักฐาน 
ภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 (คาน้ําหนัก 0.80) จํานวน 
10 ผลงาน 

มน 2.3-4 ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ
แลว (คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน 2 ผลงาน 

มน 2.3-5 งานสรางสรรคที่รับการเผยแพรในระดับชาติ (คาน้ําหนัก 0.60) จํานวน 3 
ผลงาน 

มน 2.3-6 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (คา
น้ําหนัก 1.00) จํานวน 1ผลงาน 
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องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  
 
ตัวบงชี้ที่  3.1  การบริการวิชาการแกสังคม 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคม
และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอ
กรรมการประจําคณะเพื่อพจิารณาอนุมัต ิ

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดกําหนดประเด็น

ยุทธศาสตรการบริการทางวิชาการแกสังคม ไวในแผนกลยุทธการ
พัฒนา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ.25560-2564  
(มน 3.1-1-1) และมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการบริการ
วิชาการแกสังคมตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2560 (มน 3.1-1-2) ไวอยางชัดเจน โดยไดสํารวจความตองของ
ความตองการของสังคมและชุมชน เพ่ือนํามาเปนแนวทางใน
การจัดทําแผนบริการวิชาการแกสังคม  ประจําปการศึกษา 2559 
(มน 3.1-1-3) โดยไดกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดับ
แผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมไวอยางชัดเจน   
ซึ่งแผนดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่ 9/2559 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 (มน 3.1-1-4)  
และใชกลไกในการขับเคลื่อนในรูปแบบของคณะกรรมการสงเสริม
งานดานการบริการวิชาการ (มน 3.1-1-5)  ควบคุมและติดตามการ
ดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามที่กําหนด ทําหนาที่
สงเสริม สนับสนุนและจูงใจบุคลากรใหมีความพรอมทั้งดาน
ความรู ความเชี่ยวชาญ ในการใหบริการวิชาการแกหนวยงาน
ภายในและภายนอก ตามแผนงานดานการบริการวิชาการแกสังคม 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2559  

มน 3.1-1-1 แผนกลยุ ทธ การพั ฒนา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ.25560-2564   
มน 3.1-1-2 แผนปฏิบัติราชการคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตรประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
มน 3.1-1-3 แผนบริการวิชาการแกสังคม  คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรประจําปการศึกษา 
2559 
มน 3.1-1-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่ 9/2559 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 
มน 3.1-1-5 คําสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการสงเสริมงาน
ดานการบริการวิชาการแกสังคม ประจําปการศึกษา 
2559  
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เกณฑมาตรฐานขอ 2 โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจาก
การบริการวิชาการเพื่อใหเกิดผลตอการพฒันานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดทําแผน

ดําเนินงานดานการบริการวิชาการแกสังคม ประจําปการศึกษา 
2559 (มน 3.1-2-1) โดยมีการวางแผนการนําไปใชประโยชนจาก
การบริการวิชาการ เพื่อใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา  ชุมชน 
หรือสังคม (มน 3.1-2-2) ดังนี้   

1) โครงการที่เกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา โดยแตละ
โครงการจะมีการบูรณาการเขากับการเรียนการสอนในรายวิชาที่
เก่ียวของกับการใหบริการ สงผลใหเกิดนักศึกษาในรายวิชาเกิด
การพัฒนาทักษะทางดานการเรียนในรายวิชา โดยมีโครงการ
บริการวิชาการที่กําหนดไวในแผนที่เกิดผลตอนักศึกษา จํานวน 7 
โครงการ ไดแก 

(1.1)  โครงการวิวิธภาษา นานาวัฒนธรรม โดย
บูรณาการเขากับการเรียนการสอนรายวิชาภาษากับสังคม
และบูรณาการเขากับการเรียนการสอนรายวิชาพัฒนา
ทั ก ษ ะ ก า ร พู ด ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ษ า ไ ท ย ใ น ฐ า น ะ
ภาษาตางประเทศ 

(1.2) โครงการกัลยาณมิตรทางวิชาการ ครั้งที่  
8 โดยบูรณาการเขากับการเรียนการสอนรายวิชาวิธีวิจัย
ทางภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ 

(1.3) โครงการบูรณาการบริการวิชาการกับการ
เรียนการสอนรายวิชาคายภาษา โดยบูรณาการเขากับ
การเรียนการสอนรายวิชาคายภาษาเพื่อพัฒนาทักษะ 

(1.4)โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  “เทคนิค
การสอนการขับรองเพลง” โดยบูรณาการบริการวิชาการ
เขากับการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติรวมวงดนตร ี

(1.5) โครงการบริการวิชาการแกสังคมบูรณา
การเขากับการเรียนการสอนและการวิจัย  และการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับการเรียนการสอน  สาขาวิชา
ศิลปะและการออกแบบ โดยการบูรณาการกับการเรียน
การสอนรายวิชาการศึกษาสวนบุคคลออกแบบนิเทศศิลป  
รายวิชาการศึกษาสวนบุคคลออกแบบนิเทศศิลป และ
รายวิชาโครงการพิเศษออกแบบประยุกตศิลป 

(1.6) โครงการบริการวิชาการ “เลน เขียน เรียน 
กิน ศิลปะและวัฒนธรรมจีน-ไทย” โดยบูรณาการเขากับ
การเรียนการสอนในรายวิชาวัฒนธรรมจีน 

มน 3.2-1-1 แผนดําเนินงานดานการบริการ
วิ ชาการแก สั งคม คณะมนุ ษยศาสตร และ
สังคมศาสตร ประจําปการศกึษา 2559 
มน  3 . 2 -1 -2  ร าย ง านผลการประ เมิ น
ความสําเร็จของแผนดําเนินงานดานการบริการ
วิ ชาการแก สั งคม คณะมนุ ษยศาสตร และ
สังคมศาสตร ประจําปการศกึษา 2559 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
(1.7) โครงการบริการวิชาการแกสังคมบูรณา

การเขากับการเรียนการสอนและการวิจัย “อบรมให
ความรูเรื่องหนาที่พลเมืองแกเยาวชนจังหวัดลําปาง” โดย
บูรณาการเขากับการเรียนการสอนรายวิชาการเมืองไทย 

(1.8) โครงการดนตรีสัญจร โดยบูรณาการเขา
กับการเรียนการสอนรายวิชารวมวง 1 โดยกําหนดให
นักศึกษาไปถายทอดองคความรูดานทักษะการปฏิบัติ
เครื่องดนตรีในวงโยธวาทิต ใหกับนักเรียนโรงเรียน
อนุบาลแจหม 

(1.9) โครงการจัดการทุนชุมชนผานการพัฒนา
ตอยอดองคความรูและภูมิปญญาระบบการผลิตอาหาร
ปลอดภัยสูชุมชน โดยบูรณาการเขากับการเรียนการสอน
รายวิชาสิทธิชุมชนเพ่ือการพัฒนาโดยใหนักศึกษานํา
ความรูท่ีไดจากการเรียนในหองเรียนไปรวมแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับชาวบาน และกลุมเยาวชนในพื้นที่การดําเนิน
โครงการทั้ งในเรื่องการเรียนรู เครื่องมือศึกษาและ
วิเคราะหชุมชนตางๆ เชน เสนเวลา แผนที่ทรัพยากร
ชุมชน 

(1.10) โครงการจัดการทุนชุมชนผานการ
เรียนรูเครื่องมือศึกษาวิเคราะหชุมชนอยางมีสวนรวม  
PRA โดยบูรณาการเขากับการเรียนการสอนรายวิชาสิทธิชุมชน
เพ่ือการพัฒนา โดยใหนักศึกษาไดนําองคควรรูในการ
ดําเนินโครงการวิจัยเรื่อง “การศึกษาความทรงจํากับการ
นิยามตัวตนของคนมอญ” ไปใชในการบริการวิชาการใน
โครงการ เรื่อง “การจัดการทุนชุมชน ผานการเรียนรู 
เครื่องมือศึกษาและวิเคราะหชุมชนอยางมีสวนรวม PRA 

2) โครงการบริการวิชาการไดกําหนดวัตถุประสงค
เพ่ือเขาไปมีสวนรวมหรือสรางองคความรูเพื่อพัฒนาชุมชนและ
สังคม ไดแก โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามความ
รวมมือทางวิชาการ (MOU) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) 
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําบัญชีกลุมออมทรัพย
ขยะรีไซเคิล เทศบาลตําบลปาตันนาครัว และเทศบาล
ตําบลเสริมงาม จ.ลําปาง 2) ฝกอบรมภาษาอังกฤษ และ
อบรมใหความรูดานกฎหมายที่จําเปนแกผูสูงอายุวัดศรี
หลวง อ.แจหม  จ.ลําปาง เปนตน 
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เกณฑมาตรฐานขอ 3 โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการที่บริการ 
แบบใหเปลา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดทําแผน

บริการวิชาการแกสังคม ประจําปการศึกษา 2559 ซึ่งมี
โครงการท้ังหมด 23 โครงการ โดยมีโครงการบริการวิชาการ
แกสังคมที่บริการแบบใหเปลา จํานวน 20 โครงการ ซึ่งทุก
โครงการจะเปนการบริการวิชาการแกชุมชน สังคม โดยการ
นําองคความรูของอาจารยไปถายทอด รวมถึงการเขาไปมี
สวนรวมในการพัฒนาชุมชน หรือสังคม ที่กอให เกิด
ประโยชนทั้งทางตรงและทางออมแกสังคม ชุมชน หรือ
กลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ 

มน 3.3-1-1 รายงานสรุปผลโครงการบริการ
วิชาการแกสังคม ประจําการศึกษา 2559 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ  แกสังคม
ในขอ 1 และนําเสนอกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดทํา

รายงานผลการประเมินความสําเร็จของแผนดําเนินงานดาน
บริการวิชาการแกสังคม ปการศึกษา 2559 (มน 3.1-4-1) 
โดยไดนําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะในวาระเพ่ือ
พิจารณา ครั้งท่ี 4/2560 วันที่ 19 กรกฎาคม 2560 (มน 
3.1-4-2)  โดยคณะกรรมการประจําคณะมีมติใหนํา
ขอเสนอแนะจากการประเมินความสําเร็จไปปรับปรุงและ
พัฒนางานดานการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน 
ประจําปการศกึษา 2560  

มน 3.1-4-1 รายงานผลการประเมินความ 
สําเร็จของแผนดําเนินงานดานบริการวิชาการ
แกสังคม ปการศกึษา 2559 
มน 3.1-4-2 รายงานการประชุมคณะกรรม 
การประจําคณะ ครั้งที่ 4/2560 วันที่ 19 
กรกฎาคม 2560 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการ
สังคม 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ในปการศึกษา 2558 คณะฯ ไดดํ า เนินการ

ประเมินความสําเร็จของแผนบริการวิชาการแกสังคมและ
ชุมชน เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 7/2559 
วันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 2559 โดยคณะกรรมการประจํา
คณะมีมติใหนําขอเสนอแนะจากการประเมินความสําเร็จ
ไปปรับปรุงและพัฒนางานดานการบริการวิชาการแก
สังคมและชุมชน ประจําปการศึกษา 2559 ในประเด็น 

1) การกําหนดโครงการบริการวิชาการแกสังคม
และชุมชน ควรจะกําหนดกลุม เปาหมายและช วง

มน 3.1-5-1 คําสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการสงเสริม
การบริการวิชาการแกสังคม ประจําปการศึกษา 
2559  
มน 3.1-5-2 รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการสงเสริมงานบริการวิชาการและ
สังคมประจําปการศึกษา 2559 
มน 3.1-5-3 สําเนาบันทึกขอความ  
มน 3.1-5-4 ระบบสารสนเทศใหการ
สนับสนุนการดําเนินงานบริการวิชาการแก
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ระยะเวลาที่จะจัดโครงการใหชัดเจน และผูบริหารคณะ
จะตองติดตามใหผูรับผิดชอบโครงการดําเนินการตาม
วัตถุประสงค และชวงวันและเวลาที่จะจัดโครงการ 
เนื่ อ ง จ ากมี โ ค ร งกา รที่ จั ด แล ว ไ ด ดํ า เ นิ นกา รกั บ
กลุมเปาหมายที่ไมใช กลุมบุคคลภายนอก กลุมชุมชนหรือ
สังคม ซึ่งสงผลใหการดําเนินโครงการไมบรรลุเปาหมาย
ตามประเด็นกลยุทธการใหบริการแกสังคมและชุมชน 

2) การรายงานผลการดําเนินงานของแผนบริการ
วิชาการ คณะฯ ควรใชระบบสารสนเทศใหการสนับสนุน
การรายงานผลการดําเนิน เพ่ือลดภาระงานใหกับอาจารย
หรือผูรับผิดชอบโครงการ 

โดยในปการศึกษา 2559 คณะ ไดมีการดําเนินการ
นําขอเสนอแนะดังกลาวมาปรับดังนี ้

1)  ในการจัดทําแผนบริการวิชาการและสังคมและ
ชุมชน ปการศึกษา 2559 ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
สงเสริมการบริการวิชาการแกสังคม (มน 3.1-5-1) โดยมี
คณบดี ทํ า หน า ท่ี ป ระ ธ าน  แล ะมี ก า รจั ด ป ร ะชุ ม
คณะกรรมการและผูรับผิดชอบโครงการ เพื่อรวมกัน
กําหนดกลุมเปาหมายและกําหนดชวงระยะเวลาที่จะจัด
โครงการใหมีความเหมาะสมกับโครงการที่จะดําเนินการ 
ประชุมคณะกรรมการสงเสริมงานดานบริการวิชาการ 
(มน 3.1-5-2)  

 2) ผูบริหารคณะติดตามใหผูรับผิดชอบโครงการ
ดําเนินการตามวัตถุประสงค และชวงวันและเวลาท่ีจะจัด
โครงการ มีการทําบันทึกขอความแจงไปยังผูรับผิดชอบ
โครงการเพ่ือใหดําเนินโครงการตามระยะเวลาที่กําหนดไว
ในแผน และดําเนินตามวัตถุประสงคของโครงการที่
กําหนดไวในแผน (มน 3.5-1-3) 

2) จัดทําระบบสารสนเทศที่เปนฐานขอมูล
โครงการบริการวิชาการ ที่ผูรับผิดชอบโครงการหรือ
ผูเก่ียวของสามารถเขาไปคนขอมูล ท่ีจะสนับสนุนใหการ
ดําเนินโครงการบริการวิชาการเปนไปตามประเด็นกลยุทธ
ดานการบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือลดปญหาในการจัด
โครงการที่ไมตรงตามแผนและไมตรงตามระยะเวลาที่
กําหนดไว (มน 3.5-1-4) โดยไดแจงใหอาจารยและ
ผูเก่ียวของรับทราบการใชสารสนเทศดังกลาว 

สังคม 
http://www.human.lpru.ac.th/husocse
rvice/ 
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เกณฑมาตรฐานขอ 6 คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับมหาวิทยาลัย 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีสวนรวมใน
การบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน  โดยมีรอง
คณบดีรวมเปนคณะกรรมการดําเนินงานดานการบริการ
วิชาการในระดับมหาวิทยาลัย (มน 3.1-6-1) และมีสวนรวม
ในการวางแผนการดําเนินการดานการบริการวิชาการแก
สังคมในระดับมหาวิทยาลัยอยางตอเน่ือง และคณะฯ ยังมี
การสงอาจารยและเจาหนาที่เขารวมโครงการการบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัย  ตามแผนบริการวิชาการ ของ
มหาวิทยาลัย ที่กําหนดให คณะฯ จะตองมีสวนรวม (มน 
3.1-6-2)   

มน 3 .1-6-1 คํ า สั่ ง มหาวิ ทยาลั ย  เ รื่ อ ง 
คณะกรรมการดําเนินงานดานการบริการ
วิชาการแกสังคมและชุมชน/รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ  
มน 3.1-6-2 ใบลงทะเบียนเขารวมโครงการ
บริการวิชาการคณะ/บันทึกขอความขอความ
รวมมือสงอาจารยเขารวมโครงการบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัย  
  

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 5  คะแนน บรรล ุ
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องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบงชี้ที่  4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 

ขอ 
มีการดําเนินการ 2 

ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 5 

ขอ 
มีการดําเนินการ 

6-7 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดําเนิน

กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามนโยบาย
และแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา 2559 (มน 4.1-1-1)  โดยมีรองคณบดีปฏิบัติการ
แทนคณบดีในงานกิจการนักศึกษาและแตงตั้งคณะกรรมการ
สงเสริมกิจกรรมนักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (มน 
4.1-1-2)  โดยมีการจัดประชุมอยางตอเนื่อง (มน 4.1-1-3)  
เพ่ือรวมกําหนดนโยบาย  วางแผนการดําเนินงานโครงการ 
และติดตามการดําเนินงานโครงการ นอกจากนี้ยังได
กําหนดใหสโมสรนักศึกษา (มน 4.1-1-4) รวมรับผิดชอบ
กิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมของนักศึกษาอีกดวย 

มน 4.1-1-1 แผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2559 
มน 4.1-1-2 คําสั่งคณะกรรมการสงเสริม
กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศกึษา 2559 
ม น  4 . 1 -1 -3  ร า ย ง า น ก า รป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
และทํานุบํ ารุ งศิลปวัฒนธรรม คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศกึษา 2559 
มน 4.1-1-4 คําสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2559 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการ

จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา 2559 (มน 4.1-2-1) โดยเกิดจากการมีสวนรวม
ของคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2559 
และตัวแทนสาขาวิชาผานโครงการจัดแผนกิจการนักศึกษา
และแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมประจําปการศึกษา 2559 
ซึ่งไดกําหนดโครงการและกิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด และ
ผูรับผิดชอบโครงการไวอยางชัดเจน และแผนดังกลาวไดผาน
การกลั่นกรองจําคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา

มน 4.1-2-1 แผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2559 
มน 4.1-2-2 รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการประจําคณะในการประชุมครั้งที่ 
8/2559 วันอังคารท่ี 25 ตุลาคม 2559 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในการประชุม ครั้งที่  3/2559 
วันที่ 10 สิงหาคม 2559 และนําเสนอคณะกรรมการประจํา
คณะในการประชุมครั้งท่ี 8/2559 วันอังคารท่ี 25 ตุลาคม 
2559 (มน 4.1-2-2) เพ่ือพิจารณาและมีมติเห็นขอบ ในการ
ดําเนินงานโครงการและกิจกรรม ที่รับผิดชอบดําเนินการโดย
สโมสรนักศึกษา 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการกํากับและ

ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงานกิจกรรมดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยรองคณบดีปฏิบัติการแทนคณบดี 
และมีนักวิชาการศึกษา สวนงานบริการการศึกษาและพัฒนา
นักศึกษาทําหนาที่ เปนผู กํากับติดตามใหนักศึกษาและ
ผูรับผิดชอบโครงการ จัดโครงการและกิจกรรมดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมใหเปนไปตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2559  ตามนโยบายและ
ประเด็นกลยุทธดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ 
และมีการจัดประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (มน 4.1-3-1)  เพื่อพิจารณา
รูปแบบหรือวางแผนการดําเนินงานโครงการดานการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม  

มน 4.1-3-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําป
การศกึษา 2559 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการประเมิน

ความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 
2559 (มน 4.1-4-1)     
 1.   ส ง เสริมพันธกิจดานทํานุ บํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดยมีสงเสริมผานกิจกรรม
โครงการจํานวน 3 โครงการ 
 2 .  มี แผน งานด า นกา รทํ านุ บํ า รุ งศิ ลปะและ
วัฒนธรรม และใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการงานดาน
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะมนุษยศาสตร

มน 4.1-4-1 รายงานประเมินความสําเร็จ
ต า ม ตั ว บ ง ชี้ ที่ วั ด ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2559 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดแก แผนงาน
ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 
2559 จํานวน 1 แผน 
 3. จํานวนโครงการที่สงเสริม เอกลักษณของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรอยางนอย 1 โครงการ ไดแก 
โครงการสานศิลปถิ่นมนุษยฯ ครั้งท่ี 7  
 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการนํารายงาน

ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่ วัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ป
การศึกษา 2559เสนอตอคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรม
นักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในการประชุม ครั้งที่ 
4/2560 วันศุกรที่ 19 พฤษภาคม 2560 และครั้งที่ 5/2560 
วันศุกรที่ 30 มิถุนายน 2560 (มน 4.1-5-1) โดยมีขอเสนอให
นําปญหา อุปสรรค ในการดําเนินโครงการและขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการไปปรับปรุงและพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ในแผน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา 2560 (มน 
1.6-6-2) และแผนดังกลาวไดเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ 
คราวประชุมครั้งท่ี 4/2560  วันพุธท่ี 19 กรกฎาคม 2560 (มน 
1.6-6-3) เพ่ือใหความเห็นชอบแผนดังกลาวแลว 

ม น  4 . 1 -5 -1  ร า ย ง า น ก า รป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในการ
ประชุม ครั้ งที่  4/2560 วันศุกร ท่ี 19 
พฤษภาคม 25960และครั้งที่ 5/2560 วัน
ศุกรที่ 30 มิถุนายน 2560 
มน 4.1-5-2 แผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  คณะมนุ ษยศาสตร และ
สังคมศาสตร ปการศึกษา 2560 
ม น  4 . 1 -5 -3  ร า ย ง า น ก า รป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 4/2560  
วันพุธที่ 19 กรกฎาคม 2560 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 6 เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ
สาธารณชน   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการเผยแพร

กิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตอสาธารณชน ผานทางเว็บไซตคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 4.1-6-1)     

มน 4.1-6-1 Pint Out เว็บไซตคณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เผยแพร
กิจกรรมทํานุบํารุงศลิปและวัฒนธรรม 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 7 กําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนท่ี
ยอมรับในระดับชาติ   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
-ไมมีผลการดําเนนิงานในเกณฑมาตรฐานขอนี ้ - 
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การประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 
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องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 
ตัวบงชี้ที่  5.1  การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบนั  
   และเอกลักษณของคณะ   
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 

ขอ 
มีการดําเนินการ 2 

ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5-6 ขอ 
มีการดําเนินการ 7 

ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะ
และสอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ มหาวิทยาลัย รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของ
คณะและพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลา เพื่อใหบรรลุผล
ตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ  

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
1) คณะมีการการจัดทําแผนกลยุทธการพัฒนา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและแผนปฏิบัติการประจํา 
งบประมาณ พ.ศ.2560 ดังนี ้

หลังสิ้นสุดแผนกลยุทธการพัฒนามหาวิทยาลัย (พ.ศ.
2555-2559) ในปงบประมาณ  พ.ศ.2559 มหาวิทยาลัยได
ดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560–2564) 
โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง ระยะ 10 ป พ.ศ.2560-2569 และแผนกลยุทธ
การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ระยะ 5 ป พ.ศ.2560-
2564(มน 5.1-1-2) โดยมีคณบดีคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรรวมเปนกรรมการและไดนําเสนอแผนตอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ (ราง) แผนกลยุทธการ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ.2560–2564 จากการ
ประชุม ครั้งที ่10/2559 เมื่อวันที ่15 ตุลาคม 2559 (มน 5.1-1-
3) และถูกถายทอดลงสูระดับหนวยงานและระดับบุคคลภายใน
มหาวิทยาลัย โดยจัดสงแผนกลยุทธการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง  พ.ศ.  2560 – 2564 ไปยังคณะ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจึงไดจัดทํา (ราง) 
แผนกลยุทธการพัฒนา พ.ศ.2560–2564 ใหมีความสอดคลอง
กับบริบทของประเทศและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 12 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 
ฉบับที่  2  (พ.ศ .2551–2565)  แผนกลยุทธการพัฒนา

มน 5.1-1-1 แผนกลยุทธการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ระยะ 5 ป 
พ.ศ.2560-2564 
มน 5.1-1-2  คําสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ระยะ 10 ป พ.ศ.2560-2569  
และแผนกลยุทธการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง ระยะ 5 ป พ.ศ.2560-
2564 
มน 5.1-1-3 รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่  10/2559 วันที่  15 
ตุลาคม 2559  วาระที่ 5.5 
มน 5.1-1-4 แผนกลยุทธการพัฒนา  
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
พ.ศ. 2560 – 2564   
มน 5.1-1-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี  
7/2559 วันที่  24  สิงหาคม  2559 
มน 5.1-1-6 รายงานผลการถายทอด
ตัวชี้วัดแผนกลยุทธการพัฒนาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  พ.ศ.  
2560–2564  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ.2560–2564 และบริบทของ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยการมีสวนรวมของ
บุคลากรทุกระดับในการระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะ  
เพ่ือวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค นํามากําหนด
ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค  ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  
กลยุทธ/ โครงการหลัก เ พ่ือขับเคลื่อนให เ กิดการบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ ตามพันธกิจ และวิสัยทัศนอยางเปนรูปธรรมจาก
การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา (ราง) แผนกลยุทธการพัฒนา
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  พ.ศ. 2560–2564      
(มน  5 .1 -1 -4 ) เมื่ อวั นที่  9–10 มิถุ น ายน  2559 เสนอ
คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาใหความเห็นชอบจากการ
ประชุม ครั้งท่ี 7/2559 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2559 (มน 5.1-
1-5) และถายทอดตัวชี้วัดแผนกลยุทธลงสูระดับบุคคลโดยการ
จัดประชุมกลุมยอยชี้แจงรายละเอียดใหเกิดการรวมแรงรวมใจ
ของบุคลากรทุกระดับ ประสานความรวมมือไปในทิศทาง
เดียวกันภายใตบริบทของคณะ ดวยความรูสึกรับผิดชอบตอ
การดําเนินงานตามแผนกลยุทธ (มน 5.1-1-6) มีการติดตามผล
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดอยางสม่ําเสมอเสนอคณะกรรมการ
ประจําคณะพิจารณา ครั้งที่ 3/2560 วันที่ 31 พฤษภาคม 
2560 และครั้งที่ 4/2560 วันที่ 19 กรกฎาคม 2560(มน 5.1-
1-7) และมีการรายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผน     
กลยุทธ ปงบประมาณ พ.ศ.2560 นําไปสูการพัฒนาแผนกล
ยุทธทางการเงินพ.ศ .2560–2564 ที่มุ งบริหารจัดการ
งบประมาณใหมีประสิทธิภาพและการแสวงหารายไดเพ่ือความ
มั่นคงทางการเงินของคณะ แผนกลยุทธทางการเงิน พ.ศ.
2560–2564 (มน 5.1-1-8) เสนอคณะกรรมการประจําคณะ
พิจารณาใหความเห็นชอบจากการประชุม ครั้งที่ 8/2559 เมื่อ
วันที่ 25 ตุลาคม 2559 (มน 5.1-1-9) และจัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพื่อใหบรรลุตาม
เปาหมายของแผนกลยุทธการพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  พ.ศ.2560–2564 และจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 (มน 5.1-1-10) เสนอ
คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาใหความเห็นชอบจากการ
ประชุม ครั้งที่  8/2559 เม่ือวันที่ 25 ตุลาคม 2559 (มน 5.1-
1-11) มีการติดตามผลการดําเนินงานโครงการและการใชจาย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปอยางสม่ําเสมอโดย
เสนอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณา ครั้งท่ี 3/2560 วันที่ 

มน 5.1-1-7 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะครั้งที่  
7/2559 วันที่ 24 สิงหาคม 2559 
มน 5.1-1-8 แผนกลยุทธทางการเงิน  
พ.ศ.2560 – 2564 
มน 5.1-1-9 รายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ.2560 
มน 5.1-1-10 แผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2560 
มน 5.1-1-11 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี  
8/2559 วันที่ 25 ตุลาคม 2559 
มน 5.1-1-12 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 
3/2560 วันที่ 31 พฤษภาคม 2560, 
ครั้งที่ 4/2560 วันที่ 19 กรกฎาคม 
2560 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
31 พฤษภาคม 2560 และครั้งที่ 4/2560 วันที่ 19 กรกฎาคม 
2560  (มน 5.1-1-12) 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละ
หลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อยางตอเนื่อง 
เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแขงขัน   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดําเนินการ

วิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยใน
แตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย 
บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อยางตอเนื่อง โดยนําคา 
FTES ภาคเรียนท่ี 2/2558 และภาคเรียนที่ 1/2559 แยกตาม
สาขาวิชา (มน 5.1-2-1) เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแขงขัน (มน 5.1-2-2) 

มน 5.1-2-1 รายงานสรุปคา FTES ภาค
เรียนที่ 2/2558 และภาคเรียนที่ 1/2559 
แยกตามสาขาวิชา 
มน 5.1-2-2 รายงานการวิ เคราะหการ
คํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2559 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 ดําเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัย
เสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจ
ของคณะและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงดังตอไปนี้ 
1) มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  (มน 5.1-3-1) โดยผูบริหาร
คณะเปนคณะกรรม ไดแก  คณบดี รองคณบดี ประธาน
สาขาวิชา และหัวหนาสํานักงานคณบดี ทําหนาที่บริหาร
ควบคุม ติดตามความเสี่ยง 

2)  คณะกร รมกา ร บริ ห า รค ว า ม เ สี่ ย ง  คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดจัดประชุมเพ่ือจัดทําแผน
บริหารความเสี่ ยง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  โดยหาเหตุการณที่เสี่ยง 
รวมทั้งหาสาเหตุที่ทําใหเกิดเหตุการณ โดยการประชุมระดม
สมอง การใชขอมูลจากผลการดําเนินงานความเสี่ยงในรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ.2559 รวมถึงการวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง 
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะและผูมีสวนไดสวน
เสียมาประกอบการจัดทําแผน  หลังจากนั้น ไดนํา(ราง) แผน

มน 5.1-3-1 คําสั่งคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2560   
มน  5 . 1 -3 -2  ร ายง านการประชุ ม
คณะกรรมการประจําครั้งท่ี 9/2559 
วนัที่ 30 พฤศจิกายน 2559 
มน 5.1-3-3 แผนบริหารความเสี่ยงคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2560     
มน 5.1-3-4 รายงานผลการบริหารความ
เสี่ยงคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560    
มน 5.1-3-5 รายงานผลการบริหารความ
เ สี่ ย ง  ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
บริหารความเสี่ยงคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป 
ประ จํ าป งบประมาณ พ .ศ .2559  เ สนอต อที่ ป ร ะชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้ ง ท่ี 9/2559 เมื่อวันที่  30 
พฤศจิกายน 2559 (มน 5.1-3-2) และมีมติเห็นชอบแผนบริหาร
ความเสี่ยง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2560  (มน 5.1-3-3)   
           3) คณะโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดมีการ
ดําเนินการการบริหารความเสี่ยงและการจัดการวางระบบ
ควบคุมภายใน ตามของมหาวิทยาลัย ให เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพตอเนื่อง สอดคลองกับนโยบายการบริหารงาน
เปนไปตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของ และรวบรวมขอมูลจาก
หนวยงานภายในของคณะ และวิเคราะหโอกาสและผลกระทบ
ของความเสี่ยง และไดวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัย
ที่กอใหเกิดความเสี่ยง ซึ่งไดกําหนดประเภทความเสี่ยงไว 6 
ประเภท ไดแก 

1) ความเสี่ยงดานทรัพยากร (Finance Rick) 
2) ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Rick) 
3) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk)  
4) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และ

ขอบังคบั (Compliance Risk) 
5 )  ค ว า ม เ สี่ ย ง ด า น บุ ค ล า ก ร แ ล ะธ ร รม ภิ บ า ล 

(Governance Rick) 
6) ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก (Event Risk) 
มีการจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง โดยพิจารณา

จากโอกาสเกิดความเสี่ยงและผลกระทบหรือขนาดความรุนแรง
ของความเสียหายที่เกิดข้ึนหากเกิดเหตุการณความเสี่ยง  โดยมี
วิธีการจัดการความเสี่ยง ไดแก หลีกเลี่ยงความเสี่ยง  การลด
ความเสี่ยง  การยอมรับความเสี่ยง  และการถายโอนความเสี่ยง  
โดยมีการติดตามระหวางปงบประมาณ เพ่ือประเมินผลการ
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง (มน 5.1-3-4) เพื่อ
ประเมินวา คณะฯ ไดมีกิจกรรมการควบคมุภายในหรือโครงการ
ความเสี่ยงเพียงพอหรือไมหรือมีความเสี่ยงคงอยูและหรือมี
มาตรฐานดําเนินการอยางไรในปการศึกษา 2560 
            4) ปงบประมาณ 2560 มีการจัดทํารายงานผลการ
บริหารความเสี่ยง (มน 5.1-3-5) เสนอตอคณะกรรมการประจํา 
(มน 5.1-3-6) เพ่ือพิจารณาการดําเนินงานการจัดการความ
เสี่ยงปงบประมาณ พ.ศ.2560 

2560    
มน  5 . 1 -3 -6  ร ายง านการประชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะ   
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เกณฑมาตรฐานขอ 4 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบาย      
การดําเนินงานอยางชัดเจน   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผูบริหารของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร       

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารกิจการของคณะอยาง
ครบถวนทั้ง 10 ประการ โดยมีหลักการ กลไก/กระบวนการ 
และตัวอยางผลการดําเนินการ ดังนี ้

(1) หลักประสิทธิผล มีการกําหนดกลยุทธ เปาหมาย
การปฏิบัติงาน และแผนปฏิบัติงานอยางชัดเจน (มน 5.1-4-1) 
และมีการบริหารความเสี่ยงและวางระบบควบคุมภายใน     
(มน5.1-4-2) 

(2) หลักประสิทธิภาพ มีระบบงานและกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่ไดมาตรฐาน โดยใชเทคนิคเครื่องมือการบริหาร
จัดการที่เหมาะสม สามารถใชทรัพยากรทั้งดานตนทุน แรงงาน 
และระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่
กําหนดไว เชน มีการดูแล กําหนดนโยบายและกํากับติดตามให
มีการดําเนินงานตามนโยบายที่กําหนดไว (มน 5.1-4-3) และมี
การแตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ กํากับดูแลใหการปฏิบัติงาน
ดานตางๆ เปนไปตามแผน (มน 5.1-4-4) 

(3) หลักการตอบสนอง มีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ
สรางบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ เปนกําลังหลักของสังคม (มน 5.1-4-
5) มีการใหบริการทางวิชาการและวิจัยที่สอดคลองกับความ
ต องการของสั งคม(มน  5.1-4-6)มี กา ร พัฒนาปรับปรุ ง
กระบวนการขั้นตอนปฏิบัติงานเพื่อให เ กิดประสิทธิภาพ
ตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการ (มน 5.1-4-7)  

(4) หลักภาระรับผดิชอบ มีการกํากับติดตามใหเนินงาน
ตามภาระรับผิดชอบในการผลิตบัณฑิต การใหบริการทาง
วิชาการ การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มุงเนนให
มีผลการดําเนินงานตามเปาหมายที่กําหนดไวและตอบสนอง
ตอความคาดหวังของสาธารณชน (มน 5.1-4-8) อีกทั้ง
คณาจารยและบุคลากรมีภาระหนาที่ตามเกณฑ ขอบังคับท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด (มน 5.1-4-9) 

(5) หลักความโปรงใส มีการบริหารงานที่ยึดมั่นใน
ความถูกตอง เปนไปตามกฎ ระเบียบและขอบังคับ รวมถึงมี
การควบคุมภายในและการตรวจสอบ (มน 5.1-4-10) และมี
การเผยแพรขาวสารผานเว็บไซตและ face book ของคณะมี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ประชาชนสามารถเขาถึงขาวสาร
ของคณะฯ (มน 5.1-4-11) มีกลไกคณะกรรมการตรวจสอบ 

มน 5.1-4-1 แผนกลยุทธการพัฒนาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระยะ 5 
ป พ.ศ.2560-2564 และแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
มน 5.1-4-2 แผนบริหารความเสี่ยง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
มน 5.1-4-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ/
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศกึษา/คณะกรรมการสงเสริมการ
วิจัย /คณะกรรมการสงเสริมงานบริการ
วิชาการแกสังคม 
มน 5.1-4-4 คําสั่ง แตงตั้ง
คณะกรรมการตาง ๆ เชน 
คณะกรรมการบริหารคณะ/
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศกึษา/คณะกรรมการสงเสริมการ
วิจัย /คณะกรรมการสงเสริมงานบริการ
วิชาการแกสังคม 
มน 5.1-4-5 เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
พ.ศ.2560 /รายงานประเมินความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิต  
มน 5.1-4-6 รายงานสรุปผลโครงการ
ดานการบริการวิชาการ  
มน 5.1-4-7 คูมือปฏิบัติงานตาง 
มน 5.1-4-8 รายงานการประเมินตนเอง
ตามมาตรฐาน สกอ. 
มน 5.1-4-9 ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง วาดวยการกําหนดภาระงาน
ของอาจารยและผูบริหาร พ.ศ.2555 
มน 5.1-4-10 เลมรวบรวม กฎ ระเบียบ
และขอบังคับ  
มน 5.1-4-11 เว็บไซตคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และ 
face book คณะมนุษยศาสตรและ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
(มน 5.1-4-12) 

(6) หลักการมีสวนรวม การบริหารงานของคณะเนน
การมีสวนรวมของคณาจารย บุคลากรสายสนับสนุนและ
นักศึกษาตลอดจนองคกรภายนอก เชน ใหมีสวนรวมในการ
รับรูและมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ มีการประชุม การรับฟง
ขอคิดเห็นเพื่อรวมกันกําหนดแผน การดําเนินงานตลอดจนการ
แกปญหาตางๆ รวมกัน (มน 5.1-4-13) 

(7) หลักการกระจายอํานาจ มีการมอบอํานาจการ
ปฏิบัติงานใหรองคณบดีดําเนินการแทน รวมถึงการตัดสินใจ
ดําเนินการแทน โดยมุงเนนการสรางความพึงพอใจในการ
ใหบริการตอผูรับบริการและผูมีสวนไดเสียการปรับปรุง
กระบวนการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ (มน 5.1-4-14) 

(8) หลักนิติธรรม การบริหารงานของคณะมีการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ (มน 5.1-4-15) ดวยความ
เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมีสวนได
เสีย มีการพิจารณาใหความเปนธรรมตอผูถูกฟองรองกลาวโทษ
โดยคณะกรรมการอุทธรณรองทุกข   

(9) หลักความเสมอภาค มุงเนนใหเกิดความเทาเทียม
กันในดานการไดรับการปฏิบัติและการไดรับบริการไมมีการ
แบงแยกดานเพศ ถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ ศาสนา ความพิการ ใช
นโยบายกระจายโอกาสทางการศกึษา  

(10) หลักมุงเนนฉันทามติ การบริหารจัดการงานตางๆ 
มีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ (มน 5.1-4-16)  ซึ่งจะมี
การประชุมเพ่ือหาขอยุติและหาทางแกไขปญหาตางๆ รวมกัน    

สังคมศาสตร  
มน 5.1-4-12 เอกสารรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน ประจําป 2560 
มน 5.1-4-13 รายงานการประชุม
คณาจารย/รายงานการประชุมบุคลากร
สายสนับสนุน 
มน 5.1-4-14 คําสั่งมอบอํานาจรอง
คณบดี /ผูชวยคณบดี/หัวหนาสํานักงาน 
มน 5.1-4-15 ระเบียบ ขอบังคับของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

มน 5.1-4-16 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการตาง ๆ  
 
 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 คนหาแนวปฏิบัติ ท่ีดีจากความรูทั้ งที่มีอยู ในตัวบุคคล ทักษะของผู มี
ประสบการณตรง และแหลงเรียนรูอื่นๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจ  ดานการ
ผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร        
และนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการดําเนิน

คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูของอาจารย โดยดําเนินการใน
รูปแบบของการจัดการความรู ตามกระบวนการดังนี้  

1) แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู ประจําปการ 
ศึกษา 2559 (มน 5.1-5-1) เพ่ือทําหนาท่ีในการจัดการความรู
ตามประเด็นความรูที่ตองการของกลุมเปาหมาย    

2) จัดประชุมคณะกรรมการการจัดการความรูและ

มน 5.1-5-1 คํ าสั่ งคณะ  เรื่ อง แต งตั้ ง
คณะกรรมการจัดการความรู  ประจําป
การศึกษา 2559   
มน 5.1-5-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
การจัดการความรู  สายวิชาการ ประจําป
การศึกษา 2559  
มน 5.1-5-3 แผนการจัดการความรู คณะ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
อาจารยผูเขารวม (มน 5.1-5-2) โดยพิจารณากําหนดประเด็น
ความรูและเปาหมายของการจัดการความรู ดานการผลิต
บัณฑิต  และดานการวิจัย ดังการดําเนินงานตอไปนี้ 

2.1 มีการศึกษาเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร
ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 2 ดาน คือ 
ดานการผลิตบัณฑิต และดานการวิจัย  

2.2 คณะกรรมการการจัดการความรูของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการประชุมเพื่อกําหนดแผนใน
การจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2559 (มน 5.1-5-3) โดย
มีแผนการจัดการความรูและเปาหมายของการจัดการความรูท่ี
สอดคลองกับแผนกลยุทธการพัฒนา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร พ.ศ.2560-2564  ทั้งหมด 2 ประเด็น  ไดแก   

-ประเด็นท่ี 1 ดานการผลิตบัณฑิต เรื่อง เทคนิคการ
เตรียมความพรอมกอนเรียนและระหวางเรียนสําหรับนักศึกษา 

-ประเด็นที่ 2 ดานการวิจัย เรื่อง เทคนิคการเขียน
บทความวิจัยและบทความวิชาการใหไดรับการตีพิมพและ
เผยแพร   

2.3 กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรู
และทักษะตามแผนความรูที่กําหนดในขอ 1 คือ อาจารยคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร       

3) มีการจัดประชุมเพ่ือแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรู
จากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit know- 
ledge) เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูที่กําหนด
ไวในแผน          

4) คณะกรรมการจัดการความรู  ได จัดทําเอกสาร
เผยแพรแนวปฏิบัติที่ที่ ไดจากการแลเปลี่ยนเรียนรูทั้ง 2 
ประเด็น (มน 5.1-5-4)  และจัดประชุมเพ่ือคืนขอมูลใหกับกลุม
อาจารยที่ ร วมกันแลกเปลี่ ยนความรู  ผ านการประชุม
คณะกรรมการการจัดการความรู  เพ่ือให เกิดการนําไปใช
ประโยชนตอการปฏิบัติงานและการเรียนการสอนที่เกี่ยวของ 

5) มีการเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่กําหนด 
โดยจัดประชุมและแจกเอกสารแนวปฏิบัติที่ดี ในรูปแบบของ
เอกสารเผยแพรเลมเล็ก และแจกใหแกอาจารยเพื่อนําไปใช
ประโยชน และเผยแพร เปนลายลักษณ อักษร (explicit 
knowledge) ผ านทาง เว็ บ ไซต คณะมนุ ษยศาสตร และ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 5.1-5-5) และ
จัดสงไปยังหนวยงานภายนอก เพ่ือใชประโยชน และมีการ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2559   
มน 5.1-5-4 เอกสารเลมเล็ก การจัดการ
ความรู สายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปการศึกษา 2559  
มน 5.1-5-5 เว็บไซตคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
มน 5.1-5-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
การจัดการความรู สายสนับสนุน ประจําป
การศึกษา 2559  
มน 5.1-5-7 เอกสารเลมเล็ก การจัดการ
ความรู สายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ปการศึกษา 2559  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คัดเลือกตัวแทนอาจารย เพ่ือนําเสนอแนวปฏิบัติที่ดีตาม
ประเด็นความรูดานการผลิตบัณฑิต และดานการวิจัย  ในเวที
ตลาดนัดความรูในระดับมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 
2560 และไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 เปนหนวยงานที่มี
การจัดการความรูดีเดน           

นอกจากนี้  คณะฯ ยังมีการจัดการความรูสําหรับ
บุคลากรสายสนับสนุนในประเด็น เทคนิคการประสานงาน
อยางมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการจัดการความรูซึ่งได
ทบทวนจาการปฏิบัติงานของบุคลากรในปการศึกษา 2558 ที่
ผานมาที่เห็นวาควรดําเนินการตอเนื่องเพ่ือคนหาวิธีการหรือ
ขั้นตอนที่ฝงอยูในตัวบุคคล โดยมีการจัดประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกันอยางตอเนื่อง (มน 5.1-5-6) เพื่อคนหาแนว
ปฏิบัติที่ดีหรือเทคนิคการประสานงานที่เกิดประสิทธิภาพ  และ
ไดคัดเลือกบุคลากร เพ่ือนําเสนอแนวปฏิบัติ ท่ีดีดานการ
ประสานงานใหมีประสิทธิภาพในเวทีตลาดนัดความรูในระดับ
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่  7 กรกฎาคม 2560 เพ่ือเปนการ
เผยแพรเทคนิคการการปะสานงานใหประสบผลสําเร็จ และมี
การจัดทําเปนเอกสารเผยแพรเลมเล็ก (มน 5.1-5-7) ใหกับ
หนวยงานตาง ๆ นําไปเปนแนวทาง และมีการติดตามการ
นําไปใชผานการประชุม  
 
เกณฑมาตรฐานขอ 6 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดจัดทําแผนบริหาร

และพัฒนาบุคลากร (2560-254) คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรระยะ 5 ป (มน 5.1-6-1)  ซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ โดยมีกระบวนการจัดทําแผน
ดังตอไปนี้ 
        (1) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําคณะกรรมการจัดทําแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร (2560-254) คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร (มน 5.1-6-2)  ซึ่งประกอบไปดวยคณบดี รอง
คณบดี หัวหนาสํานักงาน ประธานสาขาวิชาและหัวหนาสวน
งาน เพ่ือทําหนาที่วิเคราะหรวบรวม ติดตามประเมินผลขอมูล
และจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ 
        (2) วิเคราะหขอมูลที่ครอบคลุมขอมูลที่สําคัญดานตางๆ  
ดังตอไปนี้ 

มน 5.1-6-1 แผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร (2560-254) คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
มน 5.1-6-2 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
(2560-254) คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  
มน 5.1-6-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 
9/2559 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559   
มน 5.1-6-4 แผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ (อาจารย) คณะมนุษยศาสตร
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
                   2.1 ขอมูลอัตรากําลังของอาจารยและบุคลากร
ในปจจุบัน รวมท้ังขอมูลการเกษียณอายุราชการในอนาคตอยาง
นอย 5 ป ขางหนา และขอจํากัดดานตางๆเพ่ือใชในการ
วางแผนพัฒนาบุคลากรตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  
                  2.2 กําหนดแผนการจางงานและวิธีการสรรหา
บุคลากรที่มีความรูความสามารถ มีทัศนคติท่ีดีใหเขาสู
กระบวนการคดัเลือก คัดสรร   
                  2.3 ขอมูลจากการสํารวจความตองการในการ
พัฒนาของบุคลากรทั้งสายวิชาการ(สายอาจารย) และสาย
สนับสนุน  
                 2.4 ขอมูลความตองการและความสามารถเพื่อ
จัดทําสมรรถนะ (Competencies) ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรที่จะใหเกิดขึ้นในระยะ 5 ปขางหนา 
                 2.5 ขอมูลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนดาน
ทรัพยากรมนุษย เพ่ือการปรับปรุงแกไขแผนพัฒนาบุคลากร 
ตามแนวความตองการและความคาดหวังของผูปฏิบัติงานจาก
แบบสอบถามและมติที่ประชุมในการจัดการพัฒนา  
         (3) นําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร (2560-254) 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เสนอคณะ กรรมการ
ประจําคณะครั้งท่ี 9/2559 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 (มน 
5.1-6-3)และนํามาจัดทําเปนแผนพัฒนาประจําปการศึกษา 
2559 ซึ่งบางเปนจํานวน 2 แผน เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา
บุคลากรของคณะ ไดแก แผนพัฒนาอาจารยคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2559 (มน 5.1-6-4) 
แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2559 (มน 5.1-6-5) และแผน
ดังกลาวไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 9/2559 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 

4) มีการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรตามแผน และจัดทํา
รายงานสรุปผลโครงการตามแผนที่กําหนด (มน 5.1-6-6)  

6) เม่ือสิ้นสุดปการศึกษาคณะฯ ไดจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการตามแผน โดยติตามผลจากผูรับผิดชอบโครงการและ
จัดทําเปนรายงานผลการดําเนินงานตามแผน (มน 5.1-6-7) 
เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 4/2560 วันพุธที่ 19 
กรกฎาคม 2560 (มน 5.1-6-8) เพ่ือพิจารณาใหความเห็นเพ่ือ
นําขอเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในปการศึกษา 
2560 ตอไป 

และสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 
2559 
มน 5.1-6-5 แผนพัฒนาบุคลากรสาย
สนบัสนุน คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2559 
มน 5.1-6-6 รายงานสรุปผลโครงการ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ปการศึกษา 2559  
มน 5.1-6-7 รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
(2560-2564) ประจําปการศกึษา 2559 
มน 5.1-6-8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 
9/2559 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559    
มน 5.1-6-9 รายงานผลการไปราชการ 
เก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพในตําแหนง
และหนาที่ ประจําปการศึกษา 2559 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
7) คณะมีการสรางขวัญและกําลังใจแกอาจารยที่ไดรับ

ตําแหนงทางวิชาการและท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น โดย
ประกาศให บุลากรของคณะฯ ไดทราบผ านการประชุม
คณาจารย  และมีการพิจารณายกยองบุคลากรสายสนับสนุนที่
มีผลงานดีเดนดานตางๆ เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจการ
ทํางาน  
          8) มีการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนนําความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนางานในหนาที่
หรือนําไปใชประโยชน ดานการจัดการเรียนการสอน ตลอดจน
การปฏิบัติงานที่เก่ียวของ และบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู
มาใช พัฒนาในตําแหนงหนาที่  และมีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานในการศึกษาดูงาน/อบรม /สัมมนานอกสถานที่ (มน 
5.1-6-9) 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 7 ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไก             
ที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับ ใหการดําเนินงานดาน การประกัน
คุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดําเนินงานดาน

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ี
เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจ และพัฒนาการของคณะที่ได
ปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของ
การบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ โดยมีการ
ดําเนินการดังนี ้

คณะฯ มีการวางแผนโดยกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขต
ของงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของ
คณะ โดยมีการจัดทําแผนงานดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา(Action Plan) ปการศึกษา 2559 (มน 5.1-7-1) โดยมี
วัตถุประสงค ขอบเขตการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของคณะที่ครอบคลุมทุกพันธกิจ โดยแผน
ดังกลาวไดกําหนดกิจกรรมโครงการใหสอดคลองกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่ 9/2559 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 (มน 5.1-7-2) มี

มน 5.1-7-1 แผนงานดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา(Action Plan) คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 
2559  
มน 5.1-7-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 9/2559 
วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 
มน 5.1-7-3 คําสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป
การศึกษา 2559 
มน 5.1-7-4 คูมือประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2559) 
มน 5.1-7-5 คูมือประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2559) 
มน 5.1-7-6 รายงานสรุปผลโครงการการสราง
ความเข าใจเกณฑการประกันคุณภาพ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การแตงตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําปการศึกษา 2559 (มน 5.1-7-3) เพ่ือกํากับดูแลและ
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ และ
ระดับหลักสูตร ซึ่งมีการดําเนินงานแบบมีสวนรวมของบุคลากรใน
คณะฯประกอบดวยผูบริหาร คณาจารย บุคลากร ผูใชบัณฑิต 
และนักศึกษา และมีการแตงตั้งคณะกรรมกํากับดูแลและติดตาม
การดําเนินงานตามองคประกอบ  ใหสามารถดําเนินการเปนไป
ตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาที่กําหนด และมีการจัด
ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือ
รวมกันกําหนดตัวช้ีวัด เปาหมาย และวิเคราะหสภาพการณของ
การดําเนินงาน  เพื่อนํามาวางแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา และจัดทํา ราง แผนดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจําปการศึกษา 2559 กอนที่จะนําเสนอตอ
คณะกรรมการประจําคณะ เพื่อใหความเห็นชอบ  

คณะฯ มีการปฏิบัติตามแผน โดยไดมีจัดทําคูมือประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2559) (มน 5.1-7-4) และคูมือประกันคุณภาพ
การการศึกษา ระดับหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2559) (มน 
5.1-7-5) เพ่ือเปนเครื่องมือในการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของท้ังระดับหลักสูตรและระดับคณะ จัด
โครงการเพื่อใหความรูทางดานการประกันคุณภาพการศึกษาแก
อาจารยและผูเก่ียวของ ไดแก โครงการการสรางความเขาใจ
เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรและระดับ
คณะ วันที่ 31 มีนามคม 2560 (มน 5.1-7.6) และไดสงอาจารย
ประจําหลักสูตรเขารวม โครงการอบรมสรางความรูมุงสูความ
เขาใจการประกันคุณภาพการศึกษา “QA Better 
together” ในเรื่อง “การเขียนรายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตร (มคอ.7) แบบพิชิตเกณฑ”  ในวันที่  1-2 
พฤษภาคม 2560  เพื่อใหกระตุนความรูความเขาใจในการเกณฑ
การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร   

คณะฯ มีการตรวจสอบ โดยการติดตามผลการดําเนินงาน
คุณภาพการศึกษาทั้งในระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยใหมี
การจัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป
การศึกษา 2559 (มน 5.1-7-7)  เพ่ือรวมกันในการกําหนดแนวทาง
ในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
และของหลักสูตร โดยมีการติดผลการดําเนินงานตามแผนการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและติดผลการดําเนินงาน

การศึกษา ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
วันที่ 31 มีนามคม 2560 
มน 5.1-7-7 รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ปการ
การศึกษา 2559 
มน 5.1-7-8 รายงานการดําเนินงานตาม
องคประกอบคุณภาพและตั วชี้ วัดของ
หลักสูตร (14 หลักสูตร)  
มน 5.1-7-9 รายงานสรุปผลตามองคประกอบ
คุณภาพและตัวชี้วัดของหลักสูตร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มน 5.1-7-10 รายงานการคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 1/2560 วันที่ 18 
มกราคม 2560 และครั้งที่ 4/2560 วันที่ 19 
กรกฎาคม 2560 
 5.1-7-11 รายงานการคณะกรรมการประจํา
คณะ ประจําคณะ ครั้งที่ 4/2560 วันที่ 19 
กรกฎาคม 2560 และครั้งที่ 9/2559 วันที่ 30 
พฤศจิกายน 2559  
มน 5.1-7-12 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2559 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ของหลักสูตรใหเปนไปเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร และ
กําหนดใหหลักสูตรรายงานการดําเนินงานตามองคประกอบ
คุณภาพและตัวชี้วัดทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะเปนระยะๆ  
(มน 5.1-7-8) เพ่ือนําขอมูลของหลักสูตรมาวิเคราะหและสรุปเปน
ภาคการศึกษา  (มน 5.1-7-9) และเสนอตอคณะกรรมการประจํา
คณะ โดยรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร ภาคเรียนที่ 1/2559 
ในการประชุมครั้งที่  1/2560 วันท่ี 18 มกราคม 2560 และ 
รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร ภาคเรียนที่ 2/2559ครั้งที่ 
4/2560 วันที่ 19 กรกฎาคม 2560 และติดตามผลการดําเนินงาน
คุณภาพระดับคณะ (มน 5.1-7-10)  และจัดทํารายงานผลรอบ 3 
เดือน เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 
9/2559 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 และ รายงานผลรอบ 9 
เดือน ครั้งที่ 4/2560 วันที่ 19 กรกฎาคม 2560 (มน 5.1-7-11)  
เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะในปรับปรุงและพัฒนาในการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตรและระดับ
คณะ และมีการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ  โดยมีการดําเนินการดังนี้ 

-  ระดับหลักสูตร จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
หลักสูตร (มคอ.7) โดยผานการประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือรวมกันหาแนวทางปฏิบัติตาม
องคประกอบคุณภาพของหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร
กรอกขอมูลรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ในระบบ
ฐานขอมูล CHE QA Online ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) โดยมีการประเมินคุณภาพการศึกษาแตละ
หลักสูตร จําวน 14 หลักสูตร (มน 5.1-7-12) ดังนี้ 

- วันที่ 7 มิถุนายน 2560 ประเมินหลักสูตรศลิปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาศลิปะและการออกแบบ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2556) 

- วันที่ 8 มิถุนายน 2560 ประเมินหลักสูตรศลิปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555)  

- วันที่ 12 มิถุนายน 2560 ประเมินหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสําหรับชาว
ตางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) 

- วันที่ 13 มิถุนายน 2560 ประเมินหลักสูตร(1) ศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2555) (2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
(หลักสูตรใหม พ.ศ.2558) (3) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สาขาวิชานิติศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) 

- วันที่ 14 มิถุนายน 2560 ประเมินหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) 

- วันที่ 15 มิถุนายน 2560 ประเมินหลักสูตร (1) หลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง (หลักสูตร
ใหม พ.ศ.2559) (2) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554) (3) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2557) 

- วันที่ 16 มิถุนายน 2560 ประเมินหลักสูตร (1) ศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2555) (2) ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐภาษาไทย (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2559) 

- วันที่ 19 มิถุนายน 2560 ประเมินหลักสูตร ศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) 

- วันที่ 5 กรกฎาคม 2560 ประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรใหม พ.ศ.2559) 

- ระดับคณะ จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ประจําปการศึกษา 2559 โดยผานกระบวนการวิพากษจากผูมี
สวนเกี่ยวของ ไดแก ผูบริหารคณะ ประธานสาขาวิชา เลขานุการ
สาขาวิชา  หัวหนาสํานักงาน  หัวหนาสวนงาน และเจาหนาที่ท่ี
เก่ียวของกับขอมูลในการรายงานผลตามองคประกอบคุณภาพ 
โดยไดจัดขึ้นเมื่อวันพุธที่ 2 สิงหาคม 2560 (มน 5.1-7-12)  และมี
เจาหนาท่ีที่ปฏิบัติหนาที่งานประกันกันคุณภาพการศึกษากรอก
ขอมูลรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในระบบฐานขอมูล CHE 
QA Online ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
เพ่ือเปนการรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับคณะ และระดับหลักสูตร ตอสํานักงานคณะกรรมการการ
การอุดมศึกษา (สกอ.)  และมีการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่
เปนผูที่ข้ึนทะเบียนตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา(สกอ.) ในระหวางวันที่ 24-25 สิงหาคม พ.ศ.2560 เพ่ือ
ตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายจากคณะกรรม
ประเมินคุณภาพภายในเปนประจําทุกปอยางตอเนื่อง 

- ระดับมหาวิทยาลัย มีการรายงานผลการดําเนินงานตาม
องคประกอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
เสนอตอมหาวิทยาลัย เพื่อเปนขอมูลในการสนับสนุนการ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย มีขอ
ปฏิบัติที่เปนในทิศทางเดียวกัน 
 คณะฯ มีการปรับปรุงการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยการนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน วงรอบปการศึกษา 2558 มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (Improvement Plan) ปการศึกษา 2559 (มน 5.1-7-
13) โดยแผนดังกลาวเปนแผนที่เกิดจาการนําขอเสนอแนะจาก
การประเมินในแตละองคประกอบ  แตละตัวบงชี้คุณภาพ ใน
ประเด็นตาง  ๆเพื่อใหเกิดคุณภาพการบริหารงานตามพันธิกจของ
คณะฯ และแผนดังกลาวไดผานความเห็นชอบจาก  ประจําคณะฯ 
ครั้งท่ี 9/2559  วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 (มน 5.1-7-13) และมี
การติดตามผลการดําเนินงานตามแผนเพ่ือใหเกิดคุณภาพอยาง
แทจริง  

ทั้งนี้ ในการดําเนินงานดานตาง ๆ ของคณะ ไดเปด
โอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะผูใชบัณฑิต ศิษยเกา 
นักศึกษา และผูรับบริการ เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของ
คณะ ดวยการใหขอมูลปอนกลับและนําผลไปปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของคณะ  ดังตอไปนี้ 

1) เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะผูใชบัณฑิต
และผูรับบริการ รวมถึงศิษยเกา มีสวนรวมในรปูแบบของ
คณะกรรมการตาง ๆ  ไดแก  

 1.1) รวมเปนคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของคณะฯ  โดยมีตัวแทนผูใชบัณฑิต ศิษยเกา 
และนักศึกษา และมีการประชุมรวมกันในการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา   

1.2) รวมเปนคณะกรรมการประจําคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

1.3) รวมเปนคณะกรรมการสโมสรนักศกึษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

2)  เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการใหขอมูล
ปอนกลับและรวมดําเนินกิจกรรม ดังนี้  

2.1) การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษา
ในแตละภาคการศึกษา และจัดทําเปนรายงาน  

2.2) การประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพของการ
ใหบริการ 3 ดานของนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2559 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
3) คณะฯไดขอความรวมมือผูใชบัณฑิต เพื่อประเมินความ

พึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
ของบัณฑิตจบปการศึกษา 2557-2558 ประจําปการศึกษา 2559 
โดยสงผลใหหลักสูตร เพื่อนําผลการประเมินไปเปนแนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามความตองการของ
ผูใชบัณฑิตตอไป          
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ ดําเนินการได 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงชี้ที่  5.2  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 

ขอ 
มีการดําเนินการ 2 

ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 5 

ขอ 
มีการดําเนินการ 6 

ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไป
ตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบและกลไก

ในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไป
ตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี ้

1) แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของคณะ (มน 5.2-1-1) ประกอบดวย คณบดี รอง
คณบดี ผูชวยคณบดี ประธานสาขาวิชา หัวหนาสํานักงาน    
หั ว ง านส วนงาน และเจ าหน า ท่ีที่ เ ก่ี ยวข อ ง  ร วม เป น
คณะกรรมการทําหนาที่ในการกํากับติดตามการดําเนินงานของ
หลักสูตรตามองคประกอบคุณภาพการศึกษาและตัวชี้วัดที่
กําหนด และมีการจัดประชุม (มน 5.2-1-2) เพ่ือรวมกําหนด
นโยบาย แนวทางในการดําเนินงาน และนําไปสูการปฏิบัติใน
หลักสูตร  เพื่อ ให เ กิดคุณภาพหลักสูตรตามที่คณะและ
มหาวิทยาลัยกําหนด  

2) แตงตั้งคณะกรรมการบริหารสาขาวิชา (มน 5.2-1-3) 
ทําหนาท่ีมีหนาที่ควบคุมมาตรฐานหลักสูตรใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่ สกอ.กําหนด และมีประธาน
สาขาวิชาที่ทําหนาท่ีรวมเปนคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะฯ เพื่อรวมกําหนดนโยบาย 
แนวทางในการดําเนินงาน และนําไปสูการปฏิบัติในหลักสูตร 
เพ่ือใหเกิดคุณภาพหลักสูตรตามที่คณะและมหาวิทยาลัย
กําหนด  

3) มีการจัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร (มน 5.2-1-4) และแบบฟอรมการดําเนินงานดาน
หลักสูตร อาทิ แบบฟอรมการจัดทําหลักสูตรใหม/หลักสูตร
ปรับปรุง (มน 5.2-1-5) แบบฟอรมการขอเปลี่ยนแปลง
อาจารยประจําหลักสูตร  (มน 5.2-1-6) และมีการจัดทํา
ขั้นตอนการนําเสนอขอเปดและขอปดหลักสูตร (มน 5.2-1-7) 

มน 5.2-1-1 คําสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2559 
ม น  5 . 2 -1 -2  ร า ย ง า น ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2559 
มน 5.2-1-3 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารสาขาวิชา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
มน 5 .2 -1 -4 คู มื อป ระ กันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มน 5.2-1-5  แบบฟอรมการจัดทํ า
หลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง 
ม น  5 . 2 -1 -6  แ บ บ ฟ อ ร ม ก า ร
เปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร 
มน 5.2-1-7 ขั้นตอนการนําเสนอขอเปด
และขอปดหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  
มน 5.2-1-8 แบบฟอรมรายงานผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัด ระดับหลักสูตร ป
การศึกษา 2559 
มน 5.2-1-9 รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการประจําคณะ ประจําปการศึกษา 
2559 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มีการจัดทําแบบรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร (มน 5.2-
1-8) เ พ่ือใหทุกหลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานตาม
องคประกอบคุณภาพหลักสูตรรอบ 3 เดือน  รอบ 6 เดือน 
และรอบ 9 เดือน  เพ่ือเปนการกํากับติดตามและควบคุณภาพ
การดําเนินงานของหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร    

4) การดําเนินงานการของหลักสูตรจะมีการรายงานผล
การดําเนินงานตอคณะกรรมการประจําคณะ(มน 5.2-1-9)  
เพ่ือพิจารณาเพ่ือใหขอเสนอแนะ และหรือใหความเห็นชอบ 
กอนที่จะนําเสนอตอสภาวิชาการ และสภาวิทยาลัย  
 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 
1 และรายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีคณะกรรมการ

กํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 
1 และรายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือ
พิจารณาทุกภาคการศึกษาดังน้ี  

1) แตงตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจําปการศึกษา 2559  ซึ่งประกอบไปดวยคณบดี 
รองคณบดี และประธานสาขาวิชา (มน 5.2-2-1) ทําหนาที่ใน
การติดตามการดําเนินงานและรายงานผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาหลักสูตร 

2) กําหนดใหหลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดรอบ 3 เดือน 6 เดือน และ 9 เดือน (มน 5.2-2-2) และ
นําเขาหารือในที่ประชุม คณะกรรมการการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน (มน 5.2-2-3) เพื่อพิจารณาการดําเนินงาน
ของแตละหลักสูตรและเสนอแนะแนวทางการดําเนินงาน
หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และเปนไป
ตามองคประกอบคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรที่กําหนด 
และกําหนดใหทุกหลักสูตรสงรายงานผล มคอ.3  มคอ.4 (ถามี) 
และมคอ. 5 มคอ. 6(ถามี) และ มคอ.7 โดยคณะฯจะมีการทํา
บันทึกแจงไปยังประธานสาขาวิชา เพื่อสงตามระยะเวลาที่
กําหนด และคณะฯ รวบรวมจัดสงไปยังมหาวิทยาลัยตอไป 

3) ทุกหลักสูตรจะตองมีการดํ าเนินการปรับปรุ ง
หลักสูตร/พัฒนาหลักสูตรตามข้ันตอนที่คณะกําหนดไดแก  

3.1 ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา

มน 5.2-2-1แตงตั้งคณะกรรมการการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2559 
มน 5.2-2-2 รายงานผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัดรอบ 3 เดือน 6 เดือน  และ 9 
เดือน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2559 
มน 5.2-2-3 รายงานคณะกรรมการ การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ป
การศกึษา 2559  
มน 5.2-2-4 โครงการปรับปรุงหลักสูตร 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มน 5.2-2-5 เอกสารขั้นตอนการปรับปรุง
หลักสูตร  
มน 5.2-2-6 รายงานการประชุมสภา
วิชาการ 
มน 5.2-2-7 รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย 
มน 5.2-2-8 มคอ.02 หลักสูตร 
มน 5.2-2-9 รายงานผลการดําเนินงาน
หลักสูตร (มคอ.7)  
มน 5.2-2-10 รายงานการประชุมคณะ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
หรือขอเปดหลักสูตร  

3.2 เสนอคณบดีเพื่ออนุมัติใหปรับปรุงหลักสูตร/
เปดหลักสูตรใหม  (มน 5.2-2-4) 

3.3  หลักสูตรดาํเนินการยกรางหลักสูตร และมีการ
จัดประชุมวิพากษหลักสูตรโดยมีผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่
มีความเชี่ยวชาญในหลักสูตรรวมดําเนินการ (มน 5.2-2-5) 

3.4   ส ง เอกสาร ร างหลั กสู ตร เ พ่ื อ เสนอต อ
คณะกรรมการประจําคณะ โดยเสนอคณบดีเพ่ือใหความ
เห็นชอบ 

3.5  เสนอหลักสูตรตอสภาวิชา (มน 5.2-2-6)เมื่อ
ผานความเห็นชอบคณะกรรมการประจําคณะ โดยตองผาน
ความเห็นชอบจากคณบด ี 

3.6 เสนอหลักสูตร(มน 5.2-2-7)เมื่อผานความ
เห็นชอบจากสภาวิชาการ ตอสภามหาวิทยาลัย โดยตองผาน
ความเห็นชอบจากคณบด ี

3.7  จัดทําหลักสูตรฉบับสมบูรณ/มคอ 02 (มน 
5.2-2-8) และสงไปยังกองบริการการศึกษา โดยตองผานความ
เห็นชอบจากคณบดี  เ พ่ือใหกองบริการการศึกษาจัดส ง
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ภายใน 30 วัน 
นับตั้งแตวันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร 

4)  คณะฯ มีการรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร
เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ (มน 5.2-2-10)  เพ่ือ
พิจารณาใหขอเสนอแนะในการดําเนินงานหลักสูตร 

กรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่  1/2560 
วันที่ 18 มกราคม 2560 และ  ครั้งที่ 
4/2560 วันที่ 19 กรกฎาคม 2560 
 
 
 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีการจัดสรร

ทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตาม
องคประกอบการประกันคณุภาพหลักสูตร ดังนี ้

1) คณะมีรองคณบดีและผูชวยคณบดี ทําหนาที่เปนผู
กํากับ ติดตาม ดูแลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาและมีนักวิชาการศึกษา ทําหนาที่สนับสนุนการ
ดําเนินของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบคุณภาพการ
หลักสูตร อาทิ จัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะที่ประกอบไปดวยประธาน
สาขาวิชาและเลขานุการสาขาวิชา (มน 5.2-3-1) เพื่อรวมกัน

มน 5.2-3-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในประจําปการศึกษา 2559 
มน 5.2-3-2 รายงานสรุปผลโครงการการ
สรางความเขาใจเกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
วันที่ 31 มีนามคม 2560 
มน 5.2-3-3 แผนปฏิบัติการ งบประมาณ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ.
2560 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
หารือแนวทางในการดําเนินงานของหลักสูตรและของคณะให
เปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพ  มีการจัดโครงการการ
สรางความเขาใจเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ วันที่ 31 มีนามคม 2560  ณ หอง 0935 
(มน 5.2-3-2)  เพ่ือใหอาจารยประจําหลักสูตรไดเตรียมความ
พรอมในการรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ได
อยางชัดเจนและเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด  

2) คณะมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ.2559 (มน 5.2-3-3) เพ่ือใชในสนับสนุนการ
ดําเนินงานแกหลักสูตรและจัดโครงการเพ่ือสรางความรูความ
เขาใจในการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร และมีการจัดสรรงบประมาณ
สําหรับการบริหารสาขาวิชา เพื่อใช ในการดําเนินงานของ
สาขาวิชาไดแก งบประมาณกิจกรรมพัฒนานักศึกษา งบประมาณ
ดานพัฒนาอาจารยสําหรับพัฒนาทางดานทางวิชาการหรือ
วิชาชีพ  งบประมาณบริการวิชาการแกสังคม  งบประมาณดาน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และงบประมาณสําหรับการจัดการ
เรียนการสอนเปนตน  

3) คณะมีระบบสารสนเทศตาง ๆ ที่สนับสนุนการ
ดําเนินงานของหลักสูตรที่สามารถใชเปนขอมูลได อาทิ ระบบ
บริหารจัดการงานวิจัย และระบบประเมินความพึงพอใจของ
ผูเรียนตอคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู / (มน 5.2-
3-4)  

มน 5.2-3-4 เว็บไซตคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง 

1) http://www.human.lpru.ac.t
h/HUSOCRMS/  

2) http://www.human.lpru.ac.t
h/husocevaluation 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผล
การประเมินใหกรรมการประจําคณะเพื่อพจิารณา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการกําหนดการ

ประเมินคณุภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตรประจําป
การศึกษา 2559  โดยไดมีการประเมินคุณภาพการศึกษาแตละ
หลักสูตร จําวน 14 หลักสูตร (มน 5.2-4-1 ) ดังน้ี 

- วันที่ 7 มิถุนายน 2560 ประเมินหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2556) 

- วันที่ 8 มิถุนายน 2560 ประเมินหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555)  

มน 5.2-4-1 ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2559  
มน 5.2-4-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ  ครั้งที่ 
4/2560 วันท่ี 19 กรกฎาคม 2560 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
- วันที่ 12 มิถุนายน 2560 ประเมินหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสําหรับชาว
ตางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) 

- วันที่ 13 มิถุนายน 2560 ประเมินหลักสูตร(1) ศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2555) (2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
(หลักสูตรใหม พ.ศ.2558) (3) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานิติศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) 

- วันที่ 14 มิถุนายน 2560 ประเมินหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) 

- วันที่  15 มิถุนายน 2560 ประเมินหลักสูตร (1) 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 
(หลักสูตรใหม พ.ศ.2559) (2) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและ
ชนบท (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554) (3) หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2557) 

- วันที่ 16 มิถุนายน 2560 ประเมินหลักสูตร (1) ศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2555) (2) ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐภาษาไทย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) 

- วันท่ี 19 มิถุนายน 2560 ประเมินหลักสูตร ศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) 

- วันที่ 5 กรกฎาคม 2560 ประเมินหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรใหม พ.ศ.2559) 

และได รายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร 
ประจําปการศึกษา 2559 ตอคณะกรรมการประจําคณะฯ ใน
คราวประชุมครั้งที่ 4/2560 วันที่ 19 กรกฎาคม 2560  (มน 
5.2-4-2 )  
 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ในปการศึกษา 2558 คณะฯ มีการรายงานผลการประเมิน

คุณภาพหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2558 ตอคณะกรรมการประจํา
คณะฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2559 วันที่ 24 สิงหาคม 2559 โดย
คณะกรรมการประจําคณะไดใหขอเสนอแนะในการบริหาร
จัดการหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานของหลักสูตรที่กําหนด  

มน 5.2-5-1 รายงานผลการดําเนินงาน
ระดับหลักสูตรเปรียบเทียบ ปการศึกษา 
2557-2559 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตามผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 2557-2559 (มน 
5.3-1-1)  
 
เกณฑมาตรฐานขอ 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ในปการศึกษา 2559 คณะฯ มีการเปดการเรียนการสอน

จํานวน 14 หลักสูตร และรับการประเมินครบทุกหลักสูตร โดยมี
ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรทั้ง 14 หลักสูตร มีจํานวน 1 
หลักสูตร ท่ีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรไมผาน
องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน ไดแก หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา
ประชาคมเมืองและชนบท (มน 5.2-6-1)  เนื่องจากไมสามารถ
ปรับปรุงหลักสูตรไดตามระยะเวลาที่กําหนด 

อยางไรก็ตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554) ครบรอบปรับปรุงหลักสูตรในป
การศึกษา 2558 เพื่อที่จะเปดสอนในปการศึกษา 2559  แต
เนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการไดออกประกาศ เรื่อง มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับบัณฑิตศกึษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ.2558 
ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2558 สงผลใหหลักสูตรท่ีดําเนินการจัดทํา
รางปรับปรุงหลักสูตรไดนําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ ครั้ง
ที่ 1/2559 วันที่ 19 กุมภาพันธ 2559  แลวนั้น ไมผานความ
เห็นชอบหลักสูตรเนื่องจาก คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบ 
จะตองที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกทางรัฐประศาสนศาสตรหรือ
สาขาที่สัมพันธ ตองมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวย
ศาสตราจารยทางรัฐประศาสนศาสตรหรือสาขาที่สัมพันธ 
สงผลใหในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดงดรับนักศึกษา  

มน 5.2-6-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2559 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ดําเนินการได 5 ขอ 4 คะแนน ไมบรรลุ 
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สวนที่ 3  
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพระดับคณะ 

ตัวบงชีคุ้ณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนน 
ประเมิน
ตนเอง 

การบรรลุ
เปาหมาย 
[บรรล]ุ 
 [ไม
บรรล]ุ 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ (%  
หรือสัดสวน) 

ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยรวม 

3 คะแนน 
33.82 

2.42 2.42   
14 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 อาจารยประจํา
คณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 

รอยละ 
20 

19 X 100 17.27x 5 
2.15 2.15  

110 40 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 อาจารยประจํา
คณะ ท่ีดํ ารงตํ า แหน ง ท า ง
วิชาการ 

รอยละ 
20 

24 x100 21.82 X 5 
1.82 1.82  

110 60 

ตัวบงชี้ที่  1.4 จํานวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา 

4 คะแนน 
5+5+0+5 

3.75 3.75  
4 กลุม 

ตั วบ งชี้ ที่   1.5 การบริ การ
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

6  ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

(ขอ 1-6) 
5  

ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

6 ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

(ขอ 1-6) 
5  

คาคะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 1 3.36  
องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไก
การบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

6 ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

(ขอ 1-6) 
5  

ตัวบงชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยงานสรางสรรค 
 

25,000 
บาท/คน 

2,834,719.54 28,066.53 x 5 
5.61 5  

101 25,000 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการ
ของอาจารย ป ร ะจํ า แล ะ
นักวิจัย 

รอยละ20 
24.40 X 100 22.18 x 5  

5.55 5  
108.5 20 

คาคะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 2 
 

5.00 
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ตัวบงชีคุ้ณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนน 
ประเมิน
ตนเอง 

การบรรลุ
เปาหมาย 
[บรรล]ุ 
 [ไม
บรรล]ุ 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ (%  
หรือสัดสวน) 

ตัวหาร 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 
ตัวบ งชี้ ท่ี  3.1  การบริ การ
วชิาการแกสังคม 

6 ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

(ขอ 1-6 ) 
5  

คาคะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 3 5  

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไก
การทํ านุ บํ า รุ งศิ ลปะและ
วัฒนธรรม 

7 ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

(ขอ 1-6) 
5  

คาคะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 4 5  
องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 
ตัวบงชี้ที่ 5.1 การบริหารของ
คณะ เพื่อการกํากับติดตาม
ผลลัพธตามพันธ กิจ กลุ ม
สถาบัน และเอกลักษณของ
คณะ 

7 ขอ 
ดําเนินการได 7 ขอ 

(ขอ 1-7) 
5  

ตัวบงชี้ที่ 5.2 ระบบกํากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

6 ขอ 
ดําเนินการได 5 ขอ 

(ขอ 1-5) 
4  

คาคะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 5 4.50  

คาเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 
54.14 

 4.16 
ระดับคุณภาพ ด ี
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ตารางที่ 2 การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
 

องคประกอบคณุภาพ 
จํานวน 
ตัวบงชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
รวม ผลการประเมิน 

I P O 

1. การผลิตบัณฑิต  6 2.57 5 2.42 3.36 ระดับพอใช 

2. การวิจัย 3 5 5 5 5.00 ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 1 - 5 - 5.00 ระดับดีมาก 

4. การทํานุบํารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

1 
- 5 - 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 2 - 4.5 - 4.50 ระดับดี 

รวมทุกตัวบงชี้ของทุก
องคประกอบ 

 3.18 4.86 3.71 4.16 

ผลการประเมิน  ระดับ
พอใช 

ระดับดี
มาก 

ระดับดี ระดับดี 

 

หมายเหตุ   
  0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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Common data Set  (ขอมูลพื้นฐาน) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2559 

 
ชื่อขอมูลพื้นฐาน คณะ 

จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนท้ังหมด 14 
- ---ระดับปริญญาตร ี 12 
- ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
- ---ระดับปริญญาโท 1 
- ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- ---ระดับปริญญาเอก 1 
    

จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง - 
- ---ระดับปริญญาตร ี - 
- ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
- ---ระดับปริญญาโท - 
- ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- ---ระดับปรญิญาเอก - 
    

จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 2,933 

- ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี 2,867 
- ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติ - 
- ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 48 
- ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติข้ันสูง - 
- ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  18 
    

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 110 
- ---จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา  

2 

- ---จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเทา 

89 

- ---จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา  

19 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 86 
- ---จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมตํีาแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒปิริญญาตร ีหรือเทียบเทา 2 
- ---จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมตํีาแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเทา 76 
- ---จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมตํีาแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเทา 8 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 22 
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒปิริญญาตร ีหรือเทียบเทา 0 
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเทา 14 
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเทา 9 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 1 
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒปิริญญาตร ีหรือเทียบเทา 0.0 
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒปิรญิญาโท หรือเทียบเทา 0.0 
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน คณะ 

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเทา 1 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดาํรงตําแหนงศาสตราจารย 1 
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒปิริญญาตร ีหรือเทียบเทา 0.0 
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเทา 0.0 
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเทา 1.0 

    
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 71 
- - --ระดับปริญญาตร ี - 
- - --ระดับ ป.บัณฑิต - 
- - --ระดับปริญญาโท 54 
- - --ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- - --ระดับปริญญาเอก 17 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 71 
- - --จํานวนอาจารยประจําหลักสตูรที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ 50 
- - --จํานวนอาจารยประจําหลักสตูรที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 19 
- - --จํานวนอาจารยประจําหลักสตูรที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย 1 
- - --จํานวนอาจารยประจําหลักสตูรที่มีตําแหนงศาสตราจารย 1 

    
จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 48 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบรูณทีตี่พิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ

18 

- - --บทความสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ  ห รื อ ในวารส ารทางวิ ช าก าร ระดั บช าติที่ ไ ม อ ยู ใ น ฐานข อมู ล  ต าม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศารฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูล  ตามประกาศ ก.พ.อ .  หรือระ เบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา
ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ
เปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวนัที่ออกประกาศ 

10 

- - --ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธบิัตร 0 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที ่2 

11 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา
ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ
เปนการทั่วไป และแจงให  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม
อยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานขอมูล TCI กลุมที ่1 

6 
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน คณะ 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานขอมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

0 

- - --ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 0 
- - --ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการ
แลว 

0 

- - --ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 0 
- - --ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 0 
- - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว 

0 

- - --ตําราหรือหนังสือหรอืงานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนง
ทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตาํแหนงทางวิชาการ 

0 

- - --จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผาน
สื่ออิเลคทรอนิกส online 

0 

- - --จํานวนงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 2 
- - --จํานวนงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 1 
- - --จํานวนงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0 
- - --จํานวนงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับภมูิภาคอาเซยีน 0 
- - --จํานวนงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ 0 
- - -จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสตูรปริญญาเอกที่ไดรบัการอางอิงใน
ฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

0 

    
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 445 
จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จ
การศึกษา 

399 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่ประกอบ
อาชีพอิสระ) 

240 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 31 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 13 
จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว 0 
จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศึ่กษาตอระดับบัณฑติศึกษา 6 
จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท 0 
จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑทหาร 5 
เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอสิระ (คาเฉลี่ย) 

15,000 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

4.35 

    
จํานวนรวมของผลงานนักศกึษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการ
ตีพมิพหรือเผยแพร 

8 
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน คณะ 

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่มีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  0 
- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

5 

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวา
ดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ.
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ
แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ 

5 

- ---ผลงานที่ไดรับการจดอนสุทิธิบัตร 0 
- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่2 3 
- ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศให
ทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยู
ใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่1 

0 

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยูในฐานขอมลู
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0 

- ---ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 0 
- ---จํานวนงานสรางสรรคทีม่ีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ
อิเลคทรอนิกส online 

0 

- ---จํานวนงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 
- ---จํานวนงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0 
- ---จํานวนงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0 
- ---จํานวนงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับภมูิภาคอาเซยีน 0 
- ---จํานวนงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ 0 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน) 29 
จํานวนรวมของผลงานนักศกึษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอกที่ไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร 

- 

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ 

- 

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวา
ดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ
แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ 

- 

- ---ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร - 
- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่2 - 
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน คณะ 

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาต ิที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัทําเปนประกาศให
ทราบทัว่ไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวนัทีอ่อกประกาศ (ซึ่งไมอยู
ใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่1 

- 

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยูในฐานขอมลู
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- 

- ---ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร - 
- ---จํานวนงานสรางสรรคทีม่ีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ
อิเลคทรอนิกส online 

- 

- ---จํานวนงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - 
- ---จํานวนงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ - 
- ---จํานวนงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ - 
- ---จํานวนงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับภมูิภาคอาเซยีน - 
- ---จํานวนงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ - 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน) 0 

    
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 58,761.00 
- ---ระดับอนุปริญญา - 
- ---ระดับปริญญาตร ี 57,993 
- ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
- ---ระดับปริญญาโท 390 
- ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- ---ระดับปริญญาเอก 378 
    

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 511,500 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 511,500 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 2,323,219.54 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2,323,219.54 

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 101 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ - 

- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 101 
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จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 0 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 9 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ  - 

- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  9 
จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ   - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

    
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชมุวิชาการระดับชาต ิ

29 

- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 29 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชมุวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพจิารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และ
แจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

4 

- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4 
ผลงานที่ไดรับการจดอนสุทิธิบัตร - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

7 

- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 7 
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน คณะ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และ
แจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ที่ 1 

10 

- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 

2 

- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 
ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตาํแหนงทาง
วิชาการแลว 

- 

- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรสขุภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง
ทางวิชาการแลว 

2 

- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน คณะ 

- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน
ตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

- 

- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผาน
สื่ออเิล็กทรอนิกส online 

- 

- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 3 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 2 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
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คําสั่งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2559  
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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กําหนดการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจําปการศึกษา 2559 

ระหวาง วันที่ 24 - 25 สิงหาคม 2560  
ณ อาคารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  (อาคาร 9)    

 
วัน เวลา กิจกรรม สถานท่ี 

วันพฤหัสบดีท่ี 24 สิงหาคม  2560 
08.00 – 09.00 น. คณะกรรมการประเมินประชุมวางแผนการตรวจ

เยี่ยม กําหนดประเด็น และรายการขอมูลที่ตองทํา
การตรวจสอบ 

หองประชุม 0925 

09.00-09.15 น. - ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร  คําใจหนัก 
คณะบดี คณะมนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง กลาวตอนรับและ
นําเสนอภาพรวมของการดําเนินงานระดับคณะ 
- ป ร ะ ธา นคณะกร รม กา รปร ะ เมิ น ฯ  ชี้ แ จ ง
กระบวนการและวัตถุประสงคของการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะแกผูบริหาร 

 

09.15-09.45 น. รับฟงการบรรยายสรุปการดําเนินงานของคณะใน
รอบปการศึกษา 2559 โดย อาจารย ดร.บัณศิกาญจ     
ตั้ งภากรณ  ผู ช วยคณบดีฝ ายประ กันคุณภาพ
การศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 

09.45-12.00 น. คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร 

หองประชุม 0925   

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-13.30 น. สัมภาษณคณบดี  ผูบริหารคณะ และประธาน

สาขาวิชา 
หองประชุม 0925  

13.30-14.00 น. สัมภาษณผูแทนคณาจารย หองประชุม 0925  
14.00-14.30 น. สัมภาษณผูแทนสายสายสนับสนุน หองประชุม 0925  
14.30-15.00 น. สัมภาษณผูแทนนักศึกษา (คละชั้นป) หองประชุม 0925  
15.00-15.30 น. สัมภาษณผูใชบัณฑิต และศิษยเกา หองประชุม 0925 
15.30-16.30 น. คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายในคณะ (ตอ) 
หองประชุม 0925 

16.30-17.30 น. คณะกรรมการฯ ประชุมสรุปผลการพิจาณาการ
ตรวจประเมินประจําวัน 

 

18.00 น.  รับประทานอาหารเย็น และเขาพัก ณ โรงแรม  



 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปการศกึษา 2559 
 

หน้า 122                                                                                         คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัลําปาง                                                                                                         

วัน เวลา กิจกรรม สถานท่ี 
วันศุกรท่ี 25 สิงหาคม 2560 
09.00-12.00 น. คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในคณะ (ตอ) 
หองประชุม 0925 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-15.00 น. คณะกรรมการฯ ประชุมจัดทํารายงานผลการ

ประเมินระดับคณะ 
หองประชุม 0925  

15.00 – 16.00 น. - คณะกรรมการประเมินฯรายงานผลการประเมิน
คณะ 
- คณบดี ให ข อมูลยอนกลับแกคณะกรรมการ
ประเมินฯ 

หองประชุม 0925 

16.00 น. เดินทางกลับ  
  

หมายเหต ุ 1) อาหารวางรับประทานระหวางดําเนินการ 
  2) กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
 
 

 
 



Faculty of Humanities and Faculty of Humanities and 
Social Sciences Social Sciences 

LampangLampang RajabhatRajabhat UniversityUniversity

Faculty of Humanities and Faculty of Humanities and 
Social Sciences Social Sciences 

LampangLampang RajabhatRajabhat UniversityUniversity


