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คํานํา 

 
 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ฉบับปการศึกษา 2558  จัดทําข้ึน เพ่ือใชเปนเครื่องมือการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ในระดับการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ  และเพื่อใหไดขอมูลมาใชปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานตาม
ภารกิจหลักของคณะฯ  ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  เนื้อหาในรายงานการประเมินตนเองมีระยะเวลาของการดําเนินกิจกรรม ตั้งแตวันที่ 1  สิงหาคม 
2558 – วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 ทั้งนี้ประกอบดวย 3 สวน คือ สวนที่ 1 บทสรุปผูบริหาร เปนการสรุผลการประเมิน
ตนเอง ประจําปการศึกษา 2558  สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานเทียบกับเกณฑการประเมิน เปนการนําเสนอผลการ
ดําเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษา 5 องคประกอบ  และสวนที่ 3 สรุปผลการดําเนินงาน เปนการ
นําเสนอผลการคะแนน ส.1-ส.2 และรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา 

  ทั้งนี้รายงานฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดี โดยไดรับความรวมมืออยางดีจากคณะผูบริหาร   
คณะกรรมการประจําคณะฯ บุคลากรสายวิชาการ  บุคลากรสายสนับสนุนที่ใหขอมูลและความรวมมือจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง จึงขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี ้
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บทสรุปผูบริหาร 
 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนสวนราชการ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เดิมเรียกชื่อ
วา คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กอตั้งขึ้นหลังการประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 
2518 มีภาค วิชาในสังกัดคณะวิชา 11 ภาควิชา  ไดแก ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชาภาษาตางประเทศ 
ภาควิชาบรรณารักษศาสตร ภาควิชาศิลปะ ภาควิชาดนตรี ภาควิชานาฏศิลป ภาควิชาปรัชญาและศาสนา 
ภาควิชาสังคมวิทยา ภาควิชาประวัติศาสตร ภาควิชาภูมิศาสตร และภาควิชารัฐศาสตร เปดสอนในระดับ 
ปกศ. สูงภาคปกติและภาคตอเนื่อง ป พ.ศ. 2522 เปดสอนถึงระดับปริญญาตรี วิชาเอกสังคมศึกษา และป 
พ.ศ. 2529 เปดสอนบุคลากรประจําการ(กศ.บป.) 
  วันที่ 14 กุมภาพันธ 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรด
เกลาฯ พระราชทานนามวิทยาลัยครู เปนสถาบันราชภัฏทําใหวิทยาลัยครูลําปางเปลี่ยนชื่อเปน "สถาบัน
ราชภัฏลําปาง" คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงเปลี่ยนชื่อเปน "คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร" ในปพ.ศ. 2553 สถาบันราชภัฏลําปางกําหนดใหมีการบริหารงานวิชาการ โดยคณะบุคคล 3 
ระดับ ไดแกคณะกรรมการบริหารวิชาการสถาบันคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการบริหาร
โปรแกรมวิชา  

  เมื่อพระราชบัญญัติ พ.ศ.2538 ประกาศใชทําใหสถาบันราชภัฏสามารถจัดการศึกษาในระดับสูง
กวาปริญญาตรีได ปพ.ศ. 2539 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จึงเปดสอนระดับปริญญาโท โปรแกรมวิชา
บริหารการศึกษาปพ.ศ.2547 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปดสอนระดับปริญญาโทรุนแรก
โปรแกรมยุทธศาสตรการพัฒนา และวันที่ 15 มิถุนายน 2547 เมื่อพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547มีผลบังคับใชทําใหสถาบันราชภัฏลําปางเปลี่ยนฐานะเปน "มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง" แบง
สวนราชการเปน 10 สวน มี 6 คณะ 3 สํานัก ทุกคณะแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบดีและแบงงาน
เปนงานบริหาร โดยมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและบริหารกิจการภายในคณะ 
 ปจจุบันปการศึกษา 2558 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีจํานวน 12 หลักสูตร แบงเปน
ระดับปริญญาตรี 11 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษาจํานวน 1 หลักสูตร โดยมีหลักสูตรระดับปริญญาตรี
ที่พัฒนาขึ้นใหมคือหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน  ซึ่งมีบุคลากรที่สังกัดคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร แบงตามสายงานคือสายวิชาการ หรืออาจารยที่ปฏิบัติงานจริงจํานวน 98.5 คน และลา
ศึกษาตอ จํานวน 10 คน รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จํานวน 108.50 คน แยกเปนตําแหนง
อาจารย จํานวน 89 คน ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 18.5 คน  ตําแหนงศาสตราจารย จํานวน 1 
คน และมีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จํานวน 15 คน และมีนักศึกษาทั้งสิ้น จํานวน 3,061 คน ระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 3,013 และระดับปริญญาโท จํานวน 48 คน  ในการดําเนินงานในปการศึกษา 2558 
คณะฯ ไดดําเนินการตามพันธกิจดังนี ้
  ดานการวิจัย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สนับสนุนใหคณาจารยตีพิมพหรือเผยแพร
บทความวิจัยและงาน สรางสรรคในระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยมีทุนสนับสนุนการนําเสนอ
บทความวิจัยทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติและสงเสริมโดยการมอบเงินรางวัลการตีพิมพหรือ
เผยแพรบทความวิจัยใหแก คณาจารยอยางตอเนื่อง 
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ดานการพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรเห็นความสําคัญของการพัฒนานักศึกษาใหครบทุก
ดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติเพื่อผลิตบัณฑิตออกสูสังคมอยางมีคุณภาพ และ 
คุณธรรม  
  ดานการบริการวิชาการแกชุมชน คณะมนุษยศาสตรมุงเนนการพัฒนาและการสรางเสริมภูม ิ
ปญญาแกชุมชนอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยมีความมุงมั่นในการพัฒนาเปนองคกรชั้น นําแหงการเรียนรู 
และวิจัยศาสตรสาขามนุษยศาสตรบนฐานการศึกษาและคุณธรรม มุงสรางสรรค นวัตกรรมสูสากล  
  ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะมีความตระหนักและเห็นถึงคุณคาของ ศิลปวัฒนธรรม
ไทย จึงสงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนาธรรม 
ยางตอเนื่อง เพ่ือการอนุรักษ และสืบสานประเพณีอันดีงามของสังคมไทยใหดํารงอยูตอไป อยางยั่งยืน 
  ดานการบริหารจัดการ คณะฯ ไดดําเนินงานดานการบริหารจัดการภายใตหลักธรรมภิบาล และ
เนนมีสวนรวมทุกภาคสวน เพื่อใหการดําเนินงานของคณะฯ เกิดประสิทธภิาพและประสิทธิผลอยางสูงสุด 
 การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศกึษา 2558 ระหวางวันที่ 1 สิงหาคม 2558 – 

31 กรกฎาคม 2559 มีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนหลักฐานในการประเมินคุณภาพการศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยนําเสนอในรูปของการเขียนบรรยายผลการดําเนินงาน รูปของตาราง 

และแสดงผลการวิเคราะหขอมูล เพื่อหาจุดเดน และจุดที่ควรพัฒนา เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรใหดียิ่งข้ึนตอไป การจัดทํารายงานฯ ฉบับนี้ ไดดําเนินการตามคูมือประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 ของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) โดยใชเกณฑการประเมินตัวบงชี้ในกลุม ข สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี  มีการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองคประกอบ 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้  ประกอบดวย 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องคประกอบที่ 2 การวิจัย องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม และองคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

 

2. ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

 ในปการศึกษา 2558 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการตามภารกิจของ

มหาวิทยาลัยทั้ง 4 ดานอยางครบถวน โดยมีผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพ คะแนน

เฉลี่ย 4.19 คะแนน มีคุณภาพอยูในระดับดี รายละเอียดผลการประเมินแตละองคประกอบดังนี้ 

องคประกอบ 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

คาคะแนน ผลการประเมิน 

1. การผลิตบัณฑิต 3.02 ระดับพอใช 

2. การวิจัย 4.96 ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 

4. การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 5.00 ระดับดีมาก 

เฉลี่ย 5 องคประกอบ 4.19 ระดับดี 
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3. ผลการวิเคราะหจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุงและ      

วิธีปฏิบัติท่ีดีและนวัตกรรม รายองคประกอบ ดังนี ้
 

องคประกอบที่ 1  

จุดเดน 

คณะฯ มีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในประเทศจีนในดานการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ ทําใหนักศึกษาไดมีโอกาส

แลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรมรวมกัน 

จุดท่ีควรพฒันา 

1) คุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการของอาจารยยังต่ํากวาเกณฑ 

2) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด  

โดยเฉพาะกลุมสาขานิติศาสตร  กลุมสาขาศิลปกรรมศาสตร วิจิตศิลปและประยุกตศิลป  กลุมสาขาครุ

ศาสตร/ศึกษาศาสตร เปนตน 

 

องคประกอบที่ 2 

จุดเดน 

  คณะมีระบบและกลไกในการสนับสนุนการทําวิจัยของอาจารยไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลให

อาจารยมีผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง และสามารถแสวงหาแหลงทุนจากภายนอกไดเพ่ิมข้ึน   

 

จุดท่ีควรพฒันา 

  1) คณะควรสนับสนุนใหสาขาวิชากําหนดทิศทางการวิจัยที่ชัดเจน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาทีมวิจัย

ที่เขมแข็ง โดยอาจพิจารณาทํางานวิจัยที่เปนชุดโครงการใหญอยางตอเนื่อง ซึ่งระยะยาวจะเปนชองทางใน

การพัฒนาไปสูความเปนเลิศที่สอดคลองกับศาสตรของสาขาวิชานั้นๆ 

2) คณะควรสนับสนุนใหอาจารยไดนําเสนอผลงานวิชาการในเวทีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ

อยางตอเนื่อง เพ่ือสรางชื่อเสียงใหเปนที่รูจักมากขึ้น 

 

องคประกอบที่ 3 

จุดเดน 

คณะมีการสํารวจความตองการของชุมชนเพ่ือประกอบการวางแผน และมีแผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัติการชัดเจน 

จุดท่ีควรพฒันา 

1) ในการประเมินความตองการของชุมชน คณะควรมีการวิเคราะหปญหาของชุมชนดวยวิธีการที่

จะชวยใหไดรายละเอียดมากกวาการใชแบบสอบถามเพียงชองทางเดียว เชน ใชการวิเคราะหสถานการณ 
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(Situation analysis) รวมกับชุมชน ทั้งนี้ การตัดสินใจวางแผนควรนําความสามารถและสมรรถนะของ

องคกรมาประกอบดวย 

2) การบริการวิชาการแกชุมชน ควรดําเนินการอยางตอเนื่องในแตละเรื่อง/ประเด็นเพ่ือใหเห็น

ความยั่งยืนและเห็นผลที่เปนรูปธรรม เชนวางแผนระยะยาวและดําเนินการในแตละปโดยพิจารณาความ

สมดุลของแผนกลยุทธและงบประมาณดวย ทั้งนี้ อาจไมจําเปนตองจัดทําโครงการจํานวนมากแตจัดทํา

เปนโครงการใหญที่ตอเนื่องระยะยาวและใชศักยภาพและความเชี่ยวชาญจากทุกสาขาวิชามารวม

ดําเนินการในชุมชนเปาหมายที่ตองการพัฒนา 

3) ในแตละโครงการควรมีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จที่ตอบโจทยและวัดผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน

อยางเปนรูปธรรม คณะจึงควรพัฒนาเครื่องมือวัดผลเชนแบบวัดความรูแบบสํารวจความเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม หรือจํานวนผลผลิตท่ีเกิดจากโครงการที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน 

 

องคประกอบที่ 4 

จุดเดน 

1) มีกิจกรรมและโครงการท่ีดีในดานการสืบสานวัฒนธรรมเปนสมรรถนะขององคกรที่โดดเดน 

2) มีการมีสวนรวมของอาจารย บุคลากร และนักศึกษาจํานวนมากในแตละโครงการ 

จุดท่ีควรพฒันา 

คณะควรกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนที่ยอมรับ
ในระดับชาติ 
 

องคประกอบที่ 5 

จุดเดน 

  1) ผูบริหารตระหนักและใหความสําคัญกับกระบวนการจัดทําแผนกลยุทธ โดยมีการวิเคราะห 

ทบทวนแผนยุทธศาสตรอยางตอเนื่อง และมีการจัดทําแผนที่กลยุทธ (strategy Map) ในแตละประเด็น

ยุทธศาสตรไวอยางชัดเจน  

  2) คณะมีกระบวนการคนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากการจัดการความรูและจัดเก็บในรูปแบบเอกสารไว

อยางเปนระบบ ทั้งในดานการผลิตบัณฑิต วิจัย และดานการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน  

จุดท่ีควรพฒันา 

  1) ในการจัดทําแผนกลยุทธของคณะ ควรกําหนดกรอบเวลาของการบรรลุวิสัยทัศนใหชัดเจน 

และทบทวนตัวบงชี้หลัก กลยุทธเชิงรุก และเปาหมายที่สอดคลองและทาทายตอความสําเร็จของคณะ 

เพ่ือใหสามารถประเมินความสําเร็จของการบรรลุวิสัยทัศนไดอยางเปนรูปธรรม และสื่อสาร ถายทอดให

คณาจารยและบุคลากรทราบวาจะมีสวนชวยผลักดันใหวิสัยทัศนของคณะบรรลุเปาหมายไดอยางไร 
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  2) ควรทบทวนจํานวนตัวบงชี้ของแผนกลยุทธใหมีจํานวนที่เหมาะสม ทั้งนี้ควรคงไวเฉพาะตัวบงชี้

หลักที่สงผลตอความสําเร็จของวิสัยทัศน 

  3) ควรทบทวนการกําหนดเปาหมายของตัวบงชี้ของแผนกลยุทธอยางสม่ําเสมอ โดยเฉพาะตัว

บงชี้ในเชิงปริมาณ ท้ังนี้ การตั้งเปาหมายควรสูงกวามาตรฐานการทํางานที่เคยปฏิบัติ เพ่ือนําไปสูการ

พัฒนาคณะ  

  4) สนับสนุนใหมีการใชประโยชนจากองคความรูที่ไดจากการจัดการความรูในประเด็นตางๆ และ

ตอยอดใหเปนองคความรูท่ีสมบูรณ จัดเก็บอยางเปนระบบ 
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง                                                    หนา 1 
 
 

สวนท่ี 1  
สวนนํา 

 
1.1  ช่ือหนวยงาน ที่ต้ัง และประวัติความเปนมาโดยยอ 
  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนสวนราชการ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เดิมเรียกชื่อ
วา คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กอตั้งข้ึนหลังการประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 
2518 มีภาค วิชาในสังกัดคณะวิชา 11 ภาควิชา  ไดแก ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชาภาษาตางประเทศ 
ภาควิชาบรรณารักษศาสตร ภาควิชาศิลปะ ภาควิชาดนตรี ภาควิชานาฏศิลป ภาควิชาปรัชญาและศาสนา 
ภาควิชาสังคมวิทยา ภาควิชาประวัติศาสตร ภาควิชาภูมิศาสตร และภาควิชารัฐศาสตร เปดสอนในระดับ 
ปกศ. สูงภาคปกติและภาคตอเนื่อง ป พ.ศ. 2522 เปดสอนถึงระดับปริญญาตรี วิชาเอกสังคมศึกษา และป 
พ.ศ. 2529 เปดสอนบุคลากรประจําการ(กศ.บป.) 
  วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรด
เกลาฯ พระราชทานนามวิทยาลัยครู เปนสถาบันราชภัฏทําใหวิทยาลัยครูลําปางเปลี่ยนชื่อเปน "สถาบัน
ราชภัฏลําปาง" คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงเปลี่ยนชื่อเปน "คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร" ในปพ.ศ. 2553 สถาบันราชภัฏลําปางกําหนดใหมีการบริหารงานวิชาการ โดยคณะบุคคล 3 
ระดับ ไดแกคณะกรรมการบริหารวิชาการสถาบันคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการบริหาร
โปรแกรมวิชา  

  เม่ือพระราชบัญญัติ พ.ศ.2538 ประกาศใชทําใหสถาบันราชภัฏสามารถจัดการศึกษาในระดับสูง
กวาปริญญาตรีได ปพ.ศ. 2539 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จึงเปดสอนระดับปริญญาโท โปรแกรมวิชา
บริหารการศึกษาปพ.ศ.2547คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปดสอนระดับปริญญาโทรุนแรก
โปรแกรมยุทธศาสตรการพัฒนา และวันที่ 15 มิถุนายน 2547 เมื่อพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547มีผลบังคับใชทําใหสถาบันราชภัฏลําปางเปลี่ยนฐานะเปน "มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง" แบง
สวนราชการเปน 10 สวน มี 6 คณะ 3 สํานัก ทุกคณะแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบดีและแบงงาน
เปนงานบริหารโดยมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและบริหารกิจการภายในคณะ 
  ปจจุบันปการศึกษา 2558 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีจํานวน 12 หลักสูตร แบงเปน
ระดับปริญญาตรี 11 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษาจํานวน 1 หลักสูตร โดยมีหลักสูตรระดับปริญญาตรี
ที่พัฒนาข้ึนใหมคือหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน  ซึ่งมีบุคลากรที่สังกัดคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร แบงตามสายงานคือสายวิชาการ หรืออาจารยที่ปฏิบัติงานจริงจํานวน 98.5 คน และลา
ศึกษาตอ จํานวน 10 คน รวมท้ังที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จํานวน 108.50 คน แยกเปนตําแหนง
อาจารย จํานวน 89 คน ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 18.5 คน  ตําแหนงศาสตราจารย จํานวน 1 
คน และมีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จํานวน 15 คน และมีนักศึกษาทั้งสิ้น จํานวน 3,061 คน ระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 3,013 และระดับปริญญาโท จํานวน 48 คน  ในการดําเนินงานในปการศึกษา 2558 
คณะฯ ไดดําเนินการตามพันธกิจดังน้ี 
  ดานการวิจัย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสนับสนุนใหคณาจารยตีพิมพหรือเผยแพร
บทความวิจัยและงาน สรางสรรคในระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยมีทุนสนับสนุนการนําเสนอ
บทความวิจัยท้ังในระดับชาติ และระดับนานาชาติและสงเสริมโดยการมอบเงินรางวัลการตีพิมพหรือ
เผยแพรบทความวิจัยใหแก คณาจารยอยางตอเนื่อง 
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ดานการพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรเห็นความสําคัญของการพัฒนานักศึกษาใหครบทุก
ดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติเพื่อผลิตบัณฑิตออกสูสังคมอยางมีคุณภาพ และ 
คุณธรรม  
  ดานการบริการวิชาการแกชุมชน คณะมนุษยศาสตรมุงเนนการพัฒนาและการสรางเสริมภูม ิ
ปญญาแกชุมชนอยางตอเนื่องและย่ังยืน โดยมีความมุงมั่นในการพัฒนาเปนองคกรชั้น นําแหงการเรียนรู 
และวิจัยศาสตรสาขามนุษยศาสตรบนฐานการศกึษาและคุณธรรม มุงสรางสรรค นวัตกรรมสูสากล  
  ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะมีความตระหนักและเห็นถึงคุณคาของ ศิลปวัฒนธรรมไทย จึง
สงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนาธรรม ยาง
ตอเนื่อง เพื่อการอนุรกัษ และสืบสานประเพณีอันดีงามของสังคมไทยใหดํารงอยูตอไป อยางยั่งยืน 
  ดานการบริหารจัดการ คณะฯ ไดดําเนินงานดานการบริหารจัดการภายใตหลักธรรมภิบาล และ
เนนมีสวนรวมทุกภาคสวน เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะฯ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางสูงสุด 
  ในปการศึกษา 2558  คณะฯ ไดเนินการตามพันธกิจดังกลาว และสามารถสรุปผลการประเมิน
ตนเอง ไดดังนี้ 

องคประกอบที่ 1  การผลิตบณัฑิต 
  คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1  เทากบั  3.27  (ระดับพอใช)    

จุดแข็ง 
 คณะมีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในประเทศจีนในดานการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ ทําใหนักศึกษาไดมีโอกาส
แลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรมรวมกัน 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. คุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการของอาจารยยังต่ํากวาเกณฑ 
2. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ ไมเปนไปตามเกณฑที่กําหนด  

โดยเฉพาะกลุมสาขานิติศาสตร  กลุมสาขาศิลปกรรมศาสตร วิจิตศิลปและประยุกตศลิป  
กลุมสาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร เปนตน 

 
 
 

องคประกอบที่ 2  การวิจัย 
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2  เทากบั  4.81 (ระดับดีมาก)    
จุดแข็ง 

 คณะมีระบบและกลไกในการสนับสนุนการทําวิจัยของอาจารยไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลให
อาจารยมีผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง และสามารถแสวงหาแหลงทุนจากภายนอกไดเพิ่มขึ้น   

จุดควรพัฒนา 
  1) คณะควรสนับสนุนใหสาขาวิชากําหนดทิศทางการวิจัยที่ชัดเจน เพื่อนําไปสูการพัฒนาทีมวิจัย
ที่เขมแข็ง โดยอาจพิจารณาทํางานวิจัยที่เปนชุดโครงการใหญอยางตอเนื่อง ซึ่งระยะยาวจะเปนชองทางใน
การพัฒนาไปสูความเปนเลิศที่สอดคลองกับศาสตรของสาขาวิชานั้นๆ  
  2) คณะควรสนับสนุนใหอาจารยไดนําเสนอผลงานวิชาการในเวทีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
อยางตอเนื่อง เพื่อสรางชื่อเสียงใหเปนที่รูจักมากขึ้น  
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องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3  เทากบั  5.00 (ระดับดีมาก)    
จุดแข็ง 
คณะมกีารสํารวจความตองการของชุมชนเพื่อประกอบการวางแผน และมีแผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัติการชัดเจน 
จุดที่ควรพัฒนา 

  1) ในการประเมินความตองการของชุมชน คณะควรมีการวิเคราะหปญหาของชุมชนดวยวิธีการที่
จะชวยใหไดรายละเอียดมากกวาการใชแบบสอบถามเพียงชองทางเดียว เชน ใชการวิเคราะหสถานการณ 
(Situation analysis) รวมกับชุมชน ทั้งนี้ การตัดสินใจวางแผนควรนําความสามารถและสมรรถนะของ
องคกรมาประกอบดวย 
  2) การบริการวิชาการแกชุมชน ควรดําเนินการอยางตอเน่ืองในแตละเรื่อง/ประเด็นเพื่อใหเห็น
ความย่ังยืนและเห็นผลที่เปนรูปธรรม เชนวางแผนระยะยาวและดําเนินการในแตละปโดยพิจารณาความ
สมดุลของแผนกลยุทธและงบประมาณดวย ทั้งนี้ อาจไมจําเปนตองจัดทําโครงการจํานวนมากแตจัดทํา
เปนโครงการใหญที่ตอเนื่องระยะยาวและใชศักยภาพและความเชี่ยวชาญจากทุกสาขาวิชามารวม
ดําเนินการในชุมชนเปาหมายที่ตองการพัฒนา 
  3) ในแตละโครงการควรมีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จที่ตอบโจทยและวัดผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน
อยางเปนรูปธรรม คณะจึงควรพัฒนาเครื่องมือวัดผลเชนแบบวัดความรูแบบสํารวจความเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม หรือจํานวนผลผลิตท่ีเกิดจากโครงการที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน 
 
 
 

องคประกอบที่ 4  การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4  เทากบั  5.00 (ระดับดีมาก)   

จุดแข็ง 
1) มีกิจกรรมและโครงการที่ดีในดานการสืบสานวัฒนธรรมเปนสมรรถนะขององคกรที่โดดเดน 
2) มีการมีสวนรวมของอาจารย บุคลากร และนักศึกษาจํานวนมากในแตละโครงการ 
จุดที่ควรพัฒนา 

  คณะควรกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนที่ยอมรบั
ในระดับชาต ิ
 

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
 คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5  เทากบั  5.00 (ระดับดี)    

จุดแข็ง 
1) ผูบริหารตระหนักและใหความสําคัญกับกระบวนการจัดทําแผนกลยุทธ โดยมีการวิเคราะห 

ทบทวนแผนยุทธศาสตรอยางตอเนื่อง และมีการจัดทําแผนที่กลยุทธ (strategy Map) ในแตละประเด็น
ยุทธศาสตรไวอยางชัดเจน  
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2) คณะมกีระบวนการคนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากการจัดการความรูและจัดเก็บในรูปแบบเอกสารไว
อยางเปนระบบ ท้ังในดานการผลิตบัณฑิต วิจัย และดานการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนนุ  

จุดที่ควรพัฒนา 
  1) ในการจัดทําแผนกลยุทธของคณะ ควรกําหนดกรอบเวลาของการบรรลุวิสัยทัศนใหชัดเจน 
และทบทวนตัวบงชี้หลัก กลยุทธเชิงรุก และเปาหมายที่สอดคลองและทาทายตอความสําเร็จของคณะ 
เพื่อใหสามารถประเมินความสําเร็จของการบรรลุวิสัยทัศนไดอยางเปนรูปธรรม และสื่อสาร ถายทอดให
คณาจารยและบุคลากรทราบวาจะมีสวนชวยผลักดันใหวิสัยทัศนของคณะบรรลุเปาหมายไดอยางไร 
  2) ควรทบทวนจํานวนตัวบงชี้ของแผนกลยุทธใหมีจํานวนที่เหมาะสม ทั้งนี้ควรคงไวเฉพาะตัวบงชี้
หลักที่สงผลตอความสําเร็จของวิสัยทัศน 

3) ควรทบทวนการกําหนดเปาหมายของตัวบงชี้ของแผนกลยุทธอยางสม่ําเสมอ โดยเฉพาะตัว
บงชี้ในเชิงปริมาณ ท้ังนี้ การตั้งเปาหมายควรสูงกวามาตรฐานการทํางานที่เคยปฏิบัติ เพื่อนําไปสูการ
พัฒนาคณะ  
  4) สนับสนุนใหมีการใชประโยชนจากองคความรูที่ไดจากการจัดการความรูในประเด็นตางๆ และ
ตอยอดใหเปนองคความรูที่สมบูรณ จัดเก็บอยางเปนระบบ 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
  คะแนนการประเมินระดับคณะตามเกณฑมาตรฐาน สาํนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) 
อยูในระดับดี ไดคะแนนเฉลี่ย 4.16  
1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมาย และวัตถุประสงค 

ปรัชญา  
สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาทองถ่ินสูสากล  
วิสัยทัศน 
เปนศูนยการเรียนรูและบูรณาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในระดับสากล  
 
คานิยมองคกร 
H = Happiness (การเปนองคกรแหงความสุข)  
U = Unity (การเปนอันหนึ่งอันเดียวกันขององคกร)  
S = Sharing (การเปนองคกรแหงการแบงปนความรูและใชทรพัยากรรวมกัน)  
O = Outstanding Organization (การเปนองคกรแหงความเปนเลิศ)  
C = Cooperation (การทํางานรวมกันขององคกร) 
 
พันธกจิ 

1. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชามนุษยและสังคมศาสตรใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ของสังคม  
  2. ศึกษาวิจัยเพื่อสรางองคความรู บูรณาการวิจัยกับการเรียนการสอน บูรณาการวิจัยกับการบริการวิชาการ
แบบมีสวนรวม  

  3. ใหบริการวิชาการ เสริมสรางความเขมแข็งดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแบบมีสวนรวม  
  4. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและพัฒนาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง
ยั่งยืน  
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5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล  
 

เปาประสงค  
1. บัณฑิตสาขาวิชามนษุยและสังคมศาสตรมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของสงัคม  

  2. มีองคความรูจากงานวิจัยเพื่อเปนฐานการพัฒนาการเรียนการสอน การบริการวชิาการให
เปนไปตามความตองการของสังคม  
  3. มีงานบริการวิชาการมาเสริมสรางความเขมแข็งดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแบบมีสวน
รวม  
  4.  มีการอนุรักษและสงเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  

5. การบริหารจัดการองคกรเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
 
 
1.3 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบรหิารงาน 
  โครงสรางการบริหารงาน  แบงตามสายงานการบังคับบัญชาที่คณบดีไดมอบหมาย  หนาที่ตาม
ความรับผิดชอบใหรองคณบดีไดกํากับดูแลงานสวนตางๆ  ตามพันธกิจหลักของคณะ  อีกท้ังใหมี
คณะกรรมการฝายตางๆ  ท่ีตั้งข้ึนเพื่อรองรับภารกิจการบริหารจัดการ  ซึ่งอยูในการกํากับดูแลตามอํานาจ
หนาที่ของคณะกรรมการประจําคณะ  ท้ังนี้เพื่อวางรากฐานใหบุคลากร  และคณาจารยไดมีสวนรวมใน
การบริหารจัดการใหกับคณะ 
  การบริหารงานของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีคณบดีเปนผูบังคับบัญชา   โดยมีรอง
คณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย  รองคณบดีฝายวางแผน
และการประกันคุณภาพการศึกษา หัวหนาสํานักงานคณบดี และมีประธานสาขาวิชารวมบริหารงานดาน
วิชาการและอ่ืนๆ  รวมรบัผิดชอบบริหารงานในคณะตามที่คณบดี 
  การบริหารงานของสํานักงานคณะ  จะมีหัวหนาสํานักงานคณบดี  และมีผูปฏิบัติงาน           
รวมรับผดิชอบในงานตามภารกิจของงาน 
  ปจจุบัน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมี โครงสรางองคกร คือ สํานักงานคณบดี     
ประกอบดวย 4 งาน ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง การแบงสวนราชการ ในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง พ.ศ.2559 ลงวันท่ี  21 กุมภาพันธ 2559 ซึ่งในแตละงานไดแบงงานยอยเพื่อใหการ
ปฏิบัติงานไดครอบคลุม  และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ดังนี้ 

การบริหารสาขาสํานักงานคณบดี  ประกอบดวย 
-  งานบริหารทั่วไป 
-  งานบริการการศกึษาและพัฒนานักศึกษา 
-  งานการเงินและพัสดุ 
-  งานบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยี 
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                                     โครงสรางสํานักงานคณบดี 
 
 
 
 
 
 

2  
3  
4  

   
 
การบริหารงานระดับสาขาวิชา  มีประธานสาขาวิชาบริหารงานดานวิชาการและอื่นๆ  ตามที่ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง การบริหารงานวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  พ.ศ.2556 ลงวันท่ี 
2 กันยาย 2556 จํานวน12 สาขาวิชา  ประกอบดวย สาขาวิชาประกอบดวยระดับปริญญาตรี 11 
สาขาวิชา และ ระดับปริญญาโท 1 สาขาวิชา  ดังนี้ 

ระดับปริญญาตร ี
  -  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (ศศ.บ.) 
  -  สาขาวิชาดนตรี (ศศ.บ.) 
  -  สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ (ศศ.บ.) 
  -  สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.) 
  -  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (ศศ.บ.) 

  -  สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ (ศศ.บ.) 
  -  สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.)   

  -  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.)  
  -  สาขาวิชานิติศาสตร (น.บ.) 
  -  สาขาวิชาสังคมศึกษา (ค.บ.)  
  -  สาขาวิชาภาษาจีน (ค.บ.)  
 

ระดับปริญญาโท  
  -  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท (รป.ม.) 
 
 

โครงสรางการบรหิารงานระดับสาขาวิชา 
 

สํานักงานคณบดี 
คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

 
งานบริหารทั่วไป 

 

 
งานบริการการศึกษา
และพัฒนานักศึกษา 

 
งานการเงินและพัสด ุ

 

งานบริการวิชาการ
และถายทอด
เทคโนโลยี 
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  คณบดี   

    คณะกรรมการประจําคณะ 

 
 

    

รองคณบดี  รองคณบดี  รองคณบดี 

     
ประธานสาขาวชิา 

รัฐประศาสนศาสตร(ศศ.บ.) 
 หัวหนาสํานักงาน 

คณบดี 
 ประธานสาขาวิชาศิลปะและการ

ออกแบบ  (ศศ.บ.) 

     
ประธานสาขาวชิา 

การพัฒนาชุมชน (ศศ.บ.) 
   ประธานสาขาวิชาภาษาไทย  

(ศศ.บ.) 

     
ประธานสาขาวชิา 
สังคมศึกษา (ค.บ.) 

   ประธานสาขาวชิาภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสารสาํหรับชาวตางประเทศ  

(ศศ.บ.) 
     

ประธานสาขาวชิา 
นิติศาสตร  (น.บ.) 

   ประธานสาขาวิชา 
ดนตร ี (ศศ.บ.) 

     

ประธานสาขาวชิา 
ภาษาจีน  (ค.บ.) 

   ประธานสาขาวิชา 

ภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) 

     
ประธานสาขาการบริหารและพัฒนา
ประชาคมเมืองและชนบท (รป.ม.) 

   ประธานสาขาวิชา 
ภาษาจีน (ศศ.บ.) 

 

 
 
4.1 รายชื่อผูบริหาร กรรมการบรหิาร 

(1) คณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ณ ปจจุบัน  
1.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนวิทย  บุตรอุดม  ประธานกรรมการ 
1.2  อาจารยอาํนาจ   สงวนกลาง  กรรมการจากรองคณบดี 
1.3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คาํใจหนัก  กรรมการจากรองคณบดี  
1.4  รองศาสตราจารย ดร.เกียรติสุดา   ศรีสุข   กรรมการผูทรงคณุวุฒิ 
1.5  ดร.พจนี    พรหมจิตต  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
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1.6 นายตอศักดิ์   ประคําทอง  กรรมการผูทรงคณุวุฒิ 
1.7  ผูชวยศาสตราจารยพรสวรรค  มณีทอง   กรรมการจากตัวแทนคณาจารย 
1.8 อาจารยสริรัิตน   วาวแวว   กรรมการจากตัวแทนคณาจารย 
1.9  อาจารย ดร.สมเกียรติ  เบญจศาสตร  กรรมการจากตัวแทนคณาจารย 
1.10 นางสาวนิตยา   เตวา   กรรมการและเลขานุการ 
1.11 นางสาวจุฑามา   สุวิมลเจริญ  ผูชวยเลขานุการ 
 
หนาที ่
  ทําหนาที่ ตามขอ 10 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย คณะกรรมการประจํา
คณะหรือเทียบเทา พ.ศ.2547 ดังนี้  

1) พิจารณาเสนอนโยบายและแผนพัฒนาของคณะหรือวิทยาลัยเก่ียวกับการศึกษา การวิจัย 
การใหบริการวิชาการ แกสังคม ปรับปรงุ ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี การทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม การอนุรกัษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติใหสอดคลองกับ
นโยบายและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

2) พิจารณาเสนอการจัดระบบบริหารงานของคณะ  
3) พิจารณาเสนอการปรับปรุงหลักสูตร การเสนอหลักสูตร การเรียนการสอนและวัดประเมินผล

การศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
4) พิจารณาเสนองบประมาณและเงินรายไดประจําปรวมถึงการจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน

ของมหาวิทยาลัยที่อยูในความดูแลของคณะ 
5) พิจารณาเสนอการใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

อนุปริญญาและประกาศนียบัตร 
6) พิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการแตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ผูชวยศาสตราจารย เสนอตอสภาวิชาการ 
7) พิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการแตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารย

เกียรติคุณ รองศาสตราจารยพิเศษ และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ เสนอตอสภาวิชาการ 
8) ดําเนินการเกี่ยวกับการวิจัยการสอน การประเมินผลการสอน การประกันคุณภาพการศกึษา 

การจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา 
9) ดําเนินการออกระเบียบ ประกาศ และขอบังคับตาง ๆ ของคณะตามที่สภามหาวิทยาลัย

มอบหมาย 
10) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของคณะตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 
11) เสนอรายงานประจําปเก่ียวกับกิจการดานตาง ๆ ของคณะตออธิการบดี 
12) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือกระทําการใดๆ อันอยูในอํานาจและ

หนาท่ีของคณะกรรมการประจําคณะ  
(2) ผูบรหิารคณะ 
2.1  ผูชวยศาตราจารย ดร.ธนวิทย บุตรอุดม คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
2.2  อาจารยอาํนาจ  สงวนกลาง รองคณบดีฝายวิชาการและวจิัย 
2.3  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร  คําใจหนัก รองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 
       การศึกษา 
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2.4  อาจารยอัคจร  แมะบาน  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
2.5  ผูชวยศาตราจารยวิไลลักษณ  พรมเสน ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ 
2.6 อาจารยเทวฤทธิ ์  วิญญา  ผูชวยคณบดีฝายบริหารและพฒันา 
2.7 อาจารยชัยเนตร  ชนกคุณ  ผูชวยคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
2.8 นางสาวนิตยา  เตวา  หัวหนาสํานักงานคณบดี 
 

4.2 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน ในปการศึกษา 2558 จํานวน 12 หลักสูตร แบงเปนหลักสูตร
แบงเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 11 หลักสูตรและระดับปริญญาโท 1หลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้  

ที ่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 

หลักสูตรปรับปรุง ดําเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา (TQF) 

 
เริ่มเปดสอน 

สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ 

สกอ. รับทราบ 

1 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา
ประชาคมเมืองและชนบท   
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554) 

23 ตุลาคม 2554 17 กรกฎาคม 2556 ปการศึกษา 2555 

2 ศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร (หลักสูตร
ปรบัปรุง พ.ศ.2555) 

17 กรกฎาคม 2556 17 กรกฎาคม 2556 ปการศึกษา 2555 

3 ศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2555) 

17 กรกฎาคม 2556 17 กรกฎาคม 2556 ปการศึกษา 2555 

4 ศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2555) 

17 กรกฎาคม 2556 17 กรกฎาคม 2556 ปการศึกษา 2555 

5 ศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2555) 

28 สิงหาคม 2556 28 สิงหาคม 2556 ปการศึกษา 2556 

6 ศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2555) 

8 กันยายน 2555 26 กรกฎาคม 2556 ปการศึกษา 2556 

7 ศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

10 พฤศจิกายน 
2555 

4 กุมภาพันธ 2557 ปการศึกษา 2556 

8 ศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะ
และการออกแบบ (หลักสูตร 
ปรบัปรุง พ.ศ.2555)  

8 กรกฎาคม 2555 7 สิงหาคม 2556 ปการศึกษา 2556 

9 นิติศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา 10 กันยายน 2555 19 พฤศจิกายน 2555 ปการศึกษา 2556 
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ที ่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 

หลักสูตรปรับปรุง ดําเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา (TQF) 

 
เริ่มเปดสอน 

สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ 

สกอ. รับทราบ 

นิติศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2555) 

10 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับ
ชาวตางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2556) 

14 กรกฎาคม 2556 14 ตุลาคม 2556 ปการศึกษา 2557 

11 ครศุาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสังคม
ศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2557) 

14 มิถุนายน 2557 1 ธันวาคม 2557 ปการศึกษา 2557 

12 ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน (หลักสูตรใหม พ.ศ.2558)  

10 มกราคม 2558 19 พฤศจิกายน 2558 ปการศึกษา 2558 

1.6 จํานวนนักศกึษา 
      1.6.1 จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2558 ระดับปริญญาตรี  แยกตามสาขาวิชา 

ลําดับ สาขาวิชา ป 1 
(2558) 

ป 2 
(2557) 

ป 3 
(2556) 

ป 4 
(2555) 

ป 5 
(2554) 

รวม 

1 รัฐประศาสนศาสตร 189 172 202 217 - 780 
2 สังคมศกึษา 96 93 88 81 177 535 
3 การพัฒนาชุมชน 69 62 66 50 - 247 
4 นิติศาสตร 73 63 52 23 - 211 
5 ดนตรี 42 30 25 16 - 113 
6 ศิลปะและการออกแบบ 27 28 34 24 - 113 
7 ภาษาอังกฤษ 94 89 64 77 - 324 
8 ภาษาจีน(ศศ.บ.) 95 49 77 39 - 260 
9 ภาษาจีน(คบ.) 28 - - - - 28 
10 ภาษาไทย(ศศ.บ.) 73 51 96 114 - 334 
11 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสําหรับ

ชาวตางประเทศ (ปกติ)+(เทียบ
โอน 2 ป  

5+30 7+26 - - - 68 

รวม 821 670 704 641 177 3,013 
 

 1.6.2 จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2558 ระดับปริญญาตรี แยกตามระยะการศึกษาของหลักสูตร 

ประเภทนักศกึษา 
แยกตามหลักสูตร 

หลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป รวม 
ภาคปกติ 2,450  563 3,013 

รวม 2,450 563 3,013 
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     ขอมูล ณ วันที่ 3 สิงหาคม 2558 
 
 
 
 
 

1.6.3 จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2558 ระดับบัณฑิตศกึษา 

ประเภทนักศกึษา 
รวม 

รหัส  
56 

รหัส  
57 

รหัส 58  

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
และพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท 

6 14 28 48 

รวม 6 14 28 48 
      ขอมูล ณ 15 มิถุนายน 2559 
1.7 จํานวนอาจารยและบุคลากร 
1.7.1 จํานวนอาจารยประจําปการศึกษา 2558 ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ตําแหนง 
วุฒิการศกึษา จํานวน 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก  
ผูชวยศาสตราจารย - 12.5 6 18.5 
รองศาสตราจารย 0 0 0 0 
ศาสตราจารยย 0 0 1 1 

รวมอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการทั้งสิ้น 19.5 
 
1.7.2 จํานวนอาจารย จําแนกตามวุฒิการศึกษาและระดับการศึกษา   
   ปการศกึษา 2558 มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการ(อาจารย) ทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา 
107.5 คน จําแนกตามวุฒกิารศกึษาไดดังตอไปนี้ 

ตําแหนง 
วุฒิการศกึษา 

จํานวน 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

อาจารย 3 77 9 89 
ผูชวยศาสตราจารย - 12.5 6 18.5 
รองศาสตราจารย 0 0 0 0 
ศาสตราจารย 0 0 1 1 

รวมจํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 108.5 
 

 

 

 

 

 

 

 

17.3 รายละเอียดจํานวนอาจารยประจาํปการศึกษา 2558 

ที ่ ช่ือ - สกุล วันที่เริ่ม ตําแหนงทางวิชาการ หมายเหตุ 
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1 อ. Mr. Pete Stopps 
2 อ. Mr. Oliver Leonard Dilley 

3 อ. Mr. Richard Lawrence Mann
4 อาจารย ดร.ธนพร หมูคํา 
5 อาจารยณัฐนรินทร เมธีวุฒินนัทน 

ภาณุภัทรธนวฒัน 
6 อาจารยสุภาวดี ยาดี 
7 อาจารยอรทัย สุขจะ 
8 อาจารยสุประวีณ แสงอรุณเฉลิมสุข
9 อาจารยนิตยา มูลปนใจ 
10 อาจารยปฏิญญา บุญมาเลิศ 

11 อาจารยชัยเนตร ชนกคุณ 
12 อาจารยจติรกร แตมคลอง 

13 อาจารยปยดา ชชัวาลยปรีชา 
14 อาจารยปราการ ใจด ี
15 อาจารยทยากร สุวรรณภูม ิ
16 อาจารยอดิศร สวยฉลาด 
17 อาจารยชลาพันธ อุปกิจ 
18 อาจารยวราภรณ ภูมลี 
19 อาจารยนันทิยา สมสรวย 
20 อาจารยวธิธวชั ปนทะสาย 
21 อาจารยจติรลดา มลูมา 
22 อาจารยนริศรา ภาษิตวิไลธรรม
23 อาจารยฤทัย พานชิ 

24 อาจารยพชรวลี กนิษฐเสน 
25 อาจารยอัจฉริยา ครุธาโรจน 
26 อาจารยวรญา รอดวินิจ 
27 อาจารยเอ้ือมพร ฟูเต็มวงค 
28 อาจารยอัจฉรา กวงไหม 
29 อาจารยศจีรัตน วุฒสิิงหชัย 
30 อาจารยจริภัทร จอมพล 
31 อาจารยสิริรัตน วาวแวว 
32 อาจารยพรอมบุญ ศรีหิรัญ 
33 อาจารยยอดยิ่ง รักสัตย 

Self Assessment Report) (ฉบับหลังประเมิน) ปการศึกษา 

               คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏลําปาง

ปฏิบัติงาน อ. ผศ. รศ. ศ. 
1 ตุลาคม 2550     

1 พฤษภาคม 2553     
Mr. Richard Lawrence Mann 1 ตุลาคม 2554     

1 มิถุนายน 2548     
อาจารยณฐันรนิทร เมธวีุฒินนัทน 1 ธันวาคม 2554     

2 พฤษภาคม 2556     
20 มถิุนายน 2556     

อาจารยสปุระวณี แสงอรุณเฉลิมสุข 1 พฤษภาคม 2552     
7 มิถุนายน 2553     

30 กรกฎาคม 2555     

30 กรกฎาคม 2555     
22 พฤษภาคม 

2532 
    

1 ตุลาคม 2524     
1 กันยายน 2553     
20 มถิุนายน 2556     
1 สิงหาคม 2558     
1 ธันวาคม 2553     

2 พฤษภาคม 2556     
9 มิถุนายน 2549     
30 ตุลาคม 2549     
1 มิถุนายน 2550     

อาจารยนริศรา ภาษิตวิไลธรรม 9 มิถุนายน 2549     
1 พฤศจิกายน 

2548 
    

2 มิถุนายน 2546     
2 พฤศจกิายน2552     
1 มิถุนายน 2553     

1 พฤศจกิายน2554     
2 พฤษภาคม 2556     
2 พฤษภาคม 2556     
5 พฤศจกิายน2545     
14 มถิุนายน 2547     
26 มถิุนายน 2555     
1 ธันวาคม 2537     

ปการศึกษา 2558 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 

นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
(ลาออก 1 
ส.ค.59) 

นับได  1 
นับได  1 

นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 

นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

34 อาจารยภานวุัฒน ชัยชนะ 
35 อาจารยเสาวรีย บุญสา 
36 อาจารยอัญธิชา มั่นคง 
37 อาจารยนิศาชล พรมดี 
38 อาจารยอัมฤตา สารธวิงค 
39 อาจารยเทวฤทธิ์ วิญญา 
40 อาจารยรชัดาพร หวลอารมณ
41 อาจารยสมฤทธิ์ จนัขันธ 

42 อาจารยจาตุรนต วรรณนวล
43 อาจารยประภาพร แสงบุญเรือง

44 อาจารยอัคจร แมะบาน 
45 อาจารยอาระดา พุมไพศาลชยั
46 อาจารยปวีณา งามประภาสม
47 อาจารยขัตติยา ขัติยวรา 
48 อาจารยก่ิงแกว ทิศตึง 
49 อาจารยธนุพงษ ลมออน 
50 อาจารยอํานาจ สงวนกลาง
51 อาจารยสุภาพ ตะใจ 
52 ผศ.รัชฎาภรณ ทองแปน 
53 อาจารยวรญา จตพุัฒนรังสี
54 ผศ.พฤกษา เครือแสง 
55 อาจารยอิศรากร พัลวลัย 

56 อาจารยเจษฎา ทองสุข 

57 อาจารยนิรมล ทะจะกัน 
58 อาจารยกิตติญา ตุยคาํ 
59 อาจารยเอกวิทย เมธาชยานันท
60 อาจารยเพ็ญพรรษา ชัยธีระสุเวท
61 อาจารยวารินทร วงษวรรณ
62 อาจารยเกียรติสุดา โสดามรรค
63 อาจารยณาบุญา ตะผดั 
64 อาจารยธีวรา จันทรสุรีย 
65 อาจารยฐาปนี ชมุพลวงศ 
66 อาจารยณัฐพงษ คันธรส 

Self Assessment Report) (ฉบับหลังประเมิน) ปการศึกษา 

วันที่เริ่ม
ปฏิบัติงาน 

ตําแหนงทางวิชาการ
อ. ผศ. รศ. 

 3 มิถุนายน 2544    
1 กรกฎาคม 2548    
1 มิถุนายน 2553    
1 ธันวาคม 2554    

 1 มิถุนายน 2554    
1 มิถุนายน 2554    

อาจารยรชัดาพร หวลอารมณ 2 พฤษภาคม 2556    
23 พฤษภาคม 

2527 
   

อาจารยจาตุรนต วรรณนวล 24 ตุลาคม 2541    
อาจารยประภาพร แสงบุญเรือง 16 พฤษภาคม 

2551 
   

1 มิถุนายน 2554    
อาจารยอาระดา พุมไพศาลชยั 1 มิถุนายน 2555    
อาจารยปวีณา งามประภาสม 16 มถิุนายน 2551    

1 พฤศจิกายน2551    
6 มิถุนายน 2554    
1 ตุลาคม 2555    

อาจารยอาํนาจ สงวนกลาง 1 กรกฎาคม 2548    
1 พฤศจิกายน2548    
1 มิถุนายน 2548    

อาจารยวรญา จตุพฒันรังสี 1 พฤศจิกายน2556    
25พฤศจิกายน2556    

25 พฤศจิกายน 
2556 

   

25 พฤศจิกายน 
2556 

   

8 กันยายน 2557    
8 กันยายน 2557    

อาจารยเอกวิทย เมธาชยานันท 2 กุมภาพันธ 2558    
อาจารยเพ็ญพรรษา ชัยธีระสุเวท 2 กุมภาพันธ 2558    
อาจารยวารินทร วงษวรรณ 2 กุมภาพันธ 2558    
อาจารยเกียรติสุดา โสดามรรค 2 กุมภาพันธ 2558    

13 กรกฎาคม 2558    
22 กรกฎาคม 2558    

 17 สิงหาคม 2558    
17 สิงหาคม 2558    

ปการศึกษา 2558 

ตําแหนงทางวิชาการ 
หมายเหต ุ

ศ. 
 นับได  1 
 นับได  1 
 นับได  1 
 นับได  1 
 นับได  1 
 นับได  1 
 นับได  1 
 นับได  1 

 นับได  1 
 นับได  1 

 นับได  1 
 นับได  1 
 นับได  1 
 นับได  1 
 นับได  1 
 นับได  1 
 นับได  1 
 นับได  1 
 นับได  1 
 นับได  1 
 นับได  1 
 นับได  1 

 นับได  1 

 นับได  1 
 นับได  1 
 นับได  1 
 นับได  1 
 นับได  1 
 นับได  1 
 นับได  1 
 นับได  1 
 นับได  1 
 นับได  1 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) (
 

หนา 14                                                      

ที ่ ชื่อ - สกุล 

67 อาจารยเหมือนฝน วันอดุมเดชาชัย
68 อาจารยXie Yuan 
69 อาจารยชนมธนัช สวุรรณ 
70 อาจารยอมาพร ปวงรังส ี
71 อาจารยสิริญญา สุขสวสัด์ิ 
72 อาจารยวไิลวรรณ เขมขัน 
73 ผศ.จําลอง คําบุญช ู
74 ผศ.ประหยัด ชวยงาน 
75 ผศ.ชาตรี มวงงาม 
76 ผศ.ศรชยั เต็งรตันลอม 
77 ผศ.พรสวรรค มณีทอง 
78 ผศ.สมชาย เยี่ยงพฤกษาวัลย 
79 ผศ.ศิริกร อิ่นคํา 
80 ผศ.วิไลลักษณ พรมเสน 
81 ผศ.วิพัฒน หมั่นการ 
82 ผศ.วิเชิด ทวีกุล 
83 ผศ.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย 
84 อาจารย ดร.ดวงใจ พุทธวงศ 
85 อาจารย ดร.ชยันันทธรณ ขาวงาม
86 อาจารย ดร.สุวรฐั แลสนักลาง 
87 อาจารย ดร.สมเกียรติ เบญจศาสตร
88 ผศ.ดร.พงศธร คําใจหนัก 
89 อาจารย Dr.Truong Thi Hang
90 อาจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน 
91 อาจารย ดร.ณฏัฐดนัย ประเทอืงบริบูรณ

92 ผศ.ดร.ธนวิทย บุตรอุดม 
93 ผศ.วาที่ ร.ต. ดร.นิรันดร ภักดี 
94 ผศ.ดร.ชตุิกานต รกัธรรม 
95 ผศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน 
96 ศ.ดร.สมพงศ วิทยศักด์ิพนัธุ 
97 อาจารย ดร.รัชนีวรรณ  มาวงศ
98 ผศ.ธนากร  สังเขป 
99 รศ.ชลอ  รอดลอย 

100 อาจารยณัฐพงษ  วงษอาํไพ 
 รวมจํานวนอาจารย ประจาํปการศึกษา 

Self Assessment Report) (ฉบับหลังประเมิน) ปการศึกษา 

               คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏลําปาง

วันที่เริ่ม
ปฏิบัติงาน 

ตําแหนงทางวิชาการ 
อ. ผศ. รศ. ศ. 

อาจารยเหมือนฝน วันอุดมเดชาชัย 13 กรกฎาคม 2558     
13 กรกฎาคม 2558     

1 ตุลาคม 2558     
1 ตุลาคม 2558     
1 ตุลาคม 2558     
1 ตุลาคม 2558     
17 ตุลาคม 2520     
6 กรกฎาคม 2541     
1 กันยายน 2553     
29 มถิุนายน 2536     
15 ตุลาคม 2537     

16 พฤษภาคม2526     
19 มกราคม 2541     
9 มิถุนายน 2549     

16 กรกฎาคม 2533     
1 มิถุนายน 2548     

1 พฤศจกิายน2554     
17 พฤษภาคม2549     

ชยันันทธรณ ขาวงาม 1 กรกฎาคม 2554     
 18 มถิุนายน 2542     

สมเกียรติ เบญจศาสตร 15 กรกฎาคม 2548     
1 มิถุนายน 2550     

Dr.Truong Thi Hang 1 ตุลาคม 2557     
8 มิถุนายน 2558     

ณฏัฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 28 กันยายน 2558     
1 กุมภาพันธ 2549     

 1 กันยายน 2553     
1 มิถุนายน 2541     
8 มิถุนายน 2558     
15 ธันวาคม 2557     

รัชนีวรรณ  มาวงศ 19 กันยายน 2537     
1 กุมภาพันธ 2559     

26 กุมภาพันธ 
2559 

    

1 มถิุนายน 2559     
รวมจํานวนอาจารย ประจําปการศึกษา 2558 82 15.5 0 1 

ปการศึกษา 2558 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

หมายเหตุ 

นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 
นับได  1 

 นับได  1 
นับได  1 
นบัได 0.5 
นับได  0 

นับได  0 
98.5 คน 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)
 

 
1.7.4 ขอมูลอาจารยลาศึกษาตอ 

ที ่ ช่ือ - สกุล 

1 อาจารยเกวลิน จนัทะเดช 
2 อาจารยบัณศิกาญจ ต้ังภากรณ
3 อาจารยวิศท เศรษฐกร 
4 อาจารยพัชรสฤษด์ิ กนษิฐเสน
5 อาจารยมณีรตัน จันทรหนิ้ว

6 อาจารยปยรัตน วงศจุมมะลิ
7 อาจารยภาณุวฒัน สกุลสืบ 
8 อาจารยตุลาภรณ แสนปรน 
9 อาจารยทัตพชิา สกลุสบื 
10 อาจารยเหนือขวัญ บัวเผ่ือน
 รวมจํานวนอาจารยลาศึกษาตอ ประจําปการศึกษา 

 

1.7.5 อาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปรญิญาเอก
ที ่ ช่ือสกลุ
1 ศาสตราจารย ดร.สมพงศ วิทยศักดิ์พันธุ
2 ผูชวยศาสตราจารย วาที่ ร
3 ผูชวยศาสตราจารย ดร
4 ผูชวยศาสตราจารย ดร
5 ผูชวยศาสตราจารย ดร
6 ผูชวยศาสตราจารย ดร
7 อาจารย ดร.สมเกียรติ เบญจศาสตร
8 อาจารย ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง
9 อาจารย ดร.ชัยนนัทธรณ ขาวงาม
10 อาจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน
11 อาจารย ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบรบิูรณ
12 อาจารย ดร.รัชนีวรรณ  มาวงศ
13 อาจารย ดร.ดวงใจ พุทธวงศ
14 อาจารย Dr.Truong Thi Hang
15 อาจารย ดร.ธนพร หมูคํา
16 ผูชวยศาสตราจารยศิริกร อิ่นคํา

รวมอาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปรญิญาเอก
 

Self Assessment Report) (ฉบับหลังประเมิน) ปการศึกษา 

 

วันที่เริ่มปฏิบัตงิาน 
ตําแหนงทางวชิาการ
อ. ผศ. รศ. 

1 มิถุนายน 2547    
อาจารยบัณศิกาญจ ตั้งภากรณ 1 กรกฎาคม 2546    

1 มิถุนายน 2553    
อาจารยพัชรสฤษด์ิ กนิษฐเสน  1 มิถุนายน 2554    
อาจารยมณีรัตน จันทรหนิ้ว 16 พฤษภาคม 

2556 
   

อาจารยปยรัตน วงศจุมมะล ิ 1 มิถุนายน 2554    
 1 มิถุนายน 2551    
 2 มกราคม 2551    

2 มิถุนายน 2551    
บวัเผ่ือน 19 มิถุนายน 2555    

รวมจํานวนอาจารยลาศึกษาตอ ประจําปการศึกษา 2558 10 0 0 

อาจารยที่มีคุณวุฒิระดบัปริญญาเอก 
ชื่อสกุล วันที่เขาทํางาน 

สมพงศ วิทยศักด์ิพันธุ 15 ธนัวาคม 2557 
ผูชวยศาสตราจารย วาท่ี ร.ต. ดร.นิรันดร ภักดี 1 กนัยายน 2553 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนวิทย บุตรอุดม 1 กมุภาพันธ 2549 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชตุิกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.บญุเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คาํใจหนัก 1 มิถุนายน 2550 

สมเกียรติ เบญจศาสตร 15 กรกฎาคม 2548 
สุวรฐั แลสันกลาง 18 มิถุนายน 2542 
ชัยนันทธรณ ขาวงาม 1 กรกฎาคม 2554 
ขนิษฐา ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 
ณฏัฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 28 กนัยายน 2558 
รัชนีวรรณ  มาวงศ 19 กนัยายน 2537 
ดวงใจ พุทธวงศ 17 พฤษภาคม 2549 

Dr.Truong Thi Hang 1 ตุลาคม 2557 
ธนพร หมูคํา 1 มิถุนายน 2548 

ผูชวยศาสตราจารยศิริกร อิ่นคํา 19 มกราคม 2541 
(

รวมอาจารยที่มีคุณวุฒิระดบัปริญญาเอก 

ปการศึกษา 2558 

ตําแหนงทางวิชาการ 
หมายเหตุ 

ศ. 
 นับได  1 
 นับได  1 
 นับได  1 
 นับได  1 
 นับได  1 

 นับได  1 
 นับได  1 
 นับได  1 
 นับได  1 
 นับได  1 
0 10 คน 

หมายเหตุ 
นับได 1 
นับได 1 
นับได 1 
นับได 1 
นับได 1 
นับได 1 
นับได 1 
นับได 1 
นับได 1 
นับได 1 
นับได 1 
นับได 1 
นับได 1 
นับได 1 
นับได 1 
นับได 1 

(วุฒิเทียบเทา) 
16  



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) (ฉบับหลังประเมิน) ปการศึกษา 2558 
 

หนา 16                                                      คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
    

 

 
1.7.6 อาจารยที่มีตํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ที ่ ชื่อสกุล วันที่เขาทํางาน หมายเหตุ 
1 ศ.ดร.สมพงศ วิทยศักดิ์พันธุ 15 ธันวาคม 2557 นับได 1 
2 ผศ.ดร.ธนวิทย บุตรอุดม 1 กุมภาพันธ 2549 นับได 1 
3 ผศ.ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541 นับได 1 
4 ผศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 
5 ผศ.วาที่ ร.ต. ดร.นิรันดร ภักดี 1 กันยายน 2553 นับได 1 
6 ผศ.ดร.พงศธร  คําใจหนัก 1 มิถุนายน 2550 นับได 1 
7 ผศ.จําลอง คําบุญชู 17 ตุลาคม 2520 นับได 1 
8 ผศ.วิพัฒน หมั่นการ 16 กรกฎาคม 2533 นับได 1 
9 ผศ.ประหยัด ชวยงาน 6 กรกฎาคม 2541 นับได 1 
10 ผศ.ชาตรี มวงงาม 1 กันยายน 2553 นับได 1 
11 ผศ.ศรชัย เต็งรตันลอม 29 มิถุนายน 2536 นับได 1 
12 ผศ.สมชาย เย่ียงพฤกษาวัลย 16 พฤษภาคม 2526 นับได 1 
13 ผศ.ศิริกร อิ่นคํา 19 มกราคม 2541 นับได 1 
14 ผศ.พรสวรรค มณีทอง 15 ตุลาคม 2537 นับได 1 
15 ผศ.วิไลลักษณ พรมเสน 9 มิถุนายน 2549 นับได 1 
16 ผศ.วิเชิด ทวีกุล 1 มิถุนายน 2548 นับได 1 
17 ผศ.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย 1 พฤศจิกายน 2554 นับได 1 
18 ผศ.รัชฎาภรณ   ทองแปน 1 มิถุนายน 2548 นับได 1 
19 ผศ.พฤกษา  เครือแสง 25 พฤศจิกายน 2556 นับได 1 
20 ผศ.ธนากร  สังเขป 1 กุมภาพันธ 2559 นับได 0.5 

รวมอาจารยที่มีตํารงตําแหนงทางวิชาการ 19.5 
 

1.7.8 แสดงจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนตามวุฒิการศึกษาตามตําแหนง จํานวน 15 คน  
ตําแหนง วุฒิการศกึษา รวม

จํานวน  ตํ่ากวา ป.ตรี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
หัวหนาสํานักงาน - - 1 - 1 
นักวิชาการศึกษา - 6 - - 6 
นักวิชาการคอมพิวเตอร - 1 - - 1 
เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป - 2 - - 2 
นักวิชาการพัสด ุ - 1 - - 1 
เจาหนาท่ีชั่วคราว 4 - - - 4 

รวมทั้งสิ้น 15 
 

1.8 ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
1.8.1 งบประมาณ 
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ประเภทงบประมาณ ปงบประมาณ 2558 ปงบประมาณ 2559 เพิ่ม/ลด 
งบดาํเนินงาน 13,311,500 11,105,400 -2,206,100 
งบลงทุน 6,535,000 2,622,200 -3,912,800 
งบอุดหนุน 5,197,300 2,165,200 -3,032,100 

รวมทั้งหมด 25,043,800 15,892,800 -9,151,000 
 

1.8.2 อาคารสถานที่ 

อาคาร จํานวนช้ัน พื้นที่ใชสอย 

อาคาร 9 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ (คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปจจุบัน)  

6  3968  

อาคาร 2 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  3  1620  

อาคาร 4 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  4  3360  

อาคาร 21 อาคารศิลปะ  3  1200  

อาคาร 22 อาคารดนตรีและนาฏศิลป  3  1200  
 

 

1.9 อัตลักษณ เอกลักษณหรอืวัฒนธรรมของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
คณะฯมีเอกลกัษณการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชนเชิงบูรณาการและพัฒนาทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 
องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

 

ขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 
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ขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

1) คณะควรกําหนดกลยุทธ
ในการพัฒนาคุณวุฒิและ
ตําแหนงทางวิชาการ โดย
วิ เคราะหสา เห ตุที่ ทํ า ให
อาจารย ยังไมสามารถไป
เรียนตอได เชน ทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ เพื่อวางแผน
ชวยเหลืออาจารยไดตรง
ประเด็น 

1.1) สาํรวจความตองการพัฒนา
ตนเองของอาจารยในคณะ 
1.2) จัดทําแผนพัฒนาอาจารย 
ประจําปการศึกษา 2558 
 

ตุลาคม 
2558 – 
มกราคม 
2559 

100,000 
บาท 

รองคณบดี
ฝายวางแผน
และประกัน
คุณภาพ
การศกึษา 

2) บางสาขาวิชามีจํ านวน
ผูเรียนนอย คณะอาจตองมีกล
ยุทธในการแสวงหาผูเรียนหรือ
พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับความตองการของ
ผูเรยีนมากข้ึน 

1.3) ประชาสัมพันธและการตลาด
เชิงรุกคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

ตลอดป
การศึกษา 

2558 

20,000 รองคณบดี
ฝายกิจการ
นักศึกษา
และกิจการ
พิเศษ 

3) ในการจัดทําแผนกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ควรกําหนด
ตั ว ชี้ วั ด ท่ี ส อ ด ค ล อ ง กั บ
วัตถุประสงค ของแผน เพ่ื อ
สะทอนประสิทธิภาพของการจัด
กิจกรรม และสามารถใชขอมูลท่ี
ไดจากการประเมินไปพัฒนาแผน
ปถัดไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.4) จัดทําแผนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2558  

ตุลาคม 
2558 – 
มกราคม 
2559 

- รองคณบดี
ฝายกิจการ
นักศกึษา

และกิจการ
พิเศษ 

4) ในแผนการจัดกิจกรรม
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรี ยนรู  5 ด าน ควรมีการ
กําหนดตัวชี้วัดของการเรียนรู
แตละด านกอนที่ จะมีการ
ออกแบบกิจกรรม/โครงการ 
ทั้งนี้ ควรพัฒนาแบบวัดผลการ
เรียนรูตามตัวชี้วัด และจัด
จํานวนกิจกรรมใหสอดคลอง
กับการเรียนรู โดยอาจบูรณา
การกิจกรรมใหสามารถบรรลุ
ผลลัพธการเรียนรูไดหลายดาน
ในกิจกรรมเดียวกัน 

1.5) การเขียนขอเสนอ
โครงการจะตองกําหนด
วัตถุประสงคของแตละดาน 
และประเมินโครงการใหตรง
ตามวัตถุประสงค 

สิงหาคม 
2558-

กรกฎาคม 
2559 

- รองคณบดี
ฝายกิจการ
นักศกึษา

และกิจการ
พิเศษ 
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ขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

5) การใหบริการขอมูลและ
ความรูกับศิษยเกา ควรจัด
ใหครอบคลุมทุกสาขาวิชา 
หรือดําเนินการในภาพรวม
ข อ ง ค ณ ะ โ ด ย ใ ห ทุ ก
สาขาวิชาเขารวม 

1.6) โครงการพัฒนาศกัยภาพ
นักศกึษา สนับสนุนกิจกรรม
นักศกึษาและพัฒนาศษิยเกา 

พฤศจิกาย
น 2558-
สิงหาคม 
2559 

87,000 รองคณบดี
ฝายกิจการ
นักศกึษา

และกิจการ
พิเศษ 

 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย   

ขอเสนอแนะ/แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1 )คณะคว รสนั บสนุ น ใ ห
สาขาวิชากําหนดทิศทางการวิจัย
ที่ชัดเจน เพ่ือนําไปสูการพัฒนา
ทีมวิ จั ยท่ี เขมแข็ ง โดยอาจ
พิจารณาทํางานวิจัยที่เปนชุด
โครงการใหญอยางตอเน่ือง ซึ่ง
ระยะยาวจะเปนชองทางในการ
พัฒนาไปสู ความเปนเลิศที่
สอดคล องกั บศาสตร ของ
สาขาวิชานั้น  ๆ 

 
2.1) โครงการคลนิิกวิจัย 
 

 
ตลอดป

การศึกษา 
2558 

 
100,000 

 

 
รองคณบดี
ฝายวิชาการ

และวิจัย 
2.2) สนับสนุนและสงเสริม
ใหอาจารยผลติผลงานวิจัย
รวมกับสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัยฝายวิจัย
เพ่ือทองถิ่น 

ตลอดป
การศึกษา 

2558 

156,000 

2.3) โครงการวิจัยเรื่อง 
"การติดตามผลการพัฒนา
ผลิตภัณฑชุมชน (KBO)" 

ตลอดป
การศึกษา 

2558 

30,000 
 

2.4) วิจัยสรางองคความรู
และถายทอดเทคโนโลยี
ทางสาขาวิชามนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

ตลอดป
การศึกษา 

2558 

1,025,200 

2) คณะควรสนับสนุนใหอาจารย
ไดนําเสนอผลงานวิชาการในเวที
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
อยางตอเนื่อง เพ่ือสรางชื่อเสียง
ใหเปนท่ีรูจักมากขึ้น  

2.5) จัดสรรงบประมาณ
เพ่ือการตีพิมพหรือ
เผยแพรผลงานวิจัยและ
งานสรางสรรคระดับชาติ 

ตลอดป
การศึกษา 

2558 

100,000 
 

รองคณบดี
ฝายวิชาการ

และวิจัย 

 
องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ขอเสนอแนะ/แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1) ในการประเมินความตองการ
ของชุ มชน คณะควรมี การ
วิเคราะหปญหาของชุมชนดวย

3.1) สํารวจความตองการ
ของสังคมและชุมชน 
ภาครัฐและเอกชน  

ตุลาคม 2558 
 

ตุลาคม 2558 

20,000 
 
 

รองคณบดี
ฝายวชิาการ

และวิจัย 
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ขอเสนอแนะ/แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

วิ ธี ก า ร ที่ จ ะ ช ว ย ใ ห ไ ด
รายละเอียดมากกวาการใช
แบบสอบถามเพียงชองทางเดียว 
เ ช น  ใ ช ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
ส ถ า น ก า ร ณ  ( Situation 
analysis) รวมกับชุมชน ทั้งนี้ 
การตัดสินใจวางแผนควรนํา
ความสามารถและสมรรถนะของ
องคกรมาประกอบดวย 

3.2) จัดประชุมรวมกับ
เทศบาลตําบลเสริมงาม อ.
เสริมงาม จ.ลําปาง เพ่ือ
สํารวจสภาพปญหาและ
ความตองการของชุมชน
หลัก 
3.3) จัดทําแผนดําเนินงาน
ดานการบรกิารวิชาการแก
สังคมและชุมชน ประจําป
การศึกษา 2558  

 
 

พฤศจิกายน 
2558 

2) การบริการวิชาการแกชุมชน 
ควรดําเนินการอยางตอเนื่องใน
แตละเรื่อง/ประเด็นเพื่อใหเห็น
ความยั่งยืนและเห็นผลท่ีเปน
รูปธรรม เชนวางแผนระยะยาว
และดําเนินการในแตละปโดย
พิจารณาความสมดุลของแผน
กลยุทธและงบประมาณดวย 
ทั้งนี้ อาจไมจําเปนตองจัดทํา
โครงการจํานวนมากแตจัดทํา
เปนโครงการใหญ ท่ีตอเนื่อง
ระยะยาวและใชศักยภาพและ
คว าม เชี่ ย ว ชา ญจาก ทุ ก
สาขาวิชามารวมดําเนินการใน
ชุมชนเป าหมายที่ ต องการ
พัฒนา 

3.4) โครงการบริการ
วิชาการเทศบาลตาํบล
เสริมงาม อ.เสรมิงาม จ.
ลําปาง 

พฤศจิกายน 
2558 –

กรกฎาคม 
2559 

100,000 
 

ผูชวยคณบดี
ฝายบริการ
วิชาการ 

3.5) โครงการบริการ
วิชาการการจัดการขยะ
และการสรางพลังงาน
ทดแทนภาคครัวเรือน ปที่ 
3 โครงการตอเน่ือง 

พฤศจิกายน 
2558 –

กรกฎาคม 
2559 

121,000 
 

ผูชวยคณบดี
ฝายบริการ
วิชาการ 

3.6) โครงการบริการ
วิชาการ พัฒนาผลิตภัณฑ
ชุมชน (KBO)  (โครงการ
ตอเนื่องและยั่งยืน เริ่ม
ตั้งแตป พ.ศ.2552-2559)  

พฤศจิกายน 
2558 – 
มิถุนายน 

2559 
 
 

25,000 สาขาวิชา
ศิลปะและ

การ
ออกแบบ
รวมกับ 

รองคณบดี
ฝายวชิาการ

และวิจัย 
3) ในแตละโครงการควรมี
ก า ร กํ า ห น ด ตั ว ชี้ วั ด
ความสําเร็จที่ตอบโจทยและ
วัดผลที่ เกิ ดขึ้ น กับชุ มชน
อยางเปนรูปธรรม คณะจึง
ควรพัฒนาเครื่องมือวัดผล
เช นแบบวั ดความรู แบบ
สํารวจความเปลี่ยนแปลง
พฤติ ก ร รม  ห รื อ จํ า นวน
ผลผลิตที่เกิดจากโครงการที่

3.7) จัดทําแบบฟอรม
รายงานสรุปผลโครงการ
ดานการบริการวิชาการ 
และแบบสอบถามการจัด
โครงการ ที่สอดคลองกับ
ปญหาและความตองการ
ของชุมชน 

พฤศจิกายน 
2558 – 

กุมภาพันธ 
2559 

 

- รองคณบดี
ฝายวชิาการ

และวิจัย 
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ขอเสนอแนะ/แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับปญหาและ
ความตองการของชุมชน 

 
องคประกอบที่ 4 การทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอเสนอแนะ/แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

- ไมม ี 4.1) แตงตั้งคณะกรรมการดาน
การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2558 
4.2) จัดทําแผนดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2558และ
กํากับติดตามตามแผนที่กําหนด 

ตลอดป
การศึกษา 

2558 

- รองคณบดี
ฝายกิจการ
นักศึกษา

และกิจการ
พิเศษ 

 
องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ขอเสนอแนะ/แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
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ขอเสนอแนะ/แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1) ในการจัดทําแผนกลยุทธ
ของคณะ ควรกําหนดกรอบ
เวลาของการบรรลุวิสัยทัศน
ใหชัดเจน และทบทวนตัว
บงชี้หลัก กลยุทธเชิงรุก และ
เปาหมายท่ีสอดคลองและทา
ทายตอความสําเร็จของคณะ 
เ พ่ื อ ให ส าม า รถประ เ มิ น
ความสําเร็จของการบรรลุ
วิสัยทัศนไดอยางเปนรูปธรรม 
และสื่ อส าร  ถ า ยทอด ให
คณาจารยและบุคลากรทราบ
วาจะมีสวนชวยผลักดันให
วิ สั ยทั ศ น ของคณะบรรลุ
เปาหมายไดอยางไร 

 
5.1) โครงการพัฒนาแผนกล
ยุทธการพัฒนาคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 2560-2564 

 
มิถุนายน-
กรกฎาคม 

2559 

 
200,000 

 
รองคณบดี

ฝายวางแผน
และประกัน

คุณภาพ
การศกึษา 

2) ควรทบทวนจํานวนตัว
บงชี้ ของแผนกลยุทธใหมี
จํานวนที่เหมาะสม ทั้งนี้ควร
คงไวเฉพาะตัวบงชี้หลักที่
สงผลตอความสําเร็จของ
วิสัยทัศน 
3) ควรทบทวนการกําหนด
เปาหมายของตัวบงชี้ของ
แผนกลยุทธอยางสม่ําเสมอ 
โดยเฉพาะตัวบงชี้ในเชิง
ปริมาณ ทั้งนี้ การตั้งเปา 
หมายควรสูงกวามาตรฐาน
การทํางานที่เคยปฏิบัติ เพื่อ
นําไปสูการพัฒนาคณะ  

5.2) จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ 
และแผนปฏิบัติการประจําป 
และเสนอคระกรรมการ
ประจําคณะเพื่อพิจารณาให
ขอเสนอแนะ 

ตลอด
ปงบประม
าณ พ.ศ.
2559 

- รองคณบดี
ฝายวางแผน
และประกัน

คุณภาพ
การศกึษา 

4 )  สนับสนุน ใหมี กา รใช
ประโยชนจากองคความรูที่
ไดจากการจัดการความรูใน
ประเด็นตางๆ และตอยอด
ใหเปนองคความรูที่สมบูรณ 
จัดเก็บอยางเปนระบบ 

5.3) จัดทําแผนการจัดการ
ความรู ประจําปการศึกษา 
2558 สายวิชาการ และสาย
สนับสนับสนุน  
5.4) กํากับติดตามการ
ดําเนินการจัดการความรูตาม
ประเด็น 

ตลอดป
การศกึษา 

2558 

- รองคณบดี
ฝายวชิาการ

และวิจัย 
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ขอเสนอแนะ/แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5.5) จัดทําระบบฐานขอมูล
เพื่อติดตามการนําความรูไป
ใชและจัดเก็บไวอยางเปน
ระบบ 

ขอเสนอแนะในการ
ปรับปรงุ 
1) ควรมีการแปลงกลยุทธที่
กําหนดไวในแผนกลยุทธลง
สูแผนปฏิบัติการประจําปให
สมบูรณ โดยกลยุทธทุกตัวที่
กําหนดไวในแผนกลยุทธ
ค ว ร ถู ก เ ชื่ อ ม โ ย ง ล ง สู
แผนปฏิ บั ติการประจํ าป 
เ พื่ อ ใ ห มั่ น ใ จ ว า ก า ร
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
การประจําป จะชวยสงเสริม
ใหตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ
บรรลุเปาหมายดวย 

 
ใชโครงการเดียวกันกับ 5.1 

   
รองคณบดี

ฝายวางแผน
และประกัน

คุณภาพ
การศกึษา 

2) ควรมีการประเมินความสําเร็จ
ของการบรรลุเปาหมายตามแผน
กลยุทธทุกดาน และวิเคราะห
ปญหา/อุปสรรค เพื่อปรับปรุง
กลยุ ทธ ในการผลั กดั นสู
ความสําเร็จตามเปาหมายที่วาง
ไวตอไป 

ใชโครงการเดยีวกันกับ 5.2   รองคณบดี
ฝายวางแผน
และประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

3) ควรวิ เคราะหและทบทวน
ความเสี่ยงที่อาจจะสงผลกระทบ
ตอคณะอยางรุนแรง โดยเฉพาะ
ความเสี่ยงจากปจจัยภายนอก 
และวางแผนปองกันความเสี่ยงไว
ลวงหนาอยางเปนระบบ 

5.6 ) จัดประชุมจัดทาํแผนความ
เสี่ยงปงบประมาณ พ.ศ.2559 

พฤศจิกายน 
2558 

10,000 หัวหนา
สํานักงาน
คณบด ี

4) ควรกํากับ ติดตามการ
ดําเนินการของทุกหลักสูตร
ในประเด็นตางๆ ทั้งในดาน
การกํากับมาตรฐาน บัณฑิต 
นักศึกษา อาจารย หลักสูตร 

5.7) กําหนดใหทุกหลักสูต
รายงานผลการดาํเนินงาน
ของหลักสูตร ภาคเรียนที่ 
1/2558 และภาคเรียนที่ 
2/2558 

มกราคม 
2558  

สิงหาคม  
2558 

- 1)รอง
คณบดีฝาย
วางแผนและ
การประกัน
คุณภาพ
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ขอเสนอแนะ/แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กา ร เ รี ยนกา ร สอน ก าร
ประ เมิ นผู เ รี ยน  และสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู อยาง
สม่ําเสมอ ทั้งนี้ ควรคํานึงถึง
เปาหมายที่สําคัญของการ
ผลิตบัณฑิตที่มีคณุลักษณะที่
พึงประสงคของสังคม และมี
ผลการเรยีนรูตามท่ีคาดหวัง 

การศกึษา 
2) รอง

คณบดีฝาย
วิชาการและ

วิจัย 
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สวนท่ี 2  
รายงานการประเมินตนเอง 

 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ  
 
ตัวบงช้ีที่  1.1    ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนดิของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
เกณฑการประเมิน 
  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดขอบ 

สูตรการคํานวณ 

 
หมายเหตุ : หลักสูตรที่ไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศกึษา เห็นขอบ ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงชี้นี้ แตตอง
รายงานผลการรับรองตาม ระบบนั้นๆ ในตัวบงชี้นี้ใหครบถวน 
 

ตารางที่ 1.1-1 ผลรวมของคะแนนประเมินทุกหลักสูตร 
หลักสูตร องคประกอบที่1 ผลประเมิน ระดับคุณภาพ 

ระดับปริญญาตร ี
1) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ศิลปะและการออกแบบ 

ผาน 3.06 คะแนน ระดับดี 

2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สังคมศึกษา 

ผาน 3.00 คะแนน ระดับปานกลาง 

3) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย 

ผาน 2.83 คะแนน ระดับปานกลาง 

4) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับชาว
ตางประเทศ 

ผาน 2.78 คะแนน ระดับปานกลาง 

5) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ดนตร ี

ผาน 2.71 คะแนน ระดับปานกลาง 

6) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน 

ผาน 2.48 คะแนน ระดับปานกลาง 

7) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
พัฒนาชุมชน 

ผาน 2.41 คะแนน ระดับปานกลาง 

8) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา ผาน 2.36 คะแนน ระดับปานกลาง 

คะแนนที่ได  = 
30.55 

12 
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หลักสูตร องคประกอบที่1 ผลประเมิน ระดับคุณภาพ 
รัฐประศาสนศาสตร 
9) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นิติศาสตร 

ผาน 2.34 คะแนน ระดับ ปานกลาง 

10 )  ห ลั ก สู ต ร ศิ ล ป ศ า ส ต ร บัณฑิ ต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ผาน 2.26 คะแนน ระดับ ปานกลาง 

11) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน 

ผาน 2.09 คะแนน ระดับปานกลาง 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
1 2 )หลั กสู ต ร รั ฐป ร ะศ าส นศ า สต ร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและ
พั ฒนา ประ ช าคม เ มื อ ง และ ช นบท
สาขาวิชา 

ผาน 2.23 คะแนน ระดับ ปานกลาง 

ผลรวมคาคะแนนของทุกหลักสูตร  30.55  
จํานวนหลักสูตรทั้งหมด  12  

คะแนนที่ได  2.55  
 

ผลการประเมิน 
ผลการประเมินปที่แลว 1.97 คะแนน คะแนนประเมิน 1.97 คะแนน 
เปาหมายของปที่แลว 3 คะแนน การบรรลุเปาหมาย () ไมบรรลุเปาหมาย  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ 3 คะแนน คะแนนประเมิน 2.55 คะแนน 
เปาหมายของปน้ี 3.01 คะแนน การบรรลุเปาหมาย () ไมบรรลุเปาหมาย 
เปาหมายของปตอไป 3.01  คะแนน คะแนนประเมิน 3 คะแนน 
 
 
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
 ปการศึกษา 2558 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรที่เปดสอนท้ังหมด 12 
หลักสูตร เปนหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และเปนไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ ทั้งหมด 12 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนหลักสูตร
ทั้งหมดท่ีเปดสอน โดยมีผลการประเมินอยูในระดับดี จํานวน 1 หลักสูตร และอยูในระดับปานกลาง 
จํานวน 11 หลักสูตร 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ
และคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ทําหนาท่ีรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการครบถวนตามหลักเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และ  มีการ
วางแผนการประเมินผลการดําเนินงานทุกหลักสูตรพรอมจัดทํารายงานตามตัวบงช้ีและเกณฑที่กําหนด 
(เอกสารหมายเลข  (มน) 1.1-1 และ (มน) 1.1-2) 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
(มน) 1.1-1 รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2558 
(มน) 1.1-2 รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ีที่  1.2  อาจารยประจําคณะที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 
ชนดิของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0-5 
 
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข  

คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กํ าหนดให เปนคะแนนเต็ม  
5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 
 
 
2. แปลงคารอยละที่คาํนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

16 
X 100 

108.5 

คะแนนที่ได = 1.84 
14.75 

X 5 
รอยละ 40 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) (ฉบับหลังประเมิน) ปการศึกษา 2558 
 

หนา 28                                                      คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
    

 

หมายเหตุ :  
 1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณา
คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณทีี่มีการปรบัวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบป
การศึกษานั้น ท้ังนี้ อาจใชคุณวุฒิอ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิ
อ่ืนท่ีเหมาะสมกวา ทั้งนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ใน
กรณีท่ีมีอาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําที่ระบุในคําชี้แจงเกี่ยวกับการนับจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัย 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 1.2-1 จํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

จํานวนอาจารยตามคณุวุฒิการศึกษา จํานวน หนวยวัด 
อาจารยที่มีคุณวุฒปิริญญาตรี 3 คน 
อาจารยที่มีคุณวุฒปิริญญาโท 89.5 คน 
อาจารยที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 16 คน 
รวมอาจารยประจาํทั้งหมด (นับรวมท่ีลาศกึษาตอ) 108.5 คน 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมคีณุวุฒิปริญญาตรี 2.79 รอยละ 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมคีณุวุฒิปริญญาโท 82.33 รอยละ 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมคีณุวุฒิปริญญาเอก 14.75 รอยละ 
คาคะแนนของอาจารยประจาํที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1.84 คะแนน 
 
ผลการประเมิน 
ผลการประเมินปที่แลว รอยละ 12.23 คะแนนประเมิน 1.53 คะแนน 
เปาหมายของปที่แลว รอยละ 20  การบรรลุเปาหมาย () ไมบรรลุเปาหมาย  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ รอยละ 14.75 คะแนนประเมิน 1.84 คะแนน 
เปาหมายของปน้ี รอยละ 20  การบรรลุเปาหมาย () ไมบรรลุเปาหมาย 
เปาหมายของปตอไป รอยละ 20  คะแนนประเมิน 2.50 คะแนน 
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
 ในปการศึกษา 2558 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีจํานวนอาจารยประจํารวมทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จํานวน 108.5 คน โดยมีคุณวุฒิปริญญาตรี 3 คน ปริญญาโท 89.5 คน และ
ปริญญาเอก 16 คน ดังนั้น รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 14.75 เมื่อ
แปลงคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามเกณฑ ไดคะแนนเทากับ 1.84 คะแนน 
(เอกสารหมายเลข (มน) 1.2-1 และ (มน) 1.2-2) ดังตารางตอไปนี้ 
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ที ่ ชื่อสกุล วันที่เขาทํางาน หมายเหตุ 
1 ศาสตราจารย ดร.สมพงศ วิทยศักดิ์พันธุ 15 ธันวาคม 2557 นับได 1 
2 ผูชวยศาสตราจารย วาที่ ร.ต. ดร.นิรนัดร ภักดี 1 กันยายน 2553 นับได 1 
3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนวิทย บุตรอุดม 1 กุมภาพันธ 2549 นับได 1 
4 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541 นับได 1 
5 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 
6 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คําใจหนัก 1 มิถุนายน 2550 นับได 1 
7 อาจารย ดร.สมเกียรติ เบญจศาสตร 15 กรกฎาคม 2548 นับได 1 
8 อาจารย ดร.สุวรฐั แลสันกลาง 18 มิถุนายน 2542 นับได 1 
9 อาจารย ดร.ชัยนันทธรณ ขาวงาม 1 กรกฎาคม 2554 นับได 1 
10 อาจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 
11 อาจารย ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 28 กันยายน 2558 นับได 1 
12 อาจารย ดร.รัชนีวรรณ  มาวงศ 19 กันยายน 2537 นับได 1 
13 อาจารย ดร.ดวงใจ พุทธวงศ 17 พฤษภาคม 2549 นับได 1 
14 อาจารย Dr.Truong Thi Hang 1 ตุลาคม 2557 นับได 1 
15 อาจารย ดร.ธนพร หมูคํา 1 มิถุนายน 2548 นับได 1 
16 ผูชวยศาสตราจารยศิริกร อ่ินคํา 19 มกราคม 2541 นับได 1 

(วุฒิเทียบเทา) 
รวมอาจารยที่มีคุณวุฒริะดับปริญญาเอก 16  

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
(มน.)  1.2-1 ตารางแสดงจํานวนอาจารย ปการศึกษา 2558 
(มน.)  1.2-2 ตารางแสดงรายชื่ออาจารยประจํา ปการศกึษา 2558 
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ตัวบงช้ีที่  1.3  อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ชนดิของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0-5 
 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข  
คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ 

ศาสตราจารยรวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 
 
สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 
 
 
 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเตม็ 5 
 
 
 
 
ตารางที่ 1.3-1 จํานวนอาจารยจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ (นับรวมที่ลาศึกษาตอ) 

จํานวนอาจารยตามตําแหนงทางวิชาการ จํานวน หนวยวัด 
ศาสตราจารย 1 คน 
รองศาสตราจารย 0 คน 
ผูชวยศาสตราจารย 18.5 คน 
อาจารยที่ไมมีตาํแหนงทางวิชาการ 89 คน 
รวมอาจารยประจาํทั้งหมด (นับรวมท่ีลาศกึษาตอ) 108.5 คน 
รอยละอาจารยประจาํที่มีตําแหนงวิชาการ (ผศ. รศ. และศ.) 17.97 รอยละ 
คาคะแนนของอาจารยประจาํที่มีตําแหนงทางวิชาการ (ผศ. รศ. และศ.) 1.50 คะแนน 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินปที่แลว รอยละ 16.47 คะแนนประเมิน 1.37 คะแนน 
เปาหมายของปที่แลว รอยละ 20  การบรรลุเปาหมาย () ไมบรรลุเปาหมาย  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ รอยละ 17.97 คะแนนประเมิน 1.50 คะแนน 
เปาหมายของปน้ี รอยละ 20  การบรรลุเปาหมาย () ไมบรรลุเปาหมาย 

19.5 
X 100 

108.5 

คะแนนที่ได = 1.50 
17.97 

X 5 
รอยละ 60 
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เปาหมายของปตอไป รอยละ 400  คะแนนประเมิน 3.33คะแนน 
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีนโยบายสนับสนุนและสงเสรมิใหอาจารยขอกําหนดตําแหนง
ทางวิชาการ พัฒนาองคความรู สงเสริมใหอาจารยผลิตผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย ตํารา เพื่อตีพิมพ
เผยแพรในสารสารที่ไดมาตรฐานตามเกณฑ และนํามาใชในการขอตําแหนงทางวิชาการ เพื่อเพิ่มจํานวน
อาจารยที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการใหเปนไปตามแผนของคณะ  โดยในปการศึกษา 2558 คณะฯ ไดการ
สงเสริมใหอาจารยไปอบรม ประชุมวิชาการ และมีการการจัดโครงการประชุมวิชาการระดับชาติเมื่อวันที่ 
23 กรกฎาคม 2559 ซึ่งเปดโอกาสใหอาจารยท่ีมีผลงานวิจัยสามารถรวมนําเสนอผลงานวิชาการท่ีเปน
บทความวิจัยในการประชมุดังกลาว 
  ในปการศึกษา 2558 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีจํานวนอาจารยประจํารวมทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จํานวน 108.5 คน โดยมีท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารยจํานวน 1 คน และ
ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยจํานวน 18.5 คน คิดเปนรอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
รอยละ 17.79 ซึ่งมีอาจารยที่ไดรับการอนมัติใหตําแหนงผูชวยศาสตราจารยในปการศึกษา 2558 จํานวน 
3 คน ไดแก 1) ผศ.ดร.พงศธร  คําใจหนัก 2) ผศ.รัชฎาภรณ  ทองแปน และ 3) ผศ.พฤกษา  เครือแสง   
เมื่อแปลงคารอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการตามเกณฑ ไดคะแนนเทากับ 1.50 
คะแนน (เอกสารหมายเลข (มน) 1.3-1 และ (มน) 1.3-2) ดังตารางตอไปนี้ 
 

ที ่ ช่ือสกุล วันที่เขาทํางาน หมายเหต ุ
1 ศ.ดร.สมพงศ วิทยศักดิ์พันธุ 15 ธันวาคม 2557 นับได 1 
2 ผศ.ดร.ธนวิทย บุตรอุดม 1 กุมภาพันธ 2549 นบัได 1 
3 ผศ.ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541 นับได 1 
4 ผศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 
5 ผศ.วาที่ ร.ต. ดร.นิรันดร ภักดี 1 กันยายน 2553 นับได 1 
6 ผศ.ดร.พงศธร  คําใจหนัก 1 มิถุนายน 2550 นับได 1 
7 ผศ.จําลอง คําบุญชู 17 ตุลาคม 2520 นับได 1 
8 ผศ.วิพัฒน หมั่นการ 16 กรกฎาคม 2533 นับได 1 
9 ผศ.ประหยัด ชวยงาน 6 กรกฎาคม 2541 นับได 1 
10 ผศ.ชาตรี มวงงาม 1 กันยายน 2553 นับได 1 
11 ผศ.ศรชัย เต็งรตันลอม 29 มิถุนายน 2536 นับได 1 
12 ผศ.สมชาย เย่ียงพฤกษาวัลย 16 พฤษภาคม 2526 นับได 1 
13 ผศ.ศิริกร อิ่นคํา 19 มกราคม 2541 นับได 1 
14 ผศ.พรสวรรค มณีทอง 15 ตุลาคม 2537 นับได 1 
15 ผศ.วิไลลักษณ พรมเสน 9 มิถุนายน 2549 นับได 1 
16 ผศ.วิเชิด ทวีกุล 1 มิถุนายน 2548 นับได 1 
17 ผศ.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย 1 พฤศจิกายน 2554 นับได 1 
18 ผศ.รัชฎาภรณ   ทองแปน 1 มิถุนายน 2548 นับได 1 
19 ผศ.พฤกษา  เครือแสง 25 พฤศจิกายน 2556 นับได 1 
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ที ่ ชื่อสกุล วันที่เขาทํางาน หมายเหตุ 
20 ผศ.ธนากร  สังเขป 1 กุมภาพันธ 2559 นับได 0.5 

รวมอาจารยที่มีตํารงตําแหนงทางวิชาการ 19.5 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
(มน)  1.3-1 ตารางแสดงจํานวนอาจารย ปการศกึษา 2558 
(มน)  1.3-2 ตารางแสดงรายชื่ออาจารยประจํา ปการศึกษา 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ีที่ 1.4  จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ชนดิของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานกําหนด

เปนคะแนน 5 

ในกรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐานให

คํานวณหาคาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน และ

นําคาความแตกตางมาพิจารณาดังน้ี 

คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําที่สูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแต

รอยละ 20 กําหนดเปนคะแนน 0 

คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่สูงกวาเกณฑมาตรฐาน

ตั้งแตรอยละ 0.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพื่อเปนคะแนนของ

หลักสูตรนั้นๆ  
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สูตรการคํานวณจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา 
 1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณ
ระหวางจํานวน นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาท่ีเปดสอนทุกรายวิชาตลอด
ปการศึกษา รวบรวมหลังจากนกัศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม - ถอน) โดยมีสูตร
การคํานวณ ดังนี้ 

SCH = nici  

เมื่อ ni = จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 
วิชาที่  Ci = จํานวนหนวยกิตของวิชาที่ i 
 

2. คํานวณคา FTES โดยใชสูตรคํานวณดังนี้ 
 
จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอป (FTES) =   
 
 
 
 
 
 
การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาในระดับ บัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรี เพื่อนํามารวมคํานวณหาสัดสวนจํานวนนักศึกษา
เต็มเวลาตออาจารยประจํา 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 
1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา  

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
กายภาพ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 X FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

= FTES ระดับปริญญาตร ี+ (1.8 X FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจาํแยกตามกลุมสาขา 

Student Credit Hours (SCH) ทัง้ป 
จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน

การลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ 

กลุมสาขา 
สัดสวนจํานวนนักศึกษา 

เต็มเวลาตออาจารยประจํา 
1) นิติศาสตร 50:1 
2) ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 30:1 
3) ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศลิปและ,ประยุกตศิลป 8:1 
4) สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25:1 
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สูตรการคํานวณ 

1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนาํมาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 
  

  

2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 
    2.1)  คารอยละที่นอยกวาหรือเทากับรอยละ 0 คิดเปน 5 คะแนน 
    2.2)  คารอยละที่มากกวาหรือเทากับรอยละ 20 คิดเปนรอยละ 0 คะแนน 
    2.3)  คารอยละที่มากกวารอยละ 0  แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้ 
 
 คะแนนท่ีได     =  
 
 
ตารางที่ 1.4-1 จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

กลุมสาขา 

นักศึกษาที่
ลงทะเบียน

เรียน 
ระดับ

ปริญญา
ตรี 

นักศึกษา
ระดับ

บัณฑติศึกษา 
จํานวน
นักศึกษา
เต็มเวลา
เทียบเทา 

จํานวน
หนวยกติ 
ตลอดป

การศึกษา 

FTES 

จํานวน
อาจารย
(ปฏิบัติ 
งาน
จริง) 

อัตราสวน
นักศึกษา 
: อาจารย 

คาความ
ตางจาก
เกณฑ

มาตรฐาน 

คะแนน 
ปริญญาโท 

ปกติ พิเศษ 

1. สาขาวิชา
นติิศาสตร 

1,357 - - 3,843 36 106.75 7 15.25:1 - 
 

5 

2.ครุศาสตร/
ศึกษาศาสตร 

2,980 - - 9,516 36 264.33 15 17.62:1 - 
 

5 

3. ศลิปกรรม
ศาสตร วิจิตร
ศิลปและ
ประยุกตศลิป 

977 - - 2,929 36 81.36 6 13.56:1 5.56 0 

4.สังคมศาสตร/
มนุษยศาสตร 

12,624 - - 38,013 36 1055.92 69.50 
 

15.61:1 - 5 
- 126 - 390 24 29.25 

 

หมายเหตุ :  กลุมที่ 4 ระดับปริญญาโท แปลงคา FTES บัณฑิตศกึษาเปน ป.ตร ี(x1.8) คือ 
นํา 16.25x1.8= 29.25 
 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดวิเคราะหคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) 
จําแนกตามระดับการศึกษา ในปการศึกษา 2558 โดยไดคํานวณแยกตามกลุมสาขาวิชา 4 กลุม ดังน้ี 
 
กลุม 1 นติิศาสตร (สาขาวิชานิติศาสตร) 
       1.1 คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร สัดสวน
ตามเกณฑมาตรฐาน 50:1 ผลการหาคาความแตกตางของกลุมนิติศาสตรเทากับ 15.25:1 โดยเกณฑ

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่เปนจริง - สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน 
x 100 สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

5 - (คารอยละที่คํานวณไดจาก 2.3) 
4 
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มาตรฐานไดกําหนดในกรณีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐาน
กําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 
        สรุปผล คือ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยจําของกลุมสาขาวิชานิติศาสตรนอยกวาเกณฑ
มาตรฐานกําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 
 
กลุม 2 ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร (สาขาวิชาสังคมศึกษา และสาขาวิชาภาษาจีน (ค.บ.))  
        2.1 คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร สัดสวน
ตามเกณฑมาตรฐาน 30:1 ผลการหาคาความแตกตางของกลุมนิติศาสตรเทากับ 17.62:1 โดยเกณฑ
มาตรฐานไดกําหนดในกรณีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐาน
กําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 
         สรุปผล คือ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยจําของกลุมครุศาสตร/ศึกษาศาสตร นอยกวา
เกณฑมาตรฐานกําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 
 
กลุม 3 ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและ

,
ประยุกตศิลป (สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ)  

        3.1คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร สัดสวน
ตามเกณฑมาตรฐาน 8:1 
 
 
 
        3.2 .นําคา รอยละจากขอ 1 
มาคํานวณคะแนน ดังนี้ 
 3.1) คารอยละไมเกินรอยละ 10 คิดเปน  5 คะแนน 
 3.2) คารอยละเกินรอยละ 20  คิดเปน 0 คะแนน 
 3.3) คารอยละตั้งแต 10.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้ 
         สรุปผล คือ คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานเทากับมากวารอยละ 20 คือ รอยละ 69.50 
สรุปไดวาคารอยละเกินรอยละ 20 คิดเปนคะแนน เทากับ 0 คะแนน 
 
กลุม 4  สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร/สาขาวิชาดนตรี/สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ/สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.)/สาขาวิชาภาษาไทย/สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับ
ชาวตางประเทศ/สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน/สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท) 
        4.1คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร สัดสวน
ตามเกณฑมาตรฐาน 25:1 ผลการหาคาความแตกตางของกลุมนิติศาสตรเทากับ 15.61:1 โดยเกณฑ
มาตรฐานไดกําหนดในกรณีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยจํานอยกวา หรือเทากับเกณฑมาตรฐาน
กําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 
         สรุปผล คือ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยจําของกลุมสังคมศาสตร/มนุษยศาสตร นอยกวา
เกณฑมาตรฐานกําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 
 
คํานวณ = (กลุมนิติศาสตร+กุลมครุศาสตร/ศึกษาศาสตร+กลุมวิจิจิตรศิลป+กลุมสังคมฯ) 

13.56-8 
x 100 

8 

 

= 69.50 
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     จํานวนกลุม  
คะแนนที่ได      = (5+5+0+5)  = 3.75 
           4 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

มน  1.4-1 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอปการศึกษา 2558 /ตารางแสดงจํานวน
อาจารยประจํา ปการศึกษา 2558 

มน  1.4-2 ตารางแสดงรายชื่ออาจารยประจํา ปการศกึษา 2558 
 
ผลการประเมิน 
ผลการประเมินปที่แลว คารอยละเกินรอยละ 20 คะแนนประเมิน 0 คะแนน 
เปาหมายของปที่แลว คารอยละไมเกินรอยละ 10 การบรรลเุปาหมาย () ไมบรรลุเปาหมาย  
ผลการประเมินตนเอง
ครั้งนี ้

คารอยละไมเกินรอยละ 15 คะแนนประเมิน 3.75 คะแนน 

เปาหมายของปน้ี คารอยละไมเกินรอยละ 15 การบรรลุเปาหมาย  บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายของปตอไป คารอยละไมเกินรอยละ 15 คะแนนประเมิน 3 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ีที่ 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 
ชนดิของตัวบงช้ี  กระบวนการ 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) (ฉบับหลังประเมิน) ปการศึกษา 2558 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง                                                    หนา 37 
 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 1 
ขอ 

มีการดาํเนินการ 2 
ขอ 

มีการดาํเนินการ 
3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 5 
ขอ 

มีการดําเนินการ 6 
ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนกัศึกษาในคณะ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดบริการใหคําปรึกษา
ทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ โดยมอบหมาย
ใหรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษทําหนาที่
ในการควบคุมและดูแล (มน 1.5-1-1)และมีเจาหนาท่ีดูแลการ
และใหคําปรึกษาดานตางๆ ไดแก แนะแนวการศึกษา  การ
พัฒนาทักษะและประสบการณนักศึกษา (มน 1.5-1-2) ใน
ระดับหลักสูตรคณะฯ ไดจัดระบบใหคําปรึกษาตามโดยจัดทําคูมือ
อาจารยที่ปรึกษาของคณะมนุษยฯ (มน 1.5-1-3) เพื่อใหอาจารยท่ี
ปรึกษาใชเปนแนวทางในการใหคําปรึกษา และมีการแตงตั้งอาจารยท่ี
ปรึกษาประจํากลุมเรียนของนักศึกษา (มน 1.5-1-4)  และมีการจัดเก็บ
ขอมูลนักศึกษาเปนแฟมประวัติของนักศึกษา (มน 1.5-1-5) พรอม
จัดทําตารางโฮมรูม (มน 1.5-1-6) ใหอาจารยที่ปรึกษาไดพบกับ
นักศึกษาเพื่อรับฟงปญหาและใหคําแนะนําในการเรียนและการใช
ชีวิต และจัดรวบรวมตารางสอนของอาจารยผานระบบท่ีปรึกษา 
Online (มน 1.5-1-7) 

มน 1.5-1-1 คําสั่งแตงตั้ง มอบหมายงาน
รองคณบดี 
มน 1.5-1-2 แบบฟอรมการใหคําปรึกษา 
มน 1.5-1-3 คูมืออาจารยที่ปรึกษาของ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มน 1.5-1-4 คําสั่ งแต งตั้ ง อาจารยที่
ปรึกษา 
มน 1.5-1-5แฟมประวัตินักศึกษา 
มน 1.5-1-6 ตาราง Home Room 
มน 1.5-1-7 ระบบที่ปรึกษา Online 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงาน
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการใหขอมูลของหนวยงาน ท่ี
ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลา และนอก
เวลาแกนักศึกษา ดังนี ้

1) เผยแพรขอมูลขาวสารที่เปนกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหลงงานทั้งเต็มเวลา และนอกเวลาแกนักศึกษา ผานทางเว็ป
ไซตของคณะและเว็บไซตสาขาวิชา (มน 1.5-2-1)  

2) เผยแพรขอมูลขาวสารที่เปนกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหลงงานท้ังเต็มเวลา และนอกเวลาแกนักศึกษาผานทาง 
เครือขาย Social Network   ของคณะและของสาขาวิชา (มน 
1.5-2-2)  

3) เผยแพรขอมูลขาวสารที่เปนกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

มน 1.5-2-1 เอกสาร Print Out 
เว็บไซตคณะ 
มน 1.5-2-2 เอกสาร Print Out เครือขาย 
Social Network ของคณะและของ
สาขาวิชา 
มน 1.5-2-3 บอรดประชาสัมพันธคณะ
และสาขาวิชา 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) (ฉบับหลังประเมิน) ปการศึกษา 2558 
 

หนา 38                                                      คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
    

 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
แหลงงานทั้งเต็มเวลา และนอกเวลาแกนักศึกษา โดยการติด
บอรดประชาสัมพันธคณะและสาขาวิชา (มน 1.5-2-3) 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศกึษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดกิจกรรมและสง
นักศกึษาเขารวมโครงการเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อ
สําเรจ็การศึกษาแกนักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาในปการศกึษา 
2558 ดังนี้ 
         1) จัดโครงการปจฉิมนิเทศ ปการศึกษา 2558 ข้ึนเมื่อ 
23 เมษายน พ.ศ.2559 โดยมีวัตถุประสงคของโครงการ คือ 1) 
นักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จการศึกษาทราบถึงแนวทางในการ
ประกอบอาชีพและการศึกษาตอ 2) นักศึกษาทราบถึง
สภาวการณของการทํางานและมีความรูเบื้องตนเก่ียวกับสภาพ
การทํางาน และ 3) นักศึกษามีความรูสึกผูกพันที่ดีตอสถาบัน 
โดยไดเชิญวิทยากรจํานวน 2 ทาน โดยมีประเด็นถายทอดไดแก คุณ
สมบัษร  ถิระสาโรช ผูกอตั้ง  บริษัท ตือ จํากัด ป 2540 มา
ถายทอดในเรื่องของการประกอบอาชีพและการศึกษาตอ และ
คุณสมบัษร  ถิระสาโรช มาถายทอดในประเด็นสภาวการณของ
การทํางานและมีความรูเบื้องตนเก่ียวกับสภาพการทํางาน 
ใหกับกลุมเปาหมายคือนักศึกษา รหัส 54 และนักศึกษา รหัส 55 
ที่จะสําเร็จการศึกษา โดยมีผูเขารวมทั้งสิ้น 634 คน คิดเปน
รอยละ 90.5 ผลประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการใน
ภาพรวมอยูระดับดี (มน 1.5-3-1) 
          2) คณะฯ ไดมีการสงนักศึกษาชั้นป 4 และ ป 5 เขา
รวมโครงการอบรมภาษาอังกฤษ ในชวง วันที่ 15 เมษายน – วันท่ี 
15 พฤษภาคม 2559 (มน 1.5-3-2) โดยมีนักศึกษาชั้นปท่ี 4 และปท่ี 
5 เขารวมทั้งสิ้น 467 คน และนักศึกษาที่เขารวมโครงไดผานการ
ทดสอบภาษ 
              3)  ระดับสาขาวิชา ได มีการจัดโครงการและ
กิจกรรมเพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาชั้นปท่ี 4 
หรือ ปท่ี 5 ซึ่งเปนนักศึกษาปสุดทาย โดยจะเปนการเตรียม
ความพรอมที่จะตรงตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค (มน 
1.5-3-3 ถึง มน 1.5-3-6)  

มน 1.5-3-1 รายงานสรุปผลโครงการ
ปจฉิมนิเทศ ประจําปการศึกษา 2558 วันท่ี 
23 เมษายน 2559    
มน 1.5-3-2 รายงานสรุปผลโครงการอบรม
ภาษาอังกฤษ ในชวง วันที่ 15 เมษายน – 
วันที่  15 พฤษภาคม 2559 /ผลการ
ทดสอบภาษาอังกฤษ 
มน 1.5-3-3 รายงานสรุปผลโครงการ
อบรมเตรียมพรอมเพื่อการทํางานของ
ส า ข า วิ ช า ภ า ษ า ไ ทย สํ า ห รั บ ช า ว
ตางประเทศ 
มน 1.5-3-4 รายงานสรุปผลโครงการ
อบรมเตรียมพรอมเพื่อการทํางาน ของ
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
มน 1.5-3-5 รายงานสรุปผลโครงการ
อบรมเตรียมพรอมเพื่อการทํางาน ของ
สาขาวิชานิติศาสตร 
มน 1.5-3-6 รายงานสรุปผลโครงการ
อบรมเตรียมพรอมเพื่อการทํางาน ของ
สาขาวิชาสังคมศึกษา 
 
 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอ    ไมตํ่า
กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) (ฉบับหลังประเมิน) ปการศึกษา 2558 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง                                                    หนา 39 
 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการประเมินคุณภาพของการ
ใหบริการแกนักศกึษา ประจําปการศึกษา 2558 เพื่อประเมินคุณภาพ
ของการใหบริการดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะ
แนวการใชชีวิตแกนักศึกษา  ดานการใหขอมูลของหนวยงานที่
ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา
และนอกเวลาแกนกัศึกษา และดานการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา  โดยผล
การประเมินภาพรวมท้ัง 3 ดาน ความพึงพอใจอยูในระดับมาก คา
คะแนนเทากับ 3.92 (มน 1.5-4-1) โดยแยกตามคุณภาพการใหบริการ 
ดังนี้  
              ดานที่ 1 การจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะ
แนวการใชชีวิตแกนักศึกษา มีความพึงพอใจมาก คาคะแนนเทากับ  
3.94 
              ดานที่  2 การใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอก
เวลาแกนักศกึษา มีความพึงพอใจมาก  คาคะแนนเทากับ 3.94 
              ดานท่ี 3 การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการ
ทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา  มีความพึงพอใจมาก คา
คะแนนเทากับ 3.88 

มน 1.5-4-1 รายงานผลการสํารวจความพึง
พอใจตอการใหบริการ 3 ดาน แกนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจําป
การศึกษา 2558 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพื่อ
สงใหผลการประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะไดมกีารจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาประจําปการศึกษา 2559 (มน 
1.5-5-1 )  โดยมีการนําผลการสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพของการ
ใหบริการ 3 ดานของนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจําปการศึกษา 2558 เปนแนวทางใน
การจัดกิจกรรมและเปนแนวทางในการจัดการใหบริการแกนักศึกษาใน
ปการศึกษา 2559  ไดแก การจัดหองบริการการแนะแนวใหกับ
นักศึกษา และเพิ่มชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน
ผานทางเว็บไซตคณะ 

มน 1.5-5-1 แผนพัฒนานักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 
2558 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 6 ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศษิยเกา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะฯ มีการใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการ
ประกอบอาชีพแกศิษยเกา ดังนี้ 

1) ใหขอมูลผานชองทางท่ีทันสมัยดานการเรียน แหลงเรียนรู

มน 1.5-6-1 Prin Out เวปไซตของสมาคม
ศิษยเกา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง/ 
Print Out เว็ปไซตของคณะ 
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หนา 40                                                      คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
    

 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เพิ่มเติม เพื่อใหศิษยเกาสามารถเขามาชมผานทาง เวปไซต
ของสมาคมศิษยเกา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ผานเว็ป
ไซตของคณะ  เว็ปไซตศิษยเกาของสาขาวิชาและ Social 
Network  (มน 1.5-6-1) 

2) คณะฯ มีการจัดทําแบบฟอรมและตัวอยางท่ีเปนประโยชน
แกศิษยเกาเกี่ยวกับการเขียน Resume ภาษาอังกฤษ ใหกับ
ศิษยเกา โดยการสงจดหมายไปยังศิษยเกา (มน 1.5-6-2) 

3) คณะฯ มีการใหความรูที่เปนประโยชนผานชองทางการจัดทํา
หนังสือเพื่อใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา โดยแนะนํา
วิธีการเขียน Resume สําหรับการสมัครงานเปนภาษาอังกฤษ 
และความรูอ่ืน เพื่อที่ศิษยเกาจะสามารถนําไปประยุกตใช
และเปนประโยชนกับการสมัครงานตอไป 

4) ระดับสาขาวิชา มีการจัดโครงการอบรมความรูท่ีเปน
ประโยชนใหแกศิษยเกา ซึ่งเปนโครงการท่ีใชในการ
ประกอบอาชีพของศิษยเกาในสาขาวิชานั้น ๆ โดยตรง 
(มน 1.5-6-4 ถึง มน 1.5-6-7) 

มน 1.5-6-2 สําเนาหนังสือสงเอกสาร/
แบบฟอรมและตัวอยางที่เปนประโยชนแก
ศิษยเกาเกี่ยวกับการเขียน Resume 
ภาษาอังกฤษ  
มน 1.5-6-3 สําเนาหนังสือเพื่อใหขอมูลท่ี
เปนประโยชนแกศิษยเกา   
มน 1.5-6-4  รายงานสรุปผลโครงการอบแก
ศิษยเกา สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.) 
มน 1.5-6-5  รายงานสรุปผลโครงการอบแก
ศิษยเกา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
มน 1.5-6-6   รายงานสรปุผลโครงการอบแก
ศิษยเกา สาขาวิชาสังคมศึกษา 
มน 1.5-6-7   รายงานสรปุผลโครงการอบแก
ศิษยเกา สาขาวิชาดนตร ี
 
 

 
ผลการประเมิน 
ผลการประเมินปที่แลว 6 ขอ คะแนนประเมิน 5 คะแนน 
เปาหมายของปที่แลว 6 ขอ การบรรลุเปาหมาย ()บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ 6 ขอ คะแนนประเมิน 5 คะแนน 
เปาหมายของปน้ี 6 ขอ การบรรลุเปาหมาย ()บรรลุเปาหมาย  
เปาหมายของปตอไป 6 ขอ คะแนนประเมิน 5 คะแนน 
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ตัวบงช้ีที่  1.6  กิจกรรมนักศกึษาระดับปริญญาตรี 
ชนดิของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดาํเนินการ 1 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 2 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 5 

ขอ 
มีการดําเนินการ 6 

ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษา
มีสวนรวมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ โดยรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ 
ไดดํา เนินการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2558 (มน 1.6-1-1) โดยเกิดจากการมีสวน
รวมของคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2558 และตัวแทนสาขาวิชาผานโครงการทําแผนกิจการ
นักศึกษาและแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมประจําปการศึกษา 
2558  (มน 1.6-1-2) ซึ่งไดกําหนดโครงการและกิจกรรม 
งบประมาณ ตัวชี้วัด และผูรับผิดชอบโครงการไวอยางชัดเจน  
และแผนดังกลาวไดนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะในคราว
ประชุมครั้งท่ี 10/2558 วันที่ 6 พฤศจิกายน 2558 (มน 1.6-1-
3) เพื่อพิจารณาและมีมติเห็นขอบ ในการดําเนินงานโครงการ
และกิจกรรม ที่รับผิดชอบดําเนินการโดยสโมสรนักศึกษา 

มน 1.6-1-1 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2558 
มน 1.6-1-2 รายงานสรุปผลโครงการ
ทําแผนกิจการนักศึกษาและแผนทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา 2558  
มน  1 .6 -1-3  รา ยงานกา รประชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะในคราว
ประ ชุ มค รั้ ง ที่  1 0 / 25 58  วั นที่  6 
พฤศจิกายน 2558 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน 
ประกอบดวย  
(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู  
(3) ทักษะทางปญญา  
(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปการศึกษา 2558 คณะฯ มีการจัดทําแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรตามแผน
กิจกรรมนักศึกษาและแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
โดยเนนการสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ดังนี้ 
           (1) ดานคุณธรรม จริยธรรม ไดแก โครงการพัฒนาดาน
คุณธรรมจริยธรรมแกนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรฯ ในวันที่ 10-
11 กรกฎาคม 2559 ณ หอง 0935  โดยมีผูเขารวมโครงการ
จํานวน 106 คน (มน 1.6-2-1)  
           (2) ดานความรู ไดแก 2.1) โครงการอบรมผูนํานักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร วันท่ี 22 กรกฎาคม 2559 
ณ หอง 0935 มีผูเขารวมโครงการ 150 คน(มน 16-2-2)  และ 
2.2) โครงการปจฉิมนิเทศและพบผูประกอบการ ในวันที่ 23 
เมษายน 2559 ณ หอประชุมจันทนผา มีผูเขารวมโครงการ
จํานวน 634 คน (มน 16-2-3) 
           (3) ดานทักษะทางปญญา ไดแก 3.1) โครงการอบรม
ประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา ในวันที่ 5-6 กุมภาพันธ 
2559 ณ  หอง 0935 มีผูเขารวมโครงการจํานวน 94 คน (มน 
1.6-2-4) 3.2) โครงการสงนกัศกึษาเขาอบรมคอมพิวเตอร ในชวง
เดือนพฤศจิกายน 2558-มกราคม 2559 ณ อาคารศูนย
คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  โดยมีนักศึกษาชั้นปที่ 
1 และปที่ 2 เขารวมทั้งสิ้น 1,098 คน (มน 1.6-2-5) และ3.3) 
โครงการสงนักศึกษาเขาอบรมภาษาอังกฤษ ในชวง วันที่ 15 
เมษายน – วันที่ 15 พฤษภาคม 2559 โดยมีนักศึกษาชั้นปที่ 4 
และปที่ 5 เขารวมทั้งสิ้น 467 คน(มน 1.6-2-6) 
           (4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ  ไดแก 4.1)โครงการการแขงขันกีฬา “ลีลาวดี
เกมส” คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 26 สิงหาคม -12 
กันยายน 2558 ณ สนามกีฬาทุกประเภท มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง  มีผูเขารวมโครงการจํานวน 1,186 คน (มน 1.6-2-7)    
          (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก 5.1) โครงการสงนักศึกษาเขา
อบรมคอมพิวเตอร ในชวงเดือนพฤศจิกายน 2558-มกราคม 
2559 ณ อาคารศูนยคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
โดยมีนักศึกษาชั้นปที่ 1 และปที่ 2 เขารวมทั้งสิ้น 1,098 คน 
และ 5.2) โครงการสงนักศึกษาเขาอบรมภาษาอังกฤษ ในชวง 
วันที่ 15 เมษายน – วันที่ 15 พฤษภาคม 2559 โดยมีนักศึกษา

มน 1.6-2-1 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนา
ดานคุณธรรมจริยธรรมแกนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรฯ ในวันที่ 10-11 กรกฎาคม 
2559 ณ หอง 0935 
มน 1.6-2-2 รายงานสรุปผลโครงการอบรม
ผูนํ านักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร วันที่ 22 กรกฎาคม 2559 ณ 
หอง 0935  
มน 1.6-2-3 รายงานสรุปผลโครงการปจฉิม
นิเทศและพบผูประกอบการ ในวันที่  23 
เมษายน 2559 ณ หอประชุมจันทนผา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
มน 1.6-2-4 รายงานสรุปผลโครงการอบรม
ประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา ใน
วันที่ 5-6 กุมภาพันธ 2559 ณ  หอง 0935  
มน 1.6-2-5 รายงานสรุปผลโครงการสง
นักศึกษาเขาอบรมคอมพิวเตอร ในชวงเดือน
พฤศจิกายน 2558-มกราคม 2559 ณ อาคาร
ศูนยคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง   
มน 1.6-2-6 รายงานสรุปผลโครงการสง
นักศึกษาเขาอบรมภาษาอังกฤษ ในชวง 
วันที่ 15 เมษายน – วันที่ 15 พฤษภาคม 
2559  
มน 1.6-2-7 รายงานสรุปผลโครงการการ
แข ง ขั นกี ฬ า  “ลี ล า วดี เ กมส ”  คณะ
มนุษยศาสตร และสั ง คมศา สตร  26 
สิงหาคม -12 กันยายน 2558 ณ สนาม
กีฬาทุกประเภท มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ชั้นปที่ 4 และปที่ 5 เขารวมทั้งสิ้น 467 คน  
 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนกัศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ มีการจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษาใหแกนักศึกษา  ตามโครงการอบรม
ประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา ในวันที่ 5-6 กุมภาพันธ 
2559 ณ  หอง 0935 มีผูเขารวมโครงการจํานวน 94 คน  (มน 
1.6-3-1) และสงเสริมใหนักศึกษาที่ผานการอบรมไดดําเนิน
โครงการตามกระบวนการ PDCA  

มน 1.6-3-1 รายงานสรุปผลโครงการอบรม
ประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา ใน
วันที่ 5-6 กุมภาพันธ 2559 ณ  หอง 0935  
 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
กิจกรรมและนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังตอไป 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
โครงการ โดยกําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการจัดทําเปน
รายงานสรุปผลโครงการ ตามแผนพัฒนานักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2558 (มน 1.6-4-1) 

มน 1.6-4-1 รายงานสรุปผลโครงการตาม
แผนกิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2558  

 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2558 (มน 1.6-5-1) 
โดยมีจํานวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรท้ังหมด 12 โครงการ  จัด
โครงการไดตามแผน  12 โครงการ คิดเปนรอยละ 100  และ
มีความสําเร็จเปนไปตามวัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 
        1) มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครอบคลุมตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ อยางนอย 5 ดาน 
ดําเนินการไดครบทั้ง 5 ดาน  
 1.1) ดานคุณธรรม จริยธรรม  
          1.2) ดานความรู 
  1.3) ดานทักษะทางปญญา 
           1.4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบที่ตองพัฒนา 
 1.5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มน 1.6-5-1 รายงานประเมินความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2558 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
        2) มีการจัดกิจกรรมนักศกึษาใหครอบคลุม 5 ประเภท 
ดําเนินการครบท้ัง 5 ประเภท 
 2.1) กิจกรรมวิชาการและสงเสรมิคณุลักษณะ
บัณฑิต 
 2.2) กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 
 2.3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษา
สิ่งแวดลอม 
 2.4) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจิรยธรรม 
 2.5) กิจรรมสงเสริมศลิปวัฒนธรรม 
       3) มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของการ
จัดกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 ของกิจกรรมตามแผน
สงเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษา ผลการดําเนินงาน มี
โครงการทั้งสิ้น 12 โครงการ ดําเนินงานไดจํานวน 12 
โครงการ มีผลการประเมินกิจกรรมรอยละ 100 ถือวาบรรลุ
เปาหมายที่กําหนด 
        4) ผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
การจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมที่มีการประเมินตองมีกิจกรรมท่ีมี
ผลบรรลุเปาหมาย ไมนอยกวารอยละ 80 ของกิจกรรมที่มี
การประเมินผลการดําเนินงาน 43 ตัวชี้วัด บรรลุ 41 ตัวชี้วัด 
ไมบรรลุ 2 ตัวชี้วัด มีผลการประเมินกิจกรรม รอยละ 95.31 
ถือวาบรรลุปาหมายที่กําหนด 
        5) มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาที่พัฒนาใหเกิดทักษะการ
เรียนรูกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาพัฒนาเครือขาย
นักศึกษาผลการดําเนินงาน มีการจัดโครงการสนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร และมีการดําเนินกิจกรรมความรวมมือ (MOU) 
การประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 5 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือ 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 6 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ มีการนําผลการประเมินความสําเร็จของแผนพัฒนา
นักศึกษา ปการศกึษา 2558  เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ 
คราวประชุมครั้งที่ 7/2559  เมื่อวันท่ี  24 สิงหาคม 2559 (มน 
1.6-6-1)  โดยมีขอเสนอใหนําปญหา อุปสรรค ในการดําเนิน
โครงการและขอเสนอแนะของคณะกรรมการไปปรับปรุงและ
พัฒนาโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนานักศึกษา คณะ

มน 1.6-6-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะครั้งที่ 7/2559  
เมื่อวันท่ี  24 สิงหาคม 2559 
มน 1.6-6-2 แผนพัฒนานักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศกึษา 2559 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศกึษา 2559 (มน 
1.6-6-2)  ตอไป 
 
ผลการประเมิน 
ผลการประเมินปที่แลว 6 ขอ คะแนนประเมิน 5 คะแนน 
เปาหมายของปที่แลว 6 ขอ การบรรลุเปาหมาย ()บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ 6 ขอ คะแนนประเมิน 5 คะแนน 
เปาหมายของปน้ี 6 ขอ การบรรลุเปาหมาย ()บรรลุเปาหมาย  
เปาหมายของปตอไป 6 ขอ คะแนนประเมิน 5 คะแนน 
 

 

 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย  
 
ตัวบงช้ีที่  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนดิของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดาํเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดาํเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  
เกณฑมาตรฐานขอ 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการ
บริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบสารสนเทศ (มน 2.1-1-1) 
เพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหาร
งานวิจัยและงานสรางสรรค โดยแบงประเภทการใชเปน 3 ระดับดังนี้ 
1) สําหรับผูบริหาร  
        1.1 จํานวนงานวิจัยจําแนกตามโครงการ 
        1.2 จํานวนงานวิจัยจําแนกตามแหลงงบประมาณ 
        1.3 จํานวนงานวิจัยจําแนกตามแหลงทุน 
        1.4 จํานวนงานวิจัยจําแนกตามหนวยงานใหทุน 
        1.5 จํานวนงานวิจัยจําแนกตามสาขาวิชา 
        1.6 สถานะการดําเนินการโครงการวิจัย 
        1.7 สถานะการเบิกจายงบประมาณจําแนกตามแหลงงบประมาณ 

มน  2.1-1-1 ระบบสารสนเทศ 
http://www.human.lpru.ac.th/HUS
OCRMS/ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
        1.8 จํานวนงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร 
2) สําหรับอาจารย หรือ นักวิจัย 
3) สําหรับเจาหนาที่ ผูรับผิดชอบงานดานาการวิจัยและงานสรางสรรค 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้ 

- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเคร่ืองมือหรือศูนยให
คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค เชน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ     
- กิจรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการการจัดแสดงงาน

สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ(visiting professor) 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคใน
ประเด็น ดังนี้        
            1) คณะมีหนวยวิจัยและมีการจัดเจาหนาที่ เพื่อใหบริการและ
สนับสนุนการทําวิจัยแกอาจารย (มน 2.1-2-1)  
            2)  คณะมีหองสมุดของคณะที่เปนแหลงคนควาขอมูลสนับสนุน
การวิจัยหรืองานสรางสรรค และมีหองสมดุสาขาวิชา (มน 2.1-2-2) 
            3)  คณะฯ มีระบบสารสนเทศซึ่งเปนสิ่งอํานวยความสะดวกแก
ผูใชงานไดแก ผูบริหาร  อาจารย และเจาหนาที่ เก่ียวกับการวิจัย   
ตลอดจนมีระบบรักษาความปลอดภัยสําหรับการใชระบบสารสนเทศ โดย
การกรอกรหัสเขาใชงาน (มน 2.1-2-3) 
            4) ปการศึกษา 2558 คณะฯ มีการจัดกิจรรมวิชาการที่
สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ
การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะ
หรือศาสตราจารยรบัเชิญ ดังนี้  
                     4.1 จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนขอเสนอ
โครงการวิจัยและการเขียนบทความวิจัย วันที่ 27-28 กรกฎาคม 2559 
(มน 2.1-2-4)  กลุมเปาหมายคืออาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการและผูสนใจ  โดยไดเชิญวิทยากรที่
เปนผูมีความรูและประสบการณมาถายทอดใหกับอาจารย ซึ่งเปน
นโยบายของคณะท่ีจะพัฒนาอาจารยใหมีความพรอมในการขอทุนและ
เพื่อเตรยีมความพรอมในการเขียนบทความใหไดรับการตีพิมพ    
                    4.2 จัดโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 วันที่ 23 
กรกฎาคม 2559 ณ โรงแรมบุษยน้ําทอง อ.เมือง จ.ลําปาง (มน 2.1-2-5)  
ซึ่งเปนเวทีสําหรับนักศึกษา อาจารยและนักวิชาการท่ีสนใจสามารถ

มน 2.1-2-1 ภาพถายหองวิจัยและหองสมุด
คณะ  
มน 2.1-2-2 ภาพถายหองสมุดของคณะ และ
ภาพถายหองสมุดสาขาวิชานิติศาสตร 
มน 2.1-2-3  ระบบสารสนเทศ 
http://www.human.lpru.ac.th/H
USOCRMS/ 
มน 2.1-2-4    รายงานสรุปผลโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย
และการเขียนบทความวิจัย วันที่ 27-28 
กรกฎาคม 2559 
มน 2.1-2-5   รายงานสรุปผลโครงการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 วันที่ 23 
กรกฎาคม 2559 ณ โรงแรมบุษยน้ําทอง อ.
เมือง จ.ลําปาง 
มน 2.1-2-6 รายงานสรุปผลโครงการเชิง
ปฏิบัติการมาตรฐานวารสาร TCI และ
ระบบ Open Journal System 
ระหวางวันที่ 30-31 กรกฎาคม 2559 ณ 
หอง 0925 อาคาร 9 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร   
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
นําเสนอบทความวิจัย โดยมีผูทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญเฉพาะดานมา
ดําเนินการวิพากษบทความใหเกิดคุณภาพดานการวิจัยอยางแทจริง  โดย
เวทีดังกลาวเปนการจัดประชุมวิชาการและการจัดแสดงงาน
สรางสรรค ซึ่งเปดโอกาสใหอาจารยประจําคณะฯ เขารวมนําเสนอครั้งนี้
ดวย ซึ่งถือวาเปนการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพแกอาจารยดานการวิจัย
อีกทางหนึ่งดวย 
                      4.3 จัดโครงการเชิงปฏิบัติการมาตรฐานวารสาร TCI 
และระบบ Open Journal System ระหวางวันที่ 30-31 กรกฎาคม 
2559 ณ หอง 0925 อาคาร 9 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  (มน 
2.1-2-6 )  โดยกลุมเปาหมายเปนคณะกรรมการการจัดทําวารสารของคณะ 
ซึ่งมีวัตถุประสงคพัฒนาศักยภาพของอาจารยและบุคลากรในดาน
การจัดทําวารสารวิชาการใหไดมาตรฐานระดับประเทศและดาน
การจัดทําระบบวารสารออนไลน 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
สนับสมุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม 
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติตาม
ประเด็นกลยุทธท่ี 4 ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2559 (มน 2.1-3-1)  และมีอาจารยที่ ขอรับทุนสนับสนุน
โครงการวิจัยจํานวน 38 ทุน (มน 2.1-3-2) 

มน 2.1-3-1 แผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2559 
มน 2.1-3-2 สําเนาสัญญาทุนวิจัย
ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2559 
 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
สนับสมุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม 
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติตาม
ประเด็นกลยุทธท่ี 4 ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2559 (มน 2.1-4-1) โดยมีการใชงบประมาณดําเนินการดงันี้ 
        1) จัดโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เมื่อวันที่  23 
กรกฎาคม 2559 ณ โรงแรมบุษยน้ําทอง อ.เมือง จ.ลําปาง โดยใช
งบประมาณของคณะฯ ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2559  โดยมีกลุมเปาหมายคืออาจารย นักวิชาการ นักศึกษา
และประชาชนทั่วไป เขารวมนําเสนอบทความวิจัย และโครงการนี้
มีอาจารยที่สังกัดคณะฯ ไดเขารวมนําเสนอบทความวิจัยอยูทั้งสิ้น 

มน 2.1-4-1 แผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2559 
มน 2.1-4-2 รายงานสรุปผลโครงการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ เมื่อวันที่ 23 
ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 5 9  ณ  โ ร ง แ ร ม
บุษยน้ําทอง อ.เมือง จ.ลําปาง โดยใช
งบประมาณของคณะฯ ตามแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559   
มน 2.1-4-3 สําเนาผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
5 เรื่อง (มน 2.1-4-2)  
         2) จัดสรรใหอาจารยขอใชงบประมาณ เพื่อเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรอืการตพีมิพ
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ตามเวทีตางทั้งในประเทศ
และนอกประเทศ (มน 2.1-4-3)  

นานาชาติ ปปฏิทิน พ.ศ.2558  
 
 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัยมีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจน
ยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ มกีารจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2559 ตาม ประเด็น
กลยุทธที่  4 โดยมีการกําหนดโครงการคลินิกวิจัย ซึ่งมีการจัด
โครงการและกิจกรรมท่ีเปนการพัฒนาสมรรถอาจารยรวมถึงการ
สงเสรมิและสนับสนุนใหอาจารยเขารวมพัฒนาศักยภาพดานการวจิยั
กับหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ดังนี ้
          1) โครงการอบรมเชิ งปฏิ บัติการการเขียนขอเสนอ
โครงการวิจัยและการเขียนบทความ เมื่อวันที่ 27-28 กรกฎาคม 
2559 ณ หอง 0935 อาคาร 9 (มน 2.1-5-1) โดยมีอาจารยประจํา
คณะเขารวมทั้งสิ้น 62 คน  และโครงการดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อ
จะพัฒนาศักยภาพอาจารยในการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยใหกับ
อาจารยเพื่อที่จะนําความรูไปปรับใชในเขียนขอเสนอโครงการวิจัย
เพื่อใหไดรับทุน และพัฒนาศักยภาพอาจารยในการเขียนบทความ
จากงานวิจัย 
              2) โครงการเชิงปฏิบัติการมาตรฐานวารสาร TCI และ
ระบบ Open Journal System ระหวางวันที่ 30-31 กรกฎาคม 
2559 ณ หอง 0925 อาคาร 9 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  (มน 
2.1-5-2) โดยกลุมเปาหมายเปนคณะกรรมการการจัดทําวารสารของคณะ 
ซึ่งมีวัตถุประสงคพัฒนาศักยภาพของอาจารยและบุคลากรในดาน
การจัดทําวารสารวิชาการใหไดมาตรฐานระดับประเทศและดาน
การจัดทําระบบวารสารออนไลน  
               3) สงเสริมและสนับสนุนใหกับอาจารยที่ตองการพัฒนา
ศักยภาพดานการวิจัย โดยการเขารวมอบรมกับหนวยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยฯ ตามความตองการของอาจารยและคณะฯ ให
การสนับสนุนงบประมาณเพื่อใหอาจารยสามารถเขารวมอบรมเพื่อ
พัฒนาศกัยภาพไดอยางเพียงพอ    
               และในปการศึกษา 2558 คณะยังมีการสรางขวัญและ
กําลังใจใหแกอาจารยที่มีผลงานตีพิมพเผยแพรประจําป พ.ศ.2558 
โดยการประกาศยกยองและมอบเกียรติบัตรแสดงความยินแกอาจารย 

มน 2.1-5-1 รายงานสรุปผลโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย
และการเขียนบทความวิจัย วันท่ี 27-28 
กรกฎาคม 2559  
มน 2.1-5-2 รายงานสรุปผลโครงการเชิง
ปฏิบัติการมาตรฐานวารสาร TCI และ
ระบบ Open Journal System 
ระหวางวันที่ 30-31 กรกฎาคม 2559 ณ 
หอง 0925 อาคาร 9 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร   
มน 2.1-5-3  เกียรติบัตรสาํหรับอาจารย
ท่ีไดมีผลงานที่ไดรบัการตีพิมพหรือ
เผยแพร 
มน 2.1-5-4  ประกาศ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง เรื่อง หลักเกณฑการให
รางวัลสาํหรับผลงานวิชาการ 
ผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค พ.ศ.
2556 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
(มน 2.1-5-3) และติดบอรดประชาสัมพันธ รวมถึงมหาวิทยาลัยไดมี
การกําหนดเกณฑการใหรางวัลแกอาจารยที่สามารถนําเสนอ
ผลงานวิชาการ ตามประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง 
หลักเกณฑการใหรางวัลสําหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยและ
ผลงานสรางสรรค พ.ศ.2556 (มน 2.1-5-3) ซึ่งมีอาจารยประจํา
คณะฯ ไดรับรางวัลดังกลาวดวย  
 

เกณฑมาตรฐานขอ 6 ระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  ที่
นําไปใชประโยชนและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดวางกลไกในการคุมครองสิทธิ์
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคเพื่อสนับสนุนการ เจรจาตอรอง ทํา
ขอตกลง ใหแกอาจารย นักวิจัย ในการเจรจาเชิงธุรกิจหรือการ
ซื้อขายผลงานวิจัยหรืองาน สรางสรรค ตลอดจนสนับสนุนให
การเจรจาเขารวมเปนพันธมิตรทางธุรกิจใดๆ ที่เกิดจากผลของ
งานวิจัยหรือ งานสรางสรรคที่เปนท่ียอมรับของทุกฝาย โดยใน
ระดับคณะฯ จากมีอาจารยที่ทําวิจัยที่มีความประสงคคุมครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค จะตองทําบันทึกขอความ
ประสงคที่จะขอคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
โดยผานความเห็นของรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย และผาน
ความเห็นชอบจากคณบดี และจัดสงไปยังสถาบันวิจัย เพื่อ
ดําเนินการตามระบบและขั้นตอนที่กําหนดตอไป (มน 2.1-6-2) 

มน 2.1-6-1 คูมือวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง 
 

 
ผลการประเมิน 
ผลการประเมินปที่แลว 6 ขอ คะแนนประเมิน 5 คะแนน 
เปาหมายของปที่แลว 6 ขอ การบรรลุเปาหมาย ()บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ 6 ขอ คะแนนประเมิน 5 คะแนน 
เปาหมายของปน้ี 6 ขอ การบรรลุเปาหมาย ()บรรลุเปาหมาย  
เปาหมายของปตอไป 6 ขอ คะแนนประเมิน 5 คะแนน 
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ตัวบงช้ีที่  2.2  เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ชนดิของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 
   โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0-5 
เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข จําแนกเปน 2 กลุมสาขาวิชา  

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน คะแนน
เต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปตอคน 

 วิธีการคํานวณ  
1.คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัย 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯภายในและภายนอก 

= .....................บาท/คน 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา (ไมรวมผูลาศึกษาตอ) 

 

2. แปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยฯภายในและภายนอก 

x 5 = ..............คะแนน 
จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยฯที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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สรุปคะแนนที่ไดในระดับคณะ 
คะแนนที่ไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 

หมายเหตุ 
 1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไมนับรวมผูลา
ศึกษาตอ 
 2. ใหนับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณหรือ  ปปฏิทิน
นั้นๆ ไมใชจํานวนเงนิที่เบิกจายจริง 
 3. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ 
หลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันที่รวมโครงการ ใหแบงลัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีท่ี
ไมมีหลักฐานใหแบงเงินตามลัดสวนผูรวมวิจัยของแตละคณะ 
 4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ไดลงนามใน
สัญญา รับทุนโดยอาจารยประจําหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสาย
สนับสนุนที่ไมใชนักวิจัย เปนผูดําเนินการ 
ตารางที่ 2.2-1  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

รายการ 
จํานวนเงินปงบประมาณ 

พ.ศ.2559 (บาท) 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัย (บาท) 
1. งบรายได  
2. งบประมาณแผนดิน 

 
854,000 
325,000 

รวมเงินสนับสนุนภายใน 1,179,000 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัย (บาท) 
1. แหลงทุนในประเทศ เชน (สกว. วช. สสส.) 
2. แหลงทุนตางประเทศ 
3. หนวยงานรัฐ กระทรวง จังหวัด อบต. อบจ. 
4. หนวยงานภาคเอกชน 
5. แหลงอื่นๆ (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย หนวยบูรณาการวิจัยและ
ความรวมมือเชิงพ้ืนท่ี (ABC Unit))  

 
4,365,339.87  

- 
150,000 

- 
- 

รวมเงินสนับสนุนภายนอก 4,515,339.87 
รวมเงินสนับสนุนทั้งหมด  

จํานวนอาจารยประจําท่ีไดรับทุนวิจัย/งานสรางสรรค 59 
- จากภายในสถาบัน 
- จากภายนอกสถาบัน 

42 
17 

จํานวนอาจารยประจํา (ไมนบัลาศึกษาตอ) 98.50 
จํานวนนักวิจัย (ไมนับลาศึกษาตอ) - 
รวมจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 98.50 
จํานวนอาจารยประจํา (ลาศึกษาตอ) 10 
จํานวนนักวิจัย (ลาศึกษาตอ) - 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 108.5 
จํานวนนักวิจัยทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) - 
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รายการ 
จํานวนเงินปงบประมาณ 

พ.ศ.2559 (บาท) 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา  5,694,339.87 

 
 
 
 
 

ตารางที่ 2.2-2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค ปงบประมาณ 2559 จําแนกตาม
สาขาวิชา 

หลักสูตร 

จํานวน
อาจารยแยก

สาขาที่
ปฏิบัติงาน

จริง 

จํานวนอาจารย 
ที่ไดรับทนุ 

จํานวนเงนิสนับสนนุ 
ภายใน 

จํานวนเงนิ
สนับสนนุ
ภายนอก
สถาบนั 

รวม
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

 
งบประมาณ
สนับสนนุ

งานวิจัยตอ
หัว 

ภายใน ภายนอก แผนดิน รายได 

สาขาวิชาวิชา
ดนตร ี

8 4 1 37,500.00 131,000.00 85,714.29 254,214.29 31,776.79 

สาขาวิชา
ศิลปะและ
การออกแบบ 

6 2 1 31,500.00 45,000.00 390,000.00 466,500.00 77,750 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

15 5 1 0 127,000.00 345,714.29 472,714.29 31,514.29 

ส า ข า วิ ช า
ภ า ษ า จี น 
(ศศ.บ.)  

5 2 1 31,500.00 3,000.00 85,714.29 154,214.29 30,842.85 

สาขาวิชารัฐ
ประศาสน
ศาสตร 

12 3 1 0 82,000.00 150,000.00 232,000.00 19,333.33 

สาขาวิชา
นติิศาสตร 

7 4  63,000.00 45,000.00 0 108,000.00 18,000 

สาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน 

6 4 3 0 45,000.00 730,000.00 775,000.00 129,166.67 

สาขาวิชา
ภาษาไทย 

8 7 3 99,000.00 52,000.00 921,266.08 1,072,266.08 134,033.26 

สาขาวิชา
ภาษาไทย
เพื่อการ
สื่อสาร
สําหรับชาว
ตางประเทศ 

7.5 4 3 42,000.00 110,000.00 829,034.37 981,034.37 130,804.58 

สาขาวิชา
สังคมศึกษา 

10 3 - 37,500.00 60,000.00 0 97,500.00 9,750 

สาขาวิชา
ภาษาจีน 
(ค.บ.) 

5 2 1 0 45,000.00 85,714.29 130,714.29 26,142.86 

สาขาวิชาการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ

5 1 2 0 30,000.00 892,182.29 922,182.29 184,436.46 
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หลักสูตร 

จํานวน
อาจารยแยก

สาขาที่
ปฏิบัติงาน

จริง 

จํานวนอาจารย 
ที่ไดรับทนุ 

จํานวนเงนิสนับสนนุ 
ภายใน 

จํานวนเงนิ
สนับสนนุ
ภายนอก
สถาบนั 

รวม
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

 
งบประมาณ
สนับสนนุ

งานวิจัยตอ
หัว 

ภายใน ภายนอก แผนดิน รายได 

พั ฒ น า
ป ร ะ ช า ค ม
เ มื อ ง แ ล ะ
ชนบท 
หมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป 

4 1 - 0 28,000.00 0 28,000.00 7,000 

รวมระดับ
คณะ 

98.5 42 17 342,000 837,000 4,515,339.90 5,694,339.90 57,810.56 

 
ผลการประเมิน 
ผลการประเมินปที่แลว 76,395.80 บาท/คน คะแนนประเมิน 5 คะแนน 
เปาหมายของปที่แลว 25,000 บาท/คน การบรรลุเปาหมาย ()บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ 57,810.56 บาท/คน คะแนนประเมิน 5 คะแนน 
เปาหมายของปน้ี 25,000 บาท/คน การบรรลุเปาหมาย ()บรรลุเปาหมาย  
เปาหมายของปตอไป 25,000 บาท/คน  คะแนนประเมิน 5 คะแนน 
 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจําทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 
จํานวน 108.50 คน มีอาจารยลาศึกษาตอ จํานวน 10 คน มีอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 98.50 คน 
ทั้งนี้ไมมีบุคลากรสายสนับสนุนที่เปนนักวิจัย (เอกสารหมายเลข มน 2.2-1)  
 ในปงบประมาณ 2559 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดรับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค รวม  49  ทุน จากแหลงทุนภายใน  38  ทุน เปนเงิน  1,179,000 บาท และเปนทุนจากแหลงทุน
ภายนอก 11  ทุน เปนเงิน 4,515,339.87 บาท รวมเปนเงินทั้งหมด 5,694,339.87 บาท คิด เฉลี่ยตออาจารย
และนักวิจัยเปนเงิน  57,810.56 บาทตอคน (เอกสารหมายเลข มน.2.2-2 (1)-(41)  เอกสารหมายเลข มน.2.2-3 
(1)-(6))    
 

ตารางที่ 2.2-3  โครงการวิจัยท่ีมีระยะเวลาดําเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
สถาบัน (บาท)  ในปงบประมาณ 2559 

ลําดับ ช่ือโครงการวิจัย 
หัวหนาโครงการวิจัย 

/ผูรวมวิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหลงทุน  ระยะเวลา 

1 ปจจัยท่ีสงผลตอสภาวะ
หมอกควันในแองลําปาง 

ผศ.วิพัฒน หมั่นการ 37,500 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

2 วาทกรรมวัฒนธรรมชุมชนใน
รายการโทรทัศนภัตตาคาร
บานทุง พ.ศ. 2558 

อ.สภุาวด ียาด ี 25,000  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

3 การบังคับใชกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญาของ
พนักงานสอบสวนศึกษา

อ.สมฤทธ์ิ จันขันธ 31,500  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 
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ลําดับ ช่ือโครงการวิจัย 
หัวหนาโครงการวิจัย 

/ผูรวมวิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหลงทุน  ระยะเวลา 

เฉพาะกิจของผูเสียหายและ
ผูตองหาในคดีอาญาเขต 
อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 
 

4 การออกแบบกราฟกเพ่ือการ
สื่อสารอัตลักษณของกลุม
อาชีพในเทศบาลเมืองเข
ลางคนคร อําเภอเมือง 
จังหวัดลําปาง 

อ.ชลาพันธ อุปกิจ 31,500  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

5 ความรับผิดของพนกังาน
สอบสวนในสิ่งของท่ีถูกยึด
ระหวางดําเนินคดีอาญา 

อ.อาระดา พุมไพศาลชัย 31,500  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

6 การวิจัยเชิงปฏิบัติเพ่ือการ
ทดลองและพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติเปยโน 

อ.อิศรากร พัลวัลย 37,500  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

7 อุดมการณความเปนหญิงใน
สํานวนไทย 

อ.สุภาวดี ยาด ี 14,000  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

8 ประสิทธิผลของการสงเสริม
อาชีพของเทศบาลเมืองเข
ลางคนคร อําเภอเมือง 
จังหวัดลําปาง 

อ.ยอดยิ่ง รักสัตย 27,100  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

9 รูปแบบการจัดการความรูภูมิ
ปญญาทองถิ่นเก่ียวกับการ
ทอผาก่ีกระตุก ของเทศบาล
ตําบลบอแฮว อําเภอเมือง 
จังหวัดลําปาง 

อ.วรญา จตุพัฒนรังสี 27,900  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

10 การสรางประวัติศาสตร
ลําปางโดยปญญาชนทองถ่ิน 

ผศ.วิเชิด ทวีกุล 20,000  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

11 การประยุกตใชระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตรในการ
จัดการปาชุมชนแบบมีสวน
รวมของบานโปงน้ํารอน 
ตําบลเสริมกลาง อําเภอ
เสริมงาม จังหวัดลําปาง 

อ.รัชฎาภรณ ทองแปน 40,000  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

12 การเปรียบเทียบกลไกการ
เชื่อมโยงความใน
ภาษาตนฉบับและภาษาฉบับ
แปล:กรณีศึกษาหนังสือเรื่อง 

อ.ฤทัย พานิช 25,000  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 
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ลําดับ ช่ือโครงการวิจัย 
หัวหนาโครงการวิจัย 

/ผูรวมวิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหลงทุน  ระยะเวลา 

“Who Moved My 
Cheese?” 

13 ภาพสะทอนวัฒนธรรมไทย
จากวรรณกรรมเรื่อง เมื่อคุณ
ตาคุณยายยังเด็กตามแนว
พระราชบัญญัติวัฒนธรรม
แหงชาติ ปพุทธศักราช 
2485 

อ.สุประวีณ แสงอรุณเฉลิมสขุ 18,000  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

14 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ
ความสําเร็จของการนําหลัก
ธรรมาภิบาลมาใชในการ
บริหารจัดการของเทศบาล
ในจังหวัดลําปาง 

อ.ดร.ชัยนันทธรณ ขาวงาม 30,000  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

15 การปรับเปลี่ยนวิถีการผลิต
ของสังคมชาวนาชาติพันธุ
กรณีศึกษา : ชุมชนปกา
เกอะญอบานสันโปง ตําบล
เสริมกลาง อําเภอเสริมงาม 
จังหวัดลําปาง 

อ.ธนุพงษ ลมออน 22,500  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

16 การเปรียบเทียบความ
เที่ยงตรงของการทดสอบก
ทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน O-NET 
ภาษาอังกฤษระดับ
มัธยมศึกษาปที่ 6 กับ
ขอสอบ Preliminary 
English Test (PET) 

ผศ.ดร.ชุตกิานต รกัธรรม 25,000  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

17 การศกึษาศักยภาพและการ
เตรยีมความพรอมในการ
จัดการทองเท่ียวชุมชน
สําหรับผูสูงอายุอยางมีสวน
รวม กรณีศึกษา ชุมชน
ทองเท่ียวบานเมาะหลวง 
อําเภอแมเมาะ จังหวัด
ลําปาง 

อ.ปวีณา งามประภาสม 22,500  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

18 ภาพตัวแทนของประชาคม
อาเซียนในวรรณกรรม
อาเซียน 

อ. ดร.ธนพร หมูคํา 17,000  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 
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ลําดับ ช่ือโครงการวิจัย 
หัวหนาโครงการวิจัย 

/ผูรวมวิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหลงทุน  ระยะเวลา 

19 การศึกษาพัฒนาการบท
เพลงของ อ.แจหม  
จ.ลําปาง 

อ.อดิศร สวยฉลาด 50,000  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

20 นิทานพ้ืนบานจากอําเภอ
เสรมิงาม จังหวัดลําปาง : 
ลักษณะเดนคุณคาและ
ความสัมพันธกับสังคม 

อ.ณัฐนรนิทร เมธีวุฒิ
นันทน ภาณุภัทรธนวัฒน 

10,000  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

21 การสรางชุดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการ
เรียนรูคําศัพทภาษาจีนของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี1 

อ.จิรภัทร จอมพล 37,000  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

22 ผลลัพธการเรียนรูแบบมีสวน
รวมจากการสรางสรรค
ศิลปะการ แสดงภาคภูมิเมื่อ
มา อาลัยลาเมื่อจาก 

อ.ปยดา ชัชวาลยปรีชา 28,000  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

23 การพัฒนาความตระหนักรู
หนวยเสียงภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาไทย โดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรสื่อประสมชวย
การเรียนภาษา 

อ.นิรมล ทะจะกัน 25,000  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

24 การสื่อสารขามวัฒนธรรม
ผานการแปลคํานามประสม
จากภาษาอังกฤษเปน
ภาษาไทยในนวนิยายเรื่อง 
แฮรรี่ พอตเตอรกับนักโทษ
แหงอัซคาบัน 

อ.อัจฉรา กวงไหม 40,000  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

25 สิทธิชนเผาพ้ืนเมืองและการ
รับรองสิทธิชุมชนตาม
กฎหมายไทย:ศึกษากรณีการ
ปฏิรูปที่ดินท่ีมีผลตอชุมชน
บานใหมพัฒนา ตําบลแจ
ซอน อ.เมืองปาน จ.ลําปาง 

อ.ประภาพร แสงบุญเรือง 22,500  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

26 การศึกษาความเช่ือเก่ียวกับ
การแตงกายในอดีตของไท
ลื้อและไทเยาจังหวัดลําปาง 

อ.อรทัย สุขจะ 14,000  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

27 การสรางแบบฝกโครงสราง
ประโยคสําหรับนักศึกษาที่ใช
โปรแกรมแปลภาษาบนเว็บ

อ.พชรวลี กนิษฐเสน 12,000  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 
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ลําดับ ช่ือโครงการวิจัย 
หัวหนาโครงการวิจัย 

/ผูรวมวิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหลงทุน  ระยะเวลา 

ไซทในการเรียนรูดวยตนเอง 

28 การออกแบบผลิตภัณฑจาก
เศษวัสดุในการหลอแมพิมพ
เซรามิกกลุมทิพยอินทร 
ตําบลปงแสนทอง อําเภอ
เมือง จังหวัดลําปาง 

ผศ.ศิริกร อิ่นคํา 45,000  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

29 การสรางสรรคบทเพลงแจส
สําหรับวงทริโอ 

อ.ทยากร สุวรรณภูมิ 31,000  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

30 การถายทอดความรูดาน
การบริหารจัดการวง โยธ
วาทิตตนแบบสูการปฏิบัติ
ของวงโยธวาทิตโรงเรียน
ศึกษาสงเคราะหจิตอารี 

ผศ.พรสวรรค มณีทอง 50,000  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

31 การศึกษาความรักบุคคล
เพศเดียวกันใน “ซิมโพ
เซยีม” ของเพลโต ฉบับ
แปล โดยกิ่งแกว อัตถากร 
พ.ศ. 2555 

อ.Dr.Truong Thi Hang 25,000  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

32 ภูมิศาสตรภาษาถิ่น : 
การศึกษาคําศัพทที่เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมการเกษตรของ
จังหวัดลําปาง 

ผศ. ดร.บุญเหลือ ใจมโน 37,500  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

33 การศึกษาเปรียบเทียบ
คําศัพทตามตัวแปรทาง
สังคมบางประการและ
ทัศนคติของผูพูดภาษาไทย
ลื้อในจังหวัดลําปาง 

อ.ดร.ขนิษฐา ใจมโน 36,500  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

34 การพัฒนากระบวนการ
เรียนรูภาษาจีนอยางมีสวน
รวมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดย
ใชการสรางนิทานสอง
ภาษาไทยจีน 

อ.เพ็ญพรรษา ชัยธีระสุ
เวท 

31,500  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

35 บทบาทของเทศบาลตําบล
บอแฮวในการอนุรักษและ
สงเสริมการทอผากี่กระตุก 

อ.ณัฐพงษ คันธรส 27,000  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

36 การศกึษาวิเคราะหความเชื่อ อ.วิไลวรรณ เขมขัน 14,000  คณะมนุษยศาสตร 1 ป 
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ลําดับ ช่ือโครงการวิจัย 
หัวหนาโครงการวิจัย 

/ผูรวมวิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหลงทุน  ระยะเวลา 

ในตํานานทองถ่ินเขต
ภาคเหนอืตอนบน 

และสังคมศาสตร 

37 การวิเคราะหหนังสือ
แบบเรียนวิชาภาษาจีนของ
โรงเรยีนมัธยมขนาดใหญ
พิเศษในจังหวัดลําปาง 

อ.ธีวรา จันทรสรุีย 22,000  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

38 ศึกษาหลักสูตรภาษาจีน
สําหรับอบรมมัคคุเทศกและ
การทองเที่ยวสําหรับ
ผูประกอบการรถสี่ลอ
รับจาง อ.เมือง จ.ลําปาง 

อ.ณาบุญา ตะผัด 23,000  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

39 กลวิธีการใชภาษาในการ
สรางความตลกบนหนาน
แฟนเพจ “ความรูทวมหัว
เอาตัว ไมรอด” ในเฟซบุก 

อ.สิริญญา สุขสวัสดิ์ 17,000  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

40 การศึกษาสภาพปญหาทาง
กฎหมายเก่ียวกับการ
ดําเนินการทางวินัย
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา 

อ.เกียรติสุดา โสดามรรค 22,500  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

41 สารคดีนาบอน : องคความรู
ชมุชนเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

อ.ชัยเนตร ชนกคุณ 75,000 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1 ป 

รวมเงินสนับสนุนจากแหลงทุนภายในสถาบัน 1,179,000  

 
ตารางที่ 2.2-4  โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาดําเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายนอก
สถาบัน (บาท) ในปงบประมาณ 2559 

ลําดับ ชื่อโครงการวิจัย 
หัวหนาโครงการวิจัย 

/ผูรวมวิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหลงทุน  ระยะเวลา 

1 การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ
เครื่องปนดินเผาโรงงานขนาด
เล็ก : จากกลุมตัวอยางชมุชน
บานเกาะคา จังหวัดลําปาง 

อ.เจษฎา ทองสุข 390,000   สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ 
(วช.) 

1 ป  

2 การศกึษาบทบาทขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด
ลําปางตอการสงเสริมการมี
งานทาํและการสรางรายไดแก
ผูสูงอาย ุ

ผศ.วิไลลักษณ พรมเสน 400,000   สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ 
(วช.) 

1 ป 
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ลําดับ ชื่อโครงการวิจัย 
หัวหนาโครงการวิจัย 

/ผูรวมวิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหลงทุน  ระยะเวลา 

 

3 การปริวรรตคมัภีรใบลานวัด
สันฐาน ตําบลปาตัน อําเภอ
แมทะ จังหวัดลําปาง 

ผศ.ดร.ธนวิทย บุตรอดุม 350,000   สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ 
(วช.) 

1 ป 

4  การเสรมิสรางเครือขาย
โรงเรียนสุขภาวะเพ่ือสุขภาวะ
เด็กและเยาวชนจังหวัดปาง 
(งบประมาณทั้งสิ้น 4,924,018 
บาท มีนักวิจัยทั้งหมด 7 คน  
- ปงบ 2559= 1,897,638 
เฉลี่ยตอคน/ป = 271,091.14 
มีอาจารยที่ทําวิจัยสังกัดคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
2 คน ดังนั้น ไดรับทุน
ปงบประมาณ พ.ศ.2559 
=542,182.29   
- ปงบ 2560= 1,536,380เฉลี่ย
ตอคน/ป = 219,482.86 

1) อ. ดร.ดวงใจ พุทธวงศ 
2) ผศ.ดร.ธนวิทย บุตรอุดม 

542,182.29   กองทุน
สนับสนุนการ
สรางเสริม
สุขภาพ (สสส.) 

1 ป 6 เดือน 
แบงจาย

งบประมาณ 2 
งวด 

ป 59= 
1,897,638 

ป 60= 
1,536,380 

 
 

5 พัฒนากลไก กระบวนการ
ขอมูล เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา
ของคุณภาพสถานศึกษาขนาด
กลางในจังหวัดลําปาง 

ผศ.จําลอง คําบุญชู 749,837.50
  

 สํานักกองทุน
สนับสนุนการ
วิจัย (สกว.) 
 

2 ป  

6 ศึกษาวิจัยรานคาที่ไดรับอนุญาต
ที่จําหนายบุหรี่ในจังหวัดลําปาง 

อ.อัญธิชา  มั่นคง 150,000  องคการบริหาร
สวนจังหวัดลําปาง 

1 ป 

7 การอนุรักษและสืบสานความ
หลากหลายทางชีวภาพของ
ภูม ิปญญาทองถิ่นดานอาหาร
พื้นเมืองภายใตการมีสวนรวม
ของกลุมชาติพันธุอึมป ต.สวน
เขื่อน อ.เมือง จ.แพร 

อ.ปวีณา  งามประภาสม 180,000 สํานักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา(สกอ.) 

1 ป 

8 การศกึษาความทรงจํากับการ
นิยามตัวตนของคนมอญ 

อ.ก่ิงแกว   ทิศตึง 
อ.ธนุพงษ  ลมออน 

150,000 กรมสงเสริม
วัฒนธรรม 
กระทรวง

วัฒนธรรม 

1 ป 

9 การศกึษาความตองการทักษะ
ฟง-พูดภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารในชั้นเรียนของ
ครูผูสอนระดับประถมศึกษา 

อ.วรญา  รอดวินิจ 260,000 สมาคมพัฒนา 
แมเมาะ อ.แม
เมาะ จ.ลําปาง 

5 เดือน 
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ลําดับ ชื่อโครงการวิจัย 
หัวหนาโครงการวิจัย 

/ผูรวมวิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหลงทุน  ระยะเวลา 

ในเขตอําเภอแมเมาะ จ.
ลําปาง 

10 วิจัยพัฒนาเครื่องมือสงเสริม
และประเมินทักษะความคิด
สรางสรรคและทักษะการคดิ
วิเคราะหในช้ันเรียน 
จํานวนทุนที่ไดรับท้ังสิ้น 
2,500,000 บาท โดยมี
สัดสวนการแบงทุน สําหรับ 
ม.ราชภัฏลําปาง รอยละ 24 
ของทุนทั้งหมด เทากับ 
600,000 บาท 

ผศ.จําลอง คําบุญชู 
อ.นิตยา  มูลปนใจ 
อ.อรทัย  สุขจะ 
อ.นริศรา  ภาษิตวิไลธรรม 
อ.เอกวิทย  เมธาชยานันท 
อ.กิตติญา  ตุยคํา 
อ.อิศรากร  พัลวัลย 

600,000สํานักงาน
สงเสริมสังคม
แหงการเรียนรู
และคุณภาพ
เยาวชน 

8 เดือน 

11 
 

ศูนยพี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ
ปญญา 
(ทุนท้ังหมด 6,504,057.20 
บาท ดําเนินการ 30 เดอืน = 
216,801.91 ตอเดอืน แบงเปน
ปงบไดดังนี ้
ปงบ 58 พ.ย.57-ก.ย.58= 11 
เดือน 
ปงบ 59 ต.ค.58-ก.ย.59 =12 
เดือน 
ปงบ 60 ต.ค.59-เม.ย.60=7 
เดือน 
ดังนัน้ ปงบ 59 จะไดรับทุน  
216,801.91x12 เดือน = 
2,601,622.92 หารอาจารยท่ี
ทําวิจัยทั้งหมด 7 คน 
=371,660.04 ตอคน 

อ.ดร.ธนพร  หมูคํา 
อ.ชัยเนตร  ชนกคณุ 
 

743,320.08
(371,660.04  

x2)

สํานักกองทุน
สนับสนุนการวิจัย
ฝายชุมชนและ
สังคม 
 
 

30 เดอืน 

รวมเงินสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอกสถาบัน 4,515,339.87  

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
มน.  2.2-1 จํานวนอาจารยประจําคณะ ปการศึกษา 2558 
มน.  2.2-2 สัญญาทุนโครงการวิจัยเงินสนับสนุนภายใน ปงบประมาณ 2559 (1)-(41) 
มน.  2.2-3 สัญญาทุนโครงการวิจัยเงินสนับสนุนภายนอก ปงบประมาณ 2559 (1)-(6) 
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ตัวบงช้ีที่  2.3  ผลงานวิชาการของอาจารยประจาํและนักวิจัย 
ชนดิของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ 
นักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 
เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข  

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว

เปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว

เปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 
 
วิธีการคํานวณ  

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัยตามสูตร 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
x 100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 
 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได = รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย x 5  
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ประจําและนักวิจัย 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย

ประจําและนักวิจัยที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
 
 

 
 
 
 
 
 
กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ ระดับชาติ 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 

วิชาการ ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการ สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา เปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออก ประกาศ 
- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสทิธิบัตร 

0.60 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให
ทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./ กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตจันที่ออกประกาศ 
(ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ 
นานาชาติที่ ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ 
สําหรับการเผยแพรผลงานทาง วิชาการ พ.ศ.2556 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรบัใชสังคมที่ไดรบัการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 
- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
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คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 
- ตําราหรือหนังลือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ตําราหรือหนังลือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแต
ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ 
(Full Paper) และ เมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่ง
สามารถอยูในรปูแบบเอกสาร หรือสื่อ อิเล็กทรอนิกสได 
กําหนดระดับคณุภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนกั ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online 
0.40 งานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับชาติ 
0.80 งานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซยีน/นานาชาติ 

 ผลงานสรางสรรคทุกชินตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 
คน โดยมี บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 
 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอในป
การศึกษา 2558 จํานวน 108.5 คน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนคณะวิชาท่ีจัดอยูในกลุม
สาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยระ
จําและนักวิจัยที่กําหนดไวคะแนนเต็ม 5 เทากับรอยละ 20 ขึ้นไป  
 ปการศึกษา 2558 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีผลงานวิชาการที่ไดรับการตีพิมพ
เผยแพรประจําปปฏิทิน 2558 จํานวน 45 เรื่อง และมีผลงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร 
จํานวน 3 เรื่อง รวมผลงานวิชาการและงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรทั้งหมด 48 เรื่อง  ดัง
รายละเอียดตอไปนี้ 
 

1) ผลงานวิชาการของอาจารยประจําที่ตีพิมพเผยแพร ปปฏิทิน 2558  จํานวน 45 ชิ้น   
รายละเอียดดังนี้ 
ตารางที่ 2.3-1  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ (คาน้ําหนัก 0.20) จํานวน 17 ชิ้น (เอกสารหลักฐานหมายเลข มน 2.3-1 (1)-(17)) 

ลําดับ 
ชื่อบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการ 
ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 

ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน/
เดือน/ป สถานที่/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด 
1 ภาวะผูนําของนายกเทศมนตรี 

เทศบาลตําบลเกาะคา อ.เกาะคา จ.
ลําปาง 

อ.อัญธิชา  มั่นคง การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
คร้ังที่ 2 งานวิจัยเพ่ือพัฒนาหอง
ถิ่น ณ หองประชุมสีทอง 
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ลําดับ 
ช่ือบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการ 
ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 

ช่ือเจาของผลงาน 
ช่ือการประชุมวิชาการ วัน/
เดือน/ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  
14 กุมภาพันธ 2558 

2 บทความวิจัย เรื่อง “วาทกรรม
อุดมการณทุนนิยมในนวนิยายของ 
โสภี พรรณราย Capitalism 
ideology Discourse in Sopee 
Pannarai’s Literary Fiction” 

อ.สุภาวดี ยาดี รายงานการประชุมวิชาการ 
ประจําป 2558 วันท่ี 8-9  
ธันวาคม  2558 ณ ศูนย
การศึกษาและฝกอบรม
นานาชาติ มหาวิทยาลัยแมโจ 
จังหวัดเชียงใหม 

3 บทความวิจัยเรื่อง วาทกรรมความ
รนุแรงในหนังสือการตูนเรื่อง นเรศวร
มหาราชมหากาพยกู แผนดิน 
(Violence Discourse in 
“Naresuan” cartoon series)” 
Proceedings การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ "ภาษา วรรณคดีไทย และ
การสอนภาษาไทยในฐานะ
ภาษาตางประเทศ: การเรียนรูและ
สรางสรรคจากสังคมไทยสูสังคมโลก" 

อ.สุภาวดี ยาดี 
 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
"ภาษา วรรณคดีไทย และการ
สอนภาษาไทยในฐานะ
ภาษาตางประเทศ: การเรียนรู
และสรางสรรคจากสังคมไทยสู
สังคมโลก" ครั้งท่ี 2 ภาค
ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 
คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ วันที่ 22-26 
มิถุนายน 2558 

4 พัฒนาการของการนําเสนอตัวละคร
ชายขอบในวรรณกรรมซไีรตประเภท
กวีนิพนธ 

อ.ชัยเนตร  ชนกคุณ ประชมุวิชาการระดบัชาต ิ
มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา 
“การวิจัยเพ่ือการพฒันาทีย่ั่งยืน” 
ในวันที ่3-4 กันยาน 2558 
โรงแรมเดอะรอยัล รเิวอร 
กรุงเทพฯ 

5 อารคีไทพความขัดแยงที่ผสมผสาน: 
กรณีศึกษาบุคลิกภาพของ
ประธานาธิบดีโฮจิมินห 

อาจารย ดร.Troung Thi 
Hang  

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“สรางสังคมสูอาเซียน” ครั้งท่ี 9 
จังหวัดชลบุรี : มหาวิทยาลัย
บูรพา 233-250  มิถุนายน 
2558 

6 การศึกษาเปรยีบเทียบความเชื่อเรื่อง
เวียนวายตายเกดิในนิทานเวียดนาม
เรื่อง “นางเติม๊-นางกาม” และนทิาน
ไทยเรื่อง นางอุทธรา 

อาจารย ดร.Troung Thi 
Hang 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“ภาษาวรรณคดีและการสอน
ภาษาไทยในฐาน
ภาษาตางประเทศ:การเรียนรูและ
สรางสรรคจากสังคมไทยสูสังคม
โลก” ครัง้ที ่2 กรงุเทพฯ: 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 
105-116  วันที ่25-26 มิถุนายน 
2558 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) (ฉบับหลังประเมิน) ปการศึกษา 2558 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง                                                    หนา 65 
 
 

ลําดับ 
ชื่อบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการ 
ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 

ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน/
เดือน/ป สถานที่/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด 
7 การสังเคราะหประเดน็ วัน เดอืน ป

เกิดของประธานาธิบดีโฮจิมินห 
อาจารย ดร.Troung Thi 
Hang 

รายงานการประชุมวิชาการ 
ประจําป 2558 จงัหวดัเชียงใหม: 
มหาวิทยาลยัแมโจ. 309-319 
วันที่ 8-9 สิงหาคม 2558 

8 ประวัตศิาสตรนิพนธชุมชนชนบท
เชียงใหมยุคจารตีถึงยุค
สมบูรณาญาสิทธิราชย 

ผศ.วิเชิด  ทวีกุล ประชมุวิชาการระดบัชาต ิ
มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา 
“การวิจัยเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยืน” 
ในวันที ่2-3 กันยาน 2558 
โรงแรมเดอะรอยัลริเวอร 

9 การวิเคราะหขอผิดพลาดในการออก
เสียงภาษาจีนของนักศึกษาไทย 

อ.จิรภัทร จอมพล รวมบทความหลังการประชุม
วิชาการระดับชาติ ดานภาษา 
วรรณคดี คติชนวิทยา และการ
สอนภาษาไทยในฐานะ
ภาษาตางประเทศปท่ี 1 ฉบับที่ 
1 หนาท่ี 343-351 (9 
พฤษภาคม 2558)  

10 ระดับความสําคัญของทักษะการใช
ภาษาอังกฤษจากผูรับผิดชอบงาน
ดานตางประเทศในบริษัทเซรามิก 
จังหวัดลําปาง 

อ.พชรวลี กนิษฐเสน ประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
“การวิจัยเพ่ือการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน” ในวันท่ี 3-4 กันยาน 
2558 โรงแรมเดอะรอยัล ริเวอร 
กรุงเทพฯ 

11 การพัฒนารูปแบบการนํานโยบายไป
ปฏิบัติการบริหารการจัดการขยะ : 
กรณี เทศบาลตําบลปาตันนาครัว 
อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง 
 

อ.ดร.ชัยนันทธรณ ขาวงาม ประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
“การวิจัยเพ่ือการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน” ในวันท่ี 2-3 กันยาน 
2558 โรงแรมเดอะรอยัล ริเวอร 
กรุงเทพฯ 

12 ปฏิบัติดานการสงเสริมการดําเนิน
ชวิีตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในชุมชนพ้ืนที่เทศบาลตําบล
ปาตันนาครัว อ.แมทะ จ.ลําปาง 

อ.ดร.ชัยนันทธรณ ขาวงาม การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต (17-
18 ธันวาคม 2558) 

13 ความพรอมเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน
ของเทศบาล ต.เกาะคา เทศบาล ต.ทา
ผา  เทศบาล ต.นาแกว และเทศบาล ต.
วังพราว อ.เกาะคา จ.ลําปาง 

อ.ดร.ดวงใจ   พุทธวงศ ประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
“การวิจัยเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน” 
ในวันที่ 3-4 กันยาน 2558 โรงแรม
เดอะรอยัล ริเวอร กรุงเทพฯ 

14 การวางแผนยุทธศาสตรเพ่ือเขาสู อ.ดร.ดวงใจ   พุทธวงศ ประชุมวิชาการและนาเสนอ
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ลําดับ 
ช่ือบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการ 
ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 

ช่ือเจาของผลงาน 
ช่ือการประชุมวิชาการ วัน/
เดือน/ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด 
ประชาคมอาเซียนของเทศบาลตําบล
เกาะคา อ.เกาะคา จ.ลาํปาง 

ผลงานวิจัยระดับชาติ ประจําป 
2558 “การจัดการความรูและการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษ 
ที ่21 มหาวิทยาลยัราชภัฏ
อุตรดิตถ 3-4 ธันวาคม 2558 

15 การบริหารภาครัฐเพ่ือแกไขปญหา
ของแรงงานนอกระบบจังหวัด
เชียงใหม 

อ.ดร.ณัฏฐดนัย  
ประเทืองบริบูรณ 

การประชุมวิชาการรัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตรแหงชาติ 
คร้ังที่ 15. คณะรัฐศาสตรและ
นิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา. 
2558 (4-6 พฤศจิกายน 2558) 

16 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการนํานโยบาย
หลักประกันสุขภาพถวนหนา ไป
ปฏิบัติของเทศบาลในจังหวัด
เชียงใหม 
 

น.ส.จิราพร เรอืนชุมเชย (1) 
อ.ดร.ชัยนันทธรณ ขาวงาม (2)  
ผลงานตีพิมพนักศกึษา ป.โท 

การประชุมวิชาการระดับ ชาติ 
คร้ังที่ 2 “งานวิจัยเพ่ือพัฒนา
ทองถิ่น” วันท่ี 14 กุมภาพันธ 
2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ 

17 การสรางสรรคผลงาน
เครื่องปนดินเผาจากรปูแบบ
ศิลปกรรมวัดพระธาตุลําปางหลวง  
อ.เกาะคา จ.ลําปาง 

อ. เจษฎา  ทองสุข ประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
“การวิจัยเพ่ือการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน” ในวันท่ี 3-4 กันยาน 
2558 โรงแรมเดอะรอยัล ริเวอร 
กรุงเทพฯ 

 
ตารางที่ 2.3-2  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับ  การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปน
ประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ  (คา
น้ําหนัก 0.40)  จํานวน 9  ชิ้น (เอกสารหลักฐานหมายเลข มน 2.3-2 (1)-(9)) 

ลําดับ 
ช่ือบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการ 
ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 

ช่ือเจาของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน/
เดือน/ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด 
1 การจัดบริการสารธารณะดาน

การศึกษาแบบมีสวนรวมขององคกร
ปกครองทองถ่ินในจังหวัดลําปาง 

อ.พฤกษา  เครือแสงและ 
อ.รัชดาพร หวลอารณ 

Local Administration of 
Education in Lampang 
Province. (The 6th 
International Conferrence 
on Local Government, 
September 17-18,2015 
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ลําดับ 
ชื่อบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการ 
ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 

ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน/
เดือน/ป สถานที่/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด 
Khonkaen Thailand) 

2 Chutigarn Raktham. (2015) 
“Academic and socio-cultural 
adjustment of Chinese 
exchange students studying in 
Thailand.”  

ผศ.ดร.ชุติกานต รักษธรรม Proceedings of The 
2nd International 
Conference on Language 
Literature and Cultural 
Studies, 20-21 August, 
Burapha University. 
Academic and socio-
cultural adjustment of 
Chinese exchange 
students studying in 
Thailand 

3 การพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน
ขับเคลื่อนชุมชนทองถิ่นจัดการตนเอง
ในโครงการ“นครลําปางโมเดล” 

อ.ดร.สุวรัฐ  แลสันกลาง การประชมุวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ ราชภัฏเพชรบุรี
วิจัยเพ่ือแผนดินไทย ที่ย่ังยืน  
“สหวิทยาการและนวัตกรรม
เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืนสูเอเชีย 
- แปซิฟก” ครั้งท่ี 5 วันท่ี 3-4 
กรกฎาคม พ.ศ. 2558 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. 
หนา 411-418 

4 ธรรมาภิบาลในการจัดการงาน 
พัสดุของสํานักงานทางหลวง 
ชนบทจังหวัด ในสังกัดสํานกั 
ทางหลวงชนบทที่ 10 (เชียงใหม) 
 

นางวิไลวรรณ เครือปาละ 
(1) 
อ.ดร.ดวงใจ พุทธวงศ (2)   
ผลงานตีพิมพนักศึกษา ป.
โท 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ ราชภัฏเพชรบุรี
วิจัยเพ่ือแผนดินไทยท่ียั่งยืน 
“สหวิทยาการและนวัตกรรม
เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืนสูเอเชีย 
- แปซิฟก” ครั้งท่ี 5 วันท่ี 4 
กรกฎาคม พ.ศ. 2558 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. 
หนา 353-359 

5 การประเมินโครงการสรางผลิตภัณฑ
จากน้ํายางพาราเพ่ือไทยเขมแข็งของ
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพะเยา 

น.ส.อังคนา   รินแกวงาม (1) 
อ.ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง (2)   
ผลงานตีพิมพนักศกึษา ป.โท 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ ราชภัฏเพชรบุรี
วิจัยเพ่ือแผนดินไทยท่ียั่งยืน 
“สหวิทยาการและนวัตกรรม
เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืนสูเอเชีย 
- แปซิฟก” ครั้งท่ี 5 วันท่ี 4 
กรกฎาคม พ.ศ. 2558 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) (ฉบับหลังประเมิน) ปการศึกษา 2558 
 

หนา 68                                                      คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
    

 

ลําดับ 
ช่ือบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการ 
ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 

ช่ือเจาของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน/
เดือน/ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. 
หนา 403-410 

6 การประเมินผลการดําเนินงานดานการ
จายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพสําหรับ
ผูสูงอายขุองเทศบาลนครลําปาง 

น.ส.จันจิรา   พิลึก (1) 
อ.ดร.ชัยนันทธรณ ขาวงาม (2)  
ผลงานตีพิมพนักศึกษา ป.โท 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาต ิราชภัฏเพชรบุรี
วิจัยเพ่ือแผนดินไทยท่ียั่งยืน “สห
วิทยาการและนวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาที่ย่ังยืนสูเอเชีย - 
แปซิฟก” คร้ังที่ 5 วันที่ 4 
กรกฎาคม พ.ศ. 2558 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี. 
หนา 300-306 

7 การประเมินผลการยกระดับ 
สถานีอนามยัเปนโรงพยาบาล สงเสริม
สุขภาพตําบลตอการพัฒนาระบบ
บริการโรงพยาบาล สงเสรมิสุขภาพ
ตําบลบานหนองขาม อําเภอหางฉัตร  
จังหวัดลําปาง 

น.ส.จีรนันท  บุญลอง(1) 
อ.ดร.ชัยนันทธรณ ขาวงาม (2)  
ผลงานตีพิมพนกัศึกษา ป.โท 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาต ิราชภัฏเพชรบุรี
วิจัยเพื่อแผนดินไทยทีย่ั่งยนื 
“สหวิทยาการและนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืนสูเอเชีย - 
แปซิฟก” ครั้งที ่5 วันที่ 4 
กรกฎาคม พ.ศ. 2558 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรี. 
หนา 307-311 

8 การประเมินโครงการอบรมสัมมนาเพิ่ม
ประสทิธิภาพคณะ ผูบรหิารและ
บุคลากรเทศบาลตําบลแมเมาะ อําเภอ
เเมเมาะ จังหวัดลําปาง 

น.ส.ธันชนก  กันทา (1) 
อ.ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง (2)   
ผลงานตีพิมพนกัศึกษา ป.โท 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาต ิราชภัฏเพชรบุรี
วิจัยเพื่อแผนดินไทยทีย่ั่งยนื 
“สหวิทยาการและนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืนสูเอเชีย - 
แปซิฟก” ครั้งที ่5 วันที่ 4 
กรกฎาคม พ.ศ. 2558 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรี. 
หนา 367-373 

9 คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากร
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 10 
ลําปาง 

นายชัยชาญ อุนเมือง (1) 
อ.ดร.ชัยนันทธรณ ขาวงาม (2)  
ผลงานตีพิมพนักศกึษาป.โท 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ ราชภัฏเพชรบุรี
วิจัยเพ่ือแผนดินไทยท่ียั่งยืน 
“สหวิทยาการและนวัตกรรม
เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืนสูเอเชีย 
- แปซิฟก” ครั้งท่ี 5 วันท่ี 4  
กรกฎาคม พ.ศ. 2558 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. 
หนา 371-384 
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ตารางที่ 2.3-3  ผลงานที่ไดรบัการจดอนุสิทธิบัตร  (คาน้ําหนัก 0.40)  จํานวน.........0.......... ชิ้น 

ลําดับ 
ชื่อบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการ 
ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 

ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน/
เดือน/ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศที่จัด 
1 - -  

 
ตารางที่ 2.3-4  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2  (คาน้ําหนัก 0.60)  จํานวน 10  ชิ้น (เอกสารหลักฐานหมายเลข มน 2.3-3 (1)-
(10)) 

ลําดับ 
ชื่อบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการ 
ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 

ชื่อเจาของผลงาน 
ช่ือการประชุมวิชาการ วัน/
เดือน/ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด 
1 Preuksa Kreuasaengand  

Ratchadaporn Huanarom. 
2015. Local Administration of 
Education in Lampang 
Province. 

อ.พฤกษา  เครือแสงและ 
อ.รัชดาพร หวลอารณ 

Journal of African and 
Asian Local Government 
Studies) .2015. 89-101 
2 เมษายน –มิถุนายน 2558 

2 การวิเคราะหคําศัพท ภาษาถิ่น
ลานนาในวรรณกรรมคาวซอของพระ
ยาพรหมโวหาร 

อ.อรทัย สุขจะ วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ ปที่ 10 ฉบับ
พิเศษ 2 (สิงหาคม - 
พฤศจิกายน 2558) 

3 ประธานาธิบดีโอจิมินห: อารคไีทพ
วาดวยการออกเดินทางและการ
กลับมา 

อ. ดร.Troung Thi Hang สักทอง:วารสาร
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกําแพงเพชร. ปที่ 21 
(ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม-
สิงหาคม 2558 ), 31-41 

4 อิทธิพลของพระรวงตอสังคมไทย
ตั้งแตสมัยสุโขทัยถึงสมัยรตันโกสินทร 
 
 

อ. ดร.Troung Thi Hang สักทอง:วารสารมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลยั
ราชภัฏกําแพงเพชร. ปที ่21 
(ฉบับที่ 2 เดอืนพฤษภาคม-
สิงหาคม 2558 ), 145-158 

5 ลาวัณย. "ประวัติศาสตรของ
หนังสือพิมพทองถิ่นในเชียงใหมและ
ลําปาง" 

ผศ.ภญิญพันธุ พจนะลาวัณย วารสารสถาบันพระปกเกลา, 
13 : 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 
2558) : หนา 62-88 

6 "ลําปาง-นครลําปางน้ันสําคัญไฉน? 
การเมืองเรื่องช่ือกับประวัติศาสตร
สังคมของผูคนลําปาง". 

ผศ.ภญิญพันธุ พจนะลาวัณย ศิลปวัฒนธรรม, 37 : 1 
(พฤศจิกายน 2558) หนา 
122-136 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) (ฉบับหลังประเมิน) ปการศึกษา 2558 
 

หนา 70                                                      คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
    

 

ลําดับ 
ชื่อบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการ 
ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 

ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน/
เดือน/ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศที่จัด 
7 "ผลงานในชีวิตและชีวิตในผลงาน 

ชวีประวัติ ส.ธรรมยศ" 

ผศ.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย วารสารมนุษยศาสตร, 22 : 2 
(กรกฎาคม-ธันวาคม 2558) 
[ม.เกษตรศาสตร] หนา 92 

8 พลวัติของการกลายเปนทองถ่ินของ 
“ความเปนญี่ปุน” ในประเทศไทย 
ตั้งแตทศวรรษ 2520 
 

ผศ.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย วารสารญี่ปุนศึกษา, 32 : 2 
(ตุลาคม 2558-มีนาคม 2559) 
[โครงการญี่ปุนศึกษา สถาบัน
เอเชยีตะวันออกศึกษา  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร] 
หนา 27-46 

9 "สํานึกแบบใหมของ “ชาวลานนา
ใหม” มองผานวรรณกรรม ในพุทธ
ศตวรรษที่ 24". 

ผศ.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย วารสารมนุษยศาสตรสาร, 16 : 
2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2558) 
[คณะมนุษยศาสตร ม.
เชียงใหม หนา 1-35 

10 การนําเสนอนโยบายการบรหิาร
จัดการท่ีดีไปปฏิบัติ : กรณีศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ผศ.ดร.ธนวิทย  บุตรอุดม วารสารวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ปที่ 
10 ฉบับที่ 34 ตุลาคม-
ธันวาคม 2558 หนา 120-127 
ISSN 1905-1867 

 
ตารางที่ 2.3-5  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  วาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ   การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต   วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 (คาน้ําหนัก 0.80)  จํานวน 6 ชิ้น (เอกสารหลักฐานหมายเลข มน 
2.3-4 (1)-(6)) 

ลําดับ 
ช่ือบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการ 
ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 

ช่ือเจาของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน/
เดือน/ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด 
1 คุณภาพการศึกษาไทยกับมาตรฐาน

การบรกิารสาธารณะของรัฐ 
อ.พฤกษา  เครือแสง วารสารนกับริหาร 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ปที 35(2) หนาที่ 46-60  
กรกฎาคม-ธันวาคม 2558 
 

2 การถายทอดความรูเรื่องแผนธุรกิจ
เพ่ือพัฒนาวิสาหกิจชุมชนของกลุม
อาชีพหัตกรรม ชุมชนปงยางคก 

อ.ขัตติยา ขัติยวรา วารสารวิชาการ การพัฒนา
ชุมชนและคุณภาพชีวิต ปท่ี 3
ฉบับที่  3หน าที่  261 -269 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) (ฉบับหลังประเมิน) ปการศึกษา 2558 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง                                                    หนา 71 
 
 

ลําดับ 
ชื่อบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการ 
ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 

ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน/
เดือน/ป สถานที่/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด 
อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง กันยายน-ธันวาคม 2558 

3 ประธานาธิบดีโฮจิมินหกับนโยบาย
การผูกมิตรในชวง ค.ศ.1945-1946 

อ. ดร.Troung Thi Hang วารสารวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน 
(มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร) มหาวิทยาลัย
นเรศวร. ปท่ี 8 (ฉบับท่ี 3 
เดือนกันยายน-ธันวาคม 
2558).47-60 

4 แนวคิดสามัคคีในพระราชนิพนธพระ
รวงในพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา
เจาอยูหัว 

อ. ดร.Troung Thi Hang วารสารมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปท่ี 12 
(ฉบับท่ี 3 เดือนกันยายน-
ธันวาคม 2558). 69-80 

5 ตํานานในเขตภาคเหนือ: การ
วิเคราะหตามทฤษฎีของเอกเซล โอล
รคิ 

อ.วิไลวรรณ  เขมขัน วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ ปท่ี 10 ฉบับที่ พิเศษ
2 สิหาคม –พฤศจิกายน 2558 

6 เพลงจากนิทานพื้นบานไทย:การ
วิเคราะหภาพพจนและภาพ
สะทอนสังคม 

ผูวิจัยรวม 
อ.วิไลวรรณ  เขมขัน 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ ปที่ 10 ฉบับที่ 1 
มกราคม –มิถุนายน 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 2.3-6  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 (คาน้ําหนัก 1.00)  จํานวน....0...... ชิ้น 

ลําดับ 
ชื่อบทความวจิัยหรือบทความวิชาการ 

ที่ไดรับการตีพมิพเผยแพร 
ชื่อเจาของผลงาน 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน/
เดือน/ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด 
- - - - 

 

 
ตารางที่ 2.3-7  ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร (คานํ้าหนัก 1.00)  จํานวน.....0..... ชิ้น 

ลําดับ 
ชื่อบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการ 
ที่ไดรบัการตีพิมพเผยแพร 

ช่ือเจาของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน/
เดือน/ป สถานที่/จังหวัด/

ประเทศที่จัด 
1    



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) (ฉบับหลังประเมิน) ปการศึกษา 2558 
 

หนา 72                                                      คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
    

 

 
ตารางที่ 2.3-8  ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
(คาน้ําหนัก 1.00)  จํานวน....0...... ชิ้น 

ลําดับ 
ชื่อบทความวจิัยหรือบทความวชิาการ 

ที่ไดรับการตีพมิพเผยแพร 
ชื่อเจาของผลงาน 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน/
เดือน/ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศที่จัด 
- - - - 

 
ตารางที่ 2.3-9  ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ (คาน้ําหนัก 1.00)  
จํานวน.....0..... ชิ้น 

ลําดับ 
ชื่อบทความวจิัยหรือบทความวชิาการ 

ที่ไดรับการตีพมิพเผยแพร 
ชื่อเจาของผลงาน 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน/
เดือน/ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศที่จัด 
- - - - 

 
 
 
 

ตารางที่ 2.3-10  ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน (คาน้ําหนัก 1.00)  
จํานวน....0...... ชิ้น 

ลําดับ 
ชื่อบทความวจิัยหรือบทความวชิาการ 

ที่ไดรับการตีพมิพเผยแพร 
ชื่อเจาของผลงาน 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน/
เดือน/ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศที่จัด 
- - - - 

 
ตารางที่ 2.3-11  ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ 
แลว (คาน้ําหนัก 1.00)  จํานวน...0...... ชิ้น  

ลําดับ ตํารงหรือหนังสือ ชื่อเจาของผลงาน ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

    
    

 
ตารางที่ 2.3-12  ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนง 
ทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ (คาน้ําหนัก 1.00)  จํานวน...0....... ชิ้น 

ลําดับ 
ชื่อบทความวจิัยหรือบทความวชิาการ 

ที่ไดรับการตีพมิพเผยแพร 
ชื่อเจาของผลงาน 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน/
เดือน/ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศที่จัด 
- - - - 

 
2) ผลงานสรางสรรคของอาจารยประจาํที่ตีพมิพเผยแพร ปฏิทิน 2558  จํานวน 3 ช้ิน รายละเอียดดังน้ี 
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ตารางที่ 2.3-13  งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส online  (คาน้ําหนัก 0.20)  จํานวน.....0..... ชิ้น 

ลําดับ 
ชื่อบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการ 
ที่ไดรบัการตีพิมพเผยแพร 

ช่ือเจาของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน/
เดือน/ป สถานที่/จังหวัด/

ประเทศที่จัด 
- - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 2.3-14  งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (คานํ้าหนัก 0.40) จํานวน 2 ชิ้น 
(เอกสารหลักฐานหมายเลข มน 2.3-5 (1)-(2)) 

ลําดับ 
ชื่อบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการ 
ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 

ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน/
เดือน/ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศที่จัด 
1 จิตรกรรมสีน้ําวัดพระธาตุลําปาง

หลวง 
อ. วราภรณ  ภูมลี นิทรรศการ สาขาวิชาศิลปะ

และการออกแบบ ม.ราชภัฏ
ลําปาง 2558  

2 วิถีแหงความสงบ 7,8  ในนิทรรศการ 
“จากเสนเปนศิลป ครั้งที่ 3”   

อ. วราภรณ  ภูมลี นิทรรศการ ณ หอศิลปตนตาล  
อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 
วันท่ี 1 – 15 สิงหาคม 2558 

 

ตารางที่ 2.3-15  งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (คาน้ําหนัก 0.60)  จํานวน 1 ชิ้น 
(เอกสารหลักฐานหมายเลข มน 2.3-6) 

ลําดับ 
ชื่อบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการ 
ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 

ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน/
เดือน/ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศที่จัด 
1 ผลงานประติมากรรมสื่อผสม ชุด “Is 

เปนสวนหนึ่ง”  
ผศ. ศิริกร  อ่ินคํา  
 

หอนิทรรศการศิลปวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 13 – 
16 พฤศจิกายน 2558 

  
3) จํานวนบทความแยกตามสาขาวิชา 
 

สาขาวิชา 
จํานวนบทความ

วิจัย 
(เรื่อง) 

ผลงานของอาจารยแยกประเภท 

อาจารย
ประจาํ

หลักสูตร 

อาจารยประจํา
สาขา 

สาขาวิชาวิชาดนตรี 0 - - 
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สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 4 4 - 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ - 1 1 
สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.)  1 1 - 
สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร 5 4 1 
สาขาวิชานิติศาสตร 0 - - 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 1 1 - 
สาขาวิชาภาษาไทย 4 4 - 
สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร
สําหรับชาวตางประเทศ 

8 1 7 

สาขาวิชาสังคมศึกษา 9 8 1 
สาขาวิชาภาษาจีน (ค.บ.) 0 - - 
ส า ข า วิ ช า ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ประชาคมเมืองและชนบท 

14 14 - 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป - - - 
รวมระดับคณะ 48 38 10 

 
4) สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจําที่ตีพิมพเผยแพร ปปฏิทิน 2558 
 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารย
ประจาํ 

น้ําหนัก จํานวน 
ผลรวม 
ถวง

นํ้าหนกั 

หลักฐาน/
ตาราง
อางองิ 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ 
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 17 3.40 2.3-1 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ 
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล    
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับ  การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปน
ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

0.40 9 3.60 2.3-2 

- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - - - 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่
ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 
กลุมท่ี 2 

0.60 10 6.00 2.3-3 

- บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  วา

0.80 6 4.80 2.3-4 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารย
ประจาํ 

น้ําหนัก จํานวน 
ผลรวม 
ถวง

น้ําหนัก 

หลักฐาน/
ตาราง
อางองิ 

ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ   
การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต  
วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน
วารสาร วิชาการที่ปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมที ่1 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ  
การอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1.00 - - - 

- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - - 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑ 
การขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

1.00 - - - 

- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให
ดําเนินการ 

1.00 -  - 

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับ    
การจดทะเบียน 

1.00 - - - 

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผาน
เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

1.00 - - - 

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณา
ตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ แต
ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

1.00 - - - 

- งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

0.2 - - - 

- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40 2 0.80 2.3-5 
- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60 1 0.60 2.3-6 
- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความ
รวมมือระหวางประเทศ 

0.80 - - - 

- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาต ิ

1.00 - - - 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 108.5  
จํานวนผลงานวิชาการทั้งหมด 45  
จํานวนผลงานสรางสรรคทั้งหมด 3  
ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย
ประจํา 

17.80  

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารย 1.40  
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารย
ประจาํ 

น้ําหนัก จํานวน 
ผลรวม 
ถวง

นํ้าหนกั 

หลักฐาน/
ตาราง
อางองิ 

ประจํา 
ผลรวมถวงนําหนักของผลงานทั้งหมดของอาจารย
ประจํา 

19.20  

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทั้งหมด
ของอาจารยประจํา 

17.70  

คะแนนที่ได 4.43 คะแนน  
.  
การคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัยตามสูตร 

19.20 
x 100 

108.50 
 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

17.70 
x 5 = 4.43 คะแนน 

20 
 

ผลการประเมิน 
ผลการประเมินปที่แลว รอยละ 17.02 คะแนนประเมิน 4.26 คะแนน 
เปาหมายของปที่แลว รอยละ 20 การบรรลุเปาหมาย () ไมบรรลุเปาหมาย  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ รอยละ 17.70 คะแนนประเมิน 4.43 คะแนน 
เปาหมายของปน้ี รอยละ 20 การบรรลุเปาหมาย () ไมบรรลุเปาหมาย 
เปาหมายของปตอไป รอยละ 25 คะแนนประเมิน 5 คะแนน 
 
 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
มน  2.3-1  
(1)-(18) 

แฟมรวม บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (คาน้ําหนัก 0.20) จํานวน 18 เรื่อง 
ลําดับที่ 1 –17   

มน  2.3-2  
(1)-(11) 

แฟมรวม บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติ (คาน้ําหนัก 0.40) จํานวน 9 เรื่อง ลําดับท่ี 1-9 

มน  2.3-3 (1)-(11) แฟมรวม บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสาร 
วิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2  (คาน้ําหนัก 0.60) จํานวน 10 
เรื่อง  ลําดับที่ 1-10 

=17.70 
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มน  2.3-4  แฟมรวม บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ จาํนวน 6 เรื่อง  ลาํดับที่ 1-6  

มน  2.3-5 (1)-(2) แฟมรวม ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (คาน้ําหนัก 0.40) 
จํานวน 2 งาน ลําดับท่ี 1-2 

มน  2.3-6   ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ จํานวน 1 เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 
ตัวบงช้ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 
ชนดิตัวบงช้ี กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดาํเนินการ 1 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 2 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 5 

ขอ 
มีการดําเนินการ 6 

ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปที่สอดคลองกับความตองการของสังคม
และกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอ
กรรมการประจําคณะเพื่อพจิารณาอนุมัติ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการวางแนวทางและขั้นตอน และ
หลักเกณฑของการใหบริการวิชาการอยางเปนระบบ และใชกลไกการ
ขับเคลื่อนโดยคณะกรรมการดําเนินงานดานบริการวิชาการ คณะ

มน 3.1-1-1 แผนกลยุทธการพัฒนา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ.2555-
2559  ฉบับทบทวน 2556 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดังนี้ 
            Plan มีการกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการบริการทางวิชาการ
แกสั งคม ไว ในแผนกลยุทธการพัฒนา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร พ.ศ.2555-2559  (มน 3.1-1-1) และมีการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการแกสังคมตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 (มน 3.1-1-2) ไวอยางชัดเจน 
และมีคูมือบริการทางวิชาการของคณะและมหาวิทยาลัยฯ เพื่อให
สาขาวิชาและบุคลากรของคณะนําไปใชเปนแนวทาง ขั้นตอน และ
หลักเกณฑดานการบริการทางวิชาการแกสังคม (มน 3.1-1-3)  มี
คณะกรรมการควบคุมและติดตามการดําเนินการใหบริการวิชาการแก
สังคมตามที่กําหนด (มน 3.1-1-4) ทําหนาที่สงเสริม สนับสนุนและจูงใจ
บุคลากรให มีความพรอมทั้งดานความรู ความเชี่ยวชาญ ในการ
ใหบริการวิชาการแกหนวยงานภายในและภายนอก ตามแผนงานดาน
การบริการวิชาการแกสังคม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2558 (มน 3.1-1-5) ซึ่งมีการสํารวจความตองการของ
ชุมชน จากพื้นท่ีหลักคือเทศบาลปาตันนาครัว อ.แมทะ จ.ลําปาง และ
พื้นที่ อ.เสริมงาม จ.ลําปาง และพื้นที่อื่น  ๆเพื่อใหทุกสาขาวิชานําไป
เปนแนวทางในการใหบริการทางทางวิชาการตามที่ตองการ  
                Do มีการดําเนินงานโครงการตามแผนงานดานการบริการ
วิชาการแกสังคม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2558และมีการจัดทําสรุปผลโครงการทุกโครงการที่ได
ดําเนินการ (มน 3.1-1-6)  
               Check มีการจัดทํารายงานผลการประเมินความสําเร็จของ
แผนดําเนินงานดานการบริการวิชาการแกสังคม คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2558 (มน 3.1-1-7) เพื่อประเมิน
ความสําเร็จของแผน 
               Action นําเสนอผลการประเมินความเร็จของแผนดําเนินงาน
ดานการบริการวิชาการแกสังคม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2558 เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อ
พิจารณา และนําผลการดําเนินงานตามแผนไปปรับปรุงและพัฒนา ใน
การดําเนินงานดานการบริการวิชาการแกสังคมในปการศึกษา 2559 
(มน 3.1-5-8) 

มน 3.1-1-2 แผนปฏิบัติการคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตรประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2559 
มน 3.1-1-3  คูมือการใหบริการวิชาการ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และคูมือการ
ใหบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
มน 3.1-1-4  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานดานบริการวิชาการ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
มน 3.1-1-5 แผนดําเนินงานดานการบริการ
วิชาการแกสังคม คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2558 
มน 3.1-1-6 สรุปผลโครงการบริการวิชาการ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2558 
มน 3.1-1-7 รายงานผลการประเมิน
ความสําเร็จของแผนดําเนินงานดานการ
บริการวิชาการแกสังคม คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2558 
มน 3.1-1-8 แผนงานดานการบริการวิชาการ
แกสังคม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2559 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจาก
การบริการวิชาการเพื่อใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีการจัดทําแผนดําเนินงานดานการ มน 3.1-2-1 แผนดําเนินงานดานการบริการ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
บริการวิชาการแกสังคม ประจําปการศึกษา 2558 (มน 3.1-2-1) โดยมีการ
วางแผนการนําไปใชประโยชนจากการบริหารวิชาการเพื่อใหเกิดผลตอการ
พัฒนานักศึกษา  ชุมชน ดังนี้   
               (1)  โครงการบริการวิชาการการจัดการขยะและการ
สรางพลังงานทดแทนภาคครัวเรือน คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 27 - 29 ธันวาคม 2559 ณ เทศบาลตําบลปาตันนา
ครัว (มน 3.1-2-2 )โดยมีวัตถุประสงค เพื่อใหบริการวิชาการและ
ชวยเหลือชุมชนทองถ่ิน โดยความรวมมือกับทองถิ่นชุมชนในการ
ปองกันและแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนดานการจัดการขยะ 
เกษตรอินทรียและการสรางพลังงานทดแทนจากขยะ เพื่อสราง
มูลคาใหกับการจัดการขยะ รวมถึงสงเสริมใหชุมชนหารายไดเพิ่มจากการ
จัดการขยะ หลังสิ้นสุดโครงการผูรับผิดอชอบโครงการไดประเมินหลัง
ใหบริการ พบวา  

         1) ประชาชนไดนําองคความรูไปปรับใช จํานวน 
140 ครัวเรือน คิดเปนรอยละ 70.0 
                    2) การนําความรูไปเผยแพร พบวา สวนใหญ
ประชาชนใชวิธีเลาใหบุคคลที่รูจักฟงระหวางการทํางานรวมกัน 
เชน งานวัดงานบวช งานแตง เปนตน จํานวน 130 ครัวเรือน คิด
เปนรอยละ 65.0 

        3)เหตุผลในการเลือกใชพลังงานทดแทน พบวา 
เนื่องจากเปนวัสดุหางายมีในทองถ่ิน จํานวน 160 ครัวเรือน คิด
เปน 
รอยละ 80.0 

        4)เหตุผลในการเลือกใชเตาชีวมวล คือ ประหยัด
พลังงาน จํานวน 121 ครัวเรอืน คิดเปนรอยละ 60.5 
                (2)  โครงการบริการวิ ชาการแกสั งคมเรื่ องการ
บริหารงานคลังและงบประมาณบูรณาการเขากับการเรียนการ
สอนและการวิจัย วิชาการบริหารงานคลังและงบประมาณ ดําเนิน
โครงการเมื่อ มกราคม – มีนาคม 2559 ณ เทศบาลตําบลปาตันนาครัว 
อ.แมทะ จ.ลําปาง  (มน 3.1-2-3 ) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสราง
ความรูความเขาใจตลอดจนการประยุกตใชความรูในเรื่องการ
บริหารงานคลังและงบประมาณทองถ่ินแกนักศึกษาและชุมชน 
และผูรับผิดชอบโครงการไดประเมินผลหลังสิ้นสุดโครงการ พบวา 
ประชาชนกลุมเปาหมายนําความรูไปใช และมีขอเสนอแนะใหมีการจัด
โครงการอบรมอยางตอเนื่องเพื่อเปนการตอยอดใหความรูที่มี
ประโยชนสามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานไดจริง  และพัฒนา
นักศึกษาที่ลงทะเบียนในรายวิชาการบริหารงานคลังและ

วิชาการแกสังคม ประจําปการศึกษา 2558 
มน 3.1-2-2 รายงานสรุปผลโครงการ
บริการวิชาการการจัดการขยะและ
กา รส ร า งพลั ง ง าน ทด แทนภา ค
ครัวเรือน คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 27 - 29 ธันวาคม 2559 
ณ เทศบาลตําบลปาตันนาครวั 
มน 3.1-2-3  รายงานสรุปผลโครงการ
บริการวิชาการแกสังคมเรื่ องการ
บริหารงานคลังและงบประมาณ
บูรณาการเขากับการเรียนการสอน
และการวิจัย วิชาการบริหารงานคลัง
และงบ ประมาณ ดําเนินโครงการเมื่อ 
มกราคม – มีนาคม 2559 ณ เทศบาล
ตําบลปาตันนาครัว อ.แมทะ จ.ลําปาง   
มน 3.1-2-4  รายงานสรุปผลโครงการ
บริการวิชาวิชาการแกสังคมบูรณา
การเขากับการทํานุบํารุงศิลปวัฒน- 
ธรรมและบูรณาการเขากับการเรียน
การสอนรายวิชาสังคมและวัฒนธรรม
ชุมชน จัดขึ้นเมื่อ มกราคม –มีนาคม 
2559 ณ เทศบาลตําบลปาตันนาครัว 
อ.แมทะ จ.ลําปาง  
มน 3.1-2-5  รายงานสรุปผล  โครงการ
อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พื่ อ เ พิ่ ม
สมรรถนะในการปฏิบัติงานสําหรับ
บุคลากรเทศบาลตําบลเสริมงาม 
อําเภอเสริมงาม  จังหวัดลําปาง จัด
ขึ้นเมื่อ 9 มีนาคม 2559 ณ เทศบาล 
ต.เสริมงาม อ.เสริมงาม จ.ลําปาง  
มน 3.1-2-7 รายงานสรุปผลโครงการบริการ
วิ ช า ก า ร เ รื่ อ ง พ่ี ส อ น น อ ง คล อ ง
วัฒนธรรมเขากับการเรียนการสอน
และและการวิจัย ครั้งท่ี 1 วันท่ี 18 
กุมภาพันธ 2559 ณ โรงเรียนอนุบาล
เสริมงาม และ ครั้งท่ี 2 วันที่ 14-15 
พฤษภาคม2559 ณ โรงเรยีนเสริมงาม
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
งบประมาณ  
                  (3)  โครงการบริการวิชาวิชาการแกสังคมบูรณาการเขา
กับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและบูรณาการเขากับการเรียน
การสอนรายวิชาสังคมและวัฒนธรรมชุมชน จัดข้ึนเมื่อ มกราคม –
มีนาคม 2559 ณ เทศบาลตําบลปาตันนาครัว อ.แมทะ จ.ลําปาง 
(มน 3.1-2-4 )  โดยไดกําหนดวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหนักศึกษา
นําความรูจากรายวิชาสังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถิ่นมา
ประยุกตใชในการศึกษาชุมชน และไดติดตามประเมินผลหลัง
ใหบริการพบวาชุมชนในเทศบาลตําบลปาตันนาครัวจํานวน 12 
ชุมชนไดรับแผนท่ีเดินดินเพื่อนําไปใชประโยชน   
           (4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรเทศบาลตําบลเสริมงาม อําเภอ
เสริมงาม  จังหวัดลาํปาง จัดข้ึนเมื่อ 9 มีนาคม 2559 ณ เทศบาล 
ต.เสริมงาม อ.เสริมงาม จ.ลําปาง (มน 3.1-2-5 ) โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรเทศบาล
ตําบลเสริมงาม  อําเภอเสริมงาม  จังหวัดลําปาง โดยหัวขอใน
การอบรมคอืความรูเก่ียวกับกฎหมาย ขอบังคับเก่ียวการปกครอง
สวนทองถ่ินและการเสริมสรางสมรรถนะสําหรับบุคลากรเพื่อการ
ทํางานเปนทีม (Team Building) ใหกับบุคลากรเทศบาลตําบล
เสริมงาม  อําเภอเสริมงาม    มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 84 
คน โครงการดังกลาวผูเขารวมโครงการทุกคนจะตองนําไปพัฒนา
ในตําแหนงหนาที่ของตนเองที่รบัผิดชอบ  
             (5) โครงการบริการวิชาการการปองกันและแกไข
ปญหาไฟปาชุมชนบานนาบอน จัดขึ้นเมื่อวันที่ 20 - 27 มีนาคม  
2559 ณ บานนาบอน หมูที่ 2 ต.ทุงงาม อ.เสริมงาม จ.ลําปาง 
(มน 3.1-2-6 )  โดยมีวัตถุประสงคโครงการเพื่อใหบริการวิชาการ
และชวยเหลือชุมชนทองถิ่น โดยความรวมมือกับชุมชนในการ
ปองกันและแกไขปญหาไฟปา โดยมีประชาชนบานนาบอน หมูที่ 
2 ต.ทุงงาม อ.เสริมงาม จ.ลําปาง จํานวน 70 คน  โดยหลังเสร็จ
สิ้นการดําเนินโครงการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรไดติดตามประเมินผลหลังใหบรกิาร พบวา  

         1) ประชาชนไดนําองคความรู ไปปรับใชทุก
หลังคาเรือน โดยเปนกฎของหมูบาน เปนรอยละ 100 
                  2) การนําความรูไปเผยแพร พบวา ประชาชนไดมี
การจัดประชุมระดมสมองเพ่ือหาแนวทางในการอนุรักษปาชุมชน
ตอไปรวมกันทุกหลังคาเรอืน คิดเปนรอยละ 100 
               (6)  โครงการบริการวิชาการเรื่ องพี่สอนนองคลอง

วิทยาคม  
มน 3.1-2-8 รายงานสรุปผลโครงการ
กัลยาณมิตรทางวิชาการ ครั้งที่ 7 จัด
ขึ้นเมื่อ 16 - 17 กุมภาพันธ 2559  ณ 
เทศบาล ต.เสริมงาม อ.เสริมงาม จ.
ลําปาง สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
มน 3.1-2-9  รายงานสรุปผลโครงการ
บริการวิชาการบูรณาการเขากับการ
เรียนการสอน การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และการวิจัย จัดขึ้น
เมื่อ วันที่ 29 กุมภาพันธ  – 16 
มีนาคม 2559 ณ  บานนาบอน หมูท่ี 
2 ต.ทุงงาม อ.เสริมงาม จ.ลําปาง 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
มน 3.1-2-10 รายงานสรุปผลโครงการ
ใหบริการวิชาการทางดานกฎหมาย  
มน 3.1-2-11 รายงานสรุปผลโครงการ
บริการวิชาการแกสังคมบูรณาการเขา
กับการเรียนการสอนและการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม  จัดข้ึนเมื่อวันท่ี  
19 - 20 ธันวาคม 2558 สาขาวิชา
ศิลปะและการออกแบบ 
มน 3.1-2-12  รายงานสรุปผลโครงการ
สัมมนาทางวิชาการ “ลําปางศึกษา 
ครั้งท่ี 6” จัดข้ึนเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 
พ.ศ.2559 สาขาวิชาสังคมศึกษา 
มน 3.1-2-13  รายงานสรุปผลโครงการ
เรียนรูการใชงานโปรแกรม Google 
Earth เบื้องตนสนับสนุนงานของการ
ปกครองทองถิ่น  วันท่ี 17 กุมภาพันธ 
2559 สาขาวิชาสังคมศึกษา 
มน 3.1-2-14 รายงานสรุปผล โครงการ
บริการวิชาการ อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“เทคนิคการสอนวงโยธวาทิต”จัดขึ้น
เมื่ อวันที่  8  – 9 กรกฎาคม 2559  
สาขาวิชาดนตร ี
มน  3 .1 -2 -15  รายงานสรุป  ผล 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
วัฒนธรรมเขากับการเรียนการสอนและและการวิจัย ครั้งที่ 1 
วันที่ 18 กุมภาพันธ 2559 ณ โรงเรียนอนุบาลเสริมงาม และ 
ครั้งที่ 2 วันที่ 14-15 พฤษภาคม 2559 ณ โรงเรียนเสริมงาม
วิทยาคม (มน 3.1-2-7 )   โดยมีวัตถุประสงคโครงการเพื่อใหบริการ
วิชาการ โดยความรวมมือระหวางสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรกับโรงเรียนในเขตอําเภอเสริมงาม
ในการเรียนการสอนภาษาโดยการจัดคายภาษาอังกฤษ โดยมี
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเสริมงามและโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมเขารวม
โครงการ จํานวน 222 คน หลังเสร็จสิ้นการดําเนินโครงการบริการ
วิชาการ สาขาวิชาภาษาอังกฤษผูรับผิดชอบโครงการไดติดตาม
ประเมินผลหลังใหบริการ พบวา 1) นักเรียนเขาใจถึงความสําคัญ
ของการเขาคายภาษาอังกฤษอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
87.80 2) กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรคอยูใน
ระดับคิดเปนรอยละ 97.20 และไดมีการพัฒนานักศึกษาในรายวิชา
คายภาษาเพื่อพัฒนาทักษะ  
            (7)  โครงการกัลยาณมิตรทางวิชาการ ครั้งที่ 7 จัดข้ึนเมื่อ 16 
- 17 กุมภาพันธ 2559  ณ เทศบาล ต.เสริมงาม อ.เสริมงาม จ.
ลําปาง (มน 3.1-2-8)  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบริการวิชาการตาม
ความตองการของชุมชนและบูรณาการการบริการวิชาการกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย กลุมเปาหมายคือนักเรียนในเขตเทศบาล 
ต.เสริมงาม อ.เสริมงาม จ.ลําปาง ซึ่งเขารวมจํานวน 75 คน โดย
ผูสอนใหนักศึกษานําองคความรูที่ไดจากการเรียนในเรื่องคําและ
ความหมายในภาษาไทย ซึ่ ง เปนสวนหนึ่ งของรายวิชาไป
ประยุกตใชเพ่ือจัดกิจกรรมภายใตหัวขอเรื่อง “เด็กยุคใหมสู
อาเซียน ดวยการถายทอดความรูเรื่อง คําศัพทและความหมายใน
ภาษาไทยและภาษาจีนจากอาหารไทยและอาหารจีน” ใหแก
ชุมชน โดยอาจารยเปนผูสังเกตพฤติกรรมและประเมินผลงาน
ของนักศึกษาซึ่งถือวาเปนการพัฒนานักศึกษาในการปฏิบัติจริง  
             (8) โครงการบริการวิชาการบูรณาการเขากับการเรียนการ
สอน การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการวิจัย จัดขึ้นเมื่อ 
วันที่ 29 กุมภาพันธ  – 16 มีนาคม 2559 ณ  บานนาบอน หมูท่ี 2 
ต.ทุงงาม อ.เสริมงาม จ.ลําปาง  (มน 3.1-2-9)  กลุมเปาหมายคือ
ประชาชนบานนาบอนเขารวมโครงการ จํานวน 100 คน โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อทบทวนการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนของชุมชน
บานนาบอน หมู ท่ี 2 ต.ทุงงาม อ.เสริมงาม จ.ลําปาง ซึ่งเปน
โครงการตอเนื่องจากปการศึกษา 2557 และผลการดําเนินงาน
สรุปไดวา 1)ชุมชนมีแผนพัฒนาชุมชนบานนาบอน 2)ชุมชนมี

โครงการดนตรีสัญจร จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 
26 มกราคม 2559 สาขาวิชาดนตรี 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
ความรูในเรื่องของการทบทวนและการจัดทําแผน 3) ชุมชนได
ความรูในเรื่องของการจัดทําโคมลานนา เพื่อตอยอดในการบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมของชุมชน ทั้งน้ี โครงการดังกลาวไดมีการ
พัฒนานักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการจัดการฝกอบรมและ
สัมมนา จํานวน 60 คน ใหมีประสบการณจริงโดยการนําทฤษฎี
ลงสูการปฏิบัติในการจัดประชุมสัมมนากับชุมชน ซึ่งกําหนด
หนาที่คือ 1) เปนผูประสานงานกับชุมชน ออกแบบเวที จัดเวที 
สรุปผลเวที ซึ่งทั้งหมดนี้เปนกระบวนการหนึ่งในรายวิชาการ
จัดการฝกอบรมและสัมมนา  2)ถายทอดความรูใหแกประชาชน
บานนาบอนเก่ียวกับการทําโคมลานนา เพื่อเปนการสืบสานและ
อนุรักษทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
         (9) โครงการใหบริการวิชาการทางดานกฎหมาย (มน 3.1-2-
10)  โดยไดแบงเปน 2 กิจกรรมไดแก กิจกรรมที่ 1 ไดดําเนินการ
ในวันที่7 มิถุนายน 2559เปนกิจกรรมใหบริการวิชาการเผยแพร
ความรูทางดานกฎหมาย โดยบูรณาการเขากับการเรียนการสอน
วิชากฎหมายแรงงาน และกิจกรรมที่ 2 ไดดําเนินการในวันที่ 22 
กรกฎาคม 2559   เปนกิจกรรมใหบริการวิชาการเผยแพรความรู
ทางดานกฎหมาย การจัดบริการคลินิกกฎหมายเคลื่อนที่และการ
บําเพ็ญประโยชนแกชุมชน โดยมีวัตถุประสงค 1. เพื่อเผยแพร
ความรูทางดานกฎหมายแกคนในชุมชนในเขตเทศบาลตําบล
เสริมงาม อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง 2. เพื่อใหบริการ
คําปรึกษาทางดานกฎหมายแกคนในชุมชนในเขตเทศบาลตําบล
เสริมงาม อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง 3. เพื่อเปนกิจกรรมให
สาขาวิชานิติศาสตรไดเขาไปมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลเสรมิงาม 
อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปางในการใหบริการสาธารณะและ
บําเพ็ญประโยชนแกคนในชุมชน อันเปนการสรางจิตสาธารณะ
ใหแกนักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร 4. เพื่อบูรณาการการ
ใหบริการวิชาการกับการเรียนการสอนวิชากฎหมายแรงงาน และ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลการดําเนินโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงคเพื่อบูรณาการการ
ใหบริการวิชาการเขากับการเรียนการสอนรายวิชากฎหมาย
แรงงาน ดังนั้น กลุมเปาหมายของกิจกรรมนี้ คือ นักศึกษาและ
ผูนําชุมชน เจาหนาท่ีในเทศบาลตําบลเสริมงาม และประชาชน
ทั่วไป รวมจํานวนทั้งสิ้น 98 คน ถือวาเกินกวาคาเปาหมายที่ตั้งไว 
จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 98 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนี้มี
วัตถุประสงคเพื่อใหบริการวิชาการเผยแพรความรูทางดาน
กฎหมาย การจัดบริการคลินิกกฎหมายเคลื่อนที่และการทํานุ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนั้น กลุมเปาหมายของกิจกรรมน้ี 
คือ ผูนําชุมชน เจาหนาที่ ในเทศบาลตําบลเสริมงาม และ
ประชาชนทั่วไป มีจํานวน 81 คน  ถือวาเกินกวาคาเปาหมายที่ตั้ง
ไว จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 81   
            (10) โครงการบริการวิชาการแกสังคมบูรณาการเขากับการ
เรียนการสอนและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  จัดข้ึนเม่ือวันที่  
19 - 20 ธันวาคม 2558 (มน 3.1-2-11) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให
ความรูแกชุมชนในการนําองคความรูที่ ไดจากการวิจัยของ
สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบไปเปนแนวทางในการพัฒนา
ผลิตภัณฑในชุมชน และมีผูเขารวมจํานวน 20 คน โดยเมื่อสิ้นสุด
โครงการผูรับผิดชอบไดติดตาม พบวา กลุมทิพยอินทร  ตําบลปงแสน
ทอง   อําเภอเมือง   จังหวัดลําปาง ไดนําความรูการออกแบบ
ผลิตภัณฑจากเศษวัสดุในการหลอแมพิมพเซรามิก   
           (11) โครงการสัมมนาทางวิชาการ “ลําปางศึกษา ครั้งท่ี 6” 
จัดข้ึนเมื่อวันที่  24 กุมภาพันธ  พ.ศ.2559 (มน 3.1-2.12) โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อผูเขารวมโครงการนําความรูที่ไดจากการสัมมนา
ไปใชในการจัดการเรียนสอนรายวิชาลําปางศึกษา และเปน
ประโยชนตอลําปาง ทองถิ่นภาคเหนือและสังคมไทยโดยรวม ทั้ง
ในปจจุบันและอนาคต และมีผูสนใจเขารวม  จํานวน 100 คน 
            (12) โครงการเรียนรูการใชงานโปรแกรม Google Earth 
เบื้องตนสนับสนุนงานของการปกครองทองถิ่น  วันที่ 17 
กุมภาพันธ 2559 (มน 3.1-2-13) โดยมีวัตถุประสงค 1. เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหบุคลากรขององคการ
บริหารสวนทองถ่ิน 2. เพื่อสรางความรู ความเขาใจในการใชงาน
โปรแกรม Google Earth ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนทองถิ่น โดยมีผูสนเขารวมโครางการ จํานวน 31 
คน  ซึ่งเปนบุคลากรท่ีสังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น และผลการ
ประเมินหลังโครงการพบวา ไดใชงานโปรแกรม Google Earth 
สนับสนุนการทํางานของหนวยงาน 
         (13) โครงการบริการวิชาการ อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“เทคนิคการสอนวงโยธวาทิต” จัดข้ึนเมื่อวันท่ี 8 – 9 กรกฎาคม 
2559 (มน 3.1-2-14) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อถายทอดความรูและ
ประสบการณเก่ียวกับเทคนิคการสอนวงโยธวาทิตใหกับครูและ
บุคลากรดานดนตรี โดยมีบุคลากรทางการศึกษาเขารวม จํานวน 
35 คน ท่ีรับการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ในหัวขอเกี่ยวกับเทคนิค
การสอนเครื่องลมไม  เครื่องลมทองเหลือง และเครื่องประกอบ
จังหวะ  รวมทั้งการปรับวงในขณะบรรเลง และเทคนิคการควย
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
คุมวง  โดยใชวงโยธวาทิตโรงเรียนลําปางกัลยาณี  เปนวงสาธิต 
หลังเสร็จสิ้นการดําเนินโครงการบริการวิชาการ สาขาวิชาดนตรี
ไดสอบถามผูเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ พบวา 

          1) บุคลาการทางดนตรีไดนําความรูการควบคุม
วงไปปรับใชสําหรับพัฒนาวงโยธวาทิตของโรงเรียนไดอยางเปน
ระบบมากขึ้น 
                    2) บุคลาการทางดนตรสีามารถปรับเสียงการ
บรรเลงวงโยธวาทิตของโรงเรียนใหมีความสมดุลมากขึ้น   

         3) บุคลาการทางดนตรีไดนําทักษะการปฏิบัติ
ระหวางการอบรมไปฝกปฏิบัติใหกับนักเรียนในวงโยธวาทิตของ
โรงเรียน 
         (14) โครงการดนตรีสัญจร จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 26 มกราคม 
2559 (มน 3.1-2-15) โดยมีวัตถุประสงคเผยแพรความรู ดาน
ทฤษฎีดนตรี และทักษะการปฏิบัติดนตรีใหกับโรงเรียนในเขต
พื้นที่บริการและเพื่อบูรณนาการกิจกรรมการเรียนการสอนใน
รายวิชาปฏิบัติรวมวง  และสงเสริมใหนักศึกษาไดนําความรูที่
ไดรับไปใชใหเกิดประโยชนตอสวนรวม โดยมีนักเรียนวงโยธวาธิต
โรงเรียนในเขตพื้นที่ใหบริการ จํานวน 30 คนและนักศึกษา
สาขาวิชาดนตรีจํานวน 15 คน ซึ่งถือวาไดพัฒนาทั้งบุคลากรทาง
การศึกษาและพัฒนานักศึกษาตามวัตถุประสงคของแผนบริการ
วิชาการคณะ  
 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการที่บริการแบบ
ใหเปลา 

ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดทําแผนบริการ
วิชาการแกสังคม ประจําปการศึกษา 2558 (มน 3.1-3.-1 )  โดยมี
โครงการบริการวิชาการแกสังคมที่บริการแบบใหเปลา จํานวน 
14 โครงการ ดังนี ้
           (1)  โครงการบริการวิชาการการจัดการขยะและการสราง
พลั ง งานทดแทนภาคครั ว เรื อน คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 27 - 29 ธันวาคม 2559 ณ เทศบาลตําบลปาตัน 
นาครัว  
           (2)  โครงการบริการวิชาการแกสังคมเรื่องการบริหารงาน
คลังและงบประมาณบูรณาการเขากับการเรียนการสอนและการ
วิจัย วิชาการบริหารงานคลังและงบประมาณ ดําเนินโครงการเมื่อ 
มกราคม – มีนาคม 2559 ณ เทศบาลตําบลปาตันนาครัว อ.แมทะ จ.

มน 3.1-3.-1 แผนดําเนินงานดานบริการ
วิชาการแกสังคม คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ปการศึกษา 2558 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ลําปาง   
           (3)  โครงการบริการวิชาวิชาการแกสังคมบูรณาการเขากับ
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและบูรณาการเขากับการเรียนการ
สอนรายวิชาสังคมและวัฒนธรรมชุมชน จัดขึ้นเมื่อ มกราคม –
มีนาคม 2559 ณ เทศบาลตําบลปาตันนาครัว อ.แมทะ จ.ลําปาง   
         (4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรเทศบาลตําบลเสริมงาม อําเภอเสริม
งาม  จังหวัดลําปาง จัดขึ้นเมื่อ 9 มีนาคม 2559 ณ เทศบาล ต.
เสริมงาม อ.เสรมิงาม จ.ลําปาง   
          (5) โครงการบริการวิชาการการปองกันและแกไขปญหา
ไฟปาชุมชนบานนาบอน จัดขึ้นเมื่อวันที่ 20 - 27 มีนาคม  2559 
ณ บานนาบอน หมูที่ 2 ต.ทุงงาม อ.เสริมงาม จ.ลําปาง   
            (6)  โครงการบริการวิชาการเรื่องพี่สอนนองคลองวัฒนธรรม
เขากับการเรียนการสอนและและการวิจัย ครั้งที่ 1 วันที่ 18 
กุมภาพันธ 2559 ณ โรงเรียนอนุบาลเสริมงาม และ ครั้งที่ 2 
วันท่ี 14-15 พฤษภาคม 2559 ณ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม   
              (7)  โครงการกัลยาณมิตรทางวิชาการ ครั้งที่ 7 จัดข้ึนเมื่อ 
16 - 17 กุมภาพันธ 2559  ณ เทศบาล ต.เสริมงาม อ.เสริมงาม 
จ.ลําปาง   
              (8) โครงการบริการวิชาการบูรณาการเขากับการเรียนการ
สอน การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการวิจัย จัดขึ้นเมื่อ 
วันที่ 29 กุมภาพันธ  – 16 มีนาคม 2559 ณ  บานนาบอน หมูท่ี 2 
ต.ทุงงาม อ.เสริมงาม จ.ลําปาง  
              (9)  โครงการใหบริการวิชาการทางดานกฎหมายโดยได
แบงเปน 2 กิจกรรมไดแก กิจกรรมที่ 1 ไดดําเนินการในวันที่7 
มิถุนายน 2559เปนกิจกรรมใหบริการวิชาการเผยแพรความรู
ทางดานกฎหมาย โดยบูรณาการเขากับการเรียนการสอนวิชา
กฎหมายแรงงาน และกิจกรรมท่ี 2 ไดดําเนินการในวันท่ี 22 
กรกฎาคม 2559    
              (10) โครงการบริการวิชาการแกสังคมบูรณาการเขากับ
การเรียนการสอนและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  จัดขึ้นเมื่อ
วันท่ี  19 - 20 ธันวาคม 2558   
              (11) โครงการสัมมนาทางวิชาการ “ลําปางศึกษา ครั้งที่ 
6” จัดขึ้นเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ.2559    
              (12)  โครงการเรียนรูการใชงานโปรแกรม Google Earth 
เบื้องตนสนับสนุนงานของการปกครองทองถิ่น วันที่  17 
กุมภาพันธ 2559  
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
            (13) โครงการบริการวิชาการ อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“เทคนิคการสอนวงโยธวาทิต” จัดข้ึนเมื่อวันท่ี 8 – 9 กรกฎาคม 
2559       
            (14) โครงการดนตรีสัญจร จัดขึ้นเม่ือวันที่ 26 มกราคม 
2559   
 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ  แก
สังคมในขอ 1 และนําเสนอกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดทํารายงานผลการ
ประเมินความสําเร็จของแผนดําเนินงานดานบริการวิชาการแก
สังคม ปการศึกษา 2558 (มน 3.1-4-1) โดยไดนําเสนอตอ
คณะกรรมการประจําคณะในวาระเพื่อพิจารณา คราวประชุม ครั้ง
ที่ 7/2559 วันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 2559 (มน 3.1-4-2)  โดย
คณะกรรมการประจําคณะมีมติใหนําขอเสนอแนะจากการ
ประเมินความสําเร็จไปปรับปรุงและพัฒนางานดานการบริการ
วิชาการแกสังคมและชุมชน ประจําปการศึกษา 2559 ดังน้ี 
               1) ในการกําหนดโครงการบริการวิชาการแกสังคม
และชุมชน ควรจะกําหนดกลุมเปาหมายและชวงระยะเวลาที่จะ
จัดโครงการใหชัดเจน และผูบริหารคณะจะตองติดตามให
ผูรับผิดชอบโครงการดําเนินการตามวัตถุประสงค และชวงวัน
และเวลาที่จะจัดโครงการ  
           2) ในการรายงานผลการดําเนินงานของแผนบริการ
วิชาการ คณะฯ ควรใชระบบสารสนเทศใหการสนับสนุนการ
รายงานผลการดําเนิน เพื่อลดภาระงานใหกับอาจารยหรือ
ผูรับผิดชอบโครงการ  

มน 3.1-4-1 แผนดําเนินงานด าน
บริ ก า ร วิ ช า กา ร แก สั ง ค ม  ค ณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ป
การศกึษา 2558  
มน 3 .1-4-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้ ง ท่ี 
7/2559 วันท่ี 24 สิงหาคม พ.ศ. 2558 
 
 

 
 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 

ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดนําขอเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประจําคณะ มาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน
ดานการบริการวิชาการแกงสังคม โดยการนําไปเปนแนวปฏิบัติใน
การจัดทําแผนบริการวิชาการแกสังคม ประจําปการศึกษา 2558 
โดยมีประเด็นที่ปรับปรุงคือจัดทําระบบสารสนเทศใหการ
สนับสนุนการรายงานผลการดําเนินงานดานการบริการวิชาการ

มน 3.1-5-1 ระบบสารสนเทศใหการ
ส นั บ ส นุ น ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานดานการบริการวิชาการแก
สังคม  



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) (ฉบับหลังประเมิน) ปการศึกษา 2558 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง                                                    หนา 87 
 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
แกสังคม เพื่อลดภาระงานให กับอาจารยหรือผูรับผิดชอบ
โครงการ  (มน 3.1-5-1)  เพื่อใชในการดําเนินการจัดทําแผนบริการ
วิชาการประจําปการศึกษา 2559 และรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนบริการวิชาการประจําปการศึกษา 2559 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 6 คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับมหาวิทยาลัย 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีสวนรวมในการบริการ
วิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน  โดยมีรองคณบดีฝายวิชาการ
และวิจั ย และผู ช วยคณบดี ฝ ายบริการวิ ชาการ ร วมเป น
คณะกรรมการดําเนินงานดานการบริการวิชาการในระดับ
มหาวิทยาลัย (มน 3.1-6-1) และมีสวนรวมในการวางแผนการ
ดําเนินการดานการบริการวิชาการแกสังคมในระดับมหาวิทยาลัย
อยางตอเน่ือง และคณะฯ ยังมีการสงอาจารยและเจาหนาที่เขารวม
โครงการการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย  ตามแผนบริการ
วิชาการ ของมหาวิทยาลัย ที่กําหนดให คณะฯ จะตองมีสวนรวม 
(มน 3.1-6-2)   

มน 3.1-6-1 คําสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง 
คณะกรรมการดําเนินงานดานการ
บริการวิชาการแกสังคมและชุมชน/
รายงานการประชมุคณะกรรมการ  
มน 3.1-6-2 ใบลงทะเบียนเขารวม
โครงการบริการวิชาการคณะ/บันทึก
ขอความขอความรวมมือสงอาจารยเขา
รวมโครงการบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย  
  

 
ผลการประเมิน 
ผลการประเมินปที่แลว 6 ขอ คะแนนประเมิน 5 คะแนน 
เปาหมายของปที่แลว 6 ขอ การบรรลุเปาหมาย ()บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ 6 ขอ คะแนนประเมิน 5 คะแนน 
เปาหมายของปน้ี 6 ขอ การบรรลุเปาหมาย ()บรรลุเปาหมาย  
เปาหมายของปตอไป 6 ขอ คะแนนประเมิน 5 คะแนน 

องคประกอบที่ 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบงช้ีที่  4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนดิของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดาํเนินการ 1 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 2 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 5 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 

6-7 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ โดยรองคณบดีฝายกิจการนักศกึษาและกิจกรรมพิเศษ 
ไดดํา เนินการจัดทําแผนกิจกรรมทํานุบํ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2558  (มน 1.6-1-1) โดยเกิด
จากการมีสวนรวมของคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2558 และตัวแทนสาขาวิชา ผาน
โครงการทํ าแผนกิจการนักศึกษาและแผนทํานุบํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมประจําปการศึกษา 2558  (มน 1.6-1-2) ซึ่งได
กําหนดโครงการและกิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด และ
ผูรับผิดชอบโครงการไวอยางชัดเจน  และแผนดังกลาวได
นําเสนอคณะกรรมการประจําคณะในคราวประชุมครั้งที่ 
10/2558 วันที่ 6 พฤศจิกายน 2558 (มน 1.6-1-3) เพ่ือ
พิจารณาและมีมติเห็นขอบ ในการดําเนินงานโครงการและ
กิจกรรม ท่ีรับผิดชอบดําเนินการโดยสโมสรนกัศึกษา 

มน 4.1-1-1  แผนกิจกรรมทํานุ บํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 
2558 
มน 4.1-1-2 รายงานสรุปผลโครงการทํา
แผนกิจการนักศึกษาและแผนทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมประจําปการศึกษา 2558  
มน  4 . 1 -1 -3  ร า ย ง าน ก า รป ระ ชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะในคราว
ป ร ะ ชุ ม ค รั้ ง ที่  1 0 / 2 5 5 8  วั น ที่  6 
พฤศจิกายน 2558 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงช้ีวัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ โดยรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
แล ะ ค ณะ ก รร มก า ร ส ง เ ส ริ ม ง า น ด า น ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ไดดําเนินการจัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2558 (มน 4.1-2-1) โดย
แผนดังกลาวไดกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการได
ตามแผน ไวอยางชัดเจน  

มน 4.1-2-1 แผนกิจกรรมทํานุบํารุง
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา 2558 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ โดยรองคณบดีฝายกิจการนักศกึษาและกิจการพิเศษ ได
กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ดังนี้ 
          1) โครงการไหวครูและผูกขวัญผูกใจสานสายใยศิษย
กับอาจารย วันที่ 3 กันยายน 2558 ณ หองประชุมจันทนผา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 4.1-3-1) โดยมีวัตถุประสงค 
เพื่อให นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ได
แสดงออกถึงความออนนอมถอมตนและแสดงถึงความกตัญู
ตออาจารย และเ พ่ือใหนักศึกษามีความสัมพันธอันดีกับ
คณาจารย ตลอดจนสืบทอดวัฒนธรรมอันดีงามของชาวไทยให

มน 4.1-3-1 รายงานสรุปผลโครงการ
ไหวครูและผูกขวัญผูกใจสานสายใย
ศิษยกับอาจารย วันท่ี 3 กันยายน 
2558 ณ หองประชุมจันทนผา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
มน 4.1-3-2 รายงานสรุปผลโครงการ
สานศิลปถิ่นมนุษยฯ ครั้งที่ 6 จัดขึ้น
วันท่ี 27 มกราคม 2559 ณ ศูนยการคา
เซ็นทรัลลําปาง อ.เมือง จ.ลําปาง 
มน 4.1-3-3 รายงานสรุปผลโครงการ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คงอยูตลอดไป 
          2) โครงการสานศิลปถิ่นมนุษยฯ ครั้งที่ 6 จัดขึ้นวันที่ 
27 มกราคม 2559 ณ ศูนยการคาเซ็นทรัลลําปาง อ.เมือง จ.
ลําปาง (มน 4.1-3-2) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อแสดงผลงานทาง
วิชาการของอาจารย นักศึกษา และเพื่อใหมีการประกวด หรือ
การแขงขัน ดานศิลปะ วัฒนธรรม หรือดานวิชาการจาก
เยาวชนและประชาชนที่สนใจ 
          3) โครงการรดน้ําดําหัวคณาจารยผูสูงอายุ วันพุธท่ี  
20 เมษายน 2559 ณ ลานลีลาวดี คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 4.1-3-3) โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหอาจารยอาวุโส คณาจารย  เจาหนาที่ 
นักศึกษาและศิษยเกาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
ไดทํากิจกรรมรวมกันผานกิจกรรมการรดน้ําดําหัว และเปนการ
ทํานุบํารงุศลิปะและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่นภาคเหนือไว
ใหสืบทอดตลอดไป 

รดน้ําดําหัวคณาจารยผูสูงอายุ วันพุธท่ี  
20 เมษายน 2559 ณ ลานลีลาวด ีคณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ มีการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปการศึกษา 2558 (มน 4.1-4-1)     
 1  สงเสรมิพันธกิจดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและมหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง โดยมีสงเสริมผานกิจกรรมโครงการจํานวน 3 
โครงการ 
 2. มีแผนงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการงานดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดแก แผนงานดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2558 จํานวน 1 แผน 
 3 จํานวนโครงการที่สงเสริม เอกลักษณของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรอยางนอย 1 โครงการ ไดแก 
โครงการสานศิลปถิ่นมนุษยฯ ครั้งท่ี 6  

ม น  4 . 1 -4 -1  ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น
ความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเรจ็
ตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา 2558 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม   
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีการนําผลการประเมิน
ความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ ใน
การประชุมครั้งท่ี 7/2559 วันพุธที่  24  สิงหาคม 2559 และนํา
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะและผลจากการประเมิน
ความสําเร็จฯ ไปปรับปรุง แผนกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2559  (มน 4.1-5-1)     

มน 4.1-5-1 แผนกิ จกรรมทํานุบํ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปการศึกษา 2559 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 6 เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ
สาธารณชน   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมตอสาธารณชน ผ านทางเ ว็บ ไซตคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 
4.1-6-1)     

มน 4.1-6-1 Pint Out เว็บไซตคณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เผยแพร
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 7 กําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนที่
ยอมรับในระดับชาติ   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ โดยผูชวยศาสตราจารยศรชัย เต็งรัตนลอม อาจารย
ประจําสาขาวิชาดนตรีไดสรางมาตรฐานคุณภาพดานศลิปะและ
วัฒนธรรม โดยไดรับการจดลิขสิทธิ์งานประเภทดนตรีกรรม
อาทิ ทํานองเพลงกําเปอ  ทํานองเพลงภูเมือง คํารองท่ีแตงเพื่อ
ประกอบทํานองเพลงมหามิ่งมงคลเปนตน (มน 4.1-7-1)  

มน 4.1-7-1 สําเนาเอกสารการจด
ลิขสิทธิ์ ปปฏิทิน 2558-2559 

 
ผลการประเมิน 
ผลการประเมินปที่แลว 6 ขอ คะแนนประเมิน 3 คะแนน 
เปาหมายของปที่แลว 6 ขอ การบรรลุเปาหมาย ()บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ 6 ขอ คะแนนประเมิน 5 คะแนน 
เปาหมายของปน้ี 6 ขอ การบรรลุเปาหมาย ()บรรลุเปาหมาย  
เปาหมายของปตอไป 6 ขอ คะแนนประเมิน 5 คะแนน 
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องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
 
ตัวบงช้ีที่  5.1  การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพนัธกิจ กลุมสถาบัน  
   และเอกลักษณของคณะ   
ชนดิของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดาํเนินการ 1 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 2 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5-6 ขอ 
มีการดําเนินการ 7 

ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะ
และสอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ และสอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคลองกับ
กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะและพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําป
ตามกรอบเวลา เพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับ
มหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติ   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
1) คณะมีการการจัดทําแผนกลยุทธการพัฒนา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรและแผนปฏิบัติการประจํา งบประมาณ พ.ศ.2559 ดังน้ี 
          ดวยในปงบประมาณ พ.ศ.2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดมี
การปรับกรอบแผนกลยุทธการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ.
2559 ผานการประชุมเชิงปฏิบัติการของผูบริหารทุกระดับตั้งแต 
อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี ประธานสาขา 
และหัวหนาหนวยงาน เพื่อรวมกันวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาส 
อุปสรรค รวมทั้งนําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของบุคลากรที่เกี่ยวของ
ทั้งหมดมาใชเปนกรอบจัดทําแผน ในการประชุมเพื่อปรับยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยในการประชุมระหวางวันที่ 11-13 กันยายน 2558 ซึ่งมีการ
ทบทวนจากแผนกลยุทธการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (พ.ศ. 
2556-2559) และไดปรับประเด็นกลยุทธจากเดิม 5 ประเด็นกลยุทธ เปน 
7 ประเด็นกลยุทธ โดยเพิ่มในประเด็นของการพัฒนามหาวิทยาลัยกับ
ประชาคมอาเซียนและสากล และประเด็นการพัฒนาดานกายภาพให
สามารถรองรับการขยายตัวของมหาวิทยาลัยในอนาคต โดยการจัดการท่ี
เหมาะสม   
            ดังนั้น คณะฯ จึงไดมีการจัดประชุมที่เกิดจากการมีสวนรวมของ
บุคลากรของคณะฯ  ในการประชุมเมื่อวันพุธที่ 30 ตุลาคม 2558 เพื่อ
รวมกันทบทวนแผนกลยุทธการพัฒนา คณะมนุษยศาสตรและ

มน 5.1-1-1 แผนกลยุทธการพัฒนา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ.
2555-2559  (ฉบับทบทวน พ.ศ.2557)  
มน 5.1-1-2 กรอบแผนกลยุทธการ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ.
2559  
มน 5.1-1-3  กรอบแผนกลยุทธการ
พั ฒนา คณะมนุ ษยศาสต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ.2559 
มน 5.1-1-4  แผนปฏิบัติการประจําป
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2559 ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
มน 5.1-1-5 รายงานผลการดําเนินงาน
ตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป 
2559 รายไตรมาส 
มน 5.1-1-6 รายงานการประชุ ม
คณะกรรมการประจํ าคณะ ครั้ งที่ 
1/2559 วันท่ี 19 กุมภาพันธ  2559  
และ ครั้งที่ 5/2559 วันที่ 29 มิถุนายน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สังคมศาสตร พ.ศ.2555-2559  (ฉบับทบทวน พ.ศ.2557) (มน 5.1-1-1)
และกรอบแผนกลยุทธการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ.2559 
(มน 5.1-1-2) มาเปนแนวทางในการกําหนดกรอบแผนกลยุทธ 2559 จาก
การประชุมรวมกันมีมติเห็นชอบ กรอบแผนกลยุทธการพัฒนาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ.2559 (มน 5.1-1-3) 
และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 10/2558 
เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2558 และแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (มน 
5.1-1-4)  โดยมีประเด็นกลยุทธทั้งหมด 7 ประเด็น 
กลยุทธ ไดแก  
          ประเด็นกลยุทธที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาท่ีมุงสงเสริม
ศักยภาพใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
          ประเด็นกลยุทธที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อ
สรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและสังคม 
           ประเด็นกลยุทธท่ี 3 การบริการวิชาการที่เสริมสรางการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
           ประเด็นกลยุทธที่ 4 การทํานําบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอันดี
งามของทองถิ่นภาคเหนือและของชาติ 
           ประเด็นกลยุทธที่  5 การบริหารจัดการองคกรอย างมี
ประสิทธิภาพ  
           ประเด็นกลยุทธที่ 6 การดําเนินงานที่เชื่อมโยงกับประชาคม
อาเซียนและสากล 
           ประเด็นกลยุทธท่ี 7 การพัฒนาดานกายภาพท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนการสอนและสุนทรียภาพโดยเนนการจัดการท่ีเหมาะสม 
           โดยคณะมกีารดําเนินงานตามแผนดังนี้ 
          1) คณะฯ มีการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559  ครอบคลุมพันธกิจ 5 ดาน   
          2) ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ แผนกล
ยุทธการพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ.
2559 และผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2559 เปนราย
ไตรมาส (มน 5.1-1-5)  และรายงานผลตอคณะกรรมการประจําคณะ  เพื่อ
พิจารณา ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 1/2559 วันท่ี 
19 กุมภาพันธ 2559  และ ครั้งที่ 5/2559 วันที่ 29 มิถุนายน 2559   และ
ครั้งที่ 7/2559 วันที่ 24 สิงหาคม 2559  (มน 5.1-1-6) 
2) คณะมีการดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน ตาม
กระบวนการตอไปนี้  
          คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดจัดทําแผนกลยุทธทาง

2559  และครั้งท่ี 7/2559 วันท่ี 24 
สิงหาคม 2559    
มน 5.1-1-7 แผนกลยุทธทางการเงิน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559  
มน 5.1-1-8 คําสั่งคณะฯ เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธทาง
การเงนิ  
มน 5.1-1-9 รายงานการประชุ ม 
คณะกรรมการประจํา ครั้งที่ 3/2557 
เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2557 
มน 5.1-1-10 แผนปฏิบัติการงบ 
ประมาณประจําปการ พ.ศ.2559 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การเงิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2559 (มน 5.1-1-7) ที่สอดคลองกับ
แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการประจําป โดยมีกระบวนการจัดทําแผน
กลยุทธทางการเงิน ดังนี้ 
              1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน (มน 
5.1-1-.8) 
              2. วิเคราะหสภาพแวดลอมทางการเงินดานจุดแข็ง จุดออน  
โอกาส  และอุปสรรค (SWOT) 
              3. วิเคราะหทรัพยากรที่ตองการใชในการดําเนินงานตามแผน
กลยุทธ  
              4. จัดทําและนําเสนอแผนกลยุทธทางการเงินผานการพิจารณา
จากคณะกรรมการบริหารคณะฯ และคณะกรรมการประจําคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 12 
ธันวาคม 2557 (มน 5.1-1-9) และมีการจัดทําแผนปฏิบัติการงบประมาณ
รายงานจายประจําปการ พ.ศ.2559 (มน 5.1-1-10)  เพื่อใชเปนแนวทางใน
การบริหารงานงบประมาณ ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละ
หลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพฒันานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อยางตอเนื่อง 
เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแขงขัน   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมีการดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไป
ดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อ
พัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน 
อยางตอเนื่อง โดยนําคา FTES ภาคเรียนที่ 2/2557 และภาคเรียนท่ี 
1/2558 แยกตามสาขาวิชา (มน 5.1-2-1) เพื่อวิเคราะหความคุมคา
ของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน (มน 5.1-2-2) 

มน 5.1-2-1 รายงานสรุปคา FTES ภาค
เรี ยนที่  2/2557 และภาคเรี ยนท่ี 
1/2558 แยกตามสาขาวิชา 
มน 5.1-2-2 รายงานการวิเคราะหการ
คํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2558 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัย
เสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจ
ของคณะและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการบริหารจัดการความเสี่ยง
ดังตอไปน้ี 
            1) มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2559  (มน 5.1-3-1) โดยผูบริหารคณะเปนคณะกรรม 

มน 5.1-3-1 คําสั่งคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2559   
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
ไดแก คณบดี รองคณบดี ประธานสาขาวิชา และหัวหนาสํานักงานคณบดี 
ทําหนาที่บริหารควบคุม ติดตามความเสี่ยง   
             2 ) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  ไดจัดประชุมเพื่อจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559  โดยหา
เหตุการณที่เสี่ยง รวมท้ังหาสาเหตุที่ทําใหเกิดเหตุการณ โดยการประชุม
ระดมสมอง การใชขอมูลจากผลการดําเนินงานความเสี่ ยงในรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ.2558 รวมถึงการวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง ขอเสนอแนะ
จากคณะกรรมการประจําคณะและผูมีสวนไดสวนเสียมาประกอบการ
จัดทําแผน  หลังจากนั้น ไดนํา(ราง) แผนบริหารความเสี่ยงคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 
เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันศุกรที่ 
19 กุมภาพันธ 2559  (มน 5.1-3-2)  และมีมติเห็นชอบแผนบริหารความ
เสี่ยง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559  
(มน 5.1-3-3)   
           3) คณะโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดมีการดําเนินการการ
บริหารความเสี่ยงและการจัดการวางระบบควบคุมภายใน ตามของ
มหาวิทยาลัย ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตอเนื่อง สอดคลองกับ
นโยบายการบริหารงานเปนไปตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ และ
รวบรวมขอมูลจากหนวยงานภายในของคณะ และวิเคราะหโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยง และไดวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยที่
กอใหเกิดความเสี่ยง ซ่ึงไดกําหนดประเภทความเสี่ยงไว 6 ประเภท ไดแก  
         1) ความเสี่ยงดานทรัพยากร (Finance Rick) 
         2) ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Rick) 
         3) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk)  
            4) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับ 
(Compliance Risk) 
            5) ความเสี่ยงดานบุคลากรและธรรมภิบาล (Governance Rick) 
            6) ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก (Event Risk) 
            พรอมทั้งมีการจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง โดย
พิจารณาจากโอกาสเกิดความเสี่ยงและผลกระทบหรือขนาดความรุนแรง
ของความเสียหายที่เกิดขึ้นหากเกิดเหตุการณความเสี่ยง  โดยมีวิธีการ
จัดการความเสี่ยง ไดแก หลีกเลี่ยงความเสี่ยง  การลดความเสี่ยง  การ
ยอมรับความเสี่ยง  และการถายโอนความเสี่ยง   โดยมีการติดตามระหวาง
ปงบประมาณ รอบ 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน  ประเมินผลการควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง (มน 5.1-3-4) เพื่อประเมินวา คณะฯ ไดมี
กิจกรรมการควบคุมภายในหรือโครงการความเสี่ยงเพียงพอหรือไมหรือมี

มน 5 .1-3-2 รายงานการประชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 1/2559 
เมื่อวันศุกรที่ 19 กุมภาพันธ 2559    
มน 5.1-3-3 แผนบริหารความเสี่ยงคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2559     
มน 5.1-3-4 รายงานผลการบริหารความ
เสี่ยงคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559     
มน 5.1-3-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ  ครั้งที่ 7/2559 
วันที่ 24 สิงหาคม 2559   
มน 5.1-3-6 ราง แผนบริหารความเสี่ยง
คณะมนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560     
  
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) (ฉบับหลังประเมิน) ปการศึกษา 2558 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง                                                    หนา 95 
 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ความเสี่ยงคงอยูและหรือมีมาตรฐานดําเนินการอยางไรในปการศึกษา 
2559 
            4) มีการจัดทํารายงานผลการบริหารความเสี่ยงเสนอตอ
คณะกรรมการประจํา เพื่อพิจารณาในคราวประชุมครั้งที่ 7/2559 วันที่ 
24 สิงหาคม 2559  (มน 5.1-3-5) โดยนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประจําไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะหความเสี่ยงใน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (มน 5.1-3-6) 
 
 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการ
ดําเนินงานอยางชัดเจน   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ในปการศึกษา 2558 ผูบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
บริหารงานดวยหลักธรรมมาภิบาล  โดยคํานึงถึงประโยชนของคณะและผู
มีสวนไดสวนเสียดังนี้  
            1. ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ
แผนปฏิบัติการประจําป 2559 และจัดทํารายงาน เปนรายไตรมาส (มน 
5.1-4-1)  โดยรายงานผลตอคณะกรรมการประจําคณะ เพื่อพิจารณา ใน
การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่  1/2559 วันที่ 19 
กุมภาพันธ 2559  และ ครั้งที่ 5/2559 วันที่ 29 มิถุนายน 2559  และ
ครั้งที่ 7/2559 วันที่ 24 สิงหาคม 2559  (มน 5.1-1-6) 
เพื่อพิจารณา และใหขอเสนอแนะ ตามหลักประสิทธิผลท่ีมุงใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผน 
            2. มีการบริหารราชการตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกคณะ โดยมี
การการติดตามผลการดําเนินงานและรายงานผลตอคณะกรรมการอยาง
ตอเนื่อง ตามหลักประสิทธิภาพ และผูบริหารคณะยังตระหนักถึงการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีนโยบายสนับสนุนสงเสริมการ
พัฒนาความรูแกบุคลากรในคณะท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ผาน
การจัดอบรมพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยแกอาจารยและจัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน เปนตน  เพื่อใหเกิด
ประโยชนแกนักศึกษา ผูปกครองและชุมชน ในการใหความรูและใหบริการ  
(มน 5.1-4-3) 
            3.  คณะฯ ไดรับความเชื่อมั่น ความไววางใจจากสังคม และได
ดําเนินกิจกรรมที่ตอบสนองความตองการของสังคมอยางตอเนื่อง โดยมี
การจัดกิจกรรมโครงการบริการวิชาการแกสังคม (มน 5.1-4-4) ซึ่งผานการ

มน 5.1-4-1 รายงานผลการดําเนินงานตาม
ตัวบงชี้ของ แผนปฏิบัติการประจําป 
2559 รายไตรมาส 
มน 5.1-4-2 รายงานการประชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 1/2559 
วันที่ 19 กุมภาพันธ 2559  และ ครั้งท่ี 
5/2559 วันที่ 29 มิถุนายน 2559     และ
ครั้งที่ 7/2559 วันที่ 24 สิงหาคม 2559   
มน 5.1-4-3 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนา
ศักยภาพดานการวิจัยแกอาจารยและ 
รายงานสรุปผลโครงการอบรมพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน     
มน 5.1-4-4 รายงานสรุปผลโครงการบริการ
วิชาการแกสังคม ปการศึกษา 2558 
มน 5.1-4-5 สําเนาบันทึกขอความและ
รายงานผลตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559  
มน 5.1-4-6  Print Out เว็บไซตคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มน 5.1-4-7 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประจําคณะ / คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา/ คําสั่งแตงตั้งผู
ทรงคุณวุฒดานการวิจัย 
มน 5.1-4-8 คําสั่ง มอบหมายรองคณบดี
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
สํารวจความตองการกอนท่ีจะดําเนินโครงการ โดยยึดหลักการตอบสนอง
ตอความตองการของสังคมและชุมชน 
           4. มีการจัดทํารายงานผลตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 (มน 5.1-4-5)  เสนอตอมหาวิทยาลัยซึ่ง
เปนการแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่และรายงานผลงานตอ
เปาหมายที่กําหนดไวตามหลักภาระรบัผิดชอบ 
           5.  มีการเปดเผยขอมูลการดําเนินงานสามารถชี้แจงหรือตรวจสอบ
ได และเผยแพรขอมูลการดําเนินงานตอสาธารณะ ผานทางเว็บไซตของ
คณะ (มน 5.1-4-6) และมีการจัดทํารายงานการใชเงินงบประมาณ พ.ศ.
2559  เปนรายไตรมาส เพื่อเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อให
เกิดความโปรงใสในการบริหารงานของคณะ 
            6. เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมมีโอกาสไดรวมประชุม
และรวมในกระบวนการตัดสินใจไดอยางเทาเทียมกัน แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นตอการจัดกิจกรรมของคณะ  ไดแก คณะกรรมการประจําคณะ  
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิทางดานวิชาการ (มน 5.1-4-7) เพื่อเปดโอกาส
ใหสามารถเสนอแนวทางการแกปญหา แสดงทัศนะ เพื่อใหเกิดการมีสวน
รวมรวมกัน เพื่อการบริหารจัดการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรให
เกิดประสิทธิภาพ 
          7. มีการมอบอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจและ
ดําเนินการใหแกบุคลากรตามความเหมาะสมตอหนาที่ที่ระบุไวในคําสั่ง 
อาทิ คําสั่ง มอบหมายรองคณบดีและผูชวยคณบดี  (มน 5.1-4-8) คําสั่ง 
การปฏิบัติงานของบุคลากร  ตามโครงสรางการบริหารงานของคณะ เพื่อให
เกิดการกระจายอํานาจและความโปรงใส 
           8. มีการใชกฎระเบียบ ขอบังคับในการบริหารราชการดวยความ
เปนธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  อาทิ แตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน  (มน 5.1-4-9) ตามหลักนิติธรรม 
           9.  ผูบริหารคณะตระหนักเห็นความเสมอภาคของบุคคลไม
แบงแยกดานความคิด เชื้อชาติ ศาสนา สถานะภาพทางเศรษฐกิจ 
โดยเขาใจและยอมรับขอแตกตางของบุคคล และมีการปฏิบัติตอ
บุคลากรในคณะทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนอยางเทาเทียมกัน 
เชน การสํารวจความตองการพัฒนาตนเอง และสงเสริมสนับสนุนให
อาจารยและบุคคลากร(มน 5.1-4-10)  ไดมีการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองผานการจัดการอบรมและสงเขารวมอบรมตางๆ เพ่ือใหเกิด
หลักความเสมอภาค 
            10. เมื่อมีประเด็นท่ีตองพิจารณาผูบริหารคณะไดรวมหา
ขอตกลง ขอสรุป โดยตระหนักถึงขอเท็จจริงและความคิดเห็นจากผู

และผูชวยคณบดี คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
มน 5.1-4-9  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน   
มน 5.1-4-10 รายงานสํารวจความตองการ
พัฒนาตนเอง และสงเสริมสนับสนุนให
อาจารยและบุคคลากร 
 มน 5.1-4-11 รายงานการประชุ ม
คณะกรรมการขั บ เคลื่ อน  คณะ
มนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร  ป
การศึกษา 2558 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มีสวนไดสวนเสียในประเด็นน้ัน ๆ เชน การพิจารณาตาง ๆ ในการ
ประชุมกรรมการขับเคลื่อน (มน 5.1-4-11)  นอกจากนี้ผูบริหารได
บริหารภายใตหลักฉันทามติเพื่อหาขอตกลงภายในกลุม เพื่อไมใหเกิด
ผลกระทบใด  ๆตอผูท่ีเสียประโยชน หรือผูท่ีไดรับผลกระทบโดยตรง โดย
การนําผลสํารวจความตองการของผูใชบัณฑิต ความตองการของนักศึกษา 
และความพึงพอใจตอการสอนและสิ่งสนับสุนนการสอนของนักศึกษา  มา
เปนแนวทางในการปรับปรุงและแกไขในการดําเนินงานใหตรงจุดตามหลัก
มุงเนนฉันทามติ 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 คนหาแนวปฏิบั ติที่ดีจากความรูทั้งที่ มีอยู ในตัวบุคคล ทักษะของผู มี
ประสบการณตรง และแหลงเรียนรูอื่นๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจ    ดานการ
ผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและ
นํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการดําเนินคนหาแนว
ปฏิบัติที่ดีจากความรูของอาจารย โดยดําเนินการในรูปแบบของ
การจัดการความรู ตามกระบวนการดังนี้  
       1) แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2558 
(มน 5.1-5-1) เพื่อทําหนาที่ในการจัดการความรูตามประเด็นความรูที่
ตองการของกลุมเปาหมาย 
       2) จัดประชุมคณะกรรมการการจัดการความรูและอาจารยผูเขารวม 
(มน 5.1-5-2) โดยพิจารณากําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการ
จัดการความรู ดานการผลิตบัณฑิต  และดานการวิจัย ดังการดําเนินงาน
ตอไปนี ้
                    2.1 มีการศึกษาเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรของ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 2 ดาน คือ ดานการผลิต
บัณฑิต และดานการวิจัย  
                     2.2 คณะกรรมการการจัดการความรูของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มีการประชุมเพื่อกําหนดแผนในการจัดการความรู 
ประจําปการศึกษา 2558 (มน 5.1-5-3) โดยมีแผนการจัดการความรูและ
เปาหมายของการจัดการความรูที่สอดคลองกับแผนกลยุทธการพัฒนา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ.2555-2559  ท้ังหมด 2 ประเด็น  
ไดแก   
                     ประเด็นที่ 1 ดานการผลิตบัณฑิต หัวขอ การสงเสริมการให
นักศึกษาสูการปฏิบัติจริง 
                        ประเด็นท่ี 2 ดานการวิจัย หัวขอการผลิตผลงานวิชาการ
ของอาจารยใหมีคุณภาพ (การเขียนบทความวิจัย-การเขียนบทความ

มน 5.1-5-1 คําสั่งคณะ  เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดการความรู  ประจําป
การศึกษา 2558   
มน 5 .1-5-2 รายงานการประชุ ม
คณะกรรมการการจัดการความรู  สาย
วิชาการ ประจําปการศึกษา 2558  
มน 5.1-5-3 แผนการจัดการความรู คณะ
มนุ ษยศาสตร และสั ง คมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2558   
มน 5.1-5-4 เอกสารเลมเล็ก การจัดการ
ความรู สายวิชาการ คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ปการศึกษา 2558  
มน 5.1-5-5 เว็บไซตคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง  
มน 5 .1-5-6 รายงานการประชุ ม
คณะกรรมการการจัดการความรู  สาย
สนบัสนุน ประจําปการศึกษา 2558  
 
มน 5.1-5-7 เอกสารเลมเล็กการจัดการ
ความรู สายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ปการศึกษา 2558  
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
วิชาการ-การเขียนตํารา)   
               2.3 กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนา
ความรูและทักษะตามแผนความรูที่กําหนดในขอ 1 คือ อาจารย
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร       
          3) มีการจัดประชุมเพื่อแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู 
ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) เพื่อคนหาแนว
ปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูท่ีกําหนดไวในแผน    
           4) คณะกรรมการจัดการความรู ไดจัดทําเอกสารเผยแพรแนว
ปฏิบัติที่ที่ไดจากการแลเปลี่ยนเรียนรูทั้ง 2 ประเด็น (มน 5.1-5-4)  และ
จัดประชุมเพื่อคืนขอมูลใหกับกลุมอาจารยท่ีรวมกันแลกเปลี่ยนความรู 
ผานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู เพื่อใหเกิดการนําไปใช
ประโยชนตอการปฏิบัติงานและการเรียนการสอนท่ีเกี่ยวของ 
           5)  มีการเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่กําหนด โดยจัด
ประชุมและแจกเอกสารแนวปฏิบัติที่ดี  ในรูปแบบของเอกสาร
เผยแพรเลมเล็ก และแจกใหแกอาจารยเพื่อนําไปใชประโยชน 
และเผยแพรเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) ผานทาง
เว็บไซตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง(มน 5.1-5-5) และจัดสงไปยังหนวยงานภายนอก เพื่อใช
ประโยชน และมีการคัดเลือกตัวแทนอาจารย เพื่อนําเสนอแนว
ปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูดานการผลิตบัณฑิต และดานการวิจัย  
ในเวทีตลาดนัดความรู ในระดับมหาวิทยาลัย เม่ือวันที่  27 
กรกฎาคม 2558 เพื่อเปนการเผยแพรเทคนิคการปฏิบัติงานให
ประสบผลสําเรจ็  
          นอกจากนี้ คณะฯ ยังมีการจัดการความรูสําหรับบุคลากร
สายสนับสนุนในประเด็น การประสานงานอยางมีประสิทธิภาพ ตาม
กระบวนการจัดการความรู และมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน (มน 5.1-5-6)  โดยมีการคัดเลือกบุคลากร เพื่อนําเสนอแนว
ปฏิบัติที่ดีดานการประสานงานใหมีประสิทธิภาพในเวทีตลาดนัด
ความรูในระดับมหาวิทยาลัย เม่ือวันที่ 27 กรกฎาคม 2559 เพื่อ
เปนการเผยแพรเทคนิคการปฏิบัติงานใหประสบผลสําเร็จ และมี
การจัดทําเปนเอกสารเผยแพรเลมเล็ก (มน 5.1-5-7) ใหกับหนวยงาน
ตาง ๆ นําไปเปนแนวทาง และมีการติดตามการนําไปใชผานการ
ประชุมอีกครั้งหน่ึง  

 
 
 
 
 
 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 6 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนบัสนุน   

ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรระยะยาว โดยแผนดังกลาวไดจัดทําข้ึนเพื่อ
พัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการดานเทคนิคการสอนและการวัดผลและการ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน โดยมีกระบวนการจัดทําแผนดังตอไปนี้ 
        (1) แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผน เพื่อทําหนาที่วิเคราะหรวบรวม 
ติดตามประเมินผลขอมูลและจัดทาํแผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ 
        (2) วิเคราะหขอมูลที่ครอบคลุมขอมูลที่สําคัญดานตางๆ   ดังตอไปนี้ 
                   2.1 ขอมูลอัตรากําลังของอาจารยและบุคลากรในปจจุบัน 
รวมทั้งขอมูลการเกษียณอายุราชการในอนาคตอยางนอย5 ป ขางหนา 
และขอจํากัดดานตางๆเพื่อใชในการวางแผนพัฒนาบุคลากรตามแผน
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  
                  2.2 กําหนดแผนการจางงานและวิธีการสรรหาบุคลากรที่มี
ความรูความสามารถ มีทัศนคติที่ดีใหเขาสูกระบวนการคัดเลือก คัดสรร   
                  2.3 ขอมูลจากการสํารวจความตองการในการพัฒนาของ
บุคลากรทั้งสายวิชาการ(สายอาจารย) และสายสนบัสนุน  
                 2.4 ขอมูลความตองการและความสามารถเพื่อจัดทําสมรรถนะ 
(Competencies) ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีจะใหเกิดขึ้น
ในระยะ 5 ปขางหนา 
                 2.5 ขอมูลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนดานทรัพยากรมนุษย 
เพื่อการปรับปรุงแกไขแผนพัฒนาบุคลากร ตามแนวความตองการและ
ความคาดหวังของผูปฏิบัติงานจากแบบสอบถามและมติท่ีประชุมในการ
จัดการพัฒนา  
         (3) นําแผนในการบริหารและการพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป (2555-
2559) เสนอคณะกรรมการประจําคณะ และคณะกรรมการที่ประชุมมีมติ
อนุมัติในหลักการของแผนพัฒนาบุคลากรในการประชุม ครั้งที่ 5/2554 
เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2554  โดยในปการศึกษา 2558 ไดนําแผนพัฒนา
บุคลากรคณะ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555-2559)มาทบทวน เพื่อใหสอดคลอง
กับแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยแผนพัฒนาบุคลากร ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  (พ.ศ.2559-2560)  (มน 5.1-6-1)  และผาน
ความเห็นชอบจากการประชุมคณะครั้งที่ 2/2559  วันพุธท่ี 24 กุมภาพันธ 
2559 วาระที่ 5.4  (มน 5.1-6-2)  และคณะฯ ยังไดจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรประจําป ซึ่งแบงปนจํานวน 2 แผน เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา
บุคลากรของคณะ ไดแก แผนพัฒนาอาจารยคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2558 (มน 5.1-6-3) แผนพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 
2558 (มน 5.1-6-4) ท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ ใน
การประชุม ครั้งท่ี 10/2558 วันศุกรท่ี 6 พฤศจิกายน 2558  (มน 5.1-6-5)

มน 5.1-6-1  แผนพัฒนาบุคลากร ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  (พ.ศ.2559-
2560)   
มน 5.1-6-2  รายงานการประชุมคณะครั้งท่ี 
2/2559  วันพุธที่ 24 กุมภาพันธ 2559 
มน 5.1-6-3  แผนพัฒนาอาจารยคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2558 
มน 5.1-6-4  แผนพัฒนาบุคลากรสาย
สนั บสนุ น คณะมนุ ษยศาสตร และ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2558 
มน 5.1-6-5 รายงานการประชุ ม
คณะกรรมการประจํ าคณะ  ครั้ งท่ี 
10/2558 วันศุกรท่ี 6 พฤศจิกายน 2558  
มน 5.1-6-6  รายงานสรุปผลโครงการ
พัฒนาอาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน ปการศกึษา 2558 
มน 5.1-6-7  รายงานผลการประเมิน
ความสําเร็จของแผน ปการศึกษา 
2558 
มน 5.1-6-8  รายงานการประชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะ  ครั้งที่ 7/2559 
วันพุธที่24 สิงหาคม 2559  
มน 5.1-6-9 รายงานผลการปฏิบัติงานใน
การศึกษาดูงาน/อบรม /สัมมนานอก
สถานที ่ 
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หนา 100                                                      คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
    

 

ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
โดยมีการดําเนินการจัดโครงการและจัดทํารายงานสรุปผล
โครงการตามแผนที่กําหนด (มน 5.1-6-6) โดยมีการติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนและจัดทําเปนรายงานผลการประเมิน
ความสําเร็จของแผน (มน 5.1-6-7) และนําเสนอตอคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งท่ี 7/2559 วันพุธท่ี 24 สิงหาคม 2559(มน 5.1-6-
8) เพื่อพิจารณาใหความเห็นเพื่อนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงและ
พัฒนาบุคลากรในปการศกึษา 2559 ตอไป 
          นอกจากนี้ คณะฯ ยังมีการติดตามใหคณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุนนําความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนางานในหนาที่หรอื
นําไปใชประโยชน ดานการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ และบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูมาใช
พัฒนาในตําแหนงหนาที่ และมีการรายงานผลการปฏิบัติงานใน
การศึกษาดูงาน/อบรม /สัมมนานอกสถานที่ (มน 5.1-6-9) 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 7 ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไก ที่
เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ไดปรับ ใหการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ   

ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจ และพัฒนาการของคณะที่ไดปรับใหการ
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหน่ึงของการบริหารงาน
คณะตามปกติที่ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ โดยมีการดําเนินการดังนี้ 
              1) Plan คือ คณะฯ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการ
ของคณะ ตั้ งแตระดับสาขาวิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด โดยดําเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามระบบตามตัวชี้ วัดของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา(สกอ.)ดังนี ้
              1.1 จัดทําคูมือประกันคุณภาพคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร (มน 5.1-7-1) และคูมือประกันคุณภาพการการศึกษา 
ระดับหลักสูตร (มน 5.1-7-2)   
              1.2 จัดทําแผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 
2558 (มน 5.1-7-3) เพื่อกําหนดกิจกรรมโครงการใหสอดคลองกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

มน 5.1-7-1  คูมือประกันคุณภาพระดับ
ค ณ ะ  ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร  
มน 5.1-7-2  คูมือประกันคุณภาพการ
การศึ กษา  ระดั บหลั กสู ตร  คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มน 5.1-7-3 แผนงานประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปการศึกษา 2558    
มน 5.1-7-4 ประกาศคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  เรื่อง นโยบายการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ 
มน 5.1-7-5   คําสั่งคณะ เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของคณะฯ ประจําปการศึกษา 
2558   
มน 5.1-7-6  คําสั่งคณะ เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมกํากับดูแลและติดตามการ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประจําคณะ คร้ังท่ี 10/2558 วันศุกรที่ 6 พฤศจิกายน 2559  โดย
คณะไดนํานโยบายดานการคณุภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปางมาเปนแนวทางการดําเนินตามประกาศมหาวทิยาลยัราช
ภัฏลําปาง เรื่อง นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง และมีการกําหนดนโยบายดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะฯ โดยผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 2/2556 และไดจัดทําประกาศ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เรื่อง นโยบายการประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะฯ (มน 5.1-7-4) แนะนํานโยบายดังกลาวมาเปน
แนวทางการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาในท่ีระบุไวใน
คูมือประกันคุณภาพการศึกษาของคณะไวอยางชัดเจน   
                1.3 แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของคณะฯ ประจําปการศึกษา 2558  (มน 5.1-7-5) เพื่อกํากับ
ดูแลและดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ 
และระดับหลักสูตร ซึ่งมีการดําเนินงานแบบมีสวนรวมของบุคลากรใน
คณะฯประกอบดวยผูบริหาร คณาจารย บุคลากร ผูใชบัณฑิต และ
นักศึกษา และมีการแตงตั้งคณะกรรมกํากับดูแลและติดตามการ
ดําเนินงานตามองคประกอบ (มน 5.1-7-6) ที่ทําหนาที่ติดตามการ
ดําเนินงานแตละตัวบงชี้คณะใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด และมี
การแตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของคณะฯ (มน 5.1-7-7) เพ่ือเตรียมความพรอมรองรับการ
ประเมิน ประจําปการศึกษา 2558    
              2) Do คือ คณะมีการจัดประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2558 (มน 5.1-7-8)  เพื่อ
รวมกันในการกําหนดแนวทางในการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะ และของหลักสูตร โดยมีการติดผลการ
ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและติด
ผลการดําเนินงานของหลักสูตรใหเปนไปเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร   
              3) Check คือ  คณะฯ มีกํากับ ติดตามและตรวจสอบการ
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย              
              1) การควบคุม กํากับ และติดตามการดําเนินงาน โดย
คณะกรรมการประจําคณะฯ  (มน 5.1-7-9) และมีคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะ  คณะกรรมการกํากับดูแลและ
ติดตามการดําเนินงานตามองคประกอบ เพื่อติดตามการดําเนินงาน
ดานการประเมินคุณภาพการคณะและหลักสูตร ใหเปนไปตาม
องคประกอบคุณภาพการ   
              2) ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานดานการ

ดําเนินงานตามองคประกอบ 
มน 5.1-7-7   คําสั่งคณะ เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการเตรียมความพรอมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะฯ 
มน 5.1-7-8  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2558 
มน 5.1-7-9   รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ประจําป
การศึกษา 2558 
มน 5.1-7-10 รายงานผลการดําเนินงาน
ตามตัวบงชี้ระดับหลักสูตร และระดับ
คณะ 
มน 5.1-7-11 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้ งท่ี 
2/2559 เมื่อวันพุธที่ 24 กุมภาพันธ 
2559 และครั้ งที่  7/2559 วันที่  24 
สิงหาคม 2559 (มน 5.1-7-11)    
มน 5.1-7-12 รายงานสรุปผลโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานประกันคุณภาพ
การศึกษาและวิพากษรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศกึษา 
2558 วันที่ 7 กันยายน 2559   
มน 5.1-7-13 แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของคณะ ประจําปการศึกษา 
2558 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2558  ใหมีการ
ดําเนินงานตามที่กําหนด โดยกําหนดใหหลักสูตรายงานผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพระดับหลักสูตร และ
จัดทํารายงานสรุปผลการติดตามรายงานตัวบงชี้ขององคประกอบ
คุณภาพในระดับหลักสูตร และระดับคณะ (มน5.1-7-10) เสนอตอ
คณะกรรมการประจําคณะฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันพุธ
ที่ 24 กุมภาพันธ 2559 และคราวประชุมครั้งที่ 7/2559 วันที่ 24 
สิงหาคม 2559 (มน 5.1-7-11) เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะ ไป
ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับคณะและระดับหลกัสูตร 
                2.3) จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในระดับ
คณะ โดยผานกระบวนการวิพากษ ในวันที่ 7 กันยายน 2559 (มน 
5.1-7-12)  และกรอกขอมูลในระบบฐานขอมูล CHE QA Online ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อเปนการรายงานผล
การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และระดับ
หลักสูตร ตอสํานักงานคณะกรรมการการการอุดมศึกษา (สกอ.)    
               2.4) รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ระหวางวันที่ 2-9 สิงหาคม 2559 และประเมินระดับคณะ 
ในวันที่ 22-23 กันยายน 2559 เพื่อตรวจสอบระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายจากคณะกรรมประเมินคุณภาพภายในเปน
ประจําทกุปอยางตอเนื่อง 

             4) Action คือ คณะมีการนําผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 แจงตอที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะฯ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 10/2558 เม่ือวันศุกรที่ 6 

พฤศจิกายน 2558 และนําขอเสนอแนะไปเปนแนวทางการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ ประจําปการศึกษา 2558 (มน 

5.1-7-13) เพื่อปรับปรุงภารกิจในดานตางๆ ตามพันธกิจของคณะ 
ตลอดจนเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะผูใชบัณฑิตและ

ผูรับบริการ เขามามีสวนรวมในการประกันคุณภาพของคณะ ดวยการ

ใหขอมูลปอนกลับและนําผลไปปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพการศึกษา

ของคณะ  ดังนี้  
             4.1) เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะผูใชบัณฑิต
และผู รับบริการ รวมถึงศิษย เก า มีสวนรวมในรูปแบบของ
คณะกรรมการตาง ๆ   ไดแก  
                  (1) รวมเปนคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของคณะฯ  โดยมีตัวแทนผูใชบัณฑิต ศิษยเกา และนักศึกษา 
และมีการประชุมรวมกันในการดําเนนิงานประกันคณุภาพการศึกษา   
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
                  (2)รวมเปนคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร    
                  (3) รวมเปนคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    
          4.2)  เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการใหขอมูล
ปอนกลับและรวมดําเนินกิจกรรม ดังนี้  
               (1) การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่ ง
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาในแต
ละภาคการศึกษา และจัดทําเปนรายงาน   
               (2) การประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพของการ
ใหบริการ 3 ดานของนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2558 
           4.3) คณะฯไดขอความรวมมือผูใชบัณฑิต เพื่อประเมินความ
พึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค(บัณฑิต
จบปการศึกษา 2556-2557) โดยสงผลใหสาขาวิชาเพื่อนําผลการ
ประเมินไปเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนานักศึกษาใหเปนไป
ตามความตองการของผูใชบัณฑิตตอไป          
 
ผลการประเมิน 
ผลการประเมินปที่แลว 7 ขอ คะแนนประเมิน 5 คะแนน 
เปาหมายของปที่แลว 7 ขอ การบรรลุเปาหมาย () ไมบรรลุเปาหมาย  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ 7 ขอ คะแนนประเมิน 5 คะแนน 
เปาหมายของปน้ี 7 ขอ การบรรลุเปาหมาย ()บรรลุเปาหมาย  
เปาหมายของปตอไป 7 ขอ คะแนนประเมิน 5 คะแนน 
 
ตัวบงช้ีที่  5.2  ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตร 
ชนดิของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดาํเนินการ 1 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 2 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 5 

ขอ 
มีการดําเนินการ 6 

ขอ 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไป
ตามองคประกอบการประกันคณุภาพหลักสูตร   

ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
Plan คณะฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของคณะ  (มน 5.2-1-1) ที่ทําหนาที่ในการกํากับติดตามการดําเนินการการ

มน 5.2-1-1 แตงตั้งคณะกรรมการประกัน
คุ ณภาพการศึ กษาภายในของคณะ  
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
ประกันคุณภาพของหลักสูตรทุกหลักสูตรในคณะฯ ให เปนไปตาม
องคประกอบของคุณภาพหลักสูตร และจัดทํา สงไปยังหลักสูตรเพื่อใชเปน
แนวทางในการดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร และขั้นตอนการ
รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรตามองคประกอบคุณภาพ
การศกึษารอบ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน และ12 เดือน (มน 5.2-1-3) 
เพื่อใหแตละหลักสูตรนําไปเปนแนวทางในการดําเนินงานของ
หลักสูตร และนําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 
Do คณะฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(มน 5.2-1-4)  เพื่อชี้แจงเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรใหอาจารยประจําหลักสูตรและชี้แจงข้ันตอนรายงานงานผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตร รวมถึงการบริหารหลักสูตรเก่ียวกับอาจารยประจํา
หลักสูตรที่จะตองดําเนินการเปลี่ยนแปลงใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ.2548  และกําหนดใหหลักสูตรจัดทําการรายงานผลตาม
องคประกอบคุณภาพ ตัวบงชี้ระดับหลักสูตร(มน 5.2-1-5)  และจัดทําสรุป
เปนภาคการศึกษา และนําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา  
Check ประธานคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะฯ นํา
รายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตรภาคเรียนที่ 1 (รอบ 6 
เดือน) รายงานตอคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 2/2559  วันพุธท่ี 24 
กุมภาพันธ 2559 และ ภาคเรียนที่ 2/2559 (รอบ 9 เดือน ) ในคราวประชุม
ครั้งที่ 4/2559 วันที่ 13 พฤษภาคม 2559   (มน5.2-1-6) เพื่อพิจารณาการ
ดําเนินงานของแตละหลักสูตร  โดยมีขอเสนอจากคณะกรรมการในประเด็น
ของผลที่เกิดกับอาจารยเรื่องคุณภาพของอาจารยคืออาจารยประจํา
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และอาจารยประจําที่มีตําแหนงทาง
วิชาการ  
Action คณะฯไดนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําประเด็นของผลที่
เกิดกับอาจารยเรื่องคุณภาพของอาจารยคืออาจารยประจําหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิระดับปริญญาเอก และอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ ไป
วางแผนในการสงเสริมใหอาจารยประจํา เขาสูตําแหนงทางวิชาการ โดยการ
จัดโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยตั้งแตเรื่องของการเขียน
ขอเสนอโครงการวิจัยใหไดรับทุนเพื่อเตรียมความพรอมในการขอทุนใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2560 และการเขียนบทความวิจัยใหไดรับการตีพิมพ  
เพื่อนําเสนอในเวทีตาง ๆ เพื่อใหเกิดผลงานวิชาการที่ไดรับการ
ตีพิมพและเผยแพรที่จะนําไปสูการขอตําแหนงทางวิชาการตอไป 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 27-28 กรกฎาคม 2559  (มน 5.2-1-7)  โดยกําหนดให
อาจารยทุกคนในคณะเขารวมโครงการดังกลาว และหลังการจัด
โครงการคณะฯ ไดมีการติดตามใหอาจารยสงบทความวิจัย เพื่อหา
แหลงตีพิมพใหกับอาจารยที่สงบทความ  

ประจําปการศึกษา 2558 
มน 5.2-1-2 คูมือประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร   
มน 5.2-1-3 รายงานผลการดําเนินงาน
หลักสูตรตามองคประกอบคุณภาพ
การศึกษา ประจําปการศึกษา 2558 
มน 5.2-1-4 รายงานประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป
การศึกษา 2558  
มน 5.2-1-5 รายงานผลการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพหลักสูตรภาคเรียนท่ี 
1/2558 และภาคเรียนท่ี2/2558 
มน 5.2-1-6  รายงานการประชุ ม
คณะกรรมการประจํ าคณะฯ ครั้ งท่ี 
2/2559  วันพุธท่ี 24 กุมภาพันธ 2559 
และ ครั้งที่ 5/2559 วันท่ี 29 มิถุนายน 
2559    
มน 5.2-1-7 รายงานสรุปผลโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย
และการเขียนบทความวิจัย วันที่ 27-28 
กรกฎาคม 2559 
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เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 
1 และรายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา   

ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีคณะกรรมการกํากับ ติดตาม
การดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 และรายงาน
ผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาทุกภาค
การศึกษาดังนี้  
             1) แตงตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจําปการศึกษา 2558  ซึ่งประกอบไปดวยคณบดี รอง
คณบดี และประธานสาขาวิชา (มน 5.2-2-1) ทําหนาที่ในการติดตาม
การดําเนินงานและรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตร  
            2) กําหนดใหหลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดรอบ 3 เดือน 6 เดือน  9 เดือน และ 12 เดือน (มน 5.2-2-2) 
และนําเขาหารือในที่ประชุม คณะกรรมการการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน (มน 5.2-2-3) เพื่อพิจารณาการดําเนินงานของแต
ละหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร 
                 3) ประธานคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะฯ 
นํารายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตรภาคเรียนที่ 1 (รอบ 6 
เดือน) รายงานตอคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 2/2559  วันพุธท่ี 24 
กุมภาพันธ 2559 และ ภาคเรียนที่ 2/2559 (รอบ 9 เดือน ) ในคราวประชุม
ครั้งที่ 4/2559 วันที่ 13 พฤษภาคม 2559   (มน5.2-2-4) เพื่อพิจารณาการ
ดําเนินงานของแตละหลักสูตร  โดยมีขอเสนอจากคณะกรรมการในประเด็น
ของผลที่เกิดกับอาจารยเรื่องคุณภาพของอาจารยคืออาจารยประจํา
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทาง
วิชาการ ซึ่งคณะฯ ไดนําผลขอเสนอแนะไปดําเนินการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพใหแกอาจารยประจําคณะฯในดานการเขียน
ขอเสนอโครงการวิจัย เพื่อเตรียมความพรอมในการขอทุนใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2560 และการเขียนบทความวิจัย เพื่อนําเสนอ
ในเวทีตาง ๆ เพื่อใหเกิดผลงานวิชาการที่ไดรับการตีพิมพและ
เผยแพรที่จะนําไปสูการขอตําแหนงทางวิชาการตอไป 

มน 5.2-2-1แตงต้ังคณะกรรมการ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําปการศึกษา 2558 
ม น  5 . 2 -2 -2  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ 3 เดือน 
6 เดือน  9 เดือน และ 12 เดือน 
มน 5.2-2-3 รายงานคณะกรรมการ 
การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
ปการศึกษา 2558  
มน 5.2-2-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 
2/2559  วันพุธที่ 24 กุมภาพันธ 2559 
และ  ครั้งที่ 4/2559 วันที่ 13 พฤษภาคม 
2559    
 
 
 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร   

ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อ
สนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการ

มน 5.2-3-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
ประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 
            1) คณะมีรองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ
การศึกษาเปนผูกํากับ ติดตาม ดูแลการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาและมีนักวิชาการศึกษา ทําหนาที่สนับสนุนการ
ดําเนินของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบคุณภาพการ
หลักสูตร อาทิ จัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะที่ประกอบไปดวยประธานสาขาวิชา (มน 5.2-3-
1) เพ่ือรวมกันหารือแนวทางในการดําเนินงานของหลักสูตรและ
ของคณะใหเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพ  มีการจัด
โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู วันที่ 
20 เมษายน 2559 ณ หอง 0935 (มน 5.2-3-2) และจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานการดําเนินงานระดับหลักสูตร
และสรางความเขาใจเกณฑการประเมินคุณภาพการศกึษา ระหวาง
วันที่ 13 มิถุนายน 2558 ณ หอง 0935 (มน 5.2-3-3) เพื่อให
อาจารยประจําหลักสูตรไดเตรียมความพรอมในการเขียนรายงาน
ผลการดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ไดอยางชัดเจนและเปนไปตาม
เกณฑที่กําหนด  
            2) คณะมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2559 (มน 5.2-3-4) เพื่อใชในสนับสนุนการดําเนินงานแก
หลกัสูตรและจัดโครงการเพ่ือสรางความรูความเขาใจในการดําเนินงาน
ของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
              3) คณะมีระบบสารสนเทศตาง ๆ ที่สนับสนุนการ
ดําเนินงานของหลักสูตรที่สามารถใชเปนขอมูลได อาท ิระบบบริหาร
จัดการงานวิจัย ผาน ttp://www.human.lpru.ac.th/HUSOCRMS/ 
และ ผาน http://www.human.lpru.ac.th/husocevaluation 
ระบบประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนและส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู / (มน 5.2-3-4)  

การศึกษาภายในประจําปการศึกษา 
2558 
มน 5.2-3-2 รายงานสรปุผล
โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตาม
กรอบมาตรฐานการเรียนรู วันที่ 20 
เมษายน 2559 ณ หอง 0935 
มน 5.2-3-3 รายงานสรปุผลโครง
อบรมเชิงปฏิบัติการการรายงานการ
ดําเนินงานระดับหลักสูตร(มคอ.7)
และสรางความเขาใจเกณฑการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา วนัที่ 13 
มิถนุายน 2558 ณ หอง 0935 
ม น  5 . 2 -3 -4  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร 
งบประมาณ คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร พ.ศ.2559 
 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผล
การประเมินใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ มีการกําหนดการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุก
หลักสูตรประจําปการศึกษา 2558 ระหวางวันที่ 2-9 สิงหาคม 2559 โดย
รองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา  ไดนําผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2558  (มน 5.2-4-1) 
รายงานตอคณะกรรมการประจําคณะฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2559 วัน

มน 5.2-4-1  ผลการประเมินคุณภาพ
การศึ กษาระดั บหลั กสู ตร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2558   
มน 5.2-4-2 รายงานการประชุ ม
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
พุธที่ 24 สิงหาคม 2559  โดยมีขอเสนอจากคณะกรรมการในประเด็น 
คุณภาพของอาจารยที่อาจารยประจําหลักสูตรยังมีผลงานวิชาการนอยและ
มีอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงทางวิชาการนอยในบางหลักสูตร 
ดังนั้น คณะจะตองดําเนินสงเสริม สนับสนุนและพัฒนา ให มี
คุณภาพดีข้ึน ในปการศึกษา 2559 ตอไป 

คณะกรรมการประจํ าคณะฯ  ครั้ งที่ 
7/2559 วันพุธที่ 24 สิงหาคม 2559   

 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ มีการกําหนดการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุก
หลักสูตรประจําปการศึกษา 2557 ระหวางวันที่ 24-25 สิงหาคม 2558 
โดยรองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา  ไดนําผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2557  (มน 
5.2-4-1) รายงานตอคณะกรรมการประจําคณะฯ ในคราวประชุมครั้งท่ี 
8/2558 วันที่ 16 กันยายน 2558  เพื่อพิจารณาการดําเนินงานของแตละ
หลักสูตร โดยคณะกรรมการไดใหขอเสนอแนะในปการศึกษา  2558 โดย 
ขอใหคณะควบคุม กํากับ ติดตาม ใหทุกหลักสูตรใหผานเกณฑมาตรฐาน  
เน่ืองจากมีจํานวน 2 หลักสูตรที่ไมผานเกณฑมาตรฐานเนื่องมีปญหา
เก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตรที่จะตองดําเนินให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร และมอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบตรวจสอบอัตราคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร
เพื่อไมใหเกิดผลกระทบดานหลักสูตรสงผลใหการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2558 จํานวน 12 
หลักสูตร ผานมาตรฐานทุกหลักสูตร ตามผลการประเมิน
หลักสูตร ปการศึกษา 2558 (มน 5.2-4-2) 

มน 5.2-4-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึ กษาระดั บหลั กสู ตร  คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2557   
มน 5.2-4-2 รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึ กษาระดั บหลั กสู ตร  คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2558   

 
เกณฑมาตรฐานขอ 6 มีผลการประเมินคณุภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
ในปการศึกษา 2558 คณะฯ มีการเปดการเรียนการสอนจํานวน 12 
หลักสูตร และรับการประเมินครบทุกหลักสูตร ระหวางวันท่ี 2-9 
สิงหาคม 2559 โดยผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรทั้ง 12 
หลักสูตรเปนไปตามองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน คือ
ผานมาตรฐานทุกหลักสูตร (มน 5.2-6-1)   

มน 5.2-6-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพ
กา รศึ กษ าระดั บหลั กสู ต ร  คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2558   

 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) (ฉบับหลังประเมิน) ปการศึกษา 2558 
 

หนา 108                                                      คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
    

 

 
ผลการประเมิน 
ผลการประเมินปที่แลว 4 ขอ คะแนนประเมิน 3 คะแนน 
เปาหมายของปที่แลว 6 ขอ การบรรลุเปาหมาย ()ไมบรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ 6 ขอ คะแนนประเมิน 5 คะแนน 
เปาหมายของปน้ี 6 ขอ การบรรลุเปาหมาย ()บรรลุเปาหมาย  
เปาหมายของปตอไป 6 ขอ คะแนนประเมิน 5 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 3  
สรุปผลการประเมินตนเอง 

 

ตารางที่ 6-1  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนน 
ประเมิน
ตนเอง 

การบรรลุ
เปาหมาย 
[บรรล]ุ 
 [ไม
บรรลุ] 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ (%  
หรือสัดสวน) 

ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ีที่ 1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยรวม 

3 คะแนน 
30.45 

2.54 2.55   
12 

ตัวบงช้ีที่ 1.2 อาจารยประจํา
คณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 
20 

16X 100 14.75x 5 
1.84 1.84  

108.5 40 

ตัวบงช้ีที่ 1.3 อาจารยประจํา
คณะที่ ดํ ารง ตํ า แหน ง ท า ง
วิชาการ 

รอยละ 
20 

19.5 100 17.97 X 5 
1.50 1.50  

108.5 60 

ตัวบงชี้ที่  1.4 จํานวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา 

รอยละ 
15 

5+5+0+5 
3.75 3.75  

4 กลุม 

ตั วบ งชี้ ที่   1.5 การบริ การ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

6  ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

(ขอ 1-6) 
5  

ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

6 ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

(ขอ 1-6) 
5  

คาคะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 1 3.27  
องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
ตัวบงช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไก
การบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรอืงานสรางสรรค 

6 ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

(ขอ 1-6) 
5  

ตัวบงชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยงานสรางสรรค 
 

25,000 
บาท/คน 

5,694,339.87 57,810.56 x 5 
11.56 5  

98.5 25,000 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการ
ของอาจารย ป ระ จํ า แล ะ
นักวิจัย 

รอยละ20 
21.20 X 100 19.54 x 5  

4.89 4.89  
108.5 20 

คาคะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 2 4.96  
องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ งชี้ ที่  3.1  การบริการ
วิชาการแกสังคม 

6 ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

(ขอ 1-6 ) 
5  

คาคะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 3 5  
องคประกอบที่ 4 การทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไก 7 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 5  
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนนิงาน 
คะแนน 
ประเมิน
ตนเอง 

การบรรลุ
เปาหมาย 
[บรรล]ุ 
 [ไม
บรรลุ] 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ (%  
หรือสัดสวน) 

ตัวหาร 

การทํ านุบํ า รุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม 

(ขอ 1-6) 

คาคะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 4 5  
องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบงช้ีที่ 5.1 การบริหารของ
คณะ เพื่อการกํากับติดตาม
ผลลัพธตาม  พันธกิจ กลุม
สถาบัน และเอกลักษณของ
คณะ 

7 ขอ 
ดําเนินการได 7 ขอ 

(ขอ 1-7) 
5  

ตัวบงชี้ที่ 5.2 ระบบกํากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

6 ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

(ขอ 1-6) 
5  

คาคะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 5 5  

คาเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 
54.52 

 4.19 
ระดับคุณภาพ ดี 

 
 
 
ตารางที่ 6-2 การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

องคประ 
กอบที ่

จํานวน 
ตัวบงชี้ 

คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ปจจัย
นําเขา 

(I) 

กระบวน 
การ 
(P) 

ผลผลิต
และ

ผลลัพธ 
(O) 

คะแนน
เฉลี่ย 

1 6 2.36 5 2.54 3.27 พอใช 
2 3 5 5 4.43 4.81 ดีมาก 
3 1 - 5 - 5.00 ดีมาก 
4 1 - 5 - 5.00 ดีมาก 
5 2 - 5 - 5.00 ดีมาก 

รวมทุกตัวบงช้ี 3.02 5.00 3.49 4.16 
 ผลการประเมิน 

อยูในระดับ 
พอใช ดีมาก ดี ดี 
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ภาคผนวก 
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Common data Set  (ขอมูลพื้นฐาน) ปการศึกษา 2558 

 
ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะ 

จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 12 
- ---ระดับปริญญาตรี 11 
- ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
- ---ระดับปริญญาโท 1 
- ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- ---ระดับปริญญาเอก - 
    
จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง - 
- ---ระดับปริญญาตรี - 
- ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
- ---ระดับปริญญาโท - 
- ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- ---ระดับปริญญาเอก - 
    
จํานวนนกัศึกษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดับการศึกษา 3,061 
- ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตรี 3,013 
- ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
- ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท 48 
- ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาเอก  - 
    
จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด รวมทั้งที่ปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ 108.5 
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ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะ 

- ---จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาตอ วุฒิปริญญา
ตรีหรือเทียบเทา  

3.0 

- ---จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาตอ วุฒิปริญญา
โทหรือเทียบเทา 

89.5 

- ---จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาตอ วุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเทา  

16.0 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 89 
- ---จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเทา 

3.0 

- ---จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 

77.0 

- ---จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 

9.0 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 18.5 
- ---จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือ
เทียบเทา 

0.0 

- ---จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 

12.5 

- ---จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 

6.0 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 0 
- ---จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเทา 

0.0 

- ---จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 

0.0 

- ---จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 

0.0 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 1 
- ---จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเทา 

0.0 

- ---จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 

0.0 

- ---จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 

1.0 

    
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 61 
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ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะ 

- - --ระดับปริญญาตร ี 56 
- - --ระดับ ป.บัณฑิต - 
- - --ระดับปริญญาโท 5 
- - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- - --ระดับปริญญาเอก - 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 56 
- - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ 44 
- - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 12 
- - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย 0 
- - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงศาสตราจารย 0 
    
จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 48 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

18 

- - --บทบสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออก
ประกาศารฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

10 

- - --ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

11 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให  กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับ แตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

6 
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- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

0 

- - --ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 0 
- - --ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง
ทางวิชาการแลว 

0 

- - --ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 0 
- - --ผลงานคนพบพันธุพชื พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 0 
- - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ
ตําแหนงทางวิชาการแลว 

0 

- - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ
ประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทาง
วิชาการ 

0 

- - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลกัษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 

0 

- - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 2 
- - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 1 
- - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ 

0 

- - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 
- - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  0 
- - -จํานวนบทความของอาจารยประจาํหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิง
ในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

0 

    
จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทั้งหมด 554 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ป 
หลังสําเร็จการศึกษา 

483 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศกึษา (ไมนับรวมผูท่ี
ประกอบอาชีพอิสระ) 

270 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 29 
จํานวนผูสาํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรีที่มีงานทาํกอนเขาศกึษา 46 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว 0 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศกึษา 6 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 0 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑทหาร 0 
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ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะ 

เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําหรือประกอบอาชีพอสิระ (คาเฉลี่ย) 

13,000.00 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศกึษาระดบั
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

4.45 

    
จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

30 

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีมีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  13 
- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ

10 

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต
สถาบันนาํเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทาํเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ
แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ 

7 

- ---ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 
- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ที่ 2 

0 

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต
สถาบันนาํเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทาํเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ
แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยู
ใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ที่ 1 

0 

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูใน
ฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 

0 

- ---ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 0 
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 

0 

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 
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ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะ 

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับชาติ 0 
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ 

0 

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับนานาชาติ  0 
จํานวนผูสาํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโทท้ังหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบ
ประเมิน) 

29 

    
จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสาํเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

- 

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ 

- 

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ
แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ 

- 

- ---ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร - 
- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ที่ 2 

- 

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ
แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยู
ใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ที่ 1 

- 

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูใน
ฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 

- 

- ---ผลงานที่ไดรับการจดสิทธบิัตร - 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) (ฉบับหลังประเมิน) ปการศึกษา 2558 
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ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะ 

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 

- 

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - 
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - 
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ 

- 

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  - 
จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบ
ประเมิน) 

0 

    
จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 54,597.00 
- ---ระดับอนุปริญญา - 
- ---ระดับปริญญาตรี 54,207.00 
- ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
- ---ระดับปริญญาโท 390 
- ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- ---ระดับปริญญาเอก - 
    
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 1,179,000.00 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,179,000.00 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 4,515,339.87 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4,515,339.87 
จํานวนอาจารยประจําทีป่ฏิบัติงานจริง (ไมนบัรวมผูลาศึกษาตอ) 98.5 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 98.5 
จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศกึษาตอ) - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 10 
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ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะ 

- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  10.0 
จํานวนนกัวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - 
- ----กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
    
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ือง
จากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

17 

- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 17 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ือง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และ
แจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนบัแตวันที่ออกประกาศ 

9 

- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 9 
ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

10 

- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน

6 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) (ฉบับหลังประเมิน) ปการศึกษา 2558 
 

หนา 120                                                      คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
    

 

 
ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะ 

นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และ
แจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ที่ 1 

- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 6 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 

- 

- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว 

- 

- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดาํเนินการ - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรบัการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง
ทางวิชาการแลว 

2 

- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
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ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะ 

- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 
ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน
ตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

- 

- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร - 
งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส online 

- 

- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 2 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 2 
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 1 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 1 
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) (ฉบับหลังประเมิน) ปการศึกษา 2558 
 

หนา 122                                                      คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในประจําปการศึกษา 2558 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) (ฉบับหลังประเมิน) ปการศึกษา 2558 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง                                                    หนา 123 
 
 

 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) (ฉบับหลังประเมิน) ปการศึกษา 2558 
 

หนา 124                                                      คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
    

 

 
 
 


