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คำนำ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปการศึกษา 2567 จัดทำขึ้นเพ่ือใชเปนเครื่องมือการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในของคณะฯ และเพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการผูประเมิน

เพ่ือที่จะไดนำขอมูล ขอเสนอแนะและแนวทางการดำเนินงานมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน

ตามภารกิจหลักของคณะฯ ใหเกิดคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 เนื้อหาในรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปการศึกษา 2567 จะเปนการรายงานผลการดำเนินงานตามระยะเวลาของการ

ดำเนินงาน โครงการและกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตรและพันธกิจของคณะ ตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.2567 

– วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ.2568 ประกอบดวย บทสรุปผูบริหารและการดำเนินงาน และรายงานผลการ

วิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา โดยรายงานประกอบไปดวย 3 สวน คือ สวนที่ 1 สวนนำ เปนการ

รายงานขอมูลเบื้องตนของคณะ ไดแก ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ โครงสรางการบริหาร 

ขอมูลการเปดหลักสูตร ขอมูลนักศึกษา ขอมูลอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และขอมูลพ้ืนฐานโดยยอ

เก่ียวกับงบประมาณและอาคารสถานที่  สวนที่ 2 เปนการรายงานผลการประเมินตนเองตามองคประกอบและ

ตัวบงชี้ ระดับคณะ จำนวน 6 องคประกอบ 27 ตัวชี้วัด สวนที่  3 เปนการนำเสนอผลสรุปคะแนน และ

ภาคผนวกจะเปนขอมูลพ้ืนฐาน (Common data set) โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางมีคำสั่งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2567 และใหรับการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหวางวันท่ี 30-31 

กรกฎาคม พ.ศ.2568 ผลประเมินตนเอง พบวา อยูในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.63 คะแนน จากคะแนนเต็ม 

5 คะแนน 

 รายงานฉบับนี้เปนรายงานฉบับรับการประเมิน ดังนั้น ในนามของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  จึงขอขอบคุณผูที่เกี่ยวของทุกทานที่มีสวนรวมใหการจัดทำขอมูลในรายงาน

ประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง

สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคตามองคประกอบและตัวชี้วัดที่กำหนด หวังเปนอยางยิ่งวาขอมูลในการรายงาน

ดังกลาวจะเปนประโยชนตอหนวยงานและผูท่ีเกี่ยวของตอไป 

                                            

  

(อาจารย ดร.เสาวรีย  บุญสา)                          

 คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

                     วันที่ 8 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
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สารบัญ 

   หนา 

คำนำ  ก 

สารบัญ  ข 

บทสรุปผูบริหาร  ค 

สวนที่ 1 สวนนำ  

    1.1 ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 1 

 1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและเปาหมาย  2 

1.3 อัตลักษณ เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของหนวยงาน 3 

1.4 ตราสัญลักษณประจำคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  3 

1.5 สีประจำคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3 

1.6 ดอกประจำคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3 

1.7 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหารงาน 3 

1.8 รายชื่อผูบริหาร /กรรมการบริหาร 4 

1.9 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 8-9 

1.10 จำนวนนักศึกษา 10-11 

1.11 จำนวนอาจารยและบุคลากร 12-20 

1.12 งบประมาณและอาคารสถานที่  21-22 

1.13 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 23-35 

สวนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 46-125 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 126-176 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 177-207 

องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 208-217 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 218-294 

องคประกอบที่ 6 ผลการดำเนินงานตามการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 295-332 

 สวนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

 3.1 ผลการประเมินตามตัวบงชี้คุณภาพระดับคณะ 333-335 

 3.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ 336 

 

 

 

 



 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา ค 

 

 

 ภาคผนวก 

 ขอมูลพ้ืนฐาน (Common data Set) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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 คำสั่งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปการศึกษา 2567 
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 กำหนดการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและ
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บทสรุปผูบริหาร 

 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เปนสถาบันอุดมศึกษาใน   

กลุ ม 3 โดยปการศึกษา 2567 มีการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น จำนวน 15 หลักสูตร แบงเปนระดับ

ปริญญาตรี จำนวน 11 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จำนวน 3 หลักสูตร และระดับ ปริญญาเอก จำนวน 1 

หลักสูตร  

มีบุคลากรสายวิชาการ ท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา จำนวนทั้งหมด 72.5 คน จำแนกตามวุฒิ

การศกึษาและตำแหนงทางวิชาการ ดังตารางตอไปนี้ 

 

วุฒิการศึกษา 

 

ตำแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

อาจารย 1 1.38 18.5 25.52 8 11.03 27.5 37.93 

ผูชวยศาสตราจารย 0 0 19 26.21 18 24.83 37 51.04 

รองศาสตราจารย 0 0 3 4.13 5 6.90 8 11.03 

ศาสตราจารย 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 1 1.38 40.5 55.86 31 42.76 72.5 100 

 

มีบุคลากรสายสนับสนุนแยกตามตำแหนง จำนวน 10 คน ดังนี ้

ชื่อตำแหนง 

ตำแหนง

บริหาร 

(คน) 

ระดับตำแหนง  

รวมจำนวน 

(คน) 
ปฏิบัตกิาร 

(คน) 

ชำนาญการ 

(คน) 

ชำนาญการ

พิเศษ (คน) 

หัวหนาสำนักงาน 0 - - - 0 

นักวิชาการศึกษา - 1 1 - 2 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป - 4 2 - 6 

นักวิชาการพัสดุ - 1 - - 1 

เจาหนาที่จางเหมาบริการ - 1 - - 1 

รวมทั้งสิ้น 0 7 3 0 10 
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รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) คณะมนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปการศึกษา 2567 ดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง เกณฑการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ.2567 โดยคณะฯ ไดนำประกาศดังกลาวมาเปนแนวทางในการจัดทำคูมือ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ. 2567 ซึ่งประกอบไปดวย จำนวน 6 

องคประกอบ 27 ตัวบงชี้ และตั้งแตปการศึกษา 2567 เปนตนมา  
 

2. ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

 ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดดำเนินการตามพันธกิจของคณะและ

มหาวิทยาลัยอยางครบถวน และคณะไดประเมินตนเองตามผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในระดับ

คณะอยูในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.63 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดย พบวา องคประกอบที่

มีผลการดำเนินงานอยูในระดับดีมาก จำนวน 5 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 2 การวิจัย คะแนน

เฉลี่ย 5.00 คะแนน  องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน องคประกอบที่ 4 

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน และองคประกอบที่ 6 ผลการดำเนินงานการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ คะแนน

เฉลี่ย 5.00 คะแนน ซึ่งมีองคประกอบที่อยูในระดับดี จำนวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1     

การผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 4.29 คะแนน สามารถแยกเปนปจจัยนำเขาอยูในระดับดีมาก กระบวนการ

อยูในระดับดีมาก และผลผลิตและผลลัพธอยูในระดับดีมาก ดังรายละเอียดผลการประเมินตนเองตาม

องคประกอบคุณภาพ 6 องคประกอบ ดังนี ้

องคประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
คะแนน

เฉลี่ย 
ผลการประเมิน ปจจัย

นำเขา 

กระบวน 

การ 

ผลลัพธ/

ผลผลิต 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 5.00 4.75 3.47 4.29 ระดับดี 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม   
- 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ - 4.75 - 4.75 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 6 ผลการดำเนินงาน 

การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนทีs่ 
- 3.00 5.00 4.67 ระดับดีมาก 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 5.00 4.67 4.72 4.63  

ผลการประเมิน 
ระดบัดี

มาก 
ระดบัดีมาก 

ระดบัดี

มาก 

ระดบัดี

มาก 
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3. ผลการวิเคราะหจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุงและวิธี

ปฏิบัติท่ีดีและนวัตกรรม รายองคประกอบ ดังนี ้
 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

จุดแขง็ 

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีงบสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงทุนภายนอกสูงสงผลใหมี

การนำผลงานไปขอตำแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 

  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนางานวิจัยที่

เขมแข็งทำใหขับเคลื่อนงานวิจัยบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

  1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีระบบและกลไกในการกำกับ ติดตามและประเมินผล

งานวิจัยที่สรางลกระทบตอสังคมเพ่ือยอนกลับขอมูลมาใชในการปรับปรุงแผนงานดานการวิจัยและบริการ

วิชาการแกสังคม 

 2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรสงเสริมและผลักดันใหอาจารยแสวงหาแหลงทุน

ภายนอกและใหมีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน เนื่องจากผูไดรับทุนสวนใหญจะเปนผูไดรับทุนวิจัยตอเนื่อง 

 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

จุดแขง็ 

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สามารถดำเนินงานดานการบริการวิชาการแกสังคมได

สอดคลองกับโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินครอบคลุมพื้นที่เปาหมาย 

  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีความเขมแข็งในการสรางเครือขายความรวมมือดาน

บริการวิชาการแกสังคมกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีสำรวจพื้นที่ใหมเพ่ิมข้ึนเพ่ือเปนฐานขอมูลในการขยาย

ขอบเขตใหครอบคลุมและสอดคลองกับโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

 

องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแขง็ 

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมรวมกับหลักสูตร

โดยนำเอาไปผสมผสานกับพันธกิจอื่นๆ ประยุกตใชกับหนวยงานภายในและภายนอกอยางเปนรูปธรรม 
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  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีเครือขายความรวมมือดานศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงาน

ในระดับจังหวัดและระดับทองถิ่น  

 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

จุดแขง็ 

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดำเนินงานตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและ

ของคณะโดยมีการถายทอด เผยแพรและสื่อสารกับบุคลากรในทุกระดับโดยผานชองทางที่หลากหลาย 

  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการวิเคราะหความเสี่ยงและความคุมคาอยางชัดเจนเพื่อ

นำมาใชในการบริหารรวมกับหลักสูตร 

 

องคประกอบท่ี 6 ผลการดำเนินงานตามการพฒันาชุมชนเชิงพื้นท่ี 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยผลิตผลงานทางวิชาการ

ดานรับใชสังคมที่เปนไปตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง

บุคคลใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.2564 และผลักดันให

มีผลงานดานรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินคุณภาพเปนไปตามคูมือสำหรับผูขอกำหนดตำแหนงวิชาการ

ดวยผลงานรับใชทองถ่ินและสังคม ที่กำหนดโดย อ.ก.พ.อ. วิชาการฯ ดานรับใชทองถิ่นและสังคม อยาง

ตอเนื่อง เพ่ือใหมีผลงานฯ ตามเปาหมายที่กำหนด 
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สวนที่ 1  

สวนนำ 
 

1.1  ช่ือหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เกิดขึ้นครั้งแรก

ตามพระราชบัญญัต ิว ิทยาล ัยครู พ.ศ. 2518 มี

ภาควิชาสังกัดอยู   11 ภาควิชา ไดแก ภาควิชา

ภาษาไทย ภาควิชาภาษาตางประเทศ ภาควิชา

บรรณารักษศาสตร ภาควิชาศิลปะ ภาควิชาดนตรี 

ภาควิชานาฏศิลป ภาควิชาปรัชญา และศาสนา 

ภาควิชาสังคมศึกษาวิทยา ภาควิชาประวัติศาสตร 

ภาควิชาภูมิศาสตร ภาควิชารัฐศาสตร และนิติศาสตร 

เปดสอนนักศึกษาระดับ ป.กศ. สูง ทั้งภาคปกติและ

ภาคตอเน ื ่อง(ภาคค ่ำ) คณะมน ุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร เปดสอนระดับปริญญาตรีเปนครั้งแรก

ในปการศกึษา 2522 คือ วิชาเอกสังคมศึกษา 

 และจากแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2520 – 2524) มีผลใหสภา

การฝกหัดครูอนุมัติใหวิทยาลัยครูลำปางดำเนินการ โครงการฝกหัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประจำการ (อคป.) โดยเปดสอนระดับ ป.กศ.สูง และ ค.บ. 2 ป ในวันเสาร – อาทิตย ปการศึกษา 2528 

วิทยาลัยครูลำปางไดเปดสอนหลักสูตรวิชาชีพอื ่นนอกจากสาขาวิชาชีพครูและ “โครงการอบรมครูและ

บุคลากรทางการศึกษาประจำการ” (อปค.) ส้ินสุดลง เกิด “โครงการจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ 

(กศ.บป.) ขึ้นมาแทน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอน กศ.บป. ครั้งแรกในปการศึกษา 2529 

ในชวงป พ.ศ. 2528 – 2534 แมวาวิทยาลัยครูเปดสอนสาขาวิชาชีพอื่นนอกจากวิชาชีพครู แตคนสวนใหญ

ยังคงเขาใจวาผลิตแตครูเพราะชื่อ “วิทยาลัยครู” กรมการฝกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการจึงไดขอพระราชทาน

ชื่อใหม วันที ่14 กุมภาพันธ 2535 ไดเปลี่ยนชื่อจากวิทยาลัยครูเปน “สถาบันราชภัฏ” พระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนามวิทยาลัยครูลำปางจึงมีชื่อใหมวา “สถาบันราชภัฏ

ลำปาง”  

ป พ.ศ. 2543 กำหนดใหบรหิารวิชาการโดยคณะบุคคลมี 3 ระดับ คือ คณะกรรมการบริหารวิชาการ

สถาบัน คณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา  
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  พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 เปดกวางใหสถาบันสามารถใหการศึกษาวิชาการและ

วิชาชีพชั้นสูงในระดับที่สูงกวาระดับปริญญาตรีได สถาบันราชภัฏลำปางจึงเริ่มเปดสอนระดับปริญญาโท 

โปรแกรมวิชาบริหารการศึกษารุนแรกในป พ.ศ. 2539  

  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอนปริญญาโทรุนแรกในปการศึกษา 2547 คือ โปรแกรม

ยุทธศาสตรการพัฒนา  

  วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงมี พระบรมราช

โองการโปรดเกลาฯ ประกาศจัดตั้งสถาบันราชภัฏใหเปนมหาวิทยาลัย มีผลใหสถาบัน ราชภัฏลำปางเปลี่ยน

สถานภาพเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง”  

  ปจจุบันคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดปรับโครงสรางการบริหารจัดการและภาระงานของ

บุคลากรใหสอดคลองกับระเบียบปฏิบัติที่ออกตามที่ไดมีการประกาศใช “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. 2547” 
  

1.2  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและเปาหมาย  

 ปรัชญา 

สหวิทยาการเพ่ือทองถิ่นและสังคม 

 วิสัยทัศน 

  สรางสรรคองคความรูและนวัตกรรมดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นำทองถิ่นและสังคมสูการ

พัฒนาอยางยั่งยืน 

ภารกิจหลัก 

1. สรางบัณฑิตเดนด:ี ผลิตบัณฑติใหมีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เปนพลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะ

ตามความ ตองการของผูใชบัณฑิต  

2. มีงานวิจัย: วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับ มุงเนน

การบูร ณาการเพื่อนำไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม  

3. ใฝงานบริการวิชาการ: พัฒนาทองถิ่นตามศักยภาพ สภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของ

ชุมชน โดยการ ถายทอดองคความรู เทคโนโลยี และนอมนำแนวพระราชดำริสูการปฏิบัต ิ 

4. สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม สรางสรรค: สืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น  

5. นำสู การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล : บร ิหารจัดการทรัพยากรภายในองคกรอยางมี

ประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล พรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและ

ยั่งยืน 
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คานิยมองคกร 

H = Happiness (การเปนองคกรแหงความสุข) 

U = Unity (การเปนอันหน่ึงอันเดียวกันขององคกร) 

S = Sharing (การเปนองคกรแหงการแบงปนความรูและใชทรัพยากรรวมกัน) 

O = Outstanding Organization (การเปนองคกรแหงความเปนเลิศ) 

C = Cooperation  (การทำงานรวมกันขององคกร) 

 

1.3 อัตลักษณ เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของหนวยงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพ่ือทองถิ่น  

 

1.4 ตราสญัลักษณประจำคณะ 

 ตราสัญลักษณ ใชลักษณะท่ัวไปของดอกไมประจำคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร คือ ดอกลีลาวดี ซึ่งมีลักษณะเปนวงกลม คลายโลก แสดงให

เห็นถึงการรวมกันเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ภายในวงกลมเปนลักษณะของ

กลีบดอกลีลาวดี ส่ือใหเห็นถึงการอยูรวมกันในสังคม ท้ังนี้ คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ใชสัญลักษณดังกลาวสำหรับงานที่ไมเปนทางการ เชน 

หน ังส ือ รายงานหร ือเอกสารอื ่น ๆ เพื ่อแสดงถึงส ัญล ักษณประจำ               

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏลำปาง 

1.5 สีประจำคณะ 

 

สีแสด หมายถึง ความรุ งโรจนในดานสหวิทยาการทั ้งปวงที ่คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรนี้ประสิทธิประสาทใหแกมวลชน 
 

1.6 ดอกประจำคณะ 

 ดอกลีลาวดี นิยามความหมายนั้น หมายถึง ความสามัคคีในหมูคณะและ

เปรียบเสมือนด่ังจิตใจของนักศึกษาที่อุทิศตนเองเพ่ือสังคมอยางบรสิุทธิ์ใจ 
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1.7 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหารงาน 

 

ภาพท่ี 1.1  โครงสรางการบริหารงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.2  โครงสรางการแบงสวนราชการคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานคณบดี 

งานบริหารทั่วไป งานวิชาการและกิจการ

นักศึกษา 

คณบด ี

คณะกรรมการประจำคณะ 

รองคณบดี 

ประธานสาขาวชิา 

หัวหนาสำนักงานคณบดี 

หัวหนางาน 

คณะกรรมการบริหารคณะ 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภฏัลำปาง        หนา 5 

 

1.8 รายช่ือผูบริหาร กรรมการบริหาร 

  1.8.1 คณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบไปดวย 

 

 

 

 อาจารย ดร.เสาวรีย บุญสา 

ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตติมา กะวีละ 

กรรมการผูทรงคณุวุฒิ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วันชาติ นภาศรี 

กรรมการผูทรงคณุวุฒิ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชชพงษ   ชชัวาล 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

 

 
ผูชวยศาสตราจารยสิริรัตน วาวแวว 

กรรมการจากคณาจารยประจำ 

 ผูชวยศาสตราจารยณัฐพงษ  คันธรส 

กรรมการจากคณาจารยประจำ 

 ผูชวยศาสตราจารยฐาปน ีชุมพลวศ 

กรรมการจากคณาจารยประจำ 

 

 

 

 

 
ผศ.อัคจร  บุปผาจำเรญิ 

กรรมการโดยตำแหนง 

 ผศ.ดร.จิตรลดา มูลมา 

กรรมการโดยตำแหนง 

 นายอุเทน หินออน 

เลขานุการ 

 

 

 

  

นายธวัชชัย  ปนโทะ 

ผูชวยเลขานุการ 

 นางสาวณัฐชา  นามปวน 

ผูชวยเลขานุการ 
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  1.8.2 คณะกรรมการบริหารงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบดวย 
 

 

 

 อาจารย ดร.เสาวรีย บุญสา 

คณบดี (ประธานกรรมการ) 

 

 

 

 

 

 
ผศ.อคัจร  บุปผาจำเริญ 

รองคณบดี (รองประธานกรรมการ) 

 ผศ.ดร.จิตรลดา มูลมา 

รองคณบดี (รองประธานกรรมการ) 

 ผศ.ดร.นิตยา  มูลปนใจ 

รองคณบดี (รองประธานกรรมการ) 

 

 

 

 

 
ผศ.ธงชัย  ปนสุข 

ผูชวยคณบดี (กรรมการ) 

 อ.เพ็ญพรรษา  ชยัธีระสุเวทย 

ผูชวยคณบดี (กรรมการ) 

 นางจันนทรฟอง มงคล 

รักษาการในตำแหนงหัวหนางานบริหารทั่วไป 

(กรรมการ) 

 

 

 

 

 
นางสาวเจนจิรา  แกวมณ ี

รักษาการในตำแหนงหวัหนางาน

วิชาการและกจิการศึกษา (กรรมการ) 

 นางสาวเจนจิรา ขนุเทา 

นักวิชาการพัสดุ  (กรรมการ) 

  นายอุเทน หินออน 

รักษาการในตำแหนงหัวหนาสำนกังานคณบดี 

(กรรมการและเลขานกุาร) 

 

 

 

  

นายธวัชชัย ปนโทะ 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

(กรรมการและผูชวยเลขานุการ) 

 นางสาวณัฐชา นามปวน 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

(กรรมการและผูชวยเลขานุการ) 
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1.8.3 ประธานหลักสูตร หรือ ประธานสาขาวิชา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
   

 

 

 

 

 
รองศาสตราจารย ดร.ศิรกิร  อิ่นคำ 

ประธานสาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 

 รองศาสตราจารย ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 

สาขาวิชาการบริหารนโยบายและกฎหมายมหาชน 
 รองศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang 

ประธานสาขาวิชาภาษาไทย (ปร.ด.) 

 

 

 

 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยรัตน วงศจุมมะลิ  

ประธานสาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา 

ทองถิ่นที่ย่ังยืน 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน 

ประธานสาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.ม.) 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกวลิน  จันทะเดช 

ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทยากร  สุวรรณภูมิ 

ประธานสาขาวิชาดนตรีศึกษา 

 ผูชวยศาสตราจารยธนุพงษ  ลมออน 

ประธานสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

 ผูชวยศาสตราจารยอัมฤตา  สารธิวงค 

ประธานสาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 

 

 

 

 

 
ผูชวยศาสตราจารยฐาปนี ชุมพลวศ 

ประธานสาขาวิชานิติศาสตร 

 อาจารย ดร.ภาณุวัฒน  สกุลสืบบ 

ประธานสาขาวชิาภาษาไทย (ศศ.บ.) 

 อาจารย ดร.สุกัญญา  แซโก 

ประธานสาขาวิชาภาษาจีน 

 

 

 

 

 
อาจารยปราการ ใจดี 

ประธานสาขาวิชาดนตรี (ศศ.บ.) 

 อาจารยวรญา จตุพัฒนรังสี 

ประธานสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

 อาจารยสิริญญา  สุขสวัสด์ิ 

ประธานสาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร

สำหรับชาวตางประเทศ 
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1.9 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

 ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มีการเปดสอน

ทั้งหมด จำนวน 15 หลักสูตร  สามารถแยกตามระดับการศึกษา คือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 11 หลักสูตร 

ระดับปริญญาโท จำนวน 3 หลักสูตร และระดับปริญญาเอกจำนวน 1 หลักสูตร  

 และมีหลักสูตศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี ที่ไดปดและงดรับนักศึกษา ตั้งแตปการศึกษา 2565 

ท่ีไดผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 5/2565 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2565 โดย

มติท่ีประชุมใหความเห็นชอบปดและงดรับนักศึกษา ตั้งแตปการศกึษา 2565 แบบมีเงื่อนไข  

  ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 มจีำนวน 2 หลักสูตร ที่ไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

ใหเปดสอน ในระดับปริญญาโท ไดแก หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารนโยบาย

และกฎหมายมหาชน และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นที่ยั่งยืน 

รายละเอียดหลักสูตรดังตารางตอไปนี ้

ที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท

หลักสูตร 

การดำเนินการ 

สภามหาวิทยาลัย

อนุมัต ิ

การพิจารณา 

ความสอดคลองผาน

ระบบ CHECO 

เริ่มเปด

สอน 

1) ระดับปริญญาตรี จำนวน 11 หลักสูตร    

1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร  (หล ักส ูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 1/2565 

วันท่ี 15 มกราคม 

2565 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันท่ี 

16 พฤษภาคม 2565 

ป

การศึกษา 

2565 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 13/2564 

วันที่ 14 

พฤศจิกายน 

2564 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันท่ี 

9 กุมภาพันธ 2565 

ป

การศึกษา 

2565 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 1/2565 

วันที่ 15 มกราคม 

2565 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันท่ี 

14 กุมภาพันธ 2565 

ป

การศึกษา 

2565 

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2560) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 6/2560 

วันที่ 21 

พฤษภาคม 2560 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันท่ี 

30 พฤศจิกายน2561 

สภา

มหาวิทยาลัยฯ 

ไดอนุมัติให
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ที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท

หลักสูตร 

การดำเนินการ 

สภามหาวิทยาลัย

อนุมัต ิ

การพิจารณา 

ความสอดคลองผาน

ระบบ CHECO 

เริ่มเปด

สอน 

ปดหลักสูตร

แบบมีเขื่อนไข  

5 หลักสูตรศิลปบัณฑิต 

สาขาวิชาศิลปะและการ

ออกแบบ (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 2/2565 

วันที ่5 

กุมภาพันธ 2565 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันท่ี 

1 มิถุนายน 2565 

ป

การศึกษา 

2565 

6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 1/2566

วันที่ 21มกราคม 

2566 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันที่ 30 

สิงหาคม 2566 

ป

การศึกษา 

2566 

7 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 4/2563 

วันที่ 11 เมษายน 

2563 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันที่ 24 

กรกฎาคม 2563  

ป

การศึกษา 

2563 

8 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 4/2563 

วันที่ 11 เมษายน 

2563 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันท่ี 

11 มิถุนายน 2563 

ป

การศึกษา 

2563 

9 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการเมืองและการ

ปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 4/2564  

วันที่ 14 มีนาคม

2564 

ผานระบบ CHECO 

เม่ือวันที่ 9 

กรกฎาคม 2564 

ป

การศึกษา 

2564 

10 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 5/2564 

วันที่ 10 เมษายน 

2564 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันที่ 3 

กรกฎาคม 2564 

ต้ังแตปการศึกษา 

2567 เปนตนไป 

สภามหาวิทยาลัยฯ ได

อนุมัติใหปด

หลักสูตรแบบมี 

เขื่อนไข 

11 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาดนตรีศึกษา 

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2565) 

หลักสูตร

ใหม 

ครั้งที่ 1/2565

วันท่ี 15 มกราคม 

2565 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันที่ 14 

มีนาคม 2565 

ป

การศึกษา 

2565 

2) ระดับปริญญาโท  จำนวน 1 หลักสูตร    
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ที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท

หลักสูตร 

การดำเนินการ 

สภามหาวิทยาลัย

อนุมัต ิ

การพิจารณา 

ความสอดคลองผาน

ระบบ CHECO 

เริ่มเปด

สอน 

1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) 

หลักสูตร

ใหม 

ครั้งที่ 6/2553 

วันที่ 15 

พฤษภาคม 2563 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันท่ี 

4 มกราคม 2564 

ป

การศึกษา 

2563 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร

การพัฒนาทองถ่ินท่ียั่งยืน 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) 

หลักสูตร

ใหม 

ครั้งที่ 8/2566 

วันที่ 9 มิถุนายน 

2566 

 ผานระบบ 

CHECO 

เมื่อวันที่  17 

พฤษภาคม 2567 

ภาคเรียน

ท่ี 2 ป

การศึกษา 

2566 

3 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารนโยบายและกฎหมาย

มหาชน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 

2566) 

หลักสูตร

ใหม 

ครั้งที่ 11/2566 

วันท่ี 26 กันยายน 

2566 

ผานการพิจารณา

ความสอดคลอง 

ตามหนังสือ 

สป.อว. ที่ อว 

0204.5/3037  

ลงวันที่ 13 

กุมภาพันธ 2568 

ภาคเรียน

ท่ี 2 ป

การศึกษา 

2566 

3) ระดับปริญญาเอก จำนวน 1 หลักสูตร    

1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตร

ปรับปรุงพ.ศ. 2564) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 3/2554 

วันที่ 27

กุมภาพันธ 2564  

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันท่ี 

4 มกราคม 2564 

ป

การศึกษา 

2564 
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1.10 จำนวนนักศึกษา 

     1.10.1 จำนวนนักศึกษา ปการศึกษา 2567 ทั้งสิ้น 923 คน แยกเปนระดับปริญญาตรี จำนวน 871 และ

ระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 52 คน แยกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา ดังนี ้

     (1) ระดับปริญญาตรี ภาคปกต ิจำนวน 789 คน 

ลำดับ สาขาวิชา 
รหัสนักศึกษา 

รวม 
67 66 65 64 

1 การพัฒนาชุมชน 12 13 16 18 59 

2 การเมืองการปกครอง 41 36 31 21 129 

3 รัฐประศาสนศาสตร 39 33 39 41 152 

4 นิตศิาสตร 26 20 22 13 81 

5 ดนตรี 
  

 
8 8 

6 ดนตรีศกึษา 20 15 21 
 

56 

7 ศิลปะและการออกแบบ 10 20 9 10 49 

8 ภาษาอังกฤษ 26 17 17 23 83 

9 ภาษาจีน (ศศ.บ.) 18 17 22 20 77 

10 ภาษาไทย (ศศ.บ.) 0 3 8 11 22 

11 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ 
    

0 

12 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ 

(เทียบโอน) 

32 41 
  

73 

รวม 224 215 185 165 789 
*ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรบัชาวตางประเทศ (เทียบโอน) เปนนักศึกษาปสุดทาย  

 

     (2) ระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ จำนวน 82 คน 

ลำดับ สาขาวิชา 
รหัสนักศึกษา 

รวม 
67 66 65 64 

1 รัฐประศาสนศาสตร 18 18 8 0 44 

2 นิติศาสตร 22 16 0 0 38 

รวม 40 8 0 0 82 
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     (3) ระดับบัณฑติศึกษา  จำนวน 52 คน 

ลำดับ สาขาวิชา ประเภท 
รหัสนักศึกษา 

รวม 
67 66 65 64 

1 ยุทศาสตรการพัฒนาทองถ่ินท่ียั่งยนื (ศศ.ม.)  ภาคปกติ 3 0 0 0 3 

ภาคพิเศษ 1 2 0 0 3 

2 การบริหารนโยบายและกฎหมายมหาชน (รป.ม.) ภาคปกติ 4 6 0 0 10 

3 ภาษาไทย (ศศ.ม.)  ภาคปกติ 4 6 1 0 11 

ภาคพิเศษ 0 3 5 0 8 

4 ภาษาไทย (ปร.ด.)  ภาคปกติ 3 4 9 1 17 

รวม  15 21 15 1 52 

หมายเหตุ :ขอมูล ณ 25 เมษายน 2568 

 

1.11 จำนวนอาจารยและบุคลากร 

     1.11.1 จำนวนอาจารยประจำ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 จำนวน 72.5 

คน ไมมีอาจารยที่ลาศกึษาตอ ดงัรายชื่อตอไปนี้  

ชื่อ-สกุล วันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน 
ตำแหนงทางวิชาการ นับจำนวน 

ตามเกณฑ อ. ผศ. รศ. ศ. 

1 รศ.พรสวรรค มณีทอง 15 ตุลาคม 2537     นับได  1 

2 รศ.ดร.ศริิกร อิ่นคำ 19 มกราคม 2541 
  

 
 

นับได  1 

3 รศ.ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541     นับได  1 

4 รศ.วิไลลักษณ พรมเสน 9 มิถุนายน 2549     นับได  1 

5 รศ.วาที่ ร.ต. ดร.นิรันดร ภักด ี 1 กันยายน 2553     นับได  1 

6 รศ.ดร.Truong Thi Hang 1 สิงหาคม 2557     นับได  1 

7 รศ.ดร.ณฏัฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 28 กันยายน 2558     นับได  1 

8 รศ.พฤกษา เครือแสง 25 พฤศจิกายน 2556     นับได  1 

9 ผศ.ดร.ขนิษฐา ใจมโน 8 มิถุนายน 2558     นับได  1 

10 ผศ.ดร.ฤทัย พานิช 1 พฤศจิกายน 2548     นับได  1 

11 ผศ.ดร.ธนพร หมูคำ 16 มิถุนายน 2548     นับได  1 
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ชื่อ-สกุล วันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน 
ตำแหนงทางวิชาการ นับจำนวน 

ตามเกณฑ อ. ผศ. รศ. ศ. 

12 ผศ.ดร.รัชนีวรรณ  มาวงศ 19 กันยายน 2537     นับได  1 

13 ผศ.ดร.วิศท  เศรษฐกร 1 มิถุนายน 2553     นับได  1 

14 ผศ.ดร.อนันต อุปสอด 30 พฤศจิกายน 2560     นับได 1 

15 ผศ.ก่ิงแกว ทิศตึง 6 มิถุนายน 2554     นับได  1 

16 ผศ.ขัตติยา  ขัติยวรา 5 พฤศจิกายน 2551     นับได  1 

17 ผศ.ดร.ชัยเนตร ชนกคุณ 30 กรกฎาคม 2555     นับได  1 

18 ผศ.ธนุพงษ ลมออน 1 ตุลาคม 2555     นับได  1 

19 ผศ.ณัฐพงษ คันธรส 17 สิงหาคม 2558     นับได  1 

20 ผศ.นันทิยา สมสรวย 9 มิถุนายน 2549     นับได  1 

21 ผศ.ดร.นิตยา มูลปนใจ 7 มิถุนายน 2553     นับได  1 

22 ผศ.ปวีณา งามประภาสม 16 มิถุนายน 2551     นับได  1 

23 ผศ.ดร.รัชดาพร หวลอารมณ 2 พฤษภาคม 2556     นับได  1 

24 ผศ.วราภรณ ภูมล ี 2 พฤษภาคม 2556     นับได  1 

25 ผศ.ศรชัย เต็งรัตนลอม 29 มิถุนายน 2536     นับได  1 

26 ผศ.ดร.สุประวีณ แสงอรุณเฉลิมสุข 1 พฤษภาคม 2552     นับได  1 

27 ผศ.ดร.สุภาวดี ยาด ี 2 พฤษภาคม 2556     นับได  1 

28 ผศ.อัญธิชา รุงแสง 1 มิถุนายน 2553     นับได  1 

29 ผศ.อัมฤตา สารธิวงค 1 มิถุนายน 2554     นับได  1 

30 ผศ.อาระดา พุมไพศาลชัย 1 มิถุนายน 2555     นับได  1 

31 ผศ.ธงชัย ปนสุข 1 สิงหาคม 2559     นับได  1 

32 ผศ.เจษฎา ทองสุข 25 พฤศจิกายน 2556     นับได  1 

33 ผศ.สิริรัตน วาวแวว 14 มิถุนายน 2547     นับได  1 

34 ผศ.ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง 18 มิถุนายน 2542     นับได  1 
(ลาออกต้ังแต 29 

มีนาคม 2568) 
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ชื่อ-สกุล วันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน 
ตำแหนงทางวิชาการ นับจำนวน 

ตามเกณฑ อ. ผศ. รศ. ศ. 

35 ผศ.ดร.จิตรลดา มูลมา 1 มิถุนายน 2550     นับได  1 

36 ผศ.ดร.เกวลิน จันทะเดช 1 มิถุนายน 2547     นับได 1 

37 ผศ.ดร.ปยรัตน วงศจุมมะล ิ 1 มิถุนายน 2554     นับได 1 

38 ผศ.ดร.ตุลาภรณ แสนปรน 2 มกราคม 2551     นับได 1 

39 ผศ.ชลาพันธ อุปกิจ 1 ธันวาคม 2553     นับได  1 

40 ผศ.ดร.ทยากร สุวรรณภูม ิ 20 มิถุนายน 2556     นับได 1 

41 ผศ.เกียรติสุดา โสดามรรค 2 กุมภาพันธ 2558     นับได  1 

42 ผศ.ฐาปนี ชุมพลวงศ 17 สิงหาคม 2558     นับได  1 

43 ผศ.ดร.มณีรัตน จันทรหนิ้ว 16 พฤษภาคม 2556     นับได  1 

44 ผศ.อัคจร บุปผาจำเริญ 1 มิถุนายน 2554     นับได  1 

45 ผศ.ณรงค    สมิทธิธรรม 1 ตุลาคม 2564     นับได 1 

46 อ.ดร.สุกัญญา  แซโก 4 กุมภาพันธ 2562     นับได 1 

47 อ.ดร.เทวฤทธิ์ วิญญา 1 มิถุนายน 2554     นับได  1 

48 อ.ดร.อรทัย สุขจะ 20 มิถุนายน 2556     นับได  1 

49 อ.ดร.เสาวรีย บุญสา 1 กรกฎาคม 2548     นับได  1 

50 อ.ดร.ทัตพิชา สกุลสืบ 2 มิถุนายน 2551     นับได 1 

51 อ.นริศรา ภาษิตวิไลธรรม 9 มิถุนายน 2549     นับได  1 

52 อ.นิศาชล พรมดี 1 ธันวาคม 2554     นับได  1 

53 อ.นิรมล ทะจะกัน 8 กันยายน 2557     นับได  1 

54 อ.นิชธาวัลย ฟูคำ 2 มีนาคม 2561     นับได 1 

55 อ.ปราการ ใจดี 1 กันยายน 2553     นับได  1 

56 อ.ประภาพร แสงบุญเรือง 16 พฤษภาคม 2551     นับได 1 

57 อ.พชรวล ีกนิษฐเสน 2 มิถุนายน 2546     นับได  1 

58 อ.พัชรสฤษดิ์ กนิษฐเสน 1 มิถุนายน 2554     นับได 1 
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ชื่อ-สกุล วันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน 
ตำแหนงทางวิชาการ นับจำนวน 

ตามเกณฑ อ. ผศ. รศ. ศ. 

59 อ.เพ็ญพรรษา ชัยธีระสุเวท 2 กุมภาพันธ 2558     นับได 1 

60 อ.ดร.ภาณุวัฒน สกุลสืบ 1 มิถุนายน 2551     นับได  1 

61 อ.ศจีรัตน วฒุิสิงหชัย 2 พฤษภาคม 2556     นับได  1 

62 อ.วรญา จตุพัฒนรังสี 1 พฤศจิกายน 2556     นับได  1 

63 อ.ดร.สิริญญา สุขสวัสดิ ์ 1 ตุลาคม 2558     นับได  1 

64 อ.อัจฉริยา ครุธาโรจน 2 พฤศจิกายน 2552     นับได  1 

65 อ.อัจฉรา กวงไหม 2 พฤษภาคม 2556     นับได  1 

66 อ.อดิศร สวยฉลาด 1 สิงหาคม 2559     นับได 1 

67 อ.พงษวิกรานต มหิทธิพงศ 2 มกราคม 2562     นับได 1 

68 อ.Daniel Warren Riddle 2 กรกฎาคม 2561     นับได 1 

69 อ.Richard Lawrence Mann 1 ตุลาคม 2554     นับได  1 

70 อ.Wang huan 17 พฤษภาคม 2564     นับได 1 

71 อ.Gay John Ilines 1 ตุลาคม 2564     นับได 1 

72  อ.ดร.ดวงใจ พุทธวงศ 17 พฤษภาคม 2549     นับได 1 

73 อ.ณธษา ต้ังชัยวรรณา 11 พฤศจิกายน 2567     นับได 0.5 

74 อ.อรอุมา จีระกมล 2 มกราคม 2568     นับได  0 

75 อ.อมาพร ปวงรังษี 1 ตุลาคม 2558     นับได  0 
(ลาออกตั้งแตวันที่ 1 

กันยายน 2567) 

76 รศ.จาตุรนต วรรณนวล 24 ตุลาคม 2541     นับได  0 
(เกษียณอายุราชการ 

วันที่ 30 ก.ย.2567) 

77 รศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558     นับได  0 
(เกษียณอายุราชการ 

วันที่ 30 ก.ย.2567) 

รวมทั้งหมด 
27 37 8 0  

72.5 
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1.11.2 จำนวนอาจารย จำแนกตามวุฒิการศึกษาและตำแหนงทางวิชาการ    

   ปการศึกษา 2567  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีบุคลากรสายวิชาการ ที่ปฏิบัติงานจริงและ

ลาศึกษา จำนวนทั้งหมด 72.5 คน จำแนกตามวุฒิการศึกษาและตำแหนงทางวิชาการ ดังน้ี 

วุฒิการศกึษา 

 

ตำแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

อาจารย 1 1.38 18.5 25.52 8 11.03 27.5 37.93 

ผูชวยศาสตราจารย 0 0 19 26.21 18 24.83 37 51.04 

รองศาสตราจารย 0 0 3 4.13 5 6.90 8 11.03 

ศาสตราจารย 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 1 1.38 40.5 55.86 31 42.76 72.5 100 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2568 จากงานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง 
 

1.11.3 อาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ปการศึกษา 2567 จำนวน 31 คน  

ท่ี ชื่อสกุล คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

1 รองศาสตราจารย ดร.วาที่ ร.ต.นิรันดร ภักด ี ปร.ด. (สาขาภูมิภาคลุม

น้ำโขงและสาละวิน

ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

2 รองศาสตราจารย ดร.ศิริกร อ่ินคำ ศล.ด. (ศิลปะและการ

ออกแบบ) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

3 รองศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang ศศ.ด. (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4 รองศาสตราจารย ดร.ณฏัฐดนยั ประเทืองบริบูรณ ปร.ด. (บริหารศาสตร) มหาวิทยาลัยแมโจ 

5 รองศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม Ed.D. (Applied 

Linguistic and 

English Language 

Teaching) 

University of 
Warwick, United 
Kingdom 

6 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฤทัย พานิช ศศ.ด. (ภาษาศาสตร)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

7 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน ปร.ด. (ภาษาศาสตร) มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ท่ี ชื่อสกุล คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

8 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนวีรรณ  มาวงศ Ph.D. (การสอนภาษา

ฝรั่งเศส)  

มหาวิทยาลัยชอรบอน 

นูแวล ปารสี 3 ประเทศ

ฝรั่งเศส 

9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพร หมูคำ ศศ.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศท เศรษฐกร รป.ด. (นโยบายสาธารณะ

และการจัดการภาครัฐ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต  อุปสอด Ph.D. (Public 

Administration)  

 

Dr.Babasaheb 
Ambedkar 
Marathwada 
University 

พธ.ด. (รัฐประศาสน-

ศาสตร) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย 

12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุประวณี  แสงอรุณเฉลิมสุข ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาวดี  ยาดี ปร.ด .(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

14 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกวลนิ  จันทะเดช ปร.ด. (ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ) 

มหาวิทยาลัยแมฟา

หลวง 

15 อาจารย ดร.ดวงใจ พุทธวงศ Docter en ivilization 

Siamoise (Sciences 

politiques) (ปริญญา

เอก : ดานการศึกษา

เก่ียวกับสยามประเทศ 

(รัฐศาสตร) 

สถาบัน Inalco : 
Institut national des 
langues et 
civilisations 
orientales, (INALCO)  
Paris France 

16 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวรฐั แลสันกลาง ปร.ด. (บริหารศาสตร) 

(บริหารเพ่ือพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย) 

มหาวิทยาลัยแมโจ 

17 อาจารย ดร.สุกัญญา  แซโก D.A. (Linguistics and 

Applied Linguistics) 

Shanghai Normal 

University, China 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 18 

 

ท่ี ชื่อสกุล คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

18 อาจารย ดร.อรทัย  สุขจะ  ปร.ด. (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

19 อาจารย ดร.เทวฤทธิ์  วิญญา รป.ด. (รัฐประศาสน-

ศาสตร) 

มหาวิทยาลัยชินวัตร 

20 อาจารย ดร.เสาวรีย บุญสา รป.ด. (รัฐประศาสน

ศาสตร) 

มหาวิทยาลัยชินวัตร 

21 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิตยา  มูลปนใจ ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

22 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยรัตน  วงศจุมมะลิ ปร.ด. (พัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

23 ผูชวยศาตราจารย ดร.ตุลาภรณ   แสนปรน ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

24 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตรลดา  มูลมา ศศ.ด. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยพะเยา 

25 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทยากร  สวุรรณภมู ิ ปร.ด. (ดนตรีศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล  

26 ผูชวยศาสตราจารย ดร.มณีรัตน  จันทรหนิ้ว  น.ด. สถาบันบัณฑิตพัฒน  

บริหารศาสตร (NIDA) 

27 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยเนตร ชนกคุณ ปร.ด. (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

28 อาจารย ดร.ภาณุวัฒน สกุลสืบ ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

29 อาจารย ดร.ทัตพิชา  สกุลสืบ ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

30 อาจารย ดร.สิริญญา  สุขสวัสดิ ์ ปร.ด. (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

31 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชดาพร หวลอารมณ ปร.ด. (บริหารศาสตร) มหาวิทยาลัยแมโจ 
 

1.11.4 ตารางแสดงอาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 2567 จำนวน 45 คน  

ท่ี ชื่อ-สกุล 
วัน/เดือน/ป 

ท่ีเขาทำงาน 
หมายเหตุ 

1 รองศาสตราจารยพรสวรรค  มณีทอง 15 ตุลาคม 2537 นับได 1 

2 รองศาสตราจารย ดร.ศิริกร  อิ่นคำ 19 มกราคม 2541 นับได 1 

3 รองศาสตราจารยวิไลลักษณ  พรมเสน 9 มิถุนายน 2549 นับได 1 
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ท่ี ชื่อ-สกุล 
วัน/เดือน/ป 

ท่ีเขาทำงาน 
หมายเหตุ 

4 รองศาสตราจารย วาที่ ร.ต. ดร.นิรันดร  ภักด ี 1 กันยายน 2553 นับได 1 

5 รองศาสตราจารยพฤกษา  เครือแสง 25 พฤศจิกายน 2556 นับได 1 

6 รองศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang 1 สิงหาคม 2557 นับได 1 

7 รองศาสตราจารย ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 28 กันยายน 2558 นับได 1 

8 รองศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541 นับได 1 

9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนวีรรณ  มาวงศ 19 กันยายน 2537 นับได 1 

10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพร  หมูคำ 16 มิถุนายน 2548 นับได 1 

11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฤทัย  พานิช 1 พฤศจิกายน 2548 นับได 1 

12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศท  เศรษฐกร 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 

13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา  ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 

14 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต  อุปสอด 30 พฤศจิกายน 2561 นับได 1 

15 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิตยา  มูลปนใจ 7 มิถุนายน 2553 นับได 1 

16 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สปุระวีณ  แสงอรุณเฉลิมสุข 1 พฤษภาคม 2552 นับได 1 

17 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สภุาวดี  ยาดี 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

18 ผูชวยศาสตราจารยศรชัย  เต็งรัตนลอม 29 มิถุนายน 2536 นับได 1 

19 ผูชวยศาสตราจารยนันทิยา  สมสรวย 9 มิถุนายน 2549 นับได 1 

20 ผูชวยศาสตราจารยปวีณา  งามประภาสม 16 มิถุนายน 2551 นับได 1 

21 ผูชวยศาสตราจารยขัตติยา  ขัตติยวรา 1 พฤศจิกายน 2551 นับได 1 

22 ผูชวยศาสตราจารยอัญธิชา  รุงแสง 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 

23 ผูชวยศาสตราจารยอัมฤตา สารธวิงค 1 มิถุนายน 2554 นับได 1 

24 ผูชวยศาสตราจารยก่ิงแกว  ทิศตึง 6 มิถุนายน 2554 นับได 1 

25 ผูชวยศาสตราจารยอาระดา พุมไพศาลชัย 1 มิถุนายน 2555 นับได 1 

26 ผูชวยศาสตราจารยชัยเนตร ชนกคุณ 30 กรกฎาคม 2555 นับได 1 

27 ผูชวยศาสตราจารยธนุพงษ  ลมออน 1 ตุลาคม 2555 นับได 1 
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ท่ี ชื่อ-สกุล 
วัน/เดือน/ป 

ท่ีเขาทำงาน 
หมายเหตุ 

28 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชดาพร หวลอารมณ 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

29 ผูชวยศาสตราจารยวราภรณ  ภูมลี 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

30 ผูชวยศาสตราจารยณัฐพงษ  คันธรส 17 สิงหาคม 2558 นับได 1 

31 ผูชวยศาสตราจารยธงชัย  ปนสุข 1 สิงหาคม 2559 นับได 1 

32 ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา  ทองสุข 25 พฤศจิกายน 2556 นับได 1 

33 ผูชวยศาสตราจารยสิริรัตน  วาวแวว 14 มิถุนายน 2547 นับได 1 

34 ผูชวยศาสตราจารยณรงค สมิทธิธรรม 1 ตุลาคม 2564 นับได 1 

35 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวุรฐั  แลสันกลาง 

(ลาออกจากอาจารยประจำมหาวิทยาลัยฯ มีผลตั้งแตวันที ่29 มีนาคม 68) 

18 มิถุนายน 2542 นับได 1 
 

36 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตรลดา  มูลมา 1 มิถุนายน 2550 นับได 1 

37 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกวลนิ  จันทะเดช 1 มิถุนายน 2547 นับได 1 

38 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทยากร  สุวรรณภมู ิ 20 มิถุนายน 2556 นับได 1 

39 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตุลาภรณ  แสนปรน 2 มกราคม 2551 นับได 1 

40 ผูชวยศาสตราจารยชลาพันธ  อุปกิจ 1 ธันวาคม 2553 นับได 1 

41 ผูชวยศาสตราจารย ดร.มณีรัตน  จันทรหนิ้ว 16 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

42 ผูชวยศาสตราจารยเกียรติสุดา  โสดามรรค 2 กุมภาพันธ 2558 นับได 1 

43 ผูชวยศาสตราจารยฐาปนี  ชุมพลวงศ 17 สิงหาคม 2558 นับได 1 

44 ผูชวยศาสตราจารยอัคจร  บุปผาจำเริญ 1 มิถุนายน 2554 นับได 1 

45 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยรัตน วงศจุมมะล ิ 1 มิถุนายน 2554 นับได 1 

รวม 45 คน 
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1.11.5 ตารางแสดงจำนวนบคุลากรสายสนับสนุนแยกตามตำแหนง จำนวน 10 คน  

ชื่อตำแหนง 

ตำแหนง

บริหาร 

(คน) 

ระดับตำแหนง  

รวมจำนวน 

(คน) 
ปฏบิัติการ 

(คน) 

ชำนาญการ 

(คน) 

ชำนาญการ

พิเศษ (คน) 

หัวหนาสำนักงาน 0 - - - 0 

นักวิชาการศึกษา - 1 1 - 2 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป - 4 2 - 6 

นักวิชาการพัสดุ - 1 - - 1 

เจาหนาที่จางเหมาบริการ - 1 - - 1 

รวมทั้งส้ิน 0 7 3 0 10 
 

1.12 งบประมาณและอาคารสถานท่ี  

1.12.1 งบประมาณ 

1) แหลงงบประมาณ 2568 (หลังโอน/เปลี่ยนแปลง ณ วันท่ี 28 พ.ค. 2568) 

แหลงงบประมาณ จำนวนจัดสรร (บาท) งบดำเนินงาน (บาท) งบลงทุน (บาท) 

งบประมาณแผนดิน 5,481,250.00 5,481,250.00 0.00 

งบประมาณรายได 3,719,175.00 3,381,575.00 337,600.00 

รวมทั้งสิ้น 9,200,425.00 8,862,825.00 337,600.00 
 

2) ประเภทงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ 

จำนวนงบประมาณ จำนวนงบประมาณ

เพิ่ม/-ลด 

(บาท) 

ปงบประมาณ 2567 

(บาท) 

ปงบประมาณ 2568 

(บาท) 

งบดำเนินงาน 5,006,240.00 3,381,575.00 -1,624,665.00 

งบลงทุน 357,860.00 337,600.00 -20,260.00 

งบอุดหนุนท่ัวไป 2,649,320.00 5,481,250.00 2,831,930.00 

งบรายจายอ่ืน 0.00 0.00 0.00 

รวมทั้งสิ้น 8,013,420.00 9,200,425.00 1,187,005.00 

ที่มา : แผนงบประมาณ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ป พ.ศ.2568   
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1.12.2 อาคารสถานที่ 

ที่ อาคาร ลักษณะอาคาร 
จำนวน

ชั้น 

พื้นที่

ใชสอย 
ปที่สราง 

1 อาคาร 2 อาคารคณะมนุษยศาสตรฯ  อาคาร ค.ส.ล. 3  1,620  2515 

2 อาคาร 4 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  อาคาร ค.ส.ล. 4  3,360  2516 

3 อาคาร 9 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  อาคาร ค.ส.ล. 6  3,968  2538 

4 อาคาร 21 อาคารศลิปะ  อาคาร ค.ส.ล. 3  1,200  2514 

5 อาคาร 22 อาคารดนตรีและนาฏศิลป  อาคาร ค.ส.ล. 3  1,200  2514 

6 อาคาร 52 อาคารคณะครุศาสตรและคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (สำนักงานคณบดี 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปจจุบัน)  

อาคาร ค.ส.ล. 5 20,919 2560 

ที่มา : รายงานประจำป มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ป พ.ศ.2564 หนา 28
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1.13 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา  

คณะฯ ไดนำขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ จากคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา และขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย ในรอบปการศึกษา 2566 ท่ีผานมา เพื่อใชเปน

แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 และผลการปรับปรุงตามขอเสนอดัง

ตารางสรุปตอไปนี ้

ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

1. ควรขับเคลื่อนการพัฒนา

อาจารยตามแผนบริหารและ

พัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่ง

การพัฒนาตำแหนงทาง

วิชาการจากผูชวย

ศาสตราจารยเปนรอง

ศาสตราจารย โดยอาจจะ

กำหนดเปน ID Plan ของ

อาจารยแตละทานใหชัดเจน 

1.1 กำกับ ติดตาม ให

อาจารยที่เขาหลักเกณฑ

การขอตำแหนงทาง

วิชาการในแตละระดับ

ไดแก ผูชวย

ศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย และ 

ศาสตราจารย ใหเขา

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเขาสูตำแหนง

ทางวิชาการที่สูงขึ้น

ตามที่มหาวิทยาลัย

กำหนด 

1) กำหนดใหอาจารยทุก

คนจ ั ดทำแผนพ ั ฒนา

ตนเอง (IDP)  

คณะฯ มีการกำหนดให

อาจารยประจำทุกคน จัดทำ

แผนพัฒนารายบุคคล  (IDP) 

ปการศึกษา 2567 โดย

อาจารยแตละคนจะกำหนด

กรอบหรือแนวทาง ในการ

พัฒนาความรู ทักษะ และ

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ที่

จะชวยให สามารถ

ปฏิบัติงานไดบรรลุตาม

เปาหมายทางดานวิชาการ

และวิชาชีพของตน โดยมี

การกำหนดวัตถุประสงค

หลักในการพัฒนาจุดออน 

(weakness) และเสริมจุด

แข็ง (Strength) ของตนเอง

ท่ีจะนำไปสูการพัฒนา

ผลงานท่ี มีประสิทธิภาพ 

โดยปการศึกษา 2567 

อาจารยประจำคณะมี

แผนพัฒนารายบุคคลครบ

ทุกคน         
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ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

2) โครงการ/กิจกรรม

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เพ่ือเตรียมความพรอม

เขาสูตำแหนงทาง

วิชาการที่สูงขึ้นของคณะ

และหรือของ

มหาวิทยาลัย 

ผลการเขารวมโครงการ/

ก ิ จกร รมการ อบรม เชิ ง

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ก า ร เ ข  า สู

ตำแหน  งทางว ิชาการที่

สูงขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหอาจารย

ที่ไมมีตำแหนงทางวิชาการ

ลดลงจากปการศึกษาท่ีผาน

มาและอาจารย ท ี ่ ดำรง

ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย  

เพิ ่มขึ ้นจากปการศึกษาที่

ผานมา 

2.ควรกระตุนและ

สนับสนุนใหทุกหลักสูตร

กำหนดทิศทางการจัด

การศึกษาใหรองรับการ

พัฒนาสมรรถนะคนทุกชวง

วัย ทั้งแบบ degree และ 

Non – degree    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 คณะฯ ไดนำ

นโยบายของ

มหาวิทยาลัยมาเปน

แนวทางในการกระตุน

และสนับสนุนใหทุก

หลักสูตรกำหนดทิศ

ทางการจัดการศึกษา

ใหรองรับการพัฒนา

สมรรถนะคนทุกชวงวัย 

ทั้งแบบ degree และ 

Non – degree  

2.2 คณะฯ มีการ

ผลักดันและสงเสริมให

อาจารยจัดทำหลักสูตร

การเรียนการสอนแบบ

ออนไลน แบบเปดเสรี

สำหรับทุก ๆ คนในโลก

3) จัดทำหลักสูตรเพื่อเขา

ระบบคลังหนวยกิต 

(Credit Bank) เพ่ือเปน

การเรียนเก็บหนวยกิต 

รวมถึงเปนระบบและ

กลไกในการเทียบโอน

ความรูความสามารถและ

หรือสมรรถนะที่ไดจาก

การ ศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ 

การศึกษาตามอัธยาศัย 

และจากประสบการณ

บุคคลเก็บสะสมไวในคลัง

หนวยกิตของ

มหาวิทยาลยั โดยไม

จำกัดระยะเวลา 

1) คณะฯ มีหลักสูตรใน

ระบบคลังหนวยกิต (Credit 

Bank) ที่ผานความเห็นชอบ

จากสภามหาวิทยาลัย ใน

การประชุมครั้งที่ 6/2567 

เมื่อวันท่ี 18 พฤษภาคม 

2567 จำนวน 2 หลักสูตร 

ไดแก 1) หลักสูตรการ

ออกแบบและสรางสรรคของ

เครื่องปนดินเผาและลงรัก

ปดทอง 2) หลักสูตรการ

ออกแบบและสรางสรรคดุน

โลหะ  

2) คณะฯ อยูระหวางการ

พัฒนาหลักสูตร ควบ 2 

ปริญญา ที่เปนไปตาม

นโยบายของมหาวิทยาลัยฯ   
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ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

สามารถสมัครเขาเรียน

ไดโดยไมจำกัดจำนวน 

เนนในระดับการศึกษา

ขั้นสูงที่ในระบบ

การศึกษาแบบเดิมที่มี

ขอจำกัดอยูแตเฉพาะ

ในหองเรียน 

2.3 คณะฯ มีการ

ผลักดันและสงเสริมให

อาจารยรวมเปนคณะ

หรือผูรับผิดชอบ

ดำเนินการจัดทำ

หลักสูตร

ประกาศนียบัตรชุดวชิา 

(Non – degree) ท่ีมี

การเรียนการสอน

นอกเหนือจากภาคปกต ิ

เพ่ือพัฒนาทักษะ

ความสามารถ (Reskill/ 

Upskill/ New skill) 

ของผูเรียน เมื่อเรียนจบ

จะไดรับประกาศนียบัตร

รวมทั้งสามารถสะสม

หนวยกิต เพื่อรับ

ปริญญาได 

4) โครงการพัฒนา

หลักสูตรเขาระบบการ

เรียนการสอนแบบ

ออนไลน (Thai Mooc : 

Thailand Massive  

Open Online Course 

Platform)) 

คณะมีการวางแผนการจัดทำ

หลักสูตรการเรียนการสอน

แบบออนไลน (Thai Mooc: 

Thailand Massive Open 

Online Course Platform) 

ในปการศึกษา 2567 จำนวน 

1 หลักสูตร และอยูระหวาง

การดำเนินการ 

3. ควรมีการสรางระบบ

สารสนเทศคลังนวัตกรรมท่ี

คณะพัฒนาขึ้นเอง เพ่ือเปน

คลังขอมูลดานตางๆ ท่ีเปน

คณะฯ มีแนวทางใน

การสรางระบบ

สารสนเทศคลัง

นวัตกรรมที่คณะ

6) พัฒนาระบบ

ฐานขอมูลงานศิษยเกา

สัมพันธ  

คณะฯ ไดวางแผนพัฒนา

ระบบฐานขอมูลงานศิษยเกา

สัมพันธ อยางนอย 1 ระบบ 

เพ่ือเปนคลังขอมูลดานตางๆ 
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ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ประโยชนของนักศึกษา

ปจจุบันและศษิยเกา 

รวมถึงบุคคลท่ัวไป ที่

สามารถเขาถึงคลังความรู

โดยมีการจัดการเปนระบบ 

รวมถึงมีการเพ่ิมเติม

โครงการ Upskill-Reskill 

พัฒนาข้ึนเอง เพ่ือเปน

คลังขอมูลดานตางๆ ที่

เปนประโยชนของ

นักศึกษาปจจุบันและ

ศิษยเกา รวมถึงบุคคล

ทั่วไป ท่ีสามารถเขาถึง

คลังความรูโดยมีการ

จัดการเปนระบบ 

รวมถึงมีการเพ่ิมเติม

โครงการ Upskill-

Reskill 

ท่ีเปนประโยชนของนักศึกษา

ปจจุบันและศิษยเกา รวมถึง

บุคคลทั่วไป ที่สามารถเขาถึง

คลังความรูโดยมีการจัดการ

เปนระบบ รวมถึงมีการ

เพ่ิมเติมโครงการ Upskill-

Reskill และไดดำเนินการมา

ระยะหนึ่งแลว แตยังคงตอง

พัฒนาใหระบบมีความ

สมบูรณมากยิ่งขึ้น  

7) โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนานักศึกษาและ

ศษิยเกา (Upskill-

Reskill) ที่สาขาวิชา/

คณะ/มหาวิทยาลัย จัด

ข้ึน  

 

 

คณะฯ มีการจัดโครงการ

พัฒนานักศึกษาและศิษยเกา 

(Upskill-Reskill) ดังนี้  

1) จัดโครงการ

ยกระดับนวัตกรรมชุมชน

ดวยกระบวนการวิศวกร

สังคมฯ หัวขอการพัฒนา

เตรียมความพรอมการ

ยกระดับนวัตกรรมชุมชน

ดวยกระบวนการวิศวกร

สังคม เมื่อวันที่ 16-17 

พฤศจิกายน พ.ศ.2567 ณ 

หองประชุมเอ้ืองหลวง 

อาคาร 52 คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมใหคณาจารย 

นักศึกษาผูเขารวมโครงการ

เกิดความรูความเขาใจใน
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ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการและเครื่องมือ

ของวิศวกรสังคม พรอมท้ัง

สามารถสรางโมเดล

นวัตกรรมแกไขปญหาเชิง

พ้ืนที่ได และสามารถนำ

เครื่องมือวิศวกรสังคมไป

ประยุกตใชในการแกโจทย

ปญหาเชิงพ้ืนที่ไดอยาง

เหมาะสม มีนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีและอาจารยของ

คณะ เขารวมโครงการ

ดังกลาวกวา 131 คน  

2) คณะฯ ไดกำหนด

จัดโครงการและกิจกรรมที่

จะพัฒนาศิษยเกา ซึ่งตาม

แผนไดกำหนดในชวงเดือน 

กุมภาพันธ-เมษายน 2567 

และขณะนี้อยูระหวางการ

สำรวจความตองการของ

ศษิยเกา เพ่ือใหการจัด

โครงการเปนไปตามความ

ตองการของศิษยเกามาก

ท่ีสุด และสามารถนำไป

ประยุกตใชไดกับการทำงาน

ตอไป              

4. ควรเพิ่มหลักสูตร CWIE 

(Cooperative and Work 

Integrated Education) 

4.1 สงเสริมใหมีการ

พัฒนาใหมท่ีมีการ

สงเสริมดานวิชาการ

และวิชาชีพ แก

8) โครงการพัฒนา

หลักสูตรใหม (หลักสูตร 

CWIE (Cooperative 

คณะฯ อยูระหวางดำเนินการ

พัฒนาหลักสูตรใหม จำนวน 1 

หลักสูตร ไดแก หลักสูตร

ศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
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ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

เพื่อเพิ่มโอกาสใหแกบัณฑิต

ในการไดงานทำ 

 

นักศึกษา เพ่ือยกระดับ

บัณฑิต  

 

 

and Work Integrated 

Education)) 

 

ภาษาตางประเทศสำหรับการ

ทำงานและอาชีพ โดย

หลักสูตรดังกลาวเปน

หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ เปน

การเรียนภาคทฤษฎีใน

สถาบันอุดมศึกษาสวนหนึ่ง 

และการเรียนภาคทฤษฎี

พรอมการปฏิบัติงานจริงใน

สถานประกอบการอีกสวน

หนึ่ง และไดนำเสนอ ราง 

บันทึกขอตกลงความรวมมือ

ทางวิชาการ (MOU) ตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 

การจัดทำหลักสูตรรวมกับ

สถานประกอบการ คือ การ

ตกลงรวมผลิต” ซึ่งจะตองทำ

ขอตกลงรวมมือกันอยางเปน

ทางการระหวาง

สถาบันอุดมศึกษากับองคกร

ภายนอกในการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตร โดยผาน

ความเห็นชอบจากสภา

สถาบันอุดมศึกษา และ

องคกรภายนอก  นั้น ๆ และ

หลักสูตรไดเสนอเอกสาร ราง 

ขอตกลงความรวมมืออยาง

เปนทางการระหวาง

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง
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ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กับองคกร จำนวน 2 องคกร 

ดังนี้  

1) (ราง) บันทึก

ขอตกลงความรวมมือทาง

วิชาการ การรวมผลิตบัณฑิต

และการจัดการเรียนการ

สอนสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การทำงาน (CWIE) ทางดาน

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร สาขาวิชา 

ภาษาตางประเทศสำหรับการ

ทำงานและอาชีพ ระหวาง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

กับ บริษัท ฮอป แคท 

(ประเทศไทย) จำกัดผาน

ความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย ในการประชุม

ครั้งที่ 11/2567 วันที่ 19 

ตุลาคม 2567 

2) (ราง) บันทึก

ขอตกลงความรวมมือทาง

วิชาการ การรวมผลิตบัณฑิต

และจัดการเรียนการสอน สห

กิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทำงาน 

(CWIE) ทางดานมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร สาขาวิชา

ภาษาตางประเทศสำหรับการ
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ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ทำงานและอาชีพ ระหวาง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

กับ โรงแรม เชียงใหม แมริ

ออท โฮเทล และผานความ

เห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย ในการประชุม

ครั้งที่ 9/2567 วันที่ 17 

สิงหาคม 2567 และไดรับการ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย

ในการประชุมครั้งท่ี  2/2568 

เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 

2568 ใหเปดรับสมัคร

นักศึกษาและเปดสอนในภาค

เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 

เปนตนไป  

องคประกอบที่ 2 การวิจัย   

1. ควรกระตุน สนับสนุน 

และสงเสริมใหอาจารยและ

นักวิจัย พัฒนางานวิจัยท่ีมี

การบูรณาการขามศาสตร 

เพ่ือยกระดับและพัฒนา

คณุภาพงานวิจัย รวมถึงใช

เปนกลไกหนึ่งในการ

กระตุนและพัฒนาอาจารย

ใหมีตำแหนงทางวิชาการ

สูงขึ้น ซึ่งอาจจะจัดเวที

แลกเปลี่ยนความรูดานการ

เสนอโครงการวิจัย /การทำ

1.1 คณะฯ สงเสริมให

อาจารยพัฒนางานวิจัย

ที่มีการบูรณาการขาม

ศาสตร เพ่ือยกระดับ

และพัฒนาคุณภาพ

งานวิจัย โดยการสราง

ความเขาใจในการ

ดำเนินการวิจัยใน

การบูรณาการขาม

ศาสตร  

 

9) จัดเวทีกิจกรรมการ

แลกเปลี่ยนความรูดาน

การเสนอโครงการวิจัย /

การทำวิจัยท่ีมีการบูรณา

การขามศาสตร เชน 

การเชิญผูมี

ประสบการณมา

ถายทอดและแลกเปลี่ยน 

หรือ การสงอาจารยเขา

รวมโครงการอบรมการ

เขียนขอเสนอ

โครงการวิจัยในระดับ

มหาวิทยาลัย  

คณะฯ สงเสริมใหอาจารย

พัฒนางานวิจัยท่ีมีการบูรณา

การขามศาสตร เพ่ือยกระดับ

และพัฒนาคุณภาพงานวิจัย   

ดังนี้  

1) สงอาจารยเขารวม

โครงการอบรมการเขียน

ขอเสนอโครงการวิจัยใน

ระดับมหาวิทยาลยั อยาง

ตอเนื่องทุกป โดย

ปงบประมาณ 2568 มี

อาจารยไดรับทุนวิจัย 

จำนวน 9 คน 
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ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

วิจัยที่มีการบูรณาการขาม

ศาสตร  

 

 

2) สงเสริมและ

สนับสนุนใหพัฒนานักวิจัย

รุนใหม รวมผลิตงานวิจัย

ภายใตการใหคำปรึกษาของ

พ่ีเลี้ยง (Mentor) ท่ีเปน

นักวิจัย อาวุโส หรือนักวิจัย

ท่ีมีประสบการณใน

มหาวิทยาลยั  

2. ควรพิจารณาสงเสริม

การผลิตผลงานวชิาการ 

(งานวิจัย) ที่มี Impact สูง 

ควรมีกระบวนการในการ

พัฒนาแบบมุงเปาในการ

ตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติ รวมถึงการ

สงเสริมการผลิตผลงาน

ดานทรัพยสินทางปญญา 

2.1 คณะฯ สงเสริมและ

สนับสนุนและผลักดันให

อาจารยไดรับการพัฒนา

ศักยภาพดานการวิจัย

และนวัตกรรม    โดย

การฝกอบรมตั้งแตการ

เสนอขอทุนวิจัย การ

สงเสริมจริยธรรมในการ

วิจัย การเขาสูระบบพี่

เล้ียงของมหาวิทยาลยั 

การเผยแพรผลงานวจิัย  

2.2 คณะฯ แสวงหา

แหลงตีพิมพเผยแพร

ผลงานวชิาการใน

ระดับชาติและหรือ

นานาชาติ เพ่ือตพีิมพใน

วารสารระดับนานาชาติ 

2.3 สรางเครือขายความ

รวมมือดานการเผยแพร

ผลงานวชิาการ  

10) สงอาจารยเขา

โครงการผลิตผลงาน

วิชาการ (งานวิจัย) ของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

หรือหนวยงานภายนอก 

เพ่ือมุงเปาการตีพิมพ

เผยแพรในวารสารระดับ

นานาชาติ/สงเสริมการ

ผลิตผลงานดาน

ทรัพยสินทางปญญา 

(1) คณะฯ มผีลงานตีพิมพ

เผยแพรในวารสารระดับ

นานาชาตผิลงานวิชาการ 

(งานวิจัย) ที่ไดรับการ

ตีพิมพเผยแพรในวารสาร

ระดับนานาชาติ ไดแก  

1) ผศ.จิตรลาดา มูลมา : 

Moonma, J. (2024). 

Investigating errors 

made by English as a 

foreign language 

students during online 

collaborative writing. 

Asian Journal of 

Education and 

Training, 10(1), 55-61. 

2) ผศ.ก่ิงแกว ทิศตึง : 

Srichai,P.,Thapatiwong, 

A and Tistueng,K.. 

(2024), “Defining and 

cultivating creative 
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ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

citizenship in northern 

Thailand: enhancing 

urban livability through 

sustainable tourism”, 

International Journal of 

Tourism Cities, Vol. 

ahead-of-print No. 

ahead-of-print, 29 July 

2024 
 

(2) คณะมีการสงเสริมการ

ผลิตผลงานดานทรพัยสิน

ทางปญญา โดยมีผลงาน

ดานทรัพยสินทางปญญา

ไดแก ผศ.ศรชัย เต็งรัตน

ลอม ไดรับผลงานท่ีไดรับ

การจดอนุสิทธิบัตร โดยกรม

ทรัพยสินทางปญญา จำนวน 

5 ผลงาน ดังน้ี  

1) ชื่อที่แสดงถึงการประดิษฐ 

ขลุยเล็กระบบเสียงไทยทาง

เพ ียงออบน เลขท ี ่  20903 

อสป/200- ข  

2) ชื่อท่ีแสดงถึงการประดิษฐ 

ขลุยเล็กสลับหัว เลขท่ีอนุ

สิทธิบัตร 20904 อสป/200-ข   

3) ชื่อท่ีแสดงถึงการประดิษฐ 

ขลุยกลางสลับหัว    

เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 20905 

อสป/200-ข  
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ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

4) ชื่อท่ีแสดงถึงการประดิษฐ 

ขลุยกลางระบบเสียงไทยทาง

เพียงออบน เลขที่อนุสิทธิบัตร 

20906 อสป/200-ข   

5) ชื่อที่แสดงถึงการประดิษฐ 

ขลุยกลางระบบเสียงสากล  

ค ีย  ซี เลขท ี ่อน ุส ิทธ ิบ ัตร 

20907 อสป/200-ข  

ณ วันที ่ 5 มิถุนายน 2567 

หมดอายุ วันที่ 28 กรกฎาคม 

2570 

11) แหลงตีพิมพเผยแพร

ผลงานวิชาการในระดับ

นานาชาติ  

ค ณ ะ ม ี ก า ร ก ำ ห น ด ใ ห

อาจารย ท ี ่ม ีผลงานผลิต

ผลงาน เพื่อตีพิมพเผยแพร

ผลงานว ิชาการในระดับ

นานาชาติ  อย างน อย 3 

แหล ง  หร ื อผล ิตผลงาน

ภาย ใต เ คร ื อข  ายค ว าม

รวมมือ จำนวนอยางนอย 1 

เครือขาย  

3. ควรมีระบบการจัดเก็บ

ขอมูลผลงานวิจัยที่สราง

ผลกระทบตอสังคม 

คณะฯ ไดนำระบบ

สารสนเทศงานวิจัย

และบริการวิชาการ

แบบรวมศูนย ของ

มหาวิทยาลัยฯ เปน

แนวทางในการจัดเก็บ

ขอมูลผลงานวิจัยของ

อาจารยและนักวิจัย 

โดยการใชงานในระบบ 

12) สรางความเขาใจแก

อาจารย เพื่อใหเกิดความ

รวมมือในการบันทึก

ขอมูลดานการวิจัย/ดาน

การบริการวิชาการ ใน

ระบบสารสนเทศ  

13) สงเสริมและสนับสนนุ

การนำผลงานวิจัยไปใช

คณะมีระบบการจัดเก็บ

ขอมูลผลงานวิจัยท่ีสราง

ผลกระทบตอสังคม และ

ดำเนินการ ดังน้ี 

1. คณะฯ ไดนำระบบ

สารสนเทศงานวจิัยและ

บริการวิชาการแบบรวมศูนย 

ของมหาวิทยาลัยฯ เปน

แนวทางในการจัดเก็บขอมูล
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ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ผูบริหาร /นักวิจัย/

เจาหนาที่ สามารถ

เขาถึงขอมูลได และ

สามารถเพ่ิมขอมูลดาน

การวิจัย ดานการ

บริการวิชการ 

รายบุคคล ซึ่งสามารถ

นำไปใชประโยชนใน

การกำหนดแนวทาง

พัฒนาหรือนำไป

วางแผนในการผลิต

ผลงานไดอยาง

เหมาะสม 

ประโยชนในการพัฒนา

ทองถิ่น   

ผลงานวิจัยของอาจารยและ

นักวิจัย โดยการใชงานใน

ระบบ ผูบริหาร /นักวิจัย/

เจาหนาที่ สามารถเขาถึง

ขอมูลได และสามารถเพ่ิม

ขอมูลดานการวิจัย ดานการ

บริการวิชาการ รายบุคคล 

ซึ่งสามารถนำไปใชประโยชน

ในการกำหนดแนวทาง

พัฒนาหรือนำไปวางแผนใน

การผลิตผลงานไดอยาง

เหมาะสม โดยการสรางความ

เขาใจแกอาจารย เพื่อใหเกิด

ความรวมมือในการบันทึก

ขอมูลดานการวิจัย/ดานการ

บริการวิชาการ ในระบบ

สารสนเทศ โดยระบบมี

ขอมูลของอาจารยประจำ

คณะฯ ครบทุกคน  

2. คณะฯ มีการติดตาม

ใหอาจารยการนำผลงานวิจัย

ไปใชประโยชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน จากอาจารยท่ีไดรับ

ทุนวจิัยท้ังภายในและ

ภายนอก เปนระยะ ป

การศึกษา 2567 มีอาจารย

แจงการนำผลงานไปใช

ประโยชน จำนวน 11 เรื่อง  

องคประกอบที่ 3 บริการวิชาการแกสังคม 
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ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. ควรแสดงความรวมมือ

อยางตอเนื่องขององคกร

สวนทองถ่ินหรือหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ ภายหลังจาก

การจัดโครงการบริการ

วิชาการที่ไมแสวงหาผล

กำไร วาเกิดผลอยางไร

หลังจากที่การบริการ

วิชาการไดดำเนินการเสร็จ

สิ้นแลว เพ่ือแสดงใหเห็นถึง

การตอยอดและดำเนินการ

อยางตอเนือ่ง ซึ่งเปนสวน

หนึ่งของระบบติดตามและ

ประเมินผลของการบริการ

วิชาการเพ่ือการพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

 

 

1.1 ศึกษา สำรวจ 

สภาพปญหา และ

ความตองการของ

ชุมชน ทองถ่ิน เพ่ือให

การบริการวิชาการ

สามารถตอบสนอง

ความตองการของ

ชุมชน โดยวเิคราะหวา

ชุมชนแตละพ้ืนที่

ตองการอะไร และ

ดำเนินโครงการในพ้ืนที่

นั้นๆ อยางตอเนื่อง  

และมีการติดตามผล

การดำเนินงานในทุก ๆ 

ป หลงัจากดำเนิน

โครงการโดยใหชุมชน

อยูไดดวยตนเองและ

หาพื้นที่ชุมชนใหมใน

การพัฒนาตอยอด

ตอไป 

 

 

14) โครงการพัฒนา

ทองถ่ิน และโครงการ

บริการวิชาการ โดย

การบูรณาการรวมกับ

องคกรปกครองทองถ่ิน

หรือหนวยงานทองถิ่น 

หนวยงานองคกรทองถ่ิน

และหนวยงานท่ี

เก่ียวของในการรวมมือ

อยางนอย 11 หนวยงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

คณะฯ ไดมีการดำเนิน

โครงการ จำนวน 11 โครงการ 

และทุกโครงการมีการศึกษา 

สำรวจ สภาพปญหา และ

ความตองการของชุมชน 

ทองถิ่น เพ่ือใหการบริการ

วิชาการสามารถตอบสนอง

ความตองการของชุมชน          

โดยวิเคราะหวาชุมชนแตละ

พ้ืนที่ตองการอะไร และ

ดำเนินโครงการในพื้นที่น้ัน ๆ  

อยางตอเนื่องภายใตโครงการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

แยกตามพื้นที่เปาหมาย ดังนี้  

1. พ้ืนที่บานจรญิญา 

ตำบลทุงหัวชางอำเภอทุงหัว

ชาง จังหวัดลำพูน 

2. พ้ืนที่บานปงแลง 

ตำบลเสริมขวา อำเภอเสริม

งาม จังหวัดลำปาง 

3. พ้ืนที่บานนาจะลา 

ตำบลเสริมซาย อำเภอเสริม

งาม จังหวัดลำปาง 

4. พ้ืนที่บานน้ำหลง 

ตำบลเสริมซาย อำเภอเสริม

งาม จังหวัดลำปาง 
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ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

5. พ้ืนที่บานแพะหนอง

แดงตำบลทุงฝาย อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง 

6. พ้ืนที่บานโปงน้ำรอน 

ตำบลใหมพัฒนา อำเภอเกาะ

คา จังหวัดปาง 

7. พ้ืนที่บานเกาะทราย

ตำบลทากาศ อำเภอแมทา 

จังหวัดลำพูน 

8. พ้ืนที่บานทาทุงยาว 

ตำบลทาสบเสา อำเภอแมทา 

จังหวัดลำพูน 

9. พ้ืนที่บานวังพราว 

ตำบลสบปราบ อำเภอสบ

ปราบ  จังหวัดลำปาง 

10. พ้ืนที่บานบอแฮว  

ตำบลตนธง อำเภอเมือง  

จังหวัดลำพูน 

11. พ้ืนที่บานปางมวง 

ตำบลหางฉัตรอำเภอหางฉัตร  

จังหวัดลำปาง 

องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

1. คณะควรสรางมูลคาจาก

งานศิลปะและวัฒนธรรม

เพ่ือเปนรายไดใหกับคณะ

และสาขาวิชา 

1.1 สงเสริมและ

สนับสนุนใหมีการ  

บูรณาการทุนทาง

วัฒนธรรมเพ่ือสราง

มูลคาเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ 

15) สงเสริมใหมีการทำ

วิจัยดานศิลปะและ

วัฒนธรรม เพ่ือตอยอด

และสรางมูลคาจากทุน

ทางวัฒนธรรมในพื้นที่    

คณะฯ มีการสงเสริมใหมีการ

ทำวิจัยดานศิลปะและ

วัฒนธรรม เพื่อตอยอดและ

สรางมูลคาจากทุนทาง

วัฒนธรรมในพื้นที่  โดย

โครงการหรืองานวิจัย ที่มี

การตอยอดและสรางมูลคา
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ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ทางวัฒนธรรม จำนวน 3 

โครงการ ไดแก  

1. โครการวิจัย เรื่อง 

การสรางสรรคและการเพ่ิม

มูลคาผลิตภัณฑทองถ่ินดวย

ลวดลายเครื่องเงินสกุลชาง

ผานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี หัวหนาโครงการ 

รศ.ดร.ศิริกร อิ่นคำ ไดรับทุน

วิจัยจากกองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม ประจำป พ.ศ.

2568 จำนวนทุน 287,000 

บาท  โดยตอยอดจาก

โครงการบริการวิชาการ 

ภายใตโครงการพัฒนา

คณุภาพชีวิตและยกระดับ

เศรษฐกิจฐานราก ประจำป

งบประมาณ  2567 ตำบล

สมัย อำเภอสบปราบ จังหวัด

ลำปาง 

2. โครงการวิจัย เรื่อง 

การสรางสรรคศลิปกรรมตัว

มอมสกุลชางลำปางตำนาน

ศกัดิ์สิทธิ์แหงลานลาเพ่ือสืบ

สานมรดกภูมิปญญาทองถิ่น

สูชุมชุมชน หัวหนาโครงการ 

ผศ.ธงชัย  ปนสุข ไดรับทุน

วิจัยจากกองทุนสงเสริม
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ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม ประจำป พ.ศ.

2568 จำนวนทุน 287,000 

บาท  โดยตอยอดจาก

โครงการบริการวิชาการ 

ภายใตโครงการยกระดับ

มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน

ยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน 

ตำบลพิชัย อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง 

3. โครงการวิจัย เรื่อง 

การพัฒนาผลิตภัณฑเครื่อง

ดนตรีพื้นบานรวมสมัยสูการ

สรางแอปพลเิคชั่นเพ่ือการ

เรียนรูชุมชนตำบลวังทราย

คำ อ.วังเหนือ จ.ลำปาง 

หัวหนาโครงการ ผศ.เจษฎา 

ทองสุข ไดรับทุนวิจัยจาก

กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร 

วิจัยและนวตักรรม ประจำป 

พ.ศ.2568 จำนวนทุน 

284,000 บาท ภายใต

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และยกระดับเศรษฐกิจฐาน

ราก ตำบลบานทุงฮี ตำบลวงั

ทรายคำ อำเภอวังเหนือ 

จังหวัดลำปาง ประจำป

งบประมาณ  2567 
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ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

2. คณะควรสรางเครือขาย

ความรวมมือดานศิลปะ

และวัฒนธรรมในระดับ

นานาชาต ิ

2.1 ผลักดันใหมีสราง

เครือขายความรวมมือ

ตลอดจนพัฒนาแหลง

เรียนรู และสารสนเทศ

ทางศ ิ ลปว ัฒนธรรม 

และภูมิปญญาทองถิ่น 

ในระดับนานาชาต ิ

16) รณรงคใหอาจารยทำ

ผลงานว ิจ ัยท ี ่สามารถ

นำไปใช  ประโยชน  ใน

ชุมชน เกี ่ยวกับงานดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือ

นำไปส ู  ก า รต ี พ ิ มพ /

เผยแพรในเวทีระดับชาติ

หรือนานาชาติ  

คณะฯ มีการวางแผนสราง

เครือขายความรวมมือดาน

ศ ิ ลปะและว ัฒนธรรมใน

ระดับนานาชาติ เครือขาย

ความรวมมือ ที่มีการพัฒนา

แหลงเรียนรูและสารสนเทศ

ทางศ ิลปะและว ัฒนธรรม

และภูม ิป ญญาทองถ ิ ่นใน

ระด ับนานาชาติ ร วมกับ

มหาวิทยาลัย อยางนอย 1 

เครือขาย และรวมถึงความ

รวมมือกับสำนักศิลปะและ

วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 

เพ ื ่อสร างเคร ือข ายความ

ร  วมม ื อด  านศ ิ ลปะและ

วัฒนธรรมในระดับนานาชาต ิ 

1.ควรทบทวนตัวชี้วัดของ

แผนการสงเสริมและทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของแผนงาน 

เพื่อใหสามารถสะทอน

ผลกระทบที่มีตอการอนุรักษ 

สืบสาน รวมถึงการบูรณาการ

งานดานศิลปะวัฒนะธรรม

รวมกับภารกิจอ่ืนๆ ของ

คณะ เพ่ือนำไปสูความเปน

เลิศทางวิชาการ บน

พ้ืนฐานของภูมิปญญา

1.1 ทบทวนตัวชี้วัด

ของแผนการสงเสริม

และทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

17) จัดประชุม

คณะกรรมการสงเสริม

กิจการนักศึกษาและการ

ทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม เพ่ือทบทวน

แผนการสงเสริมและ

ทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

มีการจัดประชุม

คณะกรรมการสงเสริม

กิจการนักศึกษาและการ

ทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมเปนระยะ เพ่ือ

รวมกันในการทบทวน

แผนการสงเสริมและทำนุ

บำรุงศลิปะและวัฒนธรรม  



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 40 

 

ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ทองถ่ิน ภูมิปญญาไทยและ

ภูมิปญญาสากลตามพันธ

กิจของคณะ 

2. ควรคนหา

ศลิปวัฒนธรรมในชุมชน

พ้ืนท่ีหรือจังหวัดท่ีมี

ศกัยภาพในการผลักดันสู

การเปน Soft Power ตาม

นโยบายของประเทศ โดย

ความรวมมือกับหนวยงาน

และเครือขายทาง

ศลิปวัฒนธรรม  

2.1 รวมมือกับสำนัก

ศิลปะและวัฒนธรรม

ของมหาวิทยาลัยฯ ใน

การผลักดันสูการเปน 

Soft Power ตาม

นโยบายของประเทศ 

18) สงตัวแทนอาจารย

และเจาหนาท่ี หรือ

นักศึกษารวมเปน

คณะกรรมการดำเนินงาน

ดาน Soft Power ของ

มหาวิทยาลยัฯ และสง

นักศึกษาเขารวม

โครงการกิจกรรมของ

สำนักศิลปะและ

วัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัย 

คณะมสีงตัวแทนอาจารย

รวมเปนคณะกรรมการ

ดำเนินงานดาน Soft Power 

ของมหาวิทยาลัยฯ  

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

คณะควรแสดงผลการ

วิเคราะหขอมูลท่ีไดจาก

การจัดการความรู (KM) 

และการนำขอมูลดังกลาว

ไปสูการจัดการเรียนการ

สอนของหลักสูตรในคณะ 

หรือการวางแผนกิจกรรม

โครงการใหสอดคลองกับ

ขอมูลที่ได  

สงเสริมและสนับสนุน

ใหมีการจัดการความรู 

(KM) เปนเครื่องมือใน

การแลกเปลี่ยนความรู 

โดยเนนการจัดการ

เรียนการสอนของ

หลักสูตรในคณะ หรือ

การวางแผนกิจกรรม

โครงการใหสอดคลอง

กับขอมูล  

19) จัดใหมีการประชุม

แลกเปลี่ยนความรูหรือ

ประสบการณดาน       

ตาง ๆ ที่เก่ียวกับพันธกิจ

ของคณะ/มหาวิทยาลัย  

คณะมีการจัดประชุมเพ่ือ

แลกเปล่ียน/ถอดบทเรียน

การดำเนินงานตาง ๆ ดังนี้ 

1) ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินโครงการบริการ

วิชาการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือ

แลกเปล่ียนประสบการณการ

ดำเนินโครงการ ปญหา 

อุปสรรค และเสนอแนว

ทางการดำเนินโครงการ ให

บรรลุตามวัตถุประสงค 

ตัวชี้วัดของโครงการ  
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ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

2) จัดประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินงานดานการสงเสริม

และพัฒนานักศึกษา เพ่ือ

หารือและแนวทางในการจัด

โครงการ/กิจกรรมสงเสริม

นักศึกษานอกหลักสูตร 

รวมถึงการดูแลนักศึกษา 

และรวมกันแกไขปญหา อาทิ 

การตรวจสอบจำนวนชั่วโมง

กิจกรรมของนักศึกษา แตละ

ชั้นป  

องคประกอบที่ 6 ผลการดำเนนิงานการพัฒนาชุมชนเชงิพื้นท่ี 

1. ควรกำหนดแนวทางการ

พัฒนาหลักสูตรให

สอดคลองกับความตองการ

ของชุมชน และการ

เปลี่ยนแปลงทางดาน

เทคโนโลย ีรวมถึงสงเสริม

ใหนำเทคโนโลยีดิจิทัล 

ปญญาประดิษฐตาง ๆ มา

ประยุกตใชกับการพัฒนา

ชุมชนเชิงพ้ืนที่ใหมากขึ้น 

1.1 กำหนดแนวทาง

การพัฒนาหลักสูตรให

สอดคลองกับความ

ตองการของชุมชน และ

การเปลี่ยนแปลง

ทางดานเทคโนโลย ี

รวมถึงสงเสริมใหนำ

เทคโนโลยีดิจิทัล

ปญญาประดิษฐตางๆ 

มาประยุกตใชกับการ

พัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี

ใหมากขึ้น 

20) โครงการบริการ

วิชาการแกสังคม  

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

คณะฯ มีโครงการบริการ

วิชาการโดยการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัล ปญญาประดิษฐตาง 

ๆ มาประยุกตใชกับการ

พัฒนาชุมชนเชิงพื้นที ่ภาย

ไตโครงการยกระดับ

มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน

ยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน 

แยกตามพ้ืนที่เปาหมาย 12 

โครงการ ดังน้ี 

1. ตำบลเสริมขวา 

อำเภอเสริมงาม จังหวัด

ลำปาง (ปลาพลังงาน

แสงอาทิตย) 

2.ตำบลทุงฝาย อำเภอ

เมือง จังหวัดลำปาง (การ
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ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ปลูกองุน/การออกแบบและ

พัฒนาบรรจุภัณฑ 

สรางสรรคสื่อเพื่อการ

สงเสริมการจำหนาย

ผลิตภัณฑ) 

3. ตำบลทาสบเสา 

อำเภอแมทาจังหวัดลำพูน 

(ผลิตภัณฑชาเชียงดา/การ

ออกแบบและพัฒนาบรรจุ

ภัณฑ สรางสรรคสื่อเพื่อ

การสงเสริมการจำหนาย

ผลิตภัณฑ)   

4. ตำบลตนธง ชุมชน

รมิกวง     อำเภอเมือง 

จังหวัดลำพูน (กลุมสมุนไพร

สูดดม/ การออกแบบและ

พัฒนาตราสัญลักษณ) 

5. ตำบลตนธง ชุมชน

รมิกวง     อำเภอเมือง 

จังหวัดลำพูน (กลุม

ผลิตภัณฑชุมชนคนทำโคม 

บานสันตนธง /การออกแบบ

และพัฒนาตราสัญลักษณ) 

6. ตำบลประตูปา  

อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน 

(ผลิตภัณฑจากใบกลวย/ 

การออกแบบและพัฒนา

ตราสัญลักษณและเตรียม
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ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ความพรอมการขายเขาสู

ระบบตลาดออนไลน)  

7. ตำบลทุงหัวชาง 

อำเภอทุงหัวชาง จังหวัด

ลำพูน (ผลิตภัณฑโคม

ลานนาผลิตสื่อเพ่ือเผยแพร

ในแพลตฟอรมออนไลน) 

8. ตำบลเสริมซาย 

อำเภอเสริมงาม จังหวัด

ลำปาง (ผลิตภัณฑถงนาจะ

ลาและแสบะปาว /การ

สงเสริมการตลาดผาน

แพลตฟอรมออนไลน) 

9. ตำบลน้ำโจ อำเภอแม

ทะ จังหวัดลำปาง 

(ผลิตภัณฑแผนหอม

เซรามิค/การทำตนแบบ

ผลิตภัณฑแผนหอม

เซรามิค) 

10 ตำบลเวียงตาล 

อำเภอหางฉัตร 

จังหวัดลำปาง (ผลิตภัณฑจัก

สานเซรามิคบานเหลา/ 

การทำตนแบบผลติภัณฑ

จักสานเซรามิค) 

11. ตำบลหางฉัตร 

อำเภอหางฉัตร 

จังหวัดลำปาง (ผลิตภัณฑ

ปุยมูลไสเดือนดิน/ การผลิต
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ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

สื่อเพื่อเผยแพรใน

แพลตฟอรมออนไลน) 

12. ตำบลตนธง  อำเภอ

เมือง จังหวัดลำพูน 

(ผลิตภัณฑโคมลานนา/การ

สรางสรรคสื่อเพื่อการ

สงเสริมการจำหนาย

ผลิตภัณฑ) 

2.ควรสรางกลไกในการ

ผลักดันและสนับสนุนให

นักวิจัยของคณะพัฒนา

งานวิจัยหรือการบริการ

วิชาการที่สามารถแกไข

ปญหาของชุมชนเปาหมาย 

และตอยอดไปสูผลงานวิจัย

รับใชสังคม 

สงเสริมและสนับสนุน

ใหอาจารยประจำคณะ

พัฒนาศักยภาพใหมี

สมรรถนะและ

ความสามารถในการ 

ทำงานวิจัยรับใชสังคม 

46) พัฒนาระบบและ

กลไก สนับสนุนการทำ

วิจัยรับใชสังคมของ

คณะฯ   

47) สนับสนุนใหอาจารย

สรางผลงานวิชาการรับใช

สังคม ของอาจารย 

เพ่ือใหเกิดผลงานเพ่ือการ

เขาสูตำแหนงทาง

วิชาการ 

48) สงอาจารยเขารวม

โครงการอบรม

หลักเกณฑแนวทางการ

ทำวิจัยรับใชสังคมของ

มหาวิทยาลัยฯ หรือ

หนวยงานภายนอก 

คณะฯ มีการพัฒนาระบบ

และกลไก สนับสนุนการทำ

วิจัยรับใชสังคมของคณะฯ 

ซึ่งไดกำหนดไวใน

แผนปฏิบัติราชการเชิง

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566-2570) ที่มี

เปาหมายวิสัยทัศนในป 

2570 วาจะมีองคความรู

และ/หรือนวัตกรรมรับใช

สังคมไมนอยกวา 1 เรื่อง 

ในยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนา

ทองถ่ินและสังคมดวย

วิชาการ โดยกำหนด

ผลลัพธหลัก (Key 

Results) กลยุทธ โครงการ 

และผูรับผิดชอบไวอยาง

ชัดเจน และไดวางแผน

สงเสริมและสนับสนุนให

อาจารยเขียนบทความ

วิชาการตีพิมพเผยแพรจาก
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ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานโครงการ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถ่ิน (พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานราก)  
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สวนที่ 2 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการประกันคณุภาพการศกึษาภายในระดับคณะ 

 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ปการศึกษา 2567 มหาว ิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ประกอบดวยผลการดำเนินงานระดับหลักสูตร และเพิ่มเติมตัวบงชี้ที ่ดำเนินการในระดับคณะ ประกอบดวย

องคประกอบคุณภาพ 6 องคประกอบ จำนวน 27 ตัวบงชี้ ดังนี ้

 องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
ตัวบงชี้ท่ี 1.2 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ตามเกณฑ AUN-QA  

 ตัวบงชี้ที่ 1.3 การจัดการศึกษาที่ตอบสนองสังคมและยุทธศาสตรชาติ 

 ตัวบงชี้ที่ 1.4 อาจารยประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

 ตัวบงชี้ที่ 1.5 อาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

 ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตร ี 

 ตัวบงชี้ที่ 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

 ตัวบงชี้ที่ 1.8 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 

 ตัวบงชี้ที่ 1.9 คาเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตดานผลลัพธผูเรียน 

 ตัวบงชี้ที่ 1.10 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรี ที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

 องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

  ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

  ตัวบงชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

  ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย  

  ตัวบงชี้ที่ 2.4 งานสรางสรรค งานวิจัย นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่ 

 องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

  ตัวบงชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม  

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 สัดสวนผลงานบริการวิชาการที่เพิ่มรายไดใหกับชุมชนทองถิ่น 

 องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม   

 องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

  ตัวบงชี้ที่ 5.1 การดำเนินงานตามยุทธศาสตร วิสัยทัศน และอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

  ตัวบงชี้ที่ 5.2 การบริหารงานและพัฒนาคณะ  

  ตัวบงชี้ที่ 5.3 ระบบการพัฒนาบุคลากร  
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  ตัวบงชี้ที่ 5.4 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  

 องคประกอบที่ 6 ผลการดำเนินงานตามการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  

  ตัวบงชี้ที่ 6.1 การพัฒนาเชิงพ้ืนที ่ 

  ตัวบงชี้ที่ 6.2 การมีสวนรวมของบุคคลหรือหนวยงานในชุมชน พ้ืนท่ี หรือภูมิภาค  

  ตัวบงชี้ที่ 6.3 ความสอดคลองของหลักสูตร  

  ตัวบงชี ้ที ่ 6.4 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่

ภูมิภาค  

  ตัวบงชี้ที่ 6.5 การมีสวนรวมของสังคมและชุมชน  

  ตัวบงชี้ที่ 6.6 การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชน

และสังคมในพ้ืนที่ 
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องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  

 

ตัวบงชี้ที่  1.1    ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 
 

เกณฑการประเมิน คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ (เฉพาะหลักสูตรที ่

ดำเนินการตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร) 
 

ผลการดำเนินงาน 

 ในปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด จำนวน 15 

หลักสูตร และไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑการประกัน

ค ุณภาพการศ ึ กษาภายในระด ับหล ั กส ู ตร  พ .ศ .2563 จำนวน 12 หล ักส ูตร  ระหว  า งว ั นที่  

15,16,19,20,21,22,23,26,27,29,30 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร ดังนี ้
 

ตารางที่ 1.1.1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (IQA) ปการศึกษา 2567 

ที่ หลักสูตร/สาขาวิชา องคประกอบที่ 1 

ปการศึกษา 2567 

ผลการ

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

ระดับปริญญาตรี    

1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา

ชุมชน (รับการประเมิน วันที่ 15 พฤษภาคม 

2568)  

ผานมาตรฐาน 3.90 คะแนน ระดับด ี

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาไทย (รับการประเมิน วันที่ 16 พฤษภาคม 

2568) 

ผานมาตรฐาน 3.65 คะแนน ระดับด ี

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี  

(รับการประเมิน วันที่ 19 พฤษภาคม 2568) 

ผานมาตรฐาน 3.37 คะแนน ระดับด ี

4 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา 

(รับการประเมิน วันที่ 20 พฤษภาคม 2568) 

ผานมาตรฐาน 3.70 คะแนน ระดับด ี

5 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (รับการประเมินวันที่ 

21 พฤษภาคม 2568) 

ผานมาตรฐาน 4.06 คะแนน ระดับดีมาก 
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ที่ หลักสูตร/สาขาวิชา องคประกอบที่ 1 

ปการศึกษา 2567 

ผลการ

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

6 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร (รับการประเมิน วันที่ 21 

พฤษภาคม 2568) 

ผานมาตรฐาน 3.21 คะแนน ระดับด ี

7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย

เพ่ือการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ  

(รับการประเมิน วันที่ 22 พฤษภาคม 2568) 

ผานมาตรฐาน 3.82 คะแนน ระดับด ี

8 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมือง

และการปกครอง (รับการประเมิน วันที่ 23 

พฤษภาคม 2568) 

ผานมาตรฐาน 3.62 คะแนน ระดับด ี

9 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ (รับการประเมิน วันที่ 26 

พฤษภาคม 2568) 

ผานมาตรฐาน 3.83 คะแนน ระดับด ี

10 หลักสูตรศลิปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการ

ออกแบบ (รับการประเมิน วันที่ 27 พฤษภาคม 

2568) 

ผานมาตรฐาน 3.77 คะแนน ระดับดี 

ระดับปริญญามหาบัณฑิต   

11 หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิา

ภาษาไทย (รับการประเมิน วันที่ 29 พฤษภาคม 

2568) 

ผานมาตรฐาน 4.14 คะแนน ระดับดีมาก 

ระดับปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   

12 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

(รับการประเมิน วันที่ 30 พฤษภาคม 2568) 

ผานมาตรฐาน 4.22 คะแนน ระดับดีมาก 

ผลรวมคาคะแนนของทุกหลักสูตร  45.29  

จำนวนหลักสูตรทั้งหมด  12  

คะแนนที่ได  3.77 ระดับด ี
 

หมายเหตุ  : 

1. ตัวบงชี้นี้ใชเฉพาะหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 หรือเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2565 และใชเกณฑ

ประกันคณุภาพการศกึษาภายใน พ.ศ.2563 

2. หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศกึษาเห็นชอบ ไมตองนำคะแนนการ

ประเมินของหลักสูตรน้ันมาคำนวณในตัวบงช้ีนี้ แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบงชี้นี้ใหครบถวน 
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 การคำนวณ 

 

 

 

การการประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

3.51  
45.29 

3.77 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
12 

 

รายการหลักฐาน/เอกสารอางอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มน 1.1-1-1 
รายงานผลการประเม ินค ุณภาพการศึกษาระด ับหล ักส ูตร (12 หล ักสูตร)            

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนที่ได  = 
45.29 

= 3.77 คะแนน 
12 
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ตัวบงชี้ที่ 1.2  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมตามเกณฑ AUN-QA 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

เกณฑการประเมิน 

คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 

ผลการดำเนินงาน 

 ในปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด จำนวน 15 

หลักสูตร และมีหลักสูตรที่รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

จำนวน 3 หลักสูตร ระหวางวันที่ 6, 13, และ 14 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 โดยมีผลการประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายในระดับหลักสูตรดังนี ้

 

ตารางท่ี 1.2.1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA) ปการศึกษา 2567 

หลักสูตร 
Rating / 

คะแนน 
Description / คำอธิบาย 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 

   (รับการประเมิน วันที่ 6 พฤษภาคม 2568) 

2 คะแนน คุณภาพไมเพียงพออยาง

ชัดเจน จำเปนตองมีการ

ปรับปรุง 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา    

   ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินที่ยั่งยืน  

   (รับการประเมิน วันที่ 13 พฤษภาคม 2568) 

2 คะแนน คุณภาพไมเพียงพออยาง

ชัดเจน จำเปนตองมีการ

ปรับปรุง 

3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ 

    บริหารนโยบายและกฎหมายมหาชน (รับการประเมิน  

    วันที่ 14 พฤษภาคม 2568) 

2 คะแนน คุณภาพไมเพียงพออยาง

ชัดเจน จำเปนตองมีการ

ปรับปรุง 

ผลรวมของคาคะแนนผลการประเมิน 

ของทุกหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA 

6 คะแนน 

จำนวนหลักสูตรทั้งหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 

ตามเกณฑ AUN-QA 

3 หลักสูตร 

คาเฉลี่ยผลการประเมิน 2 คะแนน 

ระดับคุณภาพ คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน  

จำเปนตองมีการปรับปรุง 
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หมายเหตุ  : 

ตัวบงชี้นี ้ใชเฉพาะหลักสูตรที่ใชระบบเครือขายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (Asean 

University Network Quality Assurance : AUN-QA)  

 

การคำนวณ 

  

 

 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

3 คะแนน 
6 

2 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
2 

 

รายการหลักฐาน/เอกสารอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 1.2-1-1 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาจีน ปการศึกษา 2567 

มน 1.2-1-2 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นท่ียั่งยืน ปการศึกษา 2567 

มน 1.2-1-3 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารนโยบายและกฎหมายมหาชน ปการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนที่ได  = 
6 

= 2 คะแนน 
3 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 53 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.3  การจัดการศึกษาที่ตอบสนองสังคมและยุทธศาสตรชาติ 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 - 2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 - 5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 

มีการดำเนินการ 

7 ขอ 

 
ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 มีแผนการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผูเรียนตามความเชี่ยวชาญของคณะมีกลไกการ

สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม เพ่ือการพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิตของกำลังคนในพื้นที่ คลังหนวยกิต (credit 

bank) และหลักสูตร non-degree (upskill, reskill, และ new skill) 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 

2566-2570 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ.2561-2580 โดยมีการจัดการศึกษาที ่ตอบยุทธศาสตรชาติ และคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนหนวยงานที ่มีการจัดการศึกษาตาม

นโยบายของมหาวทิยาลัยฯ ดังนั้น จึงไดมีการจัดทำแผนการผลิตบัณฑิตและ

การพัฒนาผูเรียน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565-

2569 (มน 1.3-1-1) ที่สอดคลองและตอบสนองนโยบายและทิศทางการผลิต

บัณฑิตและการพัฒนาผูเรียนของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตรชาติ ตามความ

เชี่ยวชาญของคณะ โดยแผนดังกลาวใชเปนแผนการผลิตบัณฑิตและการ

พัฒนาผูเรียน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง รวมถึงการพัฒนาและการปรับปรุงหลักสูตร ที่ไดมีการดำเนินการตาม

ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง นโยบายเรงดวนดานการพัฒนา

และปรับปรุงหลักสูตร ประกาศ ณ วันที่ 9 เมษายน 2565 (มน 1.3-1-2) 

โดยไดกำหนดสาระสำคัญไวอยางชัดเจนวากอนการพัฒนาหรือปรับปรุง

หลักสูตร ใหหลักสูตรนำเสนอเอกสารแนวคิด (Concept paper) โดยเสนอ

ผานความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการ

ประจำคณะ สภาวิชการ และสภามหาวิทยาลัยตามลำดับ โดยสามารถสรุป

สาระสำคัญ ตามขอ 7 ไดดังนี้ 

มน 1.3-1-1  แผนการผลิต

บัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและ

ส ั งคมศาสตร   ป การศ ึกษา 

2565-2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1 .3 -1 -2  ประกาศสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง 

นโยบายเรงดวนดานการพัฒนา

และปรับปรุงหลักสูตร ประกาศ 

ณ วันที่ 9 เมษายน 2565 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

(1) ความสอดคลองกับนโยบาย แผนและยุทธศาสตรของประเทศ

และมหาวิทยาลัย  

(2) ผลการศึกษาความตองการของตลาดแรงงาน และผูมีสวนได     

สวนเสีย โดยมีประชากรและกลุมตัวอยางครอบคลุมผู มีสวนไดสวนเสีย                

ทุกภาคสวน  

(3) การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรในลักษณะเดียวกันของ

สถาบันอุดมศึกษาอื่น เชน แผนการรับนักศึกษา  

(4) โครงสรางหลักสูตร สมรรถนะ ผลลัพธการเรียนรูที ่คาดหวัง ท่ี

สอดคลองกับอาชีพ ตำแหนงงาน จุดเดนหรือความแตกตางของหลักสูตร  

 (5) ศักยภาพและความพรอมตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรขอมูล

อาจารยผูรับผิดชอบ หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร   

(6) ผลการวิเคราะหจุดคุมทุน  

(7) ขอมูลนักศึกษาและผู สำเร็จการศึกษาในชวงระยะเวลา 5 ป      

การออกกลางคันของนักศกึษา  

(8) ขอมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

โดยในปการศึกษา 2567 คณะฯ มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร      

ที่ดำเนินการตามประกาศฯ ดังกลาวดังนี้ 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2568) และเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2568 เปนตนไป  

2. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) และ

เปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2568 เปนตนไป  

3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2568) และเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2568 เปนตนไป   

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาตางประเทศสำหรับ

การทำงานและอาชีพ (CWIE) (หลักสูตรใหม พ.ศ.2568) และเปดรับ

นักศึกษาในปการศกึษา 2568 เปนตนไป   

โดยทุกหลักสูตรมีการนำเสนอหลักการนำเสนอเอกสารแนวคิด 

(Concept paper) ของหลักสูตร (มน 1.3-1-3)  ตอคณะกรรมการชุด        

ตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนด เพื่อใหหลักสูตรเปนไปตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัยฯ เพื ่อตอบสนองนโยบายและทิศทางการผลิตบัณฑิตและ      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.3-1-3 เอกสารการเสนอ

หลักการพัฒนาหล ักส ูตรใหม 

ห ร ื อ ห ล ั ก ส ู ต ร ป ร ั บ ป รุ ง  

(Concept paper) จำนวน 4 

หลักสูตร  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

การพัฒนาผูเรียนของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตรชาติ ตามความเชี่ยวชาญ

ของคณะฯ  

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีหลักสูตรแบบใหปริญญาหรือแบบไมใหปริญญา ท่ีตอบสนองความตองการของผูเรียน 

เพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ิน และประยุกตภูมิปญญาทองถ่ินใหเขากับยุคสมัย 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง         

มีการจัดบริการหลักสูตรดวยรูปแบบที่หลากหลายทั้งแบบใหปริญญากับ

แบบไมใหปริญญา หลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือหลักสูตรระยะสั้น

ที ่ตอบสนองความตองการของผู เร ียน เพื ่อส งเสร ิมการเรียนรู และ

การศึกษาตลอดชีวิต ดังนี้ 

1) แบบใหปริญญา ภาคปกติ  

(1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 11 หลักสูตร ไดแก  

1.1 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ  

1.2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

1.3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาจีน  

1.4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย  

1.5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ  

1.6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาดนตรี  

1.7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

1.8 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการ

ปกครอง  

1.9 หล ักส ูตรร ัฐประศาสนศาสตรบ ัณฑิต สาขาว ิชารัฐ

ประศาสน-ศาสตร   

1.10 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

1.11 หล ักส ูตรคร ุศาสตรบัณฑิต สาขาว ิชาดนตรีศ ึกษา              

เปนหลักสูตรท่ีใหปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

(2) ระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 4 หลักสูตร (มน 1.3-2-2) 

ไดแก 

2.1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  

 

 

 

 

 

 

มน 1.3-2-1 เอกสารหลักสูตรท่ี

เปดสอน ระดับปริญญาตรี 

จำนวน 11 หลักสูตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.3-2-2 เอกสารหลักสูตร 

ระดับปริญญาบัณฑิตศึกษา 

จำนวน 4 หลักสูตร  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

2.2 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารนโยบายและกฎหมายมหาชน   

2.3 หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการ

พัฒนาทองถิ่นที่ยั่งยืน   

2.4 หลักสูตรปรัชญาดุษบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย    

2) แบบใหปริญญา ภาคพิเศษ จำนวน 2 หลักสูตร ไดแก  

(1) หลักสูตรร ัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร เปดการเรียนการสอนภาคพิเศษ เรียนวันเสาร-อาทิตย 

กลุมเปาหมายผูเรียนจะเปนบุคลากรประจำการ ที่มีงานประจำทำอยูแลว 

แตตองการพัฒนาศักยภาพตนเองเพื่อเขาสูตำแหนงงานในหนวยงาน โดย

มีการจัดการเรียนการสอนมาตั้งแตปการศึกษา 2560 ถึงปจจุบัน  

(2) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต เปดการภาคพิเศษ จัดการ

เรียนการสอนในวันเสาร-อาทิตย กลุมเปาหมายผูเรียนจะเปนบุคลากร

ประจำการ ไดแก 2.1 ตำรวจ ทหารชั้นประทวน เจาหนาที่ภาครัฐและ

เอกชน ที่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมปลาย หรือ ปวส. ที่มีความตองการ

พัฒนาตนศักยภาพตนเองเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมเขาสูตำแหนงงาน

สูงขึ้น 2.2 เจาของธุรกิจ เพ่ือนำองคความรูจากการศึกษาในหลักสูตรไปใช

ในการประกอบธุรกิจ และ 2.3 ตำรวจ ทหาร  เจาหนาที ่ภาครัฐและ

เอกชน ที ่มีว ุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี แตมีความตองการพัฒนา

ความรู ทางดานนิติศาสตร ที ่จะนำไปเปนความรู ในปฏิบัติหนาที ่ที่

เกี่ยวของ โดยมีการจัดการเรียนการสอนมาตั้งแตปการศึกษา 2561 ถึง

ปจจุบัน   

(3) มีหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองความตองการของผูเรียน 

เพื ่อสงเสริมการเรียนรู และการศึกษาตลอดชีวิต จำนวน 6 หลักสูตร         

ซ ึ ่งเปนหลักสูตรที ่เตร ียมความพรอม เพื ่อเขาระบบคลังหนวยกิต               

สู การสงเสริมการเรียนรู ตลอดชีว ิตและเปนหลักสูตรเชิงพื ้นที ่ ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ดังนี้  

1. เสนอตอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2566 

เมื่อวันที ่ 11 กุมภาพันธ 2566 จำนวน 4 หลักสูตร และที่ประชุมมีมติ

เห็นชอบหลักสูตร (มน 1.3-2-3) ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.3-2-3 รายงานการประชุม

สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 

3/2566 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 

2566 
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ลำดับ รายชื่อหลักสูตร 
หลักสูตร/สาขาวิชา 

ที่รับผิดชอบ 

1 หลักสูตรกฎหมายสำหรับธุรกิจ  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

2 หลักสูตรการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยในองคการภาครัฐ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร 

3 หลักสูตรการพัฒนาชุมชน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

4 หลักสูตรการออกแบบ

สรางสรรคของตกแตงรวมสมัย

ลานนาลำปาง  

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชา

ศิลปะและการออกแบบ 

 

 

         2. เสนอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 

18 พฤษภาคม 2567 จำนวน 2 หลักสูตร และที่ประชุมมีมติเห็นชอบ

หลักสูตร (มน 1.3-2-4) ดังนี้  

ลำดับ รายชื่อหลักสูตร 
หลักสูตร/สาขาวิชา 

ที่รับผิดชอบ 

1 หลักสูตรการออกแบบและ

สรางสรรคของเครื่องปนดินเผา

และลงรักปดทอง 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชา

ศิลปะและการออกแบบ 

  

2 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชา

ศิลปะและการออกแบบ ช่ือ

หลักสูตรการออกแบบและ

สรางสรรคดุนโลหะ 
 

และมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางอยู ระหวางการพัฒนาและ

ปรับปรุงระบบคลังหนวยกิต และอยู ระหวางผลักดันใหขึ ้นทะเบียน 

สป.อว. เพื่อใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

พ.ศ.2565 เรื่อง แนวการดำเนินงานคลังหนวยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.

2565 โดยไดกำหนดหลักการไวอยางชัดเจน คือ ผู เรียนสามารถสะสม

หนวยกิตไดตลอดชีวิตโดยไมจำกัดอายุและคุณวุฒิของผูเรียน รวมทั้ง

ระยะเวลาในการสะสมหนวยกิต และระยะเวลาในการเรียน ซึ่งถือวาเปน

ระบบที่สงเสริมการเรียนรูและการศึกษาตลอดชีวิต  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.3-2-4 รายงานการประชุม

สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 

6/2567 เมื่อวันที่ 18 

พฤษภาคม 2567  
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เกณฑมาตรฐานขอ 3 มีหลักสูตรแบบบูรณาการศาสตรหรือหลักสูตรหรือรายวิชาท่ีเปนความรวมมือกับสถาน

ประกอบการหรือหนวยงานผูใชบัณฑิต ที่เชื่อมโยงสาระความรูที่เปนวิทยาการกาวหนา หรือภูมิปญญาทองถิ่น

ที่เชื่อมโยงกับการนำไปใชไดในชีวิตจริง 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรหรือรายวิชาที่เปน

ความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานผูใชบัณฑิต ที่เชื่อมโยง

สาระความรูที่เปนวิทยาการกาวหนา ผานกระบวนการเรียนการสอนไดแก  

1) ความรวมมือกับสถานประกอบการ หรือ หนวยงานผูใชบัณฑิต     

ที่เชื ่อมโยงสาระความรูที่เปนวิทยาการกาวหนาผานรายวิชาสหกิจศึกษา        

โดยกำหนดรายวิชาไวในหลักสูตร ไดแก 

- หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ไดแก ราย

วิชาสหกิจศึกษาดานภาษาอังกฤษ  

- หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ไดแก รายวิชา     

สหกิจสำหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย  

- หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ไดแก รายวิชาสห

กิจศึกษาดานภาษาจีน  

- หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ไดแก        

รายวิชาสหกิจศึกษาดานการพัฒนาชุมชน 

- หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร

สำหรับชาวตางประเทศ ไดแก รายวิชาสหกิจศึกษาดานภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ 

- หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ ไดแก

รายวิชาสหกิจศึกษาศิลปะและการออกแบบ 

- หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 

ไดแก รายวิชาสหกิจทางรัฐศาสตร 

- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ไดแก รายวิชาสหกิจศึกษา

ดานรัฐประศาสนศาสตร 

- หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ไดแก รายวิชา   

สหกิจสำหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย  

ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือกเรียนในรายวิชาดังกลาวได โดยรายวิชา    

สหกิจศึกษาเปนรายว ิชาที ่ม ีการศึกษาเช ิงบ ูรณาการกับการทำงาน 

(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) จึงเปนหนึ่งใน
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

กลไกการจัดการเรียนการสอนที่สถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานภายนอก 

ดำเน ินการร วมก ันอย างเป นระบบ โดยให น ักศ ึกษาได  เร ียนร ู  ใน

สถาบันอุดมศึกษาควบคู ก ับการปฏิบัติงานจริงในหนวยงานภายนอก 

(Work-Based Learning) ในทุกรูปแบบที่ทำใหนักศึกษามีสมรรถนะ

(ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) ทัศนคติ (Attitudes) และคานิยม 

(Values) และคุณลักษณะตรงกับความตองการของตลาดงาน และพรอมสู

โลกแหงการทำงานจริง และปการศึกษา 2567 มีนักศึกษาที ่เลือกเรียน

วิชาสหกิจศึกษา จำนวน 2 หลักสูตร ไดแก  

(1) รายวิชาวิชาสหกิจศึกษาดานภาษาจีน ของหลักสูตรศิลปศาตร

บัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน จำนวน 15 คน 

และ(2) รายวิชาวิชาสหกิจศึกษาดานภาษาอังกฤษ ของหลักสูตรศิลปศาตร

บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน จำนวน 18 คน 

(มน1.3-3-1) 

2) ความรวมมือกับสถานประกอบการ หรือ หนวยงานผูใชบัณฑิต       

ท ี ่ เช ื ่อมโยงสาระความรู ท ี ่ เป นว ิทยาการก าวหน าผ านรายว ิชาฝก

ประสบการณวิชาชีพ ในสาขาวิชาที่นักศึกษาเรียน (มน 1.3-3-2)  ซึ่งจะ

เปนการใหนักศึกษาไดออกฝกประสบการณในวิชาชีพที่เรียน กับหนวยงาน

ตาง ๆ ที่นักศึกษาสนใจ เพื่อเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเรียนรูการ

ทำงาน และฝกปฏิบัติงานจริงกับหนวยงานที่ตรงตามสาขาวิชาที่นักศึกษา

ไดเรียน ซึ่งถือวาเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาระหวางการฝก

ประสบการณวิชาชีพ ที ่จะนำไปสู ในการทำงานในอนาคตไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนดังนี้ 
 

ที่ หลักสูตร/สาขาวิชา 
จำนวน

นักศึกษา (คน) 

1 สาขาวิชาดนตร ี(ศศ.บ.) 10 

2 สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ (ศล.บ.) 15 

3 สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.) 9 

4 สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.) 17 

5 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 17 

6 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (รป.บ.) 54 

7 สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง (ร.บ.) 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.3-3-1 รายละเอียดของ

รายวิชาวิชาสหกิจศึกษาดาน

ภาษาจีน/รายวิชาวิชาสหกิจ

ศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

 

มน 1.3-3-2 รายละเอียดของ

รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 

(มคอ.4)/รายชื่อนักศึกษาที่

ลงทะเบียนเรียน/คำสั่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรือ่ง 

แตงตั้งอาจารยนิเทศนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพฯ ภาคเรียน

ที่ 1/2567,2/2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 60 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

8 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  (ศศ.บ.) 30 

9 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  (ศศ.บ.) 16 

10 สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับชาว

ตางประเทศ (ศศ.บ.) 
41 

 

3) วิชาสำหรับผลิตนักศึกษาใหเปนครู ไดแก หลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศกึษา (มน 1.3-3-3) ซึ่งเปนวิชาบังคบัเรียนสำหรับ

นักศึกษา โดยกำหนดใหนักศึกษาฝกปฏิบัติงานรวมกับสถานศึกษา ดังนี ้

3.1 มีรายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน สำหรับนักศึกษา

ชั้นปท่ี 1 ที่เนนใหนักศึกษารักและศรัทธาในความเปนครู  

3.2 วิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 สำหรับนักศึกษาชั้นป

ที่ 2 ที่เนนใหนักศึกษาเกิดทักษะการออกแบบและจัดการเรียนรู 

3.3 วิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 สำหรับนักศึกษา ชั้นปที่ 

3 ที่เนนใหนักศึกษามีทักษะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม   

3.4 วิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 สำหรับนักศึกษาชั้นปที่ 4  

โดยนักศึกษาปฏิบัติงานในหนาที่ครู ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีมี

คุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรม

การเรียนรู ท ี ่ผ ู  เร ียนมีความสุขเกิดกระบวนการคิดขั ้นสูงและนำไปสู         

การเปนนวัตกร โดยออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัย บูรณาการ

บริบทชุมชนเขากับการจัดกิจกรรมการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน สราง

เครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนในการพัฒนาและแกปญหา

ผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดวยกระบวนการวิจัยที่ถูกตองตาม

ระเบียบวิธีวิจัย สะทอนผลการเปลี ่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเองไดอยาง

ชัดเจนจากการเขารวมกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพ 

โครงการที่เกี่ยวของกับการสงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญา

ทองถิ ่นและนำผลจากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ 

(AAR) เปนรายบุคคลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในรูปแบบชุมชน

แหงการเรียนรู (PLC) เพื่อนำไปใชในการพัฒนาตนเองใหมีความ รอบรู 

ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลง 

และคณะฯ ไดพัฒนาหลักส ูตรที ่ เป นความร วมมือก ับสถาน

ประกอบการที่เชื ่อมโยงสาระความรูที ่เปนวิทยาการกาวหนา และเปน

 

 

 

 

 

มน 1.3-3-3 เอกสารหลักสูตร   

ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา

ดนตรีศึกษา (หลักสูตรใหม พ.ศ.

2565) 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

หลักสูตร CWIE (Cooperative and Work Integrated Education) คือ 

หลักสูตรการเรียนการสอนในลักษณะรวมผลิตระหวางสถาบันอุดมศึกษา

และสถานประกอบการ (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) เพื่อใหบัณฑิตพรอมสูโลก

แหงการทำงานจริงได ท ันที ม ีสมรรถนะตรงก ับความตองการของ

ตลาดแรงงาน สามารถพัฒนาอาชีพในปจจุบันและเตรียมพรอมรองรับ

ตำแหนงงานในอนาคต โดยคณะฯ ไดเสนอหลักการขอเปดหลักสูตรตอ

สภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยไดมีมติเห็นชอบหลักการเปด

หลักสูตร ไดแก หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาตางประเทศ

สำหรับการทำงานและอาชีพ (CWIE) และเปดสอนไดในปการศึกษา 2568 

เปนปแรก 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 มีการจัดการเรียนรูแบบยืดหยุนและเหมาะสมกับการเรียนรูในยุคดิจิทัล รวมทั้งจัดสิ่ง

อำนวยความสะดวกที่เอ้ือตอการเรียนรู และสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลแกผูเรียนอยางเหมาะสม 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดการเรียนรูแบบยืดหยุน

และเหมาะสมกับการเรียนรูในยุคดิจิทัลรวมทั้งจัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อ

ตอการเรียนรู และสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลแกผู เรียนอยาง

เหมาะสม ดังนี้  

1)  การจัดการเรียนรู แบบยืดหยุ นและเหมาะสมกับการเรียนรูในยุค

ดิจิทัล ดังนี้  

1.1) การพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหความสำคัญตอพัฒนา

หลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติและมาตรฐานวิชาชีพของหลักสูตร (ถามี) โดยใหมี

สอดคลองกับบริบทของโลกที ่เปลี ่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว การศึกษาหรือ

หลักสูตรในยุค Thailand 4.0 และมีเปาหมายหลักเพื่อผลิตบัณฑิต โดยให

ผู เร ียนไดคิดวิเคราะหและใชสถานการณปญหา เปนฐานในการเรียนรู 

(Problem Base Learning) และใชการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การ

จัดการเรียนรู เนนผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรู เพื ่อใหผูเรียนไดเสาะ

แสวงหาความรูมาใชในการแกปญหาที่ไดรับมอบหมายอยางมีกระบวนการและ

มีขั้นตอนทำใหเกิดความรูที่ทันตอเหตุการณและเปนความรูที่ผูเรียนสามารถ
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นำไปใชไดจริง และเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือกระทำ ดวยตนเอง ใหผูเรียน

เลือกเรียนและกระทำกิจกรรมการเรียนรูตามความถนัดและความสนใจของตน 

โดยใหอิสระกับหลักสูตรในการดำเนินการตามความเหมาะสม โดยในป

การศึกษา 2567 คณะฯ ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร จำนวน 

3 หลักสูตร และเปดรับสมัครนักศึกษาปการศึกษา 2568 โดยผานความ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ดังนี้  

1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2568) (มน 1.3-4-1)  

2) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568)         

(มน 1.3-4-2)  

3) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2568) (มน 1.3-4.3) 

4) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาตางประเทศสำหรับ

การทำงานและอาชีพ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2568) (มน 1.3-4.4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 การจัดการเรียนรู ทุกวิชาใหมีความทันสมัย โดยมีการจัดทำ

รายละเอียดของรายวิชา (มน 1.3-4-5) โดยจะมีการกำหนดรูปแบบการหรือ

การเรียนรู ที ่หลากหมาย มีความยืดหยุ น สามารถปรับเปลี่ยนไดตามความ

เหมาะสมตามความถนัดของผูเรียนและสถานการณตาง ๆ มีกระบวนการเรียนรู

แบบตอเนื่อง และผูเรียนทุกคนตองรวมมือกันในการเรียนรู เชน จัดการเรียน

การสอนออนไลน จัดการเรียนการสอนแบบผสม (ออนไลนและชั ้นเรียน)         

โดยการนำเครื ่องมือสื่อสารมาใชในการเรียน ไดแก มือถือ โนตบุก เปนตน  

อีกทั ้งมีการจัดการเรียนการสอนที่เปนการปฏิบัติที่ใหมีความเหมาะสมกับ

เนื้อหารายวิชา โดยแตละรายวิชาจะมีการรายงานผลการดำเนินงานของรายวชิา 

 

 

 

 

 

 

มน 1.3-4-1 เลมหลักสูตร  

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2568)    

มน 1.3-4-2 เลมหลักสูตรนิติ

ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2568)    

มน 1.3-4-3 เลมหลักสูตร  

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2568)   

มน 1.3-4-4 เลมหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาตางประเทศสำหรับการ

ทำงานและอาชีพ (หลักสูตรใหม 

พ.ศ.2568)  

มน 1.3-4-5 File/เอกสาร

รายละเอียดของรายวิชา  

(มคอ.3) ปการศกึษา 2567 
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(มคอ.5) (มน 1.3-4-6) ที่จะแสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนใหมีความเหมาะสมตามสถานการณ เนื้อหา และผูเรียนใหเกิด

ความยืดหยุนตอผูเรียนไดอยางเหมาะสมและเกิดการเรียนรูไดอยางแทจริง 

และสามารถเขาถึงองคความรูไดอยางแทจริงและเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

2) จัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู  

คณะมีการจัดสภาพแวดลอม สิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง ใชการ   

ไดดี นำไปสูการพัฒนาผูเรียนทุกดาน ใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองและ

หรือเรียนรูแบบมีสวนรวม ไดแก หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด อาคาร

เรียน  อาคารประกอบ แหลงเรียนรู  การบริการสื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ         

การสงเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผู เร ียน มีหองเรียน 

หองปฏิบัติการ หองน้ำ หองประชุมที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีความมั่นคง

แข็งแรงปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู ไดแก สื่อ วัสดุอุปกรณ

ตาง ๆ พอเพียงกับผูเรียนและอยูในสภาพใชการไดดีมีสภาพแวดลอมที่สวยงาม 

รมรื่น และมีแหลงเรียนรูสำหรับผูเรียน คณะฯ มีหองเรียนอัจฉริยะ ที่กระตุน

ใหนักศึกษาสามารถศึกษาคนควา  สื่อสารผานเครื่องมือและอุปกรณไดตรงตาม

ความตองการและสะดวกรวดเร็ว 

 3)  สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัล  

สงนักศึกษาเขารวมอบรมโครงการอบรมคอมพิวเตอร เพื่อพัฒนา

ทักษะการใชคอมพิวเตอร และการรูเทาทันเทคโนโลยี (Computing and ICT 

Literacy) และเพื่อใหนักศึกษาสามารถนำไปประยุกตใชในการเรียน สงเสริม

การพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลแกผูเรียนอยางเหมาะสม  

ปการศึกษา 2567 มีนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร      

จำนวน 236 คน ระหวาง เดือนตุลาคม 2567 -พฤษภาคม 2568 (มน 1.3-4-6)  

ดังตอไปนี ้

สาขาวิชา จำนวนอบรม (คน) 

1.ศิลปะและการออกแบบ รหัส 64 =7   

2.ภาษาจีน 
รหัส 64 =18   

รหัส 67 =4   

3.ภาษาไทย รหัส 64 =10   

4.ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรบัชาว

ตางประเทศ 

รหัส 64 =39   

5.ดนตร ี รหัส 64 =6   

มน 1.3-4-6 File/เอกสาร 

รายงานผลการดำเนินงานของ

รายวิชา (มคอ.5) ปการศึกษา 

2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.3-4-6 สรุปผลโครงการสง

นักศึกษาเขาอบรมคอมพิวเตอร          

ปการศึกษา 2567 
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6.อังกฤษ รหัส 64 =22 

รหัส 65 =1 

รหัส 67 =1 

7.นิติศาสตร รหัส 64 =13 

รหัส 65 =23 

รหัส 66 =1 

8.รัฐประศาสนศาสตร รหัส 64 =39 

รหัส 66 =3 

รหัส 67 =5  

9. การเมืองและการปกครอง รหัส 64 =19 

รหัส 67 =6 

10. การพัฒนาชุมชน รหัส 64=18 

11. ดนตรีศึกษา รหัส 66 =1  

รวมทั้งหมด 236 
 

โดยนักศึกษาสามารถเลือกอบรมตามที่หัวขอที่สนใจ โดยขอยกตัวอยาง หัวขอ

อบรมที่นักศึกษาไดเขารวม แยกตามสาขาวิชาดังนี้ 

1. สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

ลำดับ หลักสูตร 

1 การประยกุตใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint ในการนำเสนองาน 

2 การเขียนหนังสือราชการดวยโปรแกรมประมวลผลคำ Microsoft Word 

3 การใช CANVA ในการผลติงานกราฟก 
 

2. สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 
ลำดับ หลักสูตร 

1 การออกแบบ Mind Maps for Presentations เพื่อนำเสนอผลงานในชั้นเรียน 

2 มือใหมหัดสรางสติ๊กเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลกัสูตรออนไลน) 

3 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) 

4 การตดัตอวิดีโอดวยโปรแกรมอยางมืออาชีพ (หลกัสูตรออนไลน) 

5 กฎหมายธุรกิจ (หลักสูตรออนไลน) 
 

3. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

ลำดับ หลักสูตร 

1 เทคนิคการจัดการเอกสารดวย Microsoft Word อยางมีประสิทธิภาพ 

2 เทคนิคการใชงาน EXCEL สำหรับนักศกึษา 

3 การประยกุตใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint ในการนำเสนองาน 

4  การใช CANVA ในการผลติงานกราฟก 

5 การประยกุตใช Chat GPT เพื่อการศกึษาในยุคดิจิทัล 
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4. สาขาวิชาภาษาจีน  
ลำดับ หลักสูตร 

1 มือใหมหัดสรางสติ๊กเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลกัสูตรออนไลน) 

2 การตดัตอวิดีโอดวยโปรแกรมอยางมืออาชีพ (หลกัสูตรออนไลน) 

3 กฎหมายธุรกิจ (หลักสูตรออนไลน) 

4  การออกแบบอินโฟกราฟก (หลักสูตรออนไลน) 

5  การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) 

6 การตดัตอวิดีโอดวยโปรแกรมอยางมืออาชีพ (หลกัสูตรออนไลน) 

7 การวิเคราะหขอมูลสถิติเบื้องตนดวยโปรแกรม JAMOVI (หลักสูตรออนไลน) 
 

5. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ลำดับ หลักสูตร 

1 มือใหมหัดสรางสติ๊กเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลกัสูตรออนไลน) 

2 การออกแบบอินโฟกราฟก (หลักสูตรออนไลน) 

3 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) 

4 การใชงาน Microsoft Teams เพื่อการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 สำหรบั

นักศึกษา (หลักสูตรออนไลน) 

5 การนำภาพถายมาทำ Video Presentation (หลักสูตรออนไลน) 

6  การตัดตอวิดโีอดวยโปรแกรมอยางมืออาชีพ (หลักสูตรออนไลน) 

7  ภาษาโปรแกรม Python และการเขียนโปรแกรมเบื้องตน (หลักสูตรออนไลน) 

8 การวิเคราะหขอมูลสถิติเบื้องตนดวยโปรแกรม JAMOVI (หลักสูตรออนไลน) 

9 กฎหมายธุรกิจ (หลักสูตรออนไลน) 

10 การพัฒนาโปรแกรมประยุกตสำหรับอุปกรณเคลื่อนที่ (หลักสูตรออนไลน) 
 

6. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
ลำดับ หลักสูตร 

1 มือใหมหัดสรางสติ๊กเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลกัสูตรออนไลน) 

2 การออกแบบอินโฟกราฟก (หลักสูตรออนไลน) 

3 การใชงาน Microsoft Teams เพื่อการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 สำหรบั

นักศึกษา (หลักสูตรออนไลน) 

4 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) 

5 การนำภาพถายมาทำ Video Presentation (หลักสูตรออนไลน) 

6 ระบบการผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย (หลักสูตรออนไลน) 

7 การตดัตอวิดีโอดวยโปรแกรมอยางมืออาชีพ (หลกัสูตรออนไลน) 

8 ภาษาโปรแกรม Python และการเขียนโปรแกรมเบื้องตน (หลักสูตรออนไลน) 

9 การวิเคราะหขอมูลสถิติเบื้องตนดวยโปรแกรม JAMOVI (หลักสูตรออนไลน) 

10 กฎหมายธุรกิจ (หลักสูตรออนไลน) 

11 การพัฒนาโปรแกรมประยุกตสำหรับอุปกรณเคลื่อนที่ (หลักสูตรออนไลน) 

12 การเขียนหนังสือราชการดวยโปรแกรมประมวลผลคำ Microsoft Word 

13 การออกแบบ Mind Maps for Presentations เพื่อนำเสนอผลงานในชั้นเรียน 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
14  กฎหมายธุรกิจ (หลักสูตรออนไลน) 

7. สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 
ลำดับ หลักสูตร 

1 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) 

2 การใชงาน Microsoft Teams เพื่อการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 สำหรับ

นักศึกษา (หลักสูตรออนไลน) 

3  การออกแบบอินโฟกราฟก (หลักสูตรออนไลน) 
 

8. สาขาวิชาดนตรีศึกษา/ดนตร ี
ลำดับ หลักสูตร 

1 การตดัตอวิดีโอดวยโปรแกรมอยางมืออาชีพ (หลกัสูตรออนไลน) 

2 ความรูเทคโนโลยีคอมพวิเตอรเพื่อการศกึษาสำหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 (นกัศกึษา

ใหม) 
 

9. สาขาวิชาภาษาไทย 
ลำดับ หลักสูตร 

1 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) 

2  การออกแบบอินโฟกราฟก (หลักสูตรออนไลน) 

3  มือใหมหัดสรางสติ๊กเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลักสูตรออนไลน) 
 

10. สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ 
ลำดับ หลักสูตร 

1 การนำภาพถายมาทำ Video Presentation (หลักสูตรออนไลน) 

2 ภาษาโปรแกรม Python และการเขียนโปรแกรมเบื้องตน (หลักสูตรออนไลน) 

22 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 ทุกหลักสูตรกำหนดผลลัพธการเรียนรูที่ครอบคลุมและเชื่อมโยงกับผลลัพธผูเรียนตาม

มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย และจุดเนนของหลักสูตร และมีการติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูที่

กำหนด 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมีการกำหนดใหทุกหลักสูตรกำหนดผลลัพธการเรียนรู ที่

ครอบคลุมและเชื่อมโยงกับผลลัพธผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย และจุดเนนของหลักสูตร และมีการติดตามประเมินผลลัพธ

การเรียนรูที่กำหนด เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการบริหารคณะ  ดังนี้ 

1) กำหนดใหทุกหลักสูตรกำหนดผลลัพธการเรียนรูที ่ครอบคลุม

และเชื่อมโยงกับผลลัพธผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

โดยจัดทำประกาศคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

 

 

 

 

มน  1 . 3 -5 - 1  ประกาศคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

เร ื ่อง ตารางเท ียบเคียงผลการ
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ลำปาง เร ื ่อง ตารางเทียบเคียงผลการเร ียนร ู ท ี ่กำหนดในหลักส ูตร            

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง กับ ผลลัพธ

ผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 1.3-5-1)  

 

 

 

2) การติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูที่กำหนด ดำเนินการ ดังนี ้

2.1 มีการติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูระหวางการศึกษา 

2.1.1 การจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ที่เปดสอน

ในปการศึกษา 2567 ของแตละหลักสูตร (มน 1.3-5-2) และการจัดทำ

รายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) (มน 1.3-5-3) 

2.1.2 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของทุกหลักสูตร 

(มคอ.7) ที่มีการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2567 (มน 1.3-5-4)  

 

 

 

2.2 มีการติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูของแตละหลักสูตร 

เมื ่อสิ ้นสุดปการศึกษา 2567 โดยสำรวจความพึงพอใจผู ใชบัณฑิตตาม

ผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ที่ครอบคลุมและ

เชื ่อมโยงกับผลลัพธ ผ ู  เร ียนทั ้ง 3 ด าน ตามมาตรฐานการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยและจุดเนนของหลักสูตร และจัดทำเปนรายงานผลการติดตาม

ประเมินผลลัพธการเรียนรู ของหลักสูตร ปการศึกษา 2567 ระดับความ      

พึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับดีมาก คะแนนเทากับ 4.56 (มน 1.3-5-5)  

3) คณะนำขอมูลจากการติดตามผลลัพธผูเรียนมาวิเคราะหและสรุป

เปนรายงานผลการติดตามประเมินผลลัพธ การเร ียนรู ของหลักส ูตร                        

ปการศึกษา 2567 โดยผลการติดตามมีขอเสนอแนะและแนวทางในการ

สงเสริมและพัฒนานักศึกษาตามประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

ดังนี้       

1) ดานความเปนผูมีความรอบรู สงเสริมและพัฒนาความสามารถ

และทักษะการปฏิบัติงานวิชาชีพแกนักศึกษา ตามความตองการ และทักษะที่จำเปน 

เร ี ยนร ู  ท ี ่ กำหนดในหล ักส ู ตร            

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง กับ ผลลัพธผู  เร ียน ตาม

มาตรฐานการศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

 

 

มน 1.3-5-2 รายละเอ ียดของ

รายวิชา (มคอ.3) ปการศึกษา 2567 

มน 1.3-5-3  รายงานผลการ

ดำเนินงานของรายวิชา (มคอ.5)ป

การศึกษา 2567 

มน 1 .3-5-4 รายงานผลการ

ดำเน ิ นงานของท ุ กหล ั กส ู ตร 

ประจำปการศกึษา 2567 

มน 1.3-5-5 รายงานผลการ

ประ เม ิ นผลล ัพธ  ก าร เร ี ยนรู  

ประจำปการศกึษา 2567 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ไดแก ทักษะในการสื่อสารดานภาษาไทย และภาษาอังกฤษ รวมถึงคุณธรรม มี

วินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2) ความเปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม คณะฯ ควรมีการจัดโครงการ

กิจกรรม และมีการสงเสริมและสนับสนุนสาขาวิชา เพื่อพัฒนานักศึกษาใหทักษะ

การคิด วิเคราะห ความคิดสรางสรรค และการแกไขปญหา อยางตอเนื่อง 

3) ความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง คณะฯ ควรมีการจัดโครงการกิจกรรม 

และมีการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษา เกิดความรักและรูคุณคาและรักษ            

ภูมิปญญาทองถิ่นและความเปนไทย และสรางความตระหนักในหนาที่รับผิดชอบ

ตอสวนรวม   

โดยไดรายงานดังกลาวไดรายงานตอสาขาวิชา เพื่อนำไปพิจารณา

ปรับปรุงและพัฒนาในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพสอดคลองผลลัพธการ

เรียนรูของหลักสูตรและผลลัพธผู เร ียนตามมาตรฐานการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

เกณฑมาตรฐานขอ 6 พัฒนาคณาจารยใหมีคณุภาพทั้งดานความรูความสามารถในเนื้อหาวิชา ความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู กาวทันตอวิทยาการสมัยใหม 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการพัฒนาคณาจารยใหมี

คุณภาพทั้งดานความรูความสามารถในเนื้อหาวิชา ความสามารถในการ

จัดการเรียนรู กาวทันตอวิทยาการสมัยใหม โดยไดจัดทำแผนบริหารและ

พัฒนาอาจารย (มน 1.3-6-1) และจัดทำแผนสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2567 (มน 1.3-

6-2) เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาและสงเสริมใหอาจารยพัฒนา

ศักยภาพของตนเอง และไดกำหนดใหอาจารยทุกคนจัดทำแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP) (มน 1.3-6-3) ซึ่งเปนแผนรายบุคคลและจัดทำเปน

ประจำป ซึ่งอาจารยแตละคนจะมีการกำหนดการพัฒนาศักยภาพของ

ตนเอง ไดแก การอบรมในหองเรียน ฝกขณะปฏิบัติงาน การสอนงาน 

การเปนพ่ีเลี้ยง  การใหคำปรึกษาแนะนำ การหมุนเวียนงาน การเขารวม

การเขาประชุมสัมมนา  การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การฝกงานกับ

ผูเชี ่ยวชาญ การมอบหมายงาน การติดตาม/สังเกต การะรียนรูดวย

ตนเอง การเปนวิทยากรภายในหนวยงาน การเพ่ิมคุณคาในงาน การเพ่ิม

มน 1.3-6-1 แผนบริหารและ

พ ั ฒ น า อ า จ า ร ย  ค ณ ะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(ฉบับ 2565-2569) 

มน 1.3-6-2 แผนสงเสริมและ

พัฒนาอาจารย คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจำปการศึกษา 2567 

มน  1 . 3 -6 -3  แผนพ ัฒนา

รายบุคคล (IDP) ของอาจารย 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ปริมาณงาน การมอบหมายงาน การใหขอมูลปอนกลับ คูเปรียบเทียบ 

เปนตน  

และคณะฯ มีการติดตามผลการพัฒนาศักยภาพของอาจารย

ระหวางป และเมื ่อสิ ้นสุดปการศึกษา พบวา อาจารยมีการพัฒนา

คณาจารยใหมีคุณภาพทั ้งดานความรู ความสามารถในเนื ้อหาวิชา 

ความสามารถในการจัดการเรียนรู กาวทันตอวิทยาการสมัยใหม โดยการ

เขารวมกับหนวยงานภายนอก ยกตัวอยาง  

(1) สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง ได เขารวมอบรม

โครงการและอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื ่อนำมาประยุกตใชในการ

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน (มน 1.3-6-4) ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 จัดโดย

กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

5 - มีความรูเขาใจการจัด

การศกึษาหลักสูตรควบ

สองปริญญา  

- ไดแนวทางในการจัดการ

หลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 จ ัดโดยสำน ักว ิทยบร ิการฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

5 ไดความรูจากการถอด

บทเรียนเรื่องการจัดการ

เรียนการสอนโดยใช AI 

tool: Generative AI, 

Grammarly, Canva, 

DALL-E, Gemini, 

Midjourney 

2.อบรมหลักสูตรการออกแบบวิจยัเชิง

ปริมาณ 3: การวิเคราะหขอมูลโดยใช

การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคณู  

วันที่ 13 - 14 กรกฎาคม 2567 จัด

โดยคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสน

ศาสตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

1 ไดรับความรูเรื่องการ

ออกแบบวิจยัเชิงปริมาณ 

3: การวิเคราะหขอมูลโดย

ใชการวิเคราะหการ

ถดถอยแบบพหุคณู   

อบรมหัวขอ Research Integrity 23 

มิถุนายน 2567 จัดโดยสำนกังาน

คณะกรรมการวิจยัแชงชาติ (ออนไลน) 

1 ไดรับความรู หัวขอ 

Research Integrity 

สามารถนำมาปะยกุตใช

กับการวิจัยของตนเองได 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.3-6-4 เอกสารการเขา

รวมอบรม ของอาจารยประจำ

สาขาว ิชาการเม ืองและการ

ปกครอง 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“หลักสูตรคณาจารยนิเทศ CWIE 

สำหรับผูไมเคยอบรม ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2566” 

4 นำไปเปนใบอนุญาตใน

การนิเทศสหกิจศึกษา 

 

 (2) สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ไดเขารวมอบรมโครงการและอบรม

พัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรูผู เรียน      

(มน 1.3-6-5) ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม จำนวนผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอื้องหลวง ชั้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏั

ลำปาง วันที ่17 ตุลาคม 2567  จัด

โดยกองบริการการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง 

5 มีความรับรูในการจัด

การศกึษาหลักสูตรควบ

สองปริญญา ซึ่งสามารถ

นำมาปรับใชกับหลักสูตร

ได 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่20 มีนาคม พ.ศ

2568 จัดโดยสำนักวิทยบรกิารฯ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง 

5 ไดความรูจากการถอด

บทเรียนเรื่องการจัดการ

เรียนการสอนโดยใช AI 

tool: Generative AI, 

Grammarly, Canva, 

DALL-E, Gemini, 

Midjourney 

อบรมเชิงปฏิบัติการทางการศึกษา

พิเศษ เรื่องการเตรียมความพรอมสูการ

เรียนสำหรับนักศกึษาพิการอาจารย

และบุคลากรที่เกี่ยวของ วันที่ 22-23 

มิถุนายน พ.ศ.2567 จัดโดย

มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง 

5 มีความรูและความเขาใจ 

และรวมถึงการเตรียมความ

พรอมสูการเรยีนสำหรับ

นักศึกษาพิการอาจารยและ

บุคลากรที่เกี่ยวของ 

การอบรม“จริยธรรมการวิจัยใน

มนุษยดานสังคมศาสตรและ

พฤติกรรมศาสตร”  13 มีนาคม พ.ศ. 

2568 จัดโดยมหาวิทยาลัย

ศิลปากร (ออนไลน) 

1 สามารถนำมาตอยอดใน

การดำเนินงานดานการ

วิจัยได  

การอบรมบมสรางผูประเมินฯ AUN-

QA 24-25 มีนาคม พ.ศ.2568 จัด

โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

2 มีความรูความเขาเกีย่วกับ

เกณฑการประเมิน

คุณภาพ AUN-QA ซึ่ง

 

 

 
 

 

มน 1.3-6-5 เอกสารการเขา

รวมอบรม ของอาจารยประจำ

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
สามารถนำมาใชในการ

ปรับปรุงหลักสูตรไดอยาง

ถูกตองและเปนตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ี

กำหนด 

การประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรยีนรู

ดานการประเมินผลกระทบทาง

สุขภาพ พ.ศ.2567 15-16 ส.ค. 67 

ณ โรงแรมเชียงใหมแกรนดวิว จังหวัด

เชียงใหม 

1 มีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกบัการประเมินผล

กระทบทางสุขภาพ ทีจ่ะ

สามารถนำมาใชเปน

กรณีศึกษาในการเรียน

การสอนได 

 

(3) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ไดเขารวมอบรมโครงการและอบรม

พัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน (มน 1.3-6-6) ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกจิกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

การจัดทำผลลัพธการเรยีนรูระดับ

รายวิชา (CLOs Formulation) รุนที่ 9 

1 นำไปเขียน CLOs ใน

หลักสูตรปรับปรุงใหม 2568 

การออกแบบหลักสูตร 

แบบฐานผลลัพธการเรียนรู 

(Outcome-Based Education: OBE) 

และเกณฑ AUN-QA 

8 - ไดความรูเรื่องการ

ออกแบบหลักสูตรทางแบบ 

OBE เพื่อนำไปใชในการ

พัฒนาหลักสูตรปรับปรุง

ของสาขาภาษาอังกฤษ 

- นำไปใชเปนแนวทางใน

การปรับปรุงหลักสูตรใหม 

2568 

งานประชุมวิชาการระดับชาต ิ

Engagement Thailand ครั้งที่ 9 

ขับเคลื่อนนวัตกรรมเพื่อพันธกิจสัมพันธ

กับสังคมสูความยั่งยืน 

1 - ไดความรูและแนวทางใน

การดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยในการมีสวน

รวมกับชุมชนทองถิ่นและ

ความรวมมือทั้งระดับ 

ประเทศและนานาชาต ิ

- ไดแนวทางการพัฒนา

งานวิจัยเชิงพื้นที่และการทำ

ผลงานวิชาการรับใชสังคม 

การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร หลกัสตูร Gale 

Empowering Research คนควา

ฐานขอมูลอยางมีสไตล  

เพื่องานวิจัยในแบบสมบูรณ 

1 นำไปชวยคนควางานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.3-6-6 เอกสารการเขา

รวมอบรม ของอาจารยประจำ

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงการอบรม “ยกระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษา OBE สู AUN-QA” 

2 - เขาใจการจัดการศกึษาที่

มุงเนนผลลัพธการเรียนรูที่

เริ่มตนจากการกำหนด

เปาประสงคหรือ

ความสามารถที่ผูเรยีนควรมี

หลังจากจบการศกึษา โดย

เริ่มจากการสำรวจความ

ตองการของผูใชบัณฑิต 

แลวจึงออกแบบ PLOs หรอื 

Program Learning 

Outcomes 

- สามารถวิเคราะห

วัตถุประสงคปลายทางของ

วิชาเรียนและแยกยอยไปสู

การจัดการเรียนการสอนแต

ละครั้งวาตองการใหผูเรียน

บรรลุผลดานใด (ELO หรือ 

expected learning 

outcome) และมีวธิกีาร

อยางไร 

- ไดประโยชนในเรื่องแนว

การสอนและหลักสูตรท่ี

ออกแบบจากการใชผลลัพธ

การเรียนรูเปนฐานที่

ผูเขารวมสามารถนำไปใชได

ในการออกแบบการจัดการ

เรียนการสอนและการวจิัย 

โครงการ AI for English Teaching 

and Learning 

1 ไดความรูเกี่ยวกับการใช AI 

ชวยสอนภาษา เชน 

Duolingo, Elsa speak 

Busuu, Babbel Rosetta 

stone และ Memrise 

อบรมโครงการ International Visitor 

Leadership Program ภายใตหัวขอ 

Diversifying University Partnership 

ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

1 - ไดรับความรูเกี่ยวกับระบบ

การปกครองและการ

บริหารงานดานการศกึษา 

ประเภทและรูปแบบตาง ๆ 

ของสถาบันอุดมศกึษา 

นโยบายและงบประมาณ

ดานการศึกษาของ

สหรัฐอเมริกา 

- ไดโอกาสในการสรางความ

รวมมือกับสถาบันการศกึษา
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ในสหรัฐอเมริกาและกับ

สถาบันตนสงักัดของ

ผูเขารวมโครงการจาก 23 

ประเทศ 

โครงการอบรม “การจัดการศึกษา

หลักสูตรควบสอง ปริญญา” 

9 - มีความรูเขาใจการจัด

การศกึษาหลักสูตรควบสอง

ปริญญา  

- ไดแนวทางในการจัดการ

หลักสูตร 

โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนดวย

กระบวนการวิศวกรสังคมฯ 

4 มีความรูความเขาใจใน

กระบวนการและเคร่ืองมือ

ของวิศวกรสังคม พรอมทั้ง

สามารถสรางโมเดล

นวัตกรรมแกไขปญหาเชิง

พื้นที่ไดและสามารถนำ

เคร่ืองมือวิศวกรสังคมไป

ประยุกตใช ในการแกโจทย

ปญหาเชิงพื้นที่ได 

Exploring the new frontiers of ELT 

for a better tomorrow: Innovative 

Curriculum, Pedagogy, and 

Assessment   

1 สมาคมครูผูสอน

ภาษาอังกฤษฯ รวบรวม

งานวิจัยเกีย่วกับการสอน

ภาษา รวมไปถึงการสอน

วรรณกรรมและการใชสื่อใน

การสอนมาถายทอดและ

แลกเปลี่ยนความรู 

ผูเขารวมกิจกรรมไดเขา 

workshop ดานการจัด

กิจกรรมสอนอานและการ

ฝกการเรียนรูดวยตนเอง

ของผูเรียนจากการใช web-

based learning โดยจะ

ทดลองนำความรูที่ไดรับไป

ใชในการจัดการเรียนการ

สอนจริงในภาคเรียนที่ 

1/2568 

Implement AUN-QA: A Learning 

Outcomes Approach สำหรับ

หลักสูตร ป 2569-2570 

4 นำไปปรับใชในการบริหาร

จัดการหลักสูตรและในการ

ประกันคณุภาพการศึกษา

ของหลักสูตร 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร “หลักสูตร

คณาจารยนิเทศ CWIE สำหรับผูไมเคย

อบรม ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566” 

9 นำไปเปนใบอนุญาตในการ

นิเทศสหกิจศึกษา 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
การสรางผลงานวิชาการและการสราง

ผลงานวิชาการรับใชสังคม เพื่อขอ

กำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

9 เปนแนวทางในการสราง

ผลงานในการขอตำแหนง

ทางวิชาการ 

 

(4) สาขาวิชาภาษาจีน ไดเขารวมอบรมโครงการและอบรม

พัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน (มน 1.3-6-7) ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตรควบ

สองปริญญา” ณ หองประชุมเอื้องหลวง 

ชั ้น 2 อาคารคณะครุศาสตรและคณะ

ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ ส ั ง คม ศ า สตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วันที ่ 17 

ตุลาคม 2567 

5 นำความรูเกี่ยวกับการจัด

การศกึษาหลักสูตรควบสอง

ปริญญา มาปรับใชในหลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการสอน

ดวยป ญญาประด ิษฐ บ ุคลาการสาย

วิชาการ วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ2568 

5 รูจักโมเดล AI ทีห่ลากหลาย 

รวมทั้งการประยกุตใช AI แต

ละประเภทใหเหมาะสมกับ

งานทั้งทางการเรียนการสอน

และการวิจัย นำไปประยุกตใช

ในการออกแบบเครื่องมือชวย

สอน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตร

คณาจารยนิเทศ CWIE สำหรับผูไมเคย

อบรม ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566” 

4 นำไปเปนใบอนุญาตในการ

นิเทศสหกิจศึกษา 

 

(5) สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ ไดเขารวมอบรมโครงการ

และอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียน (มน 1.2-6-8) ยกตัวอยางเชน   

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 

5 นำความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

หลักสูตรควบสองปริญญา มาปรับ

ใชในหลักสูตร 

 

 
 

 

 

มน 1.3-6-7 เอกสารการเขา

รวมอบรม ของอาจารยประจำ

สาขาวิชาภาษาจีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

มน 1.2-6-8 เอกสารการเขา

รวมอบรม ของอาจารยประจำ

สาขาวิชาศิลปะและการ

ออกแบบ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 

5 รูจักโมเดล AI ทีห่ลากหลาย 

รวมทั้งการประยกุตใช AI แตละ

ประเภทใหเหมาะสมกับงานทั้ง

ทางการเรียนการสอนและการวจิัย 

นำไปประยุกตใชในการออกแบบ

เคร่ืองมือชวยสอน 

โ คร งก า รอบรม เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ ก า ร 

“หลักสูตรคณาจารยน ิเทศ CWIE 

สำหรับผูไมเคยอบรม ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2566” 

4 นำไปเปนใบอนุญาตในการ

นิเทศสหกิจศึกษา 

อบรม SROI : SOCIAL RETURN ON 

INVERTMENT ครั้งท่ี 2 

-หัวขอแนวคิดและหลักการของ SROI 

28 กุมภาพันธ 2568ผานระบบ 

ZOOM โดยเครือขายบรหิารจัดการ

วิจัยภาคเหนือตอนบน (สป.อว.) 

3 ประยุกตใชดานการผลิตผลงานวิจัย 

เ ท ค น ิ ค ก า ร พ ั ฒ น า ข  อ เ ส น อ

โครงการวิจัยตามกรอบสำนักงานการ

ว ิจ ัยแหงชาติ (วช) ป งบประมาณ 

2568 วันที ่ 10 มิถุนายน 2567 ณ 

หองประชุมโอฬารรัตน ชั้น 1 อาคาร

โอฬารโรจนหิรัญ 

3 พัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยตาม

กรอบสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

(วช) ปงบประมาณ 2568 และเพ่ือ

เตรยีมของบประมาณวิจัย 

 

(6) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ไดเขารวมอบรมโครงการและ

อบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการเรยีนรู

ของผูเรียน (มน 1.3-6-9) ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 

7 นำความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

หลักสูตรควบสองปริญญา มาปรับ

ใชในหลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 

7 รูจักโมเดล AI ทีห่ลากหลาย 

รวมทั้งการประยกุตใช AI แตละ

ประเภทใหเหมาะสมกับงานทั้ง

ทางการเรียนการสอนและการวจิัย 

นำไปประยุกตใชในการออกแบบ

เคร่ืองมือชวยสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

มน 1.3-6-9 เอกสารการเขา

รวมอบรม ของอาจารยประจำ 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
โ ค ร งก า รอบรม เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ ก า ร 

“หลักสูตรคณาจารยน ิเทศ CWIE 

สำหรับผูไมเคยอบรม ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2566” 

2 นำไปเปนใบอนุญาตในการ

นิเทศสหกิจศึกษา 

หลักสูตรกฎหมายปกครอง 1 มาปรับใชในการจัดการเรียนการ

สอนในหลักสูตร 

โครงการหลักการพื้นฐานและการใช

โปรแกรม SPSS เบื้องตน 

 

1 ปรับใชในการดำเนินงานวิจัย 

 

(7) สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.) ไดเขารวมอบรมโครงการและ

อบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการเรยีนรู

ของผูเรียน (มน 1.3-6-10) ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 

3 นำความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

หลักสูตรควบสองปริญญา มาปรับ

ใชในหลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 

3 อาจารยประจำหลักสูตรได upskill 

ดานการใช AI เพื่อพัฒนาเทคนิค

การเรียนการสอนและนำไปใชใน

รายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ 

ตลอดจนเปนการรูเทาทัน

ปญญาประดิษฐที่มีบทบาทสำคัญ

ในการทำงานและการเรียน

ภาษาไทยของนักศึกษาในยุค

ปจจุบัน อีกดวย 

กิจกรรมการบรรยายทางวิชาการ

เนื่องในสัปดาห“วันภาษาไทย

แหงชาต”ิ หัวขอ “การเรยีน-การสอน

ภาษาไทยในฐานะภาษาตางประเทศ 

ในเมืองสิบสองปนนา มณฑลยูนนาน 

สาธารณรัฐประชาชนจีน” วิทยากร

โดย Miss ZHANG YUXI จาก 

Xishuangbanna Vocational and 

Technical College, China ในวัน

พุธที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ.2567 เวลา 

3 อาจารยประจำหลักสูตรไดรับการ

สงเสริมพัฒนาศักยภาพตามความ

ถนัด และไดแลกเปลี่ยนเรียนรูวิ

เทคนิควิธีการสอนภาษาไทยแก

นักศึกษาชาวจีนจากเมืองสิบสอง

ปนนา กบัอาจารยชาวจีนที่มี

ประสบการณการสอนภาษาไทย

และเปนไกดและลามภาษาไทย

มากวา 15 ป ทั้งยังไดทราบบรบิท

และปจจยัที่ทำใหนกัศึกษาชาวจีน

 

 

 

 

 

 

 
 

มน 1.3-6-10 เอกสารการเขา

รวมอบรม ของอาจารยประจำ

สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.) 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
13.00-16.00 น. อาคาร 52 ชั้น 4 

หองประชุมวิทยบัณฑิต 

เลือกเรียนภาษาไทยซึ่งเปน

ประโยชนตอการพัฒนาหลักสูตรใน

ปการศึกษาตอไป 

 

(8) สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.ม.)และ (ปร.ด.) ไดเขารวมอบรม

โครงการและอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื ่อนำมาประยุกตใชในการ

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน (มน 1.3-6-11) ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 

4 นำความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

หลักสูตรควบสองปริญญา มาปรับ

ใชในหลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 

“ภารตวิทยา: มิติทางภาษา 

วัฒนธรรม และอิทธิพลตอสังคมไทย” 

วิทยากรบรรยายโดย 

รองศาสตราจารย  ดร.โสภนา ศรี

จำปา  

ผูชวยศาสตราจารย ดร. จิรพัฒน 

ประพันธวทิยา รองศาสตราจารยสุ

รัตน โหราชัยกุล 

วันที่ 2 สิงหาคม 2567 เวลา 08:00 - 

17.00 น. ณ หองประชุมเอื้องหลวง 

มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง 

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 

“จากภาคสนามสูการ สังเคราะห

งานวิจัย ดานคติชนวิทยา : แนวทาง

และกรณีศกึษา”วิทยากรบรรยายโดย 

รองศาสตราจารย ดร. 

อภิลักษณ เกษมผลกูล 

วันเสารที่ 17 สิงหาคม 2567 เวลา 

08:00 - 17.00 น. ออนไลน 

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 

“การวิจยัเชิงคุณภาพ และการเขียน

บทความเชิงคุณภาพ” วิทยากร

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

 

 
 
 

มน 1.3-6-11 เอกสารการเขา

รวมอบรม ของอาจารยประจำ

สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.ม.)

และ (ปร.ด.) 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
บรรยายโดย รองศาสตราจารย ดร.

โยธิน แสวงดี  

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 

“การฝกอบรม เชิงปฏิบัติการ : 

เทคนิคการเขียนวิจัยดาน 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร” 

วิทยากรบรรยายโดย ผูชวย

ศาสตราจารย วาที ่ร.ต.ดร.เกรียงไกร 

กองเส็ง วันอังคารที่ 20 สิงหาคม 

2567 เวลา 09:00 -16:00 น.  

ออนไลน 

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 

พหุวัฒนธรรมและชาติพันธุสัมพันธ”

วิทยากรบรรยายโดย ผูชวยศาสตร

จารย ดร.มยุร ีถาวรพัฒน วันอังคาร

ที่ 3 กันยายน 2567 เวลา 09.00 -

16.00 น. ออนไลน 

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 

“รูปลักษณภาษาไทในแผนดินจีน” 

วิทยากรพิเศษ ศ.ดร.เมชฌ เมธจิ

รนนท 8 กุมภาพันธ 2568 เวลา 

8.00 – 12.00 น. หองสลุงคำ อาคาร

สำนักวิทยบริการ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง 

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 

“ถิ่นกำเนิดของภาษาตระกูลไท: 

ความสัมพันธของภาษาและชนเผา

ไท” โดย รองศาสตราจารยสุวัฒนา 

เลี่ยมประวัต ิ2 พฤศจิกายน 2567 

เวลา 9.00-12.00 น. คณะ

มนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 

“จริยธรรมในการวิจัยเชิงคณุภาพ" 

โดยคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยั

ในคน สถาบันวิจยัประชากรและ

สังคมมหาวิทยาลยัมหิดล วัน

พฤหัสบดีที่ 12 ธันวาคม  2567 เวลา 

12.00-13.00 น. ผาน ZOOM 

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 

 

(9) สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ ได

เขารวมอบรมโครงการและอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใช

ในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน (มน 1.3-6-12) ยกตัวอยางเชน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

มน 1.3-6-12 เอกสารการเขา

รวมอบรม ของอาจารยประจำ

สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการ

สื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 

4 นำความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

หลักสูตรควบสองปริญญา มาปรับ

ใชในหลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 

4 รูจักโมเดล AI ทีห่ลากหลาย 

รวมทั้งการประยกุตใช AI แตละ

ประเภทใหเหมาะสมกับงานทั้ง

ทางการเรียนการสอนและการวจิัย 

นำไปประยุกตใชในการออกแบบ

เคร่ืองมือชวยสอน 

โ คร งก า รอบรม เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ ก า ร 

“หลักสูตรคณาจารยน ิเทศ CWIE 

สำหรับผูไมเคยอบรม ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2566” 

4 นำไปเปนใบอนุญาตในการ

นิเทศสหกิจศึกษา 

 

(10) สาขาวิชาดนตรี/สาขาวิชาดนตรีศึกษา ไดเขารวมอบรม

โครงการและอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื ่อนำมาประยุกตใชในการ

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน (มน 1.3-6-13) ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 

7 นำความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

หลักสูตหหหหรควบสองปริญญา 

มาปรับใชในหลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 

7 รูจักโมเดล AI ทีห่ลากหลาย 

รวมทั้งการประยกุตใช AI แตละ

ประเภทใหเหมาะสมกับงานทั้ง

ทางการเรียนการสอนและการวจิัย 

นำไปประยุกตใชในการออกแบบ

เคร่ืองมือชวยสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.3-6-13 เอกสารการเขา

รวมอบรม ของอาจารยประจำ

สาขาวิชาดนตรี/สาขาวิชา

ดนตรีศึกษา 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

(11) สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาที่ยั ่งยืน ไดเขารวมอบรม

โครงการและอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื ่อนำมาประยุกตใชในการ

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน (มน 1.3-6-14) ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 

3 นำความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

หลักสูตรควบสองปริญญา มาปรับ

ใชในหลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 

3 รูจักโมเดล AI ทีห่ลากหลาย 

รวมทั้งการประยกุตใช AI แตละ

ประเภทใหเหมาะสมกับงานทั้ง

ทางการเรียนการสอนและการวจิัย 

นำไปประยุกตใชในการออกแบบ

เคร่ืองมือชวยสอน 

ฝกอบรมการพัฒนาศักยภาพนกั

บริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ (ADM) ณ 

สำนักงานพัฒนาชุมชนเขต 5 อำเภอ

หางฉัตร จังหวัดลำปาง26-28 กพ. 

67 จัดโดย หนวยบริหารจัดการทุน

ดานการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (บพท.) และ

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏลำปาง 

2 นำความรูมาประยุกตกับการเรยีน

การสอน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสรมิสราง

ความเขมแข็งและเพื่อขับเคลื่อนงาน 

แกจน 19 มีนาคม 2567 

จัดโดย มหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง 

2 นำความรูมาประยุกตกับการเรยีน

การสอน 

ฝกอมรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ

บริหารงานบุคคลเชิงรุกสูการพลิกโฉม

มหาวิทยาลัยกลุมพัฒนา2-5 ธค. 

2567 จัดโดย มหาวิทยาลัยพะเยา 

2 นำความรูมาประยุกตกับการเรยีน

การสอน 

อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ

พรอมและสงเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่

แกอาจารย เรื่อง การเขียนราง

รายงานโครงการตามยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภฏัเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่นดวยกระบวนการรบัใชทองถิ่น

และสังคม 28 มีนาคม 2568 

1 นำความรูมาประยุกตกับการเรยีน

การสอน 

มน 1.3-6-14 เอกสารการเขา

รวมอบรม ของอาจารยประจำ

สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา

ที่ยั่งยืน 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
จัดโดยสถาบันวิจยัและพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง 

อบรมออนไลน Soft Power นั้น 

สำคัญฉไนกับการยกระดับการ

ทองเที่ยวในชุมชน 9 เมษายน 2568 

จัดโดย อพท. 

1 นำความรูมาประยุกตกับการเรยีน

การสอน 

 

(12) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ไดเขารวมอบรมโครงการ

และอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียน (มน 1.3-6-15) ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 

3 นำความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

หลักสูตรควบสองปริญญา มาปรับ

ใชในหลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 

3 รูจักโมเดล AI ทีห่ลากหลาย 

รวมทั้งการประยกุตใช AI แตละ

ประเภทใหเหมาะสมกับงานทั้ง

ทางการเรียนการสอนและการวจิัย 

นำไปประยุกตใชในการออกแบบ

เคร่ืองมือชวยสอน 

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดาน

การจ ัดการศึกษาการสรางผลงาน

วิชาการและการสรางผลงานวิชาการ

รับใชสังคม เพื่อขอกำหนดตำแหนง

วิชาการ 

5 ไดเทคนิคในการพัฒนาการสราง

ผลงานวิชาการ เพื่อที่จะนำมา

พัฒนาในการขอตำแหนงทาง

วิชาการ 

โ ค ร งก า รอบรม เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ ก า ร 

“หลักสูตรคณาจารยน ิเทศ CWIE 

สำหรับผูไมเคยอบรม ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.2566” 

2 อาจารยผูเขาอบรมไดความรู ความ

เขาใจ รวมถึงสามารถดำเนินการได

อยางถูกตองตามหลักเกณฑและ

แนวปฏบิัติการดำเนินงาน CWIE 

โครงการอบรม “สรางความรู ความ

เข าใจ และการม ีส วนร วมในการ

สงเสริมดานจริยธรรมของบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง” 

2 เรียนรูแนวทางการปฏบิัติตาม

จริยธรรมทางการวิจัยและนำไป

ปฏิบัติในการดำเนินการวจิัยได

อยางเหมาะสม 

- 

 

 

 

 

 
 

มน 1.3-6-15 เอกสารการเขา

รวมอบรม ของอาจารยประจำ

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
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เกณฑมาตรฐานขอ 7 มีหลักสูตรที่จัดการเรียนรู โดยเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการ มีรายวิชาที่มี

กิจกรรมตอบสนองความตองการของพื ้นที่ โดยมีอาจารย บุคลากรในคณะมีสวนรวม ตลอดจนสงเสริมให

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานในพ้ืนที่ หรือปราชญชาวบานเขามาเปนอาจารยรวมสอนในรายวิชา 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรที่จัดการเรียนรูโดย

เนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการ มีรายวิชาที่มีกิจกรรมตอบสนองความ

ตองการของพ้ืนที่ โดยมีอาจารย บุคลากรในคณะมีสวนรวม ตลอดจนสงเสริม

ใหผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานในพ้ืนที่ หรือปราชญชาวบานเขามาเปนอาจารยรวม

สอนในรายวิชา ดังนี้  

(1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มีการ

จัดการเรียนรูโดยเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการ โดยการจัดโครงการ

บูรณาการเรียนการสอนกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีกระบวนการ

ดำเนินงานดังนี้ การบูรณาการการเรียนการสอนกับทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ซึ่งไดกำหนดไวใน มคอ 3 หัวขอการสงเสริมการจัดการทองเที่ยวชุมชนดวย

การสืบสานแหลงทองเที ่ยวในเชิงวัฒนธรรม (มน 1.3-7-1) โดยการนำ

นักศึกษาลงพื้นที่พูดคุย เสวนากลุมยอย กับผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานในพื้นที่ 

หร ือปราชญชาวบานในช ุมชนสะทอนถึงความสำค ัญของภูม ิป ญญา 

วัฒนธรรมเกาแกของชุมชน ที ่อาจจะเกิดการเลือนหาย จึงเกิดโครงการ 

“อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อถายทอดภูมิปญญาทองถิ ่นการทำโคมแขงชาง 

โรงเร ียนวัดบานแขม ตำบลแมเมาะ อำเภอแม เมาะ จ ังหว ัดลำปาง”           

(มน 1.3-7-2)   เปนกิจกรรมที่เปนการสืบทอดภูมิปญญาและวัฒนธรรมการ

ประดิษฐโคมตีนชาง ซึ่งเปนโคมท่ีเปนเอกลักษณของชุมชน ผูเรียนเกิดความรู

เก่ียวกับการสืบสานภูมิปญญาและวัฒนธรรมของการทองเที่ยว รวมถึงทักษะ

การสื่อสารกับผูอื่นและการทำงานเปนทีมเพ่ิมข้ึน รวมถึงโครงการ “โครงการ

จัดทำสื่อเผยแพรภูมิปญญาทองถิ ่น หมู 8 ตำบลแมเมาะ อำเภอแมเมาะ 

จังหวัดลำปาง” ที่เนนใหผูเรียนไดใชเครื่องมือการจัดทำสื่อเพื่องานพัฒนา

ชุมชนใหเกิดประโยชนตอการจัดการทองเที่ยวโดยชุมชน 

(2) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการ

พัฒนาทองถิ ่นที่ยั ่งยืน มีการจัดการเรียนรูโดยเนนการพัฒนาผูเรียนแบบ

บูรณาการ โดยกำหนดรายวิชาที่มีกิจกรรมตอบสนองความตองการของพื้นที่ 

โดยมีรายวิชาจริยธรรมสำหรับนักยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (มน 

1.3-7-3) ที่ไดออกแบบการจัดการเรียนการสอนเพื ่อใหผูเรียนความรู

 

 

 

 

 

มน 1.3-7-1 มคอ.3 และ 5 

รายวิชาการจัดการทองเที่ยว

ชุมชน/เครือขายการเรียนรูใน

งานพัฒนาชุมชน 

มน 1.3-7-2 โครงการ “อบรม

เชิงปฏิบัติการเพื ่อถายทอดภูมิ

ปญญาทองถิ ่นการทำโคมแขง

ชาง โรงเรียนวัดบานแขม ตำบล

แมเมาะ อำเภอแมเมาะ จังหวัด

ลำปาง” 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.3-7-3   รายละเอ ียด

รายว ิชาจร ิยธรรมสำหรับนัก

ย ุทธศาสตร เพ ื ่อการพัฒนาที่

ยั่งยืน 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

เก่ียวกับจริยธรรมสำหรับนักพัฒนา และนักยุทธศาสตรในการพัฒนาชุมชน

ทองถิ ่น โดยไดมีการเชิญวิทยากร คือ พระอาจารยสาธิต ธีรปญโญ มา

บรรยายใหความรู และแลกเปลี ่ยนประสบการณในหัวขอปญหาทาง

จริยธรรม และการวิเคราะหปญหาทางจริยธรรมระหวางวิทยากร ผูเรียน 

และอาจารยผูสอน ทั้งนี้ไดกระตุนใหผูเรียนไดลองตั้งประเด็นคำถาม การ

นำเสนอแนวคิด มุมมองเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหัวขอดังกลาว  

(3) หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ มีการ

จัดการเรียนรูโดยเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการ โดยกำหนดรายวิชาที่

มีกิจกรรมตอบสนองความตองการของพื้นที่ ท่ีมีการบูรณาการรายวิชาการ

ออกแบบของที่ระลึก และรายวิชาการออกแบบลวดลาย (มน 1.3-7-4) 

โดยการนำนักศึกษา อาจารย และบุคลากรของคณะ เรียนรูจากปราชญ

ชาวบานในทองถ่ินมืออาชีพดานการออกแบบตราสัญลักษณ การออกแบบ

ผลิตภัณฑตนแบบ ซึ่งเปนผูมีประสบการณตรง ทำใหนักศึกษาเกิดสำนึกรัก

ในภูมิปญญาทองถิ ่นของตน สามารถนำกระบวนการขั ้นตอนมาเปน

แนวทางในการประกอบอาชีพไดในอนาคตได 

(4) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี มีการจัดการ

เรียนรู โดยเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการ โดยกำหนดรายวิชาที่มี

กิจกรรมตอบสนองความตองการของพื้นท่ี โดยไดกำหนดรายวิชาที่บูรณา

การกับงานวิจัย และบูรณาการดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

และบริการวิชาการ ผานรายวิชาเรียบเรียงประสานเสียง และรายวิชา

กฎหมายสำหรับสื่อและงานบันเทิง (มน 1.3-7-5) ผานโครงการยกระดับ

นวัตกรรมชุมชนดวยกระบวนการวิศวกรสังคมฯ “การรวมสรางนวัตกรรม

การทองเที ่ยวเชิงวัฒนธรรมในชุมชน ตำบลเวียงตาล อำเภอหางฉัตร 

จังหวัดลำปาง ดวยทักษะวิศวกรสังคม” และไดมีการบูรณาการวิจัยเรื่อง 

การตอยอดนวัตกรรมการทองเที ่ยวชุมชนดวยทักษะวิศวกรสังคมสู

เศรษฐกิจสรางสรรคของจังหวัดลำปาง ซึ่งนักศึกษา อาจารย และบุคลากร

ของคณะไดเขารวมโครงการ ผลจากการจัดโครงการทำใหไดบทเพลงที่

สรางขึ้นใหมที่เกิดจากขอมูลจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานในพื้นที่ และรวมถึง

ปราชญชาวบานในชุมชนที่ใหขอมูล คือ ขอเชิญแอวปงยางคก และเพลง

ประกอบการออกกำลังกาย คือ ปงยางคกมวนใจ ซึ่งเนื้อรองมีผสมผสาน

ขอมูลศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น ซึ่งถือเปนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

 

 

 

 

 

 

มน 1.3-7-4  มคอ 3 

รายละเอียดรายวิชาการ

ออกแบบของที่ระลึก และ

รายวิชาการออกแบบลวดลาย 

 

 

 

 

 

มน 1.3-7-5  มคอ 3 

รายละเอียดรายวิชาเรียบเรียง

ประสานเสียง และรายววิชา

กฎหมายสำหรับสื่อและงาน

บันเทิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 84 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ทองถิ่น ทำใหนักศึกษาเกิดทักษะการเรียบเรียง การแตงเนื้อรองและได

ความรูดานการวางแผนการดำเนินงานวิจัยและรวมการใหบริการแกชุมชน

ที่เปนแหลงเรียนรูอยางแทจริง 

(5) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 

มีรายวิชาภาวะผูนำและชนชั้นนำทางการเมือง (มน 1.3-7-6) โดยนำ

นักศึกษารวมในกิจกรรมการยกระดับนวัตกรรมชุมชนสู การขับเคลื ่อน

เศรษฐกิจสรางสรรค (Creative Economy) และกิจกรรมการพัฒนาอาชีพ

จากภูมิปญญาทองถิ่นสูการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากดวยแนวคิดลำปาง

แบรนด ซึ่งนักศึกษาไดเรียนรูกลุมอาชีพชุมชน กลุมวิสาหกิจชุมชน กลุม

ผูประกอบการที่เกี่ยวของกับการผลิต ผลิตภัณฑการสรางสรรคผลิตภัณฑ

ทางวัฒนธรรม ซึ ่งจะเปนผู เช ี ่ยวชาญเฉพาะดานในพื้นที ่ หรือปราชญ

ชาวบาน ที่ใหความรูและถายทอดแกนักศึกษา อาจารย เพื่อที่จะไดนำทุน

ทางวัฒนธรรมมาตอยอดสรางสรรคผลิตภัณฑ โดยบูรณาการขับเคลื่อนใน

ชุมชน สอดคลองกับเอกลักษณและอัตลักษณของชุมชนอันจะนำไปสูการ

สรางสรรคทุนทางวัฒนธรรมในเชิงเศรษฐกิจ เพื่อสรางรายไดใหแกชุมชน 

และเปนการอนุรักษวัฒนธรรมที่มีคาใหคงอยูสืบไป และนักศึกษาสามารถ

นำแนวคิดเกี ่ยวกับภาวะผู นำไปศึกษาผู นำกลุ มผูประกอบการ รวมถึง

กระบวนการ เชน การนำลายผาอัตลักษณลำปางสูการพัฒนาผลิตภัณฑ

ใหมอีกดวย 

(6) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย มีการบูรณา

การรายวิชาพิพิธภัณฑศึกษาและวิชาคติชนวิทยา (มน 1.3-7-7) กับ

โครงการยกระดับนวัตกรรมดวยกระบวนการวิศวกรสังคมของสาขาวิชาฯ  

โดยการอนุรักษ ฟ นฟู คัมภีรใบลาน และสงเสริมศิลปหัตถกรรมผาหอ

คัมภีรใบลาน วัดทาแหน ตำบลแมทะ อำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง ใน

กิจกรรมการสำรวจ จัดทำทะเบียนในรูปแบบดิจิทัล การสาธิตการสานผา

หอคัมภีร ใบลาน การสาธิตการตมผาหอคัมภีร ใบลาน โดยไดรับการ

ถายทอดจาก อ.ดร.อนุกูล ศิริพันธ รองประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด

ลำปาง ประธานสภาวัฒนธรรมอำเภอเมืองลำปาง ผูเชี ่ยวชาญเฉพาะดาน

ดานการอนุรักษคัมภีรใบลาน แก อาจารย และบุคลากร ที่เขารวมโครงการ  

 

 

 

มน 1.3-7-6  มคอ 3 

รายละเอียดรายวิชาภาวะผูนำ

และชนชั้นนำทางการเมือง 

สาขาวิชาการเมืองและการ

ปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.3-7-7  มคอ 3 

รายละเอียดรายวิชาพิพิธภัณฑ

ศึกษาและรายวิชาคติชนวิทยา

สาขาวิชาภาษาไทย 
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การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ ดำเนินการได 7 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่ 1.4  อาจารยประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนำเขา 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568)  

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง  0 – 5  

 คารอยละของอาจารยประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 

 

ตารางที่ 1.4.1 แสดงขอมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา 

รายการขอมูลพื้นฐาน จำนวน 

1. จำนวนอาจารยประจำมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานจริง 72.5 

2. จำนวนอาจารยประจำมหาวิทยาลัยที่ลาศึกษาตอ 0 

3. จำนวนอาจารยประจำมหาวิทยาลัยทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาตอ  72.5 

4. จำนวนอาจารยประจำมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 31 

5. รอยละของอาจารยประจำที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 42.76 

 

ผลการดำเนินงาน 

ในปการศกึษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจำนวนอาจารยประจำรวมทั้งที่ปฏิบัติงาน

จริงและลาศึกษาตอ จำนวน 72.5 คน โดยมีคุณวุฒิปริญญาตรี จำนวน 1 คน ปริญญาโท จำนวน 40.5 คน และ

ปริญญาเอก จำนวน 31 คน ดังนั้น รอยละของอาจารยประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 42.76 

เมื่อแปลงคารอยละของอาจารยประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามเกณฑ ได 5 คะแนน ดังตารางแสดงรายชื่อ

อาจารยประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตอไปนี้ 
 

ที ่ ชื่อสกุล คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

1 รองศาสตราจารย ดร.วาที่ ร.ต.นิรันดร ภักดี ปร.ด. (สาขาภูมิภาคลุม

น้ำโขงและสาละวิน

ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

2 รองศาสตราจารย ดร.ศริิกร อิ่นคำ ศล.ด. (ศิลปะและการ

ออกแบบ) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

3 รองศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang ศศ.ด. (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4 รองศาสตราจารย ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ ปร.ด. (บริหารศาสตร) มหาวิทยาลัยแมโจ 
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ที ่ ชื่อสกุล คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

5 รองศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม Ed.D. (Applied 

Linguistic and English 

Language Teaching) 

University of 
Warwick, United 
Kingdom 

6 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฤทัย พานิช ศศ.ด. (ภาษาศาสตร)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

7 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน ปร.ด. (ภาษาศาสตร) มหาวิทยาลัยมหิดล 

8 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนีวรรณ  มาวงศ Ph.D. (การสอนภาษา

ฝรั่งเศส)  

มหาวิทยาลัยชอรบอน 

นูแวล ปารีส 3 ประเทศ

ฝรั่งเศส 

9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพร หมูคำ ศศ.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศท เศรษฐกร รป.ด. (นโยบายสาธารณะ

และการจัดการภาครัฐ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต  อุปสอด Ph.D. (Public 

Administration)  

 

Dr.Babasaheb 
Ambedkar 
Marathwada 
University 

พธ.ด. (รัฐประศาสน-

ศาสตร) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย 

12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุประวณี  แสงอรุณเฉลิมสุข ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาวดี  ยาดี ปร.ด .(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

14 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกวลนิ  จันทะเดช ปร.ด. (ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การพัฒนาวิชาชีพ) 

มหาวิทยาลัยแมฟา

หลวง 

15 อาจารย ดร.ดวงใจ พุทธวงศ Docter en ivilization 

Siamoise (Sciences 

politiques) (ปริญญา

เอก : ดานการศึกษา

เก่ียวกับสยามประเทศ 

(รัฐศาสตร) 

สถาบัน Inalco : 
Institut national des 
langues et 
civilisations 
orientales, (INALCO)  
Paris France 

16 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวรฐั แลสันกลาง ปร.ด. (บริหารศาสตร) 

(บริหารเพ่ือพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย) 

มหาวิทยาลัยแมโจ 
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ที ่ ชื่อสกุล คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

17 อาจารย ดร.สุกัญญา  แซโก D.A. (Linguistics and 

Applied Linguistics) 

Shanghai Normal 

University, China 

18 อาจารย ดร.อรทัย  สุขจะ  ปร.ด. (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

19 อาจารย ดร.เทวฤทธิ์  วิญญา รป.ด. (รัฐประศาสน-

ศาสตร) 

มหาวิทยาลัยชินวัตร 

20 อาจารย ดร.เสาวรีย บุญสา รป.ด. (รัฐประศาสน

ศาสตร) 

มหาวิทยาลัยชินวัตร 

21 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิตยา  มูลปนใจ ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

22 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยรัตน  วงศจุมมะลิ ปร.ด. (พัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

23 ผูชวยศาตราจารย ดร.ตุลาภรณ   แสนปรน ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

24 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตรลดา  มูลมา ศศ.ด. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยพะเยา 

25 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทยากร  สุวรรณภูมิ ปร.ด. (ดนตรีวิทยาห) มหาวิทยาลัยมหิดล  

26 ผูชวยศาสตราจารย ดร.มณรีตัน  จันทรหนิ้ว  น.ด. สถาบันบัณฑิตพัฒน  

บริหารศาสตร (NIDA) 

27 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยเนตร ชนกคุณ ปร.ด. (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

28 อาจารย ดร.ภาณุวัฒน สกุลสืบ ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

29 อาจารย ดร.ทัตพิชา  สกุลสืบ ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

30 อาจารย ดร.สิริญญา  สุขสวัสดิ ์ ปร.ด. (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

31 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชดาพร หวลอารมณ ปร.ด. (บริหารศาสตร) มหาวิทยาลัยแมโจ 
 

การคำนวณ  

 1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

 31 
x 100 =  รอยละ 42.76 

 72.5 
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2. แปลงคารอยละที่คำนวณได ในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 42.76  
x 5 =  5 คะแนน 

 40 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 40 
รอยละ 42.76 X 5 

5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
40 

 

รายการหลักฐาน/เอกสารอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 1.4-1-1 รายงานจำนวนอาจารยประจำ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง ปการศึกษา 2567 

มน 1.4-1-2  บัญชีรายละเอียดการปรับวุฒิการศึกษาพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภทวิชาการ    

ปการศึกษา 2567 
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ตัวบงชี้ที่  1.5  อาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนำเขา 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงวิชาการเปนคะแนนระหวาง  0 – 5  

คารอยละของอาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงวิชาการที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 

 

ตารางท่ี 1.5.1 แสดงขอมูลพื้นฐานประกอบการพจิารณา 

รายการขอมูลพื้นฐาน จำนวน 

จำนวนอาจารยประจำที่ปฏิบัติงานจริง 72.5 

จำนวนอาจารยประจำที่ลาศึกษาตอ 0 

จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดรวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 72.5 

จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหนงอาจารย 27.5 

จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 37 

จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 8 

จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหนงศาสตราจารย 0 

จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 45 

รอยละของอาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงวิชาการ 62.07 
 

ผลการดำเนินงาน 

ในปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจำรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง

และลาศึกษาตอทั้งสิ้น จำนวน 72.5 คน (มน 1.5-1-1) แยกเปนอาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงอาจารย 

จำนวน 27.5 คน คิดเปนรอยละ 37.93  อาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย จำนวน 37 คน 

คิดเปนรอยละ 51.03  อาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 8 คน คิดเปนรอยละ 11.03 และ

อาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงศาสตราจารย 0 คน    

ดังนั้น คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ จำนวน 45 

คน (มน 1.5-1-2) จากจำนวนอาจารยทั้งสิ้น 72.5 คน คิดเปนรอยละ 62.07  เมื่อแปลงคารอยละของอาจารย

ประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ ตามเกณฑได 5 คะแนน  ดังรายชื่อตอไปนี ้

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 91 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
วัน/เดือน/ป 

ที่เขาทำงาน 
หมายเหตุ 

1 รองศาสตราจารยพรสวรรค  มณีทอง 15 ตุลาคม 2537 นับได 1 

2 รองศาสตราจารย ดร.ศริิกร  อ่ินคำ 19 มกราคม 2541 นับได 1 

3 รองศาสตราจารยวิไลลักษณ  พรมเสน 9 มิถุนายน 2549 นับได 1 

4 รองศาสตราจารย วาที่ ร.ต. ดร.นิรันดร  ภักด ี 1 กันยายน 2553 นับได 1 

5 รองศาสตราจารยพฤกษา  เครือแสง 25 พฤศจิกายน 2556 นับได 1 

6 รองศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang 1 สิงหาคม 2557 นับได 1 

7 รองศาสตราจารย ดร.ณฏัฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 28 กันยายน 2558 นับได 1 

8 รองศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541 นับได 1 

9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนวีรรณ  มาวงศ 19 กันยายน 2537 นับได 1 

10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพร  หมูคำ 16 มิถุนายน 2548 นับได 1 

11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฤทัย  พานิช 1 พฤศจิกายน 2548 นับได 1 

12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศท  เศรษฐกร 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 

13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา  ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 

14 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต  อุปสอด 30 พฤศจิกายน 2561 นับได 1 

15 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิตยา  มูลปนใจ 7 มิถุนายน 2553 นับได 1 

16 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุประวีณ  แสงอรุณเฉลิมสุข 1 พฤษภาคม 2552 นับได 1 

17 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาวดี  ยาดี 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

18 ผูชวยศาสตราจารยศรชัย  เต็งรัตนลอม 29 มิถุนายน 2536 นับได 1 

19 ผูชวยศาสตราจารยนันทิยา  สมสรวย 9 มิถุนายน 2549 นับได 1 

20 ผูชวยศาสตราจารยปวีณา  งามประภาสม 16 มิถุนายน 2551 นับได 1 

21 ผูชวยศาสตราจารยขัตติยา  ขัตติยวรา 1 พฤศจิกายน 2551 นับได 1 

22 ผูชวยศาสตราจารยอัญธิชา  รุงแสง 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 

23 ผูชวยศาสตราจารยอัมฤตา สารธิวงค 1 มิถุนายน 2554 นับได 1 

24 ผูชวยศาสตราจารยก่ิงแกว  ทิศตึง 6 มิถุนายน 2554 นับได 1 

25 ผูชวยศาสตราจารยอาระดา พุมไพศาลชัย 1 มิถุนายน 2555 นับได 1 

26 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยเนตร ชนกคุณ 30 กรกฎาคม 2555 นับได 1 

27 ผูชวยศาสตราจารยธนุพงษ  ลมออน 1 ตุลาคม 2555 นับได 1 

28 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชดาพร หวลอารมณ 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 
วัน/เดือน/ป 

ที่เขาทำงาน 
หมายเหตุ 

29 ผูชวยศาสตราจารยวราภรณ  ภูมลี 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

30 ผูชวยศาสตราจารยณัฐพงษ  คันธรส 17 สิงหาคม 2558 นับได 1 

31 ผูชวยศาสตราจารยธงชัย  ปนสุข 1 สิงหาคม 2559 นับได 1 

32 ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา  ทองสุข 25 พฤศจิกายน 2556 นับได 1 

33 ผูชวยศาสตราจารยสิริรัตน  วาวแวว 14 มิถุนายน 2547 นับได 1 

34 ผูชวยศาสตราจารยณรงค สมิทธิธรรม 1 ตุลาคม 2564 นับได 1 

35 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวรฐั  แลสันกลาง 18 มิถุนายน 2542 นับได 1 

36 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตรลดา  มูลมา 1 มิถุนายน 2550 นับได 1 

37 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกวลนิ  จันทะเดช 1 มิถุนายน 2547 นับได 1 

38 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทยากร  สุวรรณภูม ิ 20 มิถุนายน 2556 นับได 1 

39 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตุลาภรณ  แสนปรน 2 มกราคม 2551 นับได 1 

40 ผูชวยศาสตราจารยชลาพันธ  อุปกิจ 1 ธันวาคม 2553 นับได 1 

41 ผูชวยศาสตราจารย ดร.มณีรัตน  จันทรหนิ้ว 16 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

42 ผูชวยศาสตราจารยเกียรติสุดา  โสดามรรค 2 กุมภาพันธ 2558 นับได 1 

43 ผูชวยศาสตราจารยฐาปนี  ชุมพลวงศ 17 สิงหาคม 2558 นับได 1 

44 ผูชวยศาสตราจารยอัคจร  บุปผาจำเริญ 1 มิถุนายน 2554 นับได 1 

45 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยรัตน วงศจุมมะล ิ 1 มิถุนายน 2554 นับได 1 

รวม 45 คน 

 

การคำนวณ 

 1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 
 

 

 

 2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

 

45 
X 100 = รอยละ 62.07 

72.5 

คะแนนที่ได = 
62.07 

X 5 = 5 คะแนน 
60 
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การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 60 
รอยละ 62.07 X 5 

 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
60 

 

รายการหลักฐาน/เอกสารอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 1.5-1-1 
สรุปรายชื ่ออาจารย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง ปการศึกษา 2567 

มน 1.5-1-2 
คำสั่งแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปการศกึษา 2567 
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ตัวบงชี้ที่  1.6    กิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาภายใตการมีสวนรวมของตัวแทนนักศึกษา โดยใชทักษะดาน

การประกันคุณภาพเปนแนวทาง และเชื่อมโยงสูแผนปฏิบัติงานประจำป 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะภายใตการมีสวนรวมของตัวแทน

นักศึกษาจากทุกสาขาวิชา และถายทอดสูแผนปฏิบัติงานประจำปอยาง

ครบถวน ดังนี ้

1.รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ ไดนำเสนอรายงานแผนการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 และเสนอกรอบ

แผนการจ ัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 ตอ

คณะกรรมการบริหารคณะในการประชุม ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 3 เมษายน 

พ.ศ. 2567 (มน 1.6-6-1) โดยที่ประชุมไดนำขอเสนอแนะจากรายงาน

ผลการประเมินความสำเร็จของแผนจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำป

การศึกษา  2566 มาเปนแนวทางในการกำหนดกรอบและนำมาจัดทำ

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 

2. รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ ไดนำกรอบการจัดทำแผน

จากขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะ ถายทอดสูแนวทางการ

จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปอยางครบถวน เพ่ือใหนักศึกษารวมกันระดม

ความคิดในการยก ราง โครงการ/ออกแบบกิจกรรมภายใตแผนสงเสริม

และการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ประจำปการศกึษา 2567 (มน 1.6-1-2) และคดิวิเคราะหความตองการใน

การจัดโครงการ ภายใตการจัดโครงการอบรมผูนำนักศึกษา คุณธรรม

 

 

 

 

มน 1.6-1-1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะใน

การประชุม ครั้งท่ี 1/2567 วันที่ 

3 เมษายน พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

มน 1.6-1-2แผนสงเสริมและ

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตรประจำปการศึกษา 

2567  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

จริยธรรม จัดทำและประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา/แผนทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 2567 (พี่อาสา 10) โดยไดกำหนด

กิจกรรมการอบรม ไดแก กิจกรรมเช ิงปฏิบัติการ หัวขอ คุณธรรม   

จริยธรรรมเพ่ือใชในการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพชีวิต และอบรมเชิง

ปฏิบัติการ หัวขอ การประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับนักศึกษาแผน

กิจกรรมนักศึกษา/แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งมีตัวแทนนักศึกษา

และสโมสรนักศึกษาเขารวม จำนวน 95 คน เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2567 

(มน 1.6-1-3)   

3. การดำเนินโครงการตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศกึษา 2567 จะดำเนินการโดย

สโมสรนักศึกษา ซึ่งประกอบไปดวยตัวแทนนักศึกษาแตละชั้นป แตละ

สาขาวิชาในระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา ตามคำสั่งคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที่ 275/2567 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงานสโมสรน ักศึกษา คณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2567 (มน 1.6-1-4) 

ภายใตคำแนะนำจากงานวิชาการและกิจการนักศึกษาของคณะฯ   

4. คณะฯ มีคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ

ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 2567 (มน 1.6-1-5)  

โดยมีตัวแทนอาจารยของแตละสาขาวิชารวมเปนคณะกรรมการฯ โดยมี

หนาที่ในการใหคำปรึกษา แนะนำ การดำเนินโครงการตามแผนฯ เพ่ือให

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการรวมถึงการสงเสริมและสนับสนนุให

นักศึกษาของสาขาเขาโครงการกิจกรรมตามแผนของคณะฯ ไดตาม

เปาหมายท่ีกำหนด 

มน 1.6-1-3 รายงานสรุปผล

โครงการอบรมผู นำนักศึกษา 

คุณธรรมจริยธรรม จัดทำและ

ประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา/

แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ประจำปการศึกษา 2567 (พี่

อาสา 10)  

 

มน 1.6-1-4 คำสั่งคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที ่

275 /2567 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน

สโมสรนักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2567     

มน 1.6-1-5 คำสั่งคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที่ 

275 /2567 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุง

ศิลปะวัฒนธรรม หคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2567     
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เกณฑมาตรฐานขอ 2 จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามแผนที่สงเสริมใหเกิดการพัฒนาคณุลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู และสอดคลองกับผลลัพธผูเรียนตามประกาศมาตรฐานการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีการจัดทำแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2567 (มน 1.6-2-1) ที่ไดกำหนด

โครงการและกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที ่ส งเสร ิมให เก ิดการพัฒนา

คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2552 5 ดาน  (เดิม) ไดแก 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 2) ดานทักษะ

ทางปญญา 3) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

ที่ตองพัฒนา 4) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร และ 5) ดาน

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (มน 1.6-2-2) และประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ไดแด 1) ความรู  (Knowledge) 

หมายถึง ส ิ ่งท ี ่ส ั ่งสมมาจากการศ ึกษาเล าเร ียน การคนคว า หรือ

ประสบการณที่เกิดจากหลักสูตร ซึ่งเปนสิ่งที่จำเปนและเพียงพอตอการ

นำไปปฏิบัต ิหรือตอยอดความรูในการประกอบอาชีพ ดำรงชีวิต อยูรวมกัน

ในสังคม และพัฒนาอยางยั่งยืนสำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 2) ทักษะ 

(Skills) หมายถึง ความสามารถที่เกิดจากการเรียนรู ฝกฝนปฏิบัติใหเกิด

ความแคลวคลอง วองไว ชำนาญ เพื ่อพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือ

วิชาการ พัฒนาตน และพัฒนาสังคม สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 3) 

จริยธรรม (Ethics) หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลที่

สะทอนถึงความเปนผูมีคุณธรรม ศลีธรรม และจรรยาบรรณ เพ่ือประโยชน

สวนรวมและสวนตน ทั้งตอหนาและลับหลังผูอื่นและ 4) ลักษณะบุคคล 

(Character) หมายถึง บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย คานิยม ที่สะทอนคุณ

ลักษณะเฉพาะศาสตร วิชาชีพ และสถาบัน โดยพัฒนาผานการเรียนรู และ

การฝกประสบการณจากหลักสูตร ใหมีความเหมาะสมกับแตละระดับ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มน 1.6-2-3) และสอดคลองกับผลลัพธ

ผูเรียนตามประกาศมาตรฐานการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ไดแก 1) 

เปนผูมีความรอบรู 2) เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 3) เปนพลเมืองที่

เขมแข็ง (มน 1.6-2-4) โดยไดมีการจัดโครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ตามแผนฯ ท่ีกำหนด ดังนี ้

มน 1.6 -2-1  แผนก ิจกรรม

พ ั ฒ น า น ั ก ศ ึ ก ษ า  ค ณ ะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจำปการศกึษา 2567 

มน 1.6-2-2 มาตรฐานผลการ

เรียนรู 5 ดาน  

มน 1.6-2-3 ประกาศประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษา เรื ่อง รายละเอียด

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

2565 

 

มน 1.6-2-4 ประกาศผลลัพธ

ผ ู  เร ียนตามประกาศมาตรฐาน

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงการ สอดคลองทักษะ 

1. โครงการ เล ื อกต ั ้ งนายกสโมสร

นักศึกษา ประจำปการศกึษา 2567 

มาตรฐานคณุวุฒ ิ5 ดาน พ.ศ.2552 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 ดานทักษะทางปญญา 

 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบที่ตองพัฒนา 

 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข   การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

 เปนผูมีความรอบรู 

 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

 เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

รายละเอียดผลลัพธการเรยีนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 ความรู (Knowledge) 

 ทักษะ (Skills) 

 จริยธรรม (Ethics) 

 ลักษณะบุคคล (Character) 

2 .  โครงการอบรมผ ู  น ำน ั กศ ึ กษ า 

คุณธรรมจริยธรรม จัดทำและประเมิน

แผนกิจกรรมนักศึกษา/แผนทำนุบำรุง

ศ ิลปว ัฒนธรรม ประจำป การศึกษา 

2567 (พี่อาสา 10) 

มาตรฐานคณุวุฒ ิ5 ดาน พ.ศ.2552 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบที่ตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3ดานของมหาวิทยาลยัฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

รายละเอียดผลลัพธการเรยีนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 ความรู (Knowledge) 

 ทักษะ (Skills) 

 จริยธรรม (Ethics) 

 ลักษณะบุคคล (Character) 

3. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจำปการศกึษา 2567 

มาตรฐานคณุวุฒ ิ5 ดาน พ.ศ.2552 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบที่ตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3ดานของมหาวิทยาลยัฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

รายละเอียดผลลัพธการเรยีนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

  ความรู (Knowledge) 

  ทักษะ (Skills) 

 จริยธรรม (Ethics) 

 ลักษณะบุคคล (Character) 

4. โครงการ HUSOC NEW GEN STARS 

CHALLENGE 2023 

มาตรฐานคณุวุฒ ิ5 ดาน พ.ศ.2552 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบที่ตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3ดานของมหาวิทยาลยัฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

รายละเอียดผลลัพธการเรยีนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

  ความรู (Knowledge) 

  ทักษะ (Skills) 

  จริยธรรม (Ethics) 

 ลักษณะบุคคล (Character) 

5. โครงการเสริมสรางจิตอาสาตามอัต

ลักษณแกบุคลากรและนักศึกษาคณะ

มาตรฐานคณุวุฒ ิ5 ดาน พ.ศ.2552 

 ดานคณุธรรม จริยธรรม 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
มน ุ ษยศาสตร  แ ละส ั ง คมศาสต ร : 

“HUSOC อาสาพัฒนาทองถิ่น” 

 ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบที่ตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3ดานของมหาวิทยาลยัฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

รายละเอียดผลลัพธการเรยีนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 ความรู (Knowledge) 

 ทักษะ (Skills) 

 จริยธรรม (Ethics) 

 ลักษณะบุคคล (Character) 

6.  โครงการพ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิตและ

ความสุขแกนักศึกษา ประจำปการศึกษา 

2566 : การแข งข ันก ีฬากระช ับม ิตร 

“Husoc family”     

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานคณุวุฒ ิ5 ดาน พ.ศ.2552 

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู 

 ดานทักษะทางปญญา 

 ดานทักษะความ สัมพันธระหวางบคุคลและ

ความรับผิดชอบ ฯ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารฯ 

ผลลัพธผูเรียน 3ดานของมหาวิทยาลยัฯ 

 เปนผูที่มีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

 เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

รายละเอียดผลลัพธการเรยีนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

  ความรู (Knowledge) 

  ทักษะ (Skills) 

  จริยธรรม (Ethics) 

 ลักษณะบุคคล (Character) 

7. โครงการสงเสริมและสนับสนุนให

นักศึกษาเขารวมอบรมคอมพิวเตอร 

ประจำปการศกึษา 2567 

มาตรฐานคณุวุฒ ิ5 ดาน พ.ศ.2552 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบที่ตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผลลัพธผูเรียน 3ดานของมหาวิทยาลยัฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคณุวฒิุ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 ความรู (Knowledge) 

 ทักษะ (Skills) 

 จริยธรรม (Ethics) 

 ลักษณะบุคคล (Character) 

8. โครงการพัฒนาทักษะทางดานภาษา 

ประจำปการศกึษา 2567 

มาตรฐานคณุวุฒ ิ5 ดาน พ.ศ.2552 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบที่ตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3ดานของมหาวิทยาลยัฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคณุวฒิุ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 ความรู (Knowledge) 

 ทักษะ (Skills) 

 จริยธรรม (Ethics) 

 ลักษณะบุคคล (Character) 

9. โครงการเสริมสรางเคร ือขายและ

พ ัฒนาศ ักยภาพศิษย  เก า ประจำป

การศกึษา 2567 

มาตรฐานคณุวุฒ ิ5 ดานพ.ศ.2552 

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู 

 ดานทักษะทางปญญา 

 ดานทักษะความ สัมพันธระหวางบคุคลและ

ความรับผิดชอบ ฯ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารฯ 

ผลลัพธผูเรียน 3ดานของมหาวิทยาลยัฯ 

 เปนผูที่มีความรอบรู 

 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

 เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคณุวฒิุ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 ความรู (Knowledge) 

 ทักษะ (Skills) 

 จริยธรรม (Ethics) 

 ลักษณะบุคคล (Character) 

10. โครงการพัฒนาเครือขายประกัน

คุณภาพการศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 6 แหง ประจำป

การศกึษา 2567 

มาตรฐานคณุวุฒ ิ5 ดาน (เดิม) 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบที่ตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3ดานของมหาวิทยาลยัฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคณุวฒิุ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 ความรู (Knowledge) 

 ทักษะ (Skills) 

 จริยธรรม (Ethics) 

 ลักษณะบุคคล (Character) 

11.  โครงการป จฉ ิมน ิ เทศและพบ

ผูประกอบการ ประจำปการศกึษา 2567 

มาตรฐานคณุวุฒ ิ5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบที่ตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3ดานของมหาวิทยาลยัฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคณุวฒิุ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 ความรู (Knowledge) 

 ทักษะ (Skills) 

 จริยธรรม (Ethics) 

 ลักษณะบุคคล (Character) 
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เกณฑมาตรฐานขอ 3 จัดบริการใหคำปรึกษาดานวิชาการ วิชาชีพ การใชชีวิต การเตรียมความพรอมเขาสู

อาชีพ รวมทั้งมีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและ

นอกเวลาแกนักศึกษา 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการจัดบริการใหคำปรึกษา

ดานวิชาการ วิชาชีพ การใชชีวิต การเตรียมความพรอมเขาสูอาชีพ รวมทั้ง

มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลง

งานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา ดังนี้ 

1) สำนักงานคณบดีท่ีมีหนาที่ใหบริการ ไดแก  

1.1 งานวิชาการและกิจการนักศึกษานักศึกษา มีการใหบริการ

และใหคำปรึกษาเก่ียวกับการจัดการศึกษา ไดแก   

     - ดานการจัดการเรียนการสอน ใหคำปรึกษาดานการ

ลงทะเบียนเรียน การเพิ่ม-ถอนรายวิชา การติดตามผลการเรียน การรักษา

สถานภาพนักศึกษา การคืนสภาพนักศึกษา เปนตน  

- ใหบริการและคำปรึกษาเกี ่ยวกับการพัฒนานักศึกษา 

ไดแก งานดานการจัดกิจกรรมนักศึกษา งานดานทุนเพื่อการศึกษา  งาน

ดานสวัสดิการนักศึกษา  งานดานนักศึกษาวิชาทหาร  งานนักศึกษาพิการ

หรือนักศึกษาพิเศษ งานการขอบารโคดกิจกรรม และ อื่น ๆ ที่นักศึกษา

ขอรับการบริการ เปนตน      

1.2 งานบริหารงานทั่วไป มีการใหบริการแกนักศึกษา ไดแก ให

คำปรึกษาดานงานธุรการและสารบรรณ เกี่ยวกับการจัดทำหนังสือราชการ 

เก่ียวกับการขอความอนุเคราะหฝกประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษา   

2) ระบบอาจารยที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีระบบอาจารยที่

ปรึกษานักศึกษาทุกชั้นป (มน 1.6-3-1) และกำหนดอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือ

ทำหนาที่ใหคำปรึกษาผานกิจกรรมโฮมรูมและจัดทำปฏิทินใหนักศึกษาเขา

พบ เพื่อดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด และคณะฯ ไดมีการแนะนำอาจารยที่

ปรึกษาใหกับนักศึกษาตั้งแตแรกเขาศึกษา โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหมเปนประจำทุกป และอาจารยที่ปรึกษาจะทำหนาที่ดูแล ใหคำปรึกษา

ทั้งทางดานวิชาการ  วิชาชีพ  และดานอื่น ๆ เชน ปญหาทางดานการเรียน 

ดานการใชชีวิตหรือการปรับตัว และปญหาอื่น ๆ ที่นักศึกษาขอรับการ

ปรึกษา ตั้งแตแรกเขาจนสำเร็จการศึกษา และรวบรวมใหคำปรึกษา เก็บ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.6-3-1 คำสั่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

เรื่อง แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 

ทุกหมูเรียน 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ประวัตินักศึกษา ขอมูลดานสุขภาพ ขอมูลดานการเรียน ครอบครัว ที่พัก

อาศัย เพ่ือสามารถติดตอนักศึกษาไดอยางสะดวก 

3) การเตรียมความพรอมเขาสูอาชีพ คณะฯ โดยงานวิชาการและ

กิจการนักศึกษารวมกับสโมสรนักศึกษาจัดโครงการ เพื่อถายทอดความรู

จากผูมีประสบการณ ผานการจัดโครงการหรือ กิจจรรม เพื่อเปนการแนะ

แนวดานการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา ดังนี้   

3.1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2567 มีผูเขารวมโครงการจำนวน 356 

คน โดยดำเนินการในวันที่ 19 มิถุนายน 2567 โดยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือ

แนะนำการใชชีวิตของนักศึกษาใหมในรั้วมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางตลอด

ระยะเวลาที่ศึกษา 2) เพื่อแนะนำอาจารยที่ปรึกษาและหนวยงานตาง ๆ 

ใหบริการแกนักศึกษา และ 3) เพื ่อใหมีความรู และความเขาใจในกฎ 

ระเบียบขอบังคับตาง ๆ เกี่ยวกับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง

ตลอดระยะเวลาที่ศึกษา (มน 1.6-3-2) 

3.2) โครงการปจฉิมนิเทศและพบผู ประกอบการ ประจำป

การศึกษา 2567 จัดเมื ่อ วันที ่ 28 กุมภาพันธ 2568 (มน 1.6-3-3)                      

มีวัตถุประสงค 1) เพื่อใหนักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาทราบถึง

แนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอ 2) เพื่อใหนักศึกษาทราบ

ถึงสภาวการณของการทำงานและมีความรูเบื้องตนเกี่ยวกับสภาพการ

ทำงานตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิต และ3) เพื่อใหนักศึกษามี

ความรูสึกผูกพันที่ดีตอสถาบัน กลุมเปาหมายเปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 เขา

รวม จำนวน 170 คน  

3.3) โครงการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมอบรม

คอมพิวเตอร ประจำปการศึกษา 2567กลุมเปาหมาย คือกลุมเปาหมายคือ

นักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 170 คน 

จัดข้ึน เพ่ือใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะความรูดานคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีตาง ๆ เพ่ือใชสำหรับการเรียนการสอนและการทำงานในอนาคต 

รวมถึงไดรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกยุคดิจิทัล ดำเนินการใน

วันที่ 28 กุมภาพันธ 2568 ณ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(มน 1.6-3-4) 

 

 

 

 

 

 

มน 1.6-3-2 รายงานสรุปผล

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำป

การศกึษา 2567 

 

 

 

มน 1.6-3-3 รายงานสรุปผล

โครงการปจฉิมนิเทศและพบ

ผูประกอบการ ประจำป

การศกึษา 2567  

 

 

 

 

มน 1.6-3-4 รายงานสรุปผล

โครงการสงเสริมและ

สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวม

อบรมคอมพิวเตอร ประจำป

การศกึษา 2567 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

3.4) โครงการพัฒนาทักษะทางดานภาษา ประจำปการศึกษา 

2567 กลุ มเปาหมาย คือกลุ มเปาหมายคือนักศึกษาชั ้นปที ่ 4 คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 170 คน จัดขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะ

ทางด านภาษาอ ั งกฤษในการเตร ียมความพร อมการสอบท ักษะ

ภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR ระหวางเดือน มิถุนายน 2567 – 

เมษายน 2568 สามารถนำไปประยุกตใชในการประกอบการทำงานและ

อาชีพในอนาคตได (มน 1.6-3-6) 

4) การใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอก  

 1) แจงขอมูลขาวสารที่ไดรับจากหนวยงานทั้งภายในภายนอก

มหาวิทยาลัยผานทางเว็บไซต (มน 1.6-3-7) และประชาสัมพันธขาวทาง 

Facebook Fanpage งานประชาสัมพันธ คณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 1.6-3-8)  

2) มีการใหข อมูลแหลงงานทั ้งเต ็มเวลาและนอกเวลาแก

นักศึกษา ผานทางเว็บไซตคณะฯ โดยมีการใหขอมูลแหลงงานจากสถาน

ประกอบการท่ีเปนทั้งสหกิจและฝกประสบการวิชาชีพ 

 

3) แจงขอมูลขาวสารที่ไดรับจากหนวยงานทั้งภายในภายนอก

มหาวิทยาลัย ผานทางบอรดประชาสัมพันธของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 1.6-3-9)     

4) แจงขอมูลขาวสารที่ไดรับจากหนวยงานทั้งภายในภายนอก

มหาวิทยาลัย โดยการทำบันทึกขอความสงไปยังสาขาวิชาเพื ่อขอความ

รวมมือประชาสัมพันธขอมูลที่เปนประโยชนแกนักศึกษาในหลักสูตรทราบ 

(มน 1.6-3-10)  

4) แจงขอมูลขาวสารที่ไดรับจากหนวยงานทั้งภายในภายนอก

มหาวิทยาลัยผานทางสโมสรนักศึกษาคณะ (มน 1.6-3-11)    

 

 

(5) ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

ไดมีการสอบถามความคาดหวังและความพึงพอใจของนักศึกษาตอการ

ใหบริการแกนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง ประจำปการศึกษา 2567 (มน 1.6-3-12) เพื่อนำผลการ

มน 1.6-3-6 รายงานสรุปผล

โครงการพัฒนาทักษะ

ทางดานภาษา ประจำป

การศกึษา 2567   

 

 

 

 

มน 1.6-3-7 เว ็บไซต   คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

มน 1.6-3-8  Print Out ขาว

ประชาสัมพันธ Facebook 

Fanpage งานประชาสัมพันธคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

มน 1.6-3-9 หลักฐานเชิง

ประจักษบอรดประชาสัมพันธ 

 

มน 1.6-3-10 สำเนาบันทึก

ขอความประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารเก่ียวกับนักศึกษา 

 

มน 1.6-3-11 เพจสโมสร

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง   

มน 1.6-3-12 รายงานผลความ

คาดหวังและความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอการใหบริการแก

นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ประเมินคณุภาพของการใหบริการไปวางแผนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ

ใหบริการแกนักศึกษาใหเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา  โดยจาก

ผลการประเมิน พบวา นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มี

ความคาดหวังตอการใหบริการ ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยมี

คาเฉลี่ยรวม ( x  = 4.56) และเมื่อไดรับบริการแลว มีความพึงพอใจตอ

การใหบริการ ในภาพรวมอยู ในระดับที ่ส ุดมาก โดยมีคาเฉลี ่ยรวม           

( x  = 4.65) โดยสามารถพิจารณาความคาดหวัง และความพึงพอใจ เมื่อ

ไดรับบริการ แสดงใหเห็นวาการใหบริการของคณะฯ เปนไปตามความ

คาดหวังของนักศึกษา  

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย      

ราชภัฏลำปาง ประจำป

การศกึษา 2567 
 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 มีการรายงานผลตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตอคณะกรรมการบริหารคณะ หรือ

คณะกรรมการประจำคณะ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ ไดมีการรายงานผลตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ประจำปการศึกษา 2567 (มน 1.6-4-1) ตอคณะกรรมการบริหารคณะ 

ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2568 (มน 1.6-4-2) 

โดยการดำเนินงานตามแผนฯ มีการกำหนดโครงการ จำนวน 11 

โครงการ มีตัวชี้วัด จำนวน 31 ตัวชี้วัด สามารถดำเนินการไดบรรลุทุก

ตัวชี้วัด คิดเปน 100 ดังนี ้
โครงการ ตัวชี้วดัโครงการ ผลดำเนินงาน 

1. โครงการเลือกตั้งนายก

สโมสรนักศึกษา ประจำป

การศกึษา 2567 

เปาหมายโครงการ คือ นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ทุกชั้นป จำนวน 1,123 คน    

1. รอยละของนักศึกษาใน

คณะฯ ทั้งหมดมาใชสทิธิ์

เลือกตั้งรอยละ 80 ของ

เปาหมาย    

มีนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ทุกชั้นป มาใชสิทธิ์

เลือกตั้ง 940 คน คิดเปนรอยละ 

83.70 ถือวา บรรลุตัวชีว้ัด 

2. ความพึงพอใจตอการ

จัดโครงการ อยูในระดับดี

มาก 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด       

ผูรวมโครงการมคีวามพึงพอใจตอการ

จัดโครงการในระดับดีมาก คิดเปน    

รอยละ 92.65 ถือวา บรรลุตัวชี้วัด 

3. จำนวนผูสมัครนายก

สโมสรอยางนอย 3 คน 

 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด มี

ผูสมัครนายกสโมสรนักศึกษา 

จำนวน 3 คน ไดแก 

มน 1.6-4-1 รายงานผลตาม

แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ประจำปการศกึษา 2567 

 

มน  1 . 6 -4 -2  รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

คณะ ในการประช ุมคร ั ้ งที่  

1/2568 วันที่ 5 มิถุนายน 2568 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
1. นางสาวกัลยรตัน กันทะเขยีว 

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 

(ศศ.บ.) 

2. นางสาวรัตนาสิริ ทองประกอบ 

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน 

(ศศ.บ.) 

3. นางสาวชุวัฒนี ถวิลวงค 

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 

(ศศ.บ.) ถือวา บรรลุตัวชี้วัด 

4. มีนายกสโมสรนกัศกึษา

ที่ผานการเลือกตั้งจาก

นักศึกษาคณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรปการศึกษา 

2567 จำนวน 1 คน 

มีผูผานการคัดเลือกเปนนายก

สโมสรนักศึกษาที่ผานการเลือกตั้ง

จากนักศกึษา คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  

คือ  นางสาวรตันาสิริ ทอง

ประกอบ นักศึกษาสาขาวิชา

ภาษาจีน (ศศ.บ.)  ถอืวา          

บรรลุตัวชี้วัด   

2. โครงการอบรมผูนำ

นักศึกษา คุณธรรม

จริยธรรม จัดทำและ

ประเมินแผนกิจกรรม

นักศึกษา/แผนทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ประจำป

การศกึษา 2567  

(พี่อาสา 10) 

เปาหมายโครงการ คือ นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ชั้นปที่ 2 และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษารวม

จำนวนทั้งหมด 95 คน 

1. ผูเขารวมโครงการอยางนอย

รอยละ 80 ของเปาหมายที่

กำหนด  

ผลการดำเนินตามตัวบงช้ี มี

นักศึกษาตัวแทนนักศึกษาชั้นปที่ 

2 และตัวแทนคณะกรรมการ

สโมสรนักศึกษา เขารวมทั้งหมด 

95 คน คิดเปนรอยละ 100  ถือวา 

บรรลุตัวชี้วัด 

2. มีแผนกิจการนักศึกษาและ

แผนการทำนุบำรุงศลิปะและ

วัฒนธรรม จำนวน 2 แผน 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด 

มีแผนกิจการนักศึกษาจำนวน 1 

แผน 

มีแผนการทำนุบำรุงศลิปะและ

วัฒนธรรม จำนวน 1 แผน ถือวา 

บรรลุตัวชี้วัด 

3. ผูเขารวมโครงการความพึง

พอใจตอการจัดโครงการอยูใน

ระดับดี คิดเปนรอยละ 80 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด

ผูเขารวมโครงการมคีวามพึงพอใจตอ

การจัดโครงการอยูในระดับดีมาก คิด

เปนรอยละ  91.97 ถือวา  

บรรลุตัวชี้วัด  

4. ผูเขารวมโครงการมี

ความรูความเขาใจ แนว

ปฏิบัติการจัดกิจกรรม

ตอนรับนักศึกษาใหม ที่

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด

ผูเขารวมโครงการมคีวามรูความ

เขาใจการอบรมอยูในระดับดีมากคิด

เปนรอยละ 91.00 ถือวา บรรลุตัวชี้วัด 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ถูกตองตามกฎระเบียบที่

เกี่ยวของที่มหาวิทยาลยั

กำหนดอยูในระดับมาก 

รอยละ 80 

 

 

5. ผูเขารวมโครงการ

สามารถนำความรูที่ไดรับ

ไปปรับใชในการจัด

กิจกรรมตอนรบันักศึกษา

ใหมที่ถูกตองตาม

กฎระเบียบที่เกี่ยวของที่

มหาวิทยาลัยกำหนดอยูใน

ระดับดี คิดเปนรอยละ 80 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด

ผูเขารวมโครงการมสีามารถนำ

ความรูไปใชประโยชนไดอยูในระดับดี

มาก คิดเปนรอยละ 93.40 

 บรรลุตัวชี้วัด 

3. โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำป

การศกึษา 2567 

เปาหมายโครงการ คือ นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ชั้นปที่ 1จำนวน 231 คน 

1. จำนวนผูเขารวม

โครงการ รอยละ 80 ของ

เปาหมาย 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัดมี

ผูเขารวมโครงการเปนนักศึกษา

ชั้นปที่ 1 ทั้งหมด 231 คน คิด

เปนรอยละ 100  บรรลตัุวชีว้ัด 

2. ความพึงพอใจตอการ

จัดโครงการ อยูในระดับ

มาก คดิเปนรอยละ 80 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัดผู

รวมโครงการมีความพึงพอใจตอ

การจัดโครงการในระดับมาก คิด

เปนรอยละ 83.30 บรรลุตัวชี้วัด 

 

3. ผูเขารวมโครงการมี

ความรูความความเขาใจ

ในการใชชีวิต มีความ

เขาใจในกฎ/ระเบยีบ

ขอบังคับตางๆเกี่ยวกับ

นักศึกษาอยูในระดับมาก 

คิดเปนรอยละ 80 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด

ผูเขารวมโครงการความรูความ

เขาใจในกฎ/ระเบยีบขอบังคับ

ตางๆเกี่ยวกบันักศึกษา อยูใน

ระดับมาก คิดเปนรอยละ 82.40 

บรรลุตัวชี้วัด 

4. ผูเขารวมโครงการ

สามารถนำความรูที่ไดรับ

ไปปรับใชในชีวิตร้ัว

มหาวิทยาลัยราชภฏั

ลำปาง ตลอดตลอด

ระยะเวลาที่ศึกษาไดอยาง

เหมาะสม อยูในระดับมาก 

คิดเปนรอยละ 80 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด

ผูเขารวมโครงการสามารถนำ

ความรูที่ไดรับไปปรับใชในชีวิตรั้ว

มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ตลอด

ตลอดระยะเวลาที่ศึกษาไดอยาง

เหมาะสม อยูในระดับมาก คิด

เปนรอยละ 83.20  

บรรลุตัวชี้วัด 

4. โครงการ HUSOC 

NEW GEN STARS 

CHALLENGE 2023 

กลุมเปาหมาย 

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ตัวแทน
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
สโมสรนักศกึษาและอาจารย 

เจาหนาที่ คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรจำนวน 450 คน 

1.จำนวนผูเขารวมโครงการ 

อยางนอยรอยละ 80 ของ

เปาหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน ตามตัวชีว้ดัมี

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ตัวแทนสโมสร

นักศึกษาและอาจารย เจาหนาที่ 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร เขารวมกิจกรรม

จำนวน 648 คน คิดเปนรอยละ 

100 บรรลุตัวชี้วัด 

2. ผูเขารวมมีความพึงพอใจ

ตอการจัดโครงการ อยูใน

ระดับมาก คิดเปนรอยละ 

80 

 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด 

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

ตอการจัดโครงการ อยูในระดับ

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 89.50  

บรรลุตัวชี้วัด 

5. โครงการเสริมสรางจิต

อาสาตามอัตลกัษณแก

บุคลากรและนักศึกษา

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร: “HUSOC 

อาสาพัฒนาทองถ่ิน” 

กลุมเปาหมาย คือ อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 100 คน 

1.จำนวนผูเขารวม

โครงการ รอยละ 80 ของ

เปาหมาย 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัดมี

ผูเขารวมโครงการทั้งหมด 175 

คน คิดเปน รอยละ 100 บรรลุ

ตัวชี้วัด 

 

2. ผูเขารวมโครงการมี

ความพึงพอใจตอการจัด

โครงการ อยูในระดับด ี

 

 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด 

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

ตอการจัดโครงการอยูในระดับ

มาก คดิเปนรอยละ 83.6 

บรรลุตัวชี้วัด 

6. โครงการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและความสขุแก

นักศึกษา ประจำป

การศึกษา 2566 : การ

แขงขันกีฬากระชับมติร 

“Husoc family”     

กลุมเปาหมาย คือ นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จำนวน 980 คน 

1. ผูเขารวมโครงการอยาง

นอยรอยละ 80 ของ

กลุมเปาหมาย 

 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด มี

ผูเขารวมกิจกรรมจำนวน 265 คน 

คิดเปนรอยละ 27.04  ไมบรรลุ

ตัวชี้วัด 

2. ความพึงพอใจตอการ

จัดโครงการอยูในระดับ

มาก รอยละ 80 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด 

ผูเขารวมโครงการมคีวามพึงพอใจตอ

การจัดโครงการอยูในระดับมาก คิด

เปนรอยละ 87.73 บรรลุตัวชี้วัด 

7. โครงการสงเสริมและ

สนับสนุนใหนักศึกษาเขา

กลุมเปาหมาย คือ นักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรจำนวน 200 คน 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 109 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
รวมอบรมคอมพิวเตอร 

ประจำปการศึกษา 2567 

1.ผูเขารวมโครงการอยาง

นอยรอยละ 80 ของ

นักศึกษาคณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

 

 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด

กลุมเปาหมายคอืเขารวมโครงการ 

จำนวน 170 คน คิดเปนรอยละ 

85 บรรลุตัวชี้วัด 

2.ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

ความพึงพอใจตอการจัด

โครงการ ระดับมากคดิ

เปนรอยละ 80 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด 

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

ตอการจัดโครงการอยูในระดับ

มาก คดิเปนรอยละ 84.84  

บรรลุตัวชี้วัด 

8. โครงการพัฒนาทักษะ

ทางดานภาษา ประจำป

การศกึษา 2567 

กลุมเปาหมาย คือ นักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรจำนวน 200 คน 

1.ผูเขารวมโครงการอยาง

นอยรอยละ 80 ของ

นักศึกษากลุมเปาหมาย 

เขารวมโครงการ จำนวน 176 คน 

คิดเปนรอยละ 88 กลุมเปาหมาย 

บรรลุตัวชี้วัด  

2.ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

ความพึงพอใจตอการจัด

โครงการ ระดับมาก คิด

เปนรอยละ 80 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด 

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

ตอการจัดโครงการอยูในระดับ

มาก คดิเปนรอยละ 84.17 

 บรรลุตัวชี้วัด 

9. โครงการเสริมสราง

เครือขายและพัฒนา

ศักยภาพศิษยเกา 

ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมเปาหมายกำหนด คือ ศิษยเกาและนักศึกษาชั้นปสุดทาย 

จำนวน 150 คน 

1.ผูเขารวมโครงการรอย

ละ 80 ของเปาหมาย 

ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

ศิษยเกาและนกัศึกษาชั้นปสุดทาย

เขารวม จำนวน 146 คนคิดเปนรอย

ละ 97.33  

บรรลุตัวชี้วัด 

2.ความพึงพอใจตอการจัด

โครงการ อยูในระดับมาก 

คิดเปนรอยละ 80 

ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอ

การจัดโครงการอยูในระดับมากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 95.39 บรรลุตวัชีว้ัด 

10. โครงการพัฒนา

เครือขายประกันคณุภาพ

การศกึษาและ

ศิลปวัฒนธรรม คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภฏั 6 

เปาหมายกำหนด คือ คณาจารย เจาหนาที่ และตวัแทน

นักศึกษา สโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จำนวน 22 คน 

1.ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ผูเขารวมโครงการ รอยละ 

80 ของเปาหมาย 

ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

จำนวนผูเขารับการอบรมเปนไป

ตามตัวชี้วัดที่กำหนด 

- คณาจารย เจาหนาที่ และ

ตัวแทนนักศึกษา สโมสรนักศกึษา
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
แหง ประจำปการศึกษา 

2567 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร จำนวน 22 คน เขา

รวมกิจกรรม22 คิดเปนรอยละ 

97.33 บรรลุตัวชี้วัด 

2.ความพึงพอใจตอการจัด

โครงการ อยูในระดับมาก 

คิดเปนรอยละ 80 

ผูเขารวมโครงการมีระดับความพึง

พอใจในดำเนินโครงการในภาพ

รวมอยูในระดับดีมากคิดเปนรอย

ละ 91.82 บรรลุตัวชี้วัด 

11. โครงการปจฉิมนิเทศ

และพบผูประกอบการ

ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมเปาหมาย คือ นักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร จำนวน 176 คน 

1.มีผูเขารวมโครงการรอย

ละ 80 ของเปาหมาย 

ผลการประเมินการดำเนินงาน

ตามวัตถุประสงคโครงการ

กลุมเปาหมายคอืนักศึกษาชั้นปที่ 

4 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร จำนวน 176 คน แต

มีผูเขารวมโครงการทั้งหมด 152 

คน คิดเปนรอยละ 86.36 บรรลุ

ตัวชี้วัด 

 

2.ผูเขารวมโครงการมี

ความพึงพอใจตอการจัด

โครงการอยูในระดับ มาก    

รอยละ 80 

โครงการมีความพึงพอใจตอการ

จัดโครงการในภาพรวมอยูใน

ระดับดี คิดเปนรอยละ 88.98  

บรรลุตัวชี้วัด      

3.ผูเขารวมโครงการ

สามารถนำความรูที่ไดรับ

ไปปรับใชในการทำงานได

อยูในระดับ มาก คิดเปน 

รอยละ 80 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด

ผูเขารวมโครงการมีความรูความ

เขาใจที่ไดจากการดำเนินโครงการ

ในภาพรวมอยูในระดับดี     คิด

เปนรอยละ 88.03 บรรลุตัวชี้วัด 

4.ผูเขารวมโครงการ

สามารถนำองคความรู 

เนื้อหาและกิจกรรมตางๆ

ที่ไดจากการเขารวม

โครงการไปปรับใชในการ

ทำงาน อยูในระดับมาก

คิดเปน รอยละ 80 

 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด

ผูเขารวมโครงการสามารถนำองค

ความรู เนื้อหาและกิจกรรมตางๆ

ที่ไดจากการเขารวมโครงการไป

ปรับใชในการทำงานอยูในระดับ 

มากคิดเปนรอยละ 87.89 บรรลุ

ตัวชี้วัด 

 

2 
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เกณฑมาตรฐานขอ 5 นำขอเสนอแนะจากผลการรายงานตามขอ 4 ไปปรับปรุงแผนปฏิบัติประจำปหรือ

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

จากการที ่ไดรายงานผลตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศ ึกษา

ประจำปการศึกษา 2567 ตอคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุม

ครั ้งที ่ 1/2568 เมื ่อวันที ่ 5 มิถุนายน 2568 ที ่ประชุมมีมติใหนำ

ขอเสนอแนะการดำเนินงานในแตละโครงการฯ ไปพิจารณาปรับปรุง

วิธีการในการดำเนินโครงการ และพิจารณาการกำหนดระยะเวลาในการ

ดำเนินโครงการที ่ไมใหเก ิดการทับซอนกับโครงการกิจกรรมของ

มหาวิทยาลัยและของสาขาวิชา โดยใหมีการสำรวจและตรวจสอบ

ระยะเวลาในการดำเนนิการแตละโครงการกิจกรรมกอนที่จะจัดโครงการ

และกิจกรรมของคณะฯ โดยการจัดทำเปนแผนสงเสริมและการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2568 (มน 1.6-5-1) และจัดทำ

เปนปฏิทินการดำเนินโครงการ/กิจกรรมรอบปการศึกษา 2568 (มน 

1.6-5-2) แจงใหทุกสาขาวิชาทราบและเผยแพรผานเพจใหไดรับรูและ

รับทราบอยางทั่วถึง 

มน 1.6-5-1  แผนสงเสริมและ

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ปการศึกษา 2568 

มน 1.6-5-1  ปฏิทินการดำเนิน

โ คร งการ /ก ิ จ ก ร รม รอ บป

การศกึษา 2568 

  

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

5 ดำเนินการได 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่  1.7  การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 มีระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษามีการพัฒนาทักษะดาน

ภาษาอังกฤษ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดทำแผนสงเสริมและ

พัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2567 (มน 1.7-1-1) ที่ไดกำหนดโครงการ

สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมทางดานภาษา ซึ่งเปนโครงการที่

มีการสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษามีการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ 

ที ่จัดโดยสถาบันภาษามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ไดแก การอบรม

ภาษาอังกฤษ การทดสอบภาษาอังกฤษ โดยมีคณะกรรมการสงเสริม

ก ิจกรรมพ ัฒนาน ักศ ึกษาและทำน ุบำร ุ งศ ิลปะว ัฒนธรรม คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2567 (มน 1.7-1-2) 

ท ี ่ทำหนาที่  ประสานงานกิจกรรมพัฒนานักศ ึกษาและทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมในการกำกับดูและและดำเนินการใหเปนไปดวยความ

เรียบรอยและรวมถึงกำกับติดตามใหนักศึกษาเขารวมโครงการฯ ตาม

แผนที่กำหนด โดยจะมีการจัดประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม เพื่อใหขอมูลและหา

แนวทางรวมกันในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแก

นักศึกษา 

มน 1.7-1-1 แผนสงเสริมและ

พ ั ฒ น า น ั ก ศ ึ ก ษ า  ค ณ ะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2567 

มน  1 . 7 - 1 - 2  ค ำส ั ่ ง คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที่ 

275 /2567 เร ื ่ อ ง  แต  งตั้ ง

คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุง

ศ ิลปะว ัฒนธรรม ประจำป

การศกึษา 2567       
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เกณฑมาตรฐานขอ 2 ทุกหลักสูตรมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษามีการพัฒนาทักษะดาน

ภาษาอังกฤษ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร แผนสงเสริมและพัฒนา

นักศึกษา ปการศึกษา 2567 โดยมีการสนับสนุนใหนักศึกษามีการพัฒนา

ทักษะดานภาษาอังกฤษ ซึ่งแผนดังกลาวไดถายทอดตอคณะกรรมการ

สงเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม ประจำป

การศึกษา 2567 (มน 1.7-2-1) ซึ ่งมีอาจารยที ่เปนตัวแทนจากทุก

สาขาวิชารวมเปนคณะกรรมการที่ทำหนาที่ ประสานงานกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในการกำกับดูและและดำเนินการ

ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและรวมถึงกำกับติดตามใหนักศึกษาเขารวม

โครงการฯ ตามแผนที่กำหนด โดยจะมีการจัดประชุมคณะกรรมการ

สงเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม (มน 

1.7-2-2) เพื ่อใหขอมูลและหาแนวทางรวมกันในการสงเสริมและ

สนับสนุนการพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษแกนักศึกษาทุกหลักสูตร 

โดยแตละสาขาวิชาไดสนับสนุนโดยการสงนักศึกษาเขารับการพัฒนา

ทักษะดานภาษาอังกฤษ ดังนี ้

สาขาวิชา 

จำนักศกึษา

ทั้งหมด 

(คน) 

จำนวนเขา

เขารวมอบรม 

(คน) 

รอยละของ

นักศึกษาที่

เขาอบรม 

1. ศิลปะและการออกแบบ 49 7 14.29 

2. ภาษาจีน 77 16 20.78 

3. ภาษาไทย 22 10 45.45 

4.ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร

สำหรับชาวตางประเทศ 

73 
41 56.16 

5.ดนตร ี 8 8 100.00 

6.อังกฤษ 83 23 27.71 

7.นิติศาสตร 119 13 10.92 

8.รัฐประศาสนศาสตร 196 31 15.82 

9. การเมืองและการปกครอง 129 15 11.63 

10. การพัฒนาชุมชน 59 15 25.42 

11.ดนตรีศึกษา 56 0 0.00 

รวมทั้งหมด 871 179 20.55  

มน 1.7-2-1 คำสั่งคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที่ 

275 /2567 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุง

ศิลปะวัฒนธรรม ประจำป

การศกึษา 2567       

มน 1.7-2-2 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการสงเสริม

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ

ทำนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม 

ประจำปการศึกษา 2567   
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เกณฑมาตรฐานขอ 3 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีเขารวมอบรมพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ อยางนอย

รอยละ 25 ของจำนวนนักศึกษาทั้งหมด 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี

เขารวมอบรมพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ จำนวน 205 คน จากจำนวน

นักศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะฯ ทั ้งหมด จำนวน 871 คน คิดเปน     

รอยละ 23.54 ดังตารางสถิติการอบรมนักศึกษา ปการศึกษา 2567           

(มน 1.7-3-1) แยกตามสาขาวิชาไดดังตอไปนี้ 

สาขาวิชา 

จำนักศกึษา

ทั้งหมด 

(คน) 

จำนวนเขา

เขารวมอบรม 

(คน) 

รอยละของ

นักศึกษาที่

เขาอบรม 

1.ศิลปะและการออกแบบ 49 7 14.29 

2.ภาษาจีน 77 16 20.78 

3.ภาษาไทย 22 10 45.45 

4.ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร

สำหรับชาวตางประเทศ 

73 
41 56.16 

5.ดนตร ี 8 8 100.00 

6.อังกฤษ 83 49 59.04 

7.นิติศาสตร 119 13 10.92 

8.รัฐประศาสนศาสตร 196 31 15.82 

9. การเมืองและการปกครอง 129 15 11.63 

10. การพัฒนาชุมชน 59 15 25.42 

11.ดนตรีศึกษา 56 0 0.00 

รวมทั้งหมด 871 205 23.54 

จากตาราง สรุปวา มีนักศึกษาเขารวมอบรมพัฒนาทักษะดาน

ภาษาอังกฤษ ไมถึงรอยละ 25 ของจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ทั้งหมด  

มน 1.7-3-1 รายชื่อนักศึกษาที่

เขาอบรมพัฒนาสมรรถนะและ

อ บ รม พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ด  า น

ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ  ป ร ะ จ ำ ป

งบประมาณ พ.ศ.2567     

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4  จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายเขาทดสอบวัดผลภาษาอังกฤษ อยางนอย

รอยละ 80 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีปสุดทายทั้งหมด จำนวน 206 คน (มน 1.7-4-1) ซึ่งมี

นักศึกษาเขาทดสอบวัดผลภาษาอังกฤษ ตามระดับที่ตองการทดสอบ 

มน 1.7-4-1 จำนวนนักศึกษา

ระด ับปร ิญญาตร ีป ส ุดท าย
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ตั ้งแต ระดับ A1-C2 จำนวน 179 คน (มน 1.7-4-2) คิดเปนรอยละ 

86.89  ดังตารางแสดงแยกตามสาขาวิชาตอไปนี้ 

สาขาวิชา 

ชั้นปท่ี 4 

ท้ังหมด  

(เขาสอบ) 

ระดับ 
จำนวนเขา

ทดสอบ 

จำนวนท่ี

สอบผาน 

คดิเปนรอยละที่

สอบผาน 

1.ศลิปะและ

การออกแบบ 

10 (7) ระดับ A1   6 6 100 

ระดับ A2  1 1 100 

2. ภาษาจีน 20 (16) ระดับ A1   12 12 100 

ระดับ A2  2 2 100 

ระดับ B1   2 2 100 

3. ภาษาไทย  11(10) ระดับ A1   10 10 100 

4.ภาษาไทย

เพื่อการส่ือสาร

สำหรับชาว

ตางประเทศ 

* รหัส 66 

(นักศึกษา

เทียบโอน) 

41 (41)  
*มีนักศึกษาสอบ

ระดับ A2 เขา

ทดสอบ B1  

ซ้ำ 2 คน 

ระดับ A1   7 7 100 

ระดับ A2  9 9 100 

ระดับ B1  
 

12 12 100 

ระดับ B2   11 11 100 

ระดับ C1   4 4 100 

5.ดนตรี 8(8) ระดับ A1   6 6 100 

ระดับ A2  1 1 100 

ระดับ B1   1 1 100 

6.อังกฤษ 23(23) ระดับ A1   1 1 100 

ระดับ A2  16 16 100 

ระดับ B1   4 4 100 

ระดับ B2   1 1 100 

ระดับ C1   1 1 100 

7.นิติศาสตร 13(13) ระดับ A1   10 10 100 

ระดับ A2  1 1 100 

8.รฐัประศาสน

ศาสตร 

41(31) ระดับ A1   27 1 100 

ระดับ A2  3 16 100 

ระดับ B1   1 4 100 

9. การเมือง

และการ

ปกครอง 

21(15) ระดับ A1   13 13 100 

ระดับ A2  2 2 100 

10. การพัฒนา

ชุมชน 

18(15) ระดับ A1   14 14 100 

ระดับ A2  1 1 100 

รวมทั้งสิ้น 206 (179)     

หมายเหตุ: 1) สาขาวิชาดนตรีศึกษา ยังไมมีนักศึกษาชั้นปที่ 4 (นักศึกษาชั้นปสุดทาย) 

2) สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรบัชาวตางประเทศ รหัส 66 (นักศึกษาเทียบโอน) ซึ่ง

เปนนักศึกษาชั้นปสุดทายของสาขาฯ 

ทั้งหมด คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2567  

มน 1.7-4-2 รายชื่อและ

จำนวนนักศึกษาระดับปริญญา

ตรีปสุดทาย คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ปการศึกษา 

2567 ที่เขาทดสอบวัดผล

ภาษาอังกฤษ  
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เกณฑมาตรฐานขอ 5 นักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล CEFR (B2) ไมนอยกวารอยละ 

20 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่เขาสอบ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการสงเสริมและสนับสนุนให

นักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่มีความพรอมที่จะเขาสอบวัดระดับ 

CEFR ตั้งแต B1- C2 จำนวน 21 คน โดยผลการสอบในการปการศึกษา 2567 

พบวา ผานเกณฑการวัดผล CEFR (B2) จำนวน 12 คน และ CEFR (C1)  

จำนวน 5 คน รวมนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตรที่ผานเกณฑการวัดผลตั้งแต CEFR (B2) จำนวน 17 คน    

คิดเปนรอยละ 75 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่เขาสอบ (มน 1.7-5-2)  

สาขาวิชา 

จำนวน

นักศึกษาที่เขา

สอบวัดผล 

(คน) 

จำนวนท่ีสอบผานเกณฑ

การวัดผล CEFR 
คิดเปน

รอยละ 
ระดบั B2 ระดบั C1 

1. ภาษาอังกฤษ 6 1 1 20 

2. ภาษาไทย

เพ่ือการสื่อสาร

สำหรับชาว

ตางประเทศ 

15 11 4 100 

รวม 21 12 5 80.95 

2 

มน 1.7-5-1 จำนวนนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีปสุดทายคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

ที่ผ านเกณฑการว ัดผล CEFR 

(B2) ปการศึกษา 2567   

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ ดำเนินการได 4 ขอ (ขอ 1-2,4-5) 4 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่ 1.8  การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 มีระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษามีการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ

ดิจิทัล 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดทำแผนสงเสริมและ

พัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2567 (มน 1.8-1-1) ที่ไดกำหนดโครงการ

สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมทางดานภาษา ซึ่งเปนโครงการท่ี

มีการสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษามีการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ

ดิจิทัลที่จัดโดยสำนักวิทยบริการฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ไดแก การ

พัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล การทดสอบทักษะดิจ ิทัล โดยมี

คณะกรรมการส ง เสร ิมก ิจกรรมพ ัฒนาน ักศ ึกษาและทำน ุบำรุง

ศิลปะวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 

2567 (มน 1.8-1-2) ที่ทำหนาที่ประสานงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในการกำกับดูและและดำเนินการใหเปนไป

ดวยความเรียบรอยและรวมถึงกำกับติดตามใหน ักศึกษาเขาร วม

โครงการฯ ตามแผนที่กำหนด โดยจะมีการจัดประชุมคณะกรรมการ

สงเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม เพื่อให

ขอมูลและหาแนวทางรวมกันในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

สมรรถนะและทักษะดิจิทัล การทดสอบทักษะดิจิทัลสำหรับนักศึกษา 

มน 1.8-1-1 แผนสงเสริมและ

พ ั ฒ น า น ั ก ศ ึ ก ษ า  ค ณ ะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2567 

มน  1 . 8 - 1 - 2  ค ำส ั ่ ง คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที่ 

275/2567  เร ื ่ อ ง  แต  ง ตั้ ง

คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุง

ศ ิลปะว ัฒนธรรม ประจำป

การศกึษา 2567       
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เกณฑมาตรฐานขอ 2 ทุกหลักสูตรมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษามีการพัฒนาสมรรถนะและ

ทักษะดิจิทัล 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร แผนสงเสริมและพัฒนา

นักศึกษา ปการศึกษา 2567 ที่มีการที่มีการสงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษามี

การพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล ซึ่งแผนดังกลาวไดถายทอดตอ

คณะกรรมการส ง เสร ิมก ิจกรรมพ ัฒนาน ักศ ึกษาและทำน ุบำรุง

ศิลปะวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 2567 (มน 1.7-2-1) ซึ่งมีอาจารยที่

เปนตัวแทนจากทุกสาขาวิชารวมเปนคณะกรรม ที่ทำหนาที่ ประสานงาน

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในการกำกับดูและ

และดำเนินการใหเปนไปดวยความเรียบรอยและรวมถึงกำกับติดตามให

นักศึกษาเขารวมโครงการฯ ตามแผนที่กำหนด โดยจะมีการจัดประชุม

คณะกรรมการส ง เสร ิมก ิจกรรมพ ัฒนาน ักศ ึกษาและทำน ุบำรุง

ศิลปะวัฒนธรรม (มน 1.7-2-2) เพื่อใหขอมูลและหาแนวทางรวมกันใน

การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะทางดานดิจิทัลแกนักศึกษาทุก

หลักสูตร โดยแตละสาขาวิชามีแผนการสงนักศึกษาเขารับการพัฒนา

ทักษะดานดิจิทัล ดังนี ้

สาขาวิชา 
จำนักศกึษาทั้งหมด 

(คน) 

1. ศิลปะและการออกแบบ 49 

2. ภาษาจีน 77 

3. ภาษาไทย 22 

4. ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรบัชาวตางประเทศ 73 

5. ดนตร ี 8 

6. อังกฤษ 83 

7. นิติศาสตร 119 

8. รัฐประศาสนศาสตร 196 

9. การเมืองและการปกครอง 129 

10. การพัฒนาชุมชน 59 

11.ดนตรีศึกษา 56 

รวมทั้งหมด 871  

มน 1.7-2-1 คำสั่งคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที่ 

275 /2567 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุง

ศิลปะวัฒนธรรม ประจำป

การศกึษา 2567       

มน 1 . 7 -2 -2  ร ายงานการ

ประชุมคณะกรรมการสงเสริม

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ

ทำน ุบำร ุงศ ิลปะว ัฒนธรรม 

ประจำปการศกึษา 2567   
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เกณฑมาตรฐานขอ 3 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีเขารวมอบรมพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล ไมนอยกวา

รอยละ 25 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี

เขารวมอบรมพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล จำนวน 236 คน จากจำนวน

นักศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะฯ ทั ้งหมด จำนวน 871 คน คิดเปน     

รอยละ 27.10 ดังตารางสถิติการอบรมนักศึกษา ปการศึกษา 2567           

(มน 1.7-3-1) แยกตามสาขาวิชาไดดังตอไปนี้ 

สาขาวิชา 

จำนักศกึษา  
รอยละท่ีเขาอบรม

พัฒนาสมรรถนะฯ 
ทั้งหมด 

(คน) 

รวมอบรม 

(คน) 

1.ศิลปะและการ

ออกแบบ 

49 รหัส 64 =7   14.29 

2.ภาษาจีน 
77 รหัส 64 =18   

รหัส 67 =4   

 28.57 

3.ภาษาไทย 22 รหัส 64 =10   45.45 

4.ภาษาไทยเพ่ือการ

สื่อสารสำหรับชาว

ตางประเทศ 

73 รหัส 64 =39   49.32 

5.ดนตร ี 8 รหัส 64 =6   75.00 

6.อังกฤษ 83 รหัส 64 =22 

รหัส 65 =1 

รหัส 67 =1 

28.92 

7.นิติศาสตร 119 รหัส 64 =13 

รหัส 65 =23 

รหัส 66 =1 

31.09 

8.รัฐประศาสนศาสตร 196 รหัส 64 =39 

รหัส 66 =3 

รหัส 67 =5  

23.98 

9. การเมืองและการ

ปกครอง 

129 รหัส 64 =19 

รหัส 67 =6 

19.38 

10. การพัฒนาชุมชน 59 รหัส 64=18 30.51 

11. ดนตรีศึกษา 56 รหัส 66 =1  1.79 

รวมทั้งหมด 871 236 27.10 

2 

มน 1.7-3-1 รายชื่อนักศึกษาที่

เขารวมอบรมพัฒนาสมรรถนะ

และท ักษะด ิจ ิท ั ล ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567     
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เกณฑมาตรฐานขอ 4 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายเขารับการทดสอบสมรรถนะและทักษะดิจิทัล

สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ไมนอยกวารอยละ 80 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีปสุดทายทั้งหมด จำนวน 206 คน (มน 1.7-4-1) ซึ่งมี

นักศึกษาเขารับการทดสอบสมรรถนะและทักษะดิจิทัล จำนวน 188 คน 

(มน 1.7-4-2) คิดเปนรอยละ 91.26  ดังตารางแสดงแยกตามสาขาวิชา

ตอไปนี้ 

สาขาวชิา 
ชั้นปที่ 4 

ทั้งหมด  

จำนวนเขา

ทดสอบ 

(คน) 

รอยละ 

นักศกึษาทีเ่ขา

ทดสอบ 

1.ศลิปะและการออกแบบ 10  7 70.00 

2. ภาษาจีน 20 18 90.00 

3. ภาษาไทย  11 10 90.91 

4.ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร

สำหรับชาวตางประเทศ 

41  36 90 

5.ดนตรี 8 6 75.00 

6.อังกฤษ 23 22 95.65 

7.นิติศาสตร 13 13 100.00 

8.รฐัประศาสนศาสตร 41 39 95.12 

9. การเมืองและการปกครอง 21 19 90.48 

10. การพัฒนาชุมชน 18 18 100.00 

รวมทั้งสิ้น 206  188 91.26 

หมายเหตุ: 1) สาขาวิชาดนตรีศึกษา ยังไมมีนักศึกษาชั้นปที่ 4 (นักศึกษาชั้นปสุดทาย) 

2) สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ รหัส 66 (นักศึกษา

เทียบโอน) ซึ่งเปนนักศึกษาชั้นปสุดทายของสาขาฯ 

มน 1.7-4-1 จำนวนนักศึกษา

ระด ับปร ิญญาตร ีป ส ุดท าย

ทั้งหมด คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2567  

มน 1.7-4-2 รายชื่อและจำนวน

นักศึกษาระดับปริญญาตรีป

สุดทาย คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 

ที่ เข าทดสอบสมรรถนะและ

ทักษะดิจิทัล 

 

 เกณฑมาตรฐานขอ 5 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายผานการทดสอบสมรรถนะและทักษะดิจิทัล

สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ไมนอยกวานอยกวารอยละ 80 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการสงเสริมและสนับสนุนให

นักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทาย โดยใหสาขาวิชาคัดเลือกนักศึกษาที่มี

ความพรอมเขาทดสอบสมรรถนะและทักษะดิจิทัล ดังนี ้
สาขาวชิา จำนวนที่มีความพรอมเขาทดสอบ (คน) 

1. ศิลปะและการออกแบบ 2 

2. ภาษาจีน 2 

3. ภาษาไทย  2 

มน 1.7-5-1 จำนวนนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีปสุดทายคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

ที่ผานเกณฑทดสอบสมรรถนะ

และทักษะดิจ ิทัล ปการศึกษา 

2567   
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

4.ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรบัชาว

ตางประเทศ  

36 

5.ดนตร ี 2 

6.อังกฤษ 4 

7.นิติศาสตร 2 

8.รัฐประศาสนศาสตร 5 

9. การเมืองและการปกครอง 2 

10. การพัฒนาชุมชน 2 

รวมทั้งสิ้น 59 
 

โดยผลการสอบในการปการศึกษา 2567 ของนักศึกษาจำนวน 59 

คน พบวา ผานเกณฑผานการทดสอบสมรรถนะและทักษะดิจิทัล จำนวน 

49 คน คิดเปนรอยละ 83.05  ของนักศึกษาชั้นปสุดทาย (มน 1.7-5-2)   

สาขาวชิา 
จำนวนเขา

ทดสอบ (คน) 

ผานเกณฑ

ทดสอบ

สมรรถนะและ

ทักษะดิจิทัล 

รอยละของ

นักศกึษาที่

ทดสอบผาน 

1.ศิลปะและการออกแบบ 2 1 50.00 

2. ภาษาจีน 2 1 50.00 

3. ภาษาไทย  2 1 50.00 

4.ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร

สำหรับชาวตางประเทศ  

36 36 100 

5.ดนตร ี 2 2 100.00 

6.อังกฤษ 4 3 75.00 

7.นิติศาสตร 2 1 50.00 

8.รัฐประศาสนศาสตร 5 4 80.00 

9. การเมืองและการปกครอง 2 0 0.00 

10. การพัฒนาชุมชน 2 0 0.00 

รวมทั้งสิ้น 59 49 83.05 

หมายเหต ุสาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ นักศึกษา รหัส 66 

(นักศึกษาเทียบโอน) เปนนกัศึกษาชั้นปสุดทายของสาขาวิชา 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ ดำเนินการได 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่ 1.9  คาเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตดานผลลัพธผูเรียน 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

วงรอบปการประเมิน ปการศกึษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 
 

เกณฑการประเมิน 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตดานผลลัพธผูเรียนทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ (คะแนนเต็ม 5) 
 

ขอมูลพื้นฐานผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตดานผลลัพธผูเรียน 

ปการศกึษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการเปดสอน จำนวน 15 หลักสูตร ดังรายละเอียด

ตอไปนี ้

1. ยังไมมีบัณฑิตสำเร็จการศึกษา จำนวน 3 หลักสูตร ไดแก (1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาดนตรี

ศึกษา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565) (2) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นที่

ยั่งยืน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) และ (3) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารนโยบายและ

กฎหมายมหาชน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566)  

  2. บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา พ.ศ.2566 จำนวน 12 หลักสูตร คณะฯ จึงไดสำรวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 

(มน 1.9.-1-1) และจัดทำเปนรายงานผลลัพธการเรียนรู ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร        

(มน 1.9.-1-2) ดังตารางแสดงขอมูลผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑติดานผลลัพธผูเรียนตอไปนี้  
 

ตารางที่ 1.9.1 แสดงขอมูลผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตดานผลลัพธผูเรียน 

ที่ สาขาวชิา/หลักสตูร 
จำนวนบัณฑิต คะแนน

ประเมิน 
สำเร็จ

การศกึษา 

ไดรับการ

ประเมิน 

รอยละบัณฑิตท่ี

ไดรับประเมิน 

1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน   8 6 75.00 4.53 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน    13 6 46.15 4.55 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 13 6 46.15 4.55 

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   30 10 33.33 4.55 

5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี    17 7 41.18 4.58 

6 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร   62 22 35.48 4.44 

7 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ    17 9 52.94 4.59 

8 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต    37 12 32.43 4.61 

9 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการ

สื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ 
11 6 54.55 

4.56 

10 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 19 10 52.63 4.58 

11 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 7 3 42.86 4.49 
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ที่ สาขาวชิา/หลักสตูร 
จำนวนบัณฑิต คะแนน

ประเมิน 
สำเร็จ

การศกึษา 

ไดรับการ

ประเมิน 

รอยละบัณฑิตท่ี

ไดรับประเมิน 

12 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 10 3 30.00 4.63 

รอยละของบัณฑิตที่ไดรับการประเมิน 244 100 40.98 
54.66 

ผลรวมของคะแนนการประเมินบัณฑิต  
 

หมายเหตุ  : 
 1. จำนวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตในแตละหลักสูตรจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 

 2. กรณีบัณฑิตที่มีอาชีพอิสระ ไมนำมานับในการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

 3. กรณีหลักสูตรที่ยังไมมีบัณฑิตสำเร็จการศึกษา (หลักสูตรใหม) ไมนำมาคำนวณ 

 

วิธีการคำนวณดังนี ้

 

 
 

 

การคำนวณ 

 

 
 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

4.51  
54.66 

4.56 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
12 

 

รายการหลักฐาน/เอกสารหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มน 1.9-1-1 
รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู ใชบัณฑิตที่มีตอคุณภาพของบัณฑิต 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  ปการศึกษา 2567 

มน 1.9-1-2 รายงานผลลัพธการเรียนรู คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2567  

 

 

 

 

คะแนนที่ได  = 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินบณัฑิตดานผลลัพธผูเรียนทุก

หลักสูตร   = คะแนน 

จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 

คะแนนที่ได  = 
54.66 

=  4.56 คะแนน 
12 
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ตัวบงชี้ที่ 1.10  รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

วงรอบปการประเมิน ป พ.ศ.2566 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เปนคะแนน

ระหวาง 0 – 5 กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 

 

ผลการดำเนินงาน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา พ.ศ.2566 ทั้งหมด จำนวน 

228 คน ตอบแบบสำรวจจำนวน 196 คน คิดเปน   รอยละ 85.96 ไดงานทำหลังจากสำเร็จการศึกษา (ไมนับ

รวมผูประกอบอาชีพอิสระ) ภายใน 1 ป จำนวน 107 คน และประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป จำนวน 30 

คน และมีงานทำกอนเขาศึกษาตอ 2 คน ลาศึกษาตอจำนวน 1 คน  

 สรุป บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป จำนวน 137 คน จากผูเขา

ตอบแบบสำรวจ จำนวน 193 คน (โดยไมนำบัณฑิตที่ศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานทำแลว 

แตไมไดเปลี่ยนงานมาพิจารณา 3 คน) คิดเปนรอยละบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 70.98 รายละเอียดตังตาราง 1.10.1 

 

ตารางที่ 1.10.1 แสดงขอมูลพ้ืนฐานประกอบการพิจารณา 

รายการขอมูลพื้นฐาน จำนวน (คน)  

1. จำนวนบัณฑิตทั้งหมด 228 100 

2. จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ 196 85.96 

3. จำนวนบัณฑิตที่ไดงานทำหลังจากสำเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูประกอบ

อาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 

- ไมตรงสาขาที่เรียน 

107 

 

49 

58 

 

4. จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 30  

5. จำนวนผูสำเร็จการศกึษาที่มีงานทำกอนเขาศึกษา 2  

6. จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาตอ 1  

7. จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท 0  

8. จำนวนบัณฑิตที่เกณฑทหาร 0  

9. จำนวนบัณฑิตที่ไมมีงานทำ/ไดงานทำเกินระยะเวลา 1 ป 56  
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หมายเหตุ  :   

 - จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเรจ็การศกึษา 

 - การคำนวณคารอยละ ไมนำบัณฑิตที่ศกึษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑติที่มีงานทำแลว แตไมไดเปลี่ยนงานมาพิจารณา 

  
การคำนวณ 

 1. คำนวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ตามสูตร 

 

 

  

 

2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบคะแนนเต็ม 5 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 80 
70.98 X5  

=3.55  3.55 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย 
100 

 

รายการหลักฐาน/เอกสารหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มน 1.10-1-1 
ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต พ.ศ.2566 (ระบบสำรวจภาวะการมีงานทำ) 

http://lprumis.lpru.ac.th/End/ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

137 
 X 100  = 70.98 

196 -(ทำงานกอน 2 คน /ศึกษาตอ 1คน) =193 

70.98 
 X 5= 3.55 

100 
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องคประกอบที่ 2 การวิจัย  

 

ตัวบงชี้ที่  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 – 2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 มีแผนงานดานการวิจัยที ่กำหนดทิศทางและเปาหมายการวิจัยที ่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ที่มุ งเนนการวิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อนำความรูที ่ไดไปใชพัฒนาชุมชนตาม

ความเชี่ยวชาญของคณะ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดนำแผนปฏิบัติราชการ

ระยะ 5 ป พ.ศ.2566-2570 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 2.1-1-1) 

ที่ไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนา (1) ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน ที่มี

เปาหมายคือ 1.1 ชุมชนทองถิ่นไดรับการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดลอม และการศึกษาโดยการ มีสวนรวมกับการใหบริการวิชาการ 

การวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรรมของมหาวิทยาลัย และ

สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action 

Plan) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) (มน 2.1-1-

2) ท่ีไดกำหนดยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาทองถ่ินและสังคมดวยวิชาการ และ

ไดกำหนดวัตถุประสงคหลัก (Objective) พัฒนาทองถิ ่นใหมีความ

เขมแข็งสามารถจัดการตนเองไดอยางยั ่งยืน และนำมาสู การจัดทำ

แผนงานด านการว ิจ ัยและงานสร างสรรค คณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปการศึกษา 2567 (มน 2.1-1-3) 

ที่กำหนดทิศทางและเปาหมายการวิจัยที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะ

และมหาวิทยาลัยที่มุงเนนการวิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อนำความรูที่ไดไป

มน 2 .1 -1 -1  แ ผ นป ฏ ิ บ ั ต ิ

ราชการระยะ 5 ป พ.ศ.2566-

2570 มหาว ิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

มน 2.1-1-2 แผนปฏิบัติ

ราชการเชิงยุทธศาสตร 

(Strategic Action Plan) 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลำปาง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2566 - 2570) (ฉบับทบทวน 

พ.ศ. 2566) 

มน 2.1-1-3 แผนดำเนินงาน

ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 

คณะมนุษยศาสตรและ
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ใชพัฒนาชุมชนตามความเชี่ยวชาญของคณะ และใชเปนแนวทางขับเคลื่อน

การดำเนินงานดานการวิจัยของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีระบบสารสนเทศเพ่ือใชประโยชนในดานการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมที่

ครอบคลุมการใชงานของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบสารสนเทศเพื ่อใช

ประโยชนในดานการบริหารจัดการงานวิจัยที่ครอบคลุมการใชงานของผูมี

สวนไดสวนเสียทุกภาคสวน ดังนี้  

1) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนำไปใชประโยชน

ในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค ซึ่งเปนระบบของสถาบันวิจัย ซึ่งมี

ตัวแทนของคณะรวมเปนคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศงานวิจัยและ

บริการวิชาการแบบรวมศูนย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง และระบบดังกลาว

ครอบคลุมการใชงานของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนโดยแบงประเภท

การใชเปน 3 ประเภท โดยจะมีรหัส User และ Password (มน 2.1-2-1)           

เขาใชงาน ดังนี ้

1.1 สารสนเทศการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค สำหรับ

ผูบริหาร ประกอบดวย 

- จำนวนงานว ิจ ัยจำแนกตามแผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป

งบประมาณ 

- จำนวนงานวิจัยจำแนกตามแหลงงบประมาณ 

- จำนวนงานวิจัยจำแนกตามแหลงทุน 

- จำนวนงานวิจัยจำแนกตามหนวยงานใหทุน 

- จำนวนงานวิจัยจำแนกตามสาขาวิชา 

- สถานะการดำเนินงานโครงการวิจัย 

- สถานะการเบ ิกจ  ายงบประมาณจำแนกตามแหล ง

งบประมาณ 

- สถานะสัดสวนทุนวิจัย 

- จำนวนงานวิจัยตีพิมพเผยแพร 

มน 2.1-2-1 ระบบสารสนเทศ

งานวิจัยและบริการวิชาการแบบ

รวมศูนย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

 
 

มน 2.1-2-2 ระบบบริหารงานวิจัย

ทุนหนวยงาน (DRMS)  

 
 

มน 2.1-2-3  ระบบขอมูล

สารสนเทศงานวิจัยและ

นวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

    1.2 สารสนเทศการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค สำหรับ

อาจารย หรือ นักวิจัยประกอบดวย 

- จำนวนงานวิจัยจำแนกตามแหลงทุน 

- จำนวนงานวิจัยจำแนกตามหนวยงานใหทุน 

- จำนวนงานวิจัยจำแนกตามสาขาวิชา 

- สถานะการดำเนินงานโครงการวิจัย 

            1.3 สารสนเทศการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค สำหรับ

เจาหนาที่ ผูรับผิดชอบงานดานการวิจัยและงานสรางสรรค ประกอบดวย 

- ขอมูลแผนปฏิบัติงาน 

- ขอมูลแหลงทุนโครงการวิจัย 

- ขอมูลโครงการวิจัย 

- ขอมูลการเบิกจายงบฯ โครงการวิจัย 

- ขอมูลผลงานวิจัยตีพิมพหรือเผยแพร 

นอกจากนี ้ คณะฯ ยังไดนำระบบบริหารจัดการงานวิจัยคือระบบ

Department Research Management System : DRMS (มน 2.1-1-2) 

ซึ่งเปนระบบสำหรับการบริหารจัดการงานวิจัยและงบประมาณวิจัยเงิน

รายไดของหนวยงาน และระบบขอมูลสารสนเทศวิจ ัยและนวัตกรรม

แหงชาติ (National Research and Innovation Information System : 

NRIIS) (มน 2.1-1-3) โดยเปนระบบที่ใชบริหารจัดการงบประมาณและ

งานวิจัยของหนวยงาน ภาครัฐ เครือขายองคกรบริหารงานวิจัยแหงชาตมิา

ใช ในการบร ิหารจ ัดการงานว ิจ ัยของคณะฯ ต ั ้ งแตการส งข อเสนอ

โครงการวิจัยทุกแหลงทุนทั้งภายในและภายนอก การตรวจสอบเอกสาร

แนบสัญญาทุนวิจัยกอนเบิกเงินงวดที่ 1 การรายงานความกาวหนากอนเบิก

เงินงวดที่ 2 การรายงานสิ้นสุดโครงการ การตรวจสอบประวัตินักวิจัย การ

ตรวจสอบความซ้ำซอนและความเชี ่ยวชาญของนักวิจัยและการบริหาร

จัดการเงินทุนวิจัยของแตละคนที่ไดรับทุน การนำผลงานวิจัยไปตีพิมพและ

การนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน เปนตน 
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เกณฑมาตรฐานขอ 3 สนับสนุนการดำเนินพันธกิจดานวิจัยในการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองาน

สรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี ้

-  จัดหาเครือขายความรวมมือดานแหลงทุนภายนอกเพื่อเปนทุนในการสรางผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมหรืองานสรางสรรค 

-  มีงบประมาณ เพ่ือเปนทุนในการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค 

-  การสรางขวัญกำลังใจและการยกยองอาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการสนับสนุนการดำเนินพันธ

กิจดานการวิจัยในการสรางผลงานวิชาและนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคดังน้ี  

1) จัดหาเครือขายความรวมมือดานแหลงทุนภายนอกเพื่อเปนทุน

ในการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค โดยการเสนอขอ

ทุนจากแหลงทุนตาง ๆ ดังนี้  

1.1 สรางเครือขายความรวมมือกับสำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) (มน 2.1-3-1) ซึ่งมี

อาจารยและบุคลากรของคณะฯ ไดรับทุนอยางตอเนื่องทุกป  

1.2 สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยบริหารและจัดการทุน

ดานการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี (บพท.) (มน 2.1-3-2) ซึ่งมีอาจารยและบุคลากร

ของคณะฯ ไดรับทุนอยางตอเนื่องทุกป 

1.3 สรางเครอืขายความรวมมือกับกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม (ววน.) (มน 2.1-3-3) ซึ่งมีอาจารยและบุคลากรของคณะฯ 

ไดรับทุนอยางตอเนื่องทุกป 

  

 

 

 

2) มีงบประมาณ เพื่อเปนทุนในการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรม

หรืองานสรางสรรคดังนี้  

2.1 ตามแผนปฏิบัติการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ป งบประมาณ พ.ศ.2567 จ ัดสรรงบประมาณสน ับสน ุนการว ิ จัย                

เพื ่อสนับสนุนการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค      

จำนวน 96,000 บาท และปงบประมาณ 2568 จำนวน 90,000 บาท     

(มน 2.1-3-4)  

 

 

 

 

 

มน 2.1-3-1 สำเนาเอกสาร

ส ัญญาท ุนว ิ จ ั ย  สำน ักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร   ว ิ จ ั ย แ ล ะ

นวัตกรรม (สป.อว.)  

มน 2.1-3-2 สำเนาเอกสาร

สัญญาทุนวิจ ัย หนวยบริหาร

และจัดการทุนดานการพัฒนา

ระดับพื้นที่ (บพท.) 

มน 2.1-3-3 สำเนาเอกสาร

สัญญาทุนวิจัยกองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(ววน.) 

  

 

มน 2.1-3-4 แผนปฏิบัติการ 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567-พ.ศ.

2568 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

2.2 ไดรับงบประมาณสนับสนุนการวิจัย กองทุนมหาวิทยาลัย       

ราชภัฏลำปาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 27,500 บาท โดยการ

สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนดังกลาว โดยมีผู

ไดรับทุน จำนวน 4 คน (มน 2.1-3-5) ดังนี้ 

1) ไดรับทุนวิจัยในฐานะนักวิจัยรวม เรื่อง ทฤษฎีฐานรากภาวะผูนำ

ที่มีธรรมาภิบาล : กรณีศึกษาผูนำองคการบริหารสวนตำบลพิชัย อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง  ไดแก ผศ.ปยรัตน วงศจุมมะลิ สัดสวนรอยละ 10 เปนเงิน 5,000 

บาท และ ผศ.ดร.อนันต อุปสอด สัดสวนรอยละ 5 เปนเงิน 2,500 บาท ของ

จำนวนทุนทั้งสิ้น 50,000 บาท (ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 พฤศจิกายน 2566- 

30 กันยายน 2567)  

2) ไดรับทุนวิจัยในฐานะนักวิจัยรวม เรื่อง การวิเคราะหและจัดการ

ขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินชุมชนบานคา อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  ไดแก อาจารย

ประภาพร  แสงบุญเรือง รอยละ 20 เปนเงิน 10,000 บาท ของจำนวนทุนทั้งสิ้น 

50,000 บาท (ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 พฤศจิกายน 2566- 30 กันยายน 

2567) 

3) ไดรับทุนวิจัยในฐานะนักวิจัยรวม เรื่อง การพัฒนาการทองเที่ยว

เชิงวัฒนธรรม ชุมชนบานคา อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง ไดแก ผศ.เจษฎา       

ทองสุข  สัดสวนรอยละ 20 เปนเงิน 10,000 บาท ของจำนวนทุนทั้งสิ้น 50,000 

บาท (ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 พฤศจิกายน 2566- 30 กันยายน 2567) 

2.3 ไดรับงบประมาณสนับสนุนการวิจัย  ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2568  จากแหลงทุนภายนอก ภายใตการดำเนินงานของสถาบันวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จำนวน 6,926,150 บาท โดยคณะฯ มีการ

สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนดังกลาว โดยมีผู

ไดรับทุน จำนวน 4 คน (มน 2.1-3-6) โดยแหลงทุนที่รับไดแก ววน. สำนักงาน

การว ิจ ัยแห งชาต ิ (วช.) หน วยบริหารและจัดการท ุนดานการเ พ่ิม

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ (บพข.) หนวยบริหารและจัดการ

ทุนดานการพัฒนาระดับพื ้นที ่ (บพท.) สำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) เปนตน  

3) การสรางขวัญกำลังใจและการยกยองอาจารยและนักวิจัยที ่มี

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน โดยคณะฯมีการยกยองอาจารยและ

นักวิจ ัย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางไดกำหนดเกณฑการใหรางวัลแก

มน 2.1-3-5 ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

เรื่อง รายชื่อผูไดรับการจัดสรร

ทุนอุดหนุนการวิจัย ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ม น  2 . 1 - 3 - 6  ป ร ะ ก า ศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง 

หลักเกณฑการใหรางวัลสำหรับ

ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยและ

ผลงานสรางสรรค พ.ศ.2567 

 

 

 

 

มน 2.1-3-7 ประกาศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

เรื่อง หลักเกณฑการใหรางวัล
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

อาจารยที่สามารถนำเสนอผลงานวิชาการ ตามประกาศ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลำปาง เรื่อง หลักเกณฑการใหรางวัลสำหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย

และผลงานสรางสรรค พ.ศ.2566 (มน 2.1-3-7) โดยปการศึกษา 2567 มี

อาจารยประจำคณะฯ ไดร ับรางวัลเกี ่ยวกับการนำเสนอผลงานตีพิมพ

เผยแพร โดยไดรับคาตอบแทนสำหรับการผลิตผลงานวิชาการ จำนวน 10 เรื่อง 

(มน 2.1-3-8) คณะฯ ยังไดมีการจัดทำแบรนเนอรประชาสัมพันธ เพ่ือแสดง

ความยินด ีผานทางเว็บไซต และเพจประชาสัมพันธของคณะฯ รวมถึงมีการ

มอบของที่ระลึกในการประชุมคณาจารย เพื่อเปนการยกยองอาจารยที่

ไดรับตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น เพื่อเปนขวัญและกำลังใจใหกับผูที ่ได

ตำแหนง และเปนการสรางแรงบันดาลใจใหกับอาจารยที ่อยู ระหวาง

ดำเนินการผลิตผลงานเพื่อเขาสูตำแหนงไดมีความกระตือรือรนในการเขาสู

ตำแหนงตอไป 

สำหรับผลงานวิชาการ 

ผลงานวิจัยและผลงาน

สรางสรรค พ.ศ.2566          

มน 2.1-3-8 เอกสารการขอเงิน

รางว ัลจากผลงานว ิจ ัยของ

อาจารยประจำคณะฯ จำนวน 

10 เรื่อง 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 พัฒนาสมรรถนะอาจารยนักวิจัยใหมีความสามารถในการสรางผลงานวิจัย หรือ

นวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค และพัฒนาบุคลากร และนักศึกษาใหมีความรูดานการวิจัยหรือมีสวนรวมใน

งานวิจัย 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการสงเสริมและสนับสนุน

พัฒนาสมรรถนะอาจารยนักวิจัยใหมีความสามารถในการสรางผลงานวิจัย

หรือนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค และพัฒนาบุคลากร และนักศึกษาให

มีความรูดานการวิจัยหรือมีสวนรวมในงานวิจัย ดังนี้  

1) คณะฯ ไดมีสงอาจารยเขารวมอบรมสมรรถนะดานการวิจัยที่จัด

โดยหนวยงานภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เชน 

1.1 สงเขารวมอบรมเตรียมความพรอมคณาจารยสูตำแหนงทาง

วิชาการโครงการอบรม “การเตรียมความพรอมสูตำแหนงทางวิชาการ” ณ 

หองประชุมสลุงคำ ช ั ้น 2 ศูนยคอมพิวเตอร สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 

2568 โดยการการอบรมครั ้งนี้ ไดรับเกียรติจาก ศ.ดร.วิทยา จันทรศิลา 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เปนวิทยากรบรรยาย ใหความรูและ

เทคนิคเกี่ยวกับการจัดทำเอกสารประกอบการประเมินผลการสอน และ

แนวทางการผลิตผลงานทางวิชาการ เชน การเขียนหนังสือและตำราอยางมี

 

 

 

 

 

 

มน 2.1-4-1 คำสั่งมหาวิทยาลัย 

เรื่อง  ใหอาจารยเขารวม

โครงการอบรม “การเตรียม

ความพรอมสูตำแหนงทาง

วิชาการ” ณ หองประชุมสลุงคำ 

ชั้น 2 ศูนยคอมพิวเตอร สำนัก

วิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัย       
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คุณภาพ เพื ่อเตรียมความพรอมในการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ     

เพื ่อสงเสริมและสนับสนุนคณาจารยที ่ย ังไมไดรับตำแหนงทางวิชาการ        

ใหมีความเขาใจในกระบวนการเขาสูตำแหนง ขอกำหนด แนวทางปฏิบัติ 

และเกณฑการประเมินตางๆ อันจะเปนประโยชนตอการวางแผนพัฒนา 

และจัดทำเอกสารอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับเกณฑ

มาตรฐานในปจจุบัน โดยมีคณาจารยของคณะฯ เขารวมจำนวนทั้งสิ้น 

จำนวน 20 คน ใหความสนใจและความตระหนักในบทบาททางวิชาการที่

สำคัญตอการพัฒนาตนเองและสถาบัน (มน 2.1-4-1) 

1.2 สงอาจารยเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการของสถาบันวิจัยและ

พัฒนา (มน 2.1-4-2) ดังนี้ 

1.2.1 การพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการจากงานว ิจ ัย งานวิจ ัยเช ิงพื ้นที ่และงานวิชาการรับใชส ังคม           

เพื่อตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ" ระหวางวันที่ 22 - 23 พฤษภาคม 2568 

จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง   

1.2.2 อบรมเชิงปฏิบัติการเร ื ่อง เทคนิคการใช เทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐ(Artificial Intelligence) เพื ่อการพัฒนาและเผยแพร

ผลงานวิจัย โดยไดรับเกียรติจาก รองศาสตราจารย ดร.เอกรัฐ บุญเชียง     

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนวิทยากรใหความรูใน

การใช เทคโนโลยีปญญาประดิษฐเพื ่อนำความรู ในการนำเทคโนโลยี

ประสิทธิภาพสูงปญญาประดิษฐไปใชในการสรางผลงานทางวิชาการอยาง

ถูกจริยธรรมการวิจัย เม่ือวันที่ 15-16 พฤษภาคม 2568 จัดโดยสถาบันวิจัย

และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

1.2.3 อบรมหลักสูตรการพัฒนาองคความรู  เช ิงปฏิบัต ิการ

เก่ียวกับ SLROI และ ROI โครงการ การสรางกลไกความรวมมือแบบบูรณา

การเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรขจัดความยากจน และสรางโอกาสทางสังคม

ของจังหวัดลำปาง เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2568 ณ หองประชุมโอฬารรัตน 

ชั้น 1 อาคารโอฬารโรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เพื่อพัฒนาและ

ยกระดับแพลตฟอรมขจัดความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแมนยำของจังหวัด

ลำปาง (PPAP) ใหสามารถนำไปใชและสงตอความชวยเหลือคนจนเปาหมาย

ไดอยางเปนรูปธรรม และพัฒนาและขับเคลื่อนใหเกิดพื้นที่อำเภอแกจน

ตนแบบ (Prototype Area) โดยยกระดับโมเดลแกจน (Practical Poverty 

ราชภัฏลำปาง วันที่ 23 

พฤษภาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

มน 2.1-4-2 สำเนาใบรายชื่อ

เข  าร วมโครงการ/ก ิจกรรม 

พัฒนาศักยภาพดานการว ิจัย 

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

Alleviation Model : PPAM) ในการแกไขปญหาดานอาชีพและรายได

ใหแกคนจน และขับเคลื ่อนใหเก ิดแผนพัฒนาในระดับพื ้นที่  จ ัดโดย

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

1.2.4 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง โครงการการพัฒนาสมรรถนะ 

ดานการประเมินมูลคาผลตอบแทนทางสังคมของโครงการวิจัย (Social 

Return on Investment : SROI) มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เมื่อวันที่      

7-8 พฤษภาคม 2568 ณ หองประชุมโอฬารรัตน ชั ้น 1 อาคารโอฬาร    

โรจนหิรัญ เพื ่อพัฒนาขีดความสามารถของนักวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง ใหมีความรูความเขาใจในหลักการและวิธีการประเมินผลกระทบ   

จากโครงการวิจัย ในเชิงมูลคาทางสังคม (Social Value) อยางเปนระบบ

และมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งสงเสริมใหนักวิจัย ตระหนักถึงความสำคัญของ

การใชทรัพยากรในการดำเนินงานวิจัยใหเกิดประโยชนสูงสุด และเสริมสราง

ความรูความเขาใจแกนักวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการตีมูลคาและการประเมิน

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี ่ยวของกับโครงการวิจัย อันจะ

นำไปสูการลดความขัดแยงระหวางกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ เพิ่มการยอมรับ   

ในผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย และขั้นตอนวิธีการเขียนสรุปรายงานขางตน 

(Preliminary Report) ใหกับพี่เลี ้ยงนักวิจัยและนักวิจัย มหาวิทยาลัย     

ราชภัฏลำปาง โดยไดรับเกียรติจาก ผศ.ดร.จารึก สิงหปรีชา ผูอำนวยการ

ศูนยศึกษาความเปนไปไดและการประเมินผลกระทบทางดานเศรษฐกิจและ

สังคมของโครงการ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนวิทยากร 

ในหัวขอ ”หลักการประเมินผลลัพธและผลกระทบจากการวิจัยทั้งผลลพัธที่

เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน Social Return on Investment(SROI) ”       

จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

(2) คณะฯ จัดโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการจัดการศึกษา 

“การสรางผลงานวิชาการและการสรางผลงานวิชาการรับใชสังคม เพื่อขอ

กำหนดตำแหน งทางว ิชาการ” สำหรับบุคลากรสายว ิชาการ คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางปการศึกษา 

2567 วันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ.2568 เวลา 08.00-17.00 น. ณ หองประชุม

เอื้องหลวงอาคารคณะครุศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(อาคาร 52) วัตถุประสงค 1) เพื่อสรางความรูความเขาใจในการทำผลงาน

วิชาการรับใชสังคม แลผลงานวิชาการอื่น ๆ ใหเปนไปอยางถูกตองตาม
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ประกาศ ก.พ.อ. 2) เพ่ือกระตุนและผลักดันใหบุคลากรสายวิชาการนำเสนอ

ผลงานวิชาการรับใชสังคมมาเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ เพ่ิมมาก

ขึ้น 3) เพ่ืออภิปรายและถายทอดประสบการณสูความสำเร็จเกี่ยวกับผลงาน

วิชาการรับใชสังคม รวมทั้งใหผูเขารวมอบรม ไดแลกเปลี่ยนความรูและ

ความคิดเห็นรวมกัน อันจะนำไปสูการประยุกตใชในการพัฒนาตนเองและ

ทักษะการเขียนผลงานวิชาการ รับใชสังคมตอไป โดยมีอาจารยของคณะฯ 

เขารวมทั้งสิ้น 63 คน และมีบุคลากรสายสนับสนุนเขารวม จำนวน 2 คน 

(3) คณะฯ ไดมกีารพัฒนาบุคลากร และนักศึกษาใหมีความรูดานการ

วิจัยหรือมีสวนรวมในงานวิจัย โดยการบูรณาการเขากับการเรียนการสอน 

และหรือบูรณาการเขากับกิจกรรมโครงการของสาขา (มน 2.1-4-3)   

(4) มีบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรวมดำเนินงานวิจัยรวมกับอาจารย 

จำนวน 3 โครงการ (มน 2.1-4-4) 

 

 

 

 

 

 

 

มน 2.1-4-3 เอกสารการบูรณา

การเขากับการเรียนการสอน 

และหร ือบ ู รณาการ เข  า กับ

กิจกรรมโครงการของสาขา 

มน 2.1-4-4 ประกาศทุนวิจัยที่

ไดรับวิจัย ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 มีระบบและกลไกเพื่อชวยคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคที่

นำไปใชประโยชนที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนักวิจัยและมหาวิทยาลัย และดำเนินการตาม

ระบบที่กำหนด 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏลำปาง ได จ ัดทำย ุทธศาสตร การพ ัฒนา

มหาวิทยาลัยดานการวิจัยและสรางสรรค และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง โดยมอบหมายใหสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนผูกำหนดระบบและกลไก

ในการคุมครองทรัพยสินทางปญญาของงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐหรือนวัตกรรม

ใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน โดยไดกำหนดขั ้นตอนการดำเนินการยื ่นขอ

คุมครองสิทธิ์ทางทรัพยสินทางปญญา (มน 2.1-5-1) และไดบรรจุไวในคูมือ

วิจัย (มน 2.1-5-2) เพ่ือใหอาจารยสามารถนำไปเปนแนวทางในการขอคุมครอง

สิทธิ์ของผลงานวิจัยและงานสรางไดอยางมีระบบ โดยมีคณะกรรมการบริหาร

งานวิจัยและบริการวิชาการที่มีอาจารยของคณะ ฯ รวมเปนกรรมการ ที ่มี

หนาที่กำหนดนโยบาย และบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ และนโยบาย

การสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยตลอดจน การกำกับติดตาม สงเสริม

สนับสนุน ใหนักวิจัย คณาจารย ไดรับการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยและงาน

มน 2.1-5-1 ขั ้นตอน/Flow 

chart การ คุ มครองสิทธิ ์ของ

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่

น ำ ไ ป ใช  ป ร ะ โ ย ช น   ค ณ ะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

มน 2.1-5-2 คูมือวิจัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

 

มน 2.1-5-3 คำสั่ง 

คณะกรรมการบริหารงานวิจัย
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

สรางสรรคที่นำไปใชประโยชน (มน 2.1-5-3) โดยชี้แนะแนวทางการยื ่นขอ

คุมครองทรัพยสินทางปญญาแกอาจารย นักวิจัย และแจงขอมูลขาวสารดาน

ทรัพยสินทางปญญาพรอมอำนวยความสะดวกในเรื่องของแบบฟอรมการยื่นจด

ทรัพยสินทางปญญาผานทาง web สถาบันวิจัยและพัฒนา (มน 2.1-5-4)          

มีการอำนวยความสะดวกในการดำเนินการยื่นขอจดทรัพยสินทางปญญา โดย

สถาบันวิจัยและพัฒนา และมีนักวิจัยที ่ยื ่นเอกสารคำขอรับสิทธิบัตร/อนุ

สิทธิบัตร และไดรับหนังสือรับรองการแจงขอมูลลิขสิทธิ์  

ในปการศึกษา 2567 มีอาจารยของคณะฯ ไดจดสิทธิบัตรหรือการ

พัฒนานวัตกรรม งานสรางสรรค โดยไดร ับการจดอนุสิทธิบัตร จากกรม

ทรัพยสินทางปญญา จำนวน 5 ผลงาน (มน 2.1-5-5) ดังนี้  

 - เลขที่อนุสิทธิบัตร 20903 อสป/200- ข ออกอนุสิทธิบัตรให นายศรชัย 

เต็งรัตนลอม ชื่อที่แสดงถึงการประดิษฐ ขลุยเล็กระบบเสียงไทยทางเพียงออบน 

ออกให ณ วันที่ 5 มิถุนายน 2567 หมดอายุ วันที่ 28 กรกฎาคม 2570 

 - เลขที่อนุสิทธิบัตร 20904 อสป/200-ข ออกอนุสิทธิบัตรให นายศรชัย 

เต็งรัตนลอม ชื ่อที ่แสดงถึงการประดิษฐ ขลุ ยเล็กสลับหัว ออกให ณ วันที ่ 5 

มิถุนายน 2567 หมดอายุ วันที่ 28 กรกฎาคม 2570 

  - เลขที่อนุสิทธิบัตร 20905 อสป/200-ข ออกอนุสิทธิบัตรให นายศรชัย 

เต็งรัตนลอม ชื่อที่แสดงถึงการประดิษฐ ขลุยกลางสลับหัว ออกให ณ วันที่ 5 

มิถุนายน 2567 หมดอายุ วันที่ 28 กรกฎาคม 2570 

 - เลขที่อนุสิทธิบัตร 20906 อสป/200-ข ออกอนุสิทธิบัตรให นายศรชัย 

เต็งรัตนลอม ชื่อที่แสดงถึงการประดิษฐ ขลุยกลางระบบเสียงไทยทางเพียงออบน 

ออกให ณ วันที่ 5 มิถุนายน 2567 หมดอายุ วันที่ 28 กรกฎาคม 2570 

- เลขที่อนุสิทธิบัตร 20907 อสป/200-ข ออกอนุสิทธิบัตรให นายศรชัย 

เต็งรัตนลอม ชื่อที่แสดงถึงการประดิษฐ ขลุยกลางระบบเสียงสากลคียซี ออกให ณ 

วันที่ 5 มิถุนายน 2567 หมดอายุ วันที่ 28 กรกฎาคม 2570 

และบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

มน 2.1-5-4 เว็บไซต

สถาบันวิจัย มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏลำปาง 

http://www.rsc.lpru.ac.th/n

ewweb/ 

มน 2.1-5-5 สำเนาเอกสาร     

อนุสิทธิบัตร ผูชวยศาสตราจารย

ศรชัย เต็งรัตนลอม จำนวน 5 

ผลงาน ออกให ณ วันท่ี 5 

มิถุนายน 2567 หมดอายุ วันที่ 28 

กรกฎาคม 2570 

จากกรมทรัพยสินทางปญญา 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 6 มีงานวิจัยและนวัตกรรมนำไปสูการพัฒนาพื้นที่ หรือการทำงานรวมกับชุมชนทองถิ่น         

โดยเนนการนำเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมไปใชประโยชน เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับชุมชน ตลอดจนสรางอาชีพอยางยั่งยืน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการสงเสริมใหมีการทำวิจัยดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือตอยอดและสรางมูลคาจากทุนทางวัฒนธรรมในพ้ืนที่  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

โดยโครงการหรืองานวิจัย ที่มีการตอยอดและสรางมูลคาทางวัฒนธรรมใหกับ

ชุมชน จำนวน 3 โครงการ ไดแก  

1. โครการวิจัย เรื่อง การสรางสรรคและการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ

ทองถิ่นดวยลวดลายเครื่องเงินสกุลชางผานนวัตกรรมและเทคโนโลยี หัวหนา

โครงการ รศ.ดร.ศิริกร อิ่นคำ ไดรับทุนวิจัยจากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม ประจำป พ.ศ.2568 จำนวนทุน 287,000 บาท โดยตอ

ยอดจากโครงการบริการวิชาการ ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ประจำปงบประมาณ  2567 ตำบลสมัย อำเภอสบ

ปราบ จังหวัดลำปาง (มน 2.1-6-1)  

2. โครงการวิจัย เรื่อง การสรางสรรคศิลปกรรมตัวมอมสกุลชาง

ลำปางตำนานศักดิ์สิทธิ์แหงลานนาเพื่อสืบสานมรดกภูมิปญญาทองถิ่นสู ชุม

ชุมชน หัวหนาโครงการ ผศ.ธงชัย ปนสุข ไดรับทุนวิจัยจากกองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ประจำป พ.ศ.2568 จำนวนทุน 287,000 บาท  

โดยตอยอดจากโครงการบริการวิชาการ ภายใตโครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน ตำบลพิชัย อำเภอเมือง จังหวัด

ลำปาง (มน 2.1-6-2) 

3. โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑเครื่องดนตรีพ้ืนบานรวม

สมัยสูการสรางแอปพลิเคชั่นเพื่อการเรียนรูชุมชนตำบลวังทรายคำ อ.วังเหนือ 

จ.ลำปาง หัวหนาโครงการ ผศ.เจษฎา ทองสุข ไดรับทุนวิจัยจากกองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ประจำป พ.ศ.2568 จำนวนทุน 284,000 บาท 

ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลบาน

ทุงฮี ตำบลวังทรายคำ อำเภอวังเหนือ จังหวัดลำปาง ประจำปงบประมาณ  

2567 (มน 2.1-6-3) 

 

 

มน 2.1-6-1 ประกาศทุนวิจัย/

สัญญาทุนวิจัย  กองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ประจำป พ.ศ.2568 (รศ.ดร.ศิริกร 

อ่ินคำ)   

 

 

มน 2.1-6-2 ประกาศทุนวิจัย/

สัญญาทุนวิจัย  กองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ประจำป พ.ศ.2568 (ผศ.ธงชัย  

ปนสุข)   

 

 

มน 2.1-6-3 ประกาศทุนวิจัย/

สัญญาทุนวิจัย  กองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ประจำป พ.ศ.2568 (ผศ.เจษฎา 

ทองสุข) 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ดำเนินการได 6 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนำเขา 

วงรอบปการประเมิน ปงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงจำนวนเงินตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 ตามเกณฑ

แบงกลุมสาขาวิชาดังนี ้

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 

  

ตารางที่ 2.2-1-1 แสดงขอมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา 

รายการขอมูลพื้นฐาน จำนวน 

1. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน  32,500 

2. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก  

- แหลงทุนในประเทศ เชน ววน./ วช./ บพท./ บพข./ สปอว./สสส. 

- แหลงทุนตางประเทศ 

- หนวยงานรัฐ กระทรวง จังหวัด อบต. อบจ. 

- หนวยงานภาคเอกชน 

- แหลงอ่ืนๆ (โปรดระบุ SCG)) 

 

6,754,550 

0 

0 

0 

171,600 

รวมจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทั้งหมด  

3. จำนวนอาจารยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับลาศึกษาตอ) 72.5 

4. จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ถามี) (ไมนับลาศึกษาตอ) 0 

5. จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริงทั้งหมด (ไมนับลาศึกษาตอ) 72.5 

6. จำนวนอาจารยประจำที่ลาศึกษาตอ 0 

7. จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาตอ (ถามี) 0 

8. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย 6,958,650 
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ผลการดำเนินงาน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจำคณะทั้งหมด จำนวน 72.50 คน โดยมีอาจารยประจำ

คณะท่ีปฏิบัติงานจริง จำนวน 72.50 คน ไมมอีาจารยประจำคณะที่ลาศึกษาตอ 

 ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค จำนวนเงินทั้งหมด 6,958,650 บาท จำแนกเปนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน

คณะ จำนวนเงิน 32,500 บาท และเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกคณะ จำนวนเงิน 

6,926,150 บาท คิดเปนจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจำนวนอาจารยประจำ เทากับ 

95,981.38 บาทตอคน เมื่อแปลงจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจำนวนอาจารยประจำตาม

เกณฑได 5 คะแนน 

ตารางท่ี 2.2-1 โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาดำเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน ประจำป

งบประมาณ 2567 จำนวนเงิน 32,500 บาท 

ลำดับ ชื่อผูทำวิจัย/งานสรางสรรค 

สัดสวน

การวิจัย

(รอยละ) 

ชื่องานวิจัย/งานสรางสรรค 

หนวยงานที่ใหการ

สนับสนุน 

เงินวิจัย 

จำนวนเงิน

(บาท) 

ระยะเวลา

ในการเนิน

การ 

(วัน/เดือน/

ปที่) 

เลขที่สัญญา/

ประกาศ 

1 1) ผศ.ดวงพร อุนจิตต 

2) ผศ.ดวงจันทร แกวพงพาน 

3) อ.หทัยทิพย  สิขัณฑกสมิต 

4) อ.ชุตินิษฐ ปานคำ 

5) อ.ปยรัตน วงศจุมมะลิ 

6) ผศ.อนันต อุปสอด 
7) ผศ.พงศวัชร ฟองกันทา 

8) รศ.กนิษฐกานต ปนแกว 

(พี่เลี้ยงนักวิจัย) 

9) น.ส.นิตยา เพชรสุวรรณ  

(นักวิจัยเชิงพื้นที่)  

 

ทุนวิจัยรวม ทั ้งสิ ้น 50,000 บาท 

(นักวิจัย 7 คน) 

50 

10 

10 

10 

10 

5 
5 

- 

 

- 

ภาวะผูนำที่มีธรรมภิ

บาลของผูนำองคการ

บริหารสวนตำบลพิชัย 

อำเภอเมือง จังหวัดล

ปาง : การศึกษาเพื่อ

สรางทฤษฎีฐานราก 

กองทุนวิจัย

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

7,500 1 ธ.ค.

2566-

ก.ย.

2567 

ประกาศ ณ 

วันที่ 30 

ตุลาคม 

2566 

2 1) อ.สุจิตรา ปนด ี

2) อ.ประภาพร แสงบุญเรือง  
3) อ.เกษตร วงศอุปราช 

4) ผศ.กิตติยา  ปลอดแกว 

5) รศ.กนิษฐกานต ปนแกว 

(พี่เลี้ยงนักวิจัย) 

 

ทุนวิจ ัยรวม ทั ้งสิ ้น 50,000 

บาท (นักวิจัย 4 คน) 

50 

20 
15 

15 

- 

- 

 

การวิเคราะหและ

จัดการขอมูลภูมิ

ปญญาทองถิ่นชุมชน

บานคา อำเภอเมือง 

จังหวดลำปาง 

กองทุนวิจัย

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

 10,000 ธ.ค.

2566-

ก.ย.

2567 

ประกาศ ณ 

วันที่ 30 

ตุลาคม 

2566 
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ลำดับ ชื่อผูทำวิจัย/งานสรางสรรค 

สัดสวน

การวิจัย

(รอยละ) 

ชื่องานวิจัย/งานสรางสรรค 

หนวยงานที่ใหการ

สนับสนุน 

เงินวิจัย 

จำนวนเงิน

(บาท) 

ระยะเวลา

ในการเนิน

การ 

(วัน/เดือน/

ปที่) 

เลขที่สัญญา/

ประกาศ 

3 1) อ.เกษตร วงศอุปราช 

2) ผศ.เยาวทิวา นามคุณ 

3) ผศ.เจษฎา ทองสุข 
4) อ.สุจิตรา ปนด ี

5) รศ.กนิษฐกานต ปนแกว 

(พี่เลี้ยงนักวิจัย) 

 

ทุนวิจัยรวม ทั ้งสิ ้น 50,000 บาท 

(นักวิจัย 4 คน) 

50 

20 

20 
20 

- 

- 

การพัฒนาการ

ทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม ชุมชนบาน

คา อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง 

กองทุนวิจัย

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

10,000 1 ธ.ค.

2566-

ก.ย.

2567 

ประกาศ ณ 

วันที่ 30 

ตุลาคม 

2566 

4 1) อ.ชิสาพัชร ชูทอง 

2) อ.ภัทรนัย ไชยพรม 

3) ผศ.อัญธิชา รุงแสง 
4) ผศ.หฤทัย  ไทยสุชาติ  

(พี่เลี้ยงนักวิจัย)  

6) นางวิภาพร สุภา 

 (นักวิจัยเชิงพื้นที่) 

 

ทุนวิจัยรวม ทั ้งสิ ้น 50,000 บาท 

(นักวิจัย 3 คน) 

50 

10 

10 

- 

 

- 

การกระทำความ

รุนแรงตอผูสูงอายุ

หญิงในครอบครัว 

อำเภอแมทะ จังหวดั

ลำปาง 

กองทุนวิจัย

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

5,000 1 ธ.ค.

2566-

ก.ย.

2567 

ประกาศ ณ 

วันที่ 30 

ตุลาคม 

2566 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 32,500  

 

ตารางที่ 2.2-2 โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาดำเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายนอก ประจำป

งบประมาณ 2567 จำนวน 26 ทุน เปนเงินจำนวน 6,926,150 บาท เฉลี่ยตอคน 96,196.53 บาท/คน ดังรายละเอียด

ทุนตอไปนี้  

ลำดับ 
ชื่อผูทำวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

สัดสวน

การวิจัย 

(รอยละ) 

ชื่องานวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

หนวยงาน 

ที่ใหการ

สนับสนุน 

เงินวิจัย 

จำนวน 

เงิน

สนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
เลขที่สัญญา 

1. ผศ.ธนุพงษ ลมออน 

ผศ.กิ่งแกว  ทิศตึง 

 

50 

50 

“ชนกวาง” การ

พนันพื ้นบานใน

ภ า ค เ ห นื อ

ตอนบนของไทย 

.สสส. 190,000 1 ก.พ.-30 

ก.ย.2567 

ขอตกลงเลขที่  

67-01-09 

2. อ.ธวัชชัย ทำทอง 

อ.กมลวรรณ ทาวัน 

ผศ.เจษฎา ทองสุข 

70 

10 

10 

 

การยกระดับ

และฟนฟูงาน

ชางศิลปตอกดุน

ววน 25,000 1 ก.พ.-30 

ก.ย.2567 

ววน.001/2566 
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ลำดับ 
ชื่อผูทำวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

สัดสวน

การวิจัย 

(รอยละ) 

ชื่องานวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

หนวยงาน 

ที่ใหการ

สนับสนุน 

เงินวิจัย 

จำนวน 

เงิน

สนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
เลขที่สัญญา 

ผศ.ชนันกาญจน สุวรรณเรือง 

 

ทุนวิจัยรวม  

ทั้งสิ้น 250,000 บาท 

(นักวิจัย 4 คน) 

10 

 
ลายสกุลชาง

ลำปางสู

ผลิตภัณฑ

สรางสรรค 

3. รศ.ศิริกร อิ่นคำ 

ผศ.ธงชัย ปนสุข 

รศ.พรสวรรค มณีทอง 
นส.เจนจิรา แกวมณี 

อ.สรัญญา บัลลังก 

ผศ.เยาวทิวา นามคุณ 

 
ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 250,000 

บาท (นักวิจัย 6 คน) 

70 

10 

5 
5 

5 

5 

 

การเพ่ิมมูลคา

ผลิตภัณฑ

สรางสรรค

จากอัตลักษณ

ลดลายผาซิ่นตี

จกสกุลชาง

ลำปาง 

ววน 212,500 1 ก.พ.-30 

ก.ย.2567 

ววน.002/2566 

4. ผศ.เจษฎา  ทองสุข 
ผศ.ชนันกาญจน สุวรรณเรือง 

ผศ.นิภา จันทรออน 

 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 240,000 

บาท (นักวิจัย 3 คน) 

 

50 
25 

25 

 

การออกแบบ

และพัฒนา

ผลิตภัณฑเชิง

ชางศิลปลานนา

เพ่ือยกระดับ

มูลคาสินคาทาง

วัฒนธรรม สูการ

ถายทอดองค

ความรูใน

โรงเรียนอำเภอ

แมทะ จังหวัด

ลำปาง 

ววน 120,000 1 ก.พ.-30 

ก.ย.2567 

ววน.003/2566 

5. ผศ.ธงชัย ปนสุข 

รศ.ศิริกร อิ่นคำ 

รศ.พรสวรรค มณีทอง 
นส.เจนจิรา แกวมณี 

ผศ.เยาวทิวา นามคุณ 

อ.สรัญญา บัลลังก 

 

ทุนวิจัยรวม ทั ้งสิ ้น 240,000 

บาท (นักวิจัย 6 คน) 

70 

10 

5 
5 

5 

5 

การฟนฟูอัต

ลักษณจิตรกรรม

ฝาผนังสกุลชาง

ลำปางสู

ผลิตภัณฑ

สรางสรรคนวัต

ศิลปรวมสมัย 

ววน 204,000 1 ก.พ.-30 

ก.ย.2567 

ววน.004/2566 
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ลำดับ 
ชื่อผูทำวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

สัดสวน

การวิจัย 

(รอยละ) 

ชื่องานวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

หนวยงาน 

ที่ใหการ

สนับสนุน 

เงินวิจัย 

จำนวน 

เงิน

สนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
เลขที่สัญญา 

6. ผศ.วราคม วงศชัย 

ผศ.ปฐมพงศ พรมมาบญุ 

ผศ.ปญชาน ตอกิตตกิุล 

ผศ.มัตติกา บุญมา 

อ.เทวฤทธิ์ วิญญา 

ผศ.โศภิษฐพร ศิลปภิรมยสขุ 

 
ทุนวิจ ัยรวม ทั ้งสิ ้น 260,000 

บาท (นักวิจัย 6 คน) 

35 

25 

20 

10 

5 
5 

การพัฒนา

กระบวนการ

ผลติภณัฑ

ดอกไมประดิษฐ

กระดาษสาของ

วิชาหกิจชมุชน

ดอกไมประดิษฐ

กระดาษสาบาน

ฮองกอก จังหวดั   

ลำ ปาง 

ววน 13,000 1 ก.พ.-30 

ก.ย.2567 

ววน.007/2566 

7. ผศ.สุขเกษม ลางคุลเสน 

ผศ.ณัฐนันท ฐติิยาปราโมทย 

ผศ.ฐิฏิกานต สริุยะสาร 

ผศ.ปณณทัต กัลยา 

อ.ปยะ วัตถุพาณิชย 

อ.เกศนีย อิ่นอาย 

ผศ.รัชดาพร หวลอารมณ 

 
ทุนวิจัยรวม  

ทั้งสิ้น 240,000 บาท  

(นักวิจัย 7 คน) 

40 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

การพัฒนา

เครื่องมือในการ

ประเมิน

ผลตอบแทนทาง

สังคมจากการ

ลงทุนใน

โครงการ

ยกระดับเศรษกิจ

และสังคมฐาน

รากของ

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

ววน 24,000 1 ก.พ.-30 

ก.ย.2567 

ววน.0011/2566 

8. อ.กมลวรรณ ทาวัน 

อ.ธวัชชัย ทำทอง 

อ.เกศณีย สัตตรัตนขจร 

ผศ.ขัตติยา ขัติยวรา 
รศ.สมชาย เมืองมูล 

 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 237,000 

บาท (นักวิจัย 5 คน) 

50 

20 

10 

10 
10 

การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการวัด

พมาจังหวัด

ลำปางสูการ

ทองเที่ยวเชิง

สรางสรรคโดย

กระบวนการมี

สวนรวมของ

ชุมชน 

ววน 23,700 1 ก.พ.-30 

ก.ย.2567 

ววน.0012/2566 

9. ผศ.วีรพร สุพจนธรรมจารี 

อ.นุสรา แสงอราม 

อ.อัจฉราภรณ วรรณมะกอก 

40 

10 

10 

การพัฒนา

เครื่องมือในการ

ววน 12,000 1 ก.พ.-30 

ก.ย.2567 

ววน.0013/2566 
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ลำดับ 
ชื่อผูทำวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

สัดสวน

การวิจัย 

(รอยละ) 

ชื่องานวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

หนวยงาน 

ที่ใหการ

สนับสนุน 

เงินวิจัย 

จำนวน 

เงิน

สนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
เลขที่สัญญา 

อ.ชิดชนก วงศเครอื 

อ.กัญญารัตน ไชยสงคราม 

อ.ณัฐวุฒ ิปญญา 

อ.วิจิตรา  แซตั้ง 

ผศ.ปรารถนา โกวิทยางกูร 

ผศ.รัชดาพร หวลอารมณ 

 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 240,000 

บาท (นักวิจัย 9 คน) 

10 

10 

5 

5 

5 

5 

ประเมิน

ผลตอบแทนทาง

สังคมจากการ

ลงทุนใน

โครงการ

ยกระดับเศรษกิจ

และสังคมฐาน

ราก จังหวัด

ลำพูน 

10. ผศ.ณัฐฌา เหลากุลดิลก 

อ.รัตนภัทร มะโนชัย 

รศ.ไพฑูรย อินตะขัน 

ผศ.จารุวรรณ ลิมปไพบูลย 

ผศ.จีราภรณ พงศพันธุพัฒนะ 

ผศ.แดน กุลรูป 

รศ.ณัฏฐดนัย ประเทือง

บริบูรณ 

อ.อภิวัฒน ศรีภูมั่น 

 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 245,000 

บาท (นักวิจัย 8 คน) 

40 

10 

10 

10 

5 

10 

10 
 

5 

การบริหาร

จัดการกลุมแปร

รูปการเกษตร

แปรรูปสินคา

เพ่ือการเกษตร

เพ่ือยกระดับ

มูลคาเศรษฐกิจ

ชุมชน ตำบล

ลำปางหลวง 

อำเภอเกาะคา 

จังหวัดลำปาง  

ววน 24,500 1 ก.พ.-30 

ก.ย.2567 

ววน.0014/2566 

11. ผศ.ปรารถนา โกวิทยางกูร 

อ.เกศนีย อิ่นอาย 

ผศ.เบญจมาศ พุทธิมา 

อ.สุธิษณา โตธนายานนท 

ผศ.ดวงจันทร แกวงกงพาน 

ผศ.นิตยา  มูลปนใจ 
 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 240,000 

บาท (นักวิจัย 6 คน) 

50 

15 

15 

10 

5 

5 

การเสริมสราง

ทักษะสมอง

อยางมีสวนรวม 

เพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตของ

เด็กชาติพันธุ

ระดับปฐมวัย ใน

โรงเรียนตำรวจ

ตระเวนชายแดน 

ววน 12,000 1 ก.พ.-30 

ก.ย.2567 

ววน.0018/2566 

12. ผศ.เยาวทิวา นามคุณ 

อ.เกษตร วงศอุปราช 

อ.สุจิตรา ปนดี 

ผศ.รจเรจ นันตา 

อ.อังคณา เชื้อเจ็ดตน 

40 

10 

10 

10 

10 

การจัดการ

เรียนรูท่ี

เสริมสราง

สมรรถนะ

ววน 22,000 1 ก.พ.-30 

ก.ย.2567 

ววน.0019/2566 
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ลำดับ 
ชื่อผูทำวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

สัดสวน

การวิจัย 

(รอยละ) 

ชื่องานวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

หนวยงาน 

ที่ใหการ

สนับสนุน 

เงินวิจัย 

จำนวน 

เงิน

สนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
เลขที่สัญญา 

ผศ.ชิสาพัชร ชูทอง 

ผศ.ธงชัย  ปนสุข 
 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 220,000 

บาท (นักวิจัย 7 คน) 

10 

10 
ผูสูงอายุในการ

ประกอบอาชีพ

เสริมจากภูมิ

ปญญาดาน

อาหารเพ่ือ

สุขภาพ จังหวัด

ลำปาง 

13. ผศ.ปญชาน ตอกิตติกุล 

ผศ.วราคม วงศชัย 

ผศ.ศรายุทธ มาลัย 

อ.ธชนม กาวสมบูรณ 

ผศ.วราภรณ ภูมลี  

ผศ.อัญธิชา  รุงแสง 
ผศ.จีราภรณ พงศพันธุพัฒนะ 

 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 260,000 

บาท (นักวิจัย 7 คน) 

50 

10 

10 

10 

10 

5 
5 

 

การพัฒนา

ผลิตภัณฑอิฐ

บล็อกจาก

กระดาษสาเหลือ

ทิ้งเพื่อแกไข

ปญหา

สิ่งแวดลอม

จังหวัดลำปาง 

ววน. 39,000 1 พ.ย.66-

ก.ย.67 

ววน.0022/2566 

14. ผศ.ศิวัช  ลาวัลยวดีกุล 

ผศ.มัตติกา บุญมา 

ผศ.ขัตติยา ขัติยวรา 
ผศ.โศภิษฐพร ศิลปภิรมยสุข 

 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 260,000 

บาท (นักวิจัย 4 คน) 

55 

15 

15 
15 

 

นวัตกรรม

เปลี่ยนขยะจาก

โรงงานเชรามิก

และชุมชน

โดยรอบ เปน

บล็อกกอสรางท่ี

เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

ววน. 39,000 1 พ.ย.66-

ก.ย.67 

ววน.0023/2566 

15. อ.ภัทรนัย ไชยพรม 

ผศ.ฉัตรสุดา มาทา 

อ.พัฒนา  นาคทอง 

ผศ.สุวรัฐ  แลสันกลาง 
 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 240,000 

บาท (นักวิจัย 4 คน) 

50 

30 

10 

10 
 

การพัฒนา

โปรแกรม

ปองกันโรค

หลอดเลือด

สมองในผูสูงอายุ

ที่มีโรคเรื้อรัง

อำเภอแมทะ 

จังหวัดลำปาง 

ววน. 24,000 1 พ.ย.66-

ก.ย.67 

ววน.0024/2566 
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ลำดับ 
ชื่อผูทำวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

สัดสวน

การวิจัย 

(รอยละ) 

ชื่องานวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

หนวยงาน 

ที่ใหการ

สนับสนุน 

เงินวิจัย 

จำนวน 

เงิน

สนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
เลขที่สัญญา 

16. ผศ.ชิสาพัชร ชูทอง 

ผศ.ดวงจันทร แกวกงพาน 

อ.ภัทรนัย ไชยพรม 

อ.ปยธรณ เรงเรว็ 

ผศ.อัญธิชา  รุงแสง  
ผศ.ปญชาน ตอกิตติกุล 

 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 240,000 

บาท (นักวิจัย 6 คน) 

50 

20 

15 

5 

5 
5 

 

การพัฒนาระบบ

บริบาลสำหรับ

การดูแลผูสูงอายุ

และผูท่ีมีภาวะที่

พ่ึงพิงจังหวัด

ลำปาง 

ววน. 12,000 1 พ.ย.66-

ก.ย.67 

ววน.0025/2566 

17. ผศ.สำเริง นราแกว 

ผศ.พิภพ นราแกว 

ผศ.วีระ พันอินทร 

อ.ปกรณ สันตกิจ 

รศ.ดอนสัน  ปงผาบ 

ผศ.ชัยเนตร ชนกคุณ 
 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 210,000 

บาท (นักวิจัย 6 คน) 

50 

20 

15 

5 

5 

5 
 

การจัดการขยะ

พลาสติกเพ่ือใช

พลังงานทดแทน

กาซหุงตม

สำหรับภาค

ครัวเรือนในพื้นที่ 

ปาแลว 1 ตำบล

ชมพู อำเภอ

เมือง จังหวัด

ลำปาง 

ววน. 10,500 1 พ.ย.66-

ก.ย.67 

ววน.0026/2566 

18. อ.วรญา  จตุพัฒนรังสี  

อ.พัชรสฤษดิ์ กนิษฐเสน  

รศ.ณัฏฐดนัย ประเทือง

บริบูรณ 

รศ.พฤกษา เครือแสง 
อ.วรรักษ หนอสีดา 

อ.พัฒนา กายาไชย 

อ.ชัดนารี มีสุขโข 

 
ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 230,000 

บาท (นักวิจัย 7 คน) 

30 

20 

10 

 
10 
10 

10 

10 

 

การจ ัดการป า

ช ุ มชนอย  างมี

สวนรวมเพื ่อใช

ประโยชน จาก

คารบอลเครดิต 

ในพื้นที่บานแม

มอกใต ตำบลแม

บอก อำเภอเถิน 

จังหวัดลำปาง 

ววน. 161,000 1 พ.ย.66-

ก.ย.67 

ววน.0029/2566 

19. รศ.ณัฏฐดนัย ประเทือง

บริบูรณ  

ผศ.วิศท  เศรษฐกิร 

อ.พัชรสฤษดิ์ กนิษฐเสน 

อ.วรญา  จตุพัฒนรังสี 

40 

 
10 

10 

10 

การจัดการปา

ชุมชนอยางมี

สวนรวมเพื่อใช

ประโยชนจาก

คารบอลเครดิต 

ววน. 176,000 1 พ.ย.66-

ก.ย.67 

ววน.0030/2566 
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ลำดับ 
ชื่อผูทำวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

สัดสวน

การวิจัย 

(รอยละ) 

ชื่องานวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

หนวยงาน 

ที่ใหการ

สนับสนุน 

เงินวิจัย 

จำนวน 

เงิน

สนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
เลขที่สัญญา 

อ.เทวฤทธิ์ วิญญา 

รศ.พฤกษา เครือแสง 
รศ.ไพฑูรย อินตะขัน 

ผศ.ธนวรกฤต โอฬารธนพร 

 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 220,000 

บาท (นักวิจัย 8 คน) 

5 

5 
10 

10 

ในพ้ืนที่บานแม

มอกใต ตำบลแม

บอก อำเภอเถิน 

จังหวัดลำปาง 

20. รศ.ธมลวัฒน หิรัญชาติอนันต 

ผศ.ศิรมิา เอมวงษ 

ผศ.ปวีณา งามประภาสม 

ผศ.เจษฎา  ทองสุข 
ผศ.อนุรักษ อาทิตกวิน 

 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 500,000 

บาท (นักวิจัย 6 คน) 

60 

10 

10 

10 
10 

 

การตอยอดงาน

ศิลปกรรมจาก

ทุนทาง

วัฒนธรรมดวย

นวัตกรรมสู

สินคาวัฒนธรรม

ผลิตภัณฑชุมชน

บานมอนเขาแกว 

จังหวัดลำปาง 

วช 100,000 15 มี.ค.

67-14 

มิ.ย.68 

N33A670120 

21. ผศ.นิศากร สุวรรณ 

ผศ.ปยะรัตน ทองธานี 

ผศ.เจษฎา  ทองสุข 

อ.ปราการ  ใจดี  
ผศ.ปริตต สายสี 

 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 800,000 

บาท (นักวิจัย 5 คน) 

50 

20 

10 

10 
10 

การตอยอด

นวัตกรรมการ

ทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม ใน

ชุมชนดวยทักษะ

วิศวกรสังคมสู

เศรษฐกิจ

สรางสรรคของ

จังหวัดลำปาง 

วช 160,000 15 มี.ค.

67-14 

มิ.ย.68 

N83A671100 

22. ผศ.ณัฐนันท ฐิติยาปราโมทย 

ผศ.ปณณทัต กัลยา 

อ.ปยะ วัตถพาณิชย 

ผศ.สุขเกษม ลางคลุเสน 

อ.กนกอร ศิริฐติิ 

ผศ.ฐิฏิกานต สุริยะสาร 

ผศ.จีราภรณ พงศพันธุพัฒนะ 

อ.ณัฐวุฒิ ปญญา 

ผศ.รัชดาพร หวลอารมณ 

อ.พงษวิกรานต มหิทธิพงศ 

15 

15 

15 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

การนำ

ผลงานวจิัยการ

ทองเที่ยวโดย

รถไฟสายเหนือ

มาสูการใช

ประโยชนเชิง

พาณิชยเพ่ือ

พัฒนาเศรษฐกิจ

สรางสรรค 

บพข. 682,000 1 มิ.ย. 

2567 -30

พ.ค.68 

C03F70142 
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ลำดับ 
ชื่อผูทำวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

สัดสวน

การวิจัย 

(รอยละ) 

ชื่องานวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

หนวยงาน 

ที่ใหการ

สนับสนุน 

เงินวิจัย 

จำนวน 

เงิน

สนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
เลขที่สัญญา 

ผศ.สุวรรณ ีจันทรตา 

ผศ.สรวิศ มูลอินตะ 

รศ.ศิวัช ลาวัลยวดีกุล 

ผศ.นิภา จันทรออน 

 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 6,820,000 

บาท (นักวิจัย 14 คน) 

5 

5 

5 

5 

 

 

23. รศ.ดร.กิตติศักดิ์ สมุทธารักษ 

ผศ.นราธิป วงษปน 

อ.วีรชัย สวางทุกข 

รศ.วิไลลักษณ พรมเสน 

อ.ปยรัตน วงศจุมมะล ิ

ผศ.สุภาวดี ยาด ี

ผศ.วิศท เศรษฐกร  

อ.วรญา จตุพัฒนรังส ี

ผศ.สิริรัตน วาวแวว 

ผศ.อนันต อุปสอด 

รศ.บัณศิกาญจน ตั้งภากรณ 

นางสาววิไลรตัน วันกมลสวสัดิ ์

อ.นุสรา แสงอราม 

ผศ.กาญจนา รัตนธีรวิเชียร 

อ.จิระประภา คำราช 

ผศ.จารุวรรณ ลิมปไพบูลย 

ผศ.เบญจวรรณ ดิษฐชาวนา 

ผศ.ศิรญา จนาศักดิ์ 

ผศ.เนตรดาว หลวงใหญ 

ผศ.ขจรศกัดิ์ วงศวิราช 

ผศ.ณัฐฌา เหลากุลดิลก 

ผศ.เอกสิทธิ ์ไชยปน 

ผศ.วีระ พันอินทร 

ผศ.สุรพงษ เพ็ชรหาญ 

อ.วิภานุช ใบศล 

อ.เยาวเรศ ชูศิร ิ

ผศ.ไพบูลย หมุยมาศ 

ผศ.ณรงค คชภักดี 

 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 13,290,000 

บาท (นักวิจัย 28 คน) 

10 

4 

3 

4 

4 

3 

4 

3 

3 

3 

4 

4 

3 

4 

3 

3 

3 

4 

3 

3 

3 

4 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

 

การสรางกลไก

ความรวมมือ

แบบบูรณาการ

เพ่ือขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรขจัด

ความยากจน

และสรางโอกาส

ทางสังคมของ

จังหวัดลำปาง 

บพท. 3,189,600 25 มิ.ย. 

2567 -24 

มิ.ย.68 

A11F670263 
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ลำดับ 
ชื่อผูทำวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

สัดสวน

การวิจัย 

(รอยละ) 

ชื่องานวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

หนวยงาน 

ที่ใหการ

สนับสนุน 

เงินวิจัย 

จำนวน 

เงิน

สนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
เลขที่สัญญา 

24. ผศ.เอกสิทธิ์ ไชยปน 

อ.เยาวเรศ ชูศิร ิ

ผศ.ศิรญา จนาศักดิ์ 

ผศ.เบญจวรรณ ดิษฐชาวนา 

ผศ.จิระประภา คำราช 

ผศ.อนันต อุปสอด  
 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 2,285,000 

บาท (นักวิจัย 6 คน) 

25 

15 

15 

15 

15 

15 
 

โครงการยอย 2 

การพัฒนาและ

ยกระดับหวงโซ

คุณคาสมุนไพร

พ้ืนถ่ิน การ

บริการแพทย

แผนไทย และ

การทองเท่ียวเชิง

สุขภาพ เพื่อขจัด

ความยากจน

และลดความ

เหลื่อมล้ำพ้ืนที่ 

อ.เถิน และอ.

หางฉัตร จังหวัด

ลำปาง     

บพท. 342,750 25 มิ.ย. 

2567 -24

มิ.ย.68 

A11F670263 

25. รศ.วิไลลักษณ พรมเสน 

ผศ.ปยรัตน วงศจุมมะล ิ
นายนราศักดิ ์ปยาเนตร 

 
ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 214,500 

บาท (นักวิจัย 3 คน) 

60 

20 

20 

ศึกษาทัศนคติ

ชุมชน เหมืองแม

ทาน จังหวัดลบำ

ปาง ประจำป 

2567 SCG 

SEMENT NAM  

SCG 171,600 ก.ย.-พ.ย.

2567 

D12042400205 

26. ผศ.พงศธร คำใจหนัก 

ผศ.อัญธิชา รุงแสง 

อ.เทวฤทธิ์ วิญญา 

ผศ.อาระดา พุมไพศาลชัย 

อ.ประภาพร แสงบุญเรือง 

ผศ.เจษฎา ทองสุข 

ผศ.ชลาพันธ อุปกิจ 
ผศ.ปณณทัต กัลยา 

อ.กนกอร ศิริฐติิ 

ผศ.สนธิญา สุวรรณราช 

อ.เกศณีย สัตตรัตนขจร 

ผศ.ขจรศกัดิ์ วงศวิราช 

ผศ.เนตรดาว หลวงใหญ 

อ.กมลวรรณ ทาวัน 

10 

6 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

โครงการยอยท่ี 

2 การขับเคลื่อน

เศรษฐกิจ

สรางสรรค 

(Creative 

Economy)  

เพ่ือการพัฒนา

เชิงพื้นที่ 

สปอว. 936,000 4 มิ.ย.67-

30 เม.ย.

68 

MOU 
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ลำดับ 
ชื่อผูทำวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

สัดสวน

การวิจัย 

(รอยละ) 

ชื่องานวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

หนวยงาน 

ที่ใหการ

สนับสนุน 

เงินวิจัย 

จำนวน 

เงิน

สนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
เลขที่สัญญา 

ผศ.อัจฉรา เมฆสุวรรณ 

ผศ.สรวิศ มูลอินตะ 

รศ.ศิวัช ลาวัลยวดีกุล 

ผศ.วราคม วงศชัย 

ผศ.ปญชาน ตอกิตติกุล 

ผศ.นิภา จันทรออน 

ผศ.โศภิษฐพร ศิลปภิรมยสุข 

อ.เยาวลักษณ งามแสนโรจน 

ผศ.ทิพรัตน ติฆะปญญา 

 

งบทั้งสิ้น 3,600,000 บาท 

(นักวิจัย 23 คน) 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

รวมงบประมาณภายนอกทั้งสิ้น 6,926,150  

 

การคำนวณ  

1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตอจำนวนอาจารย

ประจำและนักวิจัย 

6,958,650 
= 95,981.38 บาท/คน 

72.5 

 

2. แปลงจำนวนเงินตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

95,981.38 
x 5 = 5 คะแนน 

25,000 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

25,000 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 

95,981.38 บาท/คน 
5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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รายการหลักฐาน/เอกสารอางอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มน 2.2-1-1 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง รายชื่อผูที่ไดรับการสนับสนุนทุนอุดหนุน

การวิจัย ภายใตกองทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

มน 2.2-1-2 
ประกาศทุนวิจัย/สัญญาทุน กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (กองทุน

สงเสริมววน.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มน 2.2-1-3 สัญญาทุนสำนักงานวิจัยแหงชาติ ประจำปงบประมาณ 2567 

มน 2.2-1-4 
สัญญาทุนหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ (บพข.) ประจำปงบประมาณ 2567 

มน 2.2-1-5  
สัญญาทุน หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาระดับพื้นที ่(บพท.) ประจำป

งบประมาณ 2567 

มน 2.2-1-6 
เอกสารรับทุนสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

ประจำปงบประมาณ 2567 

มน 2.2-1-7  
เอกสารการจางของบริษัท ปูนซเิมนตไทย จำกัด (มหาชน) (SCG) ปงบประมาณ 

2567 

มน 2.2-1-8 
เอกสาร MOU สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม ปงบประมาณ 2567 
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ตัวบงชี้ที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

วงรอบปการประเมิน ปปฏิทิน พ.ศ.2567 (1 มกราคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและ 

นักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยที่กำหนดไวเปน 

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 

 

ผลการดำเนินงาน  

 ในปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจำคณะที่ปฏิบัติงานจริงและ

ลาศึกษาตอทั้งหมด จำนวน 72.5 คน มีผลงานวิชาการของอาจารยประจำทั้งหมดที่ตีพิมพหรือเผยแพรในป 

พ.ศ.2567 จำนวน 49 ผลงาน มีผลรวมคาถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำทั้งหมดเทากับ 

34.60 คิดเปนรอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทั้งหมด เทากับรอยละ 47.72 เมื่อเทียบเกณฑได 5 

คะแนน ดังตาราง 2.3-1-1 

 

ตารางที่ 2.3-1-1 แสดงขอมูลผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
จำนวน 

ผลงาน 

ผลรวม 

ถวงน้ำหนัก 

ผลงานวิชาการ   

0.40 - ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 5 2 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ

ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

15 9 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ

ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

23 18.4 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที ่นำเสนอตอที่

ประชุมทางวิชาการที่เปนฉบับเต็มในระดับชาติที่จัดโดย

สมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ ไมรวมถึงการประชุมวิชาการ

ของสถาบันอุดมศึกษา และมีการจัดอยางตอเนื่องไมนอย

กวา 5 ป (ตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง 

4 3.2 
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คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
จำนวน 

ผลงาน 

ผลรวม 

ถวงน้ำหนัก 

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั ้งบุคคลใหดำรง

ตำแหนง ผู ชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย พ.ศ.2564) 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสาร

ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง 

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั ้งบุคคลใหดำรง

ตำแหนง ผู ช วยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย พ.ศ.2564 

2 2 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที ่นำเสนอตอที่

ประชุมทางวิชาการที่เปนฉบับเต็มในระดับนานาชาติที่

จัดโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ ไมรวมถึงการประชุม

วิชาการของสถาบันอุดมศึกษา และมีการจัดอย าง

ตอเนื่องไมนอยกวา 5 ป 

0 0 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 0 0 

- รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ไดรับการประเมินผาน

เกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว 

0 0 

- ตำราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนงทางวิชาการแลว 

0 0 

- ตำราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ

ประเมินตำแหนงทางวิชาการ แตไมไดนำมาขอรับการ

ประเมินตำแหนงทางวิชาการ 

0 0 

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนไดรับการประเมินผาน

เกณฑการขอตำแหนงทางวชิาการแลว 

0 0 

ผลงานสรางสรรค   

0.20 - งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

0 0 

0.40 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 0 

0.60 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0 0 
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คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
จำนวน 

ผลงาน 

ผลรวม 

ถวงน้ำหนัก 

0.80 - งานสรางสรรคที ่ ไดร ับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ 

0 0 

1.00 - งานสรางสรรคที ่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค

อาเซียน/นานาชาติ 

0 0 

จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยท้ังหมด  

(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 

72.5 34.60 

จำนวนผลงานวิชาการทั้งหมด 49 

จำนวนผลงานสรางสรรคทั้งหมด 0 

จำนวนผลงานทั้งหมด 49 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการ 34.60 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรค 0 

ผลรวมถวงนำหนักของผลงานท้ังหมด 34.60 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการ 47.72 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรค 0 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทั้งหมด 47.72 

คะแนนที่ได 5 คะแนน 

 

รายละเอียดผลงานวิชาการของอาจารยประจำทั้งหมด จำนวน 49 ผลงาน มีรายละเอียดดังนี ้
 

ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (คาน้ำหนัก 0.40) จำนวน 5 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

1 ผศ.ศรชัย เต็งรตันลอม 
ชื่อที่แสดงถึงการประดิษฐ ขลุยเล็กระบบ

เสียงไทยทางเพียงออบน   

ณ วันที ่5 มิถุนายน 

2567 หมดอายุ 

วันที่ 28 กรกฎาคม 

2570 

- เลขที่ 20903 อสป/200- 

ขโดยกรมทรัพยสินทาง

ปญญา 

2 ผศ.ศรชัย เต็งรตันลอม 
ชื่อที่แสดงถึงการประดิษฐ ขลุยเล็กสลับ

หัว   

- เลขท ี ่อน ุส ิทธ ิบ ัตร 

20904 อสป/200-ข โดย

กรมทรัพยสินทางปญญา 

3 ผศ.ศรชัย เต็งรตันลอม 
ชื ่อที ่แสดงถึงการประดิษฐ ขลุยกลาง

สลับหัว   

- เลขท ี ่อน ุส ิทธ ิบ ัตร 

20905 อสป/200-ข โดย

กรมทรัพยสินทางปญญา 
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ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

4 ผศ.ศรชัย เต็งรตันลอม 
ชื ่อที ่แสดงถึงการประดิษฐ ขลุยกลาง

ระบบเสียงไทยทางเพียงออบน     

- เลขท ี ่อน ุส ิทธ ิบ ัตร 

20906 อสป/200-ข โดย

กรมทรัพยสินทางปญญา 

5 ผศ.ศรชัย เต็งรตันลอม 

ชื ่อที ่แสดงถึงการประดิษฐ ขลุยกลาง

ระบบเสียงสากลคียซี  

 

- เลขท ี ่อน ุส ิทธ ิบ ัตร 

20907 อสป/200-ข โดย

กรมทรัพยสินทางปญญา 

 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2  

(คาน้ำหนัก 0.60) จำนวน 15 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

1 รศ.ดร.Truong Thi Hang 

(รศ.ดร.เจือง ธิห่ัง) 

เจือง ธิห่ัง (2567)“ฝรั่งศักดินา” 

กับแนวคิดเรื่องการแบงวรรณะ

ดวยทรัพยและศักดิ์จากผลงาน

ของ ม.ร.ว. คึกฤทธิ์ ปราโมช 

มกราคม-

มิถุนายน 

2567 

Trends of Humanities 

and Social Sciences 

Research, 12(1), 27-60.   

2 อู เสี่ยวหย,ี ผศ.ดร.สุภาวดี 

ยาดี, และ รศ.ดร.Truong 

Thi Hang (รศ.ดร.เจือง ธิ 

ห่ัง) 

ภาพแทนของสตรีจนีระบอบศักดิ

นาในวรรณกรรมแปลเรื่อง 100 

ยอดหญิงแหงประวัติศาสตรจนี 

กรกฎาคม-

ธันวาคม 

2567  

วารสารวชิาการภาษา

และวัฒนธรรมจีีน, 

11(2), 539-562. 

3 ณัฐวุฒิ คลายสุวรรณ,  

รศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน, 

ผศ.ดร.ธนพร หมูคำ และ

ประเทือง ทินรัตน 

รามเกียรติ์พระราชนิพนธ

พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟา

จุฬาโลกมหาราช: การศึกษาใน

ฐานะวรรณกรรมคําสอนขุนนาง 

พฤษภาคม-

สิงหาคม 

2567 

 

วารสารวชิาการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ศรีสะเกษ, 18(2). 

114-125. 

4 ณรงคศักดิ์ เทพมา, หู ชิวโป 

และ ผศ.ดร.ธนพร หมูคำ 

“สมสีมวง” ของขวัญใจ เอมใจ 

วรรณกรรมนายอินทรอวอรด: 

วรรณกรรมวิจารณเชิงนิเวศ 

มกราคม-

มิถุนายน 

2567 

 

วารสารมนษุยศาสตร

และสังคมศาสตร

ปริทัศน มหาวิทยาลัย

ราชภฏัลำปาง, 12(1), 

76-90. 

5 หู ชิวโป และผศ.ดร.ธนพร 

หมูคำ 

ภาพแทนวฒันธรรมญี่ปุนผาน

มุมมองเครื่องแตงกายใน กล

กิโมโน ของพงศกร 

มกราคม-

มิถุนายน 

2567 

วารสารรามคำแหง 

ฉบับมนษุยศาสตร, 

43(1), 67-88. 
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ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

6 อู ไหเยี่ยน, ผศ.ดร.ธนพร     

หมูคำ และภูริวรรณ วรานุ

สาสน 

วาทกรรมความเปนไทยที่ปรากฏใน

วรรณกรรมชุด เมื่อคุณตาคุณยาย      

ยังเด็ก 

มกราคม-

มิถุนายน 

2567 

วารสารรามคำแหง 

ฉบับมนษุยศาสตร, 

43(1), 89-118.   

7 เหวย เหมยหลาน, และ 

รศ.ดร.Truong Thi Hang 

(รศ.ดร.เจือง ธิห่ัง) 

การศึกษาความเชื่อผานชื่อสุรา

จีนโบราณ 

มกราคม-

มิถุนายน 

2567 

 

วารสารวิชาการ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ, 11(1), 26-

44. 

8 ผศ.ดร.มณีรตัน จันทรหนิ้ว ผลกระทบจากการบังคับใช

กฎหมายค้ำประกันภายหลังการ

แกไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายแพง

และพาณิชย ฉบับที่ 20 และฉบับที่ 

21  

พฤษภาคม - 

สิงหาคม 

2567 

วารสารมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร

ปริทัศน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง ปที่

12(2). 138-152.  

9 ผศ.ธงชัย ปนสุข,  

รศ.ดร.ศิริกร อิ่นคำ,  

รศ.พรสวรรค มณีทอง, 

กมลฉัตร ศรีเจริญลาภ และ

สิทธิกร ทายงาม             

การพัฒนารูปแบบงานหัตถศิลปจาก

ภูมิปญญาผูสูงอายุ อำเภอหางฉัตร 

จังหวัดลำปาง  

  

พฤษภาคม - 

สิงหาคม 

2567 

วารสารมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร

ปริทัศน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง ปที่

12(2).        101-117.  

10 รศ.พฤกษา  เครือแสง   การจัดการปาชุมชนดวยธรรมนญู

ชุมชนเพื่อแกไขปญหาความ

ยากจนในอำเภอเถิน จังหวัด

ลำปาง 

 

กันยายน – 

ธันวาคม 

2567 

วารสารมนษุยศาสตร

และสังคมศาสตร

ปริทัศน มหาวิทยาลัย

ราชภฏัลำปาง ปที่

12(3). 21-38. 

11 อ.อัจฉรา  กวงไหม,  

อ.นิรมล  ทะจะกัน และ 

อ.ศจีรัตน วุฒิสิงหชัย 

กลวิธกีารแปลคำนามประสมจาก

ภาษาอังกฤษเปนภาษาไทยใน

วรรณกรรมเรื่อง  

“แฮรรี่ พอตเตอรกับถวยอัคนี” 

กันยายน – 

ธันวาคม 

2567 

วารสารมนษุยศาสตร

และสังคมศาสตร

ปริทัศน มหาวิทยาลัย

ราชภฏัลำปาง ปที่

12(3). 94-109. 
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ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

12 ผศ.อาระดา พุมไพศาลชัย 

และภูมินันท รุงแสง 

มาตรการทางกฎหมายเก่ียวกับ

การคุกคามทางเพศและเยียวยา

ผูเสียหายในคดีอาญา 

 

กันยายน – 

ธันวาคม 

2567 

วารสารมนษุยศาสตร

และสังคมศาสตร

ปริทัศน มหาวิทยาลัย

ราชภฏัลำปาง ปที่

12(3). 165-181. 

13 รศ.จาตุรนต วรรณนวล 

ผศ.ฐาปนี ชุมพลวงศ 

ผศ.เกียรติสุดา โสดามรรค     

ผศ.ดร.มณีรัตน จันทรหนิ้ว   

ผศ.อัคจร  บุปผาจำเริญ 

ผศ.อาระดา พุมไพศาลชัย 

อ.ประภาพร แสงบุญเรือง 

การศึกษานิติศาสตรในประเทศ

ไทย: ขอทาทาย และโอกาสใน

ศตวรรษที่ 21 (Legal 

Education in Thailand: 

Challenges and 

Opportunities in the Twenty 

- First Century). 

มกราคม – 

มิถุนายน 

2567 

วารสารคณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง, ปที่ 12 ฉบับที่ 

1. 132-150. 

14 ผศ.ณัฐพงษ คันธรส,  

ผศ.อมัฤตา สารธิวงศ,  

ผศ.ดร.วิศท เศรษฐกร และ

จิรวัฒน เมธาสุทธิรัตน.  

การศึกษาและวิเคราะหโครงการ

นวัตกรรม “ขยะ มั่งคั่ง ยั่งยืน” 

ของเทศบาลตำบลทบัมา อำเภอ

เมืองระยอง จังหวัดระยอง. 

กันยายน - 

ธันวาคม 

2567 

วารสารดานการ

บริหารรัฐกิจและ

การเมือง, 13(2),  

16–35. 

15 ผศ.ปวีณา งามประภาสม การทองเที่ยวเชิงศรทัธาโดยชุมชน            

ในยุคดิจิทัล: มุมมองตอการ

ปรับตัวสำหรับนักทองเที่ยวเชิงจิต

วิญญาณ 

ตุลาคม-

ธันวาคม 

2567 

วารสารสงัคมศาสตร 

เพ่ือการพัฒนาทองถิน่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม, 8(4), 

374-383 

 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

(คาน้ำหนัก 0.80) จำนวน 23 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

1 รศ.ดร.Truong Thi Hang 

(รศ.ดร.เจือง ธิ ห่ัง) และ

นคร เสรีรักษ  

ตัวตนใน “1984” ของจอรจ ออร

เวลล. 

กันยายน-

ตุลาคม 

2567 

 

Silpakorn University e-

Journal (Social 

Sciences, Humanities, 

and Arts), 44(5), 10-24.   
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ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

2 รศ.ดร.Truong Thi Hang 

(รศ.ดร.เจือง ธิ ห่ัง) 

การแบงวรรณะดานวิถีชีวิตความ

เปนอยูจากวรรณกรรมของ ม.ร.ว.

คึกฤทธิ์ ปราโมช 

กันยายน-

ธันวาคม 

2567  

วารสารมนษุยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร, 

21(3), 177-199. 

3 รศ.ดร.Truong Thi Hang 

(รศ.ดร.เจือง ธิ ห่ัง) 
สารตัถะในนวนิยายเรื่อง “บาก็บา

วะ” 

กันยายน-

ธันวาคม 

2567  

วารสารศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

24(3), 1-32. 

4 รศ.ดร.Truong Thi Hang 

(รศ.ดร.เจือง ธิ ห่ัง) 

ตัวละครหลายมิติในนวนิยายแปล

เรื่อง “คดีฆาตกรรมเม่ือดอกไมรวง

โรยในคืนจนัทรเต็มดวง” ของ

เดวิด แกรนน 

กรกฎาคม-

ธันวาคม 

2567  

วารสารศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัย

อุบลราชธาน,ี 20(2), 102-

138. 

5 รศ.ดร.Truong Thi Hang 

(รศ.ดร.เจือง ธิ ห่ัง) 

มุมมองเก่ียวกับชนชัน้ลางใน

วรรณกรรมแปลของจอรจ ออร

เวลล 

กรกฎาคม-

ธันวาคม 

2567  

วารสารศิลปศาสตร

วิชาการและวิจัย, 19(2), 

76-97. 

6 หลิว โป, ผศ.ดร.ขนิษฐา 

ใจมโน, รศ.ดร.บุญเหลือ 

ใจมโน, และ รศ.ดร.

Truong Thi Hang  

(รศ.ดร.เจือง ธ ิห่ัง) 

กลวิธีการใชภาษาภาพพจนที่

ปรากฏในคำปราศรัยของ

ประธานาธบิดี สี จิน้ผงิ 

กรกฎาคม-

ธันวาคม 

2567  

มังรายสาร วารสาร

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร, 12(2), 122-

135. 

7 จุฑารัตน พรโชคกุลพัฒน, 

ผศ.ดร. สุภาวดี ยาดี และ

รศ.ดร.Truong Thi Hang 

(รศ.ดร.เจือง ธ ิห่ัง) 

การประกอบสรางคุณคา

เชิงสญัญะทางวฒันธรรมอาหารใน

รายการสารคดีโทรทัศน หอมกลิ่น

สยาม     

พฤศจิกายน 

พ.ศ.2567 

Journal of Roi Kaensarn 

Academi ปที่ 9(11), 

353-367. 

8 รศ.ดร.Truong Thi Hang  

(รศ.ดร.เจือง ธิ ห่ัง), นคร 

เสรีรักษ 

“1984” จากมุมมองจิตวิเคราะห พฤษภาคม-

สิงหาคม 

2567 

วารสารศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

24(2), 672-702. 

9 ณัฐธยาน ตั้งถาวรสกุล 

และ รศ.ดร.Truong Thi 

Hang (รศ.ดร.เจือง ธ ิห่ัง) 

สตรีนอกขนบนิยมในภารตนยิาย

ของ ศักดิ์ศรี แยมนัดดา 

พฤษภาคม-

สิงหาคม 

2567 

วารสารมนษุยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร, 

21(2), 146-168. 

10 Haihua Zhao,  

รศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน, 

ผศ.ดร.ขนิษฐา ใจมโน 

วิวัฒนาการลังกาสิบโหฉบับตาง ๆ 

ในมณฑลยนูนาน สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน 

พฤษภาคม 

2567 

Journal of Roi 

Kaensarn Academi , 

9(5), 442-456. 
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ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

และ รศ.ดร.Truong Thi 

Hang (รศ.ดร.เจือง ธ ิห่ัง) 

11 Luo Fengxian,          

รศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน, 

ผศ.ดร.ขนิษฐา ใจมโน 

และ รศ.ดร.Truong Thi 

Hang (รศ.ดร.เจือง ธ ิห่ัง) 

การศึกษาคุณคาทางสนุทรียภาพ

ทางภาษาในเพลงเหลียวของกลุม

ชาติพนัธุจวง 

พฤษภาคม 

2567 

วารสารรอยแกนสาร, 

9(5), 209-230. 

12 Cha, J., K., Chaimano, 

B., Chaimano and 

Hang, T. T. 

A Brief Analysis of Loanwords 

in Mandarin Chinese and Thai 

มกราคม 

2567 

Journal of Roi Kaensarn 

Academic, 9(1), 602-

614. 

13 หวง หยวนหยวน,  

ผศ.ดร.ขนิษฐา ใจมโน, 

รศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน 

และ ผศ.ดร.ธนพร หมูคำ 

พลังชีวิตของภาษาจวงมณฑล

กวางสี ประเทศสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน 

กันยายน 

2567 

 

วารสารรอยแกนสาร, 

9(9), 587-605   

14 Mao Yanfang,  

ผศ.ดร.ธนพร หมูคํา, 

ผศ.ดร.ขนิษฐา ใจมโน และ

รศ.ดร.บญุเหลือ ใจมโน 

จริยธรรมสิ่งแวดลอมในเพลง

พื้นบานของกลุมชาติพนัธุเหยา

มณฑลกวางสีประเทศจนี: 

วิเคราะหตามแนวคิดการวิจารณ

เชิงนิเวศ 

กันยายน 

2567 

 

วารสารรอยแกนสาร, 

9(9),1374-1398. 

15 ผศ.ดร.ขนิษฐา ใจมโน พัฒนาการและแนวโนมงาน

วิทยานพินธดานภาษาไทย 

มกราคม-

มิถุนายน 

2567  

วารสารพิฆเนศวรสาร, 

20(1), 75-93. 

16 หยาง ชุนหยาน,  

ผศ.ดร.ขนิษฐา ใจมโน,  

รศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน 

และผศ.ดร.ธนพร หมูคำ 

การแปรคำศัพทภาษาไตหยาที่ใช

พูดที่ตำบลโมซา (Mosha) อำเภอ

ซินผิง (Xinping) มณฑลยนูนาน 

ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

มีนาคม 

2567 

 

Journal of Roi 

Kaensarn Academi , 

9(3), 143-162. 

17 ขจรศักดิ์ วงศวิราช, ศิรญา 

จนาศักดิ์, ผศ.ดร.ธนพร 

หมูคำ และเนตรดาว 

หลวงใหญ  

การสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวย

การทองเที่ยวโดยชุมชน ชุมชน

ตำบลหัวเมือง อำเภอเมืองปาน

จังหวัดลำปาง 

กรกฎาคม-

กันยายน 

2567 

 

วารสารเพื่อการพัฒนาเชิง

พื้นที,่ 16(3), 256-272. 
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ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

18 จาง รุยจือยี่,  

ผศ.ดร.ธนพร หมููคํา และ 

ภูริวรรณ วรานุสาสน 

ความสัมพันธระหวางมนุษย สตัว 

และธรรมชาติ ในวรรณกรรม

เยาวชน เรื่อง ทุงหญา ปาขาว เจา

เขากาง และผม และ เรื่อง 

เด็กชายตนไม: วิเคราะหตาม

แนวคิดวิจารณเชิงนิเวศ. 

มกราคม-

มิถุนายน 

2567 

 

วารสารพิฆเนศวรสาร, 

20(1), 95-109. 

19 ผศ.ดร.สุประวีณ  แสงอรุณ

เฉลิมสุข 

การวิเคราะหอนุภาคและความ

ขัดแยงที่ผสมผสานในนวนิยายหืม

วันตรัญจวน 

พฤศจิกายน 

2567 

วารสารมนษุยศาสตรและ

สังคมศาสตรมหาวทิยาลัย

มหาสารคาม ปที่ 

43(5).916-929. 

20 ชุตินิษฐ ปานคำ,  

ปองปรารถน, อัฉราภรณ 

วรรณมะกอก, กิตติวัฒน 

กิตติบุตร, ผศ.ดร.อนันต 

อุปสอด, เอกสิทธิ์ ไชยปน. 

(2567). 

คุณคาความหมายผาทอไทลื้อจาก

ทุนทางวัฒนธรรมโดยการสื่อสาร

การตลาดเชิงบูรณาการของกลุม

ผาทอบานกลวยหลวงพฒันา 

ตำบลกลวยแพะ อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง. 

กันยายน-

ธันวาคม 

2567 

วารสารนิเทศศาสตร

ปริทัศน ปที่ 28(3),58-

70. 

 

21 Bhrammanachote, W., 

Pratuangboriboon, N. 

and Sawangdee, Y. 

(รศ.ดร.ณัฏฐดนัย 

ประเทืองบริบูรณ) 

Service Quality in Hotels: A 

Perspective from Staff during 

the Covid-19 Pandemic in 

Chiang Mai, Thailand. 

มกราคม-

มีนาคม 

2567 

Journal of Business, 

Innovation and 

Sustainability (JBIS), 

19(1): 66-90 

22 ผศ.นันทิยา  สมสรวย การพัฒนาผลิตภัณฑสนิคาของที่

ระลึกทางการทองเที่ยว ชุมชนวดั

หงสรัตนาราม เขตบางกอกใหญ 

กรุงเทพมหานคร 

กรกฎาคม - 

ธันวาคม 

2567 

วารสารมนษุยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม.ปที่ 18 (2).692-

706. 

23 ผศ.ดร.ชัยเนตร ชนกคุณ การศึกษาอิทธิพลความเชื่อลัทธิเตา

ที่มีตอประเพณีชาติพันธุฮั่นของ

เมืองเปาซาน. 

พฤษภาคม -

สิงหาคม 

2567 

วารสารปญญา 

มหาวิทยาลัยมกฏุราช

วิทยาลัย ปที่ 31(2).     

87-99 
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บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่นำเสนอตอท่ีประชุมทางวิชาการที่เปนฉบับเต็มในระดับชาติที่จัดโดย

สมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ ไมรวมถึงการประชุมวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา และมีการจัดอยางตอเนื่อง

ไมนอยกวา 5 ป (ตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคล

ใหดำรงตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.2564) (คาน้ำหนัก 0.80) 

จำนวน 4 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

1 สุทธิพร โทะเปย,  

อ.ดร.ภาณุวัฒน สกุลสืบ,  

ผศ.ดร.ตลุาภรณ แสนปรน  

และอ.ดร.อรทัย สุขจะ 

บทบาทของหลวงพอเมือง (พระ

ครูอุดมเวทวรคณุ) จากเรื่องเลา

และความทรงจำของคนบานทา

แหน ตำบลแมทะ อำเภอแมทะ 

จังหวัดลำปาง. 

28 

พฤษภาคม 

2567 

รายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวชิาการ

ระดับชาติ ครั้งที่ 5 

และระดับนานาชาติ 

ครั้งที่ 3 The 5th 

National and the 3rd 

International 

Conference Forum 

2024 ความยั่งยืนของ 

PA&CD (การสงเสรมิ

ความยั่งยืนดาน

การเกษตรและการ

พัฒนาชุมชน) PA&CD 

Sustainability 

(Promotion of 

Agricultural and 

Community 

Development 

Sustainability)รวมกับ

สมาคมสงเสริมเศรษฐกิจ

และความรวมมือการคา

อาเซียน-จีนและสมาคม

วิชาการรัฐศาสตรและ         

รัฐประศาสน

ศาสตร.1198-1206 
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ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

2 ณฐพรรณ ชำนาญ,  

อ.ดร.ภาณุวัฒน สกุลสืบ 

และ อ.ดร.ทัตพิชา สกุลสืบ   

พิธีกรรมเลี้ยงผีปูยาจากบานแม

แปง ตำบลนาพูน อำเภอวังชิ้น

จังหวัดแพร 

28 

พฤษภาคม 

2567 

รายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวชิาการ

ระดับชาติ ครั้งที่ 5 

และระดับนานาชาติ 

ครั้งที่ 3 The 5th 

National and the 3rd 

International 

Conference Forum 

2024 ความยั่งยืนของ 

PA&CD (การสงเสรมิ

ความยั่งยืนดาน

การเกษตรและการ

พัฒนาชุมชน) PA&CD 

Sustainability 

(Promotion of 

Agricultural and 

Community 

Development 

Sustainability) รวมกับ

สมาคมสงเสริมเศรษฐกิจ

และความรวมมือการคา

อาเซียน-จีนและสมาคม

วิชาการรัฐศาสตรและ         

รัฐประศาสนศาสตร.64-

75. 

3 ผศ.สิริรัตน วาวแวว,  

ผศ.ดร.อนันต อุปสอด,  

ผศ.ดร.สุวรฐั แลสันกลาง 

และ อ.อดิศร สวยฉลาด 

หมากลอมเพื่อผูสูงวัยและ

เยาวชนนครลำปาง 

28 

พฤษภาคม 

2567 

รายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวชิาการ

ระดับชาติ ครั้งที่ 5 

และระดับนานาชาติ 

ครั้งที่ 3 The 5th 

National and the 3rd 

International 

Conference Forum 
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ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

2024 ความยั่งยืนของ 

PA&CD (การสงเสรมิ

ความยั่งยืนดาน

การเกษตรและการ

พัฒนาชุมชน) PA&CD 

Sustainability 

(Promotion of 

Agricultural and 

Community 

Development 

Sustainability) รวมกับ

สมาคมสงเสริมเศรษฐกิจ

และความรวมมือการคา

อาเซียน-จีนและสมาคม

วิชาการรัฐศาสตรและ         

รัฐประศาสนศาสตร. 

147-154. 

4 Luo Xianlong, He 

Hengying และ 

อ.ดร.ทัตพิชา สกุลสืบ 

ปญหาการแปลรายการอาหาร

ภาษาไทยเปนภาษาจีนของ

รานคาในจังหวัดเชยีงใหม 

28 

พฤษภาคม 

2567 

รายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวชิาการ

ระดับชาติ ครั้งที่ 5 

และระดับนานาชาติ 

ครั้งที่ 3 The 5th 

National and the 3rd 

International 

Conference Forum 

2024 ความยั่งยืนของ 

PA&CD (การสงเสรมิ

ความยั่งยืนดาน

การเกษตรและการ

พัฒนาชุมชน) PA&CD 

Sustainability 

(Promotion of 

Agricultural and 
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ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

Community 

Development 

Sustainability) รวมกับ

สมาคมสงเสริมเศรษฐกิจ

และความรวมมือการคา

อาเซียน-จีนและสมาคม

วิชาการรัฐศาสตรและ         

รัฐประศาสน

ศาสตร.147-154. 
 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรง

ตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.2564 (คาน้ำหนัก 1.00) จำนวน 2 

ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/หนวยงาน

ที่รับรอง 

1 Srichai,P.,Thapatiwong,A 

and Tistueng,K..  

“Defining and 

cultivating creative 

citizenship in northern 

Thailand: enhancing 

urban livability 

through sustainable 

tourism”,International 

Journal of Tourism 

Cities, Vol. ahead-of-

print No. ahead-of-

print.     

29 July 2024 International Journal of 

Tourism Cities, Vol. ahead-

of-print No. ahead-of-print 

http://doi.org/10.1108/IJTC-

01-2024-0034 

2 ผศ.ดร.จิตรลดา มูลมา Investigating errors 

made by English as a 

foreign language 

students during 

12 February  

2024 

Asian Journal of Education 

and Training, 10(1), 55–61. 
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ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/หนวยงาน

ที่รับรอง 

online collaborative 

writing. 
 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่นำเสนอตอที่ประชุมทางวิชาการที่เปนฉบับเต็มในระดับนานาชาติท่ี

จัดโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ ไมรวมถึงการประชุมวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา และมีการจัดอยางตอเนื่อง

ไมนอยกวา 5 ป (คาน้ำหนัก 1.00) จำนวน  0 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 

 

ผลงานไดรับการจดสิทธิบตัร (คาน้ำหนัก 1.00) จำนวน 0 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 

 

รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว (คาน้ำหนัก 1.00) 

จำนวน 0 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 

 

ตำราหรือหนังสือที ่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว (คาน้ำหนัก 1.00) 

จำนวน 0 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 
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ตำราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนงทางวิชาการ แตไมไดนำมาขอรับ  

การประเมินตำแหนงทางวิชาการ (คาน้ำหนัก 1.00) จำนวน 0 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 

 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว (คาน้ำหนัก 

1.00) จำนวน 0 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 

 

รายละเอียดผลงานสรางสรรคของอาจารยประจำทั้งหมด จำนวน 0 ผลงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

(คาน้ำหนัก 0.20) จำนวน 0 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 

 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (คาน้ำหนัก 0.40) จำนวน 0 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 

  

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (คาน้ำหนัก 0.60) จำนวน 0 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 
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งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ (คาน้ำหนัก 0.80) จำนวน 0

ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 

 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (คาน้ำหนัก 1.00) จำนวน 0 

ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 

 

การคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย

ตามสูตร 

34.60 
x 100 = รอยละ 47.72 

72.5 
 

2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 
47.72 

x 5 = 5 คะแนน 
20 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 20 
รอยละ 47.72 X 5 

5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
20 
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รายการหลักฐาน/เอกสารอางอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มน 2.3-1-1 ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (คาน้ำหนัก 0.40) จำนวน 5 ผลงาน 

มน 2.3-1-2 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 (คาน้ำหนัก 0.60) จำนวน 15 ผลงาน 

มน 2.3-1-3 
บทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวชิาการที่ปรากฏ

ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 (คาน้ำหนัก 0.80) จำนวน 23 ผลงาน 

มน 2.3-1-4 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่นำเสนอตอที่ประชุมทางวิชาการที่เปนฉบับ

เต็มในระดับชาติที่จัดโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ ไมรวมถึงการประชุมวิชาการ

ของสถาบันอุดมศึกษา และมีการจัดอยางตอเนื ่องไมน อยกว า 5 ป (ตาม

เอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง

บุคคลใหดำรงตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

พ.ศ.2564) (คาน้ำหนัก 0.80) จำนวน 4 ผลงาน 

มน 2.3-1-5 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่

ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.2564 (คาน้ำหนัก 1.00) จำนวน 2 

ผลงาน 
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ตัวบงชี้ที่ 2.4  งานสรางสรรค งานวิจัย นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาพื้นท่ี  

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

เกณฑการประเมิน 

  การแปลงคารอยละของงานสรางสรรค หรืองานวิจัย หรือนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาพื้นที่ตอจำนวน

งานวิจัยท้ังหมดของคณะเปนคะแนนระหวาง  0 – 5 

 โดยคารอยละของงานสรางสรรค หรืองานวิจัย หรือนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาพื้นที่ตอจำนวนงานวิจัย

ทั้งหมดของคณะที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 50 ขึ้นไป 
 

หมายเหตุ  : 
 1. สัดสวนงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมไปสูการพัฒนาพื้นที่ หรือการทำงานรวมกับชุมชนทองถิ่น โดยเนนการนำเทคโนโลยีที่

เหมาะสมไปใชประโยชน เพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหกับชุมชน ตลอดจนสรางอาชีพอยางยั่งยืน มากกวารอยละ 50 ของจำนวนงานวิจัยทั้งหมด 

 2. งานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคม หมายถึง ผลงานวิจัยที่ตอยอดสูการสรางนวัตกรรมหรือทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยที่สราง

ผลกระทบตอการพัฒนาผูเรียน การสรางคณุภาพชีวิต ผลงานวิจัยที่ใชประโยชนเชิงพาณิชยและในเชิงวิชาการ ผลงานวิจัยที่นำไปสูการพัฒนาความ

เขมแข็งใหกับชุมชนสังคม การเสริมสรางการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. การนับจำนวนผลงานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคมใหนับตามปการศึกษา และการนับจำนวนงานวิจัยทั้งหมดของคณะใหนับตาม

ปงบประมาณ 

 4. งานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคมใหนับงานวิจัยทั้งหมดที่ถูกนำไปใชประโยชนและสรางผลกระทบในปการศึกษาที่ประเมิน โดยจะเปน

งานวิจัยที่ดำเนินการในชวงใดก็ได ทั้งน้ีการสรางผลกระทบใหนับเฉพาะปแรกที่นำงานวิจัยนั้นไปใชประโยชนเทานั้น 

 5. นิยามของงานวิจัย และงานสรางสรรค เปนไปตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง

บุคคลใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.2564 

 

ผลการดำเนินงาน  

 ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีงานวิจัยที่ไดรับทุนปงบประมาณ พ.ศ.2567

ทั้งสิ้น จำนวน 30 เรื่อง โดยเปนงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาพื้นที่ จำนวนทั้งหมด 17 ผลงาน คิดเปนรอยละ 56.67 

 

ตารางที่ 2.4-1-1 แสดงขอมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จำนวน 

1. จำนวนงานสรางสรรค หรืองานวิจัย หรือนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่ (ปการศกึษา) 17 

2. จำนวนงานวิจัยทั้งหมดของคณะ (ปงบประมาณ) 30 

3. รอยละของงานสรางสรรค หรืองานวิจัย หรือนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาพื้นที่ตอจำนวน

งานวิจัยท้ังหมดของคณะ 

56.67 
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ตารางท่ี 2.4-1-2 แสดงผลงานสรางสรรค หรืองานวิจัย หรือนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาพื้นที ่

ที ่ ชื่อผูทำวิจัย  
ผลงานวิจัยที่สราง

ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 

ที่นำไปใช 
ผลกระทบท่ีได 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

1 รศ.พรสวรรค  มณีทอง 

รศ.ศิริกร อิ่นคำ  

ผศ.ฤทัย พานิช 

ผศ.ทยากร  สุวรรณภูมิ 

ผศ.ธงชัย ปนสขุ 

อ.พงษวิกรานต  มหิทธิพงศ 

อ.อัจฉริยา  ครุโรจน 

อ.Richard Lawrence 

Mann 

การสงเสริม

สนุทรียภาพเพ่ือสราง

คุณคาในตนของ

ผูสูงอาย ุ

องคการบริหารสวน 

ต.วเิชตนคร  

อ.แจหม จ.ลำปาง 

นำเนื้อหาภาษาอังกฤษเพื่อใช

ในชีวิตประจำวัน และรูปแบบ

กิจกรรมการเสริมสุนทรียภาพ

ทางดนตรีสำหรับผูสูงอายุมาใช

เปนแนวทางในการวางแผนจัด

ก ิจกรรมตามหล ักส ูตรการ

เรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผ ู ส ูงอาย ุ ร ุ นที ่  2 โครงการ

โรงเรียนผูสูงอายุ(สูงวัยวิทยา) 

โดย อบต.วิเชตนคร และศูนย

พ ัฒนาค ุณภาพช ี ว ิ ต  และ

สงเสริมอาชีพผู สูงอายุตำบล           

วิเชตนคร (สพอส.) 

22 ก.พ.-12 

ก.ย. 2567 

 

 

2 ผศ.มณีรัตน จันทรหนิ้ว 

ผศ.เกียรติสุดา โสดามรรค  

การพัฒนาตนแบบราง

เทศบัญญัติวาดวย

นวัตกรรมทางสังคม

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุอยางยั่งยืนใน

เขตจังหวัดลำปาง 

เทศบาลเมือง 

เขลางคนคร 

อ.เมือง จ.ลำปาง 

นำไปใชประโยชนเชิงวิชาการ 

และการใชประโยชนเชิง

นโยบาย โดยการนำไปใชเปน

แนวทางพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของผูสูงอายุ  

1 มี.ค. -31 

ธ.ค. 2567 

3 ผศ.กิ่งแกว ทิศตึง    งานวิจัย กิ่งแกว ทิศตึง

และธนุพงษ ลมออน. 

(2563). บทบาทผูคา

รายยอยชาติพันธุตอ

การพัฒนาเศรษฐกิจ

ชายแดน กรณีศึกษา 

จุดผอนปรนการคา

ชายแดน ตำบลชนแดน 

อำเภอสองแคว จังหวัด

นาน ไดรับทุนอุดหนุน

จาก โครงการวิจัยเชิง

นโยบาย (Think Tank) 

สำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริม

วิทยาศาสตรวิจัยและ

นวัตกรรม (สกสว.) 

ศูนยมานุษยวิทยา     

สิรินธร (องคกร

มหาชน) 

องคความรูจากงานวิจัย เปน

ขอมูลประกอบการเขียน

เอกสารวิชาการวิศกรสงัคม 

มิติมนุษยและวัฒนธรรม เรื่อง  

ใหความสำคัญกับบริบท 

(มองเห็นคนและสังคม) โดย

เผยแพรผลงานท่ีมีคณุภาพใน

สาขาความรูตาง ๆ เพ่ือเปน

ตัวอยางของงานท่ีกระตุน     

ทาทายความคิด และเปนแรง

บัลดาลใจใหมีการสราง

นักวิชาการรุนใหมขึ้นอยาง

ตอเนื่อง  

ส.ค. 2567 
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ที ่ ชื่อผูทำวิจัย  
ผลงานวิจัยที่สราง

ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 

ที่นำไปใช 
ผลกระทบท่ีได 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

4 ผศ.กิ่งแกว ทิศตึง    งานวิจัย กิ่งแกว ทิศตึง

และธนุพงษ ลมออน. 

(2559). การศึกษา

ความทรงจำกับการ

นิยามตัวตนของคน

มอญ ไดรับทุนอุดหนุน

จาก กรมสงเสริม

วัฒนธรรม กระทรวง

วัฒนธรรม           

ศูนยมานุษยวิทยา     

สิรินธร (องคกร

มหาชน) 

องคความรูจากงานวิจัย เปน

ขอมูลประกอบการเขียน

เอกสารวิชาการวิศกรสงัคม 

มิติมนุษยและวัฒนธรรม เรื่อง 

การใชคำถาม สรางความรูและ

การสื่อสาร โดยเผยแพร

ผลงานที่มีคุณภาพในสาขา

ความรูตาง ๆ เพื่อเปนตัวอยาง

ของงานท่ีกระตุน ทาทาย

ความคดิ และเปนแรงบัลดาล

ใจใหมีการสรางนักวิชาการรุน

ใหมขึ้นอยางตอเน่ือง 

ส.ค. 2567 

5 ผศ.ธนุพงษ  ลมออน งานวิจัย ธนุพงษ ลม

ออน กิ่งแกว ทิศตึง.

(2560).กระบวนการ

เรียนรูเพ่ือสราง                

ความม่ันคงทางอาหาร

บานปง ตำบลปาตันนา

ครัว อำเภอแมทะ 

จังหวัดลำปาง ไดรับ

ทุนอุดหนุน จากคณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัย           

ราชภัฏลำปาง. 

ศูนยมานุษยวิทยา     

สิรินธร (องคกร

มหาชน) 

องคความรูจากงานวิจัย เปน

ขอมูลประกอบการเขียน

เอกสารวิชาการวิศกรสงัคม 

มิติมนุษยและวัฒนธรรม เรื่อง  

การถอดบทเรียนโดยเผยแพร

ผลงานที่มีคุณภาพในสาขา

ความรูตาง ๆ เพื่อเปนตัวอยาง

ของงานท่ีกระตุน ทาทาย

ความคดิ และเปนแรงบัลดาล

ใจใหมีการสรางนักวิชาการรุน

ใหมขึ้นอยางตอเน่ือง 

ส.ค. 2567 

6 ผศ.ธนุพงษ  ลมออน  งานวิจัย ธนุพงษ     

ลมออน. (2562). การ

สรางชุมชนแหง การ

เรียนรูผานกระบวนการ

ผลิตขาวนาโยนของ

เกษตรกรในเขต

เทศบาลปาตันนาครัว 

อำเภอแมทะ  จังหวัด

ลำปาง” ไดรับ

ทุนอุดหนุนจาก 

สำนักงานกองทุน

สนับสนุน การวจิัย 

(สกว.). 

ศูนยมานุษยวิทยา     

สิรินธร (องคกร

มหาชน) 

องคความรูจากงานวิจัย เปน

ขอมูลประกอบการเขียน

เอกสารวิชาการวิศกรสงัคม 

มิติมนุษยและวัฒนธรรม     

เรื่อง วิทยากรกระบวนการ 

โดยเผยแพรผลงานท่ีมีคุณภาพ

ในสาขาความรูตาง ๆ เพื่อเปน

ตัวอยางของงานท่ีกระตุน ทา

ทายความคิด และเปนแรงบัล

ดาลใจใหมีการสราง

นักวิชาการรุนใหมขึ้นอยาง

ตอเนื่อง 

ส.ค.2567 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 170 

 

ที ่ ชื่อผูทำวิจัย  
ผลงานวิจัยที่สราง

ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 

ที่นำไปใช 
ผลกระทบท่ีได 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

7 อ.สุจิตรา ปนดี 

อ.ประภาพร แสงบุญเรือง 

อ.เกษตร วงศอุปราช 

ผศ.กิตติยา ปลอดแกว 

การวเิคราะหและ

จัดการขอมูลภูมิปญญา

ทองถิ่นชุมชนบานคา 

อ.เมือง จ.ลำปาง  

องคการบริหารสวน

ตำบลบานคา  

อ.เมืองลำปาง 

จ.ลำปาง 

นำไปใชประโยชนเชิงวิชาการ

และสาธารณะ โดยนำขอมูล

ว ิจ ัยไปใชก ับช ุมชนบานคา     

อ.เมือง จ.ลำปาง เกี่ยวกับการ

ภูมิปญญาทองถิ่น  

15 ส.ค. 

2567 

8 ผศ.วราคม วงศชัย 

ผศ.ปฐมพงศ พรมมาบุญ 

ผศ.ปญชาน ตอกิตติกุล 

อ.เทวฤทธิ์ วิญญา 

ผศ.โศภิษฐพร ศิลปภิรมยสุข 

การพัฒนากระบวนการ

ผลิตดอกไมประดิษฐ

กระดาษสาของ

วิสาหกิจชุมชนดอกไม

ประดิษฐกระดาษสา

บาน    ฮองกอง 

จังหวัดลำปาง 

วิสาหกิจชุมชน

ดอกไมประดิษฐ

กระดาษสาบานฮอ

งกอก ต.บอแฮว  

อ.เมือง จ.ลำปาง 

ใชประโยชนเชิงพานิชย โดยนำ

ระบบลำเลียงปอสาใน

กระบวนการตมและฟอกขาว

แบบใหมมาใช ทำใหลดเวลา

จากระบบเดิม จาก 1200 

วินาทีหรือ 20 นาที เหลือ 650 

วินาทีหรือ 10.8 นาที ทำให

สามารถผลิตไดจำนวนเพิ่ม

มากขึ้น 

ต.ค.2567-

ม.ค. 2568 

9 รศ.ศริิกร อิ่นคำ 

ผศ.ธงชัย ปนสุข 

รศ.พรสวรรค มณีทอง 

นส.เจนจิรา แกวมณี 

ผศ.เยาวทิวา นามคณุ 

อ.สรัญญา บัลลังก 

การเพ่ิมมูลคา

ผลิตภัณฑสรางสรรค

จากอัตลักษณลวดลาย

ผาซิ่นตีนจกสกุลชาง

ลำปาง 

วิทยาลัยสงฆนคร

ลำปาง 

เปนตัวอยางประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเก่ียวกับ

การบริการวิชาการกับ

ผลิตภัณฑชุมชน ทำให

นักศึกษาเกิดความรูและความ

เขาใจผลิตภณัฑมากยิ่งขึ้น 

มี.ค. 2567- 

ธ.ค.2572 

10 ผศ.ธงชัย ปนสุข 

รศ.ศริิกร อิ่นคำ 

รศ.พรสวรรค มณีทอง 

นส.เจนจิรา แกวมณี 

ผศ.เยาวทิวา นามคณุ 

อ.สรัญญา บัลลังก 

การฟนฟูอัตลักษณ

จิตรกรรมฝาผนังสกุล

ชางลำปางสูผลิตภัณฑ

สรางสรรคนวัตศลิป

รวมสมัย 

วิทยาลัยสงฆนคร

ลำปาง 

เปนตัวอยางประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเก่ียวกับ

การมีสวนรวมกับการพัฒนา

ตอยอดภูมิปญญางาน

ศิลปกรรมในชุมชนทองถิ่น 

มี.ค. 2567- 

ธ.ค.2572 

11 ผศ.เจษฎา ทองสุข 

ผศ.ชนันกาญจน สุวรรณเรือง 

ผศ.นิภา จันทรออน 

การออกแบบและ

พัฒนาผลิตภัณฑเชิง

ชางศิลปลานนาเพื่อ

ยกระดับมูลคาสินคา

ทางวัฒนธรรม สูการ

ถายทอดองคความรูใน

โรงเรียน อ.แมทะ      

จ.ลำปาง  

ศูนยการศกึษานอก

ระบบและ

การศึกษาตาม

อัธยาศัย อำเภอแม

ทะ จ.ลำปาง 

นำไปตอยอดศิลปหัตถกรรม

แบบดั้งเดิมและสรางงานใหกับ

คนในทองถิ่น และยกระดับ

มูลคาสินคาทางวัฒนธรรมสู

การถายทอดองคความรูใน

โรงเรียน อ.แมทะ จ.ลำปาง 

ธ.ค.67 

12 ผศ.เยาวทิวา  นามคุณ 

อ.เกษตร วงศอุปราช 

อ.สุจิตรา ปนดี 

ผศ.รจเรจ นันตา 

การจัดการเรียนรูท่ี

เสริมสรางสมรรถนะ

ผูสูงอายุในการ

ประกอบอาชีพเสริม

สำนักงานสงเสริม

การเรียนรูจังหวัด

ลำปาง (สกร.) 

ทำใหเกิดความรูใหม 

กระบวนการเรียนรูอัตลักษณ

อาหารจากภูมิปญญาผูสูงอายุ

โดยมีการพัฒนาอาชีพของ

8 ต.ค.

2567-8 

ต.ค.2572 
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ที ่ ชื่อผูทำวิจัย  
ผลงานวิจัยที่สราง

ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 

ที่นำไปใช 
ผลกระทบท่ีได 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

อ.อังคณา เชื้อเจ็ดตน 

ผศ.ชิสาพัชร ชูทอง 

ผศ.ธงชัย  ปนสุข 

จากภูมิปญญาดาน

อาหารเพ่ือสุขภาพ     

จ.ลำปาง 

ผูสูงอายุ โดยอาศัยการตอยอด

ภูมิปญญาดานอาหารพ้ืนถิ่นซึ่ง

มีอัตลักษณของจังหวัดลำปาง

รวมกับเทคโนโลยีสมัยใหม 

นำไปสูการพัฒนาและแปรรูป

ผลิตภัณฑ ตอยอดไปยังสินคา

และผลิตภัณฑชุมชน ซึ่งเปน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

เพิ่มโอกาสในการเพิ่มรายไดใน

ผูสูงอายุในจังหวัดลำปาง  

13 อ.วรญา จตุพัฒนรังส ี

อ.พัชรสฤษดิ์ กนิษฐเสน 

รศ.ณัฏฐดนัย ประเทือง

บริบูรณ 

รศ.พฤกษา เครือแสง 

อ.วรรักษ หนอสีดา 

อ.พัฒนา กายาไชย 

อ.ชัดนารี มีสุขโข 

การจัดการปาชุมชน

อยางมีสวนรวมเพ่ือใช

ประโยชนจาก

คารยบอนเครดิต ใน

พ้ืนที่บานแมมอกใต 

ตำบลแมมอก อำเภอ

เถิน จังหวัดลำปาง 

เทศบาลตำบลแม

มอก อ.เถิน จ.

ลำปาง 

นำไปวางแผนในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอม ใหคงอยูกับชุมชน

ตอไป 

ม.ค.2568 

14 ผศ.ตุลาภรณ แสนปรน 

 

การวจิัยสำรวจและ

สำเนาขอมูลเอกสาร

ตัวเขียน 4 ภูมิภาคใน

ฐานมรดกความทรงจำ

ของชาติและหลักฐาน

การรูหนังสือของบรรพ

ชนไทย” 

เครือขายสถาบัน 

อุดมศกึษาใน 4 

ภูมิภาครวม 9 แหง 

ไดแก 

-ม.มหิดล 

-ม.มหาสาคาม 

-ม.ทักษิณ 

-ม.ศลิปากร 

-ม.บูรพา 

-ม.สงขลานครินทร 

-มรภ.เชียงใหม 

-มรภ.ลำปาง 

-มรภ.เพชรบุรี และ

เครือขายดาน

ศิลปวัฒนธรรม 5

แหง ไดแก 

-สำนักหอสมุด

แหงชาติ 

-ศูนยมานุษย วิทยา

สิรินธร 

ทีมวิจัยไดจัดทำเปนเอกสาร

ตัวเขียนที่เปนหลักฐานท่ีแสดง

ใหเห็นถึงบันทึกความรูสรรพ

วิทยาการของมนุษย ที่บอก

เลาเรื่องราวในแตละยุคสมัย 

ภายใตโครงการวิจัย เรื่อง การ

วิจัยสำรวจและสำเนาขอมูล

เอกสารตัวเขียน 4 ภูมิภาคใน

ฐานมรดกความทรงจำของ

ชาติและหลักฐานการรูหนังสือ

ของบรรพชนไทย” โดยมี

หัวขอเรื่อง 

วัฒนธรรมในคมัภีรใบลานวัด

แสงเมืองมา ต.เวียงเหนือ        

อ.เมือง จ.ลำปาง โดยเผยแพร

ใน เอกสารตัวเขียน 4 

ภูมิภาค: มหาสมุทรแหง

ความรู (หนา 403-412) 

ISBN 978-974-326-714-7 

พิมพครั้งแรก 500 เลม 

5 เมษายน 
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ที ่ ชื่อผูทำวิจัย  
ผลงานวิจัยที่สราง

ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 

ที่นำไปใช 
ผลกระทบท่ีได 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

-สภาวัฒนธรรม

ตำบลเพ จ.ระยอง 

-บานกระดาษขอยนิ

ศิษย จ.นครสวรรค 

-ศูนยการเรียนรูการ

เขียนค็อต อาหรับ

อาจารย อัฟฟาน 

ซาลิฮีน จ.ยะลา 

-สป.อว. 

-วช. 

พุทธศักราช 2567 

โครงการวิจัยสำรวจและ

สำเนาขอมูลเอกสารตัวเขียน 

4 ภูมิภาค ในฐานะมรดก

ความทรงจำของชาติและ

หลักฐานการรูหนังสือของ

บรรพชนไทย จัดพิมเผยแพร 

โดยการสนับสนุนงบประมาณ

จาก สำนักงานการวิจัย

แหงชาติ (วช.)   

15 อ.เกษตร วงศอุปราช 

ผศ.เยาวทิวา นามคณุ 

ผศ.เจษฎา ทองสุข 

อ.สุจิตรา  ปนดี 

รศ.กนิษฐกาน ปนแกว 

การพัฒนาการ

ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

ชุมชนบานคา อ.เมือง 

จ.ลำปาง 

องการบริหารสวน

ตำบลบานคา อ.

เมือง จ.ลำปาง 

สามารถนำขอมูลวจิัยไปใช

ประโยชนกับชุมชน เชน แกไข

ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมของชุมชน และ

รวมถึงการสงเสริมคุณคาและ

ความ    งอกงามทาง

ศิลปะวัฒนธรรมใหเปนทุน

สำคัญในการพัฒนาชุมชนให

เปนอารยะอยางยั่งยืน และ

พัฒนาการทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรมของชุมชนไดอยาง

ยั่งยืน และเปนการกระตุน

เศรษฐกิจชุมชนใหมีความ

เขมแข็ง เพ่ิมโอกาสในการ

สรางรายไดจากการทองเท่ียว

ใหกับคนในชุมชน โดยองการ

บริหารสวนตำบลและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถ

นำมาใชกำหนดเปนนโยบาย

การทองเที่ยวเชิงวฒันธรรม

และสงเสริมการทองเที่ยว

ชุมชนไดเปนอยางด ีและ

เผยแพรนวัตกรรมของงานวิจัย

ผานเว็บไซต 

https://www.banka.g.th/h

om ของหนวยงานแกผูที่สนใจ

ตลอดจนนำองคความรูท่ีไดไป

15 สิงหาคม  
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ที ่ ชื่อผูทำวิจัย  
ผลงานวิจัยที่สราง

ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 

ที่นำไปใช 
ผลกระทบท่ีได 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

เผยแพรแกชาวบานอื่น ๆ 

ตอไป 

16 ผศ.ศิวชั ลาวัลยวดีกุล 

ผศ.มัตติกา บุญมา 

ผศ.ขัตติยา ขัติยวรา 

ผศ.โศภิษฐพร ศิลปะภิรมยสุข  

นวัตกรรมเปลี่ยนขยะ

จากโรงงานเซรามิกและ

ชุมชนโดยรอบ เปน

บล็อกกอสรางท่ีเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม 

โรงงานชัยอรุณเซรา

มิก 

เปนการนำไปใชประโยชน

ทางออม โดยทดลองนำไปผลิต

จริงตามกระบวนการ ที่ทีม

วิจัยไดนำเสนอ ซึ่งทำใหขยะ

จากโรงงานเซรามิกและชุมชน 

สามารถนำไปเปนบล็อก

กอสรางท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

ธ.ค.2567  

17  รศ.ธมลวัฒน หิรัญาตอินันต 

ผศ.ศิริมา เอมวงษ 

ผศ.ปวีณา งามประภาสม 

ผศ.เจษฎา ทองสุข 

ผศ.อนุรักษ อาทิตกวิน 

การตอยอดงาน

ศิลปะกรรมจากทุนทาง

วัฒนธรรมดวย

นวัตกรรมสูสินคา

วัฒนธรรมผลิตภัณฑ

ชุมชนบานมอนเขาแกว 

จังหวัดลำปาง 

กลุม

เครื่องปนดินเผา 

บานมอนเขาแกว  

ต.พิชัย อ.เมือง

ลำปาง จ.ลำปาง 

ใชประโยชนเชิงพานิชย โดย

ทางกลุมไดเรียนรูกระบวนการ

ออกแบบและผลิตภัณฑเซรามิ

กรูปแบบใหมโดยอาศัยอัต

ลักษณจากในทองถิ่นเรียนรู

เทคนิคการใชสี และลดลาย   

อัตลักษณ สงผลใหยกระดับ

ราคาสินคาจากเดิมชิ้นละ 100 

อาจขายไดถึง 300-400 บาท 

ทำใหเกิดความสุขและเปลี่ยน

แนวคิดการทำงานของตนเอง 

และไดเรียนรูเการเปดเพจ

ออนไลนและโปรไฟลบนแพล

ฟอรม เชน Shopee และ 

Facebook ซึ่งในอนาคต

อาจจะเปนตัวชวยเพ่ิม

ยอดขายใหกับทางกลุมสูงขึ้น 

3-5 เทา โดยหวังวาจะประสบ

ความสำเร็จจากยอดขายที่เคย

ขายไดเดือนละหลักพันบาท

ขยับขึ้นไปเปนหลักหมื่นบาท

ตอเดือน  

21 มี.ค.

2567-มี.ค.
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การคำนวณ 

 1. คำนวณคารอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรค นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาพื้นที่ตอจำนวนงานวิจัย

ทั้งหมดของคณะตามสูตร 

 

 

 

 

  2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คำนวณคะแนนที่ไดจาก 

 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได 
การบรรลุ

เปาหมาย 

รอยละ 50 
รอยละ 56.67 X 5 

= 5  5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
50 

 

รายการหลักฐาน/เอกสารอางอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มน 2.4-1-1 หนังสือนำไปใชประโยชนงานวิจัย เรื่อง การสงเสริมสุนทรียภาพเพ่ือสรางคุณคาในตน

ของผูสูงอาย ุจากองคการบริหารสวน ต.วิเชตนคร อ.แจหม จ.ลำปาง  

มน 2.4-1-2 หนังสือนำไปใชประโยชนงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาตนแบบรางเทศบัญญัติวาดวย

นวัตกรรมทางสังคมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุอยางยั่งยืนในเขตจังหวัดลำปาง 

จากเทศบาลเมือง เขลางคนคร อ.เมือง จ.ลำปาง 

มน 2.4-1-3 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคกรมหาชน) งานวิจัย กิ่งแกว ทิศตึงและธนุพงษ ลม

ออน. (2563). บทบาทผูคารายยอยชาติพันธุตอการพัฒนาเศรษฐกิจชายแดน 

กรณีศึกษา จุดผอนปรนการคาชายแดน ตำบลชนแดน อำเภอสองแคว จังหวัดนาน 

ไดรับทุนอุดหนุนจาก โครงการวิจัยเชิงนโยบาย (Think Tank) สำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

17 
X  100 

30 

56.67  
X  5 

50 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มน 2.4-1-4 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคกรมหาชน)งานวิจัย กิ่งแกว ทิศตึงและธนุพงษ ลม

ออน. (2559). การศึกษาความทรงจำกับการนิยามตวัตนของคนมอญ ไดรับ

ทุนอุดหนุนจาก กรมสงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม           

มน 2.4-1-5 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคกรมหาชนงานวิจัย ธนุพงษ ลมออน ก่ิงแกว ทิศตึง.

(2560). กระบวนการเรียนรูเพื่อสรางความมั่นคงทางอาหารบานปง ตำบลปาตันนา

ครัว อำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง ไดรับทุนอุดหนุน จากคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง.) 

มน 2.4-1-6 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคกรมหาชน) งานวิจัย ธนุพงษ ลมออน. (2562). การ

สรางชุมชนแหง การเรียนรูผานกระบวนการผลิตขาวนาโยนของเกษตรกรในเขต

เทศบาลปาตันนาครัว อำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง” ไดรับทุนอุดหนุนจาก สำนักงาน

กองทุนสนับสนุน การวิจัย (สกว.). 

มน 2.4-1-7 หนังสือนำไปใชประโยชนงานวิจัย เรื่อง การวิเคราะหและจัดการขอมูลภูมิปญญา

ทองถิ่นชุมชนบานคา อ.เมือง จ.ลำปาง องคการบริหารสวนตำบลบานคา อ.เมือง

ลำปาง จ.ลำปาง 

มน 2.4-1-8 หนังสือนำไปใชประโยชนงานวิจัย เรื่อง  การพัฒนากระบวนการผลิตดอกไมประดิษฐ

กระดาษสาของวิสาหกิจชุมชนดอกไมประดิษฐกระดาษสาบานฮองกอง จังหวัด

ลำปาง ของวิสาหกิจชุมชนดอกไมประดิษฐกระดาษสาบานฮองกอก ต.บอแฮว อ.

เมือง จ.ลำปาง 

มน 2.4-1-9 หนังสือนำไปใชประโยชนงานวิจัย เรื่อง การเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑสรางสรรคจากอัต

ลักษณลวดลายผาซิ่นตีนจกสกุลชางลำปาง ของวิทยาลัยสงฆนครลำปาง  

มน 2.4-1-10 หนังสือนำไปใชประโยชนงานวิจัย เรื่อง การเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑสรางสรรคจากอัต

ลักษณลวดลายผาซิ่นตีนจกสกุลชางลำปาง ของวิทยาลัยสงฆนครลำปาง 

มน 2.4-1-11 หนังสือนำไปใชประโยชนงานวิจัย เรื่อง การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑเชิงชาง

ศิลปลานนาเพ่ือยกระดับมูลคาสินคาทางวัฒนธรรม สูการถายทอดองคความรูใน

โรงเรียน อ.แมทะ จ.ลำปาง จากศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

อำเภอแมทะ จ.ลำปาง 

มน 2.4-1-12 หนังสือนำไปใชประโยชนงานวิจัย เรื่อง การจัดการเรียนรูที่เสริมสรางสมรรถนะ

ผูสูงอายุในการประกอบอาชีพเสริมจากภูมิปญญาดานอาหารเพ่ือสุขภาพ จ.ลำปาง 

สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลำปาง (สกร.) 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มน 2.4-1-13 หนังสือนำไปใชประโยชนงานวิจัย เรื่อง การจัดการปาชุมชนอยางมีสวนรวมเพ่ือใช

ประโยชนจากคารยบอนเครดิต ในพื้นที่บานแมมอกใต ตำบลแมมอก อำเภอเถิน 

จังหวัดลำปาง จากเทศบาลตำบลแมมอก อ.เถิน จ.ลำปาง 

มน 2.4-1-14 เลมเอกสารตัวเขียน 4 ภูมิภาค: มหาสมุทรแหงความรู (หนา 403-412) ISBN 978-

974-326-714-7 พิมพครั้งแรก 500 เลม พุทธศกัราช 2567 โครงการวิจัยสำรวจและ

สำเนาขอมูลเอกสารตัวเขียน 4 ภูมิภาค ในฐานะมรดกความทรงจำของชาติและ

หลักฐานการรูหนังสือของบรรพชนไทย จัดพิมเผยแพร โดยการสนับสนุนงบประมาณ

จาก สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.)  

มน 2.4-1-15 หนังสือนำไปใชประโยชนงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ชุมชน

บานคา อ.เมือง จ.ลำปาง ขององคการบริหารสวนตำบลบานคา อ.เมือง จ.ลำปาง 

มน 2.4-1-16 หนังสือนำไปใชประโยชนงานวิจัย เรื่อง  นวัตกรรมเปลี่ยนขยะจากโรงงานเซรามิก

และชุมชนโดยรอบ เปนบล็อกกอสรางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ของโรงงานชัยอรุณ

เซรามิก 

มน 2.4-1-17 หนังสือนำไปใชประโยชนงานวิจัย เรื่อง  การตอยอดงานศิลปะกรรมจากทุนทาง

วัฒนธรรมดวยนวัตกรรมสูสินคาวัฒนธรรมผลิตภัณฑชุมชนบานมอนเขาแกว จังหวัด

ลำปาง จากกลุมเครื่องปนดินเผา บานมอนเขาแกว ต.พิชัย อ.เมืองลำปาง จ.ลำปาง 
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องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  

 

ตัวบงชี้ที่  3.1  :  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงชี้  :  กระบวนการ 

วงรอบปการประเมิน :  ปงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 กำหนดชุมชนเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการเพื ่อพัฒนาพื ้นที ่ภูมิภาคที่

สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย มีกลไกความรวมมือ การมีสวนรวมของสังคมและชุมชน และความ

รวมมือกับมหาวิทยาลัยอ่ืนในพ้ืนท่ี เพ่ือพัฒนาชุมชนทองถิ่น โดยใชกระบวนการการสื่อสารเชิงกลยุทธ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรรวมกับมหาวิทยาลัยฯ ไดรวม

กำหนดชุมชนเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการเพื ่อพัฒนาพื ้นที่

ภูมิภาคที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยฯ ท่ีมีกลไกความรวมมือการ

มีสวนรวมของสังคมและชุมชน และความรวมมือกับมหาวิทยาลัยอื ่นใน

พื้นที่ เพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่น โดยใชกระบวนการการสื่อสารเชิงกลยุทธ 

โดยมหาวิทยาลัยฯ ไดมีจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 

2567 ยุทธศาสตรที ่ 1 การพัฒนาทองถิ ่น (มน 3.1-1-1) โดยจัดสรร

งบประมาณใหคณะมนุษยศาสตร และสังคมศาสตร ภายใตแผนงาน

ยุทธศาสตรเสริมสรางพลังสังคม ผลผลิตโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปางเพื ่อการพัฒนาทองถิ ่น จำนวน 21 โครงการ แยกเปน 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก จำนวน 11 

โครงการ โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน สู แพลตฟอรม

ออนไลน จำนวน 10 โครงการ และคณะฯ ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ 2567 (มน 3.1-1-2) ซึ่งมียุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนา

ทองถิ ่น ไดมีการกำหนดโครงการที ่สอดคลองกับ แผนปฏิบัติราชการ 

มน 3.1-1-1  แผนปฏ ิบ ัติ

ราชการ ประจำปงบประมาณ 

2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง ยุทธศาสตรที่ 1 การ

พัฒนาทองถ่ิน 

 

มน 3.1-1-2  แผนปฏ ิบ ัติ

ราชการ ประจำปงบประมาณ 

2567 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏลำปาง ยุทธศาสตรที่ 

1 การพัฒนาทองถ่ิน 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ประจำปงบประมาณ 2567 ของมหาวิทยาลัย ที่มีการกำหนดแผนงาน ผลิต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดและคาเปาหมายไวอยางชัดเจน  

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 จัดทำแผนบริการวิชาการตามจุดเนนของคณะ ที่กำหนดเปาหมายและผลกระทบจาก

การพัฒนาอยางชัดเจน การมีสวนรวมจากชุมชนหรือองคการเปาหมายที่กำหนดในขอ 1 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการจัดทำแผนบริการ

วิชาการ ปการศึกษา 2567 ที่เปนแผนดำเนินงานดานบริการวิชาการ (มน 

3.1-2-1) เพื ่อเปนกรอบแนวทางงานดานการบริการวิชาการ ของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และเปนกลไกในการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานดานการบริการวิชาการและเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล

การดำเนินงานดานการบริการวิชาการ ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ใหสามารถดำเนินการไดตามวัตถุประสงคและเปนไปตามเปาหมายที่

กำหนด โดยมีโครงการไดกำหนดเปาหมาย/กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัดและคา

เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ และผูรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

ที่ ชื่อโครงการ 
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย - 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

งบประมาณ

(บาท)/ระยะเวลา 

1 พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

ตำบล 

วิเชตนคร อำเภอแจหม 

จังหวัดลำปาง 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     คณุภาพชีวิตและรายได

ครัวเรือนตำบลวิเชตนคร อำเภอ

แจหม จังหวัดลำปาง เพิ่มสูงขึ้น 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการ 50 ครัวเรือน 

     2. จำนวนองคความรู/

นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ 1 

ผลงาน 

     3. จำนวนรายวิชาที่บูรณา

การกับโครงการ 2 รายวิชา 

     4. จำนวนนกัศึกษาที่มีสวน

รวมในโครงการมากกวารอยละ 

10 ของแตละรายวิชา 

     5. รายไดครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการเพ่ิมขึ้นรอยละ 100  

     6. ความสุขมวลรวมของ

หมูบานที่เขารวมโครงการสูงข้ึน

รอยละ 100 

250,000 

(ต.ค. - ส.ค.) 

มน 3 .1 -2-1  แผนบร ิการ

วิชาการ ปการศึกษา 2567

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลำปาง 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
2 พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

ตำบลทากาศ อำเภอ  แม

ทา จังหวัดลำพูน 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     คณุภาพชีวิตและรายได

ครัวเรือนตำบลทากาศ อำเภอแม

ทา จังหวัดลำพูน เพิ่มสูงขึ้น 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการ 50 ครัวเรือน 

     2. จำนวนองคความรู/

นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ 1 

ผลงาน 

     3. จำนวนรายวิชาที่บูรณา

การกับโครงการ 2 รายวิชา 

     4. จำนวนนกัศึกษาที่มีสวน

รวมในโครงการมากกวารอยละ 

10 ของแตละรายวิชา 

     5. รายไดครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการเพ่ิมขึ้นรอยละ 100  

     6. ความสุขมวลรวมของ

หมูบานที่เขารวมโครงการสูงข้ึน

รอยละ 100 

250,000 

(ต.ค. - ส.ค.) 

3 พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

ตำบลแจซอน อำเภอเมือง

ปาน จังหวัดลำปาง 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     คณุภาพชีวิตและรายได

ครัวเรือนตำบลแจซอน อำเภอ

เมืองปาน จังหวัดลำปาง เพิ่ม

สูงข้ึน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการ 50 ครัวเรือน 

     2. จำนวนองคความรู/

นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ 1 

ผลงาน 

     3. จำนวนรายวิชาที่บูรณา

การกับโครงการ 2 รายวิชา 

     4. จำนวนนกัศึกษาที่มีสวน

รวมในโครงการมากกวารอยละ 

10 ของแตละรายวิชา 

     5. รายไดครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการเพ่ิมขึ้นรอยละ 100  

     6. ความสุขมวลรวมของ

หมูบานที่เขารวมโครงการสูงข้ึน

รอยละ 100 

250,000  

(ต.ค. - ส.ค.) 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
4 พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

ตำบลทุงฝาย อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     คณุภาพชีวิตและรายได

ครัวเรือนตำบลทุงฝาย อำเภอ

เมือง จังหวัดลำปาง เพิ่มสูงขึ้น

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการ 50 ครัวเรือน 

     2. จำนวนองคความรู/

นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ 1 

ผลงาน 

     3. จำนวนรายวิชาที่บูรณา

การกับโครงการ 2 รายวิชา 

     4. จำนวนนกัศึกษาที่มีสวน

รวมในโครงการมากกวารอยละ 

10 ของแตละรายวิชา 

     5. รายไดครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการเพ่ิมขึ้นรอยละ 100  

     6. ความสุขมวลรวมของ

หมูบานที่เขารวมโครงการสูงข้ึน

รอยละ 100 

250,000  

(ต.ค. - ส.ค.) 

5 พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

ตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุง

หัวชาง จังหวัดลำพูน 

(ผศ.เกียรตสุิดา โสดามรรค) 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     คณุภาพชีวิตและรายได

ครัวเรือนตำบลทุงหัวชาง อำเภอ

ทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน เพิ่ม

สูงข้ึน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการ 50 ครัวเรือน 

     2. จำนวนองคความรู/

นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ 1 

ผลงาน 

     3. จำนวนรายวิชาที่บูรณา

การกับโครงการ 2 รายวิชา 

     4. จำนวนนกัศึกษาที่มีสวน

รวมในโครงการมากกวารอยละ 

10 ของแตละรายวิชา 

     5. รายไดครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการเพ่ิมขึ้นรอยละ 100  

     6. ความสุขมวลรวมของ

หมูบานที่เขารวมโครงการสูงข้ึน

รอยละ 100 

250,000  

(ต.ค. - ส.ค.) 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
6 พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

ตำบลเสริมซาย อำเภอเสริม

งาม จังหวัดลำปาง 

(อ.นิศาชล พรมดี) 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     คณุภาพชีวิตและรายได

ครัวเรือนตำบลเสริมซาย อำเภอ

เสรมิงาม จังหวัดลำปาง เพิ่ม

สูงข้ึน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการ 50 ครัวเรือน 

     2. จำนวนองคความรู/

นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ 1 

ผลงาน 

     3. จำนวนรายวิชาที่บูรณา

การกับโครงการ 2 รายวิชา 

     4. จำนวนนกัศึกษาที่มีสวน

รวมในโครงการมากกวารอยละ 

10 ของแตละรายวิชา 

     5. รายไดครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการเพ่ิมขึ้นรอยละ 100  

     6. ความสุขมวลรวมของ

หมูบานที่เขารวมโครงการสูงข้ึน

รอยละ 100 

250,000  

(ต.ค. - ส.ค.) 

7 พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

ตำบลเสริมขวา อำเภอเสริม

งาม จังหวัดลำปาง 

(ผศ.นิตยา มูลปนใจ) 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     คณุภาพชีวิตและรายได

ครัวเรือนตำบลเสริมขวา อำเภอ

เสรมิงาม จังหวัดลำปาง เพิ่ม

สูงข้ึน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการ 50 ครัวเรือน 

     2. จำนวนองคความรู/

นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ 1 

ผลงาน 

     3. จำนวนรายวิชาที่บูรณา

การกับโครงการ 2 รายวิชา 

     4. จำนวนนกัศึกษาที่มีสวน

รวมในโครงการมากกวารอยละ 

10 ของแตละรายวิชา 

     5. รายไดครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการเพ่ิมขึ้นรอยละ 100  

     6. ความสุขมวลรวมของ

หมูบานที่เขารวมโครงการสูงข้ึน

รอยละ 100 

250,000  

(ต.ค. - ส.ค.) 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
8 พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

เทศบาลตำบลทุงหัวชาง 

อำเภอทุงหวัชาง จังหวัด

ลำพูน 

(อ.ดร.ปยรัตน วงศจุมมะลิ) 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     คณุภาพชีวิตและรายได

ครัวเรือนเทศบาลตำบลทุงหัวชาง 

อำเภอทุงหวัชาง จังหวัดลำพูน 

เพิ่มสูงข้ึน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการ 50 ครัวเรือน 

     2. จำนวนองคความรู/

นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ 1 

ผลงาน 

     3. จำนวนรายวิชาที่บูรณา

การกับโครงการ 2 รายวิชา 

     4. จำนวนนกัศึกษาที่มีสวน

รวมในโครงการมากกวารอยละ 

10 ของแตละรายวิชา 

     5. รายไดครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการเพ่ิมขึ้นรอยละ 100  

     6. ความสุขมวลรวมของ

หมูบานที่เขารวมโครงการสูงข้ึน

รอยละ 100 

250,000 

(ต.ค. - ส.ค.)  

9 ยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน บาน

นาไผ ตำบลเสริมซาย 

อำเภอเสรมิงาม จังหวัด

ลำปาง 

(อ.ทัตพิชา สกุลสืล) 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     รายไดของผูประกอบการจาก

การขายผลิตภัณฑผาน

แพลตฟอรมออนไลนเพิ่มสูงข้ึน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนผลิตภัณฑทองถิ่น

จากนวัตกรรม/องคความ/ภูมิ

ปญญาไทย ทีย่กระดับเศรษฐกิจ

ชุมชนฐานรากและขยายผาน

แพลตฟอรมออนไลนอยางนอย 1 

ผลิตภัณฑ 

     2. รายไดของผูประกอบการ

ที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้นรอยละ 

10 

40,000  

(ต.ค. - ส.ค.) 

10 ยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน ตำบล

เสรมิขวา อำเภอเสรมิงาม 

จังหวัดลำปาง 

(ผศ.สิริรัตน วาวแวว) 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     รายไดของผูประกอบการจาก

การขายผลิตภัณฑผาน

แพลตฟอรมออนไลนเพิ่มสูงข้ึน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนผลิตภัณฑทองถิ่น

จากนวัตกรรม/องคความ/ภูมิ

40,000 

(ต.ค. - ส.ค.) 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปญญาไทย ทีย่กระดับเศรษฐกิจ

ชุมชนฐานรากและขยายผาน

แพลตฟอรมออนไลนอยางนอย 1 

ผลิตภัณฑ 

     2. รายไดของผูประกอบการ

ที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้นรอยละ 

10 

12 ยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน บาน

ทุงหัวชาง ตำบลทุงหวัชาง 

อำเภอทุงหวัชาง จังหวัด

ลำพูน 

(ผศ.มณีรัตน จันทรหนิ้ว) 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     รายไดของผูประกอบการจาก

การขายผลิตภัณฑผาน

แพลตฟอรมออนไลนเพิ่มสูงข้ึน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนผลิตภัณฑทองถิ่น

จากนวัตกรรม/องคความ/ภูมิ

ปญญาไทย ทีย่กระดับเศรษฐกิจ

ชุมชนฐานรากและขยายผาน

แพลตฟอรมออนไลนอยางนอย 1 

ผลิตภัณฑ 

     2. รายไดของผูประกอบการ

ที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้นรอยละ 

10 

40,000 

(ต.ค. - ส.ค.) 

13 ยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน บาน

นาจะลา ตำบลเสริมซาย 

อำเภอเสรมิงาม จังหวัด

ลำปาง 

(ผศ.วราภรณ ภูมลี) 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     รายไดของผูประกอบการจาก

การขายผลิตภัณฑผาน

แพลตฟอรมออนไลนเพิ่มสูงข้ึน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนผลิตภัณฑทองถิ่น

จากนวัตกรรม/องคความ/ภูมิ

ปญญาไทย ทีย่กระดับเศรษฐกิจ

ชุมชนฐานรากและขยายผาน

แพลตฟอรมออนไลนอยางนอย 1 

ผลิตภัณฑ 

     2. รายไดของผูประกอบการ

ที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้นรอยละ 

10 

40,000 

(ต.ค. - ส.ค.) 

14 ยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน ตำบล

ทาสบเสา อำเภอแมทา 

จังหวัดลำพูน 

(ผศ.ชลาพันธ อุปกิจ) 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     รายไดของผูประกอบการจาก

การขายผลิตภัณฑผาน

แพลตฟอรมออนไลนเพิ่มสูงข้ึน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนผลิตภัณฑทองถิ่น

จากนวัตกรรม/องคความ/ภูมิ

40,000 

(ต.ค. - ส.ค.) 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปญญาไทย ทีย่กระดับเศรษฐกิจ

ชุมชนฐานรากและขยายผาน

แพลตฟอรมออนไลนอยางนอย 1 

ผลิตภัณฑ 

     2. รายไดของผูประกอบการ

ที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้นรอยละ 

10 

15 ยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน ตำบล

ตนธงชัย อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง 

 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     รายไดของผูประกอบการจาก

การขายผลิตภัณฑผาน

แพลตฟอรมออนไลนเพิ่มสูงข้ึน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนผลิตภัณฑทองถิ่น

จากนวัตกรรม/องคความ/ภูมิ

ปญญาไทย ทีย่กระดับเศรษฐกิจ

ชุมชนฐานรากและขยายผาน

แพลตฟอรมออนไลนอยางนอย 1 

ผลิตภัณฑ 

     2. รายไดของผูประกอบการ

ที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้นรอยละ 

10 

40,000 

(ต.ค. - ส.ค.) 

16 ยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน ตำบล

พิชัย อำเภอเมือง จังหวัด

ลำปาง 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     รายไดของผูประกอบการจาก

การขายผลิตภัณฑผาน

แพลตฟอรมออนไลนเพิ่มสูงข้ึน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนผลิตภัณฑทองถิ่น

จากนวัตกรรม/องคความ/ภูมิ

ปญญาไทย ทีย่กระดับเศรษฐกิจ

ชุมชนฐานรากและขยายผาน

แพลตฟอรมออนไลนอยางนอย 1 

ผลิตภัณฑ 

     2. รายไดของผูประกอบการ

ที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้นรอยละ 

10 

40,000 

 

(ต.ค. - ส.ค.) 

17 ยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน บาน

ตนงุน ตำบลหัวเมือง 

อำเภอเมืองปาน จังหวัด

ลำปาง 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     รายไดของผูประกอบการจาก

การขายผลิตภัณฑผาน

แพลตฟอรมออนไลนเพิ่มสูงข้ึน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนผลิตภัณฑทองถิ่น

จากนวัตกรรม/องคความ/ภูมิ

40,000 

(ต.ค. - ส.ค.) 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปญญาไทย ทีย่กระดับเศรษฐกิจ

ชุมชนฐานรากและขยายผาน

แพลตฟอรมออนไลนอยางนอย 1 

ผลิตภัณฑ 

     2. รายไดของผูประกอบการ

ที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้นรอยละ 

10 

18 ยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน ศูนย

โครงการหลวงพระบาทหวย

ตม ตำบลนาทราย อำเภอลี ้

จังหวัดลำพูน 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     รายไดของผูประกอบการจาก

การขายผลิตภัณฑผาน

แพลตฟอรมออนไลนเพิ่มสูงข้ึน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนผลิตภัณฑทองถิ่น

จากนวัตกรรม/องคความ/ภูมิ

ปญญาไทย ทีย่กระดับเศรษฐกิจ

ชุมชนฐานรากและขยายผาน

แพลตฟอรมออนไลนอยางนอย 1 

ผลิตภัณฑ 

     2. รายไดของผูประกอบการ

ที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้นรอยละ 

10 

40,000 

(ต.ค. - ส.ค.) 

19 พัฒนาคุณภาพชวีติและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

ตำบลสมัย อำเภอสบปราบ 

จังหวัดลำปาง 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     คณุภาพชีวิตและรายได

ครัวเรือนตำบลสมัย อำเภอสบ

ปราบ จังหวัดลำปาง เพิ่มสูงขึ้น 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการ 50 ครัวเรือน 

     2. จำนวนองคความรู/

นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ 1 

ผลงาน 

     3. จำนวนรายวิชาที่บูรณา

การกับโครงการ 2 รายวิชา 

     4. จำนวนนกัศึกษาที่มีสวน

รวมในโครงการมากกวารอยละ 

10 ของแตละรายวิชา 

     5. รายไดครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการเพ่ิมขึ้นรอยละ 100  

     6. ความสุขมวลรวมของ

หมูบานที่เขารวมโครงการสูงข้ึน

รอยละ 100  

150,000 

(ต.ค. - ส.ค.) 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
20 พัฒนาคุณภาพชวีติและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

ตำบลหางฉัตรแมตาล 

อำเภอหางฉัตร จังหวัด

ลำปาง 

 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     คณุภาพชีวิตและรายได

ครัวเรือนตำบลหางฉัตรแมตาล 

อำเภอหางฉัตร จังหวัดลำปาง 

เพิ่มสูงข้ึน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการ 50 ครัวเรือน 

     2. จำนวนองคความรู/

นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ 1 

ผลงาน 

     3. จำนวนรายวิชาที่บูรณา

การกับโครงการ 2 รายวิชา 

     4. จำนวนนกัศึกษาที่มีสวน

รวมในโครงการมากกวารอยละ 

10 ของแตละรายวิชา 

     5. รายไดครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการเพ่ิมขึ้นรอยละ 100  

     6. ความสุขมวลรวมของ

หมูบานที่เขารวมโครงการสูงข้ึน

รอยละ 100 

150,000  

(ต.ค. - ส.ค.) 

21 พัฒนาคุณภาพชวีติและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

ตำบลใหมพัฒนา อำเภอ

เกาะคา จังหวัดลำปาง 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     คณุภาพชีวิตและรายได

ครัวเรือนตำบลสวนดอก อำเภอ

เมืองลำปาง จังหวัดลำปาง เพิ่ม

สูงข้ึน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการ 50 ครัวเรือน 

     2. จำนวนองคความรู/

นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ 1 

ผลงาน 

     3. จำนวนรายวิชาที่บูรณา

การกับโครงการ 2 รายวิชา 

     4. จำนวนนกัศึกษาที่มีสวน

รวมในโครงการมากกวารอยละ 

10 ของแตละรายวิชา 

     5. รายไดครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการเพ่ิมขึ้นรอยละ 100  

     6. ความสุขมวลรวมของ

หมูบานที่เขารวมโครงการสูงข้ึน

รอยละ 100 

150,000  

(ต.ค. - ส.ค.) 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

2 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 สงเสริมการนำองคความรูในพื้นที่มาบูรณาการกับองคความรู รวมถึงเทคโนโลยีที่

เหมาะสมของคณะ สำหรับใชในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นหรือพื้นที่ หรือสรางสรรคผลิตภัณฑและการบริการ

เชิงสรางสรรครปูแบบใหมที่ยังคงรกัษาคุณคาใหเกิดการสรางอาชีพมูลคาทางเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนที ่

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

โครงการบริการวิชาการ ตามแผนดำเนินงานดานบริการ

วิชาการ ของคณะฯ ปการศึกษา 2567 เปนโครงการที่มีการสงเสริมการ

นำองคความรูในพื้นที่มาบูรณาการกับองคความรู รวมถึงเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมของคณะ สำหรับใชในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นหรือพื้นที่ หรือ

สรางสรรคผลิตภัณฑและการบริการเชิงสรางสรรครูปแบบใหมที่ยังคง

รักษาคุณคาใหเกิดการสรางอาชีพมูลคาทางเศรษฐกิจฐานรากในพื้นที่ 

โดยผลการดำเนินงานสรุป ไดแก (1) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก จำนวน 11 โครงการ โดยชุมชมมีคุณภาพชีวิต

ที ่ด ี และมีรายไดเสริมในครัวเรือน (2) โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน สูแพลตฟอรมออนไลน จำนวน 10 โครงการ เพื่อเพ่ิม

รายไดของผูประกอบการจากการขายผลิตภัณฑที่มีอยูผานแพลตฟอรม

ออนไลนเพ่ิมสูงข้ึน ดังนี ้
 

ลำดับ ชื่อโครงการ/พื้นที่รับผดิชอบ 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก จำนวน 11 

โครงการ/พื้นท่ี (มน 3.1-3-1) 

1 พัฒนาคุณภาพชีวติและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลแจหม อำเภอ

แจหม จังหวัดลำปาง (ผศ.ดร.ฤทัย พานิช) 

2 พัฒนาคุณภาพชีวติและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลทากาศ 

อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน (ผศ.อาระดา  พุมไพศาลชัย) 

3 พัฒนาคุณภาพชีวติและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลแจซอน 

อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง (อ.ดร.เทวฤทธิ์  วิญญา) 

4 พัฒนาคุณภาพชีวติและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลทุงฝาย 

อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง (อ.ประภาพร  แสงบุญเรือง) 

5 พัฒนาคุณภาพชีวติและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลทุงหัวชาง 

อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน (ผศ.เกียรติสดุา โสดามรรค) 

6 พัฒนาคุณภาพชีวติและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลเสรมิซาย 

อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง (อ.นิศาชล  พรมด)ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 3.1-3-1 รายงานผลสรุป

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

จำนวน 11 โครงการ  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

4 พัฒนาคุณภาพชีวติและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลเสรมิขวา 

อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง (ผศ.ดร.นติยา มลูปนใจ) 

8 พัฒนาคุณภาพชีวติและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก เทศบาลตำบลทุง

หัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน (ผศ.ดร.ปยรัตน วงศจุมมะล)ิ   

9 พัฒนาคุณภาพชีวติและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลหางฉัตร 

อำเภอหางฉัตร จังหวดัลำปาง (ผศ.อัคจร บุปผาจำเริญ) 

10 พัฒนาคุณภาพชีวติและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลสมัย 

อำเภอสบปราบ จังหวัดลำปาง (รศ.ดร.ศริกิร  อิ่นคำ) 

11 พัฒนาคุณภาพชีวติและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลใหมพัฒนา 

อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง (อ.ดร.เทวฤทธิ์  วิญญา) 

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชมุชนย่ังยืนสูแพลตฟอรมออนไลน 

จำนวน 10 โครงการ/พื้นท่ี (มน 3.1-3-2) 

1 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยนืสูแพลตฟอรมออนไลน บาน

นาไผ ตำบลเสรมิซาย อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง  

(อ.ดร.ทัตพิชา  สกุลสืบ) 

2 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยนืสูแพลตฟอรมออนไลน ตำบล

เสรมิขวา อำเภอเสรมิงาม จังหวัดลำปาง (ผศ.สิริรตัน วาวแวว) 

3 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยนืสูแพลตฟอรมออนไลน บานจ

ริญญา ตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน  

(ผศ.ธงชัย  ปนสุข) 

4 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยนืสูแพลตฟอรมออนไลน บาน

ทุงหัวชาง ตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน  

(ผศ.ดร.มณีรัตน  จันทรหนิ้ว) 

5 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยนืสูแพลตฟอรมออนไลน บาน

นาจะลา ตำบลเสริมซาย อำเภอเสริมงาม จังหวดัลำปาง  

(ผศ.วราภรณ ภูมลี) 

6 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยนืสูแพลตฟอรมออนไลน ตำบล

ทาสบเสา อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน  

(ผศ.ชลาพันธ อุปกิจ) 

7 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยนืสูแพลตฟอรมออนไลน ตำบล

ตนธงชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  

(รศ.ดร.ศริิกร  อิ่นคำ) 

8 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยนืสูแพลตฟอรมออนไลน ตำบล

พิชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  

(ผศ.ธงชัย  ปนสุข) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 3.1-3-2 รายงานผลสรุป

โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน สูแพลตฟอรม

ออนไลน จำนวน 10 โครงการ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

9 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยนืสูแพลตฟอรมออนไลน      

บานตนงุน ตำบลหัวเมือง อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง  

(อ.อมาพร  ปวงรังษี) 

10 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยนืสูแพลตฟอรมออนไลน ศูนย

โครงการหลวงพระบาทหวยตม ตำบลนาทราย อำเภอลี้ จังหวดัลำพูน 

(ผศ.เจษฎา  ทองสุข) 

2 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 ชุมชนเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งที่มีหลักฐานที ่ปรากฏชัดเจน 

สามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยมีความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีโครงการบริการวิชาการที ่ทำให

ชุมชนเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏ

ชัดเจน สามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยมีความรวมมือกับ

หนวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (มน 3.1-4-1) และโครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน สูแพลตฟอรมออนไลน (มน 3.1-4-2) ดังนี้ 
  

ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (มน 3.1-4-1) 

1. โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวติและ

ยกระดับเศรษฐกิจ     

ฐานราก ตำบลทากาศ 

อำเภอแมทา จังหวดั

ลำพูน  

   

ผ ู ร ับผ ิดชอบโครงการม ีก ิจกรรมที ่ทำใหช ุมชน

เปาหมายพัฒนาและสรางความเขมแข็งที ่มีหลักฐานท่ี

ปรากฏชัดเจน โดยการใหความร ู ด านแนวทางการ

ยกระดับผลิตภัณฑชุมชน และแนวทางการสงเสริม

เศรษฐกิจฐานรากในทองถิ่น นวัตกรรม ไดแก วิธี/หรือ

รูปแบบใหมของผลิตภัณฑ, ตอยอดเชิงตลาด พัฒนา

ตะกราสานใหเปนของขวัญพรอมแบรนดชุมชน /ดีไซน

ตะกราเพ่ือใชเปนกระเปาแฟชั่นในเมือง ซึ่งชุมชนสามารถ

นำไปพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑท ี ่ม ีอยู  ไดอยาง

ต อ เน ื ่ อง  โดยโครงการดำเน ินการได สำเร ็ จตาม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกับองคการบริหารสวน

ตำบลทากาศ อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน  

2. โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวติและ

ยกระดับเศรษฐกิจ   

ผ ู ร ับผ ิดชอบโครงการม ีก ิจกรรมที ่ทำใหช ุมชน

เปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งที่มีหลักฐาน

ที ่ปรากฏชัดเจน ไดแก การพัฒนาแบรนด  การยื ่นขอ

มน 3.1-4-1 รายงานผลสรุป

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และยกระดับเศรษฐกิจฐาน

ราก  

มน 3.1-4-2 รายงานผลสรุป

โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน สู

แพลตฟอรมออนไลน   
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ฐานราก ตำบลแจซอน 

อำเภอเมืองปาน จังหวดั

ลำปาง  

มาตรฐานอาหารและยา (อย.) การออกแบบบรรจุภัณฑ 

การขับเคลื่อนชุมชนดวยตลาดออนไลน และการจัดทำ

บัญชีครัวเรือนและคืนขอมูลใหชุมชน นวัตกรรม ไดแก 

วิธี/กระบวนการสรางและเสริมสรางตัวตนของแบรนด 

เพ่ือใหเปนที่รูจักและจดจำไดในกลุมเปาหมาย รวมถึงการ

สร างความน า เช ื ่ อถ ือและความภ ักด ีในระยะยาว 

กระบวนการที่สำคัญสำหรับผูผลิตและจำหนายสินคา

อาหาร ยา เครื่องสำอาง และผลิตภัณฑสุขภาพ เพื่อให

ส ินคาได ร ับการรับรองความปลอดภัยและคุณภาพ 

กระบวนการที่ผสมผสานทั้งดานความคิดสรางสรรคและ

ความรูทางวิศวกรรมเพื่อสรางสรรคบรรจุภัณฑที่สวยงาม

และโดดเดน และยังตองคำนึงถึงการปกปองสินคาและ

การใชงานที ่สะดวกสบาย การสร างและสนับสนุน

เศรษฐกิจชุมชนโดยใชแพลตฟอรมออนไลนเปนตัวกลาง

ในการเชื่อมโยงผู ผลิต ผู ประกอบการ และผู บริโภคใน

ชุมชนเขาดวยกัน เพื่อเพิ่มโอกาสในการขายสินคาและ

บริการ รวมถึงการสรางเครือขายและความรวมมือภายใน

ชุมชน สงผลให รายไดจากการจำหนายผลิตภัณฑ

ผลิตภัณฑกลวยตากและเสปรยอโรเวลา เพิ่มขึ้น จากเดิม 

3,000 บาท เปน 50,000 บาท ซึ่งเปนผลิตภัณฑของ

ชุมชน ที่ผูรับผิดชอบโครงการยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

ผลักดันใหเกิดเห็นผลอยางเปนรูปธรรม  

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตามวัตถุประสงค

ภายใตความรวมมือกับองคการบริหารสวนตำบลตำบลแจ

ซอน อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง และสำนักงาน

สาธาณสุขจังหวัดลำปาง โดยเจาหนาที่มาถายทอดและคำ

แนะคุณภาพ มาตรฐานการขอ อย. สำหรับผลิตภัณฑ 

3.โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวติและ

ยกระดับเศรษฐกิจ      

ฐานราก ตำบลทุงหัวชาง 

อำเภอทุงหัวชาง จังหวดั

ลำพูน 

ผ ู ร ับผ ิดชอบโครงการมีกิจกรรมที ่ทำใหชุมชน

เปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งที่มีหลักฐาน

ที ่ปรากฏชัดเจน ไดแก รายไดครัวเร ือนกอนดำเนิน

โครงการ ครัวเรือนกลุมเปาหมาย ทอผาไวใชหรือเก็บไว

ไมไดจำหนาย หรือจำนวนผลิตภัณฑที่ขายได 0 ชิ้น หลัง

ดำเนินโครงการรายไดครัวเรือนกลุ มเปาหมายสามารถ

ผลิตสินคา คือ ถุงยาม จำนวน 16 ใบ เสื้อทอมือ จำนวน 

9 ตัว ซึ่งสามารถนำไปตอยอดไดในการหารายไดเสริมได 

ภายใตความรวมมือกับองคการบริหารสวนตำบลทุงหัว
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ชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน และกลุมผาไหมยก

ดอกลำพูน โดยคุณจุไรรัตน ไชยวัน เปนวิทยากรในการ

ออกแบบลวดลายผาและการผสมสีเสนไดในการทอผา 

4. โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวติและ

ยกระดับเศรษฐกิจ      

ฐานราก ตำบลเสรมิซาย 

อำเภอเสรมิงาม จังหวัด

ลำปาง 

ผ ู ร ับผ ิดชอบโครงการมีกิจกรรมที ่ทำใหชุมชน

เปาหมายพัฒนาและสรางความเขมแข็งที ่มีหลักฐานท่ี

ปรากฏชัดเจน โดยไดองคความรู /นวัตกรรม ไดแก 

ออกแบบโลโก และบรรจุภัณฑ พรอม จัดทำตัวอยาง โล

โกและบรรจุภัณฑ ใหแก กลุมอาชีพในตำบลเสริมซาย 

อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง จำนวน 3 กลุม ไดแก  

1) กลุ มตัดยับเสื ้อผาสำเร็จรูป (สามเมผาฝาย) 

ไดรับการพัฒนาการออกแบบโลโก แบนเนอร

และบรรจุภัณฑ พรอมตัวอยางโลโก ตัวอยาง

แบนเนอรและตัวอยางบรรจุภัณฑ 

2) กลุมวิสาหกิจชุมชนถ่ัวลิสง ไดรับการพัฒนาการ

ออกแบบโลโก และแบนเนอร พรอมตัวอยางโล

โก และตัวอยางแบนเนอร  

3) กลุมผูสูงอายุตำบลเสริมซาย อำเภอเสริมงาม 

จังหวัดลำปาง ไดรับการพัฒนาการออกแบบโล

โก และแบนเนอร พรอมตัวอยางโลโก และ

ตัวอยางแบนเนอร 

โดยชุมชนสามารถนำไปพัฒนาและยกระดับ

ผลิตภัณฑที่มีอยูไดอยางตอเนื่อง และมีความเขมแข็ง โดย

เห็นไดจากรายไดเพิ่มขึ้นหลังดำเนินโครงการแลวดังสรุป 

ตอไปนี้  

1) กลุมตัดยับเสื้อผาสำเร็จรูป (สามเมผาฝาย) 

รายไดกอนดำเนินโครงการฯ 3,000 บาท เพิ่มเปน 6,000 

บาท  

2) กลุ มผูสูงอายุตำบลเสริมซาย อำเภอเสริม

งาม จังหวัดลำปาง รายไดกอนดำเนินโครงการฯ ไม

แนนอน ยังไมไดเริ่มจัดจำหนายอยางเปนทางการ จึงมี

รายไดกอนดำเนินโครงการฯ 1,000 บาท เพิ่มเปน 3,000 

บาท (โดยมาการสนับสนุนจากกลุมพันธมิตรชวยนำไป

จำหนายในงานลำปางสัญจร ขายไดจำนวน 120 ขวด 

เพิ่มราคาเปนขวดละ 25 บาท จึงมีรายไดระหวางดำเนิน

โครงการ 3,000 บาท)  
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3) กลุ มว ิสาหกิจชุมชนถั ่วลิสง รายไดกอน

ดำเนินโครงการฯ 5,000 บาท เพ่ิมเปน 10,000 บาท 

          ซึ ่งทั ้ง 3 ผลิตภัณฑมีการนำเอาตัวอยางโลโก 

ตัวอยางแบนเนอร และตัวอยางบรรจุภัณฑ ไปใชในขณะ

ดำเนินโครงการ และเขารวมกับโครงการพันธมิตร สำหรบั

สรางฐานลูกคาและขยายกลุมลูกคาของตน เพื่อตอยอด

การขายผลิตภัณฑตอไป หลังจบโครงการฯ  

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตามวัตถุประสงค

ภายใตความรวมมือกับองคการบริหารสวนตำบลเสริมซาย 

อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง และกลุมตัดเย็บเสื้อผาสตรี

ในชุมชน ตำบลเสริมซาย อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 

เปนวิทยากรในการออกแบบในการตัดเย็บเสื้อ 

5. โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวติและ

ยกระดับเศรษฐกิจ    

ฐานราก ตำบลเสรมิขวา 

อำเภอเสรมิงาม จังหวัด

ลำปาง 

ผู รับผิดชอบโครงการมีกิจกรรมที ่ทำใหชุมชน

เปาหมายไดพัฒนาและสรางความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่

ปรากฏชัดเจน โดยกอนดำเนินโครงการ ครัวเร ือน

กลุมเปาหมาย ผลิตปลาและจำหนายลูกปลา ซึ่งยังขาด

กระบวนการนำปลามาแปรรูป หล ังจากได เข าร วม

โครงการไดเขาไปหนุนเสริมการใหองคความรูในการแปร

รูปปลา เชน การทำน้ำพริกปลา และปลายาง 

หลังดำเนินโครงการครัวเรือนกลุมเปาหมาย มี

จำนวนผลิตภัณฑที่ขายได คือ น้ำพริกปลา และปลายาง 

สามารถทำจำหนายไดเพียงพอตอความตองการของ

ผูบริโภค ทำใหรายไดกลุมเพิ่มขึ้นเฉลี่ยเดือนละ 4000 ถึง 

5000 บาท สรุปไดวา จากที่มีการดำเนินโครงแลว พบวา 

รายไดครัวเรือน กลุ มเปาหมาย หลังดำเนินโครงการ 

เพิ่มขึ้นจากที่ขายผลิตภัณฑ การแปรรูปผลิตภัณฑของ

กลุม ชุมชนเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็ง

ที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน  

โ ด ย โ คร งก า ร ดำ เ น ิ นก า ร ไ ด  ส ำ เร ็ จ ต าม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกับองคการบริหารสวน

ตำบล เสริมขวา อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง และ

สำนักงานประมง จังหวัดลำปาง ดูแลรับผิดชอบเขต

อำเภอเกาะคาและอำเภอเสริม ใหความรูการออกแบบบอ

พัก และอนุบาลการเพาะเลี้ยงลูกปลานิล และเกษตร

ตำบลเสริมขวา ใหความรู การแปรรูปและเพิ ่มมูลคา

ผลิตภัณฑจากปลานิล  
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6. โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวติและ

ยกระดับเศรษฐกิจ    

ฐานราก เทศบาลตำบล        

ทุงหัวชาง อำเภอ       

ทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน 

ผู รับผิดชอบโครงการมีกิจกรรมที ่ทำใหชุมชน

เปาหมายไดพัฒนาและสรางความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่

ปรากฏชัดเจน โดยผูรับผิดชอบไดสำรวจปริมาณการทำ

เสนตอกทำโครงโคม กอนเขารวมโครงการใชมือในการ

ผลิตเสนตอก ไดผลผลิตเดือนละ 220 กิโลกรัม โดยขาย

กิโลกรัมละ 20-25 บาท คิดเปนรายไดเดือนละ 4,400 

บาท 

รายไดครัวเรือนหลังดำเนินโครงการ ระหวาง

ดำเนินงานตามโครงการไดนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมคือ 

เครื่องจักตอกมาใชเพ่ือพัฒนามาตรฐานของเสนตอก เพ่ิม

ผลผลิตและลดอุบัติเหตุจากของมีคมในการทำงาน พบวา 

หลังดำเนินโครงการสมาชิกกลุ มสามารถผลิตเสนตอก    

โดยใชเครื่องจักไดผลผลิตเดือนละ 266.45 กิโลกรัม ขาย

กิโลกรัมละ 20-25 บาท ทำใหมีรายไดเสริมเดือนละ 

4,328 บาท 

ดังนั้น หลังจากที ่มีการดำเนินโครงแลวพบวา 

ครัวเรือนมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเฉลี่ย 46.45 กิโลกรัมตอเดือน 

ทำใหมีรายไดเพิ่มขึ้นเฉลี่ยเดือนละ 929 บาท คิดเปน   

รอยละ 21  

โ ด ย โ คร งก า ร ดำ เ น ิ นก า ร ไ ด  ส ำ เร ็ จ ต าม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกับเทศบาลตำบลทุงหัว

ชาง อำเภอทุ งหัวชาง จังหวัดลำพูน และกลุ มทำโคม

ลานนา บาน  จริญญา ตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง 

จังหวัดลำพูน โดยมีประธานกลุม คือ นางไพรินทร ยศ

ปกรณ เปนผูถายทอดองคความรูการผลิตเสนตอกในการ

ขึ ้นรูปโครงของโคมลานนา เพื ่อใหโคมมีสัดสวน และ

รูปแบบ ที่มีมาตรฐาน  

7. โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวติและ

ยกระดับเศรษฐกิจ     

ฐานราก พ้ืนท่ี ตำบล         

หางฉัตรแมตาล อำเภอ

หางฉัตร จังหวัดลำปาง 

ผู รับผิดชอบโครงการมีกิจกรรมที ่ทำใหชุมชน

เปาหมายพัฒนาและสรางความเขมแข็งที ่มีหลักฐานท่ี

ปรากฏชัดเจน โดยรายไดครัวเรือนกอนดำเนินโครงการมี

รายไดจากอาชีพหลักคือเกษตรกรรมและรับจางทั่วไป 

หลังเขารวมโครงการของครัวเรือนกลุมเปาหมาย จำนวน 

50 ครัวเรือน ไดผลิตปุยไสเดือนดินไวใชในครัวเรือนและ

สามารถนำออกมาจำหนาย ทำใหครัวเรือนลดตนทุนใน

การทำการเกษตร และสามารถจำหนาย ทำใหมีรายได

เพ่ิมขึ้น เดือนละ 500-1000 บาท  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

สรุปไดวา จากที ่ม ีการดำเนินโครงแลวพบวา 

รายไดครัวเรือน กลุ มเปาหมาย หลังดำเนินโครงการ 

เพ่ิมขึ้นจากที่ขายผลิตภัณฑ ปุยมูลไสเดือนดิน เปนรายได

เสริม ทำใหชุมชนเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความ

เขมแข็งท่ีมีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน  

โ ด ย โ คร งก า ร ดำ เ น ิ นก า ร ไ ด  ส ำ เร ็ จ ต าม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกับเทศบาลตำบลหาง

ฉัตรแมตาล  อำเภอหางฉัตร จังหวัดลำปาง ที่ใหการ

สนับสนุนเจาหนาที่ในการถายทอดองคความรูการคัดแยก

ขยะในครัวเรือน  

8. โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวติและ

ยกระดับเศรษฐกิจ      

ฐานราก ตำบลใหม

พัฒนา อำเภอเกาะคา 

จังหวัดลำปาง 

ผู รับผิดชอบโครงการมีกิจกรรมที ่ทำใหชุมชน

เปาหมายไดพัฒนาและสรางความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่

ปรากฏชัดเจนโดยมีการใหองคความรู  ไดแก เกษตร

อินทรียดีอยางไร การปลูกกลวยอยางมีประสิทธิภาพและ

การใชประโยชนจากกลวยทั้งกอ การแปรรูปผลผลิตทาง

การเกษตรตามแนวทางเกษตรอินทรีย ภายใตความ

รวมมือกับองคการบริหารสวนตำบลใหมพัฒนา อำเภอ

เกาะคา จังหวัดลำปาง และสำนักงานเกษตรอำเภอ     

เกาะคา จังหวัดลำปาง 

 จากการดำเนินโครงการพบวา รายไดของ

ครัวเรือนกลุมเปาหมายหลังเขารวมโครงการเพิ่มขึ้น โดย

รายไดจากการจำหนายผลิตภัณฑเพิ่มขึ้นจากเดิม 5,000 

บาท เปน 10,000 บาท คิดเปนการเพิ ่มขึ ้นรอยละ 10 

ของรายไดเดิม  

ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงประสิทธิผลของโครงการใน

การยกระดับเศรษฐกิจฐานรากซึ่งสามารถที่จะเพิ่มรายได

ใหกับชุมไดอยางเปนรูปธรรมและสามารถทำใหชุมชนมี

ความเขมแข็งและพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยนื   

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนย่ังยืนสูแพลตฟอรมออนไลน  

(มน 3.1-4-2) 

9. โครงการยกระดับ

มาตรฐานผลิตภณัฑ

ชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน 

บานนาจะลา ตำบลเสรมิ

ผ ู ร ับผ ิดชอบโครงการมีก ิจกรรมที ่ทำใหชุมชน

เปาหมายไดพัฒนาและสรางความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่

ปรากฏชัดเจน เห็นไดจากที ่ชุมชนเปาหมายที ่เขารวม

โครงการมีจำนวน ทั้งสิ้น 30 ราย  ที่มีผลิตภัณฑทองถ่ิน

ไดรับการยกระดับภายใตโครงการ มีจำนวน 3 ผลิตภัณฑ 

ไดแก ตะกราสาน ยาม และตุง 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ซาย อำเภอเสริมงาม 

จังหวัดลำปาง 

1.1 กระบวนการยกระดับมี 2 กระบวนการ  

(1) การอบรมแนวทางการปร ับเปล ี ่ยนร ูปแบบ 

รูปทรง และบรรจุภัณฑ ชุมชนเลือกยกระดับดวยการ

สรางตราสินคาผานอัตลักษณชุมชน ทำใหเกิดตราสินคา

และชื ่อสินคา ๓ ชนิด ไดแก แสบะปาว (ตะกรา) ถง 

(ยาม) นาจะลา (ตุง) จากนั้นผลิตปายสินคา การคำนวณ

ตนทุนกำไร การกำหนดราคาสินคาโดยเทียบกับราคา

กลางของตลาด และการเพ่ิมประโยชนใชสอยของสินคา    

(2) การแพรกระจายสินคาผานชองทางออนไลน 3 

ชองทางเพื่อเพิ่มรายไดและการเขาถึงกลุมลูกคา ไดแก 

facebook  tiktok ราชภัฏมารท และการประชาสัมพันธ

สินคาผานงานแสดงสินคาตาง ๆ เชน งานประจำจังหวัด 

งานมหกรรมสินคา  

1.2 รายไดของผู ประกอบการที ่เขารวมโครงการ

เพ่ิมขึ้นรอยละ 10  

     หลังจากการยกระดับ ผู เขารวมโครงการเพิ่มราคา

ขายสินคาตอชิ้นรอยละ 10 แบงเปน  

(1) ตะกราสาน ตรา แสบะปาว เดิมราคาสง

พอคาคนกลางอยูที่ใบละ 20-100 บาท เมื่อกำหนดตรา

สินคาและสรางชองทางการขายออนไลนแลว จัดจำหนาย

ใบละ 80-150บาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 60 ตอชิ้น  

(2) ยาม ตรา ถง  เดิมราคาขายปลีกใบละ 120 

บาท เมื่อผานการกำหนดตราสินคาและสรางชองทางการ

ขายออนไลนแลว จัดจำหนายใบละ 180  บาท ทำใหมี

รายไดเพิ่มขึ้นรอยละ 50 ตอใบ 

(3) ตุง ตรา นาจะลา เดิมราคาขายเปนแบบเหมา

จาย พบวา ชุมชนขาดทุนและไมคุมคาตอการผลิตโดยได

นอยกวาเมตรละ 50 บาท  เมื่อผานการคำนวณตนทุน

ราคาและกำหนดรูปแบบการขายใหมทำใหตั้งราคาตุง

ตามความยาวเปนเมตรละ 99 บาท  คิดเปนกำไรเพิ่มข้ึน

รอยละ 98  

อยางไรก็ดี รายไดของชุมชนที่เกิดจากผลิตภัณฑ

ชุมชนไมใชรายไดหลักของครัวเรือน แตเปนรายไดเสริม

หลังฤดูทำนา และจะมียอดขายสูงชวงเดือนเมษายน และ

เดือนตุลาคม เนื่องจากเปนเทศกาลสงกรานต และงาน

เกษียณอายุ ทำใหมียอดสั่งซื้อเขามาจำนวนมาก เมื่อ
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คำนวณรายไดเฉลี่ยของการทำโครงการจำนวน 10 เดือน 

พบวา กอนเขารวมโครงการ ชุมชนมีรายไดจากผลิตภัณฑ

ชุมชนประมาณ 3,000-5,000 บาทตอป แตหลังเขารวม

โครงการมีรายไดเพิ่มขึ้นเปน 8,000-10,000 บาทตอป 

คิดเปนรอยละ 100-166.67   

โ ด ย โ ค ร ง กา ร ดำ เ น ิ นก า ร ไ ด  ส ำ เร ็ จ ต าม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกับเทศบาลตำบลเสริม

ซาย อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง และกลุมผูสูงอายุ

ตำบลเสริมซาย อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 

10. โครงการยกระดบั

มาตรฐานผลิตภณัฑ

ชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน 

บานทุงหัวชาง ตำบลทุง

หัวชาง อำเภอทุงหัวชาง 

จังหวัดลำพูน 

ผ ู ร ับผ ิดชอบโครงการมีก ิจกรรมท ี ่ทำใหช ุมชน

เปาหมายไดพัฒนาและสรางความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่

ปรากฏชัดเจน โดยเห็นไดจากกอนดำเนินโครงการ พบวา 

ชาวบานมีการผลิตผาทอกี่เอวไวใชในครัวเรือนเกือบทุก

ครัวเรือนแตไมมีการจำหนายแตอยางใด จึงทำใหชุมชนไม

มีรายไดอันเกิดจากผลิตภัณฑดังกลาว และหลังดำเนิน

โครงการพบวา ผลิตภัณฑตนแบบผาทอกี่เอว ไดแก เสื้อ

ชาวเขาจำนวน 20 ผืน และถุงยามจำนวน 20 อันซึ่งผลิต

ขึ ้นใหมจำหนายไดทั้งหมดรวมถึงผลิตภัณฑเดิมที่มีอยู

กอนแลวก็ไดจำหนายเชนกัน ทำใหชาวบานที ่เขารวม

โครงการมีรายไดเพิ่มขึ้นมากกวารอยละ 10  และปจจุบัน

ยังคงมีการผลิตชิ้นงานอยางตอเนื่อง 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตามวัตถุประสงค

ภายใต ความรวมม ือก ับองค การบร ิหารสวนตำบล           

ทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน และกลุมผาไหม

ยกดอกลำพูน โดยคุณจุไรรัตน ไชยวัน เปนวิทยากรในการ

ออกแบบลวดลายผาและการผสมสีเสนไดในการทอผา 

11. โครงการยกระดบั

มาตรฐานผลิตภณัฑ

ชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน 

ตำบลทาสบเสา อำเภอ

แมทา จังหวดัลำพูน 

ผูรับผิดชอบโครงการมีกิจกรรมที่ทำใหชุมชน

เปาหมายไดพัฒนาและสรางความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่

ปรากฏชัดเจน โดยมีผลิตภัณฑทองถิ ่นที ่ขยายผ าน

แพลตฟอรมออนไลนอยางนอย 1 ผลิตภัณฑ คือ ผงกลวย

น้ำวาดิบ 100% เนื่องจากกลุมเปาหมายมีมติวา เปน

ผลิตภัณฑที่สามารถผลติไดตลอดท้ังป ใชเทคโนโลยีท่ีมีอยู

แลว และจำหนายในระบบออฟไลนมาอยางตอเนื่อง ซึ่ง

แสดงใหเห็นวาเปน ผลิตภัณฑมีศักยภาพที ่จะนำมา

ยกระดับ เพิ่มมูลคา และสงเสริมการจำหนาย ในระบบ

ออนไลน  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

รายได ของผ ู  ป ระกอบการจากการขาย

ผลิตภัณฑ ผงกลวยน้ำวาดิบ 100% ผานแพลตฟอรม

ออนไลนเพิ ่มขึ้นจากเดิมปละ 2,000 บาท เพิ ่มขึ้นเปน 

2,200 บาท เนื่องจากไดรับการยกระดับดวยการปรับปรุง 

ตราสินคา และบรรจุภัณฑใหมทั ้งหมด แตจำหนายใน

ราคาเดิม คือ ถุงละ 120 บาท อีกทั้งยังเพิ่มชองทางการ

จำหนายผานFacebook page ชื่อ ทาทุงยาว เฮอเบิล  

โดยโครงการดำ เน ิ นการ ได ส ำ เร ็ จตาม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกับเทศบาลตำบลทาสบ

เสา อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 

22  

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 นอมนำศาสตรพระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดำริตางๆ 

มาประยุกตใชในการพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการนอมนำศาสตร

พระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดำริตางๆ 

มาประยุกตใชในการพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย ภายใตโครงการ

พัฒนาคุณภาพช ีว ิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ดังสร ุปผลการ

ดำเนินงานตอไปนี้  

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- พัฒนาคุณภาพชีวติ

และยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานราก ตำบลหาง

ฉัตรแมตาล อำเภอ

หางฉัตร จังหวัดลำปาง 

(มน 3.1-5-1) 

จัดกิจกรรมใหความรูเกี ่ยวกับการสงเสริมความรัก

ความสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยการบูรณาการผาน

รายวิชาหลักวิชาชีพนักกฎหมาย และรายวิชาจริยธรรม

และการจัดการปกครอง ซึ่งมีนักศึกษาเขามามีสวนรวมให

ความรูผานการสำรวจขอมูลชุมชนกอนใหความรู โดยการ

นำของอาจารยประจำสาขาวิชานิติศาสตรและนักศึกษาที่

ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา เพื่อถายทอดใหความรูแกคน

ในชุมชน ตำบลหางฉัตรแมตาล อำเภอหางฉัตร จังหวัด

ลำปาง ทำใหเกิดการมีสวนรวมที ่จะร วมคิด รวมทำ 

ระหวางภาคีเครือขาย ผูนำชุมชน และประชาชน ในการ

ดำเนินกิจกรรมสงเสริมความรักความสามัคคี ความมี

ระเบียบวินัย ซึ่งถือเปนการสงเสริมความรักความสามัคคี

ที่เกิดข้ึนในชุมชนอยางแทจริง  

 

 

 

 

 

มน 3.1-5-1 รายงาน

สรุปผลโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก ตำบล
หางฉัตรแมตาล อำเภอหาง
ฉัตร จังหวัดลำปาง 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

พัฒนาคุณภาพชีวติ

และยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานราก ตำบลทุงหัว

ชาง อำเภอทุงหัวชาง 

จังหวัดลำพูน 

(มน 3.1-5-2) 

จัดกิจกรรมใหความรูเกี ่ยวกับการสงเสริมความรัก

ความสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งมีนักศึกษาเขามามี

สวนรวมใหความรู ผานการสำรวจขอมูลชุมชนกอนให

ความรู โดยการนำของอาจารยประจำสาขาวิชานิติศาสตร

และนักศึกษาของสาขาวิชานิติศาสตร เพื่อถายทอดให

ความรูแกคนในชุมชน ตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง 

จังหวัดลำพูนทำใหเกิดการมีสวนรวมที่จะรวมคิด รวมทำ

ระหวางภาคีเครือขาย ผูนำชุมชน และประชาชน ในการ

ดำเนินกิจกรรมสงเสริมความรักความสามัคคี ความมี

ระเบียบวินัย ซึ่งถือเปนการสงเสริมความรักความสามัคคี

ที่เกิดข้ึนในชุมชนอยางแทจริง  

พัฒนาคุณภาพชีวติ

และยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานราก ตำบลเสริม

ขวา อำเภอ  เสรมิงาม 

จังหวัดลำปาง 

(มน 3.1-5-3) 

จัดกิจกรรมใหความรูเกี ่ยวกับการสงเสริมความรัก

ความสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งมีนักศึกษาเขามามี

สวนรวมใหความรู ผานการสำรวจขอมูลชุมชนกอนให

ความรู โดยการนำของอาจารยประจำสาขาวิชาภาษาไทย

เพื ่อการสื่อสารสำหรับชางตางประเทศ และนักศึกษา  

เพื ่อถายทอดใหความรู แกคนในชุมชน ตำบลเสริมขวา 

อำเภอ  เสริมงาม จังหวัดลำปาง ทำใหเกิดการมีสวนรวม

ที่จะรวมคิด รวมทำ ระหวางภาคีเครือขาย ผูนำชุมชน 

และประชาชน ในการดำเนินกิจกรรมสงเสริมความรัก

ความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย ซึ่งถือเปนการสงเสริม

ความรักความสามัคคีท่ีเกิดขึ้นในชุมชนอยางแทจริง  

พัฒนาคุณภาพชีวติ

และยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานราก เทศบาล

ตำบลทุงหัวชาง 

อำเภอทุงหัวชาง 

จังหวัดลำพูน  

(มน 3.1-5-4) 

จัดกิจกรรมใหความรูเกี ่ยวกับการสงเสริมความรัก

ความสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยการบูรณาการผาน

รายวิชาเศรษฐกิจชุมชนเพื ่อการพัฒนา และรายวิชา

ศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ซึ่งมีนักศึกษาเขา

มามีสวนรวมใหความรูผานการสำรวจขอมูลชุมชนกอนให

ความรู โดยการนำของอาจารยและนักศึกษาสาขาวิชา

การพัฒนาชุมชน เพื่อถายทอดใหความรูแกคนในชุมชน 

เทศบาลตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน 

ทำใหเกิดการมีสวนรวมที่จะรวมคิด รวมทำ ระหวางภาคี

เคร ือขาย ผู นำชุมชน และประชาชน ในการดำเนิน

กิจกรรมสงเสริมความรักความสามัคคี ความมีระเบียบ

วินัย ซึ่งถือเปนการสงเสริมความรักความสามัคคีที่เกิดขึ้น

ในชุมชนอยางแทจริง  

มน 3.1-5-2 รายงาน

สรุปผลโครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก ตำบลทุง
หัวชาง อำเภอทุงหัวชาง 
จังหวัดลำพูน 
 
 
 
 
 
มน 3.1-5-3 รายงาน

สรุปผลโครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก ตำบล
เสริมขวา อำเภอเสริมงาม 
จังหวัดลำปาง 
 
 
 
 
 
มน 3.1-5-4 รายงาน

สรุปผลโครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก ตำบล
เสริมขวา อำเภอเสริมงาม 
จังหวัดลำปาง 
 
 
 

 

 

ห 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 199 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

พัฒนาคุณภาพชีวติ

และยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานราก ตำบลใหม

พัฒนา อำเภอเกาะคา 

จังหวัดลำปาง  

บูรณาการการเรียนการสอนกับโครงการโดยกำหนด

รายวิชาการปกครองระบอบประชาธิปไตยและรายวิชา

ศาสตรพระราชา เพื่อใหความรูในเรื่องของการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยคือระบบการปกครองที่ประชาชนมี

อำนาจอธิปไตยสูงสุด ประชาชนมีสิทธิเสรีภาพในการ

แสดงความคิดเห็น มีสวนรวมในการเลือกตั้งผูแทน และมี

สิทธิในการตรวจสอบการบริหารราชการแผนดิน ใหแก

ชาวบานในชุมชนเพื่อสงเสริมความรัก ความสามัคคีใน

ชุมชนและประเทศชาติ และศาสตรพระราชา คือ ศาสตร

แหงการพัฒนา ศาสตรแหงการครองตน เพื่อใหเปนแนว

ปฏิบัติแกประชาชนท่ัวไปและบุคคลที่สนใจในศาสตรดาน

นี ้

2 

มน 3.1-5-5 รายงาน

สรุปผลโครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและยกระดับ

เศรษฐกิจฐานราก ตำบล

ใหมพัฒนา 

อำเภอเกาะคา จังหวัด

ลำปาง  

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ ดำเนินการได 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่ 3.2   สัดสวนผลงานบริการวิชาการท่ีเพิ่มรายไดใหกับชุมชนทองถิ่น  

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

วงรอบปการประเมิน ปงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

  

เกณฑการประเมิน 

การแปลงคารอยละของผลงานบริการวิชาการที่เกิดจากการถายทอดองคความรู เทคโนโลยี งานวิจัย 

และนวัตกรรมที่เพิ่มรายไดใหกับชุมชนทองถิ ่นตอจำนวนงานบริการวิชาการทั้งหมดของคณะเปนคะแนน

ระหวาง  0 – 5 

โดยคารอยละของผลงานบริการวิชาการที่เกิดจากการถายทอดองคความรู เทคโนโลยี งานวิจัย และ

นวัตกรรมที่เพิ ่มรายไดใหกับชุมชนทองถิ่นตอจำนวนงานบริการวิชาการทั ้งหมดของคณะที่กำหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 50 ขึ้นไป 

 

ตารางที่ 3.2-1-1 แสดงขอมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา 

รายการขอมูลพื้นฐาน จำนวน 

1. จำนวนผลงานบริการวิชาการที่เกิดจากการถายทอดองคความรู เทคโนโลยี งานวิจัย 

และนวัตกรรมท่ีเพ่ิมรายไดใหกับชุมชนทองถิ่น 

12 

2. จำนวนผลงานบริการวิชาการทั้งหมดของคณะ 21 

3. รอยละของผลงานบริการวิชาการที ่เกิดจากการถายทอดองคความรู  เทคโนโลยี 

งานวิจัย และนวัตกรรมที่เพิ่มรายไดใหกับชุมชนทองถ่ินตอจำนวนงานบริการวิชาการทั้งหมด

ของคณะ 

57.14 

 

ผลการดำเนินงาน 

ปการศึกษา 2567 คณะมีผลงานบริการวิชาการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งหมด จำนวน 21 

โครงการ โดยมีโครงการบริการวิชาการที่เกิดจากการถายทอดองคความรู เทคโนโลยี งานวิจัย และนวัตกรรมที่

เพิ่มรายไดใหกับชุมชนทองถิ่น จำนวน 12 โครงการ คิดเปนรอยละ 57.14 ของผลงานบริการวิชาการทั้งหมด

ของคณะ ดังรายละเอียดตาราง 3.2-1-2  

 

ตารางท่ี 3.2-1-2 แสดงโครงการบริการวิชาการที่เกิดจากการถายทอดองคความรู เทคโนโลยี งานวิจัย และนวัตกรรมที่

เพิ่มรายไดใหกับชุมชนทองถ่ิน จำนวน 12 โครงการ 
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ลำดับ ชื่อเจาของโครงการ 

 

ชื่อโครงการ 

  

ผลการดำเนินงาน 

ที่เพิ่มรายไดใหกับชุมชนทองถิ่น 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

1. ผศ.อาระดา พุมไพศาลชัย พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก ตำบลทากาศ อำเภอ  
แมทา จังหวัดลำพูน 

รายไดครัวเรือนเดิม กอนดำเนินโครงการ 

    ไดมีการสำรวจกอนเขารวมโครงการ

ของครัวเรือนกลุมเปาหมาย หรือ 

เปรียบเทยีบราคาผลิตภณัฑ  จำนวน

ผลิตภณัฑท่ีขายได 6,000 บาท  

รายไดครัวเรือน ใหม หลังดำเนิน

โครงการ 

   ไดมีการสำรวจหลังเขารวมโครงการของ

ครัวเรือนกลุมเปาหมาย หรือ เปรยีบเทียบ

ราคาผลิตภัณฑ  จำนวนผลิตภณัฑที่ขาย

ได 30,000      

สรุปไดวา จากการดำเนินโครงการรายไดของ

ครัวเรือนกลุมเปาหมายหลังเขารวมโครงการ

เพิ่มข้ึน โดยรายไดจากการจำหนายผลิตภัณฑ

ตะกราสานเพิ่มข้ึนจากเดิม 6,000 บาท เปน 

30,000 บาท    คิดเปนการเพ่ิมขึ้น รอยละ 

400 ของรายไดเดิม  

ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงประสิทธผิลของโครงการ

ในการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากอยางเปน

รูปธรรม 

1 ต.ค.2566 – 30 

ก.ย.2567 

2. อ.ดร.เทวฤทธิ์ วิญญา พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก ตำบลแจ  ซ  อน 
อำเภอเมืองปาน จังหวัด
ลำปาง 

รายไดจากการจำหนายผลติภณัฑ

ผลิตภณัฑกลวยตากและเสปรยอโรเวลา 

เพ่ิมขึ้นจากเดมิ 3,000 บาท เปน 50,000 

บาท  

ซึ่งสะทอนใหเห็นถึง ประสิทธผิลของ

โครงการในการยกระดับเศรษฐกิจฐานราก

อยางเปนรูปธรรม 

1 ต.ค.2566 – 30 

ก.ย.2567 

3. อ.ประภาพร แสงบุญเรือง พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐาน

ราก ตำบลทุงฝาย อำเภอ

เมือง จังหวัดลำปาง 

กอนเขารวมโครงการครัวเรือนมีรายได

เฉลี่ย  32,631 บาท/ป  

หลังเขารวมโครงการ 

ครัวเรือนมรีายไดเพ่ิมขึ้นเปน 42,184 

บาท/ป 

1 ต.ค.2566 – 30 

ก.ย.2567 

4. ผศ.เกียรติสุดา โสดามรรค พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐาน

รายไดครัวเรือน เดมิ กอนดำเนินโครงการ 1 ต.ค.2566 – 30 

ก.ย.2567 
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ลำดับ ชื่อเจาของโครงการ 

 

ชื่อโครงการ 

  

ผลการดำเนินงาน 

ที่เพิ่มรายไดใหกับชุมชนทองถิ่น 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ราก ตำบลทุ  งห ัวช าง 
อำเภอทุงหัวชาง จังหวัด
ลำพูน 

    กอนเขารวมโครงการของครัวเรือน

กลุมเปาหมาย ทอผาไวใชหรือเก็บไวไมได

จำหนาย หรือจำนวนผลติภณัฑทีข่ายได 0 

ชิ้น 

รายไดครัวเรือน ใหม หลังดำเนินโครงการ 

หลังเขารวมโครงการของครัวเรือน

กลุมเปาหมาย จำนวนผลติภณัฑท่ีขายได 

คือถุงยาม จำนวน 16 ใบ เสื้อทอมือ 

จำนวน 9 ตัว 

สรุปไดวา จากทีม่ีการดำเนินโครงแลวพบวา 

รายไดครัวเรือน กลุมเปาหมาย หลังดำเนิน

โครงการ เพ่ิมขึ้นจากที่ขายผลิตภณัฑ ไมได 

เปนมรีายไดเพิ่มข้ึนจากการขายผลติภัณฑผา

ทอกี่เอว 

5. อ.นิศาชล พรมด ี พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐาน

ราก ตำบลเสร ิมซ าย 

อำเภอเสริมงาม จังหวัด

ลำปาง 

1. กลุมตัดยับเสื้อผาสำเร็จรูป (สามเมผา

ฝาย) รายไดกอนดำเนินโครงการฯ 3,000 

บาท เพ่ิมเปน 6,000 บาท 

2. กลุมผูสงูอายุตำบลเสริมซาย อำเภอ

เสรมิงาม จังหวัดลำปาง มีรายไดกอน

ดำเนินโครงการฯ ไมแนนอน ยังไมไดเริ่ม

จัดจำหนายอยางเปนทางการ จึงมรีายได

กอนดำเนินโครงการฯ 1,000 บาท เพ่ิม

เปน 3,000 บาท (โดยมกีารสนับสนุนจาก

กลุมพันธมิตรชวยนำไปจำหนายในงาน

ลำปางสัญจร ขายไดจำนวน 120 ขวด 

เพ่ิมราคาเปนขวดละ 25 บาท จึงมีรายได

ระหวางดำเนินโครงการ 3,000 บาท) 

3. กลุมวิสาหกิจชุมชนถั่วลสิง รายไดกอน

ดำเนินโครงการฯ 5,000 บาท เพิ่มเปน 

10,000 บาท 

 โดยท้ัง3 ผลิตภัณฑมีการนำเอา

ตัวอยางโลโก ตัวอยางแบนเนอร และ

ตัวอยางบรรจุภัณฑ ไปใชในขณะดำเนิน

โครงการ และเขารวมกับโครงการ

1 ต.ค.2566 – 30 

ก.ย.2567 
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ลำดับ ชื่อเจาของโครงการ 

 

ชื่อโครงการ 

  

ผลการดำเนินงาน 

ที่เพิ่มรายไดใหกับชุมชนทองถิ่น 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

พันธมิตร สำหรับสรางฐานลูกคาและขยาย

กลุมลูกคาของตน เพื่อตอยอดการขาย

ผลิตภณัฑตอไป หลังจบโครงการฯ 

6. ผศ.ดร.นิตยา มูลปนใจ พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก ตำบลเสร ิมขวา 
อำเภอเสริมงาม จังหวัด
ลำปาง 

รายไดครัวเรือน เดมิ กอนดำเนินโครงการ 

กอนเขารวมโครงการของครัวเรือน

กลุมเปาหมาย ผลติปลาและจำหนายลูก

ปลา ยังขาดกระบวนการนำปลามาแปรรูป 

หลังจากไดเขารวมโครงการไดเขาไปหนุน

เสรมิการใหองคความรูในการแปรรูปปลา 

เชนการทำน้ำพริกปลา และปลายาง 

รายไดครัวเรือนหลังดำเนินโครงการ 

หลังเขารวมโครงการของครัวเรือน

กลุมเปาหมาย จำนวนผลติภณัฑท่ีขายได 

คือน้ำพริกปลา และปลายาง สามารถทำ

จำหนายไดเพียงพอตอความตองการของ

ผูบริโภค ทำใหรายไดกลุมเพ่ิมขึ้นเฉลี่ย

เดือนละ 4000 ถึง 5000 บาท 

สรุปไดวา จากที่มีการดำเนินโครงแลว

พบวา รายไดครัวเรือน กลุมเปาหมาย 

หลังดำเนินโครงการ เพ่ิมขึ้นจากทีข่าย

ผลิตภณัฑการแปรรูปผลติภณัฑของกลุม 

1 ต.ค.2566 – 30 

ก.ย.2567 

7. ผศ.ดร.ปยรัตน วงศจุมะล ิ พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก เทศบาลตำบลทุงหัว
ชาง อำเภอทุ งหัวชาง 
จังหวัดลำพูน 

รายไดครัวเรือนกอนดำเนินโครงการ 

สำรวจปริมาณการทำเสนตอกทำโครงโคม 

กอนเขารวมโครงการใชมือในการผลิตเสน

ตอก ไดผลผลิตเดือนละ 220 กิโลกรัม โดย

ขายกิโลกรัมละ 20-25 บาท คิดเปนรายได

เดือนละ 4,400 บาท 

รายไดครัวเรือนหลังดำเนินโครงการ 

ระหวางดำเนินงานตามโครงการไดนำ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมคือ เครื่องจักตอกมา

ใชเพื่อพัฒนามาตรฐานของเสนตอก เพ่ิม

ผลผลิตและลดอุบัติเหตุจากของมีคมใน

การทำงาน พบวา หลังดำเนินโครงการ

สมาชิกกลุมสามารถผลิตเสนตอกโดยใช

1 ต.ค.2566 – 30 

ก.ย.2567 
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ลำดับ ชื่อเจาของโครงการ 

 

ชื่อโครงการ 

  

ผลการดำเนินงาน 

ที่เพิ่มรายไดใหกับชุมชนทองถิ่น 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

เคร ื ่องจ ักได ผลผลิตเด ือนละ 266.45 

กิโลกรัม ขายกิโลกรัมละ 20-25 บาท ทำ

ใหมีรายไดเสริมเดือนละ 4,328 บาท 

ดังนั้น หลังจากที่มีการดำเนินโครงแลว

พบวา ครัวเรือนมีผลผลิตเพิ ่มขึ ้นเฉลี่ย 

46.45 กิโลกรัมตอเดือน ทำใหมีรายได

เพิ ่มขึ ้นเฉลี่ยเดือนละ 929 บาท คิดเปน

รอยละ 21   

8. ผศ.อัคจร บุปผาจำเริญ พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก พื ้นที ่  ตำบลหาง
ฉัตรแมตาลอำเภอหาง
ฉัตร จังหวัดลำปาง 

รายไดครัวเรือนกอนดำเนินโครงการ 

กอนเขารวมโครงการของครัวเรือน 

กลุมเปาหมาย มีรายไดจากอาชีพหลักคือ 

เกษตรกรรมและรับจางท่ัวไป 

รายไดครัวเรือนหลังดำเนินโครงการ 

หลังเขารวมโครงการของครัวเรือน 

กลุมเปาหมาย จำนวน 50 ครัวเรือน         

ไดผลิตปุยไสเดือนดินไวใชในครัวเรือนและ 

สามารถนำออกมาจำหนายทำใหครัวเรือน 

ลดตนทุนในการทำการเกษตร  

พบวา มีครัวเรือนสามารถจำหนาย ทำใหมี

รายได เพ่ิมข้ึน เดือนละ 500-1000 บาท 

จำนวน 7 ครัวเรือน มีรายได 300 บาท   

เพียงครั้งเดียว 15 ครัวเรือน ลดรายจายคา

ปุยในครัวเรือน 50-300บาทตอเดือน 50 

ครัวเรือน สรุปไดวา จากที่มีการดำเนินโครง

แลว พบวา รายไดครัวเรือนหลังดำเนิน

โครงการเพ่ิมขึ้นจากที่ขายผลิตภัณฑ        

ปุยมูลไสเดือนดินเปนรายไดเสริม 

1 ต.ค.2566 – 30 

ก.ย.2567 

9 อ.ดร.เทวฤทธิ์ วิญญา พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก ตำบลใหมพัฒนา 
อำเภอเกาะคา จังหวัด
ลำปาง 

จากการดำเนินโครงการ พบวา รายไดของ

ครัวเรือนกลุมเปาหมายหลังเขารวมโครงการ

เพิ่มข้ึน โดยรายไดจากการจำหนายผลิตภัณฑ

เพิ่มข้ึนจากเดิม 5,000 บาท เปน 10,000 บาท   

คิดเปนการเพิ่มข้ึนรอยละ 10 ของรายไดเดมิ 

ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงประสิทธผิลของโครงการ

1 ต.ค.2566 – 30 

ก.ย.2567 
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ลำดับ ชื่อเจาของโครงการ 

 

ชื่อโครงการ 

  

ผลการดำเนินงาน 

ที่เพิ่มรายไดใหกับชุมชนทองถิ่น 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ในการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากซึ่งสามารถที่

จะเพ่ิมรายไดใหกับชมุไดอยางเปนรปูธรรม 

10 อ.ดร.ทัตพิชา สกุลสืบ ยกระดับมาตรฐาน
ผลติภณัฑชุมชนยั่งยืนสู
แพลตฟอรมออนไลน 
บานนาจะลา ตำบลเสรมิ
ซาย อำเภอเสริมงาม 
จังหวัดลำปาง 

หลังจากการยกระดับ ผูเขารวมโครงการ

เพ่ิมราคาขายสินคาตอช้ินรอยละ 10

แบงเปน  

2.1 ตะกราสาน ตรา แสบะปาว เดิม

ราคาสงพอคาคนกลางอยูที่ใบละ 20-100 

บาท เมื่อกำหนดตราสินคาและสรางชอง

ทางการขายออนไลนแลว จัดจำหนายใบ

ละ 80-150 บาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 60 ตอ

ชิ้น  

2.2 ยาม ตรา ถง  เดิมราคาขายปลีก

ใบละ 120 บาท เมื่อผานการกำหนดตรา

สินคาและสรางชองทางการขายออนไลน

แลว จัดจำหนายใบละ 180 บาท ทำใหมี

รายไดเพ่ิมขึ้นรอยละ 50 ตอใบ  

2.3 ตุง ตรา นาจะลา เดิมราคาขาย

เปนแบบเหมาจาย พบวา ชุมชนขาดทุน

และไมคุมคาตอการผลติโดยไดนอยกวา

เมตรละ 50บาท เมื่อผานการคำนวณ

ตนทุนราคาและกำหนดรูปแบบการขาย

ใหมทำใหตั้งราคาตุงตามความยาวเปน

เมตรละ 99 บาท คิดเปนกำไรเพ่ิมขึ้นรอย

ละ 98 บาท อยางไรก็ดี รายไดของชุมชน

ที่เกิดจากผลิตภัณฑชุมชนไมใชรายไดหลัก

ของครัวเรือน แตเปนรายไดเสริมหลังฤดู

ทำนา และจะมียอดขายสูงชวงเดอืน

เมษายน และเดือนตุลาคม เนื่องจากเปน

เทศกาลสงกรานต และงานเกษียณอายุ 

ทำใหมียอดสั่งซื้อเขามาจำนวนมาก เมื่อ

คำนวณรายไดเฉลีย่ของการทำโครงการ

จำนวน 10 เดือน พบวา กอนเขารวม

โครงการ ชุมชนมีรายไดจากผลิตภณัฑ

ชุมชนประมาณ 3,000-5,000 บาทตอป 

1 ต.ค.2566 – 30 

ก.ย.2567 
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ลำดับ ชื่อเจาของโครงการ 

 

ชื่อโครงการ 

  

ผลการดำเนินงาน 

ที่เพิ่มรายไดใหกับชุมชนทองถิ่น 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

แตหลังเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึน

เปน 8,000-10,000 บาทตอป คิดเปน  

รอยละ  100-166.67  

11 ผศ.ดร.มณีรัตน  

จันทรหนิ้ว 

ยกระด ั บมาตรฐาน
ผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสู
แพลตฟอร มออนไลน 
บานทุงหัวชาง ตำบลทุง
หัวชาง อำเภอทุงหัวชาง 
จังหวัดลำพูน 

กอนดำเนินโครงการพบวา ชาวบานมีการ

ผลิตผาทอก่ีเอวไวใชในครัวเรือนเกือบทุก

ครัวเรือนแตไมมีการจำหนายแตอยางใด 

จึงทำใหชุมชนไมมีรายไดอันเกิดจาก

ผลิตภณัฑดังกลาว  

หลังดำเนินโครงการพบวา ผลิตภณัฑตนแบบ

ผาทอกี่เอว ไดแก เสื้อชาวเขาจำนวน 20 ผืน 

และถุงยามจำนวน 20 อันซึ่งผลติขึ้นใหม

จำหนายไดทั้งหมดรวมถึงผลติภณัฑเดิมที่มี

อยูกอนแลวกไ็ดจำหนายเชนกัน ทำให

ชาวบานที่เขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมขึ้น

มากกวารอยละ 10  และปจจุบันยังคงมีการ

ผลติช้ินงานอยางตอเนื่อง 

1 ต.ค.2566 – 30 

ก.ย.2567 

12 ผศ.ชลาพันธ อุปกิจ ยกระด ั บมาตรฐาน
ผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสู
แพลตฟอร มออนไลน 
ตำบลทาสบเสา อำเภอ
แมทา จังหวัดลำพูน 

รายไดของผูประกอบการจากการขาย

ผลติภณัฑ ผงกลวยน้ำวาดิบ 100% ผาน

แพลตฟอรมออนไลนเพ่ิมขึ้นจากเดิมปละ 

2,000 บาท เพ่ิมข้ึนเปน 2,200 บาท เนื่องจาก

ไดรับการยกระดับดวยการปรับปรุง ตราสินคา 

และบรรจุภณัฑใหมทั้งหมด แตจำหนายใน

ราคาเดมิ คือ ถุงละ 120 บาท อีกทั้งยังเพ่ิม

ชองทางการจำหนายผานFacebook page 

ชื่อ ทาทุงยาว เฮอเบลิ 

1 ต.ค.2566 – 30 

ก.ย.2567 

 

การคำนวณ 

 1. คำนวณคารอยละของผลงานบริการวิชาการที่เกิดจากการถายทอดองคความรู เทคโนโลยี งานวิจัย 

และนวัตกรรมท่ีเพ่ิมรายไดใหกับชุมชนทองถิ่นตอจำนวนงานบริการวิชาการทั้งหมดของคณะตามสูตร 

 

 

 

 

12 
 X  100 

21 
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2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คำนวณคะแนนที่ไดจาก 

 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 100 
รอยละ 57.14 X 5 

5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
50 

 

รายการหลักฐาน/เอกสารอางอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มน 3.2-1-1 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลทากาศ 

อำเภอ  แมทา จังหวัดลำพูน 

มน 3.2-1-2 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลแจซอน 

อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง 

มน 3.2-1-3 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลทุงฝาย 

อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

มน 3.2-1-4 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลทุงหัวชาง 

อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน 

มน 3.2-1-5 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลเสริมซาย 

อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 

มน 3.2-1-6 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลเสริมขวา 

อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 

มน 3.2-1-7 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก เทศบาลตำบลทุง

หัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน 

มน 3.2-1-8 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นที่ ตำบลหางฉัตรแมตาลอำเภอหาง

ฉัตร จังหวัดลำปาง 

มน 3.2-1-9 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลใหมพัฒนา 

อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

มน 3.2-1-10 รายงานสรุปผลโครงการยกระดบัมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยนืสูแพลตฟอรมออนไลน บาน

นาจะลา ตำบลเสริมซาย อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 

57.14 
 X  5 

100 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มน 3.2-1-11 รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน บาน

ทุงหัวชาง ตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน 

มน 3.2-1-12 รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน 

ตำบลทาสบเสา อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 
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องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ตัวบงชี้ที่  4.1  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 มีแผนการสงเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มีการกำหนดนโยบาย ทิศทาง 

และเปาหมายชัดเจน มีตัวบงชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนที่สืบสานและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถิ่น สงเสริมการสืบทอดและพัฒนาความรูจากผูมีภูมิปญญาดานศิลปวัฒนธรรม และภูมิ

ปญญาของทองถ่ิน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะภายใตการมีส วนรวมของตัวแทน

นักศึกษาจากทุกสาขาวิชา และถายทอดสูแผนปฏิบัติงานประจำปอยาง

ครบถวน ดังนี ้

1.รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ ไดนำเสนอรายงานแผนการ

สงเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 2566 และ

เสนอกรอบแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 ตอ

คณะกรรมการบริหารคณะในการประชุม ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 3 เมษายน 

พ.ศ. 2567 (มน 4.1-1-1) โดยที่ประชุมไดนำขอเสนอแนะจากรายงานผล

การประเมินความสำเร็จของแผนการสงเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ประจำปการศึกษา  2566 มาเปนแนวทางในการกำหนดกรอบ

และนำมาจัดทำแผนการสงเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ประจำปการศึกษา 2567 

2. รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ ไดนำกรอบการจัดทำแผนจาก

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะ ถายทอดสู แนวทางการจัดทำ

 

 

 

 

มน 4.1-1-1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะใน

การประชุม ครั้งท่ี 1/2567 วันที่ 

3 เมษายน พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

มน 4.1-1-2 แผนการสงเสริม

และทำน ุ บ ำร ุ ง ศ ิ ลปะและ
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

แผนปฏิบัติงานประจำปอยางครบถวน เพื่อใหนักศึกษารวมกันในการระดม

ความคิดในการยก ราง แผนการสงเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2567 (มน 4.1-1-2)

และคิดวิเคราะหความตองการในการโครงการ ภายใตการจัดโครงการอบรม

ผูนำนักศึกษา คณุธรรมจริยธรรม จัดทำและประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา/

แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 2567 (พี่อาสา 10) โดย

ไดกำหนดกิจกรรมการอบรม ไดแก กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ คุณธรรม 

จริยธรรรมเพื่อใชในการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพชีวิต และอบรมเชิง

ปฏิบัติการ หัวขอ การประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับนักศึกษา แผน

กิจกรรมนักศึกษา/แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งมีตัวแทนนักศึกษาและ

สโมสรนักศึกษาเขารวม จำนวน 95 คน เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2567 (มน 

4.1-1-3)  ซึ่งแผนดังกลาวมีการกำหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมาย

ชัดเจน มีตัวบงชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนที่สืบสานและ

อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ ่น สงเสริมการสืบทอดและ

พัฒนาความรูจากผู มีภูมิปญญาดานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาของ

ทองถ่ิน ไวอยางชัดเจน  

3. การดำเนินโครงการตามแผนการสงเสริมและทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2567 

จะดำเนินการโดยสโมสรนักศึกษา ซึ่งประกอบไปดวยตัวแทนนักศึกษาแตละ

ชั ้นป แตละสาขาวิชาในระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา ตามคำสั ่งคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที่ 275/2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสโมสรนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2567 (มน 4.1-

1-4) ภายใตคำแนะนำจากงานวิชาการและกิจการนักศึกษาของคณะฯ   

4. คณะฯ มีคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ

ทำนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 2567 (มน 4.1-1-5)  โดยมี

ตัวแทนอาจารยของแตละสาขาวิชารวมเปนคณะกรรมการฯ โดยมีหนาที่ใน

การใหคำปรึกษา แนะนำ การดำเนินโครงการตามแผนฯ เพื่อใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคของโครงการรวมถึงการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาของ

สาขาเขาโครงการกิจกรรมตามแผนของคณะฯ ไดตามเปาหมายที่กำหนด 

วัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร

และส ังคมศาสตร  ประจำป

การศกึษา 2567  

 

มน 4.1-1-3 รายงานสรุปผล

โครงการอบรมผู นำนักศึกษา 

คุณธรรมจริยธรรม จัดทำและ

ประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา/

แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ประจำปการศึกษา 2567 (พ่ี

อาสา 10)  

 

 

 

 

 

มน 4.1-1-4  คำสั่งคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที่ 

275 /2567 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน

สโมสรนักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2567     

มน  4 . 1 - 1 - 5  ค ำ ส ั ่ ง คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที่ 

275 /2567 เร ื ่ อ ง  แต  งตั้ ง

คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุง

ศ ิ ล ป ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม  ค ณ ะ
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2567     

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีสวนรวมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย หรือชุมชนทองถิ่นดานศิลปวัฒนธรรม สืบสาน 

อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ ่น สงเสริมการสืบทอดและพัฒนาความรู จากผูมีภูมิปญญาดาน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาของทองถ่ิน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมีการสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย เจาหนาที่และ

นักศึกษา มีสวนรวมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย หรือชุมชนทองถิ่นดาน

ศิลปวัฒนธรรม สืบสาน อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น สงเสริม

การสืบทอดและพัฒนาความรูจากผูมีภูมิปญญาดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาของทองถ่ิน ดังนี ้

1) โครงการงานปาเวณีลองสะเปา ณ หนองหัวหงอก" ประจำป 

2567 วันที่ 20 พฤศจิกายน 2567 (มน 4.1-2-1) เปนความรวมมือระหวาง

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม และทุกคณะ ซึ่งไดจัดขึ ้นอยางตอเนื่องเปน

ประจำทุกป โดยมีวัตถุประสงคที่มุงหวังใหทุกคณะ มีการบูรณาการกิจกรรม

ที ่เกี ่ยวเนื ่องกับเทศกาลประเพณีเดือนยี ่เปงรวมกัน ผานกิจกรรมการ

ประกวด การสาธิตเผยแพรองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมจากผูมีภูมิปญญา

ดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาของทองถิ่น พรอมทั้งสงเสริมใหบุคลากร 

นักศึกษา และประชาชนมีสวนรวมในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

สรางจิตสำนึกรักและตระหนักถึงความสำคัญของศิลปวัฒนธรรมประเพณี

ทองถิ่นและของชาติ และเปนการสืบสาน อนุรักษศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ภายในงานมีกิจกรรมการประกวดหลาย

ประเภท ไดแก  

1) การประกวดหนุมสะเปา สาวยี่เปง ผลการประกวดมีนักศึกษาของ

คณะไดรับรางวัล ดังนี้  

(1)รางวัลชมเชยหนุมสะเปา นายธนพล คิดอาน นักศึกษาชั้นป

ท ี ่  2 สาขาว ิชาการเม ืองและการปกครอง คณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร 

(2) รางวัลชมเชยหนุมสะเปา นายนันทยศ ไชยหมื่น นักศึกษา

ชั้นปท่ี 2 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 

 

 

 

 

มน 4.1-2-1 รายงานสรุปผล

โครงการงานปาเวณีลองสะเปา 

ณ หนองหัวหงอก" ประจำป 

2567 ว ันที ่ 20 พฤศจิกายน 

2567 

. 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

(3) รางวัลขวัญใจหนุมสะเปา นายนันทยศ ไชยหมื่น นักศึกษา

ชั้นปท่ี 2 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

2) การประกวดการประดิษฐสะเปาสรางสรรค เพื ่อเปนการ

อนุรักษและสืบสานประเพณีอันดีงามของชาวลำปาง โดยมีตัวแทนนักศึกษา

ทั้ง 7 คณะ สงทีมเขารวมประกวด ซึ่งผลการตัดสินทีมนักศึกษาของคณะฯ 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ไดแก ผลงาน วิจิตศิลปสะเปาแกวคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

(2) โครงการอนุรักษและสืบสานประเพณีถวายเทียนจำนำพรรษา 

ประจำปการศึกษา 2567 จัดขึ้นวันพุธที่ 19 กรกฎาคม 2567 ณ ศาลาพระ

พุทธพิทยาจารย สวนสามสอ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มีผู เขารวม

กิจกรรม จำนวน 80 คน ซึ่งเปนการสืบสาน อนุรักษศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน (มน 4.1-2-2) 

(3) วันที ่ 11 เมษายน 2568 สงอาจารยและบุคลากร เขารวม

โครงการพิธีสรงน้ำพระพุทธพิทยาจารย สืบสานปาเวณีปใหมเมือง 2568 

จัดโดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เนื่องใน

เทศกาลประเพณีปใหมเมือง 2568 ณ ศาลาพระพุทธพิทยาจารย สวนสาม

สอ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง โดยมีอาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษาชาว

ตางประเทศ เขารวมกวาจำนวน 30 คน (มน 4.1-2-3) 

 

 

(4) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

รวมกับ วิทยสถานดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และศิลปกรรมศาสตร

แหงประเทศไทย (ธัชชา) ภายใตกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม ไดจัดโครงการจัดการองคความรูทางดานประวัติศาสตรและ

ทุนทางวัฒนธรรมสูการใชประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมใน 3 ภูมิภาค 

กิจกรรม: อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการองคความรูทางดานประวัติศาสตร

และวัฒนธรรมสู การพัฒนา เศรษฐกิจสรางสรรค ในนิเวศวัฒนธรรม 3 

ภูมิภาค กรณี ในพ้ืนที่จังหวัดลำปาง ระหวางวันที่ 26 – 27 เมษายน 2568  

ณ หองประชุมเอื้องหลวง มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง และพื้นที่เชื ่อมโยง

ยานเศรษฐกิจสรางสรรคจังหวัดลำปาง (มน 4.1-2-4) มีผูเขารวม จำนวน 

140 คน โดยมีวัตถุประสงคดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 4.1-2-2 โครงการอนุรักษ

และสืบสานประเพณีถวายเทียน

จ ำ น ำ พ ร ร ษ า  ป ร ะ จ ำ ป

การศึกษา 2567 จัดขึ้นวันพุธที่ 

19 กรกฎาคม 2567 

มน 4.1-2-3 ภาพถายการเขา

รวมรวมโครงการพิธีสรงน้ำพระ

พุทธพิทยาจารย สืบสานปาเวณี

ปใหมเมือง 2568 เพจสำนัก

ศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

 

มน 4.1-2-4  รายงานสรุปผล

โครงการจัดการองคความรู

ทางดานประวัติศาสตรและทุน

ทางวัฒนธรรมสูการใช

ประโยชนทางเศรษฐกิจและ

สังคมใน 3 ภูมิภาค กิจกรรม: 

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ

องคความรูทางดาน

ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมสู

การพัฒนา เศรษฐกิจสรางสรรค 

ในนิเวศวัฒนธรรม 3 ภูมิภาค 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 1. เพ่ือเสริมสรางการรับรูทางสังคม (Social Perception) บนฐาน

ทุนทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรมในพื้นที ่จังหวัดลำปางใหกับกลุม

ผูประกอบการธุรกิจการทองเที่ยวในจังหวัดลำปางและพื้นที่เชื่อมโยง 

         2. เพ ื ่อนำเสนอแนวทางการจ ัดการและพัฒนาเสนทางการ

ทองเที่ยวเชิงสรางสรรคที่เชื่อมโยงกันในมิติประวัติศาสตรทองถิ่นและนิเวศ

วัฒนธรรมชุมชน โดยเฉพาะสถานที่สำคัญทางประวัติศาสตรในจังหวัด  

 3. เพื ่อเสร ิมสรางทักษะการพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคจาก

เรื่องราวทางประวัติศาสตรทองถิ่น ใหกับกลุมผูประกอบกิจการที่เกี่ยวของ

กับการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค 

 4. เพื่อสงเสริมการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค จากศิลปะ วัฒนธรรม 

ความเชื่อ และภูมิปญญาทองถิ่นผานแผนท่ีเสนทางการทองเที่ยว “ลำปาง..

เมืองที่ไมหมุนตามกาลเวลา” และ “ลำปาง...กับเสนทางการทองเที่ยวเชิง

สรางสรรค” 

5. เพื่อผลักดันผลงานวิชาการและวิจัยไปสูการสรางประโยชนทาง

เศรษฐกิจและสังคม สรางการรับรูของสังคมอยางต อเนื่องเพื ่อการ

พัฒนาการทองเที่ยวอยางยั่งยืนตอไป    

กรณี ในพื้นที่จังหวัดลำปาง 

ระหวางวันที่ 26 – 27 เมษายน 

2568 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 มีการบูรณาการงานดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน งานวิจัย 

หรืองานบริการวิชาการที่นำไปสูการสืบสาน การตอยอด การประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมไทยหรือทองถิ่น หรือ

การสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 คณะมนุษยศาสตรและ สังคมศาสตร มีการจัดโครงการสานศิลปถ่ิน

มนุษยฯ ครั้งที่ 14 “สานศิลป สานศาสตร สานการเรียนรู สูทองถิ่น”ประจำป

การศึกษา 2567 จ ัดขึ ้นว ันที ่  26-27 กรกฎาคม 2567 ณ เวทีกลาง         

ลานกลางอาคาร 52 คณะคร ุศาสตร และคณะมน ุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  (มน 4.1-3-1) วัตถุประสงค (1) 

เพื่อเปนแหลงเรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อ

เสริมสรางคุณคาและจิตสำนึกรักทองถิ่นใหแกผูเขารวมโครงการ (2) เพื่อ

สงเสริมใหเกิดการบูรณาการงานดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

เรียนการสอน งานวิจัย หรือ บริการวิชาการที่นำไปสูการสืบสาน ตอยอด การ

ประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมไทยหรือทองถิ่น หรือการสรางมูลคาเพิ่มใหกับ

มน 4.1-3-1 รายงานสรุผล

โครงการสานศิลปถิ่นมนุษยฯ 

ครั้งที่ 14 “สานศิลป สานศาสตร 

สานการเรียนรู สูทองถ่ิน”

ประจำปการศึกษา 2567 จัด

ขึ้นวันที่ 26-27 กรกฎาคม 

2567 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ผ ู  เร ียน ช ุมชน ทองถ ิ ่น (3) เพื ่อสร างเคร ือข ายความร วมมือระหว าง

มหาวิทยาลัย/องคกรภาครัฐหรือเอกชนในประเทศหรือทองถิ ่นเกี ่ยวกับ

ศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตรหรือความเปนไทย ตามจุดเนนและอัตลักษณ

ของคณะ/มหาวิทยาลัย และ (4) เพื่อบริการขอมูลที่เปนประโยชนเก่ียวกับการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมใหแกอาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา และบุคคล

ทั่วไป เพ่ือใหสามารถเขาถึงหรือใชบริการขอมูลได  

ซึ่งมีการกำหนดตัวชี้วัดของโครงการไวอยางชัดเจน ดังนี ้

1. ผ ู เขารวมโครงการอยางนอยรอยละ 80 ของเปาหมายที ่กำหนด         

จำนวน 490 คน 

2. ผู เขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการจัดโครงการ อยางนอย            

รอยละ 80 

3. มีกิจกรรมเชิงอนุรักษและการสืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นหรือ

ศิลปวัฒนธรรมไทย อยางนอย 1 กิจกรรม 

4. บูรณาการเขากับการวิจัย 1 เรื่อง 

5. บูรณาการเขากับการเรียนการสอน 1 รายวิชา 

6. บูรณาการเขากับการบริการวิชาการ 1 โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินโครงการฯ พบวา มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 1,429 

คน โดยมีการบูรณาการดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียน

การสอน งานวิจัย หรือ งานบริการวิชาการท่ีจำไปสูการสืบสานตอยอด การ

ประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมไทยหรือทองถิ่น หรือการสรางมูลคาเพิ่มใหกับ

ผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน ดังนี้  
 

ตัวชี้วัดของโครงการ ผลการดำเนินงาน 

1. ผูเขารวมโครงการอยาง

นอยรอยละ 80 ของ

เปาหมายที่กำหนดจำนวน 

490 คน 

มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งอาจารย นักศึกษา นักเรียน และ

ประชาชนท่ัวไป จำนวน 1,429 คน คิดเปนรอยละ100 

บรรลตุวัช้ีวัด 

 

2. ผูเขารวมโครงการมีความ

พึงพอใจตอการจัดโครงการ 

อยางนอยรอยละ 80 

ความพึงพอใจตอการจัดโครงการอยูในระดับมาก     

คิดเปนรอยละ 86.40 

3. มีกิจกรรมเชิงอนุรักษ

และการสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน

มีการจ ัดก ิจกรรมเช ิงอนุร ักษและการสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินหรือศิลปวัฒนธรรมไทย ดังน้ี 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

หรือศิลปวัฒนธรรมไทย 

อยางนอย 1 กิจกรรม 

1. การแสดง “รำอวยพรออนหวาน อล ังการ

นาฏยศิลปไทย” 

2. การแสดง “คีตลีลา อัตลักษรจวง-จีน” 

3. การแสดง “วฒันธรรมรายรำถวยกาไก” 

4. บูรณาการเขากับการ

วิจัย 1 เรื่อง 

     จัดแสดงผลงานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

บูรณาการเขากับการวจิัย จำนวน 2 เรื่อง ไดแก        

   1. บทบาทหลวงพอเมือง (พระครูอุดมเวทวรคุณ) 

จากเรื่องเลาและความทรงจำของคนบานทาแหน ตำบล

แมทะ อำเภอแมทะ จ ังหว ัดลำปาง โดย ส ุทธิพร 

โทะเปยะ  ภาณุวัฒน สกุลสืบ, ตุลาภรณ แสนปรน และ

อรทัย สุขจะ 

   2. พิธีกรรมเลี้ยงผีปูยาจากบานแมแปง ตำบลนาพูน 

อำเภอวังช้ิน จังหวัดแพร โดย ณฐพรรณ ชำนาญ, ภาณุ

วัฒน, สกุลสืบ ทัตพิชา สกุลสืบ 

  3. ป ุรจ ักร : ค ีตร ังสรรคร วมสม ัยเพ ื ่อประกอบ

บรรยากาศในมิติการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคบนรถไฟ

สายเหนือสวนขยาย (พิษณุโลก - เชียงใหม) โดย อ.พงษ

วิกรานต มหิทธิพงศ  

5. บูรณาการเขากับการ

เรียนการสอน 1 รายวิชา 

       มีการบูรณาการเขากับการเรียนการสอน ดังนี ้

 1. สาขาวิชาดนตรีศึกษา ไดมีการจัดกิจกรรม

การประกวด“วงดนตรีสากล” มีเพลงบังคับ 2 เพลง 

เพลงชา 1 เพลง และเพลงเร ็ว 1 เพลง ทั ้งนี ้ เปน

กิจกรรมบูรณาการเขากับการเรียนการสอนในสาขาวิชา 

2. การบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมเขากับการ

เรียนการสอน ใน ปุรจักร : คีตรังสรรครวมสมัยเพื่อ

ประกอบบรรยากาศในมิติการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค

บนรถไฟสายเหนือสวนขยาย (พิษณุโลก - เชียงใหม) 

โดยพงษวิกรานต มหิทธิพงศ 

6. บูรณาการเขากับการ

บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร  1 

โครงการ/กิจกรรม 

          จัดแสดงผลงานอาจารยผูรับผิดชอบโครงการ

บร ิการว ิชาการใหแก ช ุมชนภายใต การยกระดับ

มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนสู แพลตฟอรมออนไลน 

โครงการยกระดับเศรษฐกิจฐาน และโครงการบริการ

วิชาการแกช ุมชม โดยมีการบูรณาการศิลปะและ

วัฒนธรรมเขากับการบริการวิชาการ ดังนี ้

1. วิถีใบลาน: การจัดการเอกสารโบราณเพ่ือ

นำไปสู การเร ียนรู ช ุมชน  วัดทาแหน ตำบลแมทะ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

อำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง โดย ผศ.ดร.ตุลาภรณ 

แสนปรณ, อ.ดร.ภาณุวัฒน สกุลสืบ, อ.ดร.อรทัย สุขจะ 

2.  วัฒนธรรมในคัมภีรใบลานวันแสงเมืองมา 

ตำบลเวียงเหนือ อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง โดย ผศ.

ดร.ตุลาภรณ แสนปรน 

3 .  ยกระด ั บผล ิ ตภ ัณฑ  ช ุ ม ชนย ั ่ ง ย ื นสู

แพลตฟอรมออนไลน ตำบลเสริมซาย อำเภอเสริมงาน 

จ ังหว ัดลำปาง เป นการบ ูรณาการศ ิลปะเข ากับ

ผลิตภัณฑของชุมชนเพื่อสรางสรรคผลิตภัณฑเครื ่อง

แตงกายจากผาฝายทอมือบานนาจะลาโดย ตำบลเสริม

ซาย อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง โดย วราภรณ ภูม

ลี และมีการถายทอดความรูจากปราชญชุมชน  

2 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 กำกับติดตามใหมีการดำเนินงานตามแผนการสงเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม และประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนรายงานตอคณะกรรมการบริหารคณะ   

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและทำนุ

บำรุงศิลปะวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 

(มน 4.1-4-1 ) ท่ีทำหนาที่ในการรวมกันกำกับติดตามใหมีการดำเนินงานตาม

แผนการสงเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยจะมีการจัดประชุม

คณะกรรมการฯ (มน 4.1-4-2) เพื่อรวมกันวางแผน หาแนวทาง และแกไข

ปญหา อุปสรรคในการดำเนินงานตามแผนการสงเสริมและทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม และการดำเนินโครงการ  

เมื่อสิ้นสุดปการศึกษา 2567 ไดมีการจัดทำรายงานรายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2567 (มน 4.1-4-3) โดยมีการประเมินผล

ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ ดังนี้ 

วัตถุประสงคของแผน ผลการดำเนนิงาน 

1. เปนกรอบแนวทางและคู มือ

ปฏิบัติงานดานสงเสริมและการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะฯ มีแผนกิจกรรมสงเสริมทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมประจำปการศึกษา 2567 ของ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 1 

แผน ซึ่งเปนกรอบแนวทางและคูมือปฏิบัติงาน

มน 4.1-4-1 คำสั่งคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที่ 

275 /2567 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุง

ศิลปะวัฒนธรรม คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2567 

มน 4.1-4-2 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการสงเสริม

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ

ทำนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 

2567 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ของคณะมน ุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 

ด านส งเสร ิมและการทำน ุบำร ุงศ ิลปะและ

ว ัฒนธรรม ของคณะมน ุ ษยศาสตร  และ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 

2. เปนกลไกในการเพิ่ม

ประสทิธิภาพการปฏิบติังานดาน

การสงเสรมิและการทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ป

การศึกษา 2567 

คณะฯ มีแผนกิจกรรมสงเสริมทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมประจำปการศึกษา 2567 จำนวน 

1 แผน เพื่อใชเปนกลไกในการเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบ ัติงานดานการสงเสร ิมและการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ของคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

3. เปนเครื ่องมือในการติดตาม

และประเมินผลการดำเนินงาน

ดานการสงเสร ิมและการทำนุ

บำร ุ งศ ิลปะและว ัฒนธรรม        

ของคณะมน ุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 

คณะฯ มีแผนกิจกรรมสงเสริมทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมประจำปการศึกษา 2567 จำนวน 

1 แผน เพื่อใชเปนเครื ่องมือในการติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงานดานการสงเสริมและ

การจ ัดก ิจกรรมพัฒนาน ักศึกษา ของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

โดยผลการดำเนินงานตามแผนกิจกรรมสงเสริมทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 2567 มีการกำหนดโครงการไวทั ้งหมด 5 

โครงการ ตัวชี้วัดทั้งหมดจำนวน 15 ตัวชี ้วัด สามารดำเนินการใหบรรลุ

ตัวชี ้ว ัดจำนวน 15 ตัวชี ้ว ัด คิดเปนรอยละ 100 และรายงานตอคณะ

กรรมการบริหารคณะ ตอคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 

1/2568 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2568 (มน 4.1-4-4) โดยการดำเนินงานตาม

แผนฯ มีการกำหนดโครงการ จำนวน 11 โครงการ มีตัวชี้ว ัด จำนวน 31 

ตัวชี้วัด สามารถดำเนินการไดบรรลุทุกตัวชี้วัด คิดเปน 100 ดังนี้ 

มน 4.1-4-3 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำป

การศกึษา 2567 

มน 4.1-4-4 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

คณะ ตอคณะกรรมการบริหาร

คณะ ในการประชุมครั้งที่ 

1/2568 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 

2568 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 นำผลการกำกับติดตาม และผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนไป

ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานการสงเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

จากการท่ีไดนำแผนทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2567 เสนอตอคณะกรรมการบริหาร

คณะ ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2568 ที่ประชุมมี

มติใหนำขอเสนอแนะการดำเนินงานในแตละโครงการฯ ไปพิจารณา

ปรับปรุงวิธีการในการดำเนินโครงการ และพิจารณาการกำหนดระยะเวลา

ในการดำเนินโครงการที ่ไมใหเกิดการทับซอนกับโครงการกิจกรรมของ

มน 4.1-5-1 แผนทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 

2568 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

มหาวิทยาลัยและของสาขาวิชา โดยใหมีการสำรวจและตรวจสอบระยะเวลา

ในการดำเนินการแตละโครงการกิจกรรมกอนที่จะจัดโครงการและกิจกรรม

ของคณะฯ โดยการจัดทำเปนแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2568 (มน 4.1-5-1) และ

จัดทำเปนปฏิทินการดำเนินโครงการ/กิจกรรมรอบปการศึกษา 2568 (มน 

4.1-5-2) ใหแจงทุกสาขาวิชาทราบและเผยแพรผานเพจใหไดรับรู และ

รับทราบอยางทั่วถึง 

มน 4.1-5-2 ปฏิทินการดำเนิน

โ คร งการ /ก ิ จ กร รมรอบป

การศกึษา 2568 

  

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ ดำเนินการได 5 ขอ 5 คะแนน เปาหมายบรรลุ 
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องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

 

ตัวบงชี้ที่  5.1  การดำเนินงานตามยุทธศาสตร วิสัยทัศนและอตัลักษณของมหาวิทยาลัย   

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

วงรอบปการประเมิน ปงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ  

2 ขอ 

มีการดำเนินการ  

3 ขอ 

มีการดำเนินการ  

4 ขอ 

มีการดำเนินการ  

5 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดทำแผนยุทธศาสตรที่นำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนตามกรอบเวลา โดยกำหนดเปาหมาย 

ตัวชี้วัด และกลยุทธที่สัมพันธและสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของคณะ 

นโยบายของสภามหาวิทยาลัย สมรรถนะหลักตามความเชี่ยวชาญของคณะ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ผานกระบวนการ

การมีสวนรวมของบุคลากร ใหมีความสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราช

ภัฏลำปาง นโยบายการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก อาทิ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายไทย

แลนด4.0 (Thailand4.0) นโยบายพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาการ

เปลี ่ยนแปลงดานเทคโนโลยีดิจิทัล และโลกาภิวัฒน เปนตน โดยจัดทำเปน

แผนปฏิบัติราชการเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action Plan) คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)         

(มน 5.1-1-1) ซึ่งไดปรับชื่อแผนดังกลาว ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันทั ่วทั้ง

มหาวิทยาลัยฯ ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ และ

เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง

ที ่ดี (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562 โดยมีคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2566-2570 (มน 5.1-1-2) และไดนำเสนอแผน

ดังกลาวตอคณะกรรมการประจำคณะ และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ประจำคณะฯ ครั้งที่ 12/2564 วันท่ี 23 ธันวาคม 2564 (มน 5.1-1-3) และไดมีการ

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.1-1-1 แผนยุทธศาสตรคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ 

5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 

มน 5.1-1-2 คำสั่งมหาวิทยาลัยฯ 

ท ี ่  2809/2564 เร ื ่ อง แต งตั้ ง

คณะกรรม กา รจ ั ดท ำแ ผน
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

เสนอแผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการเช ิ งย ุทธศาสตร  (Strategic Action Plan)                        

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2566 - 2570) (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) (มน 5.1-1-4) ตอสภามหาวิทยาลัยฯ 

และผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ในการประชุมครั้งที่ 

3/2566 วันที่ 11 กุมภาพันธ 2566 (มน 5.1-1-5) โดยแผนฯ ดังกลาวมียุทธศาสตร

สำคัญ 3 เรื่อง คือ 1) พัฒนาศักยภาพผูเรียน 2) พัฒนาทองถิ ่นและสังคมดวย

วิชาการ และ 3) พัฒนาการบริหารจัดการ ซึ่งเปนหัวใจที่สำคัญในการผลักดัน

คณะฯ ใหบรรลุวิจัยทัศน “สรางสรรคองคความรูและนวัตกรรมดานมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร นำทองถ่ินและสังคมสูการพัฒนาอยางยั่งยืน” ไดดวย 3 กลยุทธ

หลักผานการถายทอด กำกับ ติดตาม และประเมินผลตามวัตถุประสงคหลัก 3 

Objective และผลลัพธหลัก 11 Key Results และระหวางปไดมีการทบทวน

แผนปฏิบัติราชการเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action Plan) คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 และไดนำเสนอคณะกรรมการบริหารคณะ ในการ

ประชุมครั้งที่ 1/2566 วันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 และที่ประชุมมีมติเห็นชอบการ

ทบทวน (มน 5.1-1-5) 

 

ยุทธศาสตร คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 2566-2570   

 

มน 5.1-1-3 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 

12/2564 วันที่ 23 ธันวาคม 2564 

 

มน 5.1-1-4 แผนปฏิบัติราชการ

เชิงยุทธศาสตร (Strategic Action 

Plan) คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 

2570) (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 

 

มน 5.1-1-5 รายงานการประชุม

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 11 

กุมภาพันธ 2566 

 

มน 5.1-1-5 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ ในการ

ประชุมครั ้งที ่ 1/2566 วันที ่ 17 

พฤศจิกายน 2566 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 แปลงแผนยุทธศาสตรไปสูแผนกลยุทธทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจำปที่สนับสนุน

การดำเนินงานตามพันธกิจของคณะใหบรรลุความสำเร็จตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนยุทธศาสตร 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแปลงแผนปฏิบัติราชการเชิง

ยุทธศาสตร (Strategic Action Plan) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับทบทวน พ.ศ. 

2566) โดยขับเคลื่อนสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมโดยกำหนดผูรับผิดชอบ

มน 5.1-2-1 แผนปฏิบัติการ 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร   ป ร ะ จ ำ ป

งบประมาณ พ.ศ.2567 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ไวอยางชัดเจนดวยการแปลงเปนแผนปฏิบัติการ คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (มน 5.1-2-1) ซึ ่งเปน

แผนปฏิบัติการรายปอยางเปนรูปธรรม มีระบบและกลไกในการติดตาม

ประเมินผลทั ้งกอนปฏิบัติงาน (Pre-Evaluation) ระหวางปฏิบัติงาน 

(Ongoing Evaluat ion) และหล ังส ิ ้นส ุดการดำเน ินงาน (Post-

Evaluation)และเปรียบเทียบผลการดำเนินงาน (Benchmarking) ทั้ง

ภายในองคกรและกลุมสถาบันหลักผานตัวชี้วัดที่เหมาะสม เพื่อ (1) พัฒนา

องคกรโดยรวมไปขางหนา (2) กระตุนใหเกิดการมีสวนรวมของบุคลากรทุก

ระดับจากการเชื ่อมโยงตัวชี้วัดระดับองคกรสู ระดับบุคคล  (3) มุ งเนน

คุณภาพ (4) คนหาแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด (5) เพ่ิมศักยภาพการแขงขัน เปน

ตน นำรายงานผลการดำเนินงานเขาที่ประชุมคณะกรรมการระดับตางๆ 

เพื ่อปรึกษาหารือใหข อคิดเห็น ขอเสนอแนะ นำมาพิจารณาทบทวน

ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานใหบรรลุผลสำเร็จและเปนไปตามเปาหมาย

อยางตอเนื่อง   

และจัดทำแผนกลยุทธทางการเง ิน คณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร พ.ศ. 2566-2570 (มน 5.1-2-2) ที่ผานการวิเคราะหความ

ตองการใชทรัพยากรอยางเพียงพอ ตามความจำเปนตอการดำเนินงาน    

ดานตาง ๆ ครอบคลุมการจัดหางบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ การใช

จายงบประมาณ การติดตาม และประเมินผลอยางตอเนื่อง จากทุกแหลง

งบประมาณ ใหสามารถผลักดันการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรไดอยาง

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  สามารถผลักดันใหบรรลุผลสำเร็จตาม

ตัวชี ้ว ัดและเปาประสงคไดตามกรอบระยะเวลาของแผนยุทธศาสตรที่

กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.1-2-2  แผนกลยุทธทาง

การเงิน คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร พ.ศ. 2566- 

2570 

 

 

 

 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 มีการถายทอดแผนยุทธศาสตร เพ่ือสื่อสารและทำความเขาใจในเปาหมายการดำเนินงานของ

คณะ ใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนรับรูอยางทั่วถึง 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการถายทอดแผนปฏิบัติ

ราชการเช ิงยุทธศาสตร (Strategic Action Plan) คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับ
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ทบทวน พ.ศ. 2566) เพื่อสื่อสารและทำความเขาใจในเปาหมายการดำเนินงาน

ของคณะใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนรับรูอยางทั่วถึง ดังนี ้

 1) จัดประชุมคณาจารยและบุคลากร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร เพื่อสื่อสารและทำความเขาใจในเปาหมายการดำเนินงาน

ของคณะ (มน 5.1-3-1) โดยคณบดี และรองคณบดีฝายแผน เปนผูสื่อสาร

และทำความเขาใจในเปาหมายการดำเนินงานของคณะอาจารย เจาหนาท่ี 

และผูเก่ียวของรับรูอยางทั่วถึง เก่ียวกับการกำหนดเปาหมาย ตัวชี้วัด และกล

ยุทธท่ีสัมพันธและสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย   

2) จ ัดประช ุมคณะกรรมการส ง เสร ิมการบร ิหารงานคณะ                

ซึ่งประกอบไปดวย คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาสำนักงาน 

ประธานสาขาวิชา และหัวหนางาน โดยการประชุมไดมีการถายทอดแผน

ยุทธศาสตรเพื่อสื่อสารและทำความเขาใจในเปาหมายการดำเนินงานของ

คณะ (มน 5.1-3-2) 

3) เผยแพรแผนปฏิบัติราชการเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action Plan) 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ 5 ป       

(พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) ในเว็บไซตของคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เพื่อเปนการสื่อสารและเพิ่ม

การรับรูใหกับผูเก่ียวของไดอยางทั่วถึง (มน 5.1-3-3) 

 

 

มน 5.1-3-1 รายงานการ

ประชุมประชุมคณาจารยและ

บุคลากร คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร   

 

 

มน 5.1-3-2  รายงานการ

ประชุมประชุมคณะกรรมการ

สงเสริมการบริหารงานคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร          

 

มน 5.1-3-3 เว็บไซตของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

http://hugiswh.lpru.ac.th/t

h/strategic.html 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร และรายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนยุทธศาสตรตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการกำกับติดตามการดำเนินงาน

ตามยุทธศาสตรและรายงานความสำเร็จของแผนยุทธศาสตรของคณะ  เพ่ือ

รายงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดยรายงานผลการดำเนินผานการ

กำกับต ิดตามการดำเนินงานตามยุทธศาสตร ของกองนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  ซึ่งไดมีการกำหนดใหทุกคณะฯ รายงานความสำเร็จ

ของแผนยุทธศาสตร ผานระบบจัดการแผนปฏิบัติราชการประจำปเปนราย       

ไตรมาส  หลังจากนั้นกองนโยบายและแผนฯ โดยรองอธิการบดีฝายวางแผนจะนำ

ผลการรายงานมาวิเคราะห สังเคราะหเปนภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง รายงานตอกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดยรายงานผลการดำเนินงาน
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งที่ 1/2568 วันพุธท่ี 22 มกราคม 2568  

(มน 5.1-4-1)  

โดยที่ประชุมไดใหขอเสนอแนะเพื่อใชเปนแนวทางในการแผนปฏิบัติงาน

ประจำป งบประมาณ 2568 โดยเฉพาะการดำเนินโครงการยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ควรปรับตัวชี้วัดและ

กลุมเปาหมายใหม เพื่อไมใหซ้ำกับโครงการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และตองดำเนินโครงการใหแลวเสร็จภายในกลางเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 

2568 (มน 5.1-4-2) 

มน 5.1-4-1 รายงานการประชุม

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏลำปาง ครั้งที่ 1/2568 วัน

พุธที่ 22 มกราคม 2568   

มน 5.1-4-2 แผนงานโครงการ

ย ุ ท ธศาสตร  มห าว ิ ทย าลั ย        

ราชภัฏ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 นำผลการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มาปรับปรุงแผนยุทธศาสตร

หรือแผนปฏิบัติงานประจำปใหเกิดผลการพัฒนาอยางชัดเจน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

มหาวิทยาลัยฯ โดยกองนโยบายและแผน ไดนำขอเสนอแนะจาก

รายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนา 

ทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (มน 5.1-5-1) ตอคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาล ัย ที่ได ใหข อเสนอแนะใหมีการปรับตัวช ี ้ว ัดและ

กลุ มเปาหมายใหม เพื ่อไมใหซ้ำกับโครงการฯ ในแผนปฏิบัติราชการ

ประจำป 2568 ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานราก (มน 5.1-5-2) ซึ ่งผลการปรับตัวชี ้ว ัดและกลุ มเปาหมายใหม        

เพ่ือไมใหซ้ำกับโครงการฯ ดังมีรายละเอียดตอไปนี ้ 

ตัวชี ้ว ัดและค าเปาหมาย ปงบประมาณ 2567 ภายใต

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ดังนี้ 

1. จำนวนครัวเรือนที่เขารวมโครงการ 50 ครัวเรือน 

2. จำนวนองคความรู/นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ 1 ผลงาน 

3. จำนวนรายวิชาที่บูรณาการกับโครงการ 2 รายวิชา 

4. จำนวนนักศึกษาที่มีสวนรวมในโครงการมากกวารอยละ 10 

ของแตละรายวิชา 

5. รายไดครัวเรือนท่ีเขารวมโครงการเพ่ิมขึ้นรอยละ 100  

6. ความสุขมวลรวมของหมูบานที่เขารวมโครงการสูงขึ้นรอยละ 100  

มน 5.1-5-1 โครงการพัฒนา

ค ุณภาพช ี ว ิ ตและยกระดับ
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ฐ า น ร า ก  ต า ม

แผนปฏิบัติราชการประจำป 

2567 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

 

มน 5.1-5-2 โครงการพัฒนา

ค ุณภาพช ี ว ิ ตและยกระดับ
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ฐ า น ร า ก  ต า ม

แผนปฏิบัติราชการประจำป 

2568 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

โดยปงบประมาณ 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ไดรับผิดชอบโครงการฯ จำนวน 11 โครงการ 

ตัวชี ้ว ัดและค าเปาหมาย ปงบประมาณ 2568 ภายใต

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก กำหนดดังนี ้

1. จำนวนครัวเรือนที่เขารวมโครงการ 50 ครัวเรือน/หมูบาน/

ชุมชน  

2. ครัวเรือนที ่เขารวมโครงการสามารถสรางนวัตกรรมทาง

สังคมที่มีการยกระดับคุณภาพชีวิต 1 นวัตกรรม/หมูบาน/ชุมชน 

3. รายไดครัวเรือนของหมูบานที่เขารวมโครงการเพ่ิมข้ึนไมนอย

กวารอยละ 10 

โดยปงบประมาณ 2568 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ไดรับผิดชอบโครงการฯ จำนวน 11 โครงการ ทั้งนี้ โครงการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากพื้นที่ใหม จำนวน 3 พื้นที่ ไดแก 1) 

พ้ืนที่บานน้ำหลง ต.เสริมซาย อ.เสริมงาม จ.ลำปาง 2) พ้ืนที่บานแพะหนอง

แดง ต.ทุงฝาย อ.เมืองลำปาง จ.ลำปาง 3) พื้นที่บานบอแฮว ต.ตนธง อ.

เมือง จ.ลำพูน  

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ ดำเนินการได 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่  5.2  การบริหารและพัฒนาคณะ 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ  

2 ขอ 

มีการดำเนินการ  

3 ขอ 

มีการดำเนินการ  

4 ขอ 

มีการดำเนินการ  

5 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 สรางความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากรดวยกระบวนการสื่อสารอยางตรงไปตรงมาใน

ลักษณะสองทิศทางการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดีที่สงเสริมใหบุคลากรของคณะมีสวนรวมหา

แนวทางในการแกปญหาของคณะ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากรดวยกระบวนการ

สื่อสารอยางตรงไปตรงมาในลักษณะสองทิศทางการสรางบรรยากาศและ

สภาพแวดลอมที่ดีที่สงเสริมใหบุคลากรของคณะมีสวนรวมหาแนวทางในการ

แกปญหาของคณะ  

1) จ ัดประช ุมอาจารย และบ ุคลากร คณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร ปการศึกษาละ 2 ครั ้ง (มน 5.2-1-1) เพื ่อเปนการสราง

ความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากรดวยกระบวนการสื่อสารอยางตรงไปตรงมา

ในลักษณะสองทิศทาง และเปนการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดีที่

สงเสริมใหบุคลากรของคณะมีสวนรวมหาแนวทางในการแกปญหาของคณะ

ดวยการแลกเปลี่ยนรวมกัน 

 

2) จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานตาง ๆ (มน 5.2-1-2 ถึง     

มน 5.2-1-6) เพื่อเปนการสื่อสารอยางตรงไปตรงมาในลักษณะสองทาง เพ่ือ

รวมกันหาแนวทางการดำเนินงานตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของคณะ 

สาขาวิชา และมหาวิทยาลัย เพื ่อให เก ิดการสรางบรรยากาศในการ

แลกเปลี่ยนจากผูมีสวนเกี่ยวของ  

 

 

 

 

 

 

มน 5 .2 -1 -1  ร ายงานการ

ประชุมอาจารยและบุคลากร 

ประจำปการศกึษา 2567 

มน 5.2-1-2 รายงานประชุม

คณะกรรมการบร ิหารคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจำปการศกึษา 2567 

มน 5 .2 -1 -3  ร ายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง คณะมนุษยศาสตร

และส ังคมศาสตร  ประจำป

การศกึษา 2567 

มน 5 .2 -1 -4  ร ายงานการ

ประชุมคณะกรรมการประกัน
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) มีการสื ่อสารไปยังบุคลากร นักศึกษาและผู มีส วนไดสวนเสีย      

อยางตรงไปตรงมา แบบทางเดียวและแบบสองทางทั ้งที ่เปนทางการกึ่ง

ทางการ และไมเปนทางการ ผ านชองทางตาง ๆ ที ่หลากหลาย เชน             

การจัดการประชุม การจัดโครงการ/กิจกรรม จัดทำเว็บไซตของคณะฯ        

(มน 5.2-1-7) ผานโซเชียล มีเดียช องทางตาง ๆ (มน 5.2-1-8) และ         

(มน 5.2-1-9) เพื่อใหขอมูลขาวสาร ปรึกษาหารือ ผานชองทางดังกลาว 

เพื่อใหบุคลากร นักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย เห็นถึงเปาหมายและความ

มุงมั่นของผูบริหารคณะฯ ที่จะปฏิบัติหนาที่โดยมุงเนนผลการปฏิบัติ การ

จัดการความรู การปรับปรุงอยางตอเนื่อง จึงไดนำหลักการของการบริหาร

จัดการภาครัฐแนวใหม (New Public Management) ที่เนนใหความสำคัญ

ตอความประหยัด มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มาเปนแนวทางในการ

ทำงานโดยยึดผลลัพธ และผ ู ร ับบร ิการเป นหลัก ม ีระบบการต ิดตาม

ประเมินผลและคาใชจายท่ีเปนรูปธรรม 

4) เปดรับขอความถึงคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    

ผานเว็บไซตของคณะฯ (มน 5.2-1-10) โดยขอความที่สงจหะตองเกี่ยวกับ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เชน การเรียนการสอน หรือขอเสนอแนะ

ที่ดีมีประโยชนตอคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยไมเปนขอความที่

ใสรายปายสีใครใหเดือดรอน และไมพาดพิงถึงใคร ไมทำใหผูอื ่นเดือดรอน 

หรือเสียหายใด ๆ และไมเปนขอความที ่มีล ักษณะหยาบคาย โดยผู สง

ขอความจะตองระบุ ชื่อ-นามสกุล และ E-mail จริง เทานั้น และหากตองการ

คุณภาพการศึกษา ประจำป

การศกึษา 2567 

มน 5 .2 -1 -5  ร ายงานการ

ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

บริหารงานวิชาการ ประจำป

การศกึษา 2567 

มน 5 .2 -1 -6  ร ายงานการ

ประชุมคณะกรรมการสงเสริม

และพัฒนานักศึกษาและทำนุ

บำร ุ งศ ิลปะและว ัฒนธรรม 

ประจำปการศกึษา 2566  

มน 5.2-1-7  เว ็บไซต คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มน 5.2-1-8 เพจเพื ่อนทำงาน

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร  

มน 5.2-1-9 กลุม LINE เพ่ือน

ทำงานคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

 

 

 

 

 

มน 5.2-1-10 เว ็บไซต ของ

คณะฯ 

http://www.human.lpru.ac.th/H

USOCMTD/ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ใหมีการตอบกลับและตองกรอกขอมูลใหครบ และขอมูลผูสงจะถูกเก็บเปน

ความลับ และรวมถึงไดเปดชองทาง Line สวนตัวสำหรับการรับขอรองเรียน

หรือขอมูลตางๆ ไดอยางสะดวก และมีการตอบกลับอยางตรงไปตรงมา 

 

 

 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการ โดยนำเสนอขอมูลที่

แสดงถึงการดำเนินงานอยางชัดเจน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการบริหารงานคณะ

โดยยึดหล ักการบริหารที ่ใชธรรมาภิบาลเปนหลักการสำคัญในการ

บริหารงาน โดยในปการศึกษา 2567  ไดมีการดำเนินงาน สรุปดังนี ้

1) หลักประสิทธิผล คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการ

จ ัดทำแผนปฏิบัติราชการเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action Plan) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 

- 2570) (มน. 5.2-2-1) มีการกำหนดเปาหมาย กิจกรรมและตัวชี ้วัดให

สอดคลองกับมหาวิทยาลัย พันธกิจ มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับอุดมศึกษา และเพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมาย และตัวชี้วัดท่ี

กำหนด คณะไดมีการบริหารงานคณะ ประกอบดวย บุคคลที ่ทำหนาที่      

ในการบริหารงานคณะ ประกอบดวย คณบดี รองคณบดี  ผู ชวยคณบดี 

หัวหนาสำนักงานคณบดี หัวหนางาน  ประธานสาขาวิชาและเลขานุการ มี

คณะกรรมการประจำคณะทำหนาที ่ในการพิจารณาใหขอเสนอแนะการ

ดำเนินงานคณะ คณะกรรมการที่ปรึกษา ทำหนาที่ใหคำปรึกษาในภารกิจ

ตาง ๆ คณะกรรมการบริหารสาขา ทำหนาที่ในการบริหารหลักสูตร จัดการ

เรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะกรรมการบริหารงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  นอกจาก

คณะยังไดมีการกำหนดภาระงานของคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

(มน. 5.2-2-2) โดยสอดคลองกับประกาศของมหาวิทยาลัย เรื ่องการ

กำหนดภาระงานของอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย กำหนดและมอบหมายงานใหบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อให

สามารถอำนวยความสะดวก ใหบริการ ประสานงานใหพันธกิจคณะ

บรรลุผลตามเปาหมาย 2. คณะไดมีการใชระบบสารสนเทศ (มน. 5.2-2-3) 

เพื่อชวยในการวางแผน การปฏิบัติงาน การติดตามและใชประกอบการ

 

 

 

มน. 5.2-2-1 แผนปฏิบัติราชการ

เชิงยุทธศาสตร (Strategic Action 

Plan) คณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 

2570) 

 

 

 

 

 

 

มน. 5.2-2-2 ภาระงานของ

คณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุน คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

 

มน. 5.2-2-3 สารสนเทศใน

เว็บไซต คณะมนุษยศาสตรและ

ส ังคมศาสตร  มหาว ิทยาลัย    

ราชภัฏลำปาง  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

พิจารณาเรื่องสำคัญตาง ๆ ระบบสารสนเทศที่ใชในการปฏิบัติงานของคณะ 

มดีังนี้ 

      - ระบบบริหารจัดการหลักสูตร ประกอบดวย ระบบรายงาน CHE-CO 

ในการควบคุมการดำเนินงานของหลักสูตร โดยผูบริหาร/เจาหนาที่จะมีการ

เขารหัสเพื ่อใชงานและควบคุมไมใหผลกระทบตอการดำเนินงานดาน

หลักสูตร ,ระบบ CHE QA online รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา     

      - ระบบ DRMS รายการรายงานการดำเนินงานวิจัยงบรายได  

      - ระบบ MRIIS รายการรายงานการดำเนินงานวิจัยงบแผนดิน  

      - ระบบงานสารบรรณออนไลน 

      - ระบบสารสนเทศรายการพัสด ุ

      - ระบบการบริหารแผนงบประมาณ 

      - ระบบการรายงานและการตรวจนับพัสด ุ

       - รายงานการพัฒนาตนเอง 

       -ระบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยง 

      3. คณะมีระบบควบคุมภายในซึ ่งเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวง      

การคล ังว าด วยมาตรฐานหลักเกณฑการปฏิบ ัต ิการควบคุมภายใน    

หนวยงานรัฐ พ.ศ. 2561   

4. ในปงบประมาณ 2567 คณะฯ มีการประชุมวางแผนจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2567 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง และมีการดำเนินงานโครงการ 

ก ิจกรรมตามแผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจำป งบประมาณ พ.ศ.2567                     

มีการเบิกจายงบประมาณ คิดเปนรอยละ 95.97 ของงบประมาณทั้งหมด 

(มน 5.2-5-4) 

2) หลักประสิทธิภาพ คณะมีการบริหารงานโดยคำนึงถึงหลัก

ประสิทธิภาพ มีการวิเคราะหและจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยางประหยัด 

คุ มคา โดยวางแผนการใชงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567     

(มน 5.2-2-5) ที่ลดลงอยางตอเนื่อง แตยังคงโครงการ กิจกรรม เปาหมาย 

ตัวชี้วัดอยางครบถวนตามแผนปฏิบัติราชการเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action 

Plan) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 - 2570)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน. 5.2-2-4 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร  ป ร ะ จ ำ ป

งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ไตรมาส 1 -  ไตรมาส 4 

มน.5.2-2-5 แผนงบประมาณ 

ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 

2567 คณะมนุษยศาสตรและ

ส ังคมศาสตร  มหาว ิทยาลัย  

ราชภัฏลำปาง 
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3) หลักการตอบสนอง คณะมน ุษยศาสตร และส ังคมศาสตร                

มีการใหบริการจัดการศึกษาหลากหลายศาสตร หลายสาขาวิชา คณาจารย 

นักศึกษา แตละสาขาวิชามีเปาหมาย ความคิดเห็นแตกตางกัน  ดังนั้น

เพื่อใหการดำเนินงานคณะบรรลุผลตามเปาหมายเดียวกันภายใตความ

แตกตางกัน คณะเห็นความสำคัญของการติดตอสื่อสารเพื่อใชเปนชองทาง

รวบรวมขอมูลในการตอบสนองความตองการตาง ๆ ของบุคลากรทุกกลุม 

ไดแก คณาจารย เจาหนาที ่ นักศึกษา และผู ใชบัณฑิต ในรูปแบบเปน

ทางการและไมเปนทางการ ดังนี้    

1. ร ูปแบบเปนทางการ ไดแก การติดตอโดยใชหนังสือ

ราชการ การกำหนดแบบฟอรมตาง ๆ เชน แบบฟอรมความตองการใชพัสดุ 

อาคารสถานที ่  การจ ัดประชุม(มน. 5.2-2-6) เพื ่อใช ในการประชุม

คณาจารยและเจาหนาที่ และการประชุมคณะกรรมการตาง ๆ การติดตอ

โทรศัพท โทรสาร ติดตอทางชองทางอิเล็กทรอนิกส ไดแก จดหมาย

อิเล็กทรอนิกส  ไลน เฟสบุคคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นอกจากนี้

ยังไดกำหนดชองทางสายตรงคณบดีผานเว็ปไซตของคณะ 

2. แบบไมเปนทางการ เชน การจัดสงขอมูลทางไลน เฟซบุก

ส วนตัว และคณบดีเป ดโอกาสใหบ ุคลากรทุกคนสามารถเขาพบเพ่ือ

ปรึกษาหารือการปฏิบัติงานหรือการหาแนวทางแกไขปญหาการปฏิบัติงาน 

4) หลักความรับผิดชอบ คณบดีในฐานะผูบังคับบัญชาของคณาจารย

และเจาหนาที่ในคณะ ไดมีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย รวมทั้ง

แนวทางปฏิบ ัต ิงานตาง ๆ เพ ื ่อให คณะบรรลุ เป าหมายตามตัวช ี ้วัด            

โดยดำเนินการดังนี้  

1. มอบหมายอำนาจหนาที่และภาระงานให รองคณบดี ผูชวย

คณบดี หัวหนาสำนักงานคณบดี ในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบงานตามพันธ

กิจที่สำคัญอยางครบถวน (มน. 5.2-2-7) 

2.รวมชี้แจงทำความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเปนไปตาม

พันธกิจสำคัญของคณะ เปนไปตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร เปนไปตาม

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการจัดประชุม

รวมกับคณะผูบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คณะกรรมการ

ประจำคณะ  คณะกรรมการสงเสริมการบริหารงานคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน. 5.2-2-6 แบบฟอรมความ

ตองการใชพัสดุ อาคารสถานที่  

การจัดประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน. 5.2-2-7 คำสั่งคณะฯ เรื่อง 

มอบหมายอำนาจหนาที่และ

ภาระงานให รองคณบดี     

ผูชวยคณบดี และหัวหนา

สำนักงานคณบดี 
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3. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมทั้งใน

ระดับคณะและระดับหลักสูตร (มน.5.2-2-8) เพื่อใหการดำเนินงานเปนไป

อยางเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงค ในปการศึกษา 2567   

4.  สำหร ับผลการปฏ ิบ ัต ิงาน คณบดีร ับผ ิดชอบต อการ

ดำเนินงาน โดยไดมีการนำขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะ     

ไปหารือกับคณะผู บริหารทั ้งในและนอกหนวยงาน  โดยมีการประชุม

ประธานสาขาวิชา เพื ่อรวมแกไขปญหากรณีการดำเนินงานโครงการ/

กิจกรรมที่ไมสามารถดำเนินการแลวเสร็จตามเปาหมาย เพื่อนำเสนอแนะ

แนวทางการแกปญหากรณีไมสามารถดำเนินงานโครงการ โดยใหมีการ

จัดทำบันทึกเพื ่อขอเปลี ่ยนแปลงกิจกรรมตามความเหมาะสม และการ

ประเมินภาระงานของสายวิชาการ เพื ่อสรางความเขาใจรวมกันในการ

ประเมินภาระงานของสาขาวิชาการ เปนตน 

5) หลักความโปรงใส คณะฯ มุงการบริหารงานอยางโปรงใส  

โดยเฉพาะเรื่องการจัดสรรทรัพยากร และการใชทรัพยากรในคณะ ท้ังนี้ตอง

ระมัดระวังการละเมิดสิทธิขอมูลสวนบุคคล ดังนี ้

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางมีการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567-พ.ศ.2568 เนื่องจากการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือหนึ่งที่

หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดมีสวนรวมกันสงเสริมใหการบริหารราชการ

ของประเทศไทยใหเปนไปอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส และสงผลให

การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดนอยลง และคณะฯ ไดมีการสงขอมูล

และรวมรับการประเมินดังกลาว ซึ่งถือวาเปนการบริหารใหเปนไปอยางมี

คุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานของคณะดวยเชนกัน 

2. มอบหมายใหบุคลากรแตละงานทำหนาที ่ร ับผิดชอบ

ประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารตาง ๆ  การรายงานผลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง

การเปดเผยขอมูลการตอบขอคำถามตาง ๆ ใหผู เกี ่ยวของรับทราบใน

ชองทางตาง ๆ  โดยกำหนดใหประชาสัมพันธทางไลนคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตรในกรณีเรงดวน กรณีสำคัญและสวนบุคคลใหใชหนังสือ

ราชการหรือการติดตอเปนการสวนบุคคล 

3. แตงตั้งคณะกรรมการจากสาขาหรือบุคคลภายนอกเพ่ือ

รวมพิจารณา ในงานที่สำคัญ เชน (1) คณะกรรมการสงเสริมการบริหารงาน

มน. 5.2-2-8 แฟมคำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม  
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ประธานสาขาวิชา) (2) คณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศ ึกษา (ประธานและเลขาน ุการสาขาว ิชา) (3) 

คณะกรรมการประเมินภาระงานบุคลากรสายวิชาการ (ต ัวแทนจาก

สาขาวิชา) และ (4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ตัวแทนจากสาขาวิชา) 

เปนตน 

4. มีการเผยแพรรายงานผลการดำเนินงานพันธกิจของคณะ ดังนี ้

-  การเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนตามหลักเกณฑ ITA ผานทาง

เว็บไซตของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยมีการเปดเผยขอมูลสูสาธารณ 

ไดแก ขอมูลพื้นฐาน// การประชาสัมพันธ //เผยการดำเนินงานและงบประมาณ// 

การปฏิบัติงาน// การใหบริการ// การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล// การ

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ// การเปดโอกาสใหเกิดการมี

สวนรวม// นโยบาย No Gift Policy เปนตน 

- รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 นำเสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ กรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย อธิการบดี และเผยแพรขอมูลในเว็บไซตคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร    

- เผยแพรประกาศการรับสมัครงานบุคลากรทั้งสายวิชาการ

และสายสน ับสน ุนในตำแหนงท ี ่ว าง ผ านเพจประชาส ัมพันธ คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และเว็บไซตคณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร   

- เผยแพรระเบียบ กฎหมาย คำสั่ง ประกาศ แนวปฏิบัติ และ

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน สำนักงานคณบดีในเว็บไซตคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร เพ่ือเปนการใหบริการ (มน. 5.2-2-9) 

6) หลักการมีสวนรวม คณะฯ มีการบริหารงานโดยใชหลักการมี

สวนรวมจากบุคลากรทุกฝายในคณะเพ่ือรวบรวมความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

ในการดำเนินงาน ดานการจัดทำแผนงานโครงการ การผลิตบัณฑิต  การ

วิจัย  การบริการวิชาการ  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและการ

บริหารงานคณะ เชน   

- แตงตั้งตัวแทนคณาจารยจากทุกสาขาวิชา หัวหนางานเพ่ือ 

ดำเนินงานตาง ๆ ตามพันธกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน. 5.2-2-9 เว็บไซตคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
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            - จัดประชุมเพื่อชี้แจงทำความเขาใจ ขอความเห็น ขอเสนอแนะ

จากคณะกรรมการช ุดต าง ๆ  โดยในป การศ ึกษามีการจ ัดประชุม

คณะกรรมการชุดตาง ๆ (มน. 5.2-2-10) อาทิ ประชุมคณะกรรมการ

บริหารงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 2 ครั้ง/ ประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ จำนวน  4 ครั้ง/ ประชุมคณะกรรมการสงเสริม

การบริหารงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 1 ครั ้ง/ 

ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2567 จำนวน 

1 ครั้ง/ ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  จำนวน 1 ครั้ง/ ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 2 ครั้ง/ ประชุมคณะกรรมการ

ควบคุมภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 2 ครั้ง/ ประชุม

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จำนวน 2 ครั้ง/ ประชุมคณะกรรรมการภูมิทัศนและอาคารสถานที่ จำนวน 1 

ครั้ง เปนตน 

7. หลักการกระจายอำนาจ  คณะมีการบริหารงานโดยยึดหลักการ

กระจายอำนาจในการอนุญาต อนุมัติในงานตาง ๆ กระจายไปยังรองคณบดี  

ผูชวยคณบดี  หัวหนาสำนักงานคณบดีเพื่อใหเกิดความคลองตัว รวดเร็วใน

การบริหารงานคณะ รวมทั้งใหอิสระในการแสดงความคิดเห็น การวางแผน

ปฏิบัติงานแกบุคลากรสายสนับสนุน และคณาจารยในสาขาวิชา ทั้งนี้คณบดี

ดำเนินการ คอื  

1. จัดทำคำสั่งคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เรื ่องมอบหมาย

งานใหรองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาสำนักงานคณบดีปฏิบัติราชการแทน

และมีอำนาจในการอนุญาต อนุมัติตามคำสั่งมอบหมายงาน 

2. แตงตั้งคณะกรรมการตาง ๆ  เพื่อดำเนินงานโครงการ กิจกรรม 

โดยมีอิสระในการวางแผน การกำหนดกิจกรรม เวลา งบประมาณ และ

เปาหมายในปงบประมาณ 2567 มีการแตงตั้งคณะกรรมการตาง ๆ เชน 

     - คณะกรรมการดำเนินโครงการ/กิจกรรม        

     - คณะกรรมการบริหารงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    

     - คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

     - คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำป

การศกึษา 2567     

มน. 5.2-2-10 รายงานการ

ประชุมทุกประเภท คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2567 
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8. หลักนิติธรรม คณะดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการแลว ยังยึด

หลักการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง แนวปฏิบัติ

ทั้งจากสวนกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรจัดทำขึ้น  เพื่อใหการดำเนินงานในคณะมีความเปนธรรม  ไม

เลือกปฏิบัติ และคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน

เสีย  ดังตัวอยาง งานผลิตบัณฑิต ไดแก  

- งานปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่

เกี่ยวของ  ขอบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินงานดาน

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

- งานสอบวัดผลการศึกษา งานจัดตารางสอน งานจัดตารางสอบ 

งานพัฒนานักศึกษา งานสนับสนุนทุนการศึกษา งานนิเทศการฝก

ประสบการณวิชาชีพนักศึกษา ใชระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วา

ดวยการยกเวนคาบำรุงการศึกษา และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

วาด วยการจ ัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 และขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2565 

- งานดานการวิจัย ใชประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื ่อง 

หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ การสงขอเสนอโครงการวิจัย และอัตราการจายเงิน

ทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ.2563  

- งานบริการวิชาการ ใชระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางวาดวยเงิน

รายไดจากการบริการวิชาการ พ.ศ. 2555 (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2- ฉบับที่ 3) 

- งานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ใชหลักเกณฑมาตรฐานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร พ.ศ.2567 องคประกอบที ่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

- งานดานการบริหาร ใช 

1) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2564 

2) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางวาดวยหลักเกณฑและอัตรา   

การเบิก คาใชบริการโทรศัพท พ.ศ.2556 
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3) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางวาดวย การเบิกจายเงินคา

สอนพิเศษและคาสอนเกินภาระงานสอนนักศึกษาภาคปกติ พ.ศ.2561 

4) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง แนวปฏิบัติการเบิกจาย

งบ ดำเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ และรวมถึงรายจายที่

กำหนดใหเบิกจากหมวดอ่ืนใดในลักษณะคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ  

5) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง การกำหนดภาระงาน

ของผูดำรงตำแหนง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและ

ศาสตราจารย พ.ศ.2566 

9.หลักความเสมอภาค คณะคำนึงถึงการปฏิบัติตอบุคลากรอยาง

เทาเทียมกัน ไมแบงเพศ ถิ ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา อายุ สภาพรางกาย 

สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม และความเชื่อทางศาสนา  

โดยคณะถือวาบุคลากรในสังกัดคณะทุกทาน ทุกตำแหนง ผู รับบริการ  

นักศึกษา ผูปกครอง ยอมมีสิทธิมีโอกาสเขาถึง รับรูขอมูลขาวสารที่สำคัญ

และเปนประโยชนอยางทันเวลา ซึ ่งชองทางการติดตอสื ่อสารของคณะ        

ไดจัดทำไวหลากหลายชองทาง อาทิ จดหมาย จดหมายอิเล็กทรอนิกส      

ไลน เฟซบุก เว็บไซต โทรศัพท ตัวอยางโอกาสการเขาถึงรับรูขาวสาร ดังเชน  

1. การรับรูเรื่อง การประเมินการปฏิบัติราชการประจำป คณะได

แตงต ั ้งคณะกรรมการจัดทำปฏิทินการปฏิบ ัต ิงาน มอบหมายงานให

เจาหนาที ่ชี ้แจงประชาสัมพันธอยางหลากหลายชองทาง รวมทั ้งติดตอ

สวนตัวเปนรายบุคคล 

2. การรับรู เรื ่อง  คาตอบแทน  เงินเดือน คาจาง บุคลากรทุก

ทานจะไดร ับการแจงเตือนใหร ู ความเคลื ่อนไหวของเงิน คาจาง และ

คาตอบแทน เพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดสงหลักฐาน   

3. การรับรูเรื ่อง การจัดทำผลงานทางวิชาการของฝายวิชาการ 

และการนำเสนอผลงานเพื ่อประเมินในระดับที ่สูงขึ ้นของบุคลากรสาย

สนับสนุน 

4. การแตงตั้งบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานโครงการที่สำคัญ คณะไดมี

การประกาศประชาสัมพันธอยางทั ่วถึง เพื ่อเปดโอกาสใหผูสนใจเสนอ

รายชื่อเปนผู ดำเนินโครงการ อาทิ โครงการยุทธศาสตรเพื ่อการพัฒนา

ทองถ่ิน   
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10) หลักมุงฉันทามต ิคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนคณะ

ที่มีผูรับบริการ ผูไดรับผลกระทบ ผูเกี ่ยวของ คือ คณาจารย นักศึกษาและ

เจาหนาที่ ในปริมาณมาก ทำใหตองหาขอสรุปเปนมติเพื่อเปนแนวทางการ

ปฏิบัติงาน ในปการศึกษา 2567 คณะดำเนินการหามติ ขอสรุปในท่ีประชุม

ที่สำคัญดังนี ้

1. หลักเกณฑการประเมินการปฏิบัติราชการประจำปตามมติของ

การประชุมประธานสาขาวิชาและเลขานุการสาขาวิชา คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

2. การจัดสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3.การจ ัดทำแผนบร ิหารความเส ี ่ ยงคณะมน ุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร มติเพ่ือพิจารณาประเด็นความเสี่ยง สาเหตุ และมาตรการ  

4. การจัดโครงการหรือกิจกรรม อาทิ โครงการปจฉิมนิเทศและพบ

ผู ประกอบการ/ โครงการอบรมสรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21  / 

โครงการสานศิลปถิ่นมนุษยครั้งท่ี 14  ประจำปการศึกษา 2567 เปนตน  

ซึ่งตัวอยางโครงการขางตนไดผานการประชุมคณะกรรมการสงเสริม

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในวาระพิจารณา เพ่ือ

รวมพิจารณา กิจกรรม ระยะเวลา  เปาหมาย วิธีการประชาสัมพันธเชิญ

ชวน เพ่ือใหสอดคลองเหมาะสมกับงบประมาณและสาขาวิชา 

อยางไรก็ตาม มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางไดกำหนดใหมีการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ ่ งจะมีการประเมินดังกลาวอย างต อเน ื ่องทุก

ปงบประมาณ  เพื่อเปนการติดตามผลการดำเนินงานของคณบดี โดยไดมีการ

จัดทำแบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารงานของคณบดี โดยขอคำถามไดกำหนดถึง

การบริหารงานตามหลักธรรมภิบาลไวอยางชัดเจน และมีการสัมภาษณกลุมผูมี

สวนไดสวนเสียของการบริหารงานของคณบดี ไดแก ผูนำชุมชน ผูใชบัณฑิต ศิษย

เกา นักศึกษา ประธานสาขาวิชา ตัวแทนอาจารย และตัวแทนบุคลากรสาย

สนับสนุนเปนตน และมีการจัดทำรายงานผลการประเมินคณบดีฯ โดยคณะ

กรรมการฯ และรายงานตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาตามลำดับ 
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เกณฑมาตรฐานขอ 3 บริหารงานภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ การนำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยี 

หรือระบบการทำงานที่เปนดิจิทัลมาใชในการบริหาร และสนับสนุนการตัดสินใจ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีการบริหารงานภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 

การนำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญหรือระบบการทำงานที่เปน

ดิจิทัลมาใชในการบริหารและสนับสนุนการตัดสินใจ โดยการนำขอมูลจาก

ฐานข อม ูลย ุทธศาสตร การพัฒนาท องถ ิ ่น ท ี ่ เป นฐานข อม ูลระดับ

มหาวิทยาลัย และเปนฐานขอมูลยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น ผานทาง

เว็บไซตของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน. 5.2-3-1) ประกอบไปดวย 

-ฐานขอมูลภายนอก 

1) ฐานขอมูลตำบล ประกอบไปดวย (1) ประชากร เศรฐกิจ และ

การดูแลสุขภาพ ขอมูลทั่วไป ไดแก ขอมูลดานการศึกษา /อาชีพ/รายได

หลัก/รายไดเสริม/ความตองการความชวยเหลือ/พื้นที่การทำงาน/ปญหา

สุขภาพ/การเจ็บปวย/พฤติกรรมเสี ่ยง/สถานที่ใหบริการดูแลสุขภาพ /     

สิทธิสวัสดิการในการรักษาของตำบลตาง ๆ  (2) รายงานดานเศรษฐกิจของ

ครัวเรือน ขอมูลทั่วไป ไดแก กลุมอาชีพ อาชีพที่ทำรายได เปาหมายการ

ผลิต (3) รายงานดานสิ่งแวดลอม ไดแก ปญหาสภาพแวดลอม การจัดการ

ปญญาเก่ียวกับสิ่งแวดลอม การอนุรักษสิ่งแวดลอมพลังงาน สภาพแวดลอม

ทั ่วไป (4) รายงานดานการสื ่อสาร และ (5) รายงานดานการเมืองการ

ปกครอง ไดแก การมีสวนรวมของชุมชน การแกไขขอพิพาท เปนตน 

2) ฐานขอมูลดานการศึกษา ประกอบไปดวย จำนวนสถานศึกษา 

จำนวนผูเรียน  จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวนผูสำเร็จการศึกษา      

ที่เปนขอมูลจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง กระทรวงศึกษาธิการ เปนตน 

ฐานขอมูลภายใน 

1. ฐานขอมูลบุคลากร ประกอบดวย จำนวนบุคลากร ประเภทบุคลากร 

จำแนกตามสายงาน สังกัดหนวยงาน โดยคณะไดนำมาใชในการบริหารและ

สนับสนุนการตัดสินใจการดำเนินงานในสวนที่เกี ่ยวของไดโดยนำขอมูล

ประกอบการจัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ไดอยางเหมาะสม 

2. ฐานขอมูลนักศึกษา ประกอบดวย จำนวนนักศึกษา จำแนกตาม

หลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา  การเขาศึกษาตอ  โดยคณะไดนำมาใชในการ

บริหารและสนับสนุนการตัดสินใจการดำเนินงานในสวนที่เกี่ยวของไดอยาง

เหมาะสม 

มน. 5.2-3-1 ระบบฐานขอมูล

ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
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และคณะฯ ไดนำขอมูลมาบริหารงานภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิง

ประจักษ และนำมาสนับสนุนระบบการทำงานและสนับสนุนการตัดสินใจ ดังนี้  

1) การวางแผนกำหนดกรอบ และท ิศทางควรม ีการว ิ เคราะห

สภาพแวดลอมและความตองการของผูที่เก่ียวของเพ่ือใหการจัดทำแผนยุทธศาสตร

ของคณะฯ สอดคลองและเหมาะสมกับบริบทและสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม  

2) การพัฒนาหลักสูตร เกิดกระบวนการคิด ด วยการว ิเคราะห

สังเคราะหสรางสรรคอยางเปนระบบ จากฐานขอมูลที่เกี ่ยวของ ที่จะนำไปสูการ

ประชาสัมพันธหลักสูตรและรวมถึงการรับนักศกึษา  

3) การจัดการเรียนการสอนทีมุ่งเนนการมีสวนรวมของผูเรียน เชน การ

เรียนรู แบบ Active learning การสรางสรรคเปนฐาน (CBL) เปนตน และคำนึงถึง

ความแตกตางทางศักยภาพ ของผูเรียนรายบุคคล  

4) การคัดเลือกบุคลากรที่มีองคความรูและทักษะ ที่จำเปนในการ

จัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพตอการเรียนรูของผูเรียน และมีทัศนคติที่เปดรับ 

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วอยางมี

คุณธรรมและจริยธรรม  

5) การพัฒนาการสงเสริมและพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของบุคลากร

เพ่ือใหเอื้ออำนวยตอ การจัดการเรียนรู  

6) การวางแผนงบประมาณใหครอบคลุมการจัดสรรทรัพยากรที่อาจเกิด

การเปลี่ยนแปลง และการสรางเครือขายกับหนวยงานตาง  ๆทั้งภาครัฐและเอกชน  

7) การสนับสนุนและใชเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการศึกษา การ

จัดหาและจัดสรรอุปกรณ สิ ่งสนับสนุนการเรียนรูท ี ่ม ีคุณภาพและพัฒนา

สภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูของบุคลากร ผูเรียน  เปนตน 

นอกจากนี้ คณะฯ เห็นถึงความสำคัญของการนำระบบการทำงาน

ที่เปนดิจิทัลมาใชในการบริหารและสนับสนุนการตัดสินใจ จึงนำระบบ

สารสนเทศเพ่ือการบริหาร(Management Information System: MIS) ท่ี

สามารถวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษไดอยางถูกตองมาใชเปนเครื่องมือ

สนับสนุนในวางแผน ควบคุม กำกับติดตาม และการตัดสินใจดานตาง ๆ ที่

เปนปจจุบันสามารถใชประโยชนไดอยางทันทวงที ทั้งที่พัฒนาขึ้นมาใชงาน

เฉพาะภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และที ่เช ื ่อมโยงกับ
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ฐานขอมูลกลางของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางในการใชประโยชนรวมกัน

ดังนี้  

(1) ดานการจัดการเรียนการสอนไดแกระบบประเมินความพึงพอใจ

ของผูเรียนตอคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (มน 5.2-3-2)     

ซึ ่งสามารถรายงานผลการประเมินคุณภาพการสอนจำแนกรายบุคคล

จำแนกรายวิชา จำแนกรายสาขาวิชา รวมถึงรายงานผลการประเมินการจัด

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เอ้ือตอการสอนและการเรียนรูเปนตน และผูบริหาร

สามารถนำขอมูลในการตัดสินใจวางแผนการจัดอาจารยผู สอนรวมกับ

สาขาวชิาได         

(2) ดานบุคลากรไดแกระบบบริหารงานบุคคล (มน 5.2-3-3)  

ซึ่งสามารถรายงานขอมูลประวัติบุคลากร จำแนกตามสายงาน จำแนกตาม

การปฏิบัติงาน จำแนกตามตำแหนงทางวิชาการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

เปนตน โดยผู บริหารสามารถนำขอมูลไปวิเคราะหเพื ่อวางแผนกรอบ

อัตรากำลังและการวางแผนการเขาสูตำแหนงที่สูงขึ้นใหกับบุคลากรไดอยาง

เหมาะสม 

(3) ดานงบประมาณ ไดแก ระบบบริหารงบประมาณ ของกอง

นโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 5.2-3-4) ที่ใชสำหรับ

การรายงานการใชจายงบประมาณครอบคลุมดานยุทธศาสตร ดานกลยุทธ 

ดานแผนงาน ดานผลผลิต ดานโครงการ ดานหนวยงาน แผนการดำเนินงาน

รายเดือน สรุปผลการดำเนินงาน สัดสวนการเบิกจายงบประมาณ ไฟล

โครงการอนุมัติ และมูลคาวัสดุคงเหลือ เปนตน และผูบริหารสามารถนำ

ขอมูลไปวางแผนในการกำกับ ติดตาม เรงรัด การใชจายงบประมาณจาก

ผูรับผิดชอบได  

(4) ดานการวิจ ัยและบริการวิชาการ ไดแก ระบบสารสนเทศ

งานวิจัยและบริหารวิชาการแบบรวมศูนย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง   

(มน 5.2-3-5) ที่ใชสำหรับการรายงานขอมูลนักวิจัย โครงการวิจัย สถิติ

ขอมูลงบประมาณวิจัย สถิติขอมูล Power BI รายงานผลการเผยแพรผลงาน

วิชาการหรืองานวิจัย ขอมูลเครือขาย MOU รายงานขอมูลงานวิจ ัยที่

นำไปใชประโยชนหรือยื่นขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา การบริการ

วิชาการและผลการดำเนินงาน เปนตน เพื่อผูบริหารสามารถนำขอมูลไป

 

มน 5.2-3-2  ระบบประเมิน

http://hugiswh.lpru.ac.th/h

usocevaluation/ 

 

 

 

 

มน 5.2-3-3  ระบบบริหารงาน

บุคคล 

http://www.human.lpru.ac.

th/husocemployee/ 

 

 

 

มน 5.2-3-4 ระบบบริหาร

งบประมาณ 

http://www.human.lpru.ac.

th/husocplan/ 

 

 

 

 
 

มน 5.2-3-5 ระบบสารสนเทศ

งานวิจัยและบริหารวิชาการ

แบบรวมศูนย 

http://eoffice.lpru.ac.th/e-

documentlpru/res/ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

วางแผนในการกำกับ ติดตาม การผลิตผลงานวิจ ัย และนำขอมูลไป

สังเคราะห เพ่ือการตัดสินในเพ่ือจัดทำแผนดำเนินงานวิจัยของคณะฯได 

(5) ระบบสารบรรณออนไลน (มน 5.2-3-6) เปนระบบที่สนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน สื่อสารและแจงเตือนกับบุคลากรภายในคณะฯ เพื่อชวยลดการใช

ทรัพยากร ประหยัดเวลา สามารถเขาถึงขาวสารไดทุกที่ ทุกเวลา เปนตน ผูบริหาร

สามารถเขาดูขอมูลยอนหลังที่เปนเรื่องสำคัญหรือขอมูลที่ใชสนับสนุนในการ

ตัดสินในขณะที่ตองการใชขอมูลเรงดวนไดอยางสะดวกรวดเร็ว    

 

 

มน 5.2-3-6 ระบบสารบรรณ

ออนไลน  E - D o c u m e n t 

มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏลำปาง    

https://aritdoc.lpru.ac.th/ 

personel 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 การบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอกหรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่อาจ

สงผลกระทบตอการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ ใหมีระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม โดยสามารถวัดผลได

อยางชัดเจน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีการบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอกหรือปจจัยที่

ไมสามารถควบคุมไดที่อาจสงผลกระทบตอการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ 

ใหมีระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม ดังนี ้

1) การวิเคราะหความเสี ่ยง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตามแนว

ทางการบริหารจัดการความเสี่ยง ของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง เรื่อง 

หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองคกร ที่ไดผสานกรอบแนวคิดดานการ

บริหารจัดการความเสี่ยง ขององคกรชั้นนำตาง ๆ ประกอบดวย Committee 

of Sponsoring Organizations of the Treadway Omission (COSO) และ 

International Organization for Standardization (ISO) รวมถึงการบริหาร

จัดการความเสี่ยงของภาครัฐตาง ๆ มากำหนดเปนแนวทางการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง   

ของรัฐ ซึ่งประกอบไปดวยกรอบบริหารจัดการความเสี ่ยง 8 ประการ และ

กระบวนการบริหารจ ัดการ ความเสี ่ยง 7 ขั ้นตอน สามารถสรุปผลการ

ดำเนินการดังนี้  

1.1 ความเสี่ยงดานกลยุทธ 

1) พันธกิจ/วัตถุประสงค /ประเภทความเส่ียง 

พันธกิจ/วัตถุประสงค ประเภทความเสี่ยง 

การวิจัยและสรางนวัตกรรม/เพ่ือวิจัยสรางองคความรู

และนวัตกรรมทีม่ีคุณภาพและไดมาตรฐานเปนท่ียอมรบั

ดานการดำเนินงาน 

 

 

 

มน 5.2-5-1 การระบุความ

เสี่ยง คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำป

งบประมาณ 2568 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

มุงเนนการบูรณาการเพ่ือนำไปใชประโยชนอยางเปน

รูปธรรม 

การบริการวิชาการแกสังคม/เพ่ือพัฒนาทองถิ่นตาม

ศักยภาพ สภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของ

ชุมชนโดยถายทอดองคความรู เทคโนโลยี และนอมนำ

แนวพระราชดำริสูการปฏิบัต ิ

ดานการดำเนินงาน 

การทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม/เพื่อทำนุศิลปะและ

วัฒนธรรมโดยการอนรุักษ ฟนฟู สืบสาน และเผยแพร

ภูมิปญญาของทองถ่ินและของชาต ิ

ดานการดำเนินงาน 

การจัดการศึกษา/เพื่อผลติบัณฑิตที่มีคุณภาพมีทัศนคติที่

ดี เปนพลเมืองดีในสังคม และมสีมรรถนะตามความ

ตองการของผูใชบัณฑิต 

ดานกลยุทธ 

การบริหารจัดการ/เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรภายใน

มหาวิทยาลยัอยางมีประสิทธภิาพดวยหลักธรรมาภิบาล

พรอมรองรับการเปลีย่นแปลงเพื่อใหเกิดการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน 

ดานการดำเนินงาน 

การบริหารจัดการ/เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรภายใน

มหาวิทยาลยัอยางมีประสิทธภิาพดวยหลักธรรมาภิบาล

พรอมรองรับการเปลีย่นแปลงเพื่อใหเกิดการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน 

ดานการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ 

การบริหารจัดการ/เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรภายใน

มหาวิทยาลยัอยางมีประสิทธภิาพดวยหลักธรรมาภิบาล

พรอมรองรับการเปลีย่นแปลงเพื่อใหเกิดการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน 

ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

การบริหารจัดการ/เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรภายใน

มหาวิทยาลยัอยางมีประสิทธภิาพดวยหลักธรรมาภิบาล

พรอมรองรับการเปลีย่นแปลงเพื่อใหเกิดการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน 

ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

(2) แผนการบริหารความเสี่ยง คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำปงบประมาณ 2568 (มน 5.2-5-2) 

ชื่อความเสี่ยง สาเหตุ/ตัวผลัดดนัความเสี่ยง ผลกระทบ 

การไมปฏิบัติ

ตามกฎหมาย

หรือ

การประมาทเลินเลอหรือจงใจ

กระทำผดิจรรยาบรรณการวิจัย 

1. นักวิจัยมีโทษทาง

วินัย 2. นักวิจัยไม

สามารถขอทุนวจิัยได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.2-5-2 แผนจัดการความ

เสี่ยง คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำป

งบประมาณ 2568 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

จรรยาบรรณของ

การวิจัย 

3. ผูมีสวนเก่ียวของกับ

การวิจัย เชน

กลุมเปาหมายไดรับ

ความเสยีหาย 

โครงการบริการ

วิชาการแกสังคม

ไมเกดิการ

ถายทอดและสง

ตอ (MODEL) 

1. ผูรับผดิชอบโครงการขาดความรู

ความเขาใจอยางถองแทในการ

บริหารโครงการ 2. ผลการ

ดำเนินงานไมเปนไปตาม

วัตถุประสงคและตัวช้ีวัดที่กำหนด 3. 

โครงการบริการวชิาการไม

ตอบสนองความตองการของ

กลุมเปาหมายอยางแทจริง 

ทองถ่ินขาดความ

เช่ือถือใหเปนผูถายทอด

องคความรูหรือ

นวัตกรรม 

ผลการ

ดำเนินงาน

ประกันคณุภาพ

การศึกษา

องคประกอบ

การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

ไมครบตาม

เกณฑ 7 ขอ 

1. ขาดการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

อยางจริงจัง 2. ขาดบุคลากรที่มี

ความเช่ียวชาญดานศิลปวัฒนธรรม

อยางแทจริง (ไมสามารถเปดรับ

นักวิชาการวฒันธรรมได) 

ผลการดำเนินงาน

ประกันคณุภาพ

การศึกษาภาพรวมทุก

องคประกอบไมเต็ม 5 

คะแนน 

นักเรียนสมัคร

เขาศึกษาตอไม

เปนไปตาม

แผนการรับของ

แตละหลักสูตร 

1. หลักสูตรไมตรงตามความตองการ

ของนักเรียนและตลาดแรงงาน 2. 

การแขงขันการรับนักศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษาอื่นในหลักสตูร

เดียวกัน 3. การลดลงของประชากร

วัยเรียน 

1. ภาระงานสอนลดลง 

2. ปดหลักสตูร 3. การ

เปลี่ยนแปลงภาระงาน

ของสายวิชาการ 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณไม

เปนไปตาม

เปาหมายที่

กำหนด 

การบริหารโครงการขาด

ประสิทธภิาพ 

1. งบประมาณเหลือ

จาย 2. การจัดสรร

งบประมาณในปถัดไป

ลดลง 

การไมปฏิบัติ

ตามระเบียบของ

ทางราชการ 

1. ผูปฏิบัติงานไมทราบหรือเขาใจ

คลาดเคลื่อนตอกฎระเบียบ เพิกเฉย 

ไมสนใจ ไมใหความรวมมือ 2. การ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย

1. ผูปฏิบัติงานมี

ความผิดตอกฎหมาย 2. 

หนวยงานหรือองคกร

ขาดความนาเช่ือ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

และการมีกฎหมายใหม การมี

กฎหมายที่เก่ียวของกันหลายเรื่อง 

การถูกโจมตี 

(hack) เว็บไซต

และฐานขอมลู

จากภายนอก 

1. ใชเทคโนโลยีรุนเกาในการใชงาน/

พัฒนา (ถูกโจมตีงาย) 2. ผูบุกรุก

ภายนอกประสงคจะใหเกิดความ

เสียหายกับองคกร 3. ผูบุกรุก

ภายนอกประสงคใชเปนชองทาง

กระทำความผิด 

1. เวบ็ไซตและระบบ

ตาง ๆ ไมสามารถใช

งานได 2. เปนการไม

ปฏิบัติตามประกาศของ 

คคก. ความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอร

แหงชาติ (สกมช.) 

เครื่องมัลติมีเดีย

โปรเจ็คเตอรไม

เพียงพอสำหรับ

จัดการเรียนการ

สอน 

1. เครื่องมัลตมิีเดยีโปรเจ็คเตอร

ชำรุดกอนหมดอายุการใชงาน 2. 

ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ

จัดซื้อเครื่องมลัตมิีเดยีโปรเจ็คเตอร

ทดแทน 

1. หองเรียนไมมีเครื่อง

มัลตมิีเดยีโปรเจ็คเตอร

สำหรับจัดการเรียนการ

สอน 2. การจัดการ

เรียนการสอนขาด

ประสิทธภิาพ 
 

(3) การติดตามความเสี่ยง  (มน 5.2-5-3) 

ชื่อความเสี่ยง 
นักเรียนสมัครเขาศกึษาตอไมเปนไปตามแผนการรับของ

แตละหลักสูตร 

วิธีการจัดการความ

เสี่ยง 

วิธีการประชาสัมพันธการรับนักศกึษา 2567 ดังนี้  

1. จัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนงานรณรงครับ

นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

2. สำรวจขอมูลการเขาศึกษาตอคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 เพื่อใชวางแผน

ประชาสมัพันธรับศึกษาปการศึกษา 2567  

3. ประชุมวางแผนการประชาสัมพันธรับนักศึกษา 

ปการศึกษา 2567 ตามปฏิทินการรับสมัครนักศึกษาของ

มหาวิทยาลยั ปการศึกษา 2567  

4. ดำเนินการตามแผนการประชาสัมพันธรับ

นักศึกษา ปการศึกษา 2567 ดังนี้  

4.1 ประชาสัมพันธผานชองทางออนไลน 

ไดแก Facebook และ Tiktok โดยนำเสนอเนื้อหาทุก

สัปดาหผานกระบวนการมีสวนรวมของอาจารยและ

นักศึกษาคณะมนุษยฯ  

4.2 สงโปสเตอรและแผนพับหลักสูตรทาง

ไปรษณียไปตามโรงเรยีนตาง ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.2-5-3 รายงานผลการ

ติดตามความเสี่ยง คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจำปงบประมาณ 2568 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

4.3 ลงพ้ืนที่ประชาสัมพันธหลักสตูรตาม

โรงเรียน  

5. ติดตามการประชาสัมพันธหลักสูตรราย

สัปดาห  

6. ประเมินผลการประชาสัมพันธหลักสตูรราย

เดือน  

7. ปรับปรุงแผนการประชาสัมพันธตามผลการ

ประเมิน 

วิธีการติดตาม 

และการรายงาน 

ประเมินผลจากการลงทะเบียนเรยีนของนักศึกษาใหมในแต

ละรอบการรับสมัครของแตละหลกัสูตร 

เจาของความเสี่ยง/ 

กำหนดแลวเสร็จ 

ผูชวยคณบดีฝายงานขับเคลื่อนการรับนักศึกษาและวิทย

บริการ 

สถานะการ

ดำเนินการ 

จัดการความเสี่ยง 

ดำเนินการสิ้นสดุปการศึกษา 2567 

ชื่อความเสี่ยง เคร่ืองมัลติมีเดยีโปรเจ็คเตอรไมเพียงพอสำหรับจัดการ

เรียนการสอน 
วิธีการจัดการความ

เสี่ยง 
1. จัดสรรงบประมาณรายไดของคณะเพื่อจดัหาเครื่องใหม

ทดแทน 2. วางแผนขอรับการจัดสรรงบประมาณแผนดิน

เพ่ือจัดหาเครื่องใหมทดแทนในปงบประมาณถัดไป 
วิธีการติดตาม 

และการรายงาน 

ประเมินผลจากการลงทะเบียนเรยีนของนักศึกษาใหมในแต

ละรอบการรับสมัครของแตละหลกัสูตร 
เจาของความเสี่ยง/ 

กำหนดแลวเสร็จ 

รักษาการในตำแหนงหัวหนาสำนกังานคณบด ี

สถานะการ

ดำเนินการ 

จัดการความเสี่ยง 

ดำเนินการสิ้นสดุปการศึกษา 2567 

 

 

(4) การประเมินการบริหารความเสี่ยง  (มน 5.2-5-4) 

ชื่อความเสี่ยง 

สาเหต/ุตัว

ผลักดัน 

ความเสี่ยง 

ประเมินความเสี่ยง 

ระดับ

โอกาส 

ระดับ

ผลกระทบ 

ระดับ

ความ

ออนไหว 

ของ

ความ

เสี่ยง 

ลักษณะการ 

เปลี่ยนแปลง 

ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(โอกาส*

ผลกระทบ) 

การไมปฏิบัติ

ตามกฎหมาย

การประมาท

เลินเลอหรอืจงใจ

2 4 2 4 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.2-5-4 รายงานผลการ

ประเมินความเสี่ยง คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจำปงบประมาณ 2568 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
หรือ

จรรยาบรรณ

ของการวิจยั 

กระทำผิด

จรรยาบรรณการ

วิจัย 

โครงการ

บริการวิชาการ

แกสังคมไมเกิด

การถายทอด

และสงตอ 

(MODEL) 

1. ผูรับผิดชอบ

โครงการขาด

ความรูความ

เขาใจอยางถอง

แทในการบริหาร

โครงการ 2. ผล

การดำเนินงานไม

เปนไปตาม

วัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กำหนด 

3. โครงการ

บริการวิชาการไม

ตอบสนองความ

ตองการของ

กลุมเปาหมาย

อยางแทจริง 

3 3 3 3 9 

ผลการ

ดำเนินงาน

ประกัน

คุณภาพ

การศกึษา

องคประกอบ

การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

ไมครบตาม

เกณฑ 7 ขอ 

1. ขาดการ

ขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานดาน

การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

อยางจริงจัง 2. 

ขาดบุคลากรที่มี

ความเชี่ยวชาญ

ดาน

ศิลปวัฒนธรรม

อยางแทจริง (ไม

สามารถเปดรบั

นักวิชาการ

วัฒนธรรมได) 

3 3 3 3 9 

นักเรียนสมัคร

เขาศึกษาตอไม

เปนไปตาม

แผนการรับ

ของแตละ

หลักสูตร 

1. หลักสูตรไม

ตรงตามความ

ตองการของ

นักเรียนและ

ตลาดแรงงาน 2. 

การแขงขันการ

รับนักศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษา

อื่นในหลักสูตร

4 4 4 4 16 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
เดียวกัน 3. การ

ลดลงของ

ประชากรวยัเรียน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณไม

เปนไปตาม

เปาหมายที่

กำหนด 

การบริหาร

โครงการขาด

ประสิทธิภาพ 

2 4 2 4 8 

การไมปฏิบัติ

ตามระเบียบ

ของทาง

ราชการ 

1. ผูปฏิบัติงานไม

ทราบหรือเขาใจ

คลาดเคล่ือนตอ

กฎระเบียบ 

เพิกเฉย ไมสนใจ 

ไมใหความรวมมือ 

2. การปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงของ

กฎหมายและการ

มีกฎหมายใหม 

การมีกฎหมายที่

เกี่ยวของกัน

หลายเร่ือง 

2 4 2 4 8 

การถูกโจมตี 

(hack) 

เว็บไซตและ

ฐานขอมูลจาก

ภายนอก 

1. ใชเทคโนโลยี

รุนเกาในการใช

งาน/พัฒนา (ถูก

โจมตงีาย) 2. ผู

บุกรุกภายนอก

ประสงคจะใหเกิด

ความเสียหายกับ

องคกร 3. ผูบุก

รุกภายนอก

ประสงคใชเปน

ชองทางกระทำ

ความผิด 

3 3 3 3 9 

เคร่ือง

มัลติมีเดียโปร

เจ็คเตอรไม

เพียงพอ

สำหรับจัดการ

เรียนการสอน 

1. เคร่ือง

มัลติมีเดียโปรเจ็ค

เตอรชำรุดกอน

หมดอายกุารใช

งาน 2. ไมไดรับ

การจัดสรร

งบประมาณจัดซื้อ

เคร่ืองมัลตมิีเดีย

3 5 3 5 15 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 246 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
โปรเจ็คเตอร

ทดแทน 

2 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 อาจารยและบุคลากรของคณะมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยในกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และ

ความโปรงใส จริยธรรม และรณรงคปองกันการทุจริต (ITA)  

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

อาจารยและบุคลากรของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีสวน

รวมกับมหาวิทยาลัยในกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส จริยธรรม 

และรณรงคปองกันการทุจริต (ITA) ดังนี้  

1. การเขารวมกิจกรรมการอบรม โดยผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปร  งใสการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เมื่อวันที่ 

21 ม ีนาคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมเมธาทัพ ช ั ้น 5 คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (อาคาร 52) มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง         

(มน 5.2-5-1) โดยโครงการดังกลาวเปนการใหความรู เรื ่องการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ใหกับ

บุคลากรภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ซึ่งเปนการประชาสัมพันธ 

สรางการรับรูความเขาใจ รณรงคการตอตานการทุจริต ทั้งนี้มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลำปาง ไดดำเนินการสงเสริมใหทุกภาคสวน ไดปฏิบัติงานเปนไปตามหลัก

ธรรมาภิบาล โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได ตลอดจนสงเสริมการปองกันการ

ทุจริตในหนวยงานภาครัฐ สรางความเขาใจตามการประกาศเจตนารมณ 

"นโยบายการตอตานการทุจร ิต" ประจำปงบประมาณ 2568 เพื ่อให

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางเปนหนวยงานที่ปฏิบัติหนาที่ดวยคุณธรรม และ

ความโปรงใสในการทำงาน 100%   

2) รวมรณรงค NO Gift POLICY เปลี่ยนของขวัญเปนคำอวยพร ของ

คณบดี ซึ ่งเปนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ผานทาง

เว็บไซต /เพจประชาสัมพันธคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (มน 5.2-5-2) 

3) ส งเสร ิมและสน ับสนุนให อาจารย  เจ าหน าที ่  ปฏ ิบ ัต ิตาม

จรรยาบรรณตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วาดวยจรรยาบรรณ

 

 

 

มน 5.2-5-1 รายชื่อผูรวม

กิจกรรมสงเสริมคณุธรรมและ

ความโปรงใสการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 เมื่อ

วันที่ 21 มีนาคม 2568 เวลา 

13.30 น. ณ หองประชุมเมธา

ทัพ ชั้น 5 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร (อาคาร 52) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

  

 

 

 

มน 5.2-5-2 เว็บไซต /เพจ

ประชาสัมพันธคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

อาจารยและบุคลากร พ.ศ.2550(มน 5.2-5-3) และคูมือพนักงานมหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง (มน 5.2-5-4) และประพฤติตนเปนแบบอย างท ี ่ด ี ใน

ชีวิตประจำวัน ทั้งในดานการทำงานและการใชชีวิต   

 

 

 

4) สน ับสน ุนนโยบายและมาตรการท ี ่มหาว ิทยาล ัยกำหนด               

เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส โดยคณบดีไดมีนโยบายใหประธาน

คณะกรรมการดำเนินงานในการจ ัดประชุมตาง ๆ จะตองแจ งประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการนำพฤติกรรมทาง

จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคลและมาตรการจูงใจเพื่อพัฒนา

และสงเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. 2566 

และหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของรัฐ ดานจริยธรรมในหลักสูตร

หรือกิจกรรมและนโยบาย “ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)”เพื่อสรางความตระหนักรูและสงเสริมใหเกิด

การมีสวนรวมที่มากขึ้น เชน การประชุมคณะกรรมการประจำ  การประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ  การประชุมคณาจารยและบุคลากร เปนตน        

(มน 5.2-5-5) 

มน 5.2-5-3 ขอบังคบั

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วา

ดวยจรรยาบรรณอาจารยและ

บุคลากร พ.ศ.2550 

มน 5.2-5-4 คูมือพนักงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

มน  5 .2 -5 -5  ร ายงานการ

ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ดำเนินงาน คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ ดำเนินการได 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ห 
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ตัวบงชี้ที่  5.3  ระบบการพัฒนาบุคลากร 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 - 2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 - 6 ขอ 

มีการดำเนินการ 

7 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 มีแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดจัดทำแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (2565-2569) (มน 5.3-1-1) 

ซึ่งแผนดังกลาวไดกำหนดวัตถุประสงคเพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมีกระบวนการจัดทำแผน

ดังตอไปนี้ 

        (1) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำคณะกรรมการจัดทำแผนบริหารและ

พัฒนาบ ุคลากร (2565-2569) คณะมนุษยศาสตรและส ังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 5.3-1-2) คณะกรรมการประกอบไปดวย

คณบดี รองคณบดี หัวหนาสำนักงาน ประธานสาขาวิชาและหัวหนาสวนงาน 

เพื ่อทำหนาที ่ว ิเคราะหรวบรวม ติดตามประเมินผลขอมูลและจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ  

        (2) วิเคราะหขอมูลที่ครอบคลุมขอมูลที่สำคัญดานตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 

                   2.1 ขอมูลอัตรากำลังของอาจารยและบุคลากรในปจจุบัน 

รวมท้ังขอมูลการเกษียณอายุราชการในอนาคตอยางนอย 5 ป ขางหนา และ

ขอจำกัดดานตางๆเพื่อใชในการวางแผนพัฒนาบุคลากรตามแผนยุทธศาสตร

ของมหาวิทยาลัย  

                  2.2 กำหนดแผนการจางงานและวิธีการสรรหาบุคลากรที่มี

ความรูความสามารถ มีทัศนคติที่ดีใหเขาสูกระบวนการคัดเลือก คดัสรร   

                  2.3 ขอมูลจากการสำรวจความตองการในการพัฒนาของ

บุคลากรทั้งสายวิชาการ(สายอาจารย) และสายสนับสนุน  

มน 5.3-1-1 แผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(2565-2569) 

 

มน 5.3-1-2 คำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทำ

คณะกรรมการจัดทำแผน

บริหารและพัฒนาบุคลากร 

(2565-2569) 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

                 2.4 ขอมูลความตองการและความสามารถเพ่ือจัดทำสมรรถนะ 

(Competencies) ที่จำเปนตอการปฏิบัติงานของบุคลากรที่จะใหเกิดขึ้นใน

ระยะ 5 ปขางหนา 

                 2.5 ขอมูลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนดานทรัพยากรมนุษย 

เพื่อการปรับปรุงแกไขแผนพัฒนาบุคลากร ตามแนวความตองการและความ

คาดหวังของผู ปฏิบัติงานจากแบบสอบถามและมติที่ประชุมในการจัดการ

พัฒนา  

(3) คณะมีการ จัดประชุมคณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากร  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในวันที่ 25 มกราคม 2565 เพื่อจัดทำ

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระยะ 5 

ป (2565-2569) และ เสนอคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งท่ี 9/2564 วันที่ 

27 ตุลาคม 2564 (มน 5.3-1-3) และไดรายงานผลการจัดทำแผน ตอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2564 เมื่อวันท่ี 

17 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 (มน 5.3-1-4) มติที่ประชุมใหขอเสนอแนะและ

แนวทางในการดำเนินการเกี่ยวกับระบบการกำกับ ติดตาม เปนรายบุคคล 

เพื่อเปนกลไกสำคัญเพื่อขับเคลื่อนการบริหารและพัฒนาบุคลากร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผน

ที่กำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

มน 5 .3 -1 -3  รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการประจำ

คณะ ครั ้งที่ 9/2564 วันที ่ 27 

ตุลาคม 2564 

 

มน 5.3-1-4 คณะกรรมการ

บร ิหารมหาว ิทยาล ัย ในการ

ประชุมครั ้งที ่ 12/2564 เมื่อ

วันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ใหเปนไปตามแผน

ที่กำหนด 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากร โดยแบงออกเปน จำนวน 2 แผน เพื่อเปนแนวทางใน

การพัฒนาบุคลากรของคณะไดอยางเหมาะสมตรงตามความตองการที ่จะ

พัฒนาตนเองตามสายงาน ไดแก แผนสงเสริมและพัฒนาอาจารย คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2567 (มน 5.2-7-6) และ 

แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจำปการศึกษา 2567 (มน 5.2-7-7) โดยมีการบริหารและพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการและสายสนับสนุนดังนี้ 

มน 5.3-2-1 แผนสงเสริมและ

พัฒนาอาจารย คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจำปการศึกษา 2567 

มน 5.3-2-2 แผนพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจำปการศึกษา 2567 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

แผน การดำเนินงานตามแผน 

1. สงเสรมิและ

สนับสนุนใหมีการ

พัฒนาอาจารย

ทางดานวิชาการและ

ทางดานวิชาชีพ 

เพ่ือใหอาจารยไดรับ

การพัฒนาสมรรถนะที่

เหมาะสม และ

สามารถนำไปสู

ตำแหนงทางวชิาการที่

สูงขึ้น 

1. คณะฯ ไดกำหนดใหอาจารยทุกคนจัดทำแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP)  

2. คณะฯ รวมกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลยัฯ ใน

การสนับสนุนใหอาจารยเขารวมอบรมดานสมรรถนะ

อาจารยทางดานวิชาการและวิชาชีพ อาทิต สรรถนะ

การเตรียมความพรอมเขาสูตำแหนงทางวชิาการ  

อบรมดานการวิจัย อบรมดานวิชาการ ยกตัวอยาง

โครงการที่เขารวมดังนี้  

          2.1 เขารวมอบรมเตรียมความพรอมคณาจารย

สู ตำแหนงทางวิชาการโครงการอบรม “การเตรียม

ความพรอมสูตำแหนงทางวิชาการ” ณ หองประชุมสลงุ

คำ ชั ้น 2 ศูนยคอมพิวเตอร สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เมื่อ

วันที่ 23 พฤษภาคม 2568  โดยการอบรมครั้งนี้ ไดรับ

เก ียรต ิจาก ศ.ดร.ว ิทยา จ ันทร ศ ิลา นายกสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เปนวิทยากรบรรยาย ให

ความร ู  และเทคน ิคเก ี ่ ยวก ับการจ ัดทำเอกสาร

ประกอบการประเมินผลการสอน และแนวทางการ

ผลิตผลงานทางวิชาการ เชน การเขียนหนังสือและ

ตำราอยางมีคุณภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการขอ

กำหนดตำแหนงทางวิชาการ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน

คณาจารยที่ยังไมไดรับตำแหนงทางวิชาการ ใหมีความ

เข าใจในกระบวนการเข าส ู ตำแหนง ข อกำหนด 

แนวทางปฏิบัติ และเกณฑการประเมินตางๆ อันจะ

เปนประโยชนตอการวางแผนพัฒนา และจัดทำเอกสาร

อยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับเกณฑ

มาตรฐานในปจจุบัน โดยมีคณาจารยของคณะฯ เขา

รวมจำนวนทั้งสิ้น จำนวน 20 คน ใหความสนใจและ

ความตระหนักในบทบาททางวิชาการที่สำคัญตอการ

พัฒนาตนเองและสถาบัน  

2.2 เขารวมโครงการอบรม Implementing 

AUN-QA : A Learning Outcomes Approach 

เพื ่อให การบร ิหารจ ัดการหลักสูตรและออกแบบ

กระบวนการเรียนรูใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในผลลัพธการ

เรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาผลักดัน
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

การจ ัดการศ ึกษาใหสอดคล องกับแนวค ิดการจัด

การศ ึกษาเช ิงผลล ัพธ รองร ับการตรวจสอบการ

ดำเนินการจัดการศึกษาจากคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษา ระหวางวันที่ 3 - 4 เมษายน 2568 จัด

โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและ

แผน มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มีอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตรของคณะเขารวม 

จำนวน 48 คน 

2.3 เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนา

ทักษะการเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการจาก

งานวิจัย งานวิจัยเชิงพื้นที่และงานวิชาการรับใชสังคม 

เพ่ือตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ" ระหวางวันที่ 22 - 23 

พฤษภาคม 2568 จ ัดโดยสถาบันว ิจ ัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

2.4 เขารวมโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เร ื ่อง เทคน ิคการใช  เทคโนโลย ีป ญญาประด ิษฐ  

(Artificial Intelligence) เพื่อการพัฒนาและเผยแพร

ผลงานวิจัย โดยไดรับเกียรติจาก รองศาสตราจารย ดร.

เอกร ั ฐ  บ ุญ เช ี ย ง  รองคณบด ีบ ัณฑ ิ ตว ิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนวิทยากรใหความรูในการใช

เทคโนโลยีปญญาประดิษฐเพื ่อนำความรู ในการนำ

เทคโนโลยีประสิทธิภาพสูงปญญาประดิษฐไปใชในการ

สรางผลงานทางวิชาการอยางถูกจริยธรรมการวิจัย เมือ่

วันที่ 15-16 พฤษภาคม 2568 จัดโดยสถาบันวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

2.5 เขาร วมโครงการอบรมหลักสูตรการ

พัฒนาองคความรูเชิงปฏิบัติการเกี ่ยวกับ SLROI และ 

ROI โครงการ การสรางกลไกความรวมมือแบบบูรณา

การเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรขจัดความยากจน และ

สรางโอกาสทางสังคมของจังหวัดลำปาง เมื ่อวันที่ 8 

พฤษภาคม 2568 ณ หองประชุมโอฬารรัตน ชั ้น 1 

อาคารโอฬารโรจนหิรัญ มหาวิทยาลัย    ราชภัฏลำปาง 

เพื่อพัฒนาและยกระดับแพลตฟอรมขจัดความยากจน

แบบเบ็ดเสร็จและแมนยำของจังหวัดลำปาง (PPAP) 

ใหสามารถนำไปใชและสงตอความชวยเหลือคนจน

เป าหมายได อย างเป นร ูปธรรม และพัฒนาและ
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ข ับ เคล ื ่ อนให  เ ก ิดพ ื ้ นท ี ่ อ ำ เภอแก จนต นแบบ 

( Prototype Area) โ ด ย ยก ร ะ ด ั บ โ ม เ ด ล แ ก  จ น 

(Practical Poverty Alleviation Model : PPAM) ใน

การแกไขปญหาดานอาชีพและรายไดใหแกคนจน และ

ขับเคลื ่อนใหเกิดแผนพัฒนาในระดับพื ้นที่ จัดโดย

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

2.6 เข าร วมอบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการ เร ื ่ อง 

โครงการการพัฒนาสมรรถนะ ดานการประเมินมูลคา

ผลตอบแทนทางส ังคมของโครงการว ิจ ัย (Social 

Return on Investment : SROI) มหาวิทยาลัยราชภฏั

ลำปาง เมื่อวันที่ 7-8 พฤษภาคม 2568 ณ หองประชุม

โอฬารรัตน ช้ัน 1 อาคารโอฬาร โรจนหิรัญ เพ่ือพัฒนา

ขีดความสามารถของนักวิจ ัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง ใหมีความรูความเขาใจในหลักการและวิธีการ

ประเมินผลกระทบจากโครงการวิจัย ในเชิงมูลคาทาง

ส ั ง ค ม  ( Social Value) อ ย  า ง เ ป  น ระบบแล ะมี

ประสิทธิภาพ พรอมทั้งสงเสริมใหนักวิจัย ตระหนักถึง

ความสำคัญของการใชทรัพยากรในการดำเนินงานวจิัย

ใหเกิดประโยชนสูงสุด และเสริมสรางความรู ความ

เขาใจแกนักวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการตีมูลคาและการ

ประเมินความตองการของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียที่

เกี ่ยวของกับโครงการวิจัย อันจะนำไปสูการลดความ

ขัดแยงระหวางกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ เพิ่มการยอมรับ

ในผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย และขั ้นตอนวิธีการ

เข ียนสร ุปรายงานข างต น (Preliminary Report) 

ใหกับพี่เลี้ยงนักวิจัยและนักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง โดยไดรับเกียรติจาก ผศ.ดร.จารึก สิงหปรีชา 

ผ ู อำนวยการศ ูนย ศ ึกษาความเปนไปได และการ

ประเมินผลกระทบทางดานเศรษฐกิจและสังคมของ

โครงการ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เปนวิทยากร ในหัวขอ ”หลักการประเมินผลลัพธและ

ผลกระทบจากการวิจัยทั้งผลลัพธที่เปนตัวเงินและไมใช

ต ัวเง ิน Social Return on Investment(SROI) ” จัด

โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

2.7 เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตรอบรมคณาจารยนิเทศ CWIE จัดขึ้นระหวาง
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

วันที่ 1 - พฤษภาคม 2568 เพื่อใหคณาจารยนิเทศสห

กิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน มี

ความเขาใจและสามารถดำเนินงานไดอยูถูกตองตาม

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการดำเนินงาน CWIE  โดยมี

การบรรยายหัวขอ "นโยบายและทิศทางการผลิตและ

พัฒนากำลังคนของประเทศ" การบรรยายในหัวขอ 

"CWIE Platform มาตรฐานการจัดหลักสูตรและแนว

ทางการพัฒนาหลักสูตร CWIE  การเสวนาในหัวขอ 

"การขับเคลื ่อนนโยบายสูการจัดหลักสูตร CWIE ใน

สถาบันอุดมศึกษา" การ Workshop การจัดหลักสูตร 

CWIE ในสถาบันอุดมศึกษา การบริหารจัดการความ

ร วมม ือ CWIE : กระบวนการก อนน ักศ ึกษาออก

ปฏิบัติงาน การบรรยายหัวขอ "การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน CWIE" "การบริหารจัดการความรวมมือ 

CWIE : กระบวนการระหวางนักศึกษาออกปฏิบัติงาน" 

การ Workshop "การจัดทำแผนติดตามและนิเทศงาน 

CWIE" "การบร ิหารจ ัดการความร วมม ือ CWIE : 

กระบวนการหลังนักศึกษาออกปฏิบัติงาน" และ การ

บรรยายหัวขอ "สิทธิประโยชนของการจัด CWIE ท่ี

สถานประกอบการไดรับ" มีอาจารยของคณะที่เปน

อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำ

หลักสูตรเขารวม จำนวน 31 คน 

2.8 เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อยื่นขอรับการ

ประเม ินตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย  

( Teaching Professional Standards Framework: 

TPSF) เม ื ่อว ันที ่  13 ม ีนาคม 2568 ณ หองผลิตสื่อ 

อาคาร 52 คณะครุศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

ส ังคมศาสตร   มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏลำปาง โดย

กลุ มเปาหมายที ่เข าร ับการอบรม ไดแก อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร อาจารย

ผูสอนและอาจารยนิเทศกในหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต 

ที ่ส ังก ัดคณะคร ุศาสตร  คณะวิทยาศาสตร  คณะ

มนุษยศาสตร และส ังคมศาสตร   คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม รวมจำนวน 125 คน โดยแบงการอบรม

เปน 3 รุน ดังน้ี 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

รุนที่ 1 อบรมในวนัที่ 13-14 มีนาคม 68  

รุนที่ 2 อบรมในวันที่ 15-16 มีนาคม 68 

รุนที่ 3 อบรมในวันที่ 17-18 มีนาคม 68 

กิจกรรมในครั้งนี้ มุงสงเสริมอาจารยสามารถ

เขารับการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานอาจารยมือ

อาชีพดวยหลักคิดของการประเมินเพื่อการพัฒนา โดย

ม ีองค ประกอบ 3 ด าน ได แก   ด  านองค ความรู  

(Knowledge) ดานสมรรถนะ (Competencies) และ

ดานค านิยม (Values) และกำหนดใหม ีระดับของ

คุณภาพของแตละองคประกอบจำนวน 4 ระดับ เพ่ือให

แสดงถึงพัฒนาการดานการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารย ท ี ่สอดคล องก ับประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง แนวทางการพัฒนา

คุณภาพอาจารยเพื ่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการ

เรียนรู ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

2566 โดยได  ร ับ เก ี ยรต ิจาก รองศาสตราจารย  

นายแพทยอานุภาพ เลขะกุล ประธานอนุกรรมการ

สมรรถนะอาจารยระดับอุดมศึกษามาเปนวิทยากรให

ความรูเพื่อใหอาจารยสามารถพัฒนาศักยภาพอาจารย

ใหมีสมรรถนะในการยื่นขอรับการประเมินตามกรอบ

มาตรฐานสมรรถนะอาจารย (Teaching Professional 

Standards Framework: TPSF)  โดยมีอาจารยของ

คณะฯ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี

ศึกษา เขารวมจำนวน 7 คน  

2.9 ส งเขาร วมโครงการอบรม "LPRU AI 

Empowerment ยกระด ับศ ักยภาพส ู  โลกด ิจ ิท ัล" 

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง สายวิชาการ ใน

หัวขอ AI-Enhanced Teaching ปลดล็อกศักยภาพ

การสอนดวยปญญาประดิษฐ บุคลากรสายวิชาการ 

โดยมีอาจารยของคณะฯ เขารวม จำนวน 68 คน 

 

3. คณะฯ จัดโครงการ พัฒนาศักยภาพอาจารยดาน

การจัดการศึกษา “การสรางผลงานวิชาการและการ

สรางผลงานว ิชาการร ับใช ส ังคม เพ ื ่อขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ” สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ภัฏลำปางปการศึกษา 2567 วันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ.

2568 เวลา 08.00-17.00 น. ณ หองประชุมเอ้ืองหลวง

อาคารคณะครุศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร (อาคาร 52) วัตถุประสงค 1) เพื่อสราง

ความรูความเขาใจในการทำผลงานวิชาการรับใชสังคม 

แลผลงานวิชาการอื่น ๆ ใหเปนไปอยางถูกตองตาม

ประกาศ ก.พ.อ. 2) เพื่อกระตุนและผลักดันใหบุคลากร

สายวิชาการนำเสนอผลงานวิชาการรับใชสังคมมาเสนอ

ขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ เพิ ่มมากขึ ้น 3) เพ่ือ

อภิปรายและถายทอดประสบการณส ู ความสำเร็จ

เกี่ยวกับผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมทั้งใหผูเขารวม

อบรม ไดแลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นรวมกัน 

อันจะนำไปสูการประยุกตใชในการพัฒนาตนเองและ

ทักษะการเขียนผลงานวิชาการ รับใชสังคมตอไป โดยมี

อาจารยของคณะฯ เขารวมทั้งสิ้น 63 คน  

2. สงเสรมิและ

สนับสนุนใหบุคลากร

สายสนบัสนุน มี

ความรูและทักษะ

ทางดานวิชาการและ

ทางดานวิชาชีพอยาง

ตอเนื่อง เพื่อใหไดรับ

การพัฒนาสมรรถนะที่

เหมาะสม และ

สามารถนำไปสู

ตำแหนงทางวชิาการที่

สูงขึ้น 

1. คณะฯ ไดกำหนดใหบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน

จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  

2. คณะฯ รวมกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลยัฯ ใน

การสนับสนุนใหเขารวมอบรมดานสมรรถนะ ทางดาน

วิชาการและวิชาชีพดังน้ี 

2.1 สงเขารวมโครงการอบรม "LPRU AI 

Empowerment ยกระดับศักยภาพสูโลกดิจิทัล" 

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง สายสนับสนุน ใน

หัวขอ "AI Skills Boost : เสรมิพลังบุคลากรสูความ

เปนเลิศในยคุดิจิทัล" โดยมเีจาหนาที่สายสนับสนุนของ

คณะฯ เขารวมทุกคน   

 2 
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เกณฑมาตรฐานขอ 3 มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางขวัญและกำลังใจใหบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุนใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งเผยแพรประกาศ ระเบียบที่เก่ียวของ

ใหบุคลากรรับทราบ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีสวัสดกิารเสริมสรางสุขภาพท่ีดี 

และสรางขวัญและกำลังใจใหบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนให

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั ้งเผยแพรประกาศ 

ระเบียบท่ีเก่ียวของใหบุคลากรรับทราบ โดยมีหลักการดำเนินการดงันี้ 

1. การบริหารจัดการที่เปนธรรมและโปรงใส โดยดำเนินการ

ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื ่อง การกำหนดภาระงาน       

(มน 5.3-3-1)   

 

 

 

 

2. การใหกำลังใจและชื่นชม โดยแสดงความยินดีและมอบของ

ที ่ระลึกแสดงความยินดีแกบุคลากรในโอกาสตาง ๆ ไดแก การสำเร็จ

การศึกษา การไดรับตำแหนงทางวิชาการสูงขึ้นของสายวิชาการ การรับ

ตำแหนงที่สูงขึ้น ผานการประชุมคณาจารยและบุคลากร (มน 5.3-3-2)       

ม ีการเผยแพร ผ านเพจงานประชาส ัมพ ันธ คณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 5.3-3-3) ผานเว็บไซตคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 5.3-3-4)   

 

 

 

 

 

3. การพัฒนาบุคลากรการฝกอบรมและพัฒนา โดยการจัด

อบรมและพัฒนาทักษะความรู ที ่จำเปนตอการทำงาน และสงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิต (มน 5.3-3-5) 

4. การสนับสนุนการศึกษาตอ โดยสนับสนุนบุคลากรทั้งสาย

วิชาการและสายสนับสนุนที่ตองการศึกษาตอ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะ 

 

 

 

 

มน 5.3-3-1 ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

เรื่อง การกำหนดภาระงานของ

ผูดำรงตำแหนงอาจารย ผูชวย

ศาสตราจารย            

รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย พ.ศ.2566  

มน 5.3-3-2 รายงานการ

ประชุมคณาจารยและบุคลากร

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏลำปาง 

มน 5.3-3-3 เพจงาน

ประชาสัมพันธคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

มน 5.3-3-4 เว็บไซตคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

มน 5.3-3-5 รายงานสรุปผล

โครงการพัฒนาศักยภาพของ

อาจารย/เจาหนาที ่ปการศึกษา 

2567 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื ่อง หลักเกณฑการใหเงิน

ทุนอุดหนุนเพื่อการศึกษาแกบุคลากรของ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ. 

2559 (มน 5.3-3-6) และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื ่อง 

หลักเกณฑการใหเงินทุนอุดหนุนเพื่อการศึกษาแกบุคลากรของ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (มน 5.3-3-7) และประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง เรื่อง หลักเกณฑการใหเงินทุนอุดหนุนเพื่อการศึกษาแกบุคลากร

ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561(มน 5.3-3-8) และ

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง การใหทุนการศึกษาสำหรับบุคคล

ทั ่วไปในสาขาที ่ขาดแคลน เพื ่อเปนการเตรียมบุคลากร มาปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. 2567 (มน 5.3-3-9) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. การใหเงินรางวัล โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มีการให

เงินรางวัลสำหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย หรือผลงานสรางสรรค และ

เงินสมนาคุณบุคลากรที ่ไดรับการแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ ้น ของ

มน 5.3-3-6 ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

เรื่อง หลักเกณฑการใหเงิน

ทุนอุดหนุนเพ่ือการศึกษาแก

บุคลากรของ มหาวิทยาลัย     

ราชภัฏลําปาง พ.ศ. 2559  

มน 5.3-3-7 ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

เรื่อง หลักเกณฑการใหเงิน

ทุนอุดหนุนเพ่ือการศึกษาแก

บุคลากรของ มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏลําปาง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 

2561  

มน 5.3-3-8 ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

เรื่อง หลักเกณฑการใหเงิน

ทุนอุดหนุนเพ่ือการศึกษาแก

บุคลากรของ มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏลําปาง (ฉบับที ่3) พ.ศ. 

2561  

มน 5.3-3-9 ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

เรื่อง การใหทุนการศึกษา

สำหรับบุคคลทั่วไปในสาขาที่

ขาดแคลน เพ่ือเปนการเตรียม

บุคลากร มาปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

พ.ศ. 2567   
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง เรื่อง หลักเกณฑ การใหเงินรางวัลสำหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย 

หรือผลงานสรางสรรค และเงินสมนาคุณบุคลากรที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงที ่สูงขึ้น ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน พ.ศ.2567 

(มน 5.3-3-10) โดยปการศึกษา 2567 มีบุคลากรสายวิชาที่ไดขอรับเงิน

รางวัลตามประกาศ จำนวน 14 คน แยกเปน 1) เงินสมนาคุณบุคลากรท่ี

ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ้น จำนวน 3 คน 2) เงินรางวัลสำหรับ

ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย หรือผลงานสรางสรรค จำนวน 11 ผลงาน       

(มน 5.3-3-11) 

6) สวัสดิการจากมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที ่มีการจัด

สวัสดิการตาง ๆ  ไดแก 

– เงินชวยเหลือบุตรที ่อยู ระหวางการศึกษาประจำป ซึ ่งได

กำหนดใหพนักงานมหาวิทยาลัยฯ สามารถเบิกคาเลาเรียนบุตรไดตาม

ระเบียบฯ  

– การตรวจสุขภาพประจำปสำหรับบุคลากรทั้งสายวิชาการและ

สายสนับสนุน ไดแก ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ 

เปนตน  

– การคัดเลือกบุคคลดีเดนในดานตาง ๆ  

– การจัดสรรเงินสวัสดิการสงเคราะหเพื ่อชวยเหลือสมาชิก

สวัสดิการของบุคลากรในครอบครวัเสียชีวิต  

- กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

มน 5.3-3-10 ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

เรื่อง หลักเกณฑ การใหเงิน

รางวัลสำหรับผลงานวิชาการ 

ผลงานวิจัย หรือผลงาน

สรางสรรค และเงินสมนาคณุ

บุคลากรที่ไดรับการแตงตั้งให

ดำรงตำแหนงที่สูงขึ้น ของ

บุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน พ.ศ.2567 

มน 5.3-3-11 เอกสารขอรับ

เงนิรางวัล ของอาจารยคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

ปการศึกษา 2567           

 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 มีระบบการติดตามใหบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนนำความรูและทักษะที่ได

จากการพัฒนามาใชในการปฏิบัติงาน หรือถายทอดองคความรูใหผูเก่ียวของ   

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีระบบการติดตามใหบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

นำความรู และทักษะที ่ไดจากการพัฒนามาใชในการปฏิบัติงาน หรือ

ถายทอดองคความรูใหผูเก่ียวของ ดังนี้  

สายวิชาการ (อาจารย) คณะฯ มีการติดตามใหบุคลากรสายวิชาการ

การนำความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนามาใชในการปฏิบัติงาน หรือ

ถายทอดองคความรูใหกับนักศึกษา (มน 5.3-4-1)  ดังตอไปนี้ 

 

 

 

มน 5.3-4-1 เอกสารการเขา

รวมโครงการพัฒนาทักษะของ

อาจารย  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

(1) สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง ไดเขารวมอบรมโครงการ

และอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื ่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียน  ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 
การนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 จัดโดย

กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

5 - มีความรูเขาใจการจัด

การศกึษาหลักสูตรควบ

สองปริญญา  

- ไดแนวทางในการจัดการ

หลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 จ ัดโดยสำน ักว ิทยบร ิการฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

5 ไดความรูจากการถอด

บทเรียนเรื่องการจัดการ

เรียนการสอนโดยใช AI 

tool: Generative AI, 

Grammarly, Canva, 

DALL-E, Gemini, 

Midjourney 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“หลักสูตรคณาจารยนิเทศ CWIE 

สำหรับผูไมเคยอบรม ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2566” 

4 นำไปเปนใบอนุญาตใน

การนิเทศสหกิจศึกษา 

 

 (2) สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ไดเขารวมอบรมโครงการและอบรม

พัฒนาทักษะตาง ๆ เพื ่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรู ผู เรียน      

ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม จำนวนผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอื้องหลวง ชั้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏั

ลำปาง วันที ่17 ตุลาคม 2567  จัด

โดยกองบริการการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง 

5 มีความรับรูในการจัด

การศกึษาหลักสูตรควบ

สองปริญญา ซึ่งสามารถ

นำมาปรับใชกับหลักสูตร

ได 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่20 มีนาคม พ.ศ

2568 จัดโดยสำนักวิทยบรกิารฯ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง 

5 ไดความรูจากการถอด

บทเรียนเรื่องการจัดการ

เรียนการสอนโดยใช AI 

tool: Generative AI, 

Grammarly, Canva, 

DALL-E, Gemini, 

Midjourney 

อบรมเชิงปฏิบัติการทางการศึกษา

พิเศษ เรื่องการเตรียมความพรอมสูการ

เรียนสำหรับนักศกึษาพิการอาจารย

และบุคลากรที่เกี่ยวของ วันที่ 22-23 

มิถุนายน พ.ศ.2567 จัดโดย

มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง 

5 มีความรูและความเขาใจ 

และรวมถึงการเตรียมความ

พรอมสูการเรยีนสำหรับ

นักศึกษาพิการอาจารยและ

บุคลากรที่เกี่ยวของ 

การอบรมบมสรางผูประเมินฯ AUN-

QA 24-25 มีนาคม พ.ศ.2568 จัด

โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

2 มีความรูความเขาเกีย่วกับ

เกณฑการประเมิน

คุณภาพ AUN-QA ซึ่ง

สามารถนำมาใชในการ

ปรับปรุงหลักสูตรไดอยาง

ถูกตองและเปนตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ี

กำหนด 

 

(3) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ไดเขารวมอบรมโครงการและอบรม

พัฒนาทักษะตาง ๆ เพื ่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรู ของ

ผูเรียน (มน 1.2-6-6) ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกจิกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

การจัดทำผลลัพธการเรยีนรูระดับ

รายวิชา (CLOs Formulation) รุนที่ 9 

1 นำไปเขียน CLOs ใน

หลักสูตรปรับปรุงใหม 2568 

การออกแบบหลักสูตร 

แบบฐานผลลัพธการเรียนรู 

(Outcome-Based Education: OBE) 

และเกณฑ AUN-QA 

8 - ไดความรูเรื่องการ

ออกแบบหลักสูตรทางแบบ 

OBE เพื่อนำไปใชในการ

พัฒนาหลักสูตรปรับปรุง

ของสาขาภาษาอังกฤษ 

- นำไปใชเปนแนวทางใน

การปรับปรุงหลักสูตรใหม 

2568 

งานประชุมวิชาการระดับชาต ิ

Engagement Thailand ครั้งที่ 9 

1 - ไดความรูและแนวทางใน

การดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยในการมีสวน
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ขับเคลื่อนนวัตกรรมเพื่อพันธกิจสัมพันธ

กับสังคมสูความยั่งยืน 

รวมกับชุมชนทองถิ่นและ

ความรวมมือทั้งระดับ 

ประเทศและนานาชาต ิ

- ไดแนวทางการพัฒนา

งานวิจัยเชิงพื้นที่และการทำ

ผลงานวิชาการรับใชสังคม 

การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร หลกัสตูร Gale 

Empowering Research คนควา

ฐานขอมูลอยางมีสไตล  

เพื่องานวิจัยในแบบสมบูรณ 

1 นำไปชวยคนควางานวิจัย 

โครงการอบรม “ยกระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษา OBE สู AUN-QA” 

2 - เขาใจการจัดการศกึษาที่

มุงเนนผลลัพธการเรียนรูที่

เริ่มตนจากการกำหนด

เปาประสงคหรือ

ความสามารถที่ผูเรยีนควรมี

หลังจากจบการศกึษา โดย

เริ่มจากการสำรวจความ

ตองการของผูใชบัณฑิต 

แลวจึงออกแบบ PLOs หรอื 

Program Learning 

Outcomes 

- สามารถวิเคราะห

วัตถุประสงคปลายทางของ

วิชาเรียนและแยกยอยไปสู

การจัดการเรียนการสอนแต

ละครั้งวาตองการใหผูเรียน

บรรลุผลดานใด (ELO หรือ 

expected learning 

outcome) และมีวธิกีาร

อยางไร 

- ไดประโยชนในเรื่องแนว

การสอนและหลักสูตรท่ี

ออกแบบจากการใชผลลัพธ

การเรียนรูเปนฐานที่

ผูเขารวมสามารถนำไปใชได

ในการออกแบบการจัดการ

เรียนการสอนและการวจิัย 

โครงการอบรม “การจัดการศึกษา

หลักสูตรควบสอง ปริญญา” 

9 - มีความรูเขาใจการจัด

การศกึษาหลักสูตรควบสอง

ปริญญา  

- ไดแนวทางในการจัดการ

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 262 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนดวย

กระบวนการวิศวกรสังคมฯ 

4 มีความรูความเขาใจใน

กระบวนการและเคร่ืองมือ

ของวิศวกรสังคม พรอมทั้ง

สามารถสรางโมเดล

นวัตกรรมแกไขปญหาเชิง

พื้นที่ไดและสามารถนำ

เคร่ืองมือวิศวกรสังคมไป

ประยุกตใช ในการแกโจทย

ปญหาเชิงพื้นที่ได 

Implement AUN-QA: A Learning 

Outcomes Approach สำหรับ

หลักสูตร ป 2569-2570 

4 นำไปปรับใชในการบริหาร

จัดการหลักสูตรและในการ

ประกันคณุภาพการศึกษา

ของหลักสูตร 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร “หลักสูตร

คณาจารยนิเทศ CWIE สำหรับผูไมเคย

อบรม ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566” 

9 นำไปเปนใบอนุญาตในการ

นิเทศสหกิจศึกษา 

การสรางผลงานวิชาการและการสราง

ผลงานวิชาการรับใชสังคม เพื่อขอ

กำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

9 เปนแนวทางในการสราง

ผลงานในการขอตำแหนง

ทางวิชาการ 

 

(4) สาขาวิชาภาษาจีน ไดเขารวมอบรมโครงการและอบรมพัฒนา

ทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรูของผูเร ียน

ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตรควบ

สองปริญญา” ณ หองประชุมเอื้องหลวง 

ชั ้น 2 อาคารคณะครุศาสตรและคณะ

ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ ส ั ง คม ศ า สตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วันที ่ 17 

ตุลาคม 2567 

5 นำความรูเกี่ยวกับการจัด

การศกึษาหลักสูตรควบสอง

ปริญญา มาปรับใชในหลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการสอน

ดวยป ญญาประด ิษฐ บ ุคลาการสาย

วิชาการ วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ2568 

5 รูจักโมเดล AI ทีห่ลากหลาย 

รวมทั้งการประยกุตใช AI แต

ละประเภทใหเหมาะสมกับ

งานทั้งทางการเรียนการสอน

และการวิจัย นำไปประยุกตใช

ในการออกแบบเครื่องมือชวย

สอน 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตร

คณาจารยนิเทศ CWIE สำหรับผูไมเคย

อบรม ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566” 

4 นำไปเปนใบอนุญาตในการ

นิเทศสหกิจศึกษา 

 

(5) สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ ไดเขารวมอบรมโครงการ

และอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื ่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียน ยกตัวอยางเชน   

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 

5 นำความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

หลักสูตรควบสองปริญญา มาปรับ

ใชในหลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 

5 รูจักโมเดล AI ทีห่ลากหลาย 

รวมทั้งการประยกุตใช AI แตละ

ประเภทใหเหมาะสมกับงานทั้ง

ทางการเรียนการสอนและการวจิัย 

นำไปประยุกตใชในการออกแบบ

เคร่ืองมือชวยสอน 

โ คร งก า รอบรม เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ ก า ร 

“หลักสูตรคณาจารยน ิเทศ CWIE 

สำหรับผูไมเคยอบรม ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2566” 

4 นำไปเปนใบอนุญาตในการ

นิเทศสหกิจศึกษา 

อบรม SROI : SOCIAL RETURN ON 

INVERTMENT ครั้งท่ี 2 

-หัวขอแนวคิดและหลักการของ SROI 

28 กุมภาพันธ 2568ผานระบบ 

ZOOM โดยเครือขายบรหิารจัดการ

วิจัยภาคเหนือตอนบน (สป.อว.) 

3 ประยุกตใชดานการผลิตผลงานวิจัย 

เ ท ค น ิ ค ก า ร พ ั ฒ น า ข  อ เ ส น อ

โครงการวิจัยตามกรอบสำนักงานการ

ว ิจ ัยแหงชาติ (วช) ป งบประมาณ 

2568 วันที ่ 10 มิถุนายน 2567 ณ 

หองประชุมโอฬารรัตน ชั้น 1 อาคาร

โอฬารโรจนหิรัญ 

3 พัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยตาม

กรอบสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

(วช) ปงบประมาณ 2568 และเพ่ือ

เตรยีมของบประมาณวิจัย 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

(6) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ไดเขารวมอบรมโครงการและอบรม

พัฒนาทักษะตาง ๆ เพื ่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรู ของ

ผูเรียน ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 

7 นำความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

หลักสูตรควบสองปริญญา มาปรับ

ใชในหลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 

7 รูจักโมเดล AI ทีห่ลากหลาย 

รวมทั้งการประยกุตใช AI แตละ

ประเภทใหเหมาะสมกับงานทั้ง

ทางการเรียนการสอนและการวจิัย 

นำไปประยุกตใชในการออกแบบ

เคร่ืองมือชวยสอน 

โ คร งก า รอบรม เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ ก า ร 

“หลักสูตรคณาจารยน ิเทศ CWIE 

สำหรับผูไมเคยอบรม ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2566” 

2 นำไปเปนใบอนุญาตในการ

นิเทศสหกิจศึกษา 

 

(7) สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.) ไดเขารวมอบรมโครงการและ

อบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียน ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 

3 นำความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

หลักสูตรควบสองปริญญา มาปรับ

ใชในหลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 

3 อาจารยประจำหลักสูตรได upskill 

ดานการใช AI เพื่อพัฒนาเทคนิค

การเรียนการสอนและนำไปใชใน

รายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ 

ตลอดจนเปนการรูเทาทัน
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปญญาประดิษฐที่มีบทบาทสำคัญ

ในการทำงานและการเรียน

ภาษาไทยของนักศึกษาในยุค

ปจจุบัน อีกดวย 

กิจกรรมการบรรยายทางวิชาการ

เนื่องในสัปดาห“วันภาษาไทย

แหงชาต”ิ หัวขอ “การเรยีน-การสอน

ภาษาไทยในฐานะภาษาตางประเทศ 

ในเมืองสิบสองปนนา มณฑลยูนนาน 

สาธารณรัฐประชาชนจีน” วิทยากร

โดย Miss ZHANG YUXI จาก 

Xishuangbanna Vocational and 

Technical College, China ในวัน

พุธที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ.2567 เวลา 

13.00-16.00 น. อาคาร 52 ชั้น 4 

หองประชุมวิทยบัณฑิต 

3 อาจารยประจำหลักสูตรไดรับการ

สงเสริมพัฒนาศักยภาพตามความ

ถนัด และไดแลกเปลี่ยนเรียนรูวิ

เทคนิควิธีการสอนภาษาไทยแก

นักศึกษาชาวจีนจากเมืองสิบสอง

ปนนา กบัอาจารยชาวจีนที่มี

ประสบการณการสอนภาษาไทย

และเปนไกดและลามภาษาไทย

มากวา 15 ป ทั้งยังไดทราบบรบิท

และปจจยัที่ทำใหนกัศึกษาชาวจีน

เลือกเรียนภาษาไทยซึ่งเปน

ประโยชนตอการพัฒนาหลักสูตรใน

ปการศึกษาตอไป 

 

(8) สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.ม.)และ (ปร.ด.) ไดเขารวมอบรม

โครงการและอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริม

การเรียนรูของผูเรียน ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 

4 นำความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

หลักสูตรควบสองปริญญา มาปรับ

ใชในหลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 

“ภารตวิทยา: มิติทางภาษา 

วัฒนธรรม และอิทธิพลตอสังคมไทย” 

วิทยากรบรรยายโดย 

รองศาสตราจารย  ดร.โสภนา ศรี

จำปา  

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 266 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. จิรพัฒน 

ประพันธวทิยา รองศาสตราจารยสุ

รัตน โหราชัยกุล 

วันที่ 2 สิงหาคม 2567 เวลา 08:00 - 

17.00 น. ณ หองประชุมเอื้องหลวง 

มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง 

“จากภาคสนามสูการ สังเคราะห

งานวิจัย ดานคติชนวิทยา : แนวทาง

และกรณีศกึษา”วิทยากรบรรยายโดย 

รองศาสตราจารย ดร. 

อภิลักษณ เกษมผลกูล 

วันเสารที่ 17 สิงหาคม 2567 เวลา 

08:00 - 17.00 น. ออนไลน 

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 

“การวิจยัเชิงคุณภาพ และการเขียน

บทความเชิงคุณภาพ” วิทยากร

บรรยายโดย รองศาสตราจารย ดร.

โยธิน แสวงดี  

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 

“การฝกอบรม เชิงปฏิบัติการ : 

เทคนิคการเขียนวิจัยดาน 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร” 

วิทยากรบรรยายโดย ผูชวย

ศาสตราจารย วาที ่ร.ต.ดร.เกรียงไกร 

กองเส็ง วันอังคารที่ 20 สิงหาคม 

2567 เวลา 09:00 -16:00 น.  

ออนไลน 

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 

พหุวัฒนธรรมและชาติพันธุสัมพันธ”

วิทยากรบรรยายโดย ผูชวยศาสตร

จารย ดร.มยุร ีถาวรพัฒน วันอังคาร

ที่ 3 กันยายน 2567 เวลา 09.00 -

16.00 น. ออนไลน 

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 

“รูปลักษณภาษาไทในแผนดินจีน” 

วิทยากรพิเศษ ศ.ดร.เมชฌ เมธจิ

รนนท 8 กุมภาพันธ 2568 เวลา 

8.00 – 12.00 น. หองสลุงคำ อาคาร

สำนักวิทยบริการ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง 

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 

“ถิ่นกำเนิดของภาษาตระกูลไท: 

ความสัมพันธของภาษาและชนเผา

ไท” โดย รองศาสตราจารยสุวัฒนา 

เลี่ยมประวัต ิ2 พฤศจิกายน 2567 

เวลา 9.00-12.00 น. คณะ

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
มนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

“จริยธรรมในการวิจัยเชิงคณุภาพ" 

โดยคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยั

ในคน สถาบันวิจยัประชากรและ

สังคมมหาวิทยาลยัมหิดล วัน

พฤหัสบดีที่ 12 ธันวาคม  2567 เวลา 

12.00-13.00 น. ผาน ZOOM 

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 

 

(9) สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ ไดเขา

รวมอบรมโครงการและอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการ

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 

4 นำความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

หลักสูตรควบสองปริญญา มาปรับ

ใชในหลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 

4 รูจักโมเดล AI ทีห่ลากหลาย 

รวมทั้งการประยกุตใช AI แตละ

ประเภทใหเหมาะสมกับงานทั้ง

ทางการเรียนการสอนและการวจิัย 

นำไปประยุกตใชในการออกแบบ

เคร่ืองมือชวยสอน 

โ คร งก า รอบรม เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ ก า ร 

“หลักสูตรคณาจารยน ิเทศ CWIE 

สำหรับผูไมเคยอบรม ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2566” 

4 นำไปเปนใบอนุญาตในการ

นิเทศสหกิจศึกษา 

 

(10) สาขาวิชาดนตรี/สาขาวิชาดนตรีศึกษา ไดเขารวมอบรม

โครงการและอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริม

การเรียนรูของผูเรียน ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 

7 นำความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

หลักสูตหหหหรควบสองปริญญา 

มาปรับใชในหลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 

7 รูจักโมเดล AI ทีห่ลากหลาย 

รวมทั้งการประยกุตใช AI แตละ

ประเภทใหเหมาะสมกับงานทั้ง

ทางการเรียนการสอนและการวจิัย 

นำไปประยุกตใชในการออกแบบ

เคร่ืองมือชวยสอน 

 

(11) สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาที ่ยั ่งยืน ไดเขารวมอบรม

โครงการและอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริม

การเรียนรูของผูเรียน ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 

3 นำความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

หลักสูตรควบสองปริญญา มาปรับ

ใชในหลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 

3 รูจักโมเดล AI ทีห่ลากหลาย 

รวมทั้งการประยกุตใช AI แตละ

ประเภทใหเหมาะสมกับงานทั้ง

ทางการเรียนการสอนและการวจิัย 

นำไปประยุกตใชในการออกแบบ

เคร่ืองมือชวยสอน 

ฝกอบรมการพัฒนาศักยภาพนกั

บริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ (ADM) ณ 

สำนักงานพัฒนาชุมชนเขต 5 อำเภอ

หางฉัตร จังหวัดลำปาง26-28 กพ. 

67 จัดโดย หนวยบริหารจัดการทุน

ดานการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (บพท.) และ

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏลำปาง 

2 นำความรูมาประยุกตกับการเรยีน

การสอน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสรมิสราง

ความเขมแข็งและเพื่อขับเคลื่อนงาน 

2 นำความรูมาประยุกตกับการเรยีน

การสอน 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
แกจน 19 มีนาคม 2567 

จัดโดย มหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง 

ฝกอมรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ

บริหารงานบุคคลเชิงรุกสูการพลิกโฉม

มหาวิทยาลัยกลุมพัฒนา2-5 ธค. 

2567 จัดโดย มหาวิทยาลัยพะเยา 

2 นำความรูมาประยุกตกับการเรยีน

การสอน 

อบรมออนไลน Soft Power นั้น 

สำคัญฉไนกับการยกระดับการ

ทองเที่ยวในชุมชน 9 เมษายน 2568 

จัดโดย อพท. 

1 นำความรูมาประยุกตกับการเรยีน

การสอน 

(12) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ไดเขารวมอบรมโครงการและ

อบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียน ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 

3 นำความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

หลักสูตรควบสองปริญญา มาปรับ

ใชในหลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 

3 รูจักโมเดล AI ทีห่ลากหลาย 

รวมทั้งการประยกุตใช AI แตละ

ประเภทใหเหมาะสมกับงานทั้ง

ทางการเรียนการสอนและการวจิัย 

นำไปประยุกตใชในการออกแบบ

เคร่ืองมือชวยสอน 

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดาน

การจ ัดการศึกษาการสรางผลงาน

วิชาการและการสรางผลงานวิชาการ

รับใชสังคม เพื่อขอกำหนดตำแหนง

วิชาการ 

5 ไดเทคนิคในการพัฒนาการสราง

ผลงานวิชาการ เพื่อที่จะนำมา

พัฒนาในการขอตำแหนงทาง

วิชาการ 

โ ค ร งก า รอบรม เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ ก า ร 

“หลักสูตรคณาจารยน ิเทศ CWIE 

สำหรับผูไมเคยอบรม ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.2566” 

2 อาจารยผูเขาอบรมไดความรู ความ

เขาใจ รวมถึงสามารถดำเนินการได

อยางถูกตองตามหลักเกณฑและ

แนวปฏบิัติการดำเนินงาน CWIE 

โครงการอบรม “สรางความรู ความ

เข าใจ และการม ีส วนร วมในการ

สงเสริมดานจริยธรรมของบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง” 

2 เรียนรูแนวทางการปฏบิัติตาม

จริยธรรมทางการวิจัยและนำไป

ปฏิบัติในการดำเนินการวจิัยได

อยางเหมาะสม 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

-บุคลากรสายสนับสนุน คณะฯ มีการติดตามใหบุคลากรสาย

สนับสนุนการนำความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนามาใชในการปฏิบัติงาน 

หรือถายทอดองคความรูใหผู เกี ่ยวของ โดยการจัดทำเปนคูมือปฏิบัติงาน 

เพื่อใหสามารถใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานแทนกันได หรืออาจใชเปน

แนวทางในการประยุกตใชในงานที่เก่ียวของไดตามความเหมาะสม โดยในป

การศึกษา 2567 มีคูมือปฏิบัติงานหลักที ่ไดรับการเผยแพรและนำไปใช 

จำนวน 5 เรื่อง (มน 5.3-4-2) ดังนี้ 

1) คูมือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา (ฉบับ

ปรุง พ.ศ.2567) 

2) คูมือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การรับสงหนังสือราชการ 

3) คู มือปฏิบัติงานหลัก เรื ่อง การเบิกจายคาอาหารวางและอาหาร

กลางวันผานระบบ 3 มิติ 

4) คูมือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง 

5) คูมือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว 

ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง พ.ศ.2568 

และไดมีการเผยแพรผานเว็บไซตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

เพ่ือใหสะดวกตอการใชงาน 

มน 5.3-4-2 คู มือปฏิบัติงาน

หลักที ่ไดร ับการเผยแพรและ

นำไปใช จำนวน 5 เรื่อง    

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนผลิตผลงานเพื่อยื่น

เสนอขอกำหนดระดับตำแหนงที่สูงข้ึน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนผลิตผลงานเพ่ือยื่นเสนอขอกำหนดระดับตำแหนงท่ีสูงข้ึนดังนี้ 

1) สนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการเขาสู ตำแหนงทางวิชาการผาน

กระบวนการดังนี้   

(1) จัดโครงการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรสาย

วิชาการ “การสรางผลงานวิชาการ และการสรางผลงานวิชาการรับใชสังคม 

เพื่อขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ” สำหรับบุคลากรสายวิชาการ คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 จัดเม่ือวันที่ 7 พฤษภาคม 

2568 (มน 5.3-5-1)  

มน 5.3-5-1 รายงานสรุปผล

โครงการพัฒนาศักยภาพและ

ขีดความสามารถของบุคลากร

สายวิชาการ “การสรางผลงาน

วิชาการ และการสรางผลงาน

ว ิชาการรับใช ส ังคม เพ ื ่อขอ

กำหนดตำแหนงทางวิชาการ” 

สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ 

มาอภิปรายใหความรูและแนวทางในการจัดทำผลงานวิชาการรับใชสังคม

และผลงานวิชาการอื่น ๆ ที่อาจารยสนใจ เพื่อใหคณาจารยสามารถเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการดวยการเสนอผลงานวิชาการรับใชสังคมเพิ่มมากขึ้น

รวมถึงการผลิตผลงานวิชาการอื่นที่จะใชในการเตรียมความเขาสูตำแหนง

ทางวิชาการใหสูงข้ึนตอไปอีกดวย 

(2) สงอาจารยเขารวมอบรมดานสมรรถนะอาจารยทางดานวิชาการ

และวิชาชีพ อาทิต สรรถนะการเตรียมความพรอมเขาสูตำแหนงทางวิชาการ  

อบรมดานการวิจัย อบรมดานวิชาการ (มน 5.3-5-2) ยกตัวอยางโครงการ

ที่เขารวมดังนี้  

          2.1 เขารวมอบรมเตรียมความพรอมคณาจารยสู ตำแหนงทาง

วิชาการโครงการอบรม “การเตรียมความพรอมสูตำแหนงทางวิชาการ” ณ 

หองประชุมสลุงคำ ช ั ้น 2 ศูนยคอมพิวเตอร สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 

2568 เพื่อผูเขารวมโครงการมีความรูและเทคนิคเกี่ยวกับการจัดทำเอกสาร

ประกอบการประเมินผลการสอน และแนวทางการผลิตผลงานทางวิชาการ 

เชน การเขียนหนังสือและตำราอยางมีคุณภาพ เพื่อเตรียมความพรอมใน

การขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนคณาจารยที่

ย ังไมไดรับตำแหนงทางวิชาการ ใหมีความเขาใจในกระบวนการเขาสู

ตำแหนง ขอกำหนด แนวทางปฏิบัติ และเกณฑการประเมินตางๆ อันจะ

เปนประโยชนตอการวางแผนพัฒนา และจัดทำเอกสารอยางถูกตอง มี

ประสิทธิภาพ และสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานในปจจุบัน โดยมีคณาจารย

ของคณะฯ เขารวมจำนวนทั้งสิ้น จำนวน 20 คน ใหความสนใจและความ

ตระหนักในบทบาททางวิชาการที่สำคัญตอการพัฒนาตนเองและสถาบัน  

2.2 เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาทักษะการเขียน

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการจากงานวิจัย งานวิจัยเชิงพื้นที่และงาน

วิชาการรับใชสังคม เพ่ือตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ" ระหวางวันที่ 22 - 23 

พฤษภาคม 2568 จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง  

2.3 เขารวมโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง เทคนิคการใช

เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence) เพื่อการพัฒนาและ

สังคมศาสตร ปการศกึษา 2567 

จัดเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2568 

 

 

 

 

มน 5.3-5-2 ใบลงทะเบียนเขา

รวมโครงการ  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

เผยแพรผลงานวิจัย โดยไดรับเกียรติจาก รองศาสตราจารย ดร.เอกรัฐ บุญ

เชียง รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนวิทยากรให

ความรู ในการใช เทคโนโลยีป ญญาประดิษฐเพื ่อนำความรู  ในการนำ

เทคโนโลยีประสิทธิภาพสูงปญญาประดิษฐไปใชในการสรางผลงานทาง

วิชาการอยางถูกจริยธรรมการวิจัย เมื่อวันที่ 15-16 พฤษภาคม 2568 จัด

โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

2.4 เขารวมโครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาองคความรู เชิง

ปฏิบัติการเกี่ยวกับ SLROI และ ROI โครงการ การสรางกลไกความรวมมือ

แบบบูรณาการเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรขจัดความยากจน และสรางโอกาส

ทางสังคมของจังหวัดลำปาง เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2568 ณ หองประชุม

โอฬารรัตน ชั้น 1 อาคารโอฬารโรจนหิรัญ มหาวิทยาลัย    ราชภัฏลำปาง 

เพื่อพัฒนาและยกระดับแพลตฟอรมขจัดความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและ

แมนยำของจังหวัดลำปาง (PPAP) ใหสามารถนำไปใชและสงตอความ

ชวยเหลือคนจนเปาหมายไดอยางเปนรูปธรรม และพัฒนาและขับเคลื่อนให

เกิดพื้นที่อำเภอแกจนตนแบบ (Prototype Area) โดยยกระดับโมเดลแกจน 

(Practical Poverty Alleviation Model : PPAM) ในการแกไขปญหาดาน

อาชีพและรายไดใหแกคนจน และขับเคลื่อนใหเกิดแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่ 

จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

2.5 เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง โครงการการพัฒนาสมรรถนะ 

ดานการประเมินมูลคาผลตอบแทนทางสังคมของโครงการวิจัย (Social 

Return on Investment : SROI) มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เมื่อวันที่ 7-

8 พฤษภาคม 2568 ณ หองประชุมโอฬารรัตน ช ั ้น 1 อาคารโอฬาร         

โรจนหิรัญ เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของนักวิจัยใหมีความรูความเขาใจใน

หลักการและวิธีการประเมินผลกระทบจากโครงการวิจัย ในเชิงมูลคาทาง

สังคม (Social Value) อยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ พรอมทั้ง

สงเสริมใหนักวิจัย ตระหนักถึงความสำคัญของการใชทรัพยากรในการ

ดำเนินงานวิจัยใหเกิดประโยชนสูงสุด และเสริมสรางความรูความเขาใจแก

นักวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการตีมูลคาและการประเมินความตองการของผูมี

สวนไดสวนเสียที ่เกี ่ยวของกับโครงการวิจัย อันจะนำไปสู การลดความ

ขัดแยงระหวางกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ เพิ ่มการยอมรับในผลงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัย และขั้นตอนวิธีการเขียนสรุปรายงานขางตน (Preliminary 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

Report) ใหกับพี่เลี้ยงนักวิจัยและนักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง โดย 

ผศ.ดร.จารึก สิงหปรีชา ผูอำนวยการศูนยศึกษาความเปนไปไดและการ

ประเมินผลกระทบทางด านเศรษฐกิจและสังคมของโครงการ คณะ

เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนวิทยากร ในหัวขอ ”หลักการ

ประเมินผลลัพธและผลกระทบจากการวิจัยทั้งผลลัพธท่ีเปนตัวเงินและไมใช

ตัวเงิน Social Return on Investment(SROI) ” จัดโดยสถาบันวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

2) มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ไดกำหนดระดับตำแหนงของ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย และ

พนักงานราชการ (สายสนับสนุน) มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ.2568-

2571 โดยมีกรอบระดับตำแหนง (มน 5.3-5-3) ที่ไดรับความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางในการประชุมครั้งที่ 13/2567 เมื่อวันที่ 21 

ธันวาคม พ.ศ.2567 (มน 5.3-5-4) โดยคณะฯ มีการสงเสริมและสนับสนุน

ใหบุคลากรสายสนับสนุนเขาสูตำแหนงที่สูงข้ึนดังนี ้

2.1 บุคลากรสายสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)         

(มน 5.3-5-5) เพ่ือกำหนดการพัฒนาตนเองทั้งทางดานวิชาการและวิชาชีพ  

2.2 สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรไดจัดทำคูมือการปฏิบัติงานใน 

ภาระงานที่ตนเองรับผิดชอบ (มน 5.3-5-6) เพ่ือเปนการเตรียมความพรอม

ผลิตผลงานเพื่อเขาสูตำแหนงที่สูงขึ้น โดยมีการจัดทำคำสั่งแตงตั้งพี่เลี้ยง 

(มน 5.3-5-7) เพื่อใหคำปรึกษา แนะนำ และแนวทาทางในการจัดทำคูมือ

ปฏิบัติงานหลัก 

2.3 สงบุคลากรสายสนับสนุนเขารับรวมอบรมศักยภาพทั้งทางดาน

วิชาการและวิชาชีพ เพื่อเปนการเตรียมความพรอมและเพิ่มสมรรถนะการ

ปฏิบัติงาน ที่จะนำไปสูการวางแผนการพัฒนางานไดอยางมีคุณภาพฯ เชน 

- เขารวมโครงการอบรม "LPRU AI Empowerment ยกระดับ

ศักยภาพสูโลกดิจิทัล" บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง สายสนับสนุน 

ในหัวขอ "AI Skills Boost : เสริมพลังบุคลากรสูความเปนเลิศในยุคดิจิทัล" 

โดยมีเจาหนาที่สายสนับสนุนของคณะฯ เขารวมทุกคน 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5 .3 -5-3  กรอบระดับ

ตำแหนงที่ไดรับความเห็นชอบ

จากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

 

มน 5.3-5-4  รายงานการ

ประชุมสภาฯ ครั้งที่ 13/2567 

เมื ่อว ันที ่  21 ธ ันวาคม พ.ศ.

2567 

มน  5 . 3 - 5 - 5  แผนพ ัฒน า

รายบุคคล (IDP) บุคลากรสาย

สนับสนุน 

มน 5.3-5-6 คูมือการ

ปฏิบัติงานหลักของบุคลากร

สายสนับสนุน 5 เรื่อง 

มน 5.3-5-7 คำสั่งคณะฯ เรื่อง 

แตงต ั ้งพี ่ เล ี ้ยงบ ุคลากรสาย

สนับสนุน คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  
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เกณฑมาตรฐานขอ 6 มีการใหความรู ดานคุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณ แก บุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน และดูแลควบคุมใหถือปฏิบัต ิ

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 คณะฯ มีการใหความรู ดานคุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณ 

แกบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน และดูแลควบคมุใหถือปฏิบัติ ดังน้ี 

1) มีการสงเสริมและสนับสนุนการใหความรูดานคุณธรรม จริธธรรม 

และจรรยาบรรณ โดยการเขารวมกิจกรรมการอบรม โดยผูบริหาร คณาจารย 

เจาหนาที่ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เขารวมกิจกรรมสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมเมธาทัพ ชั้น 5 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (อาคาร 52) มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

(มน 5.3-6-1) โดยโครงการดังกลาวเปนการใหความรู เรื ่องการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ให ก ับบ ุคลากรภายในของมหาว ิทยาล ัยราชภัฏลำปาง ซ ึ ่ งเป นการ

ประชาสัมพันธ สรางการรับรูความเขาใจ รณรงคการตอตานการทุจริต ทั้งนี้

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ไดดำเนินการสงเสร ิมใหทุกภาคสวน ได

ปฏิบัติงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

ตลอดจนสงเสริมการปองกันการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ สรางความเขาใจ

ตามการประกาศเจตนารมณ "นโยบายการตอตานการทุจริต" ประจำป

งบประมาณ 2568 เพื่อใหมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางเปนหนวยงานที่ปฏบิติั

หนาที่ดวยคุณธรรม และความโปรงใสในการทำงาน 100%   

2) รวมรณรงค NO Gift POLICY เปลี่ยนของขวัญเปนคำอวยพร 

ของคณบดี ซึ่งเปนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ผาน

ทางเว็บไซต /เพจประชาสัมพันธคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         

(มน 5.3-6-2) 

3) สนับสนุนนโยบายและมาตรการที ่มหาวิทยาลัยกำหนด เพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส โดยคณบดีไดมีนโยบายใหประธาน

คณะกรรมการดำเนินงานในการจัดประชุมตาง ๆ จะตองแจงประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการนำพฤติกรรม

ทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคลและมาตรการจูงใจเพ่ือ

 

 

มน 5.3-6-1 ใบลงทะเบียนเขา

รวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency 

Assessment : ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 เม่ือ

วันที่ 21 มีนาคม 2568 เวลา 

13.30 น. ณ หองประชุมเมธา

ทัพ ชั้น 5 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร (อาคาร 52) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

 

 

 

 

 

มน 5.3-6-2 เว ็บไซต   /เพจ

ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  ค ณ ะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

พัฒนาและสงเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

พ.ศ. 2566 และหล ักเกณฑในการปฏ ิบ ัต ิตนของเจ าหน าท ี ่ ของรัฐ                  

ดานจริยธรรมในหลักสูตรหรือกิจกรรมและนโยบาย “ไมรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่ (No Gift Policy)”เพื ่อสรางความ

ตระหนักรู และสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมที ่มากขึ ้น เชน การประชุม

คณะกรรมการประจำ การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ การประชุม

คณาจารยและบุคลากร เปนตน (มน 5.3-6-3) 

5) มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มีการใหความรูดานจรรยาบรรณแก

บุคลากรอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย     

ราชภัฏลำปาง วาดวย จรรยาบรรณคณาจารยและบุคลากร พ.ศ.2550      

(มน 5.3-6-4) และจัดทำคูมือจรรยาบรรณบุคลากร ของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏลำปาง (มน 5.3-6-5) เพื่อใหบุคลากรถือปฏิบัติและมีการควบคุมดูแล

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการดูแลจรรยาบรรณของของ

มหาวิทยาลัย โดยมีบุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรรวมเปน

คณะกรรมการ (มน 5.3-6-6) และคณะฯ โดยคณบดี รวมถึงผูบริหารคณะ 

ทำหนาที่วิเคราะห ควบคุม กำกับดูแล การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ

บุคลากร ตลอดจนมีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสาย

สน ับสน ุนอย างสม ่ำเสมอ และเผยแพร จรรยาบรรณบุคลากร ของ

มหาวิทยาลัยให ทราบทางเว็บไซตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร        

(มน 5.3-6-7)   

มน 5.3-6-3 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการประจำ 

การประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะ การประชุม

คณาจารยและบุคลากร 

 

 

มน 5.3-6-4 ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง     

วาดวย จรรยาบรรณคณาจารย

และบุคลากร พ.ศ.2550 

มน 5.3-6-5 คูมือจรรยาบรรณ

บุคลากร ของมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏลำปาง 

มน 5.3-6-6 คำสั่งมหาวิทยาลัยฯ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดูแล

จรรยาบรรณของของ

มหาวิทยาลยัราชภัฏลำปาง 

มน 5.3-6-7 เว็บไซตคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 
เกณฑมาตรฐานขอ 7 มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน รายงานผลการประเมินฯ ตอคณะกรรมการบริหารคณะ/คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

และนำผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ ไดจัดทำรายงานประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหาร

และการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2567 (มน 5.3-7-1) โดยรายงานผล

ดังกลาวเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 

เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2568 (มน 5.3-7-2) และนำผลการประเมินความสำเร็จฯ 

และขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ไปเปนแนวทางในการปรับปรุงแผนสงเสริม

และพัฒนาอาจารย ในปการศึกษา 2568 (มน 5.3-7-3) และแผนสงเสริมและ

ม น  5 . 3 - 7 - 1  ร า ย ง า น

ประเม ินผลความสำเร ็จของ

แผนการบริหารและการพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน คณะมนุษยศาสตร

และส ังคมศาสตร   ประจำป

การศกึษา 2567 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในป

การศึกษา 2568 (มน 5.3-7-4) 

 

มน 5.3-7-2 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

คณะ ในการประชุมครั้งที่   

1/2568 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 

2568 

มน 5.3-7-3 แผนสงเสริมและ

พัฒนาอาจารย คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ในปการศึกษา 2568 

มน 5.3-7-3 แผนสงเสริมและ

พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ในปการศึกษา 

2568 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ ดำเนินการได 7ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่  5.4  ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 ดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และหลักสูตรตามระบบ

และกลไกท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดำเนินงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและหลักสูตรตามระบบและกลไกที่

มหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ

คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ ดังนี้ 

1) การควบคุมคุณภาพ คณะฯ มีการวางแผนโดยกำหนดวัตถุประสงค

และขอบเขตของงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร การดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

คณะและหลักสูตรตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบดวย 

การควบคมุคณุภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ ดังนี ้

1.1 จัดทำแผนงานดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 (Action Plan) (มน 5.4-1-1) 

โดยมีวัตถุประสงค ขอบเขตการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในของคณะที่ครอบคลุมทุกพันธกิจ โดยแผนดังกลาวไดกำหนดกิจกรรม

โครงการใหสอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษาที่ผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปการศึกษา 

2567 ในการประช ุม คร ั ้งท ี ่  3/2567 เม ื ่อว ันที ่  28 ตุลาคม 2567                 

(มน 5.4-1-2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.4-1-1 แผนงาน

ดำเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา (Action Plan) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2567 

มน 5.4-1-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบร ิหาร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ป การศ ึกษา 2567 คร ั ้ ง ท่ี  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 

1.2 มีการแตงตั ้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศ ึกษา

ภายในคณะและการประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 ตามคำสั่งคณะฯ ที่ 424 /2567 ลงวันที่ 4 

ตุลาคม 2567 (มน 5.4-7-3) เพื่อทำหนาที่ในการกำกับดูแลการดำเนินงานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาในของคณะฯ ทั้งในระดับคณะและระดับหลักสูตร โดย

การดำเนินงานแบบมีสวนรวมของบุคลากรในคณะฯ ประกอบดวยผู บริหาร 

คณบดี รองคณบดี ตัวแทนอาจารย บุคลากร ผูใชบัณฑิต และนักศึกษา และมีผู

กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงานตามองคประกอบ ใหสามารถดำเนินการ

เปนไปตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาที่กำหนด และมีการจัดประชุม

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื ่อรวมกันกำหนดตัวชี้วัด 

เปาหมาย และวิเคราะหสภาพการณของการดำเนินงาน  เพื่อนำมาวางแผนการ

ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และจัดทำ ราง แผนดำเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 กอนที่จะนำเสนอตอคณะกรรมการ

ประจำคณะ เพ่ือใหความเห็นชอบ  

2) การตรวจสอบคุณภาพ คณะฯ มีการปฏิบัติตามแผนดำเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้  

2.1 คณะฯ ไดมีการจัดทำคู มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.2566) (มน 5.4-1-4) โดยไดนำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง 

เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2563 มาเปนกำหนดและเปนแนวทางใน

การจำทำคูมือประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ เพื่อใชเปนเครื่องมือในการ

ดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของทั้งระดับหลักสูตร เพื่อชี้แจง

และสรางความเขาใจการรายงานผลการดำเนินงานตามองคประกอบคุณภาพและ

ตัวชี้วัดระดับหลักสูตร รวมทั้งแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา

2567 

ปการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการปรับเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะและมหาวิทยาลัย ป พ.ศ.2567 โดยไดนำเสนอสภา

มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2567 และที่

ประชุมมีมติเห็นชอบเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและ

มหาวิทยาลัย ป พ.ศ.2567 (มน 5.3-1-5) โดยระดับคณะมีจำนวน 6 องคประกอบ 

3/2567 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 

2567                    

มน  5 . 4 - 1 - 3  ค ำ ส ั ่ ง คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที่  

424/2567   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.4 -1-4  ค ู  ม ื อประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

พ.ศ.2566 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2566)        

 

 

 

 

มน 5.4-1-5 เกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับ

คณะและมหาวิทยาลัย ป พ.ศ.

2567 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

จำนวน 27 ตัวบงชี้ และเริ่มใชปการศึกษา 2567 เปนตนไป 

2.2  คณะฯ มีการตรวจสอบ โดยการติดตามผลการดำเนินงานคุณภาพ

การศึกษาทั ้ งในระดับหลักส ูตรและระด ับคณะ โดยใหมีการจ ัดประชุม

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 (มน 5.4-1-6) 

เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ติดตามผลการดำเนินงานของหลักสูตรใหเปนไปเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 

และกำหนดใหหลักส ูตรจ ัดทำรายงานการดำเนินงานของหล ักส ูตรตาม

องคประกอบคุณภาพและตัวชี้วัดทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ ดังนี้  

1) รายงานผลการดำเนินงานตอมหาวิทยาลัย ดังนี้  

(1) รายงานผลการดำเนินงานตามองคประกอบและตัวชี้วัดระดับคณะ    

(มน 5.4-1-7) ตอมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1.1 รายงานการติดตามการดำเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงชี้ 

และเกณฑการประเมินระดับคณะ ประจำปการศึกษา 2567 รอบ 3 เดือน   

1.2 รายงานการติดตามการดำเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงชี้ 

และเกณฑการประเมินระดับคณะ ประจำปการศึกษา 2567 รอบ 6 เดือน   

1.3 รายงานการติดตามการดำเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงชี้ 

และเกณฑการประเมินระดับคณะ ประจำปการศึกษา 2567 รอบ 9 เดือน   

(2)  รายงานผลการดำเนินงานตามองคประกอบและตัวชี้วัดระดับหลักสูตร 

(มน 5.4-1-8) ตอมหาวิทยาลัย ดังนี ้

2.1 รายงานการติดตามการดำเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงชี้ 

และเกณฑการประเมินระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2567 รอบ 3 เดือน   

2.2 รายงานการติดตามการดำเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงชี้ 

และเกณฑการประเมินระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2567 รอบ 6 เดือน   

2.3 รายงานการติดตามการดำเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงชี้ 

และเกณฑการประเมินระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2567 รอบ 9 เดือน   

2) รายงานตอคณะกรรมการประจำคณะฯ ดังนี้  

2.1 ระดับหลักสูตร คณะไดนำขอมูลของหลักสูตรมาวิเคราะหและสรุป

เปนภาคการศึกษา  และเสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ โดยรายงานผลการ

ดำเนินงานหลักสูตร ดังนี้ 

(1) รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ภาคเรียนที่ 1/2567  (มน 5.4-1-9)  ตอคณะกรรมการประจำคณะ 

 

 

มน 5.3-7-6 รายงานการ

ประชุม คณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา ปการ

การศึกษา 2567 

 

 

 

 

มน 5.4-1-7 รายงานสรุปผล

ตามองคประกอบคุณภาพและ

ตัวชี้วัดระดับคณะ คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2567 

 

 

 

มน 5.4-1-8 รายงานสรุปผล

ตามองคประกอบคุณภาพและ

ตัวชี้วัดระดับหลักสูตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2567  

 

 

 

 

มน 5.4-1-9 รายงานผลการ

ดำเน ิ นงานหล ั กส ู ตร  คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ภาคเรียนที่ 1/2567 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ในการประชุม ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 10 มกราคม 2568 (มน 5.4-1-10)   

 

 

 

(2) รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ภาคเรียนที่ 2/2567 (มน 5.4-1-11) ตอคณะกรรมการประจำคณะ 

ในการประชุม ครั้งที่ 3/2568 วันที่ 4 เมษายน 2568 (มน 5.4-1-11)   

 

 

 

 

 

2.2 ระดับคณะ ไดนำผลการดำเนินงานของหลักสูตรและสวนงานที่

เกี่ยวของจัดทำเปนรายงานผลการดำเนินตามองคประกอบคุณภาพและตัวชี้วัด

ระดับคณะ  (มน 5.4-1-13)  เสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ ดังนี ้

(1) รายงานผลการติดตามผลการดำเนินงานคุณภาพระดับคณะ 

1/2567 เสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 วันที่ 

10 มกราคม 2568 (มน 5.4-1-14)   

 

 

 (2) รายงานผลการติดตามผลการดำเนินงานคุณภาพระดับคณะ 2/2567 

ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 4 เมษายน 2568 

(มน 5.441-15)   

 

 

3) การประเมินคุณภาพ  ปการศึกษา 2567 คณะฯ มีการกำหนดใหมี

การประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ ตามรายละเอียด

ดังนี้ 

3.1 ระดับหลักสูตร จัดทำรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

โดยผานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อรวมกัน

หาแนวทางปฏิบัติตามองคประกอบคุณภาพของหลักสูตร และอาจารยประจำ

มน 5.4-1-10  รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 

ในการประช ุมคร ั ้ งท ี ่  คร ั ้ งที่  

1/2568 ว ันท ี ่  10 มกราคม 

2568  

มน 5.4-1-11 รายงานผลการ

ดำเน ิ นงานหล ั กส ู ตร  คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

มน 5.4-1-12  รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 

ในการประช ุมคร ั ้ งท ี ่  คร ั ้ งที่  

3/2568 วันที่ 4 เมษายน 2568 

มน 5.4-1-13 รายงานผลการ

ติดตามผลการดำเนินงานคณุภาพ

ระดับคณะ ภาคเรียนที่ 1/2567

และภาคเรียนท่ี 2/2567 

มน 5.4-1-14 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 

1/2568  วันที่ 10 มกราคม 

2568 

มน 5.4-1-15 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 

3/2568 วันท่ี 4 เมษายน 2568 

 

 

 

 

มน 5.4-1-16 คำสั่งมหาวิทยาลัย

ราชภฏัลำปาง ท่ี  909/2568 เรือ่ง 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

หลักสูตรกรอกขอมูลรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ในระบบ

ฐานขอมูล CHE QA Online ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ. 

(เดิม) โดยปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และมีการ

แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง ที่ 995/2567 ลงวันที่ 11 เมษายน 2567 และคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง ที่1105/2568 เรื่อง เปลี ่ยนแปลงกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร  สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 (มน 5.4-1-16)  เพื่อประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2567 ระหวางวันที่ 6-30 พฤษภาคม 

2568 จำนวน 15 หลักสูตร (มน 5.4-1-17)  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

         -ระดับปริญญาตรี จำนวน 11 หลักสูตร ดังนี ้

          (1) รับการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ.2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จำนวน 10 หลักสูตร  ไดแก  

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (รับการ

ประเมิน วันที่ 15 พฤษภาคม 2568) 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (รับการประเมิน 

วันที่ 16 พฤษภาคม 2568) 

3. หลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาดนตร ี(รับการประเมิน วันที่ 

19 พฤษภาคม 2568) 

4. หลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา (รับการประเมิน 

วันที่ 20 พฤษภาคม 2568) 

5. หลักสตูรนิติศาสตรบัณฑิต (รับการประเมินวันท่ี 21 พฤษภาคม 

2568) 

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศกึษา 2567 

และคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง ที่ 1105/2568 เรื่อง 

เปลี่ยนแปลงกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร  สาขาวิชาการเมืองและ

การปกครอง คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร   ปการศึกษา 

2567 

มน 5.4-1-17 โครงการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร/กำหนดการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศกึษา 2567 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

6. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร (รับการประเมิน วันที่ 21 พฤษภาคม 2568) 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร

สำหรับชาวตางประเทศ (รับการประเมิน วันที่ 22 พฤษภาคม 2568) 

8. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 

(รับการประเมิน วันที่ 23 พฤษภาคม 2568) 

9. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ (รับการ

ประเมิน วันที่ 27 พฤษภาคม 2568) 

10. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (รับการ

ประเมิน วันที่ 26 พฤษภาคม 2568) 

(2) ประเมินคุณภาพตามเกณฑ AUN-QA จำนวน 1 หลักสูตร ไดแก 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน วันที่ 6 พฤษภาคม 2568  

 

- ระดับปริญญาโท จำนวน 3 หลักสูตร ดังนี ้

1) ร ับการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ.2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จำนวน 1 หลักสูตร ไดแก 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย วันที่ 29 พฤษภาคม 2568    

             2) รับการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ AUN-QA จำนวน 2 

หลักสูตร ดังนี ้

2.1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร

การพัฒนาที่ยั่งยืน วันที่  13 พฤษภาคม 2568 

2.2 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารนโยบายและกฎหมายมหาชน วันที่ 14 พฤษภาคม 2568 

-ระดับปริญญาเอก รับการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จำนวน 1 

หลักสูตร ไดแก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย วันที่ 30 

พฤษภาคม 2568   

ทั้งนี้ คณะฯ ไดมีการกำหนดใหทุกหลักสูตรนำผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2566 มาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของหลักสูตร (Improvement Plan) ปการศึกษา 2567 จำนวน 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.4-1-18 แผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 

(Improvement Plan) ป
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

หลักสูตร (มน 5.4-1-17) และมีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนตอ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ดังนี ้

 

รายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

หลักสูตร (Improvement Plan) ภาคเรียนที ่ 1/2567 (มน 5.4-1-19)  

ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 13/2567 วันที่ 

18 ธันวาคม 2567 (มน 5.4-1-20)       
 
 
 
 
 
 

-รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

หลักสูตร (Improvement Plan) ภาคเรียนที ่ 2/2567 (มน 5.4-1-21)  

รายงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 5/2568 

วันที่ 23 เมษายน 2568  (มน 5.4-1-22)   

 

 

 

 

 

 

3.2 ระดับคณะ จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2567 โดยผานกระบวนการ

วิพากษ (มน 5.4-1-26) เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2568 และเจาหนาที่ที ่ปฏิบัติ

หนาที่งานประกันกันคุณภาพการศึกษากรอกขอมูลรายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) ในระบบฐานขอมูล CHE QA Online ของสำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพื ่อเปนการรายงานผลการ

ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และระดับหลักสูตร ตอ

สำนักงานคณะกรรมการการการอุดมศึกษา และมีการกำหนดใหมีการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในคณะ  โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

การศึกษา 2566 จำนวน 15

หลักสูตร  

 

มน 5.4-1-19 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 

(Improvement Plan) ภาค

เรียนที่ 1/2567 

มน 5.4-1-20 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 13/2567 

วันที่18 ธันวาคม 2567 

มน 5.4-1-21 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของหลักสูตร  

(Improvement Plan) ภาค

เรียนที่ 2/2567 

 มน 5.4-1-20 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2568 

วันที่ 23 เมษายน 2568 

มน 5.4-1-26 รายงานการ

ประเมินตนเอง (SAR) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2567 (ฉบับวิพากษ)  

มน 5.4-1-27 โครงการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับ

คณะ/กำหนดการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ป

การศึกษา 2567/คำสั่ง
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ภายในที่เปนผูที่ขึ ้นทะเบียนตามเกณฑณฯ ในวันที่ 30-31 กรกฎาคม 2568        

ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 1445/2568 เรื่องคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2567            

(มน 5.4-1-27)  เพื่อตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

คณะ จากคณะกรรมประเมินคุณภาพภายในเปนประจำทุกปอยางตอเนื่อง และ

คณะฯ ไดมีการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ไปจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะฯ (Improvement Plan) และมีการ

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยดังนี้ 

รายงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยลัย 

- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ระดับคณะ (Improvement Plan) ภาคเรียนที ่ 1/2567 (มน 5.4-1-28)  

ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 13/2567 วันที่ 

18 ธันวาคม 2567 (มน 5.4-1-29)       
 
 
 
 
 
 

-รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ (Improvement Plan) ภาคเรียนที่ 2/2567 (มน 5.4-1-30) รายงานตอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 5/2568 เมื่อวันที่ 23 

เมษายน 2568 (มน 5.4-1-31)    
 
 
 
 
 
 
 

3.3 ระดับมหาวิทยาลัย มีการรายงานผลการดำเนินงานตามองคประกอบ

คุณภาพการศึกษาทั ้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ เสนอตอหนวยงานใน           

ระดับมหาวิทยาลัย ที่มีหนาที่ในการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ตามตัวบงชี้

ที่กำหนด ไดแก  

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

ปการศึกษา 2567  

 

 

 

 

 

มน 5.4-1-28 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

(Improvement Plan) ภาค

เรียนที่ 1/2567 

มน 5.4-1-29 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 13/2567 

วันที่ 18 ธันวาคม 2567 

มน 5.4-1-30 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาระดับระดับ

คณะ (Improvement Plan) 

ภาคเรียนท่ี 1/ 2567 

มน 5.4-1-31 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2568 

วันที่ 23 เมษายน 2568 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา ขอมูลดานการวิจัย/บริการวิชาการ/การจัดการ

ความรู 

- สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ขอมูลดานการบูรณาการการเรียนการสอน 

เขากับศิลปะและวัฒนธรรม 

- กองบริการการศึกษา ขอมูลดานหลักสูตร/ผลลัพธการเรียนรูของผูเรยีน 

/รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร เปนตน  

 เพื่อเปนขอมูลในการสนับสนุนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับมหาวิทยาลัย ซึ ่งเปนขอปฏิบัติที่เปนในทิศทางเดียวกันของหนวยงาน

ภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

4) การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดเขามามีสวนรวม ดังนี ้

คณะฯ ไดมีการดำเนินงานดานตาง ๆ ของคณะที่เปดโอกาสใหผูมีสวน

ไดสวนเสียโดยเฉพาะผูใชบัณฑิต ศิษยเกา นักศึกษา และผูรับบริการ เขามามี

สวนรวมในการดำเนินงานของคณะ ดวยการใหขอมูลปอนกลับและนำผลไป

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ  ดังตอไปนี ้

1) เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะผูใชบัณฑิตและผูรับบริการ 

รวมถึงศิษยเกา มีสวนรวมในรูปแบบของคณะกรรมการตาง ๆ  ไดแก  

1.1) รวมเป นคณะกรรมการประจำ คณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

1.2)  ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา ผูนำชุมชน โดยมีผู แทนเขารับการ

สัมภาษณในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ อยางตอเนื่องทุกป

การศึกษา 

2)  เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการใหขอมูลปอนกลับและรวม

ดำเนินกิจกรรม ดังนี้  

2.1) การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาในแตละภาคการศึกษา และ

จัดทำเปนรายงานเสนอตอคณบดี และอาจารยผูสอน   

2.2) การประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพของการใหบริการ 3 ดาน

ของนักศกึษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 และ

นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการใหบริการแกนักศึกษาในปการศึกษา

ถัดไป  
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3) คณะฯไดขอความรวมมือผูใชบัณฑิต เพื่อประเมินความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ของบัณฑิตจบปการศึกษา 

2566 และไดสงผลการประเมินไปยังสาขาวิชา เพื่อนำผลการประเมินไปเปน

แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามความตองการของผูใช

บัณฑิตตอไป          

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กำหนดในขอ 1 และ

รายงานผลการติดตาม และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในใหคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือ

พิจารณา 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการแตงตั้งคณะกรรมการ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามคำสั่งคณะฯ ที่ 424/2567 ซึ่งประกอบ

ไปดวย คณบดี รองคณบดี หัวหนาสำนักงานคณบดี ประธานสาขาวิชา 

เลขานุการสาขาวิชา  หัวหนางาน และเจาหนาที่ผูมีสวนเกี่ยวของ (มน 5.4-2-1) 

เพื่อทำหนาที่ในการติดตามการดำเนินงานและรายงานผลการประกันคุณภาพ

การศึกษาหลักสูตร และระดับคณะ เพื ่อทำหนาที่ในการกำกับ ติดตามการ

ดำเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กำหนดในขอ 1 และรายงานผลการติดตามให

กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา โดยมีการดำเนินการดังนี ้

 

ระดับหลักสูตร 

1. กำหนดใหตัวแทนสาขาวิชาโดยประธานสาขาวิชาและเลขานุการ

สาขาวิชา รวมเปนคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะและ

การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปการศกึษา 2567 เพ่ือใหรับทราบ

การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและใหมีการรายงานผลการดำเนินงาน

หลักสูตร ผานการประชุม  

2. ทำบันทึกขอความถึงประธานสาขาวิชาและเพื ่อใหกำหนดใหทุก

หลักสูตรรายงานผลการดำเนินงานตามองคประกอบคุณภาพหลักสูตรรอบ 3 

เดือน รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน (มน 5.4-2-2) โดยผลการรายงานของ

หลักสูตรทุกหลักสูตร งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษาของคณะฯ       

จะเปนผูรับผิดชอบและนำเสนอตอคณบดี เพื่อลงนามผูตรวจสอบและเห็นชอบ

ทุกหลักสูตร เพื่อเปนการกำกับติดตามและควบคุณภาพการดำเนินงานของ

มน 5.4-2-1 คำสั่งคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ที่ 424/2567 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในคณะฯ  

  

 

 
 

 

 

 

มน 5.4-2-2 รายงานผลการ

ดำเนินตามองคประกอบคุณภาพ

และตัวชี้วัดของแตละหลักสตูร 

จำนวน 15 หลักสูตร 
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หลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร  หลังจากนั้น 

คณะฯ ไดจัดสงรายงานผลการดำเนินตามองคประกอบคุณภาพและตัวชี้วัดของ

แตละหลักสูตร จำนวน 15 หลักสูตร ไปยังงานประกันคุณภาพการศึกษา กอง

นโยบายและแผนของมหาวิทยาลัย เพื่อรายงานผลตอผูเกี่ยวของตอไป และเม่ือ

สิ้นสุดปการศึกษาสาขาวิชาจะตองจัดทำรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร 

(มคอ.7) รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร (AUN-QA) (มน 5.4-2-3) ซึ่ง

เปนการรายงานเมื ่อส ิ ้นสุดปการศึกษา โดยไดกำหนดใหรายงานผลการ

ดำเนินงานตามองคประกอบและตัวชี้วัดระดับหลักสูตรตอมหาวิทยาลัย ตาม

แผนดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2567 โดยผลการรายงาน

ของแตละหลักสูตรจะนำเสนอตอรองคณบดี คณบดี ตามลำดับ เพื่อลงนามผู

ตรวจสอบและเห็นชอบทุกหลักสูตร และคณะฯ ไดจ ัดสงรายงานผลการ

ดำเนินงานหลักสูตร จำนวน 15 หลักสูตร เสนอตอรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

เพ่ือเปนการรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร หลังสิ้นสุดปการศกึษา  

 3. การดำเนินงานดานหลักสูตร ไดแก การปรับปรุงหลักสูตร การ

พัฒนาหลักสูตร จะตองดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่เกี่ยวของและ

จะตองดำเนินการตามขั้นตอนดังนี ้

3.1 การปรับปรุงหลักสูตร/พัฒนาหลักสูตร จะตองขออนุมัติปรับปรุง

หลักสูตรตามรอบระยะเวลาหรือขอเปดหลักสูตร  

3.2 จัดทำแบบโครงการเสนอคณบดีเพ่ืออนุมัติใหปรับปรุงหลักสูตร/เปด

หลักสูตรใหม (มน 5.4-2-4) 

3.3  หลักสูตรดำเนินการยกรางหลักสูตร และมีการจัดประชุมวิพากษ

หลักสูตรโดยมีผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีความเชี่ยวชาญในหลักสูตรรวม

ดำเนินการ (มน 5.4-2-5) 

3.4 สงเอกสารรางหลักสูตรเพื ่อเสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ     

โดยเสนอคณบดีเพื่อใหความเห็นชอบ (มน 5.4-2-6) 

3.5  เสนอหลักสูตรตอสภาวิชาการ (มน 5.4-2-7) เมื ่อผานความ

เห็นชอบคณะกรรมการประจำคณะ โดยตองผานความเห็นชอบจากคณบดี  

 

3.6 เสนอหลักสูตรเมื ่อผานความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ตอสภา

มหาวิทยาลัย (มน 5.4-2-8) โดยตองผานความเห็นชอบจากคณบด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.4-2-3 รายงานผลการ

ดำเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) /

รายงานผลการดำเนินงาน

หลักสูตร (AUN-QA)  

ปการศึกษา 2567 จำนวน 15

หลักสูตร  

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.4-2-4 แบบโครงการเสนอ

คณบดีเพ่ืออนุมัติใหปรับปรุง

หลักสูตร/เปดหลักสูตรใหม   

มน 5.4-2-5 คำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร  

มน 5.4-2-6 รายงานการประชุม 

คณะกรรมการประจำคณะ 

มน 5.4-2-7 รายงานการ

ประชุมสภาวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง   

 มน 5.4-2-8 รายงานการ

ประชุมสภา มหาวิทยาลัย      

ราชภัฏลำปาง    
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3.7  จัดทำรายละเอียดหลักสูตรฉบับสมบูรณ โดยตองผานความ

เห็นชอบจากคณบดี และรายงานผลการดำเนินการจัดทำขอมูลหลักสูตรในระบบ

การพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร (CHE Curriculum Online : 
CHECO ) (มน 5.4-2-9) โดยในปการศึกษา 2567 มจีำนวน 4 หลักสูตร        ที่

ผานการพิจารณาความสอดคลองและสามารถเปดสอนในปการศึกษา 2568 

ไดแก   

1) หล ักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาว ิชาภาษาอังกฤษ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566)  

2) หลักสูตรรัฐนิตศิาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568)  

3) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) 

4) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาตางประเทศ

สำหรับการทำงานและอาชีพ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2568) 

4. การดำเนินการเปลี่ยนแปลงขอมูลหลักสูตร เชน เปลี่ยนแปลงอาจารย

ประจำหลักสูตร/เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เปลี่ยนแปลงขอมูล

หลักสูตรใน มคอ.2 ที่จะตองดำเนินการดังนี ้

4.1 สงเอกสารการขอเปลี่ยนแปลงขอมูลหลักสูตร เพื ่อเสนอตอ

คณะกรรมการประจำคณะ โดยเสนอคณบดีเพ่ือใหความเห็นชอบ 

4.2 เสนอหลักสูตรตอสภาว ิชาการ เมื ่อผ านความเห็นชอบ

คณะกรรมการประจำคณะ โดยตองผานความเห็นชอบจากคณบดี  

4.3 เสนอหลักสูตรเมื่อผานความเห็นชอบจาก ตอสภามหาวิทยาลัย     

โดยตองผานความเห็นชอบจากคณบดี 

4.4 จัดทำบันทึกขอความและเอกสารแบบรายงานการเปลี่ยนแปลง

ขอมูลหลักสูตร (สมอ.08) (มน 5.4-2-10) ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่

กำหนด เสนออธิการบดีลงนามและประทับตรามหาวิทยาลัย และรายงานผลการ

ดำเนินการจัดทำขอมูลหลักสูตรเขาสู ระบบพิจารณาความสอดคลองของ
หลักสูตร (CHE Curriculum Online : CHECO ) เพื่อเสนออธิการบดีพิจารณา

ในการยืนยันขอมูลหลักสูตรสงใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาความ

สอดคลองของหลักสูตรผานระบบตามลำดับ    

โดยปการศกึษา 2567 มีการดำเนินการ ดังนี้ 

1)  เปลี ่ยนแปลงอาจารยผู รับผิดชอบและอาจารยประจำหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรใหม พ.ศ.

มน 5.4-2-9 Print Out ระบบ

พิจารณาความสอดคลองของ
หลักสูตร (CHE Curriculum 
Online :  CHECO)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มน 5.4-2-10  แบบรายงานการ

เปลี่ยนแปลงขอมูลหลักสูตร 

(สมอ.08) คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2567  
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2563) โดยมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 1 คน และได

นำเขาระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร (CHE Curriculum Online : 

CHECO) ตามที่กำหนด 

2) เปลี ่ยนแปลงอาจารยผู ร ับผ ิดชอบและอาจารยประจำหลักส ูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2564) โดยมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 1 คน และได

นำเขาระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร (CHE Curriculum Online : 

CHECO) ตามที่กำหนด 

3) เปลี ่ยนแปลงอาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นที่ยั่งยืน (หลักสูตรใหม พ.ศ.

2566) โดยมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 1 คน และได

นำเขาระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร (CHE Curriculum Online : 

CHECO) ตามที่กำหนด 

4) เปลี ่ยนแปลงอาจารยผู ร ับผ ิดชอบและอาจารยประจำหลักส ูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2565) โดยมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 1 คน และได

นำเขาระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร (CHE Curriculum Online : 

CHECO) ตามที่กำหนด 

5) คณะฯ โดยงานวิชาการและกิจการนักศึกษา ไดนำขอมูลของหลักสูตร

จากรายงานผลการติดตามการดำเนินงานของแตละหลักสูตรมาวิเคราะหและ

สรุปเปนภาคการศึกษา (มน 5.4-2-11) และเสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ 

เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะในการดำเนินงานหลักสูตร โดยรายงานผลการ

ดำเนินงานหลักสูตร ดังนี้ 

5.1 ภาคเรียนที ่1/2567 นำเสนอวาระพิจารณาตอคณะกรรมการ

ประจำคณะ ในการประช ุม คร ั ้ งท ี ่  1/2568 ว ันท ี ่  10 มกราคม 2568                    

(มน 5.4-2-12) 

5.2 ภาคเรียนที่ 2/2567 นำเสนอวาระพิจารณาตอคณะกรรมการ

ประจำคณะ ในการประชุม ครั้งที่ 3/2568 วันที่ 4 เมษายน 2568 (มน 5.4-2-13) 

6) คณะฯ โดยงานวิชาการและกิจการนักศึกษา มีการรายงานผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2567 เมื่อสิ้นสุดการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.4-2-11 รายงานผลการ

ติดตามการดำเนินงานของแตละ

หลักสูตร มาวเิคราะหและสรุป

เปนภาคการศึกษา  

 

มน 5.4-2-12 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 

1/2568  

มน 5.4-2-13 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 

3/2567 วันที่ 4 เมษายน 2568 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ประเมินคุณภาพการศึกษา ตอคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งที่ 

5/2568 เม่ือวันที่ 27 มิถุนายน 2568 (มน 5.4-2-14)  

มน 5.4-2-14 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 

5/2567 เมื่อวันที ่ 27 มิถุนายน 

2568 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 นำผลการประเมิน ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะ และสภามหาวิทยาลัยมา

จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะและหลักสูตร เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ ไดมีการกำหนดใหมีประเมินคุณภาพการศ ึกษาระดับ

หลักสูตรและระดับคณะ ปการศึกษา 2566 เมื่อสิ้นสุดการประเมิน ไดนำผล

การประเมินจากการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2566 ระดับ

หลักสูตรและระดับคณะ (มน 5.4-3-1) รายงานตอคณะกรรมการประจำ

คณะ และสภามหาวิทยาลัยดังนี ้

1) รายงานตอคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั ้งที่       

3/2567 เม่ือวันที่ 12 มิถุนายน 2567 (มน 5.4-3.2)  

 2) รายงานตอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 

ครั้งที่ 9/2567 เม่ือวันที่ 14 สิงหาคม 2567 (มน 5.4-3.3) 

 

 

 

 

โดยคณะฯ ไดนำขอเสนอแนะจากที่ประชุมคณะกรรมการดังกลาว

มาเปนแนวทางในการจัดทำเปนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะฯ      

(มน 5.4-3-4) และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร จำนวน 

15 หลักสูตร โดยแผนดังกลาวจะเสนอคณบดี เพื่อลงนามผูตรวจสอบและ

เห็นชอบแผนทุกแผน (มน 5.4-3-5)  

 

 

 

มน 5.4-3-1 รายงานผลการ

ประเมินจากการประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรและ

ระดับคณะ ปการศึกษา 2566    

 

มน 5.4-4-2 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 

3/2567 เม่ือวันที ่12 มิถุนายน 

2567 

มน 5.4-3-3 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั 

ครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 14 

สิงหาคม 2567 

มน 5.4-3-4 แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ระดับคณะ 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ป

การศึกษา 2567 

มน 5.4-3-5 แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ของหลักสูตร ป

การศึกษา 2567 (จำนวน 15 

หลักสูตร)    
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ทุกหลักสูตรที่ไดรับการประเมินในปการศึกษา 2567 นำผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษา ไปเปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

และขอเสนอแนะสภามหาวิทยาลัยที ่มอบใหมหาวิทยาลัยหาแนวทาง

ผลักดันใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ดำรงตำ

แหนงทางว ิชาการใหมากย ิ ่งข ึ ้น จากการนำขอเสนอแนะ มาจ ัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะและหลักสูตร รวมถึงการกำกับ

ติดตาม ควบคุมคุณภาพการ ทำใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมี

คุณภาพอยางตอเนื่อง ดังตารางเปรียบเทียบ ระยะ 3 ปของผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  ปการศึกษา 2565-

2567 (มน 5.4-3-14) ตอไปนี ้

ปการศึกษา ผลประเมิน 

2567 ผลประเมิน ตัวบงชี้ที ่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม เทากับ 3.77 คะแนน 

2566 ผลประเมิน ตัวบงชี้ที ่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม เทากับ 3.71 คะแนน 

2565 ผลประเมิน ตัวบงชี้ที ่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม เทากับ 3.64 คะแนน 
 หมายเหตุ : การเปรียบเทียบเฉพาะหลักสูตรที่เปดสอน ปการศึกษา 2566 (จำนวน 12 หลักสูตร) ยอนหลัง 3 ป ตาม

เกณฑประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง พ.ศ.2563 เทานั้น  

มน 5.4-3-6 ผลการบรหิาร

จัดการหลักสตูรโดยรวม                 

ปการศกึษา 2565-2567 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามขอ 3 และรายงาน

ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในทุกภาคการศกึษา 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีการกำกับ ติดตาม ใหมีการรายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 เปนรายภาคการศึกษา 

และเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ดังนี ้

- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

หลักสูตร(มน 5.4-4-1)  และระดับคณะ (มน 5.4-4-2) ภาคเรียนที่ 1/2567 

เสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 13/2567 

วันที่ 18 ธันวาคม 2567 (มน 5.4-4-3)       

 

 

 

 

 

มน 5.3-4-1 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

คณะมนุษยศาสตรและ
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

หลักสูตร (มน 5.4-4-4) และระดับคณะ (มน 5.4-4-5) ภาคเรียนที่ 2/2567 

รายงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 5/2568 

วันที่ 23 เมษายน 2568  (มน 5.4-4-6)   

 

 

 

 

สังคมศาสตร ภาคเรียนที่ 

1/2567 

มน 5.4-4-2 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 

(Improvement Plan) ภาค

เรียนที่ 1/2567 

มน 5.4-4-3 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้ง

ที่ 13/2567 วันที่ 18 ธันวาคม 

2567 

มน 5.4-4-4 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

(Improvement Plan) ภาค

เรียนที่ 2/2567 

มน 5.4-4-5 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 

(Improvement Plan) ภาค

เรียนที่ 2/2567 

มน 5.4-4-6 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้ง

ที่ 5/2568 วันท่ี 23 เมษายน 

2568   
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เกณฑมาตรฐานขอ 5 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกำกับ

มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอน

ทั้งหมด จำนวน 15 หลักสูตร และผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตรทุกหลักสูตร จำนวน 15 หลักสูตร (มน 5.4-5-1) ผานมาตรฐานทุก

หลักสูตร  ดังตารางขอมูลประกอบการพิจารณาตอไปนี้ 

ที่ หลักสูตร/สาขาวิชา 
องคประกอบ 

ที่ 1 

ระดับปริญญาตร ี  

1 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2565) 

ผานมาตรฐาน 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2565) 

ผานมาตรฐาน 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลกัสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2563) 

ผานมาตรฐาน 

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2566) 

ผานมาตรฐาน 

5 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

ผานมาตรฐาน 

6 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 

ผานมาตรฐาน 

7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2564) 

ผานมาตรฐาน 

8 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2560) 

ผานมาตรฐาน 

9 หลักสูตรนิตศิาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) ผานมาตรฐาน 

10 หลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับชาว

ตางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

ผานมาตรฐาน 

11 หลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรศึีกษา (หลักสูตรใหม พ.ศ.2565) ผานมาตรฐาน 

ระดบับัณฑติศกึษา  

12 หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรใหม พ.ศ.

2563) 

ผานมาตรฐาน 

13 หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2564) 

ผานมาตรฐาน 

14 หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2566) 

ผานมาตรฐาน 

15 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบรหิารนโยบายและ

กฎหมายมหาชน (หลกัสูตรใหม พ.ศ.2566) 

ผานมาตรฐาน 

 

มน  5 . 4 - 5 - 1  ร า ย ง านผ ล

ประเม ินค ุณภาพการศ ึกษา

ระด ับหล ักสูตร ป การศึกษา 

2567 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

โดยคณะฯ ไดดำเนินการกรอกขอมูลการดำเนินงานของหลักสูตรใน

ระบบ CHE QA Online เพื่อใหคณะกรรมการยืนยันผลการประเมินเปนที่

เรียบรอยแลว (มน 5.4-5-2) และรายงานผลตอมหาวิทยาลัย 

 

มน 5.4-5-2 ระบบ CHE QA 

Online จำนวน 12 หล ักสูตร 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ ดำเนินการได ขอ 1- ขอ 5 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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องคประกอบที่ 6 ผลการดำเนินงานยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที ่

 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 การพัฒนาเชิงพื้นท่ี (Area Based Development) 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

เกณฑมาตรฐาน 

สัดสวนรอยละโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 20 - 39 รอยละ 40 - 59 รอยละ 60 - 79 รอยละ 80 - 89 รอยละ 90 - 100 

 

ตารางที่ 6.1-1-1 แสดงขอมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จำนวน 

1. จำนวนโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based 21 

2. จำนวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 21 

3. รอยละโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based 100 

 

ผลการดำเนินงาน 

 ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจำนวนโครงการบริการวิชาการ ทั้งหมด 21 โครงการ 

และเปนโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based จำนวน 21 โครงการ คิดเปนรอยละ 

100 เมื่อเทียบเกณฑการประเมินเทากับ 5 คะแนน  

 

ตารางที่ 6.1-1-2 แสดงขอมูลโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based จำนวน 21

โครงการ 
ลำดับ 

ชื่อโครงการดานการบริการวิชาการ 

หรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based 
ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ 

1 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

แจหม อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง   

ผศ.ดร.ฤทัย พานิช 

2 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

ทากาศ อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 

ผศ.อาระดา  พุมไพศาลชัย 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 296 

 

ลำดับ 
ชื่อโครงการดานการบริการวิชาการ 

หรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based 
ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ 

3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

แจซอน อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง  

อ.ดร.เทวฤทธิ์  วิญญา 

4 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

ทุงฝาย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  

อ.ประภาพร  แสงบุญเรือง 

5 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

ทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน  

ผศ.เกียรติสุดา โสดามรรค 

6 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

เสริมซาย อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง  

อ.นิศาชล  พรมดี 

7 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

เสริมขวา อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง  

ผศ.ดร.นิตยา มูลปนใจ 

8 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

เทศบาลตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน  

ผศ.ดร.ปยรัตน วงศจุมมะลิ 

9 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

หางฉัตร อำเภอหางฉัตร จังหวัดลำปาง  

ผศ.อัคจร บุปผาจำเริญ 

10 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

สมัย อำเภอสบปราบ จังหวัดลำปาง  

รศ.ดร.ศิริกร  อิ่นคำ 

11 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

ใหมพัฒนา อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

อ.ดร.เทวฤทธิ์  วิญญา 

12 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน บานนาไผ ตำบลเสริมซาย อำเภอเสริมงาม 

จังหวัดลำปาง  

อ.ดร.ทัตพิชา  สกุลสืบ 

13 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน ตำบลเสริมขวา อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง  

ผศ.สิริรัตน วาวแวว 

14 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน บานจริญญา ตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง 

จังหวัดลำพูน  

ผศ.ธงชัย  ปนสุข 

15 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน บานทุงหัวชาง ตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง 

จังหวัดลำพูน  

ผศ.ดร.มณีรัตน  จันทรหนิ้ว 
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ลำดับ 
ชื่อโครงการดานการบริการวิชาการ 

หรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based 
ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ 

16 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน บานนาจะลา ตำบลเสริมซาย อำเภอเสริมงาม 

จังหวัดลำปาง  

ผศ.วราภรณ ภูมล ี

17 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน ตำบลทาสบเสา อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน  

ผศ.ชลาพันธ อุปกิจ 

18 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน ตำบลตนธงชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  

รศ.ดร.ศิริกร  อิ่นคำ 

19 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน ตำบลพิชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  

ผศ.ธงชัย  ปนสุข 

20 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน บานตนงุน ตำบลหัวเมือง อำเภอเมืองปาน 

จังหวัดลำปาง  

อ.อมาพร  ปวงรังษี 

21 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน ศูนยโครงการหลวงพระบาทหวยตม ตำบล       

นาทราย อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน  

ผศ.เจษฎา  ทองสุข 

 

การคำนวณ 

คำนวณคารอยละโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based จากสูตร 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 100 
21X 100 

รอยละ 100  5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
21 

 

รายการหลักฐาน/เอกสารอางอิง 

หมายเลขเอกสาร รายการหลักฐาน 

มน 6.1-1 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

แจหม อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง   

21 
X 100 = รอยละ 100 

21 
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หมายเลขเอกสาร รายการหลักฐาน 

มน 6.1-2 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

ทากาศ อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 

มน 6.1-3 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

แจซอน อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง  

มน 6.1-4 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

ทุงฝาย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  

มน 6.1-5 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

ทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน  

มน 6.1-6 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

เสริมซาย อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง  

มน 6.1-7 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

เสริมขวา อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง  

มน 6.1-8 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

เทศบาลตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน  

มน 6.1-9 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

หางฉัตร อำเภอหางฉัตร จังหวัดลำปาง  

มน 6.1-10 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

สมัย อำเภอสบปราบ จังหวัดลำปาง  

มน 6.1-11 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

ใหมพัฒนา อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

มน 6.1-12 รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน บานนาไผ ตำบลเสริมซาย อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง  

มน 6.1-13 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน ตำบลเสริมขวา 

อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง  

มน 6.1-14 รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน บานจริญญา ตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน  

มน 6.1-15 รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน บานทุงหัวชาง ตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน  

มน 6.1-16 รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน บานนาจะลา ตำบลเสริมซาย อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง  
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หมายเลขเอกสาร รายการหลักฐาน 

มน 6.1-17 รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน ตำบลทาสบเสา อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน  

มน 6.1-18 รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน ตำบลตนธงชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  

มน 6.1-19 รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน ตำบลพิชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  

มน 6.1-20 รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน บานตนงุน ตำบลหัวเมือง อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง  

มน 6.1-21 รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน ศูนยโครงการหลวงพระบาทหวยตม ตำบลนาทราย อำเภอลี้ จังหวัด

ลำพูน  
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ตัวบงชี้ที่ 6.2 การมีสวนรวมของบุคคลหรือหนวยงานในชุมชน พื้นท่ี หรือภูมิภาค 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 
 

เกณฑมาตรฐาน 

สัดสวนโครงการหรือกิจกรรมโดยการมีสวนรวมของบุคคล ชุมชน หรือหนวยงานในพื้นที่ สะทอนการมี

สวนรวมเพ่ือแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน และสังคม 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 20 - 39 รอยละ 40- 59 รอยละ 60 - 79 รอยละ 80 - 89 รอยละ 90 - 100 

 

ตารางที่ 6.2-1-1 แสดงขอมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา  

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จำนวน 

1. จำนวนบุคคลหรือหนวยงานในชุมชนพื้นที่ที่เขารวมโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแกไข/

ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม 

21 

2. จำนวนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม

ทั้งหมด 

21 

3. รอยละของสัดสวนโครงการหรือกิจกรรมโดยการมีสวนรวมของบุคคล ชุมชน หรือ

หนวยงานในพื้นที่ สะทอนการมีสวนรวมเพื่อแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของ

ชุมชน และสังคม 

100 

 

ผลการดำเนินงาน 

 ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจำนวนโครงการบริการวิชาการ ทั้งหมด 21 โครงการ 

และเปนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคมการนอมนำแนวพระราชดำริสู

การปฏิบัต ิจำนวน 21 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 เมื่อเทียบเกณฑการประเมินเทากับ 5 คะแนน 
 

ตารางที่ 6.2-1-2 แสดงขอมูลโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม จำนวน    

21 โครงการ 
ลำดับ ชื่อโครงการ 

บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานทั้งภาครัฐ 

และเอกชนในพื้นที่มสีวนรวม 

วิธีการแกปญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

1 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวติ

และยกระดับเศรษฐกิจฐาน

ราก ตำบลทากาศ อำเภอ    

แมทา จังหวัดลำพูน 

ภายใตความรวมมือกับองคการบรหิาร

สวนตำบลทากาศ อำเภอแมทา จังหวัด

ลำพูน 

ชุมชนเปาหมายพัฒนาและสราง

ความเขมแข็งที่มีหลักฐานท่ีปรากฏ

ชัดเจน โดยการใหความรูดานแนว

ทางการยกระดับผลิตภัณฑชุมชน 
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ลำดับ ชื่อโครงการ 
บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานทั้งภาครัฐ 

และเอกชนในพื้นที่มสีวนรวม 

วิธีการแกปญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

และแนวทางการสงเสริมเศรษฐกิจ

ฐานรากในทองถิ่น นวัตกรรม ไดแก 

วิธี/หรือรูปแบบใหมของผลิตภัณฑ, 

ตอยอดเชิงตลาด พัฒนาตะกราสาน

ใหเปนของขวญัพรอมแบรนดชุมชน 

/ดีไซนตะกราเพ่ือใชเปนกระเปา

แฟชั่นในเมือง ซึ่งชุมชนสามารถนำไป

พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑที่มีอยู

ไดอยางตอเน่ือง   

2 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวติ

และยกระดับเศรษฐกิจ      

ฐานราก ตำบลแจซอน อำเภอ

เมืองปาน จังหวัดลำปาง 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกบั

องคการบริหารสวนตำบลตำบลแจซอน 

อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง และ

สำนักงานสาธาณสุขจังหวดัลำปาง โดย

เจาหนาที่มาถายทอดและคำแนะ

คุณภาพ มาตรฐานการขอ อย. สำหรับ

ผลิตภณัฑ 

ชุมชนเปาหมายไดรับการพัฒนาและ

มีความเขมแข็งท่ีมีหลักฐานท่ีปรากฏ

ชัดเจน ไดแก การพัฒนา  แบรนด 

การยื่นขอมาตรฐานอาหารและยา 

(อย.) การออกแบบบรรจุภัณฑ การ

ขับเคลื่อนชุมชนดวยตลาดออนไลน 

และการจัดทำบัญชีครัวเรือนและคืน

ขอมูลใหชุมชน นวัตกรรม ไดแก วิธี/

กระบวนการสรางและเสริมสราง

ตัวตนของ    แบรนด เพื่อใหเปนที่

รูจักและจดจำไดในกลุมเปาหมาย 

รวมถึงการสรางความนาเชื่อถือและ

ความภักดีในระยะยาว กระบวนการ

ที่สำคัญสำหรับผูผลิตและจำหนาย

สินคาอาหาร ยา เครื่องสำอาง และ

ผลิตภัณฑสขุภาพ เพื่อใหสินคาไดรับ

การรับรองความปลอดภัยและ

คุณภาพ กระบวนการท่ีผสมผสานทั้ง

ดานความคิดสรางสรรคและความรู

ทางวศิวกรรมเพ่ือสรางสรรคบรรจุ

ภัณฑที่สวยงามและโดดเดน และยัง

ตองคำนึงถึงการปกปองสินคาและ

การใชงานที่สะดวกสบาย การสราง

และสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนโดยใช

แพลตฟอรมออนไลนเปนตัวกลางใน

การเชื่อมโยงผูผลิต ผูประกอบการ 
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ลำดับ ชื่อโครงการ 
บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานทั้งภาครัฐ 

และเอกชนในพื้นที่มสีวนรวม 

วิธีการแกปญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

และผูบริโภคในชุมชนเขาดวยกัน 

เพ่ือเพิ่มโอกาสในการขายสินคาและ

บริการ รวมถึงการสรางเครือขายและ

ความรวมมือภายในชุมชน สงผลให 

รายไดจากการจำหนายผลิตภัณฑ

ผลิตภัณฑกลวยตากและเสปรยอโรเว

ลา เพิ่มข้ึน จากเดิม 3,000 บาท เปน 

50,000 บาท ซึ่งเปนผลิตภัณฑของ

ชมุชน ที่ผูรับผิดชอบโครงการ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ผลักดัน

ใหเกิดเห็นผลอยางเปนรูปธรรม  

3 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวติ

และยกระดับเศรษฐกิจ      

ฐานราก ตำบลทุงหัวชาง 

อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน 

ภายใตความรวมมือกับองคการบรหิาร

สวนตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง 

จังหวัดลำพูน และกลุมผาไหมยกดอก

ลำพูน โดยคณุจุไรรัตน ไชยวัน เปน

วิทยากรในการออกแบบลวดลายผาและ

การผสมสีเสนไดในการทอผา 

ชุมชนเปาหมายไดรับการพัฒนาและ

มีความเขมแข็งท่ีมีหลักฐานท่ีปรากฏ

ชัดเจน ไดแก รายไดครัวเรือนกอน

ดำเนินโครงการ ครัวเรือน

กลุมเปาหมาย ทอผาไวใชหรือเก็บไว

ไมไดจำหนาย หรือจำนวนผลิตภัณฑ

ที่ขายได 0 ชิ้น หลังดำเนินโครงการ

รายไดครัวเรือนกลุมเปาหมาย

สามารถผลิตสินคา คือ ถุงยาม 

จำนวน 16 ใบ เสื้อทอมือ จำนวน 9 

ตัว ซึ่งสามารถนำไปตอยอดไดในการ

หารายไดเสริมได  

4 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวติ

และยกระดับเศรษฐกิจ      

ฐานราก ตำบลเสริมซาย 

อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกับ

องคการบริหารสวนตำบลเสริมซาย 

อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง และกลุม

ตัดเย็บเสื้อผาสตรีในชุมชน ตำบลเสริม

ซาย อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง เปน

วิทยากรในการออกแบบในการตัดเย็บเสื้อ 

ชุมชนเปาหมายพัฒนาและสราง

ความเขมแข็งที่มีหลักฐานท่ีปรากฏ

ชัดเจน โดยไดองคความรู/นวัตกรรม 

ไดแก ออกแบบโลโก และบรรจุภัณฑ 

พรอม จัดทำตัวอยาง โลโกและบรรจุ

ภัณฑ ใหแก กลุมอาชีพในตำบลเสริม

ซาย อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 

จำนวน 3 กลุม ไดแก  

1.กลุมตัดเย็บเสื้อผาสำเร็จรูป 

(สามเมผาฝาย) ไดรับการพัฒนาการ

ออกแบบโลโก แบนเนอรและ     

บรรจุภัณฑ พรอมตัวอยางโลโก 
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ลำดับ ชื่อโครงการ 
บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานทั้งภาครัฐ 

และเอกชนในพื้นที่มสีวนรวม 

วิธีการแกปญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ตัวอยางแบนเนอรและตัวอยาง    

บรรจุภัณฑ 

2.กลุมวิสาหกิจชุมชนถ่ัวลิสง 

ไดรับการพัฒนาการออกแบบโลโก 

และแบนเนอร พรอมตัวอยางโลโก 

และตัวอยางแบนเนอร  

3.กลุมผูสูงอายุตำบลเสริมซาย 

อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง ไดรับ

การพัฒนาการออกแบบโลโก และ

แบนเนอร พรอมตัวอยางโลโก และ

ตัวอยางแบนเนอร  

5 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวติ

และยกระดับเศรษฐกิจฐาน

ราก ตำบลเสริมขวา อำเภอ

เสรมิงาม จังหวัดลำปาง 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม

วัตถุประสงภายใตความรวมมือกับ

องคการบริหารสวนตำบลเสรมิขวา 

อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง และ

สำนักงานประมง จังหวัดลำปาง ดแูล

รับผิดชอบเขตอำเภอเกาะคาและอำเภอ

เสรมิ ใหความรูการออกแบบบอพัก และ

อนุบาลการเพาะเลี้ยงลูกปลานิล และ

เกษตรตำบลเสรมิขวา ใหความรูการ

แปรรูปและเพ่ิมมูลคาผลิตภณัฑจาก   

ปลานิล 

ชุมชนเปาหมายไดพัฒนาและสราง

ความเขมแข็งที่มีหลักฐานท่ีปรากฏ

ชัดเจน โดยกอนดำเนินโครงการ 

ครัวเรือนกลุมเปาหมาย ผลิตปลาและ

จำหนายลูกปลา ซึ่งยังขาด

กระบวนการนำปลามาแปรรูป 

หลังจากไดเขารวมโครงการไดเขาไป

หนุนเสริมการใหองคความรูในการ

แปรรูปปลา เชน การทำน้ำพริกปลา 

และปลายาง  

6 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวติ

และยกระดับเศรษฐกิจฐาน

ราก เทศบาลตำบลทุงหัวชาง 

อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกบั

เทศบาลตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัว

ชาง จังหวัดลำพูน และกลุมทำโคม

ลานนา บานจรญิญา ตำบลทุงหัวชาง 

อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน โดยมี

ประธานกลุม คือ นางไพรินทร ยศ

ปกรณ เปนผูถายทอดองคความรูการ

ผลิตเสนตอกในการข้ึนรูปโครงของโคม

ลานนา เพื่อใหโคมมีสดัสวน และ

รูปแบบ ที่มีมาตรฐาน 

ชุมชนเปาหมายไดพัฒนาและสราง

ความเขมแข็งที่มีหลักฐานท่ีปรากฏ

ชัดเจน โดยผูรับผิดชอบไดสำรวจ

ปริมาณการทำเสนตอกทำโครงโคม 

กอนเขารวมโครงการใชมือในการผลิต

เสนตอก ไดผลผลิตเดือนละ 220 

กิโลกรัม โดยขายกิโลกรัมละ 20-25 

บาท คิดเปนรายไดเดือนละ 4,400 

บาท 

7 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวติ

และยกระดับเศรษฐกิจฐาน

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกบั

ชุมชนเปาหมายพัฒนาและสราง

ความเขมแข็งที่มีหลักฐานท่ีปรากฏ
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ลำดับ ชื่อโครงการ 
บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานทั้งภาครัฐ 

และเอกชนในพื้นที่มสีวนรวม 

วิธีการแกปญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ราก พ้ืนที่ ตำบลหางฉัตร      

แมตาล อำเภอหางฉัตร 

จังหวัดลำปาง 

เทศบาลตำบลหางฉตัรแมตาล  อำเภอ

หางฉัตร จังหวัดลำปาง ที่ใหการ

สนับสนุนเจาหนาที่ในการถายทอดองค

ความรูการคัดแยกขยะในครัวเรือน 

ชัดเจน โดยรายไดครัวเรือนกอน

ดำเนินโครงการมีรายไดจากอาชีพ

หลักคือเกษตรกรรมและรับจางทั่วไป 

หลังเขารวมโครงการของครัวเรือน

กลุมเปาหมาย จำนวน 50 ครัวเรือน 

ไดผลิตปุยไสเดือนดินไวใชใน

ครัวเรือนและสามารถนำออกมา

จำหนาย ทำใหครัวเรือนลดตนทุนใน

การทำการเกษตร และสามารถ

จำหนาย ทำใหมีรายไดเพ่ิมขึ้น เดือน

ละ 500-1000 บาท  

8 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวติ

และยกระดับเศรษฐกิจ      

ฐานราก ตำบลใหมพัฒนา 

อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

ภายใตความรวมมือกับองคการบรหิาร

สวนตำบลใหมพัฒนา อำเภอเกาะคา 

จังหวัดลำปาง และสำนักงานเกษตร

อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

ชุมชนเปาหมายไดพัฒนาและสราง

ความเขมแข็งที่มีหลักฐานท่ีปรากฏ

ชัดเจนโดยมีการใหองคความรู ไดแก 

เกษตรอินทรียดีอยางไร การปลูก

กลวยอยางมีประสิทธิภาพและการใช

ประโยชนจากกลวยท้ังกอ การแปร

รูปผลผลิตทางการเกษตรตาม

แนวทางเกษตรอินทรีย จากการ

ดำเนินโครงการพบวา รายไดของ

ครัวเรือนกลุมเปาหมายหลังเขารวม

โครงการเพ่ิมขึ้น โดยรายไดจากการ

จำหนายผลิตภัณฑเพิ่มข้ึนจากเดิม 

5,000 บาท เปน 10,000 บาท คิด

เปนการเพ่ิมขึ้นรอยละ 10 ของรายได

เดิม  

9 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิต

และยกระดับเศรษฐกิจฐาน

ราก ตำบลแจหม อำเภอแจหม 

จังหวัดลำปาง 

ภายใตความรวมมือกับองคการบรหิาร

สวนตำบล วิเชตนคร ตำบลแจหม 

อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง 

ชุมชนเปาหมายที่เปนประชากร

ผูสูงอายุมีปญหาสุขภาพที่เปนโรคใน

กลุม NCDs อันเกิดจากภาวะ

โภชนาการ และวิถีการดำเนินชีวิต

ของคนในชุมชน มีการฝกอบรม

เผยแพรความรูดานโภชนาการและ

การประกอบกิจกรรมการออกกำลัง

กายเพ่ือใหเปนการยกระดับคุณภาพ

ชีวติของประชากรเพื่อปรับเปลี่ยน
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ลำดับ ชื่อโครงการ 
บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานทั้งภาครัฐ 

และเอกชนในพื้นที่มสีวนรวม 

วิธีการแกปญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

พฤติกรรมของคนในชุมชนจะชวยให

สามารถดำรงชีวิตไดอยางสมดุล

ชุมชนในพ้ืนท่ีตำบลวิเชตนคร อำเภอ

แจหม จังหวัดลำปาง จำนวน 50 

ครัวเรือน 

10 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิต

และยกระดับเศรษฐกิจฐาน

ราก ตำบลทุงฝาย อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง 

ภายใตความรวมมือกับองคการบรหิาร

สวนตำบลทุงฝาย 

ชุมชนเปาหมายไดองคความรู คือ 

คู ม ือความรู  เก ี ่ยวกับกฎหมายใน

ชีวิตประจำวันและกฎหมายใหมใน

ยุคดิจ ิทัล ซึ ่งชุมชนสามารถนำไป     

ใช จร ิง และคร ัวเร ือนท ี ่ เข  าร  วม

โครงการมีรายไดเพิ่มขึ้นรอยละ 100 

กล าวค ือ ก อนเข าร วมโครงการ

ครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ย 32,631 บาท/

ป หลังเขารวมโครงการรายไดเพิ่มขึ้น

เปน 42,148 บาท/ป 

11 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิต

และยกระดับเศรษฐกิจ      

ฐานราก ตำบลสมยั อำเภอ 

สบปราบ จังหวัดลำปาง 

ภายใตความรวมมือกับองคการบรหิาร

สวน 

ตำบลสมัย อำเภอสบปราบ จังหวดั

ลำปาง 

ชุมชนเปาหมาย ไดองคความรู และ

นวัตกรรมงานวิชาการดานศิลปะและ

การออกแบบในการพัฒนารูปแบบ

ผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น โดยชุมชน

สามารถนำไปตอยอดในยกระดับ

ผลิตภัณฑอื ่น ๆ ไดมากขึ ้น และได

ตนแบบผลิตภัณฑกระเปาผาและพวง

กุญแจตกแตงเพื่อเปนแนวทางในการ

พัฒนารูปแบบผลิตภัณฑชุมชนเพิ่ม

จากเดิมจำนวน 20 ชิ้น ชุมชนสามรถ

ตอยอดความรูไดดวยตนเอง 

12 โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภณัฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน       

บานนาไผ ตำบลเสริมซาย 

อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 

 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกบั

เทศบาลตำบลเสรมิซาย อำเภอเสริมงาม 

จังหวัดลำปาง และกลุมผูสูงอายุตำบล

เสรมิซาย อำเภอเสริมงาม จังหวัด

ลำปาง 

ชุมชนเปาหมายไดพัฒนาและสราง

ความเขมแข็งที่มีหลักฐานท่ีปรากฏ

ชัดเจน เห็นไดจากที่ชุมชนเปาหมาย

ที่เขารวมโครงการมีจำนวน ทั้งสิ้น 30 

ราย ท่ีมีผลิตภัณฑทองถิ่นไดรับการ

ยกระดับภายใตโครงการ มีจำนวน 3 

ผลิตภัณฑ ไดแก ตะกราสาน ยาม 

และตุง 
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ลำดับ ชื่อโครงการ 
บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานทั้งภาครัฐ 

และเอกชนในพื้นที่มสีวนรวม 

วิธีการแกปญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

1.1 กระบวนการยกระดับมี 2 

กระบวนการ  

(1) การอบรมแนวทางการ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบ รูปทรง และ

บรรจุภัณฑ ชุมชนเลือกยกระดับดวย

การสรางตราสินคาผานอัตลักษณ

ชุมชน ทำใหเกิดตราสินคาและชื่อ

สินคา ๓ ชนิด ไดแก แสบะปาว 

(ตะกรา) ถง (ยาม) นาจะลา (ตุง) 

จากนั้นผลิตปายสินคา การคำนวณ

ตนทุนกำไร การกำหนดราคาสินคา

โดยเทียบกับราคากลางของตลาด 

และการเพ่ิมประโยชนใชสอยของ

สินคา    

(2) การแพรกระจายสินคาผาน

ชองทางออนไลน 3 ชองทางเพ่ือเพิ่ม

รายไดและการเขาถึงกลุมลูกคา 

ไดแก facebook  tiktok ราชภัฏ

มารท และการประชาสัมพันธสินคา

ผานงานแสดงสินคาตาง ๆ เชน งาน

ประจำจังหวัด งานมหกรรมสินคา  

1.2 รายไดของผูประกอบการท่ี

เขารวมโครงการเพ่ิมขึ้นรอยละ 10  

     หลังจากการยกระดับ ผูเขารวม

โครงการเพ่ิมราคาขายสินคาตอช้ิน

รอยละ 10 แบงเปน  

(1) ตะกราสาน ตรา แสบะ

ปาว เดิมราคาสงพอคาคนกลางอยูที่

ใบละ 20-100 บาท เมื่อกำหนดตรา

สินคาและสรางชองทางการขาย

ออนไลนแลว จัดจำหนายใบละ 80-

150บาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 60 ตอช้ิน  

(2) ยาม ตรา ถง  เดิมราคา

ขายปลีกใบละ 120 บาท เมื่อผาน

การกำหนดตราสินคาและสรางชอง
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ลำดับ ชื่อโครงการ 
บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานทั้งภาครัฐ 

และเอกชนในพื้นที่มสีวนรวม 

วิธีการแกปญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ทางการขายออนไลนแลว จัด

จำหนายใบละ 180  บาท ทำใหมี

รายไดเพิ่มข้ึนรอยละ 50 ตอใบ 

(3) ตุง ตรา นาจะลา เดิม

ราคาขายเปนแบบเหมาจาย พบวา 

ชุมชนขาดทุนและไมคุมคาตอการ

ผลิตโดยไดนอยกวาเมตรละ 50 บาท  

เมื่อผานการคำนวณตนทุนราคาและ

กำหนดรูปแบบการขายใหมทำใหตั้ง

ราคาตุงตามความยาวเปนเมตรละ 99 

บาท  คิดเปนกำไรเพ่ิมขึ้นรอยละ 98  

อยางไรก็ดี รายไดของชุมชน

ที่เกิดจากผลิตภัณฑชุมชนไมใช

รายไดหลักของครัวเรือน แตเปน

รายไดเสริมหลังฤดูทำนา และจะมี

ยอดขายสูงชวงเดือนเมษายน และ

เดือนตุลาคม เน่ืองจากเปนเทศกาล

สงกรานต และงานเกษียณอายุ ทำให

มียอดสั่งซื้อเขามาจำนวนมาก เมื่อ

คำนวณรายไดเฉลี่ยของการทำ

โครงการจำนวน 10 เดือน พบวา 

กอนเขารวมโครงการ ชุมชนมีรายได

จากผลิตภัณฑชุมชนประมาณ 

3,000-5,000 บาทตอป แตหลังเขา

รวมโครงการมีรายไดเพิ่มข้ึนเปน 

8,000-10,000 บาทตอป คิดเปนรอย

ละ 100-166.67   

13 โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภณัฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน บาน   

ทุงหัวชาง ตำบลทุงหัวชาง 

อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกบั

องคการบริหารสวนตำบลทุงหัวชาง 

อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน และกลุม

ผาไหมยกดอกลำพูน โดยคุณจไุรรตัน 

ไชยวนั เปนวิทยากรในการออกแบบ

ลวดลายผาและการผสมสีเสนไดในการ

ทอผา 

ชุมชนเปาหมายไดพัฒนาและสราง

ความเขมแข็งที่มีหลักฐานท่ีปรากฏ

ชัดเจน โดยเห็นไดจากกอนดำเนิน

โครงการ พบวา ชาวบานมีการผลิต

ผาทอกี่เอวไวใชในครัวเรือนเกือบทุก

ครัวเรือนแตไมมีการจำหนายแต

อยางใด จึงทำใหชุมชนไมมีรายไดอัน

เกิดจากผลิตภัณฑดังกลาว และหลัง
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ลำดับ ชื่อโครงการ 
บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานทั้งภาครัฐ 

และเอกชนในพื้นที่มสีวนรวม 

วิธีการแกปญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ดำเนินโครงการพบวา ผลิตภัณฑ

ตนแบบผาทอก่ีเอว ไดแก เสื้อชาวเขา

จำนวน 20 ผืน และถุงยามจำนวน 

20 อันซึ่งผลิตขึ้นใหมจำหนายได

ทั้งหมดรวมถึงผลิตภัณฑเดิมท่ีมีอยู

กอนแลวก็ไดจำหนายเชนกัน ทำให

ชาวบานท่ีเขารวมโครงการมีรายได

เพ่ิมขึ้นมากกวารอยละ 10  และ

ปจจุบันยังคงมีการผลิตช้ินงานอยาง

ตอเนื่อง 

14 โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภณัฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน ตำบล

ทาสบเสา อำเภอแมทา 

จังหวัดลำพูน 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม

วัตถุประสงค ภายใตความรวมมือกับ

เทศบาลตำบลทาสบเสา อำเภอแมทา 

จังหวัดลำพูน 

ชุมชนเปาหมายไดพัฒนาและสราง

ความเขมแข็งที่มีหลักฐานท่ีปรากฏ

ชัดเจน โดยมีผลิตภัณฑทองถิ่นที่

ขยายผานแพลตฟอรมออนไลนอยาง

นอย 1 ผลิตภัณฑ คือ ผงกลวยน้ำวา

ดิบ 100% เนื่องจากกลุมเปาหมายมี

มติวา เปนผลิตภัณฑที่สามารถผลิต

ไดตลอดทั้งป ใชเทคโนโลยีที่มีอยูแลว 

และจำหนายในระบบออฟไลนมา

อยางตอเนื่อง ซึ่งแสดงใหเห็นวาเปน 

ผลิตภัณฑมีศักยภาพท่ีจะนำมา

ยกระดับ เพิ่มมูลคา และสงเสริมการ

จำหนาย ในระบบออนไลน รายได

ของผูประกอบการจากการขาย

ผลิตภัณฑ ผงกลวยน้ำวาดิบ 100% 

ผานแพลตฟอรมออนไลนเพิ่มข้ึนจาก

เดิมปละ 2,000 บาท เพ่ิมข้ึนเปน 

2,200 บาท เนื่องจากไดรับการ

ยกระดับดวยการปรับปรุง ตราสินคา 

และบรรจุภัณฑใหมทั้งหมด แต

จำหนายในราคาเดิม คือ ถุงละ 120 

บาท อีกท้ังยังเพ่ิมชองทางการ

จำหนายผานFacebook page ชื่อ 

ทาทุงยาว เฮอเบิล  
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ลำดับ ชื่อโครงการ 
บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานทั้งภาครัฐ 

และเอกชนในพื้นที่มสีวนรวม 

วิธีการแกปญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

15 โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภณัฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน                      

บานนาไผ ตำบลเสริมซาย 

อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกบั

เทศบาลตำบลเสรมิซาย 

ชุมชนเปาหมายไดผลิตภัณฑชุมชนที่

สามารถขยายผลตอเปนสิ ่งทอจาก

การทำตุงล านนาที ่ใชในประเพณี

ทองถิ ่น เปนผาฝายทอมือและกระ

นำไปประยุกตเปนเครื ่องแตงกาย

สามารถสวมใสได โดยมรีายไดเพิ่มข้ึน  

16 โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภณัฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน ตำบล

เสรมิขวา อำเภอเสรมิงาม 

จังหวัดลำปาง 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกบั

องคการบริหารสวนตำบลเสรมิขวา 

สำนักงานประมงจังหวัดลำปาง           

( หนวยงานยอยดูแล อำเภอเกาะคา 

และอำเภอเสริมงาม) และสำนักงาน

เกษตรอำเภอเสริมงาม 

ชุมชนเปาหมายไดยกระดับผลิตภัณฑ

ทองถิ่นจากนวัตกรรม/องคความ/ภูมิ

ปญญาไทย ที่ยกระดับเศรษฐกิจ

ชุมชนฐานรากและขยายผาน

แพลตฟอรมออนไลน คือ การแปรรูป

ผลิตภัณฑจากปลา  

     - น้ำพริกปลายาง 

     - ปลาแดดเดียว 

    นอกจากนี้ โครงการยังไดจัดทำโล

โกสินคาและเปดชองทางจำหนาย

สินคาผาน Page Facebook ภายใต

ชื่อ ผลิตภัณฑตำบลเสริมขวา 

17 โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภณัฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน                

บานจริญญา ตำบลทุงหัวชาง 

อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน 

 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกบั

เทศบาลตำบลทุงหัวชาง 

ชุมชนเปาหมายไดพัฒนารูปแบบ

ผลิตภัณฑ จำนวน 1 ผลิตภัณฑ  

ไดแก โคมลานนาประดับตกแตง เพ่ือ

จำหนายในชุมชนและตลาดออนไลน 

และไดพัฒนาตราสัญลักษณและ

ฉลากบนบรรจุภัณฑชุมชนที่โดดเดน

จดจำไดงาย และมีแนวทางการ

จำหนายผลิตภัณฑบนตลาดชุมชน

และตลาดออนไลน โดย

ผูประกอบการในชุมชนมีรายไดท่ี

เพ่ิมขึ้นตามคาเปาหมายที่กำหนด 

18 โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภณัฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน ตำบล

ตนธงชัย อำเภอเมือง จังหวัด

ลำปาง 

 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกบั

เทศบาลตำบลตนธงชัย 

ชุมชนเปาหมายไดผลิตภัณฑที่วาง

โทรศัพท และกลองใสของไดรับการ

พัฒนารูปแบบผลิตภัณฑเพ่ือ

จำหนายในตลาดชุมชนและตลาด

ออนไลนและออฟไลน และไดพัฒนา

ตราสัญลักษณและฉลากบน       
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ลำดับ ชื่อโครงการ 
บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานทั้งภาครัฐ 

และเอกชนในพื้นที่มสีวนรวม 

วิธีการแกปญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

บรรจุภัณฑ ทำใหผูประกอบการใน

ชุมชนมีรายไดที่เพ่ิมข้ึนตามคา

เปาหมายท่ีกำหนด 

19 โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผล ิ ตภ ัณฑ  ช ุมชนย ั ่ งย ืนสู

แพลตฟอรมออนไลน ตำบล

พิช ัย อำเภอเม ือง จ ังหวัด

ลำปาง 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกบั

เทศบาลตำบลพิชัย 

ชุมชนเปาหมายผลิตภัณฑกระเปา  หู

รูด กระเปาขนาดเล็ก และเปสะพาย

หลัง ไดรับการพัฒนารูปแบบ

ผลิตภัณฑเพ่ือจำหนายในตลาด

ชุมชนและตลาดออนไลนและ

ออฟไลน และไดพัฒนาตรา

สัญลักษณและฉลากบนบรรจุภัณฑ 

ทำใหผูประกอบการในชุมชนมีรายได

ที่เพ่ิมข้ึนตามคาเปาหมายท่ีกำหนด 

20 โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภณัฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน บาน

ตนงุน ตำบลหัวเมือง อำเภอ

เมืองปาน จังหวัดลำปาง 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกบั

องคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง และ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลหัว

เมือง 

ชุมชนเปาหมายไดผลิตภัณฑชุมชนที่

สามารถขยายผลตอเปนสินคาของ

ชุมชน ผลิตภัณฑลูกประคบสมุนไพร 

และสมุนไพรแชเทา และมีรายได

เพ่ิมขึ้น ซึ่งโครงการไดเขาไปชวย

ยกระดับการออกแบบแพ็คเก็ตของ

ผลิตภัณฑเพ่ือใหมีความสนใจของ

กลุมผูซื้อ 

21 โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภณัฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน ศูนย

โครงการหลวงพระบาท     

หวยตม ตำบลนาทราย     

อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกบั

ตำบลนาทรายอำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 

1. ยกระดับและตอยยอดผลิตภัณฑ

ผ าทอพื ้นเมืองและผลิตภัณฑไม

แกะสลัก สร างม ูลคาเพิ ่มให  กับ

ผลิตภัณฑ 

2. ชุมชนสามารถออกแบบและ

สรางสรรคตอยอดการผลิต 

ผลิตภณัฑใหมไดดวยตนเอง 

กอใหเกิดความยั่งยืนในชุมชน 
 

การคำนวณ 

สัดสวนรอยละโครงการหรือกิจกรรมโดยการมีสวนรวมของบุคคล ชุมชน หรือหนวยงานในพื้นที่ 

สะทอนการมีสวนรวมเพ่ือแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม จากสูตร 

 

 

 

21 
X 100 = รอยละ 100 

21 
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การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 100 
21 X 100 

รอยละ 100 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
21 

 

รายการหลักฐาน/เอกสารอางอิง 

หมายเลขเอกสาร รายการหลักฐาน 

มน 6.2-1  
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลทากาศ 

อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 

มน 6.2-2 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลแจซอน 

อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง 

มน 6.2-3 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลทุงหัว

ชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน 

มน 6.2-4 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลเสริม

ซาย อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 

มน 6.2-5 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลเสริมขวา 

อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 

มน 6.2-6 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก เทศบาลตำบล

ทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน 

มน 6.2-7 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นที่ ตำบล

หางฉัตรแมตาล อำเภอหางฉัตร จังหวัดลำปาง 

มน 6.2-8 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลใหม

พัฒนา อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

มน 6.2-9 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลแจหม 

อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง 

มน 6.2-10 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลทุงฝาย 

อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

มน 6.2-11 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลสมัย 

อำเภอสบปราบ จังหวัดลำปาง 

มน 6.2-12 
รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน 

บานนาไผ ตำบลเสริมซาย อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 
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หมายเลขเอกสาร รายการหลักฐาน 

มน 6.2-13 
รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน 

บานทุงหัวชาง ตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน 

มน 6.2-14 
รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน 

ตำบลทาสบเสา อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 

มน 6.2-15 
รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน 

บานนาไผ ตำบลเสริมซาย อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 

มน 6.2-16 
รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน 

ตำบลเสริมขวา อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 

มน 6.2-17 
รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน 

บานจริญญา ตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน 

มน 6.2-18 
รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน 

ตำบลตนธงชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

มน 6.2-19 
รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน 

ตำบลพิชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

มน 6.2-20 
รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน 

บานตนงุน ตำบลหัวเมือง อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง 

มน 6.2-21 รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน 

ศูนยโครงการหลวงพระบาทหวยตม ตำบลนาทราย อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 
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ตัวบงชี้ที่ 6.3  ความสอดคลองของหลักสูตร (Curriculum Alignment) 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

เกณฑมาตรฐาน 

สัดสวนจำนวนหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชนตอหลักสูตรท้ังหมดของคณะ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 20 - 39 รอยละ 40- 59 รอยละ 60 - 79 รอยละ 80 - 89 รอยละ 90 - 100 

 

ตารางที่ 6.3-1-1 แสดงขอมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จำนวน 

1. จำนวนหลักสูตรเชิงพ้ืนท่ี 15 

2. จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ (ในรอบปการศึกษา) 15 

3. รอยละหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชนตอหลักสูตรทั้งหมด

ของคณะ 

100 

 

ผลการดำเนินงาน 

ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรเปดสอนและรายงานผลผานระบบ

ฐานขอมูลประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) จำนวน 15 หลักสูตร โดยมีหลักสูตรเชิงพื้นที่             

ที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชน จำนวน 15 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 100 เมื่อเทียบกับ

เกณฑการประเมินเทากับ 5 คะแนน   

 

ตารางท่ี 6.3-1-2 แสดงขอมูลหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ จำนวน 15 หลักสูตร  

ที ่ หลักสูตร/สาขาวิชา 
ความสอดคลองกับความตองการของสังคม 

และชมุชน 

1 หลักสูตรศลิปบัณฑติ สาขาวิชา

ศิลปะและการออกแบบ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

(มน 6.4-1-1) 

เปนหลักสูตรที่มุงผลิตบัณฑิตดานศิลปะและการออกแบบที่เขาใจ

ในค ุณค าการแสดงออกทางศ ิลปะ ตระหน ักถ ึ งค ุณธรรม 

จรรยาบรรณในวิชาชีพ มีองคความรู ในทองถิ ่น เพื่อการพัฒนา

สิ ่งประดิษฐ ยกระดับผลิตภัณฑในชุมชนสอดคลองกับความ

ตองการ  
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ที ่ หลักสูตร/สาขาวิชา 
ความสอดคลองกับความตองการของสังคม 

และชมุชน 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

(มน 6.4-1-2) 

เปนศาสตรที่มีบทบาทในการพัฒนา “คน” ซึ่งในที่นี้คือ บัณฑิต ที่มี

คุณภาพใหสามารถนำความรู และทักษะไปใชในการทำงาน ซึ่งเปน

สวนหนึ่งของการพัฒนาประเทศ โดยยึดคนเปนศูนยกลางของการ

พัฒนาและใหความสำคัญกับกระบวนการมีสวนรวมสงเสริมสิทธิ

มนุษยชน ลดความเหลื่อมลำ้ สนับสนุนกลไกในการพัฒนาระดับพื้นที่

และเสริมสรางศักยภาพของเครือขายภาคี ในทองถิ่น อันจะนำไปสู

ชุมชนเขมแข็งซึ่งเปนรากฐานสำคัญยิ่งของการพัฒนาประเทศ 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) 

(มน 6.4-1-3) 

มุงผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถในการใชทักษะทางภาษาใน

ระดับสากล สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห รวมทั้งบูรณาการ

องคความรูในศาสตรภาษาอังกฤษรวมกับศาสตรอ่ืน รวมถึงการใช

เทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการทํางาน พัฒนาอาชีพ

ของตัวเองและชุมชนทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยคงไวซึ่ง

ค ุณธรรม จร ิยธรรมและจรรยาบรรณตอส ังคม ช ุมชนและ

สิ่งแวดลอม 

4 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2566)  

(มน 6.4-1-4) 

ที่มุงเนนใหบัณฑิตเกิดทักษะ ดานอารมณ หรือ soft skills ซึ่งเปน

ทักษะที่มี ความสำคัญและจำเปนตองมีในการประกอบอาชีพ ใน

ศตวรรษที่ 21 ผานการจัดการเรียนการสอน ทั้ง ในรายวิชาตางๆ 

ของหลักสูตร และโครงการกิจกรรมของมหาวิทยาลัย คณะฯ และ

สาขาวิชา ตลอดจนแหลงเรียนรูในทองถ่ินและชุมชนเพ่ือให ผูเรียน

มีความฉลาดทางอารมณ สามารถปรับตัว และทำงานรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีความสุข โดยใช กระบวนการคิดวิเคราะหและการ

ตัดสินใจอยาง สรางสรรคในการแกไขปญหาทั้งในการประกอบ 

อาชีพและการดำเนินชีวิตเพ่ือเปนพลเมืองที่ดีของสังคม 

5 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2565) (มน 6.4-1-5) 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพคูคุณธรรม มีจิตอาสา มีทักษะทางวิชาการ 

วิชาชีพ เทคโนโลยี สารสนเทศ และการสื่อสารภาษาอังกฤษ วิจัย

เพ่ือพัฒนาสรางองคความรูและนวัตกรรม อันจะนำไปพัฒนา และ

แกไขปญหาของทองถิ ่นอยางยั่งยืน บริการวิชาการเพื่อพัฒนา

ศักยภาพของชุมชนทองถิ ่นเพ่ือประโยชนของสวนรวม ใหมี

จิตสำนึกในการรักษาธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
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ที ่ หลักสูตร/สาขาวิชา 
ความสอดคลองกับความตองการของสังคม 

และชมุชน 

6 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการเมืองและการ

ปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2564) (มน 6.4-1-6) 

มุงผลิตบัณฑิตใหเปนนักรัฐศาสตรที่เขาใจสังคม มีสมรรถนะในการ

สื ่อสารทางการเมือง และสามารถประยุกตใชความรูมาสูการ

ปฏิบัติได พรอมทั้งเปนบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรม ควบคูไปกับ

ความรอบรู มีความสามารถในการรวมคิดรวมทำงานกับคนใน

ทองถ่ิน 

7 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2564)  

(มน 6.4-1-7) 

เปนหลักสูตรที่มุงสืบสานศาสตรวิชาภาษาไทย วรรณคดีไทย และ

คติชนวิทยา สรางสรรคผลงานนวัตกรรมทางวิชาการ และวิชาชีพ

อยางมีวิจารณญาณ บูรณาการตอยอดองคความรูกับสื่อเทคโนโลยี

สมัยใหม สามารถธํารงมรดกทางภูมิปญญาไทยเขากับบริบทชุมชน

ทองถ่ินและสังคมไทยอยางเขมแข็งและเต็มภาคภูม ิ

8 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาดนตร ี(หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2560) 

(มน 6.4-1-8) 

มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถ และมีทักษะ ความเปนเลิศ

ทางดานดนตรี มีคุณธรรม จริยธรรม มี จิตอาสา มีจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ มีเจตคติที่ดีตอ วิชาชีพ และมุงพัฒนาตนเองใหเกิดศักยภาพ

สูงสุดทาง ดนตรี เพื่อนำไปประกอบอาชีพ และเปนประโยชนในการ

พัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม และทองถ่ิน  

9 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) 

(มน 6.4-1-9) 

เปนนักกฎหมายสิทธิมนุษยชนที่มี บทบาททั้งในดานการปองกัน การ 

คุ มครอง และการเยียวยาแกไขปญหา การละเมิดสิทธิมนุษยชนใน

ชุมชน ทองถิ่น 

10 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาดนตรีศกึษา (หลักสูตร

ใหม พ.ศ.2565) 

(มน 6.4-1-10) 

ผลิตบัณฑิตใหเปนครูนวัตกรที ่มีความริเริ ่มประดิษฐคิดคน สราง

ผลงานทางการศึกษาที่เปนนวัตกรรมที่มีประโยชนมีคุณคาเหมาะสม

ตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม 

11 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวชิาภาษาไทย (หลักสูตรใหม 

พ.ศ.2563) (มน 6.4-1-11) 

ผสมผสานองคความรูทางภาษาไทย วรรณกรรมและคติชนวิทยากับ

ภูมปิญญาทองถิ่น ที่จะเรียนรู เขาใจ สรรสรางงานวิจัยและนวตักรรม 

เพ่ือนํามาใชพัฒนาคน ชุมชน และสังคม โดยเฉพาะการนําไป

ประยุกตใชกับวิชาชีพในอนาคต 

12 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวชิาภาษาไทย (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2564)  

(มน 6.4-1-12) 

มุงเนนผลิตนักวิจัยและนักสรางองคความรูใหมอันเปนการบุกเบิก

งานวิจัยท่ีเปนประโยชนตอชุมชนทองถิ่น สังคม และประเทศชาติ     
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ที ่ หลักสูตร/สาขาวิชา 
ความสอดคลองกับความตองการของสังคม 

และชมุชน 

13 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวชิายุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถิ่นที่ยั่งยืน (หลักสูตรใหม 

พ.ศ.2566) 

(มน 6.4-1-13) 

มุงตอบสนองความตองการของทองถิ่นที่ตองการบุคลากรทั้งดานการ

บริหารงานและการพัฒนาเชิงพื้นที่ ที่มีวิสัยทัศนกวางไกล เทาทัน

สถานการณความเปลี่ยนแปลง มีความรู และทักษะดานการ วางแผน

กลยุทธและการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาที่สอดคลองกับการทิศ

ทางการพัฒนา ไดอยางสอดคลองกับบริบทของทองถิ่น สังคม และ

ประเทศ 

14 หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหาร

นโยบายและกฎหมายมหาชน 

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2566) 

(มน 6.4-1-14) 

ผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถในดานการบริหารนโยบาย และ

กฎหมายมหาชนและบูรณาการองคความรูทั้งในระดับสากลและภูมิ

ปญญาทองถ่ินมาประยุกตใช ในสถานการณตาง ๆ ในปจจุบันไดอยาง

เหมาะสม 

15 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาภาษาไทยเพ่ือการ

สื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

(มน 6.4-1-15) 

หล ักส ูตรผล ิตบ ัณฑิตท ี ่ม ีค ุณล ักษณะได แก   1)  ม ีความรู

ความสามารถตามศาสตรภาษาไทยเพื่อใชกับการทำงานในโลก

ดิจิทัล 2) มีทัศนคติที ่ดีตอภาษาไทยและสามารถประยุกตใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการสื ่อสารและตัดสินใจไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และ 3) มีทักษะชีวิตและความคิดสรางสรรคเพ่ือ

สรางนวัตกรรมที ่ตอบสนองตอความตองการทางวิชาชีพ และ

ประสานประโยชนแกสังคม 
 

การคำนวณ 

คำนวณคารอยละหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชนตอหลักสูตรทั้งหมดของคณะ 

จากสูตร 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

100 
15X 100 

รอยละ 100 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
15 

 

 

15 
X 100 = รอยละ 100 

15 
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รายการหลักฐาน/เอกสารอางอิง 

หมายเลขเอกสาร   รายการหลักฐาน 

มน 6.3-1 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2565) 

มน 6.3-2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

มน 6.3-3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) 

มน 6.3-4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) 

มน 6.3-5 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2565) 

มน 6.3-6 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2564) 

มน 6.3-7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 

มน 6.3-8 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

มน 6.3-9 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) 

มน 6.3-10 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา (หลักสูตรใหม พ.ศ.2565) 

มน 6.3-11 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาภาษาไทย (หลักสูตรใหม พ.ศ.2563) 

มน 6.3-12 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 

มน 6.3-13 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิายุทธศาสตรการพัฒนาท่ียั่งยืน (หลักสูตรใหม 

พ.ศ.2566) 

มน 6.3-14 หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารนโยบายและกฎหมาย

มหาชน (หลักสูตรใหม พ.ศ.2566) 

มน 6.3-15 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 
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ตัวบงชี้ที่ 6.4 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค 

(Research/Service in Region)  

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาผลงานวิชาการดานรับใชสังคมตามจุดเนนและความ

เชี่ยวชาญของคณะ และมีการดำเนินการตามระบบ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เปนมหาวิทยาลัยที่จัดอยูในกลุม 3 

กลุ มพัฒนาชุมชนทองถิ ่นหรือชุมชนอื ่น ที ่เนนภารกิจการพัฒนาชุมชน

ทองถ่ิน เทากับเสริมพลังใหกับมหาวิทยาลัย ที่มีทิศทางชัดเจนวาการบริหาร

ตองเปนประโยชนแกทองถิ ่นอยางแทจริง ตามประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคลองกับการ

จัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2567 (มน 6.4-1-1) ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ 

จะมีระบบภาระงานเพื่อนำไปสูความสำเร็จเพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่น โดย

การสรางแผนงานยุทธศาสตรและตัวชี้วัดในการปฏิบัติหนาที่ประจำป และ

สงเสริม ชวยเหลือ และเอื ้ออำนวยใหคณาจารยไดนำองคความรู ทาง

วิชาการไปเปนตัวขับเคลื่อนเพื่อรวมพัฒนาทองถิ่นหรือชุมชนรวมกับภาคี

เครือขายตาง ๆ สงผลใหมหาวิทยาลัยมีผลงานวิชาการที่เขมแขงในการชวย

แกไขปญหาและพัฒนาทองถิ ่น โดยทำใหอาจารยมีความกาวหนาทาง

วิชาการเปนการสรางความมั่นใจในการประกอบอาชีพ  

ดังนั ้น ผลงานดานรับใชทองถิ ่นและสังคม จึงเปนผลงานที ่เปน

ประโยชนตอสังคมและหรือทองถิ่นที่เกิดขึ้น ซึ่งจะตองดำเนินการโดยเนน

จุดเนนและความเชี่ยวชาญของคณะ ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา และผล

จะตองเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ ้นทางดานใดดานหนึ่ง หรือหลาย

ดาน เก่ียวกับชุมชน วิถีชุมชน การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม อาชีพ 

ม น  6 . 4 - 1 - 1  ป ร ะ ก า ศ

คณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานการ

อุดมศึกษาที ่สอดคลองกับการ

จัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.

2567 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

เศรษฐกิจ เปนตน โดยมหาวิทยาลัยฯ ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ระยะ 5 ป พ.ศ.2566-2570 (มน 6.4-1-2) ไดกำหนดยุทธศาสตรการ

พัฒนา (1) ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น มีเปาหมาย คือ 1) ชุมชนทองถ่ิน

ไดรับการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคมสิ่งแวดลอม และการศึกษา โดยมีสวน

รวมกับการใหบริการวิชาการ วิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัย 2) ชุมชนทองถิ่นมีการพัฒนาอยางยั่งยืนตามเปาหมายของ 

SDGs และไดกำหนดตัวชี ้วัด/คาเปาหมายไวอยางชัดเจน ตัวชี้วัดที่ 2.4     

รอยละของผลงานทางวิชาการรับใชสังคม (Research/Service in Region) 

รวมถ ึงได กำหนดแนวทางตาม ข อ 3.5.1 ส งเสร ิมให คณาจารย มี              

การบูรณาการจัดการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ การวิจัย และการ

ทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม เชิงพ้ืนที่ และสงเสริมการทำผลงานวิชาการ

ร ับใช ส ังคมโดยการพัฒนาศ ักยภาพคณาจารยในการแสวงหาแหลง

งบประมาณในการทำวิจัยเชิงพื ้นที ่ที ่เนนใหเกิดนวัตกรรมเพื ่อนำไปใช

ประโยชนตอชุมชน                 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการเชิงยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) (มน 6.4-1-3) ที่มี

เปาหมายวิสัยทัศนในป 2570 วาจะมีองคความรูและ/หรือนวัตกรรมรับใช

สังคมไมนอยกวา 1 เรื่อง ในยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาทองถิ่นและสังคมดวย

วิชาการ โดยกำหนดผลลัพธหลัก (Key Results) กลยุทธ โครงการ และ

ผูรับผิดชอบไวอยางชัดเจน ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 

พ.ศ.2566-2570 ของมหาวิทยาลัย 

มน  6 . 4 -1 - 2  แผนปฏ ิบ ั ติ

ราชการระยะ 5 ป พ.ศ.2566-

2570 มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ

ลำปาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน  6 . 4 -1 - 3  แผนปฏ ิบ ั ติ

ราชการเชิงยุทธศาสตร ระยะ 5 

ป (พ.ศ. 2566-2570) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีแผนการพัฒนาอาจารยในการสรางผลงานวิชาการดานรับใชสังคม และมีการดำเนินงาน

ตามแผน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากร ระยะ 5 ป 2565-2569 (มน 6.4-2-1) ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติ

ราชการเชิงยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของคณะ(มน 6.4-

2-2) โดยไดกำหนดกลยุทธการบริหารและพัฒนาบุคลากร คือ การสงเสริม

การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการดานคุณวุฒิและการเขาสู ตำแหนงทาง

วิชาการใหเปนไปตามเกณฑที่กำหนด ภายใตโครงการยกระดับศักยภาพ

 

มน 6.4-2-1 แผนบริหารและ

พ ัฒนาบ ุคลากร ระยะ 5 ป  

2565-2569 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

อาจารย ซึ่งมี ตัวชี้วัด คือ อาจารยประจำดำรงตำแหนงทางวิชาการ และ

คณะฯ ไดจัดทำแผนสงเสริมและพัฒนาอาจารย ประจำปการศึกษา 2567 

โดยมีการทบทวนโครงการกิจกรรมภายใตโครงการยกระดับศักยภาพ

อาจารยทั้งทางดานวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือใหการพัฒนาอาจารยในดานการ

สรางผลงานวิชาการดานรับใชสังคมและครอบคลุมผลงานวิชาการอื่นในคราว

เด ียวก ัน (มน 6.4-2-3)  ได แก   โครงการพ ัฒนาศ ักยภาพและขีด

ความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ “การสรางผลงานวิชาการ และการ

สรางผลงานวิชาการรับใชสังคม เพื ่อขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ” 

สำหรับบุคลากรสายว ิชาการ คณะมนุษยศาสตรและส ังคมศาสตร                

ปการศึกษา 2567 ในวันที่ 7 พฤษภาคม 2568 ณ หองประชุมเอื้องหลวง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  (มน 6.4-2-4) โดยมีวัตถุประสงค คือ 1) เพ่ือ

สรางความรู ความเขาใจในการทำผลงานวิชาการรับใชสังคม แลผลงาน

วิชาการอื่น ๆ ใหเปนไปอยางถูกตองตามประกาศ ก.พ.อ. 2) เพื่อกระตุน

และผลักดันใหบุคลากรสายวิชาการนำเสนอผลงานวิชาการรับใชสังคม เพื่อ

เสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ เพิ่มมากขึ้น เพื่อเปนการสรางความรู

ความเขาใจ รวมทั้งสรางแรงบันดาลใจใหกับคณาจารยของคณะในการเสนอ

ผลงานวิชาการรับใชสังคมสำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

และผลงานวิชาการอื ่น ๆ คณะฯ โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความ

เชี ่ยวชาญ และประสบการณ มาอภิปรายใหความรู และแนวทางในการ

จัดทำผลงานวิชาการรับใชสังคมและผลงานวิชาการอื่น ๆ ที่อาจารยสนใจ 

เพื่อใหคณาจารยสามารถเขาสูตำแหนงทางวิชาการดวยการเสนอผลงาน

วิชาการรับใชสังคมเพิ่มมากขึ้นรวมถึงการผลิตผลงานวิชาการอื่นที่จะใชใน

การเตรียมความเขาสูตำแหนงทางวิชาการใหสูงขึ้นตอไปอีกดวย มีอาจารย

เขารวม จำนวน 63 คน  

โดยวิทยากรไดใหความรูเกี ่ยวกับแนวทางการดำเนินงานและการ

จัดเตรียมเอกสารงานรับใชสังคมและทองถิ่น ดังนี ้

1) การมีสวนรวมและการยอมรับของทองถิ ่นและสังคม

เปาหมาย  โดยการกำหนดปญหา การดำเนินการ การวิเคราะหขอมูล 

ตลอดจนหาแนวทางการแกไขปญหาหรือสงเสริมกิจกรรม ภายใตการมีสวน

รวมของทองถิ่นและสังคมเปาหมาย เชน ผูนำชุมชน องคการบริหารสวน

ทองถิ่น กำนัน ผูใหญบาน อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน กลุมและ

มน  6 . 4 -2 - 2  แผนปฏ ิบ ั ติ

ราชการเชิงยุทธศาสตร ระยะ 5 

ป (พ.ศ. 2566-2570) คณะ 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

มน 6.4-2-3 แผนสงเสริมและ

พ ัฒนาอาจารย   ของคณะฯ 

ประจำปการศกึษา 2567  

 

มน 6.4-2-4 รายงานสรุปผล

โครงการพัฒนาศักยภาพและ

ขีดความสามารถของบุคลากร

สายวิชาการ “การสรางผลงาน

วิชาการ และการสรางผลงาน

ว ิชาการรับใช ส ังคม เพ ื ่อขอ

กำหนดตำแหนงทางวิชาการ” 

สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร ปการศกึษา 2567 

ในวันที่ 7 พฤษภาคม  2568 ณ 

ห  อ ง ป ร ะ ช ุ ม เ อ ื ้ อ ง ห ล ว ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

 

มน 6.4-2-5 บทความวิชาการ

ต ีพ ิมพ  เผยแพร จากผลการ

ดำเนินงาน โครงการยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการ

พัฒนาทองถิ่น (พัฒนาคุณภาพ

ช ีว ิตและยกระด ับเศรษฐกิจ   

ฐานราก) จำนวน 11 บทความ  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ชมรมตาง ๆ ปราชญชาวบาน เปนตน และรวมถึงการใชทรัพยากรที่ชุมชน

รวมใหการสนับสนุน ไดแก วัสดุอุปกรณ สถานที่ ภูมิปญญา เปนตน อีกทั้ง 

กระบวนการมีสวนรวม เชน การชักชวนใหคนในชุมชนรวมปฏิบัติ รวมจัด

เวที เสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จัดฝกอบรมแบบมีสวนรวม หรือสราง

จิตสำนึกในการแกไขปญหาใหกับชุมชนฯ โดยอาศัยความรู ความสามารถ

ประสบการณ และความเชี่ยวชาญของอาจารย  

2) การเลือกพื้นที่ ประเด็นปญหาที่ตองการแกไข 

3) เก็บรวบรวมขอมูลในพื้นที่เปาหมายเพื่อนไปประกอบการ

วิเคราะหสภาพ สาเหตุ สังเคราะหแนวทางการแกไขปญหา  

4) ความรูและความเชี่ยวชาญในศาสตรเปนหลัก และความรู

และความเชี่ยวชาญจะตองตรงหรือสอดคลองกับปญหาความตองการของ

ทองถ่ินและสังคม หรือบูรณาการขามศาสตร เพื่อรวมกันแกไขปญหา เปนตน 

นอกจากนี้ คณะฯ ยังไดมีการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยเขียน

บทความวิชาการตีพิมพเผยแพรจากผลการดำเนินงาน โครงการยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนาทองถิ ่น (พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก) ซึ่งเปนผลงานที่เปนประโยชนตอสังคมและ

ทองถิ่น โดยการใชศาสตรความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาตามความเชี่ยวชาญ

ของอาจารยที่จะสามารถชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในพื้นที่ชุมชน/สังคม/

ทองถิ่น ที่ดีขึ ้น อีกทั้งมีการบูรณาการขามศาสตร เพื่อใชรวมพัฒนาหรือ

แกไขปญหาจนทำเกิดการเปลี่ยนแปลงของชุมชนไดอยางเห็นชัดเจน โดยมี

บทความ จำนวนทั้งสิ้น 11 เรื่อง (มน 6.4-2-5)  

 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 มีการประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการพัฒนาอาจารยใน

การสรางผลงานวิชาการดานรับใชสังคมที่ดำเนินการ และนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งตอไป 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีการประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของ

แผนการพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2567 (มน 6.4-3-1) ดานการสราง

ผลงานวิชาการดานรับใชสังคมที่ดำเนินการ และนำผลการประเมินมาปรับปรุง

การดำเนินงานครั้งตอไป พบวา ยังไมมีอาจารยที่มีความพรอมในการผลิต

ผลงานรับใชสังคม เนื่องจากเงื่อนไขในการดำเนินงาน และรวมถึงความรู 

ความเขาใจในการผลิตผลงานวิชาการดานรับใชสังคม ซึ ่งคณะฯ จะตอง

มน 6.4-3-1 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนการพัฒนา

อาจารย ปการศึกษา 2567 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

วางแผนสงเสริม สนับสนุน และหาแนวทางพัฒนาอาจารยในการสรางผลงาน

วิชาการดานรับใชสังคม รวมถึงการสรางแรงบัลดาลใจใหกับอาจารยตอไป  

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 มีผลงานทางวิชาการดานรับใชสังคมที่เปนไปตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย พ.ศ.2564 โดยผลงานจะตองจัดทำเปนเอกสาร และมีคำอธิบาย หรือคำชี ้แจงที ่ชัดเจน 

รายละเอียดเนื้อหาของเอกสารแสดงใหเห็นถึงองคประกอบอยางนอยประกอบดวย 

1) การมีสวนรวมและการยอมรับของทองถ่ินและสังคมเปาหมาย 

2) สภาพการณของทองถิ่นและสังคมกอนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

3) กระบวนการที่ทำใหทองถ่ินและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน 

4) ความรูหรือความเชี่ยวชาญที่ใชในการทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

5) การคาดการณสิ่งที่จะตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงไดเกิดข้ึนแลว 

6) การประเมินผลลัพธการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นจากความรูหรือความเชี่ยวชาญจากสาขาของเจาของผลงาน 

7) แนวทางการติดตามและธำรงรักษาพัฒนาการที่เกิดขึ้นใหคงอยูตอไป 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ ยังไมมีผลงานทางวิชาการดานรับใชสังคมที ่เปนไปตาม

เอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา

แตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย พ.ศ.2564 

- 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 มีผลงานทางวิชาการดานรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินคุณภาพเปนไปตามคูมือสำหรับ

ผูขอกำหนดตำแหนงวิชาการดวยผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม ที่กำหนดโดย อ.ก.พ.อ. วิชาการฯ ดานรับใชทองถิ่น

และสังคม 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ ยังไมมีผลงานทางวิชาการดานรับใชสังคมที่ไดรับการประเมิน

คุณภาพเปนไปตามคูมือสำหรับผูขอกำหนดตำแหนงวิชาการดวยผลงานรับใช

ทองถิ่นและสังคม ที่กำหนดโดย อ.ก.พ.อ. วิชาการฯ ดานรับใชทองถ่ินและสังคม 

- 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ ดำเนินการได 3 ขอ 3 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่ 6.5 การมีสวนรวมของสังคมและชุมชน (Inclusive Community) 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

เกณฑมาตรฐาน 

สัดสวนของจำนวนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพ้ืนที่ 

ไดมีโอกาสกำหนดทิศทางการดำเนินงานในการสอน การบริหาร เปนสิ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมของผูมี

สวนไดสวนเสียของคณะในพ้ืนที่ภูมิภาคท่ีสามารถนำไปสูการพัฒนาสังคมและชุมชนในพ้ืนที่ภูมิภาค 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 5 - 9 รอยละ 10- 19 รอยละ 20 - 29 รอยละ 30 - 39 รอยละ 40 ขึ้นไป 

 

ตารางที่ 6.5-1-1 แสดงขอมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จำนวน 

1. จำนวนหลักสูตรที่ชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นที ่มีสวน

รวมในการจัดการศึกษา 

15 

2. จำนวนหลักสูตรท้ังหมดของคณะ 15 

3. รอยละของสัดสวนจำนวนหลักสูตรที่ชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงาน

ในพ้ืนที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

100 

 

ผลการดำเนินงาน 

ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด จำนวน 15 

หลักสูตร และทุกหลักสูตรมีชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นที่มีสวนรวมในการจัด

การศกึษา คิดเปนรอยละ 100 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินเทากับ 5 คะแนน   
 

ตารางท่ี 6.5-1-2 แสดงขอมูลหลักสูตรท่ีชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพ้ืนที่มีสวนรวมในการ

จัดการศึกษา จำนวน 15 หลักสูตร ดังนี้  

ลำดับ 

 

ชื่อหลักสูตร 

 

การมีสวนรวมของชุมชน ปราชญชมุชน 

ผูใชบณัฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นท่ี 

มีสวนรวมในการจดัการศึกษา 

1. หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ 

 

มีองคกร/หนวยงานในพื้นที ่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ผานรายวิชาสหกิจศึกษา ประจำภาคเรียนที่ 2/2567 ดังนี ้

1) โรงแรมคารเพนเทอรลำปาง  
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ลำดับ 

 

ชื่อหลักสูตร 

 

การมีสวนรวมของชุมชน ปราชญชุมชน 

ผูใชบณัฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นท่ี 

มีสวนรวมในการจดัการศึกษา 

2) การทองเที่ยวแหงประเทศไทย สำนักงานลำปาง 

3) สำนักงานเทศบาลลำปาง 

2. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การเมืองและการปกครอง   

มีองคกร/หนวยงานในพื้นที ่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ผานรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพดานการเมืองและการ

ปกครอง ดังนี้  

 1) สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัด

ลำปาง 

2) ที่ทำการปกครองอำเภอเมืองลำปาง 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาไทย  

มีองคกร/หนวยงานในพื้นที ่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ผานรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพดานภาษาไทย ดังนี ้

1) สำนักงานวัฒนธรรม จังหวัดลำปาง 

2) โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย จังหวัดลำปาง 

3) โรงเรียนมัธยมวิทยา จังหวัดลำปาง 

4) สำนักงานที่ดิน จังหวัดลำปาง  

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การพัฒนาชุมชน 

 

มีองคกร/หนวยงานในพื้นที ่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ผานรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพดานพัฒนาชุมชน ไดแก 

1) องคการบริหารสวนตัวตำบลพิชัย จังหวัดลำปาง 

2) สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลบานเอื้อม 

อ.เมือง จ.ลำปาง  

3) ที่วาการอำเภอแมทะ จ.ลำปาง  

4) ที่วาการอำเภอเกาะคา จ.ลาปาง 

5) ศูนยศกึษาและพัฒนาชุมชนลำปาง จังหวัดลำปาง  

6) กฟผ. แมเมาะ จ.ลำปาง  

5. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร   

มีองคกร/หนวยงานในพื้นที ่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ผานรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพดานรัฐประศาสนศาสตร 

ยกตัวอยางเชน 

1) สำนักงานจังหวัดลำปาง 

2) สำนักงานสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น จังหวัด

ลำปาง 
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ลำดับ 

 

ชื่อหลักสูตร 

 

การมีสวนรวมของชุมชน ปราชญชุมชน 

ผูใชบณัฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นท่ี 

มีสวนรวมในการจดัการศึกษา 

3) ศาลจังหวัดลำปาง 

4) ศาลแขวงลำปาง 

5) เรือนจำกลาง จังหวัดลำปาง 

6) สำนักงานอัยการจังหวัดคุมครองสิทธิและชวยทาง

กฎหมายและการบังคับคดีจังหวัดลำปาง 

7) ที่ทำการปกครองอำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 

8) สำนักงานเทศบาลเมืองเขลางคนคร จังหวัดลำปาง 

9) สำนักงานคุมประพฤติ จังหวัดลำปาง  

10) องคการบริหารสวนจังหวัดลำปาง 

11) ที่วาการอำเภอวังเหนือ จังหวัดลำปาง 

12) ที่วาการอำเภอเถิน จังหวัดลำปาง 

13) ที่วาการอำเภอหางฉัตร จังหวัดลำปาง   

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาไทยเพื ่อการสื่อสารสำหรับชาว

ตางประเทศ     
มีองคกร/หนวยงานในพื้นที ่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ผานรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ ไดแก  

1) โรงเรียนเคนเน็ตแม็คเคนซี อ.เมืองลำปาง จ.ลำปาง 

2) โรงเรียนประชาวิทย อ.เมืองลำปาง จ.ลำปาง 

3) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา พัฒนาเขลางค อ.เมือง

ลำปาง จ.ลำปาง 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาจีน 

 

มีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญและรวมถึง ชุมชน 

เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ผานรายวิชา การ

แปลภาษาไทย – จีน โดยผู สอนจัดการเรียนการสอนเนน

กระตุนใหเกิดกระบวนการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะการแปลที่

มีประสิทธิภาพผาน 6 แนวทางหลัก โดย 1 ในหลักการคือ ให

นักศึกษาไดฝกปฏิบัติจริง  จำลองสถานการณจริง โดยมีการ

เชิญวิทยากรนักแปลอาชีพรวมถายทอดความรู  และทำ

โครงงานแปลตอบสนองความตองการจริง   

8. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

 

มีองคกร/หนวยงานในพื้นที ่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ผานรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพดานนิติศาสตร ไดแก 
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ลำดับ 

 

ชื่อหลักสูตร 

 

การมีสวนรวมของชุมชน ปราชญชุมชน 

ผูใชบณัฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นท่ี 

มีสวนรวมในการจดัการศึกษา 

1) อัยการจังหวัดลำปาง อ.เมืองลำปาง จ.ลำปาง 

2) ศาลทหาร มณฑล มหารบกที่ 32 อ.เมืองลำปาง           

จ.ลำปาง 

3) เรือนจำกลางจังหวัดลำปาง อ.เมืองลำปาง จ.ลำปาง 

4) บริษัทกฎหมายทนายชาตรี จำกัด จังหวัดลำปาง 

5) ที่วาการอำเภอเมืองลำปาง อ.เมืองลำปาง จ.ลำปาง 

6) บริษัทสำนักกฎหมายวราวุฒ ผองศรี จำกัด ลำปาง อ.

เมืองลำปาง จ.ลำปาง 

7) สำนักงานที่ดินจังหวัดลำปาง อ.เมืองลำปาง จ.ลำปาง 

8) บริษัทลำปาง ลอว แอนดบิซิเนส จำกัด อ.เมืองลำปาง 

จ.ลำปาง 

9. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ดนตร ี

องคกร/หนวยงานในพื้นที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผาน

รายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพดานดนตรี ดังนี้ 

1) โรงเรียนลำปางกัลยาณ ีอ.เมอืงลำปาง จ.ลำปาง 

2) โรงเรียนเทศบาล 4 อ.เมืองลำปาง จ.ลำปาง 

10. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะ

และการออกแบบ  

องคกร/หนวยงานในพื้นที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผาน

รายวิชาการฝกประสบการณว ิชาชีพดานศิลปะและการ

ออกแบบ ดังนี ้ 

1) บริษัท อินโซล คลินิก ลำปาง อ.เมืองลำปาง จ.ลำปาง 

2) บริษัทอารตรูม ครีทีพ แอนด ดีไซน จำกัด อ.เมือง

ลำปาง จ.ลำปาง 

11. หลักสูตรรฐัปครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาดนตรีศกึษา  

 

องคกร/หนวยงานในพื้นที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผาน

รายวิชาการออกฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 ดังนี้  

1) โรงเรียนอนุบาลลำปางเขลางคร ัตนอนุสร อ.เมือง

ลำปาง จ.ลำปาง  

2) โรงเรียนชุมชนบานฟอนวิทยา อ.เมืองลำปาง จ.ลำปาง 

3) โรงเรียนศาลาวิทยา อ.เกาะคา จ.ลำปาง 

4) โรงเรียนลำปางกัลยาณี อ.เมืองลำปาง จ.ลำปาง 

5) โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย อ.เมืองลำปาง จ.ลำปาง  
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ลำดับ 

 

ชื่อหลักสูตร 

 

การมีสวนรวมของชุมชน ปราชญชุมชน 

ผูใชบณัฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นท่ี 

มีสวนรวมในการจดัการศึกษา 

6) โรงเรียนประชาราชวิทยา อ.งาว จ.ลำปาง 

7) โรงเรียนเกาะคาวิทยาคม อ.เกาะคา จ.ลำปาง 

8) โรงเรียนเทศบาล 4 (บานเชียงราย) อ.เมืองลำปาง        

จ.ลำปาง  

12. หลักสูตรศิลปศาตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิาภาษาไทย 

มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชาวิทยานิพนธ โดย

การเชิญผู ทรงคุณวุฒิภายนอกเปนประธานกรรมการสอบ

วิทยานิพนธและเปนคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เปน

ตน 

13. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวชิาภาษาไทย 

มีมีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชาวิทยานิพนธ โดย

การเชิญผู ทรงคุณวุฒิภายนอกเปนประธานกรรมการสอบ

วิทยานิพนธและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เปนตน 

14. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวชิายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น

ที่ยั่งยืน   

ชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพ้ืนที่ มี

สวนรวมในการจัดการศกึษา โดยรวมสอนในรายวิชาจริยธรรม

สำหรับนักยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ไดออกแบบการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนความรูเกี ่ยวกับจริยธรรม

สำหรับนักพัฒนา และนักยุทธศาสตรในการพัฒนาชุมชน

ทองถิ่น โดยไดมีการเชิญผูเชี่ยวชาญมาถายทอดใหกับผูเรียน 

คือ พระอาจารยสาธ ิต ธ ีรปญโญ และรวมแลกเปลี ่ยน

ประสบการณในหัวขอปญหาทางจริยธรรม และการวิเคราะห

ปญหาทางจริยธรรมระหวางวิทยากร ผูเรียน และอาจารย

ผูสอน ทั้งนี้ไดกระตุนใหผูเรียนไดลองตั้งประเด็นคำถาม การ

นำเสนอแนวคิด มุมมองเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหัวขอ

ดังกลาว 

15. หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหาร

นโยบายและกฎหมายมหาชน    

ชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพ้ืนที่ มี

สวนรวมในการจัดการศึกษา โดยรวมเปนคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร และคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 
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        โดยรายละเอียดและกระบวนการมีสวนรวมของหนวยงานองคกรในการจัดการศึกษา ดังนี้ 

1) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ซึ่งเปนกระบวนการมีสวนรวมของหนวยงานองคกรในการใน

การจัดการศึกษา ดังนี ้

1. การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1   ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปท่ี 1 

2. การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2   ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปท่ี 2 

3. การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3   ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปท่ี 3 

4. ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปท่ี 4 

การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 นักศึกษาจะตองสรุปคุณลักษณะของตนเอง

และครูที่แสดงออกถึงความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ระบุจรรยาบรรณตอตนเองและตอ

วิชาชีพ รวมมือกับผูปกครองในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการพัฒนา ดูแล ชวยเหลือ

ผูเรียนใหมีคณุลักษณะอันพึงประสงค รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ 

สังเกตและวิเคราะหการปฏิบัติหนาที ่ครูและบริบทชุมชนและสถานศึกษา นำผลจากการ

เรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ (AAR) เปนรายบุคคล เพื่อสรุปแนวทางและ

ลักษณะกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของครู และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบชุมชนแหง

การเรียนรู (PLC) 

การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม

และจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติงานผูชวยครูรวมกับครูพี่เลี้ยง การบูรณา

การองคความรู ทางการศึกษาที ่สอดคลองกับสถานศึกษา รวมมือกับผู ปกครองและ

สถานศึกษาในการพัฒนา ดูแล ชวยเหลือผูเรียน ใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค นำผล

จากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ (AAR) เปนรายบุคคล เพ่ือวิเคราะห 

และนำเสนอแนวทางในการพัฒนาตนเอง ใหมีความเปนครูมืออาชีพ และรวมแลกเปลี่ยน

เรียนรูในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) 

การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีมีคุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา รวมมือกับผูปกครองใน

การพัฒนา และแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดวยกระบวนการวิจัยที่

ถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย นำผลจากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ 

(AAR) เปนรายบุคคล และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู 

(PLC)” 

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ประพฤติตนเปนแบบอยางที ่ด ีม ีคุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติงานในหนาที่ครู โดยสรางเครือขายความ

รวมมือกับผูปกครอง และชุมชนในการพัฒนา และแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงคดวยกระบวนการวิจัย นำผลจากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ 
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(AAR) เปนรายบุคคล และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู 

(PLC) 

2) รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ (ตามศาสตร) ของสาขาวิชานักศึกษาจะตองปฏิบัติงานการฝก

ประสบการณวิชาชีพเปนการฝกงานในสถานประกอบการที่นักศึกษาสนใจเปนระยะเวลา 15 สัปดาห จากนั้น

นักศึกษานำผลการฝกมานำเสนอตออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา สาขาวิชามีจุดมุงหมายใหนักศึกษาไดฝกงาน

ในสถานประกอบการที่เปดโอกาสใหนักศึกษาไดฝกใชทักษะทักษะการทำงาน เพื่อเปนการเตรียมความพรอม

ใหกับนักศึกษากอนที่จะเริ่มทำงานจริง โดยทางสาขาวิชาไดจัดใหมีการประเมินนักศึกษาโดยผูประกอบการ

และการประเมินความเหมาะสมของสถานประกอบการโดยนักศึกษาเพ่ือวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรปรับปรุง

ของนักศึกษาสาขาวิชา เพ่ือนำขอมูลที่ไดมาปรับปรุงเนื้อหาและพัฒนาหลักสูตรตอไป 

3) รายวิชาสหกิจศึกษา เปนการฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่ไดทำบันทึกขอตกลงกับทาง

มหาวิทยาลัยและสาขาวิชาในการรวมกันพัฒนานักศึกษาโดยสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาสหกิจศึกษาอาจ

มีสวัสดิการใหนักศึกษาระหวางชวงเวลาการฝกสหกิจศึกษา ซึ่งอาจจะอยูในรูปแบบคาตอบแทน คาอาหาร        

ที่พัก ชุดทำงาน เปนตน ตามที่สถานประกอบการไดแจงไวกับมหาวิทยาลัย นักศึกษาสหกิจศึกษาจะตองฝกสห

กิจศึกษาเปนระยะเวลา 16 สัปดาห และตองทำโครงงานเพื่อพัฒนาหรือแกไขปญหาของสถานประกอบการ 

โดยมีอาจารย น ิเทศนักศึกษาคอยด ูแลและต ิดตามควบคุมอย างตอเน ื ่องม ีการประเมินน ักศ ึกษา                     

โดยผูประกอบการและการประเมินความเหมาะสมของสถานประกอบการโดยนักศึกษาเพื่อวิเคราะหจุดเดน

และจุดท่ีควรปรับปรุงของนักศึกษาสาขาวิชา เพ่ือนำขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงเนื้อหาและพัฒนาหลักสูตรตอไป 

 

การคำนวณ 

 สัดสวนจำนวนหลักสูตรท่ีชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการจัด

การศกึษาทั้งหมดของคณะ จากสูตร 

 

 

 
 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 100 
15  x 100 

5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
15 

 

 

 

 

15 
X 100 = รอยละ 100 

15 
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รายการหลักฐาน/เอกสารอางอิง 

หมายเลขหลักฐาน รายการหลักฐาน 

มน 6.5-1-1 
คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื ่อง แตงตั้งอาจารยนิเทศนักศึกษาออกฝก

ประสบการณวิชาชีพ ปการศึกษา 2567 

มน 6.5-1-2 
คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง แตงตั้งอาจารยนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 

ปการศึกษา 2567 

มน 6.5-1-3 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื ่อง แตงตั้งอาจารยนิเทศนักศึกษาออกฝก

วิชาชีพระหวางเรียน 1 สำหรับนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ภาคเรียนที ่ 2 ป

การศกึษา 2567 

มน 6.5-1-4 
คำสั ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื ่อง แตงตั ้งที ่ปรึกษาวิทยานิพนธระดับ

บัณฑิตศกึษา ปการศึกษา 2567 

มน 6.5-1-5 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  

มน 6.5-1-6 ตารางสอน ปการศึกษ 2567 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.6  การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดำเนินงานเพื่อพัฒนา 

   ชุมชนและสังคมในพื้นที่ (Integrated Government Budget) 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

วงรอบปการประเมิน ปงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 

เกณฑมาตรฐาน 

สัดสวนรอยละของเงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมตองบดำเนินการทั้งหมด

ของคณะ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 5 - 9 รอยละ 10 - 19 รอยละ 20 - 29 รอยละ 30 - 39 รอยละ 40 ขึ้นไป 

 

ผลการดำเนินงาน 

ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับเงินจากภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนา

ชุมชนและสังคมในพื้นที่ เปนทุนวิจัยภายนอก จำนวนทั้งสิ้น 8,219,150 บาท (มน 6.6-1-1) โดยแยกตาม

แหลงทุน ดังนี้ 

1) งบวิจัยจากแหลงทุนภายนอก ปงบประมาณ 2567  จำนวน 6,926,150 บาท   

2) โครงการสำรวจความพึงพอใจ ในการใหบริการและคุณภาพการใหบริการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (อปท.) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1,293,000 บาท  

โดยคณะฯ ไดรับการจัดสรรงบประมาณดำเนินการ ตามแผนงบประมาณ คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (มน 6.6-1-2) ทั้งหมด 8,073,850 บาท คิดเปนรอยละเงินทุน

จากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมตองบดำเนินการทั้งหมด 101.80 เมื่อเทียบกับเกณฑการ

ประเมินเทากับ 5 คะแนน   

 

ตารางที่ 6.6-1-1 แสดงขอมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จำนวน 

1. จำนวนเงินจากภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที ่ 8,219,150 

2. งบดำเนินการท้ังหมด 8,073,850 

3. รอยละเงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมตองบดำเนินการ

ทั้งหมด 

101.80 
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การคำนวณ 

 คำนวณคารอยละเงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมตองบดำเนินการทั้งหมด

ของสถาบัน จากสูตร 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได 
การบรรลุ

เปาหมาย 

รอยละ 90 
8,219,150 × 100 = รอยละ101.80 

5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
8,073,850 

 

รายการหลักฐาน/เอกสารอางอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มน 6.6-1-1 สัญญาทุนวิจัย (ภายนอก) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปงบประมาณ 2567 

มน 6.6-1-2 
แผนงบประมาณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8,219,150 × 100 
X 100 = รอยละ 101.80 

8,073,850 
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สวนที่ 3  

สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 
 

ตารางที่ 3.1 ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชีคุ้ณภาพ 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 

เปาหมาย 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

คะแนน

ประเมิน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ สัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชีท้ี่ 1.1 ผลการบริหาร

จัดการหลักสูตรโดยรวม 

3.51 

คะแนน 

45.29 
3.77  3.77 คะแนน  

12 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม ตามเกณฑ 

AUN-QA 

2 คะแนน 
6 

2   2 คะแนน 
2 

ตัวบงชีท้ี่ 1.3 การจัดการศึกษา

ที่ตอบสนองสังคมและ

ยุทธศาสตรชาต ิ

7 ขอ ดำเนินการ 7 ขอ (ดำเนนิการขอ 1- ขอ7)  5 คะแนน 

ตัวบงชีท้ี่ 1.4 อาจารยประจำที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอก 
รอยละ 

40 

42.76 X 5 
=5  5 คะแนน 

40 

ตัวบงชีท้ี่ 1.5 อาจารยประจำที่

ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
รอยละ 

60 

62.07 =5 
 5 คะแนน 

60 

ตัวบงชี้ที ่1.6 กิจกรรมพฒันา

นักศึกษาระดบัปริญญาตร ี
6 ขอ ดำเนินการ  6 ขอ (ดำเนินการขอ 1-ขอ 6)  5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที ่ 1.7 การสงเสริมสมรรถนะ

และทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
5 ขอ ดำเนินการ  4 ขอ (ดำเนินการขอ 1-2,4-5)  4 คะแนน 

ตัวบงชี้ที ่1.8 การสงเสริมสมรรถนะ

และทักษะดานดจิิทัล 
5 ขอ ดำเนินการ  5 ขอ (ดำเนินการขอ 1-ขอ 5)  5 คะแนน 

ตัวบงชีท้ี่ 1.9 คาเฉลี่ยผลการ

ประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิต

ดานผลลัพธผูเรียน 

4.51 

คะแนน 

54.66  
= 4.56  4.56 คะแนน 

12 

ตัวบงชีท้ี่ 1.10 รอยละของ

บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ดงานทำหรอื

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

 

รอยละ 

80 

70.98 X5  

=3.55  3.55 คะแนน 100 
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ตัวบงชี ้ เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 

เปาหมาย 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

คะแนน

ประเมิน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ สัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไก

การบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

6 ขอ ดำเนินการ  6 ขอ (ดำเนินการขอ 1-ขอ 6)  5 คะแนน 

ตัวบงชีท้ี่ 2.2 เงินสนบัสนุงาน

วิจัยหรืองานสรางสรรค  

(กลุมมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร) 

25,000 

ตอคน 

6,958,650 

95,981.38 x 5 = 5 

 25,000 
 5 คะแนน 

72.5 

ตัวบงชีท้ี่ 2.3 ผลงานทาง

วิชาการของอาจารยประจำและ

นักวิจัย (กลุมมนษุยศาสตรและ

สังคมศาสตร) 

รอยละ 

20  

34.60 X100 
47.72   x 5 = 5 

20 
 5 คะแนน 72.5 

ตัวบงชี้ที่ 2.4 งานสรางสรรค 

งานวิจัย นวัตกรรม เพ่ือการ

พัฒนาพื้นที ่

รอยละ 

50 

17 x100 
56.67   x 5 = 5 

    50 
 5 คะแนน 

30 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบงชีท้ี่ 3.1 การบริการ

วิชาการแกสังคม 
5 ขอ ดำเนินการ  5 ขอ (ดำเนินการขอ 1-ขอ 5)  5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 สัดสวนผลงานบริการ

วิชาการที่เพ่ิมรายไดใหกับ

ชุมชนทองถ่ิน 

รอยละ 

50 

12 x 100 
57.14   x 5 = 5 

    50 
 5 คะแนน 

21 

องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไก

การทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

5 ขอ ดำเนินการ  5 ขอ (ดำเนินการขอ 1-ขอ 5)  5 คะแนน 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ 

ตัวบงชีท้ี่ 5.1 การดำเนินงานตาม

ยุทธศาสตร วสัิยทัศน และอัต

ลักษณของมหาวิทยาลัย 

5 ขอ ดำเนินการ  5 ขอ (ดำเนินการขอ 1-ขอ 5)  5 คะแนน 

ตัวบงชีท้ี่ 5.2 การบริหารและ

พัฒนาคณะ 
5 ขอ ดำเนินการ  5 ขอ (ดำเนินการขอ 1-ขอ 5)  5 คะแนน 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 335 

 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 

เปาหมาย 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

คะแนน

ประเมิน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ สัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชีท้ี่ 5.3 ระบบการพฒันา

บุคลากร 
7 ขอ ดำเนินการ  7 ขอ (ดำเนินการขอ 1-ขอ 7)  5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที ่5.4 ระบบการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและคณะ 
5 ขอ ดำเนินการ  5 ขอ (ดำเนินการขอ 1-ขอ 5)  5 คะแนน 

องคประกอบที่ 6 ผลการดำเนนิงานการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี 

ตัวบงชีท้ี่ 6.1 การพัฒนาเชิง

พื้นที ่

รอยละ 

100 

21 x100 
รอยละ 100  5 คะแนน 

21  

ตัวบงชีท้ี่ 6.2 การมีสวนรวม

ของบุคคลหรือหนวยงานใน

ชุมชน พ้ืนที ่หรือภูมิภาค 

รอยละ 

100 

21 x100 
รอยละ 100  5 คะแนน 

21  

ตัวบงชีท้ี่ 6.3 ความสอดคลอง

ของหลักสูตร 

รอยละ 

100 

15 x100 
รอยละ 100  5 คะแนน 

15  

ตัวบงชีท้ี่ 6.4 ระบบและกลไก

การพัฒนางานวิจัยและบริการ

วิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่

ภูมิภาค 

5 ขอ ดำเนินการ 3 ขอ (ดำเนินการขอ 1-ขอ 3)  3 คะแนน 

ตัวบงชีท้ี่ 6.5 การมีสวนรวม

ของสังคมและชุมชน 

รอยละ 

100 

15 x100 
รอยละ 100  5 คะแนน 

15  

ตัวบงชีท้ี่ 6.6 การบูรณาการงบ

ประมาหณจากภาครฐัและ

เอกชนในการดำเนินงานเพ่ือ

พัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที ่

รอยละ 

90 

8,219,150 × 100 

รอยละ 101.80  5 คะแนน 8,073,850 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี ้ 124.88 

คะแนนเฉลี่ย 4.63 

ผลการประเมิน ระดับดีมาก 
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ตารางที่ 3.2 วิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

องคประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย 
ผลการ

ประเมิน ปจจัยนำเขา กระบวนการ 
ผลลัพธ/

ผลผลิต 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 5.00 4.75 3.47 4.29 ระดับดี 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศลิปะ 

และวัฒนธรรม 
- 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ - 4.75 - 4.75 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 6 ผลการดำเนินงาน 

การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที ่
- 3.00 5.00 4.67 ระดับดีมาก 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 5.00 4.67 4.72 4.63  

ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก  
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ภาคผนวก 
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รายการขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ปการศึกษา 2567 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ชุดขอมลู ชื่อชุดขอมูล ขอมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) จำนวน 

1 จำนวนหลกัสูตร จำนวนหลักสูตรที่เปดสอนท้ังหมด 15 

--ระดับปริญญาตรี 11 

--ระดับ ป.บัณฑิต - 

--ระดับปริญญาโท 3 

--ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

--ระดับปริญญาเอก 1 

2 จำนวนหลกัสูตร

นอกท่ีตั้ง 

จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง 0 

--ระดับปริญญาตรี - 

--ระดับ ป.บัณฑิต - 

--ระดับปริญญาโท - 

--ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

--ระดับปริญญาเอก - 

3 จำนวนนักศึกษา จำนวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 923 

--จำนวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตร ี 871 

--จำนวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 

--จำนวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 35 

--จำนวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

--จำนวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก  17 

4 จำนวนอาจารย 

จำแนกตาม

ตำแหนง 

ทางวิชาการ 

และคุณวุฒิ

การศึกษา 

จำนวนอาจารยประจำท้ังหมด รวมท้ังที่ปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ 72.5 

--จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอ วุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

1 

--จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอ วุฒิ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา 

40.5 

--จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอ วุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

31 

จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหนงอาจารย 27.5 

--จำนวนอาจารยประจำ (ที่ไมมีตำแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

หรือเทียบเทา 

1 

--จำนวนอาจารยประจำ (ที่ไมมีตำแหนงทางวิชาการ)     ที่มีวุฒิปริญญาโท 

หรือเทียบเทา 

18.5 
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--จำนวนอาจารยประจำ (ที่ไมมีตำแหนงทางวิชาการ)  ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

หรือเทียบเทา 

8 

จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 37 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

หรือเทียบเทา 

0 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  ที่มีวุฒิปริญญาโท 

หรือเทียบเทา 

19 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

หรือเทียบเทา 

18 

จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 5 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงรองศาสตราจารยที ่มีวุฒิปริญญาตรี 

หรือเทียบเทา 

- 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงรองศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเทา 

3 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงรองศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก 

หรือเทียบเทา 

5 

จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหนงศาสตราจารย 0 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงศาสตราจารยท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบเทา 

- 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเทา 

- 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงศาสตราจารยมีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา 

- 

5 คุณวุฒอิาจารย 

ประจำหลักสูตร 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 65 

--ระดับปริญญาตรี - 

--ระดับ ป.บัณฑิต - 

--ระดับปริญญาโท 32 

--ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

--ระดับปริญญาเอก 33 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่มีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 65 

--จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่ไมมีตำแหนงทางวิชาการ 21 

--จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่มีตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 36 

--จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่มีตำแหนงรองศาสตราจารย 8 



 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง                หนา 340  

          

ชุดขอมลู ชื่อชุดขอมูล ขอมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) จำนวน 

--จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่มีตำแหนงศาสตราจารย 0 

6 ผลงานทาง

วิชาการของ

อาจารยประจำ

หลักสูตร 

จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 34 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
0 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง

วิชาการระดับชาติที่ไมอยู ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบ

เปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ี

ออกประกาศ 

5 

--ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที ่ต ีพิมพในวารสารวิชาการที่

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 
15 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ไมอยู ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต

สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปน

การทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันที่

ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่

ปรากฏ ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

22 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

2 

--ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 0 

--ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนงทางวชิาการแลว 

0 

--ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 0 

--ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 0 

--ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนงทางวชิาการแลว 
0 
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--ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ

ประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทาง

วิชาการ 

0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่งหรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 
0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ 
0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ 0 

-จำนวนบทความของอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการ

อางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจำนวนอาจารยประจำ

หลักสูตร 

1 

7 การมีงานทำของ

บัณฑิต 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด  

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ

ภายใน 1 ป หลังสำเร็จการศึกษา 

196 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไมนับ

รวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 
30 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 27 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำกอนเขาศึกษา 2 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจำ

อยูแลว 
- 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 1 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 0 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑทหาร 0 

เงินเดือนหรือรายไดตอเดือนของผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรทีี่

ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 
15,000 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 
4.61 

8 ผลงานทาง

วิชาการ 

ของผูสำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู สำเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
4 

--จำนวนบทความฉบับสมบูรณที ่มีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง  
0 
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ระดบัปริญญาโท --จำนวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาต ิ
0 

--จำนวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ

ที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทำเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ 

0 

--ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 

--จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมที่ 2 
2 

--จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยู

ในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทำเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือ

ตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

2 

--จำนวนบทความที ่ต ีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่

ปรากฏอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ  ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0 

--ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 0 

--จำนวนงานสรางสรรคที ่ม ีการเผยแพรสู สาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่งหรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 
0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ 
0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ 0 
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จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปการศึกษาที่

เปนวงรอบประเมิน) 
 

9 ผลงานทาง

วิชาการ 

ของผูสำเร็จ

การศึกษา 

ระดบัปริญญาเอก 

จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู สำเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
10 

--จำนวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ  
0 

--จำนวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ

ที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2264 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทำเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ 

0 

--ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 

--จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมที่ 2 
2 

--จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยู

ในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑ   การพิจารณาวารสารทางวิชาการวา

ดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2564 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทำเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือ

ตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

8 

--จำนวนบทความที ่ต ีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่

ปรากฏอยู ในฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0 

--ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 0 

--จำนวนงานสรางสรรคที ่ม ีการเผยแพรสู สาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่งหรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 
0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0 
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--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ 

0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 

--จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ 0 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด       (ปการศึกษาที่เปน

วงรอบประเมิน) 

0 

10 นักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทา 

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 990.01 

--ระดับอนุปริญญา - 

--ระดับปริญญาตรี 958.49 

--ระดับ ป.บัณฑิต - 

--ระดับปริญญาโท 6.89 

--ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

--ระดับปริญญาเอก 24.63 

11 จำนวนเงิน

สนับสนุน 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 32,500 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 32,500 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 6,926,150 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 6,926,150 

จำนวนอาจารยประจำท่ีปฏิบัตงิานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 72.5 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 72.5 

จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัตงิานจริง (ไมนับรวม ผูลาศึกษาตอ) - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จำนวนอาจารยประจำที่ลาศึกษาตอ - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 



 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง                หนา 345  

          

ชุดขอมลู ชื่อชุดขอมูล ขอมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) จำนวน 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาตอ - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

12 ผลงานทาง

วิชาการของ

อาจารยประจำ

และนกัวิจัย 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีผูทรงคุณวุฒิที่อยูใน

วงการสาขาวิชาสาขานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของจากหลากหลาย

สถาบันทำหนาที่คัดสรรกลั่นกรอง 

0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่มีผูทรงคุณวุฒิที่อยู

ในวงการสาขาวิชาสาขานั ้นหรือสาขาวิชาที ่ เก ี ่ยวข องจาก

หลากหลายสถาบันทำหนาท่ีคัดสรรกลั่นกรอง 

0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 5 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสาร

ทางวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
15 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 15 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสาร

ทางวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 
22 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 22 
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บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณที่ตีพมิพในวารสาร

ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ

ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2564 

2 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 

ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนงทางวิชาการแลว 
0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑ

การประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมิน

ตำแหนงตำแหนงทางวิชาการ 

0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตำราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทาง

วิชาการแลว 
0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตำราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนงทาง

วิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 
0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
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ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนงทางวิชาการแลว 
0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะ ในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง หรือผานสื่ออเิล็กทรอนิกส online 
0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดบัสถาบัน 0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัชาต ิ 2 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 

งานสรางสรรคที ่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 
0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

งานสรางสรรคที ่ได ร ับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/

นานาชาต ิ
1 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 
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คำสั่งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปการศึกษา 2567 

ระหวาง วันที่ 30-31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ณ หองประชมุเมธาทัพ อาคาร 52  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
 

วัน/ เวลา กิจกรรม ผูเขารวม 

วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินประชุมวางแผนการตรวจเยี ่ยม 

และกำหนดประเด็น และรายการขอมูลที ่ตองทำการ

ตรวจสอบ 

ผูบริหาร ประธาน

สาขาวิชา ตัวแทน

สาขาวิชา อาจารย

เจาหนาที่  และ

ตัวแทนนักศึกษา 

08.30- 08.45 น. -  คณบด ี คณะมน ุษยศาสตร  แล ะส ั ง คมศ าส ต ร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง กลาวตอนรับคณะกรรมการ

ผูประเมิน   

- ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ชี้แจงกระบวนการ

และวัตถุประสงคของการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระด ับคณะ ในการร ับการประเม ินค ุณภาพ

การศกึษาภายใน   

08.45-09.45 น. บรรยายสรุปการดำเนินงานของคณะในรอบปการศึกษา 

2567 โดยคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

09.45-10.00 น. สัมภาษณประธานสาขาวิชา ประธานสาขาวิชา 

10.00-10.30 น. สัมภาษณ คณบดี /รองคณบดี/ ผูชวยคณบดี   ผูบริหาร 

10.30-12.00 น. คณะกรรมการฯ ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ผูบริหาร ประธาน

สาขาวิชา ตัวแทน

สาขาวิชา อาจารย

เจาหนาที่  และ

ตัวแทนนักศึกษา 

13.00-16.30 น. รับประทานอาหารกลางวัน  

13.00-14.00 น. สัมภาษณผูใชบัณฑิต (2 คน)/ ศิษยเกา ( 2 คน) ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา  

14.00-15.00 น. สัมภาษณผูแทนนักศึกษา (คละชั้นป) (สาขาละ 1 คน) ผูแทนนักศึกษา 

15.00-16.00 น. สัมภาษณผูแทนคณาจารย (สาขาละ 1 คน)  ผูแทนคณาจารย 

16.00-16.30 น.  สัมภาษณผูแทนสายสายสนับสนุน ( จำนวน 2 คน) ผูแทนสายสนับสนุน 
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วัน/ เวลา กิจกรรม ผูเขารวม 

วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

08.30-12.00 น. - คณะกรรมการฯ ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(ตอ) 

ผูบริหาร ประธาน

สาขาวิชา ตัวแทน

สาขาวิชา อาจารย

เจาหนาที่  และ

ตัวแทนนักศึกษา 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-15.30 น. - คณะกรรมการฯ ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(ตอ) 

15.30 -16.30 น. - คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาตอผ ู บร ิหาร ประธานสาขาว ิชา 

อาจารย เจาหนาที่และ นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

- คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรใหขอมูล

ยอนกลับแกคณะกรรมการประเมินฯ 
 

หมายเหตุ อาหารวางรับประทานระหวางดำเนินการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



www.lpru.ac.th054-316-154 husoc@lpru.ac.th

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง
119 ม.9 ต.ชมพู อ.เมอืง จ.ลาํปาง 52100

ปการศึกษา 2567

https://www.lpru.ac.th/

