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รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปการศึกษา 2567 จัดทำขึ้นเพ่ือใชเปนเครื่องมือการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในของคณะฯ และเพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการผูประเมิน

เพ่ือที่จะไดนำขอมูล ขอเสนอแนะและแนวทางการดำเนินงานมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน

ตามภารกิจหลักของคณะฯ ใหเกิดคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 เนื้อหาในรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปการศึกษา 2567 จะเปนการรายงานผลการดำเนินงานตามระยะเวลาของการ

ดำเนินงาน โครงการและกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตรและพันธกิจของคณะ ตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.2567 

– วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ.2568 ประกอบดวย บทสรุปผูบริหารและการดำเนินงาน และรายงานผลการ

วิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา โดยรายงานประกอบไปดวย 3 สวน คือ สวนที่ 1 สวนนำ เปนการ

รายงานขอมูลเบื้องตนของคณะ ไดแก ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ โครงสรางการบริหาร 

ขอมูลการเปดหลักสูตร ขอมูลนักศึกษา ขอมูลอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และขอมูลพ้ืนฐานโดยยอ

เก่ียวกับงบประมาณและอาคารสถานที่  สวนที่ 2 เปนการรายงานผลการประเมินตนเองตามองคประกอบและ

ตัวบงชี้ ระดับคณะ จำนวน 6 องคประกอบ 27 ตัวชี้วัด สวนที่  3 เปนการนำเสนอผลสรุปคะแนน และ

ภาคผนวกจะเปนขอมูลพ้ืนฐาน (Common data set) โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางมีคำสั่งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2567 และใหรับการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหวางวันท่ี 30-31 

กรกฎาคม พ.ศ.2568 ผลประเมินตนเอง พบวา อยูในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.63 คะแนน จากคะแนนเต็ม 

5 คะแนน 

 รายงานฉบับนี้เปนรายงานฉบับรับการประเมิน ดังนั้น ในนามของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  จึงขอขอบคุณผูที่เกี่ยวของทุกทานที่มีสวนรวมใหการจัดทำขอมูลในรายงาน

ประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง

สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคตามองคประกอบและตัวชี้วัดที่กำหนด หวังเปนอยางยิ่งวาขอมูลในการรายงาน

ดังกลาวจะเปนประโยชนตอหนวยงานและผูท่ีเกี่ยวของตอไป 
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 คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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บทสรุปผูบริหาร 

 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เปนสถาบันอุดมศึกษาใน   

กลุ ม 3 โดยปการศึกษา 2567 มีการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น จำนวน 15 หลักสูตร แบงเปนระดับ

ปริญญาตรี จำนวน 11 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จำนวน 3 หลักสูตร และระดับ ปริญญาเอก จำนวน 1 

หลักสูตร  

มีบุคลากรสายวิชาการ ท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา จำนวนทั้งหมด 72.5 คน จำแนกตามวุฒิ

การศกึษาและตำแหนงทางวิชาการ ดังตารางตอไปนี้ 

 

วุฒิการศึกษา 

 

ตำแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

อาจารย 1 1.38 18.5 25.52 8 11.03 27.5 37.93 

ผูชวยศาสตราจารย 0 0 19 26.21 18 24.83 37 51.04 

รองศาสตราจารย 0 0 3 4.13 5 6.90 8 11.03 

ศาสตราจารย 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 1 1.38 40.5 55.86 31 42.76 72.5 100 

 

มีบุคลากรสายสนับสนุนแยกตามตำแหนง จำนวน 10 คน ดังนี ้

ชื่อตำแหนง 

ตำแหนง

บริหาร 

(คน) 

ระดับตำแหนง  

รวมจำนวน 

(คน) 
ปฏิบัตกิาร 

(คน) 

ชำนาญการ 

(คน) 

ชำนาญการ

พิเศษ (คน) 

หัวหนาสำนักงาน 0 - - - 0 

นักวิชาการศึกษา - 1 1 - 2 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป - 4 2 - 6 

นักวิชาการพัสดุ - 1 - - 1 

เจาหนาที่จางเหมาบริการ - 1 - - 1 

รวมทั้งสิ้น 0 7 3 0 10 
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รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) คณะมนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปการศึกษา 2567 ดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง เกณฑการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ.2567 โดยคณะฯ ไดนำประกาศดังกลาวมาเปนแนวทางในการจัดทำคูมือ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ. 2567 ซึ่งประกอบไปดวย จำนวน 6 

องคประกอบ 27 ตัวบงชี้ และตั้งแตปการศึกษา 2567 เปนตนมา  
 

2. ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

 ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดดำเนินการตามพันธกิจของคณะและ

มหาวิทยาลัยอยางครบถวน และคณะไดประเมินตนเองตามผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในระดับ

คณะอยูในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.63 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดย พบวา องคประกอบที่

มีผลการดำเนินงานอยูในระดับดีมาก จำนวน 5 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 2 การวิจัย คะแนน

เฉลี่ย 5.00 คะแนน  องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน องคประกอบที่ 4 

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน และองคประกอบที่ 6 ผลการดำเนินงานการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ คะแนน

เฉลี่ย 5.00 คะแนน ซึ่งมีองคประกอบที่อยูในระดับดี จำนวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1     

การผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 4.29 คะแนน สามารถแยกเปนปจจัยนำเขาอยูในระดับดีมาก กระบวนการ

อยูในระดับดีมาก และผลผลิตและผลลัพธอยูในระดับดีมาก ดังรายละเอียดผลการประเมินตนเองตาม

องคประกอบคุณภาพ 6 องคประกอบ ดังนี ้

องคประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
คะแนน

เฉลี่ย 
ผลการประเมิน ปจจัย

นำเขา 

กระบวน 

การ 

ผลลัพธ/

ผลผลิต 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 5.00 4.75 3.47 4.29 ระดับดี 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม   
- 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ - 4.75 - 4.75 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 6 ผลการดำเนินงาน 

การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนทีs่ 
- 3.00 5.00 4.67 ระดับดีมาก 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 5.00 4.67 4.72 4.63  

ผลการประเมิน 
ระดบัดี

มาก 
ระดบัดีมาก 

ระดบัดี

มาก 

ระดบัดี

มาก 
 



 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา ฉ 

 

 

3. ผลการวิเคราะหจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุงและวิธี

ปฏิบัติท่ีดีและนวัตกรรม รายองคประกอบ ดังนี ้
 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

จุดแขง็ 

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีงบสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงทุนภายนอกสูงสงผลใหมี

การนำผลงานไปขอตำแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 

  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนางานวิจัยที่

เขมแข็งทำใหขับเคลื่อนงานวิจัยบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

  1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีระบบและกลไกในการกำกับ ติดตามและประเมินผล

งานวิจัยที่สรางลกระทบตอสังคมเพ่ือยอนกลับขอมูลมาใชในการปรับปรุงแผนงานดานการวิจัยและบริการ

วิชาการแกสังคม 

 2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรสงเสริมและผลักดันใหอาจารยแสวงหาแหลงทุน

ภายนอกและใหมีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน เนื่องจากผูไดรับทุนสวนใหญจะเปนผูไดรับทุนวิจัยตอเนื่อง 

 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

จุดแขง็ 

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สามารถดำเนินงานดานการบริการวิชาการแกสังคมได

สอดคลองกับโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินครอบคลุมพื้นที่เปาหมาย 

  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีความเขมแข็งในการสรางเครือขายความรวมมือดาน

บริการวิชาการแกสังคมกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีสำรวจพื้นที่ใหมเพ่ิมข้ึนเพ่ือเปนฐานขอมูลในการขยาย

ขอบเขตใหครอบคลุมและสอดคลองกับโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

 

องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแขง็ 

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมรวมกับหลักสูตร

โดยนำเอาไปผสมผสานกับพันธกิจอื่นๆ ประยุกตใชกับหนวยงานภายในและภายนอกอยางเปนรูปธรรม 
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  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีเครือขายความรวมมือดานศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงาน

ในระดับจังหวัดและระดับทองถิ่น  

 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

จุดแขง็ 

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดำเนินงานตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและ

ของคณะโดยมีการถายทอด เผยแพรและสื่อสารกับบุคลากรในทุกระดับโดยผานชองทางที่หลากหลาย 

  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการวิเคราะหความเสี่ยงและความคุมคาอยางชัดเจนเพื่อ

นำมาใชในการบริหารรวมกับหลักสูตร 

 

องคประกอบท่ี 6 ผลการดำเนินงานตามการพฒันาชุมชนเชิงพื้นท่ี 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยผลิตผลงานทางวิชาการ

ดานรับใชสังคมที่เปนไปตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง

บุคคลใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.2564 และผลักดันให

มีผลงานดานรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินคุณภาพเปนไปตามคูมือสำหรับผูขอกำหนดตำแหนงวิชาการ

ดวยผลงานรับใชทองถ่ินและสังคม ที่กำหนดโดย อ.ก.พ.อ. วิชาการฯ ดานรับใชทองถิ่นและสังคม อยาง

ตอเนื่อง เพ่ือใหมีผลงานฯ ตามเปาหมายที่กำหนด 
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สวนที่ 1  

สวนนำ 
 

1.1  ช่ือหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เกิดขึ้นครั้งแรก

ตามพระราชบัญญัต ิว ิทยาล ัยครู พ.ศ. 2518 มี

ภาควิชาสังกัดอยู   11 ภาควิชา ไดแก ภาควิชา

ภาษาไทย ภาควิชาภาษาตางประเทศ ภาควิชา

บรรณารักษศาสตร ภาควิชาศิลปะ ภาควิชาดนตรี 

ภาควิชานาฏศิลป ภาควิชาปรัชญา และศาสนา 

ภาควิชาสังคมศึกษาวิทยา ภาควิชาประวัติศาสตร 

ภาควิชาภูมิศาสตร ภาควิชารัฐศาสตร และนิติศาสตร 

เปดสอนนักศึกษาระดับ ป.กศ. สูง ทั้งภาคปกติและ

ภาคตอเน ื ่อง(ภาคค ่ำ) คณะมน ุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร เปดสอนระดับปริญญาตรีเปนครั้งแรก

ในปการศกึษา 2522 คือ วิชาเอกสังคมศึกษา 

 และจากแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2520 – 2524) มีผลใหสภา

การฝกหัดครูอนุมัติใหวิทยาลัยครูลำปางดำเนินการ โครงการฝกหัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประจำการ (อคป.) โดยเปดสอนระดับ ป.กศ.สูง และ ค.บ. 2 ป ในวันเสาร – อาทิตย ปการศึกษา 2528 

วิทยาลัยครูลำปางไดเปดสอนหลักสูตรวิชาชีพอื ่นนอกจากสาขาวิชาชีพครูและ “โครงการอบรมครูและ

บุคลากรทางการศึกษาประจำการ” (อปค.) ส้ินสุดลง เกิด “โครงการจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ 

(กศ.บป.) ขึ้นมาแทน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอน กศ.บป. ครั้งแรกในปการศึกษา 2529 

ในชวงป พ.ศ. 2528 – 2534 แมวาวิทยาลัยครูเปดสอนสาขาวิชาชีพอื่นนอกจากวิชาชีพครู แตคนสวนใหญ

ยังคงเขาใจวาผลิตแตครูเพราะชื่อ “วิทยาลัยครู” กรมการฝกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการจึงไดขอพระราชทาน

ชื่อใหม วันที ่14 กุมภาพันธ 2535 ไดเปลี่ยนชื่อจากวิทยาลัยครูเปน “สถาบันราชภัฏ” พระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนามวิทยาลัยครูลำปางจึงมีชื่อใหมวา “สถาบันราชภัฏ

ลำปาง”  

ป พ.ศ. 2543 กำหนดใหบรหิารวิชาการโดยคณะบุคคลมี 3 ระดับ คือ คณะกรรมการบริหารวิชาการ

สถาบัน คณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา  
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  พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 เปดกวางใหสถาบันสามารถใหการศึกษาวิชาการและ

วิชาชีพชั้นสูงในระดับที่สูงกวาระดับปริญญาตรีได สถาบันราชภัฏลำปางจึงเริ่มเปดสอนระดับปริญญาโท 

โปรแกรมวิชาบริหารการศึกษารุนแรกในป พ.ศ. 2539  

  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอนปริญญาโทรุนแรกในปการศึกษา 2547 คือ โปรแกรม

ยุทธศาสตรการพัฒนา  

  วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงมี พระบรมราช

โองการโปรดเกลาฯ ประกาศจัดตั้งสถาบันราชภัฏใหเปนมหาวิทยาลัย มีผลใหสถาบัน ราชภัฏลำปางเปลี่ยน

สถานภาพเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง”  

  ปจจุบันคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดปรับโครงสรางการบริหารจัดการและภาระงานของ

บุคลากรใหสอดคลองกับระเบียบปฏิบัติที่ออกตามที่ไดมีการประกาศใช “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. 2547” 
  

1.2  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและเปาหมาย  

 ปรัชญา 

สหวิทยาการเพ่ือทองถิ่นและสังคม 

 วิสัยทัศน 

  สรางสรรคองคความรูและนวัตกรรมดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นำทองถิ่นและสังคมสูการ

พัฒนาอยางยั่งยืน 

ภารกิจหลัก 

1. สรางบัณฑิตเดนด:ี ผลิตบัณฑติใหมีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เปนพลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะ

ตามความ ตองการของผูใชบัณฑิต  

2. มีงานวิจัย: วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับ มุงเนน

การบูร ณาการเพื่อนำไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม  

3. ใฝงานบริการวิชาการ: พัฒนาทองถิ่นตามศักยภาพ สภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของ

ชุมชน โดยการ ถายทอดองคความรู เทคโนโลยี และนอมนำแนวพระราชดำริสูการปฏิบัต ิ 

4. สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม สรางสรรค: สืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น  

5. นำสู การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล : บร ิหารจัดการทรัพยากรภายในองคกรอยางมี

ประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล พรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและ

ยั่งยืน 
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คานิยมองคกร 

H = Happiness (การเปนองคกรแหงความสุข) 

U = Unity (การเปนอันหน่ึงอันเดียวกันขององคกร) 

S = Sharing (การเปนองคกรแหงการแบงปนความรูและใชทรัพยากรรวมกัน) 

O = Outstanding Organization (การเปนองคกรแหงความเปนเลิศ) 

C = Cooperation  (การทำงานรวมกันขององคกร) 

 

1.3 อัตลักษณ เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของหนวยงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพ่ือทองถิ่น  

 

1.4 ตราสญัลักษณประจำคณะ 

 ตราสัญลักษณ ใชลักษณะท่ัวไปของดอกไมประจำคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร คือ ดอกลีลาวดี ซึ่งมีลักษณะเปนวงกลม คลายโลก แสดงให

เห็นถึงการรวมกันเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ภายในวงกลมเปนลักษณะของ

กลีบดอกลีลาวดี ส่ือใหเห็นถึงการอยูรวมกันในสังคม ท้ังนี้ คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ใชสัญลักษณดังกลาวสำหรับงานที่ไมเปนทางการ เชน 

หน ังส ือ รายงานหร ือเอกสารอื ่น ๆ เพื ่อแสดงถึงส ัญล ักษณประจำ               

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏลำปาง 

1.5 สีประจำคณะ 

 

สีแสด หมายถึง ความรุ งโรจนในดานสหวิทยาการทั ้งปวงที ่คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรนี้ประสิทธิประสาทใหแกมวลชน 
 

1.6 ดอกประจำคณะ 

 ดอกลีลาวดี นิยามความหมายนั้น หมายถึง ความสามัคคีในหมูคณะและ

เปรียบเสมือนด่ังจิตใจของนักศึกษาที่อุทิศตนเองเพ่ือสังคมอยางบรสิุทธิ์ใจ 
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1.7 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหารงาน 

 

ภาพท่ี 1.1  โครงสรางการบริหารงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.2  โครงสรางการแบงสวนราชการคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานคณบดี 

งานบริหารทั่วไป งานวิชาการและกิจการ

นักศึกษา 

คณบด ี

คณะกรรมการประจำคณะ 

รองคณบดี 

ประธานสาขาวชิา 

หัวหนาสำนักงานคณบดี 

หัวหนางาน 

คณะกรรมการบริหารคณะ 
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1.8 รายช่ือผูบริหาร กรรมการบริหาร 

  1.8.1 คณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบไปดวย 

 

 

 

 อาจารย ดร.เสาวรีย บุญสา 

ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตติมา กะวีละ 

กรรมการผูทรงคณุวุฒิ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วันชาติ นภาศรี 

กรรมการผูทรงคณุวุฒิ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชชพงษ   ชชัวาล 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

 

 
ผูชวยศาสตราจารยสิริรัตน วาวแวว 

กรรมการจากคณาจารยประจำ 

 ผูชวยศาสตราจารยณัฐพงษ  คันธรส 

กรรมการจากคณาจารยประจำ 

 ผูชวยศาสตราจารยฐาปน ีชุมพลวศ 

กรรมการจากคณาจารยประจำ 

 

 

 

 

 
ผศ.อัคจร  บุปผาจำเรญิ 

กรรมการโดยตำแหนง 

 ผศ.ดร.จิตรลดา มูลมา 

กรรมการโดยตำแหนง 

 นายอุเทน หินออน 

เลขานุการ 

 

 

 

  

นายธวัชชัย  ปนโทะ 

ผูชวยเลขานุการ 

 นางสาวณัฐชา  นามปวน 

ผูชวยเลขานุการ 
  

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภฏัลำปาง        หนา 6 

 

  1.8.2 คณะกรรมการบริหารงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบดวย 
 

 

 

 อาจารย ดร.เสาวรีย บุญสา 

คณบดี (ประธานกรรมการ) 

 

 

 

 

 

 
ผศ.อคัจร  บุปผาจำเริญ 

รองคณบดี (รองประธานกรรมการ) 

 ผศ.ดร.จิตรลดา มูลมา 

รองคณบดี (รองประธานกรรมการ) 

 ผศ.ดร.นิตยา  มูลปนใจ 

รองคณบดี (รองประธานกรรมการ) 

 

 

 

 

 
ผศ.ธงชัย  ปนสุข 

ผูชวยคณบดี (กรรมการ) 

 อ.เพ็ญพรรษา  ชยัธีระสุเวทย 

ผูชวยคณบดี (กรรมการ) 

 นางจันนทรฟอง มงคล 

รักษาการในตำแหนงหัวหนางานบริหารทั่วไป 

(กรรมการ) 

 

 

 

 

 
นางสาวเจนจิรา  แกวมณ ี

รักษาการในตำแหนงหวัหนางาน

วิชาการและกจิการศึกษา (กรรมการ) 

 นางสาวเจนจิรา ขนุเทา 

นักวิชาการพัสดุ  (กรรมการ) 

  นายอุเทน หินออน 

รักษาการในตำแหนงหัวหนาสำนกังานคณบดี 

(กรรมการและเลขานกุาร) 

 

 

 

  

นายธวัชชัย ปนโทะ 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

(กรรมการและผูชวยเลขานุการ) 

 นางสาวณัฐชา นามปวน 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

(กรรมการและผูชวยเลขานุการ) 
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1.8.3 ประธานหลักสูตร หรือ ประธานสาขาวิชา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
   

 

 

 

 

 
รองศาสตราจารย ดร.ศิรกิร  อิ่นคำ 

ประธานสาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 

 รองศาสตราจารย ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 

สาขาวิชาการบริหารนโยบายและกฎหมายมหาชน 
 รองศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang 

ประธานสาขาวิชาภาษาไทย (ปร.ด.) 

 

 

 

 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยรัตน วงศจุมมะลิ  

ประธานสาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา 

ทองถิ่นที่ย่ังยืน 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน 

ประธานสาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.ม.) 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกวลิน  จันทะเดช 

ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทยากร  สุวรรณภูมิ 

ประธานสาขาวิชาดนตรีศึกษา 

 ผูชวยศาสตราจารยธนุพงษ  ลมออน 

ประธานสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

 ผูชวยศาสตราจารยอัมฤตา  สารธิวงค 

ประธานสาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 

 

 

 

 

 
ผูชวยศาสตราจารยฐาปนี ชุมพลวศ 

ประธานสาขาวิชานิติศาสตร 

 อาจารย ดร.ภาณุวัฒน  สกุลสืบบ 

ประธานสาขาวชิาภาษาไทย (ศศ.บ.) 

 อาจารย ดร.สุกัญญา  แซโก 

ประธานสาขาวิชาภาษาจีน 

 

 

 

 

 
อาจารยปราการ ใจดี 

ประธานสาขาวิชาดนตรี (ศศ.บ.) 

 อาจารยวรญา จตุพัฒนรังสี 

ประธานสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

 อาจารยสิริญญา  สุขสวัสด์ิ 

ประธานสาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร

สำหรับชาวตางประเทศ 
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1.9 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

 ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มีการเปดสอน

ทั้งหมด จำนวน 15 หลักสูตร  สามารถแยกตามระดับการศึกษา คือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 11 หลักสูตร 

ระดับปริญญาโท จำนวน 3 หลักสูตร และระดับปริญญาเอกจำนวน 1 หลักสูตร  

 และมีหลักสูตศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี ที่ไดปดและงดรับนักศึกษา ตั้งแตปการศึกษา 2565 

ท่ีไดผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 5/2565 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2565 โดย

มติท่ีประชุมใหความเห็นชอบปดและงดรับนักศึกษา ตั้งแตปการศกึษา 2565 แบบมีเงื่อนไข  

  ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 มจีำนวน 2 หลักสูตร ที่ไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

ใหเปดสอน ในระดับปริญญาโท ไดแก หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารนโยบาย

และกฎหมายมหาชน และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นที่ยั่งยืน 

รายละเอียดหลักสูตรดังตารางตอไปนี ้

ที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท

หลักสูตร 

การดำเนินการ 

สภามหาวิทยาลัย

อนุมัต ิ

การพิจารณา 

ความสอดคลองผาน

ระบบ CHECO 

เริ่มเปด

สอน 

1) ระดับปริญญาตรี จำนวน 11 หลักสูตร    

1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร  (หล ักส ูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 1/2565 

วันท่ี 15 มกราคม 

2565 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันท่ี 

16 พฤษภาคม 2565 

ป

การศึกษา 

2565 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 13/2564 

วันที่ 14 

พฤศจิกายน 

2564 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันท่ี 

9 กุมภาพันธ 2565 

ป

การศึกษา 

2565 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 1/2565 

วันที่ 15 มกราคม 

2565 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันท่ี 

14 กุมภาพันธ 2565 

ป

การศึกษา 

2565 

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2560) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 6/2560 

วันที่ 21 

พฤษภาคม 2560 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันท่ี 

30 พฤศจิกายน2561 

สภา

มหาวิทยาลัยฯ 

ไดอนุมัติให



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 9 

 

ที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท

หลักสูตร 

การดำเนินการ 

สภามหาวิทยาลัย

อนุมัต ิ

การพิจารณา 

ความสอดคลองผาน

ระบบ CHECO 

เริ่มเปด

สอน 

ปดหลักสูตร

แบบมีเขื่อนไข  

5 หลักสูตรศิลปบัณฑิต 

สาขาวิชาศิลปะและการ

ออกแบบ (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 2/2565 

วันที ่5 

กุมภาพันธ 2565 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันท่ี 

1 มิถุนายน 2565 

ป

การศึกษา 

2565 

6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 1/2566

วันที่ 21มกราคม 

2566 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันที่ 30 

สิงหาคม 2566 

ป

การศึกษา 

2566 

7 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 4/2563 

วันที่ 11 เมษายน 

2563 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันที่ 24 

กรกฎาคม 2563  

ป

การศึกษา 

2563 

8 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 4/2563 

วันที่ 11 เมษายน 

2563 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันท่ี 

11 มิถุนายน 2563 

ป

การศึกษา 

2563 

9 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการเมืองและการ

ปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 4/2564  

วันที่ 14 มีนาคม

2564 

ผานระบบ CHECO 

เม่ือวันที่ 9 

กรกฎาคม 2564 

ป

การศึกษา 

2564 

10 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 5/2564 

วันที่ 10 เมษายน 

2564 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันที่ 3 

กรกฎาคม 2564 

ต้ังแตปการศึกษา 

2567 เปนตนไป 

สภามหาวิทยาลัยฯ ได

อนุมัติใหปด

หลักสูตรแบบมี 

เขื่อนไข 

11 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาดนตรีศึกษา 

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2565) 

หลักสูตร

ใหม 

ครั้งที่ 1/2565

วันท่ี 15 มกราคม 

2565 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันที่ 14 

มีนาคม 2565 

ป

การศึกษา 

2565 

2) ระดับปริญญาโท  จำนวน 1 หลักสูตร    



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 10 

 

ที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท

หลักสูตร 

การดำเนินการ 

สภามหาวิทยาลัย

อนุมัต ิ

การพิจารณา 

ความสอดคลองผาน

ระบบ CHECO 

เริ่มเปด

สอน 

1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) 

หลักสูตร

ใหม 

ครั้งที่ 6/2553 

วันที่ 15 

พฤษภาคม 2563 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันท่ี 

4 มกราคม 2564 

ป

การศึกษา 

2563 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร

การพัฒนาทองถ่ินท่ียั่งยืน 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) 

หลักสูตร

ใหม 

ครั้งที่ 8/2566 

วันที่ 9 มิถุนายน 

2566 

 ผานระบบ 

CHECO 

เมื่อวันที่  17 

พฤษภาคม 2567 

ภาคเรียน

ท่ี 2 ป

การศึกษา 

2566 

3 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารนโยบายและกฎหมาย

มหาชน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 

2566) 

หลักสูตร

ใหม 

ครั้งที่ 11/2566 

วันท่ี 26 กันยายน 

2566 

ผานการพิจารณา

ความสอดคลอง 

ตามหนังสือ 

สป.อว. ที่ อว 

0204.5/3037  

ลงวันที่ 13 

กุมภาพันธ 2568 

ภาคเรียน

ท่ี 2 ป

การศึกษา 

2566 

3) ระดับปริญญาเอก จำนวน 1 หลักสูตร    

1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตร

ปรับปรุงพ.ศ. 2564) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 3/2554 

วันที่ 27

กุมภาพันธ 2564  

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันท่ี 

4 มกราคม 2564 

ป

การศึกษา 

2564 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 11 

 

1.10 จำนวนนักศึกษา 

     1.10.1 จำนวนนักศึกษา ปการศึกษา 2567 ทั้งสิ้น 923 คน แยกเปนระดับปริญญาตรี จำนวน 871 และ

ระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 52 คน แยกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา ดังนี ้

     (1) ระดับปริญญาตรี ภาคปกต ิจำนวน 789 คน 

ลำดับ สาขาวิชา 
รหัสนักศึกษา 

รวม 
67 66 65 64 

1 การพัฒนาชุมชน 12 13 16 18 59 

2 การเมืองการปกครอง 41 36 31 21 129 

3 รัฐประศาสนศาสตร 39 33 39 41 152 

4 นิตศิาสตร 26 20 22 13 81 

5 ดนตรี 
  

 
8 8 

6 ดนตรีศกึษา 20 15 21 
 

56 

7 ศิลปะและการออกแบบ 10 20 9 10 49 

8 ภาษาอังกฤษ 26 17 17 23 83 

9 ภาษาจีน (ศศ.บ.) 18 17 22 20 77 

10 ภาษาไทย (ศศ.บ.) 0 3 8 11 22 

11 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ 
    

0 

12 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ 

(เทียบโอน) 

32 41 
  

73 

รวม 224 215 185 165 789 
*ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรบัชาวตางประเทศ (เทียบโอน) เปนนักศึกษาปสุดทาย  

 

     (2) ระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ จำนวน 82 คน 

ลำดับ สาขาวิชา 
รหัสนักศึกษา 

รวม 
67 66 65 64 

1 รัฐประศาสนศาสตร 18 18 8 0 44 

2 นิติศาสตร 22 16 0 0 38 

รวม 40 8 0 0 82 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 12 

 

     (3) ระดับบัณฑติศึกษา  จำนวน 52 คน 

ลำดับ สาขาวิชา ประเภท 
รหัสนักศึกษา 

รวม 
67 66 65 64 

1 ยุทศาสตรการพัฒนาทองถ่ินท่ียั่งยนื (ศศ.ม.)  ภาคปกติ 3 0 0 0 3 

ภาคพิเศษ 1 2 0 0 3 

2 การบริหารนโยบายและกฎหมายมหาชน (รป.ม.) ภาคปกติ 4 6 0 0 10 

3 ภาษาไทย (ศศ.ม.)  ภาคปกติ 4 6 1 0 11 

ภาคพิเศษ 0 3 5 0 8 

4 ภาษาไทย (ปร.ด.)  ภาคปกติ 3 4 9 1 17 

รวม  15 21 15 1 52 

หมายเหตุ :ขอมูล ณ 25 เมษายน 2568 

 

1.11 จำนวนอาจารยและบุคลากร 

     1.11.1 จำนวนอาจารยประจำ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 จำนวน 72.5 

คน ไมมีอาจารยที่ลาศกึษาตอ ดงัรายชื่อตอไปนี้  

ชื่อ-สกุล วันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน 
ตำแหนงทางวิชาการ นับจำนวน 

ตามเกณฑ อ. ผศ. รศ. ศ. 

1 รศ.พรสวรรค มณีทอง 15 ตุลาคม 2537     นับได  1 

2 รศ.ดร.ศริิกร อิ่นคำ 19 มกราคม 2541 
  

 
 

นับได  1 

3 รศ.ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541     นับได  1 

4 รศ.วิไลลักษณ พรมเสน 9 มิถุนายน 2549     นับได  1 

5 รศ.วาที่ ร.ต. ดร.นิรันดร ภักด ี 1 กันยายน 2553     นับได  1 

6 รศ.ดร.Truong Thi Hang 1 สิงหาคม 2557     นับได  1 

7 รศ.ดร.ณฏัฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 28 กันยายน 2558     นับได  1 

8 รศ.พฤกษา เครือแสง 25 พฤศจิกายน 2556     นับได  1 

9 ผศ.ดร.ขนิษฐา ใจมโน 8 มิถุนายน 2558     นับได  1 

10 ผศ.ดร.ฤทัย พานิช 1 พฤศจิกายน 2548     นับได  1 

11 ผศ.ดร.ธนพร หมูคำ 16 มิถุนายน 2548     นับได  1 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 13 

 

ชื่อ-สกุล วันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน 
ตำแหนงทางวิชาการ นับจำนวน 

ตามเกณฑ อ. ผศ. รศ. ศ. 

12 ผศ.ดร.รัชนีวรรณ  มาวงศ 19 กันยายน 2537     นับได  1 

13 ผศ.ดร.วิศท  เศรษฐกร 1 มิถุนายน 2553     นับได  1 

14 ผศ.ดร.อนันต อุปสอด 30 พฤศจิกายน 2560     นับได 1 

15 ผศ.ก่ิงแกว ทิศตึง 6 มิถุนายน 2554     นับได  1 

16 ผศ.ขัตติยา  ขัติยวรา 5 พฤศจิกายน 2551     นับได  1 

17 ผศ.ดร.ชัยเนตร ชนกคุณ 30 กรกฎาคม 2555     นับได  1 

18 ผศ.ธนุพงษ ลมออน 1 ตุลาคม 2555     นับได  1 

19 ผศ.ณัฐพงษ คันธรส 17 สิงหาคม 2558     นับได  1 

20 ผศ.นันทิยา สมสรวย 9 มิถุนายน 2549     นับได  1 

21 ผศ.ดร.นิตยา มูลปนใจ 7 มิถุนายน 2553     นับได  1 

22 ผศ.ปวีณา งามประภาสม 16 มิถุนายน 2551     นับได  1 

23 ผศ.ดร.รัชดาพร หวลอารมณ 2 พฤษภาคม 2556     นับได  1 

24 ผศ.วราภรณ ภูมล ี 2 พฤษภาคม 2556     นับได  1 

25 ผศ.ศรชัย เต็งรัตนลอม 29 มิถุนายน 2536     นับได  1 

26 ผศ.ดร.สุประวีณ แสงอรุณเฉลิมสุข 1 พฤษภาคม 2552     นับได  1 

27 ผศ.ดร.สุภาวดี ยาด ี 2 พฤษภาคม 2556     นับได  1 

28 ผศ.อัญธิชา รุงแสง 1 มิถุนายน 2553     นับได  1 

29 ผศ.อัมฤตา สารธิวงค 1 มิถุนายน 2554     นับได  1 

30 ผศ.อาระดา พุมไพศาลชัย 1 มิถุนายน 2555     นับได  1 

31 ผศ.ธงชัย ปนสุข 1 สิงหาคม 2559     นับได  1 

32 ผศ.เจษฎา ทองสุข 25 พฤศจิกายน 2556     นับได  1 

33 ผศ.สิริรัตน วาวแวว 14 มิถุนายน 2547     นับได  1 

34 ผศ.ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง 18 มิถุนายน 2542     นับได  1 
(ลาออกต้ังแต 29 

มีนาคม 2568) 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 14 

 

ชื่อ-สกุล วันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน 
ตำแหนงทางวิชาการ นับจำนวน 

ตามเกณฑ อ. ผศ. รศ. ศ. 

35 ผศ.ดร.จิตรลดา มูลมา 1 มิถุนายน 2550     นับได  1 

36 ผศ.ดร.เกวลิน จันทะเดช 1 มิถุนายน 2547     นับได 1 

37 ผศ.ดร.ปยรัตน วงศจุมมะล ิ 1 มิถุนายน 2554     นับได 1 

38 ผศ.ดร.ตุลาภรณ แสนปรน 2 มกราคม 2551     นับได 1 

39 ผศ.ชลาพันธ อุปกิจ 1 ธันวาคม 2553     นับได  1 

40 ผศ.ดร.ทยากร สุวรรณภูม ิ 20 มิถุนายน 2556     นับได 1 

41 ผศ.เกียรติสุดา โสดามรรค 2 กุมภาพันธ 2558     นับได  1 

42 ผศ.ฐาปนี ชุมพลวงศ 17 สิงหาคม 2558     นับได  1 

43 ผศ.ดร.มณีรัตน จันทรหนิ้ว 16 พฤษภาคม 2556     นับได  1 

44 ผศ.อัคจร บุปผาจำเริญ 1 มิถุนายน 2554     นับได  1 

45 ผศ.ณรงค    สมิทธิธรรม 1 ตุลาคม 2564     นับได 1 

46 อ.ดร.สุกัญญา  แซโก 4 กุมภาพันธ 2562     นับได 1 

47 อ.ดร.เทวฤทธิ์ วิญญา 1 มิถุนายน 2554     นับได  1 

48 อ.ดร.อรทัย สุขจะ 20 มิถุนายน 2556     นับได  1 

49 อ.ดร.เสาวรีย บุญสา 1 กรกฎาคม 2548     นับได  1 

50 อ.ดร.ทัตพิชา สกุลสืบ 2 มิถุนายน 2551     นับได 1 

51 อ.นริศรา ภาษิตวิไลธรรม 9 มิถุนายน 2549     นับได  1 

52 อ.นิศาชล พรมดี 1 ธันวาคม 2554     นับได  1 

53 อ.นิรมล ทะจะกัน 8 กันยายน 2557     นับได  1 

54 อ.นิชธาวัลย ฟูคำ 2 มีนาคม 2561     นับได 1 

55 อ.ปราการ ใจดี 1 กันยายน 2553     นับได  1 

56 อ.ประภาพร แสงบุญเรือง 16 พฤษภาคม 2551     นับได 1 

57 อ.พชรวล ีกนิษฐเสน 2 มิถุนายน 2546     นับได  1 

58 อ.พัชรสฤษดิ์ กนิษฐเสน 1 มิถุนายน 2554     นับได 1 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 15 

 

ชื่อ-สกุล วันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน 
ตำแหนงทางวิชาการ นับจำนวน 

ตามเกณฑ อ. ผศ. รศ. ศ. 

59 อ.เพ็ญพรรษา ชัยธีระสุเวท 2 กุมภาพันธ 2558     นับได 1 

60 อ.ดร.ภาณุวัฒน สกุลสืบ 1 มิถุนายน 2551     นับได  1 

61 อ.ศจีรัตน วฒุิสิงหชัย 2 พฤษภาคม 2556     นับได  1 

62 อ.วรญา จตุพัฒนรังสี 1 พฤศจิกายน 2556     นับได  1 

63 อ.ดร.สิริญญา สุขสวัสดิ ์ 1 ตุลาคม 2558     นับได  1 

64 อ.อัจฉริยา ครุธาโรจน 2 พฤศจิกายน 2552     นับได  1 

65 อ.อัจฉรา กวงไหม 2 พฤษภาคม 2556     นับได  1 

66 อ.อดิศร สวยฉลาด 1 สิงหาคม 2559     นับได 1 

67 อ.พงษวิกรานต มหิทธิพงศ 2 มกราคม 2562     นับได 1 

68 อ.Daniel Warren Riddle 2 กรกฎาคม 2561     นับได 1 

69 อ.Richard Lawrence Mann 1 ตุลาคม 2554     นับได  1 

70 อ.Wang huan 17 พฤษภาคม 2564     นับได 1 

71 อ.Gay John Ilines 1 ตุลาคม 2564     นับได 1 

72  อ.ดร.ดวงใจ พุทธวงศ 17 พฤษภาคม 2549     นับได 1 

73 อ.ณธษา ต้ังชัยวรรณา 11 พฤศจิกายน 2567     นับได 0.5 

74 อ.อรอุมา จีระกมล 2 มกราคม 2568     นับได  0 

75 อ.อมาพร ปวงรังษี 1 ตุลาคม 2558     นับได  0 
(ลาออกตั้งแตวันที่ 1 

กันยายน 2567) 

76 รศ.จาตุรนต วรรณนวล 24 ตุลาคม 2541     นับได  0 
(เกษียณอายุราชการ 

วันที่ 30 ก.ย.2567) 

77 รศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558     นับได  0 
(เกษียณอายุราชการ 

วันที่ 30 ก.ย.2567) 

รวมทั้งหมด 
27 37 8 0  

72.5 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 16 

 

1.11.2 จำนวนอาจารย จำแนกตามวุฒิการศึกษาและตำแหนงทางวิชาการ    

   ปการศึกษา 2567  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีบุคลากรสายวิชาการ ที่ปฏิบัติงานจริงและ

ลาศึกษา จำนวนทั้งหมด 72.5 คน จำแนกตามวุฒิการศึกษาและตำแหนงทางวิชาการ ดังน้ี 

วุฒิการศกึษา 

 

ตำแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

อาจารย 1 1.38 18.5 25.52 8 11.03 27.5 37.93 

ผูชวยศาสตราจารย 0 0 19 26.21 18 24.83 37 51.04 

รองศาสตราจารย 0 0 3 4.13 5 6.90 8 11.03 

ศาสตราจารย 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 1 1.38 40.5 55.86 31 42.76 72.5 100 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2568 จากงานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง 
 

1.11.3 อาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ปการศึกษา 2567 จำนวน 31 คน  

ท่ี ชื่อสกุล คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

1 รองศาสตราจารย ดร.วาที่ ร.ต.นิรันดร ภักด ี ปร.ด. (สาขาภูมิภาคลุม

น้ำโขงและสาละวิน

ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

2 รองศาสตราจารย ดร.ศิริกร อ่ินคำ ศล.ด. (ศิลปะและการ

ออกแบบ) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

3 รองศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang ศศ.ด. (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4 รองศาสตราจารย ดร.ณฏัฐดนยั ประเทืองบริบูรณ ปร.ด. (บริหารศาสตร) มหาวิทยาลัยแมโจ 

5 รองศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม Ed.D. (Applied 

Linguistic and 

English Language 

Teaching) 

University of 
Warwick, United 
Kingdom 

6 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฤทัย พานิช ศศ.ด. (ภาษาศาสตร)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

7 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน ปร.ด. (ภาษาศาสตร) มหาวิทยาลัยมหิดล 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 17 

 

ท่ี ชื่อสกุล คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

8 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนวีรรณ  มาวงศ Ph.D. (การสอนภาษา

ฝรั่งเศส)  

มหาวิทยาลัยชอรบอน 

นูแวล ปารสี 3 ประเทศ

ฝรั่งเศส 

9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพร หมูคำ ศศ.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศท เศรษฐกร รป.ด. (นโยบายสาธารณะ

และการจัดการภาครัฐ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต  อุปสอด Ph.D. (Public 

Administration)  

 

Dr.Babasaheb 
Ambedkar 
Marathwada 
University 

พธ.ด. (รัฐประศาสน-

ศาสตร) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย 

12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุประวณี  แสงอรุณเฉลิมสุข ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาวดี  ยาดี ปร.ด .(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

14 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกวลนิ  จันทะเดช ปร.ด. (ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ) 

มหาวิทยาลัยแมฟา

หลวง 

15 อาจารย ดร.ดวงใจ พุทธวงศ Docter en ivilization 

Siamoise (Sciences 

politiques) (ปริญญา

เอก : ดานการศึกษา

เก่ียวกับสยามประเทศ 

(รัฐศาสตร) 

สถาบัน Inalco : 
Institut national des 
langues et 
civilisations 
orientales, (INALCO)  
Paris France 

16 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวรฐั แลสันกลาง ปร.ด. (บริหารศาสตร) 

(บริหารเพ่ือพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย) 

มหาวิทยาลัยแมโจ 

17 อาจารย ดร.สุกัญญา  แซโก D.A. (Linguistics and 

Applied Linguistics) 

Shanghai Normal 

University, China 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 18 

 

ท่ี ชื่อสกุล คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

18 อาจารย ดร.อรทัย  สุขจะ  ปร.ด. (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

19 อาจารย ดร.เทวฤทธิ์  วิญญา รป.ด. (รัฐประศาสน-

ศาสตร) 

มหาวิทยาลัยชินวัตร 

20 อาจารย ดร.เสาวรีย บุญสา รป.ด. (รัฐประศาสน

ศาสตร) 

มหาวิทยาลัยชินวัตร 

21 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิตยา  มูลปนใจ ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

22 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยรัตน  วงศจุมมะลิ ปร.ด. (พัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

23 ผูชวยศาตราจารย ดร.ตุลาภรณ   แสนปรน ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

24 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตรลดา  มูลมา ศศ.ด. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยพะเยา 

25 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทยากร  สวุรรณภมู ิ ปร.ด. (ดนตรีศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล  

26 ผูชวยศาสตราจารย ดร.มณีรัตน  จันทรหนิ้ว  น.ด. สถาบันบัณฑิตพัฒน  

บริหารศาสตร (NIDA) 

27 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยเนตร ชนกคุณ ปร.ด. (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

28 อาจารย ดร.ภาณุวัฒน สกุลสืบ ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

29 อาจารย ดร.ทัตพิชา  สกุลสืบ ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

30 อาจารย ดร.สิริญญา  สุขสวัสดิ ์ ปร.ด. (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

31 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชดาพร หวลอารมณ ปร.ด. (บริหารศาสตร) มหาวิทยาลัยแมโจ 
 

1.11.4 ตารางแสดงอาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 2567 จำนวน 45 คน  

ท่ี ชื่อ-สกุล 
วัน/เดือน/ป 

ท่ีเขาทำงาน 
หมายเหตุ 

1 รองศาสตราจารยพรสวรรค  มณีทอง 15 ตุลาคม 2537 นับได 1 

2 รองศาสตราจารย ดร.ศิริกร  อิ่นคำ 19 มกราคม 2541 นับได 1 

3 รองศาสตราจารยวิไลลักษณ  พรมเสน 9 มิถุนายน 2549 นับได 1 
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ท่ี ชื่อ-สกุล 
วัน/เดือน/ป 

ท่ีเขาทำงาน 
หมายเหตุ 

4 รองศาสตราจารย วาที่ ร.ต. ดร.นิรันดร  ภักด ี 1 กันยายน 2553 นับได 1 

5 รองศาสตราจารยพฤกษา  เครือแสง 25 พฤศจิกายน 2556 นับได 1 

6 รองศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang 1 สิงหาคม 2557 นับได 1 

7 รองศาสตราจารย ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 28 กันยายน 2558 นับได 1 

8 รองศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541 นับได 1 

9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนวีรรณ  มาวงศ 19 กันยายน 2537 นับได 1 

10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพร  หมูคำ 16 มิถุนายน 2548 นับได 1 

11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฤทัย  พานิช 1 พฤศจิกายน 2548 นับได 1 

12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศท  เศรษฐกร 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 

13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา  ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 

14 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต  อุปสอด 30 พฤศจิกายน 2561 นับได 1 

15 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิตยา  มูลปนใจ 7 มิถุนายน 2553 นับได 1 

16 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สปุระวีณ  แสงอรุณเฉลิมสุข 1 พฤษภาคม 2552 นับได 1 

17 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สภุาวดี  ยาดี 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

18 ผูชวยศาสตราจารยศรชัย  เต็งรัตนลอม 29 มิถุนายน 2536 นับได 1 

19 ผูชวยศาสตราจารยนันทิยา  สมสรวย 9 มิถุนายน 2549 นับได 1 

20 ผูชวยศาสตราจารยปวีณา  งามประภาสม 16 มิถุนายน 2551 นับได 1 

21 ผูชวยศาสตราจารยขัตติยา  ขัตติยวรา 1 พฤศจิกายน 2551 นับได 1 

22 ผูชวยศาสตราจารยอัญธิชา  รุงแสง 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 

23 ผูชวยศาสตราจารยอัมฤตา สารธวิงค 1 มิถุนายน 2554 นับได 1 

24 ผูชวยศาสตราจารยก่ิงแกว  ทิศตึง 6 มิถุนายน 2554 นับได 1 

25 ผูชวยศาสตราจารยอาระดา พุมไพศาลชัย 1 มิถุนายน 2555 นับได 1 

26 ผูชวยศาสตราจารยชัยเนตร ชนกคุณ 30 กรกฎาคม 2555 นับได 1 

27 ผูชวยศาสตราจารยธนุพงษ  ลมออน 1 ตุลาคม 2555 นับได 1 
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ท่ี ชื่อ-สกุล 
วัน/เดือน/ป 

ท่ีเขาทำงาน 
หมายเหตุ 

28 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชดาพร หวลอารมณ 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

29 ผูชวยศาสตราจารยวราภรณ  ภูมลี 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

30 ผูชวยศาสตราจารยณัฐพงษ  คันธรส 17 สิงหาคม 2558 นับได 1 

31 ผูชวยศาสตราจารยธงชัย  ปนสุข 1 สิงหาคม 2559 นับได 1 

32 ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา  ทองสุข 25 พฤศจิกายน 2556 นับได 1 

33 ผูชวยศาสตราจารยสิริรัตน  วาวแวว 14 มิถุนายน 2547 นับได 1 

34 ผูชวยศาสตราจารยณรงค สมิทธิธรรม 1 ตุลาคม 2564 นับได 1 

35 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวุรฐั  แลสันกลาง 

(ลาออกจากอาจารยประจำมหาวิทยาลัยฯ มีผลตั้งแตวันที ่29 มีนาคม 68) 

18 มิถุนายน 2542 นับได 1 
 

36 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตรลดา  มูลมา 1 มิถุนายน 2550 นับได 1 

37 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกวลนิ  จันทะเดช 1 มิถุนายน 2547 นับได 1 

38 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทยากร  สุวรรณภมู ิ 20 มิถุนายน 2556 นับได 1 

39 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตุลาภรณ  แสนปรน 2 มกราคม 2551 นับได 1 

40 ผูชวยศาสตราจารยชลาพันธ  อุปกิจ 1 ธันวาคม 2553 นับได 1 

41 ผูชวยศาสตราจารย ดร.มณีรัตน  จันทรหนิ้ว 16 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

42 ผูชวยศาสตราจารยเกียรติสุดา  โสดามรรค 2 กุมภาพันธ 2558 นับได 1 

43 ผูชวยศาสตราจารยฐาปนี  ชุมพลวงศ 17 สิงหาคม 2558 นับได 1 

44 ผูชวยศาสตราจารยอัคจร  บุปผาจำเริญ 1 มิถุนายน 2554 นับได 1 

45 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยรัตน วงศจุมมะล ิ 1 มิถุนายน 2554 นับได 1 

รวม 45 คน 
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1.11.5 ตารางแสดงจำนวนบคุลากรสายสนับสนุนแยกตามตำแหนง จำนวน 10 คน  

ชื่อตำแหนง 

ตำแหนง

บริหาร 

(คน) 

ระดับตำแหนง  

รวมจำนวน 

(คน) 
ปฏบิัติการ 

(คน) 

ชำนาญการ 

(คน) 

ชำนาญการ

พิเศษ (คน) 

หัวหนาสำนักงาน 0 - - - 0 

นักวิชาการศึกษา - 1 1 - 2 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป - 4 2 - 6 

นักวิชาการพัสดุ - 1 - - 1 

เจาหนาที่จางเหมาบริการ - 1 - - 1 

รวมทั้งส้ิน 0 7 3 0 10 
 

1.12 งบประมาณและอาคารสถานท่ี  

1.12.1 งบประมาณ 

1) แหลงงบประมาณ 2568 (หลังโอน/เปลี่ยนแปลง ณ วันท่ี 28 พ.ค. 2568) 

แหลงงบประมาณ จำนวนจัดสรร (บาท) งบดำเนินงาน (บาท) งบลงทุน (บาท) 

งบประมาณแผนดิน 5,481,250.00 5,481,250.00 0.00 

งบประมาณรายได 3,719,175.00 3,381,575.00 337,600.00 

รวมทั้งสิ้น 9,200,425.00 8,862,825.00 337,600.00 
 

2) ประเภทงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ 

จำนวนงบประมาณ จำนวนงบประมาณ

เพิ่ม/-ลด 

(บาท) 

ปงบประมาณ 2567 

(บาท) 

ปงบประมาณ 2568 

(บาท) 

งบดำเนินงาน 5,006,240.00 3,381,575.00 -1,624,665.00 

งบลงทุน 357,860.00 337,600.00 -20,260.00 

งบอุดหนุนท่ัวไป 2,649,320.00 5,481,250.00 2,831,930.00 

งบรายจายอ่ืน 0.00 0.00 0.00 

รวมทั้งสิ้น 8,013,420.00 9,200,425.00 1,187,005.00 

ที่มา : แผนงบประมาณ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ป พ.ศ.2568   
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1.12.2 อาคารสถานที่ 

ที่ อาคาร ลักษณะอาคาร 
จำนวน

ชั้น 

พื้นที่

ใชสอย 
ปที่สราง 

1 อาคาร 2 อาคารคณะมนุษยศาสตรฯ  อาคาร ค.ส.ล. 3  1,620  2515 

2 อาคาร 4 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  อาคาร ค.ส.ล. 4  3,360  2516 

3 อาคาร 9 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  อาคาร ค.ส.ล. 6  3,968  2538 

4 อาคาร 21 อาคารศลิปะ  อาคาร ค.ส.ล. 3  1,200  2514 

5 อาคาร 22 อาคารดนตรีและนาฏศิลป  อาคาร ค.ส.ล. 3  1,200  2514 

6 อาคาร 52 อาคารคณะครุศาสตรและคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (สำนักงานคณบดี 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปจจุบัน)  

อาคาร ค.ส.ล. 5 20,919 2560 

ที่มา : รายงานประจำป มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ป พ.ศ.2564 หนา 28
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1.13 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา  

คณะฯ ไดนำขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ จากคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา และขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย ในรอบปการศึกษา 2566 ท่ีผานมา เพื่อใชเปน

แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 และผลการปรับปรุงตามขอเสนอดัง

ตารางสรุปตอไปนี ้

ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

1. ควรขับเคลื่อนการพัฒนา

อาจารยตามแผนบริหารและ

พัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่ง

การพัฒนาตำแหนงทาง

วิชาการจากผูชวย

ศาสตราจารยเปนรอง

ศาสตราจารย โดยอาจจะ

กำหนดเปน ID Plan ของ

อาจารยแตละทานใหชัดเจน 

1.1 กำกับ ติดตาม ให

อาจารยที่เขาหลักเกณฑ

การขอตำแหนงทาง

วิชาการในแตละระดับ

ไดแก ผูชวย

ศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย และ 

ศาสตราจารย ใหเขา

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเขาสูตำแหนง

ทางวิชาการที่สูงขึ้น

ตามที่มหาวิทยาลัย

กำหนด 

1) กำหนดใหอาจารยทุก

คนจ ั ดทำแผนพ ั ฒนา

ตนเอง (IDP)  

คณะฯ มีการกำหนดให

อาจารยประจำทุกคน จัดทำ

แผนพัฒนารายบุคคล  (IDP) 

ปการศึกษา 2567 โดย

อาจารยแตละคนจะกำหนด

กรอบหรือแนวทาง ในการ

พัฒนาความรู ทักษะ และ

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ที่

จะชวยให สามารถ

ปฏิบัติงานไดบรรลุตาม

เปาหมายทางดานวิชาการ

และวิชาชีพของตน โดยมี

การกำหนดวัตถุประสงค

หลักในการพัฒนาจุดออน 

(weakness) และเสริมจุด

แข็ง (Strength) ของตนเอง

ท่ีจะนำไปสูการพัฒนา

ผลงานท่ี มีประสิทธิภาพ 

โดยปการศึกษา 2567 

อาจารยประจำคณะมี

แผนพัฒนารายบุคคลครบ

ทุกคน         
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ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

2) โครงการ/กิจกรรม

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เพ่ือเตรียมความพรอม

เขาสูตำแหนงทาง

วิชาการที่สูงขึ้นของคณะ

และหรือของ

มหาวิทยาลัย 

ผลการเขารวมโครงการ/

ก ิ จกร รมการ อบรม เชิ ง

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ก า ร เ ข  า สู

ตำแหน  งทางว ิชาการที่

สูงขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหอาจารย

ที่ไมมีตำแหนงทางวิชาการ

ลดลงจากปการศึกษาท่ีผาน

มาและอาจารย ท ี ่ ดำรง

ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย  

เพิ ่มขึ ้นจากปการศึกษาที่

ผานมา 

2.ควรกระตุนและ

สนับสนุนใหทุกหลักสูตร

กำหนดทิศทางการจัด

การศึกษาใหรองรับการ

พัฒนาสมรรถนะคนทุกชวง

วัย ทั้งแบบ degree และ 

Non – degree    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 คณะฯ ไดนำ

นโยบายของ

มหาวิทยาลัยมาเปน

แนวทางในการกระตุน

และสนับสนุนใหทุก

หลักสูตรกำหนดทิศ

ทางการจัดการศึกษา

ใหรองรับการพัฒนา

สมรรถนะคนทุกชวงวัย 

ทั้งแบบ degree และ 

Non – degree  

2.2 คณะฯ มีการ

ผลักดันและสงเสริมให

อาจารยจัดทำหลักสูตร

การเรียนการสอนแบบ

ออนไลน แบบเปดเสรี

สำหรับทุก ๆ คนในโลก

3) จัดทำหลักสูตรเพื่อเขา

ระบบคลังหนวยกิต 

(Credit Bank) เพ่ือเปน

การเรียนเก็บหนวยกิต 

รวมถึงเปนระบบและ

กลไกในการเทียบโอน

ความรูความสามารถและ

หรือสมรรถนะที่ไดจาก

การ ศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ 

การศึกษาตามอัธยาศัย 

และจากประสบการณ

บุคคลเก็บสะสมไวในคลัง

หนวยกิตของ

มหาวิทยาลยั โดยไม

จำกัดระยะเวลา 

1) คณะฯ มีหลักสูตรใน

ระบบคลังหนวยกิต (Credit 

Bank) ที่ผานความเห็นชอบ

จากสภามหาวิทยาลัย ใน

การประชุมครั้งที่ 6/2567 

เมื่อวันท่ี 18 พฤษภาคม 

2567 จำนวน 2 หลักสูตร 

ไดแก 1) หลักสูตรการ

ออกแบบและสรางสรรคของ

เครื่องปนดินเผาและลงรัก

ปดทอง 2) หลักสูตรการ

ออกแบบและสรางสรรคดุน

โลหะ  

2) คณะฯ อยูระหวางการ

พัฒนาหลักสูตร ควบ 2 

ปริญญา ที่เปนไปตาม

นโยบายของมหาวิทยาลัยฯ   
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 25 

 

ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

สามารถสมัครเขาเรียน

ไดโดยไมจำกัดจำนวน 

เนนในระดับการศึกษา

ขั้นสูงที่ในระบบ

การศึกษาแบบเดิมที่มี

ขอจำกัดอยูแตเฉพาะ

ในหองเรียน 

2.3 คณะฯ มีการ

ผลักดันและสงเสริมให

อาจารยรวมเปนคณะ

หรือผูรับผิดชอบ

ดำเนินการจัดทำ

หลักสูตร

ประกาศนียบัตรชุดวชิา 

(Non – degree) ท่ีมี

การเรียนการสอน

นอกเหนือจากภาคปกต ิ

เพ่ือพัฒนาทักษะ

ความสามารถ (Reskill/ 

Upskill/ New skill) 

ของผูเรียน เมื่อเรียนจบ

จะไดรับประกาศนียบัตร

รวมทั้งสามารถสะสม

หนวยกิต เพื่อรับ

ปริญญาได 

4) โครงการพัฒนา

หลักสูตรเขาระบบการ

เรียนการสอนแบบ

ออนไลน (Thai Mooc : 

Thailand Massive  

Open Online Course 

Platform)) 

คณะมีการวางแผนการจัดทำ

หลักสูตรการเรียนการสอน

แบบออนไลน (Thai Mooc: 

Thailand Massive Open 

Online Course Platform) 

ในปการศึกษา 2567 จำนวน 

1 หลักสูตร และอยูระหวาง

การดำเนินการ 

3. ควรมีการสรางระบบ

สารสนเทศคลังนวัตกรรมท่ี

คณะพัฒนาขึ้นเอง เพ่ือเปน

คลังขอมูลดานตางๆ ท่ีเปน

คณะฯ มีแนวทางใน

การสรางระบบ

สารสนเทศคลัง

นวัตกรรมที่คณะ

6) พัฒนาระบบ

ฐานขอมูลงานศิษยเกา

สัมพันธ  

คณะฯ ไดวางแผนพัฒนา

ระบบฐานขอมูลงานศิษยเกา

สัมพันธ อยางนอย 1 ระบบ 

เพ่ือเปนคลังขอมูลดานตางๆ 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 26 

 

ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ประโยชนของนักศึกษา

ปจจุบันและศษิยเกา 

รวมถึงบุคคลท่ัวไป ที่

สามารถเขาถึงคลังความรู

โดยมีการจัดการเปนระบบ 

รวมถึงมีการเพ่ิมเติม

โครงการ Upskill-Reskill 

พัฒนาข้ึนเอง เพ่ือเปน

คลังขอมูลดานตางๆ ที่

เปนประโยชนของ

นักศึกษาปจจุบันและ

ศิษยเกา รวมถึงบุคคล

ทั่วไป ท่ีสามารถเขาถึง

คลังความรูโดยมีการ

จัดการเปนระบบ 

รวมถึงมีการเพ่ิมเติม

โครงการ Upskill-

Reskill 

ท่ีเปนประโยชนของนักศึกษา

ปจจุบันและศิษยเกา รวมถึง

บุคคลทั่วไป ที่สามารถเขาถึง

คลังความรูโดยมีการจัดการ

เปนระบบ รวมถึงมีการ

เพ่ิมเติมโครงการ Upskill-

Reskill และไดดำเนินการมา

ระยะหนึ่งแลว แตยังคงตอง

พัฒนาใหระบบมีความ

สมบูรณมากยิ่งขึ้น  

7) โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนานักศึกษาและ

ศษิยเกา (Upskill-

Reskill) ที่สาขาวิชา/

คณะ/มหาวิทยาลัย จัด

ข้ึน  

 

 

คณะฯ มีการจัดโครงการ

พัฒนานักศึกษาและศิษยเกา 

(Upskill-Reskill) ดังนี้  

1) จัดโครงการ

ยกระดับนวัตกรรมชุมชน

ดวยกระบวนการวิศวกร

สังคมฯ หัวขอการพัฒนา

เตรียมความพรอมการ

ยกระดับนวัตกรรมชุมชน

ดวยกระบวนการวิศวกร

สังคม เมื่อวันที่ 16-17 

พฤศจิกายน พ.ศ.2567 ณ 

หองประชุมเอ้ืองหลวง 

อาคาร 52 คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมใหคณาจารย 

นักศึกษาผูเขารวมโครงการ

เกิดความรูความเขาใจใน
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 27 

 

ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการและเครื่องมือ

ของวิศวกรสังคม พรอมท้ัง

สามารถสรางโมเดล

นวัตกรรมแกไขปญหาเชิง

พ้ืนที่ได และสามารถนำ

เครื่องมือวิศวกรสังคมไป

ประยุกตใชในการแกโจทย

ปญหาเชิงพ้ืนที่ไดอยาง

เหมาะสม มีนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีและอาจารยของ

คณะ เขารวมโครงการ

ดังกลาวกวา 131 คน  

2) คณะฯ ไดกำหนด

จัดโครงการและกิจกรรมที่

จะพัฒนาศิษยเกา ซึ่งตาม

แผนไดกำหนดในชวงเดือน 

กุมภาพันธ-เมษายน 2567 

และขณะนี้อยูระหวางการ

สำรวจความตองการของ

ศษิยเกา เพ่ือใหการจัด

โครงการเปนไปตามความ

ตองการของศิษยเกามาก

ท่ีสุด และสามารถนำไป

ประยุกตใชไดกับการทำงาน

ตอไป              

4. ควรเพิ่มหลักสูตร CWIE 

(Cooperative and Work 

Integrated Education) 

4.1 สงเสริมใหมีการ

พัฒนาใหมท่ีมีการ

สงเสริมดานวิชาการ

และวิชาชีพ แก

8) โครงการพัฒนา

หลักสูตรใหม (หลักสูตร 

CWIE (Cooperative 

คณะฯ อยูระหวางดำเนินการ

พัฒนาหลักสูตรใหม จำนวน 1 

หลักสูตร ไดแก หลักสูตร

ศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 28 

 

ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

เพื่อเพิ่มโอกาสใหแกบัณฑิต

ในการไดงานทำ 

 

นักศึกษา เพ่ือยกระดับ

บัณฑิต  

 

 

and Work Integrated 

Education)) 

 

ภาษาตางประเทศสำหรับการ

ทำงานและอาชีพ โดย

หลักสูตรดังกลาวเปน

หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ เปน

การเรียนภาคทฤษฎีใน

สถาบันอุดมศึกษาสวนหนึ่ง 

และการเรียนภาคทฤษฎี

พรอมการปฏิบัติงานจริงใน

สถานประกอบการอีกสวน

หนึ่ง และไดนำเสนอ ราง 

บันทึกขอตกลงความรวมมือ

ทางวิชาการ (MOU) ตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 

การจัดทำหลักสูตรรวมกับ

สถานประกอบการ คือ การ

ตกลงรวมผลิต” ซึ่งจะตองทำ

ขอตกลงรวมมือกันอยางเปน

ทางการระหวาง

สถาบันอุดมศึกษากับองคกร

ภายนอกในการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตร โดยผาน

ความเห็นชอบจากสภา

สถาบันอุดมศึกษา และ

องคกรภายนอก  นั้น ๆ และ

หลักสูตรไดเสนอเอกสาร ราง 

ขอตกลงความรวมมืออยาง

เปนทางการระหวาง

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 29 

 

ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กับองคกร จำนวน 2 องคกร 

ดังนี้  

1) (ราง) บันทึก

ขอตกลงความรวมมือทาง

วิชาการ การรวมผลิตบัณฑิต

และการจัดการเรียนการ

สอนสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การทำงาน (CWIE) ทางดาน

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร สาขาวิชา 

ภาษาตางประเทศสำหรับการ

ทำงานและอาชีพ ระหวาง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

กับ บริษัท ฮอป แคท 

(ประเทศไทย) จำกัดผาน

ความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย ในการประชุม

ครั้งที่ 11/2567 วันที่ 19 

ตุลาคม 2567 

2) (ราง) บันทึก

ขอตกลงความรวมมือทาง

วิชาการ การรวมผลิตบัณฑิต

และจัดการเรียนการสอน สห

กิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทำงาน 

(CWIE) ทางดานมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร สาขาวิชา

ภาษาตางประเทศสำหรับการ
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 30 

 

ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ทำงานและอาชีพ ระหวาง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

กับ โรงแรม เชียงใหม แมริ

ออท โฮเทล และผานความ

เห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย ในการประชุม

ครั้งที่ 9/2567 วันที่ 17 

สิงหาคม 2567 และไดรับการ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย

ในการประชุมครั้งท่ี  2/2568 

เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 

2568 ใหเปดรับสมัคร

นักศึกษาและเปดสอนในภาค

เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 

เปนตนไป  

องคประกอบที่ 2 การวิจัย   

1. ควรกระตุน สนับสนุน 

และสงเสริมใหอาจารยและ

นักวิจัย พัฒนางานวิจัยท่ีมี

การบูรณาการขามศาสตร 

เพ่ือยกระดับและพัฒนา

คณุภาพงานวิจัย รวมถึงใช

เปนกลไกหนึ่งในการ

กระตุนและพัฒนาอาจารย

ใหมีตำแหนงทางวิชาการ

สูงขึ้น ซึ่งอาจจะจัดเวที

แลกเปลี่ยนความรูดานการ

เสนอโครงการวิจัย /การทำ

1.1 คณะฯ สงเสริมให

อาจารยพัฒนางานวิจัย

ที่มีการบูรณาการขาม

ศาสตร เพ่ือยกระดับ

และพัฒนาคุณภาพ

งานวิจัย โดยการสราง

ความเขาใจในการ

ดำเนินการวิจัยใน

การบูรณาการขาม

ศาสตร  

 

9) จัดเวทีกิจกรรมการ

แลกเปลี่ยนความรูดาน

การเสนอโครงการวิจัย /

การทำวิจัยท่ีมีการบูรณา

การขามศาสตร เชน 

การเชิญผูมี

ประสบการณมา

ถายทอดและแลกเปลี่ยน 

หรือ การสงอาจารยเขา

รวมโครงการอบรมการ

เขียนขอเสนอ

โครงการวิจัยในระดับ

มหาวิทยาลัย  

คณะฯ สงเสริมใหอาจารย

พัฒนางานวิจัยท่ีมีการบูรณา

การขามศาสตร เพ่ือยกระดับ

และพัฒนาคุณภาพงานวิจัย   

ดังนี้  

1) สงอาจารยเขารวม

โครงการอบรมการเขียน

ขอเสนอโครงการวิจัยใน

ระดับมหาวิทยาลยั อยาง

ตอเนื่องทุกป โดย

ปงบประมาณ 2568 มี

อาจารยไดรับทุนวิจัย 

จำนวน 9 คน 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 31 

 

ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

วิจัยที่มีการบูรณาการขาม

ศาสตร  

 

 

2) สงเสริมและ

สนับสนุนใหพัฒนานักวิจัย

รุนใหม รวมผลิตงานวิจัย

ภายใตการใหคำปรึกษาของ

พ่ีเลี้ยง (Mentor) ท่ีเปน

นักวิจัย อาวุโส หรือนักวิจัย

ท่ีมีประสบการณใน

มหาวิทยาลยั  

2. ควรพิจารณาสงเสริม

การผลิตผลงานวชิาการ 

(งานวิจัย) ที่มี Impact สูง 

ควรมีกระบวนการในการ

พัฒนาแบบมุงเปาในการ

ตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติ รวมถึงการ

สงเสริมการผลิตผลงาน

ดานทรัพยสินทางปญญา 

2.1 คณะฯ สงเสริมและ

สนับสนุนและผลักดันให

อาจารยไดรับการพัฒนา

ศักยภาพดานการวิจัย

และนวัตกรรม    โดย

การฝกอบรมตั้งแตการ

เสนอขอทุนวิจัย การ

สงเสริมจริยธรรมในการ

วิจัย การเขาสูระบบพี่

เล้ียงของมหาวิทยาลยั 

การเผยแพรผลงานวจิัย  

2.2 คณะฯ แสวงหา

แหลงตีพิมพเผยแพร

ผลงานวชิาการใน

ระดับชาติและหรือ

นานาชาติ เพ่ือตพีิมพใน

วารสารระดับนานาชาติ 

2.3 สรางเครือขายความ

รวมมือดานการเผยแพร

ผลงานวชิาการ  

10) สงอาจารยเขา

โครงการผลิตผลงาน

วิชาการ (งานวิจัย) ของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

หรือหนวยงานภายนอก 

เพ่ือมุงเปาการตีพิมพ

เผยแพรในวารสารระดับ

นานาชาติ/สงเสริมการ

ผลิตผลงานดาน

ทรัพยสินทางปญญา 

(1) คณะฯ มผีลงานตีพิมพ

เผยแพรในวารสารระดับ

นานาชาตผิลงานวิชาการ 

(งานวิจัย) ที่ไดรับการ

ตีพิมพเผยแพรในวารสาร

ระดับนานาชาติ ไดแก  

1) ผศ.จิตรลาดา มูลมา : 

Moonma, J. (2024). 

Investigating errors 

made by English as a 

foreign language 

students during online 

collaborative writing. 

Asian Journal of 

Education and 

Training, 10(1), 55-61. 

2) ผศ.ก่ิงแกว ทิศตึง : 

Srichai,P.,Thapatiwong, 

A and Tistueng,K.. 

(2024), “Defining and 

cultivating creative 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 32 

 

ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

citizenship in northern 

Thailand: enhancing 

urban livability through 

sustainable tourism”, 

International Journal of 

Tourism Cities, Vol. 

ahead-of-print No. 

ahead-of-print, 29 July 

2024 
 

(2) คณะมีการสงเสริมการ

ผลิตผลงานดานทรพัยสิน

ทางปญญา โดยมีผลงาน

ดานทรัพยสินทางปญญา

ไดแก ผศ.ศรชัย เต็งรัตน

ลอม ไดรับผลงานท่ีไดรับ

การจดอนุสิทธิบัตร โดยกรม

ทรัพยสินทางปญญา จำนวน 

5 ผลงาน ดังน้ี  

1) ชื่อที่แสดงถึงการประดิษฐ 

ขลุยเล็กระบบเสียงไทยทาง

เพ ียงออบน เลขท ี ่  20903 

อสป/200- ข  

2) ชื่อท่ีแสดงถึงการประดิษฐ 

ขลุยเล็กสลับหัว เลขท่ีอนุ

สิทธิบัตร 20904 อสป/200-ข   

3) ชื่อท่ีแสดงถึงการประดิษฐ 

ขลุยกลางสลับหัว    

เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 20905 

อสป/200-ข  
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 33 

 

ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

4) ชื่อท่ีแสดงถึงการประดิษฐ 

ขลุยกลางระบบเสียงไทยทาง

เพียงออบน เลขที่อนุสิทธิบัตร 

20906 อสป/200-ข   

5) ชื่อที่แสดงถึงการประดิษฐ 

ขลุยกลางระบบเสียงสากล  

ค ีย  ซี เลขท ี ่อน ุส ิทธ ิบ ัตร 

20907 อสป/200-ข  

ณ วันที ่ 5 มิถุนายน 2567 

หมดอายุ วันที่ 28 กรกฎาคม 

2570 

11) แหลงตีพิมพเผยแพร

ผลงานวิชาการในระดับ

นานาชาติ  

ค ณ ะ ม ี ก า ร ก ำ ห น ด ใ ห

อาจารย ท ี ่ม ีผลงานผลิต

ผลงาน เพื่อตีพิมพเผยแพร

ผลงานว ิชาการในระดับ

นานาชาติ  อย างน อย 3 

แหล ง  หร ื อผล ิตผลงาน

ภาย ใต เ คร ื อข  ายค ว าม

รวมมือ จำนวนอยางนอย 1 

เครือขาย  

3. ควรมีระบบการจัดเก็บ

ขอมูลผลงานวิจัยที่สราง

ผลกระทบตอสังคม 

คณะฯ ไดนำระบบ

สารสนเทศงานวิจัย

และบริการวิชาการ

แบบรวมศูนย ของ

มหาวิทยาลัยฯ เปน

แนวทางในการจัดเก็บ

ขอมูลผลงานวิจัยของ

อาจารยและนักวิจัย 

โดยการใชงานในระบบ 

12) สรางความเขาใจแก

อาจารย เพื่อใหเกิดความ

รวมมือในการบันทึก

ขอมูลดานการวิจัย/ดาน

การบริการวิชาการ ใน

ระบบสารสนเทศ  

13) สงเสริมและสนับสนนุ

การนำผลงานวิจัยไปใช

คณะมีระบบการจัดเก็บ

ขอมูลผลงานวิจัยท่ีสราง

ผลกระทบตอสังคม และ

ดำเนินการ ดังน้ี 

1. คณะฯ ไดนำระบบ

สารสนเทศงานวจิัยและ

บริการวิชาการแบบรวมศูนย 

ของมหาวิทยาลัยฯ เปน

แนวทางในการจัดเก็บขอมูล
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 34 

 

ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ผูบริหาร /นักวิจัย/

เจาหนาที่ สามารถ

เขาถึงขอมูลได และ

สามารถเพ่ิมขอมูลดาน

การวิจัย ดานการ

บริการวิชการ 

รายบุคคล ซึ่งสามารถ

นำไปใชประโยชนใน

การกำหนดแนวทาง

พัฒนาหรือนำไป

วางแผนในการผลิต

ผลงานไดอยาง

เหมาะสม 

ประโยชนในการพัฒนา

ทองถิ่น   

ผลงานวิจัยของอาจารยและ

นักวิจัย โดยการใชงานใน

ระบบ ผูบริหาร /นักวิจัย/

เจาหนาที่ สามารถเขาถึง

ขอมูลได และสามารถเพ่ิม

ขอมูลดานการวิจัย ดานการ

บริการวิชาการ รายบุคคล 

ซึ่งสามารถนำไปใชประโยชน

ในการกำหนดแนวทาง

พัฒนาหรือนำไปวางแผนใน

การผลิตผลงานไดอยาง

เหมาะสม โดยการสรางความ

เขาใจแกอาจารย เพื่อใหเกิด

ความรวมมือในการบันทึก

ขอมูลดานการวิจัย/ดานการ

บริการวิชาการ ในระบบ

สารสนเทศ โดยระบบมี

ขอมูลของอาจารยประจำ

คณะฯ ครบทุกคน  

2. คณะฯ มีการติดตาม

ใหอาจารยการนำผลงานวิจัย

ไปใชประโยชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน จากอาจารยท่ีไดรับ

ทุนวจิัยท้ังภายในและ

ภายนอก เปนระยะ ป

การศึกษา 2567 มีอาจารย

แจงการนำผลงานไปใช

ประโยชน จำนวน 11 เรื่อง  

องคประกอบที่ 3 บริการวิชาการแกสังคม 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 35 

 

ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. ควรแสดงความรวมมือ

อยางตอเนื่องขององคกร

สวนทองถ่ินหรือหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ ภายหลังจาก

การจัดโครงการบริการ

วิชาการที่ไมแสวงหาผล

กำไร วาเกิดผลอยางไร

หลังจากที่การบริการ

วิชาการไดดำเนินการเสร็จ

สิ้นแลว เพ่ือแสดงใหเห็นถึง

การตอยอดและดำเนินการ

อยางตอเนือ่ง ซึ่งเปนสวน

หนึ่งของระบบติดตามและ

ประเมินผลของการบริการ

วิชาการเพ่ือการพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

 

 

1.1 ศึกษา สำรวจ 

สภาพปญหา และ

ความตองการของ

ชุมชน ทองถ่ิน เพ่ือให

การบริการวิชาการ

สามารถตอบสนอง

ความตองการของ

ชุมชน โดยวเิคราะหวา

ชุมชนแตละพ้ืนที่

ตองการอะไร และ

ดำเนินโครงการในพ้ืนที่

นั้นๆ อยางตอเนื่อง  

และมีการติดตามผล

การดำเนินงานในทุก ๆ 

ป หลงัจากดำเนิน

โครงการโดยใหชุมชน

อยูไดดวยตนเองและ

หาพื้นที่ชุมชนใหมใน

การพัฒนาตอยอด

ตอไป 

 

 

14) โครงการพัฒนา

ทองถ่ิน และโครงการ

บริการวิชาการ โดย

การบูรณาการรวมกับ

องคกรปกครองทองถ่ิน

หรือหนวยงานทองถิ่น 

หนวยงานองคกรทองถ่ิน

และหนวยงานท่ี

เก่ียวของในการรวมมือ

อยางนอย 11 หนวยงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

คณะฯ ไดมีการดำเนิน

โครงการ จำนวน 11 โครงการ 

และทุกโครงการมีการศึกษา 

สำรวจ สภาพปญหา และ

ความตองการของชุมชน 

ทองถิ่น เพ่ือใหการบริการ

วิชาการสามารถตอบสนอง

ความตองการของชุมชน          

โดยวิเคราะหวาชุมชนแตละ

พ้ืนที่ตองการอะไร และ

ดำเนินโครงการในพื้นที่น้ัน ๆ  

อยางตอเนื่องภายใตโครงการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

แยกตามพื้นที่เปาหมาย ดังนี้  

1. พ้ืนที่บานจรญิญา 

ตำบลทุงหัวชางอำเภอทุงหัว

ชาง จังหวัดลำพูน 

2. พ้ืนที่บานปงแลง 

ตำบลเสริมขวา อำเภอเสริม

งาม จังหวัดลำปาง 

3. พ้ืนที่บานนาจะลา 

ตำบลเสริมซาย อำเภอเสริม

งาม จังหวัดลำปาง 

4. พ้ืนที่บานน้ำหลง 

ตำบลเสริมซาย อำเภอเสริม

งาม จังหวัดลำปาง 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 36 

 

ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

5. พ้ืนที่บานแพะหนอง

แดงตำบลทุงฝาย อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง 

6. พ้ืนที่บานโปงน้ำรอน 

ตำบลใหมพัฒนา อำเภอเกาะ

คา จังหวัดปาง 

7. พ้ืนที่บานเกาะทราย

ตำบลทากาศ อำเภอแมทา 

จังหวัดลำพูน 

8. พ้ืนที่บานทาทุงยาว 

ตำบลทาสบเสา อำเภอแมทา 

จังหวัดลำพูน 

9. พ้ืนที่บานวังพราว 

ตำบลสบปราบ อำเภอสบ

ปราบ  จังหวัดลำปาง 

10. พ้ืนที่บานบอแฮว  

ตำบลตนธง อำเภอเมือง  

จังหวัดลำพูน 

11. พ้ืนที่บานปางมวง 

ตำบลหางฉัตรอำเภอหางฉัตร  

จังหวัดลำปาง 

องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

1. คณะควรสรางมูลคาจาก

งานศิลปะและวัฒนธรรม

เพ่ือเปนรายไดใหกับคณะ

และสาขาวิชา 

1.1 สงเสริมและ

สนับสนุนใหมีการ  

บูรณาการทุนทาง

วัฒนธรรมเพ่ือสราง

มูลคาเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ 

15) สงเสริมใหมีการทำ

วิจัยดานศิลปะและ

วัฒนธรรม เพ่ือตอยอด

และสรางมูลคาจากทุน

ทางวัฒนธรรมในพื้นที่    

คณะฯ มีการสงเสริมใหมีการ

ทำวิจัยดานศิลปะและ

วัฒนธรรม เพื่อตอยอดและ

สรางมูลคาจากทุนทาง

วัฒนธรรมในพื้นที่  โดย

โครงการหรืองานวิจัย ที่มี

การตอยอดและสรางมูลคา
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 37 

 

ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ทางวัฒนธรรม จำนวน 3 

โครงการ ไดแก  

1. โครการวิจัย เรื่อง 

การสรางสรรคและการเพ่ิม

มูลคาผลิตภัณฑทองถ่ินดวย

ลวดลายเครื่องเงินสกุลชาง

ผานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี หัวหนาโครงการ 

รศ.ดร.ศิริกร อิ่นคำ ไดรับทุน

วิจัยจากกองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม ประจำป พ.ศ.

2568 จำนวนทุน 287,000 

บาท  โดยตอยอดจาก

โครงการบริการวิชาการ 

ภายใตโครงการพัฒนา

คณุภาพชีวิตและยกระดับ

เศรษฐกิจฐานราก ประจำป

งบประมาณ  2567 ตำบล

สมัย อำเภอสบปราบ จังหวัด

ลำปาง 

2. โครงการวิจัย เรื่อง 

การสรางสรรคศลิปกรรมตัว

มอมสกุลชางลำปางตำนาน

ศกัดิ์สิทธิ์แหงลานลาเพ่ือสืบ

สานมรดกภูมิปญญาทองถิ่น

สูชุมชุมชน หัวหนาโครงการ 

ผศ.ธงชัย  ปนสุข ไดรับทุน

วิจัยจากกองทุนสงเสริม
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 38 

 

ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม ประจำป พ.ศ.

2568 จำนวนทุน 287,000 

บาท  โดยตอยอดจาก

โครงการบริการวิชาการ 

ภายใตโครงการยกระดับ

มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน

ยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน 

ตำบลพิชัย อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง 

3. โครงการวิจัย เรื่อง 

การพัฒนาผลิตภัณฑเครื่อง

ดนตรีพื้นบานรวมสมัยสูการ

สรางแอปพลเิคชั่นเพ่ือการ

เรียนรูชุมชนตำบลวังทราย

คำ อ.วังเหนือ จ.ลำปาง 

หัวหนาโครงการ ผศ.เจษฎา 

ทองสุข ไดรับทุนวิจัยจาก

กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร 

วิจัยและนวตักรรม ประจำป 

พ.ศ.2568 จำนวนทุน 

284,000 บาท ภายใต

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และยกระดับเศรษฐกิจฐาน

ราก ตำบลบานทุงฮี ตำบลวงั

ทรายคำ อำเภอวังเหนือ 

จังหวัดลำปาง ประจำป

งบประมาณ  2567 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 39 

 

ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

2. คณะควรสรางเครือขาย

ความรวมมือดานศิลปะ

และวัฒนธรรมในระดับ

นานาชาต ิ

2.1 ผลักดันใหมีสราง

เครือขายความรวมมือ

ตลอดจนพัฒนาแหลง

เรียนรู และสารสนเทศ

ทางศ ิ ลปว ัฒนธรรม 

และภูมิปญญาทองถิ่น 

ในระดับนานาชาต ิ

16) รณรงคใหอาจารยทำ

ผลงานว ิจ ัยท ี ่สามารถ

นำไปใช  ประโยชน  ใน

ชุมชน เกี ่ยวกับงานดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือ

นำไปส ู  ก า รต ี พ ิ มพ /

เผยแพรในเวทีระดับชาติ

หรือนานาชาติ  

คณะฯ มีการวางแผนสราง

เครือขายความรวมมือดาน

ศ ิ ลปะและว ัฒนธรรมใน

ระดับนานาชาติ เครือขาย

ความรวมมือ ที่มีการพัฒนา

แหลงเรียนรูและสารสนเทศ

ทางศ ิลปะและว ัฒนธรรม

และภูม ิป ญญาทองถ ิ ่นใน

ระด ับนานาชาติ ร วมกับ

มหาวิทยาลัย อยางนอย 1 

เครือขาย และรวมถึงความ

รวมมือกับสำนักศิลปะและ

วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 

เพ ื ่อสร างเคร ือข ายความ

ร  วมม ื อด  านศ ิ ลปะและ

วัฒนธรรมในระดับนานาชาต ิ 

1.ควรทบทวนตัวชี้วัดของ

แผนการสงเสริมและทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของแผนงาน 

เพื่อใหสามารถสะทอน

ผลกระทบที่มีตอการอนุรักษ 

สืบสาน รวมถึงการบูรณาการ

งานดานศิลปะวัฒนะธรรม

รวมกับภารกิจอ่ืนๆ ของ

คณะ เพ่ือนำไปสูความเปน

เลิศทางวิชาการ บน

พ้ืนฐานของภูมิปญญา

1.1 ทบทวนตัวชี้วัด

ของแผนการสงเสริม

และทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

17) จัดประชุม

คณะกรรมการสงเสริม

กิจการนักศึกษาและการ

ทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม เพ่ือทบทวน

แผนการสงเสริมและ

ทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

มีการจัดประชุม

คณะกรรมการสงเสริม

กิจการนักศึกษาและการ

ทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมเปนระยะ เพ่ือ

รวมกันในการทบทวน

แผนการสงเสริมและทำนุ

บำรุงศลิปะและวัฒนธรรม  
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 40 

 

ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ทองถ่ิน ภูมิปญญาไทยและ

ภูมิปญญาสากลตามพันธ

กิจของคณะ 

2. ควรคนหา

ศลิปวัฒนธรรมในชุมชน

พ้ืนท่ีหรือจังหวัดท่ีมี

ศกัยภาพในการผลักดันสู

การเปน Soft Power ตาม

นโยบายของประเทศ โดย

ความรวมมือกับหนวยงาน

และเครือขายทาง

ศลิปวัฒนธรรม  

2.1 รวมมือกับสำนัก

ศิลปะและวัฒนธรรม

ของมหาวิทยาลัยฯ ใน

การผลักดันสูการเปน 

Soft Power ตาม

นโยบายของประเทศ 

18) สงตัวแทนอาจารย

และเจาหนาท่ี หรือ

นักศึกษารวมเปน

คณะกรรมการดำเนินงาน

ดาน Soft Power ของ

มหาวิทยาลยัฯ และสง

นักศึกษาเขารวม

โครงการกิจกรรมของ

สำนักศิลปะและ

วัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัย 

คณะมสีงตัวแทนอาจารย

รวมเปนคณะกรรมการ

ดำเนินงานดาน Soft Power 

ของมหาวิทยาลัยฯ  

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

คณะควรแสดงผลการ

วิเคราะหขอมูลท่ีไดจาก

การจัดการความรู (KM) 

และการนำขอมูลดังกลาว

ไปสูการจัดการเรียนการ

สอนของหลักสูตรในคณะ 

หรือการวางแผนกิจกรรม

โครงการใหสอดคลองกับ

ขอมูลที่ได  

สงเสริมและสนับสนุน

ใหมีการจัดการความรู 

(KM) เปนเครื่องมือใน

การแลกเปลี่ยนความรู 

โดยเนนการจัดการ

เรียนการสอนของ

หลักสูตรในคณะ หรือ

การวางแผนกิจกรรม

โครงการใหสอดคลอง

กับขอมูล  

19) จัดใหมีการประชุม

แลกเปลี่ยนความรูหรือ

ประสบการณดาน       

ตาง ๆ ที่เก่ียวกับพันธกิจ

ของคณะ/มหาวิทยาลัย  

คณะมีการจัดประชุมเพ่ือ

แลกเปล่ียน/ถอดบทเรียน

การดำเนินงานตาง ๆ ดังนี้ 

1) ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินโครงการบริการ

วิชาการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือ

แลกเปล่ียนประสบการณการ

ดำเนินโครงการ ปญหา 

อุปสรรค และเสนอแนว

ทางการดำเนินโครงการ ให

บรรลุตามวัตถุประสงค 

ตัวชี้วัดของโครงการ  
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ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

2) จัดประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินงานดานการสงเสริม

และพัฒนานักศึกษา เพ่ือ

หารือและแนวทางในการจัด

โครงการ/กิจกรรมสงเสริม

นักศึกษานอกหลักสูตร 

รวมถึงการดูแลนักศึกษา 

และรวมกันแกไขปญหา อาทิ 

การตรวจสอบจำนวนชั่วโมง

กิจกรรมของนักศึกษา แตละ

ชั้นป  

องคประกอบที่ 6 ผลการดำเนนิงานการพัฒนาชุมชนเชงิพื้นท่ี 

1. ควรกำหนดแนวทางการ

พัฒนาหลักสูตรให

สอดคลองกับความตองการ

ของชุมชน และการ

เปลี่ยนแปลงทางดาน

เทคโนโลย ีรวมถึงสงเสริม

ใหนำเทคโนโลยีดิจิทัล 

ปญญาประดิษฐตาง ๆ มา

ประยุกตใชกับการพัฒนา

ชุมชนเชิงพ้ืนที่ใหมากขึ้น 

1.1 กำหนดแนวทาง

การพัฒนาหลักสูตรให

สอดคลองกับความ

ตองการของชุมชน และ

การเปลี่ยนแปลง

ทางดานเทคโนโลย ี

รวมถึงสงเสริมใหนำ

เทคโนโลยีดิจิทัล

ปญญาประดิษฐตางๆ 

มาประยุกตใชกับการ

พัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี

ใหมากขึ้น 

20) โครงการบริการ

วิชาการแกสังคม  

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

คณะฯ มีโครงการบริการ

วิชาการโดยการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัล ปญญาประดิษฐตาง 

ๆ มาประยุกตใชกับการ

พัฒนาชุมชนเชิงพื้นที ่ภาย

ไตโครงการยกระดับ

มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน

ยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน 

แยกตามพ้ืนที่เปาหมาย 12 

โครงการ ดังน้ี 

1. ตำบลเสริมขวา 

อำเภอเสริมงาม จังหวัด

ลำปาง (ปลาพลังงาน

แสงอาทิตย) 

2.ตำบลทุงฝาย อำเภอ

เมือง จังหวัดลำปาง (การ
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ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ปลูกองุน/การออกแบบและ

พัฒนาบรรจุภัณฑ 

สรางสรรคสื่อเพื่อการ

สงเสริมการจำหนาย

ผลิตภัณฑ) 

3. ตำบลทาสบเสา 

อำเภอแมทาจังหวัดลำพูน 

(ผลิตภัณฑชาเชียงดา/การ

ออกแบบและพัฒนาบรรจุ

ภัณฑ สรางสรรคสื่อเพื่อ

การสงเสริมการจำหนาย

ผลิตภัณฑ)   

4. ตำบลตนธง ชุมชน

รมิกวง     อำเภอเมือง 

จังหวัดลำพูน (กลุมสมุนไพร

สูดดม/ การออกแบบและ

พัฒนาตราสัญลักษณ) 

5. ตำบลตนธง ชุมชน

รมิกวง     อำเภอเมือง 

จังหวัดลำพูน (กลุม

ผลิตภัณฑชุมชนคนทำโคม 

บานสันตนธง /การออกแบบ

และพัฒนาตราสัญลักษณ) 

6. ตำบลประตูปา  

อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน 

(ผลิตภัณฑจากใบกลวย/ 

การออกแบบและพัฒนา

ตราสัญลักษณและเตรียม
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ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ความพรอมการขายเขาสู

ระบบตลาดออนไลน)  

7. ตำบลทุงหัวชาง 

อำเภอทุงหัวชาง จังหวัด

ลำพูน (ผลิตภัณฑโคม

ลานนาผลิตสื่อเพ่ือเผยแพร

ในแพลตฟอรมออนไลน) 

8. ตำบลเสริมซาย 

อำเภอเสริมงาม จังหวัด

ลำปาง (ผลิตภัณฑถงนาจะ

ลาและแสบะปาว /การ

สงเสริมการตลาดผาน

แพลตฟอรมออนไลน) 

9. ตำบลน้ำโจ อำเภอแม

ทะ จังหวัดลำปาง 

(ผลิตภัณฑแผนหอม

เซรามิค/การทำตนแบบ

ผลิตภัณฑแผนหอม

เซรามิค) 

10 ตำบลเวียงตาล 

อำเภอหางฉัตร 

จังหวัดลำปาง (ผลิตภัณฑจัก

สานเซรามิคบานเหลา/ 

การทำตนแบบผลติภัณฑ

จักสานเซรามิค) 

11. ตำบลหางฉัตร 

อำเภอหางฉัตร 

จังหวัดลำปาง (ผลิตภัณฑ

ปุยมูลไสเดือนดิน/ การผลิต
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ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

สื่อเพื่อเผยแพรใน

แพลตฟอรมออนไลน) 

12. ตำบลตนธง  อำเภอ

เมือง จังหวัดลำพูน 

(ผลิตภัณฑโคมลานนา/การ

สรางสรรคสื่อเพื่อการ

สงเสริมการจำหนาย

ผลิตภัณฑ) 

2.ควรสรางกลไกในการ

ผลักดันและสนับสนุนให

นักวิจัยของคณะพัฒนา

งานวิจัยหรือการบริการ

วิชาการที่สามารถแกไข

ปญหาของชุมชนเปาหมาย 

และตอยอดไปสูผลงานวิจัย

รับใชสังคม 

สงเสริมและสนับสนุน

ใหอาจารยประจำคณะ

พัฒนาศักยภาพใหมี

สมรรถนะและ

ความสามารถในการ 

ทำงานวิจัยรับใชสังคม 

46) พัฒนาระบบและ

กลไก สนับสนุนการทำ

วิจัยรับใชสังคมของ

คณะฯ   

47) สนับสนุนใหอาจารย

สรางผลงานวิชาการรับใช

สังคม ของอาจารย 

เพ่ือใหเกิดผลงานเพ่ือการ

เขาสูตำแหนงทาง

วิชาการ 

48) สงอาจารยเขารวม

โครงการอบรม

หลักเกณฑแนวทางการ

ทำวิจัยรับใชสังคมของ

มหาวิทยาลัยฯ หรือ

หนวยงานภายนอก 

คณะฯ มีการพัฒนาระบบ

และกลไก สนับสนุนการทำ

วิจัยรับใชสังคมของคณะฯ 

ซึ่งไดกำหนดไวใน

แผนปฏิบัติราชการเชิง

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566-2570) ที่มี

เปาหมายวิสัยทัศนในป 

2570 วาจะมีองคความรู

และ/หรือนวัตกรรมรับใช

สังคมไมนอยกวา 1 เรื่อง 

ในยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนา

ทองถ่ินและสังคมดวย

วิชาการ โดยกำหนด

ผลลัพธหลัก (Key 

Results) กลยุทธ โครงการ 

และผูรับผิดชอบไวอยาง

ชัดเจน และไดวางแผน

สงเสริมและสนับสนุนให

อาจารยเขียนบทความ

วิชาการตีพิมพเผยแพรจาก
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ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานโครงการ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถ่ิน (พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานราก)  
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สวนที่ 2 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการประกันคณุภาพการศกึษาภายในระดับคณะ 

 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ปการศึกษา 2567 มหาว ิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ประกอบดวยผลการดำเนินงานระดับหลักสูตร และเพิ่มเติมตัวบงชี้ที ่ดำเนินการในระดับคณะ ประกอบดวย

องคประกอบคุณภาพ 6 องคประกอบ จำนวน 27 ตัวบงชี้ ดังนี ้

 องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
ตัวบงชี้ท่ี 1.2 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ตามเกณฑ AUN-QA  

 ตัวบงชี้ที่ 1.3 การจัดการศึกษาที่ตอบสนองสังคมและยุทธศาสตรชาติ 

 ตัวบงชี้ที่ 1.4 อาจารยประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

 ตัวบงชี้ที่ 1.5 อาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

 ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตร ี 

 ตัวบงชี้ที่ 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

 ตัวบงชี้ที่ 1.8 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 

 ตัวบงชี้ที่ 1.9 คาเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตดานผลลัพธผูเรียน 

 ตัวบงชี้ที่ 1.10 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรี ที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

 องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

  ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

  ตัวบงชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

  ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย  

  ตัวบงชี้ที่ 2.4 งานสรางสรรค งานวิจัย นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่ 

 องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

  ตัวบงชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม  

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 สัดสวนผลงานบริการวิชาการที่เพิ่มรายไดใหกับชุมชนทองถิ่น 

 องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม   

 องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

  ตัวบงชี้ที่ 5.1 การดำเนินงานตามยุทธศาสตร วิสัยทัศน และอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

  ตัวบงชี้ที่ 5.2 การบริหารงานและพัฒนาคณะ  

  ตัวบงชี้ที่ 5.3 ระบบการพัฒนาบุคลากร  
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  ตัวบงชี้ที่ 5.4 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  

 องคประกอบที่ 6 ผลการดำเนินงานตามการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  

  ตัวบงชี้ที่ 6.1 การพัฒนาเชิงพ้ืนที ่ 

  ตัวบงชี้ที่ 6.2 การมีสวนรวมของบุคคลหรือหนวยงานในชุมชน พ้ืนท่ี หรือภูมิภาค  

  ตัวบงชี้ที่ 6.3 ความสอดคลองของหลักสูตร  

  ตัวบงชี ้ที ่ 6.4 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่

ภูมิภาค  

  ตัวบงชี้ที่ 6.5 การมีสวนรวมของสังคมและชุมชน  

  ตัวบงชี้ที่ 6.6 การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชน

และสังคมในพ้ืนที่ 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 48 

 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  

 

ตัวบงชี้ที่  1.1    ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 
 

เกณฑการประเมิน คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ (เฉพาะหลักสูตรที ่

ดำเนินการตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร) 
 

ผลการดำเนินงาน 

 ในปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด จำนวน 15 

หลักสูตร และไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑการประกัน

ค ุณภาพการศ ึ กษาภายในระด ับหล ั กส ู ตร  พ .ศ .2563 จำนวน 12 หล ักส ูตร  ระหว  า งว ั นที่  

15,16,19,20,21,22,23,26,27,29,30 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร ดังนี ้
 

ตารางที่ 1.1.1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (IQA) ปการศึกษา 2567 

ที่ หลักสูตร/สาขาวิชา องคประกอบที่ 1 

ปการศึกษา 2567 

ผลการ

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

ระดับปริญญาตรี    

1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา

ชุมชน (รับการประเมิน วันที่ 15 พฤษภาคม 

2568)  

ผานมาตรฐาน 3.90 คะแนน ระดับด ี

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาไทย (รับการประเมิน วันที่ 16 พฤษภาคม 

2568) 

ผานมาตรฐาน 3.65 คะแนน ระดับด ี

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี  

(รับการประเมิน วันที่ 19 พฤษภาคม 2568) 

ผานมาตรฐาน 3.37 คะแนน ระดับด ี

4 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา 

(รับการประเมิน วันที่ 20 พฤษภาคม 2568) 

ผานมาตรฐาน 3.70 คะแนน ระดับด ี

5 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (รับการประเมินวันที่ 

21 พฤษภาคม 2568) 

ผานมาตรฐาน 4.06 คะแนน ระดับดีมาก 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 49 

 

ที่ หลักสูตร/สาขาวิชา องคประกอบที่ 1 

ปการศึกษา 2567 

ผลการ

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

6 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร (รับการประเมิน วันที่ 21 

พฤษภาคม 2568) 

ผานมาตรฐาน 3.21 คะแนน ระดับด ี

7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย

เพ่ือการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ  

(รับการประเมิน วันที่ 22 พฤษภาคม 2568) 

ผานมาตรฐาน 3.82 คะแนน ระดับด ี

8 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมือง

และการปกครอง (รับการประเมิน วันที่ 23 

พฤษภาคม 2568) 

ผานมาตรฐาน 3.62 คะแนน ระดับด ี

9 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ (รับการประเมิน วันที่ 26 

พฤษภาคม 2568) 

ผานมาตรฐาน 3.83 คะแนน ระดับด ี

10 หลักสูตรศลิปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการ

ออกแบบ (รับการประเมิน วันที่ 27 พฤษภาคม 

2568) 

ผานมาตรฐาน 3.77 คะแนน ระดับดี 

ระดับปริญญามหาบัณฑิต   

11 หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิา

ภาษาไทย (รับการประเมิน วันที่ 29 พฤษภาคม 

2568) 

ผานมาตรฐาน 4.14 คะแนน ระดับดีมาก 

ระดับปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   

12 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

(รับการประเมิน วันที่ 30 พฤษภาคม 2568) 

ผานมาตรฐาน 4.22 คะแนน ระดับดีมาก 

ผลรวมคาคะแนนของทุกหลักสูตร  45.29  

จำนวนหลักสูตรทั้งหมด  12  

คะแนนที่ได  3.77 ระดับด ี
 

หมายเหตุ  : 

1. ตัวบงชี้นี้ใชเฉพาะหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 หรือเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2565 และใชเกณฑ

ประกันคณุภาพการศกึษาภายใน พ.ศ.2563 

2. หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศกึษาเห็นชอบ ไมตองนำคะแนนการ

ประเมินของหลักสูตรน้ันมาคำนวณในตัวบงช้ีนี้ แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบงชี้นี้ใหครบถวน 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 50 

 

 การคำนวณ 

 

 

 

การการประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

3.51  
45.29 

3.77 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
12 

 

รายการหลักฐาน/เอกสารอางอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มน 1.1-1-1 
รายงานผลการประเม ินค ุณภาพการศึกษาระด ับหล ักส ูตร (12 หล ักสูตร)            

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนที่ได  = 
45.29 

= 3.77 คะแนน 
12 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 51 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.2  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมตามเกณฑ AUN-QA 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

เกณฑการประเมิน 

คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 

ผลการดำเนินงาน 

 ในปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด จำนวน 15 

หลักสูตร และมีหลักสูตรที่รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

จำนวน 3 หลักสูตร ระหวางวันที่ 6, 13, และ 14 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 โดยมีผลการประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายในระดับหลักสูตรดังนี ้

 

ตารางท่ี 1.2.1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA) ปการศึกษา 2567 

หลักสูตร 
Rating / 

คะแนน 
Description / คำอธิบาย 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 

   (รับการประเมิน วันที่ 6 พฤษภาคม 2568) 

2 คะแนน คุณภาพไมเพียงพออยาง

ชัดเจน จำเปนตองมีการ

ปรับปรุง 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา    

   ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินที่ยั่งยืน  

   (รับการประเมิน วันที่ 13 พฤษภาคม 2568) 

2 คะแนน คุณภาพไมเพียงพออยาง

ชัดเจน จำเปนตองมีการ

ปรับปรุง 

3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ 

    บริหารนโยบายและกฎหมายมหาชน (รับการประเมิน  

    วันที่ 14 พฤษภาคม 2568) 

2 คะแนน คุณภาพไมเพียงพออยาง

ชัดเจน จำเปนตองมีการ

ปรับปรุง 

ผลรวมของคาคะแนนผลการประเมิน 

ของทุกหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA 

6 คะแนน 

จำนวนหลักสูตรทั้งหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 

ตามเกณฑ AUN-QA 

3 หลักสูตร 

คาเฉลี่ยผลการประเมิน 2 คะแนน 

ระดับคุณภาพ คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน  

จำเปนตองมีการปรับปรุง 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 52 

 

หมายเหตุ  : 

ตัวบงชี้นี ้ใชเฉพาะหลักสูตรที่ใชระบบเครือขายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (Asean 

University Network Quality Assurance : AUN-QA)  

 

การคำนวณ 

  

 

 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

3 คะแนน 
6 

2 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
2 

 

รายการหลักฐาน/เอกสารอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 1.2-1-1 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาจีน ปการศึกษา 2567 

มน 1.2-1-2 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นท่ียั่งยืน ปการศึกษา 2567 

มน 1.2-1-3 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารนโยบายและกฎหมายมหาชน ปการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนที่ได  = 
6 

= 2 คะแนน 
3 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 53 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.3  การจัดการศึกษาที่ตอบสนองสังคมและยุทธศาสตรชาติ 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 - 2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 - 5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 

มีการดำเนินการ 

7 ขอ 

 
ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 มีแผนการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผูเรียนตามความเชี่ยวชาญของคณะมีกลไกการ

สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม เพ่ือการพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิตของกำลังคนในพื้นที่ คลังหนวยกิต (credit 

bank) และหลักสูตร non-degree (upskill, reskill, และ new skill) 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 

2566-2570 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ.2561-2580 โดยมีการจัดการศึกษาที ่ตอบยุทธศาสตรชาติ และคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนหนวยงานที ่มีการจัดการศึกษาตาม

นโยบายของมหาวทิยาลัยฯ ดังนั้น จึงไดมีการจัดทำแผนการผลิตบัณฑิตและ

การพัฒนาผูเรียน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565-

2569 (มน 1.3-1-1) ที่สอดคลองและตอบสนองนโยบายและทิศทางการผลิต

บัณฑิตและการพัฒนาผูเรียนของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตรชาติ ตามความ

เชี่ยวชาญของคณะ โดยแผนดังกลาวใชเปนแผนการผลิตบัณฑิตและการ

พัฒนาผูเรียน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง รวมถึงการพัฒนาและการปรับปรุงหลักสูตร ที่ไดมีการดำเนินการตาม

ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง นโยบายเรงดวนดานการพัฒนา

และปรับปรุงหลักสูตร ประกาศ ณ วันที่ 9 เมษายน 2565 (มน 1.3-1-2) 

โดยไดกำหนดสาระสำคัญไวอยางชัดเจนวากอนการพัฒนาหรือปรับปรุง

หลักสูตร ใหหลักสูตรนำเสนอเอกสารแนวคิด (Concept paper) โดยเสนอ

ผานความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการ

ประจำคณะ สภาวิชการ และสภามหาวิทยาลัยตามลำดับ โดยสามารถสรุป

สาระสำคัญ ตามขอ 7 ไดดังนี้ 

มน 1.3-1-1  แผนการผลิต

บัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและ

ส ั งคมศาสตร   ป การศ ึกษา 

2565-2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1 .3 -1 -2  ประกาศสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง 

นโยบายเรงดวนดานการพัฒนา

และปรับปรุงหลักสูตร ประกาศ 

ณ วันที่ 9 เมษายน 2565 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 54 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

(1) ความสอดคลองกับนโยบาย แผนและยุทธศาสตรของประเทศ

และมหาวิทยาลัย  

(2) ผลการศึกษาความตองการของตลาดแรงงาน และผูมีสวนได     

สวนเสีย โดยมีประชากรและกลุมตัวอยางครอบคลุมผู มีสวนไดสวนเสีย                

ทุกภาคสวน  

(3) การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรในลักษณะเดียวกันของ

สถาบันอุดมศึกษาอื่น เชน แผนการรับนักศึกษา  

(4) โครงสรางหลักสูตร สมรรถนะ ผลลัพธการเรียนรูที ่คาดหวัง ท่ี

สอดคลองกับอาชีพ ตำแหนงงาน จุดเดนหรือความแตกตางของหลักสูตร  

 (5) ศักยภาพและความพรอมตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรขอมูล

อาจารยผูรับผิดชอบ หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร   

(6) ผลการวิเคราะหจุดคุมทุน  

(7) ขอมูลนักศึกษาและผู สำเร็จการศึกษาในชวงระยะเวลา 5 ป      

การออกกลางคันของนักศกึษา  

(8) ขอมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

โดยในปการศึกษา 2567 คณะฯ มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร      

ที่ดำเนินการตามประกาศฯ ดังกลาวดังนี้ 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2568) และเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2568 เปนตนไป  

2. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) และ

เปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2568 เปนตนไป  

3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2568) และเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2568 เปนตนไป   

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาตางประเทศสำหรับ

การทำงานและอาชีพ (CWIE) (หลักสูตรใหม พ.ศ.2568) และเปดรับ

นักศึกษาในปการศกึษา 2568 เปนตนไป   

โดยทุกหลักสูตรมีการนำเสนอหลักการนำเสนอเอกสารแนวคิด 

(Concept paper) ของหลักสูตร (มน 1.3-1-3)  ตอคณะกรรมการชุด        

ตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนด เพื่อใหหลักสูตรเปนไปตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัยฯ เพื ่อตอบสนองนโยบายและทิศทางการผลิตบัณฑิตและ      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.3-1-3 เอกสารการเสนอ

หลักการพัฒนาหล ักส ูตรใหม 

ห ร ื อ ห ล ั ก ส ู ต ร ป ร ั บ ป รุ ง  

(Concept paper) จำนวน 4 

หลักสูตร  



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 55 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

การพัฒนาผูเรียนของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตรชาติ ตามความเชี่ยวชาญ

ของคณะฯ  

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีหลักสูตรแบบใหปริญญาหรือแบบไมใหปริญญา ท่ีตอบสนองความตองการของผูเรียน 

เพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ิน และประยุกตภูมิปญญาทองถ่ินใหเขากับยุคสมัย 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง         

มีการจัดบริการหลักสูตรดวยรูปแบบที่หลากหลายทั้งแบบใหปริญญากับ

แบบไมใหปริญญา หลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือหลักสูตรระยะสั้น

ที ่ตอบสนองความตองการของผู เร ียน เพื ่อส งเสร ิมการเรียนรู และ

การศึกษาตลอดชีวิต ดังนี้ 

1) แบบใหปริญญา ภาคปกติ  

(1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 11 หลักสูตร ไดแก  

1.1 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ  

1.2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

1.3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาจีน  

1.4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย  

1.5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ  

1.6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาดนตรี  

1.7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

1.8 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการ

ปกครอง  

1.9 หล ักส ูตรร ัฐประศาสนศาสตรบ ัณฑิต สาขาว ิชารัฐ

ประศาสน-ศาสตร   

1.10 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

1.11 หล ักส ูตรคร ุศาสตรบัณฑิต สาขาว ิชาดนตรีศ ึกษา              

เปนหลักสูตรท่ีใหปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

(2) ระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 4 หลักสูตร (มน 1.3-2-2) 

ไดแก 

2.1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  

 

 

 

 

 

 

มน 1.3-2-1 เอกสารหลักสูตรท่ี

เปดสอน ระดับปริญญาตรี 

จำนวน 11 หลักสูตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.3-2-2 เอกสารหลักสูตร 

ระดับปริญญาบัณฑิตศึกษา 

จำนวน 4 หลักสูตร  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

2.2 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารนโยบายและกฎหมายมหาชน   

2.3 หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการ

พัฒนาทองถิ่นที่ยั่งยืน   

2.4 หลักสูตรปรัชญาดุษบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย    

2) แบบใหปริญญา ภาคพิเศษ จำนวน 2 หลักสูตร ไดแก  

(1) หลักสูตรร ัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร เปดการเรียนการสอนภาคพิเศษ เรียนวันเสาร-อาทิตย 

กลุมเปาหมายผูเรียนจะเปนบุคลากรประจำการ ที่มีงานประจำทำอยูแลว 

แตตองการพัฒนาศักยภาพตนเองเพื่อเขาสูตำแหนงงานในหนวยงาน โดย

มีการจัดการเรียนการสอนมาตั้งแตปการศึกษา 2560 ถึงปจจุบัน  

(2) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต เปดการภาคพิเศษ จัดการ

เรียนการสอนในวันเสาร-อาทิตย กลุมเปาหมายผูเรียนจะเปนบุคลากร

ประจำการ ไดแก 2.1 ตำรวจ ทหารชั้นประทวน เจาหนาที่ภาครัฐและ

เอกชน ที่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมปลาย หรือ ปวส. ที่มีความตองการ

พัฒนาตนศักยภาพตนเองเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมเขาสูตำแหนงงาน

สูงขึ้น 2.2 เจาของธุรกิจ เพ่ือนำองคความรูจากการศึกษาในหลักสูตรไปใช

ในการประกอบธุรกิจ และ 2.3 ตำรวจ ทหาร  เจาหนาที ่ภาครัฐและ

เอกชน ที ่มีว ุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี แตมีความตองการพัฒนา

ความรู ทางดานนิติศาสตร ที ่จะนำไปเปนความรู ในปฏิบัติหนาที ่ที่

เกี่ยวของ โดยมีการจัดการเรียนการสอนมาตั้งแตปการศึกษา 2561 ถึง

ปจจุบัน   

(3) มีหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองความตองการของผูเรียน 

เพื ่อสงเสริมการเรียนรู และการศึกษาตลอดชีวิต จำนวน 6 หลักสูตร         

ซ ึ ่งเปนหลักสูตรที ่เตร ียมความพรอม เพื ่อเขาระบบคลังหนวยกิต               

สู การสงเสริมการเรียนรู ตลอดชีว ิตและเปนหลักสูตรเชิงพื ้นที ่ ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ดังนี้  

1. เสนอตอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2566 

เมื่อวันที ่ 11 กุมภาพันธ 2566 จำนวน 4 หลักสูตร และที่ประชุมมีมติ

เห็นชอบหลักสูตร (มน 1.3-2-3) ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.3-2-3 รายงานการประชุม

สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 

3/2566 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 

2566 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 57 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ลำดับ รายชื่อหลักสูตร 
หลักสูตร/สาขาวิชา 

ที่รับผิดชอบ 

1 หลักสูตรกฎหมายสำหรับธุรกิจ  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

2 หลักสูตรการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยในองคการภาครัฐ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร 

3 หลักสูตรการพัฒนาชุมชน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

4 หลักสูตรการออกแบบ

สรางสรรคของตกแตงรวมสมัย

ลานนาลำปาง  

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชา

ศิลปะและการออกแบบ 

 

 

         2. เสนอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 

18 พฤษภาคม 2567 จำนวน 2 หลักสูตร และที่ประชุมมีมติเห็นชอบ

หลักสูตร (มน 1.3-2-4) ดังนี้  

ลำดับ รายชื่อหลักสูตร 
หลักสูตร/สาขาวิชา 

ที่รับผิดชอบ 

1 หลักสูตรการออกแบบและ

สรางสรรคของเครื่องปนดินเผา

และลงรักปดทอง 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชา

ศิลปะและการออกแบบ 

  

2 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชา

ศิลปะและการออกแบบ ช่ือ

หลักสูตรการออกแบบและ

สรางสรรคดุนโลหะ 
 

และมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางอยู ระหวางการพัฒนาและ

ปรับปรุงระบบคลังหนวยกิต และอยู ระหวางผลักดันใหขึ ้นทะเบียน 

สป.อว. เพื่อใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

พ.ศ.2565 เรื่อง แนวการดำเนินงานคลังหนวยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.

2565 โดยไดกำหนดหลักการไวอยางชัดเจน คือ ผู เรียนสามารถสะสม

หนวยกิตไดตลอดชีวิตโดยไมจำกัดอายุและคุณวุฒิของผูเรียน รวมทั้ง

ระยะเวลาในการสะสมหนวยกิต และระยะเวลาในการเรียน ซึ่งถือวาเปน

ระบบที่สงเสริมการเรียนรูและการศึกษาตลอดชีวิต  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.3-2-4 รายงานการประชุม

สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 

6/2567 เมื่อวันที่ 18 

พฤษภาคม 2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 58 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 มีหลักสูตรแบบบูรณาการศาสตรหรือหลักสูตรหรือรายวิชาท่ีเปนความรวมมือกับสถาน

ประกอบการหรือหนวยงานผูใชบัณฑิต ที่เชื่อมโยงสาระความรูที่เปนวิทยาการกาวหนา หรือภูมิปญญาทองถิ่น

ที่เชื่อมโยงกับการนำไปใชไดในชีวิตจริง 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรหรือรายวิชาที่เปน

ความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานผูใชบัณฑิต ที่เชื่อมโยง

สาระความรูที่เปนวิทยาการกาวหนา ผานกระบวนการเรียนการสอนไดแก  

1) ความรวมมือกับสถานประกอบการ หรือ หนวยงานผูใชบัณฑิต     

ที่เชื ่อมโยงสาระความรูที่เปนวิทยาการกาวหนาผานรายวิชาสหกิจศึกษา        

โดยกำหนดรายวิชาไวในหลักสูตร ไดแก 

- หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ไดแก ราย

วิชาสหกิจศึกษาดานภาษาอังกฤษ  

- หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ไดแก รายวิชา     

สหกิจสำหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย  

- หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ไดแก รายวิชาสห

กิจศึกษาดานภาษาจีน  

- หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ไดแก        

รายวิชาสหกิจศึกษาดานการพัฒนาชุมชน 

- หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร

สำหรับชาวตางประเทศ ไดแก รายวิชาสหกิจศึกษาดานภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ 

- หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ ไดแก

รายวิชาสหกิจศึกษาศิลปะและการออกแบบ 

- หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 

ไดแก รายวิชาสหกิจทางรัฐศาสตร 

- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ไดแก รายวิชาสหกิจศึกษา

ดานรัฐประศาสนศาสตร 

- หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ไดแก รายวิชา   

สหกิจสำหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย  

ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือกเรียนในรายวิชาดังกลาวได โดยรายวิชา    

สหกิจศึกษาเปนรายว ิชาที ่ม ีการศึกษาเช ิงบ ูรณาการกับการทำงาน 

(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) จึงเปนหนึ่งใน
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 59 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

กลไกการจัดการเรียนการสอนที่สถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานภายนอก 

ดำเน ินการร วมก ันอย างเป นระบบ โดยให น ักศ ึกษาได  เร ียนร ู  ใน

สถาบันอุดมศึกษาควบคู ก ับการปฏิบัติงานจริงในหนวยงานภายนอก 

(Work-Based Learning) ในทุกรูปแบบที่ทำใหนักศึกษามีสมรรถนะ

(ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) ทัศนคติ (Attitudes) และคานิยม 

(Values) และคุณลักษณะตรงกับความตองการของตลาดงาน และพรอมสู

โลกแหงการทำงานจริง และปการศึกษา 2567 มีนักศึกษาที ่เลือกเรียน

วิชาสหกิจศึกษา จำนวน 2 หลักสูตร ไดแก  

(1) รายวิชาวิชาสหกิจศึกษาดานภาษาจีน ของหลักสูตรศิลปศาตร

บัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน จำนวน 15 คน 

และ(2) รายวิชาวิชาสหกิจศึกษาดานภาษาอังกฤษ ของหลักสูตรศิลปศาตร

บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน จำนวน 18 คน 

(มน1.3-3-1) 

2) ความรวมมือกับสถานประกอบการ หรือ หนวยงานผูใชบัณฑิต       

ท ี ่ เช ื ่อมโยงสาระความรู ท ี ่ เป นว ิทยาการก าวหน าผ านรายว ิชาฝก

ประสบการณวิชาชีพ ในสาขาวิชาที่นักศึกษาเรียน (มน 1.3-3-2)  ซึ่งจะ

เปนการใหนักศึกษาไดออกฝกประสบการณในวิชาชีพที่เรียน กับหนวยงาน

ตาง ๆ ที่นักศึกษาสนใจ เพื่อเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเรียนรูการ

ทำงาน และฝกปฏิบัติงานจริงกับหนวยงานที่ตรงตามสาขาวิชาที่นักศึกษา

ไดเรียน ซึ่งถือวาเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาระหวางการฝก

ประสบการณวิชาชีพ ที ่จะนำไปสู ในการทำงานในอนาคตไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนดังนี้ 
 

ที่ หลักสูตร/สาขาวิชา 
จำนวน

นักศึกษา (คน) 

1 สาขาวิชาดนตร ี(ศศ.บ.) 10 

2 สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ (ศล.บ.) 15 

3 สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.) 9 

4 สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.) 17 

5 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 17 

6 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (รป.บ.) 54 

7 สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง (ร.บ.) 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.3-3-1 รายละเอียดของ

รายวิชาวิชาสหกิจศึกษาดาน

ภาษาจีน/รายวิชาวิชาสหกิจ

ศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

 

มน 1.3-3-2 รายละเอียดของ

รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 

(มคอ.4)/รายชื่อนักศึกษาที่

ลงทะเบียนเรียน/คำสั่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรือ่ง 

แตงตั้งอาจารยนิเทศนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพฯ ภาคเรียน

ที่ 1/2567,2/2567 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 60 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

8 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  (ศศ.บ.) 30 

9 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  (ศศ.บ.) 16 

10 สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับชาว

ตางประเทศ (ศศ.บ.) 
41 

 

3) วิชาสำหรับผลิตนักศึกษาใหเปนครู ไดแก หลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศกึษา (มน 1.3-3-3) ซึ่งเปนวิชาบังคบัเรียนสำหรับ

นักศึกษา โดยกำหนดใหนักศึกษาฝกปฏิบัติงานรวมกับสถานศึกษา ดังนี ้

3.1 มีรายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน สำหรับนักศึกษา

ชั้นปท่ี 1 ที่เนนใหนักศึกษารักและศรัทธาในความเปนครู  

3.2 วิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 สำหรับนักศึกษาชั้นป

ที่ 2 ที่เนนใหนักศึกษาเกิดทักษะการออกแบบและจัดการเรียนรู 

3.3 วิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 สำหรับนักศึกษา ชั้นปที่ 

3 ที่เนนใหนักศึกษามีทักษะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม   

3.4 วิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 สำหรับนักศึกษาชั้นปที่ 4  

โดยนักศึกษาปฏิบัติงานในหนาที่ครู ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีมี

คุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรม

การเรียนรู ท ี ่ผ ู  เร ียนมีความสุขเกิดกระบวนการคิดขั ้นสูงและนำไปสู         

การเปนนวัตกร โดยออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัย บูรณาการ

บริบทชุมชนเขากับการจัดกิจกรรมการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน สราง

เครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนในการพัฒนาและแกปญหา

ผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดวยกระบวนการวิจัยที่ถูกตองตาม

ระเบียบวิธีวิจัย สะทอนผลการเปลี ่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเองไดอยาง

ชัดเจนจากการเขารวมกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพ 

โครงการที่เกี่ยวของกับการสงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญา

ทองถิ ่นและนำผลจากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ 

(AAR) เปนรายบุคคลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในรูปแบบชุมชน

แหงการเรียนรู (PLC) เพื่อนำไปใชในการพัฒนาตนเองใหมีความ รอบรู 

ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลง 

และคณะฯ ไดพัฒนาหลักส ูตรที ่ เป นความร วมมือก ับสถาน

ประกอบการที่เชื ่อมโยงสาระความรูที ่เปนวิทยาการกาวหนา และเปน

 

 

 

 

 

มน 1.3-3-3 เอกสารหลักสูตร   

ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา

ดนตรีศึกษา (หลักสูตรใหม พ.ศ.

2565) 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

หลักสูตร CWIE (Cooperative and Work Integrated Education) คือ 

หลักสูตรการเรียนการสอนในลักษณะรวมผลิตระหวางสถาบันอุดมศึกษา

และสถานประกอบการ (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) เพื่อใหบัณฑิตพรอมสูโลก

แหงการทำงานจริงได ท ันที ม ีสมรรถนะตรงก ับความตองการของ

ตลาดแรงงาน สามารถพัฒนาอาชีพในปจจุบันและเตรียมพรอมรองรับ

ตำแหนงงานในอนาคต โดยคณะฯ ไดเสนอหลักการขอเปดหลักสูตรตอ

สภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยไดมีมติเห็นชอบหลักการเปด

หลักสูตร ไดแก หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาตางประเทศ

สำหรับการทำงานและอาชีพ (CWIE) และเปดสอนไดในปการศึกษา 2568 

เปนปแรก 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 มีการจัดการเรียนรูแบบยืดหยุนและเหมาะสมกับการเรียนรูในยุคดิจิทัล รวมทั้งจัดสิ่ง

อำนวยความสะดวกที่เอ้ือตอการเรียนรู และสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลแกผูเรียนอยางเหมาะสม 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดการเรียนรูแบบยืดหยุน

และเหมาะสมกับการเรียนรูในยุคดิจิทัลรวมทั้งจัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อ

ตอการเรียนรู และสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลแกผู เรียนอยาง

เหมาะสม ดังนี้  

1)  การจัดการเรียนรู แบบยืดหยุ นและเหมาะสมกับการเรียนรูในยุค

ดิจิทัล ดังนี้  

1.1) การพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหความสำคัญตอพัฒนา

หลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติและมาตรฐานวิชาชีพของหลักสูตร (ถามี) โดยใหมี

สอดคลองกับบริบทของโลกที ่เปลี ่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว การศึกษาหรือ

หลักสูตรในยุค Thailand 4.0 และมีเปาหมายหลักเพื่อผลิตบัณฑิต โดยให

ผู เร ียนไดคิดวิเคราะหและใชสถานการณปญหา เปนฐานในการเรียนรู 

(Problem Base Learning) และใชการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การ

จัดการเรียนรู เนนผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรู เพื ่อใหผูเรียนไดเสาะ

แสวงหาความรูมาใชในการแกปญหาที่ไดรับมอบหมายอยางมีกระบวนการและ

มีขั้นตอนทำใหเกิดความรูที่ทันตอเหตุการณและเปนความรูที่ผูเรียนสามารถ
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

นำไปใชไดจริง และเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือกระทำ ดวยตนเอง ใหผูเรียน

เลือกเรียนและกระทำกิจกรรมการเรียนรูตามความถนัดและความสนใจของตน 

โดยใหอิสระกับหลักสูตรในการดำเนินการตามความเหมาะสม โดยในป

การศึกษา 2567 คณะฯ ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร จำนวน 

3 หลักสูตร และเปดรับสมัครนักศึกษาปการศึกษา 2568 โดยผานความ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ดังนี้  

1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2568) (มน 1.3-4-1)  

2) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568)         

(มน 1.3-4-2)  

3) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2568) (มน 1.3-4.3) 

4) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาตางประเทศสำหรับ

การทำงานและอาชีพ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2568) (มน 1.3-4.4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 การจัดการเรียนรู ทุกวิชาใหมีความทันสมัย โดยมีการจัดทำ

รายละเอียดของรายวิชา (มน 1.3-4-5) โดยจะมีการกำหนดรูปแบบการหรือ

การเรียนรู ที ่หลากหมาย มีความยืดหยุ น สามารถปรับเปลี่ยนไดตามความ

เหมาะสมตามความถนัดของผูเรียนและสถานการณตาง ๆ มีกระบวนการเรียนรู

แบบตอเนื่อง และผูเรียนทุกคนตองรวมมือกันในการเรียนรู เชน จัดการเรียน

การสอนออนไลน จัดการเรียนการสอนแบบผสม (ออนไลนและชั ้นเรียน)         

โดยการนำเครื ่องมือสื่อสารมาใชในการเรียน ไดแก มือถือ โนตบุก เปนตน  

อีกทั ้งมีการจัดการเรียนการสอนที่เปนการปฏิบัติที่ใหมีความเหมาะสมกับ

เนื้อหารายวิชา โดยแตละรายวิชาจะมีการรายงานผลการดำเนินงานของรายวชิา 

 

 

 

 

 

 

มน 1.3-4-1 เลมหลักสูตร  

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2568)    

มน 1.3-4-2 เลมหลักสูตรนิติ

ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2568)    

มน 1.3-4-3 เลมหลักสูตร  

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2568)   

มน 1.3-4-4 เลมหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาตางประเทศสำหรับการ

ทำงานและอาชีพ (หลักสูตรใหม 

พ.ศ.2568)  

มน 1.3-4-5 File/เอกสาร

รายละเอียดของรายวิชา  

(มคอ.3) ปการศกึษา 2567 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 63 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

(มคอ.5) (มน 1.3-4-6) ที่จะแสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนใหมีความเหมาะสมตามสถานการณ เนื้อหา และผูเรียนใหเกิด

ความยืดหยุนตอผูเรียนไดอยางเหมาะสมและเกิดการเรียนรูไดอยางแทจริง 

และสามารถเขาถึงองคความรูไดอยางแทจริงและเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

2) จัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู  

คณะมีการจัดสภาพแวดลอม สิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง ใชการ   

ไดดี นำไปสูการพัฒนาผูเรียนทุกดาน ใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองและ

หรือเรียนรูแบบมีสวนรวม ไดแก หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด อาคาร

เรียน  อาคารประกอบ แหลงเรียนรู  การบริการสื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ         

การสงเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผู เร ียน มีหองเรียน 

หองปฏิบัติการ หองน้ำ หองประชุมที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีความมั่นคง

แข็งแรงปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู ไดแก สื่อ วัสดุอุปกรณ

ตาง ๆ พอเพียงกับผูเรียนและอยูในสภาพใชการไดดีมีสภาพแวดลอมที่สวยงาม 

รมรื่น และมีแหลงเรียนรูสำหรับผูเรียน คณะฯ มีหองเรียนอัจฉริยะ ที่กระตุน

ใหนักศึกษาสามารถศึกษาคนควา  สื่อสารผานเครื่องมือและอุปกรณไดตรงตาม

ความตองการและสะดวกรวดเร็ว 

 3)  สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัล  

สงนักศึกษาเขารวมอบรมโครงการอบรมคอมพิวเตอร เพื่อพัฒนา

ทักษะการใชคอมพิวเตอร และการรูเทาทันเทคโนโลยี (Computing and ICT 

Literacy) และเพื่อใหนักศึกษาสามารถนำไปประยุกตใชในการเรียน สงเสริม

การพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลแกผูเรียนอยางเหมาะสม  

ปการศึกษา 2567 มีนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร      

จำนวน 236 คน ระหวาง เดือนตุลาคม 2567 -พฤษภาคม 2568 (มน 1.3-4-6)  

ดังตอไปนี ้

สาขาวิชา จำนวนอบรม (คน) 

1.ศิลปะและการออกแบบ รหัส 64 =7   

2.ภาษาจีน 
รหัส 64 =18   

รหัส 67 =4   

3.ภาษาไทย รหัส 64 =10   

4.ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรบัชาว

ตางประเทศ 

รหัส 64 =39   

5.ดนตร ี รหัส 64 =6   

มน 1.3-4-6 File/เอกสาร 

รายงานผลการดำเนินงานของ

รายวิชา (มคอ.5) ปการศึกษา 

2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.3-4-6 สรุปผลโครงการสง

นักศึกษาเขาอบรมคอมพิวเตอร          

ปการศึกษา 2567 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

6.อังกฤษ รหัส 64 =22 

รหัส 65 =1 

รหัส 67 =1 

7.นิติศาสตร รหัส 64 =13 

รหัส 65 =23 

รหัส 66 =1 

8.รัฐประศาสนศาสตร รหัส 64 =39 

รหัส 66 =3 

รหัส 67 =5  

9. การเมืองและการปกครอง รหัส 64 =19 

รหัส 67 =6 

10. การพัฒนาชุมชน รหัส 64=18 

11. ดนตรีศึกษา รหัส 66 =1  

รวมทั้งหมด 236 
 

โดยนักศึกษาสามารถเลือกอบรมตามที่หัวขอที่สนใจ โดยขอยกตัวอยาง หัวขอ

อบรมที่นักศึกษาไดเขารวม แยกตามสาขาวิชาดังนี้ 

1. สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

ลำดับ หลักสูตร 

1 การประยกุตใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint ในการนำเสนองาน 

2 การเขียนหนังสือราชการดวยโปรแกรมประมวลผลคำ Microsoft Word 

3 การใช CANVA ในการผลติงานกราฟก 
 

2. สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 
ลำดับ หลักสูตร 

1 การออกแบบ Mind Maps for Presentations เพื่อนำเสนอผลงานในชั้นเรียน 

2 มือใหมหัดสรางสติ๊กเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลกัสูตรออนไลน) 

3 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) 

4 การตดัตอวิดีโอดวยโปรแกรมอยางมืออาชีพ (หลกัสูตรออนไลน) 

5 กฎหมายธุรกิจ (หลักสูตรออนไลน) 
 

3. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

ลำดับ หลักสูตร 

1 เทคนิคการจัดการเอกสารดวย Microsoft Word อยางมีประสิทธิภาพ 

2 เทคนิคการใชงาน EXCEL สำหรับนักศกึษา 

3 การประยกุตใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint ในการนำเสนองาน 

4  การใช CANVA ในการผลติงานกราฟก 

5 การประยกุตใช Chat GPT เพื่อการศกึษาในยุคดิจิทัล 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

4. สาขาวิชาภาษาจีน  
ลำดับ หลักสูตร 

1 มือใหมหัดสรางสติ๊กเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลกัสูตรออนไลน) 

2 การตดัตอวิดีโอดวยโปรแกรมอยางมืออาชีพ (หลกัสูตรออนไลน) 

3 กฎหมายธุรกิจ (หลักสูตรออนไลน) 

4  การออกแบบอินโฟกราฟก (หลักสูตรออนไลน) 

5  การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) 

6 การตดัตอวิดีโอดวยโปรแกรมอยางมืออาชีพ (หลกัสูตรออนไลน) 

7 การวิเคราะหขอมูลสถิติเบื้องตนดวยโปรแกรม JAMOVI (หลักสูตรออนไลน) 
 

5. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ลำดับ หลักสูตร 

1 มือใหมหัดสรางสติ๊กเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลกัสูตรออนไลน) 

2 การออกแบบอินโฟกราฟก (หลักสูตรออนไลน) 

3 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) 

4 การใชงาน Microsoft Teams เพื่อการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 สำหรบั

นักศึกษา (หลักสูตรออนไลน) 

5 การนำภาพถายมาทำ Video Presentation (หลักสูตรออนไลน) 

6  การตัดตอวิดโีอดวยโปรแกรมอยางมืออาชีพ (หลักสูตรออนไลน) 

7  ภาษาโปรแกรม Python และการเขียนโปรแกรมเบื้องตน (หลักสูตรออนไลน) 

8 การวิเคราะหขอมูลสถิติเบื้องตนดวยโปรแกรม JAMOVI (หลักสูตรออนไลน) 

9 กฎหมายธุรกิจ (หลักสูตรออนไลน) 

10 การพัฒนาโปรแกรมประยุกตสำหรับอุปกรณเคลื่อนที่ (หลักสูตรออนไลน) 
 

6. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
ลำดับ หลักสูตร 

1 มือใหมหัดสรางสติ๊กเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลกัสูตรออนไลน) 

2 การออกแบบอินโฟกราฟก (หลักสูตรออนไลน) 

3 การใชงาน Microsoft Teams เพื่อการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 สำหรบั

นักศึกษา (หลักสูตรออนไลน) 

4 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) 

5 การนำภาพถายมาทำ Video Presentation (หลักสูตรออนไลน) 

6 ระบบการผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย (หลักสูตรออนไลน) 

7 การตดัตอวิดีโอดวยโปรแกรมอยางมืออาชีพ (หลกัสูตรออนไลน) 

8 ภาษาโปรแกรม Python และการเขียนโปรแกรมเบื้องตน (หลักสูตรออนไลน) 

9 การวิเคราะหขอมูลสถิติเบื้องตนดวยโปรแกรม JAMOVI (หลักสูตรออนไลน) 

10 กฎหมายธุรกิจ (หลักสูตรออนไลน) 

11 การพัฒนาโปรแกรมประยุกตสำหรับอุปกรณเคลื่อนที่ (หลักสูตรออนไลน) 

12 การเขียนหนังสือราชการดวยโปรแกรมประมวลผลคำ Microsoft Word 

13 การออกแบบ Mind Maps for Presentations เพื่อนำเสนอผลงานในชั้นเรียน 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
14  กฎหมายธุรกิจ (หลักสูตรออนไลน) 

7. สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 
ลำดับ หลักสูตร 

1 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) 

2 การใชงาน Microsoft Teams เพื่อการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 สำหรับ

นักศึกษา (หลักสูตรออนไลน) 

3  การออกแบบอินโฟกราฟก (หลักสูตรออนไลน) 
 

8. สาขาวิชาดนตรีศึกษา/ดนตร ี
ลำดับ หลักสูตร 

1 การตดัตอวิดีโอดวยโปรแกรมอยางมืออาชีพ (หลกัสูตรออนไลน) 

2 ความรูเทคโนโลยีคอมพวิเตอรเพื่อการศกึษาสำหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 (นกัศกึษา

ใหม) 
 

9. สาขาวิชาภาษาไทย 
ลำดับ หลักสูตร 

1 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) 

2  การออกแบบอินโฟกราฟก (หลักสูตรออนไลน) 

3  มือใหมหัดสรางสติ๊กเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลักสูตรออนไลน) 
 

10. สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ 
ลำดับ หลักสูตร 

1 การนำภาพถายมาทำ Video Presentation (หลักสูตรออนไลน) 

2 ภาษาโปรแกรม Python และการเขียนโปรแกรมเบื้องตน (หลักสูตรออนไลน) 

22 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 ทุกหลักสูตรกำหนดผลลัพธการเรียนรูที่ครอบคลุมและเชื่อมโยงกับผลลัพธผูเรียนตาม

มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย และจุดเนนของหลักสูตร และมีการติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูที่

กำหนด 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมีการกำหนดใหทุกหลักสูตรกำหนดผลลัพธการเรียนรู ที่

ครอบคลุมและเชื่อมโยงกับผลลัพธผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย และจุดเนนของหลักสูตร และมีการติดตามประเมินผลลัพธ

การเรียนรูที่กำหนด เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการบริหารคณะ  ดังนี้ 

1) กำหนดใหทุกหลักสูตรกำหนดผลลัพธการเรียนรูที ่ครอบคลุม

และเชื่อมโยงกับผลลัพธผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

โดยจัดทำประกาศคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

 

 

 

 

มน  1 . 3 -5 - 1  ประกาศคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

เร ื ่อง ตารางเท ียบเคียงผลการ
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ลำปาง เร ื ่อง ตารางเทียบเคียงผลการเร ียนร ู ท ี ่กำหนดในหลักส ูตร            

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง กับ ผลลัพธ

ผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 1.3-5-1)  

 

 

 

2) การติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูที่กำหนด ดำเนินการ ดังนี ้

2.1 มีการติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูระหวางการศึกษา 

2.1.1 การจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ที่เปดสอน

ในปการศึกษา 2567 ของแตละหลักสูตร (มน 1.3-5-2) และการจัดทำ

รายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) (มน 1.3-5-3) 

2.1.2 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของทุกหลักสูตร 

(มคอ.7) ที่มีการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2567 (มน 1.3-5-4)  

 

 

 

2.2 มีการติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูของแตละหลักสูตร 

เมื ่อสิ ้นสุดปการศึกษา 2567 โดยสำรวจความพึงพอใจผู ใชบัณฑิตตาม

ผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ที่ครอบคลุมและ

เชื ่อมโยงกับผลลัพธ ผ ู  เร ียนทั ้ง 3 ด าน ตามมาตรฐานการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยและจุดเนนของหลักสูตร และจัดทำเปนรายงานผลการติดตาม

ประเมินผลลัพธการเรียนรู ของหลักสูตร ปการศึกษา 2567 ระดับความ      

พึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับดีมาก คะแนนเทากับ 4.56 (มน 1.3-5-5)  

3) คณะนำขอมูลจากการติดตามผลลัพธผูเรียนมาวิเคราะหและสรุป

เปนรายงานผลการติดตามประเมินผลลัพธ การเร ียนรู ของหลักส ูตร                        

ปการศึกษา 2567 โดยผลการติดตามมีขอเสนอแนะและแนวทางในการ

สงเสริมและพัฒนานักศึกษาตามประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

ดังนี้       

1) ดานความเปนผูมีความรอบรู สงเสริมและพัฒนาความสามารถ

และทักษะการปฏิบัติงานวิชาชีพแกนักศึกษา ตามความตองการ และทักษะที่จำเปน 

เร ี ยนร ู  ท ี ่ กำหนดในหล ักส ู ตร            

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง กับ ผลลัพธผู  เร ียน ตาม

มาตรฐานการศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

 

 

มน 1.3-5-2 รายละเอ ียดของ

รายวิชา (มคอ.3) ปการศึกษา 2567 

มน 1.3-5-3  รายงานผลการ

ดำเนินงานของรายวิชา (มคอ.5)ป

การศึกษา 2567 

มน 1 .3-5-4 รายงานผลการ

ดำเน ิ นงานของท ุ กหล ั กส ู ตร 

ประจำปการศกึษา 2567 

มน 1.3-5-5 รายงานผลการ

ประ เม ิ นผลล ัพธ  ก าร เร ี ยนรู  

ประจำปการศกึษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 68 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ไดแก ทักษะในการสื่อสารดานภาษาไทย และภาษาอังกฤษ รวมถึงคุณธรรม มี

วินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2) ความเปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม คณะฯ ควรมีการจัดโครงการ

กิจกรรม และมีการสงเสริมและสนับสนุนสาขาวิชา เพื่อพัฒนานักศึกษาใหทักษะ

การคิด วิเคราะห ความคิดสรางสรรค และการแกไขปญหา อยางตอเนื่อง 

3) ความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง คณะฯ ควรมีการจัดโครงการกิจกรรม 

และมีการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษา เกิดความรักและรูคุณคาและรักษ            

ภูมิปญญาทองถิ่นและความเปนไทย และสรางความตระหนักในหนาที่รับผิดชอบ

ตอสวนรวม   

โดยไดรายงานดังกลาวไดรายงานตอสาขาวิชา เพื่อนำไปพิจารณา

ปรับปรุงและพัฒนาในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพสอดคลองผลลัพธการ

เรียนรูของหลักสูตรและผลลัพธผู เร ียนตามมาตรฐานการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

เกณฑมาตรฐานขอ 6 พัฒนาคณาจารยใหมีคณุภาพทั้งดานความรูความสามารถในเนื้อหาวิชา ความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู กาวทันตอวิทยาการสมัยใหม 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการพัฒนาคณาจารยใหมี

คุณภาพทั้งดานความรูความสามารถในเนื้อหาวิชา ความสามารถในการ

จัดการเรียนรู กาวทันตอวิทยาการสมัยใหม โดยไดจัดทำแผนบริหารและ

พัฒนาอาจารย (มน 1.3-6-1) และจัดทำแผนสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2567 (มน 1.3-

6-2) เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาและสงเสริมใหอาจารยพัฒนา

ศักยภาพของตนเอง และไดกำหนดใหอาจารยทุกคนจัดทำแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP) (มน 1.3-6-3) ซึ่งเปนแผนรายบุคคลและจัดทำเปน

ประจำป ซึ่งอาจารยแตละคนจะมีการกำหนดการพัฒนาศักยภาพของ

ตนเอง ไดแก การอบรมในหองเรียน ฝกขณะปฏิบัติงาน การสอนงาน 

การเปนพ่ีเลี้ยง  การใหคำปรึกษาแนะนำ การหมุนเวียนงาน การเขารวม

การเขาประชุมสัมมนา  การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การฝกงานกับ

ผูเชี ่ยวชาญ การมอบหมายงาน การติดตาม/สังเกต การะรียนรูดวย

ตนเอง การเปนวิทยากรภายในหนวยงาน การเพ่ิมคุณคาในงาน การเพ่ิม

มน 1.3-6-1 แผนบริหารและ

พ ั ฒ น า อ า จ า ร ย  ค ณ ะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(ฉบับ 2565-2569) 

มน 1.3-6-2 แผนสงเสริมและ

พัฒนาอาจารย คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจำปการศึกษา 2567 

มน  1 . 3 -6 -3  แผนพ ัฒนา

รายบุคคล (IDP) ของอาจารย 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 69 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ปริมาณงาน การมอบหมายงาน การใหขอมูลปอนกลับ คูเปรียบเทียบ 

เปนตน  

และคณะฯ มีการติดตามผลการพัฒนาศักยภาพของอาจารย

ระหวางป และเมื ่อสิ ้นสุดปการศึกษา พบวา อาจารยมีการพัฒนา

คณาจารยใหมีคุณภาพทั ้งดานความรู ความสามารถในเนื ้อหาวิชา 

ความสามารถในการจัดการเรียนรู กาวทันตอวิทยาการสมัยใหม โดยการ

เขารวมกับหนวยงานภายนอก ยกตัวอยาง  

(1) สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง ได เขารวมอบรม

โครงการและอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื ่อนำมาประยุกตใชในการ

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน (มน 1.3-6-4) ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 จัดโดย

กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

5 - มีความรูเขาใจการจัด

การศกึษาหลักสูตรควบ

สองปริญญา  

- ไดแนวทางในการจัดการ

หลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 จ ัดโดยสำน ักว ิทยบร ิการฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

5 ไดความรูจากการถอด

บทเรียนเรื่องการจัดการ

เรียนการสอนโดยใช AI 

tool: Generative AI, 

Grammarly, Canva, 

DALL-E, Gemini, 

Midjourney 

2.อบรมหลักสูตรการออกแบบวิจยัเชิง

ปริมาณ 3: การวิเคราะหขอมูลโดยใช

การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคณู  

วันที่ 13 - 14 กรกฎาคม 2567 จัด

โดยคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสน

ศาสตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

1 ไดรับความรูเรื่องการ

ออกแบบวิจยัเชิงปริมาณ 

3: การวิเคราะหขอมูลโดย

ใชการวิเคราะหการ

ถดถอยแบบพหุคณู   

อบรมหัวขอ Research Integrity 23 

มิถุนายน 2567 จัดโดยสำนกังาน

คณะกรรมการวิจยัแชงชาติ (ออนไลน) 

1 ไดรับความรู หัวขอ 

Research Integrity 

สามารถนำมาปะยกุตใช

กับการวิจัยของตนเองได 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.3-6-4 เอกสารการเขา

รวมอบรม ของอาจารยประจำ

สาขาว ิชาการเม ืองและการ

ปกครอง 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 70 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“หลักสูตรคณาจารยนิเทศ CWIE 

สำหรับผูไมเคยอบรม ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2566” 

4 นำไปเปนใบอนุญาตใน

การนิเทศสหกิจศึกษา 

 

 (2) สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ไดเขารวมอบรมโครงการและอบรม

พัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรูผู เรียน      

(มน 1.3-6-5) ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม จำนวนผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอื้องหลวง ชั้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏั

ลำปาง วันที ่17 ตุลาคม 2567  จัด

โดยกองบริการการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง 

5 มีความรับรูในการจัด

การศกึษาหลักสูตรควบ

สองปริญญา ซึ่งสามารถ

นำมาปรับใชกับหลักสูตร

ได 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่20 มีนาคม พ.ศ

2568 จัดโดยสำนักวิทยบรกิารฯ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง 

5 ไดความรูจากการถอด

บทเรียนเรื่องการจัดการ

เรียนการสอนโดยใช AI 

tool: Generative AI, 

Grammarly, Canva, 

DALL-E, Gemini, 

Midjourney 

อบรมเชิงปฏิบัติการทางการศึกษา

พิเศษ เรื่องการเตรียมความพรอมสูการ

เรียนสำหรับนักศกึษาพิการอาจารย

และบุคลากรที่เกี่ยวของ วันที่ 22-23 

มิถุนายน พ.ศ.2567 จัดโดย

มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง 

5 มีความรูและความเขาใจ 

และรวมถึงการเตรียมความ

พรอมสูการเรยีนสำหรับ

นักศึกษาพิการอาจารยและ

บุคลากรที่เกี่ยวของ 

การอบรม“จริยธรรมการวิจัยใน

มนุษยดานสังคมศาสตรและ

พฤติกรรมศาสตร”  13 มีนาคม พ.ศ. 

2568 จัดโดยมหาวิทยาลัย

ศิลปากร (ออนไลน) 

1 สามารถนำมาตอยอดใน

การดำเนินงานดานการ

วิจัยได  

การอบรมบมสรางผูประเมินฯ AUN-

QA 24-25 มีนาคม พ.ศ.2568 จัด

โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

2 มีความรูความเขาเกีย่วกับ

เกณฑการประเมิน

คุณภาพ AUN-QA ซึ่ง

 

 

 
 

 

มน 1.3-6-5 เอกสารการเขา

รวมอบรม ของอาจารยประจำ

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
สามารถนำมาใชในการ

ปรับปรุงหลักสูตรไดอยาง

ถูกตองและเปนตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ี

กำหนด 

การประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรยีนรู

ดานการประเมินผลกระทบทาง

สุขภาพ พ.ศ.2567 15-16 ส.ค. 67 

ณ โรงแรมเชียงใหมแกรนดวิว จังหวัด

เชียงใหม 

1 มีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกบัการประเมินผล

กระทบทางสุขภาพ ทีจ่ะ

สามารถนำมาใชเปน

กรณีศึกษาในการเรียน

การสอนได 

 

(3) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ไดเขารวมอบรมโครงการและอบรม

พัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน (มน 1.3-6-6) ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกจิกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

การจัดทำผลลัพธการเรยีนรูระดับ

รายวิชา (CLOs Formulation) รุนที่ 9 

1 นำไปเขียน CLOs ใน

หลักสูตรปรับปรุงใหม 2568 

การออกแบบหลักสูตร 

แบบฐานผลลัพธการเรียนรู 

(Outcome-Based Education: OBE) 

และเกณฑ AUN-QA 

8 - ไดความรูเรื่องการ

ออกแบบหลักสูตรทางแบบ 

OBE เพื่อนำไปใชในการ

พัฒนาหลักสูตรปรับปรุง

ของสาขาภาษาอังกฤษ 

- นำไปใชเปนแนวทางใน

การปรับปรุงหลักสูตรใหม 

2568 

งานประชุมวิชาการระดับชาต ิ

Engagement Thailand ครั้งที่ 9 

ขับเคลื่อนนวัตกรรมเพื่อพันธกิจสัมพันธ

กับสังคมสูความยั่งยืน 

1 - ไดความรูและแนวทางใน

การดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยในการมีสวน

รวมกับชุมชนทองถิ่นและ

ความรวมมือทั้งระดับ 

ประเทศและนานาชาต ิ

- ไดแนวทางการพัฒนา

งานวิจัยเชิงพื้นที่และการทำ

ผลงานวิชาการรับใชสังคม 

การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร หลกัสตูร Gale 

Empowering Research คนควา

ฐานขอมูลอยางมีสไตล  

เพื่องานวิจัยในแบบสมบูรณ 

1 นำไปชวยคนควางานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.3-6-6 เอกสารการเขา

รวมอบรม ของอาจารยประจำ

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงการอบรม “ยกระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษา OBE สู AUN-QA” 

2 - เขาใจการจัดการศกึษาที่

มุงเนนผลลัพธการเรียนรูที่

เริ่มตนจากการกำหนด

เปาประสงคหรือ

ความสามารถที่ผูเรยีนควรมี

หลังจากจบการศกึษา โดย

เริ่มจากการสำรวจความ

ตองการของผูใชบัณฑิต 

แลวจึงออกแบบ PLOs หรอื 

Program Learning 

Outcomes 

- สามารถวิเคราะห

วัตถุประสงคปลายทางของ

วิชาเรียนและแยกยอยไปสู

การจัดการเรียนการสอนแต

ละครั้งวาตองการใหผูเรียน

บรรลุผลดานใด (ELO หรือ 

expected learning 

outcome) และมีวธิกีาร

อยางไร 

- ไดประโยชนในเรื่องแนว

การสอนและหลักสูตรท่ี

ออกแบบจากการใชผลลัพธ

การเรียนรูเปนฐานที่

ผูเขารวมสามารถนำไปใชได

ในการออกแบบการจัดการ

เรียนการสอนและการวจิัย 

โครงการ AI for English Teaching 

and Learning 

1 ไดความรูเกี่ยวกับการใช AI 

ชวยสอนภาษา เชน 

Duolingo, Elsa speak 

Busuu, Babbel Rosetta 

stone และ Memrise 

อบรมโครงการ International Visitor 

Leadership Program ภายใตหัวขอ 

Diversifying University Partnership 

ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

1 - ไดรับความรูเกี่ยวกับระบบ

การปกครองและการ

บริหารงานดานการศกึษา 

ประเภทและรูปแบบตาง ๆ 

ของสถาบันอุดมศกึษา 

นโยบายและงบประมาณ

ดานการศึกษาของ

สหรัฐอเมริกา 

- ไดโอกาสในการสรางความ

รวมมือกับสถาบันการศกึษา
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ในสหรัฐอเมริกาและกับ

สถาบันตนสงักัดของ

ผูเขารวมโครงการจาก 23 

ประเทศ 

โครงการอบรม “การจัดการศึกษา

หลักสูตรควบสอง ปริญญา” 

9 - มีความรูเขาใจการจัด

การศกึษาหลักสูตรควบสอง

ปริญญา  

- ไดแนวทางในการจัดการ

หลักสูตร 

โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนดวย

กระบวนการวิศวกรสังคมฯ 

4 มีความรูความเขาใจใน

กระบวนการและเคร่ืองมือ

ของวิศวกรสังคม พรอมทั้ง

สามารถสรางโมเดล

นวัตกรรมแกไขปญหาเชิง

พื้นที่ไดและสามารถนำ

เคร่ืองมือวิศวกรสังคมไป

ประยุกตใช ในการแกโจทย

ปญหาเชิงพื้นที่ได 

Exploring the new frontiers of ELT 

for a better tomorrow: Innovative 

Curriculum, Pedagogy, and 

Assessment   

1 สมาคมครูผูสอน

ภาษาอังกฤษฯ รวบรวม

งานวิจัยเกีย่วกับการสอน

ภาษา รวมไปถึงการสอน

วรรณกรรมและการใชสื่อใน

การสอนมาถายทอดและ

แลกเปลี่ยนความรู 

ผูเขารวมกิจกรรมไดเขา 

workshop ดานการจัด

กิจกรรมสอนอานและการ

ฝกการเรียนรูดวยตนเอง

ของผูเรียนจากการใช web-

based learning โดยจะ

ทดลองนำความรูที่ไดรับไป

ใชในการจัดการเรียนการ

สอนจริงในภาคเรียนที่ 

1/2568 

Implement AUN-QA: A Learning 

Outcomes Approach สำหรับ

หลักสูตร ป 2569-2570 

4 นำไปปรับใชในการบริหาร

จัดการหลักสูตรและในการ

ประกันคณุภาพการศึกษา

ของหลักสูตร 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร “หลักสูตร

คณาจารยนิเทศ CWIE สำหรับผูไมเคย

อบรม ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566” 

9 นำไปเปนใบอนุญาตในการ

นิเทศสหกิจศึกษา 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
การสรางผลงานวิชาการและการสราง

ผลงานวิชาการรับใชสังคม เพื่อขอ

กำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

9 เปนแนวทางในการสราง

ผลงานในการขอตำแหนง

ทางวิชาการ 

 

(4) สาขาวิชาภาษาจีน ไดเขารวมอบรมโครงการและอบรม

พัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน (มน 1.3-6-7) ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตรควบ

สองปริญญา” ณ หองประชุมเอื้องหลวง 

ชั ้น 2 อาคารคณะครุศาสตรและคณะ

ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ ส ั ง คม ศ า สตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วันที ่ 17 

ตุลาคม 2567 

5 นำความรูเกี่ยวกับการจัด

การศกึษาหลักสูตรควบสอง

ปริญญา มาปรับใชในหลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการสอน

ดวยป ญญาประด ิษฐ บ ุคลาการสาย

วิชาการ วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ2568 

5 รูจักโมเดล AI ทีห่ลากหลาย 

รวมทั้งการประยกุตใช AI แต

ละประเภทใหเหมาะสมกับ

งานทั้งทางการเรียนการสอน

และการวิจัย นำไปประยุกตใช

ในการออกแบบเครื่องมือชวย

สอน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตร

คณาจารยนิเทศ CWIE สำหรับผูไมเคย

อบรม ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566” 

4 นำไปเปนใบอนุญาตในการ

นิเทศสหกิจศึกษา 

 

(5) สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ ไดเขารวมอบรมโครงการ

และอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียน (มน 1.2-6-8) ยกตัวอยางเชน   

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 

5 นำความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

หลักสูตรควบสองปริญญา มาปรับ

ใชในหลักสูตร 

 

 
 

 

 

มน 1.3-6-7 เอกสารการเขา

รวมอบรม ของอาจารยประจำ

สาขาวิชาภาษาจีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

มน 1.2-6-8 เอกสารการเขา

รวมอบรม ของอาจารยประจำ

สาขาวิชาศิลปะและการ

ออกแบบ 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 75 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 

5 รูจักโมเดล AI ทีห่ลากหลาย 

รวมทั้งการประยกุตใช AI แตละ

ประเภทใหเหมาะสมกับงานทั้ง

ทางการเรียนการสอนและการวจิัย 

นำไปประยุกตใชในการออกแบบ

เคร่ืองมือชวยสอน 

โ คร งก า รอบรม เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ ก า ร 

“หลักสูตรคณาจารยน ิเทศ CWIE 

สำหรับผูไมเคยอบรม ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2566” 

4 นำไปเปนใบอนุญาตในการ

นิเทศสหกิจศึกษา 

อบรม SROI : SOCIAL RETURN ON 

INVERTMENT ครั้งท่ี 2 

-หัวขอแนวคิดและหลักการของ SROI 

28 กุมภาพันธ 2568ผานระบบ 

ZOOM โดยเครือขายบรหิารจัดการ

วิจัยภาคเหนือตอนบน (สป.อว.) 

3 ประยุกตใชดานการผลิตผลงานวิจัย 

เ ท ค น ิ ค ก า ร พ ั ฒ น า ข  อ เ ส น อ

โครงการวิจัยตามกรอบสำนักงานการ

ว ิจ ัยแหงชาติ (วช) ป งบประมาณ 

2568 วันที ่ 10 มิถุนายน 2567 ณ 

หองประชุมโอฬารรัตน ชั้น 1 อาคาร

โอฬารโรจนหิรัญ 

3 พัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยตาม

กรอบสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

(วช) ปงบประมาณ 2568 และเพ่ือ

เตรยีมของบประมาณวิจัย 

 

(6) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ไดเขารวมอบรมโครงการและ

อบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการเรยีนรู

ของผูเรียน (มน 1.3-6-9) ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 

7 นำความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

หลักสูตรควบสองปริญญา มาปรับ

ใชในหลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 

7 รูจักโมเดล AI ทีห่ลากหลาย 

รวมทั้งการประยกุตใช AI แตละ

ประเภทใหเหมาะสมกับงานทั้ง

ทางการเรียนการสอนและการวจิัย 

นำไปประยุกตใชในการออกแบบ

เคร่ืองมือชวยสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

มน 1.3-6-9 เอกสารการเขา

รวมอบรม ของอาจารยประจำ 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 76 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
โ ค ร งก า รอบรม เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ ก า ร 

“หลักสูตรคณาจารยน ิเทศ CWIE 

สำหรับผูไมเคยอบรม ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2566” 

2 นำไปเปนใบอนุญาตในการ

นิเทศสหกิจศึกษา 

หลักสูตรกฎหมายปกครอง 1 มาปรับใชในการจัดการเรียนการ

สอนในหลักสูตร 

โครงการหลักการพื้นฐานและการใช

โปรแกรม SPSS เบื้องตน 

 

1 ปรับใชในการดำเนินงานวิจัย 

 

(7) สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.) ไดเขารวมอบรมโครงการและ

อบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการเรยีนรู

ของผูเรียน (มน 1.3-6-10) ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 

3 นำความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

หลักสูตรควบสองปริญญา มาปรับ

ใชในหลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 

3 อาจารยประจำหลักสูตรได upskill 

ดานการใช AI เพื่อพัฒนาเทคนิค

การเรียนการสอนและนำไปใชใน

รายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ 

ตลอดจนเปนการรูเทาทัน

ปญญาประดิษฐที่มีบทบาทสำคัญ

ในการทำงานและการเรียน

ภาษาไทยของนักศึกษาในยุค

ปจจุบัน อีกดวย 

กิจกรรมการบรรยายทางวิชาการ

เนื่องในสัปดาห“วันภาษาไทย

แหงชาต”ิ หัวขอ “การเรยีน-การสอน

ภาษาไทยในฐานะภาษาตางประเทศ 

ในเมืองสิบสองปนนา มณฑลยูนนาน 

สาธารณรัฐประชาชนจีน” วิทยากร

โดย Miss ZHANG YUXI จาก 

Xishuangbanna Vocational and 

Technical College, China ในวัน

พุธที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ.2567 เวลา 

3 อาจารยประจำหลักสูตรไดรับการ

สงเสริมพัฒนาศักยภาพตามความ

ถนัด และไดแลกเปลี่ยนเรียนรูวิ

เทคนิควิธีการสอนภาษาไทยแก

นักศึกษาชาวจีนจากเมืองสิบสอง

ปนนา กบัอาจารยชาวจีนที่มี

ประสบการณการสอนภาษาไทย

และเปนไกดและลามภาษาไทย

มากวา 15 ป ทั้งยังไดทราบบรบิท

และปจจยัที่ทำใหนกัศึกษาชาวจีน

 

 

 

 

 

 

 
 

มน 1.3-6-10 เอกสารการเขา

รวมอบรม ของอาจารยประจำ

สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 77 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
13.00-16.00 น. อาคาร 52 ชั้น 4 

หองประชุมวิทยบัณฑิต 

เลือกเรียนภาษาไทยซึ่งเปน

ประโยชนตอการพัฒนาหลักสูตรใน

ปการศึกษาตอไป 

 

(8) สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.ม.)และ (ปร.ด.) ไดเขารวมอบรม

โครงการและอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื ่อนำมาประยุกตใชในการ

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน (มน 1.3-6-11) ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 

4 นำความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

หลักสูตรควบสองปริญญา มาปรับ

ใชในหลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 

“ภารตวิทยา: มิติทางภาษา 

วัฒนธรรม และอิทธิพลตอสังคมไทย” 

วิทยากรบรรยายโดย 

รองศาสตราจารย  ดร.โสภนา ศรี

จำปา  

ผูชวยศาสตราจารย ดร. จิรพัฒน 

ประพันธวทิยา รองศาสตราจารยสุ

รัตน โหราชัยกุล 

วันที่ 2 สิงหาคม 2567 เวลา 08:00 - 

17.00 น. ณ หองประชุมเอื้องหลวง 

มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง 

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 

“จากภาคสนามสูการ สังเคราะห

งานวิจัย ดานคติชนวิทยา : แนวทาง

และกรณีศกึษา”วิทยากรบรรยายโดย 

รองศาสตราจารย ดร. 

อภิลักษณ เกษมผลกูล 

วันเสารที่ 17 สิงหาคม 2567 เวลา 

08:00 - 17.00 น. ออนไลน 

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 

“การวิจยัเชิงคุณภาพ และการเขียน

บทความเชิงคุณภาพ” วิทยากร

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

 

 
 
 

มน 1.3-6-11 เอกสารการเขา

รวมอบรม ของอาจารยประจำ

สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.ม.)

และ (ปร.ด.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 78 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
บรรยายโดย รองศาสตราจารย ดร.

โยธิน แสวงดี  

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 

“การฝกอบรม เชิงปฏิบัติการ : 

เทคนิคการเขียนวิจัยดาน 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร” 

วิทยากรบรรยายโดย ผูชวย

ศาสตราจารย วาที ่ร.ต.ดร.เกรียงไกร 

กองเส็ง วันอังคารที่ 20 สิงหาคม 

2567 เวลา 09:00 -16:00 น.  

ออนไลน 

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 

พหุวัฒนธรรมและชาติพันธุสัมพันธ”

วิทยากรบรรยายโดย ผูชวยศาสตร

จารย ดร.มยุร ีถาวรพัฒน วันอังคาร

ที่ 3 กันยายน 2567 เวลา 09.00 -

16.00 น. ออนไลน 

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 

“รูปลักษณภาษาไทในแผนดินจีน” 

วิทยากรพิเศษ ศ.ดร.เมชฌ เมธจิ

รนนท 8 กุมภาพันธ 2568 เวลา 

8.00 – 12.00 น. หองสลุงคำ อาคาร

สำนักวิทยบริการ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง 

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 

“ถิ่นกำเนิดของภาษาตระกูลไท: 

ความสัมพันธของภาษาและชนเผา

ไท” โดย รองศาสตราจารยสุวัฒนา 

เลี่ยมประวัต ิ2 พฤศจิกายน 2567 

เวลา 9.00-12.00 น. คณะ

มนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 

“จริยธรรมในการวิจัยเชิงคณุภาพ" 

โดยคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยั

ในคน สถาบันวิจยัประชากรและ

สังคมมหาวิทยาลยัมหิดล วัน

พฤหัสบดีที่ 12 ธันวาคม  2567 เวลา 

12.00-13.00 น. ผาน ZOOM 

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 

 

(9) สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ ได

เขารวมอบรมโครงการและอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใช

ในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน (มน 1.3-6-12) ยกตัวอยางเชน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

มน 1.3-6-12 เอกสารการเขา

รวมอบรม ของอาจารยประจำ

สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการ

สื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 79 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 

4 นำความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

หลักสูตรควบสองปริญญา มาปรับ

ใชในหลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 

4 รูจักโมเดล AI ทีห่ลากหลาย 

รวมทั้งการประยกุตใช AI แตละ

ประเภทใหเหมาะสมกับงานทั้ง

ทางการเรียนการสอนและการวจิัย 

นำไปประยุกตใชในการออกแบบ

เคร่ืองมือชวยสอน 

โ คร งก า รอบรม เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ ก า ร 

“หลักสูตรคณาจารยน ิเทศ CWIE 

สำหรับผูไมเคยอบรม ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2566” 

4 นำไปเปนใบอนุญาตในการ

นิเทศสหกิจศึกษา 

 

(10) สาขาวิชาดนตรี/สาขาวิชาดนตรีศึกษา ไดเขารวมอบรม

โครงการและอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื ่อนำมาประยุกตใชในการ

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน (มน 1.3-6-13) ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 

7 นำความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

หลักสูตหหหหรควบสองปริญญา 

มาปรับใชในหลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 

7 รูจักโมเดล AI ทีห่ลากหลาย 

รวมทั้งการประยกุตใช AI แตละ

ประเภทใหเหมาะสมกับงานทั้ง

ทางการเรียนการสอนและการวจิัย 

นำไปประยุกตใชในการออกแบบ

เคร่ืองมือชวยสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.3-6-13 เอกสารการเขา

รวมอบรม ของอาจารยประจำ

สาขาวิชาดนตรี/สาขาวิชา

ดนตรีศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 80 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

(11) สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาที่ยั ่งยืน ไดเขารวมอบรม

โครงการและอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื ่อนำมาประยุกตใชในการ

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน (มน 1.3-6-14) ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 

3 นำความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

หลักสูตรควบสองปริญญา มาปรับ

ใชในหลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 

3 รูจักโมเดล AI ทีห่ลากหลาย 

รวมทั้งการประยกุตใช AI แตละ

ประเภทใหเหมาะสมกับงานทั้ง

ทางการเรียนการสอนและการวจิัย 

นำไปประยุกตใชในการออกแบบ

เคร่ืองมือชวยสอน 

ฝกอบรมการพัฒนาศักยภาพนกั

บริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ (ADM) ณ 

สำนักงานพัฒนาชุมชนเขต 5 อำเภอ

หางฉัตร จังหวัดลำปาง26-28 กพ. 

67 จัดโดย หนวยบริหารจัดการทุน

ดานการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (บพท.) และ

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏลำปาง 

2 นำความรูมาประยุกตกับการเรยีน

การสอน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสรมิสราง

ความเขมแข็งและเพื่อขับเคลื่อนงาน 

แกจน 19 มีนาคม 2567 

จัดโดย มหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง 

2 นำความรูมาประยุกตกับการเรยีน

การสอน 

ฝกอมรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ

บริหารงานบุคคลเชิงรุกสูการพลิกโฉม

มหาวิทยาลัยกลุมพัฒนา2-5 ธค. 

2567 จัดโดย มหาวิทยาลัยพะเยา 

2 นำความรูมาประยุกตกับการเรยีน

การสอน 

อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ

พรอมและสงเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่

แกอาจารย เรื่อง การเขียนราง

รายงานโครงการตามยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภฏัเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่นดวยกระบวนการรบัใชทองถิ่น

และสังคม 28 มีนาคม 2568 

1 นำความรูมาประยุกตกับการเรยีน

การสอน 

มน 1.3-6-14 เอกสารการเขา

รวมอบรม ของอาจารยประจำ

สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา

ที่ยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 81 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
จัดโดยสถาบันวิจยัและพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง 

อบรมออนไลน Soft Power นั้น 

สำคัญฉไนกับการยกระดับการ

ทองเที่ยวในชุมชน 9 เมษายน 2568 

จัดโดย อพท. 

1 นำความรูมาประยุกตกับการเรยีน

การสอน 

 

(12) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ไดเขารวมอบรมโครงการ

และอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียน (มน 1.3-6-15) ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 

3 นำความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

หลักสูตรควบสองปริญญา มาปรับ

ใชในหลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 

3 รูจักโมเดล AI ทีห่ลากหลาย 

รวมทั้งการประยกุตใช AI แตละ

ประเภทใหเหมาะสมกับงานทั้ง

ทางการเรียนการสอนและการวจิัย 

นำไปประยุกตใชในการออกแบบ

เคร่ืองมือชวยสอน 

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดาน

การจ ัดการศึกษาการสรางผลงาน

วิชาการและการสรางผลงานวิชาการ

รับใชสังคม เพื่อขอกำหนดตำแหนง

วิชาการ 

5 ไดเทคนิคในการพัฒนาการสราง

ผลงานวิชาการ เพื่อที่จะนำมา

พัฒนาในการขอตำแหนงทาง

วิชาการ 

โ ค ร งก า รอบรม เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ ก า ร 

“หลักสูตรคณาจารยน ิเทศ CWIE 

สำหรับผูไมเคยอบรม ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.2566” 

2 อาจารยผูเขาอบรมไดความรู ความ

เขาใจ รวมถึงสามารถดำเนินการได

อยางถูกตองตามหลักเกณฑและ

แนวปฏบิัติการดำเนินงาน CWIE 

โครงการอบรม “สรางความรู ความ

เข าใจ และการม ีส วนร วมในการ

สงเสริมดานจริยธรรมของบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง” 

2 เรียนรูแนวทางการปฏบิัติตาม

จริยธรรมทางการวิจัยและนำไป

ปฏิบัติในการดำเนินการวจิัยได

อยางเหมาะสม 

- 

 

 

 

 

 
 

มน 1.3-6-15 เอกสารการเขา

รวมอบรม ของอาจารยประจำ

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 82 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 7 มีหลักสูตรที่จัดการเรียนรู โดยเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการ มีรายวิชาที่มี

กิจกรรมตอบสนองความตองการของพื ้นที่ โดยมีอาจารย บุคลากรในคณะมีสวนรวม ตลอดจนสงเสริมให

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานในพ้ืนที่ หรือปราชญชาวบานเขามาเปนอาจารยรวมสอนในรายวิชา 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรที่จัดการเรียนรูโดย

เนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการ มีรายวิชาที่มีกิจกรรมตอบสนองความ

ตองการของพ้ืนที่ โดยมีอาจารย บุคลากรในคณะมีสวนรวม ตลอดจนสงเสริม

ใหผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานในพ้ืนที่ หรือปราชญชาวบานเขามาเปนอาจารยรวม

สอนในรายวิชา ดังนี้  

(1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มีการ

จัดการเรียนรูโดยเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการ โดยการจัดโครงการ

บูรณาการเรียนการสอนกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีกระบวนการ

ดำเนินงานดังนี้ การบูรณาการการเรียนการสอนกับทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ซึ่งไดกำหนดไวใน มคอ 3 หัวขอการสงเสริมการจัดการทองเที่ยวชุมชนดวย

การสืบสานแหลงทองเที ่ยวในเชิงวัฒนธรรม (มน 1.3-7-1) โดยการนำ

นักศึกษาลงพื้นที่พูดคุย เสวนากลุมยอย กับผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานในพื้นที่ 

หร ือปราชญชาวบานในช ุมชนสะทอนถึงความสำค ัญของภูม ิป ญญา 

วัฒนธรรมเกาแกของชุมชน ที ่อาจจะเกิดการเลือนหาย จึงเกิดโครงการ 

“อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อถายทอดภูมิปญญาทองถิ ่นการทำโคมแขงชาง 

โรงเร ียนวัดบานแขม ตำบลแมเมาะ อำเภอแม เมาะ จ ังหว ัดลำปาง”           

(มน 1.3-7-2)   เปนกิจกรรมที่เปนการสืบทอดภูมิปญญาและวัฒนธรรมการ

ประดิษฐโคมตีนชาง ซึ่งเปนโคมท่ีเปนเอกลักษณของชุมชน ผูเรียนเกิดความรู

เก่ียวกับการสืบสานภูมิปญญาและวัฒนธรรมของการทองเที่ยว รวมถึงทักษะ

การสื่อสารกับผูอื่นและการทำงานเปนทีมเพ่ิมข้ึน รวมถึงโครงการ “โครงการ

จัดทำสื่อเผยแพรภูมิปญญาทองถิ ่น หมู 8 ตำบลแมเมาะ อำเภอแมเมาะ 

จังหวัดลำปาง” ที่เนนใหผูเรียนไดใชเครื่องมือการจัดทำสื่อเพื่องานพัฒนา

ชุมชนใหเกิดประโยชนตอการจัดการทองเที่ยวโดยชุมชน 

(2) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการ

พัฒนาทองถิ ่นที่ยั ่งยืน มีการจัดการเรียนรูโดยเนนการพัฒนาผูเรียนแบบ

บูรณาการ โดยกำหนดรายวิชาที่มีกิจกรรมตอบสนองความตองการของพื้นที่ 

โดยมีรายวิชาจริยธรรมสำหรับนักยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (มน 

1.3-7-3) ที่ไดออกแบบการจัดการเรียนการสอนเพื ่อใหผูเรียนความรู

 

 

 

 

 

มน 1.3-7-1 มคอ.3 และ 5 

รายวิชาการจัดการทองเที่ยว

ชุมชน/เครือขายการเรียนรูใน

งานพัฒนาชุมชน 

มน 1.3-7-2 โครงการ “อบรม

เชิงปฏิบัติการเพื ่อถายทอดภูมิ

ปญญาทองถิ ่นการทำโคมแขง

ชาง โรงเรียนวัดบานแขม ตำบล

แมเมาะ อำเภอแมเมาะ จังหวัด

ลำปาง” 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.3-7-3   รายละเอ ียด

รายว ิชาจร ิยธรรมสำหรับนัก

ย ุทธศาสตร เพ ื ่อการพัฒนาที่

ยั่งยืน 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

เก่ียวกับจริยธรรมสำหรับนักพัฒนา และนักยุทธศาสตรในการพัฒนาชุมชน

ทองถิ ่น โดยไดมีการเชิญวิทยากร คือ พระอาจารยสาธิต ธีรปญโญ มา

บรรยายใหความรู และแลกเปลี ่ยนประสบการณในหัวขอปญหาทาง

จริยธรรม และการวิเคราะหปญหาทางจริยธรรมระหวางวิทยากร ผูเรียน 

และอาจารยผูสอน ทั้งนี้ไดกระตุนใหผูเรียนไดลองตั้งประเด็นคำถาม การ

นำเสนอแนวคิด มุมมองเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหัวขอดังกลาว  

(3) หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ มีการ

จัดการเรียนรูโดยเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการ โดยกำหนดรายวิชาที่

มีกิจกรรมตอบสนองความตองการของพื้นที่ ท่ีมีการบูรณาการรายวิชาการ

ออกแบบของที่ระลึก และรายวิชาการออกแบบลวดลาย (มน 1.3-7-4) 

โดยการนำนักศึกษา อาจารย และบุคลากรของคณะ เรียนรูจากปราชญ

ชาวบานในทองถ่ินมืออาชีพดานการออกแบบตราสัญลักษณ การออกแบบ

ผลิตภัณฑตนแบบ ซึ่งเปนผูมีประสบการณตรง ทำใหนักศึกษาเกิดสำนึกรัก

ในภูมิปญญาทองถิ ่นของตน สามารถนำกระบวนการขั ้นตอนมาเปน

แนวทางในการประกอบอาชีพไดในอนาคตได 

(4) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี มีการจัดการ

เรียนรู โดยเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการ โดยกำหนดรายวิชาที่มี

กิจกรรมตอบสนองความตองการของพื้นท่ี โดยไดกำหนดรายวิชาที่บูรณา

การกับงานวิจัย และบูรณาการดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

และบริการวิชาการ ผานรายวิชาเรียบเรียงประสานเสียง และรายวิชา

กฎหมายสำหรับสื่อและงานบันเทิง (มน 1.3-7-5) ผานโครงการยกระดับ

นวัตกรรมชุมชนดวยกระบวนการวิศวกรสังคมฯ “การรวมสรางนวัตกรรม

การทองเที ่ยวเชิงวัฒนธรรมในชุมชน ตำบลเวียงตาล อำเภอหางฉัตร 

จังหวัดลำปาง ดวยทักษะวิศวกรสังคม” และไดมีการบูรณาการวิจัยเรื่อง 

การตอยอดนวัตกรรมการทองเที ่ยวชุมชนดวยทักษะวิศวกรสังคมสู

เศรษฐกิจสรางสรรคของจังหวัดลำปาง ซึ่งนักศึกษา อาจารย และบุคลากร

ของคณะไดเขารวมโครงการ ผลจากการจัดโครงการทำใหไดบทเพลงที่

สรางขึ้นใหมที่เกิดจากขอมูลจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานในพื้นที่ และรวมถึง

ปราชญชาวบานในชุมชนที่ใหขอมูล คือ ขอเชิญแอวปงยางคก และเพลง

ประกอบการออกกำลังกาย คือ ปงยางคกมวนใจ ซึ่งเนื้อรองมีผสมผสาน

ขอมูลศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น ซึ่งถือเปนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

 

 

 

 

 

 

มน 1.3-7-4  มคอ 3 

รายละเอียดรายวิชาการ

ออกแบบของที่ระลึก และ

รายวิชาการออกแบบลวดลาย 

 

 

 

 

 

มน 1.3-7-5  มคอ 3 

รายละเอียดรายวิชาเรียบเรียง

ประสานเสียง และรายววิชา

กฎหมายสำหรับสื่อและงาน

บันเทิง 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ทองถิ่น ทำใหนักศึกษาเกิดทักษะการเรียบเรียง การแตงเนื้อรองและได

ความรูดานการวางแผนการดำเนินงานวิจัยและรวมการใหบริการแกชุมชน

ที่เปนแหลงเรียนรูอยางแทจริง 

(5) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 

มีรายวิชาภาวะผูนำและชนชั้นนำทางการเมือง (มน 1.3-7-6) โดยนำ

นักศึกษารวมในกิจกรรมการยกระดับนวัตกรรมชุมชนสู การขับเคลื ่อน

เศรษฐกิจสรางสรรค (Creative Economy) และกิจกรรมการพัฒนาอาชีพ

จากภูมิปญญาทองถิ่นสูการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากดวยแนวคิดลำปาง

แบรนด ซึ่งนักศึกษาไดเรียนรูกลุมอาชีพชุมชน กลุมวิสาหกิจชุมชน กลุม

ผูประกอบการที่เกี่ยวของกับการผลิต ผลิตภัณฑการสรางสรรคผลิตภัณฑ

ทางวัฒนธรรม ซึ ่งจะเปนผู เช ี ่ยวชาญเฉพาะดานในพื้นที ่ หรือปราชญ

ชาวบาน ที่ใหความรูและถายทอดแกนักศึกษา อาจารย เพื่อที่จะไดนำทุน

ทางวัฒนธรรมมาตอยอดสรางสรรคผลิตภัณฑ โดยบูรณาการขับเคลื่อนใน

ชุมชน สอดคลองกับเอกลักษณและอัตลักษณของชุมชนอันจะนำไปสูการ

สรางสรรคทุนทางวัฒนธรรมในเชิงเศรษฐกิจ เพื่อสรางรายไดใหแกชุมชน 

และเปนการอนุรักษวัฒนธรรมที่มีคาใหคงอยูสืบไป และนักศึกษาสามารถ

นำแนวคิดเกี ่ยวกับภาวะผู นำไปศึกษาผู นำกลุ มผูประกอบการ รวมถึง

กระบวนการ เชน การนำลายผาอัตลักษณลำปางสูการพัฒนาผลิตภัณฑ

ใหมอีกดวย 

(6) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย มีการบูรณา

การรายวิชาพิพิธภัณฑศึกษาและวิชาคติชนวิทยา (มน 1.3-7-7) กับ

โครงการยกระดับนวัตกรรมดวยกระบวนการวิศวกรสังคมของสาขาวิชาฯ  

โดยการอนุรักษ ฟ นฟู คัมภีรใบลาน และสงเสริมศิลปหัตถกรรมผาหอ

คัมภีรใบลาน วัดทาแหน ตำบลแมทะ อำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง ใน

กิจกรรมการสำรวจ จัดทำทะเบียนในรูปแบบดิจิทัล การสาธิตการสานผา

หอคัมภีร ใบลาน การสาธิตการตมผาหอคัมภีร ใบลาน โดยไดรับการ

ถายทอดจาก อ.ดร.อนุกูล ศิริพันธ รองประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด

ลำปาง ประธานสภาวัฒนธรรมอำเภอเมืองลำปาง ผูเชี ่ยวชาญเฉพาะดาน

ดานการอนุรักษคัมภีรใบลาน แก อาจารย และบุคลากร ที่เขารวมโครงการ  

 

 

 

มน 1.3-7-6  มคอ 3 

รายละเอียดรายวิชาภาวะผูนำ

และชนชั้นนำทางการเมือง 

สาขาวิชาการเมืองและการ

ปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.3-7-7  มคอ 3 

รายละเอียดรายวิชาพิพิธภัณฑ

ศึกษาและรายวิชาคติชนวิทยา

สาขาวิชาภาษาไทย 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 85 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ ดำเนินการได 7 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 86 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.4  อาจารยประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนำเขา 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568)  

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง  0 – 5  

 คารอยละของอาจารยประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 

 

ตารางที่ 1.4.1 แสดงขอมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา 

รายการขอมูลพื้นฐาน จำนวน 

1. จำนวนอาจารยประจำมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานจริง 72.5 

2. จำนวนอาจารยประจำมหาวิทยาลัยที่ลาศึกษาตอ 0 

3. จำนวนอาจารยประจำมหาวิทยาลัยทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาตอ  72.5 

4. จำนวนอาจารยประจำมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 31 

5. รอยละของอาจารยประจำที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 42.76 

 

ผลการดำเนินงาน 

ในปการศกึษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจำนวนอาจารยประจำรวมทั้งที่ปฏิบัติงาน

จริงและลาศึกษาตอ จำนวน 72.5 คน โดยมีคุณวุฒิปริญญาตรี จำนวน 1 คน ปริญญาโท จำนวน 40.5 คน และ

ปริญญาเอก จำนวน 31 คน ดังนั้น รอยละของอาจารยประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 42.76 

เมื่อแปลงคารอยละของอาจารยประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามเกณฑ ได 5 คะแนน ดังตารางแสดงรายชื่อ

อาจารยประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตอไปนี้ 
 

ที ่ ชื่อสกุล คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

1 รองศาสตราจารย ดร.วาที่ ร.ต.นิรันดร ภักดี ปร.ด. (สาขาภูมิภาคลุม

น้ำโขงและสาละวิน

ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

2 รองศาสตราจารย ดร.ศริิกร อิ่นคำ ศล.ด. (ศิลปะและการ

ออกแบบ) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

3 รองศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang ศศ.ด. (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4 รองศาสตราจารย ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ ปร.ด. (บริหารศาสตร) มหาวิทยาลัยแมโจ 
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ที ่ ชื่อสกุล คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

5 รองศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม Ed.D. (Applied 

Linguistic and English 

Language Teaching) 

University of 
Warwick, United 
Kingdom 

6 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฤทัย พานิช ศศ.ด. (ภาษาศาสตร)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

7 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน ปร.ด. (ภาษาศาสตร) มหาวิทยาลัยมหิดล 

8 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนีวรรณ  มาวงศ Ph.D. (การสอนภาษา

ฝรั่งเศส)  

มหาวิทยาลัยชอรบอน 

นูแวล ปารีส 3 ประเทศ

ฝรั่งเศส 

9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพร หมูคำ ศศ.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศท เศรษฐกร รป.ด. (นโยบายสาธารณะ

และการจัดการภาครัฐ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต  อุปสอด Ph.D. (Public 

Administration)  

 

Dr.Babasaheb 
Ambedkar 
Marathwada 
University 

พธ.ด. (รัฐประศาสน-

ศาสตร) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย 

12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุประวณี  แสงอรุณเฉลิมสุข ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาวดี  ยาดี ปร.ด .(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

14 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกวลนิ  จันทะเดช ปร.ด. (ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การพัฒนาวิชาชีพ) 

มหาวิทยาลัยแมฟา

หลวง 

15 อาจารย ดร.ดวงใจ พุทธวงศ Docter en ivilization 

Siamoise (Sciences 

politiques) (ปริญญา

เอก : ดานการศึกษา

เก่ียวกับสยามประเทศ 

(รัฐศาสตร) 

สถาบัน Inalco : 
Institut national des 
langues et 
civilisations 
orientales, (INALCO)  
Paris France 

16 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวรฐั แลสันกลาง ปร.ด. (บริหารศาสตร) 

(บริหารเพ่ือพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย) 

มหาวิทยาลัยแมโจ 
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ที ่ ชื่อสกุล คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

17 อาจารย ดร.สุกัญญา  แซโก D.A. (Linguistics and 

Applied Linguistics) 

Shanghai Normal 

University, China 

18 อาจารย ดร.อรทัย  สุขจะ  ปร.ด. (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

19 อาจารย ดร.เทวฤทธิ์  วิญญา รป.ด. (รัฐประศาสน-

ศาสตร) 

มหาวิทยาลัยชินวัตร 

20 อาจารย ดร.เสาวรีย บุญสา รป.ด. (รัฐประศาสน

ศาสตร) 

มหาวิทยาลัยชินวัตร 

21 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิตยา  มูลปนใจ ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

22 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยรัตน  วงศจุมมะลิ ปร.ด. (พัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

23 ผูชวยศาตราจารย ดร.ตุลาภรณ   แสนปรน ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

24 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตรลดา  มูลมา ศศ.ด. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยพะเยา 

25 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทยากร  สุวรรณภูมิ ปร.ด. (ดนตรีวิทยาห) มหาวิทยาลัยมหิดล  

26 ผูชวยศาสตราจารย ดร.มณรีตัน  จันทรหนิ้ว  น.ด. สถาบันบัณฑิตพัฒน  

บริหารศาสตร (NIDA) 

27 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยเนตร ชนกคุณ ปร.ด. (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

28 อาจารย ดร.ภาณุวัฒน สกุลสืบ ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

29 อาจารย ดร.ทัตพิชา  สกุลสืบ ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

30 อาจารย ดร.สิริญญา  สุขสวัสดิ ์ ปร.ด. (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

31 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชดาพร หวลอารมณ ปร.ด. (บริหารศาสตร) มหาวิทยาลัยแมโจ 
 

การคำนวณ  

 1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

 31 
x 100 =  รอยละ 42.76 

 72.5 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 89 

 

2. แปลงคารอยละที่คำนวณได ในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 42.76  
x 5 =  5 คะแนน 

 40 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 40 
รอยละ 42.76 X 5 

5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
40 

 

รายการหลักฐาน/เอกสารอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 1.4-1-1 รายงานจำนวนอาจารยประจำ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง ปการศึกษา 2567 

มน 1.4-1-2  บัญชีรายละเอียดการปรับวุฒิการศึกษาพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภทวิชาการ    

ปการศึกษา 2567 
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ตัวบงชี้ที่  1.5  อาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนำเขา 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงวิชาการเปนคะแนนระหวาง  0 – 5  

คารอยละของอาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงวิชาการที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 

 

ตารางท่ี 1.5.1 แสดงขอมูลพื้นฐานประกอบการพจิารณา 

รายการขอมูลพื้นฐาน จำนวน 

จำนวนอาจารยประจำที่ปฏิบัติงานจริง 72.5 

จำนวนอาจารยประจำที่ลาศึกษาตอ 0 

จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดรวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 72.5 

จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหนงอาจารย 27.5 

จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 37 

จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 8 

จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหนงศาสตราจารย 0 

จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 45 

รอยละของอาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงวิชาการ 62.07 
 

ผลการดำเนินงาน 

ในปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจำรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง

และลาศึกษาตอทั้งสิ้น จำนวน 72.5 คน (มน 1.5-1-1) แยกเปนอาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงอาจารย 

จำนวน 27.5 คน คิดเปนรอยละ 37.93  อาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย จำนวน 37 คน 

คิดเปนรอยละ 51.03  อาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 8 คน คิดเปนรอยละ 11.03 และ

อาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงศาสตราจารย 0 คน    

ดังนั้น คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ จำนวน 45 

คน (มน 1.5-1-2) จากจำนวนอาจารยทั้งสิ้น 72.5 คน คิดเปนรอยละ 62.07  เมื่อแปลงคารอยละของอาจารย

ประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ ตามเกณฑได 5 คะแนน  ดังรายชื่อตอไปนี ้
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 91 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
วัน/เดือน/ป 

ที่เขาทำงาน 
หมายเหตุ 

1 รองศาสตราจารยพรสวรรค  มณีทอง 15 ตุลาคม 2537 นับได 1 

2 รองศาสตราจารย ดร.ศริิกร  อ่ินคำ 19 มกราคม 2541 นับได 1 

3 รองศาสตราจารยวิไลลักษณ  พรมเสน 9 มิถุนายน 2549 นับได 1 

4 รองศาสตราจารย วาที่ ร.ต. ดร.นิรันดร  ภักด ี 1 กันยายน 2553 นับได 1 

5 รองศาสตราจารยพฤกษา  เครือแสง 25 พฤศจิกายน 2556 นับได 1 

6 รองศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang 1 สิงหาคม 2557 นับได 1 

7 รองศาสตราจารย ดร.ณฏัฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 28 กันยายน 2558 นับได 1 

8 รองศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541 นับได 1 

9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนวีรรณ  มาวงศ 19 กันยายน 2537 นับได 1 

10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพร  หมูคำ 16 มิถุนายน 2548 นับได 1 

11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฤทัย  พานิช 1 พฤศจิกายน 2548 นับได 1 

12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศท  เศรษฐกร 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 

13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา  ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 

14 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต  อุปสอด 30 พฤศจิกายน 2561 นับได 1 

15 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิตยา  มูลปนใจ 7 มิถุนายน 2553 นับได 1 

16 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุประวีณ  แสงอรุณเฉลิมสุข 1 พฤษภาคม 2552 นับได 1 

17 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาวดี  ยาดี 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

18 ผูชวยศาสตราจารยศรชัย  เต็งรัตนลอม 29 มิถุนายน 2536 นับได 1 

19 ผูชวยศาสตราจารยนันทิยา  สมสรวย 9 มิถุนายน 2549 นับได 1 

20 ผูชวยศาสตราจารยปวีณา  งามประภาสม 16 มิถุนายน 2551 นับได 1 

21 ผูชวยศาสตราจารยขัตติยา  ขัตติยวรา 1 พฤศจิกายน 2551 นับได 1 

22 ผูชวยศาสตราจารยอัญธิชา  รุงแสง 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 

23 ผูชวยศาสตราจารยอัมฤตา สารธิวงค 1 มิถุนายน 2554 นับได 1 

24 ผูชวยศาสตราจารยก่ิงแกว  ทิศตึง 6 มิถุนายน 2554 นับได 1 

25 ผูชวยศาสตราจารยอาระดา พุมไพศาลชัย 1 มิถุนายน 2555 นับได 1 

26 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยเนตร ชนกคุณ 30 กรกฎาคม 2555 นับได 1 

27 ผูชวยศาสตราจารยธนุพงษ  ลมออน 1 ตุลาคม 2555 นับได 1 

28 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชดาพร หวลอารมณ 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 92 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
วัน/เดือน/ป 

ที่เขาทำงาน 
หมายเหตุ 

29 ผูชวยศาสตราจารยวราภรณ  ภูมลี 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

30 ผูชวยศาสตราจารยณัฐพงษ  คันธรส 17 สิงหาคม 2558 นับได 1 

31 ผูชวยศาสตราจารยธงชัย  ปนสุข 1 สิงหาคม 2559 นับได 1 

32 ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา  ทองสุข 25 พฤศจิกายน 2556 นับได 1 

33 ผูชวยศาสตราจารยสิริรัตน  วาวแวว 14 มิถุนายน 2547 นับได 1 

34 ผูชวยศาสตราจารยณรงค สมิทธิธรรม 1 ตุลาคม 2564 นับได 1 

35 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวรฐั  แลสันกลาง 18 มิถุนายน 2542 นับได 1 

36 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตรลดา  มูลมา 1 มิถุนายน 2550 นับได 1 

37 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกวลนิ  จันทะเดช 1 มิถุนายน 2547 นับได 1 

38 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทยากร  สุวรรณภูม ิ 20 มิถุนายน 2556 นับได 1 

39 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตุลาภรณ  แสนปรน 2 มกราคม 2551 นับได 1 

40 ผูชวยศาสตราจารยชลาพันธ  อุปกิจ 1 ธันวาคม 2553 นับได 1 

41 ผูชวยศาสตราจารย ดร.มณีรัตน  จันทรหนิ้ว 16 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

42 ผูชวยศาสตราจารยเกียรติสุดา  โสดามรรค 2 กุมภาพันธ 2558 นับได 1 

43 ผูชวยศาสตราจารยฐาปนี  ชุมพลวงศ 17 สิงหาคม 2558 นับได 1 

44 ผูชวยศาสตราจารยอัคจร  บุปผาจำเริญ 1 มิถุนายน 2554 นับได 1 

45 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยรัตน วงศจุมมะล ิ 1 มิถุนายน 2554 นับได 1 

รวม 45 คน 

 

การคำนวณ 

 1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 
 

 

 

 2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

 

45 
X 100 = รอยละ 62.07 

72.5 

คะแนนที่ได = 
62.07 

X 5 = 5 คะแนน 
60 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 93 

 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 60 
รอยละ 62.07 X 5 

 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
60 

 

รายการหลักฐาน/เอกสารอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 1.5-1-1 
สรุปรายชื ่ออาจารย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง ปการศึกษา 2567 

มน 1.5-1-2 
คำสั่งแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปการศกึษา 2567 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 94 

 

ตัวบงชี้ที่  1.6    กิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาภายใตการมีสวนรวมของตัวแทนนักศึกษา โดยใชทักษะดาน

การประกันคุณภาพเปนแนวทาง และเชื่อมโยงสูแผนปฏิบัติงานประจำป 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะภายใตการมีสวนรวมของตัวแทน

นักศึกษาจากทุกสาขาวิชา และถายทอดสูแผนปฏิบัติงานประจำปอยาง

ครบถวน ดังนี ้

1.รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ ไดนำเสนอรายงานแผนการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 และเสนอกรอบ

แผนการจ ัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 ตอ

คณะกรรมการบริหารคณะในการประชุม ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 3 เมษายน 

พ.ศ. 2567 (มน 1.6-6-1) โดยที่ประชุมไดนำขอเสนอแนะจากรายงาน

ผลการประเมินความสำเร็จของแผนจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำป

การศึกษา  2566 มาเปนแนวทางในการกำหนดกรอบและนำมาจัดทำ

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 

2. รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ ไดนำกรอบการจัดทำแผน

จากขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะ ถายทอดสูแนวทางการ

จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปอยางครบถวน เพ่ือใหนักศึกษารวมกันระดม

ความคิดในการยก ราง โครงการ/ออกแบบกิจกรรมภายใตแผนสงเสริม

และการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ประจำปการศกึษา 2567 (มน 1.6-1-2) และคดิวิเคราะหความตองการใน

การจัดโครงการ ภายใตการจัดโครงการอบรมผูนำนักศึกษา คุณธรรม

 

 

 

 

มน 1.6-1-1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะใน

การประชุม ครั้งท่ี 1/2567 วันที่ 

3 เมษายน พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

มน 1.6-1-2แผนสงเสริมและ

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตรประจำปการศึกษา 

2567  

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 95 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

จริยธรรม จัดทำและประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา/แผนทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 2567 (พี่อาสา 10) โดยไดกำหนด

กิจกรรมการอบรม ไดแก กิจกรรมเช ิงปฏิบัติการ หัวขอ คุณธรรม   

จริยธรรรมเพ่ือใชในการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพชีวิต และอบรมเชิง

ปฏิบัติการ หัวขอ การประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับนักศึกษาแผน

กิจกรรมนักศึกษา/แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งมีตัวแทนนักศึกษา

และสโมสรนักศึกษาเขารวม จำนวน 95 คน เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2567 

(มน 1.6-1-3)   

3. การดำเนินโครงการตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศกึษา 2567 จะดำเนินการโดย

สโมสรนักศึกษา ซึ่งประกอบไปดวยตัวแทนนักศึกษาแตละชั้นป แตละ

สาขาวิชาในระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา ตามคำสั่งคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที่ 275/2567 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงานสโมสรน ักศึกษา คณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2567 (มน 1.6-1-4) 

ภายใตคำแนะนำจากงานวิชาการและกิจการนักศึกษาของคณะฯ   

4. คณะฯ มีคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ

ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 2567 (มน 1.6-1-5)  

โดยมีตัวแทนอาจารยของแตละสาขาวิชารวมเปนคณะกรรมการฯ โดยมี

หนาที่ในการใหคำปรึกษา แนะนำ การดำเนินโครงการตามแผนฯ เพ่ือให

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการรวมถึงการสงเสริมและสนับสนนุให

นักศึกษาของสาขาเขาโครงการกิจกรรมตามแผนของคณะฯ ไดตาม

เปาหมายท่ีกำหนด 

มน 1.6-1-3 รายงานสรุปผล

โครงการอบรมผู นำนักศึกษา 

คุณธรรมจริยธรรม จัดทำและ

ประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา/

แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ประจำปการศึกษา 2567 (พี่

อาสา 10)  

 

มน 1.6-1-4 คำสั่งคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที ่

275 /2567 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน

สโมสรนักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2567     

มน 1.6-1-5 คำสั่งคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที่ 

275 /2567 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุง

ศิลปะวัฒนธรรม หคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2567     

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 96 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามแผนที่สงเสริมใหเกิดการพัฒนาคณุลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู และสอดคลองกับผลลัพธผูเรียนตามประกาศมาตรฐานการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีการจัดทำแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2567 (มน 1.6-2-1) ที่ไดกำหนด

โครงการและกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที ่ส งเสร ิมให เก ิดการพัฒนา

คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2552 5 ดาน  (เดิม) ไดแก 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 2) ดานทักษะ

ทางปญญา 3) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

ที่ตองพัฒนา 4) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร และ 5) ดาน

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (มน 1.6-2-2) และประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ไดแด 1) ความรู  (Knowledge) 

หมายถึง ส ิ ่งท ี ่ส ั ่งสมมาจากการศ ึกษาเล าเร ียน การคนคว า หรือ

ประสบการณที่เกิดจากหลักสูตร ซึ่งเปนสิ่งที่จำเปนและเพียงพอตอการ

นำไปปฏิบัต ิหรือตอยอดความรูในการประกอบอาชีพ ดำรงชีวิต อยูรวมกัน

ในสังคม และพัฒนาอยางยั่งยืนสำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 2) ทักษะ 

(Skills) หมายถึง ความสามารถที่เกิดจากการเรียนรู ฝกฝนปฏิบัติใหเกิด

ความแคลวคลอง วองไว ชำนาญ เพื ่อพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือ

วิชาการ พัฒนาตน และพัฒนาสังคม สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 3) 

จริยธรรม (Ethics) หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลที่

สะทอนถึงความเปนผูมีคุณธรรม ศลีธรรม และจรรยาบรรณ เพ่ือประโยชน

สวนรวมและสวนตน ทั้งตอหนาและลับหลังผูอื่นและ 4) ลักษณะบุคคล 

(Character) หมายถึง บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย คานิยม ที่สะทอนคุณ

ลักษณะเฉพาะศาสตร วิชาชีพ และสถาบัน โดยพัฒนาผานการเรียนรู และ

การฝกประสบการณจากหลักสูตร ใหมีความเหมาะสมกับแตละระดับ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มน 1.6-2-3) และสอดคลองกับผลลัพธ

ผูเรียนตามประกาศมาตรฐานการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ไดแก 1) 

เปนผูมีความรอบรู 2) เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 3) เปนพลเมืองที่

เขมแข็ง (มน 1.6-2-4) โดยไดมีการจัดโครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ตามแผนฯ ท่ีกำหนด ดังนี ้

มน 1.6 -2-1  แผนก ิจกรรม

พ ั ฒ น า น ั ก ศ ึ ก ษ า  ค ณ ะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจำปการศกึษา 2567 

มน 1.6-2-2 มาตรฐานผลการ

เรียนรู 5 ดาน  

มน 1.6-2-3 ประกาศประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษา เรื ่อง รายละเอียด

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

2565 

 

มน 1.6-2-4 ประกาศผลลัพธ

ผ ู  เร ียนตามประกาศมาตรฐาน

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 97 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงการ สอดคลองทักษะ 

1. โครงการ เล ื อกต ั ้ งนายกสโมสร

นักศึกษา ประจำปการศกึษา 2567 

มาตรฐานคณุวุฒ ิ5 ดาน พ.ศ.2552 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 ดานทักษะทางปญญา 

 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบที่ตองพัฒนา 

 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข   การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

 เปนผูมีความรอบรู 

 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

 เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

รายละเอียดผลลัพธการเรยีนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 ความรู (Knowledge) 

 ทักษะ (Skills) 

 จริยธรรม (Ethics) 

 ลักษณะบุคคล (Character) 

2 .  โครงการอบรมผ ู  น ำน ั กศ ึ กษ า 

คุณธรรมจริยธรรม จัดทำและประเมิน

แผนกิจกรรมนักศึกษา/แผนทำนุบำรุง

ศ ิลปว ัฒนธรรม ประจำป การศึกษา 

2567 (พี่อาสา 10) 

มาตรฐานคณุวุฒ ิ5 ดาน พ.ศ.2552 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบที่ตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3ดานของมหาวิทยาลยัฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

รายละเอียดผลลัพธการเรยีนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 ความรู (Knowledge) 

 ทักษะ (Skills) 

 จริยธรรม (Ethics) 

 ลักษณะบุคคล (Character) 

3. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจำปการศกึษา 2567 

มาตรฐานคณุวุฒ ิ5 ดาน พ.ศ.2552 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 98 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบที่ตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3ดานของมหาวิทยาลยัฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

รายละเอียดผลลัพธการเรยีนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

  ความรู (Knowledge) 

  ทักษะ (Skills) 

 จริยธรรม (Ethics) 

 ลักษณะบุคคล (Character) 

4. โครงการ HUSOC NEW GEN STARS 

CHALLENGE 2023 

มาตรฐานคณุวุฒ ิ5 ดาน พ.ศ.2552 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบที่ตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3ดานของมหาวิทยาลยัฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

รายละเอียดผลลัพธการเรยีนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

  ความรู (Knowledge) 

  ทักษะ (Skills) 

  จริยธรรม (Ethics) 

 ลักษณะบุคคล (Character) 

5. โครงการเสริมสรางจิตอาสาตามอัต

ลักษณแกบุคลากรและนักศึกษาคณะ

มาตรฐานคณุวุฒ ิ5 ดาน พ.ศ.2552 

 ดานคณุธรรม จริยธรรม 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 99 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
มน ุ ษยศาสตร  แ ละส ั ง คมศาสต ร : 

“HUSOC อาสาพัฒนาทองถิ่น” 

 ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบที่ตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3ดานของมหาวิทยาลยัฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

รายละเอียดผลลัพธการเรยีนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 ความรู (Knowledge) 

 ทักษะ (Skills) 

 จริยธรรม (Ethics) 

 ลักษณะบุคคล (Character) 

6.  โครงการพ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิตและ

ความสุขแกนักศึกษา ประจำปการศึกษา 

2566 : การแข งข ันก ีฬากระช ับม ิตร 

“Husoc family”     

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานคณุวุฒ ิ5 ดาน พ.ศ.2552 

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู 

 ดานทักษะทางปญญา 

 ดานทักษะความ สัมพันธระหวางบคุคลและ

ความรับผิดชอบ ฯ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารฯ 

ผลลัพธผูเรียน 3ดานของมหาวิทยาลยัฯ 

 เปนผูที่มีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

 เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

รายละเอียดผลลัพธการเรยีนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

  ความรู (Knowledge) 

  ทักษะ (Skills) 

  จริยธรรม (Ethics) 

 ลักษณะบุคคล (Character) 

7. โครงการสงเสริมและสนับสนุนให

นักศึกษาเขารวมอบรมคอมพิวเตอร 

ประจำปการศกึษา 2567 

มาตรฐานคณุวุฒ ิ5 ดาน พ.ศ.2552 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบที่ตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 100 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผลลัพธผูเรียน 3ดานของมหาวิทยาลยัฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคณุวฒิุ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 ความรู (Knowledge) 

 ทักษะ (Skills) 

 จริยธรรม (Ethics) 

 ลักษณะบุคคล (Character) 

8. โครงการพัฒนาทักษะทางดานภาษา 

ประจำปการศกึษา 2567 

มาตรฐานคณุวุฒ ิ5 ดาน พ.ศ.2552 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบที่ตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3ดานของมหาวิทยาลยัฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคณุวฒิุ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 ความรู (Knowledge) 

 ทักษะ (Skills) 

 จริยธรรม (Ethics) 

 ลักษณะบุคคล (Character) 

9. โครงการเสริมสรางเคร ือขายและ

พ ัฒนาศ ักยภาพศิษย  เก า ประจำป

การศกึษา 2567 

มาตรฐานคณุวุฒ ิ5 ดานพ.ศ.2552 

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู 

 ดานทักษะทางปญญา 

 ดานทักษะความ สัมพันธระหวางบคุคลและ

ความรับผิดชอบ ฯ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารฯ 

ผลลัพธผูเรียน 3ดานของมหาวิทยาลยัฯ 

 เปนผูที่มีความรอบรู 

 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

 เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคณุวฒิุ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 101 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 ความรู (Knowledge) 

 ทักษะ (Skills) 

 จริยธรรม (Ethics) 

 ลักษณะบุคคล (Character) 

10. โครงการพัฒนาเครือขายประกัน

คุณภาพการศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 6 แหง ประจำป

การศกึษา 2567 

มาตรฐานคณุวุฒ ิ5 ดาน (เดิม) 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบที่ตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3ดานของมหาวิทยาลยัฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคณุวฒิุ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 ความรู (Knowledge) 

 ทักษะ (Skills) 

 จริยธรรม (Ethics) 

 ลักษณะบุคคล (Character) 

11.  โครงการป จฉ ิมน ิ เทศและพบ

ผูประกอบการ ประจำปการศกึษา 2567 

มาตรฐานคณุวุฒ ิ5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบที่ตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3ดานของมหาวิทยาลยัฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคณุวฒิุ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 ความรู (Knowledge) 

 ทักษะ (Skills) 

 จริยธรรม (Ethics) 

 ลักษณะบุคคล (Character) 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 102 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 จัดบริการใหคำปรึกษาดานวิชาการ วิชาชีพ การใชชีวิต การเตรียมความพรอมเขาสู

อาชีพ รวมทั้งมีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและ

นอกเวลาแกนักศึกษา 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการจัดบริการใหคำปรึกษา

ดานวิชาการ วิชาชีพ การใชชีวิต การเตรียมความพรอมเขาสูอาชีพ รวมทั้ง

มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลง

งานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา ดังนี้ 

1) สำนักงานคณบดีท่ีมีหนาที่ใหบริการ ไดแก  

1.1 งานวิชาการและกิจการนักศึกษานักศึกษา มีการใหบริการ

และใหคำปรึกษาเก่ียวกับการจัดการศึกษา ไดแก   

     - ดานการจัดการเรียนการสอน ใหคำปรึกษาดานการ

ลงทะเบียนเรียน การเพิ่ม-ถอนรายวิชา การติดตามผลการเรียน การรักษา

สถานภาพนักศึกษา การคืนสภาพนักศึกษา เปนตน  

- ใหบริการและคำปรึกษาเกี ่ยวกับการพัฒนานักศึกษา 

ไดแก งานดานการจัดกิจกรรมนักศึกษา งานดานทุนเพื่อการศึกษา  งาน

ดานสวัสดิการนักศึกษา  งานดานนักศึกษาวิชาทหาร  งานนักศึกษาพิการ

หรือนักศึกษาพิเศษ งานการขอบารโคดกิจกรรม และ อื่น ๆ ที่นักศึกษา

ขอรับการบริการ เปนตน      

1.2 งานบริหารงานทั่วไป มีการใหบริการแกนักศึกษา ไดแก ให

คำปรึกษาดานงานธุรการและสารบรรณ เกี่ยวกับการจัดทำหนังสือราชการ 

เก่ียวกับการขอความอนุเคราะหฝกประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษา   

2) ระบบอาจารยที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีระบบอาจารยที่

ปรึกษานักศึกษาทุกชั้นป (มน 1.6-3-1) และกำหนดอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือ

ทำหนาที่ใหคำปรึกษาผานกิจกรรมโฮมรูมและจัดทำปฏิทินใหนักศึกษาเขา

พบ เพื่อดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด และคณะฯ ไดมีการแนะนำอาจารยที่

ปรึกษาใหกับนักศึกษาตั้งแตแรกเขาศึกษา โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหมเปนประจำทุกป และอาจารยที่ปรึกษาจะทำหนาที่ดูแล ใหคำปรึกษา

ทั้งทางดานวิชาการ  วิชาชีพ  และดานอื่น ๆ เชน ปญหาทางดานการเรียน 

ดานการใชชีวิตหรือการปรับตัว และปญหาอื่น ๆ ที่นักศึกษาขอรับการ

ปรึกษา ตั้งแตแรกเขาจนสำเร็จการศึกษา และรวบรวมใหคำปรึกษา เก็บ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.6-3-1 คำสั่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

เรื่อง แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 

ทุกหมูเรียน 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 103 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ประวัตินักศึกษา ขอมูลดานสุขภาพ ขอมูลดานการเรียน ครอบครัว ที่พัก

อาศัย เพ่ือสามารถติดตอนักศึกษาไดอยางสะดวก 

3) การเตรียมความพรอมเขาสูอาชีพ คณะฯ โดยงานวิชาการและ

กิจการนักศึกษารวมกับสโมสรนักศึกษาจัดโครงการ เพื่อถายทอดความรู

จากผูมีประสบการณ ผานการจัดโครงการหรือ กิจจรรม เพื่อเปนการแนะ

แนวดานการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา ดังนี้   

3.1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2567 มีผูเขารวมโครงการจำนวน 356 

คน โดยดำเนินการในวันที่ 19 มิถุนายน 2567 โดยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือ

แนะนำการใชชีวิตของนักศึกษาใหมในรั้วมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางตลอด

ระยะเวลาที่ศึกษา 2) เพื่อแนะนำอาจารยที่ปรึกษาและหนวยงานตาง ๆ 

ใหบริการแกนักศึกษา และ 3) เพื ่อใหมีความรู และความเขาใจในกฎ 

ระเบียบขอบังคับตาง ๆ เกี่ยวกับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง

ตลอดระยะเวลาที่ศึกษา (มน 1.6-3-2) 

3.2) โครงการปจฉิมนิเทศและพบผู ประกอบการ ประจำป

การศึกษา 2567 จัดเมื ่อ วันที ่ 28 กุมภาพันธ 2568 (มน 1.6-3-3)                      

มีวัตถุประสงค 1) เพื่อใหนักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาทราบถึง

แนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอ 2) เพื่อใหนักศึกษาทราบ

ถึงสภาวการณของการทำงานและมีความรูเบื้องตนเกี่ยวกับสภาพการ

ทำงานตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิต และ3) เพื่อใหนักศึกษามี

ความรูสึกผูกพันที่ดีตอสถาบัน กลุมเปาหมายเปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 เขา

รวม จำนวน 170 คน  

3.3) โครงการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมอบรม

คอมพิวเตอร ประจำปการศึกษา 2567กลุมเปาหมาย คือกลุมเปาหมายคือ

นักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 170 คน 

จัดข้ึน เพ่ือใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะความรูดานคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีตาง ๆ เพ่ือใชสำหรับการเรียนการสอนและการทำงานในอนาคต 

รวมถึงไดรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกยุคดิจิทัล ดำเนินการใน

วันที่ 28 กุมภาพันธ 2568 ณ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(มน 1.6-3-4) 

 

 

 

 

 

 

มน 1.6-3-2 รายงานสรุปผล

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำป

การศกึษา 2567 

 

 

 

มน 1.6-3-3 รายงานสรุปผล

โครงการปจฉิมนิเทศและพบ

ผูประกอบการ ประจำป

การศกึษา 2567  

 

 

 

 

มน 1.6-3-4 รายงานสรุปผล

โครงการสงเสริมและ

สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวม

อบรมคอมพิวเตอร ประจำป

การศกึษา 2567 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 104 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

3.4) โครงการพัฒนาทักษะทางดานภาษา ประจำปการศึกษา 

2567 กลุ มเปาหมาย คือกลุ มเปาหมายคือนักศึกษาชั ้นปที ่ 4 คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 170 คน จัดขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะ

ทางด านภาษาอ ั งกฤษในการเตร ียมความพร อมการสอบท ักษะ

ภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR ระหวางเดือน มิถุนายน 2567 – 

เมษายน 2568 สามารถนำไปประยุกตใชในการประกอบการทำงานและ

อาชีพในอนาคตได (มน 1.6-3-6) 

4) การใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอก  

 1) แจงขอมูลขาวสารที่ไดรับจากหนวยงานทั้งภายในภายนอก

มหาวิทยาลัยผานทางเว็บไซต (มน 1.6-3-7) และประชาสัมพันธขาวทาง 

Facebook Fanpage งานประชาสัมพันธ คณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 1.6-3-8)  

2) มีการใหข อมูลแหลงงานทั ้งเต ็มเวลาและนอกเวลาแก

นักศึกษา ผานทางเว็บไซตคณะฯ โดยมีการใหขอมูลแหลงงานจากสถาน

ประกอบการท่ีเปนทั้งสหกิจและฝกประสบการวิชาชีพ 

 

3) แจงขอมูลขาวสารที่ไดรับจากหนวยงานทั้งภายในภายนอก

มหาวิทยาลัย ผานทางบอรดประชาสัมพันธของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 1.6-3-9)     

4) แจงขอมูลขาวสารที่ไดรับจากหนวยงานทั้งภายในภายนอก

มหาวิทยาลัย โดยการทำบันทึกขอความสงไปยังสาขาวิชาเพื ่อขอความ

รวมมือประชาสัมพันธขอมูลที่เปนประโยชนแกนักศึกษาในหลักสูตรทราบ 

(มน 1.6-3-10)  

4) แจงขอมูลขาวสารที่ไดรับจากหนวยงานทั้งภายในภายนอก

มหาวิทยาลัยผานทางสโมสรนักศึกษาคณะ (มน 1.6-3-11)    

 

 

(5) ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

ไดมีการสอบถามความคาดหวังและความพึงพอใจของนักศึกษาตอการ

ใหบริการแกนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง ประจำปการศึกษา 2567 (มน 1.6-3-12) เพื่อนำผลการ

มน 1.6-3-6 รายงานสรุปผล

โครงการพัฒนาทักษะ

ทางดานภาษา ประจำป

การศกึษา 2567   

 

 

 

 

มน 1.6-3-7 เว ็บไซต   คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

มน 1.6-3-8  Print Out ขาว

ประชาสัมพันธ Facebook 

Fanpage งานประชาสัมพันธคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

มน 1.6-3-9 หลักฐานเชิง

ประจักษบอรดประชาสัมพันธ 

 

มน 1.6-3-10 สำเนาบันทึก

ขอความประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารเก่ียวกับนักศึกษา 

 

มน 1.6-3-11 เพจสโมสร

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง   

มน 1.6-3-12 รายงานผลความ

คาดหวังและความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอการใหบริการแก

นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 105 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ประเมินคณุภาพของการใหบริการไปวางแผนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ

ใหบริการแกนักศึกษาใหเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา  โดยจาก

ผลการประเมิน พบวา นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มี

ความคาดหวังตอการใหบริการ ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยมี

คาเฉลี่ยรวม ( x  = 4.56) และเมื่อไดรับบริการแลว มีความพึงพอใจตอ

การใหบริการ ในภาพรวมอยู ในระดับที ่ส ุดมาก โดยมีคาเฉลี ่ยรวม           

( x  = 4.65) โดยสามารถพิจารณาความคาดหวัง และความพึงพอใจ เมื่อ

ไดรับบริการ แสดงใหเห็นวาการใหบริการของคณะฯ เปนไปตามความ

คาดหวังของนักศึกษา  

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย      

ราชภัฏลำปาง ประจำป

การศกึษา 2567 
 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 มีการรายงานผลตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตอคณะกรรมการบริหารคณะ หรือ

คณะกรรมการประจำคณะ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ ไดมีการรายงานผลตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ประจำปการศึกษา 2567 (มน 1.6-4-1) ตอคณะกรรมการบริหารคณะ 

ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2568 (มน 1.6-4-2) 

โดยการดำเนินงานตามแผนฯ มีการกำหนดโครงการ จำนวน 11 

โครงการ มีตัวชี้วัด จำนวน 31 ตัวชี้วัด สามารถดำเนินการไดบรรลุทุก

ตัวชี้วัด คิดเปน 100 ดังนี ้
โครงการ ตัวชี้วดัโครงการ ผลดำเนินงาน 

1. โครงการเลือกตั้งนายก

สโมสรนักศึกษา ประจำป

การศกึษา 2567 

เปาหมายโครงการ คือ นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ทุกชั้นป จำนวน 1,123 คน    

1. รอยละของนักศึกษาใน

คณะฯ ทั้งหมดมาใชสทิธิ์

เลือกตั้งรอยละ 80 ของ

เปาหมาย    

มีนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ทุกชั้นป มาใชสิทธิ์

เลือกตั้ง 940 คน คิดเปนรอยละ 

83.70 ถือวา บรรลุตัวชีว้ัด 

2. ความพึงพอใจตอการ

จัดโครงการ อยูในระดับดี

มาก 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด       

ผูรวมโครงการมคีวามพึงพอใจตอการ

จัดโครงการในระดับดีมาก คิดเปน    

รอยละ 92.65 ถือวา บรรลุตัวชี้วัด 

3. จำนวนผูสมัครนายก

สโมสรอยางนอย 3 คน 

 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด มี

ผูสมัครนายกสโมสรนักศึกษา 

จำนวน 3 คน ไดแก 

มน 1.6-4-1 รายงานผลตาม

แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ประจำปการศกึษา 2567 

 

มน  1 . 6 -4 -2  รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

คณะ ในการประช ุมคร ั ้ งที่  

1/2568 วันที่ 5 มิถุนายน 2568 

  



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 106 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
1. นางสาวกัลยรตัน กันทะเขยีว 

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 

(ศศ.บ.) 

2. นางสาวรัตนาสิริ ทองประกอบ 

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน 

(ศศ.บ.) 

3. นางสาวชุวัฒนี ถวิลวงค 

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 

(ศศ.บ.) ถือวา บรรลุตัวชี้วัด 

4. มีนายกสโมสรนกัศกึษา

ที่ผานการเลือกตั้งจาก

นักศึกษาคณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรปการศึกษา 

2567 จำนวน 1 คน 

มีผูผานการคัดเลือกเปนนายก

สโมสรนักศึกษาที่ผานการเลือกตั้ง

จากนักศกึษา คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  

คือ  นางสาวรตันาสิริ ทอง

ประกอบ นักศึกษาสาขาวิชา

ภาษาจีน (ศศ.บ.)  ถอืวา          

บรรลุตัวชี้วัด   

2. โครงการอบรมผูนำ

นักศึกษา คุณธรรม

จริยธรรม จัดทำและ

ประเมินแผนกิจกรรม

นักศึกษา/แผนทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ประจำป

การศกึษา 2567  

(พี่อาสา 10) 

เปาหมายโครงการ คือ นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ชั้นปที่ 2 และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษารวม

จำนวนทั้งหมด 95 คน 

1. ผูเขารวมโครงการอยางนอย

รอยละ 80 ของเปาหมายที่

กำหนด  

ผลการดำเนินตามตัวบงช้ี มี

นักศึกษาตัวแทนนักศึกษาชั้นปที่ 

2 และตัวแทนคณะกรรมการ

สโมสรนักศึกษา เขารวมทั้งหมด 

95 คน คิดเปนรอยละ 100  ถือวา 

บรรลุตัวชี้วัด 

2. มีแผนกิจการนักศึกษาและ

แผนการทำนุบำรุงศลิปะและ

วัฒนธรรม จำนวน 2 แผน 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด 

มีแผนกิจการนักศึกษาจำนวน 1 

แผน 

มีแผนการทำนุบำรุงศลิปะและ

วัฒนธรรม จำนวน 1 แผน ถือวา 

บรรลุตัวชี้วัด 

3. ผูเขารวมโครงการความพึง

พอใจตอการจัดโครงการอยูใน

ระดับดี คิดเปนรอยละ 80 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด

ผูเขารวมโครงการมคีวามพึงพอใจตอ

การจัดโครงการอยูในระดับดีมาก คิด

เปนรอยละ  91.97 ถือวา  

บรรลุตัวชี้วัด  

4. ผูเขารวมโครงการมี

ความรูความเขาใจ แนว

ปฏิบัติการจัดกิจกรรม

ตอนรับนักศึกษาใหม ที่

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด

ผูเขารวมโครงการมคีวามรูความ

เขาใจการอบรมอยูในระดับดีมากคิด

เปนรอยละ 91.00 ถือวา บรรลุตัวชี้วัด 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 107 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ถูกตองตามกฎระเบียบที่

เกี่ยวของที่มหาวิทยาลยั

กำหนดอยูในระดับมาก 

รอยละ 80 

 

 

5. ผูเขารวมโครงการ

สามารถนำความรูที่ไดรับ

ไปปรับใชในการจัด

กิจกรรมตอนรบันักศึกษา

ใหมที่ถูกตองตาม

กฎระเบียบที่เกี่ยวของที่

มหาวิทยาลัยกำหนดอยูใน

ระดับดี คิดเปนรอยละ 80 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด

ผูเขารวมโครงการมสีามารถนำ

ความรูไปใชประโยชนไดอยูในระดับดี

มาก คิดเปนรอยละ 93.40 

 บรรลุตัวชี้วัด 

3. โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำป

การศกึษา 2567 

เปาหมายโครงการ คือ นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ชั้นปที่ 1จำนวน 231 คน 

1. จำนวนผูเขารวม

โครงการ รอยละ 80 ของ

เปาหมาย 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัดมี

ผูเขารวมโครงการเปนนักศึกษา

ชั้นปที่ 1 ทั้งหมด 231 คน คิด

เปนรอยละ 100  บรรลตัุวชีว้ัด 

2. ความพึงพอใจตอการ

จัดโครงการ อยูในระดับ

มาก คดิเปนรอยละ 80 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัดผู

รวมโครงการมีความพึงพอใจตอ

การจัดโครงการในระดับมาก คิด

เปนรอยละ 83.30 บรรลุตัวชี้วัด 

 

3. ผูเขารวมโครงการมี

ความรูความความเขาใจ

ในการใชชีวิต มีความ

เขาใจในกฎ/ระเบยีบ

ขอบังคับตางๆเกี่ยวกับ

นักศึกษาอยูในระดับมาก 

คิดเปนรอยละ 80 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด

ผูเขารวมโครงการความรูความ

เขาใจในกฎ/ระเบยีบขอบังคับ

ตางๆเกี่ยวกบันักศึกษา อยูใน

ระดับมาก คิดเปนรอยละ 82.40 

บรรลุตัวชี้วัด 

4. ผูเขารวมโครงการ

สามารถนำความรูที่ไดรับ

ไปปรับใชในชีวิตร้ัว

มหาวิทยาลัยราชภฏั

ลำปาง ตลอดตลอด

ระยะเวลาที่ศึกษาไดอยาง

เหมาะสม อยูในระดับมาก 

คิดเปนรอยละ 80 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด

ผูเขารวมโครงการสามารถนำ

ความรูที่ไดรับไปปรับใชในชีวิตรั้ว

มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ตลอด

ตลอดระยะเวลาที่ศึกษาไดอยาง

เหมาะสม อยูในระดับมาก คิด

เปนรอยละ 83.20  

บรรลุตัวชี้วัด 

4. โครงการ HUSOC 

NEW GEN STARS 

CHALLENGE 2023 

กลุมเปาหมาย 

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ตัวแทน

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 108 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
สโมสรนักศกึษาและอาจารย 

เจาหนาที่ คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรจำนวน 450 คน 

1.จำนวนผูเขารวมโครงการ 

อยางนอยรอยละ 80 ของ

เปาหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน ตามตัวชีว้ดัมี

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ตัวแทนสโมสร

นักศึกษาและอาจารย เจาหนาที่ 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร เขารวมกิจกรรม

จำนวน 648 คน คิดเปนรอยละ 

100 บรรลุตัวชี้วัด 

2. ผูเขารวมมีความพึงพอใจ

ตอการจัดโครงการ อยูใน

ระดับมาก คิดเปนรอยละ 

80 

 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด 

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

ตอการจัดโครงการ อยูในระดับ

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 89.50  

บรรลุตัวชี้วัด 

5. โครงการเสริมสรางจิต

อาสาตามอัตลกัษณแก

บุคลากรและนักศึกษา

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร: “HUSOC 

อาสาพัฒนาทองถ่ิน” 

กลุมเปาหมาย คือ อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 100 คน 

1.จำนวนผูเขารวม

โครงการ รอยละ 80 ของ

เปาหมาย 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัดมี

ผูเขารวมโครงการทั้งหมด 175 

คน คิดเปน รอยละ 100 บรรลุ

ตัวชี้วัด 

 

2. ผูเขารวมโครงการมี

ความพึงพอใจตอการจัด

โครงการ อยูในระดับด ี

 

 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด 

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

ตอการจัดโครงการอยูในระดับ

มาก คดิเปนรอยละ 83.6 

บรรลุตัวชี้วัด 

6. โครงการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและความสขุแก

นักศึกษา ประจำป

การศึกษา 2566 : การ

แขงขันกีฬากระชับมติร 

“Husoc family”     

กลุมเปาหมาย คือ นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จำนวน 980 คน 

1. ผูเขารวมโครงการอยาง

นอยรอยละ 80 ของ

กลุมเปาหมาย 

 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด มี

ผูเขารวมกิจกรรมจำนวน 265 คน 

คิดเปนรอยละ 27.04  ไมบรรลุ

ตัวชี้วัด 

2. ความพึงพอใจตอการ

จัดโครงการอยูในระดับ

มาก รอยละ 80 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด 

ผูเขารวมโครงการมคีวามพึงพอใจตอ

การจัดโครงการอยูในระดับมาก คิด

เปนรอยละ 87.73 บรรลุตัวชี้วัด 

7. โครงการสงเสริมและ

สนับสนุนใหนักศึกษาเขา

กลุมเปาหมาย คือ นักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรจำนวน 200 คน 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 109 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
รวมอบรมคอมพิวเตอร 

ประจำปการศึกษา 2567 

1.ผูเขารวมโครงการอยาง

นอยรอยละ 80 ของ

นักศึกษาคณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

 

 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด

กลุมเปาหมายคอืเขารวมโครงการ 

จำนวน 170 คน คิดเปนรอยละ 

85 บรรลุตัวชี้วัด 

2.ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

ความพึงพอใจตอการจัด

โครงการ ระดับมากคดิ

เปนรอยละ 80 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด 

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

ตอการจัดโครงการอยูในระดับ

มาก คดิเปนรอยละ 84.84  

บรรลุตัวชี้วัด 

8. โครงการพัฒนาทักษะ

ทางดานภาษา ประจำป

การศกึษา 2567 

กลุมเปาหมาย คือ นักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรจำนวน 200 คน 

1.ผูเขารวมโครงการอยาง

นอยรอยละ 80 ของ

นักศึกษากลุมเปาหมาย 

เขารวมโครงการ จำนวน 176 คน 

คิดเปนรอยละ 88 กลุมเปาหมาย 

บรรลุตัวชี้วัด  

2.ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

ความพึงพอใจตอการจัด

โครงการ ระดับมาก คิด

เปนรอยละ 80 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด 

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

ตอการจัดโครงการอยูในระดับ

มาก คดิเปนรอยละ 84.17 

 บรรลุตัวชี้วัด 

9. โครงการเสริมสราง

เครือขายและพัฒนา

ศักยภาพศิษยเกา 

ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมเปาหมายกำหนด คือ ศิษยเกาและนักศึกษาชั้นปสุดทาย 

จำนวน 150 คน 

1.ผูเขารวมโครงการรอย

ละ 80 ของเปาหมาย 

ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

ศิษยเกาและนกัศึกษาชั้นปสุดทาย

เขารวม จำนวน 146 คนคิดเปนรอย

ละ 97.33  

บรรลุตัวชี้วัด 

2.ความพึงพอใจตอการจัด

โครงการ อยูในระดับมาก 

คิดเปนรอยละ 80 

ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอ

การจัดโครงการอยูในระดับมากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 95.39 บรรลุตวัชีว้ัด 

10. โครงการพัฒนา

เครือขายประกันคณุภาพ

การศกึษาและ

ศิลปวัฒนธรรม คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภฏั 6 

เปาหมายกำหนด คือ คณาจารย เจาหนาที่ และตวัแทน

นักศึกษา สโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จำนวน 22 คน 

1.ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ผูเขารวมโครงการ รอยละ 

80 ของเปาหมาย 

ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

จำนวนผูเขารับการอบรมเปนไป

ตามตัวชี้วัดที่กำหนด 

- คณาจารย เจาหนาที่ และ

ตัวแทนนักศึกษา สโมสรนักศกึษา



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 110 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
แหง ประจำปการศึกษา 

2567 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร จำนวน 22 คน เขา

รวมกิจกรรม22 คิดเปนรอยละ 

97.33 บรรลุตัวชี้วัด 

2.ความพึงพอใจตอการจัด

โครงการ อยูในระดับมาก 

คิดเปนรอยละ 80 

ผูเขารวมโครงการมีระดับความพึง

พอใจในดำเนินโครงการในภาพ

รวมอยูในระดับดีมากคิดเปนรอย

ละ 91.82 บรรลุตัวชี้วัด 

11. โครงการปจฉิมนิเทศ

และพบผูประกอบการ

ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมเปาหมาย คือ นักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร จำนวน 176 คน 

1.มีผูเขารวมโครงการรอย

ละ 80 ของเปาหมาย 

ผลการประเมินการดำเนินงาน

ตามวัตถุประสงคโครงการ

กลุมเปาหมายคอืนักศึกษาชั้นปที่ 

4 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร จำนวน 176 คน แต

มีผูเขารวมโครงการทั้งหมด 152 

คน คิดเปนรอยละ 86.36 บรรลุ

ตัวชี้วัด 

 

2.ผูเขารวมโครงการมี

ความพึงพอใจตอการจัด

โครงการอยูในระดับ มาก    

รอยละ 80 

โครงการมีความพึงพอใจตอการ

จัดโครงการในภาพรวมอยูใน

ระดับดี คิดเปนรอยละ 88.98  

บรรลุตัวชี้วัด      

3.ผูเขารวมโครงการ

สามารถนำความรูที่ไดรับ

ไปปรับใชในการทำงานได

อยูในระดับ มาก คิดเปน 

รอยละ 80 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด

ผูเขารวมโครงการมีความรูความ

เขาใจที่ไดจากการดำเนินโครงการ

ในภาพรวมอยูในระดับดี     คิด

เปนรอยละ 88.03 บรรลุตัวชี้วัด 

4.ผูเขารวมโครงการ

สามารถนำองคความรู 

เนื้อหาและกิจกรรมตางๆ

ที่ไดจากการเขารวม

โครงการไปปรับใชในการ

ทำงาน อยูในระดับมาก

คิดเปน รอยละ 80 

 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด

ผูเขารวมโครงการสามารถนำองค

ความรู เนื้อหาและกิจกรรมตางๆ

ที่ไดจากการเขารวมโครงการไป

ปรับใชในการทำงานอยูในระดับ 

มากคิดเปนรอยละ 87.89 บรรลุ

ตัวชี้วัด 

 

2 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 111 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 นำขอเสนอแนะจากผลการรายงานตามขอ 4 ไปปรับปรุงแผนปฏิบัติประจำปหรือ

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

จากการที ่ไดรายงานผลตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศ ึกษา

ประจำปการศึกษา 2567 ตอคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุม

ครั ้งที ่ 1/2568 เมื ่อวันที ่ 5 มิถุนายน 2568 ที ่ประชุมมีมติใหนำ

ขอเสนอแนะการดำเนินงานในแตละโครงการฯ ไปพิจารณาปรับปรุง

วิธีการในการดำเนินโครงการ และพิจารณาการกำหนดระยะเวลาในการ

ดำเนินโครงการที ่ไมใหเก ิดการทับซอนกับโครงการกิจกรรมของ

มหาวิทยาลัยและของสาขาวิชา โดยใหมีการสำรวจและตรวจสอบ

ระยะเวลาในการดำเนนิการแตละโครงการกิจกรรมกอนที่จะจัดโครงการ

และกิจกรรมของคณะฯ โดยการจัดทำเปนแผนสงเสริมและการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2568 (มน 1.6-5-1) และจัดทำ

เปนปฏิทินการดำเนินโครงการ/กิจกรรมรอบปการศึกษา 2568 (มน 

1.6-5-2) แจงใหทุกสาขาวิชาทราบและเผยแพรผานเพจใหไดรับรูและ

รับทราบอยางทั่วถึง 

มน 1.6-5-1  แผนสงเสริมและ

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ปการศึกษา 2568 

มน 1.6-5-1  ปฏิทินการดำเนิน

โ คร งการ /ก ิ จ ก ร รม รอ บป

การศกึษา 2568 

  

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

5 ดำเนินการได 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 112 

 

ตัวบงชี้ที่  1.7  การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 มีระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษามีการพัฒนาทักษะดาน

ภาษาอังกฤษ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดทำแผนสงเสริมและ

พัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2567 (มน 1.7-1-1) ที่ไดกำหนดโครงการ

สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมทางดานภาษา ซึ่งเปนโครงการที่

มีการสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษามีการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ 

ที ่จัดโดยสถาบันภาษามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ไดแก การอบรม

ภาษาอังกฤษ การทดสอบภาษาอังกฤษ โดยมีคณะกรรมการสงเสริม

ก ิจกรรมพ ัฒนาน ักศ ึกษาและทำน ุบำร ุ งศ ิลปะว ัฒนธรรม คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2567 (มน 1.7-1-2) 

ท ี ่ทำหนาที่  ประสานงานกิจกรรมพัฒนานักศ ึกษาและทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมในการกำกับดูและและดำเนินการใหเปนไปดวยความ

เรียบรอยและรวมถึงกำกับติดตามใหนักศึกษาเขารวมโครงการฯ ตาม

แผนที่กำหนด โดยจะมีการจัดประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม เพื่อใหขอมูลและหา

แนวทางรวมกันในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแก

นักศึกษา 

มน 1.7-1-1 แผนสงเสริมและ

พ ั ฒ น า น ั ก ศ ึ ก ษ า  ค ณ ะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2567 

มน  1 . 7 - 1 - 2  ค ำส ั ่ ง คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที่ 

275 /2567 เร ื ่ อ ง  แต  งตั้ ง

คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุง

ศ ิลปะว ัฒนธรรม ประจำป

การศกึษา 2567       

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 113 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 ทุกหลักสูตรมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษามีการพัฒนาทักษะดาน

ภาษาอังกฤษ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร แผนสงเสริมและพัฒนา

นักศึกษา ปการศึกษา 2567 โดยมีการสนับสนุนใหนักศึกษามีการพัฒนา

ทักษะดานภาษาอังกฤษ ซึ่งแผนดังกลาวไดถายทอดตอคณะกรรมการ

สงเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม ประจำป

การศึกษา 2567 (มน 1.7-2-1) ซึ ่งมีอาจารยที ่เปนตัวแทนจากทุก

สาขาวิชารวมเปนคณะกรรมการที่ทำหนาที่ ประสานงานกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในการกำกับดูและและดำเนินการ

ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและรวมถึงกำกับติดตามใหนักศึกษาเขารวม

โครงการฯ ตามแผนที่กำหนด โดยจะมีการจัดประชุมคณะกรรมการ

สงเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม (มน 

1.7-2-2) เพื ่อใหขอมูลและหาแนวทางรวมกันในการสงเสริมและ

สนับสนุนการพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษแกนักศึกษาทุกหลักสูตร 

โดยแตละสาขาวิชาไดสนับสนุนโดยการสงนักศึกษาเขารับการพัฒนา

ทักษะดานภาษาอังกฤษ ดังนี ้

สาขาวิชา 

จำนักศกึษา

ทั้งหมด 

(คน) 

จำนวนเขา

เขารวมอบรม 

(คน) 

รอยละของ

นักศึกษาที่

เขาอบรม 

1. ศิลปะและการออกแบบ 49 7 14.29 

2. ภาษาจีน 77 16 20.78 

3. ภาษาไทย 22 10 45.45 

4.ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร

สำหรับชาวตางประเทศ 

73 
41 56.16 

5.ดนตร ี 8 8 100.00 

6.อังกฤษ 83 23 27.71 

7.นิติศาสตร 119 13 10.92 

8.รัฐประศาสนศาสตร 196 31 15.82 

9. การเมืองและการปกครอง 129 15 11.63 

10. การพัฒนาชุมชน 59 15 25.42 

11.ดนตรีศึกษา 56 0 0.00 

รวมทั้งหมด 871 179 20.55  

มน 1.7-2-1 คำสั่งคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที่ 

275 /2567 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุง

ศิลปะวัฒนธรรม ประจำป

การศกึษา 2567       

มน 1.7-2-2 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการสงเสริม

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ

ทำนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม 

ประจำปการศึกษา 2567   

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 114 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีเขารวมอบรมพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ อยางนอย

รอยละ 25 ของจำนวนนักศึกษาทั้งหมด 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี

เขารวมอบรมพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ จำนวน 205 คน จากจำนวน

นักศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะฯ ทั ้งหมด จำนวน 871 คน คิดเปน     

รอยละ 23.54 ดังตารางสถิติการอบรมนักศึกษา ปการศึกษา 2567           

(มน 1.7-3-1) แยกตามสาขาวิชาไดดังตอไปนี้ 

สาขาวิชา 

จำนักศกึษา

ทั้งหมด 

(คน) 

จำนวนเขา

เขารวมอบรม 

(คน) 

รอยละของ

นักศึกษาที่

เขาอบรม 

1.ศิลปะและการออกแบบ 49 7 14.29 

2.ภาษาจีน 77 16 20.78 

3.ภาษาไทย 22 10 45.45 

4.ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร

สำหรับชาวตางประเทศ 

73 
41 56.16 

5.ดนตร ี 8 8 100.00 

6.อังกฤษ 83 49 59.04 

7.นิติศาสตร 119 13 10.92 

8.รัฐประศาสนศาสตร 196 31 15.82 

9. การเมืองและการปกครอง 129 15 11.63 

10. การพัฒนาชุมชน 59 15 25.42 

11.ดนตรีศึกษา 56 0 0.00 

รวมทั้งหมด 871 205 23.54 

จากตาราง สรุปวา มีนักศึกษาเขารวมอบรมพัฒนาทักษะดาน

ภาษาอังกฤษ ไมถึงรอยละ 25 ของจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ทั้งหมด  

มน 1.7-3-1 รายชื่อนักศึกษาที่

เขาอบรมพัฒนาสมรรถนะและ

อ บ รม พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ด  า น

ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ  ป ร ะ จ ำ ป

งบประมาณ พ.ศ.2567     

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4  จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายเขาทดสอบวัดผลภาษาอังกฤษ อยางนอย

รอยละ 80 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีปสุดทายทั้งหมด จำนวน 206 คน (มน 1.7-4-1) ซึ่งมี

นักศึกษาเขาทดสอบวัดผลภาษาอังกฤษ ตามระดับที่ตองการทดสอบ 

มน 1.7-4-1 จำนวนนักศึกษา

ระด ับปร ิญญาตร ีป ส ุดท าย



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 115 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ตั ้งแต ระดับ A1-C2 จำนวน 179 คน (มน 1.7-4-2) คิดเปนรอยละ 

86.89  ดังตารางแสดงแยกตามสาขาวิชาตอไปนี้ 

สาขาวิชา 

ชั้นปท่ี 4 

ท้ังหมด  

(เขาสอบ) 

ระดับ 
จำนวนเขา

ทดสอบ 

จำนวนท่ี

สอบผาน 

คดิเปนรอยละที่

สอบผาน 

1.ศลิปะและ

การออกแบบ 

10 (7) ระดับ A1   6 6 100 

ระดับ A2  1 1 100 

2. ภาษาจีน 20 (16) ระดับ A1   12 12 100 

ระดับ A2  2 2 100 

ระดับ B1   2 2 100 

3. ภาษาไทย  11(10) ระดับ A1   10 10 100 

4.ภาษาไทย

เพื่อการส่ือสาร

สำหรับชาว

ตางประเทศ 

* รหัส 66 

(นักศึกษา

เทียบโอน) 

41 (41)  
*มีนักศึกษาสอบ

ระดับ A2 เขา

ทดสอบ B1  

ซ้ำ 2 คน 

ระดับ A1   7 7 100 

ระดับ A2  9 9 100 

ระดับ B1  
 

12 12 100 

ระดับ B2   11 11 100 

ระดับ C1   4 4 100 

5.ดนตรี 8(8) ระดับ A1   6 6 100 

ระดับ A2  1 1 100 

ระดับ B1   1 1 100 

6.อังกฤษ 23(23) ระดับ A1   1 1 100 

ระดับ A2  16 16 100 

ระดับ B1   4 4 100 

ระดับ B2   1 1 100 

ระดับ C1   1 1 100 

7.นิติศาสตร 13(13) ระดับ A1   10 10 100 

ระดับ A2  1 1 100 

8.รฐัประศาสน

ศาสตร 

41(31) ระดับ A1   27 1 100 

ระดับ A2  3 16 100 

ระดับ B1   1 4 100 

9. การเมือง

และการ

ปกครอง 

21(15) ระดับ A1   13 13 100 

ระดับ A2  2 2 100 

10. การพัฒนา

ชุมชน 

18(15) ระดับ A1   14 14 100 

ระดับ A2  1 1 100 

รวมทั้งสิ้น 206 (179)     

หมายเหตุ: 1) สาขาวิชาดนตรีศึกษา ยังไมมีนักศึกษาชั้นปที่ 4 (นักศึกษาชั้นปสุดทาย) 

2) สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรบัชาวตางประเทศ รหัส 66 (นักศึกษาเทียบโอน) ซึ่ง

เปนนักศึกษาชั้นปสุดทายของสาขาฯ 

ทั้งหมด คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2567  

มน 1.7-4-2 รายชื่อและ

จำนวนนักศึกษาระดับปริญญา

ตรีปสุดทาย คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ปการศึกษา 

2567 ที่เขาทดสอบวัดผล

ภาษาอังกฤษ  

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 116 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 นักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล CEFR (B2) ไมนอยกวารอยละ 

20 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่เขาสอบ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการสงเสริมและสนับสนุนให

นักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่มีความพรอมที่จะเขาสอบวัดระดับ 

CEFR ตั้งแต B1- C2 จำนวน 21 คน โดยผลการสอบในการปการศึกษา 2567 

พบวา ผานเกณฑการวัดผล CEFR (B2) จำนวน 12 คน และ CEFR (C1)  

จำนวน 5 คน รวมนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตรที่ผานเกณฑการวัดผลตั้งแต CEFR (B2) จำนวน 17 คน    

คิดเปนรอยละ 75 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่เขาสอบ (มน 1.7-5-2)  

สาขาวิชา 

จำนวน

นักศึกษาที่เขา

สอบวัดผล 

(คน) 

จำนวนท่ีสอบผานเกณฑ

การวัดผล CEFR 
คิดเปน

รอยละ 
ระดบั B2 ระดบั C1 

1. ภาษาอังกฤษ 6 1 1 20 

2. ภาษาไทย

เพ่ือการสื่อสาร

สำหรับชาว

ตางประเทศ 

15 11 4 100 

รวม 21 12 5 80.95 

2 

มน 1.7-5-1 จำนวนนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีปสุดทายคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

ที่ผ านเกณฑการว ัดผล CEFR 

(B2) ปการศึกษา 2567   

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ ดำเนินการได 4 ขอ (ขอ 1-2,4-5) 4 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 117 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.8  การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 มีระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษามีการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ

ดิจิทัล 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดทำแผนสงเสริมและ

พัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2567 (มน 1.8-1-1) ที่ไดกำหนดโครงการ

สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมทางดานภาษา ซึ่งเปนโครงการท่ี

มีการสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษามีการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ

ดิจิทัลที่จัดโดยสำนักวิทยบริการฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ไดแก การ

พัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล การทดสอบทักษะดิจ ิทัล โดยมี

คณะกรรมการส ง เสร ิมก ิจกรรมพ ัฒนาน ักศ ึกษาและทำน ุบำรุง

ศิลปะวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 

2567 (มน 1.8-1-2) ที่ทำหนาที่ประสานงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในการกำกับดูและและดำเนินการใหเปนไป

ดวยความเรียบรอยและรวมถึงกำกับติดตามใหน ักศึกษาเขาร วม

โครงการฯ ตามแผนที่กำหนด โดยจะมีการจัดประชุมคณะกรรมการ

สงเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม เพื่อให

ขอมูลและหาแนวทางรวมกันในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

สมรรถนะและทักษะดิจิทัล การทดสอบทักษะดิจิทัลสำหรับนักศึกษา 

มน 1.8-1-1 แผนสงเสริมและ

พ ั ฒ น า น ั ก ศ ึ ก ษ า  ค ณ ะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2567 

มน  1 . 8 - 1 - 2  ค ำส ั ่ ง คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที่ 

275/2567  เร ื ่ อ ง  แต  ง ตั้ ง

คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุง

ศ ิลปะว ัฒนธรรม ประจำป

การศกึษา 2567       

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 118 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 ทุกหลักสูตรมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษามีการพัฒนาสมรรถนะและ

ทักษะดิจิทัล 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร แผนสงเสริมและพัฒนา

นักศึกษา ปการศึกษา 2567 ที่มีการที่มีการสงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษามี

การพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล ซึ่งแผนดังกลาวไดถายทอดตอ

คณะกรรมการส ง เสร ิมก ิจกรรมพ ัฒนาน ักศ ึกษาและทำน ุบำรุง

ศิลปะวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 2567 (มน 1.7-2-1) ซึ่งมีอาจารยที่

เปนตัวแทนจากทุกสาขาวิชารวมเปนคณะกรรม ที่ทำหนาที่ ประสานงาน

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในการกำกับดูและ

และดำเนินการใหเปนไปดวยความเรียบรอยและรวมถึงกำกับติดตามให

นักศึกษาเขารวมโครงการฯ ตามแผนที่กำหนด โดยจะมีการจัดประชุม

คณะกรรมการส ง เสร ิมก ิจกรรมพ ัฒนาน ักศ ึกษาและทำน ุบำรุง

ศิลปะวัฒนธรรม (มน 1.7-2-2) เพื่อใหขอมูลและหาแนวทางรวมกันใน

การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะทางดานดิจิทัลแกนักศึกษาทุก

หลักสูตร โดยแตละสาขาวิชามีแผนการสงนักศึกษาเขารับการพัฒนา

ทักษะดานดิจิทัล ดังนี ้

สาขาวิชา 
จำนักศกึษาทั้งหมด 

(คน) 

1. ศิลปะและการออกแบบ 49 

2. ภาษาจีน 77 

3. ภาษาไทย 22 

4. ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรบัชาวตางประเทศ 73 

5. ดนตร ี 8 

6. อังกฤษ 83 

7. นิติศาสตร 119 

8. รัฐประศาสนศาสตร 196 

9. การเมืองและการปกครอง 129 

10. การพัฒนาชุมชน 59 

11.ดนตรีศึกษา 56 

รวมทั้งหมด 871  

มน 1.7-2-1 คำสั่งคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที่ 

275 /2567 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุง

ศิลปะวัฒนธรรม ประจำป

การศกึษา 2567       

มน 1 . 7 -2 -2  ร ายงานการ

ประชุมคณะกรรมการสงเสริม

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ

ทำน ุบำร ุงศ ิลปะว ัฒนธรรม 

ประจำปการศกึษา 2567   

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 119 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีเขารวมอบรมพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล ไมนอยกวา

รอยละ 25 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี

เขารวมอบรมพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล จำนวน 236 คน จากจำนวน

นักศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะฯ ทั ้งหมด จำนวน 871 คน คิดเปน     

รอยละ 27.10 ดังตารางสถิติการอบรมนักศึกษา ปการศึกษา 2567           

(มน 1.7-3-1) แยกตามสาขาวิชาไดดังตอไปนี้ 

สาขาวิชา 

จำนักศกึษา  
รอยละท่ีเขาอบรม

พัฒนาสมรรถนะฯ 
ทั้งหมด 

(คน) 

รวมอบรม 

(คน) 

1.ศิลปะและการ

ออกแบบ 

49 รหัส 64 =7   14.29 

2.ภาษาจีน 
77 รหัส 64 =18   

รหัส 67 =4   

 28.57 

3.ภาษาไทย 22 รหัส 64 =10   45.45 

4.ภาษาไทยเพ่ือการ

สื่อสารสำหรับชาว

ตางประเทศ 

73 รหัส 64 =39   49.32 

5.ดนตร ี 8 รหัส 64 =6   75.00 

6.อังกฤษ 83 รหัส 64 =22 

รหัส 65 =1 

รหัส 67 =1 

28.92 

7.นิติศาสตร 119 รหัส 64 =13 

รหัส 65 =23 

รหัส 66 =1 

31.09 

8.รัฐประศาสนศาสตร 196 รหัส 64 =39 

รหัส 66 =3 

รหัส 67 =5  

23.98 

9. การเมืองและการ

ปกครอง 

129 รหัส 64 =19 

รหัส 67 =6 

19.38 

10. การพัฒนาชุมชน 59 รหัส 64=18 30.51 

11. ดนตรีศึกษา 56 รหัส 66 =1  1.79 

รวมทั้งหมด 871 236 27.10 

2 

มน 1.7-3-1 รายชื่อนักศึกษาที่

เขารวมอบรมพัฒนาสมรรถนะ

และท ักษะด ิจ ิท ั ล ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567     



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 120 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายเขารับการทดสอบสมรรถนะและทักษะดิจิทัล

สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ไมนอยกวารอยละ 80 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีปสุดทายทั้งหมด จำนวน 206 คน (มน 1.7-4-1) ซึ่งมี

นักศึกษาเขารับการทดสอบสมรรถนะและทักษะดิจิทัล จำนวน 188 คน 

(มน 1.7-4-2) คิดเปนรอยละ 91.26  ดังตารางแสดงแยกตามสาขาวิชา

ตอไปนี้ 

สาขาวชิา 
ชั้นปที่ 4 

ทั้งหมด  

จำนวนเขา

ทดสอบ 

(คน) 

รอยละ 

นักศกึษาทีเ่ขา

ทดสอบ 

1.ศลิปะและการออกแบบ 10  7 70.00 

2. ภาษาจีน 20 18 90.00 

3. ภาษาไทย  11 10 90.91 

4.ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร

สำหรับชาวตางประเทศ 

41  36 90 

5.ดนตรี 8 6 75.00 

6.อังกฤษ 23 22 95.65 

7.นิติศาสตร 13 13 100.00 

8.รฐัประศาสนศาสตร 41 39 95.12 

9. การเมืองและการปกครอง 21 19 90.48 

10. การพัฒนาชุมชน 18 18 100.00 

รวมทั้งสิ้น 206  188 91.26 

หมายเหตุ: 1) สาขาวิชาดนตรีศึกษา ยังไมมีนักศึกษาชั้นปที่ 4 (นักศึกษาชั้นปสุดทาย) 

2) สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ รหัส 66 (นักศึกษา

เทียบโอน) ซึ่งเปนนักศึกษาชั้นปสุดทายของสาขาฯ 

มน 1.7-4-1 จำนวนนักศึกษา

ระด ับปร ิญญาตร ีป ส ุดท าย

ทั้งหมด คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2567  

มน 1.7-4-2 รายชื่อและจำนวน

นักศึกษาระดับปริญญาตรีป

สุดทาย คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 

ที่ เข าทดสอบสมรรถนะและ

ทักษะดิจิทัล 

 

 เกณฑมาตรฐานขอ 5 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายผานการทดสอบสมรรถนะและทักษะดิจิทัล

สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ไมนอยกวานอยกวารอยละ 80 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการสงเสริมและสนับสนุนให

นักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทาย โดยใหสาขาวิชาคัดเลือกนักศึกษาที่มี

ความพรอมเขาทดสอบสมรรถนะและทักษะดิจิทัล ดังนี ้
สาขาวชิา จำนวนที่มีความพรอมเขาทดสอบ (คน) 

1. ศิลปะและการออกแบบ 2 

2. ภาษาจีน 2 

3. ภาษาไทย  2 

มน 1.7-5-1 จำนวนนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีปสุดทายคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

ที่ผานเกณฑทดสอบสมรรถนะ

และทักษะดิจ ิทัล ปการศึกษา 

2567   



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 121 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

4.ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรบัชาว

ตางประเทศ  

36 

5.ดนตร ี 2 

6.อังกฤษ 4 

7.นิติศาสตร 2 

8.รัฐประศาสนศาสตร 5 

9. การเมืองและการปกครอง 2 

10. การพัฒนาชุมชน 2 

รวมทั้งสิ้น 59 
 

โดยผลการสอบในการปการศึกษา 2567 ของนักศึกษาจำนวน 59 

คน พบวา ผานเกณฑผานการทดสอบสมรรถนะและทักษะดิจิทัล จำนวน 

49 คน คิดเปนรอยละ 83.05  ของนักศึกษาชั้นปสุดทาย (มน 1.7-5-2)   

สาขาวชิา 
จำนวนเขา

ทดสอบ (คน) 

ผานเกณฑ

ทดสอบ

สมรรถนะและ

ทักษะดิจิทัล 

รอยละของ

นักศกึษาที่

ทดสอบผาน 

1.ศิลปะและการออกแบบ 2 1 50.00 

2. ภาษาจีน 2 1 50.00 

3. ภาษาไทย  2 1 50.00 

4.ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร

สำหรับชาวตางประเทศ  

36 36 100 

5.ดนตร ี 2 2 100.00 

6.อังกฤษ 4 3 75.00 

7.นิติศาสตร 2 1 50.00 

8.รัฐประศาสนศาสตร 5 4 80.00 

9. การเมืองและการปกครอง 2 0 0.00 

10. การพัฒนาชุมชน 2 0 0.00 

รวมทั้งสิ้น 59 49 83.05 

หมายเหต ุสาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ นักศึกษา รหัส 66 

(นักศึกษาเทียบโอน) เปนนกัศึกษาชั้นปสุดทายของสาขาวิชา 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ ดำเนินการได 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 122 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.9  คาเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตดานผลลัพธผูเรียน 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

วงรอบปการประเมิน ปการศกึษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 
 

เกณฑการประเมิน 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตดานผลลัพธผูเรียนทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ (คะแนนเต็ม 5) 
 

ขอมูลพื้นฐานผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตดานผลลัพธผูเรียน 

ปการศกึษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการเปดสอน จำนวน 15 หลักสูตร ดังรายละเอียด

ตอไปนี ้

1. ยังไมมีบัณฑิตสำเร็จการศึกษา จำนวน 3 หลักสูตร ไดแก (1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาดนตรี

ศึกษา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565) (2) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นที่

ยั่งยืน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) และ (3) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารนโยบายและ

กฎหมายมหาชน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566)  

  2. บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา พ.ศ.2566 จำนวน 12 หลักสูตร คณะฯ จึงไดสำรวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 

(มน 1.9.-1-1) และจัดทำเปนรายงานผลลัพธการเรียนรู ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร        

(มน 1.9.-1-2) ดังตารางแสดงขอมูลผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑติดานผลลัพธผูเรียนตอไปนี้  
 

ตารางที่ 1.9.1 แสดงขอมูลผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตดานผลลัพธผูเรียน 

ที่ สาขาวชิา/หลักสตูร 
จำนวนบัณฑิต คะแนน

ประเมิน 
สำเร็จ

การศกึษา 

ไดรับการ

ประเมิน 

รอยละบัณฑิตท่ี

ไดรับประเมิน 

1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน   8 6 75.00 4.53 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน    13 6 46.15 4.55 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 13 6 46.15 4.55 

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   30 10 33.33 4.55 

5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี    17 7 41.18 4.58 

6 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร   62 22 35.48 4.44 

7 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ    17 9 52.94 4.59 

8 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต    37 12 32.43 4.61 

9 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการ

สื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ 
11 6 54.55 

4.56 

10 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 19 10 52.63 4.58 

11 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 7 3 42.86 4.49 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 123 

 

ที่ สาขาวชิา/หลักสตูร 
จำนวนบัณฑิต คะแนน

ประเมิน 
สำเร็จ

การศกึษา 

ไดรับการ

ประเมิน 

รอยละบัณฑิตท่ี

ไดรับประเมิน 

12 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 10 3 30.00 4.63 

รอยละของบัณฑิตที่ไดรับการประเมิน 244 100 40.98 
54.66 

ผลรวมของคะแนนการประเมินบัณฑิต  
 

หมายเหตุ  : 
 1. จำนวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตในแตละหลักสูตรจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 

 2. กรณีบัณฑิตที่มีอาชีพอิสระ ไมนำมานับในการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

 3. กรณีหลักสูตรที่ยังไมมีบัณฑิตสำเร็จการศึกษา (หลักสูตรใหม) ไมนำมาคำนวณ 

 

วิธีการคำนวณดังนี ้

 

 
 

 

การคำนวณ 

 

 
 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

4.51  
54.66 

4.56 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
12 

 

รายการหลักฐาน/เอกสารหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มน 1.9-1-1 
รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู ใชบัณฑิตที่มีตอคุณภาพของบัณฑิต 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  ปการศึกษา 2567 

มน 1.9-1-2 รายงานผลลัพธการเรียนรู คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2567  

 

 

 

 

คะแนนที่ได  = 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินบณัฑิตดานผลลัพธผูเรียนทุก

หลักสูตร   = คะแนน 

จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 

คะแนนที่ได  = 
54.66 

=  4.56 คะแนน 
12 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 124 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.10  รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

วงรอบปการประเมิน ป พ.ศ.2566 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เปนคะแนน

ระหวาง 0 – 5 กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 

 

ผลการดำเนินงาน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา พ.ศ.2566 ทั้งหมด จำนวน 

228 คน ตอบแบบสำรวจจำนวน 196 คน คิดเปน   รอยละ 85.96 ไดงานทำหลังจากสำเร็จการศึกษา (ไมนับ

รวมผูประกอบอาชีพอิสระ) ภายใน 1 ป จำนวน 107 คน และประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป จำนวน 30 

คน และมีงานทำกอนเขาศึกษาตอ 2 คน ลาศึกษาตอจำนวน 1 คน  

 สรุป บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป จำนวน 137 คน จากผูเขา

ตอบแบบสำรวจ จำนวน 193 คน (โดยไมนำบัณฑิตที่ศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานทำแลว 

แตไมไดเปลี่ยนงานมาพิจารณา 3 คน) คิดเปนรอยละบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 70.98 รายละเอียดตังตาราง 1.10.1 

 

ตารางที่ 1.10.1 แสดงขอมูลพ้ืนฐานประกอบการพิจารณา 

รายการขอมูลพื้นฐาน จำนวน (คน)  

1. จำนวนบัณฑิตทั้งหมด 228 100 

2. จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ 196 85.96 

3. จำนวนบัณฑิตที่ไดงานทำหลังจากสำเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูประกอบ

อาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 

- ไมตรงสาขาที่เรียน 

107 

 

49 

58 

 

4. จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 30  

5. จำนวนผูสำเร็จการศกึษาที่มีงานทำกอนเขาศึกษา 2  

6. จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาตอ 1  

7. จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท 0  

8. จำนวนบัณฑิตที่เกณฑทหาร 0  

9. จำนวนบัณฑิตที่ไมมีงานทำ/ไดงานทำเกินระยะเวลา 1 ป 56  



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 125 

 

หมายเหตุ  :   

 - จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเรจ็การศกึษา 

 - การคำนวณคารอยละ ไมนำบัณฑิตที่ศกึษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑติที่มีงานทำแลว แตไมไดเปลี่ยนงานมาพิจารณา 

  
การคำนวณ 

 1. คำนวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ตามสูตร 

 

 

  

 

2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบคะแนนเต็ม 5 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 80 
70.98 X5  

=3.55  3.55 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย 
100 

 

รายการหลักฐาน/เอกสารหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มน 1.10-1-1 
ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต พ.ศ.2566 (ระบบสำรวจภาวะการมีงานทำ) 

http://lprumis.lpru.ac.th/End/ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

137 
 X 100  = 70.98 

196 -(ทำงานกอน 2 คน /ศึกษาตอ 1คน) =193 

70.98 
 X 5= 3.55 

100 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 126 

 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย  

 

ตัวบงชี้ที่  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 – 2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 มีแผนงานดานการวิจัยที ่กำหนดทิศทางและเปาหมายการวิจัยที ่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ที่มุ งเนนการวิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อนำความรูที ่ไดไปใชพัฒนาชุมชนตาม

ความเชี่ยวชาญของคณะ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดนำแผนปฏิบัติราชการ

ระยะ 5 ป พ.ศ.2566-2570 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 2.1-1-1) 

ที่ไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนา (1) ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน ที่มี

เปาหมายคือ 1.1 ชุมชนทองถิ่นไดรับการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดลอม และการศึกษาโดยการ มีสวนรวมกับการใหบริการวิชาการ 

การวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรรมของมหาวิทยาลัย และ

สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action 

Plan) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) (มน 2.1-1-

2) ท่ีไดกำหนดยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาทองถ่ินและสังคมดวยวิชาการ และ

ไดกำหนดวัตถุประสงคหลัก (Objective) พัฒนาทองถิ ่นใหมีความ

เขมแข็งสามารถจัดการตนเองไดอยางยั ่งยืน และนำมาสู การจัดทำ

แผนงานด านการว ิจ ัยและงานสร างสรรค คณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปการศึกษา 2567 (มน 2.1-1-3) 

ที่กำหนดทิศทางและเปาหมายการวิจัยที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะ

และมหาวิทยาลัยที่มุงเนนการวิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อนำความรูที่ไดไป

มน 2 .1 -1 -1  แ ผ นป ฏ ิ บ ั ต ิ

ราชการระยะ 5 ป พ.ศ.2566-

2570 มหาว ิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

มน 2.1-1-2 แผนปฏิบัติ

ราชการเชิงยุทธศาสตร 

(Strategic Action Plan) 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลำปาง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2566 - 2570) (ฉบับทบทวน 

พ.ศ. 2566) 

มน 2.1-1-3 แผนดำเนินงาน

ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 

คณะมนุษยศาสตรและ
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ใชพัฒนาชุมชนตามความเชี่ยวชาญของคณะ และใชเปนแนวทางขับเคลื่อน

การดำเนินงานดานการวิจัยของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีระบบสารสนเทศเพ่ือใชประโยชนในดานการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมที่

ครอบคลุมการใชงานของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบสารสนเทศเพื ่อใช

ประโยชนในดานการบริหารจัดการงานวิจัยที่ครอบคลุมการใชงานของผูมี

สวนไดสวนเสียทุกภาคสวน ดังนี้  

1) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนำไปใชประโยชน

ในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค ซึ่งเปนระบบของสถาบันวิจัย ซึ่งมี

ตัวแทนของคณะรวมเปนคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศงานวิจัยและ

บริการวิชาการแบบรวมศูนย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง และระบบดังกลาว

ครอบคลุมการใชงานของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนโดยแบงประเภท

การใชเปน 3 ประเภท โดยจะมีรหัส User และ Password (มน 2.1-2-1)           

เขาใชงาน ดังนี ้

1.1 สารสนเทศการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค สำหรับ

ผูบริหาร ประกอบดวย 

- จำนวนงานว ิจ ัยจำแนกตามแผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป

งบประมาณ 

- จำนวนงานวิจัยจำแนกตามแหลงงบประมาณ 

- จำนวนงานวิจัยจำแนกตามแหลงทุน 

- จำนวนงานวิจัยจำแนกตามหนวยงานใหทุน 

- จำนวนงานวิจัยจำแนกตามสาขาวิชา 

- สถานะการดำเนินงานโครงการวิจัย 

- สถานะการเบ ิกจ  ายงบประมาณจำแนกตามแหล ง

งบประมาณ 

- สถานะสัดสวนทุนวิจัย 

- จำนวนงานวิจัยตีพิมพเผยแพร 

มน 2.1-2-1 ระบบสารสนเทศ

งานวิจัยและบริการวิชาการแบบ

รวมศูนย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

 
 

มน 2.1-2-2 ระบบบริหารงานวิจัย

ทุนหนวยงาน (DRMS)  

 
 

มน 2.1-2-3  ระบบขอมูล

สารสนเทศงานวิจัยและ

นวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

    1.2 สารสนเทศการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค สำหรับ

อาจารย หรือ นักวิจัยประกอบดวย 

- จำนวนงานวิจัยจำแนกตามแหลงทุน 

- จำนวนงานวิจัยจำแนกตามหนวยงานใหทุน 

- จำนวนงานวิจัยจำแนกตามสาขาวิชา 

- สถานะการดำเนินงานโครงการวิจัย 

            1.3 สารสนเทศการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค สำหรับ

เจาหนาที่ ผูรับผิดชอบงานดานการวิจัยและงานสรางสรรค ประกอบดวย 

- ขอมูลแผนปฏิบัติงาน 

- ขอมูลแหลงทุนโครงการวิจัย 

- ขอมูลโครงการวิจัย 

- ขอมูลการเบิกจายงบฯ โครงการวิจัย 

- ขอมูลผลงานวิจัยตีพิมพหรือเผยแพร 

นอกจากนี ้ คณะฯ ยังไดนำระบบบริหารจัดการงานวิจัยคือระบบ

Department Research Management System : DRMS (มน 2.1-1-2) 

ซึ่งเปนระบบสำหรับการบริหารจัดการงานวิจัยและงบประมาณวิจัยเงิน

รายไดของหนวยงาน และระบบขอมูลสารสนเทศวิจ ัยและนวัตกรรม

แหงชาติ (National Research and Innovation Information System : 

NRIIS) (มน 2.1-1-3) โดยเปนระบบที่ใชบริหารจัดการงบประมาณและ

งานวิจัยของหนวยงาน ภาครัฐ เครือขายองคกรบริหารงานวิจัยแหงชาตมิา

ใช ในการบร ิหารจ ัดการงานว ิจ ัยของคณะฯ ต ั ้ งแตการส งข อเสนอ

โครงการวิจัยทุกแหลงทุนทั้งภายในและภายนอก การตรวจสอบเอกสาร

แนบสัญญาทุนวิจัยกอนเบิกเงินงวดที่ 1 การรายงานความกาวหนากอนเบิก

เงินงวดที่ 2 การรายงานสิ้นสุดโครงการ การตรวจสอบประวัตินักวิจัย การ

ตรวจสอบความซ้ำซอนและความเชี ่ยวชาญของนักวิจัยและการบริหาร

จัดการเงินทุนวิจัยของแตละคนที่ไดรับทุน การนำผลงานวิจัยไปตีพิมพและ

การนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน เปนตน 
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เกณฑมาตรฐานขอ 3 สนับสนุนการดำเนินพันธกิจดานวิจัยในการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองาน

สรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี ้

-  จัดหาเครือขายความรวมมือดานแหลงทุนภายนอกเพื่อเปนทุนในการสรางผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมหรืองานสรางสรรค 

-  มีงบประมาณ เพ่ือเปนทุนในการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค 

-  การสรางขวัญกำลังใจและการยกยองอาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการสนับสนุนการดำเนินพันธ

กิจดานการวิจัยในการสรางผลงานวิชาและนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคดังน้ี  

1) จัดหาเครือขายความรวมมือดานแหลงทุนภายนอกเพื่อเปนทุน

ในการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค โดยการเสนอขอ

ทุนจากแหลงทุนตาง ๆ ดังนี้  

1.1 สรางเครือขายความรวมมือกับสำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) (มน 2.1-3-1) ซึ่งมี

อาจารยและบุคลากรของคณะฯ ไดรับทุนอยางตอเนื่องทุกป  

1.2 สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยบริหารและจัดการทุน

ดานการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี (บพท.) (มน 2.1-3-2) ซึ่งมีอาจารยและบุคลากร

ของคณะฯ ไดรับทุนอยางตอเนื่องทุกป 

1.3 สรางเครอืขายความรวมมือกับกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม (ววน.) (มน 2.1-3-3) ซึ่งมีอาจารยและบุคลากรของคณะฯ 

ไดรับทุนอยางตอเนื่องทุกป 

  

 

 

 

2) มีงบประมาณ เพื่อเปนทุนในการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรม

หรืองานสรางสรรคดังนี้  

2.1 ตามแผนปฏิบัติการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ป งบประมาณ พ.ศ.2567 จ ัดสรรงบประมาณสน ับสน ุนการว ิ จัย                

เพื ่อสนับสนุนการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค      

จำนวน 96,000 บาท และปงบประมาณ 2568 จำนวน 90,000 บาท     

(มน 2.1-3-4)  

 

 

 

 

 

มน 2.1-3-1 สำเนาเอกสาร

ส ัญญาท ุนว ิ จ ั ย  สำน ักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร   ว ิ จ ั ย แ ล ะ

นวัตกรรม (สป.อว.)  

มน 2.1-3-2 สำเนาเอกสาร

สัญญาทุนวิจ ัย หนวยบริหาร

และจัดการทุนดานการพัฒนา

ระดับพื้นที่ (บพท.) 

มน 2.1-3-3 สำเนาเอกสาร

สัญญาทุนวิจัยกองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(ววน.) 

  

 

มน 2.1-3-4 แผนปฏิบัติการ 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567-พ.ศ.

2568 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 130 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

2.2 ไดรับงบประมาณสนับสนุนการวิจัย กองทุนมหาวิทยาลัย       

ราชภัฏลำปาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 27,500 บาท โดยการ

สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนดังกลาว โดยมีผู

ไดรับทุน จำนวน 4 คน (มน 2.1-3-5) ดังนี้ 

1) ไดรับทุนวิจัยในฐานะนักวิจัยรวม เรื่อง ทฤษฎีฐานรากภาวะผูนำ

ที่มีธรรมาภิบาล : กรณีศึกษาผูนำองคการบริหารสวนตำบลพิชัย อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง  ไดแก ผศ.ปยรัตน วงศจุมมะลิ สัดสวนรอยละ 10 เปนเงิน 5,000 

บาท และ ผศ.ดร.อนันต อุปสอด สัดสวนรอยละ 5 เปนเงิน 2,500 บาท ของ

จำนวนทุนทั้งสิ้น 50,000 บาท (ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 พฤศจิกายน 2566- 

30 กันยายน 2567)  

2) ไดรับทุนวิจัยในฐานะนักวิจัยรวม เรื่อง การวิเคราะหและจัดการ

ขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินชุมชนบานคา อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  ไดแก อาจารย

ประภาพร  แสงบุญเรือง รอยละ 20 เปนเงิน 10,000 บาท ของจำนวนทุนทั้งสิ้น 

50,000 บาท (ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 พฤศจิกายน 2566- 30 กันยายน 

2567) 

3) ไดรับทุนวิจัยในฐานะนักวิจัยรวม เรื่อง การพัฒนาการทองเที่ยว

เชิงวัฒนธรรม ชุมชนบานคา อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง ไดแก ผศ.เจษฎา       

ทองสุข  สัดสวนรอยละ 20 เปนเงิน 10,000 บาท ของจำนวนทุนทั้งสิ้น 50,000 

บาท (ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 พฤศจิกายน 2566- 30 กันยายน 2567) 

2.3 ไดรับงบประมาณสนับสนุนการวิจัย  ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2568  จากแหลงทุนภายนอก ภายใตการดำเนินงานของสถาบันวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จำนวน 6,926,150 บาท โดยคณะฯ มีการ

สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนดังกลาว โดยมีผู

ไดรับทุน จำนวน 4 คน (มน 2.1-3-6) โดยแหลงทุนที่รับไดแก ววน. สำนักงาน

การว ิจ ัยแห งชาต ิ (วช.) หน วยบริหารและจัดการท ุนดานการเ พ่ิม

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ (บพข.) หนวยบริหารและจัดการ

ทุนดานการพัฒนาระดับพื ้นที ่ (บพท.) สำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) เปนตน  

3) การสรางขวัญกำลังใจและการยกยองอาจารยและนักวิจัยที ่มี

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน โดยคณะฯมีการยกยองอาจารยและ

นักวิจ ัย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางไดกำหนดเกณฑการใหรางวัลแก

มน 2.1-3-5 ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

เรื่อง รายชื่อผูไดรับการจัดสรร

ทุนอุดหนุนการวิจัย ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ม น  2 . 1 - 3 - 6  ป ร ะ ก า ศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง 

หลักเกณฑการใหรางวัลสำหรับ

ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยและ

ผลงานสรางสรรค พ.ศ.2567 

 

 

 

 

มน 2.1-3-7 ประกาศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

เรื่อง หลักเกณฑการใหรางวัล



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 131 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

อาจารยที่สามารถนำเสนอผลงานวิชาการ ตามประกาศ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลำปาง เรื่อง หลักเกณฑการใหรางวัลสำหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย

และผลงานสรางสรรค พ.ศ.2566 (มน 2.1-3-7) โดยปการศึกษา 2567 มี

อาจารยประจำคณะฯ ไดร ับรางวัลเกี ่ยวกับการนำเสนอผลงานตีพิมพ

เผยแพร โดยไดรับคาตอบแทนสำหรับการผลิตผลงานวิชาการ จำนวน 10 เรื่อง 

(มน 2.1-3-8) คณะฯ ยังไดมีการจัดทำแบรนเนอรประชาสัมพันธ เพ่ือแสดง

ความยินด ีผานทางเว็บไซต และเพจประชาสัมพันธของคณะฯ รวมถึงมีการ

มอบของที่ระลึกในการประชุมคณาจารย เพื่อเปนการยกยองอาจารยที่

ไดรับตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น เพื่อเปนขวัญและกำลังใจใหกับผูที ่ได

ตำแหนง และเปนการสรางแรงบันดาลใจใหกับอาจารยที ่อยู ระหวาง

ดำเนินการผลิตผลงานเพื่อเขาสูตำแหนงไดมีความกระตือรือรนในการเขาสู

ตำแหนงตอไป 

สำหรับผลงานวิชาการ 

ผลงานวิจัยและผลงาน

สรางสรรค พ.ศ.2566          

มน 2.1-3-8 เอกสารการขอเงิน

รางว ัลจากผลงานว ิจ ัยของ

อาจารยประจำคณะฯ จำนวน 

10 เรื่อง 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 พัฒนาสมรรถนะอาจารยนักวิจัยใหมีความสามารถในการสรางผลงานวิจัย หรือ

นวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค และพัฒนาบุคลากร และนักศึกษาใหมีความรูดานการวิจัยหรือมีสวนรวมใน

งานวิจัย 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการสงเสริมและสนับสนุน

พัฒนาสมรรถนะอาจารยนักวิจัยใหมีความสามารถในการสรางผลงานวิจัย

หรือนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค และพัฒนาบุคลากร และนักศึกษาให

มีความรูดานการวิจัยหรือมีสวนรวมในงานวิจัย ดังนี้  

1) คณะฯ ไดมีสงอาจารยเขารวมอบรมสมรรถนะดานการวิจัยที่จัด

โดยหนวยงานภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เชน 

1.1 สงเขารวมอบรมเตรียมความพรอมคณาจารยสูตำแหนงทาง

วิชาการโครงการอบรม “การเตรียมความพรอมสูตำแหนงทางวิชาการ” ณ 

หองประชุมสลุงคำ ช ั ้น 2 ศูนยคอมพิวเตอร สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 

2568 โดยการการอบรมครั ้งนี้ ไดรับเกียรติจาก ศ.ดร.วิทยา จันทรศิลา 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เปนวิทยากรบรรยาย ใหความรูและ

เทคนิคเกี่ยวกับการจัดทำเอกสารประกอบการประเมินผลการสอน และ

แนวทางการผลิตผลงานทางวิชาการ เชน การเขียนหนังสือและตำราอยางมี

 

 

 

 

 

 

มน 2.1-4-1 คำสั่งมหาวิทยาลัย 

เรื่อง  ใหอาจารยเขารวม

โครงการอบรม “การเตรียม

ความพรอมสูตำแหนงทาง

วิชาการ” ณ หองประชุมสลุงคำ 

ชั้น 2 ศูนยคอมพิวเตอร สำนัก

วิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัย       



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 132 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คุณภาพ เพื ่อเตรียมความพรอมในการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ     

เพื ่อสงเสริมและสนับสนุนคณาจารยที ่ย ังไมไดรับตำแหนงทางวิชาการ        

ใหมีความเขาใจในกระบวนการเขาสูตำแหนง ขอกำหนด แนวทางปฏิบัติ 

และเกณฑการประเมินตางๆ อันจะเปนประโยชนตอการวางแผนพัฒนา 

และจัดทำเอกสารอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับเกณฑ

มาตรฐานในปจจุบัน โดยมีคณาจารยของคณะฯ เขารวมจำนวนทั้งสิ้น 

จำนวน 20 คน ใหความสนใจและความตระหนักในบทบาททางวิชาการที่

สำคัญตอการพัฒนาตนเองและสถาบัน (มน 2.1-4-1) 

1.2 สงอาจารยเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการของสถาบันวิจัยและ

พัฒนา (มน 2.1-4-2) ดังนี้ 

1.2.1 การพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการจากงานว ิจ ัย งานวิจ ัยเช ิงพื ้นที ่และงานวิชาการรับใชส ังคม           

เพื่อตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ" ระหวางวันที่ 22 - 23 พฤษภาคม 2568 

จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง   

1.2.2 อบรมเชิงปฏิบัติการเร ื ่อง เทคนิคการใช เทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐ(Artificial Intelligence) เพื ่อการพัฒนาและเผยแพร

ผลงานวิจัย โดยไดรับเกียรติจาก รองศาสตราจารย ดร.เอกรัฐ บุญเชียง     

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนวิทยากรใหความรูใน

การใช เทคโนโลยีปญญาประดิษฐเพื ่อนำความรู ในการนำเทคโนโลยี

ประสิทธิภาพสูงปญญาประดิษฐไปใชในการสรางผลงานทางวิชาการอยาง

ถูกจริยธรรมการวิจัย เม่ือวันที่ 15-16 พฤษภาคม 2568 จัดโดยสถาบันวิจัย

และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

1.2.3 อบรมหลักสูตรการพัฒนาองคความรู  เช ิงปฏิบัต ิการ

เก่ียวกับ SLROI และ ROI โครงการ การสรางกลไกความรวมมือแบบบูรณา

การเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรขจัดความยากจน และสรางโอกาสทางสังคม

ของจังหวัดลำปาง เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2568 ณ หองประชุมโอฬารรัตน 

ชั้น 1 อาคารโอฬารโรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เพื่อพัฒนาและ

ยกระดับแพลตฟอรมขจัดความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแมนยำของจังหวัด

ลำปาง (PPAP) ใหสามารถนำไปใชและสงตอความชวยเหลือคนจนเปาหมาย

ไดอยางเปนรูปธรรม และพัฒนาและขับเคลื่อนใหเกิดพื้นที่อำเภอแกจน

ตนแบบ (Prototype Area) โดยยกระดับโมเดลแกจน (Practical Poverty 

ราชภัฏลำปาง วันที่ 23 

พฤษภาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

มน 2.1-4-2 สำเนาใบรายชื่อ

เข  าร วมโครงการ/ก ิจกรรม 

พัฒนาศักยภาพดานการว ิจัย 

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 133 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

Alleviation Model : PPAM) ในการแกไขปญหาดานอาชีพและรายได

ใหแกคนจน และขับเคลื ่อนใหเก ิดแผนพัฒนาในระดับพื ้นที่  จ ัดโดย

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

1.2.4 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง โครงการการพัฒนาสมรรถนะ 

ดานการประเมินมูลคาผลตอบแทนทางสังคมของโครงการวิจัย (Social 

Return on Investment : SROI) มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เมื่อวันที่      

7-8 พฤษภาคม 2568 ณ หองประชุมโอฬารรัตน ชั ้น 1 อาคารโอฬาร    

โรจนหิรัญ เพื ่อพัฒนาขีดความสามารถของนักวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง ใหมีความรูความเขาใจในหลักการและวิธีการประเมินผลกระทบ   

จากโครงการวิจัย ในเชิงมูลคาทางสังคม (Social Value) อยางเปนระบบ

และมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งสงเสริมใหนักวิจัย ตระหนักถึงความสำคัญของ

การใชทรัพยากรในการดำเนินงานวิจัยใหเกิดประโยชนสูงสุด และเสริมสราง

ความรูความเขาใจแกนักวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการตีมูลคาและการประเมิน

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี ่ยวของกับโครงการวิจัย อันจะ

นำไปสูการลดความขัดแยงระหวางกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ เพิ่มการยอมรับ   

ในผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย และขั้นตอนวิธีการเขียนสรุปรายงานขางตน 

(Preliminary Report) ใหกับพี่เลี ้ยงนักวิจัยและนักวิจัย มหาวิทยาลัย     

ราชภัฏลำปาง โดยไดรับเกียรติจาก ผศ.ดร.จารึก สิงหปรีชา ผูอำนวยการ

ศูนยศึกษาความเปนไปไดและการประเมินผลกระทบทางดานเศรษฐกิจและ

สังคมของโครงการ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนวิทยากร 

ในหัวขอ ”หลักการประเมินผลลัพธและผลกระทบจากการวิจัยทั้งผลลพัธที่

เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน Social Return on Investment(SROI) ”       

จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

(2) คณะฯ จัดโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการจัดการศึกษา 

“การสรางผลงานวิชาการและการสรางผลงานวิชาการรับใชสังคม เพื่อขอ

กำหนดตำแหน งทางว ิชาการ” สำหรับบุคลากรสายว ิชาการ คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางปการศึกษา 

2567 วันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ.2568 เวลา 08.00-17.00 น. ณ หองประชุม

เอื้องหลวงอาคารคณะครุศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(อาคาร 52) วัตถุประสงค 1) เพื่อสรางความรูความเขาใจในการทำผลงาน

วิชาการรับใชสังคม แลผลงานวิชาการอื่น ๆ ใหเปนไปอยางถูกตองตาม
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 134 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ประกาศ ก.พ.อ. 2) เพ่ือกระตุนและผลักดันใหบุคลากรสายวิชาการนำเสนอ

ผลงานวิชาการรับใชสังคมมาเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ เพ่ิมมาก

ขึ้น 3) เพ่ืออภิปรายและถายทอดประสบการณสูความสำเร็จเกี่ยวกับผลงาน

วิชาการรับใชสังคม รวมทั้งใหผูเขารวมอบรม ไดแลกเปลี่ยนความรูและ

ความคิดเห็นรวมกัน อันจะนำไปสูการประยุกตใชในการพัฒนาตนเองและ

ทักษะการเขียนผลงานวิชาการ รับใชสังคมตอไป โดยมีอาจารยของคณะฯ 

เขารวมทั้งสิ้น 63 คน และมีบุคลากรสายสนับสนุนเขารวม จำนวน 2 คน 

(3) คณะฯ ไดมกีารพัฒนาบุคลากร และนักศึกษาใหมีความรูดานการ

วิจัยหรือมีสวนรวมในงานวิจัย โดยการบูรณาการเขากับการเรียนการสอน 

และหรือบูรณาการเขากับกิจกรรมโครงการของสาขา (มน 2.1-4-3)   

(4) มีบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรวมดำเนินงานวิจัยรวมกับอาจารย 

จำนวน 3 โครงการ (มน 2.1-4-4) 

 

 

 

 

 

 

 

มน 2.1-4-3 เอกสารการบูรณา

การเขากับการเรียนการสอน 

และหร ือบ ู รณาการ เข  า กับ

กิจกรรมโครงการของสาขา 

มน 2.1-4-4 ประกาศทุนวิจัยที่

ไดรับวิจัย ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 มีระบบและกลไกเพื่อชวยคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคที่

นำไปใชประโยชนที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนักวิจัยและมหาวิทยาลัย และดำเนินการตาม

ระบบที่กำหนด 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏลำปาง ได จ ัดทำย ุทธศาสตร การพ ัฒนา

มหาวิทยาลัยดานการวิจัยและสรางสรรค และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง โดยมอบหมายใหสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนผูกำหนดระบบและกลไก

ในการคุมครองทรัพยสินทางปญญาของงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐหรือนวัตกรรม

ใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน โดยไดกำหนดขั ้นตอนการดำเนินการยื ่นขอ

คุมครองสิทธิ์ทางทรัพยสินทางปญญา (มน 2.1-5-1) และไดบรรจุไวในคูมือ

วิจัย (มน 2.1-5-2) เพ่ือใหอาจารยสามารถนำไปเปนแนวทางในการขอคุมครอง

สิทธิ์ของผลงานวิจัยและงานสรางไดอยางมีระบบ โดยมีคณะกรรมการบริหาร

งานวิจัยและบริการวิชาการที่มีอาจารยของคณะ ฯ รวมเปนกรรมการ ที ่มี

หนาที่กำหนดนโยบาย และบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ และนโยบาย

การสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยตลอดจน การกำกับติดตาม สงเสริม

สนับสนุน ใหนักวิจัย คณาจารย ไดรับการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยและงาน

มน 2.1-5-1 ขั ้นตอน/Flow 

chart การ คุ มครองสิทธิ ์ของ

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่

น ำ ไ ป ใช  ป ร ะ โ ย ช น   ค ณ ะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

มน 2.1-5-2 คูมือวิจัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

 

มน 2.1-5-3 คำสั่ง 

คณะกรรมการบริหารงานวิจัย
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 135 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

สรางสรรคที่นำไปใชประโยชน (มน 2.1-5-3) โดยชี้แนะแนวทางการยื ่นขอ

คุมครองทรัพยสินทางปญญาแกอาจารย นักวิจัย และแจงขอมูลขาวสารดาน

ทรัพยสินทางปญญาพรอมอำนวยความสะดวกในเรื่องของแบบฟอรมการยื่นจด

ทรัพยสินทางปญญาผานทาง web สถาบันวิจัยและพัฒนา (มน 2.1-5-4)          

มีการอำนวยความสะดวกในการดำเนินการยื่นขอจดทรัพยสินทางปญญา โดย

สถาบันวิจัยและพัฒนา และมีนักวิจัยที ่ยื ่นเอกสารคำขอรับสิทธิบัตร/อนุ

สิทธิบัตร และไดรับหนังสือรับรองการแจงขอมูลลิขสิทธิ์  

ในปการศึกษา 2567 มีอาจารยของคณะฯ ไดจดสิทธิบัตรหรือการ

พัฒนานวัตกรรม งานสรางสรรค โดยไดร ับการจดอนุสิทธิบัตร จากกรม

ทรัพยสินทางปญญา จำนวน 5 ผลงาน (มน 2.1-5-5) ดังนี้  

 - เลขที่อนุสิทธิบัตร 20903 อสป/200- ข ออกอนุสิทธิบัตรให นายศรชัย 

เต็งรัตนลอม ชื่อที่แสดงถึงการประดิษฐ ขลุยเล็กระบบเสียงไทยทางเพียงออบน 

ออกให ณ วันที่ 5 มิถุนายน 2567 หมดอายุ วันที่ 28 กรกฎาคม 2570 

 - เลขที่อนุสิทธิบัตร 20904 อสป/200-ข ออกอนุสิทธิบัตรให นายศรชัย 

เต็งรัตนลอม ชื ่อที ่แสดงถึงการประดิษฐ ขลุ ยเล็กสลับหัว ออกให ณ วันที ่ 5 

มิถุนายน 2567 หมดอายุ วันที่ 28 กรกฎาคม 2570 

  - เลขที่อนุสิทธิบัตร 20905 อสป/200-ข ออกอนุสิทธิบัตรให นายศรชัย 

เต็งรัตนลอม ชื่อที่แสดงถึงการประดิษฐ ขลุยกลางสลับหัว ออกให ณ วันที่ 5 

มิถุนายน 2567 หมดอายุ วันที่ 28 กรกฎาคม 2570 

 - เลขที่อนุสิทธิบัตร 20906 อสป/200-ข ออกอนุสิทธิบัตรให นายศรชัย 

เต็งรัตนลอม ชื่อที่แสดงถึงการประดิษฐ ขลุยกลางระบบเสียงไทยทางเพียงออบน 

ออกให ณ วันที่ 5 มิถุนายน 2567 หมดอายุ วันที่ 28 กรกฎาคม 2570 

- เลขที่อนุสิทธิบัตร 20907 อสป/200-ข ออกอนุสิทธิบัตรให นายศรชัย 

เต็งรัตนลอม ชื่อที่แสดงถึงการประดิษฐ ขลุยกลางระบบเสียงสากลคียซี ออกให ณ 

วันที่ 5 มิถุนายน 2567 หมดอายุ วันที่ 28 กรกฎาคม 2570 

และบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

มน 2.1-5-4 เว็บไซต

สถาบันวิจัย มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏลำปาง 

http://www.rsc.lpru.ac.th/n

ewweb/ 

มน 2.1-5-5 สำเนาเอกสาร     

อนุสิทธิบัตร ผูชวยศาสตราจารย

ศรชัย เต็งรัตนลอม จำนวน 5 

ผลงาน ออกให ณ วันท่ี 5 

มิถุนายน 2567 หมดอายุ วันที่ 28 

กรกฎาคม 2570 

จากกรมทรัพยสินทางปญญา 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 6 มีงานวิจัยและนวัตกรรมนำไปสูการพัฒนาพื้นที่ หรือการทำงานรวมกับชุมชนทองถิ่น         

โดยเนนการนำเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมไปใชประโยชน เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับชุมชน ตลอดจนสรางอาชีพอยางยั่งยืน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการสงเสริมใหมีการทำวิจัยดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือตอยอดและสรางมูลคาจากทุนทางวัฒนธรรมในพ้ืนที่  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

โดยโครงการหรืองานวิจัย ที่มีการตอยอดและสรางมูลคาทางวัฒนธรรมใหกับ

ชุมชน จำนวน 3 โครงการ ไดแก  

1. โครการวิจัย เรื่อง การสรางสรรคและการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ

ทองถิ่นดวยลวดลายเครื่องเงินสกุลชางผานนวัตกรรมและเทคโนโลยี หัวหนา

โครงการ รศ.ดร.ศิริกร อิ่นคำ ไดรับทุนวิจัยจากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม ประจำป พ.ศ.2568 จำนวนทุน 287,000 บาท โดยตอ

ยอดจากโครงการบริการวิชาการ ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ประจำปงบประมาณ  2567 ตำบลสมัย อำเภอสบ

ปราบ จังหวัดลำปาง (มน 2.1-6-1)  

2. โครงการวิจัย เรื่อง การสรางสรรคศิลปกรรมตัวมอมสกุลชาง

ลำปางตำนานศักดิ์สิทธิ์แหงลานนาเพื่อสืบสานมรดกภูมิปญญาทองถิ่นสู ชุม

ชุมชน หัวหนาโครงการ ผศ.ธงชัย ปนสุข ไดรับทุนวิจัยจากกองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ประจำป พ.ศ.2568 จำนวนทุน 287,000 บาท  

โดยตอยอดจากโครงการบริการวิชาการ ภายใตโครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน ตำบลพิชัย อำเภอเมือง จังหวัด

ลำปาง (มน 2.1-6-2) 

3. โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑเครื่องดนตรีพ้ืนบานรวม

สมัยสูการสรางแอปพลิเคชั่นเพื่อการเรียนรูชุมชนตำบลวังทรายคำ อ.วังเหนือ 

จ.ลำปาง หัวหนาโครงการ ผศ.เจษฎา ทองสุข ไดรับทุนวิจัยจากกองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ประจำป พ.ศ.2568 จำนวนทุน 284,000 บาท 

ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลบาน

ทุงฮี ตำบลวังทรายคำ อำเภอวังเหนือ จังหวัดลำปาง ประจำปงบประมาณ  

2567 (มน 2.1-6-3) 

 

 

มน 2.1-6-1 ประกาศทุนวิจัย/

สัญญาทุนวิจัย  กองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ประจำป พ.ศ.2568 (รศ.ดร.ศิริกร 

อ่ินคำ)   

 

 

มน 2.1-6-2 ประกาศทุนวิจัย/

สัญญาทุนวิจัย  กองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ประจำป พ.ศ.2568 (ผศ.ธงชัย  

ปนสุข)   

 

 

มน 2.1-6-3 ประกาศทุนวิจัย/

สัญญาทุนวิจัย  กองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ประจำป พ.ศ.2568 (ผศ.เจษฎา 

ทองสุข) 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ดำเนินการได 6 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนำเขา 

วงรอบปการประเมิน ปงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงจำนวนเงินตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 ตามเกณฑ

แบงกลุมสาขาวิชาดังนี ้

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 

  

ตารางที่ 2.2-1-1 แสดงขอมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา 

รายการขอมูลพื้นฐาน จำนวน 

1. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน  32,500 

2. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก  

- แหลงทุนในประเทศ เชน ววน./ วช./ บพท./ บพข./ สปอว./สสส. 

- แหลงทุนตางประเทศ 

- หนวยงานรัฐ กระทรวง จังหวัด อบต. อบจ. 

- หนวยงานภาคเอกชน 

- แหลงอ่ืนๆ (โปรดระบุ SCG)) 

 

6,754,550 

0 

0 

0 

171,600 

รวมจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทั้งหมด  

3. จำนวนอาจารยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับลาศึกษาตอ) 72.5 

4. จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ถามี) (ไมนับลาศึกษาตอ) 0 

5. จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริงทั้งหมด (ไมนับลาศึกษาตอ) 72.5 

6. จำนวนอาจารยประจำที่ลาศึกษาตอ 0 

7. จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาตอ (ถามี) 0 

8. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย 6,958,650 
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ผลการดำเนินงาน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจำคณะทั้งหมด จำนวน 72.50 คน โดยมีอาจารยประจำ

คณะท่ีปฏิบัติงานจริง จำนวน 72.50 คน ไมมอีาจารยประจำคณะที่ลาศึกษาตอ 

 ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค จำนวนเงินทั้งหมด 6,958,650 บาท จำแนกเปนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน

คณะ จำนวนเงิน 32,500 บาท และเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกคณะ จำนวนเงิน 

6,926,150 บาท คิดเปนจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจำนวนอาจารยประจำ เทากับ 

95,981.38 บาทตอคน เมื่อแปลงจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจำนวนอาจารยประจำตาม

เกณฑได 5 คะแนน 

ตารางท่ี 2.2-1 โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาดำเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน ประจำป

งบประมาณ 2567 จำนวนเงิน 32,500 บาท 

ลำดับ ชื่อผูทำวิจัย/งานสรางสรรค 

สัดสวน

การวิจัย

(รอยละ) 

ชื่องานวิจัย/งานสรางสรรค 

หนวยงานที่ใหการ

สนับสนุน 

เงินวิจัย 

จำนวนเงิน

(บาท) 

ระยะเวลา

ในการเนิน

การ 

(วัน/เดือน/

ปที่) 

เลขที่สัญญา/

ประกาศ 

1 1) ผศ.ดวงพร อุนจิตต 

2) ผศ.ดวงจันทร แกวพงพาน 

3) อ.หทัยทิพย  สิขัณฑกสมิต 

4) อ.ชุตินิษฐ ปานคำ 

5) อ.ปยรัตน วงศจุมมะลิ 

6) ผศ.อนันต อุปสอด 
7) ผศ.พงศวัชร ฟองกันทา 

8) รศ.กนิษฐกานต ปนแกว 

(พี่เลี้ยงนักวิจัย) 

9) น.ส.นิตยา เพชรสุวรรณ  

(นักวิจัยเชิงพื้นที่)  

 

ทุนวิจัยรวม ทั ้งสิ ้น 50,000 บาท 

(นักวิจัย 7 คน) 

50 

10 

10 

10 

10 

5 
5 

- 

 

- 

ภาวะผูนำที่มีธรรมภิ

บาลของผูนำองคการ

บริหารสวนตำบลพิชัย 

อำเภอเมือง จังหวัดล

ปาง : การศึกษาเพื่อ

สรางทฤษฎีฐานราก 

กองทุนวิจัย

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

7,500 1 ธ.ค.

2566-

ก.ย.

2567 

ประกาศ ณ 

วันที่ 30 

ตุลาคม 

2566 

2 1) อ.สุจิตรา ปนด ี

2) อ.ประภาพร แสงบุญเรือง  
3) อ.เกษตร วงศอุปราช 

4) ผศ.กิตติยา  ปลอดแกว 

5) รศ.กนิษฐกานต ปนแกว 

(พี่เลี้ยงนักวิจัย) 

 

ทุนวิจ ัยรวม ทั ้งสิ ้น 50,000 

บาท (นักวิจัย 4 คน) 

50 

20 
15 

15 

- 

- 

 

การวิเคราะหและ

จัดการขอมูลภูมิ

ปญญาทองถิ่นชุมชน

บานคา อำเภอเมือง 

จังหวดลำปาง 

กองทุนวิจัย

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

 10,000 ธ.ค.

2566-

ก.ย.

2567 

ประกาศ ณ 

วันที่ 30 

ตุลาคม 

2566 
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ลำดับ ชื่อผูทำวิจัย/งานสรางสรรค 

สัดสวน

การวิจัย

(รอยละ) 

ชื่องานวิจัย/งานสรางสรรค 

หนวยงานที่ใหการ

สนับสนุน 

เงินวิจัย 

จำนวนเงิน

(บาท) 

ระยะเวลา

ในการเนิน

การ 

(วัน/เดือน/

ปที่) 

เลขที่สัญญา/

ประกาศ 

3 1) อ.เกษตร วงศอุปราช 

2) ผศ.เยาวทิวา นามคุณ 

3) ผศ.เจษฎา ทองสุข 
4) อ.สุจิตรา ปนด ี

5) รศ.กนิษฐกานต ปนแกว 

(พี่เลี้ยงนักวิจัย) 

 

ทุนวิจัยรวม ทั ้งสิ ้น 50,000 บาท 

(นักวิจัย 4 คน) 

50 

20 

20 
20 

- 

- 

การพัฒนาการ

ทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม ชุมชนบาน

คา อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง 

กองทุนวิจัย

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

10,000 1 ธ.ค.

2566-

ก.ย.

2567 

ประกาศ ณ 

วันที่ 30 

ตุลาคม 

2566 

4 1) อ.ชิสาพัชร ชูทอง 

2) อ.ภัทรนัย ไชยพรม 

3) ผศ.อัญธิชา รุงแสง 
4) ผศ.หฤทัย  ไทยสุชาติ  

(พี่เลี้ยงนักวิจัย)  

6) นางวิภาพร สุภา 

 (นักวิจัยเชิงพื้นที่) 

 

ทุนวิจัยรวม ทั ้งสิ ้น 50,000 บาท 

(นักวิจัย 3 คน) 

50 

10 

10 

- 

 

- 

การกระทำความ

รุนแรงตอผูสูงอายุ

หญิงในครอบครัว 

อำเภอแมทะ จังหวดั

ลำปาง 

กองทุนวิจัย

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

5,000 1 ธ.ค.

2566-

ก.ย.

2567 

ประกาศ ณ 

วันที่ 30 

ตุลาคม 

2566 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 32,500  

 

ตารางที่ 2.2-2 โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาดำเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายนอก ประจำป

งบประมาณ 2567 จำนวน 26 ทุน เปนเงินจำนวน 6,926,150 บาท เฉลี่ยตอคน 96,196.53 บาท/คน ดังรายละเอียด

ทุนตอไปนี้  

ลำดับ 
ชื่อผูทำวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

สัดสวน

การวิจัย 

(รอยละ) 

ชื่องานวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

หนวยงาน 

ที่ใหการ

สนับสนุน 

เงินวิจัย 

จำนวน 

เงิน

สนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
เลขที่สัญญา 

1. ผศ.ธนุพงษ ลมออน 

ผศ.กิ่งแกว  ทิศตึง 

 

50 

50 

“ชนกวาง” การ

พนันพื ้นบานใน

ภ า ค เ ห นื อ

ตอนบนของไทย 

.สสส. 190,000 1 ก.พ.-30 

ก.ย.2567 

ขอตกลงเลขที่  

67-01-09 

2. อ.ธวัชชัย ทำทอง 

อ.กมลวรรณ ทาวัน 

ผศ.เจษฎา ทองสุข 

70 

10 

10 

 

การยกระดับ

และฟนฟูงาน

ชางศิลปตอกดุน

ววน 25,000 1 ก.พ.-30 

ก.ย.2567 

ววน.001/2566 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 140 

 

ลำดับ 
ชื่อผูทำวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

สัดสวน

การวิจัย 

(รอยละ) 

ชื่องานวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

หนวยงาน 

ที่ใหการ

สนับสนุน 

เงินวิจัย 

จำนวน 

เงิน

สนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
เลขที่สัญญา 

ผศ.ชนันกาญจน สุวรรณเรือง 

 

ทุนวิจัยรวม  

ทั้งสิ้น 250,000 บาท 

(นักวิจัย 4 คน) 

10 

 
ลายสกุลชาง

ลำปางสู

ผลิตภัณฑ

สรางสรรค 

3. รศ.ศิริกร อิ่นคำ 

ผศ.ธงชัย ปนสุข 

รศ.พรสวรรค มณีทอง 
นส.เจนจิรา แกวมณี 

อ.สรัญญา บัลลังก 

ผศ.เยาวทิวา นามคุณ 

 
ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 250,000 

บาท (นักวิจัย 6 คน) 

70 

10 

5 
5 

5 

5 

 

การเพ่ิมมูลคา

ผลิตภัณฑ

สรางสรรค

จากอัตลักษณ

ลดลายผาซิ่นตี

จกสกุลชาง

ลำปาง 

ววน 212,500 1 ก.พ.-30 

ก.ย.2567 

ววน.002/2566 

4. ผศ.เจษฎา  ทองสุข 
ผศ.ชนันกาญจน สุวรรณเรือง 

ผศ.นิภา จันทรออน 

 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 240,000 

บาท (นักวิจัย 3 คน) 

 

50 
25 

25 

 

การออกแบบ

และพัฒนา

ผลิตภัณฑเชิง

ชางศิลปลานนา

เพ่ือยกระดับ

มูลคาสินคาทาง

วัฒนธรรม สูการ

ถายทอดองค

ความรูใน

โรงเรียนอำเภอ

แมทะ จังหวัด

ลำปาง 

ววน 120,000 1 ก.พ.-30 

ก.ย.2567 

ววน.003/2566 

5. ผศ.ธงชัย ปนสุข 

รศ.ศิริกร อิ่นคำ 

รศ.พรสวรรค มณีทอง 
นส.เจนจิรา แกวมณี 

ผศ.เยาวทิวา นามคุณ 

อ.สรัญญา บัลลังก 

 

ทุนวิจัยรวม ทั ้งสิ ้น 240,000 

บาท (นักวิจัย 6 คน) 

70 

10 

5 
5 

5 

5 

การฟนฟูอัต

ลักษณจิตรกรรม

ฝาผนังสกุลชาง

ลำปางสู

ผลิตภัณฑ

สรางสรรคนวัต

ศิลปรวมสมัย 

ววน 204,000 1 ก.พ.-30 

ก.ย.2567 

ววน.004/2566 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 141 

 

ลำดับ 
ชื่อผูทำวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

สัดสวน

การวิจัย 

(รอยละ) 

ชื่องานวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

หนวยงาน 

ที่ใหการ

สนับสนุน 

เงินวิจัย 

จำนวน 

เงิน

สนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
เลขที่สัญญา 

6. ผศ.วราคม วงศชัย 

ผศ.ปฐมพงศ พรมมาบญุ 

ผศ.ปญชาน ตอกิตตกิุล 

ผศ.มัตติกา บุญมา 

อ.เทวฤทธิ์ วิญญา 

ผศ.โศภิษฐพร ศิลปภิรมยสขุ 

 
ทุนวิจ ัยรวม ทั ้งสิ ้น 260,000 

บาท (นักวิจัย 6 คน) 

35 

25 

20 

10 

5 
5 

การพัฒนา

กระบวนการ

ผลติภณัฑ

ดอกไมประดิษฐ

กระดาษสาของ

วิชาหกิจชมุชน

ดอกไมประดิษฐ

กระดาษสาบาน

ฮองกอก จังหวดั   

ลำ ปาง 

ววน 13,000 1 ก.พ.-30 

ก.ย.2567 

ววน.007/2566 

7. ผศ.สุขเกษม ลางคุลเสน 

ผศ.ณัฐนันท ฐติิยาปราโมทย 

ผศ.ฐิฏิกานต สริุยะสาร 

ผศ.ปณณทัต กัลยา 

อ.ปยะ วัตถุพาณิชย 

อ.เกศนีย อิ่นอาย 

ผศ.รัชดาพร หวลอารมณ 

 
ทุนวิจัยรวม  

ทั้งสิ้น 240,000 บาท  

(นักวิจัย 7 คน) 

40 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

การพัฒนา

เครื่องมือในการ

ประเมิน

ผลตอบแทนทาง

สังคมจากการ

ลงทุนใน

โครงการ

ยกระดับเศรษกิจ

และสังคมฐาน

รากของ

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

ววน 24,000 1 ก.พ.-30 

ก.ย.2567 

ววน.0011/2566 

8. อ.กมลวรรณ ทาวัน 

อ.ธวัชชัย ทำทอง 

อ.เกศณีย สัตตรัตนขจร 

ผศ.ขัตติยา ขัติยวรา 
รศ.สมชาย เมืองมูล 

 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 237,000 

บาท (นักวิจัย 5 คน) 

50 

20 

10 

10 
10 

การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการวัด

พมาจังหวัด

ลำปางสูการ

ทองเที่ยวเชิง

สรางสรรคโดย

กระบวนการมี

สวนรวมของ

ชุมชน 

ววน 23,700 1 ก.พ.-30 

ก.ย.2567 

ววน.0012/2566 

9. ผศ.วีรพร สุพจนธรรมจารี 

อ.นุสรา แสงอราม 

อ.อัจฉราภรณ วรรณมะกอก 

40 

10 

10 

การพัฒนา

เครื่องมือในการ

ววน 12,000 1 ก.พ.-30 

ก.ย.2567 

ววน.0013/2566 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 142 

 

ลำดับ 
ชื่อผูทำวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

สัดสวน

การวิจัย 

(รอยละ) 

ชื่องานวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

หนวยงาน 

ที่ใหการ

สนับสนุน 

เงินวิจัย 

จำนวน 

เงิน

สนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
เลขที่สัญญา 

อ.ชิดชนก วงศเครอื 

อ.กัญญารัตน ไชยสงคราม 

อ.ณัฐวุฒ ิปญญา 

อ.วิจิตรา  แซตั้ง 

ผศ.ปรารถนา โกวิทยางกูร 

ผศ.รัชดาพร หวลอารมณ 

 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 240,000 

บาท (นักวิจัย 9 คน) 

10 

10 

5 

5 

5 

5 

ประเมิน

ผลตอบแทนทาง

สังคมจากการ

ลงทุนใน

โครงการ

ยกระดับเศรษกิจ

และสังคมฐาน

ราก จังหวัด

ลำพูน 

10. ผศ.ณัฐฌา เหลากุลดิลก 

อ.รัตนภัทร มะโนชัย 

รศ.ไพฑูรย อินตะขัน 

ผศ.จารุวรรณ ลิมปไพบูลย 

ผศ.จีราภรณ พงศพันธุพัฒนะ 

ผศ.แดน กุลรูป 

รศ.ณัฏฐดนัย ประเทือง

บริบูรณ 

อ.อภิวัฒน ศรีภูมั่น 

 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 245,000 

บาท (นักวิจัย 8 คน) 

40 

10 

10 

10 

5 

10 

10 
 

5 

การบริหาร

จัดการกลุมแปร

รูปการเกษตร

แปรรูปสินคา

เพ่ือการเกษตร

เพ่ือยกระดับ

มูลคาเศรษฐกิจ

ชุมชน ตำบล

ลำปางหลวง 

อำเภอเกาะคา 

จังหวัดลำปาง  

ววน 24,500 1 ก.พ.-30 

ก.ย.2567 

ววน.0014/2566 

11. ผศ.ปรารถนา โกวิทยางกูร 

อ.เกศนีย อิ่นอาย 

ผศ.เบญจมาศ พุทธิมา 

อ.สุธิษณา โตธนายานนท 

ผศ.ดวงจันทร แกวงกงพาน 

ผศ.นิตยา  มูลปนใจ 
 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 240,000 

บาท (นักวิจัย 6 คน) 

50 

15 

15 

10 

5 

5 

การเสริมสราง

ทักษะสมอง

อยางมีสวนรวม 

เพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตของ

เด็กชาติพันธุ

ระดับปฐมวัย ใน

โรงเรียนตำรวจ

ตระเวนชายแดน 

ววน 12,000 1 ก.พ.-30 

ก.ย.2567 

ววน.0018/2566 

12. ผศ.เยาวทิวา นามคุณ 

อ.เกษตร วงศอุปราช 

อ.สุจิตรา ปนดี 

ผศ.รจเรจ นันตา 

อ.อังคณา เชื้อเจ็ดตน 

40 

10 

10 

10 

10 

การจัดการ

เรียนรูท่ี

เสริมสราง

สมรรถนะ

ววน 22,000 1 ก.พ.-30 

ก.ย.2567 

ววน.0019/2566 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 143 

 

ลำดับ 
ชื่อผูทำวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

สัดสวน

การวิจัย 

(รอยละ) 

ชื่องานวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

หนวยงาน 

ที่ใหการ

สนับสนุน 

เงินวิจัย 

จำนวน 

เงิน

สนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
เลขที่สัญญา 

ผศ.ชิสาพัชร ชูทอง 

ผศ.ธงชัย  ปนสุข 
 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 220,000 

บาท (นักวิจัย 7 คน) 

10 

10 
ผูสูงอายุในการ

ประกอบอาชีพ

เสริมจากภูมิ

ปญญาดาน

อาหารเพ่ือ

สุขภาพ จังหวัด

ลำปาง 

13. ผศ.ปญชาน ตอกิตติกุล 

ผศ.วราคม วงศชัย 

ผศ.ศรายุทธ มาลัย 

อ.ธชนม กาวสมบูรณ 

ผศ.วราภรณ ภูมลี  

ผศ.อัญธิชา  รุงแสง 
ผศ.จีราภรณ พงศพันธุพัฒนะ 

 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 260,000 

บาท (นักวิจัย 7 คน) 

50 

10 

10 

10 

10 

5 
5 

 

การพัฒนา

ผลิตภัณฑอิฐ

บล็อกจาก

กระดาษสาเหลือ

ทิ้งเพื่อแกไข

ปญหา

สิ่งแวดลอม

จังหวัดลำปาง 

ววน. 39,000 1 พ.ย.66-

ก.ย.67 

ววน.0022/2566 

14. ผศ.ศิวัช  ลาวัลยวดีกุล 

ผศ.มัตติกา บุญมา 

ผศ.ขัตติยา ขัติยวรา 
ผศ.โศภิษฐพร ศิลปภิรมยสุข 

 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 260,000 

บาท (นักวิจัย 4 คน) 

55 

15 

15 
15 

 

นวัตกรรม

เปลี่ยนขยะจาก

โรงงานเชรามิก

และชุมชน

โดยรอบ เปน

บล็อกกอสรางท่ี

เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

ววน. 39,000 1 พ.ย.66-

ก.ย.67 

ววน.0023/2566 

15. อ.ภัทรนัย ไชยพรม 

ผศ.ฉัตรสุดา มาทา 

อ.พัฒนา  นาคทอง 

ผศ.สุวรัฐ  แลสันกลาง 
 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 240,000 

บาท (นักวิจัย 4 คน) 

50 

30 

10 

10 
 

การพัฒนา

โปรแกรม

ปองกันโรค

หลอดเลือด

สมองในผูสูงอายุ

ที่มีโรคเรื้อรัง

อำเภอแมทะ 

จังหวัดลำปาง 

ววน. 24,000 1 พ.ย.66-

ก.ย.67 

ววน.0024/2566 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 144 

 

ลำดับ 
ชื่อผูทำวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

สัดสวน

การวิจัย 

(รอยละ) 

ชื่องานวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

หนวยงาน 

ที่ใหการ

สนับสนุน 

เงินวิจัย 

จำนวน 

เงิน

สนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
เลขที่สัญญา 

16. ผศ.ชิสาพัชร ชูทอง 

ผศ.ดวงจันทร แกวกงพาน 

อ.ภัทรนัย ไชยพรม 

อ.ปยธรณ เรงเรว็ 

ผศ.อัญธิชา  รุงแสง  
ผศ.ปญชาน ตอกิตติกุล 

 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 240,000 

บาท (นักวิจัย 6 คน) 

50 

20 

15 

5 

5 
5 

 

การพัฒนาระบบ

บริบาลสำหรับ

การดูแลผูสูงอายุ

และผูท่ีมีภาวะที่

พ่ึงพิงจังหวัด

ลำปาง 

ววน. 12,000 1 พ.ย.66-

ก.ย.67 

ววน.0025/2566 

17. ผศ.สำเริง นราแกว 

ผศ.พิภพ นราแกว 

ผศ.วีระ พันอินทร 

อ.ปกรณ สันตกิจ 

รศ.ดอนสัน  ปงผาบ 

ผศ.ชัยเนตร ชนกคุณ 
 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 210,000 

บาท (นักวิจัย 6 คน) 

50 

20 

15 

5 

5 

5 
 

การจัดการขยะ

พลาสติกเพ่ือใช

พลังงานทดแทน

กาซหุงตม

สำหรับภาค

ครัวเรือนในพื้นที่ 

ปาแลว 1 ตำบล

ชมพู อำเภอ

เมือง จังหวัด

ลำปาง 

ววน. 10,500 1 พ.ย.66-

ก.ย.67 

ววน.0026/2566 

18. อ.วรญา  จตุพัฒนรังสี  

อ.พัชรสฤษดิ์ กนิษฐเสน  

รศ.ณัฏฐดนัย ประเทือง

บริบูรณ 

รศ.พฤกษา เครือแสง 
อ.วรรักษ หนอสีดา 

อ.พัฒนา กายาไชย 

อ.ชัดนารี มีสุขโข 

 
ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 230,000 

บาท (นักวิจัย 7 คน) 

30 

20 

10 

 
10 
10 

10 

10 

 

การจ ัดการป า

ช ุ มชนอย  างมี

สวนรวมเพื ่อใช

ประโยชน จาก

คารบอลเครดิต 

ในพื้นที่บานแม

มอกใต ตำบลแม

บอก อำเภอเถิน 

จังหวัดลำปาง 

ววน. 161,000 1 พ.ย.66-

ก.ย.67 

ววน.0029/2566 

19. รศ.ณัฏฐดนัย ประเทือง

บริบูรณ  

ผศ.วิศท  เศรษฐกิร 

อ.พัชรสฤษดิ์ กนิษฐเสน 

อ.วรญา  จตุพัฒนรังสี 

40 

 
10 

10 

10 

การจัดการปา

ชุมชนอยางมี

สวนรวมเพื่อใช

ประโยชนจาก

คารบอลเครดิต 

ววน. 176,000 1 พ.ย.66-

ก.ย.67 

ววน.0030/2566 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 145 

 

ลำดับ 
ชื่อผูทำวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

สัดสวน

การวิจัย 

(รอยละ) 

ชื่องานวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

หนวยงาน 

ที่ใหการ

สนับสนุน 

เงินวิจัย 

จำนวน 

เงิน

สนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
เลขที่สัญญา 

อ.เทวฤทธิ์ วิญญา 

รศ.พฤกษา เครือแสง 
รศ.ไพฑูรย อินตะขัน 

ผศ.ธนวรกฤต โอฬารธนพร 

 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 220,000 

บาท (นักวิจัย 8 คน) 

5 

5 
10 

10 

ในพ้ืนที่บานแม

มอกใต ตำบลแม

บอก อำเภอเถิน 

จังหวัดลำปาง 

20. รศ.ธมลวัฒน หิรัญชาติอนันต 

ผศ.ศิรมิา เอมวงษ 

ผศ.ปวีณา งามประภาสม 

ผศ.เจษฎา  ทองสุข 
ผศ.อนุรักษ อาทิตกวิน 

 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 500,000 

บาท (นักวิจัย 6 คน) 

60 

10 

10 

10 
10 

 

การตอยอดงาน

ศิลปกรรมจาก

ทุนทาง

วัฒนธรรมดวย

นวัตกรรมสู

สินคาวัฒนธรรม

ผลิตภัณฑชุมชน

บานมอนเขาแกว 

จังหวัดลำปาง 

วช 100,000 15 มี.ค.

67-14 

มิ.ย.68 

N33A670120 

21. ผศ.นิศากร สุวรรณ 

ผศ.ปยะรัตน ทองธานี 

ผศ.เจษฎา  ทองสุข 

อ.ปราการ  ใจดี  
ผศ.ปริตต สายสี 

 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 800,000 

บาท (นักวิจัย 5 คน) 

50 

20 

10 

10 
10 

การตอยอด

นวัตกรรมการ

ทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม ใน

ชุมชนดวยทักษะ

วิศวกรสังคมสู

เศรษฐกิจ

สรางสรรคของ

จังหวัดลำปาง 

วช 160,000 15 มี.ค.

67-14 

มิ.ย.68 

N83A671100 

22. ผศ.ณัฐนันท ฐิติยาปราโมทย 

ผศ.ปณณทัต กัลยา 

อ.ปยะ วัตถพาณิชย 

ผศ.สุขเกษม ลางคลุเสน 

อ.กนกอร ศิริฐติิ 

ผศ.ฐิฏิกานต สุริยะสาร 

ผศ.จีราภรณ พงศพันธุพัฒนะ 

อ.ณัฐวุฒิ ปญญา 

ผศ.รัชดาพร หวลอารมณ 

อ.พงษวิกรานต มหิทธิพงศ 

15 

15 

15 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

การนำ

ผลงานวจิัยการ

ทองเที่ยวโดย

รถไฟสายเหนือ

มาสูการใช

ประโยชนเชิง

พาณิชยเพ่ือ

พัฒนาเศรษฐกิจ

สรางสรรค 

บพข. 682,000 1 มิ.ย. 

2567 -30

พ.ค.68 

C03F70142 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 146 

 

ลำดับ 
ชื่อผูทำวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

สัดสวน

การวิจัย 

(รอยละ) 

ชื่องานวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

หนวยงาน 

ที่ใหการ

สนับสนุน 

เงินวิจัย 

จำนวน 

เงิน

สนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
เลขที่สัญญา 

ผศ.สุวรรณ ีจันทรตา 

ผศ.สรวิศ มูลอินตะ 

รศ.ศิวัช ลาวัลยวดีกุล 

ผศ.นิภา จันทรออน 

 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 6,820,000 

บาท (นักวิจัย 14 คน) 

5 

5 

5 

5 

 

 

23. รศ.ดร.กิตติศักดิ์ สมุทธารักษ 

ผศ.นราธิป วงษปน 

อ.วีรชัย สวางทุกข 

รศ.วิไลลักษณ พรมเสน 

อ.ปยรัตน วงศจุมมะล ิ

ผศ.สุภาวดี ยาด ี

ผศ.วิศท เศรษฐกร  

อ.วรญา จตุพัฒนรังส ี

ผศ.สิริรัตน วาวแวว 

ผศ.อนันต อุปสอด 

รศ.บัณศิกาญจน ตั้งภากรณ 

นางสาววิไลรตัน วันกมลสวสัดิ ์

อ.นุสรา แสงอราม 

ผศ.กาญจนา รัตนธีรวิเชียร 

อ.จิระประภา คำราช 

ผศ.จารุวรรณ ลิมปไพบูลย 

ผศ.เบญจวรรณ ดิษฐชาวนา 

ผศ.ศิรญา จนาศักดิ์ 

ผศ.เนตรดาว หลวงใหญ 

ผศ.ขจรศกัดิ์ วงศวิราช 

ผศ.ณัฐฌา เหลากุลดิลก 

ผศ.เอกสิทธิ ์ไชยปน 

ผศ.วีระ พันอินทร 

ผศ.สุรพงษ เพ็ชรหาญ 

อ.วิภานุช ใบศล 

อ.เยาวเรศ ชูศิร ิ

ผศ.ไพบูลย หมุยมาศ 

ผศ.ณรงค คชภักดี 

 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 13,290,000 

บาท (นักวิจัย 28 คน) 

10 

4 

3 

4 

4 

3 

4 

3 

3 

3 

4 

4 

3 

4 

3 

3 

3 

4 

3 

3 

3 

4 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

 

การสรางกลไก

ความรวมมือ

แบบบูรณาการ

เพ่ือขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรขจัด

ความยากจน

และสรางโอกาส

ทางสังคมของ

จังหวัดลำปาง 

บพท. 3,189,600 25 มิ.ย. 

2567 -24 

มิ.ย.68 

A11F670263 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 147 

 

ลำดับ 
ชื่อผูทำวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

สัดสวน

การวิจัย 

(รอยละ) 

ชื่องานวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

หนวยงาน 

ที่ใหการ

สนับสนุน 

เงินวิจัย 

จำนวน 

เงิน

สนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
เลขที่สัญญา 

24. ผศ.เอกสิทธิ์ ไชยปน 

อ.เยาวเรศ ชูศิร ิ

ผศ.ศิรญา จนาศักดิ์ 

ผศ.เบญจวรรณ ดิษฐชาวนา 

ผศ.จิระประภา คำราช 

ผศ.อนันต อุปสอด  
 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 2,285,000 

บาท (นักวิจัย 6 คน) 

25 

15 

15 

15 

15 

15 
 

โครงการยอย 2 

การพัฒนาและ

ยกระดับหวงโซ

คุณคาสมุนไพร

พ้ืนถ่ิน การ

บริการแพทย

แผนไทย และ

การทองเท่ียวเชิง

สุขภาพ เพื่อขจัด

ความยากจน

และลดความ

เหลื่อมล้ำพ้ืนที่ 

อ.เถิน และอ.

หางฉัตร จังหวัด

ลำปาง     

บพท. 342,750 25 มิ.ย. 

2567 -24

มิ.ย.68 

A11F670263 

25. รศ.วิไลลักษณ พรมเสน 

ผศ.ปยรัตน วงศจุมมะล ิ
นายนราศักดิ ์ปยาเนตร 

 
ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 214,500 

บาท (นักวิจัย 3 คน) 

60 

20 

20 

ศึกษาทัศนคติ

ชุมชน เหมืองแม

ทาน จังหวัดลบำ

ปาง ประจำป 

2567 SCG 

SEMENT NAM  

SCG 171,600 ก.ย.-พ.ย.

2567 

D12042400205 

26. ผศ.พงศธร คำใจหนัก 

ผศ.อัญธิชา รุงแสง 

อ.เทวฤทธิ์ วิญญา 

ผศ.อาระดา พุมไพศาลชัย 

อ.ประภาพร แสงบุญเรือง 

ผศ.เจษฎา ทองสุข 

ผศ.ชลาพันธ อุปกิจ 
ผศ.ปณณทัต กัลยา 

อ.กนกอร ศิริฐติิ 

ผศ.สนธิญา สุวรรณราช 

อ.เกศณีย สัตตรัตนขจร 

ผศ.ขจรศกัดิ์ วงศวิราช 

ผศ.เนตรดาว หลวงใหญ 

อ.กมลวรรณ ทาวัน 

10 

6 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

โครงการยอยท่ี 

2 การขับเคลื่อน

เศรษฐกิจ

สรางสรรค 

(Creative 

Economy)  

เพ่ือการพัฒนา

เชิงพื้นที่ 

สปอว. 936,000 4 มิ.ย.67-

30 เม.ย.

68 

MOU 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 148 

 

ลำดับ 
ชื่อผูทำวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

สัดสวน

การวิจัย 

(รอยละ) 

ชื่องานวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

หนวยงาน 

ที่ใหการ

สนับสนุน 

เงินวิจัย 

จำนวน 

เงิน

สนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
เลขที่สัญญา 

ผศ.อัจฉรา เมฆสุวรรณ 

ผศ.สรวิศ มูลอินตะ 

รศ.ศิวัช ลาวัลยวดีกุล 

ผศ.วราคม วงศชัย 

ผศ.ปญชาน ตอกิตติกุล 

ผศ.นิภา จันทรออน 

ผศ.โศภิษฐพร ศิลปภิรมยสุข 

อ.เยาวลักษณ งามแสนโรจน 

ผศ.ทิพรัตน ติฆะปญญา 

 

งบทั้งสิ้น 3,600,000 บาท 

(นักวิจัย 23 คน) 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

รวมงบประมาณภายนอกทั้งสิ้น 6,926,150  

 

การคำนวณ  

1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตอจำนวนอาจารย

ประจำและนักวิจัย 

6,958,650 
= 95,981.38 บาท/คน 

72.5 

 

2. แปลงจำนวนเงินตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

95,981.38 
x 5 = 5 คะแนน 

25,000 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

25,000 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 

95,981.38 บาท/คน 
5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 149 

 

รายการหลักฐาน/เอกสารอางอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มน 2.2-1-1 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง รายชื่อผูที่ไดรับการสนับสนุนทุนอุดหนุน

การวิจัย ภายใตกองทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

มน 2.2-1-2 
ประกาศทุนวิจัย/สัญญาทุน กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (กองทุน

สงเสริมววน.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มน 2.2-1-3 สัญญาทุนสำนักงานวิจัยแหงชาติ ประจำปงบประมาณ 2567 

มน 2.2-1-4 
สัญญาทุนหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ (บพข.) ประจำปงบประมาณ 2567 

มน 2.2-1-5  
สัญญาทุน หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาระดับพื้นที ่(บพท.) ประจำป

งบประมาณ 2567 

มน 2.2-1-6 
เอกสารรับทุนสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

ประจำปงบประมาณ 2567 

มน 2.2-1-7  
เอกสารการจางของบริษัท ปูนซเิมนตไทย จำกัด (มหาชน) (SCG) ปงบประมาณ 

2567 

มน 2.2-1-8 
เอกสาร MOU สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม ปงบประมาณ 2567 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 150 

 

ตัวบงชี้ที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

วงรอบปการประเมิน ปปฏิทิน พ.ศ.2567 (1 มกราคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและ 

นักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยที่กำหนดไวเปน 

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 

 

ผลการดำเนินงาน  

 ในปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจำคณะที่ปฏิบัติงานจริงและ

ลาศึกษาตอทั้งหมด จำนวน 72.5 คน มีผลงานวิชาการของอาจารยประจำทั้งหมดที่ตีพิมพหรือเผยแพรในป 

พ.ศ.2567 จำนวน 49 ผลงาน มีผลรวมคาถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำทั้งหมดเทากับ 

34.60 คิดเปนรอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทั้งหมด เทากับรอยละ 47.72 เมื่อเทียบเกณฑได 5 

คะแนน ดังตาราง 2.3-1-1 

 

ตารางที่ 2.3-1-1 แสดงขอมูลผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
จำนวน 

ผลงาน 

ผลรวม 

ถวงน้ำหนัก 

ผลงานวิชาการ   

0.40 - ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 5 2 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ

ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

15 9 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ

ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

23 18.4 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที ่นำเสนอตอที่

ประชุมทางวิชาการที่เปนฉบับเต็มในระดับชาติที่จัดโดย

สมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ ไมรวมถึงการประชุมวิชาการ

ของสถาบันอุดมศึกษา และมีการจัดอยางตอเนื่องไมนอย

กวา 5 ป (ตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง 

4 3.2 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 151 

 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
จำนวน 

ผลงาน 

ผลรวม 

ถวงน้ำหนัก 

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั ้งบุคคลใหดำรง

ตำแหนง ผู ชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย พ.ศ.2564) 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสาร

ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง 

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั ้งบุคคลใหดำรง

ตำแหนง ผู ช วยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย พ.ศ.2564 

2 2 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที ่นำเสนอตอที่

ประชุมทางวิชาการที่เปนฉบับเต็มในระดับนานาชาติที่

จัดโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ ไมรวมถึงการประชุม

วิชาการของสถาบันอุดมศึกษา และมีการจัดอย าง

ตอเนื่องไมนอยกวา 5 ป 

0 0 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 0 0 

- รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ไดรับการประเมินผาน

เกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว 

0 0 

- ตำราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนงทางวิชาการแลว 

0 0 

- ตำราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ

ประเมินตำแหนงทางวิชาการ แตไมไดนำมาขอรับการ

ประเมินตำแหนงทางวิชาการ 

0 0 

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนไดรับการประเมินผาน

เกณฑการขอตำแหนงทางวชิาการแลว 

0 0 

ผลงานสรางสรรค   

0.20 - งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

0 0 

0.40 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 0 

0.60 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0 0 
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คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
จำนวน 

ผลงาน 

ผลรวม 

ถวงน้ำหนัก 

0.80 - งานสรางสรรคที ่ ไดร ับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ 

0 0 

1.00 - งานสรางสรรคที ่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค

อาเซียน/นานาชาติ 

0 0 

จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยท้ังหมด  

(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 

72.5 34.60 

จำนวนผลงานวิชาการทั้งหมด 49 

จำนวนผลงานสรางสรรคทั้งหมด 0 

จำนวนผลงานทั้งหมด 49 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการ 34.60 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรค 0 

ผลรวมถวงนำหนักของผลงานท้ังหมด 34.60 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการ 47.72 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรค 0 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทั้งหมด 47.72 

คะแนนที่ได 5 คะแนน 

 

รายละเอียดผลงานวิชาการของอาจารยประจำทั้งหมด จำนวน 49 ผลงาน มีรายละเอียดดังนี ้
 

ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (คาน้ำหนัก 0.40) จำนวน 5 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

1 ผศ.ศรชัย เต็งรตันลอม 
ชื่อที่แสดงถึงการประดิษฐ ขลุยเล็กระบบ

เสียงไทยทางเพียงออบน   

ณ วันที ่5 มิถุนายน 

2567 หมดอายุ 

วันที่ 28 กรกฎาคม 

2570 

- เลขที่ 20903 อสป/200- 

ขโดยกรมทรัพยสินทาง

ปญญา 

2 ผศ.ศรชัย เต็งรตันลอม 
ชื่อที่แสดงถึงการประดิษฐ ขลุยเล็กสลับ

หัว   

- เลขท ี ่อน ุส ิทธ ิบ ัตร 

20904 อสป/200-ข โดย

กรมทรัพยสินทางปญญา 

3 ผศ.ศรชัย เต็งรตันลอม 
ชื ่อที ่แสดงถึงการประดิษฐ ขลุยกลาง

สลับหัว   

- เลขท ี ่อน ุส ิทธ ิบ ัตร 

20905 อสป/200-ข โดย

กรมทรัพยสินทางปญญา 
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ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

4 ผศ.ศรชัย เต็งรตันลอม 
ชื ่อที ่แสดงถึงการประดิษฐ ขลุยกลาง

ระบบเสียงไทยทางเพียงออบน     

- เลขท ี ่อน ุส ิทธ ิบ ัตร 

20906 อสป/200-ข โดย

กรมทรัพยสินทางปญญา 

5 ผศ.ศรชัย เต็งรตันลอม 

ชื ่อที ่แสดงถึงการประดิษฐ ขลุยกลาง

ระบบเสียงสากลคียซี  

 

- เลขท ี ่อน ุส ิทธ ิบ ัตร 

20907 อสป/200-ข โดย

กรมทรัพยสินทางปญญา 

 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2  

(คาน้ำหนัก 0.60) จำนวน 15 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

1 รศ.ดร.Truong Thi Hang 

(รศ.ดร.เจือง ธิห่ัง) 

เจือง ธิห่ัง (2567)“ฝรั่งศักดินา” 

กับแนวคิดเรื่องการแบงวรรณะ

ดวยทรัพยและศักดิ์จากผลงาน

ของ ม.ร.ว. คึกฤทธิ์ ปราโมช 

มกราคม-

มิถุนายน 

2567 

Trends of Humanities 

and Social Sciences 

Research, 12(1), 27-60.   

2 อู เสี่ยวหย,ี ผศ.ดร.สุภาวดี 

ยาดี, และ รศ.ดร.Truong 

Thi Hang (รศ.ดร.เจือง ธิ 

ห่ัง) 

ภาพแทนของสตรีจนีระบอบศักดิ

นาในวรรณกรรมแปลเรื่อง 100 

ยอดหญิงแหงประวัติศาสตรจนี 

กรกฎาคม-

ธันวาคม 

2567  

วารสารวชิาการภาษา

และวัฒนธรรมจีีน, 

11(2), 539-562. 

3 ณัฐวุฒิ คลายสุวรรณ,  

รศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน, 

ผศ.ดร.ธนพร หมูคำ และ

ประเทือง ทินรัตน 

รามเกียรติ์พระราชนิพนธ

พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟา

จุฬาโลกมหาราช: การศึกษาใน

ฐานะวรรณกรรมคําสอนขุนนาง 

พฤษภาคม-

สิงหาคม 

2567 

 

วารสารวชิาการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ศรีสะเกษ, 18(2). 

114-125. 

4 ณรงคศักดิ์ เทพมา, หู ชิวโป 

และ ผศ.ดร.ธนพร หมูคำ 

“สมสีมวง” ของขวัญใจ เอมใจ 

วรรณกรรมนายอินทรอวอรด: 

วรรณกรรมวิจารณเชิงนิเวศ 

มกราคม-

มิถุนายน 

2567 

 

วารสารมนษุยศาสตร

และสังคมศาสตร

ปริทัศน มหาวิทยาลัย

ราชภฏัลำปาง, 12(1), 

76-90. 

5 หู ชิวโป และผศ.ดร.ธนพร 

หมูคำ 

ภาพแทนวฒันธรรมญี่ปุนผาน

มุมมองเครื่องแตงกายใน กล

กิโมโน ของพงศกร 

มกราคม-

มิถุนายน 

2567 

วารสารรามคำแหง 

ฉบับมนษุยศาสตร, 

43(1), 67-88. 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 154 

 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

6 อู ไหเยี่ยน, ผศ.ดร.ธนพร     

หมูคำ และภูริวรรณ วรานุ

สาสน 

วาทกรรมความเปนไทยที่ปรากฏใน

วรรณกรรมชุด เมื่อคุณตาคุณยาย      

ยังเด็ก 

มกราคม-

มิถุนายน 

2567 

วารสารรามคำแหง 

ฉบับมนษุยศาสตร, 

43(1), 89-118.   

7 เหวย เหมยหลาน, และ 

รศ.ดร.Truong Thi Hang 

(รศ.ดร.เจือง ธิห่ัง) 

การศึกษาความเชื่อผานชื่อสุรา

จีนโบราณ 

มกราคม-

มิถุนายน 

2567 

 

วารสารวิชาการ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ, 11(1), 26-

44. 

8 ผศ.ดร.มณีรตัน จันทรหนิ้ว ผลกระทบจากการบังคับใช

กฎหมายค้ำประกันภายหลังการ

แกไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายแพง

และพาณิชย ฉบับที่ 20 และฉบับที่ 

21  

พฤษภาคม - 

สิงหาคม 

2567 

วารสารมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร

ปริทัศน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง ปที่

12(2). 138-152.  

9 ผศ.ธงชัย ปนสุข,  

รศ.ดร.ศิริกร อิ่นคำ,  

รศ.พรสวรรค มณีทอง, 

กมลฉัตร ศรีเจริญลาภ และ

สิทธิกร ทายงาม             

การพัฒนารูปแบบงานหัตถศิลปจาก

ภูมิปญญาผูสูงอายุ อำเภอหางฉัตร 

จังหวัดลำปาง  

  

พฤษภาคม - 

สิงหาคม 

2567 

วารสารมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร

ปริทัศน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง ปที่

12(2).        101-117.  

10 รศ.พฤกษา  เครือแสง   การจัดการปาชุมชนดวยธรรมนญู

ชุมชนเพื่อแกไขปญหาความ

ยากจนในอำเภอเถิน จังหวัด

ลำปาง 

 

กันยายน – 

ธันวาคม 

2567 

วารสารมนษุยศาสตร

และสังคมศาสตร

ปริทัศน มหาวิทยาลัย

ราชภฏัลำปาง ปที่

12(3). 21-38. 

11 อ.อัจฉรา  กวงไหม,  

อ.นิรมล  ทะจะกัน และ 

อ.ศจีรัตน วุฒิสิงหชัย 

กลวิธกีารแปลคำนามประสมจาก

ภาษาอังกฤษเปนภาษาไทยใน

วรรณกรรมเรื่อง  

“แฮรรี่ พอตเตอรกับถวยอัคนี” 

กันยายน – 

ธันวาคม 

2567 

วารสารมนษุยศาสตร

และสังคมศาสตร

ปริทัศน มหาวิทยาลัย

ราชภฏัลำปาง ปที่

12(3). 94-109. 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 155 

 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

12 ผศ.อาระดา พุมไพศาลชัย 

และภูมินันท รุงแสง 

มาตรการทางกฎหมายเก่ียวกับ

การคุกคามทางเพศและเยียวยา

ผูเสียหายในคดีอาญา 

 

กันยายน – 

ธันวาคม 

2567 

วารสารมนษุยศาสตร

และสังคมศาสตร

ปริทัศน มหาวิทยาลัย

ราชภฏัลำปาง ปที่

12(3). 165-181. 

13 รศ.จาตุรนต วรรณนวล 

ผศ.ฐาปนี ชุมพลวงศ 

ผศ.เกียรติสุดา โสดามรรค     

ผศ.ดร.มณีรัตน จันทรหนิ้ว   

ผศ.อัคจร  บุปผาจำเริญ 

ผศ.อาระดา พุมไพศาลชัย 

อ.ประภาพร แสงบุญเรือง 

การศึกษานิติศาสตรในประเทศ

ไทย: ขอทาทาย และโอกาสใน

ศตวรรษที่ 21 (Legal 

Education in Thailand: 

Challenges and 

Opportunities in the Twenty 

- First Century). 

มกราคม – 

มิถุนายน 

2567 

วารสารคณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง, ปที่ 12 ฉบับที่ 

1. 132-150. 

14 ผศ.ณัฐพงษ คันธรส,  

ผศ.อมัฤตา สารธิวงศ,  

ผศ.ดร.วิศท เศรษฐกร และ

จิรวัฒน เมธาสุทธิรัตน.  

การศึกษาและวิเคราะหโครงการ

นวัตกรรม “ขยะ มั่งคั่ง ยั่งยืน” 

ของเทศบาลตำบลทบัมา อำเภอ

เมืองระยอง จังหวัดระยอง. 

กันยายน - 

ธันวาคม 

2567 

วารสารดานการ

บริหารรัฐกิจและ

การเมือง, 13(2),  

16–35. 

15 ผศ.ปวีณา งามประภาสม การทองเที่ยวเชิงศรทัธาโดยชุมชน            

ในยุคดิจิทัล: มุมมองตอการ

ปรับตัวสำหรับนักทองเที่ยวเชิงจิต

วิญญาณ 

ตุลาคม-

ธันวาคม 

2567 

วารสารสงัคมศาสตร 

เพ่ือการพัฒนาทองถิน่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม, 8(4), 

374-383 

 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

(คาน้ำหนัก 0.80) จำนวน 23 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

1 รศ.ดร.Truong Thi Hang 

(รศ.ดร.เจือง ธิ ห่ัง) และ

นคร เสรีรักษ  

ตัวตนใน “1984” ของจอรจ ออร

เวลล. 

กันยายน-

ตุลาคม 

2567 

 

Silpakorn University e-

Journal (Social 

Sciences, Humanities, 

and Arts), 44(5), 10-24.   



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 156 

 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

2 รศ.ดร.Truong Thi Hang 

(รศ.ดร.เจือง ธิ ห่ัง) 

การแบงวรรณะดานวิถีชีวิตความ

เปนอยูจากวรรณกรรมของ ม.ร.ว.

คึกฤทธิ์ ปราโมช 

กันยายน-

ธันวาคม 

2567  

วารสารมนษุยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร, 

21(3), 177-199. 

3 รศ.ดร.Truong Thi Hang 

(รศ.ดร.เจือง ธิ ห่ัง) 
สารตัถะในนวนิยายเรื่อง “บาก็บา

วะ” 

กันยายน-

ธันวาคม 

2567  

วารสารศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

24(3), 1-32. 

4 รศ.ดร.Truong Thi Hang 

(รศ.ดร.เจือง ธิ ห่ัง) 

ตัวละครหลายมิติในนวนิยายแปล

เรื่อง “คดีฆาตกรรมเม่ือดอกไมรวง

โรยในคืนจนัทรเต็มดวง” ของ

เดวิด แกรนน 

กรกฎาคม-

ธันวาคม 

2567  

วารสารศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัย

อุบลราชธาน,ี 20(2), 102-

138. 

5 รศ.ดร.Truong Thi Hang 

(รศ.ดร.เจือง ธิ ห่ัง) 

มุมมองเก่ียวกับชนชัน้ลางใน

วรรณกรรมแปลของจอรจ ออร

เวลล 

กรกฎาคม-

ธันวาคม 

2567  

วารสารศิลปศาสตร

วิชาการและวิจัย, 19(2), 

76-97. 

6 หลิว โป, ผศ.ดร.ขนิษฐา 

ใจมโน, รศ.ดร.บุญเหลือ 

ใจมโน, และ รศ.ดร.

Truong Thi Hang  

(รศ.ดร.เจือง ธ ิห่ัง) 

กลวิธีการใชภาษาภาพพจนที่

ปรากฏในคำปราศรัยของ

ประธานาธบิดี สี จิน้ผงิ 

กรกฎาคม-

ธันวาคม 

2567  

มังรายสาร วารสาร

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร, 12(2), 122-

135. 

7 จุฑารัตน พรโชคกุลพัฒน, 

ผศ.ดร. สุภาวดี ยาดี และ

รศ.ดร.Truong Thi Hang 

(รศ.ดร.เจือง ธ ิห่ัง) 

การประกอบสรางคุณคา

เชิงสญัญะทางวฒันธรรมอาหารใน

รายการสารคดีโทรทัศน หอมกลิ่น

สยาม     

พฤศจิกายน 

พ.ศ.2567 

Journal of Roi Kaensarn 

Academi ปที่ 9(11), 

353-367. 

8 รศ.ดร.Truong Thi Hang  

(รศ.ดร.เจือง ธิ ห่ัง), นคร 

เสรีรักษ 

“1984” จากมุมมองจิตวิเคราะห พฤษภาคม-

สิงหาคม 

2567 

วารสารศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

24(2), 672-702. 

9 ณัฐธยาน ตั้งถาวรสกุล 

และ รศ.ดร.Truong Thi 

Hang (รศ.ดร.เจือง ธ ิห่ัง) 

สตรีนอกขนบนิยมในภารตนยิาย

ของ ศักดิ์ศรี แยมนัดดา 

พฤษภาคม-

สิงหาคม 

2567 

วารสารมนษุยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร, 

21(2), 146-168. 

10 Haihua Zhao,  

รศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน, 

ผศ.ดร.ขนิษฐา ใจมโน 

วิวัฒนาการลังกาสิบโหฉบับตาง ๆ 

ในมณฑลยนูนาน สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน 

พฤษภาคม 

2567 

Journal of Roi 

Kaensarn Academi , 

9(5), 442-456. 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 157 

 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

และ รศ.ดร.Truong Thi 

Hang (รศ.ดร.เจือง ธ ิห่ัง) 

11 Luo Fengxian,          

รศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน, 

ผศ.ดร.ขนิษฐา ใจมโน 

และ รศ.ดร.Truong Thi 

Hang (รศ.ดร.เจือง ธ ิห่ัง) 

การศึกษาคุณคาทางสนุทรียภาพ

ทางภาษาในเพลงเหลียวของกลุม

ชาติพนัธุจวง 

พฤษภาคม 

2567 

วารสารรอยแกนสาร, 

9(5), 209-230. 

12 Cha, J., K., Chaimano, 

B., Chaimano and 

Hang, T. T. 

A Brief Analysis of Loanwords 

in Mandarin Chinese and Thai 

มกราคม 

2567 

Journal of Roi Kaensarn 

Academic, 9(1), 602-

614. 

13 หวง หยวนหยวน,  

ผศ.ดร.ขนิษฐา ใจมโน, 

รศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน 

และ ผศ.ดร.ธนพร หมูคำ 

พลังชีวิตของภาษาจวงมณฑล

กวางสี ประเทศสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน 

กันยายน 

2567 

 

วารสารรอยแกนสาร, 

9(9), 587-605   

14 Mao Yanfang,  

ผศ.ดร.ธนพร หมูคํา, 

ผศ.ดร.ขนิษฐา ใจมโน และ

รศ.ดร.บญุเหลือ ใจมโน 

จริยธรรมสิ่งแวดลอมในเพลง

พื้นบานของกลุมชาติพนัธุเหยา

มณฑลกวางสีประเทศจนี: 

วิเคราะหตามแนวคิดการวิจารณ

เชิงนิเวศ 

กันยายน 

2567 

 

วารสารรอยแกนสาร, 

9(9),1374-1398. 

15 ผศ.ดร.ขนิษฐา ใจมโน พัฒนาการและแนวโนมงาน

วิทยานพินธดานภาษาไทย 

มกราคม-

มิถุนายน 

2567  

วารสารพิฆเนศวรสาร, 

20(1), 75-93. 

16 หยาง ชุนหยาน,  

ผศ.ดร.ขนิษฐา ใจมโน,  

รศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน 

และผศ.ดร.ธนพร หมูคำ 

การแปรคำศัพทภาษาไตหยาที่ใช

พูดที่ตำบลโมซา (Mosha) อำเภอ

ซินผิง (Xinping) มณฑลยนูนาน 

ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

มีนาคม 

2567 

 

Journal of Roi 

Kaensarn Academi , 

9(3), 143-162. 

17 ขจรศักดิ์ วงศวิราช, ศิรญา 

จนาศักดิ์, ผศ.ดร.ธนพร 

หมูคำ และเนตรดาว 

หลวงใหญ  

การสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวย

การทองเที่ยวโดยชุมชน ชุมชน

ตำบลหัวเมือง อำเภอเมืองปาน

จังหวัดลำปาง 

กรกฎาคม-

กันยายน 

2567 

 

วารสารเพื่อการพัฒนาเชิง

พื้นที,่ 16(3), 256-272. 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 158 

 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

18 จาง รุยจือยี่,  

ผศ.ดร.ธนพร หมููคํา และ 

ภูริวรรณ วรานุสาสน 

ความสัมพันธระหวางมนุษย สตัว 

และธรรมชาติ ในวรรณกรรม

เยาวชน เรื่อง ทุงหญา ปาขาว เจา

เขากาง และผม และ เรื่อง 

เด็กชายตนไม: วิเคราะหตาม

แนวคิดวิจารณเชิงนิเวศ. 

มกราคม-

มิถุนายน 

2567 

 

วารสารพิฆเนศวรสาร, 

20(1), 95-109. 

19 ผศ.ดร.สุประวีณ  แสงอรุณ

เฉลิมสุข 

การวิเคราะหอนุภาคและความ

ขัดแยงที่ผสมผสานในนวนิยายหืม

วันตรัญจวน 

พฤศจิกายน 

2567 

วารสารมนษุยศาสตรและ

สังคมศาสตรมหาวทิยาลัย

มหาสารคาม ปที่ 

43(5).916-929. 

20 ชุตินิษฐ ปานคำ,  

ปองปรารถน, อัฉราภรณ 

วรรณมะกอก, กิตติวัฒน 

กิตติบุตร, ผศ.ดร.อนันต 

อุปสอด, เอกสิทธิ์ ไชยปน. 

(2567). 

คุณคาความหมายผาทอไทลื้อจาก

ทุนทางวัฒนธรรมโดยการสื่อสาร

การตลาดเชิงบูรณาการของกลุม

ผาทอบานกลวยหลวงพฒันา 

ตำบลกลวยแพะ อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง. 

กันยายน-

ธันวาคม 

2567 

วารสารนิเทศศาสตร

ปริทัศน ปที่ 28(3),58-

70. 

 

21 Bhrammanachote, W., 

Pratuangboriboon, N. 

and Sawangdee, Y. 

(รศ.ดร.ณัฏฐดนัย 

ประเทืองบริบูรณ) 

Service Quality in Hotels: A 

Perspective from Staff during 

the Covid-19 Pandemic in 

Chiang Mai, Thailand. 

มกราคม-

มีนาคม 

2567 

Journal of Business, 

Innovation and 

Sustainability (JBIS), 

19(1): 66-90 

22 ผศ.นันทิยา  สมสรวย การพัฒนาผลิตภัณฑสนิคาของที่

ระลึกทางการทองเที่ยว ชุมชนวดั

หงสรัตนาราม เขตบางกอกใหญ 

กรุงเทพมหานคร 

กรกฎาคม - 

ธันวาคม 

2567 

วารสารมนษุยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม.ปที่ 18 (2).692-

706. 

23 ผศ.ดร.ชัยเนตร ชนกคุณ การศึกษาอิทธิพลความเชื่อลัทธิเตา

ที่มีตอประเพณีชาติพันธุฮั่นของ

เมืองเปาซาน. 

พฤษภาคม -

สิงหาคม 

2567 

วารสารปญญา 

มหาวิทยาลัยมกฏุราช

วิทยาลัย ปที่ 31(2).     

87-99 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 159 

 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่นำเสนอตอท่ีประชุมทางวิชาการที่เปนฉบับเต็มในระดับชาติที่จัดโดย

สมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ ไมรวมถึงการประชุมวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา และมีการจัดอยางตอเนื่อง

ไมนอยกวา 5 ป (ตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคล

ใหดำรงตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.2564) (คาน้ำหนัก 0.80) 

จำนวน 4 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

1 สุทธิพร โทะเปย,  

อ.ดร.ภาณุวัฒน สกุลสืบ,  

ผศ.ดร.ตลุาภรณ แสนปรน  

และอ.ดร.อรทัย สุขจะ 

บทบาทของหลวงพอเมือง (พระ

ครูอุดมเวทวรคณุ) จากเรื่องเลา

และความทรงจำของคนบานทา

แหน ตำบลแมทะ อำเภอแมทะ 

จังหวัดลำปาง. 

28 

พฤษภาคม 

2567 

รายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวชิาการ

ระดับชาติ ครั้งที่ 5 

และระดับนานาชาติ 

ครั้งที่ 3 The 5th 

National and the 3rd 

International 

Conference Forum 

2024 ความยั่งยืนของ 

PA&CD (การสงเสรมิ

ความยั่งยืนดาน

การเกษตรและการ

พัฒนาชุมชน) PA&CD 

Sustainability 

(Promotion of 

Agricultural and 

Community 

Development 

Sustainability)รวมกับ

สมาคมสงเสริมเศรษฐกิจ

และความรวมมือการคา

อาเซียน-จีนและสมาคม

วิชาการรัฐศาสตรและ         

รัฐประศาสน

ศาสตร.1198-1206 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 160 

 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

2 ณฐพรรณ ชำนาญ,  

อ.ดร.ภาณุวัฒน สกุลสืบ 

และ อ.ดร.ทัตพิชา สกุลสืบ   

พิธีกรรมเลี้ยงผีปูยาจากบานแม

แปง ตำบลนาพูน อำเภอวังชิ้น

จังหวัดแพร 

28 

พฤษภาคม 

2567 

รายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวชิาการ

ระดับชาติ ครั้งที่ 5 

และระดับนานาชาติ 

ครั้งที่ 3 The 5th 

National and the 3rd 

International 

Conference Forum 

2024 ความยั่งยืนของ 

PA&CD (การสงเสรมิ

ความยั่งยืนดาน

การเกษตรและการ

พัฒนาชุมชน) PA&CD 

Sustainability 

(Promotion of 

Agricultural and 

Community 

Development 

Sustainability) รวมกับ

สมาคมสงเสริมเศรษฐกิจ

และความรวมมือการคา

อาเซียน-จีนและสมาคม

วิชาการรัฐศาสตรและ         

รัฐประศาสนศาสตร.64-

75. 

3 ผศ.สิริรัตน วาวแวว,  

ผศ.ดร.อนันต อุปสอด,  

ผศ.ดร.สุวรฐั แลสันกลาง 

และ อ.อดิศร สวยฉลาด 

หมากลอมเพื่อผูสูงวัยและ

เยาวชนนครลำปาง 

28 

พฤษภาคม 

2567 

รายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวชิาการ

ระดับชาติ ครั้งที่ 5 

และระดับนานาชาติ 

ครั้งที่ 3 The 5th 

National and the 3rd 

International 

Conference Forum 
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ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

2024 ความยั่งยืนของ 

PA&CD (การสงเสรมิ

ความยั่งยืนดาน

การเกษตรและการ

พัฒนาชุมชน) PA&CD 

Sustainability 

(Promotion of 

Agricultural and 

Community 

Development 

Sustainability) รวมกับ

สมาคมสงเสริมเศรษฐกิจ

และความรวมมือการคา

อาเซียน-จีนและสมาคม

วิชาการรัฐศาสตรและ         

รัฐประศาสนศาสตร. 

147-154. 

4 Luo Xianlong, He 

Hengying และ 

อ.ดร.ทัตพิชา สกุลสืบ 

ปญหาการแปลรายการอาหาร

ภาษาไทยเปนภาษาจีนของ

รานคาในจังหวัดเชยีงใหม 

28 

พฤษภาคม 

2567 

รายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวชิาการ

ระดับชาติ ครั้งที่ 5 

และระดับนานาชาติ 

ครั้งที่ 3 The 5th 

National and the 3rd 

International 

Conference Forum 

2024 ความยั่งยืนของ 

PA&CD (การสงเสรมิ

ความยั่งยืนดาน

การเกษตรและการ

พัฒนาชุมชน) PA&CD 

Sustainability 

(Promotion of 

Agricultural and 
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ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

Community 

Development 

Sustainability) รวมกับ

สมาคมสงเสริมเศรษฐกิจ

และความรวมมือการคา

อาเซียน-จีนและสมาคม

วิชาการรัฐศาสตรและ         

รัฐประศาสน

ศาสตร.147-154. 
 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรง

ตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.2564 (คาน้ำหนัก 1.00) จำนวน 2 

ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/หนวยงาน

ที่รับรอง 

1 Srichai,P.,Thapatiwong,A 

and Tistueng,K..  

“Defining and 

cultivating creative 

citizenship in northern 

Thailand: enhancing 

urban livability 

through sustainable 

tourism”,International 

Journal of Tourism 

Cities, Vol. ahead-of-

print No. ahead-of-

print.     

29 July 2024 International Journal of 

Tourism Cities, Vol. ahead-

of-print No. ahead-of-print 

http://doi.org/10.1108/IJTC-

01-2024-0034 

2 ผศ.ดร.จิตรลดา มูลมา Investigating errors 

made by English as a 

foreign language 

students during 

12 February  

2024 

Asian Journal of Education 

and Training, 10(1), 55–61. 
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ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/หนวยงาน

ที่รับรอง 

online collaborative 

writing. 
 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่นำเสนอตอที่ประชุมทางวิชาการที่เปนฉบับเต็มในระดับนานาชาติท่ี

จัดโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ ไมรวมถึงการประชุมวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา และมีการจัดอยางตอเนื่อง

ไมนอยกวา 5 ป (คาน้ำหนัก 1.00) จำนวน  0 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 

 

ผลงานไดรับการจดสิทธิบตัร (คาน้ำหนัก 1.00) จำนวน 0 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 

 

รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว (คาน้ำหนัก 1.00) 

จำนวน 0 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 

 

ตำราหรือหนังสือที ่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว (คาน้ำหนัก 1.00) 

จำนวน 0 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 
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ตำราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนงทางวิชาการ แตไมไดนำมาขอรับ  

การประเมินตำแหนงทางวิชาการ (คาน้ำหนัก 1.00) จำนวน 0 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 

 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว (คาน้ำหนัก 

1.00) จำนวน 0 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 

 

รายละเอียดผลงานสรางสรรคของอาจารยประจำทั้งหมด จำนวน 0 ผลงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

(คาน้ำหนัก 0.20) จำนวน 0 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 

 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (คาน้ำหนัก 0.40) จำนวน 0 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 

  

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (คาน้ำหนัก 0.60) จำนวน 0 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 
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งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ (คาน้ำหนัก 0.80) จำนวน 0

ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 

 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (คาน้ำหนัก 1.00) จำนวน 0 

ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 

 

การคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย

ตามสูตร 

34.60 
x 100 = รอยละ 47.72 

72.5 
 

2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 
47.72 

x 5 = 5 คะแนน 
20 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 20 
รอยละ 47.72 X 5 

5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
20 
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รายการหลักฐาน/เอกสารอางอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มน 2.3-1-1 ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (คาน้ำหนัก 0.40) จำนวน 5 ผลงาน 

มน 2.3-1-2 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 (คาน้ำหนัก 0.60) จำนวน 15 ผลงาน 

มน 2.3-1-3 
บทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวชิาการที่ปรากฏ

ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 (คาน้ำหนัก 0.80) จำนวน 23 ผลงาน 

มน 2.3-1-4 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่นำเสนอตอที่ประชุมทางวิชาการที่เปนฉบับ

เต็มในระดับชาติที่จัดโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ ไมรวมถึงการประชุมวิชาการ

ของสถาบันอุดมศึกษา และมีการจัดอยางตอเนื ่องไมน อยกว า 5 ป (ตาม

เอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง

บุคคลใหดำรงตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

พ.ศ.2564) (คาน้ำหนัก 0.80) จำนวน 4 ผลงาน 

มน 2.3-1-5 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่

ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.2564 (คาน้ำหนัก 1.00) จำนวน 2 

ผลงาน 
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ตัวบงชี้ที่ 2.4  งานสรางสรรค งานวิจัย นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาพื้นท่ี  

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

เกณฑการประเมิน 

  การแปลงคารอยละของงานสรางสรรค หรืองานวิจัย หรือนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาพื้นที่ตอจำนวน

งานวิจัยท้ังหมดของคณะเปนคะแนนระหวาง  0 – 5 

 โดยคารอยละของงานสรางสรรค หรืองานวิจัย หรือนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาพื้นที่ตอจำนวนงานวิจัย

ทั้งหมดของคณะที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 50 ขึ้นไป 
 

หมายเหตุ  : 
 1. สัดสวนงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมไปสูการพัฒนาพื้นที่ หรือการทำงานรวมกับชุมชนทองถิ่น โดยเนนการนำเทคโนโลยีที่

เหมาะสมไปใชประโยชน เพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหกับชุมชน ตลอดจนสรางอาชีพอยางยั่งยืน มากกวารอยละ 50 ของจำนวนงานวิจัยทั้งหมด 

 2. งานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคม หมายถึง ผลงานวิจัยที่ตอยอดสูการสรางนวัตกรรมหรือทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยที่สราง

ผลกระทบตอการพัฒนาผูเรียน การสรางคณุภาพชีวิต ผลงานวิจัยที่ใชประโยชนเชิงพาณิชยและในเชิงวิชาการ ผลงานวิจัยที่นำไปสูการพัฒนาความ

เขมแข็งใหกับชุมชนสังคม การเสริมสรางการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. การนับจำนวนผลงานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคมใหนับตามปการศึกษา และการนับจำนวนงานวิจัยทั้งหมดของคณะใหนับตาม

ปงบประมาณ 

 4. งานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคมใหนับงานวิจัยทั้งหมดที่ถูกนำไปใชประโยชนและสรางผลกระทบในปการศึกษาที่ประเมิน โดยจะเปน

งานวิจัยที่ดำเนินการในชวงใดก็ได ทั้งน้ีการสรางผลกระทบใหนับเฉพาะปแรกที่นำงานวิจัยนั้นไปใชประโยชนเทานั้น 

 5. นิยามของงานวิจัย และงานสรางสรรค เปนไปตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง

บุคคลใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.2564 

 

ผลการดำเนินงาน  

 ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีงานวิจัยที่ไดรับทุนปงบประมาณ พ.ศ.2567

ทั้งสิ้น จำนวน 30 เรื่อง โดยเปนงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาพื้นที่ จำนวนทั้งหมด 17 ผลงาน คิดเปนรอยละ 56.67 

 

ตารางที่ 2.4-1-1 แสดงขอมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จำนวน 

1. จำนวนงานสรางสรรค หรืองานวิจัย หรือนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่ (ปการศกึษา) 17 

2. จำนวนงานวิจัยทั้งหมดของคณะ (ปงบประมาณ) 30 

3. รอยละของงานสรางสรรค หรืองานวิจัย หรือนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาพื้นที่ตอจำนวน

งานวิจัยท้ังหมดของคณะ 

56.67 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 168 

 

ตารางท่ี 2.4-1-2 แสดงผลงานสรางสรรค หรืองานวิจัย หรือนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาพื้นที ่

ที ่ ชื่อผูทำวิจัย  
ผลงานวิจัยที่สราง

ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 

ที่นำไปใช 
ผลกระทบท่ีได 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

1 รศ.พรสวรรค  มณีทอง 

รศ.ศิริกร อิ่นคำ  

ผศ.ฤทัย พานิช 

ผศ.ทยากร  สุวรรณภูมิ 

ผศ.ธงชัย ปนสขุ 

อ.พงษวิกรานต  มหิทธิพงศ 

อ.อัจฉริยา  ครุโรจน 

อ.Richard Lawrence 

Mann 

การสงเสริม

สนุทรียภาพเพ่ือสราง

คุณคาในตนของ

ผูสูงอาย ุ

องคการบริหารสวน 

ต.วเิชตนคร  

อ.แจหม จ.ลำปาง 

นำเนื้อหาภาษาอังกฤษเพื่อใช

ในชีวิตประจำวัน และรูปแบบ

กิจกรรมการเสริมสุนทรียภาพ

ทางดนตรีสำหรับผูสูงอายุมาใช

เปนแนวทางในการวางแผนจัด

ก ิจกรรมตามหล ักส ูตรการ

เรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผ ู ส ูงอาย ุ ร ุ นที ่  2 โครงการ

โรงเรียนผูสูงอายุ(สูงวัยวิทยา) 

โดย อบต.วิเชตนคร และศูนย

พ ัฒนาค ุณภาพช ี ว ิ ต  และ

สงเสริมอาชีพผู สูงอายุตำบล           

วิเชตนคร (สพอส.) 

22 ก.พ.-12 

ก.ย. 2567 

 

 

2 ผศ.มณีรัตน จันทรหนิ้ว 

ผศ.เกียรติสุดา โสดามรรค  

การพัฒนาตนแบบราง

เทศบัญญัติวาดวย

นวัตกรรมทางสังคม

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุอยางยั่งยืนใน

เขตจังหวัดลำปาง 

เทศบาลเมือง 

เขลางคนคร 

อ.เมือง จ.ลำปาง 

นำไปใชประโยชนเชิงวิชาการ 

และการใชประโยชนเชิง

นโยบาย โดยการนำไปใชเปน

แนวทางพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของผูสูงอายุ  

1 มี.ค. -31 

ธ.ค. 2567 

3 ผศ.กิ่งแกว ทิศตึง    งานวิจัย กิ่งแกว ทิศตึง

และธนุพงษ ลมออน. 

(2563). บทบาทผูคา

รายยอยชาติพันธุตอ

การพัฒนาเศรษฐกิจ

ชายแดน กรณีศึกษา 

จุดผอนปรนการคา

ชายแดน ตำบลชนแดน 

อำเภอสองแคว จังหวัด

นาน ไดรับทุนอุดหนุน

จาก โครงการวิจัยเชิง

นโยบาย (Think Tank) 

สำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริม

วิทยาศาสตรวิจัยและ

นวัตกรรม (สกสว.) 

ศูนยมานุษยวิทยา     

สิรินธร (องคกร

มหาชน) 

องคความรูจากงานวิจัย เปน

ขอมูลประกอบการเขียน

เอกสารวิชาการวิศกรสงัคม 

มิติมนุษยและวัฒนธรรม เรื่อง  

ใหความสำคัญกับบริบท 

(มองเห็นคนและสังคม) โดย

เผยแพรผลงานท่ีมีคณุภาพใน

สาขาความรูตาง ๆ เพ่ือเปน

ตัวอยางของงานท่ีกระตุน     

ทาทายความคิด และเปนแรง

บัลดาลใจใหมีการสราง

นักวิชาการรุนใหมขึ้นอยาง

ตอเนื่อง  

ส.ค. 2567 
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ที ่ ชื่อผูทำวิจัย  
ผลงานวิจัยที่สราง

ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 

ที่นำไปใช 
ผลกระทบท่ีได 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

4 ผศ.กิ่งแกว ทิศตึง    งานวิจัย กิ่งแกว ทิศตึง

และธนุพงษ ลมออน. 

(2559). การศึกษา

ความทรงจำกับการ

นิยามตัวตนของคน

มอญ ไดรับทุนอุดหนุน

จาก กรมสงเสริม

วัฒนธรรม กระทรวง

วัฒนธรรม           

ศูนยมานุษยวิทยา     

สิรินธร (องคกร

มหาชน) 

องคความรูจากงานวิจัย เปน

ขอมูลประกอบการเขียน

เอกสารวิชาการวิศกรสงัคม 

มิติมนุษยและวัฒนธรรม เรื่อง 

การใชคำถาม สรางความรูและ

การสื่อสาร โดยเผยแพร

ผลงานที่มีคุณภาพในสาขา

ความรูตาง ๆ เพื่อเปนตัวอยาง

ของงานท่ีกระตุน ทาทาย

ความคดิ และเปนแรงบัลดาล

ใจใหมีการสรางนักวิชาการรุน

ใหมขึ้นอยางตอเน่ือง 

ส.ค. 2567 

5 ผศ.ธนุพงษ  ลมออน งานวิจัย ธนุพงษ ลม

ออน กิ่งแกว ทิศตึง.

(2560).กระบวนการ

เรียนรูเพ่ือสราง                

ความม่ันคงทางอาหาร

บานปง ตำบลปาตันนา

ครัว อำเภอแมทะ 

จังหวัดลำปาง ไดรับ

ทุนอุดหนุน จากคณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัย           

ราชภัฏลำปาง. 

ศูนยมานุษยวิทยา     

สิรินธร (องคกร

มหาชน) 

องคความรูจากงานวิจัย เปน

ขอมูลประกอบการเขียน

เอกสารวิชาการวิศกรสงัคม 

มิติมนุษยและวัฒนธรรม เรื่อง  

การถอดบทเรียนโดยเผยแพร

ผลงานที่มีคุณภาพในสาขา

ความรูตาง ๆ เพื่อเปนตัวอยาง

ของงานท่ีกระตุน ทาทาย

ความคดิ และเปนแรงบัลดาล

ใจใหมีการสรางนักวิชาการรุน

ใหมขึ้นอยางตอเน่ือง 

ส.ค. 2567 

6 ผศ.ธนุพงษ  ลมออน  งานวิจัย ธนุพงษ     

ลมออน. (2562). การ

สรางชุมชนแหง การ

เรียนรูผานกระบวนการ

ผลิตขาวนาโยนของ

เกษตรกรในเขต

เทศบาลปาตันนาครัว 

อำเภอแมทะ  จังหวัด

ลำปาง” ไดรับ

ทุนอุดหนุนจาก 

สำนักงานกองทุน

สนับสนุน การวจิัย 

(สกว.). 

ศูนยมานุษยวิทยา     

สิรินธร (องคกร

มหาชน) 

องคความรูจากงานวิจัย เปน

ขอมูลประกอบการเขียน

เอกสารวิชาการวิศกรสงัคม 

มิติมนุษยและวัฒนธรรม     

เรื่อง วิทยากรกระบวนการ 

โดยเผยแพรผลงานท่ีมีคุณภาพ

ในสาขาความรูตาง ๆ เพื่อเปน

ตัวอยางของงานท่ีกระตุน ทา

ทายความคิด และเปนแรงบัล

ดาลใจใหมีการสราง

นักวิชาการรุนใหมขึ้นอยาง

ตอเนื่อง 

ส.ค.2567 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 170 

 

ที ่ ชื่อผูทำวิจัย  
ผลงานวิจัยที่สราง

ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 

ที่นำไปใช 
ผลกระทบท่ีได 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

7 อ.สุจิตรา ปนดี 

อ.ประภาพร แสงบุญเรือง 

อ.เกษตร วงศอุปราช 

ผศ.กิตติยา ปลอดแกว 

การวเิคราะหและ

จัดการขอมูลภูมิปญญา

ทองถิ่นชุมชนบานคา 

อ.เมือง จ.ลำปาง  

องคการบริหารสวน

ตำบลบานคา  

อ.เมืองลำปาง 

จ.ลำปาง 

นำไปใชประโยชนเชิงวิชาการ

และสาธารณะ โดยนำขอมูล

ว ิจ ัยไปใชก ับช ุมชนบานคา     

อ.เมือง จ.ลำปาง เกี่ยวกับการ

ภูมิปญญาทองถิ่น  

15 ส.ค. 

2567 

8 ผศ.วราคม วงศชัย 

ผศ.ปฐมพงศ พรมมาบุญ 

ผศ.ปญชาน ตอกิตติกุล 

อ.เทวฤทธิ์ วิญญา 

ผศ.โศภิษฐพร ศิลปภิรมยสุข 

การพัฒนากระบวนการ

ผลิตดอกไมประดิษฐ

กระดาษสาของ

วิสาหกิจชุมชนดอกไม

ประดิษฐกระดาษสา

บาน    ฮองกอง 

จังหวัดลำปาง 

วิสาหกิจชุมชน

ดอกไมประดิษฐ

กระดาษสาบานฮอ

งกอก ต.บอแฮว  

อ.เมือง จ.ลำปาง 

ใชประโยชนเชิงพานิชย โดยนำ

ระบบลำเลียงปอสาใน

กระบวนการตมและฟอกขาว

แบบใหมมาใช ทำใหลดเวลา

จากระบบเดิม จาก 1200 

วินาทีหรือ 20 นาที เหลือ 650 

วินาทีหรือ 10.8 นาที ทำให

สามารถผลิตไดจำนวนเพิ่ม

มากขึ้น 

ต.ค.2567-

ม.ค. 2568 

9 รศ.ศริิกร อิ่นคำ 

ผศ.ธงชัย ปนสุข 

รศ.พรสวรรค มณีทอง 

นส.เจนจิรา แกวมณี 

ผศ.เยาวทิวา นามคณุ 

อ.สรัญญา บัลลังก 

การเพ่ิมมูลคา

ผลิตภัณฑสรางสรรค

จากอัตลักษณลวดลาย

ผาซิ่นตีนจกสกุลชาง

ลำปาง 

วิทยาลัยสงฆนคร

ลำปาง 

เปนตัวอยางประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเก่ียวกับ

การบริการวิชาการกับ

ผลิตภัณฑชุมชน ทำให

นักศึกษาเกิดความรูและความ

เขาใจผลิตภณัฑมากยิ่งขึ้น 

มี.ค. 2567- 

ธ.ค.2572 

10 ผศ.ธงชัย ปนสุข 

รศ.ศริิกร อิ่นคำ 

รศ.พรสวรรค มณีทอง 

นส.เจนจิรา แกวมณี 

ผศ.เยาวทิวา นามคณุ 

อ.สรัญญา บัลลังก 

การฟนฟูอัตลักษณ

จิตรกรรมฝาผนังสกุล

ชางลำปางสูผลิตภัณฑ

สรางสรรคนวัตศลิป

รวมสมัย 

วิทยาลัยสงฆนคร

ลำปาง 

เปนตัวอยางประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเก่ียวกับ

การมีสวนรวมกับการพัฒนา

ตอยอดภูมิปญญางาน

ศิลปกรรมในชุมชนทองถิ่น 

มี.ค. 2567- 

ธ.ค.2572 

11 ผศ.เจษฎา ทองสุข 

ผศ.ชนันกาญจน สุวรรณเรือง 

ผศ.นิภา จันทรออน 

การออกแบบและ

พัฒนาผลิตภัณฑเชิง

ชางศิลปลานนาเพื่อ

ยกระดับมูลคาสินคา

ทางวัฒนธรรม สูการ

ถายทอดองคความรูใน

โรงเรียน อ.แมทะ      

จ.ลำปาง  

ศูนยการศกึษานอก

ระบบและ

การศึกษาตาม

อัธยาศัย อำเภอแม

ทะ จ.ลำปาง 

นำไปตอยอดศิลปหัตถกรรม

แบบดั้งเดิมและสรางงานใหกับ

คนในทองถิ่น และยกระดับ

มูลคาสินคาทางวัฒนธรรมสู

การถายทอดองคความรูใน

โรงเรียน อ.แมทะ จ.ลำปาง 

ธ.ค.67 

12 ผศ.เยาวทิวา  นามคุณ 

อ.เกษตร วงศอุปราช 

อ.สุจิตรา ปนดี 

ผศ.รจเรจ นันตา 

การจัดการเรียนรูท่ี

เสริมสรางสมรรถนะ

ผูสูงอายุในการ

ประกอบอาชีพเสริม

สำนักงานสงเสริม

การเรียนรูจังหวัด

ลำปาง (สกร.) 

ทำใหเกิดความรูใหม 

กระบวนการเรียนรูอัตลักษณ

อาหารจากภูมิปญญาผูสูงอายุ

โดยมีการพัฒนาอาชีพของ

8 ต.ค.

2567-8 

ต.ค.2572 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 171 

 

ที ่ ชื่อผูทำวิจัย  
ผลงานวิจัยที่สราง

ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 

ที่นำไปใช 
ผลกระทบท่ีได 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

อ.อังคณา เชื้อเจ็ดตน 

ผศ.ชิสาพัชร ชูทอง 

ผศ.ธงชัย  ปนสุข 

จากภูมิปญญาดาน

อาหารเพ่ือสุขภาพ     

จ.ลำปาง 

ผูสูงอายุ โดยอาศัยการตอยอด

ภูมิปญญาดานอาหารพ้ืนถิ่นซึ่ง

มีอัตลักษณของจังหวัดลำปาง

รวมกับเทคโนโลยีสมัยใหม 

นำไปสูการพัฒนาและแปรรูป

ผลิตภัณฑ ตอยอดไปยังสินคา

และผลิตภัณฑชุมชน ซึ่งเปน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

เพิ่มโอกาสในการเพิ่มรายไดใน

ผูสูงอายุในจังหวัดลำปาง  

13 อ.วรญา จตุพัฒนรังส ี

อ.พัชรสฤษดิ์ กนิษฐเสน 

รศ.ณัฏฐดนัย ประเทือง

บริบูรณ 

รศ.พฤกษา เครือแสง 

อ.วรรักษ หนอสีดา 

อ.พัฒนา กายาไชย 

อ.ชัดนารี มีสุขโข 

การจัดการปาชุมชน

อยางมีสวนรวมเพ่ือใช

ประโยชนจาก

คารยบอนเครดิต ใน

พ้ืนที่บานแมมอกใต 

ตำบลแมมอก อำเภอ

เถิน จังหวัดลำปาง 

เทศบาลตำบลแม

มอก อ.เถิน จ.

ลำปาง 

นำไปวางแผนในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอม ใหคงอยูกับชุมชน

ตอไป 

ม.ค.2568 

14 ผศ.ตุลาภรณ แสนปรน 

 

การวจิัยสำรวจและ

สำเนาขอมูลเอกสาร

ตัวเขียน 4 ภูมิภาคใน

ฐานมรดกความทรงจำ

ของชาติและหลักฐาน

การรูหนังสือของบรรพ

ชนไทย” 

เครือขายสถาบัน 

อุดมศกึษาใน 4 

ภูมิภาครวม 9 แหง 

ไดแก 

-ม.มหิดล 

-ม.มหาสาคาม 

-ม.ทักษิณ 

-ม.ศลิปากร 

-ม.บูรพา 

-ม.สงขลานครินทร 

-มรภ.เชียงใหม 

-มรภ.ลำปาง 

-มรภ.เพชรบุรี และ

เครือขายดาน

ศิลปวัฒนธรรม 5

แหง ไดแก 

-สำนักหอสมุด

แหงชาติ 

-ศูนยมานุษย วิทยา

สิรินธร 

ทีมวิจัยไดจัดทำเปนเอกสาร

ตัวเขียนที่เปนหลักฐานท่ีแสดง

ใหเห็นถึงบันทึกความรูสรรพ

วิทยาการของมนุษย ที่บอก

เลาเรื่องราวในแตละยุคสมัย 

ภายใตโครงการวิจัย เรื่อง การ

วิจัยสำรวจและสำเนาขอมูล

เอกสารตัวเขียน 4 ภูมิภาคใน

ฐานมรดกความทรงจำของ

ชาติและหลักฐานการรูหนังสือ

ของบรรพชนไทย” โดยมี

หัวขอเรื่อง 

วัฒนธรรมในคมัภีรใบลานวัด

แสงเมืองมา ต.เวียงเหนือ        

อ.เมือง จ.ลำปาง โดยเผยแพร

ใน เอกสารตัวเขียน 4 

ภูมิภาค: มหาสมุทรแหง

ความรู (หนา 403-412) 

ISBN 978-974-326-714-7 

พิมพครั้งแรก 500 เลม 

5 เมษายน 

2567 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 172 

 

ที ่ ชื่อผูทำวิจัย  
ผลงานวิจัยที่สราง

ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 

ที่นำไปใช 
ผลกระทบท่ีได 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

-สภาวัฒนธรรม

ตำบลเพ จ.ระยอง 

-บานกระดาษขอยนิ

ศิษย จ.นครสวรรค 

-ศูนยการเรียนรูการ

เขียนค็อต อาหรับ

อาจารย อัฟฟาน 

ซาลิฮีน จ.ยะลา 

-สป.อว. 

-วช. 

พุทธศักราช 2567 

โครงการวิจัยสำรวจและ

สำเนาขอมูลเอกสารตัวเขียน 

4 ภูมิภาค ในฐานะมรดก

ความทรงจำของชาติและ

หลักฐานการรูหนังสือของ

บรรพชนไทย จัดพิมเผยแพร 

โดยการสนับสนุนงบประมาณ

จาก สำนักงานการวิจัย

แหงชาติ (วช.)   

15 อ.เกษตร วงศอุปราช 

ผศ.เยาวทิวา นามคณุ 

ผศ.เจษฎา ทองสุข 

อ.สุจิตรา  ปนดี 

รศ.กนิษฐกาน ปนแกว 

การพัฒนาการ

ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

ชุมชนบานคา อ.เมือง 

จ.ลำปาง 

องการบริหารสวน

ตำบลบานคา อ.

เมือง จ.ลำปาง 

สามารถนำขอมูลวจิัยไปใช

ประโยชนกับชุมชน เชน แกไข

ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมของชุมชน และ

รวมถึงการสงเสริมคุณคาและ

ความ    งอกงามทาง

ศิลปะวัฒนธรรมใหเปนทุน

สำคัญในการพัฒนาชุมชนให

เปนอารยะอยางยั่งยืน และ

พัฒนาการทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรมของชุมชนไดอยาง

ยั่งยืน และเปนการกระตุน

เศรษฐกิจชุมชนใหมีความ

เขมแข็ง เพ่ิมโอกาสในการ

สรางรายไดจากการทองเท่ียว

ใหกับคนในชุมชน โดยองการ

บริหารสวนตำบลและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถ

นำมาใชกำหนดเปนนโยบาย

การทองเที่ยวเชิงวฒันธรรม

และสงเสริมการทองเที่ยว

ชุมชนไดเปนอยางด ีและ

เผยแพรนวัตกรรมของงานวิจัย

ผานเว็บไซต 

https://www.banka.g.th/h

om ของหนวยงานแกผูที่สนใจ

ตลอดจนนำองคความรูท่ีไดไป

15 สิงหาคม  

2567 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 173 

 

ที ่ ชื่อผูทำวิจัย  
ผลงานวิจัยที่สราง

ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 

ที่นำไปใช 
ผลกระทบท่ีได 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

เผยแพรแกชาวบานอื่น ๆ 

ตอไป 

16 ผศ.ศิวชั ลาวัลยวดีกุล 

ผศ.มัตติกา บุญมา 

ผศ.ขัตติยา ขัติยวรา 

ผศ.โศภิษฐพร ศิลปะภิรมยสุข  

นวัตกรรมเปลี่ยนขยะ

จากโรงงานเซรามิกและ

ชุมชนโดยรอบ เปน

บล็อกกอสรางท่ีเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม 

โรงงานชัยอรุณเซรา

มิก 

เปนการนำไปใชประโยชน

ทางออม โดยทดลองนำไปผลิต

จริงตามกระบวนการ ที่ทีม

วิจัยไดนำเสนอ ซึ่งทำใหขยะ

จากโรงงานเซรามิกและชุมชน 

สามารถนำไปเปนบล็อก

กอสรางท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

ธ.ค.2567  

17  รศ.ธมลวัฒน หิรัญาตอินันต 

ผศ.ศิริมา เอมวงษ 

ผศ.ปวีณา งามประภาสม 

ผศ.เจษฎา ทองสุข 

ผศ.อนุรักษ อาทิตกวิน 

การตอยอดงาน

ศิลปะกรรมจากทุนทาง

วัฒนธรรมดวย

นวัตกรรมสูสินคา

วัฒนธรรมผลิตภัณฑ

ชุมชนบานมอนเขาแกว 

จังหวัดลำปาง 

กลุม

เครื่องปนดินเผา 

บานมอนเขาแกว  

ต.พิชัย อ.เมือง

ลำปาง จ.ลำปาง 

ใชประโยชนเชิงพานิชย โดย

ทางกลุมไดเรียนรูกระบวนการ

ออกแบบและผลิตภัณฑเซรามิ

กรูปแบบใหมโดยอาศัยอัต

ลักษณจากในทองถิ่นเรียนรู

เทคนิคการใชสี และลดลาย   

อัตลักษณ สงผลใหยกระดับ

ราคาสินคาจากเดิมชิ้นละ 100 

อาจขายไดถึง 300-400 บาท 

ทำใหเกิดความสุขและเปลี่ยน

แนวคิดการทำงานของตนเอง 

และไดเรียนรูเการเปดเพจ

ออนไลนและโปรไฟลบนแพล

ฟอรม เชน Shopee และ 

Facebook ซึ่งในอนาคต

อาจจะเปนตัวชวยเพ่ิม

ยอดขายใหกับทางกลุมสูงขึ้น 

3-5 เทา โดยหวังวาจะประสบ

ความสำเร็จจากยอดขายที่เคย

ขายไดเดือนละหลักพันบาท

ขยับขึ้นไปเปนหลักหมื่นบาท

ตอเดือน  

21 มี.ค.

2567-มี.ค.

2568 
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การคำนวณ 

 1. คำนวณคารอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรค นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาพื้นที่ตอจำนวนงานวิจัย

ทั้งหมดของคณะตามสูตร 

 

 

 

 

  2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คำนวณคะแนนที่ไดจาก 

 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได 
การบรรลุ

เปาหมาย 

รอยละ 50 
รอยละ 56.67 X 5 

= 5  5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
50 

 

รายการหลักฐาน/เอกสารอางอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มน 2.4-1-1 หนังสือนำไปใชประโยชนงานวิจัย เรื่อง การสงเสริมสุนทรียภาพเพ่ือสรางคุณคาในตน

ของผูสูงอาย ุจากองคการบริหารสวน ต.วิเชตนคร อ.แจหม จ.ลำปาง  

มน 2.4-1-2 หนังสือนำไปใชประโยชนงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาตนแบบรางเทศบัญญัติวาดวย

นวัตกรรมทางสังคมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุอยางยั่งยืนในเขตจังหวัดลำปาง 

จากเทศบาลเมือง เขลางคนคร อ.เมือง จ.ลำปาง 

มน 2.4-1-3 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคกรมหาชน) งานวิจัย กิ่งแกว ทิศตึงและธนุพงษ ลม

ออน. (2563). บทบาทผูคารายยอยชาติพันธุตอการพัฒนาเศรษฐกิจชายแดน 

กรณีศึกษา จุดผอนปรนการคาชายแดน ตำบลชนแดน อำเภอสองแคว จังหวัดนาน 

ไดรับทุนอุดหนุนจาก โครงการวิจัยเชิงนโยบาย (Think Tank) สำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

17 
X  100 

30 

56.67  
X  5 

50 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มน 2.4-1-4 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคกรมหาชน)งานวิจัย กิ่งแกว ทิศตึงและธนุพงษ ลม

ออน. (2559). การศึกษาความทรงจำกับการนิยามตวัตนของคนมอญ ไดรับ

ทุนอุดหนุนจาก กรมสงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม           

มน 2.4-1-5 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคกรมหาชนงานวิจัย ธนุพงษ ลมออน ก่ิงแกว ทิศตึง.

(2560). กระบวนการเรียนรูเพื่อสรางความมั่นคงทางอาหารบานปง ตำบลปาตันนา

ครัว อำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง ไดรับทุนอุดหนุน จากคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง.) 

มน 2.4-1-6 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคกรมหาชน) งานวิจัย ธนุพงษ ลมออน. (2562). การ

สรางชุมชนแหง การเรียนรูผานกระบวนการผลิตขาวนาโยนของเกษตรกรในเขต

เทศบาลปาตันนาครัว อำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง” ไดรับทุนอุดหนุนจาก สำนักงาน

กองทุนสนับสนุน การวิจัย (สกว.). 

มน 2.4-1-7 หนังสือนำไปใชประโยชนงานวิจัย เรื่อง การวิเคราะหและจัดการขอมูลภูมิปญญา

ทองถิ่นชุมชนบานคา อ.เมือง จ.ลำปาง องคการบริหารสวนตำบลบานคา อ.เมือง

ลำปาง จ.ลำปาง 

มน 2.4-1-8 หนังสือนำไปใชประโยชนงานวิจัย เรื่อง  การพัฒนากระบวนการผลิตดอกไมประดิษฐ

กระดาษสาของวิสาหกิจชุมชนดอกไมประดิษฐกระดาษสาบานฮองกอง จังหวัด

ลำปาง ของวิสาหกิจชุมชนดอกไมประดิษฐกระดาษสาบานฮองกอก ต.บอแฮว อ.

เมือง จ.ลำปาง 

มน 2.4-1-9 หนังสือนำไปใชประโยชนงานวิจัย เรื่อง การเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑสรางสรรคจากอัต

ลักษณลวดลายผาซิ่นตีนจกสกุลชางลำปาง ของวิทยาลัยสงฆนครลำปาง  

มน 2.4-1-10 หนังสือนำไปใชประโยชนงานวิจัย เรื่อง การเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑสรางสรรคจากอัต

ลักษณลวดลายผาซิ่นตีนจกสกุลชางลำปาง ของวิทยาลัยสงฆนครลำปาง 

มน 2.4-1-11 หนังสือนำไปใชประโยชนงานวิจัย เรื่อง การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑเชิงชาง

ศิลปลานนาเพ่ือยกระดับมูลคาสินคาทางวัฒนธรรม สูการถายทอดองคความรูใน

โรงเรียน อ.แมทะ จ.ลำปาง จากศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

อำเภอแมทะ จ.ลำปาง 

มน 2.4-1-12 หนังสือนำไปใชประโยชนงานวิจัย เรื่อง การจัดการเรียนรูที่เสริมสรางสมรรถนะ

ผูสูงอายุในการประกอบอาชีพเสริมจากภูมิปญญาดานอาหารเพ่ือสุขภาพ จ.ลำปาง 

สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลำปาง (สกร.) 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มน 2.4-1-13 หนังสือนำไปใชประโยชนงานวิจัย เรื่อง การจัดการปาชุมชนอยางมีสวนรวมเพ่ือใช

ประโยชนจากคารยบอนเครดิต ในพื้นที่บานแมมอกใต ตำบลแมมอก อำเภอเถิน 

จังหวัดลำปาง จากเทศบาลตำบลแมมอก อ.เถิน จ.ลำปาง 

มน 2.4-1-14 เลมเอกสารตัวเขียน 4 ภูมิภาค: มหาสมุทรแหงความรู (หนา 403-412) ISBN 978-

974-326-714-7 พิมพครั้งแรก 500 เลม พุทธศกัราช 2567 โครงการวิจัยสำรวจและ

สำเนาขอมูลเอกสารตัวเขียน 4 ภูมิภาค ในฐานะมรดกความทรงจำของชาติและ

หลักฐานการรูหนังสือของบรรพชนไทย จัดพิมเผยแพร โดยการสนับสนุนงบประมาณ

จาก สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.)  

มน 2.4-1-15 หนังสือนำไปใชประโยชนงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ชุมชน

บานคา อ.เมือง จ.ลำปาง ขององคการบริหารสวนตำบลบานคา อ.เมือง จ.ลำปาง 

มน 2.4-1-16 หนังสือนำไปใชประโยชนงานวิจัย เรื่อง  นวัตกรรมเปลี่ยนขยะจากโรงงานเซรามิก

และชุมชนโดยรอบ เปนบล็อกกอสรางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ของโรงงานชัยอรุณ

เซรามิก 

มน 2.4-1-17 หนังสือนำไปใชประโยชนงานวิจัย เรื่อง  การตอยอดงานศิลปะกรรมจากทุนทาง

วัฒนธรรมดวยนวัตกรรมสูสินคาวัฒนธรรมผลิตภัณฑชุมชนบานมอนเขาแกว จังหวัด

ลำปาง จากกลุมเครื่องปนดินเผา บานมอนเขาแกว ต.พิชัย อ.เมืองลำปาง จ.ลำปาง 
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องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  

 

ตัวบงชี้ที่  3.1  :  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงชี้  :  กระบวนการ 

วงรอบปการประเมิน :  ปงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 กำหนดชุมชนเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการเพื ่อพัฒนาพื ้นที ่ภูมิภาคที่

สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย มีกลไกความรวมมือ การมีสวนรวมของสังคมและชุมชน และความ

รวมมือกับมหาวิทยาลัยอ่ืนในพ้ืนท่ี เพ่ือพัฒนาชุมชนทองถิ่น โดยใชกระบวนการการสื่อสารเชิงกลยุทธ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรรวมกับมหาวิทยาลัยฯ ไดรวม

กำหนดชุมชนเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการเพื ่อพัฒนาพื ้นที่

ภูมิภาคที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยฯ ท่ีมีกลไกความรวมมือการ

มีสวนรวมของสังคมและชุมชน และความรวมมือกับมหาวิทยาลัยอื ่นใน

พื้นที่ เพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่น โดยใชกระบวนการการสื่อสารเชิงกลยุทธ 

โดยมหาวิทยาลัยฯ ไดมีจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 

2567 ยุทธศาสตรที ่ 1 การพัฒนาทองถิ ่น (มน 3.1-1-1) โดยจัดสรร

งบประมาณใหคณะมนุษยศาสตร และสังคมศาสตร ภายใตแผนงาน

ยุทธศาสตรเสริมสรางพลังสังคม ผลผลิตโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปางเพื ่อการพัฒนาทองถิ ่น จำนวน 21 โครงการ แยกเปน 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก จำนวน 11 

โครงการ โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน สู แพลตฟอรม

ออนไลน จำนวน 10 โครงการ และคณะฯ ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ 2567 (มน 3.1-1-2) ซึ่งมียุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนา

ทองถิ ่น ไดมีการกำหนดโครงการที ่สอดคลองกับ แผนปฏิบัติราชการ 

มน 3.1-1-1  แผนปฏ ิบ ัติ

ราชการ ประจำปงบประมาณ 

2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง ยุทธศาสตรที่ 1 การ

พัฒนาทองถ่ิน 

 

มน 3.1-1-2  แผนปฏ ิบ ัติ

ราชการ ประจำปงบประมาณ 

2567 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏลำปาง ยุทธศาสตรที่ 

1 การพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 178 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ประจำปงบประมาณ 2567 ของมหาวิทยาลัย ที่มีการกำหนดแผนงาน ผลิต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดและคาเปาหมายไวอยางชัดเจน  

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 จัดทำแผนบริการวิชาการตามจุดเนนของคณะ ที่กำหนดเปาหมายและผลกระทบจาก

การพัฒนาอยางชัดเจน การมีสวนรวมจากชุมชนหรือองคการเปาหมายที่กำหนดในขอ 1 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการจัดทำแผนบริการ

วิชาการ ปการศึกษา 2567 ที่เปนแผนดำเนินงานดานบริการวิชาการ (มน 

3.1-2-1) เพื ่อเปนกรอบแนวทางงานดานการบริการวิชาการ ของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และเปนกลไกในการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานดานการบริการวิชาการและเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล

การดำเนินงานดานการบริการวิชาการ ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ใหสามารถดำเนินการไดตามวัตถุประสงคและเปนไปตามเปาหมายที่

กำหนด โดยมีโครงการไดกำหนดเปาหมาย/กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัดและคา

เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ และผูรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

ที่ ชื่อโครงการ 
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย - 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

งบประมาณ

(บาท)/ระยะเวลา 

1 พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

ตำบล 

วิเชตนคร อำเภอแจหม 

จังหวัดลำปาง 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     คณุภาพชีวิตและรายได

ครัวเรือนตำบลวิเชตนคร อำเภอ

แจหม จังหวัดลำปาง เพิ่มสูงขึ้น 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการ 50 ครัวเรือน 

     2. จำนวนองคความรู/

นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ 1 

ผลงาน 

     3. จำนวนรายวิชาที่บูรณา

การกับโครงการ 2 รายวิชา 

     4. จำนวนนกัศึกษาที่มีสวน

รวมในโครงการมากกวารอยละ 

10 ของแตละรายวิชา 

     5. รายไดครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการเพ่ิมขึ้นรอยละ 100  

     6. ความสุขมวลรวมของ

หมูบานที่เขารวมโครงการสูงข้ึน

รอยละ 100 

250,000 

(ต.ค. - ส.ค.) 

มน 3 .1 -2-1  แผนบร ิการ

วิชาการ ปการศึกษา 2567

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลำปาง 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 179 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
2 พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

ตำบลทากาศ อำเภอ  แม

ทา จังหวัดลำพูน 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     คณุภาพชีวิตและรายได

ครัวเรือนตำบลทากาศ อำเภอแม

ทา จังหวัดลำพูน เพิ่มสูงขึ้น 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการ 50 ครัวเรือน 

     2. จำนวนองคความรู/

นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ 1 

ผลงาน 

     3. จำนวนรายวิชาที่บูรณา

การกับโครงการ 2 รายวิชา 

     4. จำนวนนกัศึกษาที่มีสวน

รวมในโครงการมากกวารอยละ 

10 ของแตละรายวิชา 

     5. รายไดครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการเพ่ิมขึ้นรอยละ 100  

     6. ความสุขมวลรวมของ

หมูบานที่เขารวมโครงการสูงข้ึน

รอยละ 100 

250,000 

(ต.ค. - ส.ค.) 

3 พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

ตำบลแจซอน อำเภอเมือง

ปาน จังหวัดลำปาง 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     คณุภาพชีวิตและรายได

ครัวเรือนตำบลแจซอน อำเภอ

เมืองปาน จังหวัดลำปาง เพิ่ม

สูงข้ึน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการ 50 ครัวเรือน 

     2. จำนวนองคความรู/

นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ 1 

ผลงาน 

     3. จำนวนรายวิชาที่บูรณา

การกับโครงการ 2 รายวิชา 

     4. จำนวนนกัศึกษาที่มีสวน

รวมในโครงการมากกวารอยละ 

10 ของแตละรายวิชา 

     5. รายไดครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการเพ่ิมขึ้นรอยละ 100  

     6. ความสุขมวลรวมของ

หมูบานที่เขารวมโครงการสูงข้ึน

รอยละ 100 

250,000  

(ต.ค. - ส.ค.) 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 180 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
4 พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

ตำบลทุงฝาย อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     คณุภาพชีวิตและรายได

ครัวเรือนตำบลทุงฝาย อำเภอ

เมือง จังหวัดลำปาง เพิ่มสูงขึ้น

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการ 50 ครัวเรือน 

     2. จำนวนองคความรู/

นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ 1 

ผลงาน 

     3. จำนวนรายวิชาที่บูรณา

การกับโครงการ 2 รายวิชา 

     4. จำนวนนกัศึกษาที่มีสวน

รวมในโครงการมากกวารอยละ 

10 ของแตละรายวิชา 

     5. รายไดครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการเพ่ิมขึ้นรอยละ 100  

     6. ความสุขมวลรวมของ

หมูบานที่เขารวมโครงการสูงข้ึน

รอยละ 100 

250,000  

(ต.ค. - ส.ค.) 

5 พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

ตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุง

หัวชาง จังหวัดลำพูน 

(ผศ.เกียรตสุิดา โสดามรรค) 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     คณุภาพชีวิตและรายได

ครัวเรือนตำบลทุงหัวชาง อำเภอ

ทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน เพิ่ม

สูงข้ึน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการ 50 ครัวเรือน 

     2. จำนวนองคความรู/

นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ 1 

ผลงาน 

     3. จำนวนรายวิชาที่บูรณา

การกับโครงการ 2 รายวิชา 

     4. จำนวนนกัศึกษาที่มีสวน

รวมในโครงการมากกวารอยละ 

10 ของแตละรายวิชา 

     5. รายไดครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการเพ่ิมขึ้นรอยละ 100  

     6. ความสุขมวลรวมของ

หมูบานที่เขารวมโครงการสูงข้ึน

รอยละ 100 

250,000  

(ต.ค. - ส.ค.) 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 181 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
6 พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

ตำบลเสริมซาย อำเภอเสริม

งาม จังหวัดลำปาง 

(อ.นิศาชล พรมดี) 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     คณุภาพชีวิตและรายได

ครัวเรือนตำบลเสริมซาย อำเภอ

เสรมิงาม จังหวัดลำปาง เพิ่ม

สูงข้ึน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการ 50 ครัวเรือน 

     2. จำนวนองคความรู/

นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ 1 

ผลงาน 

     3. จำนวนรายวิชาที่บูรณา

การกับโครงการ 2 รายวิชา 

     4. จำนวนนกัศึกษาที่มีสวน

รวมในโครงการมากกวารอยละ 

10 ของแตละรายวิชา 

     5. รายไดครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการเพ่ิมขึ้นรอยละ 100  

     6. ความสุขมวลรวมของ

หมูบานที่เขารวมโครงการสูงข้ึน

รอยละ 100 

250,000  

(ต.ค. - ส.ค.) 

7 พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

ตำบลเสริมขวา อำเภอเสริม

งาม จังหวัดลำปาง 

(ผศ.นิตยา มูลปนใจ) 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     คณุภาพชีวิตและรายได

ครัวเรือนตำบลเสริมขวา อำเภอ

เสรมิงาม จังหวัดลำปาง เพิ่ม

สูงข้ึน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการ 50 ครัวเรือน 

     2. จำนวนองคความรู/

นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ 1 

ผลงาน 

     3. จำนวนรายวิชาที่บูรณา

การกับโครงการ 2 รายวิชา 

     4. จำนวนนกัศึกษาที่มีสวน

รวมในโครงการมากกวารอยละ 

10 ของแตละรายวิชา 

     5. รายไดครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการเพ่ิมขึ้นรอยละ 100  

     6. ความสุขมวลรวมของ

หมูบานที่เขารวมโครงการสูงข้ึน

รอยละ 100 

250,000  

(ต.ค. - ส.ค.) 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 182 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
8 พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

เทศบาลตำบลทุงหัวชาง 

อำเภอทุงหวัชาง จังหวัด

ลำพูน 

(อ.ดร.ปยรัตน วงศจุมมะลิ) 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     คณุภาพชีวิตและรายได

ครัวเรือนเทศบาลตำบลทุงหัวชาง 

อำเภอทุงหวัชาง จังหวัดลำพูน 

เพิ่มสูงข้ึน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการ 50 ครัวเรือน 

     2. จำนวนองคความรู/

นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ 1 

ผลงาน 

     3. จำนวนรายวิชาที่บูรณา

การกับโครงการ 2 รายวิชา 

     4. จำนวนนกัศึกษาที่มีสวน

รวมในโครงการมากกวารอยละ 

10 ของแตละรายวิชา 

     5. รายไดครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการเพ่ิมขึ้นรอยละ 100  

     6. ความสุขมวลรวมของ

หมูบานที่เขารวมโครงการสูงข้ึน

รอยละ 100 

250,000 

(ต.ค. - ส.ค.)  

9 ยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน บาน

นาไผ ตำบลเสริมซาย 

อำเภอเสรมิงาม จังหวัด

ลำปาง 

(อ.ทัตพิชา สกุลสืล) 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     รายไดของผูประกอบการจาก

การขายผลิตภัณฑผาน

แพลตฟอรมออนไลนเพิ่มสูงข้ึน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนผลิตภัณฑทองถิ่น

จากนวัตกรรม/องคความ/ภูมิ

ปญญาไทย ทีย่กระดับเศรษฐกิจ

ชุมชนฐานรากและขยายผาน

แพลตฟอรมออนไลนอยางนอย 1 

ผลิตภัณฑ 

     2. รายไดของผูประกอบการ

ที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้นรอยละ 

10 

40,000  

(ต.ค. - ส.ค.) 

10 ยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน ตำบล

เสรมิขวา อำเภอเสรมิงาม 

จังหวัดลำปาง 

(ผศ.สิริรัตน วาวแวว) 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     รายไดของผูประกอบการจาก

การขายผลิตภัณฑผาน

แพลตฟอรมออนไลนเพิ่มสูงข้ึน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนผลิตภัณฑทองถิ่น

จากนวัตกรรม/องคความ/ภูมิ

40,000 

(ต.ค. - ส.ค.) 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 183 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปญญาไทย ทีย่กระดับเศรษฐกิจ

ชุมชนฐานรากและขยายผาน

แพลตฟอรมออนไลนอยางนอย 1 

ผลิตภัณฑ 

     2. รายไดของผูประกอบการ

ที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้นรอยละ 

10 

12 ยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน บาน

ทุงหัวชาง ตำบลทุงหวัชาง 

อำเภอทุงหวัชาง จังหวัด

ลำพูน 

(ผศ.มณีรัตน จันทรหนิ้ว) 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     รายไดของผูประกอบการจาก

การขายผลิตภัณฑผาน

แพลตฟอรมออนไลนเพิ่มสูงข้ึน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนผลิตภัณฑทองถิ่น

จากนวัตกรรม/องคความ/ภูมิ

ปญญาไทย ทีย่กระดับเศรษฐกิจ

ชุมชนฐานรากและขยายผาน

แพลตฟอรมออนไลนอยางนอย 1 

ผลิตภัณฑ 

     2. รายไดของผูประกอบการ

ที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้นรอยละ 

10 

40,000 

(ต.ค. - ส.ค.) 

13 ยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน บาน

นาจะลา ตำบลเสริมซาย 

อำเภอเสรมิงาม จังหวัด

ลำปาง 

(ผศ.วราภรณ ภูมลี) 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     รายไดของผูประกอบการจาก

การขายผลิตภัณฑผาน

แพลตฟอรมออนไลนเพิ่มสูงข้ึน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนผลิตภัณฑทองถิ่น

จากนวัตกรรม/องคความ/ภูมิ

ปญญาไทย ทีย่กระดับเศรษฐกิจ

ชุมชนฐานรากและขยายผาน

แพลตฟอรมออนไลนอยางนอย 1 

ผลิตภัณฑ 

     2. รายไดของผูประกอบการ

ที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้นรอยละ 

10 

40,000 

(ต.ค. - ส.ค.) 

14 ยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน ตำบล

ทาสบเสา อำเภอแมทา 

จังหวัดลำพูน 

(ผศ.ชลาพันธ อุปกิจ) 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     รายไดของผูประกอบการจาก

การขายผลิตภัณฑผาน

แพลตฟอรมออนไลนเพิ่มสูงข้ึน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนผลิตภัณฑทองถิ่น

จากนวัตกรรม/องคความ/ภูมิ

40,000 

(ต.ค. - ส.ค.) 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 184 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปญญาไทย ทีย่กระดับเศรษฐกิจ

ชุมชนฐานรากและขยายผาน

แพลตฟอรมออนไลนอยางนอย 1 

ผลิตภัณฑ 

     2. รายไดของผูประกอบการ

ที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้นรอยละ 

10 

15 ยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน ตำบล

ตนธงชัย อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง 

 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     รายไดของผูประกอบการจาก

การขายผลิตภัณฑผาน

แพลตฟอรมออนไลนเพิ่มสูงข้ึน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนผลิตภัณฑทองถิ่น

จากนวัตกรรม/องคความ/ภูมิ

ปญญาไทย ทีย่กระดับเศรษฐกิจ

ชุมชนฐานรากและขยายผาน

แพลตฟอรมออนไลนอยางนอย 1 

ผลิตภัณฑ 

     2. รายไดของผูประกอบการ

ที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้นรอยละ 

10 

40,000 

(ต.ค. - ส.ค.) 

16 ยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน ตำบล

พิชัย อำเภอเมือง จังหวัด

ลำปาง 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     รายไดของผูประกอบการจาก

การขายผลิตภัณฑผาน

แพลตฟอรมออนไลนเพิ่มสูงข้ึน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนผลิตภัณฑทองถิ่น

จากนวัตกรรม/องคความ/ภูมิ

ปญญาไทย ทีย่กระดับเศรษฐกิจ

ชุมชนฐานรากและขยายผาน

แพลตฟอรมออนไลนอยางนอย 1 

ผลิตภัณฑ 

     2. รายไดของผูประกอบการ

ที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้นรอยละ 

10 

40,000 

 

(ต.ค. - ส.ค.) 

17 ยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน บาน

ตนงุน ตำบลหัวเมือง 

อำเภอเมืองปาน จังหวัด

ลำปาง 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     รายไดของผูประกอบการจาก

การขายผลิตภัณฑผาน

แพลตฟอรมออนไลนเพิ่มสูงข้ึน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนผลิตภัณฑทองถิ่น

จากนวัตกรรม/องคความ/ภูมิ

40,000 

(ต.ค. - ส.ค.) 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 185 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปญญาไทย ทีย่กระดับเศรษฐกิจ

ชุมชนฐานรากและขยายผาน

แพลตฟอรมออนไลนอยางนอย 1 

ผลิตภัณฑ 

     2. รายไดของผูประกอบการ

ที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้นรอยละ 

10 

18 ยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน ศูนย

โครงการหลวงพระบาทหวย

ตม ตำบลนาทราย อำเภอลี ้

จังหวัดลำพูน 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     รายไดของผูประกอบการจาก

การขายผลิตภัณฑผาน

แพลตฟอรมออนไลนเพิ่มสูงข้ึน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนผลิตภัณฑทองถิ่น

จากนวัตกรรม/องคความ/ภูมิ

ปญญาไทย ทีย่กระดับเศรษฐกิจ

ชุมชนฐานรากและขยายผาน

แพลตฟอรมออนไลนอยางนอย 1 

ผลิตภัณฑ 

     2. รายไดของผูประกอบการ

ที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้นรอยละ 

10 

40,000 

(ต.ค. - ส.ค.) 

19 พัฒนาคุณภาพชวีติและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

ตำบลสมัย อำเภอสบปราบ 

จังหวัดลำปาง 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     คณุภาพชีวิตและรายได

ครัวเรือนตำบลสมัย อำเภอสบ

ปราบ จังหวัดลำปาง เพิ่มสูงขึ้น 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการ 50 ครัวเรือน 

     2. จำนวนองคความรู/

นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ 1 

ผลงาน 

     3. จำนวนรายวิชาที่บูรณา

การกับโครงการ 2 รายวิชา 

     4. จำนวนนกัศึกษาที่มีสวน

รวมในโครงการมากกวารอยละ 

10 ของแตละรายวิชา 

     5. รายไดครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการเพ่ิมขึ้นรอยละ 100  

     6. ความสุขมวลรวมของ

หมูบานที่เขารวมโครงการสูงข้ึน

รอยละ 100  

150,000 

(ต.ค. - ส.ค.) 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 186 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
20 พัฒนาคุณภาพชวีติและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

ตำบลหางฉัตรแมตาล 

อำเภอหางฉัตร จังหวัด

ลำปาง 

 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     คณุภาพชีวิตและรายได

ครัวเรือนตำบลหางฉัตรแมตาล 

อำเภอหางฉัตร จังหวัดลำปาง 

เพิ่มสูงข้ึน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการ 50 ครัวเรือน 

     2. จำนวนองคความรู/

นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ 1 

ผลงาน 

     3. จำนวนรายวิชาที่บูรณา

การกับโครงการ 2 รายวิชา 

     4. จำนวนนกัศึกษาที่มีสวน

รวมในโครงการมากกวารอยละ 

10 ของแตละรายวิชา 

     5. รายไดครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการเพ่ิมขึ้นรอยละ 100  

     6. ความสุขมวลรวมของ

หมูบานที่เขารวมโครงการสูงข้ึน

รอยละ 100 

150,000  

(ต.ค. - ส.ค.) 

21 พัฒนาคุณภาพชวีติและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

ตำบลใหมพัฒนา อำเภอ

เกาะคา จังหวัดลำปาง 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     คณุภาพชีวิตและรายได

ครัวเรือนตำบลสวนดอก อำเภอ

เมืองลำปาง จังหวัดลำปาง เพิ่ม

สูงข้ึน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 

     1. จำนวนครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการ 50 ครัวเรือน 

     2. จำนวนองคความรู/

นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ 1 

ผลงาน 

     3. จำนวนรายวิชาที่บูรณา

การกับโครงการ 2 รายวิชา 

     4. จำนวนนกัศึกษาที่มีสวน

รวมในโครงการมากกวารอยละ 

10 ของแตละรายวิชา 

     5. รายไดครัวเรอืนที่เขารวม

โครงการเพ่ิมขึ้นรอยละ 100  

     6. ความสุขมวลรวมของ

หมูบานที่เขารวมโครงการสูงข้ึน

รอยละ 100 

150,000  

(ต.ค. - ส.ค.) 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 187 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

2 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 สงเสริมการนำองคความรูในพื้นที่มาบูรณาการกับองคความรู รวมถึงเทคโนโลยีที่

เหมาะสมของคณะ สำหรับใชในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นหรือพื้นที่ หรือสรางสรรคผลิตภัณฑและการบริการ

เชิงสรางสรรครปูแบบใหมที่ยังคงรกัษาคุณคาใหเกิดการสรางอาชีพมูลคาทางเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนที ่

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

โครงการบริการวิชาการ ตามแผนดำเนินงานดานบริการ

วิชาการ ของคณะฯ ปการศึกษา 2567 เปนโครงการที่มีการสงเสริมการ

นำองคความรูในพื้นที่มาบูรณาการกับองคความรู รวมถึงเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมของคณะ สำหรับใชในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นหรือพื้นที่ หรือ

สรางสรรคผลิตภัณฑและการบริการเชิงสรางสรรครูปแบบใหมที่ยังคง

รักษาคุณคาใหเกิดการสรางอาชีพมูลคาทางเศรษฐกิจฐานรากในพื้นที่ 

โดยผลการดำเนินงานสรุป ไดแก (1) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก จำนวน 11 โครงการ โดยชุมชมมีคุณภาพชีวิต

ที ่ด ี และมีรายไดเสริมในครัวเรือน (2) โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน สูแพลตฟอรมออนไลน จำนวน 10 โครงการ เพื่อเพ่ิม

รายไดของผูประกอบการจากการขายผลิตภัณฑที่มีอยูผานแพลตฟอรม

ออนไลนเพ่ิมสูงข้ึน ดังนี ้
 

ลำดับ ชื่อโครงการ/พื้นที่รับผดิชอบ 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก จำนวน 11 

โครงการ/พื้นท่ี (มน 3.1-3-1) 

1 พัฒนาคุณภาพชีวติและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลแจหม อำเภอ

แจหม จังหวัดลำปาง (ผศ.ดร.ฤทัย พานิช) 

2 พัฒนาคุณภาพชีวติและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลทากาศ 

อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน (ผศ.อาระดา  พุมไพศาลชัย) 

3 พัฒนาคุณภาพชีวติและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลแจซอน 

อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง (อ.ดร.เทวฤทธิ์  วิญญา) 

4 พัฒนาคุณภาพชีวติและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลทุงฝาย 

อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง (อ.ประภาพร  แสงบุญเรือง) 

5 พัฒนาคุณภาพชีวติและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลทุงหัวชาง 

อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน (ผศ.เกียรติสดุา โสดามรรค) 

6 พัฒนาคุณภาพชีวติและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลเสรมิซาย 

อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง (อ.นิศาชล  พรมด)ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 3.1-3-1 รายงานผลสรุป

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

จำนวน 11 โครงการ  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

4 พัฒนาคุณภาพชีวติและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลเสรมิขวา 

อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง (ผศ.ดร.นติยา มลูปนใจ) 

8 พัฒนาคุณภาพชีวติและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก เทศบาลตำบลทุง

หัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน (ผศ.ดร.ปยรัตน วงศจุมมะล)ิ   

9 พัฒนาคุณภาพชีวติและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลหางฉัตร 

อำเภอหางฉัตร จังหวดัลำปาง (ผศ.อัคจร บุปผาจำเริญ) 

10 พัฒนาคุณภาพชีวติและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลสมัย 

อำเภอสบปราบ จังหวัดลำปาง (รศ.ดร.ศริกิร  อิ่นคำ) 

11 พัฒนาคุณภาพชีวติและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลใหมพัฒนา 

อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง (อ.ดร.เทวฤทธิ์  วิญญา) 

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชมุชนย่ังยืนสูแพลตฟอรมออนไลน 

จำนวน 10 โครงการ/พื้นท่ี (มน 3.1-3-2) 

1 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยนืสูแพลตฟอรมออนไลน บาน

นาไผ ตำบลเสรมิซาย อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง  

(อ.ดร.ทัตพิชา  สกุลสืบ) 

2 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยนืสูแพลตฟอรมออนไลน ตำบล

เสรมิขวา อำเภอเสรมิงาม จังหวัดลำปาง (ผศ.สิริรตัน วาวแวว) 

3 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยนืสูแพลตฟอรมออนไลน บานจ

ริญญา ตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน  

(ผศ.ธงชัย  ปนสุข) 

4 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยนืสูแพลตฟอรมออนไลน บาน

ทุงหัวชาง ตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน  

(ผศ.ดร.มณีรัตน  จันทรหนิ้ว) 

5 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยนืสูแพลตฟอรมออนไลน บาน

นาจะลา ตำบลเสริมซาย อำเภอเสริมงาม จังหวดัลำปาง  

(ผศ.วราภรณ ภูมลี) 

6 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยนืสูแพลตฟอรมออนไลน ตำบล

ทาสบเสา อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน  

(ผศ.ชลาพันธ อุปกิจ) 

7 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยนืสูแพลตฟอรมออนไลน ตำบล

ตนธงชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  

(รศ.ดร.ศริิกร  อิ่นคำ) 

8 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยนืสูแพลตฟอรมออนไลน ตำบล

พิชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  

(ผศ.ธงชัย  ปนสุข) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 3.1-3-2 รายงานผลสรุป

โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน สูแพลตฟอรม

ออนไลน จำนวน 10 โครงการ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

9 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยนืสูแพลตฟอรมออนไลน      

บานตนงุน ตำบลหัวเมือง อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง  

(อ.อมาพร  ปวงรังษี) 

10 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยนืสูแพลตฟอรมออนไลน ศูนย

โครงการหลวงพระบาทหวยตม ตำบลนาทราย อำเภอลี้ จังหวดัลำพูน 

(ผศ.เจษฎา  ทองสุข) 

2 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 ชุมชนเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งที่มีหลักฐานที ่ปรากฏชัดเจน 

สามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยมีความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีโครงการบริการวิชาการที ่ทำให

ชุมชนเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏ

ชัดเจน สามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยมีความรวมมือกับ

หนวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (มน 3.1-4-1) และโครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน สูแพลตฟอรมออนไลน (มน 3.1-4-2) ดังนี้ 
  

ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (มน 3.1-4-1) 

1. โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวติและ

ยกระดับเศรษฐกิจ     

ฐานราก ตำบลทากาศ 

อำเภอแมทา จังหวดั

ลำพูน  

   

ผ ู ร ับผ ิดชอบโครงการม ีก ิจกรรมที ่ทำใหช ุมชน

เปาหมายพัฒนาและสรางความเขมแข็งที ่มีหลักฐานท่ี

ปรากฏชัดเจน โดยการใหความร ู ด านแนวทางการ

ยกระดับผลิตภัณฑชุมชน และแนวทางการสงเสริม

เศรษฐกิจฐานรากในทองถิ่น นวัตกรรม ไดแก วิธี/หรือ

รูปแบบใหมของผลิตภัณฑ, ตอยอดเชิงตลาด พัฒนา

ตะกราสานใหเปนของขวัญพรอมแบรนดชุมชน /ดีไซน

ตะกราเพ่ือใชเปนกระเปาแฟชั่นในเมือง ซึ่งชุมชนสามารถ

นำไปพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑท ี ่ม ีอยู  ไดอยาง

ต อ เน ื ่ อง  โดยโครงการดำเน ินการได สำเร ็ จตาม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกับองคการบริหารสวน

ตำบลทากาศ อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน  

2. โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวติและ

ยกระดับเศรษฐกิจ   

ผ ู ร ับผ ิดชอบโครงการม ีก ิจกรรมที ่ทำใหช ุมชน

เปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งที่มีหลักฐาน

ที ่ปรากฏชัดเจน ไดแก การพัฒนาแบรนด  การยื ่นขอ

มน 3.1-4-1 รายงานผลสรุป

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และยกระดับเศรษฐกิจฐาน

ราก  

มน 3.1-4-2 รายงานผลสรุป

โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน สู

แพลตฟอรมออนไลน   



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 190 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ฐานราก ตำบลแจซอน 

อำเภอเมืองปาน จังหวดั

ลำปาง  

มาตรฐานอาหารและยา (อย.) การออกแบบบรรจุภัณฑ 

การขับเคลื่อนชุมชนดวยตลาดออนไลน และการจัดทำ

บัญชีครัวเรือนและคืนขอมูลใหชุมชน นวัตกรรม ไดแก 

วิธี/กระบวนการสรางและเสริมสรางตัวตนของแบรนด 

เพ่ือใหเปนที่รูจักและจดจำไดในกลุมเปาหมาย รวมถึงการ

สร างความน า เช ื ่ อถ ือและความภ ักด ีในระยะยาว 

กระบวนการที่สำคัญสำหรับผูผลิตและจำหนายสินคา

อาหาร ยา เครื่องสำอาง และผลิตภัณฑสุขภาพ เพื่อให

ส ินคาได ร ับการรับรองความปลอดภัยและคุณภาพ 

กระบวนการที่ผสมผสานทั้งดานความคิดสรางสรรคและ

ความรูทางวิศวกรรมเพื่อสรางสรรคบรรจุภัณฑที่สวยงาม

และโดดเดน และยังตองคำนึงถึงการปกปองสินคาและ

การใชงานที ่สะดวกสบาย การสร างและสนับสนุน

เศรษฐกิจชุมชนโดยใชแพลตฟอรมออนไลนเปนตัวกลาง

ในการเชื่อมโยงผู ผลิต ผู ประกอบการ และผู บริโภคใน

ชุมชนเขาดวยกัน เพื่อเพิ่มโอกาสในการขายสินคาและ

บริการ รวมถึงการสรางเครือขายและความรวมมือภายใน

ชุมชน สงผลให รายไดจากการจำหนายผลิตภัณฑ

ผลิตภัณฑกลวยตากและเสปรยอโรเวลา เพิ่มขึ้น จากเดิม 

3,000 บาท เปน 50,000 บาท ซึ่งเปนผลิตภัณฑของ

ชุมชน ที่ผูรับผิดชอบโครงการยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

ผลักดันใหเกิดเห็นผลอยางเปนรูปธรรม  

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตามวัตถุประสงค

ภายใตความรวมมือกับองคการบริหารสวนตำบลตำบลแจ

ซอน อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง และสำนักงาน

สาธาณสุขจังหวัดลำปาง โดยเจาหนาที่มาถายทอดและคำ

แนะคุณภาพ มาตรฐานการขอ อย. สำหรับผลิตภัณฑ 

3.โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวติและ

ยกระดับเศรษฐกิจ      

ฐานราก ตำบลทุงหัวชาง 

อำเภอทุงหัวชาง จังหวดั

ลำพูน 

ผ ู ร ับผ ิดชอบโครงการมีกิจกรรมที ่ทำใหชุมชน

เปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งที่มีหลักฐาน

ที ่ปรากฏชัดเจน ไดแก รายไดครัวเร ือนกอนดำเนิน

โครงการ ครัวเรือนกลุมเปาหมาย ทอผาไวใชหรือเก็บไว

ไมไดจำหนาย หรือจำนวนผลิตภัณฑที่ขายได 0 ชิ้น หลัง

ดำเนินโครงการรายไดครัวเรือนกลุ มเปาหมายสามารถ

ผลิตสินคา คือ ถุงยาม จำนวน 16 ใบ เสื้อทอมือ จำนวน 

9 ตัว ซึ่งสามารถนำไปตอยอดไดในการหารายไดเสริมได 

ภายใตความรวมมือกับองคการบริหารสวนตำบลทุงหัว
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ชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน และกลุมผาไหมยก

ดอกลำพูน โดยคุณจุไรรัตน ไชยวัน เปนวิทยากรในการ

ออกแบบลวดลายผาและการผสมสีเสนไดในการทอผา 

4. โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวติและ

ยกระดับเศรษฐกิจ      

ฐานราก ตำบลเสรมิซาย 

อำเภอเสรมิงาม จังหวัด

ลำปาง 

ผ ู ร ับผ ิดชอบโครงการมีกิจกรรมที ่ทำใหชุมชน

เปาหมายพัฒนาและสรางความเขมแข็งที ่มีหลักฐานท่ี

ปรากฏชัดเจน โดยไดองคความรู /นวัตกรรม ไดแก 

ออกแบบโลโก และบรรจุภัณฑ พรอม จัดทำตัวอยาง โล

โกและบรรจุภัณฑ ใหแก กลุมอาชีพในตำบลเสริมซาย 

อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง จำนวน 3 กลุม ไดแก  

1) กลุ มตัดยับเสื ้อผาสำเร็จรูป (สามเมผาฝาย) 

ไดรับการพัฒนาการออกแบบโลโก แบนเนอร

และบรรจุภัณฑ พรอมตัวอยางโลโก ตัวอยาง

แบนเนอรและตัวอยางบรรจุภัณฑ 

2) กลุมวิสาหกิจชุมชนถ่ัวลิสง ไดรับการพัฒนาการ

ออกแบบโลโก และแบนเนอร พรอมตัวอยางโล

โก และตัวอยางแบนเนอร  

3) กลุมผูสูงอายุตำบลเสริมซาย อำเภอเสริมงาม 

จังหวัดลำปาง ไดรับการพัฒนาการออกแบบโล

โก และแบนเนอร พรอมตัวอยางโลโก และ

ตัวอยางแบนเนอร 

โดยชุมชนสามารถนำไปพัฒนาและยกระดับ

ผลิตภัณฑที่มีอยูไดอยางตอเนื่อง และมีความเขมแข็ง โดย

เห็นไดจากรายไดเพิ่มขึ้นหลังดำเนินโครงการแลวดังสรุป 

ตอไปนี้  

1) กลุมตัดยับเสื้อผาสำเร็จรูป (สามเมผาฝาย) 

รายไดกอนดำเนินโครงการฯ 3,000 บาท เพิ่มเปน 6,000 

บาท  

2) กลุ มผูสูงอายุตำบลเสริมซาย อำเภอเสริม

งาม จังหวัดลำปาง รายไดกอนดำเนินโครงการฯ ไม

แนนอน ยังไมไดเริ่มจัดจำหนายอยางเปนทางการ จึงมี

รายไดกอนดำเนินโครงการฯ 1,000 บาท เพิ่มเปน 3,000 

บาท (โดยมาการสนับสนุนจากกลุมพันธมิตรชวยนำไป

จำหนายในงานลำปางสัญจร ขายไดจำนวน 120 ขวด 

เพิ่มราคาเปนขวดละ 25 บาท จึงมีรายไดระหวางดำเนิน

โครงการ 3,000 บาท)  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

3) กลุ มว ิสาหกิจชุมชนถั ่วลิสง รายไดกอน

ดำเนินโครงการฯ 5,000 บาท เพ่ิมเปน 10,000 บาท 

          ซึ ่งทั ้ง 3 ผลิตภัณฑมีการนำเอาตัวอยางโลโก 

ตัวอยางแบนเนอร และตัวอยางบรรจุภัณฑ ไปใชในขณะ

ดำเนินโครงการ และเขารวมกับโครงการพันธมิตร สำหรบั

สรางฐานลูกคาและขยายกลุมลูกคาของตน เพื่อตอยอด

การขายผลิตภัณฑตอไป หลังจบโครงการฯ  

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตามวัตถุประสงค

ภายใตความรวมมือกับองคการบริหารสวนตำบลเสริมซาย 

อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง และกลุมตัดเย็บเสื้อผาสตรี

ในชุมชน ตำบลเสริมซาย อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 

เปนวิทยากรในการออกแบบในการตัดเย็บเสื้อ 

5. โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวติและ

ยกระดับเศรษฐกิจ    

ฐานราก ตำบลเสรมิขวา 

อำเภอเสรมิงาม จังหวัด

ลำปาง 

ผู รับผิดชอบโครงการมีกิจกรรมที ่ทำใหชุมชน

เปาหมายไดพัฒนาและสรางความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่

ปรากฏชัดเจน โดยกอนดำเนินโครงการ ครัวเร ือน

กลุมเปาหมาย ผลิตปลาและจำหนายลูกปลา ซึ่งยังขาด

กระบวนการนำปลามาแปรรูป หล ังจากได เข าร วม

โครงการไดเขาไปหนุนเสริมการใหองคความรูในการแปร

รูปปลา เชน การทำน้ำพริกปลา และปลายาง 

หลังดำเนินโครงการครัวเรือนกลุมเปาหมาย มี

จำนวนผลิตภัณฑที่ขายได คือ น้ำพริกปลา และปลายาง 

สามารถทำจำหนายไดเพียงพอตอความตองการของ

ผูบริโภค ทำใหรายไดกลุมเพิ่มขึ้นเฉลี่ยเดือนละ 4000 ถึง 

5000 บาท สรุปไดวา จากที่มีการดำเนินโครงแลว พบวา 

รายไดครัวเรือน กลุ มเปาหมาย หลังดำเนินโครงการ 

เพิ่มขึ้นจากที่ขายผลิตภัณฑ การแปรรูปผลิตภัณฑของ

กลุม ชุมชนเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็ง

ที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน  

โ ด ย โ คร งก า ร ดำ เ น ิ นก า ร ไ ด  ส ำ เร ็ จ ต าม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกับองคการบริหารสวน

ตำบล เสริมขวา อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง และ

สำนักงานประมง จังหวัดลำปาง ดูแลรับผิดชอบเขต

อำเภอเกาะคาและอำเภอเสริม ใหความรูการออกแบบบอ

พัก และอนุบาลการเพาะเลี้ยงลูกปลานิล และเกษตร

ตำบลเสริมขวา ใหความรู การแปรรูปและเพิ ่มมูลคา

ผลิตภัณฑจากปลานิล  
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6. โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวติและ

ยกระดับเศรษฐกิจ    

ฐานราก เทศบาลตำบล        

ทุงหัวชาง อำเภอ       

ทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน 

ผู รับผิดชอบโครงการมีกิจกรรมที ่ทำใหชุมชน

เปาหมายไดพัฒนาและสรางความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่

ปรากฏชัดเจน โดยผูรับผิดชอบไดสำรวจปริมาณการทำ

เสนตอกทำโครงโคม กอนเขารวมโครงการใชมือในการ

ผลิตเสนตอก ไดผลผลิตเดือนละ 220 กิโลกรัม โดยขาย

กิโลกรัมละ 20-25 บาท คิดเปนรายไดเดือนละ 4,400 

บาท 

รายไดครัวเรือนหลังดำเนินโครงการ ระหวาง

ดำเนินงานตามโครงการไดนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมคือ 

เครื่องจักตอกมาใชเพ่ือพัฒนามาตรฐานของเสนตอก เพ่ิม

ผลผลิตและลดอุบัติเหตุจากของมีคมในการทำงาน พบวา 

หลังดำเนินโครงการสมาชิกกลุ มสามารถผลิตเสนตอก    

โดยใชเครื่องจักไดผลผลิตเดือนละ 266.45 กิโลกรัม ขาย

กิโลกรัมละ 20-25 บาท ทำใหมีรายไดเสริมเดือนละ 

4,328 บาท 

ดังนั้น หลังจากที ่มีการดำเนินโครงแลวพบวา 

ครัวเรือนมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเฉลี่ย 46.45 กิโลกรัมตอเดือน 

ทำใหมีรายไดเพิ่มขึ้นเฉลี่ยเดือนละ 929 บาท คิดเปน   

รอยละ 21  

โ ด ย โ คร งก า ร ดำ เ น ิ นก า ร ไ ด  ส ำ เร ็ จ ต าม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกับเทศบาลตำบลทุงหัว

ชาง อำเภอทุ งหัวชาง จังหวัดลำพูน และกลุ มทำโคม

ลานนา บาน  จริญญา ตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง 

จังหวัดลำพูน โดยมีประธานกลุม คือ นางไพรินทร ยศ

ปกรณ เปนผูถายทอดองคความรูการผลิตเสนตอกในการ

ขึ ้นรูปโครงของโคมลานนา เพื ่อใหโคมมีสัดสวน และ

รูปแบบ ที่มีมาตรฐาน  

7. โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวติและ

ยกระดับเศรษฐกิจ     

ฐานราก พ้ืนท่ี ตำบล         

หางฉัตรแมตาล อำเภอ

หางฉัตร จังหวัดลำปาง 

ผู รับผิดชอบโครงการมีกิจกรรมที ่ทำใหชุมชน

เปาหมายพัฒนาและสรางความเขมแข็งที ่มีหลักฐานท่ี

ปรากฏชัดเจน โดยรายไดครัวเรือนกอนดำเนินโครงการมี

รายไดจากอาชีพหลักคือเกษตรกรรมและรับจางทั่วไป 

หลังเขารวมโครงการของครัวเรือนกลุมเปาหมาย จำนวน 

50 ครัวเรือน ไดผลิตปุยไสเดือนดินไวใชในครัวเรือนและ

สามารถนำออกมาจำหนาย ทำใหครัวเรือนลดตนทุนใน

การทำการเกษตร และสามารถจำหนาย ทำใหมีรายได

เพ่ิมขึ้น เดือนละ 500-1000 บาท  
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สรุปไดวา จากที ่ม ีการดำเนินโครงแลวพบวา 

รายไดครัวเรือน กลุ มเปาหมาย หลังดำเนินโครงการ 

เพ่ิมขึ้นจากที่ขายผลิตภัณฑ ปุยมูลไสเดือนดิน เปนรายได

เสริม ทำใหชุมชนเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความ

เขมแข็งท่ีมีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน  

โ ด ย โ คร งก า ร ดำ เ น ิ นก า ร ไ ด  ส ำ เร ็ จ ต าม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกับเทศบาลตำบลหาง

ฉัตรแมตาล  อำเภอหางฉัตร จังหวัดลำปาง ที่ใหการ

สนับสนุนเจาหนาที่ในการถายทอดองคความรูการคัดแยก

ขยะในครัวเรือน  

8. โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวติและ

ยกระดับเศรษฐกิจ      

ฐานราก ตำบลใหม

พัฒนา อำเภอเกาะคา 

จังหวัดลำปาง 

ผู รับผิดชอบโครงการมีกิจกรรมที ่ทำใหชุมชน

เปาหมายไดพัฒนาและสรางความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่

ปรากฏชัดเจนโดยมีการใหองคความรู  ไดแก เกษตร

อินทรียดีอยางไร การปลูกกลวยอยางมีประสิทธิภาพและ

การใชประโยชนจากกลวยทั้งกอ การแปรรูปผลผลิตทาง

การเกษตรตามแนวทางเกษตรอินทรีย ภายใตความ

รวมมือกับองคการบริหารสวนตำบลใหมพัฒนา อำเภอ

เกาะคา จังหวัดลำปาง และสำนักงานเกษตรอำเภอ     

เกาะคา จังหวัดลำปาง 

 จากการดำเนินโครงการพบวา รายไดของ

ครัวเรือนกลุมเปาหมายหลังเขารวมโครงการเพิ่มขึ้น โดย

รายไดจากการจำหนายผลิตภัณฑเพิ่มขึ้นจากเดิม 5,000 

บาท เปน 10,000 บาท คิดเปนการเพิ ่มขึ ้นรอยละ 10 

ของรายไดเดิม  

ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงประสิทธิผลของโครงการใน

การยกระดับเศรษฐกิจฐานรากซึ่งสามารถที่จะเพิ่มรายได

ใหกับชุมไดอยางเปนรูปธรรมและสามารถทำใหชุมชนมี

ความเขมแข็งและพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยนื   

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนย่ังยืนสูแพลตฟอรมออนไลน  

(มน 3.1-4-2) 

9. โครงการยกระดับ

มาตรฐานผลิตภณัฑ

ชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน 

บานนาจะลา ตำบลเสรมิ

ผ ู ร ับผ ิดชอบโครงการมีก ิจกรรมที ่ทำใหชุมชน

เปาหมายไดพัฒนาและสรางความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่

ปรากฏชัดเจน เห็นไดจากที ่ชุมชนเปาหมายที ่เขารวม

โครงการมีจำนวน ทั้งสิ้น 30 ราย  ที่มีผลิตภัณฑทองถ่ิน

ไดรับการยกระดับภายใตโครงการ มีจำนวน 3 ผลิตภัณฑ 

ไดแก ตะกราสาน ยาม และตุง 
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ซาย อำเภอเสริมงาม 

จังหวัดลำปาง 

1.1 กระบวนการยกระดับมี 2 กระบวนการ  

(1) การอบรมแนวทางการปร ับเปล ี ่ยนร ูปแบบ 

รูปทรง และบรรจุภัณฑ ชุมชนเลือกยกระดับดวยการ

สรางตราสินคาผานอัตลักษณชุมชน ทำใหเกิดตราสินคา

และชื ่อสินคา ๓ ชนิด ไดแก แสบะปาว (ตะกรา) ถง 

(ยาม) นาจะลา (ตุง) จากนั้นผลิตปายสินคา การคำนวณ

ตนทุนกำไร การกำหนดราคาสินคาโดยเทียบกับราคา

กลางของตลาด และการเพ่ิมประโยชนใชสอยของสินคา    

(2) การแพรกระจายสินคาผานชองทางออนไลน 3 

ชองทางเพื่อเพิ่มรายไดและการเขาถึงกลุมลูกคา ไดแก 

facebook  tiktok ราชภัฏมารท และการประชาสัมพันธ

สินคาผานงานแสดงสินคาตาง ๆ เชน งานประจำจังหวัด 

งานมหกรรมสินคา  

1.2 รายไดของผู ประกอบการที ่เขารวมโครงการ

เพ่ิมขึ้นรอยละ 10  

     หลังจากการยกระดับ ผู เขารวมโครงการเพิ่มราคา

ขายสินคาตอชิ้นรอยละ 10 แบงเปน  

(1) ตะกราสาน ตรา แสบะปาว เดิมราคาสง

พอคาคนกลางอยูที่ใบละ 20-100 บาท เมื่อกำหนดตรา

สินคาและสรางชองทางการขายออนไลนแลว จัดจำหนาย

ใบละ 80-150บาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 60 ตอชิ้น  

(2) ยาม ตรา ถง  เดิมราคาขายปลีกใบละ 120 

บาท เมื่อผานการกำหนดตราสินคาและสรางชองทางการ

ขายออนไลนแลว จัดจำหนายใบละ 180  บาท ทำใหมี

รายไดเพิ่มขึ้นรอยละ 50 ตอใบ 

(3) ตุง ตรา นาจะลา เดิมราคาขายเปนแบบเหมา

จาย พบวา ชุมชนขาดทุนและไมคุมคาตอการผลิตโดยได

นอยกวาเมตรละ 50 บาท  เมื่อผานการคำนวณตนทุน

ราคาและกำหนดรูปแบบการขายใหมทำใหตั้งราคาตุง

ตามความยาวเปนเมตรละ 99 บาท  คิดเปนกำไรเพิ่มข้ึน

รอยละ 98  

อยางไรก็ดี รายไดของชุมชนที่เกิดจากผลิตภัณฑ

ชุมชนไมใชรายไดหลักของครัวเรือน แตเปนรายไดเสริม

หลังฤดูทำนา และจะมียอดขายสูงชวงเดือนเมษายน และ

เดือนตุลาคม เนื่องจากเปนเทศกาลสงกรานต และงาน

เกษียณอายุ ทำใหมียอดสั่งซื้อเขามาจำนวนมาก เมื่อ
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คำนวณรายไดเฉลี่ยของการทำโครงการจำนวน 10 เดือน 

พบวา กอนเขารวมโครงการ ชุมชนมีรายไดจากผลิตภัณฑ

ชุมชนประมาณ 3,000-5,000 บาทตอป แตหลังเขารวม

โครงการมีรายไดเพิ่มขึ้นเปน 8,000-10,000 บาทตอป 

คิดเปนรอยละ 100-166.67   

โ ด ย โ ค ร ง กา ร ดำ เ น ิ นก า ร ไ ด  ส ำ เร ็ จ ต าม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกับเทศบาลตำบลเสริม

ซาย อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง และกลุมผูสูงอายุ

ตำบลเสริมซาย อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 

10. โครงการยกระดบั

มาตรฐานผลิตภณัฑ

ชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน 

บานทุงหัวชาง ตำบลทุง

หัวชาง อำเภอทุงหัวชาง 

จังหวัดลำพูน 

ผ ู ร ับผ ิดชอบโครงการมีก ิจกรรมท ี ่ทำใหช ุมชน

เปาหมายไดพัฒนาและสรางความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่

ปรากฏชัดเจน โดยเห็นไดจากกอนดำเนินโครงการ พบวา 

ชาวบานมีการผลิตผาทอกี่เอวไวใชในครัวเรือนเกือบทุก

ครัวเรือนแตไมมีการจำหนายแตอยางใด จึงทำใหชุมชนไม

มีรายไดอันเกิดจากผลิตภัณฑดังกลาว และหลังดำเนิน

โครงการพบวา ผลิตภัณฑตนแบบผาทอกี่เอว ไดแก เสื้อ

ชาวเขาจำนวน 20 ผืน และถุงยามจำนวน 20 อันซึ่งผลิต

ขึ ้นใหมจำหนายไดทั้งหมดรวมถึงผลิตภัณฑเดิมที่มีอยู

กอนแลวก็ไดจำหนายเชนกัน ทำใหชาวบานที ่เขารวม

โครงการมีรายไดเพิ่มขึ้นมากกวารอยละ 10  และปจจุบัน

ยังคงมีการผลิตชิ้นงานอยางตอเนื่อง 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตามวัตถุประสงค

ภายใต ความรวมม ือก ับองค การบร ิหารสวนตำบล           

ทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน และกลุมผาไหม

ยกดอกลำพูน โดยคุณจุไรรัตน ไชยวัน เปนวิทยากรในการ

ออกแบบลวดลายผาและการผสมสีเสนไดในการทอผา 

11. โครงการยกระดบั

มาตรฐานผลิตภณัฑ

ชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน 

ตำบลทาสบเสา อำเภอ

แมทา จังหวดัลำพูน 

ผูรับผิดชอบโครงการมีกิจกรรมที่ทำใหชุมชน

เปาหมายไดพัฒนาและสรางความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่

ปรากฏชัดเจน โดยมีผลิตภัณฑทองถิ ่นที ่ขยายผ าน

แพลตฟอรมออนไลนอยางนอย 1 ผลิตภัณฑ คือ ผงกลวย

น้ำวาดิบ 100% เนื่องจากกลุมเปาหมายมีมติวา เปน

ผลิตภัณฑที่สามารถผลติไดตลอดท้ังป ใชเทคโนโลยีท่ีมีอยู

แลว และจำหนายในระบบออฟไลนมาอยางตอเนื่อง ซึ่ง

แสดงใหเห็นวาเปน ผลิตภัณฑมีศักยภาพที ่จะนำมา

ยกระดับ เพิ่มมูลคา และสงเสริมการจำหนาย ในระบบ

ออนไลน  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

รายได ของผ ู  ป ระกอบการจากการขาย

ผลิตภัณฑ ผงกลวยน้ำวาดิบ 100% ผานแพลตฟอรม

ออนไลนเพิ ่มขึ้นจากเดิมปละ 2,000 บาท เพิ ่มขึ้นเปน 

2,200 บาท เนื่องจากไดรับการยกระดับดวยการปรับปรุง 

ตราสินคา และบรรจุภัณฑใหมทั ้งหมด แตจำหนายใน

ราคาเดิม คือ ถุงละ 120 บาท อีกทั้งยังเพิ่มชองทางการ

จำหนายผานFacebook page ชื่อ ทาทุงยาว เฮอเบิล  

โดยโครงการดำ เน ิ นการ ได ส ำ เร ็ จตาม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกับเทศบาลตำบลทาสบ

เสา อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 

22  

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 นอมนำศาสตรพระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดำริตางๆ 

มาประยุกตใชในการพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการนอมนำศาสตร

พระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดำริตางๆ 

มาประยุกตใชในการพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย ภายใตโครงการ

พัฒนาคุณภาพช ีว ิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ดังสร ุปผลการ

ดำเนินงานตอไปนี้  

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- พัฒนาคุณภาพชีวติ

และยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานราก ตำบลหาง

ฉัตรแมตาล อำเภอ

หางฉัตร จังหวัดลำปาง 

(มน 3.1-5-1) 

จัดกิจกรรมใหความรูเกี ่ยวกับการสงเสริมความรัก

ความสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยการบูรณาการผาน

รายวิชาหลักวิชาชีพนักกฎหมาย และรายวิชาจริยธรรม

และการจัดการปกครอง ซึ่งมีนักศึกษาเขามามีสวนรวมให

ความรูผานการสำรวจขอมูลชุมชนกอนใหความรู โดยการ

นำของอาจารยประจำสาขาวิชานิติศาสตรและนักศึกษาที่

ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา เพื่อถายทอดใหความรูแกคน

ในชุมชน ตำบลหางฉัตรแมตาล อำเภอหางฉัตร จังหวัด

ลำปาง ทำใหเกิดการมีสวนรวมที ่จะร วมคิด รวมทำ 

ระหวางภาคีเครือขาย ผูนำชุมชน และประชาชน ในการ

ดำเนินกิจกรรมสงเสริมความรักความสามัคคี ความมี

ระเบียบวินัย ซึ่งถือเปนการสงเสริมความรักความสามัคคี

ที่เกิดข้ึนในชุมชนอยางแทจริง  

 

 

 

 

 

มน 3.1-5-1 รายงาน

สรุปผลโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก ตำบล
หางฉัตรแมตาล อำเภอหาง
ฉัตร จังหวัดลำปาง 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

พัฒนาคุณภาพชีวติ

และยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานราก ตำบลทุงหัว

ชาง อำเภอทุงหัวชาง 

จังหวัดลำพูน 

(มน 3.1-5-2) 

จัดกิจกรรมใหความรูเกี ่ยวกับการสงเสริมความรัก

ความสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งมีนักศึกษาเขามามี

สวนรวมใหความรู ผานการสำรวจขอมูลชุมชนกอนให

ความรู โดยการนำของอาจารยประจำสาขาวิชานิติศาสตร

และนักศึกษาของสาขาวิชานิติศาสตร เพื่อถายทอดให

ความรูแกคนในชุมชน ตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง 

จังหวัดลำพูนทำใหเกิดการมีสวนรวมที่จะรวมคิด รวมทำ

ระหวางภาคีเครือขาย ผูนำชุมชน และประชาชน ในการ

ดำเนินกิจกรรมสงเสริมความรักความสามัคคี ความมี

ระเบียบวินัย ซึ่งถือเปนการสงเสริมความรักความสามัคคี

ที่เกิดข้ึนในชุมชนอยางแทจริง  

พัฒนาคุณภาพชีวติ

และยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานราก ตำบลเสริม

ขวา อำเภอ  เสรมิงาม 

จังหวัดลำปาง 

(มน 3.1-5-3) 

จัดกิจกรรมใหความรูเกี ่ยวกับการสงเสริมความรัก

ความสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งมีนักศึกษาเขามามี

สวนรวมใหความรู ผานการสำรวจขอมูลชุมชนกอนให

ความรู โดยการนำของอาจารยประจำสาขาวิชาภาษาไทย

เพื ่อการสื่อสารสำหรับชางตางประเทศ และนักศึกษา  

เพื ่อถายทอดใหความรู แกคนในชุมชน ตำบลเสริมขวา 

อำเภอ  เสริมงาม จังหวัดลำปาง ทำใหเกิดการมีสวนรวม

ที่จะรวมคิด รวมทำ ระหวางภาคีเครือขาย ผูนำชุมชน 

และประชาชน ในการดำเนินกิจกรรมสงเสริมความรัก

ความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย ซึ่งถือเปนการสงเสริม

ความรักความสามัคคีท่ีเกิดขึ้นในชุมชนอยางแทจริง  

พัฒนาคุณภาพชีวติ

และยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานราก เทศบาล

ตำบลทุงหัวชาง 

อำเภอทุงหัวชาง 

จังหวัดลำพูน  

(มน 3.1-5-4) 

จัดกิจกรรมใหความรูเกี ่ยวกับการสงเสริมความรัก

ความสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยการบูรณาการผาน

รายวิชาเศรษฐกิจชุมชนเพื ่อการพัฒนา และรายวิชา

ศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ซึ่งมีนักศึกษาเขา

มามีสวนรวมใหความรูผานการสำรวจขอมูลชุมชนกอนให

ความรู โดยการนำของอาจารยและนักศึกษาสาขาวิชา

การพัฒนาชุมชน เพื่อถายทอดใหความรูแกคนในชุมชน 

เทศบาลตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน 

ทำใหเกิดการมีสวนรวมที่จะรวมคิด รวมทำ ระหวางภาคี

เคร ือขาย ผู นำชุมชน และประชาชน ในการดำเนิน

กิจกรรมสงเสริมความรักความสามัคคี ความมีระเบียบ

วินัย ซึ่งถือเปนการสงเสริมความรักความสามัคคีที่เกิดขึ้น

ในชุมชนอยางแทจริง  

มน 3.1-5-2 รายงาน

สรุปผลโครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก ตำบลทุง
หัวชาง อำเภอทุงหัวชาง 
จังหวัดลำพูน 
 
 
 
 
 
มน 3.1-5-3 รายงาน

สรุปผลโครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก ตำบล
เสริมขวา อำเภอเสริมงาม 
จังหวัดลำปาง 
 
 
 
 
 
มน 3.1-5-4 รายงาน

สรุปผลโครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก ตำบล
เสริมขวา อำเภอเสริมงาม 
จังหวัดลำปาง 
 
 
 

 

 

ห 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

พัฒนาคุณภาพชีวติ

และยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานราก ตำบลใหม

พัฒนา อำเภอเกาะคา 

จังหวัดลำปาง  

บูรณาการการเรียนการสอนกับโครงการโดยกำหนด

รายวิชาการปกครองระบอบประชาธิปไตยและรายวิชา

ศาสตรพระราชา เพื่อใหความรูในเรื่องของการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยคือระบบการปกครองที่ประชาชนมี

อำนาจอธิปไตยสูงสุด ประชาชนมีสิทธิเสรีภาพในการ

แสดงความคิดเห็น มีสวนรวมในการเลือกตั้งผูแทน และมี

สิทธิในการตรวจสอบการบริหารราชการแผนดิน ใหแก

ชาวบานในชุมชนเพื่อสงเสริมความรัก ความสามัคคีใน

ชุมชนและประเทศชาติ และศาสตรพระราชา คือ ศาสตร

แหงการพัฒนา ศาสตรแหงการครองตน เพื่อใหเปนแนว

ปฏิบัติแกประชาชนท่ัวไปและบุคคลที่สนใจในศาสตรดาน

นี ้

2 

มน 3.1-5-5 รายงาน

สรุปผลโครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและยกระดับ

เศรษฐกิจฐานราก ตำบล

ใหมพัฒนา 

อำเภอเกาะคา จังหวัด

ลำปาง  

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ ดำเนินการได 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 200 

 

ตัวบงชี้ที่ 3.2   สัดสวนผลงานบริการวิชาการท่ีเพิ่มรายไดใหกับชุมชนทองถิ่น  

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

วงรอบปการประเมิน ปงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

  

เกณฑการประเมิน 

การแปลงคารอยละของผลงานบริการวิชาการที่เกิดจากการถายทอดองคความรู เทคโนโลยี งานวิจัย 

และนวัตกรรมที่เพิ่มรายไดใหกับชุมชนทองถิ ่นตอจำนวนงานบริการวิชาการทั้งหมดของคณะเปนคะแนน

ระหวาง  0 – 5 

โดยคารอยละของผลงานบริการวิชาการที่เกิดจากการถายทอดองคความรู เทคโนโลยี งานวิจัย และ

นวัตกรรมที่เพิ ่มรายไดใหกับชุมชนทองถิ่นตอจำนวนงานบริการวิชาการทั ้งหมดของคณะที่กำหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 50 ขึ้นไป 

 

ตารางที่ 3.2-1-1 แสดงขอมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา 

รายการขอมูลพื้นฐาน จำนวน 

1. จำนวนผลงานบริการวิชาการที่เกิดจากการถายทอดองคความรู เทคโนโลยี งานวิจัย 

และนวัตกรรมท่ีเพ่ิมรายไดใหกับชุมชนทองถิ่น 

12 

2. จำนวนผลงานบริการวิชาการทั้งหมดของคณะ 21 

3. รอยละของผลงานบริการวิชาการที ่เกิดจากการถายทอดองคความรู  เทคโนโลยี 

งานวิจัย และนวัตกรรมที่เพิ่มรายไดใหกับชุมชนทองถ่ินตอจำนวนงานบริการวิชาการทั้งหมด

ของคณะ 

57.14 

 

ผลการดำเนินงาน 

ปการศึกษา 2567 คณะมีผลงานบริการวิชาการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งหมด จำนวน 21 

โครงการ โดยมีโครงการบริการวิชาการที่เกิดจากการถายทอดองคความรู เทคโนโลยี งานวิจัย และนวัตกรรมที่

เพิ่มรายไดใหกับชุมชนทองถิ่น จำนวน 12 โครงการ คิดเปนรอยละ 57.14 ของผลงานบริการวิชาการทั้งหมด

ของคณะ ดังรายละเอียดตาราง 3.2-1-2  

 

ตารางท่ี 3.2-1-2 แสดงโครงการบริการวิชาการที่เกิดจากการถายทอดองคความรู เทคโนโลยี งานวิจัย และนวัตกรรมที่

เพิ่มรายไดใหกับชุมชนทองถ่ิน จำนวน 12 โครงการ 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 201 

 

ลำดับ ชื่อเจาของโครงการ 

 

ชื่อโครงการ 

  

ผลการดำเนินงาน 

ที่เพิ่มรายไดใหกับชุมชนทองถิ่น 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

1. ผศ.อาระดา พุมไพศาลชัย พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก ตำบลทากาศ อำเภอ  
แมทา จังหวัดลำพูน 

รายไดครัวเรือนเดิม กอนดำเนินโครงการ 

    ไดมีการสำรวจกอนเขารวมโครงการ

ของครัวเรือนกลุมเปาหมาย หรือ 

เปรียบเทยีบราคาผลิตภณัฑ  จำนวน

ผลิตภณัฑท่ีขายได 6,000 บาท  

รายไดครัวเรือน ใหม หลังดำเนิน

โครงการ 

   ไดมีการสำรวจหลังเขารวมโครงการของ

ครัวเรือนกลุมเปาหมาย หรือ เปรยีบเทียบ

ราคาผลิตภัณฑ  จำนวนผลิตภณัฑที่ขาย

ได 30,000      

สรุปไดวา จากการดำเนินโครงการรายไดของ

ครัวเรือนกลุมเปาหมายหลังเขารวมโครงการ

เพิ่มข้ึน โดยรายไดจากการจำหนายผลิตภัณฑ

ตะกราสานเพิ่มข้ึนจากเดิม 6,000 บาท เปน 

30,000 บาท    คิดเปนการเพ่ิมขึ้น รอยละ 

400 ของรายไดเดิม  

ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงประสิทธผิลของโครงการ

ในการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากอยางเปน

รูปธรรม 

1 ต.ค.2566 – 30 

ก.ย.2567 

2. อ.ดร.เทวฤทธิ์ วิญญา พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก ตำบลแจ  ซ  อน 
อำเภอเมืองปาน จังหวัด
ลำปาง 

รายไดจากการจำหนายผลติภณัฑ

ผลิตภณัฑกลวยตากและเสปรยอโรเวลา 

เพ่ิมขึ้นจากเดมิ 3,000 บาท เปน 50,000 

บาท  

ซึ่งสะทอนใหเห็นถึง ประสิทธผิลของ

โครงการในการยกระดับเศรษฐกิจฐานราก

อยางเปนรูปธรรม 

1 ต.ค.2566 – 30 

ก.ย.2567 

3. อ.ประภาพร แสงบุญเรือง พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐาน

ราก ตำบลทุงฝาย อำเภอ

เมือง จังหวัดลำปาง 

กอนเขารวมโครงการครัวเรือนมีรายได

เฉลี่ย  32,631 บาท/ป  

หลังเขารวมโครงการ 

ครัวเรือนมรีายไดเพ่ิมขึ้นเปน 42,184 

บาท/ป 

1 ต.ค.2566 – 30 

ก.ย.2567 

4. ผศ.เกียรติสุดา โสดามรรค พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐาน

รายไดครัวเรือน เดมิ กอนดำเนินโครงการ 1 ต.ค.2566 – 30 

ก.ย.2567 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 202 

 

ลำดับ ชื่อเจาของโครงการ 

 

ชื่อโครงการ 

  

ผลการดำเนินงาน 

ที่เพิ่มรายไดใหกับชุมชนทองถิ่น 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ราก ตำบลทุ  งห ัวช าง 
อำเภอทุงหัวชาง จังหวัด
ลำพูน 

    กอนเขารวมโครงการของครัวเรือน

กลุมเปาหมาย ทอผาไวใชหรือเก็บไวไมได

จำหนาย หรือจำนวนผลติภณัฑทีข่ายได 0 

ชิ้น 

รายไดครัวเรือน ใหม หลังดำเนินโครงการ 

หลังเขารวมโครงการของครัวเรือน

กลุมเปาหมาย จำนวนผลติภณัฑท่ีขายได 

คือถุงยาม จำนวน 16 ใบ เสื้อทอมือ 

จำนวน 9 ตัว 

สรุปไดวา จากทีม่ีการดำเนินโครงแลวพบวา 

รายไดครัวเรือน กลุมเปาหมาย หลังดำเนิน

โครงการ เพ่ิมขึ้นจากที่ขายผลิตภณัฑ ไมได 

เปนมรีายไดเพิ่มข้ึนจากการขายผลติภัณฑผา

ทอกี่เอว 

5. อ.นิศาชล พรมด ี พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐาน

ราก ตำบลเสร ิมซ าย 

อำเภอเสริมงาม จังหวัด

ลำปาง 

1. กลุมตัดยับเสื้อผาสำเร็จรูป (สามเมผา

ฝาย) รายไดกอนดำเนินโครงการฯ 3,000 

บาท เพ่ิมเปน 6,000 บาท 

2. กลุมผูสงูอายุตำบลเสริมซาย อำเภอ

เสรมิงาม จังหวัดลำปาง มีรายไดกอน

ดำเนินโครงการฯ ไมแนนอน ยังไมไดเริ่ม

จัดจำหนายอยางเปนทางการ จึงมรีายได

กอนดำเนินโครงการฯ 1,000 บาท เพ่ิม

เปน 3,000 บาท (โดยมกีารสนับสนุนจาก

กลุมพันธมิตรชวยนำไปจำหนายในงาน

ลำปางสัญจร ขายไดจำนวน 120 ขวด 

เพ่ิมราคาเปนขวดละ 25 บาท จึงมีรายได

ระหวางดำเนินโครงการ 3,000 บาท) 

3. กลุมวิสาหกิจชุมชนถั่วลสิง รายไดกอน

ดำเนินโครงการฯ 5,000 บาท เพิ่มเปน 

10,000 บาท 

 โดยท้ัง3 ผลิตภัณฑมีการนำเอา

ตัวอยางโลโก ตัวอยางแบนเนอร และ

ตัวอยางบรรจุภัณฑ ไปใชในขณะดำเนิน

โครงการ และเขารวมกับโครงการ

1 ต.ค.2566 – 30 

ก.ย.2567 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 203 

 

ลำดับ ชื่อเจาของโครงการ 

 

ชื่อโครงการ 

  

ผลการดำเนินงาน 

ที่เพิ่มรายไดใหกับชุมชนทองถิ่น 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

พันธมิตร สำหรับสรางฐานลูกคาและขยาย

กลุมลูกคาของตน เพื่อตอยอดการขาย

ผลิตภณัฑตอไป หลังจบโครงการฯ 

6. ผศ.ดร.นิตยา มูลปนใจ พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก ตำบลเสร ิมขวา 
อำเภอเสริมงาม จังหวัด
ลำปาง 

รายไดครัวเรือน เดมิ กอนดำเนินโครงการ 

กอนเขารวมโครงการของครัวเรือน

กลุมเปาหมาย ผลติปลาและจำหนายลูก

ปลา ยังขาดกระบวนการนำปลามาแปรรูป 

หลังจากไดเขารวมโครงการไดเขาไปหนุน

เสรมิการใหองคความรูในการแปรรูปปลา 

เชนการทำน้ำพริกปลา และปลายาง 

รายไดครัวเรือนหลังดำเนินโครงการ 

หลังเขารวมโครงการของครัวเรือน

กลุมเปาหมาย จำนวนผลติภณัฑท่ีขายได 

คือน้ำพริกปลา และปลายาง สามารถทำ

จำหนายไดเพียงพอตอความตองการของ

ผูบริโภค ทำใหรายไดกลุมเพ่ิมขึ้นเฉลี่ย

เดือนละ 4000 ถึง 5000 บาท 

สรุปไดวา จากที่มีการดำเนินโครงแลว

พบวา รายไดครัวเรือน กลุมเปาหมาย 

หลังดำเนินโครงการ เพ่ิมขึ้นจากทีข่าย

ผลิตภณัฑการแปรรูปผลติภณัฑของกลุม 

1 ต.ค.2566 – 30 

ก.ย.2567 

7. ผศ.ดร.ปยรัตน วงศจุมะล ิ พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก เทศบาลตำบลทุงหัว
ชาง อำเภอทุ งหัวชาง 
จังหวัดลำพูน 

รายไดครัวเรือนกอนดำเนินโครงการ 

สำรวจปริมาณการทำเสนตอกทำโครงโคม 

กอนเขารวมโครงการใชมือในการผลิตเสน

ตอก ไดผลผลิตเดือนละ 220 กิโลกรัม โดย

ขายกิโลกรัมละ 20-25 บาท คิดเปนรายได

เดือนละ 4,400 บาท 

รายไดครัวเรือนหลังดำเนินโครงการ 

ระหวางดำเนินงานตามโครงการไดนำ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมคือ เครื่องจักตอกมา

ใชเพื่อพัฒนามาตรฐานของเสนตอก เพ่ิม

ผลผลิตและลดอุบัติเหตุจากของมีคมใน

การทำงาน พบวา หลังดำเนินโครงการ

สมาชิกกลุมสามารถผลิตเสนตอกโดยใช

1 ต.ค.2566 – 30 

ก.ย.2567 
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ลำดับ ชื่อเจาของโครงการ 

 

ชื่อโครงการ 

  

ผลการดำเนินงาน 

ที่เพิ่มรายไดใหกับชุมชนทองถิ่น 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

เคร ื ่องจ ักได ผลผลิตเด ือนละ 266.45 

กิโลกรัม ขายกิโลกรัมละ 20-25 บาท ทำ

ใหมีรายไดเสริมเดือนละ 4,328 บาท 

ดังนั้น หลังจากที่มีการดำเนินโครงแลว

พบวา ครัวเรือนมีผลผลิตเพิ ่มขึ ้นเฉลี่ย 

46.45 กิโลกรัมตอเดือน ทำใหมีรายได

เพิ ่มขึ ้นเฉลี่ยเดือนละ 929 บาท คิดเปน

รอยละ 21   

8. ผศ.อัคจร บุปผาจำเริญ พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก พื ้นที ่  ตำบลหาง
ฉัตรแมตาลอำเภอหาง
ฉัตร จังหวัดลำปาง 

รายไดครัวเรือนกอนดำเนินโครงการ 

กอนเขารวมโครงการของครัวเรือน 

กลุมเปาหมาย มีรายไดจากอาชีพหลักคือ 

เกษตรกรรมและรับจางท่ัวไป 

รายไดครัวเรือนหลังดำเนินโครงการ 

หลังเขารวมโครงการของครัวเรือน 

กลุมเปาหมาย จำนวน 50 ครัวเรือน         

ไดผลิตปุยไสเดือนดินไวใชในครัวเรือนและ 

สามารถนำออกมาจำหนายทำใหครัวเรือน 

ลดตนทุนในการทำการเกษตร  

พบวา มีครัวเรือนสามารถจำหนาย ทำใหมี

รายได เพ่ิมข้ึน เดือนละ 500-1000 บาท 

จำนวน 7 ครัวเรือน มีรายได 300 บาท   

เพียงครั้งเดียว 15 ครัวเรือน ลดรายจายคา

ปุยในครัวเรือน 50-300บาทตอเดือน 50 

ครัวเรือน สรุปไดวา จากที่มีการดำเนินโครง

แลว พบวา รายไดครัวเรือนหลังดำเนิน

โครงการเพ่ิมขึ้นจากที่ขายผลิตภัณฑ        

ปุยมูลไสเดือนดินเปนรายไดเสริม 

1 ต.ค.2566 – 30 

ก.ย.2567 

9 อ.ดร.เทวฤทธิ์ วิญญา พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก ตำบลใหมพัฒนา 
อำเภอเกาะคา จังหวัด
ลำปาง 

จากการดำเนินโครงการ พบวา รายไดของ

ครัวเรือนกลุมเปาหมายหลังเขารวมโครงการ

เพิ่มข้ึน โดยรายไดจากการจำหนายผลิตภัณฑ

เพิ่มข้ึนจากเดิม 5,000 บาท เปน 10,000 บาท   

คิดเปนการเพิ่มข้ึนรอยละ 10 ของรายไดเดมิ 

ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงประสิทธผิลของโครงการ

1 ต.ค.2566 – 30 

ก.ย.2567 
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ลำดับ ชื่อเจาของโครงการ 

 

ชื่อโครงการ 

  

ผลการดำเนินงาน 

ที่เพิ่มรายไดใหกับชุมชนทองถิ่น 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ในการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากซึ่งสามารถที่

จะเพ่ิมรายไดใหกับชมุไดอยางเปนรปูธรรม 

10 อ.ดร.ทัตพิชา สกุลสืบ ยกระดับมาตรฐาน
ผลติภณัฑชุมชนยั่งยืนสู
แพลตฟอรมออนไลน 
บานนาจะลา ตำบลเสรมิ
ซาย อำเภอเสริมงาม 
จังหวัดลำปาง 

หลังจากการยกระดับ ผูเขารวมโครงการ

เพ่ิมราคาขายสินคาตอช้ินรอยละ 10

แบงเปน  

2.1 ตะกราสาน ตรา แสบะปาว เดิม

ราคาสงพอคาคนกลางอยูที่ใบละ 20-100 

บาท เมื่อกำหนดตราสินคาและสรางชอง

ทางการขายออนไลนแลว จัดจำหนายใบ

ละ 80-150 บาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 60 ตอ

ชิ้น  

2.2 ยาม ตรา ถง  เดิมราคาขายปลีก

ใบละ 120 บาท เมื่อผานการกำหนดตรา

สินคาและสรางชองทางการขายออนไลน

แลว จัดจำหนายใบละ 180 บาท ทำใหมี

รายไดเพ่ิมขึ้นรอยละ 50 ตอใบ  

2.3 ตุง ตรา นาจะลา เดิมราคาขาย

เปนแบบเหมาจาย พบวา ชุมชนขาดทุน

และไมคุมคาตอการผลติโดยไดนอยกวา

เมตรละ 50บาท เมื่อผานการคำนวณ

ตนทุนราคาและกำหนดรูปแบบการขาย

ใหมทำใหตั้งราคาตุงตามความยาวเปน

เมตรละ 99 บาท คิดเปนกำไรเพ่ิมขึ้นรอย

ละ 98 บาท อยางไรก็ดี รายไดของชุมชน

ที่เกิดจากผลิตภัณฑชุมชนไมใชรายไดหลัก

ของครัวเรือน แตเปนรายไดเสริมหลังฤดู

ทำนา และจะมียอดขายสูงชวงเดอืน

เมษายน และเดือนตุลาคม เนื่องจากเปน

เทศกาลสงกรานต และงานเกษียณอายุ 

ทำใหมียอดสั่งซื้อเขามาจำนวนมาก เมื่อ

คำนวณรายไดเฉลีย่ของการทำโครงการ

จำนวน 10 เดือน พบวา กอนเขารวม

โครงการ ชุมชนมีรายไดจากผลิตภณัฑ

ชุมชนประมาณ 3,000-5,000 บาทตอป 

1 ต.ค.2566 – 30 

ก.ย.2567 
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ลำดับ ชื่อเจาของโครงการ 

 

ชื่อโครงการ 

  

ผลการดำเนินงาน 

ที่เพิ่มรายไดใหกับชุมชนทองถิ่น 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

แตหลังเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึน

เปน 8,000-10,000 บาทตอป คิดเปน  

รอยละ  100-166.67  

11 ผศ.ดร.มณีรัตน  

จันทรหนิ้ว 

ยกระด ั บมาตรฐาน
ผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสู
แพลตฟอร มออนไลน 
บานทุงหัวชาง ตำบลทุง
หัวชาง อำเภอทุงหัวชาง 
จังหวัดลำพูน 

กอนดำเนินโครงการพบวา ชาวบานมีการ

ผลิตผาทอก่ีเอวไวใชในครัวเรือนเกือบทุก

ครัวเรือนแตไมมีการจำหนายแตอยางใด 

จึงทำใหชุมชนไมมีรายไดอันเกิดจาก

ผลิตภณัฑดังกลาว  

หลังดำเนินโครงการพบวา ผลิตภณัฑตนแบบ

ผาทอกี่เอว ไดแก เสื้อชาวเขาจำนวน 20 ผืน 

และถุงยามจำนวน 20 อันซึ่งผลติขึ้นใหม

จำหนายไดทั้งหมดรวมถึงผลติภณัฑเดิมที่มี

อยูกอนแลวกไ็ดจำหนายเชนกัน ทำให

ชาวบานที่เขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมขึ้น

มากกวารอยละ 10  และปจจุบันยังคงมีการ

ผลติช้ินงานอยางตอเนื่อง 

1 ต.ค.2566 – 30 

ก.ย.2567 

12 ผศ.ชลาพันธ อุปกิจ ยกระด ั บมาตรฐาน
ผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสู
แพลตฟอร มออนไลน 
ตำบลทาสบเสา อำเภอ
แมทา จังหวัดลำพูน 

รายไดของผูประกอบการจากการขาย

ผลติภณัฑ ผงกลวยน้ำวาดิบ 100% ผาน

แพลตฟอรมออนไลนเพ่ิมขึ้นจากเดิมปละ 

2,000 บาท เพ่ิมข้ึนเปน 2,200 บาท เนื่องจาก

ไดรับการยกระดับดวยการปรับปรุง ตราสินคา 

และบรรจุภณัฑใหมทั้งหมด แตจำหนายใน

ราคาเดมิ คือ ถุงละ 120 บาท อีกทั้งยังเพ่ิม

ชองทางการจำหนายผานFacebook page 

ชื่อ ทาทุงยาว เฮอเบลิ 

1 ต.ค.2566 – 30 

ก.ย.2567 

 

การคำนวณ 

 1. คำนวณคารอยละของผลงานบริการวิชาการที่เกิดจากการถายทอดองคความรู เทคโนโลยี งานวิจัย 

และนวัตกรรมท่ีเพ่ิมรายไดใหกับชุมชนทองถิ่นตอจำนวนงานบริการวิชาการทั้งหมดของคณะตามสูตร 

 

 

 

 

12 
 X  100 

21 
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2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คำนวณคะแนนที่ไดจาก 

 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 100 
รอยละ 57.14 X 5 

5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
50 

 

รายการหลักฐาน/เอกสารอางอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มน 3.2-1-1 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลทากาศ 

อำเภอ  แมทา จังหวัดลำพูน 

มน 3.2-1-2 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลแจซอน 

อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง 

มน 3.2-1-3 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลทุงฝาย 

อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

มน 3.2-1-4 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลทุงหัวชาง 

อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน 

มน 3.2-1-5 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลเสริมซาย 

อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 

มน 3.2-1-6 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลเสริมขวา 

อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 

มน 3.2-1-7 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก เทศบาลตำบลทุง

หัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน 

มน 3.2-1-8 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นที่ ตำบลหางฉัตรแมตาลอำเภอหาง

ฉัตร จังหวัดลำปาง 

มน 3.2-1-9 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลใหมพัฒนา 

อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

มน 3.2-1-10 รายงานสรุปผลโครงการยกระดบัมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยนืสูแพลตฟอรมออนไลน บาน

นาจะลา ตำบลเสริมซาย อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 

57.14 
 X  5 

100 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มน 3.2-1-11 รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน บาน

ทุงหัวชาง ตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน 

มน 3.2-1-12 รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน 

ตำบลทาสบเสา อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 
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องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ตัวบงชี้ที่  4.1  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 มีแผนการสงเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มีการกำหนดนโยบาย ทิศทาง 

และเปาหมายชัดเจน มีตัวบงชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนที่สืบสานและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถิ่น สงเสริมการสืบทอดและพัฒนาความรูจากผูมีภูมิปญญาดานศิลปวัฒนธรรม และภูมิ

ปญญาของทองถ่ิน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะภายใตการมีส วนรวมของตัวแทน

นักศึกษาจากทุกสาขาวิชา และถายทอดสูแผนปฏิบัติงานประจำปอยาง

ครบถวน ดังนี ้

1.รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ ไดนำเสนอรายงานแผนการ

สงเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 2566 และ

เสนอกรอบแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 ตอ

คณะกรรมการบริหารคณะในการประชุม ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 3 เมษายน 

พ.ศ. 2567 (มน 4.1-1-1) โดยที่ประชุมไดนำขอเสนอแนะจากรายงานผล

การประเมินความสำเร็จของแผนการสงเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ประจำปการศึกษา  2566 มาเปนแนวทางในการกำหนดกรอบ

และนำมาจัดทำแผนการสงเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ประจำปการศึกษา 2567 

2. รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ ไดนำกรอบการจัดทำแผนจาก

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะ ถายทอดสู แนวทางการจัดทำ

 

 

 

 

มน 4.1-1-1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะใน

การประชุม ครั้งท่ี 1/2567 วันที่ 

3 เมษายน พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

มน 4.1-1-2 แผนการสงเสริม

และทำน ุ บ ำร ุ ง ศ ิ ลปะและ
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

แผนปฏิบัติงานประจำปอยางครบถวน เพื่อใหนักศึกษารวมกันในการระดม

ความคิดในการยก ราง แผนการสงเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2567 (มน 4.1-1-2)

และคิดวิเคราะหความตองการในการโครงการ ภายใตการจัดโครงการอบรม

ผูนำนักศึกษา คณุธรรมจริยธรรม จัดทำและประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา/

แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 2567 (พี่อาสา 10) โดย

ไดกำหนดกิจกรรมการอบรม ไดแก กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ คุณธรรม 

จริยธรรรมเพื่อใชในการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพชีวิต และอบรมเชิง

ปฏิบัติการ หัวขอ การประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับนักศึกษา แผน

กิจกรรมนักศึกษา/แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งมีตัวแทนนักศึกษาและ

สโมสรนักศึกษาเขารวม จำนวน 95 คน เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2567 (มน 

4.1-1-3)  ซึ่งแผนดังกลาวมีการกำหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมาย

ชัดเจน มีตัวบงชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนที่สืบสานและ

อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ ่น สงเสริมการสืบทอดและ

พัฒนาความรูจากผู มีภูมิปญญาดานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาของ

ทองถ่ิน ไวอยางชัดเจน  

3. การดำเนินโครงการตามแผนการสงเสริมและทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2567 

จะดำเนินการโดยสโมสรนักศึกษา ซึ่งประกอบไปดวยตัวแทนนักศึกษาแตละ

ชั ้นป แตละสาขาวิชาในระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา ตามคำสั ่งคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที่ 275/2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสโมสรนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2567 (มน 4.1-

1-4) ภายใตคำแนะนำจากงานวิชาการและกิจการนักศึกษาของคณะฯ   

4. คณะฯ มีคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ

ทำนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 2567 (มน 4.1-1-5)  โดยมี

ตัวแทนอาจารยของแตละสาขาวิชารวมเปนคณะกรรมการฯ โดยมีหนาที่ใน

การใหคำปรึกษา แนะนำ การดำเนินโครงการตามแผนฯ เพื่อใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคของโครงการรวมถึงการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาของ

สาขาเขาโครงการกิจกรรมตามแผนของคณะฯ ไดตามเปาหมายที่กำหนด 

วัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร

และส ังคมศาสตร  ประจำป

การศกึษา 2567  

 

มน 4.1-1-3 รายงานสรุปผล

โครงการอบรมผู นำนักศึกษา 

คุณธรรมจริยธรรม จัดทำและ

ประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา/

แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ประจำปการศึกษา 2567 (พ่ี

อาสา 10)  

 

 

 

 

 

มน 4.1-1-4  คำสั่งคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที่ 

275 /2567 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน

สโมสรนักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2567     

มน  4 . 1 - 1 - 5  ค ำ ส ั ่ ง คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที่ 

275 /2567 เร ื ่ อ ง  แต  งตั้ ง

คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุง

ศ ิ ล ป ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม  ค ณ ะ
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2567     

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีสวนรวมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย หรือชุมชนทองถิ่นดานศิลปวัฒนธรรม สืบสาน 

อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ ่น สงเสริมการสืบทอดและพัฒนาความรู จากผูมีภูมิปญญาดาน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาของทองถ่ิน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมีการสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย เจาหนาที่และ

นักศึกษา มีสวนรวมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย หรือชุมชนทองถิ่นดาน

ศิลปวัฒนธรรม สืบสาน อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น สงเสริม

การสืบทอดและพัฒนาความรูจากผูมีภูมิปญญาดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาของทองถ่ิน ดังนี ้

1) โครงการงานปาเวณีลองสะเปา ณ หนองหัวหงอก" ประจำป 

2567 วันที่ 20 พฤศจิกายน 2567 (มน 4.1-2-1) เปนความรวมมือระหวาง

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม และทุกคณะ ซึ่งไดจัดขึ ้นอยางตอเนื่องเปน

ประจำทุกป โดยมีวัตถุประสงคที่มุงหวังใหทุกคณะ มีการบูรณาการกิจกรรม

ที ่เกี ่ยวเนื ่องกับเทศกาลประเพณีเดือนยี ่เปงรวมกัน ผานกิจกรรมการ

ประกวด การสาธิตเผยแพรองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมจากผูมีภูมิปญญา

ดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาของทองถิ่น พรอมทั้งสงเสริมใหบุคลากร 

นักศึกษา และประชาชนมีสวนรวมในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

สรางจิตสำนึกรักและตระหนักถึงความสำคัญของศิลปวัฒนธรรมประเพณี

ทองถิ่นและของชาติ และเปนการสืบสาน อนุรักษศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ภายในงานมีกิจกรรมการประกวดหลาย

ประเภท ไดแก  

1) การประกวดหนุมสะเปา สาวยี่เปง ผลการประกวดมีนักศึกษาของ

คณะไดรับรางวัล ดังนี้  

(1)รางวัลชมเชยหนุมสะเปา นายธนพล คิดอาน นักศึกษาชั้นป

ท ี ่  2 สาขาว ิชาการเม ืองและการปกครอง คณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร 

(2) รางวัลชมเชยหนุมสะเปา นายนันทยศ ไชยหมื่น นักศึกษา

ชั้นปท่ี 2 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 

 

 

 

 

มน 4.1-2-1 รายงานสรุปผล

โครงการงานปาเวณีลองสะเปา 

ณ หนองหัวหงอก" ประจำป 

2567 ว ันที ่ 20 พฤศจิกายน 

2567 

. 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 212 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

(3) รางวัลขวัญใจหนุมสะเปา นายนันทยศ ไชยหมื่น นักศึกษา

ชั้นปท่ี 2 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

2) การประกวดการประดิษฐสะเปาสรางสรรค เพื ่อเปนการ

อนุรักษและสืบสานประเพณีอันดีงามของชาวลำปาง โดยมีตัวแทนนักศึกษา

ทั้ง 7 คณะ สงทีมเขารวมประกวด ซึ่งผลการตัดสินทีมนักศึกษาของคณะฯ 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ไดแก ผลงาน วิจิตศิลปสะเปาแกวคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

(2) โครงการอนุรักษและสืบสานประเพณีถวายเทียนจำนำพรรษา 

ประจำปการศึกษา 2567 จัดขึ้นวันพุธที่ 19 กรกฎาคม 2567 ณ ศาลาพระ

พุทธพิทยาจารย สวนสามสอ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มีผู เขารวม

กิจกรรม จำนวน 80 คน ซึ่งเปนการสืบสาน อนุรักษศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน (มน 4.1-2-2) 

(3) วันที ่ 11 เมษายน 2568 สงอาจารยและบุคลากร เขารวม

โครงการพิธีสรงน้ำพระพุทธพิทยาจารย สืบสานปาเวณีปใหมเมือง 2568 

จัดโดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เนื่องใน

เทศกาลประเพณีปใหมเมือง 2568 ณ ศาลาพระพุทธพิทยาจารย สวนสาม

สอ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง โดยมีอาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษาชาว

ตางประเทศ เขารวมกวาจำนวน 30 คน (มน 4.1-2-3) 

 

 

(4) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

รวมกับ วิทยสถานดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และศิลปกรรมศาสตร

แหงประเทศไทย (ธัชชา) ภายใตกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม ไดจัดโครงการจัดการองคความรูทางดานประวัติศาสตรและ

ทุนทางวัฒนธรรมสูการใชประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมใน 3 ภูมิภาค 

กิจกรรม: อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการองคความรูทางดานประวัติศาสตร

และวัฒนธรรมสู การพัฒนา เศรษฐกิจสรางสรรค ในนิเวศวัฒนธรรม 3 

ภูมิภาค กรณี ในพ้ืนที่จังหวัดลำปาง ระหวางวันที่ 26 – 27 เมษายน 2568  

ณ หองประชุมเอื้องหลวง มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง และพื้นที่เชื ่อมโยง

ยานเศรษฐกิจสรางสรรคจังหวัดลำปาง (มน 4.1-2-4) มีผูเขารวม จำนวน 

140 คน โดยมีวัตถุประสงคดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 4.1-2-2 โครงการอนุรักษ

และสืบสานประเพณีถวายเทียน

จ ำ น ำ พ ร ร ษ า  ป ร ะ จ ำ ป

การศึกษา 2567 จัดขึ้นวันพุธที่ 

19 กรกฎาคม 2567 

มน 4.1-2-3 ภาพถายการเขา

รวมรวมโครงการพิธีสรงน้ำพระ

พุทธพิทยาจารย สืบสานปาเวณี

ปใหมเมือง 2568 เพจสำนัก

ศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

 

มน 4.1-2-4  รายงานสรุปผล

โครงการจัดการองคความรู

ทางดานประวัติศาสตรและทุน

ทางวัฒนธรรมสูการใช

ประโยชนทางเศรษฐกิจและ

สังคมใน 3 ภูมิภาค กิจกรรม: 

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ

องคความรูทางดาน

ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมสู

การพัฒนา เศรษฐกิจสรางสรรค 

ในนิเวศวัฒนธรรม 3 ภูมิภาค 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 1. เพ่ือเสริมสรางการรับรูทางสังคม (Social Perception) บนฐาน

ทุนทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรมในพื้นที ่จังหวัดลำปางใหกับกลุม

ผูประกอบการธุรกิจการทองเที่ยวในจังหวัดลำปางและพื้นที่เชื่อมโยง 

         2. เพ ื ่อนำเสนอแนวทางการจ ัดการและพัฒนาเสนทางการ

ทองเที่ยวเชิงสรางสรรคที่เชื่อมโยงกันในมิติประวัติศาสตรทองถิ่นและนิเวศ

วัฒนธรรมชุมชน โดยเฉพาะสถานที่สำคัญทางประวัติศาสตรในจังหวัด  

 3. เพื ่อเสร ิมสรางทักษะการพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคจาก

เรื่องราวทางประวัติศาสตรทองถิ่น ใหกับกลุมผูประกอบกิจการที่เกี่ยวของ

กับการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค 

 4. เพื่อสงเสริมการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค จากศิลปะ วัฒนธรรม 

ความเชื่อ และภูมิปญญาทองถิ่นผานแผนท่ีเสนทางการทองเที่ยว “ลำปาง..

เมืองที่ไมหมุนตามกาลเวลา” และ “ลำปาง...กับเสนทางการทองเที่ยวเชิง

สรางสรรค” 

5. เพื่อผลักดันผลงานวิชาการและวิจัยไปสูการสรางประโยชนทาง

เศรษฐกิจและสังคม สรางการรับรูของสังคมอยางต อเนื่องเพื ่อการ

พัฒนาการทองเที่ยวอยางยั่งยืนตอไป    

กรณี ในพื้นที่จังหวัดลำปาง 

ระหวางวันที่ 26 – 27 เมษายน 

2568 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 มีการบูรณาการงานดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน งานวิจัย 

หรืองานบริการวิชาการที่นำไปสูการสืบสาน การตอยอด การประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมไทยหรือทองถิ่น หรือ

การสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 คณะมนุษยศาสตรและ สังคมศาสตร มีการจัดโครงการสานศิลปถ่ิน

มนุษยฯ ครั้งที่ 14 “สานศิลป สานศาสตร สานการเรียนรู สูทองถิ่น”ประจำป

การศึกษา 2567 จ ัดขึ ้นว ันที ่  26-27 กรกฎาคม 2567 ณ เวทีกลาง         

ลานกลางอาคาร 52 คณะคร ุศาสตร และคณะมน ุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  (มน 4.1-3-1) วัตถุประสงค (1) 

เพื่อเปนแหลงเรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อ

เสริมสรางคุณคาและจิตสำนึกรักทองถิ่นใหแกผูเขารวมโครงการ (2) เพื่อ

สงเสริมใหเกิดการบูรณาการงานดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

เรียนการสอน งานวิจัย หรือ บริการวิชาการที่นำไปสูการสืบสาน ตอยอด การ

ประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมไทยหรือทองถิ่น หรือการสรางมูลคาเพิ่มใหกับ

มน 4.1-3-1 รายงานสรุผล

โครงการสานศิลปถิ่นมนุษยฯ 

ครั้งที่ 14 “สานศิลป สานศาสตร 

สานการเรียนรู สูทองถ่ิน”

ประจำปการศึกษา 2567 จัด

ขึ้นวันที่ 26-27 กรกฎาคม 

2567 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 214 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ผ ู  เร ียน ช ุมชน ทองถ ิ ่น (3) เพื ่อสร างเคร ือข ายความร วมมือระหว าง

มหาวิทยาลัย/องคกรภาครัฐหรือเอกชนในประเทศหรือทองถิ ่นเกี ่ยวกับ

ศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตรหรือความเปนไทย ตามจุดเนนและอัตลักษณ

ของคณะ/มหาวิทยาลัย และ (4) เพื่อบริการขอมูลที่เปนประโยชนเก่ียวกับการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมใหแกอาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา และบุคคล

ทั่วไป เพ่ือใหสามารถเขาถึงหรือใชบริการขอมูลได  

ซึ่งมีการกำหนดตัวชี้วัดของโครงการไวอยางชัดเจน ดังนี ้

1. ผ ู เขารวมโครงการอยางนอยรอยละ 80 ของเปาหมายที ่กำหนด         

จำนวน 490 คน 

2. ผู เขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการจัดโครงการ อยางนอย            

รอยละ 80 

3. มีกิจกรรมเชิงอนุรักษและการสืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นหรือ

ศิลปวัฒนธรรมไทย อยางนอย 1 กิจกรรม 

4. บูรณาการเขากับการวิจัย 1 เรื่อง 

5. บูรณาการเขากับการเรียนการสอน 1 รายวิชา 

6. บูรณาการเขากับการบริการวิชาการ 1 โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินโครงการฯ พบวา มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 1,429 

คน โดยมีการบูรณาการดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียน

การสอน งานวิจัย หรือ งานบริการวิชาการท่ีจำไปสูการสืบสานตอยอด การ

ประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมไทยหรือทองถิ่น หรือการสรางมูลคาเพิ่มใหกับ

ผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน ดังนี้  
 

ตัวชี้วัดของโครงการ ผลการดำเนินงาน 

1. ผูเขารวมโครงการอยาง

นอยรอยละ 80 ของ

เปาหมายที่กำหนดจำนวน 

490 คน 

มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งอาจารย นักศึกษา นักเรียน และ

ประชาชนท่ัวไป จำนวน 1,429 คน คิดเปนรอยละ100 

บรรลตุวัช้ีวัด 

 

2. ผูเขารวมโครงการมีความ

พึงพอใจตอการจัดโครงการ 

อยางนอยรอยละ 80 

ความพึงพอใจตอการจัดโครงการอยูในระดับมาก     

คิดเปนรอยละ 86.40 

3. มีกิจกรรมเชิงอนุรักษ

และการสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน

มีการจ ัดก ิจกรรมเช ิงอนุร ักษและการสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินหรือศิลปวัฒนธรรมไทย ดังน้ี 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 215 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

หรือศิลปวัฒนธรรมไทย 

อยางนอย 1 กิจกรรม 

1. การแสดง “รำอวยพรออนหวาน อล ังการ

นาฏยศิลปไทย” 

2. การแสดง “คีตลีลา อัตลักษรจวง-จีน” 

3. การแสดง “วฒันธรรมรายรำถวยกาไก” 

4. บูรณาการเขากับการ

วิจัย 1 เรื่อง 

     จัดแสดงผลงานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

บูรณาการเขากับการวจิัย จำนวน 2 เรื่อง ไดแก        

   1. บทบาทหลวงพอเมือง (พระครูอุดมเวทวรคุณ) 

จากเรื่องเลาและความทรงจำของคนบานทาแหน ตำบล

แมทะ อำเภอแมทะ จ ังหว ัดลำปาง โดย ส ุทธิพร 

โทะเปยะ  ภาณุวัฒน สกุลสืบ, ตุลาภรณ แสนปรน และ

อรทัย สุขจะ 

   2. พิธีกรรมเลี้ยงผีปูยาจากบานแมแปง ตำบลนาพูน 

อำเภอวังช้ิน จังหวัดแพร โดย ณฐพรรณ ชำนาญ, ภาณุ

วัฒน, สกุลสืบ ทัตพิชา สกุลสืบ 

  3. ป ุรจ ักร : ค ีตร ังสรรคร วมสม ัยเพ ื ่อประกอบ

บรรยากาศในมิติการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคบนรถไฟ

สายเหนือสวนขยาย (พิษณุโลก - เชียงใหม) โดย อ.พงษ

วิกรานต มหิทธิพงศ  

5. บูรณาการเขากับการ

เรียนการสอน 1 รายวิชา 

       มีการบูรณาการเขากับการเรียนการสอน ดังนี ้

 1. สาขาวิชาดนตรีศึกษา ไดมีการจัดกิจกรรม

การประกวด“วงดนตรีสากล” มีเพลงบังคับ 2 เพลง 

เพลงชา 1 เพลง และเพลงเร ็ว 1 เพลง ทั ้งนี ้ เปน

กิจกรรมบูรณาการเขากับการเรียนการสอนในสาขาวิชา 

2. การบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมเขากับการ

เรียนการสอน ใน ปุรจักร : คีตรังสรรครวมสมัยเพื่อ

ประกอบบรรยากาศในมิติการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค

บนรถไฟสายเหนือสวนขยาย (พิษณุโลก - เชียงใหม) 

โดยพงษวิกรานต มหิทธิพงศ 

6. บูรณาการเขากับการ

บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร  1 

โครงการ/กิจกรรม 

          จัดแสดงผลงานอาจารยผูรับผิดชอบโครงการ

บร ิการว ิชาการใหแก ช ุมชนภายใต การยกระดับ

มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนสู แพลตฟอรมออนไลน 

โครงการยกระดับเศรษฐกิจฐาน และโครงการบริการ

วิชาการแกช ุมชม โดยมีการบูรณาการศิลปะและ

วัฒนธรรมเขากับการบริการวิชาการ ดังนี ้

1. วิถีใบลาน: การจัดการเอกสารโบราณเพ่ือ

นำไปสู การเร ียนรู ช ุมชน  วัดทาแหน ตำบลแมทะ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

อำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง โดย ผศ.ดร.ตุลาภรณ 

แสนปรณ, อ.ดร.ภาณุวัฒน สกุลสืบ, อ.ดร.อรทัย สุขจะ 

2.  วัฒนธรรมในคัมภีรใบลานวันแสงเมืองมา 

ตำบลเวียงเหนือ อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง โดย ผศ.

ดร.ตุลาภรณ แสนปรน 

3 .  ยกระด ั บผล ิ ตภ ัณฑ  ช ุ ม ชนย ั ่ ง ย ื นสู

แพลตฟอรมออนไลน ตำบลเสริมซาย อำเภอเสริมงาน 

จ ังหว ัดลำปาง เป นการบ ูรณาการศ ิลปะเข ากับ

ผลิตภัณฑของชุมชนเพื่อสรางสรรคผลิตภัณฑเครื ่อง

แตงกายจากผาฝายทอมือบานนาจะลาโดย ตำบลเสริม

ซาย อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง โดย วราภรณ ภูม

ลี และมีการถายทอดความรูจากปราชญชุมชน  

2 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 กำกับติดตามใหมีการดำเนินงานตามแผนการสงเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม และประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนรายงานตอคณะกรรมการบริหารคณะ   

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและทำนุ

บำรุงศิลปะวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 

(มน 4.1-4-1 ) ท่ีทำหนาที่ในการรวมกันกำกับติดตามใหมีการดำเนินงานตาม

แผนการสงเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยจะมีการจัดประชุม

คณะกรรมการฯ (มน 4.1-4-2) เพื่อรวมกันวางแผน หาแนวทาง และแกไข

ปญหา อุปสรรคในการดำเนินงานตามแผนการสงเสริมและทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม และการดำเนินโครงการ  

เมื่อสิ้นสุดปการศึกษา 2567 ไดมีการจัดทำรายงานรายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2567 (มน 4.1-4-3) โดยมีการประเมินผล

ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ ดังนี้ 

วัตถุประสงคของแผน ผลการดำเนนิงาน 

1. เปนกรอบแนวทางและคู มือ

ปฏิบัติงานดานสงเสริมและการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะฯ มีแผนกิจกรรมสงเสริมทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมประจำปการศึกษา 2567 ของ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 1 

แผน ซึ่งเปนกรอบแนวทางและคูมือปฏิบัติงาน

มน 4.1-4-1 คำสั่งคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที่ 

275 /2567 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุง

ศิลปะวัฒนธรรม คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2567 

มน 4.1-4-2 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการสงเสริม

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ

ทำนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 

2567 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ของคณะมน ุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 

ด านส งเสร ิมและการทำน ุบำร ุงศ ิลปะและ

ว ัฒนธรรม ของคณะมน ุ ษยศาสตร  และ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 

2. เปนกลไกในการเพิ่ม

ประสทิธิภาพการปฏิบติังานดาน

การสงเสรมิและการทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ป

การศึกษา 2567 

คณะฯ มีแผนกิจกรรมสงเสริมทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมประจำปการศึกษา 2567 จำนวน 

1 แผน เพื่อใชเปนกลไกในการเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบ ัติงานดานการสงเสร ิมและการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ของคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

3. เปนเครื ่องมือในการติดตาม

และประเมินผลการดำเนินงาน

ดานการสงเสร ิมและการทำนุ

บำร ุ งศ ิลปะและว ัฒนธรรม        

ของคณะมน ุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 

คณะฯ มีแผนกิจกรรมสงเสริมทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมประจำปการศึกษา 2567 จำนวน 

1 แผน เพื่อใชเปนเครื ่องมือในการติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงานดานการสงเสริมและ

การจ ัดก ิจกรรมพัฒนาน ักศึกษา ของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

โดยผลการดำเนินงานตามแผนกิจกรรมสงเสริมทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 2567 มีการกำหนดโครงการไวทั ้งหมด 5 

โครงการ ตัวชี้วัดทั้งหมดจำนวน 15 ตัวชี ้วัด สามารดำเนินการใหบรรลุ

ตัวชี ้ว ัดจำนวน 15 ตัวชี ้ว ัด คิดเปนรอยละ 100 และรายงานตอคณะ

กรรมการบริหารคณะ ตอคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 

1/2568 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2568 (มน 4.1-4-4) โดยการดำเนินงานตาม

แผนฯ มีการกำหนดโครงการ จำนวน 11 โครงการ มีตัวชี้ว ัด จำนวน 31 

ตัวชี้วัด สามารถดำเนินการไดบรรลุทุกตัวชี้วัด คิดเปน 100 ดังนี้ 

มน 4.1-4-3 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำป

การศกึษา 2567 

มน 4.1-4-4 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

คณะ ตอคณะกรรมการบริหาร

คณะ ในการประชุมครั้งที่ 

1/2568 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 

2568 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 นำผลการกำกับติดตาม และผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนไป

ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานการสงเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

จากการท่ีไดนำแผนทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2567 เสนอตอคณะกรรมการบริหาร

คณะ ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2568 ที่ประชุมมี

มติใหนำขอเสนอแนะการดำเนินงานในแตละโครงการฯ ไปพิจารณา

ปรับปรุงวิธีการในการดำเนินโครงการ และพิจารณาการกำหนดระยะเวลา

ในการดำเนินโครงการที ่ไมใหเกิดการทับซอนกับโครงการกิจกรรมของ

มน 4.1-5-1 แผนทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 

2568 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

มหาวิทยาลัยและของสาขาวิชา โดยใหมีการสำรวจและตรวจสอบระยะเวลา

ในการดำเนินการแตละโครงการกิจกรรมกอนที่จะจัดโครงการและกิจกรรม

ของคณะฯ โดยการจัดทำเปนแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2568 (มน 4.1-5-1) และ

จัดทำเปนปฏิทินการดำเนินโครงการ/กิจกรรมรอบปการศึกษา 2568 (มน 

4.1-5-2) ใหแจงทุกสาขาวิชาทราบและเผยแพรผานเพจใหไดรับรู และ

รับทราบอยางทั่วถึง 

มน 4.1-5-2 ปฏิทินการดำเนิน

โ คร งการ /ก ิ จ กร รมรอบป

การศกึษา 2568 

  

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ ดำเนินการได 5 ขอ 5 คะแนน เปาหมายบรรลุ 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 219 

 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

 

ตัวบงชี้ที่  5.1  การดำเนินงานตามยุทธศาสตร วิสัยทัศนและอตัลักษณของมหาวิทยาลัย   

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

วงรอบปการประเมิน ปงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ  

2 ขอ 

มีการดำเนินการ  

3 ขอ 

มีการดำเนินการ  

4 ขอ 

มีการดำเนินการ  

5 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดทำแผนยุทธศาสตรที่นำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนตามกรอบเวลา โดยกำหนดเปาหมาย 

ตัวชี้วัด และกลยุทธที่สัมพันธและสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของคณะ 

นโยบายของสภามหาวิทยาลัย สมรรถนะหลักตามความเชี่ยวชาญของคณะ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ผานกระบวนการ

การมีสวนรวมของบุคลากร ใหมีความสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราช

ภัฏลำปาง นโยบายการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก อาทิ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายไทย

แลนด4.0 (Thailand4.0) นโยบายพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาการ

เปลี ่ยนแปลงดานเทคโนโลยีดิจิทัล และโลกาภิวัฒน เปนตน โดยจัดทำเปน

แผนปฏิบัติราชการเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action Plan) คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)         

(มน 5.1-1-1) ซึ่งไดปรับชื่อแผนดังกลาว ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันทั ่วทั้ง

มหาวิทยาลัยฯ ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ และ

เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง

ที ่ดี (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562 โดยมีคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2566-2570 (มน 5.1-1-2) และไดนำเสนอแผน

ดังกลาวตอคณะกรรมการประจำคณะ และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ประจำคณะฯ ครั้งที่ 12/2564 วันท่ี 23 ธันวาคม 2564 (มน 5.1-1-3) และไดมีการ

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.1-1-1 แผนยุทธศาสตรคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ 

5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 

มน 5.1-1-2 คำสั่งมหาวิทยาลัยฯ 

ท ี ่  2809/2564 เร ื ่ อง แต งตั้ ง

คณะกรรม กา รจ ั ดท ำแ ผน
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 220 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

เสนอแผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการเช ิ งย ุทธศาสตร  (Strategic Action Plan)                        

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2566 - 2570) (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) (มน 5.1-1-4) ตอสภามหาวิทยาลัยฯ 

และผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ในการประชุมครั้งที่ 

3/2566 วันที่ 11 กุมภาพันธ 2566 (มน 5.1-1-5) โดยแผนฯ ดังกลาวมียุทธศาสตร

สำคัญ 3 เรื่อง คือ 1) พัฒนาศักยภาพผูเรียน 2) พัฒนาทองถิ ่นและสังคมดวย

วิชาการ และ 3) พัฒนาการบริหารจัดการ ซึ่งเปนหัวใจที่สำคัญในการผลักดัน

คณะฯ ใหบรรลุวิจัยทัศน “สรางสรรคองคความรูและนวัตกรรมดานมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร นำทองถ่ินและสังคมสูการพัฒนาอยางยั่งยืน” ไดดวย 3 กลยุทธ

หลักผานการถายทอด กำกับ ติดตาม และประเมินผลตามวัตถุประสงคหลัก 3 

Objective และผลลัพธหลัก 11 Key Results และระหวางปไดมีการทบทวน

แผนปฏิบัติราชการเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action Plan) คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 และไดนำเสนอคณะกรรมการบริหารคณะ ในการ

ประชุมครั้งที่ 1/2566 วันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 และที่ประชุมมีมติเห็นชอบการ

ทบทวน (มน 5.1-1-5) 

 

ยุทธศาสตร คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 2566-2570   

 

มน 5.1-1-3 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 

12/2564 วันที่ 23 ธันวาคม 2564 

 

มน 5.1-1-4 แผนปฏิบัติราชการ

เชิงยุทธศาสตร (Strategic Action 

Plan) คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 

2570) (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 

 

มน 5.1-1-5 รายงานการประชุม

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 11 

กุมภาพันธ 2566 

 

มน 5.1-1-5 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ ในการ

ประชุมครั ้งที ่ 1/2566 วันที ่ 17 

พฤศจิกายน 2566 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 แปลงแผนยุทธศาสตรไปสูแผนกลยุทธทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจำปที่สนับสนุน

การดำเนินงานตามพันธกิจของคณะใหบรรลุความสำเร็จตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนยุทธศาสตร 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแปลงแผนปฏิบัติราชการเชิง

ยุทธศาสตร (Strategic Action Plan) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับทบทวน พ.ศ. 

2566) โดยขับเคลื่อนสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมโดยกำหนดผูรับผิดชอบ

มน 5.1-2-1 แผนปฏิบัติการ 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร   ป ร ะ จ ำ ป

งบประมาณ พ.ศ.2567 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ไวอยางชัดเจนดวยการแปลงเปนแผนปฏิบัติการ คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (มน 5.1-2-1) ซึ ่งเปน

แผนปฏิบัติการรายปอยางเปนรูปธรรม มีระบบและกลไกในการติดตาม

ประเมินผลทั ้งกอนปฏิบัติงาน (Pre-Evaluation) ระหวางปฏิบัติงาน 

(Ongoing Evaluat ion) และหล ังส ิ ้นส ุดการดำเน ินงาน (Post-

Evaluation)และเปรียบเทียบผลการดำเนินงาน (Benchmarking) ทั้ง

ภายในองคกรและกลุมสถาบันหลักผานตัวชี้วัดที่เหมาะสม เพื่อ (1) พัฒนา

องคกรโดยรวมไปขางหนา (2) กระตุนใหเกิดการมีสวนรวมของบุคลากรทุก

ระดับจากการเชื ่อมโยงตัวชี้วัดระดับองคกรสู ระดับบุคคล  (3) มุ งเนน

คุณภาพ (4) คนหาแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด (5) เพ่ิมศักยภาพการแขงขัน เปน

ตน นำรายงานผลการดำเนินงานเขาที่ประชุมคณะกรรมการระดับตางๆ 

เพื ่อปรึกษาหารือใหข อคิดเห็น ขอเสนอแนะ นำมาพิจารณาทบทวน

ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานใหบรรลุผลสำเร็จและเปนไปตามเปาหมาย

อยางตอเนื่อง   

และจัดทำแผนกลยุทธทางการเง ิน คณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร พ.ศ. 2566-2570 (มน 5.1-2-2) ที่ผานการวิเคราะหความ

ตองการใชทรัพยากรอยางเพียงพอ ตามความจำเปนตอการดำเนินงาน    

ดานตาง ๆ ครอบคลุมการจัดหางบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ การใช

จายงบประมาณ การติดตาม และประเมินผลอยางตอเนื่อง จากทุกแหลง

งบประมาณ ใหสามารถผลักดันการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรไดอยาง

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  สามารถผลักดันใหบรรลุผลสำเร็จตาม

ตัวชี ้ว ัดและเปาประสงคไดตามกรอบระยะเวลาของแผนยุทธศาสตรที่

กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.1-2-2  แผนกลยุทธทาง

การเงิน คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร พ.ศ. 2566- 

2570 

 

 

 

 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 มีการถายทอดแผนยุทธศาสตร เพ่ือสื่อสารและทำความเขาใจในเปาหมายการดำเนินงานของ

คณะ ใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนรับรูอยางทั่วถึง 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการถายทอดแผนปฏิบัติ

ราชการเช ิงยุทธศาสตร (Strategic Action Plan) คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับ

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 222 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ทบทวน พ.ศ. 2566) เพื่อสื่อสารและทำความเขาใจในเปาหมายการดำเนินงาน

ของคณะใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนรับรูอยางทั่วถึง ดังนี ้

 1) จัดประชุมคณาจารยและบุคลากร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร เพื่อสื่อสารและทำความเขาใจในเปาหมายการดำเนินงาน

ของคณะ (มน 5.1-3-1) โดยคณบดี และรองคณบดีฝายแผน เปนผูสื่อสาร

และทำความเขาใจในเปาหมายการดำเนินงานของคณะอาจารย เจาหนาท่ี 

และผูเก่ียวของรับรูอยางทั่วถึง เก่ียวกับการกำหนดเปาหมาย ตัวชี้วัด และกล

ยุทธท่ีสัมพันธและสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย   

2) จ ัดประช ุมคณะกรรมการส ง เสร ิมการบร ิหารงานคณะ                

ซึ่งประกอบไปดวย คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาสำนักงาน 

ประธานสาขาวิชา และหัวหนางาน โดยการประชุมไดมีการถายทอดแผน

ยุทธศาสตรเพื่อสื่อสารและทำความเขาใจในเปาหมายการดำเนินงานของ

คณะ (มน 5.1-3-2) 

3) เผยแพรแผนปฏิบัติราชการเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action Plan) 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ 5 ป       

(พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) ในเว็บไซตของคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เพื่อเปนการสื่อสารและเพิ่ม

การรับรูใหกับผูเก่ียวของไดอยางทั่วถึง (มน 5.1-3-3) 

 

 

มน 5.1-3-1 รายงานการ

ประชุมประชุมคณาจารยและ

บุคลากร คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร   

 

 

มน 5.1-3-2  รายงานการ

ประชุมประชุมคณะกรรมการ

สงเสริมการบริหารงานคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร          

 

มน 5.1-3-3 เว็บไซตของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

http://hugiswh.lpru.ac.th/t

h/strategic.html 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร และรายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนยุทธศาสตรตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการกำกับติดตามการดำเนินงาน

ตามยุทธศาสตรและรายงานความสำเร็จของแผนยุทธศาสตรของคณะ  เพ่ือ

รายงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดยรายงานผลการดำเนินผานการ

กำกับต ิดตามการดำเนินงานตามยุทธศาสตร ของกองนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  ซึ่งไดมีการกำหนดใหทุกคณะฯ รายงานความสำเร็จ

ของแผนยุทธศาสตร ผานระบบจัดการแผนปฏิบัติราชการประจำปเปนราย       

ไตรมาส  หลังจากนั้นกองนโยบายและแผนฯ โดยรองอธิการบดีฝายวางแผนจะนำ

ผลการรายงานมาวิเคราะห สังเคราะหเปนภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง รายงานตอกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดยรายงานผลการดำเนินงาน
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 223 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งที่ 1/2568 วันพุธท่ี 22 มกราคม 2568  

(มน 5.1-4-1)  

โดยที่ประชุมไดใหขอเสนอแนะเพื่อใชเปนแนวทางในการแผนปฏิบัติงาน

ประจำป งบประมาณ 2568 โดยเฉพาะการดำเนินโครงการยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ควรปรับตัวชี้วัดและ

กลุมเปาหมายใหม เพื่อไมใหซ้ำกับโครงการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และตองดำเนินโครงการใหแลวเสร็จภายในกลางเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 

2568 (มน 5.1-4-2) 

มน 5.1-4-1 รายงานการประชุม

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏลำปาง ครั้งที่ 1/2568 วัน

พุธที่ 22 มกราคม 2568   

มน 5.1-4-2 แผนงานโครงการ

ย ุ ท ธศาสตร  มห าว ิ ทย าลั ย        

ราชภัฏ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 นำผลการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มาปรับปรุงแผนยุทธศาสตร

หรือแผนปฏิบัติงานประจำปใหเกิดผลการพัฒนาอยางชัดเจน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

มหาวิทยาลัยฯ โดยกองนโยบายและแผน ไดนำขอเสนอแนะจาก

รายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนา 

ทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (มน 5.1-5-1) ตอคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาล ัย ที่ได ใหข อเสนอแนะใหมีการปรับตัวช ี ้ว ัดและ

กลุ มเปาหมายใหม เพื ่อไมใหซ้ำกับโครงการฯ ในแผนปฏิบัติราชการ

ประจำป 2568 ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานราก (มน 5.1-5-2) ซึ ่งผลการปรับตัวชี ้ว ัดและกลุ มเปาหมายใหม        

เพ่ือไมใหซ้ำกับโครงการฯ ดังมีรายละเอียดตอไปนี ้ 

ตัวชี ้ว ัดและค าเปาหมาย ปงบประมาณ 2567 ภายใต

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ดังนี้ 

1. จำนวนครัวเรือนที่เขารวมโครงการ 50 ครัวเรือน 

2. จำนวนองคความรู/นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ 1 ผลงาน 

3. จำนวนรายวิชาที่บูรณาการกับโครงการ 2 รายวิชา 

4. จำนวนนักศึกษาที่มีสวนรวมในโครงการมากกวารอยละ 10 

ของแตละรายวิชา 

5. รายไดครัวเรือนท่ีเขารวมโครงการเพ่ิมขึ้นรอยละ 100  

6. ความสุขมวลรวมของหมูบานที่เขารวมโครงการสูงขึ้นรอยละ 100  

มน 5.1-5-1 โครงการพัฒนา

ค ุณภาพช ี ว ิ ตและยกระดับ
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ฐ า น ร า ก  ต า ม

แผนปฏิบัติราชการประจำป 

2567 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

 

มน 5.1-5-2 โครงการพัฒนา

ค ุณภาพช ี ว ิ ตและยกระดับ
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ฐ า น ร า ก  ต า ม

แผนปฏิบัติราชการประจำป 

2568 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 224 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

โดยปงบประมาณ 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ไดรับผิดชอบโครงการฯ จำนวน 11 โครงการ 

ตัวชี ้ว ัดและค าเปาหมาย ปงบประมาณ 2568 ภายใต

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก กำหนดดังนี ้

1. จำนวนครัวเรือนที่เขารวมโครงการ 50 ครัวเรือน/หมูบาน/

ชุมชน  

2. ครัวเรือนที ่เขารวมโครงการสามารถสรางนวัตกรรมทาง

สังคมที่มีการยกระดับคุณภาพชีวิต 1 นวัตกรรม/หมูบาน/ชุมชน 

3. รายไดครัวเรือนของหมูบานที่เขารวมโครงการเพ่ิมข้ึนไมนอย

กวารอยละ 10 

โดยปงบประมาณ 2568 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ไดรับผิดชอบโครงการฯ จำนวน 11 โครงการ ทั้งนี้ โครงการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากพื้นที่ใหม จำนวน 3 พื้นที่ ไดแก 1) 

พ้ืนที่บานน้ำหลง ต.เสริมซาย อ.เสริมงาม จ.ลำปาง 2) พ้ืนที่บานแพะหนอง

แดง ต.ทุงฝาย อ.เมืองลำปาง จ.ลำปาง 3) พื้นที่บานบอแฮว ต.ตนธง อ.

เมือง จ.ลำพูน  

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ ดำเนินการได 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่  5.2  การบริหารและพัฒนาคณะ 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ  

2 ขอ 

มีการดำเนินการ  

3 ขอ 

มีการดำเนินการ  

4 ขอ 

มีการดำเนินการ  

5 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 สรางความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากรดวยกระบวนการสื่อสารอยางตรงไปตรงมาใน

ลักษณะสองทิศทางการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดีที่สงเสริมใหบุคลากรของคณะมีสวนรวมหา

แนวทางในการแกปญหาของคณะ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากรดวยกระบวนการ

สื่อสารอยางตรงไปตรงมาในลักษณะสองทิศทางการสรางบรรยากาศและ

สภาพแวดลอมที่ดีที่สงเสริมใหบุคลากรของคณะมีสวนรวมหาแนวทางในการ

แกปญหาของคณะ  

1) จ ัดประช ุมอาจารย และบ ุคลากร คณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร ปการศึกษาละ 2 ครั ้ง (มน 5.2-1-1) เพื ่อเปนการสราง

ความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากรดวยกระบวนการสื่อสารอยางตรงไปตรงมา

ในลักษณะสองทิศทาง และเปนการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดีที่

สงเสริมใหบุคลากรของคณะมีสวนรวมหาแนวทางในการแกปญหาของคณะ

ดวยการแลกเปลี่ยนรวมกัน 

 

2) จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานตาง ๆ (มน 5.2-1-2 ถึง     

มน 5.2-1-6) เพื่อเปนการสื่อสารอยางตรงไปตรงมาในลักษณะสองทาง เพ่ือ

รวมกันหาแนวทางการดำเนินงานตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของคณะ 

สาขาวิชา และมหาวิทยาลัย เพื ่อให เก ิดการสรางบรรยากาศในการ

แลกเปลี่ยนจากผูมีสวนเกี่ยวของ  

 

 

 

 

 

 

มน 5 .2 -1 -1  ร ายงานการ

ประชุมอาจารยและบุคลากร 

ประจำปการศกึษา 2567 

มน 5.2-1-2 รายงานประชุม

คณะกรรมการบร ิหารคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจำปการศกึษา 2567 

มน 5 .2 -1 -3  ร ายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง คณะมนุษยศาสตร

และส ังคมศาสตร  ประจำป

การศกึษา 2567 

มน 5 .2 -1 -4  ร ายงานการ

ประชุมคณะกรรมการประกัน



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 226 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) มีการสื ่อสารไปยังบุคลากร นักศึกษาและผู มีส วนไดสวนเสีย      

อยางตรงไปตรงมา แบบทางเดียวและแบบสองทางทั ้งที ่เปนทางการกึ่ง

ทางการ และไมเปนทางการ ผ านชองทางตาง ๆ ที ่หลากหลาย เชน             

การจัดการประชุม การจัดโครงการ/กิจกรรม จัดทำเว็บไซตของคณะฯ        

(มน 5.2-1-7) ผานโซเชียล มีเดียช องทางตาง ๆ (มน 5.2-1-8) และ         

(มน 5.2-1-9) เพื่อใหขอมูลขาวสาร ปรึกษาหารือ ผานชองทางดังกลาว 

เพื่อใหบุคลากร นักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย เห็นถึงเปาหมายและความ

มุงมั่นของผูบริหารคณะฯ ที่จะปฏิบัติหนาที่โดยมุงเนนผลการปฏิบัติ การ

จัดการความรู การปรับปรุงอยางตอเนื่อง จึงไดนำหลักการของการบริหาร

จัดการภาครัฐแนวใหม (New Public Management) ที่เนนใหความสำคัญ

ตอความประหยัด มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มาเปนแนวทางในการ

ทำงานโดยยึดผลลัพธ และผ ู ร ับบร ิการเป นหลัก ม ีระบบการต ิดตาม

ประเมินผลและคาใชจายท่ีเปนรูปธรรม 

4) เปดรับขอความถึงคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    

ผานเว็บไซตของคณะฯ (มน 5.2-1-10) โดยขอความที่สงจหะตองเกี่ยวกับ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เชน การเรียนการสอน หรือขอเสนอแนะ

ที่ดีมีประโยชนตอคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยไมเปนขอความที่

ใสรายปายสีใครใหเดือดรอน และไมพาดพิงถึงใคร ไมทำใหผูอื ่นเดือดรอน 

หรือเสียหายใด ๆ และไมเปนขอความที ่มีล ักษณะหยาบคาย โดยผู สง

ขอความจะตองระบุ ชื่อ-นามสกุล และ E-mail จริง เทานั้น และหากตองการ

คุณภาพการศึกษา ประจำป

การศกึษา 2567 

มน 5 .2 -1 -5  ร ายงานการ

ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

บริหารงานวิชาการ ประจำป

การศกึษา 2567 

มน 5 .2 -1 -6  ร ายงานการ

ประชุมคณะกรรมการสงเสริม

และพัฒนานักศึกษาและทำนุ

บำร ุ งศ ิลปะและว ัฒนธรรม 

ประจำปการศกึษา 2566  

มน 5.2-1-7  เว ็บไซต คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มน 5.2-1-8 เพจเพื ่อนทำงาน

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร  

มน 5.2-1-9 กลุม LINE เพ่ือน

ทำงานคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

 

 

 

 

 

มน 5.2-1-10 เว ็บไซต ของ

คณะฯ 

http://www.human.lpru.ac.th/H

USOCMTD/ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ใหมีการตอบกลับและตองกรอกขอมูลใหครบ และขอมูลผูสงจะถูกเก็บเปน

ความลับ และรวมถึงไดเปดชองทาง Line สวนตัวสำหรับการรับขอรองเรียน

หรือขอมูลตางๆ ไดอยางสะดวก และมีการตอบกลับอยางตรงไปตรงมา 

 

 

 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการ โดยนำเสนอขอมูลที่

แสดงถึงการดำเนินงานอยางชัดเจน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการบริหารงานคณะ

โดยยึดหล ักการบริหารที ่ใชธรรมาภิบาลเปนหลักการสำคัญในการ

บริหารงาน โดยในปการศึกษา 2567  ไดมีการดำเนินงาน สรุปดังนี ้

1) หลักประสิทธิผล คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการ

จ ัดทำแผนปฏิบัติราชการเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action Plan) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 

- 2570) (มน. 5.2-2-1) มีการกำหนดเปาหมาย กิจกรรมและตัวชี ้วัดให

สอดคลองกับมหาวิทยาลัย พันธกิจ มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับอุดมศึกษา และเพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมาย และตัวชี้วัดท่ี

กำหนด คณะไดมีการบริหารงานคณะ ประกอบดวย บุคคลที ่ทำหนาที่      

ในการบริหารงานคณะ ประกอบดวย คณบดี รองคณบดี  ผู ชวยคณบดี 

หัวหนาสำนักงานคณบดี หัวหนางาน  ประธานสาขาวิชาและเลขานุการ มี

คณะกรรมการประจำคณะทำหนาที ่ในการพิจารณาใหขอเสนอแนะการ

ดำเนินงานคณะ คณะกรรมการที่ปรึกษา ทำหนาที่ใหคำปรึกษาในภารกิจ

ตาง ๆ คณะกรรมการบริหารสาขา ทำหนาที่ในการบริหารหลักสูตร จัดการ

เรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะกรรมการบริหารงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  นอกจาก

คณะยังไดมีการกำหนดภาระงานของคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

(มน. 5.2-2-2) โดยสอดคลองกับประกาศของมหาวิทยาลัย เรื ่องการ

กำหนดภาระงานของอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย กำหนดและมอบหมายงานใหบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อให

สามารถอำนวยความสะดวก ใหบริการ ประสานงานใหพันธกิจคณะ

บรรลุผลตามเปาหมาย 2. คณะไดมีการใชระบบสารสนเทศ (มน. 5.2-2-3) 

เพื่อชวยในการวางแผน การปฏิบัติงาน การติดตามและใชประกอบการ

 

 

 

มน. 5.2-2-1 แผนปฏิบัติราชการ

เชิงยุทธศาสตร (Strategic Action 

Plan) คณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 

2570) 

 

 

 

 

 

 

มน. 5.2-2-2 ภาระงานของ

คณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุน คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

 

มน. 5.2-2-3 สารสนเทศใน

เว็บไซต คณะมนุษยศาสตรและ

ส ังคมศาสตร  มหาว ิทยาลัย    

ราชภัฏลำปาง  
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พิจารณาเรื่องสำคัญตาง ๆ ระบบสารสนเทศที่ใชในการปฏิบัติงานของคณะ 

มดีังนี้ 

      - ระบบบริหารจัดการหลักสูตร ประกอบดวย ระบบรายงาน CHE-CO 

ในการควบคุมการดำเนินงานของหลักสูตร โดยผูบริหาร/เจาหนาที่จะมีการ

เขารหัสเพื ่อใชงานและควบคุมไมใหผลกระทบตอการดำเนินงานดาน

หลักสูตร ,ระบบ CHE QA online รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา     

      - ระบบ DRMS รายการรายงานการดำเนินงานวิจัยงบรายได  

      - ระบบ MRIIS รายการรายงานการดำเนินงานวิจัยงบแผนดิน  

      - ระบบงานสารบรรณออนไลน 

      - ระบบสารสนเทศรายการพัสด ุ

      - ระบบการบริหารแผนงบประมาณ 

      - ระบบการรายงานและการตรวจนับพัสด ุ

       - รายงานการพัฒนาตนเอง 

       -ระบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยง 

      3. คณะมีระบบควบคุมภายในซึ ่งเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวง      

การคล ังว าด วยมาตรฐานหลักเกณฑการปฏิบ ัต ิการควบคุมภายใน    

หนวยงานรัฐ พ.ศ. 2561   

4. ในปงบประมาณ 2567 คณะฯ มีการประชุมวางแผนจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2567 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง และมีการดำเนินงานโครงการ 

ก ิจกรรมตามแผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจำป งบประมาณ พ.ศ.2567                     

มีการเบิกจายงบประมาณ คิดเปนรอยละ 95.97 ของงบประมาณทั้งหมด 

(มน 5.2-5-4) 

2) หลักประสิทธิภาพ คณะมีการบริหารงานโดยคำนึงถึงหลัก

ประสิทธิภาพ มีการวิเคราะหและจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยางประหยัด 

คุ มคา โดยวางแผนการใชงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567     

(มน 5.2-2-5) ที่ลดลงอยางตอเนื่อง แตยังคงโครงการ กิจกรรม เปาหมาย 

ตัวชี้วัดอยางครบถวนตามแผนปฏิบัติราชการเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action 

Plan) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 - 2570)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน. 5.2-2-4 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร  ป ร ะ จ ำ ป

งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ไตรมาส 1 -  ไตรมาส 4 

มน.5.2-2-5 แผนงบประมาณ 

ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 

2567 คณะมนุษยศาสตรและ

ส ังคมศาสตร  มหาว ิทยาลัย  

ราชภัฏลำปาง 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 229 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

3) หลักการตอบสนอง คณะมน ุษยศาสตร และส ังคมศาสตร                

มีการใหบริการจัดการศึกษาหลากหลายศาสตร หลายสาขาวิชา คณาจารย 

นักศึกษา แตละสาขาวิชามีเปาหมาย ความคิดเห็นแตกตางกัน  ดังนั้น

เพื่อใหการดำเนินงานคณะบรรลุผลตามเปาหมายเดียวกันภายใตความ

แตกตางกัน คณะเห็นความสำคัญของการติดตอสื่อสารเพื่อใชเปนชองทาง

รวบรวมขอมูลในการตอบสนองความตองการตาง ๆ ของบุคลากรทุกกลุม 

ไดแก คณาจารย เจาหนาที ่ นักศึกษา และผู ใชบัณฑิต ในรูปแบบเปน

ทางการและไมเปนทางการ ดังนี้    

1. ร ูปแบบเปนทางการ ไดแก การติดตอโดยใชหนังสือ

ราชการ การกำหนดแบบฟอรมตาง ๆ เชน แบบฟอรมความตองการใชพัสดุ 

อาคารสถานที ่  การจ ัดประชุม(มน. 5.2-2-6) เพื ่อใช ในการประชุม

คณาจารยและเจาหนาที่ และการประชุมคณะกรรมการตาง ๆ การติดตอ

โทรศัพท โทรสาร ติดตอทางชองทางอิเล็กทรอนิกส ไดแก จดหมาย

อิเล็กทรอนิกส  ไลน เฟสบุคคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นอกจากนี้

ยังไดกำหนดชองทางสายตรงคณบดีผานเว็ปไซตของคณะ 

2. แบบไมเปนทางการ เชน การจัดสงขอมูลทางไลน เฟซบุก

ส วนตัว และคณบดีเป ดโอกาสใหบ ุคลากรทุกคนสามารถเขาพบเพ่ือ

ปรึกษาหารือการปฏิบัติงานหรือการหาแนวทางแกไขปญหาการปฏิบัติงาน 

4) หลักความรับผิดชอบ คณบดีในฐานะผูบังคับบัญชาของคณาจารย

และเจาหนาที่ในคณะ ไดมีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย รวมทั้ง

แนวทางปฏิบ ัต ิงานตาง ๆ เพ ื ่อให คณะบรรลุ เป าหมายตามตัวช ี ้วัด            

โดยดำเนินการดังนี้  

1. มอบหมายอำนาจหนาที่และภาระงานให รองคณบดี ผูชวย

คณบดี หัวหนาสำนักงานคณบดี ในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบงานตามพันธ

กิจที่สำคัญอยางครบถวน (มน. 5.2-2-7) 

2.รวมชี้แจงทำความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเปนไปตาม

พันธกิจสำคัญของคณะ เปนไปตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร เปนไปตาม

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการจัดประชุม

รวมกับคณะผูบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คณะกรรมการ

ประจำคณะ  คณะกรรมการสงเสริมการบริหารงานคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน. 5.2-2-6 แบบฟอรมความ

ตองการใชพัสดุ อาคารสถานที่  

การจัดประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน. 5.2-2-7 คำสั่งคณะฯ เรื่อง 

มอบหมายอำนาจหนาที่และ

ภาระงานให รองคณบดี     

ผูชวยคณบดี และหัวหนา

สำนักงานคณบดี 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

3. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมทั้งใน

ระดับคณะและระดับหลักสูตร (มน.5.2-2-8) เพื่อใหการดำเนินงานเปนไป

อยางเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงค ในปการศึกษา 2567   

4.  สำหร ับผลการปฏ ิบ ัต ิงาน คณบดีร ับผ ิดชอบต อการ

ดำเนินงาน โดยไดมีการนำขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะ     

ไปหารือกับคณะผู บริหารทั ้งในและนอกหนวยงาน  โดยมีการประชุม

ประธานสาขาวิชา เพื ่อรวมแกไขปญหากรณีการดำเนินงานโครงการ/

กิจกรรมที่ไมสามารถดำเนินการแลวเสร็จตามเปาหมาย เพื่อนำเสนอแนะ

แนวทางการแกปญหากรณีไมสามารถดำเนินงานโครงการ โดยใหมีการ

จัดทำบันทึกเพื ่อขอเปลี ่ยนแปลงกิจกรรมตามความเหมาะสม และการ

ประเมินภาระงานของสายวิชาการ เพื ่อสรางความเขาใจรวมกันในการ

ประเมินภาระงานของสาขาวิชาการ เปนตน 

5) หลักความโปรงใส คณะฯ มุงการบริหารงานอยางโปรงใส  

โดยเฉพาะเรื่องการจัดสรรทรัพยากร และการใชทรัพยากรในคณะ ท้ังนี้ตอง

ระมัดระวังการละเมิดสิทธิขอมูลสวนบุคคล ดังนี ้

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางมีการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567-พ.ศ.2568 เนื่องจากการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือหนึ่งที่

หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดมีสวนรวมกันสงเสริมใหการบริหารราชการ

ของประเทศไทยใหเปนไปอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส และสงผลให

การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดนอยลง และคณะฯ ไดมีการสงขอมูล

และรวมรับการประเมินดังกลาว ซึ่งถือวาเปนการบริหารใหเปนไปอยางมี

คุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานของคณะดวยเชนกัน 

2. มอบหมายใหบุคลากรแตละงานทำหนาที ่ร ับผิดชอบ

ประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารตาง ๆ  การรายงานผลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง

การเปดเผยขอมูลการตอบขอคำถามตาง ๆ ใหผู เกี ่ยวของรับทราบใน

ชองทางตาง ๆ  โดยกำหนดใหประชาสัมพันธทางไลนคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตรในกรณีเรงดวน กรณีสำคัญและสวนบุคคลใหใชหนังสือ

ราชการหรือการติดตอเปนการสวนบุคคล 

3. แตงตั้งคณะกรรมการจากสาขาหรือบุคคลภายนอกเพ่ือ

รวมพิจารณา ในงานที่สำคัญ เชน (1) คณะกรรมการสงเสริมการบริหารงาน

มน. 5.2-2-8 แฟมคำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 231 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ประธานสาขาวิชา) (2) คณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศ ึกษา (ประธานและเลขาน ุการสาขาว ิชา) (3) 

คณะกรรมการประเมินภาระงานบุคลากรสายวิชาการ (ต ัวแทนจาก

สาขาวิชา) และ (4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ตัวแทนจากสาขาวิชา) 

เปนตน 

4. มีการเผยแพรรายงานผลการดำเนินงานพันธกิจของคณะ ดังนี ้

-  การเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนตามหลักเกณฑ ITA ผานทาง

เว็บไซตของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยมีการเปดเผยขอมูลสูสาธารณ 

ไดแก ขอมูลพื้นฐาน// การประชาสัมพันธ //เผยการดำเนินงานและงบประมาณ// 

การปฏิบัติงาน// การใหบริการ// การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล// การ

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ// การเปดโอกาสใหเกิดการมี

สวนรวม// นโยบาย No Gift Policy เปนตน 

- รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 นำเสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ กรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย อธิการบดี และเผยแพรขอมูลในเว็บไซตคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร    

- เผยแพรประกาศการรับสมัครงานบุคลากรทั้งสายวิชาการ

และสายสน ับสน ุนในตำแหนงท ี ่ว าง ผ านเพจประชาส ัมพันธ คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และเว็บไซตคณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร   

- เผยแพรระเบียบ กฎหมาย คำสั่ง ประกาศ แนวปฏิบัติ และ

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน สำนักงานคณบดีในเว็บไซตคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร เพ่ือเปนการใหบริการ (มน. 5.2-2-9) 

6) หลักการมีสวนรวม คณะฯ มีการบริหารงานโดยใชหลักการมี

สวนรวมจากบุคลากรทุกฝายในคณะเพ่ือรวบรวมความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

ในการดำเนินงาน ดานการจัดทำแผนงานโครงการ การผลิตบัณฑิต  การ

วิจัย  การบริการวิชาการ  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและการ

บริหารงานคณะ เชน   

- แตงตั้งตัวแทนคณาจารยจากทุกสาขาวิชา หัวหนางานเพ่ือ 

ดำเนินงานตาง ๆ ตามพันธกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน. 5.2-2-9 เว็บไซตคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

            - จัดประชุมเพื่อชี้แจงทำความเขาใจ ขอความเห็น ขอเสนอแนะ

จากคณะกรรมการช ุดต าง ๆ  โดยในป การศ ึกษามีการจ ัดประชุม

คณะกรรมการชุดตาง ๆ (มน. 5.2-2-10) อาทิ ประชุมคณะกรรมการ

บริหารงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 2 ครั้ง/ ประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ จำนวน  4 ครั้ง/ ประชุมคณะกรรมการสงเสริม

การบริหารงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 1 ครั ้ง/ 

ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2567 จำนวน 

1 ครั้ง/ ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  จำนวน 1 ครั้ง/ ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 2 ครั้ง/ ประชุมคณะกรรมการ

ควบคุมภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 2 ครั้ง/ ประชุม

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จำนวน 2 ครั้ง/ ประชุมคณะกรรรมการภูมิทัศนและอาคารสถานที่ จำนวน 1 

ครั้ง เปนตน 

7. หลักการกระจายอำนาจ  คณะมีการบริหารงานโดยยึดหลักการ

กระจายอำนาจในการอนุญาต อนุมัติในงานตาง ๆ กระจายไปยังรองคณบดี  

ผูชวยคณบดี  หัวหนาสำนักงานคณบดีเพื่อใหเกิดความคลองตัว รวดเร็วใน

การบริหารงานคณะ รวมทั้งใหอิสระในการแสดงความคิดเห็น การวางแผน

ปฏิบัติงานแกบุคลากรสายสนับสนุน และคณาจารยในสาขาวิชา ทั้งนี้คณบดี

ดำเนินการ คอื  

1. จัดทำคำสั่งคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เรื ่องมอบหมาย

งานใหรองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาสำนักงานคณบดีปฏิบัติราชการแทน

และมีอำนาจในการอนุญาต อนุมัติตามคำสั่งมอบหมายงาน 

2. แตงตั้งคณะกรรมการตาง ๆ  เพื่อดำเนินงานโครงการ กิจกรรม 

โดยมีอิสระในการวางแผน การกำหนดกิจกรรม เวลา งบประมาณ และ

เปาหมายในปงบประมาณ 2567 มีการแตงตั้งคณะกรรมการตาง ๆ เชน 

     - คณะกรรมการดำเนินโครงการ/กิจกรรม        

     - คณะกรรมการบริหารงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    

     - คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

     - คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำป

การศกึษา 2567     

มน. 5.2-2-10 รายงานการ

ประชุมทุกประเภท คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2567 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

8. หลักนิติธรรม คณะดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการแลว ยังยึด

หลักการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง แนวปฏิบัติ

ทั้งจากสวนกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรจัดทำขึ้น  เพื่อใหการดำเนินงานในคณะมีความเปนธรรม  ไม

เลือกปฏิบัติ และคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน

เสีย  ดังตัวอยาง งานผลิตบัณฑิต ไดแก  

- งานปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่

เกี่ยวของ  ขอบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินงานดาน

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

- งานสอบวัดผลการศึกษา งานจัดตารางสอน งานจัดตารางสอบ 

งานพัฒนานักศึกษา งานสนับสนุนทุนการศึกษา งานนิเทศการฝก

ประสบการณวิชาชีพนักศึกษา ใชระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วา

ดวยการยกเวนคาบำรุงการศึกษา และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

วาด วยการจ ัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 และขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2565 

- งานดานการวิจัย ใชประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื ่อง 

หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ การสงขอเสนอโครงการวิจัย และอัตราการจายเงิน

ทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ.2563  

- งานบริการวิชาการ ใชระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางวาดวยเงิน

รายไดจากการบริการวิชาการ พ.ศ. 2555 (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2- ฉบับที่ 3) 

- งานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ใชหลักเกณฑมาตรฐานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร พ.ศ.2567 องคประกอบที ่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

- งานดานการบริหาร ใช 

1) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2564 

2) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางวาดวยหลักเกณฑและอัตรา   

การเบิก คาใชบริการโทรศัพท พ.ศ.2556 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

3) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางวาดวย การเบิกจายเงินคา

สอนพิเศษและคาสอนเกินภาระงานสอนนักศึกษาภาคปกติ พ.ศ.2561 

4) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง แนวปฏิบัติการเบิกจาย

งบ ดำเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ และรวมถึงรายจายที่

กำหนดใหเบิกจากหมวดอ่ืนใดในลักษณะคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ  

5) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง การกำหนดภาระงาน

ของผูดำรงตำแหนง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและ

ศาสตราจารย พ.ศ.2566 

9.หลักความเสมอภาค คณะคำนึงถึงการปฏิบัติตอบุคลากรอยาง

เทาเทียมกัน ไมแบงเพศ ถิ ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา อายุ สภาพรางกาย 

สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม และความเชื่อทางศาสนา  

โดยคณะถือวาบุคลากรในสังกัดคณะทุกทาน ทุกตำแหนง ผู รับบริการ  

นักศึกษา ผูปกครอง ยอมมีสิทธิมีโอกาสเขาถึง รับรูขอมูลขาวสารที่สำคัญ

และเปนประโยชนอยางทันเวลา ซึ ่งชองทางการติดตอสื ่อสารของคณะ        

ไดจัดทำไวหลากหลายชองทาง อาทิ จดหมาย จดหมายอิเล็กทรอนิกส      

ไลน เฟซบุก เว็บไซต โทรศัพท ตัวอยางโอกาสการเขาถึงรับรูขาวสาร ดังเชน  

1. การรับรูเรื่อง การประเมินการปฏิบัติราชการประจำป คณะได

แตงต ั ้งคณะกรรมการจัดทำปฏิทินการปฏิบ ัต ิงาน มอบหมายงานให

เจาหนาที ่ชี ้แจงประชาสัมพันธอยางหลากหลายชองทาง รวมทั ้งติดตอ

สวนตัวเปนรายบุคคล 

2. การรับรู เรื ่อง  คาตอบแทน  เงินเดือน คาจาง บุคลากรทุก

ทานจะไดร ับการแจงเตือนใหร ู ความเคลื ่อนไหวของเงิน คาจาง และ

คาตอบแทน เพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดสงหลักฐาน   

3. การรับรูเรื ่อง การจัดทำผลงานทางวิชาการของฝายวิชาการ 

และการนำเสนอผลงานเพื ่อประเมินในระดับที ่สูงขึ ้นของบุคลากรสาย

สนับสนุน 

4. การแตงตั้งบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานโครงการที่สำคัญ คณะไดมี

การประกาศประชาสัมพันธอยางทั ่วถึง เพื ่อเปดโอกาสใหผูสนใจเสนอ

รายชื่อเปนผู ดำเนินโครงการ อาทิ โครงการยุทธศาสตรเพื ่อการพัฒนา

ทองถ่ิน   
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

10) หลักมุงฉันทามต ิคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนคณะ

ที่มีผูรับบริการ ผูไดรับผลกระทบ ผูเกี ่ยวของ คือ คณาจารย นักศึกษาและ

เจาหนาที่ ในปริมาณมาก ทำใหตองหาขอสรุปเปนมติเพื่อเปนแนวทางการ

ปฏิบัติงาน ในปการศึกษา 2567 คณะดำเนินการหามติ ขอสรุปในท่ีประชุม

ที่สำคัญดังนี ้

1. หลักเกณฑการประเมินการปฏิบัติราชการประจำปตามมติของ

การประชุมประธานสาขาวิชาและเลขานุการสาขาวิชา คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

2. การจัดสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3.การจ ัดทำแผนบร ิหารความเส ี ่ ยงคณะมน ุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร มติเพ่ือพิจารณาประเด็นความเสี่ยง สาเหตุ และมาตรการ  

4. การจัดโครงการหรือกิจกรรม อาทิ โครงการปจฉิมนิเทศและพบ

ผู ประกอบการ/ โครงการอบรมสรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21  / 

โครงการสานศิลปถิ่นมนุษยครั้งท่ี 14  ประจำปการศึกษา 2567 เปนตน  

ซึ่งตัวอยางโครงการขางตนไดผานการประชุมคณะกรรมการสงเสริม

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในวาระพิจารณา เพ่ือ

รวมพิจารณา กิจกรรม ระยะเวลา  เปาหมาย วิธีการประชาสัมพันธเชิญ

ชวน เพ่ือใหสอดคลองเหมาะสมกับงบประมาณและสาขาวิชา 

อยางไรก็ตาม มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางไดกำหนดใหมีการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ ่ งจะมีการประเมินดังกลาวอย างต อเน ื ่องทุก

ปงบประมาณ  เพื่อเปนการติดตามผลการดำเนินงานของคณบดี โดยไดมีการ

จัดทำแบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารงานของคณบดี โดยขอคำถามไดกำหนดถึง

การบริหารงานตามหลักธรรมภิบาลไวอยางชัดเจน และมีการสัมภาษณกลุมผูมี

สวนไดสวนเสียของการบริหารงานของคณบดี ไดแก ผูนำชุมชน ผูใชบัณฑิต ศิษย

เกา นักศึกษา ประธานสาขาวิชา ตัวแทนอาจารย และตัวแทนบุคลากรสาย

สนับสนุนเปนตน และมีการจัดทำรายงานผลการประเมินคณบดีฯ โดยคณะ

กรรมการฯ และรายงานตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาตามลำดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 236 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 บริหารงานภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ การนำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยี 

หรือระบบการทำงานที่เปนดิจิทัลมาใชในการบริหาร และสนับสนุนการตัดสินใจ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีการบริหารงานภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 

การนำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญหรือระบบการทำงานที่เปน

ดิจิทัลมาใชในการบริหารและสนับสนุนการตัดสินใจ โดยการนำขอมูลจาก

ฐานข อม ูลย ุทธศาสตร การพัฒนาท องถ ิ ่น ท ี ่ เป นฐานข อม ูลระดับ

มหาวิทยาลัย และเปนฐานขอมูลยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น ผานทาง

เว็บไซตของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน. 5.2-3-1) ประกอบไปดวย 

-ฐานขอมูลภายนอก 

1) ฐานขอมูลตำบล ประกอบไปดวย (1) ประชากร เศรฐกิจ และ

การดูแลสุขภาพ ขอมูลทั่วไป ไดแก ขอมูลดานการศึกษา /อาชีพ/รายได

หลัก/รายไดเสริม/ความตองการความชวยเหลือ/พื้นที่การทำงาน/ปญหา

สุขภาพ/การเจ็บปวย/พฤติกรรมเสี ่ยง/สถานที่ใหบริการดูแลสุขภาพ /     

สิทธิสวัสดิการในการรักษาของตำบลตาง ๆ  (2) รายงานดานเศรษฐกิจของ

ครัวเรือน ขอมูลทั่วไป ไดแก กลุมอาชีพ อาชีพที่ทำรายได เปาหมายการ

ผลิต (3) รายงานดานสิ่งแวดลอม ไดแก ปญหาสภาพแวดลอม การจัดการ

ปญญาเก่ียวกับสิ่งแวดลอม การอนุรักษสิ่งแวดลอมพลังงาน สภาพแวดลอม

ทั ่วไป (4) รายงานดานการสื ่อสาร และ (5) รายงานดานการเมืองการ

ปกครอง ไดแก การมีสวนรวมของชุมชน การแกไขขอพิพาท เปนตน 

2) ฐานขอมูลดานการศึกษา ประกอบไปดวย จำนวนสถานศึกษา 

จำนวนผูเรียน  จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวนผูสำเร็จการศึกษา      

ที่เปนขอมูลจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง กระทรวงศึกษาธิการ เปนตน 

ฐานขอมูลภายใน 

1. ฐานขอมูลบุคลากร ประกอบดวย จำนวนบุคลากร ประเภทบุคลากร 

จำแนกตามสายงาน สังกัดหนวยงาน โดยคณะไดนำมาใชในการบริหารและ

สนับสนุนการตัดสินใจการดำเนินงานในสวนที่เกี ่ยวของไดโดยนำขอมูล

ประกอบการจัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ไดอยางเหมาะสม 

2. ฐานขอมูลนักศึกษา ประกอบดวย จำนวนนักศึกษา จำแนกตาม

หลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา  การเขาศึกษาตอ  โดยคณะไดนำมาใชในการ

บริหารและสนับสนุนการตัดสินใจการดำเนินงานในสวนที่เกี่ยวของไดอยาง

เหมาะสม 

มน. 5.2-3-1 ระบบฐานขอมูล

ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

และคณะฯ ไดนำขอมูลมาบริหารงานภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิง

ประจักษ และนำมาสนับสนุนระบบการทำงานและสนับสนุนการตัดสินใจ ดังนี้  

1) การวางแผนกำหนดกรอบ และท ิศทางควรม ีการว ิ เคราะห

สภาพแวดลอมและความตองการของผูที่เก่ียวของเพ่ือใหการจัดทำแผนยุทธศาสตร

ของคณะฯ สอดคลองและเหมาะสมกับบริบทและสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม  

2) การพัฒนาหลักสูตร เกิดกระบวนการคิด ด วยการว ิเคราะห

สังเคราะหสรางสรรคอยางเปนระบบ จากฐานขอมูลที่เกี ่ยวของ ที่จะนำไปสูการ

ประชาสัมพันธหลักสูตรและรวมถึงการรับนักศกึษา  

3) การจัดการเรียนการสอนทีมุ่งเนนการมีสวนรวมของผูเรียน เชน การ

เรียนรู แบบ Active learning การสรางสรรคเปนฐาน (CBL) เปนตน และคำนึงถึง

ความแตกตางทางศักยภาพ ของผูเรียนรายบุคคล  

4) การคัดเลือกบุคลากรที่มีองคความรูและทักษะ ที่จำเปนในการ

จัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพตอการเรียนรูของผูเรียน และมีทัศนคติที่เปดรับ 

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วอยางมี

คุณธรรมและจริยธรรม  

5) การพัฒนาการสงเสริมและพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของบุคลากร

เพ่ือใหเอื้ออำนวยตอ การจัดการเรียนรู  

6) การวางแผนงบประมาณใหครอบคลุมการจัดสรรทรัพยากรที่อาจเกิด

การเปลี่ยนแปลง และการสรางเครือขายกับหนวยงานตาง  ๆทั้งภาครัฐและเอกชน  

7) การสนับสนุนและใชเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการศึกษา การ

จัดหาและจัดสรรอุปกรณ สิ ่งสนับสนุนการเรียนรูท ี ่ม ีคุณภาพและพัฒนา

สภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูของบุคลากร ผูเรียน  เปนตน 

นอกจากนี้ คณะฯ เห็นถึงความสำคัญของการนำระบบการทำงาน

ที่เปนดิจิทัลมาใชในการบริหารและสนับสนุนการตัดสินใจ จึงนำระบบ

สารสนเทศเพ่ือการบริหาร(Management Information System: MIS) ท่ี

สามารถวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษไดอยางถูกตองมาใชเปนเครื่องมือ

สนับสนุนในวางแผน ควบคุม กำกับติดตาม และการตัดสินใจดานตาง ๆ ที่

เปนปจจุบันสามารถใชประโยชนไดอยางทันทวงที ทั้งที่พัฒนาขึ้นมาใชงาน

เฉพาะภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และที ่เช ื ่อมโยงกับ
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ฐานขอมูลกลางของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางในการใชประโยชนรวมกัน

ดังนี้  

(1) ดานการจัดการเรียนการสอนไดแกระบบประเมินความพึงพอใจ

ของผูเรียนตอคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (มน 5.2-3-2)     

ซึ ่งสามารถรายงานผลการประเมินคุณภาพการสอนจำแนกรายบุคคล

จำแนกรายวิชา จำแนกรายสาขาวิชา รวมถึงรายงานผลการประเมินการจัด

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เอ้ือตอการสอนและการเรียนรูเปนตน และผูบริหาร

สามารถนำขอมูลในการตัดสินใจวางแผนการจัดอาจารยผู สอนรวมกับ

สาขาวชิาได         

(2) ดานบุคลากรไดแกระบบบริหารงานบุคคล (มน 5.2-3-3)  

ซึ่งสามารถรายงานขอมูลประวัติบุคลากร จำแนกตามสายงาน จำแนกตาม

การปฏิบัติงาน จำแนกตามตำแหนงทางวิชาการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

เปนตน โดยผู บริหารสามารถนำขอมูลไปวิเคราะหเพื ่อวางแผนกรอบ

อัตรากำลังและการวางแผนการเขาสูตำแหนงที่สูงขึ้นใหกับบุคลากรไดอยาง

เหมาะสม 

(3) ดานงบประมาณ ไดแก ระบบบริหารงบประมาณ ของกอง

นโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 5.2-3-4) ที่ใชสำหรับ

การรายงานการใชจายงบประมาณครอบคลุมดานยุทธศาสตร ดานกลยุทธ 

ดานแผนงาน ดานผลผลิต ดานโครงการ ดานหนวยงาน แผนการดำเนินงาน

รายเดือน สรุปผลการดำเนินงาน สัดสวนการเบิกจายงบประมาณ ไฟล

โครงการอนุมัติ และมูลคาวัสดุคงเหลือ เปนตน และผูบริหารสามารถนำ

ขอมูลไปวางแผนในการกำกับ ติดตาม เรงรัด การใชจายงบประมาณจาก

ผูรับผิดชอบได  

(4) ดานการวิจ ัยและบริการวิชาการ ไดแก ระบบสารสนเทศ

งานวิจัยและบริหารวิชาการแบบรวมศูนย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง   

(มน 5.2-3-5) ที่ใชสำหรับการรายงานขอมูลนักวิจัย โครงการวิจัย สถิติ

ขอมูลงบประมาณวิจัย สถิติขอมูล Power BI รายงานผลการเผยแพรผลงาน

วิชาการหรืองานวิจัย ขอมูลเครือขาย MOU รายงานขอมูลงานวิจ ัยที่

นำไปใชประโยชนหรือยื่นขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา การบริการ

วิชาการและผลการดำเนินงาน เปนตน เพื่อผูบริหารสามารถนำขอมูลไป

 

มน 5.2-3-2  ระบบประเมิน

http://hugiswh.lpru.ac.th/h

usocevaluation/ 

 

 

 

 

มน 5.2-3-3  ระบบบริหารงาน

บุคคล 

http://www.human.lpru.ac.

th/husocemployee/ 

 

 

 

มน 5.2-3-4 ระบบบริหาร

งบประมาณ 

http://www.human.lpru.ac.

th/husocplan/ 

 

 

 

 
 

มน 5.2-3-5 ระบบสารสนเทศ

งานวิจัยและบริหารวิชาการ

แบบรวมศูนย 

http://eoffice.lpru.ac.th/e-

documentlpru/res/ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

วางแผนในการกำกับ ติดตาม การผลิตผลงานวิจ ัย และนำขอมูลไป

สังเคราะห เพ่ือการตัดสินในเพ่ือจัดทำแผนดำเนินงานวิจัยของคณะฯได 

(5) ระบบสารบรรณออนไลน (มน 5.2-3-6) เปนระบบที่สนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน สื่อสารและแจงเตือนกับบุคลากรภายในคณะฯ เพื่อชวยลดการใช

ทรัพยากร ประหยัดเวลา สามารถเขาถึงขาวสารไดทุกที่ ทุกเวลา เปนตน ผูบริหาร

สามารถเขาดูขอมูลยอนหลังที่เปนเรื่องสำคัญหรือขอมูลที่ใชสนับสนุนในการ

ตัดสินในขณะที่ตองการใชขอมูลเรงดวนไดอยางสะดวกรวดเร็ว    

 

 

มน 5.2-3-6 ระบบสารบรรณ

ออนไลน  E - D o c u m e n t 

มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏลำปาง    

https://aritdoc.lpru.ac.th/ 

personel 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 การบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอกหรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่อาจ

สงผลกระทบตอการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ ใหมีระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม โดยสามารถวัดผลได

อยางชัดเจน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีการบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอกหรือปจจัยที่

ไมสามารถควบคุมไดที่อาจสงผลกระทบตอการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ 

ใหมีระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม ดังนี ้

1) การวิเคราะหความเสี ่ยง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตามแนว

ทางการบริหารจัดการความเสี่ยง ของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง เรื่อง 

หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองคกร ที่ไดผสานกรอบแนวคิดดานการ

บริหารจัดการความเสี่ยง ขององคกรชั้นนำตาง ๆ ประกอบดวย Committee 

of Sponsoring Organizations of the Treadway Omission (COSO) และ 

International Organization for Standardization (ISO) รวมถึงการบริหาร

จัดการความเสี่ยงของภาครัฐตาง ๆ มากำหนดเปนแนวทางการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง   

ของรัฐ ซึ่งประกอบไปดวยกรอบบริหารจัดการความเสี ่ยง 8 ประการ และ

กระบวนการบริหารจ ัดการ ความเสี ่ยง 7 ขั ้นตอน สามารถสรุปผลการ

ดำเนินการดังนี้  

1.1 ความเสี่ยงดานกลยุทธ 

1) พันธกิจ/วัตถุประสงค /ประเภทความเส่ียง 

พันธกิจ/วัตถุประสงค ประเภทความเสี่ยง 

การวิจัยและสรางนวัตกรรม/เพ่ือวิจัยสรางองคความรู

และนวัตกรรมทีม่ีคุณภาพและไดมาตรฐานเปนท่ียอมรบั

ดานการดำเนินงาน 

 

 

 

มน 5.2-5-1 การระบุความ

เสี่ยง คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำป

งบประมาณ 2568 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

มุงเนนการบูรณาการเพ่ือนำไปใชประโยชนอยางเปน

รูปธรรม 

การบริการวิชาการแกสังคม/เพ่ือพัฒนาทองถิ่นตาม

ศักยภาพ สภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของ

ชุมชนโดยถายทอดองคความรู เทคโนโลยี และนอมนำ

แนวพระราชดำริสูการปฏิบัต ิ

ดานการดำเนินงาน 

การทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม/เพื่อทำนุศิลปะและ

วัฒนธรรมโดยการอนรุักษ ฟนฟู สืบสาน และเผยแพร

ภูมิปญญาของทองถ่ินและของชาต ิ

ดานการดำเนินงาน 

การจัดการศึกษา/เพื่อผลติบัณฑิตที่มีคุณภาพมีทัศนคติที่

ดี เปนพลเมืองดีในสังคม และมสีมรรถนะตามความ

ตองการของผูใชบัณฑิต 

ดานกลยุทธ 

การบริหารจัดการ/เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรภายใน

มหาวิทยาลยัอยางมีประสิทธภิาพดวยหลักธรรมาภิบาล

พรอมรองรับการเปลีย่นแปลงเพื่อใหเกิดการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน 

ดานการดำเนินงาน 

การบริหารจัดการ/เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรภายใน

มหาวิทยาลยัอยางมีประสิทธภิาพดวยหลักธรรมาภิบาล

พรอมรองรับการเปลีย่นแปลงเพื่อใหเกิดการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน 

ดานการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ 

การบริหารจัดการ/เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรภายใน

มหาวิทยาลยัอยางมีประสิทธภิาพดวยหลักธรรมาภิบาล

พรอมรองรับการเปลีย่นแปลงเพื่อใหเกิดการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน 

ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

การบริหารจัดการ/เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรภายใน

มหาวิทยาลยัอยางมีประสิทธภิาพดวยหลักธรรมาภิบาล

พรอมรองรับการเปลีย่นแปลงเพื่อใหเกิดการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน 

ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

(2) แผนการบริหารความเสี่ยง คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำปงบประมาณ 2568 (มน 5.2-5-2) 

ชื่อความเสี่ยง สาเหตุ/ตัวผลัดดนัความเสี่ยง ผลกระทบ 

การไมปฏิบัติ

ตามกฎหมาย

หรือ

การประมาทเลินเลอหรือจงใจ

กระทำผดิจรรยาบรรณการวิจัย 

1. นักวิจัยมีโทษทาง

วินัย 2. นักวิจัยไม

สามารถขอทุนวจิัยได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.2-5-2 แผนจัดการความ

เสี่ยง คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำป

งบประมาณ 2568 
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จรรยาบรรณของ

การวิจัย 

3. ผูมีสวนเก่ียวของกับ

การวิจัย เชน

กลุมเปาหมายไดรับ

ความเสยีหาย 

โครงการบริการ

วิชาการแกสังคม

ไมเกดิการ

ถายทอดและสง

ตอ (MODEL) 

1. ผูรับผดิชอบโครงการขาดความรู

ความเขาใจอยางถองแทในการ

บริหารโครงการ 2. ผลการ

ดำเนินงานไมเปนไปตาม

วัตถุประสงคและตัวช้ีวัดที่กำหนด 3. 

โครงการบริการวชิาการไม

ตอบสนองความตองการของ

กลุมเปาหมายอยางแทจริง 

ทองถ่ินขาดความ

เช่ือถือใหเปนผูถายทอด

องคความรูหรือ

นวัตกรรม 

ผลการ

ดำเนินงาน

ประกันคณุภาพ

การศึกษา

องคประกอบ

การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

ไมครบตาม

เกณฑ 7 ขอ 

1. ขาดการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

อยางจริงจัง 2. ขาดบุคลากรที่มี

ความเช่ียวชาญดานศิลปวัฒนธรรม

อยางแทจริง (ไมสามารถเปดรับ

นักวิชาการวฒันธรรมได) 

ผลการดำเนินงาน

ประกันคณุภาพ

การศึกษาภาพรวมทุก

องคประกอบไมเต็ม 5 

คะแนน 

นักเรียนสมัคร

เขาศึกษาตอไม

เปนไปตาม

แผนการรับของ

แตละหลักสูตร 

1. หลักสูตรไมตรงตามความตองการ

ของนักเรียนและตลาดแรงงาน 2. 

การแขงขันการรับนักศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษาอื่นในหลักสตูร

เดียวกัน 3. การลดลงของประชากร

วัยเรียน 

1. ภาระงานสอนลดลง 

2. ปดหลักสตูร 3. การ

เปลี่ยนแปลงภาระงาน

ของสายวิชาการ 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณไม

เปนไปตาม

เปาหมายที่

กำหนด 

การบริหารโครงการขาด

ประสิทธภิาพ 

1. งบประมาณเหลือ

จาย 2. การจัดสรร

งบประมาณในปถัดไป

ลดลง 

การไมปฏิบัติ

ตามระเบียบของ

ทางราชการ 

1. ผูปฏิบัติงานไมทราบหรือเขาใจ

คลาดเคลื่อนตอกฎระเบียบ เพิกเฉย 

ไมสนใจ ไมใหความรวมมือ 2. การ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย

1. ผูปฏิบัติงานมี

ความผิดตอกฎหมาย 2. 

หนวยงานหรือองคกร

ขาดความนาเช่ือ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

และการมีกฎหมายใหม การมี

กฎหมายที่เก่ียวของกันหลายเรื่อง 

การถูกโจมตี 

(hack) เว็บไซต

และฐานขอมลู

จากภายนอก 

1. ใชเทคโนโลยีรุนเกาในการใชงาน/

พัฒนา (ถูกโจมตีงาย) 2. ผูบุกรุก

ภายนอกประสงคจะใหเกิดความ

เสียหายกับองคกร 3. ผูบุกรุก

ภายนอกประสงคใชเปนชองทาง

กระทำความผิด 

1. เวบ็ไซตและระบบ

ตาง ๆ ไมสามารถใช

งานได 2. เปนการไม

ปฏิบัติตามประกาศของ 

คคก. ความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอร

แหงชาติ (สกมช.) 

เครื่องมัลติมีเดีย

โปรเจ็คเตอรไม

เพียงพอสำหรับ

จัดการเรียนการ

สอน 

1. เครื่องมัลตมิีเดยีโปรเจ็คเตอร

ชำรุดกอนหมดอายุการใชงาน 2. 

ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ

จัดซื้อเครื่องมลัตมิีเดยีโปรเจ็คเตอร

ทดแทน 

1. หองเรียนไมมีเครื่อง

มัลตมิีเดยีโปรเจ็คเตอร

สำหรับจัดการเรียนการ

สอน 2. การจัดการ

เรียนการสอนขาด

ประสิทธภิาพ 
 

(3) การติดตามความเสี่ยง  (มน 5.2-5-3) 

ชื่อความเสี่ยง 
นักเรียนสมัครเขาศกึษาตอไมเปนไปตามแผนการรับของ

แตละหลักสูตร 

วิธีการจัดการความ

เสี่ยง 

วิธีการประชาสัมพันธการรับนักศกึษา 2567 ดังนี้  

1. จัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนงานรณรงครับ

นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

2. สำรวจขอมูลการเขาศึกษาตอคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 เพื่อใชวางแผน

ประชาสมัพันธรับศึกษาปการศึกษา 2567  

3. ประชุมวางแผนการประชาสัมพันธรับนักศึกษา 

ปการศึกษา 2567 ตามปฏิทินการรับสมัครนักศึกษาของ

มหาวิทยาลยั ปการศึกษา 2567  

4. ดำเนินการตามแผนการประชาสัมพันธรับ

นักศึกษา ปการศึกษา 2567 ดังนี้  

4.1 ประชาสัมพันธผานชองทางออนไลน 

ไดแก Facebook และ Tiktok โดยนำเสนอเนื้อหาทุก

สัปดาหผานกระบวนการมีสวนรวมของอาจารยและ

นักศึกษาคณะมนุษยฯ  

4.2 สงโปสเตอรและแผนพับหลักสูตรทาง

ไปรษณียไปตามโรงเรยีนตาง ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.2-5-3 รายงานผลการ

ติดตามความเสี่ยง คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจำปงบประมาณ 2568 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

4.3 ลงพ้ืนที่ประชาสัมพันธหลักสตูรตาม

โรงเรียน  

5. ติดตามการประชาสัมพันธหลักสูตรราย

สัปดาห  

6. ประเมินผลการประชาสัมพันธหลักสตูรราย

เดือน  

7. ปรับปรุงแผนการประชาสัมพันธตามผลการ

ประเมิน 

วิธีการติดตาม 

และการรายงาน 

ประเมินผลจากการลงทะเบียนเรยีนของนักศึกษาใหมในแต

ละรอบการรับสมัครของแตละหลกัสูตร 

เจาของความเสี่ยง/ 

กำหนดแลวเสร็จ 

ผูชวยคณบดีฝายงานขับเคลื่อนการรับนักศึกษาและวิทย

บริการ 

สถานะการ

ดำเนินการ 

จัดการความเสี่ยง 

ดำเนินการสิ้นสดุปการศึกษา 2567 

ชื่อความเสี่ยง เคร่ืองมัลติมีเดยีโปรเจ็คเตอรไมเพียงพอสำหรับจัดการ

เรียนการสอน 
วิธีการจัดการความ

เสี่ยง 
1. จัดสรรงบประมาณรายไดของคณะเพื่อจดัหาเครื่องใหม

ทดแทน 2. วางแผนขอรับการจัดสรรงบประมาณแผนดิน

เพ่ือจัดหาเครื่องใหมทดแทนในปงบประมาณถัดไป 
วิธีการติดตาม 

และการรายงาน 

ประเมินผลจากการลงทะเบียนเรยีนของนักศึกษาใหมในแต

ละรอบการรับสมัครของแตละหลกัสูตร 
เจาของความเสี่ยง/ 

กำหนดแลวเสร็จ 

รักษาการในตำแหนงหัวหนาสำนกังานคณบด ี

สถานะการ

ดำเนินการ 

จัดการความเสี่ยง 

ดำเนินการสิ้นสดุปการศึกษา 2567 

 

 

(4) การประเมินการบริหารความเสี่ยง  (มน 5.2-5-4) 

ชื่อความเสี่ยง 

สาเหต/ุตัว

ผลักดัน 

ความเสี่ยง 

ประเมินความเสี่ยง 

ระดับ

โอกาส 

ระดับ

ผลกระทบ 

ระดับ

ความ

ออนไหว 

ของ

ความ

เสี่ยง 

ลักษณะการ 

เปลี่ยนแปลง 

ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(โอกาส*

ผลกระทบ) 

การไมปฏิบัติ

ตามกฎหมาย

การประมาท

เลินเลอหรอืจงใจ

2 4 2 4 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.2-5-4 รายงานผลการ

ประเมินความเสี่ยง คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจำปงบประมาณ 2568 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
หรือ

จรรยาบรรณ

ของการวิจยั 

กระทำผิด

จรรยาบรรณการ

วิจัย 

โครงการ

บริการวิชาการ

แกสังคมไมเกิด

การถายทอด

และสงตอ 

(MODEL) 

1. ผูรับผิดชอบ

โครงการขาด

ความรูความ

เขาใจอยางถอง

แทในการบริหาร

โครงการ 2. ผล

การดำเนินงานไม

เปนไปตาม

วัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดที่กำหนด 

3. โครงการ

บริการวิชาการไม

ตอบสนองความ

ตองการของ

กลุมเปาหมาย

อยางแทจริง 

3 3 3 3 9 

ผลการ

ดำเนินงาน

ประกัน

คุณภาพ

การศกึษา

องคประกอบ

การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

ไมครบตาม

เกณฑ 7 ขอ 

1. ขาดการ

ขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานดาน

การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

อยางจริงจัง 2. 

ขาดบุคลากรที่มี

ความเชี่ยวชาญ

ดาน

ศิลปวัฒนธรรม

อยางแทจริง (ไม

สามารถเปดรบั

นักวิชาการ

วัฒนธรรมได) 

3 3 3 3 9 

นักเรียนสมัคร

เขาศึกษาตอไม

เปนไปตาม

แผนการรับ

ของแตละ

หลักสูตร 

1. หลักสูตรไม

ตรงตามความ

ตองการของ

นักเรียนและ

ตลาดแรงงาน 2. 

การแขงขันการ

รับนักศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษา

อื่นในหลักสูตร

4 4 4 4 16 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
เดียวกัน 3. การ

ลดลงของ

ประชากรวยัเรียน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณไม

เปนไปตาม

เปาหมายที่

กำหนด 

การบริหาร

โครงการขาด

ประสิทธิภาพ 

2 4 2 4 8 

การไมปฏิบัติ

ตามระเบียบ

ของทาง

ราชการ 

1. ผูปฏิบัติงานไม

ทราบหรือเขาใจ

คลาดเคล่ือนตอ

กฎระเบียบ 

เพิกเฉย ไมสนใจ 

ไมใหความรวมมือ 

2. การปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงของ

กฎหมายและการ

มีกฎหมายใหม 

การมีกฎหมายที่

เกี่ยวของกัน

หลายเร่ือง 

2 4 2 4 8 

การถูกโจมตี 

(hack) 

เว็บไซตและ

ฐานขอมูลจาก

ภายนอก 

1. ใชเทคโนโลยี

รุนเกาในการใช

งาน/พัฒนา (ถูก

โจมตงีาย) 2. ผู

บุกรุกภายนอก

ประสงคจะใหเกิด

ความเสียหายกับ

องคกร 3. ผูบุก

รุกภายนอก

ประสงคใชเปน

ชองทางกระทำ

ความผิด 

3 3 3 3 9 

เคร่ือง

มัลติมีเดียโปร

เจ็คเตอรไม

เพียงพอ

สำหรับจัดการ

เรียนการสอน 

1. เคร่ือง

มัลติมีเดียโปรเจ็ค

เตอรชำรุดกอน

หมดอายกุารใช

งาน 2. ไมไดรับ

การจัดสรร

งบประมาณจัดซื้อ

เคร่ืองมัลตมิีเดีย

3 5 3 5 15 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
โปรเจ็คเตอร

ทดแทน 

2 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 อาจารยและบุคลากรของคณะมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยในกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และ

ความโปรงใส จริยธรรม และรณรงคปองกันการทุจริต (ITA)  

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

อาจารยและบุคลากรของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีสวน

รวมกับมหาวิทยาลัยในกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส จริยธรรม 

และรณรงคปองกันการทุจริต (ITA) ดังนี้  

1. การเขารวมกิจกรรมการอบรม โดยผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปร  งใสการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เมื่อวันที่ 

21 ม ีนาคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมเมธาทัพ ช ั ้น 5 คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (อาคาร 52) มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง         

(มน 5.2-5-1) โดยโครงการดังกลาวเปนการใหความรู เรื ่องการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ใหกับ

บุคลากรภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ซึ่งเปนการประชาสัมพันธ 

สรางการรับรูความเขาใจ รณรงคการตอตานการทุจริต ทั้งนี้มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลำปาง ไดดำเนินการสงเสริมใหทุกภาคสวน ไดปฏิบัติงานเปนไปตามหลัก

ธรรมาภิบาล โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได ตลอดจนสงเสริมการปองกันการ

ทุจริตในหนวยงานภาครัฐ สรางความเขาใจตามการประกาศเจตนารมณ 

"นโยบายการตอตานการทุจร ิต" ประจำปงบประมาณ 2568 เพื ่อให

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางเปนหนวยงานที่ปฏิบัติหนาที่ดวยคุณธรรม และ

ความโปรงใสในการทำงาน 100%   

2) รวมรณรงค NO Gift POLICY เปลี่ยนของขวัญเปนคำอวยพร ของ

คณบดี ซึ ่งเปนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ผานทาง

เว็บไซต /เพจประชาสัมพันธคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (มน 5.2-5-2) 

3) ส งเสร ิมและสน ับสนุนให อาจารย  เจ าหน าที ่  ปฏ ิบ ัต ิตาม

จรรยาบรรณตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วาดวยจรรยาบรรณ

 

 

 

มน 5.2-5-1 รายชื่อผูรวม

กิจกรรมสงเสริมคณุธรรมและ

ความโปรงใสการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 เมื่อ

วันที่ 21 มีนาคม 2568 เวลา 

13.30 น. ณ หองประชุมเมธา

ทัพ ชั้น 5 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร (อาคาร 52) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

  

 

 

 

มน 5.2-5-2 เว็บไซต /เพจ

ประชาสัมพันธคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

อาจารยและบุคลากร พ.ศ.2550(มน 5.2-5-3) และคูมือพนักงานมหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง (มน 5.2-5-4) และประพฤติตนเปนแบบอย างท ี ่ด ี ใน

ชีวิตประจำวัน ทั้งในดานการทำงานและการใชชีวิต   

 

 

 

4) สน ับสน ุนนโยบายและมาตรการท ี ่มหาว ิทยาล ัยกำหนด               

เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส โดยคณบดีไดมีนโยบายใหประธาน

คณะกรรมการดำเนินงานในการจ ัดประชุมตาง ๆ จะตองแจ งประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการนำพฤติกรรมทาง

จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคลและมาตรการจูงใจเพื่อพัฒนา

และสงเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. 2566 

และหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของรัฐ ดานจริยธรรมในหลักสูตร

หรือกิจกรรมและนโยบาย “ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)”เพื่อสรางความตระหนักรูและสงเสริมใหเกิด

การมีสวนรวมที่มากขึ้น เชน การประชุมคณะกรรมการประจำ  การประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ  การประชุมคณาจารยและบุคลากร เปนตน        

(มน 5.2-5-5) 

มน 5.2-5-3 ขอบังคบั

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วา

ดวยจรรยาบรรณอาจารยและ

บุคลากร พ.ศ.2550 

มน 5.2-5-4 คูมือพนักงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

มน  5 .2 -5 -5  ร ายงานการ

ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ดำเนินงาน คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ ดำเนินการได 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ห 
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ตัวบงชี้ที่  5.3  ระบบการพัฒนาบุคลากร 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 - 2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 - 6 ขอ 

มีการดำเนินการ 

7 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 มีแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดจัดทำแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (2565-2569) (มน 5.3-1-1) 

ซึ่งแผนดังกลาวไดกำหนดวัตถุประสงคเพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมีกระบวนการจัดทำแผน

ดังตอไปนี้ 

        (1) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำคณะกรรมการจัดทำแผนบริหารและ

พัฒนาบ ุคลากร (2565-2569) คณะมนุษยศาสตรและส ังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 5.3-1-2) คณะกรรมการประกอบไปดวย

คณบดี รองคณบดี หัวหนาสำนักงาน ประธานสาขาวิชาและหัวหนาสวนงาน 

เพื ่อทำหนาที ่ว ิเคราะหรวบรวม ติดตามประเมินผลขอมูลและจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ  

        (2) วิเคราะหขอมูลที่ครอบคลุมขอมูลที่สำคัญดานตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 

                   2.1 ขอมูลอัตรากำลังของอาจารยและบุคลากรในปจจุบัน 

รวมท้ังขอมูลการเกษียณอายุราชการในอนาคตอยางนอย 5 ป ขางหนา และ

ขอจำกัดดานตางๆเพื่อใชในการวางแผนพัฒนาบุคลากรตามแผนยุทธศาสตร

ของมหาวิทยาลัย  

                  2.2 กำหนดแผนการจางงานและวิธีการสรรหาบุคลากรที่มี

ความรูความสามารถ มีทัศนคติที่ดีใหเขาสูกระบวนการคัดเลือก คดัสรร   

                  2.3 ขอมูลจากการสำรวจความตองการในการพัฒนาของ

บุคลากรทั้งสายวิชาการ(สายอาจารย) และสายสนับสนุน  

มน 5.3-1-1 แผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(2565-2569) 

 

มน 5.3-1-2 คำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทำ

คณะกรรมการจัดทำแผน

บริหารและพัฒนาบุคลากร 

(2565-2569) 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

                 2.4 ขอมูลความตองการและความสามารถเพ่ือจัดทำสมรรถนะ 

(Competencies) ที่จำเปนตอการปฏิบัติงานของบุคลากรที่จะใหเกิดขึ้นใน

ระยะ 5 ปขางหนา 

                 2.5 ขอมูลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนดานทรัพยากรมนุษย 

เพื่อการปรับปรุงแกไขแผนพัฒนาบุคลากร ตามแนวความตองการและความ

คาดหวังของผู ปฏิบัติงานจากแบบสอบถามและมติที่ประชุมในการจัดการ

พัฒนา  

(3) คณะมีการ จัดประชุมคณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากร  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในวันที่ 25 มกราคม 2565 เพื่อจัดทำ

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระยะ 5 

ป (2565-2569) และ เสนอคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งท่ี 9/2564 วันที่ 

27 ตุลาคม 2564 (มน 5.3-1-3) และไดรายงานผลการจัดทำแผน ตอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2564 เมื่อวันท่ี 

17 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 (มน 5.3-1-4) มติที่ประชุมใหขอเสนอแนะและ

แนวทางในการดำเนินการเกี่ยวกับระบบการกำกับ ติดตาม เปนรายบุคคล 

เพื่อเปนกลไกสำคัญเพื่อขับเคลื่อนการบริหารและพัฒนาบุคลากร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผน

ที่กำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

มน 5 .3 -1 -3  รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการประจำ

คณะ ครั ้งที่ 9/2564 วันที ่ 27 

ตุลาคม 2564 

 

มน 5.3-1-4 คณะกรรมการ

บร ิหารมหาว ิทยาล ัย ในการ

ประชุมครั ้งที ่ 12/2564 เมื่อ

วันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ใหเปนไปตามแผน

ที่กำหนด 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากร โดยแบงออกเปน จำนวน 2 แผน เพื่อเปนแนวทางใน

การพัฒนาบุคลากรของคณะไดอยางเหมาะสมตรงตามความตองการที ่จะ

พัฒนาตนเองตามสายงาน ไดแก แผนสงเสริมและพัฒนาอาจารย คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2567 (มน 5.2-7-6) และ 

แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจำปการศึกษา 2567 (มน 5.2-7-7) โดยมีการบริหารและพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการและสายสนับสนุนดังนี้ 

มน 5.3-2-1 แผนสงเสริมและ

พัฒนาอาจารย คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจำปการศึกษา 2567 

มน 5.3-2-2 แผนพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจำปการศึกษา 2567 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

แผน การดำเนินงานตามแผน 

1. สงเสรมิและ

สนับสนุนใหมีการ

พัฒนาอาจารย

ทางดานวิชาการและ

ทางดานวิชาชีพ 

เพ่ือใหอาจารยไดรับ

การพัฒนาสมรรถนะที่

เหมาะสม และ

สามารถนำไปสู

ตำแหนงทางวชิาการที่

สูงขึ้น 

1. คณะฯ ไดกำหนดใหอาจารยทุกคนจัดทำแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP)  

2. คณะฯ รวมกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลยัฯ ใน

การสนับสนุนใหอาจารยเขารวมอบรมดานสมรรถนะ

อาจารยทางดานวิชาการและวิชาชีพ อาทิต สรรถนะ

การเตรียมความพรอมเขาสูตำแหนงทางวชิาการ  

อบรมดานการวิจัย อบรมดานวิชาการ ยกตัวอยาง

โครงการที่เขารวมดังนี้  

          2.1 เขารวมอบรมเตรียมความพรอมคณาจารย

สู ตำแหนงทางวิชาการโครงการอบรม “การเตรียม

ความพรอมสูตำแหนงทางวิชาการ” ณ หองประชุมสลงุ

คำ ชั ้น 2 ศูนยคอมพิวเตอร สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เมื่อ

วันที่ 23 พฤษภาคม 2568  โดยการอบรมครั้งนี้ ไดรับ

เก ียรต ิจาก ศ.ดร.ว ิทยา จ ันทร ศ ิลา นายกสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เปนวิทยากรบรรยาย ให

ความร ู  และเทคน ิคเก ี ่ ยวก ับการจ ัดทำเอกสาร

ประกอบการประเมินผลการสอน และแนวทางการ

ผลิตผลงานทางวิชาการ เชน การเขียนหนังสือและ

ตำราอยางมีคุณภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการขอ

กำหนดตำแหนงทางวิชาการ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน

คณาจารยที่ยังไมไดรับตำแหนงทางวิชาการ ใหมีความ

เข าใจในกระบวนการเข าส ู ตำแหนง ข อกำหนด 

แนวทางปฏิบัติ และเกณฑการประเมินตางๆ อันจะ

เปนประโยชนตอการวางแผนพัฒนา และจัดทำเอกสาร

อยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับเกณฑ

มาตรฐานในปจจุบัน โดยมีคณาจารยของคณะฯ เขา

รวมจำนวนทั้งสิ้น จำนวน 20 คน ใหความสนใจและ

ความตระหนักในบทบาททางวิชาการที่สำคัญตอการ

พัฒนาตนเองและสถาบัน  

2.2 เขารวมโครงการอบรม Implementing 

AUN-QA : A Learning Outcomes Approach 

เพื ่อให การบร ิหารจ ัดการหลักสูตรและออกแบบ

กระบวนการเรียนรูใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในผลลัพธการ

เรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาผลักดัน
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การจ ัดการศ ึกษาใหสอดคล องกับแนวค ิดการจัด

การศ ึกษาเช ิงผลล ัพธ รองร ับการตรวจสอบการ

ดำเนินการจัดการศึกษาจากคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษา ระหวางวันที่ 3 - 4 เมษายน 2568 จัด

โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและ

แผน มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มีอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตรของคณะเขารวม 

จำนวน 48 คน 

2.3 เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนา

ทักษะการเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการจาก

งานวิจัย งานวิจัยเชิงพื้นที่และงานวิชาการรับใชสังคม 

เพ่ือตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ" ระหวางวันที่ 22 - 23 

พฤษภาคม 2568 จ ัดโดยสถาบันว ิจ ัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

2.4 เขารวมโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เร ื ่อง เทคน ิคการใช  เทคโนโลย ีป ญญาประด ิษฐ  

(Artificial Intelligence) เพื่อการพัฒนาและเผยแพร

ผลงานวิจัย โดยไดรับเกียรติจาก รองศาสตราจารย ดร.

เอกร ั ฐ  บ ุญ เช ี ย ง  รองคณบด ีบ ัณฑ ิ ตว ิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนวิทยากรใหความรูในการใช

เทคโนโลยีปญญาประดิษฐเพื ่อนำความรู ในการนำ

เทคโนโลยีประสิทธิภาพสูงปญญาประดิษฐไปใชในการ

สรางผลงานทางวิชาการอยางถูกจริยธรรมการวิจัย เมือ่

วันที่ 15-16 พฤษภาคม 2568 จัดโดยสถาบันวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

2.5 เขาร วมโครงการอบรมหลักสูตรการ

พัฒนาองคความรูเชิงปฏิบัติการเกี ่ยวกับ SLROI และ 

ROI โครงการ การสรางกลไกความรวมมือแบบบูรณา

การเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรขจัดความยากจน และ

สรางโอกาสทางสังคมของจังหวัดลำปาง เมื ่อวันที่ 8 

พฤษภาคม 2568 ณ หองประชุมโอฬารรัตน ชั ้น 1 

อาคารโอฬารโรจนหิรัญ มหาวิทยาลัย    ราชภัฏลำปาง 

เพื่อพัฒนาและยกระดับแพลตฟอรมขจัดความยากจน

แบบเบ็ดเสร็จและแมนยำของจังหวัดลำปาง (PPAP) 

ใหสามารถนำไปใชและสงตอความชวยเหลือคนจน

เป าหมายได อย างเป นร ูปธรรม และพัฒนาและ
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ข ับ เคล ื ่ อนให  เ ก ิดพ ื ้ นท ี ่ อ ำ เภอแก จนต นแบบ 

( Prototype Area) โ ด ย ยก ร ะ ด ั บ โ ม เ ด ล แ ก  จ น 

(Practical Poverty Alleviation Model : PPAM) ใน

การแกไขปญหาดานอาชีพและรายไดใหแกคนจน และ

ขับเคลื ่อนใหเกิดแผนพัฒนาในระดับพื ้นที่ จัดโดย

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

2.6 เข าร วมอบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการ เร ื ่ อง 

โครงการการพัฒนาสมรรถนะ ดานการประเมินมูลคา

ผลตอบแทนทางส ังคมของโครงการว ิจ ัย (Social 

Return on Investment : SROI) มหาวิทยาลัยราชภฏั

ลำปาง เมื่อวันที่ 7-8 พฤษภาคม 2568 ณ หองประชุม

โอฬารรัตน ช้ัน 1 อาคารโอฬาร โรจนหิรัญ เพ่ือพัฒนา

ขีดความสามารถของนักวิจ ัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง ใหมีความรูความเขาใจในหลักการและวิธีการ

ประเมินผลกระทบจากโครงการวิจัย ในเชิงมูลคาทาง

ส ั ง ค ม  ( Social Value) อ ย  า ง เ ป  น ระบบแล ะมี

ประสิทธิภาพ พรอมทั้งสงเสริมใหนักวิจัย ตระหนักถึง

ความสำคัญของการใชทรัพยากรในการดำเนินงานวจิัย

ใหเกิดประโยชนสูงสุด และเสริมสรางความรู ความ

เขาใจแกนักวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการตีมูลคาและการ

ประเมินความตองการของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียที่

เกี ่ยวของกับโครงการวิจัย อันจะนำไปสูการลดความ

ขัดแยงระหวางกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ เพิ่มการยอมรับ

ในผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย และขั ้นตอนวิธีการ

เข ียนสร ุปรายงานข างต น (Preliminary Report) 

ใหกับพี่เลี้ยงนักวิจัยและนักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง โดยไดรับเกียรติจาก ผศ.ดร.จารึก สิงหปรีชา 

ผ ู อำนวยการศ ูนย ศ ึกษาความเปนไปได และการ

ประเมินผลกระทบทางดานเศรษฐกิจและสังคมของ

โครงการ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เปนวิทยากร ในหัวขอ ”หลักการประเมินผลลัพธและ

ผลกระทบจากการวิจัยทั้งผลลัพธที่เปนตัวเงินและไมใช

ต ัวเง ิน Social Return on Investment(SROI) ” จัด

โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

2.7 เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตรอบรมคณาจารยนิเทศ CWIE จัดขึ้นระหวาง
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วันที่ 1 - พฤษภาคม 2568 เพื่อใหคณาจารยนิเทศสห

กิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน มี

ความเขาใจและสามารถดำเนินงานไดอยูถูกตองตาม

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการดำเนินงาน CWIE  โดยมี

การบรรยายหัวขอ "นโยบายและทิศทางการผลิตและ

พัฒนากำลังคนของประเทศ" การบรรยายในหัวขอ 

"CWIE Platform มาตรฐานการจัดหลักสูตรและแนว

ทางการพัฒนาหลักสูตร CWIE  การเสวนาในหัวขอ 

"การขับเคลื ่อนนโยบายสูการจัดหลักสูตร CWIE ใน

สถาบันอุดมศึกษา" การ Workshop การจัดหลักสูตร 

CWIE ในสถาบันอุดมศึกษา การบริหารจัดการความ

ร วมม ือ CWIE : กระบวนการก อนน ักศ ึกษาออก

ปฏิบัติงาน การบรรยายหัวขอ "การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน CWIE" "การบริหารจัดการความรวมมือ 

CWIE : กระบวนการระหวางนักศึกษาออกปฏิบัติงาน" 

การ Workshop "การจัดทำแผนติดตามและนิเทศงาน 

CWIE" "การบร ิหารจ ัดการความร วมม ือ CWIE : 

กระบวนการหลังนักศึกษาออกปฏิบัติงาน" และ การ

บรรยายหัวขอ "สิทธิประโยชนของการจัด CWIE ท่ี

สถานประกอบการไดรับ" มีอาจารยของคณะที่เปน

อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำ

หลักสูตรเขารวม จำนวน 31 คน 

2.8 เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อยื่นขอรับการ

ประเม ินตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย  

( Teaching Professional Standards Framework: 

TPSF) เม ื ่อว ันที ่  13 ม ีนาคม 2568 ณ หองผลิตสื่อ 

อาคาร 52 คณะครุศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

ส ังคมศาสตร   มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏลำปาง โดย

กลุ มเปาหมายที ่เข าร ับการอบรม ไดแก อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร อาจารย

ผูสอนและอาจารยนิเทศกในหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต 

ที ่ส ังก ัดคณะคร ุศาสตร  คณะวิทยาศาสตร  คณะ

มนุษยศาสตร และส ังคมศาสตร   คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม รวมจำนวน 125 คน โดยแบงการอบรม

เปน 3 รุน ดังน้ี 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 254 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

รุนที่ 1 อบรมในวนัที่ 13-14 มีนาคม 68  

รุนที่ 2 อบรมในวันที่ 15-16 มีนาคม 68 

รุนที่ 3 อบรมในวันที่ 17-18 มีนาคม 68 

กิจกรรมในครั้งนี้ มุงสงเสริมอาจารยสามารถ

เขารับการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานอาจารยมือ

อาชีพดวยหลักคิดของการประเมินเพื่อการพัฒนา โดย

ม ีองค ประกอบ 3 ด าน ได แก   ด  านองค ความรู  

(Knowledge) ดานสมรรถนะ (Competencies) และ

ดานค านิยม (Values) และกำหนดใหม ีระดับของ

คุณภาพของแตละองคประกอบจำนวน 4 ระดับ เพ่ือให

แสดงถึงพัฒนาการดานการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารย ท ี ่สอดคล องก ับประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง แนวทางการพัฒนา

คุณภาพอาจารยเพื ่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการ

เรียนรู ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

2566 โดยได  ร ับ เก ี ยรต ิจาก รองศาสตราจารย  

นายแพทยอานุภาพ เลขะกุล ประธานอนุกรรมการ

สมรรถนะอาจารยระดับอุดมศึกษามาเปนวิทยากรให

ความรูเพื่อใหอาจารยสามารถพัฒนาศักยภาพอาจารย

ใหมีสมรรถนะในการยื่นขอรับการประเมินตามกรอบ

มาตรฐานสมรรถนะอาจารย (Teaching Professional 

Standards Framework: TPSF)  โดยมีอาจารยของ

คณะฯ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี

ศึกษา เขารวมจำนวน 7 คน  

2.9 ส งเขาร วมโครงการอบรม "LPRU AI 

Empowerment ยกระด ับศ ักยภาพส ู  โลกด ิจ ิท ัล" 

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง สายวิชาการ ใน

หัวขอ AI-Enhanced Teaching ปลดล็อกศักยภาพ

การสอนดวยปญญาประดิษฐ บุคลากรสายวิชาการ 

โดยมีอาจารยของคณะฯ เขารวม จำนวน 68 คน 

 

3. คณะฯ จัดโครงการ พัฒนาศักยภาพอาจารยดาน

การจัดการศึกษา “การสรางผลงานวิชาการและการ

สรางผลงานว ิชาการร ับใช ส ังคม เพ ื ่อขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ” สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ภัฏลำปางปการศึกษา 2567 วันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ.

2568 เวลา 08.00-17.00 น. ณ หองประชุมเอ้ืองหลวง

อาคารคณะครุศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร (อาคาร 52) วัตถุประสงค 1) เพื่อสราง

ความรูความเขาใจในการทำผลงานวิชาการรับใชสังคม 

แลผลงานวิชาการอื่น ๆ ใหเปนไปอยางถูกตองตาม

ประกาศ ก.พ.อ. 2) เพื่อกระตุนและผลักดันใหบุคลากร

สายวิชาการนำเสนอผลงานวิชาการรับใชสังคมมาเสนอ

ขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ เพิ ่มมากขึ ้น 3) เพ่ือ

อภิปรายและถายทอดประสบการณส ู ความสำเร็จ

เกี่ยวกับผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมทั้งใหผูเขารวม

อบรม ไดแลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นรวมกัน 

อันจะนำไปสูการประยุกตใชในการพัฒนาตนเองและ

ทักษะการเขียนผลงานวิชาการ รับใชสังคมตอไป โดยมี

อาจารยของคณะฯ เขารวมทั้งสิ้น 63 คน  

2. สงเสรมิและ

สนับสนุนใหบุคลากร

สายสนบัสนุน มี

ความรูและทักษะ

ทางดานวิชาการและ

ทางดานวิชาชีพอยาง

ตอเนื่อง เพื่อใหไดรับ

การพัฒนาสมรรถนะที่

เหมาะสม และ

สามารถนำไปสู

ตำแหนงทางวชิาการที่

สูงขึ้น 

1. คณะฯ ไดกำหนดใหบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน

จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  

2. คณะฯ รวมกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลยัฯ ใน

การสนับสนุนใหเขารวมอบรมดานสมรรถนะ ทางดาน

วิชาการและวิชาชีพดังน้ี 

2.1 สงเขารวมโครงการอบรม "LPRU AI 

Empowerment ยกระดับศักยภาพสูโลกดิจิทัล" 

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง สายสนับสนุน ใน

หัวขอ "AI Skills Boost : เสรมิพลังบุคลากรสูความ

เปนเลิศในยคุดิจิทัล" โดยมเีจาหนาที่สายสนับสนุนของ

คณะฯ เขารวมทุกคน   

 2 
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เกณฑมาตรฐานขอ 3 มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางขวัญและกำลังใจใหบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุนใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งเผยแพรประกาศ ระเบียบที่เก่ียวของ

ใหบุคลากรรับทราบ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีสวัสดกิารเสริมสรางสุขภาพท่ีดี 

และสรางขวัญและกำลังใจใหบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนให

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั ้งเผยแพรประกาศ 

ระเบียบท่ีเก่ียวของใหบุคลากรรับทราบ โดยมีหลักการดำเนินการดงันี้ 

1. การบริหารจัดการที่เปนธรรมและโปรงใส โดยดำเนินการ

ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื ่อง การกำหนดภาระงาน       

(มน 5.3-3-1)   

 

 

 

 

2. การใหกำลังใจและชื่นชม โดยแสดงความยินดีและมอบของ

ที ่ระลึกแสดงความยินดีแกบุคลากรในโอกาสตาง ๆ ไดแก การสำเร็จ

การศึกษา การไดรับตำแหนงทางวิชาการสูงขึ้นของสายวิชาการ การรับ

ตำแหนงที่สูงขึ้น ผานการประชุมคณาจารยและบุคลากร (มน 5.3-3-2)       

ม ีการเผยแพร ผ านเพจงานประชาส ัมพ ันธ คณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 5.3-3-3) ผานเว็บไซตคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 5.3-3-4)   

 

 

 

 

 

3. การพัฒนาบุคลากรการฝกอบรมและพัฒนา โดยการจัด

อบรมและพัฒนาทักษะความรู ที ่จำเปนตอการทำงาน และสงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิต (มน 5.3-3-5) 

4. การสนับสนุนการศึกษาตอ โดยสนับสนุนบุคลากรทั้งสาย

วิชาการและสายสนับสนุนที่ตองการศึกษาตอ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะ 

 

 

 

 

มน 5.3-3-1 ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

เรื่อง การกำหนดภาระงานของ

ผูดำรงตำแหนงอาจารย ผูชวย

ศาสตราจารย            

รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย พ.ศ.2566  

มน 5.3-3-2 รายงานการ

ประชุมคณาจารยและบุคลากร

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏลำปาง 

มน 5.3-3-3 เพจงาน

ประชาสัมพันธคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

มน 5.3-3-4 เว็บไซตคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

มน 5.3-3-5 รายงานสรุปผล

โครงการพัฒนาศักยภาพของ

อาจารย/เจาหนาที ่ปการศึกษา 

2567 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื ่อง หลักเกณฑการใหเงิน

ทุนอุดหนุนเพื่อการศึกษาแกบุคลากรของ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ. 

2559 (มน 5.3-3-6) และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื ่อง 

หลักเกณฑการใหเงินทุนอุดหนุนเพื่อการศึกษาแกบุคลากรของ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (มน 5.3-3-7) และประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง เรื่อง หลักเกณฑการใหเงินทุนอุดหนุนเพื่อการศึกษาแกบุคลากร

ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561(มน 5.3-3-8) และ

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง การใหทุนการศึกษาสำหรับบุคคล

ทั ่วไปในสาขาที ่ขาดแคลน เพื ่อเปนการเตรียมบุคลากร มาปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. 2567 (มน 5.3-3-9) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. การใหเงินรางวัล โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มีการให

เงินรางวัลสำหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย หรือผลงานสรางสรรค และ

เงินสมนาคุณบุคลากรที ่ไดรับการแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ ้น ของ

มน 5.3-3-6 ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

เรื่อง หลักเกณฑการใหเงิน

ทุนอุดหนุนเพ่ือการศึกษาแก

บุคลากรของ มหาวิทยาลัย     

ราชภัฏลําปาง พ.ศ. 2559  

มน 5.3-3-7 ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

เรื่อง หลักเกณฑการใหเงิน

ทุนอุดหนุนเพ่ือการศึกษาแก

บุคลากรของ มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏลําปาง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 

2561  

มน 5.3-3-8 ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

เรื่อง หลักเกณฑการใหเงิน

ทุนอุดหนุนเพ่ือการศึกษาแก

บุคลากรของ มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏลําปาง (ฉบับที ่3) พ.ศ. 

2561  

มน 5.3-3-9 ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

เรื่อง การใหทุนการศึกษา

สำหรับบุคคลทั่วไปในสาขาที่

ขาดแคลน เพ่ือเปนการเตรียม

บุคลากร มาปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

พ.ศ. 2567   

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 258 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง เรื่อง หลักเกณฑ การใหเงินรางวัลสำหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย 

หรือผลงานสรางสรรค และเงินสมนาคุณบุคลากรที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงที ่สูงขึ้น ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน พ.ศ.2567 

(มน 5.3-3-10) โดยปการศึกษา 2567 มีบุคลากรสายวิชาที่ไดขอรับเงิน

รางวัลตามประกาศ จำนวน 14 คน แยกเปน 1) เงินสมนาคุณบุคลากรท่ี

ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ้น จำนวน 3 คน 2) เงินรางวัลสำหรับ

ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย หรือผลงานสรางสรรค จำนวน 11 ผลงาน       

(มน 5.3-3-11) 

6) สวัสดิการจากมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที ่มีการจัด

สวัสดิการตาง ๆ  ไดแก 

– เงินชวยเหลือบุตรที ่อยู ระหวางการศึกษาประจำป ซึ ่งได

กำหนดใหพนักงานมหาวิทยาลัยฯ สามารถเบิกคาเลาเรียนบุตรไดตาม

ระเบียบฯ  

– การตรวจสุขภาพประจำปสำหรับบุคลากรทั้งสายวิชาการและ

สายสนับสนุน ไดแก ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ 

เปนตน  

– การคัดเลือกบุคคลดีเดนในดานตาง ๆ  

– การจัดสรรเงินสวัสดิการสงเคราะหเพื ่อชวยเหลือสมาชิก

สวัสดิการของบุคลากรในครอบครวัเสียชีวิต  

- กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

มน 5.3-3-10 ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

เรื่อง หลักเกณฑ การใหเงิน

รางวัลสำหรับผลงานวิชาการ 

ผลงานวิจัย หรือผลงาน

สรางสรรค และเงินสมนาคณุ

บุคลากรที่ไดรับการแตงตั้งให

ดำรงตำแหนงที่สูงขึ้น ของ

บุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน พ.ศ.2567 

มน 5.3-3-11 เอกสารขอรับ

เงนิรางวัล ของอาจารยคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

ปการศึกษา 2567           

 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 มีระบบการติดตามใหบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนนำความรูและทักษะที่ได

จากการพัฒนามาใชในการปฏิบัติงาน หรือถายทอดองคความรูใหผูเก่ียวของ   

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีระบบการติดตามใหบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

นำความรู และทักษะที ่ไดจากการพัฒนามาใชในการปฏิบัติงาน หรือ

ถายทอดองคความรูใหผูเก่ียวของ ดังนี้  

สายวิชาการ (อาจารย) คณะฯ มีการติดตามใหบุคลากรสายวิชาการ

การนำความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนามาใชในการปฏิบัติงาน หรือ

ถายทอดองคความรูใหกับนักศึกษา (มน 5.3-4-1)  ดังตอไปนี้ 

 

 

 

มน 5.3-4-1 เอกสารการเขา

รวมโครงการพัฒนาทักษะของ

อาจารย  

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 259 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

(1) สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง ไดเขารวมอบรมโครงการ

และอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื ่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียน  ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 
การนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 จัดโดย

กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

5 - มีความรูเขาใจการจัด

การศกึษาหลักสูตรควบ

สองปริญญา  

- ไดแนวทางในการจัดการ

หลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 จ ัดโดยสำน ักว ิทยบร ิการฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

5 ไดความรูจากการถอด

บทเรียนเรื่องการจัดการ

เรียนการสอนโดยใช AI 

tool: Generative AI, 

Grammarly, Canva, 

DALL-E, Gemini, 

Midjourney 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“หลักสูตรคณาจารยนิเทศ CWIE 

สำหรับผูไมเคยอบรม ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2566” 

4 นำไปเปนใบอนุญาตใน

การนิเทศสหกิจศึกษา 

 

 (2) สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ไดเขารวมอบรมโครงการและอบรม

พัฒนาทักษะตาง ๆ เพื ่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรู ผู เรียน      

ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม จำนวนผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอื้องหลวง ชั้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏั

ลำปาง วันที ่17 ตุลาคม 2567  จัด

โดยกองบริการการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง 

5 มีความรับรูในการจัด

การศกึษาหลักสูตรควบ

สองปริญญา ซึ่งสามารถ

นำมาปรับใชกับหลักสูตร

ได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 260 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่20 มีนาคม พ.ศ

2568 จัดโดยสำนักวิทยบรกิารฯ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง 

5 ไดความรูจากการถอด

บทเรียนเรื่องการจัดการ

เรียนการสอนโดยใช AI 

tool: Generative AI, 

Grammarly, Canva, 

DALL-E, Gemini, 

Midjourney 

อบรมเชิงปฏิบัติการทางการศึกษา

พิเศษ เรื่องการเตรียมความพรอมสูการ

เรียนสำหรับนักศกึษาพิการอาจารย

และบุคลากรที่เกี่ยวของ วันที่ 22-23 

มิถุนายน พ.ศ.2567 จัดโดย

มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง 

5 มีความรูและความเขาใจ 

และรวมถึงการเตรียมความ

พรอมสูการเรยีนสำหรับ

นักศึกษาพิการอาจารยและ

บุคลากรที่เกี่ยวของ 

การอบรมบมสรางผูประเมินฯ AUN-

QA 24-25 มีนาคม พ.ศ.2568 จัด

โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

2 มีความรูความเขาเกีย่วกับ

เกณฑการประเมิน

คุณภาพ AUN-QA ซึ่ง

สามารถนำมาใชในการ

ปรับปรุงหลักสูตรไดอยาง

ถูกตองและเปนตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ี

กำหนด 

 

(3) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ไดเขารวมอบรมโครงการและอบรม

พัฒนาทักษะตาง ๆ เพื ่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรู ของ

ผูเรียน (มน 1.2-6-6) ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกจิกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

การจัดทำผลลัพธการเรยีนรูระดับ

รายวิชา (CLOs Formulation) รุนที่ 9 

1 นำไปเขียน CLOs ใน

หลักสูตรปรับปรุงใหม 2568 

การออกแบบหลักสูตร 

แบบฐานผลลัพธการเรียนรู 

(Outcome-Based Education: OBE) 

และเกณฑ AUN-QA 

8 - ไดความรูเรื่องการ

ออกแบบหลักสูตรทางแบบ 

OBE เพื่อนำไปใชในการ

พัฒนาหลักสูตรปรับปรุง

ของสาขาภาษาอังกฤษ 

- นำไปใชเปนแนวทางใน

การปรับปรุงหลักสูตรใหม 

2568 

งานประชุมวิชาการระดับชาต ิ

Engagement Thailand ครั้งที่ 9 

1 - ไดความรูและแนวทางใน

การดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยในการมีสวน
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 261 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ขับเคลื่อนนวัตกรรมเพื่อพันธกิจสัมพันธ

กับสังคมสูความยั่งยืน 

รวมกับชุมชนทองถิ่นและ

ความรวมมือทั้งระดับ 

ประเทศและนานาชาต ิ

- ไดแนวทางการพัฒนา

งานวิจัยเชิงพื้นที่และการทำ

ผลงานวิชาการรับใชสังคม 

การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร หลกัสตูร Gale 

Empowering Research คนควา

ฐานขอมูลอยางมีสไตล  

เพื่องานวิจัยในแบบสมบูรณ 

1 นำไปชวยคนควางานวิจัย 

โครงการอบรม “ยกระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษา OBE สู AUN-QA” 

2 - เขาใจการจัดการศกึษาที่

มุงเนนผลลัพธการเรียนรูที่

เริ่มตนจากการกำหนด

เปาประสงคหรือ

ความสามารถที่ผูเรยีนควรมี

หลังจากจบการศกึษา โดย

เริ่มจากการสำรวจความ

ตองการของผูใชบัณฑิต 

แลวจึงออกแบบ PLOs หรอื 

Program Learning 

Outcomes 

- สามารถวิเคราะห

วัตถุประสงคปลายทางของ

วิชาเรียนและแยกยอยไปสู

การจัดการเรียนการสอนแต

ละครั้งวาตองการใหผูเรียน

บรรลุผลดานใด (ELO หรือ 

expected learning 

outcome) และมีวธิกีาร

อยางไร 

- ไดประโยชนในเรื่องแนว

การสอนและหลักสูตรท่ี

ออกแบบจากการใชผลลัพธ

การเรียนรูเปนฐานที่

ผูเขารวมสามารถนำไปใชได

ในการออกแบบการจัดการ

เรียนการสอนและการวจิัย 

โครงการอบรม “การจัดการศึกษา

หลักสูตรควบสอง ปริญญา” 

9 - มีความรูเขาใจการจัด

การศกึษาหลักสูตรควบสอง

ปริญญา  

- ไดแนวทางในการจัดการ

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 262 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนดวย

กระบวนการวิศวกรสังคมฯ 

4 มีความรูความเขาใจใน

กระบวนการและเคร่ืองมือ

ของวิศวกรสังคม พรอมทั้ง

สามารถสรางโมเดล

นวัตกรรมแกไขปญหาเชิง

พื้นที่ไดและสามารถนำ

เคร่ืองมือวิศวกรสังคมไป

ประยุกตใช ในการแกโจทย

ปญหาเชิงพื้นที่ได 

Implement AUN-QA: A Learning 

Outcomes Approach สำหรับ

หลักสูตร ป 2569-2570 

4 นำไปปรับใชในการบริหาร

จัดการหลักสูตรและในการ

ประกันคณุภาพการศึกษา

ของหลักสูตร 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร “หลักสูตร

คณาจารยนิเทศ CWIE สำหรับผูไมเคย

อบรม ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566” 

9 นำไปเปนใบอนุญาตในการ

นิเทศสหกิจศึกษา 

การสรางผลงานวิชาการและการสราง

ผลงานวิชาการรับใชสังคม เพื่อขอ

กำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

9 เปนแนวทางในการสราง

ผลงานในการขอตำแหนง

ทางวิชาการ 

 

(4) สาขาวิชาภาษาจีน ไดเขารวมอบรมโครงการและอบรมพัฒนา

ทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรูของผูเร ียน

ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตรควบ

สองปริญญา” ณ หองประชุมเอื้องหลวง 

ชั ้น 2 อาคารคณะครุศาสตรและคณะ

ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ ส ั ง คม ศ า สตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วันที ่ 17 

ตุลาคม 2567 

5 นำความรูเกี่ยวกับการจัด

การศกึษาหลักสูตรควบสอง

ปริญญา มาปรับใชในหลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการสอน

ดวยป ญญาประด ิษฐ บ ุคลาการสาย

วิชาการ วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ2568 

5 รูจักโมเดล AI ทีห่ลากหลาย 

รวมทั้งการประยกุตใช AI แต

ละประเภทใหเหมาะสมกับ

งานทั้งทางการเรียนการสอน

และการวิจัย นำไปประยุกตใช

ในการออกแบบเครื่องมือชวย

สอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 263 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตร

คณาจารยนิเทศ CWIE สำหรับผูไมเคย

อบรม ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566” 

4 นำไปเปนใบอนุญาตในการ

นิเทศสหกิจศึกษา 

 

(5) สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ ไดเขารวมอบรมโครงการ

และอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื ่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียน ยกตัวอยางเชน   

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 

5 นำความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

หลักสูตรควบสองปริญญา มาปรับ

ใชในหลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 

5 รูจักโมเดล AI ทีห่ลากหลาย 

รวมทั้งการประยกุตใช AI แตละ

ประเภทใหเหมาะสมกับงานทั้ง

ทางการเรียนการสอนและการวจิัย 

นำไปประยุกตใชในการออกแบบ

เคร่ืองมือชวยสอน 

โ คร งก า รอบรม เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ ก า ร 

“หลักสูตรคณาจารยน ิเทศ CWIE 

สำหรับผูไมเคยอบรม ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2566” 

4 นำไปเปนใบอนุญาตในการ

นิเทศสหกิจศึกษา 

อบรม SROI : SOCIAL RETURN ON 

INVERTMENT ครั้งท่ี 2 

-หัวขอแนวคิดและหลักการของ SROI 

28 กุมภาพันธ 2568ผานระบบ 

ZOOM โดยเครือขายบรหิารจัดการ

วิจัยภาคเหนือตอนบน (สป.อว.) 

3 ประยุกตใชดานการผลิตผลงานวิจัย 

เ ท ค น ิ ค ก า ร พ ั ฒ น า ข  อ เ ส น อ

โครงการวิจัยตามกรอบสำนักงานการ

ว ิจ ัยแหงชาติ (วช) ป งบประมาณ 

2568 วันที ่ 10 มิถุนายน 2567 ณ 

หองประชุมโอฬารรัตน ชั้น 1 อาคาร

โอฬารโรจนหิรัญ 

3 พัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยตาม

กรอบสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

(วช) ปงบประมาณ 2568 และเพ่ือ

เตรยีมของบประมาณวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 264 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

(6) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ไดเขารวมอบรมโครงการและอบรม

พัฒนาทักษะตาง ๆ เพื ่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรู ของ

ผูเรียน ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 

7 นำความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

หลักสูตรควบสองปริญญา มาปรับ

ใชในหลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 

7 รูจักโมเดล AI ทีห่ลากหลาย 

รวมทั้งการประยกุตใช AI แตละ

ประเภทใหเหมาะสมกับงานทั้ง

ทางการเรียนการสอนและการวจิัย 

นำไปประยุกตใชในการออกแบบ

เคร่ืองมือชวยสอน 

โ คร งก า รอบรม เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ ก า ร 

“หลักสูตรคณาจารยน ิเทศ CWIE 

สำหรับผูไมเคยอบรม ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2566” 

2 นำไปเปนใบอนุญาตในการ

นิเทศสหกิจศึกษา 

 

(7) สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.) ไดเขารวมอบรมโครงการและ

อบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียน ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 

3 นำความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

หลักสูตรควบสองปริญญา มาปรับ

ใชในหลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 

3 อาจารยประจำหลักสูตรได upskill 

ดานการใช AI เพื่อพัฒนาเทคนิค

การเรียนการสอนและนำไปใชใน

รายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ 

ตลอดจนเปนการรูเทาทัน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 265 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปญญาประดิษฐที่มีบทบาทสำคัญ

ในการทำงานและการเรียน

ภาษาไทยของนักศึกษาในยุค

ปจจุบัน อีกดวย 

กิจกรรมการบรรยายทางวิชาการ

เนื่องในสัปดาห“วันภาษาไทย

แหงชาต”ิ หัวขอ “การเรยีน-การสอน

ภาษาไทยในฐานะภาษาตางประเทศ 

ในเมืองสิบสองปนนา มณฑลยูนนาน 

สาธารณรัฐประชาชนจีน” วิทยากร

โดย Miss ZHANG YUXI จาก 

Xishuangbanna Vocational and 

Technical College, China ในวัน

พุธที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ.2567 เวลา 

13.00-16.00 น. อาคาร 52 ชั้น 4 

หองประชุมวิทยบัณฑิต 

3 อาจารยประจำหลักสูตรไดรับการ

สงเสริมพัฒนาศักยภาพตามความ

ถนัด และไดแลกเปลี่ยนเรียนรูวิ

เทคนิควิธีการสอนภาษาไทยแก

นักศึกษาชาวจีนจากเมืองสิบสอง

ปนนา กบัอาจารยชาวจีนที่มี

ประสบการณการสอนภาษาไทย

และเปนไกดและลามภาษาไทย

มากวา 15 ป ทั้งยังไดทราบบรบิท

และปจจยัที่ทำใหนกัศึกษาชาวจีน

เลือกเรียนภาษาไทยซึ่งเปน

ประโยชนตอการพัฒนาหลักสูตรใน

ปการศึกษาตอไป 

 

(8) สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.ม.)และ (ปร.ด.) ไดเขารวมอบรม

โครงการและอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริม

การเรียนรูของผูเรียน ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 

4 นำความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

หลักสูตรควบสองปริญญา มาปรับ

ใชในหลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 

“ภารตวิทยา: มิติทางภาษา 

วัฒนธรรม และอิทธิพลตอสังคมไทย” 

วิทยากรบรรยายโดย 

รองศาสตราจารย  ดร.โสภนา ศรี

จำปา  

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 266 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. จิรพัฒน 

ประพันธวทิยา รองศาสตราจารยสุ

รัตน โหราชัยกุล 

วันที่ 2 สิงหาคม 2567 เวลา 08:00 - 

17.00 น. ณ หองประชุมเอื้องหลวง 

มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง 

“จากภาคสนามสูการ สังเคราะห

งานวิจัย ดานคติชนวิทยา : แนวทาง

และกรณีศกึษา”วิทยากรบรรยายโดย 

รองศาสตราจารย ดร. 

อภิลักษณ เกษมผลกูล 

วันเสารที่ 17 สิงหาคม 2567 เวลา 

08:00 - 17.00 น. ออนไลน 

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 

“การวิจยัเชิงคุณภาพ และการเขียน

บทความเชิงคุณภาพ” วิทยากร

บรรยายโดย รองศาสตราจารย ดร.

โยธิน แสวงดี  

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 

“การฝกอบรม เชิงปฏิบัติการ : 

เทคนิคการเขียนวิจัยดาน 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร” 

วิทยากรบรรยายโดย ผูชวย

ศาสตราจารย วาที ่ร.ต.ดร.เกรียงไกร 

กองเส็ง วันอังคารที่ 20 สิงหาคม 

2567 เวลา 09:00 -16:00 น.  

ออนไลน 

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 

พหุวัฒนธรรมและชาติพันธุสัมพันธ”

วิทยากรบรรยายโดย ผูชวยศาสตร

จารย ดร.มยุร ีถาวรพัฒน วันอังคาร

ที่ 3 กันยายน 2567 เวลา 09.00 -

16.00 น. ออนไลน 

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 

“รูปลักษณภาษาไทในแผนดินจีน” 

วิทยากรพิเศษ ศ.ดร.เมชฌ เมธจิ

รนนท 8 กุมภาพันธ 2568 เวลา 

8.00 – 12.00 น. หองสลุงคำ อาคาร

สำนักวิทยบริการ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง 

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 

“ถิ่นกำเนิดของภาษาตระกูลไท: 

ความสัมพันธของภาษาและชนเผา

ไท” โดย รองศาสตราจารยสุวัฒนา 

เลี่ยมประวัต ิ2 พฤศจิกายน 2567 

เวลา 9.00-12.00 น. คณะ

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 267 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
มนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

“จริยธรรมในการวิจัยเชิงคณุภาพ" 

โดยคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยั

ในคน สถาบันวิจยัประชากรและ

สังคมมหาวิทยาลยัมหิดล วัน

พฤหัสบดีที่ 12 ธันวาคม  2567 เวลา 

12.00-13.00 น. ผาน ZOOM 

4 นำความรูที่ไดรบัจากการฟง

บรรยายไปปรับประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการทำ

วิจัย 

 

(9) สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ ไดเขา

รวมอบรมโครงการและอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการ

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 

4 นำความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

หลักสูตรควบสองปริญญา มาปรับ

ใชในหลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 

4 รูจักโมเดล AI ทีห่ลากหลาย 

รวมทั้งการประยกุตใช AI แตละ

ประเภทใหเหมาะสมกับงานทั้ง

ทางการเรียนการสอนและการวจิัย 

นำไปประยุกตใชในการออกแบบ

เคร่ืองมือชวยสอน 

โ คร งก า รอบรม เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ ก า ร 

“หลักสูตรคณาจารยน ิเทศ CWIE 

สำหรับผูไมเคยอบรม ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2566” 

4 นำไปเปนใบอนุญาตในการ

นิเทศสหกิจศึกษา 

 

(10) สาขาวิชาดนตรี/สาขาวิชาดนตรีศึกษา ไดเขารวมอบรม

โครงการและอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริม

การเรียนรูของผูเรียน ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 268 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 

7 นำความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

หลักสูตหหหหรควบสองปริญญา 

มาปรับใชในหลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 

7 รูจักโมเดล AI ทีห่ลากหลาย 

รวมทั้งการประยกุตใช AI แตละ

ประเภทใหเหมาะสมกับงานทั้ง

ทางการเรียนการสอนและการวจิัย 

นำไปประยุกตใชในการออกแบบ

เคร่ืองมือชวยสอน 

 

(11) สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาที ่ยั ่งยืน ไดเขารวมอบรม

โครงการและอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริม

การเรียนรูของผูเรียน ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 

3 นำความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

หลักสูตรควบสองปริญญา มาปรับ

ใชในหลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 

3 รูจักโมเดล AI ทีห่ลากหลาย 

รวมทั้งการประยกุตใช AI แตละ

ประเภทใหเหมาะสมกับงานทั้ง

ทางการเรียนการสอนและการวจิัย 

นำไปประยุกตใชในการออกแบบ

เคร่ืองมือชวยสอน 

ฝกอบรมการพัฒนาศักยภาพนกั

บริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ (ADM) ณ 

สำนักงานพัฒนาชุมชนเขต 5 อำเภอ

หางฉัตร จังหวัดลำปาง26-28 กพ. 

67 จัดโดย หนวยบริหารจัดการทุน

ดานการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (บพท.) และ

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏลำปาง 

2 นำความรูมาประยุกตกับการเรยีน

การสอน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสรมิสราง

ความเขมแข็งและเพื่อขับเคลื่อนงาน 

2 นำความรูมาประยุกตกับการเรยีน

การสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 269 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
แกจน 19 มีนาคม 2567 

จัดโดย มหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง 

ฝกอมรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ

บริหารงานบุคคลเชิงรุกสูการพลิกโฉม

มหาวิทยาลัยกลุมพัฒนา2-5 ธค. 

2567 จัดโดย มหาวิทยาลัยพะเยา 

2 นำความรูมาประยุกตกับการเรยีน

การสอน 

อบรมออนไลน Soft Power นั้น 

สำคัญฉไนกับการยกระดับการ

ทองเที่ยวในชุมชน 9 เมษายน 2568 

จัดโดย อพท. 

1 นำความรูมาประยุกตกับการเรยีน

การสอน 

(12) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ไดเขารวมอบรมโครงการและ

อบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียน ยกตัวอยางเชน  

กิจกรรม 
จำนวน

ผูเขารวม 

สรุปขอคดิเห็น ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบั 

และการนำความรูไปใช 

อบรม “การจัดการศึกษาหลักสูตร

ควบสองปริญญา” ณ หองประชุม

เอ ื ้องหลวง ช ั ้น 2 อาคารคณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วันที่ 17 ตุลาคม 2567 

3 นำความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

หลักสูตรควบสองปริญญา มาปรับ

ใชในหลักสูตร 

อบมรมเชิงปฏิบัติการ AI-Enhanced 

Teaching: ปลดล็อกศักยภาพการ

สอนดวยปญญาประดิษฐบุคลาการ

สายวิชาการ วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ

2568 

3 รูจักโมเดล AI ทีห่ลากหลาย 

รวมทั้งการประยกุตใช AI แตละ

ประเภทใหเหมาะสมกับงานทั้ง

ทางการเรียนการสอนและการวจิัย 

นำไปประยุกตใชในการออกแบบ

เคร่ืองมือชวยสอน 

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดาน

การจ ัดการศึกษาการสรางผลงาน

วิชาการและการสรางผลงานวิชาการ

รับใชสังคม เพื่อขอกำหนดตำแหนง

วิชาการ 

5 ไดเทคนิคในการพัฒนาการสราง

ผลงานวิชาการ เพื่อที่จะนำมา

พัฒนาในการขอตำแหนงทาง

วิชาการ 

โ ค ร งก า รอบรม เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ ก า ร 

“หลักสูตรคณาจารยน ิเทศ CWIE 

สำหรับผูไมเคยอบรม ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.2566” 

2 อาจารยผูเขาอบรมไดความรู ความ

เขาใจ รวมถึงสามารถดำเนินการได

อยางถูกตองตามหลักเกณฑและ

แนวปฏบิัติการดำเนินงาน CWIE 

โครงการอบรม “สรางความรู ความ

เข าใจ และการม ีส วนร วมในการ

สงเสริมดานจริยธรรมของบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง” 

2 เรียนรูแนวทางการปฏบิัติตาม

จริยธรรมทางการวิจัยและนำไป

ปฏิบัติในการดำเนินการวจิัยได

อยางเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 270 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

-บุคลากรสายสนับสนุน คณะฯ มีการติดตามใหบุคลากรสาย

สนับสนุนการนำความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนามาใชในการปฏิบัติงาน 

หรือถายทอดองคความรูใหผู เกี ่ยวของ โดยการจัดทำเปนคูมือปฏิบัติงาน 

เพื่อใหสามารถใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานแทนกันได หรืออาจใชเปน

แนวทางในการประยุกตใชในงานที่เก่ียวของไดตามความเหมาะสม โดยในป

การศึกษา 2567 มีคูมือปฏิบัติงานหลักที ่ไดรับการเผยแพรและนำไปใช 

จำนวน 5 เรื่อง (มน 5.3-4-2) ดังนี้ 

1) คูมือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา (ฉบับ

ปรุง พ.ศ.2567) 

2) คูมือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การรับสงหนังสือราชการ 

3) คู มือปฏิบัติงานหลัก เรื ่อง การเบิกจายคาอาหารวางและอาหาร

กลางวันผานระบบ 3 มิติ 

4) คูมือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง 

5) คูมือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใชทุนสวนตัว 

ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง พ.ศ.2568 

และไดมีการเผยแพรผานเว็บไซตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

เพ่ือใหสะดวกตอการใชงาน 

มน 5.3-4-2 คู มือปฏิบัติงาน

หลักที ่ไดร ับการเผยแพรและ

นำไปใช จำนวน 5 เรื่อง    

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนผลิตผลงานเพื่อยื่น

เสนอขอกำหนดระดับตำแหนงที่สูงข้ึน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนผลิตผลงานเพ่ือยื่นเสนอขอกำหนดระดับตำแหนงท่ีสูงข้ึนดังนี้ 

1) สนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการเขาสู ตำแหนงทางวิชาการผาน

กระบวนการดังนี้   

(1) จัดโครงการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรสาย

วิชาการ “การสรางผลงานวิชาการ และการสรางผลงานวิชาการรับใชสังคม 

เพื่อขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ” สำหรับบุคลากรสายวิชาการ คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 จัดเม่ือวันที่ 7 พฤษภาคม 

2568 (มน 5.3-5-1)  

มน 5.3-5-1 รายงานสรุปผล

โครงการพัฒนาศักยภาพและ

ขีดความสามารถของบุคลากร

สายวิชาการ “การสรางผลงาน

วิชาการ และการสรางผลงาน

ว ิชาการรับใช ส ังคม เพ ื ่อขอ

กำหนดตำแหนงทางวิชาการ” 

สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 271 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ 

มาอภิปรายใหความรูและแนวทางในการจัดทำผลงานวิชาการรับใชสังคม

และผลงานวิชาการอื่น ๆ ที่อาจารยสนใจ เพื่อใหคณาจารยสามารถเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการดวยการเสนอผลงานวิชาการรับใชสังคมเพิ่มมากขึ้น

รวมถึงการผลิตผลงานวิชาการอื่นที่จะใชในการเตรียมความเขาสูตำแหนง

ทางวิชาการใหสูงข้ึนตอไปอีกดวย 

(2) สงอาจารยเขารวมอบรมดานสมรรถนะอาจารยทางดานวิชาการ

และวิชาชีพ อาทิต สรรถนะการเตรียมความพรอมเขาสูตำแหนงทางวิชาการ  

อบรมดานการวิจัย อบรมดานวิชาการ (มน 5.3-5-2) ยกตัวอยางโครงการ

ที่เขารวมดังนี้  

          2.1 เขารวมอบรมเตรียมความพรอมคณาจารยสู ตำแหนงทาง

วิชาการโครงการอบรม “การเตรียมความพรอมสูตำแหนงทางวิชาการ” ณ 

หองประชุมสลุงคำ ช ั ้น 2 ศูนยคอมพิวเตอร สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 

2568 เพื่อผูเขารวมโครงการมีความรูและเทคนิคเกี่ยวกับการจัดทำเอกสาร

ประกอบการประเมินผลการสอน และแนวทางการผลิตผลงานทางวิชาการ 

เชน การเขียนหนังสือและตำราอยางมีคุณภาพ เพื่อเตรียมความพรอมใน

การขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนคณาจารยที่

ย ังไมไดรับตำแหนงทางวิชาการ ใหมีความเขาใจในกระบวนการเขาสู

ตำแหนง ขอกำหนด แนวทางปฏิบัติ และเกณฑการประเมินตางๆ อันจะ

เปนประโยชนตอการวางแผนพัฒนา และจัดทำเอกสารอยางถูกตอง มี

ประสิทธิภาพ และสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานในปจจุบัน โดยมีคณาจารย

ของคณะฯ เขารวมจำนวนทั้งสิ้น จำนวน 20 คน ใหความสนใจและความ

ตระหนักในบทบาททางวิชาการที่สำคัญตอการพัฒนาตนเองและสถาบัน  

2.2 เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาทักษะการเขียน

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการจากงานวิจัย งานวิจัยเชิงพื้นที่และงาน

วิชาการรับใชสังคม เพ่ือตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ" ระหวางวันที่ 22 - 23 

พฤษภาคม 2568 จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง  

2.3 เขารวมโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง เทคนิคการใช

เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence) เพื่อการพัฒนาและ

สังคมศาสตร ปการศกึษา 2567 

จัดเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2568 

 

 

 

 

มน 5.3-5-2 ใบลงทะเบียนเขา

รวมโครงการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 272 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

เผยแพรผลงานวิจัย โดยไดรับเกียรติจาก รองศาสตราจารย ดร.เอกรัฐ บุญ

เชียง รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนวิทยากรให

ความรู ในการใช เทคโนโลยีป ญญาประดิษฐเพื ่อนำความรู  ในการนำ

เทคโนโลยีประสิทธิภาพสูงปญญาประดิษฐไปใชในการสรางผลงานทาง

วิชาการอยางถูกจริยธรรมการวิจัย เมื่อวันที่ 15-16 พฤษภาคม 2568 จัด

โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

2.4 เขารวมโครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาองคความรู เชิง

ปฏิบัติการเกี่ยวกับ SLROI และ ROI โครงการ การสรางกลไกความรวมมือ

แบบบูรณาการเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรขจัดความยากจน และสรางโอกาส

ทางสังคมของจังหวัดลำปาง เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2568 ณ หองประชุม

โอฬารรัตน ชั้น 1 อาคารโอฬารโรจนหิรัญ มหาวิทยาลัย    ราชภัฏลำปาง 

เพื่อพัฒนาและยกระดับแพลตฟอรมขจัดความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและ

แมนยำของจังหวัดลำปาง (PPAP) ใหสามารถนำไปใชและสงตอความ

ชวยเหลือคนจนเปาหมายไดอยางเปนรูปธรรม และพัฒนาและขับเคลื่อนให

เกิดพื้นที่อำเภอแกจนตนแบบ (Prototype Area) โดยยกระดับโมเดลแกจน 

(Practical Poverty Alleviation Model : PPAM) ในการแกไขปญหาดาน

อาชีพและรายไดใหแกคนจน และขับเคลื่อนใหเกิดแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่ 

จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

2.5 เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง โครงการการพัฒนาสมรรถนะ 

ดานการประเมินมูลคาผลตอบแทนทางสังคมของโครงการวิจัย (Social 

Return on Investment : SROI) มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เมื่อวันที่ 7-

8 พฤษภาคม 2568 ณ หองประชุมโอฬารรัตน ช ั ้น 1 อาคารโอฬาร         

โรจนหิรัญ เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของนักวิจัยใหมีความรูความเขาใจใน

หลักการและวิธีการประเมินผลกระทบจากโครงการวิจัย ในเชิงมูลคาทาง

สังคม (Social Value) อยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ พรอมทั้ง

สงเสริมใหนักวิจัย ตระหนักถึงความสำคัญของการใชทรัพยากรในการ

ดำเนินงานวิจัยใหเกิดประโยชนสูงสุด และเสริมสรางความรูความเขาใจแก

นักวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการตีมูลคาและการประเมินความตองการของผูมี

สวนไดสวนเสียที ่เกี ่ยวของกับโครงการวิจัย อันจะนำไปสู การลดความ

ขัดแยงระหวางกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ เพิ ่มการยอมรับในผลงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัย และขั้นตอนวิธีการเขียนสรุปรายงานขางตน (Preliminary 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 273 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

Report) ใหกับพี่เลี้ยงนักวิจัยและนักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง โดย 

ผศ.ดร.จารึก สิงหปรีชา ผูอำนวยการศูนยศึกษาความเปนไปไดและการ

ประเมินผลกระทบทางด านเศรษฐกิจและสังคมของโครงการ คณะ

เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนวิทยากร ในหัวขอ ”หลักการ

ประเมินผลลัพธและผลกระทบจากการวิจัยทั้งผลลัพธท่ีเปนตัวเงินและไมใช

ตัวเงิน Social Return on Investment(SROI) ” จัดโดยสถาบันวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

2) มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ไดกำหนดระดับตำแหนงของ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย และ

พนักงานราชการ (สายสนับสนุน) มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ.2568-

2571 โดยมีกรอบระดับตำแหนง (มน 5.3-5-3) ที่ไดรับความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางในการประชุมครั้งที่ 13/2567 เมื่อวันที่ 21 

ธันวาคม พ.ศ.2567 (มน 5.3-5-4) โดยคณะฯ มีการสงเสริมและสนับสนุน

ใหบุคลากรสายสนับสนุนเขาสูตำแหนงที่สูงข้ึนดังนี ้

2.1 บุคลากรสายสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)         

(มน 5.3-5-5) เพ่ือกำหนดการพัฒนาตนเองทั้งทางดานวิชาการและวิชาชีพ  

2.2 สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรไดจัดทำคูมือการปฏิบัติงานใน 

ภาระงานที่ตนเองรับผิดชอบ (มน 5.3-5-6) เพ่ือเปนการเตรียมความพรอม

ผลิตผลงานเพื่อเขาสูตำแหนงที่สูงขึ้น โดยมีการจัดทำคำสั่งแตงตั้งพี่เลี้ยง 

(มน 5.3-5-7) เพื่อใหคำปรึกษา แนะนำ และแนวทาทางในการจัดทำคูมือ

ปฏิบัติงานหลัก 

2.3 สงบุคลากรสายสนับสนุนเขารับรวมอบรมศักยภาพทั้งทางดาน

วิชาการและวิชาชีพ เพื่อเปนการเตรียมความพรอมและเพิ่มสมรรถนะการ

ปฏิบัติงาน ที่จะนำไปสูการวางแผนการพัฒนางานไดอยางมีคุณภาพฯ เชน 

- เขารวมโครงการอบรม "LPRU AI Empowerment ยกระดับ

ศักยภาพสูโลกดิจิทัล" บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง สายสนับสนุน 

ในหัวขอ "AI Skills Boost : เสริมพลังบุคลากรสูความเปนเลิศในยุคดิจิทัล" 

โดยมีเจาหนาที่สายสนับสนุนของคณะฯ เขารวมทุกคน 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5 .3 -5-3  กรอบระดับ

ตำแหนงที่ไดรับความเห็นชอบ

จากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

 

มน 5.3-5-4  รายงานการ

ประชุมสภาฯ ครั้งที่ 13/2567 

เมื ่อว ันที ่  21 ธ ันวาคม พ.ศ.

2567 

มน  5 . 3 - 5 - 5  แผนพ ัฒน า

รายบุคคล (IDP) บุคลากรสาย

สนับสนุน 

มน 5.3-5-6 คูมือการ

ปฏิบัติงานหลักของบุคลากร

สายสนับสนุน 5 เรื่อง 

มน 5.3-5-7 คำสั่งคณะฯ เรื่อง 

แตงต ั ้งพี ่ เล ี ้ยงบ ุคลากรสาย

สนับสนุน คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 274 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 6 มีการใหความรู ดานคุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณ แก บุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน และดูแลควบคุมใหถือปฏิบัต ิ

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 คณะฯ มีการใหความรู ดานคุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณ 

แกบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน และดูแลควบคมุใหถือปฏิบัติ ดังน้ี 

1) มีการสงเสริมและสนับสนุนการใหความรูดานคุณธรรม จริธธรรม 

และจรรยาบรรณ โดยการเขารวมกิจกรรมการอบรม โดยผูบริหาร คณาจารย 

เจาหนาที่ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เขารวมกิจกรรมสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมเมธาทัพ ชั้น 5 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (อาคาร 52) มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

(มน 5.3-6-1) โดยโครงการดังกลาวเปนการใหความรู เรื ่องการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ให ก ับบ ุคลากรภายในของมหาว ิทยาล ัยราชภัฏลำปาง ซ ึ ่ งเป นการ

ประชาสัมพันธ สรางการรับรูความเขาใจ รณรงคการตอตานการทุจริต ทั้งนี้

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ไดดำเนินการสงเสร ิมใหทุกภาคสวน ได

ปฏิบัติงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

ตลอดจนสงเสริมการปองกันการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ สรางความเขาใจ

ตามการประกาศเจตนารมณ "นโยบายการตอตานการทุจริต" ประจำป

งบประมาณ 2568 เพื่อใหมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางเปนหนวยงานที่ปฏบิติั

หนาที่ดวยคุณธรรม และความโปรงใสในการทำงาน 100%   

2) รวมรณรงค NO Gift POLICY เปลี่ยนของขวัญเปนคำอวยพร 

ของคณบดี ซึ่งเปนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ผาน

ทางเว็บไซต /เพจประชาสัมพันธคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         

(มน 5.3-6-2) 

3) สนับสนุนนโยบายและมาตรการที ่มหาวิทยาลัยกำหนด เพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส โดยคณบดีไดมีนโยบายใหประธาน

คณะกรรมการดำเนินงานในการจัดประชุมตาง ๆ จะตองแจงประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการนำพฤติกรรม

ทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคลและมาตรการจูงใจเพ่ือ

 

 

มน 5.3-6-1 ใบลงทะเบียนเขา

รวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency 

Assessment : ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 เม่ือ

วันที่ 21 มีนาคม 2568 เวลา 

13.30 น. ณ หองประชุมเมธา

ทัพ ชั้น 5 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร (อาคาร 52) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

 

 

 

 

 

มน 5.3-6-2 เว ็บไซต   /เพจ

ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  ค ณ ะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

พัฒนาและสงเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

พ.ศ. 2566 และหล ักเกณฑในการปฏ ิบ ัต ิตนของเจ าหน าท ี ่ ของรัฐ                  

ดานจริยธรรมในหลักสูตรหรือกิจกรรมและนโยบาย “ไมรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่ (No Gift Policy)”เพื ่อสรางความ

ตระหนักรู และสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมที ่มากขึ ้น เชน การประชุม

คณะกรรมการประจำ การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ การประชุม

คณาจารยและบุคลากร เปนตน (มน 5.3-6-3) 

5) มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มีการใหความรูดานจรรยาบรรณแก

บุคลากรอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย     

ราชภัฏลำปาง วาดวย จรรยาบรรณคณาจารยและบุคลากร พ.ศ.2550      

(มน 5.3-6-4) และจัดทำคูมือจรรยาบรรณบุคลากร ของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏลำปาง (มน 5.3-6-5) เพื่อใหบุคลากรถือปฏิบัติและมีการควบคุมดูแล

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการดูแลจรรยาบรรณของของ

มหาวิทยาลัย โดยมีบุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรรวมเปน

คณะกรรมการ (มน 5.3-6-6) และคณะฯ โดยคณบดี รวมถึงผูบริหารคณะ 

ทำหนาที่วิเคราะห ควบคุม กำกับดูแล การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ

บุคลากร ตลอดจนมีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสาย

สน ับสน ุนอย างสม ่ำเสมอ และเผยแพร จรรยาบรรณบุคลากร ของ

มหาวิทยาลัยให ทราบทางเว็บไซตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร        

(มน 5.3-6-7)   

มน 5.3-6-3 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการประจำ 

การประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะ การประชุม

คณาจารยและบุคลากร 

 

 

มน 5.3-6-4 ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง     

วาดวย จรรยาบรรณคณาจารย

และบุคลากร พ.ศ.2550 

มน 5.3-6-5 คูมือจรรยาบรรณ

บุคลากร ของมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏลำปาง 

มน 5.3-6-6 คำสั่งมหาวิทยาลัยฯ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดูแล

จรรยาบรรณของของ

มหาวิทยาลยัราชภัฏลำปาง 

มน 5.3-6-7 เว็บไซตคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 
เกณฑมาตรฐานขอ 7 มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน รายงานผลการประเมินฯ ตอคณะกรรมการบริหารคณะ/คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

และนำผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ ไดจัดทำรายงานประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหาร

และการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2567 (มน 5.3-7-1) โดยรายงานผล

ดังกลาวเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 

เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2568 (มน 5.3-7-2) และนำผลการประเมินความสำเร็จฯ 

และขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ไปเปนแนวทางในการปรับปรุงแผนสงเสริม

และพัฒนาอาจารย ในปการศึกษา 2568 (มน 5.3-7-3) และแผนสงเสริมและ

ม น  5 . 3 - 7 - 1  ร า ย ง า น

ประเม ินผลความสำเร ็จของ

แผนการบริหารและการพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน คณะมนุษยศาสตร

และส ังคมศาสตร   ประจำป

การศกึษา 2567 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในป

การศึกษา 2568 (มน 5.3-7-4) 

 

มน 5.3-7-2 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

คณะ ในการประชุมครั้งที่   

1/2568 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 

2568 

มน 5.3-7-3 แผนสงเสริมและ

พัฒนาอาจารย คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ในปการศึกษา 2568 

มน 5.3-7-3 แผนสงเสริมและ

พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ในปการศึกษา 

2568 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ ดำเนินการได 7ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่  5.4  ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 ดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และหลักสูตรตามระบบ

และกลไกท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดำเนินงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและหลักสูตรตามระบบและกลไกที่

มหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ

คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ ดังนี้ 

1) การควบคุมคุณภาพ คณะฯ มีการวางแผนโดยกำหนดวัตถุประสงค

และขอบเขตของงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร การดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

คณะและหลักสูตรตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบดวย 

การควบคมุคณุภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ ดังนี ้

1.1 จัดทำแผนงานดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 (Action Plan) (มน 5.4-1-1) 

โดยมีวัตถุประสงค ขอบเขตการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในของคณะที่ครอบคลุมทุกพันธกิจ โดยแผนดังกลาวไดกำหนดกิจกรรม

โครงการใหสอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษาที่ผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปการศึกษา 

2567 ในการประช ุม คร ั ้งท ี ่  3/2567 เม ื ่อว ันที ่  28 ตุลาคม 2567                 

(มน 5.4-1-2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.4-1-1 แผนงาน

ดำเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา (Action Plan) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2567 

มน 5.4-1-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบร ิหาร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ป การศ ึกษา 2567 คร ั ้ ง ท่ี  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 

1.2 มีการแตงตั ้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศ ึกษา

ภายในคณะและการประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 ตามคำสั่งคณะฯ ที่ 424 /2567 ลงวันที่ 4 

ตุลาคม 2567 (มน 5.4-7-3) เพื่อทำหนาที่ในการกำกับดูแลการดำเนินงานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาในของคณะฯ ทั้งในระดับคณะและระดับหลักสูตร โดย

การดำเนินงานแบบมีสวนรวมของบุคลากรในคณะฯ ประกอบดวยผู บริหาร 

คณบดี รองคณบดี ตัวแทนอาจารย บุคลากร ผูใชบัณฑิต และนักศึกษา และมีผู

กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงานตามองคประกอบ ใหสามารถดำเนินการ

เปนไปตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาที่กำหนด และมีการจัดประชุม

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื ่อรวมกันกำหนดตัวชี้วัด 

เปาหมาย และวิเคราะหสภาพการณของการดำเนินงาน  เพื่อนำมาวางแผนการ

ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และจัดทำ ราง แผนดำเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 กอนที่จะนำเสนอตอคณะกรรมการ

ประจำคณะ เพ่ือใหความเห็นชอบ  

2) การตรวจสอบคุณภาพ คณะฯ มีการปฏิบัติตามแผนดำเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้  

2.1 คณะฯ ไดมีการจัดทำคู มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.2566) (มน 5.4-1-4) โดยไดนำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง 

เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2563 มาเปนกำหนดและเปนแนวทางใน

การจำทำคูมือประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ เพื่อใชเปนเครื่องมือในการ

ดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของทั้งระดับหลักสูตร เพื่อชี้แจง

และสรางความเขาใจการรายงานผลการดำเนินงานตามองคประกอบคุณภาพและ

ตัวชี้วัดระดับหลักสูตร รวมทั้งแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา

2567 

ปการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการปรับเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะและมหาวิทยาลัย ป พ.ศ.2567 โดยไดนำเสนอสภา

มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2567 และที่

ประชุมมีมติเห็นชอบเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและ

มหาวิทยาลัย ป พ.ศ.2567 (มน 5.3-1-5) โดยระดับคณะมีจำนวน 6 องคประกอบ 

3/2567 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 

2567                    

มน  5 . 4 - 1 - 3  ค ำ ส ั ่ ง คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที่  

424/2567   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.4 -1-4  ค ู  ม ื อประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

พ.ศ.2566 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2566)        

 

 

 

 

มน 5.4-1-5 เกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับ

คณะและมหาวิทยาลัย ป พ.ศ.

2567 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 279 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

จำนวน 27 ตัวบงชี้ และเริ่มใชปการศึกษา 2567 เปนตนไป 

2.2  คณะฯ มีการตรวจสอบ โดยการติดตามผลการดำเนินงานคุณภาพ

การศึกษาทั ้ งในระดับหลักส ูตรและระด ับคณะ โดยใหมีการจ ัดประชุม

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 (มน 5.4-1-6) 

เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ติดตามผลการดำเนินงานของหลักสูตรใหเปนไปเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 

และกำหนดใหหลักส ูตรจ ัดทำรายงานการดำเนินงานของหล ักส ูตรตาม

องคประกอบคุณภาพและตัวชี้วัดทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ ดังนี้  

1) รายงานผลการดำเนินงานตอมหาวิทยาลัย ดังนี้  

(1) รายงานผลการดำเนินงานตามองคประกอบและตัวชี้วัดระดับคณะ    

(มน 5.4-1-7) ตอมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1.1 รายงานการติดตามการดำเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงชี้ 

และเกณฑการประเมินระดับคณะ ประจำปการศึกษา 2567 รอบ 3 เดือน   

1.2 รายงานการติดตามการดำเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงชี้ 

และเกณฑการประเมินระดับคณะ ประจำปการศึกษา 2567 รอบ 6 เดือน   

1.3 รายงานการติดตามการดำเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงชี้ 

และเกณฑการประเมินระดับคณะ ประจำปการศึกษา 2567 รอบ 9 เดือน   

(2)  รายงานผลการดำเนินงานตามองคประกอบและตัวชี้วัดระดับหลักสูตร 

(มน 5.4-1-8) ตอมหาวิทยาลัย ดังนี ้

2.1 รายงานการติดตามการดำเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงชี้ 

และเกณฑการประเมินระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2567 รอบ 3 เดือน   

2.2 รายงานการติดตามการดำเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงชี้ 

และเกณฑการประเมินระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2567 รอบ 6 เดือน   

2.3 รายงานการติดตามการดำเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงชี้ 

และเกณฑการประเมินระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2567 รอบ 9 เดือน   

2) รายงานตอคณะกรรมการประจำคณะฯ ดังนี้  

2.1 ระดับหลักสูตร คณะไดนำขอมูลของหลักสูตรมาวิเคราะหและสรุป

เปนภาคการศึกษา  และเสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ โดยรายงานผลการ

ดำเนินงานหลักสูตร ดังนี้ 

(1) รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ภาคเรียนที่ 1/2567  (มน 5.4-1-9)  ตอคณะกรรมการประจำคณะ 

 

 

มน 5.3-7-6 รายงานการ

ประชุม คณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา ปการ

การศึกษา 2567 

 

 

 

 

มน 5.4-1-7 รายงานสรุปผล

ตามองคประกอบคุณภาพและ

ตัวชี้วัดระดับคณะ คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2567 

 

 

 

มน 5.4-1-8 รายงานสรุปผล

ตามองคประกอบคุณภาพและ

ตัวชี้วัดระดับหลักสูตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2567  

 

 

 

 

มน 5.4-1-9 รายงานผลการ

ดำเน ิ นงานหล ั กส ู ตร  คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ภาคเรียนที่ 1/2567 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 280 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ในการประชุม ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 10 มกราคม 2568 (มน 5.4-1-10)   

 

 

 

(2) รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ภาคเรียนที่ 2/2567 (มน 5.4-1-11) ตอคณะกรรมการประจำคณะ 

ในการประชุม ครั้งที่ 3/2568 วันที่ 4 เมษายน 2568 (มน 5.4-1-11)   

 

 

 

 

 

2.2 ระดับคณะ ไดนำผลการดำเนินงานของหลักสูตรและสวนงานที่

เกี่ยวของจัดทำเปนรายงานผลการดำเนินตามองคประกอบคุณภาพและตัวชี้วัด

ระดับคณะ  (มน 5.4-1-13)  เสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ ดังนี ้

(1) รายงานผลการติดตามผลการดำเนินงานคุณภาพระดับคณะ 

1/2567 เสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 วันที่ 

10 มกราคม 2568 (มน 5.4-1-14)   

 

 

 (2) รายงานผลการติดตามผลการดำเนินงานคุณภาพระดับคณะ 2/2567 

ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 4 เมษายน 2568 

(มน 5.441-15)   

 

 

3) การประเมินคุณภาพ  ปการศึกษา 2567 คณะฯ มีการกำหนดใหมี

การประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ ตามรายละเอียด

ดังนี้ 

3.1 ระดับหลักสูตร จัดทำรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

โดยผานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อรวมกัน

หาแนวทางปฏิบัติตามองคประกอบคุณภาพของหลักสูตร และอาจารยประจำ

มน 5.4-1-10  รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 

ในการประช ุมคร ั ้ งท ี ่  คร ั ้ งที่  

1/2568 ว ันท ี ่  10 มกราคม 

2568  

มน 5.4-1-11 รายงานผลการ

ดำเน ิ นงานหล ั กส ู ตร  คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

มน 5.4-1-12  รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 

ในการประช ุมคร ั ้ งท ี ่  คร ั ้ งที่  

3/2568 วันที่ 4 เมษายน 2568 

มน 5.4-1-13 รายงานผลการ

ติดตามผลการดำเนินงานคณุภาพ

ระดับคณะ ภาคเรียนที่ 1/2567

และภาคเรียนท่ี 2/2567 

มน 5.4-1-14 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 

1/2568  วันที่ 10 มกราคม 

2568 

มน 5.4-1-15 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 

3/2568 วันท่ี 4 เมษายน 2568 

 

 

 

 

มน 5.4-1-16 คำสั่งมหาวิทยาลัย

ราชภฏัลำปาง ท่ี  909/2568 เรือ่ง 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 281 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

หลักสูตรกรอกขอมูลรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ในระบบ

ฐานขอมูล CHE QA Online ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ. 

(เดิม) โดยปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และมีการ

แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง ที่ 995/2567 ลงวันที่ 11 เมษายน 2567 และคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง ที่1105/2568 เรื่อง เปลี ่ยนแปลงกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร  สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 (มน 5.4-1-16)  เพื่อประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2567 ระหวางวันที่ 6-30 พฤษภาคม 

2568 จำนวน 15 หลักสูตร (มน 5.4-1-17)  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

         -ระดับปริญญาตรี จำนวน 11 หลักสูตร ดังนี ้

          (1) รับการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ.2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จำนวน 10 หลักสูตร  ไดแก  

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (รับการ

ประเมิน วันที่ 15 พฤษภาคม 2568) 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (รับการประเมิน 

วันที่ 16 พฤษภาคม 2568) 

3. หลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาดนตร ี(รับการประเมิน วันที่ 

19 พฤษภาคม 2568) 

4. หลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา (รับการประเมิน 

วันที่ 20 พฤษภาคม 2568) 

5. หลักสตูรนิติศาสตรบัณฑิต (รับการประเมินวันท่ี 21 พฤษภาคม 

2568) 

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศกึษา 2567 

และคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง ที่ 1105/2568 เรื่อง 

เปลี่ยนแปลงกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร  สาขาวิชาการเมืองและ

การปกครอง คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร   ปการศึกษา 

2567 

มน 5.4-1-17 โครงการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร/กำหนดการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศกึษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 282 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

6. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร (รับการประเมิน วันที่ 21 พฤษภาคม 2568) 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร

สำหรับชาวตางประเทศ (รับการประเมิน วันที่ 22 พฤษภาคม 2568) 

8. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 

(รับการประเมิน วันที่ 23 พฤษภาคม 2568) 

9. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ (รับการ

ประเมิน วันที่ 27 พฤษภาคม 2568) 

10. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (รับการ

ประเมิน วันที่ 26 พฤษภาคม 2568) 

(2) ประเมินคุณภาพตามเกณฑ AUN-QA จำนวน 1 หลักสูตร ไดแก 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน วันที่ 6 พฤษภาคม 2568  

 

- ระดับปริญญาโท จำนวน 3 หลักสูตร ดังนี ้

1) ร ับการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ.2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จำนวน 1 หลักสูตร ไดแก 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย วันที่ 29 พฤษภาคม 2568    

             2) รับการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ AUN-QA จำนวน 2 

หลักสูตร ดังนี ้

2.1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร

การพัฒนาที่ยั่งยืน วันที่  13 พฤษภาคม 2568 

2.2 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารนโยบายและกฎหมายมหาชน วันที่ 14 พฤษภาคม 2568 

-ระดับปริญญาเอก รับการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จำนวน 1 

หลักสูตร ไดแก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย วันที่ 30 

พฤษภาคม 2568   

ทั้งนี้ คณะฯ ไดมีการกำหนดใหทุกหลักสูตรนำผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2566 มาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของหลักสูตร (Improvement Plan) ปการศึกษา 2567 จำนวน 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.4-1-18 แผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 

(Improvement Plan) ป



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 283 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

หลักสูตร (มน 5.4-1-17) และมีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนตอ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ดังนี ้

 

รายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

หลักสูตร (Improvement Plan) ภาคเรียนที ่ 1/2567 (มน 5.4-1-19)  

ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 13/2567 วันที่ 

18 ธันวาคม 2567 (มน 5.4-1-20)       
 
 
 
 
 
 

-รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

หลักสูตร (Improvement Plan) ภาคเรียนที ่ 2/2567 (มน 5.4-1-21)  

รายงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 5/2568 

วันที่ 23 เมษายน 2568  (มน 5.4-1-22)   

 

 

 

 

 

 

3.2 ระดับคณะ จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2567 โดยผานกระบวนการ

วิพากษ (มน 5.4-1-26) เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2568 และเจาหนาที่ที ่ปฏิบัติ

หนาที่งานประกันกันคุณภาพการศึกษากรอกขอมูลรายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) ในระบบฐานขอมูล CHE QA Online ของสำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพื ่อเปนการรายงานผลการ

ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และระดับหลักสูตร ตอ

สำนักงานคณะกรรมการการการอุดมศึกษา และมีการกำหนดใหมีการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในคณะ  โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

การศึกษา 2566 จำนวน 15

หลักสูตร  

 

มน 5.4-1-19 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 

(Improvement Plan) ภาค

เรียนที่ 1/2567 

มน 5.4-1-20 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 13/2567 

วันที่18 ธันวาคม 2567 

มน 5.4-1-21 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของหลักสูตร  

(Improvement Plan) ภาค

เรียนที่ 2/2567 

 มน 5.4-1-20 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2568 

วันที่ 23 เมษายน 2568 

มน 5.4-1-26 รายงานการ

ประเมินตนเอง (SAR) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2567 (ฉบับวิพากษ)  

มน 5.4-1-27 โครงการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับ

คณะ/กำหนดการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ป

การศึกษา 2567/คำสั่ง



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 284 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ภายในที่เปนผูที่ขึ ้นทะเบียนตามเกณฑณฯ ในวันที่ 30-31 กรกฎาคม 2568        

ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 1445/2568 เรื่องคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2567            

(มน 5.4-1-27)  เพื่อตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

คณะ จากคณะกรรมประเมินคุณภาพภายในเปนประจำทุกปอยางตอเนื่อง และ

คณะฯ ไดมีการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ไปจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะฯ (Improvement Plan) และมีการ

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยดังนี้ 

รายงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยลัย 

- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ระดับคณะ (Improvement Plan) ภาคเรียนที ่ 1/2567 (มน 5.4-1-28)  

ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 13/2567 วันที่ 

18 ธันวาคม 2567 (มน 5.4-1-29)       
 
 
 
 
 
 

-รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ (Improvement Plan) ภาคเรียนที่ 2/2567 (มน 5.4-1-30) รายงานตอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 5/2568 เมื่อวันที่ 23 

เมษายน 2568 (มน 5.4-1-31)    
 
 
 
 
 
 
 

3.3 ระดับมหาวิทยาลัย มีการรายงานผลการดำเนินงานตามองคประกอบ

คุณภาพการศึกษาทั ้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ เสนอตอหนวยงานใน           

ระดับมหาวิทยาลัย ที่มีหนาที่ในการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ตามตัวบงชี้

ที่กำหนด ไดแก  

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

ปการศึกษา 2567  

 

 

 

 

 

มน 5.4-1-28 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

(Improvement Plan) ภาค

เรียนที่ 1/2567 

มน 5.4-1-29 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 13/2567 

วันที่ 18 ธันวาคม 2567 

มน 5.4-1-30 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาระดับระดับ

คณะ (Improvement Plan) 

ภาคเรียนท่ี 1/ 2567 

มน 5.4-1-31 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2568 

วันที่ 23 เมษายน 2568 

 

  



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 285 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา ขอมูลดานการวิจัย/บริการวิชาการ/การจัดการ

ความรู 

- สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ขอมูลดานการบูรณาการการเรียนการสอน 

เขากับศิลปะและวัฒนธรรม 

- กองบริการการศึกษา ขอมูลดานหลักสูตร/ผลลัพธการเรียนรูของผูเรยีน 

/รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร เปนตน  

 เพื่อเปนขอมูลในการสนับสนุนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับมหาวิทยาลัย ซึ ่งเปนขอปฏิบัติที่เปนในทิศทางเดียวกันของหนวยงาน

ภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

4) การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดเขามามีสวนรวม ดังนี ้

คณะฯ ไดมีการดำเนินงานดานตาง ๆ ของคณะที่เปดโอกาสใหผูมีสวน

ไดสวนเสียโดยเฉพาะผูใชบัณฑิต ศิษยเกา นักศึกษา และผูรับบริการ เขามามี

สวนรวมในการดำเนินงานของคณะ ดวยการใหขอมูลปอนกลับและนำผลไป

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ  ดังตอไปนี ้

1) เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะผูใชบัณฑิตและผูรับบริการ 

รวมถึงศิษยเกา มีสวนรวมในรูปแบบของคณะกรรมการตาง ๆ  ไดแก  

1.1) รวมเป นคณะกรรมการประจำ คณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

1.2)  ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา ผูนำชุมชน โดยมีผู แทนเขารับการ

สัมภาษณในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ อยางตอเนื่องทุกป

การศึกษา 

2)  เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการใหขอมูลปอนกลับและรวม

ดำเนินกิจกรรม ดังนี้  

2.1) การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาในแตละภาคการศึกษา และ

จัดทำเปนรายงานเสนอตอคณบดี และอาจารยผูสอน   

2.2) การประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพของการใหบริการ 3 ดาน

ของนักศกึษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 และ

นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการใหบริการแกนักศึกษาในปการศึกษา

ถัดไป  



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 286 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

3) คณะฯไดขอความรวมมือผูใชบัณฑิต เพื่อประเมินความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ของบัณฑิตจบปการศึกษา 

2566 และไดสงผลการประเมินไปยังสาขาวิชา เพื่อนำผลการประเมินไปเปน

แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามความตองการของผูใช

บัณฑิตตอไป          

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กำหนดในขอ 1 และ

รายงานผลการติดตาม และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในใหคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือ

พิจารณา 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการแตงตั้งคณะกรรมการ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามคำสั่งคณะฯ ที่ 424/2567 ซึ่งประกอบ

ไปดวย คณบดี รองคณบดี หัวหนาสำนักงานคณบดี ประธานสาขาวิชา 

เลขานุการสาขาวิชา  หัวหนางาน และเจาหนาที่ผูมีสวนเกี่ยวของ (มน 5.4-2-1) 

เพื่อทำหนาที่ในการติดตามการดำเนินงานและรายงานผลการประกันคุณภาพ

การศึกษาหลักสูตร และระดับคณะ เพื ่อทำหนาที่ในการกำกับ ติดตามการ

ดำเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กำหนดในขอ 1 และรายงานผลการติดตามให

กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา โดยมีการดำเนินการดังนี ้

 

ระดับหลักสูตร 

1. กำหนดใหตัวแทนสาขาวิชาโดยประธานสาขาวิชาและเลขานุการ

สาขาวิชา รวมเปนคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะและ

การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปการศกึษา 2567 เพ่ือใหรับทราบ

การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและใหมีการรายงานผลการดำเนินงาน

หลักสูตร ผานการประชุม  

2. ทำบันทึกขอความถึงประธานสาขาวิชาและเพื ่อใหกำหนดใหทุก

หลักสูตรรายงานผลการดำเนินงานตามองคประกอบคุณภาพหลักสูตรรอบ 3 

เดือน รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน (มน 5.4-2-2) โดยผลการรายงานของ

หลักสูตรทุกหลักสูตร งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษาของคณะฯ       

จะเปนผูรับผิดชอบและนำเสนอตอคณบดี เพื่อลงนามผูตรวจสอบและเห็นชอบ

ทุกหลักสูตร เพื่อเปนการกำกับติดตามและควบคุณภาพการดำเนินงานของ

มน 5.4-2-1 คำสั่งคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ที่ 424/2567 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในคณะฯ  

  

 

 
 

 

 

 

มน 5.4-2-2 รายงานผลการ

ดำเนินตามองคประกอบคุณภาพ

และตัวชี้วัดของแตละหลักสตูร 

จำนวน 15 หลักสูตร 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

หลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร  หลังจากนั้น 

คณะฯ ไดจัดสงรายงานผลการดำเนินตามองคประกอบคุณภาพและตัวชี้วัดของ

แตละหลักสูตร จำนวน 15 หลักสูตร ไปยังงานประกันคุณภาพการศึกษา กอง

นโยบายและแผนของมหาวิทยาลัย เพื่อรายงานผลตอผูเกี่ยวของตอไป และเม่ือ

สิ้นสุดปการศึกษาสาขาวิชาจะตองจัดทำรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร 

(มคอ.7) รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร (AUN-QA) (มน 5.4-2-3) ซึ่ง

เปนการรายงานเมื ่อส ิ ้นสุดปการศึกษา โดยไดกำหนดใหรายงานผลการ

ดำเนินงานตามองคประกอบและตัวชี้วัดระดับหลักสูตรตอมหาวิทยาลัย ตาม

แผนดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2567 โดยผลการรายงาน

ของแตละหลักสูตรจะนำเสนอตอรองคณบดี คณบดี ตามลำดับ เพื่อลงนามผู

ตรวจสอบและเห็นชอบทุกหลักสูตร และคณะฯ ไดจ ัดสงรายงานผลการ

ดำเนินงานหลักสูตร จำนวน 15 หลักสูตร เสนอตอรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

เพ่ือเปนการรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร หลังสิ้นสุดปการศกึษา  

 3. การดำเนินงานดานหลักสูตร ไดแก การปรับปรุงหลักสูตร การ

พัฒนาหลักสูตร จะตองดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่เกี่ยวของและ

จะตองดำเนินการตามขั้นตอนดังนี ้

3.1 การปรับปรุงหลักสูตร/พัฒนาหลักสูตร จะตองขออนุมัติปรับปรุง

หลักสูตรตามรอบระยะเวลาหรือขอเปดหลักสูตร  

3.2 จัดทำแบบโครงการเสนอคณบดีเพ่ืออนุมัติใหปรับปรุงหลักสูตร/เปด

หลักสูตรใหม (มน 5.4-2-4) 

3.3  หลักสูตรดำเนินการยกรางหลักสูตร และมีการจัดประชุมวิพากษ

หลักสูตรโดยมีผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีความเชี่ยวชาญในหลักสูตรรวม

ดำเนินการ (มน 5.4-2-5) 

3.4 สงเอกสารรางหลักสูตรเพื ่อเสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ     

โดยเสนอคณบดีเพื่อใหความเห็นชอบ (มน 5.4-2-6) 

3.5  เสนอหลักสูตรตอสภาวิชาการ (มน 5.4-2-7) เมื ่อผานความ

เห็นชอบคณะกรรมการประจำคณะ โดยตองผานความเห็นชอบจากคณบดี  

 

3.6 เสนอหลักสูตรเมื ่อผานความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ตอสภา

มหาวิทยาลัย (มน 5.4-2-8) โดยตองผานความเห็นชอบจากคณบด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.4-2-3 รายงานผลการ

ดำเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) /

รายงานผลการดำเนินงาน

หลักสูตร (AUN-QA)  

ปการศึกษา 2567 จำนวน 15

หลักสูตร  

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.4-2-4 แบบโครงการเสนอ

คณบดีเพ่ืออนุมัติใหปรับปรุง

หลักสูตร/เปดหลักสูตรใหม   

มน 5.4-2-5 คำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร  

มน 5.4-2-6 รายงานการประชุม 

คณะกรรมการประจำคณะ 

มน 5.4-2-7 รายงานการ

ประชุมสภาวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง   

 มน 5.4-2-8 รายงานการ

ประชุมสภา มหาวิทยาลัย      

ราชภัฏลำปาง    
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

3.7  จัดทำรายละเอียดหลักสูตรฉบับสมบูรณ โดยตองผานความ

เห็นชอบจากคณบดี และรายงานผลการดำเนินการจัดทำขอมูลหลักสูตรในระบบ

การพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร (CHE Curriculum Online : 
CHECO ) (มน 5.4-2-9) โดยในปการศึกษา 2567 มจีำนวน 4 หลักสูตร        ที่

ผานการพิจารณาความสอดคลองและสามารถเปดสอนในปการศึกษา 2568 

ไดแก   

1) หล ักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาว ิชาภาษาอังกฤษ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566)  

2) หลักสูตรรัฐนิตศิาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568)  

3) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) 

4) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาตางประเทศ

สำหรับการทำงานและอาชีพ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2568) 

4. การดำเนินการเปลี่ยนแปลงขอมูลหลักสูตร เชน เปลี่ยนแปลงอาจารย

ประจำหลักสูตร/เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เปลี่ยนแปลงขอมูล

หลักสูตรใน มคอ.2 ที่จะตองดำเนินการดังนี ้

4.1 สงเอกสารการขอเปลี่ยนแปลงขอมูลหลักสูตร เพื ่อเสนอตอ

คณะกรรมการประจำคณะ โดยเสนอคณบดีเพ่ือใหความเห็นชอบ 

4.2 เสนอหลักสูตรตอสภาว ิชาการ เมื ่อผ านความเห็นชอบ

คณะกรรมการประจำคณะ โดยตองผานความเห็นชอบจากคณบดี  

4.3 เสนอหลักสูตรเมื่อผานความเห็นชอบจาก ตอสภามหาวิทยาลัย     

โดยตองผานความเห็นชอบจากคณบดี 

4.4 จัดทำบันทึกขอความและเอกสารแบบรายงานการเปลี่ยนแปลง

ขอมูลหลักสูตร (สมอ.08) (มน 5.4-2-10) ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่

กำหนด เสนออธิการบดีลงนามและประทับตรามหาวิทยาลัย และรายงานผลการ

ดำเนินการจัดทำขอมูลหลักสูตรเขาสู ระบบพิจารณาความสอดคลองของ
หลักสูตร (CHE Curriculum Online : CHECO ) เพื่อเสนออธิการบดีพิจารณา

ในการยืนยันขอมูลหลักสูตรสงใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาความ

สอดคลองของหลักสูตรผานระบบตามลำดับ    

โดยปการศกึษา 2567 มีการดำเนินการ ดังนี้ 

1)  เปลี ่ยนแปลงอาจารยผู รับผิดชอบและอาจารยประจำหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรใหม พ.ศ.

มน 5.4-2-9 Print Out ระบบ

พิจารณาความสอดคลองของ
หลักสูตร (CHE Curriculum 
Online :  CHECO)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มน 5.4-2-10  แบบรายงานการ

เปลี่ยนแปลงขอมูลหลักสูตร 

(สมอ.08) คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2567  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

2563) โดยมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 1 คน และได

นำเขาระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร (CHE Curriculum Online : 

CHECO) ตามที่กำหนด 

2) เปลี ่ยนแปลงอาจารยผู ร ับผ ิดชอบและอาจารยประจำหลักส ูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2564) โดยมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 1 คน และได

นำเขาระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร (CHE Curriculum Online : 

CHECO) ตามที่กำหนด 

3) เปลี ่ยนแปลงอาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นที่ยั่งยืน (หลักสูตรใหม พ.ศ.

2566) โดยมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 1 คน และได

นำเขาระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร (CHE Curriculum Online : 

CHECO) ตามที่กำหนด 

4) เปลี ่ยนแปลงอาจารยผู ร ับผ ิดชอบและอาจารยประจำหลักส ูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2565) โดยมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 1 คน และได

นำเขาระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร (CHE Curriculum Online : 

CHECO) ตามที่กำหนด 

5) คณะฯ โดยงานวิชาการและกิจการนักศึกษา ไดนำขอมูลของหลักสูตร

จากรายงานผลการติดตามการดำเนินงานของแตละหลักสูตรมาวิเคราะหและ

สรุปเปนภาคการศึกษา (มน 5.4-2-11) และเสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ 

เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะในการดำเนินงานหลักสูตร โดยรายงานผลการ

ดำเนินงานหลักสูตร ดังนี้ 

5.1 ภาคเรียนที ่1/2567 นำเสนอวาระพิจารณาตอคณะกรรมการ

ประจำคณะ ในการประช ุม คร ั ้ งท ี ่  1/2568 ว ันท ี ่  10 มกราคม 2568                    

(มน 5.4-2-12) 

5.2 ภาคเรียนที่ 2/2567 นำเสนอวาระพิจารณาตอคณะกรรมการ

ประจำคณะ ในการประชุม ครั้งที่ 3/2568 วันที่ 4 เมษายน 2568 (มน 5.4-2-13) 

6) คณะฯ โดยงานวิชาการและกิจการนักศึกษา มีการรายงานผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2567 เมื่อสิ้นสุดการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.4-2-11 รายงานผลการ

ติดตามการดำเนินงานของแตละ

หลักสูตร มาวเิคราะหและสรุป

เปนภาคการศึกษา  

 

มน 5.4-2-12 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 

1/2568  

มน 5.4-2-13 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 

3/2567 วันที่ 4 เมษายน 2568 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ประเมินคุณภาพการศึกษา ตอคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งที่ 

5/2568 เม่ือวันที่ 27 มิถุนายน 2568 (มน 5.4-2-14)  

มน 5.4-2-14 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 

5/2567 เมื่อวันที ่ 27 มิถุนายน 

2568 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 นำผลการประเมิน ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะ และสภามหาวิทยาลัยมา

จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะและหลักสูตร เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ ไดมีการกำหนดใหมีประเมินคุณภาพการศ ึกษาระดับ

หลักสูตรและระดับคณะ ปการศึกษา 2566 เมื่อสิ้นสุดการประเมิน ไดนำผล

การประเมินจากการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2566 ระดับ

หลักสูตรและระดับคณะ (มน 5.4-3-1) รายงานตอคณะกรรมการประจำ

คณะ และสภามหาวิทยาลัยดังนี ้

1) รายงานตอคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั ้งที่       

3/2567 เม่ือวันที่ 12 มิถุนายน 2567 (มน 5.4-3.2)  

 2) รายงานตอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 

ครั้งที่ 9/2567 เม่ือวันที่ 14 สิงหาคม 2567 (มน 5.4-3.3) 

 

 

 

 

โดยคณะฯ ไดนำขอเสนอแนะจากที่ประชุมคณะกรรมการดังกลาว

มาเปนแนวทางในการจัดทำเปนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะฯ      

(มน 5.4-3-4) และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร จำนวน 

15 หลักสูตร โดยแผนดังกลาวจะเสนอคณบดี เพื่อลงนามผูตรวจสอบและ

เห็นชอบแผนทุกแผน (มน 5.4-3-5)  

 

 

 

มน 5.4-3-1 รายงานผลการ

ประเมินจากการประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรและ

ระดับคณะ ปการศึกษา 2566    

 

มน 5.4-4-2 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 

3/2567 เม่ือวันที ่12 มิถุนายน 

2567 

มน 5.4-3-3 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั 

ครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 14 

สิงหาคม 2567 

มน 5.4-3-4 แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ระดับคณะ 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ป

การศึกษา 2567 

มน 5.4-3-5 แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ของหลักสูตร ป

การศึกษา 2567 (จำนวน 15 

หลักสูตร)    
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ทุกหลักสูตรที่ไดรับการประเมินในปการศึกษา 2567 นำผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษา ไปเปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

และขอเสนอแนะสภามหาวิทยาลัยที ่มอบใหมหาวิทยาลัยหาแนวทาง

ผลักดันใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ดำรงตำ

แหนงทางว ิชาการใหมากย ิ ่งข ึ ้น จากการนำขอเสนอแนะ มาจ ัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะและหลักสูตร รวมถึงการกำกับ

ติดตาม ควบคุมคุณภาพการ ทำใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมี

คุณภาพอยางตอเนื่อง ดังตารางเปรียบเทียบ ระยะ 3 ปของผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  ปการศึกษา 2565-

2567 (มน 5.4-3-14) ตอไปนี ้

ปการศึกษา ผลประเมิน 

2567 ผลประเมิน ตัวบงชี้ที ่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม เทากับ 3.77 คะแนน 

2566 ผลประเมิน ตัวบงชี้ที ่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม เทากับ 3.71 คะแนน 

2565 ผลประเมิน ตัวบงชี้ที ่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม เทากับ 3.64 คะแนน 
 หมายเหตุ : การเปรียบเทียบเฉพาะหลักสูตรที่เปดสอน ปการศึกษา 2566 (จำนวน 12 หลักสูตร) ยอนหลัง 3 ป ตาม

เกณฑประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง พ.ศ.2563 เทานั้น  

มน 5.4-3-6 ผลการบรหิาร

จัดการหลักสตูรโดยรวม                 

ปการศกึษา 2565-2567 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามขอ 3 และรายงาน

ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในทุกภาคการศกึษา 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีการกำกับ ติดตาม ใหมีการรายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 เปนรายภาคการศึกษา 

และเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ดังนี ้

- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

หลักสูตร(มน 5.4-4-1)  และระดับคณะ (มน 5.4-4-2) ภาคเรียนที่ 1/2567 

เสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 13/2567 

วันที่ 18 ธันวาคม 2567 (มน 5.4-4-3)       

 

 

 

 

 

มน 5.3-4-1 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

คณะมนุษยศาสตรและ
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

หลักสูตร (มน 5.4-4-4) และระดับคณะ (มน 5.4-4-5) ภาคเรียนที่ 2/2567 

รายงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 5/2568 

วันที่ 23 เมษายน 2568  (มน 5.4-4-6)   

 

 

 

 

สังคมศาสตร ภาคเรียนที่ 

1/2567 

มน 5.4-4-2 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 

(Improvement Plan) ภาค

เรียนที่ 1/2567 

มน 5.4-4-3 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้ง

ที่ 13/2567 วันที่ 18 ธันวาคม 

2567 

มน 5.4-4-4 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

(Improvement Plan) ภาค

เรียนที่ 2/2567 

มน 5.4-4-5 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 

(Improvement Plan) ภาค

เรียนที่ 2/2567 

มน 5.4-4-6 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้ง

ที่ 5/2568 วันท่ี 23 เมษายน 

2568   
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เกณฑมาตรฐานขอ 5 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกำกับ

มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอน

ทั้งหมด จำนวน 15 หลักสูตร และผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตรทุกหลักสูตร จำนวน 15 หลักสูตร (มน 5.4-5-1) ผานมาตรฐานทุก

หลักสูตร  ดังตารางขอมูลประกอบการพิจารณาตอไปนี้ 

ที่ หลักสูตร/สาขาวิชา 
องคประกอบ 

ที่ 1 

ระดับปริญญาตร ี  

1 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2565) 

ผานมาตรฐาน 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2565) 

ผานมาตรฐาน 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลกัสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2563) 

ผานมาตรฐาน 

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2566) 

ผานมาตรฐาน 

5 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

ผานมาตรฐาน 

6 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 

ผานมาตรฐาน 

7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2564) 

ผานมาตรฐาน 

8 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2560) 

ผานมาตรฐาน 

9 หลักสูตรนิตศิาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) ผานมาตรฐาน 

10 หลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับชาว

ตางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

ผานมาตรฐาน 

11 หลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรศึีกษา (หลักสูตรใหม พ.ศ.2565) ผานมาตรฐาน 

ระดบับัณฑติศกึษา  

12 หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรใหม พ.ศ.

2563) 

ผานมาตรฐาน 

13 หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2564) 

ผานมาตรฐาน 

14 หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2566) 

ผานมาตรฐาน 

15 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบรหิารนโยบายและ

กฎหมายมหาชน (หลกัสูตรใหม พ.ศ.2566) 

ผานมาตรฐาน 

 

มน  5 . 4 - 5 - 1  ร า ย ง านผ ล

ประเม ินค ุณภาพการศ ึกษา

ระด ับหล ักสูตร ป การศึกษา 

2567 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

โดยคณะฯ ไดดำเนินการกรอกขอมูลการดำเนินงานของหลักสูตรใน

ระบบ CHE QA Online เพื่อใหคณะกรรมการยืนยันผลการประเมินเปนที่

เรียบรอยแลว (มน 5.4-5-2) และรายงานผลตอมหาวิทยาลัย 

 

มน 5.4-5-2 ระบบ CHE QA 

Online จำนวน 12 หล ักสูตร 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ ดำเนินการได ขอ 1- ขอ 5 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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องคประกอบที่ 6 ผลการดำเนินงานยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที ่

 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 การพัฒนาเชิงพื้นท่ี (Area Based Development) 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

เกณฑมาตรฐาน 

สัดสวนรอยละโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 20 - 39 รอยละ 40 - 59 รอยละ 60 - 79 รอยละ 80 - 89 รอยละ 90 - 100 

 

ตารางที่ 6.1-1-1 แสดงขอมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จำนวน 

1. จำนวนโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based 21 

2. จำนวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 21 

3. รอยละโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based 100 

 

ผลการดำเนินงาน 

 ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจำนวนโครงการบริการวิชาการ ทั้งหมด 21 โครงการ 

และเปนโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based จำนวน 21 โครงการ คิดเปนรอยละ 

100 เมื่อเทียบเกณฑการประเมินเทากับ 5 คะแนน  

 

ตารางที่ 6.1-1-2 แสดงขอมูลโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based จำนวน 21

โครงการ 
ลำดับ 

ชื่อโครงการดานการบริการวิชาการ 

หรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based 
ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ 

1 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

แจหม อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง   

ผศ.ดร.ฤทัย พานิช 

2 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

ทากาศ อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 

ผศ.อาระดา  พุมไพศาลชัย 
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ลำดับ 
ชื่อโครงการดานการบริการวิชาการ 

หรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based 
ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ 

3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

แจซอน อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง  

อ.ดร.เทวฤทธิ์  วิญญา 

4 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

ทุงฝาย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  

อ.ประภาพร  แสงบุญเรือง 

5 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

ทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน  

ผศ.เกียรติสุดา โสดามรรค 

6 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

เสริมซาย อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง  

อ.นิศาชล  พรมดี 

7 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

เสริมขวา อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง  

ผศ.ดร.นิตยา มูลปนใจ 

8 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

เทศบาลตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน  

ผศ.ดร.ปยรัตน วงศจุมมะลิ 

9 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

หางฉัตร อำเภอหางฉัตร จังหวัดลำปาง  

ผศ.อัคจร บุปผาจำเริญ 

10 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

สมัย อำเภอสบปราบ จังหวัดลำปาง  

รศ.ดร.ศิริกร  อิ่นคำ 

11 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

ใหมพัฒนา อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

อ.ดร.เทวฤทธิ์  วิญญา 

12 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน บานนาไผ ตำบลเสริมซาย อำเภอเสริมงาม 

จังหวัดลำปาง  

อ.ดร.ทัตพิชา  สกุลสืบ 

13 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน ตำบลเสริมขวา อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง  

ผศ.สิริรัตน วาวแวว 

14 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน บานจริญญา ตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง 

จังหวัดลำพูน  

ผศ.ธงชัย  ปนสุข 

15 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน บานทุงหัวชาง ตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง 

จังหวัดลำพูน  

ผศ.ดร.มณีรัตน  จันทรหนิ้ว 
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ลำดับ 
ชื่อโครงการดานการบริการวิชาการ 

หรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based 
ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ 

16 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน บานนาจะลา ตำบลเสริมซาย อำเภอเสริมงาม 

จังหวัดลำปาง  

ผศ.วราภรณ ภูมล ี

17 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน ตำบลทาสบเสา อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน  

ผศ.ชลาพันธ อุปกิจ 

18 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน ตำบลตนธงชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  

รศ.ดร.ศิริกร  อิ่นคำ 

19 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน ตำบลพิชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  

ผศ.ธงชัย  ปนสุข 

20 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน บานตนงุน ตำบลหัวเมือง อำเภอเมืองปาน 

จังหวัดลำปาง  

อ.อมาพร  ปวงรังษี 

21 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน ศูนยโครงการหลวงพระบาทหวยตม ตำบล       

นาทราย อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน  

ผศ.เจษฎา  ทองสุข 

 

การคำนวณ 

คำนวณคารอยละโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based จากสูตร 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 100 
21X 100 

รอยละ 100  5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
21 

 

รายการหลักฐาน/เอกสารอางอิง 

หมายเลขเอกสาร รายการหลักฐาน 

มน 6.1-1 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

แจหม อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง   

21 
X 100 = รอยละ 100 

21 
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หมายเลขเอกสาร รายการหลักฐาน 

มน 6.1-2 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

ทากาศ อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 

มน 6.1-3 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

แจซอน อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง  

มน 6.1-4 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

ทุงฝาย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  

มน 6.1-5 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

ทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน  

มน 6.1-6 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

เสริมซาย อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง  

มน 6.1-7 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

เสริมขวา อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง  

มน 6.1-8 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

เทศบาลตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน  

มน 6.1-9 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

หางฉัตร อำเภอหางฉัตร จังหวัดลำปาง  

มน 6.1-10 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

สมัย อำเภอสบปราบ จังหวัดลำปาง  

มน 6.1-11 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบล

ใหมพัฒนา อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

มน 6.1-12 รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน บานนาไผ ตำบลเสริมซาย อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง  

มน 6.1-13 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน ตำบลเสริมขวา 

อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง  

มน 6.1-14 รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน บานจริญญา ตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน  

มน 6.1-15 รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน บานทุงหัวชาง ตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน  

มน 6.1-16 รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน บานนาจะลา ตำบลเสริมซาย อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง  
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หมายเลขเอกสาร รายการหลักฐาน 

มน 6.1-17 รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน ตำบลทาสบเสา อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน  

มน 6.1-18 รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน ตำบลตนธงชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  

มน 6.1-19 รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน ตำบลพิชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  

มน 6.1-20 รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน บานตนงุน ตำบลหัวเมือง อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง  

มน 6.1-21 รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน ศูนยโครงการหลวงพระบาทหวยตม ตำบลนาทราย อำเภอลี้ จังหวัด

ลำพูน  
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ตัวบงชี้ที่ 6.2 การมีสวนรวมของบุคคลหรือหนวยงานในชุมชน พื้นท่ี หรือภูมิภาค 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 
 

เกณฑมาตรฐาน 

สัดสวนโครงการหรือกิจกรรมโดยการมีสวนรวมของบุคคล ชุมชน หรือหนวยงานในพื้นที่ สะทอนการมี

สวนรวมเพ่ือแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน และสังคม 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 20 - 39 รอยละ 40- 59 รอยละ 60 - 79 รอยละ 80 - 89 รอยละ 90 - 100 

 

ตารางที่ 6.2-1-1 แสดงขอมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา  

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จำนวน 

1. จำนวนบุคคลหรือหนวยงานในชุมชนพื้นที่ที่เขารวมโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแกไข/

ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม 

21 

2. จำนวนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม

ทั้งหมด 

21 

3. รอยละของสัดสวนโครงการหรือกิจกรรมโดยการมีสวนรวมของบุคคล ชุมชน หรือ

หนวยงานในพื้นที่ สะทอนการมีสวนรวมเพื่อแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของ

ชุมชน และสังคม 

100 

 

ผลการดำเนินงาน 

 ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจำนวนโครงการบริการวิชาการ ทั้งหมด 21 โครงการ 

และเปนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคมการนอมนำแนวพระราชดำริสู

การปฏิบัต ิจำนวน 21 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 เมื่อเทียบเกณฑการประเมินเทากับ 5 คะแนน 
 

ตารางที่ 6.2-1-2 แสดงขอมูลโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม จำนวน    

21 โครงการ 
ลำดับ ชื่อโครงการ 

บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานทั้งภาครัฐ 

และเอกชนในพื้นที่มสีวนรวม 

วิธีการแกปญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

1 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวติ

และยกระดับเศรษฐกิจฐาน

ราก ตำบลทากาศ อำเภอ    

แมทา จังหวัดลำพูน 

ภายใตความรวมมือกับองคการบรหิาร

สวนตำบลทากาศ อำเภอแมทา จังหวัด

ลำพูน 

ชุมชนเปาหมายพัฒนาและสราง

ความเขมแข็งที่มีหลักฐานท่ีปรากฏ

ชัดเจน โดยการใหความรูดานแนว

ทางการยกระดับผลิตภัณฑชุมชน 
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ลำดับ ชื่อโครงการ 
บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานทั้งภาครัฐ 

และเอกชนในพื้นที่มสีวนรวม 

วิธีการแกปญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

และแนวทางการสงเสริมเศรษฐกิจ

ฐานรากในทองถิ่น นวัตกรรม ไดแก 

วิธี/หรือรูปแบบใหมของผลิตภัณฑ, 

ตอยอดเชิงตลาด พัฒนาตะกราสาน

ใหเปนของขวญัพรอมแบรนดชุมชน 

/ดีไซนตะกราเพ่ือใชเปนกระเปา

แฟชั่นในเมือง ซึ่งชุมชนสามารถนำไป

พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑที่มีอยู

ไดอยางตอเน่ือง   

2 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวติ

และยกระดับเศรษฐกิจ      

ฐานราก ตำบลแจซอน อำเภอ

เมืองปาน จังหวัดลำปาง 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกบั

องคการบริหารสวนตำบลตำบลแจซอน 

อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง และ

สำนักงานสาธาณสุขจังหวดัลำปาง โดย

เจาหนาที่มาถายทอดและคำแนะ

คุณภาพ มาตรฐานการขอ อย. สำหรับ

ผลิตภณัฑ 

ชุมชนเปาหมายไดรับการพัฒนาและ

มีความเขมแข็งท่ีมีหลักฐานท่ีปรากฏ

ชัดเจน ไดแก การพัฒนา  แบรนด 

การยื่นขอมาตรฐานอาหารและยา 

(อย.) การออกแบบบรรจุภัณฑ การ

ขับเคลื่อนชุมชนดวยตลาดออนไลน 

และการจัดทำบัญชีครัวเรือนและคืน

ขอมูลใหชุมชน นวัตกรรม ไดแก วิธี/

กระบวนการสรางและเสริมสราง

ตัวตนของ    แบรนด เพื่อใหเปนที่

รูจักและจดจำไดในกลุมเปาหมาย 

รวมถึงการสรางความนาเชื่อถือและ

ความภักดีในระยะยาว กระบวนการ

ที่สำคัญสำหรับผูผลิตและจำหนาย

สินคาอาหาร ยา เครื่องสำอาง และ

ผลิตภัณฑสขุภาพ เพื่อใหสินคาไดรับ

การรับรองความปลอดภัยและ

คุณภาพ กระบวนการท่ีผสมผสานทั้ง

ดานความคิดสรางสรรคและความรู

ทางวศิวกรรมเพ่ือสรางสรรคบรรจุ

ภัณฑที่สวยงามและโดดเดน และยัง

ตองคำนึงถึงการปกปองสินคาและ

การใชงานที่สะดวกสบาย การสราง

และสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนโดยใช

แพลตฟอรมออนไลนเปนตัวกลางใน

การเชื่อมโยงผูผลิต ผูประกอบการ 
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ลำดับ ชื่อโครงการ 
บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานทั้งภาครัฐ 

และเอกชนในพื้นที่มสีวนรวม 

วิธีการแกปญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

และผูบริโภคในชุมชนเขาดวยกัน 

เพ่ือเพิ่มโอกาสในการขายสินคาและ

บริการ รวมถึงการสรางเครือขายและ

ความรวมมือภายในชุมชน สงผลให 

รายไดจากการจำหนายผลิตภัณฑ

ผลิตภัณฑกลวยตากและเสปรยอโรเว

ลา เพิ่มข้ึน จากเดิม 3,000 บาท เปน 

50,000 บาท ซึ่งเปนผลิตภัณฑของ

ชมุชน ที่ผูรับผิดชอบโครงการ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ผลักดัน

ใหเกิดเห็นผลอยางเปนรูปธรรม  

3 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวติ

และยกระดับเศรษฐกิจ      

ฐานราก ตำบลทุงหัวชาง 

อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน 

ภายใตความรวมมือกับองคการบรหิาร

สวนตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง 

จังหวัดลำพูน และกลุมผาไหมยกดอก

ลำพูน โดยคณุจุไรรัตน ไชยวัน เปน

วิทยากรในการออกแบบลวดลายผาและ

การผสมสีเสนไดในการทอผา 

ชุมชนเปาหมายไดรับการพัฒนาและ

มีความเขมแข็งท่ีมีหลักฐานท่ีปรากฏ

ชัดเจน ไดแก รายไดครัวเรือนกอน

ดำเนินโครงการ ครัวเรือน

กลุมเปาหมาย ทอผาไวใชหรือเก็บไว

ไมไดจำหนาย หรือจำนวนผลิตภัณฑ

ที่ขายได 0 ชิ้น หลังดำเนินโครงการ

รายไดครัวเรือนกลุมเปาหมาย

สามารถผลิตสินคา คือ ถุงยาม 

จำนวน 16 ใบ เสื้อทอมือ จำนวน 9 

ตัว ซึ่งสามารถนำไปตอยอดไดในการ

หารายไดเสริมได  

4 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวติ

และยกระดับเศรษฐกิจ      

ฐานราก ตำบลเสริมซาย 

อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกับ

องคการบริหารสวนตำบลเสริมซาย 

อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง และกลุม

ตัดเย็บเสื้อผาสตรีในชุมชน ตำบลเสริม

ซาย อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง เปน

วิทยากรในการออกแบบในการตัดเย็บเสื้อ 

ชุมชนเปาหมายพัฒนาและสราง

ความเขมแข็งที่มีหลักฐานท่ีปรากฏ

ชัดเจน โดยไดองคความรู/นวัตกรรม 

ไดแก ออกแบบโลโก และบรรจุภัณฑ 

พรอม จัดทำตัวอยาง โลโกและบรรจุ

ภัณฑ ใหแก กลุมอาชีพในตำบลเสริม

ซาย อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 

จำนวน 3 กลุม ไดแก  

1.กลุมตัดเย็บเสื้อผาสำเร็จรูป 

(สามเมผาฝาย) ไดรับการพัฒนาการ

ออกแบบโลโก แบนเนอรและ     

บรรจุภัณฑ พรอมตัวอยางโลโก 
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ลำดับ ชื่อโครงการ 
บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานทั้งภาครัฐ 

และเอกชนในพื้นที่มสีวนรวม 

วิธีการแกปญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ตัวอยางแบนเนอรและตัวอยาง    

บรรจุภัณฑ 

2.กลุมวิสาหกิจชุมชนถ่ัวลิสง 

ไดรับการพัฒนาการออกแบบโลโก 

และแบนเนอร พรอมตัวอยางโลโก 

และตัวอยางแบนเนอร  

3.กลุมผูสูงอายุตำบลเสริมซาย 

อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง ไดรับ

การพัฒนาการออกแบบโลโก และ

แบนเนอร พรอมตัวอยางโลโก และ

ตัวอยางแบนเนอร  

5 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวติ

และยกระดับเศรษฐกิจฐาน

ราก ตำบลเสริมขวา อำเภอ

เสรมิงาม จังหวัดลำปาง 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม

วัตถุประสงภายใตความรวมมือกับ

องคการบริหารสวนตำบลเสรมิขวา 

อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง และ

สำนักงานประมง จังหวัดลำปาง ดแูล

รับผิดชอบเขตอำเภอเกาะคาและอำเภอ

เสรมิ ใหความรูการออกแบบบอพัก และ

อนุบาลการเพาะเลี้ยงลูกปลานิล และ

เกษตรตำบลเสรมิขวา ใหความรูการ

แปรรูปและเพ่ิมมูลคาผลิตภณัฑจาก   

ปลานิล 

ชุมชนเปาหมายไดพัฒนาและสราง

ความเขมแข็งที่มีหลักฐานท่ีปรากฏ

ชัดเจน โดยกอนดำเนินโครงการ 

ครัวเรือนกลุมเปาหมาย ผลิตปลาและ

จำหนายลูกปลา ซึ่งยังขาด

กระบวนการนำปลามาแปรรูป 

หลังจากไดเขารวมโครงการไดเขาไป

หนุนเสริมการใหองคความรูในการ

แปรรูปปลา เชน การทำน้ำพริกปลา 

และปลายาง  

6 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวติ

และยกระดับเศรษฐกิจฐาน

ราก เทศบาลตำบลทุงหัวชาง 

อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกบั

เทศบาลตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัว

ชาง จังหวัดลำพูน และกลุมทำโคม

ลานนา บานจรญิญา ตำบลทุงหัวชาง 

อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน โดยมี

ประธานกลุม คือ นางไพรินทร ยศ

ปกรณ เปนผูถายทอดองคความรูการ

ผลิตเสนตอกในการข้ึนรูปโครงของโคม

ลานนา เพื่อใหโคมมีสดัสวน และ

รูปแบบ ที่มีมาตรฐาน 

ชุมชนเปาหมายไดพัฒนาและสราง

ความเขมแข็งที่มีหลักฐานท่ีปรากฏ

ชัดเจน โดยผูรับผิดชอบไดสำรวจ

ปริมาณการทำเสนตอกทำโครงโคม 

กอนเขารวมโครงการใชมือในการผลิต

เสนตอก ไดผลผลิตเดือนละ 220 

กิโลกรัม โดยขายกิโลกรัมละ 20-25 

บาท คิดเปนรายไดเดือนละ 4,400 

บาท 

7 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวติ

และยกระดับเศรษฐกิจฐาน

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกบั

ชุมชนเปาหมายพัฒนาและสราง

ความเขมแข็งที่มีหลักฐานท่ีปรากฏ



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 304 

 

ลำดับ ชื่อโครงการ 
บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานทั้งภาครัฐ 

และเอกชนในพื้นที่มสีวนรวม 

วิธีการแกปญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ราก พ้ืนที่ ตำบลหางฉัตร      

แมตาล อำเภอหางฉัตร 

จังหวัดลำปาง 

เทศบาลตำบลหางฉตัรแมตาล  อำเภอ

หางฉัตร จังหวัดลำปาง ที่ใหการ

สนับสนุนเจาหนาที่ในการถายทอดองค

ความรูการคัดแยกขยะในครัวเรือน 

ชัดเจน โดยรายไดครัวเรือนกอน

ดำเนินโครงการมีรายไดจากอาชีพ

หลักคือเกษตรกรรมและรับจางทั่วไป 

หลังเขารวมโครงการของครัวเรือน

กลุมเปาหมาย จำนวน 50 ครัวเรือน 

ไดผลิตปุยไสเดือนดินไวใชใน

ครัวเรือนและสามารถนำออกมา

จำหนาย ทำใหครัวเรือนลดตนทุนใน

การทำการเกษตร และสามารถ

จำหนาย ทำใหมีรายไดเพ่ิมขึ้น เดือน

ละ 500-1000 บาท  

8 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวติ

และยกระดับเศรษฐกิจ      

ฐานราก ตำบลใหมพัฒนา 

อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

ภายใตความรวมมือกับองคการบรหิาร

สวนตำบลใหมพัฒนา อำเภอเกาะคา 

จังหวัดลำปาง และสำนักงานเกษตร

อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

ชุมชนเปาหมายไดพัฒนาและสราง

ความเขมแข็งที่มีหลักฐานท่ีปรากฏ

ชัดเจนโดยมีการใหองคความรู ไดแก 

เกษตรอินทรียดีอยางไร การปลูก

กลวยอยางมีประสิทธิภาพและการใช

ประโยชนจากกลวยท้ังกอ การแปร

รูปผลผลิตทางการเกษตรตาม

แนวทางเกษตรอินทรีย จากการ

ดำเนินโครงการพบวา รายไดของ

ครัวเรือนกลุมเปาหมายหลังเขารวม

โครงการเพ่ิมขึ้น โดยรายไดจากการ

จำหนายผลิตภัณฑเพิ่มข้ึนจากเดิม 

5,000 บาท เปน 10,000 บาท คิด

เปนการเพ่ิมขึ้นรอยละ 10 ของรายได

เดิม  

9 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิต

และยกระดับเศรษฐกิจฐาน

ราก ตำบลแจหม อำเภอแจหม 

จังหวัดลำปาง 

ภายใตความรวมมือกับองคการบรหิาร

สวนตำบล วิเชตนคร ตำบลแจหม 

อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง 

ชุมชนเปาหมายที่เปนประชากร

ผูสูงอายุมีปญหาสุขภาพที่เปนโรคใน

กลุม NCDs อันเกิดจากภาวะ

โภชนาการ และวิถีการดำเนินชีวิต

ของคนในชุมชน มีการฝกอบรม

เผยแพรความรูดานโภชนาการและ

การประกอบกิจกรรมการออกกำลัง

กายเพ่ือใหเปนการยกระดับคุณภาพ

ชีวติของประชากรเพื่อปรับเปลี่ยน
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ลำดับ ชื่อโครงการ 
บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานทั้งภาครัฐ 

และเอกชนในพื้นที่มสีวนรวม 

วิธีการแกปญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

พฤติกรรมของคนในชุมชนจะชวยให

สามารถดำรงชีวิตไดอยางสมดุล

ชุมชนในพ้ืนท่ีตำบลวิเชตนคร อำเภอ

แจหม จังหวัดลำปาง จำนวน 50 

ครัวเรือน 

10 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิต

และยกระดับเศรษฐกิจฐาน

ราก ตำบลทุงฝาย อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง 

ภายใตความรวมมือกับองคการบรหิาร

สวนตำบลทุงฝาย 

ชุมชนเปาหมายไดองคความรู คือ 

คู ม ือความรู  เก ี ่ยวกับกฎหมายใน

ชีวิตประจำวันและกฎหมายใหมใน

ยุคดิจ ิทัล ซึ ่งชุมชนสามารถนำไป     

ใช จร ิง และคร ัวเร ือนท ี ่ เข  าร  วม

โครงการมีรายไดเพิ่มขึ้นรอยละ 100 

กล าวค ือ ก อนเข าร วมโครงการ

ครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ย 32,631 บาท/

ป หลังเขารวมโครงการรายไดเพิ่มขึ้น

เปน 42,148 บาท/ป 

11 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิต

และยกระดับเศรษฐกิจ      

ฐานราก ตำบลสมยั อำเภอ 

สบปราบ จังหวัดลำปาง 

ภายใตความรวมมือกับองคการบรหิาร

สวน 

ตำบลสมัย อำเภอสบปราบ จังหวดั

ลำปาง 

ชุมชนเปาหมาย ไดองคความรู และ

นวัตกรรมงานวิชาการดานศิลปะและ

การออกแบบในการพัฒนารูปแบบ

ผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น โดยชุมชน

สามารถนำไปตอยอดในยกระดับ

ผลิตภัณฑอื ่น ๆ ไดมากขึ ้น และได

ตนแบบผลิตภัณฑกระเปาผาและพวง

กุญแจตกแตงเพื่อเปนแนวทางในการ

พัฒนารูปแบบผลิตภัณฑชุมชนเพิ่ม

จากเดิมจำนวน 20 ชิ้น ชุมชนสามรถ

ตอยอดความรูไดดวยตนเอง 

12 โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภณัฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน       

บานนาไผ ตำบลเสริมซาย 

อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 

 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกบั

เทศบาลตำบลเสรมิซาย อำเภอเสริมงาม 

จังหวัดลำปาง และกลุมผูสูงอายุตำบล

เสรมิซาย อำเภอเสริมงาม จังหวัด

ลำปาง 

ชุมชนเปาหมายไดพัฒนาและสราง

ความเขมแข็งที่มีหลักฐานท่ีปรากฏ

ชัดเจน เห็นไดจากที่ชุมชนเปาหมาย

ที่เขารวมโครงการมีจำนวน ทั้งสิ้น 30 

ราย ท่ีมีผลิตภัณฑทองถิ่นไดรับการ

ยกระดับภายใตโครงการ มีจำนวน 3 

ผลิตภัณฑ ไดแก ตะกราสาน ยาม 

และตุง 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 306 

 

ลำดับ ชื่อโครงการ 
บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานทั้งภาครัฐ 

และเอกชนในพื้นที่มสีวนรวม 

วิธีการแกปญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

1.1 กระบวนการยกระดับมี 2 

กระบวนการ  

(1) การอบรมแนวทางการ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบ รูปทรง และ

บรรจุภัณฑ ชุมชนเลือกยกระดับดวย

การสรางตราสินคาผานอัตลักษณ

ชุมชน ทำใหเกิดตราสินคาและชื่อ

สินคา ๓ ชนิด ไดแก แสบะปาว 

(ตะกรา) ถง (ยาม) นาจะลา (ตุง) 

จากนั้นผลิตปายสินคา การคำนวณ

ตนทุนกำไร การกำหนดราคาสินคา

โดยเทียบกับราคากลางของตลาด 

และการเพ่ิมประโยชนใชสอยของ

สินคา    

(2) การแพรกระจายสินคาผาน

ชองทางออนไลน 3 ชองทางเพ่ือเพิ่ม

รายไดและการเขาถึงกลุมลูกคา 

ไดแก facebook  tiktok ราชภัฏ

มารท และการประชาสัมพันธสินคา

ผานงานแสดงสินคาตาง ๆ เชน งาน

ประจำจังหวัด งานมหกรรมสินคา  

1.2 รายไดของผูประกอบการท่ี

เขารวมโครงการเพ่ิมขึ้นรอยละ 10  

     หลังจากการยกระดับ ผูเขารวม

โครงการเพ่ิมราคาขายสินคาตอช้ิน

รอยละ 10 แบงเปน  

(1) ตะกราสาน ตรา แสบะ

ปาว เดิมราคาสงพอคาคนกลางอยูที่

ใบละ 20-100 บาท เมื่อกำหนดตรา

สินคาและสรางชองทางการขาย

ออนไลนแลว จัดจำหนายใบละ 80-

150บาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 60 ตอช้ิน  

(2) ยาม ตรา ถง  เดิมราคา

ขายปลีกใบละ 120 บาท เมื่อผาน

การกำหนดตราสินคาและสรางชอง
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 307 

 

ลำดับ ชื่อโครงการ 
บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานทั้งภาครัฐ 

และเอกชนในพื้นที่มสีวนรวม 

วิธีการแกปญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ทางการขายออนไลนแลว จัด

จำหนายใบละ 180  บาท ทำใหมี

รายไดเพิ่มข้ึนรอยละ 50 ตอใบ 

(3) ตุง ตรา นาจะลา เดิม

ราคาขายเปนแบบเหมาจาย พบวา 

ชุมชนขาดทุนและไมคุมคาตอการ

ผลิตโดยไดนอยกวาเมตรละ 50 บาท  

เมื่อผานการคำนวณตนทุนราคาและ

กำหนดรูปแบบการขายใหมทำใหตั้ง

ราคาตุงตามความยาวเปนเมตรละ 99 

บาท  คิดเปนกำไรเพ่ิมขึ้นรอยละ 98  

อยางไรก็ดี รายไดของชุมชน

ที่เกิดจากผลิตภัณฑชุมชนไมใช

รายไดหลักของครัวเรือน แตเปน

รายไดเสริมหลังฤดูทำนา และจะมี

ยอดขายสูงชวงเดือนเมษายน และ

เดือนตุลาคม เน่ืองจากเปนเทศกาล

สงกรานต และงานเกษียณอายุ ทำให

มียอดสั่งซื้อเขามาจำนวนมาก เมื่อ

คำนวณรายไดเฉลี่ยของการทำ

โครงการจำนวน 10 เดือน พบวา 

กอนเขารวมโครงการ ชุมชนมีรายได

จากผลิตภัณฑชุมชนประมาณ 

3,000-5,000 บาทตอป แตหลังเขา

รวมโครงการมีรายไดเพิ่มข้ึนเปน 

8,000-10,000 บาทตอป คิดเปนรอย

ละ 100-166.67   

13 โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภณัฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน บาน   

ทุงหัวชาง ตำบลทุงหัวชาง 

อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกบั

องคการบริหารสวนตำบลทุงหัวชาง 

อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน และกลุม

ผาไหมยกดอกลำพูน โดยคุณจไุรรตัน 

ไชยวนั เปนวิทยากรในการออกแบบ

ลวดลายผาและการผสมสีเสนไดในการ

ทอผา 

ชุมชนเปาหมายไดพัฒนาและสราง

ความเขมแข็งที่มีหลักฐานท่ีปรากฏ

ชัดเจน โดยเห็นไดจากกอนดำเนิน

โครงการ พบวา ชาวบานมีการผลิต

ผาทอกี่เอวไวใชในครัวเรือนเกือบทุก

ครัวเรือนแตไมมีการจำหนายแต

อยางใด จึงทำใหชุมชนไมมีรายไดอัน

เกิดจากผลิตภัณฑดังกลาว และหลัง
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ลำดับ ชื่อโครงการ 
บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานทั้งภาครัฐ 

และเอกชนในพื้นที่มสีวนรวม 

วิธีการแกปญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ดำเนินโครงการพบวา ผลิตภัณฑ

ตนแบบผาทอก่ีเอว ไดแก เสื้อชาวเขา

จำนวน 20 ผืน และถุงยามจำนวน 

20 อันซึ่งผลิตขึ้นใหมจำหนายได

ทั้งหมดรวมถึงผลิตภัณฑเดิมท่ีมีอยู

กอนแลวก็ไดจำหนายเชนกัน ทำให

ชาวบานท่ีเขารวมโครงการมีรายได

เพ่ิมขึ้นมากกวารอยละ 10  และ

ปจจุบันยังคงมีการผลิตช้ินงานอยาง

ตอเนื่อง 

14 โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภณัฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน ตำบล

ทาสบเสา อำเภอแมทา 

จังหวัดลำพูน 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม

วัตถุประสงค ภายใตความรวมมือกับ

เทศบาลตำบลทาสบเสา อำเภอแมทา 

จังหวัดลำพูน 

ชุมชนเปาหมายไดพัฒนาและสราง

ความเขมแข็งที่มีหลักฐานท่ีปรากฏ

ชัดเจน โดยมีผลิตภัณฑทองถิ่นที่

ขยายผานแพลตฟอรมออนไลนอยาง

นอย 1 ผลิตภัณฑ คือ ผงกลวยน้ำวา

ดิบ 100% เนื่องจากกลุมเปาหมายมี

มติวา เปนผลิตภัณฑที่สามารถผลิต

ไดตลอดทั้งป ใชเทคโนโลยีที่มีอยูแลว 

และจำหนายในระบบออฟไลนมา

อยางตอเนื่อง ซึ่งแสดงใหเห็นวาเปน 

ผลิตภัณฑมีศักยภาพท่ีจะนำมา

ยกระดับ เพิ่มมูลคา และสงเสริมการ

จำหนาย ในระบบออนไลน รายได

ของผูประกอบการจากการขาย

ผลิตภัณฑ ผงกลวยน้ำวาดิบ 100% 

ผานแพลตฟอรมออนไลนเพิ่มข้ึนจาก

เดิมปละ 2,000 บาท เพ่ิมข้ึนเปน 

2,200 บาท เนื่องจากไดรับการ

ยกระดับดวยการปรับปรุง ตราสินคา 

และบรรจุภัณฑใหมทั้งหมด แต

จำหนายในราคาเดิม คือ ถุงละ 120 

บาท อีกท้ังยังเพ่ิมชองทางการ

จำหนายผานFacebook page ชื่อ 

ทาทุงยาว เฮอเบิล  
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ลำดับ ชื่อโครงการ 
บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานทั้งภาครัฐ 

และเอกชนในพื้นที่มสีวนรวม 

วิธีการแกปญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

15 โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภณัฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน                      

บานนาไผ ตำบลเสริมซาย 

อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกบั

เทศบาลตำบลเสรมิซาย 

ชุมชนเปาหมายไดผลิตภัณฑชุมชนที่

สามารถขยายผลตอเปนสิ ่งทอจาก

การทำตุงล านนาที ่ใชในประเพณี

ทองถิ ่น เปนผาฝายทอมือและกระ

นำไปประยุกตเปนเครื ่องแตงกาย

สามารถสวมใสได โดยมรีายไดเพิ่มข้ึน  

16 โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภณัฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน ตำบล

เสรมิขวา อำเภอเสรมิงาม 

จังหวัดลำปาง 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกบั

องคการบริหารสวนตำบลเสรมิขวา 

สำนักงานประมงจังหวัดลำปาง           

( หนวยงานยอยดูแล อำเภอเกาะคา 

และอำเภอเสริมงาม) และสำนักงาน

เกษตรอำเภอเสริมงาม 

ชุมชนเปาหมายไดยกระดับผลิตภัณฑ

ทองถิ่นจากนวัตกรรม/องคความ/ภูมิ

ปญญาไทย ที่ยกระดับเศรษฐกิจ

ชุมชนฐานรากและขยายผาน

แพลตฟอรมออนไลน คือ การแปรรูป

ผลิตภัณฑจากปลา  

     - น้ำพริกปลายาง 

     - ปลาแดดเดียว 

    นอกจากนี้ โครงการยังไดจัดทำโล

โกสินคาและเปดชองทางจำหนาย

สินคาผาน Page Facebook ภายใต

ชื่อ ผลิตภัณฑตำบลเสริมขวา 

17 โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภณัฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน                

บานจริญญา ตำบลทุงหัวชาง 

อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน 

 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกบั

เทศบาลตำบลทุงหัวชาง 

ชุมชนเปาหมายไดพัฒนารูปแบบ

ผลิตภัณฑ จำนวน 1 ผลิตภัณฑ  

ไดแก โคมลานนาประดับตกแตง เพ่ือ

จำหนายในชุมชนและตลาดออนไลน 

และไดพัฒนาตราสัญลักษณและ

ฉลากบนบรรจุภัณฑชุมชนที่โดดเดน

จดจำไดงาย และมีแนวทางการ

จำหนายผลิตภัณฑบนตลาดชุมชน

และตลาดออนไลน โดย

ผูประกอบการในชุมชนมีรายไดท่ี

เพ่ิมขึ้นตามคาเปาหมายที่กำหนด 

18 โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภณัฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน ตำบล

ตนธงชัย อำเภอเมือง จังหวัด

ลำปาง 

 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกบั

เทศบาลตำบลตนธงชัย 

ชุมชนเปาหมายไดผลิตภัณฑที่วาง

โทรศัพท และกลองใสของไดรับการ

พัฒนารูปแบบผลิตภัณฑเพ่ือ

จำหนายในตลาดชุมชนและตลาด

ออนไลนและออฟไลน และไดพัฒนา

ตราสัญลักษณและฉลากบน       
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ลำดับ ชื่อโครงการ 
บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานทั้งภาครัฐ 

และเอกชนในพื้นที่มสีวนรวม 

วิธีการแกปญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

บรรจุภัณฑ ทำใหผูประกอบการใน

ชุมชนมีรายไดที่เพ่ิมข้ึนตามคา

เปาหมายท่ีกำหนด 

19 โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผล ิ ตภ ัณฑ  ช ุมชนย ั ่ งย ืนสู

แพลตฟอรมออนไลน ตำบล

พิช ัย อำเภอเม ือง จ ังหวัด

ลำปาง 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกบั

เทศบาลตำบลพิชัย 

ชุมชนเปาหมายผลิตภัณฑกระเปา  หู

รูด กระเปาขนาดเล็ก และเปสะพาย

หลัง ไดรับการพัฒนารูปแบบ

ผลิตภัณฑเพ่ือจำหนายในตลาด

ชุมชนและตลาดออนไลนและ

ออฟไลน และไดพัฒนาตรา

สัญลักษณและฉลากบนบรรจุภัณฑ 

ทำใหผูประกอบการในชุมชนมีรายได

ที่เพ่ิมข้ึนตามคาเปาหมายท่ีกำหนด 

20 โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภณัฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน บาน

ตนงุน ตำบลหัวเมือง อำเภอ

เมืองปาน จังหวัดลำปาง 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกบั

องคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง และ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลหัว

เมือง 

ชุมชนเปาหมายไดผลิตภัณฑชุมชนที่

สามารถขยายผลตอเปนสินคาของ

ชุมชน ผลิตภัณฑลูกประคบสมุนไพร 

และสมุนไพรแชเทา และมีรายได

เพ่ิมขึ้น ซึ่งโครงการไดเขาไปชวย

ยกระดับการออกแบบแพ็คเก็ตของ

ผลิตภัณฑเพ่ือใหมีความสนใจของ

กลุมผูซื้อ 

21 โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภณัฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน ศูนย

โครงการหลวงพระบาท     

หวยตม ตำบลนาทราย     

อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม

วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกบั

ตำบลนาทรายอำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 

1. ยกระดับและตอยยอดผลิตภัณฑ

ผ าทอพื ้นเมืองและผลิตภัณฑไม

แกะสลัก สร างม ูลคาเพิ ่มให  กับ

ผลิตภัณฑ 

2. ชุมชนสามารถออกแบบและ

สรางสรรคตอยอดการผลิต 

ผลิตภณัฑใหมไดดวยตนเอง 

กอใหเกิดความยั่งยืนในชุมชน 
 

การคำนวณ 

สัดสวนรอยละโครงการหรือกิจกรรมโดยการมีสวนรวมของบุคคล ชุมชน หรือหนวยงานในพื้นที่ 

สะทอนการมีสวนรวมเพ่ือแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม จากสูตร 

 

 

 

21 
X 100 = รอยละ 100 

21 
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การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 100 
21 X 100 

รอยละ 100 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
21 

 

รายการหลักฐาน/เอกสารอางอิง 

หมายเลขเอกสาร รายการหลักฐาน 

มน 6.2-1  
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลทากาศ 

อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 

มน 6.2-2 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลแจซอน 

อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง 

มน 6.2-3 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลทุงหัว

ชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน 

มน 6.2-4 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลเสริม

ซาย อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 

มน 6.2-5 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลเสริมขวา 

อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 

มน 6.2-6 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก เทศบาลตำบล

ทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน 

มน 6.2-7 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นที่ ตำบล

หางฉัตรแมตาล อำเภอหางฉัตร จังหวัดลำปาง 

มน 6.2-8 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลใหม

พัฒนา อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

มน 6.2-9 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลแจหม 

อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง 

มน 6.2-10 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลทุงฝาย 

อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

มน 6.2-11 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลสมัย 

อำเภอสบปราบ จังหวัดลำปาง 

มน 6.2-12 
รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน 

บานนาไผ ตำบลเสริมซาย อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 
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หมายเลขเอกสาร รายการหลักฐาน 

มน 6.2-13 
รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน 

บานทุงหัวชาง ตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน 

มน 6.2-14 
รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน 

ตำบลทาสบเสา อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 

มน 6.2-15 
รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน 

บานนาไผ ตำบลเสริมซาย อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 

มน 6.2-16 
รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน 

ตำบลเสริมขวา อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 

มน 6.2-17 
รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน 

บานจริญญา ตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน 

มน 6.2-18 
รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน 

ตำบลตนธงชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

มน 6.2-19 
รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน 

ตำบลพิชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

มน 6.2-20 
รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน 

บานตนงุน ตำบลหัวเมือง อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง 

มน 6.2-21 รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน 

ศูนยโครงการหลวงพระบาทหวยตม ตำบลนาทราย อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 
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ตัวบงชี้ที่ 6.3  ความสอดคลองของหลักสูตร (Curriculum Alignment) 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

เกณฑมาตรฐาน 

สัดสวนจำนวนหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชนตอหลักสูตรท้ังหมดของคณะ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 20 - 39 รอยละ 40- 59 รอยละ 60 - 79 รอยละ 80 - 89 รอยละ 90 - 100 

 

ตารางที่ 6.3-1-1 แสดงขอมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จำนวน 

1. จำนวนหลักสูตรเชิงพ้ืนท่ี 15 

2. จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ (ในรอบปการศึกษา) 15 

3. รอยละหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชนตอหลักสูตรทั้งหมด

ของคณะ 

100 

 

ผลการดำเนินงาน 

ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรเปดสอนและรายงานผลผานระบบ

ฐานขอมูลประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) จำนวน 15 หลักสูตร โดยมีหลักสูตรเชิงพื้นที่             

ที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชน จำนวน 15 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 100 เมื่อเทียบกับ

เกณฑการประเมินเทากับ 5 คะแนน   

 

ตารางท่ี 6.3-1-2 แสดงขอมูลหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ จำนวน 15 หลักสูตร  

ที ่ หลักสูตร/สาขาวิชา 
ความสอดคลองกับความตองการของสังคม 

และชมุชน 

1 หลักสูตรศลิปบัณฑติ สาขาวิชา

ศิลปะและการออกแบบ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

(มน 6.4-1-1) 

เปนหลักสูตรที่มุงผลิตบัณฑิตดานศิลปะและการออกแบบที่เขาใจ

ในค ุณค าการแสดงออกทางศ ิลปะ ตระหน ักถ ึ งค ุณธรรม 

จรรยาบรรณในวิชาชีพ มีองคความรู ในทองถิ ่น เพื่อการพัฒนา

สิ ่งประดิษฐ ยกระดับผลิตภัณฑในชุมชนสอดคลองกับความ

ตองการ  
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ที ่ หลักสูตร/สาขาวิชา 
ความสอดคลองกับความตองการของสังคม 

และชมุชน 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

(มน 6.4-1-2) 

เปนศาสตรที่มีบทบาทในการพัฒนา “คน” ซึ่งในที่นี้คือ บัณฑิต ที่มี

คุณภาพใหสามารถนำความรู และทักษะไปใชในการทำงาน ซึ่งเปน

สวนหนึ่งของการพัฒนาประเทศ โดยยึดคนเปนศูนยกลางของการ

พัฒนาและใหความสำคัญกับกระบวนการมีสวนรวมสงเสริมสิทธิ

มนุษยชน ลดความเหลื่อมลำ้ สนับสนุนกลไกในการพัฒนาระดับพื้นที่

และเสริมสรางศักยภาพของเครือขายภาคี ในทองถิ่น อันจะนำไปสู

ชุมชนเขมแข็งซึ่งเปนรากฐานสำคัญยิ่งของการพัฒนาประเทศ 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) 

(มน 6.4-1-3) 

มุงผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถในการใชทักษะทางภาษาใน

ระดับสากล สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห รวมทั้งบูรณาการ

องคความรูในศาสตรภาษาอังกฤษรวมกับศาสตรอ่ืน รวมถึงการใช

เทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการทํางาน พัฒนาอาชีพ

ของตัวเองและชุมชนทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยคงไวซึ่ง

ค ุณธรรม จร ิยธรรมและจรรยาบรรณตอส ังคม ช ุมชนและ

สิ่งแวดลอม 

4 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2566)  

(มน 6.4-1-4) 

ที่มุงเนนใหบัณฑิตเกิดทักษะ ดานอารมณ หรือ soft skills ซึ่งเปน

ทักษะที่มี ความสำคัญและจำเปนตองมีในการประกอบอาชีพ ใน

ศตวรรษที่ 21 ผานการจัดการเรียนการสอน ทั้ง ในรายวิชาตางๆ 

ของหลักสูตร และโครงการกิจกรรมของมหาวิทยาลัย คณะฯ และ

สาขาวิชา ตลอดจนแหลงเรียนรูในทองถ่ินและชุมชนเพ่ือให ผูเรียน

มีความฉลาดทางอารมณ สามารถปรับตัว และทำงานรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีความสุข โดยใช กระบวนการคิดวิเคราะหและการ

ตัดสินใจอยาง สรางสรรคในการแกไขปญหาทั้งในการประกอบ 

อาชีพและการดำเนินชีวิตเพ่ือเปนพลเมืองที่ดีของสังคม 

5 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2565) (มน 6.4-1-5) 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพคูคุณธรรม มีจิตอาสา มีทักษะทางวิชาการ 

วิชาชีพ เทคโนโลยี สารสนเทศ และการสื่อสารภาษาอังกฤษ วิจัย

เพ่ือพัฒนาสรางองคความรูและนวัตกรรม อันจะนำไปพัฒนา และ

แกไขปญหาของทองถิ ่นอยางยั่งยืน บริการวิชาการเพื่อพัฒนา

ศักยภาพของชุมชนทองถิ ่นเพ่ือประโยชนของสวนรวม ใหมี

จิตสำนึกในการรักษาธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
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ที ่ หลักสูตร/สาขาวิชา 
ความสอดคลองกับความตองการของสังคม 

และชมุชน 

6 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการเมืองและการ

ปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2564) (มน 6.4-1-6) 

มุงผลิตบัณฑิตใหเปนนักรัฐศาสตรที่เขาใจสังคม มีสมรรถนะในการ

สื ่อสารทางการเมือง และสามารถประยุกตใชความรูมาสูการ

ปฏิบัติได พรอมทั้งเปนบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรม ควบคูไปกับ

ความรอบรู มีความสามารถในการรวมคิดรวมทำงานกับคนใน

ทองถ่ิน 

7 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2564)  

(มน 6.4-1-7) 

เปนหลักสูตรที่มุงสืบสานศาสตรวิชาภาษาไทย วรรณคดีไทย และ

คติชนวิทยา สรางสรรคผลงานนวัตกรรมทางวิชาการ และวิชาชีพ

อยางมีวิจารณญาณ บูรณาการตอยอดองคความรูกับสื่อเทคโนโลยี

สมัยใหม สามารถธํารงมรดกทางภูมิปญญาไทยเขากับบริบทชุมชน

ทองถ่ินและสังคมไทยอยางเขมแข็งและเต็มภาคภูม ิ

8 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาดนตร ี(หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2560) 

(มน 6.4-1-8) 

มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถ และมีทักษะ ความเปนเลิศ

ทางดานดนตรี มีคุณธรรม จริยธรรม มี จิตอาสา มีจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ มีเจตคติที่ดีตอ วิชาชีพ และมุงพัฒนาตนเองใหเกิดศักยภาพ

สูงสุดทาง ดนตรี เพื่อนำไปประกอบอาชีพ และเปนประโยชนในการ

พัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม และทองถ่ิน  

9 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) 

(มน 6.4-1-9) 

เปนนักกฎหมายสิทธิมนุษยชนที่มี บทบาททั้งในดานการปองกัน การ 

คุ มครอง และการเยียวยาแกไขปญหา การละเมิดสิทธิมนุษยชนใน

ชุมชน ทองถิ่น 

10 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาดนตรีศกึษา (หลักสูตร

ใหม พ.ศ.2565) 

(มน 6.4-1-10) 

ผลิตบัณฑิตใหเปนครูนวัตกรที ่มีความริเริ ่มประดิษฐคิดคน สราง

ผลงานทางการศึกษาที่เปนนวัตกรรมที่มีประโยชนมีคุณคาเหมาะสม

ตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม 

11 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวชิาภาษาไทย (หลักสูตรใหม 

พ.ศ.2563) (มน 6.4-1-11) 

ผสมผสานองคความรูทางภาษาไทย วรรณกรรมและคติชนวิทยากับ

ภูมปิญญาทองถิ่น ที่จะเรียนรู เขาใจ สรรสรางงานวิจัยและนวตักรรม 

เพ่ือนํามาใชพัฒนาคน ชุมชน และสังคม โดยเฉพาะการนําไป

ประยุกตใชกับวิชาชีพในอนาคต 

12 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวชิาภาษาไทย (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2564)  

(มน 6.4-1-12) 

มุงเนนผลิตนักวิจัยและนักสรางองคความรูใหมอันเปนการบุกเบิก

งานวิจัยท่ีเปนประโยชนตอชุมชนทองถิ่น สังคม และประเทศชาติ     
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ที ่ หลักสูตร/สาขาวิชา 
ความสอดคลองกับความตองการของสังคม 

และชมุชน 

13 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวชิายุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถิ่นที่ยั่งยืน (หลักสูตรใหม 

พ.ศ.2566) 

(มน 6.4-1-13) 

มุงตอบสนองความตองการของทองถิ่นที่ตองการบุคลากรทั้งดานการ

บริหารงานและการพัฒนาเชิงพื้นที่ ที่มีวิสัยทัศนกวางไกล เทาทัน

สถานการณความเปลี่ยนแปลง มีความรู และทักษะดานการ วางแผน

กลยุทธและการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาที่สอดคลองกับการทิศ

ทางการพัฒนา ไดอยางสอดคลองกับบริบทของทองถิ่น สังคม และ

ประเทศ 

14 หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหาร

นโยบายและกฎหมายมหาชน 

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2566) 

(มน 6.4-1-14) 

ผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถในดานการบริหารนโยบาย และ

กฎหมายมหาชนและบูรณาการองคความรูทั้งในระดับสากลและภูมิ

ปญญาทองถ่ินมาประยุกตใช ในสถานการณตาง ๆ ในปจจุบันไดอยาง

เหมาะสม 

15 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาภาษาไทยเพ่ือการ

สื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

(มน 6.4-1-15) 

หล ักส ูตรผล ิตบ ัณฑิตท ี ่ม ีค ุณล ักษณะได แก   1)  ม ีความรู

ความสามารถตามศาสตรภาษาไทยเพื่อใชกับการทำงานในโลก

ดิจิทัล 2) มีทัศนคติที ่ดีตอภาษาไทยและสามารถประยุกตใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการสื ่อสารและตัดสินใจไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และ 3) มีทักษะชีวิตและความคิดสรางสรรคเพ่ือ

สรางนวัตกรรมที ่ตอบสนองตอความตองการทางวิชาชีพ และ

ประสานประโยชนแกสังคม 
 

การคำนวณ 

คำนวณคารอยละหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชนตอหลักสูตรทั้งหมดของคณะ 

จากสูตร 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

100 
15X 100 

รอยละ 100 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
15 

 

 

15 
X 100 = รอยละ 100 

15 
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รายการหลักฐาน/เอกสารอางอิง 

หมายเลขเอกสาร   รายการหลักฐาน 

มน 6.3-1 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2565) 

มน 6.3-2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

มน 6.3-3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) 

มน 6.3-4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) 

มน 6.3-5 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2565) 

มน 6.3-6 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2564) 

มน 6.3-7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 

มน 6.3-8 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

มน 6.3-9 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) 

มน 6.3-10 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา (หลักสูตรใหม พ.ศ.2565) 

มน 6.3-11 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาภาษาไทย (หลักสูตรใหม พ.ศ.2563) 

มน 6.3-12 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 

มน 6.3-13 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิายุทธศาสตรการพัฒนาท่ียั่งยืน (หลักสูตรใหม 

พ.ศ.2566) 

มน 6.3-14 หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารนโยบายและกฎหมาย

มหาชน (หลักสูตรใหม พ.ศ.2566) 

มน 6.3-15 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 
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ตัวบงชี้ที่ 6.4 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค 

(Research/Service in Region)  

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาผลงานวิชาการดานรับใชสังคมตามจุดเนนและความ

เชี่ยวชาญของคณะ และมีการดำเนินการตามระบบ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เปนมหาวิทยาลัยที่จัดอยูในกลุม 3 

กลุ มพัฒนาชุมชนทองถิ ่นหรือชุมชนอื ่น ที ่เนนภารกิจการพัฒนาชุมชน

ทองถ่ิน เทากับเสริมพลังใหกับมหาวิทยาลัย ที่มีทิศทางชัดเจนวาการบริหาร

ตองเปนประโยชนแกทองถิ ่นอยางแทจริง ตามประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคลองกับการ

จัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2567 (มน 6.4-1-1) ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ 

จะมีระบบภาระงานเพื่อนำไปสูความสำเร็จเพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่น โดย

การสรางแผนงานยุทธศาสตรและตัวชี้วัดในการปฏิบัติหนาที่ประจำป และ

สงเสริม ชวยเหลือ และเอื ้ออำนวยใหคณาจารยไดนำองคความรู ทาง

วิชาการไปเปนตัวขับเคลื่อนเพื่อรวมพัฒนาทองถิ่นหรือชุมชนรวมกับภาคี

เครือขายตาง ๆ สงผลใหมหาวิทยาลัยมีผลงานวิชาการที่เขมแขงในการชวย

แกไขปญหาและพัฒนาทองถิ ่น โดยทำใหอาจารยมีความกาวหนาทาง

วิชาการเปนการสรางความมั่นใจในการประกอบอาชีพ  

ดังนั ้น ผลงานดานรับใชทองถิ ่นและสังคม จึงเปนผลงานที ่เปน

ประโยชนตอสังคมและหรือทองถิ่นที่เกิดขึ้น ซึ่งจะตองดำเนินการโดยเนน

จุดเนนและความเชี่ยวชาญของคณะ ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา และผล

จะตองเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ ้นทางดานใดดานหนึ่ง หรือหลาย

ดาน เก่ียวกับชุมชน วิถีชุมชน การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม อาชีพ 

ม น  6 . 4 - 1 - 1  ป ร ะ ก า ศ

คณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานการ

อุดมศึกษาที ่สอดคลองกับการ

จัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.

2567 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

เศรษฐกิจ เปนตน โดยมหาวิทยาลัยฯ ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ระยะ 5 ป พ.ศ.2566-2570 (มน 6.4-1-2) ไดกำหนดยุทธศาสตรการ

พัฒนา (1) ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น มีเปาหมาย คือ 1) ชุมชนทองถ่ิน

ไดรับการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคมสิ่งแวดลอม และการศึกษา โดยมีสวน

รวมกับการใหบริการวิชาการ วิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัย 2) ชุมชนทองถิ่นมีการพัฒนาอยางยั่งยืนตามเปาหมายของ 

SDGs และไดกำหนดตัวชี ้วัด/คาเปาหมายไวอยางชัดเจน ตัวชี้วัดที่ 2.4     

รอยละของผลงานทางวิชาการรับใชสังคม (Research/Service in Region) 

รวมถ ึงได กำหนดแนวทางตาม ข อ 3.5.1 ส งเสร ิมให คณาจารย มี              

การบูรณาการจัดการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ การวิจัย และการ

ทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม เชิงพ้ืนที่ และสงเสริมการทำผลงานวิชาการ

ร ับใช ส ังคมโดยการพัฒนาศ ักยภาพคณาจารยในการแสวงหาแหลง

งบประมาณในการทำวิจัยเชิงพื ้นที ่ที ่เนนใหเกิดนวัตกรรมเพื ่อนำไปใช

ประโยชนตอชุมชน                 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการเชิงยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) (มน 6.4-1-3) ที่มี

เปาหมายวิสัยทัศนในป 2570 วาจะมีองคความรูและ/หรือนวัตกรรมรับใช

สังคมไมนอยกวา 1 เรื่อง ในยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาทองถิ่นและสังคมดวย

วิชาการ โดยกำหนดผลลัพธหลัก (Key Results) กลยุทธ โครงการ และ

ผูรับผิดชอบไวอยางชัดเจน ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 

พ.ศ.2566-2570 ของมหาวิทยาลัย 

มน  6 . 4 -1 - 2  แผนปฏ ิบ ั ติ

ราชการระยะ 5 ป พ.ศ.2566-

2570 มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ

ลำปาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน  6 . 4 -1 - 3  แผนปฏ ิบ ั ติ

ราชการเชิงยุทธศาสตร ระยะ 5 

ป (พ.ศ. 2566-2570) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีแผนการพัฒนาอาจารยในการสรางผลงานวิชาการดานรับใชสังคม และมีการดำเนินงาน

ตามแผน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากร ระยะ 5 ป 2565-2569 (มน 6.4-2-1) ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติ

ราชการเชิงยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของคณะ(มน 6.4-

2-2) โดยไดกำหนดกลยุทธการบริหารและพัฒนาบุคลากร คือ การสงเสริม

การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการดานคุณวุฒิและการเขาสู ตำแหนงทาง

วิชาการใหเปนไปตามเกณฑที่กำหนด ภายใตโครงการยกระดับศักยภาพ

 

มน 6.4-2-1 แผนบริหารและ

พ ัฒนาบ ุคลากร ระยะ 5 ป  

2565-2569 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 320 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

อาจารย ซึ่งมี ตัวชี้วัด คือ อาจารยประจำดำรงตำแหนงทางวิชาการ และ

คณะฯ ไดจัดทำแผนสงเสริมและพัฒนาอาจารย ประจำปการศึกษา 2567 

โดยมีการทบทวนโครงการกิจกรรมภายใตโครงการยกระดับศักยภาพ

อาจารยทั้งทางดานวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือใหการพัฒนาอาจารยในดานการ

สรางผลงานวิชาการดานรับใชสังคมและครอบคลุมผลงานวิชาการอื่นในคราว

เด ียวก ัน (มน 6.4-2-3)  ได แก   โครงการพ ัฒนาศ ักยภาพและขีด

ความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ “การสรางผลงานวิชาการ และการ

สรางผลงานวิชาการรับใชสังคม เพื ่อขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ” 

สำหรับบุคลากรสายว ิชาการ คณะมนุษยศาสตรและส ังคมศาสตร                

ปการศึกษา 2567 ในวันที่ 7 พฤษภาคม 2568 ณ หองประชุมเอื้องหลวง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  (มน 6.4-2-4) โดยมีวัตถุประสงค คือ 1) เพ่ือ

สรางความรู ความเขาใจในการทำผลงานวิชาการรับใชสังคม แลผลงาน

วิชาการอื่น ๆ ใหเปนไปอยางถูกตองตามประกาศ ก.พ.อ. 2) เพื่อกระตุน

และผลักดันใหบุคลากรสายวิชาการนำเสนอผลงานวิชาการรับใชสังคม เพื่อ

เสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ เพิ่มมากขึ้น เพื่อเปนการสรางความรู

ความเขาใจ รวมทั้งสรางแรงบันดาลใจใหกับคณาจารยของคณะในการเสนอ

ผลงานวิชาการรับใชสังคมสำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

และผลงานวิชาการอื ่น ๆ คณะฯ โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความ

เชี ่ยวชาญ และประสบการณ มาอภิปรายใหความรู และแนวทางในการ

จัดทำผลงานวิชาการรับใชสังคมและผลงานวิชาการอื่น ๆ ที่อาจารยสนใจ 

เพื่อใหคณาจารยสามารถเขาสูตำแหนงทางวิชาการดวยการเสนอผลงาน

วิชาการรับใชสังคมเพิ่มมากขึ้นรวมถึงการผลิตผลงานวิชาการอื่นที่จะใชใน

การเตรียมความเขาสูตำแหนงทางวิชาการใหสูงขึ้นตอไปอีกดวย มีอาจารย

เขารวม จำนวน 63 คน  

โดยวิทยากรไดใหความรูเกี ่ยวกับแนวทางการดำเนินงานและการ

จัดเตรียมเอกสารงานรับใชสังคมและทองถิ่น ดังนี ้

1) การมีสวนรวมและการยอมรับของทองถิ ่นและสังคม

เปาหมาย  โดยการกำหนดปญหา การดำเนินการ การวิเคราะหขอมูล 

ตลอดจนหาแนวทางการแกไขปญหาหรือสงเสริมกิจกรรม ภายใตการมีสวน

รวมของทองถิ่นและสังคมเปาหมาย เชน ผูนำชุมชน องคการบริหารสวน

ทองถิ่น กำนัน ผูใหญบาน อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน กลุมและ

มน  6 . 4 -2 - 2  แผนปฏ ิบ ั ติ

ราชการเชิงยุทธศาสตร ระยะ 5 

ป (พ.ศ. 2566-2570) คณะ 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

มน 6.4-2-3 แผนสงเสริมและ

พ ัฒนาอาจารย   ของคณะฯ 

ประจำปการศกึษา 2567  

 

มน 6.4-2-4 รายงานสรุปผล

โครงการพัฒนาศักยภาพและ

ขีดความสามารถของบุคลากร

สายวิชาการ “การสรางผลงาน

วิชาการ และการสรางผลงาน

ว ิชาการรับใช ส ังคม เพ ื ่อขอ

กำหนดตำแหนงทางวิชาการ” 

สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร ปการศกึษา 2567 

ในวันที่ 7 พฤษภาคม  2568 ณ 

ห  อ ง ป ร ะ ช ุ ม เ อ ื ้ อ ง ห ล ว ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

 

มน 6.4-2-5 บทความวิชาการ

ต ีพ ิมพ  เผยแพร จากผลการ

ดำเนินงาน โครงการยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการ

พัฒนาทองถิ่น (พัฒนาคุณภาพ

ช ีว ิตและยกระด ับเศรษฐกิจ   

ฐานราก) จำนวน 11 บทความ  



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 321 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ชมรมตาง ๆ ปราชญชาวบาน เปนตน และรวมถึงการใชทรัพยากรที่ชุมชน

รวมใหการสนับสนุน ไดแก วัสดุอุปกรณ สถานที่ ภูมิปญญา เปนตน อีกทั้ง 

กระบวนการมีสวนรวม เชน การชักชวนใหคนในชุมชนรวมปฏิบัติ รวมจัด

เวที เสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จัดฝกอบรมแบบมีสวนรวม หรือสราง

จิตสำนึกในการแกไขปญหาใหกับชุมชนฯ โดยอาศัยความรู ความสามารถ

ประสบการณ และความเชี่ยวชาญของอาจารย  

2) การเลือกพื้นที่ ประเด็นปญหาที่ตองการแกไข 

3) เก็บรวบรวมขอมูลในพื้นที่เปาหมายเพื่อนไปประกอบการ

วิเคราะหสภาพ สาเหตุ สังเคราะหแนวทางการแกไขปญหา  

4) ความรูและความเชี่ยวชาญในศาสตรเปนหลัก และความรู

และความเชี่ยวชาญจะตองตรงหรือสอดคลองกับปญหาความตองการของ

ทองถ่ินและสังคม หรือบูรณาการขามศาสตร เพื่อรวมกันแกไขปญหา เปนตน 

นอกจากนี้ คณะฯ ยังไดมีการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยเขียน

บทความวิชาการตีพิมพเผยแพรจากผลการดำเนินงาน โครงการยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนาทองถิ ่น (พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก) ซึ่งเปนผลงานที่เปนประโยชนตอสังคมและ

ทองถิ่น โดยการใชศาสตรความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาตามความเชี่ยวชาญ

ของอาจารยที่จะสามารถชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในพื้นที่ชุมชน/สังคม/

ทองถิ่น ที่ดีขึ ้น อีกทั้งมีการบูรณาการขามศาสตร เพื่อใชรวมพัฒนาหรือ

แกไขปญหาจนทำเกิดการเปลี่ยนแปลงของชุมชนไดอยางเห็นชัดเจน โดยมี

บทความ จำนวนทั้งสิ้น 11 เรื่อง (มน 6.4-2-5)  

 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 มีการประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการพัฒนาอาจารยใน

การสรางผลงานวิชาการดานรับใชสังคมที่ดำเนินการ และนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งตอไป 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีการประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของ

แผนการพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2567 (มน 6.4-3-1) ดานการสราง

ผลงานวิชาการดานรับใชสังคมที่ดำเนินการ และนำผลการประเมินมาปรับปรุง

การดำเนินงานครั้งตอไป พบวา ยังไมมีอาจารยที่มีความพรอมในการผลิต

ผลงานรับใชสังคม เนื่องจากเงื่อนไขในการดำเนินงาน และรวมถึงความรู 

ความเขาใจในการผลิตผลงานวิชาการดานรับใชสังคม ซึ ่งคณะฯ จะตอง

มน 6.4-3-1 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนการพัฒนา

อาจารย ปการศึกษา 2567 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 322 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

วางแผนสงเสริม สนับสนุน และหาแนวทางพัฒนาอาจารยในการสรางผลงาน

วิชาการดานรับใชสังคม รวมถึงการสรางแรงบัลดาลใจใหกับอาจารยตอไป  

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 มีผลงานทางวิชาการดานรับใชสังคมที่เปนไปตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย พ.ศ.2564 โดยผลงานจะตองจัดทำเปนเอกสาร และมีคำอธิบาย หรือคำชี ้แจงที ่ชัดเจน 

รายละเอียดเนื้อหาของเอกสารแสดงใหเห็นถึงองคประกอบอยางนอยประกอบดวย 

1) การมีสวนรวมและการยอมรับของทองถ่ินและสังคมเปาหมาย 

2) สภาพการณของทองถิ่นและสังคมกอนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

3) กระบวนการที่ทำใหทองถ่ินและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน 

4) ความรูหรือความเชี่ยวชาญที่ใชในการทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

5) การคาดการณสิ่งที่จะตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงไดเกิดข้ึนแลว 

6) การประเมินผลลัพธการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นจากความรูหรือความเชี่ยวชาญจากสาขาของเจาของผลงาน 

7) แนวทางการติดตามและธำรงรักษาพัฒนาการที่เกิดขึ้นใหคงอยูตอไป 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ ยังไมมีผลงานทางวิชาการดานรับใชสังคมที ่เปนไปตาม

เอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา

แตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย พ.ศ.2564 

- 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 มีผลงานทางวิชาการดานรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินคุณภาพเปนไปตามคูมือสำหรับ

ผูขอกำหนดตำแหนงวิชาการดวยผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม ที่กำหนดโดย อ.ก.พ.อ. วิชาการฯ ดานรับใชทองถิ่น

และสังคม 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ ยังไมมีผลงานทางวิชาการดานรับใชสังคมที่ไดรับการประเมิน

คุณภาพเปนไปตามคูมือสำหรับผูขอกำหนดตำแหนงวิชาการดวยผลงานรับใช

ทองถิ่นและสังคม ที่กำหนดโดย อ.ก.พ.อ. วิชาการฯ ดานรับใชทองถ่ินและสังคม 

- 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ ดำเนินการได 3 ขอ 3 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่ 6.5 การมีสวนรวมของสังคมและชุมชน (Inclusive Community) 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

เกณฑมาตรฐาน 

สัดสวนของจำนวนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพ้ืนที่ 

ไดมีโอกาสกำหนดทิศทางการดำเนินงานในการสอน การบริหาร เปนสิ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมของผูมี

สวนไดสวนเสียของคณะในพ้ืนที่ภูมิภาคท่ีสามารถนำไปสูการพัฒนาสังคมและชุมชนในพ้ืนที่ภูมิภาค 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 5 - 9 รอยละ 10- 19 รอยละ 20 - 29 รอยละ 30 - 39 รอยละ 40 ขึ้นไป 

 

ตารางที่ 6.5-1-1 แสดงขอมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จำนวน 

1. จำนวนหลักสูตรที่ชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นที ่มีสวน

รวมในการจัดการศึกษา 

15 

2. จำนวนหลักสูตรท้ังหมดของคณะ 15 

3. รอยละของสัดสวนจำนวนหลักสูตรที่ชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงาน

ในพ้ืนที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

100 

 

ผลการดำเนินงาน 

ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด จำนวน 15 

หลักสูตร และทุกหลักสูตรมีชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นที่มีสวนรวมในการจัด

การศกึษา คิดเปนรอยละ 100 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินเทากับ 5 คะแนน   
 

ตารางท่ี 6.5-1-2 แสดงขอมูลหลักสูตรท่ีชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพ้ืนที่มีสวนรวมในการ

จัดการศึกษา จำนวน 15 หลักสูตร ดังนี้  

ลำดับ 

 

ชื่อหลักสูตร 

 

การมีสวนรวมของชุมชน ปราชญชมุชน 

ผูใชบณัฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นท่ี 

มีสวนรวมในการจดัการศึกษา 

1. หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ 

 

มีองคกร/หนวยงานในพื้นที ่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ผานรายวิชาสหกิจศึกษา ประจำภาคเรียนที่ 2/2567 ดังนี ้

1) โรงแรมคารเพนเทอรลำปาง  
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ลำดับ 

 

ชื่อหลักสูตร 

 

การมีสวนรวมของชุมชน ปราชญชุมชน 

ผูใชบณัฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นท่ี 

มีสวนรวมในการจดัการศึกษา 

2) การทองเที่ยวแหงประเทศไทย สำนักงานลำปาง 

3) สำนักงานเทศบาลลำปาง 

2. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การเมืองและการปกครอง   

มีองคกร/หนวยงานในพื้นที ่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ผานรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพดานการเมืองและการ

ปกครอง ดังนี้  

 1) สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัด

ลำปาง 

2) ที่ทำการปกครองอำเภอเมืองลำปาง 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาไทย  

มีองคกร/หนวยงานในพื้นที ่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ผานรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพดานภาษาไทย ดังนี ้

1) สำนักงานวัฒนธรรม จังหวัดลำปาง 

2) โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย จังหวัดลำปาง 

3) โรงเรียนมัธยมวิทยา จังหวัดลำปาง 

4) สำนักงานที่ดิน จังหวัดลำปาง  

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การพัฒนาชุมชน 

 

มีองคกร/หนวยงานในพื้นที ่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ผานรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพดานพัฒนาชุมชน ไดแก 

1) องคการบริหารสวนตัวตำบลพิชัย จังหวัดลำปาง 

2) สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลบานเอื้อม 

อ.เมือง จ.ลำปาง  

3) ที่วาการอำเภอแมทะ จ.ลำปาง  

4) ที่วาการอำเภอเกาะคา จ.ลาปาง 

5) ศูนยศกึษาและพัฒนาชุมชนลำปาง จังหวัดลำปาง  

6) กฟผ. แมเมาะ จ.ลำปาง  

5. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร   

มีองคกร/หนวยงานในพื้นที ่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ผานรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพดานรัฐประศาสนศาสตร 

ยกตัวอยางเชน 

1) สำนักงานจังหวัดลำปาง 

2) สำนักงานสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น จังหวัด

ลำปาง 
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ลำดับ 

 

ชื่อหลักสูตร 

 

การมีสวนรวมของชุมชน ปราชญชุมชน 

ผูใชบณัฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นท่ี 

มีสวนรวมในการจดัการศึกษา 

3) ศาลจังหวัดลำปาง 

4) ศาลแขวงลำปาง 

5) เรือนจำกลาง จังหวัดลำปาง 

6) สำนักงานอัยการจังหวัดคุมครองสิทธิและชวยทาง

กฎหมายและการบังคับคดีจังหวัดลำปาง 

7) ที่ทำการปกครองอำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 

8) สำนักงานเทศบาลเมืองเขลางคนคร จังหวัดลำปาง 

9) สำนักงานคุมประพฤติ จังหวัดลำปาง  

10) องคการบริหารสวนจังหวัดลำปาง 

11) ที่วาการอำเภอวังเหนือ จังหวัดลำปาง 

12) ที่วาการอำเภอเถิน จังหวัดลำปาง 

13) ที่วาการอำเภอหางฉัตร จังหวัดลำปาง   

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาไทยเพื ่อการสื่อสารสำหรับชาว

ตางประเทศ     
มีองคกร/หนวยงานในพื้นที ่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ผานรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ ไดแก  

1) โรงเรียนเคนเน็ตแม็คเคนซี อ.เมืองลำปาง จ.ลำปาง 

2) โรงเรียนประชาวิทย อ.เมืองลำปาง จ.ลำปาง 

3) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา พัฒนาเขลางค อ.เมือง

ลำปาง จ.ลำปาง 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาจีน 

 

มีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญและรวมถึง ชุมชน 

เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ผานรายวิชา การ

แปลภาษาไทย – จีน โดยผู สอนจัดการเรียนการสอนเนน

กระตุนใหเกิดกระบวนการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะการแปลที่

มีประสิทธิภาพผาน 6 แนวทางหลัก โดย 1 ในหลักการคือ ให

นักศึกษาไดฝกปฏิบัติจริง  จำลองสถานการณจริง โดยมีการ

เชิญวิทยากรนักแปลอาชีพรวมถายทอดความรู  และทำ

โครงงานแปลตอบสนองความตองการจริง   

8. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

 

มีองคกร/หนวยงานในพื้นที ่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ผานรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพดานนิติศาสตร ไดแก 
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ลำดับ 

 

ชื่อหลักสูตร 

 

การมีสวนรวมของชุมชน ปราชญชุมชน 

ผูใชบณัฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นท่ี 

มีสวนรวมในการจดัการศึกษา 

1) อัยการจังหวัดลำปาง อ.เมืองลำปาง จ.ลำปาง 

2) ศาลทหาร มณฑล มหารบกที่ 32 อ.เมืองลำปาง           

จ.ลำปาง 

3) เรือนจำกลางจังหวัดลำปาง อ.เมืองลำปาง จ.ลำปาง 

4) บริษัทกฎหมายทนายชาตรี จำกัด จังหวัดลำปาง 

5) ที่วาการอำเภอเมืองลำปาง อ.เมืองลำปาง จ.ลำปาง 

6) บริษัทสำนักกฎหมายวราวุฒ ผองศรี จำกัด ลำปาง อ.

เมืองลำปาง จ.ลำปาง 

7) สำนักงานที่ดินจังหวัดลำปาง อ.เมืองลำปาง จ.ลำปาง 

8) บริษัทลำปาง ลอว แอนดบิซิเนส จำกัด อ.เมืองลำปาง 

จ.ลำปาง 

9. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ดนตร ี

องคกร/หนวยงานในพื้นที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผาน

รายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพดานดนตรี ดังนี้ 

1) โรงเรียนลำปางกัลยาณ ีอ.เมอืงลำปาง จ.ลำปาง 

2) โรงเรียนเทศบาล 4 อ.เมืองลำปาง จ.ลำปาง 

10. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะ

และการออกแบบ  

องคกร/หนวยงานในพื้นที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผาน

รายวิชาการฝกประสบการณว ิชาชีพดานศิลปะและการ

ออกแบบ ดังนี ้ 

1) บริษัท อินโซล คลินิก ลำปาง อ.เมืองลำปาง จ.ลำปาง 

2) บริษัทอารตรูม ครีทีพ แอนด ดีไซน จำกัด อ.เมือง

ลำปาง จ.ลำปาง 

11. หลักสูตรรฐัปครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาดนตรีศกึษา  

 

องคกร/หนวยงานในพื้นที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผาน

รายวิชาการออกฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 ดังนี้  

1) โรงเรียนอนุบาลลำปางเขลางคร ัตนอนุสร อ.เมือง

ลำปาง จ.ลำปาง  

2) โรงเรียนชุมชนบานฟอนวิทยา อ.เมืองลำปาง จ.ลำปาง 

3) โรงเรียนศาลาวิทยา อ.เกาะคา จ.ลำปาง 

4) โรงเรียนลำปางกัลยาณี อ.เมืองลำปาง จ.ลำปาง 

5) โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย อ.เมืองลำปาง จ.ลำปาง  
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ลำดับ 

 

ชื่อหลักสูตร 

 

การมีสวนรวมของชุมชน ปราชญชุมชน 

ผูใชบณัฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นท่ี 

มีสวนรวมในการจดัการศึกษา 

6) โรงเรียนประชาราชวิทยา อ.งาว จ.ลำปาง 

7) โรงเรียนเกาะคาวิทยาคม อ.เกาะคา จ.ลำปาง 

8) โรงเรียนเทศบาล 4 (บานเชียงราย) อ.เมืองลำปาง        

จ.ลำปาง  

12. หลักสูตรศิลปศาตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิาภาษาไทย 

มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชาวิทยานิพนธ โดย

การเชิญผู ทรงคุณวุฒิภายนอกเปนประธานกรรมการสอบ

วิทยานิพนธและเปนคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เปน

ตน 

13. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวชิาภาษาไทย 

มีมีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชาวิทยานิพนธ โดย

การเชิญผู ทรงคุณวุฒิภายนอกเปนประธานกรรมการสอบ

วิทยานิพนธและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เปนตน 

14. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวชิายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น

ที่ยั่งยืน   

ชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพ้ืนที่ มี

สวนรวมในการจัดการศกึษา โดยรวมสอนในรายวิชาจริยธรรม

สำหรับนักยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ไดออกแบบการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนความรูเกี ่ยวกับจริยธรรม

สำหรับนักพัฒนา และนักยุทธศาสตรในการพัฒนาชุมชน

ทองถิ่น โดยไดมีการเชิญผูเชี่ยวชาญมาถายทอดใหกับผูเรียน 

คือ พระอาจารยสาธ ิต ธ ีรปญโญ และรวมแลกเปลี ่ยน

ประสบการณในหัวขอปญหาทางจริยธรรม และการวิเคราะห

ปญหาทางจริยธรรมระหวางวิทยากร ผูเรียน และอาจารย

ผูสอน ทั้งนี้ไดกระตุนใหผูเรียนไดลองตั้งประเด็นคำถาม การ

นำเสนอแนวคิด มุมมองเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหัวขอ

ดังกลาว 

15. หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหาร

นโยบายและกฎหมายมหาชน    

ชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพ้ืนที่ มี

สวนรวมในการจัดการศึกษา โดยรวมเปนคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร และคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 
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        โดยรายละเอียดและกระบวนการมีสวนรวมของหนวยงานองคกรในการจัดการศึกษา ดังนี้ 

1) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ซึ่งเปนกระบวนการมีสวนรวมของหนวยงานองคกรในการใน

การจัดการศึกษา ดังนี ้

1. การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1   ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปท่ี 1 

2. การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2   ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปท่ี 2 

3. การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3   ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปท่ี 3 

4. ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปท่ี 4 

การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 นักศึกษาจะตองสรุปคุณลักษณะของตนเอง

และครูที่แสดงออกถึงความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ระบุจรรยาบรรณตอตนเองและตอ

วิชาชีพ รวมมือกับผูปกครองในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการพัฒนา ดูแล ชวยเหลือ

ผูเรียนใหมีคณุลักษณะอันพึงประสงค รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ 

สังเกตและวิเคราะหการปฏิบัติหนาที ่ครูและบริบทชุมชนและสถานศึกษา นำผลจากการ

เรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ (AAR) เปนรายบุคคล เพื่อสรุปแนวทางและ

ลักษณะกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของครู และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบชุมชนแหง

การเรียนรู (PLC) 

การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม

และจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติงานผูชวยครูรวมกับครูพี่เลี้ยง การบูรณา

การองคความรู ทางการศึกษาที ่สอดคลองกับสถานศึกษา รวมมือกับผู ปกครองและ

สถานศึกษาในการพัฒนา ดูแล ชวยเหลือผูเรียน ใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค นำผล

จากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ (AAR) เปนรายบุคคล เพ่ือวิเคราะห 

และนำเสนอแนวทางในการพัฒนาตนเอง ใหมีความเปนครูมืออาชีพ และรวมแลกเปลี่ยน

เรียนรูในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) 

การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีมีคุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา รวมมือกับผูปกครองใน

การพัฒนา และแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดวยกระบวนการวิจัยที่

ถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย นำผลจากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ 

(AAR) เปนรายบุคคล และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู 

(PLC)” 

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ประพฤติตนเปนแบบอยางที ่ด ีม ีคุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติงานในหนาที่ครู โดยสรางเครือขายความ

รวมมือกับผูปกครอง และชุมชนในการพัฒนา และแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงคดวยกระบวนการวิจัย นำผลจากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 329 

 

(AAR) เปนรายบุคคล และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู 

(PLC) 

2) รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ (ตามศาสตร) ของสาขาวิชานักศึกษาจะตองปฏิบัติงานการฝก

ประสบการณวิชาชีพเปนการฝกงานในสถานประกอบการที่นักศึกษาสนใจเปนระยะเวลา 15 สัปดาห จากนั้น

นักศึกษานำผลการฝกมานำเสนอตออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา สาขาวิชามีจุดมุงหมายใหนักศึกษาไดฝกงาน

ในสถานประกอบการที่เปดโอกาสใหนักศึกษาไดฝกใชทักษะทักษะการทำงาน เพื่อเปนการเตรียมความพรอม

ใหกับนักศึกษากอนที่จะเริ่มทำงานจริง โดยทางสาขาวิชาไดจัดใหมีการประเมินนักศึกษาโดยผูประกอบการ

และการประเมินความเหมาะสมของสถานประกอบการโดยนักศึกษาเพ่ือวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรปรับปรุง

ของนักศึกษาสาขาวิชา เพ่ือนำขอมูลที่ไดมาปรับปรุงเนื้อหาและพัฒนาหลักสูตรตอไป 

3) รายวิชาสหกิจศึกษา เปนการฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่ไดทำบันทึกขอตกลงกับทาง

มหาวิทยาลัยและสาขาวิชาในการรวมกันพัฒนานักศึกษาโดยสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาสหกิจศึกษาอาจ

มีสวัสดิการใหนักศึกษาระหวางชวงเวลาการฝกสหกิจศึกษา ซึ่งอาจจะอยูในรูปแบบคาตอบแทน คาอาหาร        

ที่พัก ชุดทำงาน เปนตน ตามที่สถานประกอบการไดแจงไวกับมหาวิทยาลัย นักศึกษาสหกิจศึกษาจะตองฝกสห

กิจศึกษาเปนระยะเวลา 16 สัปดาห และตองทำโครงงานเพื่อพัฒนาหรือแกไขปญหาของสถานประกอบการ 

โดยมีอาจารย น ิเทศนักศึกษาคอยด ูแลและต ิดตามควบคุมอย างตอเน ื ่องม ีการประเมินน ักศ ึกษา                     

โดยผูประกอบการและการประเมินความเหมาะสมของสถานประกอบการโดยนักศึกษาเพื่อวิเคราะหจุดเดน

และจุดท่ีควรปรับปรุงของนักศึกษาสาขาวิชา เพ่ือนำขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงเนื้อหาและพัฒนาหลักสูตรตอไป 

 

การคำนวณ 

 สัดสวนจำนวนหลักสูตรท่ีชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการจัด

การศกึษาทั้งหมดของคณะ จากสูตร 

 

 

 
 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 100 
15  x 100 

5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
15 

 

 

 

 

15 
X 100 = รอยละ 100 

15 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 330 

 

รายการหลักฐาน/เอกสารอางอิง 

หมายเลขหลักฐาน รายการหลักฐาน 

มน 6.5-1-1 
คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื ่อง แตงตั้งอาจารยนิเทศนักศึกษาออกฝก

ประสบการณวิชาชีพ ปการศึกษา 2567 

มน 6.5-1-2 
คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง แตงตั้งอาจารยนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 

ปการศึกษา 2567 

มน 6.5-1-3 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื ่อง แตงตั้งอาจารยนิเทศนักศึกษาออกฝก

วิชาชีพระหวางเรียน 1 สำหรับนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ภาคเรียนที ่ 2 ป

การศกึษา 2567 

มน 6.5-1-4 
คำสั ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื ่อง แตงตั ้งที ่ปรึกษาวิทยานิพนธระดับ

บัณฑิตศกึษา ปการศึกษา 2567 

มน 6.5-1-5 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  

มน 6.5-1-6 ตารางสอน ปการศึกษ 2567 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.6  การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดำเนินงานเพื่อพัฒนา 

   ชุมชนและสังคมในพื้นที่ (Integrated Government Budget) 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

วงรอบปการประเมิน ปงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 

เกณฑมาตรฐาน 

สัดสวนรอยละของเงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมตองบดำเนินการทั้งหมด

ของคณะ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 5 - 9 รอยละ 10 - 19 รอยละ 20 - 29 รอยละ 30 - 39 รอยละ 40 ขึ้นไป 

 

ผลการดำเนินงาน 

ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับเงินจากภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนา

ชุมชนและสังคมในพื้นที่ เปนทุนวิจัยภายนอก จำนวนทั้งสิ้น 8,219,150 บาท (มน 6.6-1-1) โดยแยกตาม

แหลงทุน ดังนี้ 

1) งบวิจัยจากแหลงทุนภายนอก ปงบประมาณ 2567  จำนวน 6,926,150 บาท   

2) โครงการสำรวจความพึงพอใจ ในการใหบริการและคุณภาพการใหบริการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (อปท.) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1,293,000 บาท  

โดยคณะฯ ไดรับการจัดสรรงบประมาณดำเนินการ ตามแผนงบประมาณ คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (มน 6.6-1-2) ทั้งหมด 8,073,850 บาท คิดเปนรอยละเงินทุน

จากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมตองบดำเนินการทั้งหมด 101.80 เมื่อเทียบกับเกณฑการ

ประเมินเทากับ 5 คะแนน   

 

ตารางที่ 6.6-1-1 แสดงขอมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จำนวน 

1. จำนวนเงินจากภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที ่ 8,219,150 

2. งบดำเนินการท้ังหมด 8,073,850 

3. รอยละเงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมตองบดำเนินการ

ทั้งหมด 

101.80 
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การคำนวณ 

 คำนวณคารอยละเงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมตองบดำเนินการทั้งหมด

ของสถาบัน จากสูตร 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได 
การบรรลุ

เปาหมาย 

รอยละ 90 
8,219,150 × 100 = รอยละ101.80 

5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
8,073,850 

 

รายการหลักฐาน/เอกสารอางอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มน 6.6-1-1 สัญญาทุนวิจัย (ภายนอก) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปงบประมาณ 2567 

มน 6.6-1-2 
แผนงบประมาณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8,219,150 × 100 
X 100 = รอยละ 101.80 

8,073,850 
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สวนที่ 3  

สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 
 

ตารางที่ 3.1 ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชีคุ้ณภาพ 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 

เปาหมาย 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

คะแนน

ประเมิน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ สัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชีท้ี่ 1.1 ผลการบริหาร

จัดการหลักสูตรโดยรวม 

3.51 

คะแนน 

45.29 
3.77  3.77 คะแนน  

12 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม ตามเกณฑ 

AUN-QA 

2 คะแนน 
6 

2   2 คะแนน 
2 

ตัวบงชีท้ี่ 1.3 การจัดการศึกษา

ที่ตอบสนองสังคมและ

ยุทธศาสตรชาต ิ

7 ขอ ดำเนินการ 7 ขอ (ดำเนนิการขอ 1- ขอ7)  5 คะแนน 

ตัวบงชีท้ี่ 1.4 อาจารยประจำที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอก 
รอยละ 

40 

42.76 X 5 
=5  5 คะแนน 

40 

ตัวบงชีท้ี่ 1.5 อาจารยประจำที่

ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
รอยละ 

60 

62.07 =5 
 5 คะแนน 

60 

ตัวบงชี้ที ่1.6 กิจกรรมพฒันา

นักศึกษาระดบัปริญญาตร ี
6 ขอ ดำเนินการ  6 ขอ (ดำเนินการขอ 1-ขอ 6)  5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที ่ 1.7 การสงเสริมสมรรถนะ

และทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
5 ขอ ดำเนินการ  4 ขอ (ดำเนินการขอ 1-2,4-5)  4 คะแนน 

ตัวบงชี้ที ่1.8 การสงเสริมสมรรถนะ

และทักษะดานดจิิทัล 
5 ขอ ดำเนินการ  5 ขอ (ดำเนินการขอ 1-ขอ 5)  5 คะแนน 

ตัวบงชีท้ี่ 1.9 คาเฉลี่ยผลการ

ประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิต

ดานผลลัพธผูเรียน 

4.51 

คะแนน 

54.66  
= 4.56  4.56 คะแนน 

12 

ตัวบงชีท้ี่ 1.10 รอยละของ

บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ดงานทำหรอื

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

 

รอยละ 

80 

70.98 X5  

=3.55  3.55 คะแนน 100 
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ตัวบงชี ้ เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 

เปาหมาย 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

คะแนน

ประเมิน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ สัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไก

การบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

6 ขอ ดำเนินการ  6 ขอ (ดำเนินการขอ 1-ขอ 6)  5 คะแนน 

ตัวบงชีท้ี่ 2.2 เงินสนบัสนุงาน

วิจัยหรืองานสรางสรรค  

(กลุมมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร) 

25,000 

ตอคน 

6,958,650 

95,981.38 x 5 = 5 

 25,000 
 5 คะแนน 

72.5 

ตัวบงชีท้ี่ 2.3 ผลงานทาง

วิชาการของอาจารยประจำและ

นักวิจัย (กลุมมนษุยศาสตรและ

สังคมศาสตร) 

รอยละ 

20  

34.60 X100 
47.72   x 5 = 5 

20 
 5 คะแนน 72.5 

ตัวบงชี้ที่ 2.4 งานสรางสรรค 

งานวิจัย นวัตกรรม เพ่ือการ

พัฒนาพื้นที ่

รอยละ 

50 

17 x100 
56.67   x 5 = 5 

    50 
 5 คะแนน 

30 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบงชีท้ี่ 3.1 การบริการ

วิชาการแกสังคม 
5 ขอ ดำเนินการ  5 ขอ (ดำเนินการขอ 1-ขอ 5)  5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 สัดสวนผลงานบริการ

วิชาการที่เพ่ิมรายไดใหกับ

ชุมชนทองถ่ิน 

รอยละ 

50 

12 x 100 
57.14   x 5 = 5 

    50 
 5 คะแนน 

21 

องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไก

การทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

5 ขอ ดำเนินการ  5 ขอ (ดำเนินการขอ 1-ขอ 5)  5 คะแนน 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ 

ตัวบงชีท้ี่ 5.1 การดำเนินงานตาม

ยุทธศาสตร วสัิยทัศน และอัต

ลักษณของมหาวิทยาลัย 

5 ขอ ดำเนินการ  5 ขอ (ดำเนินการขอ 1-ขอ 5)  5 คะแนน 

ตัวบงชีท้ี่ 5.2 การบริหารและ

พัฒนาคณะ 
5 ขอ ดำเนินการ  5 ขอ (ดำเนินการขอ 1-ขอ 5)  5 คะแนน 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                                  ปการศึกษา 2567 
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ตัวบงชี ้ เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 

เปาหมาย 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

คะแนน

ประเมิน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ สัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชีท้ี่ 5.3 ระบบการพฒันา

บุคลากร 
7 ขอ ดำเนินการ  7 ขอ (ดำเนินการขอ 1-ขอ 7)  5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที ่5.4 ระบบการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและคณะ 
5 ขอ ดำเนินการ  5 ขอ (ดำเนินการขอ 1-ขอ 5)  5 คะแนน 

องคประกอบที่ 6 ผลการดำเนนิงานการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี 

ตัวบงชีท้ี่ 6.1 การพัฒนาเชิง

พื้นที ่

รอยละ 

100 

21 x100 
รอยละ 100  5 คะแนน 

21  

ตัวบงชีท้ี่ 6.2 การมีสวนรวม

ของบุคคลหรือหนวยงานใน

ชุมชน พ้ืนที ่หรือภูมิภาค 

รอยละ 

100 

21 x100 
รอยละ 100  5 คะแนน 

21  

ตัวบงชีท้ี่ 6.3 ความสอดคลอง

ของหลักสูตร 

รอยละ 

100 

15 x100 
รอยละ 100  5 คะแนน 

15  

ตัวบงชีท้ี่ 6.4 ระบบและกลไก

การพัฒนางานวิจัยและบริการ

วิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่

ภูมิภาค 

5 ขอ ดำเนินการ 3 ขอ (ดำเนินการขอ 1-ขอ 3)  3 คะแนน 

ตัวบงชีท้ี่ 6.5 การมีสวนรวม

ของสังคมและชุมชน 

รอยละ 

100 

15 x100 
รอยละ 100  5 คะแนน 

15  

ตัวบงชีท้ี่ 6.6 การบูรณาการงบ

ประมาหณจากภาครฐัและ

เอกชนในการดำเนินงานเพ่ือ

พัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที ่

รอยละ 

90 

8,219,150 × 100 

รอยละ 101.80  5 คะแนน 8,073,850 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี ้ 124.88 

คะแนนเฉลี่ย 4.63 

ผลการประเมิน ระดับดีมาก 
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ตารางที่ 3.2 วิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

องคประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย 
ผลการ

ประเมิน ปจจัยนำเขา กระบวนการ 
ผลลัพธ/

ผลผลิต 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 5.00 4.75 3.47 4.29 ระดับดี 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศลิปะ 

และวัฒนธรรม 
- 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ - 4.75 - 4.75 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 6 ผลการดำเนินงาน 

การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที ่
- 3.00 5.00 4.67 ระดับดีมาก 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 5.00 4.67 4.72 4.63  

ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก  
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ภาคผนวก 
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รายการขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ปการศึกษา 2567 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ชุดขอมลู ชื่อชุดขอมูล ขอมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) จำนวน 

1 จำนวนหลกัสูตร จำนวนหลักสูตรที่เปดสอนท้ังหมด 15 

--ระดับปริญญาตรี 11 

--ระดับ ป.บัณฑิต - 

--ระดับปริญญาโท 3 

--ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

--ระดับปริญญาเอก 1 

2 จำนวนหลกัสูตร

นอกท่ีตั้ง 

จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง 0 

--ระดับปริญญาตรี - 

--ระดับ ป.บัณฑิต - 

--ระดับปริญญาโท - 

--ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

--ระดับปริญญาเอก - 

3 จำนวนนักศึกษา จำนวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 923 

--จำนวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตร ี 871 

--จำนวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 

--จำนวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 35 

--จำนวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

--จำนวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก  17 

4 จำนวนอาจารย 

จำแนกตาม

ตำแหนง 

ทางวิชาการ 

และคุณวุฒิ

การศึกษา 

จำนวนอาจารยประจำท้ังหมด รวมท้ังที่ปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ 72.5 

--จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอ วุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

1 

--จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอ วุฒิ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา 

40.5 

--จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอ วุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

31 

จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหนงอาจารย 27.5 

--จำนวนอาจารยประจำ (ที่ไมมีตำแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

หรือเทียบเทา 

1 

--จำนวนอาจารยประจำ (ที่ไมมีตำแหนงทางวิชาการ)     ที่มีวุฒิปริญญาโท 

หรือเทียบเทา 

18.5 



 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง                หนา 339  

          

ชุดขอมลู ชื่อชุดขอมูล ขอมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) จำนวน 

--จำนวนอาจารยประจำ (ที่ไมมีตำแหนงทางวิชาการ)  ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

หรือเทียบเทา 

8 

จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 37 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

หรือเทียบเทา 

0 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  ที่มีวุฒิปริญญาโท 

หรือเทียบเทา 

19 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

หรือเทียบเทา 

18 

จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 5 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงรองศาสตราจารยที ่มีวุฒิปริญญาตรี 

หรือเทียบเทา 

- 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงรองศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเทา 

3 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงรองศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก 

หรือเทียบเทา 

5 

จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหนงศาสตราจารย 0 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงศาสตราจารยท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบเทา 

- 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเทา 

- 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงศาสตราจารยมีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา 

- 

5 คุณวุฒอิาจารย 

ประจำหลักสูตร 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 65 

--ระดับปริญญาตรี - 

--ระดับ ป.บัณฑิต - 

--ระดับปริญญาโท 32 

--ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

--ระดับปริญญาเอก 33 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่มีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 65 

--จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่ไมมีตำแหนงทางวิชาการ 21 

--จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่มีตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 36 

--จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่มีตำแหนงรองศาสตราจารย 8 



 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง                หนา 340  

          

ชุดขอมลู ชื่อชุดขอมูล ขอมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) จำนวน 

--จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่มีตำแหนงศาสตราจารย 0 

6 ผลงานทาง

วิชาการของ

อาจารยประจำ

หลักสูตร 

จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 34 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
0 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง

วิชาการระดับชาติที่ไมอยู ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบ

เปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ี

ออกประกาศ 

5 

--ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที ่ต ีพิมพในวารสารวิชาการที่

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 
15 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ไมอยู ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต

สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปน

การทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันที่

ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่

ปรากฏ ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

22 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

2 

--ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 0 

--ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนงทางวชิาการแลว 

0 

--ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 0 

--ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 0 

--ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนงทางวชิาการแลว 
0 



 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง                หนา 341  

          

ชุดขอมลู ชื่อชุดขอมูล ขอมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) จำนวน 

--ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ

ประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทาง

วิชาการ 

0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่งหรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 
0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ 
0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ 0 

-จำนวนบทความของอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการ

อางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจำนวนอาจารยประจำ

หลักสูตร 

1 

7 การมีงานทำของ

บัณฑิต 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด  

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ

ภายใน 1 ป หลังสำเร็จการศึกษา 

196 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไมนับ

รวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 
30 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 27 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำกอนเขาศึกษา 2 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจำ

อยูแลว 
- 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 1 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 0 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑทหาร 0 

เงินเดือนหรือรายไดตอเดือนของผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรทีี่

ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 
15,000 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 
4.61 

8 ผลงานทาง

วิชาการ 

ของผูสำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู สำเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
4 

--จำนวนบทความฉบับสมบูรณที ่มีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง  
0 



 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง                หนา 342  

          

ชุดขอมลู ชื่อชุดขอมูล ขอมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) จำนวน 

ระดบัปริญญาโท --จำนวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาต ิ
0 

--จำนวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ

ที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทำเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ 

0 

--ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 

--จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมที่ 2 
2 

--จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยู

ในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทำเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือ

ตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

2 

--จำนวนบทความที ่ต ีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่

ปรากฏอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ  ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0 

--ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 0 

--จำนวนงานสรางสรรคที ่ม ีการเผยแพรสู สาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่งหรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 
0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ 
0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ 0 



 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง                หนา 343  

          

ชุดขอมลู ชื่อชุดขอมูล ขอมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) จำนวน 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปการศึกษาที่

เปนวงรอบประเมิน) 
 

9 ผลงานทาง

วิชาการ 

ของผูสำเร็จ

การศึกษา 

ระดบัปริญญาเอก 

จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู สำเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
10 

--จำนวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ  
0 

--จำนวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ

ที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2264 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทำเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ 

0 

--ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 

--จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมที่ 2 
2 

--จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยู

ในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑ   การพิจารณาวารสารทางวิชาการวา

ดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2564 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทำเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือ

ตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

8 

--จำนวนบทความที ่ต ีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่

ปรากฏอยู ในฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0 

--ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 0 

--จำนวนงานสรางสรรคที ่ม ีการเผยแพรสู สาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่งหรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 
0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0 



 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง                หนา 344  

          

ชุดขอมลู ชื่อชุดขอมูล ขอมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) จำนวน 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ 

0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 

--จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ 0 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด       (ปการศึกษาที่เปน

วงรอบประเมิน) 

0 

10 นักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทา 

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 990.01 

--ระดับอนุปริญญา - 

--ระดับปริญญาตรี 958.49 

--ระดับ ป.บัณฑิต - 

--ระดับปริญญาโท 6.89 

--ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

--ระดับปริญญาเอก 24.63 

11 จำนวนเงิน

สนับสนุน 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 32,500 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 32,500 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 6,926,150 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 6,926,150 

จำนวนอาจารยประจำท่ีปฏิบัตงิานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 72.5 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 72.5 

จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัตงิานจริง (ไมนับรวม ผูลาศึกษาตอ) - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จำนวนอาจารยประจำที่ลาศึกษาตอ - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
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ชุดขอมลู ชื่อชุดขอมูล ขอมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) จำนวน 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาตอ - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

12 ผลงานทาง

วิชาการของ

อาจารยประจำ

และนกัวิจัย 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีผูทรงคุณวุฒิที่อยูใน

วงการสาขาวิชาสาขานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของจากหลากหลาย

สถาบันทำหนาที่คัดสรรกลั่นกรอง 

0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่มีผูทรงคุณวุฒิที่อยู

ในวงการสาขาวิชาสาขานั ้นหรือสาขาวิชาที ่ เก ี ่ยวข องจาก

หลากหลายสถาบันทำหนาท่ีคัดสรรกลั่นกรอง 

0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 5 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสาร

ทางวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
15 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 15 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสาร

ทางวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 
22 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 22 
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ชุดขอมลู ชื่อชุดขอมูล ขอมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) จำนวน 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณที่ตีพมิพในวารสาร

ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ

ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2564 

2 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 

ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนงทางวิชาการแลว 
0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑ

การประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมิน

ตำแหนงตำแหนงทางวิชาการ 

0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตำราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทาง

วิชาการแลว 
0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตำราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนงทาง

วิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 
0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
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ชุดขอมลู ชื่อชุดขอมูล ขอมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) จำนวน 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนงทางวิชาการแลว 
0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะ ในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง หรือผานสื่ออเิล็กทรอนิกส online 
0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดบัสถาบัน 0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัชาต ิ 2 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 

งานสรางสรรคที ่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 
0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

งานสรางสรรคที ่ได ร ับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/

นานาชาต ิ
1 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 
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คำสั่งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปการศึกษา 2567 

ระหวาง วันที่ 30-31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ณ หองประชมุเมธาทัพ อาคาร 52  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
 

วัน/ เวลา กิจกรรม ผูเขารวม 

วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินประชุมวางแผนการตรวจเยี ่ยม 

และกำหนดประเด็น และรายการขอมูลที ่ตองทำการ

ตรวจสอบ 

ผูบริหาร ประธาน

สาขาวิชา ตัวแทน

สาขาวิชา อาจารย

เจาหนาที่  และ

ตัวแทนนักศึกษา 

08.30- 08.45 น. -  คณบด ี คณะมน ุษยศาสตร  แล ะส ั ง คมศ าส ต ร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง กลาวตอนรับคณะกรรมการ

ผูประเมิน   

- ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ชี้แจงกระบวนการ

และวัตถุประสงคของการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระด ับคณะ ในการร ับการประเม ินค ุณภาพ

การศกึษาภายใน   

08.45-09.45 น. บรรยายสรุปการดำเนินงานของคณะในรอบปการศึกษา 

2567 โดยคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

09.45-10.00 น. สัมภาษณประธานสาขาวิชา ประธานสาขาวิชา 

10.00-10.30 น. สัมภาษณ คณบดี /รองคณบดี/ ผูชวยคณบดี   ผูบริหาร 

10.30-12.00 น. คณะกรรมการฯ ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ผูบริหาร ประธาน

สาขาวิชา ตัวแทน

สาขาวิชา อาจารย

เจาหนาที่  และ

ตัวแทนนักศึกษา 

13.00-16.30 น. รับประทานอาหารกลางวัน  

13.00-14.00 น. สัมภาษณผูใชบัณฑิต (2 คน)/ ศิษยเกา ( 2 คน) ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา  

14.00-15.00 น. สัมภาษณผูแทนนักศึกษา (คละชั้นป) (สาขาละ 1 คน) ผูแทนนักศึกษา 

15.00-16.00 น. สัมภาษณผูแทนคณาจารย (สาขาละ 1 คน)  ผูแทนคณาจารย 

16.00-16.30 น.  สัมภาษณผูแทนสายสายสนับสนุน ( จำนวน 2 คน) ผูแทนสายสนับสนุน 
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วัน/ เวลา กิจกรรม ผูเขารวม 

วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

08.30-12.00 น. - คณะกรรมการฯ ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(ตอ) 

ผูบริหาร ประธาน

สาขาวิชา ตัวแทน

สาขาวิชา อาจารย

เจาหนาที่  และ

ตัวแทนนักศึกษา 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-15.30 น. - คณะกรรมการฯ ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(ตอ) 

15.30 -16.30 น. - คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาตอผ ู บร ิหาร ประธานสาขาว ิชา 

อาจารย เจาหนาที่และ นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

- คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรใหขอมูล

ยอนกลับแกคณะกรรมการประเมินฯ 
 

หมายเหตุ อาหารวางรับประทานระหวางดำเนินการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



www.lpru.ac.th054-316-154 husoc@lpru.ac.th

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง
119 ม.9 ต.ชมพู อ.เมอืง จ.ลาํปาง 52100

ปการศึกษา 2567

https://www.lpru.ac.th/

