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คำนำ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปการศึกษา 2566 จัดทำขึ้นเพ่ือใชเปนเครื่องมือการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในของคณะฯ และเพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการผูประเมิน

เพ่ือที่จะไดนำขอมูล ขอเสนอแนะและแนวทางการดำเนินงานมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน

ตามภารกิจหลักของคณะฯ ใหเกิดคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 เนื้อหาในรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปการศึกษา 2566 จะเปนการรายงานผลการดำเนินงานตามระยะเวลาของการ

ดำเนินงาน โครงการและกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตรและพันธกิจของคณะ ตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.2566 

– วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ.2567 ประกอบดวย บทสรุปผูบริหารและการดำเนินงาน และรายงานผลการ

วิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา โดยรายงานประกอบไปดวย 3 สวน คือ สวนที่ 1 สวนนำ เปนการ

รายงานขอมูลเบื้องตนของคณะ ไดแก ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ โครงสรางการบริหาร 

ขอมูลการเปดหลักสูตร ขอมูลนักศึกษา ขอมูลอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และขอมูลพ้ืนฐานโดยยอ

เก่ียวกับงบประมาณและอาคารสถานที่  สวนที่ 2 เปนการรายงานผลการประเมินตนเองตามองคประกอบและ

ตัวบงชี้ ระดับคณะ จำนวน 6 องคประกอบ 25  ตัวชี้วัด สวนที่ 3 เปนการนำเสนอผลสรุปคะแนน และ

ภาคผนวกจะเปนขอมูลพ้ืนฐาน (Common data set) โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางมีคำสั่งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 และผานการ

รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหวางวันที่ 

30-31 กรกฎาคม พ.ศ.2567 ผลประเมินตนเอง พบวา อยูในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.60 คะแนน จาก

คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

 รายงานฉบับนี้เปนรายงานฉบับรับการประเมิน ดังนั้น ในนามของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  จึงขอขอบคุณผูที่เกี่ยวของทุกทานที่มีสวนรวมใหการจัดทำขอมูลในรายงาน

ประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง

สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคตามองคประกอบและตัวชี้วัดที่กำหนด หวังเปนอยางยิ่งวาขอมูลในการรายงาน

ดังกลาวจะเปนประโยชนตอหนวยงานและผูท่ีเกี่ยวของตอไป 

                                            

  

(อาจารย ดร.เสาวรีย  บุญสา)                          

 คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

                     วันที่ 31 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
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สารบัญ 

   หนา 

คำนำ  ก 

สารบัญ  ข 

บทสรุปผูบริหาร  ค 

สวนที่ 1 สวนนำ  

    1.1 ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 1 

 1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและเปาหมาย  2 

1.3 อัตลักษณ เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของหนวยงาน 3 

1.4 ตราสัญลักษณประจำคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  3 

1.5 สีประจำคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3 

1.6 ดอกประจำคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3 

1.7 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหารงาน 3 

1.8 รายชื่อผูบริหาร /กรรมการบริหาร 4 

1.9 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 8-9 

1.10 จำนวนนักศึกษา 10-11 

1.11 จำนวนอาจารยและบุคลากร 12-20 

1.12 งบประมาณและอาคารสถานที่  21-22 

1.13 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 23-35 

สวนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 36- 122 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 123-157 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 158-182 

องคประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 183-215 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 216-284 

องคประกอบท่ี 6 ผลการดำเนินงานตามการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 285-311 

 สวนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

 3.1 ผลการประเมินตามตัวบงชี้คุณภาพระดับคณะ 312-314 

 3.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ 315 
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 ภาคผนวก 

 ขอมูลพ้ืนฐาน (Common data Set) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปการศึกษา 2566 

316-326 

 กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปการศึกษา 2566 

327-328 
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บทสรุปผูบริหาร 

 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เปนสถาบันอุดมศึกษาในกลุม 

ข สถาบันที ่เนนระดับปริญญาตรี โดยปการศึกษา 2566 มีการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น จำนวน 15 

หลักสูตร แบงเปนระดับปริญญาตรี จำนวน 11 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จำนวน 3 หลักสูตร และระดับ     

ปริญญาเอก จำนวน 1 หลักสูตร มีอาจารยประจำรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จำนวนทั้งหมด 

78 คน ดังตารางตอไปนี ้

 

วุฒิการศึกษา 

 

ตำแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

อาจารย 1 1.28 22 28.21 8 10.26 31 39.74 

ผูชวยศาสตราจารย 0 0 22 28.21 16 20.51 38 48.72 

รองศาสตราจารย 0 0 3 3.84 6 7.69 9 11.54 

ศาสตราจารย 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 1 1.28 47 60.26 30 38.46 78 100 

 

มีบุคลากรสายสนับสนุนแยกตามตำแหนง จำนวน 10 คน ดังนี ้

ชื่อตำแหนง 

ตำแหนง

บริหาร 

(คน) 

ระดับตำแหนง  

รวม

จำนวน 

(คน) 

ปฏิบัติการ 

(คน) 

ชำนาญการ 

(คน) 

ชำนาญการ

พิเศษ (คน) 

หัวหนาสำนักงาน - - - - - 

นักวิชาการศึกษา - 1 1 - 2 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป - 4 2 - 6 

นักวิชาการพัสดุ - 1 - - 1 

เจาหนาที่จางเหมาบริการ - 1 - - 1 

รวมทั้งสิ้น 0 7 3 0 10 
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รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) คณะมนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง เกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน พ.ศ.2563 ลงวันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ.2563 คณะฯ ไดนำประกาศดังกลาวมาเปนแนวทางในการ

จัดทำคูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ. 2563 ซึ่งประกอบไปดวย 

จำนวน 6 องคประกอบ 26 ตัวบงชี้ และตั้งแตปการศึกษา 2564 เปนตนมา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง               

มีการปรับปรุงเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะและมหาวิทยาลัย ไดแก องคประกอบที่ 5 ตัดตัว

บงชี้ที่ 5.4 ออก และปรับปรุงองคประกอบท่ี 6 ใหสอดคลองกับการจัดกลุมสถาบัน โดยผานความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 14/2564 เม่ือวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ.2564 เพื่อใหสอดคลองตามประกาศ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื่องการกำหนดใหสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุม

สถาบันอุดมศึกษา และมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางไดจัดกลุมอยูท่ี 3 กลุมพัฒนาชุมชนทองถ่ินหรือชุมชนอ่ืน และ

ในปการศึกษา 2566 คณะฯ ไดมีการรายงานผลการดำเนินตามองคประกอบคุณภาพ จำนวน 6 องคประกอบ 25 

ตัวบงชี ้  
 

2. ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

 ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดดำเนินการตามพันธกิจของคณะและ

มหาวิทยาลัยอยางครบถวน และคณะไดประเมินตนเองตามผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับ

คณะอยูในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.60 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน รายละเอียดผลการประเมิน

ตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 6 องคประกอบ ดังนี ้

องคประกอบคณุภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย 
ผลการ 

ประเมิน ปจจัยนำเขา กระบวนการ 

ผลผลิต

และ

ผลลัพธ 

1. การผลิตบัณฑิต 4.91 5.00 4.08 4.71 ระดับดีมาก 

2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

4. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

6. ผลการดำเนินงานการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที ่ - - 3.86 3.86 ระดับดี 

รวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 4.94 5.00 4.24 4.60  

ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดีมาก  
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  จากตาราง ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรประจำป

การศึกษา 2566 อยูในระดับดีมาก  คะแนนเฉลี่ย 4.60 คะแนน จาก 5 คะแนนพบวาองคประกอบที่มีผล

การดำเนินงาน อยูในระดับดีมาก มีจำนวน 5 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

คะแนนเฉลี่ย 4.71 คะแนน องคประกอบที่ 2 การวิจัย คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน องคประกอบที่ 3 การ

บริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนน

เฉลี่ย 5.00 คะแนน และองคประกอบที่  5 การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน และ

องคประกอบที่มีผลการดำเนินงานอยูในระดับด ีมีจำนวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 6 ผลการ

ดำเนินงานการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ คะแนนเฉลี่ย 3.86 คะแนน ตามลำดับ สามารถแยกเปนปจจัยนำเขา

อยูในระดับดมีาก กระบวนการอยูในระดับดีมาก และผลผลิตและผลลัพธอยูในระดับดี  

 

3. ผลการวิเคราะหจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุงและวิธี

ปฏิบัติท่ีดีและนวัตกรรม รายองคประกอบ ดังนี ้
 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีบุคลากรท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ ไดแก ระดับ              

ผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรที่ผานเกณฑมาตรฐานและมีผลการประเมินอยู

ในระดับดีขึ้นไปทุกหลักสูตร 

  3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนแบบ

บูรณาการโดยผสมผสานตามหลักพหุปญญา  

ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ยังมีบุคลากรสายวิชาการที่ยังไมไดรับตำแหนงทางวิชาการ 

ดังนั้น คณะควรเรงดำเนินการขับเคลื่อนใหเปนไปตามระบบของการขอตำแหนงทางวิชาการ 

 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

จุดแข็ง 

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีงบสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงทุนภายนอกสูงสงผลใหมี

การนำผลงานไปขอตำแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 

  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนางานวิจัยที่

เขมแข็งทำใหขับเคลื่อนงานวิจัยบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 
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ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

  1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีระบบและกลไกในการกำกับ ติดตามและประเมินผล

งานวิจัยที่สรางลกระทบตอสังคมเพ่ือยอนกลับขอมูลมาใชในการปรับปรุงแผนงานดานการวิจัยและบริการ

วิชาการแกสังคม 

 2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรสงเสริมและผลักดันใหอาจารยแสวงหาแหลงทุน

ภายนอกและใหมีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน เนื่องจากผูไดรับทุนสวนใหญจะเปนผูไดรับทุนวิจัยตอเนื่อง 

 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง 

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สามารถดำเนินงานดานการบริการวิชาการแกสังคมได

สอดคลองกับโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินครอบคลุมพื้นที่เปาหมาย 

  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีความเขมแข็งในการสรางเครือขายความรวมมือดาน

บริการวิชาการแกสังคมกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

   3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการบูรณาการวิชาการสังคมกับการเรียนการสอนโดยให

นักศึกษามีสวนรวมทั้งในระดับสาขาวิชาและในระดับคณะ 

ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีสำรวจพื้นที่ใหมเพ่ิมข้ึนเพ่ือเปนฐานขอมูลในการขยาย

ขอบเขตใหครอบคลุมและสอดคลองกับโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

 

องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมรวมกับหลักสูตร

โดยนำเอาไปผสมผสานกับพันธกิจอื่นๆ ประยุกตใชกับหนวยงานภายในและภายนอกอยางเปนรูปธรรม 

  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีเครือขายความรวมมือดานศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงาน

ในระดับจังหวัดและระดับทองถิ่น  

 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดำเนินงานตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและ

ของคณะโดยมีการถายทอด เผยแพรและสื่อสารกับบุคลากรในทุกระดับโดยผานชองทางที่หลากหลาย 
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  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการบริหารและพัฒนาโดยใชหลักธรรมาภิบาลอยาง

ครบถวนอีกทั้งนำผลของการประเมินผูบริหารมาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงาน

ของคณะ 

  3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการวิเคราะหความเสี่ยงและความคุมคาอยางชัดเจนเพื่อ

นำมาใชในการบริหารรวมกับหลักสูตร 

  4) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีทีมบริหารที่มีความเขมแข็งและมุงมั่นในการพัฒนา 

บริหารองคกรเพ่ือใหเปนองคกรที่มีคุณภาพตามยุทธศาสตรของคณะและมหาวิทยาลัย  

 

องคประกอบท่ี 6 ผลการดำเนินงานตามการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีระบบและกลไกในการสงเสริมใหบุคลากรไดดำเนินการ

วิจัยและบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาในพ้ืนที่ภูมิภาคเพ่ือสามารถนำขอมูลที่ไดไปแกไขปญหาเชิงพ้ืนที่

และสามารถนำผลงานไปสูการขอตำแหนงทางวิชาการ  
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สวนที่ 1  

สวนนำ 
 

1.1  ช่ือหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เกิดขึ้นครั้งแรก

ตามพระราชบัญญัต ิว ิทยาล ัยครู พ.ศ. 2518 มี

ภาควิชาสังกัดอยู   11 ภาควิชา ไดแก ภาควิชา

ภาษาไทย ภาควิชาภาษาตางประเทศ ภาควิชา

บรรณารักษศาสตร ภาควิชาศิลปะ ภาควิชาดนตรี 

ภาควิชานาฏศิลป ภาควิชาปรัชญา และศาสนา 

ภาควิชาสังคมศึกษาวิทยา ภาควิชาประวัติศาสตร 

ภาควิชาภูมิศาสตร ภาควิชารัฐศาสตร และนิติศาสตร 

เปดสอนนักศึกษาระดับ ป.กศ. สูง ทั้งภาคปกติและ

ภาคตอเน ื ่อง(ภาคค ่ำ) คณะมน ุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร เปดสอนระดับปริญญาตรีเปนครั้งแรก

ในปการศกึษา 2522 คือ วิชาเอกสังคมศึกษา 

 และจากแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2520 – 2524) มีผลใหสภา

การฝกหัดครูอนุมัติใหวิทยาลัยครูลำปางดำเนินการ โครงการฝกหัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประจำการ (อคป.) โดยเปดสอนระดับ ป.กศ.สูง และ ค.บ. 2 ป ในวันเสาร – อาทิตย ปการศึกษา 2528 

วิทยาลัยครูลำปางไดเปดสอนหลักสูตรวิชาชีพอื ่นนอกจากสาขาวิชาชีพครูและ “โครงการอบรมครูและ

บุคลากรทางการศึกษาประจำการ” (อปค.) ส้ินสุดลง เกิด “โครงการจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ 

(กศ.บป.) ขึ้นมาแทน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอน กศ.บป. ครั้งแรกในปการศึกษา 2529 

ในชวงป พ.ศ. 2528 – 2534 แมวาวิทยาลัยครูเปดสอนสาขาวิชาชีพอื่นนอกจากวิชาชีพครู แตคนสวนใหญ

ยังคงเขาใจวาผลิตแตครูเพราะชื่อ “วิทยาลัยครู” กรมการฝกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการจึงไดขอพระราชทาน

ชื่อใหม วันที ่14 กุมภาพันธ 2535 ไดเปลี่ยนชื่อจากวิทยาลัยครูเปน “สถาบันราชภัฏ” พระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนามวิทยาลัยครูลำปางจึงมีชื่อใหมวา “สถาบันราชภัฏ

ลำปาง”  
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  ป พ.ศ. 2543 กำหนดใหบริหารวิชาการโดยคณะบุคคลมี 3 ระดับ คือ คณะกรรมการบริหารวิชาการ

สถาบัน คณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา  

  พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 เปดกวางใหสถาบันสามารถใหการศึกษาวิชาการและ

วิชาชีพชั้นสูงในระดับที่สูงกวาระดับปริญญาตรีได สถาบันราชภัฏลำปางจึงเริ่มเปดสอนระดับปริญญาโท 

โปรแกรมวิชาบริหารการศึกษารุนแรกในป พ.ศ. 2539  

  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอนปริญญาโทรุนแรกในปการศึกษา 2547 คือ โปรแกรม

ยุทธศาสตรการพัฒนา  

  วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงมี พระบรมราช

โองการโปรดเกลาฯ ประกาศจัดตั้งสถาบันราชภัฏใหเปนมหาวิทยาลัย มีผลใหสถาบัน ราชภัฏลำปางเปลี่ยน

สถานภาพเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง”  

  ปจจุบันคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดปรับโครงสรางการบริหารจัดการและภาระงานของ

บุคลากรใหสอดคลองกับระเบียบปฏิบัติที่ออกตามที่ไดมีการประกาศใช “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. 2547” 

  

1.2  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและเปาหมาย  

 ปรัชญา  

สหวิทยาการเพ่ือทองถ่ิน 

 

 วิสัยทัศน 

เปนศูนยการเรียนรูและบูรณาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสูทองถ่ิน 

 

 คานิยมองคกร 

H = Happiness (การเปนองคกรแหงความสุข)  

U = Unity (การเปนอันหนึ่งอันเดียวกันขององคกร)  

S = Sharing (การเปนองคกรแหงการแบงปนความรูและใชทรัพยากรรวมกัน)  

O = Outstanding Organization (การเปนองคกรแหงความเปนเลิศ)  

C = Cooperation (การทำงานรวมกันขององคกร) 
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 พันธกิจ 

  1. ผลติบัณทิตที่มีความรูทางวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ คุณธรรมจรยิธรรม และคุณลักษณะของ

บัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 

  2. วิจัยเพื่อสรางองคความรู พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีสูทองถ่ิน 

  3. ใหบริการวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแบบมีสวนรวมกับทองถ่ิน 

  4. สรางสรรค สืบสานศิลปวฒันธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

  5. พัฒนาและสรางเสริมระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล 

 

1.3 อัตลักษณ เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของหนวยงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพ่ือทองถิ่น  

 

1.4 ตราสญัลักษณประจำคณะ 

 ตราสัญลักษณ ใชลักษณะท่ัวไปของดอกไมประจำคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร คือ ดอกลีลาวดี ซึ่งมีลักษณะเปนวงกลม คลายโลก แสดงให

เห็นถึงการรวมกันเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ภายในวงกลมเปนลักษณะของ

กลีบดอกลีลาวดี ส่ือใหเห็นถึงการอยูรวมกันในสังคม ท้ังนี้ คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ใชสัญลักษณดังกลาวสําหรับงานที่ไมเปนทางการ เชน 

หน ังส ือ รายงานหร ือเอกสารอื ่น ๆ เพื ่อแสดงถึงส ัญล ักษณประจำ               

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏลำปาง 

1.5 สีประจำคณะ 

 

สีแสด หมายถึง ความรุ งโรจนในดานสหวิทยาการทั ้งปวงที ่คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรนี้ประสิทธิประสาทใหแกมวลชน 
 

1.6 ดอกประจำคณะ 

 

ดอกลีลาวดี นิยามความหมายนั้น หมายถึง ความสามัคคีในหมูคณะ

และเปรียบเสมือนดั่งจิตใจของนักศึกษาที่อุทิศตนเองเพื่อสังคมอยาง

บริสุทธิ์ใจ 
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1.7 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหารงาน 

ภาพท่ี 1.1  โครงสรางการบริหารงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.2  โครงสรางการแบงสวนราชการคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานคณบดี 

งานบริหารทั่วไป งานบริการการศึกษาและ

งานพัฒนานักศึกษา 

งานการเงินและพัสด ุ งานบริการวชิาการและ

ถายทอดเทคโนโลย ี

คณบด ี

คณะกรรมการประจำคณะ 

รองคณบดี 

ประธานสาขาวชิา 

หัวหนาสำนักงานคณบดี 

หัวหนางาน 

คณะกรรมการบริหารคณะ 
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1.8 รายช่ือผูบริหาร กรรมการบริหาร 

  1.8.1 คณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบไปดวย 

 

 

 

 อาจารย ดร.เสาวรีย บุญสา 

ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

 
ดร.กฤษณพันธ เพ็งศรี 

กรรมการผูทรงคณุวุฒิ 

 ผศ.ดร.วันชาติ นภาศรี 

กรรมการผูทรงคณุวุฒิ 

 นางสาวภัทรา มานอย 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

 

 
ผศ.อมัฤตา สารธวิงค 

กรรมการจากคณาจารยประจำ 

 อาจารยนริศรา ภาษิตวิไลธรรม 

กรรมการจากคณาจารยประจำ 

 ผศ.ฐาปน ีชุมพลวศ 

กรรมการจากคณาจารยประจำ 

 

 

 

 

 
ผศ.ดร.อนันต อุปสอด 

กรรมการโดยตำแหนง 

 ผศ.ดร.จิตรลดา มูลมา 

กรรมการโดยตำแหนง 

 นายอุเทน หนิออน 

เลขานกุาร 

 

 

 

  

นายธวัชชัย  ปนโทะ 

ผูชวยเลขานุการ 

 นางสาวณัฐชา  นามปวน 

ผูชวยเลขานุการ 
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  1.8.2 คณะกรรมการบริหารงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบดวย 
 

 

 

 อาจารย ดร.เสาวรีย บุญสา 

คณบดี (ประธานกรรมการ) 

 

 

 

 

 

 
ผศ.ดร.อนันต อุปสอด 

รองคณบดี (รองประธานกรรมการ) 

 ผศ.ดร.จิตรลดา มูลมา 

รองคณบดี (รองประธานกรรมการ) 

 ผศ.ดร.นิตยา  มูลปนใจ 

รองคณบดี (รองประธานกรรมการ) 

 

 

 

 

 
ผศ.ธงชัย  ปนสุข 

ผูชวยคณบดี (กรรมการ) 

 อ.เพ็ญพรรษา  ชยัธีระสุเวทย 

ผูชวยคณบดี (กรรมการ) 

 นายอุเทน หินออน 

รักษาการในตำแหนงหัวหนาสำนกังานคณบดี 

(กรรมการและเลขานกุาร) 

 

 

 

 

 
นางสาวเจนจิรา  แกวมณ ี

รักษาการในตำแหนงหัวหนางานบริการ

การศึกษา (กรรมการ) 

 นางจันนทรฟอง มงคล 

รักษาการในตำแหนงหวัหนางาน 

บริหารทั่วไป (กรรมการ) 

  นางสาวเจนจิรา ขุนเทา 

นักวิชาการพัสดุ  (กรรมการ) 

 

 

 

  

นายธวัชชัย ปนโทะ 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

(กรรมการและผูชวยเลขานุการ) 

 นางสาวณัฐชา นามปวน 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

(กรรมการและผูชวยเลขานุการ) 
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1.8.3 ประธานสาขาวิชา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
   

 

 

 

 

 
รศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน 

ประธานสาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.ม.) 

 รศ.ดร.นิรันดร ภักดี 

ประธานสาขาวิชาดนตรีศึกษา 

 รศ.ดร.ชุติกานต รักธรรม 

ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 
รศ.ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 

สาขาวิชาการบริหารนโยบายและ 

กฎหมายมหาชน 

 ผศ.ดร.ขนิษฐา  ใจมโน 

ประธานสาขาวิชาภาษาไทย (ปร.ด.) 

 อาจารย ดร.ปยรัตน วงศจุมมะลิ  

ประธานสาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นที่ย่ังยืน 

 

 

 

 

 
ผศ.ดร.ตุลาภรณ  แสนปรน 

ประธานสาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.) 

 ผศ.ดร.มณีรัตน  จันทรหนิ้ว  

ประธานสาขาวชิานิติศาสตร 

 ผศ.อัมฤตา  สารธวิงค 

ประธานสาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 

 

 

 

 

 
ผศ.ขัตติยา  ขัติยวรา 

ประธานสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

 ผศ.ธงชัย  ปนสุข 

ประธานสาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 

 อาจารยปราการ ใจดี 

ประธานสาขาวิชาดนตรี (ศศ.บ.) 

 

 

 

 

 
อาจารยสริิญญา  สุขสวสัด์ิ 

ประธานสาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร

สำหรับชาวตางประเทศ 

 อาจารยวรญา จตุพัฒนรังสี 

ประธานสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

 อาจารยนิชธาวัลย  ฟูคำ 

ประธานสาขาวิชาภาษาจีน 
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1.9 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

 ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มีการเปดสอน

ทั้งหมด จำนวน 15 หลักสูตร  สามารถแยกตามระดับการศึกษา คือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 11 หลักสูตร 

ระดับปริญญาโท จำนวน 3 หลักสูตร และระดับปริญญาเอกจำนวน 1 หลักสูตร  

 และมีหลักสูตศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี ที่ไดปดและงดรับนักศึกษา ตั้งแตปการศึกษา 2565 

ท่ีไดผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 5/2565 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2565 โดย

มติท่ีประชุมใหความเห็นชอบปดและงดรับนักศึกษา ตั้งแตปการศึกษา 2565 แบบมีเงื่อนไข  

  ในภาคเรียนที่ 2/2566 มีจำนวน 2 หลักสูตร ท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยใหเปดสอน 

ในระดับปริญญาโท ไดแก หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารนโยบายและ

กฎหมายมหาชน และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นที่ยั ่งยืน 

รายละเอียดหลักสูตรดังตารางตอไปนี ้
 

ที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท

หลักสูตร 

การดำเนินการ 

สภามหาวิทยาลัย

อนุมัต ิ

การพิจารณา 

ความสอดคลองผาน

ระบบ CHECO 

เริ่มเปด

สอน 

1) ระดับปริญญาเอก จำนวน 1 หลักสูตร    

1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตร

ปรับปรุงพ.ศ. 2564) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 3/2554 

วันที่ 27

กุมภาพันธ 2564  

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันท่ี 

4 มกราคม 2564 

ป

การศึกษา 

2564 

2) ระดับปริญญาโท  จำนวน 1 หลักสูตร    

1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) 

หลักสูตร

ใหม 

ครั้งที่ 6/2553 

วันที่ 15 

พฤษภาคม 2563 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันท่ี 

4 มกราคม 2564 

ป

การศึกษา 

2563 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร

การพัฒนาทองถ่ินท่ียั่งยืน 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) 

หลักสูตร

ใหม 

ครั้งที่ 8/2566 

วันที่ 9 มิถุนายน 

2566 

 ผานระบบ 

CHECO 

เมื่อวันที่  17 

พฤษภาคม 2567 

ภาคเรียน

ท่ี 2 ป

การศึกษา 

2566 
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ที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท

หลักสูตร 

การดำเนินการ 

สภามหาวิทยาลัย

อนุมัต ิ

การพิจารณา 

ความสอดคลองผาน

ระบบ CHECO 

เริ่มเปด

สอน 

3 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารนโยบายและกฎหมาย

มหาชน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 

2566) 

หลักสูตร

ใหม 

ครั้งที่ 11/2566 

วันท่ี 26 กันยายน 

2566 

อยูระหวางการ

พิจารณาผานระบบ 

CHECO 

ภาคเรียน

ท่ี 2 ป

การศึกษา 

2566 

3) ระดับปริญญาตรี จำนวน 11 หลักสูตร    

1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร  (หล ักส ูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 1/2565 

วันท่ี 15 มกราคม 

2565 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันท่ี 

16 พฤษภาคม 2565 

ป

การศึกษา 

2565 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 13/2564 

วันที่ 14 

พฤศจิกายน 

2564 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันท่ี 

9 กุมภาพันธ 2565 

ป

การศึกษา 

2565 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 1/2565 

วันที่ 15 มกราคม 

2565 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันท่ี 

14 กุมภาพันธ 2565 

ป

การศึกษา 

2565 

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2560) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 6/2560 

วันที่ 21 

พฤษภาคม 2560 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันท่ี 

30 พฤศจิกายน2561 

สภา

มหาวิทยาลัยฯ 

ไดอนุมัติให

ปดหลักสูตร

แบบมีเขื่อนไข  

5 หลักสูตรศิลปบัณฑิต 

สาขาวิชาศิลปะและการ

ออกแบบ (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 2/2565 

วันที ่5 

กุมภาพันธ 2565 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันท่ี 

1 มิถุนายน 2565 

ป

การศึกษา 

2565 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                              ปการศึกษา 2566 

 

 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 10 

 

ที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท

หลักสูตร 

การดำเนินการ 

สภามหาวิทยาลัย

อนุมัต ิ

การพิจารณา 

ความสอดคลองผาน

ระบบ CHECO 

เริ่มเปด

สอน 

6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 1/2566

วันที่ 21มกราคม 

2566 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันที่ 30 

สิงหาคม 2566 

ป

การศึกษา 

2566 

7 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 4/2563 

วันที่ 11 เมษายน 

2563 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันที่ 24 

กรกฎาคม 2563  

ป

การศึกษา 

2563 

8 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 4/2563 

วันที่ 11 เมษายน 

2563 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันท่ี 

11 มิถุนายน 2563 

ป

การศึกษา 

2563 

9 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการเมืองและการ

ปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 4/2564  

วันที่ 14 มีนาคม

2564 

ผานระบบ CHECO 

เม่ือวันที่ 9 

กรกฎาคม 2564 

ป

การศึกษา 

2564 

10 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 5/2564 

วันที่ 10 เมษายน 

2564 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันที่ 3 

กรกฎาคม 2564 

ป

การศึกษา 

2564 

11 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาดนตรีศึกษา 

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2565) 

หลักสูตร

ใหม 

ครั้งที่ 1/2565

วันท่ี 15 มกราคม 

2565 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันที่ 14 

มีนาคม 2565 

ป

การศึกษา 

2565 

 

1.10 จำนวนนักศึกษา 

     1.10.1 จำนวนนักศึกษา ปการศึกษา 2566 แยกตามสาขาวิชา ทุกระดับการศึกษา  

ที่ 
ระดับ

การศึกษา 
ชื่อหลักสูตร/วุฒิ สาขาวิชา 

ภาคปกติ/ 

ภาคพิเศษ 

จำนวน

นักศึกษา 

1 ปริญญาตรี หลักสตูรรัฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาการเมืองและ

การปกครอง  

ภาคปกติ 142 
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ที่ 
ระดับ

การศึกษา 
ชื่อหลักสูตร/วุฒิ สาขาวิชา 

ภาคปกติ/ 

ภาคพิเศษ 

จำนวน

นักศึกษา 

2 ปริญญาตรี หลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาภาษาไทย ภาคปกติ 31 

3 ปริญญาตรี หลักสตูรนิติศาสตรบัณฑิต  - ภาคปกติ 148 

ภาคพิเศษ 53 

4 ปริญญาตรี หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต  

สาขาวชิารัฐประศาสน

ศาสตร 

ภาคปกติ 161 

ภาคพิเศษ 72 

5 ปริญญาตรี หลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาการพัฒนา

ชุมชน 

ภาคปกติ 68 

6 ปริญญาตรี หลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาภาษาไทยเพื่อ

การสื่อสารสำหรับชาว

ตางประเทศ 

ภาคปกติ 87 

7 ปริญญาตร ี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาดนตรี ภาคปกติ 20 

8 ปริญญาตรี หลักสตูรศิลปบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปะและการ

ออกแบบ 

ภาคปกติ 64 

9 ปริญญาตร ี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาภาษาอังกฤษ ภาคปกติ 111 

10 ปริญญาตร ี หลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาภาษาจีน ภาคปกติ 94 

11 ปริญญาตร ี หลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรีศึกษา ภาคปกติ 51 

12 ปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตร      

มหาบัณฑิต 

สาขาวชิาภาษาไทย ภาคปกติ 6 

ภาคพิเศษ 3 

13 ปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตร      

มหาบัณฑิต 

สาขาวิชายุทธศาสตรการ

พัฒนาทองถิ่นที่ยั่งยืน   

ภาคปกติ 0 

ภาคพิเศษ 2 

14 ปริญญาโท หลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการบริหาร 

นโยบายและกฎหมาย

มหาชน   

ภาคปกติ 0 

ภาคพิเศษ 6 

15 ปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาภาษาไทย ภาคปกติ 5 

รวมจำนวนนักศึกษา 1,124 

หมายเหตุ :ขอมูล ณ 25 เมษายน 2567 
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1.11 จำนวนอาจารยและบุคลากร 

     1.11.1 จำนวนอาจารยประจำ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 จำนวน 78 

คน ไมมีอาจารยท่ีลาศึกษาตอ ดงัรายช่ือตอไปนี้  

ชื่อ-สกุล วันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน 

ตำแหนงทางวิชาการ การนับ

จำนวน 

ตามเกณฑ 
อ. ผศ. รศ. ศ. 

1 รศ.ดร.ศิริกร อ่ินคำ 19 มกราคม 2541 
  

 
 

นับได  1 

2 รศ.วาท่ี ร.ต. ดร.นิรันดร ภักด ี 1 กันยายน 2553     นับได  1 

3 รศ.ดร.Truong Thi Hang 1 สิงหาคม 2557     นับได  1 

4 รศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558     นับได  1 

5 รศ.พรสวรรค มณีทอง 15 ตุลาคม 2537     นับได  1 

6 รศ.วิไลลักษณ พรมเสน 9 มิถุนายน 2549     นับได  1 

7 รศ.พฤกษา เครือแสง 25 พฤศจิกายน 2556     นับได  1 

8 รศ.ดร.ณฏัฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 28 กันยายน 2558     นับได  1 

9 รศ.ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541     นับได  1 

10 ผศ.ดร.ขนิษฐา ใจมโน 8 มิถุนายน 2558     นับได  1 

11 ผศ.ดร.ฤทัย พานิช 1 พฤศจิกายน 2548     นับได  1 

12 ผศ.ดร.ธนพร หมูคำ 16 มิถุนายน 2548     นับได  1 

13 ผศ.ดร.รัชนีวรรณ  มาวงศ 19 กันยายน 2537     นับได  1 

14 ผศ.ดร.วิศท  เศรษฐกร 1 มิถุนายน 2553     นับได  1 

15 ผศ.ดร.อนันต อุปสอด 30 พฤศจิกายน 2560     นับได 1 

16 ผศ.ก่ิงแกว ทิศตึง 6 มิถุนายน 2554     นับได  1 

17 ผศ.ขัตติยา  ขัติยวรา 5 พฤศจิกายน 2551     นับได  1 

18 ผศ.จาตุรนต วรรณนวล 24 ตุลาคม 2541     นับได  1 

19 ผศ.ดร.ชัยเนตร ชนกคุณ 30 กรกฎาคม 2555     นับได  1 

20 ผศ.ธนุพงษ ลมออน 1 ตุลาคม 2555     นับได  1 
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ชื่อ-สกุล วันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน 

ตำแหนงทางวิชาการ การนับ

จำนวน 

ตามเกณฑ 
อ. ผศ. รศ. ศ. 

21 ผศ.ณัฐพงษ คันธรส 17 สิงหาคม 2558     นับได  1 

22 ผศ.นันทิยา สมสรวย 9 มิถุนายน 2549     นับได  1 

23 ผศ.ดร.นิตยา มูลปนใจ 7 มิถุนายน 2553     นับได  1 

24 ผศ.ปวีณา งามประภาสม 16 มิถุนายน 2551     นับได  1 

25 ผศ.รัชดาพร หวลอารมณ 2 พฤษภาคม 2556     นับได  1 

26 ผศ.วราภรณ ภูมล ี 2 พฤษภาคม 2556     นับได  1 

27 ผศ.ศรชัย เต็งรัตนลอม 29 มิถุนายน 2536     นับได  1 

28 ผศ.ดร.สุประวีณ แสงอรุณเฉลิมสุข 1 พฤษภาคม 2552     นับได  1 

29 ผศ.ดร.สุภาวดี ยาด ี 2 พฤษภาคม 2556     นับได  1 

30 ผศ.อัญธิชา รุงแสง 1 มิถุนายน 2553     นับได  1 

31 ผศ.อัมฤตา สารธิวงค 1 มิถุนายน 2554     นับได  1 

32 ผศ.อาระดา พุมไพศาลชัย 1 มิถุนายน 2555     นับได  1 

33 ผศ.ธงชัย ปนสุข 1 สิงหาคม 2559     นับได  1 

34 ผศ.เจษฎา ทองสุข 25พฤศจิกายน 2556     นับได  1 

35 ผศ.สิริรัตน วาวแวว 14 มิถุนายน 2547     นับได  1 

36 ผศ.ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง 18 มิถุนายน 2542     นับได  1 

37 ผศ.ดร.จิตรลดา มูลมา 1 มิถุนายน 2550     นับได  1 

38 ผศ.ดร.เกวลิน จันทะเดช 1 มิถุนายน 2547     นับได 1 

39 อ.ดร.สุกัญญา  แซโก 4 กุมภาพันธ 2562     นับได 1 

40 อ.ดร.เทวฤทธิ์ วิญญา 1 มิถุนายน 2554     นับได  1 

41 อ.ดร.อรทัย สุขจะ 20 มิถุนายน 2556     นับได  1 

42 อ.ดร.เสาวรีย บุญสา 1 กรกฎาคม 2548     นับได  1 

43 อ.ดร.ปยรัตน วงศจุมมะลิ 1 มิถุนายน 2554     นับได 1 
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ชื่อ-สกุล วันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน 

ตำแหนงทางวิชาการ การนับ

จำนวน 

ตามเกณฑ 
อ. ผศ. รศ. ศ. 

44 ผศ.ดร.ตุลาภรณ แสนปรน 2 มกราคม 2551     นับได 1 

45 ผศ.ชลาพันธ อุปกิจ 1 ธันวาคม 2553     นับได  1 

46 ผศ.ดร.ทยากร สุวรรณภูม ิ 20 มิถุนายน 2556     นับได 1 

47 อ.ดร.ทัตพิชา สกุลสืบ 2 มิถุนายน 2551     นับได 1 

48 อ.นริศรา ภาษิตวิไลธรรม 9 มิถุนายน 2549     นับได  1 

49 อ.นิศาชล พรมดี 1 ธันวาคม 2554     นับได  1 

50 อ.นิรมล ทะจะกัน 8 กันยายน 2557     นับได  1 

51 อ.นิชธาวัลย ฟูคำ 2 มีนาคม 2561     นับได 1 

52 ผศ.เกียรติสุดา โสดามรรค 2 กุมภาพันธ 2558     นับได  1 

53 ผศ.ฐาปนี ชุมพลวงศ 17 สิงหาคม 2558     นับได  1 

54 อ.ปราการ ใจดี 1 กันยายน 2553     นับได  1 

55 อ.ประภาพร แสงบุญเรือง 16 พฤษภาคม 2551     นับได  1 

56 อ.พชรวล ีกนิษฐเสน 2 มิถุนายน 2546     นับได  1 

57 อ.พัชรสฤษดิ์ กนิษฐเสน 1 มิถุนายน 2554     นับได 1 

58 อ.เพ็ญพรรษา ชัยธีระสุเวท 2 กุมภาพันธ 2558     นับได  1 

59 อ.ดร.ภาณุวัฒน สกุลสืบ 1 มิถุนายน 2551     นับได 1 

60 ผศ.ดร.มณีรัตน จันทรหนิ้ว 16 พฤษภาคม 2556     นับได 1 

61 อ.ศจีรัตน วุฒิสิงหชัย 2 พฤษภาคม 2556     นับได  1 

62 อ.วรญา จตุพัฒนรังสี 1 พฤศจิกายน 2556     นับได  1 

63 อ.สิริญญา สุขสวัสดิ ์ 1 ตุลาคม 2558     นับได  1 

64 อ.อัจฉริยา ครุธาโรจน 2 พฤศจิกายน 2552     นับได  1 

65 อ.อัคจร บุปผาจำเริญ 1 มิถุนายน 2554     นับได  1 

66 อ.อัจฉรา กวงไหม 2 พฤษภาคม 2556     นับได  1 
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ชื่อ-สกุล วันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน 

ตำแหนงทางวิชาการ การนับ

จำนวน 

ตามเกณฑ 
อ. ผศ. รศ. ศ. 

67 อ.อมาพร ปวงรังษี 1 ตุลาคม 2558     นับได  1 

68 อ.อดิศร สวยฉลาด 1 สิงหาคม 2559     นับได 1 

69 อ.พงษวิกรานต มหิทธิพงศ 2 มกราคม 2562     นับได 1 

70 อ.สุพรรณิการ  วงศสุตา 3 สิงหาคม  2563     นับได 1 

(ลาออก วันที่ 1 เม.ย.

2567) 

71 อ.Daniel Warren Riddle 2 กรกฎาคม 2561     นับได 1 

72 อ.Richard Lawrence Mann 1 ตุลาคม 2554     นับได  1 

73 อ.Wang huan 17 พฤษภาคม 2564     นับได 1 

74 อ.Gay John Ilines 1 ตุลาคม 2564     นับได 1 

75 ผศ.ประสิทธิ์   เลียวสิริพงษ   1 ตุลาคม 2564     นับได 1 

76 ผศ.ณรงค    สมิทธิธรรม 1 ตุลาคม 2564     นับได 1 

77 ผศ.ประชุม   บุญนอม 1 ตุลาคม 2564     นับได 1 

78 อ.ดร.ดวงใจ พุทธวงศ 17 พฤษภาคม 2549     นับได 1 

79 ผศ.ประหยัด ชวยงาน 7 มิถุนายน 2531     นับได  0 

(เกษียณอายรุาชการ 

วันที่ 30 ก.ย.2566) 

80 ผศ.ดร.ณัฐนรินทร เมธีวุฒินันทน 

ภาณุภัทรธนวัฒน 

1 ธันวาคม 2554     นับได  0 (ยายไป

สังกัดคณะครุศาสตร 

ต้ังแตวันที่ 1 

มิถุนายน 2566) 

81 ผศ.ดร.พงศธร  คำใจหนัก 1 มิถุนายน 2550     นับได  0 (ยายไป

สังกัดคณะครุศาสตร 

ต้ังแตวันที่ 1 ส.ค.

2566) 

82 อ.วารินทร  วงษวรรณ 2 กุมภาพันธ 2558     

รวมทั้งหมด 
31 38 9 0 

 
78 คน 
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1.11.2 จำนวนอาจารย จำแนกตามวุฒิการศึกษาและตำแหนงทางวิชาการ    

   ปการศึกษา 2566  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีบุคลากรสายวิชาการ ที่ปฏิบัติงานจริงและ

ลาศึกษา จำนวนทั้งหมด 78 คน จำแนกตามวุฒิการศึกษาและตำแหนงทางวิชาการ ดังน้ี 

วุฒิการศึกษา 

 

ตำแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

อาจารย 1 1.21 23 29.49 7 89.74 31 39.74 

ผูชวยศาสตราจารย 0 0 21 26.92 17 21.79 38 48.72 

รองศาสตราจารย 0 0 3 3.85 6 7.69 9 11.54 

ศาสตราจารย 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 1 1.28 47 60.26 30 38.46 78 100 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 จากงานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง 
 

1.11.3 อาจารยท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ปการศึกษา 2566 จำนวน 30 คน  

ท่ี ชื่อสกุล คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

1 รองศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน Ph.D. (Sanskrit) University of Delhi, 

India 

2 รองศาสตราจารย ดร.วาที่ ร.ต.นิรันดร ภักด ี ปร.ด. (สาขาภูมิภาคลุม

น้ำโขงและสาละวิน

ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

3 รองศาสตราจารย ดร.ศิริกร อ่ินคำ ศล.ด. (ศิลปะและการ

ออกแบบ) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

4 รองศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang ศศ.ด. (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5 รองศาสตราจารย ดร.ณฏัฐดนยั ประเทืองบริบูรณ ปร.ด. (บริหารศาสตร) มหาวิทยาลัยแมโจ 

6 รองศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม Ed.D. (Applied 

Linguistic and 

English Language 

Teaching) 

 

University of 
Warwick, United 
Kingdom 
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ท่ี ชื่อสกุล คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

7 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฤทัย พานิช ศศ.ด. (ภาษาศาสตร)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

8 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน ปร.ด. (ภาษาศาสตร) มหาวิทยาลัยมหิดล 

9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนวีรรณ  มาวงศ Ph.D. (การสอนภาษา

ฝรั่งเศส)  

มหาวิทยาลัยชอรบอน 

นูแวล ปารสี 3 ประเทศ

ฝรั่งเศส 

10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพร หมูคำ ศศ.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศท เศรษฐกร รป.ด. (นโยบายสาธารณะ

และการจัดการภาครัฐ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต  อุปสอด Ph.D. (Public 

Administration)  

 

Dr.Babasaheb 
Ambedkar 
Marathwada 
University 

พธ.ด. (รัฐประศาสน-

ศาสตร) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย 

13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุประวีณ  แสงอรุณเฉลิม

สุข 

ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

14 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาวดี  ยาดี ปร.ด .(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

15 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกวลนิ  จันทะเดช ปร.ด. (ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ) 

มหาวิทยาลัยแมฟา

หลวง 

16 อาจารย ดร.ดวงใจ พุทธวงศ Docter en ivilization 

Siamoise (Sciences 

politiques) (ปริญญา

เอก : ดานการศึกษา

เก่ียวกับสยามประเทศ 

(รัฐศาสตร) 

สถาบัน Inalco : 
Institut national des 
langues et 
civilisations 
orientales, (INALCO)  
Paris France 

17 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวรฐั แลสันกลาง ปร.ด. (บริหารศาสตร) 

(บริหารเพ่ือพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย) 

มหาวิทยาลัยแมโจ 
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ท่ี ชื่อสกุล คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

18 อาจารย ดร.สุกัญญา  แซโก D.A. (Linguistics and 

Applied Linguistics) 

Shanghai Normal 

University, China 

19 อาจารย ดร.อรทัย  สุขจะ  ปร.ด. (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

20 อาจารย ดร.เทวฤทธิ์  วิญญา รป.ด. (รัฐประศาสน-

ศาสตร) 

มหาวิทยาลัยชินวัตร 

21 อาจารย ดร.เสาวรีย บุญสา รป.ด. (รัฐประศาสน

ศาสตร) 

มหาวิทยาลัยชินวัตร 

22 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิตยา  มูลปนใจ ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

23 อาจารย ดร.ปยรัตน  วงศจุมมะลิ ปร.ด. (พัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

24 ผูชวยศาตราจารย ดร.ตุลาภรณ   แสนปรน ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

25 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตรลดา  มูลมา ศศ.ด. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยพะเยา 

26 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทยากร  สุวรรณภูม ิ ปร.ด. (ดนตรีศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล  

27 อาจารย ดร.มณีรัตน  จันทรหนิ้ว  น.ด. สถาบันบัณฑิตพัฒน  

บริหารศาสตร (NIDA) 

28 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยเนตร ชนกคุณ ปร.ด. (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

29 อาจารย ดร.ภาณุวัฒน สกุลสืบ ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

30 อาจารย ดร.ทัตพิชา  สกุลสืบ ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

1.11.4 ตารางแสดงอาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 2566 จำนวน 47 คน  

ท่ี ชื่อ-สกุล 
วัน/เดือน/ป 

ท่ีเขาทำงาน 
หมายเหตุ 

1 รองศาสตราจารยพรสวรรค  มณีทอง 15 ตุลาคม 2537 นับได 1 

2 รองศาสตราจารย ดร.ศิริกร  อิ่นคำ 19 มกราคม 2541 นับได 1 

3 รองศาสตราจารยวิไลลักษณ  พรมเสน 9 มิถุนายน 2549 นับได 1 
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ท่ี ชื่อ-สกุล 
วัน/เดือน/ป 

ท่ีเขาทำงาน 
หมายเหตุ 

4 รองศาสตราจารย วาที่ ร.ต. ดร.นิรันดร  ภักด ี 1 กันยายน 2553 นับได 1 

5 รองศาสตราจารยพฤกษา  เครือแสง 25 พฤศจิกายน 2556 นับได 1 

6 รองศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang 1 สิงหาคม 2557 นับได 1 

7 รองศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 

8 รองศาสตราจารย ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 28 กันยายน 2558 นับได 1 

9 รองศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541 นับได 1 

10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนีวรรณ  มาวงศ 19 กันยายน 2537 นับได 1 

11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพร  หมูคำ 16 มิถุนายน 2548 นับได 1 

12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฤทัย  พานิช 1 พฤศจิกายน 2548 นับได 1 

13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศท  เศรษฐกร 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 

14 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา  ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 

15 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต  อุปสอด 30 พฤศจิกายน 2561 นับได 1 

16 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิตยา  มูลปนใจ 7 มิถุนายน 2553 นับได 1 

17 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สปุระวีณ  แสงอรุณเฉลิมสุข 1 พฤษภาคม 2552 นับได 1 

18 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สภุาวดี  ยาดี 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

19 ผูชวยศาสตราจารยศรชัย  เต็งรัตนลอม 29 มิถุนายน 2536 นับได 1 

20 ผูชวยศาสตราจารยจาตุรนต  วรรณนวล 24 ตุลาคม 2541 นับได 1 

21 ผูชวยศาสตราจารยนันทิยา  สมสรวย 9 มิถุนายน 2549 นับได 1 

22 ผูชวยศาสตราจารยปวีณา  งามประภาสม 16 มิถุนายน 2551 นับได 1 

23 ผูชวยศาสตราจารยขัตติยา  ขัตติยวรา 1 พฤศจิกายน 2551 นับได 1 

24 ผูชวยศาสตราจารยอัญธิชา  รุงแสง 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 

25 ผูชวยศาสตราจารยอัมฤตา สารธวิงค 1 มิถุนายน 2554 นับได 1 

26 ผูชวยศาสตราจารยก่ิงแกว  ทิศตึง 6 มิถุนายน 2554 นับได 1 
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ท่ี ชื่อ-สกุล 
วัน/เดือน/ป 

ท่ีเขาทำงาน 
หมายเหตุ 

27 ผูชวยศาสตราจารยอาระดา พุมไพศาลชัย 1 มิถุนายน 2555 นับได 1 

28 ผูชวยศาสตราจารยชัยเนตร ชนกคุณ 30 กรกฎาคม 2555 นับได 1 

29 ผูชวยศาสตราจารยธนุพงษ  ลมออน 1 ตุลาคม 2555 นับได 1 

30 ผูชวยศาสตราจารยรัชดาพร หวลอารมณ 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

31 ผูชวยศาสตราจารยวราภรณ  ภูมลี 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

32 ผูชวยศาสตราจารยณัฐพงษ  คันธรส 17 สิงหาคม 2558 นับได 1 

33 ผูชวยศาสตราจารยธงชัย  ปนสุข 1 สิงหาคม 2559 นับได 1 

34 ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา  ทองสุข 25 พฤศจิกายน 2556 นับได 1 

35 ผูชวยศาสตราจารยสิริรัตน  วาวแวว 14 มิถุนายน 2547 นับได 1 

36 ผูชวยศาสตราจารยประสิทธิ์ เลียวสิริพงษ   1 ตุลาคม 2564 นับได 1 

37 ผูชวยศาสตราจารยณรงค สมิทธิธรรม 1 ตุลาคม 2564 นับได 1 

38 ผูชวยศาสตราจารยประชุม บุญนอม 1 ตุลาคม 2564 นับได 1 

39 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวุรฐั  แลสันกลาง 18 มิถุนายน 2542 นับได 1 

40 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตรลดา  มูลมา 1 มิถุนายน 2550 นับได 1 

41 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกวลิน  จันทะเดช 1 มิถุนายน 2547 นับได 1 

42 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทยากร  สุวรรณภมู ิ 20 มิถุนายน 2556 นับได 1 

43 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตุลาภรณ  แสนปรน 2 มกราคม 2551 นับได 1 

44 ผูชวยศาสตราจารยชลาพันธ  อุปกิจ 1 ธันวาคม 2553 นับได 1 

45 ผูชวยศาสตราจารย ดร.มณีรัตน  จันทรหนิ้ว 16 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

46 ผูชวยศาสตราจารยเกียรติสุดา  โสดามรรค 2 กุมภาพันธ 2558 นับได 1 

47 ผูชวยศาสตราจารยฐาปนี  ชมุพลวงศ 17 สิงหาคม 2558 นับได 1 

 รวมทั้งส้ิน 47 คน 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                              ปการศึกษา 2566 

 

 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 21 

 

1.11.5 ตารางแสดงจำนวนบคุลากรสายสนับสนุนแยกตามตำแหนง จำนวน 12 คน  

ชื่อตำแหนง 

ตำแหนง

บริหาร 

(คน) 

ระดับตำแหนง  

รวมจำนวน 

(คน) 
ปฏบิัติการ 

(คน) 

ชำนาญการ 

(คน) 

ชำนาญการ

พิเศษ (คน) 

หัวหนาสำนักงาน 0 - - - 0 

นักวิชาการศึกษา - 1 1 - 2 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป - 4 2 - 6 

นักวิชาการพัสดุ - 1 - - 1 

เจาหนาที่จางเหมาบริการ - 1 - - 1 

รวมทั้งส้ิน 0 7 3 0 10 

 

1.12 งบประมาณและอาคารสถานท่ี  

1.12.1 งบประมาณ 

1) แหลงงบประมาณ 2566 

แหลงงบประมาณ จำนวนจัดสรร (บาท) งบดำเนินงาน (บาท) งบลงทุน (บาท) 

งบประมาณแผนดิน 2,649,320.00 0.00 0.00 

งบประมาณรายได 5,364,100.00 5,006,240.00 357,860.00 

รวมทั้งสิ้น 8,013,420.00 5,006,240.00 357,860.00 
 

2) ประเภทงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ 

จำนวนงบประมาณ จำนวนงบประมาณ

เพิ่ม/-ลด 

(บาท) 

ปงบประมาณ 2565 

(บาท) 

ปงบประมาณ 2566 

(บาท) 

งบดำเนินงาน 2,826,900.00 5,006,240.00 2,179,340.00 

งบลงทุน 593,700.00 357,860.00 -235,840.00 

งบอุดหนุนท่ัวไป 4,283,640.00 2,649,320.00 -1,634,320.00 

งบรายจายอ่ืน 0.00 0.00 0.00 

รวมทั้งสิ้น 7,704,240.00 8,013,420.00 309,180.00 

ที่มา : แผนงบประมาณ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ป พ.ศ.2566  
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1.12.2 อาคารสถานที่ 

ที่ อาคาร ลักษณะอาคาร 
จำนวน

ชั้น 

พื้นที่

ใชสอย 
ปที่สราง 

1 อาคาร 2 อาคารคณะมนุษยศาสตรฯ  อาคาร ค.ส.ล. 3  1,620  2515 

2 อาคาร 4 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  อาคาร ค.ส.ล. 4  3,360  2516 

3 อาคาร 9 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  อาคาร ค.ส.ล. 6  3,968  2538 

4 อาคาร 21 อาคารศิลปะ  อาคาร ค.ส.ล. 3  1,200  2514 

5 อาคาร 22 อาคารดนตรีและนาฏศิลป  อาคาร ค.ส.ล. 3  1,200  2514 

6 อาคาร 52 อาคารคณะครุศาสตรและคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (สำนักงานคณบดี 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปจจุบัน)  

อาคาร ค.ส.ล. 5 20,919 2560 

ที่มา : รายงานประจำป มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ป พ.ศ.2564 หนา 28
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1.13 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา  

คณะฯ ไดนำขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ จากคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา และขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย ในรอบปการศึกษา 2565 ท่ีผานมา เพื่อใชเปน

แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 และผลการปรับปรุงตามขอเสนอดัง

ตารางสรุปตอไปนี้  

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลงานการดำเนิน 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  

1.1 ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ  

1) การวางแผนการจ ัดก ิจกรรม

พัฒนานักศึกษาของคณะ ควรนำ

โครงการท ี ่ เก ี ่ยวข องท ั ้ งหมดมา

พิจารณา เพ่ือออกแบบกิจกรรม โดย

ใหมีการกระจายความรับผิดชอบของ

แต ละโครงการ ให ครบถ วนและ

ครอบคล ุมตามมาตรฐานผลการ

เรียนร ูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติและผลลัพธการเรียนรูทั้ง 3

ด  า น ต า ม ป ร ะ ก า ศ ม า ต ร ฐ า น

การศึกษา 

(1)  สร างความเข าใจก ับทุก

หลักสูตรเกี่ยวกับแนวทางในจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของ

คณะ โดยการออกแบบกิจกรรม

ใ ห  ม ี ก า ร ก ร ะ จ า ย ค ว า ม

รับผิดชอบของแตละโครงการ 

ใหครบถวนและครอบคลุมตาม

มาตรฐานผลการเร ียนร ูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ

และผลลัพธการเรียนรูทั ้ง 3 ดา

น ต า ม ป ร ะ ก า ศ ม า ต ร ฐ า น

การศึกษา 

- ในปการศึกษา 2566 ทุกหลักสูตร 

ได  ม ี ก า รกำหนด โคร ง การ แล ะ

กิจกรรม โดยการออกแบบกิจกรรม    

ใหมีการกระจายความรับผิดชอบของ

แต ละโครงการ และจะสามารถ

ประเมินเม่ือสิ้นสุดปการศึกษา    

2) คณะควรนำระบบและกลไกการ

กำกับติดตามการดำเน ินงานตาม

แผนการปฏิบัติราชการมาปรับปรุง

และทบทวนแผนในการจัดกิจกรรม

ตามโครงการเปนระยะ เพื่อปรับปรุง

ประสิทธิภาพของการดำเนินงานให

บรรลุตามวัตถุประสงค และเพื่อลด

ความเสี ่ยงจากปจจัยภายนอกท่ี

( 2 )  ส ร  า ง ค ว า ม เ ข  า ใ จ กั บ

ผูเกี ่ยวของในการนำระบบและ

กลไกการกำก ับต ิดตามการ

ดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติ

ราชการมาปรับปรุงและทบทวน

แผนในการจ ัดก ิจกรรมตาม

โครงการเปนระยะ เพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพของการ ดำเนิน

-คณะฯ ม ี การกำก ับต ิดตามให

ผูรับผิดชอบแผน ดำเนินการปรับปรุง

และทบทวนแผนการจ ัดก ิจกรรม 

เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุ

ประสงค  และลดความเส ี ่ยงจาก

ปจจัยภายนอกที่ทำใหการดำเนิน

โครงการไมเปนไปตามแผนที ่คณะ

กำหนด 
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลงานการดำเนิน 

ทำใหการดำเนินโครงการ ไมเปนไป

ตามแผนที ่คณะกำหนด (กิจกรรม

การบูรณาการ+การพัฒนานักศึกษา) 

งานใหบรรลุตามวัตถุประสงค 

และเพ่ือลดความเส่ียงจากปจจัย

ภายนอกท ี ่ทำให การดำเนิน

โครงการ ไมเปนไปตามแผนที่

คณะกำหนด   

3) คณะควรนำตัวชี้วัดของแผนและ

ตัวชี้วัดของโครงการภายใตแผนการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษามาใชเปน

เครื ่องมือในการกำกับติดตามการ

ดำ เน ินงาน โดยกำหนดให แยก

เปาหมายที่ชัดเจน ระหวางตัวชี ้วัด

ของแผนและตัวชี ้ว ัดของโครงการ 

เพื ่อใหสามารถนำผลการประเมิน

ความสำเร็จของแผน และโครงการ

มาปรับปรุงและพัฒนาคณะไดอยาง

เหมาะสมตอไป 

(3) จัดประชุมคณะกรรมการ

สงเสริมและพัฒนานักศึกษา  

เพื ่อรวมกันจัดทำแผนสงเสริม

และพัฒนานักศึกษา และสราง

ความเขาใจในตัวชี ้วัดของแผน

และตัวชี้วัดของโครงการภายใต

แผนการจ ัดก ิจกรรมพ ัฒนา 

นักศึกษา การกำหนดกิจกรรม 

การวิเคราะหความตองการของ

น ักศ ึกษา เพ ื ่อนำมาใช  เปน

เครื ่องมือในการกำกับติดตาม

การดำเนินงาน และจัดประชุม

เปนระยะ เพื่อรวมกันพิจารณา 

การดำเนินโครงการตามแผน  

-คณะฯ ม ี การกำก ับต ิดตามให

ผูรับผิดชอบแผนดำเนินการปรับปรุง

และทบทวนแผนการจ ัดก ิจกรรม 

เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุ     

ประสงค  และลดความเส ี ่ยงจาก

ปจจัยภายนอก โดยการวิเคราะห

สภาพปญหาและอุปสรรคที ่ส งผล

กระทบที่เกิดขึ้นในรอบปการศึกษาที่

ผานมา 

4) คณะควรสงเสริมใหคณาจารย

พัฒนาศักยภาพของตนเองใหมีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะทางในศาสตรที่ตน

ร ับผ ิดชอบ เพ ื ่อให ค ุณภาพของ

อ า จ า ร ย  เ ป  น ไ ป ต า ม ป ร ะ ก า ศ

คณ ะก ร รม ก า ร ม าต ร ฐ า น ก า ร 

อุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนา

คุณภาพอาจารยเพื ่อส งเสร ิมการ

(4) จัดทำแผนพัฒนาอาจารย 

ป ระจำป  ก า ร ศ ึ กษ า  2566  

สอดคล องก ับ แนวทางการ

พ ัฒนาค ุณภาพอาจารย  เ พ่ือ

สงเสริมการบรรลุผลลัพธการ

เร ียนร ู ตามมาตรฐานคุณว ุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

ต นน ้ำ  คณะม ีการแจ  งประกาศ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ม า ต ร ฐ า น กา ร 

อุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนา

คุณภาพอาจารย เพื ่อสงเสริมการ

บรรล ุ ผลล ั พธ  กา ร เ ร ี ย นรู  ต า ม 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ.2566 เชน การกำหนดภาระงาน

สอนท ี ่ เหมาะสม  การจ ัดหาทุน 
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลงานการดำเนิน 

บรรล ุ ผลล ัพธ  ก า ร เ ร ี ยน รู  ต าม 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ.2566 เชน การกำหนดภาระงาน

สอนท ี ่ เหมาะสม การจ ัดหาทุน 

สนับสนุนการศึกษาหรือการฝก 

อบรม เปนตน   

(5) จัดประชุมและสรางความ

เข  า ใจ ให คณาจ ารย  พ ัฒน า

ศักยภาพของตนเองใหมีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะทางในศาสตรที่

ตนรับผิดชอบ เพื ่อใหคุณภาพ

ของอาจารยเปนไปตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการ 

อุดมศึกษา เรื ่อง แนวทางการ

พัฒนาคุณภาพอาจารย  เพ่ือ

สงเสริมการบรรลุผลลัพธการ

เรียนรู ตาม มาตรฐานคุณว ุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2566 เชน 

การกำหนดภาระงานสอนที่

เ ห ม า ะ ส ม  ก า ร จ ั ด ห า ทุ น 

สน ับสนุนการศ ึกษาหรือการ       

ฝกอบรม เปนตน 

สนับสนุนการศึกษาหรือการฝกอบรม 

ดังน้ี 

1 )  จ ัดทำบ ันท ึกข  อความไปยั ง

สาขาวิชา  

2) แจงในการประชุมคณาจารยและ

บุคลากร   

3) เผยแพรประกาศผานเว็บไซตของ

คณะฯ เพ ื ่อให อาจารย สามารถ

คนควา และสามารถเขาถึงไดงาย  

4) สงเอกสารรายบุคคล ผานระบบ

สารบรรณออนไลน  

5) อาจารยสามารถประสานขอความ

อนุเคราะหขอมูลไดจากคณะฯ โดย

รองคณบดีฝายวิชาการและเจาหนาที่

ที่มีสวนเก่ียวของ  

2.มีการจัดทำแผนพัฒนาอาจารย ท่ี

สอดคลองกับ แนวทางการพัฒนา

คุณภาพอาจารยเพื ่อสงเสร ิมการ

บรรล ุ ผลล ั พธ  ก า ร เ ร ี ย นร ู  ต าม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

กลางน้ำ คณะฯ มีการกำกับติดตาม

เ ป  น ร ะ ย ะ  ผ  า น ก า ร ป ร ะ ธ า น

สาขาวิชา/ทำบันทึกขอความแจง/

และผ านการประช ุมสงเสร ิมการ

บริหารคณะฯ/ เพื ่อใหทราบ และ

สามารถวางแผนที่จะพัฒนาศักยภาพ 

ต า ม ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลงานการดำเนิน 

มาตรฐานการ อุดมศึกษา เรื่อง แนว

ทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อ

สงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรู

ตาม มาตรฐานคุณวุฒิระดับอ ุดม 

ศึกษา พ.ศ.2566 ไดอยางเหมาะสม 

ปลายน ้ำ คณะฯ ม ีการประเมิน

ความสำเร็จของแผนพัฒนาอาจารย 

เพื่อนำผลการดำเนินงานไปวางแผน

ใ น ป  ก า ร ศ ึ ก ษ าถ ั ด ไ ป  โ ด ย จ ะ

ดำเนินการเม่ือสิ้นสุดปการศึกษา  

5) คณะควรว ิเคราะหความตองการ

ทักษะในดานอ่ืน ๆ เพื่อสงเสริมใหมีการ

จัดการเรียนการสอน หรือกิจกรรมเสริม

การเรียนการสอนที่เพิ ่มทักษะ (skill) 

ของนักศึกษา เชน หลักสูตรลูกเสือ 

ดนตรี กีฬา นาฏศลิป การจีบ ผา ระบบ

หนังสือราชการ แนวทางการสอบ ก.พ. 

ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยี หรือ

การเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะมาใหความรู 

รวมถึงกระบวน การในการสรางความ

อดทน ความมั ่นใจใน ตนเอง กลาคิด    

กล  าต ั ดส ินใจและกล าแสดงออก             

อยางเหมาะสม เปนตน เพื ่อใหเปน 

บัณฑิตที่มีสมรรถนะตรงตามความตอง

การของตลาดแรงงานและพรอมทำงาน

ไดทันที (Ready to Work) 

 

(6) ใชโครงการเดียวกับ (3)  โดยการวิเคราะหสภาพปญหาและ

อุปสรรคที ่สงผลกระทบที่เกิดขึ้นใน

รอบปการศึกษาที่ผานมา และสำรวจ

ความตองการของนักศึกษาในการ

พัฒนาทักษะตาง ๆ อาทิ ทักดาน

ด ิจ ิตอล เพ ื ่อท ี ่จะนำไปวางแผน

สงเสริมใหแกนักศึกษา เชน คณะฯ

จัดอบรม หรือจัดสงนักศึกษาเขารวม

กิจกรรมโครงการของมหาวิทยาลัย

ในหัวขอที ่น ักศึกษาใหความสนใจ 

เปนตน  



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                              ปการศึกษา 2566 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง                                                   >>>หนา27 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลงานการดำเนิน 

1.2 ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  

1) คณะควรตรียมความพรอมในการ

จ ัดทำแผนพ ัฒนาศ ักยภาพด  าน

กำลังคนและบุคลากรของคณะ เพ่ือ

รองร ับการปร ับปร ุ งและพ ัฒนา

หล ั กส ู ต รท ี ่ สอดคล  อ งก ั บการ

เปล ี ่ ยนแปลงของสภาพส ั ง คม 

เ ศ รษฐก ิ จ  และค วามต  อ งการ

ศักยภาพกำลังคนในโลกยุคดิจิทัล 

สอดคล องก ับความต องการของ

ผู  เร ียนและกล ุ มเป าหมายใหมที่

หลากหลาย มุ งเนนการบูรณาการ

การเรียนกับการทำงาน มีรูปแบบ

การจ ัดการศ ึกษาท ี ่หลากหลาย 

หลักสูตรระยะสั้น ทั้งแบบใหปริญญา

กับแบบไมใหปริญญา เพื ่อรองรับ

รูปแบบการจัดการศึกษาระบบคลัง

หนวยกิต  

(7)  ทบทวนแผนบริหารและ

พัฒนาอาจารย 

 

(8) สงเสริมและสนับสนุนใหทุก

หลักสูตรปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร ใหสอดคลองกับการ

เปลี ่ยนแปลงของสภาพสังคม 

เศรษฐกิจ และความตองการ

ศ ักยภาพกำล ังคนในโลกยุค

ด ิจ ิท ั ล สอดคล องก ับความ

ต  อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู  เ ร ี ย น แ ล ะ

กลุมเปาหมายใหมที่หลากหลาย 

(9 )  จ ัดทำฐานข  อม ูลสถาน

ประกอบการสหกิจศ ึกษาบน

หนาเว ็บไซต ของคณะฯ เพ่ือ

สนับสนุนอำนวยความสะดวกใน

ก า ร ห า ข  อ ม ู ล ข อ ง ส ถ า น

ประกอบการ ใชหลักสูตรพัฒนา

รูปแบบการฝกประสบการณ

วิชาชีพอ่ืน สูการปฏิบัติจริง (สห

ก ิจศ ึกษา) ให มากข ึ ้น  เ พ่ือ

ตอบสนองความตองการของ

ผูประกอบการหรือผูที่มีสวนได

สวนเสีย  

 

1) คณะฯ มีการจัดทำแผนบริหาร

และพัฒนาอาจารย ประจำปการศึกษา 

2566   

2) ในปการศ ึกษา 2566 คณะฯ        

มีหลักสูตรใหมที่เปดสอน ในภาคเรียน

ที่ 2/2566 ระดับปริญญาโท จำนวน 2 

หลักสูตร ไดแก 

- สาขาวิชายุทธศาสตรเพ ื ่อการ

พัฒนาที่ย่ังยืน (ศศ.ม.)  

- สาขาวิชาการบริหารนโยบายและ

กฎหมายมหาชน (รป.ม.) 

3) คณะฯ ไดจัดทำฐานขอมูลสถาน

ประกอบการสหก ิ จศ ึ กษาให  แก

นักศึกษา โดยเผยแพรบนหนาเว็บไซต

ของคณะฯ เพื่อสนับสนุนอำนวยความ

สะดวกในการหาข อม ูลของสถาน

ประกอบการไดอยางสะดวกและเขา     

ถึงงาย  
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลงานการดำเนิน 

(10) มุงเนนการบูรณาการการ

เรียนกับการทำงาน มีรูปแบบ

การจัดการศึกษาที่หลากหลาย 

หลักสูตรระยะสั ้น ทั ้งแบบให

ปริญญากับแบบไมใหปริญญา 

เพ ื ่อรองร ับร ู ปแบบการจัด

การศึกษาระบบคลังหนวยกิต 

โดยการสรางการรับร ู   ความ

เขาใจใหแกอาจารยผูรับผิดชอบ

หล ั กส ู ตร  อาจารย ป ร ะจ ำ

หลักสูตร อาจารยผู สอน และ

ผูเก่ียวของ  

4) คณะฯ อยูระหวางการพัฒนา CWIE 

จำนวน 1 หลักสูตร โดยมีแผนที่จะเปด

สอนในป  การศ ึ กษา 2568 หรื อ                

ปการศึกษา 2569  

5) คณะฯ ไดมีการจัดประชุมใหแก

อาจารยและบุคลากร เมื ่อวันที ่  20 

กันยายน 2566 เพื่อสรางการรับรูและ

สรางความเขาใจ แนวทางในการดำเนิน

คลังหนวยกิต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง โดยผูอำนวยการคลังหนวยกิต 

โดยมีการแลกเปลี่ยน เพื่อเปนแนวทาง

ในการจัดทำหลักสูตรระยะสั ้น ที ่จะ

นำเขาระบบทะเบียนสะสมหนวยกิต

และผลการศึกษาสำหรับผูเรียนทั้งจาก

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศ ึกษาตามอ ัธยาศ ัย อาทิ  

หลักส ูตรเพ ื ่อร ับปริญญา หลักส ูตร

ฝกอบรม การสรางประสบการณ โดยมี

หลักฐานที ่เปนองคประกอบในการ

เทียบหนวยกติเปนตน  

6) คณะฯ อยูระหวางวางแผนจัดประชุม

สาขาวิชา เพื่อรวมกันพิจารณาแนวทาง

ในการจัดทำหลักสูตร เพื่อสูระบบคลัง

หนวยกิต   

2) คณะควรมีการกำกับ ติดตามผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนารายบุคคล 

(ID Plan) ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด

(10) คณะฯ โดยงานบริหารงาน

ท ั ่ วไป ทำหน าท ี ่ ในการกำกับ 

ต ิดตามผลการดำเน ินงานตาม

- มีการรายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนแผนพัฒนารายบุคคล (ID Plan) 

รอบท ี ่  2  ป  งบประมาณ 2566               
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลงานการดำเนิน 

ไว อยางชัดเจน เพื ่อเปนการกระตุน 

ส งเสร ิม สน ับสนุน และชวยเหลือ

อาจารยเปนรายบุคคลใหเกิดผลชัดเจน 

โดยกำหนดมาตรการเพ ื ่อให ม ีการ

ดำเนินงานตามแผนฯ ควบคู ก ับการ

สรางขวัญกำลังใจใหกับอาจารยที่มีผล

การดำเนินงาน ID Plan บรรลุเปาหมาย

ตามระยะเวลาที่กำหนด 

แผนพัฒนารายบุคคล (ID Plan) 

ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว

อยางชัดเจน 

 

(11) คณะฯ โดยงานบร ิ การ

การศึกษาและพัฒนานักศึกษา ทำ

หนาที ่ ในการกระตุ น ส งเสริม 

สนับสนุน และชวยเหลืออาจารย 

เปนรายบุคคล กรณีท่ีอาจมีผลงาน

ทางวิชาการที ่ไมเปนตามเกณฑ

มาตรฐานหล ักส ูตรท ี ่กำหนด 

เนื่องจากเปนอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร/อาจารยประจำหลักสตูร 

และรวมถ ึงผลงานท ี ่จะนำมา

ประเมินภาระงาน เพื่อใหอาจารย

ไดรับรูและรับทราบถึงผลกระทบ 

และสามารถวางแผนที่ผลิตผลงาน

ไดตามระยะเวลา ไมเกิดผลกระทบ

กับหลักสูตรและตนเอง  

(12) สรางขวัญและกำลังใจ โดยมี

การแสงความยินดีกับอาจารยและ

บ ุคลากรที ่ ได  ร ับการเผยแพร

ผลงานท่ีไดรับการตีพิมพ   

โดยผลการรายงาน พบวา อาจารย

สามารถดำเนินการตามแผนฯ ทุกคน 

และกำหนดใหอาจารยสงแผนพัฒนา

รายบุคคล (ID Plan) อยางตอเนื่องทุกป 

-  มีการแสงความยินดีกับอาจารยและ

บุคลากรที่ไดรับการเผยแพรผลงานท่ี

ได  ร ับการต ี พ ิ มพ   ผ  านทางเพท 

Facebook ของคณะ/หองสม ุดคณะ 

และรวมถึงผานเว็บไซตของคณะ เพื่อให

เก ิดแรงบ ัลดาลใจแก อาจารย และ

บุคลากรในคณะ  

 องคประกอบท่ี 2 การวิจัย  

2.1 ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ  

คณะควรจ ัดระบบและกลไกในการ

สนับสนุนและสงเสริมใหคณาจารยได

(13) สนับสนุนและสงเสริมใหคณา

จารยไดทำงานวิจ ัยหรือพัฒนา 

1) ส งอาจารยเขาร วมโครงการและ

กิจกรรมของมหาว ิทยาลัย เพื ่อร วม
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลงานการดำเนิน 

ทำงานวิจัยหรือพัฒนา โจทยวิจัยที่มี

การบูรณาการขามศาสตรเพื่อยกระดับ

และพัฒนาคุณภาพของงานวิจัยใหมี 

Impact ที ่ส ูงขึ ้น และเปนการสร าง

บรรยากาศทางว ิชาการท ี ่สามารถ   

กระตุนและพัฒนาใหคณาจารยเขาสู      

ตำแหนงทางว ิชาการเพ ิ ่มมากขึ้น          

โดยอาจจัดใหมีเวทีแลกเปลี ่ยนเรียนรู 

ดานการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย

หรือการทำวิจัยที่มีการบูรณาการขาม

ศาสตร 

โจทยวิจัยที่มีการบูรณาการขาม

ศาสตรเพื ่อยกระดับและพัฒนา

คุณภาพของงานวิจัยใหมี Impact 

ที ่ส ูงขึ ้น โดยการมีสวนรวมกับ

โครงการและก ิ จกรรมของ

มหาวิทยาลัย ท่ีจัดโดยสถาบันวิจัย

และพัฒนา เพื ่อใหอาจารยเกิด

ความรูความเขาใจมากข้ึน   

 

(14)  ส งเสริมและสนับสนุนให

อาจารยจัดกิจกรรมแลกเปลี ่ยน

ความรู (KM) ของอาจารย เพ่ือเปน

เวทีแลกเปลี ่ยนเรียนรู ด านการ

พัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยหรือ

การทำว ิจัย ท ี ่ม ีการบูรณาการ     

ขามศาสตร 

ทำงานวิจัยหรือพัฒนา โจทยวิจัยที่มี

การบูรณาการขามศาสตรเพื่อยกระดับ

และพัฒนาคุณภาพของงานวิจัยใหมี 

Impact โดยในปงบประมาณ 2566 มี

อาจารยของคณะฯ ที ่ได ร ับทุนวิจัย

ภายนอก (วนน.) จำนวน 5 โครงการ 

และงบประมาณ 2567 ที่ผานพิจารณา 

จำนวน 6 โครงการ 

2)  มีการจัดการความรู และมีกิจกรรม 

แลกเปล ี ่ยนเร ียนรู ด านการพัฒนา           

ข อเสนอโครงการวิจัยหรือการทำวิจัย 

ที่มีการบูรณาการขามศาสตร 

3) มีการประชาสัมพันธแหลงทุนวิจัย

ตาง ๆ ทั้งท่ีมีการขามศาสตรและไมขาม

ศาสตร เพื ่อให อาจารย ได ร ับรูและ

รับทราบ เพื่อจะนำไปวางแผนในการขอ

ทุนไดตรงตามความตองการ 

2.2 ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ   

คณะควรพัฒนาระบบและกลไกใน

การสนับสนุนและสงเสริม ที่สามารถ

กระตุนหรือสรางแรงจูงใจใหอาจารย

ทำผลงานวิจัยหรือพัฒนาโจทยวิจัยท่ี

ใชองคความรูตามศาสตรเฉพาะของ

ตนเอง หรือที ่ม ีการบูรณาการขาม

ศาสตร  เพ ื ่อยกระดับและพัฒนา

คุณภาพของงานวิจัยใหมี Impact ที่

สูงขึ้น  

ใ ช  โ ค ร ง ก า ร เ ด ี ย ว ก ั น กั บ 

(13)+(14)  

- 
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลงานการดำเนิน 

องคประกอบท่ี 3 บริการวิชาการแกสังคม  

3.1 ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ  

1. คณะควรสรางหล ักเกณฑท ี ่ เปน

รูปธรรม เพื่อเปนแนวปฏิบัติที่ดี (Best 

practice) ที่แสดงใหเห็นถึงการพัฒนา

ตนเองของชุมชนอยางตอเนื ่องและ

ยั ่งยืนอยางแทจริงที่คณะจะยุติการ

พัฒนาในชุมชนนั้น ๆ  

(15) จ ัดประช ุมคณะกรรมการ

บริการวิชาการของคณะฯ เพ่ือ

ร วมก ันสรางหลักเกณฑท ี ่เปน

รูปธรรม เพื ่อเปนแนวปฏิบัติที่ดี 

(Best practice) ที่แสดงใหเห็นถึง

การพัฒนาตนเองของชุมชนอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืนอยางแทจริงที่

คณะจะยุติการพัฒนาในชุมชน    

นั้น ๆ 

1) คณะมีการจัดแผนบริการวิชาการแก

ชุมชน ประจำปการศึกษา 2566 คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

2) คณะฯ ม ี การจ ั ดประช ุมคณะ 

กรรมการบริการวิชาการของคณะฯ เพื่อ

รวมกันพิจารณาแนวทางการดำเนินงาน

ดานการบริการวิชาการของคณะ และ

จัดประชุมเปนระยะ เพื ่อนำขอมูลมา

วิเคราะหรวมกัน  

3) คณะฯ จะมีการประเมินความสำเร็จ

ของการดำเนินงานด านการบร ิการ

วิชาการเมื่อสิ้นสุดโครงการ และสิ้นสุด

ปการศึกษา เพื่อที่จะนำเปนแนวทางใน

การวางแผนการดำเนินงานดานการ

บริการวิชาการแกสังคมชุมชนตอไป  

2. คณะมีการดำเนินโครงการ U2T 

และ BCG ควรนำแนวคิดดังกลาวไป

บ ู รณาก ารร  วม ก ับ  Sufficiency 

Economy Philosophy ไปสู SDGs 

โดยสงเสริมใหชุมชน ทองถิ่นไดนำไป

ขับเคลื่อนใหเกิดผลิตภัณฑ ใหเกิด

รายไดและคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน 

โครงการเดียวกับ (15) - 

3.2 ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  

1. คณะควรร วมก ันถอดบทเร ียน

ความสำเร็จที ่เกิดจากการใหบริการ

(16) คณะฯ โดยคณะกรรมการ

บริการวิชาการ ประชุมเพื ่อถอด

     ค ณ ะ ฯ  ม ี ต  น แ บ บ

(model)      ที่นำไปใชขยายผล
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลงานการดำเนิน 

วิชาการในการลงพื ้นที ่ชุมชน โดยดู

ผลกระทบ (impact) จากโครงการที่

ประสบความสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 

เพ ื ่ อจ ัดทำเป นต นแบบ (model) 

นำไปใชขยายผลกับพื ้นที ่/ชุมชนอ่ืน 

อีกทั ้งตอยอดผลผลิตที ่เกิดจากการ

บริการวิชาการไปสูการสรางนวัตกรรม

ในดานการพัฒนาเชิงพื้นที่ หรือสราง

หลักสูตรระยะสั ้นที ่ตอบโจทยของ

ชุมชนทองถ่ิน  

บทเรียนความสำเร็จที่เกิดจากการ

ใหบริการวิชาการในการลงพื้นที่

ชุมชน โดยดูผลกระทบ (impact) 

จากโครงการที่ประสบความสำเร็จ

อยางเปนรูปธรรม เพื่อจัดทำเปน

ตนแบบ(model) นำไปใชขยาย

ผลกับพื้นที่/ชุมชนอื่น อีกทั้งตอ

ยอดผลผลิตที่เกิดจากการบริการ

วิชาการไปสูการสรางนวัตกรรมใน

ดานการพัฒนาเช ิงพื ้นที ่  หรือ

สรางหลักสูตรระยะสั ้นที ่ตอบ

โจทยของชุมชนทองถิ่น 

กับพื้นที่/ชุมชนอื่น ๆ และตอยอด

ผล ผล ิ ตท ี ่ เ ก ิ ด จ ากก า รบ ร ิ ก า ร

วิชาการไปสูการสรางนวัตกรรมใน

ด  านการพัฒนา เช ิ งพื ้ นที ่  อาท ิ  

โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ม า ต ร ฐ า น

ผลิตภ ัณฑช ุมชน ผ ู ประกอบการ

ผลิตภัณฑประดิษฐจากไม ตำบลตน

ธงชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง      

ซ ึ ่ งมี พ ัฒนาร ูปแบบผล ิตภ ัณฑ

ประดิษฐจากไม จำนวน 3 รูปแบบ 

โ ด ยมี ป ร ะ โ ย ช น  ก า ร ใ ช  ง า น ที่

หลากหลาย ไดแก 1) กลองใสของ 2) 

ที่วางโทรศัพท 3) ที่ใสเทียนหอม เพื่อ

เพ ิ ่มผล ิตภ ัณฑท ี ่ม ีอย ู  ให ม ีความ

หลากหลาย ทำใหช ุมชนมีความ

เขมแข็งและเกิดพัฒนาผลิตภัณฑจาก

ไมอยางตอเนื่อง ที่เกิดจากการนำองค

ความรู ของอาจารยในคณะฯ ที่จะ

สามารถนำมาสรางเปนหลักสูตรระยะ

สั้นที่ตอบโจทยของชุมชนทองถิ่น และ

นำไปใชขยายผลกับพ้ืนที่/ชุมชนอื่นได  

2.  คณะควรกำหนดต ัวช ี ้ว ัดของ

โครงการบริการวิชาการใหมีความ

ชัดเจนเชิงปริมาณและเปนรูปธรรมท่ี

สงผลใหการประเมินผลกระทบที่

กอใหเก ิดประโยชนตอสังคมหรือ

ชุมชน วามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง

และยั่งยืน และกอใหเกิดการสราง

มูลคาจากการพัฒนาสังคม ชุมชน 

และองคกรอยางไร  

องคประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

4.1 ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ  

คณะควรสรางระบบการตรวจสอบ 

ติดตาม และประเมินผลการดำเนิน

โครงการหรือกิจกรรมให บรรลุผลตาม

เปาหมายท่ีกำหนด 

(17) คณะฯ โดยคณะกรรมการ

สงเสริมและพัฒนานักศึกษา และ

กา รทำน ุ บ ำร ุ ง ศ ิ ล ปะแล ะ

วัฒนธรรม มีการจัดประชุมเพ่ือทำ

คณะฯ โดยคณะกรรมการสงเสริมและ

พัฒนานักศึกษา และการทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดประชุม

เพื่อทำหนาที่ในการตรวจสอบ ติดตาม 
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลงานการดำเนิน 

หนาที ่ในการตรวจสอบ ติดตาม 

และประเม ิ นผลการดำ เนิ น

โครงการหรือกิจกรรม ประจำป

การศึกษา 2566 ให บรรลุผลตาม

เปาหมายท่ีกำหนด  

และประเมินผลการดำเนินโครงการหรือ

กิจกรรม 

4.2 ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  

คณะควรมีการจัดทำฐานขอมูลแหลง

เร ียนร ู ด านศ ิลปะและว ัฒนธรรมที่

เช ื ่ อมโยงก ับพ ื ้นท ี ่ เป  าหมายการ

ใหบริการวิชาการของคณะ เพ่ือตอยอด

การดำเนินงานสรางประโยชนได  

(17) วางแผนและหาแนวทางการ

จัดทำฐานขอมูลแหลงเรียนรูดาน

ศิลปะและวัฒนธรรมที ่เชื ่อมโยง

กับพื้นที่เปาหมายการใหบริการ

วิชาการของคณะ เพื่อตอยอดการ

ดำเนินงานสรางประโยชนได 

คณะฯ มีการจัดทำฐานขอมูลแหลง

เร ียนรู ด านศิลปะและว ัฒนธรรมที่

เช ื ่ อมโยงก ับพ ื ้นท ี ่ เป  าหมายการ

ใหบริการวิชาการของคณะ เพื่อตอยอด

การดำเนินงานสรางประโยชนได โดย

สามารถคนหาบนเว็บไซตของคณะฯ  

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ  

5.1 ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ  

1. คณะควรนำผลการประเมินและ    

เพื ่อใหเก ิดความพรอมสำหรับการ

จัดการเรียนการสอนอยางตอเนื ่อง 

รวมถึงการสนับสนุนใหนักศึกษาไดเขา

ประกวดทักษะทางว ิชาการและได

แสดงออกถึงความสามารถ เพื ่อเปน

การสรางบรรยากาศทางว ิชาการท่ี

เอื้อตอการเรียนการสอนและการจัด

ก ิ จกรรมของน ั กศ ึ กษา  ให  เ กิ ด 

บรรยากาศและภาพลักษณที ่ดีตอท้ัง

หนวยงานภายในและบุคคลภายนอก 

ซึ่งจะสงผลตอการประชาสัมพันธ และ

การรับนักศึกษาของคณะ 

(18) คณะฯ วิเคราะหความพึง

พอใจในการพัฒนาสิ่งสนับสนุน

การเร ียนการสอนและระบบ

กายภาพมาปรับปรุง 

- คณะฯ อยู ระหวางการพัฒนาการ

จ ัดทำวารสารประด ับปร ิญญาตรี  

เพ ื ่อให น ักศ ึกษาได แสดงออกทาง

ว ิ ช า ก า ร แล ะ ไ ด  แ ส ด งอ อกถึ ง

ความสามารถ เพื่อสรางบรรยากาศทาง

วิชาการที่เอื้อตอการเรียนการสอนและ

การจัดกิจกรรมของนักศึกษา เพื ่อให

เก ิดบรรยากาศและภาพลักษณท่ีดี         

และสงผลตอการประชาสัมพันธและการ

รับนักศึกษาของคณะ 

- คณะฯ มีชองทางการประชาสัมพันธ

กิจกรรมตาง ๆ ไปยังหลักสูตร เพ่ือ

สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลงานการดำเนิน 

ทักษะวิชาการ อาทิ โครงการสานศิลป

ถิ่นมนุษย ที่จัดมาอยางตอเนื่อง  

2 .  คณะและมหาว ิทยาล ั ย ควร

วิเคราะหและวางแผนเกี่ยวกับการ

บร ิหารกำล ังคนใหสอดคลองกับ 

ยุทธศาสตรของคณะ เพื ่อกำหนด

กรอบอ ั ตร ากำล ั ง ในจ ำน วนที่

เหมาะสมตามตำแหนงประเภทและ

สมรรถนะที่สอดคลองกับลักษณะ

งานและภารกิจของคณะ 

ใชโครงการเดียวกับโครงการที่ 

(4)  

- 

5.2 ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  

คณะควรเตรียมและวางแผนแนวทางการ

ดำเนินงานในการปรับปรุงหลักสูตรตาม

แนวทาง Outcome Based Education 

(OBE) ใหมีความเชื่อมโยงกับระบบการ

จัดการศึกษาแบบรวมผลิตกับผู มีสวน

ได ส วนเส ีย และระบบการประเมิน

คณุภาพการศึกษา AUN-QA มากข้ึน 

(19) สงเสริมและสนับสนุนใหทุก

หล ั กส ู ตรดำเน ิ นงานในการ

ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง 

Outcome Based Education 

(OBE) โดยการจัดโครงการอบรม

และหรือสงเสริมและสนับสนุนให

เข าร วมโครงการและกิจกรรม

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

- คณะฯ จัดโครงการ Outcome Based 

Education (OBE) ช วงเด ือน 25-26 

มีนาคม 2567 มีอาจารยผู รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 

และเจ าหน าที ่ท ี ่ เก ี ่ยวข องเข าร วม

จำนวน 58 คน เปนไปตามเปาหมายท่ี

กำหนด 

- สงอาจารยเขารวมอบรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษา AUN-QA เมื่อวันที่ 

8 ม ิถ ุนายน 2566 และ ว ันที ่  4-5 

สิงหาคม 2566  

6.1 ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ  

คณะและมหาวิทยาล ัยควรมีการ

พ ิ จา รณาตรวจสอบ เกณฑ  ก าร

ประเม ินท ี ่คณะม ีผลดำเน ินการ        

ไม บรรล ุผลตามเป าหมาย ท ั ้ งนี้  

(20) พิจารณาตรวจสอบเกณฑ

การประเมินที่คณะมีผลเนินการ 

ไมบรรลุผลตามเปาหมาย

รวมกับมหาวิทยาลัยผานการ

- มหาวิทยาลัยและคณะรวมกันสราง

ระบบและกลไกในการส  ง เสริม

สน ับสน ุน  ให  บ ุ คล ากรร  วมกับ

มหาวิทยาลัย  
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลงานการดำเนิน 

เพื ่อใหสอดคลองกับขอจำกัดและ

ความเปนไปไดในการดำเนินการตาม

เกณฑการประเมินดังกลาว  

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย เพื่อรวมกันหา

แนวทางการแกไข  

(21) คณะและมหาว ิทยาลัย

รวมกันสงเสริมและสนับสนุนให

อาจารยสามารถนำผลงานการ

บริการวิชาการ ที ่นำไปสู การ

แก ป ญหาของช ุ มชนพ ื ้ นที่  

พัฒนาตอยอดไปสูการวิจัยรับใช

ส ั งคมและการจ ัดทำผลงาน

วิชาการดานการรับใชสังคม 

- คณะฯ มีการแผนสงเสริมและสนับ

ในกนใหอาจารยเขารวมกิจกรรมของ

มหาวิทยาลัย ดานการบริการวิชาการ 

เพื ่อให อาจารยสามารถนำผลงาน    

การบริการวิชาการ ที ่นำไปสู การ

แกปญหาของชุมชนพื้นที่ พัฒนาตอ

ยอดไปสูการวิจัยรับใชสังคมและการ

จัดทำผลงานวิชาการดานการรับใช

สังคม แตยังไมเห็นผลเปนรูปธรรม 

6.2 ขอเสนอแนะจากสภา

มหาวิทยาลัย 

คณะควรสรางระบบและกลไกในการ

ส ง เสร ิม สน ับสน ุน ให บ ุคลากร

สามารถนำผลงานการบร ิ ก าร

วิชาการ ที่นำไปสูการแกปญหาของ

ชุมชนพื้นที่ พัฒนาตอยอดไปสูการ

วิจัยรับใชสังคมและการจัดทำผลงาน

วิชาการดานการรับใชสังคม 
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คำนำ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปการศึกษา 2566 จัดทำขึ้นเพ่ือใชเปนเครื่องมือการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในของคณะฯ และเพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการผูประเมิน

เพ่ือที่จะไดนำขอมูล ขอเสนอแนะและแนวทางการดำเนินงานมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน

ตามภารกิจหลักของคณะฯ ใหเกิดคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 เนื้อหาในรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปการศึกษา 2566 จะเปนการรายงานผลการดำเนินงานตามระยะเวลาของการ

ดำเนินงาน โครงการและกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตรและพันธกิจของคณะ ตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.2566 

– วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ.2567 ประกอบดวย บทสรุปผูบริหารและการดำเนินงาน และรายงานผลการ

วิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา โดยรายงานประกอบไปดวย 3 สวน คือ สวนที่ 1 สวนนำ เปนการ

รายงานขอมูลเบื้องตนของคณะ ไดแก ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ โครงสรางการบริหาร 

ขอมูลการเปดหลักสูตร ขอมูลนักศึกษา ขอมูลอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และขอมูลพ้ืนฐานโดยยอ

เก่ียวกับงบประมาณและอาคารสถานที่  สวนที่ 2 เปนการรายงานผลการประเมินตนเองตามองคประกอบและ

ตัวบงชี้ ระดับคณะ จำนวน 6 องคประกอบ 25  ตัวชี้วัด สวนที่ 3 เปนการนำเสนอผลสรุปคะแนน และ

ภาคผนวกจะเปนขอมูลพ้ืนฐาน (Common data set) โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางมีคำสั่งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 และผานการ

รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหวางวันที่ 

30-31 กรกฎาคม พ.ศ.2567 ผลประเมินตนเอง พบวา อยูในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.60 คะแนน จาก

คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

 รายงานฉบับนี้เปนรายงานฉบับรับการประเมิน ดังนั้น ในนามของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  จึงขอขอบคุณผูที่เกี่ยวของทุกทานที่มีสวนรวมใหการจัดทำขอมูลในรายงาน

ประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง

สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคตามองคประกอบและตัวชี้วัดที่กำหนด หวังเปนอยางยิ่งวาขอมูลในการรายงาน

ดังกลาวจะเปนประโยชนตอหนวยงานและผูท่ีเกี่ยวของตอไป 

                                            

  

(อาจารย ดร.เสาวรีย  บุญสา)                          

 คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

                     วันที่ 31 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
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สารบัญ 

   หนา 

คำนำ  ก 

สารบัญ  ข 

บทสรุปผูบริหาร  ค 

สวนที่ 1 สวนนำ  

    1.1 ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 1 

 1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและเปาหมาย  2 

1.3 อัตลักษณ เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของหนวยงาน 3 

1.4 ตราสัญลักษณประจำคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  3 

1.5 สีประจำคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3 

1.6 ดอกประจำคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3 

1.7 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหารงาน 3 

1.8 รายชื่อผูบริหาร /กรรมการบริหาร 4 

1.9 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 8-9 

1.10 จำนวนนักศึกษา 10-11 

1.11 จำนวนอาจารยและบุคลากร 12-20 

1.12 งบประมาณและอาคารสถานที่  21-22 

1.13 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 23-35 

สวนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 36- 122 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 123-157 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 158-182 

องคประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 183-215 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 216-284 

องคประกอบท่ี 6 ผลการดำเนินงานตามการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 285-311 

 สวนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

 3.1 ผลการประเมินตามตัวบงชี้คุณภาพระดับคณะ 312-314 

 3.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ 315 
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 ภาคผนวก 

 ขอมูลพ้ืนฐาน (Common data Set) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปการศึกษา 2566 

316-326 

 กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปการศึกษา 2566 

327-328 
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บทสรุปผูบริหาร 

 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เปนสถาบันอุดมศึกษาในกลุม 

ข สถาบันที ่เนนระดับปริญญาตรี โดยปการศึกษา 2566 มีการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น จำนวน 15 

หลักสูตร แบงเปนระดับปริญญาตรี จำนวน 11 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จำนวน 3 หลักสูตร และระดับ     

ปริญญาเอก จำนวน 1 หลักสูตร มีอาจารยประจำรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จำนวนทั้งหมด 

78 คน ดังตารางตอไปนี ้

 

วุฒิการศึกษา 

 

ตำแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

อาจารย 1 1.28 22 28.21 8 10.26 31 39.74 

ผูชวยศาสตราจารย 0 0 22 28.21 16 20.51 38 48.72 

รองศาสตราจารย 0 0 3 3.84 6 7.69 9 11.54 

ศาสตราจารย 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 1 1.28 47 60.26 30 38.46 78 100 

 

มีบุคลากรสายสนับสนุนแยกตามตำแหนง จำนวน 10 คน ดังนี ้

ชื่อตำแหนง 

ตำแหนง

บริหาร 

(คน) 

ระดับตำแหนง  

รวม

จำนวน 

(คน) 

ปฏิบัติการ 

(คน) 

ชำนาญการ 

(คน) 

ชำนาญการ

พิเศษ (คน) 

หัวหนาสำนักงาน - - - - - 

นักวิชาการศึกษา - 1 1 - 2 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป - 4 2 - 6 

นักวิชาการพัสดุ - 1 - - 1 

เจาหนาที่จางเหมาบริการ - 1 - - 1 

รวมทั้งสิ้น 0 7 3 0 10 
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รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) คณะมนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง เกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน พ.ศ.2563 ลงวันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ.2563 คณะฯ ไดนำประกาศดังกลาวมาเปนแนวทางในการ

จัดทำคูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ. 2563 ซึ่งประกอบไปดวย 

จำนวน 6 องคประกอบ 26 ตัวบงชี้ และตั้งแตปการศึกษา 2564 เปนตนมา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง               

มีการปรับปรุงเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะและมหาวิทยาลัย ไดแก องคประกอบที่ 5 ตัดตัว

บงชี้ที่ 5.4 ออก และปรับปรุงองคประกอบท่ี 6 ใหสอดคลองกับการจัดกลุมสถาบัน โดยผานความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 14/2564 เม่ือวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ.2564 เพื่อใหสอดคลองตามประกาศ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื่องการกำหนดใหสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุม

สถาบันอุดมศึกษา และมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางไดจัดกลุมอยูท่ี 3 กลุมพัฒนาชุมชนทองถ่ินหรือชุมชนอ่ืน และ

ในปการศึกษา 2566 คณะฯ ไดมีการรายงานผลการดำเนินตามองคประกอบคุณภาพ จำนวน 6 องคประกอบ 25 

ตัวบงชี ้  
 

2. ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

 ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดดำเนินการตามพันธกิจของคณะและ

มหาวิทยาลัยอยางครบถวน และคณะไดประเมินตนเองตามผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับ

คณะอยูในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.60 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน รายละเอียดผลการประเมิน

ตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 6 องคประกอบ ดังนี ้

องคประกอบคณุภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย 
ผลการ 

ประเมิน ปจจัยนำเขา กระบวนการ 

ผลผลิต

และ

ผลลัพธ 

1. การผลิตบัณฑิต 4.91 5.00 4.08 4.71 ระดับดีมาก 

2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

4. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

6. ผลการดำเนินงานการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที ่ - - 3.86 3.86 ระดับดี 

รวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 4.94 5.00 4.24 4.60  

ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดีมาก  
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  จากตาราง ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรประจำป

การศึกษา 2566 อยูในระดับดีมาก  คะแนนเฉลี่ย 4.60 คะแนน จาก 5 คะแนนพบวาองคประกอบที่มีผล

การดำเนินงาน อยูในระดับดีมาก มีจำนวน 5 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

คะแนนเฉลี่ย 4.71 คะแนน องคประกอบที่ 2 การวิจัย คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน องคประกอบที่ 3 การ

บริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนน

เฉลี่ย 5.00 คะแนน และองคประกอบที่  5 การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน และ

องคประกอบที่มีผลการดำเนินงานอยูในระดับด ีมีจำนวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 6 ผลการ

ดำเนินงานการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ คะแนนเฉลี่ย 3.86 คะแนน ตามลำดับ สามารถแยกเปนปจจัยนำเขา

อยูในระดับดมีาก กระบวนการอยูในระดับดีมาก และผลผลิตและผลลัพธอยูในระดับดี  

 

3. ผลการวิเคราะหจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุงและวิธี

ปฏิบัติท่ีดีและนวัตกรรม รายองคประกอบ ดังนี ้
 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีบุคลากรท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ ไดแก ระดับ              

ผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรที่ผานเกณฑมาตรฐานและมีผลการประเมินอยู

ในระดับดีขึ้นไปทุกหลักสูตร 

  3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนแบบ

บูรณาการโดยผสมผสานตามหลักพหุปญญา  

ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ยังมีบุคลากรสายวิชาการที่ยังไมไดรับตำแหนงทางวิชาการ 

ดังนั้น คณะควรเรงดำเนินการขับเคลื่อนใหเปนไปตามระบบของการขอตำแหนงทางวิชาการ 

 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

จุดแข็ง 

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีงบสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงทุนภายนอกสูงสงผลใหมี

การนำผลงานไปขอตำแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 

  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนางานวิจัยที่

เขมแข็งทำใหขับเคลื่อนงานวิจัยบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 
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ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

  1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีระบบและกลไกในการกำกับ ติดตามและประเมินผล

งานวิจัยที่สรางลกระทบตอสังคมเพ่ือยอนกลับขอมูลมาใชในการปรับปรุงแผนงานดานการวิจัยและบริการ

วิชาการแกสังคม 

 2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรสงเสริมและผลักดันใหอาจารยแสวงหาแหลงทุน

ภายนอกและใหมีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน เนื่องจากผูไดรับทุนสวนใหญจะเปนผูไดรับทุนวิจัยตอเนื่อง 

 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง 

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สามารถดำเนินงานดานการบริการวิชาการแกสังคมได

สอดคลองกับโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินครอบคลุมพื้นที่เปาหมาย 

  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีความเขมแข็งในการสรางเครือขายความรวมมือดาน

บริการวิชาการแกสังคมกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

   3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการบูรณาการวิชาการสังคมกับการเรียนการสอนโดยให

นักศึกษามีสวนรวมทั้งในระดับสาขาวิชาและในระดับคณะ 

ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีสำรวจพื้นที่ใหมเพ่ิมข้ึนเพ่ือเปนฐานขอมูลในการขยาย

ขอบเขตใหครอบคลุมและสอดคลองกับโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

 

องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมรวมกับหลักสูตร

โดยนำเอาไปผสมผสานกับพันธกิจอื่นๆ ประยุกตใชกับหนวยงานภายในและภายนอกอยางเปนรูปธรรม 

  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีเครือขายความรวมมือดานศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงาน

ในระดับจังหวัดและระดับทองถิ่น  

 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดำเนินงานตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและ

ของคณะโดยมีการถายทอด เผยแพรและสื่อสารกับบุคลากรในทุกระดับโดยผานชองทางที่หลากหลาย 
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  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการบริหารและพัฒนาโดยใชหลักธรรมาภิบาลอยาง

ครบถวนอีกทั้งนำผลของการประเมินผูบริหารมาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงาน

ของคณะ 

  3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการวิเคราะหความเสี่ยงและความคุมคาอยางชัดเจนเพื่อ

นำมาใชในการบริหารรวมกับหลักสูตร 

  4) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีทีมบริหารที่มีความเขมแข็งและมุงมั่นในการพัฒนา 

บริหารองคกรเพ่ือใหเปนองคกรที่มีคุณภาพตามยุทธศาสตรของคณะและมหาวิทยาลัย  

 

องคประกอบท่ี 6 ผลการดำเนินงานตามการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีระบบและกลไกในการสงเสริมใหบุคลากรไดดำเนินการ

วิจัยและบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาในพ้ืนที่ภูมิภาคเพ่ือสามารถนำขอมูลที่ไดไปแกไขปญหาเชิงพ้ืนที่

และสามารถนำผลงานไปสูการขอตำแหนงทางวิชาการ  



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง          หนา 36 

 

สวนที่ 2 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

  การประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง           

ปการศึกษา 2566 ประกอบดวย ผลการดำเนินงานระดับหลักสูตร และเพิ่มเติมตัวบงชี้ที่ดำเนินการในระดับคณะ 

ประกอบดวย องคประกอบคุณภาพ 6 องคประกอบ 25 ตัวบงชี้ ดังน้ี 

 องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 การจัดการศึกษาที่ตอบสนองสังคมและยุทธศาสตรชาติ  

 ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจำที่มีคุณวฒุปิริญญาเอก  

 ตัวบงชี้ที่ 1.4 อาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ  

 ตัวบงชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

 ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

 ตัวบงชี้ท่ี 1.7 คาเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑติดานผลลัพธผูเรียน  

 องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

  ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

  ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

  ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย  

  ตัวบงช้ีที่ 2.4 งานวจิัยท่ีสรางผลกระทบตอสังคม  

 องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

  ตัวบงชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม  

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 สัมฤทธิ์ผลของโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  

 องคประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

  ตัวบงชี้ที่ 4.2 รอยละของหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม  

 องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

  ตัวบงชี้ที่ 5.1 การดำเนินงานตามยุทธศาสตร วิสัยทัศน และอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

  ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การบริหารงานและพัฒนาคณะ  

  ตัวบงชี้ที่ 5.3 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  
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 องคประกอบท่ี 6 ผลการดำเนินงานตามการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี 

  ตัวบงชี้ท่ี 6.1 รอยละการไดงานทำในพ้ืนที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต  

  ตัวบงชี้ท่ี 6.2 การพัฒนาเชิงพ้ืนที ่ 

  ตัวบงชี้ที่ 6.3 การมีสวนรวมของบุคคลหรือหนวยงานในชุมชน พ้ืนท่ี หรือภูมิภาค  

  ตัวบงชี้ที่ 6.4 ความสอดคลองของหลักสูตร  

  ตัวบงช้ีที่ 6.5 การวจิัยและบริการวชิาการเพ่ือการพัฒนาในพ้ืนท่ีภูมิภาค  

  ตัวบงชี้ที่ 6.6 การมีสวนรวมของสังคมและชุมชน  

  ตัวบงชี้ที ่ 6.7 การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดำเนินงานเพื่อพัฒนา 

          ชุมชนและสังคมในพื้นที่  
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องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  
 

ตัวบงชี้ที่  1.1    ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน 

 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินงาน 

  ปการศึกษา 2566 มีหลักสูตรท่ีเปดสอนทั้งหมด 15 หลักสูตร และมหาวิทยาลัยมีโนบายกำหนดใหมีการ

ประเมินระดับหลักสูตร  2 รูปแบบ  ไดแก รับการประเมินตามเกณฑ AUN-QA สำหรับหลักสูตรที่ใชเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2565 และรับการประเมินประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2563 QA สำหรับหลักสูตรที่ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 โดยไดมีการ

ประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2566 ระหวางวันที่ 13 - 31  พฤษภาคม 2567  

  คณะฯ มีหลักสูตรที่ร ับการประเมินตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA จำนวน 3 

หลักสูตร ซึ่งจะไมนำคะแนนประเมินหลักสูตรมาคิดคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินในตัวบงชี้นี้  

  คณะฯ มีหลักสูตรที่รับการประเมินตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2563 สำหรับหลักสูตรที่

ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 จึงไดนำผลการคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2563 จำนวน 12 หลักสูตร ประจำปการศึกษา 2566 (มน 1.1-1-1) มาคิดคาเฉลี่ยน

คะแนนประเมินจากผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม และพบวา ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก จำนวน 2 

หลักสูตร ไดแก หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 1 หลักสูตร คอื หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต และระดับบัณฑิตศึกษา 

จำนวน 1 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย และมีผลการประเมิน อยูในระดับดี จำนวน 

10 หลักสูตร เปนหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 10 หลักสูตร ไดแก (1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

พัฒนาชุมชน (2) หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตร ี(3) หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา (4) 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ (5) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (6) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (7) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร  (8) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง (9) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ และ (10) ระดับบัณฑิตศึกษา 1 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ดังตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปการศึกษา 2566 ตอไปนี้  
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ที่ หลักสูตร/สาขาวิชา องคประกอบท่ี 1 
ปการศึกษา 2566 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

ระดับปริญญาตรี    

1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา

ชุมชน 

ผานมาตรฐาน 3.55 คะแนน ระดับดี 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตร ี ผานมาตรฐาน 3.41 คะแนน ระดับดี 

3 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ผานมาตรฐาน 4.11 คะแนน ระดับดีมาก 

4 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศกึษา ผานมาตรฐาน 3.27 คะแนน ระดับดี 

5 หลกัสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการ

ออกแบบ 

ผานมาตรฐาน 3.77 คะแนน ระดับดี 

6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ผานมาตรฐาน 3.82 คะแนน ระดับดี 

7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ 

ผานมาตรฐาน 3.46 คะแนน ระดับดี 

8 หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร 

ผานมาตรฐาน 3.36 คะแนน ระดับดี 

9 หลกัสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและ

การปกครอง 

ผานมาตรฐาน 3.69 คะแนน ระดับดี 

10 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย

เพ่ือการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ 

ผานมาตรฐาน 3.96 คะแนน ระดับดี 

ระดับปริญญาโท   

11 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาภาษาไทย ผานมาตรฐาน 4.00 คะแนน ระดับดี 

ระดับปริญญาเอก   

12 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ผานมาตรฐาน 4.15 คะแนน ระดับดีมาก 

ผลรวมคาคะแนนของทุกหลักสูตร 44.55  

ระดับดี จำนวนหลักสูตรทั้งหมด 12 

คะแนนท่ีได 3.71 
 

 

 การคำนวณ 
 

 
 

 

 

คะแนนที่ได  = 
44.55 

= 3.71 คะแนน 
12 
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การประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

4.01 คะแนน 
44.55 

3.71 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย 
12 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 1.1-1-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปการศึกษา 2566 
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ตัวบงชี้ที่ 1.2  การจัดการศึกษาที่ตอบสนองสังคมและยุทธศาสตรชาติ 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 – 7 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดทำแผนการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผู เรียนที่สอดคลองและตอบสนองนโยบายและทิศ

ทางการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผูเรียนของมหาวิทยาลัยและยทุธศาสตรชาติ ตามความเชี่ยวชาญของคณะ  
 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 

2566-2570 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ.2561-2580 โดยมีการจัดการศึกษาที ่ตอบยุทธศาสตรชาติ และคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนหนวยงานที ่มีการจัดการศึกษาตาม

นโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ดังนั้น จึงไดมีการจัดทำแผนการผลิตบัณฑิตและ

การพัฒนาผูเรียน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565-

2569 (มน 1.2-1-1) ที่สอดคลองและตอบสนองนโยบายและทิศทางการผลิต

บัณฑิตและการพัฒนาผูเรียนของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตรชาติ ตามความ

เชี่ยวชาญของคณะ โดยแผนดังกลาวใชเปนแผนการผลิตบัณฑิตและการ

พัฒนาผูเรียน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

รวมถึงการพัฒนาและการปรับปรุงหลักสูตร ที่ไดมีการดำเนินการตามประกาศ

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง นโยบายเรงดวนดานการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตร ประกาศ ณ วันที ่ 9 เมษายน 2565 (มน 1.2-1-2)      

ซึ ่งไดกำหนดสาระสำคัญไวอยางชัดเจนวากอนการพัฒนาหรือปรับปรุง

หลักสูตร ใหหลักสูตรนำเสนอเอกสารแนวคิด (Concept paper) โดยเสนอ

ผานความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการ

ประจำคณะ สภาวิชการ และสภามหาวิทยาลัยตามลำดับ โดยสามารถสรุป

สาระสำคัญ ตามขอ 7 ไดดังน้ี 

มน 1.2-1-1 แผนการผลิตบัณฑิต 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2565-

2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

ม น  1 . 2 - 1 -2 ป ร ะ ก า ศส ภ า

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เร ื ่อง 

นโยบายเรงดวนดานการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตร ประกาศ ณ วันที่ 

9 เมษายน 2565 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง          หนา 42 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

(1) ความสอดคลองกับนโยบาย แผนและยุทธศาสตรของประเทศ

และมหาวิทยาลัย  

(2) ผลการศึกษาความตองการของตลาดแรงงาน และผู มีสวนได     

สวนเสีย โดยมีประชากรและกลุ มตัวอยางครอบคลุมผู มีส วนไดสวนเสีย                

ทุกภาคสวน  

(3) การจัดการเร ียนการสอนหลักสูตรในลักษณะเดียวกันของ

สถาบันอุดมศึกษาอื่น เชน แผนการรับนักศึกษา  

(4) โครงสรางหลักสูตร สมรรถนะ ผลลัพธการเรียนรูที ่คาดหวัง ที่

สอดคลองกับอาชีพ ตำแหนงงาน จุดเดนหรือความแตกตางของหลักสูตร  

 (5) ศักยภาพและความพรอมตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรขอมูล

อาจารยผูรับผิดชอบ หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร   

(6) ผลการวิเคราะหจุดคุมทุน  

(7) ขอมูลนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในชวงระยะเวลา 5 ป การ

ออกกลางคันของนักศึกษา  

(8) ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

โดยในปการศึกษา 2566 คณะฯ ไดมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

ท่ีดำเนินการตามประกาศฯ ดังกลาวดังนี้ 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2566)   

2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร 

นโยบายและกฎหมายมหาชน  (หลักสูตรใหม พ.ศ.2566)   

3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถิ่นที่ย่ังยืน (หลักสูตรใหมพ.ศ.2566)   

โดยทุกหล ักสูตรม ีการนำเสนอหลักการนำเสนอเอกสารแนวคิด 

(Concept paper) ของหลักสูตร (มน 1.2-1-3)  ตอคณะกรรมการชุดตาง ๆ 

ท่ีมหาวิทยาลัยฯ กำหนด เพ่ือใหหลักสูตรเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลยั

ฯ เพื่อตอบสนองนโยบายและทิศทางการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผูเรียน

ของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตรชาต ิตามความเช่ียวชาญของคณะฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.2 -1-3 เอกสารการเสนอ

หลักการพัฒนาหลักสูตรใหม หรือ

หลักสูตรปรับปรุง  (Concept paper)  
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เกณฑมาตรฐานขอ 2 จัดบริการหลักสูตรดวยรูปแบบที่หลากหลายทั้งแบบใหปริญญากับแบบไมใหปริญญา 

หลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองความตองการของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรู

และการศึกษาตลอดชีวิต 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มี

การจัดบริการหลักสูตรดวยรูปแบบท่ีหลากหลายท้ังแบบใหปริญญากับแบบ

ไมใหปริญญา หลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือหลักสูตรระยะสั้นท่ี

ตอบสนองความตองการของผูเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูและการศึกษา

ตลอดชีวิต ดังนี้ 

1) แบบใหปริญญา ภาคปกติ  

(1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 11 หลักสูตร ไดแก  

1.1 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ  

1.2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

1.3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาจีน  

1.4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย  

1.5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ  

1.6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาดนตรี  

1.7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

1.8 หล ักส ูตรร ัฐศาสตรบ ัณฑิต สาขาว ิชาการเม ืองและ            

การปกครอง  

1.9 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน-

ศาสตร   

1.10 หลกัสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

1.11 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา เปน

หลักสูตรที่ใหปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

(2) ระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 4 หลักสูตร (มน 1.2-2-2) 

ไดแก 

2.1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-2-1 เอกสารหลักสูตรที่เปด

สอน ระดบัปริญญาตรี จำนวน 11 

หลักสูตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-2-2 เอกสารหลักสูตร 

ระดับปริญญาบัณฑิตศึกษา จำนวน 

4 หลักสูตร  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

2.2 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารนโยบายและกฎหมายมหาชน   

2.3 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการ

พัฒนาทองถิ่นที่ย่ังยืน   

2.4 หลักสูตรปรัชญาดุษบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย    

2) แบบใหปริญญา ภาคพิเศษ จำนวน 2 หลักสูตร ไดแก  

(1) หล ักส ูตรร ัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาว ิชารัฐ

ประศาสนศาสตร เปดการเรียนการสอนภาคพิเศษ เรียนวันเสาร-อาทิตย 

กลุมเปาหมายผูเรียนจะเปนบุคลากรประจำการ ที่มีงานประจำทำอยูแลว 

แตตองการพัฒนาศักยภาพตนเองเพื่อเขาสูตำแหนงงานในหนวยงาน โดยมี

การจัดการเรียนการสอนมาตั้งแตปการศึกษา 2560 ถึงปจจุบัน  

(2) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต เปดการภาคพิเศษ จัดการเรียน

การสอนในวันเสาร-อาทิตย กลุมเปาหมายผูเรียนจะเปนบุคลากรประจำการ 

ไดแก 2.1 ตำรวจ ทหารชั้นประทวน เจาหนาที่ภาครัฐและเอกชน ที่มีวุฒิ

การศึกษาระดับมัธยมปลาย หรือ ปวส. ที่มีความตองการพัฒนาตนศักยภาพ

ตนเองเพื่อเปนการเตรียมความพรอมเขาสูตำแหนงงานสูงขึ้น 2.2 เจาของ

ธุรกิจ เพื ่อนำองคความรูจากการศึกษาในหลักสูตรไปใชในการประกอบ

ธุรกิจ และ 2.3 ตำรวจ ทหาร  เจาหนาที ่ภาครัฐและเอกชน ที ่ม ีว ุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาตรี แตมีความตองการพัฒนาความรู ทางดาน

นิติศาสตร ที ่จะนำไปเปนความรู ในปฏิบัติหนาที ่ที ่เกี ่ยวของ โดยมีการ

จัดการเรียนการสอนมาตั้งแตปการศึกษา 2561 ถึงปจจุบัน   

(3) หลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองความตองการของผูเรียน 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการศึกษาตลอดชีวิต จำนวน 6 หลักสูตร ซึ่งเปน

หลักสูตรที่เพื่อสะสมในระบบคลังหนวยกิต สูการสงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิตและเปนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ ดังน้ี  

1. เสนอตอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2566 

เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2566 จำนวน 4 หลักสูตร และที่ประชุมมีมติ

เห็นชอบหลักสูตร (มน 1.2-2-3) ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-2-3 รายงานการประชุม

สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2566 

เม่ือวันที่ 11 กุมภาพันธ 2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ลำดับ รายชื่อหลักสูตร 
หลักสูตร/สาขาวิชา 

ที่รับผิดชอบ 

1 หลักสูตรกฎหมายสำหรับธุรกิจ  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

2 หลักสูตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

ในองคการภาครัฐ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร 

3 หลักสูตรการพัฒนาชุมชน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

4 หลักสูตรการออกแบบสรางสรรคของ

ตกแตงรวมสมัยลานนาลำปาง  

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชา

ศลิปะและการออกแบบ 
 

 

         2. เสนอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 18 

พฤษภาคม 2567 จำนวน 2 หลักสูตร และที่ประชุมมีมติเห็นชอบหลักสูตร 

(มน 1.2-2-4) ดังนี้  

ลำดับ รายชื่อหลักสูตร 
หลักสูตร/สาขาวิชา 

ที่รับผิดชอบ 

1 หลักสูตรการออกแบบและสรางสรรคของ

เครื่องปนดินเผาและลงรักปดทอง 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต 

สาขาวชิาศิลปะและการ

ออกแบบ 

  

2 หลักสูตรศลิปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและ

การออกแบบ ช่ือหลักสูตรการออกแบบ

และสรางสรรคดุนโลหะ 
 

อยางไรก็ตามมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางอยูระหวางการพัฒนาและ

ปรับปรุงระบบคลังหนวยกิต เพื่อใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2565 เรื่อง แนวการดำเนินงานคลังหนวยกิ

ตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 โดยไดกำหนดหลักการไวอยางชัดเจน คือ 

ผูเรียนสามารถสะสมหนวยกิตไดตลอดชีวิตโดยไมจำกัดอายุและคุณวุฒิของ

ผูเรียน รวมทั้งระยะเวลาในการสะสมหนวยกิต และระยะเวลาในการเรียน 

ซึ่งถือวาเปนระบบท่ีสงเสริมการเรียนรูและการศึกษาตลอดชีวิต 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-2-4 รายงานการประชุม

สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2567 

เม่ือวันที่ 18 พฤษภาคม 2567  
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เกณฑมาตรฐานขอ 3 มีหลักสูตรแบบบูรณาการศาสตรหรือหลักสูตรหรือรายวิชาที่เปนความรวมมือกับสถาน

ประกอบการหรือหนวยงานผูใชบัณฑิต ที่เชื่อมโยงสาระความรูที่เปนวิทยาการกาวหนา หรือภูมิปญญาทองถ่ินที่เชื่อมโยง

กับการนำไปใชไดในชีวิตจริง 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรหรือรายวิชาที่เปน

ความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานผูใชบัณฑิต ท่ีเชื่อมโยงสาระ

ความรูท่ีเปนวิทยาการกาวหนา ผานกระบวนการเรียนการสอนไดแก  

1) ความรวมมือกับสถานประกอบการ หรือ หนวยงานผูใชบัณฑิต     

ที่เชื ่อมโยงสาระความรูที ่เปนวิทยาการกาวหนาผานรายวิชาสหกิจศึกษา        

โดยกำหนดรายวิชาไวในหลักสูตร ไดแก 

- หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต สาขาว ิชาภาษาอังกฤษ ไดแก             

รายวิชาสหกิจศึกษาดานภาษาอังกฤษ  

- หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ไดแก รายวิชา     

สหกิจสำหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย  

- หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ไดแก รายวิชาสห

กิจศึกษาดานภาษาจีน  

- หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ไดแก        

รายวิชาสหกิจศึกษาดานการพัฒนาชุมชน 

- หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร

สำหรับชาวตางประเทศ ไดแก รายวิชาสหกิจศึกษาดานภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ 

- หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ ไดแก

รายวิชาสหกิจศึกษาศิลปะและการออกแบบ 

- หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 

ไดแก รายวิชาสหกิจทางรัฐศาสตร 

- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ไดแก รายวิชาสหกิจศึกษา

ดาน รัฐประศาสนศาสตร 

- หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ไดแก รายวิชาสห

กิจสำหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย  
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ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือกเรียนในรายวิชาดังกลาวได โดยรายวิชา    

สหกิจศึกษาเปนรายว ิชาที ่ม ีการศ ึกษาเช ิงบ ูรณาการก ับการทำงาน 

(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) จ ึ งเป นหน ึ ่ งใน

กลไกการจัดการเรียนการสอนที่สถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานภายนอก 

ดำเน ินการร วมก ันอย างเป นระบบ โดยให น ักศ ึกษาได  เร ียนร ู  ใน

สถาบันอุดมศึกษาควบคูกับการปฏิบัติงานจริงในหนวยงานภายนอก (Work-

Based Learning) ในทุกร ูปแบบที ่ทำให น ักศึกษามีสมรรถนะ(ความรู  

(Knowledge) ทักษะ (Skills) ทัศนคติ (Attitudes) และคานิยม (Values) และ

คุณลักษณะตรงกับความตองการของตลาดงาน และพรอมสู โลกแหงการ

ทำงานจริง  และปการศึกษา 2566 มีนักศึกษาที่เลือกเรียนวิชาสหกิจศึกษา 

จำนวน 1 หลักสูตร ไดแก รายวิชาวิชาสหกิจศึกษาดานภาษาจีน ของหลักสูตร

ศลิปศาตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (มน1.2-3-1) 

2) ความรวมมือกับสถานประกอบการ หรือ หนวยงานผูใชบัณฑิต 

ที่เชื่อมโยงสาระความรูที่เปนวิทยาการกาวหนาผานรายวิชาฝกประสบการณ

วิชาชีพ ในสาขาวิชาที ่นักศึกษาเรียน (มน 1.2-3-2)  ซึ ่งจะเปนการให

นักศึกษาไดออกฝกประสบการณในวิชาชีพที่เรียน กับหนวยงานตาง ๆ ที่

นักศึกษาสนใจ เพื่อเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเรียนรูการทำงาน และ

ฝกปฏิบัติงานจริงกับหนวยงานที่ตรงตามสาขาวิชาที่นักศึกษาไดเรียน ซึ่งถือ

วาเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาระหวางการฝกประสบการณ

ว ิชาชีพ ท ี ่จะนำไปส ู ในการทำงานในอนาคตได อยางมีประส ิทธิภาพ              

โดยมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนดังนี ้

ที่ หลักสูตร/สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษา 

(คน) 

1 สาขาวชิาดนตร ี(ศศ.บ.) 10 

2 สาขาวชิาศิลปะและการออกแบบ (ศล.บ.) 15 

3 สาขาวชิาภาษาไทย (ศศ.บ.) 9 

4 สาขาวชิาภาษาจีน (ศศ.บ.) 17 

5 สาขาวชิานิติศาสตร (น.บ.) 17 

6 สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร (รป.บ.) 54 

มน 1.2-3-1 รายละเอ ียดของ

รายวิชาสหกิจศึกษา   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-3-2 รายละเอียดของ

รายวิชาฝกประสบการณวชิาชีพ 

(มคอ.4)/รายชื่อนักศึกษาที่

ลงทะเบียนเรียน/คำสั่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง 

แตงต้ังอาจารยนิเทศนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพฯ ภาคเรียนที่ 

1/2566,2/2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

7 สาขาวชิาการเมืองและการปกครอง (ร.บ.) 20 

8 สาขาวชิาภาษาอังกฤษ  (ศศ.บ.) 30 

9 สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน  (ศศ.บ.) 16 

10 สาขาวชิาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร

สำหรับชาวตางประเทศ (ศศ.บ.) 
41 

 

3) วิชาสำหรับผลิตนักศึกษาใหเปนครู ไดแก หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาดนตรีศึกษา (มน 1.2-3-3) ซึ่งเปนวิชาบังคับเรียนสำหรับนักศึกษา 

โดยกำหนดใหนักศึกษาฝกปฏิบัติงานรวมกับสถานศึกษา ดังนี ้

3.1 มีรายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน สำหรับนักศึกษา

ชั้นปที่ 1 ที่เนนใหนักศึกษารักและศรัทธาในความเปนครู  

3.2 วิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 สำหรับนักศึกษาชั้นป

ท่ี 2 ท่ีเนนใหนักศกึษาเกิดทักษะการออกแบบและจัดการเรียนรู 

3.3 วิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 สำหรับนักศึกษา       

ชั้นปที่ 3 ที่เนนใหนักศึกษามีทักษะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม   

3.4 วิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 สำหรับนักศึกษาชั้นป

ที่ 4 โดยนักศึกษาปฏิบัติงานในหนาที ่ครู ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีมี

คณุธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที ่ผู เรียนมีความสุขเกิดการะบวนการคิดขั้นสูงและนำไปสูการเปน

นวัตกร โดยออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัย บูรณาการบริบท

ชุมชนเขากับการจัดกิจกรรมการเรียนรู ทั ้งในและนอกหองเรียน สราง

เครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนในการพัฒนาและแกปญหา

ผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดวยกระบวนการวิจัยที่ถูกตองตาม

ระเบียบวธิีวิจัย สะทอนผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเองไดอยางชัดเจน

จากการเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพ โครงการที่

เกี่ยวของกับการสงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นและนำผล

จากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ (AAR) เปนรายบุคคล

และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) เพื่อ

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-3-3 เอกสารหลักสูตรครุ  

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
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นำไปใชในการพัฒนาตนเองใหมีความรอบร ู  ทันสมัยและทันตอการ

เปลี่ยนแปลง 

และคณะฯ อยูระหวางการพัฒนาหลักสูตรที่เปนความรวมมือกับ

สถานประกอบการที่เชื่อมโยงสาระความรูที่เปนวิทยาการกาวหนา และเปน

หล ั กส ู ตร CWIE (Cooperative and Work Integrated Education) คื อ 

หลักสูตรการเรียนการสอนในลักษณะรวมผลิตระหวางสถาบันอุดมศึกษาและ

สถานประกอบการ (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) เพ่ือใหบัณฑิตพรอมสูโลกแหงการ

ทำงานจริงไดทันที มีสมรรถนะตรงกับความตองการของตลาดงาน สามารถ

พัฒนาอาชีพในปจจุบันและเตรียมพรอมรองรับตำแหนงงานในอนาคต โดย

คณะฯ ไดเสนอหลักการขอเปดหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย และสภา

มหาวิทยาลัยไดม ีมติเห ็นชอบหลักการเป ดหลักสูตร ได แก หล ักสูตร       

ศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาตางประเทศ และตามแผนพัฒนาหลักสูตร 

คาดวาจะเปดสอนไดในปการศึกษา 2568  

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 มีการจัดการเรียนรูแบบยืดหยุนและเหมาะสมกับการเรียนรูในยุคดิจิทัลรวมทั้งจัดสิ่ง

อำนวยความสะดวกที่เอ้ือตอการเรียนรู และสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลแกผูเรียนอยางเหมาะสม 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดการเรียนรูแบบยืดหยุนและ

เหมาะสมกับการเรียนรูในยุคดิจิทัลรวมทั้งจัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อตอ

การเรียนรู และสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลแกผูเรียนอยางเหมาะสม 

ดังนี้  

1)  การจัดการเรียนรูแบบยืดหยุ นและเหมาะสมกับการเรียนรูในยุค

ดิจิทัล ดังนี้  

1.1) การพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหความสำคัญตอพัฒนาหลักสูตร

และการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติและมาตรฐานวิชาชีพของหลักสูตร (ถามี) โดยใหมีสอดคลองกับบริบท

ของโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว การศึกษาหรือหลักสูตรในยุค Thailand 

4.0 และมีเปาหมายหลักเพื่อผลิตบัณฑิต โดยใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหและใช
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สถานการณปญหา เปนฐานในการเรียนรู (Problem Base Learning) และใช

การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง

ในการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนไดเสาะแสวงหาความรูมาใชในการแกปญหาที่ไดรับ

มอบหมายอยางมีกระบวนการและมีข้ันตอนทำใหเกิดความรูที่ทันตอเหตุการณ

และเปนความรูที่ผูเรียนสามารถนำไปใชไดจริง และเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือ

กระทำ ดวยตนเอง ใหผูเรียนเลือกเรียนและกระทำกิจกรรมการเรียนรูตามความ

ถนัดและความสนใจของตน โดยใหอิสระกับหลักสูตรในการดำเนินการตามความ

เหมาะสม โดยในปการศึกษา 2566 คณะฯ ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรและ

พัฒนาหลักสูตร จำนวน 3 หลักสูตร ที่ผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

ดังนี้  

1) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 จำนวน 1 หลักสูตร ไดแก หลักสูตร

ศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน  (มน 1.2-4-1) 

 

 

2) หลักสูตรใหม พ.ศ.2566 เปดสอนในปการศึกษา 2566 ระดับปริญญา

โท ไดแก หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

นโยบายและกฎหมายมหาชน (มน 1.2-4.2) และหลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นท่ียั่งยืน (มน 1.2-4.3) 

 

 

 

 

 

 

1.2 การจัดการเรียนรู ทุกวิชาใหมีความทันสมัย โดยมีการจัดทำ

รายละเอียดของรายวิชา (มน 1.2-4-6) โดยจะมีการกำหนดรปูแบบการหรือการ

เรียนรูที่หลากหมาย มีความยืดหยุน สามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม

ตามความถนัดของผู  เร ียนและสถานการณตาง ๆ มีกระบวนการเรียนรู

แบบตอเนื่อง และผูเรียนทุกคนตองรวมมือกันในการเรียนรู เชน จัดการเรียน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-4-1 เลมหลักสูตร  

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2566)    

มน 1 . 2 -4 -2 เล  มหล ั กส ู ต ร         

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารนโยบายและ

กฎหมายมหาชน (หลักสูตรใหม 

พ.ศ.2566)    

มน 1.2-4-3 เลมหลักสูตร  

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถ่ินที่ยั่งยืน (หลักสูตรใหม 

พ.ศ.2566)    

มน 1.2-4-6 File/เอกสาร

รายละเอียดของรายวิชา  

(มคอ.3) ปการศึกษา 2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

การสอนออนไลน จัดการเรียนการสอนแบบผสม (ออนไลนและชั ้นเรียน)         

โดยการนำเครื่องมือสื่อสารมาใชในการเรียน ไดแก มือถือ โนตบุก แท็บเล็ต    

เปนตน  อีกทั้งมีการจัดการเรียนการสอนที่เปนการปฏิบัติที่ใหมีความเหมาะสม

กับเนื้อหารายวิชา  โดยแตละรายวิชาจะมีการรายงานผลการดำเนินงานของ

รายวิชา (มคอ.5) (มน 1.2-4-7) ทีจ่ะแสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสมตามสถานการณ เนื้อหา และผูเรียน    

ใหเกิดความยืดหยุนตอผูเรียนไดอยางเหมาะสมและเกิดการเรียนรู ไดอยาง

แทจริง และสามารถเขาถึงองคความรูไดอยางแทจริงและเกิดประสิทธิภาพ   

มากขึ้น 

2) จัดสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  

คณะมีการจัดสภาพแวดลอม สิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง ใชการ   

ไดดี นำไปสูการพัฒนาผูเรียนทุกดาน ใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองและ

หรือเรียนรูแบบมีสวนรวม ไดแก หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด อาคาร

เรียน  อาคารประกอบ แหลงเรียนรู การบริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ         

การสงเสร ิมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผู เร ียน มีหองเรียน 

หองปฏิบัติการ หองน้ำ หองประชุมที ่สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีความมั ่นคง

แข็งแรงปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู ไดแก สื่อ วัสดุอุปกรณ

ตาง ๆ พอเพียงกับผูเรียนและอยูในสภาพใชการไดดีมีสภาพแวดลอมที่สวยงาม 

รมรื่น และมีแหลงเรียนรูสำหรับผูเรียน คณะฯ มีหองเรียนอัจฉริยะ ที่กระตุนให

นักศึกษาสามารถศึกษาคนควา  สื่อสารผานเครื่องมือและอุปกรณไดตรงตาม

ความตองการและสะดวกรวดเร็ว 

 

 3)  สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัล  

สงนักศึกษาเขารวมอบรมโครงการอบรมคอมพิวเตอร เพื่อพัฒนา

ทักษะการใชคอมพิวเตอร และการรูเทาทันเทคโนโลยี (Computing and ICT 

Literacy) และเพ่ือใหนักศึกษาสามารถนำไปประยุกตใชในการเรียน สงเสริมการ

พัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลแกผูเรียนอยางเหมาะสม  

ปการศึกษา 2566 มีนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร      

ชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 เขารวม จำนวน 372 คน ระหวาง เดือนตุลาคม 2566 -

มน 1.2-4-7 File/เอกสาร 

รายงานผลการดำเนินงานของ

รายวิชา (มคอ.5)  ปการศึกษา 

2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

พฤษภาคม 2567 (มน 1.2-4-8) โดยนักศึกษาไดเขารวมอบรมตามหัวขอที่สนใจ 

ดังตอไปน้ี 

สาขาวิชา จำนวนผูอบรม (คน) 

การพัฒนาชุมชน 13 

การเมืองและการปกครอง 23 

นิติศาสตรบณัฑิต 62 

ภาษาจีน 65 

ภาษาไทย 7 

ภาษาอังกฤษ 44 

รัฐประศาสนศาสตร 152  

ศลิปะและการออกแบบ 6 

รวมนักศึกษาท้ังส้ิน 372 

 

โดยสามารถแยกจำนวนนักศึกษา/หลักสูตรที่สนใจ ตามสาขาวิชาไดดังนี ้

1. สาขาวิชาการพัฒนาชมุชน 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน 

1 มือใหมหัดสรางสติ๊กเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลกัสูตร

ออนไลน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันท่ี24 ธันวาคม 

2566  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

4 

2 การออกแบบอินโฟกราฟก (หลักสูตรออนไลน) ระหวางวันที ่1 ตุลาคม  

ถึง วันที่ 24 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม 

YouTube  

4 

3 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) ระหวาง

วันที่  1 มกราคม 2567 ถึง วันที2่5 มีนาคม 2567  เวลา 08.30-

12.00 น. หองอบรม YouTube 

4 

4 การนำภาพถายมาทำ Video Presentation (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่1 ตุลาคม ถึง วันที2่4 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-

12.00 น. หองอบรม YouTube  

1 

 

2. สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน 

1 มือใหมหัดสรางสติ๊กเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลกัสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่1 ตุลาคม 2566 ถึง วันที่24 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-

12.00 น. หองอบรม YouTube 

2 

มน 1.2-4-8 สรุปผลโครงการสง

นักศึกษาเขาอบรมคอมพิวเตอร          

ปการศึกษา 2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
2 การเขียนหนังสือราชการดวยโปรแกรมประมวลผลคำ Microsoft 

Word วันท่ี 11 กุมภาพันธ 567  เวลา 08.30-16.30 น. หองอบรม กา

แล 10 

21 

 

3. สาขาวิชานิติศาสตร 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน 

1 การประยกุตใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint ในการนำเสนองาน 

วันที่ 20 มกราคม2567  เวลา 08.30-16.30 น. หองอบรม กาแล 5วันที ่

7 มกราคม 2567  เวลา 08.30-16.30 น. หองอบรม กาแล 10 

15 

2 การใชงาน Microsoft Office Word สำหรับนักศึกษา วันที่ 11 

กุมภาพันธ 567  เวลา 08.30-16.30 น. หองอบรม กาแล 10 

15 

3 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) ระหวาง

วันที่  1 มกราคม 2567 ถึง วันที2่5 มีนาคม 2567  เวลา 08.30-12.00 

น. หองอบรม YouTube 

15 

4 การนำภาพถายมาทำ Video Presentation (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่1 ตุลาคม ถึง วันที2่4 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-12.00 

น. หองอบรม YouTube   

1 

5 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่ 1 มกราคม 2567 ถึง วันที่25 มีนาคม 

2567  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

1 

6 เทคนิคการใชงาน EXCEL สำหรับนักศกึษา 

วันที่ 7 มกราคม 2567  เวลา 08.30-16.30 น. หองอบรม กาแล 10 

15 

 

4. สาขาวิชาภาษาจีน 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน 

1 มือใหมหัดสรางสต๊ิกเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลักสูตร

ออนไลน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันท่ี24 ธันวาคม 

2566  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

8 

2 การออกแบบอินโฟกราฟก (หลักสูตรออนไลน) ระหวางวันที ่1 ตุลาคม  

ถึง วันที่ 24 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม 

YouTube  

9 

3 การใชงาน Microsoft Teams เพื่อการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21  

สำหรับนักศึกษา (หลกัสูตรออนไลน) ระหวาง วันที่ 1 มกราคม ถึง 25 

มีนาคม 2567  เวลา 08.30-12.00 น. 

7 

4 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) ระหวาง

วันที่  1 มกราคม 2567 ถึง วันท่ี25 มีนาคม 2567  เวลา 08.30-

12.00 น. หองอบรม YouTube 

30 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง          หนา 54 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
5 การนำภาพถายมาทำ Video Presentation (หลกัสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่1 ตุลาคม ถึง วันที2่4 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-

12.00 น. หองอบรม YouTube 

11 

 

5.สาขาวชิาภาษาไทย (ศศ.บ.) 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน 

1 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) ระหวาง

วันที่  1 มกราคม 2567 ถึง วันท่ี25 มีนาคม 2567  เวลา 08.30-

12.00 น. หองอบรม YouTube 

4 

2 การออกแบบอินโฟกราฟก (หลักสูตรออนไลน) ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม  

ถึง วันที่ 24 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม 

YouTube  

1 

3 มือใหมหัดสรางสติ๊กเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลกัสูตร

ออนไลน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันท่ี24 ธันวาคม 

2566  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

2 

 

6. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน 

1 มือใหมหัดสรางสต๊ิกเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลักสูตร

ออนไลน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันท่ี24 ธันวาคม 

2566  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

10 

2 การออกแบบอินโฟกราฟก (หลักสูตรออนไลน) ระหวางวันที ่1 

ตุลาคม  ถึง วันท่ี 24 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-12.00 น. หอง

อบรม YouTube 

6 

3 การใชงาน Microsoft Teams เพื่อการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 

21 สำหรับนักศึกษา (หลักสูตรออนไลน) ระหวาง วันท่ี 1 มกราคม 

ถึง 25 มีนาคม 2567  เวลา 08.30-12.00 น. 

5 

4 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่ 1 มกราคม 2567 ถึง วันที่25 มีนาคม 

2567  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

17 

5 การนำภาพถายมาทำ Video Presentation (หลกัสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่1 ตุลาคม ถึง วันที2่4 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-

12.00 น. หองอบรม YouTube 

6 

 

7. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน 

1 เทคนิคการจัดการเอกสารดวย Microsoft Word อยางมี

ประสิทธิภาพ วันที่ 14 มกราคม 2567  เวลา 08.30-16.30 น. หอง

อบรม กาแล 5  

38 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
2 เทคนิคการใชงาน EXCEL สำหรับนักศกึษา วันที่ 20 มกราคม 

2567 เวลา 08.30-16.30 น. หองอบรม กาแล 10 

29 

3 มือใหมหัดสรางสต๊ิกเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลักสูตร

ออนไลน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันท่ี24 ธันวาคม 

2566  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

7 

4 การออกแบบอินโฟกราฟก (หลักสูตรออนไลน) ระหวางวันที ่1 

ตุลาคม  ถึง วันท่ี 24 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-12.00 น. หอง

อบรม YouTube 

6 

5 การใชงาน Microsoft Teams เพื่อการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 

21 สำหรับนักศึกษา (หลักสูตรออนไลน) ระหวาง วันท่ี 1 มกราคม 

ถึง 25 มีนาคม 2567  เวลา 08.30-12.00 น. 

9 

6 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่ 1 มกราคม 2567 ถึง วันที่25 มีนาคม 

2567  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

50 

7 การนำภาพถายมาทำ Video Presentation (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่1 ตุลาคม ถึง วันที2่4 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-

12.00 น. หองอบรม YouTube 

 

13 

 
8. สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน 

1 มือใหมหัดสรางสติ๊กเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลกัสูตร

ออนไลน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันท่ี24 ธันวาคม 

2566  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

2 

2 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่ 1 มกราคม 2567 ถึง วันท่ี25 มีนาคม 

2567  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

2 

3 การใชงาน Microsoft Teams เพ่ือการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 

21 สำหรับนักศึกษา (หลักสูตรออนไลน) ระหวางวันที่ 1 มกราคม 

ถึง 25 มีนาคม 2567  เวลา 08.30-12.00 น. 

1 

4 การออกแบบอินโฟกราฟก (หลักสูตรออนไลน) ระหวางวันที ่1 

ตุลาคม  ถึง วันท่ี 24 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-12.00 น.      

หองอบรม YouTube 

1 

  
 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง          หนา 56 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 ทุกหลักสูตรกำหนดผลลัพธการเรียนรู 5 ดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ที่

ครอบคลุมและเชื่อมโยงกับผลลัพธผูเรียนทั้ง 3 ดาน ตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยและจุดเนนของ

หลักสูตร และมีการติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูที่กำหนด เพื่อรายงานตอคณะกรรมการ บริหารคณะและคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมีการกำหนดใหทุกหลักสูตรกำหนดผลลัพธการเรียนรู 5 ดานตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ที่ครอบคลุมและเชื่อมโยงกับผลลัพธผูเรียนท้ัง 

3 ดาน ตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยและจุดเนนของหลักสูตร และ

ม ีการต ิดตามประเมินผลล ัพธ การเร ียนร ู ท ี ่ กำหนด เพ ื ่อรายงานตอ

คณะกรรมการ บริหารคณะและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ดังนี ้

1) จัดทำประกาศคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราช

ภัฏลำปาง เรื่อง ตารางเทียบเคียงผลการเรียนรู 5 ดานที่กำหนดในหลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง กับ ผลลัพธ

ผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 1.2-5-1)  

2) การติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูที่กำหนด ดำเนินการ ดังนี ้

2.1 ติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูระหวางการศึกษา 

2.1.1 การจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ที่เปดสอนในป

การศึกษา 2566 ของแตละหลักสูตร (มน 1.2-5-2) และการจัดทำรายงานผล

การดำเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) (มน 1.2-5-3) 

 

 

 

2.1.2 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของทุกหลักสูตร (มคอ.

7) ที่มีการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2566 (มน 1.2-5-4)  

 

 

2.2 ติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นสุดปการศึกษา 2566 

โดยคณะไดสำรวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตามผลลัพธการเรียนรู  5 ดาน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ที่ครอบคลุมและเชื่อมโยงกับผลลัพธ

ผูเรียนท้ัง 3 ดาน ตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยและจุดเนนของ

มน 1 . 2 - 5 -1 ประกาศคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื ่อง  

ตารางเทียบเคียงผลการเรียนรู  5 

ดานที ่กำหนดในหลักสูตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง กับ 

ผลลัพธ ผ ู  เร ียน ตามมาตรฐาน

การศึกษามหาวิทยาล ัยราชภัฏ

ลำปาง  

 

มน 1.2-5-2 รายละเอ ียดของ

รายว ิชา (มคอ.3) ป การศึกษา 

2566 

มน 1.2-5-3 รายงานผลการ

ดำเนินงานของรายวิชา (มคอ.5)ป

การศึกษา 2566 

 มน 1.2-5-4 รายงานผลการ

ดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

ประจำป การศ ึกษา 2566 ทุก

หลักสูตร  

มน 1.2-5-5 รายงานผลการ

ติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรู

ของหลักสูตร ปการศึกษา 2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

หลักสูตร เพื่อเปนการติดตามผลลัพธผูเรียนที่ไดกำหนดไวในแตละหลักสูตร  

และจัดทำเปนรายงานผลการติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร ป

การศึกษา 2566  (มน 1.2-5-5)  

3) คณะนำขอมูลจากการติดตามผลลัพธผูเรียนมาวิเคราะหและสรุปเปน

รายงานผลการต ิดตามประเม ินผลล ัพธ  การเร ี ยนร ู  ของหล ักส ู ตร              

ปการศึกษา 2566 โดยผลการติดตามมีขอเสนอแนะและแนวทางในการสงเสริม

และพัฒนานักศึกษาตามประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร ดังนี้       

1) ดานความเปนผูมีความรอบรู สงเสริมและพัฒนาความสามารถและ

ทักษะการปฏิบัติงานวิชาชีพแกนักศึกษา ตามความตองการ และทักษะที่จำเปน ไดแก 

ทักษะในการสื่อสารดานภาษาไทย และภาษาอังกฤษ รวมถึงคุณธรรม มีวินัย และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2) ความเปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม คณะฯ ควรมีการจัดโครงการ

กิจกรรม และมีการสงเสริมและสนับสนุนสาขาวิชา เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหทักษะการ

คดิ วิเคราะห ความคิดสรางสรรค และการแกไขปญหา อยางตอเนื่อง 

3) ความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง คณะฯ ควรมีการจัดโครงการกิจกรรม และ

มีการสงเสร ิมและสนับสนุนใหนักศึกษา เกิดความรักและรู ค ุณคาและรักษ            

ภูมิปญญาทองถ่ินและความเปนไทย และสรางความตระหนักในหนาที่รับผิดชอบตอ

สวนรวม  และไดรายงานตอคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุม ครั้งท่ี 

1/2567 วันที่ 3 เมษายน 2567 (มน 1.2-5-6) และคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม  2567 

(มน 1.2-5-7)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-5-6 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 

1/2567 วันที่ 3 เมษายน 2567 

มน 1.2-5-7 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

คร ั ้ งท ี ่  6/2567 เม ื ่อว ันท ี ่  15 

พฤษภาคม  2567 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 6 พัฒนาคณาจารยใหมีคุณภาพทั้งดานความรูความสามารถในเนื้อหาวิชา ความสามารถในการ

จัดการเรียนรู กาวทันตอวิทยาการสมัยใหม รวมทั้งสงเสริมใหมีการวิจัยและการสรางสรรคนวัตกรรมการเรียนรูที่

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน ใหอาจารยพัฒนาศักยภาพ

ทั้งดานความรูความสามารถในเนื้อหาวิชา ความสามารถในการจัดการเรียนรู

ภายนอก และไดกำหนดโครงการเพ่ือยกระดับศักยภาพของอาจารยในคณะ 

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนไวในแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 

มน 1.2-6-1 แผนปฏิบัติการ 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

พ.ศ.2567 (มน 1.2-6-1) และมีการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย ได

แสวงหาความรูดวยตนเองตามหัวขอที่สนใจและตรงตามศาสตร ในการเขา

รวมอบรมในรูปแบบออนไลน และหรือแบบออนไซต อยางไรก็ตาม อาจารย

ของคณะฯ ไดมีการพัฒนาคุณภาพทั้งดานความรูความสามารถในเนื้อหาวิชา 

ความสามารถในการจัดการเรียนรู กาวทันตอวิทยาการสมัยใหม รวมท้ัง

สงเสริมใหมีการวิจัยและการสรางสรรคนวัตกรรมการเรียนรูที ่สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียน ดังนี ้

ระดับคณะ คณะฯ ไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Outcome-

Based Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการเรียนรู ที่คาดหวัง (ELO 

Writing) & เกณฑ AUN-QA เมื่อวันท่ี 25-26 มีนาคม 2567 (มน 1.2-6-2) 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตรจำนวน 58 คน โดยมี

วัตถุประสงค ดังน้ี  

1) อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตรและ

เจาหนาที่ผูเขาเกี่ยวของรูจักแนวคิดของการจัดการศึกษาแบบมุงผลลัพธ

การเรียนรู (Outcome-Based Education) และเขาใจความสอดคลองของ 

OBE, TQF กับเกณฑ AUN-QA  

2) อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตรและ

เจาหนาทีผู่เก่ียวของรูจักระบบและเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตรเปนการ

เบื้องตน  

3) อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตรและ

เจาหนาที่ผูเขาเกี่ยวของสามารถพัฒนาปรับปรุงและออกแบบโครงสราง

หลักสูตรและรายละเอียดรายวิชา รวมทั ้งจัดทำแผนที ่กระจายความ

รับผิดชอบผลการเรียนรู ตามแนวคิด OBE โดยใชเกณฑ AUN-QA เปน

แนวทาง (Backward Curriculum Design)  

4) ผูอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตรและ

เจาหนาทีผู่เขาเก่ียวของสามารถเขียนผลการเรียนรูของหลักสูตร (Program 

learning Outcomes) และ รายวิชา (Course Learning Outcomes) 

5) อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตรและ

เจาหนาที่ผูเขาเกี่ยวของสามารถออกแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนและ

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-6-2 รายงานสร ุปผล

โครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ 

Outcome-Based Education 

(OBE) และวิธ ีการเขียนผลการ

เรียนรู ที่คาดหวัง (ELO Writing) 

& เกณฑ AUN-QA เม่ือวันที่ 25-

26 มีนาคม 2567/คำสั ่งใหเขา

รวมโครงการ/ใบประกาศ/ใบ

ลงทะเบียน  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

วิธีการประเมินไดอยางเชื่อมโยงและสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของ

รายวิชาและหลักสูตร  

โดยไดร ับเกียรต ิจาก ผ ู ช วยศาสตราจารย ดร. เฉล ิมเก ียรติ              

ดุลสัมพันธ ที่ใหเกียรติมาเปนวิทยากรใหความรูและถายทอดประสบการณ 

ใหก ับผู เข าอบรมในครั ้งนี้ ซึ ่งโครงการดังกลาวเปนโครงการที่พัฒนา

คณาจารยใหมีคุณภาพทั้งดานความรูความสามารถในเนื้อหาวิชา ความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู กาวทันตอวิทยาการสมัยใหมอีกดวย 

ระดับสาขาวิชา โดยการสนับสนุนสงเสริมใหเขารวมโครงการของ

หนวยงานภายในและภายนอก ดังน้ี  

(1) สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง ไดเขารวมอบรมโครงการ

และอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื ่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียน (มน 1.2-6-3) ยกตัวอยางเชน  
หัวขออบรม/สัมมนาพัฒนาวิชาการ ระยะเวลา จัดโดย 

อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ผลิตผลงาน

ทางวิชาการอยางไร เพ่ือใหไดตำแหนง

ทางวิชาการ  

วันที่ 20 

สงิหาคม 2566 

งานการเจาหนาท่ี 

มหาวิทยาลัยราชภฏั

ลำปาง  

อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

คณะกรรมการวิจยัในมนุษย 

สำนักงานคณะกรรมการวจิัย (วช.) 

ผานระบบออนไลน 

วันท่ี 6 มีนาคม 

2566 

สำนักงานคณะกรรมการ

วิจัย (วช.) 

 

 (2) สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ไดเขารวมอบรมโครงการและอบรม

พัฒนาทักษะตาง ๆ เพื ่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรู ผู เรียน  

(มน 1.2-6-4) ยกตัวอยางเชน  
หัวขออบรม/สัมมนาพัฒนาวิชาการ ระยะเวลา จัดโดย 

อบรมจริยธรรมวจิัยในมนุษย วันที่ 6-7 กุมภาพันธ 

2567 

 

สำนักงานการวิจยั

แหงชาติ รวมกับ

กระทรวงการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจยัและ

นวัตกรรม (อว) และ

ชมรมจริยธรรมการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-6-3 เอกสารการเขารวม

อบร ม  ของอาจา รยป ระจ ำ

สาขาว ิชาการเม ืองและการ

ปกครอง 

  

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-6-4 เอกสารการเขารวม

อบรม ของอาจารยประจำ

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
วิจัยในคนในประเทศ

ไทย (ออนไลน) 

อบรมเชิงปฏิบัติการจรยิธรรมการ

วิจัยในมนุษย หัวขอ มาตรฐานการ

ปกปองอาสาสมัครในงานวิจัย 

วันที่ 6 พฤศจิกายน 

2566 

 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัย

ราชภฏัลำปาง 

อบรมและเสวนาวิชาการจัดทำ

ผลงานรับใชทองถ่ินและสังคมเพื่อขอ

กำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

วันท่ี15 มีนาคม 

2566 

 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัย

ราชภฏัเพชรบุรี 

(ออนไลน) 
 

(3) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ไดเขารวมอบรมโครงการและอบรม

พัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรู ของ

ผูเรียน (มน 1.2-6-5) ยกตัวอยางเชน  
หัวขออบรม/สมัมนาพัฒนาวิชาการ ระยะเวลา จัดโดย 

“AUN-QA: Start to Sustain”  วันที่ 8 มิถุนายน 2566 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

สัมมนาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทำงานเรื่อง “จาก

นโยบายถึงการปฏิบัติ” 

วันที่ 17 กรกฎาคม 

2566 

 

โ ร งแรมแคนทารี  

ฮิลสจังหวัดเชียงใหม 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการหลกัพื้นฐาน

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย (Human 

Subject Protection: HSP) 

วันที่ 6 พฤศจิกายน 

2566 

 

ระบบออนไลน 

Zoom Meeting 

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏลำปาง 

อบรมระเบียบวจิัยทางภาษา วันที่ 10 มีนาคม - 29 

กรกฎาคม 2566 

ระบบออนไลน 

Zoom Meeting 

สาขาวิชา

ภาษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภฏั 

สวนสุนันทา 

อบรมโครงการประยุกตใช

กระบวนการวิศวกรสังคม เพื่อ

ขับเคลื่อนการพัฒนา Soft Skills 

วันที่ 26 - 27 ตุลาคม 

2566 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

AI ChatGPT วิกฤตหรือโอกาส โดย 

ผูชวยศาสตราจารย  

ดร.กิตติพงษ  

สุวรรณราช 

วันที่ 9 มิถุนายน 2566 ระบบออนไลน 

Zoom Meeting  

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏลำปาง 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

มน 1.2-6-5 เอกสารการเขารวม

อบรม ของอาจารยประจำ

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
English Language Assessment 

Training for Lecturers at Higher 

Education Institutions 

โครงการอบรมการวัดและประเมินผล

ทางภาษาอังกฤษสำหรับอาจารย

ระดับอุดมศึกษา 

วันท่ี 10 มิถุนายน - 22 

กรกฎาคม 2566 

 

 

 

ระบบออนไลน 

Zoom Meeting  

 

อบรม Assessing Interactional 

Competence: Significance, 

Challenges and Prospects 2023 

TESOL Lecture School of 

Humanities and Behavioural  

วันที่ 30 กันยายน 2566 

 

ระบบออนไลน 

Zoom Meeting 

(Chulalongkorn 

University 

Language 

Institute (CULI)) 

ความเขาใจที่อาจจะคลาดเคลื่อน

เกี่ยวกับ OBE รุนท่ี 5 ทีป่ระชุม

อธิการบดีแหงประเทศไทย 

วันที่ 7 ธันวาคม 2566 

 

ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น  

Zoom Meeting 

การจัดทำผลลัพธการเรียนรูระดับ

รายวิชา (CLOs Formulation) รุนที่ 

9 ที่ประชุมอธกิารบดีแหง 

ประเทศไทย ประจำป 

วันที่ 19 มกราคม 2567 

 

ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น  

Zoom Meeting 

อบรมโครงการพัฒนาอาจารยสูความ

เปนเลิศทางการสอนในหมวดวิชา

ศึกษาทั่วไป หัวขอ การจัดการเรียน     

การสอนรายวิชาศึกษาทัว่ไปตาม

แนวทาง GELOs 

วันที่ 15 มิถุนายน 2566 หองประชุม 

โอฬารโรจน 

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏลำปาง 

 

(4) สาขาวิชาภาษาจีน ไดเขารวมอบรมโครงการและอบรมพัฒนา

ทักษะตาง ๆ เพื ่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน    

(มน 1.2-6-6) ยกตัวอยางเชน  
หัวขออบรม/สัมมนาพัฒนาวิชาการ ระยะเวลา จัดโดย 

“AUN-QA: Start to Sustain”  วันที่ 8 มิถุนายน 2566 

 

มหาวิทยาลัยราชภฏั

ลำปาง 

การพัฒนาอาจารยสู ความเปนเลิศ

การสอนหมวดการศกึษาท่ัวไป 

วันที่ 15 มิถุนายน 2566 

 

หองประชุมโอฬารรมณ 

มหาวิทยาลัยราชภฏั

ลำปาง 

หล ั กก า รแปล และ กา รล  า ม เ ชิ ง

กฎหมายจากภาษาไทยเปนภาษาจีน" 

วันที่ 19 พฤษภาคม 

2566 

Facebook Live : 

อาศรมสยาม-จีนวิทยา 

โครงการเสวนาวิชาการดานจีนศึกษา

“การศกึษาเกี่ยวกับการเรียนภาษาจีน

วันที่ 8 กรกฎาคม  

2566 

Facebook Live : ศูนย

ภาษาและวัฒนธรรมจีน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-6-6 เอกสารการเขารวม

อบรม สาขาวิชาภาษาจีน 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
เปนภาษาที่สอง และการประยุกตใช

ในการ เร ี ยน  การสอนภาษา จีน

สำหรับผูเรียนชาวไทย” 

สิรินธร มหาวิทยาลยัแม

ฟาหลวง 

"ความหมายของสีแดงในวัฒนธรรม

จีน" 

วันท่ี 4 ธันวาคม 2566 Youtube อาศรมสยาม 

- จีนวิทยา 

“ถอดรหัส soft power ขุมพลังใหม

ในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจในไทยและ

จีน” 

วันที่ 31 มีนาคม 2567 Facebook Live : ศูนย

ภาษาและวัฒนธรรมจีน

สิรินธร มหาวิทยาลัยแม

ฟาหลวง 

อบรมโครงการพ ัฒนาศ ั กยภาพ

บ ุคลากรและผ ู สนใจด านการใช

เทคโนโลยี เพื่อชวยงานแปล/งานลาม 

ประจำป 2567 หัวขอ “เทคโนโลยี 

และ AI ใกลตัวนักแปล” 

วันท่ี 3 เมษายน 2567 อบรมรูปแบบออนไลน

ผานโปรแกรม ZOOM 

 

(5) สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ ไดเขารวมอบรมโครงการ

และอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื ่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียน (มน 1.2-6-7) ยกตัวอยางเชน  
หัวขออบรม/สัมมนาพัฒนาวิชาการ ระยะเวลา จัดโดย 

อบรมAUN-QA :Start To Sustain วันที ่8 มิถุนายน 2566 งานประก ันค ุณภาพ

การศึกษา กองนโยบาย

และแผน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง  

อบรมจริยธรรมการวิจ ัยในมนุษย

เคร ือข ายภ ูม ิภาค มหาว ิทยาลัย

นเรศวร 

วันท่ี 6 พฤศจิกายน 

2566 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

จร ิยธรรมการว ิจ ัยใน

มนุษยเครือขายภูมิภาค 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

อบรมความรูทั่วไปเกี่ยวกับทรัพยสิน

ทางปญญาและการบริหารจัดการ

ทรัพยสินทางปญญาเบื้องตน 

วันที่ 12 มีนาคม 2567 ออนไลน จัดโดยหนวย

จัดทรัพยสินทางปญญา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

(6) สาขาวิชานิติศาสตร ไดเขารวมอบรมโครงการและอบรมพัฒนา

ทักษะตาง ๆ เพื ่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน     

(มน 1.2-6-8) ยกตัวอยางเชน  

หัวขออบรม/สัมมนาพัฒนาวิชาการ ระยะเวลา จัดโดย 

การใชกฎหมายแรงงานและกฎหมาย

คุมครองขอมูลสวนบุคคลและการจัด

องคกรใหมีประสิทธิภาพสูงสุดรุนที่ 9 

วันท่ี 23-24 สิงหาคม 

2566 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ

หารศาสตร (NIDA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-6-7 เอกสารการเขารวม

อบรม สาขาวิชาศิลปะและการ

ออกแบบ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-6-8 เอกสารการเขารวม

อบรม สาขาวิชานิติศาสตร 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
อบรมการเสริมสรางกระบวนการและ

ขอพิจารณาใหกับคูกรณี ประชาชน 

และเจาหนาที่ของรัฐเกี่ยวกับการไกล

เกลี่ยขอพิพาทในคดีปกครองเพื่อให

คดีเสรจ็จากศาลโดยเร็ว 

วันที่ 25 สิงหาคม 

2566 (ออนไลน) 

จ ัดโดยสำน ักงานศาล

ปกครองนครราชสีมา 

ส ัมมนาเผยแพร ความร ู  เก ี ่ยวกับ

กฎหมายวาดวยการปรับเปนพินัย 

วันที่ 1 กันยายน 

2566 (ออนไลน) 

จ ัดโดยสำน ักงานศาล

ยุติธรรม 

อบรมเชิงปฏิบัติการจรยิธรรมการวิจัย

ในมนุษยหัวขอ มาตรฐานการปกปอง

อาสาสมัครในงานวิจัย 

วันที่ 6 พฤศจิกายน 

2566 

มหาว ิทยาล ั ย ราชภัฏ

ล ำ ป า ง  จ ั ด โ ด ย

คณะกรรมการจริยธรรม

การวิจัยในมนุษยเครือข

ายภูมิภาค มหาวิทยาลัย

นเรศวรและมหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

อบรมกฎหมายคุ มครองขอมูลสวน

บุคคลสำหรับงานประชาสัมพันธและ

สื่อมวลชน 

วันที่ 24 สิงหาคม 

2566 (ออนไลน ผาน

โปรแกรม ZOOM)  

จ ัดโดย สถาบ ันพ ัฒนา

ขาราชการฝายตุลาการ

ศาลยุติธรรม 

อบรมหลักสูตรการไกลเกลี่ยขอพิพาท

คดีแพง ในหัวข อ “ไกลเกลี ่ยคดี

ครอบครัวและมรดก”  

วันที่ 25 มกราคม 

2567  

ผานระบบออนไลน จัด

โ ด ย ส ำ น ั ก ง า น ศ า ล

ยุติธรรม 

 

(7) สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.) ไดเขารวมอบรมโครงการและ

อบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียน (มน 1.2-6-9) ยกตัวอยางเชน  
หัวขออบรม/สัมมนาพัฒนาวิชาการ ระยะเวลา จัดโดย 

โครงการยกระดับศักยภาพอาจารย 

ส า ข า ว ิ ช า ภ า ษ า ไ ท ย  ค ณ ะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ม.ราช

ภัฏลำปาง กิจกรรมการบรรยายทาง

ว ิชาการในระบบออนไลน  ห ัวขอ 

“เหลียวหลัง แลหนา โอกาสของ

ภาษาไทยในแดนมังกร : การจัดการ

ห ล ั ก ส ู ต ร ภ า ษ า ไ ท ย ร ะ ดั บ

บัณฑิตศึกษาในสาธารณรัฐประชาชน

จีน แนวโนมและประเด็นสนใจในการ

ทำวิจ ัย/ว ิทยานิพนธของชาวจีนที่

ศึกษาในหลักสูตรภาษาไทยและไทย

ศึกษา ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 

วันที่ 9 สิงหาคม 2566 

เวลา 12.45-16.00 น. 

สาขาวิชาภาษาไทย คณะ

ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร ม.ราชภัฏ

ลำปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-6-9 เอกสารการเขารวม

อบรม สาขาว ิ ช าภาษาไทย 

(ศศ.บ.) 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
วิทยากรโดย ดร.เพ็ญพิสุทธิ์ สีกาแกว 

อาจารยประจำวิทยาลัยนานาชาตจิีน 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

อบรมการบรรยายทางวิชาการ 

“เทคนิคและเคล็ด(ไม) ลับการเขียน

บทความดานวรรณคดี”  

โดย ผศ.ดร.สหะโรจน กิตติมหาเจรญิ 

วันที่ 12 สิงหาคม 

2566 

(ออนไลน) 

อบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ

บ ุ คลากรท ี ่ เก ี ่ ยวข อ งก ับการจัด

ก า ร ศ ึ กษ าสำห ร ั บ คนพ ิ ก า ร ใ น

ระดับอุดมศึกษา (หลักสูตรสำหรับ

คณาจารยผูสอน) 

วันที่ 28 มิถุนายน - 1 

กรกฎาคม 2566 

สำนักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม   

 

(8) สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.ม.)และ (ปร.ด.) ไดเขารวมอบรม

โครงการและอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริม

การเรียนรูของผูเรียน (มน 1.2-6-10) ยกตัวอยางเชน  
หัวขออบรม/สัมมนาพัฒนาวิชาการ ระยะเวลา จัดโดย 

“วรรณคดีพุทธศาสนากับการศึกษา

ในระดับบัณฑิตศึกษา” 

วันที่ 27 มีนาคม 

2566 

มจร.วังนอย พระนครศรีอยุธยา 

“วรรณกรรมรอยกรองและรอยแกว

ตนกำเนิดจากวัดโพธิ์”   

วันที่ 28 มีนาคม 

2566 

วัดพระเชตุพลวิมลมังคลาราม 

วรมหาวิหาร กรุงเทพมหานคร 

 

(9) สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ ไดเขา

รวมอบรมโครงการและอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการ

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน (มน 1.2-6-11) ยกตัวอยางเชน  
หัวขออบรม/สัมมนาพัฒนาวิชาการ ระยะเวลา จัดโดย 

ประชุมสัมมนา เรื่อง การถายทอด

ประสบการณสูตำแหนงทางวิชาการ 

วันที่ 19 

กรกฎาคม 2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

2. ประชุมสัมมนา เร่ืองดวยรักและผุ

พัง บาดแผลทางวฒันธรรมและโศก

นาฎกรรมทางสังคม 

วันท่ี 6 

พฤศจิกายน 

2566 

เว ็ บ เพจสมาคมภาษาและ

หนังสือแหงประเทศไทย 

อบรมเรื่อง AUN-QA 

Implementation and Gap 

Analysis version 4.0 

วันที่ 30-31 

มีนาคม 66 

มหาวิทยาลัยราชภฏั

กำแพงเพชร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-6-10 เอกสารการเขา

รวมอบรม สาขาวิชาภาษาไทย  

(ศศ.ม.)และ (ปร.ด.) 

 

 

 

 
 

 

 

มน 1.2-6-11 เอกสารการเขา

รวมอบรม สาขาวิชาภาษาไทย

เพ ื ่อการส ื ่ อสารสำหร ับชาว

ตางประเทศ    
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

(10) สาขาวิชาดนตรี/ดนตรีศึกษา ไดเขารวมอบรมโครงการและ

อบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียน (มน 1.2-6-12) ยกตัวอยางเชน  
หัวขออบรม/สัมมนาพัฒนาวิชาการ ระยะเวลา จัดโดย 

อบรมเชิงปฏิบัติการหลกัสูตรการ

เขียนขอเสนอโครงการวจิัยที่

สอดคลองกับการวจิัยและนวัตกรรม

ในมิติใหม รุนที่ 5 คร้ังที่ 1 ประจำป 

พ.ศ. 2567  

วันที่ 15-17

มีนาคม พ.ศ.

2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

โครงการพัฒนาอาจารยสูความเปน

เลศิทางดานการสอนในหมวดศึกษา

ทั่วไป หัวขอ “การจัดการเรียนการ

สอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปตามแนวทาง 

GELOs” 

วันที่ 15 

มิถุนายน 2566   

หมวดศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลยั

ราชภัฏลำปาง 

 

(11) สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาที่ยั ่งยืน ไดเขารวมอบรม

โครงการและอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริม

การเรียนรูของผูเรียน (มน 1.2-6-13) ยกตัวอยางเชน  
หัวขออบรม/สัมมนาพัฒนาวิชาการ ระยะเวลา จัดโดย 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสราง

เครือขายทางวิชาการ และความรูใน

การเนินงานตามพันธกิจและพัฒนา

ทองถิ่นตาม  พระบรมราโชบาย ของ

เครือขายสภาคณบดี คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภฏั 

วันที่ 19-21 

กรกฎาคม 2566 

 

สภาคณบดีคณะมนุษยศาสตร    

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏแหงประเทศไทย 

อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การเขียน

รายงาน Interim และการวิเคราะห

ความเชื่อมโยงสมัพันธของ Pro poor 

Value Chain”  

วันที่ 11-12 

พฤศจิกายน 

2566 

สำนักการเรียนรูตลอดชีวิตพระ

จ อ ม เ ก ล  า เ จ  า ค ุ ณ ท ห า ร

ลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาเจ าค ุณทหาร

ลาดกระบัง 

อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การเติม

เตม็ แตงเสริม วาดวยการพัฒนา

ทักษะ Area Development 

Manager กลไกการขับเคลื่อนพ้ืนที่

วิจัยเชิงยุทธศาสตรเพื่อขจัดความ

ยากจนและสรางโอกาสทางสังคม” 

วันที่ 7-9 

ธันวาคม 2566 

 

สำนักการเรียนรูตลอดชีวิตพระ

จ อ ม เ ก ล  า เ จ  า ค ุ ณ ท ห า ร

ลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาเจ าค ุณทหาร

ลาดกระบัง และหนวยบริหาร

จัดการทุนดานการพัฒนาระดับ

พื้นที่ (บพท.) 

มน 1.2-6-12 เอกสารการเขา

ร วมอบรม สาขาว ิชาดนตรี /

ดนตรีศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

มน 1.2-6-13 เอกสารการเขา

รวมอบรม สาขาวิชายุทธศาสตร

การพัฒนาที่ยั่งยืน 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
Project-Besed and Problem-

Besed Learning ReCap4.0 

Training 

19-21 

พฤษภาคม 

2566 

คณะพยาบาลศาสตร 

ดานการแกปญหา และการตัดสินใจ 

(Problem Solving and Decision 

Making) 

21-22 สิงหาคม  

2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

การจัดกทำผลงานรับใชทองถิ่นและ

สังคมเพื่อขอกำหนดตำแหนงทาง

วิชาการ 

15 มีนาคม 

2566 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

 

 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 7 มีหลักสูตรที่จัดการเรียนรูโดยเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการ เพื่อใหมีความโดดเดน

ตามพหุปญญาของผูเรียน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรที่จัดการเรียนรูโดยเนน

การพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการ เพ่ือใหมีความโดดเดนตามพหุปญญาของผูเรียน 

ทั้งในระดับปริญญาตรี (มน 1.2-7-1) และระดับบัณฑิตศึกษา(มน 1.2-7-2)   

ดังตารางแสดงความโดดเดนตามพหุปญญาของผู เรียนในแตละดานแยกตาม

หลักสูตร ดังตารางตอไปนี ้

สาขาวชิา 

พหุปญญาของผูเรียนในแตละดาน 

ดา
นภ

าษ
า 

ดา
นต

รร
กะ

- 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 

ดา
นม

ิติสั
มพั

นธ
 

ดา
นด

นต
รี 

ดา
นร

าง
กา

ย 

ดา
นค

วา
มเ

ขา
ใจ

 

ระ
หว

าง
บุค

คล
 

คว
าม

เข
าใ

จต
นเ

อง
 

ดา
นธ

รร
มช

าติ
 

ดา
นจิ

ตนิ
ยม

 ห
รือ

กา
รด

ำร
งอ

ยูข
อง

ดนตรีศึกษา          

ดนตรี          

นิติศาสตร          

ภาษาไทย 

(ศศ.บ) 
         

ภาษาจีน           

ภาษา 
อังกฤษ 

         

รัฐประศาสน

ศาสตร 
         

การเมือง

และการ

ปกครอง 

         

มน 1.2-7-1 หลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี ของคณะมนุษยศาสตร

และสงัคมศาสตร จำนวน 11 

หลักสูตร   

 

มน 1.2-7-2 หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา ของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

จำนวน 3 หลักสูตร  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
การพัฒนา

ชุมชน 
         

ศิลปะ 
และการ

ออกแบบ 

         

ภาษาจีน          

ภาษาไทย

(ศศ.ม.) 
         

ภาษาไทย 

(ปร.ด.) 
         

การบริหาร 

นโยบายและ

กฎหมาย

มหาชน   

         

ยุทธศาสตร

การพ ัฒนา

ท  อ งถ ิ ่ น ที่

ยั่งยืน   

         

 

 

โดยสามารถยกตัวอยาง ดังนี้  

1. ปญญาดานภาษา (Linguistic Intelligence) คือ ความสามารถใน

การใชภาษารูปแบบตาง ๆ ตั้งแตภาษาพื้นเมือง จนถึงภาษาอื่น ๆ ดวย สามารถ

รับรู เขาใจภาษา และสามารถสื่อภาษาใหผูอื่นเขาใจไดตามท่ีตองการ ยกตัวอยาง   

1.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย มีการพัฒนาผู

เร ียบแบบบูรณาการเพื ่อใหม ีความโดดเด นทางดานภาษา ผานรายวิชา

วิทยานิพนธ โดยจะมุงเนนใหนักศึกษาสามารถเชื่อมโยงขอมูลตาง ๆ  เพื่อสราง

กรอบแนวคิดในการอธิบายประเด็นปญหาภาษาที่ครอบคลุมภาษาถิ ่น ภาษา

ตระกูลไทย วรรณกรรม คติชนไดอยางลึกซึ้ง รอบดาน มีลักษณะเชิงรุกและเชิง

สรางสรรค สามารถนำไปใชทฤษฎี ทางภาษา วรรณกรรม คติชนวิทยา หรือ 

ทฤษฎีทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดอยางเหมาะสม  

1.2 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ไดกำหนดให

นักศึกษาทุกคนจะตองทำวิทยานิพนธ หรือคนควาอิสระตามหัวขอที่สนใจ ซึ่ง

หลักสูตรจะมุงเนนใหนักศึกษาสามารถเชื่อมโยงขอมูลตาง  ๆเพื่ออธิบายประเด็น

ปญหาภาษาที่คลอบคลุมทั้งภาษาไทย วรรณกรรม และคติชนไดอยางลึกซึ้งและ

สามารถนำไปใชเพื่อการพัฒนาวิชาการและทองถิ่น รวมถึงสามารถใชทฤษฎีทาง

ภาษา วรรณกรรม และคติชน ไดอยางเหมาะสม  และมีรายวิชาที่ใหนักศึกษาเกิด
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ความสามารถในการใชภาษารูปแบบตาง ๆ ตั้งแตภาษาพื้นเมือง จนถึงภาษาอ่ืน ๆ 

ดวย สามารถรับรู  เขาใจภาษา และสามารถสื ่อภาษาใหผู อื ่นเขาใจไดตามที่

ตองการ ไดแก 1) รายวิชาบาลีสันสกฤตในภาษาไทย ท่ีเนนความเปนมาของภาษา

บาลีสันสกฤต ระบบเสียงและโครงสรางภาษาบาลีสันสกฤต การใชภาษาบาลี

สันสกฤตในภาษาไทย และอิทธิพลภาษาบาลีสันสกฤตในภาษาไทย 2) รายวิชา

ภาษาลานนา โดยจะเนนความเปนมาของภาษาลานนา ลักษณะภาษาลานนา 

ระบบเสียง ระบบไวยากรณ และความหมายของภาษาลานลา การใชภาษาลานนา

ในปจจุบัน สถานภาพของภาษาลานนาในปจจุบัน พลวัติของภาษาลานนา และ

การธำรงรักษาภาษาลานนา   

1.3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีการจัดการ

เรียนรู โดยเนนการพัฒนาผู เรียนแบบบูรณาการ และมุ งใหผู เรียนมีความรู

ความสามารถในการใชทักษะภาษาในระดับสากล สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห

บูรณาการองคความรูในศาสตรภาษาอังกฤษรวมกับศาสตรอ่ืน เพ่ือใหนักศึกษามี

ความสามารถดานภาษาอังกฤษ เพื่อประยุกตใชในการประกอบอาชีพไดในอนคต 

1.4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน มีการจัดการเรียนรู

โดยเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการผานรายวิชาตาง  ๆเพื่อใหนักศึกษาใชใน

การสื่อสารและการประกอบอาชีพ  เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมได  

1.5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร

สำหรับชาวตางประเทศ มีการพัฒนาผู เรียนซึ่งเปนชาวตางประเทศ โดยการ

พัฒนาวิชาการดานการใชภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศโดยการใช

ภาษาไทยในฐานะของเครื่องมือสำหรับการสื่อสารเพื่อกอใหเกิดความเขาใจอันดี

ระหวางกลุมคนในสังคม และใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการสื่อสาร 

1.6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย พัฒนาผูเรียนให

สามารถนำความรู ไปใชถายทอดองคความรูดานภาษาภาษาไทย และสืบสาน

ศาสตรวิชาภาษาไทย วรรณคดีไทย และคติชนวิทยา สรางสรรคผลงานนวัตกรรม

ทางวิชาการและวิชาชีพอยางมีวิจารณญาณบูรณาการตอยอดองคความรูกับสื่อ

เทคโนโลยีสมัยใหม สามารถธำรงมรดกทางภูมิปญญาไทยเขากับบริบทชุมชน

ทองถิ่นและสังคมไทยอยางเขมแข็งและเต็มภาคภูมิ 
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2. ปญญาดานตรรกศาสตรและคณิตศาสตร(Logical-Mathematical 

Intelligence) คณะมีหลักสูตรที่มีการฝกความสามารถในการคิดแบบมีเหตุและ

ผลการคิดเชิงนาม การคิดคาดการณ และการคิดคำนวณทางคณิตศาสตร ผาน

รายวิชาตาง ๆ  โดยการจัดการเรียนการสอนของแตละหลักสูตรดังน้ี 

2.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มีการจัดการ

เรียนการสอนผานรายวิชา เชน วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตรเบื้องตน และ

วิจัยภาคสนาม ที่เนนใหผูเรียนไดทราบถึงวิธีการแสวงหาความรูความจริงของมนุษย 

ลักษณะสำคัญของการวิจัย วัตถุประสงคการวิจัยลักษณะสำคัญของการวิจัย

ประเภทการวิจัย ประโยชนของการวิจัย การกำหนดปญหาการวิจัยการเขียนเคา

โครงการวิจัยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ การกำหนดสมมติฐานการ

วิจัย การกำหนดประชากรและกลุมตัวอยางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล การ

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลการเลือกใชสถิติในการ

วิเคราะหขอมูล การแปรผลและสรุปผลขอมูล และการเขียนรายงานการวิจัย 

2.2 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

มีการจัดการเรียนการสอนวิชาเพื่อเปนการฝกความสามารถในการคิดแบบมีเหตุ

และผลการคิดเชิงนาม เชน 1) ระเบียบวิธีทางรัฐประศาสนศาสตร 2) วิชาสถิติ

สำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร ซึ่งเนื้อหารายวิชาประกอบไปดวย แนวคิด วิธีการ

ทางสถิติ สถิติภาคพรรณนา และสถิติภาควิเคราะห กระบวนการและเทคนิคการใช

สถิติ ฝกปฏิบัติการประยุกตใชสถิติในงานวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร  

2.3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื ่อการสื่อสาร

สำหรับชาวตางประเทศ ม ีการจ ัดการเร ียนการสอนว ิชาเพ ื ่อเป นการฝก

ความสามารถในการคิดแบบมีเหตุและผลการคิดเชิงนาม เชน วิชาวิธีวิทยาการวิจัย

ทางภาษาไทยเพื ่อการสื ่อสารสำหรับชาวตางประเทศ โดยเนื ้อหารายวิชาได

กำหนดใหผูเรียนมีการสืบคนขอมูลการวิจัย การวิเคราะหการสังเคราะหขอมูล 

ข้ันตอนกระบวนการวิจัย เปนตน  

3. ปญญาดานมิติสัมพนัธ (Visual-Spatial Intelligence) 

คณะฯ มีหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ ที่ฝก

ใหผู เร ียนมีความสามารถในการรับรูทางสายตาไดดี สามารถมองเห็นพื้นที่ 

รูปทรง อยางสัมพันธเชื่อมโยงกัน แลวถายทอดแสดงออกอยางกลมกลืน มีความ



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง          หนา 70 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ไวตอการรับรูในเรื่องทิศทาง  เชน จิตรกร วาดรูป ระบายสี เขียนการตูน นักปน 

นักออกแบบ 

4. ปญญาดานรางกายและการเคลื ่อนไหว (Bodily Kinesthetic 

Intelligence) คณะฯ มีหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี ที่เนนให

ผูเรียนมีความสามารถในการควบคุมและแสดงออกซึ่งความคิด ความรูสึก โดยใช

อวัยวะสวนตางๆ ของรางกาย ซึ่งจะมีความโดดเดนทางดานดนตรี ไดแก การ

เคลื่อนไหวโดยการใชเครื่องดนตรีตาง ๆ  ได แก กีตาร เปยโน กลอง หรือ การขับ

รองและเตนประกอบจังหวะเปนตน   

5. ปญญาดานดนตรี (Musical Intelligence)  คณะฯ มีหลักสูตร

ศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี ท่ีเนนผูเรียนใหม ีความสามารถในการซึมซับ 

และเขาถึงสุนทรียะทางดนตรี ท้ังการไดยิน การรับรู การจดจำ และการแตงเพลง 

สามารถจดจำจังหวะ ทำนอง และโครงสรางทางดนตรีไดดี และถายทอดออกมา

โดยการฮัมเพลง เคาะจังหวะ เลนดนตรี และรองเพลง สำหรับผูที่มีปญญาดานนี้

โดดเดน มักจะเปนนักดนตรี นักประพันธเพลง หรือนักรอง 

6. ปญญาดานมนุษยสัมพันธ (Interpersonal Intelligence) คณะฯ  

มีหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองการปกครอง หลักสูตรนิติศาสตร

บัณฑิต หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต และ

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารนโยบายและกฎหมายมหาชน  ท่ีเนนใหผูเรียนใหมีความสามารถในการ

เขาใจผูอ่ืน ท้ังดานความรูสึกนึกคิด อารมณ มีความไวในการสังเกต สีหนา ทาทาง 

น้ำเสียง สามารถตอบสนองไดอยางเหมาะสม สรางมิตรภาพไดงาย เจรจาตอรอง 

ลดความขัดแยง สามารถจูงใจผูอื่นไดดี เปนปญญาดานที่จำเปนตองมีอยูในทุก

คน ซึ่งผูเรียนหากสำเร็จการศึกษาจะสามารถนำความรูที ่ไดไปใชในการทำงาน 

เชน 1) ครู/อาจารย 2) นักการเมือง 3) ผูพิพากษา ทนายความ เปนตน   

7. ปญญาดานการเขาใจตนเอง (Intelligence)  ทุกหลักสูตรที่เปดสอน

ของคณะฯ จะมีเนนผูเรียนใหมีความสามารถในการรูจัก ตระหนักรูในตนเอง 

สามารถเทาทันตนเอง ควบคุมการแสดงออกอยางเหมาะสมตามกาลเทศะ และ

สถานการณ มองภาพตนเองตามความเปนจริง รูถึงจุดออน หรือขอบกพรองของ

ตนเอง ในขณะเดียวกันก็รูวาตนมีจุดแข็ง หรือความสามารถในเรื่องใดมีความรูเทา
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ทันอารมณ ความรูสึก ความคิด ความคาดหวัง ความปรารถนา และตัวตนของ

ตนเองอยางแทจริง เปนปญญาดานที่จำเปนตองมีอยูในทุกคน ซึ่งทุกหลักสูตรได

กำหนดใหทุกรายวิชาจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับมาตรฐานการการ

เรียนรู 5 ดาน ประกอบไปดวย 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดาน

ทักษะทางปญญา 4) ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ  

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

8. ป ญญาด านธรรมชาติว ิทยา (Naturalist Intelligence) คณะฯ           

มีหลักสูตรที่เนนใหผูเรียน มีความสามารถในการรูจัก และเขาใจธรรมชาติอยาง

ลึกซึ ้ง เขาใจกฎเกณฑ ปรากฏการณ และการรังสรรคตาง ๆ ของธรรมชาติ           

มีความไวในการสังเกต เพื่อคาดการณความเปนไปของธรรมชาติ มีความสามารถ

ในการจัดจำแนก แยกแยะประเภทของสิ่งมีชีวิต ทั้งพืชและสัตว เชน หลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนผาน

รายวิชา เชน วิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยเนื้อหา

รายว ิชาจะเน นให ผ ู  เร ียนร ู ความหมาย ขอบข าย และความสำค ัญของ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำแนกประเภทปญหาสิ่งแวดลอม ผลกระทบ

และการประเมินผลกระทบ สาเหตุของการเกิดปญหา แนวทางการปองกันแกไข 

กฎหมายสิ่งแวดลอม องคกรท่ีเก่ียวกับการจัดการสิ่งแวดลอมฯ  

9. ดานจิตนิยม หรือการดำรงอยูของชีวิต ทุกหลักสูตรมุงที ่จะให

ผูเรียนมีการดำรงชีวิตอยางมีความสุขในประเทศ และสังคมโลกเปนส่ิงสำคัญ การ

ท่ีบุคคลจะดำรงชีวิตอยางมีความสุขได ดวยมีปจจัยในการดำรงชีวิตในสังคมอยาง

พรอมมูล มีรางกายแข็งแรงปราศจากโรคภัยไขเจ็บ ไมมีอารมณขุนมัวหรือวิตก

กังวล มีอารมณมั่นคง มีความอดทนและมีความสามารถตอสูอุปสรรคตาง ๆ     

ได รวมทั้งยอมรับความเปนจริงของชีวิตได คนที่มีความสุขจะสามารถประกอบ

กิจการงานของตนใหประสบความสำเร็จไดไมยาก นอกจากเปนประโยชนตอ

ตัวเองแลว ยังเปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติดวย 
 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ ดำเนินการได ขอ1 - ขอ7  5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่ 1.3  อาจารยประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนำเขา 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจำคณะท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0-5 

คารอยละของอาจารยประจำคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 

5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 
 

ผลการดำเนินงาน 

 ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจำนวนอาจารยประจำที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน 

78 คน (ไมมีอาจารยที่ลาศึกษาเต็มเวลา) (มน 1.3-1-1) แยกตามคุณวุฒิไดดังนี้ คุณวุฒิระดับปริญญาตรี จำนวน 1 

คน คิดเปนรอยละ 1.28 คุณวุฒิระดับปริญญาโท จำนวน 47 คน คิดเปนรอยละ 60.26 และคุณวุฒิระดับปริญญา

เอก จำนวน 30 คน คิดเปนรอยละ 38.46 

และแปลงคารอยละของอาจารยประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 30 คน คิดเปนคารอยละของ

อาจารยประจำคณะ ที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 38.46  เทากับ 4.42 คะแนน ดังตารางแสดงรายช่ืออาจารยประจำที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอกตอไปนี้ 

 

ที่ ชื่อสกุล คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

1 รองศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน Ph.D.(Sanskrit) University of Delhi, 

India 

2 รองศาสตราจารย ดร.วาที่ ร.ต.นิรันดร ภักดี ปร.ด. (สาขาภูมิภาคลุมน้ำ

โขงและสาละวินศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

3 รองศาสตราจารย ดร.ศิริกร อิ่นคำ ศล.ด. (ศิลปะและการ

ออกแบบ) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

4 รองศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang ศศ.ด. (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5 รองศาสตราจารย ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ ปร.ด. (บริหารศาสตร) มหาวิทยาลัยแมโจ 

6 รองศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม Ed.D. (Applied 

Linguistic and English 

Language Teaching) 

University of Warwick, 
United Kingdom 
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ที่ ชื่อสกุล คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

7 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฤทัย พานิช ศศ.ด. (ภาษาศาสตร)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

8 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน ปร.ด. (ภาษาศาสตร) มหาวิทยาลัยมหิดล 

9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนีวรรณ  มาวงศ Ph.D. (การสอนภาษา

ฝรั่งเศส)  

มหาวิทยาลัยชอรบอน 

นูแวล ปารีส 3 ประเทศ

ฝรั่งเศษ 

10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพร หมูคำ ศศ.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศท เศรษฐกร รป.ด. (นโยบายสาธารณะ

และการจัดการภาครัฐ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต  อุปสอด Ph.D. (Public 

Administration)  

 

Dr.Babasaheb 
Ambedkar 
Marathwada University 

พธ.ด.(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุประวีณ  แสงอรุณ

เฉลิมสุข 

ปร.ด.(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

14 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาวดี  ยาดี ปร.ด.(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

15 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกวลนิ  จันทะเดช ปร.ด. (ภาษาอังกฤษเพื่อ

การพัฒนาวิชาชีพ) 

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

16 อาจารย ดร.ดวงใจ พุทธวงศ Docter en ivilization 

Siamoise (Sciences 

politiques) (ปริญญาเอก 

: ดานการศึกษาเก่ียวกับ

สยามประเทศ (รัฐศาสตร) 

สถาบัน Inalco : Institut 
national des langues et 
civilisations orientales, 
(INALCO)  Paris France 

17 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวรฐั แลสันกลาง ปร.ด. (บริหารศาสตร) 

(บริหารเพ่ือพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย) 

มหาวิทยาลัยแมโจ 

18 อาจารย ดร.สุกัญญา  แซโก D.A. (Linguistics and 

Applied Linguistics) 

Shanghai Normal 

University, China 
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ที่ ชื่อสกุล คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

19 อาจารย ดร.อรทัย  สุขจะ  ปร.ด. (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

20 อาจารย ดร.เทวฤทธิ์  วิญญา รป.ด. (รัฐประศาสน

ศาสตร) 

มหาวิทยาลัยชินวัตร 

21 อาจารย ดร.เสาวรีย บุญสา รป.ด. (รัฐประศาสน

ศาสตร) 

มหาวิทยาลัยชินวัตร 

22 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิตยา  มูลปนใจ ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

23 อาจารย ดร.ปยรัตน  วงศจุมมะลิ ปร.ด. (พัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

24 ผูชวยศาตราจารย ดร.ตุลาภรณ   แสนปรน ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

25 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตรลดา  มูลมา ศศ.ด. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยพะเยา 

26 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทยากร  สุวรรณภูมิ ปร.ด. (ดนตรีศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล  

27 อาจารย ดร.มณีรัตน  จันทรหนิ้ว  น.ด. สถาบันบัณฑิตพัฒน  

บริหารศาสตร (NIDA) 

28 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยเนตร ชนกคุณ ปร.ด. (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

29 อาจารย ดร.ภาณุวัฒน สกุลสืบ ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

30 อาจารย ดร.ทัตพิชา  สกุลสบื ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

ขอมูลพื้นฐานจำนวนอาจารยประจำคณะ 

รายการขอมูลพื้นฐาน จำนวน (คน) 

1. จำนวนอาจารยประจำมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติงานจริง 78 

2. จำนวนอาจารยประจำมหาวิทยาลัยท่ีลาศึกษาตอ - 

3. จำนวนอาจารยประจำมหาวทิยาลัยทั้งหมดรวมท้ังที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ (1+2) 78 

4. จำนวนอาจารยประจำมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณวฒุิปริญญาเอก 30 
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การคำนวณ  

 1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

 30  x  100 
=  รอยละ  38.46 

 78 

 

2. แปลงคารอยละที่คำนวณได ในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 38.46    x  5 
=  4.81 คะแนน 

 40 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

≥ รอยละ 35 
รอยละ 38.46  X 5 

4.81 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
40 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 1.3-1-1 รายงานจำนวนอาจารยประจำ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลำปาง ปการศึกษา 2566 
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ตัวบงชี้ที่  1.4  อาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนำเขา 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนงทางวชิาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

คารอยละของอาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

 

ขอมูลพื้นฐานจำนวนอาจารยประจำท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

รายการขอมูลพื้นฐาน จำนวน (คน) 

1. จำนวนอาจารยประจำที่ปฏิบัติงานจริง 78 

2. จำนวนอาจารยประจำที่ลาศึกษาตอ - 

3. จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดรวมท้ังที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาตอ (1+2) 78 

4. จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหนงอาจารย 31 

5. จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 38 

6. จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 9 

7. จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ (5+6) 47 

 

ผลการดำเนินงาน 

 ในปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจำรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอทั้งสิ้น จำนวน 78 คน (มน 1.4-1-1) แยกเปนอาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงอาจารย 31 คน คิดเปนรอย

ละ 39.74 อาจารยประจำที่ดำรง ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย จำนวน 38 คน คิดเปนรอยละ 48.72 อาจารย

ประจำที ่ดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย  9 คน คิดเปนรอยละ 11.54 และอาจารยประจำที ่ดำรงตำแหนง

ศาสตราจารย 0 คน   

ดังนั้น คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ จำนวน 47 คน 

(มน 1.4-1-2) จากจำนวนอาจารยทั้งสิ้น 78 คน คิดเปนรอยละ 60.26 เมื่อแปลงคารอยละของอาจารยประจำท่ี

ดำรงตำแหนงทางวิชาการ ตามเกณฑได 5 คะแนน  ดังรายชื่อตอไปนี ้

ที่ ชื่อ-สกุล วัน/เดือน/ปท่ีเขาทำงาน หมายเหตุ 

1 รองศาสตราจารยพรสวรรค  มณีทอง 15 ตุลาคม 2537 นับได 1 

2 รองศาสตราจารย ดร. ศิริกร  อ่ินคำ 19 มกราคม 2541 นับได 1 
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ที่ ชื่อ-สกุล วัน/เดือน/ปท่ีเขาทำงาน หมายเหตุ 

3 รองศาสตราจารยวิไลลักษณ  พรมเสน 9 มิถุนายน 2549 นับได 1 

4 รองศาสตราจารย วาที่ ร.ต. ดร.นิรันดร  ภักด ี 1 กันยายน 2553 นับได 1 

5 รองศาสตราจารยพฤกษา  เครือแสง 25 พฤศจิกายน 2556 นับได 1 

6 รองศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang 1 สิงหาคม 2557 นับได 1 

7 รองศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 

8 รองศาสตราจารย ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 28 กันยายน 2558 นับได 1 

9 รองศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541 นับได 1 

10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนีวรรณ  มาวงศ 19 กันยายน 2537 นับได 1 

11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพร  หมูคำ 16 มิถุนายน 2548 นับได 1 

12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฤทัย  พานิช 1 พฤศจิกายน 2548 นับได 1 

13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศท  เศรษฐกร 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 

14 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา  ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 

15 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต  อุปสอด 30 พฤศจิกายน 2561 นับได 1 

16 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิตยา  มูลปนใจ 7 มิถุนายน 2553 นับได 1 

17 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุประวีณ  แสงอรุณเฉลิมสุข 1 พฤษภาคม 2552 นับได 1 

18 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาวดี  ยาด ี 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

19 ผูชวยศาสตราจารยศรชัย  เต็งรัตนลอม 29 มิถุนายน 2536 นับได 1 

20 ผูชวยศาสตราจารยจาตุรนต  วรรณนวล 24 ตุลาคม 2541 นับได 1 

21 ผูชวยศาสตราจารยนันทิยา  สมสรวย 9 มิถุนายน 2549 นับได 1 

22 ผูชวยศาสตราจารยปวีณา  งามประภาสม 16 มิถุนายน 2551 นับได 1 

23 ผูชวยศาสตราจารยขัตติยา  ขัตติยวรา 1 พฤศจิกายน 2551 นับได 1 

24 ผูชวยศาสตราจารยอัญธิชา  รุงแสง 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 

25 ผูชวยศาสตราจารยอัมฤตา สารธิวงค 1 มิถุนายน 2554 นับได 1 

26 ผูชวยศาสตราจารยก่ิงแกว  ทิศตึง 6 มิถุนายน 2554 นับได 1 

27 ผูชวยศาสตราจารยอาระดา พุมไพศาลชัย 1 มิถุนายน 2555 นับได 1 
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ที่ ชื่อ-สกุล วัน/เดือน/ปท่ีเขาทำงาน หมายเหตุ 

28 ผูชวยศาสตราจารยชัยเนตร ชนกคุณ 30 กรกฎาคม 2555 นับได 1 

29 ผูชวยศาสตราจารยธนุพงษ  ลมออน 1 ตุลาคม 2555 นับได 1 

30 ผูชวยศาสตราจารยรัชดาพร หวลอารมณ 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

31 ผูชวยศาสตราจารยวราภรณ  ภูมลี 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

32 ผูชวยศาสตราจารยณัฐพงษ  คันธรส 17 สิงหาคม 2558 นับได 1 

33 ผูชวยศาสตราจารยธงชัย  ปนสุข 1 สิงหาคม 2559 นับได 1 

34 ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา  ทองสุข 25 พฤศจิกายน 2556 นับได 1 

35 ผูชวยศาสตราจารยสิริรัตน  วาวแวว 14 มิถุนายน 2547 นับได 1 

36 ผูชวยศาสตราจารยประสิทธิ์   เลียวสิริพงษ   1 ตุลาคม 2564 นับได 1 

37 ผูชวยศาสตราจารยณรงค  สมิทธิธรรม 1 ตุลาคม 2564 นับได 1 

38 ผูชวยศาสตราจารยประชุม  บุญนอม 1 ตุลาคม 2564 นับได 1 

39 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวรัฐ  แลสันกลาง 18 มิถุนายน 2542 นับได 1 

40 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตรลดา  มูลมา 1 มิถุนายน 2550 นับได 1 

41 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกวลิน  จันทะเดช 1 มิถุนายน 2547 นับได 1 

42 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทยากร  สุวรรณภูมิ 20 มิถุนายน 2556 นับได 1 

43 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตุลาภรณ  แสนปรน 2 มกราคม 2551 นับได 1 

44 ผูชวยศาสตราจารยชลาพันธ  อุปกิจ 1 ธันวาคม 2553 นับได 1 

45 ผูชวยศาสตราจารย ดร.มณีรัตน  จันทรหนิ้ว 16 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

46 ผูชวยศาสตราจารยเกียรติสุดา  โสดามรรค 2 กุมภาพันธ 2558 นับได 1 

47 ผูชวยศาสตราจารยฐาปน ี ชุมพลวงศ 17 สิงหาคม 2558 นับได 1 

  รวมทั้งสิ้น 47 คน 
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การคำนวณ 

 1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 

   

 

แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 35  
รอยละ 60.26 X 5 

5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
60 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 1.4-1-1 สรุปรายชื่ออาจารย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ป

การศึกษา 2566 

มน 1.4-1-2 คำสั่งแตงต้ังใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง ปการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

47  X 100 
= รอยละ 60.26 

78 

คะแนนที่ได = 
60.26 X 5 

 = 5 คะแนน 
60 
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ตัวบงช้ีท่ี  1.5    การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดบริการใหคำปรึกษา แนะแนว ดานการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในคณะ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดบริการใหคำปรึกษา แนะ

แนว ดานการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในคณะ ดังนี ้

1) สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร แบงสวน

ราชการ เปน 4  งาน ซึ่งไดกำหนดขอบเขตของแตละงานและมีการใหบริการ

แกนักศึกษาในสวนที่เกี่ยวของ  ดังนี้   

1.1) งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา โดยภารกิจหลัก จะ

ทำหนาที่เปนหนวยสนับสนุนการดำเนินงานดานการจัดการศึกษา ดานกิจการ

นักศึกษา  และดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ  ไดแก  

(1) ใหบริการและใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ไดแก  

ดานการจัดการเรียนการสอน ใหคำปรึกษาดานการลงทะเบียนเรียน การเพิ่ม-

ถอนรายวิชา การติดตามผลการเรียน การรักษาสถานภาพนักศึกษา การคืน

สภาพนักศึกษา เปนตน (มน 1.5-1-1)    

(2) ใหบริการและคำปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษา ไดแก 

งานดานการจัดกิจกรรมนักศึกษา งานดานทุนเพื ่อการศึกษา  งานดาน

สวัสดิการนักศึกษา  งานดานนักศึกษาวิชาทหาร  งานนักศึกษาพิการหรือ

นักศึกษาพิเศษ งานการขอบารโคดกิจกรรม และ อื่น ๆ ที่นักศึกษาขอรับการ

บริการ เปนตน (มน 1.5-1-2)    

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.5-1-1 สำเนาใบคำรองของ

นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

 

มน 1.5-1-2 สำเนาเอกสารการขอ

ทุนการศึกษา/สำเนาเอกสารการ

ขอบารโคดกิจกรรม  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

(3 ) ใหบริการสืบคนยืม-คืน หนังสือและสื่อการสอนหองสมุด

ของ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (มน 1.5-1-3)  

 

1.2) งานบริหารงานทั่วไป มีการใหบริการแกนักศึกษา ไดแก 

(1) ใหคำปรึกษาดานงานธุรการและสารบรรณ เกี่ยวกับการ

จัดทำหนังสือราชการ เก่ียวกับการขอความอนุเคราะหฝกประสบการณวิชาชีพ 

แกนักศึกษา (มน 1.5-1-4)    

1.3) งานบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยี มีการใหบริการแก

นักศึกษา ไดแก 

(1) ใหคำปรึกษาแกนักศึกษาในรายวิชาที ่มีการบูรณาการกับ

โครงการรายวิชาตามที่เขียนไวในตัวช้ีวัดของโครงการ      

(2) ใหคำปรึกษาและแนะนำการเตรียมความพรอมของนักศึกษา

ในการลงพื้นที่ การจัดเก็บขอมูลเชิงพื้นที่ การสรางมนุษยสัมพันธกับคนใน

พื้นที่ เพื่อที่จะไดดึงขอมูลที่เปนแกนแทของพื้นที่ จากการที่ลงไปศึกษาใน

พื้นที่ เพื่อที่จะไดนำขอมูลมาวิเคราะหและเขียนโครงการไดตรงตามตัวชี ้วัด

ของโครงการไดตรงตามความตองการของชุมชน  

2) มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีระบบอาจารยที่ปรึกษาสําหรับนักศึกษาทุก

ชั้นป (มน 1.5-1-5) และกำหนดอาจารยที่ปรึกษาเพื่อทำหนาที่ใหคำปรึกษา

ผานกิจกรรมโฮมรูมและจัดทำปฏิทินใหนักศึกษาเขาพบ เพื่อดูแลนักศึกษา

อยางใกลชิด และคณะฯ ไดมีการแนะนำอาจารยท่ีปรึกษาใหกับนักศึกษาตั้งแต

แรกเขาศึกษา โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมเปนประจำทุกป และอาจารยที่

ปรึกษาจะทำหนาที่ดูแล ใหคำปรึกษาทั้งทางดานวิชาการ  วิชาชีพ  และดาน

อื่น ๆ เชน ปญหาทางดานการเรียน ดานการใชชีวิตหรือการปรับตัว และ

ปญหาอื่น ๆ ที่นักศึกษาขอรับการปรึกษา ตั้งแตแรกเขาจนสำเร็จการศึกษา 

และรวบรวมใหคำปรึกษา เก็บประวัตินักศึกษา ขอมูลดานสุขภาพ ขอมูลดาน

การเรียน ครอบครัว ท่ีพักอาศัย เพ่ือสามารถติดตอนักศึกษาไดอยางสะดวก 

3) คณะฯ โดยงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา มีการจัดทำ

แผนสงเสริมและพัฒนานักศึกษาและจัดกิจกรรมโครงการตามแผน เพื่อ

มน 1.5-1-3 เอกสารบริการสืบคน 

ย ืมค ืนหน ังส ือห องสม ุดคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 

มน 1.5-1-4 สำเนาเอกสารการ

ใหบริการแกนักศึกษา และรายชื่อ

นักศึกษาที่ออกฝกประสบการณ

ว ิชาชีพ ประจำปการการศึกษา 

2566 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.5-1-5 คำสั ่งมหาวิทยาลัย

ราชภ ัฏลำปาง เร ื ่ อง แต  งตั้ ง

อาจารยท่ีปรึกษา ทุกหมูเรียน 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ถายทอดความรูจากผูมีประสบการณ ผานการจัดโครงการหรือ กิจจรรม เพ่ือ

เปนการแนะแนวดานการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา ดังนี้   

3.1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 มีผูเขารวมโครงการจำนวน 356 คน 

โดยดำเนินการในวันพุธท่ี 21 มิถุนายน 2566 โดยมีวตัถุประสงค 1) เพ่ือแนะนำ

การใชชีวิตของนักศึกษาใหมในรั้วมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางตลอดระยะเวลาที่

ศึกษา 2) เพื ่อแนะนำอาจารยที ่ปรึกษาและหนวยงานตาง ๆ ใหบริการแก

นักศึกษา และ 3) เพื่อใหมีความรูและความเขาใจในกฎ ระเบียบขอบังคับ ตาง 

ๆ เกี ่ยวกับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางตลอดระยะเวลาที ่ศึกษา        

(มน 1.5-1-6) 

 3.2) โครงการปจฉิมนิเทศและพบผู ประกอบการ ประจำป

การศ ึกษา 2566 จ ัดเม ื ่อ ว ันท ี ่  1 ม ีนาคม 2567 (มน 1.5-1-7)                      

มีวัตถุประสงค 1) เพื ่อใหนักศึกษาที ่กำลังจะสำเร็จการศึกษาทราบถึง

แนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอ 2) เพื่อใหนักศึกษาทราบ

ถึงสภาวการณของการทำงานและมีความรูเบื ้องตนเกี ่ยวกับสภาพการ

ทำงานตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิต และ3) เพื่อใหนักศึกษามี

ความรูสึกผูกพันที่ดีตอสถาบัน กลุมเปาหมายเปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 เขารวม 

จำนวน 168 คน โดยมีวิทยากรบรรยายเปน 2 ชวงดังนี้ 

ชวงที่ 1 บรรยายการเตรียมความพรอมกอนจบพรอมเทคนิคการ

เข ียนเรซ ู เม  ให ป ง จบใหม ย ังไงก ็ ได งาน “Workshop ทำเรซ ู เม ผ  าน 

Smartphone” เตรียมความพรอมใหนักศึกษามีเรซูเมออนไลนที่พรอมสมัคร

งานไดจริง    

ชวงที ่ 2 การบรรยายใหความรู เร ื ่อง “Multitasking Skills” 

ทักษะเทรนดใหมมัดใจนายจาง โดยคุณศิธา เธียรถาวร กรรมการผูจัดการ 

บริษัท มอเตอรริสท กรุป (ประเทศไทย) จำกัด  

 

 

มน 1.5-1-6 รายงานสร ุปผล

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 

2566     

 

 

 

มน 1.5-1-7 รายงานสร ุปผล

โครงการป จฉ ิมน ิ เทศและพบ

ผูประกอบการ ปการศึกษา 2566    
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เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลา

และนอกเวลาแกนักศึกษา 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการใหขอมูลของหนวยงานท่ี

ใหบริการกิจกรรม พิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและ นอกเวลา

แกนักศึกษา ดังตอไปนี ้

1) แจงขอมูลขาวสารที่ไดรับจากหนวยงาน ทั้งภายในภายนอก

มหาวิทยาลัย ผานทางเว็บไซต (มน 1.5-2-1)  ในขาวประชาสัมพันธ 

Facebook Fanpage งานประชาส ัมพ ันธ  คณะมน ุษยศาสตร  และ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 1.5-2-2)   

 

 

 

 

 

2) แจงขอมูลขาวสารที ่ไดรับจากหนวยงานทั ้งภายในภายนอก

มหาวิทยาลัย ผานทางบอรด ประชาสัมพันธของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 1.5-2-3)  

3) แจงขอมูลขาวสารที่ไดรับจากหนวยงาน ทั้งภายในภายนอก

มหาว ิทยาลัย โดยการทำบันทึกข อความสงไปยังสาขาวิชา เพื ่อให

ประชาสัมพันธขอมูลที่เปนประโยชนแกนักศึกษาในหลักสูตร ทราบ      (มน 

1.5-2-4) 

4) แจงขอมูลขาวสารที่ไดรับจากหนวยงานทั้งภายในภายนอก

มหาวิทยาลัยผานทางสโมสรนักศึกษาคณะ    

 

 

 

มน 1.5-2-1  เว ็บไซต   คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

มน 1.5-2-2 Print Out ขาว

ประชาสัมพันธ Facebook 

Fanpage งานประชาสัมพันธคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

 

มน 1 . 5 -2 -3  หล ั กฐ าน เชิ ง

ประจักษบอรดประชาสัมพันธ 

 

มน 1 .5 -2 -4  สำ เนาบ ันทึ ก

ขอความประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารเก่ียวกับนักศึกษา 

 

มน 1.5-2-5 เพจสโมสรนักศึกษา

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง    
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เกณฑมาตรฐานขอ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื ่อการทำงานเมื ่อสำเร็จ

การศึกษาแกนักศึกษา ซึ่งไดกำหนดไวในแผนสงเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ปการศึกษา 2566 ดังนี้  

        1) ระดับคณะ มีการสงเสริมและจัดโครงการเพื่อเตรียมความพรอมการ

ทำงานแกนักศึกษา ดังนี้ 

1.1  โครงการปจฉิมนิเทศและพบผูประกอบการ ประจำปการศึกษา 

2566 จัดเมื่อ วันที่ 1 มีนาคม 2567 (มน 1.5-3-1) มีวัตถุประสงค 1) เพื่อให

นักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาทราบถึงแนวทางในการประกอบอาชีพและ

การศึกษาตอ 2) เพ่ือใหนักศึกษาทราบถึงสภาวการณของการทำงานและมีความรู

เบื้องตนเกี่ยวกับสภาพการทำงานตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิต และ3) 

เพื่อใหนักศึกษามีความรูสึกผูกพันที่ดีตอสถาบัน กลุมเปาหมายเปนนักศึกษาชั้น

ปที่ 4 เขารวม จำนวน 168 คน โดยมีวิทยากรบรรยายเปน 2 ชวงดังนี้ 

ชวงที่ 1 บรรยายการเตรียมความพรอมกอนจบพรอมเทคนิคการ

เข ียนเรซ ู เม  ให ป  ง จบใหม ย ั งไงก ็ ได  งาน “Workshop ทำเรซ ู เม ผ  าน 

Smartphone” เตรียมความพรอมใหนักศึกษามีเรซูเมออนไลนที่พรอมสมัครงาน

ไดจริง    

ชวงที่ 2 การบรรยายใหความรูเรื่อง “Multitasking Skills” ทักษะเท

รนดใหมมัดใจนายจาง โดยคุณศิธา เธียรถาวร กรรมการผูจัดการ บริษัท มอเตอร

ริสท กรุป (ประเทศไทย) จำกัด 

1.2 สงนักศึกษาเขารวมอบรมโครงการอบรมคอมพิวเตอร เพื่อพัฒนา

ทักษะการใชคอมพิวเตอร และการรู เทาทันเทคโนโลยี (Computing and ICT 

Literacy) ปการศึกษา 2566 โดยมีนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 เขารวม จำนวน 372 คน ระหวางเดือนตุลาคม 2566 -

พฤษภาคม 2567 (มน 1.5-3-2) โดยนักศึกษาไดเขารวมอบรมตามหัวขอที่สนใจ 

ดังตอไปน้ี 

สาขาวิชา จำนวนผูอบรม (คน) 

การพัฒนาชุมชน 13 

การเมืองและการปกครอง 23 

นิติศาสตรบณัฑิต 62 

 

 

 

 

 

มน 1.5-3-1 รายงานสร ุปผล

โครงการป จฉ ิมน ิ เทศและพบ

ผูประกอบการ ปการศึกษา 2566  

เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.5-3-2 สรุปผลโครงการอบรม

คอมพิวเตอร เพื่อพัฒนาทักษะการ

ใชคอมพิวเตอร และการรู เทาทัน

เทคโนโลย ี (Computing and ICT 

Literacy) ปการศึกษา 2566 
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ภาษาจีน 65 

ภาษาไทย 7 

ภาษาอังกฤษ 44 

รัฐประศาสนศาสตร 152  

ศลิปะและการออกแบบ 6 

รวมนักศึกษาท้ังสิน้ 372 
 

โดยสามารถแยกจำนวนนักศึกษา/หลักสูตรที่สนใจ ตามสาขาวิชาไดดังนี ้

1. สาขาวิชาการพัฒนาชมุชน 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน 

1 มือใหมหัดสรางสติ๊กเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลกัสูตร

ออนไลน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันท่ี24 ธันวาคม 

2566  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

4 

2 การออกแบบอินโฟกราฟก (หลักสูตรออนไลน) ระหวางวันที ่1 ตุลาคม  

ถึง วันที่ 24 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม 

YouTube  

4 

3 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) ระหวาง

วันที่  1 มกราคม 2567 ถึง วันที2่5 มีนาคม 2567  เวลา 08.30-

12.00 น. หองอบรม YouTube 

4 

4 การนำภาพถายมาทำ Video Presentation (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่1 ตุลาคม ถึง วันที2่4 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-

12.00 น. หองอบรม YouTube  

1 

2. สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน 

1 มือใหมหัดสรางสต๊ิกเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่1 ตุลาคม 2566 ถึง วันที่24 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-

12.00 น. หองอบรม YouTube 

2 

2 การเขียนหนังสือราชการดวยโปรแกรมประมวลผลคำ Microsoft 

Word วันท่ี 11 กุมภาพันธ 567  เวลา 08.30-16.30 น. หองอบรม กา

แล 10 

21 

3. สาขาวิชานิติศาสตร 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน 

1 การประยกุตใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint ในการนำเสนองาน 

วันที่ 20 มกราคม2567  เวลา 08.30-16.30 น. หองอบรม กาแล 5

วันที่ 7 มกราคม 2567  เวลา 08.30-16.30 น. หองอบรม กาแล 10 

15 

2 การใชงาน Microsoft Office Word สำหรับนักศึกษา วันที่ 11 

กุมภาพันธ 567  เวลา 08.30-16.30 น. หองอบรม กาแล 10 

15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง          หนา 86 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
3 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) ระหวาง

วันที่  1 มกราคม 2567 ถึง วันที2่5 มีนาคม 2567  เวลา 08.30-

12.00 น. หองอบรม YouTube 

15 

4 การนำภาพถายมาทำ Video Presentation (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่1 ตุลาคม ถึง วันที2่4 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-

12.00 น. หองอบรม YouTube   

1 

5 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่ 1 มกราคม 2567 ถึง วันท่ี25 มีนาคม 

2567  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

1 

6 เทคนิคการใชงาน EXCEL สำหรับนักศึกษา 

วันที่ 7 มกราคม 2567  เวลา 08.30-16.30 น. หองอบรม กาแล 10 

15 

4. สาขาวิชาภาษาจีน 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน 

1 มือใหมหัดสรางสต๊ิกเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลักสูตร

ออนไลน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันท่ี24 ธันวาคม 

2566  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

8 

2 การออกแบบอินโฟกราฟก (หลักสูตรออนไลน) ระหวางวันที ่1 

ตุลาคม  ถึง วันท่ี 24 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-12.00 น. หอง

อบรม YouTube  

9 

3 การใชงาน Microsoft Teams เพื่อการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 

21  สำหรับนักศึกษา (หลักสูตรออนไลน) ระหวาง วันที ่1 มกราคม 

ถึง 25 มีนาคม 2567  เวลา 08.30-12.00 น. 

7 

4 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่ 1 มกราคม 2567 ถึง วันที่25 มีนาคม 

2567  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

30 

5 การนำภาพถายมาทำ Video Presentation (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่1 ตุลาคม ถึง วันที2่4 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-

12.00 น. หองอบรม YouTube 

11 

5.สาขาวชิาภาษาไทย (ศศ.บ.) 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน 

1 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) ระหวาง

วันที่  1 มกราคม 2567 ถึง วันท่ี25 มีนาคม 2567  เวลา 08.30-

12.00 น. หองอบรม YouTube 

4 

2 การออกแบบอินโฟกราฟก (หลักสูตรออนไลน) ระหวางวันท่ี 1 

ตุลาคม  ถึง วันท่ี 24 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-12.00 น. หอง

อบรม YouTube  

1 

3 มือใหมหัดสรางสติ๊กเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลกัสูตร

ออนไลน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันท่ี24 ธันวาคม 

2566  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

2 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
6. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน 

1 มือใหมหัดสรางสต๊ิกเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลักสูตร

ออนไลน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันท่ี24 ธันวาคม 

2566  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

10 

2 การออกแบบอินโฟกราฟก (หลักสูตรออนไลน) ระหวางวันที ่1 

ตุลาคม  ถึง วันท่ี 24 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-12.00 น. หอง

อบรม YouTube 

6 

3 การใชงาน Microsoft Teams เพื่อการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 

21 สำหรับนักศึกษา (หลักสูตรออนไลน) ระหวาง วันท่ี 1 มกราคม 

ถึง 25 มีนาคม 2567  เวลา 08.30-12.00 น. 

5 

4 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่ 1 มกราคม 2567 ถึง วันที่25 มีนาคม 

2567  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

17 

5 การนำภาพถายมาทำ Video Presentation (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่1 ตุลาคม ถึง วันที2่4 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-

12.00 น. หองอบรม YouTube 

6 

7. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน 

1 เทคนิคการจัดการเอกสารดวย Microsoft Word อยางมี

ประสิทธิภาพ วันที่ 14 มกราคม 2567  เวลา 08.30-16.30 น. หอง

อบรม กาแล 5  

38 

2 เทคนิคการใชงาน EXCEL สำหรับนักศกึษา วันที่ 20 มกราคม 

2567 เวลา 08.30-16.30 น. หองอบรม กาแล 10 

29 

3 มือใหมหัดสรางสต๊ิกเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลักสูตร

ออนไลน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันท่ี24 ธันวาคม 

2566  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

7 

4 การออกแบบอินโฟกราฟก (หลักสูตรออนไลน) ระหวางวันที ่1 

ตุลาคม  ถึง วันท่ี 24 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-12.00 น. หอง

อบรม YouTube 

6 

5 การใชงาน Microsoft Teams เพื่อการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 

21 สำหรับนักศึกษา (หลักสูตรออนไลน) ระหวาง วันท่ี 1 มกราคม 

ถึง 25 มีนาคม 2567  เวลา 08.30-12.00 น. 

9 

6 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่ 1 มกราคม 2567 ถึง วันที่25 มีนาคม 

2567  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

50 

7 การนำภาพถายมาทำ Video Presentation (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่1 ตุลาคม ถึง วันที2่4 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-

12.00 น. หองอบรม YouTube 

13 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
8. สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน 

1 มือใหมหัดสรางสต๊ิกเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลักสูตร

ออนไลน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันท่ี24 ธันวาคม 

2566  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

2 

2 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่ 1 มกราคม 2567 ถึง วันท่ี25 มีนาคม 

2567  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

2 

3 การใชงาน Microsoft Teams เพ่ือการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 

21 สำหรับนักศึกษา (หลักสูตรออนไลน) ระหวาง วันท่ี 1 มกราคม 

ถึง 25 มีนาคม 2567  เวลา 08.30-12.00 น. 

1 

4 การออกแบบอินโฟกราฟก (หลักสูตรออนไลน) ระหวางวันที ่1 

ตุลาคม  ถึง วันท่ี 24 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-12.00 น. หอง

อบรม YouTube 

1 

 

1.3 คณะฯ มีการสงนักศึกษาเขารวมโครงการเตรียมความพรอมแก

นักศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ไดแก  

- โครงการการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สำหรับ

นักศึกษา (เตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียนปการศึกษา 2566) นักศึกษาชั้น

ปที่ 4 เขารวม จำนวน 374 คน จัดขึ้นระหวางวันที่ 8 พฤษภาคม- 25 สิงหาคม 

2566 

       2) ระดับสาขาวิชา มีการจัดโครงการเตรียมความพรอม เพ่ือการทำงานเมื่อ

สำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา (มน 1.5-3-3) ดังนี้  

2.1 สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ มีการจัดโครงการเตรียมความ

พรอมแกนักศึกษา เชน โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานนักศึกษาชั้นปที่ 4 

และอบรมอาชีพนักศึกษาและศิษยเกา โดยการจัดแสดงนิทรรศการผลงานศิลปะ

และการออกแบบ ณ หางสรรพสินคาเซ็นทรัล ลำปาง 5-7 ตุลาคม 2566  

นักศึกษาชั้นปที่ 1-4 ไดเรียนรูการจัด กิจกรรมรวมกันระหวางรุนพี่และรุน นอง

ใหเกิดความสามัคคี มีน้ำใจ ชวยเหลือกัน รวมทั้งนักศึกษาชั้นปที่ 4 ไดเรียนรู

กระบวนการนำเสนอ นิทรรศการแสดงผลงานศิลปนิพนธ เพื ่อเผยแพร สู

สาธารณชนในสถานท่ี จริงใหเกิดความรวมสมัยในยุค ปจจุบัน 

2.2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีการจัดโครงการเตรียมความพรอมแก

นักศึกษา ไดแก  โครงการพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพนักศึกษาสาขาวิชา

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.5-3-3 รายงานสร ุปผล

โครงการเตรียมความพรอม เพ่ือ

การทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา

แก น ักศ ึกษาของสาขาว ิชา ป

การศึกษา 2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ภาษาอังกฤษ:กิจกรรมเตรียมความพรอมดานการทำงานและการประกอบอาชีพ

(พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ/ทักษะชีวิตและอาชีพ/ทักษะสารสนเทศ สื่อและ

เทคโนโลยี/ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม)  

กิจกรรมที่ 1: กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกประสบการณ

วิชาชีพ 

กิจกรรมที่ 2: กิจกรรมนิเทศนักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพ สาขา 

วิชาภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมที่ 3: กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพ 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมที่ 4: เตรียมความพรอมดานการทำงานและการประกอบอาชีพ

ของนักศึกษา สาขาวชิาภาษาอังกฤษ  

2.3 สาขาวิชาภาษาจีน มีการจัดโครงการเตรียมความพรอมแกนักศึกษา 

ไดแก  โครงการอบรมเตรียมความพรอมในการสอบวัดระดับความรู (HSK) ระดับ 

4 ระบบใหมแกนักศึกษา สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.) เพื่ออบรมใหนักศึกษา

สาขาวิชาภาษาจีนมีความรู ความเขาใจแนวทางการทำขอสอบและสอบวัดระดับ

ความรูภาษาจีนระดับ 4 ผาน ตามคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาที ่ระบุไวใน

หลักสูตร   

2.4 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีการจัดโครงการเตรียมความพรอม

แกนักศึกษา ไดแก โครงการเตรียมความพรอมสำหรับการปฏิบัติงาน (เสริมสราง

ความรู ทักษะ และเทคนิคการสอบแขงขันเขาทำงานในระบบราชการ) โดยเชิญ

วิทยากรภายนอกที่มีความรูความชำนาญ เสริมความรูในการสอบเขารับราชการ 

โดยมีนักศึกษาชั้นปที่ 4 และศิษยเกาเขารวม เพื่อเพิ่มโอกาสในการสอบเขารับ

ราชการของนักศึกษา 

2.5 สาขาวิชาดนตรี มีการจัดโครงการเตรียมความพรอมแกนักศึกษา 

ไดแก โครงการนำเสนอผลงานทางดนตรี (GRADUATION RECITAL) เปนโครงการ

ที่จัดขึ้นสำหรับนำเสนอผลงานทางดนตรี ของนักศึกษาชั้นปที่ 4 ซึ่งนักศึกษาทุก

ชั้นปไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนนี้ และไดรวมกันดำเนินงานเองทั้งหมด 

ตั้งแตขั้นตอนการวางแผน การประชาสัมพันธ การซอม การคิดรูปแบบการแสดง 

การเรียบเรียงเสียงประสาน การคัดเลือกบทเพลง และการแสดงดนตรีตอหนา
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

สาธารณชน จัดขึ้นเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2566 และโครงการอบรมเทคนิคการ

พัฒนาทักษะการบรรเลงและปรับเสียงวงโยธวาทิต  เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2567 

ณ หองประชุมประสิทธิ ์ศาสตร  ชั ้น 3 อาคาร 52 คณะครุศาสตรและคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

2.6 สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ มีการจัด

โครงการเตรียมความพรอมแกนักศึกษา ไดแก โครงการพัฒนาดานวิชาการและ

วิชาชีพแกนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร สำหรับชาวตางประเทศ 

เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 และวันที่ 16 มกราคม 2567 มีกลุมเปาหมายที่เขา

รวมกิจกรรมคือ นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยเพื ่อการสื ่อสารสำหรับชาว

ตางประเทศ นักศึกษาชั้นปที่ 3 และนักศึกษาชั ้นปที่ 4  จำนวน 81 คน เนน

ทักษะดานชีวิตและอาชีพ ทักษะการเรียนรู  โดยจัดอบรมวิชาการสำหรับ

นักศึกษาที่สนใจเรียนในระดับที่สูงขึ้นหลังจากสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

วิทยากร Mr. WANG MENG ศิษยเกาสาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับ

ชาวตางประเทศ เปนวิทยากรอบรมทางดานวิชาการและวิชาชีพ หัวขอ “การ

เตรียมความพรอมดานวิชาการ: การเรียนในระดับที่สูงขึ้น” และอบรมเตรียม

ความพรอมทางวิชาชีพเพื่อเตรียมความพรอมนักศึกษาเขาสูวัยทำงาน วิทยากร

โดย ผูชวยศาสตราจารยอนงครัตน รินแสงปน อาจารยสาขาวิชาจิตวิทยาและการ

แนะแนว เปนวิทยากรอบรมทางดานวิชาการและวิชาชีพ หัวขอ “การเตรียม

ความพรอมดานวิชาชีพ: การประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา”              

2.7 สาขาวิชานิต ิศาสตร มีการจัดโครงการเตรียมความพรอมแก

นักศึกษา เชน  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร เพ่ือ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และจัดการความเสี่ยง มุ งเนน

นักศึกษา ชั้นปที่ 3-4 เขารวมกิจกรรมซึ่งเปนกิจกรรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ทักษะ Learning Skills ประเภททักษะการเรียนรู Critical thinking การคิดเชิง

ว ิพากษและการแกป ญหา และทักษะ Communication การส ื ่อสารที ่มี

ประสิทธิภาพ ผานกระบวนการฝกทักษะการเขียนคำขอ คำรอง คำฟอง ทาง

กฎหมาย วันท่ี 20 สิงหาคม 2566 
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เกณฑมาตรฐานขอ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและจัดบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไมต่ำกวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการสอบถามความคาดหวัง

และความพึงพอใจของนักศึกษาตอการใหบร ิการแกนักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำป

การศึกษา 2566 (มน 1.5-4-1) เพื ่อนำผลการประเมินคุณภาพของการ

ใหบริการทั้ง 3 ดาน ไดแก 1) ดานการจัดบริการใหคำปรึกษาทางวิชาการ

และแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 2) ดานการใหขอมูลของหนวยงานท่ี

ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา

แกนักศึกษา และ 3) ดานการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทำงาน

เมื ่อสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา วางแผนเพื ่อปรับปรุงและพัฒนาการ

ใหบริการแกนักศึกษาใหเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา   

โดยจากผลการประเมิน พบวา นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มีความคาดหวังตอการใหบริการ ในภาพรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยรวม ( x  = 4.51) และเมื่อไดรับบริการแลว มีความพึง

พอใจตอการใหบริการ ในภาพรวมอยูในระดับท่ีสุดมาก โดยมีคาเฉลี่ยรวม (

x  = 4.57) ดังนี้  

ขอคำถาม 
ระดับความคาดหวงั ระดับความพึงพอใจ 

x  .S.D  ผลลัพธ x  .S.D  ผลลัพธ 

1) ดานการบริการใหคำปรึกษาทางวชิาการและการใชชีวิตแกนักศึกษา 

1.1 ความเตม็ใจและ

เอาใจใสในการให

คำปรึกษาของ

เจาหนาที่คณะใน

การใหบริการแก

นักศึกษาตามความ

ตองการของ

นักศึกษา 

4.55 .539 มากท่ีสุด 4.60 .533 มากที่สุด 

1.2 ความเตม็ใจและ

เอาใจใสในการให

คำปรึกษาของ

อาจารยที่ปรึกษา 

4.62 .569 มากท่ีสุด 4.68 .551 มากที่สุด 

มน 1.5-4-1 รายงานผลความ

คาดหวังและความพึงพอใจของ

นักศ ึกษาตอการใหบร ิการแก

นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

ส ั งคมศาสตร   มหาว ิทยาลั ย      

ราชภัฏลำปาง ประจำปการศกึษา 

2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.3 เม่ือไดรับคำปรึกษา

แลวสามารถ

ดำเนินการใหบรรลุ

วัตถุประสงคหรือ

แกไขปญหาได 

4.58 .636 มากท่ีสุด 4.63 .631 มากที่สุด 

1.4 ความสะดวก 

รวดเร็วและชองทาง

การเขารับบรกิาร

จากคณะ 

4.50 .623 มาก 4.54 .630 มากที่สุด 

1.5 ระดับคุณภาพของ

การใหบริการให

คำปรึกษาท่ีไดรับ 

4.21 .609 มาก 4.54 .594 มากที่สุด 

ผลเฉล่ียรวม 4.49 .595 มาก 4.54 .594 มากที่สุด 

2) ดานการใหบริการขอมูลและขาวสารที่เปนประโยชนกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหลงงาน

ท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษาในคณะ 

2.1 มีการใหขอมูลทุน

กูยืมเพื่อการศกึษา

ท่ีเปนประโยชนแก

นักศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 

4.53 .584 มากที่สุด 4.58 .570 มากที่สุด 

2.2 มีการใหขอมูลของ

แหลงทุนการศึกษา

อยางตอเนื่อง 

 

4.61 .576 มากที่สุด 4.67 .557 มากที่สุด 

2.3 มีการใหขอมูล

แหลงงาน หรือจัด

ใหมีการบริการ

จัดหางานหรือ

แนะนำการทำงาน 

4.65 .625 มากที่สุด 4.71 .612 มากที่สุด 

2.4 ประโยชน/คุณคาที่

นักศึกษาไดรับจาก

กิจกรรมพิเศษนอก

เวลาหลกัสูตรที่

คณะไดจัดให เชน 

การสงเสริมให

นักศึกษาเขารวม

กิจกรรมทางดาน

ทักษะวิชาการและ

ทักษะวิชาชีพของ

4.58 .698 มากที่สุด 4.65 .792 มากที่สุด 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัยท่ีได

เขารวมอบรม การ

เขารวมกิจกรรม

และโครงการของ

คณะ ไดแก 

โครงการปจฉิม

นิเทศ “การ

เตรียมพรอมสูการ

ทำงาน”  โครงการ

กิจกรรมที่

สาขาวิชาจัดให 

เปนตน  

2.5 การใหบริการแหลง

ฝกประสบการณ

วิชาชีพ  

4.47 .785 มาก 4.65 .698 มากที่สุด 

2.6 การใหขอมูลความ

เคลื่อนไหวอื่น ๆ 

ท้ังในและนอก

มหาวิทยาลัยท่ี

จำเปนแกนักศึกษา

และศิษยเกา 

4.30 .785 มาก 4.54 .792 มากที่สุด 

ผลเฉล่ียรวม 4.52 .675 มากที่สุด 4.58 .670 มากที่สุด 

3. ดานการจดักจิกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทำงาน เม่ือสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา       

3.1 มีโครงการ/

กิจกรรมที่

เสริมสรางศักยภาพ

ของนักศึกษาที่

เหมาะสมในการ

เตรียมความพรอม

เพ่ือการทำงาน 

4.54 .594 มากท่ีสุด 4.64 .586 มากที่สุด 

3.2 มีการเชิญ

ผูประกอบการหรือ

วิทยากรที่มี

ศักยภาพในการให

ความรูและทักษะ

การทำงานแก

นักศึกษา 

4.56 .594 มากที่สุด 4.69 .524 มากที่สุด 

3.3 การจัดโครงการ

และกิจกรรมที่ชวย

4.57 .550 มากท่ีสุด 4.69 .551 มากที่สุด 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
พัฒนาทักษะชีวติ

จำเปนในการ

ดำเนินชีวิตและ

การทำงานของ

นักศึกษาอยาง

สม่ำเสมอ 

3.4 มีการ

ประชาสัมพันธและ

ความสะดวกในการ

เขาถึงกิจกรรม

เตรียมความพรอม

ในการทำงานที่

คณะจัดให 

4.55 .561 มากท่ีสุด 4.65 .575 มากที่สุด 

3.5 ประโยชนที่

สามารถใชไดจริง

จากกจิกรรมเตรียม

ความพรอมท่ีคณะ

จัดให ในการ

เตรียมความพรอม

เพ่ือการทำงาน 

4.30 .754 มาก  4.31 .796 มาก  

ผลเฉล่ียรวม 4.50 .608 มาก 4.60 .606 มากที่สุด 

ผลเฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.51 .626 มากท่ีสุด 4.57 .624 มากที่สุด 

 

หากพิจารณาความคาดหวัง และความพึงพอใจ เมื่อไดรับบริการ 

โดยสามารถแยกเปนรายดานจะพบวา นักศึกษามีความพึงพอใจมากขึ้น 

แสดงใหเห็นวา การใหบริการของคณะฯ เปนไปตามความคาดหวังของ

นักศึกษา ดังสรุปตอไปนี ้

1.ดานการบริการใหคำปรึกษาทางวิชาการและการใชชีว ิตแก

นักศึกษา นักศึกษามีความคาดหวังตอการใหบริการอยูในระดับมาก เทากับ 

4.49 คะแนน และเม่ือใหบริการแกนักศึกษาแลว พบวา นักศึกษามีความพึง

พอใจตอการใหบริการอยูในระดับมากที่สุด เทากับ 4.54 คะแนน 

2. ดานการใหบริการขอมูลและขาวสารที่เปนประโยชนกิจกรรม

พิเศษนอกหลักสูตรแหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษาใน

คณะ นักศึกษามีความคาดหวังตอการใหบริการอยูในระดับมาก เทากับ 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง          หนา 95 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

4.30 คะแนน และเม่ือใหบริการแกนักศึกษาแลว พบวา นักศึกษามีความพึง

พอใจตอการใหบริการอยูในระดับมากที่สุด เทากับ 4.31 คะแนน 

3. ดานการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื ่อการทำงาน เมื่อ

สำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา นักศึกษามีความคาดหวังตอการใหบริการอยู

ในระดับมาก เทากับ 4.50 คะแนน และเมื่อใหบริการแกนักศึกษาแลว 

พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการใหบริการอยู ในระดับมากที ่สุด 

เทากับ 4.60 คะแนน 
 

และคณะฯ ไดนำมาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการ และการใหขอมูล 

เพื่อสงผลใหการประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

ดังนี้  

ที่ การใหบริการ 
ขอเสนอแนะจากผลการประเมินการใหบริการ 

3 ดาน ปการศึกษา 2566 

1 

 

การใหคำปรึกษา สามารถ

ดำเนินการใหบรรลุ

วัตถุประสงคหรือแกไข

ปญหาได 

1. จัดใหบริการใหคำปรึกษา เพื่อใหการบริการ

ใหคำปรึกษาในดานตาง ๆ เปนไปในทิศทาง

เดียวกันหรือมีความถูกตองและชัดเจน  

2. จัดใหมีการใหคำปรึกษา ดานการลงทะเบียน

เรียน การเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา อยาง

สม่ำเสมอ เพื่อใหนักศึกษาสามารถเก็บชั่วโมง

ก ิ จ ก ร ร ม  ใ ห  เ ป  น ไ ป ต า มป ร ะก า ศของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  
 

 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 นำผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการ และการใหขอมูล เพื่อสงผล

ใหการประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

จากผลการประเมินจากขอ 4 คณะฯไดนำมาปรับปรุงพัฒนาการ

ใหบริการ และการใหขอมูล เพ่ือสงผลใหการประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตาม

ความคาดหวังของนักศึกษา โดยไดมีการประเมินคุณภาพของการจัด

กิจกรรมและจัดบริการ ประจำปการศกึษา 2566 (มน 1.5-5-1) และมีการ

วิเคราะหความคาดหวังและความพึงพอใจของการใหบริการจากนักศึกษา

มน 1.5-5-1 รายงานผลความ

คาดหวังและความพึงพอใจของ

นักศ ึกษาต อการใหบร ิการแก

นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

ส ั งคมศาสตร   มหาว ิทยาลั ย       
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

และพบวา การประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

ดังตารางแสดงตอไปนี้   

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีความคาดหวังตอการ

ใหบริการ โดยรวมอยูในระดับมาก (x̄= 4.51) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา นักศึกษามีความคาดหวังตอการใหบริการในระดับมากทุกดาน และ

มีความคาดหวังตอการใหบริการมากที่สุดดานการจัดกิจกรรมเตรียมความ

พรอมเพื่อการทำงาน เมื่อสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา โดยนักศึกษามี

ความคาดหวังโดยรวมอยูในระดับมาก (x ̄= 4.50)  

 ในสวนของความพึงพอใจตอการใหบริการ เมื่อนักศึกษาไดรับการ

ใหบริการแลว พบวา มีความพึงพอใจ โดยรวมอยูในระดับมากที ่สุด (x̄= 

4.57) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจทุกดานอยู

ในระดับมากที่สุด และนักศึกษามีความพึงพอใจในการใหบริการมากที่สุด

ไดแก ดานการใหบริการขอมูลและขาวสารที่เปนประโยชนกิจกรรมพิเศษ

นอกหลักสูตรแหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษาในคณะ และ

ดานการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทำงาน เมื่อสำเร็จการศึกษา

แกนักศึกษา โดยนักศึกษามีความพึงพอใจตอการใหบริการ อยูในระดับมาก

ท่ีสุด (x̄= 4.60) 

 สามารถวิเคราะหไดวา การจัดบริการใหแกนักศึกษาเปนไปตาม

ความคาดหวังของนักศึกษา โดยสามารถวิเคราะหจากคาเฉลี ่ยความ

คาดหวัง ท่ีโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (x̄= 4.51) และคาเฉลี่ยความพึง

พอใจตอการใหบริการ ที่โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (x̄= 4.57) แสดงให

เห็นวาการจัดการการใหบริการแกนักศึกษาในรอบปการศึกษาที่ผานมา

สอดคลองกับความคาดหวังของนักศึกษาตอการใหบริการแกนักศึกษา 

   อยางไรก็ตามคณะฯ ไดนำขอเสนอแนะจากผลการสำรวจไป

เปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 (มน 1.5-5-2)  เพื่อใหเกิดการใหบริการ

และการจัดโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เปนไปตามความตองการและ

ความคาดหวังของนักศึกษาอยางตอเน่ืองทุกป  

ราชภัฏลำปาง ประจำปการศึกษา 

2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.5-5-2 แผนสงเสริมและ

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 
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เกณฑมาตรฐานขอ 6 ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการให

ขอมูลและความรู ที ่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพและขอมูลที ่เปน

ประโยชนแกศิษยเกา ดังนี ้

1) ใหขอมูลผานชองทางที่ทันสมัยดานการเรียน แหลงเรียนรูเพ่ิมเติม 

เพื ่อใหศิษยเก าสามารถเขาถึงได ผานทาง เว ็บไซตของสมาคมศิษย เกา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 1.5-6-1) 

2) เว ็บไซต ศ ิษย เก าของคณะมนุษยศาสตร และส ังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 1.5-6-2) 

 

 

3) เพจ Facebook สาขาวิชาและการสื ่อสารผาน Social Network 

(มน 1.5-6-3)  

 

 

 

4) ระดับสาขาวิชา มีการจัดโครงการอบรมความรูที ่เปนประโยชน

ใหแกศิษยเกาสาขาวิชา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลำปาง ปการศึกษา 2566 ซึ่งเปนโครงการที่เปนประโยชนตอการประกอบ

อาชีพของศิษยเกาในสาขาวิชานั้น ๆ เชน 

4.1 สาขาวิชาดนตรี รวมกับสาขาวิชาดนตรีศึกษา จัดโครงการ

อบรมเทคนิคการพัฒนาทักษะการบรรเลงและปรับเสียงวงโยธวาทิต  เมื่อ

วันที่ 18 เมษายน 2567 ณ หองประชุมประสิทธิ์ศาสตร  ชั้น 3 อาคาร 52 

คณะครุศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลำปาง (มน 1.5-6-4) 

4.2 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพแกศิษยเกาสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ ดำเนินการเมื่อ 2 กรกฎาคม 2566 จัดขึ้นเพื่อเพิ่มพูนความรู 

 

 

 

มน 1.5-6-1 เว็บไซตของสมาคม

ศิษยเก า มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง  

มน 1.5-6-2 เว็บไซตศิษยเกาของ

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

มน 1.5-6-3 เพจ Facebook 

สาขาวิชา และเพจ Facebook  

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย     

ราชภัฏลำปาง 

 

 

 

 

มน 1.5-6-4 รายงานสร ุปผล

โครงการอบรมเทคนิคการพัฒนา

ทักษะการบรรเลงและปรับเสีย

งวงโยธวาท ิต  เม ื ่ อว ันท ี ่  18 

เมษายน 2567 ปการศึกษา 2566 

มน 1.5-6-5 รายงานสรุปผล

โครงการพัฒนาทักษะชีวติและ
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

สติปญญา อารมณ คุณธรรม จริยธรรมและทักษะที่จำเปนตอการทำงานแก

ศิษยเกา (ทักษะการเรียนรู และนวัตกรรม/ทักษะชีวิตและอาชีพ/ทักษะ

ภาษาอังกฤษ)  (มน 1.5-6-5)   
 

อาชีพแกศิษยเกาสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ  ปการศึกษา 2566 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ดำเนินการได 6 ขอ  5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงชี้ที่  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะภายใตการมีสวนรวมของตัวแทน

นักศึกษาจากทุกสาขาวิชา และถายทอดสูแผนปฏิบัติงานประจำปอยางครบถวน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาในภาพรวมของคณะภายใตการมีสวนรวมของตัวแทนนักศึกษาจาก

ทุกสาขาวิชา และถายทอดสูแผนปฏิบัติงานประจำปอยางครบถวน ดังนี้ 

1.รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ ไดนำเสนอรายงานแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปการศึกษา  2565 และเสนอกรอบกรอบ

แผนการจ ัดก ิจกรรมพ ัฒนาน ักศ ึกษา ประจำป การศ ึกษา 2566 ตอ

คณะกรรมการประจำคณะในการประชุม ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 25 เมษายน 

2566 (มน 1.6-6-1) โดยไดนำขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมิน

ความสำเร็จของแผนจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปการศึกษา  2565 

มาเปนแนวทางในการกำหนดกรอบ และนำมาจัดทำแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ประจำปการศึกษา  2566  

2.   นำกรอบการจัดทำแผนจากขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประจำคณะเพื ่อใหนักศึกษารวมกันจัดทำ ราง แผนและโครงการ ภายใต

โครงการอบรมผูนำนักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม จัดทำและประเมินแผน

กิจกรรมนักศึกษา/แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 2566 

(พ่ีอาสา 9) ซึ่งมีตัวแทนนักศึกษาและสโมสรนักศึกษาเขารวมจำนวน 95 คน 

ระหวางว ันที ่ 8-9 มิถ ุนายน 2566 ณ  หองประชุม 0935 อาคาร 9         

 

 

 

มน 1.6-1-1 รายงานการปะชุม

คณะกรรมการประจำคณะในการ

ประชุม ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 25 

เมษายน 2566   

      

 

 

 

 มน 1.6-1-2 รายงานสรุปผล

โครงการอบรมผูนำนักศึกษา 

คณุธรรมจริยธรรม จัดทำและ

ประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา/

แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

ประจำปการศึกษา 2566   
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

(มน 1.6-1-2) และเมื่อสิ้นสุดโครงการคณะฯ โดยงานบริการการศึกษาและ

พัฒนานักศึกษาไดนำกิจกรรม/โครงการ ที่เกิดจากแนวคิดของนักศึกษามา

จัดทำและวิเคราะหความสอดคลองของโครงการและกิจกรรม ใหสอดคลอง

กับการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน และสอดคลองกับผลลัพธ

ผูเรียนทั้ง 3 ดาน ตามประกาศมาตรฐานการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง พ.ศ.2562 (มน 1.6-1-3)  และจัดทำเปนแผนสงเสริมและการ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำป

การศึกษา 2566 เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา

และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ที ่ประกอบไปดวยตัวแทนอาจารยทุก

สาขาวิชา นายกสโมสรนักศึกษา รองนายกสโมสรนักศึกษา และผูเกี่ยวของ 

เพื่อพิจารณากลั่นกรองแผนดังกลาวและถายทอดสูแผนปฏิบัติงานประจำป

อยางครบถวนใหกับคณะกรรมการ โดยรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ ที่

ทำหนาที่เปนประธานกรรมการในการประชุม (มน 1.6-1-4) ที่ประชุมมีมติ

เห็นชอบและรับทราบการปฏิบัติงานประจำปตามแผนสงเสริมและการ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำป

การศึกษา 2566 (มน 1.6-1-5) ซึ่งทุกโครงการ/กิจกรรมสาขาวิชาจะตอง

สงตัวแทนนักศึกษาเขารวมและแผนดังกลาวจะขับเคลื ่อนโดยสโมสร

นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภายใตการกำกับ ดูแล และ

ติดตาม ของรองคณบดีฝ ายก ิจการนักศึกษาของคณะฯ ให สามารถ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม

วัตถุประสงคของแผนและโครงการที่กำหนด  

 

 

 

 

มน 1.6-1-3 ประกาศมาตรฐาน

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง พ.ศ.2562 ลงวันที ่ 12 

กุมภาพันธ 2562  

 

มน 1.6-1-4 รายงานการประชุม

คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรม

น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะ ท ำ น ุ บ ำ รุ ง

ศ ิ ล ป ว ั ฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำป

การศึกษา 2566 

 

มน 1.6-1-5 แผนสงเสริมและ

การก ิจกรรมพัฒนานักศ ึกษา 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 

2566 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในแผนสงเสริมใหเกิดการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน และสอดคลองกับผลลัพธผูเรียนทั้ง 3 

ดาน ตามประกาศมาตรฐานการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประกอบดวย 

  (1) คุณธรรม จริยธรรม 

  (2) ความรู 

  (3) ทักษะทางปญญา 
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  (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

   (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดำเนินโครงการและ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตามแผนสงเสริมและการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566  (มน 1.6-2-

1) เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน และสอดคลองกับ

ผลลัพธผูเรียนทั้ง 3 ดาน ตามประกาศมาตรฐานการศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง ดังน้ี  

โครงการ สอดคลองทักษะ 

1. โครงการอบรมผ ู นำน ักศ ึกษา 

คณุธรรมจริยธรรม จัดทำและประเมิน

แผนกิจกรรมนักศึกษา/แผนทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 

2566 (พ่ีอาสา 9) 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจำปการศึกษา 2566 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

มน 1.6-2-1 แผนสงเสริมและ

การก ิจกรรมพัฒนานักศ ึกษา 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 

2566   
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

3. โครงการเล ือกต ั ้ งนายกสโมสร

นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  ประจำป การศ ึกษา 

2566 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข   การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

4. โครงการเสริมสรางจิตอาสาตามอัต

ลักษณแกบุคลากรและนักศึกษาคณะ

มน ุษยศาสตร และส ังคมศาสตร : 

“HUSOC อาสาพัฒนาทองถิ่น” 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

5. โครงการพัฒนาเครือขายประกัน

คณุภาพการศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัย       ราชภัฏ 6 แหง 

ประจำปการศึกษา 2566 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

6. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ความส ุขแก น ักศ ึกษา ประจำป

การศึกษา 2566 : การแขงขันกีฬา

กระชับมิตร “HUSOC family”     

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู 

 ดานทักษะทางปญญา 

 ดานทักษะความ สัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ ฯ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

 เปนผูท่ีมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

 เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

7. โครงการป จฉ ิมน ิ เทศและพบ

ผู ประกอบการประจำปการศ ึกษา 

2566 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

8. โครงการสงเสริมและสนับสนุนให

นักศึกษาเขารวมอบรมคอมพิวเตอร 

ประจำปการศ ึกษา 2566 จัดโดย

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

สำนักวิทยาบริการ มหาวิทยาลัย     

ราชภัฏลำปาง  

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

9. โครงการพัฒนาทักษะทางด าน

ภาษา ประจำปการศึกษา 2566 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

10. โครงการเสริมสรางเครือขายและ

พัฒนาศักยภาพศิษยเกา ประจำป

การศึกษา 2566 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู 

 ดานทักษะทางปญญา 

 ดานทักษะความ สัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ ฯ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

 เปนผูท่ีมีความรอบรู 

 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

11. โครงการการพัฒนาสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สำหรับ

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

นักศึกษา (เตรียมความพรอมกอนเปด

ภาคเรียนปการศึกษา 2566) 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

12. โครงการ HUSOC NEW GEN 

STARS CHALLENGE 2023 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง  
 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 สงเสริมใหนักศึกษานำความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่ไดรับจาก

กิจกรรมพัฒนาทักษะดานประกันคุณภาพแกนักศึกษา มาใชในการดำเนินโครงการ หรือการเรียน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการสงเสริมใหนักศึกษา

นำความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่ไดรับจากกิจกรรม

พัฒนาทักษะดานประกันคุณภาพแกนักศึกษา มาใชในการดำเนินโครงการ 

หรือการเรียน ดังนี้  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

1) สงตัวแทนนักศึกษาเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะ

ความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏลำปาง จัดโดยกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง โดยมี

นักศึกษาของคณะฯ (มน1.6-3-1)  

 

 

 

2) โครงการอบรมผูนำนักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม จัดทำและ

ประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา/แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจำป

การศึกษา 2566 (พี ่อาสา 9) ดำเนินการในวันที ่ 8-9 มิถุนายน 2566                 

(มน 1.6-3-2) โดยมีคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะและตัวแทน

นักศึกษาแตละสาขาวิชา เขารวมจำนวน 95 คน แบงเปนตัวแทนนักศึกษา

ชั้นปที่ 2 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ทุกสาขาวิชา จำนวน 65 คน 

และสโมสรนักศึกษา จำนวน 30 คน โดยมีกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ

หัวขอ “การประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับนักศึกษา” และ “การเขียน

แผนแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมตอนรับนักศึกษาใหม” (การเขียนแผนรับ

นองเชิงสรางสรรค)  

3 .  โครงพ ัฒนาเคร ือข  ายประก ันค ุณภาพการศ ึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา 2566 (MOU) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 แหง       

จัดขึ้นเมื่อวันที่ 26-28 มกราคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม    

(มน 1.6-3-3)  

 

 

 

 

ผลการจากการที่นักศึกษาเขารวมโครงการ สงผลใหนักศึกษา ได

นำความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการดำเนิน

โครงการ ประจำปการศึกษา 2566 (มน 1.6-3-4) ดังนี ้

มน 1.6-3-1 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการทักษะความรูดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง   จ ั ด โดยกองพ ั ฒนา

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง โดยมีนักศึกษาของคณะฯ 

มน 1.6-3-2 รายงานสร ุปผล 

โครงการอบรมผ ู นำนักศึกษา 

คุณธรรมจริยธรรม จัดทำและ

ประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา/

แผนทำนุบำร ุงศิลปวัฒนธรรม 

ปร ะจ ำป  ก า ร ศ ึ กษ า  25 6 6         

(พี่อาสา 9) วันที่ 8-9 มิถุนายน 

2566                  

 

 

มน 1.6-3-3 รายงานสรุปผลโครง

พัฒนาเครือขายประกันคุณภาพ

การศึกษาและศิลปวัฒนธรรม ป

ก า ร ศ ึ ก ษ า  2 5 6 6  ( MOU) 

มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏ 5แหง       

จัดขึ้นเมื่อวันที่ 26-28 มกราคม 

2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม     

มน 1.6-3-4 รายงานสร ุปผล

โครงการ คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2566  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

โครงการ นักศึกษาผูเสนอโครงการ 

โครงการอบรมผูนำนักศึกษา คุณธรรม

จริยธรรม จัดทำและประเมินแผนกิจกรรม

นักศึกษา/แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ประจำปการศึกษา 2566 (พี่อาสา 9) 

ดำเนินการในวันที่ 8-9 มิถุนายน 2566                 

นางสาวศิลารัตน อินภู 

รองนายกสโมสรนักศึกษาฯ 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำป

การศึกษา 2566 ดำเนินการในวันพุธที่ 21 

มิถุนายน 2566 

นางสาวศิลารัตน อินภู 

รองนายกสโมสรนักศึกษาฯ 

โครงพัฒนาเครือขายประกันคุณภาพ

การศึกษาและศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา 

2566 (MOU) มหาวิทยาลัยราชภฏั 5 แหง            

นางสาวเบญจวรรณ กันทะปง 

นายกสโมสรนักศึกษาฯ 

โครงการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำป

การศึกษา 2566 ดำเนินการในวันพุธที่ 29 

มิถุนายน 2566 

นางสาวศิลารัตน อินภู 

รองนายกสโมสรนักศึกษาฯ 

โ ค ร ง ก า ร  HUSOC NEW GEN STARS 

CHALLENGE 2023 

นางสาวศิลารัตน อินภู 

รองนายกสโมสรนักศึกษาฯ 
 

(กิจกรรมที ่เก ิดจากการมีส วน

รวมของตัวแทนนักศึกษา) 

  

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 มีการประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของทุกกิจกรรมที่ดำเนินการและนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งตอไป 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดทำรายงานประเมินความสำเร็จของ

แผนสงเสริมและการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 (มน 1.6-4-1) โดยมีการประเมนิผล

ตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของทุกกิจกรรมที่ดำเนินการและนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงาน ประจำปการศึกษา 2566 ดังนี ้

1. ประเมินความสำเร็จของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตาม

วัตถุประสงคของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 

มน 1.6-4-1 รายงานประเมิน

ความสำเร็จของแผนสงเสริมและ

การก ิจกรรมพัฒนานักศ ึกษา 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 

2566   
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

วัตถุประสงคของแผน ผลการดำเนินงาน 

เปนกรอบแนวทางและคูมือ

ปฏิบัติงานดานสงเสริมและการ

จัดกิจกรรมพัฒนานกัศึกษา ของ

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 

เปนเครื่องมอืในการติดตามและ

ประเมนิผลการดำเนินงานดาน

การสงเสริมและการจัดกิจกรรม

พัฒนานกัศกึษา ของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2566 

 -คณะฯ มีแผนสงเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษาประจำป

การศึกษา 2566 ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 1 

แผน เพื่อใชเปนเปนกรอบแนวทางและคูมือปฏิบัติงานดานสงเสริม

และการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 เปนเครื่องมือในการติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงานดานการสงเสรมิและการจัดกจิกรรมพัฒนา

นักศึกษา ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 

 

    2.เปาหมายของแผนสงเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังนี ้

เปาหมายของของแผน ผลการดำเนินงาน 

1.มีการจัดกิจกรรมนักศึกษา

ใหครอบคลุมตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

อยางนอย 5 ดาน ดังนี ้

ดานคณุธรรม จรยิธรรม ผลการดำเนินงาน ไดแก  

1. โครงการอบรมผูนำนักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม จัดทำและ

ประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา /แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ประจำปการศึกษา 2566 (พี ่อาสา 9) ดำเนินการในวันที ่ 8-9 

มิถุนายน 2566 

2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 ดำเนินการในวันพุธที่ 21 

มิถุนายน 2566 

3. โครงการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 ดำเนินการในวันพุธที่ 

29 มิถุนายน 2566 

4. โครงการพัฒนาเครือขายประกันคุณภาพการศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ 6 แหง ประจำปการศึกษา 2566 ดำเนินการในวันที่ 26-28 

มกราคม 2567  

4. “Husoc family”    จัดเมื่อวันที่ 15-19 สิงหาคม 2566  

5. โครงการการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 

สำหรับนักศึกษา (เตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียนปการศึกษา 

2566)  

6. โครงการ HUSOC NEW GEN STARS CHALLENGE 2023  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

7. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขแกนักศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2566 : การแขงขันกีฬากระชับมิตร  

ดานความรู ผลการดำเนินงาน ไดแก  

1. โครงการอบรมผูนำนักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม จัดทำและ

ประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา  /แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ประจำปการศึกษา 2566 (พี ่อาสา 9) ดำเนินการในวันที ่ 8-9 

มิถุนายน 2566 

2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 ดำเนินการในวันพุธที่ 21 

มิถุนายน 2566 

3. โครงการสงนักศึกษาเขาอบรมคอมพิวเตอร จัดขึ ้นเดือน

ตุลาคม 66- สิงหาคม 67 

4. โครงการพัฒนาเครือขายประกันคุณภาพการศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ 6 แหง ประจำปการศึกษา 2566 วันที่ 26-28 มกราคม 

2567  

5. โครงการเสริมสรางเครือขายและพัฒนาศักยภาพศิษยเกา 

ประจำปการศึกษา 2566 

6. โครงการปจฉ ิมนิเทศและพบผู ประกอบการประจำป

การศึกษา 2566 วันที่ 1 มีนาคม 2567  

7. โครงการพัฒนาทักษะทางดานภาษา ประจำปการศึกษา 

2566  

8. โครงการ/กิจกรรม: อบรมการจัดการขยะและสิ่งแวดลอม

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566  

9. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขแกนักศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2566 : การแขงขันกีฬากระชับมิตร  

10. โครงการการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21 สำหรับนักศึกษา (เตรียมความพรอมกอนเปดภาคเร ียนป

การศึกษา 2566) 

11. โครงการ HUSOC NEW GEN STARS CHALLENGE 2023  

ดานทักษะทางปญญาผลการดำเนินงาน ไดแก  

1. โครงการอบรมผูนำนักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม จัดทำ

และประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา  /แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ประจำปการศึกษา 2566 (พี ่อาสา 9) ดำเนินการในวันที ่ 8-9 

มิถุนายน 2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 ดำเนินการในวันพุธที่ 21 

มิถุนายน 2566 

3. โครงการสงนักศึกษาเขาอบรมคอมพิวเตอร จัดขึ้นเดือน

ตุลาคม 66- สิงหาคม 67 

4. โครงการพัฒนาเครือขายประกันคุณภาพการศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ 6 แหง ประจำปการศึกษา 2566 วันที่ 26-28 มกราคม 

2567 

5. โครงการเสริมสรางเครือขายและพัฒนาศักยภาพศิษย

เกา ประจำปการศึกษา 2566 

6. โครงการปจฉิมนิเทศและพบผู ประกอบการประจำป

การศึกษา 2566 วันที่ 1 มีนาคม 2567  

7. โครงการพัฒนาทักษะทางดานภาษา ประจำปการศึกษา 

2566  

8. โครงการ/กิจกรรม: อบรมการจัดการขยะและสิ่งแวดลอม

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566  

9. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขแกนักศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2566 : การแขงขันกีฬากระชับมิตร  

10. โครงการการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21 สำหรับนักศึกษา (เตรียมความพรอมกอนเปดภาคเร ียนป

การศึกษา 2566) 

11. โครงการ HUSOC NEW GEN STARS CHALLENGE 

2023  

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบที่

ตองพัฒนาผลการดำเนินงาน ไดแก 

1. โครงการอบรมผูนำนักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม จัดทำ

และประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา /แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ประจำปการศึกษา 2566 (พี ่อาสา 9) ดำเนินการในวันที ่ 8-9 

มิถุนายน 2566 

2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 ดำเนินการในวันพุธที่ 21 

มิถุนายน 2566 

3. โครงการสงนักศึกษาเขาอบรมคอมพิวเตอร จัดขึ้นเดือน

ตุลาคม 66- สิงหาคม 67 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

4. โครงการพัฒนาเครือขายประกันคุณภาพการศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ 6 แหง ประจำปการศึกษา 2566 วันที่ 26-28 มกราคม 

2567 

5. โครงการเสริมสรางเครือขายและพัฒนาศักยภาพศิษย

เกา ประจำปการศึกษา 2566 

6. โครงการปจฉิมนิเทศและพบผู ประกอบการประจำป

การศึกษา 2566 วันที่ 1 มีนาคม 2567  

7. โครงการพัฒนาทักษะทางดานภาษา ประจำปการศึกษา 

2566  

8. โครงการ/กิจกรรม: อบรมการจัดการขยะและสิ่งแวดลอม

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566  

9. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขแกนักศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2566 : การแขงขันกีฬากระชับมิตร  

10. โครงการการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21 สำหรับนักศึกษา (เตรียมความพรอมกอนเปดภาคเร ียนป

การศึกษา 2566) 

11. โครงการ HUSOC NEW GEN STARS CHALLENGE 

2023  

12. โครงการเล ือกต ั ้ งนายกสโมสรน ักศ ึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566  

ดำเนินการในวันพุธที่ 29 มิถุนายน 2566 

         13. โครงการเสริมสรางจิตอาสาตามอัตลักษณแกบุคลากร

และนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร : “HUSOC อาสา

พัฒนาทองถ่ิน” ดำเนินการในวันพุธท่ี 6 มิถุนายน 2566  

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื ่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศผลการดำเนินงาน ไดแก 

1. โครงการสงนักศึกษาเขาอบรมคอมพิวเตอร จัดขึ้นเดือน

ตุลาคม 66 - สิงหาคม 67 

2. โครงการการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21 สำหรับนักศึกษา (เตรียมความพรอมกอนเปดภาคเร ียนป

การศึกษา 2566) 

 

3. ประเมินตัวชี้วัดตามโครงการที่ดำเนินการตามกรอบระยะเวลา มีการ

ดำเน ิ นงานโครงการตามกรอบระยะเวลา ท ั ้ งหมด 13 โครงการ                  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

(มน 1.6-4-2) จำนวน 46 ตัวชี้วัด สามารถดำเนินการใหบรรลุตัวชี้วัด จำนวน 37 

ตัวชี้วัด ไมบรรลุตัวชี้วัด จำนวน 9 ตัวชี้วัด ดังนี ้

โครงการที่ประเมินความสำเร็จตามโครงการฯ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

1. โครงการอบรมผูนำนักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม 

จัดทำและประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา/แผนทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรมประจำปการศึกษา 2566  

จำนวน 5 ตัวชีวั้ด สามารถดำเนินการ

ไดใหบรรลุ จำนวน 5 ตวัช้ีวัด  

2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 

2566  

จำนวน 4 ตัวชีวั้ด สามารถดำเนินการ

ไดใหบรรลุ จำนวน 4 ตวัช้ีวัด  

3.โครงการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 

2566  

จำนวน 4 ตัวช้ีวดั สามารถดำเนินการ

ไดใหบรรลุ จำนวน 2 ตวัช้ีวัด  

4. โครงการเสริมสรางจิตอาสาตามอัตลักษณแก

บุคลากรและนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร : “HUSOC อาสาพัฒนาทองถิ่น” 

จำนวน 2 ตัวชีวั้ด สามารถดำเนินการ

ไดใหบรรลุ จำนวน 2 ตวัช้ีวัด  

5. โครงการพัฒนาเครือขายประกันคุณภาพ

การศึกษาและศิลปวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏั 6 แหง ประจำป

การศึกษา 2566  

จำนวน 2 ตัวชีวั้ด สามารถดำเนินการ

ไดใหบรรลุ จำนวน 2 ตัวชี้วัด  

6.โครงการอบรมการจัดการขยะและสิ่งแวดลอมคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ประจำปการศึกษา 2566 

จำนวน 4 ตัวชีวั้ด ไมสามารถ

ดำเนินการไดใหบรรลุตามตัวชี้วัด  

7. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติและความสุขแก

นักศึกษา ประจำปการศกึษา 2566 : การแขงขันกีฬา

กระชับมิตร “Husoc family”  

จำนวน 2 ตัวชีวั้ด สามารถดำเนินการ

ไดใหบรรลุ จำนวน 1 ตวัช้ีวัด  

8. โครงการปจฉิมนิเทศและพบผูประกอบการ 

ประจำปการศึกษา 2566 

จำนวน 4 ตัวชีวั้ด สามารถดำเนินการ

ไดใหบรรลุ จำนวน 4 ตวัช้ีวัด  

9. โครงการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวม

อบรมคอมพิวเตอร ประจำปการศกึษา 2566 

จำนวน 5 ตัวชีวั้ด สามารถดำเนินการ

ไดใหบรรลุ จำนวน 3 ตวัช้ีวัด  

10. โครงการพัฒนาทักษะทางดานภาษา ประจำป

การศึกษา 2566 

จำนวน 4 ตัวชีวั้ด สามารถดำเนินการ

ไดใหบรรลุ จำนวน 4 ตัวชี้วัด  

มน 1.6-4-2 รายงานสร ุปผล

โครงการ ปการศ ึกษา 2566

จำนวน 13 โครงการ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

11. โครงการเสริมสรางเครือขายและพฒันาศักยภาพ

ศิษยเกา ประจำปการศึกษา 2566 

จำนวน 4 ตัวชีวั้ด สามารถดำเนินการ

ไดใหบรรลุ จำนวน 4 ตวัช้ีวัด  

12. โครงการการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษใน

ศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษา  

(เตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียนปการศึกษา 

2566) 

จำนวน 4 ตัวชีวั้ด สามารถดำเนินการ

ไดใหบรรลุ จำนวน 4 ตวัช้ีวัด  

13.โครงการ HUSOC NEW GEN STARS 

CHALLENGE 2023 

จำนวน 2 ตัวชีวั้ด สามารถดำเนินการ

ไดใหบรรลุ จำนวน 2 ตวัช้ีวัด  

 

จากขอมูลขางตน คณะฯ โดยรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ ได

รายงานผลตอ คณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 เม่ือ

วันที่ 29 เมษายน 2567 (มน 1.6-4-2) ที่ประชุมใหวางแผนการดำเนินงาน

ตามแผน เพื่อผลักดันใหการดำเนินโครงการบรรลุทุกตัวชี้วัด โดยใหทบทวน

ตัวชี้วัดของแตละโครงการที่ไมบรรลุ เพราะเหตุใด และนำไปวิเคราะหใน

การกำหนดโครงการตาง ๆ ของคณะฯ ในการจัดทำแผนสงเสริมและการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 

2567 (มน 1.6-4-3) ตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.6-4-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ ใน

การประชุมครั้งที ่ 2/2567 เมื่อ

วันที่ 29 เมษายน 2567 

มน 1.6-4-3 แผนสงเสริมและ

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 
 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 มีการประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการประเมินผลตัวชี้วัด

ความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ป

การศึกษา 2566 โดยนำขอมูลจากการดำเนินงานโครงการมาสรุปและ

สังเคราะห จัดทำรายงานประเมินความสำเร็จของแผนสงเสริมและการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2566 (มน 1.6-5-1) ดงันี้  

1. ประเมินความสำเร็จของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตาม

วัตถุประสงคของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
วัตถุประสงคของแผน ผลการดำเนินงาน 

เปนกรอบแนวทางและคูมือปฏิบัติงานดาน

สงเสรมิและการจัดกิจกรรมพัฒนานกัศึกษา 

 -คณะฯ มีแผนสงเสริมและการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาประจำปการศึกษา 2566 ของ

มน 1.6-5-1 รายงานประเมิน

ความสำเร็จของแผนสงเสริมและ

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ปการศึกษา 2567 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ป

การศึกษา 2566 เปนเครื่องมือในการติดตาม

และประเมินผลการดำเนินงานดานการสงเสริม

และการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา       ของ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ป

การศึกษา 2566 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 1 

แผน 

-คณะฯ มีแผนสงเสริมและการจัดกิจกรรม

พัฒนาน ักศึกษาประจำปการศึกษา 2566 

จำนวน 1 แผน เพื ่อใชเปนกลไกในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการสงเสริม

และการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

-คณะฯ มีแผนสงเสริมและการจัดกิจกรรม

พัฒนาน ักศึกษาประจำปการศึกษา 2566 

จำนวน 1 แผน เพื ่อใชเปนเครื ่องมือในการ

ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานดานการ

สงเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

2. เปาหมายของแผนสงเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ อยางนอย 5 ดาน ดังนี้ 
โครงการ สอดคลองทักษะ 

1. โครงการอบรมผ ู นำน ักศ ึกษา 

คณุธรรมจริยธรรม จัดทำและประเมิน

แผนกิจกรรมนักศึกษา/แผนทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 

2566 (พ่ีอาสา 9) 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจำปการศึกษา 2566 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

3. โครงการเล ือกต ั ้ งนายกสโมสร

นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  ประจำปการศ ึกษา 

2566 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข       

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

4. โครงการเสริมสรางจิตอาสาตามอัต

ลักษณแกบุคลากรและนักศึกษาคณะ

มน ุษยศาสตร และส ังคมศาสตร : 

“HUSOC อาสาพัฒนาทองถิ่น” 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

5. โครงการพัฒนาเครือขายประกัน

คุณภาพการศึกษาและศิลปะและ

วัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 6 

แหง ประจำปการศึกษา 2566 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข       

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

6. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ความส ุขแก น ักศ ึกษา ประจำป

การศึกษา 2566 : การแขงขันกีฬา

กระชับมิตร “Husoc family”     

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู 

 ดานทักษะทางปญญา 

 ดานทักษะความ สัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ ฯ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

ผลลัพธผูเรียน 3ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

 เปนผูท่ีมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

7. โครงการป จฉ ิมน ิ เทศและพบ

ผู ประกอบการประจำปการศ ึกษา 

2566 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

8. โครงการสงเสริมและสนับสนุนให

นักศึกษาเขารวมอบรมคอมพิวเตอร 

ประจำปการศึกษา 2566 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข        

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

9. โครงการพัฒนาทักษะทางดาน

ภาษา ประจำปการศึกษา 2566 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข       

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

10. โครงการเสริมสรางเครือขายและ

พัฒนาศักยภาพศิษยเกา ประจำป

การศึกษา 2566 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 ดานทักษะทางปญญา 

 ดานทักษะความ สัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ ฯ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

 เปนผูท่ีมีความรอบรู 

 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

11. โครงการการพัฒนาสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สำหรับ

นักศึกษา (เตรียมความพรอมกอนเปด

ภาคเรียนปการศึกษา 2566) 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข       

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

12. โครงการ HUSOC NEW GEN 

STARS CHALLENGE 2023 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 119 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

4) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับการเตรียมความ

พรอมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการเตรียมความพรอมเพ่ือ

การทำงานเมื ่อสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา ผานการจัดโครงการปจฉิม

นิเทศและพบผู ประกอบการ ประจำปการศึกษา 2566 จัดเมื่อ วันที่ 1 

มีนาคม 2567 (มน 1.5-1-7) มีวัตถุประสงค (1) เพื่อใหนักศึกษาที่กำลังจะ

สำเร็จการศึกษาทราบถึงแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอ 

(2) เพื ่อใหนักศึกษาทราบถึงสภาวการณของการทำงานและมีความรู

เบื้องตนเกี่ยวกับสภาพการทำงานตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิต 

และ (3) เพ่ือใหนักศึกษามีความรูสึกผูกพันที่ดีตอสถาบัน กลุมเปาหมายเปน

นักศึกษาชั้นปที่ 4 เขารวม จำนวน 168 คน โดยมีวิทยากรบรรยายเปน 2 ชวง

ดังนี้ 

ชวงที่ 1 บรรยายการเตรียมความพรอมกอนจบพรอมเทคนิคการ

เข ียนเรซ ู เม  ให ป ง จบใหม ย ังไงก ็ ได  งาน “Workshop ทำเรซ ู เม ผ  าน 

Smartphone” เตรียมความพรอมใหนักศึกษามีเรซูเมออนไลนที่พรอมสมัคร

งานไดจริง    

ชวงที ่ 2 การบรรยายใหความร ู เร ื ่อง “Multitasking Skills” 

ทักษะเทรนดใหมมัดใจนายจาง โดยคุณศิธา เธียรถาวร กรรมการผูจัดการ 

บริษัท มอเตอรริสท กรุป (ประเทศไทย) จำกัด 

5) นักศึกษาและศิษยเกาไดรับขอมูลและความรูที่เปนประโยชน

ในการประกอบอาชีพ  

คณะฯ มีการใหขอมูลนักศึกษาและศิษยเกาไดรับขอมูลและความรู

ท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพ ดังน้ี 

1. ความรูผานการจัดโครงการปจฉิมนิเทศและพบผูประกอบการ ป

การศึกษา 2566  โดยมีนักศึกษาชั้นปที่ 4 ที่เขารวมโครงการทั้งสิ้น จำนวน 

168 คน  

2. ขอมูลตาง ๆ ที่เปนประโยชนผานชองทางตาง ๆ ใหแกศิษยเกา

และนักศึกษา ไดแก 1) เว็บไซต 2) เพจเฟซบุกคณะฯ เปนตน  3) โครงการ

พัฒนานักศึกษาและศิษยเกาของสาขาวิชา เปนตน 

 

 

มน 1.5-1-7 รายงานสร ุปผล

โครงการป จฉ ิมน ิ เทศและพบ

ผูประกอบการ ปการศึกษา 2566   
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เกณฑมาตรฐานขอ 6 นำผลการประเมินในขอ 5 ไปปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา แผนปฏิบัติงาน

ประจำปหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดนำผลการประเมินสรุปผล

โครงการทุกโครงการ และผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จัดทำเปนรายงาน

ประเมินความสำเร็จของแผนสงเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ป

การศึกษา 2566 เสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 2/2567 วันท่ี 

27 เมษายน 2567 (มน 1.6-6-1) โดยมีขอเสนอใหนำปญหา อุปสรรค ในการ

ดำเนินโครงการและขอเสนอแนะของคณะกรรมการไปปรับปรุงและพัฒนา

โครงการ/กิจกรรม ไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตามแผน

สงเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 (มน 1.6-6-2)   

มน 1.6-6-1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ ครั้ง

ที ่ 2/2567 วันที ่ 29 เมษายน  

2567 

 

มน 1.6-6-2 แผนสงเสร ิมและ

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2567    

   

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ดำเนินการไดขอ 1- ขอ 6 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่ 1.7  คาเฉล่ียผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตดานผลลัพธผูเรียน 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน 

คาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตดานผลลัพธผูเรียนทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ (คะแนนเต็ม 5) 
 

ขอมูลพื้นฐานผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบณัฑิตดานผลลัพธผูเรียน 

 ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการเปดสอน จำนวน 15 หลักสูตร ดังรายละเอียด

ตอไปนี ้

1. ไมมีบัณฑิตสำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2566 จำนวน 1 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรศิลปศาสตร    

มหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.ม.)  

2. ยังไมมีบัณฑิตสำเร็จการศึกษา จำนวน 3 หลักสูตร ไดแก (1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี

ศึกษา (ค.บ.) (2) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นที่ยั่งยืน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 

2566) และ (3) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารนโยบายและกฎหมายมหาชน (หลักสูตร

ใหม พ.ศ. 2566)  

3. บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา พ.ศ.2565 จำนวน 11 หลักสูตร คณะฯ จึงไดสำรวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 

(มน 1.7.-1-1) และจัดทำเปนรายงานผลลัพธการเรียนรู ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร        

(มน 1.7.-1-2) ดังตารางสรุปตอไปน้ี  

ที่ สาขาวชิา/หลักสตูร 

จำนวนบัณฑิต 

รอยละบัณฑิตท่ี

ไดรับประเมิน 

คะแนน

ประเมิน

บัณฑิตดาน

ผลลัพธผูเรียน 

สำเร็จ

การศึกษา 

ไดรับการ

ประเมิน 

1 หลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 17 6 35.29 4.57 

2 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 16 6 37.50 4.40 

3 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 16 5 31.25 4.38 

4 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 31 7 22.58 4.37 

5 หลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 18 6 33.33 4.41 

6 หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

รัฐประศาสนศาสตร 
69 16 23.19 

4.32 

7 หลักสตูรศลิปบณัฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 10 4 40.00 4.42 

8 หลักสตูรนิตศิาสตรบณัฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร 13 5 38.46 4.53 
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ที่ สาขาวชิา/หลักสตูร 

จำนวนบัณฑิต 

รอยละบัณฑิตท่ี

ไดรับประเมิน 

คะแนน

ประเมิน

บัณฑิตดาน

ผลลัพธผูเรียน 

สำเร็จ

การศึกษา 

ไดรับการ

ประเมิน 

9 หลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือ

การสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ 
28 10 35.71 

4.44 

10 หลักสตูรรัฐศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการเมืองและการ

ปกครอง 
25 8 32.00 

4.51 

11 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 6 4 66.67 4.50 

 รวมทุกระดับ 249 77 30.92  48.85 
หมายเหต ุ 

 1. จำนวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตในแตละหลักสูตรจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา และไมนับหลักสูตรที่

ไมมีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา  

 2. กรณีบัณฑิตที่มีอาชีพอิสระ ไมนำมานับในการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
วิธีการคำนวณดังนี้ 
 

 

 

 

คะแนนที่ได = 

 
 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได 

การบรรลุ

เปาหมาย 

4.51 
48.85 

4.44  คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
11 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 1.7.-1-1 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอคุณภาพของบัณฑิต คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  ปการศึกษา 2566 

มน 1.7.-1-2 รายงานผลลัพธการเรียนรู ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินบัณฑิตดานผลลัพธผูเรียนทุกหลักสูตร =  คะแนน 

จำนวนหลักสตูรทั้งหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 

48.85 
= 4.44 คะแนน 

11 
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัย  

 

ตัวบงช้ีท่ี  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ  

2 ขอ 

มีการดำเนินการ  

3 ขอ 

มีการดำเนินการ  

4 ขอ 

มีการดำเนินการ  

5 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 มีแผนงานดานการวิจัยหรือแผนยุทธศาสตรดานการวิจัยที่กำหนดทิศทางและเปาหมาย

การวิจัยท่ีสอดคลองกับยทุธศาสตรชาติ และความตองการจำเปนของทองถ่ินตามจุดเนนและความเชี่ยวชาญของคณะ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีแผนยุทธศาสตร พ.ศ.2566-

2570 (มน 2.1-1-1) ดานการวิจัยที่กำหนดทิศทางและเปาหมายการวิจัย

ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และความตองการจำเปนของทองถิ่นตามจุดเนน

และความเชี่ยวชาญของคณะ ไดกำหนดเปาหมายงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

มีคุณภาพสามารถยกระดับศักยภาพของอาจารยและเกิดประโยชนตอชุมชน

ทองถิ่น โดยไดนำแผนดังกลาวมาแปลงเปนแผนดำเนินงานประจำป คือ แผน

ดำเนินงานดานการวิจ ัยและงานสรางสรรค คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรประจำปการศึกษา 2566 (มน 2.1-1-2) ที่ใชเปนแนวทาง

ขับเคลื ่อนการดำเนินงานดานการวิจ ัยของคณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

มน 2.1-1-1 แผนยุทธศาสตร

ด  านการว ิ จ ั ย  2566-2570 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร   มหาว ิทยาล ัย   

ราชภัฏลำปาง  

 

มน 2.1-1-2 แผนดำเนินงาน

ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  
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เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีระบบสารสนเทศเพ่ือใชประโยชนในดานการบริหารจัดการงานวจิัยท่ีครอบคลุมการใชงาน

ของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบสารสนเทศเพ่ือใชประโยชน

ในดานการบริหารจัดการงานวิจัยที่ครอบคลุมการใชงานของผูมีสวนไดสวน

เสียทุกภาคสวน ดังนี้  

1) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใชประโยชน

ในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค ซึ่งเปนระบบของสถาบันวิจัย ซึ่งมี

ตัวแทนของคณะรวมเปนคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศงานวิจัยและ

บริการวิชาการแบบรวมศูนย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง และระบบดังกลาว

ครอบคลุมการใชงานของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนโดยแบงประเภทการ

ใชเป น 3 ประเภท โดยจะมีรหัส User และ Password (มน 2.1-2-1)           

เขาใชงาน ดังน้ี 

1.1 สารสนเทศการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค สำหรับ

ผูบริหาร ประกอบดวย 

- จำนวนงานว ิจ ัยจำแนกตามแผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป

งบประมาณ 

- จำนวนงานวิจัยจำแนกตามแหลงงบประมาณ 

- จำนวนงานวิจัยจำแนกตามแหลงทุน 

- จำนวนงานวิจัยจำแนกตามหนวยงานใหทุน 

- จำนวนงานวิจัยจำแนกตามสาขาวิชา 

- สถานะการดำเนินงานโครงการวิจัย 

- สถานะการเบิกจายงบประมาณจำแนกตามแหลงงบประมาณ 

- สถานะสัดสวนทุนวิจัย 

- จำนวนงานวิจัยตีพิมพเผยแพร 

    1.2 สารสนเทศการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค สำหรับ

อาจารย หรือ นักวิจัยประกอบดวย 

- จำนวนงานวิจัยจำแนกตามแหลงทุน 

- จำนวนงานวิจัยจำแนกตามหนวยงานใหทุน 

- จำนวนงานวิจัยจำแนกตามสาขาวิชา 

มน 2.1-2-1 ระบบสารสนเทศ

งานวิจัยและบริการวิชาการแบบ

รวมศูนย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

 
 

มน 2.1-2-2 ระบบบริหารงานวิจัย

ทุนหนวยงาน (DRMS)  

 
 

มน 2.1-2-3  ระบบขอมูล

สารสนเทศงานวิจัยและ

นวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

- สถานะการดำเนินงานโครงการวิจัย 

            1.3 สารสนเทศการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค สำหรับ

เจาหนาท่ี ผูรับผิดชอบงานดานการวิจัยและงานสรางสรรค ประกอบดวย 

- ขอมูลแผนปฏิบัติงาน 

- ขอมูลแหลงทุนโครงการวิจัย 

- ขอมูลโครงการวิจัย 

- ขอมูลการเบิกจายงบฯ โครงการวิจัย 

- ขอมูลผลงานวิจัยตีพิมพหรือเผยแพร 

นอกจากนี ้ คณะฯ ยังไดนำระบบบริหารจัดการงานวิจัยคือระบบ

Department Research Management System : DRMS (มน 2.1-1-2) ซึ่งเปน

ระบบสำหรับการบริหารจัดการงานวิจัยและงบประมาณวิจัยเงินรายไดของ

หนวยงาน และระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (National 

Research and Innovation Information System : NRIIS) (มน 2.1-1-3) โดย

เปนระบบที่ใชบริหารจัดการงบประมาณและงานวิจัยของหนวยงาน ภาครัฐ 

เครือขายองคกรบริหารงานวิจัยแหงชาติมาใชในการบริหารจัดการงานวิจัย

ของคณะฯ ตั ้งแตการสงขอเสนอโครงการวิจัยทุกแหลงทุนทั ้งภายในและ

ภายนอก การตรวจสอบเอกสารแนบสัญญาทุนวิจัยกอนเบิกเงินงวดที่ 1 การ

รายงานความกาวหนากอนเบิกเงินงวดที่ 2 การรายงานสิ้นสุดโครงการ การ

ตรวจสอบประวัตินักวิจัย การตรวจสอบความซ้ำซอนและความเชี่ยวชาญของ

นักวิจัยและการบริหารจัดการเงินทุนวิจัยของแตละคนที่ไดรับทุน การนำ

ผลงานวิจัยไปตีพิมพและการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน เปนตน 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 สนับสนุนการดำเนินพันธกิจดานวิจัยในการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองาน

สรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้ 

-  จัดหาเครือขายความรวมมือดานแหลงทุนภายนอกเพ่ือเปนทุนในการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรม

หรืองานสรางสรรค 

-  จัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัยเพื ่อเปนทุนในการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองาน

สรางสรรค 
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-  จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคในการ

ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ

-  การสรางขวัญกำลังใจและการยกยองอาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการสนับสนุนการดำเนินพันธ

กิจดานการวิจัยในการสรางผลงานวิชาและนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคดังนี้  

1) จัดหาเครอืขายความรวมมือดานแหลงทุนภายนอกเพื่อเปนทุนใน

การสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค โดยการเสนอขอทุน

จากแหลงทุนตาง ๆ ดังน้ี  

1.1 สรางเครือขายความรวมมือกับสำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) (มน 2.1-3-1)    

1.2 สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยบริหารและจัดการทุนดาน

การพัฒนาระดับพ้ืนท่ี (บพท.) (มน 2.1-3-2) 

1.3 สรางเครือขายความรวมมือกับกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม (ววน.) (มน 2.1-3-3) 

  

 

 

 

 

 

 

2) จัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัยเพื่อเปนทุนในการสราง

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค ดังน้ี  

2.1 ตามแผนปฏิบัติการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัย เพื่อ

สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคในการ

 

 

 

 

 

มน 2.1-3-1 สำเนาเอกสาร

ส ัญญาท ุ นว ิ จ ั ย  สำน ัก งาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(สป.อว.) 

มน 2.1-3-2 สำเนาเอกสาร

สัญญาทุนว ิจ ัย หนวยบริหาร

และจัดการทุนดานการพัฒนา

ระดับพื้นที่ (บพท.) 

มน 2.1-3-3 สำเนาเอกสาร

สัญญาทุนวิจ ัยกองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(ววน.) 

  

 

มน 2.1-3-4 ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

เรื่อง รายช่ือผูท่ีไดรับการ

สนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ต ีพ ิมพ  ในวารสารระด ับชาต ิหร ือนานาชาต ิ  จำนวน 12,000 บาท               

(มน 2.1-3-4)  

 

2.2 คณะฯ ไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัย กองทุน

มหาวิทยาลัย 10,000 บาท โดยมีผูไดรับทุน จำนวน 1 คน (มน 2.1-3-5) 

 

 

2.3 คณะฯ ไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนดานการวจัิย 

โดยอาจารยประจำคณะฯ ไดเสนอโครงการเพื ่อเสนอขอทุน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 และไดรับการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย ภายใน

จำนวน 1 ทุน เปนเงิน 10,000บาท และทุนภายนอก จำนวน 12 ทุน เปน

เงินจำนวน 6,177,124 บาท และมีอาจารยที่ไดรับทุนดังกลาว จำนวน 19 

คน (มน 2.1-3-6) 

3) จัดสรรงบประมาณเพื ่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและ

นว ัตกรรมหรืองานสรางสรรคในการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ ดังนี ้

3.1 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสมุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคในการประชุม วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาต ิงบประมาณดำเนินการ จำนวน 12,000 บาท ตาม ตามแผนปฏิบัติ

การประจำปงบประมาณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ.2566 

3.2 สนับสนุนการจัดทำวารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ปริทัศน มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ซึ่งวารสารดังกลาวไดรับการจัดใหอยูใน

ฐาน TCI กลุม 2 ซึ่งอาจารยที่มีผลงานวิจัยสามารถจัดสงบทความเพื่อเผยแพร

ในวารสารฯ ตามสัดสวนการรับบทความได โดยมีงบประมาณดำเนินการ 

42,000 บาท ตามแผนปฏิบัติการประจำปคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

งบประมาณ พ.ศ.2566 และจำนวน 12,400 บาท ตามแผนปฏิบัติการคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (มน 2.1-3-7) 

งบประมาณรายได ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 

มน 2.1-3-5 ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

เรื่อง รายชื่อผูไดรับการจัดสรร

ทุนอุดหนุนการวิจัย ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 

มน 2.1-3-6 วารสาร

มนุษยศาสตรสงัคม ศาสตร

ปริทัศน ฉบับที่ 10/ฉบับท่ี 11  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 2.1-3-7 แผนปฏิบัติการ

มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏลำปาง 

ประจำป  งบประมาณ พ .ศ .

2566/2567 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

4) การสรางขวัญกำลังใจและการยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มี

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน ดังนี ้

คณะฯมีการยกยองอาจารยและนักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง

ไดกำหนดเกณฑการใหรางวัลแกอาจารยที่สามารถนำเสนอผลงานวิชาการ 

ตามประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง หลักเกณฑการใหรางวัล

สำหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจ ัยและผลงานสรางสรรค พ.ศ.2566   

(มน 2.1-3-8) โดยปการศึกษา 2566 มีอาจารยประจำคณะฯ ไดรับรางวัล

เกี่ยวกับการนำเสนอผลงานตีพิมพเผยแพร โดยไดรับคาตอบแทนสำหรับการ

ผลิตผลงานวิชาการ จำนวน 12 เรื่อง (มน 2.1-3-9) 

โดยระดับคณะฯ ไดมีการจัดทำปายประชาสัมพันธ แสดงความยินดี

ผานทางเว็บไซตของคณะฯ และมอบของที่ระลึกในการประชุมคณาจารย 

เพ่ือเปนการยกยองอาจารยที่ไดรับตำแหนงทางวชิาการที่สูงข้ึนเปนขวัญและ

กำลังใจใหกับผูที่ไดตำแหนง และเปนการสรางแรงบันดาลใจใหกับอาจารยที่

อยูระหวางดำเนินการผลิตผลงานเพ่ือเขาสูตำแหนงไดมีความกระตือรือรนใน

การเขาสูตำแหนงตอไป 

 

 

มน 2.1-3-8 ประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภฏัลำปาง เรื่อง หลักเกณฑ

การใหรางวัลสำหรับผลงาน

วิชาการ ผลงานวิจัยและผลงาน

สรางสรรค พ.ศ.2566 

 

มน 2.1-3-9 เอกสารการขอเงิน

รางวัลจากผลงานวิจัยของ

อาจารยประจำคณะฯ จำนวน 

12 เรื่อง 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 พัฒนาสมรรถนะอาจารยนักวิจัยใหมีความสามารถในการสรางผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม หรือ

ผลงานสรางสรรค และพัฒนาบุคลากร และนักศึกษาใหมีความรูดานการวิจัยหรือมีสวนรวมในงานวิจัย 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการสงเสริมและสนับสนุน

พัฒนาสมรรถนะอาจารยนักวิจัยใหมีความสามารถในการสรางผลงานวิจัย

หรือนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค และพัฒนาบุคลากร และนักศึกษาใหมี

ความรูดานการวิจัยหรือมีสวนรวมในงานวิจัย ดังน้ี  

1) สงอาจารยเขารวมอบรมสมรรถนะดานการวิจัย/ตีพิมพเผยแพรใน

วารสารมหาวิทยาลัยาราชภัฏลำปาง จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง (มน 2.1-4-1)      

 2) สงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนผลิตผลงานวิจัย ผานการ

เสนอโครงการวิจัย โดยใชทุนสวนตัว (มน 2.1-4-2)     

 

 

 

 

 

 

มน 2.1-4-1 สำเนาใบรายชื่อเขา

รวมโครงการ/กิจกรรม พัฒนา

ศกัยภาพดานการวิจัย ของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

3) มีการสงเสริมนักศึกษาใหมีความรูดานการวิจัยหรือมีสวนรวม

ในงานวิจัย โดยการบูรณาการเขากับการเรียนการสอน และหรือบูรณาการ

เขากับกิจกรรมโครงการของสาขา (มน 2.1-4-3) ดังน้ี  

3.1 สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ   

3.2 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน    

3.3 สาขาวิชาการสอนภาษาจีน   

3.4 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

3.5 สาขาวิชาภาษาจีน  

3.6 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  

3.7 สาขาวิชาการเมืองการปกครอง  

3.8 สาขาวิชาภาษาไทย  

มน 2.1-4-2 ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง 

ทุนวิจัยสวนตัว  

มน 2.1-4-3 เอกสารการสงเสริม

ความรูดานการวิจัยหรือมีสวน

รวมในงานวิจัย จำนวน 8 

สาขาวิชา  
 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 มีระบบและกลไกเพื ่อชวยคุ มครองสิทธิ ์ ของงานวิจ ัยและนวัตกรรมหรืองาน

สรางสรรคที ่นำไปใชประโยชนที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนักวิจัยและมหาวิทยาลัยและ

ดำเนินการตามระบบที่กำหนด 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

มหาว ิทยาลัยราชภัฏลำปาง ได จ ัดทำย ุทธศาสตร การพัฒนา

มหาวิทยาลัยดานการวิจัยและสรางสรรค และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง โดยมอบหมายใหสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนผูกำหนดระบบและ

กลไกในการคุมครองทรัพยสินทางปญญาของงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐหรือ

นวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน โดยไดกำหนดข้ันตอนการดำเนินการ

ยื่นขอคุมครองสิทธิ์ทางทรัพยสินทางปญญา (มน 2.1-5-1) และไดบรรจุไว

ในคูมือวิจัย (มน 2.1-5-2) เพื่อใหอาจารยสามารถนำไปเปนแนวทางในการ

ขอคุ มครองสิทธิ ์ของผลงานวิจ ัยและงานสรางไดอยางมีระบบ โดยมี

คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการที่มีอาจารยของคณะ ฯ 

รวมเปนกรรมการ ที่มีหนาท่ีกำหนดนโยบาย และบริหารงานวิจัยและบริการ

วิชาการ และนโยบายการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยตลอดจน การ

กำกับติดตาม สงเสริมสนับสนุน ใหนักวิจัย คณาจารย ไดรับการคุมครอง

มน 2.1-5-1 ขั ้นตอน/Flow chart 

การ คุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคที ่นำไปใชประโยชน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

มน 2.1-5-2 คูมือวิจัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

 

มน 2.1-5-3 คำสั่ง คณะกรรมการ

บริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

สิทธิ์ของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีนำไปใชประโยชน  (มน 2.1-5-3) โดย

ชี้แนะแนวทางการยื่นขอคุมครองทรัพยสินทางปญญาแกอาจารย นักวิจัย 

และแจงขอมูลขาวสารดานทรัพยสินทางปญญาพรอมอำนวยความสะดวก

ในเร ื ่ องของแบบฟอร มการย ื ่นจดทร ัพย ส ินทางป ญญาผ  านทาง 

web สถาบันวิจัยและพัฒนา (มน 2.1-5-4) มีการอำนวยความสะดวกใน

การดำเนินการยื่นขอจดทรัพยสินทางปญญา โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 

และมีนักวิจัยที่ยื่นเอกสารคำขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร และไดรับหนังสือ

รับรองการแจงขอมูลลิขสิทธิ์      

มน 2.1-5-4 เว็บไซตสถาบันวิจัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

http://www.rsc.lpru.ac.th/newweb/ 

 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ ดำเนินการไดขอ 1- ขอ 5 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบงชี้ที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนำเขา 

รอบปการประเมิน ปงบประมาณ 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงจำนวนเงินตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำเปนคะแนนระหวาง 0-5 ตามเกณฑ

แบงกลุมสาขาวิชาดังนี ้

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดใหเปน คะแนน

เต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปตอคน 

  

ขอมูลพื้นฐานจำนวนเงินสนบัสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค 

รายการขอมูลพื้นฐานเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

จำนวนเงิน  

ปงบประมาณ 2566 

(บาท) 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัย (บาท) 

1. งบรายได  

2. งบประมาณแผนดิน 

 

10,000 

- 

รวมเงินสนับสนุนภายใน 10,000 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัย (บาท) 

1. แหลงทุนในประเทศ ไดแก กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.)/

สำนักงานวิจ ัยแหงชาติ (สกสว.)/บริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาระดับพื ้นที่ 

(บพท.)/ สป.อว. 

2. แหลงทุนตางประเทศ  

3. หนวยงานรัฐ กระทรวง จังหวัด อบต. เทศบาล ไดแก มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

มหาวิทยาลัยมหิดล   

4. หนวยงานภาคเอกชน   

5. แหลงอื่นๆ [สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย หนวยบูรณาการวิจัยและความ

รวมมือเชิงพื้นที่ (ABC Unit)]  

 

5,823,924    

 

 

- 

353,200 

- 

- 

- 

รวมเงินสนับสนุนภายนอก 6,177,124    

รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังหมด 6,187,124 
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รายการขอมูลพื้นฐานเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

จำนวนเงิน  

ปงบประมาณ 2566 

(บาท) 

จำนวนอาจารยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับลาศึกษาตอ) 78 

จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับลาศึกษาตอ) - 

จำนวนอาจารยประจำและนักวจิัยท่ีปฏิบัติงานจริงทั้งหมด(ไมนับลาศึกษาตอ) 78 

จำนวนอาจารยประจำที่ลาศึกษาตอ - 

จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาตอ - 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย 79,322.10 บาท/คน 
 

ผลการดำเนินงาน 

 ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจำทั้งหมด จำนวน 78 คน ไมมีอาจารย

ประจำที่ลาศึกษาตอและไมมีบุคลากรสายสนับสนุนที่เปนนักวิจัย และการดำเนินงานดานการเงินสนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรค นับตามปงบประมาณ พ.ศ.2566  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับเงินทุนสนับสนุน

งานวจิัยและงานสรางสรรค รวม 13 ทุน จากแหลงทุน ดังนี้  

   1) แหลงทุนภายใน จำนวน 1 ทุน เปนเงิน 10,000 บาท  

   2) แหลงทุนภายนอก จำนวน 12 ทุน เปนเงิน 6,177,124  บาท  

  รวมเปนเงินทั้งสิ้น  6,187,124 บาท  คิดเฉลี่ยตออาจารยและนักวิจัย เปนเงิน 79,322.10 บาทตอคน         

เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 5 ได 5 คะแนน ดังรายละเอียดตามแหลงทุนตอไปนี้ 

 1) ทุนวิจัยงบประมาณภายใน จำนวน 1 ทุน เปนเงินจำนวน 10,000 บาท เฉลี่ยตอคน 128.21 บาท/คน 

(มน 2.2-1) ดังรายละเอียดตอไปนี้  

ลำดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สรางสรรค 
ชื่อผูทำวิจัย/งานสรางสรรค 

จำนวนเงิน 

(บาท) 

หนวยงานท่ีให

การสนบัสนนุ 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

(วัน/เดือน/ปท่ี) 

เลขท่ีสัญญา 

1 การพัฒนารูปแบบการ

ดูแลแผลกดทับในผูสูงอายุ

ที่มีภาวะพึ่งพา และความ

พรอมของผูดูแลตอการ

ปองกันการเกิดแผลกดทับ 

จังหวัดลำปาง 

ผศ.อัญธิชา รุงแสง  

(นักวิจัยรวม สัดสวนทุนที่ได 

รอยละ 20 =10,000 บาท) 

 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 50,000 บาท  

(นักวิจัย 3 คน) 

10,000 กองทุนวิจัย

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

1 ธ.ค.2565-ก.ย.

2566 

  - 

รวมทุนภายในทั้งสิ้น 10,000  
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      2) ทุนการวิจัยงบประมาณภายนอก จำนวน 12 ทุน เปนเงินจำนวน  6,177,124 บาท เฉลี่ยตอคน 

79,193.90 บาท/คน (มน 2.2-2)  ดังรายละเอียดทุนตอไปนี้  

ลำดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สรางสรรค 
ชื่อผูทำวิจัย/งานสรางสรรค 

จำนวนเงิน 

(บาท) 

หนวยงานที่ให 

การสนบัสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 

ในการ

ดำเนินการ 

(วัน/

เดือน/ปท่ี) 

เลขที่สัญญา 

1 โครงการยอยที่ 1 :  

การพัฒนาวัตถุดิบ

พริกลาบลำปางเพื่อ

เขาสูมาตรฐานเกษตร

ปลอดภัย 

ผศ.อัญธิชา รุงแสง  

(นักวิจัยรวม สัดสวนทุนที่ได 

รอยละ 5 =8,800 บาท) 
 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 176,000 

บาท  

(นักวิจัย 6 คน) 

8,800 กองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (ววน.) 

15 พ.ย.

2565-30 

ก.ย.2566 

ววน.001/2566 

2 โครงการยอย 1 :  

การพัฒนารูปแบบ

การมีสวนรวมของ

ชุมชนบานผาแดงใน

การผลิตขิงแบบครบ

วงจร 

ผศ.ขัตติยา ขัติยวรา 

(นักวิจัยรวม สัดสวนทุนที่ได 

รอยละ 15 =18,900 บาท) 
 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 126,000 

บาท  

(นักวิจัย 4 คน) 

18,900 กองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (ววน.) 

15 พ.ย.

2565-30 

ก.ย.2566 

ววน.002/2566 

3 โครงการยอยที่ 1 :  

การบริหารจัดการรถ

พุมพวงดวยระบบ 

โลจิสติกส 

อ.อมาพร ปวงรังษี  

(นักวิจัยรวม สัดสวนทุนที่ได 

รอยละ 10 =36,400 บาท) 
 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 364,000 

บาท  

(นักวิจัย 6 คน) 

36,400 กองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (ววน.) 

15 พ.ย.

2565-30 

ก.ย.2566 

ววน.005/2566 

4 โครงการยอยที่ 3 :  

การพัฒนารูปแบบ

งานหัตถศิลปจากภูมิ

ปญญาผูสูงอายุ 

อำเภอหางฉัตร 

จังหวัดลำปาง 

รศ.ดร.ศิริกร อิ่นคำ  

(หัวหนาโครงการวิจัย สดัสวนทุน

ที่ได รอยละ 50 =75,000 บาท) 

ผศ.ธงชัย ปนสุข  

(นักวิจัยรวม สัดสวนทุนที่ได 

รอยละ 30 =45,000 บาท) 

รศ.พรสวรรค มณีทอง  

(นักวิจัยรวม สัดสวนทุนที่ได 

รอยละ 20 =30,000 บาท) 
 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 150,000 

บาท  

(นักวิจัย 3 คน) 

150,000 กองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (ววน.) 

15 พ.ย.

2565-30 

ก.ย.2566 

ววน.007/2566 
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ลำดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สรางสรรค 
ชื่อผูทำวิจัย/งานสรางสรรค 

จำนวนเงิน 

(บาท) 

หนวยงานที่ให 

การสนบัสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 

ในการ

ดำเนินการ 

(วัน/

เดือน/ปท่ี) 

เลขที่สัญญา 

5 โครงการยอยที ่1:   

การพัฒนากลไกการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร

เมืองที่เปนมิตรกับ

ผูสูงอายุในเขตจังหวัด

ลำปาง 

อ.พัชรสฤษดิ์ กนิษฐเสน 

(หัวหนาโครงการวิจัย สดัสวนทุน

ที่ได รอยละ 60 =102,600 บาท) 

อ.พชรวลี กนิษฐเสน 

(นักวิจัยรวม สัดสวนทุนที่ได 

รอยละ 20 =34,200 บาท) 

ผศ.รัชดาพร หวลอารมณ 

(นักวิจัยรวม สัดสวนทุนที่ได 

รอยละ 20 =34,200 บาท) 
 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 171,000 

บาท  

(นักวิจัย 3 คน) 

171,000 กองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (ววน.) 

15 พ.ย.

2565-30 

ก.ย.2566 

ววน.009/2566 

6 โครงการยอยที่ 2 : 

การพัฒนาตนแบบ

รางเทศบัญญัติวาดวย

นวัตกรรมทางสังคม

เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุอยาง

ยั่งยืนในเขตจังหวัด

ลำปาง 

ผศ.ดร.มณีรัตน จันทรหนิ้ว 

(หัวหนาโครงการวิจัย สดัสวนทุน

ที่ได รอยละ 50 =84,500 บาท) 

ผศ.เกียรติสุดา โสดามรรค 

(นักวิจัยรวม สัดสวนทุนที่ได 

รอยละ 50 =84,500 บาท) 
 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 169,000 

บาท  

(นักวิจัย 2 คน) 

169,000 กองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (ววน.) 

15 พ.ย.

2565-30 

ก.ย.2566 

ววน.009/2566 

7 โครงการพลิกโฉม

มหาวิทยาลัยสูการ

พัฒนาชุมชนทองถิ่น

อยางยั่งยืน 

ผศ.อัญธิชา รุงแสง 

อ.ดร.เทวฤทธิ์  วิญญา 

ผศ.เจษฎา ทองสุข 

(นักวิจัยรวม สัดสวนทุนที่ได 

รอยละ 10 = 400,00 

x3=1,200,000  บาท) 
 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 4,000,000 

บาท  

(นักวิจัย 7 คน) 

1,200,000   สำนักงาน

ปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (สป.อว.) 

15 พ.ย.

2565-30 

ก.ย.2566 

บันทึกขอตกลง 

8 การพัฒนาและ

สนับสนุนพื้นที่วิจัย

เชิงยุทธศาสตรเพื่อ

ขจัดความยากจนและ

อ.ดร.ดวงใจ พุทธวงศ  

(สัดสวนทุนที่ได รอยละ 

14=1,661,872.80 บาท) 

ผศ.ดร.วิศท เศรษฐกร  

2,374,104 บพท. 1 เม.ย. 

66 ถึง 31 

มี.ค.67 

A11F660105 
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ลำดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สรางสรรค 
ชื่อผูทำวิจัย/งานสรางสรรค 

จำนวนเงิน 

(บาท) 

หนวยงานที่ให 

การสนบัสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 

ในการ

ดำเนินการ 

(วัน/

เดือน/ปท่ี) 

เลขที่สัญญา 

สรางโอกาสทางสังคม 

พื้นที่จังหวัดลำปาง 

รศ.พฤกษา  เครือแสง 

ผศ.ดร.อนันต อุปสด 

(นักวิจัยรวม สัดสวนทุนที่ได 

รอยละ 2 (237,410.40 x 3 

=712,231.20 บาท) 
 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 11,870520 

บาท  (นักวิจัย 24 คน) 

9 โครงการยอยที่ 3 : 

การขับเคลื่อนการ

ขจัดความยากจนเชิง

บูรณาการโดยใช

ตนทุน ศกัยภาพ 

เทคโนโลยี นวัตกรรม

ที่เหมาะสมในพื้นที่

เปนฐานในการพัฒนา

พื้นที่อำเภองาว และ

อำเภอแมเมาะ 

จังหวัดลำปาง 

อ.ดร.ดวงใจ พุทธวงศ  

(สัดสวนทุนที่ได รอยละ 

20=647,860 บาท) 

ผศ.ดร.วิศท เศรษฐกร  

ผศ.ดร.อนันต อุปสด 

(นักวิจัยรวม สัดสวนทุนที่ได 

รอยละ 10  (323,930 x 2 

=647,860 บาท) 
 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 3,239,300 

บาท  (นักวิจัย 9 คน) 

1,295,720 บพท. 1 เม.ย. 

66 ถึง 31 

มี.ค.67 

A11F660105 

10 การฟนฟูเทศกาล

ประเพณีปอยตางขาว

ซอมตอวัดศิลปะพมา

เมืองลำปาง สูการ

ยกระดบัเศรษฐกิจ

ฐานรากจากทุนทาง

วัฒนธรรม 

อ.ดร.เสาวรีย  บุญสา  

ผศ.เจษฎา ทองสุข  

(นักวิจัยรวม สัดสวนทุนที่ได 

รอยละ 10 (200,000 x 2 

=400,000 บาท) 
 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 2,000,000 

บาท  (นักวิจัย 10 คน) 

400,000 บพท. 30 เม.ย. 

66 ถึง 29 

ก.ย.67 

A11F660195 

11 การสำรวจและการ

สำเนาขอมูลเอกสาร

ตัวเขียน 4 ภูมิภาคใน

ฐานะมรดกความทรง

จำของชาติและ

หลักฐานการรูหนังสือ

ของบรรพชนไทย 

ทุนวิจัยรวมท้ังหมด 4,000,000 

บาท 

ผศ.ดร.ตุลาภรณ แสนปรน   

(นักวิจัยรวมไดรบัสัดสวนทุนวิจัย 

รอยละ 7 =280,000 บาท) 

280,000 มหาวิทยาลัยมหิดล 21 เม.ย.

2566-20 

เม.ย.2567 

N12A660628 

12 การจัดสมดุลระหวาง

การใช การจำหนาย

และการควบคุมบุหรี่

ทุนวิจัยรวมท้ังหมด 244,000 

บาท 

ผศ.ฐาปนี  ชุมพลวงศ 

73,200  คณะนิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

26 มิ.ย.

2566-29

MRCMU2566R_011 
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ลำดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สรางสรรค 
ชื่อผูทำวิจัย/งานสรางสรรค 

จำนวนเงิน 

(บาท) 

หนวยงานที่ให 

การสนบัสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 

ในการ

ดำเนินการ 

(วัน/

เดือน/ปท่ี) 

เลขที่สัญญา 

ไฟฟา: กรณีศึกษาวิ

เครมะหเปรียบเทียบ

ระหวางกฎหมาย

สหรัฐอเมริกา 

กฎหมายสหภาพยุโรป

และกฎหมายไทย  

(นักวิจัยรวมไดรบัสัดสวนทุนวิจัย 

รอยละ 30 =73,200 บาท) 

มิถุนายน

2567 

รวมงบภายนอกท้ังสิ้น  6,177,124  

 

การคำนวณ  

1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย 

6,187,124 
=  79,322.10 บาท/คน 

78  
 

2. แปลงจำนวนเงินตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

79,322.10 
x 5 = 5.00 คะแนน  

25,000 
 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

25,000 บาท/คน 
เงินสนับสนุนงานวิจัย 79,322.10 

บาท/คน 
5 คะแนน   บรรลุเปาหมายห 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 2.2-1 ประกาศทุนวิจัย/สัญญาทุนวิจัยภายใน ประจำปงบประมาณ 2566 จำนวน 1 ทุน  

มน 2.2-2 ประกาศทุนวิจัย/สัญญาทุนวิจัยภายนอก ประจำปงบประมาณ 2566 จำนวน 12 ทุน 
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ตัวบงชี้ที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน ปปฏิทิน 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและ นักวิจัย

เปนคะแนนระหวาง 0 - 5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี ้

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยที่กำหนดไวเปน 

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 
 

ขอมูลพื้นฐานผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

คา

น้ำหนัก 
ระดับคุณภาพ 

จำนวน

ผลงาน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติที่มีผูทรงคุณวุฒิท่ีอยูในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือ

สาขาวิชาท่ีเกี่ยวของจากหลากหลายสถาบันทำหนาที่คัดสรรกลั่นกรอง 

0 0 

0.40 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่มีผูทรงคุณวุฒิที่อยูในวงวิชาการสาขาวิชา

นั้นหรือสาขาวชิาที่เกี่ยวของจากหลากหลายสถาบันทำหนาที่คัดสรรกล่ันกรอง 

1 0.40 

0.40 - ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 0 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

16 9.60 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

13 10.40 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการพ.ศ.2562 

0 0 

- ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 0 0 

- รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนง

ทางวิชาการแลว 

0 0 
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คา

น้ำหนัก 
ระดับคุณภาพ 

จำนวน

ผลงาน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

- รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน

ตำแหนงทางวิชาการ แตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 

0 0 

- ตำราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ 

ตำแหนงทางวิชาการแลว 

0 0 

- ตำราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนงทาง

วิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวชิาการ 

0 0 

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนง

ทางวิชาการแลว 

0 0 

0.20 - งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกส online 

0 0 

0.40 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 0 

0.60 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 2 1.20 

0.80 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0 0 

1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ 1 1.00 

จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยท้ังหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 78  

จำนวนผลงานวิชาการท้ังหมด 33  

จำนวนผลงานสรางสรรคท้ังหมด 3  

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำ 20.40  

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจำ 2.20  

ผลรวมถวงนำ้หนักของผลงานทั้งหมดของอาจารยประจำ 22.60  

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำ 26.92  

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจำ 2.82  

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทั้งหมดของอาจารยประจำ 28.97  

คะแนนท่ีได 5   
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ผลการดำเนินงาน  

 ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจำคณะที่ปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอทั้งหมด จำนวน 78 คน โดยมีผลงานวิชาการของอาจารยประจำทั้งหมดที่ตีพิมพหรือเผยแพรในป พ.ศ.

2566 จำนวน 33 ผลงาน มีผลรวมคาถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำทั้งหมด เทากับ 22.60 คิด

เปนรอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทั้งหมดเทากับ 28.97 รายละเอียดดังนี้  

  1) จำแนกเปนผลงานทางวิชาการ ท้ังหมด จำนวน 30 ผลงาน มีผลรวมคาถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของ

อาจารยประจำเทากับ 20.40 คิดเปนรอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงาน 26.92 รายละเอียดดังน้ี 

ผลงานวิชาการ จำนวน (ผลงาน) รวมคาน้ำหนัก 

- ผลงานทางวิชาการท่ีมีคาน้ำหนัก 0.20  0 0 

- ผลงานทางวิชาการท่ีมีคาน้ำหนัก 0.40 

 (บทความวิจัย/บทความวิชาการ/อนุสิทธิบัตร)  

1 0.40 

- ผลงานทางวิชาการท่ีมีคาน้ำหนัก 0.60   16 9.60 

- ผลงานทางวิชาการท่ีมีคาน้ำหนัก 0.80  13 10.40 

- ผลงานทางวิชาการท่ีมีคาน้ำหนัก 1.00  0 0 

รวมจำนวนผลงาน/ผลถวงน้ำหนัก 30 20.40 
 

  2) จำแนกเปนผลงานสรางสรรคทั ้งหมด จำนวน 3 ผลงาน มีผลรวมคาถวงน้ำหนักของผลงาน

สรางสรรคของอาจารยประจำเทากับ 2.20 คิดเปนรอยละของผลรวมคาถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรค 2.82 

รายละเอียดดังนี ้

ผลงานสรางสรรค 
จำนวน 

(ผลงาน) 

รวมคา

น้ำหนัก 

- ผลงานสรางสรรค ที ่มีคาน้ำหนัก 0.20 (งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online) 

0 0 

- ผลงานสรางสรรค ที่มีคาน้ำหนัก 0.40  (งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาน

บัน) 

0 0 

- ผลงานสรางสรรค ที่มีคาน้ำหนัก 0.60 (งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดบัชาติ) 2 1.2 

- ผลงานสรางสรรค ที่มีคาน้ำหนัก 0.80 (งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ) 

0 0 

- ผลงานสรางสรรค ท่ีมีคาน้ำหนัก 1.00 (งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค

อาเซียน/นานาชาติ) 

1 1 

รวมจำนวนผลงานสรางสรรค/ผลถวงน้ำหนัก 3 2.20 
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รายละเอียดผลงานวิชาการของอาจารยประจำท้ังหมด จำนวน......33......ผลงาน ดังนี้ 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มี

ผูทรงคุณวุฒิที ่อยูในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของจากหลากหลายสถาบันทำหนาที่คัดสรร

กลั่นกรอง (คาน้ำหนัก 0.20) จำนวน 0 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดอืน/ป 

ที่ตพิีมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูล 

ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 

- - - - - 
 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่มีผูทรงคุณวุฒิที่อยูในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของจากหลากหลายสถาบันทำ

หนาที่คัดสรรกลั่นกรอง (คาน้ำหนัก 0.40) จำนวน 1 ผลงาน 
 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดอืน/ป 

ที่ตพิีมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

1 ตุลาภรณ แสนปรน ,ภาณุวัฒน 

สกุลสืบ  

และอรทัย สุขจะ 

รูปแบบการอนุรักษคัมภรีใบลาน 

ของชุมชนวัดบานกิ่วหลวง ตำบล

บานก่ิว อำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง 

(Preservation model of 

manuscripts of Wat Ban Kio 

Luang community 

Ban Kiew Subdistrict, Mae  

Tha District, Lampang 

Province) 

27 สิงหาคม 

2566 

รายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ “ภาษาและ

วัฒนธรรมอาเซยีน-จีน

2023, ณ มหาวิทยาลัยสุพา

นุวง แขวงหลวง      พระ

บาง สปป.ลาว.,361-374 

(Proceeding The 3rd 

International 

Conference on 

Language and Culture 

ASEAN-China 2023,  

“Diversity and 

Dynamics of Language, 

Culture, Society, and 

Economy ASEAN and 

China March 27th, 2023 

P361-374.) 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 (คา

น้ำหนัก 0.60) จำนวน 16 ผลงาน 
 

 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

1 ดวงจันทร แกวพงพาน,            

วราภรณ ภูมลี, ชิสาพัชร         

ชูทอง, ศิญาพัฒน  

เสนจันทรฒิไชย, ดวงพร   

อุนจิตต, สมศกัดิ์ กาทอง, กนก

พร ศรีวิชัย, หฤทัย  

ไทยสุชาติ และพรสวรรค     

มณีทอง 

การจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ิน

เคร่ืองดนตรีขิมสูการพัฒนาทักษะชีวิต

และอาชีพสําหรบันักเรยีนในตําบลทุง

ฝายจังหวัดลําปาง 

กรกฎาคม-

สิงหาคม 2566 

วารสารสหวิทยาการวิจัยและ

วิชาการ, 3(4) : กรกฎาคม-

สิงหาคม 2566, 519-538 

2 ปวีณา งามประภาสม กลยุทธดานการจัดการโฮมเสตยชุมชน

บานปาเหม้ียงอำเภอเมืองปาน 

จังวหวดัลำปาง ในสภาวะการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 

มกราคม-

มิถุนายน 2566 

วารสารมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุรินทรปที่ 25 (1), 

49-58.  

3 สิริญญา สุขสวัสดิ ์ กลวิธีทางภาษากับการนำเสนอ

เนื้อหาผานสื่อสังคมออนไลนในเฟ

ซบุกแฟนเพจแมประนอม 

มกราคม-

เมษายน 2566 

วารสารมนุษยศาสตร

สังคมศาสตรปริทัศน. 

11(1). 63-78. 

4 ธนพร หมูคำ และ  

ทัตพิชา สกุลสืบ 

ความเปนอาณานิคมจากสวนกลาง

ในงานของ สงวน โชติสุขรัตน 

มกราคม-

เมษายน 2566 

วารสารมนุษยศาสตร

สังคมศาสตรปริทัศน. 

11(1).37-50.  

5 ภาณุวัฒน สกลุสืบ หุนพยนตกับการปองกันโรคโควิด-

19: การศึกษาตามแนวคิดคติชน

วิทยา 3 มิติ ของ ก่ิงแกว อัตถากร. 

มกราคม -

เมษายน 2566  

วารสารมนุษยศาสตร

สังคมศาสตรปริทัศน ปที่ 11(1), 

79-89. 

6 ภาณุวฒัน สกุลสืบ ประเพณีแกมื้อนาจากวดัพระธาตุ

ลำปางหลวง อำเภอเกาะคา จังหวดั

ลำปาง 

พฤษภาคม- 

สิงหาคม 

2566 

วารสารมนุษยศาสตร

สังคมศาสตรปริทัศน ปที่ 

11(2), 16-30. 

7 อรทัย สุขจะ ตำนานพ้ืนบานไทย 4 ภาค : การ

วิเคราะหแนวคิดประชาธิปไตย 

พฤษภาคม- 

สิงหาคม 

2566 

วารสารมนุษยศาสตร

สังคมศาสตรปริทัศน ปที่ 

11(2), 77-94 
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ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

8 ทยากร สุวรรณภูมิ, พรสวรรค 

มณีทอง และ พงษวิกรานต 

มหิทธิพงศ 

รูปแบบกิจกรรมเพื่อพัฒนา

สุนทรียภาพของผูสูงอายุโรงเรียน

ผูสูงอายุวัดศรีหลวง อำเภอแจหม 

จังหวัดลำปาง 

มกราคม-

มิถุนายน 

2566 

วารสารวจิัยมหาวิทยาลยัราช

ภัฏหมูบานจอมบึง. 11(1), 1-

13. 

9 พระครูปลัดณฐกร ไชยบุตร, 

(นักศึกษา) บุญเหลือ ใจมโน, 

สนม ครุฑเมือง และพระเทพ

วัชราจารย 

การวิเคราะหหลักธรรมท่ีปรากฎใน

มหาชาติแวสสันดรชาดกฉบับสรอย

สังกร ตามกรอบแนวคิดธรรมนูญ

ชีวิตของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย 

(ป.อ.ปยตุโต) 

พฤษภาคม-

มิถุนายน 

2566 

วารสารรัฐศาสตรรอบรูและสห

วิทยาการ ปที่ 6 (2), 105-124. 

10 หนึ่งฤทัย มวงเย็น และ 

ธนพร หมูคำ 

การตีความใหมของตัวละครจิ้งจอก

เกาหางในซีรียเกาหลี เรื่อง Tele of 

the Nine-Tailed 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

วารสารมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มมร. วิทยา

เขตอีสาน ปที่ 4 (2), 37-

48. 

11 ปยรัตน วงศจุมมะลิ,         

วิไลลักษณ พรมเสน,  

ปริเยศ สิทธิสรวง, นงลักษณ 

อานี, นราศักดิ์  ปยาเนตร   

กลไกขับเคลื ่อนการทองเที ่ยวโดย

ชุมชนตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเพ่ือการเติบโตทางเศรษฐกิจ

อยางยั่งยืนของจังหวัดลำปาง 

พฤษภาคม- 

สิงหาคม 

2566 

วารสารมนุษยศาสตร

สังคมศาสตรปริทัศน ปที่ 

11(2), 51-63 

12 ธนุพงษ ลมออน และกิ่งแกว 

ทิศตึง  

 

การดำรงอยูของกวางชนผานการ

ประกอบสรางภาพตัวแทนภายใต

การเปลีย่นแปลงทางสังคมในพ้ืนท่ี

ภาคเหนือของไทย 

กันยายน-

ธันวาคม 

2566 

วารสารมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรปริทัศน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง 

ปท่ี 11(3), 12-26. 

13 ณัฐพงษ  คันธรส, อัมฤตา 

สารธิวงค, วิศท เศรษฐกร 

และจริวฒัน เมธาสุทธิรตัน       

 

ป จจ ัยความสำเร ็จในการบร ิหาร

จัดการทองถิ่นที่ดีของเทศบาลตำบล

ทับมา อำเภอเมือง จังหวัดระยอง 

กันยายน-

ธันวาคม 

2566 

วารสารมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรปริทัศน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง 

ปท่ี 11(3), 81-95. 

14 จิราวัฒน เมธาสุทธิรัตน, วิศท 

เศรษฐกร, ณัฐพงษ  คันธรส 

และอัมฤตา สารธิวงค. 

นวัตกรรมการใชเทคโนโลยสีารสาน

เทศเพื่อการสงเสรมิฟนฟูสมรรถนะ

ภาพผูปวยท่ีมีภาวะพ่ึงพิงของ

เทศบาลตำบลปาสัก  อำเภอเมือง  

จังหวัดลำพูน 

มิถุนายน- 

ธันวาคม 

2566 

วารสารสมาคมรัฐประศาสน

ศาสตรแหงประเทศไทย, 

5(10), 35-50. 
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ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

15 นิตยา มูลปนใจ  ขอบกพรองเชิงวัจนปฏิบัติศาสตรใน

การสื่อสารภาษาไทยของนักศึกษา

ชาวจีน 

 

กันยายน-

ธันวาคม 

2566 

วารสารมนุษยศาสตรและ

ส ั ง คมศ าสต ร  ป ร ิ ท ั ศ น  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ปท่ี 11(3), 118-129. 

16 นิรันดร ภักด ี ความสัมพันธของดนตรีและพิธีกรรม

ฟอนผ ี

กรกฎาคม - 

ธันวาคม 2566 

วารสารวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย                                                   

สาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปที่ 15(2), 84-

101. 
. 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

(คาน้ำหนัก 0.80) จำนวน 13 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

1 สุภาวดี  ยาดี, วิไลลักษณ  

พรมเสน, เกรียงไกร กองเส็ง, 

ณัฐนรินทร เมธวีฒิุนันทน 

ภาณภุัทรธนวัฒน, อัคจร แมะ

บาน (บุปผาจำเริญ), เสาวรีย 

บุญสา และนิศาชล พรมด ี

การจัดการความรูเพ่ือสรางพ้ืนที่ทาง

วัฒนธรรมในกลุมชาติพันธุลีซูท่ีไดรบั

ผลกระทบจาการอพยพบานวังใหม 

ต.รองเคาะ  

อ.วงัเหนือ จ.ลำปาง 

มกราคม-

มีนาคม 

2566 

วารสารมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร (สทมส.) ปที่ 

29 ฉบับที่ 14 ฉบับที่ 2, 

90-120. 

2 สุภาวดี ยาดี, วิไลลักษณ  

พรมเสน, เกรียงไกร กองเส็ง, 

ณัฐนรินทร เมธวีฒิุนันทน 

ภาณภุัทรธนวัฒน, อัคจร แมะ

บาน (บุปผาจำเริญ), เสาวรีย 

บุญสา และนิศาชล พรมด ี

การจัดการความรูเพ่ือสรางพ้ืนที่ทาง

วัฒนธรรมในกลุมชาติพันธุเม่ียน” ท่ี

ไดรับผลกระทบจากการอพยพ บาน

วังใหม ต.รองเคาะ  

อ.วงัเหนือ จ.ลำปาง 

มกราคม-

มีนาคม 2566 

วารสารสักทอง: ปที่ 29(1), 

119-136. 

3 Truong Thi Hang คึกฤทธิ์คดีศึกษา: คตคิวามเช่ืองเรื่องส ี มกราคม-

มิถุนายน 

2566 

Connexion: Joural of 

Humanities and Social 

Sciences, 12 (1), Article 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

(คาน้ำหนัก 0.80) จำนวน 13 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

ID: 26350. Retrieved 

from   

4 Truong Thi Hang “ราโชมอน” และ “จอนะธัน ลิวิง

สตัน นางนวล” : วรรณกรรมแปล ที่

ทรงพลังของ ม.ร.ว.คึกฤทธิ์ ปราโมช 

กันยายน-

ธันวาคม 

2566 

วารสารศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

(Journal of Liberal Arts, 

Thammasat University)  

ปท่ี 23(3), 686-716. 

5 Truong Thi Hang เรื่อง : การสวมรองเทาจากมมุมอง

คติชนวิทยา  

กรกฎาคม-

ธันวาคม 

2566 

วารสาร วารสาร

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลยั

ราชภัฏสุราษฎรธาน ี

ปท่ี 15(2),1-30. 

6 ชญานิน บุญสงศักดิ์,ขนิษฐา 

ใจมโน ,บุญเหลือ ใจมโน และ

สนม ครุฑเมือง 

กลวิธีการใชภาษาไทยในการแสดง

ความไมพอใจของนักศึกษาไทย : 

การศึกษาตามแนวัจนปฏิบัติศาสตร 

เมษายน 2566 วารสารรอยแกนสาร ปที่  

8(4), 475-489. 

7 ขจรศักดิ์ วงศวิราช ธนพร หมู

คำ เนตรดาว โทธรัตน 

และศิรญา จนาศักดิ์.   

รูปแบบการแกไขปญหาความยากจน

แบบมุงเปา พื้นท่ีตำบลหัวเมือง 

อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง. 

ธันวาคม 2566 วารสารสังคมศาสตรและ

วัฒนธรรม. 7(12); (ธันวาคม 

2566), หนา 12-23. 

8 พัชรสฤษด์ิ กนิษฐเสน,  

ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย และ 

อัญธิชา รุงแสง 

ผลกระทบของรัฐราชการตอการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ภายหลังการรัฐประหาร 

2557 : กรณีศึกษาจังหวัดลำปาง 

มีนาคม - 

เมษายน 2566 

วารสารสหวิทยาการ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 6(2), 734–

753.  

9 วีรศักดิ์ เครือเทพ, 

กิรพัฒน เขียนทองกุล, 

สิริวิท อิสโร, รัชดาพร หวล

อารมณ, กันตา วิลาชัย,  

ทนงเกียรติ มาตตายา และ 

สิริภากร สระทองจันทร 

ปรอทช้ีวัดความเปนอิสระของ

ทองถ่ินไทย:การวิจัยเชิงประจักษ

และขอเสนอเชิงนโยบาย 

เมษายน -

มิถุนายน 

2566 

วารสารการบริหารทองถิ่น 

ปท่ี 16 ฉบับที่ 2 เมษายน 

– มิถุนายน 2566 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

(คาน้ำหนัก 0.80) จำนวน 13 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

10 ศุภชัย ภักดี และTruong Thi 

Hang 

วิถีชีวติของคนท่ีปรากฏในนิทาน

พื้นบานเรื่องนางสิบสองของอาเซียน 

เมษายน-

สิงหาคม 

2566 

วารสารมนุษยสังคมสาร 

(มสส.) มหาวิทยาลยั    ราช

ภัฏบุรีรัมย ปท่ี 21 ฉบับท่ี 2 

11 เจียง ฉียนุ และธนพร หมูคำ ภาพแทนความเปนจีนในนวนิยาย

เรื่อง คนตายยากของหยูหัว 

พฤษภาคม-

สิงหาคม 

2566 

วารสารศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

ปท่ี 23 (2), 318-341. 

12 อุไรวรรณ สิงหทอง, ธนพร   

หมูคำ, วัฒนชัย หมั่นยิ่ง และ

ภูริวรรณ วรานุสาสน 

ความสัมพันธระหวางมนุษยกับ

ธรรมชาติในงานของ คามิน คมนีย: 

วิเคราะหเชิงวาทกรรม 

กรกฎาคม-

ธันวาคม 

2566 

วารสารมังรายสาร คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลยั

ราชภัฏเชียงราย ปที่ 11(2), 

99-116.  

13 อุไรวรรณ สิงหทอง, ธนพร   

หมูคำ, วัฒนชัย หมั่นยิ่ง และ

ภูริวรรณ วรานุสาสน 

ชินลง : กีฬาเชื่อมความสัมพันธ

ระหวางไทยกับเมียนมา วิเคราะห

วาทกรรมความสัมพันธระหวาง

มนุษยกับสังคมในวรรณคดี โดย    

คามิน คมนีย  

กรกฎาคม-

ธันวาคม 

2566 

วารสารศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลยัแมโจ ปท่ี 

11(2), 79-97. 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2562 (คาน้ำหนัก 1.00) จำนวน 5 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 
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- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร (คาน้ำหนัก 1.00) จำนวน 0 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดอืน/ป 

ที่ตพิีมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 

 

- รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว (คา

น้ำหนัก 1.00) จำนวน 0 ผลงาน 
 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดอืน/ป 

ที่ตพิีมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 

     
 

- รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนงทางวิชาการ แต

ไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ (คาน้ำหนัก 1.00) จำนวน 0 ผลงาน 
 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดอืน/ป 

ที่ตพิีมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 
 

- ตำราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว (คาน้ำหนัก 1.00) 

จำนวน  0 ผลงาน 
 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดอืน/ป 

ที่ตพิีมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 
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- ตำราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับ  

การประเมินตำแหนงทางวิชาการ (คาน้ำหนัก 1.00) จำนวน 0 ผลงาน 
. 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดอืน/ป 

ที่ตพิีมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 

 

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว (คาน้ำหนัก 

1.00) จำนวน 0 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดอืน/ป 

ที่ตพิีมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 

 

รายละเอียดผลงานสรางสรรคของอาจารยประจำท้ังหมด จำนวน 3 ผลงาน ดังนี้ 

- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (คาน้ำหนัก 0.40) จำนวน 0 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดอืน/ป 

ที่ตพิีมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 

 

- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (คาน้ำหนัก 0.60) จำนวน 2 ผลงาน 
 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/

ป 

ที่ตพิีมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/หนวยงานท่ี

รับรอง 

1 รศ.ดร.ศิริกร  อ่ินคำ 

 

การสรางสรรคผลงานจิตรกรรมสีน้ำมัน

ขนาด 80 x 100 เซนติเมตร ชื่อ “เชียร

ไทย เชียรธง ธำรงไทย” เขารวมประกวด

ในโครงการ ประกวดภาพวาด หัวขอ “ธง

ไตรรงค ธำรงไทย” 

สิงหาคม-

กันยายน 

2566 

สำนักงานปลัดสำนกั 

นายยกรัฐมนตรี โดยสำนักงาน

เสริมสรางเอกลักษณของชาต ิ



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 148 

 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/

ป 

ที่ตพิีมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/หนวยงานท่ี

รับรอง 

2 ผศ.ธงชัย  ปนสุข การสรางสรรคผลงานจิตรกรรมสีน้ำมนั 

ขนาด 80 x 100 เซนติเมตร ชื่อ 

“จงรักภักดี” เขารวมประกวดใน

โครงการ ประกวดภาพวาด หัวขอ “ธง

ไตรรงค ธำรงไทย” 

สิงหาคม-

กันยายน 

2566 

สำนักงานปลดัสำนักนายยกรัฐมนตรี 

โดยสำนักงานเสริมสรางเอกลักษณ

ของชาต ิ

 

- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ (คาน้ำหนัก 0.80) จำนวน 

...0.......ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดอืน/ป 

ที่ตพิีมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 

 

- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต(ิคาน้ำหนัก 1.00) จำนวน 1 ผลงาน 
 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดอืน/ป 

ที่ตพิีมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

1 ผศ.นันทยิา  สมสรวย เสนทางทองเท่ียวเชิงศิลปวัฒนธรรม 

“คลองบางหลวง” กรุงเทพมหานคร 

(Bangkok’s Khlong Art and Cultural 

Tourism Routes) 

26 สิงหาคม 

2566 

สมาคมนักประดิษฐ 

ประเทศตุรกี ในการ

ประกวดสิ่งประดิษฐและ

นวัตกรรม ในงาน The 8th 

International Invention 

Innovation Competition 

in Canada (iCAN 2023) 

การคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยตามสูตร 

 

22.60 
x 100 = รอยละ 28.97 

78 
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2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
28.97 

x 5 = 5 (7.24) คะแนน 
20 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

≥ รอยละ 40 ผลรวมคาน้ำหนัก 20.60 x100 รอยละ 

28.97 

5 คะแนน 

 

ไมบรรลุเปาหมาย 

78 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 2.3-1-1 

(1)  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมนานาชาติ 

(คาน้ำหนัก 0.40) จำนวน 1 บทความ  

มน 2.3-1-2 

(1)-(16) 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ต ีพิมพในวารสารวิชาการที ่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุม 2 (คาน้ำหนัก 0.60) จำนวน 16 บทความ  

มน 2.3-1-3 

(1)–(13) 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ต ีพิมพในวารสารวิชาการที ่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุม 1คาน้ำหนัก 0.80) จำนวน 13 บทความ 

มน 2.3-1-5 

(1)-(2) 

สูจิบัตร/ใบประกาศ งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิคาน้ำหนัก 0.60 จำนวน 2 

ผลงาน 

มน 2.3-1-6 

(1)  

สูจิบัตร/ใบประกาศ งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ คา

น้ำหนัก 1 จำนวน 1 ผลงาน 
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ตัวบงชี้ที่ 2.4  งานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคม 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน 

  การแปลงคารอยละของผลงานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคมตอจำนวนงานวิจัยทั้งหมดของคณะเปน

คะแนนระหวาง  0 – 5 

 โดยคารอยละของผลงานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคมตอจำนวนงานวิจัยทั้งหมดของคณะที่กำหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 
 

ขอมูลพ้ืนฐานงานวิจัยท่ีสรางผลกระทบตอสังคม 

รายงานการขอมูลพ้ืนฐาน จำนวน 

จำนวนผลงานวิจัยท่ีสรางผลกระทบตอสังคม (ปการศึกษา 2566 ) 8 

จำนวนงานวิจัยท้ังหมดของคณะ (ปงบประมาณ 2566 )  13 

รอยละของผลงานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคมตอจำนวนงานวิจัยท้ังหมด 61.54 
 

ผลการดำเนินงาน 

 ปการศึกษา 2566 คณะฯ มีงานวิจัยทั้งหมดทั้งที่ไดรับทุนภายในและภายนอก จำนวน 13 ทุน และมี

งานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคม จำนวน 8 โครงการ  คิดเปนรอยละ 61.54 ของงานวิจัยทั้งหมด เมื่อเทียบ

เกณฑเทากับ 5 คะแนน  ดังตารางแสดงโครงการวิจัยท่ีสรางผลกระทบตอสังคม จำนวน 8 ผลงาน ตอไปนี ้

ลำดับ ชื่อผูทำวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สราง

ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 

ที่นำไปใช 
ผลกระทบท่ีได 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

1 ผศ.อัมฤตา สารธวิงค 

ผศ.ดร.วิศท เศรษฐกร 

(มน. 2.4-1) 

ปจจัยความสำเร็จของ

การบริหารทองถิ่นมีการ

บริหารจัดการท่ีดีและ

โครงการนวัตกรรม 

กรณีศึกษาเทศบาล

ตำบลบานกลาง อำเภอ

เมืองลำพูน จังหวดั

ลำพูน  

สำนักงาน ก.ก.ถ. 

สำนักงานปลัด

สำนักนายก 

รัฐมนตร ี

- สำนักงานคณะกรรมการ

การกระจายอำนาจใหแก

อ งค  ก รปกครองส  วน

ท องถ ิ ่ น  สำน ักนายก 

รัฐมนตรี “เปนหนวยงาน

กลางในการดำเน ินงาน

เก ี ่ ยวก ั บการกระจาย

อำนาจและเสริมสรางความ

เข  มแข ็ งให แก องค  กร

ปกครองสวนทองถ่ิน” ไดมี

การการสรุปรายงานการ

ประจำป

งบประมาณ 

2566 
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ลำดับ ชื่อผูทำวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สราง

ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 

ที่นำไปใช 
ผลกระทบท่ีได 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

วิจัยโดยการถอดบทเรียน

ความสำเร ็จขององค กร

ปกครองทองถิ ่นที ่ได รับ

รางว ัลองค กรปกครอง

ท องถ ิ ่นท ี ่ม ีการบร ิหาร

จ ัดการที ่ดีในกล ุ มดาน

ด ิ จ ิ ทั ล แ ล ะ ร ะ บ บ

สารสนเทศ “โครงการศนูย

ด ิจ ิท ัลบริการเบ็ดเสร็จ     

ณ จ ุ ดเด ี ยว One Stop 

Service” และเผยแพร

ผ  านเว ็บไซต   เพ ื ่ อให

ประชาชนและผ ู  สนใจ

สามารถเข  าถ ึ งได  และ

นำไปใชประโยชนหรือเปน

ขอมูลในการพื้นฐานดาน

การบร ิการจ ัดการของ

หนวยงานได 

2 ผศ.ดร.วศิท เศรษฐกร 

ผศ.ณัฐพงษ คันธรส 

(มน. 2.4-2) 

ปจจัยความสำเร็จของ

การบริหารทองถิ่นมีการ

บริหารจัดการท่ีดีและ

โครงการนวัตกรรม 

กรณีศึกษาองคการ

บริหารสวนตำบลปาง

หมู อำเภอแมฮองสอน 

จังหวัดแมฮองสอน  

   

สำนักงาน ก.ก.ถ. 

สำนักงานปลัด

สำนัก

นายกรัฐมนตรี 

- สำนักงานคณะกรรมการ

การกระจายอำนาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

สำนักนายกรัฐมนตรี “เปน

หน  วยงานกลางในการ

ดำเน ินงานเก ี ่ ยวก ับการ

ก ร ะ จ า ย อ ำ น า จ แ ล ะ

เสร ิมสร างความเข มแข็ง

ใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น” ไดมีการการสรุป

รายงานการวิจัยโดยการถอด

บทเร ียนความสำเร็จของ

องคกรปกครองทองถ ิ ่นที่

ไดรับรางวัลองคกรปกครอง

ท องถ ิ ่นท ี ่ม ีการบร ิหาร

ประจำป

งบประมาณ 

2566 
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 152 

 

ลำดับ ชื่อผูทำวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สราง

ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 

ที่นำไปใช 
ผลกระทบท่ีได 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

จัดการท ี ่ด ี ในกลุ มดาน

ดิจิทัลและระบบสารสนเทศ 

“ ศูนยนวัตกรรมทองถิ่น

ปางหมูอัจฉริยะ (Pangmu 

Local Smar Innovation 

Center)”  และเผยแพรผาน

เว็บไซต เพื ่อใหประชาชน

และผูสนใจสามารถเขาถึงได

และนำไปใชประโยชนหรือ

เปนขอมูลในการพื ้นฐาน

ดานการบริการจัดการของ

หนวยงานได  

3 ผศ.ณัฐพงษ คันธรส 

ผศ.อัมฤตา สารธวิงค 

ผศ.ดร.วิศท เศรษฐกร 

(มน. 2.4-3) 

 

ปจจัยความสำเร็จของ

การบริหารทองถิ่นมีการ

บริหารจัดการท่ีดีและ

โครงการนวัตกรรม 

กรณีศึกษาเทศบาลเมือง

แมโจ อำเภอสันทราย 

จังหวัดเชียงใหม   

   

สำนักงาน ก.ก.ถ. 

สำนักงานปลัด

สำนักนายก 

รัฐมนตร ี

- สำนักงานคณะ กรรมการ

การกระจายอำนาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

สำนักนายก รัฐมนตรี “เปน

หน  วยงานกลางในการ

ดำเน ินงานเก ี ่ ยวก ับการ

ก ร ะ จ า ย อ ำ น า จ แ ล ะ

เสร ิมสร างความเข มแข็ง

ใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น” ไดมีการการสรุป

รายงานการวิจัยโดยการถอด

บทเร ียนความสำเร็จของ

องคกรปกครองทองถ ิ ่นที่

ไดรับรางวัลองคกรปกครอง

ท องถ ิ ่นท ี ่ม ีการบร ิหาร

จัดการที่ดี ในกลุมดานการ

พัฒนาเมืองและชุมชน “ 

เสริมพลังผูพิการ จากฐาน

เร ียนร ู  ส ู  อาช ีพ”  และ

เผยแพรผานเว็บไซต เพื่อให

ประชาชนและผ ู  สนใจ

ประจำป

งบประมาณ 

2566 
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ลำดับ ชื่อผูทำวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สราง

ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 

ที่นำไปใช 
ผลกระทบท่ีได 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

สามารถเข  าถ ึ งได  และ

นำไปใชประโยชนหรือเปน

ขอมูลในการพื้นฐานดานการ

บริการจัดการของหนวยงาน

ได  

4 ผศ.อัมฤตา สารธิวงค 

ผศ.ดร.วิศท เศรษฐกร 

(มน. 2.4-4) 

 

ปจจัยความสำเร็จของ

การบริหารทองถิ่นมีการ

บริหารจัดการท่ีดีและ

โครงการนวัตกรรม 

กรณีศึกษาองคการ

บริหารสวนตำบลนา

ทราย อำเภอลี้ จังหวัด

ลำพูน  

   

สำนักงาน ก.ก.ถ. 

สำนักงานปลัด

สำนัก

นายกรัฐมนตรี 

- สำนักงานคณะกรรมการ

การกระจายอำนาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

สำน ั กนายกร ั ฐมนตรี       

“เปนหนวยงานกลางในการ

ดำเน ินงานเก ี ่ยวก ับการ

ก ร ะ จ า ย อ ำ น า จ แ ล ะ

เสร ิมสรางความเข มแข็ง

ใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น” ไดมีการการสรุป

รายงานการว ิจ ัยโดยการ

ถอดบทเร ียนความสำเร็จ

ขององคกรปกครองทองถิ่น

ท ี ่ ได  ร ั บรางว ัลองค กร

ปกครองทองถ ิ ่นท ี ่ม ีการ

บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ท ี ่ ดี                 

ในกลุ มด านการพัฒนา

เมืองและชุมชน “เยือนถิ่น 

3 คร ูบา พ ัฒนาแหล ง

เรียนรู เปดประตูนวัตกรรม

นำสูเมืองยั่งยืน (Learning 

Community Center for 

Local Innovation to be 

Nasai Resilence City”  

และเผยแพรผานเว็บไซต 

เพ ื ่ อให  ประชาชนและ

ผู สนใจสามารถเขาถ ึงได

และนำไปใชประโยชนหรือ

ประจำป

งบประมาณ 

2566 
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ลำดับ ชื่อผูทำวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สราง

ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 

ที่นำไปใช 
ผลกระทบท่ีได 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

เปนขอมูลในการพื ้นฐาน

ดานการบริการจัดการของ

หนวยงานได  

5 ผศ.ณัฐพงษ  คันธรส 

(มน. 2.4-5) 

 

ปจจัยความสำเร็จของ

การบริหารทองถิ่นมีการ

บริหารจัดการท่ีดีและ

โครงการนวัตกรรม 

กรณีศึกษาเทศบาลนคร

เชียงใหม อำเภอเมือง

เชียงใหม จังหวัด

เชียงใหม  

   

สำนักงาน ก.ก.ถ. 

สำนักงานปลัด

สำนักนายก 

รัฐมนตร ี

- สำนักงานคณะกรรมการ

การกระจายอำนาจใหแก

อ งค  ก รปกครองส  วน

ท องถ ิ ่ น  สำน ักนายก 

รัฐมนตรี “เปนหนวยงาน

กลางในการดำเน ินงาน

เก ี ่ ยวก ั บการกระจาย

อำนาจและเสริมสรางความ

เข  มแข ็ งให แก องค  กร

ปกครองส วนท องถ ิ ่น”    

ไดมีการการสรุปรายงาน

การว ิ จ ั ย โดยการถอด

บทเรียนความสำเร็จของ

องคกรปกครองทองถิ ่นที่

ไ ด  ร ั บ ร า ง ว ั ล องค  ก ร

ปกครองทองถิ ่นที ่ม ีการ

บริหารจัดการที่ดีในกลุม

ด  านสาธารณส ุขและ

สิ ่งแวดลอม “คลองสวย 

น้ำใส “แมขา” สายน้ำ

แหงชีวิต สรางเศรษฐกิจ

สรางวิถีช ีว ิตที ่ยั ่ งย ืน”  

และเผยแพรผานเว็บไซต 

เพ ื ่ อให  ประชาชนและ

ผู สนใจสามารถเขาถึงได

และนำไปใชประโยชนหรือ

เปนขอมูลในการพื ้นฐาน

ดานการบริการจัดการของ

หนวยงานได  

ประจำป

งบประมาณ 

2566 
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ลำดับ ชื่อผูทำวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สราง

ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 

ที่นำไปใช 
ผลกระทบท่ีได 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

6 ผศ.ก่ิงแกว ทิศตึง 

(มน. 2.4-6) 

บทบาทผู ค ารายยอย

ชาติพันธุตอการพัฒนา

เ ศร ษฐก ิ จชายแดน 

กรณีศึกษาจุดผอนปรน

การคาชายแดยตำบล

ชนแดน อำเภอสอง

แคว จังหวัดนาน (ฝาย

นโยบายชาติและความ

สำพันธขามชาติ ฝาย 1 

สกว.) เม่ือปพ.ศ.2563 

องคการบริหาร

สวนตำบลชนแดน  

ใชเปนขอมูลประกอบการ

พิจารณาการเปดจุดผอน

ปรนการคาชายแดน ตำบล

ชนแดน จ ั งห ว ั ดน  าน 

ภายหลังจากสถานการณ

แพรระบาดของโควดิ-19 

25 

มกราคม -

28 

ธันวาคม 

2566 

7 ผศ.ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง 

(มน. 2.4-7) 

การพัฒนาศักยภาพผูนำ

ช ุมชนเทศบาลตำบล  

ไหลหิน อำเภอเกาะคา 

จังหวัดลำปาง 

เทศบาลตำบล

ไหลหิน อำเภอ 

เกาะคา จังหวดั

ลำปาง 

พัฒนาวิทยากรชุมชนและ

ยกระด ับแหล งเร ี ยนรู

ชุมชน ทำใหชุมชนสามารถ

เกิดความรูความเขาใจและ

มีความเขมแข็งและนำไปสู

การพัฒนาแหลงเรียนรู ใน

ชุมชนได  

เมษายน 

2566 

8 ผศ.ปวณีา งามประภาสม 

(มน. 2.4-8) 

แนวทางการพัฒนาการ

จัดสวัสดิการชุมชน 

กรณีศึกษา กลุม

วิสาหกิจชุมชนพัฒนา

ผลิตภัณฑพืชผัก

สมุนไพรและผลไม บาน

ปาปวย หมูที่ 3 ตำบล

บานโอง อำเภอบานโฮง 

จังหวัดลำพูน 

สำนักงานพัฒนา

ชุมชนอำเภอ  

บานโฮง  

นำไปใช  ประโยชน  เชิ ง

สาธารณะ ไดแก 

- ด านการบริหารจ ัดการ

กลุม/องคกร 

- ด านการจ ัดสว ัสด ิการ

ชุมชน 

- ดานการพัฒนาผลิตภัณฑ 

- ด านการนำว ัตถ ุด ิบใน

พื้นบานพัฒนาใหเกิดคุณคา 

และมีมูลคาเพ่ิมขึ้น 

-เปนกรณีศึกษาใหแกกลุม

อ ื ่นในการพัฒนาด านคน 

เงนิ และงาน  

    จ า ก ก า ร น ำ ไ ป ใ ช

ประโยชน ด ังกล าวทำให

กลุ มเปาหมายเกิดความรู

8 

กุมภาพันธ 

2567  
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ลำดับ ช่ือผูทำวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สราง

ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 

ที่นำไปใช 
ผลกระทบที่ได 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ความเข าใจแนวทางการ

พัฒนาการจัดสวัสด ิการ

ชุมชนมากยิ ่งขึ ้น สามารถ

ตอยอดความรู  ไปพัฒนา

กลุมอ่ืน ๆ  ได 

 

การคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของผลงานวิจัยท่ีสรางผลกระทบตอสังคมตอจำนวนงานวิจัยทั้งหมดของคณะตามสูตร 

 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คำนวณคะแนนที่ไดจาก 

 

  

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลเุปาหมาย 

≥ รอยละ 50 
รอยละ 61.54 X 5 

5.00 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
40 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 2.4-1-1 ถึง 

มน 2.4-1-5  

หนังสือตนแบบแหงความเสร็จองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริการจัดการท่ีด ีประจำ

งบประมาณ พ.ศ.2566 หนา 97-111, หนา 112-133, หนา 194-209, หนา 247-262,

หนา 263-279  

หรือเว็บไซต https://odloc.go.th/ อปท.ที่มีการบริหารจัดการท่ีด ีพ.ศ.2566 

 

จำนวนผลงานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคม = 8 
X 100 =  รอยละ 61.54 

จำนวนงานวิจัยท้ังหมดของคณะ = 13 

61.54 
X 5 

= 5 คะแนน 

  40 
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หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 2.4-1-6 หนังสือตอบรับการนำวิจัยใชประโยชน งานวิจัย เรื่อง บทบาทผูคารายยอยชาติพันธุตอ

การพัฒนาเศรษฐกิจชายแดน กรณีศึกษา จุดผอนปรนการคาชายแดยตำบลชนแดน 

อำเภอสองแคว จังหวัดนาน (ฝายนโยบายชาติและความสำพันธขามชาติ ฝาย 1 สกว.) 

เม่ือปพ.ศ.2563 

มน 2.4-1-7 หนังสือตอบรับการนำวิจัยใชประโยชน งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพผูนำชุมชน

เทศบาลตำบลไหลห ิน อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง ของ ผศ.ดร.ส ุวร ัฐ แลสันกลาง              

จากเทศบาลตำบลไหลหิน อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

มน 2.4-1-8 หนังสือตอบรับการนำวิจัยใชประโยชน งานวิจัย แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการชุมชน 

กรณีศึกษา กลุมวิสาหกิจชุมชนพัฒนาผลิตภัณฑพืชผักสมุนไพรและผลไม บานปาปวย หมูที่ 3 

ตำบลบานโอง อำเภอบานโฮง จังหวัดลำพูน จากสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ บานโฮง  
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องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  

 

ตัวบงชี้ที่  3.1  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

รอบปการประเมิน ปงบประมาณ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 1 

ขอ 

มีการดำเนินการ  

2 ขอ 

มีการดำเนินการ  

3- 4 ขอ 

มีการดำเนินการ  

5 - 6 ขอ 

มีการดำเนินการ  

7 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 กำหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการเพื่อพัฒนาสังคมท่ี

สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด โดยความรวมมือระหวางคณะหรือหนวยงานเทียบเทา 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรวมกำหนดชุมชนหรือองคการ

เปาหมายของการใหบริการทางวิชาการเพื ่อพัฒนาสังคมที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรจังหวัด โดยความรวมมือระหวางคณะหรือหนวยงานเทียบเทา 

โดยการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย ภายใตโครงการยุทธศาสตรเพื่อ

การพัฒนาทองถิ่น และไดผานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและ

การบริการวิชาการ ที่มีตัวแทนของคณะรวมเปนคณะกรรมการ เพื่อกำหนด

แนวทางในการดำเนินโครงการ และมีแนวปฏิบัตใิหเปนตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนด

ไวในแตละโครงการ  และในปการศึกษา 2566 คณะฯ ไดดำเนินโครงการ

และกำหนดพื้นที่เปาหมาย ตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง ประจำปงบประมาณ 2566 (มน 3.1-1-1) และแผนปฏิบัติราชการ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำป

งบประมาณ 2566 (มน 3.1-1-2) โดยไดมีการจัดทำแผนบริการวิชาการ 

ประจำปงบประมาณ 2566 (มน 3.1-1-3) ที่ไดกำหนดกรอบแผนบริการ

วิชาการ ไวอยางชัดเจน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร : พัฒนาทองถิ่นและสังคมดวยวิชาการ 

มน 3.1-1-1 แผนปฏิบัติราชการ 

มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏลำปาง 

ประจำปงบประมาณ 2566  

มน 3.1-1-2 แผนปฏิบัติราชการ 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย    ราช

ภัฏลำปาง ประจำปงบ ประมาณ 

2566 

มน  3 . 1 - 1 -3  แผนบร ิ ก า ร

วิชาการ คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลำปาง ประจำปงบประมาณ 

2566   
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

เปาประสงคหลัก: พัฒนาทองถิ่นใหมีความเขมแข็งสามารถจัดการ

ตนเองไดอยางย่ังยืน 

ผลล ัพธ หล ัก : หลักส ูตรเช ิงพ ื ้นที ่/  งบจากภาครัฐและเอกชน            

เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่ตอจำนวนงบประมาณทั้งหมด/ งบวิจัย

และวิชาการรับใชสังคม/ โครงการพัฒนาทองถิ่นที่ดำเนินการตอบโจทย 

SDGs  

โครงการหลัก:  

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

2. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนผลสก University as 

a Marketplace 

และโครงการบริการวิชการท่ีคณะมนุยศาสตรและสังคมศาสตร 

ดำเนินการมจีำนวน 11 โครงการ ดังนี้  

โครงการ งบประมาณ

(บาท) 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากโดยยกระดับ

ผลติภณัฑอาหารทองถิ่น 3 ชุมชน หมูบานแพะใหม หมูบานปงปาเปา 

ตำบลวังเงิน และหมูบานหนองเจรญิ ตำบลน้ำโจ อำเภอแมทะ จังหวัด

ลำปาง  

300,000 

2. พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นท่ีตำบล        

ลำปางหลวง อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

300,000 

3. พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นท่ีตำบลแจซอน 

อำเภอเมืองปาน จังหวดัลำปาง  

300,000 

4. พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นท่ีตำบลเถินบรีุ 

อำเภอเถิน จังหวดัลำปาง 

300,000 

5. พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นท่ีตำบลทากาศ 

อำเภอแมทา จังหวดัลำพูน 

300,000 

6. ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน ผูประกอบการผลิตภณัฑกระเปา

หนังลำปาง ตำบลพิชัย อำเภอเมืองจังหวัดลำปาง  

100,000 

7. ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน ผูประกอบการผลิตภณัฑประดิษฐ

จากไม ตำบลตนธงชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  

100,000 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

8. ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน (University as a Marketplace) : 

ศนูยสงเสรมิสขุภาพผูสูงอายบุนฐานภูมิปญญาทองถ่ินบานตนงุน อำเภอ

เมืองปาน จังหวัดลำปาง  

100,000 

9. ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนกลุมแปรรูปผลผลติทางเกษตรใน

พ้ืนที่ตำบลทาสบเสา อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน  

100,000 

10. ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑเซรามิกชุมชนทาผาสูการสรางอัตลกัษณ

ของสินคาเซรามิก ตำบลทาผา อำเภอเกาะคา จังหวดัลำปาง 

200,000 

11. ยกระดับมาตรฐานผลิตภณัฑชุมชนตำบลจางเหนือ อำเภอแมเมาะ 

จังหวัดลำปาง  

100,000 

 
 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 จัดทำแผนบริการวิชาการตามจุดเนนของคณะและอัตลักษณของมหาวิทยาลัยที่กำหนด

เปาหมายและผลกระทบจากการพัฒนาอยางชัดเจน ภายใตการมีสวนรวมจากชุมชนหรือองคการเปาหมายท่ี

กำหนดในขอ 1 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดทำแผนบริการวิชาการ 

ประจำปการศึกษา 2566 (มน 3.1-2-1) ภายใตแผนปฏิบัติราชการ         

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566         

(มน 3.1-2-2) โดยแผนดังกลาวไดมีการวิเคราะหตามจุดเนนของคณะ

และอัตลักษณของมหาวิทยาลัยที่กำหนดเปาหมายและผลกระทบจากการ

พัฒนาอยางชัดเจน ภายใตการมีสวนรวมจากชุมชนหรือองคการเปาหมาย 

แยกตามโครงการและพื้นที่รับผิดชอบ โดยผูรับผิดชอบหลักของโครงการจะ

มีความเชี่ยวชาญ ความถนัดตามโครงการ/กิจกรรม และไดมีการลงพื้นท่ี

สำรวจขอมูลชุมชนเปาหมายและมีขอมูลจากผูนำชุมชน /ชาวบาน/ปราชญ

ชาวบาน เพื่อเปนขอมูลในการกำหนดเปาหมายและผลกระทบ ดังนี ้

โครงการ การกำหนดเปาหมาย/ตวัชี้วดัโครงการรวมกับชุมชนเปาหมาย 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก

โดยยกระด ับผล ิตภ ัณฑ

อาหารทองถ ิ ่น 3 ชุมชน 

หมูบานแพะใหม หมูบาน

ปงปาเปา ตำบลวังเงิน และ

การกำหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัดโครงการรวมกบัชุมชนเปาหมายผูรับผิดชอบ

โครงการจะมีการแลกเปลี่ยนขอมูลกับผูนำชุมชน /ชุมชน เพื่อรวมกัน

ในการกำหนดและวิเคราะหความตองการของชุมชนเปาหมาย ดังน้ี 

กลุมเปาหมาย (จำนวนคน/พื้นที่) 

ชุมชนหมูบานแพะใหม หมูบานปงปาเปา ตำบลวังเงิน และหมูบานหนอง

เจริญ ตำบลน้ำโจ อำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง จำนวน 30 ครัวเรอืน 

มน  3 . 1 - 2 -1  แผนบร ิ ก า ร

วิชาการ คณะมนุษยศาสตรและ

ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร   ป ร ะ จ ำ ป

งบประมาณ 2566 

มน 3.1-2-2 แผนปฏิบัติราชการ 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร   ป ร ะ จ ำ ป

งบประมาณ 2566  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
หมูบานหนองเจริญ ตำบล

น้ำโจ อำเภอแมทะ จังหวัด

ลำปาง  

1.ตัวช้ีวัดเชิงปรมิาณ 

1.1 จำนวนครัวเรือนที่ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ

รายได 30 ครัวเรือน 

1.2 จำนวนกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมของบุคคลและครอบครัว เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 5 กิจกรรม 

1.3 จำนวนรายวิชาที่บูรณาการกับโครงการ 3 รายวิชา ไดแก การ

ออกแบบบรรจุภัณฑ การถายภาพเพื่อการออกแบบนิเทศศิลป และ 

วิชาปฏิบัติงานชางพื้นฐาน 

2.ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

พัฒนาการเรียนการสอนแบบบูรณาการจากการลงพื้นที่ชุมชน ในการ

พัฒนาผลิตภัณฑอาหาร ดวยองคความรูการออกแบบสรางสรรค 

2. พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

พื ้นที ่ตำบลลำปางหลวง 

อำเภอเกาะคา จ ั งหวัด

ลำปาง 

การกำหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัดโครงการรวมกบัชุมชนเปาหมายผูรับผิดชอบ

โครงการจะมีการแลกเปลี่ยนขอมูลกับผูนำชุมชน /ชุมชน เพื่อรวมกัน

ในการกำหนดและวิเคราะหความตองการของชุมชนเปาหมาย ดังน้ี 

กลุมเปาหมาย (จำนวนคน/พื้นที่) 

1) กลุ มเกษตรกรผู เพาะเห็ด ตำบลลำปางหลวง อำเภอเกาะคา 

จังหวัดลำปาง จำนวน 17 ครัวเรือน 

2) กลุมเกษตรผสมผสาน ตำบลลำปางหลวง อำเภอเกาะคา จังหวัด

ลำปาง จำนวน 35 ครัวเรือน 

ตัวชี้วัด 

1) ประชาชนมีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 

และยกระดับรายได เพิ ่มข ึ ้น และครัวเรือนมีพฤติกรรมในดาน

คุณธรรม และการเปนพลเมืองดี ระบบประกันความเสี ่ยงและ

ภูมิคุมกัน ความรูความสามารถ ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นที ่จำนวน 

30 ครวัเรือน 

2) รอยละของครัวเรือนที่เขารวมโครงการไดรับการยกระดับ

ใหพนเสนความยากจน จำนวน 35 ครัวเรือน 

3. พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดบัเศรษฐกิจ ฐานราก 

พื้นที่ตำบลแจซอน อำเภอ

เมืองปาน จังหวัดลำปาง  

การกำหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัดโครงการรวมกบัชุมชนเปาหมายผูรับผิดชอบ

โครงการจะมีการแลกเปลี่ยนขอมูลกับผูนำชุมชน /ชุมชน เพื่อรวมกัน

ในการกำหนดและวิเคราะหความตองการของชุมชนเปาหมาย ดังน้ี 

กลุมเปาหมาย/จำนวน :  ครัวเรือนที่มีรายไดต่ำกวาเกณฑความ

ยากจน (38,500 บาท/คน/ป) พื้นที่ตำบลแจซอน อำเภอเมืองปาน  

จังหวัดลำปาง จำนวน 30 ครัวเรือน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและคาเปาหมาย  

1) ประชาชนมีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 

และมีรายไดเพ่ิมขึ้น และครวัเรือนมีพฤติกรรมในดานคุณธรรรม และ

การเปนพลเมืองดี การจัดทำบัญชีครัวเรือน ทัศนคติในการใชจาย 

ระบบประกันความเสี ่ยงและภูมิคุมกัน ความรูความสามารถ ตอบ

โจทยการพัฒนาเชิงพื้นที่ 30 ครัวเรือน 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
2) รอยละของครัวเรือนที่เขารวมโครงการไดรับการยกระดับ

ใหพนเสนความยากจน 30           

4. พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

พื้นที่ตำบลเถินบุรี อำเภอ

เถิน จังหวัดลำปาง 

การกำหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัดโครงการรวมกบัชุมชนเปาหมายผูรับผิดชอบ

โครงการจะมีการแลกเปลี่ยนขอมูลกับผูนำชุมชน /ชุมชน เพื่อรวมกัน

ในการกำหนดและวิเคราะหความตองการของชุมชนเปาหมาย ดังน้ี 

กลุมเปาหมาย (จำนวนคน/พื้นที่)  

จำนวนครัวเรือน 50 ครวัเรือน หรือ 50 คน 

ตัวชี้วัด 

1) จำนวนครัวเรือนที่ไดรับสงเสริมอาชีพและยกระดับรายได 

ไมนอยกวา 50 ครวัเรือน 

2) จำนวนรายวิชาที ่บ ูรณาการกับโครงการ อยางนอย 1 

รายวิชา 

3) จำนวนกิจกรรมสงเสริมความรักความสามัคคี ความมี

ระเบียบวินัย รูหนาที่สิทธิของตนเองและผูอื ่นเขาใจคุณลักษณะคนท่ี

ที่พ่ึงประสงค 4 ประการ ในชุมชนอยางนอย 1 กิจกรรม 

4) จำนวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการสงเสริมความรัก ความ

สามัคคี ความมีระเบียบวินัย รูหนาที่สิทธิของตนเองและผูอื่น เขาใจ

คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค 4 ประการ รอยละ 25 ของรายวิชา 

5. พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

พื้นที่ตำบลทากาศ อำเภอ

แมทา จังหวัดลำพูน 

การกำหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัดโครงการรวมกบัชุมชนเปาหมายผูรับผิดชอบ

โครงการจะมีการแลกเปลี่ยนขอมูลกับผูนำชุมชน /ชุมชน เพื่อรวมกัน

ในการกำหนดและวิเคราะหความตองการของชุมชนเปาหมาย ดังน้ี 

กลุมเปาหมาย (จำนวนคน/พื้นที่) 

ครัวเรือนที่มีรายไดต่ำกวาเกณฑ พื ้นที่ตำบลทากาศ อำเภอแมทา 

จังหวัดลำพูน 

ตัวชี้วัด 

1) จำนวนครัวเรือนไดรับการสงเสริมอาชีพและยกระดับรายได 

จำนวนไมนอยกวา 30 ครวัเรือน 

2) จำนวนรายวิชาที่บูรณาการกับโครงการ มากกวา 1 รายวิชา 

3)  เกิดองคความรู นวัตกรรม งานวิชาการในการพัฒนาชุมชน 

6. ยกระดบัมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน 

ผูประกอบการผลิตภัณฑ

กระเปาหนังลำปาง ตำบล

พิชัย อำเภอเมืองจังหวัด

ลำปาง  

การกำหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัดโครงการรวมกบัชุมชนเปาหมายผูรับผิดชอบ

โครงการจะมีการแลกเปลี่ยนขอมูลกับผูนำชุมชน /ชุมชน เพื่อรวมกัน

ในการกำหนดและวิเคราะหความตองการของชุมชนเปาหมาย ดังน้ี 

กลุมเปาหมาย (จำนวนคน/พื้นที่) 

1) นักศึกษาสาขาวิชาศิลปะและการออกแบบชั้นปที ่ 1-4 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 10 คน 

2) ผลิตภัณฑกระเปาหนัง จำนวน  3 ผลิตภัณฑ 

ตัวชี้วัด 

1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.1 ผลิตภัณฑชุมชนในพื้นที่ไดรับการพัฒนาและยกระดับ 

จำนวน 3 ผลติภัณฑ 

1.2 จำนวนรายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณาการจัดการเรียน

การสอนในการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น 2 รายวิชา  

1.3 จำนวนนักศึกษาที ่มีสวนเขารวมในพัฒนาผลิตภัณฑ 

จำนวน 10 คน 

1.4 จำนวนผู ผลิตและผู ประกอบการที ่ได ร ับการพัฒนา

ศักยภาพและมีขีดความสามารถที่เพิ่มขึ้น มากกวา 10 คน  

1.5 ศูนยการเรียนรู ยกระดับผลิตภัณฑชุมชนทองถิ ่นและ

ถายทอดองคความรู ใหแกผูอื่นในทองถิ่น จำนวน 1 แหง 

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   

2.1 จำนวนผลิตภ ัณฑชุมชนที่ไดร ับการพัฒนาที ่ประสบ

ความสำเร็จดานรายได/ชื่อเสียง/การยอมรับ จำนวน 3 ผลิตภัณฑ  

2.2 จำนวนองคความรู/งานวิจัย/นวัตกรรมของอาจารยหรอื

นักศึกษาที่เกิดขึ้นจากดำเนินการรวมกับชุมชน จำนวน 3 ผลงาน  

7. ยกระดบัมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน 

ผูประกอบการผลิตภัณฑ

ประดษิฐจากไม ตำบลตน

ธงชยั อำเภอเมือง จังหวัด

ลำปาง  

การกำหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัดโครงการรวมกับชุมชนเปาหมายผูรับผิดชอบ

โครงการจะมีการแลกเปลี่ยนขอมูลกับผูนำชุมชน /ชุมชน เพื่อรวมกันในการ

กำหนดและวิเคราะหความตองการของชุมชนเปาหมาย ดังนี ้

กลุมเปาหมาย (จำนวนคน/พื้นที่) 

1) นักศึกษาสาขาวิชาศิลปะและการออกแบบชั ้นปที ่ 1-4 คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 10 คน 

2) ผลิตภัณฑไม จำนวน  3 ผลิตภัณฑ 

ตัวชี้วัด 

1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   

1.1 ผลิตภัณฑชุมชนในพื้นที่ไดรับการพัฒนาและยกระดับ จำนวน 3 

ผลิตภัณฑ 

1.2  จำนวนรายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอน

ในการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น 2 รายวิชา  

1.3 จำนวนนักศึกษาที่มีสวนเขารวมในพัฒนาผลิตภัณฑ จำนวน 10 คน 

1.4 จำนวนผูผลิตและผูประกอบการที่ไดรับการพัฒนาศกัยภาพและมี

ขีดความสามารถที่เพิ่มขึ้น มากกวา 10 คน  

1.5 ศูนยการเรียนรูยกระดับผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่นและถายทอดองค

ความรู ใหแกผูอื่นในทองถิ่น จำนวน 1 แหง 

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   

2.1 จำนวนผลิตภัณฑชุมชนที่ไดรับการพัฒนาที่ประสบความสำเร็จ

ดานรายได/ชื่อเสยีง/การยอมรับ จำนวน 3 ผลิตภัณฑ  

2.2 จำนวนองคความรู /งานวิจ ัย/นวัตกรรมของอาจารยหรือ

นักศึกษาที่เกิดขึ้นจากดำเนินการรวมกับชุมชน จำนวน 3 ผลงาน  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
8. ยกระดบัมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน 

(University as a 

Marketplace) : ศนูย

สงเสริมสุขภาพผูสูงอายบุน

ฐานภูมิปญญาทองถิ่นบาน

ตนงุน อำเภอเมืองปาน 

จังหวดัลำปาง  

การกำหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัดโครงการรวมกบัชุมชนเปาหมายผูรับผิดชอบ

โครงการจะมีการแลกเปลี่ยนขอมูลกับผูนำชุมชน /ชุมชน เพื่อรวมกัน

ในการกำหนด โดยผลการกำหนดเปาหมายมีดังนี ้

กลุมเปาหมาย (จำนวนคน/พื้นที่) 

       สมาชิกศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุบนฐานภูมิปญญาทองถิ่น

บานตนงุน อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง จำนวน 50 คน 

ตัวชี้วัด 

1. ตัวช้ีวัดเชิงปรมิาณ   

1.1 ศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุบนฐานภูมิปญญาทองถิ่น

บานตนงุน มีชองทางการตลาดแบบออฟไลนและแบบออนไลนที่เปด

พ ื ้ นท ี ่ ระหว า งผ ู  ผล ิตและผ ู  บร ิ โภคส ู ตลาด University as a 

Marketplace จำนวน 3 ชองทาง 

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   

2.1 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80  

2.2 ตัวชี้วัดเชิงเวลา  ดำเนินการใหแลวเสร็จภายในไตรมาสที่ 4 

2.3 ตัวชี้วัดเชิงคาใชจาย มีการเบิกจายงบประมาณ รอยละ 100 ผล

การดำเนินงาน 

9. ยกระด ั บมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนกลุมแปร

รูปผลผล ิตทางเกษตรใน

พ ื ้ นท ี ่ ตำบลทาสบเส า 

อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน  

การกำหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัดโครงการรวมกับชุมชนเปาหมายผูรับผิดชอบ

โครงการจะมีการแลกเปลี่ยนขอมูลกับผูนำชุมชน /ชุมชน เพื่อรวมกันใน

การกำหนด โดยผลการกำหนดเปาหมายมีดังนี ้

กลุมเปาหมาย (จำนวนคน/พื้นที่) 

1. กลุมแปรรูปผลผลิตทางเกษตร ในพื้นที่ตำบลทาสบเสา อำเภอแม

ทา จังหวัดลำพูน  จำนวน 40 คน 

2. นักศึกษาสาขาวิชาศิลปะและการออกแบบจำนวน 10 คน 

ตัวชี้วัด 

1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   

1.1 ระบบการตลาดแบบออฟไลนและออนไลนที่เปดพื้นที่ระหวาง

ผ ู ผล ิตก ับผ ู บร ิโภคสู ตลาด University as a Marketplace จำนวน 3 

ชองทาง ไดแก ตลาดภายในอำเภอแมทา ตลาดภายนอกอำเภอแมทา และ

ตลาดออนไลน (เชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แหง) 

1.2 ผลิตภัณฑชุมชนในพ้ืนท่ีไดรับการพัฒนาและยกระดับ จำนวน 

2 ผลิตภัณฑ 

1.3 จำนวนรายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณาการจัดการเรียนการ

สอนในการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนในทองถิ่น 2 รายวิชา 

1.4 จำนวนนักศึกษาที่มีสวนรวมในพัฒนาผลิตภัณฑ จำนวนรอย

ละ 100 ของแตละรายวิชา 

1.5 จำนวนผูผลิตและผูประกอบการที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ

และมีขีดความสามารถที่เพ่ิมขึ้น มากกวา 10 คน  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.6 ศูนยการเรียนรูยกระดับผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่นและถายทอด

องคความรู ใหแกผูอื่นในทองถ่ิน จำนวน 1 แหง 

2. ตัวชี้วัดเชิงคณุภาพ   

2.1 จำนวนผล ิตภ ัณฑชุมชนที ่ไดร ับการพัฒนาที ่ประสบ

ความสำเรจ็ดานรายได/ชื่อเสียง/การยอมรับ จำนวน 2 ผลิตภัณฑ  

2.2 จำนวนองคความรู /งานวิจัย/นวัตกรรมของอาจารยหรือ

นักศึกษาที่เกิดขึ้นจากดำเนินการรวมกับชุมชน จำนวน 2 ผลงาน  

10. ยกระดบัมาตรฐาน

ผลิตภัณฑเซรามิกชมุชนทา

ผาสูการสรางอัตลักษณ

ของสินคาเซรามิก ตำบลทา

ผา อำเภอเกาะคา จังหวัด

ลำปาง 

การกำหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัดโครงการรวมกับชุมชนเปาหมายผูรับผิดชอบ

โครงการจะมีการแลกเปลี่ยนขอมูลกับผูนำชุมชน /ชุมชน เพื่อรวมกันใน

การกำหนด โดยผลการกำหนดเปาหมายมีดังนี ้

กลุมเปาหมาย (จำนวนคน/พื้นที่) 

1. ไดการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนที่ใชวัตถุดิบที่สะทอนอัตลักษณ

ตำบลจางเหนือ ไมนอยกวา 2 ผลิตภัณฑ 

2. ชุมชนในตำบลจางเหนือ จำนวน 10 ครัวเรือน ไดรับการพัฒนาและ

สงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑอาหารที่สะทอนอัตลักษณและบรรจุภัณฑ ที่

ทันสมัยและตอบโจทยผูบริโภค 

ตัวชี้วัด 

1. ชุมชนในตำบลจางเหนือ จำนวน  10 ครัวเรือน ไดรับการพัฒนา

และสงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑอาหารที่สะทอนอัตลักษณและบรรจุ

ภัณฑ ท่ีทันสมัยและตอบโจทยผูบรโิภค 

2. จำนวนองคความรู/งานวิจัย/นวตักรรมของอาจารยหรือนักศึกษา

ที่เกิดข้ึนจากดำเนินการรวมกับชุมชน  2 ผลงาน  

11. ยกระดบัมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนตำบลจาง

เหนือ อำเภอแมเมาะ 

จังหวดัลำปาง  

การกำหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัดโครงการรวมกับชุมชนเปาหมายผูรับผิดชอบ

โครงการจะมีการแลกเปลี่ยนขอมูลกับผูนำชุมชน /ชุมชน เพื่อรวมกันใน

การกำหนด โดยผลการกำหนดเปาหมายมีดังนี ้

กลุมเปาหมาย (จำนวนคน/พ้ืนที่) 

1. โรงงานเซรามิคระดบัครวัเรือน 

2. นกัศึกษาสาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ ช้ันปที ่1-4 คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวชี้วัด 

1. ชองทางการตลาดแบบออฟไลนและแบบออนไลน ทีเ่ปดพืน้ที่

ระหวางผูผลิตและผูบริโภคสูตลาด University as a Marketplace 3 

ชองทาง 

2. จำนวนวสิาหกจิ/ผูประกอบการในพื้นทีท่ี่เขารวมโครงการ

จำหนายผานชองทาง University as a Marketplace มากกวา 1 ราย 

3. จัดมหกรรมจำหนายผลิตภัณฑชุมชน 1 คร้ัง 

4. จำนวนวสิาหกจิ/ผูประกอบการในพื้นทีท่ี่เขารวมโครงการ

จำหนายผานชองทาง University as a Marketplace มีรายไดเพิ่มขึ้น   

รอยละ 80 
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เกณฑมาตรฐานขอ 3 ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งที่มีหลักฐานท่ีปรากฏชัดเจน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีโครงการบริการวิชาการที่ทำให

ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่

ปรากฏชัดเจน ดงันี้  

1) โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน ผูประกอบการผลิตภัณฑ

ประดิษฐจากไม ตำบลตนธงชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง        (มน 3.1-3-1) 

โดยการสงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑประดษิฐจากไม 

จำนวน 3 รูปแบบ เพื่อใหเกิดประโยชนการใชงานที่หลากหลาย ไดแก 1) กลองใส

ของ 2) ที่วางโทรศัพท 3) ที่ใสเทียนหอม เพื่อเพิ่มจำนวนผลิตภัณฑที่มีอยูใหมี

ความหลากหลายมากขึ้น ชุมชนสามารถจำหนายสินคาจากผลิตภัณฑไมไดมากขึ้น

จากเดิม และชุมชนไดรับความรูใหมที่สามารถพัฒนาพัฒนาผลิตภัณฑจากไมใน

รูปแบบตาง ๆ ไดตามความตองการของผูสนใจ และสามารถพัฒนาเทคนิควิธีการ

ประกอบชิน้งานใหเกิดลวดลายของชิ้นไมที่สวยงาม เกิดลวดลายใหม ๆ ดวยการ

ประกอบไมชิ้นเล็ก ๆ  ทำใหมีความนาสนใจ มีความแปลกตาเปนเอกลักษณของ

ผลิตภัณฑ ซึ ่งเปนการเพิ ่มมูลคาใหกับผลิตภัณฑ ดวยความหลากหลายของ

ผลิตภัณฑที่เกิดจากลวดลายใหม ดังตัวอยางผลิตภณัฑตอไปนี ้

กลองใสของลวดลายของชิ้นไมดวยการประกอบไมชิ้นเล็ก  ๆ

 

 

 

 

 

 

ที่วางโทรศัพท ที่ใสเทียนหอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 3.1-3-1  รายงานสรุปผล

โครงการยกระด ับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน ผูประกอบการ

ผลิตภัณฑประดิษฐจากไม ตำบล

ตนธงช ัย อำเภอเมือง จังหวัด

ลำปาง 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 2) โครงการยกระด ับมาตรฐานผล ิตภ ัณฑช ุมชน (University as a 

Marketplace) : ศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุบนฐานภูมิปญญาทองถ่ินบานตนงุน 

อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง (มน 3.1-3-2) โดยชุมชนไดรับความรูและสามารถ

พัฒนาผลิตภัณฑผูสูงอายุ ผู กำลังจะเกษียณอายุ และผูดูแลผูสูงอายุ ซึ่งเปน

ผลิตภัณฑสำหรับผูสูงอายุที่เกิดขึ้นใหม จำนวน 3 ผลิตภัณฑ ไดแก สมุนไพรลูก

ประคบ สมุนไพรอบตัว และสมุนไพรแชเทา ซึ่งชุมชนสามารถนำไปตอยอดในการ

ผลิตเพิ่ม และจำหนายใหกับผูสนใจไดตามความตองการ ทำใหชุมชนมีแนวคิดที่จะ

พัฒนาผลิตภัณฑที ่หลากหลายมากขึ้น และมีการพัฒนาระบบตลาดเพิ่ม ทั้งใน

รูปแบบออฟไลนและแบบออนไลนที่เปดพื้นที่ระหวางผูผลิตและผูบริโภคสูตลาด 

University as a Marketplace โดยมชีองทางจัดจำหนาย จำนวน 5 ชองทาง ไดแก 

University as a Marketplace TikTok  Facebook กลุมไลน และการจัดจำหนาย

สินคาในลานตลาดของโรงพยาบาลศูนยลำปาง ชุมชนมีชองทางการตลาดที่ทำให

ผลิตภัณฑสามารถจำหนายไดมากขึ ้นและการจำหนายผลิตภัณฑไดมากขึ้น มี

ชองทางเขาถึงงายขึ้น รายไดเพิ่มขึ้น จึงสงผลใหชุมชนเกิดความเขมแข็งและ

สามารถพัฒนาผลิตภัณฑและจำหนายไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน ดังตัวอยาง

สมุนไพรตอไปนี้  

สมุนไพรอบตวั 

 

 

 

 

 

 

สมุนไพรลกูประคบ 

 

 

 

 

 

 

 

มน 3.1-3-2  รายงานสรุปผล

โครงการยกระด ับมาตรฐาน

ผลิตภ ัณฑชุมชน (University 

as a Marketplace) : ศ ู น ย

สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุบนฐาน

ภูม ิปญญาทองถิ ่นบ านตนงุน 

อำเภอเมืองปาน จังหวดัลำปาง  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

3) โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนกลุ มแปรรูปผลผลิตทาง

เกษตรในพ้ืนที่ตำบลทาสบเสา อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน (มน 3.1-3-3)  

คณะทำงานไดดำเนินการวิเคราะหศักยภาพชุมชนอบรมเชิงปฏิบัติการตอยอดองค

ความรู ที่เปนการสงเสริมและสนับสนุนสามารถผลักดันเปนวิสาหกิจชุมชน โดย

ชุมชนไดรับการพัฒนาผลิตภัณฑและไดรับการยกระดับ จำนวน 2 ผลิตภัณฑ 

ไดแก ผงกระเจี๊ยบผสมหญาหวาน และ ผงกลวยน้ำวาดิบ 100% ทำใหมีสินคามี

มูลคาเพิ่มมากขึ้นจาก สงผลทำใหชุมชนสามารถแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรได

หลากหลาย โดยการนำองคความรูที ่ไดรับไปตอยอดในการแปรรูปผลผลิตทาง

การเกษตรอ่ืน ๆ ไดตามความตองการ โดยมีกระบวนการดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 3.1-3-3  รายงานสรุปผล

โครงการยกระด ับมาตรฐาน

ผลิตภ ัณฑชุมชนกลุ มแปรรูป

ผลผลิตทางเกษตรในพื้นที่ตำบล

ทาสบเสา อำเภอแมทา จังหวัด

ลำพูน 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

4) โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนตำบลจางเหนือ อำเภอแม

เมาะ จังหวัดลำปาง (มน 3.1-3-4) สามารถทำใหชุมชนเปาหมายไดรับการพัฒนา

และมีความเขมแข็ง โดยการสงเสริมและสนับสนุนผลักดันใหเกิดวิสาหกิจชุมชน 

ชุมชนจางเหนือ โดยการสรางกลุมวิสาหกจิชุมชนขนมดอกจอกและขนมขาวแค ซึ่ง

เปนอาหารที่สะทอนอัตลักษณของชุมชนทั้งสวนผสมภูมิปญญาและกรรมวิธีการ

ผลิตท่ีมาจากชุมชน โดยมีสมาชิกในชุมชนเขารวม 50 คน ซ่ึงเปนกิจการของชุมชน

เกี่ยวกับการผลิตสินคาที่ชุมชนไดรวมกันและรวมตัวกันประกอบกิจการ เพ่ือสราง

รายไดและเพื่อการพึ่งพาตนเองของครอบครัว ชุมชน และระหวางชุมชน และ

สามารถเปนอาชีพเสริมสำหรับชุมชน และสงเสริมและสนับสนุนผลักดันใหชุมชน

สามารถออกแบบตราสัญลักษณสินคาที่เกิดจากองคความรูและนวัตกรรมใหม 

ไดแก ขนมดอกจอกและขนมขาวแคบ และสามารถออกแบบตราสัญลักษณ     

สินคาไดมากขึ้น โดยสามารถนำองคความรูที ่ไดรับไปพัฒนาและออกแบบตรา

สัญลักษณสินคาอื่น ๆ ตามความตองการ ซ่ึงจะทำใหสินคามีความนาสนใจและทำ

ใหสินคามีมูลคาเพิ่มมากขึ้น ตามตัวอยางตราสินคาและฉลากที่ชุมชนไดออกแบบ

ตอไปนี ้
ตัวอยางตราสินคาที่ชุมชนออกแบบ ตัวอยางฉลากที่ชมุชนออกแบบ 

 

 

 
 

 

 

 

  

 

 

 
 

4.3 ชมุชนไดรับความรูในการพัฒนาระบบการตลาด ทั้งในรูปแบบออฟไลน

และแบบออนไลนที่เปดพื้นที ่ระหวางผู ผลิตและผู บริโภคสูตลาด มีชองทางที่

หลากหลายมากขึ้น  ไดแก  Facebook Fanpage ที่นี่จางเหนือ เมืองหามพลาด 

ทำใหผลิตภัณฑสามารถจำหนายไดมากขึ้นและการจำหนายผลิตภัณฑไดมากข้ึน 

มน 3.1-3-4  รายงานสรุปผล

โครงการยกระด ับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนตำบลจางเหนือ 

อำเภอแมเมาะ จังหวัดลำปาง 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

มีชองทางเขาถึงงายขึ้น รายไดเพิ่มขึ้น จึงสงผลใหชุมชนเกิดความเขมแข็งและ

สามารถพัฒนาผลิตภัณฑและจำหนายไดอยางตอเนื่องและย่ังยืน 

5) โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑเซรามิกชุมชนทาผาสูการสรางอัต

ลักษณของสินคาเซรามิก ตำบลทาผา อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง (มน 3.1-3-5) 

คณะทำงานสงเสริมและสนับสนุน ผลักดันเปนวิสาหกิจชุมชน โดยชุมชนทาผา 

อำเภอเกาะคา ไดสรางวิสาหกิจชุมชนกลุมโรงงานเซรามิกระดับครัวเรือน ชุมชนทา

ผา อำเภอเกาะคา ซึ่งเปนกิจการของชุมชนเก่ียวกับการผลิตเซรามิกระดับครัวเรือน 

ที่ชุมชนไดรวมกันและรวมตัวกันประกอบกิจการ เพื่อสรางรายไดและเพื่อการ

พ่ึงพาตนเองของครอบครัว ชุมชน และระหวางชุมชน และพฒันารูปลอกสต๊ิกเกอร 

โดยการสำรวจขอมูลเบื้องตนของโรงงานในชุมชน และอัตลักษณทางวัฒนธรรม 

เพ่ือเปนขอมูลในการออกแบบ และระดมความคิดเห็นเพื่อพัฒนารูปลอกสต๊ิกเกอร

เซรามิกใหเหมาะสมกับการใชงาน ทันสมัย และตอบโจทยผูบริโภค และคัดเลือก

ผลิตภัณฑเซรามิกเพื่อนำมาใชในการพัฒนารูปลอกสติ๊กเกอร และการออกแบบ

โปสเตอรเพื ่อการสงเสริมการจัดจำหนาย ซึ่งชุมชนสามารถตอยอดความรู ใน

ผลิตภัณฑตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม ดังตัวอยางตอไปนี้ 
การพัฒนารปูลอกสติ๊กเกอร 

 

 

 

 

 

 
 

การออกแบบโปสเตอรเพ่ือสงเสรมิการจัดจำหนายผลิตภณัฑและสรางเพจ Facebook 

ชื่อกลุมจำหนายผลิตภัณฑเซารามิกตำบลทาผา 
 

 

 

 

 

 

 

 

มน 3.1-3-5 รายงานสร ุปผล

โครงการยกระด ับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑเซรามิกชุมชนทาผาสู

การสร างอัตล ักษณของสินคา  

เซรามิก ตำบลทาผา อำเภอเกาะ

คา จังหวัดลำปาง 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

6) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นที่ตำบล

ลำปางหลวง อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง (มน 3.1-3-6) คณะทำงานมีสงเสริม

และรวมพัฒนาผลิตภัณฑ พัฒนาบรรจุภัณฑ และสรางชองทางการตลาดออนไลน 

เพื่อเพื่อตอยอดใหกลุมอาชีพสามารถนำสินคาจำหนายออกสูตลาดภายใต   แบ

รนดของชุมชนได ดังตัวอยางตอไปนี้  
ขาวอินทรยีลำปางหลวง น้ำพริกลาบ 

 

 

 

 

 

 

 

7) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นที่ตำบล

แจซอน อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง (มน 3.1-3-7) คณะทำงานสงเสริมและ

รวมพัฒนาผลิตภัณฑ พัฒนาบรรจุภัณฑ และตราสินคา รวมถึงการสรางชองทาง

การตลาดออนไลน เพื่อเพื่อตอยอดใหกลุมอาชีพสามารถนำสินคาจำหนายออกสู

ตลาดภายใตแบรนดของชุมชนได ดังตัวอยางตอไปน้ี 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 3.1-3-6 รายงานสร ุปผล

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นที่

ตำบลลำปางหลวง อำเภอเกาะคา 

จังหวัดลำปาง 

 

 

 

 

 

 

 

มน 3.1-3-7 รายงานสร ุปผล

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นที่

ตำบลแจซอน อำเภอเมืองปาน 

จังหวัดลำปาง 
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เกณฑมาตรฐานขอ 4 ชุมชนหรือองคการเปาหมายสามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีโครงการบริการวิชาการท่ี

สามารถทำไหชุมชนหรือองคกรเปาหมายสามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

และยั่งยืน ดังนี้  

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นที่ตำบล

ทากาศ อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน (มน 3.1-4-1) เปนพื้นที่บริการวิชาการท่ี

ดำเนินการมาอยางตอเนื่องมาเปนระยะเวลา 3 ป ตั้งแตป 2565-2567 ซึ่งชุมชน

สามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืนได จากการสงเสริมและสนับสนุน

ภายใตโครงการ ดงันี ้

1.1 กิจกรรมสรางอาชีพ ชุมชนไดรับการจัดอบรมการสงเสริม

อาชีพเพื่อสรางรายได และการพัฒนาผลิตภัณฑของชุมชน ที่เปนสินคา

การเกษตร โดยชุมชนสามารถตอยอดความรูดวยการนำสินคาเกษตรอื่น ๆ 

มาแปรรูป ซึ่งเปนการพัฒนาสินคาใหม ทำใหเกิดผลิตภัณฑชุมชนเพิ ่มขึ้น 

และสามารถนำไปสูการประกอบอาชีพเสริมหรืออาชีพหลักได   

1.2 กิจกรรมเพิ่มมูลคา โดยการพัฒนาคุณภาพสินคาการเกษตร 

และสรางมูลคาสินคาเกษตร โดยการเกษตรแปรรูป และใหความรูด าน

กระบวนการผลิต และพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนใหมีความโดดเดน เพื่อเพ่ิม

มูลคาใหกับผลิตภัณฑ 

2. โครงการยกระด ับมาตรฐานผล ิตภ ัณฑช ุมชน (University as a 

Marketplace) : ศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุบนฐานภูมิปญญาทองถิ่นบานตนงุน 

อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง (มน 3.1-4-2)  เปนพื ้นที ่บริการวิชาการท่ี

ดำเนินการมาอยางตอเนื่องมาเปนระยะเวลา 3 ป ตั้งแตป 2565-2567 ซึ่งชุมชน

สามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืนได จากการสงเสริมและสนับสนุน

ภายใตโครงการ ดงันี ้ 

 2.1 กิจกรรมสรางอาชีพ โดยการจัดอบรมการสงเสริมอาชีพเพื่อ

สรางรายได และพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน โดยการพัฒนาผลิตภัณฑสำหรับ

ผูสูงอายุ ผูกำลังจะเกษียณอายุ และผูดูแลผูสูงอายุ ไดแก สมุนไพรลูกประคบ 
สมุนไพรอบตัว และสมุนไพรแชเทา ทำใหมีผลิตภัณฑมีความหลากหลาย     

มากขึ้น 

 

 

 

มน 3.1-4-1 รายงานสรุปผล

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นท่ี

ตำบลทากาศ อำเภอแมทา จังหวัด

ลำพูน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 3.1-4-2 รายงานสรุปผล

โครงการยกระด ับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน (University as a 

Marketplace) : ศ ู นย  ส  ง เสริ ม

สุขภาพผูสูงอายุบนฐานภูมิปญญา

ท  องถ ิ ่ นบ  านต นง ุ  น อำเภอ          

เมืองปาน จังหวัดลำปาง  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

2.2 กิจกรรมสรางมูลคา ชุมชนไดร ับความรู ในการพัฒนาระบบ

การตลาด ซึ ่งจากที ่ไดดำเนินการมีการพัฒนาระบบตลาดเพิ ่มขึ ้น ทั ้งใน

รูปแบบออฟไลนและแบบออนไลนที่เปดพื้นที่ระหวางผูผลิตและผูบริโภคสู

ตลาด University as a Marketplace ซึ ่งมีชองทางที่หลากหลายมากขึ้น 

โดยมีชองที่ดำเนินการเพิ ่มขึ้น จำนวน 5 ชองทาง ไดแก University as a 

Marketplace TikTok  Facebook กลุมไลน และการจัดจำหนายสินคาใน

ลานตลาดของโรงพยาบาลศูนยลำปาง ชุมชนมีชองทางการตลาดที ่ทำให

ผลิตภัณฑสามารถจำหนายไดมากขึ้นและการจำหนายผลิตภัณฑไดมากขึ้น มี

ชองทางเขาถึงงายขึ้น รายไดเพิ่มขึ้น จึงสงผลใหชุมชนเกิดความเขมแข็งและ

สามารถพัฒนาผลิตภัณฑและจำหนายไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 การพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมายเปนการประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ

หรือภาคเอกชน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการพัฒนาชุมชนหรือองคการ

เปาหมายเปนการประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน

ภายใตโครงการบริการวิชการ ดังนี ้

โครงการ 
การประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐหรือ

ภาคเอกชน 

1. พัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับ

เศรษฐกิจฐานรากโดยยกระดับ

ผลิตภัณฑอาหารทองถิน่ 3 ชุมชน 

หมูบานแพะใหม หมูบานปงปาเปา 

ตำบลวังเงนิ และหมูบานหนองเจรญิ 

ตำบลน้ำโจ อำเภอแมทะ จังหวัด

ลำปาง  

1. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปางใหความรวมมือใน

เรื่องของยื่นขอเลข อย. ผลิตภัณฑอาหารทองถิ่น 

2. สมาคมการออกแบบบรรจุภัณฑไทย เพื่อการพัฒนา           

บรรจุภัณฑใหกับชุมชนอยางถูกตองตรงกับผลิตภัณฑ 

3. คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภัฏลำปาง

เรื่องการตรวจคุณภาพอาหาร 

4. สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลำปาง  

5. สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอแมทะ 

6. สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลำปาง 

2. พัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับ

เศรษฐกิจฐานราก พื้นที่ตำบลลำปาง

หลวง อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเกาะคา ใหคำปรึกษา และให 

ข อเสนอแนะ ตลอดจนใหองค ความรู  ในฐานะว ิทยากร             

แกบุคลากรในการรวมกิจกรรม    

มน 3.1-5-1 สรุปผลโครงการ

บริการวิชาการ ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 (แยกตามพ้ืนที่) 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
3. พัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับ

เศรษฐกิจฐานราก พื้นที่ตำบลแจซอน 

อำเภอเมอืงปาน จังหวัดลำปาง  

สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองปาน ใหคำปรึกษา 

ขอเสนอแนะ และใหองคความรู วิทยากร บุคลากรในการรวม

กิจกรรม   

4. ยกระดบัมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน 

(University as a Marketplace) : 

ศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุบนฐาน

ภูมิปญญาทองถ่ินบานตนงุน อำเภอ

เมืองปาน จังหวดัลำปาง  

1. องคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง โดยมีแผนงานโครงการท่ี

เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ และพัฒนาผลิตภัณฑ

ของศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุบนฐานภูมิปญญาทองถิ่นบาน

ตนงุน อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง สูระบบการตลาด ทั้งแบบ

ออฟไลนและแบบออนไลน อีกทั้งใหการอำนวยความสะดวกใน

การประสานงานในพื้นที ่

2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานตนงุน โดยรวมวางแผน

งานโครงการรวมที่เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและ

พัฒนาผลิตภัณฑของศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุบนฐานภูมิ

ปญญาทองถิ ่นบานตนงุ น อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง         

สู ระบบการตลาด ทั ้งแบบออฟไลนและแบบออนไลน และ

อำนวยความสะดวกในการประสานงานในพื ้นที ่ พรอมให

คำปรกึษาในการดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในพื้นที ่ 

3. พัฒนาชุมชนอำเภอเมืองปาน ใหคำปรกึษา ขอเสนอแนะ และ

ใหองคความรู วิทยากร บุคลากรในการรวมกิจกรรมเพื่อพัฒนา

ผลิตภัณฑของศูนยฯ 

4.  วิทยาลัยสหวิทยาการมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร ศูนยลำปาง 

ใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะ และใหองคความรู วิทยากร บุคลากร

ในการรวมก ิจกรรมเพื ่อพ ัฒนาผลิตภัณฑของศ ูนยฯและ

แลกเปลี่ยนความรูระบบการตลาด ทั้งแบบออฟไลนและแบบ

ออนไลน ผานชองทาง University as a Marketplace ในระดับ

มหาวิทยาลัย 

5. ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ

ชุมชนกลุมแปรรปูผลผลิตทางเกษตร

ในพื้นที่ตำบลทาสบเสา อำเภอแมทา 

จังหวัดลำพูน  

1. เครือขายเกษตรอินทรียทาทุงยาว โดยไดรับความรวมมือ

ของการรวมกิจกรรม/ถายทอดความรู  

2. กรมพัฒนาที่ดินรับรองแปลงเกษตรอินทรีย โดยใหคำปรึกษา 

ขอเสนอแนะ และใหองคความรู วิทยากร บุคลากรในการรวม

กิจกรรม   

6. ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ

ชุมชนตำบลจางเหนือ อำเภอแมเมาะ 

จังหวัดลำปาง  

1. สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอแมเมาะ  ใหคำปรึกษา 

ขอเสนอแนะ และใหองคความรู วิทยากร บุคลากรในการรวม

กิจกรรม   

2. เคร ือข ายกองทุนรอบโรงไฟฟ าแมเมาะ ให คำปรึกษา 

ขอเสนอแนะ และใหองคความรู วิทยากร บุคลากรในการรวม

กิจกรรม   
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เกณฑมาตรฐานขอ 6 อาจารยและนักศึกษาของคณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการในระดับมหาวิทยาลัย 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและส ังคมศาสตร ม ีการบร ิการว ิชาการร วมกับ

มหาวิทยาลัย ภายใตโครงการบริการวิชาการของคณะฯ ทั ้งหมด จำนวน 11 

โครงการ และอาจารยประจำคณะฯ เปนหัวหนาโครงการและเปนคณะกรรมการ

ดำเนินโครงการ (มน 3.1-6-1) โดยมีอาจารยและนักสึกษามีสวนรวมในการบริการ

วิชาการของคณะ ท้ังหมด  194 คน แยกเปนอาจารยจำนวน 26 คน ทำหนาที่เปนผู

ถายทอดองคความรูและวิทยากร และนักศึกษารวมเปนผูรวมสังเกตการณและรวม

เปนผูชวยวิทยากร จำนวน 168 คน  ตามสรุปของแตโครงการดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากโดย

ยกระดับผลิตภัณฑอาหารทองถิ่น 3 ชุมชน หมูบานแพะใหม หมูบานปงปาเปา 

ตำบลวังเงิน และหมูบานหนองเจริญ ตำบลน้ำโจ อำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง โดย

อาจารยและนักศึกษาของคณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการ ไดแก อาจารย 

จำนวน 3 คน และนักศึกษา จำนวน 15 คน  

2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื ้นท่ี

ตำบลลำปางหลวง อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง โดยอาจารยและนักศึกษาของ

คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการ ไดแก อาจารย จำนวน 2 คน และนักศึกษา 

จำนวน 15 คน 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื ้นท่ี

ตำบลแจซอน อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง  โดยอาจารยและนักศึกษาของคณะ

มีสวนรวมในการบริการวิชาการ ไดแก อาจารย จำนวน 2 คน และนักศึกษา 

จำนวน 15 คน  

4. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื ้นท่ี

ตำบลเถินบุรี อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง โดยอาจารยและนักศึกษาของคณะมีสวน

รวมในการบริการวิชาการ ไดแก โดยอาจารยและนักศึกษาของคณะมีสวนรวมใน

การบริการวิชาการ ไดแก อาจารย จำนวน 5 คน และนักศึกษา จำนวน 7 คน 

5. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื ้นท่ี

ตำบลทากาศ อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน โดยอาจารยและนักศึกษาของคณะมีสวน

รวมในการบริการวิชาการ ไดแก อาจารย จำนวน 4 คน และนักศึกษา จำนวน 16 

คน 

มน 3.1-6-1 สรุปผลโครงการ

บริการวิชาการ ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 (แยกตามพ้ืนท่ี)  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

6. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน ผูประกอบการผลิตภัณฑ

กระเปาหนังลำปาง ตำบลพิชัย อำเภอเมืองจังหวัดลำปาง  โดยอาจารยและ

นักศึกษาของคณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการ ไดแก อาจารย จำนวน 2 คน 

และนักศึกษา จำนวน 25 คน 

7. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน ผูประกอบการผลิตภัณฑ

ประดิษฐจากไม ตำบลตนธงชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง โดยอาจารยและ

นักศึกษาของคณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการ ไดแก อาจารย จำนวน 2 คน 

และนักศึกษา จำนวน 25 คน 

8. โครงการยกระด ับมาตรฐานผล ิตภ ัณฑช ุมชน (University as a 

Marketplace) : ศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุบนฐานภูมิปญญาทองถิ่นบานตนงุน 

อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง โดยอาจารยและนักศึกษาของคณะมีสวนรวมใน

การบริการวิชาการ ไดแก อาจารย จำนวน 5 คน และนักศึกษา จำนวน 15 คน 

9. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนกลุมแปรรูปผลผลิตทาง

เกษตรในพื้นที ่ตำบลทาสบเสา อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน โดยอาจารยและ

นักศึกษาของคณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการ ไดแก อาจารย จำนวน 1 คน 

และนักศึกษา จำนวน 10 คน 

10. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑเซรามิกชุมชนทาผาสู การ

สรางอัตลักษณของสินคาเซรามิก ตำบลทาผา อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปางโดย

อาจารยและนักศึกษาของคณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการ ไดแก อาจารย 

จำนวน 1 คน และนักศึกษา จำนวน 15 คน 

11. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนตำบลจางเหนือ อำเภอ

แมเมาะ จังหวัดลำปาง  โดยอาจารยและนักศึกษาของคณะมีสวนรวมในการ

บริการวิชาการ ไดแก อาจารย จำนวน 1 คน และนักศึกษา จำนวน 10 คน 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 7 นอมนำศาสตรพระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดำริตาง ๆ  มา

ประยุกตใชในการพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาว ิทยาล ัยราชภัฏลำปาง           

มีดำเนินโครงการบริการวชิาการที่สอดรับกับการนำนอมนำศาสตรพระราชา หลัก

มน 3.1-7-1 รายงานสรุปผล  

โครงการสงเสริมความรักความ
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดำริตาง ๆ มาประยุกตใชในการ

พัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย โดยการสงเสริม พัฒนา เพื่อใหเกิดการ

พึ ่งตนเองไดของคนในชุมชนเปนหลักผานโครงการสงเสริมความรักความ

สามัคคีพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก 

(มน 3.1-7-1) และโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน (มน 3.1-7-2) 

ดังนี้  

ชื่อโครงการ 
สงเสริมและสนับสนุน การใหความรู ทักษะ  

เพ่ือพัฒนาชุมชน 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก

โดยยกระดับผลิตภัณฑอาหาร

ทองถิ ่น 3 ชุมชน หมู บานแพะ

ใหม หมูบานปงปาเปา ตำบลวัง

เง ิน และหมู บ านหนองเจริญ 

ตำบลน้ำโจ อำเภอแมทะ จังหวัด

ลำปาง  

จ ัดก ิจกรรมอบรมใหความร ู และยกระดับรายไดจาก

ผลิตภณัฑอาหารทองถ่ินใหกับคนในชุมชนฐานรากใหพนขีด

ความยากจน 20 ครัวเรือน ทำใหเก ิดองคความรู และ

นวัตกรรมทางเทคโนโลยีและการออกแบบสรางสรรคในการ

พัฒนาชุมชนทองถิ่น  

2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

พื ้นที ่ตำบลลำปางหลวง อำเภอ

เกาะคา จังหวัดลำปาง   

จัดกิจกรรมโครงการโดยกลุมเกษตรกรไดแนวคิดจัดตั้งกลุม

อยางมีแบบแผนและการปฏิบัติหนาที่อยางชัดเจน การรวม

พัฒนาผลิตภัณฑที่ทำใหมีมาตรฐานและหลากหลาย และ

สรางเครอืขายในกลุมเกษตรกรอยางครบวงจร กลุมอาชีพได

เรียนรูการตอยอดผลิตภัณฑใหมีคุณภาพและหลากหลาย

เพ่ิมขึ้น สามารถสรางรายไดจากการอบรมแปรรูปผลิตภัณฑ

ทั้งในครัวเรือนและการรวมกลุมอาชีพ การสงเสริมทักษะ

การประเมิน วิเคราะหตลาด เพื่อเตรียมความพรอมในการ

ผลิต รวมทั้งชองทางการจำหนายผลิตภัณฑ 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

พื้นที่ตำบลแจซอน อำเภอเมือง

ปาน จังหวัดลำปาง  

จ ัดก ิจกรรมอบรมการจ ัดทำบัญชีคร ัวเรือน เคร ื ่องมือ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสงเสริมอาชีพเกษตรกิจกรรมการ

อบรมการทำบัญชีคร ัวเร ือน เคร ื ่องม ือการขับเคลื ่อน

เศรษฐกิจและสงเสริมอาชีพเกษตร และแจกสมุดบัญชี

รายรับ-รายจาย ที่ออกแบบโดยสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปางใหกับครัวเรือนกลุ มเปาหมายจำนวน 50 

ครัวเรือน และใหความรูเกี่ยวกับการใชสมุด การออม การใช

จายในชีวิตประจำวัน เปนตน 

4. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

พื ้นที ่ตำบลเถินบุรี อำเภอเถิน 

จังหวัดลำปาง 

จ ัดก ิจกรรมโครงการและกิจกรรมใหความร ู  เก ี ่ยวกับ

ผลิตภัณฑชุมชน เพื่อยกระดับจำนวน 2 ผลิตภัณฑ ไดแก 

ปุ ยมูลไสเดือน และ น้ำพริกแกง ซึ ่งผลิตภัณฑดังกลาว

สามารถทำใหชุมชนเกิดอาชีพหลักและอาชีพเสริม  

สามัคคีพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระด ับรายได ให ก ับคนใน

ช ุ ม ช น ฐ า น ร า ก  ป ร ะ จ ำ ป

งบประมาณ 2566 

 

มน 3.1-7-2 รายงานสรุปผล

โครงการยกระด ับมาตรฐาน

ผล ิ ตภ ัณฑ  ช ุ มชน ประจ ำป

งบประมาณ 2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

พื้นที่ตำบลทากาศ อำเภอแมทา 

จังหวัดลำพูน  สงเสริมอาชีพ

เพื ่อสรางรายได และพัฒนา

ผลิตภัณฑชุมชน 

 

จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพโดยการสรางมูลคาสินคาเกษตร 

และเกษตรแปรรูปโดยสงเสริมความรูดานกระบวนการผลิต 

ทั้งพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนใหโดดเดน 

 

6. โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน ผูประกอบการ

ผลิตภ ัณฑกระเปาหนังลำปาง 

ตำบลพิชัย อำเภอเมืองจังหวัด

ลำปาง  

จัดกิจกรรมอบรมการพัฒนาดานวัสดุและเทคนิค จากเดิม

กลุมผลิตภัณฑใชหนังเปนวัสดุหลักในการผลิต โดยคณะ

ผูดำเนินการนำองคความรูในงานวิจัย เรื่อง “การฟนฟูอัต

ลักษณผาซิ่นตีนจกสกุลชางลำปาง” มาพัฒนาโดยใหกลุม

ผลิตภ ัณฑไดทดลองใชผาพ ื ้นเมือง และผาที ่ม ีลวดลาย

สวยงามมาผสมผสานกับการใชหนัง ผลที่ไดจากการทดลอง

วางจำหนาย มีผูใหความสนใจเลือกซื้อเปนจำนวนมาก และ

มีการอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาตราสัญลักษณของ

กลุมผลิตภัณฑ  โดยการนำ “สายสะพายกระเปา” มาใชใน

การออกแบบเพื่อสรางมูลคาเพ่ิม 

7. โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน ผูประกอบการ

ผลิตภัณฑประดิษฐจากไม ตำบล

ตนธงชัย อำเภอเมือง จ ังหวัด

ลำปาง   

 

จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับพัฒนาเทคนิควิธีการประกอบ

ชิ้นงานใหเกิดลวดลายของชิ้นไมที่สวยงามและหลากหลาย 

โดยไดทดลองใชวิธีการประกอบจัดการเรียงไมในแนวนอน

และตัดไมเปนแผนตามแนวขวาง ทำใหเกิดลวดลายดวยการ

ประกอบไมชิ ้นเล็ก ๆ เขาด วยกัน มีความแปลกตาเปน

เอกลักษณของกลุมผลติภัณฑ และการพัฒนาตราสัญลักษณ

ของกลุมผลิตภัณฑ เพ่ือสรางมูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑ 

8. โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน (University as 

a Marketplace) : ศูนย ส งเสริม

ส ุขภาพผ ู  ส ู งอาย ุบนฐานภูมิ

ปญญาทองถิ่นบานตนงุน อำเภอ

เมืองปาน จังหวัดลำปาง  

จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพผู ส ูงอายุบนฐานภูมิปญญา

ทองถิ่นบานตนงุน อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง พัฒนา

ระบบการตลาดแบบออฟไลนและแบบออนไลนที่เปดพื้นที่

ระหว างผ ู ผล ิตและผ ู บร ิโภคส ู ตลาด University as a 

Marketplace จำนวน 5 ชองทาง ไดแก University as a 

Marketplace TikTok  Facebook  กล ุ  ม ไ ล น   แล ะจั ด

จำหนายสินคาในลานตลาดของโรงพยาบาลศูนยลำปาง 

เพ่ือใหชุมชนไดมีชองทางการขายมากยิ่งข้ึน 

9. โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภ ัณฑช ุมชนกลุ มแปรรูป

ผลผลิตทางเกษตรในพื้นที่ตำบล

ทาสบเสา อำเภอแมทา จังหวัด

ลำพูน   

จัดกิจกรรมพัฒนาศูนยการเรียนรูทั้งในดานการผลิตและการ

พัฒนา เพื่อเปนการเสริมสรางองคความรูใหแกชุมชน ให

สามารถไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

 

10. โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑเซรามิกชุมชนทาผาสู

โรงงานเซรามิกระดับครัวเรือน ชุมชนทาผา อำเภอเกาะคา 

เกิดการพัฒนารูปแบบเซรามิกและสามารถนำไปตอยอดเพื่อ
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
การสรางอัตลักษณของสินคาเซรา

มิก ตำบลทาผา อำเภอเกาะคา 

จังหวัดลำปาง  

 

สงเสริมการจัดจำหนายตอไปได และไดร ับองคความรู 

เทคนิคในการสรางสรรครูปลอกสต๊ิกเกอร ผลิตภัณฑโคมไฟ

เซรามิกและพระพิฆเนศ รวมถึงการสงเสริมการถายภาพ

ผลิตภัณฑเพื ่อสรางภาพลักษณในเชิงพาณิชยไดอยางมี

ประสิทธิภาพตอไป 

11. โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนตำบลจางเหนือ 

อำเภอแมเมาะ จังหวัดลำปาง    

สงเสริมและสนับสนุนการสรางกลุ มวิสาหกิจชุมชนขนม

ดอกจอกและขนมขาวแคบ ซึ ่งเปนอาหารที ่สะทอนอัต

ลักษณของชุมชน ทั้งสวนผสม ภูมิปญญา และกรรมวิธีการ

ผลิตท่ีมาจากชุมชน โดยมีสมาชิกในชุมชนเขารวม 50 คน 
 

 
 

การประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ ดำเนินการได 7 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่ 3.2  สัมฤทธิ์ผลของโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา 

   ทองถิ่น 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน ปงบประมาณ 
 

เกณฑการประเมิน 

การแปลงคารอยละโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่บรรลุเปาหมาย เปน

คะแนนระหวาง  0 – 5 โดยคารอยละโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินที่บรรลุเปาหมายท่ี

กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ขึ้นไป 
 

ขอมูลพื้นฐานโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จำนวน 

จำนวนโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่บรรลุเปาหมาย 11 

จำนวนโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ินทั้งหมดของคณะ 11 

รอยละโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินที่บรรลุเปาหมาย 100 

 

ตารางท่ี 3.2-1 โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น จำนวน 11 โครงการ 

ลำดับ ชื่อเจาของโครงการ โครงการ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

การบรรลุเปาหมาย 

 บรรลเุปาหมาย 

 ไมบรรลเุปาหมาย 

1 1. ผศ.วราภรณ  ภมูล ี

2. ผศ.ธนกฤต  โอฬารธนพร 

3. อ.ศิญาพัฒน  เสนจันทรฒิไชย 

4. ผศ.ชลาพันธ  อุปกิจ 

5. ผศ.เจษฎา  ทองสุข 

(มน 3.2-1-1) 

 

พัฒนาคณุภาพชีวติและยกระดับ

เศรษฐกจิฐานรากโดยยกระดับ

ผลติภณัฑอาหารทองถ่ิน 3 ชุมชน 

หมูบานแพะใหม หมูบานปงปาเปา 

ตำบลวังเงิน และหมูบานหนอง

เจริญ ตำบลน้ำโจ อำเภอแมทะ 

จังหวัดลำปาง  

ตลอดระยะ

ปงบประมาณ พ.ศ.

2566 

 บรรลุเปาหมาย 

 

2 1. อาจารยเทวฤทธ์ิ  วิญญา 

2. ผศ.อัญธชิา  รุงแสง 

3. ผศ.รัชฎาภรณ  ทองแปน 

4. นายภูมินันท  รุงแสง 

5. นางจันทรฟอง  มงคล 

พัฒนาคณุภาพชีวติและยกระดับ

เศรษฐกจิฐานราก พื้นท่ีตำบล

ลำปางหลวง อำเภอเกาะคา จังหวัด

ลำปาง 

ตลอดระยะ

ปงบประมาณ พ.ศ.

2566 

 บรรลุเปาหมาย 
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ลำดับ ชื่อเจาของโครงการ โครงการ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

การบรรลุเปาหมาย 

 บรรลเุปาหมาย 

 ไมบรรลเุปาหมาย 

6. ผศ.อาระดา   พุมไพศาลชัย 

(มน 3.2-1-2) 

3 อ.เทวฤทธิ์  วิญญา 

(มน 3.2-1-3) 

 

พัฒนาคณุภาพชีวติและยกระดับ

เศรษฐกจิฐานราก พื้นท่ีตำบลแจ

ซอน อำเภอเมืองปาน จังหวัด

ลำปาง  

ตลอดระยะ

ปงบประมาณ พ.ศ.

2566 

 บรรลุเปาหมาย 

 

4 1. ผศ.สิริรัตน  วาวแวว 

2. ผศ.ดร.อนันต  อุปสอด 

3. อ.เพ็ญพรรษา  ชัยธีระสุเวท 

4. อ.นิชธาวัลย  ฟูคำ 

5. อ.สุกัญญา  แซโก 

6. อ.สุพรรณกิาร  วงศสุตา 

(มน 3.2-1-4) 

พัฒนาคณุภาพชีวติและยกระดับ

เศรษฐกจิฐานราก พื้นท่ีตำบลเถิน

บุรี อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง 

ตลอดระยะ

ปงบประมาณ พ.ศ.

2566 

 บรรลุเปาหมาย 

 

5 ผศ.อาระดา พุมไพศาลชัย 

(มน 3.2-1-5) 

พัฒนาคณุภาพชีวติและยกระดับ

เศรษฐกจิฐานราก พื้นท่ีตำบลทา

กาศ อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 

ตลอดระยะ

ปงบประมาณ พ.ศ.

2566 

 บรรลุเปาหมาย 

 

6 ผศ. ธงชัย  ปนสุข 

(มน 3.2-1-6) 

 

ยกระดับมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน 

ผูประกอบการผลติภณัฑกระเปา

หนังลำปาง ตำบลพิชัย อำเภอเมือง

จังหวัดลำปาง  

ตลอดระยะ

ปงบประมาณ พ.ศ.

2566 

 บรรลุเปาหมาย 

 

7 รศ.ดร.ศิริกร  อ่ินคำ 

(มน 3.2-1-7) 

 

 

ยกระดับมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน 

ผูประกอบการผลติภณัฑประดิษฐ

จากไม ตำบลตนธงชัย อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง  

ตลอดระยะ

ปงบประมาณ พ.ศ.

2566 

 บรรลุเปาหมาย 

8 อ.อมาพร ปวงรงัษี 

(มน 3.2-1-8) 

 

 

ยกระดับมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน 

(University as a Marketplace) : 

ศูนยสงเสรมิสุขภาพผูสูงอายบุน

ฐานภูมิปญญาทองถ่ินบานตนงุน 

อำเภอเมืองปาน จังหวดัลำปาง  

ตลอดระยะ

ปงบประมาณ พ.ศ.

2566 

 บรรลุเปาหมาย 
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ลำดับ ชื่อเจาของโครงการ โครงการ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

การบรรลุเปาหมาย 

 บรรลเุปาหมาย 

 ไมบรรลเุปาหมาย 

9 ผศ.ชลาพันธ  อุปกิจ 

(มน 3.2-1-9) 

 

 

ยกระดับมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน

กลุมแปรรปูผลผลิตทางเกษตรใน

พ้ืนที่ตำบลทาสบเสา อำเภอแมทา 

จังหวัดลำพูน  

ตลอดระยะ

ปงบประมาณ พ.ศ.

2566 

 บรรลุเปาหมาย 

10 ผศ.ดร.ชัยเนตร ชนกคุณ 

(มน 3.2-1-10) 

 

ยกระดับมาตรฐานผลติภัณฑเซรามิ

กชุมชนทาผาสูการสรางอตัลักษณ

ของสินคาเซรามิก ตำบลทาผา 

อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

ตลอดระยะ

ปงบประมาณ พ.ศ.

2566 

 บรรลุเปาหมาย 

11 ผศ.เจษฎา ทองสุข 

(มน 3.2-1-11) 

ยกระดับมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน

ตำบลจางเหนือ อำเภอแมเมาะ 

จังหวัดลำปาง  

ตลอดระยะ

ปงบประมาณ พ.ศ.

2566 

 บรรลุเปาหมาย 

 

การคำนวณ 

 1. คำนวณคารอยละโครงการยทุธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภฏัเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินที่บรรลุเปาหมาย ตามสูตร 

 
 

  

 

 2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คำนวณคะแนนที่ไดจาก 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 100 
รอยละ 100X 5 

5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
80 

 

 

 

11 X  100 
= รอยละ 100 

11 

100   X  5 
= 5 คะแนน 

80 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 183 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 3.2-1-1 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากโดย

ยกระดับผลิตภัณฑอาหารทองถิ่น 3 ชุมชน หมูบานแพะใหม หมูบานปงปาเปา ตำบลวงัเงิน และ

หมูบานหนองเจริญ ตำบลน้ำโจ อำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง  

มน 3.2-1-2 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พ้ืนที่

ตำบลลำปางหลวง อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

มน 3.2-1-3 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พ้ืนที่

ตำบลแจซอน อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง  

มน 3.2-1-4 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พ้ืนที่

ตำบลเถินบุรี อำเภอเถิน จังหวดัลำปาง 

มน 3.2-1-5 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พ้ืนที่

ตำบลทากาศ อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 

มน 3.2-1-6 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการยกระดับมาตรฐานผลติภณัฑชุมชน ผูประกอบการผลิตภัณฑ

กระเปาหนังลำปาง ตำบลพิชัย อำเภอเมืองจังหวัดลำปาง  

มน 3.2-1-7 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการยกระดับมาตรฐานผลติภณัฑชุมชน ผูประกอบการผลิตภัณฑ

ประดิษฐจากไม ตำบลตนธงชัย อำเภอเมือง จังหวดัลำปาง  

มน 3.2-1-8 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการยกระดับมาตรฐานผลติภณัฑชุมชน (University as a 

Marketplace) : ศูนยสงเสริมสขุภาพผูสูงอายบุนฐานภูมิปญญาทองถิ่นบานตนงุน อำเภอเมืองปาน 

จังหวัดลำปาง  

มน 3.2-1-9 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการยกระดับมาตรฐานผลติภณัฑชุมชนกลุมแปรรูปผลผลิตทาง

เกษตรในพ้ืนที่ตำบลทาสบเสา อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน  

มน 3.2-1-10 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการยกระดับมาตรฐานผลติภณัฑเซรามิกชุมชนทาผาสูการ

สรางอัตลักษณของสินคาเซรามิก ตำบลทาผา อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

มน 3.2-1-11 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการยกระดับมาตรฐานผลติภณัฑชุมชนตำบลจางเหนือ อำเภอแม

เมาะ จังหวัดลำปาง  
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องคประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ตัวบงชี้ที่  4.1  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ  

2 ขอ 

มีการดำเนินการ  

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ  

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 6 

- 7 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 มีแผนการสงเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่มีการกำหนดนโยบายทิศทางและ

เปาหมายชัดเจน มีตัวบงชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนที่สามารถสะทอนผลกระทบที่มีตอการอนุรักษ

และการสืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินหรือศิลปวัฒนธรรมไทย   

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาในภาพรวมของคณะภายใตการมีสวนรวมของตัวแทนนักศึกษา

จากทุกสาขาวิชา และถายทอดสูแผนปฏิบัติงานประจำปอยางครบถวน 

ดังนี ้

1.รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ ไดนำเสนอรายงานแผนทำนุ

บำร ุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 2565 และเสนอกรอบ 

แผนการจ ัดก ิจกรรมพัฒนาน ักศ ึกษา ประจำป การศึกษา 2566 ตอ

คณะกรรมการประจำคณะในการประชุม ครั้งที่ 2/2566 วันท่ี 25 เมษายน 

2566 (มน 4.1-1-1) โดยไดนำขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมิน

ความสำเร็จของแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 

2565 มาเปนแนวทางในการกำหนดกรอบ และนำมาจัดทำแผนทำนุบำรุง

ศลิปะและวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 2566  

2.   นำกรอบการจัดทำแผนจากขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประจำคณะเพื ่อใหนักศึกษารวมกันจัดทำ ราง แผนและโครงการ ภายใต

 

 

 

 

มน 4.1-1-1 รายงานการปะชุม

คณะกรรมการประจำคณะในการ

ประชุม ครั ้งที ่ 2/2566 วันที ่ 25 

เมษายน 2566   

      

 

 

 

 มน 4.1-1-2 รายงานสรุปผล

โครงการอบรมผูนำนักศึกษา 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

โครงการอบรมผูนำนักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม จัดทำและประเมินแผน

กิจกรรมนักศึกษา/แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 

2566 (พี ่อาสา 9) ซึ่งมีตัวแทนนักศึกษาและสโมสรนักศึกษาเขารวม

จำนวน 95 คน ระหวางวันที่ 8-9 มิถุนายน 2566 ณ  หองประชุม 0935 

อาคาร 9 (มน 4.1-1-2) และเมื่อสิ้นสุดโครงการคณะฯ โดยงานบริการ

การศึกษาและพัฒนานักศึกษาไดนำกิจกรรม/โครงการ ที่เกิดจากแนวคิด

ของนักศึกษามาจัดทำและวิเคราะหความสอดคลองของโครงการและ

กิจกรรม ใหสอดคลองกับการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล

การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน 

และสอดคลองกับผลลัพธผู เร ียนทั ้ง 3 ดาน ตามประกาศมาตรฐาน

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ.2562 (มน 4.1-1-3) และ

จัดทำเปนแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 เสนอตอท่ี

ประช ุมคณะกรรมการส งเสร ิมก ิจกรรมน ักศ ึกษาและทำน ุบำรุ ง

ศิลปวัฒนธรรม ที ่ประกอบไปดวยตัวแทนอาจารยทุกสาขาวิชา นายก

สโมสรนักศึกษา รองนายกสโมสรนักศึกษา และผูเกี่ยวของ เพื่อพิจารณา

กลั ่นกรองแผนดังกลาวและถายทอดสูแผนปฏิบัติงานประจำปอยาง

ครบถวนใหกับคณะกรรมการ โดยรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ ที่ทำ

หนาที่เปนประธานกรรมการ ในการประชุม (มน 4.1-1-4) ท่ีประชุมมีมติ

เห็นชอบและรับทราบการปฏิบัติงานประจำปตามแผนทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 

2566 (มน 4.1-1-5) ซ่ึงทุกโครงการ/กิจกรรมสาขาวิชาจะตองสงตัวแทน

นักศึกษาเขารวมและแผนดังกลาวจะขับเคลื่อนโดยสโมสรนักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภายใตการกำกับ ดูแล และติดตาม ของ

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาของคณะฯ ใหสามารถขับเคลื ่อนการ

ดำเนินงานตามแผนไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามวัตถุประสงค

ของแผนและโครงการท่ีกำหนด  

คณุธรรมจริยธรรม จัดทำและ

ประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา/

แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

ประจำปการศึกษา 2566   

 

 

 

 

 

 

มน 4.1-1-3 ประกาศมาตรฐาน

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง พ.ศ.2562 ลงว ันท ี ่  12 

กุมภาพันธ 2562  

 

 

 

 

มน 4.1-1-4 รายงานการประชุม

คณะกรรมการส งเสร ิมก ิจกรรม

น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะ ท ำ น ุ บ ำ รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 

2566 

 

มน 4.1-1-5 แผนทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจำปการศึกษา 2566 
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เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีการบูรณาการงานดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน งานวิจัย หรือ

งานบริการวิชาการท่ีนำไปสูการสืบสาน การตอยอด การประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมไทยหรือทองถิ่น หรือการสราง

มูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการบูรณาการงานดานทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน งานวิจัย หรืองานบริการ

วิชาการที่นำไปสูการสืบสาน การตอยอด การประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมไทย

หรือทองถ่ิน หรือการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน ชุมชน ทองถิ่น ดังนี้ 

1) ผานการจัดโครงการสานศิลปถิ่นมนุษยฯ ครั้งที่ 13 “สานศิลป 

สานศาสตร สานการเรียนรู สูทองถิ่น” ประจำปการศึกษา 2566 จัดขึ้นวันที่ 

27-28 มิถุนายน 2566 ณ เวทีกลาง ลานกลางอาคาร 52 คณะครุศาสตร

และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มี

ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 1,429 คน (มน 4.1-2-1) ดังสรุปผลโครงการ

ดังนี้   

แผน ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการจริง ระหวางวันที่ 27-28 มิถุนายน 2566 

สถานที่จัดกิจกรรม เวทีกลาง ลานกลางอาคาร 52 คณะครุศาสตรและ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย  

ราชภัฏลําปาง 

วัตถุประสงคโครงการ 1. เพื่อเปนแหลงเรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรม

ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อเสริมสรางคุณคาและ

จิตสำนึกรักทองถ่ินแกผูรวมโครงการ 

2. เพื่อเปนเวทีใหปราชญไดถายทอดความรู/ภูมิ

ปญญา แกผูรวมโครงการ 

3. เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูรณาการงานดานทำนุ

บำรุงศ ิลปะและวัฒนธรรมกับการเร ียนการสอน 

งานวิจัย หรืองานบริการวิชาการที่นำไปสูการสืบสาน

ตอยอด การประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมไทยหรือ

ทองถิ่น หรือการสรางมูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน ชุมชน 

ทองถ่ิน 

4. เพื ่อสร างเครือขายความรวมมือระหว าง

มหาวิทยาลัย/องคกรภาครัฐหรือเอกชนในประเทศ

 

 

 

 

มน 4.1-2-1 รายงานสร ุปผล

โครงการสานศิลปถิ ่นมนุษยฯ 

ครั้งท่ี 13 “สานศิลป สานศาสตร 

สานการเร ียนร ู   ส ู ท องถ ิ ่น” 

ประจำปการศึกษา 2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

หรือทองถิ่น เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร

หรือความเปนไทย ตามจุดเนนและอัตลักษณของ

คณะ/มหาวิทยาลัย 

5. เพื่อการบริการขอมูลที่เปนประโยชนเกี่ยวกับ

การทำนุบำร ุงศ ิลปะและวัฒนธรรม ให อาจารย 

เจาหนาที่ นักศึกษา และบุคลทั่วไป สามารถเขาถึง

หรือใชบริการขอมูลได 

ผลการดำเนินงานตาม

วัตถุประสงคโครงการ 

1. มีการเผยแพรกิจกรรมดานทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

2. นักเรียนและนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมทาง

วิชาการไดร ับความรูการบูรณาการกิจกรรมดาน

ว ิชาการเข าก ับก ิจกรรมการเร ียนการสอนและ

กิจกรรมดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

3. คณะไดประชาสัมพันธหลักสูตรใหแกผูสนใจ 

กลุมเปาหมาย อาจารย เจาหนาที่ ตัวแทนนักศึกษา นักเรียน

ประชาชนท่ัวไป จำนวน 1,429  คน 

 

ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัดของโครงการ ผลการดำเนินงาน 

1. ผูเขารวมโครงการอยาง

นอยรอยละ 80 ของ

เปาหมายที่กำหนดจำนวน 

490 คน 

บรรลุไมบรรล ุ

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวดัมีผูเขารวมกิจกรรม

จำนวน 1,429 คน คิดเปนรอยละ100 บรรลุตัวช้ีวัด 

2. ผูเขารวมโครงการมีความ

พึงพอใจตอการจัดโครงการ 

ระดับมากรอยละ 80 

บรรลุไมบรรล ุ

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวดัผูเขารวมโครงการมี

ความพึงพอใจตอการจัดโครงการอยูในระดับมาก คิดเปน

รอยละ 86.4 

3. มีกิจกรรมเชิงอนุรักษ

และการสืบสาน

ศลิปวัฒนธรรมทองถ่ิน

หรือศิลปวัฒนธรรมไทย 

บรรลุไมบรรล ุ

1. การแสดง “รำอวยพรออนหวาน อลังการ

นาฏยศิลปไทย” 

2. การแสดง “คีตลีลา อัตลักษรจวง-จีน” 

3. การแสดง “วัฒนธรรมรายรำถวยกาไก” 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

4. บูรณาการเขากับการ

วิจัย 1 เรื่อง 

บรรลุไมบรรล ุ

 

5. บูรณาการเขากับการ

เรียนการสอน 1 รายวิชา 

บรรลุไมบรรล ุ

(1). สาขาวิชาดนตรี ดําเนินการจัดกิจกรรมการ

ประกวด“วงดนตรีสตริง” มีเพลงบังคับ 2 เพลง 

เพลงชา 1 เพลง และเพลงเร็ว 1 เพลง โดยแตละวง

สามารถนำเคร ื ่องดนตร ีพื ้นบ านลานนาเขามา

ประยุกตใชกับเพลงที่ทีมเลือกแขงขันได ดังนั้นจึง

เปนกิจกรรมบูรณาการเขากับการเรียนการสอนใน

รายวิชา-การเรียบเรียงเสียงประสานสําหรับวงดนตรี

พื้นบาน วชิาปฏิบัติเคร่ืองเอก และวิชารวมวง 
 

 

2.คณะมีการสงเสริมและสนับสนุนใหสาขาวิชา บูรณาการงานดาน

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน งานวิจัย หรืองาน

บร ิการว ิชาการท ี ่นำไปส ู การส ืบสาน การตอยอด การประย ุกต ใช

ศลิปวัฒนธรรมไทยหรือทองถิ่น หรือการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน ชุมชน 

ทองถิ่น ยกตัวอยางดังน้ี 

ลำดั

บ 

รายชื่อหลักสูตรท่ีมี

บูรณาการงานดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นการบูรณาการ สิ่งที่เกิดขึ้นจากการบูรณาการ 

1 หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการ

พัฒนาชุมชน 

บูรณาการการเรยีน

การสอนกับรายวิชา

การจัดการทองเที่ยว

ชุมชน (Community 

Tourism  

Management) 

บ ูรณาการโดยกำหำนดห ัวข อการ

สงเสริมการจัดการทองเที่ยวชุมชนดวย

การส ืบสานแหล งทองเที ่ยวในเชิง

วัฒนธรรม โดยการนำนักศึกษาลงพื้นท่ี

พูดคุย เสวนากลุมยอย ชุมชนสะทอน

ถ ึ ง ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ข อ งภ ู ม ิ ป  ญ ญ า 

วัฒนธรรมเกาแกของชุมชน ที่อาจจะ

เก ิดการเลือนหาย จ ึงเก ิดโครงการ

“ออกเเบบผลิตภัณฑโคมเเขงชาง บาน

เมาะหลวง ตำบลเเมเมาะ อำเภอเเม

เมาะ จังหวัดลำปาง” เปนกิจกรรมท่ี

เป  นการส ืบทอดภ ูม ิ ป ญญาและ

วัฒนธรรมการประดิษฐโคมตีนชางซึ่ง

เปนโคมที ่เปนเอกลักษณของชุมชน 

ผูเรียนเกิดความรูเกี่ยวกับแนวทางใน
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
การสืบสานภูมิปญญาและวัฒนธรรม

ของการทองเที ่ยว รวมถึงทักษะการ

สื่อสารกับผูอื่นและการทำงานเปนทีม

เพิ่มขึ้น รวมถึงโครงการ “สงเสริมการ

ทองเที่ยวชุมชนผานปฏิทินวัฒนธรรม 

บานเมาะหลวง ตำบลแมเมาะ อำเภอ

แมเมาะ จ ังหว ัดลำปาง” ที ่ เน นให

ผูเรียนไดใชเครื่องมือดานงานพัฒนา

ชุมชนเพื ่อใหเก ิดประโยชนตอการ

จัดการทองเที่ยวโดยชุมชน ที่ชวยให

นักทองเที่ยวไดเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมประเพณีของชุมชนในรอบป 

2 หลักสูตรศิลปบัณฑิต 

สาขาวิชาศิลปะและ

การออกแบบ 

บูรณาการการเรยีน

การสอนกับ รายวิชา

จิตรกรรมสรางสรรค/

รายวิชาการวาดเสน/

รายวิชาจิตรกรรมภาพ

คนเหมือน 

 

น ั ก ศ ึ กษ า ได  ร ั บท ั กษะด  า นงาน

จิตรกรรม สรางสรรค จิตรกรรมภาพ

คนเหม ือนและงานวาดเส น ทำให

นักศึกษาไดรับความรูมีประสบการณ

กลาแสดงออก รวมทั้งฝกฝนตนเองเพ่ือ

เข  า ร  วมประกวดและ เผยแพร สู

สาธารณชนในกระบวนการสรางสรรค

ผลงานจิตรกรรม ทั ้งการถ ายทอด

แนวความคิดดานเสริมสรางเอกลักษณ

ของชาติ เพ ื ่อบ ู รณาการด  านการ        

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมมีการ

จัดองคประกอบของภาพ ตามหลัก

ความงามดานสุนทรียศาสตร สามารถ

นำไปประยุกตใชกับสาขาอาชีพของตน

ในอนาคต 

บูรณาการการเรยีน

การสอนกับ รายวิชา

จิตรกรรมภาพทวิทัศน

ประยุกต 

นักศึกษาไดทักษะดานการสรางสรรค

งานจิตรกรรมบูรณาการดานการทำนุ

บำร ุ งศ ิลปะและว ัฒนธรรม ตาม

แนวความคิดในหัวขอ “ศาสตร ศิลป 

ด ิน  สยาม” เพ ื ่ อ เสร ิมสร  า งการ

ตระหนักรู ในคุณคามรดกทางศิลปะ

และวัฒนธรรมของชาติไทย 

3 หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ  

บูรณาการการเรยีน

การสอนกับ รายวิชา

มีการบูรณาการดานการทำนุบำรุง

ศ ิ ลปว ัฒนธรรมผ  าน โครงงานที่

นักศึกษาจะตองทำ โดยนำเสนอขอมูล
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ

ทองเที่ยว    

เก ี ่ยวกับสถานที ่และรานอาหารใน

จังหวัดลำปาง  โดยนักศึกษาจะตองเริ่ม

จากการเลือกสถานที่และรานอาหารท่ี

น าสนใจภายในจังหว ัดลำปางโดย

จะต  อ งม ี ก ารปร ึ กษาร  วมก ันกั บ

นักศึกษาในกลุ มและอาจารยผู สอน 

ตอมานักศึกษาจะทำการศึกษาคนควา

ขอมูลตาง ๆ ผานทางเว็บไซตและการ

สอบถามคนทองถ่ิน ซึ่งในการสอบถาม

ขอมูลจากคนในทองถ ิ ่นจะชวยให

นักศึกษาไดขอมูลเชิงลึก เมื่อไดขอมูล

ทั ้งหมดแลวนักศึกษาจะตองทำการ

นำเสนอผานคลิปวิดีโอ จากการบูรณา

การด  านการทำน ุบำร ุ งศ ิลปและ

วัฒนธรรมในรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือ

การทองเที ่ยว นอกจากจะเปนการ

ตระหน ั กและอน ุ ร ั กษ  ศ ิ ลปและ

วัฒนธรรมในสถานที ่ท องเที ่ยวและ

รานอาหารในจังหวัดลำปาง  

4 หลักสูตร  

รัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร  

บูรณาการการเรยีน

การสอนกับรายวิชา

สังคมและวัฒนธรรม

ชุมชนทองถิ่น 

- นักศึกษาไดเรียนรู วิธีการทำแผนท่ี

ทางสังคมและวัฒนธรรมจากชั้นเรียน 

และสามารถนำไปสูการปฏิบัติจริงผาน

การทำแผนที่ทรัพยากรในพื้นที่บานแม

มอกใต และไดเรียนรู ว ัฒนธรรมใน

พ ื ้นท ี ่  รวมถ ึงได ม ีส วนร วมในการ

ใหบริการวิชาการเปนการแลกเปลี ่ยน

เรียนรูรวมกับชุมชน 

5 หลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชา

การเมืองและการ

ปกครอง  

บูรณาการการเรยีน

การสอนกับรายวิชาชน

ชั้นนำและผูนำทางการ

เมือง 

ผู สอนไดออกแบบกิจกรรมการเรียน

การสอนใหนักศึกษาชั้นปที่ 3 เพื่อให

นักศึกษาสามารถนำความรูรายวิชา 

ภาวะผูนำและชนชั้นนำทางการเมือง

ไปใช  บ ู รณาการก ับการออกแบบ

กิจกรรม โดยนำนักศึกษาชั้นปที่ 4 ใน

รายวิชาภาวะผู นำและชนชั ้นนำทาง

การเมือง โดยการนำนักศึกษา เพื่อให

นักศึกษาไดประยุกตใชความรูเกี่ยวกับ

ภาวะผูนำและชนชั้นนำทางการเมือง

ในการดำเนินกิจกรรมรวมกับชุมชน  

และพรอมกับสามารถนำความรู มา
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปรับใชเพื่อพัฒนาดำรงรักษา และสืบ

สานศิลปว ัฒนธรรมและภูม ิปญญา

ทองถิ ่นได  โดยนักศึกษาไดร วมใน

ก ิจกรรมการพ ัฒนาและส  ง เสริม

ศักยภาพวิสาหกิจชุมชนสูเศรษฐกิจเชิง

สรางสรรค  ภายใตโครงการพลิกโฉม

มหาวิทยาลัยสูการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน

ยั่งยืน ซึ่งไดรับงบประมาณสนับสนุน

จากสำนักปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม(อว.) 

โดยกำหนดใหนักศึกษาไดเรียนรูกลุม

อาชีพชุมชน กลุมวิสาหกิจชุมชน กลุม

ผูประกอบการที่เกี่ยวของกับการผลิต 

ผลิตภัณฑการสรางสรรคผลิตภัณฑทาง

วัฒนธรรม เพื ่อนำทุนทางวัฒนธรรม 

มาตอยอดสรางสรรคผลิตภัณฑ โดย

บูรณาการขับเคลื่อนในชุมชน มีความ

สอดคลองกับเอกลักษณและอัตลกัษณ

ของชุมชนอันจะนำไปสูการสรางสรรค

ทุนทางวัฒนธรรมในเชิงเศรษฐกิจ เพ่ือ

สรางรายไดใหแกชุมชน และเปนการ

อนุรักษวัฒนธรรมที่มีคา ใหคงอยูสืบไป 

โดยนักศึกษาไดนำแนวคิดเกี ่ยวกับ

ภ า ว ะ ผ ู  น ำ  ไ ป ศ ึ ก ษ า ผ ู  น ำ ก ลุ ม

ผู ประกอบการ รวมถึงกระบวนการ 

เชน กลุมผางประทีป กลุมผาทอจาก

คร่ัง กลุมเซรามิค  กลุมผาทอซิ่นตีนจก

ผาทอโบราณ 

6 หลักสูตรศิลปศาสตร

บ ัณฑ ิต สาขาว ิชา

ภาษาไทย  

บูรณาการการเรยีน

การสอนกับรายวิชา

วรรณกรรมลานนา/

รายวิชาววิฒันาการ

ของวรรณกรรมไทย/

รายวิชาววิฒันาการ

ของภาษาไทย 

- บูรณาการกับโครงการตั ้งธรรมหลวง 

(เทศนมหาชาติ) ขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

ส ืบสานและอน ุร ักษ ขนบธรรมเน ียม 

ประเพณีและวัฒนธรรมการทำบุญตั้ง

ธรรมหลวง และเพื่อใหนักศึกษามีสวน

รวมในกิจกรรมดานการทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม และเพื่อรวมเปน

เจาภาพกัณฑเทศนมหาชาติในงานบุญ

ตั ้งธรรมหลวงเว ียงละกอน (เทศน

มหาชาติ) จังหวัดลำปาง ครั้งที่ 20 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
- บ ูรณาการก ับก ิจกรรมการบริการ

วิชาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

การอบรมเช ิ งปฏ ิ บ ั ต ิ การ ห ั วข อ 

“ภาคสนามกับการสำรวจและอนุรักษ

เอกสารตัวเขียน”ณ วัดแสงเมืองมา ต.

เวียงเหนือ อ.เมือง จ.ลำปาง 

-  บ ู รณาการก ับ โครงการพ ัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา และกิจกรรมการ

บร ิการว ิชาการในระบบออนไลน  

“ก ิจกรรมเตร ียมความพร อมด าน

เทคโนโลย ี  : การอบรมการจ ัดทำ

ฐานขอมูลดานศิลปะ วัฒนธรรม และ

ภูมิปญญาทองถิ่น” 

7 หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชา

ดนตรี 

บูรณาการการเรยีน

การสอนกับรายวิชา

รูปแบบและการ

วิเคราะหดนตรี

ตะวันตก /รายวิชา

เรียบเรียงเสียง

ประสานสำหรับวง

ดนตรี และทฤษฎี

ดนตร ี

 

1. ปุรจักร : การประพันธคีตรังสรรค

สำหร ับเส นทางการท องเท ี ่ ยวเชิ ง

สร างสรรค โดยรถไฟสายเหน ือไดใช

โครงสรางบทเพลงที ่เกิดขึ้นจากงานวิจัย 

เปนกรณีศึกษาเชิงประยุกตใชในรายวิชา

รูปแบบและการวิเคราะหดนตรีตะวันตก 

รายวิชาเรียบเรียงเสียงประสานสำหรับวง

ดนตร ี  และทฤษฎ ีดนตร ี  รวมถ ึงให

นักศึกษาที่มีความสามารถรวมบรรเลงเพ่ือ

ตอยอดการเรียนรูเชิงทักษะปฏิบัติ ดวย

ลักษณะงานวิจัยเปนโครงการชุด ดังนั้น 

ขอมูลในสวนบริบทแรงบันดาลใจยอมมี

เนื ้อหาขอมูลทางวิชาการเชิงพื ้นที่และ

ประวัติศาสตรที่สามารถนำไปใชอธิบาย

เชิงบูรณาการรวมกับงานวิจัยของศาสตร

อ ื ่นไดงานวิจ ัยนี ้ เปนคีตรังสรรคที ่ใช

บริบทวัตถุดิบเชิงพื ้นที ่มาสรางสรรค

ผลงาน ดังนั ้น ภายใตกระบวนการวิจัย

เปนการเก็บขอมูลเชิงพื้นท่ีในเชิงอนุรกัษ

และนำมาบูรณาการยกระดับเปนผลงาน

สรางสรรคเพื่อการเผยแพรขอมูลทองถิ่น

ในวงกวาง ทำใหนักศึกษา สามารถรวม

บรรเลงเพื ่อตอยอดการเรียนรูเชิงทักษะ
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปฏิบ ัติ ด วยลักษณะงานวิจ ัยเป นชุด

โครงการ 

2.การซอปอยขาวสังฆ : บทบาทดนตรแีละ

แนวทางการดํารงอยูในวัฒนธรรมลานนา 

จังหวัดเชียงใหม ไดนำแนวทางขอมูล

ดนตรีวิเคราะหมาใชเปนกรณีศกึษาในการ

ประยุกตใชในรายวิชาเพื่อใหเห็นมุมมอง

การนำองคความรู ไปใชบูรณาการกับ

ทองถิ่น เชน การบันทึกโนตดวยหลักการ

ทฤษฎีดนตรี การจัดการระบบเสียง เปน

ตน รวมไปถึงการสอดแทรกแนวทางการ

บริหารโครงการ การคนหาผูสนับสนุนใน

ดานตางๆ ในรายวิชาที ่สอนงานวิจัยน้ี 

เป นงานว ิจ ัยเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ (action 

research) โดยไดร วมมือจากองคกรใน

ชุมชน รวมไปถึงผูสนับสนุนทุนภายนอกท่ี

ใชโครงสรางดานการจัดการบูรณาการ

ภายใตกรอบงานวิจัยเปนแนวทางสราง

กิจกรรมเชิงพื้นที่รวมกัน โดยมีผลลัพธท่ี

นำไปใชประโยชนเชิงพื ้นที่และผลลัพธ

ทางวิชาการงานวิจัยนี ้ เปนงานวิจัยที่

รวบรวมความรูเชิงอนุรักษดานประเพณี

ว ัฒนธรรม จึงเปนการบูรณาการวิจัย

ว ัฒนธรรมเชิงพื ้นที่ ทำใหน ักศึกษามี

ความร ู  เช ิ งอน ุ ร ั กษ ด  านประเพณี

ว ัฒนธรรมและบทบาทดนตรีและแนว

ทางการดํารงอยู  ในวัฒนธรรมลานนา 

จังหวัดเชียงใหม 

8 หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาไทยและการ

สื่อสารสำหรับชาว

ตางประเทศ 

บูรณาการกับรายวิชา

วรรณกรรมเอกของ

ไทย/ รายวิชาระบบ

ประโยคในภาษาไทย/

รายวิชาคลังคำเพ่ือการ

เรียนรูภาษาไทย  

 

นักศึกษาชาวตางประเทศสามารถบูรณา

การความรูจากชั้นเรียนในรายวิชาตาง ๆ 

เขากับการจัดกิจกรรมในแตละฐานได

อยางเหมาะสม โดยไดใชทักษะการสื่อสาร

ภาษาไทย ทักษะการแกปญหาเฉพาะหนา 

และทักษะการคิดเชิงสรางสรรคเพื่อให

กิจกรรมแตละฐานบรรลุเปาหมาย ซึ่งจาก

การเวียนฐานทั้งหมด 4 กลุมนี้ทำใหเห็น

วานักศึกษาสามารถจัดกิจกรรมประจำ

ฐานไดดีข ึ ้นทุกรอบ จนกระทั ่งสิ ้นสุด

โครงการในรอบสุดทาย 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
9 หลักสูตรนิติศาสตร

บัณฑิต  

บูรณาการกับรายวิชา

กฎหมายแรงงาน/

รายวิชากฎหมายวธิี

พิจารณาความอาญา   

 

นำนักศึกษาในรายวิชาดังกลาวลงพื้นท่ี

ชุมชนเพื่อเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมผาน

โครงการบริการวิชาการทางสังคมจำนวน 

2 โครงการได แก    โครงการพ ัฒนา

คุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐาน

ราก ตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุ งหัวชาง 

จ ังหว ัดลำพูน และโครงการยกระดับ

มาตรฐานผล ิตภ ัณฑช ุมชนย ั ่ งย ืนสู

แพลตฟอรมออนไลน บานทุ งหัวชาง 

ตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัด

ลำพูน ซึ่งพื้นที่เปาหมายเปนชาวบานผู

ประกอบอาชีพทอผาพื้นเมืองหรือผาทอ

อี ้เกว โดยมีการลงพื ้นที ่เมื ่อว ันที ่ 23 

มกราคม 2567, 30 มกราคม 2567 และ 

11 ม ีนาคม 2567 ทำให น ักศ ึกษาได

ศึกษาและเรยีนรูวิธีการทอผาตามวิถีชีวิต

ชาวบานอันเปนการสงเสริมใหนักศึกษา

ไดเกิดสำนึกรักและทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

 
 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 สรางเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยองคกรภาครัฐหรือเอกชนในประเทศหรือ

ตางประเทศ เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร หรือความเปนไทย ตามจุดเนนและอัตลักษณของสถาบัน   

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง โดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง ไดทำขอตกลงความรวมมือและทุกคณะและหนวยงานมีสวนรวม 

ดังนี้  

1) บันทึกขอตกลงความรวมมือวาดวย การสงเสริม อนุรักษ เผยแพร 

ดานศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น โดยสภาศิลปะและ

วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ระหวางสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แหง  (มน 4.1-3-1) ซึ่งไดตระหนักถึงความสำคัญในการ

ประสานความรวมมือทางดานการสงเสริม อนุรักษ เผยแพร ดานศิลปะและ

วัฒนธรรม  

 

 

 

 

มน 4.1-3-1 บ ันทึกขอตกลง

ความรวมมือวาดวย การสงเสริม 

อนุรักษ เผยแพร ดานศาสนา

ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีและ

ภ ูม ิป ญญาทองถ ิ ่น โดยสภา

ศ ิ ล ป ะ แ ล ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม 

มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 
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2) บันทึกขอตกลงความรวมมือ ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง โดย

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง รวมกับองคการบริหาร

สวนจังหวัดลำปาง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง (มน 4.1-3-2)  

 

 

 

 

 

3) บันทึกขอตกลงความรวมมือ ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง โดย

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง รวมกับสำนักวัฒนธรรม

จังหวัดลำปาง สำนักวัฒนธรรมจังหวัดลำพูน สภาวัฒนธรรมจังหวัดลำปาง สำนัก

การสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำปาง 

โรงเรียนวัดพระแกวดอนเตาสุชาดาราม เทศบาลตำบลนาครัว และเทศบาลตำบล

เวียงตาล (มน 4.1-3-3) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประสานความรวมมือระหวางกัน

เกี่ยวกับกิจกรรมทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ประวัติศาสตรและภูมิปญญา

ทองถิ่น เพ่ืออนุรักษสืบสานและสืบทอดประเพณีทองถ่ินใหเปนแบบอยางท่ีดีตอ

สังคม  

 

 

 

 

 

 

4) บันทึกขอตกลงความรวมมือดานศิลปะและวัฒนธรรม(MOU) ระหวาง 

วัดปงสนุก และหนวยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 4.1-3-4) 

 

ร ะ หว  า ง ส ำน ั ก ศ ิ ล ป ะ แ ล ะ

วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

38 แหง   

มน 4.1-3.2 บันทึกขอตกลง

ค ว า ม ร  ว ม ม ื อ ร ะ ห ว  า ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง โดย

สำน ักศ ิลปะและว ัฒนธรรม 

มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏลำปาง 

ร วมก ับองค การบร ิหารส วน

จ ังหว ัดลำปาง อำเภอเม ือง 

จังหวัดลำปาง  

มน 4.1-3-3 บ ันทึกขอตกลง

ค ว า ม ร  ว ม ม ื อ  ร ะ ห ว  า ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง โดย

สำน ักศ ิลปะและว ัฒนธรรม 

มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏลำปาง 

รวมกับสำนักวัฒนธรรมจังหวัด

ลำปาง สำนักวัฒนธรรมจังหวัด

ลำพูน สภาวัฒนธรรมจังหวัด

ลำปาง  สำน ั กการส  ง เส ริ ม

ก า ร ศ ึ กษ า น อกร ะ บ บ แ ล ะ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

ลำปาง โรงเรียนวัดพระแกวดอน

เตาสุชาดาราม เทศบาลตำบล

นาครัว และเทศบาลตำบลเวียง

ตาล 

มน 4.1-3-4 บ ันทึกขอตกลง

ความร วมม ือดานศ ิลปะและ

วัฒนธรรม(MOU) ระหวางวัดปง
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ในการนี้ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางได

รวมกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ประกอบดวย ตัวแทนจากคณะตาง ๆ 

ตัวแทนจากสำนัก เปนตน โดยแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนากิจการนักศึกษาและ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (มน 4.1-3-5) ซึ่งเปนเครือขายความรวมมือใน

การขับเคล ื ่อนการดำเนินงานด านทำน ุบำร ุงศ ิลปะและว ัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง โดยคณะฯ มีรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและ

สื่อสารองคกร รวมเปนคณะกรรมการ 

โดยปการศึกษา 2566 คณะฯ ไดมีการรวมโครงการและกิจกรรม

รวมกับหนวยงานภายในและสำนักศิลปะวัฒนธรรม และมีการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธผานเพจเฟซบุกสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย       

ราชภัฏลำปาง  (มน 4.1-3-6) ดังนี้  

1) วันที่ 19 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

จัดพิธีทำบุญสืบชะตา เนื่องในเทศกาลประเพณีปใหมเมือง 2567 เพื่อความเปน

สิริมงคลแกอาคารสถานที่และบุคลากรผูปฏิบัติงานสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง โดยผูบริหาร คณาจารย บุคลากรเจาหนาที่ของ

คณะฯ เขารวมพิธี ณ หองประชุมเวียงละกอน ชั้น 2 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

2) วันที่ 14 กุมภาพันธ 2567 ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และ

นักศึกษาของคณะ รวมพิธีเจริญพระพุทธมนต และพิธีนอมรำลึกในพระมหา

กรุณาธิคุณเนื่องในวันคลายวันพระราชทานนาม "ราชภัฏ" ประจำป 2567 พรอม

กลาวคำสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได และนำผูเขารวมพิธี รวม

ถวายบังคมเบื้องหนาพระบรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร และพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว   

3) วันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่และนัก

สึกษา เขารวมงานปาเวณีลองสะเปา ณ หนองหัวหงอก ประจำป 2566 และมอบ

รางวัลการประกวดกระทงฝมือ (กระทงเล็ก) งานดังกลาวจัดโดยสำนักศิลปะและ

ส น ุ ก  แ ล ะ ห น  ว ย ง า น ข อ ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

มน 4.1-3-5  คำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการพัฒนากิจการ

นักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

 

 

มน 4.1-3-6 เพจเฟซบุกสำนัก

ศลิปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
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วัฒนธรรม รวมกับทุกคณะ กองพัฒนานักศึกษาและโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง ณ ลานอเนกประสงคราชพฤกษ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          

ซึ่งภายในงานประกอบดวยกิจกรรม  

- กิจกรรมสาธิตการละเลนบอกไฟดอก เปนกิจกรรมสนับสนุนโดย

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

- การประกวดหนุมสะเปา สาวยี่เปง  

- การประกวดสาวยี่เปงจำแลง 

- การประกวดรองเพลงลูกทุงพรอมหางเครื่อง  

- กิจกรรมการทำโคมลานนา และจัดแสดงโคมประดับ  

- กิจกรรมการสาธิตประดิษฐสะเปาลอยน้ำ  

- การประกวดกระทงฝมือ (กระทงเล็ก)  

- กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพ    

- กิจกรรมการออกรานกาดหม้ัว  

4) วันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 คณะผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ 

นักเรียน นักศึกษาและคณะศรัทธาประชาชนเขารวมพิธีทอดถวายผาปาสามัคคี

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ณ วัดหนองหัวหงอกรมโพธิ์ทอง ตำบลชมพู อำเภอ

เมือง จังหวัดลำปาง   

5) ว ันที ่  19 กรกฎาคม 2566 เวลา 13.00 น. สำนักศิลปะและ

วัฒนธรรม จัดพิธีถวายเทียนพรรษา เน่ืองในเทศกาลประเพณีเขาพรรษาประจำป 

2566 โดยมีผูบริหาร คณาจารย บุคลากร นักศกึษา ของคณะ รวมพิธีถวายเทียน

พรรษาพรอมดวยบริวารเปนเงินปจจัยจากการทำบุญบูชาขี้ผึ้ง 12 นักษัตร โดย

ไดรับเมตตาจากพระครูสมุหทิวานนท ทิวานนฺโท เจาคณะตำบลกลวยแพะ เจา

อาวาสวัดหัวฝาย มารับการถวายเทียนพรรษาและบริวาร ณ ศาลาพระพุทธพิทยา

จารย สวนสามสอ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง   

6) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รวมกับสำนักศิลปะและ

วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง กำหนดจัดโครงการสานศิลปถิ่นมนุษยฯ 

ครั้งที่ 13 "สานศิลป สานศาสตร สานการเรียนรู สูทองถิ่น"  ในระหวางวันที่ 27-

28 มิถุนายน 2566 ณ ลานกลางอาคาร 52 และสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  โดยในงานมีกิจกรรมเปดบาน HUSOC & Culture 
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LPRU Open House 2023 กิจกรรมทางดานศิลปะและวัฒนธรรม การแสดง

ทางดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย-จีน กิจกรรมบันทึกขอตกลงความรวมมือ

ภายใตโครงการ “พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก"  พิธีมอบ

รางวัลการประกวดสื่อสรางสรรคศิลปวัฒนธรรมพื้นบานลานนา  กิจกรรมเยี่ยม

ชมศูนยชางศิลปลานนาและหออัตลักษณลำปาง ณ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเชิงชางศิลปลานนา  กิจกรรมการเสวนา “ตามรอย

วรรณคดีไทยในหนังสือแบบเรียนภาษาไทย” วิทยากร ..รองศาสตราจารยอิงอร สุ

พันธุวณิช  กิจกรรมการประกวดดาวเดือนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

HUSOC NEW GEN STARS CHALLENGE 2023  การแสดงวงดนตรีโฟลคซอง 

กาดหมั้ว สืบสานวิถีดั้งเดิม ชิมอาหารทองถิ่น การแสดงวัฒนธรรมพื้นบาน ชอป

หัตถกรรมพื้นเมือง ภูมิปญญาทองถิ่น การแขงขันทักษะทางวิชาการ ไดแก การ

แขงขันสรางสรรคงานศิลปะ การแขงขันกลาวสุนทรพจน ในหัวขอ “การ

บริหารงานภาครัฐในยุคดิจิทัล”  และ การแขงขันตอบปญหาทางกฎหมาย การ

แขงขันแนะนำสถานที่ทองเที่ยว (ภาษาจีน) 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 กำกับติดตามใหมีการดำเนินงานตามแผนการสงเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

และประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนรายงานตอคณะกรรมการประจำคณะ   

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กำกับติดตามใหมีการดำเนินงาน

ตามแผนการสงเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยรองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาฯ และมีการกำหนดผูรับผิดชอบดำเนินงานโครงการ ตามแผนดำเนินงาน

ดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา 2566 ดังนี้  

1) มีการแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจการนักศึกษาและทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรมคณะฯ (มน 4.1-4-1) ที่ประกอบไปดวย รองคณบดีฝาย

กิจการนักศึกษาฯ เปนประธาน ผูชวยคณบดีที่ทำหนาที่เกี่ยวกับกิจการนักศึกษา

เปนรองประธาน มีตัวแทนอาจารยทุกสาขาวิชาเปนคณะกรรมการ และมีเจาหนาที่

สายสนับสนุน งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษาเปนกรรมการและ

เลขานุการ  โดยคณะกรรมการดังกลาวมีหนาที ่ในการสงเสริม สนับสนุน การ

ดำเนินงานดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดานการดำเนินงานดานการทำนุ

 

 

 

 

มน 4.1-4-1 คำสั่งคณะฯ คณะฯ 

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ

สงเสริมกิจการนักศึกษาและทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรมคณะฯ ป

การศึกษา 2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และรวมถึงใหขอเสนอแนะในการดำเนินโครงการพัฒนา

นักศึกษาและโครงการดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ เพื่อใหเกิด

การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอยางมีสวนรวม   

2) ปการศึกษา 2566 คณะฯ มีการจัดการประชุมคณะกรรมการ

สงเสริมกิจการนักศึกษาและทำนำบำรุงศิลปวัฒนธรรมคณะฯ ปการศึกษา 2566  

(มน 4.1-4-2) เพื ่อใหคณะกรรมการฯ ไดร วมกำหนดนโยบาย  วางแผนการ

ดำเนินงานโครงการ  รับทราบผลการดำเนินงาน และใหขอเสนอแนะในการ

ประเมินความสำเร็จของดำเนินงานโครงการ และการดำเนินงานตามแผนสงเสริม

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และแผนดำเนินงานดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ปการศึกษา 2566 และระหวางดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

3) กำหนดใหคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาของคณะ ฯ (มน 4.1-4-3) 

เพื่อปฏิบัติหนาที่ในการรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและดาน

ศิลปะและวัฒนธรรมของนักศึกษารวมกับคณะ และเปนผู ประสานงานและ

ประชาสัมพันธใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมดานการพัฒนานักศึกษาและดานการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ  

4) งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา โดยการกำกับของรอง

คณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ จะทำหนาที่ในการติดตามการรายงานผลการดำเนิน

โครงการตามแผน และรายงานผลการติดตามตอรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ 

และคณบดี ตามลำดับ เพื่อทราบและใหขอเสนอแนะในการดำเนินงานที่เก่ียวของ

กับการดำเนินงานดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเปนระยะ 

5) เมื่อสิ้นสุดปการศึกษา 2566 งานบริการการศึกษาและพัฒนา

นักศึกษา โดยการกำกับของรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ ไดจัดทำรายงานผล

การประเมินความสำเร ็จตามแผนทำนุบำร ุงศ ิลปะและว ัฒนธรรม คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปการศึกษา 

2566 (มน 4.1-4-4) ดังรายละเอียดตอไปนี้  

5.1 ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม ดังนี ้

วัตถุประสงคของแผน ผลการดำเนนิงาน 

1. เปนกรอบแนวทางและคูมือ

ปฏิบัติงานดานสงเสริมและการ

คณะฯมีแผนกิจกรรมสงเสริมทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมประจำปการศึกษา 2566 ของ

 

 

 

มน 4.1-1-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการส งเสร ิมกิจการ

น ั กศ ึ กษาและทำนำบำ รุ ง

ศ ิ ลปว ั ฒนธ รร มคณะฯ  ป

การศึกษา 2566 

 

 

มน 4.1-4-3 คำส ั ่ งคณะฯ ที่  

246/2566 เ ร ื ่ อ ง  แต  ง ตั้ ง

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 

2566 

 

 

 

 

มน 4.1-4- 4 รายงานผลการ

ประเมินความสำเร ็จตามแผน

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

ส ังคมศาสตร   มหาว ิทยาลัย     

ร า ช ภ ั ฏ ล ำ ป า ง  ป ร ะ จ ำ ป

การศึกษา 2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 1 

แผน 

2. เปนกลไกในการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานดานการสงเสริมและ

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ของคณะมน ุ ษยศาสตร  และ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 

คณะฯมีแผนกิจกรรมสงเสริมทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมประจำปการศึกษา 2566 จำนวน 

1 แผน เพื่อใชเปนกลไกในการเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบ ัติงานดานการส งเสร ิมและการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ของคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

3. เปนเครื่องมือในการติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงานดานการ

สงเสริมและการทำนุบำรุงศิลปะ

แ ล ะ ว ั ฒน ธ ร รม ขอ งค ณ ะฯ                

ปการศึกษา 2566 

คณะฯมีแผนกิจกรรมสงเสริมทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมประจำปการศึกษา 2566 จำนวน 

1 แผน เพื่อใชเปนเครื่องมือในการติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงานดานการสงเสริมและ

การจ ัดก ิจกรรมพัฒนาน ักศ ึกษา ของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

2. ประเมินความสำเร็จของเปาหมายของแผนสงเสริมและการทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม ดังนี ้ 
 

วัตถุประสงคของแผน ผลการดำเนนิงาน 

1) นักศึกษาคณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ไดรับการ

พัฒนาและสงเสริมและการ

ทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ครอบคลุมทั้งการ

อนุรักษ ฟนฟู สืบสาน การ

เผยแพรศลิปวฒันธรรมไทย 

ภูมิปญญาทองถิ่นตาม

จุดเนนของคณะและสถาบัน

อยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธผิล 

 

คณะฯ มีการพัฒนาและสงเสริมและการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ครอบคลุมทั ้งการอนุรักษ ฟ นฟู สืบสาน การ

เผยแพรศลิปวฒันธรรมไทย ภูมิปญญาทองถิ่นตามจุดเนนของ

คณะและสถาบัน  ผานการจัดโครงการ ดังนี้ 

1. โครงการสานศิลปถิ่นมนุษยฯ ครั้งที่ 13 “สานศิลป 

สานศาสตร สานการเรียนรู สู ทองถิ่น”ประจำปการศึกษา 

2566 จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 27-28 มิถุนายน 2566 ณ เวทีกลางลาน

กลางอาคาร 52 คณะครุศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัลําปาง มีผูเขารวมกิจกรรม 

จำนวน 1,429 คน ซึ่งเกิดการบูรณาการงานดานการทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน งานวิจัย หรือ     

งานบริการวิชาการท่ีไปสูการสืบสาน ตอยอด การประยุกตใช

ศิลปวัฒนธรรมไทยหรือทองถิ่น หรือการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับ

ผูเรียน ชุมชน ทองถิ่น  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

2. โครงการอบรมผู นำนักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม 

จัดทำและประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา/แผนทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 2566 (พี่อาสา 9) โดยจัด

ขึ้นเมื่อวันที ่8-9 มิถุนายน 2566 ณ หองประชุมวิทยาบัณฑิต

อาคาร 52 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง มีผูเขารวม จำนวน 65 คน 

3. โครงการไหวครูและผูกขวัญผูกใจสานสายใยศิษย       

ก ับอาจารย  จ ัดข ึ ้นว ันพฤหัสบดี ที ่  6 กรกฎาคม 2566                     

ณ หอประชุมใหญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางมีผูเขารวม

กิจกรรม จำนวน 200 คน  

4. โครงการอนุรักษและสืบสานประเพณีถวายเทียน

จำนำพรรษา ประจำปการศึกษา 2566 จัดขึ ้นวันพุธที ่ 19 

กรกฎาคม 2566  ณ วัดหนองหัวหัวหงอกรมโพธิ์ทอง จังหวัด

ลําปางมีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 90 คน 

 5. โครงการอนุรักษและสืบสานประเพณีลอย

กระทง คณะมน ุษยศาสตร และส ังคมศาสตร  ร  วมกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จัดขึ้นเมื่อวันที่24 พฤศจิกายน 

2566 ณ ลานอเนกประสงคราชพฤกษ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 150 คน 

 4. โครงการสงอาจารย เจาหนาที ่และนักศึกษา 

เขารวมรดน้ำดำหัวคณาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เมื่อ

วันที่ 22 เมษายน 2567 ณ หองประชุมจันทนผา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง   

5. มีการสงตัวแทนบุคลากรและนักศึกษาเขารวม

กิจกรรมดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลยั 

- มีการสงตัวแทนบุคลากรและนักศึกษาเขารวม

กิจกรรม “งานปาเวณีลองสะเปา” ณ หนองหัวหงอก ประจำป 

2566" วันศุกรที่ 24 พฤศจิกายน 2566 ณ ลานอเนกประสงค

ราชพฤกษ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

- มีการสงตัวแทนบุคลากรเขารวมกิจกรรมนอม

รำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื ่องในวันคลายวันสวรรคต 

พระบาทสมเดจ็บรมชนกาธเิบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม 2566 

- มีการสงตัวแทนบุคลากรเขารวมกิจกรรม เน่ืองใน

วันคลายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ

เบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติและ
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

วันพอแหงชาติ 5 ธันวาคม 2566 ในวันท่ี 4 ธนัวาคม 2566 ณ 

หองประชุมเอื้องหลวง มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

- มีการสงตัวแทนบุคลากรรวมพิธีทักษิณานุปทาน

เนื่องในวนัพระราชทานนาม "ราชภัฏ" ประจำป 2566 ในวันที่ 

14 กุมภาพันธ 2566 ตั ้งแตเวลา 08.00 น. เปนตนไป ณ 

อาคารบริการวิชาการมหาวทิยาลัยราชภัฏลำปาง 

2. มีการบูรณาการงานดาน

การทำนุบำร ุงศิลปะและ

วัฒนธรรมกับการเรียนการ

สอน งานว ิจ ัย หรือ งาน

บริการวิชาการที่จำไปสูการ

ส ื บสาน  ต  อ ยอด  การ

ประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม

ไทยหรือทองถิ ่น หรือการ

สรางมูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน 

ชุมชน ทองถิ่น 

คณะมนุษยศาสตรและ สังคมศาสตร ไดจัดโครงการสานศิลป

ถิ่นมนุษยฯ ครั้งที่ 13 “สานศิลป สานศาสตร สานการเรียนรู 

สู ทองถิ ่น”ประจำปการศึกษา 2566 จัดขึ ้นว ันที่ 27-28 

มิถุนายน 2566 ณ เวทีกลาง ลานกลางอาคาร 52 คณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 1,429 คน ซึ่งเกิด

การบูรณาการงานดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ

การเรียนการสอน งานวิจัย หรือ งานบริการวิชาการท่ีไปสูการ

สืบสาน ตอยอด การประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมไทยหรือ

ทองถิ่น หรือการสรางมูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน ชุมชน ทองถิ่น

ดังน้ี  

ตัวชีว้ัด  ผลการดำเนินงาน 

1. ผูเขารวมโครงการ

อยางนอยรอยละ 

80 ของเปาหมายที่

กำหนดจำนวน 490 

คน 

บรรลุไมบรรลุ 

ผลการดำเน ินงานตามต ั วช ี ้ ว ัดมี

ผู เขารวมกิจกรรมจำนวน 1,429 คน 

คิดเปนรอยละ100 บรรลุตัวชี้วัด 

2. ผูเขารวมโครงการ

มีความพึงพอใจตอ

การจัดโครงการ 

ระดับมากรอยละ 

80 

บรรลุไมบรรลุ 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผูเขารวม

โครงการมีความพึงพอใจตอการจัด

โครงการอยูในระดับมาก คิดเปนรอย

ละ 86.4 

3. มีกจิกรรมเชิง

อนุรักษและการสบื

สานศลิปะและ

วัฒนธรรมทองถิ่น

หรือศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย 

บรรลุไมบรรลุ 

1. การแสดง “รำอวยพรออนหวาน 

อลังการนาฏยศิลปไทย” 

2.การแสดง “คีตลีลาอัตลักษ   

จวง-จีน” 

3. การแสดง “วัฒนธรรมรายรำ

ถวยกาไก” 

4. บูรณาการเขากับ

การเรียนการสอน 1 

รายวชิา 

บรรลุไมบรรลุ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
-กิจกรรมการประกวด“วงดนตรีสตรงิ” 

มีเพลงบังคับ 2 เพลง เพลงชา 1 เพลง 

และเพลงเร ็ว 1 เพลง โดยแตละวง

สามารถนำเครื่องดนตรีพ้ืนบานลานนา

เขามาประยุกตใชกับเพลงที่ทีมเลือก

แขงขันได ดงัน้ันจึงเปนกิจกรรมบูรณา

การเข  าก ั บการเร ี ยนการสอนใน

รายวิชา-การเรียบเรียงเสียงประสาน

สําหรับวงดนตรีพื้นบาน วิชาปฏิบัติ

เครื่องเอก และวิชารวมวง โดยสาขาวชิา

ดนตรีและดนตรีศึกษา   
3.  ม ี เคร ือข ายความมือ

ระหว  างมหาว ิทยาล ัย/

องคกรภาครัฐหรือเอกชนใน

ประ เทศหร ื อ ท  อ ง ถิ่ น 

เก ี ่ ยวก ับศิลปว ัฒนธรรม 

ประวัติศาสตร หรือความ

เปนไทย ตามจุดเนนและอัต

ล ั ก ษ ณ  ข อ ง ค ณ ะ /

มหาวทิยาลัย 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการสรางเครือขายความ

รวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับองคกรภายนอก เพื่อเปน

เครือขายความรวมมือระหวาง คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 6 แหง ในการแลกเปลี่ยน

ความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา ดานการจัดกิจกรรม

ของนกัศึกษาและดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและดาน

ศิลปวัฒนธรรม ใหเกิดการมีสวนรวมและความผูกพันอันดี

ของอาจารย นักศึกษา ระหวางสถาบันโดยไดทำบันทึก

ขอตกลงความรวมมือดานศิลปะและวัฒนธรรม (MOU) 

ระหวาง มหาวิทยาลัย     ราชภัฏ 6 แหง จัดระหวางวันที่ 26 

– 28 มกราคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดย

โครงการมีการจัดกิจกรรมพิธีลงนามบันทึกความเข าใจ 

(MOU) กิจกรรมบูรณาการดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ก ิจกรรมบูรณาการศิลปวัฒนธรรม ณ พิพิธภ ัณฑสถาน

แหงชาติเชียงใหม วัดศรีสุพรรณ ชุมชนคลองแมขา และโฮง

เฮียนสืบสานภูมิปญญาลานนาแหลงเรียนรูคูเมืองเชียงใหม   

4. คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มีฐานขอมูล

หรือการบริการขอมูลที่เปน

ประโยชนเกี่ยวกับการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ให อาจารย   เจ  าหน  าที่  

นักศึกษา และบุคคลทั ่วไป 

สามารถเขาถึงหรือใชบริการ

ขอมูลได 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีฐานขอมูลหรือการ

บริการขอมูลที่เปนประโยชนเกี่ยวกับการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ใหอาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา และบุคคลทั่วไป

สามารถเขาถึงหรือใชบริการขอมูลไดดังนี้ 

 1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการ

พัฒนาฐานขอมูลการใหบริการที่เปนประโยชนเกี่ยวกับการ

ทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม และอยูระหวางปรับปรุงขอมลู

ใหมีความสมบูรณและเปนประโยชนดานศิลปะวัฒนธรรม 

 2) คณะม ีการบร ิการขอม ูลท ี ่ เป นประโยชน

เก ี ่ยวกับการทำนุบำร ุงศ ิลปะและวัฒนธรรมใหอาจารย 
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เจาหนาที่ นักศึกษา และบุคคลทั่วไป สามารถเขาถึงหรือใช

บริการขอมูลไดผานการเผยแพรทางเว็บไซตของคณะ และ

เพจเฟซบุกคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยจะมีการ

เผยแพร และเผยแพรผานการจัดกิจกรรมโครงการตาง ๆ ของ

คณะ ไดแก  

3) คณะฯ มีหองสมุดคณะ ใหบริการฐานขอมูลทาง

วัฒนธรรมทองถิ่น จังหวดัลำปางและฐานขอมูลท่ีเกี่ยวของกับ

ศิลปวัฒนธรรม 
 
 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 นำผลการกำกับติดตามและผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนไป

ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานการสงเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา โดยการกำกับของรอง

คณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ ไดจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จตาม

แผนทำนุบำร ุงศิลปะและว ัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปการศึกษา 2566 เสนอตอคณะกรรมการ

ประจำคณะ ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2567 (มน 

4.1-5-1) โดยที ่ประชุมมีข อเสนอแนะใหนำปญหา อุปสรรค ที ่ไมบรรลุ

เปาหมาย หรือตัวช้ีวัด โดยการปรับเปล่ียนรปูแบบกิจกรรม/กำหนดกลุมเปาหมาย 

ในการดำเนินโครงการและกิจกรรม ประจำปการศึกษา 2567 ตามแผนทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลำปาง ประจำปการศึกษา 2567 (มน 4.1-5-2)  

มน 4 . 1 -5 - 1  ร ายง านการ

ประชุมคณะกรรมการประจำ

คณะ ในการประชุม ครั้งที่ ครั้ง

ท่ี 2/2567 เม่ือวันที่ 29 เมษายน  

2567  

มน 4.1-5-2  แผนทำน ุบำรุง

ศ ิ ลปะและว ั ฒนธรรม คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาว ิ ทยาล ั ยราชภ ัฏลำปาง 

ประจำปการศึกษา 2567 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 6 มีฐานขอมูลหรือการบริการขอมูล หรือแหลงการเรียนรูทางดานศิลปวัฒนธรรมหรือ

ประวัติศาสตรของไทยหรือทองถ่ิน เพ่ือใหบุคคลทั่วไปสามารถเขาถึงหรือใชบริการได   

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีฐานขอมูลหรือการบริการขอมูลที่

เปนประโยชนเกี่ยวกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ใหอาจารย เจาหนาที่ 

นักศึกษา และบุคคลทั่วไป สามารถเขาถึงหรือใชบริการขอมูลไดดังนี้ 
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1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ ัฒนาฐานขอมูลการ

ใหบริการที่เปนประโยชนเกี่ยวกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2) คณะมีการบริการขอมูลที่เปนประโยชนเก่ียวกับการทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม ใหอาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา และบุคคลทั่วไป สามารถเขาถึง

หรือใชบริการขอมูลได ผานการเผยแพรทางเว็บไซตของคณะ (มน 4.1-6-1) และ

เพจเฟสบุกคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยจะมีการเผยแพร และ

เผยแพรผานการจัดกิจกรรมโครงการตาง ๆ ของคณะ ไดแก โครงการสานศิลป

ถ่ินมนุษยฯ ครั้งท่ี 13 “สานศิลป สานศาสตร สานการเรียนรู สูทองถิ่น”ประจำป

การศึกษา 2566 (มน 4.1-6-2) โดยมีประชาชน นักเรียน และผูสนใจทั่วไปให

ความสนใจ จำนวน 1,429 คน   

3) มีหองสมุดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏลำปาง ที่ใหบริการฐานขอมูลทางวัฒนธรรมทองถิ่น จังหวัดลำปาง และ

ฐานขอมูลที ่เกี ่ยวของกับศิลปะและวัฒนธรรม ซึ ่งสามารถคนควาไดตามที่

ตองการ 

4) มีฐานขอมูลทางดานศิลปะและวัฒนธรม ผานทางเว็บไซตของคณะ      

(มน 4.1-6-3) โดยการเปนการเผยแพรขอมูลทางวัฒนธรรมที่เกิดจากงานวิจัยของ

อาจารย ซ่ึงนักศึกษา อาจารย และผูสนใจสามารถ คนควาได ไดแก   

(1) แหลงเรียนรูกลองขาวเมืองมาย อ.แจหม จ.ลำปาง แหลงเรียนรู

ออนไลน พิพิธภัณฑกลองขาวเมืองมาย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ม.

ราชภัฏลำปาง จัดแสดงกลองขาวและวัตถุจักสานอื่นๆ ที่เกิดขึ้นในระหวางการ

ทำงานวิจัยเรื่อง "โครงการกลองขาวตำบลเมืองมาย อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง 

บทบาทและความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชนในการอนุรักษสงเสริมและ

พัฒนากระบวนการผลิตกลองขาว" ของผูชวยศาสตราจารยจำลอง คำบุญชู 

(ขาราชการบำนาญและอาจารยอาวุโสประจำสาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง) โดยหลังจากที่

เกษียณอายุราชการแลว ทานไดบริจาคกลองขาวในงานวิจัยดังกลาวใหแก

สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.) สำหรับใชเปนสื่อการเรียนรูในรายวิชาตางๆ ของ

สาขาวิชา และเพ่ือใหการจัดการเรียนรูดังกลาวเปนไปตามวตัถุประสงคและเปน

ประโยชนตอผูสนใจเกี่ยวกับกลองขาวเมืองมาย อ.แจหม จ.ลำปาง ในวงกวาง 

 

 

มน 4.1-6-1 เว็บไซตของคณะ 

และเพจเฟซบุกคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มน 4.1-6-2 รายงสรุปผล

โครงการสานศิลปถิ่นมนุษยฯ 

ครั้งท่ี 13 “สานศิลป สานศาสตร 

สานการเรียนรู สูทองถ่ิน” 

ประจำปการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 มน 4.1-6-3 ฐานขอมูลทางดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม ผานทาง

เวบ็ไซตของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

สาขาวิชาจึงไดจัดทำฐานขอมูลพิพิธภัณฑออนไลนรวมกับทีมวิจัยเทคโนโลยี

ภาษาธรรมชาติและความหมาย ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร

แหงชาติ (เนคเทค) และสถาบันการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร 

(สท.) (สวทช.) โดยรวบรวมขอมูลความรูตางๆ จากงานวิจัยดังกลาว มาใชในการ

อธิบายรวมกับการจัดแสดงกลองขาวเมืองมายแตละใบในระบบออนไลน ทั้งยัง

บูรณาการกับการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (การเตรียมความพรอมดาน

เทคโนโลยีฯ) การบริการวิชาการ และการจัดการเรียนรู ในรายวิชาตางๆของ

หลักสูตร อาทิ คติชนวิทยา/คติชนวิทยาประยุกต/ภูมิปญญาและวิถีชีวิตไทย/

พิพิธภัณฑศึกษา/การจัดการเอกสารโบราณในยุคดิจิทัล ฯลฯ 

(2) ฐานขอมูลคัมภีรใบลานลานนา วัดสันฐาน หมู 8 ตำบลปาตัน 

อำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง 

(3) ฐานขอมูลคัมภีรใบลานลานนา วัดนากวาว ตำบลปาตัน อำเภอ

แมทะ จังหวัดลำปาง 

(4) ฐานขอมูลคัมภีรใบลานลานนา วัดบานกิ่วหลวง ตำบลบานก่ิว 

อำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง  

(5) ฐานขอมูลแมมอกแดนสมุนไพร (Meamok Herbal Velley) 

โครงการ Operating Model สมุนไพร : Maemok Herbal Valley : แมมอกแดน

สมุนไพร การสืบคน สังเคราะห และสรางชุดความรูดานพืชสมุนไพร ตำรับยา 

และการรักษาของหมอพ้ืนบาน เปนกิจกรรมท่ี 6 ที่ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพร 

หมูคำ เปนผูรับผิดชอบโครงการ เปนกิจกรรมหนึ่งในโครงการยอย Operating 

Model (OM:สมุนไพร) ที่มีผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรญา จนาศักดิ์ เปนหัวหนา

โครงการยอย ภายใตโครงการการพัฒนาระบบสนับสนุนการทำงานเชิงพ้ืนที่ เพ่ือ

แกไขปญหาความยากจน แบบเบ็ดเสร็จและแมนยำพื้นที่จังหวัดลำปาง” หรือ 

“โครงการลำปางแกจน” (ปที่ 2) ปงบประมาณ 2565 โดยมี ดร. ดวงใจ พุทธวงศ 

เปนหัวหนาโครงการ โดยไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากหนวยบริหารและ

จัดการทุนดานการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) ที่จัดสรรทุนวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ

การพัฒนาเชิงพื้นที่ การเก็บขอมูลในการสืบคน สังเคราะหขอมูลดานปราชญ 

และพืชสมุนไพรตำบลแมมอก เพื่อสืบคนองคความรูสมุนไพรจากปราชญ เรื่อง

เลาดานสมุนไพร ศักยภาพหมอเมือง (หมอพ้ืนบาน/ปราชญดานสมุนไพร) ตำรับ
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ยาสมุนไพร เพื่อสังเคราะหองคความรูจากการสืบคน และเพื่อจัดทำขอมูล

ปราชญและสมุนไพรในพื้นที่แมมอกนั้น เพื ่อเผยแพรชุดความรู  “สาระภูมิ

ปญญานามาพฤกษาสมุนไพรแมมอก” และ “ตามรอยหมอเมืองเรื่องสมุนไพรแม

มอก” ในฐานขอมูลเพจนวนุรักษ: คลังขอมูลวัฒนธรรมและความหลากหลาย

ทางชีวภาพ อันจะเปนประโยชนตอผูสนใจและเกิดการรับรู เกี ่ยวกับพฤกษา

สมุนไพรแมมอก และทุนมนุษย “หมอเมือง” พื้นที่แมมอก รวมทั้งทุนทางสังคม 

เพื่อเปนแนวทางในการยกระดับการพัฒนาพื้นที่แมมอกใหมีฐานขอมูลดาน

พฤกษาสมุนไพร รวมทั้งคลังความรูดานการใชสมุนไพรในพื้นที่ เพื่อเปนตำบล

ตนแบบใหกับพื ้นที ่ตำบลอื ่น ในอำเภอเถิน จังหวัดลำปาง และเปนขอมูล

เชื่อมโยงการพัฒนาในโครงการอื่น ๆ ตอไป 

จากที่กลาวมาไดเริ่มพัฒนาขึ้นตั้งแตปการศึกษา 2565 เปนตนมา มี

วัตถุประสงค เพื่อเปนฐานขอมูลหรือการบริการขอมูล หรือแหลงการเรียนรู

ทางดานศิลปวัฒนธรรมหรือประวัติศาสตรของไทยหรือทองถิ่น เพื่อใหบุคคล

ทั่วไปสามารถเขาถึงหรือใชบริการได และไดวางแผนเก็บขอมูลเพิ่มเติมจาก

ผลิตผลงานวิจัย งานสรางสรรค ของอาจารยที่จะสามารถนำมาเผยแพรและเปน

ประโยชนทุกปการศึกษา เพื่อใหมีฐานขอมูลหรือการใหบริการขอมูลทางดาน

วัฒนธรรมที่หลากหลายมากข้ึนตอไป  
 

เกณฑมาตรฐานขอ 7 กำหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาต ิ  

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

-ไมมีผลการดำเนินงานในเกณฑมาตรฐานขอนี้ - 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ ดำเนินการได 6 ขอ 5 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่ 4.2 รอยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน 

    โดยการแปลงคารอยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม เปนคะแนนระหวาง  0 – 5  

    คารอยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการงานดานศิลปวฒันธรรม ที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 
 

ขอมูลพ้ืนฐานหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม 

รายงานการขอมูลพ้ืนฐาน จำนวน 

จำนวนหลักสูตรที่มีบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม 10 

จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ 15 

รอยละของหลักสูตรที่บูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม 66.67 
 

ผลการดำเนินงาน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรที่มีบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม จำนวน 10 หลักสูตร 

จากจำนวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ จำนวน 15 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 66.67 ของหลักสูตรที่บูรณาการงานดาน

ศิลปวัฒนธรรม เมื่อเทียบเกณฑเทากับ 5 คะแนน 

 

ดังตารางแสดงหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม จำนวน 10 หลักสูตร ตอไปนี้ 
  

ลำดับ รายชื่อหลักสูตร  ประเด็นการบูรณาการ สิ่งที่เกิดขึ้นจากการบูรณาการ 

1 หลักสูตร    

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนา

ชุมชน 

บูรณาการการเรียนการ

สอนกับรายวิชาการจัดการ

ทองเท่ียวชุมชน 

(Community Tourism  

Management) 

(มน 4.2-1) 

บูรณาการโดยกำหำนดหัวขอการสงเสริมการจัดการทองเที ่ยว

ชุมชนดวยการสืบสานแหลงทองเที่ยวในเชิงวัฒนธรรม โดยการ

นำนักศึกษาลงพื ้นท่ีพูดคุย เสวนากลุ มยอย ชุมชนสะทอนถึง

ความสำคัญของภูมิปญญา วัฒนธรรมเกาแกของชุมชน ที่อาจจะ

เกิดการเลือนหาย จึงเกิดโครงการ“ออกเเบบผลิตภัณฑโคม        

เเขงชาง บานเมาะหลวง ตำบลเเมเมาะ อำเภอเเมเมาะ จังหวัด

ลำปาง” เปนกิจกรรมท่ีเปนการสืบทอดภูมิปญญาและวัฒนธรรม

การประดิษฐโคมตีนชางซึ่งเปนโคมที่เปนเอกลักษณของชุมชน 

ผูเรียนเกิดความรูเกี่ยวกับแนวทางในการสืบสานภูมิปญญาและ

วัฒนธรรมของการทองเท่ียว รวมถึงทักษะการส่ือสารกับผูอื่นและ

การทำงานเปนทีมเพิ ่มข ึ ้น รวมถึงโครงการ “ส งเสริมการ

ทองเที่ยวชุมชนผานปฏิทินวัฒนธรรม บานเมาะหลวง ตำบลแม
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ลำดับ รายชื่อหลักสูตร  ประเด็นการบูรณาการ สิ่งที่เกิดขึ้นจากการบูรณาการ 

เมาะ อำเภอแมเมาะ จังหวัดลำปาง” ที ่เนนใหผ ู เร ียนไดใช

เครื่องมือดานงานพัฒนาชุมชนเพื่อใหเกิดประโยชนตอการจัดการ

ทองเที่ยวโดยชุมชน ที ่ชวยใหนักทองเที ่ยวไดเกิดการเร ียนรู

เกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีของชุมชนในรอบป 

2 หลักสูตร 

ศิลปบัณฑิต 

สาขาวิชาศิลปะและ

การออกแบบ 

บูรณาการการเรียนการ

สอนกับ รายวิชาจิตรกรรม

สรางสรรค/รายวชิาการ

วาดเสน/รายวชิาจิตรกรรม

ภาพคนเหมือน 

(มน 4.2-2) 

 

นักศึกษาไดรับทักษะดานงานจิตรกรรม สรางสรรค จิตรกรรม

ภาพคนเหมือนและงานวาดเสน ทำใหนักศึกษาไดรับความรูมี

ประสบการณกลาแสดงออก รวมทั้งฝกฝนตนเองเพื ่อเขารวม

ประกวดและเผยแพรสู สาธารณชนในกระบวนการสรางสรรค

ผลงานจิตรกรรม ทั้งการถายทอดแนวความคิดดานเสริมสราง

เอกล ั กษณ ของชาติ เพ ื ่ อบ ู รณาการด  านการทำน ุบำรุ ง

ศิลปวัฒนธรรม   มีการจัดองคประกอบของภาพ ตามหลักความ

งามดานสุนทรียศาสตร สามารถนำไปประยุกตใชกับสาขาอาชีพ

ของตนในอนาคต 

บูรณาการการเรยีนการสอน

กับ รายวิชาจติรกรรมภาพ

ทิวทัศนประยุกต 

(มน 4.2-3) 

นักศึกษาไดทักษะดานการสรางสรรคงานจิตรกรรมบูรณาการดานการ

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตามแนวความคิดในหัวขอ “ศาสตร ศิลป 

ดิน สยาม” เพื่อเสริมสรางการตระหนักรูในคุณคามรดกทางศิลปะ

และวัฒนธรรมของชาติไทย 

3 หลักสูตร 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ  

บูรณาการการเรียนการ

สอนกับ รายวิชา

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ทองเท่ียว    

(มน 4.2-4) 

 

มีการบูรณาการดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมผานโครงงานท่ี

นักศึกษาจะตองทำ โดยนำเสนอขอมูลเกี ่ยวกับสถานที ่และ

รานอาหารในจังหวัดลำปาง  โดยนักศึกษาจะตองเริ่มจากการ

เลือกสถานที่และรานอาหารที่นาสนใจภายในจังหวัดลำปางโดย

จะตองมีการปรึกษารวมกันกับนักศึกษาในกลุ มและอาจารย

ผูสอน ตอมานักศึกษาจะทำการศึกษาคนควาขอมูลตาง ๆ ผาน

ทางเว็บไซตและการสอบถามคนทองถิ่น ซึ่งในการสอบถามขอมูล

จากคนในทองถิ่นจะชวยใหนักศึกษาไดขอมูลเชิงลึก เมื่อไดขอมูล

ทั้งหมดแลวนักศึกษาจะตองทำการนำเสนอผานคลิปวิดีโอ จาก

การบูรณาการดานการทำนุบำรุงศ ิลปวัฒนธรรมในรายว ิชา

ภาษาอังกฤษเพ่ือการทองเที่ยว นอกจากจะเปนการตระหนักและ

อนุรักษศิลปวัฒนธรรมในสถานที่ทองเที ่ยวและรานอาหารใน

จังหวัดลำปาง  

4 หลักสูตร              

รัฐประศาสนศาสตร

บูรณาการการเรียนการ

สอนกับรายวิชาสังคมและ

วัฒนธรรมชุมชนทองถิ่น 

- นักศึกษาไดเรียนรูวิธีการทำแผนที่ทางสังคมและวัฒนธรรมจาก

ชั ้นเรียน และสามารถนำไปสูการปฏิบัติจริงผานการทำแผนท่ี
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ลำดับ รายชื่อหลักสูตร  ประเด็นการบูรณาการ สิ่งที่เกิดขึ้นจากการบูรณาการ 

บัณฑติ สาขาวิชารฐั

ประศาสนศาสตร  
(มน 4.2-5) ทรัพยากรในพื้นท่ีบานแมมอกใต และไดเรียนรูวัฒนธรรมในพ้ืนท่ี 

รวมถึงไดมีสวนรวมในการใหบริการวิชาการเปนการแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกับชุมชน 

5 หลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชา

การเมืองและการ

ปกครอง  

บูรณาการการเรียนการ

สอนกับรายวิชาชนช้ันนำ

และผูนำทางการเมือง 

(มน 4.2-6) 

 

ผูสอนไดออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักศึกษาช้ันปที่ 3 

เพื่อใหนักศึกษาสามารถนำความรูรายวิชา ภาวะผูนำและชนชั้น

นำทางการเมืองไปใชบูรณาการกับการออกแบบกิจกรรม โดยนำ

นักศึกษาชั ้นป ท ี ่  4 ในรายวิชาภาวะผู นำและชนชั ้นนำทาง

การเมือง โดยใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรูเกี่ยวกับภาวะผูนำ

และชนชั้นนำทางการเมืองในการดำเนินกิจกรรมรวมกับชุมชน  

และพรอมกับสามารถนำความรูมาปรับใชเพื่อพัฒนาดำรงรักษา 

และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมปิญญาทองถ่ินได โดยนักศึกษา

ไดรวมในกิจกรรมการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพวิสาหกิจชุมชน

สูเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค  ภายใตโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

สูการพัฒนาชุมชนทองถิ่นยั่งยืน ซึ่งไดรับงบประมาณสนับสนุน

จากสำนักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม(อว.) โดยกำหนดใหนักศึกษาไดเรียนรูกลุมอาชีพชุมชน 

กลุมวิสาหกิจชุมชน กลุมผูประกอบการที่เกี่ยวของกับการผลิต 

ผลิตภัณฑการสรางสรรคผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม เพื่อนำทุนทาง

วัฒนธรรม มาตอยอดสรางสรรคผลิตภัณฑ โดยบูรณาการ

ขับเคลื่อนในชุมชน มีความสอดคลองกับเอกลักษณและอัตลักษณ

ของชุมชนอันจะนำไปสูการสรางสรรคทุนทางวัฒนธรรมในเชิง

เศรษฐกิจ เพื ่อสรางรายไดใหแกชุมชน และเปนการอนุรักษ

วัฒนธรรมที ่มีคา ใหคงอยู ส ืบไป โดยนักศึกษาไดนำแนวคิด

เกี ่ยวกับภาวะผู นำ ไปศึกษาผู นำกลุ มผูประกอบการ รวมถึง

กระบวนการ เชน กลุ มผางประทีป กลุ มผาทอจากครั่ง กลุม

เซรามิค  กลุมผาทอซิ่นตีนจกผาทอโบราณ 

6 หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑ ิต สาขาว ิชา

ภาษาไทย  

บูรณาการการเรยีนการสอน

กับรายวชิาวรรณกรรม

ลานนา/รายวิชาววิฒันาการ

ของวรรณกรรมไทย/รายวิชา

วิวัฒนาการของภาษาไทย 

(มน 4.2-7) 

- บูรณาการกับโครงการตั้งธรรมหลวง (เทศนมหาชาติ) ขึ ้นโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อสืบสานและอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีและ

วัฒนธรรมการทำบุญตั้งธรรมหลวง และเพื่อใหนักศึกษามีสวนรวมใน

กิจกรรมดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และเพื่อรวมเปน

เจาภาพกัณฑเทศนมหาชาติในงานบุญตั้งธรรมหลวงเวียงละกอน 

(เทศนมหาชาติ) จังหวดัลำปาง ครั้งท่ี 20 
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 - บูรณาการกับกิจกรรมการบริการวิชาการและการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ “ภาคสนามกับการ

สำรวจและอนุรักษเอกสารตัวเขียน”ณ วัดแสงเมืองมา ต.เวียงเหนือ อ.

เมือง จ.ลำปาง 

- บูรณาการกับโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และกิจกรรมการ

บริการวิชาการในระบบออนไลน “กิจกรรมเตรียมความพรอมดาน

เทคโนโลยี : การอบรมการจัดทำฐานขอมูลดานศิลปะ วัฒนธรรม และ

ภูมิปญญาทองถิ่น” 

7 หลักสตูรศิลปศาสตร

บัณฑติ สาขาวิชา

ดนตร ี

บูรณาการการเรยีนการสอน

กับรายวชิารูปแบบและการ

วิเคราะหดนตรตีะวันตก /

รายวิชาเรียบเรียงเสยีง

ประสานสำหรับวงดนตรี และ

ทฤษฎดีนตร ี

(มน 4.2-8) 
 

 

1. ปุรจักร : การประพันธคีตรังสรรคสำหรับเสนทางการทองเที่ยวเชิง

สรางสรรคโดยรถไฟสายเหนือไดใชโครงสรางบทเพลงที่เกิดขึ้นจาก

งานวิจัย เปนกรณีศึกษาเชิงประยุกตใชในรายวิชารูปแบบและการ

วิเคราะหดนตรีตะวันตก รายวิชาเรียบเรียงเสียงประสานสำหรับวง

ดนตรี และทฤษฎีดนตรี รวมถึงใหนักศึกษาที ่มีความสามารถรวม

บรรเลงเพื่อตอยอดการเรียนรูเชิงทักษะปฏิบัติ ดวยลักษณะงานวจิัย

เปนโครงการชุด ดังนั้น ขอมูลในสวนบริบทแรงบันดาลใจยอมมี

เนื ้อหาขอมูลทางวิชาการเชิงพื ้นที ่และประวัติศาสตรที ่สามารถ

นำไปใชอธิบายเชิงบูรณาการรวมกับงานวิจ ัยของศาสตรอื ่นได

งานวิจัยนี้ เปนคีตรังสรรคที่ใชบริบทวัตถุดิบเชิงพื้นที่มาสรางสรรค

ผลงาน ดังนั้น ภายใตกระบวนการวิจัยเปนการเก็บขอมูลเชิงพื้นท่ีใน

เชิงอนุรักษและนำมาบูรณาการยกระดับเปนผลงานสรางสรรคเพื่อ

การเผยแพรขอมูลทองถิ่นในวงกวาง ทำใหนักศึกษา สามารถรวม

บรรเลงเพื่อตอยอดการเรียนรูเชิงทักษะปฏิบัต ิดวยลักษณะงานวิจัย

เปนโครงการชุด 

2.การซอปอยขาวสังฆ : บทบาทดนตรีและแนวทางการดํารงอยูใน

วัฒนธรรมลานนา จ ังหวัดเชียงใหม ไดนำแนวทางขอมูลดนตรี

วิเคราะหมาใชเปนกรณีศึกษาในการประยุกตใชในรายวิชาเพื่อใหเห็น

มุมมองการนำองคความรูไปใชบูรณาการกับทองถิ่น เชน การบันทึก

โนตดวยหลักการทฤษฎีดนตรี การจัดการระบบเสียง เปนตน รวมไป

ถึงการสอดแทรกแนวทางการบริหารโครงการ การคนหาผูสนับสนุนใน

ดานตางๆ ในรายวิชาที่สอนงานวิจัยนี้ เปนงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

(Action Research) โดยไดร วมมือจากองคกรในชุมชน รวมไปถึง

ผู สนับสนุนทุนภายนอกที่ใชโครงสรางดานการจัดการบูรณาการ

ภายใตกรอบงานวิจัยเปนแนวทางสรางกิจกรรมเชิงพ้ืนที่รวมกัน โดยมี

ผลลัพธที่นำไปใชประโยชนเชิงพื้นที่และผลลัพธทางวิชาการงานวิจัย
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นี้ เปนงานวิจัยที่รวบรวมความรูเชิงอนุรักษดานประเพณีวัฒนธรรม 

จึงเปนการบูรณาการวิจัยวัฒนธรรมเชิงพื้นท่ี ทำใหนกัศึกษามีความรู

เชิงอนุร ักษดานประเพณีวัฒนธรรมและบทบาทดนตรีและแนว

ทางการดํารงอยูในวัฒนธรรมลานนา จังหวัดเชียงใหม 

8 หลักสูตรศลิปศาสตร

บัณฑติ สาขาวิชา

ภาษาไทยและการ

สื่อสารสำหรับชาว

ตางประเทศ 

บูรณาการกับรายวิชา

วรรณกรรมเอกของไทย/   

รายวิชาระบบประโยคใน

ภาษาไทย/รายวิชาคลังคำเพ่ือ

การเรียนรูภาษาไทย  

(มน 4.2-9) 

 

นักศึกษาชาวตางประเทศสามารถบูรณาการความรูจากชั ้นเรียนใน

รายวิชาตาง ๆ  เขากับการจัดกิจกรรมในแตละฐานไดอยางเหมาะสม 

โดยไดใชทักษะการสื่อสารภาษาไทย ทักษะการแกปญหาเฉพาะหนา 

และทักษะการคิดเชิงสรางสรรคเพื ่อใหกิจกรรมแตละฐานบรรลุ

เปาหมาย ซึ่งจากการเวียนฐานทั้งหมด 4 กลุมนี้ทำใหเห็นวานักศึกษา

สามารถจัดกิจกรรมประจำฐานไดดีขึ ้นทุกรอบ จนกระทั ่งสิ ้นสุด

โครงการในรอบสุดทาย 

9 หลักสตูรนิตศิาสตร

บัณฑติ  

บูรณาการกับรายวิชา

กฎหมายแรงงาน/รายวิชา 

กฎหมายวิธีพิจารณาความ

อาญา   

(มน 4.2-10) 

 

 

นำนักศึกษาในรายวิชาดังกลาวลงพื ้นที ่ช ุมชนเพื ่อเรียนรู ด าน

ศิลปวัฒนธรรมผานโครงการบริการวิชาการทางสังคมจำนวน 2 

โครงการไดแก  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานราก ตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน และโครงการ

ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน บาน

ทุงหัวชาง ตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน ซึ่งพื้นท่ี

เปาหมายเปนชาวบานผูประกอบอาชีพทอผาพ้ืนเมืองหรือผาทออี้เกว 

โดยมีการลงพื ้นที ่เมื่อวันที ่ 23 มกราคม 2567, 30 มกราคม 2567 

และ 11 มีนาคม 2567 ทำใหนักศึกษาไดศึกษาและเรียนรูวิธีการทอ

ผาตามวิถีชีวิตชาวบานอันเปนการสงเสริมใหนักศึกษาไดเกิดสำนึกรัก

และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

10 หลักสูตรครศุาสตร

บัณฑติ สาขาวิชา

ดนตรีศกึษา  

 

บูรณาการการเรยีนการสอน

กับรายวชิาดังตอไปน้ี  

1.ทักษะปฏิบติัและการสอน

เปยโน 3  

2.ทักษะปฏิบตัิและการสอน

เครื่องทองเหลือง 3  

3. ทักษะปฏิบัติและการสอน

รวมวง 1 

(มน 4.2-11) 

 

1. ปุรจักร : การประพันธคีตรังสรรคสำหรับเสนทางการทองเที่ยวเชิง

สรางสรรคโดยรถไฟสายเหนือไดใชโครงสรางบทเพลงที่เกิดขึ้นจาก

งานวิจัย เปนกรณีศึกษาเชิงประยุกตใชในรายวิชารูปแบบและการ

วิเคราะหดนตรีตะวันตก รายวิชาเรียบเรียงเสียงประสานสำหรับวง

ดนตรี และทฤษฎีดนตรี รวมถึงใหนักศึกษาที ่มีความสามารถรวม

บรรเลงเพื่อตอยอดการเรียนรูเชิงทักษะปฏิบัติ ดวยลักษณะงานวจิัย

เปนโครงการชุด ดังนั้น ขอมูลในสวนบริบทแรงบันดาลใจยอมมี

เนื ้อหาขอมูลทางวิชาการเชิงพื ้นที ่และประวัติศาสตรที ่สามารถ

นำไปใชอธิบายเชิงบูรณาการรวมกับงานวิจ ัยของศาสตรอื ่นได

งานวิจัยนี้ เปนคีตรังสรรคที่ใชบริบทวัตถุดิบเชิงพื้นที่มาสรางสรรค
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ลำดับ รายชื่อหลักสูตร  ประเด็นการบูรณาการ สิ่งที่เกิดขึ้นจากการบูรณาการ 

 

 

ผลงาน ดังนั้น ภายใตกระบวนการวิจัยเปนการเก็บขอมูลเชิงพื้นท่ีใน

เชิงอนุรักษและนำมาบูรณาการยกระดับเปนผลงานสรางสรรคเพื่อ

การเผยแพรขอมูลทองถิ่นในวงกวาง ทำใหนักศึกษา สามารถรวม

บรรเลงเพื่อตอยอดการเรียนรูเชิงทักษะปฏิบัต ิดวยลักษณะงานวิจัย

เปนโครงการชุด 

2.การซอปอยขาวสังฆ : บทบาทดนตรีและแนวทางการดํารงอยูใน

วัฒนธรรมลานนา จ ังหวัดเชียงใหม ไดนำแนวทางขอมูลดนตรี

วิเคราะหมาใชเปนกรณีศึกษาในการประยุกตใชในรายวิชาเพื่อใหเห็น

มุมมองการนำองคความรูไปใชบูรณาการกับทองถิ่น เชน การบันทึก

โนตดวยหลักการทฤษฎีดนตรี การจัดการระบบเสียง เปนตน รวมไป

ถึงการสอดแทรกแนวทางการบริหารโครงการ การคนหาผูสนับสนุนใน

ดานตางๆ ในรายวิชาที่สอนงานวิจัยนี้ เปนงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

(Action Research) โดยไดร วมมือจากองคกรในชุมชน รวมไปถึง

ผู สนับสนุนทุนภายนอกที่ใชโครงสรางดานการจัดการบูรณาการ

ภายใตกรอบงานวิจัยเปนแนวทางสรางกิจกรรมเชิงพ้ืนที่รวมกัน โดยมี

ผลลัพธที่นำไปใชประโยชนเชิงพื้นที่และผลลัพธทางวิชาการงานวิจัย

นี้ เปนงานวิจัยที่รวบรวมความรูเชิงอนุรักษดานประเพณีวัฒนธรรม 

จึงเปนการบูรณาการวิจัยวัฒนธรรมเชิงพื้นท่ี ทำใหนกัศึกษามีความรู

เชิงอนุร ักษดานประเพณีวัฒนธรรมและบทบาทดนตรีและแนว

ทางการดํารงอยูในวัฒนธรรมลานนา จังหวัดเชียงใหม 

  

การคำนวณ 

 1. คำนวณคารอยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการสาระความรูดานศิลปวัฒนธรรมตามสูตร 

 

 

 

 

 2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

 

 

10 X  100 
= รอยละ 66.67 

15 

66.67 X  5 = 5 คะแนน 

(16.67) 20 
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การประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 20 
รอยละ 66.67 X 5 

5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
20 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 4.2-1-1 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาการจัดการทองเที่ยวชุมชน   (สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน) 

มน 4.2-1-2 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาจิตรกรรมสรางสรรค (สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ) 

มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาการวาดเสน (สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ) 

มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาจิตรกรรมภาพคนเหมือน (สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ) 

มน 4.2-1-3 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาจิตรกรรมภาพทิวทัศนประยุกต (สาขาวิชาศิลปะและการ

ออกแบบ)  

มน 4.2-1-4 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการทองเที่ยว (สาขาวิชาภาษาอังกฤษ)  

มน 4.2-1-5 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาสังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร)  

มน 4.2-1-6 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาชนช้ันนำและผูนำทางการเมือง (สาขาวิชาการเมืองและการ

ปกครอง)  

มน 4.2-1-7 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาวรรณกรรมลานนา (สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.)) 

มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาวิวัฒนาการของวรรณกรรมไทย (สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.)) 

มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาวิวัฒนาการของภาษาไทย (สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.)) 

มน 4.2-1-8 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชารูปแบบและการวิเคราะหดนตรีตะวันตก  (สาขาวิชาดนตรี) 

มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาเรียบเรียงเสียงประสานสำหรับวงดนตรี  (สาขาวิชาดนตรี) 

มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาทฤษฎีดนตรีสากล  (สาขาวิชาดนตรี) 

มน 4.2-1-9 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาวรรณกรรมเอกของไทย (สาขาวิชาภาษาไทยและการส่ือสารสำหรับ

ชาวตางประเทศ)  

มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาระบบประโยคในภาษาไทย (สาขาวิชาภาษาไทยและการส่ือสาร

สำหรับชาวตางประเทศ)  

มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาคลังคำเพื่อการเรียนรูภาษาไทย (สาขาวิชาภาษาไทยและการสื่อสาร

สำหรับชาวตางประเทศ)  
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หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 4.2-1-10 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชากฎหมายแรงงาน (สาขาวิชานิติศาสตร) 

มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชา กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา (สาขาวิชานิตศิาสตร) 

มน 4.2-1-11 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาทักษะปฏิบัติและการสอนเปยโน 3 (สาขาวิชาดนตรีศึกษา) 

มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาทักษะปฏิบัติและการสอนเครื่องทองเหลือง 3 (สาขาวิชาดนตรี

ศึกษา)  

มคอ3 และ มคอ5 รายวิชาทักษะปฏิบัติและการสอนรวมวง 1 (สาขาวิชาดนตรีศึกษา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 216 

 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

 

ตัวบงชี้ที่  5.1  การดำเนินงานตามยุทธศาสตร วิสัยทัศนและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย   

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

รอบปการประเมิน ปงบประมาณ 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ  

2 ขอ 

มีการดำเนินการ  

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ  

5 ขอ 

มีการดำเนินการ  

6 ขอ 
 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดทำแผนยุทธศาสตรที่นำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนตามกรอบเวลา โดยกำหนดเปาหมาย 

ตัวชี้วัด และกลยุทธที่สัมพันธและสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของคณะ 

นโยบายของสภามหาวิทยาลัย สมรรถนะหลักตามความเช่ียวชาญของคณะ และอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ได ดำเนินการจ ัดทำแผน

ยุทธศาสตรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ผานกระบวนการการมีส วนรวมของบุคลากร ใหมีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง นโยบายการพัฒนาประเทศและการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก อาทิ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ นโยบายไทยแลนด4.0 (Thailand4.0) นโยบายพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษาการเปลี ่ยนแปลงดานเทคโนโลยีด ิจิทัล และ

โลกาภิวัฒน เปนตน โดยจัดทำเปนแผนปฏิบัติราชการเชิงยุทธศาสตร 

(Strategic Action Plan) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) (มน 5.1-1-1) ซึ่งไดปรับชื่อแผน

ดังกลาว ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้งมหาวิทยาลัยฯ ตามขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ และเปนไปตามพระราชกฤษฎีกา วา

ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

โดยมีคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

2566-2570 (มน 5.1-1-2) และไดนำเสนอแผนดังกลาวตอคณะกรรมการ

มน 5.1-1-1 แผนย ุทธศาสตร คณะ

มน ุษยศาสตร  และส ั งคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566-2570) 

 

มน 5.1-1-2 คำส ั ่งมหาวิทยาล ัยฯ ที่  

2809/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

จ ั ดทำ แผน ย ุ ท ธศ าส ต ร   ค ณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2566-

2570   
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ประจำคณะ และผานความเห็นชอบจากมติคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 

12/2564 วันที่ 23 ธันวาคม 2564 (มน 5.1-1-3) และกระทั่งเสนอผานความ

เห็นชอบจากมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 11 

กุมภาพันธ 2566 (มน 5.1-1-4) โดยมียุทธศาสตรสำคัญ 3 เรื่อง คือ 1) พัฒนา

ศักยภาพผูเรียน 2) พัฒนาทองถิ่นและสังคมดวยวิชาการ และ 3) พัฒนาการ

บริหารจัดการ ซึ่งเปนหัวใจที่สำคัญในการผลักดันคณะฯ ใหบรรลุวิจัยทัศน 

“สรางสรรคองคความรูและนวัตกรรมดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นำ

ทองถิ่นและสังคมสูการพัฒนาอยางยั่งยืน” ไดดวย 3 กลยุทธหลักผานการ

ถายทอด กำกับ ติดตาม และประเมินผลตามวัตถุประสงคหลัก 3 Objective 

และผลลัพธหลัก 11 Key Results และระหวางปไดมีการทบทวนแผนปฏิบัติ

ราชการเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action Plan) คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 และไดนำเสนอคณะกรรมการบริหารคณะ ใน

การประชุมครั้งที่ 1/2566 วันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 และที่ประชุมมีมติ

เห็นชอบการทบทวน (มน 5.1-1-5) 

 

มน 5.1-1-3 รายงานการประชุ ม

คณะกรรมการประจำคณะ คร ั ้ งที่  

12/2564 วันที่ 23 ธันวาคม 2564 

 

มน 5.1-1-4 รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง คร้ังท่ี 

3/2566 วันที่ 11 กุมภาพันธ 2566 

 

มน 5.1-1-5 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ ในการ

ประชุมครั้งที่ 1/2566 วันท่ี 17 

พฤศจิกายน 2566 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีการถายทอดแผนยุทธศาสตรเพ่ือสื่อสารและทำความเขาใจในเปาหมายการดำเนินงาน

ของคณะใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนรับรูอยางทั่วถึง 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการถายทอดแผนปฏิบติั

ราชการเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action Plan) คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)      

แผนยุทธศาสตรเพื่อสื่อสารและทำความเขาใจในเปาหมายการดำเนินงาน

ของคณะใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนรับรูอยางท่ัวถึง ดังนี ้

 1) จัดประชุมคณาจารยและบุคลากร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  เพ ื ่อส ื ่อสารและทำความเขา ใจในเปาหมายการ

ดำเนินงานของคณะ (มน 5.1-2-1) โดยคณบดี และรองคณบดีฝายแผน 

เปนผูสื่อสารและทำความเขาใจในเปาหมายการดำเนินงานของคณะ

 

 

 

 

 

มน 5.1-2-1 รายงานการประชุม

ประชุมคณาจารยและบุคลากร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

อาจารย เจาหนาที่ และผูเกี่ยวของรับรูอยางทั่วถึง เกี่ยวกับการกำหนด

เปาหมาย ตัวชี ้วัด และกลยุทธที่ส ัมพันธและสอดคลองกับยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย   

2) จัดประชุมคณะกรรมการสงเสริมการบริหารงานคณะ                

ซึ่งประกอบไปดวย คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาสำนักงาน 

ประธานสาขาวิชา หัวหนางาน โดยการประชุมไดมีการถายทอดแผน

ยุทธศาสตรเพื่อสื่อสารและทำความเขาใจในเปาหมายการดำเนินงาน

ของคณะ (มน 5.1-2-2) 

3) เผยแพรแผนปฏิบัติราชการเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action 

Plan) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ 5 

ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ในเว็บไซตของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เพื่อเปนการสื่อสารและเพิ่มการรับรูใหกับ

ผูเก่ียวของไดอยางท่ัวถึง (มน 5.1-2-3) 

 

 

 

มน 5.1-2-2  รายงานการประชุม

ประชุมคณะกรรมการสงเสริมการ

บริหารงานคณะ                 

 

 

มน 5.1-2-3  เ ว ็ บ ไ ซต  ข อ งคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
http://hugiswh.lpru.ac.th/th/strategic.html 

 

 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 แปลงยุทธศาสตรไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปที่สนับสนุนการ

ดำเนินงานตามพันธกิจของคณะใหบรรลุความสำเรจ็ตามตัวบงช้ีและเปาหมายของแผนยุทธศาสตร 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแปลงแผนปฏิบัติ

ราชการเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action Plan) คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) โดย

ขับเคลื่อนสู การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมโดยกำหนดผูรับผิดชอบไว

อยางชัดเจนดวยการแปลงเปนแผนปฏิบัติการ คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (มน 5.1-3-1) ซึ่งเปน

แผนปฏิบัติการรายปอยางเปนรูปธรรม มีระบบและกลไกในการ

ติดตามประเมินผลทั ้งกอนปฏิบัติงาน (Pre-Evaluation) ระหวาง

ปฏิบัติงาน (Ongoing Evaluation) และหลังสิ ้นสุดการดำเนินงาน 

( Post-Evaluation)แ ล ะ เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 

(Benchmarking) ทั้งภายในองคกรและกลุมสถาบันหลักผานตัวชี้วัดที่

เหมาะสม เพื่อ (1) พัฒนาองคกรโดยรวมไปขางหนา (2) กระตุนใหเกิด

มน 5.1-3-1 แผนปฏิบัติการ คณะ

มน ุษยศาสตร  และส ั งคมศาสตร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

การมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับจากการเชื่อมโยงตัวชี้วัดระดับ

องคกรสูระดับบุคคล  (3) มุงเนนคุณภาพ (4) คนหาแนวทางปฏิบัติท่ีดี

ที ่ส ุด (5) เพิ ่มศักยภาพการแขงข ัน เป นตน นำรายงานผลการ

ดำเนินงานเขาที่ประชุมคณะกรรมการระดับตางๆ เพ่ือปรึกษาหารือให

ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ นำมาพิจารณาทบทวนปรับปรุงแนวทางการ

ดำเนินงานใหบรรลุผลสำเร็จและเปนไปตามเปาหมายอยางตอเนื่อง   

และจัดทำแผนกลยุทธทางการเงิน คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร พ.ศ. 2566-2570 (มน 5.1-3-2) ที่ผานการวิเคราะห

ความตองการใชทรัพยากรอยางเพียงพอ ตามความจำเปนตอการ

ดำเนินงานดานตาง ๆ ครอบคลุมการจัดหางบประมาณ การจัดสรร

งบประมาณ การใชจายงบประมาณ การติดตาม และประเมินผลอยาง

ตอเนื่อง จากทุกแหลงงบประมาณ ใหสามารถผลักดันการดำเนินงาน

ตามแผนยุทธศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

สามารถผลักดันใหบรรลุผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเปาประสงคไดตาม

กรอบระยะเวลาของแผนยุทธศาสตรท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.1-3-2  แผนกลยุทธทางการเงนิ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

พ.ศ. 2566- 2570 

 

 

 

 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 กำหนดผูรับผิดชอบตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจำป โดยจัดทำเปน

ขอตกลงการปฏิบัติงานระหวางผู บริหารของคณะกับมหาวิทยาลัย โดยมีการกำกับติดตามและประเมินผล

ผลสัมฤทธิ์ตามขอตกลงอยางเปนระบบ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กำหนดผูรับผิดชอบตัวชี้วัด

ของแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจำป พ.ศ.2566  โดยจัดทำ

เปนขอตกลงการปฏิบัต ิงานระหว างคณบดีคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 5.1-4-1) และ

มีการกำกับติดตามและประเมินผลผลสัมฤทธิ์ตามขอตกลงอยางเปน

ระบบ โดยคณะมีการรายงานผลการดำเนินตามแผนปฏิบัติงานประจำป 

พ.ศ.2566 เปนรายไตรมาส (มน 5.1-4-2) ผานระบบจัดการแผนการ

ปฏิบัติราชการ กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง   

มน 5.1-4-1 คำรับรองปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ระหวางอธิการบดีมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏลำปาง กับ คณบดีคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 

มน 5.1-4-2 รายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติงานประจำป พ.ศ.2566 

ไตรมาสที่ 1- ไตรมาสท่ี 4 
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เกณฑมาตรฐานขอ 5 กำกับติดตามการดำเนินงานตามยุทธศาสตรและรายงานความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร

ตอ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ม ีการกำกับติดตามการ

ดำเนินงานตามยุทธศาสตรและรายงานความสำเร็จของแผนยุทธศาสตรของ

คณะ  เพื่อรายงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย 

ซึ่งคณะไดมีการรายงานผลการดำเนินผานการกำกับติดตามการดำเนินงาน

ตามยุทธศาสตร ของกองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  ซึ่ง

ไดมีการกำหนดใหทุกคณะฯ รายงานความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร ผาน

ระบบจัดการแผนปฏิบัติราชการประจำปเปนรายไตรมาส โดยกองนโยบาย

และแผนฯ จะนำผลการรายงานมาวิเคราะห สังเคราะหเปนภาพรวมของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เพื่อรายงานตอกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามลำดับดังนี ้

1) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย        

ราชภัฏเพื ่อการพัฒนาทองถิ ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 12/2566 วันที่ 21 พฤศจิกายน 

2566 (มน 5.1-5-1) 

2) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพื ่อการพัฒนาทองถิ ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั ้งที ่ 14/2566 วันที่ 23 ธันวาคม 2566   

(มน 5.1-5-2)  

โดยท่ีประชุมไดใหขอเสนอแนะเพ่ือใชเปนแนวทางในการแผนปฏิบัติ

งานประจำป งบประมาณ 2567 เพื่อใหเกิดผลดำเนินงานที่ชัดเจน และ

เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายของแผนท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.1-5-1  รายงานการประชุ ม

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง คร ั ้ งท ี ่  12/2566 ว ันท ี ่  21 

พฤศจิกายน 2566 

มน 5.1-5-2 รายงานการประชุมสภา

มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏลำปาง คร ั ้ งท่ี  

14/2566 วันที่ 23 ธันวาคม 2566    
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เกณฑมาตรฐานขอ 6 นำขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุง

แผนยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติงานประจำปใหเกิดผลการพัฒนาอยางชัดเจน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ดวยแผนยุทธศาสตรของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ฉบับ พ.ศ.2563-2565 (ฉบับปรับปรุง) ไดครบระยะเวลาที่จะตอง

ทบทวนแผน ดังน ั ้น คณะฯ จึงไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ              

เชิงย ุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) (มน 5.1-6-1)              

ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาล ัย และสภา

มหาว ิทยาล ัยมาปรับปร ุงท ี ่ ให ท ุกคณะปร ับแผนยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติการประจำป ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร และแนวทาง

การดำเน ินงานของมหาว ิทยาล ัย โดยแผนด ังกล าวได  เสนอตอ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 12 /2565 วันที่ 21 

ตุลาคม 2565 (มน 5.1-6-2)  และผ านความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที ่ 3/2566 วันที่ 11 กุมภาพันธ 2566 

(มน 5.1-6-3) และคณะฯ ไดนำไปสูการจัดทำแผนแผนปฏิบัติราชการ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(มน 5.1-6-4)   

มน 5.1-6-1 แผนปฏิบัติราชการเชิง

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)         

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มน 5.1-6-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 

12 /2565 วันที่ 21 ตุลาคม 2565 

มน 5.1-6-3 รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2566 วนัท่ี 11 

กุมภาพันธ 2566 

มน 5.1-6-4 แผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ดำเนินการไดขอ 1- ขอ 6 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่  5.2  การบริหารและพัฒนาคณะ 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 - 6 ขอ 

มีการดำเนินการ 

7 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 สรางความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากรดวยกระบวนการสื ่อสารอยางตรงไปตรงมาใน

ลักษณะสองทิศทางการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดีที่สงเสริมใหบุคลากรของคณะมีสวนรวมหาแนวทาง

ในการแกปญหาของคณะ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีการสรางความส ัมพันธ ท ี ่ด ีระหวางบุคลากรดวย

กระบวนการสื่อสารอยางตรงไปตรงมาในลักษณะสองทิศทางการสราง

บรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดีที่สงเสริมใหบุคลากรของคณะมีสวน

รวมหาแนวทางในการแกปญหาของคณะ  

1) จัดประชุมอาจารยและบุคลากร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษาละ 2 ครั้ง (มน 5.2-1-1) 

 

2) จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานตาง ๆ (มน 5.2-1-2 ถึง 

มน 5.2-1-6) เพื่อเปนการสื่อสารอยางตรงไปตรงมาในลักษณะสองทาง 

เพื่อรวมกันหาแนวทางการดำเนินงานตาง ๆ ที่เกี ่ยวกับการดำเนินงาน

ของคณะ สาขาวิชา และมหาวิทยาลัย เพื่อใหเกิดการสรางบรรยากาศใน

การแลกเปลี่ยนจากผูมีสวนเก่ียวของ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.2-1-1 รายงานการประชุม

อาจารย และบ ุคลากร ประจำป

การศึกษา 2566 

ม น  5.2-1-2  ร า ย ง า น ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร ค ณ ะ

มน ุษยศาสตร และส ังคมศาสตร 

ประจำปการศึกษา 2566 

มน 5.2-1-3 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจำปการศึกษา 2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) มีการสื่อสารไปยังบุคลากร นักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 

อยางตรงไปตรงมา แบบทางเดียวและแบบสองทางทั ้งที ่เปนทางการ        

กึ่งทางการ และไมเปนทางการ ผานชองทางตาง ๆ ที่หลากหลาย เชน 

การจัดการประชุม การจัดโครงการ/กิจกรรม จัดทำเว็บไซตของคณะฯ 

(มน 5.2-1-7) ผานโซเชียล มีเดียชองทางตาง ๆ  (มน 5.2-1-8) และ 

(มน 5.2-1-9) เพื่อใหขอมูลขาวสาร ปรึกษาหารือ ผานชองทางดังกลาว 

เพื่อใหบุคลากร นักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย เห็นถึงเปาหมายและ

ความมุ งมั ่นของผู บริหารคณะฯ ที่จะปฏิบัติหนาที ่โดยมุ งเนนผลการ

ปฏิบัติ การจัดการความรู การปรับปรุงอยางตอเนื่อง จึงไดนำหลักการ

ของการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม (New Public Management) ท่ี

เนนใหความสำคัญตอความประหยัด มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มา

เปนแนวทางในการทำงานโดยยึดผลลัพธและผู รับบริการเปนหลัก มี

ระบบการติดตามประเมินผลและคาใชจายท่ีเปนรูปธรรม 

4) คณบดีมีการเปดรับขอความถึงคณบดี คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ผานเว็บไซตของคณะฯ (มน 5.2-1-10) โดยขอความที่สง

จะตองเกี่ยวกับคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เชน การเรียนการ

สอน หรือขอเสนอแนะที ่ด ีม ีประโยชน ต อคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร โดยไมเปนขอความที่ใสรายปายสีใครใหเดือดรอน และไม

พาดพิงถึงใคร ไมทำใหผู อื ่นเดือดรอน หรือเสียหายใด ๆ และไมเปน

มน 5.2-1-4 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประก ันค ุณภาพ

การศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 

มน 5.2-1-5 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ 

ประจำปการศึกษา 2566 

มน 5.2-1-6 รายงานการประชุม

คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนา

นักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 2566  

ม น  5 . 2 - 1 - 7  เ ว ็ บ ไ ซ ต  ค ณ ะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มน 5.2-1-8 เพจเพื่อนทำงานคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

มน 5.2-1-9 กลุม LINE เพื่อน

ทำงานคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

 

 

 

 

 

 

มน 5.2-1-10 เว็บไซตของคณะฯ 

http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCMTD/ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ขอความที่มีลักษณะหยาบคาย โดยผูสงขอความจะตองระบ ุชื่อ-นามสกุล 

และ E-mail จริง เทานั้น และหากตองการใหมีการตอบกลับและตอง

กรอกขอมูลใหครบ และขอมูลผูสงจะถูกเก็บเปนความลับ และรวมถึงได

เปดชองทาง Line สวนตัวสำหรับการรับขอรองเรียนหรือขอมูลตางๆ ได

อยางสะดวก และมีการตอบกลับอยางตรงไปตรงมา 

 

 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการ โดยนำเสนอขอมูลที่แสดง

ถึงการดำเนินงานอยางชัดเจน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

อาจารย ดร.เสาวรีย บุญสา คณบดีคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ม ีการบริหารงานคณะโดยยึดหลักการบริหารท ี ่ใช          

ธรรมาภิบาลเปนหลักการสำคัญในการบริหารงาน โดยในปการศึกษา 

2566  ไดมีการดำเนินงาน สรุปดังนี ้

1) หลักประสิทธิผล คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการ

จัดทำแผนปฏิบัติราชการเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action Plan) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2566 - 2570) (มน. 5.2-2-1) มีการกำหนดเปาหมาย กิจกรรมและ

ตัวชี้ว ัดใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัย พันธกิจ มาตรฐานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา และเพื่อใหบรรลุผลตาม

เปาหมาย และตัวชี ้ว ัดที ่กำหนด คณะไดมีการการบริหารงานคณะ 

ประกอบดวย บุคคลที่ทำหนาที่ ในการบริหารงานคณะ ประกอบดวย 

คณบดี รองคณบดี  ผูชวยคณบดี หัวหนาสำนักงานคณบดี หัวหนางาน  

ประธานสาขาว ิชาและเลขานุการ ม ีคณะกรรมการประจำคณะ           

ทำหน าท ี ่ ในการพิจารณาให ข อเสนอแนะการดำเน ินงานคณะ 

คณะกรรมการที ่ปร ึกษา ทำหนาที ่ใหคำปรึกษาในภารกิจตาง ๆ 

คณะกรรมการบริหารสาขา ทำหนาที่ในการบริหารหลักสูตร  จัดการ

เร ียนการสอน การวิจ ัย บริการว ิชาการและทำนุบำร ุงศ ิลปะและ

ว ัฒนธรรม คณะกรรมการบร ิหารงานคณะมน ุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร  นอกจากคณะยังไดมีการกำหนดภาระงานของคณาจารย

 

 

 

 

มน. 5.2-2-1 แผนปฏิบัติราชการเชิง

ย ุทธศาสตร   (Strategic Action Plan) 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

และบุคลากรสายสนับสนุน (มน. 5.2-2-2) โดยสอดคลองกับประกาศ

ของมหาว ิทยาลัย เร ื ่องการกำหนดภาระงานของอาจารย ผู ช วย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย กำหนดและ

มอบหมายงานใหบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อใหสามารถอำนวยความ

สะดวก ใหบริการ ประสานงานใหพันธกิจคณะบรรลุผลตามเปาหมาย 

2. คณะไดมีการใชระบบสารสนเทศ (มน. 5.2-2-3) เพื่อชวยในการ

วางแผน การปฏิบัติงาน การติดตามและใชประกอบการพิจารณาเรื่อง

สำคัญตาง ๆ ระบบสารสนเทศท่ีใชในการปฏิบัติงานของคณะ มดีังน้ี 

      - ระบบบริหารจัดการหลักสูตร ประกอบดวย ระบบรายงาน CHE-

CO ในการควบคุมการดำเนินงานของหลักสูตร โดยผูบริหาร/เจาหนาที่

จะมีการเขารห ัสเพ ื ่อใช งานและควบคุมไม ให ผลกระทบตอการ

ดำเนินงานดานหลักสูตร ,ระบบ CHE QA online รายงานการประกัน

คณุภาพการศกึษา      

      - ระบบ DRMS รายการรายงานการดำเนินงานวิจัยงบรายได  

      - ระบบ MRIIS รายการรายงานการดำเนินงานวิจัยงบแผนดิน  

      - ระบบงานสารบรรณออนไลน 

      - ระบบสารสนเทศรายการพัสด ุ

      - ระบบการบริหารแผนงบประมาณ 

      - ระบบการรายงานและการตรวจนับพัสด ุ

       - รายงานการพัฒนาตนเอง 

       -ระบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยง 

      3 .  คณะม ีระบบควบค ุมภายในซ ึ ่ ง เป นไปตามหล ักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานหลักเกณฑการปฏิบัติการควบคุม

ภายในหนวยงานรัฐ พ.ศ. 2561   

4. ในปงบประมาณ 2566 คณะมีการประชุมวางแผนจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2566 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง และมีการดำเนินงานโครงการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 

103 โครงการ จากจำนวน 115 โครงการ คิดเปนรอยละ 89.57 ของ

มน. 5.2-2-2 ภาระงานของ

คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มน. 5.2-2-3 สารสนเทศในเว็บไซต 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน .  5 . 2 -2 - 4  ร าย งานผล การ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ คณะ

มน ุษยศาสตร และส ั งคมศาสตร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ไตรมาส 1 -  ไตรมาส 4 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 226 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

โครงการทั้งหมด มีการเบิกจายงบประมาณ คิดเปนรอยละ 88.36 ของ

งบประมาณท้ังหมด (มน 5.2-5-4) 

2) หลักประสิทธิภาพ คณะมีการบริหารงานโดยคำนึงถึงหลัก

ประสิทธิภาพ มีการวิเคราะหและจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางประหยัด 

คุมคา โดยวางแผนการใชงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566     

(มน 5.2-2-5) ที ่ลดลงอยางตอเนื ่อง แตย ังคงโครงการ กิจกรรม 

เปาหมาย ตัวชี้วัดอยางครบถวนตามแผนปฏิบัติราชการเชิงยุทธศาสตร 

(Strategic Action Plan) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)   

3) หลักการตอบสนอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการ

ใหบริการจัดการศึกษาหลากหลายศาสตร หลายสาขาวิชา คณาจารย 

นักศึกษา แตละสาขาวิชามีเปาหมาย ความคิดเห็นแตกตางกัน  ดังน้ัน

เพื่อใหการดำเนินงานคณะบรรลุผลตามเปาหมายเดียวกันภายใตความ

แตกตางกัน คณะเห็นความสำคัญของการติดตอสื ่อสารเพื ่อใชเปน

ชองทางรวบรวมขอมูลในการตอบสนองความตองการตาง ๆของ

บุคลากรทุกกลุม ไดแก คณาจารย เจาหนาที่  นักศกึษา และผูใชบัณฑิต 

ในรูปแบบเปนทางการและไมเปนทางการ  ดังนี้    

1. รูปแบบเปนทางการ ไดแก การติดตอโดยใชหนังสือ

ราชการ การกำหนดแบบฟอรมตาง ๆ เชน  แบบฟอรมความตองการใช

พัสดุ อาคารสถานที่  การจัดประชุม (มน. 5.2-2-6) ไดแก การประชุม

คณาจารยและเจาหนาที่และการประชุมคณะกรรมการตาง ๆ การ

ติดตอโทรศัพท  โทรสาร ติดตอทางชองทางอิเล็กทรอนิกส ไดแก 

จดหมายอ ิ เล ็กทรอน ิกส   ไลน   เฟสบ ุ คคณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร นอกจากนี้ยังไดกำหนดชองทางสายตรงคณบดีผานเว็ป

ไซตของคณะ 

2. แบบไมเปนทางการ เชน การจัดสงขอมูลทางไลนเฟ

ซบุกสวนตัว และคณบดีเปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนสามารถเขาพบเพ่ือ

ปรึกษาหารือการปฏิบัต ิงานหรือการหาแนวทางแกไขปญหาการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

มน .5 .2 -2 -5  แผนงบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัย  ราชภัฏลำปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน.  5 .2 -2-6 แบบฟอร มความ

ตองการใชพัสดุ อาคารสถานที่  การ

จัดประชุม 
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4) หลักความรับผิดชอบ คณบดีในฐานะผู บ ังค ับบัญชาของ

คณาจารยและเจาหนาที ่ในคณะ ไดมีการกำหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ 

เปาหมาย รวมทั้งแนวทางปฏิบัติงานตาง ๆ เพื่อใหคณะบรรลุเปาหมาย

ตามตัวชี้วัด โดยดำเนินการดังนี้  

1. มอบหมายอำนาจหนาที่และภาระงาน ใหรองคณบดี  

ผูชวยคณบดี หัวหนาสำนักงานคณบดี ในการกำกับ ดูแลตรวจสอบงาน

ตามพันธกิจที่สำคัญอยางครบถวน (มน. 5.2-2-7) 

2.รวมชี้แจงทำความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเปนไป

ตามพันธกิจสำคัญของคณะ เปนไปตามตัวชี้ว ัดของแผนยุทธศาสตร 

เปนไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการ

จัดประชุมรวมกับคณะผูบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

คณะกรรมการประจำคณะ  คณะกรรมการสงเสริมการบริหารงานคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมทั้งใน

ระดับคณะและระดับหลักสูตร (มน.5.2-2-8) เพื ่อใหการดำเนินงาน

เปนไปอยางเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงค ในปการศึกษา 2566 มีการ

แตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ อาทิ คณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2566 คณะกรรมการประเมินภาระงาน 

คณะกรรมการความเสี่ยง  คณะกรรมการจัดการความรูสายวิชา/สาย

สนับสนุน คณะกรรมการอาคารสถานที่ เปนตน 

4. สำหรับผลการปฏิบัติงาน คณบดีรับผิดชอบตอการ

ดำเนินงานโดยไดมีการนำขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะ 

ไปหารือก ับคณะผู บร ิหารทั ้ งในและนอกหนวยงาน  สำหรับ ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 รวมแกไขปญหากรณีการดำเนินงานโครงการ/

กิจกรรม ที่ไมสามารถดำเนินการแลวเสร็จตามเปาหมาย โดยการจัด

ประชุมประธานสาขาเพื่อนำเสนอแนะแนวทางการแกปญหากรณีไม

สามารถดำเน ินงานโครงการ โดยให ม ีการจัดทำบ ันทึกเพ ื ่อขอ

เปลี่ยนแปลงกิจกรรมตามความเหมาะสม   

 

 

 

 

มน. 5.2-2-7 คำสั่ง มอบหมาย

อำนาจหนาที่และภาระงาน ใหรอง

คณบดี  ผูชวยคณบดี หัวหนา

สำนักงานคณบดี 

 

 

 

 

 

มน. 5.2-2-8 แฟมคำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงานโครงการ/

กิจกรรม  
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5) หลักความโปรงใส คณะฯ มุ งการบริหารงานอยาง

โปรงใส  โดยเฉพาะเรื่องการจัดสรรทรัพยากร และการใชทรัพยากรใน

คณะ ทั้งนี้ตองระมัดระวังการละเมิดสิทธิขอมูลสวนบุคคล ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางมกีารประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เนื่องจากการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือ

หนึ่งที ่หนวยงานภาครัฐทั ่วประเทศไดมีสวนรวมกันสงเสริมใหการ

บริหารราชการของประเทศไทยใหเปนไปอยางมีคุณธรรมและความ

โปรงใส และสงผลใหการทุจริตในภาพรวมของประเทศลดนอยลง และ

คณะฯ ไดมีการสงขอมูลและรวมรับการประเมินดังกลาว ซึ่งถือวาเปน

การบริหารใหเปนไปอยางมีคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงาน

ของคณะดวยเชนกัน 

2. มอบหมายใหบุคลากรแตละงานทำหนาที่รับผิดชอบ

ประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารตาง ๆ  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

รวมทั ้งการเปดเผยขอมูลการตอบขอคำถามตาง ๆ ใหผู เกี ่ยวของ

รับทราบในชองทางตาง ๆ  โดยกำหนดใหประชาสัมพันธทางไลนคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในกรณีเรงดวน กรณีสำคัญและสวน

บุคคลใหใชหนังสือราชการหรือการติดตอเปนการสวนบุคคล 

3. แตงตั้งคณะกรรมการจากสาขาหรือบุคคลภายนอก

เพ่ือรวมพิจารณา ในงานที่สำคัญ ดังเชน (1) คณะกรรมการสงเสริมการ

บริหารงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ประธานสาขาวิชา) (2) 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา (ประธานและเลขานุการ

สาขาวิชา) (3) คณะกรรมการประเมินภาระงานบุคลากรสายวิชาการ 

(ตัวแทนจากสาขาวิชา) และ (4) คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง 

(ตัวแทนจากสาขาวิชา) เปนตน 

4. มีการเผยแพรรายงานผลการดำเนินงานพันธกิจของคณะ ดังนี ้

-  การเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนตามหลักเกณฑ ITA            

-  ร ายงานผลการ เบ ิกจ  ายงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 นำเสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ 
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อธ ิการบดี และเผยแพรข อม ูลในเว ็บไซตคณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร    

- เผยแพรประกาศการรับสมัครงานบุคลากรทั ้ งสาย

วิชาการและสายสนับสนุนในตำแหนงท่ีวาง 

- เผยแพรระเบียบ กฎหมาย คำสั่ง ประกาศ แนวปฏิบัติ 

และข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิ งานสำน ักงานคณบด ี ใน เว ็บไซต  คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  (มน. 5.2-2-9) 

6) หลักการมีสวนรวม คณะฯ มีการบริหารงานโดยใชหลักการมี

ส วนร วมจากบุคลากรทุกฝ ายในคณะเพื ่อรวบรวมความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ ในการดำเนินงาน ดานการจัดทำแผนงานโครงการ การ

ผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการ  การทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมและการบริหารงานคณะ เชน   

- แตงต้ังตัวแทนคณาจารยจากทุกสาขาวิชา หัวหนางานเพ่ือ 

ดำเนินงานตาง ๆ ตามพันธกิจ 

            -  จ ัดประช ุมเพ ื ่อช ี ้ แจงทำความเข า ใจ ขอความเห็น 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการชุดตาง ๆ  โดยในปการศึกษามีการจัด

ประช ุมคณะกรรมการชุดตาง ๆ (มน. 5.2-2-10) อาทิ ประชุม

คณะกรรมการบริหารงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 

2 ครั ้ง/ ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ จำนวน  4 ครั้ง/ ประชุม

คณะกรรมการส งเสร ิมการบร ิหารงาน คณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร จำนวน 1 ครั้ง/ ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการประจำป พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ครั้ง/ ประชุมคณะกรรมการ

บริหารงานบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จำนวน 

1 ครั้ง/ ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร จำนวน 2 ครั้ง/ ประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 2 ครั้ง/ ประชุมคณะกรรมการ

บริหารงานวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 2 ครั้ง/ 

ประชุมคณะกรรรมการภูมิทัศนและอาคารสถานที่ จำนวน 1 ครั้ง เปนตน 

 

 

 

 

มน. 5.2-2-9 เว็บไซตคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

 

 

 

 

 

 

 

 

มน. 5.2-2-10 รายงานการประชุม

ทุกประเภท คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 
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7. หลักการกระจายอำนาจ  คณะมีการบริหารงานโดยยึด

หลักการกระจายอำนาจในการอนุญาต อนุมัติในงานตาง ๆ กระจายไป

ยังรองคณบดี  ผูชวยคณบดี  หัวหนาสำนักงานคณบดีเพื่อใหเกิดความ

คลองตัว รวดเร็วในการบริหารงานคณะ รวมทั้งใหอิสระในการแสดง

ความคิดเห็น การวางแผนปฏิบัติงานแกบุคลากรสายสนับสนุน และ

คณาจารยในสาขาวิชา ท้ังนี้คณบดีดำเนินการ คือ  

1. จ ัดทำคำส ั ่ งคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เรื ่อง

มอบหมายงานใหรองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาสำนักงานคณบดี

ปฏิบัติราชการแทนและมีอำนาจในการอนุญาต อนุมัติตามคำสั่ง

มอบหมายงาน 

2. แตงต้ังคณะกรรมการตาง ๆ เพ่ือดำเนินงานโครงการ กิจกรรม 

โดยมีอิสระในการวางแผน การกำหนดกิจกรรม เวลา งบประมาณ และ

เปาหมายในปงบประมาณ 2566 มีการแตงต้ังคณะกรรมการตาง ดังนี้ 

     - คณะกรรมการดำเนินโครงการ/กิจกรรม        

     -  คณะกรรมการบร ิหารงานคณะมน ุษยศาสตร  และ

สังคมศาสตร     

      - แตงตั้งรองคณบดี/ผูชวยคณบดี    

8. หลักนิติธรรม คณะดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการแลว 

ยังยึดหลักการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง 

แนวปฏิบัติทั ้งจากสวนกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางและคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจัดทำขึ้น  เพื่อใหการดำเนินงานในคณะ

มีความเปนธรรม  ไมเล ือกปฏิบัต ิ และคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  ดังตัวอยาง งานผลติบัณฑิต ไดแก  

งานปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่

เกี่ยวของ  ขอบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินงาน

ดานหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  
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งานสอบวัดผลการศึกษา งานจัดตารางสอน งานจัดตาราง

สอบ งานพัฒนานักศึกษา งานสนับสนุนทุนการศึกษา งานนิเทศการ

ฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษา ใชระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วาดวยการยกเวนคาบำรุงการศึกษา และขอบังคับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 และ

ขอบังคับมหามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วาดวยการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 

งานดานการวิจัย ใชประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง 

หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ การสงขอเสนอโครงการวิจัย และอัตราการ

จายเงินทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ.2563  

งานบริการวิชาการ ใชระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางวาดวย

เงินรายไดจากการบริการวิชาการ พ.ศ. 2555 (แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2- ฉบับ

ท่ี 3) 

งานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ใชหลักเกณฑมาตรฐานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร พ.ศ.2563 องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

งานดานการบริหาร ใช 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วาดวยการบริหารงาน

บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2564 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางวาดวยหลักเกณฑและ

อัตรา   การเบิก คาใชบริการโทรศัพท พ.ศ.2556 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางวาดวย การเบิกจายเงินคา

สอนพิเศษและคาสอนเกินภาระงานสอนนักศึกษาภาคปกติ พ.ศ.2561 

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื ่อง แนวปฏิบัติการ

เบิกจายงบ ดำเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ และรวมถึง

รายจายที่กำหนดใหเบิกจากหมวดอื่นใดในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย

และวัสดุ  
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- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง การกำหนดภาระ

งานของผูดำรงตำแหนง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย

และศาสตราจารย พ.ศ.2566 

9.หลักความเสมอภาค คณะคำนึงถึงการปฏิบัติตอบุคลากร

อยางเทาเทียมกัน ไมแบงเพศ ถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา อายุ สภาพ

รางกาย สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม และความเชื่อ

ทางศาสนา  โดยคณะถือวาบุคลากรในสังกัดคณะทุกทาน ทุกตำแหนง 

ผูรับบริการ  นักศึกษา ผูปกครอง ยอมมีสิทธิมีโอกาสเขาถึง รับรูขอมูล

ขาวสารที ่สำคัญและเปนประโยชนอยางทันเวลา ซึ ่งชองทางการ

ติดตอสื่อสารของคณะไดจัดทำไวหลากหลายชองทาง อาทิ จดหมาย 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส ไลน เฟซบุก เว็บไซต โทรศัพท  ตัวอยางโอกาส

การเขาถึงรับรูขาวสาร ดังเชน   

1. การรับรูเรื ่อง การประเมินการปฏิบัติราชการประจำป 

คณะไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน มอบหมายงาน

ใหเจาหนาที่ชี ้แจงประชาสัมพันธอยางหลากหลายชองทาง รวมทั้ง

ติดตอสวนตัวเปนรายบุคคล 

2. การรับรู เรื ่อง  คาตอบแทน  เงินเดือน คาจาง บุคลากร

ทุกทานจะไดรับการแจงเตือนใหรูความเคลื่อนไหวของเงิน คาจาง และ

คาตอบแทน  เพื่อเตรียมความพรอมในการจัดสงหลักฐาน   

3. การรับรู เรื ่อง  การจัดทำผลงานทางวิชาการของฝาย

วิชาการ และการนำเสนอผลงานเพื ่อประเมินในระดับที ่สูงขึ ้นของ

บุคลากรสายสนับสนุน 

4. การแตงตั้งบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานโครงการที่สำคัญ คณะ

ไดมีการประกาศประชาสัมพันธอยางทั่วถึง เพื่อเปดโอกาสใหผูสนใจ

เสนอรายชื่อเปนผูดำเนินโครงการ อาทิ โครงการยุทธศาสตรเพื่อการ

พัฒนาทองถ่ิน   

10) หลักมุงฉันทามติ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปน

คณะที่ม ีผ ู รับบริการ ผู ไดรับผลกระทบ ผู เกี ่ยวของ คือ คณาจารย 

นักศึกษาและเจาหนาที่ ในปริมาณมาก ทำใหตองหาขอสรุปเปนมติเพ่ือ
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เปนแนวทางการปฏิบัติงาน ในปการศึกษา 2566 คณะดำเนินการหามติ 

ขอสรุปในท่ีประชุมท่ีสำคัญดังน้ี 

1. หลักเกณฑการประเมินการปฏิบัติราชการประจำปตามมติ

ของการประชุมประธานสาขาวิชาและเลขานุการสาขาวิชา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

2. การจัดสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.การจัดทำแผนบริหารความเสี ่ยงคณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร มติเพ่ือพิจารณาประเด็นความเสี่ยง สาเหตุ และมาตรการ  

4. การจัดโครงการหรือกิจกรรม อาทิ โครงการปจฉิมนิเทศและพบ

ผู ประกอบการ/ โครงการอบรมสรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที ่ 21  

ประจำปการศึกษา 2566/ โครงการสานศิลปถิ่นมนุษยครั้งที่ 13 เปนตน  

ซึ่งตัวอยางโครงการขางตนไดผานการประชุมคณะกรรมการ

สงเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในวาระ

พิจารณา เพื ่อรวมพิจารณา กิจกรรม ระยะเวลา  เปาหมาย วิธีการ

ประชาสัมพันธเชิญชวน เพื่อใหสอดคลองเหมาะสมกับงบประมาณและ

สาขาวิชา 

อยางไรก็ตาม มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางไดกำหนดใหมีการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ ่งจะมีการประเมินดังกลาวอยางตอเนื ่องทุก

ปงบประมาณ  เพื่อเปนการติดตามผลการดำเนินงานของคณบดี โดยไดมีการ

จัดทำแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานของคณบดี โดยขอคำถามได

กำหนดถึงการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาลไวอยางชัดเจน และมีการ

สัมภาษณกลุมผูมีสวนไดสวนเสียของการบริหารงานของคณบดี ไดแก ผูนำ

ชุมชน ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา นักศึกษา ประธานสาขาวิชา ตัวแทนอาจารย 

และตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุนเปนตน และมีการจัดทำรายงานผลการ

ประเมินคณบดีฯ โดยคณะกรรมการฯ และรายงานตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อ

พิจารณาตามลำดับ 
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เกณฑมาตรฐานขอ 3 บริหารงานภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ การนำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีขอมูล

ขนาดใหญหรือระบบการทำงานที่เปนดิจิทัลมาใชในการบริหารและสนับสนุนการตัดสินใจ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีบริหารงานภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ การนำ

นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญหรือระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัลมา

ใชในการบริหารและสนับสนุนการตัดสินใจ โดยการนำขอมูลจากฐานขอมูล

ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น ที่เปนฐานขอมูลระดับมหาวิทยาลัย และเปน

ฐานขอมูลยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น ผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง (มน. 5.2-3-1) ประกอบไปดวย 

-ฐานขอมูลภายนอก 

1) ฐานขอมูลตำบล ประกอบไปดวย (1) ประชากร เศรฐกิจ และการดูแล

สุขภาพ ขอมูลทั่วไป ไดแก ขอมูลดานการศึกษา /อาชีพ/รายไดหลัก/รายไดเสริม/

ความตองการความชวยเหลือ/พื ้นที ่การทำงาน/ปญหาสุขภาพ/การเจ็บปวย/

พฤตกิรรมเสี่ยง/สถานที่ใหบริการดูแลสุขภาพ /สิทธิสวัสดิการในการรักษาของตำบล

ตาง  ๆ (2) รายงานดานเศรษฐกิจของครัวเรือน ขอมูลทั่วไป ไดแก กลุมอาชีพ อาชีพ

ที่ทำรายได เปาหมายการผลิต (3) รายงานดานสิ่งแวดลอม ไดแก สภาพแวดลอม 

ปญหาสภาพแวดลอม การจัดการปญญาเก่ียวกับสิ่งแวดลอม การอนุรักษสิ่งแวดลอม

พลังงาน  (4) รายงานดานการสื่อสาร (5) รายงานดานการเมืองการปกครอง ไดแก 

การมีสวนรวมของชุมชน การแกไขขอพิพาท  

2) ฐานขอมูลดานการศึกษา ประกอบไปดวย จำนวนสถานศึกษา จำนวน

ผูเรียน  จำนวนครูและบุคลากร จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ที่เปนขอมูลจากสำนักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดลำปาง กระทรวงศึกษาธิการ  

ฐานขอมูลภายใน 

1. ฐานขอมูลบุคลากร ประกอบดวย จำนวนบุคลากร ประเภทบุคลากร 

จำแนกตามสายงาน สังกัดหนวยงาน โดยคณะไดนำมาใชในการบริหารและ

สนับสนุนการตัดสินใจการดำเนินงานในสวนที ่เกี ่ยวของไดโดยนำขอมูล

ประกอบการจัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ไดอยางเหมาะสม 

2. ฐานขอมูลนักศึกษา ประกอบดวย จำนวนนักศึกษา จำแนกตาม

หลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา  การเขาศึกษาตอ  โดยคณะไดนำมาใชในการ

มน. 5.2-3-1 ระบบฐานขอมูล

ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
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บริหารและสนับสนุนการตัดสินใจการดำเนินงานในสวนที่เกี่ยวของไดอยาง

เหมาะสม 

และคณะฯ ไดนำขอมูลมาบริหารงานภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิง

ประจักษ และนำมาสนับสนุนระบบการทำงานและสนับสนุนการตัดสินใจ ดังนี้  

1) การวางแผนกำหนดกรอบ และท ิศทางควรม ีการว ิ เคราะห

สภาพแวดลอมและความตองการของผูที่เกี่ยวของเพื่อใหการจัดทำแผนยุทธศาสตร

ของคณะฯ สอดคลองและเหมาะสมกับบริบทและสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม  

2) การพัฒนาหลักสูตร เกิดกระบวนการคิด ดวยการวิเคราะหสังเคราะห

สรางสรรคอยางเปนระบบ จากฐานขอมูลที่เกี่ยวของ ที่จะนำไปสูการประชาสัมพันธ

หลักสูตรและรวมถึงการรับนักศึกษา  

3) การจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนการมีสวนรวมของผูเรียน เชน การ

เรียนรู แบบ Active learning การสรางสรรคเปนฐาน (CBL) เปนตน และคำนึงถึง

ความแตกตางทางศักยภาพ ของผูเรียนรายบุคคล  

4) การคัดเลือกบุคลากรที่มีองคความรูและทักษะ ที่จำเปนในการจัดการ

เรียนรูที ่มีประสิทธิภาพตอการเรียนรูของผูเรียน และมีทัศนคติที ่เปดรับ ความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วอยางมีคุณธรรม

และจริยธรรม  

5) การพัฒนาการสงเสริมและพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของบุคลากร

เพื่อใหเอ้ืออำนวยตอ การจัดการเรียนรู  

6) การวางแผนงบประมาณใหครอบคลุมการจัดสรรทรัพยากรที่อาจเกิด

การเปลี่ยนแปลง และการสรางเครือขายกับหนวยงานตาง  ๆทั้งภาครัฐและเอกชน  

7) การสนับสนุนและใชเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการศึกษา การจัดหา

และจัดสรรอุปกรณ สิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและพัฒนาสภาพแวดลอมให

เหมาะสมกับการเรียนรูของบุคลากร ผูเรียน  เปนตน 

นอกจากนี้ คณะฯ เห็นถึงความสำคัญของการนำระบบการทำงานท่ี

เปนดิจ ิทัลมาใชในการบริหารและสนับสนุนการตัดสินใจ จึงนำระบบ

สารสนเทศเพื ่อการบริหาร(Management Information System: MIS) ท่ี

สามารถวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษไดอยางถูกตองมาใชเปนเครื ่องมือ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 236 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

สนับสนุนในวางแผน ควบคุม กำกับติดตาม และการตัดสินใจดานตาง ๆ ท่ี

เปนปจจุบันสามารถใชประโยชนไดอยางทันทวงที ทั้งที่พัฒนาขึ้นมาใชงาน

เฉพาะภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และที ่เช ื ่อมโยงกับ

ฐานขอมูลกลางของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางในการใชประโยชนรวมกันดังน้ี  

(1) ดานการจัดการเรียนการสอนไดแกระบบประเมินความพึงพอใจ

ของผูเรียนตอคุณภาพการสอนและสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู (มน 5.2-3-2)     

ซึ่งสามารถรายงานผลการประเมินคุณภาพการสอนจำแนกรายบุคคลจำแนก

รายวิชา จำแนกรายสาขาวิชา รวมถึงรายงานผลการประเมินการจัดส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูที ่เอื้อตอการสอนและการเรียนรูเปนตน และผูบริหาร

สามารถนำขอมูลในการตัดสินใจวางแผนการจัดอาจารยผู สอนรวมกับ

สาขาวิชาได         

(2) ด านบุคลากรไดแกระบบบริหารงานบุคคล (มน 5.2-3-3)  

ซึ่งสามารถรายงานขอมูลประวัติบุคลากร จำแนกตามสายงาน จำแนกตาม

การปฏิบัติงาน จำแนกตามตำแหนงทางวิชาการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

เปนตน โดยผู บริหารสามารถนำขอมูลไปวิเคราะหเพื ่อวางแผนกรอบ

อัตรากำลังและการวางแผนการเขาสูตำแหนงที่สูงขึ้นใหกับบุคลากรไดอยาง

เหมาะสม 

(3) ดานงบประมาณ ไดแก ระบบบริหารงบประมาณ (มน 5.2-3-4) 

ซึ่งสามารถรายงานการใชจายงบประมาณครอบคลุมดานยุทธศาสตร ดานกล

ยุทธ ดานแผนงาน ดานผลผลิต ด านโครงการ ดานหนวยงาน แผนการ

ดำเนินงานรายเดือน สรุปผลการดำเนินงาน สัดสวนการเบิกจายงบประมาณ 

ไฟลโครงการอนุมัติ และมูลคาวัสดุคงเหลือ เปนตน และผูบริหารสามารถนำ

ขอมูลไปวางแผนในการกำกับ ติดตาม เรงรัด การใชจายงบประมาณจาก

ผูรับผิดชอบได 

(4) ดานการวิจัยและบริการวิชาการ ไดแก ระบบสารสนเทศงานวิจัย

และบริหารวิชาการแบบรวมศูนย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 5.2-3-5) 

ซึ่งสามารถรายงานขอมูลนักวิจัย โครงการวิจัย สถิติขอมูลงบประมาณวิจัย 

สถิติขอมูล Power BI รายงานผลการเผยแพรผลงานวิชาการหรืองานวิจัย 

ขอมูลเครือขาย MOU รายงานขอมูลงานวิจัยที่นำไปใชประโยชนหรือยื่นขอ

 

 

 

 

มน 5.2-3-2  ระบบประเมิน

http://hugiswh.lpru.ac.th/

husocevaluation/ 

 

 

 

 

มน 5.2-3-3  ระบบ

บริหารงานบุคคล 

http://www.human.lpru.ac

.th/husocemployee/ 

 

 

มน 5.2-3-4 ระบบบริหาร

งบประมาณ 

http://www.human.lpru.ac

.th/husocplan/ 

 

 

 
 

มน 5.2-3-5 ระบบสารสนเทศ

งานวิจัยและบริหารวิชาการ

แบบรวมศูนย 

http://eoffice.lpru.ac.th/e-

documentlpru/res/ 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 237 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา การบริการวิชาการและผลการดำเนินงาน 

เปนตน เพื่อผูบริหารสามารถนำขอมูลไปวางแผนในการกำกับ ติดตาม การ

ผลิตผลงานวิจัย และนำขอมูลไปสังเคราะห เพื่อการตัดสินในเพื่อจัดทำแผน

ดำเนินงานวิจัยของคณะฯได 

(5) ระบบสารบรรณออนไลน (มน 5.2-3-6) เปนระบบที่สนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน สื ่อสารและแจงเตือนกับบุคลากรภายในคณะฯ เพื ่อชวยลดการใช

ทรัพยากร ประหยัดเวลา สามารถเขาถึงขาวสารไดทุกที่ ทุกเวลา เปนตน ผูบริหาร

สามารถเขาดูขอมูลยอนหลังที่เปนเรื่องสำคัญหรือขอมูลท่ีใชสนับสนุนในการตดัสิน

ในขณะท่ีตองการใชขอมูลเรงดวนไดอยางสะดวกรวดเร็ว    

 

 

 

 

มน 5.2-3-6 ระบบสารบรรณ

ออนไลน E-Document 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง    

https://aritdoc.lpru.ac.th/

personel 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 มีการวิเคราะหตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนงบประมาณเพื่อการพัฒนานักศึกษา 

อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน รวมทั้งนำมาวิเคราะหความคุมคา คุมทุน ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน

การผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแขงขันของแตละหลักสูตร เพื่อประกอบการบริหารหลักสูตรและการตัดสินใจใน

การเปดปดหลักสูตร 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการจัดทำรายงานการวิเคราะห

การคำนวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (มน 5.2-

4-1) จากผลการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวย

ผลผลิตในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื ่อพัฒนานักศึกษา อาจารย 

บุคลากร การจัดการเรียนการสอน  เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี และ

โอกาสในการแขงขัน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุปผลดังนี้ 

 1. ต นท ุนรวมในการผล ิตบ ัณฑิตระด ับปร ิญญาตร ีของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวนทั้งสิ้น 

133,800,221.45 บาท ลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอยละ 2.41 

สาเหตุของการลดลงของตนทุนเนื ่องมาจากคาใชจ ายดำเนินงานลดลง 

(คาตอบแทน/คาใชสอย/คาวัสดุ/คาสาธารณูปโภค) 

 แหล  งท ี ่ ม าของต  นท ุนมาจากงบประมาณราย ได  จ ำนวน 

5,546,360.00 บาท (12.99%) งบประมาณแผนดิน จำนวน 37,165,420.00 

มน 5.2-4-1 รายงานการวิเคราะห

การคำนวณต นท ุนต อหน  วย

ผลผลิต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
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บาท (87.01%) โดยแบงเปนตนทุนทางตรง 42,711,780.00 บาท (31.92%) 

และตนทุนทางออม 91,088,441.45 บาท (68.08%) 

 หลักสูตรที่มีตนทุนรวมในการผลิตบัณฑิตมากกวาสิบลานบาท ไดแก 

สาขาวิชาดนตรี  จำนวน 12,771,281.67 บาท สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 

จำนวน 11,170,518.42 บาท สาขาวิชาภาษาจีน จำนวน 11,830,594.56 บาท 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 15,795,016.91 บาท สาขาวิชานิติศาสตร จำนวน 

17,112,686.82 บาท สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร จำนวน 18,352,973.42 บาท 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน จำนวน 12,114,688.21 บาท สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือ

การสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ จำนวน 11,824,609.45 บาท และสาขาวิชา

การเมืองและการปกครอง จำนวน 15,138,785.54 บาท 

 2. ผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตพบวาหลักสูตรที่มีตนทุน

มากที่สุด 5 อันดับแรก คือ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน จำนวน 152,118.13 

บาท รองลงมาคือ สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ จำนวน 148,268.10 

บาท สาขาว ิชาภาษาอ ังกฤษ 147,424.09 บาท สาขาว ิชาภาษาไทย 

143,577.92 บาท และสาขาวิชาดนตรี 140,251.28 บาท ตามลำดับ 

 3. ผลการวิเคราะหความคุมคาของหลักสูตร 

 มิติดานประสิทธิภาพ การบริหารหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรระดับปริญญาตรี ทั้งหมด 10 หลักสูตร จำแนกเปน 2 กรณี คือ 

กรณีที่ 1 ไมนำเงินเดือนบุคลากรของแตละหลักสูตรมาคิดคำนวณ 

พบวา ทุกหลักสูตรมีความคุมคา 

กรณีที่ 2 นำเงินเดือนบุคลากรของแตละหลักสูตรมาคิดคำนวณ 

พบวา ทุกหลักสูตรไมมีความคุมคา 

         มิติดานประสิทธิผล ปการศึกษา 2565 บัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรมีงานทำหลังสำเร็จการศึกษาเปนระยะเวลา 1 ป รอยละ 52.02 

สาขาวิชาที่บัณฑิตมีงานทำมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ สาขาวิชาการพัฒนา

ชุมชน รอยละ 66.67 รองลงมาคือ สาขาวิชานิติศาสตร รอยละ 61.54 สาขา

ภาษาภาษาจีน รอยละ 57.14 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละ 56.86 และสาขาวิชาการเมืองและการปกครอง ร อยละ 55.00 

ตามลำดับ 
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 มิติดานผลกระทบ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดำเนินงาน

ตามภารกิจหลักดานการผลิตบัณฑิตเพื่อรับใชสังคมมาหลายรุน มีศิษยเกา

และศิษยปจจุบันไดรับรางวัลในระดับทองถิ่นและระดับชาติ สรางชื่อเสียง

ใหกับคณะและมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง จึงทำใหยังคงมีผูสนใจเขามาศึกษา

ตอในสาขาวิชาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ถึงแมจะประสบกับ

ภาวะการแขงขันทางการศึกษาสูง และจำนวนประชากรวัยเรียนลดลงท่ีสงผล

กระทบกับมหาวิทยาลัยเกือบทุกมหาวิทยาลัย 

 มิติดานโอกาสในการแขงขัน ประเด็นที่เปนโอกาสในการแขงขันของ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแก 1) หลักสูตรไดมาตรฐานและมี

คุณภาพสามารถตอบสนองการเรียนรูตลอดชีวิต (Credit Bank) ใหกับกลุม

ผูเรียนท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการขามศาสตรเพื่อจัดกิจกรรมเชิงสัมพันธใน

การพัฒนาตอยอดองคความรูรวมกับชุมชนใหสามารถจัดการตนเองไดอยาง

ยั ่งย ืน เปนไปในทิศทางเดียวกันกับการจัดกลุ มสถาบันอุดมศึกษาเชิง

ย ุทธศาสตร   กล ุ  ม  3 การพ ัฒนาช ุมชนเช ิ งพ ื ้ นท ี ่  (Area-Based and 

Community) 2) คาใชจายในการศึกษาและการดำรงชีวิตระหวางการศึกษา

ไมสูงมากนักเม่ือเทียบกับมหาวิทยาลัยในภูมิภาคเดียวกัน 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 การบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอกหรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่อาจสงผล

กระทบตอการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ ใหมีระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม โดยสามารถวัดผลไดอยางชัดเจน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีการบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอกหรือปจจัยที่ไม

สามารถควบคุมไดท่ีอาจสงผลกระทบตอการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ ใหมี

ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม ดังนี้ 

1) การวิเคราะหความเสี ่ยง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดำเนินการบริหารจัดการความเสี ่ยงตามแนว

ทางการบริหารจัดการความเสี่ยง ของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง เรื่อง 

หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองคกร ที่ไดผสานกรอบแนวคิดดานการ

บริหารจัดการความเสี่ยง ขององคกรชั้นนำตาง ๆ ประกอบดวย Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Omission (COSO) แ ล ะ 
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International Organization for Standardization (ISO) รวมถ ึ งการบร ิ หาร

จัดการความเสี่ยงของภาครัฐตาง ๆ มากำหนดเปนแนวทางการบริหารจัดการความ

เสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ ซึ่ง

ประกอบไปดวยกรอบบริหารจัดการความเสี ่ยง 8 ประการ และกระบวนการ

บริหารจัดการ ความเสี่ยง 7 ขั้นตอน สามารถสรุปผลการดำเนินการดังน้ี  

1.1 ความเสี่ยงดานกลยุทธ 

1) พันธกิจ/วัตถุประสงค การจัดการศึกษา/เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ

มีทัศนคติที่ดี เปนพลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะตามความตองการของผู ใช

บัณฑิต 

2) ประเภทความเสี่ยง ดานกลยทุธ มีจำนวน 2 ประเด็น ดังนี ้

2.1 ชื่อความเส่ียง การมีงานทำของบัณฑิตไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด 

สาเหตุ/ตัวผลักดัน

ความเส่ียง 

1. หลักสูตรไมตรงความตองการของผูใช 

2. คุณภาพของบัณฑิตหรือคุณลักษณะของบัณฑิตไมเพียงพอ

ในการทำงาน 

3. ทักษะภาษาอังกฤษของบัณฑิตไมสามารถแขงชันได 

4. แนวโนมความตองการผูใชบัณฑิตในบางสาขาท่ีลดลง 

5. เศรษฐกิจของประเทศถดถอยหางานทำยาก 

ผลกระทบ 1. ความเช่ือมั่นของผูเรียน/ผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษา

ของคณะ/มหาวิทยาลัย 

2. การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถิ่นและประเทศชาติ

ไมไดรับการตอบสนอง 

2.2 ชื่อความเส่ียง จำนวนการรับนักศึกษาในบางสาขาไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

สาเหตุ/ตัวผลักดัน

ความเส่ียง 

1. หลักสูตรไมตรงความตองการของผูเรียน 

2. การลดลงของประชากรวัยเรียน 

3. การแขงขันการรับนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาอื่นใน

หลักสูตรเดียวกัน 

ผลกระทบ 1. หลักสูตรที่จัดการศึกษาสอนไมสามารถผลิตบัณฑิตไดตาม

เปาหมายไมมีความคุมคาในการผลิตจึงอาจถูกปดหรือ

เปลี่ยนแปลงใปเปนหลักสูตรอ่ืน 

2. บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตรอาจถูกปรับเปลี่ยนโยกยาย

หรือเลิกจาง 
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3. งบประมาณเงินรายไดและงบประมาณในการจัดการศึกษา

ลดลงอาจสงผลตอประสิทธภิาพ/คุณภาพในการจัดการศึกษา 

1.2 ความเสี่ยงดานการดำเนนิงาน  

พันธกิจ/

วัตถุประสงค 

การจัดการศึกษา/เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมีทัศนคติที่ดี เปน

พลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะตามความตองการของผูใช

บัณฑิต 

ประเภทความเสี่ยง ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ชื่อความเสี่ยง การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทางการศึกษา 

สาเหตุ/ตัวผลักดัน

ความเสี่ยง 

1. การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีในการผลิตหรืออุตสาหกรรม 

2. การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิตอล 

ผลกระทบ ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามสมรรถนะของ

บัณฑิตที่ตรงความตองการของผูใช 
 

(2) แผนการบริหารความเสี่ยง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำป

งบประมาณ 2566 (มน 5.2-5-1) 

ชื่อความเสี่ยง การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ระดับผลกระทบ ระดับหนวยงาน 

วิธีการจัดการ

ความเสี่ยง 

พัฒนารายวิชา/หลักสูตรเพื่อจัดการเรียนการสอนผานระบบ 

Lifelong Learning มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ตวัชี้วัดความเสี่ยง

ท่ีสำคัญ 

จำนวนสาขาวิชาที่พัฒนารายวิชา/หลักสูตรเพื่อจัดการเรียนการ

สอนผานระบบ Lifelong Learning มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ไมนอยกวา 3 สาขาวิชา 

วิธีการติดตามและ

การรายงาน 

ต ิดตามผลการจ ัดการศ ึกษาผานระบบ Lifelong Learning 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

เจาของความ

เสี่ยง/ 

กำหนดแลวเสร็จ 

เจาของความเส่ียง : งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 

กำหนดแลวเสร็จ : 30 กันยายน 2566 

ชื่อความเสี่ยง ผลการมีงานทำของบัณฑิตไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด 

ระดับผลกระทบ ระดับหนวยงาน 

วิธีการจัดการ

ความเสี่ยง 

1. สาขาวิชาติดตามใหบัณฑิตเขากรอกภาวะการมีงานทำผาน

ระบบสารสนเทศภาวะการมีงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

2. จัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาฯ เพ่ือ

ร ับทราบป ญหาในการเข  ากรอกในระบบของบ ัณฑิ ต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

มน 5.2-5-1 แผนจัดการ

ความเสี่ยง คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ประจำป

งบประมาณ 2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

3. อาจารย/เจาหนาที่หรือผูเกี่ยวของ ใหคำปรึกษา/แนะนำการ

เขากรอกในระบบภาวะการมีงานทำแกบัณฑิต เพื่อใหเกิดความ

เข าใจในการกรอกข อม ูล และม ีข อม ูลครบถ  วนตามที่

มหาวิทยาลัยตองการ 

ตวัชี้วัดความเสี่ยง

ท่ีสำคัญ 

การไดงานทำหรือประกอบอาชีพในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต 

หลังสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ป ไมนอยกวารอยละ 15 

วิธีการติดตามและ

การรายงาน 

1. ตรวจสอบจำนวนผูเขากรอกภาวะการมีงานทำของบัณฑิตแยก

ตามสาขาวิชา และแจงสาขาวิชาเพื่อทราบ และติดตามใหบัณฑิต

ให เขากรอกเพิ ่มเปนระยะ ๆ ( 3 เดือน/ 6เด ือน/ 9เดือน) 

2. จัดทำขอมูลรายงานผลการเขากรอกภาวะการมีงานของ

บัณฑิต ตามตัวบงชี้ระดับหลักสูตร/ระดับคณะ รายตอคณบดี/

มหาวิทยาลัยตามลำดับ (รอบ 3 เดือน/6 เดือน/9 เดือน) 

เจาของความ

เสี่ยง/ 

กำหนดแลวเสร็จ 

เจาของความเสี่ยง : งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 

กำหนดแลวเสร็จ : 30 กันยายน 2566 

ชื่อความเสี่ยง จำนวนการรับนักศึกษาในบางสาขาไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

ระดับผลกระทบ ระดับองคกร 

วิธีการจัดการ

ความเสี่ยง 

1. active MOU & MOA ใหครอบคลุมทุกสถาบันการศึกษา

ตางประเทศท่ีเปนกลุมเปาหมาย 

2. มีคณะกรรมการรับนักศึกษา ท่ีทำหนาท่ีในการประชาสัมพันธ 

เชิงรุก ไดแก 

 - จัดทำสื่อประชาสัมพันธที่นาสนใจ เขาถึงกลุมเปาหมาย 

 - จัดกิจกรรมแนะนำหลักสูตรตามแหลงสถานศึกษา 

 - จัดทำประชาสัมพันธผานสื่อออนไลน 

 - สงเอกสารประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษา 

 - อาสาสมัครรุนพี่เขาไปแนะนำหลักสูตรกับนอง ๆ ใน

สถานศึกษาเดิม 

 - ประชาสัมพันธหลกัสูตรผานกิจกรรมบริการวิชาการ 

ตวัชี้วัดความเสี่ยง

ท่ีสำคัญ 

1. จำนวน MOU ที่เพ่ิมข้ึน และ MOA ที่มีความเคล่ือนไหวเม่ือ

เทียบกับปที่ผานมา 

2. มีนักเรยีนสมคัรเขาศึกษาในแตละสาขาวิชา ไมนอยกวา 10 คน 

วิธีการติดตามและ

การรายงาน 

ติดตามสถิติรายงานจำนวนผูสมัครเรียนในเว็บไซดมหาวิทยาลัย

ในแตละรอบของการรับ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

เจาของความ

เสี่ยง/กำหนดแลว

เสร็จ 

เจาของความเสี่ยง : งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 

กำหนดแลวเสร็จ : 30 กันยายน 2566 

 

(3) การประเมินการบริหารความเสี่ยง  (มน 5.2-5-2) 

ชื่อความเสี่ยง การเปลี่ยน แปลงของเทคโนโลยีทางการศึกษา 

วิธีการจัดการ

ความเสี่ยง 

พัฒนารายวิชา/หลักสูตรเพื่อจัดการเรียนการสอนผานระบบ 

Lifelong Learning มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

วิธีการติดตาม 

และการรายงาน 

ต ิดตามผลการจ ัดการศ ึกษาผานระบบ Lifelong Learning 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ตวัชี้วัดความเสี่ยง

ท่ีสำคัญ 

จำนวนสาขาวิชาที่พัฒนารายวิชา/หลักสูตรเพื่อจัดการเรียนการ

สอนผานระบบ Lifelong Learning มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ไมนอยกวา 3 สาขาวิชา 

ผลการติดตาม 

และการรายงาน 

1. สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (หลักสูตรการพัฒนาที่ยั ่งยืน) 

2. สาขาวิชานิติศาสตร (หลักส ูตรกฎหมายสำหรับธุรก ิจ) 

3. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยในองคกรภาครัฐ) 

ผลการประเมิน

ความเสี่ยง 

หลังดำเนินการ 

(โอกาสและ

ผลกระทบ) 

- ระดับปานกลาง 

- เห็นควรยังคงประเด็นความเสี่ยงนี้ไว ในปงบประมาณ 2567 

ตอไป  

ชื่อความเสี่ยง ผลการมีงานทำของบัณฑิตไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด 

วิธีการจัดการ

ความเสี่ยง 

1. สาขาวิชาติดตามใหบัณฑิตเขากรอกภาวะการมีงานทำผาน

ระบบสารสนเทศภาวะการมีงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

2. จัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาฯ เพ่ือ

ร ับทราบป ญหาในการเข  ากรอกในระบบของบ ัณฑิ ต 

3. อาจารย/เจาหนาที่หรือผูเกี่ยวของ ใหคำปรึกษา/แนะนำการ

เขากรอกในระบบภาวะการมีงานทำแกบัณฑิต เพื่อใหเกิดความ

เข าใจในการกรอกข อม ูล และม ีข อม ูลครบถ  วนตามที่

มหาวิทยาลัยตองการ 

วิธีการติดตาม 

และการรายงาน 

1.ตรวจสอบจำนวนผูเขากรอกภาวะการมีงานทำของบัณฑิตแยก

ตามสาขาวิชา และแจงสาขาวิชาเพื่อทราบ และติดตามใหบัณฑิต

ใหเขากรอกเพิ่มเปนระยะ ๆ (รอบ 3 เดือน/ 6เดือน/ 9 เดือน) 

 

 

 

มน 5.2-5-2 รายงานผลการ

จัดการความเสี่ยง คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำป

งบประมาณ 2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

2.จัดทำขอมูลรายงานผลการเขากรอกภาวะการมีงานของบัณฑิต 

ตามต ัวบ งช ี ้ ระดับหล ักส ูตร/ระด ับคณะ รายต อคณบดี/

มหาวิทยาลัยตามลำดับ (รอบ 3 เดือน/ 6 เดือน/ 9 เดือน) 

ตวัชี้วัดความเสี่ยง

ท่ีสำคัญ 

การไดงานทำหรือประกอบอาชีพในพื้นท่ีหรือภูมิภาคของบัณฑิต 

หลังสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ป ไมนอยกวารอยละ 

15 

ผลการติดตาม 

และการรายงาน 

รอยละ 50.55 

ผลการประเมิน

ความเสี่ยง 

หลังดำเนินการ 

(โอกาสและ

ผลกระทบ) 

ระดับต่ำ 

ชื่อความเสี่ยง จำนวนการรับนักศึกษาในบางสาขาไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

วิธีการจัดการ

ความเสี่ยง 

1. active MOU & MOA ใหครอบคลุมทุกสถาบันการศึกษา

ตางประเทศท่ีเปนกลุมเปาหมาย 

2. จัดทำการประชาสัมพันธเชิงรุก ไดแก 

 - จัดทำสื่อประชาสัมพันธที่นาสนใจ เขาถึงกลุมเปาหมาย 

 - จัดกิจกรรมแนะนำหลักสูตรตามแหลงสถานศึกษา 

 - จัดทำประชาสัมพันธผานสื่อออนไลน 

 - สงเอกสารประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษา 

 - อาสาสมัครรุนพี่เขาไปแนะนำหลักสูตรกับนอง ๆ ใน

สถานศึกษาเดิม 

 - ประชาสัมพันธหลักสูตรผานกิจกรรมบริการวิชาการ 

วิธีการติดตาม 

และการรายงาน 

ติดตามสถิติรายงานจำนวนผูสมัครเรียนในเว็บไซดมหาวิทยาลัย

ในแตละรอบของการรับ 

ตวัชี้วัดความเสี่ยง

ท่ีสำคัญ 

1. จำนวน MOU ที่เพิ่มขึ้น และ MOA ท่ีมีความเคลื่อนไหวเมื่อ

เทียบกับปที่ผานมา 

2. มีนักเรียนสมัครเขาศึกษาในแตละสาขาวิชา ไมนอยกวา 10 คน 

ผลการติดตาม 

และการรายงาน 

1. ไมมีการทำ MOU ดานการศึกษาปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. นักเรียนสมัครเขาศึกษา ปการศึกษา 2566 รวมจำนวนทั้งสิ้น 

300 เพ่ิมขึ้นจากปการศึกษา 2565 จำนวน 34 คน 

 - รัฐประศาสนศาสตร จำนวน 38 คน 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 245 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 - การพัฒนาชุมชน จำนวน 16 คน 

 - นิติศาสตร จำนวน 63 คน 

 - ดนตรีศึกษา จำนวน 22 คน 

 - ศิลปะและการออกแบบ จำนวน 24 คน 

 - ภาษาอังกฤษ จำนวน 26 คน 

 - ภาษาจีน จำนวน 12 คน 

 - ภาษาไทย จำนวน 3 คน 

 - การเมืองและการปกครอง จำนวน 45 คน 

 - ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ จำนวน 50 คน 

ผลการประเมิน

ความเสี่ยง 

หลังดำเนินการ 

(โอกาสและ

ผลกระทบ) 

- ระดับปานกลาง 

- คณะฯ ยังคงใหความสำคัญเกี่ยวกับจำนวนการรับนักศึกษาใน

บางสาขาท่ีไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด และยังคงเห็นวา

จะตองมีการจัดการความเสี่ยงในประเด็นนี้อยางตอเนื่อง ทั้งนี้ 

เนื่องจากมีปจจัยหลายปจจัยที่สงตอจำนวนรับนักศึกษา ซึ่งหาก

มองในภาพรวมระดับคณะแลว ถึงแมจำนวนนักศึกษาแรกเขา

เมื ่อเทียบป 2565 และ 2566 มีจำนวนนักศึกษารับจำนวน

เพิ่มขึ้นก็ตาม แตหากมองในมุมของเปาหมายของรับนักศึกษา

และหลักสูตร ยังไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดทุกหลักสูตร 

อีกท้ังจำนวนรับนักศึกษาในแตละปยังคงสงผลกระทบในวงกวาง

ในระดับมหาวิทยาลัยระดับคณะ และสาขาวิชา ซึ่งจะตองหา

วิธีการจัดการความเสี่ยงในประเด็นนี ้ และยังคงประเด็นการ

จัดการความเสี่ยงน้ีในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตอไป 
 

 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 6 มีการดำเนินการจัดการความรูที่จำเปนตอการบรรลุเปาหมายหรือการดำเนินงานที่เปนปญหาของคณะ

อยางเปนระบบและจัดทำเปนคลังความรูใหบุคลากรในทุกภาคสวนสามารถเขาถึงองคความรูโดยสะดวก เพื่อการ

เรียนรูและนำมาปรับใชในการปฏิบัติงานใหเกิดการพัฒนางานอยางเปนรูปธรรม 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการดำเนินคนหาแนวปฏิบัติที่ดี

จากความรูของอาจารย โดยดำเนินการในรูปแบบของการจัดการความรู ตาม

กระบวนการดังนี ้
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

1) สายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

1.1) แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู ประจำปการศึกษา 2566 ตาม

คำสั ่ งคณะ ที ่  344/2566  เร ื ่อง แตงต ั ้งคณะกรรมการจ ัดการความรู  

(Knowledge Management) สายวิชาการ ประจำปการศึกษา 2566 ลงวันท่ี 

18 กันยาน 2566 (มน 5.2-6-1) เพื่อทำหนาที่ในการจัดการความรูตามประเด็น

ความรูที่ตองการของกลุมเปาหมาย    

1.2) จัดประชุมคณะกรรมการการจัดการความรูและอาจารยผูเขารวม 

(มน 5.2-6-2) โดยพิจารณากำหนดประเด็นความรู และเปาหมายของการ

จัดการความรู ดานการผลิตบัณฑิต และดานการวิจัย ดังการดำเนินงานตอไปนี้ 

1.2.1 มีการศึกษาเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 2 ดาน คือ ดานการผลิตบัณฑิต และ

ดานการวิจัย  

1.2.2 คณะกรรมการการจัดการความรูของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มีการประชุมเพื ่อกำหนดแผนในการจัดการความรู ประจำป

การศึกษา 2566 (มน 5.2-6-3) โดยมีแผนการจัดการความรูและเปาหมายของ

การจัดการความรูท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธการพัฒนา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ท้ังหมด 2 ประเด็น ไดแก   

ดานการผลิตบัณฑิต : ประเด็นการผลิตบัณฑิตใหมีความกาวหนา

ทางวิชาการ (ประเด็นเดิมตอเน่ืองจากปการศึกษา 2565) 

ดานการวิจัย: ประเด็น การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยหรือการทำ

วิจัยที่มีการบูรณาการขามศาสตร (ประเด็นใหม ตามขอเสนอแนะของสภา

มหาวิทยาลัย)  

1.2.3 กำหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและทักษะ

ตามแผนความรูที่กำหนดในขอ 1 คือ อาจารยที่สังกัดคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร       

1.3) มีการจัดประชุมเพื ่อแบงปนและแลกเปลี ่ยนเรียนรู จากความรู 

ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดี

ตามประเด็นความรูที่กำหนดไวในแผน        

 

มน 5.2-6-1 คำส ั ่ งคณะ ที่

344/2566  เร ื ่ อง แต  งตั้ ง

คณะกรรมการจัดการความรู 

( Knowledge Management) 

สายวิชาการ ประจำปการศึกษา 

2566 

มน 5.2-6-2 รายงานการ

ประช ุมคณะกรรมการการ

จัดการความรู  สายว ิชาการ 

คณ ะม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

ส ั ง คม ศ าส ต ร   ป ร ะ จ ำ ป

การศึกษา 2566 

มน 5.2-6-3 แผนการจัดการ

ความรู (สายว ิชาการ) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจำปการศึกษา 2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ดานการผลิตบัณฑิต : ประเด็น ผลิตบัณฑิตใหมีความกาวหนาทาง

วิชาการ ผลการดำเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี ่ยน พบวา สาขาวิชาไดสง

ตัวแทนเขารวมและแลกเปลี่ยนความรู ดังสรุปตอไปนี้  
จากสาขาวิชา วิธีการ/แนวปฏิบัต/ิประสบการณ 

สาขาวิชาการเมือง

และการปกครอง 

 

การผลิตบัณฑิตใหมีความกาวหนาทางวิชาการของสาขาวิชา

การเมืองและการปกครอง ผานในรายวิชาตาง ๆ เชน วิชาระเบียบวิธีวิจัย

ทางรัฐศาสตรบมเพาะและสงเสริมในดานเทคโนโลยี และการประยุกตใช

ระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร วิชาสัมมนาประเด็นทาง

รัฐศาสตร โดยใหนักศึกษาฝกเขียนบทความ และไดดำเนินการตอเนื่อง และ

อาจารยที่ปรึกษาจะแนะนำวิธีการเขียน โดยการคัดเลือกสงปละ 2-3 คน 

เพ่ือเตรียมความพรอมในการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาเขารวมการแขงขัน

ทักษะวิชาการเรื ่อยมา เพื ่อพัฒนาทักษะทางวิชาการ และการสงเสริม

เครือขายวิชาการรฐัศาสตรในกลุมภาคเหนือตอนบน  

เปาหมาย 

สาขาวิชามีเปาหมายที่ชัดเจน โดยการผลักดันและสงเสริมใหนักศึกษาใหมี

ผลงาน เพื่อนำไปสูการเผยแพรในเวทีในระดับชาติอยางนอย ปละ 2-3 คน 

โดยไดรับการแนะนำและประเมินบทความจากอาจารยในสาขา เพื่อใหมี

ผลงานเปนที่นาพอใจและสามารถนำไปเขารวมในเวทีระดับชาติได  

ปจจัยสูความสำเรจ็ (Key Success Factors) 

1) อยูในกระบวนการเรียนการสอนบูรณาการผานรายวิชาระเบียบ

วิธีวิจัย วิชาสัมมนา  

2) อาจารยในสาขาวิชารวมกันชวยดูวิธีการเขียนบทความ 

3) แจงแหลงการนำเสนอและเผยแพรในเวทีตาง ๆ ซึ่งจะมีการแจง

ใหนักศึกษาทราบ 

ปญหาและอุปสรรค 

งบประมาณมีจำกัด แตในการดำเนินการที ่จะสงนักศึกษาเข ารวมกับ

หนวยงานภายนอกนั้น มีคาใชจายในการนำนักศึกษาเขารวมแขงขัน จึงทำ

ใหบางปการศึกษา สาขาวิชาไมสามารถนำนักศึกษาออกไปรวมกิจกรรมได 

แต ม ีผลงานท ี ่พร อมจะเผยแพร   ซ ึ ่ งคาดหว ังว  าจะได  เผยแพร  ใน

วารสารวิชาการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ของคณะฯ ที่อยูระหวาง

ดำเนินการ 

สาขาวิชาศิลปะและ

การออกแบบ  

 

สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ เปดโอกาสใหนักศึกษาทุกคนเขาที่สนใจ 

โดยการสงเสริมและเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา และรวมถึงการ

คัดเลือกนักศึกษาเขารวมแสดงในเวทีประกวดการแขงขัน สวนใหญจะเปน

ผลงานสรางสรรค ดังนี ้ 

1. กอนที ่จะสงนักศึกษาเขารวมประกวดจะตองเลือกหัวขอ 

ระยะเวลาที่จะสงผลงานเขารวมประกวดหรือรวมแสดง เพื ่อที ่จะไดมี

ระยะเวลาในการเตรียมตัว โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาทุกคน และตามความ
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
สมัครใจของนักศึกษา โดยอาจารยจะรวมแสดงผลงานดวย ตามประเภทที่

กำหนด ถือเปนการรวมกันในการเตรียมความพรอม โดยอาจารยก็จะใหการ

แนะนำ เชน การสะเก็ดภาพ การใชสี การใหคำแนะนำในการสรางสรรค

ผลงาน ไปดวย  

2. กำหนดใหนักศึกษาเขารวมผานรายวิชาที ่เกี ่ยวของกับเวที

ประกวด หรือเวทีที่จะรวมแสดงผลงานสรางสรรค และสาขาวิชาจะมีการ

เตรียมความพรอมนักศึกษาไวลวงหนา เนื ่องจากการผลิตผลงานแตละ

ชิ้นงานจะตองใชระยะเวลา และสวนใหญหนวยงานที่จัดนั้น จะมีการจัด

อยางตอเน่ืองทุกป จึงวางแผนตั้งแตตนป และรบัสมัครนักศึกษา เพ่ือเตรียม

ความพรอม  

เปาหมาย 

ใหนักศึกษาไดรวมแสดงผลงานผานเวทีตาง ๆ อยางนอย 1-2 เวที 

และอยางนอยมีนักศึกษาที่ไดรวมแสดงผลงานอยางนอย 3-5 ผลงาน  

ปจจัยสูความสำเร็จ (Key Success Factors) 

1) อยูในกระบวนการเรียนการสอนบูรณาการผานรายวิชา 

2) อาจารยมีการเขารวมแขงขันดวย ทำใหการเตรียมตัว และการ

เตรียมผลงานของนักศึกษา ไดเรียน และไดรับการแนะนำอยางใกลชิด และ

ขอเสนอแนะและแลกเปลี่ยนความรูที ่ดีในการสรางสรรคผลงานระหวาง

อาจารยและนักศึกษา 

สาขาวิชายุทธศาสตร

และการพัฒนา

ทองถ่ินที่ยั่งยืน (ศศ.

ม.) 

 

การผลิตบัณฑิตใหมีความกาวหนาทางวิชาการผานกิจกรรมชมรม

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ไดแก ชมรมหมากลอม ซึ่งถือวาเปนการ

สงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหมีความกาวหนาทางวิชาการ โดยการบูรณา

การใหนักศึกษาที่เรียนในรายวิชาที่รับผิดชอบ และมีความสนใจเขารวม

ชมรม หมากลอม ซึ่งจะมีนักศึกษาหลากหลายสาขาวิชาภายในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปางที่ใหความสนใจที่จะเขารวมชมรม นักศึกษาที่ไดเขารวมชมรม

หมากลอมจะไดประโยชน ค ือ ไดฝกการคิดอยางมีตรรกะ/ ฝกความ

รอบคอบ /กระตุนสมองในดานการใชเหตุผล/ ฝกการตัดสินใจ  

ที่ผานมาชมรมหมากลอมไดมีการสงนักศึกษาใหเขารวมแขงขันใน

เวทีตาง ๆ และไดรบัรางวัล รวมกับสมาคมหมากลอม ซึ่งแสดงใหเห็นวาการ

เขารวมชมรมหมากลอมนั้น ทำใหนักศึกษามีโอกาสท่ีจะกาวหนาทางวิชาการ

ซึ ่งอาจจะไมตรงตามศาสตรของสาขาวิชา แตเปนความกาวหนาในดาน

กิจกรรมเสริมหลักสูตร เสริมทักษะความคิด เสริมทักษะการฝกการตัดสินใจ 

เสริมทักษะการคิดอยางรอบคอบ เพื่อนำไปประยุกตใชตอไดทั้งในเรื่องของ

การเรียน การใชชีวิต ทำใหเกิดทักษะเพิ่มขึ้นที่หลากหลาย และสงผลดีตอ

นักศึกษาในการใชสมาธิ และการใชเวลาวางใหเปนประโยชน และผอนคลาย

จากการเรียนการสอนของนักศึกษา ในการเขารวมกิจกรรมเพื่อการเชื่อม

ความสัมพันธกับนักศึกษาของทุกสาขาวิชา และไดมีการทำกิจกรรมกับ

หนวยงานภายนอก อีกทั้งที่ผานมาทางชมรมหมากลอมไดมีโอกาสลงไปที่
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
โรงเรียนมัธยมตาง ๆ ในจังหวัด ทำใหนักเรียนในโรงเรียนรูจักและใหความ

สนใจในชมรมหมากลอมมากขึ้น  

เปาหมาย 

1) ใหนักศึกษาไดรวมแขงขันกิจกรรมหมากลอมรวมกับหนวยงาน

ภายนอก 

2) ใหนักศึกษาไดถายทอดทักษะหมากลอมใหกับนักเรียนในโรงเรียน

ในจังหวัดลำปาง เพื่อเปนการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย      ราชภัฏลำปาง

ไปดวย  

ปจจัยสูความสำเร็จ (Key Success Factors) 

กระบวนการเรียนการสอนบูรณาการผานรายวิชา  

สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ 

 

รูปแบบ/วิธีการ/เครื่องมือ การผลิตบัณฑิตใหมีความกาวหนาทางวิชาการ

ดังนี้ 

1. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาฯ 

โดยคัดเลือกจากนักศึกษาที่มีทักษะโดดเดน และสงเขารวมแขงขันทักษะ

ทางดานภาษาอังกฤษ ในเวทีตาง ๆ  

2. ส งนักศึกษาเขาร วมกิจกรรมที ่เก ี ่ยวกับการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ เชน ในปการศึกษา 2566 ที่ผานมาสาขาวิชาไดสงนักศึกษา

เปนทีมผูประสานงานตางประเทศ (Liaison) ในการแขงขันกีฬาโรงเรียนกีฬา

แหงประเทศไทย ครั้งที่ 24 “นครลำปางเกมส” เมื่อวันที่ 22-31 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2566 และสาขาวิชาจะมีการหาเวที สำหรับใหนักศึกษาไดเปนแหลง

เรียนรูและเปนการเสริมทักษะ เพื่อเตรียมความพรอมและนำไปปรับใชใน

การเรียนการสอนได  

ขอคิดเห็นเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหมีความกาวหนาทาง

วิชาการ  

 1. การสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ถือเปน

การสงเสริมใหนักศึกษามีความกาวหนาทางวิชาการอีกทางหนึ่ง ซ่ึงจะเห็นได

ชมรมหมากลอม ที่สามารถทำใหนักศึกษาหลากหลายสาขาวิชามารวมกัน 

และรวมกันฝกฝนในกิจกรรม หมากลอม และนำไปสู การแขงขัน จน

นักศึกษาไดรับรางวัล ถือเปนกิจกรรมที่เปนประโยชนและจะชวยผลักดนัให

นักศึกษาเกิดการยอมรับและเปนที่รูจักในวงกวาง และนักศึกษามีทักษะใหม 

ที่เปนความกาวหนาทางวิชาการอยางหนึ่ง ดังนั้น การสงเสริมใหนักศึกษา

เขารวมชมรมของมหาวิทยาลัยฯ อาจเปนวิธีการหนึ่งที ่ทำใหนักศึกษาได

ออกไปแสดงความสามารถและแสดงทักษะที ่ตนเองสนใจ ผานเวทีการ

ประกวด หรือ การแขงขันตางๆ เปนตน 

2. เตรียมความพรอมผานการจัดกิจกรรมของสาขาวิชา ของคณะ 

ของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะชวยใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะ 

และรวมถึงสมรรถนะดานอื่น ๆ เพื ่อใหทักษะที ่หลากหลาย ซึ่งจะทำให

นักศึกษาสามารถนำตนเองเขาไปสูการผลิตผลงานหรือการแขงขันในเวทีตาง 

ๆ ได 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
เปาหมาย 

ใหนักศึกษาไดเรียนรูจากสถานที่จริง ซ่ึงถือวาเปนการเตรียมความ

พรอม ดานทักษะภาษาอังกฤษ ที่อาจนำไปสูการแขงขันทักษะดานภาษาใน

อนาคตได และหรือทักษะการใชภาษาที่ถูกตองกับเจาของภาษา  

สาขาดนตรศึีกษา/

สาขาวิชาดนตรี 

 

สาขาวิชาไดมีการวางแผนที่สงเสริมนักศึกษาใหมีความกาวหนาทางวิชาการ

ผานการจัดโครงการและบูรณาการผานรายวิชาตาง ๆ ซึ่งที่ผานมาไดกำหนด

โครงการและจัดกิจกรรมพัฒนาศกัยภาพนักศึกษาสาขาวิชาดนตรีศึกษาและ

นักศึกษาสาขาวิชาดนตรี (ศศ.บ.) ไดแก 

1. จัดโครงการนำเสนอผลงานทางดนตรี (GRADUATION RECITAL) 

เปนโครงการที่จัดข้ึนสำหรับนำเสนอผลงานทางดนตรี ของนักศึกษาชั้นปที่ 4 

ของ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี ซึ่งนักศึกษาจะทราบถึง

กระบวนการ ตั้งแตขั้นตอนการวางแผน การประชาสัมพันธ การซอม การคิด

รูปแบบการแสดง การเรียบเรียงเสียงประสาน การคัดเลือกบทเพลง และ

การแสดงดนตรีตอหนาสาธารณชนได ซึ่งจะมีการจัดทุกปการศึกษา และรุน

นองที่เขารวมโครงการจะไดรวมสังเกตการณและไดเห็นวิธีการวางแผนตาง 

ๆ จากรุนพี่ และจะสามารถนำไปปรับใชได  

2. จัดโครงการ มิวสิคเฟสติวัล เปนโครงการที่จัดใหนักศึกษาหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิตและหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตทั้งหมด เปนโครงการท่ี

สงเสริมใหนักศึกษามีความรูและทักษะทางดานดนตรีรอบดาน เชนการใช

คอมพิวเตอรช วยงานดนตรี  การจ ัดกิจกรรมการแสดง การโฆษณา

ประชาสัมพันธ การออกแบบ งานแสดงดนตรี การใชสื่อโซเชียลมีเดีย ถือ

เปนการเตรียมความพรอมทางดานดนตร ีดานการแสดงตอสาธารณชน การ

ใชทักษะในการแกไขปญหาเฉพาะหนาได  

3. จัดโครงการพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาดนตรี เชน โครงการการ

ประพันธเพลง เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกทักษะการประพันธเพลงดนตรี โดยการ

เชิญวิทยากรที่เปนนักแตงเพลงระดับประเทศมาถายทอดและใหความรู ซ่ึง

นักศึกษาจะไดรับการแนะนำที่ดีและสามารถนำไปประยกุตใชไดอยางแทจริง 

เปาหมาย 

ใหนักศึกษาไดแสดงความสามารถของตนเองตอสาธารณชน ผานการ

เขารวมกิจกรรมโครงการทั้งภายในและภายนอก เพื่อใหไดรับประสบการณ

จากผูท่ีมีความเชี่ยวชาญทางดานดนตรี  

ปจจัยสูความสำเร็จ (Key Success Factors) 

ใชกระบวนการเรียนการสอนบูรณาการผานรายวิชา ซึ่งนักศึกษาแต

ละคนจะมีความสามารถในเครื่องดนตรีที่ถนัด และสรางระเบียบวินัยใหกับ

นักศึกษา ใหมีการหมั่นฝกฝน และอาจารยใหคำแนะนำแกนักศึกษาระหวาง

ฝกซอม และพรอมท่ีจะรวมแสดงในเวทีตาง ๆ ตอสาธารณชน 

สาขาการพัฒนา

ชุมชน 

 

สาขาวิชามีวางแผนที่จะสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาใหมีความกาวหนา

ทางวิชาการ โดยการผลิตผลงานวิชาการ ดังนี ้
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
1) สงเสริมนักศึกษาผานรายวิชา โดยเขียนบทความผานรายวิชาวิจัย

ภาคสนาม และอยูที่อาจารยผูสอน ที่จะทำหนาที่ในการคัดเลือก 

2) ความพรอมของนักศึกษา ซึ่งจะตองดูวานักศึกษาคนไหนมีความ

พรอมและมีบทความหรือผลงานที่จะสามารถนำไปแขงขันหรือรวมแสดง 

โดยมีกระบวนการคัดเลือก เนื่องจากศักยภาพนักศึกษาบางคนอาจจะไม

เทากัน จึงจำเปนตองคัดเลือกผลงานและมีขอจำกัดของงบประมาณดวย 

เชนกัน 

3) บทความหรือผลงานผานการคัดเลือก เมื่อสาขาวิชาไดคัดเลือก

บทความแลว แตจะติดปญหาเรื ่องของงบประมาณ แตไมสามารถพา

นักศึกษาออกไปไดเพราะจะมีคาใชจายในการเดินทาง /คาลงทะเบียน ที่

ผานมา สาขาวิชา ไดนำนักศึกษาไปรวมแขงขันผลงาน ซึ่งก็ใชกลไกโดยการ

คัดเลือกผลงานที่ดีที ่ส ุด และมีอาจารยนำเขารวมแขงขันจำนวน 1 คน 

เพ่ือใหเพียงพอตอคาใชจาย และนักศึกษาก็ไดรับรางวัลในเวทีนี้  

เปาหมาย 

ใหนักศึกษาไดแสดงความสามารถของตนเองตอสาธารณชน ผานการ

เขารวมกิจกรรมโครงการทั้งภายในและภายนอก โดยเฉพาะเครือขายความ

รวมมือทางดานพัฒนาชุมชนที่จัดขึ้นรวมกันทุกป  

ปจจัยสูความสำเร็จ (Key Success Factors) 

ใชกระบวนการเรียนการสอนบูรณาการผานรายวิชาวิธีวิจัย หรือวิชา

ท่ีเกี่ยวของกับเวทีที่จะใหนักศึกษาสามารถผลิตผลงานเพื่อเขารวมแสดงและ

ไดรับรางวัล 

สาขาวิชาภาษาจีน 

 

สาขาวิชาภาษาจีนเริ่มจากกระบวนการในหองเรียน ดังนี ้

1.ใชโครงการที่ไมมีงบประมาณ โดยการจัดประกาวดแขงขันทักษะ

ผานรายวิชา และแขงขันทักษะในชั้นเรียน และคัดเลือกนักศึกษาที่ผานการ

คัดเลอืกและไดรับรางวัล ในทักษะตาง ๆ ทางดานภาษาจีน  

2. ฝกทักษะนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในการแขงขันในหองเรียน ซึ่ง

นักศึกษาบางคนมีความกลาคอนขางนอย ขาดความมั่นใจ แตความ สามารถ

ในทักษะ โดยการเริ่มการแขงขันในหองเรียน  

3.นักศึกษาที่ไดรางวัลจากการประกวดรายวิชา สงนักศึกษาเขารวม

แขงขันในเวทีตาง ๆ  

เปาหมาย 

        สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาไดมีโอกาสเขารวมแขงขันในเวทีตาง 

ๆ ดานทักษะภาษาจีน 

ปจจัยสูความสำเร็จ (Key Success Factors) 

 1. กระบวนการเรียนการสอนบูรณาการผานรายวิชา จัดการแขงขันในชั้น

เรียน เพื่อเปนการคัดเลือกนักศึกษา เพ่ือเตรยีมความพรอมในการสงเขารวม

ประกวดในเวทีตาง ๆ  

 2. ฝกทักษะนักศึกษา โดยการสงัเกตพฤติกรรมของนักศึกษา โดยเฉพาะของ

ความกลาแสดงออกและการแสดงตอสาธารณชน  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ดานการวิจัย: ประเด็น การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยหรือการทำวิจัยที่มี

การบูรณาการขามศาสตร ผลการดำเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี ่ยน พบวา 

สาขาวิชาไดสงตัวแทนเขารวมและแลกเปลี่ยนความรู ดังสรุปตอไปนี ้
จากสาขาวิชา วิธีการ/แนวปฏบัิต/ิประสบการณ 

ภาษาไทย (ป.เอก) การทำวิจัยแรก ๆ  ไดมีโอกาสไดคุยกับอาจารยคณะวิทยาการจัดการ อาจารยคณะ

วิทยาศาสตร เพื่อที่จะรวมกันในการทำวิจัย โดยการพิจารณาจากโจทยและกรอบการ

วิจัย และที่ไดดำเนินการ คือ โจทยจะตองทำกบัชุมชน ดังน้ัน ตองประชุมทีมเพื่อจัดทำ

แผนการพัฒนาเชิงพื้นที่ โดยทีมไดมุงเปาหมายพื้นที่ใหชัดเจน หลังจากนั้นลงพื้นที่

รวมกัน เพื่อรวมกันเก็บขอมูล เพื่อที่นำกลับมาถอดบทเรียน เพื่อที่จะพัฒนางานดาน

การวิจัย  

 ตั้งคำถามวาจะทำไดโดยการบูรณาการขามศาสตร อาศัยเพื่อน

อาจารยท่ีมีศาสตรอื่นไดหรือไม 

 ตีโจทยกรอบ/ประเดน็วิจัย แตละแหลงทุนที่ไดรับใหแตกกอน 

 กำหนดประเด็นเปาหมายใหชัดวาจะทำอะไร  

 ตัวแปรสำคัญที่จะสามารถดำเนินการได เชน พื้นที่ ชุมชน หรือ

กลุมบุคคล ที่เก่ียวของ 

 คนหรือทีมนักวิจัย มีความพรอม มีความรูและเขาใจในกรอบหรือ

ประเด็นวิจัยท่ีตรงกัน  

รวมกันทำงานวิจัยเปนทีม โดยการแบงหนาที่รับผิดชอบที่เกี่ยวของกับศาสตรและ

บูรณาการรวมกัน 

 

ศิลปะและการ

ออกแบบ 

การที่จะทำวิจัยที่เกิดจากการบูรณาการขามศาสตร หากมีความสนใจจริง ๆ 

ที่จะทำวิจัยรวมกับอาจารยจากสาขาวิชาอื่น ๆ  ทั้งในคณะ และนอกคณะนั้น 

สิ่งสำคัญที่จะตองคำนึงถึงก็คือ  

1. ตองอยากทำงานวิจัยจริง ๆ และตั้งเปาหมายวาจะหาแหลงทุนวิจัย

อยางนอย ปละ 1-2 เรื ่อง โดยการหาขอมูลจากแหลงทุนทั ้งภายในและ

ภายนอก ซึ่งคณะและมหาวิทยาลัย จะมีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 

และรวมถึงตามประกาศแหลงทุนจากหนวยงานภายนอก ที่มีเครือขาย และ

ทำความเขาใจ ศึกษา กรอบวิจัย/หัวขอวิจัย หรือประเด็นตาง ๆ ใหเขาใจ

อยางถองแท 

2. มองตนเองวาสามารถที ่จะเชื ่อมโยงกับศาสตรไหนไดบาง และ

ประยุกต และกำหนดหัวขอวิจัยรวมกัน อาจจะใชความสัมพันธสวนตัว หรือ 

ขอคำแนะนำ จากเพื่อนอาจารยที่ทำวิจัย เพื่อขอคำแนะนำในการหาทีม

นักวิจัยรวม และประชุมหารือรวมกันถึงแนวทางในการตั้งโจทยวิจัย เพื่อ

นำไปสูการขอทุน  

3. เรียนรูวาศาสตรที่จะทำรวมกัน มีขอมูลอะไรที่จะสนับสนุนการ

เขียนโครงรางงานวิจัยตามประเด็นอะไรบาง ประชุมทีม เพื่อรวมกันกำหนด

วัตถุประสงคและหาขอมูลพื้นฐานเปนสวนประกอบ 
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4. บางโครงการอาจจะไมใชแผนโครงการวิจัย แตสามารถคิดเปน

หัวขอยอยโดยการโยงศาสตร และตอบโจทยกรอบวิจัย /หัวขอวิจัย 

ยุทธศาสตรและการ

พัฒนาฯ 

1. ปจจุบันการทำวิจัยจะเนนเรื่องของการพัฒนาเชิงพื้นที่ และการ

ดำเนินการโครงการวิจัยจะมีการบูรณาการวิจัยขามศาสตร  

2. การทำวิจัยรวมกัน และรวมกับศาสตรอื่น ๆ นั้น จะตองคำนึง

ศาสตรที่จะทำรวมกันวิจัย เชน ดานการสรางอาชีพ ดานการตลาด ดานการ

บัญช ีตองทำกับคณะวิทยาการจัดการ หรือ ดานการเกษตร ตองทำรวมกับ

คณะเทคโนโลยีการเกษตร หรือ ดานเทคโนเครื่องใชไฟฟา ตองทำรวมกับ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเปนตน ดังนั้น ตัวนักวิจัยเองจะตองทำความ

เขาใจกับกรอบวิจัยของแหลงทุนกอน เพื่อที่จะไดหาทีมนักวิจัย ที่จะสามารถ

ทำรวมกันได 

3. การพิจารณาทุนวิจัยของแหลงทุนภายนอกสวนใหญนั้น การ

เขียน Impact ใหชัดเจนจะทำใหโครงการวิจัยมีโอกาสที่จะไดรับการพิจารณา

ใหทุน และทุกดานจะตองมีการประเมินผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ ผลกระทบ

ตอสังคม ทุกงานวิจัยทุกช้ินจะตองมีกระบวนการประเมินผลกระทบดวย (สิ่ง

ที่นักวิจัยจะตองปรับตัวและทำความเขาใจและเรียนรู)  

4. มีข อม ูลอะไรที ่จะสนับสนุนการเขียนโครงรางงานวิจัยตาม

ประเด็นอะไรบาง ประชุมทีม เพื่อรวมกันกำหนดวัตถุประสงคและหาขอมูล

พื้นฐานเปนสวนประกอบ  

 

1.4) ถอดบทเรียนจากกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูทั้งสองประเด็น โดยจัด

เอกสารเผยแพรแนวปฏิบัติที ่ที ่ไดจากการแลเปลี ่ยนเรียนรู ท ั ้ง 2 ประเด็น        

(มน 5.2-6-4) ไดดังน้ี 

ดานการผลิตบัณฑิต : ประเด็น ผลิตบัณฑิตใหมีความกาวหนาทาง

วิชาการ สามารถถอดบทเรียนไดดังนี ้ 

 

 

 

1. ใชกระบวนการสงเสริมผานรายวิชา เชน วิชาระเบียบวิจัย วิชาสัมมนา 

หรือวิชาท่ีมีลักษณะดานการวิจัย โดยการสงเสริมการเขียนบทความ เพื่อนำไปเผยแพร

ในเวทีระดับชาติ หรือวารสารวิชาการ 

2. สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ถือเปนการสงเสริม

ใหนักศึกษามีความกาวหนาทางวชิาการอีกทางหนึ่งที่สาขาวิชาอาจจะไมตองรบัภาระ

เรื่องของคาใชจาย โดยเห็นไดจากที่นักศึกษาไดเขารวมชมรมหมากลอม ซ่ึงมีนักศึกษา

หลากหลายสาขาวิชาภายใน มหาวิทยาลัยฯ มารวมกันและรวมกันฝกฝนในกิจกรรม

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการ/แนวปฏิบตัทิี่เกิดขึ้น 
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หมากลอม และนำไปสูการแขงขัน จนนักศึกษาไดรบัรางวัล และเกิดการเรียนรูรวมกัน

ระหวางสาขาวิชา เกิดความสัมพันธที่ดีระหวางนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยฯ และ

เกิดความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยฯ และรวมถึงหนวยงานภายนอกอีกดวย  

แตอาจจะเปนการสงเสริมทางวิชาการที่ไมตรงศาสตรที่เรียน แตเปนการสงเสริมทาง

วชิาการในดานทักษะที่จำเปนอื่น ๆ  ซึ่งนักศึกษาสามารถนำไปประยุกตใชไดตามความ

เหมาะสมทั้งการเรียนและการใชชีวติได  

3. กำหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนการพัฒนาทักษะใหกับนักศึกษา เพื่อ

เตรียมความพรอมในการสงเขารวมประกวดในประเภทตาง ๆ 

4. อาจารยสงผลงานเขารวมแขงขันสงในเวทีเดียวกันกับนักศึกษา แตอาจ

แยกประเภทการสง (ซึ่งจะทำใหเกิดการเตรียมพรอมรวมกัน)  

5. การใชกระบวนการของการโครงงาน ซึ่งเปนลักษณะของรายวิชาที ่จะ

สามารถผลิตโครงการเพ่ือเขารวมแสดง หรือ รวมแขงขันในเวทีตาง ๆ ได 

6.เชิญผูเช ี ่ยวชาญใหความรู บมเพาะความรู  พัฒนาทางดานวิชาการแก

นักศึกษา 

 

 

 

 

ขอคิดหรือบทเรียนจากเรื่องเลาจากประเด็นการผลิตบัณฑิตและปจจัยสู

ความสำเร็จ (Key Success Factors)  

ขอคิดหรือบทเรียนจากสาขาวิชาสามารถสรุปไดดังน้ี 

1. การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาของแตละสาขาวิชาจะมีลักษณะท่ี

แตกตางกัน แตหากมองในเปาหมายของความกาวหนาทางวิชาการของ

นักศึกษานั้น จะเห็นไดวาทุกสาขาวิชาจะมีการสงเสริมและพัฒนาศึกษา ผาน

กระบวนการของรายวิชา และการจัดกิจกรรมการ/โครงการของสาขาวิชา ซึ่ง

เปนโครงการพัฒนาทักษะตามศตรวรรษที่ 21 และมีการสงเสริมและพัฒนา

นักศึกษาดวยการผลักดันใหนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรม/โครงการของคณะ

และมหาวิทยาลัยท่ีเปนประโยชนตอตัวนักศึกษา 

2. การสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ถือเปน

การสงเสริมใหนักศึกษามีความกาวหนาทางวิชาการอีกทางหนึ ่งที่สาขาวิชา

มน 5.2-6-4 เอกสารเผยแพร

จากผลการจัดการความรู (สาย

วิชาการ) คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ปการศึกษา 

2566 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลท่ีเกิดขึ้น นกัศึกษาไดรับรางวัล/ แสดงผลงาน/ตีพิมพ

เผยแพรในวารสารวิชาการระดบัชาติ 
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อาจจะไมตองรับภาระเรื่องของคาใชจาย โดยเห็นไดจากที่นักศึกษาไดเขารวม

ชมรมหมากลอม ซึ่งมีนักศึกษาหลากหลายสาขาวิชาภายใน มหาวิทยาลัยฯ มา

รวมกันและรวมกันฝกฝนในกิจกรรมหมากลอม และนำไปสูการแขงขัน จน

นักศึกษาไดร ับรางวัล และเกิดการเรียนรู ร วมกันระหวางสาขาวิชา เกิด

ความสัมพันธท่ีดีระหวางนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยฯ และเกิดความสัมพันธ

ระหวางมหาวิทยาลัยฯ และ รวมถึงหนวยงานภายนอกอีกดวย แตอาจจะเปน

การสงเสริมทางวิชาการที่ไมตรงศาสตรที่เรียน แตเปนการสงเสริมทางวิชาการ

ในดานทักษะที่จำเปนอื่น ๆ ซึ่งนักศึกษาสามารถนำไปประยุกตใชไดตามความ

เหมาะสมทั้งการเรียนและการใชชีวิต 

ปจจัยสูความสำเร็จ (Key Success Factors) 

1. อาจารยผูสอน /อาจารยที่ปรึกษา/อาจารยประจำสาขาวิชา : คือ 

สวนสำคัญที่จะทำใหนักศึกษามีความมุงมั่นและตั้งใจ ที่จะพัฒนาตนเองอยาง

สม่ำเสมอเพื่อใหมีความรูรอบดาน และรวมถึงการแสวงหาความรู ซึ่งหลัก ๆ 

แลวเกิดจากขอแนะนำ การใหคำปรึกษาแกนักศึกษา และรวมถึงการหาแหลง

เรียนรูภายนอกจากอาจารย  

2. ตัวนักศึกษา: เกิดจากความสนใจของนักศึกษาเอง ซึ่งนักศึกษาแตละ

สาขาวิชาเมื่อเลือกเรียนในสาขาวิชาที่สนใจแลว สวนใหญนักศึกษาจะมีความ

ตั้งใจ และมีความพยายามที ่จะเรียนรูในศาสตรที่ตนเองเลือก และตองการ

ไดรบัการบมเพาะ ฝกฝน ฝกปฏิบัต ิแตนักศึกษาบางคนอาจจะไมรู ไมทราบ ไม

กลา เมื่อไดรับคำแนะนำหรือไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากอาจารย ก็จะ

สามารถผลักดันใหนักศึกษา มีความกลาแสดงออก และรูจักตนเอง เพื่อที่จะ

กาวออกไปแสวงหาสิ่งที่ตนเองชอบไดอยางภาคภูมิใจ  

3. งบประมาณสนับสนุน: ถือเปนปจจัยสำคัญดวยเชนกัน ซึ่งเมื่อตองการ

พัฒนานักศึกษา ให มีความกาวหนาทางว ิชาการ สาขาวิชา คณะ และ

มหาวิทยาลัย จะตองสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาไดกาวออกไปนอกเขต

รั้วมหาวิทยาลัยที ่จะเปนการเปดโลกทัศนใหม การไดฝกประสบการณจาก

สถานการณจริง สถานที่จริง ดังนั้น หากจะตองสงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาส

เขารวมแขงขันในเวทีตาง ๆ หรือ รวมแสดงผลงานที่เปนเวทีระดับชาติ จะตอง
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มีงบประมาณสำหรับนักศึกษาในการดำเนินการในสวนนี้ใหเพียงพอหรือตาม

ความเหมาะสม  

ดานการวิจัย: ประเด็น การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยหรือการทำ

วิจัยที่มีการบูรณาการขามศาสตร สามารถถอดบทเรียนไดดังนี้ 

Context 

 สำรวจบริบทในสังคมรวมกับชุมชน 

 ปญหาสำคัญที่สังคมกำลังสนใจ 

 ปญหาที่เปน TOR แหลงทุน 

Concept : ศาสตรของเรา สามารถแกไขปญหา และศาสตรอะไรบางจะ

ชวยแกไขปญหาไดทุกมิติ 

Team : มองตนเองว าสามารถที ่จะเช ื ่อมโยงก ับศาสตรไหนไดบ าง 

ประยุกต และกำหนดหัวขอวิจัยรวมกัน โดยการประชุมหารือรวมกันถึง

แนวทางในการตั้งโจทยวิจัย หรอืคำถาม 

Objectives  

      - Impact ต องช ัดเจนจึงจะทำใหโครงการว ิจ ัยมีโอกาสที ่จะไดรับ           

การพิจารณาใหทุนจากแหลงทุน 

      - ในทุกดาน ๆ ของงานวิจัยจะตองมีการประเมินผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ 

ผลกระทบตอสังคม   

1.5) มีการเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่กำหนด โดยจัดประชุม

และแจกเอกสารแนวปฏิบัติที ่ ดี ในรูปแบบของเอกสารเผยแพรแจกใหแก

อาจารยเพื่อนำไปใชประโยชน และเผยแพรเปนลายลักษณอักษร (explicit 

knowledge) ผานทางเว็บไซตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง (มน 5.2-6-5) และจัดสงไปยังหนวยงานภายนอก เพื่อพิจารณา

นำไปปรับใชตามความเหมาะสม  

1.6) สรุปและรายงานผล 

กระบวนการ ผลการดำเนินงาน 

1.การกำหนด

ความรู   

วิธีการ: จัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรู ครั้งที่ 1    

ผล : ไดประเด็นที่ได มี 2 ประเด็น คือ  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.2-6-5 เว ็บไซตคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง   
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 ดานการผลิตบัณฑิต : ประเด็น ผลิตบัณฑิตใหมีความกาวหนา

ทางวิชาการ 

ดานการวิจัย: ประเด็น การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยหรือ

การทำวิจัยท่ีมีการบูรณาการขามศาสตร 

2.การสรางและ

แสวงหาความรู    

 วิธีการ :  

1) จัดกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเปนกลุ ม เพื ่อใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนวิธีการ หรือ แนวปฏิบัติที่แตละสาขาวิชา/

อาจารย ไดมีการสงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษาใหมี

ความกาวหนาทางวิชาการในดานตาง ๆ อาทิ การเขา

รวมประกวดแขงขันทักษะ  การเขียนบทความเพ่ือ

ตีพิมพในเวทีระดับชาติ/วารสาร  การเขารวมการเสวนา

ทางวิชาการ เปนตน (จำนวน 2-3 ครั้ง)  

2) รวมกันพิจารณาคัดเลือกวิธีการ หรือ แนวปฏิบัติของ

แตละหลักสูตร และจัดทำเปนขอมูลและแนวปฏิบัติของ

คณะฯ ที ่ทุกหลักสูตรสามารถนำไปประยุกตใชอยาง

เหมาสม (จำนวน 1 ครั้ง)  

3.การจัดการ

ความรูใหเปน

ระบบ  

 

วิธีการ ดานการผลิตบัณฑิต : ประเด็น ผลิตบัณฑิตใหมี

ความกาวหนาทางวิชาการ 

มีหัวขอแลกเปลี่ยนดังนี้ 

1) กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสาขาวิชามีหลักการอยางไร 

(ของสาขาวิชาหรือของตัวทานเอง) 

2) เปาหมายในการพัฒนาผู เรียนสูความเปนเลิศทาง

วิชาการ  (ของสาขาวิชาหรือของตัวทานเอง) 

3) แนวการจัดกิจกรรมของสาขาวิชา 

4) ขอบขายการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

5) การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

6) ขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียน 
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ว ิธ ีการ ดานการว ิจ ัย: ประเด็น การพัฒนาขอเสนอ

โครงการวิจัยหรือการทำวิจัยที ่มีการบูรณาการขาม

ศาสตร  

Context 

 สำรวจบริบทในสังคมรวมกับชุมชน 

 ปญหาสำคัญที่สังคมกำลังสนใจ 

 ปญหาที่เปน TOR แหลงทุน 

Concept : ศาสตรของเรา สามารถแกไขปญหา และ

ศาสตรอะไรบางจะชวยแกไขปญหาไดทุกมิติ 

Team : มองตนเองวาสามารถที่จะเชื่อมโยงกับศาสตร

ไหนไดบาง ประยุกต และกำหนดหัวขอวิจัยรวมกัน โดย

การประชุมหารือรวมกันถึงแนวทางในการตั้งโจทยวิจัย 

หรือคำถาม 

Objective  

      - Impact ตองชัดเจนจึงจะทำใหโครงการวิจ ัยมี

โอกาสท่ีจะไดรับการพิจารณาใหทุนจากแหลงทุน 

      - ในทุกดาน ๆ ของงานวิจัยจะตองมีการประเมินผล

กระทบเชิงเศรษฐกิจ ผลกระทบตอสังคม   

ผล  องคความรูท่ีได ครบทั้งสองประเด็น    

4. การประมวล

และกลั่นกรอง

ความรู 

 

วิธีการ    

คร ั ้งที ่  1 ให ตัวแทนสาขาวิชาที ่ร วมกิจกรรมทุกคน

นำเสนอความรู และแลกเปลี่ยนรวมกันระหวางสาขาวิชา  

ครั้งที่ 2 ทบทวนกลั่นกรองความละเอียดสมบูรณของ

เนื้อหา เพื่อใหเกิดมุมมองท่ีกวางและลึกยิ่งข้ึน   

ผล  ผูเขากิจกรรมทุกทานไดนำเสนอขอมูลตอที่ประชุม 

มีการสอบถามรายละเอียด/สรุปประเด็น  

5. การเขาถึง

ความรู   

 วิธีการ  นำเสนอในรูปแบบของกิจกรรมกลุมและจัดทำ

เปนเอกสารเลมเล็กเพ่ือเผยแพร 
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ผล  มีชองทางรับรู  จำนวน 4 ชองทาง การประชุม, 

เอกสารเลมเล ็ก, เว็บไซตของคณะ, จัดสงขอมูลให

สาขาวิชา,สงใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย, สงให

หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  

6.การแบงปน

แลกเปลี่ยน

ความรู    

วิธีการ ใชการประชุมและใหผูเขารวมกิจกรรมทุกทาน

นำเสนอขอมูล  สามารถสอบถาม ใหขอสังเกต    

ผล  พบวา บริบทของสาขาวิชามีความแตกตางกัน 

ดังน้ัน ในการดำเนินการจะมีเทคนิคและวิธีท่ีแตกตางกัน 

จ ึงเห ็นวาควรเผยแพรว ิธ ีการของแต ละสาขาว ิชา 

เพื่อที่จะเปนประโยชนตอสาขาวิชาอื ่น ๆ หรือผูสนใจ    

ท่ีอาจสามารถนำไปปรับใชไดตามความเหมาะสม 

7. การเรียนรู   วิธีการ  นำผลจัดการความรู ไปปรับใช  

ผล  สาขาวิชามีเทคนิคและวิธีการ ที ่สามารถนำไป

ประยุกตใชไดอยางเหมาะสม  

 

2) การจัดการความรูของบุคลากรสายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ดังนี้   

1. การบงชี้

ความรู 

คณะกรรมการจัดการความรู ฯ กำหนดขอบเขตและ

ประเด็นการจัดการความรู (มน 5.2-6-6) 

2. การคัดเลอืก

แหลงความรู 

(เอกสารและ

บุคคล) 

 

1. คดัเลือกตัวอยางคูมือปฏิบัติงานที่ผานการประเมิน

คุณภาพ สรปุเปนกรอบแนวทางตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

(เอกสาร) 

2. คดัเลือกพ่ีเลี้ยงท่ีมีประสบการณการเขียนคูมือ

ปฏิบัติงานและผานการประเมินคณุภาพใหเขาสูระดับ

ตำแหนงที่สูงข้ึน (บุคคล) 

- นางจันทรฟอง มงคล (งานบริหารท่ัวไป) 

- น.ส.เจนจิรา แกวมณ ี(งานบรกิารการศึกษาและพัฒนา

นักศึกษา) 

- นายอุเทน หินออน (งานบริการวิชาการฯ และพัสดุ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.2-6-6 คำสั่ง แตงต้ัง

คณะกรรมการจัดการความรู 

(สายสนับสนุน) ปการศึกษา 

2566 
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3.การกำหนด

กลุมเปาหมาย 

บ ุคลากรสายสน ับสน ุนคณะมน ุษยศาสตร แ ละ

สังคมศาสตร ระดับปฏิบัติการ 

4.การจัด

กิจกรรม

ถายทอด/

แลกเปลี่ยน

เรียนรู 

พี่เลี ้ยงในแตละงานถายทอดความรู ใหคำปรึกษา ตอบ

ขอซักถาม และแลกเปลี่ยนประสบการณ 

 

5. การรวบรวม  

สกัด และการ

จัดเก็บความรู 

จัดทำคูมือการเขียนคูมือปฏิบัติงานใหมีคุณภาพตาม

แนวทางของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

 

6. การเผยแพร

ความรู (การ

เขาถึงความรู) 

เผยแพรความรูผานเว็บไซตคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

 

7. การ

ประเมินผลและ

การนำความรูไป

ใชประโยชน 

บุคลากรสายสนับสนุนคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรมีความรูความเขาใจในการเขียนคูมือ

ปฏิบัติงานใหมีคุณภาพตามแนวทางของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

8.การกำหนด 

ตัวชี้วัดและคา

เปาหมาย 

จำนวนคูมือปฏิบัติงานที่มีคุณภาพไมนอยกวา 6 เรื่อง 

 

 

จากการกำหนดประเด็น จ ึงได นำมาจัดทำแผนการจัดการความรู      

(สายสนับสนุน) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2566  

(มน 5.2-6-7) เพื ่อใชเปนแนวทางในการจัดการความรู ของบุคลากรสาย

สนับสนุน  

ผลจากการจัดความรูดังกลาว เจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการ ไดจัดทำคูมือ

การเขียนคูมือปฏิบัติงานใหมีคุณภาพตามแนวทางของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง (มน 5.2-6-8) โดยมีการเผยแพรผานทางเว็บไซตของคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร (มน 5.2-6-9)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.2-6-7แผนการจัดการ

ความรู (สายสนับสนุน) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2566 

มน 5.2-6-8  คูมือปฏิบัติงาน

หลัก ของเจาหนาบุคลากรสาย

สนับสนุน ระดับปฏิบ ัติการ 

จำนวน 6 เรื่อง  
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มน 5.2-6-9 เว็บไซตของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
http://hugiswh.lpru.ac.th/th/work-

manual.html 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 7 กำกับติดตามและประเมินผลสำเร็จของแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน รวมทั้งมีการปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมจากผลการประเมินเพื่อใหเกิดการพัฒนาดาน

การบริหารและพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดจัดทำแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (2565-2569) (มน 5.2-7-1) 

ซึ ่งแผนดังกลาวไดกำหนดวัตถุประสงคเพื ่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมีกระบวนการจัดทำแผน

ดังตอไปนี ้

        (1) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำคณะกรรมการจัดทำแผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากร (2565-2569) คณะมนุษยศาสตร และส ังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 5.2-7-2) คณะกรรมการประกอบไปดวย

คณบดี รองคณบดี หัวหนาสำนักงาน ประธานสาขาวิชาและหัวหนาสวนงาน 

เพื ่อทำหนาที ่ว ิเคราะหรวบรวม ติดตามประเมินผลขอมูลและจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ  

        (2) วิเคราะหขอมูลที่ครอบคลุมขอมูลที่สำคัญดานตาง ๆ  ดังตอไปนี ้

                   2.1 ขอมูลอัตรากำลังของอาจารยและบุคลากรในปจจุบัน 

รวมทั้งขอมูลการเกษียณอายุราชการในอนาคตอยางนอย 5 ป ขางหนา และ

ขอจำกัดดานตางๆเพื่อใชในการวางแผนพัฒนาบุคลากรตามแผนยุทธศาสตร

ของมหาวิทยาลัย  

                  2.2 กำหนดแผนการจางงานและวิธีการสรรหาบุคลากรที ่มี

ความรูความสามารถ มีทัศนคติที่ดีใหเขาสูกระบวนการคัดเลือก คัดสรร   

                  2.3 ขอมูลจากการสำรวจความตองการในการพัฒนาของ

บุคลากรทั้งสายวิชาการ(สายอาจารย) และสายสนับสนุน  

มน 5.2-7-1 แผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(2565-2569) 

   

มน 5.2-7-2 คำสั่งคณะฯ ที่ 

014/2564 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารและพัฒนา

บุคลากร  คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร    
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

                 2.4 ขอมูลความตองการและความสามารถเพื่อจัดทำสมรรถนะ 

(Competencies) ที่จำเปนตอการปฏิบัติงานของบุคลากรที่จะใหเกิดขึ้นใน

ระยะ 5 ปขางหนา 

                 2.5 ขอมูลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนดานทรัพยากรมนุษย 

เพื่อการปรับปรุงแกไขแผนพัฒนาบุคลากร ตามแนวความตองการและความ

คาดหวังของผูปฏิบัติงานจากแบบสอบถามและมติที่ประชุมในการจัดการ

พัฒนา  

(3) คณะมีการ จัดประชุมคณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากร  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในวันที่ 25 มกราคม 2565 เพื่อจัดทำ

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระยะ 5 

ป (2565-2569) (มน 5.2-7-3) และ เสนอคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งท่ี 

9/2564 วันที่ 27 ตุลาคม 2564 (มน 5.2-7-4) และไดรายงานผลการจัดทำ

แผน ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2564 

เมื ่อวันที ่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 (มน 5.2-7-5) มติที ่ประชุมให

ขอเสนอแนะและแนวทางในการดำเนินการเก่ียวกับระบบการกำกับ ติดตาม 

เปนรายบุคคล เพื่อเปนกลไกสำคัญเพ่ือขับเคลื่อนการบริหารและพัฒนา

บุคลากร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายของแผนที่กำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป  

ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดจ ัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากร โดยแบงออกเปน จำนวน 2 แผน เพื่อเปนแนวทางในการ

พัฒนาบุคลากรของคณะไดอยางเหมาะสมตรงตามความตองการที่จะพัฒนา

ตนเองตามสายงาน ไดแก แผนพัฒนาอาจารย คณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 (มน 5.2-7-6) และ แผนพัฒนาบุคลากร

สายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 

(มน 5.2-7-7)    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.2-7-3 แผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ระยะ 5 ป (2565-2569)  

มน 5.2-7-4  รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการประจำ

คณะ ครั้งที ่9/2564 วันที่ 27 

ตุลาคม 2564        

มน 5.2-7-5 รายงานประชุม

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้ง

ที่ 12/2564 เม่ือวันที่ 17 

พฤศจิกายน พ.ศ.2564 

มน 5.2-7-6 แผนพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย) 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 

2566 

มน 5.2-7-7 แผนพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจำปการศึกษา 2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

(4) ม ีการจ ัดโครงการพ ัฒนาบ ุ คลากรตามแผน และคณะฯ                 

ไดกำหนดใหผูรับผิดชอบจัดทำรายงานสรุปผลโครงการตามแผนที่กำหนด      

(มน 5.2-7-8) และเสนอตอคณบดี  

(5) เมื่อสิ้นสุดปการศึกษาคณะฯ ไดจัดทำรายงานผลการดำเนินการ

ตามแผน โดยติดตามผลจากผูรับผิดชอบโครงการและจัดทำเปนรายงานผล

การดำเนินงานตามแผน (มน 5.2-7-9) เพื่อนำขอเสนอแนะไปปรับปรุงและ

พัฒนาบุคลากรในปการศึกษา 2567 ตอไป 

 

 

 

(6) คณะมีการสรางขวัญและกำลังใจแกอาจารยที่ไดรับตำแหนงทาง

วิชาการและที่มีคุณวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น โดยประกาศใหบุคลากรของคณะฯ 

ไดทราบผานการประชุมคณาจารย (มน 5.2-7-10) และมีการแสดงความยินดี

ใหกับอาจารยที่ไดรับตำแหนงทางวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนที่มี

ตำแหนงที่สูงขึ้น เพื่อเปนการสรางขวัญและกำลังใจการทำงานผานทางเพจ

ประชาสัมพันธคณะฯ  

          (7) มีการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนำความรู

และทักษะที่ไดจากการพัฒนางานในหนาที่หรือนำไปใชประโยชน ดานการ

จัดการเรียนการสอน ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ และบุคลากรสาย

สนับสนุนนำความรูมาใชพัฒนาในตำแหนงหนาที่ และมีการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานในการศึกษาดูงาน/อบรม /สัมมนานอกสถานท่ี (มน 5.2-7-11) 

มน 5.2-7-8 รายงานสรุปผล

โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน ป

การศึกษา 2566 

มน 5.2-7-9 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากร (2565-2569) 

ประจำปการศึกษา 2566 และ

รายงานผลตามแผนพัฒนา

อาจารย ปการศึกษา 2566 

มน 5.2-7-10 รายงานการ

ประชุมอาจารยและบุคลากร  

 

 

 

 

 

มน 5.2-7-11 รายงานผลการไป

ราชการ เก่ียวกับการพัฒนา

ศักยภาพในตำแหนงและหนาที่ 

ประจำปการศึกษา 2566 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได 

การบรรลุ

เปาหมาย 

7 ขอ ดำเนินการได ขอ1-ขอ7  5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่  5.3  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 1 

ขอ 

มีการดำเนินการ  

2 ขอ 

มีการดำเนินการ  

3 ขอ 

มีการดำเนินการ  

4 ขอ 

มีการดำเนินการ  

5 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 ดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและหลักสูตรตามระบบและ

กลไกท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบดวย การควบคมุคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ  

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดำเนินงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและหลักสูตรตามระบบและกลไกท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 

และการประเมินคุณภาพ ดังนี้ 

1) การควบคุมคุณภาพ คณะฯ มีการวางแผนโดยกำหนดวัตถุประสงคและ

ขอบเขตของงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร การดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

คณะและหลักสูตรตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบดวย 

การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ ดงันี ้

1.1 จัดทำแผนงานดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 (Action Plan) (มน 5.3-1-1) 

โดยมีวัตถุประสงค ขอบเขตการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในของคณะที่ครอบคลุมทุกพันธกิจ โดยแผนดังกลาวไดกำหนดกิจกรรม

โครงการใหสอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษาที่ผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  ปการศึกษา 2566 ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันที่ 29 

พฤศจิกายน 2567 (มน 5.3-1-2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.3-1-1 แผนงานดำเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา 

(Action Plan) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2566 

มน 5.3-1-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในคณะและการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับ



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 265 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 

 

 

 

1.2 มีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

คณะและการประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตามคำส ั ่งคณะฯ ที ่  345/2566 ลงว ันที ่  18 ก ันยายน 2566 และคำส่ัง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะ (เพิ่มเติม)ตามคำสั่ง

คณะฯ ที ่ 420 /2566 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 เนื ่องมีหลักสูตรระดับ

ปริญญาโทไดรับการอนุมัติใหเปดหลักสูตรฯ (มน 5.3-7-3) เพื่อทำหนาที่ในการ

กำก ับด ูแลการดเน ินงานการประก ันค ุณภาพการศ ึกษาในของคณะฯ         

ทั ้งในระดับคณะและระดับหลักสูตร โดยการดำเนินงานแบบมีสวนรวมของ

บุคลากรในคณะฯ ประกอบดวยผูบริหาร คณบดี รองคณบดี ตัวแทนอาจารย 

บุคลากร ผูใชบัณฑิต และนักศึกษา และมีผูกำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน

ตามองคประกอบ ใหสามารถดำเนินการเปนไปตามเกณฑการประเมินคุณภาพ

การศึกษาที่กำหนด และมีการจัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน เพื่อรวมกันกำหนดตัวชี้วัด เปาหมาย และวิเคราะหสภาพการณของการ

ดำเนินงาน  เพ่ือนำมาวางแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และจัดทำ 

ราง แผนดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 กอนที่จะ

นำเสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ เพ่ือใหความเห็นชอบ  

2) การตรวจสอบคุณภาพ คณะฯ มีการปฏิบัติตามแผนดำเนินงานประกัน

คณุภาพการศึกษา ดังนี้  

2.1 จัดทำคูมือประกันคุณภาพการการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566)  

(มน 5.3-1-4) โดยไดนำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง เกณฑการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2563 มาเปนกำหนดและเปนแนวทางในการจำทำ

คูมือประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ เพื่อใชเปนเครื่องมือในการดำเนินงาน

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาของทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยมีการ

ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาฯ และอาจารยผู ร ับผิดชอบ

หลักสูตร คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  ปการศึกษา 

2566   

 

มน  5 . 3 - 1 - 3  ค ำ ส ั ่ ง คณ ะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาว ิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที่  

346/2566 และคำสั ่งคณะฯ ที่ 

420/2566 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 

2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5 .3 -1-4  ค ู  ม ื อประกั น

คุณภาพการศึกษาภายใน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

พ.ศ.2566 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2566)        
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หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน พ.ศ.2558 และมาตรฐานหลักสูตร  อ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวของ 

เพื่อชี้แจงและสรางความเขาใจการรายงานผลการดำเนินงานตามองคประกอบ

คุณภาพและตัวชี้วัดระดับหลักสูตร และระดับคณะในการประชุมคณะกรรมการ 

ประกันฯ  

2.2  คณะฯ มีการตรวจสอบ โดยการติดตามผลการดำเนินงานคุณภาพ

การศ ึกษาท ั ้ งในระด ับหล ักสูตรและระด ับคณะ โดยให มีการจ ัดประชุม

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 (มน 5.3-1-5) 

เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ติดตามผลการดำเนินงานของหลักสูตรใหเปนไปเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร และ

กำหนดใหหลักสูตรจัดทำรายงานการดำเนินงานของหลักสูตรตามองคประกอบ

คณุภาพและตัวชี้วัดท้ังระดับหลักสูตรและระดับคณะ ดังนี้  

1) รายงานผลการดำเนินงานตอมหาวิทยาลัย ดังนี้  

(1) รายงานผลการดำเนินงานตามองคประกอบและตัวชี ้วัดระดับคณะ    

(มน 5.3-1-6) ตอมหาวิทยาลัย ดงันี้ 

1.1 รายงานการติดตามการดำเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงช้ี และ

เกณฑการประเมินระดับคณะ ประจำปการศกึษา 2566รอบ 3 เดือน   

1.2 รายงานการติดตามการดำเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงช้ี และ

เกณฑการประเมินระดับคณะ ประจำปการศกึษา 2566 รอบ 6 เดือน   

1.3 รายงานการติดตามการดำเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงช้ี และ

เกณฑการประเมินระดับคณะ ประจำปการศกึษา 2566 รอบ 9 เดือน   

1.4 รายงานการติดตามการดำเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงช้ี และ

เกณฑการประเมินระดับคณะ ประจำปการศึกษา 2566 รอบ 12 เดือน ในรูปแบบ

ของ มคอ.7/รายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ AUN-QA   

(2)  รายงานผลการดำเนินงานตามองคประกอบและตัวชี้วัดระดบัหลักสูตร 

(มน 5.3-1-7) ตอมหาวิทยาลัย ดังนี ้

2.1 รายงานการติดตามการดำเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงช้ี และ

เกณฑการประเมินระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2566 รอบ 3 เดือน   

2.2 รายงานการติดตามการดำเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงช้ี และ

เกณฑการประเมินระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2566 รอบ 6 เดือน   

 

 

 

 

มน 5.3-7-5 รายงานการประชุม 

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา ปการการศึกษา 

2566 

 

 

 

 

มน 5.3-1-6 รายงานสรุปผล

ตามองคประกอบคุณภาพและ

ตัวชี้วัดระดับคณะ คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

มน 5.3-1-7 รายงานสรุปผล

ตามองคประกอบคุณภาพและ

ตัวชี้วัดระดับหลักสูตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2566 
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2.3 รายงานการติดตามการดำเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงช้ี และ

เกณฑการประเมินระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2566 รอบ 9 เดือน   

 

 

2) รายงานตอคณะกรรมการประจำคณะฯ ดังนี้  

2.1 ระดับหลักสูตร คณะไดนำขอมูลของหลักสูตรมาวิเคราะหและสรุป

เปนภาคการศึกษา  และเสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ โดยรายงานผลการ

ดำเนินงานหลักสูตร ดังนี ้

(1) รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ภาคเรียนที่ 1/2566  (มน 5.1-1-8)  ตอคณะกรรมการประจำคณะ 

ในการประชุม ครั้งท่ี 4/2566 วนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2566 (มน 5.3-1-9)   

 

 

(2) รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ภาคเรียนที่ 2/2566 (มน 5.3-1-10) ตอคณะกรรมการประจำคณะ 

ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2567 วนัท่ี 29 เมษายน 2567 (มน 5.1-1-11)   

 

 

 

 

 

2.2 ระดับคณะ ไดนำผลการดำเนินงานของหลักสูตรและสวนงานท่ี

เกี่ยวของจัดทำเปนรายงานผลการดำเนินตามองคประกอบคุณภาพและตัวชี้วัด

ระดับคณะ  (มน 5.3-1-12)  เสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ ดังนี้ 

(1) รายงานผลการติดตามผลการดำเนินงานคุณภาพระดับคณะ 

1/2566 เสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2566 วันท่ี 3 

พฤศจิกายน 2566 (มน 5.3-1-13)   

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.3-1-8 รายงานผลการ

ดำ เน ิ นงานหล ั กส ู ตร  คณ ะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ภาคเรียนที่ 1/2566 

มน 5.3-1-9 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ ในการ

ประชุมครั ้งท ี ่ คร ั ้งท ี ่  4/2566 

วันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 

มน 5.3-1-10 รายงานผลการ

ดำ เน ิ นงานหล ั กส ู ตร  คณ ะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ภาคเรียนที่ 2/2566 

มน 5.3-1-11 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 

ในการประช ุมคร ั ้ งท ี ่  คร ั ้ งที่  

2/2567 วันที่ 29 เมษายน 2567 

มน 5.3-1-12 รายงานผลการ

ติดตามผลการดำเนินงานคุณภาพ

ระดับคณะ ภาคเรยีนท่ี1/2566

และภาคเรียนท่ี 2/2566 

มน 5.3-1-13 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 

4/2566 วันที่ 3 พฤศจิกายน 

2566  
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 (2) รายงานผลการติดตามผลการดำเนินงานคุณภาพระดับคณะ 2/2566 

ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั ้งที ่ 2/2567 วันที ่ 29 เมษายน 

2567 (มน 5.3-1-14)   

 

3) การประเมินคุณภาพ  ปการศึกษา 2566 คณะฯ มีการกำหนดใหมี

การประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ ตามรายละเอียด

ดังนี้ 

3.1 ระดับหลักสูตร จัดทำรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

โดยผานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือรวมกันหา

แนวทางปฏิบัติตามองคประกอบคุณภาพของหลักสูตร และอาจารยประจำ

หลักสูตรกรอกขอมูลรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ในระบบ

ฐานขอมูล CHE QA Online ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ. 

(เดิม) โดยปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และมีการแตงต้ัง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ท่ี 

995/2567 ลงวันที่ 11 เมษายน 2567 (มน 5.3-1-15)  เพื ่อประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2566 ระหวางวันที ่  13-30 

พฤษภาคม 2567 จำนวน 15หลักสูตร (มน 5.3-1-16)  ดังนี้ 

         -ระดับปริญญาตรี จำนวน 11 หลักสูตร ดังนี้ 

          (1) รับการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑประกันคุณภาพการศกึษา 

พ.ศ.2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จำนวน 10 หลักสูตร  ไดแก  

1.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน วันที่ 13 

พฤษภาคม 2567  

1.2 หลักส ูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาว ิชาดนตร ี ว ันที่  14 

พฤษภาคม 2567 

1.3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา วันที่ 15 

พฤษภาคม 2567 

1.4 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต วนัที ่16 พฤษภาคม 2567 

มน 5.3-1-14 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 

2/2567 วันที่ 29 เมษายน 

2567 

 

 

 

มน 5.3-1-15 คำสั่งมหาวิทยาลัย

ราชภฏัลำปาง ที่  995/2567 เรือ่ง 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร   ปการศึกษา 2566 

มน 5.3-1-16 โครงการประเมิน

คณุภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร/กำหนดการประเมิน

คณุภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 
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1.5 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ วันท่ี 17 

พฤษภาคม 2567    

1.6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาว ิชาภาษาไทย วันที่ 20 

พฤษภาคม 2567  

1.7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ วันที่ 21 

พฤษภาคม 2567 

1.8 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตรวันที่ 23 พฤษภาคม 2567    

1.9 หลักสูตรรัฐศาตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง

วันที่ 24 พฤษภาคม 2567   

1.10 สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ วันที่ 

29 พฤษภาคม 2567 

(2) ประเมินคุณภาพตามเกณฑ AUN-QA จำนวน 1 หลักสูตร ไดแก 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน วันที่ 17 พฤษภาคม 2567  

- ระดับปริญญาโท จำนวน 3 หลักสูตร ดังนี ้

1) รับการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ.2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จำนวน 1 หลักสูตร ไดแก 

หลักสูตรศิลปะศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย วันท่ี 27 พฤษภาคม 2567    

             2) รับการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ AUN-QA จำนวน 2 

หลักสูตร ดังนี้ 

2.1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการ

พัฒนาท่ียั่งยืน วันที่ 17 พฤษภาคม 2567    

2.2 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารนโยบายและกฎหมายมหาชน วันที่ 20 พฤษภาคม 2567    

-ระดับปริญญาเอก รับการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จำนวน 1 

หลักสูตร ไดแก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย วันที ่ 30 

พฤษภาคม 2567   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 270 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ทั้งนี้ คณะฯ ไดมีการกำหนดใหทุกหลักสูตรนำผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 มาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของหลักสูตร (Improvement Plan) ปการศึกษา 2566 จำนวน 13 

หลักสูตร (มน 5.3-1-17) และมีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนตอคณะ

กรรมการบริหารคณะและมหาวิทยาลัย ดังนี ้

กรรมการบริหารคณะ 

- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

หล ักส ูตร (Improvement Plan) ภาคเร ียนที ่  1/2566 (มน 5.3-1-18)  

ตอคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั ้งที ่ 1/2566 วันที่  17 

พฤศจิกายน 2566 (มน 5.3-1-19)       
 
 
 
 
 
 
 

-รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

หลักสูตร  (Improvement Plan) ภาคเรียนที ่  2/2566 (มน 5.3-1-20)  

รายงานตอคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 3 

เมษายน 2566 (มน 5.3-1-21)   
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

หลักสูตร (Improvement Plan) ภาคเรียนที ่ 1/2566 (มน 5.3-1-22) ตอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2566 วันที่ 21 

พฤศจิกายน 2566 (มน 5.3-1-23)   

 

มน 5.3-1-17 แผนพัฒนา

คณุภาพการศึกษาของหลักสูตร 

(Improvement Plan) ป

การศึกษา 2566 จำนวน 13

หลักสูตร  

 

มน 5.3-1-18 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คณุภาพการศึกษาของหลักสูตร 

(Improvement Plan) ภาค

เรียนที่ 1/2566  

มน 5.3-1-19 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ  ครั้ง

ท่ี 1/2566 วันท่ี 17พฤศจิกายน 

2566  

มน 5.3-1-20 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คณุภาพการศึกษาของหลักสูตร  

(Improvement Plan) ภาค

เรียนที่ 2/2566 

มน 5.3-1-21รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ      

ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 3 เมษายน 

2566 

 

มน 5.3-1-22 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

(Improvement Plan) ภาค

เรียนที่ 1/2566  



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 271 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 
 
 
 

-รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

หลักสูตร  (Improvement Plan) ภาคเรียนที ่  2/2566 (มน 5.3-1-24)  

รายงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 

เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2566 (มน 5.3-1-25)      

 

 

 

 

 

3.2 ระด ับคณะ จ ัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 โดยผานกระบวนการ

วิพากษ (มน 5.3-1-26) เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2567 และเจาหนาที่ที ่ปฏิบัติ

หนาที่งานประกันกันคุณภาพการศึกษากรอกขอมูลรายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) ในระบบฐานขอมูล CHE QA Online ของสำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพื่อเปนการรายงานผลการดำเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และระดับหลักสูตร ตอสำนักงาน

คณะกรรมการการการอุดมศึกษา และมีการกำหนดใหมีการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในคณะ  โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่

เปนผู ที ่ข ึ ้นทะเบียนตามเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2566 ในวันที่ 30-31 กรกฎาคม 2567 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัย

ฯ ที ่ 1529/2567 เรื ่องคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 (มน 5.3-1-27)  เพ่ือตรวจสอบ

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ จากคณะกรรมประเมิน

คุณภาพภายในเปนประจำทุกปอยางตอเนื ่อง และคณะฯ ไดมีการนำผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

มน 5.3-1-23 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 12/2566 

วันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 

มน 5.3-1-24 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คณุภาพการศึกษาของหลักสูตร  

(Improvement Plan) ภาค

เรียนที่ 2/2566 

มน 5.3-1-25  รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อ

วันที่ 3 เมษายน 2566  

มน 5.3-1-26 รายงานการ

ประเมินตนเอง (SAR) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

(ฉบับวิพากษ)  

มน 5.3-1-27 โครงการประเมิน

คณุภาพการศึกษาภายในระดับ

คณะ/กำหนดการประเมิน

คณุภาพการศึกษาภายใน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ป

การศึกษา 2566/คำสั่ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

ปการศึกษา 2566 
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การศึกษาของคณะฯ (Improvement Plan) และมีการรายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยดังน้ี 

รายงานตอคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ระดับคณะ (Improvement Plan) ภาคเร ียนที ่ 1/2566 (มน 5.3-1-28)  

ตอคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั ้งที ่ 1/2566 วันที่  17 

พฤศจิกายน 2566 (มน 5.3-1-29)       
 
 
 
 
 
 
 

-รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ (Improvement Plan) ภาคเรียนท่ี 2/2566 (มน 5.3-1-30)   รายงานตอ

คณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 

2566 (มน 5.3-1-31)   
 
 
 
 
 
 

 

รายงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ (Improvement Plan) ภาคเร ียนท ี ่  1/2566 (มน 5.3-1-32) ตอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2566 วันที่ 21 

พฤศจิกายน 2566 (มน 5.3-1-33)   
 
 
 
 
 

 

 

 

มน 5.3-1-28 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คณุภาพการศึกษาระดับคณะ 

(Improvement Plan) ภาค

เรียนที่ 1/2566  

มน 5.3-1-29 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้ง

ท่ี 4/2566 วันท่ี 3 พฤศจิกายน 

2566  

มน 5.3-1-30 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คณุภาพการศึกษาระดับระดับ

คณะ (Improvement Plan) 

ภาคเรียนที่ 1/2566  

มน 5.3-1-31  รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 12/2566 

วันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 

มน 5.3-1-32 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คณุภาพการศึกษาระดับคณะ  

(Improvement Plan) ภาค

เรียนที่ 1/2566 

มน 5.3-1-33 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร
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-รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ (Improvement Plan) ภาคเรียนท่ี 2/2566 (มน 5.3-1-34)  รายงานตอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 15 

พฤษภาคม 2567 (มน 5.3-1-35)       
 
 
 
 

3.3 ระดับมหาวิทยาลัย มีการรายงานผลการดำเนินงานตามองคประกอบ

คุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ เสนอตอหนวยงานในระ

มหาวิทยาลัย (มน 5.3-1-36) ที่มีหนาที่ในการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน 

ตามตัวบงชี้ท่ีกำหนด ไดแก  

- สถาบันวิจัยและพัฒนา ขอมูลดานการวิจัย/บริการวิชาการ/การจัดการ

ความรู 

- สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ขอมูลดานการบูรณาการการเรียนการสอน 

เขากับศิลปะและวัฒนธรรม 

- กองบริการการศึกษา ขอมูลดานหลักสูตร/ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน /

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร เปนตน  

 เพื่อเปนขอมูลในการสนับสนุนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนขอปฏิบัติท่ีเปนในทิศทางเดียวกันของหนวยงานภายใน

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

4) การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดเขามามีสวนรวม ดังนี ้

คณะฯ ไดมีการดำเนินงานดานตาง  ๆของคณะที่เปดโอกาสใหผูมีสวนได

สวนเสียโดยเฉพาะผูใชบัณฑิต ศิษยเกา นักศึกษา และผูรับบริการ เขามามีสวน

รวมในการดำเนินงานของคณะ ดวยการใหขอมูลปอนกลับและนำผลไปปรับปรุง

และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ  ดังตอไปนี ้

1) เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะผูใชบัณฑิตและผูรับบรกิาร 

รวมถึงศิษยเกา มีสวนรวมในรูปแบบของคณะกรรมการตาง ๆ  ไดแก  

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2566 

วันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 

มน 5.3-1-34 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คณุภาพการศึกษาระดับคณะ  

(Improvement Plan) ภาค

เรียนที่ 2/2566 

มน 5.3-1-35 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2567 เมื่อ

วันที่ 15 พฤษภาคม 2567  

มน 5.3-1-36 บันทึกขอความ 

รายงานผลการดำงานตาม

องคประกอบ/ตัวชี้วัด 

(สถาบันวิจัยและพัฒนา/สำนัก

ศลิปะและวัฒนธรรม/กองบริการ

การศึกษา)    
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1.1) ร วมเป นคณะกรรมการประจำ คณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

1.2)  ผู ใชบัณฑิต ศิษยเกา ผูนำชุมชน โดยมีผู แทนเขารับการ

สัมภาษณในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ อยางตอเนื่องทุกป

การศึกษา 

2)  เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการใหขอมูลปอนกลับและรวม

ดำเนินกิจกรรม ดังน้ี  

2.1) การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาในแตละภาคการศึกษา และ

จัดทำเปนรายงานเสนอตอคณบดี และอาจารยผูสอน   

2.2) การประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพของการใหบริการ 3 ดาน

ของนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 และ

นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการใหบริการแกนักศึกษาในปการศึกษา

ถัดไป  

3) คณะฯไดขอความรวมมือผูใชบัณฑิต เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ของบัณฑิตจบปการศึกษา 2565 

และไดสงผลการประเมินไปยังสาขาวิชา เพื่อนำผลการประเมินไปเปนแนวทางใน

การปรับปรุงและพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามความตองการของผูใชบัณฑิตตอไป         

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กำหนดในขอ 1 และ

รายงานผลการติดตามและผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในใหคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา   

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการแตงตั้งคณะกรรมการการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ตามคำสั ่งคณะฯ ที่ 345/2566 ซึ ่งประกอบไปดวย 

คณบดี รองคณบดี หัวหนาสำนักงานคณบดี ประธานสาขาวิชา เลขานุการ

สาขาวิชา  หัวหนางาน และเจาหนาที่ผูมีสวนเกี่ยวของ และที่คำสั่ง 420/2566 

แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร (เพิ่มเติม) (มน 5.3-2-1) เพื่อทำหนาที่ในการติดตามการ

ดำเนินงานและรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตร และระดับคณะ 

เพื่อทำหนาท่ีในการกำกับ ติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กำหนดใน

มน 5.3-2-1 คำสั่งคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ท่ี 345/2566 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการการประกัน

คณุภาพการศึกษาภายในคณะฯ 

และท่ีคำส่ัง 420/2566  

แตงตั้งคณะกรรมการประกัน
คณุภาพการศึกษาภายใน   
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ขอ 1 และรายงานผลการติดตามใหกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาทุกภาค

การศึกษา โดยมีการดำเนินการดังน้ี 

ระดบัหลักสูตร 

1. กำหนดใหตัวแทนสาขาวิชาโดยประธานสาขาวิชาและเลขานุการ

สาขาวิชา รวมเปนคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคระและ

การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2566 เพื่อใหรับทราบ

การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและใหมีการรายงานผลการดำเนินงาน

หลักสูตร ผานการประชุม  

2. ทำบันทึกขอความถึงประธานสาขาวิชาและเพื ่อใหกำหนดใหทุก

หลักสูตรรายงานผลการดำเนินงานตามองคประกอบคุณภาพหลักสูตรรอบ 3 

เดือน รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน (มน 5.3-2-2) โดยผลการรายงานของ

หลักสูตรทุกหลักสูตร งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษาของคณะฯ     

จะเปนผูรับผิดชอบและนำเสนอตอคณบดี เพื่อลงนามผูตรวจสอบและเห็นชอบ

ทุกหลักสูตร เพื่อเปนการกำกับติดตามและควบคุณภาพการดำเนินงานของ

หลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร  หลังจากนั้น 

คณะฯ ไดจัดสงรายงานผลการดำเนินตามองคประกอบคุณภาพและตัวชี้วัดของ

แตละหลักสูตร จำนวน 15 หลักสูตร ไปยังงานประกันคุณภาพการศึกษา กอง

นโยบายและแผนของมหาวิทยาลัย เพื่อรายงานผลตอผูเกี่ยวของตอไป และเม่ือ

สิ้นสุดปการศึกษาสาขาวิชาจะตองจัดทำรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร 

(มคอ.7) รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร (AUN-QA) (มน 5.3-2-3) ซึ่งเปน

การรายงานเมื่อสิ้นสุดปการศึกษา โดยไดกำหนดใหรายงานผลการดำเนินงานตาม

องคประกอบและตัวชี้วัดระดับหลักสูตรตอมหาวิทยาลัย ตามแผนดำเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2566 โดยผลการรายงานของแตละ

หลักสูตรจะนำเสนอตอรองคณบดี คณบดี ตามลำดับ เพ่ือลงนามผูตรวจสอบและ

เห็นชอบทุกหลักสูตร และคณะฯ ไดจัดสงรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร 

จำนวน 15 หลักสูตร เสนอตอรองอธิการบดีฝายวิชาการ เพื่อเปนการรายงานผล

การดำเนินงานของหลักสูตร ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา  

คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร (เพ่ิมเติม) 
  

 

 

 

 
 

 

 

มน 5.3-2-2 รายงานผลการ

ดำเนินตามองคประกอบคุณภาพ

และตัวช้ีวัดของแตละหลักสูตร 

จำนวน 15 หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

มน 5.3-2-3 รายงานผลการ

ดำเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) /

รายงานผลการดำเนินงาน

หลักสูตร (AUN-QA)  

ปการศึกษา 2566 จำนวน 15

หลักสูตร  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 3. การดำเนินงานดานหลักสูตร ไดแก การปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนา

หลักสูตร จะตองดำเนินดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่เกี่ยวของและ

จะตองดำเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 

3.1 การปรับปรุงหลักสูตร/พัฒนาหลักสูตร จะตองขออนุมัติปรับปรุง

หลักสูตรตามรอบระยะเวลาหรือขอเปดหลักสูตร  

3.2 จัดทำแบบโครงการเสนอคณบดีเพื่ออนุมัติใหปรับปรุงหลักสูตร/เปด

หลักสูตรใหม  (มน 5.3-2-5) 

3.3  หลักสูตรดำเนินการยกรางหลักสูตร และมีการจัดประชุมวิพากษ

หลักสูตรโดยมีผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีความเชี่ยวชาญในหลักสูตรรวม

ดำเนินการ (มน 5.3-2-6) 

3.4  สงเอกสารรางหลักสูตรเพื ่อเสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ     

โดยเสนอคณบดีเพื่อใหความเห็นชอบ (มน 5.2-2-7) 

3.5  เสนอหลักสูตรตอสภาวิชา (มน 5.2-2-8) เมื่อผานความเห็นชอบ

คณะกรรมการประจำคณะ โดยตองผานความเห็นชอบจากคณบดี  

 

3.6 เสนอหลักสูตรเมื ่อผานความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ตอสภา

มหาวิทยาลัย (มน 5.3-2-9) โดยตองผานความเห็นชอบจากคณบด ี

3.7  จัดทำรายละเอียดหลักสูตรฉบับสมบูรณ โดยตองผานความเห็นชอบ

จากคณบดี และรายงานผลการดำเนินการจัดทำขอมูลหลักสูตรในระบบการ

พิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร (CHE Curriculum Online : CHECO )                  
(มน 5.3-2-10) โดยในปการศึกษา 2566 มีจำนวน 2 หลักสูตร ที ่ผานการ

พิจารณาความสอดคลองและสามารถเปดสอนในปการศึกษา 2566 ไดแก  

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาที่ยั ่งยืน

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2566) และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารนโยบายและกฎหมายมหาชน (หลักสูตรใหม พ.ศ.2566) 

และบันทึกในระบบความสอดคลองของหลักสูตร (CHE Curriculum Online :  

CHECO) ตามกระบวนการเรียบรอยแลว 

 

 

 

 

 

มน 5.3-2-5 แบบโครงการเสนอ

คณบดีเพ่ืออนุมัติใหปรับปรุง

หลักสูตร/เปดหลักสูตรใหม   

มน 5.3-2-6 คำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร  

มน 5.3-2-7 รายงานการประชุม 

คณะกรรมการประจำคณะ 

มน 5.3-2-8 รายงานการประชุม

สภาวิชาการ มหาวิทยาลัย      

ราชภัฏลำปาง    

มน 5.3-2-9 รายงานการประชุม

สภา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง   

มน 5.3-2-10 Print Out ระบบ

พิจารณาความสอดคลองของ
หลักสูตร (CHE Curriculum 
Online :  CHECO)   
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

4. การดำเนินการเปลี่ยนแปลงขอมูลหลักสูตร เชน เปลี่ยนแปลงอาจารย

ประจำหลักสูตร/เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เปลี่ยนแปลงขอมูล

หลักสูตรใน มคอ.2 ท่ีจะตองดำเนินการดังนี ้

4.1  ส งเอกสารการขอเปลี ่ยนแปลงขอมูลหลักสูตร เพื ่อเสนอตอ

คณะกรรมการประจำคณะ โดยเสนอคณบดีเพ่ือใหความเห็นชอบ 

4.2  เสนอหลักสูตรตอสภาวิชาการ เม่ือผานความเห็นชอบคณะกรรมการ

ประจำคณะ โดยตองผานความเห็นชอบจากคณบดี  

4.3 เสนอหลักสูตรเมื ่อผานความเห็นชอบจาก ตอสภามหาวิทยาลัย     

โดยตองผานความเห็นชอบจากคณบด ี

4.4 จัดทำบันทึกขอความและเอกสารแบบรายงานการเปลี่ยนแปลงขอมูล

หลักสูตร (สมอ.08) (มน 5.3-2-11) ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด เสนอ

อธิการบดีลงนามและประทับตรามหาวิทยาลัย และรายงานผลการดำเนินการ

จัดทำขอมูลหลักสูตรเขาสูระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร (CHE 
Curriculum Online : CHECO ) เพื่อเสนออธิการบดีพิจารณาในการยืนยันขอมูล

หลักสูตรสงใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาความสอดคลองของ

หลักสูตรผานระบบตามลำดับ    

โดยปการศึกษา 2566 มีการดำเนินการ ดังนี้ 

1)  เปลี ่ยนแปลงอาจารยผู รับผิดชอบ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563)  โดยมีการเปลี่ยนแปลง

อาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 1 คน และไดนำเขาระบบพิจารณาความ

สอดคลองของหลักสูตร (CHE Curriculum Online : CHECO) ตามที่กำหนด  

2) เปลี ่ยนแปลงอาจารยผู ร ับผิดชอบ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) โดยมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 1 คน  และไดนำเขาระบบพิจารณาความสอดคลอง

ของหลักสูตร (CHE Curriculum Online : CHECO) ตามที่กำหนด 

3) เปลี ่ยนแปลงอาจารยผู ร ับผิดชอบ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) โดยมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจำหลักสูตร 

จำนวน 1 คน และไดนำเขาระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร (CHE 

Curriculum Online : CHECO) ตามท่ีกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มน 5.3-2-11  แบบรายงานการ

เปลี่ยนแปลงขอมูลหลักสูตร 

(สมอ.08) คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

4) เปลี ่ยนแปลงอาจารยผ ู ร ับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) โดยมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร จาก 5 คน เหลือ 3 คน  และ

ไดนำเขาระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร (CHE Curriculum Online 

: CHECO) ตามที่กำหนด และ สป.อว.มีหนังสือแจงมติ กกอ. 

5) คณะฯ โดยงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา ไดนำขอมูลของ

หลักสูตรจากรายงานผลการติดตามการดำเนินงานของแตละหลักสูตรมาวเิคราะห

และสรุปเปนภาคการศึกษา (มน 5.3-2-12) และเสนอตอคณะกรรมการประจำ

คณะ เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะในการดำเนินงานหลักสูตร โดยรายงานผลการ

ดำเนินงานหลักสูตร ดังนี ้

5.1 ภาคเรียนที่ 1/2566 นำเสนอวาระพิจารณาตอคณะกรรมการ

ประจำคณะ ในการประชุม คร ั ้งท ี ่  4/2566 ว ันที ่  3 พฤศจิกายน 2566              

(มน 5.3-2-13) 

 

5.2 ภาคเรียนที่ 2/2566 นำเสนอวาระพิจารณาตอคณะกรรมการ

ประจำคณะ ในการประช ุม คร ั ้งท ี ่  2/2567 ว ันท ี ่  29 เมษายน 2567                  

(มน 5.3-2-14) 

6) คณะฯ โดยงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา มีการรายงานผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2566 เมื่อสิ้นสุดการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา ตอคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 

3/2567 เม่ือวันที่ 12 มิถุนายน 2567 (มน 5.3-2-15)  

 

 

 

 

 

มน 5.3-2-12 รายงานผลการ

ติดตามการดำเนินงานของแตละ

หลักสูตร มาวเิคราะหและสรุป

เปนภาคการศึกษา  

 

มน 5.3-2-13 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 

4/2566 วันท่ี 3 พฤศจิกายน 

2566 

มน 5.3-2-14 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 

2/2567 วันท่ี 29 เมษายน 2567 

มน 5.3-2-15 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 

3/2567 เม่ือวันที ่12 มิถุนายน 

2567 
 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 นำผลการประเมิน ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะ และสภามหาวิทยาลัย มาจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะและหลักสูตร เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง    

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ ไดมีการกำหนดใหมีประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูร

และระดับคณะ ปการศึกษา 2565 เมื ่อสิ ้นสุดการประเมิน ไดนำผลการ

ประเมินจากการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2565 ระดับ

หลักสูตรและระดับคณะ (มน 5.3-3-1) รายงานตอคณะกรรมการประจำ

คณะ และสภามหาวิทยาลัยดังนี ้

มน 5.3-3-1 รายงานผลการ

ประเมินจากการประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสตูรและ

ระดับคณะ ปการศึกษา 2565    
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

1) รายงานตอคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั ้งที่       

3/2566 วาระเวียน ในวันที่ 16 มิถุนายน 2566 (มน 5.3-3.2)  

 2) รายงานตอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 

10/2566 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2566 (มน 5.3-3.3) 

 

 

 

 

โดยคณะฯ ไดนำขอเสนอแนะจากที่ประชุมคณะกรรมการดังกลาวมา

เปนแนวทางในการจัดทำเปนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะฯ      

(มน 5.3-3-4) และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร จำนวน 

13 หลักสูตร โดยแผนดังกลาวจะเสนอคณบดี เพื่อลงนามผู ตรวจสอบและ

เห็นชอบแผนทุกแผน (มน 5.3-3-5)  

 

 

และมีการรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปการศึกษา 2566 เปนราย

ภาคการศึกษา และเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ดงันี ้ 

1) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ (มน 5.3-3-6) และระดับหลักสูตร (มน 5.3-3-7) ภาคเรียนที่ 1 ป

การศึกษา 2566 ตอคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุม ครั้งที่ 1/2566 

ว ันท ี ่  17 พฤศจ ิกายน 2566 (มน 5.3-3-8) และรายงานต อคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั ้งที ่ 12/2566 วันที ่ 21 

พฤศจิกายน 2566 (มน 5.3-3-9) 

 

 

 

 

 

มน 5.3-3-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ คร้ังที่ 

3/2566 วาระเวียน ในวันที่ 16 

มิถุนายน 2566 

มน 5.3-3-3 รายงานการประชุม

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั 

ครั้งท่ี 10/2566 เม่ือวันท่ี 5 

สิงหาคม 2566 

มน 5.3-3-4 แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศกึษา 2566 

มน 5.3-3-5 แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ของหลักสูตร ป

การศึกษา 2566 (จำนวน 13 

หลักสูตร)   

มน 5.3-3-6 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 

มน 5.3-3-7 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ภาคเรียนที่ 1 ป

การศึกษา 2566 

มน 5.3-3-8 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 

 

 

 

 

 

2) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ (มน 5.3-3-10) และระดับหลักสูตร (มน 5.3-3-11)  ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2566 ตอคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุม ครั้งที่ 1/2567 

วันที่ 3 เมษายน 2567 (มน 5.3-3-12) และรายงานตอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 6/2567 วันที่ 15 พฤษภาคม 2567 (มน 

5.3-3-13) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) ทุกหลักสูตรที่ไดรับการประเมินในปการศึกษา 2565 นำผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา ไปเปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และขอเสนอแนะสภามหาวิทยาลัยที ่มอบใหมหาวิทยาลัยหา

แนวทางผลักดันใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร 

ดำรงตำแหนงทางวิชาการใหมากยิ่งขึ้น จากการนำขอเสนอแนะ มาจัดทำ

1/2566 วันที่ 17 พฤศจิกายน 

2566  

มน 5.3-3-9 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครัง้ท่ี  12/2566 

วันที่ 21 พฤศจิกายน 2566  

มน 5.3-3-10 รายงานผลการ

กำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ภาคเรียนท่ี 2 

ปการศึกษา 2566  

มน 5.3-3-11 รายงานผลการ

กำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสตูร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ภาคเรียนท่ี 2ปการศึกษา 2566 

จำนวน 13 หลักสูตร 

มน 5.3-3-12 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 

1/2567 วันที่ 3 เมษายน 2567  

มน 5.3-3-13 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครัง้ท่ี 6/2567 

วันที่ 15 พฤษภาคม 2567  
 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 281 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะและหลักสูตร รวมถึงการกำกับติดตาม 

ควบคุมคุณภาพการ ทำใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง ดังตารางเปรียบเทียบ ระยะ 3 ปของผลการประเมิน ตัวบงชี้ที่ 1.1 

ผลการบร ิหารจ ัดการหล ักส ูตรโดยรวม  ป การศ ึกษา 2564-2566               

(มน 5.3-3-14) ตอไปน้ี 

ปการศึกษา ผลประเมิน 

2566 ผลประเมิน ตวับงช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม เทากับ 3.71 คะแนน 

2565 ผลประเมิน ตวับงช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม เทากับ 3.64 คะแนน 

2564 ผลประเมิน ตวับงช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม เทากับ 3.56 คะแนน   
 หมายเหตุ : การเปรียบเทียบเฉพาะหลักสูตรที่เปดสอน ปการศึกษา 2566 (จำนวน 12 หลักสูตร) ยอนหลัง 3 

ป ตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ.2563 เทานั้น  

มน 5.3-3-14 ผลการบรหิาร

จัดการหลักสตูรโดยรวม             

ปการศึกษา 2564-2566 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามขอ 3 และรายงานตอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในทุกภาคการศึกษา   

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ ม ีการกำก ับ ต ิดตาม ให มีการรายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 เปนรายภาคการศึกษา และ

เสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

 

 

1) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ (มน 5.3-4-1) และระดับหลักสูตร (มน 5.3-4-2) ภาคเรียนที ่ 1 ป

การศึกษา 2566 ตอคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุม ครั้งที่ 1/2566 

วันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 (มน 5.3-4-3) และรายงานตอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที ่ 12/2566 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2566      

(มน 5.3-4-4)      

 

มน 5.3-4-1 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คณุภาพการศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ภาคเรียนที่ 1/2566 

มน 5.3-4-2 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คณุภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ภาคเรียนท่ี 1 

ปการศึกษา 2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ (มน 5.3-4-5) และระดับหลักสูตร (มน 5.3-4-6) ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2566 ตอคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุม ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 3 เมษายน 

2567 (มน 5.3-4-7) และรายงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการ

ประชุม ครั้งที่ 6/2567 วันท่ี 15 พฤษภาคม 2567 (มน 5.3-4-8) 

 

มน 5.3-4-3 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 

1/2566 วันที่ 17 พฤศจิกายน 

2566  

มน 5.3-4-4 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งที่  12/2566 

วันที่ 21 พฤศจิกายน 2566  

มน 5.3-4-5 รายงานผลการ

กำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ภาคเรียนท่ี 2 ป

การศึกษา 2566  

มน 5.3-4-6 รายงานผลการ

กำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ภาคเรียนท่ี 2ปการศึกษา 2566 

จำนวน 13 หลักสูตร 

มน 5.3-4-7 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 

1/2567 วันที่ 3 เมษายน 2567  

มน 5.3-4-8 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2567 

วันที่ 15 พฤษภาคม 2567  
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เกณฑมาตรฐานขอ 5 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน   

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอน

ทั้งหมด จำนวน 15 หลักสูตร และผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตรทุกหลักสูตร จำนวน 15 หลักสูตร (มน 5.3-5-1) ผานมาตรฐานทุก

หลักสูตร  ดังตารางขอมูลประกอบการพิจารณาตอไปนี้ 

ที่ หลักสูตร/สาขาวิชา 
องคประกอบ 

ท่ี 1 

ระดับปริญญาตร ี  

1 หลักสูตรศลิปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2565) 

ผานมาตรฐาน 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2565) 

ผานมาตรฐาน 

3 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลกัสูตรปรับปรงุ 

พ.ศ.2563) 

ผานมาตรฐาน 

4 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2566) 

ผานมาตรฐาน 

5 หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

ผานมาตรฐาน 

6 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2564) 

ผานมาตรฐาน 

7 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2564) 

ผานมาตรฐาน 

8 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตร ี(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) ผานมาตรฐาน 

9 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) ผานมาตรฐาน 

10 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับชาว

ตางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

ผานมาตรฐาน 

11 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรศีึกษา (หลักสูตรใหม พ.ศ.2565) ผานมาตรฐาน 

ระดบับัณฑติศกึษา  

12 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรใหม พ.ศ.

2563) 

ผานมาตรฐาน 

13 หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย (หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ.

2564) 

ผานมาตรฐาน 

14 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาท่ียั่งยืน 

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2566) 

ผานมาตรฐาน 

15 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบรหิารนโยบายและ

กฎหมายมหาชน (หลกัสูตรใหม พ.ศ.2566) 

ผานมาตรฐาน 

 

มน 5 .3 -5-1  รายงานผล

ประเมินคุณภาพการศ ึกษา

ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 

2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

โดยคณะฯ ไดดำเนินการกรอกขอมูลการดำเนินงานของหลักสูตรใน

ระบบ CHE QA Online เพื่อใหคณะกรรมการยืนยันผลการประเมินเปนท่ี

เรียบรอยแลว (มน 5.3-5-2) 
 

มน 5.3-5-2 ระบบ CHE QA 

Online จำนวน 15 หลักสูตร 

ค ณะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ ดำเนินการได ขอ 1- ขอ 5 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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องคประกอบท่ี 6 ผลการดำเนินงานการพัฒนาชุมชนเชงิพื้นท่ี 
 

ตัวบงช้ีท่ี  6.1  รอยละการไดงานทำในพื้นท่ีหรือภูมิภาคของบัณฑิต   

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 20 - 39 รอยละ 40 - 59 รอยละ 60 - 79 รอยละ 80 - 89 รอยละ 90 - 100 

 

ขอมูลพ้ืนฐานอัตราการไดงานทำในพ้ืนท่ีหรือภูมิภาคของบัณฑติ 

รายงานการขอมูลพ้ืนฐาน จำนวน 

จำนวนบัณฑิตระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา ที่ไดงานทำในพื้นที่หรือภูมิภาคของ

บัณฑิตผูสำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา หรือประกอบอาชีพธุรกิจ

สวนตัวในจังหวัดที่ตั้งและจังหวัดที่มีอาณาเขตติดกัน หลังสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ป 

109 

จำนวนบัณฑิตท้ังหมดท่ีสำเร็จการศึกษา (ไมนับบัณฑิตสาขาวิชาวิชาภาษาไทยตางประเทศ) 215 

รอยละการไดงานทำในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิตผูสำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 

และบัณฑิตศึกษา หรือประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัวในจังหวัดที่ตั้งและจังหวัดที่มีอาณาเขตติดกัน หลัง

สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ป 

50.70 

ขอมูลเพ่ิมเติม : คณะฯ  มีบัณฑิตสำเร็จการศึกษา ปปฏิทิน 2565 จำนวน 215 คน (ไมนับนักศึกษาสาขาวิชา

ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ)  

ผลการดำเนินงาน 

 ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีบัณฑิตทั้งหมดที่สำเร็จการศึกษา  จำนวน 215 

คน และมีบัณฑิตจบป พ.ศ.2565 เขากรอกภาวะการมีงานทำในระบบสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 6.1-1-1) และสรุปไดวา มีบัณฑิตที่ไดงานทำในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิตผูสำเร็จ

การศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา หรือประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัวในจังหวัดที่ตั้งและจังหวัดท่ี

มีอาณาเขตติดกัน หลังสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ป จำนวน 109 คน คิดเปนรอยละการไดงานทำในพื้นท่ี

หรือภูมิภาคของบัณฑิตผูสำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา หรือประกอบอาชีพธุรกิจ

สวนตัวในจังหวัดที่ตั้งและจังหวัดที่มีอาณาเขตติดกัน หลังสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ป 50.70  เมื่อเทียบ

เกณฑการประเมินเทากับ 2 คะแนน   



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 286 

 

การคำนวณ 

 คำนวณคารอยละการไดงานทำในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิตหลังสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ป 

ในพ้ืนท่ีที่คณะ/สถาบันอุดมศึกษาไดรับผิดชอบ จากสูตร 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 80 
     109 X 100 =50.70  

     215 
2 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 6.1-1-1 ระบบสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  ป พ.ศ.2565 

http://lprumis.lpru.ac.th/End/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

109 X  100 
= รอยละ 50.70 

215 
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ตัวบงชี้ที่ 6.2 การพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area Based Development) 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 20 - 39 รอยละ 40 - 59 รอยละ 60 - 79 รอยละ 80 - 89 รอยละ 90 - 100 

 

คำอธิบายเพิ่มเติม 

-  ตัวตั้งเปนโครงการวิชาการของคณะที่พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

-  โครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยที่คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอนุมัต ิ

-  หลักฐานประกอบจะตองเปนรายงานโครงการบริการวิชาการฉบับสมบูรณ 

-  การนับโครงการใหใชปงบประมาณที่ตรงกับปประเมิน 

-  สามารถใชโครงการไดรับงบประมาณจากภายนอกได โดยจะตองนำมาบวกท้ังตัวตั้ง และตัวหารแตตองมีการ

แจงมหาวิทยาลัยอยางเปนลายลักษณอักษร 

 

ขอมูลพื้นฐานโครงการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองเชิงพื้นท่ี (Area Based Development)  

รายงานการขอมูลพ้ืนฐาน จำนวน 

จำนวนโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการท่ีตอบสนองตอ Area Based 11 

จำนวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมด 11 

รอยละโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการท่ีตอบสนองตอ Area Based 100 

 

ผลการดำเนินงาน 

 ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจำนวนโครงการบริการวิชาการ ทั้งหมด 11 

โครงการ และเปนโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based จำนวน 11 โครงการ 

คิดเปนรอยละ 100 เม่ือเทียบเกณฑการประเมินเทากับ 5 คะแนน  
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ดังตารางแสดงขอมูลโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการท่ีตอบสนองตอ Area Based   

ลำดับ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 

1 โครงการพัฒนาคณุภาพชวีิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากโดยยกระดับผลิตภัณฑอาหาร

ทองถิ่น 3 ชุมชน หมูบานแพะใหม หมูบานปงปาเปา ตำบลวังเงิน และหมูบานหนองเจริญ 

ตำบลน้ำโจ อำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง (มน 6.2-1-1) 

300,000 

2 โครงการพัฒนาคณุภาพชวีิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พ้ืนท่ีตำบลลำปางหลวง อำเภอ

เกาะคา จังหวัดลำปาง (มน 6.2-1-2) 

300,000 

3 โครงการพัฒนาคณุภาพชวีิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พ้ืนท่ีตำบลแจซอน อำเภอเมือง

ปาน จังหวัดลำปาง  (มน 6.2-1-3) 

300,000 

4 โครงการพัฒนาคณุภาพชวีิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พ้ืนท่ีตำบลเถินบุร ีอำเภอเถิน 

จังหวัดลำปาง (มน 6.2-1-4) 

300,000 

5 โครงการพัฒนาคณุภาพชวีิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พ้ืนท่ีตำบลทากาศ อำเภอแมทา 

จังหวัดลำพูน (มน 6.2-1-5) 

300,000 

6 โครงการยกระดบัมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน ผูประกอบการผลิตภัณฑกระเปาหนังลำปาง 

ตำบลพิชัย อำเภอเมืองจังหวัดลำปาง (มน 6.2-1-6)  

100,000 

7 โครงการยกระดบัมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน ผูประกอบการผลิตภัณฑประดิษฐจากไม ตำบล

ตนธงชยั อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง (มน 6.2-1-7) 

100,000 

8 โครงการยกระดบัมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน (University as a Marketplace) : ศูนยสงเสริม

สุขภาพผูสูงอายุบนฐานภูมิปญญาทองถิ่นบานตนงุน อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง (มน 

6.2-1-8) 

100,000 

9 โครงการยกระดบัมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนกลุมแปรรูปผลผลิตทางเกษตรในพื้นที่ตำบลทาสบ

เสา อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน (มน 6.2-1-9) 

100,000 

10 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑเซรามิกชุมชนทาผาสูการสรางอัตลักษณของสินคาเซรา

มิก ตำบลทาผา อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง (มน 6.2-1-10) 

200,000 

11 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนตำบลจางเหนือ อำเภอแมเมาะ จังหวัด

ลำปาง (มน 6.2-1-11) 

100,000 
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การคำนวณ 

 คำนวณคารอยละโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการท่ีตอบสนองตอ Area Based จากสูตร 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 100 
11 X 100 

5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
11 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 6.2-1-1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากโดยยกระดับ

ผลิตภัณฑอาหารทองถิ่น 3 ชุมชน หมูบานแพะใหม หมูบานปงปาเปา ตำบลวังเงิน และหมูบาน

หนองเจริญ ตำบลน้ำโจ อำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง  

มน 6.2-1-2 รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นที่ตำบล

ลำปางหลวง อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

มน 6.2-1-3 รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นที่ตำบล

แจซอน อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง  

มน 6.2-1-4 รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นที่ตำบล

เถินบุรี อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง 

มน 6.2-1-5 รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นที่ตำบล

ทากาศ อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 

มน 6.2-1-6 รายงานผลการดำเนินงานโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน ผูประกอบการผลติภัณฑ

กระเปาหนังลำปาง ตำบลพิชัย อำเภอเมืองจังหวัดลำปาง  

มน 6.2-1-7 รายงานผลการดำเนินงานโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน ผูประกอบการผลติภัณฑ

ประดิษฐจากไม ตำบลตนธงชัย อำเภอเมือง จังหวดัลำปาง  

11 X  100 
 = รอยละ 100 

11 
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หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 6.2-1-8 รายงานผลการดำเนินงานโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน (University as a 

Marketplace) : ศูนยสงเสริมสขุภาพผูสูงอายบุนฐานภูมิปญญาทองถิ่นบานตนงุน อำเภอเมืองปาน 

จังหวัดลำปาง  

มน 6.2-1-9 รายงานผลการดำเนินงานโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนกลุมแปรรูปผลผลิตทาง

เกษตรในพ้ืนที่ตำบลทาสบเสา อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน  

มน 6.2-1-10 รายงานผลการดำเนินงานโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑเซรามิกชุมชนทาผาสูการสรางอัต

ลักษณของสินคาเซรามิก ตำบลทาผา อำเภอเกาะคา จังหวดัลำปาง 

มน 6.2-1-11 รายงานผลการดำเนินงานโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนตำบลจางเหนือ อำเภอแม

เมาะ จังหวัดลำปาง  

มน 6.2-1-12 แผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ตัวบงช้ีท่ี 6.3 การมีสวนรวมของบุคคลหรือหนวยงานในชุมชน พื้นท่ี หรือภูมิภาค 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 20 – 39 รอยละ 40 – 59 รอยละ 60 – 79 รอยละ 80 – 89 รอยละ 90 - 100 
 

 

คำอธิบายเพิ่มเติม 

-  ตัวตั้ง ใหระบุโครงการหรือกิจกรรมท่ีบุคคล ชุมชน หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวม

อยางไร  

-  ตัวหาร จำนวนโครงการหรือกิจกรรม เพ่ือแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม ท่ีปรากฎใน

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  
 

ขอมูลพื้นฐานการมีสวนรวมของบุคคลหรือหนวยงานในชุมชน พื้นที่ หรือภูมิภาค  

รายงานการขอมูลพ้ืนฐาน จำนวน 

จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่มีสวนรวม

ในโครงการหรือกิจกรรม เพื่อแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม การนอมนำแนว

พระราชดำริสูการปฏิบัติ 

11 

จำนวนจำนวนโครงการหรือกิจกรรมท้ังหมดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2566 11 

รอยละของโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคมการนอม

นำแนวพระราชดำริสูการปฏิบัติ 

100 

 

ผลการดำเนินงาน 

 ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจำนวนโครงการบริการวิชาการ ทั้งหมด 11 

โครงการ และเปนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคมการนอมนำแนว

พระราชดำริสูการปฏิบัติ จำนวน 11 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 เมื่อเทียบเกณฑการประเมินเทากับ 5 คะแนน  
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ดังตารางแสดงขอมูลโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่มีสวน

รวมในโครงการหรือกิจกรรม เพื่อแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม การนอมนำแนว

พระราชดำริสูการปฏิบัต ิ  

ลำดับ โครงการ 

การมสีวนรวมของบุคคลหรือ

หนวยงานในชุมชน พืน้ท่ี  

หรือภูมิภาค 

การแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการ

เรียนรูของชมุชน 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากโดย

ยกระดับผลิตภัณฑอาหารทองถิ่น 

3 ชุมชน หมูบานแพะใหม หมูบาน

ปงปาเปา ตำบลวังเงิน และหมูบาน

หนองเจรญิ ตำบลน้ำโจ อำเภอแม

ทะ จังหวัดลำปาง  

(มน 6.3-1-1) 

ชุมชนหมูบานแพะใหม หมูบาน

ปงปาเป า ตำบลว ังเง ิน และ

หมูบานหนองเจริญ ตำบลน้ำโจ 

อำเภอแม ทะ จ ังหว ัดลำปาง 

จำนวน 30 ครัวเรือน 

 

ชุมชนมีจำนวนครัวเรือนที่ไดรับ

การพ ัฒนาค ุณภาพช ี ว ิ ตและ

ยกระดับรายได 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื ้นที่

ตำบลลำปางหลวง อำเภอเกาะคา 

จังหวัดลำปาง (มน 6.3-1-2)  

ชุมชนในพื้นที่ตำบลลำปางหลวง 

อำเภอเกาะคา จ ังหว ัดลำปาง 

จำนวน 17 ครัวเรือน 

กล ุ  ม เกษตรกรผ ู  เพาะเห ็ ดมี

ศ ักยภาพในการพัฒนาคุณภาพ

ช ีว ิตอยางย ั ่งย ืน และยกระดับ

รายได   เพ ิ ่มข ึ ้น และช ุมชนมี

คร ัวเร ือนที่ม ีพฤติกรรมในด าน

คุณธรรม และการเปนพลเมืองดี 

ระบบประก ันความเส ี ่ ยงและ

ภูมิคุ มกัน ความรู ความสามารถ 

ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

3 โครงการพัฒนาคุณภาพชวิีตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พ้ืนที่

ตำบลแจซอน อำเภอเมืองปาน 

จังหวัดลำปาง  (มน 6.3-1-3) 

ชุมชนพื้นที่ตำบลแจซอน อำเภอ

เมืองปาน จังหวัดลำปาง จำนวน 

30 ครัวเรือน 

 

ชุมชนในพื ้นที่มีศักยภาพในการ

พัฒนาคุณภาพชีว ิตอยางยั ่งยืน 

และมีรายไดเพิ่มขึ้น และครัวเรอืน

มีพฤติกรรมในดานคุณธรรรม และ

การเปนพลเมืองดี การจัดทำบัญชี

ครัวเรือน ทัศนคติในการใชจาย 

ระบบประก ันความเส ี ่ ยงและ

ภูมิคุมกัน 
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ลำดับ โครงการ 

การมสีวนรวมของบุคคลหรือ

หนวยงานในชุมชน พืน้ท่ี  

หรือภูมิภาค 

การแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการ

เรียนรูของชมุชน 

4 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื ้นที่

ตำบลเถินบุร ี อำเภอเถิน จังหวัด

ลำปาง (มน 6.3-1-4) 

ชุมชนพื้นที่ตำบลเถินบุรี อำเภอ

เถิน จังหวัดลำปาง 

ชุมชนมีครัวเรือนที ่ไดรับสงเสริม

อาชีพและยกระดับรายได 

5 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พ้ืนที่

ตำบลทากาศ อำเภอแมทา จังหวัด

ลำพูน (มน 6.3-1-5) 

ชุมชนพื้นที่ตำบลทากาศ อำเภอ

แมทา จังหวัดลำพูน 

ชุมชนมีครัวเรือนที ่ไดรับสงเสริม

อาชีพและยกระดับรายได 

6 โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน ผูประกอบการ

ผลิตภัณฑกระเปาหนงัลำปาง 

ตำบลพิชัย อำเภอเมืองจังหวัด

ลำปาง  (มน 6.3-1-6) 

ชุมชนตำบลพิชัย อำเภอเมือง

จังหวัดลำปาง 

ชุมชนมีผลิตภัณฑชุมชนที่ไดรับ

การพัฒนาและสงผลใหมีรายได

เพิ่มขึ้น และผลิตภัณฑเปนที่รูจัก

ในวงกว างมากข ึ ้น  จำนวน 3 

ผลิตภัณฑ 

7 โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน ผูประกอบการ

ผลิตภัณฑประดิษฐจากไม ตำบล

ตนธงชัย อำเภอเมือง จังหวัด

ลำปาง (มน 6.3-1-7) 

ชุมชนตำบลตนธงชัย อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง  

ช ุ มชน มี ผล ิ ตภ ั ณฑ จากการ

ประดิษฐจากไมของชุมชนที่ไดรับ

การพัฒนาและสงผลใหมีรายได

เพิ่มขึ้น และเกิดผลิตภัณฑใหมที่

ทำจากไม และสงผลใหเปนที่รูจัก

ในวงกว างมากข ึ ้น  จำนวน 3 

ผลิตภัณฑ 

8 โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน (University as a 

Marketplace) : ศูนยสงเสรมิ

สุขภาพผูสูงอายุบนฐานภูมิปญญา

ทองถ่ินบานตนงุน อำเภอเมืองปาน 

จังหวัดลำปาง  

 (มน 6.3-1-8) 

สมาช ิกศ ูนย ส งเสร ิมส ุขภาพ

ผ ู ส ู งอาย ุบนฐานภ ูม ิป ญญา

ทองถิ่นบานตนงุน อำเภอเมือง

ปาน จังหวัดลำปาง 

ศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายบุน

ฐานภูมิปญญาทองถ่ินบานตนงุน 

มีชองทางการตลาด แบบออฟไลน

และแบบออนไลน ที่เปดพื้นที่

ระหวางผูผลิตและผูบริโภคสูตลาด 

University as a Marketplace 
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ลำดับ โครงการ 

การมสีวนรวมของบุคคลหรือ

หนวยงานในชุมชน พืน้ท่ี  

หรือภูมิภาค 

การแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการ

เรียนรูของชมุชน 

9 โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนกลุมแปรรูป

ผลผลิตทางเกษตรในพ้ืนท่ีตำบลทา

สบเสา อำเภอแมทา จังหวัด

ลำพูน (มน 6.3-1-9) 

กลุมแปรรูปผลผลิตทางเกษตร ใน

พื ้นที ่ตำบลทาสบเสา อำเภอแม

ทา จังหวัดลำพูน  จำนวน 40 คน 

ระบบการตลาดแบบออฟไลนและ

ออนไลนที่เปดพื้นที่ระหวางผูผลิต

ก ับผ ู บร ิ โภคส ู ตลาด University      

as a Marketplace จ ำ น ว น  3 

ชองทาง ไดแก ตลาดภายในอำเภอ

แมทา ตลาดภายนอกอำเภอแมทา 

และตลาดออนไลน  

10 โครงการยกระด ั บมาตรฐาน

ผลิตภัณฑเซรามิกชุมชนทาผาสูการ

สรางอัตลักษณของสินคาเซรามิก 

ตำบลทาผา อำเภอเกาะคา จังหวัด

ลำปาง (มน 6.3-1-10) 

ช ุ มชนตำบลท  าผา  อำ เภอ         

เกาะคา จังหวัดลำปาง 

ชุมชนไดรับการพัฒนาและสงเสริม

การพัฒนาผล ิตภ ัณฑอาหารท่ี

สะทอนอัตลักษณและบรรจุภัณฑ 

ที่ทันสมัยและตอบโจทยผูบริโภค 

11 โครงการยกระด ั บมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนตำบลจางเหนือ 

อำเภอแมเมาะ จังหวัดลำปาง  

(มน 6.3-1-11) 

ช ุมชนตำบลจางเหน ือ อำเภอ    

แมเมาะ จังหวัดลำปาง  

ช ุมชนตำบลจางเหน ือ อำเภอ        

แมเมาะ จังหวัดลำปาง ไดรับการ

ยกระดับและพัฒนาดังนี ้

1. เพ่ิมชองทางการตลาดแบบ

ออฟไลนและแบบออนไลนที่เปด

พื้นที่ระหวางผูผลิตและผูบริโภคสู

ตลาด University as a 

Marketplace 3 ชองทาง 

2. จำนวนวิสาหกิจ/ผูประกอบการ

ในพื้นที่ที่เขารวมโครงการจำหนาย

ผ  านช  องทาง University as a 

Marketplace มากกวา 1 ราย 
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การคำนวณ 

 คำนวณรอยละโครงการหรือกิจกรรมโดยการมีสวนรวมของบุคคล ชุมชน หรือหนวยงานในพื้นที่สะทอน

การมีสวนรวมเพื่อแกไข / ลดปญหา / สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม จากสูตร 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 100 
11x100 =รอยละ 100 

         11 
5 คะแนน บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 6.3-1-1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากโดยยกระดับ

ผลิตภัณฑอาหารทองถิ่น 3 ชุมชน หมูบานแพะใหม หมูบานปงปาเปา ตำบลวังเงิน และหมูบาน

หนองเจริญ ตำบลน้ำโจ อำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง  

มน 6.3-1-2 รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นที่ตำบล

ลำปางหลวง อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

มน 6.3-1-3 รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นที่ตำบล

แจซอน อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง  

มน 6.3-1-4 รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นที่ตำบล

เถินบุรี อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง 

มน 6.3-1-5 รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นที่ตำบล

ทากาศ อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 

มน 6.3-1-6 รายงานผลการดำเนินงานโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน ผูประกอบการผลติภัณฑ

กระเปาหนังลำปาง ตำบลพิชัย อำเภอเมืองจังหวัดลำปาง  

มน 6.3-1-7 รายงานผลการดำเนินงานโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน ผูประกอบการผลติภัณฑ

ประดิษฐจากไม ตำบลตนธงชัย อำเภอเมือง จังหวดัลำปาง  

11 X  100 
 = รอยละ100 

11 
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หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 6.3-1-8 รายงานผลการดำเนินงานโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน (University as a 

Marketplace) : ศูนยสงเสริมสขุภาพผูสูงอายบุนฐานภูมิปญญาทองถิ่นบานตนงุน อำเภอเมืองปาน 

จังหวัดลำปาง  

มน 6.3-1-9 รายงานผลการดำเนินงานโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนกลุมแปรรูปผลผลิตทาง

เกษตรในพ้ืนที่ตำบลทาสบเสา อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน  

มน 6.3-1-10 รายงานผลการดำเนินงานโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑเซรามิกชุมชนทาผาสูการสรางอัต

ลักษณของสินคาเซรามิก ตำบลทาผา อำเภอเกาะคา จังหวดัลำปาง 

มน 6.3-1-11 รายงานผลการดำเนินงานโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนตำบลจางเหนือ อำเภอแม

เมาะ จังหวัดลำปาง  

มน 6.3-1-12 แผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ตัวบงชี้ที่ 6.4  ความสอดคลองของหลักสูตร (Curriculum Alignment) 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา  
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 20 - 39 รอยละ 40 - 59 รอยละ 60 - 79 รอยละ 80 - 89 รอยละ 90 - 100 
 

คำอธิบายเพิ่มเติม 

-  ใหระบุวาหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชนอยางไร 

-  หลักสูตรที่กลาวถึง ตองผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

-  หลักสูตรที่กลาวถึงตองสอดคลองกับหลักสูตรในตัวบงชี้ที่ 1.2 เกณฑมาตรฐานขอ 2 
 

ขอมูลพื้นฐานความสอดคลองของหลักสูตร (Curriculum Alignment) 

รายงานการขอมูลพ้ืนฐาน จำนวน 

จำนวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที ่ 15 

จำนวนหลักสูตรทั้งหมด 15 

รอยละหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชนตอหลักสูตรท้ังหมดของคณะ 100 

 

ผลการดำเนินงาน 

ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรเปดสอนและรายงานผลผานระบบ

ฐานขอมูลประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) จำนวน 15 หลักสูตร โดยมีหลักสูตรเชิงพื้นที ่ท่ีสอดคลอง

กับความตองการของสังคมและชุมชน จำนวน 15 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 100 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมิน

เทากับ 5 คะแนน   
 

ดังตารางแสดงขอมูลหลักสูตรเชิงพื้นท่ี จำนวน 15 หลักสูตร  

ที่ หลักสูตร/สาขาวิชา 
ความสอดคลองกับความตองการของสังคม 

และชุมชน 

1 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชา

ศลิปะและการออกแบบ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2565) 

(มน 6.4-1-1) 

เปนหลักสูตรที่มุงผลิตบัณฑิตดานศิลปะและการออกแบบที่เขาใจใน

คณุคาการแสดงออกทางศิลปะ ตระหนักถึงคุณธรรม จรรยาบรรณใน

วิชาชีพ มีองคความรูในทองถิ่น เพื่อการพัฒนาส่ิงประดิษฐ ยกระดับ

ผลิตภัณฑในชุมชนสอดคลองกับความตองการ  
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ที่ หลักสูตร/สาขาวิชา 
ความสอดคลองกับความตองการของสังคม 

และชุมชน 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

(มน 6.4-1-2) 

เปนศาสตรที่มีบทบาทในการพัฒนา “คน” ซึ่งในที่นี้คือ บัณฑิต ที่มี

คุณภาพใหสามารถนำความรูและทักษะไปใชในการทำงาน ซึ่งเปนสวน

หนึ่งของการพัฒนาประเทศ โดยยดึคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาและ

ใหความสำคัญกับกระบวนการมีสวนรวมสงเสริมสิทธิมนุษยชน ลด

ความเหลื่อมลำสนับสนุนกลไกในการพัฒนาระดับพื้นที่และเสริมสราง

ศักยภาพของเครือขายภาคี ในทองถิ่น อันจะนำไปสูชุมชนเขมแข็งซึ่ง

เปนรากฐานสำคัญยิ่งของการพัฒนาประเทศ 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2563) 

(มน 6.4-1-3) 

มุงผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถในการใชทักษะทางภาษาใน

ระดับสากล สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห รวมทั้งบูรณาการองค

ความรู ในศาสตรภาษาอังกฤษรวมกับศาสตรอื ่น รวมถึงการใช

เทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อเปนพื้นฐานในการทํางาน พัฒนาอาชีพ

ของตัวเองและชุมชนทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยคงไวซึ่ง

คณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณตอสังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอม 

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2566)  

(มน 6.4-1-4) 

ที่มุ งเนนใหบัณฑิตเกิดทักษะ ดานอารมณ หรือ soft skill ซึ่งเปน

ทักษะที ่มี ความสำคัญและจำเปนตองมีในการประกอบอาชีพ ใน

ศตวรรษที่ 21 ผานการจัดการเรียนการสอน ทั้ง ในรายวิชาตางๆ 

ของหลักสูตร และโครงการกิจกรรมของมหาวิทยาลัย คณะฯ และ

สาขาวิชา ตลอดจนแหลงเรียนรูในทองถ่ินและชุมชนเพื่อให ผูเรียนมี

ความฉลาดทางอารมณ สามารถปรับตัว และทำงานรวมกับผูอื่นได

อยางมีความสุข โดยใช กระบวนการคิดวิเคราะหและการตัดสินใจ

อยาง สรางสรรคในการแกไขปญหาทั้งในการประกอบ อาชีพและ

การดำเนินชีวิตเพ่ือเปนพลเมืองทีด่ีของ สังคม 

5 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2565) (มน 6.4-1-5) 

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพคูคุณธรรม มีจิตอาสา มีทักษะทางวิชาการ 

วิชาชีพ เทคโนโลยี สารสนเทศ และการสื่อสารภาษาอังกฤษ วิจัย

เพื่อพัฒนาสรางองคความรูและนวัตกรรม อันจะนำไปพัฒนา และ

แกไขปญหาของทองถิ ่นอยางยั ่งยืน บริการวิชาการเพื ่อพัฒนา

ศักยภาพของชุมชนทองถิ่นเพื่อประโยชนของสวนรวม ใหมีจิตสำนึก

ในการรักษา ธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
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ที่ หลักสูตร/สาขาวิชา 
ความสอดคลองกับความตองการของสังคม 

และชุมชน 

6 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการเมืองและการ

ปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2564) (มน 6.4-1-6) 

มุงผลิตบัณฑิตใหเปนนักรัฐศาสตรที่เขาใจสังคม มีสมรรถนะในการ

สื่อสารทางการเมือง และสามารถประยุกตใชความรูมาสูการปฏิบัติ

ได พรอมทั้งเปนบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรม ควบคูไปกับความรอบ

รู มีความสามารถในการรวม คิดรวมทำงานกับคนในทองถ่ิน 

7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2564)  

(มน 6.4-1-7) 

เปนหลักสูตรท่ีมุงสืบสานศาสตรวชิาภาษาไทย วรรณคดีไทย และคติ

ชนวิทยา สรางสรรคผลงานนวัตกรรมทางวิชาการ และวิชาชีพอยาง

มีว ิจารณญาณ บูรณาการตอยอดองคความรู กับส ื ่อเทคโนโลยี

สมัยใหม สามารถธํารง มรดกทางภูมิปญญาไทยเขากับบริบทชุมชน

ทองถิ่นและสังคมไทยอยางเขมแข็งและเต็มภาคภูม ิ

8 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาดนตรี (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2560) 

(มน 6.4-1-8) 

มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถ และมีทักษะ ความเปนเลิศ

ทางดานดนตร ีมีคุณธรรม จริยธรรม มี จิตอาสา มีจรรยาบรรณในวชิาชพี 

มีเจตคติที่ดีตอ วิชาชีพ และมุงพัฒนาตนเองใหเกิดศักยภาพสูงสุดทาง 

ดนตรี เพื่อนำไปประกอบอาชีพ และเปนประโยชนในการพัฒนาตนเอง 

ชุมชน สังคม และทองถ่ิน  

9 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) 

(มน 6.4-1-9) 

เปนนักกฎหมายสิทธิมนุษยชนที่มี บทบาททั้งในดานการปองกัน การ 

คุมครอง และการเยียวยาแกไขปญหา การละเมิดสิทธิมนุษยชนในชุมชน 

ทองถิ่น 

10 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ดนตรีศึกษา (หลักสูตรใหม พ.ศ.

2565) 

(มน 6.4-1-10) 

ผลิตบัณฑิตใหเปนครูนวัตกรที่มีความริเริ่มประดิษฐคิดคน สรางผลงาน

ทางการศึกษาที่เปนนวัตกรรมที ่มีประโยชนมีคุณคาเหมาะสมตอการ

พัฒนาทองถิ่นและสังคม 

11 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิาภาษาไทย (หลักสูตรใหม 

พ.ศ.2563) (มน 6.4-1-11) 

ผสมผสานองคความรูทางภาษาไทย วรรณกรรมและคติชนวิทยากับภูมิ

ปญญาทองถิ่น ท่ีจะเรียนรู เขาใจ สรรสรางงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อ

นํามาใชพัฒนาคน ชุมชน และสงัคม โดยเฉพาะการนําไปประยุกตใชกับ

วิชาชีพในอนาคต 

12 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวชิาภาษาไทย (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2564)  

มุ งเนนผลิตนักวิจัยและนักสรางองคความรู ใหมอันเปนการบุกเบิก

งานวิจัยท่ีเปนประโยชนตอชุมชนทองถ่ิน สังคม และประเทศชาติ     



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 300 

 

ที่ หลักสูตร/สาขาวิชา 
ความสอดคลองกับความตองการของสังคม 

และชุมชน 

(มน 6.4-1-12) 

13 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิายุทธศาสตรการพัฒนาที่

ยั่งยืน (หลักสูตรใหม พ.ศ.2566) 

(มน 6.4-1-13) 

มุงตอบสนองความตองการของทองถิ่นที่ตองการบุคลากรทั้งดานการ

บริหารงานและการพัฒนาเชิงพื ้นที ่ ที ่มีวิสัยทัศนกวางไกล เทาทัน

สถานการณความเปลี่ยนแปลง มีความรู และทักษะดานการ วางแผนกล

ยุทธและการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาที ่สอดคลองกับการทิศ

ทางการพัฒนา ไดอยางสอดคลองกับบริบทของทองถิ ่น สังคม และ

ประเทศ 

14 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

นโยบายและกฎหมายมหาชน 

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2566) 

(มน 6.4-1-14) 

ผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถในดานการบริหารนโยบาย และ

กฎหมายมหาชนและบูรณาการองคความรูทั ้งในระดับสากลและภูมิ

ปญญาทองถิ่นมาประยุกตใช ในสถานการณตางๆ ในปจจุบันไดอยาง

เหมาะสม 

15 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร

สำหรบัชาวตางประเทศ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2565) 

(มน 6.4-1-15) 

หลักสูตรผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะไดแก 1) มีความรูความสามารถ

ตามศาสตรภาษาไทยเพื ่อใชก ับการทำงานในโลกดิจิทอล 2) มี

ท ัศนคต ิท ี ่ด ีต อภาษาไทยและสามารถประย ุกตใช เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการสื่อสารและตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ และ 

และ 3) มีทักษะชีวิตและความคิดสรางสรรคเพื่อสรางนวัตกรรมที่

ตอบสนองตอความตองการทางวิชาชีพ และประสานประโยชนแก

สังคม 

 

การคำนวณ 

 คำนวณคารอยละหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชนตอหลักสูตรท้ังหมดของคณะ 

จากสูตร 

 

 

 
 

 

15 X  100 
 = รอยละ 100 

15 
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การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได 

การบรรลุ

เปาหมาย 

รอยละ 90 
15 x 100  = รอยละ 100 

5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
15 

 

 รายการหลักฐาน 

หมายเลข  รายการหลักฐาน 

มน 6.4-1 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

มน 6.4-2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

มน 6.4-3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) 

มน 6.4-4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) 

มน 6.4-5 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2565) 

มน 6.4-6 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 

มน 6.4-7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 

มน 6.4-8 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตร ี(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

มน 6.4-9 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) 

มน 6.4-10 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา (หลักสูตรใหม พ.ศ.2565) 

มน 6.4-11 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาภาษาไทย (หลักสูตรใหม พ.ศ.2563) 

มน 6.4-12 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 

มน 6.4-13 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิายุทธศาสตรการพัฒนาท่ียั่งยืน (หลักสูตรใหม พ.ศ.

2566) 

มน 6.4-14 หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารนโยบายและกฎหมายมหาชน 

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2566) 

มน 6.4-15 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ (หลักสตูร

ปรับปรุง พ.ศ.2565) 
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ตัวบงชี้ที่ 6.5 การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค 

  (Research/Service in Region) 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ  

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 5 - 9 รอยละ 10 - 19 รอยละ 20 - 29 รอยละ 30 - 39 รอยละ 40 ขึ้นไป 
 

คำอธิบายเพิ่มเติม 

 - ตัวตั้ง จำนวนผลงานทางวิชาการรับใชสังคม ตองเปนผลงานตามเกณฑ กพอ. ที่กำหนด และใหนับ

ตามปการศึกษา  

 - ตัวหาร จำนวนผลงานทางวิชาการทั้งหมด ใหนับจำนวนผลงานตามตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยประจำและนักวิจัย  

 

ขอมูลพื้นฐานการวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค (Research/Service in Region) 

รายงานการขอมูลพ้ืนฐาน จำนวน 

จำนวนผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 0 

จำนวนผลงานทางวิชาการท้ังหมด 34 

รอยละผลงานทางวิชาการรับใชสังคมที่สามารถแกไขปญหาของชุมชนและสังคมในพื้นที่ตอ

ผลงานทางวิชาการที่ไดดำเนินการท้ังหมด 

0 

 

ผลการดำเนินงาน 

ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ผลงานทางวิชาการทั้งหมด จำนวน 34 ผลงาน 

ไมมีผลงานทางวิชาการรับใชสังคม เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินเทากับ 0 คะแนน   
 

การคำนวณ 

 คำนวณคารอยละผลงานทางวิชาการรับใชสังคมตอผลงานทางวชิาการท่ีไดดำเนินการทั้งหมดจากสูตร 

 

 

 

 

0  X  100 
 = รอยละ 0 

33 
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การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 5 
0 x 100  

รอยละ 0 0 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
33 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 6.5-1-1 ผลงานทางวิชาการท้ังหมด จำนวน 33 ผลงาน ป พ.ศ.2566 
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ตัวบงชี้ที่ 6.6 การมีสวนรวมของสังคมและชุมชน (Inclusive Community) 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน      ปการศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 5 - 9 รอยละ 10 - 19 รอยละ 20 - 29 รอยละ 30 - 39 รอยละ 40 ขึ้นไป 
 

 

คำอธิบายเพิ่มเติม 

-  ระบุวาชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑติ องคกร/หนวยงานในพื้นที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางไร 
 

ขอมูลพื้นฐานการมีสวนรวมของสังคมและชุมชน (Inclusive Community) 

รายงานการขอมูลพ้ืนฐาน จำนวน 

จำนวนหลักสูตรที่ชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นที่มีสวนรวมในการ

จัดการศึกษาทั้งหมดของคณะ 

15 

จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ 15 

รอยละหลักสูตรที่ชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นที่มีสวนรวมในการ

จัดการศึกษาทั้งหมดของคณะ 

100 

 

ผลการดำเนินงาน 

ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหีลักสูตรที่เปดสอนท้ังหมด จำนวน 15 หลักสูตร 

และทุกหลักสูตรมีชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษา คิดเปน

รอยละ 100 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินเทากับ 5 คะแนน   
 

ดังตารางแสดงขอมูลหลักสูตรที่ชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นที่ มีสวนรวมในการจัด

การศึกษา  

ลำดับ ชื่อหลักสูตร 
ชมุชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นท่ี  

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

1 หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต 

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 

 

มีองคกร/หนวยงานในพื้นที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชา

ฝกประสบการณวิชาชีพดานภาษาอังกฤษ ไดแก  

- โรงเรียนศึกษาสงเคราหจิตตอารี ลำปาง  

- โรงแรม 233 Poshtel จังหวัดลำปาง 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร 
ชมุชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นท่ี  

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

- สำนักงานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดลำปาง  

2 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาการเมืองและการ

ปกครอง   

มีองคกร/หนวยงานในพื้นที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชา

ฝกประสบการณวิชาชีพดานการเมืองและการปกครอง ดังนี้   

- ที่วาการอำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  

- สำนักงานทองถิ่น จังหวัดลำปาง  

- สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดลำปาง  

- สำนักงานจังหวัดลำปาง    

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาภาษาไทย  

มีองคกร/หนวยงานในพื้นที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชา

ฝกประสบการณวิชาชีพดานภาษาไทย ดังน้ี 

- เทศบาลเมืองเขลางคนคร  

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน 

 

มีองคกร/หนวยงานในพื้นที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชา

ฝกประสบการณวิชาชีพดานพัฒนาชุมชน ไดแก 

- ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน อำเภอเมือง จังหวัด

ลำปาง 

- องคการบริหารสวนตำบลบอแฮว อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

- สำนักพัฒนาชุมชน ที่วาการอำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง 

- สำนักพัฒนาชุมชน ที่วาการอำเภอแมเมาะ จังหวัดลำปาง 

- ศูนยการเรียนรูเพ่ือครอบครัวเขมแข็ง 

5 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต สาขาวชิารฐัประศาสน

ศาสตร   

มีองคกร/หนวยงานในพื้นที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชา

ฝกประสบการณวิชาชีพดานรัฐประศาสนศาสตร ยกตัวอยางเชน 

- สำนักงานจังหวัดลำปาง 

- องคการบริหารสวนตำบลแมสัน อำเภอหางฉัตร จังหวัดลำปาง 

- องคการบริหารสวนตำบลแมสุก อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง 

- เทศบาลลอมแรด อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง 

- สำนักจัดทรัพยากรปาไมที่ 3 อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

- สำนักงานชลประทานที ่2 อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

- ที่วาการอำเภอเสริมงาม อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร 
ชมุชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นท่ี  

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ   

มีองคกร/หนวยงานในพื้นที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชา

การฝกประสบการณว ิชาชีพภาษาไทยเพื ่อการสื ่อสารสำหรับชาว

ตางประเทศ ไดแก  

- โรงเรียนเคนเน็ตแม็คเคนซี  จังหวัดลำปาง 

- โรงเรียนประชาวิทย จังหวัดลำปาง 
- โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา พัฒนาเขลางค จังหวัดลำปาง 

7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาภาษาจีน 

 

มีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญและรวมถึง ชุมชน เขามามีสวน

รวมในการจัดการศึกษา โดยรวมเปนคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

และผานรายวิชาสหกิจศึกษา  

- Karpenter Hotel จังหวัดลำปาง 

- โรงเรียนนานาชาติเซนตเฮเลียร-เบรลารค อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง-  

8 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

 

มีองคกร/หนวยงานในพื้นที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชา

ฝกประสบการณวิชาชีพดานนิติศาสตร ไดแก 

- ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดลำปาง 

- ศาลแขวงลำปาง 

- สำนักกฎหมายวราวุฒิ-ผองศรี จ.ลำปาง 

- สำนักงานบังคับคดี จังหวัดลำปาง 

- อัยการจังหวัดลำปาง  

9 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาดนตร ี

องคกร/หนวยงานในพื้นที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชา

การฝกประสบการณวิชาชีพดานดนตรี ดังนี ้

- โรงเรียนลำปางกัลยาณี จังหวัดลำปาง 

- โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย จังหวัดลำปาง 

10 หลักสูตรศิลปบัณฑิต 

สาขาวชิาศิลปะและการ

ออกแบบ  

องคกร/หนวยงานในพื้นที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชา

การฝกประสบการณวิชาชีพดานศิลปะและการออกแบบ ดังนี ้

- ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา จังหวัดลำปาง 

- หางสรรพสินคาโรบิลสัน จังหวัดลำปาง  
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร 
ชมุชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นท่ี  

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

11 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาดนตรีศึกษา  

 

องคกร/หนวยงานในพื้นท่ี มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชา

การฝกประสบการณวิชาชีพ ผายรายวิชาการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา สำหรับหลักสูตรครู ดังนี ้

- การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 

- การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2 

12 หลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวชิาภาษาไทย 

 

มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชาตาง ๆ  โดยเชิญวิทยากรที่มี

ความรู ความเชี่ยวชาญมาใหความรู ยกตัวอยาง    

1. โครงการสัมมนาในรายวิชา 1547902 สัมมนากระบวนทัศนกับ

การสรางสรรคองคความรู ภาษาไทยเชิงรุกและเชิงสรางสรรค ในหัวขอ 

“แนวทางการวิจัยสายมนุษยศาสตรฯ ดานภาษาและวัฒนธรรม ทิศทาง

แนวโนมการสรางสรรคงานวิจัยในอนาคต” ผานโปรแกรม Microsoft 

Teams วิทยากร โดย  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิลักษณ เกษมผลกูล 

2. โครงการสัมมนาในรายวิชา 1547909 สัมมนาวรรณกรรม

สรางสรรคสังคมของอาเซียน ในหัวขอ “สังคมวิทยาวรรณกรรมและแนว

วิเคราะหวาทกรรมในวรรณกรรมศึกษา” ผานโปรแกรม Microsoft Teams 

วิทยากร โดย รองศาสตราจารย ดร.พิเชฐ  แสงทอง   

13 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวชิาภาษาไทย 

มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชาตาง ๆ  โดยเชิญวิทยากรที่มี

ความรู ความเชี่ยวชาญมาใหความรู ยกตัวอยาง  

1.โครงการสัมมนาในรายวิชา 1547909 ส ัมมนาวรรณกรรม

สรางสรรคสังคมของอาเซียน ในหัวขอ “สังคมวิทยาวรรณกรรมและแนว

วิเคราะหวาทกรรมในวรรณกรรมศึกษา” ผานโปรแกรม Microsoft Teams 

วิทยากร โดย รองศาสตราจารย ดร.พิเชฐ แสงทอง 

วันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2567 อาจารยประจำหลักสูตรฯ ไดเขารวม

โครงการสัมมนาในรายวิชา 1547909 สัมมนาวรรณกรรมสรางสรรคสังคม

ของอาเซียน ในหัวขอ “การสังเคราะหวรรณกรรมเพื่อสรางสรรคบทความ

วิชาการ/วิจ ัย” ผานโปรแกรม Microsoft Teams วิทยากร โดย รอง

ศาสตราจารย ดร.พิเชฐ แสงทอง 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร 
ชมุชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นท่ี  

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

14 หลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวชิายุทธศาสตร

การพัฒนาที่ยั่งยืน   

ชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพ้ืนที ่มีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา โดยรวมเปนคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และ

คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

15 หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวชิาการ

บริหารนโยบายและกฎหมาย

มหาชน    

ชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพ้ืนที ่มีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา โดยรวมเปนคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และ

คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

 

กระบวนการมีสวนรวมของหนวยงานองคกรในการในการจัดการศึกษา ดังนี้ 

กรณี รายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1-2 นักศึกษาจะตองปฏิบัติงานในหนาที่ครู ประพฤติ

ตนเปนแบบอยางที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

ผู เรียนมีความสุขเกิดการะบวนการคิดขั้นสูงและนำไปสูการเปนนวัตกร โดยออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษาที่

ทันสมัย บูรณาการบริบทชุมชนเขากับการจัดกิจกรรมการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน สรางเครือขายความ

รวมมือกับผู ปกครองและชุมชนในการพัฒนาและแกป ญหาผ ู  เร ียนใหมีค ุณล ักษณะที ่พ ึงประสงคด วย

กระบวนการวิจัยที่ถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย สะทอนผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเองไดอยางชัดเจนจาก

การเขารวมกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพ โครงการที่เกี่ยวของกับการสงเสริม อนุรักษ

วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นและนำผลจากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ (AAR) เปน

รายบุคคลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) เพื่อนำไปใชในการพัฒนา

ตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลง 

กรณี รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ (ตามศาสตร) ของสาขาวิชานักศึกษาจะตองปฏิบัติงานการฝก

ประสบการณวิชาชีพเปนการฝกงานในสถานประกอบการที่นักศึกษาสนใจเปนระยะเวลา 15 สัปดาห จากนั้น

นักศึกษานำผลการฝกมานำเสนอตออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา สาขาวิชามีจุดมุงหมายใหนักศึกษาไดฝกงานใน

สถานประกอบการที่เปดโอกาสใหนักศึกษาไดฝกใชทักษะทักษะการทำงาน เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหกับ

นักศึกษากอนที่จะเริ่มทำงานจริง โดยทางสาขาวิชาไดจัดใหมีการประเมินนักศึกษาโดยผูประกอบการและการ

ประเมินความเหมาะสมของสถานประกอบการโดยนักศึกษาเพื ่อวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรปรับปรุงของ

นักศึกษาสาขาวิชา เพ่ือนำขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงเน้ือหาและพัฒนาหลักสูตรตอไป 

กรณี รายวิชาสหกิจศึกษา เปนการฝกประสบการณในสถานประกอบการที่ไดทำบันทึกขอตกลงกับทาง

มหาวิทยาลัยและสาขาวิชาในการรวมกันพัฒนานักศึกษาโดยสถานประกอบการที่รับนักศึกษาสหกิจศึกษาจะตองมี

สวัสดิการใหนักศึกษาระหวางชวงเวลาการฝกสหกิจศึกษา ซึ่งอาจจะอยูในรูปแบบคาตอบแทน คาอาหาร ท่ีพัก ชุด
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ทำงาน เปนตน ตามที่สถานประกอบการไดแจงไวกับมหาวิทยาลัย นักศึกษาสหกิจศึกษาจะตองฝกสหกิจศึกษาเปน

ระยะเวลา 16 สัปดาห และตองทำโครงงานเพื่อพัฒนาหรือแกไขปญหาของสถานประกอบการ โดยมีอาจารยนิเทศ

นักศึกษาคอยดูแลและติดตามควบคุมอยางตอเนื่องมีการประเมินนักศึกษา โดยผูประกอบการและการประเมิน

ความเหมาะสมของสถานประกอบการโดยนักศึกษาเพื ่อวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรปรับปรุงของนักศึกษา

สาขาวิชา เพ่ือนำขอมูลที่ไดมาปรับปรุงเน้ือหาและพัฒนาหลักสูตรตอไป 

 

การคำนวณ 

 คำนวณคารอยละหลักสูตรท่ีชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาทั้งหมดของคณะ จากสูตร 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 40 
15x 100 =100   

           15 
5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 6.6-1-1 
คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง แตงตั้งอาจารยนิเทศนักศึกษาออกฝกประสบการณ

วิชาชีพ ปการศึกษา 2566 

มน 6.6-1-2 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  

มน 6.6-1-3 ตารางสอน ปการศึกษ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 X  100 
 = รอยละ 100 

15 
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ตัวบงช้ีที่ 6.7  การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดำเนินงานเพื่อพัฒนา 

   ชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี (Integrated Government Budget) 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน ปงบประมาณ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 5 - 9 รอยละ 10 - 19 รอยละ 20 - 29 รอยละ 30 - 39 รอยละ 40 ขึ้นไป 

 

คำอธิบายเพิ่มเติม 

-  เงินวิจัยภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน ที่เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน สังคมและทองถ่ิน 

 

ขอมูลพื้นฐานงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่ (Integrated 

Government Budget) 

รายงานการขอมูลพ้ืนฐาน จำนวน 

จำนวนเงินจากภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่ หมายถึง เงินทุน

เงินบริจาค จากภาครัฐและเอกชนเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน การพัฒนาชุมชนและ

สังคมในพ้ืนที่ของคณะ ดังน้ี 

- ทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก จำนวน 6,177,124  บาท  

6,177,124   

งบดำเนินการทั้งหมด 7,655,560 

รอยละเงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมตองบดำเนินการท้ังหมด 80.69 

 

ผลการดำเนินงาน 

ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับเงินจากภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนา

ชุมชนและสังคมในพื้นที่ เปนทุนวิจัยภายนอก ซึ่งเปนทุนวิจัย (ภายนอก) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปงบประมาณ 2566 (มน 6.7-1-1) จำนวน 6,177,124 บาท และคณะฯ ไดรับการจัดสรรงบประมาณดำเนินการ 

ตามแผนงบประมาณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (มน 6.7-1-2) ท้ังหมด 

7,655,560 บาท คิดเปนรอยละเงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมตองบดำเนินการทั้งหมด 

80.69 เม่ือเทียบกับเกณฑการประเมินเทากับ 5 คะแนน   
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การคำนวณ 

 คำนวณคารอยละเงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมตองบดำเนินการทั้งหมดของ

คณะ จากสูตร 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 90 
  6,177,124   x 100 =80.69 

  7,655,560 
5 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 6.7-1-1 สัญญาทุนวิจัย (ภายนอก) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปงบประมาณ 2566 

มน 6.7-1-2 แผนงบประมาณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,177,124  x 100 
=รอยละ 80.69 7,655,560 
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สวนท่ี 3  

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

3.1 ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้คุณภาพ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนน 

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ สัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
   

ตัวบงชี้ 1.1 
ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 

4.01 คะแนน 44.55 3.71  

คะแนน 

 

12 

ตัวบงชี้ 1.2  
การจัดการศึกษาที่ตอบสนอง

สังคมและยุทธศาสตรชาต ิ

7 ขอ มีการดำเนินการ 7 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 1.3  
อาจารยประจำที่มีคณุวุฒิ

ปริญญาเอก 

≥ รอยละ 35 30 x 100 38.46  x 5 4.81 

คะแนน 

 

78 40 

ตัวบงชี้ 1.4  
อาจารยประจำที่ดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ 

≥ รอยละ 35 47 x 100 60.62  x 5 5 

คะแนน 

 

78 60 

ตัวบงชี้ 1.5  
การบริการนักศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี 

6 ขอ มีการดำเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 1.6 กิจกรรม

พัฒนานักศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี

6 ขอ มีการดำเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 1.7 คาเฉลี่ยการ

ประเมินความพึงพอใจผูใช

บัณฑิตดานผลลัพธผูเรยีน 

4.51 คะแนน 48.85 4.44 

คะแนน 

 

11 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
   

ตัวบงชี้ 2.1 
ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวจิัยฯ 

5 ขอ มีการดำเนินการ 5 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 2.2 
เงนิสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 

≥25,000 บาท/

คน 

6,187,124 79,322.10 x 5 5 คะแนน   

78 25,000 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนน 

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ สัดสวน) ตัวหาร 

(กลุมมนุษยศาสตร) 

ตัวบงชี้ 2.3 
ผลงานงานวิชาการของ

อาจารยประจำฯ (กลุม

มนุษยศาสตร) 

≥ รอยละ 40 22.60x100 28.97 x 5 5 คะแนน   

78 20 

ตัวบงชี้ 2.4 
งานวจิยัที่สรางผลกระทบตอสังคม 

≥ รอยละ 40 8 x 100 61.54x 5 5 คะแนน   

13 40 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
    

ตัวบงชี้ 3.1 
การบริการวิชาการแกสังคม 

7 ขอ มีการดำเนินการ 7 ขอ 5  คะแนน  

ตัวบงชี้ 3.2 
สัมฤทธิ์ผลของโครงการ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

รอยละ 80 ขึ้นไป 11 x 100 100  x 5 5 คะแนน  

11 80 

องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    

ตัวบงชี้ 4.1 
ระบบและกลไกการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

7 ขอ มีการดำเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 4.2 
รอยละของหลักสูตรที่มี

การบูรณาการงานดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

รอยละ 20 10 x 100 66.67 x 5 5 คะแนน   

15 20 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
    

ตัวบงชี้ 5.1 
การดำเนินงานตาม

ยุทธศาสตร วิสัยทัศน 

และอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัย 
 

6 ขอ มีการดำเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 5.2 
การบริหารและพัฒนาคณะ  

7 ขอ มีการดำเนินการ 7 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 5.3 
ระบบประกันคุณภาพการ

หลักสูตรและคณะ 

5 ขอ มีการดำเนินการ 5 ขอ 5 คะแนน  
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนน 

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ สัดสวน) ตัวหาร 

 

  
องคประกอบที่ 6 ผลการดำเนินงานยุทธศาสตรการพฒันาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี 

  

ตัวบงชี้ 6.1 
รอยละการไดงานทำในพื้นที่

หรือภูมิภาคของบัณฑิต   

รอยละ 80  109 x 100 =  รอยละ 50.70 2 คะแนน    

215  

ตัวบงชี้ 6.2 
การพัฒนาเชิงพื้นที ่

รอยละ 100 11 x 100 = รอยละ 100 5 คะแนน  

11 

ตัวบงชี้ 6.3 
การมีสวนรวมของบุคคลหรือหนาย

งานในชุมชน พื้นที่ หรือภูมิภาค  

  

รอยละ 90  11 x 100 = รอยละ 100 5 คะแนน  

11 

ตัวบงชี้ 6.4 
ความสอดคลองของหลักสูตร 

รอยละ 80 15 x 100= รอยละ 100 5 คะแนน  

15 

ตัวบงชี้ 6.5 
การวิจัยและบริการวิชาการ

เพื่อการพัฒนาในพื้นที่

ภูมิภาค 

รอยละ 10 0 x 100 = รอยละ 0 0 คะแนน  

31 

ตัวบงชี้ 6.6 
การมีสวนรวมของสังคมและ

ชุมชน (Inclusive 

Community) 

รอยละ 40 15x 100 รอยละ 100 5 คะแนน  

15 

ตัวบงชี้ 6.7 
การบูรณาการงบประมาณจาก

ภาครัฐและเอกชนในการ

ดำเนินงานเพ่ือพัฒนาชุมชนและ

สังคมในพื้นที ่

รอยละ 90  6,177,124  x100 รอยละ 80.69 5 คะแนน  

7,655,560  

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ผลรวมคะแนน 114.96 
 

คะแนนเฉลี่ย 4.60 
 

ผลการประเมิน ระดับดมีาก 
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3.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบคณุภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการ

ประเมิน ปจจัยนำเขา กระบวนการ 
ผลผลิตและ

ผลลัพธ 

1. การผลิตบัณฑิต 4.91 5.00 4.08 4.71 ระดับดีมาก 

2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

4. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

6. ผลการดำเนินงานการพัฒนาชุมชน

เชิงพ้ืนที่ 
- - 3.86 3.86 ระดับดี 

รวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 4.94 5.00 4.24 4.60  

ผลการประเมิน 
ระดับดีมาก 

ระดับดี

มาก 
ระดับดี 

ระดับดี

มาก 
 

 



 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง                หนา 316  

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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รายการขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ปการศึกษา 2566 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ชุดขอมลู ชื่อชุดขอมูล ขอมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) จำนวน 

1 จำนวนหลกัสูตร จำนวนหลักสูตรที่เปดสอนท้ังหมด 15 

--ระดับปริญญาตรี 11 

--ระดับ ป.บัณฑิต - 

--ระดับปริญญาโท 3 

--ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

--ระดับปริญญาเอก 1 

2 จำนวนหลกัสูตร

นอกท่ีตั้ง 

จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง 0 

--ระดับปริญญาตรี - 

--ระดับ ป.บัณฑิต - 

--ระดับปริญญาโท - 

--ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

--ระดับปริญญาเอก - 

3 จำนวนนักศึกษา จำนวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 1,124 

--จำนวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตร ี 1,102 

--จำนวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 

--จำนวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 11 

--จำนวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต    ขั้นสูง - 

--จำนวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก  5 

4 จำนวนอาจารย 

จำแนกตาม

ตำแหนง 

ทางวิชาการ 

และคุณวุฒิ

การศึกษา 

จำนวนอาจารยประจำท้ังหมด รวมท้ังที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 78 

--จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอ วุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

1 

--จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอ วุฒิ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา 

47 

--จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอ วุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

30 

จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหนงอาจารย 35 

--จำนวนอาจารยประจำ (ที่ไมมีตำแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

หรือเทียบเทา 

1 

--จำนวนอาจารยประจำ (ที่ไมมีตำแหนงทางวิชาการ)     ที่มีวุฒิปริญญาโท 

หรือเทียบเทา 

22 
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ชุดขอมลู ชื่อชุดขอมูล ขอมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) จำนวน 

--จำนวนอาจารยประจำ (ที่ไมมีตำแหนงทางวิชาการ)  ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

หรือเทียบเทา 

8 

จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 38 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

หรือเทียบเทา 

0 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  ที่มีวุฒิปริญญาโท 

หรือเทียบเทา 

22 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

หรือเทียบเทา 

16 

จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 9 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงรองศาสตราจารยที ่มีวุฒิปริญญาตรี 

หรือเทียบเทา 

- 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงรองศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเทา 

3 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงรองศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก 

หรือเทียบเทา 

6 

จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหนงศาสตราจารย 0 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงศาสตราจารยท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบเทา 

- 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเทา 

- 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงศาสตราจารยมีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา 

- 

5 คุณวุฒอิาจารย 

ประจำหลักสูตร 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 66 

--ระดับปริญญาตรี - 

--ระดับ ป.บัณฑิต - 

--ระดับปริญญาโท 36 

--ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

--ระดับปริญญาเอก 30 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่มีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 44 

--จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่ไมมีตำแหนงทางวิชาการ 22 

--จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่มีตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 34 

--จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่มีตำแหนงรองศาสตราจารย 10 
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ชุดขอมลู ชื่อชุดขอมูล ขอมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) จำนวน 

--จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่มีตำแหนงศาสตราจารย 0 

6 ผลงานทาง

วิชาการของ

อาจารยประจำ

หลักสูตร 

จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 34 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
0 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง

วิชาการระดับชาติที่ไมอยู ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบ

เปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ี

ออกประกาศ 

1 

--ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที ่ต ีพิมพในวารสารวิชาการที่

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 
17 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ไมอยู ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต

สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปน

การทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันที่

ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่

ปรากฏ ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

13 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0 

--ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 0 

--ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนงทางวิชาการแลว 

0 

--ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 0 

--ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 0 

--ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนงทางวิชาการแลว 
0 
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--ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ

ประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทาง

วิชาการ 

0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่งหรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 
0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 2 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ 
0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ 1 

-จำนวนบทความของอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการ

อางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจำนวนอาจารยประจำ

หลักสูตร 

3 

7 การมีงานทำของ

บัณฑิต 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด  

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ

ภายใน 1 ป หลังสำเร็จการศึกษา 

243 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไมนับ

รวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 
103 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 27 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำกอนเขาศึกษา - 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจำ

อยูแลว 
14 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 9 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 0 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑทหาร 0 

เงินเดือนหรือรายไดตอเดือนของผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรทีี่

ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 
15,000 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 
4.50 

8 ผลงานทาง

วิชาการ 

ของผูสำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู สำเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
0 

--จำนวนบทความฉบับสมบูรณที ่มีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง  
0 
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ระดบัปริญญาโท --จำนวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาต ิ
0 

--จำนวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ

ที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทำเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ 

0 

--ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 

--จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมที่ 2 
0 

--จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยู

ในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทำเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือ

ตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

0 

--จำนวนบทความที ่ต ีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่

ปรากฏอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ  ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0 

--ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 0 

--จำนวนงานสรางสรรคที ่ม ีการเผยแพรสู สาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่งหรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 
0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ 
0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ 0 
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จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปการศึกษาที่

เปนวงรอบประเมิน) 
 

9 ผลงานทาง

วิชาการ 

ของผูสำเร็จ

การศึกษา 

ระดบัปริญญาเอก 

จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู สำเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
7 

--จำนวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ  
0 

--จำนวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ

ที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทำเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ 

0 

--ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 

--จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมที่ 2 
2 

--จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยู

ในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑ   การพิจารณาวารสารทางวิชาการวา

ดวยหลักเกณฑ   การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทำเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือ

ตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

5 

--จำนวนบทความที ่ต ีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่

ปรากฏอยู ในฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0 

--ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 0 

--จำนวนงานสรางสรรคที ่ม ีการเผยแพรสู สาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่งหรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 
0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0 
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--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ 

0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 

--จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ 0 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด       (ปการศึกษาที่เปน

วงรอบประเมิน) 

0 

10 นักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทา 

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 958.49 

--ระดับอนุปริญญา - 

--ระดับปริญญาตรี 933.23 

--ระดับ ป.บัณฑิต - 

--ระดับปริญญาโท 2.63 

--ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

--ระดับปริญญาเอก 22.63 

11 จำนวนเงิน

สนับสนุน 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 10,000 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10,000 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 6,177,124    

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 6,177,124    

จำนวนอาจารยประจำท่ีปฏิบัตงิานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 78 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 78 

จำนวนนักวิจัยประจำท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวม ผูลาศึกษาตอ) - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จำนวนอาจารยประจำที่ลาศึกษาตอ - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
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---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาตอ - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

12 ผลงานทาง

วิชาการของ

อาจารยประจำ

และนกัวิจัย 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีผูทรงคุณวุฒิที่อยูใน

วงการสาขาวิชาสาขานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของจากหลากหลาย

สถาบันทำหนาที่คัดสรรกลั่นกรอง 

0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่มีผูทรงคุณวุฒิที่อยู

ในวงการสาขาวิชาสาขานั ้นหรือสาขาวิชาที ่ เก ี ่ยวข องจาก

หลากหลายสถาบันทำหนาท่ีคัดสรรกลั่นกรอง 

0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสาร

ทางวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
16 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 16 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสาร

ทางวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 
13 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 13 
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บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณที่ตีพิมพในวารสาร

ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ

ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 

1 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 

ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนงทางวิชาการแลว 
0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑ

การประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมิน

ตำแหนงตำแหนงทางวิชาการ 

0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตำราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทาง

วิชาการแลว 
0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตำราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนงทาง

วิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 
0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
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ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนงทางวิชาการแลว 
0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะ ในลักษณะใดลักษณะ

หน่ึง หรือผานสื่ออเิล็กทรอนิกส online 
0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดบัสถาบัน 0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัชาต ิ 2 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 

งานสรางสรรคที ่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 
0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

งานสรางสรรคที ่ได ร ับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/

นานาชาต ิ
1 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 
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กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปการศึกษา 2566 

ระหวาง วันที่ 30-31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ณ หองประชมุเมธาทัพ อาคาร 52  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
 

วัน/ เวลา กิจกรรม ผูเขารวม 

วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินประชุมวางแผนการตรวจเยี ่ยม 

และกำหนดประเด็น และรายการขอมูลที ่ตองทำการ

ตรวจสอบ 

ผูบริหาร ประธาน

สาขาวิชา ตัวแทน

สาขาวิชา อาจารย

เจาหนาที่  และ

ตัวแทนนักศึกษา 

08.30- 08.45 น. -  คณบด ี คณะมน ุษยศาสตร  แล ะส ั ง คมศ าส ต ร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง กลาวตอนรับคณะกรรมการ

ผูประเมิน   

- ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ชี้แจงกระบวนการ

และวัตถุประสงคของการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระด ับคณะ ในการร ับการประเม ินค ุณภาพ

การศกึษาภายใน   

08.45-09.45 น. บรรยายสรุปการดำเนินงานของคณะในรอบปการศึกษา 

2566 โดยคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

09.45-10.00 น. สัมภาษณคณบดี / ผูบริหารคณะ  ผูบริหาร 

10.00-10.30 น. สัมภาษณประธานสาขาวิชา ประธานสาขาวิชา 

10.30-12.00 น. คณะกรรมการฯ ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ผูบริหาร ประธาน

สาขาวิชา ตัวแทน

สาขาวิชา อาจารย

เจาหนาที่  และ

ตัวแทนนักศึกษา 

13.00-16.30 น. รับประทานอาหารกลางวัน  

13.00-14.00 น. สัมภาษณผูใชบัณฑิต (2 คน)/ ศิษยเกา ( 2 คน) ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา  

14.00-15.00 น. สัมภาษณผูแทนนักศึกษา (คละชั้นป) (สาขาละ 1 คน) ผูแทนนักศึกษา 

15.00-16.00 น. สัมภาษณผูแทนคณาจารย (สาขาละ 1 คน)  ผูแทนคณาจารย 

16.00-16.30 น.  สัมภาษณผูแทนสายสายสนับสนุน ( จำนวน 2 คน) ผูแทนสายสนับสนุน 
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วัน/ เวลา กิจกรรม ผูเขารวม 

วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

08.30-12.00 น. - คณะกรรมการฯ ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(ตอ) 

ผูบริหาร ประธาน

สาขาวิชา ตัวแทน

สาขาวิชา อาจารย

เจาหนาที่  และ

ตัวแทนนักศึกษา 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-15.30 น. - คณะกรรมการฯ ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(ตอ) 

15.30 -16.30 น. - คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาตอผ ู บร ิหาร ประธานสาขาว ิชา 

อาจารย เจาหนาที่และ นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

- คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรใหขอมูล

ยอนกลับแกคณะกรรมการประเมินฯ 
 

หมายเหตุ อาหารวางรับประทานระหวางดำเนินการ 
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