
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา ก 

 

 

คำนำ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปการศึกษา 2566 จัดทำขึ้นเพ่ือใชเปนเครื่องมือการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในของคณะฯ และเพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการผูประเมิน

เพ่ือที่จะไดนำขอมูล ขอเสนอแนะและแนวทางการดำเนินงานมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน

ตามภารกิจหลักของคณะฯ ใหเกิดคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 เนื้อหาในรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปการศึกษา 2566 จะเปนการรายงานผลการดำเนินงานตามระยะเวลาของการ

ดำเนินงาน โครงการและกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตรและพันธกิจของคณะ ตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.2566 

– วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ.2567 ประกอบดวย บทสรุปผูบริหารและการดำเนินงาน และรายงานผลการ

วิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา โดยรายงานประกอบไปดวย 3 สวน คือ สวนที่ 1 สวนนำ เปนการ

รายงานขอมูลเบื้องตนของคณะ ไดแก ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ โครงสรางการบริหาร 

ขอมูลการเปดหลักสูตร ขอมูลนักศึกษา ขอมูลอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และขอมูลพ้ืนฐานโดยยอ

เก่ียวกับงบประมาณและอาคารสถานที่  สวนที่ 2 เปนการรายงานผลการประเมินตนเองตามองคประกอบและ

ตัวบงชี้ ระดับคณะ จำนวน 6 องคประกอบ 25  ตัวชี้วัด สวนที่ 3 เปนการนำเสนอผลสรุปคะแนน และ

ภาคผนวกจะเปนขอมูลพ้ืนฐาน (Common data set) โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางมีคำสั่งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 และผานการ

รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหวางวันที่ 

30-31 กรกฎาคม พ.ศ.2567 ผลประเมินตนเอง พบวา อยูในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.60 คะแนน จาก

คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

 รายงานฉบับนี้เปนรายงานฉบับรับการประเมิน ดังนั้น ในนามของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  จึงขอขอบคุณผูที่เกี่ยวของทุกทานที่มีสวนรวมใหการจัดทำขอมูลในรายงาน

ประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง

สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคตามองคประกอบและตัวชี้วัดที่กำหนด หวังเปนอยางยิ่งวาขอมูลในการรายงาน

ดังกลาวจะเปนประโยชนตอหนวยงานและผูท่ีเกี่ยวของตอไป 

                                            

  

(อาจารย ดร.เสาวรีย  บุญสา)                          

 คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

                     วันที่ 31 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
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สารบัญ 

   หนา 

คำนำ  ก 

สารบัญ  ข 

บทสรุปผูบริหาร  ค 

สวนที่ 1 สวนนำ  

    1.1 ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 1 

 1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและเปาหมาย  2 

1.3 อัตลักษณ เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของหนวยงาน 3 

1.4 ตราสัญลักษณประจำคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  3 

1.5 สีประจำคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3 

1.6 ดอกประจำคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3 

1.7 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหารงาน 3 

1.8 รายชื่อผูบริหาร /กรรมการบริหาร 4 

1.9 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 8-9 

1.10 จำนวนนักศึกษา 10-11 

1.11 จำนวนอาจารยและบุคลากร 12-20 

1.12 งบประมาณและอาคารสถานที่  21-22 

1.13 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 23-35 

สวนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 36- 122 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 123-157 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 158-182 

องคประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 183-215 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 216-284 

องคประกอบท่ี 6 ผลการดำเนินงานตามการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 285-311 

 สวนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

 3.1 ผลการประเมินตามตัวบงชี้คุณภาพระดับคณะ 312-314 

 3.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ 315 

 

 

 

 



 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา ค 

 

 

 ภาคผนวก 

 ขอมูลพ้ืนฐาน (Common data Set) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปการศึกษา 2566 

316-326 

 กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปการศึกษา 2566 

327-328 
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บทสรุปผูบริหาร 

 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เปนสถาบันอุดมศึกษาในกลุม 

ข สถาบันที ่เนนระดับปริญญาตรี โดยปการศึกษา 2566 มีการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น จำนวน 15 

หลักสูตร แบงเปนระดับปริญญาตรี จำนวน 11 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จำนวน 3 หลักสูตร และระดับ     

ปริญญาเอก จำนวน 1 หลักสูตร มีอาจารยประจำรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จำนวนทั้งหมด 

78 คน ดังตารางตอไปนี ้

 

วุฒิการศึกษา 

 

ตำแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

อาจารย 1 1.28 22 28.21 8 10.26 31 39.74 

ผูชวยศาสตราจารย 0 0 22 28.21 16 20.51 38 48.72 

รองศาสตราจารย 0 0 3 3.84 6 7.69 9 11.54 

ศาสตราจารย 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 1 1.28 47 60.26 30 38.46 78 100 

 

มีบุคลากรสายสนับสนุนแยกตามตำแหนง จำนวน 10 คน ดังนี ้

ชื่อตำแหนง 

ตำแหนง

บริหาร 

(คน) 

ระดับตำแหนง  

รวม

จำนวน 

(คน) 

ปฏิบัติการ 

(คน) 

ชำนาญการ 

(คน) 

ชำนาญการ

พิเศษ (คน) 

หัวหนาสำนักงาน - - - - - 

นักวิชาการศึกษา - 1 1 - 2 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป - 4 2 - 6 

นักวิชาการพัสดุ - 1 - - 1 

เจาหนาที่จางเหมาบริการ - 1 - - 1 

รวมทั้งสิ้น 0 7 3 0 10 
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รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) คณะมนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง เกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน พ.ศ.2563 ลงวันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ.2563 คณะฯ ไดนำประกาศดังกลาวมาเปนแนวทางในการ

จัดทำคูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ. 2563 ซึ่งประกอบไปดวย 

จำนวน 6 องคประกอบ 26 ตัวบงชี้ และตั้งแตปการศึกษา 2564 เปนตนมา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง               

มีการปรับปรุงเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะและมหาวิทยาลัย ไดแก องคประกอบที่ 5 ตัดตัว

บงชี้ที่ 5.4 ออก และปรับปรุงองคประกอบท่ี 6 ใหสอดคลองกับการจัดกลุมสถาบัน โดยผานความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 14/2564 เม่ือวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ.2564 เพื่อใหสอดคลองตามประกาศ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื่องการกำหนดใหสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุม

สถาบันอุดมศึกษา และมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางไดจัดกลุมอยูท่ี 3 กลุมพัฒนาชุมชนทองถ่ินหรือชุมชนอ่ืน และ

ในปการศึกษา 2566 คณะฯ ไดมีการรายงานผลการดำเนินตามองคประกอบคุณภาพ จำนวน 6 องคประกอบ 25 

ตัวบงชี ้  
 

2. ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

 ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดดำเนินการตามพันธกิจของคณะและ

มหาวิทยาลัยอยางครบถวน และคณะไดประเมินตนเองตามผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับ

คณะอยูในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.60 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน รายละเอียดผลการประเมิน

ตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 6 องคประกอบ ดังนี ้

องคประกอบคณุภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย 
ผลการ 

ประเมิน ปจจัยนำเขา กระบวนการ 

ผลผลิต

และ

ผลลัพธ 

1. การผลิตบัณฑิต 4.91 5.00 4.08 4.71 ระดับดีมาก 

2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

4. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

6. ผลการดำเนินงานการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที ่ - - 3.86 3.86 ระดับดี 

รวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 4.94 5.00 4.24 4.60  

ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดีมาก  
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  จากตาราง ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรประจำป

การศึกษา 2566 อยูในระดับดีมาก  คะแนนเฉลี่ย 4.60 คะแนน จาก 5 คะแนนพบวาองคประกอบที่มีผล

การดำเนินงาน อยูในระดับดีมาก มีจำนวน 5 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

คะแนนเฉลี่ย 4.71 คะแนน องคประกอบที่ 2 การวิจัย คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน องคประกอบที่ 3 การ

บริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนน

เฉลี่ย 5.00 คะแนน และองคประกอบที่  5 การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน และ

องคประกอบที่มีผลการดำเนินงานอยูในระดับด ีมีจำนวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 6 ผลการ

ดำเนินงานการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ คะแนนเฉลี่ย 3.86 คะแนน ตามลำดับ สามารถแยกเปนปจจัยนำเขา

อยูในระดับดมีาก กระบวนการอยูในระดับดีมาก และผลผลิตและผลลัพธอยูในระดับดี  

 

3. ผลการวิเคราะหจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุงและวิธี

ปฏิบัติท่ีดีและนวัตกรรม รายองคประกอบ ดังนี ้
 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีบุคลากรท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ ไดแก ระดับ              

ผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรที่ผานเกณฑมาตรฐานและมีผลการประเมินอยู

ในระดับดีขึ้นไปทุกหลักสูตร 

  3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนแบบ

บูรณาการโดยผสมผสานตามหลักพหุปญญา  

ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ยังมีบุคลากรสายวิชาการที่ยังไมไดรับตำแหนงทางวิชาการ 

ดังนั้น คณะควรเรงดำเนินการขับเคลื่อนใหเปนไปตามระบบของการขอตำแหนงทางวิชาการ 

 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

จุดแข็ง 

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีงบสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงทุนภายนอกสูงสงผลใหมี

การนำผลงานไปขอตำแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 

  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนางานวิจัยที่

เขมแข็งทำใหขับเคลื่อนงานวิจัยบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

 



 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา ช 

 

 

ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

  1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีระบบและกลไกในการกำกับ ติดตามและประเมินผล

งานวิจัยที่สรางลกระทบตอสังคมเพ่ือยอนกลับขอมูลมาใชในการปรับปรุงแผนงานดานการวิจัยและบริการ

วิชาการแกสังคม 

 2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรสงเสริมและผลักดันใหอาจารยแสวงหาแหลงทุน

ภายนอกและใหมีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน เนื่องจากผูไดรับทุนสวนใหญจะเปนผูไดรับทุนวิจัยตอเนื่อง 

 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง 

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สามารถดำเนินงานดานการบริการวิชาการแกสังคมได

สอดคลองกับโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินครอบคลุมพื้นที่เปาหมาย 

  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีความเขมแข็งในการสรางเครือขายความรวมมือดาน

บริการวิชาการแกสังคมกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

   3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการบูรณาการวิชาการสังคมกับการเรียนการสอนโดยให

นักศึกษามีสวนรวมทั้งในระดับสาขาวิชาและในระดับคณะ 

ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีสำรวจพื้นที่ใหมเพ่ิมข้ึนเพ่ือเปนฐานขอมูลในการขยาย

ขอบเขตใหครอบคลุมและสอดคลองกับโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

 

องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมรวมกับหลักสูตร

โดยนำเอาไปผสมผสานกับพันธกิจอื่นๆ ประยุกตใชกับหนวยงานภายในและภายนอกอยางเปนรูปธรรม 

  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีเครือขายความรวมมือดานศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงาน

ในระดับจังหวัดและระดับทองถิ่น  

 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดำเนินงานตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและ

ของคณะโดยมีการถายทอด เผยแพรและสื่อสารกับบุคลากรในทุกระดับโดยผานชองทางที่หลากหลาย 



 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา ซ 

 

 

  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการบริหารและพัฒนาโดยใชหลักธรรมาภิบาลอยาง

ครบถวนอีกทั้งนำผลของการประเมินผูบริหารมาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงาน

ของคณะ 

  3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการวิเคราะหความเสี่ยงและความคุมคาอยางชัดเจนเพื่อ

นำมาใชในการบริหารรวมกับหลักสูตร 

  4) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีทีมบริหารที่มีความเขมแข็งและมุงมั่นในการพัฒนา 

บริหารองคกรเพ่ือใหเปนองคกรที่มีคุณภาพตามยุทธศาสตรของคณะและมหาวิทยาลัย  

 

องคประกอบท่ี 6 ผลการดำเนินงานตามการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีระบบและกลไกในการสงเสริมใหบุคลากรไดดำเนินการ

วิจัยและบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาในพ้ืนที่ภูมิภาคเพ่ือสามารถนำขอมูลที่ไดไปแกไขปญหาเชิงพ้ืนที่

และสามารถนำผลงานไปสูการขอตำแหนงทางวิชาการ  



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                              ปการศึกษา 2566 

 

 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภฏัลำปาง        หนา 1 

 

สวนที่ 1  

สวนนำ 
 

1.1  ช่ือหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เกิดขึ้นครั้งแรก

ตามพระราชบัญญัต ิว ิทยาล ัยครู พ.ศ. 2518 มี

ภาควิชาสังกัดอยู   11 ภาควิชา ไดแก ภาควิชา

ภาษาไทย ภาควิชาภาษาตางประเทศ ภาควิชา

บรรณารักษศาสตร ภาควิชาศิลปะ ภาควิชาดนตรี 

ภาควิชานาฏศิลป ภาควิชาปรัชญา และศาสนา 

ภาควิชาสังคมศึกษาวิทยา ภาควิชาประวัติศาสตร 

ภาควิชาภูมิศาสตร ภาควิชารัฐศาสตร และนิติศาสตร 

เปดสอนนักศึกษาระดับ ป.กศ. สูง ทั้งภาคปกติและ

ภาคตอเน ื ่อง(ภาคค ่ำ) คณะมน ุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร เปดสอนระดับปริญญาตรีเปนครั้งแรก

ในปการศกึษา 2522 คือ วิชาเอกสังคมศึกษา 

 และจากแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2520 – 2524) มีผลใหสภา

การฝกหัดครูอนุมัติใหวิทยาลัยครูลำปางดำเนินการ โครงการฝกหัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประจำการ (อคป.) โดยเปดสอนระดับ ป.กศ.สูง และ ค.บ. 2 ป ในวันเสาร – อาทิตย ปการศึกษา 2528 

วิทยาลัยครูลำปางไดเปดสอนหลักสูตรวิชาชีพอื ่นนอกจากสาขาวิชาชีพครูและ “โครงการอบรมครูและ

บุคลากรทางการศึกษาประจำการ” (อปค.) ส้ินสุดลง เกิด “โครงการจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ 

(กศ.บป.) ขึ้นมาแทน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอน กศ.บป. ครั้งแรกในปการศึกษา 2529 

ในชวงป พ.ศ. 2528 – 2534 แมวาวิทยาลัยครูเปดสอนสาขาวิชาชีพอื่นนอกจากวิชาชีพครู แตคนสวนใหญ

ยังคงเขาใจวาผลิตแตครูเพราะชื่อ “วิทยาลัยครู” กรมการฝกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการจึงไดขอพระราชทาน

ชื่อใหม วันที ่14 กุมภาพันธ 2535 ไดเปลี่ยนชื่อจากวิทยาลัยครูเปน “สถาบันราชภัฏ” พระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนามวิทยาลัยครูลำปางจึงมีชื่อใหมวา “สถาบันราชภัฏ

ลำปาง”  
  



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                              ปการศึกษา 2566 

 

 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 2 

 

  ป พ.ศ. 2543 กำหนดใหบริหารวิชาการโดยคณะบุคคลมี 3 ระดับ คือ คณะกรรมการบริหารวิชาการ

สถาบัน คณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา  

  พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 เปดกวางใหสถาบันสามารถใหการศึกษาวิชาการและ

วิชาชีพชั้นสูงในระดับที่สูงกวาระดับปริญญาตรีได สถาบันราชภัฏลำปางจึงเริ่มเปดสอนระดับปริญญาโท 

โปรแกรมวิชาบริหารการศึกษารุนแรกในป พ.ศ. 2539  

  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอนปริญญาโทรุนแรกในปการศึกษา 2547 คือ โปรแกรม

ยุทธศาสตรการพัฒนา  

  วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงมี พระบรมราช

โองการโปรดเกลาฯ ประกาศจัดตั้งสถาบันราชภัฏใหเปนมหาวิทยาลัย มีผลใหสถาบัน ราชภัฏลำปางเปลี่ยน

สถานภาพเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง”  

  ปจจุบันคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดปรับโครงสรางการบริหารจัดการและภาระงานของ

บุคลากรใหสอดคลองกับระเบียบปฏิบัติที่ออกตามที่ไดมีการประกาศใช “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. 2547” 

  

1.2  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและเปาหมาย  

 ปรัชญา  

สหวิทยาการเพ่ือทองถ่ิน 

 

 วิสัยทัศน 

เปนศูนยการเรียนรูและบูรณาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสูทองถ่ิน 

 

 คานิยมองคกร 

H = Happiness (การเปนองคกรแหงความสุข)  

U = Unity (การเปนอันหนึ่งอันเดียวกันขององคกร)  

S = Sharing (การเปนองคกรแหงการแบงปนความรูและใชทรัพยากรรวมกัน)  

O = Outstanding Organization (การเปนองคกรแหงความเปนเลิศ)  

C = Cooperation (การทำงานรวมกันขององคกร) 
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 พันธกิจ 

  1. ผลติบัณทิตที่มีความรูทางวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ คุณธรรมจรยิธรรม และคุณลักษณะของ

บัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 

  2. วิจัยเพื่อสรางองคความรู พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีสูทองถ่ิน 

  3. ใหบริการวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแบบมีสวนรวมกับทองถ่ิน 

  4. สรางสรรค สืบสานศิลปวฒันธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

  5. พัฒนาและสรางเสริมระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล 

 

1.3 อัตลักษณ เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของหนวยงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพ่ือทองถิ่น  

 

1.4 ตราสญัลักษณประจำคณะ 

 ตราสัญลักษณ ใชลักษณะท่ัวไปของดอกไมประจำคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร คือ ดอกลีลาวดี ซึ่งมีลักษณะเปนวงกลม คลายโลก แสดงให

เห็นถึงการรวมกันเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ภายในวงกลมเปนลักษณะของ

กลีบดอกลีลาวดี ส่ือใหเห็นถึงการอยูรวมกันในสังคม ท้ังนี้ คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ใชสัญลักษณดังกลาวสําหรับงานที่ไมเปนทางการ เชน 

หน ังส ือ รายงานหร ือเอกสารอื ่น ๆ เพื ่อแสดงถึงส ัญล ักษณประจำ               

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏลำปาง 

1.5 สีประจำคณะ 

 

สีแสด หมายถึง ความรุ งโรจนในดานสหวิทยาการทั ้งปวงที ่คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรนี้ประสิทธิประสาทใหแกมวลชน 
 

1.6 ดอกประจำคณะ 

 

ดอกลีลาวดี นิยามความหมายนั้น หมายถึง ความสามัคคีในหมูคณะ

และเปรียบเสมือนดั่งจิตใจของนักศึกษาที่อุทิศตนเองเพื่อสังคมอยาง

บริสุทธิ์ใจ 
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1.7 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหารงาน 

ภาพท่ี 1.1  โครงสรางการบริหารงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.2  โครงสรางการแบงสวนราชการคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานคณบดี 

งานบริหารทั่วไป งานบริการการศึกษาและ

งานพัฒนานักศึกษา 

งานการเงินและพัสด ุ งานบริการวชิาการและ

ถายทอดเทคโนโลย ี

คณบด ี

คณะกรรมการประจำคณะ 

รองคณบดี 

ประธานสาขาวชิา 

หัวหนาสำนักงานคณบดี 

หัวหนางาน 

คณะกรรมการบริหารคณะ 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                              ปการศึกษา 2566 
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1.8 รายช่ือผูบริหาร กรรมการบริหาร 

  1.8.1 คณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบไปดวย 

 

 

 

 อาจารย ดร.เสาวรีย บุญสา 

ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

 
ดร.กฤษณพันธ เพ็งศรี 

กรรมการผูทรงคณุวุฒิ 

 ผศ.ดร.วันชาติ นภาศรี 

กรรมการผูทรงคณุวุฒิ 

 นางสาวภัทรา มานอย 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

 

 
ผศ.อมัฤตา สารธวิงค 

กรรมการจากคณาจารยประจำ 

 อาจารยนริศรา ภาษิตวิไลธรรม 

กรรมการจากคณาจารยประจำ 

 ผศ.ฐาปน ีชุมพลวศ 

กรรมการจากคณาจารยประจำ 

 

 

 

 

 
ผศ.ดร.อนันต อุปสอด 

กรรมการโดยตำแหนง 

 ผศ.ดร.จิตรลดา มูลมา 

กรรมการโดยตำแหนง 

 นายอุเทน หนิออน 

เลขานกุาร 

 

 

 

  

นายธวัชชัย  ปนโทะ 

ผูชวยเลขานุการ 

 นางสาวณัฐชา  นามปวน 

ผูชวยเลขานุการ 
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  1.8.2 คณะกรรมการบริหารงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบดวย 
 

 

 

 อาจารย ดร.เสาวรีย บุญสา 

คณบดี (ประธานกรรมการ) 

 

 

 

 

 

 
ผศ.ดร.อนันต อุปสอด 

รองคณบดี (รองประธานกรรมการ) 

 ผศ.ดร.จิตรลดา มูลมา 

รองคณบดี (รองประธานกรรมการ) 

 ผศ.ดร.นิตยา  มูลปนใจ 

รองคณบดี (รองประธานกรรมการ) 

 

 

 

 

 
ผศ.ธงชัย  ปนสุข 

ผูชวยคณบดี (กรรมการ) 

 อ.เพ็ญพรรษา  ชยัธีระสุเวทย 

ผูชวยคณบดี (กรรมการ) 

 นายอุเทน หินออน 

รักษาการในตำแหนงหัวหนาสำนกังานคณบดี 

(กรรมการและเลขานกุาร) 

 

 

 

 

 
นางสาวเจนจิรา  แกวมณ ี

รักษาการในตำแหนงหัวหนางานบริการ

การศึกษา (กรรมการ) 

 นางจันนทรฟอง มงคล 

รักษาการในตำแหนงหวัหนางาน 

บริหารทั่วไป (กรรมการ) 

  นางสาวเจนจิรา ขุนเทา 

นักวิชาการพัสดุ  (กรรมการ) 

 

 

 

  

นายธวัชชัย ปนโทะ 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

(กรรมการและผูชวยเลขานุการ) 

 นางสาวณัฐชา นามปวน 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

(กรรมการและผูชวยเลขานุการ) 
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1.8.3 ประธานสาขาวิชา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
   

 

 

 

 

 
รศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน 

ประธานสาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.ม.) 

 รศ.ดร.นิรันดร ภักดี 

ประธานสาขาวิชาดนตรีศึกษา 

 รศ.ดร.ชุติกานต รักธรรม 

ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 
รศ.ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 

สาขาวิชาการบริหารนโยบายและ 

กฎหมายมหาชน 

 ผศ.ดร.ขนิษฐา  ใจมโน 

ประธานสาขาวิชาภาษาไทย (ปร.ด.) 

 อาจารย ดร.ปยรัตน วงศจุมมะลิ  

ประธานสาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นที่ย่ังยืน 

 

 

 

 

 
ผศ.ดร.ตุลาภรณ  แสนปรน 

ประธานสาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.) 

 ผศ.ดร.มณีรัตน  จันทรหนิ้ว  

ประธานสาขาวชิานิติศาสตร 

 ผศ.อัมฤตา  สารธวิงค 

ประธานสาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 

 

 

 

 

 
ผศ.ขัตติยา  ขัติยวรา 

ประธานสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

 ผศ.ธงชัย  ปนสุข 

ประธานสาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 

 อาจารยปราการ ใจดี 

ประธานสาขาวิชาดนตรี (ศศ.บ.) 

 

 

 

 

 
อาจารยสริิญญา  สุขสวสัด์ิ 

ประธานสาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร

สำหรับชาวตางประเทศ 

 อาจารยวรญา จตุพัฒนรังสี 

ประธานสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

 อาจารยนิชธาวัลย  ฟูคำ 

ประธานสาขาวิชาภาษาจีน 
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1.9 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

 ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มีการเปดสอน

ทั้งหมด จำนวน 15 หลักสูตร  สามารถแยกตามระดับการศึกษา คือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 11 หลักสูตร 

ระดับปริญญาโท จำนวน 3 หลักสูตร และระดับปริญญาเอกจำนวน 1 หลักสูตร  

 และมีหลักสูตศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี ที่ไดปดและงดรับนักศึกษา ตั้งแตปการศึกษา 2565 

ท่ีไดผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 5/2565 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2565 โดย

มติท่ีประชุมใหความเห็นชอบปดและงดรับนักศึกษา ตั้งแตปการศึกษา 2565 แบบมีเงื่อนไข  

  ในภาคเรียนที่ 2/2566 มีจำนวน 2 หลักสูตร ท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยใหเปดสอน 

ในระดับปริญญาโท ไดแก หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารนโยบายและ

กฎหมายมหาชน และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นที่ยั ่งยืน 

รายละเอียดหลักสูตรดังตารางตอไปนี ้
 

ที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท

หลักสูตร 

การดำเนินการ 

สภามหาวิทยาลัย

อนุมัต ิ

การพิจารณา 

ความสอดคลองผาน

ระบบ CHECO 

เริ่มเปด

สอน 

1) ระดับปริญญาเอก จำนวน 1 หลักสูตร    

1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตร

ปรับปรุงพ.ศ. 2564) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 3/2554 

วันที่ 27

กุมภาพันธ 2564  

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันท่ี 

4 มกราคม 2564 

ป

การศึกษา 

2564 

2) ระดับปริญญาโท  จำนวน 1 หลักสูตร    

1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) 

หลักสูตร

ใหม 

ครั้งที่ 6/2553 

วันที่ 15 

พฤษภาคม 2563 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันท่ี 

4 มกราคม 2564 

ป

การศึกษา 

2563 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร

การพัฒนาทองถ่ินท่ียั่งยืน 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) 

หลักสูตร

ใหม 

ครั้งที่ 8/2566 

วันที่ 9 มิถุนายน 

2566 

 ผานระบบ 

CHECO 

เมื่อวันที่  17 

พฤษภาคม 2567 

ภาคเรียน

ท่ี 2 ป

การศึกษา 

2566 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                              ปการศึกษา 2566 

 

 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 9 

 

ที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท

หลักสูตร 

การดำเนินการ 

สภามหาวิทยาลัย

อนุมัต ิ

การพิจารณา 

ความสอดคลองผาน

ระบบ CHECO 

เริ่มเปด

สอน 

3 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารนโยบายและกฎหมาย

มหาชน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 

2566) 

หลักสูตร

ใหม 

ครั้งที่ 11/2566 

วันท่ี 26 กันยายน 

2566 

อยูระหวางการ

พิจารณาผานระบบ 

CHECO 

ภาคเรียน

ท่ี 2 ป

การศึกษา 

2566 

3) ระดับปริญญาตรี จำนวน 11 หลักสูตร    

1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร  (หล ักส ูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 1/2565 

วันท่ี 15 มกราคม 

2565 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันท่ี 

16 พฤษภาคม 2565 

ป

การศึกษา 

2565 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 13/2564 

วันที่ 14 

พฤศจิกายน 

2564 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันท่ี 

9 กุมภาพันธ 2565 

ป

การศึกษา 

2565 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 1/2565 

วันที่ 15 มกราคม 

2565 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันท่ี 

14 กุมภาพันธ 2565 

ป

การศึกษา 

2565 

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2560) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 6/2560 

วันที่ 21 

พฤษภาคม 2560 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันท่ี 

30 พฤศจิกายน2561 

สภา

มหาวิทยาลัยฯ 

ไดอนุมัติให

ปดหลักสูตร

แบบมีเขื่อนไข  

5 หลักสูตรศิลปบัณฑิต 

สาขาวิชาศิลปะและการ

ออกแบบ (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 2/2565 

วันที ่5 

กุมภาพันธ 2565 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันท่ี 

1 มิถุนายน 2565 

ป

การศึกษา 

2565 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                              ปการศึกษา 2566 

 

 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 10 

 

ที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท

หลักสูตร 

การดำเนินการ 

สภามหาวิทยาลัย

อนุมัต ิ

การพิจารณา 

ความสอดคลองผาน

ระบบ CHECO 

เริ่มเปด

สอน 

6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 1/2566

วันที่ 21มกราคม 

2566 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันที่ 30 

สิงหาคม 2566 

ป

การศึกษา 

2566 

7 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 4/2563 

วันที่ 11 เมษายน 

2563 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันที่ 24 

กรกฎาคม 2563  

ป

การศึกษา 

2563 

8 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 4/2563 

วันที่ 11 เมษายน 

2563 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันท่ี 

11 มิถุนายน 2563 

ป

การศึกษา 

2563 

9 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการเมืองและการ

ปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 4/2564  

วันที่ 14 มีนาคม

2564 

ผานระบบ CHECO 

เม่ือวันที่ 9 

กรกฎาคม 2564 

ป

การศึกษา 

2564 

10 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 5/2564 

วันที่ 10 เมษายน 

2564 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันที่ 3 

กรกฎาคม 2564 

ป

การศึกษา 

2564 

11 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาดนตรีศึกษา 

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2565) 

หลักสูตร

ใหม 

ครั้งที่ 1/2565

วันท่ี 15 มกราคม 

2565 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันที่ 14 

มีนาคม 2565 

ป

การศึกษา 

2565 

 

1.10 จำนวนนักศึกษา 

     1.10.1 จำนวนนักศึกษา ปการศึกษา 2566 แยกตามสาขาวิชา ทุกระดับการศึกษา  

ที่ 
ระดับ

การศึกษา 
ชื่อหลักสูตร/วุฒิ สาขาวิชา 

ภาคปกติ/ 

ภาคพิเศษ 

จำนวน

นักศึกษา 

1 ปริญญาตรี หลักสตูรรัฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาการเมืองและ

การปกครอง  

ภาคปกติ 142 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                              ปการศึกษา 2566 

 

 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 11 

 

ที่ 
ระดับ

การศึกษา 
ชื่อหลักสูตร/วุฒิ สาขาวิชา 

ภาคปกติ/ 

ภาคพิเศษ 

จำนวน

นักศึกษา 

2 ปริญญาตรี หลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาภาษาไทย ภาคปกติ 31 

3 ปริญญาตรี หลักสตูรนิติศาสตรบัณฑิต  - ภาคปกติ 148 

ภาคพิเศษ 53 

4 ปริญญาตรี หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต  

สาขาวชิารัฐประศาสน

ศาสตร 

ภาคปกติ 161 

ภาคพิเศษ 72 

5 ปริญญาตรี หลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาการพัฒนา

ชุมชน 

ภาคปกติ 68 

6 ปริญญาตรี หลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาภาษาไทยเพื่อ

การสื่อสารสำหรับชาว

ตางประเทศ 

ภาคปกติ 87 

7 ปริญญาตร ี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาดนตรี ภาคปกติ 20 

8 ปริญญาตรี หลักสตูรศิลปบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปะและการ

ออกแบบ 

ภาคปกติ 64 

9 ปริญญาตร ี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาภาษาอังกฤษ ภาคปกติ 111 

10 ปริญญาตร ี หลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาภาษาจีน ภาคปกติ 94 

11 ปริญญาตร ี หลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรีศึกษา ภาคปกติ 51 

12 ปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตร      

มหาบัณฑิต 

สาขาวชิาภาษาไทย ภาคปกติ 6 

ภาคพิเศษ 3 

13 ปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตร      

มหาบัณฑิต 

สาขาวิชายุทธศาสตรการ

พัฒนาทองถิ่นที่ยั่งยืน   

ภาคปกติ 0 

ภาคพิเศษ 2 

14 ปริญญาโท หลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการบริหาร 

นโยบายและกฎหมาย

มหาชน   

ภาคปกติ 0 

ภาคพิเศษ 6 

15 ปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาภาษาไทย ภาคปกติ 5 

รวมจำนวนนักศึกษา 1,124 

หมายเหตุ :ขอมูล ณ 25 เมษายน 2567 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                              ปการศึกษา 2566 

 

 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 12 

 

1.11 จำนวนอาจารยและบุคลากร 

     1.11.1 จำนวนอาจารยประจำ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 จำนวน 78 

คน ไมมีอาจารยท่ีลาศึกษาตอ ดงัรายช่ือตอไปนี้  

ชื่อ-สกุล วันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน 

ตำแหนงทางวิชาการ การนับ

จำนวน 

ตามเกณฑ 
อ. ผศ. รศ. ศ. 

1 รศ.ดร.ศิริกร อ่ินคำ 19 มกราคม 2541 
  

 
 

นับได  1 

2 รศ.วาท่ี ร.ต. ดร.นิรันดร ภักด ี 1 กันยายน 2553     นับได  1 

3 รศ.ดร.Truong Thi Hang 1 สิงหาคม 2557     นับได  1 

4 รศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558     นับได  1 

5 รศ.พรสวรรค มณีทอง 15 ตุลาคม 2537     นับได  1 

6 รศ.วิไลลักษณ พรมเสน 9 มิถุนายน 2549     นับได  1 

7 รศ.พฤกษา เครือแสง 25 พฤศจิกายน 2556     นับได  1 

8 รศ.ดร.ณฏัฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 28 กันยายน 2558     นับได  1 

9 รศ.ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541     นับได  1 

10 ผศ.ดร.ขนิษฐา ใจมโน 8 มิถุนายน 2558     นับได  1 

11 ผศ.ดร.ฤทัย พานิช 1 พฤศจิกายน 2548     นับได  1 

12 ผศ.ดร.ธนพร หมูคำ 16 มิถุนายน 2548     นับได  1 

13 ผศ.ดร.รัชนีวรรณ  มาวงศ 19 กันยายน 2537     นับได  1 

14 ผศ.ดร.วิศท  เศรษฐกร 1 มิถุนายน 2553     นับได  1 

15 ผศ.ดร.อนันต อุปสอด 30 พฤศจิกายน 2560     นับได 1 

16 ผศ.ก่ิงแกว ทิศตึง 6 มิถุนายน 2554     นับได  1 

17 ผศ.ขัตติยา  ขัติยวรา 5 พฤศจิกายน 2551     นับได  1 

18 ผศ.จาตุรนต วรรณนวล 24 ตุลาคม 2541     นับได  1 

19 ผศ.ดร.ชัยเนตร ชนกคุณ 30 กรกฎาคม 2555     นับได  1 

20 ผศ.ธนุพงษ ลมออน 1 ตุลาคม 2555     นับได  1 



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                              ปการศึกษา 2566 

 

 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 13 

 

ชื่อ-สกุล วันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน 

ตำแหนงทางวิชาการ การนับ

จำนวน 

ตามเกณฑ 
อ. ผศ. รศ. ศ. 

21 ผศ.ณัฐพงษ คันธรส 17 สิงหาคม 2558     นับได  1 

22 ผศ.นันทิยา สมสรวย 9 มิถุนายน 2549     นับได  1 

23 ผศ.ดร.นิตยา มูลปนใจ 7 มิถุนายน 2553     นับได  1 

24 ผศ.ปวีณา งามประภาสม 16 มิถุนายน 2551     นับได  1 

25 ผศ.รัชดาพร หวลอารมณ 2 พฤษภาคม 2556     นับได  1 

26 ผศ.วราภรณ ภูมล ี 2 พฤษภาคม 2556     นับได  1 

27 ผศ.ศรชัย เต็งรัตนลอม 29 มิถุนายน 2536     นับได  1 

28 ผศ.ดร.สุประวีณ แสงอรุณเฉลิมสุข 1 พฤษภาคม 2552     นับได  1 

29 ผศ.ดร.สุภาวดี ยาด ี 2 พฤษภาคม 2556     นับได  1 

30 ผศ.อัญธิชา รุงแสง 1 มิถุนายน 2553     นับได  1 

31 ผศ.อัมฤตา สารธิวงค 1 มิถุนายน 2554     นับได  1 

32 ผศ.อาระดา พุมไพศาลชัย 1 มิถุนายน 2555     นับได  1 

33 ผศ.ธงชัย ปนสุข 1 สิงหาคม 2559     นับได  1 

34 ผศ.เจษฎา ทองสุข 25พฤศจิกายน 2556     นับได  1 

35 ผศ.สิริรัตน วาวแวว 14 มิถุนายน 2547     นับได  1 

36 ผศ.ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง 18 มิถุนายน 2542     นับได  1 

37 ผศ.ดร.จิตรลดา มูลมา 1 มิถุนายน 2550     นับได  1 

38 ผศ.ดร.เกวลิน จันทะเดช 1 มิถุนายน 2547     นับได 1 

39 อ.ดร.สุกัญญา  แซโก 4 กุมภาพันธ 2562     นับได 1 

40 อ.ดร.เทวฤทธิ์ วิญญา 1 มิถุนายน 2554     นับได  1 

41 อ.ดร.อรทัย สุขจะ 20 มิถุนายน 2556     นับได  1 

42 อ.ดร.เสาวรีย บุญสา 1 กรกฎาคม 2548     นับได  1 

43 อ.ดร.ปยรัตน วงศจุมมะลิ 1 มิถุนายน 2554     นับได 1 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 14 

 

ชื่อ-สกุล วันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน 

ตำแหนงทางวิชาการ การนับ

จำนวน 

ตามเกณฑ 
อ. ผศ. รศ. ศ. 

44 ผศ.ดร.ตุลาภรณ แสนปรน 2 มกราคม 2551     นับได 1 

45 ผศ.ชลาพันธ อุปกิจ 1 ธันวาคม 2553     นับได  1 

46 ผศ.ดร.ทยากร สุวรรณภูม ิ 20 มิถุนายน 2556     นับได 1 

47 อ.ดร.ทัตพิชา สกุลสืบ 2 มิถุนายน 2551     นับได 1 

48 อ.นริศรา ภาษิตวิไลธรรม 9 มิถุนายน 2549     นับได  1 

49 อ.นิศาชล พรมดี 1 ธันวาคม 2554     นับได  1 

50 อ.นิรมล ทะจะกัน 8 กันยายน 2557     นับได  1 

51 อ.นิชธาวัลย ฟูคำ 2 มีนาคม 2561     นับได 1 

52 ผศ.เกียรติสุดา โสดามรรค 2 กุมภาพันธ 2558     นับได  1 

53 ผศ.ฐาปนี ชุมพลวงศ 17 สิงหาคม 2558     นับได  1 

54 อ.ปราการ ใจดี 1 กันยายน 2553     นับได  1 

55 อ.ประภาพร แสงบุญเรือง 16 พฤษภาคม 2551     นับได  1 

56 อ.พชรวล ีกนิษฐเสน 2 มิถุนายน 2546     นับได  1 

57 อ.พัชรสฤษดิ์ กนิษฐเสน 1 มิถุนายน 2554     นับได 1 

58 อ.เพ็ญพรรษา ชัยธีระสุเวท 2 กุมภาพันธ 2558     นับได  1 

59 อ.ดร.ภาณุวัฒน สกุลสืบ 1 มิถุนายน 2551     นับได 1 

60 ผศ.ดร.มณีรัตน จันทรหนิ้ว 16 พฤษภาคม 2556     นับได 1 

61 อ.ศจีรัตน วุฒิสิงหชัย 2 พฤษภาคม 2556     นับได  1 

62 อ.วรญา จตุพัฒนรังสี 1 พฤศจิกายน 2556     นับได  1 

63 อ.สิริญญา สุขสวัสดิ ์ 1 ตุลาคม 2558     นับได  1 

64 อ.อัจฉริยา ครุธาโรจน 2 พฤศจิกายน 2552     นับได  1 

65 อ.อัคจร บุปผาจำเริญ 1 มิถุนายน 2554     นับได  1 

66 อ.อัจฉรา กวงไหม 2 พฤษภาคม 2556     นับได  1 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 15 

 

ชื่อ-สกุล วันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน 

ตำแหนงทางวิชาการ การนับ

จำนวน 

ตามเกณฑ 
อ. ผศ. รศ. ศ. 

67 อ.อมาพร ปวงรังษี 1 ตุลาคม 2558     นับได  1 

68 อ.อดิศร สวยฉลาด 1 สิงหาคม 2559     นับได 1 

69 อ.พงษวิกรานต มหิทธิพงศ 2 มกราคม 2562     นับได 1 

70 อ.สุพรรณิการ  วงศสุตา 3 สิงหาคม  2563     นับได 1 

(ลาออก วันที่ 1 เม.ย.

2567) 

71 อ.Daniel Warren Riddle 2 กรกฎาคม 2561     นับได 1 

72 อ.Richard Lawrence Mann 1 ตุลาคม 2554     นับได  1 

73 อ.Wang huan 17 พฤษภาคม 2564     นับได 1 

74 อ.Gay John Ilines 1 ตุลาคม 2564     นับได 1 

75 ผศ.ประสิทธิ์   เลียวสิริพงษ   1 ตุลาคม 2564     นับได 1 

76 ผศ.ณรงค    สมิทธิธรรม 1 ตุลาคม 2564     นับได 1 

77 ผศ.ประชุม   บุญนอม 1 ตุลาคม 2564     นับได 1 

78 อ.ดร.ดวงใจ พุทธวงศ 17 พฤษภาคม 2549     นับได 1 

79 ผศ.ประหยัด ชวยงาน 7 มิถุนายน 2531     นับได  0 

(เกษียณอายรุาชการ 

วันที่ 30 ก.ย.2566) 

80 ผศ.ดร.ณัฐนรินทร เมธีวุฒินันทน 

ภาณุภัทรธนวัฒน 

1 ธันวาคม 2554     นับได  0 (ยายไป

สังกัดคณะครุศาสตร 

ต้ังแตวันที่ 1 

มิถุนายน 2566) 

81 ผศ.ดร.พงศธร  คำใจหนัก 1 มิถุนายน 2550     นับได  0 (ยายไป

สังกัดคณะครุศาสตร 

ต้ังแตวันที่ 1 ส.ค.

2566) 

82 อ.วารินทร  วงษวรรณ 2 กุมภาพันธ 2558     

รวมทั้งหมด 
31 38 9 0 

 
78 คน 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 16 

 

1.11.2 จำนวนอาจารย จำแนกตามวุฒิการศึกษาและตำแหนงทางวิชาการ    

   ปการศึกษา 2566  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีบุคลากรสายวิชาการ ที่ปฏิบัติงานจริงและ

ลาศึกษา จำนวนทั้งหมด 78 คน จำแนกตามวุฒิการศึกษาและตำแหนงทางวิชาการ ดังน้ี 

วุฒิการศึกษา 

 

ตำแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

อาจารย 1 1.21 23 29.49 7 89.74 31 39.74 

ผูชวยศาสตราจารย 0 0 21 26.92 17 21.79 38 48.72 

รองศาสตราจารย 0 0 3 3.85 6 7.69 9 11.54 

ศาสตราจารย 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 1 1.28 47 60.26 30 38.46 78 100 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 จากงานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง 
 

1.11.3 อาจารยท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ปการศึกษา 2566 จำนวน 30 คน  

ท่ี ชื่อสกุล คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

1 รองศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน Ph.D. (Sanskrit) University of Delhi, 

India 

2 รองศาสตราจารย ดร.วาที่ ร.ต.นิรันดร ภักด ี ปร.ด. (สาขาภูมิภาคลุม

น้ำโขงและสาละวิน

ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

3 รองศาสตราจารย ดร.ศิริกร อ่ินคำ ศล.ด. (ศิลปะและการ

ออกแบบ) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

4 รองศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang ศศ.ด. (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5 รองศาสตราจารย ดร.ณฏัฐดนยั ประเทืองบริบูรณ ปร.ด. (บริหารศาสตร) มหาวิทยาลัยแมโจ 

6 รองศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม Ed.D. (Applied 

Linguistic and 

English Language 

Teaching) 

 

University of 
Warwick, United 
Kingdom 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 17 

 

ท่ี ชื่อสกุล คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

7 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฤทัย พานิช ศศ.ด. (ภาษาศาสตร)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

8 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน ปร.ด. (ภาษาศาสตร) มหาวิทยาลัยมหิดล 

9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนวีรรณ  มาวงศ Ph.D. (การสอนภาษา

ฝรั่งเศส)  

มหาวิทยาลัยชอรบอน 

นูแวล ปารสี 3 ประเทศ

ฝรั่งเศส 

10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพร หมูคำ ศศ.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศท เศรษฐกร รป.ด. (นโยบายสาธารณะ

และการจัดการภาครัฐ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต  อุปสอด Ph.D. (Public 

Administration)  

 

Dr.Babasaheb 
Ambedkar 
Marathwada 
University 

พธ.ด. (รัฐประศาสน-

ศาสตร) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย 

13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุประวีณ  แสงอรุณเฉลิม

สุข 

ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

14 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาวดี  ยาดี ปร.ด .(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

15 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกวลนิ  จันทะเดช ปร.ด. (ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ) 

มหาวิทยาลัยแมฟา

หลวง 

16 อาจารย ดร.ดวงใจ พุทธวงศ Docter en ivilization 

Siamoise (Sciences 

politiques) (ปริญญา

เอก : ดานการศึกษา

เก่ียวกับสยามประเทศ 

(รัฐศาสตร) 

สถาบัน Inalco : 
Institut national des 
langues et 
civilisations 
orientales, (INALCO)  
Paris France 

17 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวรฐั แลสันกลาง ปร.ด. (บริหารศาสตร) 

(บริหารเพ่ือพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย) 

มหาวิทยาลัยแมโจ 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 18 

 

ท่ี ชื่อสกุล คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

18 อาจารย ดร.สุกัญญา  แซโก D.A. (Linguistics and 

Applied Linguistics) 

Shanghai Normal 

University, China 

19 อาจารย ดร.อรทัย  สุขจะ  ปร.ด. (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

20 อาจารย ดร.เทวฤทธิ์  วิญญา รป.ด. (รัฐประศาสน-

ศาสตร) 

มหาวิทยาลัยชินวัตร 

21 อาจารย ดร.เสาวรีย บุญสา รป.ด. (รัฐประศาสน

ศาสตร) 

มหาวิทยาลัยชินวัตร 

22 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิตยา  มูลปนใจ ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

23 อาจารย ดร.ปยรัตน  วงศจุมมะลิ ปร.ด. (พัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

24 ผูชวยศาตราจารย ดร.ตุลาภรณ   แสนปรน ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

25 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตรลดา  มูลมา ศศ.ด. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยพะเยา 

26 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทยากร  สุวรรณภูม ิ ปร.ด. (ดนตรีศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล  

27 อาจารย ดร.มณีรัตน  จันทรหนิ้ว  น.ด. สถาบันบัณฑิตพัฒน  

บริหารศาสตร (NIDA) 

28 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยเนตร ชนกคุณ ปร.ด. (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

29 อาจารย ดร.ภาณุวัฒน สกุลสืบ ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

30 อาจารย ดร.ทัตพิชา  สกุลสืบ ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

1.11.4 ตารางแสดงอาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 2566 จำนวน 47 คน  

ท่ี ชื่อ-สกุล 
วัน/เดือน/ป 

ท่ีเขาทำงาน 
หมายเหตุ 

1 รองศาสตราจารยพรสวรรค  มณีทอง 15 ตุลาคม 2537 นับได 1 

2 รองศาสตราจารย ดร.ศิริกร  อิ่นคำ 19 มกราคม 2541 นับได 1 

3 รองศาสตราจารยวิไลลักษณ  พรมเสน 9 มิถุนายน 2549 นับได 1 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 19 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
วัน/เดือน/ป 

ท่ีเขาทำงาน 
หมายเหตุ 

4 รองศาสตราจารย วาที่ ร.ต. ดร.นิรันดร  ภักด ี 1 กันยายน 2553 นับได 1 

5 รองศาสตราจารยพฤกษา  เครือแสง 25 พฤศจิกายน 2556 นับได 1 

6 รองศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang 1 สิงหาคม 2557 นับได 1 

7 รองศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 

8 รองศาสตราจารย ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 28 กันยายน 2558 นับได 1 

9 รองศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541 นับได 1 

10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนีวรรณ  มาวงศ 19 กันยายน 2537 นับได 1 

11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพร  หมูคำ 16 มิถุนายน 2548 นับได 1 

12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฤทัย  พานิช 1 พฤศจิกายน 2548 นับได 1 

13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศท  เศรษฐกร 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 

14 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา  ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 

15 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต  อุปสอด 30 พฤศจิกายน 2561 นับได 1 

16 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิตยา  มูลปนใจ 7 มิถุนายน 2553 นับได 1 

17 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สปุระวีณ  แสงอรุณเฉลิมสุข 1 พฤษภาคม 2552 นับได 1 

18 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สภุาวดี  ยาดี 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

19 ผูชวยศาสตราจารยศรชัย  เต็งรัตนลอม 29 มิถุนายน 2536 นับได 1 

20 ผูชวยศาสตราจารยจาตุรนต  วรรณนวล 24 ตุลาคม 2541 นับได 1 

21 ผูชวยศาสตราจารยนันทิยา  สมสรวย 9 มิถุนายน 2549 นับได 1 

22 ผูชวยศาสตราจารยปวีณา  งามประภาสม 16 มิถุนายน 2551 นับได 1 

23 ผูชวยศาสตราจารยขัตติยา  ขัตติยวรา 1 พฤศจิกายน 2551 นับได 1 

24 ผูชวยศาสตราจารยอัญธิชา  รุงแสง 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 

25 ผูชวยศาสตราจารยอัมฤตา สารธวิงค 1 มิถุนายน 2554 นับได 1 

26 ผูชวยศาสตราจารยก่ิงแกว  ทิศตึง 6 มิถุนายน 2554 นับได 1 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 20 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
วัน/เดือน/ป 

ท่ีเขาทำงาน 
หมายเหตุ 

27 ผูชวยศาสตราจารยอาระดา พุมไพศาลชัย 1 มิถุนายน 2555 นับได 1 

28 ผูชวยศาสตราจารยชัยเนตร ชนกคุณ 30 กรกฎาคม 2555 นับได 1 

29 ผูชวยศาสตราจารยธนุพงษ  ลมออน 1 ตุลาคม 2555 นับได 1 

30 ผูชวยศาสตราจารยรัชดาพร หวลอารมณ 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

31 ผูชวยศาสตราจารยวราภรณ  ภูมลี 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

32 ผูชวยศาสตราจารยณัฐพงษ  คันธรส 17 สิงหาคม 2558 นับได 1 

33 ผูชวยศาสตราจารยธงชัย  ปนสุข 1 สิงหาคม 2559 นับได 1 

34 ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา  ทองสุข 25 พฤศจิกายน 2556 นับได 1 

35 ผูชวยศาสตราจารยสิริรัตน  วาวแวว 14 มิถุนายน 2547 นับได 1 

36 ผูชวยศาสตราจารยประสิทธิ์ เลียวสิริพงษ   1 ตุลาคม 2564 นับได 1 

37 ผูชวยศาสตราจารยณรงค สมิทธิธรรม 1 ตุลาคม 2564 นับได 1 

38 ผูชวยศาสตราจารยประชุม บุญนอม 1 ตุลาคม 2564 นับได 1 

39 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวุรฐั  แลสันกลาง 18 มิถุนายน 2542 นับได 1 

40 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตรลดา  มูลมา 1 มิถุนายน 2550 นับได 1 

41 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกวลิน  จันทะเดช 1 มิถุนายน 2547 นับได 1 

42 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทยากร  สุวรรณภมู ิ 20 มิถุนายน 2556 นับได 1 

43 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตุลาภรณ  แสนปรน 2 มกราคม 2551 นับได 1 

44 ผูชวยศาสตราจารยชลาพันธ  อุปกิจ 1 ธันวาคม 2553 นับได 1 

45 ผูชวยศาสตราจารย ดร.มณีรัตน  จันทรหนิ้ว 16 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

46 ผูชวยศาสตราจารยเกียรติสุดา  โสดามรรค 2 กุมภาพันธ 2558 นับได 1 

47 ผูชวยศาสตราจารยฐาปนี  ชมุพลวงศ 17 สิงหาคม 2558 นับได 1 

 รวมทั้งส้ิน 47 คน 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา 21 

 

1.11.5 ตารางแสดงจำนวนบคุลากรสายสนับสนุนแยกตามตำแหนง จำนวน 12 คน  

ชื่อตำแหนง 

ตำแหนง

บริหาร 

(คน) 

ระดับตำแหนง  

รวมจำนวน 

(คน) 
ปฏบิัติการ 

(คน) 

ชำนาญการ 

(คน) 

ชำนาญการ

พิเศษ (คน) 

หัวหนาสำนักงาน 0 - - - 0 

นักวิชาการศึกษา - 1 1 - 2 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป - 4 2 - 6 

นักวิชาการพัสดุ - 1 - - 1 

เจาหนาที่จางเหมาบริการ - 1 - - 1 

รวมทั้งส้ิน 0 7 3 0 10 

 

1.12 งบประมาณและอาคารสถานท่ี  

1.12.1 งบประมาณ 

1) แหลงงบประมาณ 2566 

แหลงงบประมาณ จำนวนจัดสรร (บาท) งบดำเนินงาน (บาท) งบลงทุน (บาท) 

งบประมาณแผนดิน 2,649,320.00 0.00 0.00 

งบประมาณรายได 5,364,100.00 5,006,240.00 357,860.00 

รวมทั้งสิ้น 8,013,420.00 5,006,240.00 357,860.00 
 

2) ประเภทงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ 

จำนวนงบประมาณ จำนวนงบประมาณ

เพิ่ม/-ลด 

(บาท) 

ปงบประมาณ 2565 

(บาท) 

ปงบประมาณ 2566 

(บาท) 

งบดำเนินงาน 2,826,900.00 5,006,240.00 2,179,340.00 

งบลงทุน 593,700.00 357,860.00 -235,840.00 

งบอุดหนุนท่ัวไป 4,283,640.00 2,649,320.00 -1,634,320.00 

งบรายจายอ่ืน 0.00 0.00 0.00 

รวมทั้งสิ้น 7,704,240.00 8,013,420.00 309,180.00 

ที่มา : แผนงบประมาณ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ป พ.ศ.2566  
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง                                                   >>>หนา22 

 

1.12.2 อาคารสถานที่ 

ที่ อาคาร ลักษณะอาคาร 
จำนวน

ชั้น 

พื้นที่

ใชสอย 
ปที่สราง 

1 อาคาร 2 อาคารคณะมนุษยศาสตรฯ  อาคาร ค.ส.ล. 3  1,620  2515 

2 อาคาร 4 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  อาคาร ค.ส.ล. 4  3,360  2516 

3 อาคาร 9 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  อาคาร ค.ส.ล. 6  3,968  2538 

4 อาคาร 21 อาคารศิลปะ  อาคาร ค.ส.ล. 3  1,200  2514 

5 อาคาร 22 อาคารดนตรีและนาฏศิลป  อาคาร ค.ส.ล. 3  1,200  2514 

6 อาคาร 52 อาคารคณะครุศาสตรและคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (สำนักงานคณบดี 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปจจุบัน)  

อาคาร ค.ส.ล. 5 20,919 2560 

ที่มา : รายงานประจำป มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ป พ.ศ.2564 หนา 28



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                              ปการศึกษา 2566 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง                                                   >>>หนา23 

 

1.13 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา  

คณะฯ ไดนำขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ จากคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา และขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย ในรอบปการศึกษา 2565 ท่ีผานมา เพื่อใชเปน

แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 และผลการปรับปรุงตามขอเสนอดัง

ตารางสรุปตอไปนี้  

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลงานการดำเนิน 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  

1.1 ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ  

1) การวางแผนการจ ัดก ิจกรรม

พัฒนานักศึกษาของคณะ ควรนำ

โครงการท ี ่ เก ี ่ยวข องท ั ้ งหมดมา

พิจารณา เพ่ือออกแบบกิจกรรม โดย

ใหมีการกระจายความรับผิดชอบของ

แต ละโครงการ ให ครบถ วนและ

ครอบคล ุมตามมาตรฐานผลการ

เรียนร ูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติและผลลัพธการเรียนรูทั้ง 3

ด  า น ต า ม ป ร ะ ก า ศ ม า ต ร ฐ า น

การศึกษา 

(1)  สร างความเข าใจก ับทุก

หลักสูตรเกี่ยวกับแนวทางในจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของ

คณะ โดยการออกแบบกิจกรรม

ใ ห  ม ี ก า ร ก ร ะ จ า ย ค ว า ม

รับผิดชอบของแตละโครงการ 

ใหครบถวนและครอบคลุมตาม

มาตรฐานผลการเร ียนร ูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ

และผลลัพธการเรียนรูทั ้ง 3 ดา

น ต า ม ป ร ะ ก า ศ ม า ต ร ฐ า น

การศึกษา 

- ในปการศึกษา 2566 ทุกหลักสูตร 

ได  ม ี ก า รกำหนด โคร ง การ แล ะ

กิจกรรม โดยการออกแบบกิจกรรม    

ใหมีการกระจายความรับผิดชอบของ

แต ละโครงการ และจะสามารถ

ประเมินเม่ือสิ้นสุดปการศึกษา    

2) คณะควรนำระบบและกลไกการ

กำกับติดตามการดำเน ินงานตาม

แผนการปฏิบัติราชการมาปรับปรุง

และทบทวนแผนในการจัดกิจกรรม

ตามโครงการเปนระยะ เพื่อปรับปรุง

ประสิทธิภาพของการดำเนินงานให

บรรลุตามวัตถุประสงค และเพื่อลด

ความเสี ่ยงจากปจจัยภายนอกท่ี

( 2 )  ส ร  า ง ค ว า ม เ ข  า ใ จ กั บ

ผูเกี ่ยวของในการนำระบบและ

กลไกการกำก ับต ิดตามการ

ดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติ

ราชการมาปรับปรุงและทบทวน

แผนในการจ ัดก ิจกรรมตาม

โครงการเปนระยะ เพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพของการ ดำเนิน

-คณะฯ ม ี การกำก ับต ิดตามให

ผูรับผิดชอบแผน ดำเนินการปรับปรุง

และทบทวนแผนการจ ัดก ิจกรรม 

เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุ

ประสงค  และลดความเส ี ่ยงจาก

ปจจัยภายนอกที่ทำใหการดำเนิน

โครงการไมเปนไปตามแผนที ่คณะ

กำหนด 
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลงานการดำเนิน 

ทำใหการดำเนินโครงการ ไมเปนไป

ตามแผนที ่คณะกำหนด (กิจกรรม

การบูรณาการ+การพัฒนานักศึกษา) 

งานใหบรรลุตามวัตถุประสงค 

และเพ่ือลดความเส่ียงจากปจจัย

ภายนอกท ี ่ทำให การดำเนิน

โครงการ ไมเปนไปตามแผนที่

คณะกำหนด   

3) คณะควรนำตัวชี้วัดของแผนและ

ตัวชี้วัดของโครงการภายใตแผนการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษามาใชเปน

เครื ่องมือในการกำกับติดตามการ

ดำ เน ินงาน โดยกำหนดให แยก

เปาหมายที่ชัดเจน ระหวางตัวชี ้วัด

ของแผนและตัวชี ้ว ัดของโครงการ 

เพื ่อใหสามารถนำผลการประเมิน

ความสำเร็จของแผน และโครงการ

มาปรับปรุงและพัฒนาคณะไดอยาง

เหมาะสมตอไป 

(3) จัดประชุมคณะกรรมการ

สงเสริมและพัฒนานักศึกษา  

เพื ่อรวมกันจัดทำแผนสงเสริม

และพัฒนานักศึกษา และสราง

ความเขาใจในตัวชี ้วัดของแผน

และตัวชี้วัดของโครงการภายใต

แผนการจ ัดก ิจกรรมพ ัฒนา 

นักศึกษา การกำหนดกิจกรรม 

การวิเคราะหความตองการของ

น ักศ ึกษา เพ ื ่อนำมาใช  เปน

เครื ่องมือในการกำกับติดตาม

การดำเนินงาน และจัดประชุม

เปนระยะ เพื่อรวมกันพิจารณา 

การดำเนินโครงการตามแผน  

-คณะฯ ม ี การกำก ับต ิดตามให

ผูรับผิดชอบแผนดำเนินการปรับปรุง

และทบทวนแผนการจ ัดก ิจกรรม 

เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุ     

ประสงค  และลดความเส ี ่ยงจาก

ปจจัยภายนอก โดยการวิเคราะห

สภาพปญหาและอุปสรรคที ่ส งผล

กระทบที่เกิดขึ้นในรอบปการศึกษาที่

ผานมา 

4) คณะควรสงเสริมใหคณาจารย

พัฒนาศักยภาพของตนเองใหมีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะทางในศาสตรที่ตน

ร ับผ ิดชอบ เพ ื ่อให ค ุณภาพของ

อ า จ า ร ย  เ ป  น ไ ป ต า ม ป ร ะ ก า ศ

คณ ะก ร รม ก า ร ม าต ร ฐ า น ก า ร 

อุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนา

คุณภาพอาจารยเพื ่อส งเสร ิมการ

(4) จัดทำแผนพัฒนาอาจารย 

ป ระจำป  ก า ร ศ ึ กษ า  2566  

สอดคล องก ับ แนวทางการ

พ ัฒนาค ุณภาพอาจารย  เ พ่ือ

สงเสริมการบรรลุผลลัพธการ

เร ียนร ู ตามมาตรฐานคุณว ุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

ต นน ้ำ  คณะม ีการแจ  งประกาศ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ม า ต ร ฐ า น กา ร 

อุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนา

คุณภาพอาจารย เพื ่อสงเสริมการ

บรรล ุ ผลล ั พธ  กา ร เ ร ี ย นรู  ต า ม 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ.2566 เชน การกำหนดภาระงาน

สอนท ี ่ เหมาะสม  การจ ัดหาทุน 
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลงานการดำเนิน 

บรรล ุ ผลล ัพธ  ก า ร เ ร ี ยน รู  ต าม 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ.2566 เชน การกำหนดภาระงาน

สอนท ี ่ เหมาะสม การจ ัดหาทุน 

สนับสนุนการศึกษาหรือการฝก 

อบรม เปนตน   

(5) จัดประชุมและสรางความ

เข  า ใจ ให คณาจ ารย  พ ัฒน า

ศักยภาพของตนเองใหมีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะทางในศาสตรที่

ตนรับผิดชอบ เพื ่อใหคุณภาพ

ของอาจารยเปนไปตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการ 

อุดมศึกษา เรื ่อง แนวทางการ

พัฒนาคุณภาพอาจารย  เพ่ือ

สงเสริมการบรรลุผลลัพธการ

เรียนรู ตาม มาตรฐานคุณว ุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2566 เชน 

การกำหนดภาระงานสอนที่

เ ห ม า ะ ส ม  ก า ร จ ั ด ห า ทุ น 

สน ับสนุนการศ ึกษาหรือการ       

ฝกอบรม เปนตน 

สนับสนุนการศึกษาหรือการฝกอบรม 

ดังน้ี 

1 )  จ ัดทำบ ันท ึกข  อความไปยั ง

สาขาวิชา  

2) แจงในการประชุมคณาจารยและ

บุคลากร   

3) เผยแพรประกาศผานเว็บไซตของ

คณะฯ เพ ื ่อให อาจารย สามารถ

คนควา และสามารถเขาถึงไดงาย  

4) สงเอกสารรายบุคคล ผานระบบ

สารบรรณออนไลน  

5) อาจารยสามารถประสานขอความ

อนุเคราะหขอมูลไดจากคณะฯ โดย

รองคณบดีฝายวิชาการและเจาหนาที่

ที่มีสวนเก่ียวของ  

2.มีการจัดทำแผนพัฒนาอาจารย ท่ี

สอดคลองกับ แนวทางการพัฒนา

คุณภาพอาจารยเพื ่อสงเสร ิมการ

บรรล ุ ผลล ั พธ  ก า ร เ ร ี ย นร ู  ต าม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

กลางน้ำ คณะฯ มีการกำกับติดตาม

เ ป  น ร ะ ย ะ  ผ  า น ก า ร ป ร ะ ธ า น

สาขาวิชา/ทำบันทึกขอความแจง/

และผ านการประช ุมสงเสร ิมการ

บริหารคณะฯ/ เพื ่อใหทราบ และ

สามารถวางแผนที่จะพัฒนาศักยภาพ 

ต า ม ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลงานการดำเนิน 

มาตรฐานการ อุดมศึกษา เรื่อง แนว

ทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อ

สงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรู

ตาม มาตรฐานคุณวุฒิระดับอ ุดม 

ศึกษา พ.ศ.2566 ไดอยางเหมาะสม 

ปลายน ้ำ คณะฯ ม ีการประเมิน

ความสำเร็จของแผนพัฒนาอาจารย 

เพื่อนำผลการดำเนินงานไปวางแผน

ใ น ป  ก า ร ศ ึ ก ษ าถ ั ด ไ ป  โ ด ย จ ะ

ดำเนินการเม่ือสิ้นสุดปการศึกษา  

5) คณะควรว ิเคราะหความตองการ

ทักษะในดานอ่ืน ๆ เพื่อสงเสริมใหมีการ

จัดการเรียนการสอน หรือกิจกรรมเสริม

การเรียนการสอนที่เพิ ่มทักษะ (skill) 

ของนักศึกษา เชน หลักสูตรลูกเสือ 

ดนตรี กีฬา นาฏศลิป การจีบ ผา ระบบ

หนังสือราชการ แนวทางการสอบ ก.พ. 

ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยี หรือ

การเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะมาใหความรู 

รวมถึงกระบวน การในการสรางความ

อดทน ความมั ่นใจใน ตนเอง กลาคิด    

กล  าต ั ดส ินใจและกล าแสดงออก             

อยางเหมาะสม เปนตน เพื ่อใหเปน 

บัณฑิตที่มีสมรรถนะตรงตามความตอง

การของตลาดแรงงานและพรอมทำงาน

ไดทันที (Ready to Work) 

 

(6) ใชโครงการเดียวกับ (3)  โดยการวิเคราะหสภาพปญหาและ

อุปสรรคที ่สงผลกระทบที่เกิดขึ้นใน

รอบปการศึกษาที่ผานมา และสำรวจ

ความตองการของนักศึกษาในการ

พัฒนาทักษะตาง ๆ อาทิ ทักดาน

ด ิจ ิตอล เพ ื ่อท ี ่จะนำไปวางแผน

สงเสริมใหแกนักศึกษา เชน คณะฯ

จัดอบรม หรือจัดสงนักศึกษาเขารวม

กิจกรรมโครงการของมหาวิทยาลัย

ในหัวขอที ่น ักศึกษาใหความสนใจ 

เปนตน  
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลงานการดำเนิน 

1.2 ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  

1) คณะควรตรียมความพรอมในการ

จ ัดทำแผนพ ัฒนาศ ักยภาพด  าน

กำลังคนและบุคลากรของคณะ เพ่ือ

รองร ับการปร ับปร ุ งและพ ัฒนา

หล ั กส ู ต รท ี ่ สอดคล  อ งก ั บการ

เปล ี ่ ยนแปลงของสภาพส ั ง คม 

เ ศ รษฐก ิ จ  และค วามต  อ งการ

ศักยภาพกำลังคนในโลกยุคดิจิทัล 

สอดคล องก ับความต องการของ

ผู  เร ียนและกล ุ มเป าหมายใหมที่

หลากหลาย มุ งเนนการบูรณาการ

การเรียนกับการทำงาน มีรูปแบบ

การจ ัดการศ ึกษาท ี ่หลากหลาย 

หลักสูตรระยะสั้น ทั้งแบบใหปริญญา

กับแบบไมใหปริญญา เพื ่อรองรับ

รูปแบบการจัดการศึกษาระบบคลัง

หนวยกิต  

(7)  ทบทวนแผนบริหารและ

พัฒนาอาจารย 

 

(8) สงเสริมและสนับสนุนใหทุก

หลักสูตรปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร ใหสอดคลองกับการ

เปลี ่ยนแปลงของสภาพสังคม 

เศรษฐกิจ และความตองการ

ศ ักยภาพกำล ังคนในโลกยุค

ด ิจ ิท ั ล สอดคล องก ับความ

ต  อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู  เ ร ี ย น แ ล ะ

กลุมเปาหมายใหมที่หลากหลาย 

(9 )  จ ัดทำฐานข  อม ูลสถาน

ประกอบการสหกิจศ ึกษาบน

หนาเว ็บไซต ของคณะฯ เพ่ือ

สนับสนุนอำนวยความสะดวกใน

ก า ร ห า ข  อ ม ู ล ข อ ง ส ถ า น

ประกอบการ ใชหลักสูตรพัฒนา

รูปแบบการฝกประสบการณ

วิชาชีพอ่ืน สูการปฏิบัติจริง (สห

ก ิจศ ึกษา) ให มากข ึ ้น  เ พ่ือ

ตอบสนองความตองการของ

ผูประกอบการหรือผูที่มีสวนได

สวนเสีย  

 

1) คณะฯ มีการจัดทำแผนบริหาร

และพัฒนาอาจารย ประจำปการศึกษา 

2566   

2) ในปการศ ึกษา 2566 คณะฯ        

มีหลักสูตรใหมที่เปดสอน ในภาคเรียน

ที่ 2/2566 ระดับปริญญาโท จำนวน 2 

หลักสูตร ไดแก 

- สาขาวิชายุทธศาสตรเพ ื ่อการ

พัฒนาที่ย่ังยืน (ศศ.ม.)  

- สาขาวิชาการบริหารนโยบายและ

กฎหมายมหาชน (รป.ม.) 

3) คณะฯ ไดจัดทำฐานขอมูลสถาน

ประกอบการสหก ิ จศ ึ กษาให  แก

นักศึกษา โดยเผยแพรบนหนาเว็บไซต

ของคณะฯ เพื่อสนับสนุนอำนวยความ

สะดวกในการหาข อม ูลของสถาน

ประกอบการไดอยางสะดวกและเขา     

ถึงงาย  
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลงานการดำเนิน 

(10) มุงเนนการบูรณาการการ

เรียนกับการทำงาน มีรูปแบบ

การจัดการศึกษาที่หลากหลาย 

หลักสูตรระยะสั ้น ทั ้งแบบให

ปริญญากับแบบไมใหปริญญา 

เพ ื ่อรองร ับร ู ปแบบการจัด

การศึกษาระบบคลังหนวยกิต 

โดยการสรางการรับร ู   ความ

เขาใจใหแกอาจารยผูรับผิดชอบ

หล ั กส ู ตร  อาจารย ป ร ะจ ำ

หลักสูตร อาจารยผู สอน และ

ผูเก่ียวของ  

4) คณะฯ อยูระหวางการพัฒนา CWIE 

จำนวน 1 หลักสูตร โดยมีแผนที่จะเปด

สอนในป  การศ ึ กษา 2568 หรื อ                

ปการศึกษา 2569  

5) คณะฯ ไดมีการจัดประชุมใหแก

อาจารยและบุคลากร เมื ่อวันที ่  20 

กันยายน 2566 เพื่อสรางการรับรูและ

สรางความเขาใจ แนวทางในการดำเนิน

คลังหนวยกิต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง โดยผูอำนวยการคลังหนวยกิต 

โดยมีการแลกเปลี่ยน เพื่อเปนแนวทาง

ในการจัดทำหลักสูตรระยะสั ้น ที ่จะ

นำเขาระบบทะเบียนสะสมหนวยกิต

และผลการศึกษาสำหรับผูเรียนทั้งจาก

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศ ึกษาตามอ ัธยาศ ัย อาทิ  

หลักส ูตรเพ ื ่อร ับปริญญา หลักส ูตร

ฝกอบรม การสรางประสบการณ โดยมี

หลักฐานที ่เปนองคประกอบในการ

เทียบหนวยกติเปนตน  

6) คณะฯ อยูระหวางวางแผนจัดประชุม

สาขาวิชา เพื่อรวมกันพิจารณาแนวทาง

ในการจัดทำหลักสูตร เพื่อสูระบบคลัง

หนวยกิต   

2) คณะควรมีการกำกับ ติดตามผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนารายบุคคล 

(ID Plan) ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด

(10) คณะฯ โดยงานบริหารงาน

ท ั ่ วไป ทำหน าท ี ่ ในการกำกับ 

ต ิดตามผลการดำเน ินงานตาม

- มีการรายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนแผนพัฒนารายบุคคล (ID Plan) 

รอบท ี ่  2  ป  งบประมาณ 2566               
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลงานการดำเนิน 

ไว อยางชัดเจน เพื ่อเปนการกระตุน 

ส งเสร ิม สน ับสนุน และชวยเหลือ

อาจารยเปนรายบุคคลใหเกิดผลชัดเจน 

โดยกำหนดมาตรการเพ ื ่อให ม ีการ

ดำเนินงานตามแผนฯ ควบคู ก ับการ

สรางขวัญกำลังใจใหกับอาจารยที่มีผล

การดำเนินงาน ID Plan บรรลุเปาหมาย

ตามระยะเวลาที่กำหนด 

แผนพัฒนารายบุคคล (ID Plan) 

ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว

อยางชัดเจน 

 

(11) คณะฯ โดยงานบร ิ การ

การศึกษาและพัฒนานักศึกษา ทำ

หนาที ่ ในการกระตุ น ส งเสริม 

สนับสนุน และชวยเหลืออาจารย 

เปนรายบุคคล กรณีท่ีอาจมีผลงาน

ทางวิชาการที ่ไมเปนตามเกณฑ

มาตรฐานหล ักส ูตรท ี ่กำหนด 

เนื่องจากเปนอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร/อาจารยประจำหลักสตูร 

และรวมถ ึงผลงานท ี ่จะนำมา

ประเมินภาระงาน เพื่อใหอาจารย

ไดรับรูและรับทราบถึงผลกระทบ 

และสามารถวางแผนที่ผลิตผลงาน

ไดตามระยะเวลา ไมเกิดผลกระทบ

กับหลักสูตรและตนเอง  

(12) สรางขวัญและกำลังใจ โดยมี

การแสงความยินดีกับอาจารยและ

บ ุคลากรที ่ ได  ร ับการเผยแพร

ผลงานท่ีไดรับการตีพิมพ   

โดยผลการรายงาน พบวา อาจารย

สามารถดำเนินการตามแผนฯ ทุกคน 

และกำหนดใหอาจารยสงแผนพัฒนา

รายบุคคล (ID Plan) อยางตอเนื่องทุกป 

-  มีการแสงความยินดีกับอาจารยและ

บุคลากรที่ไดรับการเผยแพรผลงานท่ี

ได  ร ับการต ี พ ิ มพ   ผ  านทางเพท 

Facebook ของคณะ/หองสม ุดคณะ 

และรวมถึงผานเว็บไซตของคณะ เพื่อให

เก ิดแรงบ ัลดาลใจแก อาจารย และ

บุคลากรในคณะ  

 องคประกอบท่ี 2 การวิจัย  

2.1 ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ  

คณะควรจ ัดระบบและกลไกในการ

สนับสนุนและสงเสริมใหคณาจารยได

(13) สนับสนุนและสงเสริมใหคณา

จารยไดทำงานวิจ ัยหรือพัฒนา 

1) ส งอาจารยเขาร วมโครงการและ

กิจกรรมของมหาว ิทยาลัย เพื ่อร วม
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลงานการดำเนิน 

ทำงานวิจัยหรือพัฒนา โจทยวิจัยที่มี

การบูรณาการขามศาสตรเพื่อยกระดับ

และพัฒนาคุณภาพของงานวิจัยใหมี 

Impact ที ่ส ูงขึ ้น และเปนการสร าง

บรรยากาศทางว ิชาการท ี ่สามารถ   

กระตุนและพัฒนาใหคณาจารยเขาสู      

ตำแหนงทางว ิชาการเพ ิ ่มมากขึ้น          

โดยอาจจัดใหมีเวทีแลกเปลี ่ยนเรียนรู 

ดานการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย

หรือการทำวิจัยที่มีการบูรณาการขาม

ศาสตร 

โจทยวิจัยที่มีการบูรณาการขาม

ศาสตรเพื ่อยกระดับและพัฒนา

คุณภาพของงานวิจัยใหมี Impact 

ที ่ส ูงขึ ้น โดยการมีสวนรวมกับ

โครงการและก ิ จกรรมของ

มหาวิทยาลัย ท่ีจัดโดยสถาบันวิจัย

และพัฒนา เพื ่อใหอาจารยเกิด

ความรูความเขาใจมากข้ึน   

 

(14)  ส งเสริมและสนับสนุนให

อาจารยจัดกิจกรรมแลกเปลี ่ยน

ความรู (KM) ของอาจารย เพ่ือเปน

เวทีแลกเปลี ่ยนเรียนรู ด านการ

พัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยหรือ

การทำว ิจัย ท ี ่ม ีการบูรณาการ     

ขามศาสตร 

ทำงานวิจัยหรือพัฒนา โจทยวิจัยที่มี

การบูรณาการขามศาสตรเพื่อยกระดับ

และพัฒนาคุณภาพของงานวิจัยใหมี 

Impact โดยในปงบประมาณ 2566 มี

อาจารยของคณะฯ ที ่ได ร ับทุนวิจัย

ภายนอก (วนน.) จำนวน 5 โครงการ 

และงบประมาณ 2567 ที่ผานพิจารณา 

จำนวน 6 โครงการ 

2)  มีการจัดการความรู และมีกิจกรรม 

แลกเปล ี ่ยนเร ียนรู ด านการพัฒนา           

ข อเสนอโครงการวิจัยหรือการทำวิจัย 

ที่มีการบูรณาการขามศาสตร 

3) มีการประชาสัมพันธแหลงทุนวิจัย

ตาง ๆ ทั้งท่ีมีการขามศาสตรและไมขาม

ศาสตร เพื ่อให อาจารย ได ร ับรูและ

รับทราบ เพื่อจะนำไปวางแผนในการขอ

ทุนไดตรงตามความตองการ 

2.2 ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ   

คณะควรพัฒนาระบบและกลไกใน

การสนับสนุนและสงเสริม ที่สามารถ

กระตุนหรือสรางแรงจูงใจใหอาจารย

ทำผลงานวิจัยหรือพัฒนาโจทยวิจัยท่ี

ใชองคความรูตามศาสตรเฉพาะของ

ตนเอง หรือที ่ม ีการบูรณาการขาม

ศาสตร  เพ ื ่อยกระดับและพัฒนา

คุณภาพของงานวิจัยใหมี Impact ที่

สูงขึ้น  

ใ ช  โ ค ร ง ก า ร เ ด ี ย ว ก ั น กั บ 

(13)+(14)  

- 
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลงานการดำเนิน 

องคประกอบท่ี 3 บริการวิชาการแกสังคม  

3.1 ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ  

1. คณะควรสรางหล ักเกณฑท ี ่ เปน

รูปธรรม เพื่อเปนแนวปฏิบัติที่ดี (Best 

practice) ที่แสดงใหเห็นถึงการพัฒนา

ตนเองของชุมชนอยางตอเนื ่องและ

ยั ่งยืนอยางแทจริงที่คณะจะยุติการ

พัฒนาในชุมชนนั้น ๆ  

(15) จ ัดประช ุมคณะกรรมการ

บริการวิชาการของคณะฯ เพ่ือ

ร วมก ันสรางหลักเกณฑท ี ่เปน

รูปธรรม เพื ่อเปนแนวปฏิบัติที่ดี 

(Best practice) ที่แสดงใหเห็นถึง

การพัฒนาตนเองของชุมชนอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืนอยางแทจริงที่

คณะจะยุติการพัฒนาในชุมชน    

นั้น ๆ 

1) คณะมีการจัดแผนบริการวิชาการแก

ชุมชน ประจำปการศึกษา 2566 คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

2) คณะฯ ม ี การจ ั ดประช ุมคณะ 

กรรมการบริการวิชาการของคณะฯ เพื่อ

รวมกันพิจารณาแนวทางการดำเนินงาน

ดานการบริการวิชาการของคณะ และ

จัดประชุมเปนระยะ เพื ่อนำขอมูลมา

วิเคราะหรวมกัน  

3) คณะฯ จะมีการประเมินความสำเร็จ

ของการดำเนินงานด านการบร ิการ

วิชาการเมื่อสิ้นสุดโครงการ และสิ้นสุด

ปการศึกษา เพื่อที่จะนำเปนแนวทางใน

การวางแผนการดำเนินงานดานการ

บริการวิชาการแกสังคมชุมชนตอไป  

2. คณะมีการดำเนินโครงการ U2T 

และ BCG ควรนำแนวคิดดังกลาวไป

บ ู รณาก ารร  วม ก ับ  Sufficiency 

Economy Philosophy ไปสู SDGs 

โดยสงเสริมใหชุมชน ทองถิ่นไดนำไป

ขับเคลื่อนใหเกิดผลิตภัณฑ ใหเกิด

รายไดและคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน 

โครงการเดียวกับ (15) - 

3.2 ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  

1. คณะควรร วมก ันถอดบทเร ียน

ความสำเร็จที ่เกิดจากการใหบริการ

(16) คณะฯ โดยคณะกรรมการ

บริการวิชาการ ประชุมเพื ่อถอด

     ค ณ ะ ฯ  ม ี ต  น แ บ บ

(model)      ที่นำไปใชขยายผล
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลงานการดำเนิน 

วิชาการในการลงพื ้นที ่ชุมชน โดยดู

ผลกระทบ (impact) จากโครงการที่

ประสบความสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 

เพ ื ่ อจ ัดทำเป นต นแบบ (model) 

นำไปใชขยายผลกับพื ้นที ่/ชุมชนอ่ืน 

อีกทั ้งตอยอดผลผลิตที ่เกิดจากการ

บริการวิชาการไปสูการสรางนวัตกรรม

ในดานการพัฒนาเชิงพื้นที่ หรือสราง

หลักสูตรระยะสั ้นที ่ตอบโจทยของ

ชุมชนทองถ่ิน  

บทเรียนความสำเร็จที่เกิดจากการ

ใหบริการวิชาการในการลงพื้นที่

ชุมชน โดยดูผลกระทบ (impact) 

จากโครงการที่ประสบความสำเร็จ

อยางเปนรูปธรรม เพื่อจัดทำเปน

ตนแบบ(model) นำไปใชขยาย

ผลกับพื้นที่/ชุมชนอื่น อีกทั้งตอ

ยอดผลผลิตที่เกิดจากการบริการ

วิชาการไปสูการสรางนวัตกรรมใน

ดานการพัฒนาเช ิงพื ้นที ่  หรือ

สรางหลักสูตรระยะสั ้นที ่ตอบ

โจทยของชุมชนทองถิ่น 

กับพื้นที่/ชุมชนอื่น ๆ และตอยอด

ผล ผล ิ ตท ี ่ เ ก ิ ด จ ากก า รบ ร ิ ก า ร

วิชาการไปสูการสรางนวัตกรรมใน

ด  านการพัฒนา เช ิ งพื ้ นที ่  อาท ิ  

โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ม า ต ร ฐ า น

ผลิตภ ัณฑช ุมชน ผ ู ประกอบการ

ผลิตภัณฑประดิษฐจากไม ตำบลตน

ธงชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง      

ซ ึ ่ งมี พ ัฒนาร ูปแบบผล ิตภ ัณฑ

ประดิษฐจากไม จำนวน 3 รูปแบบ 

โ ด ยมี ป ร ะ โ ย ช น  ก า ร ใ ช  ง า น ที่

หลากหลาย ไดแก 1) กลองใสของ 2) 

ที่วางโทรศัพท 3) ที่ใสเทียนหอม เพื่อ

เพ ิ ่มผล ิตภ ัณฑท ี ่ม ีอย ู  ให ม ีความ

หลากหลาย ทำใหช ุมชนมีความ

เขมแข็งและเกิดพัฒนาผลิตภัณฑจาก

ไมอยางตอเนื่อง ที่เกิดจากการนำองค

ความรู ของอาจารยในคณะฯ ที่จะ

สามารถนำมาสรางเปนหลักสูตรระยะ

สั้นที่ตอบโจทยของชุมชนทองถิ่น และ

นำไปใชขยายผลกับพ้ืนที่/ชุมชนอื่นได  

2.  คณะควรกำหนดต ัวช ี ้ว ัดของ

โครงการบริการวิชาการใหมีความ

ชัดเจนเชิงปริมาณและเปนรูปธรรมท่ี

สงผลใหการประเมินผลกระทบที่

กอใหเก ิดประโยชนตอสังคมหรือ

ชุมชน วามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง

และยั่งยืน และกอใหเกิดการสราง

มูลคาจากการพัฒนาสังคม ชุมชน 

และองคกรอยางไร  

องคประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

4.1 ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ  

คณะควรสรางระบบการตรวจสอบ 

ติดตาม และประเมินผลการดำเนิน

โครงการหรือกิจกรรมให บรรลุผลตาม

เปาหมายท่ีกำหนด 

(17) คณะฯ โดยคณะกรรมการ

สงเสริมและพัฒนานักศึกษา และ

กา รทำน ุ บ ำร ุ ง ศ ิ ล ปะแล ะ

วัฒนธรรม มีการจัดประชุมเพ่ือทำ

คณะฯ โดยคณะกรรมการสงเสริมและ

พัฒนานักศึกษา และการทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดประชุม

เพื่อทำหนาที่ในการตรวจสอบ ติดตาม 
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลงานการดำเนิน 

หนาที ่ในการตรวจสอบ ติดตาม 

และประเม ิ นผลการดำ เนิ น

โครงการหรือกิจกรรม ประจำป

การศึกษา 2566 ให บรรลุผลตาม

เปาหมายท่ีกำหนด  

และประเมินผลการดำเนินโครงการหรือ

กิจกรรม 

4.2 ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  

คณะควรมีการจัดทำฐานขอมูลแหลง

เร ียนร ู ด านศ ิลปะและว ัฒนธรรมที่

เช ื ่ อมโยงก ับพ ื ้นท ี ่ เป  าหมายการ

ใหบริการวิชาการของคณะ เพ่ือตอยอด

การดำเนินงานสรางประโยชนได  

(17) วางแผนและหาแนวทางการ

จัดทำฐานขอมูลแหลงเรียนรูดาน

ศิลปะและวัฒนธรรมที ่เชื ่อมโยง

กับพื้นที่เปาหมายการใหบริการ

วิชาการของคณะ เพื่อตอยอดการ

ดำเนินงานสรางประโยชนได 

คณะฯ มีการจัดทำฐานขอมูลแหลง

เร ียนรู ด านศิลปะและว ัฒนธรรมที่

เช ื ่ อมโยงก ับพ ื ้นท ี ่ เป  าหมายการ

ใหบริการวิชาการของคณะ เพื่อตอยอด

การดำเนินงานสรางประโยชนได โดย

สามารถคนหาบนเว็บไซตของคณะฯ  

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ  

5.1 ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ  

1. คณะควรนำผลการประเมินและ    

เพื ่อใหเก ิดความพรอมสำหรับการ

จัดการเรียนการสอนอยางตอเนื ่อง 

รวมถึงการสนับสนุนใหนักศึกษาไดเขา

ประกวดทักษะทางว ิชาการและได

แสดงออกถึงความสามารถ เพื ่อเปน

การสรางบรรยากาศทางว ิชาการท่ี

เอื้อตอการเรียนการสอนและการจัด

ก ิ จกรรมของน ั กศ ึ กษา  ให  เ กิ ด 

บรรยากาศและภาพลักษณที ่ดีตอท้ัง

หนวยงานภายในและบุคคลภายนอก 

ซึ่งจะสงผลตอการประชาสัมพันธ และ

การรับนักศึกษาของคณะ 

(18) คณะฯ วิเคราะหความพึง

พอใจในการพัฒนาสิ่งสนับสนุน

การเร ียนการสอนและระบบ

กายภาพมาปรับปรุง 

- คณะฯ อยู ระหวางการพัฒนาการ

จ ัดทำวารสารประด ับปร ิญญาตรี  

เพ ื ่อให น ักศ ึกษาได แสดงออกทาง

ว ิ ช า ก า ร แล ะ ไ ด  แ ส ด งอ อกถึ ง

ความสามารถ เพื่อสรางบรรยากาศทาง

วิชาการที่เอื้อตอการเรียนการสอนและ

การจัดกิจกรรมของนักศึกษา เพื ่อให

เก ิดบรรยากาศและภาพลักษณท่ีดี         

และสงผลตอการประชาสัมพันธและการ

รับนักศึกษาของคณะ 

- คณะฯ มีชองทางการประชาสัมพันธ

กิจกรรมตาง ๆ ไปยังหลักสูตร เพ่ือ

สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลงานการดำเนิน 

ทักษะวิชาการ อาทิ โครงการสานศิลป

ถิ่นมนุษย ที่จัดมาอยางตอเนื่อง  

2 .  คณะและมหาว ิทยาล ั ย ควร

วิเคราะหและวางแผนเกี่ยวกับการ

บร ิหารกำล ังคนใหสอดคลองกับ 

ยุทธศาสตรของคณะ เพื ่อกำหนด

กรอบอ ั ตร ากำล ั ง ในจ ำน วนที่

เหมาะสมตามตำแหนงประเภทและ

สมรรถนะที่สอดคลองกับลักษณะ

งานและภารกิจของคณะ 

ใชโครงการเดียวกับโครงการที่ 

(4)  

- 

5.2 ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  

คณะควรเตรียมและวางแผนแนวทางการ

ดำเนินงานในการปรับปรุงหลักสูตรตาม

แนวทาง Outcome Based Education 

(OBE) ใหมีความเชื่อมโยงกับระบบการ

จัดการศึกษาแบบรวมผลิตกับผู มีสวน

ได ส วนเส ีย และระบบการประเมิน

คณุภาพการศึกษา AUN-QA มากข้ึน 

(19) สงเสริมและสนับสนุนใหทุก

หล ั กส ู ตรดำเน ิ นงานในการ

ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง 

Outcome Based Education 

(OBE) โดยการจัดโครงการอบรม

และหรือสงเสริมและสนับสนุนให

เข าร วมโครงการและกิจกรรม

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

- คณะฯ จัดโครงการ Outcome Based 

Education (OBE) ช วงเด ือน 25-26 

มีนาคม 2567 มีอาจารยผู รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 

และเจ าหน าที ่ท ี ่ เก ี ่ยวข องเข าร วม

จำนวน 58 คน เปนไปตามเปาหมายท่ี

กำหนด 

- สงอาจารยเขารวมอบรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษา AUN-QA เมื่อวันที่ 

8 ม ิถ ุนายน 2566 และ ว ันที ่  4-5 

สิงหาคม 2566  

6.1 ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ  

คณะและมหาวิทยาล ัยควรมีการ

พ ิ จา รณาตรวจสอบ เกณฑ  ก าร

ประเม ินท ี ่คณะม ีผลดำเน ินการ        

ไม บรรล ุผลตามเป าหมาย ท ั ้ งนี้  

(20) พิจารณาตรวจสอบเกณฑ

การประเมินที่คณะมีผลเนินการ 

ไมบรรลุผลตามเปาหมาย

รวมกับมหาวิทยาลัยผานการ

- มหาวิทยาลัยและคณะรวมกันสราง

ระบบและกลไกในการส  ง เสริม

สน ับสน ุน  ให  บ ุ คล ากรร  วมกับ

มหาวิทยาลัย  



รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                                              ปการศึกษา 2566 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง                                                   >>>หนา35 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลงานการดำเนิน 

เพื ่อใหสอดคลองกับขอจำกัดและ

ความเปนไปไดในการดำเนินการตาม

เกณฑการประเมินดังกลาว  

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย เพื่อรวมกันหา

แนวทางการแกไข  

(21) คณะและมหาว ิทยาลัย

รวมกันสงเสริมและสนับสนุนให

อาจารยสามารถนำผลงานการ

บริการวิชาการ ที ่นำไปสู การ

แก ป ญหาของช ุ มชนพ ื ้ นที่  

พัฒนาตอยอดไปสูการวิจัยรับใช

ส ั งคมและการจ ัดทำผลงาน

วิชาการดานการรับใชสังคม 

- คณะฯ มีการแผนสงเสริมและสนับ

ในกนใหอาจารยเขารวมกิจกรรมของ

มหาวิทยาลัย ดานการบริการวิชาการ 

เพื ่อให อาจารยสามารถนำผลงาน    

การบริการวิชาการ ที ่นำไปสู การ

แกปญหาของชุมชนพื้นที่ พัฒนาตอ

ยอดไปสูการวิจัยรับใชสังคมและการ

จัดทำผลงานวิชาการดานการรับใช

สังคม แตยังไมเห็นผลเปนรูปธรรม 

6.2 ขอเสนอแนะจากสภา

มหาวิทยาลัย 

คณะควรสรางระบบและกลไกในการ

ส ง เสร ิม สน ับสน ุน ให บ ุคลากร

สามารถนำผลงานการบร ิ ก าร

วิชาการ ที่นำไปสูการแกปญหาของ

ชุมชนพื้นที่ พัฒนาตอยอดไปสูการ

วิจัยรับใชสังคมและการจัดทำผลงาน

วิชาการดานการรับใชสังคม 

 

 

 



 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา ก 

 

 

คำนำ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปการศึกษา 2566 จัดทำขึ้นเพ่ือใชเปนเครื่องมือการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในของคณะฯ และเพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการผูประเมิน

เพ่ือที่จะไดนำขอมูล ขอเสนอแนะและแนวทางการดำเนินงานมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน

ตามภารกิจหลักของคณะฯ ใหเกิดคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 เนื้อหาในรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปการศึกษา 2566 จะเปนการรายงานผลการดำเนินงานตามระยะเวลาของการ

ดำเนินงาน โครงการและกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตรและพันธกิจของคณะ ตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.2566 

– วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ.2567 ประกอบดวย บทสรุปผูบริหารและการดำเนินงาน และรายงานผลการ

วิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา โดยรายงานประกอบไปดวย 3 สวน คือ สวนที่ 1 สวนนำ เปนการ

รายงานขอมูลเบื้องตนของคณะ ไดแก ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ โครงสรางการบริหาร 

ขอมูลการเปดหลักสูตร ขอมูลนักศึกษา ขอมูลอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และขอมูลพ้ืนฐานโดยยอ

เก่ียวกับงบประมาณและอาคารสถานที่  สวนที่ 2 เปนการรายงานผลการประเมินตนเองตามองคประกอบและ

ตัวบงชี้ ระดับคณะ จำนวน 6 องคประกอบ 25  ตัวชี้วัด สวนที่ 3 เปนการนำเสนอผลสรุปคะแนน และ

ภาคผนวกจะเปนขอมูลพ้ืนฐาน (Common data set) โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางมีคำสั่งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 และผานการ

รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหวางวันที่ 

30-31 กรกฎาคม พ.ศ.2567 ผลประเมินตนเอง พบวา อยูในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.60 คะแนน จาก

คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

 รายงานฉบับนี้เปนรายงานฉบับรับการประเมิน ดังนั้น ในนามของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  จึงขอขอบคุณผูที่เกี่ยวของทุกทานที่มีสวนรวมใหการจัดทำขอมูลในรายงาน

ประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง

สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคตามองคประกอบและตัวชี้วัดที่กำหนด หวังเปนอยางยิ่งวาขอมูลในการรายงาน

ดังกลาวจะเปนประโยชนตอหนวยงานและผูท่ีเกี่ยวของตอไป 

                                            

  

(อาจารย ดร.เสาวรีย  บุญสา)                          

 คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

                     วันที่ 31 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
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สารบัญ 

   หนา 

คำนำ  ก 

สารบัญ  ข 

บทสรุปผูบริหาร  ค 

สวนที่ 1 สวนนำ  

    1.1 ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 1 

 1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและเปาหมาย  2 

1.3 อัตลักษณ เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของหนวยงาน 3 

1.4 ตราสัญลักษณประจำคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  3 

1.5 สีประจำคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3 

1.6 ดอกประจำคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3 

1.7 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหารงาน 3 

1.8 รายชื่อผูบริหาร /กรรมการบริหาร 4 

1.9 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 8-9 

1.10 จำนวนนักศึกษา 10-11 

1.11 จำนวนอาจารยและบุคลากร 12-20 

1.12 งบประมาณและอาคารสถานที่  21-22 

1.13 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 23-35 

สวนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 36- 122 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 123-157 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 158-182 

องคประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 183-215 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 216-284 

องคประกอบท่ี 6 ผลการดำเนินงานตามการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 285-311 

 สวนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

 3.1 ผลการประเมินตามตัวบงชี้คุณภาพระดับคณะ 312-314 

 3.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ 315 
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 ภาคผนวก 

 ขอมูลพ้ืนฐาน (Common data Set) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปการศึกษา 2566 

316-326 

 กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปการศึกษา 2566 

327-328 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา ง 

 

 

บทสรุปผูบริหาร 

 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เปนสถาบันอุดมศึกษาในกลุม 

ข สถาบันที ่เนนระดับปริญญาตรี โดยปการศึกษา 2566 มีการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น จำนวน 15 

หลักสูตร แบงเปนระดับปริญญาตรี จำนวน 11 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จำนวน 3 หลักสูตร และระดับ     

ปริญญาเอก จำนวน 1 หลักสูตร มีอาจารยประจำรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จำนวนทั้งหมด 

78 คน ดังตารางตอไปนี ้

 

วุฒิการศึกษา 

 

ตำแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

อาจารย 1 1.28 22 28.21 8 10.26 31 39.74 

ผูชวยศาสตราจารย 0 0 22 28.21 16 20.51 38 48.72 

รองศาสตราจารย 0 0 3 3.84 6 7.69 9 11.54 

ศาสตราจารย 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 1 1.28 47 60.26 30 38.46 78 100 

 

มีบุคลากรสายสนับสนุนแยกตามตำแหนง จำนวน 10 คน ดังนี ้

ชื่อตำแหนง 

ตำแหนง

บริหาร 

(คน) 

ระดับตำแหนง  

รวม

จำนวน 

(คน) 

ปฏิบัติการ 

(คน) 

ชำนาญการ 

(คน) 

ชำนาญการ

พิเศษ (คน) 

หัวหนาสำนักงาน - - - - - 

นักวิชาการศึกษา - 1 1 - 2 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป - 4 2 - 6 

นักวิชาการพัสดุ - 1 - - 1 

เจาหนาที่จางเหมาบริการ - 1 - - 1 

รวมทั้งสิ้น 0 7 3 0 10 

 

 



 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา จ 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) คณะมนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง เกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน พ.ศ.2563 ลงวันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ.2563 คณะฯ ไดนำประกาศดังกลาวมาเปนแนวทางในการ

จัดทำคูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ. 2563 ซึ่งประกอบไปดวย 

จำนวน 6 องคประกอบ 26 ตัวบงชี้ และตั้งแตปการศึกษา 2564 เปนตนมา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง               

มีการปรับปรุงเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะและมหาวิทยาลัย ไดแก องคประกอบที่ 5 ตัดตัว

บงชี้ที่ 5.4 ออก และปรับปรุงองคประกอบท่ี 6 ใหสอดคลองกับการจัดกลุมสถาบัน โดยผานความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 14/2564 เม่ือวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ.2564 เพื่อใหสอดคลองตามประกาศ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื่องการกำหนดใหสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุม

สถาบันอุดมศึกษา และมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางไดจัดกลุมอยูท่ี 3 กลุมพัฒนาชุมชนทองถ่ินหรือชุมชนอ่ืน และ

ในปการศึกษา 2566 คณะฯ ไดมีการรายงานผลการดำเนินตามองคประกอบคุณภาพ จำนวน 6 องคประกอบ 25 

ตัวบงชี ้  
 

2. ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

 ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดดำเนินการตามพันธกิจของคณะและ

มหาวิทยาลัยอยางครบถวน และคณะไดประเมินตนเองตามผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับ

คณะอยูในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.60 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน รายละเอียดผลการประเมิน

ตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 6 องคประกอบ ดังนี ้

องคประกอบคณุภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย 
ผลการ 

ประเมิน ปจจัยนำเขา กระบวนการ 

ผลผลิต

และ

ผลลัพธ 

1. การผลิตบัณฑิต 4.91 5.00 4.08 4.71 ระดับดีมาก 

2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

4. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

6. ผลการดำเนินงานการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที ่ - - 3.86 3.86 ระดับดี 

รวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 4.94 5.00 4.24 4.60  

ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดีมาก  

 

 

 



 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา ฉ 

 

 

  จากตาราง ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรประจำป

การศึกษา 2566 อยูในระดับดีมาก  คะแนนเฉลี่ย 4.60 คะแนน จาก 5 คะแนนพบวาองคประกอบที่มีผล

การดำเนินงาน อยูในระดับดีมาก มีจำนวน 5 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

คะแนนเฉลี่ย 4.71 คะแนน องคประกอบที่ 2 การวิจัย คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน องคประกอบที่ 3 การ

บริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนน

เฉลี่ย 5.00 คะแนน และองคประกอบที่  5 การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน และ

องคประกอบที่มีผลการดำเนินงานอยูในระดับด ีมีจำนวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 6 ผลการ

ดำเนินงานการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ คะแนนเฉลี่ย 3.86 คะแนน ตามลำดับ สามารถแยกเปนปจจัยนำเขา

อยูในระดับดมีาก กระบวนการอยูในระดับดีมาก และผลผลิตและผลลัพธอยูในระดับดี  

 

3. ผลการวิเคราะหจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุงและวิธี

ปฏิบัติท่ีดีและนวัตกรรม รายองคประกอบ ดังนี ้
 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีบุคลากรท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ ไดแก ระดับ              

ผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรที่ผานเกณฑมาตรฐานและมีผลการประเมินอยู

ในระดับดีขึ้นไปทุกหลักสูตร 

  3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนแบบ

บูรณาการโดยผสมผสานตามหลักพหุปญญา  

ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ยังมีบุคลากรสายวิชาการที่ยังไมไดรับตำแหนงทางวิชาการ 

ดังนั้น คณะควรเรงดำเนินการขับเคลื่อนใหเปนไปตามระบบของการขอตำแหนงทางวิชาการ 

 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

จุดแข็ง 

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีงบสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงทุนภายนอกสูงสงผลใหมี

การนำผลงานไปขอตำแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 

  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนางานวิจัยที่

เขมแข็งทำใหขับเคลื่อนงานวิจัยบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

 



 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา ช 

 

 

ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

  1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีระบบและกลไกในการกำกับ ติดตามและประเมินผล

งานวิจัยที่สรางลกระทบตอสังคมเพ่ือยอนกลับขอมูลมาใชในการปรับปรุงแผนงานดานการวิจัยและบริการ

วิชาการแกสังคม 

 2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรสงเสริมและผลักดันใหอาจารยแสวงหาแหลงทุน

ภายนอกและใหมีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน เนื่องจากผูไดรับทุนสวนใหญจะเปนผูไดรับทุนวิจัยตอเนื่อง 

 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง 

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สามารถดำเนินงานดานการบริการวิชาการแกสังคมได

สอดคลองกับโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินครอบคลุมพื้นที่เปาหมาย 

  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีความเขมแข็งในการสรางเครือขายความรวมมือดาน

บริการวิชาการแกสังคมกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

   3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการบูรณาการวิชาการสังคมกับการเรียนการสอนโดยให

นักศึกษามีสวนรวมทั้งในระดับสาขาวิชาและในระดับคณะ 

ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีสำรวจพื้นที่ใหมเพ่ิมข้ึนเพ่ือเปนฐานขอมูลในการขยาย

ขอบเขตใหครอบคลุมและสอดคลองกับโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

 

องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมรวมกับหลักสูตร

โดยนำเอาไปผสมผสานกับพันธกิจอื่นๆ ประยุกตใชกับหนวยงานภายในและภายนอกอยางเปนรูปธรรม 

  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีเครือขายความรวมมือดานศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงาน

ในระดับจังหวัดและระดับทองถิ่น  

 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดำเนินงานตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและ

ของคณะโดยมีการถายทอด เผยแพรและสื่อสารกับบุคลากรในทุกระดับโดยผานชองทางที่หลากหลาย 



 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง        หนา ซ 

 

 

  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการบริหารและพัฒนาโดยใชหลักธรรมาภิบาลอยาง

ครบถวนอีกทั้งนำผลของการประเมินผูบริหารมาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงาน

ของคณะ 

  3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการวิเคราะหความเสี่ยงและความคุมคาอยางชัดเจนเพื่อ

นำมาใชในการบริหารรวมกับหลักสูตร 

  4) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีทีมบริหารที่มีความเขมแข็งและมุงมั่นในการพัฒนา 

บริหารองคกรเพ่ือใหเปนองคกรที่มีคุณภาพตามยุทธศาสตรของคณะและมหาวิทยาลัย  

 

องคประกอบท่ี 6 ผลการดำเนินงานตามการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีระบบและกลไกในการสงเสริมใหบุคลากรไดดำเนินการ

วิจัยและบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาในพ้ืนที่ภูมิภาคเพ่ือสามารถนำขอมูลที่ไดไปแกไขปญหาเชิงพ้ืนที่

และสามารถนำผลงานไปสูการขอตำแหนงทางวิชาการ  
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สวนที่ 2 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

  การประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง           

ปการศึกษา 2566 ประกอบดวย ผลการดำเนินงานระดับหลักสูตร และเพิ่มเติมตัวบงชี้ที่ดำเนินการในระดับคณะ 

ประกอบดวย องคประกอบคุณภาพ 6 องคประกอบ 25 ตัวบงชี้ ดังน้ี 

 องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 การจัดการศึกษาที่ตอบสนองสังคมและยุทธศาสตรชาติ  

 ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจำที่มีคุณวฒุปิริญญาเอก  

 ตัวบงชี้ที่ 1.4 อาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ  

 ตัวบงชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

 ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

 ตัวบงชี้ท่ี 1.7 คาเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑติดานผลลัพธผูเรียน  

 องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

  ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

  ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

  ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย  

  ตัวบงช้ีที่ 2.4 งานวจิัยท่ีสรางผลกระทบตอสังคม  

 องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

  ตัวบงชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม  

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 สัมฤทธิ์ผลของโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  

 องคประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

  ตัวบงชี้ที่ 4.2 รอยละของหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม  

 องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

  ตัวบงชี้ที่ 5.1 การดำเนินงานตามยุทธศาสตร วิสัยทัศน และอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

  ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การบริหารงานและพัฒนาคณะ  

  ตัวบงชี้ที่ 5.3 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  
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 องคประกอบท่ี 6 ผลการดำเนินงานตามการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี 

  ตัวบงชี้ท่ี 6.1 รอยละการไดงานทำในพ้ืนที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต  

  ตัวบงชี้ท่ี 6.2 การพัฒนาเชิงพ้ืนที ่ 

  ตัวบงชี้ที่ 6.3 การมีสวนรวมของบุคคลหรือหนวยงานในชุมชน พ้ืนท่ี หรือภูมิภาค  

  ตัวบงชี้ที่ 6.4 ความสอดคลองของหลักสูตร  

  ตัวบงช้ีที่ 6.5 การวจิัยและบริการวชิาการเพ่ือการพัฒนาในพ้ืนท่ีภูมิภาค  

  ตัวบงชี้ที่ 6.6 การมีสวนรวมของสังคมและชุมชน  

  ตัวบงชี้ที ่ 6.7 การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดำเนินงานเพื่อพัฒนา 

          ชุมชนและสังคมในพื้นที่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง          หนา 38 

 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  
 

ตัวบงชี้ที่  1.1    ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน 

 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินงาน 

  ปการศึกษา 2566 มีหลักสูตรท่ีเปดสอนทั้งหมด 15 หลักสูตร และมหาวิทยาลัยมีโนบายกำหนดใหมีการ

ประเมินระดับหลักสูตร  2 รูปแบบ  ไดแก รับการประเมินตามเกณฑ AUN-QA สำหรับหลักสูตรที่ใชเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2565 และรับการประเมินประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2563 QA สำหรับหลักสูตรที่ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 โดยไดมีการ

ประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2566 ระหวางวันที่ 13 - 31  พฤษภาคม 2567  

  คณะฯ มีหลักสูตรที่ร ับการประเมินตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA จำนวน 3 

หลักสูตร ซึ่งจะไมนำคะแนนประเมินหลักสูตรมาคิดคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินในตัวบงชี้นี้  

  คณะฯ มีหลักสูตรที่รับการประเมินตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2563 สำหรับหลักสูตรที่

ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 จึงไดนำผลการคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2563 จำนวน 12 หลักสูตร ประจำปการศึกษา 2566 (มน 1.1-1-1) มาคิดคาเฉลี่ยน

คะแนนประเมินจากผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม และพบวา ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก จำนวน 2 

หลักสูตร ไดแก หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 1 หลักสูตร คอื หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต และระดับบัณฑิตศึกษา 

จำนวน 1 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย และมีผลการประเมิน อยูในระดับดี จำนวน 

10 หลักสูตร เปนหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 10 หลักสูตร ไดแก (1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

พัฒนาชุมชน (2) หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตร ี(3) หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา (4) 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ (5) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (6) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (7) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร  (8) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง (9) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ และ (10) ระดับบัณฑิตศึกษา 1 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ดังตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปการศึกษา 2566 ตอไปนี้  
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ที่ หลักสูตร/สาขาวิชา องคประกอบท่ี 1 
ปการศึกษา 2566 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

ระดับปริญญาตรี    

1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา

ชุมชน 

ผานมาตรฐาน 3.55 คะแนน ระดับดี 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตร ี ผานมาตรฐาน 3.41 คะแนน ระดับดี 

3 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ผานมาตรฐาน 4.11 คะแนน ระดับดีมาก 

4 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศกึษา ผานมาตรฐาน 3.27 คะแนน ระดับดี 

5 หลกัสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการ

ออกแบบ 

ผานมาตรฐาน 3.77 คะแนน ระดับดี 

6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ผานมาตรฐาน 3.82 คะแนน ระดับดี 

7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ 

ผานมาตรฐาน 3.46 คะแนน ระดับดี 

8 หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร 

ผานมาตรฐาน 3.36 คะแนน ระดับดี 

9 หลกัสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและ

การปกครอง 

ผานมาตรฐาน 3.69 คะแนน ระดับดี 

10 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย

เพ่ือการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ 

ผานมาตรฐาน 3.96 คะแนน ระดับดี 

ระดับปริญญาโท   

11 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาภาษาไทย ผานมาตรฐาน 4.00 คะแนน ระดับดี 

ระดับปริญญาเอก   

12 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ผานมาตรฐาน 4.15 คะแนน ระดับดีมาก 

ผลรวมคาคะแนนของทุกหลักสูตร 44.55  

ระดับดี จำนวนหลักสูตรทั้งหมด 12 

คะแนนท่ีได 3.71 
 

 

 การคำนวณ 
 

 
 

 

 

คะแนนที่ได  = 
44.55 

= 3.71 คะแนน 
12 
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การประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

4.01 คะแนน 
44.55 

3.71 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย 
12 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 1.1-1-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปการศึกษา 2566 
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ตัวบงชี้ที่ 1.2  การจัดการศึกษาที่ตอบสนองสังคมและยุทธศาสตรชาติ 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 – 7 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดทำแผนการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผู เรียนที่สอดคลองและตอบสนองนโยบายและทิศ

ทางการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผูเรียนของมหาวิทยาลัยและยทุธศาสตรชาติ ตามความเชี่ยวชาญของคณะ  
 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 

2566-2570 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ.2561-2580 โดยมีการจัดการศึกษาที ่ตอบยุทธศาสตรชาติ และคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนหนวยงานที ่มีการจัดการศึกษาตาม

นโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ดังนั้น จึงไดมีการจัดทำแผนการผลิตบัณฑิตและ

การพัฒนาผูเรียน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565-

2569 (มน 1.2-1-1) ที่สอดคลองและตอบสนองนโยบายและทิศทางการผลิต

บัณฑิตและการพัฒนาผูเรียนของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตรชาติ ตามความ

เชี่ยวชาญของคณะ โดยแผนดังกลาวใชเปนแผนการผลิตบัณฑิตและการ

พัฒนาผูเรียน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

รวมถึงการพัฒนาและการปรับปรุงหลักสูตร ที่ไดมีการดำเนินการตามประกาศ

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง นโยบายเรงดวนดานการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตร ประกาศ ณ วันที ่ 9 เมษายน 2565 (มน 1.2-1-2)      

ซึ ่งไดกำหนดสาระสำคัญไวอยางชัดเจนวากอนการพัฒนาหรือปรับปรุง

หลักสูตร ใหหลักสูตรนำเสนอเอกสารแนวคิด (Concept paper) โดยเสนอ

ผานความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการ

ประจำคณะ สภาวิชการ และสภามหาวิทยาลัยตามลำดับ โดยสามารถสรุป

สาระสำคัญ ตามขอ 7 ไดดังน้ี 

มน 1.2-1-1 แผนการผลิตบัณฑิต 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2565-

2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

ม น  1 . 2 - 1 -2 ป ร ะ ก า ศส ภ า

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เร ื ่อง 

นโยบายเรงดวนดานการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตร ประกาศ ณ วันที่ 

9 เมษายน 2565 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

(1) ความสอดคลองกับนโยบาย แผนและยุทธศาสตรของประเทศ

และมหาวิทยาลัย  

(2) ผลการศึกษาความตองการของตลาดแรงงาน และผู มีสวนได     

สวนเสีย โดยมีประชากรและกลุ มตัวอยางครอบคลุมผู มีส วนไดสวนเสีย                

ทุกภาคสวน  

(3) การจัดการเร ียนการสอนหลักสูตรในลักษณะเดียวกันของ

สถาบันอุดมศึกษาอื่น เชน แผนการรับนักศึกษา  

(4) โครงสรางหลักสูตร สมรรถนะ ผลลัพธการเรียนรูที ่คาดหวัง ที่

สอดคลองกับอาชีพ ตำแหนงงาน จุดเดนหรือความแตกตางของหลักสูตร  

 (5) ศักยภาพและความพรอมตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรขอมูล

อาจารยผูรับผิดชอบ หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร   

(6) ผลการวิเคราะหจุดคุมทุน  

(7) ขอมูลนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในชวงระยะเวลา 5 ป การ

ออกกลางคันของนักศึกษา  

(8) ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

โดยในปการศึกษา 2566 คณะฯ ไดมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

ท่ีดำเนินการตามประกาศฯ ดังกลาวดังนี้ 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2566)   

2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร 

นโยบายและกฎหมายมหาชน  (หลักสูตรใหม พ.ศ.2566)   

3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถิ่นที่ย่ังยืน (หลักสูตรใหมพ.ศ.2566)   

โดยทุกหล ักสูตรม ีการนำเสนอหลักการนำเสนอเอกสารแนวคิด 

(Concept paper) ของหลักสูตร (มน 1.2-1-3)  ตอคณะกรรมการชุดตาง ๆ 

ท่ีมหาวิทยาลัยฯ กำหนด เพ่ือใหหลักสูตรเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลยั

ฯ เพื่อตอบสนองนโยบายและทิศทางการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผูเรียน

ของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตรชาต ิตามความเช่ียวชาญของคณะฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.2 -1-3 เอกสารการเสนอ

หลักการพัฒนาหลักสูตรใหม หรือ

หลักสูตรปรับปรุง  (Concept paper)  
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เกณฑมาตรฐานขอ 2 จัดบริการหลักสูตรดวยรูปแบบที่หลากหลายทั้งแบบใหปริญญากับแบบไมใหปริญญา 

หลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองความตองการของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรู

และการศึกษาตลอดชีวิต 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มี

การจัดบริการหลักสูตรดวยรูปแบบท่ีหลากหลายท้ังแบบใหปริญญากับแบบ

ไมใหปริญญา หลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือหลักสูตรระยะสั้นท่ี

ตอบสนองความตองการของผูเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูและการศึกษา

ตลอดชีวิต ดังนี้ 

1) แบบใหปริญญา ภาคปกติ  

(1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 11 หลักสูตร ไดแก  

1.1 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ  

1.2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

1.3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาจีน  

1.4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย  

1.5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ  

1.6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาดนตรี  

1.7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

1.8 หล ักส ูตรร ัฐศาสตรบ ัณฑิต สาขาว ิชาการเม ืองและ            

การปกครอง  

1.9 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน-

ศาสตร   

1.10 หลกัสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

1.11 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา เปน

หลักสูตรที่ใหปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

(2) ระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 4 หลักสูตร (มน 1.2-2-2) 

ไดแก 

2.1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-2-1 เอกสารหลักสูตรที่เปด

สอน ระดบัปริญญาตรี จำนวน 11 

หลักสูตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-2-2 เอกสารหลักสูตร 

ระดับปริญญาบัณฑิตศึกษา จำนวน 

4 หลักสูตร  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

2.2 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารนโยบายและกฎหมายมหาชน   

2.3 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการ

พัฒนาทองถิ่นที่ย่ังยืน   

2.4 หลักสูตรปรัชญาดุษบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย    

2) แบบใหปริญญา ภาคพิเศษ จำนวน 2 หลักสูตร ไดแก  

(1) หล ักส ูตรร ัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาว ิชารัฐ

ประศาสนศาสตร เปดการเรียนการสอนภาคพิเศษ เรียนวันเสาร-อาทิตย 

กลุมเปาหมายผูเรียนจะเปนบุคลากรประจำการ ที่มีงานประจำทำอยูแลว 

แตตองการพัฒนาศักยภาพตนเองเพื่อเขาสูตำแหนงงานในหนวยงาน โดยมี

การจัดการเรียนการสอนมาตั้งแตปการศึกษา 2560 ถึงปจจุบัน  

(2) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต เปดการภาคพิเศษ จัดการเรียน

การสอนในวันเสาร-อาทิตย กลุมเปาหมายผูเรียนจะเปนบุคลากรประจำการ 

ไดแก 2.1 ตำรวจ ทหารชั้นประทวน เจาหนาที่ภาครัฐและเอกชน ที่มีวุฒิ

การศึกษาระดับมัธยมปลาย หรือ ปวส. ที่มีความตองการพัฒนาตนศักยภาพ

ตนเองเพื่อเปนการเตรียมความพรอมเขาสูตำแหนงงานสูงขึ้น 2.2 เจาของ

ธุรกิจ เพื ่อนำองคความรูจากการศึกษาในหลักสูตรไปใชในการประกอบ

ธุรกิจ และ 2.3 ตำรวจ ทหาร  เจาหนาที ่ภาครัฐและเอกชน ที ่ม ีว ุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาตรี แตมีความตองการพัฒนาความรู ทางดาน

นิติศาสตร ที ่จะนำไปเปนความรู ในปฏิบัติหนาที ่ที ่เกี ่ยวของ โดยมีการ

จัดการเรียนการสอนมาตั้งแตปการศึกษา 2561 ถึงปจจุบัน   

(3) หลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองความตองการของผูเรียน 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการศึกษาตลอดชีวิต จำนวน 6 หลักสูตร ซึ่งเปน

หลักสูตรที่เพื่อสะสมในระบบคลังหนวยกิต สูการสงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิตและเปนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ ดังน้ี  

1. เสนอตอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2566 

เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2566 จำนวน 4 หลักสูตร และที่ประชุมมีมติ

เห็นชอบหลักสูตร (มน 1.2-2-3) ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-2-3 รายงานการประชุม

สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2566 

เม่ือวันที่ 11 กุมภาพันธ 2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ลำดับ รายชื่อหลักสูตร 
หลักสูตร/สาขาวิชา 

ที่รับผิดชอบ 

1 หลักสูตรกฎหมายสำหรับธุรกิจ  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

2 หลักสูตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

ในองคการภาครัฐ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร 

3 หลักสูตรการพัฒนาชุมชน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

4 หลักสูตรการออกแบบสรางสรรคของ

ตกแตงรวมสมัยลานนาลำปาง  

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชา

ศลิปะและการออกแบบ 
 

 

         2. เสนอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 18 

พฤษภาคม 2567 จำนวน 2 หลักสูตร และที่ประชุมมีมติเห็นชอบหลักสูตร 

(มน 1.2-2-4) ดังนี้  

ลำดับ รายชื่อหลักสูตร 
หลักสูตร/สาขาวิชา 

ที่รับผิดชอบ 

1 หลักสูตรการออกแบบและสรางสรรคของ

เครื่องปนดินเผาและลงรักปดทอง 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต 

สาขาวชิาศิลปะและการ

ออกแบบ 

  

2 หลักสูตรศลิปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและ

การออกแบบ ช่ือหลักสูตรการออกแบบ

และสรางสรรคดุนโลหะ 
 

อยางไรก็ตามมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางอยูระหวางการพัฒนาและ

ปรับปรุงระบบคลังหนวยกิต เพื่อใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2565 เรื่อง แนวการดำเนินงานคลังหนวยกิ

ตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 โดยไดกำหนดหลักการไวอยางชัดเจน คือ 

ผูเรียนสามารถสะสมหนวยกิตไดตลอดชีวิตโดยไมจำกัดอายุและคุณวุฒิของ

ผูเรียน รวมทั้งระยะเวลาในการสะสมหนวยกิต และระยะเวลาในการเรียน 

ซึ่งถือวาเปนระบบท่ีสงเสริมการเรียนรูและการศึกษาตลอดชีวิต 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-2-4 รายงานการประชุม

สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2567 

เม่ือวันที่ 18 พฤษภาคม 2567  
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เกณฑมาตรฐานขอ 3 มีหลักสูตรแบบบูรณาการศาสตรหรือหลักสูตรหรือรายวิชาที่เปนความรวมมือกับสถาน

ประกอบการหรือหนวยงานผูใชบัณฑิต ที่เชื่อมโยงสาระความรูที่เปนวิทยาการกาวหนา หรือภูมิปญญาทองถ่ินที่เชื่อมโยง

กับการนำไปใชไดในชีวิตจริง 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรหรือรายวิชาที่เปน

ความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานผูใชบัณฑิต ท่ีเชื่อมโยงสาระ

ความรูท่ีเปนวิทยาการกาวหนา ผานกระบวนการเรียนการสอนไดแก  

1) ความรวมมือกับสถานประกอบการ หรือ หนวยงานผูใชบัณฑิต     

ที่เชื ่อมโยงสาระความรูที ่เปนวิทยาการกาวหนาผานรายวิชาสหกิจศึกษา        

โดยกำหนดรายวิชาไวในหลักสูตร ไดแก 

- หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต สาขาว ิชาภาษาอังกฤษ ไดแก             

รายวิชาสหกิจศึกษาดานภาษาอังกฤษ  

- หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ไดแก รายวิชา     

สหกิจสำหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย  

- หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ไดแก รายวิชาสห

กิจศึกษาดานภาษาจีน  

- หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ไดแก        

รายวิชาสหกิจศึกษาดานการพัฒนาชุมชน 

- หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร

สำหรับชาวตางประเทศ ไดแก รายวิชาสหกิจศึกษาดานภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ 

- หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ ไดแก

รายวิชาสหกิจศึกษาศิลปะและการออกแบบ 

- หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 

ไดแก รายวิชาสหกิจทางรัฐศาสตร 

- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ไดแก รายวิชาสหกิจศึกษา

ดาน รัฐประศาสนศาสตร 

- หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ไดแก รายวิชาสห

กิจสำหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือกเรียนในรายวิชาดังกลาวได โดยรายวิชา    

สหกิจศึกษาเปนรายว ิชาที ่ม ีการศ ึกษาเช ิงบ ูรณาการก ับการทำงาน 

(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) จ ึ งเป นหน ึ ่ งใน

กลไกการจัดการเรียนการสอนที่สถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานภายนอก 

ดำเน ินการร วมก ันอย างเป นระบบ โดยให น ักศ ึกษาได  เร ียนร ู  ใน

สถาบันอุดมศึกษาควบคูกับการปฏิบัติงานจริงในหนวยงานภายนอก (Work-

Based Learning) ในทุกร ูปแบบที ่ทำให น ักศึกษามีสมรรถนะ(ความรู  

(Knowledge) ทักษะ (Skills) ทัศนคติ (Attitudes) และคานิยม (Values) และ

คุณลักษณะตรงกับความตองการของตลาดงาน และพรอมสู โลกแหงการ

ทำงานจริง  และปการศึกษา 2566 มีนักศึกษาที่เลือกเรียนวิชาสหกิจศึกษา 

จำนวน 1 หลักสูตร ไดแก รายวิชาวิชาสหกิจศึกษาดานภาษาจีน ของหลักสูตร

ศลิปศาตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (มน1.2-3-1) 

2) ความรวมมือกับสถานประกอบการ หรือ หนวยงานผูใชบัณฑิต 

ที่เชื่อมโยงสาระความรูที่เปนวิทยาการกาวหนาผานรายวิชาฝกประสบการณ

วิชาชีพ ในสาขาวิชาที ่นักศึกษาเรียน (มน 1.2-3-2)  ซึ ่งจะเปนการให

นักศึกษาไดออกฝกประสบการณในวิชาชีพที่เรียน กับหนวยงานตาง ๆ ที่

นักศึกษาสนใจ เพื่อเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเรียนรูการทำงาน และ

ฝกปฏิบัติงานจริงกับหนวยงานที่ตรงตามสาขาวิชาที่นักศึกษาไดเรียน ซึ่งถือ

วาเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาระหวางการฝกประสบการณ

ว ิชาชีพ ท ี ่จะนำไปส ู ในการทำงานในอนาคตได อยางมีประส ิทธิภาพ              

โดยมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนดังนี ้

ที่ หลักสูตร/สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษา 

(คน) 

1 สาขาวชิาดนตร ี(ศศ.บ.) 10 

2 สาขาวชิาศิลปะและการออกแบบ (ศล.บ.) 15 

3 สาขาวชิาภาษาไทย (ศศ.บ.) 9 

4 สาขาวชิาภาษาจีน (ศศ.บ.) 17 

5 สาขาวชิานิติศาสตร (น.บ.) 17 

6 สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร (รป.บ.) 54 

มน 1.2-3-1 รายละเอ ียดของ

รายวิชาสหกิจศึกษา   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-3-2 รายละเอียดของ

รายวิชาฝกประสบการณวชิาชีพ 

(มคอ.4)/รายชื่อนักศึกษาที่

ลงทะเบียนเรียน/คำสั่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง 

แตงต้ังอาจารยนิเทศนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพฯ ภาคเรียนที่ 

1/2566,2/2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

7 สาขาวชิาการเมืองและการปกครอง (ร.บ.) 20 

8 สาขาวชิาภาษาอังกฤษ  (ศศ.บ.) 30 

9 สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน  (ศศ.บ.) 16 

10 สาขาวชิาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร

สำหรับชาวตางประเทศ (ศศ.บ.) 
41 

 

3) วิชาสำหรับผลิตนักศึกษาใหเปนครู ไดแก หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาดนตรีศึกษา (มน 1.2-3-3) ซึ่งเปนวิชาบังคับเรียนสำหรับนักศึกษา 

โดยกำหนดใหนักศึกษาฝกปฏิบัติงานรวมกับสถานศึกษา ดังนี ้

3.1 มีรายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน สำหรับนักศึกษา

ชั้นปที่ 1 ที่เนนใหนักศึกษารักและศรัทธาในความเปนครู  

3.2 วิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 สำหรับนักศึกษาชั้นป

ท่ี 2 ท่ีเนนใหนักศกึษาเกิดทักษะการออกแบบและจัดการเรียนรู 

3.3 วิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 สำหรับนักศึกษา       

ชั้นปที่ 3 ที่เนนใหนักศึกษามีทักษะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม   

3.4 วิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 สำหรับนักศึกษาชั้นป

ที่ 4 โดยนักศึกษาปฏิบัติงานในหนาที ่ครู ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีมี

คณุธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที ่ผู เรียนมีความสุขเกิดการะบวนการคิดขั้นสูงและนำไปสูการเปน

นวัตกร โดยออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัย บูรณาการบริบท

ชุมชนเขากับการจัดกิจกรรมการเรียนรู ทั ้งในและนอกหองเรียน สราง

เครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนในการพัฒนาและแกปญหา

ผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดวยกระบวนการวิจัยที่ถูกตองตาม

ระเบียบวธิีวิจัย สะทอนผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเองไดอยางชัดเจน

จากการเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพ โครงการที่

เกี่ยวของกับการสงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นและนำผล

จากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ (AAR) เปนรายบุคคล

และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) เพื่อ

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-3-3 เอกสารหลักสูตรครุ  

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

นำไปใชในการพัฒนาตนเองใหมีความรอบร ู  ทันสมัยและทันตอการ

เปลี่ยนแปลง 

และคณะฯ อยูระหวางการพัฒนาหลักสูตรที่เปนความรวมมือกับ

สถานประกอบการที่เชื่อมโยงสาระความรูที่เปนวิทยาการกาวหนา และเปน

หล ั กส ู ตร CWIE (Cooperative and Work Integrated Education) คื อ 

หลักสูตรการเรียนการสอนในลักษณะรวมผลิตระหวางสถาบันอุดมศึกษาและ

สถานประกอบการ (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) เพ่ือใหบัณฑิตพรอมสูโลกแหงการ

ทำงานจริงไดทันที มีสมรรถนะตรงกับความตองการของตลาดงาน สามารถ

พัฒนาอาชีพในปจจุบันและเตรียมพรอมรองรับตำแหนงงานในอนาคต โดย

คณะฯ ไดเสนอหลักการขอเปดหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย และสภา

มหาวิทยาลัยไดม ีมติเห ็นชอบหลักการเป ดหลักสูตร ได แก หล ักสูตร       

ศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาตางประเทศ และตามแผนพัฒนาหลักสูตร 

คาดวาจะเปดสอนไดในปการศึกษา 2568  

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 มีการจัดการเรียนรูแบบยืดหยุนและเหมาะสมกับการเรียนรูในยุคดิจิทัลรวมทั้งจัดสิ่ง

อำนวยความสะดวกที่เอ้ือตอการเรียนรู และสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลแกผูเรียนอยางเหมาะสม 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดการเรียนรูแบบยืดหยุนและ

เหมาะสมกับการเรียนรูในยุคดิจิทัลรวมทั้งจัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อตอ

การเรียนรู และสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลแกผูเรียนอยางเหมาะสม 

ดังนี้  

1)  การจัดการเรียนรูแบบยืดหยุ นและเหมาะสมกับการเรียนรูในยุค

ดิจิทัล ดังนี้  

1.1) การพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหความสำคัญตอพัฒนาหลักสูตร

และการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติและมาตรฐานวิชาชีพของหลักสูตร (ถามี) โดยใหมีสอดคลองกับบริบท

ของโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว การศึกษาหรือหลักสูตรในยุค Thailand 

4.0 และมีเปาหมายหลักเพื่อผลิตบัณฑิต โดยใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหและใช
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

สถานการณปญหา เปนฐานในการเรียนรู (Problem Base Learning) และใช

การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง

ในการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนไดเสาะแสวงหาความรูมาใชในการแกปญหาที่ไดรับ

มอบหมายอยางมีกระบวนการและมีข้ันตอนทำใหเกิดความรูที่ทันตอเหตุการณ

และเปนความรูที่ผูเรียนสามารถนำไปใชไดจริง และเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือ

กระทำ ดวยตนเอง ใหผูเรียนเลือกเรียนและกระทำกิจกรรมการเรียนรูตามความ

ถนัดและความสนใจของตน โดยใหอิสระกับหลักสูตรในการดำเนินการตามความ

เหมาะสม โดยในปการศึกษา 2566 คณะฯ ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรและ

พัฒนาหลักสูตร จำนวน 3 หลักสูตร ที่ผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

ดังนี้  

1) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 จำนวน 1 หลักสูตร ไดแก หลักสูตร

ศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน  (มน 1.2-4-1) 

 

 

2) หลักสูตรใหม พ.ศ.2566 เปดสอนในปการศึกษา 2566 ระดับปริญญา

โท ไดแก หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

นโยบายและกฎหมายมหาชน (มน 1.2-4.2) และหลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นท่ียั่งยืน (มน 1.2-4.3) 

 

 

 

 

 

 

1.2 การจัดการเรียนรู ทุกวิชาใหมีความทันสมัย โดยมีการจัดทำ

รายละเอียดของรายวิชา (มน 1.2-4-6) โดยจะมีการกำหนดรปูแบบการหรือการ

เรียนรูที่หลากหมาย มีความยืดหยุน สามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม

ตามความถนัดของผู  เร ียนและสถานการณตาง ๆ มีกระบวนการเรียนรู

แบบตอเนื่อง และผูเรียนทุกคนตองรวมมือกันในการเรียนรู เชน จัดการเรียน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-4-1 เลมหลักสูตร  

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2566)    

มน 1 . 2 -4 -2 เล  มหล ั กส ู ต ร         

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารนโยบายและ

กฎหมายมหาชน (หลักสูตรใหม 

พ.ศ.2566)    

มน 1.2-4-3 เลมหลักสูตร  

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถ่ินที่ยั่งยืน (หลักสูตรใหม 

พ.ศ.2566)    

มน 1.2-4-6 File/เอกสาร

รายละเอียดของรายวิชา  

(มคอ.3) ปการศึกษา 2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

การสอนออนไลน จัดการเรียนการสอนแบบผสม (ออนไลนและชั ้นเรียน)         

โดยการนำเครื่องมือสื่อสารมาใชในการเรียน ไดแก มือถือ โนตบุก แท็บเล็ต    

เปนตน  อีกทั้งมีการจัดการเรียนการสอนที่เปนการปฏิบัติที่ใหมีความเหมาะสม

กับเนื้อหารายวิชา  โดยแตละรายวิชาจะมีการรายงานผลการดำเนินงานของ

รายวิชา (มคอ.5) (มน 1.2-4-7) ทีจ่ะแสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสมตามสถานการณ เนื้อหา และผูเรียน    

ใหเกิดความยืดหยุนตอผูเรียนไดอยางเหมาะสมและเกิดการเรียนรู ไดอยาง

แทจริง และสามารถเขาถึงองคความรูไดอยางแทจริงและเกิดประสิทธิภาพ   

มากขึ้น 

2) จัดสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  

คณะมีการจัดสภาพแวดลอม สิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง ใชการ   

ไดดี นำไปสูการพัฒนาผูเรียนทุกดาน ใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองและ

หรือเรียนรูแบบมีสวนรวม ไดแก หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด อาคาร

เรียน  อาคารประกอบ แหลงเรียนรู การบริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ         

การสงเสร ิมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผู เร ียน มีหองเรียน 

หองปฏิบัติการ หองน้ำ หองประชุมที ่สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีความมั ่นคง

แข็งแรงปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู ไดแก สื่อ วัสดุอุปกรณ

ตาง ๆ พอเพียงกับผูเรียนและอยูในสภาพใชการไดดีมีสภาพแวดลอมที่สวยงาม 

รมรื่น และมีแหลงเรียนรูสำหรับผูเรียน คณะฯ มีหองเรียนอัจฉริยะ ที่กระตุนให

นักศึกษาสามารถศึกษาคนควา  สื่อสารผานเครื่องมือและอุปกรณไดตรงตาม

ความตองการและสะดวกรวดเร็ว 

 

 3)  สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัล  

สงนักศึกษาเขารวมอบรมโครงการอบรมคอมพิวเตอร เพื่อพัฒนา

ทักษะการใชคอมพิวเตอร และการรูเทาทันเทคโนโลยี (Computing and ICT 

Literacy) และเพ่ือใหนักศึกษาสามารถนำไปประยุกตใชในการเรียน สงเสริมการ

พัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลแกผูเรียนอยางเหมาะสม  

ปการศึกษา 2566 มีนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร      

ชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 เขารวม จำนวน 372 คน ระหวาง เดือนตุลาคม 2566 -

มน 1.2-4-7 File/เอกสาร 

รายงานผลการดำเนินงานของ

รายวิชา (มคอ.5)  ปการศึกษา 

2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

พฤษภาคม 2567 (มน 1.2-4-8) โดยนักศึกษาไดเขารวมอบรมตามหัวขอที่สนใจ 

ดังตอไปน้ี 

สาขาวิชา จำนวนผูอบรม (คน) 

การพัฒนาชุมชน 13 

การเมืองและการปกครอง 23 

นิติศาสตรบณัฑิต 62 

ภาษาจีน 65 

ภาษาไทย 7 

ภาษาอังกฤษ 44 

รัฐประศาสนศาสตร 152  

ศลิปะและการออกแบบ 6 

รวมนักศึกษาท้ังส้ิน 372 

 

โดยสามารถแยกจำนวนนักศึกษา/หลักสูตรที่สนใจ ตามสาขาวิชาไดดังนี ้

1. สาขาวิชาการพัฒนาชมุชน 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน 

1 มือใหมหัดสรางสติ๊กเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลกัสูตร

ออนไลน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันท่ี24 ธันวาคม 

2566  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

4 

2 การออกแบบอินโฟกราฟก (หลักสูตรออนไลน) ระหวางวันที ่1 ตุลาคม  

ถึง วันที่ 24 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม 

YouTube  

4 

3 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) ระหวาง

วันที่  1 มกราคม 2567 ถึง วันที2่5 มีนาคม 2567  เวลา 08.30-

12.00 น. หองอบรม YouTube 

4 

4 การนำภาพถายมาทำ Video Presentation (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่1 ตุลาคม ถึง วันที2่4 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-

12.00 น. หองอบรม YouTube  

1 

 

2. สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน 

1 มือใหมหัดสรางสติ๊กเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลกัสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่1 ตุลาคม 2566 ถึง วันที่24 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-

12.00 น. หองอบรม YouTube 

2 

มน 1.2-4-8 สรุปผลโครงการสง

นักศึกษาเขาอบรมคอมพิวเตอร          

ปการศึกษา 2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
2 การเขียนหนังสือราชการดวยโปรแกรมประมวลผลคำ Microsoft 

Word วันท่ี 11 กุมภาพันธ 567  เวลา 08.30-16.30 น. หองอบรม กา

แล 10 

21 

 

3. สาขาวิชานิติศาสตร 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน 

1 การประยกุตใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint ในการนำเสนองาน 

วันที่ 20 มกราคม2567  เวลา 08.30-16.30 น. หองอบรม กาแล 5วันที ่

7 มกราคม 2567  เวลา 08.30-16.30 น. หองอบรม กาแล 10 

15 

2 การใชงาน Microsoft Office Word สำหรับนักศึกษา วันที่ 11 

กุมภาพันธ 567  เวลา 08.30-16.30 น. หองอบรม กาแล 10 

15 

3 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) ระหวาง

วันที่  1 มกราคม 2567 ถึง วันที2่5 มีนาคม 2567  เวลา 08.30-12.00 

น. หองอบรม YouTube 

15 

4 การนำภาพถายมาทำ Video Presentation (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่1 ตุลาคม ถึง วันที2่4 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-12.00 

น. หองอบรม YouTube   

1 

5 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่ 1 มกราคม 2567 ถึง วันที่25 มีนาคม 

2567  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

1 

6 เทคนิคการใชงาน EXCEL สำหรับนักศกึษา 

วันที่ 7 มกราคม 2567  เวลา 08.30-16.30 น. หองอบรม กาแล 10 

15 

 

4. สาขาวิชาภาษาจีน 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน 

1 มือใหมหัดสรางสต๊ิกเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลักสูตร

ออนไลน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันท่ี24 ธันวาคม 

2566  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

8 

2 การออกแบบอินโฟกราฟก (หลักสูตรออนไลน) ระหวางวันที ่1 ตุลาคม  

ถึง วันที่ 24 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม 

YouTube  

9 

3 การใชงาน Microsoft Teams เพื่อการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21  

สำหรับนักศึกษา (หลกัสูตรออนไลน) ระหวาง วันที่ 1 มกราคม ถึง 25 

มีนาคม 2567  เวลา 08.30-12.00 น. 

7 

4 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) ระหวาง

วันที่  1 มกราคม 2567 ถึง วันท่ี25 มีนาคม 2567  เวลา 08.30-

12.00 น. หองอบรม YouTube 

30 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
5 การนำภาพถายมาทำ Video Presentation (หลกัสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่1 ตุลาคม ถึง วันที2่4 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-

12.00 น. หองอบรม YouTube 

11 

 

5.สาขาวชิาภาษาไทย (ศศ.บ.) 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน 

1 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) ระหวาง

วันที่  1 มกราคม 2567 ถึง วันท่ี25 มีนาคม 2567  เวลา 08.30-

12.00 น. หองอบรม YouTube 

4 

2 การออกแบบอินโฟกราฟก (หลักสูตรออนไลน) ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม  

ถึง วันที่ 24 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม 

YouTube  

1 

3 มือใหมหัดสรางสติ๊กเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลกัสูตร

ออนไลน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันท่ี24 ธันวาคม 

2566  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

2 

 

6. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน 

1 มือใหมหัดสรางสต๊ิกเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลักสูตร

ออนไลน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันท่ี24 ธันวาคม 

2566  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

10 

2 การออกแบบอินโฟกราฟก (หลักสูตรออนไลน) ระหวางวันที ่1 

ตุลาคม  ถึง วันท่ี 24 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-12.00 น. หอง

อบรม YouTube 

6 

3 การใชงาน Microsoft Teams เพื่อการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 

21 สำหรับนักศึกษา (หลักสูตรออนไลน) ระหวาง วันท่ี 1 มกราคม 

ถึง 25 มีนาคม 2567  เวลา 08.30-12.00 น. 

5 

4 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่ 1 มกราคม 2567 ถึง วันที่25 มีนาคม 

2567  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

17 

5 การนำภาพถายมาทำ Video Presentation (หลกัสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่1 ตุลาคม ถึง วันที2่4 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-

12.00 น. หองอบรม YouTube 

6 

 

7. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน 

1 เทคนิคการจัดการเอกสารดวย Microsoft Word อยางมี

ประสิทธิภาพ วันที่ 14 มกราคม 2567  เวลา 08.30-16.30 น. หอง

อบรม กาแล 5  

38 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
2 เทคนิคการใชงาน EXCEL สำหรับนักศกึษา วันที่ 20 มกราคม 

2567 เวลา 08.30-16.30 น. หองอบรม กาแล 10 

29 

3 มือใหมหัดสรางสต๊ิกเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลักสูตร

ออนไลน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันท่ี24 ธันวาคม 

2566  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

7 

4 การออกแบบอินโฟกราฟก (หลักสูตรออนไลน) ระหวางวันที ่1 

ตุลาคม  ถึง วันท่ี 24 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-12.00 น. หอง

อบรม YouTube 

6 

5 การใชงาน Microsoft Teams เพื่อการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 

21 สำหรับนักศึกษา (หลักสูตรออนไลน) ระหวาง วันท่ี 1 มกราคม 

ถึง 25 มีนาคม 2567  เวลา 08.30-12.00 น. 

9 

6 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่ 1 มกราคม 2567 ถึง วันที่25 มีนาคม 

2567  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

50 

7 การนำภาพถายมาทำ Video Presentation (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่1 ตุลาคม ถึง วันที2่4 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-

12.00 น. หองอบรม YouTube 

 

13 

 
8. สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน 

1 มือใหมหัดสรางสติ๊กเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลกัสูตร

ออนไลน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันท่ี24 ธันวาคม 

2566  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

2 

2 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่ 1 มกราคม 2567 ถึง วันท่ี25 มีนาคม 

2567  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

2 

3 การใชงาน Microsoft Teams เพ่ือการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 

21 สำหรับนักศึกษา (หลักสูตรออนไลน) ระหวางวันที่ 1 มกราคม 

ถึง 25 มีนาคม 2567  เวลา 08.30-12.00 น. 

1 

4 การออกแบบอินโฟกราฟก (หลักสูตรออนไลน) ระหวางวันที ่1 

ตุลาคม  ถึง วันท่ี 24 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-12.00 น.      

หองอบรม YouTube 

1 
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เกณฑมาตรฐานขอ 5 ทุกหลักสูตรกำหนดผลลัพธการเรียนรู 5 ดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ที่

ครอบคลุมและเชื่อมโยงกับผลลัพธผูเรียนทั้ง 3 ดาน ตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยและจุดเนนของ

หลักสูตร และมีการติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูที่กำหนด เพื่อรายงานตอคณะกรรมการ บริหารคณะและคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมีการกำหนดใหทุกหลักสูตรกำหนดผลลัพธการเรียนรู 5 ดานตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ที่ครอบคลุมและเชื่อมโยงกับผลลัพธผูเรียนท้ัง 

3 ดาน ตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยและจุดเนนของหลักสูตร และ

ม ีการต ิดตามประเมินผลล ัพธ การเร ียนร ู ท ี ่ กำหนด เพ ื ่อรายงานตอ

คณะกรรมการ บริหารคณะและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ดังนี ้

1) จัดทำประกาศคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราช

ภัฏลำปาง เรื่อง ตารางเทียบเคียงผลการเรียนรู 5 ดานที่กำหนดในหลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง กับ ผลลัพธ

ผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 1.2-5-1)  

2) การติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูที่กำหนด ดำเนินการ ดังนี ้

2.1 ติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูระหวางการศึกษา 

2.1.1 การจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ที่เปดสอนในป

การศึกษา 2566 ของแตละหลักสูตร (มน 1.2-5-2) และการจัดทำรายงานผล

การดำเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) (มน 1.2-5-3) 

 

 

 

2.1.2 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของทุกหลักสูตร (มคอ.

7) ที่มีการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2566 (มน 1.2-5-4)  

 

 

2.2 ติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นสุดปการศึกษา 2566 

โดยคณะไดสำรวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตามผลลัพธการเรียนรู  5 ดาน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ที่ครอบคลุมและเชื่อมโยงกับผลลัพธ

ผูเรียนท้ัง 3 ดาน ตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยและจุดเนนของ

มน 1 . 2 - 5 -1 ประกาศคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื ่อง  

ตารางเทียบเคียงผลการเรียนรู  5 

ดานที ่กำหนดในหลักสูตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง กับ 

ผลลัพธ ผ ู  เร ียน ตามมาตรฐาน

การศึกษามหาวิทยาล ัยราชภัฏ

ลำปาง  

 

มน 1.2-5-2 รายละเอ ียดของ

รายว ิชา (มคอ.3) ป การศึกษา 

2566 

มน 1.2-5-3 รายงานผลการ

ดำเนินงานของรายวิชา (มคอ.5)ป

การศึกษา 2566 

 มน 1.2-5-4 รายงานผลการ

ดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

ประจำป การศ ึกษา 2566 ทุก

หลักสูตร  

มน 1.2-5-5 รายงานผลการ

ติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรู

ของหลักสูตร ปการศึกษา 2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

หลักสูตร เพื่อเปนการติดตามผลลัพธผูเรียนที่ไดกำหนดไวในแตละหลักสูตร  

และจัดทำเปนรายงานผลการติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร ป

การศึกษา 2566  (มน 1.2-5-5)  

3) คณะนำขอมูลจากการติดตามผลลัพธผูเรียนมาวิเคราะหและสรุปเปน

รายงานผลการต ิดตามประเม ินผลล ัพธ  การเร ี ยนร ู  ของหล ักส ู ตร              

ปการศึกษา 2566 โดยผลการติดตามมีขอเสนอแนะและแนวทางในการสงเสริม

และพัฒนานักศึกษาตามประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร ดังนี้       

1) ดานความเปนผูมีความรอบรู สงเสริมและพัฒนาความสามารถและ

ทักษะการปฏิบัติงานวิชาชีพแกนักศึกษา ตามความตองการ และทักษะที่จำเปน ไดแก 

ทักษะในการสื่อสารดานภาษาไทย และภาษาอังกฤษ รวมถึงคุณธรรม มีวินัย และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2) ความเปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม คณะฯ ควรมีการจัดโครงการ

กิจกรรม และมีการสงเสริมและสนับสนุนสาขาวิชา เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหทักษะการ

คดิ วิเคราะห ความคิดสรางสรรค และการแกไขปญหา อยางตอเนื่อง 

3) ความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง คณะฯ ควรมีการจัดโครงการกิจกรรม และ

มีการสงเสร ิมและสนับสนุนใหนักศึกษา เกิดความรักและรู ค ุณคาและรักษ            

ภูมิปญญาทองถ่ินและความเปนไทย และสรางความตระหนักในหนาที่รับผิดชอบตอ

สวนรวม  และไดรายงานตอคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุม ครั้งท่ี 

1/2567 วันที่ 3 เมษายน 2567 (มน 1.2-5-6) และคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม  2567 

(มน 1.2-5-7)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-5-6 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 

1/2567 วันที่ 3 เมษายน 2567 

มน 1.2-5-7 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

คร ั ้ งท ี ่  6/2567 เม ื ่อว ันท ี ่  15 

พฤษภาคม  2567 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 6 พัฒนาคณาจารยใหมีคุณภาพทั้งดานความรูความสามารถในเนื้อหาวิชา ความสามารถในการ

จัดการเรียนรู กาวทันตอวิทยาการสมัยใหม รวมทั้งสงเสริมใหมีการวิจัยและการสรางสรรคนวัตกรรมการเรียนรูที่

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน ใหอาจารยพัฒนาศักยภาพ

ทั้งดานความรูความสามารถในเนื้อหาวิชา ความสามารถในการจัดการเรียนรู

ภายนอก และไดกำหนดโครงการเพ่ือยกระดับศักยภาพของอาจารยในคณะ 

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนไวในแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 

มน 1.2-6-1 แผนปฏิบัติการ 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

พ.ศ.2567 (มน 1.2-6-1) และมีการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย ได

แสวงหาความรูดวยตนเองตามหัวขอที่สนใจและตรงตามศาสตร ในการเขา

รวมอบรมในรูปแบบออนไลน และหรือแบบออนไซต อยางไรก็ตาม อาจารย

ของคณะฯ ไดมีการพัฒนาคุณภาพทั้งดานความรูความสามารถในเนื้อหาวิชา 

ความสามารถในการจัดการเรียนรู กาวทันตอวิทยาการสมัยใหม รวมท้ัง

สงเสริมใหมีการวิจัยและการสรางสรรคนวัตกรรมการเรียนรูที ่สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียน ดังนี ้

ระดับคณะ คณะฯ ไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Outcome-

Based Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการเรียนรู ที่คาดหวัง (ELO 

Writing) & เกณฑ AUN-QA เมื่อวันท่ี 25-26 มีนาคม 2567 (มน 1.2-6-2) 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตรจำนวน 58 คน โดยมี

วัตถุประสงค ดังน้ี  

1) อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตรและ

เจาหนาที่ผูเขาเกี่ยวของรูจักแนวคิดของการจัดการศึกษาแบบมุงผลลัพธ

การเรียนรู (Outcome-Based Education) และเขาใจความสอดคลองของ 

OBE, TQF กับเกณฑ AUN-QA  

2) อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตรและ

เจาหนาทีผู่เก่ียวของรูจักระบบและเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตรเปนการ

เบื้องตน  

3) อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตรและ

เจาหนาที่ผูเขาเกี่ยวของสามารถพัฒนาปรับปรุงและออกแบบโครงสราง

หลักสูตรและรายละเอียดรายวิชา รวมทั ้งจัดทำแผนที ่กระจายความ

รับผิดชอบผลการเรียนรู ตามแนวคิด OBE โดยใชเกณฑ AUN-QA เปน

แนวทาง (Backward Curriculum Design)  

4) ผูอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตรและ

เจาหนาทีผู่เขาเก่ียวของสามารถเขียนผลการเรียนรูของหลักสูตร (Program 

learning Outcomes) และ รายวิชา (Course Learning Outcomes) 

5) อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตรและ

เจาหนาที่ผูเขาเกี่ยวของสามารถออกแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนและ

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-6-2 รายงานสร ุปผล

โครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ 

Outcome-Based Education 

(OBE) และวิธ ีการเขียนผลการ

เรียนรู ที่คาดหวัง (ELO Writing) 

& เกณฑ AUN-QA เม่ือวันที่ 25-

26 มีนาคม 2567/คำสั ่งใหเขา

รวมโครงการ/ใบประกาศ/ใบ

ลงทะเบียน  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

วิธีการประเมินไดอยางเชื่อมโยงและสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของ

รายวิชาและหลักสูตร  

โดยไดร ับเกียรต ิจาก ผ ู ช วยศาสตราจารย ดร. เฉล ิมเก ียรติ              

ดุลสัมพันธ ที่ใหเกียรติมาเปนวิทยากรใหความรูและถายทอดประสบการณ 

ใหก ับผู เข าอบรมในครั ้งนี้ ซึ ่งโครงการดังกลาวเปนโครงการที่พัฒนา

คณาจารยใหมีคุณภาพทั้งดานความรูความสามารถในเนื้อหาวิชา ความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู กาวทันตอวิทยาการสมัยใหมอีกดวย 

ระดับสาขาวิชา โดยการสนับสนุนสงเสริมใหเขารวมโครงการของ

หนวยงานภายในและภายนอก ดังน้ี  

(1) สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง ไดเขารวมอบรมโครงการ

และอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื ่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียน (มน 1.2-6-3) ยกตัวอยางเชน  
หัวขออบรม/สัมมนาพัฒนาวิชาการ ระยะเวลา จัดโดย 

อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ผลิตผลงาน

ทางวิชาการอยางไร เพ่ือใหไดตำแหนง

ทางวิชาการ  

วันที่ 20 

สงิหาคม 2566 

งานการเจาหนาท่ี 

มหาวิทยาลัยราชภฏั

ลำปาง  

อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

คณะกรรมการวิจยัในมนุษย 

สำนักงานคณะกรรมการวจิัย (วช.) 

ผานระบบออนไลน 

วันท่ี 6 มีนาคม 

2566 

สำนักงานคณะกรรมการ

วิจัย (วช.) 

 

 (2) สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ไดเขารวมอบรมโครงการและอบรม

พัฒนาทักษะตาง ๆ เพื ่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรู ผู เรียน  

(มน 1.2-6-4) ยกตัวอยางเชน  
หัวขออบรม/สัมมนาพัฒนาวิชาการ ระยะเวลา จัดโดย 

อบรมจริยธรรมวจิัยในมนุษย วันที่ 6-7 กุมภาพันธ 

2567 

 

สำนักงานการวิจยั

แหงชาติ รวมกับ

กระทรวงการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจยัและ

นวัตกรรม (อว) และ

ชมรมจริยธรรมการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-6-3 เอกสารการเขารวม

อบร ม  ของอาจา รยป ระจ ำ

สาขาว ิชาการเม ืองและการ

ปกครอง 

  

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-6-4 เอกสารการเขารวม

อบรม ของอาจารยประจำ

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง          หนา 60 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
วิจัยในคนในประเทศ

ไทย (ออนไลน) 

อบรมเชิงปฏิบัติการจรยิธรรมการ

วิจัยในมนุษย หัวขอ มาตรฐานการ

ปกปองอาสาสมัครในงานวิจัย 

วันที่ 6 พฤศจิกายน 

2566 

 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัย

ราชภฏัลำปาง 

อบรมและเสวนาวิชาการจัดทำ

ผลงานรับใชทองถ่ินและสังคมเพื่อขอ

กำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

วันท่ี15 มีนาคม 

2566 

 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัย

ราชภฏัเพชรบุรี 

(ออนไลน) 
 

(3) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ไดเขารวมอบรมโครงการและอบรม

พัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรู ของ

ผูเรียน (มน 1.2-6-5) ยกตัวอยางเชน  
หัวขออบรม/สมัมนาพัฒนาวิชาการ ระยะเวลา จัดโดย 

“AUN-QA: Start to Sustain”  วันที่ 8 มิถุนายน 2566 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

สัมมนาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทำงานเรื่อง “จาก

นโยบายถึงการปฏิบัติ” 

วันที่ 17 กรกฎาคม 

2566 

 

โ ร งแรมแคนทารี  

ฮิลสจังหวัดเชียงใหม 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการหลกัพื้นฐาน

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย (Human 

Subject Protection: HSP) 

วันที่ 6 พฤศจิกายน 

2566 

 

ระบบออนไลน 

Zoom Meeting 

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏลำปาง 

อบรมระเบียบวจิัยทางภาษา วันที่ 10 มีนาคม - 29 

กรกฎาคม 2566 

ระบบออนไลน 

Zoom Meeting 

สาขาวิชา

ภาษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภฏั 

สวนสุนันทา 

อบรมโครงการประยุกตใช

กระบวนการวิศวกรสังคม เพื่อ

ขับเคลื่อนการพัฒนา Soft Skills 

วันที่ 26 - 27 ตุลาคม 

2566 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

AI ChatGPT วิกฤตหรือโอกาส โดย 

ผูชวยศาสตราจารย  

ดร.กิตติพงษ  

สุวรรณราช 

วันที่ 9 มิถุนายน 2566 ระบบออนไลน 

Zoom Meeting  

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏลำปาง 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

มน 1.2-6-5 เอกสารการเขารวม

อบรม ของอาจารยประจำ

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง          หนา 61 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
English Language Assessment 

Training for Lecturers at Higher 

Education Institutions 

โครงการอบรมการวัดและประเมินผล

ทางภาษาอังกฤษสำหรับอาจารย

ระดับอุดมศึกษา 

วันท่ี 10 มิถุนายน - 22 

กรกฎาคม 2566 

 

 

 

ระบบออนไลน 

Zoom Meeting  

 

อบรม Assessing Interactional 

Competence: Significance, 

Challenges and Prospects 2023 

TESOL Lecture School of 

Humanities and Behavioural  

วันที่ 30 กันยายน 2566 

 

ระบบออนไลน 

Zoom Meeting 

(Chulalongkorn 

University 

Language 

Institute (CULI)) 

ความเขาใจที่อาจจะคลาดเคลื่อน

เกี่ยวกับ OBE รุนท่ี 5 ทีป่ระชุม

อธิการบดีแหงประเทศไทย 

วันที่ 7 ธันวาคม 2566 

 

ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น  

Zoom Meeting 

การจัดทำผลลัพธการเรียนรูระดับ

รายวิชา (CLOs Formulation) รุนที่ 

9 ที่ประชุมอธกิารบดีแหง 

ประเทศไทย ประจำป 

วันที่ 19 มกราคม 2567 

 

ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น  

Zoom Meeting 

อบรมโครงการพัฒนาอาจารยสูความ

เปนเลิศทางการสอนในหมวดวิชา

ศึกษาทั่วไป หัวขอ การจัดการเรียน     

การสอนรายวิชาศึกษาทัว่ไปตาม

แนวทาง GELOs 

วันที่ 15 มิถุนายน 2566 หองประชุม 

โอฬารโรจน 

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏลำปาง 

 

(4) สาขาวิชาภาษาจีน ไดเขารวมอบรมโครงการและอบรมพัฒนา

ทักษะตาง ๆ เพื ่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน    

(มน 1.2-6-6) ยกตัวอยางเชน  
หัวขออบรม/สัมมนาพัฒนาวิชาการ ระยะเวลา จัดโดย 

“AUN-QA: Start to Sustain”  วันที่ 8 มิถุนายน 2566 

 

มหาวิทยาลัยราชภฏั

ลำปาง 

การพัฒนาอาจารยสู ความเปนเลิศ

การสอนหมวดการศกึษาท่ัวไป 

วันที่ 15 มิถุนายน 2566 

 

หองประชุมโอฬารรมณ 

มหาวิทยาลัยราชภฏั

ลำปาง 

หล ั กก า รแปล และ กา รล  า ม เ ชิ ง

กฎหมายจากภาษาไทยเปนภาษาจีน" 

วันที่ 19 พฤษภาคม 

2566 

Facebook Live : 

อาศรมสยาม-จีนวิทยา 

โครงการเสวนาวิชาการดานจีนศึกษา

“การศกึษาเกี่ยวกับการเรียนภาษาจีน

วันที่ 8 กรกฎาคม  

2566 

Facebook Live : ศูนย

ภาษาและวัฒนธรรมจีน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-6-6 เอกสารการเขารวม

อบรม สาขาวิชาภาษาจีน 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง          หนา 62 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
เปนภาษาที่สอง และการประยุกตใช

ในการ เร ี ยน  การสอนภาษา จีน

สำหรับผูเรียนชาวไทย” 

สิรินธร มหาวิทยาลยัแม

ฟาหลวง 

"ความหมายของสีแดงในวัฒนธรรม

จีน" 

วันท่ี 4 ธันวาคม 2566 Youtube อาศรมสยาม 

- จีนวิทยา 

“ถอดรหัส soft power ขุมพลังใหม

ในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจในไทยและ

จีน” 

วันที่ 31 มีนาคม 2567 Facebook Live : ศูนย

ภาษาและวัฒนธรรมจีน

สิรินธร มหาวิทยาลัยแม

ฟาหลวง 

อบรมโครงการพ ัฒนาศ ั กยภาพ

บ ุคลากรและผ ู สนใจด านการใช

เทคโนโลยี เพื่อชวยงานแปล/งานลาม 

ประจำป 2567 หัวขอ “เทคโนโลยี 

และ AI ใกลตัวนักแปล” 

วันท่ี 3 เมษายน 2567 อบรมรูปแบบออนไลน

ผานโปรแกรม ZOOM 

 

(5) สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ ไดเขารวมอบรมโครงการ

และอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื ่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียน (มน 1.2-6-7) ยกตัวอยางเชน  
หัวขออบรม/สัมมนาพัฒนาวิชาการ ระยะเวลา จัดโดย 

อบรมAUN-QA :Start To Sustain วันที ่8 มิถุนายน 2566 งานประก ันค ุณภาพ

การศึกษา กองนโยบาย

และแผน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง  

อบรมจริยธรรมการวิจ ัยในมนุษย

เคร ือข ายภ ูม ิภาค มหาว ิทยาลัย

นเรศวร 

วันท่ี 6 พฤศจิกายน 

2566 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

จร ิยธรรมการว ิจ ัยใน

มนุษยเครือขายภูมิภาค 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

อบรมความรูทั่วไปเกี่ยวกับทรัพยสิน

ทางปญญาและการบริหารจัดการ

ทรัพยสินทางปญญาเบื้องตน 

วันที่ 12 มีนาคม 2567 ออนไลน จัดโดยหนวย

จัดทรัพยสินทางปญญา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

(6) สาขาวิชานิติศาสตร ไดเขารวมอบรมโครงการและอบรมพัฒนา

ทักษะตาง ๆ เพื ่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน     

(มน 1.2-6-8) ยกตัวอยางเชน  

หัวขออบรม/สัมมนาพัฒนาวิชาการ ระยะเวลา จัดโดย 

การใชกฎหมายแรงงานและกฎหมาย

คุมครองขอมูลสวนบุคคลและการจัด

องคกรใหมีประสิทธิภาพสูงสุดรุนที่ 9 

วันท่ี 23-24 สิงหาคม 

2566 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ

หารศาสตร (NIDA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-6-7 เอกสารการเขารวม

อบรม สาขาวิชาศิลปะและการ

ออกแบบ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-6-8 เอกสารการเขารวม

อบรม สาขาวิชานิติศาสตร 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง          หนา 63 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
อบรมการเสริมสรางกระบวนการและ

ขอพิจารณาใหกับคูกรณี ประชาชน 

และเจาหนาที่ของรัฐเกี่ยวกับการไกล

เกลี่ยขอพิพาทในคดีปกครองเพื่อให

คดีเสรจ็จากศาลโดยเร็ว 

วันที่ 25 สิงหาคม 

2566 (ออนไลน) 

จ ัดโดยสำน ักงานศาล

ปกครองนครราชสีมา 

ส ัมมนาเผยแพร ความร ู  เก ี ่ยวกับ

กฎหมายวาดวยการปรับเปนพินัย 

วันที่ 1 กันยายน 

2566 (ออนไลน) 

จ ัดโดยสำน ักงานศาล

ยุติธรรม 

อบรมเชิงปฏิบัติการจรยิธรรมการวิจัย

ในมนุษยหัวขอ มาตรฐานการปกปอง

อาสาสมัครในงานวิจัย 

วันที่ 6 พฤศจิกายน 

2566 

มหาว ิทยาล ั ย ราชภัฏ

ล ำ ป า ง  จ ั ด โ ด ย

คณะกรรมการจริยธรรม

การวิจัยในมนุษยเครือข

ายภูมิภาค มหาวิทยาลัย

นเรศวรและมหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

อบรมกฎหมายคุ มครองขอมูลสวน

บุคคลสำหรับงานประชาสัมพันธและ

สื่อมวลชน 

วันที่ 24 สิงหาคม 

2566 (ออนไลน ผาน

โปรแกรม ZOOM)  

จ ัดโดย สถาบ ันพ ัฒนา

ขาราชการฝายตุลาการ

ศาลยุติธรรม 

อบรมหลักสูตรการไกลเกลี่ยขอพิพาท

คดีแพง ในหัวข อ “ไกลเกลี ่ยคดี

ครอบครัวและมรดก”  

วันที่ 25 มกราคม 

2567  

ผานระบบออนไลน จัด

โ ด ย ส ำ น ั ก ง า น ศ า ล

ยุติธรรม 

 

(7) สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.) ไดเขารวมอบรมโครงการและ

อบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียน (มน 1.2-6-9) ยกตัวอยางเชน  
หัวขออบรม/สัมมนาพัฒนาวิชาการ ระยะเวลา จัดโดย 

โครงการยกระดับศักยภาพอาจารย 

ส า ข า ว ิ ช า ภ า ษ า ไ ท ย  ค ณ ะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ม.ราช

ภัฏลำปาง กิจกรรมการบรรยายทาง

ว ิชาการในระบบออนไลน  ห ัวขอ 

“เหลียวหลัง แลหนา โอกาสของ

ภาษาไทยในแดนมังกร : การจัดการ

ห ล ั ก ส ู ต ร ภ า ษ า ไ ท ย ร ะ ดั บ

บัณฑิตศึกษาในสาธารณรัฐประชาชน

จีน แนวโนมและประเด็นสนใจในการ

ทำวิจ ัย/ว ิทยานิพนธของชาวจีนที่

ศึกษาในหลักสูตรภาษาไทยและไทย

ศึกษา ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 

วันที่ 9 สิงหาคม 2566 

เวลา 12.45-16.00 น. 

สาขาวิชาภาษาไทย คณะ

ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร ม.ราชภัฏ

ลำปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-6-9 เอกสารการเขารวม

อบรม สาขาว ิ ช าภาษาไทย 

(ศศ.บ.) 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
วิทยากรโดย ดร.เพ็ญพิสุทธิ์ สีกาแกว 

อาจารยประจำวิทยาลัยนานาชาตจิีน 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

อบรมการบรรยายทางวิชาการ 

“เทคนิคและเคล็ด(ไม) ลับการเขียน

บทความดานวรรณคดี”  

โดย ผศ.ดร.สหะโรจน กิตติมหาเจรญิ 

วันที่ 12 สิงหาคม 

2566 

(ออนไลน) 

อบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ

บ ุ คลากรท ี ่ เก ี ่ ยวข อ งก ับการจัด

ก า ร ศ ึ กษ าสำห ร ั บ คนพ ิ ก า ร ใ น

ระดับอุดมศึกษา (หลักสูตรสำหรับ

คณาจารยผูสอน) 

วันที่ 28 มิถุนายน - 1 

กรกฎาคม 2566 

สำนักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม   

 

(8) สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.ม.)และ (ปร.ด.) ไดเขารวมอบรม

โครงการและอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริม

การเรียนรูของผูเรียน (มน 1.2-6-10) ยกตัวอยางเชน  
หัวขออบรม/สัมมนาพัฒนาวิชาการ ระยะเวลา จัดโดย 

“วรรณคดีพุทธศาสนากับการศึกษา

ในระดับบัณฑิตศึกษา” 

วันที่ 27 มีนาคม 

2566 

มจร.วังนอย พระนครศรีอยุธยา 

“วรรณกรรมรอยกรองและรอยแกว

ตนกำเนิดจากวัดโพธิ์”   

วันที่ 28 มีนาคม 

2566 

วัดพระเชตุพลวิมลมังคลาราม 

วรมหาวิหาร กรุงเทพมหานคร 

 

(9) สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ ไดเขา

รวมอบรมโครงการและอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการ

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน (มน 1.2-6-11) ยกตัวอยางเชน  
หัวขออบรม/สัมมนาพัฒนาวิชาการ ระยะเวลา จัดโดย 

ประชุมสัมมนา เรื่อง การถายทอด

ประสบการณสูตำแหนงทางวิชาการ 

วันที่ 19 

กรกฎาคม 2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

2. ประชุมสัมมนา เร่ืองดวยรักและผุ

พัง บาดแผลทางวฒันธรรมและโศก

นาฎกรรมทางสังคม 

วันท่ี 6 

พฤศจิกายน 

2566 

เว ็ บ เพจสมาคมภาษาและ

หนังสือแหงประเทศไทย 

อบรมเรื่อง AUN-QA 

Implementation and Gap 

Analysis version 4.0 

วันที่ 30-31 

มีนาคม 66 

มหาวิทยาลัยราชภฏั

กำแพงเพชร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-6-10 เอกสารการเขา

รวมอบรม สาขาวิชาภาษาไทย  

(ศศ.ม.)และ (ปร.ด.) 

 

 

 

 
 

 

 

มน 1.2-6-11 เอกสารการเขา

รวมอบรม สาขาวิชาภาษาไทย

เพ ื ่อการส ื ่ อสารสำหร ับชาว

ตางประเทศ    
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

(10) สาขาวิชาดนตรี/ดนตรีศึกษา ไดเขารวมอบรมโครงการและ

อบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียน (มน 1.2-6-12) ยกตัวอยางเชน  
หัวขออบรม/สัมมนาพัฒนาวิชาการ ระยะเวลา จัดโดย 

อบรมเชิงปฏิบัติการหลกัสูตรการ

เขียนขอเสนอโครงการวจิัยที่

สอดคลองกับการวจิัยและนวัตกรรม

ในมิติใหม รุนที่ 5 คร้ังที่ 1 ประจำป 

พ.ศ. 2567  

วันที่ 15-17

มีนาคม พ.ศ.

2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

โครงการพัฒนาอาจารยสูความเปน

เลศิทางดานการสอนในหมวดศึกษา

ทั่วไป หัวขอ “การจัดการเรียนการ

สอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปตามแนวทาง 

GELOs” 

วันที่ 15 

มิถุนายน 2566   

หมวดศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลยั

ราชภัฏลำปาง 

 

(11) สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาที่ยั ่งยืน ไดเขารวมอบรม

โครงการและอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการสงเสริม

การเรียนรูของผูเรียน (มน 1.2-6-13) ยกตัวอยางเชน  
หัวขออบรม/สัมมนาพัฒนาวิชาการ ระยะเวลา จัดโดย 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสราง

เครือขายทางวิชาการ และความรูใน

การเนินงานตามพันธกิจและพัฒนา

ทองถิ่นตาม  พระบรมราโชบาย ของ

เครือขายสภาคณบดี คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภฏั 

วันที่ 19-21 

กรกฎาคม 2566 

 

สภาคณบดีคณะมนุษยศาสตร    

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏแหงประเทศไทย 

อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การเขียน

รายงาน Interim และการวิเคราะห

ความเชื่อมโยงสมัพันธของ Pro poor 

Value Chain”  

วันที่ 11-12 

พฤศจิกายน 

2566 

สำนักการเรียนรูตลอดชีวิตพระ

จ อ ม เ ก ล  า เ จ  า ค ุ ณ ท ห า ร

ลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาเจ าค ุณทหาร

ลาดกระบัง 

อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การเติม

เตม็ แตงเสริม วาดวยการพัฒนา

ทักษะ Area Development 

Manager กลไกการขับเคลื่อนพ้ืนที่

วิจัยเชิงยุทธศาสตรเพื่อขจัดความ

ยากจนและสรางโอกาสทางสังคม” 

วันที่ 7-9 

ธันวาคม 2566 

 

สำนักการเรียนรูตลอดชีวิตพระ

จ อ ม เ ก ล  า เ จ  า ค ุ ณ ท ห า ร

ลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาเจ าค ุณทหาร

ลาดกระบัง และหนวยบริหาร

จัดการทุนดานการพัฒนาระดับ

พื้นที่ (บพท.) 

มน 1.2-6-12 เอกสารการเขา

ร วมอบรม สาขาว ิชาดนตรี /

ดนตรีศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

มน 1.2-6-13 เอกสารการเขา

รวมอบรม สาขาวิชายุทธศาสตร

การพัฒนาที่ยั่งยืน 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
Project-Besed and Problem-

Besed Learning ReCap4.0 

Training 

19-21 

พฤษภาคม 

2566 

คณะพยาบาลศาสตร 

ดานการแกปญหา และการตัดสินใจ 

(Problem Solving and Decision 

Making) 

21-22 สิงหาคม  

2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

การจัดกทำผลงานรับใชทองถิ่นและ

สังคมเพื่อขอกำหนดตำแหนงทาง

วิชาการ 

15 มีนาคม 

2566 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

 

 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 7 มีหลักสูตรที่จัดการเรียนรูโดยเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการ เพื่อใหมีความโดดเดน

ตามพหุปญญาของผูเรียน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรที่จัดการเรียนรูโดยเนน

การพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการ เพ่ือใหมีความโดดเดนตามพหุปญญาของผูเรียน 

ทั้งในระดับปริญญาตรี (มน 1.2-7-1) และระดับบัณฑิตศึกษา(มน 1.2-7-2)   

ดังตารางแสดงความโดดเดนตามพหุปญญาของผู เรียนในแตละดานแยกตาม

หลักสูตร ดังตารางตอไปนี ้

สาขาวชิา 

พหุปญญาของผูเรียนในแตละดาน 

ดา
นภ

าษ
า 

ดา
นต

รร
กะ

- 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 

ดา
นม

ิติสั
มพั

นธ
 

ดา
นด

นต
รี 

ดา
นร

าง
กา

ย 

ดา
นค

วา
มเ

ขา
ใจ

 

ระ
หว

าง
บุค

คล
 

คว
าม

เข
าใ

จต
นเ

อง
 

ดา
นธ

รร
มช

าติ
 

ดา
นจิ

ตนิ
ยม

 ห
รือ

กา
รด

ำร
งอ

ยูข
อง

ดนตรีศึกษา          

ดนตรี          

นิติศาสตร          

ภาษาไทย 

(ศศ.บ) 
         

ภาษาจีน           

ภาษา 
อังกฤษ 

         

รัฐประศาสน

ศาสตร 
         

การเมือง

และการ

ปกครอง 

         

มน 1.2-7-1 หลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี ของคณะมนุษยศาสตร

และสงัคมศาสตร จำนวน 11 

หลักสูตร   

 

มน 1.2-7-2 หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา ของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

จำนวน 3 หลักสูตร  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
การพัฒนา

ชุมชน 
         

ศิลปะ 
และการ

ออกแบบ 

         

ภาษาจีน          

ภาษาไทย

(ศศ.ม.) 
         

ภาษาไทย 

(ปร.ด.) 
         

การบริหาร 

นโยบายและ

กฎหมาย

มหาชน   

         

ยุทธศาสตร

การพ ัฒนา

ท  อ งถ ิ ่ น ที่

ยั่งยืน   

         

 

 

โดยสามารถยกตัวอยาง ดังนี้  

1. ปญญาดานภาษา (Linguistic Intelligence) คือ ความสามารถใน

การใชภาษารูปแบบตาง ๆ ตั้งแตภาษาพื้นเมือง จนถึงภาษาอื่น ๆ ดวย สามารถ

รับรู เขาใจภาษา และสามารถสื่อภาษาใหผูอื่นเขาใจไดตามท่ีตองการ ยกตัวอยาง   

1.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย มีการพัฒนาผู

เร ียบแบบบูรณาการเพื ่อใหม ีความโดดเด นทางดานภาษา ผานรายวิชา

วิทยานิพนธ โดยจะมุงเนนใหนักศึกษาสามารถเชื่อมโยงขอมูลตาง ๆ  เพื่อสราง

กรอบแนวคิดในการอธิบายประเด็นปญหาภาษาที่ครอบคลุมภาษาถิ ่น ภาษา

ตระกูลไทย วรรณกรรม คติชนไดอยางลึกซึ้ง รอบดาน มีลักษณะเชิงรุกและเชิง

สรางสรรค สามารถนำไปใชทฤษฎี ทางภาษา วรรณกรรม คติชนวิทยา หรือ 

ทฤษฎีทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดอยางเหมาะสม  

1.2 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ไดกำหนดให

นักศึกษาทุกคนจะตองทำวิทยานิพนธ หรือคนควาอิสระตามหัวขอที่สนใจ ซึ่ง

หลักสูตรจะมุงเนนใหนักศึกษาสามารถเชื่อมโยงขอมูลตาง  ๆเพื่ออธิบายประเด็น

ปญหาภาษาที่คลอบคลุมทั้งภาษาไทย วรรณกรรม และคติชนไดอยางลึกซึ้งและ

สามารถนำไปใชเพื่อการพัฒนาวิชาการและทองถิ่น รวมถึงสามารถใชทฤษฎีทาง

ภาษา วรรณกรรม และคติชน ไดอยางเหมาะสม  และมีรายวิชาที่ใหนักศึกษาเกิด
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ความสามารถในการใชภาษารูปแบบตาง ๆ ตั้งแตภาษาพื้นเมือง จนถึงภาษาอ่ืน ๆ 

ดวย สามารถรับรู  เขาใจภาษา และสามารถสื ่อภาษาใหผู อื ่นเขาใจไดตามที่

ตองการ ไดแก 1) รายวิชาบาลีสันสกฤตในภาษาไทย ท่ีเนนความเปนมาของภาษา

บาลีสันสกฤต ระบบเสียงและโครงสรางภาษาบาลีสันสกฤต การใชภาษาบาลี

สันสกฤตในภาษาไทย และอิทธิพลภาษาบาลีสันสกฤตในภาษาไทย 2) รายวิชา

ภาษาลานนา โดยจะเนนความเปนมาของภาษาลานนา ลักษณะภาษาลานนา 

ระบบเสียง ระบบไวยากรณ และความหมายของภาษาลานลา การใชภาษาลานนา

ในปจจุบัน สถานภาพของภาษาลานนาในปจจุบัน พลวัติของภาษาลานนา และ

การธำรงรักษาภาษาลานนา   

1.3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีการจัดการ

เรียนรู โดยเนนการพัฒนาผู เรียนแบบบูรณาการ และมุ งใหผู เรียนมีความรู

ความสามารถในการใชทักษะภาษาในระดับสากล สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห

บูรณาการองคความรูในศาสตรภาษาอังกฤษรวมกับศาสตรอ่ืน เพ่ือใหนักศึกษามี

ความสามารถดานภาษาอังกฤษ เพื่อประยุกตใชในการประกอบอาชีพไดในอนคต 

1.4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน มีการจัดการเรียนรู

โดยเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการผานรายวิชาตาง  ๆเพื่อใหนักศึกษาใชใน

การสื่อสารและการประกอบอาชีพ  เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมได  

1.5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร

สำหรับชาวตางประเทศ มีการพัฒนาผู เรียนซึ่งเปนชาวตางประเทศ โดยการ

พัฒนาวิชาการดานการใชภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศโดยการใช

ภาษาไทยในฐานะของเครื่องมือสำหรับการสื่อสารเพื่อกอใหเกิดความเขาใจอันดี

ระหวางกลุมคนในสังคม และใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการสื่อสาร 

1.6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย พัฒนาผูเรียนให

สามารถนำความรู ไปใชถายทอดองคความรูดานภาษาภาษาไทย และสืบสาน

ศาสตรวิชาภาษาไทย วรรณคดีไทย และคติชนวิทยา สรางสรรคผลงานนวัตกรรม

ทางวิชาการและวิชาชีพอยางมีวิจารณญาณบูรณาการตอยอดองคความรูกับสื่อ

เทคโนโลยีสมัยใหม สามารถธำรงมรดกทางภูมิปญญาไทยเขากับบริบทชุมชน

ทองถิ่นและสังคมไทยอยางเขมแข็งและเต็มภาคภูมิ 
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2. ปญญาดานตรรกศาสตรและคณิตศาสตร(Logical-Mathematical 

Intelligence) คณะมีหลักสูตรที่มีการฝกความสามารถในการคิดแบบมีเหตุและ

ผลการคิดเชิงนาม การคิดคาดการณ และการคิดคำนวณทางคณิตศาสตร ผาน

รายวิชาตาง ๆ  โดยการจัดการเรียนการสอนของแตละหลักสูตรดังน้ี 

2.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มีการจัดการ

เรียนการสอนผานรายวิชา เชน วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตรเบื้องตน และ

วิจัยภาคสนาม ที่เนนใหผูเรียนไดทราบถึงวิธีการแสวงหาความรูความจริงของมนุษย 

ลักษณะสำคัญของการวิจัย วัตถุประสงคการวิจัยลักษณะสำคัญของการวิจัย

ประเภทการวิจัย ประโยชนของการวิจัย การกำหนดปญหาการวิจัยการเขียนเคา

โครงการวิจัยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ การกำหนดสมมติฐานการ

วิจัย การกำหนดประชากรและกลุมตัวอยางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล การ

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลการเลือกใชสถิติในการ

วิเคราะหขอมูล การแปรผลและสรุปผลขอมูล และการเขียนรายงานการวิจัย 

2.2 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

มีการจัดการเรียนการสอนวิชาเพื่อเปนการฝกความสามารถในการคิดแบบมีเหตุ

และผลการคิดเชิงนาม เชน 1) ระเบียบวิธีทางรัฐประศาสนศาสตร 2) วิชาสถิติ

สำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร ซึ่งเนื้อหารายวิชาประกอบไปดวย แนวคิด วิธีการ

ทางสถิติ สถิติภาคพรรณนา และสถิติภาควิเคราะห กระบวนการและเทคนิคการใช

สถิติ ฝกปฏิบัติการประยุกตใชสถิติในงานวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร  

2.3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื ่อการสื่อสาร

สำหรับชาวตางประเทศ ม ีการจ ัดการเร ียนการสอนว ิชาเพ ื ่อเป นการฝก

ความสามารถในการคิดแบบมีเหตุและผลการคิดเชิงนาม เชน วิชาวิธีวิทยาการวิจัย

ทางภาษาไทยเพื ่อการสื ่อสารสำหรับชาวตางประเทศ โดยเนื ้อหารายวิชาได

กำหนดใหผูเรียนมีการสืบคนขอมูลการวิจัย การวิเคราะหการสังเคราะหขอมูล 

ข้ันตอนกระบวนการวิจัย เปนตน  

3. ปญญาดานมิติสัมพนัธ (Visual-Spatial Intelligence) 

คณะฯ มีหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ ที่ฝก

ใหผู เร ียนมีความสามารถในการรับรูทางสายตาไดดี สามารถมองเห็นพื้นที่ 

รูปทรง อยางสัมพันธเชื่อมโยงกัน แลวถายทอดแสดงออกอยางกลมกลืน มีความ
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ไวตอการรับรูในเรื่องทิศทาง  เชน จิตรกร วาดรูป ระบายสี เขียนการตูน นักปน 

นักออกแบบ 

4. ปญญาดานรางกายและการเคลื ่อนไหว (Bodily Kinesthetic 

Intelligence) คณะฯ มีหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี ที่เนนให

ผูเรียนมีความสามารถในการควบคุมและแสดงออกซึ่งความคิด ความรูสึก โดยใช

อวัยวะสวนตางๆ ของรางกาย ซึ่งจะมีความโดดเดนทางดานดนตรี ไดแก การ

เคลื่อนไหวโดยการใชเครื่องดนตรีตาง ๆ  ได แก กีตาร เปยโน กลอง หรือ การขับ

รองและเตนประกอบจังหวะเปนตน   

5. ปญญาดานดนตรี (Musical Intelligence)  คณะฯ มีหลักสูตร

ศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี ท่ีเนนผูเรียนใหม ีความสามารถในการซึมซับ 

และเขาถึงสุนทรียะทางดนตรี ท้ังการไดยิน การรับรู การจดจำ และการแตงเพลง 

สามารถจดจำจังหวะ ทำนอง และโครงสรางทางดนตรีไดดี และถายทอดออกมา

โดยการฮัมเพลง เคาะจังหวะ เลนดนตรี และรองเพลง สำหรับผูที่มีปญญาดานนี้

โดดเดน มักจะเปนนักดนตรี นักประพันธเพลง หรือนักรอง 

6. ปญญาดานมนุษยสัมพันธ (Interpersonal Intelligence) คณะฯ  

มีหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองการปกครอง หลักสูตรนิติศาสตร

บัณฑิต หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต และ

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารนโยบายและกฎหมายมหาชน  ท่ีเนนใหผูเรียนใหมีความสามารถในการ

เขาใจผูอ่ืน ท้ังดานความรูสึกนึกคิด อารมณ มีความไวในการสังเกต สีหนา ทาทาง 

น้ำเสียง สามารถตอบสนองไดอยางเหมาะสม สรางมิตรภาพไดงาย เจรจาตอรอง 

ลดความขัดแยง สามารถจูงใจผูอื่นไดดี เปนปญญาดานที่จำเปนตองมีอยูในทุก

คน ซึ่งผูเรียนหากสำเร็จการศึกษาจะสามารถนำความรูที ่ไดไปใชในการทำงาน 

เชน 1) ครู/อาจารย 2) นักการเมือง 3) ผูพิพากษา ทนายความ เปนตน   

7. ปญญาดานการเขาใจตนเอง (Intelligence)  ทุกหลักสูตรที่เปดสอน

ของคณะฯ จะมีเนนผูเรียนใหมีความสามารถในการรูจัก ตระหนักรูในตนเอง 

สามารถเทาทันตนเอง ควบคุมการแสดงออกอยางเหมาะสมตามกาลเทศะ และ

สถานการณ มองภาพตนเองตามความเปนจริง รูถึงจุดออน หรือขอบกพรองของ

ตนเอง ในขณะเดียวกันก็รูวาตนมีจุดแข็ง หรือความสามารถในเรื่องใดมีความรูเทา
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ทันอารมณ ความรูสึก ความคิด ความคาดหวัง ความปรารถนา และตัวตนของ

ตนเองอยางแทจริง เปนปญญาดานที่จำเปนตองมีอยูในทุกคน ซึ่งทุกหลักสูตรได

กำหนดใหทุกรายวิชาจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับมาตรฐานการการ

เรียนรู 5 ดาน ประกอบไปดวย 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดาน

ทักษะทางปญญา 4) ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ  

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

8. ป ญญาด านธรรมชาติว ิทยา (Naturalist Intelligence) คณะฯ           

มีหลักสูตรที่เนนใหผูเรียน มีความสามารถในการรูจัก และเขาใจธรรมชาติอยาง

ลึกซึ ้ง เขาใจกฎเกณฑ ปรากฏการณ และการรังสรรคตาง ๆ ของธรรมชาติ           

มีความไวในการสังเกต เพื่อคาดการณความเปนไปของธรรมชาติ มีความสามารถ

ในการจัดจำแนก แยกแยะประเภทของสิ่งมีชีวิต ทั้งพืชและสัตว เชน หลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนผาน

รายวิชา เชน วิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยเนื้อหา

รายว ิชาจะเน นให ผ ู  เร ียนร ู ความหมาย ขอบข าย และความสำค ัญของ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำแนกประเภทปญหาสิ่งแวดลอม ผลกระทบ

และการประเมินผลกระทบ สาเหตุของการเกิดปญหา แนวทางการปองกันแกไข 

กฎหมายสิ่งแวดลอม องคกรท่ีเก่ียวกับการจัดการสิ่งแวดลอมฯ  

9. ดานจิตนิยม หรือการดำรงอยูของชีวิต ทุกหลักสูตรมุงที ่จะให

ผูเรียนมีการดำรงชีวิตอยางมีความสุขในประเทศ และสังคมโลกเปนส่ิงสำคัญ การ

ท่ีบุคคลจะดำรงชีวิตอยางมีความสุขได ดวยมีปจจัยในการดำรงชีวิตในสังคมอยาง

พรอมมูล มีรางกายแข็งแรงปราศจากโรคภัยไขเจ็บ ไมมีอารมณขุนมัวหรือวิตก

กังวล มีอารมณมั่นคง มีความอดทนและมีความสามารถตอสูอุปสรรคตาง ๆ     

ได รวมทั้งยอมรับความเปนจริงของชีวิตได คนที่มีความสุขจะสามารถประกอบ

กิจการงานของตนใหประสบความสำเร็จไดไมยาก นอกจากเปนประโยชนตอ

ตัวเองแลว ยังเปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติดวย 
 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ ดำเนินการได ขอ1 - ขอ7  5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่ 1.3  อาจารยประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนำเขา 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจำคณะท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0-5 

คารอยละของอาจารยประจำคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 

5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 
 

ผลการดำเนินงาน 

 ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจำนวนอาจารยประจำที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน 

78 คน (ไมมีอาจารยที่ลาศึกษาเต็มเวลา) (มน 1.3-1-1) แยกตามคุณวุฒิไดดังนี้ คุณวุฒิระดับปริญญาตรี จำนวน 1 

คน คิดเปนรอยละ 1.28 คุณวุฒิระดับปริญญาโท จำนวน 47 คน คิดเปนรอยละ 60.26 และคุณวุฒิระดับปริญญา

เอก จำนวน 30 คน คิดเปนรอยละ 38.46 

และแปลงคารอยละของอาจารยประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 30 คน คิดเปนคารอยละของ

อาจารยประจำคณะ ที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 38.46  เทากับ 4.42 คะแนน ดังตารางแสดงรายช่ืออาจารยประจำที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอกตอไปนี้ 

 

ที่ ชื่อสกุล คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

1 รองศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน Ph.D.(Sanskrit) University of Delhi, 

India 

2 รองศาสตราจารย ดร.วาที่ ร.ต.นิรันดร ภักดี ปร.ด. (สาขาภูมิภาคลุมน้ำ

โขงและสาละวินศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

3 รองศาสตราจารย ดร.ศิริกร อิ่นคำ ศล.ด. (ศิลปะและการ

ออกแบบ) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

4 รองศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang ศศ.ด. (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5 รองศาสตราจารย ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ ปร.ด. (บริหารศาสตร) มหาวิทยาลัยแมโจ 

6 รองศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม Ed.D. (Applied 

Linguistic and English 

Language Teaching) 

University of Warwick, 
United Kingdom 
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ที่ ชื่อสกุล คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

7 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฤทัย พานิช ศศ.ด. (ภาษาศาสตร)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

8 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน ปร.ด. (ภาษาศาสตร) มหาวิทยาลัยมหิดล 

9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนีวรรณ  มาวงศ Ph.D. (การสอนภาษา

ฝรั่งเศส)  

มหาวิทยาลัยชอรบอน 

นูแวล ปารีส 3 ประเทศ

ฝรั่งเศษ 

10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพร หมูคำ ศศ.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศท เศรษฐกร รป.ด. (นโยบายสาธารณะ

และการจัดการภาครัฐ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต  อุปสอด Ph.D. (Public 

Administration)  

 

Dr.Babasaheb 
Ambedkar 
Marathwada University 

พธ.ด.(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุประวีณ  แสงอรุณ

เฉลิมสุข 

ปร.ด.(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

14 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาวดี  ยาดี ปร.ด.(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

15 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกวลนิ  จันทะเดช ปร.ด. (ภาษาอังกฤษเพื่อ

การพัฒนาวิชาชีพ) 

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

16 อาจารย ดร.ดวงใจ พุทธวงศ Docter en ivilization 

Siamoise (Sciences 

politiques) (ปริญญาเอก 

: ดานการศึกษาเก่ียวกับ

สยามประเทศ (รัฐศาสตร) 

สถาบัน Inalco : Institut 
national des langues et 
civilisations orientales, 
(INALCO)  Paris France 

17 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวรฐั แลสันกลาง ปร.ด. (บริหารศาสตร) 

(บริหารเพ่ือพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย) 

มหาวิทยาลัยแมโจ 

18 อาจารย ดร.สุกัญญา  แซโก D.A. (Linguistics and 

Applied Linguistics) 

Shanghai Normal 

University, China 
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ที่ ชื่อสกุล คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

19 อาจารย ดร.อรทัย  สุขจะ  ปร.ด. (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

20 อาจารย ดร.เทวฤทธิ์  วิญญา รป.ด. (รัฐประศาสน

ศาสตร) 

มหาวิทยาลัยชินวัตร 

21 อาจารย ดร.เสาวรีย บุญสา รป.ด. (รัฐประศาสน

ศาสตร) 

มหาวิทยาลัยชินวัตร 

22 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิตยา  มูลปนใจ ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

23 อาจารย ดร.ปยรัตน  วงศจุมมะลิ ปร.ด. (พัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

24 ผูชวยศาตราจารย ดร.ตุลาภรณ   แสนปรน ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

25 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตรลดา  มูลมา ศศ.ด. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยพะเยา 

26 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทยากร  สุวรรณภูมิ ปร.ด. (ดนตรีศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล  

27 อาจารย ดร.มณีรัตน  จันทรหนิ้ว  น.ด. สถาบันบัณฑิตพัฒน  

บริหารศาสตร (NIDA) 

28 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยเนตร ชนกคุณ ปร.ด. (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

29 อาจารย ดร.ภาณุวัฒน สกุลสืบ ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

30 อาจารย ดร.ทัตพิชา  สกุลสบื ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

ขอมูลพื้นฐานจำนวนอาจารยประจำคณะ 

รายการขอมูลพื้นฐาน จำนวน (คน) 

1. จำนวนอาจารยประจำมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติงานจริง 78 

2. จำนวนอาจารยประจำมหาวิทยาลัยท่ีลาศึกษาตอ - 

3. จำนวนอาจารยประจำมหาวทิยาลัยทั้งหมดรวมท้ังที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ (1+2) 78 

4. จำนวนอาจารยประจำมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณวฒุิปริญญาเอก 30 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง          หนา 75 

 

การคำนวณ  

 1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

 30  x  100 
=  รอยละ  38.46 

 78 

 

2. แปลงคารอยละที่คำนวณได ในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 38.46    x  5 
=  4.81 คะแนน 

 40 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

≥ รอยละ 35 
รอยละ 38.46  X 5 

4.81 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
40 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 1.3-1-1 รายงานจำนวนอาจารยประจำ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลำปาง ปการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง          หนา 76 

 

ตัวบงชี้ที่  1.4  อาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนำเขา 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนงทางวชิาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

คารอยละของอาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

 

ขอมูลพื้นฐานจำนวนอาจารยประจำท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

รายการขอมูลพื้นฐาน จำนวน (คน) 

1. จำนวนอาจารยประจำที่ปฏิบัติงานจริง 78 

2. จำนวนอาจารยประจำที่ลาศึกษาตอ - 

3. จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดรวมท้ังที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาตอ (1+2) 78 

4. จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหนงอาจารย 31 

5. จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 38 

6. จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 9 

7. จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ (5+6) 47 

 

ผลการดำเนินงาน 

 ในปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจำรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอทั้งสิ้น จำนวน 78 คน (มน 1.4-1-1) แยกเปนอาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงอาจารย 31 คน คิดเปนรอย

ละ 39.74 อาจารยประจำที่ดำรง ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย จำนวน 38 คน คิดเปนรอยละ 48.72 อาจารย

ประจำที ่ดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย  9 คน คิดเปนรอยละ 11.54 และอาจารยประจำที ่ดำรงตำแหนง

ศาสตราจารย 0 คน   

ดังนั้น คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ จำนวน 47 คน 

(มน 1.4-1-2) จากจำนวนอาจารยทั้งสิ้น 78 คน คิดเปนรอยละ 60.26 เมื่อแปลงคารอยละของอาจารยประจำท่ี

ดำรงตำแหนงทางวิชาการ ตามเกณฑได 5 คะแนน  ดังรายชื่อตอไปนี ้

ที่ ชื่อ-สกุล วัน/เดือน/ปท่ีเขาทำงาน หมายเหตุ 

1 รองศาสตราจารยพรสวรรค  มณีทอง 15 ตุลาคม 2537 นับได 1 

2 รองศาสตราจารย ดร. ศิริกร  อ่ินคำ 19 มกราคม 2541 นับได 1 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง          หนา 77 

 

ที่ ชื่อ-สกุล วัน/เดือน/ปท่ีเขาทำงาน หมายเหตุ 

3 รองศาสตราจารยวิไลลักษณ  พรมเสน 9 มิถุนายน 2549 นับได 1 

4 รองศาสตราจารย วาที่ ร.ต. ดร.นิรันดร  ภักด ี 1 กันยายน 2553 นับได 1 

5 รองศาสตราจารยพฤกษา  เครือแสง 25 พฤศจิกายน 2556 นับได 1 

6 รองศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang 1 สิงหาคม 2557 นับได 1 

7 รองศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 

8 รองศาสตราจารย ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 28 กันยายน 2558 นับได 1 

9 รองศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541 นับได 1 

10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนีวรรณ  มาวงศ 19 กันยายน 2537 นับได 1 

11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพร  หมูคำ 16 มิถุนายน 2548 นับได 1 

12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฤทัย  พานิช 1 พฤศจิกายน 2548 นับได 1 

13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศท  เศรษฐกร 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 

14 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา  ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 

15 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต  อุปสอด 30 พฤศจิกายน 2561 นับได 1 

16 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิตยา  มูลปนใจ 7 มิถุนายน 2553 นับได 1 

17 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุประวีณ  แสงอรุณเฉลิมสุข 1 พฤษภาคม 2552 นับได 1 

18 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาวดี  ยาด ี 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

19 ผูชวยศาสตราจารยศรชัย  เต็งรัตนลอม 29 มิถุนายน 2536 นับได 1 

20 ผูชวยศาสตราจารยจาตุรนต  วรรณนวล 24 ตุลาคม 2541 นับได 1 

21 ผูชวยศาสตราจารยนันทิยา  สมสรวย 9 มิถุนายน 2549 นับได 1 

22 ผูชวยศาสตราจารยปวีณา  งามประภาสม 16 มิถุนายน 2551 นับได 1 

23 ผูชวยศาสตราจารยขัตติยา  ขัตติยวรา 1 พฤศจิกายน 2551 นับได 1 

24 ผูชวยศาสตราจารยอัญธิชา  รุงแสง 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 

25 ผูชวยศาสตราจารยอัมฤตา สารธิวงค 1 มิถุนายน 2554 นับได 1 

26 ผูชวยศาสตราจารยก่ิงแกว  ทิศตึง 6 มิถุนายน 2554 นับได 1 

27 ผูชวยศาสตราจารยอาระดา พุมไพศาลชัย 1 มิถุนายน 2555 นับได 1 
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ที่ ชื่อ-สกุล วัน/เดือน/ปท่ีเขาทำงาน หมายเหตุ 

28 ผูชวยศาสตราจารยชัยเนตร ชนกคุณ 30 กรกฎาคม 2555 นับได 1 

29 ผูชวยศาสตราจารยธนุพงษ  ลมออน 1 ตุลาคม 2555 นับได 1 

30 ผูชวยศาสตราจารยรัชดาพร หวลอารมณ 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

31 ผูชวยศาสตราจารยวราภรณ  ภูมลี 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

32 ผูชวยศาสตราจารยณัฐพงษ  คันธรส 17 สิงหาคม 2558 นับได 1 

33 ผูชวยศาสตราจารยธงชัย  ปนสุข 1 สิงหาคม 2559 นับได 1 

34 ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา  ทองสุข 25 พฤศจิกายน 2556 นับได 1 

35 ผูชวยศาสตราจารยสิริรัตน  วาวแวว 14 มิถุนายน 2547 นับได 1 

36 ผูชวยศาสตราจารยประสิทธิ์   เลียวสิริพงษ   1 ตุลาคม 2564 นับได 1 

37 ผูชวยศาสตราจารยณรงค  สมิทธิธรรม 1 ตุลาคม 2564 นับได 1 

38 ผูชวยศาสตราจารยประชุม  บุญนอม 1 ตุลาคม 2564 นับได 1 

39 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวรัฐ  แลสันกลาง 18 มิถุนายน 2542 นับได 1 

40 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตรลดา  มูลมา 1 มิถุนายน 2550 นับได 1 

41 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกวลิน  จันทะเดช 1 มิถุนายน 2547 นับได 1 

42 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทยากร  สุวรรณภูมิ 20 มิถุนายน 2556 นับได 1 

43 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตุลาภรณ  แสนปรน 2 มกราคม 2551 นับได 1 

44 ผูชวยศาสตราจารยชลาพันธ  อุปกิจ 1 ธันวาคม 2553 นับได 1 

45 ผูชวยศาสตราจารย ดร.มณีรัตน  จันทรหนิ้ว 16 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

46 ผูชวยศาสตราจารยเกียรติสุดา  โสดามรรค 2 กุมภาพันธ 2558 นับได 1 

47 ผูชวยศาสตราจารยฐาปน ี ชุมพลวงศ 17 สิงหาคม 2558 นับได 1 

  รวมทั้งสิ้น 47 คน 
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การคำนวณ 

 1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 

   

 

แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 35  
รอยละ 60.26 X 5 

5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
60 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 1.4-1-1 สรุปรายชื่ออาจารย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ป

การศึกษา 2566 

มน 1.4-1-2 คำสั่งแตงต้ังใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง ปการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

47  X 100 
= รอยละ 60.26 

78 

คะแนนที่ได = 
60.26 X 5 

 = 5 คะแนน 
60 
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ตัวบงช้ีท่ี  1.5    การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดบริการใหคำปรึกษา แนะแนว ดานการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในคณะ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดบริการใหคำปรึกษา แนะ

แนว ดานการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในคณะ ดังนี ้

1) สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร แบงสวน

ราชการ เปน 4  งาน ซึ่งไดกำหนดขอบเขตของแตละงานและมีการใหบริการ

แกนักศึกษาในสวนที่เกี่ยวของ  ดังนี้   

1.1) งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา โดยภารกิจหลัก จะ

ทำหนาที่เปนหนวยสนับสนุนการดำเนินงานดานการจัดการศึกษา ดานกิจการ

นักศึกษา  และดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ  ไดแก  

(1) ใหบริการและใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ไดแก  

ดานการจัดการเรียนการสอน ใหคำปรึกษาดานการลงทะเบียนเรียน การเพิ่ม-

ถอนรายวิชา การติดตามผลการเรียน การรักษาสถานภาพนักศึกษา การคืน

สภาพนักศึกษา เปนตน (มน 1.5-1-1)    

(2) ใหบริการและคำปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษา ไดแก 

งานดานการจัดกิจกรรมนักศึกษา งานดานทุนเพื ่อการศึกษา  งานดาน

สวัสดิการนักศึกษา  งานดานนักศึกษาวิชาทหาร  งานนักศึกษาพิการหรือ

นักศึกษาพิเศษ งานการขอบารโคดกิจกรรม และ อื่น ๆ ที่นักศึกษาขอรับการ

บริการ เปนตน (มน 1.5-1-2)    

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.5-1-1 สำเนาใบคำรองของ

นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

 

มน 1.5-1-2 สำเนาเอกสารการขอ

ทุนการศึกษา/สำเนาเอกสารการ

ขอบารโคดกิจกรรม  
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง          หนา 81 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

(3 ) ใหบริการสืบคนยืม-คืน หนังสือและสื่อการสอนหองสมุด

ของ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (มน 1.5-1-3)  

 

1.2) งานบริหารงานทั่วไป มีการใหบริการแกนักศึกษา ไดแก 

(1) ใหคำปรึกษาดานงานธุรการและสารบรรณ เกี่ยวกับการ

จัดทำหนังสือราชการ เก่ียวกับการขอความอนุเคราะหฝกประสบการณวิชาชีพ 

แกนักศึกษา (มน 1.5-1-4)    

1.3) งานบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยี มีการใหบริการแก

นักศึกษา ไดแก 

(1) ใหคำปรึกษาแกนักศึกษาในรายวิชาที ่มีการบูรณาการกับ

โครงการรายวิชาตามที่เขียนไวในตัวช้ีวัดของโครงการ      

(2) ใหคำปรึกษาและแนะนำการเตรียมความพรอมของนักศึกษา

ในการลงพื้นที่ การจัดเก็บขอมูลเชิงพื้นที่ การสรางมนุษยสัมพันธกับคนใน

พื้นที่ เพื่อที่จะไดดึงขอมูลที่เปนแกนแทของพื้นที่ จากการที่ลงไปศึกษาใน

พื้นที่ เพื่อที่จะไดนำขอมูลมาวิเคราะหและเขียนโครงการไดตรงตามตัวชี ้วัด

ของโครงการไดตรงตามความตองการของชุมชน  

2) มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีระบบอาจารยที่ปรึกษาสําหรับนักศึกษาทุก

ชั้นป (มน 1.5-1-5) และกำหนดอาจารยที่ปรึกษาเพื่อทำหนาที่ใหคำปรึกษา

ผานกิจกรรมโฮมรูมและจัดทำปฏิทินใหนักศึกษาเขาพบ เพื่อดูแลนักศึกษา

อยางใกลชิด และคณะฯ ไดมีการแนะนำอาจารยท่ีปรึกษาใหกับนักศึกษาตั้งแต

แรกเขาศึกษา โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมเปนประจำทุกป และอาจารยที่

ปรึกษาจะทำหนาที่ดูแล ใหคำปรึกษาทั้งทางดานวิชาการ  วิชาชีพ  และดาน

อื่น ๆ เชน ปญหาทางดานการเรียน ดานการใชชีวิตหรือการปรับตัว และ

ปญหาอื่น ๆ ที่นักศึกษาขอรับการปรึกษา ตั้งแตแรกเขาจนสำเร็จการศึกษา 

และรวบรวมใหคำปรึกษา เก็บประวัตินักศึกษา ขอมูลดานสุขภาพ ขอมูลดาน

การเรียน ครอบครัว ท่ีพักอาศัย เพ่ือสามารถติดตอนักศึกษาไดอยางสะดวก 

3) คณะฯ โดยงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา มีการจัดทำ

แผนสงเสริมและพัฒนานักศึกษาและจัดกิจกรรมโครงการตามแผน เพื่อ

มน 1.5-1-3 เอกสารบริการสืบคน 

ย ืมค ืนหน ังส ือห องสม ุดคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 

มน 1.5-1-4 สำเนาเอกสารการ

ใหบริการแกนักศึกษา และรายชื่อ

นักศึกษาที่ออกฝกประสบการณ

ว ิชาชีพ ประจำปการการศึกษา 

2566 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.5-1-5 คำสั ่งมหาวิทยาลัย

ราชภ ัฏลำปาง เร ื ่ อง แต  งตั้ ง

อาจารยท่ีปรึกษา ทุกหมูเรียน 
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง          หนา 82 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ถายทอดความรูจากผูมีประสบการณ ผานการจัดโครงการหรือ กิจจรรม เพ่ือ

เปนการแนะแนวดานการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา ดังนี้   

3.1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 มีผูเขารวมโครงการจำนวน 356 คน 

โดยดำเนินการในวันพุธท่ี 21 มิถุนายน 2566 โดยมีวตัถุประสงค 1) เพ่ือแนะนำ

การใชชีวิตของนักศึกษาใหมในรั้วมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางตลอดระยะเวลาที่

ศึกษา 2) เพื ่อแนะนำอาจารยที ่ปรึกษาและหนวยงานตาง ๆ ใหบริการแก

นักศึกษา และ 3) เพื่อใหมีความรูและความเขาใจในกฎ ระเบียบขอบังคับ ตาง 

ๆ เกี ่ยวกับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางตลอดระยะเวลาที ่ศึกษา        

(มน 1.5-1-6) 

 3.2) โครงการปจฉิมนิเทศและพบผู ประกอบการ ประจำป

การศ ึกษา 2566 จ ัดเม ื ่อ ว ันท ี ่  1 ม ีนาคม 2567 (มน 1.5-1-7)                      

มีวัตถุประสงค 1) เพื ่อใหนักศึกษาที ่กำลังจะสำเร็จการศึกษาทราบถึง

แนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอ 2) เพื่อใหนักศึกษาทราบ

ถึงสภาวการณของการทำงานและมีความรูเบื ้องตนเกี ่ยวกับสภาพการ

ทำงานตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิต และ3) เพื่อใหนักศึกษามี

ความรูสึกผูกพันที่ดีตอสถาบัน กลุมเปาหมายเปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 เขารวม 

จำนวน 168 คน โดยมีวิทยากรบรรยายเปน 2 ชวงดังนี้ 

ชวงที่ 1 บรรยายการเตรียมความพรอมกอนจบพรอมเทคนิคการ

เข ียนเรซ ู เม  ให ป ง จบใหม ย ังไงก ็ ได งาน “Workshop ทำเรซ ู เม ผ  าน 

Smartphone” เตรียมความพรอมใหนักศึกษามีเรซูเมออนไลนที่พรอมสมัคร

งานไดจริง    

ชวงที ่ 2 การบรรยายใหความรู เร ื ่อง “Multitasking Skills” 

ทักษะเทรนดใหมมัดใจนายจาง โดยคุณศิธา เธียรถาวร กรรมการผูจัดการ 

บริษัท มอเตอรริสท กรุป (ประเทศไทย) จำกัด  

 

 

มน 1.5-1-6 รายงานสร ุปผล

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 

2566     

 

 

 

มน 1.5-1-7 รายงานสร ุปผล

โครงการป จฉ ิมน ิ เทศและพบ

ผูประกอบการ ปการศึกษา 2566    
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง          หนา 83 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลา

และนอกเวลาแกนักศึกษา 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการใหขอมูลของหนวยงานท่ี

ใหบริการกิจกรรม พิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและ นอกเวลา

แกนักศึกษา ดังตอไปนี ้

1) แจงขอมูลขาวสารที่ไดรับจากหนวยงาน ทั้งภายในภายนอก

มหาวิทยาลัย ผานทางเว็บไซต (มน 1.5-2-1)  ในขาวประชาสัมพันธ 

Facebook Fanpage งานประชาส ัมพ ันธ  คณะมน ุษยศาสตร  และ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 1.5-2-2)   

 

 

 

 

 

2) แจงขอมูลขาวสารที ่ไดรับจากหนวยงานทั ้งภายในภายนอก

มหาวิทยาลัย ผานทางบอรด ประชาสัมพันธของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 1.5-2-3)  

3) แจงขอมูลขาวสารที่ไดรับจากหนวยงาน ทั้งภายในภายนอก

มหาว ิทยาลัย โดยการทำบันทึกข อความสงไปยังสาขาวิชา เพื ่อให

ประชาสัมพันธขอมูลที่เปนประโยชนแกนักศึกษาในหลักสูตร ทราบ      (มน 

1.5-2-4) 

4) แจงขอมูลขาวสารที่ไดรับจากหนวยงานทั้งภายในภายนอก

มหาวิทยาลัยผานทางสโมสรนักศึกษาคณะ    

 

 

 

มน 1.5-2-1  เว ็บไซต   คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

มน 1.5-2-2 Print Out ขาว

ประชาสัมพันธ Facebook 

Fanpage งานประชาสัมพันธคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

 

มน 1 . 5 -2 -3  หล ั กฐ าน เชิ ง

ประจักษบอรดประชาสัมพันธ 

 

มน 1 .5 -2 -4  สำ เนาบ ันทึ ก

ขอความประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารเก่ียวกับนักศึกษา 

 

มน 1.5-2-5 เพจสโมสรนักศึกษา

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง    
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง          หนา 84 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื ่อการทำงานเมื ่อสำเร็จ

การศึกษาแกนักศึกษา ซึ่งไดกำหนดไวในแผนสงเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ปการศึกษา 2566 ดังนี้  

        1) ระดับคณะ มีการสงเสริมและจัดโครงการเพื่อเตรียมความพรอมการ

ทำงานแกนักศึกษา ดังนี้ 

1.1  โครงการปจฉิมนิเทศและพบผูประกอบการ ประจำปการศึกษา 

2566 จัดเมื่อ วันที่ 1 มีนาคม 2567 (มน 1.5-3-1) มีวัตถุประสงค 1) เพื่อให

นักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาทราบถึงแนวทางในการประกอบอาชีพและ

การศึกษาตอ 2) เพ่ือใหนักศึกษาทราบถึงสภาวการณของการทำงานและมีความรู

เบื้องตนเกี่ยวกับสภาพการทำงานตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิต และ3) 

เพื่อใหนักศึกษามีความรูสึกผูกพันที่ดีตอสถาบัน กลุมเปาหมายเปนนักศึกษาชั้น

ปที่ 4 เขารวม จำนวน 168 คน โดยมีวิทยากรบรรยายเปน 2 ชวงดังนี้ 

ชวงที่ 1 บรรยายการเตรียมความพรอมกอนจบพรอมเทคนิคการ

เข ียนเรซ ู เม  ให ป  ง จบใหม ย ั งไงก ็ ได  งาน “Workshop ทำเรซ ู เม ผ  าน 

Smartphone” เตรียมความพรอมใหนักศึกษามีเรซูเมออนไลนที่พรอมสมัครงาน

ไดจริง    

ชวงที่ 2 การบรรยายใหความรูเรื่อง “Multitasking Skills” ทักษะเท

รนดใหมมัดใจนายจาง โดยคุณศิธา เธียรถาวร กรรมการผูจัดการ บริษัท มอเตอร

ริสท กรุป (ประเทศไทย) จำกัด 

1.2 สงนักศึกษาเขารวมอบรมโครงการอบรมคอมพิวเตอร เพื่อพัฒนา

ทักษะการใชคอมพิวเตอร และการรู เทาทันเทคโนโลยี (Computing and ICT 

Literacy) ปการศึกษา 2566 โดยมีนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 เขารวม จำนวน 372 คน ระหวางเดือนตุลาคม 2566 -

พฤษภาคม 2567 (มน 1.5-3-2) โดยนักศึกษาไดเขารวมอบรมตามหัวขอที่สนใจ 

ดังตอไปน้ี 

สาขาวิชา จำนวนผูอบรม (คน) 

การพัฒนาชุมชน 13 

การเมืองและการปกครอง 23 

นิติศาสตรบณัฑิต 62 

 

 

 

 

 

มน 1.5-3-1 รายงานสร ุปผล

โครงการป จฉ ิมน ิ เทศและพบ

ผูประกอบการ ปการศึกษา 2566  

เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.5-3-2 สรุปผลโครงการอบรม

คอมพิวเตอร เพื่อพัฒนาทักษะการ

ใชคอมพิวเตอร และการรู เทาทัน

เทคโนโลย ี (Computing and ICT 

Literacy) ปการศึกษา 2566 
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ภาษาจีน 65 

ภาษาไทย 7 

ภาษาอังกฤษ 44 

รัฐประศาสนศาสตร 152  

ศลิปะและการออกแบบ 6 

รวมนักศึกษาท้ังสิน้ 372 
 

โดยสามารถแยกจำนวนนักศึกษา/หลักสูตรที่สนใจ ตามสาขาวิชาไดดังนี ้

1. สาขาวิชาการพัฒนาชมุชน 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน 

1 มือใหมหัดสรางสติ๊กเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลกัสูตร

ออนไลน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันท่ี24 ธันวาคม 

2566  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

4 

2 การออกแบบอินโฟกราฟก (หลักสูตรออนไลน) ระหวางวันที ่1 ตุลาคม  

ถึง วันที่ 24 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม 

YouTube  

4 

3 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) ระหวาง

วันที่  1 มกราคม 2567 ถึง วันที2่5 มีนาคม 2567  เวลา 08.30-

12.00 น. หองอบรม YouTube 

4 

4 การนำภาพถายมาทำ Video Presentation (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่1 ตุลาคม ถึง วันที2่4 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-

12.00 น. หองอบรม YouTube  

1 

2. สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน 

1 มือใหมหัดสรางสต๊ิกเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่1 ตุลาคม 2566 ถึง วันที่24 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-

12.00 น. หองอบรม YouTube 

2 

2 การเขียนหนังสือราชการดวยโปรแกรมประมวลผลคำ Microsoft 

Word วันท่ี 11 กุมภาพันธ 567  เวลา 08.30-16.30 น. หองอบรม กา

แล 10 

21 

3. สาขาวิชานิติศาสตร 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน 

1 การประยกุตใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint ในการนำเสนองาน 

วันที่ 20 มกราคม2567  เวลา 08.30-16.30 น. หองอบรม กาแล 5

วันที่ 7 มกราคม 2567  เวลา 08.30-16.30 น. หองอบรม กาแล 10 

15 

2 การใชงาน Microsoft Office Word สำหรับนักศึกษา วันที่ 11 

กุมภาพันธ 567  เวลา 08.30-16.30 น. หองอบรม กาแล 10 

15 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
3 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) ระหวาง

วันที่  1 มกราคม 2567 ถึง วันที2่5 มีนาคม 2567  เวลา 08.30-

12.00 น. หองอบรม YouTube 

15 

4 การนำภาพถายมาทำ Video Presentation (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่1 ตุลาคม ถึง วันที2่4 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-

12.00 น. หองอบรม YouTube   

1 

5 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่ 1 มกราคม 2567 ถึง วันท่ี25 มีนาคม 

2567  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

1 

6 เทคนิคการใชงาน EXCEL สำหรับนักศึกษา 

วันที่ 7 มกราคม 2567  เวลา 08.30-16.30 น. หองอบรม กาแล 10 

15 

4. สาขาวิชาภาษาจีน 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน 

1 มือใหมหัดสรางสต๊ิกเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลักสูตร

ออนไลน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันท่ี24 ธันวาคม 

2566  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

8 

2 การออกแบบอินโฟกราฟก (หลักสูตรออนไลน) ระหวางวันที ่1 

ตุลาคม  ถึง วันท่ี 24 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-12.00 น. หอง

อบรม YouTube  

9 

3 การใชงาน Microsoft Teams เพื่อการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 

21  สำหรับนักศึกษา (หลักสูตรออนไลน) ระหวาง วันที ่1 มกราคม 

ถึง 25 มีนาคม 2567  เวลา 08.30-12.00 น. 

7 

4 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่ 1 มกราคม 2567 ถึง วันที่25 มีนาคม 

2567  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

30 

5 การนำภาพถายมาทำ Video Presentation (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่1 ตุลาคม ถึง วันที2่4 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-

12.00 น. หองอบรม YouTube 

11 

5.สาขาวชิาภาษาไทย (ศศ.บ.) 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน 

1 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) ระหวาง

วันที่  1 มกราคม 2567 ถึง วันท่ี25 มีนาคม 2567  เวลา 08.30-

12.00 น. หองอบรม YouTube 

4 

2 การออกแบบอินโฟกราฟก (หลักสูตรออนไลน) ระหวางวันท่ี 1 

ตุลาคม  ถึง วันท่ี 24 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-12.00 น. หอง

อบรม YouTube  

1 

3 มือใหมหัดสรางสติ๊กเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลกัสูตร

ออนไลน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันท่ี24 ธันวาคม 

2566  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

2 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
6. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน 

1 มือใหมหัดสรางสต๊ิกเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลักสูตร

ออนไลน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันท่ี24 ธันวาคม 

2566  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

10 

2 การออกแบบอินโฟกราฟก (หลักสูตรออนไลน) ระหวางวันที ่1 

ตุลาคม  ถึง วันท่ี 24 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-12.00 น. หอง

อบรม YouTube 

6 

3 การใชงาน Microsoft Teams เพื่อการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 

21 สำหรับนักศึกษา (หลักสูตรออนไลน) ระหวาง วันท่ี 1 มกราคม 

ถึง 25 มีนาคม 2567  เวลา 08.30-12.00 น. 

5 

4 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่ 1 มกราคม 2567 ถึง วันที่25 มีนาคม 

2567  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

17 

5 การนำภาพถายมาทำ Video Presentation (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่1 ตุลาคม ถึง วันที2่4 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-

12.00 น. หองอบรม YouTube 

6 

7. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน 

1 เทคนิคการจัดการเอกสารดวย Microsoft Word อยางมี

ประสิทธิภาพ วันที่ 14 มกราคม 2567  เวลา 08.30-16.30 น. หอง

อบรม กาแล 5  

38 

2 เทคนิคการใชงาน EXCEL สำหรับนักศกึษา วันที่ 20 มกราคม 

2567 เวลา 08.30-16.30 น. หองอบรม กาแล 10 

29 

3 มือใหมหัดสรางสต๊ิกเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลักสูตร

ออนไลน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันท่ี24 ธันวาคม 

2566  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

7 

4 การออกแบบอินโฟกราฟก (หลักสูตรออนไลน) ระหวางวันที ่1 

ตุลาคม  ถึง วันท่ี 24 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-12.00 น. หอง

อบรม YouTube 

6 

5 การใชงาน Microsoft Teams เพื่อการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 

21 สำหรับนักศึกษา (หลักสูตรออนไลน) ระหวาง วันท่ี 1 มกราคม 

ถึง 25 มีนาคม 2567  เวลา 08.30-12.00 น. 

9 

6 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่ 1 มกราคม 2567 ถึง วันที่25 มีนาคม 

2567  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

50 

7 การนำภาพถายมาทำ Video Presentation (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่1 ตุลาคม ถึง วันที2่4 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-

12.00 น. หองอบรม YouTube 

13 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
8. สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน 

1 มือใหมหัดสรางสต๊ิกเกอรไลน By ศูนยคอมพิวเตอร (หลักสูตร

ออนไลน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันท่ี24 ธันวาคม 

2566  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

2 

2 การสรางสรรคงานกราฟกดวย CANVA (หลักสูตรออนไลน) 

ระหวางวันที ่ 1 มกราคม 2567 ถึง วันท่ี25 มีนาคม 

2567  เวลา 08.30-12.00 น. หองอบรม YouTube 

2 

3 การใชงาน Microsoft Teams เพ่ือการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 

21 สำหรับนักศึกษา (หลักสูตรออนไลน) ระหวาง วันท่ี 1 มกราคม 

ถึง 25 มีนาคม 2567  เวลา 08.30-12.00 น. 

1 

4 การออกแบบอินโฟกราฟก (หลักสูตรออนไลน) ระหวางวันที ่1 

ตุลาคม  ถึง วันท่ี 24 ธันวาคม 2566  เวลา 08.30-12.00 น. หอง

อบรม YouTube 

1 

 

1.3 คณะฯ มีการสงนักศึกษาเขารวมโครงการเตรียมความพรอมแก

นักศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ไดแก  

- โครงการการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สำหรับ

นักศึกษา (เตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียนปการศึกษา 2566) นักศึกษาชั้น

ปที่ 4 เขารวม จำนวน 374 คน จัดขึ้นระหวางวันที่ 8 พฤษภาคม- 25 สิงหาคม 

2566 

       2) ระดับสาขาวิชา มีการจัดโครงการเตรียมความพรอม เพ่ือการทำงานเมื่อ

สำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา (มน 1.5-3-3) ดังนี้  

2.1 สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ มีการจัดโครงการเตรียมความ

พรอมแกนักศึกษา เชน โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานนักศึกษาชั้นปที่ 4 

และอบรมอาชีพนักศึกษาและศิษยเกา โดยการจัดแสดงนิทรรศการผลงานศิลปะ

และการออกแบบ ณ หางสรรพสินคาเซ็นทรัล ลำปาง 5-7 ตุลาคม 2566  

นักศึกษาชั้นปที่ 1-4 ไดเรียนรูการจัด กิจกรรมรวมกันระหวางรุนพี่และรุน นอง

ใหเกิดความสามัคคี มีน้ำใจ ชวยเหลือกัน รวมทั้งนักศึกษาชั้นปที่ 4 ไดเรียนรู

กระบวนการนำเสนอ นิทรรศการแสดงผลงานศิลปนิพนธ เพื ่อเผยแพร สู

สาธารณชนในสถานท่ี จริงใหเกิดความรวมสมัยในยุค ปจจุบัน 

2.2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีการจัดโครงการเตรียมความพรอมแก

นักศึกษา ไดแก  โครงการพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพนักศึกษาสาขาวิชา

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.5-3-3 รายงานสร ุปผล

โครงการเตรียมความพรอม เพ่ือ

การทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา

แก น ักศ ึกษาของสาขาว ิชา ป

การศึกษา 2566 
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ภาษาอังกฤษ:กิจกรรมเตรียมความพรอมดานการทำงานและการประกอบอาชีพ

(พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ/ทักษะชีวิตและอาชีพ/ทักษะสารสนเทศ สื่อและ

เทคโนโลยี/ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม)  

กิจกรรมที่ 1: กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกประสบการณ

วิชาชีพ 

กิจกรรมที่ 2: กิจกรรมนิเทศนักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพ สาขา 

วิชาภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมที่ 3: กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพ 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมที่ 4: เตรียมความพรอมดานการทำงานและการประกอบอาชีพ

ของนักศึกษา สาขาวชิาภาษาอังกฤษ  

2.3 สาขาวิชาภาษาจีน มีการจัดโครงการเตรียมความพรอมแกนักศึกษา 

ไดแก  โครงการอบรมเตรียมความพรอมในการสอบวัดระดับความรู (HSK) ระดับ 

4 ระบบใหมแกนักศึกษา สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.) เพื่ออบรมใหนักศึกษา

สาขาวิชาภาษาจีนมีความรู ความเขาใจแนวทางการทำขอสอบและสอบวัดระดับ

ความรูภาษาจีนระดับ 4 ผาน ตามคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาที ่ระบุไวใน

หลักสูตร   

2.4 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีการจัดโครงการเตรียมความพรอม

แกนักศึกษา ไดแก โครงการเตรียมความพรอมสำหรับการปฏิบัติงาน (เสริมสราง

ความรู ทักษะ และเทคนิคการสอบแขงขันเขาทำงานในระบบราชการ) โดยเชิญ

วิทยากรภายนอกที่มีความรูความชำนาญ เสริมความรูในการสอบเขารับราชการ 

โดยมีนักศึกษาชั้นปที่ 4 และศิษยเกาเขารวม เพื่อเพิ่มโอกาสในการสอบเขารับ

ราชการของนักศึกษา 

2.5 สาขาวิชาดนตรี มีการจัดโครงการเตรียมความพรอมแกนักศึกษา 

ไดแก โครงการนำเสนอผลงานทางดนตรี (GRADUATION RECITAL) เปนโครงการ

ที่จัดขึ้นสำหรับนำเสนอผลงานทางดนตรี ของนักศึกษาชั้นปที่ 4 ซึ่งนักศึกษาทุก

ชั้นปไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนนี้ และไดรวมกันดำเนินงานเองทั้งหมด 

ตั้งแตขั้นตอนการวางแผน การประชาสัมพันธ การซอม การคิดรูปแบบการแสดง 

การเรียบเรียงเสียงประสาน การคัดเลือกบทเพลง และการแสดงดนตรีตอหนา
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

สาธารณชน จัดขึ้นเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2566 และโครงการอบรมเทคนิคการ

พัฒนาทักษะการบรรเลงและปรับเสียงวงโยธวาทิต  เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2567 

ณ หองประชุมประสิทธิ ์ศาสตร  ชั ้น 3 อาคาร 52 คณะครุศาสตรและคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

2.6 สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ มีการจัด

โครงการเตรียมความพรอมแกนักศึกษา ไดแก โครงการพัฒนาดานวิชาการและ

วิชาชีพแกนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร สำหรับชาวตางประเทศ 

เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 และวันที่ 16 มกราคม 2567 มีกลุมเปาหมายที่เขา

รวมกิจกรรมคือ นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยเพื ่อการสื ่อสารสำหรับชาว

ตางประเทศ นักศึกษาชั้นปที่ 3 และนักศึกษาชั ้นปที่ 4  จำนวน 81 คน เนน

ทักษะดานชีวิตและอาชีพ ทักษะการเรียนรู  โดยจัดอบรมวิชาการสำหรับ

นักศึกษาที่สนใจเรียนในระดับที่สูงขึ้นหลังจากสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

วิทยากร Mr. WANG MENG ศิษยเกาสาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับ

ชาวตางประเทศ เปนวิทยากรอบรมทางดานวิชาการและวิชาชีพ หัวขอ “การ

เตรียมความพรอมดานวิชาการ: การเรียนในระดับที่สูงขึ้น” และอบรมเตรียม

ความพรอมทางวิชาชีพเพื่อเตรียมความพรอมนักศึกษาเขาสูวัยทำงาน วิทยากร

โดย ผูชวยศาสตราจารยอนงครัตน รินแสงปน อาจารยสาขาวิชาจิตวิทยาและการ

แนะแนว เปนวิทยากรอบรมทางดานวิชาการและวิชาชีพ หัวขอ “การเตรียม

ความพรอมดานวิชาชีพ: การประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา”              

2.7 สาขาวิชานิต ิศาสตร มีการจัดโครงการเตรียมความพรอมแก

นักศึกษา เชน  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร เพ่ือ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และจัดการความเสี่ยง มุ งเนน

นักศึกษา ชั้นปที่ 3-4 เขารวมกิจกรรมซึ่งเปนกิจกรรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ทักษะ Learning Skills ประเภททักษะการเรียนรู Critical thinking การคิดเชิง

ว ิพากษและการแกป ญหา และทักษะ Communication การส ื ่อสารที ่มี

ประสิทธิภาพ ผานกระบวนการฝกทักษะการเขียนคำขอ คำรอง คำฟอง ทาง

กฎหมาย วันท่ี 20 สิงหาคม 2566 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง          หนา 91 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและจัดบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไมต่ำกวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการสอบถามความคาดหวัง

และความพึงพอใจของนักศึกษาตอการใหบร ิการแกนักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำป

การศึกษา 2566 (มน 1.5-4-1) เพื ่อนำผลการประเมินคุณภาพของการ

ใหบริการทั้ง 3 ดาน ไดแก 1) ดานการจัดบริการใหคำปรึกษาทางวิชาการ

และแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 2) ดานการใหขอมูลของหนวยงานท่ี

ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา

แกนักศึกษา และ 3) ดานการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทำงาน

เมื ่อสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา วางแผนเพื ่อปรับปรุงและพัฒนาการ

ใหบริการแกนักศึกษาใหเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา   

โดยจากผลการประเมิน พบวา นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มีความคาดหวังตอการใหบริการ ในภาพรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยรวม ( x  = 4.51) และเมื่อไดรับบริการแลว มีความพึง

พอใจตอการใหบริการ ในภาพรวมอยูในระดับท่ีสุดมาก โดยมีคาเฉลี่ยรวม (

x  = 4.57) ดังนี้  

ขอคำถาม 
ระดับความคาดหวงั ระดับความพึงพอใจ 

x  .S.D  ผลลัพธ x  .S.D  ผลลัพธ 

1) ดานการบริการใหคำปรึกษาทางวชิาการและการใชชีวิตแกนักศึกษา 

1.1 ความเตม็ใจและ

เอาใจใสในการให

คำปรึกษาของ

เจาหนาที่คณะใน

การใหบริการแก

นักศึกษาตามความ

ตองการของ

นักศึกษา 

4.55 .539 มากท่ีสุด 4.60 .533 มากที่สุด 

1.2 ความเตม็ใจและ

เอาใจใสในการให

คำปรึกษาของ

อาจารยที่ปรึกษา 

4.62 .569 มากท่ีสุด 4.68 .551 มากที่สุด 

มน 1.5-4-1 รายงานผลความ

คาดหวังและความพึงพอใจของ

นักศ ึกษาตอการใหบร ิการแก

นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

ส ั งคมศาสตร   มหาว ิทยาลั ย      

ราชภัฏลำปาง ประจำปการศกึษา 

2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.3 เม่ือไดรับคำปรึกษา

แลวสามารถ

ดำเนินการใหบรรลุ

วัตถุประสงคหรือ

แกไขปญหาได 

4.58 .636 มากท่ีสุด 4.63 .631 มากที่สุด 

1.4 ความสะดวก 

รวดเร็วและชองทาง

การเขารับบรกิาร

จากคณะ 

4.50 .623 มาก 4.54 .630 มากที่สุด 

1.5 ระดับคุณภาพของ

การใหบริการให

คำปรึกษาท่ีไดรับ 

4.21 .609 มาก 4.54 .594 มากที่สุด 

ผลเฉล่ียรวม 4.49 .595 มาก 4.54 .594 มากที่สุด 

2) ดานการใหบริการขอมูลและขาวสารที่เปนประโยชนกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหลงงาน

ท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษาในคณะ 

2.1 มีการใหขอมูลทุน

กูยืมเพื่อการศกึษา

ท่ีเปนประโยชนแก

นักศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 

4.53 .584 มากที่สุด 4.58 .570 มากที่สุด 

2.2 มีการใหขอมูลของ

แหลงทุนการศึกษา

อยางตอเนื่อง 

 

4.61 .576 มากที่สุด 4.67 .557 มากที่สุด 

2.3 มีการใหขอมูล

แหลงงาน หรือจัด

ใหมีการบริการ

จัดหางานหรือ

แนะนำการทำงาน 

4.65 .625 มากที่สุด 4.71 .612 มากที่สุด 

2.4 ประโยชน/คุณคาที่

นักศึกษาไดรับจาก

กิจกรรมพิเศษนอก

เวลาหลกัสูตรที่

คณะไดจัดให เชน 

การสงเสริมให

นักศึกษาเขารวม

กิจกรรมทางดาน

ทักษะวิชาการและ

ทักษะวิชาชีพของ

4.58 .698 มากที่สุด 4.65 .792 มากที่สุด 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัยท่ีได

เขารวมอบรม การ

เขารวมกิจกรรม

และโครงการของ

คณะ ไดแก 

โครงการปจฉิม

นิเทศ “การ

เตรียมพรอมสูการ

ทำงาน”  โครงการ

กิจกรรมที่

สาขาวิชาจัดให 

เปนตน  

2.5 การใหบริการแหลง

ฝกประสบการณ

วิชาชีพ  

4.47 .785 มาก 4.65 .698 มากที่สุด 

2.6 การใหขอมูลความ

เคลื่อนไหวอื่น ๆ 

ท้ังในและนอก

มหาวิทยาลัยท่ี

จำเปนแกนักศึกษา

และศิษยเกา 

4.30 .785 มาก 4.54 .792 มากที่สุด 

ผลเฉล่ียรวม 4.52 .675 มากที่สุด 4.58 .670 มากที่สุด 

3. ดานการจดักจิกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทำงาน เม่ือสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา       

3.1 มีโครงการ/

กิจกรรมที่

เสริมสรางศักยภาพ

ของนักศึกษาที่

เหมาะสมในการ

เตรียมความพรอม

เพ่ือการทำงาน 

4.54 .594 มากท่ีสุด 4.64 .586 มากที่สุด 

3.2 มีการเชิญ

ผูประกอบการหรือ

วิทยากรที่มี

ศักยภาพในการให

ความรูและทักษะ

การทำงานแก

นักศึกษา 

4.56 .594 มากที่สุด 4.69 .524 มากที่สุด 

3.3 การจัดโครงการ

และกิจกรรมที่ชวย

4.57 .550 มากท่ีสุด 4.69 .551 มากที่สุด 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
พัฒนาทักษะชีวติ

จำเปนในการ

ดำเนินชีวิตและ

การทำงานของ

นักศึกษาอยาง

สม่ำเสมอ 

3.4 มีการ

ประชาสัมพันธและ

ความสะดวกในการ

เขาถึงกิจกรรม

เตรียมความพรอม

ในการทำงานที่

คณะจัดให 

4.55 .561 มากท่ีสุด 4.65 .575 มากที่สุด 

3.5 ประโยชนที่

สามารถใชไดจริง

จากกจิกรรมเตรียม

ความพรอมท่ีคณะ

จัดให ในการ

เตรียมความพรอม

เพ่ือการทำงาน 

4.30 .754 มาก  4.31 .796 มาก  

ผลเฉล่ียรวม 4.50 .608 มาก 4.60 .606 มากที่สุด 

ผลเฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.51 .626 มากท่ีสุด 4.57 .624 มากที่สุด 

 

หากพิจารณาความคาดหวัง และความพึงพอใจ เมื่อไดรับบริการ 

โดยสามารถแยกเปนรายดานจะพบวา นักศึกษามีความพึงพอใจมากขึ้น 

แสดงใหเห็นวา การใหบริการของคณะฯ เปนไปตามความคาดหวังของ

นักศึกษา ดังสรุปตอไปนี ้

1.ดานการบริการใหคำปรึกษาทางวิชาการและการใชชีว ิตแก

นักศึกษา นักศึกษามีความคาดหวังตอการใหบริการอยูในระดับมาก เทากับ 

4.49 คะแนน และเม่ือใหบริการแกนักศึกษาแลว พบวา นักศึกษามีความพึง

พอใจตอการใหบริการอยูในระดับมากที่สุด เทากับ 4.54 คะแนน 

2. ดานการใหบริการขอมูลและขาวสารที่เปนประโยชนกิจกรรม

พิเศษนอกหลักสูตรแหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษาใน

คณะ นักศึกษามีความคาดหวังตอการใหบริการอยูในระดับมาก เทากับ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

4.30 คะแนน และเม่ือใหบริการแกนักศึกษาแลว พบวา นักศึกษามีความพึง

พอใจตอการใหบริการอยูในระดับมากที่สุด เทากับ 4.31 คะแนน 

3. ดานการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื ่อการทำงาน เมื่อ

สำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา นักศึกษามีความคาดหวังตอการใหบริการอยู

ในระดับมาก เทากับ 4.50 คะแนน และเมื่อใหบริการแกนักศึกษาแลว 

พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการใหบริการอยู ในระดับมากที ่สุด 

เทากับ 4.60 คะแนน 
 

และคณะฯ ไดนำมาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการ และการใหขอมูล 

เพื่อสงผลใหการประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

ดังนี้  

ที่ การใหบริการ 
ขอเสนอแนะจากผลการประเมินการใหบริการ 

3 ดาน ปการศึกษา 2566 

1 

 

การใหคำปรึกษา สามารถ

ดำเนินการใหบรรลุ

วัตถุประสงคหรือแกไข

ปญหาได 

1. จัดใหบริการใหคำปรึกษา เพื่อใหการบริการ

ใหคำปรึกษาในดานตาง ๆ เปนไปในทิศทาง

เดียวกันหรือมีความถูกตองและชัดเจน  

2. จัดใหมีการใหคำปรึกษา ดานการลงทะเบียน

เรียน การเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา อยาง

สม่ำเสมอ เพื่อใหนักศึกษาสามารถเก็บชั่วโมง

ก ิ จ ก ร ร ม  ใ ห  เ ป  น ไ ป ต า มป ร ะก า ศของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  
 

 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 นำผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการ และการใหขอมูล เพื่อสงผล

ใหการประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

จากผลการประเมินจากขอ 4 คณะฯไดนำมาปรับปรุงพัฒนาการ

ใหบริการ และการใหขอมูล เพ่ือสงผลใหการประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตาม

ความคาดหวังของนักศึกษา โดยไดมีการประเมินคุณภาพของการจัด

กิจกรรมและจัดบริการ ประจำปการศกึษา 2566 (มน 1.5-5-1) และมีการ

วิเคราะหความคาดหวังและความพึงพอใจของการใหบริการจากนักศึกษา

มน 1.5-5-1 รายงานผลความ

คาดหวังและความพึงพอใจของ

นักศ ึกษาต อการใหบร ิการแก

นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

ส ั งคมศาสตร   มหาว ิทยาลั ย       
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

และพบวา การประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

ดังตารางแสดงตอไปนี้   

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีความคาดหวังตอการ

ใหบริการ โดยรวมอยูในระดับมาก (x̄= 4.51) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา นักศึกษามีความคาดหวังตอการใหบริการในระดับมากทุกดาน และ

มีความคาดหวังตอการใหบริการมากที่สุดดานการจัดกิจกรรมเตรียมความ

พรอมเพื่อการทำงาน เมื่อสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา โดยนักศึกษามี

ความคาดหวังโดยรวมอยูในระดับมาก (x ̄= 4.50)  

 ในสวนของความพึงพอใจตอการใหบริการ เมื่อนักศึกษาไดรับการ

ใหบริการแลว พบวา มีความพึงพอใจ โดยรวมอยูในระดับมากที ่สุด (x̄= 

4.57) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจทุกดานอยู

ในระดับมากที่สุด และนักศึกษามีความพึงพอใจในการใหบริการมากที่สุด

ไดแก ดานการใหบริการขอมูลและขาวสารที่เปนประโยชนกิจกรรมพิเศษ

นอกหลักสูตรแหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษาในคณะ และ

ดานการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทำงาน เมื่อสำเร็จการศึกษา

แกนักศึกษา โดยนักศึกษามีความพึงพอใจตอการใหบริการ อยูในระดับมาก

ท่ีสุด (x̄= 4.60) 

 สามารถวิเคราะหไดวา การจัดบริการใหแกนักศึกษาเปนไปตาม

ความคาดหวังของนักศึกษา โดยสามารถวิเคราะหจากคาเฉลี ่ยความ

คาดหวัง ท่ีโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (x̄= 4.51) และคาเฉลี่ยความพึง

พอใจตอการใหบริการ ที่โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (x̄= 4.57) แสดงให

เห็นวาการจัดการการใหบริการแกนักศึกษาในรอบปการศึกษาที่ผานมา

สอดคลองกับความคาดหวังของนักศึกษาตอการใหบริการแกนักศึกษา 

   อยางไรก็ตามคณะฯ ไดนำขอเสนอแนะจากผลการสำรวจไป

เปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 (มน 1.5-5-2)  เพื่อใหเกิดการใหบริการ

และการจัดโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เปนไปตามความตองการและ

ความคาดหวังของนักศึกษาอยางตอเน่ืองทุกป  

ราชภัฏลำปาง ประจำปการศึกษา 

2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.5-5-2 แผนสงเสริมและ

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 
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เกณฑมาตรฐานขอ 6 ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการให

ขอมูลและความรู ที ่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพและขอมูลที ่เปน

ประโยชนแกศิษยเกา ดังนี ้

1) ใหขอมูลผานชองทางที่ทันสมัยดานการเรียน แหลงเรียนรูเพ่ิมเติม 

เพื ่อใหศิษยเก าสามารถเขาถึงได ผานทาง เว ็บไซตของสมาคมศิษย เกา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 1.5-6-1) 

2) เว ็บไซต ศ ิษย เก าของคณะมนุษยศาสตร และส ังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 1.5-6-2) 

 

 

3) เพจ Facebook สาขาวิชาและการสื ่อสารผาน Social Network 

(มน 1.5-6-3)  

 

 

 

4) ระดับสาขาวิชา มีการจัดโครงการอบรมความรูที ่เปนประโยชน

ใหแกศิษยเกาสาขาวิชา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลำปาง ปการศึกษา 2566 ซึ่งเปนโครงการที่เปนประโยชนตอการประกอบ

อาชีพของศิษยเกาในสาขาวิชานั้น ๆ เชน 

4.1 สาขาวิชาดนตรี รวมกับสาขาวิชาดนตรีศึกษา จัดโครงการ

อบรมเทคนิคการพัฒนาทักษะการบรรเลงและปรับเสียงวงโยธวาทิต  เมื่อ

วันที่ 18 เมษายน 2567 ณ หองประชุมประสิทธิ์ศาสตร  ชั้น 3 อาคาร 52 

คณะครุศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลำปาง (มน 1.5-6-4) 

4.2 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพแกศิษยเกาสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ ดำเนินการเมื่อ 2 กรกฎาคม 2566 จัดขึ้นเพื่อเพิ่มพูนความรู 

 

 

 

มน 1.5-6-1 เว็บไซตของสมาคม

ศิษยเก า มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง  

มน 1.5-6-2 เว็บไซตศิษยเกาของ

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

มน 1.5-6-3 เพจ Facebook 

สาขาวิชา และเพจ Facebook  

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย     

ราชภัฏลำปาง 

 

 

 

 

มน 1.5-6-4 รายงานสร ุปผล

โครงการอบรมเทคนิคการพัฒนา

ทักษะการบรรเลงและปรับเสีย

งวงโยธวาท ิต  เม ื ่ อว ันท ี ่  18 

เมษายน 2567 ปการศึกษา 2566 

มน 1.5-6-5 รายงานสรุปผล

โครงการพัฒนาทักษะชีวติและ
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

สติปญญา อารมณ คุณธรรม จริยธรรมและทักษะที่จำเปนตอการทำงานแก

ศิษยเกา (ทักษะการเรียนรู และนวัตกรรม/ทักษะชีวิตและอาชีพ/ทักษะ

ภาษาอังกฤษ)  (มน 1.5-6-5)   
 

อาชีพแกศิษยเกาสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ  ปการศึกษา 2566 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ดำเนินการได 6 ขอ  5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงชี้ที่  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะภายใตการมีสวนรวมของตัวแทน

นักศึกษาจากทุกสาขาวิชา และถายทอดสูแผนปฏิบัติงานประจำปอยางครบถวน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาในภาพรวมของคณะภายใตการมีสวนรวมของตัวแทนนักศึกษาจาก

ทุกสาขาวิชา และถายทอดสูแผนปฏิบัติงานประจำปอยางครบถวน ดังนี้ 

1.รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ ไดนำเสนอรายงานแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปการศึกษา  2565 และเสนอกรอบกรอบ

แผนการจ ัดก ิจกรรมพ ัฒนาน ักศ ึกษา ประจำป การศ ึกษา 2566 ตอ

คณะกรรมการประจำคณะในการประชุม ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 25 เมษายน 

2566 (มน 1.6-6-1) โดยไดนำขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมิน

ความสำเร็จของแผนจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปการศึกษา  2565 

มาเปนแนวทางในการกำหนดกรอบ และนำมาจัดทำแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ประจำปการศึกษา  2566  

2.   นำกรอบการจัดทำแผนจากขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประจำคณะเพื ่อใหนักศึกษารวมกันจัดทำ ราง แผนและโครงการ ภายใต

โครงการอบรมผูนำนักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม จัดทำและประเมินแผน

กิจกรรมนักศึกษา/แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 2566 

(พ่ีอาสา 9) ซึ่งมีตัวแทนนักศึกษาและสโมสรนักศึกษาเขารวมจำนวน 95 คน 

ระหวางว ันที ่ 8-9 มิถ ุนายน 2566 ณ  หองประชุม 0935 อาคาร 9         

 

 

 

มน 1.6-1-1 รายงานการปะชุม

คณะกรรมการประจำคณะในการ

ประชุม ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 25 

เมษายน 2566   

      

 

 

 

 มน 1.6-1-2 รายงานสรุปผล

โครงการอบรมผูนำนักศึกษา 

คณุธรรมจริยธรรม จัดทำและ

ประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา/

แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

ประจำปการศึกษา 2566   
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

(มน 1.6-1-2) และเมื่อสิ้นสุดโครงการคณะฯ โดยงานบริการการศึกษาและ

พัฒนานักศึกษาไดนำกิจกรรม/โครงการ ที่เกิดจากแนวคิดของนักศึกษามา

จัดทำและวิเคราะหความสอดคลองของโครงการและกิจกรรม ใหสอดคลอง

กับการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน และสอดคลองกับผลลัพธ

ผูเรียนทั้ง 3 ดาน ตามประกาศมาตรฐานการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง พ.ศ.2562 (มน 1.6-1-3)  และจัดทำเปนแผนสงเสริมและการ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำป

การศึกษา 2566 เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา

และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ที ่ประกอบไปดวยตัวแทนอาจารยทุก

สาขาวิชา นายกสโมสรนักศึกษา รองนายกสโมสรนักศึกษา และผูเกี่ยวของ 

เพื่อพิจารณากลั่นกรองแผนดังกลาวและถายทอดสูแผนปฏิบัติงานประจำป

อยางครบถวนใหกับคณะกรรมการ โดยรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ ที่

ทำหนาที่เปนประธานกรรมการในการประชุม (มน 1.6-1-4) ที่ประชุมมีมติ

เห็นชอบและรับทราบการปฏิบัติงานประจำปตามแผนสงเสริมและการ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำป

การศึกษา 2566 (มน 1.6-1-5) ซึ่งทุกโครงการ/กิจกรรมสาขาวิชาจะตอง

สงตัวแทนนักศึกษาเขารวมและแผนดังกลาวจะขับเคลื ่อนโดยสโมสร

นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภายใตการกำกับ ดูแล และ

ติดตาม ของรองคณบดีฝ ายก ิจการนักศึกษาของคณะฯ ให สามารถ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม

วัตถุประสงคของแผนและโครงการที่กำหนด  

 

 

 

 

มน 1.6-1-3 ประกาศมาตรฐาน

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง พ.ศ.2562 ลงวันที ่ 12 

กุมภาพันธ 2562  

 

มน 1.6-1-4 รายงานการประชุม

คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรม

น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะ ท ำ น ุ บ ำ รุ ง

ศ ิ ล ป ว ั ฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำป

การศึกษา 2566 

 

มน 1.6-1-5 แผนสงเสริมและ

การก ิจกรรมพัฒนานักศ ึกษา 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 

2566 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในแผนสงเสริมใหเกิดการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน และสอดคลองกับผลลัพธผูเรียนทั้ง 3 

ดาน ตามประกาศมาตรฐานการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประกอบดวย 

  (1) คุณธรรม จริยธรรม 

  (2) ความรู 

  (3) ทักษะทางปญญา 
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  (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

   (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดำเนินโครงการและ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตามแผนสงเสริมและการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566  (มน 1.6-2-

1) เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน และสอดคลองกับ

ผลลัพธผูเรียนทั้ง 3 ดาน ตามประกาศมาตรฐานการศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง ดังน้ี  

โครงการ สอดคลองทักษะ 

1. โครงการอบรมผ ู นำน ักศ ึกษา 

คณุธรรมจริยธรรม จัดทำและประเมิน

แผนกิจกรรมนักศึกษา/แผนทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 

2566 (พ่ีอาสา 9) 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจำปการศึกษา 2566 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

มน 1.6-2-1 แผนสงเสริมและ

การก ิจกรรมพัฒนานักศ ึกษา 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 

2566   
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

3. โครงการเล ือกต ั ้ งนายกสโมสร

นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  ประจำป การศ ึกษา 

2566 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข   การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

4. โครงการเสริมสรางจิตอาสาตามอัต

ลักษณแกบุคลากรและนักศึกษาคณะ

มน ุษยศาสตร และส ังคมศาสตร : 

“HUSOC อาสาพัฒนาทองถิ่น” 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

5. โครงการพัฒนาเครือขายประกัน

คณุภาพการศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัย       ราชภัฏ 6 แหง 

ประจำปการศึกษา 2566 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

6. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ความส ุขแก น ักศ ึกษา ประจำป

การศึกษา 2566 : การแขงขันกีฬา

กระชับมิตร “HUSOC family”     

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู 

 ดานทักษะทางปญญา 

 ดานทักษะความ สัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ ฯ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

 เปนผูท่ีมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

 เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

7. โครงการป จฉ ิมน ิ เทศและพบ

ผู ประกอบการประจำปการศ ึกษา 

2566 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

8. โครงการสงเสริมและสนับสนุนให

นักศึกษาเขารวมอบรมคอมพิวเตอร 

ประจำปการศ ึกษา 2566 จัดโดย

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

สำนักวิทยาบริการ มหาวิทยาลัย     

ราชภัฏลำปาง  

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

9. โครงการพัฒนาทักษะทางด าน

ภาษา ประจำปการศึกษา 2566 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

10. โครงการเสริมสรางเครือขายและ

พัฒนาศักยภาพศิษยเกา ประจำป

การศึกษา 2566 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู 

 ดานทักษะทางปญญา 

 ดานทักษะความ สัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ ฯ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

 เปนผูท่ีมีความรอบรู 

 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

11. โครงการการพัฒนาสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สำหรับ

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

นักศึกษา (เตรียมความพรอมกอนเปด

ภาคเรียนปการศึกษา 2566) 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

12. โครงการ HUSOC NEW GEN 

STARS CHALLENGE 2023 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง  
 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 สงเสริมใหนักศึกษานำความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่ไดรับจาก

กิจกรรมพัฒนาทักษะดานประกันคุณภาพแกนักศึกษา มาใชในการดำเนินโครงการ หรือการเรียน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการสงเสริมใหนักศึกษา

นำความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่ไดรับจากกิจกรรม

พัฒนาทักษะดานประกันคุณภาพแกนักศึกษา มาใชในการดำเนินโครงการ 

หรือการเรียน ดังนี้  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

1) สงตัวแทนนักศึกษาเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะ

ความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏลำปาง จัดโดยกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง โดยมี

นักศึกษาของคณะฯ (มน1.6-3-1)  

 

 

 

2) โครงการอบรมผูนำนักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม จัดทำและ

ประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา/แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจำป

การศึกษา 2566 (พี ่อาสา 9) ดำเนินการในวันที ่ 8-9 มิถุนายน 2566                 

(มน 1.6-3-2) โดยมีคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะและตัวแทน

นักศึกษาแตละสาขาวิชา เขารวมจำนวน 95 คน แบงเปนตัวแทนนักศึกษา

ชั้นปที่ 2 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ทุกสาขาวิชา จำนวน 65 คน 

และสโมสรนักศึกษา จำนวน 30 คน โดยมีกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ

หัวขอ “การประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับนักศึกษา” และ “การเขียน

แผนแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมตอนรับนักศึกษาใหม” (การเขียนแผนรับ

นองเชิงสรางสรรค)  

3 .  โครงพ ัฒนาเคร ือข  ายประก ันค ุณภาพการศ ึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา 2566 (MOU) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 แหง       

จัดขึ้นเมื่อวันที่ 26-28 มกราคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม    

(มน 1.6-3-3)  

 

 

 

 

ผลการจากการที่นักศึกษาเขารวมโครงการ สงผลใหนักศึกษา ได

นำความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการดำเนิน

โครงการ ประจำปการศึกษา 2566 (มน 1.6-3-4) ดังนี ้

มน 1.6-3-1 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการทักษะความรูดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง   จ ั ด โดยกองพ ั ฒนา

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง โดยมีนักศึกษาของคณะฯ 

มน 1.6-3-2 รายงานสร ุปผล 

โครงการอบรมผ ู นำนักศึกษา 

คุณธรรมจริยธรรม จัดทำและ

ประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา/

แผนทำนุบำร ุงศิลปวัฒนธรรม 

ปร ะจ ำป  ก า ร ศ ึ กษ า  25 6 6         

(พี่อาสา 9) วันที่ 8-9 มิถุนายน 

2566                  

 

 

มน 1.6-3-3 รายงานสรุปผลโครง

พัฒนาเครือขายประกันคุณภาพ

การศึกษาและศิลปวัฒนธรรม ป

ก า ร ศ ึ ก ษ า  2 5 6 6  ( MOU) 

มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏ 5แหง       

จัดขึ้นเมื่อวันที่ 26-28 มกราคม 

2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม     

มน 1.6-3-4 รายงานสร ุปผล

โครงการ คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2566  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

โครงการ นักศึกษาผูเสนอโครงการ 

โครงการอบรมผูนำนักศึกษา คุณธรรม

จริยธรรม จัดทำและประเมินแผนกิจกรรม

นักศึกษา/แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ประจำปการศึกษา 2566 (พี่อาสา 9) 

ดำเนินการในวันที่ 8-9 มิถุนายน 2566                 

นางสาวศิลารัตน อินภู 

รองนายกสโมสรนักศึกษาฯ 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำป

การศึกษา 2566 ดำเนินการในวันพุธที่ 21 

มิถุนายน 2566 

นางสาวศิลารัตน อินภู 

รองนายกสโมสรนักศึกษาฯ 

โครงพัฒนาเครือขายประกันคุณภาพ

การศึกษาและศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา 

2566 (MOU) มหาวิทยาลัยราชภฏั 5 แหง            

นางสาวเบญจวรรณ กันทะปง 

นายกสโมสรนักศึกษาฯ 

โครงการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำป

การศึกษา 2566 ดำเนินการในวันพุธที่ 29 

มิถุนายน 2566 

นางสาวศิลารัตน อินภู 

รองนายกสโมสรนักศึกษาฯ 

โ ค ร ง ก า ร  HUSOC NEW GEN STARS 

CHALLENGE 2023 

นางสาวศิลารัตน อินภู 

รองนายกสโมสรนักศึกษาฯ 
 

(กิจกรรมที ่เก ิดจากการมีส วน

รวมของตัวแทนนักศึกษา) 

  

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 มีการประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของทุกกิจกรรมที่ดำเนินการและนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งตอไป 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดทำรายงานประเมินความสำเร็จของ

แผนสงเสริมและการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 (มน 1.6-4-1) โดยมีการประเมนิผล

ตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของทุกกิจกรรมที่ดำเนินการและนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงาน ประจำปการศึกษา 2566 ดังนี ้

1. ประเมินความสำเร็จของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตาม

วัตถุประสงคของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 

มน 1.6-4-1 รายงานประเมิน

ความสำเร็จของแผนสงเสริมและ

การก ิจกรรมพัฒนานักศ ึกษา 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 

2566   
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

วัตถุประสงคของแผน ผลการดำเนินงาน 

เปนกรอบแนวทางและคูมือ

ปฏิบัติงานดานสงเสริมและการ

จัดกิจกรรมพัฒนานกัศึกษา ของ

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 

เปนเครื่องมอืในการติดตามและ

ประเมนิผลการดำเนินงานดาน

การสงเสริมและการจัดกิจกรรม

พัฒนานกัศกึษา ของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2566 

 -คณะฯ มีแผนสงเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษาประจำป

การศึกษา 2566 ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 1 

แผน เพื่อใชเปนเปนกรอบแนวทางและคูมือปฏิบัติงานดานสงเสริม

และการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 เปนเครื่องมือในการติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงานดานการสงเสรมิและการจัดกจิกรรมพัฒนา

นักศึกษา ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 

 

    2.เปาหมายของแผนสงเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังนี ้

เปาหมายของของแผน ผลการดำเนินงาน 

1.มีการจัดกิจกรรมนักศึกษา

ใหครอบคลุมตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

อยางนอย 5 ดาน ดังนี ้

ดานคณุธรรม จรยิธรรม ผลการดำเนินงาน ไดแก  

1. โครงการอบรมผูนำนักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม จัดทำและ

ประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา /แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ประจำปการศึกษา 2566 (พี ่อาสา 9) ดำเนินการในวันที ่ 8-9 

มิถุนายน 2566 

2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 ดำเนินการในวันพุธที่ 21 

มิถุนายน 2566 

3. โครงการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 ดำเนินการในวันพุธที่ 

29 มิถุนายน 2566 

4. โครงการพัฒนาเครือขายประกันคุณภาพการศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ 6 แหง ประจำปการศึกษา 2566 ดำเนินการในวันที่ 26-28 

มกราคม 2567  

4. “Husoc family”    จัดเมื่อวันที่ 15-19 สิงหาคม 2566  

5. โครงการการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 

สำหรับนักศึกษา (เตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียนปการศึกษา 

2566)  

6. โครงการ HUSOC NEW GEN STARS CHALLENGE 2023  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 109 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

7. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขแกนักศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2566 : การแขงขันกีฬากระชับมิตร  

ดานความรู ผลการดำเนินงาน ไดแก  

1. โครงการอบรมผูนำนักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม จัดทำและ

ประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา  /แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ประจำปการศึกษา 2566 (พี ่อาสา 9) ดำเนินการในวันที ่ 8-9 

มิถุนายน 2566 

2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 ดำเนินการในวันพุธที่ 21 

มิถุนายน 2566 

3. โครงการสงนักศึกษาเขาอบรมคอมพิวเตอร จัดขึ ้นเดือน

ตุลาคม 66- สิงหาคม 67 

4. โครงการพัฒนาเครือขายประกันคุณภาพการศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ 6 แหง ประจำปการศึกษา 2566 วันที่ 26-28 มกราคม 

2567  

5. โครงการเสริมสรางเครือขายและพัฒนาศักยภาพศิษยเกา 

ประจำปการศึกษา 2566 

6. โครงการปจฉ ิมนิเทศและพบผู ประกอบการประจำป

การศึกษา 2566 วันที่ 1 มีนาคม 2567  

7. โครงการพัฒนาทักษะทางดานภาษา ประจำปการศึกษา 

2566  

8. โครงการ/กิจกรรม: อบรมการจัดการขยะและสิ่งแวดลอม

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566  

9. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขแกนักศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2566 : การแขงขันกีฬากระชับมิตร  

10. โครงการการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21 สำหรับนักศึกษา (เตรียมความพรอมกอนเปดภาคเร ียนป

การศึกษา 2566) 

11. โครงการ HUSOC NEW GEN STARS CHALLENGE 2023  

ดานทักษะทางปญญาผลการดำเนินงาน ไดแก  

1. โครงการอบรมผูนำนักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม จัดทำ

และประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา  /แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ประจำปการศึกษา 2566 (พี ่อาสา 9) ดำเนินการในวันที ่ 8-9 

มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 110 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 ดำเนินการในวันพุธที่ 21 

มิถุนายน 2566 

3. โครงการสงนักศึกษาเขาอบรมคอมพิวเตอร จัดขึ้นเดือน

ตุลาคม 66- สิงหาคม 67 

4. โครงการพัฒนาเครือขายประกันคุณภาพการศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ 6 แหง ประจำปการศึกษา 2566 วันที่ 26-28 มกราคม 

2567 

5. โครงการเสริมสรางเครือขายและพัฒนาศักยภาพศิษย

เกา ประจำปการศึกษา 2566 

6. โครงการปจฉิมนิเทศและพบผู ประกอบการประจำป

การศึกษา 2566 วันที่ 1 มีนาคม 2567  

7. โครงการพัฒนาทักษะทางดานภาษา ประจำปการศึกษา 

2566  

8. โครงการ/กิจกรรม: อบรมการจัดการขยะและสิ่งแวดลอม

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566  

9. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขแกนักศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2566 : การแขงขันกีฬากระชับมิตร  

10. โครงการการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21 สำหรับนักศึกษา (เตรียมความพรอมกอนเปดภาคเร ียนป

การศึกษา 2566) 

11. โครงการ HUSOC NEW GEN STARS CHALLENGE 

2023  

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบที่

ตองพัฒนาผลการดำเนินงาน ไดแก 

1. โครงการอบรมผูนำนักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม จัดทำ

และประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา /แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ประจำปการศึกษา 2566 (พี ่อาสา 9) ดำเนินการในวันที ่ 8-9 

มิถุนายน 2566 

2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 ดำเนินการในวันพุธที่ 21 

มิถุนายน 2566 

3. โครงการสงนักศึกษาเขาอบรมคอมพิวเตอร จัดขึ้นเดือน

ตุลาคม 66- สิงหาคม 67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 111 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

4. โครงการพัฒนาเครือขายประกันคุณภาพการศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ 6 แหง ประจำปการศึกษา 2566 วันที่ 26-28 มกราคม 

2567 

5. โครงการเสริมสรางเครือขายและพัฒนาศักยภาพศิษย

เกา ประจำปการศึกษา 2566 

6. โครงการปจฉิมนิเทศและพบผู ประกอบการประจำป

การศึกษา 2566 วันที่ 1 มีนาคม 2567  

7. โครงการพัฒนาทักษะทางดานภาษา ประจำปการศึกษา 

2566  

8. โครงการ/กิจกรรม: อบรมการจัดการขยะและสิ่งแวดลอม

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566  

9. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขแกนักศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2566 : การแขงขันกีฬากระชับมิตร  

10. โครงการการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21 สำหรับนักศึกษา (เตรียมความพรอมกอนเปดภาคเร ียนป

การศึกษา 2566) 

11. โครงการ HUSOC NEW GEN STARS CHALLENGE 

2023  

12. โครงการเล ือกต ั ้ งนายกสโมสรน ักศ ึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566  

ดำเนินการในวันพุธที่ 29 มิถุนายน 2566 

         13. โครงการเสริมสรางจิตอาสาตามอัตลักษณแกบุคลากร

และนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร : “HUSOC อาสา

พัฒนาทองถ่ิน” ดำเนินการในวันพุธท่ี 6 มิถุนายน 2566  

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื ่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศผลการดำเนินงาน ไดแก 

1. โครงการสงนักศึกษาเขาอบรมคอมพิวเตอร จัดขึ้นเดือน

ตุลาคม 66 - สิงหาคม 67 

2. โครงการการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21 สำหรับนักศึกษา (เตรียมความพรอมกอนเปดภาคเร ียนป

การศึกษา 2566) 

 

3. ประเมินตัวชี้วัดตามโครงการที่ดำเนินการตามกรอบระยะเวลา มีการ

ดำเน ิ นงานโครงการตามกรอบระยะเวลา ท ั ้ งหมด 13 โครงการ                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 112 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

(มน 1.6-4-2) จำนวน 46 ตัวชี้วัด สามารถดำเนินการใหบรรลุตัวชี้วัด จำนวน 37 

ตัวชี้วัด ไมบรรลุตัวชี้วัด จำนวน 9 ตัวชี้วัด ดังนี ้

โครงการที่ประเมินความสำเร็จตามโครงการฯ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

1. โครงการอบรมผูนำนักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม 

จัดทำและประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา/แผนทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรมประจำปการศึกษา 2566  

จำนวน 5 ตัวชีวั้ด สามารถดำเนินการ

ไดใหบรรลุ จำนวน 5 ตวัช้ีวัด  

2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 

2566  

จำนวน 4 ตัวชีวั้ด สามารถดำเนินการ

ไดใหบรรลุ จำนวน 4 ตวัช้ีวัด  

3.โครงการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 

2566  

จำนวน 4 ตัวช้ีวดั สามารถดำเนินการ

ไดใหบรรลุ จำนวน 2 ตวัช้ีวัด  

4. โครงการเสริมสรางจิตอาสาตามอัตลักษณแก

บุคลากรและนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร : “HUSOC อาสาพัฒนาทองถิ่น” 

จำนวน 2 ตัวชีวั้ด สามารถดำเนินการ

ไดใหบรรลุ จำนวน 2 ตวัช้ีวัด  

5. โครงการพัฒนาเครือขายประกันคุณภาพ

การศึกษาและศิลปวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏั 6 แหง ประจำป

การศึกษา 2566  

จำนวน 2 ตัวชีวั้ด สามารถดำเนินการ

ไดใหบรรลุ จำนวน 2 ตัวชี้วัด  

6.โครงการอบรมการจัดการขยะและสิ่งแวดลอมคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ประจำปการศึกษา 2566 

จำนวน 4 ตัวชีวั้ด ไมสามารถ

ดำเนินการไดใหบรรลุตามตัวชี้วัด  

7. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติและความสุขแก

นักศึกษา ประจำปการศกึษา 2566 : การแขงขันกีฬา

กระชับมิตร “Husoc family”  

จำนวน 2 ตัวชีวั้ด สามารถดำเนินการ

ไดใหบรรลุ จำนวน 1 ตวัช้ีวัด  

8. โครงการปจฉิมนิเทศและพบผูประกอบการ 

ประจำปการศึกษา 2566 

จำนวน 4 ตัวชีวั้ด สามารถดำเนินการ

ไดใหบรรลุ จำนวน 4 ตวัช้ีวัด  

9. โครงการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวม

อบรมคอมพิวเตอร ประจำปการศกึษา 2566 

จำนวน 5 ตัวชีวั้ด สามารถดำเนินการ

ไดใหบรรลุ จำนวน 3 ตวัช้ีวัด  

10. โครงการพัฒนาทักษะทางดานภาษา ประจำป

การศึกษา 2566 

จำนวน 4 ตัวชีวั้ด สามารถดำเนินการ

ไดใหบรรลุ จำนวน 4 ตัวชี้วัด  

มน 1.6-4-2 รายงานสร ุปผล

โครงการ ปการศ ึกษา 2566

จำนวน 13 โครงการ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

11. โครงการเสริมสรางเครือขายและพฒันาศักยภาพ

ศิษยเกา ประจำปการศึกษา 2566 

จำนวน 4 ตัวชีวั้ด สามารถดำเนินการ

ไดใหบรรลุ จำนวน 4 ตวัช้ีวัด  

12. โครงการการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษใน

ศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษา  

(เตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียนปการศึกษา 

2566) 

จำนวน 4 ตัวชีวั้ด สามารถดำเนินการ

ไดใหบรรลุ จำนวน 4 ตวัช้ีวัด  

13.โครงการ HUSOC NEW GEN STARS 

CHALLENGE 2023 

จำนวน 2 ตัวชีวั้ด สามารถดำเนินการ

ไดใหบรรลุ จำนวน 2 ตวัช้ีวัด  

 

จากขอมูลขางตน คณะฯ โดยรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ ได

รายงานผลตอ คณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 เม่ือ

วันที่ 29 เมษายน 2567 (มน 1.6-4-2) ที่ประชุมใหวางแผนการดำเนินงาน

ตามแผน เพื่อผลักดันใหการดำเนินโครงการบรรลุทุกตัวชี้วัด โดยใหทบทวน

ตัวชี้วัดของแตละโครงการที่ไมบรรลุ เพราะเหตุใด และนำไปวิเคราะหใน

การกำหนดโครงการตาง ๆ ของคณะฯ ในการจัดทำแผนสงเสริมและการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 

2567 (มน 1.6-4-3) ตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.6-4-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ ใน

การประชุมครั้งที ่ 2/2567 เมื่อ

วันที่ 29 เมษายน 2567 

มน 1.6-4-3 แผนสงเสริมและ

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 
 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 มีการประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการประเมินผลตัวชี้วัด

ความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ป

การศึกษา 2566 โดยนำขอมูลจากการดำเนินงานโครงการมาสรุปและ

สังเคราะห จัดทำรายงานประเมินความสำเร็จของแผนสงเสริมและการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2566 (มน 1.6-5-1) ดงันี้  

1. ประเมินความสำเร็จของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตาม

วัตถุประสงคของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
วัตถุประสงคของแผน ผลการดำเนินงาน 

เปนกรอบแนวทางและคูมือปฏิบัติงานดาน

สงเสรมิและการจัดกิจกรรมพัฒนานกัศึกษา 

 -คณะฯ มีแผนสงเสริมและการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาประจำปการศึกษา 2566 ของ

มน 1.6-5-1 รายงานประเมิน

ความสำเร็จของแผนสงเสริมและ

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ปการศึกษา 2567 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ป

การศึกษา 2566 เปนเครื่องมือในการติดตาม

และประเมินผลการดำเนินงานดานการสงเสริม

และการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา       ของ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ป

การศึกษา 2566 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 1 

แผน 

-คณะฯ มีแผนสงเสริมและการจัดกิจกรรม

พัฒนาน ักศึกษาประจำปการศึกษา 2566 

จำนวน 1 แผน เพื ่อใชเปนกลไกในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการสงเสริม

และการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

-คณะฯ มีแผนสงเสริมและการจัดกิจกรรม

พัฒนาน ักศึกษาประจำปการศึกษา 2566 

จำนวน 1 แผน เพื ่อใชเปนเครื ่องมือในการ

ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานดานการ

สงเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

2. เปาหมายของแผนสงเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ อยางนอย 5 ดาน ดังนี้ 
โครงการ สอดคลองทักษะ 

1. โครงการอบรมผ ู นำน ักศ ึกษา 

คณุธรรมจริยธรรม จัดทำและประเมิน

แผนกิจกรรมนักศึกษา/แผนทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 

2566 (พ่ีอาสา 9) 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจำปการศึกษา 2566 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

3. โครงการเล ือกต ั ้ งนายกสโมสร

นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  ประจำปการศ ึกษา 

2566 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข       

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

4. โครงการเสริมสรางจิตอาสาตามอัต

ลักษณแกบุคลากรและนักศึกษาคณะ

มน ุษยศาสตร และส ังคมศาสตร : 

“HUSOC อาสาพัฒนาทองถิ่น” 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

5. โครงการพัฒนาเครือขายประกัน

คุณภาพการศึกษาและศิลปะและ

วัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 6 

แหง ประจำปการศึกษา 2566 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข       

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

6. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ความส ุขแก น ักศ ึกษา ประจำป

การศึกษา 2566 : การแขงขันกีฬา

กระชับมิตร “Husoc family”     

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู 

 ดานทักษะทางปญญา 

 ดานทักษะความ สัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ ฯ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

ผลลัพธผูเรียน 3ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

 เปนผูท่ีมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

7. โครงการป จฉ ิมน ิ เทศและพบ

ผู ประกอบการประจำปการศ ึกษา 

2566 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

8. โครงการสงเสริมและสนับสนุนให

นักศึกษาเขารวมอบรมคอมพิวเตอร 

ประจำปการศึกษา 2566 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข        

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

9. โครงการพัฒนาทักษะทางดาน

ภาษา ประจำปการศึกษา 2566 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข       

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

10. โครงการเสริมสรางเครือขายและ

พัฒนาศักยภาพศิษยเกา ประจำป

การศึกษา 2566 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 ดานทักษะทางปญญา 

 ดานทักษะความ สัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ ฯ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

 เปนผูท่ีมีความรอบรู 

 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

11. โครงการการพัฒนาสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สำหรับ

นักศึกษา (เตรียมความพรอมกอนเปด

ภาคเรียนปการศึกษา 2566) 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข       

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

12. โครงการ HUSOC NEW GEN 

STARS CHALLENGE 2023 

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผลลัพธผูเรียน 3 ดานของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูมีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

4) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับการเตรียมความ

พรอมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการเตรียมความพรอมเพ่ือ

การทำงานเมื ่อสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา ผานการจัดโครงการปจฉิม

นิเทศและพบผู ประกอบการ ประจำปการศึกษา 2566 จัดเมื่อ วันที่ 1 

มีนาคม 2567 (มน 1.5-1-7) มีวัตถุประสงค (1) เพื่อใหนักศึกษาที่กำลังจะ

สำเร็จการศึกษาทราบถึงแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอ 

(2) เพื ่อใหนักศึกษาทราบถึงสภาวการณของการทำงานและมีความรู

เบื้องตนเกี่ยวกับสภาพการทำงานตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิต 

และ (3) เพ่ือใหนักศึกษามีความรูสึกผูกพันที่ดีตอสถาบัน กลุมเปาหมายเปน

นักศึกษาชั้นปที่ 4 เขารวม จำนวน 168 คน โดยมีวิทยากรบรรยายเปน 2 ชวง

ดังนี้ 

ชวงที่ 1 บรรยายการเตรียมความพรอมกอนจบพรอมเทคนิคการ

เข ียนเรซ ู เม  ให ป ง จบใหม ย ังไงก ็ ได  งาน “Workshop ทำเรซ ู เม ผ  าน 

Smartphone” เตรียมความพรอมใหนักศึกษามีเรซูเมออนไลนที่พรอมสมัคร

งานไดจริง    

ชวงที ่ 2 การบรรยายใหความร ู เร ื ่อง “Multitasking Skills” 

ทักษะเทรนดใหมมัดใจนายจาง โดยคุณศิธา เธียรถาวร กรรมการผูจัดการ 

บริษัท มอเตอรริสท กรุป (ประเทศไทย) จำกัด 

5) นักศึกษาและศิษยเกาไดรับขอมูลและความรูที่เปนประโยชน

ในการประกอบอาชีพ  

คณะฯ มีการใหขอมูลนักศึกษาและศิษยเกาไดรับขอมูลและความรู

ท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพ ดังน้ี 

1. ความรูผานการจัดโครงการปจฉิมนิเทศและพบผูประกอบการ ป

การศึกษา 2566  โดยมีนักศึกษาชั้นปที่ 4 ที่เขารวมโครงการทั้งสิ้น จำนวน 

168 คน  

2. ขอมูลตาง ๆ ที่เปนประโยชนผานชองทางตาง ๆ ใหแกศิษยเกา

และนักศึกษา ไดแก 1) เว็บไซต 2) เพจเฟซบุกคณะฯ เปนตน  3) โครงการ

พัฒนานักศึกษาและศิษยเกาของสาขาวิชา เปนตน 

 

 

มน 1.5-1-7 รายงานสร ุปผล

โครงการป จฉ ิมน ิ เทศและพบ

ผูประกอบการ ปการศึกษา 2566   
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เกณฑมาตรฐานขอ 6 นำผลการประเมินในขอ 5 ไปปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา แผนปฏิบัติงาน

ประจำปหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดนำผลการประเมินสรุปผล

โครงการทุกโครงการ และผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จัดทำเปนรายงาน

ประเมินความสำเร็จของแผนสงเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ป

การศึกษา 2566 เสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 2/2567 วันท่ี 

27 เมษายน 2567 (มน 1.6-6-1) โดยมีขอเสนอใหนำปญหา อุปสรรค ในการ

ดำเนินโครงการและขอเสนอแนะของคณะกรรมการไปปรับปรุงและพัฒนา

โครงการ/กิจกรรม ไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตามแผน

สงเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 (มน 1.6-6-2)   

มน 1.6-6-1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ ครั้ง

ที ่ 2/2567 วันที ่ 29 เมษายน  

2567 

 

มน 1.6-6-2 แผนสงเสร ิมและ

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2567    

   

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ดำเนินการไดขอ 1- ขอ 6 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่ 1.7  คาเฉล่ียผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตดานผลลัพธผูเรียน 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน 

คาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตดานผลลัพธผูเรียนทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ (คะแนนเต็ม 5) 
 

ขอมูลพื้นฐานผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบณัฑิตดานผลลัพธผูเรียน 

 ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการเปดสอน จำนวน 15 หลักสูตร ดังรายละเอียด

ตอไปนี ้

1. ไมมีบัณฑิตสำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2566 จำนวน 1 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรศิลปศาสตร    

มหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.ม.)  

2. ยังไมมีบัณฑิตสำเร็จการศึกษา จำนวน 3 หลักสูตร ไดแก (1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี

ศึกษา (ค.บ.) (2) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นที่ยั่งยืน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 

2566) และ (3) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารนโยบายและกฎหมายมหาชน (หลักสูตร

ใหม พ.ศ. 2566)  

3. บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา พ.ศ.2565 จำนวน 11 หลักสูตร คณะฯ จึงไดสำรวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 

(มน 1.7.-1-1) และจัดทำเปนรายงานผลลัพธการเรียนรู ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร        

(มน 1.7.-1-2) ดังตารางสรุปตอไปน้ี  

ที่ สาขาวชิา/หลักสตูร 

จำนวนบัณฑิต 

รอยละบัณฑิตท่ี

ไดรับประเมิน 

คะแนน

ประเมิน

บัณฑิตดาน

ผลลัพธผูเรียน 

สำเร็จ

การศึกษา 

ไดรับการ

ประเมิน 

1 หลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 17 6 35.29 4.57 

2 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 16 6 37.50 4.40 

3 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 16 5 31.25 4.38 

4 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 31 7 22.58 4.37 

5 หลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 18 6 33.33 4.41 

6 หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

รัฐประศาสนศาสตร 
69 16 23.19 

4.32 

7 หลักสตูรศลิปบณัฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 10 4 40.00 4.42 

8 หลักสตูรนิตศิาสตรบณัฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร 13 5 38.46 4.53 
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ที่ สาขาวชิา/หลักสตูร 

จำนวนบัณฑิต 

รอยละบัณฑิตท่ี

ไดรับประเมิน 

คะแนน

ประเมิน

บัณฑิตดาน

ผลลัพธผูเรียน 

สำเร็จ

การศึกษา 

ไดรับการ

ประเมิน 

9 หลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือ

การสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ 
28 10 35.71 

4.44 

10 หลักสตูรรัฐศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการเมืองและการ

ปกครอง 
25 8 32.00 

4.51 

11 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 6 4 66.67 4.50 

 รวมทุกระดับ 249 77 30.92  48.85 
หมายเหต ุ 

 1. จำนวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตในแตละหลักสูตรจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา และไมนับหลักสูตรที่

ไมมีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา  

 2. กรณีบัณฑิตที่มีอาชีพอิสระ ไมนำมานับในการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
วิธีการคำนวณดังนี้ 
 

 

 

 

คะแนนที่ได = 

 
 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได 

การบรรลุ

เปาหมาย 

4.51 
48.85 

4.44  คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
11 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 1.7.-1-1 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอคุณภาพของบัณฑิต คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  ปการศึกษา 2566 

มน 1.7.-1-2 รายงานผลลัพธการเรียนรู ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินบัณฑิตดานผลลัพธผูเรียนทุกหลักสูตร =  คะแนน 

จำนวนหลักสตูรทั้งหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 

48.85 
= 4.44 คะแนน 

11 
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัย  

 

ตัวบงช้ีท่ี  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ  

2 ขอ 

มีการดำเนินการ  

3 ขอ 

มีการดำเนินการ  

4 ขอ 

มีการดำเนินการ  

5 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 มีแผนงานดานการวิจัยหรือแผนยุทธศาสตรดานการวิจัยที่กำหนดทิศทางและเปาหมาย

การวิจัยท่ีสอดคลองกับยทุธศาสตรชาติ และความตองการจำเปนของทองถ่ินตามจุดเนนและความเชี่ยวชาญของคณะ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีแผนยุทธศาสตร พ.ศ.2566-

2570 (มน 2.1-1-1) ดานการวิจัยที่กำหนดทิศทางและเปาหมายการวิจัย

ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และความตองการจำเปนของทองถิ่นตามจุดเนน

และความเชี่ยวชาญของคณะ ไดกำหนดเปาหมายงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

มีคุณภาพสามารถยกระดับศักยภาพของอาจารยและเกิดประโยชนตอชุมชน

ทองถิ่น โดยไดนำแผนดังกลาวมาแปลงเปนแผนดำเนินงานประจำป คือ แผน

ดำเนินงานดานการวิจ ัยและงานสรางสรรค คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรประจำปการศึกษา 2566 (มน 2.1-1-2) ที่ใชเปนแนวทาง

ขับเคลื ่อนการดำเนินงานดานการวิจ ัยของคณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

มน 2.1-1-1 แผนยุทธศาสตร

ด  านการว ิ จ ั ย  2566-2570 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร   มหาว ิทยาล ัย   

ราชภัฏลำปาง  

 

มน 2.1-1-2 แผนดำเนินงาน

ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  
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เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีระบบสารสนเทศเพ่ือใชประโยชนในดานการบริหารจัดการงานวจิัยท่ีครอบคลุมการใชงาน

ของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบสารสนเทศเพ่ือใชประโยชน

ในดานการบริหารจัดการงานวิจัยที่ครอบคลุมการใชงานของผูมีสวนไดสวน

เสียทุกภาคสวน ดังนี้  

1) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใชประโยชน

ในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค ซึ่งเปนระบบของสถาบันวิจัย ซึ่งมี

ตัวแทนของคณะรวมเปนคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศงานวิจัยและ

บริการวิชาการแบบรวมศูนย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง และระบบดังกลาว

ครอบคลุมการใชงานของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนโดยแบงประเภทการ

ใชเป น 3 ประเภท โดยจะมีรหัส User และ Password (มน 2.1-2-1)           

เขาใชงาน ดังน้ี 

1.1 สารสนเทศการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค สำหรับ

ผูบริหาร ประกอบดวย 

- จำนวนงานว ิจ ัยจำแนกตามแผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป

งบประมาณ 

- จำนวนงานวิจัยจำแนกตามแหลงงบประมาณ 

- จำนวนงานวิจัยจำแนกตามแหลงทุน 

- จำนวนงานวิจัยจำแนกตามหนวยงานใหทุน 

- จำนวนงานวิจัยจำแนกตามสาขาวิชา 

- สถานะการดำเนินงานโครงการวิจัย 

- สถานะการเบิกจายงบประมาณจำแนกตามแหลงงบประมาณ 

- สถานะสัดสวนทุนวิจัย 

- จำนวนงานวิจัยตีพิมพเผยแพร 

    1.2 สารสนเทศการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค สำหรับ

อาจารย หรือ นักวิจัยประกอบดวย 

- จำนวนงานวิจัยจำแนกตามแหลงทุน 

- จำนวนงานวิจัยจำแนกตามหนวยงานใหทุน 

- จำนวนงานวิจัยจำแนกตามสาขาวิชา 

มน 2.1-2-1 ระบบสารสนเทศ

งานวิจัยและบริการวิชาการแบบ

รวมศูนย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 

 
 

มน 2.1-2-2 ระบบบริหารงานวิจัย

ทุนหนวยงาน (DRMS)  

 
 

มน 2.1-2-3  ระบบขอมูล

สารสนเทศงานวิจัยและ

นวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

- สถานะการดำเนินงานโครงการวิจัย 

            1.3 สารสนเทศการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค สำหรับ

เจาหนาท่ี ผูรับผิดชอบงานดานการวิจัยและงานสรางสรรค ประกอบดวย 

- ขอมูลแผนปฏิบัติงาน 

- ขอมูลแหลงทุนโครงการวิจัย 

- ขอมูลโครงการวิจัย 

- ขอมูลการเบิกจายงบฯ โครงการวิจัย 

- ขอมูลผลงานวิจัยตีพิมพหรือเผยแพร 

นอกจากนี ้ คณะฯ ยังไดนำระบบบริหารจัดการงานวิจัยคือระบบ

Department Research Management System : DRMS (มน 2.1-1-2) ซึ่งเปน

ระบบสำหรับการบริหารจัดการงานวิจัยและงบประมาณวิจัยเงินรายไดของ

หนวยงาน และระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (National 

Research and Innovation Information System : NRIIS) (มน 2.1-1-3) โดย

เปนระบบที่ใชบริหารจัดการงบประมาณและงานวิจัยของหนวยงาน ภาครัฐ 

เครือขายองคกรบริหารงานวิจัยแหงชาติมาใชในการบริหารจัดการงานวิจัย

ของคณะฯ ตั ้งแตการสงขอเสนอโครงการวิจัยทุกแหลงทุนทั ้งภายในและ

ภายนอก การตรวจสอบเอกสารแนบสัญญาทุนวิจัยกอนเบิกเงินงวดที่ 1 การ

รายงานความกาวหนากอนเบิกเงินงวดที่ 2 การรายงานสิ้นสุดโครงการ การ

ตรวจสอบประวัตินักวิจัย การตรวจสอบความซ้ำซอนและความเชี่ยวชาญของ

นักวิจัยและการบริหารจัดการเงินทุนวิจัยของแตละคนที่ไดรับทุน การนำ

ผลงานวิจัยไปตีพิมพและการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน เปนตน 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 สนับสนุนการดำเนินพันธกิจดานวิจัยในการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองาน

สรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้ 

-  จัดหาเครือขายความรวมมือดานแหลงทุนภายนอกเพ่ือเปนทุนในการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรม

หรืองานสรางสรรค 

-  จัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัยเพื ่อเปนทุนในการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองาน

สรางสรรค 
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-  จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคในการ

ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ

-  การสรางขวัญกำลังใจและการยกยองอาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการสนับสนุนการดำเนินพันธ

กิจดานการวิจัยในการสรางผลงานวิชาและนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคดังนี้  

1) จัดหาเครอืขายความรวมมือดานแหลงทุนภายนอกเพื่อเปนทุนใน

การสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค โดยการเสนอขอทุน

จากแหลงทุนตาง ๆ ดังน้ี  

1.1 สรางเครือขายความรวมมือกับสำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) (มน 2.1-3-1)    

1.2 สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยบริหารและจัดการทุนดาน

การพัฒนาระดับพ้ืนท่ี (บพท.) (มน 2.1-3-2) 

1.3 สรางเครือขายความรวมมือกับกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม (ววน.) (มน 2.1-3-3) 

  

 

 

 

 

 

 

2) จัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัยเพื่อเปนทุนในการสราง

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค ดังน้ี  

2.1 ตามแผนปฏิบัติการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัย เพื่อ

สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคในการ

 

 

 

 

 

มน 2.1-3-1 สำเนาเอกสาร

ส ัญญาท ุ นว ิ จ ั ย  สำน ัก งาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(สป.อว.) 

มน 2.1-3-2 สำเนาเอกสาร

สัญญาทุนว ิจ ัย หนวยบริหาร

และจัดการทุนดานการพัฒนา

ระดับพื้นที่ (บพท.) 

มน 2.1-3-3 สำเนาเอกสาร

สัญญาทุนวิจ ัยกองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(ววน.) 

  

 

มน 2.1-3-4 ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

เรื่อง รายช่ือผูท่ีไดรับการ

สนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ต ีพ ิมพ  ในวารสารระด ับชาต ิหร ือนานาชาต ิ  จำนวน 12,000 บาท               

(มน 2.1-3-4)  

 

2.2 คณะฯ ไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัย กองทุน

มหาวิทยาลัย 10,000 บาท โดยมีผูไดรับทุน จำนวน 1 คน (มน 2.1-3-5) 

 

 

2.3 คณะฯ ไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนดานการวจัิย 

โดยอาจารยประจำคณะฯ ไดเสนอโครงการเพื ่อเสนอขอทุน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 และไดรับการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย ภายใน

จำนวน 1 ทุน เปนเงิน 10,000บาท และทุนภายนอก จำนวน 12 ทุน เปน

เงินจำนวน 6,177,124 บาท และมีอาจารยที่ไดรับทุนดังกลาว จำนวน 19 

คน (มน 2.1-3-6) 

3) จัดสรรงบประมาณเพื ่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและ

นว ัตกรรมหรืองานสรางสรรคในการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ ดังนี ้

3.1 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสมุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคในการประชุม วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาต ิงบประมาณดำเนินการ จำนวน 12,000 บาท ตาม ตามแผนปฏิบัติ

การประจำปงบประมาณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ.2566 

3.2 สนับสนุนการจัดทำวารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ปริทัศน มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ซึ่งวารสารดังกลาวไดรับการจัดใหอยูใน

ฐาน TCI กลุม 2 ซึ่งอาจารยที่มีผลงานวิจัยสามารถจัดสงบทความเพื่อเผยแพร

ในวารสารฯ ตามสัดสวนการรับบทความได โดยมีงบประมาณดำเนินการ 

42,000 บาท ตามแผนปฏิบัติการประจำปคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

งบประมาณ พ.ศ.2566 และจำนวน 12,400 บาท ตามแผนปฏิบัติการคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (มน 2.1-3-7) 

งบประมาณรายได ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 

มน 2.1-3-5 ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

เรื่อง รายชื่อผูไดรับการจัดสรร

ทุนอุดหนุนการวิจัย ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 

มน 2.1-3-6 วารสาร

มนุษยศาสตรสงัคม ศาสตร

ปริทัศน ฉบับที่ 10/ฉบับท่ี 11  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 2.1-3-7 แผนปฏิบัติการ

มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏลำปาง 

ประจำป  งบประมาณ พ .ศ .

2566/2567 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

4) การสรางขวัญกำลังใจและการยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มี

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน ดังนี ้

คณะฯมีการยกยองอาจารยและนักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง

ไดกำหนดเกณฑการใหรางวัลแกอาจารยที่สามารถนำเสนอผลงานวิชาการ 

ตามประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง หลักเกณฑการใหรางวัล

สำหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจ ัยและผลงานสรางสรรค พ.ศ.2566   

(มน 2.1-3-8) โดยปการศึกษา 2566 มีอาจารยประจำคณะฯ ไดรับรางวัล

เกี่ยวกับการนำเสนอผลงานตีพิมพเผยแพร โดยไดรับคาตอบแทนสำหรับการ

ผลิตผลงานวิชาการ จำนวน 12 เรื่อง (มน 2.1-3-9) 

โดยระดับคณะฯ ไดมีการจัดทำปายประชาสัมพันธ แสดงความยินดี

ผานทางเว็บไซตของคณะฯ และมอบของที่ระลึกในการประชุมคณาจารย 

เพ่ือเปนการยกยองอาจารยที่ไดรับตำแหนงทางวชิาการที่สูงข้ึนเปนขวัญและ

กำลังใจใหกับผูที่ไดตำแหนง และเปนการสรางแรงบันดาลใจใหกับอาจารยที่

อยูระหวางดำเนินการผลิตผลงานเพ่ือเขาสูตำแหนงไดมีความกระตือรือรนใน

การเขาสูตำแหนงตอไป 

 

 

มน 2.1-3-8 ประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภฏัลำปาง เรื่อง หลักเกณฑ

การใหรางวัลสำหรับผลงาน

วิชาการ ผลงานวิจัยและผลงาน

สรางสรรค พ.ศ.2566 

 

มน 2.1-3-9 เอกสารการขอเงิน

รางวัลจากผลงานวิจัยของ

อาจารยประจำคณะฯ จำนวน 

12 เรื่อง 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 พัฒนาสมรรถนะอาจารยนักวิจัยใหมีความสามารถในการสรางผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม หรือ

ผลงานสรางสรรค และพัฒนาบุคลากร และนักศึกษาใหมีความรูดานการวิจัยหรือมีสวนรวมในงานวิจัย 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการสงเสริมและสนับสนุน

พัฒนาสมรรถนะอาจารยนักวิจัยใหมีความสามารถในการสรางผลงานวิจัย

หรือนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค และพัฒนาบุคลากร และนักศึกษาใหมี

ความรูดานการวิจัยหรือมีสวนรวมในงานวิจัย ดังน้ี  

1) สงอาจารยเขารวมอบรมสมรรถนะดานการวิจัย/ตีพิมพเผยแพรใน

วารสารมหาวิทยาลัยาราชภัฏลำปาง จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง (มน 2.1-4-1)      

 2) สงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนผลิตผลงานวิจัย ผานการ

เสนอโครงการวิจัย โดยใชทุนสวนตัว (มน 2.1-4-2)     

 

 

 

 

 

 

มน 2.1-4-1 สำเนาใบรายชื่อเขา

รวมโครงการ/กิจกรรม พัฒนา

ศกัยภาพดานการวิจัย ของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

3) มีการสงเสริมนักศึกษาใหมีความรูดานการวิจัยหรือมีสวนรวม

ในงานวิจัย โดยการบูรณาการเขากับการเรียนการสอน และหรือบูรณาการ

เขากับกิจกรรมโครงการของสาขา (มน 2.1-4-3) ดังน้ี  

3.1 สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ   

3.2 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน    

3.3 สาขาวิชาการสอนภาษาจีน   

3.4 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

3.5 สาขาวิชาภาษาจีน  

3.6 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  

3.7 สาขาวิชาการเมืองการปกครอง  

3.8 สาขาวิชาภาษาไทย  

มน 2.1-4-2 ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง 

ทุนวิจัยสวนตัว  

มน 2.1-4-3 เอกสารการสงเสริม

ความรูดานการวิจัยหรือมีสวน

รวมในงานวิจัย จำนวน 8 

สาขาวิชา  
 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 มีระบบและกลไกเพื ่อชวยคุ มครองสิทธิ ์ ของงานวิจ ัยและนวัตกรรมหรืองาน

สรางสรรคที ่นำไปใชประโยชนที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนักวิจัยและมหาวิทยาลัยและ

ดำเนินการตามระบบที่กำหนด 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

มหาว ิทยาลัยราชภัฏลำปาง ได จ ัดทำย ุทธศาสตร การพัฒนา

มหาวิทยาลัยดานการวิจัยและสรางสรรค และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง โดยมอบหมายใหสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนผูกำหนดระบบและ

กลไกในการคุมครองทรัพยสินทางปญญาของงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐหรือ

นวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน โดยไดกำหนดข้ันตอนการดำเนินการ

ยื่นขอคุมครองสิทธิ์ทางทรัพยสินทางปญญา (มน 2.1-5-1) และไดบรรจุไว

ในคูมือวิจัย (มน 2.1-5-2) เพื่อใหอาจารยสามารถนำไปเปนแนวทางในการ

ขอคุ มครองสิทธิ ์ของผลงานวิจ ัยและงานสรางไดอยางมีระบบ โดยมี

คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการที่มีอาจารยของคณะ ฯ 

รวมเปนกรรมการ ที่มีหนาท่ีกำหนดนโยบาย และบริหารงานวิจัยและบริการ

วิชาการ และนโยบายการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยตลอดจน การ

กำกับติดตาม สงเสริมสนับสนุน ใหนักวิจัย คณาจารย ไดรับการคุมครอง

มน 2.1-5-1 ขั ้นตอน/Flow chart 

การ คุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคที ่นำไปใชประโยชน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

มน 2.1-5-2 คูมือวิจัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

 

มน 2.1-5-3 คำสั่ง คณะกรรมการ

บริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

สิทธิ์ของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีนำไปใชประโยชน  (มน 2.1-5-3) โดย

ชี้แนะแนวทางการยื่นขอคุมครองทรัพยสินทางปญญาแกอาจารย นักวิจัย 

และแจงขอมูลขาวสารดานทรัพยสินทางปญญาพรอมอำนวยความสะดวก

ในเร ื ่ องของแบบฟอร มการย ื ่นจดทร ัพย ส ินทางป ญญาผ  านทาง 

web สถาบันวิจัยและพัฒนา (มน 2.1-5-4) มีการอำนวยความสะดวกใน

การดำเนินการยื่นขอจดทรัพยสินทางปญญา โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 

และมีนักวิจัยที่ยื่นเอกสารคำขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร และไดรับหนังสือ

รับรองการแจงขอมูลลิขสิทธิ์      

มน 2.1-5-4 เว็บไซตสถาบันวิจัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

http://www.rsc.lpru.ac.th/newweb/ 

 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ ดำเนินการไดขอ 1- ขอ 5 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบงชี้ที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนำเขา 

รอบปการประเมิน ปงบประมาณ 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงจำนวนเงินตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำเปนคะแนนระหวาง 0-5 ตามเกณฑ

แบงกลุมสาขาวิชาดังนี ้

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดใหเปน คะแนน

เต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปตอคน 

  

ขอมูลพื้นฐานจำนวนเงินสนบัสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค 

รายการขอมูลพื้นฐานเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

จำนวนเงิน  

ปงบประมาณ 2566 

(บาท) 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัย (บาท) 

1. งบรายได  

2. งบประมาณแผนดิน 

 

10,000 

- 

รวมเงินสนับสนุนภายใน 10,000 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัย (บาท) 

1. แหลงทุนในประเทศ ไดแก กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.)/

สำนักงานวิจ ัยแหงชาติ (สกสว.)/บริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาระดับพื ้นที่ 

(บพท.)/ สป.อว. 

2. แหลงทุนตางประเทศ  

3. หนวยงานรัฐ กระทรวง จังหวัด อบต. เทศบาล ไดแก มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

มหาวิทยาลัยมหิดล   

4. หนวยงานภาคเอกชน   

5. แหลงอื่นๆ [สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย หนวยบูรณาการวิจัยและความ

รวมมือเชิงพื้นที่ (ABC Unit)]  

 

5,823,924    

 

 

- 

353,200 

- 

- 

- 

รวมเงินสนับสนุนภายนอก 6,177,124    

รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังหมด 6,187,124 
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รายการขอมูลพื้นฐานเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

จำนวนเงิน  

ปงบประมาณ 2566 

(บาท) 

จำนวนอาจารยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับลาศึกษาตอ) 78 

จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับลาศึกษาตอ) - 

จำนวนอาจารยประจำและนักวจิัยท่ีปฏิบัติงานจริงทั้งหมด(ไมนับลาศึกษาตอ) 78 

จำนวนอาจารยประจำที่ลาศึกษาตอ - 

จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาตอ - 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย 79,322.10 บาท/คน 
 

ผลการดำเนินงาน 

 ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจำทั้งหมด จำนวน 78 คน ไมมีอาจารย

ประจำที่ลาศึกษาตอและไมมีบุคลากรสายสนับสนุนที่เปนนักวิจัย และการดำเนินงานดานการเงินสนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรค นับตามปงบประมาณ พ.ศ.2566  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับเงินทุนสนับสนุน

งานวจิัยและงานสรางสรรค รวม 13 ทุน จากแหลงทุน ดังนี้  

   1) แหลงทุนภายใน จำนวน 1 ทุน เปนเงิน 10,000 บาท  

   2) แหลงทุนภายนอก จำนวน 12 ทุน เปนเงิน 6,177,124  บาท  

  รวมเปนเงินทั้งสิ้น  6,187,124 บาท  คิดเฉลี่ยตออาจารยและนักวิจัย เปนเงิน 79,322.10 บาทตอคน         

เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 5 ได 5 คะแนน ดังรายละเอียดตามแหลงทุนตอไปนี้ 

 1) ทุนวิจัยงบประมาณภายใน จำนวน 1 ทุน เปนเงินจำนวน 10,000 บาท เฉลี่ยตอคน 128.21 บาท/คน 

(มน 2.2-1) ดังรายละเอียดตอไปนี้  

ลำดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สรางสรรค 
ชื่อผูทำวิจัย/งานสรางสรรค 

จำนวนเงิน 

(บาท) 

หนวยงานท่ีให

การสนบัสนนุ 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

(วัน/เดือน/ปท่ี) 

เลขท่ีสัญญา 

1 การพัฒนารูปแบบการ

ดูแลแผลกดทับในผูสูงอายุ

ที่มีภาวะพึ่งพา และความ

พรอมของผูดูแลตอการ

ปองกันการเกิดแผลกดทับ 

จังหวัดลำปาง 

ผศ.อัญธิชา รุงแสง  

(นักวิจัยรวม สัดสวนทุนที่ได 

รอยละ 20 =10,000 บาท) 

 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 50,000 บาท  

(นักวิจัย 3 คน) 

10,000 กองทุนวิจัย

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

1 ธ.ค.2565-ก.ย.

2566 

  - 

รวมทุนภายในทั้งสิ้น 10,000  
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      2) ทุนการวิจัยงบประมาณภายนอก จำนวน 12 ทุน เปนเงินจำนวน  6,177,124 บาท เฉลี่ยตอคน 

79,193.90 บาท/คน (มน 2.2-2)  ดังรายละเอียดทุนตอไปนี้  

ลำดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สรางสรรค 
ชื่อผูทำวิจัย/งานสรางสรรค 

จำนวนเงิน 

(บาท) 

หนวยงานที่ให 

การสนบัสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 

ในการ

ดำเนินการ 

(วัน/

เดือน/ปท่ี) 

เลขที่สัญญา 

1 โครงการยอยที่ 1 :  

การพัฒนาวัตถุดิบ

พริกลาบลำปางเพื่อ

เขาสูมาตรฐานเกษตร

ปลอดภัย 

ผศ.อัญธิชา รุงแสง  

(นักวิจัยรวม สัดสวนทุนที่ได 

รอยละ 5 =8,800 บาท) 
 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 176,000 

บาท  

(นักวิจัย 6 คน) 

8,800 กองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (ววน.) 

15 พ.ย.

2565-30 

ก.ย.2566 

ววน.001/2566 

2 โครงการยอย 1 :  

การพัฒนารูปแบบ

การมีสวนรวมของ

ชุมชนบานผาแดงใน

การผลิตขิงแบบครบ

วงจร 

ผศ.ขัตติยา ขัติยวรา 

(นักวิจัยรวม สัดสวนทุนที่ได 

รอยละ 15 =18,900 บาท) 
 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 126,000 

บาท  

(นักวิจัย 4 คน) 

18,900 กองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (ววน.) 

15 พ.ย.

2565-30 

ก.ย.2566 

ววน.002/2566 

3 โครงการยอยที่ 1 :  

การบริหารจัดการรถ

พุมพวงดวยระบบ 

โลจิสติกส 

อ.อมาพร ปวงรังษี  

(นักวิจัยรวม สัดสวนทุนที่ได 

รอยละ 10 =36,400 บาท) 
 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 364,000 

บาท  

(นักวิจัย 6 คน) 

36,400 กองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (ววน.) 

15 พ.ย.

2565-30 

ก.ย.2566 

ววน.005/2566 

4 โครงการยอยที่ 3 :  

การพัฒนารูปแบบ

งานหัตถศิลปจากภูมิ

ปญญาผูสูงอายุ 

อำเภอหางฉัตร 

จังหวัดลำปาง 

รศ.ดร.ศิริกร อิ่นคำ  

(หัวหนาโครงการวิจัย สดัสวนทุน

ที่ได รอยละ 50 =75,000 บาท) 

ผศ.ธงชัย ปนสุข  

(นักวิจัยรวม สัดสวนทุนที่ได 

รอยละ 30 =45,000 บาท) 

รศ.พรสวรรค มณีทอง  

(นักวิจัยรวม สัดสวนทุนที่ได 

รอยละ 20 =30,000 บาท) 
 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 150,000 

บาท  

(นักวิจัย 3 คน) 

150,000 กองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (ววน.) 

15 พ.ย.

2565-30 

ก.ย.2566 

ววน.007/2566 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 134 

 

ลำดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สรางสรรค 
ชื่อผูทำวิจัย/งานสรางสรรค 

จำนวนเงิน 

(บาท) 

หนวยงานที่ให 

การสนบัสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 

ในการ

ดำเนินการ 

(วัน/

เดือน/ปท่ี) 

เลขที่สัญญา 

5 โครงการยอยที ่1:   

การพัฒนากลไกการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร

เมืองที่เปนมิตรกับ

ผูสูงอายุในเขตจังหวัด

ลำปาง 

อ.พัชรสฤษดิ์ กนิษฐเสน 

(หัวหนาโครงการวิจัย สดัสวนทุน

ที่ได รอยละ 60 =102,600 บาท) 

อ.พชรวลี กนิษฐเสน 

(นักวิจัยรวม สัดสวนทุนที่ได 

รอยละ 20 =34,200 บาท) 

ผศ.รัชดาพร หวลอารมณ 

(นักวิจัยรวม สัดสวนทุนที่ได 

รอยละ 20 =34,200 บาท) 
 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 171,000 

บาท  

(นักวิจัย 3 คน) 

171,000 กองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (ววน.) 

15 พ.ย.

2565-30 

ก.ย.2566 

ววน.009/2566 

6 โครงการยอยที่ 2 : 

การพัฒนาตนแบบ

รางเทศบัญญัติวาดวย

นวัตกรรมทางสังคม

เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุอยาง

ยั่งยืนในเขตจังหวัด

ลำปาง 

ผศ.ดร.มณีรัตน จันทรหนิ้ว 

(หัวหนาโครงการวิจัย สดัสวนทุน

ที่ได รอยละ 50 =84,500 บาท) 

ผศ.เกียรติสุดา โสดามรรค 

(นักวิจัยรวม สัดสวนทุนที่ได 

รอยละ 50 =84,500 บาท) 
 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 169,000 

บาท  

(นักวิจัย 2 คน) 

169,000 กองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (ววน.) 

15 พ.ย.

2565-30 

ก.ย.2566 

ววน.009/2566 

7 โครงการพลิกโฉม

มหาวิทยาลัยสูการ

พัฒนาชุมชนทองถิ่น

อยางยั่งยืน 

ผศ.อัญธิชา รุงแสง 

อ.ดร.เทวฤทธิ์  วิญญา 

ผศ.เจษฎา ทองสุข 

(นักวิจัยรวม สัดสวนทุนที่ได 

รอยละ 10 = 400,00 

x3=1,200,000  บาท) 
 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 4,000,000 

บาท  

(นักวิจัย 7 คน) 

1,200,000   สำนักงาน

ปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (สป.อว.) 

15 พ.ย.

2565-30 

ก.ย.2566 

บันทึกขอตกลง 

8 การพัฒนาและ

สนับสนุนพื้นที่วิจัย

เชิงยุทธศาสตรเพื่อ

ขจัดความยากจนและ

อ.ดร.ดวงใจ พุทธวงศ  

(สัดสวนทุนที่ได รอยละ 

14=1,661,872.80 บาท) 

ผศ.ดร.วิศท เศรษฐกร  

2,374,104 บพท. 1 เม.ย. 

66 ถึง 31 

มี.ค.67 

A11F660105 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 135 

 

ลำดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สรางสรรค 
ชื่อผูทำวิจัย/งานสรางสรรค 

จำนวนเงิน 

(บาท) 

หนวยงานที่ให 

การสนบัสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 

ในการ

ดำเนินการ 

(วัน/

เดือน/ปท่ี) 

เลขที่สัญญา 

สรางโอกาสทางสังคม 

พื้นที่จังหวัดลำปาง 

รศ.พฤกษา  เครือแสง 

ผศ.ดร.อนันต อุปสด 

(นักวิจัยรวม สัดสวนทุนที่ได 

รอยละ 2 (237,410.40 x 3 

=712,231.20 บาท) 
 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 11,870520 

บาท  (นักวิจัย 24 คน) 

9 โครงการยอยที่ 3 : 

การขับเคลื่อนการ

ขจัดความยากจนเชิง

บูรณาการโดยใช

ตนทุน ศกัยภาพ 

เทคโนโลยี นวัตกรรม

ที่เหมาะสมในพื้นที่

เปนฐานในการพัฒนา

พื้นที่อำเภองาว และ

อำเภอแมเมาะ 

จังหวัดลำปาง 

อ.ดร.ดวงใจ พุทธวงศ  

(สัดสวนทุนที่ได รอยละ 

20=647,860 บาท) 

ผศ.ดร.วิศท เศรษฐกร  

ผศ.ดร.อนันต อุปสด 

(นักวิจัยรวม สัดสวนทุนที่ได 

รอยละ 10  (323,930 x 2 

=647,860 บาท) 
 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 3,239,300 

บาท  (นักวิจัย 9 คน) 

1,295,720 บพท. 1 เม.ย. 

66 ถึง 31 

มี.ค.67 

A11F660105 

10 การฟนฟูเทศกาล

ประเพณีปอยตางขาว

ซอมตอวัดศิลปะพมา

เมืองลำปาง สูการ

ยกระดบัเศรษฐกิจ

ฐานรากจากทุนทาง

วัฒนธรรม 

อ.ดร.เสาวรีย  บุญสา  

ผศ.เจษฎา ทองสุข  

(นักวิจัยรวม สัดสวนทุนที่ได 

รอยละ 10 (200,000 x 2 

=400,000 บาท) 
 

ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 2,000,000 

บาท  (นักวิจัย 10 คน) 

400,000 บพท. 30 เม.ย. 

66 ถึง 29 

ก.ย.67 

A11F660195 

11 การสำรวจและการ

สำเนาขอมูลเอกสาร

ตัวเขียน 4 ภูมิภาคใน

ฐานะมรดกความทรง

จำของชาติและ

หลักฐานการรูหนังสือ

ของบรรพชนไทย 

ทุนวิจัยรวมท้ังหมด 4,000,000 

บาท 

ผศ.ดร.ตุลาภรณ แสนปรน   

(นักวิจัยรวมไดรบัสัดสวนทุนวิจัย 

รอยละ 7 =280,000 บาท) 

280,000 มหาวิทยาลัยมหิดล 21 เม.ย.

2566-20 

เม.ย.2567 

N12A660628 

12 การจัดสมดุลระหวาง

การใช การจำหนาย

และการควบคุมบุหรี่

ทุนวิจัยรวมท้ังหมด 244,000 

บาท 

ผศ.ฐาปนี  ชุมพลวงศ 

73,200  คณะนิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

26 มิ.ย.

2566-29

MRCMU2566R_011 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 136 

 

ลำดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สรางสรรค 
ชื่อผูทำวิจัย/งานสรางสรรค 

จำนวนเงิน 

(บาท) 

หนวยงานที่ให 

การสนบัสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 

ในการ

ดำเนินการ 

(วัน/

เดือน/ปท่ี) 

เลขที่สัญญา 

ไฟฟา: กรณีศึกษาวิ

เครมะหเปรียบเทียบ

ระหวางกฎหมาย

สหรัฐอเมริกา 

กฎหมายสหภาพยุโรป

และกฎหมายไทย  

(นักวิจัยรวมไดรบัสัดสวนทุนวิจัย 

รอยละ 30 =73,200 บาท) 

มิถุนายน

2567 

รวมงบภายนอกท้ังสิ้น  6,177,124  

 

การคำนวณ  

1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย 

6,187,124 
=  79,322.10 บาท/คน 

78  
 

2. แปลงจำนวนเงินตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

79,322.10 
x 5 = 5.00 คะแนน  

25,000 
 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

25,000 บาท/คน 
เงินสนับสนุนงานวิจัย 79,322.10 

บาท/คน 
5 คะแนน   บรรลุเปาหมายห 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 2.2-1 ประกาศทุนวิจัย/สัญญาทุนวิจัยภายใน ประจำปงบประมาณ 2566 จำนวน 1 ทุน  

มน 2.2-2 ประกาศทุนวิจัย/สัญญาทุนวิจัยภายนอก ประจำปงบประมาณ 2566 จำนวน 12 ทุน 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 137 

 

ตัวบงชี้ที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน ปปฏิทิน 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและ นักวิจัย

เปนคะแนนระหวาง 0 - 5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี ้

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยที่กำหนดไวเปน 

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 
 

ขอมูลพื้นฐานผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

คา

น้ำหนัก 
ระดับคุณภาพ 

จำนวน

ผลงาน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติที่มีผูทรงคุณวุฒิท่ีอยูในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือ

สาขาวิชาท่ีเกี่ยวของจากหลากหลายสถาบันทำหนาที่คัดสรรกลั่นกรอง 

0 0 

0.40 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่มีผูทรงคุณวุฒิที่อยูในวงวิชาการสาขาวิชา

นั้นหรือสาขาวชิาที่เกี่ยวของจากหลากหลายสถาบันทำหนาที่คัดสรรกล่ันกรอง 

1 0.40 

0.40 - ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 0 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

16 9.60 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

13 10.40 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการพ.ศ.2562 

0 0 

- ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 0 0 

- รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนง

ทางวิชาการแลว 

0 0 
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คา

น้ำหนัก 
ระดับคุณภาพ 

จำนวน

ผลงาน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

- รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน

ตำแหนงทางวิชาการ แตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 

0 0 

- ตำราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ 

ตำแหนงทางวิชาการแลว 

0 0 

- ตำราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนงทาง

วิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวชิาการ 

0 0 

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนง

ทางวิชาการแลว 

0 0 

0.20 - งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกส online 

0 0 

0.40 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 0 

0.60 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 2 1.20 

0.80 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0 0 

1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ 1 1.00 

จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยท้ังหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 78  

จำนวนผลงานวิชาการท้ังหมด 33  

จำนวนผลงานสรางสรรคท้ังหมด 3  

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำ 20.40  

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจำ 2.20  

ผลรวมถวงนำ้หนักของผลงานทั้งหมดของอาจารยประจำ 22.60  

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำ 26.92  

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจำ 2.82  

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทั้งหมดของอาจารยประจำ 28.97  

คะแนนท่ีได 5   
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ผลการดำเนินงาน  

 ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจำคณะที่ปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอทั้งหมด จำนวน 78 คน โดยมีผลงานวิชาการของอาจารยประจำทั้งหมดที่ตีพิมพหรือเผยแพรในป พ.ศ.

2566 จำนวน 33 ผลงาน มีผลรวมคาถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำทั้งหมด เทากับ 22.60 คิด

เปนรอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทั้งหมดเทากับ 28.97 รายละเอียดดังนี้  

  1) จำแนกเปนผลงานทางวิชาการ ท้ังหมด จำนวน 30 ผลงาน มีผลรวมคาถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของ

อาจารยประจำเทากับ 20.40 คิดเปนรอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงาน 26.92 รายละเอียดดังน้ี 

ผลงานวิชาการ จำนวน (ผลงาน) รวมคาน้ำหนัก 

- ผลงานทางวิชาการท่ีมีคาน้ำหนัก 0.20  0 0 

- ผลงานทางวิชาการท่ีมีคาน้ำหนัก 0.40 

 (บทความวิจัย/บทความวิชาการ/อนุสิทธิบัตร)  

1 0.40 

- ผลงานทางวิชาการท่ีมีคาน้ำหนัก 0.60   16 9.60 

- ผลงานทางวิชาการท่ีมีคาน้ำหนัก 0.80  13 10.40 

- ผลงานทางวิชาการท่ีมีคาน้ำหนัก 1.00  0 0 

รวมจำนวนผลงาน/ผลถวงน้ำหนัก 30 20.40 
 

  2) จำแนกเปนผลงานสรางสรรคทั ้งหมด จำนวน 3 ผลงาน มีผลรวมคาถวงน้ำหนักของผลงาน

สรางสรรคของอาจารยประจำเทากับ 2.20 คิดเปนรอยละของผลรวมคาถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรค 2.82 

รายละเอียดดังนี ้

ผลงานสรางสรรค 
จำนวน 

(ผลงาน) 

รวมคา

น้ำหนัก 

- ผลงานสรางสรรค ที ่มีคาน้ำหนัก 0.20 (งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online) 

0 0 

- ผลงานสรางสรรค ที่มีคาน้ำหนัก 0.40  (งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาน

บัน) 

0 0 

- ผลงานสรางสรรค ที่มีคาน้ำหนัก 0.60 (งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดบัชาติ) 2 1.2 

- ผลงานสรางสรรค ที่มีคาน้ำหนัก 0.80 (งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ) 

0 0 

- ผลงานสรางสรรค ท่ีมีคาน้ำหนัก 1.00 (งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค

อาเซียน/นานาชาติ) 

1 1 

รวมจำนวนผลงานสรางสรรค/ผลถวงน้ำหนัก 3 2.20 
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รายละเอียดผลงานวิชาการของอาจารยประจำท้ังหมด จำนวน......33......ผลงาน ดังนี้ 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มี

ผูทรงคุณวุฒิที ่อยูในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของจากหลากหลายสถาบันทำหนาที่คัดสรร

กลั่นกรอง (คาน้ำหนัก 0.20) จำนวน 0 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดอืน/ป 

ที่ตพิีมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูล 

ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 

- - - - - 
 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่มีผูทรงคุณวุฒิที่อยูในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของจากหลากหลายสถาบันทำ

หนาที่คัดสรรกลั่นกรอง (คาน้ำหนัก 0.40) จำนวน 1 ผลงาน 
 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดอืน/ป 

ที่ตพิีมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

1 ตุลาภรณ แสนปรน ,ภาณุวัฒน 

สกุลสืบ  

และอรทัย สุขจะ 

รูปแบบการอนุรักษคัมภรีใบลาน 

ของชุมชนวัดบานกิ่วหลวง ตำบล

บานก่ิว อำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง 

(Preservation model of 

manuscripts of Wat Ban Kio 

Luang community 

Ban Kiew Subdistrict, Mae  

Tha District, Lampang 

Province) 

27 สิงหาคม 

2566 

รายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ “ภาษาและ

วัฒนธรรมอาเซยีน-จีน

2023, ณ มหาวิทยาลัยสุพา

นุวง แขวงหลวง      พระ

บาง สปป.ลาว.,361-374 

(Proceeding The 3rd 

International 

Conference on 

Language and Culture 

ASEAN-China 2023,  

“Diversity and 

Dynamics of Language, 

Culture, Society, and 

Economy ASEAN and 

China March 27th, 2023 

P361-374.) 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 (คา

น้ำหนัก 0.60) จำนวน 16 ผลงาน 
 

 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

1 ดวงจันทร แกวพงพาน,            

วราภรณ ภูมลี, ชิสาพัชร         

ชูทอง, ศิญาพัฒน  

เสนจันทรฒิไชย, ดวงพร   

อุนจิตต, สมศกัดิ์ กาทอง, กนก

พร ศรีวิชัย, หฤทัย  

ไทยสุชาติ และพรสวรรค     

มณีทอง 

การจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ิน

เคร่ืองดนตรีขิมสูการพัฒนาทักษะชีวิต

และอาชีพสําหรบันักเรยีนในตําบลทุง

ฝายจังหวัดลําปาง 

กรกฎาคม-

สิงหาคม 2566 

วารสารสหวิทยาการวิจัยและ

วิชาการ, 3(4) : กรกฎาคม-

สิงหาคม 2566, 519-538 

2 ปวีณา งามประภาสม กลยุทธดานการจัดการโฮมเสตยชุมชน

บานปาเหม้ียงอำเภอเมืองปาน 

จังวหวดัลำปาง ในสภาวะการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 

มกราคม-

มิถุนายน 2566 

วารสารมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุรินทรปที่ 25 (1), 

49-58.  

3 สิริญญา สุขสวัสดิ ์ กลวิธีทางภาษากับการนำเสนอ

เนื้อหาผานสื่อสังคมออนไลนในเฟ

ซบุกแฟนเพจแมประนอม 

มกราคม-

เมษายน 2566 

วารสารมนุษยศาสตร

สังคมศาสตรปริทัศน. 

11(1). 63-78. 

4 ธนพร หมูคำ และ  

ทัตพิชา สกุลสืบ 

ความเปนอาณานิคมจากสวนกลาง

ในงานของ สงวน โชติสุขรัตน 

มกราคม-

เมษายน 2566 

วารสารมนุษยศาสตร

สังคมศาสตรปริทัศน. 

11(1).37-50.  

5 ภาณุวัฒน สกลุสืบ หุนพยนตกับการปองกันโรคโควิด-

19: การศึกษาตามแนวคิดคติชน

วิทยา 3 มิติ ของ ก่ิงแกว อัตถากร. 

มกราคม -

เมษายน 2566  

วารสารมนุษยศาสตร

สังคมศาสตรปริทัศน ปที่ 11(1), 

79-89. 

6 ภาณุวฒัน สกุลสืบ ประเพณีแกมื้อนาจากวดัพระธาตุ

ลำปางหลวง อำเภอเกาะคา จังหวดั

ลำปาง 

พฤษภาคม- 

สิงหาคม 

2566 

วารสารมนุษยศาสตร

สังคมศาสตรปริทัศน ปที่ 

11(2), 16-30. 

7 อรทัย สุขจะ ตำนานพ้ืนบานไทย 4 ภาค : การ

วิเคราะหแนวคิดประชาธิปไตย 

พฤษภาคม- 

สิงหาคม 

2566 

วารสารมนุษยศาสตร

สังคมศาสตรปริทัศน ปที่ 

11(2), 77-94 
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ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

8 ทยากร สุวรรณภูมิ, พรสวรรค 

มณีทอง และ พงษวิกรานต 

มหิทธิพงศ 

รูปแบบกิจกรรมเพื่อพัฒนา

สุนทรียภาพของผูสูงอายุโรงเรียน

ผูสูงอายุวัดศรีหลวง อำเภอแจหม 

จังหวัดลำปาง 

มกราคม-

มิถุนายน 

2566 

วารสารวจิัยมหาวิทยาลยัราช

ภัฏหมูบานจอมบึง. 11(1), 1-

13. 

9 พระครูปลัดณฐกร ไชยบุตร, 

(นักศึกษา) บุญเหลือ ใจมโน, 

สนม ครุฑเมือง และพระเทพ

วัชราจารย 

การวิเคราะหหลักธรรมท่ีปรากฎใน

มหาชาติแวสสันดรชาดกฉบับสรอย

สังกร ตามกรอบแนวคิดธรรมนูญ

ชีวิตของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย 

(ป.อ.ปยตุโต) 

พฤษภาคม-

มิถุนายน 

2566 

วารสารรัฐศาสตรรอบรูและสห

วิทยาการ ปที่ 6 (2), 105-124. 

10 หนึ่งฤทัย มวงเย็น และ 

ธนพร หมูคำ 

การตีความใหมของตัวละครจิ้งจอก

เกาหางในซีรียเกาหลี เรื่อง Tele of 

the Nine-Tailed 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

วารสารมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มมร. วิทยา

เขตอีสาน ปที่ 4 (2), 37-

48. 

11 ปยรัตน วงศจุมมะลิ,         

วิไลลักษณ พรมเสน,  

ปริเยศ สิทธิสรวง, นงลักษณ 

อานี, นราศักดิ์  ปยาเนตร   

กลไกขับเคลื ่อนการทองเที ่ยวโดย

ชุมชนตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเพ่ือการเติบโตทางเศรษฐกิจ

อยางยั่งยืนของจังหวัดลำปาง 

พฤษภาคม- 

สิงหาคม 

2566 

วารสารมนุษยศาสตร

สังคมศาสตรปริทัศน ปที่ 

11(2), 51-63 

12 ธนุพงษ ลมออน และกิ่งแกว 

ทิศตึง  

 

การดำรงอยูของกวางชนผานการ

ประกอบสรางภาพตัวแทนภายใต

การเปลีย่นแปลงทางสังคมในพ้ืนท่ี

ภาคเหนือของไทย 

กันยายน-

ธันวาคม 

2566 

วารสารมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรปริทัศน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง 

ปท่ี 11(3), 12-26. 

13 ณัฐพงษ  คันธรส, อัมฤตา 

สารธิวงค, วิศท เศรษฐกร 

และจริวฒัน เมธาสุทธิรตัน       

 

ป จจ ัยความสำเร ็จในการบร ิหาร

จัดการทองถิ่นที่ดีของเทศบาลตำบล

ทับมา อำเภอเมือง จังหวัดระยอง 

กันยายน-

ธันวาคม 

2566 

วารสารมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรปริทัศน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง 

ปท่ี 11(3), 81-95. 

14 จิราวัฒน เมธาสุทธิรัตน, วิศท 

เศรษฐกร, ณัฐพงษ  คันธรส 

และอัมฤตา สารธิวงค. 

นวัตกรรมการใชเทคโนโลยสีารสาน

เทศเพื่อการสงเสรมิฟนฟูสมรรถนะ

ภาพผูปวยท่ีมีภาวะพ่ึงพิงของ

เทศบาลตำบลปาสัก  อำเภอเมือง  

จังหวัดลำพูน 

มิถุนายน- 

ธันวาคม 

2566 

วารสารสมาคมรัฐประศาสน

ศาสตรแหงประเทศไทย, 

5(10), 35-50. 
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ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

15 นิตยา มูลปนใจ  ขอบกพรองเชิงวัจนปฏิบัติศาสตรใน

การสื่อสารภาษาไทยของนักศึกษา

ชาวจีน 

 

กันยายน-

ธันวาคม 

2566 

วารสารมนุษยศาสตรและ

ส ั ง คมศ าสต ร  ป ร ิ ท ั ศ น  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ปท่ี 11(3), 118-129. 

16 นิรันดร ภักด ี ความสัมพันธของดนตรีและพิธีกรรม

ฟอนผ ี

กรกฎาคม - 

ธันวาคม 2566 

วารสารวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย                                                   

สาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปที่ 15(2), 84-

101. 
. 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

(คาน้ำหนัก 0.80) จำนวน 13 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

1 สุภาวดี  ยาดี, วิไลลักษณ  

พรมเสน, เกรียงไกร กองเส็ง, 

ณัฐนรินทร เมธวีฒิุนันทน 

ภาณภุัทรธนวัฒน, อัคจร แมะ

บาน (บุปผาจำเริญ), เสาวรีย 

บุญสา และนิศาชล พรมด ี

การจัดการความรูเพ่ือสรางพ้ืนที่ทาง

วัฒนธรรมในกลุมชาติพันธุลีซูท่ีไดรบั

ผลกระทบจาการอพยพบานวังใหม 

ต.รองเคาะ  

อ.วงัเหนือ จ.ลำปาง 

มกราคม-

มีนาคม 

2566 

วารสารมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร (สทมส.) ปที่ 

29 ฉบับที่ 14 ฉบับที่ 2, 

90-120. 

2 สุภาวดี ยาดี, วิไลลักษณ  

พรมเสน, เกรียงไกร กองเส็ง, 

ณัฐนรินทร เมธวีฒิุนันทน 

ภาณภุัทรธนวัฒน, อัคจร แมะ

บาน (บุปผาจำเริญ), เสาวรีย 

บุญสา และนิศาชล พรมด ี

การจัดการความรูเพ่ือสรางพ้ืนที่ทาง

วัฒนธรรมในกลุมชาติพันธุเม่ียน” ท่ี

ไดรับผลกระทบจากการอพยพ บาน

วังใหม ต.รองเคาะ  

อ.วงัเหนือ จ.ลำปาง 

มกราคม-

มีนาคม 2566 

วารสารสักทอง: ปที่ 29(1), 

119-136. 

3 Truong Thi Hang คึกฤทธิ์คดีศึกษา: คตคิวามเช่ืองเรื่องส ี มกราคม-

มิถุนายน 

2566 

Connexion: Joural of 

Humanities and Social 

Sciences, 12 (1), Article 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

(คาน้ำหนัก 0.80) จำนวน 13 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

ID: 26350. Retrieved 

from   

4 Truong Thi Hang “ราโชมอน” และ “จอนะธัน ลิวิง

สตัน นางนวล” : วรรณกรรมแปล ที่

ทรงพลังของ ม.ร.ว.คึกฤทธิ์ ปราโมช 

กันยายน-

ธันวาคม 

2566 

วารสารศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

(Journal of Liberal Arts, 

Thammasat University)  

ปท่ี 23(3), 686-716. 

5 Truong Thi Hang เรื่อง : การสวมรองเทาจากมมุมอง

คติชนวิทยา  

กรกฎาคม-

ธันวาคม 

2566 

วารสาร วารสาร

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลยั

ราชภัฏสุราษฎรธาน ี

ปท่ี 15(2),1-30. 

6 ชญานิน บุญสงศักดิ์,ขนิษฐา 

ใจมโน ,บุญเหลือ ใจมโน และ

สนม ครุฑเมือง 

กลวิธีการใชภาษาไทยในการแสดง

ความไมพอใจของนักศึกษาไทย : 

การศึกษาตามแนวัจนปฏิบัติศาสตร 

เมษายน 2566 วารสารรอยแกนสาร ปที่  

8(4), 475-489. 

7 ขจรศักดิ์ วงศวิราช ธนพร หมู

คำ เนตรดาว โทธรัตน 

และศิรญา จนาศักดิ์.   

รูปแบบการแกไขปญหาความยากจน

แบบมุงเปา พื้นท่ีตำบลหัวเมือง 

อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง. 

ธันวาคม 2566 วารสารสังคมศาสตรและ

วัฒนธรรม. 7(12); (ธันวาคม 

2566), หนา 12-23. 

8 พัชรสฤษด์ิ กนิษฐเสน,  

ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย และ 

อัญธิชา รุงแสง 

ผลกระทบของรัฐราชการตอการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ภายหลังการรัฐประหาร 

2557 : กรณีศึกษาจังหวัดลำปาง 

มีนาคม - 

เมษายน 2566 

วารสารสหวิทยาการ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 6(2), 734–

753.  

9 วีรศักดิ์ เครือเทพ, 

กิรพัฒน เขียนทองกุล, 

สิริวิท อิสโร, รัชดาพร หวล

อารมณ, กันตา วิลาชัย,  

ทนงเกียรติ มาตตายา และ 

สิริภากร สระทองจันทร 

ปรอทช้ีวัดความเปนอิสระของ

ทองถ่ินไทย:การวิจัยเชิงประจักษ

และขอเสนอเชิงนโยบาย 

เมษายน -

มิถุนายน 

2566 

วารสารการบริหารทองถิ่น 

ปท่ี 16 ฉบับที่ 2 เมษายน 

– มิถุนายน 2566 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

(คาน้ำหนัก 0.80) จำนวน 13 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

10 ศุภชัย ภักดี และTruong Thi 

Hang 

วิถีชีวติของคนท่ีปรากฏในนิทาน

พื้นบานเรื่องนางสิบสองของอาเซียน 

เมษายน-

สิงหาคม 

2566 

วารสารมนุษยสังคมสาร 

(มสส.) มหาวิทยาลยั    ราช

ภัฏบุรีรัมย ปท่ี 21 ฉบับท่ี 2 

11 เจียง ฉียนุ และธนพร หมูคำ ภาพแทนความเปนจีนในนวนิยาย

เรื่อง คนตายยากของหยูหัว 

พฤษภาคม-

สิงหาคม 

2566 

วารสารศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

ปท่ี 23 (2), 318-341. 

12 อุไรวรรณ สิงหทอง, ธนพร   

หมูคำ, วัฒนชัย หมั่นยิ่ง และ

ภูริวรรณ วรานุสาสน 

ความสัมพันธระหวางมนุษยกับ

ธรรมชาติในงานของ คามิน คมนีย: 

วิเคราะหเชิงวาทกรรม 

กรกฎาคม-

ธันวาคม 

2566 

วารสารมังรายสาร คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลยั

ราชภัฏเชียงราย ปที่ 11(2), 

99-116.  

13 อุไรวรรณ สิงหทอง, ธนพร   

หมูคำ, วัฒนชัย หมั่นยิ่ง และ

ภูริวรรณ วรานุสาสน 

ชินลง : กีฬาเชื่อมความสัมพันธ

ระหวางไทยกับเมียนมา วิเคราะห

วาทกรรมความสัมพันธระหวาง

มนุษยกับสังคมในวรรณคดี โดย    

คามิน คมนีย  

กรกฎาคม-

ธันวาคม 

2566 

วารสารศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลยัแมโจ ปท่ี 

11(2), 79-97. 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2562 (คาน้ำหนัก 1.00) จำนวน 5 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 
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- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร (คาน้ำหนัก 1.00) จำนวน 0 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดอืน/ป 

ที่ตพิีมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 

 

- รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว (คา

น้ำหนัก 1.00) จำนวน 0 ผลงาน 
 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดอืน/ป 

ที่ตพิีมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 

     
 

- รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนงทางวิชาการ แต

ไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ (คาน้ำหนัก 1.00) จำนวน 0 ผลงาน 
 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดอืน/ป 

ที่ตพิีมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 
 

- ตำราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว (คาน้ำหนัก 1.00) 

จำนวน  0 ผลงาน 
 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดอืน/ป 

ที่ตพิีมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 147 

 

- ตำราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับ  

การประเมินตำแหนงทางวิชาการ (คาน้ำหนัก 1.00) จำนวน 0 ผลงาน 
. 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดอืน/ป 

ที่ตพิีมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 

 

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว (คาน้ำหนัก 

1.00) จำนวน 0 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดอืน/ป 

ที่ตพิีมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 

 

รายละเอียดผลงานสรางสรรคของอาจารยประจำท้ังหมด จำนวน 3 ผลงาน ดังนี้ 

- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (คาน้ำหนัก 0.40) จำนวน 0 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดอืน/ป 

ที่ตพิีมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 

 

- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (คาน้ำหนัก 0.60) จำนวน 2 ผลงาน 
 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/

ป 

ที่ตพิีมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/หนวยงานท่ี

รับรอง 

1 รศ.ดร.ศิริกร  อ่ินคำ 

 

การสรางสรรคผลงานจิตรกรรมสีน้ำมัน

ขนาด 80 x 100 เซนติเมตร ชื่อ “เชียร

ไทย เชียรธง ธำรงไทย” เขารวมประกวด

ในโครงการ ประกวดภาพวาด หัวขอ “ธง

ไตรรงค ธำรงไทย” 

สิงหาคม-

กันยายน 

2566 

สำนักงานปลัดสำนกั 

นายยกรัฐมนตรี โดยสำนักงาน

เสริมสรางเอกลักษณของชาต ิ
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ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/

ป 

ที่ตพิีมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/หนวยงานท่ี

รับรอง 

2 ผศ.ธงชัย  ปนสุข การสรางสรรคผลงานจิตรกรรมสีน้ำมนั 

ขนาด 80 x 100 เซนติเมตร ชื่อ 

“จงรักภักดี” เขารวมประกวดใน

โครงการ ประกวดภาพวาด หัวขอ “ธง

ไตรรงค ธำรงไทย” 

สิงหาคม-

กันยายน 

2566 

สำนักงานปลดัสำนักนายยกรัฐมนตรี 

โดยสำนักงานเสริมสรางเอกลักษณ

ของชาต ิ

 

- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ (คาน้ำหนัก 0.80) จำนวน 

...0.......ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดอืน/ป 

ที่ตพิีมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 

 

- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต(ิคาน้ำหนัก 1.00) จำนวน 1 ผลงาน 
 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดอืน/ป 

ที่ตพิีมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

1 ผศ.นันทยิา  สมสรวย เสนทางทองเท่ียวเชิงศิลปวัฒนธรรม 

“คลองบางหลวง” กรุงเทพมหานคร 

(Bangkok’s Khlong Art and Cultural 

Tourism Routes) 

26 สิงหาคม 

2566 

สมาคมนักประดิษฐ 

ประเทศตุรกี ในการ

ประกวดสิ่งประดิษฐและ

นวัตกรรม ในงาน The 8th 

International Invention 

Innovation Competition 

in Canada (iCAN 2023) 

การคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยตามสูตร 

 

22.60 
x 100 = รอยละ 28.97 

78 
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2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
28.97 

x 5 = 5 (7.24) คะแนน 
20 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

≥ รอยละ 40 ผลรวมคาน้ำหนัก 20.60 x100 รอยละ 

28.97 

5 คะแนน 

 

ไมบรรลุเปาหมาย 

78 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 2.3-1-1 

(1)  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมนานาชาติ 

(คาน้ำหนัก 0.40) จำนวน 1 บทความ  

มน 2.3-1-2 

(1)-(16) 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ต ีพิมพในวารสารวิชาการที ่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุม 2 (คาน้ำหนัก 0.60) จำนวน 16 บทความ  

มน 2.3-1-3 

(1)–(13) 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ต ีพิมพในวารสารวิชาการที ่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุม 1คาน้ำหนัก 0.80) จำนวน 13 บทความ 

มน 2.3-1-5 

(1)-(2) 

สูจิบัตร/ใบประกาศ งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิคาน้ำหนัก 0.60 จำนวน 2 

ผลงาน 

มน 2.3-1-6 

(1)  

สูจิบัตร/ใบประกาศ งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ คา

น้ำหนัก 1 จำนวน 1 ผลงาน 
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ตัวบงชี้ที่ 2.4  งานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคม 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน 

  การแปลงคารอยละของผลงานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคมตอจำนวนงานวิจัยทั้งหมดของคณะเปน

คะแนนระหวาง  0 – 5 

 โดยคารอยละของผลงานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคมตอจำนวนงานวิจัยทั้งหมดของคณะที่กำหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 
 

ขอมูลพ้ืนฐานงานวิจัยท่ีสรางผลกระทบตอสังคม 

รายงานการขอมูลพ้ืนฐาน จำนวน 

จำนวนผลงานวิจัยท่ีสรางผลกระทบตอสังคม (ปการศึกษา 2566 ) 8 

จำนวนงานวิจัยท้ังหมดของคณะ (ปงบประมาณ 2566 )  13 

รอยละของผลงานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคมตอจำนวนงานวิจัยท้ังหมด 61.54 
 

ผลการดำเนินงาน 

 ปการศึกษา 2566 คณะฯ มีงานวิจัยทั้งหมดทั้งที่ไดรับทุนภายในและภายนอก จำนวน 13 ทุน และมี

งานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคม จำนวน 8 โครงการ  คิดเปนรอยละ 61.54 ของงานวิจัยทั้งหมด เมื่อเทียบ

เกณฑเทากับ 5 คะแนน  ดังตารางแสดงโครงการวิจัยท่ีสรางผลกระทบตอสังคม จำนวน 8 ผลงาน ตอไปนี ้

ลำดับ ชื่อผูทำวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สราง

ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 

ที่นำไปใช 
ผลกระทบท่ีได 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

1 ผศ.อัมฤตา สารธวิงค 

ผศ.ดร.วิศท เศรษฐกร 

(มน. 2.4-1) 

ปจจัยความสำเร็จของ

การบริหารทองถิ่นมีการ

บริหารจัดการท่ีดีและ

โครงการนวัตกรรม 

กรณีศึกษาเทศบาล

ตำบลบานกลาง อำเภอ

เมืองลำพูน จังหวดั

ลำพูน  

สำนักงาน ก.ก.ถ. 

สำนักงานปลัด

สำนักนายก 

รัฐมนตร ี

- สำนักงานคณะกรรมการ

การกระจายอำนาจใหแก

อ งค  ก รปกครองส  วน

ท องถ ิ ่ น  สำน ักนายก 

รัฐมนตรี “เปนหนวยงาน

กลางในการดำเน ินงาน

เก ี ่ ยวก ั บการกระจาย

อำนาจและเสริมสรางความ

เข  มแข ็ งให แก องค  กร

ปกครองสวนทองถ่ิน” ไดมี

การการสรุปรายงานการ

ประจำป

งบประมาณ 

2566 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 151 

 

ลำดับ ชื่อผูทำวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สราง

ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 

ที่นำไปใช 
ผลกระทบท่ีได 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

วิจัยโดยการถอดบทเรียน

ความสำเร ็จขององค กร

ปกครองทองถิ ่นที ่ได รับ

รางว ัลองค กรปกครอง

ท องถ ิ ่นท ี ่ม ีการบร ิหาร

จ ัดการที ่ดีในกล ุ มดาน

ด ิ จ ิ ทั ล แ ล ะ ร ะ บ บ

สารสนเทศ “โครงการศนูย

ด ิจ ิท ัลบริการเบ็ดเสร็จ     

ณ จ ุ ดเด ี ยว One Stop 

Service” และเผยแพร

ผ  านเว ็บไซต   เพ ื ่ อให

ประชาชนและผ ู  สนใจ

สามารถเข  าถ ึ งได  และ

นำไปใชประโยชนหรือเปน

ขอมูลในการพื้นฐานดาน

การบร ิการจ ัดการของ

หนวยงานได 

2 ผศ.ดร.วศิท เศรษฐกร 

ผศ.ณัฐพงษ คันธรส 

(มน. 2.4-2) 

ปจจัยความสำเร็จของ

การบริหารทองถิ่นมีการ

บริหารจัดการท่ีดีและ

โครงการนวัตกรรม 

กรณีศึกษาองคการ

บริหารสวนตำบลปาง

หมู อำเภอแมฮองสอน 

จังหวัดแมฮองสอน  

   

สำนักงาน ก.ก.ถ. 

สำนักงานปลัด

สำนัก

นายกรัฐมนตรี 

- สำนักงานคณะกรรมการ

การกระจายอำนาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

สำนักนายกรัฐมนตรี “เปน

หน  วยงานกลางในการ

ดำเน ินงานเก ี ่ ยวก ับการ

ก ร ะ จ า ย อ ำ น า จ แ ล ะ

เสร ิมสร างความเข มแข็ง

ใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น” ไดมีการการสรุป

รายงานการวิจัยโดยการถอด

บทเร ียนความสำเร็จของ

องคกรปกครองทองถ ิ ่นที่

ไดรับรางวัลองคกรปกครอง

ท องถ ิ ่นท ี ่ม ีการบร ิหาร

ประจำป

งบประมาณ 

2566 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 152 

 

ลำดับ ชื่อผูทำวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สราง

ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 

ที่นำไปใช 
ผลกระทบท่ีได 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

จัดการท ี ่ด ี ในกลุ มดาน

ดิจิทัลและระบบสารสนเทศ 

“ ศูนยนวัตกรรมทองถิ่น

ปางหมูอัจฉริยะ (Pangmu 

Local Smar Innovation 

Center)”  และเผยแพรผาน

เว็บไซต เพื ่อใหประชาชน

และผูสนใจสามารถเขาถึงได

และนำไปใชประโยชนหรือ

เปนขอมูลในการพื ้นฐาน

ดานการบริการจัดการของ

หนวยงานได  

3 ผศ.ณัฐพงษ คันธรส 

ผศ.อัมฤตา สารธวิงค 

ผศ.ดร.วิศท เศรษฐกร 

(มน. 2.4-3) 

 

ปจจัยความสำเร็จของ

การบริหารทองถิ่นมีการ

บริหารจัดการท่ีดีและ

โครงการนวัตกรรม 

กรณีศึกษาเทศบาลเมือง

แมโจ อำเภอสันทราย 

จังหวัดเชียงใหม   

   

สำนักงาน ก.ก.ถ. 

สำนักงานปลัด

สำนักนายก 

รัฐมนตร ี

- สำนักงานคณะ กรรมการ

การกระจายอำนาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

สำนักนายก รัฐมนตรี “เปน

หน  วยงานกลางในการ

ดำเน ินงานเก ี ่ ยวก ับการ

ก ร ะ จ า ย อ ำ น า จ แ ล ะ

เสร ิมสร างความเข มแข็ง

ใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น” ไดมีการการสรุป

รายงานการวิจัยโดยการถอด

บทเร ียนความสำเร็จของ

องคกรปกครองทองถ ิ ่นที่

ไดรับรางวัลองคกรปกครอง

ท องถ ิ ่นท ี ่ม ีการบร ิหาร

จัดการที่ดี ในกลุมดานการ

พัฒนาเมืองและชุมชน “ 

เสริมพลังผูพิการ จากฐาน

เร ียนร ู  ส ู  อาช ีพ”  และ

เผยแพรผานเว็บไซต เพื่อให

ประชาชนและผ ู  สนใจ

ประจำป

งบประมาณ 

2566 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 153 

 

ลำดับ ชื่อผูทำวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สราง

ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 

ที่นำไปใช 
ผลกระทบท่ีได 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

สามารถเข  าถ ึ งได  และ

นำไปใชประโยชนหรือเปน

ขอมูลในการพื้นฐานดานการ

บริการจัดการของหนวยงาน

ได  

4 ผศ.อัมฤตา สารธิวงค 

ผศ.ดร.วิศท เศรษฐกร 

(มน. 2.4-4) 

 

ปจจัยความสำเร็จของ

การบริหารทองถิ่นมีการ

บริหารจัดการท่ีดีและ

โครงการนวัตกรรม 

กรณีศึกษาองคการ

บริหารสวนตำบลนา

ทราย อำเภอลี้ จังหวัด

ลำพูน  

   

สำนักงาน ก.ก.ถ. 

สำนักงานปลัด

สำนัก

นายกรัฐมนตรี 

- สำนักงานคณะกรรมการ

การกระจายอำนาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

สำน ั กนายกร ั ฐมนตรี       

“เปนหนวยงานกลางในการ

ดำเน ินงานเก ี ่ยวก ับการ

ก ร ะ จ า ย อ ำ น า จ แ ล ะ

เสร ิมสรางความเข มแข็ง

ใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น” ไดมีการการสรุป

รายงานการว ิจ ัยโดยการ

ถอดบทเร ียนความสำเร็จ

ขององคกรปกครองทองถิ่น

ท ี ่ ได  ร ั บรางว ัลองค กร

ปกครองทองถ ิ ่นท ี ่ม ีการ

บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ท ี ่ ดี                 

ในกลุ มด านการพัฒนา

เมืองและชุมชน “เยือนถิ่น 

3 คร ูบา พ ัฒนาแหล ง

เรียนรู เปดประตูนวัตกรรม

นำสูเมืองยั่งยืน (Learning 

Community Center for 

Local Innovation to be 

Nasai Resilence City”  

และเผยแพรผานเว็บไซต 

เพ ื ่ อให  ประชาชนและ

ผู สนใจสามารถเขาถ ึงได

และนำไปใชประโยชนหรือ

ประจำป

งบประมาณ 

2566 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 154 

 

ลำดับ ชื่อผูทำวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สราง

ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 

ที่นำไปใช 
ผลกระทบท่ีได 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

เปนขอมูลในการพื ้นฐาน

ดานการบริการจัดการของ

หนวยงานได  

5 ผศ.ณัฐพงษ  คันธรส 

(มน. 2.4-5) 

 

ปจจัยความสำเร็จของ

การบริหารทองถิ่นมีการ

บริหารจัดการท่ีดีและ

โครงการนวัตกรรม 

กรณีศึกษาเทศบาลนคร

เชียงใหม อำเภอเมือง

เชียงใหม จังหวัด

เชียงใหม  

   

สำนักงาน ก.ก.ถ. 

สำนักงานปลัด

สำนักนายก 

รัฐมนตร ี

- สำนักงานคณะกรรมการ

การกระจายอำนาจใหแก

อ งค  ก รปกครองส  วน

ท องถ ิ ่ น  สำน ักนายก 

รัฐมนตรี “เปนหนวยงาน

กลางในการดำเน ินงาน

เก ี ่ ยวก ั บการกระจาย

อำนาจและเสริมสรางความ

เข  มแข ็ งให แก องค  กร

ปกครองส วนท องถ ิ ่น”    

ไดมีการการสรุปรายงาน

การว ิ จ ั ย โดยการถอด

บทเรียนความสำเร็จของ

องคกรปกครองทองถิ ่นที่

ไ ด  ร ั บ ร า ง ว ั ล องค  ก ร

ปกครองทองถิ ่นที ่ม ีการ

บริหารจัดการที่ดีในกลุม

ด  านสาธารณส ุขและ

สิ ่งแวดลอม “คลองสวย 

น้ำใส “แมขา” สายน้ำ

แหงชีวิต สรางเศรษฐกิจ

สรางวิถีช ีว ิตที ่ยั ่ งย ืน”  

และเผยแพรผานเว็บไซต 

เพ ื ่ อให  ประชาชนและ

ผู สนใจสามารถเขาถึงได

และนำไปใชประโยชนหรือ

เปนขอมูลในการพื ้นฐาน

ดานการบริการจัดการของ

หนวยงานได  

ประจำป

งบประมาณ 

2566 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 155 

 

ลำดับ ชื่อผูทำวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สราง

ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 

ที่นำไปใช 
ผลกระทบท่ีได 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

6 ผศ.ก่ิงแกว ทิศตึง 

(มน. 2.4-6) 

บทบาทผู ค ารายยอย

ชาติพันธุตอการพัฒนา

เ ศร ษฐก ิ จชายแดน 

กรณีศึกษาจุดผอนปรน

การคาชายแดยตำบล

ชนแดน อำเภอสอง

แคว จังหวัดนาน (ฝาย

นโยบายชาติและความ

สำพันธขามชาติ ฝาย 1 

สกว.) เม่ือปพ.ศ.2563 

องคการบริหาร

สวนตำบลชนแดน  

ใชเปนขอมูลประกอบการ

พิจารณาการเปดจุดผอน

ปรนการคาชายแดน ตำบล

ชนแดน จ ั งห ว ั ดน  าน 

ภายหลังจากสถานการณ

แพรระบาดของโควดิ-19 

25 

มกราคม -

28 

ธันวาคม 

2566 

7 ผศ.ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง 

(มน. 2.4-7) 

การพัฒนาศักยภาพผูนำ

ช ุมชนเทศบาลตำบล  

ไหลหิน อำเภอเกาะคา 

จังหวัดลำปาง 

เทศบาลตำบล

ไหลหิน อำเภอ 

เกาะคา จังหวดั

ลำปาง 

พัฒนาวิทยากรชุมชนและ

ยกระด ับแหล งเร ี ยนรู

ชุมชน ทำใหชุมชนสามารถ

เกิดความรูความเขาใจและ

มีความเขมแข็งและนำไปสู

การพัฒนาแหลงเรียนรู ใน

ชุมชนได  

เมษายน 

2566 

8 ผศ.ปวณีา งามประภาสม 

(มน. 2.4-8) 

แนวทางการพัฒนาการ

จัดสวัสดิการชุมชน 

กรณีศึกษา กลุม

วิสาหกิจชุมชนพัฒนา

ผลิตภัณฑพืชผัก

สมุนไพรและผลไม บาน

ปาปวย หมูที่ 3 ตำบล

บานโอง อำเภอบานโฮง 

จังหวัดลำพูน 

สำนักงานพัฒนา

ชุมชนอำเภอ  

บานโฮง  

นำไปใช  ประโยชน  เชิ ง

สาธารณะ ไดแก 

- ด านการบริหารจ ัดการ

กลุม/องคกร 

- ด านการจ ัดสว ัสด ิการ

ชุมชน 

- ดานการพัฒนาผลิตภัณฑ 

- ด านการนำว ัตถ ุด ิบใน

พื้นบานพัฒนาใหเกิดคุณคา 

และมีมูลคาเพ่ิมขึ้น 

-เปนกรณีศึกษาใหแกกลุม

อ ื ่นในการพัฒนาด านคน 

เงนิ และงาน  

    จ า ก ก า ร น ำ ไ ป ใ ช

ประโยชน ด ังกล าวทำให

กลุ มเปาหมายเกิดความรู

8 

กุมภาพันธ 

2567  
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ลำดับ ช่ือผูทำวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สราง

ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 

ที่นำไปใช 
ผลกระทบที่ได 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ความเข าใจแนวทางการ

พัฒนาการจัดสวัสด ิการ

ชุมชนมากยิ ่งขึ ้น สามารถ

ตอยอดความรู  ไปพัฒนา

กลุมอ่ืน ๆ  ได 

 

การคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของผลงานวิจัยท่ีสรางผลกระทบตอสังคมตอจำนวนงานวิจัยทั้งหมดของคณะตามสูตร 

 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คำนวณคะแนนที่ไดจาก 

 

  

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลเุปาหมาย 

≥ รอยละ 50 
รอยละ 61.54 X 5 

5.00 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
40 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 2.4-1-1 ถึง 

มน 2.4-1-5  

หนังสือตนแบบแหงความเสร็จองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริการจัดการท่ีด ีประจำ

งบประมาณ พ.ศ.2566 หนา 97-111, หนา 112-133, หนา 194-209, หนา 247-262,

หนา 263-279  

หรือเว็บไซต https://odloc.go.th/ อปท.ที่มีการบริหารจัดการท่ีด ีพ.ศ.2566 

 

จำนวนผลงานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคม = 8 
X 100 =  รอยละ 61.54 

จำนวนงานวิจัยท้ังหมดของคณะ = 13 

61.54 
X 5 

= 5 คะแนน 

  40 
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หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 2.4-1-6 หนังสือตอบรับการนำวิจัยใชประโยชน งานวิจัย เรื่อง บทบาทผูคารายยอยชาติพันธุตอ

การพัฒนาเศรษฐกิจชายแดน กรณีศึกษา จุดผอนปรนการคาชายแดยตำบลชนแดน 

อำเภอสองแคว จังหวัดนาน (ฝายนโยบายชาติและความสำพันธขามชาติ ฝาย 1 สกว.) 

เม่ือปพ.ศ.2563 

มน 2.4-1-7 หนังสือตอบรับการนำวิจัยใชประโยชน งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพผูนำชุมชน

เทศบาลตำบลไหลห ิน อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง ของ ผศ.ดร.ส ุวร ัฐ แลสันกลาง              

จากเทศบาลตำบลไหลหิน อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

มน 2.4-1-8 หนังสือตอบรับการนำวิจัยใชประโยชน งานวิจัย แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการชุมชน 

กรณีศึกษา กลุมวิสาหกิจชุมชนพัฒนาผลิตภัณฑพืชผักสมุนไพรและผลไม บานปาปวย หมูที่ 3 

ตำบลบานโอง อำเภอบานโฮง จังหวัดลำพูน จากสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ บานโฮง  
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องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  

 

ตัวบงชี้ที่  3.1  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

รอบปการประเมิน ปงบประมาณ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 1 

ขอ 

มีการดำเนินการ  

2 ขอ 

มีการดำเนินการ  

3- 4 ขอ 

มีการดำเนินการ  

5 - 6 ขอ 

มีการดำเนินการ  

7 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 กำหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการเพื่อพัฒนาสังคมท่ี

สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด โดยความรวมมือระหวางคณะหรือหนวยงานเทียบเทา 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรวมกำหนดชุมชนหรือองคการ

เปาหมายของการใหบริการทางวิชาการเพื ่อพัฒนาสังคมที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรจังหวัด โดยความรวมมือระหวางคณะหรือหนวยงานเทียบเทา 

โดยการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย ภายใตโครงการยุทธศาสตรเพื่อ

การพัฒนาทองถิ่น และไดผานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและ

การบริการวิชาการ ที่มีตัวแทนของคณะรวมเปนคณะกรรมการ เพื่อกำหนด

แนวทางในการดำเนินโครงการ และมีแนวปฏิบัตใิหเปนตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนด

ไวในแตละโครงการ  และในปการศึกษา 2566 คณะฯ ไดดำเนินโครงการ

และกำหนดพื้นที่เปาหมาย ตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง ประจำปงบประมาณ 2566 (มน 3.1-1-1) และแผนปฏิบัติราชการ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำป

งบประมาณ 2566 (มน 3.1-1-2) โดยไดมีการจัดทำแผนบริการวิชาการ 

ประจำปงบประมาณ 2566 (มน 3.1-1-3) ที่ไดกำหนดกรอบแผนบริการ

วิชาการ ไวอยางชัดเจน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร : พัฒนาทองถิ่นและสังคมดวยวิชาการ 

มน 3.1-1-1 แผนปฏิบัติราชการ 

มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏลำปาง 

ประจำปงบประมาณ 2566  

มน 3.1-1-2 แผนปฏิบัติราชการ 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย    ราช

ภัฏลำปาง ประจำปงบ ประมาณ 

2566 

มน  3 . 1 - 1 -3  แผนบร ิ ก า ร

วิชาการ คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลำปาง ประจำปงบประมาณ 

2566   
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

เปาประสงคหลัก: พัฒนาทองถิ่นใหมีความเขมแข็งสามารถจัดการ

ตนเองไดอยางย่ังยืน 

ผลล ัพธ หล ัก : หลักส ูตรเช ิงพ ื ้นที ่/  งบจากภาครัฐและเอกชน            

เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่ตอจำนวนงบประมาณทั้งหมด/ งบวิจัย

และวิชาการรับใชสังคม/ โครงการพัฒนาทองถิ่นที่ดำเนินการตอบโจทย 

SDGs  

โครงการหลัก:  

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

2. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนผลสก University as 

a Marketplace 

และโครงการบริการวิชการท่ีคณะมนุยศาสตรและสังคมศาสตร 

ดำเนินการมจีำนวน 11 โครงการ ดังนี้  

โครงการ งบประมาณ

(บาท) 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากโดยยกระดับ

ผลติภณัฑอาหารทองถิ่น 3 ชุมชน หมูบานแพะใหม หมูบานปงปาเปา 

ตำบลวังเงิน และหมูบานหนองเจรญิ ตำบลน้ำโจ อำเภอแมทะ จังหวัด

ลำปาง  

300,000 

2. พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นท่ีตำบล        

ลำปางหลวง อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

300,000 

3. พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นท่ีตำบลแจซอน 

อำเภอเมืองปาน จังหวดัลำปาง  

300,000 

4. พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นท่ีตำบลเถินบรีุ 

อำเภอเถิน จังหวดัลำปาง 

300,000 

5. พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นท่ีตำบลทากาศ 

อำเภอแมทา จังหวดัลำพูน 

300,000 

6. ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน ผูประกอบการผลิตภณัฑกระเปา

หนังลำปาง ตำบลพิชัย อำเภอเมืองจังหวัดลำปาง  

100,000 

7. ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน ผูประกอบการผลิตภณัฑประดิษฐ

จากไม ตำบลตนธงชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  

100,000 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

8. ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน (University as a Marketplace) : 

ศนูยสงเสรมิสขุภาพผูสูงอายบุนฐานภูมิปญญาทองถ่ินบานตนงุน อำเภอ

เมืองปาน จังหวัดลำปาง  

100,000 

9. ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนกลุมแปรรูปผลผลติทางเกษตรใน

พ้ืนที่ตำบลทาสบเสา อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน  

100,000 

10. ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑเซรามิกชุมชนทาผาสูการสรางอัตลกัษณ

ของสินคาเซรามิก ตำบลทาผา อำเภอเกาะคา จังหวดัลำปาง 

200,000 

11. ยกระดับมาตรฐานผลิตภณัฑชุมชนตำบลจางเหนือ อำเภอแมเมาะ 

จังหวัดลำปาง  

100,000 

 
 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 จัดทำแผนบริการวิชาการตามจุดเนนของคณะและอัตลักษณของมหาวิทยาลัยที่กำหนด

เปาหมายและผลกระทบจากการพัฒนาอยางชัดเจน ภายใตการมีสวนรวมจากชุมชนหรือองคการเปาหมายท่ี

กำหนดในขอ 1 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดทำแผนบริการวิชาการ 

ประจำปการศึกษา 2566 (มน 3.1-2-1) ภายใตแผนปฏิบัติราชการ         

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566         

(มน 3.1-2-2) โดยแผนดังกลาวไดมีการวิเคราะหตามจุดเนนของคณะ

และอัตลักษณของมหาวิทยาลัยที่กำหนดเปาหมายและผลกระทบจากการ

พัฒนาอยางชัดเจน ภายใตการมีสวนรวมจากชุมชนหรือองคการเปาหมาย 

แยกตามโครงการและพื้นที่รับผิดชอบ โดยผูรับผิดชอบหลักของโครงการจะ

มีความเชี่ยวชาญ ความถนัดตามโครงการ/กิจกรรม และไดมีการลงพื้นท่ี

สำรวจขอมูลชุมชนเปาหมายและมีขอมูลจากผูนำชุมชน /ชาวบาน/ปราชญ

ชาวบาน เพื่อเปนขอมูลในการกำหนดเปาหมายและผลกระทบ ดังนี ้

โครงการ การกำหนดเปาหมาย/ตวัชี้วดัโครงการรวมกับชุมชนเปาหมาย 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก

โดยยกระด ับผล ิตภ ัณฑ

อาหารทองถ ิ ่น 3 ชุมชน 

หมูบานแพะใหม หมูบาน

ปงปาเปา ตำบลวังเงิน และ

การกำหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัดโครงการรวมกบัชุมชนเปาหมายผูรับผิดชอบ

โครงการจะมีการแลกเปลี่ยนขอมูลกับผูนำชุมชน /ชุมชน เพื่อรวมกัน

ในการกำหนดและวิเคราะหความตองการของชุมชนเปาหมาย ดังน้ี 

กลุมเปาหมาย (จำนวนคน/พื้นที่) 

ชุมชนหมูบานแพะใหม หมูบานปงปาเปา ตำบลวังเงิน และหมูบานหนอง

เจริญ ตำบลน้ำโจ อำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง จำนวน 30 ครัวเรอืน 

มน  3 . 1 - 2 -1  แผนบร ิ ก า ร

วิชาการ คณะมนุษยศาสตรและ

ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร   ป ร ะ จ ำ ป

งบประมาณ 2566 

มน 3.1-2-2 แผนปฏิบัติราชการ 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร   ป ร ะ จ ำ ป

งบประมาณ 2566  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
หมูบานหนองเจริญ ตำบล

น้ำโจ อำเภอแมทะ จังหวัด

ลำปาง  

1.ตัวช้ีวัดเชิงปรมิาณ 

1.1 จำนวนครัวเรือนที่ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ

รายได 30 ครัวเรือน 

1.2 จำนวนกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมของบุคคลและครอบครัว เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 5 กิจกรรม 

1.3 จำนวนรายวิชาที่บูรณาการกับโครงการ 3 รายวิชา ไดแก การ

ออกแบบบรรจุภัณฑ การถายภาพเพื่อการออกแบบนิเทศศิลป และ 

วิชาปฏิบัติงานชางพื้นฐาน 

2.ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

พัฒนาการเรียนการสอนแบบบูรณาการจากการลงพื้นที่ชุมชน ในการ

พัฒนาผลิตภัณฑอาหาร ดวยองคความรูการออกแบบสรางสรรค 

2. พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

พื ้นที ่ตำบลลำปางหลวง 

อำเภอเกาะคา จ ั งหวัด

ลำปาง 

การกำหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัดโครงการรวมกบัชุมชนเปาหมายผูรับผิดชอบ

โครงการจะมีการแลกเปลี่ยนขอมูลกับผูนำชุมชน /ชุมชน เพื่อรวมกัน

ในการกำหนดและวิเคราะหความตองการของชุมชนเปาหมาย ดังน้ี 

กลุมเปาหมาย (จำนวนคน/พื้นที่) 

1) กลุ มเกษตรกรผู เพาะเห็ด ตำบลลำปางหลวง อำเภอเกาะคา 

จังหวัดลำปาง จำนวน 17 ครัวเรือน 

2) กลุมเกษตรผสมผสาน ตำบลลำปางหลวง อำเภอเกาะคา จังหวัด

ลำปาง จำนวน 35 ครัวเรือน 

ตัวชี้วัด 

1) ประชาชนมีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 

และยกระดับรายได เพิ ่มข ึ ้น และครัวเรือนมีพฤติกรรมในดาน

คุณธรรม และการเปนพลเมืองดี ระบบประกันความเสี ่ยงและ

ภูมิคุมกัน ความรูความสามารถ ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นที ่จำนวน 

30 ครวัเรือน 

2) รอยละของครัวเรือนที่เขารวมโครงการไดรับการยกระดับ

ใหพนเสนความยากจน จำนวน 35 ครัวเรือน 

3. พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดบัเศรษฐกิจ ฐานราก 

พื้นที่ตำบลแจซอน อำเภอ

เมืองปาน จังหวัดลำปาง  

การกำหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัดโครงการรวมกบัชุมชนเปาหมายผูรับผิดชอบ

โครงการจะมีการแลกเปลี่ยนขอมูลกับผูนำชุมชน /ชุมชน เพื่อรวมกัน

ในการกำหนดและวิเคราะหความตองการของชุมชนเปาหมาย ดังน้ี 

กลุมเปาหมาย/จำนวน :  ครัวเรือนที่มีรายไดต่ำกวาเกณฑความ

ยากจน (38,500 บาท/คน/ป) พื้นที่ตำบลแจซอน อำเภอเมืองปาน  

จังหวัดลำปาง จำนวน 30 ครัวเรือน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและคาเปาหมาย  

1) ประชาชนมีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 

และมีรายไดเพ่ิมขึ้น และครวัเรือนมีพฤติกรรมในดานคุณธรรรม และ

การเปนพลเมืองดี การจัดทำบัญชีครัวเรือน ทัศนคติในการใชจาย 

ระบบประกันความเสี ่ยงและภูมิคุมกัน ความรูความสามารถ ตอบ

โจทยการพัฒนาเชิงพื้นที่ 30 ครัวเรือน 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
2) รอยละของครัวเรือนที่เขารวมโครงการไดรับการยกระดับ

ใหพนเสนความยากจน 30           

4. พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

พื้นที่ตำบลเถินบุรี อำเภอ

เถิน จังหวัดลำปาง 

การกำหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัดโครงการรวมกบัชุมชนเปาหมายผูรับผิดชอบ

โครงการจะมีการแลกเปลี่ยนขอมูลกับผูนำชุมชน /ชุมชน เพื่อรวมกัน

ในการกำหนดและวิเคราะหความตองการของชุมชนเปาหมาย ดังน้ี 

กลุมเปาหมาย (จำนวนคน/พื้นที่)  

จำนวนครัวเรือน 50 ครวัเรือน หรือ 50 คน 

ตัวชี้วัด 

1) จำนวนครัวเรือนที่ไดรับสงเสริมอาชีพและยกระดับรายได 

ไมนอยกวา 50 ครวัเรือน 

2) จำนวนรายวิชาที ่บ ูรณาการกับโครงการ อยางนอย 1 

รายวิชา 

3) จำนวนกิจกรรมสงเสริมความรักความสามัคคี ความมี

ระเบียบวินัย รูหนาที่สิทธิของตนเองและผูอื ่นเขาใจคุณลักษณะคนท่ี

ที่พ่ึงประสงค 4 ประการ ในชุมชนอยางนอย 1 กิจกรรม 

4) จำนวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการสงเสริมความรัก ความ

สามัคคี ความมีระเบียบวินัย รูหนาที่สิทธิของตนเองและผูอื่น เขาใจ

คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค 4 ประการ รอยละ 25 ของรายวิชา 

5. พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

พื้นที่ตำบลทากาศ อำเภอ

แมทา จังหวัดลำพูน 

การกำหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัดโครงการรวมกบัชุมชนเปาหมายผูรับผิดชอบ

โครงการจะมีการแลกเปลี่ยนขอมูลกับผูนำชุมชน /ชุมชน เพื่อรวมกัน

ในการกำหนดและวิเคราะหความตองการของชุมชนเปาหมาย ดังน้ี 

กลุมเปาหมาย (จำนวนคน/พื้นที่) 

ครัวเรือนที่มีรายไดต่ำกวาเกณฑ พื ้นที่ตำบลทากาศ อำเภอแมทา 

จังหวัดลำพูน 

ตัวชี้วัด 

1) จำนวนครัวเรือนไดรับการสงเสริมอาชีพและยกระดับรายได 

จำนวนไมนอยกวา 30 ครวัเรือน 

2) จำนวนรายวิชาที่บูรณาการกับโครงการ มากกวา 1 รายวิชา 

3)  เกิดองคความรู นวัตกรรม งานวิชาการในการพัฒนาชุมชน 

6. ยกระดบัมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน 

ผูประกอบการผลิตภัณฑ

กระเปาหนังลำปาง ตำบล

พิชัย อำเภอเมืองจังหวัด

ลำปาง  

การกำหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัดโครงการรวมกบัชุมชนเปาหมายผูรับผิดชอบ

โครงการจะมีการแลกเปลี่ยนขอมูลกับผูนำชุมชน /ชุมชน เพื่อรวมกัน

ในการกำหนดและวิเคราะหความตองการของชุมชนเปาหมาย ดังน้ี 

กลุมเปาหมาย (จำนวนคน/พื้นที่) 

1) นักศึกษาสาขาวิชาศิลปะและการออกแบบชั้นปที ่ 1-4 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 10 คน 

2) ผลิตภัณฑกระเปาหนัง จำนวน  3 ผลิตภัณฑ 

ตัวชี้วัด 

1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.1 ผลิตภัณฑชุมชนในพื้นที่ไดรับการพัฒนาและยกระดับ 

จำนวน 3 ผลติภัณฑ 

1.2 จำนวนรายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณาการจัดการเรียน

การสอนในการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น 2 รายวิชา  

1.3 จำนวนนักศึกษาที ่มีสวนเขารวมในพัฒนาผลิตภัณฑ 

จำนวน 10 คน 

1.4 จำนวนผู ผลิตและผู ประกอบการที ่ได ร ับการพัฒนา

ศักยภาพและมีขีดความสามารถที่เพิ่มขึ้น มากกวา 10 คน  

1.5 ศูนยการเรียนรู ยกระดับผลิตภัณฑชุมชนทองถิ ่นและ

ถายทอดองคความรู ใหแกผูอื่นในทองถิ่น จำนวน 1 แหง 

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   

2.1 จำนวนผลิตภ ัณฑชุมชนที่ไดร ับการพัฒนาที ่ประสบ

ความสำเร็จดานรายได/ชื่อเสียง/การยอมรับ จำนวน 3 ผลิตภัณฑ  

2.2 จำนวนองคความรู/งานวิจัย/นวัตกรรมของอาจารยหรอื

นักศึกษาที่เกิดขึ้นจากดำเนินการรวมกับชุมชน จำนวน 3 ผลงาน  

7. ยกระดบัมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน 

ผูประกอบการผลิตภัณฑ

ประดษิฐจากไม ตำบลตน

ธงชยั อำเภอเมือง จังหวัด

ลำปาง  

การกำหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัดโครงการรวมกับชุมชนเปาหมายผูรับผิดชอบ

โครงการจะมีการแลกเปลี่ยนขอมูลกับผูนำชุมชน /ชุมชน เพื่อรวมกันในการ

กำหนดและวิเคราะหความตองการของชุมชนเปาหมาย ดังนี ้

กลุมเปาหมาย (จำนวนคน/พื้นที่) 

1) นักศึกษาสาขาวิชาศิลปะและการออกแบบชั ้นปที ่ 1-4 คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 10 คน 

2) ผลิตภัณฑไม จำนวน  3 ผลิตภัณฑ 

ตัวชี้วัด 

1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   

1.1 ผลิตภัณฑชุมชนในพื้นที่ไดรับการพัฒนาและยกระดับ จำนวน 3 

ผลิตภัณฑ 

1.2  จำนวนรายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอน

ในการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น 2 รายวิชา  

1.3 จำนวนนักศึกษาที่มีสวนเขารวมในพัฒนาผลิตภัณฑ จำนวน 10 คน 

1.4 จำนวนผูผลิตและผูประกอบการที่ไดรับการพัฒนาศกัยภาพและมี

ขีดความสามารถที่เพิ่มขึ้น มากกวา 10 คน  

1.5 ศูนยการเรียนรูยกระดับผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่นและถายทอดองค

ความรู ใหแกผูอื่นในทองถิ่น จำนวน 1 แหง 

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   

2.1 จำนวนผลิตภัณฑชุมชนที่ไดรับการพัฒนาที่ประสบความสำเร็จ

ดานรายได/ชื่อเสยีง/การยอมรับ จำนวน 3 ผลิตภัณฑ  

2.2 จำนวนองคความรู /งานวิจ ัย/นวัตกรรมของอาจารยหรือ

นักศึกษาที่เกิดขึ้นจากดำเนินการรวมกับชุมชน จำนวน 3 ผลงาน  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
8. ยกระดบัมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน 

(University as a 

Marketplace) : ศนูย

สงเสริมสุขภาพผูสูงอายบุน

ฐานภูมิปญญาทองถิ่นบาน

ตนงุน อำเภอเมืองปาน 

จังหวดัลำปาง  

การกำหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัดโครงการรวมกบัชุมชนเปาหมายผูรับผิดชอบ

โครงการจะมีการแลกเปลี่ยนขอมูลกับผูนำชุมชน /ชุมชน เพื่อรวมกัน

ในการกำหนด โดยผลการกำหนดเปาหมายมีดังนี ้

กลุมเปาหมาย (จำนวนคน/พื้นที่) 

       สมาชิกศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุบนฐานภูมิปญญาทองถิ่น

บานตนงุน อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง จำนวน 50 คน 

ตัวชี้วัด 

1. ตัวช้ีวัดเชิงปรมิาณ   

1.1 ศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุบนฐานภูมิปญญาทองถิ่น

บานตนงุน มีชองทางการตลาดแบบออฟไลนและแบบออนไลนที่เปด

พ ื ้ นท ี ่ ระหว า งผ ู  ผล ิตและผ ู  บร ิ โภคส ู ตลาด University as a 

Marketplace จำนวน 3 ชองทาง 

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   

2.1 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80  

2.2 ตัวชี้วัดเชิงเวลา  ดำเนินการใหแลวเสร็จภายในไตรมาสที่ 4 

2.3 ตัวชี้วัดเชิงคาใชจาย มีการเบิกจายงบประมาณ รอยละ 100 ผล

การดำเนินงาน 

9. ยกระด ั บมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนกลุมแปร

รูปผลผล ิตทางเกษตรใน

พ ื ้ นท ี ่ ตำบลทาสบเส า 

อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน  

การกำหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัดโครงการรวมกับชุมชนเปาหมายผูรับผิดชอบ

โครงการจะมีการแลกเปลี่ยนขอมูลกับผูนำชุมชน /ชุมชน เพื่อรวมกันใน

การกำหนด โดยผลการกำหนดเปาหมายมีดังนี ้

กลุมเปาหมาย (จำนวนคน/พื้นที่) 

1. กลุมแปรรูปผลผลิตทางเกษตร ในพื้นที่ตำบลทาสบเสา อำเภอแม

ทา จังหวัดลำพูน  จำนวน 40 คน 

2. นักศึกษาสาขาวิชาศิลปะและการออกแบบจำนวน 10 คน 

ตัวชี้วัด 

1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   

1.1 ระบบการตลาดแบบออฟไลนและออนไลนที่เปดพื้นที่ระหวาง

ผ ู ผล ิตก ับผ ู บร ิโภคสู ตลาด University as a Marketplace จำนวน 3 

ชองทาง ไดแก ตลาดภายในอำเภอแมทา ตลาดภายนอกอำเภอแมทา และ

ตลาดออนไลน (เชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แหง) 

1.2 ผลิตภัณฑชุมชนในพ้ืนท่ีไดรับการพัฒนาและยกระดับ จำนวน 

2 ผลิตภัณฑ 

1.3 จำนวนรายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณาการจัดการเรียนการ

สอนในการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนในทองถิ่น 2 รายวิชา 

1.4 จำนวนนักศึกษาที่มีสวนรวมในพัฒนาผลิตภัณฑ จำนวนรอย

ละ 100 ของแตละรายวิชา 

1.5 จำนวนผูผลิตและผูประกอบการที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ

และมีขีดความสามารถที่เพ่ิมขึ้น มากกวา 10 คน  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.6 ศูนยการเรียนรูยกระดับผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่นและถายทอด

องคความรู ใหแกผูอื่นในทองถ่ิน จำนวน 1 แหง 

2. ตัวชี้วัดเชิงคณุภาพ   

2.1 จำนวนผล ิตภ ัณฑชุมชนที ่ไดร ับการพัฒนาที ่ประสบ

ความสำเรจ็ดานรายได/ชื่อเสียง/การยอมรับ จำนวน 2 ผลิตภัณฑ  

2.2 จำนวนองคความรู /งานวิจัย/นวัตกรรมของอาจารยหรือ

นักศึกษาที่เกิดขึ้นจากดำเนินการรวมกับชุมชน จำนวน 2 ผลงาน  

10. ยกระดบัมาตรฐาน

ผลิตภัณฑเซรามิกชมุชนทา

ผาสูการสรางอัตลักษณ

ของสินคาเซรามิก ตำบลทา

ผา อำเภอเกาะคา จังหวัด

ลำปาง 

การกำหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัดโครงการรวมกับชุมชนเปาหมายผูรับผิดชอบ

โครงการจะมีการแลกเปลี่ยนขอมูลกับผูนำชุมชน /ชุมชน เพื่อรวมกันใน

การกำหนด โดยผลการกำหนดเปาหมายมีดังนี ้

กลุมเปาหมาย (จำนวนคน/พื้นที่) 

1. ไดการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนที่ใชวัตถุดิบที่สะทอนอัตลักษณ

ตำบลจางเหนือ ไมนอยกวา 2 ผลิตภัณฑ 

2. ชุมชนในตำบลจางเหนือ จำนวน 10 ครัวเรือน ไดรับการพัฒนาและ

สงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑอาหารที่สะทอนอัตลักษณและบรรจุภัณฑ ที่

ทันสมัยและตอบโจทยผูบริโภค 

ตัวชี้วัด 

1. ชุมชนในตำบลจางเหนือ จำนวน  10 ครัวเรือน ไดรับการพัฒนา

และสงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑอาหารที่สะทอนอัตลักษณและบรรจุ

ภัณฑ ท่ีทันสมัยและตอบโจทยผูบรโิภค 

2. จำนวนองคความรู/งานวิจัย/นวตักรรมของอาจารยหรือนักศึกษา

ที่เกิดข้ึนจากดำเนินการรวมกับชุมชน  2 ผลงาน  

11. ยกระดบัมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนตำบลจาง

เหนือ อำเภอแมเมาะ 

จังหวดัลำปาง  

การกำหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัดโครงการรวมกับชุมชนเปาหมายผูรับผิดชอบ

โครงการจะมีการแลกเปลี่ยนขอมูลกับผูนำชุมชน /ชุมชน เพื่อรวมกันใน

การกำหนด โดยผลการกำหนดเปาหมายมีดังนี ้

กลุมเปาหมาย (จำนวนคน/พ้ืนที่) 

1. โรงงานเซรามิคระดบัครวัเรือน 

2. นกัศึกษาสาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ ช้ันปที ่1-4 คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวชี้วัด 

1. ชองทางการตลาดแบบออฟไลนและแบบออนไลน ทีเ่ปดพืน้ที่

ระหวางผูผลิตและผูบริโภคสูตลาด University as a Marketplace 3 

ชองทาง 

2. จำนวนวสิาหกจิ/ผูประกอบการในพื้นทีท่ี่เขารวมโครงการ

จำหนายผานชองทาง University as a Marketplace มากกวา 1 ราย 

3. จัดมหกรรมจำหนายผลิตภัณฑชุมชน 1 คร้ัง 

4. จำนวนวสิาหกจิ/ผูประกอบการในพื้นทีท่ี่เขารวมโครงการ

จำหนายผานชองทาง University as a Marketplace มีรายไดเพิ่มขึ้น   

รอยละ 80 
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เกณฑมาตรฐานขอ 3 ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งที่มีหลักฐานท่ีปรากฏชัดเจน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีโครงการบริการวิชาการที่ทำให

ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่

ปรากฏชัดเจน ดงันี้  

1) โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน ผูประกอบการผลิตภัณฑ

ประดิษฐจากไม ตำบลตนธงชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง        (มน 3.1-3-1) 

โดยการสงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑประดษิฐจากไม 

จำนวน 3 รูปแบบ เพื่อใหเกิดประโยชนการใชงานที่หลากหลาย ไดแก 1) กลองใส

ของ 2) ที่วางโทรศัพท 3) ที่ใสเทียนหอม เพื่อเพิ่มจำนวนผลิตภัณฑที่มีอยูใหมี

ความหลากหลายมากขึ้น ชุมชนสามารถจำหนายสินคาจากผลิตภัณฑไมไดมากขึ้น

จากเดิม และชุมชนไดรับความรูใหมที่สามารถพัฒนาพัฒนาผลิตภัณฑจากไมใน

รูปแบบตาง ๆ ไดตามความตองการของผูสนใจ และสามารถพัฒนาเทคนิควิธีการ

ประกอบชิน้งานใหเกิดลวดลายของชิ้นไมที่สวยงาม เกิดลวดลายใหม ๆ ดวยการ

ประกอบไมชิ้นเล็ก ๆ  ทำใหมีความนาสนใจ มีความแปลกตาเปนเอกลักษณของ

ผลิตภัณฑ ซึ ่งเปนการเพิ ่มมูลคาใหกับผลิตภัณฑ ดวยความหลากหลายของ

ผลิตภัณฑที่เกิดจากลวดลายใหม ดังตัวอยางผลิตภณัฑตอไปนี ้

กลองใสของลวดลายของชิ้นไมดวยการประกอบไมชิ้นเล็ก  ๆ

 

 

 

 

 

 

ที่วางโทรศัพท ที่ใสเทียนหอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 3.1-3-1  รายงานสรุปผล

โครงการยกระด ับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน ผูประกอบการ

ผลิตภัณฑประดิษฐจากไม ตำบล

ตนธงช ัย อำเภอเมือง จังหวัด

ลำปาง 
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 2) โครงการยกระด ับมาตรฐานผล ิตภ ัณฑช ุมชน (University as a 

Marketplace) : ศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุบนฐานภูมิปญญาทองถ่ินบานตนงุน 

อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง (มน 3.1-3-2) โดยชุมชนไดรับความรูและสามารถ

พัฒนาผลิตภัณฑผูสูงอายุ ผู กำลังจะเกษียณอายุ และผูดูแลผูสูงอายุ ซึ่งเปน

ผลิตภัณฑสำหรับผูสูงอายุที่เกิดขึ้นใหม จำนวน 3 ผลิตภัณฑ ไดแก สมุนไพรลูก

ประคบ สมุนไพรอบตัว และสมุนไพรแชเทา ซึ่งชุมชนสามารถนำไปตอยอดในการ

ผลิตเพิ่ม และจำหนายใหกับผูสนใจไดตามความตองการ ทำใหชุมชนมีแนวคิดที่จะ

พัฒนาผลิตภัณฑที ่หลากหลายมากขึ้น และมีการพัฒนาระบบตลาดเพิ่ม ทั้งใน

รูปแบบออฟไลนและแบบออนไลนที่เปดพื้นที่ระหวางผูผลิตและผูบริโภคสูตลาด 

University as a Marketplace โดยมชีองทางจัดจำหนาย จำนวน 5 ชองทาง ไดแก 

University as a Marketplace TikTok  Facebook กลุมไลน และการจัดจำหนาย

สินคาในลานตลาดของโรงพยาบาลศูนยลำปาง ชุมชนมีชองทางการตลาดที่ทำให

ผลิตภัณฑสามารถจำหนายไดมากขึ ้นและการจำหนายผลิตภัณฑไดมากขึ้น มี

ชองทางเขาถึงงายขึ้น รายไดเพิ่มขึ้น จึงสงผลใหชุมชนเกิดความเขมแข็งและ

สามารถพัฒนาผลิตภัณฑและจำหนายไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน ดังตัวอยาง

สมุนไพรตอไปนี้  

สมุนไพรอบตวั 

 

 

 

 

 

 

สมุนไพรลกูประคบ 

 

 

 

 

 

 

 

มน 3.1-3-2  รายงานสรุปผล

โครงการยกระด ับมาตรฐาน

ผลิตภ ัณฑชุมชน (University 

as a Marketplace) : ศ ู น ย

สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุบนฐาน

ภูม ิปญญาทองถิ ่นบ านตนงุน 

อำเภอเมืองปาน จังหวดัลำปาง  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

3) โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนกลุ มแปรรูปผลผลิตทาง

เกษตรในพ้ืนที่ตำบลทาสบเสา อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน (มน 3.1-3-3)  

คณะทำงานไดดำเนินการวิเคราะหศักยภาพชุมชนอบรมเชิงปฏิบัติการตอยอดองค

ความรู ที่เปนการสงเสริมและสนับสนุนสามารถผลักดันเปนวิสาหกิจชุมชน โดย

ชุมชนไดรับการพัฒนาผลิตภัณฑและไดรับการยกระดับ จำนวน 2 ผลิตภัณฑ 

ไดแก ผงกระเจี๊ยบผสมหญาหวาน และ ผงกลวยน้ำวาดิบ 100% ทำใหมีสินคามี

มูลคาเพิ่มมากขึ้นจาก สงผลทำใหชุมชนสามารถแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรได

หลากหลาย โดยการนำองคความรูที ่ไดรับไปตอยอดในการแปรรูปผลผลิตทาง

การเกษตรอ่ืน ๆ ไดตามความตองการ โดยมีกระบวนการดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 3.1-3-3  รายงานสรุปผล

โครงการยกระด ับมาตรฐาน

ผลิตภ ัณฑชุมชนกลุ มแปรรูป

ผลผลิตทางเกษตรในพื้นที่ตำบล

ทาสบเสา อำเภอแมทา จังหวัด

ลำพูน 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

4) โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนตำบลจางเหนือ อำเภอแม

เมาะ จังหวัดลำปาง (มน 3.1-3-4) สามารถทำใหชุมชนเปาหมายไดรับการพัฒนา

และมีความเขมแข็ง โดยการสงเสริมและสนับสนุนผลักดันใหเกิดวิสาหกิจชุมชน 

ชุมชนจางเหนือ โดยการสรางกลุมวิสาหกจิชุมชนขนมดอกจอกและขนมขาวแค ซึ่ง

เปนอาหารที่สะทอนอัตลักษณของชุมชนทั้งสวนผสมภูมิปญญาและกรรมวิธีการ

ผลิตท่ีมาจากชุมชน โดยมีสมาชิกในชุมชนเขารวม 50 คน ซ่ึงเปนกิจการของชุมชน

เกี่ยวกับการผลิตสินคาที่ชุมชนไดรวมกันและรวมตัวกันประกอบกิจการ เพ่ือสราง

รายไดและเพื่อการพึ่งพาตนเองของครอบครัว ชุมชน และระหวางชุมชน และ

สามารถเปนอาชีพเสริมสำหรับชุมชน และสงเสริมและสนับสนุนผลักดันใหชุมชน

สามารถออกแบบตราสัญลักษณสินคาที่เกิดจากองคความรูและนวัตกรรมใหม 

ไดแก ขนมดอกจอกและขนมขาวแคบ และสามารถออกแบบตราสัญลักษณ     

สินคาไดมากขึ้น โดยสามารถนำองคความรูที ่ไดรับไปพัฒนาและออกแบบตรา

สัญลักษณสินคาอื่น ๆ ตามความตองการ ซ่ึงจะทำใหสินคามีความนาสนใจและทำ

ใหสินคามีมูลคาเพิ่มมากขึ้น ตามตัวอยางตราสินคาและฉลากที่ชุมชนไดออกแบบ

ตอไปนี ้
ตัวอยางตราสินคาที่ชุมชนออกแบบ ตัวอยางฉลากที่ชมุชนออกแบบ 

 

 

 
 

 

 

 

  

 

 

 
 

4.3 ชมุชนไดรับความรูในการพัฒนาระบบการตลาด ทั้งในรูปแบบออฟไลน

และแบบออนไลนที่เปดพื้นที ่ระหวางผู ผลิตและผู บริโภคสูตลาด มีชองทางที่

หลากหลายมากขึ้น  ไดแก  Facebook Fanpage ที่นี่จางเหนือ เมืองหามพลาด 

ทำใหผลิตภัณฑสามารถจำหนายไดมากขึ้นและการจำหนายผลิตภัณฑไดมากข้ึน 

มน 3.1-3-4  รายงานสรุปผล

โครงการยกระด ับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนตำบลจางเหนือ 

อำเภอแมเมาะ จังหวัดลำปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง          หนา 170 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

มีชองทางเขาถึงงายขึ้น รายไดเพิ่มขึ้น จึงสงผลใหชุมชนเกิดความเขมแข็งและ

สามารถพัฒนาผลิตภัณฑและจำหนายไดอยางตอเนื่องและย่ังยืน 

5) โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑเซรามิกชุมชนทาผาสูการสรางอัต

ลักษณของสินคาเซรามิก ตำบลทาผา อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง (มน 3.1-3-5) 

คณะทำงานสงเสริมและสนับสนุน ผลักดันเปนวิสาหกิจชุมชน โดยชุมชนทาผา 

อำเภอเกาะคา ไดสรางวิสาหกิจชุมชนกลุมโรงงานเซรามิกระดับครัวเรือน ชุมชนทา

ผา อำเภอเกาะคา ซึ่งเปนกิจการของชุมชนเก่ียวกับการผลิตเซรามิกระดับครัวเรือน 

ที่ชุมชนไดรวมกันและรวมตัวกันประกอบกิจการ เพื่อสรางรายไดและเพื่อการ

พ่ึงพาตนเองของครอบครัว ชุมชน และระหวางชุมชน และพฒันารูปลอกสต๊ิกเกอร 

โดยการสำรวจขอมูลเบื้องตนของโรงงานในชุมชน และอัตลักษณทางวัฒนธรรม 

เพ่ือเปนขอมูลในการออกแบบ และระดมความคิดเห็นเพื่อพัฒนารูปลอกสต๊ิกเกอร

เซรามิกใหเหมาะสมกับการใชงาน ทันสมัย และตอบโจทยผูบริโภค และคัดเลือก

ผลิตภัณฑเซรามิกเพื่อนำมาใชในการพัฒนารูปลอกสติ๊กเกอร และการออกแบบ

โปสเตอรเพื ่อการสงเสริมการจัดจำหนาย ซึ่งชุมชนสามารถตอยอดความรู ใน

ผลิตภัณฑตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม ดังตัวอยางตอไปนี้ 
การพัฒนารปูลอกสติ๊กเกอร 

 

 

 

 

 

 
 

การออกแบบโปสเตอรเพ่ือสงเสรมิการจัดจำหนายผลิตภณัฑและสรางเพจ Facebook 

ชื่อกลุมจำหนายผลิตภัณฑเซารามิกตำบลทาผา 
 

 

 

 

 

 

 

 

มน 3.1-3-5 รายงานสร ุปผล

โครงการยกระด ับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑเซรามิกชุมชนทาผาสู

การสร างอัตล ักษณของสินคา  

เซรามิก ตำบลทาผา อำเภอเกาะ

คา จังหวัดลำปาง 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

6) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นที่ตำบล

ลำปางหลวง อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง (มน 3.1-3-6) คณะทำงานมีสงเสริม

และรวมพัฒนาผลิตภัณฑ พัฒนาบรรจุภัณฑ และสรางชองทางการตลาดออนไลน 

เพื่อเพื่อตอยอดใหกลุมอาชีพสามารถนำสินคาจำหนายออกสูตลาดภายใต   แบ

รนดของชุมชนได ดังตัวอยางตอไปนี้  
ขาวอินทรยีลำปางหลวง น้ำพริกลาบ 

 

 

 

 

 

 

 

7) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นที่ตำบล

แจซอน อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง (มน 3.1-3-7) คณะทำงานสงเสริมและ

รวมพัฒนาผลิตภัณฑ พัฒนาบรรจุภัณฑ และตราสินคา รวมถึงการสรางชองทาง

การตลาดออนไลน เพื่อเพื่อตอยอดใหกลุมอาชีพสามารถนำสินคาจำหนายออกสู

ตลาดภายใตแบรนดของชุมชนได ดังตัวอยางตอไปน้ี 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 3.1-3-6 รายงานสร ุปผล

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นที่

ตำบลลำปางหลวง อำเภอเกาะคา 

จังหวัดลำปาง 

 

 

 

 

 

 

 

มน 3.1-3-7 รายงานสร ุปผล

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นที่

ตำบลแจซอน อำเภอเมืองปาน 

จังหวัดลำปาง 
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เกณฑมาตรฐานขอ 4 ชุมชนหรือองคการเปาหมายสามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีโครงการบริการวิชาการท่ี

สามารถทำไหชุมชนหรือองคกรเปาหมายสามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

และยั่งยืน ดังนี้  

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นที่ตำบล

ทากาศ อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน (มน 3.1-4-1) เปนพื้นที่บริการวิชาการท่ี

ดำเนินการมาอยางตอเนื่องมาเปนระยะเวลา 3 ป ตั้งแตป 2565-2567 ซึ่งชุมชน

สามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืนได จากการสงเสริมและสนับสนุน

ภายใตโครงการ ดงันี ้

1.1 กิจกรรมสรางอาชีพ ชุมชนไดรับการจัดอบรมการสงเสริม

อาชีพเพื่อสรางรายได และการพัฒนาผลิตภัณฑของชุมชน ที่เปนสินคา

การเกษตร โดยชุมชนสามารถตอยอดความรูดวยการนำสินคาเกษตรอื่น ๆ 

มาแปรรูป ซึ่งเปนการพัฒนาสินคาใหม ทำใหเกิดผลิตภัณฑชุมชนเพิ ่มขึ้น 

และสามารถนำไปสูการประกอบอาชีพเสริมหรืออาชีพหลักได   

1.2 กิจกรรมเพิ่มมูลคา โดยการพัฒนาคุณภาพสินคาการเกษตร 

และสรางมูลคาสินคาเกษตร โดยการเกษตรแปรรูป และใหความรูด าน

กระบวนการผลิต และพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนใหมีความโดดเดน เพื่อเพ่ิม

มูลคาใหกับผลิตภัณฑ 

2. โครงการยกระด ับมาตรฐานผล ิตภ ัณฑช ุมชน (University as a 

Marketplace) : ศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุบนฐานภูมิปญญาทองถิ่นบานตนงุน 

อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง (มน 3.1-4-2)  เปนพื ้นที ่บริการวิชาการท่ี

ดำเนินการมาอยางตอเนื่องมาเปนระยะเวลา 3 ป ตั้งแตป 2565-2567 ซึ่งชุมชน

สามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืนได จากการสงเสริมและสนับสนุน

ภายใตโครงการ ดงันี ้ 

 2.1 กิจกรรมสรางอาชีพ โดยการจัดอบรมการสงเสริมอาชีพเพื่อ

สรางรายได และพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน โดยการพัฒนาผลิตภัณฑสำหรับ

ผูสูงอายุ ผูกำลังจะเกษียณอายุ และผูดูแลผูสูงอายุ ไดแก สมุนไพรลูกประคบ 
สมุนไพรอบตัว และสมุนไพรแชเทา ทำใหมีผลิตภัณฑมีความหลากหลาย     

มากขึ้น 

 

 

 

มน 3.1-4-1 รายงานสรุปผล

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นท่ี

ตำบลทากาศ อำเภอแมทา จังหวัด

ลำพูน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 3.1-4-2 รายงานสรุปผล

โครงการยกระด ับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน (University as a 

Marketplace) : ศ ู นย  ส  ง เสริ ม

สุขภาพผูสูงอายุบนฐานภูมิปญญา

ท  องถ ิ ่ นบ  านต นง ุ  น อำเภอ          

เมืองปาน จังหวัดลำปาง  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

2.2 กิจกรรมสรางมูลคา ชุมชนไดร ับความรู ในการพัฒนาระบบ

การตลาด ซึ ่งจากที ่ไดดำเนินการมีการพัฒนาระบบตลาดเพิ ่มขึ ้น ทั ้งใน

รูปแบบออฟไลนและแบบออนไลนที่เปดพื้นที่ระหวางผูผลิตและผูบริโภคสู

ตลาด University as a Marketplace ซึ ่งมีชองทางที่หลากหลายมากขึ้น 

โดยมีชองที่ดำเนินการเพิ ่มขึ้น จำนวน 5 ชองทาง ไดแก University as a 

Marketplace TikTok  Facebook กลุมไลน และการจัดจำหนายสินคาใน

ลานตลาดของโรงพยาบาลศูนยลำปาง ชุมชนมีชองทางการตลาดที ่ทำให

ผลิตภัณฑสามารถจำหนายไดมากขึ้นและการจำหนายผลิตภัณฑไดมากขึ้น มี

ชองทางเขาถึงงายขึ้น รายไดเพิ่มขึ้น จึงสงผลใหชุมชนเกิดความเขมแข็งและ

สามารถพัฒนาผลิตภัณฑและจำหนายไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 การพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมายเปนการประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ

หรือภาคเอกชน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการพัฒนาชุมชนหรือองคการ

เปาหมายเปนการประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน

ภายใตโครงการบริการวิชการ ดังนี ้

โครงการ 
การประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐหรือ

ภาคเอกชน 

1. พัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับ

เศรษฐกิจฐานรากโดยยกระดับ

ผลิตภัณฑอาหารทองถิน่ 3 ชุมชน 

หมูบานแพะใหม หมูบานปงปาเปา 

ตำบลวังเงนิ และหมูบานหนองเจรญิ 

ตำบลน้ำโจ อำเภอแมทะ จังหวัด

ลำปาง  

1. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปางใหความรวมมือใน

เรื่องของยื่นขอเลข อย. ผลิตภัณฑอาหารทองถิ่น 

2. สมาคมการออกแบบบรรจุภัณฑไทย เพื่อการพัฒนา           

บรรจุภัณฑใหกับชุมชนอยางถูกตองตรงกับผลิตภัณฑ 

3. คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภัฏลำปาง

เรื่องการตรวจคุณภาพอาหาร 

4. สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลำปาง  

5. สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอแมทะ 

6. สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลำปาง 

2. พัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับ

เศรษฐกิจฐานราก พื้นที่ตำบลลำปาง

หลวง อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเกาะคา ใหคำปรึกษา และให 

ข อเสนอแนะ ตลอดจนใหองค ความรู  ในฐานะว ิทยากร             

แกบุคลากรในการรวมกิจกรรม    

มน 3.1-5-1 สรุปผลโครงการ

บริการวิชาการ ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 (แยกตามพ้ืนที่) 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
3. พัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับ

เศรษฐกิจฐานราก พื้นที่ตำบลแจซอน 

อำเภอเมอืงปาน จังหวัดลำปาง  

สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองปาน ใหคำปรึกษา 

ขอเสนอแนะ และใหองคความรู วิทยากร บุคลากรในการรวม

กิจกรรม   

4. ยกระดบัมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน 

(University as a Marketplace) : 

ศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุบนฐาน

ภูมิปญญาทองถ่ินบานตนงุน อำเภอ

เมืองปาน จังหวดัลำปาง  

1. องคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง โดยมีแผนงานโครงการท่ี

เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ และพัฒนาผลิตภัณฑ

ของศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุบนฐานภูมิปญญาทองถิ่นบาน

ตนงุน อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง สูระบบการตลาด ทั้งแบบ

ออฟไลนและแบบออนไลน อีกทั้งใหการอำนวยความสะดวกใน

การประสานงานในพื้นที ่

2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานตนงุน โดยรวมวางแผน

งานโครงการรวมที่เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและ

พัฒนาผลิตภัณฑของศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุบนฐานภูมิ

ปญญาทองถิ ่นบานตนงุ น อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง         

สู ระบบการตลาด ทั ้งแบบออฟไลนและแบบออนไลน และ

อำนวยความสะดวกในการประสานงานในพื ้นที ่ พรอมให

คำปรกึษาในการดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในพื้นที ่ 

3. พัฒนาชุมชนอำเภอเมืองปาน ใหคำปรกึษา ขอเสนอแนะ และ

ใหองคความรู วิทยากร บุคลากรในการรวมกิจกรรมเพื่อพัฒนา

ผลิตภัณฑของศูนยฯ 

4.  วิทยาลัยสหวิทยาการมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร ศูนยลำปาง 

ใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะ และใหองคความรู วิทยากร บุคลากร

ในการรวมก ิจกรรมเพื ่อพ ัฒนาผลิตภัณฑของศ ูนยฯและ

แลกเปลี่ยนความรูระบบการตลาด ทั้งแบบออฟไลนและแบบ

ออนไลน ผานชองทาง University as a Marketplace ในระดับ

มหาวิทยาลัย 

5. ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ

ชุมชนกลุมแปรรปูผลผลิตทางเกษตร

ในพื้นที่ตำบลทาสบเสา อำเภอแมทา 

จังหวัดลำพูน  

1. เครือขายเกษตรอินทรียทาทุงยาว โดยไดรับความรวมมือ

ของการรวมกิจกรรม/ถายทอดความรู  

2. กรมพัฒนาที่ดินรับรองแปลงเกษตรอินทรีย โดยใหคำปรึกษา 

ขอเสนอแนะ และใหองคความรู วิทยากร บุคลากรในการรวม

กิจกรรม   

6. ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ

ชุมชนตำบลจางเหนือ อำเภอแมเมาะ 

จังหวัดลำปาง  

1. สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอแมเมาะ  ใหคำปรึกษา 

ขอเสนอแนะ และใหองคความรู วิทยากร บุคลากรในการรวม

กิจกรรม   

2. เคร ือข ายกองทุนรอบโรงไฟฟ าแมเมาะ ให คำปรึกษา 

ขอเสนอแนะ และใหองคความรู วิทยากร บุคลากรในการรวม

กิจกรรม   
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เกณฑมาตรฐานขอ 6 อาจารยและนักศึกษาของคณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการในระดับมหาวิทยาลัย 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและส ังคมศาสตร ม ีการบร ิการว ิชาการร วมกับ

มหาวิทยาลัย ภายใตโครงการบริการวิชาการของคณะฯ ทั ้งหมด จำนวน 11 

โครงการ และอาจารยประจำคณะฯ เปนหัวหนาโครงการและเปนคณะกรรมการ

ดำเนินโครงการ (มน 3.1-6-1) โดยมีอาจารยและนักสึกษามีสวนรวมในการบริการ

วิชาการของคณะ ท้ังหมด  194 คน แยกเปนอาจารยจำนวน 26 คน ทำหนาที่เปนผู

ถายทอดองคความรูและวิทยากร และนักศึกษารวมเปนผูรวมสังเกตการณและรวม

เปนผูชวยวิทยากร จำนวน 168 คน  ตามสรุปของแตโครงการดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากโดย

ยกระดับผลิตภัณฑอาหารทองถิ่น 3 ชุมชน หมูบานแพะใหม หมูบานปงปาเปา 

ตำบลวังเงิน และหมูบานหนองเจริญ ตำบลน้ำโจ อำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง โดย

อาจารยและนักศึกษาของคณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการ ไดแก อาจารย 

จำนวน 3 คน และนักศึกษา จำนวน 15 คน  

2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื ้นท่ี

ตำบลลำปางหลวง อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง โดยอาจารยและนักศึกษาของ

คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการ ไดแก อาจารย จำนวน 2 คน และนักศึกษา 

จำนวน 15 คน 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื ้นท่ี

ตำบลแจซอน อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง  โดยอาจารยและนักศึกษาของคณะ

มีสวนรวมในการบริการวิชาการ ไดแก อาจารย จำนวน 2 คน และนักศึกษา 

จำนวน 15 คน  

4. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื ้นท่ี

ตำบลเถินบุรี อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง โดยอาจารยและนักศึกษาของคณะมีสวน

รวมในการบริการวิชาการ ไดแก โดยอาจารยและนักศึกษาของคณะมีสวนรวมใน

การบริการวิชาการ ไดแก อาจารย จำนวน 5 คน และนักศึกษา จำนวน 7 คน 

5. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื ้นท่ี

ตำบลทากาศ อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน โดยอาจารยและนักศึกษาของคณะมีสวน

รวมในการบริการวิชาการ ไดแก อาจารย จำนวน 4 คน และนักศึกษา จำนวน 16 

คน 

มน 3.1-6-1 สรุปผลโครงการ

บริการวิชาการ ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 (แยกตามพ้ืนท่ี)  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

6. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน ผูประกอบการผลิตภัณฑ

กระเปาหนังลำปาง ตำบลพิชัย อำเภอเมืองจังหวัดลำปาง  โดยอาจารยและ

นักศึกษาของคณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการ ไดแก อาจารย จำนวน 2 คน 

และนักศึกษา จำนวน 25 คน 

7. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน ผูประกอบการผลิตภัณฑ

ประดิษฐจากไม ตำบลตนธงชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง โดยอาจารยและ

นักศึกษาของคณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการ ไดแก อาจารย จำนวน 2 คน 

และนักศึกษา จำนวน 25 คน 

8. โครงการยกระด ับมาตรฐานผล ิตภ ัณฑช ุมชน (University as a 

Marketplace) : ศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุบนฐานภูมิปญญาทองถิ่นบานตนงุน 

อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง โดยอาจารยและนักศึกษาของคณะมีสวนรวมใน

การบริการวิชาการ ไดแก อาจารย จำนวน 5 คน และนักศึกษา จำนวน 15 คน 

9. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนกลุมแปรรูปผลผลิตทาง

เกษตรในพื้นที ่ตำบลทาสบเสา อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน โดยอาจารยและ

นักศึกษาของคณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการ ไดแก อาจารย จำนวน 1 คน 

และนักศึกษา จำนวน 10 คน 

10. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑเซรามิกชุมชนทาผาสู การ

สรางอัตลักษณของสินคาเซรามิก ตำบลทาผา อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปางโดย

อาจารยและนักศึกษาของคณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการ ไดแก อาจารย 

จำนวน 1 คน และนักศึกษา จำนวน 15 คน 

11. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนตำบลจางเหนือ อำเภอ

แมเมาะ จังหวัดลำปาง  โดยอาจารยและนักศึกษาของคณะมีสวนรวมในการ

บริการวิชาการ ไดแก อาจารย จำนวน 1 คน และนักศึกษา จำนวน 10 คน 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 7 นอมนำศาสตรพระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดำริตาง ๆ  มา

ประยุกตใชในการพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาว ิทยาล ัยราชภัฏลำปาง           

มีดำเนินโครงการบริการวชิาการที่สอดรับกับการนำนอมนำศาสตรพระราชา หลัก

มน 3.1-7-1 รายงานสรุปผล  

โครงการสงเสริมความรักความ
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดำริตาง ๆ มาประยุกตใชในการ

พัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย โดยการสงเสริม พัฒนา เพื่อใหเกิดการ

พึ ่งตนเองไดของคนในชุมชนเปนหลักผานโครงการสงเสริมความรักความ

สามัคคีพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก 

(มน 3.1-7-1) และโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน (มน 3.1-7-2) 

ดังนี้  

ชื่อโครงการ 
สงเสริมและสนับสนุน การใหความรู ทักษะ  

เพ่ือพัฒนาชุมชน 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก

โดยยกระดับผลิตภัณฑอาหาร

ทองถิ ่น 3 ชุมชน หมู บานแพะ

ใหม หมูบานปงปาเปา ตำบลวัง

เง ิน และหมู บ านหนองเจริญ 

ตำบลน้ำโจ อำเภอแมทะ จังหวัด

ลำปาง  

จ ัดก ิจกรรมอบรมใหความร ู และยกระดับรายไดจาก

ผลิตภณัฑอาหารทองถ่ินใหกับคนในชุมชนฐานรากใหพนขีด

ความยากจน 20 ครัวเรือน ทำใหเก ิดองคความรู และ

นวัตกรรมทางเทคโนโลยีและการออกแบบสรางสรรคในการ

พัฒนาชุมชนทองถิ่น  

2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

พื ้นที ่ตำบลลำปางหลวง อำเภอ

เกาะคา จังหวัดลำปาง   

จัดกิจกรรมโครงการโดยกลุมเกษตรกรไดแนวคิดจัดตั้งกลุม

อยางมีแบบแผนและการปฏิบัติหนาที่อยางชัดเจน การรวม

พัฒนาผลิตภัณฑที่ทำใหมีมาตรฐานและหลากหลาย และ

สรางเครอืขายในกลุมเกษตรกรอยางครบวงจร กลุมอาชีพได

เรียนรูการตอยอดผลิตภัณฑใหมีคุณภาพและหลากหลาย

เพ่ิมขึ้น สามารถสรางรายไดจากการอบรมแปรรูปผลิตภัณฑ

ทั้งในครัวเรือนและการรวมกลุมอาชีพ การสงเสริมทักษะ

การประเมิน วิเคราะหตลาด เพื่อเตรียมความพรอมในการ

ผลิต รวมทั้งชองทางการจำหนายผลิตภัณฑ 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

พื้นที่ตำบลแจซอน อำเภอเมือง

ปาน จังหวัดลำปาง  

จ ัดก ิจกรรมอบรมการจ ัดทำบัญชีคร ัวเรือน เคร ื ่องมือ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสงเสริมอาชีพเกษตรกิจกรรมการ

อบรมการทำบัญชีคร ัวเร ือน เคร ื ่องม ือการขับเคลื ่อน

เศรษฐกิจและสงเสริมอาชีพเกษตร และแจกสมุดบัญชี

รายรับ-รายจาย ที่ออกแบบโดยสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปางใหกับครัวเรือนกลุ มเปาหมายจำนวน 50 

ครัวเรือน และใหความรูเกี่ยวกับการใชสมุด การออม การใช

จายในชีวิตประจำวัน เปนตน 

4. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

พื ้นที ่ตำบลเถินบุรี อำเภอเถิน 

จังหวัดลำปาง 

จ ัดก ิจกรรมโครงการและกิจกรรมใหความร ู  เก ี ่ยวกับ

ผลิตภัณฑชุมชน เพื่อยกระดับจำนวน 2 ผลิตภัณฑ ไดแก 

ปุ ยมูลไสเดือน และ น้ำพริกแกง ซึ ่งผลิตภัณฑดังกลาว

สามารถทำใหชุมชนเกิดอาชีพหลักและอาชีพเสริม  

สามัคคีพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระด ับรายได ให ก ับคนใน

ช ุ ม ช น ฐ า น ร า ก  ป ร ะ จ ำ ป

งบประมาณ 2566 

 

มน 3.1-7-2 รายงานสรุปผล

โครงการยกระด ับมาตรฐาน

ผล ิ ตภ ัณฑ  ช ุ มชน ประจ ำป

งบประมาณ 2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

พื้นที่ตำบลทากาศ อำเภอแมทา 

จังหวัดลำพูน  สงเสริมอาชีพ

เพื ่อสรางรายได และพัฒนา

ผลิตภัณฑชุมชน 

 

จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพโดยการสรางมูลคาสินคาเกษตร 

และเกษตรแปรรูปโดยสงเสริมความรูดานกระบวนการผลิต 

ทั้งพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนใหโดดเดน 

 

6. โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน ผูประกอบการ

ผลิตภ ัณฑกระเปาหนังลำปาง 

ตำบลพิชัย อำเภอเมืองจังหวัด

ลำปาง  

จัดกิจกรรมอบรมการพัฒนาดานวัสดุและเทคนิค จากเดิม

กลุมผลิตภัณฑใชหนังเปนวัสดุหลักในการผลิต โดยคณะ

ผูดำเนินการนำองคความรูในงานวิจัย เรื่อง “การฟนฟูอัต

ลักษณผาซิ่นตีนจกสกุลชางลำปาง” มาพัฒนาโดยใหกลุม

ผลิตภ ัณฑไดทดลองใชผาพ ื ้นเมือง และผาที ่ม ีลวดลาย

สวยงามมาผสมผสานกับการใชหนัง ผลที่ไดจากการทดลอง

วางจำหนาย มีผูใหความสนใจเลือกซื้อเปนจำนวนมาก และ

มีการอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาตราสัญลักษณของ

กลุมผลิตภัณฑ  โดยการนำ “สายสะพายกระเปา” มาใชใน

การออกแบบเพื่อสรางมูลคาเพ่ิม 

7. โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน ผูประกอบการ

ผลิตภัณฑประดิษฐจากไม ตำบล

ตนธงชัย อำเภอเมือง จ ังหวัด

ลำปาง   

 

จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับพัฒนาเทคนิควิธีการประกอบ

ชิ้นงานใหเกิดลวดลายของชิ้นไมที่สวยงามและหลากหลาย 

โดยไดทดลองใชวิธีการประกอบจัดการเรียงไมในแนวนอน

และตัดไมเปนแผนตามแนวขวาง ทำใหเกิดลวดลายดวยการ

ประกอบไมชิ ้นเล็ก ๆ เขาด วยกัน มีความแปลกตาเปน

เอกลักษณของกลุมผลติภัณฑ และการพัฒนาตราสัญลักษณ

ของกลุมผลิตภัณฑ เพ่ือสรางมูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑ 

8. โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน (University as 

a Marketplace) : ศูนย ส งเสริม

ส ุขภาพผ ู  ส ู งอาย ุบนฐานภูมิ

ปญญาทองถิ่นบานตนงุน อำเภอ

เมืองปาน จังหวัดลำปาง  

จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพผู ส ูงอายุบนฐานภูมิปญญา

ทองถิ่นบานตนงุน อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง พัฒนา

ระบบการตลาดแบบออฟไลนและแบบออนไลนที่เปดพื้นที่

ระหว างผ ู ผล ิตและผ ู บร ิโภคส ู ตลาด University as a 

Marketplace จำนวน 5 ชองทาง ไดแก University as a 

Marketplace TikTok  Facebook  กล ุ  ม ไ ล น   แล ะจั ด

จำหนายสินคาในลานตลาดของโรงพยาบาลศูนยลำปาง 

เพ่ือใหชุมชนไดมีชองทางการขายมากยิ่งข้ึน 

9. โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภ ัณฑช ุมชนกลุ มแปรรูป

ผลผลิตทางเกษตรในพื้นที่ตำบล

ทาสบเสา อำเภอแมทา จังหวัด

ลำพูน   

จัดกิจกรรมพัฒนาศูนยการเรียนรูทั้งในดานการผลิตและการ

พัฒนา เพื่อเปนการเสริมสรางองคความรูใหแกชุมชน ให

สามารถไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

 

10. โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑเซรามิกชุมชนทาผาสู

โรงงานเซรามิกระดับครัวเรือน ชุมชนทาผา อำเภอเกาะคา 

เกิดการพัฒนารูปแบบเซรามิกและสามารถนำไปตอยอดเพื่อ
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
การสรางอัตลักษณของสินคาเซรา

มิก ตำบลทาผา อำเภอเกาะคา 

จังหวัดลำปาง  

 

สงเสริมการจัดจำหนายตอไปได และไดร ับองคความรู 

เทคนิคในการสรางสรรครูปลอกสต๊ิกเกอร ผลิตภัณฑโคมไฟ

เซรามิกและพระพิฆเนศ รวมถึงการสงเสริมการถายภาพ

ผลิตภัณฑเพื ่อสรางภาพลักษณในเชิงพาณิชยไดอยางมี

ประสิทธิภาพตอไป 

11. โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนตำบลจางเหนือ 

อำเภอแมเมาะ จังหวัดลำปาง    

สงเสริมและสนับสนุนการสรางกลุ มวิสาหกิจชุมชนขนม

ดอกจอกและขนมขาวแคบ ซึ ่งเปนอาหารที ่สะทอนอัต

ลักษณของชุมชน ทั้งสวนผสม ภูมิปญญา และกรรมวิธีการ

ผลิตท่ีมาจากชุมชน โดยมีสมาชิกในชุมชนเขารวม 50 คน 
 

 
 

การประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ ดำเนินการได 7 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่ 3.2  สัมฤทธิ์ผลของโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา 

   ทองถิ่น 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน ปงบประมาณ 
 

เกณฑการประเมิน 

การแปลงคารอยละโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่บรรลุเปาหมาย เปน

คะแนนระหวาง  0 – 5 โดยคารอยละโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินที่บรรลุเปาหมายท่ี

กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ขึ้นไป 
 

ขอมูลพื้นฐานโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จำนวน 

จำนวนโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่บรรลุเปาหมาย 11 

จำนวนโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ินทั้งหมดของคณะ 11 

รอยละโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินที่บรรลุเปาหมาย 100 

 

ตารางท่ี 3.2-1 โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น จำนวน 11 โครงการ 

ลำดับ ชื่อเจาของโครงการ โครงการ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

การบรรลุเปาหมาย 

 บรรลเุปาหมาย 

 ไมบรรลเุปาหมาย 

1 1. ผศ.วราภรณ  ภมูล ี

2. ผศ.ธนกฤต  โอฬารธนพร 

3. อ.ศิญาพัฒน  เสนจันทรฒิไชย 

4. ผศ.ชลาพันธ  อุปกิจ 

5. ผศ.เจษฎา  ทองสุข 

(มน 3.2-1-1) 

 

พัฒนาคณุภาพชีวติและยกระดับ

เศรษฐกจิฐานรากโดยยกระดับ

ผลติภณัฑอาหารทองถ่ิน 3 ชุมชน 

หมูบานแพะใหม หมูบานปงปาเปา 

ตำบลวังเงิน และหมูบานหนอง

เจริญ ตำบลน้ำโจ อำเภอแมทะ 

จังหวัดลำปาง  

ตลอดระยะ

ปงบประมาณ พ.ศ.

2566 

 บรรลุเปาหมาย 

 

2 1. อาจารยเทวฤทธ์ิ  วิญญา 

2. ผศ.อัญธชิา  รุงแสง 

3. ผศ.รัชฎาภรณ  ทองแปน 

4. นายภูมินันท  รุงแสง 

5. นางจันทรฟอง  มงคล 

พัฒนาคณุภาพชีวติและยกระดับ

เศรษฐกจิฐานราก พื้นท่ีตำบล

ลำปางหลวง อำเภอเกาะคา จังหวัด

ลำปาง 

ตลอดระยะ

ปงบประมาณ พ.ศ.

2566 

 บรรลุเปาหมาย 
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ลำดับ ชื่อเจาของโครงการ โครงการ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

การบรรลุเปาหมาย 

 บรรลเุปาหมาย 

 ไมบรรลเุปาหมาย 

6. ผศ.อาระดา   พุมไพศาลชัย 

(มน 3.2-1-2) 

3 อ.เทวฤทธิ์  วิญญา 

(มน 3.2-1-3) 

 

พัฒนาคณุภาพชีวติและยกระดับ

เศรษฐกจิฐานราก พื้นท่ีตำบลแจ

ซอน อำเภอเมืองปาน จังหวัด

ลำปาง  

ตลอดระยะ

ปงบประมาณ พ.ศ.

2566 

 บรรลุเปาหมาย 

 

4 1. ผศ.สิริรัตน  วาวแวว 

2. ผศ.ดร.อนันต  อุปสอด 

3. อ.เพ็ญพรรษา  ชัยธีระสุเวท 

4. อ.นิชธาวัลย  ฟูคำ 

5. อ.สุกัญญา  แซโก 

6. อ.สุพรรณกิาร  วงศสุตา 

(มน 3.2-1-4) 

พัฒนาคณุภาพชีวติและยกระดับ

เศรษฐกจิฐานราก พื้นท่ีตำบลเถิน

บุรี อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง 

ตลอดระยะ

ปงบประมาณ พ.ศ.

2566 

 บรรลุเปาหมาย 

 

5 ผศ.อาระดา พุมไพศาลชัย 

(มน 3.2-1-5) 

พัฒนาคณุภาพชีวติและยกระดับ

เศรษฐกจิฐานราก พื้นท่ีตำบลทา

กาศ อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 

ตลอดระยะ

ปงบประมาณ พ.ศ.

2566 

 บรรลุเปาหมาย 

 

6 ผศ. ธงชัย  ปนสุข 

(มน 3.2-1-6) 

 

ยกระดับมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน 

ผูประกอบการผลติภณัฑกระเปา

หนังลำปาง ตำบลพิชัย อำเภอเมือง

จังหวัดลำปาง  

ตลอดระยะ

ปงบประมาณ พ.ศ.

2566 

 บรรลุเปาหมาย 

 

7 รศ.ดร.ศิริกร  อ่ินคำ 

(มน 3.2-1-7) 

 

 

ยกระดับมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน 

ผูประกอบการผลติภณัฑประดิษฐ

จากไม ตำบลตนธงชัย อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง  

ตลอดระยะ

ปงบประมาณ พ.ศ.

2566 

 บรรลุเปาหมาย 

8 อ.อมาพร ปวงรงัษี 

(มน 3.2-1-8) 

 

 

ยกระดับมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน 

(University as a Marketplace) : 

ศูนยสงเสรมิสุขภาพผูสูงอายบุน

ฐานภูมิปญญาทองถ่ินบานตนงุน 

อำเภอเมืองปาน จังหวดัลำปาง  

ตลอดระยะ

ปงบประมาณ พ.ศ.

2566 

 บรรลุเปาหมาย 
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ลำดับ ชื่อเจาของโครงการ โครงการ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

การบรรลุเปาหมาย 

 บรรลเุปาหมาย 

 ไมบรรลเุปาหมาย 

9 ผศ.ชลาพันธ  อุปกิจ 

(มน 3.2-1-9) 

 

 

ยกระดับมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน

กลุมแปรรปูผลผลิตทางเกษตรใน

พ้ืนที่ตำบลทาสบเสา อำเภอแมทา 

จังหวัดลำพูน  

ตลอดระยะ

ปงบประมาณ พ.ศ.

2566 

 บรรลุเปาหมาย 

10 ผศ.ดร.ชัยเนตร ชนกคุณ 

(มน 3.2-1-10) 

 

ยกระดับมาตรฐานผลติภัณฑเซรามิ

กชุมชนทาผาสูการสรางอตัลักษณ

ของสินคาเซรามิก ตำบลทาผา 

อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

ตลอดระยะ

ปงบประมาณ พ.ศ.

2566 

 บรรลุเปาหมาย 

11 ผศ.เจษฎา ทองสุข 

(มน 3.2-1-11) 

ยกระดับมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน

ตำบลจางเหนือ อำเภอแมเมาะ 

จังหวัดลำปาง  

ตลอดระยะ

ปงบประมาณ พ.ศ.

2566 

 บรรลุเปาหมาย 

 

การคำนวณ 

 1. คำนวณคารอยละโครงการยทุธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภฏัเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินที่บรรลุเปาหมาย ตามสูตร 

 
 

  

 

 2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คำนวณคะแนนที่ไดจาก 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 100 
รอยละ 100X 5 

5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
80 

 

 

 

11 X  100 
= รอยละ 100 

11 

100   X  5 
= 5 คะแนน 

80 
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รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 3.2-1-1 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากโดย

ยกระดับผลิตภัณฑอาหารทองถิ่น 3 ชุมชน หมูบานแพะใหม หมูบานปงปาเปา ตำบลวงัเงิน และ

หมูบานหนองเจริญ ตำบลน้ำโจ อำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง  

มน 3.2-1-2 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พ้ืนที่

ตำบลลำปางหลวง อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

มน 3.2-1-3 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พ้ืนที่

ตำบลแจซอน อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง  

มน 3.2-1-4 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พ้ืนที่

ตำบลเถินบุรี อำเภอเถิน จังหวดัลำปาง 

มน 3.2-1-5 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พ้ืนที่

ตำบลทากาศ อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 

มน 3.2-1-6 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการยกระดับมาตรฐานผลติภณัฑชุมชน ผูประกอบการผลิตภัณฑ

กระเปาหนังลำปาง ตำบลพิชัย อำเภอเมืองจังหวัดลำปาง  

มน 3.2-1-7 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการยกระดับมาตรฐานผลติภณัฑชุมชน ผูประกอบการผลิตภัณฑ

ประดิษฐจากไม ตำบลตนธงชัย อำเภอเมือง จังหวดัลำปาง  

มน 3.2-1-8 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการยกระดับมาตรฐานผลติภณัฑชุมชน (University as a 

Marketplace) : ศูนยสงเสริมสขุภาพผูสูงอายบุนฐานภูมิปญญาทองถิ่นบานตนงุน อำเภอเมืองปาน 

จังหวัดลำปาง  

มน 3.2-1-9 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการยกระดับมาตรฐานผลติภณัฑชุมชนกลุมแปรรูปผลผลิตทาง

เกษตรในพ้ืนที่ตำบลทาสบเสา อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน  

มน 3.2-1-10 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการยกระดับมาตรฐานผลติภณัฑเซรามิกชุมชนทาผาสูการ

สรางอัตลักษณของสินคาเซรามิก ตำบลทาผา อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

มน 3.2-1-11 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการยกระดับมาตรฐานผลติภณัฑชุมชนตำบลจางเหนือ อำเภอแม

เมาะ จังหวัดลำปาง  
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องคประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ตัวบงชี้ที่  4.1  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ  

2 ขอ 

มีการดำเนินการ  

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ  

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 6 

- 7 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 มีแผนการสงเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่มีการกำหนดนโยบายทิศทางและ

เปาหมายชัดเจน มีตัวบงชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนที่สามารถสะทอนผลกระทบที่มีตอการอนุรักษ

และการสืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินหรือศิลปวัฒนธรรมไทย   

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาในภาพรวมของคณะภายใตการมีสวนรวมของตัวแทนนักศึกษา

จากทุกสาขาวิชา และถายทอดสูแผนปฏิบัติงานประจำปอยางครบถวน 

ดังนี ้

1.รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ ไดนำเสนอรายงานแผนทำนุ

บำร ุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 2565 และเสนอกรอบ 

แผนการจ ัดก ิจกรรมพัฒนาน ักศ ึกษา ประจำป การศึกษา 2566 ตอ

คณะกรรมการประจำคณะในการประชุม ครั้งที่ 2/2566 วันท่ี 25 เมษายน 

2566 (มน 4.1-1-1) โดยไดนำขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมิน

ความสำเร็จของแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 

2565 มาเปนแนวทางในการกำหนดกรอบ และนำมาจัดทำแผนทำนุบำรุง

ศลิปะและวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 2566  

2.   นำกรอบการจัดทำแผนจากขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประจำคณะเพื ่อใหนักศึกษารวมกันจัดทำ ราง แผนและโครงการ ภายใต

 

 

 

 

มน 4.1-1-1 รายงานการปะชุม

คณะกรรมการประจำคณะในการ

ประชุม ครั ้งที ่ 2/2566 วันที ่ 25 

เมษายน 2566   

      

 

 

 

 มน 4.1-1-2 รายงานสรุปผล

โครงการอบรมผูนำนักศึกษา 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

โครงการอบรมผูนำนักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม จัดทำและประเมินแผน

กิจกรรมนักศึกษา/แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 

2566 (พี ่อาสา 9) ซึ่งมีตัวแทนนักศึกษาและสโมสรนักศึกษาเขารวม

จำนวน 95 คน ระหวางวันที่ 8-9 มิถุนายน 2566 ณ  หองประชุม 0935 

อาคาร 9 (มน 4.1-1-2) และเมื่อสิ้นสุดโครงการคณะฯ โดยงานบริการ

การศึกษาและพัฒนานักศึกษาไดนำกิจกรรม/โครงการ ที่เกิดจากแนวคิด

ของนักศึกษามาจัดทำและวิเคราะหความสอดคลองของโครงการและ

กิจกรรม ใหสอดคลองกับการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล

การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน 

และสอดคลองกับผลลัพธผู เร ียนทั ้ง 3 ดาน ตามประกาศมาตรฐาน

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ.2562 (มน 4.1-1-3) และ

จัดทำเปนแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 เสนอตอท่ี

ประช ุมคณะกรรมการส งเสร ิมก ิจกรรมน ักศ ึกษาและทำน ุบำรุ ง

ศิลปวัฒนธรรม ที ่ประกอบไปดวยตัวแทนอาจารยทุกสาขาวิชา นายก

สโมสรนักศึกษา รองนายกสโมสรนักศึกษา และผูเกี่ยวของ เพื่อพิจารณา

กลั ่นกรองแผนดังกลาวและถายทอดสูแผนปฏิบัติงานประจำปอยาง

ครบถวนใหกับคณะกรรมการ โดยรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ ที่ทำ

หนาที่เปนประธานกรรมการ ในการประชุม (มน 4.1-1-4) ท่ีประชุมมีมติ

เห็นชอบและรับทราบการปฏิบัติงานประจำปตามแผนทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 

2566 (มน 4.1-1-5) ซ่ึงทุกโครงการ/กิจกรรมสาขาวิชาจะตองสงตัวแทน

นักศึกษาเขารวมและแผนดังกลาวจะขับเคลื่อนโดยสโมสรนักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภายใตการกำกับ ดูแล และติดตาม ของ

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาของคณะฯ ใหสามารถขับเคลื ่อนการ

ดำเนินงานตามแผนไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามวัตถุประสงค

ของแผนและโครงการท่ีกำหนด  

คณุธรรมจริยธรรม จัดทำและ

ประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา/

แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

ประจำปการศึกษา 2566   

 

 

 

 

 

 

มน 4.1-1-3 ประกาศมาตรฐาน

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง พ.ศ.2562 ลงว ันท ี ่  12 

กุมภาพันธ 2562  

 

 

 

 

มน 4.1-1-4 รายงานการประชุม

คณะกรรมการส งเสร ิมก ิจกรรม

น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะ ท ำ น ุ บ ำ รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 

2566 

 

มน 4.1-1-5 แผนทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจำปการศึกษา 2566 
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เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีการบูรณาการงานดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน งานวิจัย หรือ

งานบริการวิชาการท่ีนำไปสูการสืบสาน การตอยอด การประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมไทยหรือทองถิ่น หรือการสราง

มูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการบูรณาการงานดานทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน งานวิจัย หรืองานบริการ

วิชาการที่นำไปสูการสืบสาน การตอยอด การประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมไทย

หรือทองถ่ิน หรือการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน ชุมชน ทองถิ่น ดังนี้ 

1) ผานการจัดโครงการสานศิลปถิ่นมนุษยฯ ครั้งที่ 13 “สานศิลป 

สานศาสตร สานการเรียนรู สูทองถิ่น” ประจำปการศึกษา 2566 จัดขึ้นวันที่ 

27-28 มิถุนายน 2566 ณ เวทีกลาง ลานกลางอาคาร 52 คณะครุศาสตร

และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มี

ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 1,429 คน (มน 4.1-2-1) ดังสรุปผลโครงการ

ดังนี้   

แผน ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการจริง ระหวางวันที่ 27-28 มิถุนายน 2566 

สถานที่จัดกิจกรรม เวทีกลาง ลานกลางอาคาร 52 คณะครุศาสตรและ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย  

ราชภัฏลําปาง 

วัตถุประสงคโครงการ 1. เพื่อเปนแหลงเรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรม

ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อเสริมสรางคุณคาและ

จิตสำนึกรักทองถ่ินแกผูรวมโครงการ 

2. เพื่อเปนเวทีใหปราชญไดถายทอดความรู/ภูมิ

ปญญา แกผูรวมโครงการ 

3. เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูรณาการงานดานทำนุ

บำรุงศ ิลปะและวัฒนธรรมกับการเร ียนการสอน 

งานวิจัย หรืองานบริการวิชาการที่นำไปสูการสืบสาน

ตอยอด การประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมไทยหรือ

ทองถิ่น หรือการสรางมูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน ชุมชน 

ทองถ่ิน 

4. เพื ่อสร างเครือขายความรวมมือระหว าง

มหาวิทยาลัย/องคกรภาครัฐหรือเอกชนในประเทศ

 

 

 

 

มน 4.1-2-1 รายงานสร ุปผล

โครงการสานศิลปถิ ่นมนุษยฯ 

ครั้งท่ี 13 “สานศิลป สานศาสตร 

สานการเร ียนร ู   ส ู ท องถ ิ ่น” 

ประจำปการศึกษา 2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

หรือทองถิ่น เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร

หรือความเปนไทย ตามจุดเนนและอัตลักษณของ

คณะ/มหาวิทยาลัย 

5. เพื่อการบริการขอมูลที่เปนประโยชนเกี่ยวกับ

การทำนุบำร ุงศ ิลปะและวัฒนธรรม ให อาจารย 

เจาหนาที่ นักศึกษา และบุคลทั่วไป สามารถเขาถึง

หรือใชบริการขอมูลได 

ผลการดำเนินงานตาม

วัตถุประสงคโครงการ 

1. มีการเผยแพรกิจกรรมดานทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

2. นักเรียนและนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมทาง

วิชาการไดร ับความรูการบูรณาการกิจกรรมดาน

ว ิชาการเข าก ับก ิจกรรมการเร ียนการสอนและ

กิจกรรมดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

3. คณะไดประชาสัมพันธหลักสูตรใหแกผูสนใจ 

กลุมเปาหมาย อาจารย เจาหนาที่ ตัวแทนนักศึกษา นักเรียน

ประชาชนท่ัวไป จำนวน 1,429  คน 

 

ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัดของโครงการ ผลการดำเนินงาน 

1. ผูเขารวมโครงการอยาง

นอยรอยละ 80 ของ

เปาหมายที่กำหนดจำนวน 

490 คน 

บรรลุไมบรรล ุ

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวดัมีผูเขารวมกิจกรรม

จำนวน 1,429 คน คิดเปนรอยละ100 บรรลุตัวช้ีวัด 

2. ผูเขารวมโครงการมีความ

พึงพอใจตอการจัดโครงการ 

ระดับมากรอยละ 80 

บรรลุไมบรรล ุ

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวดัผูเขารวมโครงการมี

ความพึงพอใจตอการจัดโครงการอยูในระดับมาก คิดเปน

รอยละ 86.4 

3. มีกิจกรรมเชิงอนุรักษ

และการสืบสาน

ศลิปวัฒนธรรมทองถ่ิน

หรือศิลปวัฒนธรรมไทย 

บรรลุไมบรรล ุ

1. การแสดง “รำอวยพรออนหวาน อลังการ

นาฏยศิลปไทย” 

2. การแสดง “คีตลีลา อัตลักษรจวง-จีน” 

3. การแสดง “วัฒนธรรมรายรำถวยกาไก” 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

4. บูรณาการเขากับการ

วิจัย 1 เรื่อง 

บรรลุไมบรรล ุ

 

5. บูรณาการเขากับการ

เรียนการสอน 1 รายวิชา 

บรรลุไมบรรล ุ

(1). สาขาวิชาดนตรี ดําเนินการจัดกิจกรรมการ

ประกวด“วงดนตรีสตริง” มีเพลงบังคับ 2 เพลง 

เพลงชา 1 เพลง และเพลงเร็ว 1 เพลง โดยแตละวง

สามารถนำเคร ื ่องดนตร ีพื ้นบ านลานนาเขามา

ประยุกตใชกับเพลงที่ทีมเลือกแขงขันได ดังนั้นจึง

เปนกิจกรรมบูรณาการเขากับการเรียนการสอนใน

รายวิชา-การเรียบเรียงเสียงประสานสําหรับวงดนตรี

พื้นบาน วชิาปฏิบัติเคร่ืองเอก และวิชารวมวง 
 

 

2.คณะมีการสงเสริมและสนับสนุนใหสาขาวิชา บูรณาการงานดาน

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน งานวิจัย หรืองาน

บร ิการว ิชาการท ี ่นำไปส ู การส ืบสาน การตอยอด การประย ุกต ใช

ศลิปวัฒนธรรมไทยหรือทองถิ่น หรือการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน ชุมชน 

ทองถิ่น ยกตัวอยางดังน้ี 

ลำดั

บ 

รายชื่อหลักสูตรท่ีมี

บูรณาการงานดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นการบูรณาการ สิ่งที่เกิดขึ้นจากการบูรณาการ 

1 หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการ

พัฒนาชุมชน 

บูรณาการการเรยีน

การสอนกับรายวิชา

การจัดการทองเที่ยว

ชุมชน (Community 

Tourism  

Management) 

บ ูรณาการโดยกำหำนดห ัวข อการ

สงเสริมการจัดการทองเที่ยวชุมชนดวย

การส ืบสานแหล งทองเที ่ยวในเชิง

วัฒนธรรม โดยการนำนักศึกษาลงพื้นท่ี

พูดคุย เสวนากลุมยอย ชุมชนสะทอน

ถ ึ ง ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ข อ งภ ู ม ิ ป  ญ ญ า 

วัฒนธรรมเกาแกของชุมชน ที่อาจจะ

เก ิดการเลือนหาย จ ึงเก ิดโครงการ

“ออกเเบบผลิตภัณฑโคมเเขงชาง บาน

เมาะหลวง ตำบลเเมเมาะ อำเภอเเม

เมาะ จังหวัดลำปาง” เปนกิจกรรมท่ี

เป  นการส ืบทอดภ ูม ิ ป ญญาและ

วัฒนธรรมการประดิษฐโคมตีนชางซึ่ง

เปนโคมที ่เปนเอกลักษณของชุมชน 

ผูเรียนเกิดความรูเกี่ยวกับแนวทางใน
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
การสืบสานภูมิปญญาและวัฒนธรรม

ของการทองเที ่ยว รวมถึงทักษะการ

สื่อสารกับผูอื่นและการทำงานเปนทีม

เพิ่มขึ้น รวมถึงโครงการ “สงเสริมการ

ทองเที่ยวชุมชนผานปฏิทินวัฒนธรรม 

บานเมาะหลวง ตำบลแมเมาะ อำเภอ

แมเมาะ จ ังหว ัดลำปาง” ที ่ เน นให

ผูเรียนไดใชเครื่องมือดานงานพัฒนา

ชุมชนเพื ่อใหเก ิดประโยชนตอการ

จัดการทองเที่ยวโดยชุมชน ที่ชวยให

นักทองเที่ยวไดเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมประเพณีของชุมชนในรอบป 

2 หลักสูตรศิลปบัณฑิต 

สาขาวิชาศิลปะและ

การออกแบบ 

บูรณาการการเรยีน

การสอนกับ รายวิชา

จิตรกรรมสรางสรรค/

รายวิชาการวาดเสน/

รายวิชาจิตรกรรมภาพ

คนเหมือน 

 

น ั ก ศ ึ กษ า ได  ร ั บท ั กษะด  า นงาน

จิตรกรรม สรางสรรค จิตรกรรมภาพ

คนเหม ือนและงานวาดเส น ทำให

นักศึกษาไดรับความรูมีประสบการณ

กลาแสดงออก รวมทั้งฝกฝนตนเองเพ่ือ

เข  า ร  วมประกวดและ เผยแพร สู

สาธารณชนในกระบวนการสรางสรรค

ผลงานจิตรกรรม ทั ้งการถ ายทอด

แนวความคิดดานเสริมสรางเอกลักษณ

ของชาติ เพ ื ่อบ ู รณาการด  านการ        

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมมีการ

จัดองคประกอบของภาพ ตามหลัก

ความงามดานสุนทรียศาสตร สามารถ

นำไปประยุกตใชกับสาขาอาชีพของตน

ในอนาคต 

บูรณาการการเรยีน

การสอนกับ รายวิชา

จิตรกรรมภาพทวิทัศน

ประยุกต 

นักศึกษาไดทักษะดานการสรางสรรค

งานจิตรกรรมบูรณาการดานการทำนุ

บำร ุ งศ ิลปะและว ัฒนธรรม ตาม

แนวความคิดในหัวขอ “ศาสตร ศิลป 

ด ิน  สยาม” เพ ื ่ อ เสร ิมสร  า งการ

ตระหนักรู ในคุณคามรดกทางศิลปะ

และวัฒนธรรมของชาติไทย 

3 หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ  

บูรณาการการเรยีน

การสอนกับ รายวิชา

มีการบูรณาการดานการทำนุบำรุง

ศ ิ ลปว ัฒนธรรมผ  าน โครงงานที่

นักศึกษาจะตองทำ โดยนำเสนอขอมูล
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ

ทองเที่ยว    

เก ี ่ยวกับสถานที ่และรานอาหารใน

จังหวัดลำปาง  โดยนักศึกษาจะตองเริ่ม

จากการเลือกสถานที่และรานอาหารท่ี

น าสนใจภายในจังหว ัดลำปางโดย

จะต  อ งม ี ก ารปร ึ กษาร  วมก ันกั บ

นักศึกษาในกลุ มและอาจารยผู สอน 

ตอมานักศึกษาจะทำการศึกษาคนควา

ขอมูลตาง ๆ ผานทางเว็บไซตและการ

สอบถามคนทองถ่ิน ซึ่งในการสอบถาม

ขอมูลจากคนในทองถ ิ ่นจะชวยให

นักศึกษาไดขอมูลเชิงลึก เมื่อไดขอมูล

ทั ้งหมดแลวนักศึกษาจะตองทำการ

นำเสนอผานคลิปวิดีโอ จากการบูรณา

การด  านการทำน ุบำร ุ งศ ิลปและ

วัฒนธรรมในรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือ

การทองเที ่ยว นอกจากจะเปนการ

ตระหน ั กและอน ุ ร ั กษ  ศ ิ ลปและ

วัฒนธรรมในสถานที ่ท องเที ่ยวและ

รานอาหารในจังหวัดลำปาง  

4 หลักสูตร  

รัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร  

บูรณาการการเรยีน

การสอนกับรายวิชา

สังคมและวัฒนธรรม

ชุมชนทองถิ่น 

- นักศึกษาไดเรียนรู วิธีการทำแผนท่ี

ทางสังคมและวัฒนธรรมจากชั้นเรียน 

และสามารถนำไปสูการปฏิบัติจริงผาน

การทำแผนที่ทรัพยากรในพื้นที่บานแม

มอกใต และไดเรียนรู ว ัฒนธรรมใน

พ ื ้นท ี ่  รวมถ ึงได ม ีส วนร วมในการ

ใหบริการวิชาการเปนการแลกเปลี ่ยน

เรียนรูรวมกับชุมชน 

5 หลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชา

การเมืองและการ

ปกครอง  

บูรณาการการเรยีน

การสอนกับรายวิชาชน

ชั้นนำและผูนำทางการ

เมือง 

ผู สอนไดออกแบบกิจกรรมการเรียน

การสอนใหนักศึกษาชั้นปที่ 3 เพื่อให

นักศึกษาสามารถนำความรูรายวิชา 

ภาวะผูนำและชนชั้นนำทางการเมือง

ไปใช  บ ู รณาการก ับการออกแบบ

กิจกรรม โดยนำนักศึกษาชั้นปที่ 4 ใน

รายวิชาภาวะผู นำและชนชั ้นนำทาง

การเมือง โดยการนำนักศึกษา เพื่อให

นักศึกษาไดประยุกตใชความรูเกี่ยวกับ

ภาวะผูนำและชนชั้นนำทางการเมือง

ในการดำเนินกิจกรรมรวมกับชุมชน  

และพรอมกับสามารถนำความรู มา
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปรับใชเพื่อพัฒนาดำรงรักษา และสืบ

สานศิลปว ัฒนธรรมและภูม ิปญญา

ทองถิ ่นได  โดยนักศึกษาไดร วมใน

ก ิจกรรมการพ ัฒนาและส  ง เสริม

ศักยภาพวิสาหกิจชุมชนสูเศรษฐกิจเชิง

สรางสรรค  ภายใตโครงการพลิกโฉม

มหาวิทยาลัยสูการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน

ยั่งยืน ซึ่งไดรับงบประมาณสนับสนุน

จากสำนักปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม(อว.) 

โดยกำหนดใหนักศึกษาไดเรียนรูกลุม

อาชีพชุมชน กลุมวิสาหกิจชุมชน กลุม

ผูประกอบการที่เกี่ยวของกับการผลิต 

ผลิตภัณฑการสรางสรรคผลิตภัณฑทาง

วัฒนธรรม เพื ่อนำทุนทางวัฒนธรรม 

มาตอยอดสรางสรรคผลิตภัณฑ โดย

บูรณาการขับเคลื่อนในชุมชน มีความ

สอดคลองกับเอกลักษณและอัตลกัษณ

ของชุมชนอันจะนำไปสูการสรางสรรค

ทุนทางวัฒนธรรมในเชิงเศรษฐกิจ เพ่ือ

สรางรายไดใหแกชุมชน และเปนการ

อนุรักษวัฒนธรรมที่มีคา ใหคงอยูสืบไป 

โดยนักศึกษาไดนำแนวคิดเกี ่ยวกับ

ภ า ว ะ ผ ู  น ำ  ไ ป ศ ึ ก ษ า ผ ู  น ำ ก ลุ ม

ผู ประกอบการ รวมถึงกระบวนการ 

เชน กลุมผางประทีป กลุมผาทอจาก

คร่ัง กลุมเซรามิค  กลุมผาทอซิ่นตีนจก

ผาทอโบราณ 

6 หลักสูตรศิลปศาสตร

บ ัณฑ ิต สาขาว ิชา

ภาษาไทย  

บูรณาการการเรยีน

การสอนกับรายวิชา

วรรณกรรมลานนา/

รายวิชาววิฒันาการ

ของวรรณกรรมไทย/

รายวิชาววิฒันาการ

ของภาษาไทย 

- บูรณาการกับโครงการตั ้งธรรมหลวง 

(เทศนมหาชาติ) ขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

ส ืบสานและอน ุร ักษ ขนบธรรมเน ียม 

ประเพณีและวัฒนธรรมการทำบุญตั้ง

ธรรมหลวง และเพื่อใหนักศึกษามีสวน

รวมในกิจกรรมดานการทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม และเพื่อรวมเปน

เจาภาพกัณฑเทศนมหาชาติในงานบุญ

ตั ้งธรรมหลวงเว ียงละกอน (เทศน

มหาชาติ) จังหวัดลำปาง ครั้งที่ 20 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
- บ ูรณาการก ับก ิจกรรมการบริการ

วิชาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

การอบรมเช ิ งปฏ ิ บ ั ต ิ การ ห ั วข อ 

“ภาคสนามกับการสำรวจและอนุรักษ

เอกสารตัวเขียน”ณ วัดแสงเมืองมา ต.

เวียงเหนือ อ.เมือง จ.ลำปาง 

-  บ ู รณาการก ับ โครงการพ ัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา และกิจกรรมการ

บร ิการว ิชาการในระบบออนไลน  

“ก ิจกรรมเตร ียมความพร อมด าน

เทคโนโลย ี  : การอบรมการจ ัดทำ

ฐานขอมูลดานศิลปะ วัฒนธรรม และ

ภูมิปญญาทองถิ่น” 

7 หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชา

ดนตรี 

บูรณาการการเรยีน

การสอนกับรายวิชา

รูปแบบและการ

วิเคราะหดนตรี

ตะวันตก /รายวิชา

เรียบเรียงเสียง

ประสานสำหรับวง

ดนตรี และทฤษฎี

ดนตร ี

 

1. ปุรจักร : การประพันธคีตรังสรรค

สำหร ับเส นทางการท องเท ี ่ ยวเชิ ง

สร างสรรค โดยรถไฟสายเหน ือไดใช

โครงสรางบทเพลงที ่เกิดขึ้นจากงานวิจัย 

เปนกรณีศึกษาเชิงประยุกตใชในรายวิชา

รูปแบบและการวิเคราะหดนตรีตะวันตก 

รายวิชาเรียบเรียงเสียงประสานสำหรับวง

ดนตร ี  และทฤษฎ ีดนตร ี  รวมถ ึงให

นักศึกษาที่มีความสามารถรวมบรรเลงเพ่ือ

ตอยอดการเรียนรูเชิงทักษะปฏิบัติ ดวย

ลักษณะงานวิจัยเปนโครงการชุด ดังนั้น 

ขอมูลในสวนบริบทแรงบันดาลใจยอมมี

เนื ้อหาขอมูลทางวิชาการเชิงพื ้นที่และ

ประวัติศาสตรที่สามารถนำไปใชอธิบาย

เชิงบูรณาการรวมกับงานวิจัยของศาสตร

อ ื ่นไดงานวิจ ัยนี ้ เปนคีตรังสรรคที ่ใช

บริบทวัตถุดิบเชิงพื ้นที ่มาสรางสรรค

ผลงาน ดังนั ้น ภายใตกระบวนการวิจัย

เปนการเก็บขอมูลเชิงพื้นท่ีในเชิงอนุรกัษ

และนำมาบูรณาการยกระดับเปนผลงาน

สรางสรรคเพื่อการเผยแพรขอมูลทองถิ่น

ในวงกวาง ทำใหนักศึกษา สามารถรวม

บรรเลงเพื ่อตอยอดการเรียนรูเชิงทักษะ
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปฏิบ ัติ ด วยลักษณะงานวิจ ัยเป นชุด

โครงการ 

2.การซอปอยขาวสังฆ : บทบาทดนตรแีละ

แนวทางการดํารงอยูในวัฒนธรรมลานนา 

จังหวัดเชียงใหม ไดนำแนวทางขอมูล

ดนตรีวิเคราะหมาใชเปนกรณีศกึษาในการ

ประยุกตใชในรายวิชาเพื่อใหเห็นมุมมอง

การนำองคความรู ไปใชบูรณาการกับ

ทองถิ่น เชน การบันทึกโนตดวยหลักการ

ทฤษฎีดนตรี การจัดการระบบเสียง เปน

ตน รวมไปถึงการสอดแทรกแนวทางการ

บริหารโครงการ การคนหาผูสนับสนุนใน

ดานตางๆ ในรายวิชาที ่สอนงานวิจัยน้ี 

เป นงานว ิจ ัยเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ (action 

research) โดยไดร วมมือจากองคกรใน

ชุมชน รวมไปถึงผูสนับสนุนทุนภายนอกท่ี

ใชโครงสรางดานการจัดการบูรณาการ

ภายใตกรอบงานวิจัยเปนแนวทางสราง

กิจกรรมเชิงพื้นที่รวมกัน โดยมีผลลัพธท่ี

นำไปใชประโยชนเชิงพื ้นที่และผลลัพธ

ทางวิชาการงานวิจัยนี ้ เปนงานวิจัยที่

รวบรวมความรูเชิงอนุรักษดานประเพณี

ว ัฒนธรรม จึงเปนการบูรณาการวิจัย

ว ัฒนธรรมเชิงพื ้นที่ ทำใหน ักศึกษามี

ความร ู  เช ิ งอน ุ ร ั กษ ด  านประเพณี

ว ัฒนธรรมและบทบาทดนตรีและแนว

ทางการดํารงอยู  ในวัฒนธรรมลานนา 

จังหวัดเชียงใหม 

8 หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาไทยและการ

สื่อสารสำหรับชาว

ตางประเทศ 

บูรณาการกับรายวิชา

วรรณกรรมเอกของ

ไทย/ รายวิชาระบบ

ประโยคในภาษาไทย/

รายวิชาคลังคำเพ่ือการ

เรียนรูภาษาไทย  

 

นักศึกษาชาวตางประเทศสามารถบูรณา

การความรูจากชั้นเรียนในรายวิชาตาง ๆ 

เขากับการจัดกิจกรรมในแตละฐานได

อยางเหมาะสม โดยไดใชทักษะการสื่อสาร

ภาษาไทย ทักษะการแกปญหาเฉพาะหนา 

และทักษะการคิดเชิงสรางสรรคเพื่อให

กิจกรรมแตละฐานบรรลุเปาหมาย ซึ่งจาก

การเวียนฐานทั้งหมด 4 กลุมนี้ทำใหเห็น

วานักศึกษาสามารถจัดกิจกรรมประจำ

ฐานไดดีข ึ ้นทุกรอบ จนกระทั ่งสิ ้นสุด

โครงการในรอบสุดทาย 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
9 หลักสูตรนิติศาสตร

บัณฑิต  

บูรณาการกับรายวิชา

กฎหมายแรงงาน/

รายวิชากฎหมายวธิี

พิจารณาความอาญา   

 

นำนักศึกษาในรายวิชาดังกลาวลงพื้นท่ี

ชุมชนเพื่อเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมผาน

โครงการบริการวิชาการทางสังคมจำนวน 

2 โครงการได แก    โครงการพ ัฒนา

คุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐาน

ราก ตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุ งหัวชาง 

จ ังหว ัดลำพูน และโครงการยกระดับ

มาตรฐานผล ิตภ ัณฑช ุมชนย ั ่ งย ืนสู

แพลตฟอรมออนไลน บานทุ งหัวชาง 

ตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัด

ลำพูน ซึ่งพื้นที่เปาหมายเปนชาวบานผู

ประกอบอาชีพทอผาพื้นเมืองหรือผาทอ

อี ้เกว โดยมีการลงพื ้นที ่เมื ่อว ันที ่ 23 

มกราคม 2567, 30 มกราคม 2567 และ 

11 ม ีนาคม 2567 ทำให น ักศ ึกษาได

ศึกษาและเรยีนรูวิธีการทอผาตามวิถีชีวิต

ชาวบานอันเปนการสงเสริมใหนักศึกษา

ไดเกิดสำนึกรักและทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

 
 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 สรางเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยองคกรภาครัฐหรือเอกชนในประเทศหรือ

ตางประเทศ เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร หรือความเปนไทย ตามจุดเนนและอัตลักษณของสถาบัน   

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง โดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง ไดทำขอตกลงความรวมมือและทุกคณะและหนวยงานมีสวนรวม 

ดังนี้  

1) บันทึกขอตกลงความรวมมือวาดวย การสงเสริม อนุรักษ เผยแพร 

ดานศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น โดยสภาศิลปะและ

วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ระหวางสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แหง  (มน 4.1-3-1) ซึ่งไดตระหนักถึงความสำคัญในการ

ประสานความรวมมือทางดานการสงเสริม อนุรักษ เผยแพร ดานศิลปะและ

วัฒนธรรม  

 

 

 

 

มน 4.1-3-1 บ ันทึกขอตกลง

ความรวมมือวาดวย การสงเสริม 

อนุรักษ เผยแพร ดานศาสนา

ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีและ

ภ ูม ิป ญญาทองถ ิ ่น โดยสภา

ศ ิ ล ป ะ แ ล ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม 

มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 

 

 

2) บันทึกขอตกลงความรวมมือ ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง โดย

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง รวมกับองคการบริหาร

สวนจังหวัดลำปาง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง (มน 4.1-3-2)  

 

 

 

 

 

3) บันทึกขอตกลงความรวมมือ ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง โดย

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง รวมกับสำนักวัฒนธรรม

จังหวัดลำปาง สำนักวัฒนธรรมจังหวัดลำพูน สภาวัฒนธรรมจังหวัดลำปาง สำนัก

การสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำปาง 

โรงเรียนวัดพระแกวดอนเตาสุชาดาราม เทศบาลตำบลนาครัว และเทศบาลตำบล

เวียงตาล (มน 4.1-3-3) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประสานความรวมมือระหวางกัน

เกี่ยวกับกิจกรรมทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ประวัติศาสตรและภูมิปญญา

ทองถิ่น เพ่ืออนุรักษสืบสานและสืบทอดประเพณีทองถ่ินใหเปนแบบอยางท่ีดีตอ

สังคม  

 

 

 

 

 

 

4) บันทึกขอตกลงความรวมมือดานศิลปะและวัฒนธรรม(MOU) ระหวาง 

วัดปงสนุก และหนวยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 4.1-3-4) 

 

ร ะ หว  า ง ส ำน ั ก ศ ิ ล ป ะ แ ล ะ

วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

38 แหง   

มน 4.1-3.2 บันทึกขอตกลง

ค ว า ม ร  ว ม ม ื อ ร ะ ห ว  า ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง โดย

สำน ักศ ิลปะและว ัฒนธรรม 

มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏลำปาง 

ร วมก ับองค การบร ิหารส วน

จ ังหว ัดลำปาง อำเภอเม ือง 

จังหวัดลำปาง  

มน 4.1-3-3 บ ันทึกขอตกลง

ค ว า ม ร  ว ม ม ื อ  ร ะ ห ว  า ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง โดย

สำน ักศ ิลปะและว ัฒนธรรม 

มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏลำปาง 

รวมกับสำนักวัฒนธรรมจังหวัด

ลำปาง สำนักวัฒนธรรมจังหวัด

ลำพูน สภาวัฒนธรรมจังหวัด

ลำปาง  สำน ั กการส  ง เส ริ ม

ก า ร ศ ึ กษ า น อกร ะ บ บ แ ล ะ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

ลำปาง โรงเรียนวัดพระแกวดอน

เตาสุชาดาราม เทศบาลตำบล

นาครัว และเทศบาลตำบลเวียง

ตาล 

มน 4.1-3-4 บ ันทึกขอตกลง

ความร วมม ือดานศ ิลปะและ

วัฒนธรรม(MOU) ระหวางวัดปง
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 

 

ในการนี้ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางได

รวมกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ประกอบดวย ตัวแทนจากคณะตาง ๆ 

ตัวแทนจากสำนัก เปนตน โดยแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนากิจการนักศึกษาและ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (มน 4.1-3-5) ซึ่งเปนเครือขายความรวมมือใน

การขับเคล ื ่อนการดำเนินงานด านทำน ุบำร ุงศ ิลปะและว ัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง โดยคณะฯ มีรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและ

สื่อสารองคกร รวมเปนคณะกรรมการ 

โดยปการศึกษา 2566 คณะฯ ไดมีการรวมโครงการและกิจกรรม

รวมกับหนวยงานภายในและสำนักศิลปะวัฒนธรรม และมีการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธผานเพจเฟซบุกสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย       

ราชภัฏลำปาง  (มน 4.1-3-6) ดังนี้  

1) วันที่ 19 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

จัดพิธีทำบุญสืบชะตา เนื่องในเทศกาลประเพณีปใหมเมือง 2567 เพื่อความเปน

สิริมงคลแกอาคารสถานที่และบุคลากรผูปฏิบัติงานสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง โดยผูบริหาร คณาจารย บุคลากรเจาหนาที่ของ

คณะฯ เขารวมพิธี ณ หองประชุมเวียงละกอน ชั้น 2 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

2) วันที่ 14 กุมภาพันธ 2567 ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และ

นักศึกษาของคณะ รวมพิธีเจริญพระพุทธมนต และพิธีนอมรำลึกในพระมหา

กรุณาธิคุณเนื่องในวันคลายวันพระราชทานนาม "ราชภัฏ" ประจำป 2567 พรอม

กลาวคำสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได และนำผูเขารวมพิธี รวม

ถวายบังคมเบื้องหนาพระบรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร และพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว   

3) วันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่และนัก

สึกษา เขารวมงานปาเวณีลองสะเปา ณ หนองหัวหงอก ประจำป 2566 และมอบ

รางวัลการประกวดกระทงฝมือ (กระทงเล็ก) งานดังกลาวจัดโดยสำนักศิลปะและ

ส น ุ ก  แ ล ะ ห น  ว ย ง า น ข อ ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

มน 4.1-3-5  คำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการพัฒนากิจการ

นักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

 

 

มน 4.1-3-6 เพจเฟซบุกสำนัก

ศลิปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

วัฒนธรรม รวมกับทุกคณะ กองพัฒนานักศึกษาและโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง ณ ลานอเนกประสงคราชพฤกษ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          

ซึ่งภายในงานประกอบดวยกิจกรรม  

- กิจกรรมสาธิตการละเลนบอกไฟดอก เปนกิจกรรมสนับสนุนโดย

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

- การประกวดหนุมสะเปา สาวยี่เปง  

- การประกวดสาวยี่เปงจำแลง 

- การประกวดรองเพลงลูกทุงพรอมหางเครื่อง  

- กิจกรรมการทำโคมลานนา และจัดแสดงโคมประดับ  

- กิจกรรมการสาธิตประดิษฐสะเปาลอยน้ำ  

- การประกวดกระทงฝมือ (กระทงเล็ก)  

- กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพ    

- กิจกรรมการออกรานกาดหม้ัว  

4) วันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 คณะผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ 

นักเรียน นักศึกษาและคณะศรัทธาประชาชนเขารวมพิธีทอดถวายผาปาสามัคคี

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ณ วัดหนองหัวหงอกรมโพธิ์ทอง ตำบลชมพู อำเภอ

เมือง จังหวัดลำปาง   

5) ว ันที ่  19 กรกฎาคม 2566 เวลา 13.00 น. สำนักศิลปะและ

วัฒนธรรม จัดพิธีถวายเทียนพรรษา เน่ืองในเทศกาลประเพณีเขาพรรษาประจำป 

2566 โดยมีผูบริหาร คณาจารย บุคลากร นักศกึษา ของคณะ รวมพิธีถวายเทียน

พรรษาพรอมดวยบริวารเปนเงินปจจัยจากการทำบุญบูชาขี้ผึ้ง 12 นักษัตร โดย

ไดรับเมตตาจากพระครูสมุหทิวานนท ทิวานนฺโท เจาคณะตำบลกลวยแพะ เจา

อาวาสวัดหัวฝาย มารับการถวายเทียนพรรษาและบริวาร ณ ศาลาพระพุทธพิทยา

จารย สวนสามสอ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง   

6) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รวมกับสำนักศิลปะและ

วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง กำหนดจัดโครงการสานศิลปถิ่นมนุษยฯ 

ครั้งที่ 13 "สานศิลป สานศาสตร สานการเรียนรู สูทองถิ่น"  ในระหวางวันที่ 27-

28 มิถุนายน 2566 ณ ลานกลางอาคาร 52 และสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  โดยในงานมีกิจกรรมเปดบาน HUSOC & Culture 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

LPRU Open House 2023 กิจกรรมทางดานศิลปะและวัฒนธรรม การแสดง

ทางดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย-จีน กิจกรรมบันทึกขอตกลงความรวมมือ

ภายใตโครงการ “พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก"  พิธีมอบ

รางวัลการประกวดสื่อสรางสรรคศิลปวัฒนธรรมพื้นบานลานนา  กิจกรรมเยี่ยม

ชมศูนยชางศิลปลานนาและหออัตลักษณลำปาง ณ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเชิงชางศิลปลานนา  กิจกรรมการเสวนา “ตามรอย

วรรณคดีไทยในหนังสือแบบเรียนภาษาไทย” วิทยากร ..รองศาสตราจารยอิงอร สุ

พันธุวณิช  กิจกรรมการประกวดดาวเดือนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

HUSOC NEW GEN STARS CHALLENGE 2023  การแสดงวงดนตรีโฟลคซอง 

กาดหมั้ว สืบสานวิถีดั้งเดิม ชิมอาหารทองถิ่น การแสดงวัฒนธรรมพื้นบาน ชอป

หัตถกรรมพื้นเมือง ภูมิปญญาทองถิ่น การแขงขันทักษะทางวิชาการ ไดแก การ

แขงขันสรางสรรคงานศิลปะ การแขงขันกลาวสุนทรพจน ในหัวขอ “การ

บริหารงานภาครัฐในยุคดิจิทัล”  และ การแขงขันตอบปญหาทางกฎหมาย การ

แขงขันแนะนำสถานที่ทองเที่ยว (ภาษาจีน) 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 กำกับติดตามใหมีการดำเนินงานตามแผนการสงเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

และประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนรายงานตอคณะกรรมการประจำคณะ   

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กำกับติดตามใหมีการดำเนินงาน

ตามแผนการสงเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยรองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาฯ และมีการกำหนดผูรับผิดชอบดำเนินงานโครงการ ตามแผนดำเนินงาน

ดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา 2566 ดังนี้  

1) มีการแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจการนักศึกษาและทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรมคณะฯ (มน 4.1-4-1) ที่ประกอบไปดวย รองคณบดีฝาย

กิจการนักศึกษาฯ เปนประธาน ผูชวยคณบดีที่ทำหนาที่เกี่ยวกับกิจการนักศึกษา

เปนรองประธาน มีตัวแทนอาจารยทุกสาขาวิชาเปนคณะกรรมการ และมีเจาหนาที่

สายสนับสนุน งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษาเปนกรรมการและ

เลขานุการ  โดยคณะกรรมการดังกลาวมีหนาที ่ในการสงเสริม สนับสนุน การ

ดำเนินงานดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดานการดำเนินงานดานการทำนุ

 

 

 

 

มน 4.1-4-1 คำสั่งคณะฯ คณะฯ 

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ

สงเสริมกิจการนักศึกษาและทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรมคณะฯ ป

การศึกษา 2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และรวมถึงใหขอเสนอแนะในการดำเนินโครงการพัฒนา

นักศึกษาและโครงการดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ เพื่อใหเกิด

การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอยางมีสวนรวม   

2) ปการศึกษา 2566 คณะฯ มีการจัดการประชุมคณะกรรมการ

สงเสริมกิจการนักศึกษาและทำนำบำรุงศิลปวัฒนธรรมคณะฯ ปการศึกษา 2566  

(มน 4.1-4-2) เพื ่อใหคณะกรรมการฯ ไดร วมกำหนดนโยบาย  วางแผนการ

ดำเนินงานโครงการ  รับทราบผลการดำเนินงาน และใหขอเสนอแนะในการ

ประเมินความสำเร็จของดำเนินงานโครงการ และการดำเนินงานตามแผนสงเสริม

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และแผนดำเนินงานดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ปการศึกษา 2566 และระหวางดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

3) กำหนดใหคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาของคณะ ฯ (มน 4.1-4-3) 

เพื่อปฏิบัติหนาที่ในการรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและดาน

ศิลปะและวัฒนธรรมของนักศึกษารวมกับคณะ และเปนผู ประสานงานและ

ประชาสัมพันธใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมดานการพัฒนานักศึกษาและดานการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ  

4) งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา โดยการกำกับของรอง

คณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ จะทำหนาที่ในการติดตามการรายงานผลการดำเนิน

โครงการตามแผน และรายงานผลการติดตามตอรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ 

และคณบดี ตามลำดับ เพื่อทราบและใหขอเสนอแนะในการดำเนินงานที่เก่ียวของ

กับการดำเนินงานดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเปนระยะ 

5) เมื่อสิ้นสุดปการศึกษา 2566 งานบริการการศึกษาและพัฒนา

นักศึกษา โดยการกำกับของรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ ไดจัดทำรายงานผล

การประเมินความสำเร ็จตามแผนทำนุบำร ุงศ ิลปะและว ัฒนธรรม คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปการศึกษา 

2566 (มน 4.1-4-4) ดังรายละเอียดตอไปนี้  

5.1 ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม ดังนี ้

วัตถุประสงคของแผน ผลการดำเนนิงาน 

1. เปนกรอบแนวทางและคูมือ

ปฏิบัติงานดานสงเสริมและการ

คณะฯมีแผนกิจกรรมสงเสริมทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมประจำปการศึกษา 2566 ของ

 

 

 

มน 4.1-1-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการส งเสร ิมกิจการ

น ั กศ ึ กษาและทำนำบำ รุ ง

ศ ิ ลปว ั ฒนธ รร มคณะฯ  ป

การศึกษา 2566 

 

 

มน 4.1-4-3 คำส ั ่ งคณะฯ ที่  

246/2566 เ ร ื ่ อ ง  แต  ง ตั้ ง

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 

2566 

 

 

 

 

มน 4.1-4- 4 รายงานผลการ

ประเมินความสำเร ็จตามแผน

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

ส ังคมศาสตร   มหาว ิทยาลัย     

ร า ช ภ ั ฏ ล ำ ป า ง  ป ร ะ จ ำ ป

การศึกษา 2566 
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ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 1 

แผน 

2. เปนกลไกในการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานดานการสงเสริมและ

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ของคณะมน ุ ษยศาสตร  และ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 

คณะฯมีแผนกิจกรรมสงเสริมทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมประจำปการศึกษา 2566 จำนวน 

1 แผน เพื่อใชเปนกลไกในการเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบ ัติงานดานการส งเสร ิมและการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ของคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

3. เปนเครื่องมือในการติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงานดานการ

สงเสริมและการทำนุบำรุงศิลปะ

แ ล ะ ว ั ฒน ธ ร รม ขอ งค ณ ะฯ                

ปการศึกษา 2566 

คณะฯมีแผนกิจกรรมสงเสริมทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมประจำปการศึกษา 2566 จำนวน 

1 แผน เพื่อใชเปนเครื่องมือในการติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงานดานการสงเสริมและ

การจ ัดก ิจกรรมพัฒนาน ักศ ึกษา ของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

2. ประเมินความสำเร็จของเปาหมายของแผนสงเสริมและการทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม ดังนี ้ 
 

วัตถุประสงคของแผน ผลการดำเนนิงาน 

1) นักศึกษาคณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ไดรับการ

พัฒนาและสงเสริมและการ

ทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ครอบคลุมทั้งการ

อนุรักษ ฟนฟู สืบสาน การ

เผยแพรศลิปวฒันธรรมไทย 

ภูมิปญญาทองถิ่นตาม

จุดเนนของคณะและสถาบัน

อยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธผิล 

 

คณะฯ มีการพัฒนาและสงเสริมและการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ครอบคลุมทั ้งการอนุรักษ ฟ นฟู สืบสาน การ

เผยแพรศลิปวฒันธรรมไทย ภูมิปญญาทองถิ่นตามจุดเนนของ

คณะและสถาบัน  ผานการจัดโครงการ ดังนี้ 

1. โครงการสานศิลปถิ่นมนุษยฯ ครั้งที่ 13 “สานศิลป 

สานศาสตร สานการเรียนรู สู ทองถิ่น”ประจำปการศึกษา 

2566 จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 27-28 มิถุนายน 2566 ณ เวทีกลางลาน

กลางอาคาร 52 คณะครุศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัลําปาง มีผูเขารวมกิจกรรม 

จำนวน 1,429 คน ซึ่งเกิดการบูรณาการงานดานการทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน งานวิจัย หรือ     

งานบริการวิชาการท่ีไปสูการสืบสาน ตอยอด การประยุกตใช

ศิลปวัฒนธรรมไทยหรือทองถิ่น หรือการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับ

ผูเรียน ชุมชน ทองถิ่น  
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2. โครงการอบรมผู นำนักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม 

จัดทำและประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา/แผนทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 2566 (พี่อาสา 9) โดยจัด

ขึ้นเมื่อวันที ่8-9 มิถุนายน 2566 ณ หองประชุมวิทยาบัณฑิต

อาคาร 52 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง มีผูเขารวม จำนวน 65 คน 

3. โครงการไหวครูและผูกขวัญผูกใจสานสายใยศิษย       

ก ับอาจารย  จ ัดข ึ ้นว ันพฤหัสบดี ที ่  6 กรกฎาคม 2566                     

ณ หอประชุมใหญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางมีผูเขารวม

กิจกรรม จำนวน 200 คน  

4. โครงการอนุรักษและสืบสานประเพณีถวายเทียน

จำนำพรรษา ประจำปการศึกษา 2566 จัดขึ ้นวันพุธที ่ 19 

กรกฎาคม 2566  ณ วัดหนองหัวหัวหงอกรมโพธิ์ทอง จังหวัด

ลําปางมีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 90 คน 

 5. โครงการอนุรักษและสืบสานประเพณีลอย

กระทง คณะมน ุษยศาสตร และส ังคมศาสตร  ร  วมกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จัดขึ้นเมื่อวันที่24 พฤศจิกายน 

2566 ณ ลานอเนกประสงคราชพฤกษ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 150 คน 

 4. โครงการสงอาจารย เจาหนาที ่และนักศึกษา 

เขารวมรดน้ำดำหัวคณาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เมื่อ

วันที่ 22 เมษายน 2567 ณ หองประชุมจันทนผา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง   

5. มีการสงตัวแทนบุคลากรและนักศึกษาเขารวม

กิจกรรมดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลยั 

- มีการสงตัวแทนบุคลากรและนักศึกษาเขารวม

กิจกรรม “งานปาเวณีลองสะเปา” ณ หนองหัวหงอก ประจำป 

2566" วันศุกรที่ 24 พฤศจิกายน 2566 ณ ลานอเนกประสงค

ราชพฤกษ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

- มีการสงตัวแทนบุคลากรเขารวมกิจกรรมนอม

รำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื ่องในวันคลายวันสวรรคต 

พระบาทสมเดจ็บรมชนกาธเิบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม 2566 

- มีการสงตัวแทนบุคลากรเขารวมกิจกรรม เน่ืองใน

วันคลายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ

เบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติและ
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

วันพอแหงชาติ 5 ธันวาคม 2566 ในวันท่ี 4 ธนัวาคม 2566 ณ 

หองประชุมเอื้องหลวง มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

- มีการสงตัวแทนบุคลากรรวมพิธีทักษิณานุปทาน

เนื่องในวนัพระราชทานนาม "ราชภัฏ" ประจำป 2566 ในวันที่ 

14 กุมภาพันธ 2566 ตั ้งแตเวลา 08.00 น. เปนตนไป ณ 

อาคารบริการวิชาการมหาวทิยาลัยราชภัฏลำปาง 

2. มีการบูรณาการงานดาน

การทำนุบำร ุงศิลปะและ

วัฒนธรรมกับการเรียนการ

สอน งานว ิจ ัย หรือ งาน

บริการวิชาการที่จำไปสูการ

ส ื บสาน  ต  อ ยอด  การ

ประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม

ไทยหรือทองถิ ่น หรือการ

สรางมูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน 

ชุมชน ทองถิ่น 

คณะมนุษยศาสตรและ สังคมศาสตร ไดจัดโครงการสานศิลป

ถิ่นมนุษยฯ ครั้งที่ 13 “สานศิลป สานศาสตร สานการเรียนรู 

สู ทองถิ ่น”ประจำปการศึกษา 2566 จัดขึ ้นว ันที่ 27-28 

มิถุนายน 2566 ณ เวทีกลาง ลานกลางอาคาร 52 คณะครุ

ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 1,429 คน ซึ่งเกิด

การบูรณาการงานดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ

การเรียนการสอน งานวิจัย หรือ งานบริการวิชาการท่ีไปสูการ

สืบสาน ตอยอด การประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมไทยหรือ

ทองถิ่น หรือการสรางมูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน ชุมชน ทองถิ่น

ดังน้ี  

ตัวชีว้ัด  ผลการดำเนินงาน 

1. ผูเขารวมโครงการ

อยางนอยรอยละ 

80 ของเปาหมายที่

กำหนดจำนวน 490 

คน 

บรรลุไมบรรลุ 

ผลการดำเน ินงานตามต ั วช ี ้ ว ัดมี

ผู เขารวมกิจกรรมจำนวน 1,429 คน 

คิดเปนรอยละ100 บรรลุตัวชี้วัด 

2. ผูเขารวมโครงการ

มีความพึงพอใจตอ

การจัดโครงการ 

ระดับมากรอยละ 

80 

บรรลุไมบรรลุ 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผูเขารวม

โครงการมีความพึงพอใจตอการจัด

โครงการอยูในระดับมาก คิดเปนรอย

ละ 86.4 

3. มีกจิกรรมเชิง

อนุรักษและการสบื

สานศลิปะและ

วัฒนธรรมทองถิ่น

หรือศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย 

บรรลุไมบรรลุ 

1. การแสดง “รำอวยพรออนหวาน 

อลังการนาฏยศิลปไทย” 

2.การแสดง “คีตลีลาอัตลักษ   

จวง-จีน” 

3. การแสดง “วัฒนธรรมรายรำ

ถวยกาไก” 

4. บูรณาการเขากับ

การเรียนการสอน 1 

รายวชิา 

บรรลุไมบรรลุ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
-กิจกรรมการประกวด“วงดนตรีสตรงิ” 

มีเพลงบังคับ 2 เพลง เพลงชา 1 เพลง 

และเพลงเร ็ว 1 เพลง โดยแตละวง

สามารถนำเครื่องดนตรีพ้ืนบานลานนา

เขามาประยุกตใชกับเพลงที่ทีมเลือก

แขงขันได ดงัน้ันจึงเปนกิจกรรมบูรณา

การเข  าก ั บการเร ี ยนการสอนใน

รายวิชา-การเรียบเรียงเสียงประสาน

สําหรับวงดนตรีพื้นบาน วิชาปฏิบัติ

เครื่องเอก และวิชารวมวง โดยสาขาวชิา

ดนตรีและดนตรีศึกษา   
3.  ม ี เคร ือข ายความมือ

ระหว  างมหาว ิทยาล ัย/

องคกรภาครัฐหรือเอกชนใน

ประ เทศหร ื อ ท  อ ง ถิ่ น 

เก ี ่ ยวก ับศิลปว ัฒนธรรม 

ประวัติศาสตร หรือความ

เปนไทย ตามจุดเนนและอัต

ล ั ก ษ ณ  ข อ ง ค ณ ะ /

มหาวทิยาลัย 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการสรางเครือขายความ

รวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับองคกรภายนอก เพื่อเปน

เครือขายความรวมมือระหวาง คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 6 แหง ในการแลกเปลี่ยน

ความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา ดานการจัดกิจกรรม

ของนกัศึกษาและดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและดาน

ศิลปวัฒนธรรม ใหเกิดการมีสวนรวมและความผูกพันอันดี

ของอาจารย นักศึกษา ระหวางสถาบันโดยไดทำบันทึก

ขอตกลงความรวมมือดานศิลปะและวัฒนธรรม (MOU) 

ระหวาง มหาวิทยาลัย     ราชภัฏ 6 แหง จัดระหวางวันที่ 26 

– 28 มกราคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดย

โครงการมีการจัดกิจกรรมพิธีลงนามบันทึกความเข าใจ 

(MOU) กิจกรรมบูรณาการดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ก ิจกรรมบูรณาการศิลปวัฒนธรรม ณ พิพิธภ ัณฑสถาน

แหงชาติเชียงใหม วัดศรีสุพรรณ ชุมชนคลองแมขา และโฮง

เฮียนสืบสานภูมิปญญาลานนาแหลงเรียนรูคูเมืองเชียงใหม   

4. คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มีฐานขอมูล

หรือการบริการขอมูลที่เปน

ประโยชนเกี่ยวกับการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ให อาจารย   เจ  าหน  าที่  

นักศึกษา และบุคคลทั ่วไป 

สามารถเขาถึงหรือใชบริการ

ขอมูลได 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีฐานขอมูลหรือการ

บริการขอมูลที่เปนประโยชนเกี่ยวกับการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ใหอาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา และบุคคลทั่วไป

สามารถเขาถึงหรือใชบริการขอมูลไดดังนี้ 

 1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการ

พัฒนาฐานขอมูลการใหบริการที่เปนประโยชนเกี่ยวกับการ

ทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม และอยูระหวางปรับปรุงขอมลู

ใหมีความสมบูรณและเปนประโยชนดานศิลปะวัฒนธรรม 

 2) คณะม ีการบร ิการขอม ูลท ี ่ เป นประโยชน

เก ี ่ยวกับการทำนุบำร ุงศ ิลปะและวัฒนธรรมใหอาจารย 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

เจาหนาที่ นักศึกษา และบุคคลทั่วไป สามารถเขาถึงหรือใช

บริการขอมูลไดผานการเผยแพรทางเว็บไซตของคณะ และ

เพจเฟซบุกคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยจะมีการ

เผยแพร และเผยแพรผานการจัดกิจกรรมโครงการตาง ๆ ของ

คณะ ไดแก  

3) คณะฯ มีหองสมุดคณะ ใหบริการฐานขอมูลทาง

วัฒนธรรมทองถิ่น จังหวดัลำปางและฐานขอมูลท่ีเกี่ยวของกับ

ศิลปวัฒนธรรม 
 
 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 นำผลการกำกับติดตามและผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนไป

ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานการสงเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา โดยการกำกับของรอง

คณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ ไดจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จตาม

แผนทำนุบำร ุงศิลปะและว ัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปการศึกษา 2566 เสนอตอคณะกรรมการ

ประจำคณะ ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2567 (มน 

4.1-5-1) โดยที ่ประชุมมีข อเสนอแนะใหนำปญหา อุปสรรค ที ่ไมบรรลุ

เปาหมาย หรือตัวช้ีวัด โดยการปรับเปล่ียนรปูแบบกิจกรรม/กำหนดกลุมเปาหมาย 

ในการดำเนินโครงการและกิจกรรม ประจำปการศึกษา 2567 ตามแผนทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลำปาง ประจำปการศึกษา 2567 (มน 4.1-5-2)  

มน 4 . 1 -5 - 1  ร ายง านการ

ประชุมคณะกรรมการประจำ

คณะ ในการประชุม ครั้งที่ ครั้ง

ท่ี 2/2567 เม่ือวันที่ 29 เมษายน  

2567  

มน 4.1-5-2  แผนทำน ุบำรุง

ศ ิ ลปะและว ั ฒนธรรม คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาว ิ ทยาล ั ยราชภ ัฏลำปาง 

ประจำปการศึกษา 2567 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 6 มีฐานขอมูลหรือการบริการขอมูล หรือแหลงการเรียนรูทางดานศิลปวัฒนธรรมหรือ

ประวัติศาสตรของไทยหรือทองถ่ิน เพ่ือใหบุคคลทั่วไปสามารถเขาถึงหรือใชบริการได   

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีฐานขอมูลหรือการบริการขอมูลที่

เปนประโยชนเกี่ยวกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ใหอาจารย เจาหนาที่ 

นักศึกษา และบุคคลทั่วไป สามารถเขาถึงหรือใชบริการขอมูลไดดังนี้ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ ัฒนาฐานขอมูลการ

ใหบริการที่เปนประโยชนเกี่ยวกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2) คณะมีการบริการขอมูลที่เปนประโยชนเก่ียวกับการทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม ใหอาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา และบุคคลทั่วไป สามารถเขาถึง

หรือใชบริการขอมูลได ผานการเผยแพรทางเว็บไซตของคณะ (มน 4.1-6-1) และ

เพจเฟสบุกคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยจะมีการเผยแพร และ

เผยแพรผานการจัดกิจกรรมโครงการตาง ๆ ของคณะ ไดแก โครงการสานศิลป

ถ่ินมนุษยฯ ครั้งท่ี 13 “สานศิลป สานศาสตร สานการเรียนรู สูทองถิ่น”ประจำป

การศึกษา 2566 (มน 4.1-6-2) โดยมีประชาชน นักเรียน และผูสนใจทั่วไปให

ความสนใจ จำนวน 1,429 คน   

3) มีหองสมุดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏลำปาง ที่ใหบริการฐานขอมูลทางวัฒนธรรมทองถิ่น จังหวัดลำปาง และ

ฐานขอมูลที ่เกี ่ยวของกับศิลปะและวัฒนธรรม ซึ ่งสามารถคนควาไดตามที่

ตองการ 

4) มีฐานขอมูลทางดานศิลปะและวัฒนธรม ผานทางเว็บไซตของคณะ      

(มน 4.1-6-3) โดยการเปนการเผยแพรขอมูลทางวัฒนธรรมที่เกิดจากงานวิจัยของ

อาจารย ซ่ึงนักศึกษา อาจารย และผูสนใจสามารถ คนควาได ไดแก   

(1) แหลงเรียนรูกลองขาวเมืองมาย อ.แจหม จ.ลำปาง แหลงเรียนรู

ออนไลน พิพิธภัณฑกลองขาวเมืองมาย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ม.

ราชภัฏลำปาง จัดแสดงกลองขาวและวัตถุจักสานอื่นๆ ที่เกิดขึ้นในระหวางการ

ทำงานวิจัยเรื่อง "โครงการกลองขาวตำบลเมืองมาย อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง 

บทบาทและความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชนในการอนุรักษสงเสริมและ

พัฒนากระบวนการผลิตกลองขาว" ของผูชวยศาสตราจารยจำลอง คำบุญชู 

(ขาราชการบำนาญและอาจารยอาวุโสประจำสาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง) โดยหลังจากที่

เกษียณอายุราชการแลว ทานไดบริจาคกลองขาวในงานวิจัยดังกลาวใหแก

สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.) สำหรับใชเปนสื่อการเรียนรูในรายวิชาตางๆ ของ

สาขาวิชา และเพ่ือใหการจัดการเรียนรูดังกลาวเปนไปตามวตัถุประสงคและเปน

ประโยชนตอผูสนใจเกี่ยวกับกลองขาวเมืองมาย อ.แจหม จ.ลำปาง ในวงกวาง 

 

 

มน 4.1-6-1 เว็บไซตของคณะ 

และเพจเฟซบุกคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มน 4.1-6-2 รายงสรุปผล

โครงการสานศิลปถิ่นมนุษยฯ 

ครั้งท่ี 13 “สานศิลป สานศาสตร 

สานการเรียนรู สูทองถ่ิน” 

ประจำปการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 มน 4.1-6-3 ฐานขอมูลทางดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม ผานทาง

เวบ็ไซตของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

สาขาวิชาจึงไดจัดทำฐานขอมูลพิพิธภัณฑออนไลนรวมกับทีมวิจัยเทคโนโลยี

ภาษาธรรมชาติและความหมาย ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร

แหงชาติ (เนคเทค) และสถาบันการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร 

(สท.) (สวทช.) โดยรวบรวมขอมูลความรูตางๆ จากงานวิจัยดังกลาว มาใชในการ

อธิบายรวมกับการจัดแสดงกลองขาวเมืองมายแตละใบในระบบออนไลน ทั้งยัง

บูรณาการกับการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (การเตรียมความพรอมดาน

เทคโนโลยีฯ) การบริการวิชาการ และการจัดการเรียนรู ในรายวิชาตางๆของ

หลักสูตร อาทิ คติชนวิทยา/คติชนวิทยาประยุกต/ภูมิปญญาและวิถีชีวิตไทย/

พิพิธภัณฑศึกษา/การจัดการเอกสารโบราณในยุคดิจิทัล ฯลฯ 

(2) ฐานขอมูลคัมภีรใบลานลานนา วัดสันฐาน หมู 8 ตำบลปาตัน 

อำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง 

(3) ฐานขอมูลคัมภีรใบลานลานนา วัดนากวาว ตำบลปาตัน อำเภอ

แมทะ จังหวัดลำปาง 

(4) ฐานขอมูลคัมภีรใบลานลานนา วัดบานกิ่วหลวง ตำบลบานก่ิว 

อำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง  

(5) ฐานขอมูลแมมอกแดนสมุนไพร (Meamok Herbal Velley) 

โครงการ Operating Model สมุนไพร : Maemok Herbal Valley : แมมอกแดน

สมุนไพร การสืบคน สังเคราะห และสรางชุดความรูดานพืชสมุนไพร ตำรับยา 

และการรักษาของหมอพ้ืนบาน เปนกิจกรรมท่ี 6 ที่ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพร 

หมูคำ เปนผูรับผิดชอบโครงการ เปนกิจกรรมหนึ่งในโครงการยอย Operating 

Model (OM:สมุนไพร) ที่มีผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรญา จนาศักดิ์ เปนหัวหนา

โครงการยอย ภายใตโครงการการพัฒนาระบบสนับสนุนการทำงานเชิงพ้ืนที่ เพ่ือ

แกไขปญหาความยากจน แบบเบ็ดเสร็จและแมนยำพื้นที่จังหวัดลำปาง” หรือ 

“โครงการลำปางแกจน” (ปที่ 2) ปงบประมาณ 2565 โดยมี ดร. ดวงใจ พุทธวงศ 

เปนหัวหนาโครงการ โดยไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากหนวยบริหารและ

จัดการทุนดานการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) ที่จัดสรรทุนวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ

การพัฒนาเชิงพื้นที่ การเก็บขอมูลในการสืบคน สังเคราะหขอมูลดานปราชญ 

และพืชสมุนไพรตำบลแมมอก เพื่อสืบคนองคความรูสมุนไพรจากปราชญ เรื่อง

เลาดานสมุนไพร ศักยภาพหมอเมือง (หมอพ้ืนบาน/ปราชญดานสมุนไพร) ตำรับ
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ยาสมุนไพร เพื่อสังเคราะหองคความรูจากการสืบคน และเพื่อจัดทำขอมูล

ปราชญและสมุนไพรในพื้นที่แมมอกนั้น เพื ่อเผยแพรชุดความรู  “สาระภูมิ

ปญญานามาพฤกษาสมุนไพรแมมอก” และ “ตามรอยหมอเมืองเรื่องสมุนไพรแม

มอก” ในฐานขอมูลเพจนวนุรักษ: คลังขอมูลวัฒนธรรมและความหลากหลาย

ทางชีวภาพ อันจะเปนประโยชนตอผูสนใจและเกิดการรับรู เกี ่ยวกับพฤกษา

สมุนไพรแมมอก และทุนมนุษย “หมอเมือง” พื้นที่แมมอก รวมทั้งทุนทางสังคม 

เพื่อเปนแนวทางในการยกระดับการพัฒนาพื้นที่แมมอกใหมีฐานขอมูลดาน

พฤกษาสมุนไพร รวมทั้งคลังความรูดานการใชสมุนไพรในพื้นที่ เพื่อเปนตำบล

ตนแบบใหกับพื ้นที ่ตำบลอื ่น ในอำเภอเถิน จังหวัดลำปาง และเปนขอมูล

เชื่อมโยงการพัฒนาในโครงการอื่น ๆ ตอไป 

จากที่กลาวมาไดเริ่มพัฒนาขึ้นตั้งแตปการศึกษา 2565 เปนตนมา มี

วัตถุประสงค เพื่อเปนฐานขอมูลหรือการบริการขอมูล หรือแหลงการเรียนรู

ทางดานศิลปวัฒนธรรมหรือประวัติศาสตรของไทยหรือทองถิ่น เพื่อใหบุคคล

ทั่วไปสามารถเขาถึงหรือใชบริการได และไดวางแผนเก็บขอมูลเพิ่มเติมจาก

ผลิตผลงานวิจัย งานสรางสรรค ของอาจารยที่จะสามารถนำมาเผยแพรและเปน

ประโยชนทุกปการศึกษา เพื่อใหมีฐานขอมูลหรือการใหบริการขอมูลทางดาน

วัฒนธรรมที่หลากหลายมากข้ึนตอไป  
 

เกณฑมาตรฐานขอ 7 กำหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาต ิ  

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

-ไมมีผลการดำเนินงานในเกณฑมาตรฐานขอนี้ - 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ ดำเนินการได 6 ขอ 5 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่ 4.2 รอยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน 

    โดยการแปลงคารอยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม เปนคะแนนระหวาง  0 – 5  

    คารอยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการงานดานศิลปวฒันธรรม ที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 
 

ขอมูลพ้ืนฐานหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม 

รายงานการขอมูลพ้ืนฐาน จำนวน 

จำนวนหลักสูตรที่มีบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม 10 

จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ 15 

รอยละของหลักสูตรที่บูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม 66.67 
 

ผลการดำเนินงาน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรที่มีบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม จำนวน 10 หลักสูตร 

จากจำนวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ จำนวน 15 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 66.67 ของหลักสูตรที่บูรณาการงานดาน

ศิลปวัฒนธรรม เมื่อเทียบเกณฑเทากับ 5 คะแนน 

 

ดังตารางแสดงหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม จำนวน 10 หลักสูตร ตอไปนี้ 
  

ลำดับ รายชื่อหลักสูตร  ประเด็นการบูรณาการ สิ่งที่เกิดขึ้นจากการบูรณาการ 

1 หลักสูตร    

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนา

ชุมชน 

บูรณาการการเรียนการ

สอนกับรายวิชาการจัดการ

ทองเท่ียวชุมชน 

(Community Tourism  

Management) 

(มน 4.2-1) 

บูรณาการโดยกำหำนดหัวขอการสงเสริมการจัดการทองเที ่ยว

ชุมชนดวยการสืบสานแหลงทองเที่ยวในเชิงวัฒนธรรม โดยการ

นำนักศึกษาลงพื ้นท่ีพูดคุย เสวนากลุ มยอย ชุมชนสะทอนถึง

ความสำคัญของภูมิปญญา วัฒนธรรมเกาแกของชุมชน ที่อาจจะ

เกิดการเลือนหาย จึงเกิดโครงการ“ออกเเบบผลิตภัณฑโคม        

เเขงชาง บานเมาะหลวง ตำบลเเมเมาะ อำเภอเเมเมาะ จังหวัด

ลำปาง” เปนกิจกรรมท่ีเปนการสืบทอดภูมิปญญาและวัฒนธรรม

การประดิษฐโคมตีนชางซึ่งเปนโคมที่เปนเอกลักษณของชุมชน 

ผูเรียนเกิดความรูเกี่ยวกับแนวทางในการสืบสานภูมิปญญาและ

วัฒนธรรมของการทองเท่ียว รวมถึงทักษะการส่ือสารกับผูอื่นและ

การทำงานเปนทีมเพิ ่มข ึ ้น รวมถึงโครงการ “ส งเสริมการ

ทองเที่ยวชุมชนผานปฏิทินวัฒนธรรม บานเมาะหลวง ตำบลแม



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 209 

 

ลำดับ รายชื่อหลักสูตร  ประเด็นการบูรณาการ สิ่งที่เกิดขึ้นจากการบูรณาการ 

เมาะ อำเภอแมเมาะ จังหวัดลำปาง” ที ่เนนใหผ ู เร ียนไดใช

เครื่องมือดานงานพัฒนาชุมชนเพื่อใหเกิดประโยชนตอการจัดการ

ทองเที่ยวโดยชุมชน ที ่ชวยใหนักทองเที ่ยวไดเกิดการเร ียนรู

เกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีของชุมชนในรอบป 

2 หลักสูตร 

ศิลปบัณฑิต 

สาขาวิชาศิลปะและ

การออกแบบ 

บูรณาการการเรียนการ

สอนกับ รายวิชาจิตรกรรม

สรางสรรค/รายวชิาการ

วาดเสน/รายวชิาจิตรกรรม

ภาพคนเหมือน 

(มน 4.2-2) 

 

นักศึกษาไดรับทักษะดานงานจิตรกรรม สรางสรรค จิตรกรรม

ภาพคนเหมือนและงานวาดเสน ทำใหนักศึกษาไดรับความรูมี

ประสบการณกลาแสดงออก รวมทั้งฝกฝนตนเองเพื ่อเขารวม

ประกวดและเผยแพรสู สาธารณชนในกระบวนการสรางสรรค

ผลงานจิตรกรรม ทั้งการถายทอดแนวความคิดดานเสริมสราง

เอกล ั กษณ ของชาติ เพ ื ่ อบ ู รณาการด  านการทำน ุบำรุ ง

ศิลปวัฒนธรรม   มีการจัดองคประกอบของภาพ ตามหลักความ

งามดานสุนทรียศาสตร สามารถนำไปประยุกตใชกับสาขาอาชีพ

ของตนในอนาคต 

บูรณาการการเรยีนการสอน

กับ รายวิชาจติรกรรมภาพ

ทิวทัศนประยุกต 

(มน 4.2-3) 

นักศึกษาไดทักษะดานการสรางสรรคงานจิตรกรรมบูรณาการดานการ

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตามแนวความคิดในหัวขอ “ศาสตร ศิลป 

ดิน สยาม” เพื่อเสริมสรางการตระหนักรูในคุณคามรดกทางศิลปะ

และวัฒนธรรมของชาติไทย 

3 หลักสูตร 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ  

บูรณาการการเรียนการ

สอนกับ รายวิชา

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ทองเท่ียว    

(มน 4.2-4) 

 

มีการบูรณาการดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมผานโครงงานท่ี

นักศึกษาจะตองทำ โดยนำเสนอขอมูลเกี ่ยวกับสถานที ่และ

รานอาหารในจังหวัดลำปาง  โดยนักศึกษาจะตองเริ่มจากการ

เลือกสถานที่และรานอาหารที่นาสนใจภายในจังหวัดลำปางโดย

จะตองมีการปรึกษารวมกันกับนักศึกษาในกลุ มและอาจารย

ผูสอน ตอมานักศึกษาจะทำการศึกษาคนควาขอมูลตาง ๆ ผาน

ทางเว็บไซตและการสอบถามคนทองถิ่น ซึ่งในการสอบถามขอมูล

จากคนในทองถิ่นจะชวยใหนักศึกษาไดขอมูลเชิงลึก เมื่อไดขอมูล

ทั้งหมดแลวนักศึกษาจะตองทำการนำเสนอผานคลิปวิดีโอ จาก

การบูรณาการดานการทำนุบำรุงศ ิลปวัฒนธรรมในรายว ิชา

ภาษาอังกฤษเพ่ือการทองเที่ยว นอกจากจะเปนการตระหนักและ

อนุรักษศิลปวัฒนธรรมในสถานที่ทองเที ่ยวและรานอาหารใน

จังหวัดลำปาง  

4 หลักสูตร              

รัฐประศาสนศาสตร

บูรณาการการเรียนการ

สอนกับรายวิชาสังคมและ

วัฒนธรรมชุมชนทองถิ่น 

- นักศึกษาไดเรียนรูวิธีการทำแผนที่ทางสังคมและวัฒนธรรมจาก

ชั ้นเรียน และสามารถนำไปสูการปฏิบัติจริงผานการทำแผนท่ี
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ลำดับ รายชื่อหลักสูตร  ประเด็นการบูรณาการ สิ่งที่เกิดขึ้นจากการบูรณาการ 

บัณฑติ สาขาวิชารฐั

ประศาสนศาสตร  
(มน 4.2-5) ทรัพยากรในพื้นท่ีบานแมมอกใต และไดเรียนรูวัฒนธรรมในพ้ืนท่ี 

รวมถึงไดมีสวนรวมในการใหบริการวิชาการเปนการแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกับชุมชน 

5 หลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชา

การเมืองและการ

ปกครอง  

บูรณาการการเรียนการ

สอนกับรายวิชาชนช้ันนำ

และผูนำทางการเมือง 

(มน 4.2-6) 

 

ผูสอนไดออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักศึกษาช้ันปที่ 3 

เพื่อใหนักศึกษาสามารถนำความรูรายวิชา ภาวะผูนำและชนชั้น

นำทางการเมืองไปใชบูรณาการกับการออกแบบกิจกรรม โดยนำ

นักศึกษาชั ้นป ท ี ่  4 ในรายวิชาภาวะผู นำและชนชั ้นนำทาง

การเมือง โดยใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรูเกี่ยวกับภาวะผูนำ

และชนชั้นนำทางการเมืองในการดำเนินกิจกรรมรวมกับชุมชน  

และพรอมกับสามารถนำความรูมาปรับใชเพื่อพัฒนาดำรงรักษา 

และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมปิญญาทองถ่ินได โดยนักศึกษา

ไดรวมในกิจกรรมการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพวิสาหกิจชุมชน

สูเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค  ภายใตโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

สูการพัฒนาชุมชนทองถิ่นยั่งยืน ซึ่งไดรับงบประมาณสนับสนุน

จากสำนักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม(อว.) โดยกำหนดใหนักศึกษาไดเรียนรูกลุมอาชีพชุมชน 

กลุมวิสาหกิจชุมชน กลุมผูประกอบการที่เกี่ยวของกับการผลิต 

ผลิตภัณฑการสรางสรรคผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม เพื่อนำทุนทาง

วัฒนธรรม มาตอยอดสรางสรรคผลิตภัณฑ โดยบูรณาการ

ขับเคลื่อนในชุมชน มีความสอดคลองกับเอกลักษณและอัตลักษณ

ของชุมชนอันจะนำไปสูการสรางสรรคทุนทางวัฒนธรรมในเชิง

เศรษฐกิจ เพื ่อสรางรายไดใหแกชุมชน และเปนการอนุรักษ

วัฒนธรรมที ่มีคา ใหคงอยู ส ืบไป โดยนักศึกษาไดนำแนวคิด

เกี ่ยวกับภาวะผู นำ ไปศึกษาผู นำกลุ มผูประกอบการ รวมถึง

กระบวนการ เชน กลุ มผางประทีป กลุ มผาทอจากครั่ง กลุม

เซรามิค  กลุมผาทอซิ่นตีนจกผาทอโบราณ 

6 หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑ ิต สาขาว ิชา

ภาษาไทย  

บูรณาการการเรยีนการสอน

กับรายวชิาวรรณกรรม

ลานนา/รายวิชาววิฒันาการ

ของวรรณกรรมไทย/รายวิชา

วิวัฒนาการของภาษาไทย 

(มน 4.2-7) 

- บูรณาการกับโครงการตั้งธรรมหลวง (เทศนมหาชาติ) ขึ ้นโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อสืบสานและอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีและ

วัฒนธรรมการทำบุญตั้งธรรมหลวง และเพื่อใหนักศึกษามีสวนรวมใน

กิจกรรมดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และเพื่อรวมเปน

เจาภาพกัณฑเทศนมหาชาติในงานบุญตั้งธรรมหลวงเวียงละกอน 

(เทศนมหาชาติ) จังหวดัลำปาง ครั้งท่ี 20 
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ลำดับ รายชื่อหลักสูตร  ประเด็นการบูรณาการ สิ่งที่เกิดขึ้นจากการบูรณาการ 

 - บูรณาการกับกิจกรรมการบริการวิชาการและการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ “ภาคสนามกับการ

สำรวจและอนุรักษเอกสารตัวเขียน”ณ วัดแสงเมืองมา ต.เวียงเหนือ อ.

เมือง จ.ลำปาง 

- บูรณาการกับโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และกิจกรรมการ

บริการวิชาการในระบบออนไลน “กิจกรรมเตรียมความพรอมดาน

เทคโนโลยี : การอบรมการจัดทำฐานขอมูลดานศิลปะ วัฒนธรรม และ

ภูมิปญญาทองถิ่น” 

7 หลักสตูรศิลปศาสตร

บัณฑติ สาขาวิชา

ดนตร ี

บูรณาการการเรยีนการสอน

กับรายวชิารูปแบบและการ

วิเคราะหดนตรตีะวันตก /

รายวิชาเรียบเรียงเสยีง

ประสานสำหรับวงดนตรี และ

ทฤษฎดีนตร ี

(มน 4.2-8) 
 

 

1. ปุรจักร : การประพันธคีตรังสรรคสำหรับเสนทางการทองเที่ยวเชิง

สรางสรรคโดยรถไฟสายเหนือไดใชโครงสรางบทเพลงที่เกิดขึ้นจาก

งานวิจัย เปนกรณีศึกษาเชิงประยุกตใชในรายวิชารูปแบบและการ

วิเคราะหดนตรีตะวันตก รายวิชาเรียบเรียงเสียงประสานสำหรับวง

ดนตรี และทฤษฎีดนตรี รวมถึงใหนักศึกษาที ่มีความสามารถรวม

บรรเลงเพื่อตอยอดการเรียนรูเชิงทักษะปฏิบัติ ดวยลักษณะงานวจิัย

เปนโครงการชุด ดังนั้น ขอมูลในสวนบริบทแรงบันดาลใจยอมมี

เนื ้อหาขอมูลทางวิชาการเชิงพื ้นที ่และประวัติศาสตรที ่สามารถ

นำไปใชอธิบายเชิงบูรณาการรวมกับงานวิจ ัยของศาสตรอื ่นได

งานวิจัยนี้ เปนคีตรังสรรคที่ใชบริบทวัตถุดิบเชิงพื้นที่มาสรางสรรค

ผลงาน ดังนั้น ภายใตกระบวนการวิจัยเปนการเก็บขอมูลเชิงพื้นท่ีใน

เชิงอนุรักษและนำมาบูรณาการยกระดับเปนผลงานสรางสรรคเพื่อ

การเผยแพรขอมูลทองถิ่นในวงกวาง ทำใหนักศึกษา สามารถรวม

บรรเลงเพื่อตอยอดการเรียนรูเชิงทักษะปฏิบัต ิดวยลักษณะงานวิจัย

เปนโครงการชุด 

2.การซอปอยขาวสังฆ : บทบาทดนตรีและแนวทางการดํารงอยูใน

วัฒนธรรมลานนา จ ังหวัดเชียงใหม ไดนำแนวทางขอมูลดนตรี

วิเคราะหมาใชเปนกรณีศึกษาในการประยุกตใชในรายวิชาเพื่อใหเห็น

มุมมองการนำองคความรูไปใชบูรณาการกับทองถิ่น เชน การบันทึก

โนตดวยหลักการทฤษฎีดนตรี การจัดการระบบเสียง เปนตน รวมไป

ถึงการสอดแทรกแนวทางการบริหารโครงการ การคนหาผูสนับสนุนใน

ดานตางๆ ในรายวิชาที่สอนงานวิจัยนี้ เปนงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

(Action Research) โดยไดร วมมือจากองคกรในชุมชน รวมไปถึง

ผู สนับสนุนทุนภายนอกที่ใชโครงสรางดานการจัดการบูรณาการ

ภายใตกรอบงานวิจัยเปนแนวทางสรางกิจกรรมเชิงพ้ืนที่รวมกัน โดยมี

ผลลัพธที่นำไปใชประโยชนเชิงพื้นที่และผลลัพธทางวิชาการงานวิจัย



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 212 

 

ลำดับ รายชื่อหลักสูตร  ประเด็นการบูรณาการ สิ่งที่เกิดขึ้นจากการบูรณาการ 

นี้ เปนงานวิจัยที่รวบรวมความรูเชิงอนุรักษดานประเพณีวัฒนธรรม 

จึงเปนการบูรณาการวิจัยวัฒนธรรมเชิงพื้นท่ี ทำใหนกัศึกษามีความรู

เชิงอนุร ักษดานประเพณีวัฒนธรรมและบทบาทดนตรีและแนว

ทางการดํารงอยูในวัฒนธรรมลานนา จังหวัดเชียงใหม 

8 หลักสูตรศลิปศาสตร

บัณฑติ สาขาวิชา

ภาษาไทยและการ

สื่อสารสำหรับชาว

ตางประเทศ 

บูรณาการกับรายวิชา

วรรณกรรมเอกของไทย/   

รายวิชาระบบประโยคใน

ภาษาไทย/รายวิชาคลังคำเพ่ือ

การเรียนรูภาษาไทย  

(มน 4.2-9) 

 

นักศึกษาชาวตางประเทศสามารถบูรณาการความรูจากชั ้นเรียนใน

รายวิชาตาง ๆ  เขากับการจัดกิจกรรมในแตละฐานไดอยางเหมาะสม 

โดยไดใชทักษะการสื่อสารภาษาไทย ทักษะการแกปญหาเฉพาะหนา 

และทักษะการคิดเชิงสรางสรรคเพื ่อใหกิจกรรมแตละฐานบรรลุ

เปาหมาย ซึ่งจากการเวียนฐานทั้งหมด 4 กลุมนี้ทำใหเห็นวานักศึกษา

สามารถจัดกิจกรรมประจำฐานไดดีขึ ้นทุกรอบ จนกระทั ่งสิ ้นสุด

โครงการในรอบสุดทาย 

9 หลักสตูรนิตศิาสตร

บัณฑติ  

บูรณาการกับรายวิชา

กฎหมายแรงงาน/รายวิชา 

กฎหมายวิธีพิจารณาความ

อาญา   

(มน 4.2-10) 

 

 

นำนักศึกษาในรายวิชาดังกลาวลงพื ้นที ่ช ุมชนเพื ่อเรียนรู ด าน

ศิลปวัฒนธรรมผานโครงการบริการวิชาการทางสังคมจำนวน 2 

โครงการไดแก  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานราก ตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน และโครงการ

ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน บาน

ทุงหัวชาง ตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน ซึ่งพื้นท่ี

เปาหมายเปนชาวบานผูประกอบอาชีพทอผาพ้ืนเมืองหรือผาทออี้เกว 

โดยมีการลงพื ้นที ่เมื่อวันที ่ 23 มกราคม 2567, 30 มกราคม 2567 

และ 11 มีนาคม 2567 ทำใหนักศึกษาไดศึกษาและเรียนรูวิธีการทอ

ผาตามวิถีชีวิตชาวบานอันเปนการสงเสริมใหนักศึกษาไดเกิดสำนึกรัก

และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

10 หลักสูตรครศุาสตร

บัณฑติ สาขาวิชา

ดนตรีศกึษา  

 

บูรณาการการเรยีนการสอน

กับรายวชิาดังตอไปน้ี  

1.ทักษะปฏิบติัและการสอน

เปยโน 3  

2.ทักษะปฏิบตัิและการสอน

เครื่องทองเหลือง 3  

3. ทักษะปฏิบัติและการสอน

รวมวง 1 

(มน 4.2-11) 

 

1. ปุรจักร : การประพันธคีตรังสรรคสำหรับเสนทางการทองเที่ยวเชิง

สรางสรรคโดยรถไฟสายเหนือไดใชโครงสรางบทเพลงที่เกิดขึ้นจาก

งานวิจัย เปนกรณีศึกษาเชิงประยุกตใชในรายวิชารูปแบบและการ

วิเคราะหดนตรีตะวันตก รายวิชาเรียบเรียงเสียงประสานสำหรับวง

ดนตรี และทฤษฎีดนตรี รวมถึงใหนักศึกษาที ่มีความสามารถรวม

บรรเลงเพื่อตอยอดการเรียนรูเชิงทักษะปฏิบัติ ดวยลักษณะงานวจิัย

เปนโครงการชุด ดังนั้น ขอมูลในสวนบริบทแรงบันดาลใจยอมมี

เนื ้อหาขอมูลทางวิชาการเชิงพื ้นที ่และประวัติศาสตรที ่สามารถ

นำไปใชอธิบายเชิงบูรณาการรวมกับงานวิจ ัยของศาสตรอื ่นได

งานวิจัยนี้ เปนคีตรังสรรคที่ใชบริบทวัตถุดิบเชิงพื้นที่มาสรางสรรค
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ลำดับ รายชื่อหลักสูตร  ประเด็นการบูรณาการ สิ่งที่เกิดขึ้นจากการบูรณาการ 

 

 

ผลงาน ดังนั้น ภายใตกระบวนการวิจัยเปนการเก็บขอมูลเชิงพื้นท่ีใน

เชิงอนุรักษและนำมาบูรณาการยกระดับเปนผลงานสรางสรรคเพื่อ

การเผยแพรขอมูลทองถิ่นในวงกวาง ทำใหนักศึกษา สามารถรวม

บรรเลงเพื่อตอยอดการเรียนรูเชิงทักษะปฏิบัต ิดวยลักษณะงานวิจัย

เปนโครงการชุด 

2.การซอปอยขาวสังฆ : บทบาทดนตรีและแนวทางการดํารงอยูใน

วัฒนธรรมลานนา จ ังหวัดเชียงใหม ไดนำแนวทางขอมูลดนตรี

วิเคราะหมาใชเปนกรณีศึกษาในการประยุกตใชในรายวิชาเพื่อใหเห็น

มุมมองการนำองคความรูไปใชบูรณาการกับทองถิ่น เชน การบันทึก

โนตดวยหลักการทฤษฎีดนตรี การจัดการระบบเสียง เปนตน รวมไป

ถึงการสอดแทรกแนวทางการบริหารโครงการ การคนหาผูสนับสนุนใน

ดานตางๆ ในรายวิชาที่สอนงานวิจัยนี้ เปนงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

(Action Research) โดยไดร วมมือจากองคกรในชุมชน รวมไปถึง

ผู สนับสนุนทุนภายนอกที่ใชโครงสรางดานการจัดการบูรณาการ

ภายใตกรอบงานวิจัยเปนแนวทางสรางกิจกรรมเชิงพ้ืนที่รวมกัน โดยมี

ผลลัพธที่นำไปใชประโยชนเชิงพื้นที่และผลลัพธทางวิชาการงานวิจัย

นี้ เปนงานวิจัยที่รวบรวมความรูเชิงอนุรักษดานประเพณีวัฒนธรรม 

จึงเปนการบูรณาการวิจัยวัฒนธรรมเชิงพื้นท่ี ทำใหนกัศึกษามีความรู

เชิงอนุร ักษดานประเพณีวัฒนธรรมและบทบาทดนตรีและแนว

ทางการดํารงอยูในวัฒนธรรมลานนา จังหวัดเชียงใหม 

  

การคำนวณ 

 1. คำนวณคารอยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการสาระความรูดานศิลปวัฒนธรรมตามสูตร 

 

 

 

 

 2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

 

 

10 X  100 
= รอยละ 66.67 

15 

66.67 X  5 = 5 คะแนน 

(16.67) 20 
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การประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 20 
รอยละ 66.67 X 5 

5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
20 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 4.2-1-1 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาการจัดการทองเที่ยวชุมชน   (สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน) 

มน 4.2-1-2 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาจิตรกรรมสรางสรรค (สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ) 

มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาการวาดเสน (สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ) 

มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาจิตรกรรมภาพคนเหมือน (สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ) 

มน 4.2-1-3 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาจิตรกรรมภาพทิวทัศนประยุกต (สาขาวิชาศิลปะและการ

ออกแบบ)  

มน 4.2-1-4 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการทองเที่ยว (สาขาวิชาภาษาอังกฤษ)  

มน 4.2-1-5 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาสังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร)  

มน 4.2-1-6 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาชนช้ันนำและผูนำทางการเมือง (สาขาวิชาการเมืองและการ

ปกครอง)  

มน 4.2-1-7 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาวรรณกรรมลานนา (สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.)) 

มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาวิวัฒนาการของวรรณกรรมไทย (สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.)) 

มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาวิวัฒนาการของภาษาไทย (สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.)) 

มน 4.2-1-8 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชารูปแบบและการวิเคราะหดนตรีตะวันตก  (สาขาวิชาดนตรี) 

มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาเรียบเรียงเสียงประสานสำหรับวงดนตรี  (สาขาวิชาดนตรี) 

มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาทฤษฎีดนตรีสากล  (สาขาวิชาดนตรี) 

มน 4.2-1-9 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาวรรณกรรมเอกของไทย (สาขาวิชาภาษาไทยและการส่ือสารสำหรับ

ชาวตางประเทศ)  

มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาระบบประโยคในภาษาไทย (สาขาวิชาภาษาไทยและการส่ือสาร

สำหรับชาวตางประเทศ)  

มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาคลังคำเพื่อการเรียนรูภาษาไทย (สาขาวิชาภาษาไทยและการสื่อสาร

สำหรับชาวตางประเทศ)  
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หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 4.2-1-10 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชากฎหมายแรงงาน (สาขาวิชานิติศาสตร) 

มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชา กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา (สาขาวิชานิตศิาสตร) 

มน 4.2-1-11 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาทักษะปฏิบัติและการสอนเปยโน 3 (สาขาวิชาดนตรีศึกษา) 

มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาทักษะปฏิบัติและการสอนเครื่องทองเหลือง 3 (สาขาวิชาดนตรี

ศึกษา)  

มคอ3 และ มคอ5 รายวิชาทักษะปฏิบัติและการสอนรวมวง 1 (สาขาวิชาดนตรีศึกษา) 
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

 

ตัวบงชี้ที่  5.1  การดำเนินงานตามยุทธศาสตร วิสัยทัศนและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย   

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

รอบปการประเมิน ปงบประมาณ 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ  

2 ขอ 

มีการดำเนินการ  

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ  

5 ขอ 

มีการดำเนินการ  

6 ขอ 
 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดทำแผนยุทธศาสตรที่นำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนตามกรอบเวลา โดยกำหนดเปาหมาย 

ตัวชี้วัด และกลยุทธที่สัมพันธและสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของคณะ 

นโยบายของสภามหาวิทยาลัย สมรรถนะหลักตามความเช่ียวชาญของคณะ และอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ได ดำเนินการจ ัดทำแผน

ยุทธศาสตรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ผานกระบวนการการมีส วนรวมของบุคลากร ใหมีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง นโยบายการพัฒนาประเทศและการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก อาทิ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ นโยบายไทยแลนด4.0 (Thailand4.0) นโยบายพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษาการเปลี ่ยนแปลงดานเทคโนโลยีด ิจิทัล และ

โลกาภิวัฒน เปนตน โดยจัดทำเปนแผนปฏิบัติราชการเชิงยุทธศาสตร 

(Strategic Action Plan) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) (มน 5.1-1-1) ซึ่งไดปรับชื่อแผน

ดังกลาว ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้งมหาวิทยาลัยฯ ตามขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ และเปนไปตามพระราชกฤษฎีกา วา

ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

โดยมีคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

2566-2570 (มน 5.1-1-2) และไดนำเสนอแผนดังกลาวตอคณะกรรมการ

มน 5.1-1-1 แผนย ุทธศาสตร คณะ

มน ุษยศาสตร  และส ั งคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566-2570) 

 

มน 5.1-1-2 คำส ั ่งมหาวิทยาล ัยฯ ที่  

2809/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

จ ั ดทำ แผน ย ุ ท ธศ าส ต ร   ค ณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2566-

2570   
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ประจำคณะ และผานความเห็นชอบจากมติคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 

12/2564 วันที่ 23 ธันวาคม 2564 (มน 5.1-1-3) และกระทั่งเสนอผานความ

เห็นชอบจากมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 11 

กุมภาพันธ 2566 (มน 5.1-1-4) โดยมียุทธศาสตรสำคัญ 3 เรื่อง คือ 1) พัฒนา

ศักยภาพผูเรียน 2) พัฒนาทองถิ่นและสังคมดวยวิชาการ และ 3) พัฒนาการ

บริหารจัดการ ซึ่งเปนหัวใจที่สำคัญในการผลักดันคณะฯ ใหบรรลุวิจัยทัศน 

“สรางสรรคองคความรูและนวัตกรรมดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นำ

ทองถิ่นและสังคมสูการพัฒนาอยางยั่งยืน” ไดดวย 3 กลยุทธหลักผานการ

ถายทอด กำกับ ติดตาม และประเมินผลตามวัตถุประสงคหลัก 3 Objective 

และผลลัพธหลัก 11 Key Results และระหวางปไดมีการทบทวนแผนปฏิบัติ

ราชการเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action Plan) คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 และไดนำเสนอคณะกรรมการบริหารคณะ ใน

การประชุมครั้งที่ 1/2566 วันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 และที่ประชุมมีมติ

เห็นชอบการทบทวน (มน 5.1-1-5) 

 

มน 5.1-1-3 รายงานการประชุ ม

คณะกรรมการประจำคณะ คร ั ้ งที่  

12/2564 วันที่ 23 ธันวาคม 2564 

 

มน 5.1-1-4 รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง คร้ังท่ี 

3/2566 วันที่ 11 กุมภาพันธ 2566 

 

มน 5.1-1-5 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ ในการ

ประชุมครั้งที่ 1/2566 วันท่ี 17 

พฤศจิกายน 2566 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีการถายทอดแผนยุทธศาสตรเพ่ือสื่อสารและทำความเขาใจในเปาหมายการดำเนินงาน

ของคณะใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนรับรูอยางทั่วถึง 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการถายทอดแผนปฏิบติั

ราชการเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action Plan) คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)      

แผนยุทธศาสตรเพื่อสื่อสารและทำความเขาใจในเปาหมายการดำเนินงาน

ของคณะใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนรับรูอยางท่ัวถึง ดังนี ้

 1) จัดประชุมคณาจารยและบุคลากร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  เพ ื ่อส ื ่อสารและทำความเขา ใจในเปาหมายการ

ดำเนินงานของคณะ (มน 5.1-2-1) โดยคณบดี และรองคณบดีฝายแผน 

เปนผูสื่อสารและทำความเขาใจในเปาหมายการดำเนินงานของคณะ

 

 

 

 

 

มน 5.1-2-1 รายงานการประชุม

ประชุมคณาจารยและบุคลากร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

อาจารย เจาหนาที่ และผูเกี่ยวของรับรูอยางทั่วถึง เกี่ยวกับการกำหนด

เปาหมาย ตัวชี ้วัด และกลยุทธที่ส ัมพันธและสอดคลองกับยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย   

2) จัดประชุมคณะกรรมการสงเสริมการบริหารงานคณะ                

ซึ่งประกอบไปดวย คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาสำนักงาน 

ประธานสาขาวิชา หัวหนางาน โดยการประชุมไดมีการถายทอดแผน

ยุทธศาสตรเพื่อสื่อสารและทำความเขาใจในเปาหมายการดำเนินงาน

ของคณะ (มน 5.1-2-2) 

3) เผยแพรแผนปฏิบัติราชการเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action 

Plan) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ 5 

ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ในเว็บไซตของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เพื่อเปนการสื่อสารและเพิ่มการรับรูใหกับ

ผูเก่ียวของไดอยางท่ัวถึง (มน 5.1-2-3) 

 

 

 

มน 5.1-2-2  รายงานการประชุม

ประชุมคณะกรรมการสงเสริมการ

บริหารงานคณะ                 

 

 

มน 5.1-2-3  เ ว ็ บ ไ ซต  ข อ งคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
http://hugiswh.lpru.ac.th/th/strategic.html 

 

 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 แปลงยุทธศาสตรไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปที่สนับสนุนการ

ดำเนินงานตามพันธกิจของคณะใหบรรลุความสำเรจ็ตามตัวบงช้ีและเปาหมายของแผนยุทธศาสตร 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแปลงแผนปฏิบัติ

ราชการเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action Plan) คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) โดย

ขับเคลื่อนสู การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมโดยกำหนดผูรับผิดชอบไว

อยางชัดเจนดวยการแปลงเปนแผนปฏิบัติการ คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (มน 5.1-3-1) ซึ่งเปน

แผนปฏิบัติการรายปอยางเปนรูปธรรม มีระบบและกลไกในการ

ติดตามประเมินผลทั ้งกอนปฏิบัติงาน (Pre-Evaluation) ระหวาง

ปฏิบัติงาน (Ongoing Evaluation) และหลังสิ ้นสุดการดำเนินงาน 

( Post-Evaluation)แ ล ะ เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 

(Benchmarking) ทั้งภายในองคกรและกลุมสถาบันหลักผานตัวชี้วัดที่

เหมาะสม เพื่อ (1) พัฒนาองคกรโดยรวมไปขางหนา (2) กระตุนใหเกิด

มน 5.1-3-1 แผนปฏิบัติการ คณะ

มน ุษยศาสตร  และส ั งคมศาสตร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

การมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับจากการเชื่อมโยงตัวชี้วัดระดับ

องคกรสูระดับบุคคล  (3) มุงเนนคุณภาพ (4) คนหาแนวทางปฏิบัติท่ีดี

ที ่ส ุด (5) เพิ ่มศักยภาพการแขงข ัน เป นตน นำรายงานผลการ

ดำเนินงานเขาที่ประชุมคณะกรรมการระดับตางๆ เพ่ือปรึกษาหารือให

ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ นำมาพิจารณาทบทวนปรับปรุงแนวทางการ

ดำเนินงานใหบรรลุผลสำเร็จและเปนไปตามเปาหมายอยางตอเนื่อง   

และจัดทำแผนกลยุทธทางการเงิน คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร พ.ศ. 2566-2570 (มน 5.1-3-2) ที่ผานการวิเคราะห

ความตองการใชทรัพยากรอยางเพียงพอ ตามความจำเปนตอการ

ดำเนินงานดานตาง ๆ ครอบคลุมการจัดหางบประมาณ การจัดสรร

งบประมาณ การใชจายงบประมาณ การติดตาม และประเมินผลอยาง

ตอเนื่อง จากทุกแหลงงบประมาณ ใหสามารถผลักดันการดำเนินงาน

ตามแผนยุทธศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

สามารถผลักดันใหบรรลุผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเปาประสงคไดตาม

กรอบระยะเวลาของแผนยุทธศาสตรท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.1-3-2  แผนกลยุทธทางการเงนิ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

พ.ศ. 2566- 2570 

 

 

 

 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 กำหนดผูรับผิดชอบตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจำป โดยจัดทำเปน

ขอตกลงการปฏิบัติงานระหวางผู บริหารของคณะกับมหาวิทยาลัย โดยมีการกำกับติดตามและประเมินผล

ผลสัมฤทธิ์ตามขอตกลงอยางเปนระบบ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กำหนดผูรับผิดชอบตัวชี้วัด

ของแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจำป พ.ศ.2566  โดยจัดทำ

เปนขอตกลงการปฏิบัต ิงานระหว างคณบดีคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 5.1-4-1) และ

มีการกำกับติดตามและประเมินผลผลสัมฤทธิ์ตามขอตกลงอยางเปน

ระบบ โดยคณะมีการรายงานผลการดำเนินตามแผนปฏิบัติงานประจำป 

พ.ศ.2566 เปนรายไตรมาส (มน 5.1-4-2) ผานระบบจัดการแผนการ

ปฏิบัติราชการ กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง   

มน 5.1-4-1 คำรับรองปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ระหวางอธิการบดีมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏลำปาง กับ คณบดีคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 

มน 5.1-4-2 รายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติงานประจำป พ.ศ.2566 

ไตรมาสที่ 1- ไตรมาสท่ี 4 
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เกณฑมาตรฐานขอ 5 กำกับติดตามการดำเนินงานตามยุทธศาสตรและรายงานความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร

ตอ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ม ีการกำกับติดตามการ

ดำเนินงานตามยุทธศาสตรและรายงานความสำเร็จของแผนยุทธศาสตรของ

คณะ  เพื่อรายงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย 

ซึ่งคณะไดมีการรายงานผลการดำเนินผานการกำกับติดตามการดำเนินงาน

ตามยุทธศาสตร ของกองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  ซึ่ง

ไดมีการกำหนดใหทุกคณะฯ รายงานความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร ผาน

ระบบจัดการแผนปฏิบัติราชการประจำปเปนรายไตรมาส โดยกองนโยบาย

และแผนฯ จะนำผลการรายงานมาวิเคราะห สังเคราะหเปนภาพรวมของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เพื่อรายงานตอกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามลำดับดังนี ้

1) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย        

ราชภัฏเพื ่อการพัฒนาทองถิ ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 12/2566 วันที่ 21 พฤศจิกายน 

2566 (มน 5.1-5-1) 

2) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพื ่อการพัฒนาทองถิ ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั ้งที ่ 14/2566 วันที่ 23 ธันวาคม 2566   

(มน 5.1-5-2)  

โดยท่ีประชุมไดใหขอเสนอแนะเพ่ือใชเปนแนวทางในการแผนปฏิบัติ

งานประจำป งบประมาณ 2567 เพื่อใหเกิดผลดำเนินงานที่ชัดเจน และ

เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายของแผนท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.1-5-1  รายงานการประชุ ม

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง คร ั ้ งท ี ่  12/2566 ว ันท ี ่  21 

พฤศจิกายน 2566 

มน 5.1-5-2 รายงานการประชุมสภา

มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏลำปาง คร ั ้ งท่ี  

14/2566 วันที่ 23 ธันวาคม 2566    
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เกณฑมาตรฐานขอ 6 นำขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุง

แผนยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติงานประจำปใหเกิดผลการพัฒนาอยางชัดเจน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ดวยแผนยุทธศาสตรของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ฉบับ พ.ศ.2563-2565 (ฉบับปรับปรุง) ไดครบระยะเวลาที่จะตอง

ทบทวนแผน ดังน ั ้น คณะฯ จึงไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ              

เชิงย ุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) (มน 5.1-6-1)              

ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาล ัย และสภา

มหาว ิทยาล ัยมาปรับปร ุงท ี ่ ให ท ุกคณะปร ับแผนยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติการประจำป ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร และแนวทาง

การดำเน ินงานของมหาว ิทยาล ัย โดยแผนด ังกล าวได  เสนอตอ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 12 /2565 วันที่ 21 

ตุลาคม 2565 (มน 5.1-6-2)  และผ านความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที ่ 3/2566 วันที่ 11 กุมภาพันธ 2566 

(มน 5.1-6-3) และคณะฯ ไดนำไปสูการจัดทำแผนแผนปฏิบัติราชการ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(มน 5.1-6-4)   

มน 5.1-6-1 แผนปฏิบัติราชการเชิง

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)         

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มน 5.1-6-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 

12 /2565 วันที่ 21 ตุลาคม 2565 

มน 5.1-6-3 รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2566 วนัท่ี 11 

กุมภาพันธ 2566 

มน 5.1-6-4 แผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ดำเนินการไดขอ 1- ขอ 6 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่  5.2  การบริหารและพัฒนาคณะ 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 - 6 ขอ 

มีการดำเนินการ 

7 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 สรางความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากรดวยกระบวนการสื ่อสารอยางตรงไปตรงมาใน

ลักษณะสองทิศทางการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดีที่สงเสริมใหบุคลากรของคณะมีสวนรวมหาแนวทาง

ในการแกปญหาของคณะ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีการสรางความส ัมพันธ ท ี ่ด ีระหวางบุคลากรดวย

กระบวนการสื่อสารอยางตรงไปตรงมาในลักษณะสองทิศทางการสราง

บรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดีที่สงเสริมใหบุคลากรของคณะมีสวน

รวมหาแนวทางในการแกปญหาของคณะ  

1) จัดประชุมอาจารยและบุคลากร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษาละ 2 ครั้ง (มน 5.2-1-1) 

 

2) จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานตาง ๆ (มน 5.2-1-2 ถึง 

มน 5.2-1-6) เพื่อเปนการสื่อสารอยางตรงไปตรงมาในลักษณะสองทาง 

เพื่อรวมกันหาแนวทางการดำเนินงานตาง ๆ ที่เกี ่ยวกับการดำเนินงาน

ของคณะ สาขาวิชา และมหาวิทยาลัย เพื่อใหเกิดการสรางบรรยากาศใน

การแลกเปลี่ยนจากผูมีสวนเก่ียวของ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.2-1-1 รายงานการประชุม

อาจารย และบ ุคลากร ประจำป

การศึกษา 2566 

ม น  5.2-1-2  ร า ย ง า น ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร ค ณ ะ

มน ุษยศาสตร และส ังคมศาสตร 

ประจำปการศึกษา 2566 

มน 5.2-1-3 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจำปการศึกษา 2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) มีการสื่อสารไปยังบุคลากร นักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 

อยางตรงไปตรงมา แบบทางเดียวและแบบสองทางทั ้งที ่เปนทางการ        

กึ่งทางการ และไมเปนทางการ ผานชองทางตาง ๆ ที่หลากหลาย เชน 

การจัดการประชุม การจัดโครงการ/กิจกรรม จัดทำเว็บไซตของคณะฯ 

(มน 5.2-1-7) ผานโซเชียล มีเดียชองทางตาง ๆ  (มน 5.2-1-8) และ 

(มน 5.2-1-9) เพื่อใหขอมูลขาวสาร ปรึกษาหารือ ผานชองทางดังกลาว 

เพื่อใหบุคลากร นักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย เห็นถึงเปาหมายและ

ความมุ งมั ่นของผู บริหารคณะฯ ที่จะปฏิบัติหนาที ่โดยมุ งเนนผลการ

ปฏิบัติ การจัดการความรู การปรับปรุงอยางตอเนื่อง จึงไดนำหลักการ

ของการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม (New Public Management) ท่ี

เนนใหความสำคัญตอความประหยัด มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มา

เปนแนวทางในการทำงานโดยยึดผลลัพธและผู รับบริการเปนหลัก มี

ระบบการติดตามประเมินผลและคาใชจายท่ีเปนรูปธรรม 

4) คณบดีมีการเปดรับขอความถึงคณบดี คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ผานเว็บไซตของคณะฯ (มน 5.2-1-10) โดยขอความที่สง

จะตองเกี่ยวกับคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เชน การเรียนการ

สอน หรือขอเสนอแนะที ่ด ีม ีประโยชน ต อคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร โดยไมเปนขอความที่ใสรายปายสีใครใหเดือดรอน และไม

พาดพิงถึงใคร ไมทำใหผู อื ่นเดือดรอน หรือเสียหายใด ๆ และไมเปน

มน 5.2-1-4 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประก ันค ุณภาพ

การศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 

มน 5.2-1-5 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ 

ประจำปการศึกษา 2566 

มน 5.2-1-6 รายงานการประชุม

คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนา

นักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 2566  

ม น  5 . 2 - 1 - 7  เ ว ็ บ ไ ซ ต  ค ณ ะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มน 5.2-1-8 เพจเพื่อนทำงานคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

มน 5.2-1-9 กลุม LINE เพื่อน

ทำงานคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

 

 

 

 

 

 

มน 5.2-1-10 เว็บไซตของคณะฯ 

http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCMTD/ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ขอความที่มีลักษณะหยาบคาย โดยผูสงขอความจะตองระบ ุชื่อ-นามสกุล 

และ E-mail จริง เทานั้น และหากตองการใหมีการตอบกลับและตอง

กรอกขอมูลใหครบ และขอมูลผูสงจะถูกเก็บเปนความลับ และรวมถึงได

เปดชองทาง Line สวนตัวสำหรับการรับขอรองเรียนหรือขอมูลตางๆ ได

อยางสะดวก และมีการตอบกลับอยางตรงไปตรงมา 

 

 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการ โดยนำเสนอขอมูลที่แสดง

ถึงการดำเนินงานอยางชัดเจน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

อาจารย ดร.เสาวรีย บุญสา คณบดีคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ม ีการบริหารงานคณะโดยยึดหลักการบริหารท ี ่ใช          

ธรรมาภิบาลเปนหลักการสำคัญในการบริหารงาน โดยในปการศึกษา 

2566  ไดมีการดำเนินงาน สรุปดังนี ้

1) หลักประสิทธิผล คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการ

จัดทำแผนปฏิบัติราชการเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action Plan) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2566 - 2570) (มน. 5.2-2-1) มีการกำหนดเปาหมาย กิจกรรมและ

ตัวชี้ว ัดใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัย พันธกิจ มาตรฐานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา และเพื่อใหบรรลุผลตาม

เปาหมาย และตัวชี ้ว ัดที ่กำหนด คณะไดมีการการบริหารงานคณะ 

ประกอบดวย บุคคลที่ทำหนาที่ ในการบริหารงานคณะ ประกอบดวย 

คณบดี รองคณบดี  ผูชวยคณบดี หัวหนาสำนักงานคณบดี หัวหนางาน  

ประธานสาขาว ิชาและเลขานุการ ม ีคณะกรรมการประจำคณะ           

ทำหน าท ี ่ ในการพิจารณาให ข อเสนอแนะการดำเน ินงานคณะ 

คณะกรรมการที ่ปร ึกษา ทำหนาที ่ใหคำปรึกษาในภารกิจตาง ๆ 

คณะกรรมการบริหารสาขา ทำหนาที่ในการบริหารหลักสูตร  จัดการ

เร ียนการสอน การวิจ ัย บริการว ิชาการและทำนุบำร ุงศ ิลปะและ

ว ัฒนธรรม คณะกรรมการบร ิหารงานคณะมน ุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร  นอกจากคณะยังไดมีการกำหนดภาระงานของคณาจารย

 

 

 

 

มน. 5.2-2-1 แผนปฏิบัติราชการเชิง

ย ุทธศาสตร   (Strategic Action Plan) 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

และบุคลากรสายสนับสนุน (มน. 5.2-2-2) โดยสอดคลองกับประกาศ

ของมหาว ิทยาลัย เร ื ่องการกำหนดภาระงานของอาจารย ผู ช วย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย กำหนดและ

มอบหมายงานใหบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อใหสามารถอำนวยความ

สะดวก ใหบริการ ประสานงานใหพันธกิจคณะบรรลุผลตามเปาหมาย 

2. คณะไดมีการใชระบบสารสนเทศ (มน. 5.2-2-3) เพื่อชวยในการ

วางแผน การปฏิบัติงาน การติดตามและใชประกอบการพิจารณาเรื่อง

สำคัญตาง ๆ ระบบสารสนเทศท่ีใชในการปฏิบัติงานของคณะ มดีังน้ี 

      - ระบบบริหารจัดการหลักสูตร ประกอบดวย ระบบรายงาน CHE-

CO ในการควบคุมการดำเนินงานของหลักสูตร โดยผูบริหาร/เจาหนาที่

จะมีการเขารห ัสเพ ื ่อใช งานและควบคุมไม ให ผลกระทบตอการ

ดำเนินงานดานหลักสูตร ,ระบบ CHE QA online รายงานการประกัน

คณุภาพการศกึษา      

      - ระบบ DRMS รายการรายงานการดำเนินงานวิจัยงบรายได  

      - ระบบ MRIIS รายการรายงานการดำเนินงานวิจัยงบแผนดิน  

      - ระบบงานสารบรรณออนไลน 

      - ระบบสารสนเทศรายการพัสด ุ

      - ระบบการบริหารแผนงบประมาณ 

      - ระบบการรายงานและการตรวจนับพัสด ุ

       - รายงานการพัฒนาตนเอง 

       -ระบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยง 

      3 .  คณะม ีระบบควบค ุมภายในซ ึ ่ ง เป นไปตามหล ักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานหลักเกณฑการปฏิบัติการควบคุม

ภายในหนวยงานรัฐ พ.ศ. 2561   

4. ในปงบประมาณ 2566 คณะมีการประชุมวางแผนจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2566 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง และมีการดำเนินงานโครงการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 

103 โครงการ จากจำนวน 115 โครงการ คิดเปนรอยละ 89.57 ของ

มน. 5.2-2-2 ภาระงานของ

คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มน. 5.2-2-3 สารสนเทศในเว็บไซต 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน .  5 . 2 -2 - 4  ร าย งานผล การ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ คณะ

มน ุษยศาสตร และส ั งคมศาสตร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ไตรมาส 1 -  ไตรมาส 4 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

โครงการทั้งหมด มีการเบิกจายงบประมาณ คิดเปนรอยละ 88.36 ของ

งบประมาณท้ังหมด (มน 5.2-5-4) 

2) หลักประสิทธิภาพ คณะมีการบริหารงานโดยคำนึงถึงหลัก

ประสิทธิภาพ มีการวิเคราะหและจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางประหยัด 

คุมคา โดยวางแผนการใชงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566     

(มน 5.2-2-5) ที ่ลดลงอยางตอเนื ่อง แตย ังคงโครงการ กิจกรรม 

เปาหมาย ตัวชี้วัดอยางครบถวนตามแผนปฏิบัติราชการเชิงยุทธศาสตร 

(Strategic Action Plan) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)   

3) หลักการตอบสนอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการ

ใหบริการจัดการศึกษาหลากหลายศาสตร หลายสาขาวิชา คณาจารย 

นักศึกษา แตละสาขาวิชามีเปาหมาย ความคิดเห็นแตกตางกัน  ดังน้ัน

เพื่อใหการดำเนินงานคณะบรรลุผลตามเปาหมายเดียวกันภายใตความ

แตกตางกัน คณะเห็นความสำคัญของการติดตอสื ่อสารเพื ่อใชเปน

ชองทางรวบรวมขอมูลในการตอบสนองความตองการตาง ๆของ

บุคลากรทุกกลุม ไดแก คณาจารย เจาหนาที่  นักศกึษา และผูใชบัณฑิต 

ในรูปแบบเปนทางการและไมเปนทางการ  ดังนี้    

1. รูปแบบเปนทางการ ไดแก การติดตอโดยใชหนังสือ

ราชการ การกำหนดแบบฟอรมตาง ๆ เชน  แบบฟอรมความตองการใช

พัสดุ อาคารสถานที่  การจัดประชุม (มน. 5.2-2-6) ไดแก การประชุม

คณาจารยและเจาหนาที่และการประชุมคณะกรรมการตาง ๆ การ

ติดตอโทรศัพท  โทรสาร ติดตอทางชองทางอิเล็กทรอนิกส ไดแก 

จดหมายอ ิ เล ็กทรอน ิกส   ไลน   เฟสบ ุ คคณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร นอกจากนี้ยังไดกำหนดชองทางสายตรงคณบดีผานเว็ป

ไซตของคณะ 

2. แบบไมเปนทางการ เชน การจัดสงขอมูลทางไลนเฟ

ซบุกสวนตัว และคณบดีเปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนสามารถเขาพบเพ่ือ

ปรึกษาหารือการปฏิบัต ิงานหรือการหาแนวทางแกไขปญหาการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

มน .5 .2 -2 -5  แผนงบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัย  ราชภัฏลำปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน.  5 .2 -2-6 แบบฟอร มความ

ตองการใชพัสดุ อาคารสถานที่  การ

จัดประชุม 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

4) หลักความรับผิดชอบ คณบดีในฐานะผู บ ังค ับบัญชาของ

คณาจารยและเจาหนาที ่ในคณะ ไดมีการกำหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ 

เปาหมาย รวมทั้งแนวทางปฏิบัติงานตาง ๆ เพื่อใหคณะบรรลุเปาหมาย

ตามตัวชี้วัด โดยดำเนินการดังนี้  

1. มอบหมายอำนาจหนาที่และภาระงาน ใหรองคณบดี  

ผูชวยคณบดี หัวหนาสำนักงานคณบดี ในการกำกับ ดูแลตรวจสอบงาน

ตามพันธกิจที่สำคัญอยางครบถวน (มน. 5.2-2-7) 

2.รวมชี้แจงทำความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเปนไป

ตามพันธกิจสำคัญของคณะ เปนไปตามตัวชี้ว ัดของแผนยุทธศาสตร 

เปนไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการ

จัดประชุมรวมกับคณะผูบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

คณะกรรมการประจำคณะ  คณะกรรมการสงเสริมการบริหารงานคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมทั้งใน

ระดับคณะและระดับหลักสูตร (มน.5.2-2-8) เพื ่อใหการดำเนินงาน

เปนไปอยางเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงค ในปการศึกษา 2566 มีการ

แตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ อาทิ คณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2566 คณะกรรมการประเมินภาระงาน 

คณะกรรมการความเสี่ยง  คณะกรรมการจัดการความรูสายวิชา/สาย

สนับสนุน คณะกรรมการอาคารสถานที่ เปนตน 

4. สำหรับผลการปฏิบัติงาน คณบดีรับผิดชอบตอการ

ดำเนินงานโดยไดมีการนำขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะ 

ไปหารือก ับคณะผู บร ิหารทั ้ งในและนอกหนวยงาน  สำหรับ ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 รวมแกไขปญหากรณีการดำเนินงานโครงการ/

กิจกรรม ที่ไมสามารถดำเนินการแลวเสร็จตามเปาหมาย โดยการจัด

ประชุมประธานสาขาเพื่อนำเสนอแนะแนวทางการแกปญหากรณีไม

สามารถดำเน ินงานโครงการ โดยให ม ีการจัดทำบ ันทึกเพ ื ่อขอ

เปลี่ยนแปลงกิจกรรมตามความเหมาะสม   

 

 

 

 

มน. 5.2-2-7 คำสั่ง มอบหมาย

อำนาจหนาที่และภาระงาน ใหรอง

คณบดี  ผูชวยคณบดี หัวหนา

สำนักงานคณบดี 

 

 

 

 

 

มน. 5.2-2-8 แฟมคำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงานโครงการ/

กิจกรรม  
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5) หลักความโปรงใส คณะฯ มุ งการบริหารงานอยาง

โปรงใส  โดยเฉพาะเรื่องการจัดสรรทรัพยากร และการใชทรัพยากรใน

คณะ ทั้งนี้ตองระมัดระวังการละเมิดสิทธิขอมูลสวนบุคคล ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางมกีารประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เนื่องจากการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือ

หนึ่งที ่หนวยงานภาครัฐทั ่วประเทศไดมีสวนรวมกันสงเสริมใหการ

บริหารราชการของประเทศไทยใหเปนไปอยางมีคุณธรรมและความ

โปรงใส และสงผลใหการทุจริตในภาพรวมของประเทศลดนอยลง และ

คณะฯ ไดมีการสงขอมูลและรวมรับการประเมินดังกลาว ซึ่งถือวาเปน

การบริหารใหเปนไปอยางมีคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงาน

ของคณะดวยเชนกัน 

2. มอบหมายใหบุคลากรแตละงานทำหนาที่รับผิดชอบ

ประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารตาง ๆ  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

รวมทั ้งการเปดเผยขอมูลการตอบขอคำถามตาง ๆ ใหผู เกี ่ยวของ

รับทราบในชองทางตาง ๆ  โดยกำหนดใหประชาสัมพันธทางไลนคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในกรณีเรงดวน กรณีสำคัญและสวน

บุคคลใหใชหนังสือราชการหรือการติดตอเปนการสวนบุคคล 

3. แตงตั้งคณะกรรมการจากสาขาหรือบุคคลภายนอก

เพ่ือรวมพิจารณา ในงานที่สำคัญ ดังเชน (1) คณะกรรมการสงเสริมการ

บริหารงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ประธานสาขาวิชา) (2) 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา (ประธานและเลขานุการ

สาขาวิชา) (3) คณะกรรมการประเมินภาระงานบุคลากรสายวิชาการ 

(ตัวแทนจากสาขาวิชา) และ (4) คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง 

(ตัวแทนจากสาขาวิชา) เปนตน 

4. มีการเผยแพรรายงานผลการดำเนินงานพันธกิจของคณะ ดังนี ้

-  การเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนตามหลักเกณฑ ITA            

-  ร ายงานผลการ เบ ิกจ  ายงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 นำเสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ 
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อธ ิการบดี และเผยแพรข อม ูลในเว ็บไซตคณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร    

- เผยแพรประกาศการรับสมัครงานบุคลากรทั ้ งสาย

วิชาการและสายสนับสนุนในตำแหนงท่ีวาง 

- เผยแพรระเบียบ กฎหมาย คำสั่ง ประกาศ แนวปฏิบัติ 

และข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิ งานสำน ักงานคณบด ี ใน เว ็บไซต  คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  (มน. 5.2-2-9) 

6) หลักการมีสวนรวม คณะฯ มีการบริหารงานโดยใชหลักการมี

ส วนร วมจากบุคลากรทุกฝ ายในคณะเพื ่อรวบรวมความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ ในการดำเนินงาน ดานการจัดทำแผนงานโครงการ การ

ผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการ  การทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมและการบริหารงานคณะ เชน   

- แตงต้ังตัวแทนคณาจารยจากทุกสาขาวิชา หัวหนางานเพ่ือ 

ดำเนินงานตาง ๆ ตามพันธกิจ 

            -  จ ัดประช ุมเพ ื ่อช ี ้ แจงทำความเข า ใจ ขอความเห็น 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการชุดตาง ๆ  โดยในปการศึกษามีการจัด

ประช ุมคณะกรรมการชุดตาง ๆ (มน. 5.2-2-10) อาทิ ประชุม

คณะกรรมการบริหารงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 

2 ครั ้ง/ ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ จำนวน  4 ครั้ง/ ประชุม

คณะกรรมการส งเสร ิมการบร ิหารงาน คณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร จำนวน 1 ครั้ง/ ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการประจำป พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ครั้ง/ ประชุมคณะกรรมการ

บริหารงานบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จำนวน 

1 ครั้ง/ ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร จำนวน 2 ครั้ง/ ประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 2 ครั้ง/ ประชุมคณะกรรมการ

บริหารงานวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 2 ครั้ง/ 

ประชุมคณะกรรรมการภูมิทัศนและอาคารสถานที่ จำนวน 1 ครั้ง เปนตน 

 

 

 

 

มน. 5.2-2-9 เว็บไซตคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

 

 

 

 

 

 

 

 

มน. 5.2-2-10 รายงานการประชุม

ทุกประเภท คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 
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7. หลักการกระจายอำนาจ  คณะมีการบริหารงานโดยยึด

หลักการกระจายอำนาจในการอนุญาต อนุมัติในงานตาง ๆ กระจายไป

ยังรองคณบดี  ผูชวยคณบดี  หัวหนาสำนักงานคณบดีเพื่อใหเกิดความ

คลองตัว รวดเร็วในการบริหารงานคณะ รวมทั้งใหอิสระในการแสดง

ความคิดเห็น การวางแผนปฏิบัติงานแกบุคลากรสายสนับสนุน และ

คณาจารยในสาขาวิชา ท้ังนี้คณบดีดำเนินการ คือ  

1. จ ัดทำคำส ั ่ งคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เรื ่อง

มอบหมายงานใหรองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาสำนักงานคณบดี

ปฏิบัติราชการแทนและมีอำนาจในการอนุญาต อนุมัติตามคำสั่ง

มอบหมายงาน 

2. แตงต้ังคณะกรรมการตาง ๆ เพ่ือดำเนินงานโครงการ กิจกรรม 

โดยมีอิสระในการวางแผน การกำหนดกิจกรรม เวลา งบประมาณ และ

เปาหมายในปงบประมาณ 2566 มีการแตงต้ังคณะกรรมการตาง ดังนี้ 

     - คณะกรรมการดำเนินโครงการ/กิจกรรม        

     -  คณะกรรมการบร ิหารงานคณะมน ุษยศาสตร  และ

สังคมศาสตร     

      - แตงตั้งรองคณบดี/ผูชวยคณบดี    

8. หลักนิติธรรม คณะดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการแลว 

ยังยึดหลักการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง 

แนวปฏิบัติทั ้งจากสวนกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางและคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจัดทำขึ้น  เพื่อใหการดำเนินงานในคณะ

มีความเปนธรรม  ไมเล ือกปฏิบัต ิ และคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  ดังตัวอยาง งานผลติบัณฑิต ไดแก  

งานปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่

เกี่ยวของ  ขอบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินงาน

ดานหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  
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งานสอบวัดผลการศึกษา งานจัดตารางสอน งานจัดตาราง

สอบ งานพัฒนานักศึกษา งานสนับสนุนทุนการศึกษา งานนิเทศการ

ฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษา ใชระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง วาดวยการยกเวนคาบำรุงการศึกษา และขอบังคับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 และ

ขอบังคับมหามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วาดวยการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 

งานดานการวิจัย ใชประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง 

หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ การสงขอเสนอโครงการวิจัย และอัตราการ

จายเงินทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ.2563  

งานบริการวิชาการ ใชระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางวาดวย

เงินรายไดจากการบริการวิชาการ พ.ศ. 2555 (แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2- ฉบับ

ท่ี 3) 

งานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ใชหลักเกณฑมาตรฐานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร พ.ศ.2563 องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

งานดานการบริหาร ใช 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วาดวยการบริหารงาน

บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2564 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางวาดวยหลักเกณฑและ

อัตรา   การเบิก คาใชบริการโทรศัพท พ.ศ.2556 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางวาดวย การเบิกจายเงินคา

สอนพิเศษและคาสอนเกินภาระงานสอนนักศึกษาภาคปกติ พ.ศ.2561 

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื ่อง แนวปฏิบัติการ

เบิกจายงบ ดำเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ และรวมถึง

รายจายที่กำหนดใหเบิกจากหมวดอื่นใดในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย

และวัสดุ  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง การกำหนดภาระ

งานของผูดำรงตำแหนง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย

และศาสตราจารย พ.ศ.2566 

9.หลักความเสมอภาค คณะคำนึงถึงการปฏิบัติตอบุคลากร

อยางเทาเทียมกัน ไมแบงเพศ ถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา อายุ สภาพ

รางกาย สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม และความเชื่อ

ทางศาสนา  โดยคณะถือวาบุคลากรในสังกัดคณะทุกทาน ทุกตำแหนง 

ผูรับบริการ  นักศึกษา ผูปกครอง ยอมมีสิทธิมีโอกาสเขาถึง รับรูขอมูล

ขาวสารที ่สำคัญและเปนประโยชนอยางทันเวลา ซึ ่งชองทางการ

ติดตอสื่อสารของคณะไดจัดทำไวหลากหลายชองทาง อาทิ จดหมาย 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส ไลน เฟซบุก เว็บไซต โทรศัพท  ตัวอยางโอกาส

การเขาถึงรับรูขาวสาร ดังเชน   

1. การรับรูเรื ่อง การประเมินการปฏิบัติราชการประจำป 

คณะไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน มอบหมายงาน

ใหเจาหนาที่ชี ้แจงประชาสัมพันธอยางหลากหลายชองทาง รวมทั้ง

ติดตอสวนตัวเปนรายบุคคล 

2. การรับรู เรื ่อง  คาตอบแทน  เงินเดือน คาจาง บุคลากร

ทุกทานจะไดรับการแจงเตือนใหรูความเคลื่อนไหวของเงิน คาจาง และ

คาตอบแทน  เพื่อเตรียมความพรอมในการจัดสงหลักฐาน   

3. การรับรู เรื ่อง  การจัดทำผลงานทางวิชาการของฝาย

วิชาการ และการนำเสนอผลงานเพื ่อประเมินในระดับที ่สูงขึ ้นของ

บุคลากรสายสนับสนุน 

4. การแตงตั้งบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานโครงการที่สำคัญ คณะ

ไดมีการประกาศประชาสัมพันธอยางทั่วถึง เพื่อเปดโอกาสใหผูสนใจ

เสนอรายชื่อเปนผูดำเนินโครงการ อาทิ โครงการยุทธศาสตรเพื่อการ

พัฒนาทองถ่ิน   

10) หลักมุงฉันทามติ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปน

คณะที่ม ีผ ู รับบริการ ผู ไดรับผลกระทบ ผู เกี ่ยวของ คือ คณาจารย 

นักศึกษาและเจาหนาที่ ในปริมาณมาก ทำใหตองหาขอสรุปเปนมติเพ่ือ
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

เปนแนวทางการปฏิบัติงาน ในปการศึกษา 2566 คณะดำเนินการหามติ 

ขอสรุปในท่ีประชุมท่ีสำคัญดังน้ี 

1. หลักเกณฑการประเมินการปฏิบัติราชการประจำปตามมติ

ของการประชุมประธานสาขาวิชาและเลขานุการสาขาวิชา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

2. การจัดสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.การจัดทำแผนบริหารความเสี ่ยงคณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร มติเพ่ือพิจารณาประเด็นความเสี่ยง สาเหตุ และมาตรการ  

4. การจัดโครงการหรือกิจกรรม อาทิ โครงการปจฉิมนิเทศและพบ

ผู ประกอบการ/ โครงการอบรมสรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที ่ 21  

ประจำปการศึกษา 2566/ โครงการสานศิลปถิ่นมนุษยครั้งที่ 13 เปนตน  

ซึ่งตัวอยางโครงการขางตนไดผานการประชุมคณะกรรมการ

สงเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในวาระ

พิจารณา เพื ่อรวมพิจารณา กิจกรรม ระยะเวลา  เปาหมาย วิธีการ

ประชาสัมพันธเชิญชวน เพื่อใหสอดคลองเหมาะสมกับงบประมาณและ

สาขาวิชา 

อยางไรก็ตาม มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางไดกำหนดใหมีการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ ่งจะมีการประเมินดังกลาวอยางตอเนื ่องทุก

ปงบประมาณ  เพื่อเปนการติดตามผลการดำเนินงานของคณบดี โดยไดมีการ

จัดทำแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานของคณบดี โดยขอคำถามได

กำหนดถึงการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาลไวอยางชัดเจน และมีการ

สัมภาษณกลุมผูมีสวนไดสวนเสียของการบริหารงานของคณบดี ไดแก ผูนำ

ชุมชน ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา นักศึกษา ประธานสาขาวิชา ตัวแทนอาจารย 

และตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุนเปนตน และมีการจัดทำรายงานผลการ

ประเมินคณบดีฯ โดยคณะกรรมการฯ และรายงานตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อ

พิจารณาตามลำดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 234 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 บริหารงานภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ การนำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีขอมูล

ขนาดใหญหรือระบบการทำงานที่เปนดิจิทัลมาใชในการบริหารและสนับสนุนการตัดสินใจ 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีบริหารงานภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ การนำ

นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญหรือระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัลมา

ใชในการบริหารและสนับสนุนการตัดสินใจ โดยการนำขอมูลจากฐานขอมูล

ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น ที่เปนฐานขอมูลระดับมหาวิทยาลัย และเปน

ฐานขอมูลยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น ผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง (มน. 5.2-3-1) ประกอบไปดวย 

-ฐานขอมูลภายนอก 

1) ฐานขอมูลตำบล ประกอบไปดวย (1) ประชากร เศรฐกิจ และการดูแล

สุขภาพ ขอมูลทั่วไป ไดแก ขอมูลดานการศึกษา /อาชีพ/รายไดหลัก/รายไดเสริม/

ความตองการความชวยเหลือ/พื ้นที ่การทำงาน/ปญหาสุขภาพ/การเจ็บปวย/

พฤตกิรรมเสี่ยง/สถานที่ใหบริการดูแลสุขภาพ /สิทธิสวัสดิการในการรักษาของตำบล

ตาง  ๆ (2) รายงานดานเศรษฐกิจของครัวเรือน ขอมูลทั่วไป ไดแก กลุมอาชีพ อาชีพ

ที่ทำรายได เปาหมายการผลิต (3) รายงานดานสิ่งแวดลอม ไดแก สภาพแวดลอม 

ปญหาสภาพแวดลอม การจัดการปญญาเก่ียวกับสิ่งแวดลอม การอนุรักษสิ่งแวดลอม

พลังงาน  (4) รายงานดานการสื่อสาร (5) รายงานดานการเมืองการปกครอง ไดแก 

การมีสวนรวมของชุมชน การแกไขขอพิพาท  

2) ฐานขอมูลดานการศึกษา ประกอบไปดวย จำนวนสถานศึกษา จำนวน

ผูเรียน  จำนวนครูและบุคลากร จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ที่เปนขอมูลจากสำนักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดลำปาง กระทรวงศึกษาธิการ  

ฐานขอมูลภายใน 

1. ฐานขอมูลบุคลากร ประกอบดวย จำนวนบุคลากร ประเภทบุคลากร 

จำแนกตามสายงาน สังกัดหนวยงาน โดยคณะไดนำมาใชในการบริหารและ

สนับสนุนการตัดสินใจการดำเนินงานในสวนที ่เกี ่ยวของไดโดยนำขอมูล

ประกอบการจัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ไดอยางเหมาะสม 

2. ฐานขอมูลนักศึกษา ประกอบดวย จำนวนนักศึกษา จำแนกตาม

หลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา  การเขาศึกษาตอ  โดยคณะไดนำมาใชในการ

มน. 5.2-3-1 ระบบฐานขอมูล

ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

บริหารและสนับสนุนการตัดสินใจการดำเนินงานในสวนที่เกี่ยวของไดอยาง

เหมาะสม 

และคณะฯ ไดนำขอมูลมาบริหารงานภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิง

ประจักษ และนำมาสนับสนุนระบบการทำงานและสนับสนุนการตัดสินใจ ดังนี้  

1) การวางแผนกำหนดกรอบ และท ิศทางควรม ีการว ิ เคราะห

สภาพแวดลอมและความตองการของผูที่เกี่ยวของเพื่อใหการจัดทำแผนยุทธศาสตร

ของคณะฯ สอดคลองและเหมาะสมกับบริบทและสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม  

2) การพัฒนาหลักสูตร เกิดกระบวนการคิด ดวยการวิเคราะหสังเคราะห

สรางสรรคอยางเปนระบบ จากฐานขอมูลที่เกี่ยวของ ที่จะนำไปสูการประชาสัมพันธ

หลักสูตรและรวมถึงการรับนักศึกษา  

3) การจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนการมีสวนรวมของผูเรียน เชน การ

เรียนรู แบบ Active learning การสรางสรรคเปนฐาน (CBL) เปนตน และคำนึงถึง

ความแตกตางทางศักยภาพ ของผูเรียนรายบุคคล  

4) การคัดเลือกบุคลากรที่มีองคความรูและทักษะ ที่จำเปนในการจัดการ

เรียนรูที ่มีประสิทธิภาพตอการเรียนรูของผูเรียน และมีทัศนคติที ่เปดรับ ความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วอยางมีคุณธรรม

และจริยธรรม  

5) การพัฒนาการสงเสริมและพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของบุคลากร

เพื่อใหเอ้ืออำนวยตอ การจัดการเรียนรู  

6) การวางแผนงบประมาณใหครอบคลุมการจัดสรรทรัพยากรที่อาจเกิด

การเปลี่ยนแปลง และการสรางเครือขายกับหนวยงานตาง  ๆทั้งภาครัฐและเอกชน  

7) การสนับสนุนและใชเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการศึกษา การจัดหา

และจัดสรรอุปกรณ สิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและพัฒนาสภาพแวดลอมให

เหมาะสมกับการเรียนรูของบุคลากร ผูเรียน  เปนตน 

นอกจากนี้ คณะฯ เห็นถึงความสำคัญของการนำระบบการทำงานท่ี

เปนดิจ ิทัลมาใชในการบริหารและสนับสนุนการตัดสินใจ จึงนำระบบ

สารสนเทศเพื ่อการบริหาร(Management Information System: MIS) ท่ี

สามารถวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษไดอยางถูกตองมาใชเปนเครื ่องมือ
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

สนับสนุนในวางแผน ควบคุม กำกับติดตาม และการตัดสินใจดานตาง ๆ ท่ี

เปนปจจุบันสามารถใชประโยชนไดอยางทันทวงที ทั้งที่พัฒนาขึ้นมาใชงาน

เฉพาะภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และที ่เช ื ่อมโยงกับ

ฐานขอมูลกลางของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางในการใชประโยชนรวมกันดังน้ี  

(1) ดานการจัดการเรียนการสอนไดแกระบบประเมินความพึงพอใจ

ของผูเรียนตอคุณภาพการสอนและสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู (มน 5.2-3-2)     

ซึ่งสามารถรายงานผลการประเมินคุณภาพการสอนจำแนกรายบุคคลจำแนก

รายวิชา จำแนกรายสาขาวิชา รวมถึงรายงานผลการประเมินการจัดส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูที ่เอื้อตอการสอนและการเรียนรูเปนตน และผูบริหาร

สามารถนำขอมูลในการตัดสินใจวางแผนการจัดอาจารยผู สอนรวมกับ

สาขาวิชาได         

(2) ด านบุคลากรไดแกระบบบริหารงานบุคคล (มน 5.2-3-3)  

ซึ่งสามารถรายงานขอมูลประวัติบุคลากร จำแนกตามสายงาน จำแนกตาม

การปฏิบัติงาน จำแนกตามตำแหนงทางวิชาการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

เปนตน โดยผู บริหารสามารถนำขอมูลไปวิเคราะหเพื ่อวางแผนกรอบ

อัตรากำลังและการวางแผนการเขาสูตำแหนงที่สูงขึ้นใหกับบุคลากรไดอยาง

เหมาะสม 

(3) ดานงบประมาณ ไดแก ระบบบริหารงบประมาณ (มน 5.2-3-4) 

ซึ่งสามารถรายงานการใชจายงบประมาณครอบคลุมดานยุทธศาสตร ดานกล

ยุทธ ดานแผนงาน ดานผลผลิต ด านโครงการ ดานหนวยงาน แผนการ

ดำเนินงานรายเดือน สรุปผลการดำเนินงาน สัดสวนการเบิกจายงบประมาณ 

ไฟลโครงการอนุมัติ และมูลคาวัสดุคงเหลือ เปนตน และผูบริหารสามารถนำ

ขอมูลไปวางแผนในการกำกับ ติดตาม เรงรัด การใชจายงบประมาณจาก

ผูรับผิดชอบได 

(4) ดานการวิจัยและบริการวิชาการ ไดแก ระบบสารสนเทศงานวิจัย

และบริหารวิชาการแบบรวมศูนย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 5.2-3-5) 

ซึ่งสามารถรายงานขอมูลนักวิจัย โครงการวิจัย สถิติขอมูลงบประมาณวิจัย 

สถิติขอมูล Power BI รายงานผลการเผยแพรผลงานวิชาการหรืองานวิจัย 

ขอมูลเครือขาย MOU รายงานขอมูลงานวิจัยที่นำไปใชประโยชนหรือยื่นขอ

 

 

 

 

มน 5.2-3-2  ระบบประเมิน

http://hugiswh.lpru.ac.th/

husocevaluation/ 

 

 

 

 

มน 5.2-3-3  ระบบ

บริหารงานบุคคล 

http://www.human.lpru.ac

.th/husocemployee/ 

 

 

มน 5.2-3-4 ระบบบริหาร

งบประมาณ 

http://www.human.lpru.ac

.th/husocplan/ 

 

 

 
 

มน 5.2-3-5 ระบบสารสนเทศ

งานวิจัยและบริหารวิชาการ

แบบรวมศูนย 

http://eoffice.lpru.ac.th/e-

documentlpru/res/ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา การบริการวิชาการและผลการดำเนินงาน 

เปนตน เพื่อผูบริหารสามารถนำขอมูลไปวางแผนในการกำกับ ติดตาม การ

ผลิตผลงานวิจัย และนำขอมูลไปสังเคราะห เพื่อการตัดสินในเพื่อจัดทำแผน

ดำเนินงานวิจัยของคณะฯได 

(5) ระบบสารบรรณออนไลน (มน 5.2-3-6) เปนระบบที่สนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน สื ่อสารและแจงเตือนกับบุคลากรภายในคณะฯ เพื ่อชวยลดการใช

ทรัพยากร ประหยัดเวลา สามารถเขาถึงขาวสารไดทุกที่ ทุกเวลา เปนตน ผูบริหาร

สามารถเขาดูขอมูลยอนหลังที่เปนเรื่องสำคัญหรือขอมูลท่ีใชสนับสนุนในการตดัสิน

ในขณะท่ีตองการใชขอมูลเรงดวนไดอยางสะดวกรวดเร็ว    

 

 

 

 

มน 5.2-3-6 ระบบสารบรรณ

ออนไลน E-Document 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง    

https://aritdoc.lpru.ac.th/

personel 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 มีการวิเคราะหตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนงบประมาณเพื่อการพัฒนานักศึกษา 

อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน รวมทั้งนำมาวิเคราะหความคุมคา คุมทุน ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน

การผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแขงขันของแตละหลักสูตร เพื่อประกอบการบริหารหลักสูตรและการตัดสินใจใน

การเปดปดหลักสูตร 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการจัดทำรายงานการวิเคราะห

การคำนวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (มน 5.2-

4-1) จากผลการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวย

ผลผลิตในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื ่อพัฒนานักศึกษา อาจารย 

บุคลากร การจัดการเรียนการสอน  เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี และ

โอกาสในการแขงขัน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุปผลดังนี้ 

 1. ต นท ุนรวมในการผล ิตบ ัณฑิตระด ับปร ิญญาตร ีของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวนทั้งสิ้น 

133,800,221.45 บาท ลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอยละ 2.41 

สาเหตุของการลดลงของตนทุนเนื ่องมาจากคาใชจ ายดำเนินงานลดลง 

(คาตอบแทน/คาใชสอย/คาวัสดุ/คาสาธารณูปโภค) 

 แหล  งท ี ่ ม าของต  นท ุนมาจากงบประมาณราย ได  จ ำนวน 

5,546,360.00 บาท (12.99%) งบประมาณแผนดิน จำนวน 37,165,420.00 

มน 5.2-4-1 รายงานการวิเคราะห

การคำนวณต นท ุนต อหน  วย

ผลผลิต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

บาท (87.01%) โดยแบงเปนตนทุนทางตรง 42,711,780.00 บาท (31.92%) 

และตนทุนทางออม 91,088,441.45 บาท (68.08%) 

 หลักสูตรที่มีตนทุนรวมในการผลิตบัณฑิตมากกวาสิบลานบาท ไดแก 

สาขาวิชาดนตรี  จำนวน 12,771,281.67 บาท สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 

จำนวน 11,170,518.42 บาท สาขาวิชาภาษาจีน จำนวน 11,830,594.56 บาท 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 15,795,016.91 บาท สาขาวิชานิติศาสตร จำนวน 

17,112,686.82 บาท สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร จำนวน 18,352,973.42 บาท 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน จำนวน 12,114,688.21 บาท สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือ

การสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ จำนวน 11,824,609.45 บาท และสาขาวิชา

การเมืองและการปกครอง จำนวน 15,138,785.54 บาท 

 2. ผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตพบวาหลักสูตรที่มีตนทุน

มากที่สุด 5 อันดับแรก คือ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน จำนวน 152,118.13 

บาท รองลงมาคือ สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ จำนวน 148,268.10 

บาท สาขาว ิชาภาษาอ ังกฤษ 147,424.09 บาท สาขาว ิชาภาษาไทย 

143,577.92 บาท และสาขาวิชาดนตรี 140,251.28 บาท ตามลำดับ 

 3. ผลการวิเคราะหความคุมคาของหลักสูตร 

 มิติดานประสิทธิภาพ การบริหารหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรระดับปริญญาตรี ทั้งหมด 10 หลักสูตร จำแนกเปน 2 กรณี คือ 

กรณีที่ 1 ไมนำเงินเดือนบุคลากรของแตละหลักสูตรมาคิดคำนวณ 

พบวา ทุกหลักสูตรมีความคุมคา 

กรณีที่ 2 นำเงินเดือนบุคลากรของแตละหลักสูตรมาคิดคำนวณ 

พบวา ทุกหลักสูตรไมมีความคุมคา 

         มิติดานประสิทธิผล ปการศึกษา 2565 บัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรมีงานทำหลังสำเร็จการศึกษาเปนระยะเวลา 1 ป รอยละ 52.02 

สาขาวิชาที่บัณฑิตมีงานทำมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ สาขาวิชาการพัฒนา

ชุมชน รอยละ 66.67 รองลงมาคือ สาขาวิชานิติศาสตร รอยละ 61.54 สาขา

ภาษาภาษาจีน รอยละ 57.14 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละ 56.86 และสาขาวิชาการเมืองและการปกครอง ร อยละ 55.00 

ตามลำดับ 
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 มิติดานผลกระทบ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดำเนินงาน

ตามภารกิจหลักดานการผลิตบัณฑิตเพื่อรับใชสังคมมาหลายรุน มีศิษยเกา

และศิษยปจจุบันไดรับรางวัลในระดับทองถิ่นและระดับชาติ สรางชื่อเสียง

ใหกับคณะและมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง จึงทำใหยังคงมีผูสนใจเขามาศึกษา

ตอในสาขาวิชาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ถึงแมจะประสบกับ

ภาวะการแขงขันทางการศึกษาสูง และจำนวนประชากรวัยเรียนลดลงท่ีสงผล

กระทบกับมหาวิทยาลัยเกือบทุกมหาวิทยาลัย 

 มิติดานโอกาสในการแขงขัน ประเด็นที่เปนโอกาสในการแขงขันของ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแก 1) หลักสูตรไดมาตรฐานและมี

คุณภาพสามารถตอบสนองการเรียนรูตลอดชีวิต (Credit Bank) ใหกับกลุม

ผูเรียนท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการขามศาสตรเพื่อจัดกิจกรรมเชิงสัมพันธใน

การพัฒนาตอยอดองคความรูรวมกับชุมชนใหสามารถจัดการตนเองไดอยาง

ยั ่งย ืน เปนไปในทิศทางเดียวกันกับการจัดกลุ มสถาบันอุดมศึกษาเชิง

ย ุทธศาสตร   กล ุ  ม  3 การพ ัฒนาช ุมชนเช ิ งพ ื ้ นท ี ่  (Area-Based and 

Community) 2) คาใชจายในการศึกษาและการดำรงชีวิตระหวางการศึกษา

ไมสูงมากนักเม่ือเทียบกับมหาวิทยาลัยในภูมิภาคเดียวกัน 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 การบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอกหรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่อาจสงผล

กระทบตอการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ ใหมีระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม โดยสามารถวัดผลไดอยางชัดเจน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีการบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอกหรือปจจัยที่ไม

สามารถควบคุมไดท่ีอาจสงผลกระทบตอการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ ใหมี

ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม ดังนี้ 

1) การวิเคราะหความเสี ่ยง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดำเนินการบริหารจัดการความเสี ่ยงตามแนว

ทางการบริหารจัดการความเสี่ยง ของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง เรื่อง 

หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองคกร ที่ไดผสานกรอบแนวคิดดานการ

บริหารจัดการความเสี่ยง ขององคกรชั้นนำตาง ๆ ประกอบดวย Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Omission (COSO) แ ล ะ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

International Organization for Standardization (ISO) รวมถ ึ งการบร ิ หาร

จัดการความเสี่ยงของภาครัฐตาง ๆ มากำหนดเปนแนวทางการบริหารจัดการความ

เสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ ซึ่ง

ประกอบไปดวยกรอบบริหารจัดการความเสี ่ยง 8 ประการ และกระบวนการ

บริหารจัดการ ความเสี่ยง 7 ขั้นตอน สามารถสรุปผลการดำเนินการดังน้ี  

1.1 ความเสี่ยงดานกลยุทธ 

1) พันธกิจ/วัตถุประสงค การจัดการศึกษา/เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ

มีทัศนคติที่ดี เปนพลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะตามความตองการของผู ใช

บัณฑิต 

2) ประเภทความเสี่ยง ดานกลยทุธ มีจำนวน 2 ประเด็น ดังนี ้

2.1 ชื่อความเส่ียง การมีงานทำของบัณฑิตไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด 

สาเหตุ/ตัวผลักดัน

ความเส่ียง 

1. หลักสูตรไมตรงความตองการของผูใช 

2. คุณภาพของบัณฑิตหรือคุณลักษณะของบัณฑิตไมเพียงพอ

ในการทำงาน 

3. ทักษะภาษาอังกฤษของบัณฑิตไมสามารถแขงชันได 

4. แนวโนมความตองการผูใชบัณฑิตในบางสาขาท่ีลดลง 

5. เศรษฐกิจของประเทศถดถอยหางานทำยาก 

ผลกระทบ 1. ความเช่ือมั่นของผูเรียน/ผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษา

ของคณะ/มหาวิทยาลัย 

2. การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถิ่นและประเทศชาติ

ไมไดรับการตอบสนอง 

2.2 ชื่อความเส่ียง จำนวนการรับนักศึกษาในบางสาขาไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

สาเหตุ/ตัวผลักดัน

ความเส่ียง 

1. หลักสูตรไมตรงความตองการของผูเรียน 

2. การลดลงของประชากรวัยเรียน 

3. การแขงขันการรับนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาอื่นใน

หลักสูตรเดียวกัน 

ผลกระทบ 1. หลักสูตรที่จัดการศึกษาสอนไมสามารถผลิตบัณฑิตไดตาม

เปาหมายไมมีความคุมคาในการผลิตจึงอาจถูกปดหรือ

เปลี่ยนแปลงใปเปนหลักสูตรอ่ืน 

2. บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตรอาจถูกปรับเปลี่ยนโยกยาย

หรือเลิกจาง 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

3. งบประมาณเงินรายไดและงบประมาณในการจัดการศึกษา

ลดลงอาจสงผลตอประสิทธภิาพ/คุณภาพในการจัดการศึกษา 

1.2 ความเสี่ยงดานการดำเนนิงาน  

พันธกิจ/

วัตถุประสงค 

การจัดการศึกษา/เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมีทัศนคติที่ดี เปน

พลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะตามความตองการของผูใช

บัณฑิต 

ประเภทความเสี่ยง ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ชื่อความเสี่ยง การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทางการศึกษา 

สาเหตุ/ตัวผลักดัน

ความเสี่ยง 

1. การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีในการผลิตหรืออุตสาหกรรม 

2. การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิตอล 

ผลกระทบ ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามสมรรถนะของ

บัณฑิตที่ตรงความตองการของผูใช 
 

(2) แผนการบริหารความเสี่ยง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำป

งบประมาณ 2566 (มน 5.2-5-1) 

ชื่อความเสี่ยง การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ระดับผลกระทบ ระดับหนวยงาน 

วิธีการจัดการ

ความเสี่ยง 

พัฒนารายวิชา/หลักสูตรเพื่อจัดการเรียนการสอนผานระบบ 

Lifelong Learning มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ตวัชี้วัดความเสี่ยง

ท่ีสำคัญ 

จำนวนสาขาวิชาที่พัฒนารายวิชา/หลักสูตรเพื่อจัดการเรียนการ

สอนผานระบบ Lifelong Learning มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ไมนอยกวา 3 สาขาวิชา 

วิธีการติดตามและ

การรายงาน 

ต ิดตามผลการจ ัดการศ ึกษาผานระบบ Lifelong Learning 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

เจาของความ

เสี่ยง/ 

กำหนดแลวเสร็จ 

เจาของความเส่ียง : งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 

กำหนดแลวเสร็จ : 30 กันยายน 2566 

ชื่อความเสี่ยง ผลการมีงานทำของบัณฑิตไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด 

ระดับผลกระทบ ระดับหนวยงาน 

วิธีการจัดการ

ความเสี่ยง 

1. สาขาวิชาติดตามใหบัณฑิตเขากรอกภาวะการมีงานทำผาน

ระบบสารสนเทศภาวะการมีงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

2. จัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาฯ เพ่ือ

ร ับทราบป ญหาในการเข  ากรอกในระบบของบ ัณฑิ ต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

มน 5.2-5-1 แผนจัดการ

ความเสี่ยง คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ประจำป

งบประมาณ 2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

3. อาจารย/เจาหนาที่หรือผูเกี่ยวของ ใหคำปรึกษา/แนะนำการ

เขากรอกในระบบภาวะการมีงานทำแกบัณฑิต เพื่อใหเกิดความ

เข าใจในการกรอกข อม ูล และม ีข อม ูลครบถ  วนตามที่

มหาวิทยาลัยตองการ 

ตวัชี้วัดความเสี่ยง

ท่ีสำคัญ 

การไดงานทำหรือประกอบอาชีพในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต 

หลังสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ป ไมนอยกวารอยละ 15 

วิธีการติดตามและ

การรายงาน 

1. ตรวจสอบจำนวนผูเขากรอกภาวะการมีงานทำของบัณฑิตแยก

ตามสาขาวิชา และแจงสาขาวิชาเพื่อทราบ และติดตามใหบัณฑิต

ให เขากรอกเพิ ่มเปนระยะ ๆ ( 3 เดือน/ 6เด ือน/ 9เดือน) 

2. จัดทำขอมูลรายงานผลการเขากรอกภาวะการมีงานของ

บัณฑิต ตามตัวบงชี้ระดับหลักสูตร/ระดับคณะ รายตอคณบดี/

มหาวิทยาลัยตามลำดับ (รอบ 3 เดือน/6 เดือน/9 เดือน) 

เจาของความ

เสี่ยง/ 

กำหนดแลวเสร็จ 

เจาของความเสี่ยง : งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 

กำหนดแลวเสร็จ : 30 กันยายน 2566 

ชื่อความเสี่ยง จำนวนการรับนักศึกษาในบางสาขาไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

ระดับผลกระทบ ระดับองคกร 

วิธีการจัดการ

ความเสี่ยง 

1. active MOU & MOA ใหครอบคลุมทุกสถาบันการศึกษา

ตางประเทศท่ีเปนกลุมเปาหมาย 

2. มีคณะกรรมการรับนักศึกษา ท่ีทำหนาท่ีในการประชาสัมพันธ 

เชิงรุก ไดแก 

 - จัดทำสื่อประชาสัมพันธที่นาสนใจ เขาถึงกลุมเปาหมาย 

 - จัดกิจกรรมแนะนำหลักสูตรตามแหลงสถานศึกษา 

 - จัดทำประชาสัมพันธผานสื่อออนไลน 

 - สงเอกสารประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษา 

 - อาสาสมัครรุนพี่เขาไปแนะนำหลักสูตรกับนอง ๆ ใน

สถานศึกษาเดิม 

 - ประชาสัมพันธหลกัสูตรผานกิจกรรมบริการวิชาการ 

ตวัชี้วัดความเสี่ยง

ท่ีสำคัญ 

1. จำนวน MOU ที่เพ่ิมข้ึน และ MOA ที่มีความเคล่ือนไหวเม่ือ

เทียบกับปที่ผานมา 

2. มีนักเรยีนสมคัรเขาศึกษาในแตละสาขาวิชา ไมนอยกวา 10 คน 

วิธีการติดตามและ

การรายงาน 

ติดตามสถิติรายงานจำนวนผูสมัครเรียนในเว็บไซดมหาวิทยาลัย

ในแตละรอบของการรับ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

เจาของความ

เสี่ยง/กำหนดแลว

เสร็จ 

เจาของความเสี่ยง : งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 

กำหนดแลวเสร็จ : 30 กันยายน 2566 

 

(3) การประเมินการบริหารความเสี่ยง  (มน 5.2-5-2) 

ชื่อความเสี่ยง การเปลี่ยน แปลงของเทคโนโลยีทางการศึกษา 

วิธีการจัดการ

ความเสี่ยง 

พัฒนารายวิชา/หลักสูตรเพื่อจัดการเรียนการสอนผานระบบ 

Lifelong Learning มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

วิธีการติดตาม 

และการรายงาน 

ต ิดตามผลการจ ัดการศ ึกษาผานระบบ Lifelong Learning 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ตวัชี้วัดความเสี่ยง

ท่ีสำคัญ 

จำนวนสาขาวิชาที่พัฒนารายวิชา/หลักสูตรเพื่อจัดการเรียนการ

สอนผานระบบ Lifelong Learning มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ไมนอยกวา 3 สาขาวิชา 

ผลการติดตาม 

และการรายงาน 

1. สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (หลักสูตรการพัฒนาที่ยั ่งยืน) 

2. สาขาวิชานิติศาสตร (หลักส ูตรกฎหมายสำหรับธุรก ิจ) 

3. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยในองคกรภาครัฐ) 

ผลการประเมิน

ความเสี่ยง 

หลังดำเนินการ 

(โอกาสและ

ผลกระทบ) 

- ระดับปานกลาง 

- เห็นควรยังคงประเด็นความเสี่ยงนี้ไว ในปงบประมาณ 2567 

ตอไป  

ชื่อความเสี่ยง ผลการมีงานทำของบัณฑิตไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด 

วิธีการจัดการ

ความเสี่ยง 

1. สาขาวิชาติดตามใหบัณฑิตเขากรอกภาวะการมีงานทำผาน

ระบบสารสนเทศภาวะการมีงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

2. จัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาฯ เพ่ือ

ร ับทราบป ญหาในการเข  ากรอกในระบบของบ ัณฑิ ต 

3. อาจารย/เจาหนาที่หรือผูเกี่ยวของ ใหคำปรึกษา/แนะนำการ

เขากรอกในระบบภาวะการมีงานทำแกบัณฑิต เพื่อใหเกิดความ

เข าใจในการกรอกข อม ูล และม ีข อม ูลครบถ  วนตามที่

มหาวิทยาลัยตองการ 

วิธีการติดตาม 

และการรายงาน 

1.ตรวจสอบจำนวนผูเขากรอกภาวะการมีงานทำของบัณฑิตแยก

ตามสาขาวิชา และแจงสาขาวิชาเพื่อทราบ และติดตามใหบัณฑิต

ใหเขากรอกเพิ่มเปนระยะ ๆ (รอบ 3 เดือน/ 6เดือน/ 9 เดือน) 

 

 

 

มน 5.2-5-2 รายงานผลการ

จัดการความเสี่ยง คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำป

งบประมาณ 2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

2.จัดทำขอมูลรายงานผลการเขากรอกภาวะการมีงานของบัณฑิต 

ตามต ัวบ งช ี ้ ระดับหล ักส ูตร/ระด ับคณะ รายต อคณบดี/

มหาวิทยาลัยตามลำดับ (รอบ 3 เดือน/ 6 เดือน/ 9 เดือน) 

ตวัชี้วัดความเสี่ยง

ท่ีสำคัญ 

การไดงานทำหรือประกอบอาชีพในพื้นท่ีหรือภูมิภาคของบัณฑิต 

หลังสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ป ไมนอยกวารอยละ 

15 

ผลการติดตาม 

และการรายงาน 

รอยละ 50.55 

ผลการประเมิน

ความเสี่ยง 

หลังดำเนินการ 

(โอกาสและ

ผลกระทบ) 

ระดับต่ำ 

ชื่อความเสี่ยง จำนวนการรับนักศึกษาในบางสาขาไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

วิธีการจัดการ

ความเสี่ยง 

1. active MOU & MOA ใหครอบคลุมทุกสถาบันการศึกษา

ตางประเทศท่ีเปนกลุมเปาหมาย 

2. จัดทำการประชาสัมพันธเชิงรุก ไดแก 

 - จัดทำสื่อประชาสัมพันธที่นาสนใจ เขาถึงกลุมเปาหมาย 

 - จัดกิจกรรมแนะนำหลักสูตรตามแหลงสถานศึกษา 

 - จัดทำประชาสัมพันธผานสื่อออนไลน 

 - สงเอกสารประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษา 

 - อาสาสมัครรุนพี่เขาไปแนะนำหลักสูตรกับนอง ๆ ใน

สถานศึกษาเดิม 

 - ประชาสัมพันธหลักสูตรผานกิจกรรมบริการวิชาการ 

วิธีการติดตาม 

และการรายงาน 

ติดตามสถิติรายงานจำนวนผูสมัครเรียนในเว็บไซดมหาวิทยาลัย

ในแตละรอบของการรับ 

ตวัชี้วัดความเสี่ยง

ท่ีสำคัญ 

1. จำนวน MOU ที่เพิ่มขึ้น และ MOA ท่ีมีความเคลื่อนไหวเมื่อ

เทียบกับปที่ผานมา 

2. มีนักเรียนสมัครเขาศึกษาในแตละสาขาวิชา ไมนอยกวา 10 คน 

ผลการติดตาม 

และการรายงาน 

1. ไมมีการทำ MOU ดานการศึกษาปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. นักเรียนสมัครเขาศึกษา ปการศึกษา 2566 รวมจำนวนทั้งสิ้น 

300 เพ่ิมขึ้นจากปการศึกษา 2565 จำนวน 34 คน 

 - รัฐประศาสนศาสตร จำนวน 38 คน 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 - การพัฒนาชุมชน จำนวน 16 คน 

 - นิติศาสตร จำนวน 63 คน 

 - ดนตรีศึกษา จำนวน 22 คน 

 - ศิลปะและการออกแบบ จำนวน 24 คน 

 - ภาษาอังกฤษ จำนวน 26 คน 

 - ภาษาจีน จำนวน 12 คน 

 - ภาษาไทย จำนวน 3 คน 

 - การเมืองและการปกครอง จำนวน 45 คน 

 - ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ จำนวน 50 คน 

ผลการประเมิน

ความเสี่ยง 

หลังดำเนินการ 

(โอกาสและ

ผลกระทบ) 

- ระดับปานกลาง 

- คณะฯ ยังคงใหความสำคัญเกี่ยวกับจำนวนการรับนักศึกษาใน

บางสาขาท่ีไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด และยังคงเห็นวา

จะตองมีการจัดการความเสี่ยงในประเด็นนี้อยางตอเนื่อง ทั้งนี้ 

เนื่องจากมีปจจัยหลายปจจัยที่สงตอจำนวนรับนักศึกษา ซึ่งหาก

มองในภาพรวมระดับคณะแลว ถึงแมจำนวนนักศึกษาแรกเขา

เมื ่อเทียบป 2565 และ 2566 มีจำนวนนักศึกษารับจำนวน

เพิ่มขึ้นก็ตาม แตหากมองในมุมของเปาหมายของรับนักศึกษา

และหลักสูตร ยังไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดทุกหลักสูตร 

อีกท้ังจำนวนรับนักศึกษาในแตละปยังคงสงผลกระทบในวงกวาง

ในระดับมหาวิทยาลัยระดับคณะ และสาขาวิชา ซึ่งจะตองหา

วิธีการจัดการความเสี่ยงในประเด็นนี ้ และยังคงประเด็นการ

จัดการความเสี่ยงน้ีในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตอไป 
 

 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 6 มีการดำเนินการจัดการความรูที่จำเปนตอการบรรลุเปาหมายหรือการดำเนินงานที่เปนปญหาของคณะ

อยางเปนระบบและจัดทำเปนคลังความรูใหบุคลากรในทุกภาคสวนสามารถเขาถึงองคความรูโดยสะดวก เพื่อการ

เรียนรูและนำมาปรับใชในการปฏิบัติงานใหเกิดการพัฒนางานอยางเปนรูปธรรม 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการดำเนินคนหาแนวปฏิบัติที่ดี

จากความรูของอาจารย โดยดำเนินการในรูปแบบของการจัดการความรู ตาม

กระบวนการดังนี ้
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

1) สายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

1.1) แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู ประจำปการศึกษา 2566 ตาม

คำสั ่ งคณะ ที ่  344/2566  เร ื ่อง แตงต ั ้งคณะกรรมการจ ัดการความรู  

(Knowledge Management) สายวิชาการ ประจำปการศึกษา 2566 ลงวันท่ี 

18 กันยาน 2566 (มน 5.2-6-1) เพื่อทำหนาที่ในการจัดการความรูตามประเด็น

ความรูที่ตองการของกลุมเปาหมาย    

1.2) จัดประชุมคณะกรรมการการจัดการความรูและอาจารยผูเขารวม 

(มน 5.2-6-2) โดยพิจารณากำหนดประเด็นความรู และเปาหมายของการ

จัดการความรู ดานการผลิตบัณฑิต และดานการวิจัย ดังการดำเนินงานตอไปนี้ 

1.2.1 มีการศึกษาเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 2 ดาน คือ ดานการผลิตบัณฑิต และ

ดานการวิจัย  

1.2.2 คณะกรรมการการจัดการความรูของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มีการประชุมเพื ่อกำหนดแผนในการจัดการความรู ประจำป

การศึกษา 2566 (มน 5.2-6-3) โดยมีแผนการจัดการความรูและเปาหมายของ

การจัดการความรูท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธการพัฒนา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ท้ังหมด 2 ประเด็น ไดแก   

ดานการผลิตบัณฑิต : ประเด็นการผลิตบัณฑิตใหมีความกาวหนา

ทางวิชาการ (ประเด็นเดิมตอเน่ืองจากปการศึกษา 2565) 

ดานการวิจัย: ประเด็น การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยหรือการทำ

วิจัยที่มีการบูรณาการขามศาสตร (ประเด็นใหม ตามขอเสนอแนะของสภา

มหาวิทยาลัย)  

1.2.3 กำหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและทักษะ

ตามแผนความรูที่กำหนดในขอ 1 คือ อาจารยที่สังกัดคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร       

1.3) มีการจัดประชุมเพื ่อแบงปนและแลกเปลี ่ยนเรียนรู จากความรู 

ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดี

ตามประเด็นความรูที่กำหนดไวในแผน        

 

มน 5.2-6-1 คำส ั ่ งคณะ ที่

344/2566  เร ื ่ อง แต  งตั้ ง

คณะกรรมการจัดการความรู 

( Knowledge Management) 

สายวิชาการ ประจำปการศึกษา 

2566 

มน 5.2-6-2 รายงานการ

ประช ุมคณะกรรมการการ

จัดการความรู  สายว ิชาการ 

คณ ะม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

ส ั ง คม ศ าส ต ร   ป ร ะ จ ำ ป

การศึกษา 2566 

มน 5.2-6-3 แผนการจัดการ

ความรู (สายว ิชาการ) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจำปการศึกษา 2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ดานการผลิตบัณฑิต : ประเด็น ผลิตบัณฑิตใหมีความกาวหนาทาง

วิชาการ ผลการดำเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี ่ยน พบวา สาขาวิชาไดสง

ตัวแทนเขารวมและแลกเปลี่ยนความรู ดังสรุปตอไปนี้  
จากสาขาวิชา วิธีการ/แนวปฏิบัต/ิประสบการณ 

สาขาวิชาการเมือง

และการปกครอง 

 

การผลิตบัณฑิตใหมีความกาวหนาทางวิชาการของสาขาวิชา

การเมืองและการปกครอง ผานในรายวิชาตาง ๆ เชน วิชาระเบียบวิธีวิจัย

ทางรัฐศาสตรบมเพาะและสงเสริมในดานเทคโนโลยี และการประยุกตใช

ระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร วิชาสัมมนาประเด็นทาง

รัฐศาสตร โดยใหนักศึกษาฝกเขียนบทความ และไดดำเนินการตอเนื่อง และ

อาจารยที่ปรึกษาจะแนะนำวิธีการเขียน โดยการคัดเลือกสงปละ 2-3 คน 

เพ่ือเตรียมความพรอมในการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาเขารวมการแขงขัน

ทักษะวิชาการเรื ่อยมา เพื ่อพัฒนาทักษะทางวิชาการ และการสงเสริม

เครือขายวิชาการรฐัศาสตรในกลุมภาคเหนือตอนบน  

เปาหมาย 

สาขาวิชามีเปาหมายที่ชัดเจน โดยการผลักดันและสงเสริมใหนักศึกษาใหมี

ผลงาน เพื่อนำไปสูการเผยแพรในเวทีในระดับชาติอยางนอย ปละ 2-3 คน 

โดยไดรับการแนะนำและประเมินบทความจากอาจารยในสาขา เพื่อใหมี

ผลงานเปนที่นาพอใจและสามารถนำไปเขารวมในเวทีระดับชาติได  

ปจจัยสูความสำเรจ็ (Key Success Factors) 

1) อยูในกระบวนการเรียนการสอนบูรณาการผานรายวิชาระเบียบ

วิธีวิจัย วิชาสัมมนา  

2) อาจารยในสาขาวิชารวมกันชวยดูวิธีการเขียนบทความ 

3) แจงแหลงการนำเสนอและเผยแพรในเวทีตาง ๆ ซึ่งจะมีการแจง

ใหนักศึกษาทราบ 

ปญหาและอุปสรรค 

งบประมาณมีจำกัด แตในการดำเนินการที ่จะสงนักศึกษาเข ารวมกับ

หนวยงานภายนอกนั้น มีคาใชจายในการนำนักศึกษาเขารวมแขงขัน จึงทำ

ใหบางปการศึกษา สาขาวิชาไมสามารถนำนักศึกษาออกไปรวมกิจกรรมได 

แต ม ีผลงานท ี ่พร อมจะเผยแพร   ซ ึ ่ งคาดหว ังว  าจะได  เผยแพร  ใน

วารสารวิชาการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ของคณะฯ ที่อยูระหวาง

ดำเนินการ 

สาขาวิชาศิลปะและ

การออกแบบ  

 

สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ เปดโอกาสใหนักศึกษาทุกคนเขาที่สนใจ 

โดยการสงเสริมและเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา และรวมถึงการ

คัดเลือกนักศึกษาเขารวมแสดงในเวทีประกวดการแขงขัน สวนใหญจะเปน

ผลงานสรางสรรค ดังนี ้ 

1. กอนที ่จะสงนักศึกษาเขารวมประกวดจะตองเลือกหัวขอ 

ระยะเวลาที่จะสงผลงานเขารวมประกวดหรือรวมแสดง เพื ่อที ่จะไดมี

ระยะเวลาในการเตรียมตัว โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาทุกคน และตามความ
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
สมัครใจของนักศึกษา โดยอาจารยจะรวมแสดงผลงานดวย ตามประเภทที่

กำหนด ถือเปนการรวมกันในการเตรียมความพรอม โดยอาจารยก็จะใหการ

แนะนำ เชน การสะเก็ดภาพ การใชสี การใหคำแนะนำในการสรางสรรค

ผลงาน ไปดวย  

2. กำหนดใหนักศึกษาเขารวมผานรายวิชาที ่เกี ่ยวของกับเวที

ประกวด หรือเวทีที่จะรวมแสดงผลงานสรางสรรค และสาขาวิชาจะมีการ

เตรียมความพรอมนักศึกษาไวลวงหนา เนื ่องจากการผลิตผลงานแตละ

ชิ้นงานจะตองใชระยะเวลา และสวนใหญหนวยงานที่จัดนั้น จะมีการจัด

อยางตอเน่ืองทุกป จึงวางแผนตั้งแตตนป และรบัสมัครนักศึกษา เพ่ือเตรียม

ความพรอม  

เปาหมาย 

ใหนักศึกษาไดรวมแสดงผลงานผานเวทีตาง ๆ อยางนอย 1-2 เวที 

และอยางนอยมีนักศึกษาที่ไดรวมแสดงผลงานอยางนอย 3-5 ผลงาน  

ปจจัยสูความสำเร็จ (Key Success Factors) 

1) อยูในกระบวนการเรียนการสอนบูรณาการผานรายวิชา 

2) อาจารยมีการเขารวมแขงขันดวย ทำใหการเตรียมตัว และการ

เตรียมผลงานของนักศึกษา ไดเรียน และไดรับการแนะนำอยางใกลชิด และ

ขอเสนอแนะและแลกเปลี่ยนความรูที ่ดีในการสรางสรรคผลงานระหวาง

อาจารยและนักศึกษา 

สาขาวิชายุทธศาสตร

และการพัฒนา

ทองถ่ินที่ยั่งยืน (ศศ.

ม.) 

 

การผลิตบัณฑิตใหมีความกาวหนาทางวิชาการผานกิจกรรมชมรม

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ไดแก ชมรมหมากลอม ซึ่งถือวาเปนการ

สงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหมีความกาวหนาทางวิชาการ โดยการบูรณา

การใหนักศึกษาที่เรียนในรายวิชาที่รับผิดชอบ และมีความสนใจเขารวม

ชมรม หมากลอม ซึ่งจะมีนักศึกษาหลากหลายสาขาวิชาภายในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปางที่ใหความสนใจที่จะเขารวมชมรม นักศึกษาที่ไดเขารวมชมรม

หมากลอมจะไดประโยชน ค ือ ไดฝกการคิดอยางมีตรรกะ/ ฝกความ

รอบคอบ /กระตุนสมองในดานการใชเหตุผล/ ฝกการตัดสินใจ  

ที่ผานมาชมรมหมากลอมไดมีการสงนักศึกษาใหเขารวมแขงขันใน

เวทีตาง ๆ และไดรบัรางวัล รวมกับสมาคมหมากลอม ซึ่งแสดงใหเห็นวาการ

เขารวมชมรมหมากลอมนั้น ทำใหนักศึกษามีโอกาสท่ีจะกาวหนาทางวิชาการ

ซึ ่งอาจจะไมตรงตามศาสตรของสาขาวิชา แตเปนความกาวหนาในดาน

กิจกรรมเสริมหลักสูตร เสริมทักษะความคิด เสริมทักษะการฝกการตัดสินใจ 

เสริมทักษะการคิดอยางรอบคอบ เพื่อนำไปประยุกตใชตอไดทั้งในเรื่องของ

การเรียน การใชชีวิต ทำใหเกิดทักษะเพิ่มขึ้นที่หลากหลาย และสงผลดีตอ

นักศึกษาในการใชสมาธิ และการใชเวลาวางใหเปนประโยชน และผอนคลาย

จากการเรียนการสอนของนักศึกษา ในการเขารวมกิจกรรมเพื่อการเชื่อม

ความสัมพันธกับนักศึกษาของทุกสาขาวิชา และไดมีการทำกิจกรรมกับ

หนวยงานภายนอก อีกทั้งที่ผานมาทางชมรมหมากลอมไดมีโอกาสลงไปที่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 249 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
โรงเรียนมัธยมตาง ๆ ในจังหวัด ทำใหนักเรียนในโรงเรียนรูจักและใหความ

สนใจในชมรมหมากลอมมากขึ้น  

เปาหมาย 

1) ใหนักศึกษาไดรวมแขงขันกิจกรรมหมากลอมรวมกับหนวยงาน

ภายนอก 

2) ใหนักศึกษาไดถายทอดทักษะหมากลอมใหกับนักเรียนในโรงเรียน

ในจังหวัดลำปาง เพื่อเปนการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย      ราชภัฏลำปาง

ไปดวย  

ปจจัยสูความสำเร็จ (Key Success Factors) 

กระบวนการเรียนการสอนบูรณาการผานรายวิชา  

สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ 

 

รูปแบบ/วิธีการ/เครื่องมือ การผลิตบัณฑิตใหมีความกาวหนาทางวิชาการ

ดังนี้ 

1. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาฯ 

โดยคัดเลือกจากนักศึกษาที่มีทักษะโดดเดน และสงเขารวมแขงขันทักษะ

ทางดานภาษาอังกฤษ ในเวทีตาง ๆ  

2. ส งนักศึกษาเขาร วมกิจกรรมที ่เก ี ่ยวกับการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ เชน ในปการศึกษา 2566 ที่ผานมาสาขาวิชาไดสงนักศึกษา

เปนทีมผูประสานงานตางประเทศ (Liaison) ในการแขงขันกีฬาโรงเรียนกีฬา

แหงประเทศไทย ครั้งที่ 24 “นครลำปางเกมส” เมื่อวันที่ 22-31 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2566 และสาขาวิชาจะมีการหาเวที สำหรับใหนักศึกษาไดเปนแหลง

เรียนรูและเปนการเสริมทักษะ เพื่อเตรียมความพรอมและนำไปปรับใชใน

การเรียนการสอนได  

ขอคิดเห็นเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหมีความกาวหนาทาง

วิชาการ  

 1. การสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ถือเปน

การสงเสริมใหนักศึกษามีความกาวหนาทางวิชาการอีกทางหนึ่ง ซ่ึงจะเห็นได

ชมรมหมากลอม ที่สามารถทำใหนักศึกษาหลากหลายสาขาวิชามารวมกัน 

และรวมกันฝกฝนในกิจกรรม หมากลอม และนำไปสู การแขงขัน จน

นักศึกษาไดรับรางวัล ถือเปนกิจกรรมที่เปนประโยชนและจะชวยผลักดนัให

นักศึกษาเกิดการยอมรับและเปนที่รูจักในวงกวาง และนักศึกษามีทักษะใหม 

ที่เปนความกาวหนาทางวิชาการอยางหนึ่ง ดังนั้น การสงเสริมใหนักศึกษา

เขารวมชมรมของมหาวิทยาลัยฯ อาจเปนวิธีการหนึ่งที ่ทำใหนักศึกษาได

ออกไปแสดงความสามารถและแสดงทักษะที ่ตนเองสนใจ ผานเวทีการ

ประกวด หรือ การแขงขันตางๆ เปนตน 

2. เตรียมความพรอมผานการจัดกิจกรรมของสาขาวิชา ของคณะ 

ของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะชวยใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะ 

และรวมถึงสมรรถนะดานอื่น ๆ เพื ่อใหทักษะที ่หลากหลาย ซึ่งจะทำให

นักศึกษาสามารถนำตนเองเขาไปสูการผลิตผลงานหรือการแขงขันในเวทีตาง 

ๆ ได 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
เปาหมาย 

ใหนักศึกษาไดเรียนรูจากสถานที่จริง ซ่ึงถือวาเปนการเตรียมความ

พรอม ดานทักษะภาษาอังกฤษ ที่อาจนำไปสูการแขงขันทักษะดานภาษาใน

อนาคตได และหรือทักษะการใชภาษาที่ถูกตองกับเจาของภาษา  

สาขาดนตรศึีกษา/

สาขาวิชาดนตรี 

 

สาขาวิชาไดมีการวางแผนที่สงเสริมนักศึกษาใหมีความกาวหนาทางวิชาการ

ผานการจัดโครงการและบูรณาการผานรายวิชาตาง ๆ ซึ่งที่ผานมาไดกำหนด

โครงการและจัดกิจกรรมพัฒนาศกัยภาพนักศึกษาสาขาวิชาดนตรีศึกษาและ

นักศึกษาสาขาวิชาดนตรี (ศศ.บ.) ไดแก 

1. จัดโครงการนำเสนอผลงานทางดนตรี (GRADUATION RECITAL) 

เปนโครงการที่จัดข้ึนสำหรับนำเสนอผลงานทางดนตรี ของนักศึกษาชั้นปที่ 4 

ของ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี ซึ่งนักศึกษาจะทราบถึง

กระบวนการ ตั้งแตขั้นตอนการวางแผน การประชาสัมพันธ การซอม การคิด

รูปแบบการแสดง การเรียบเรียงเสียงประสาน การคัดเลือกบทเพลง และ

การแสดงดนตรีตอหนาสาธารณชนได ซึ่งจะมีการจัดทุกปการศึกษา และรุน

นองที่เขารวมโครงการจะไดรวมสังเกตการณและไดเห็นวิธีการวางแผนตาง 

ๆ จากรุนพี่ และจะสามารถนำไปปรับใชได  

2. จัดโครงการ มิวสิคเฟสติวัล เปนโครงการที่จัดใหนักศึกษาหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิตและหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตทั้งหมด เปนโครงการท่ี

สงเสริมใหนักศึกษามีความรูและทักษะทางดานดนตรีรอบดาน เชนการใช

คอมพิวเตอรช วยงานดนตรี  การจ ัดกิจกรรมการแสดง การโฆษณา

ประชาสัมพันธ การออกแบบ งานแสดงดนตรี การใชสื่อโซเชียลมีเดีย ถือ

เปนการเตรียมความพรอมทางดานดนตร ีดานการแสดงตอสาธารณชน การ

ใชทักษะในการแกไขปญหาเฉพาะหนาได  

3. จัดโครงการพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาดนตรี เชน โครงการการ

ประพันธเพลง เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกทักษะการประพันธเพลงดนตรี โดยการ

เชิญวิทยากรที่เปนนักแตงเพลงระดับประเทศมาถายทอดและใหความรู ซ่ึง

นักศึกษาจะไดรับการแนะนำที่ดีและสามารถนำไปประยกุตใชไดอยางแทจริง 

เปาหมาย 

ใหนักศึกษาไดแสดงความสามารถของตนเองตอสาธารณชน ผานการ

เขารวมกิจกรรมโครงการทั้งภายในและภายนอก เพื่อใหไดรับประสบการณ

จากผูท่ีมีความเชี่ยวชาญทางดานดนตรี  

ปจจัยสูความสำเร็จ (Key Success Factors) 

ใชกระบวนการเรียนการสอนบูรณาการผานรายวิชา ซึ่งนักศึกษาแต

ละคนจะมีความสามารถในเครื่องดนตรีที่ถนัด และสรางระเบียบวินัยใหกับ

นักศึกษา ใหมีการหมั่นฝกฝน และอาจารยใหคำแนะนำแกนักศึกษาระหวาง

ฝกซอม และพรอมท่ีจะรวมแสดงในเวทีตาง ๆ ตอสาธารณชน 

สาขาการพัฒนา

ชุมชน 

 

สาขาวิชามีวางแผนที่จะสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาใหมีความกาวหนา

ทางวิชาการ โดยการผลิตผลงานวิชาการ ดังนี ้
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
1) สงเสริมนักศึกษาผานรายวิชา โดยเขียนบทความผานรายวิชาวิจัย

ภาคสนาม และอยูที่อาจารยผูสอน ที่จะทำหนาที่ในการคัดเลือก 

2) ความพรอมของนักศึกษา ซึ่งจะตองดูวานักศึกษาคนไหนมีความ

พรอมและมีบทความหรือผลงานที่จะสามารถนำไปแขงขันหรือรวมแสดง 

โดยมีกระบวนการคัดเลือก เนื่องจากศักยภาพนักศึกษาบางคนอาจจะไม

เทากัน จึงจำเปนตองคัดเลือกผลงานและมีขอจำกัดของงบประมาณดวย 

เชนกัน 

3) บทความหรือผลงานผานการคัดเลือก เมื่อสาขาวิชาไดคัดเลือก

บทความแลว แตจะติดปญหาเรื ่องของงบประมาณ แตไมสามารถพา

นักศึกษาออกไปไดเพราะจะมีคาใชจายในการเดินทาง /คาลงทะเบียน ที่

ผานมา สาขาวิชา ไดนำนักศึกษาไปรวมแขงขันผลงาน ซึ่งก็ใชกลไกโดยการ

คัดเลือกผลงานที่ดีที ่ส ุด และมีอาจารยนำเขารวมแขงขันจำนวน 1 คน 

เพ่ือใหเพียงพอตอคาใชจาย และนักศึกษาก็ไดรับรางวัลในเวทีนี้  

เปาหมาย 

ใหนักศึกษาไดแสดงความสามารถของตนเองตอสาธารณชน ผานการ

เขารวมกิจกรรมโครงการทั้งภายในและภายนอก โดยเฉพาะเครือขายความ

รวมมือทางดานพัฒนาชุมชนที่จัดขึ้นรวมกันทุกป  

ปจจัยสูความสำเร็จ (Key Success Factors) 

ใชกระบวนการเรียนการสอนบูรณาการผานรายวิชาวิธีวิจัย หรือวิชา

ท่ีเกี่ยวของกับเวทีที่จะใหนักศึกษาสามารถผลิตผลงานเพื่อเขารวมแสดงและ

ไดรับรางวัล 

สาขาวิชาภาษาจีน 

 

สาขาวิชาภาษาจีนเริ่มจากกระบวนการในหองเรียน ดังนี ้

1.ใชโครงการที่ไมมีงบประมาณ โดยการจัดประกาวดแขงขันทักษะ

ผานรายวิชา และแขงขันทักษะในชั้นเรียน และคัดเลือกนักศึกษาที่ผานการ

คัดเลอืกและไดรับรางวัล ในทักษะตาง ๆ ทางดานภาษาจีน  

2. ฝกทักษะนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในการแขงขันในหองเรียน ซึ่ง

นักศึกษาบางคนมีความกลาคอนขางนอย ขาดความมั่นใจ แตความ สามารถ

ในทักษะ โดยการเริ่มการแขงขันในหองเรียน  

3.นักศึกษาที่ไดรางวัลจากการประกวดรายวิชา สงนักศึกษาเขารวม

แขงขันในเวทีตาง ๆ  

เปาหมาย 

        สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาไดมีโอกาสเขารวมแขงขันในเวทีตาง 

ๆ ดานทักษะภาษาจีน 

ปจจัยสูความสำเร็จ (Key Success Factors) 

 1. กระบวนการเรียนการสอนบูรณาการผานรายวิชา จัดการแขงขันในชั้น

เรียน เพื่อเปนการคัดเลือกนักศึกษา เพ่ือเตรยีมความพรอมในการสงเขารวม

ประกวดในเวทีตาง ๆ  

 2. ฝกทักษะนักศึกษา โดยการสงัเกตพฤติกรรมของนักศึกษา โดยเฉพาะของ

ความกลาแสดงออกและการแสดงตอสาธารณชน  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ดานการวิจัย: ประเด็น การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยหรือการทำวิจัยที่มี

การบูรณาการขามศาสตร ผลการดำเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี ่ยน พบวา 

สาขาวิชาไดสงตัวแทนเขารวมและแลกเปลี่ยนความรู ดังสรุปตอไปนี ้
จากสาขาวิชา วิธีการ/แนวปฏบัิต/ิประสบการณ 

ภาษาไทย (ป.เอก) การทำวิจัยแรก ๆ  ไดมีโอกาสไดคุยกับอาจารยคณะวิทยาการจัดการ อาจารยคณะ

วิทยาศาสตร เพื่อที่จะรวมกันในการทำวิจัย โดยการพิจารณาจากโจทยและกรอบการ

วิจัย และที่ไดดำเนินการ คือ โจทยจะตองทำกบัชุมชน ดังน้ัน ตองประชุมทีมเพื่อจัดทำ

แผนการพัฒนาเชิงพื้นที่ โดยทีมไดมุงเปาหมายพื้นที่ใหชัดเจน หลังจากนั้นลงพื้นที่

รวมกัน เพื่อรวมกันเก็บขอมูล เพื่อที่นำกลับมาถอดบทเรียน เพื่อที่จะพัฒนางานดาน

การวิจัย  

 ตั้งคำถามวาจะทำไดโดยการบูรณาการขามศาสตร อาศัยเพื่อน

อาจารยท่ีมีศาสตรอื่นไดหรือไม 

 ตีโจทยกรอบ/ประเดน็วิจัย แตละแหลงทุนที่ไดรับใหแตกกอน 

 กำหนดประเด็นเปาหมายใหชัดวาจะทำอะไร  

 ตัวแปรสำคัญที่จะสามารถดำเนินการได เชน พื้นที่ ชุมชน หรือ

กลุมบุคคล ที่เก่ียวของ 

 คนหรือทีมนักวิจัย มีความพรอม มีความรูและเขาใจในกรอบหรือ

ประเด็นวิจัยท่ีตรงกัน  

รวมกันทำงานวิจัยเปนทีม โดยการแบงหนาที่รับผิดชอบที่เกี่ยวของกับศาสตรและ

บูรณาการรวมกัน 

 

ศิลปะและการ

ออกแบบ 

การที่จะทำวิจัยที่เกิดจากการบูรณาการขามศาสตร หากมีความสนใจจริง ๆ 

ที่จะทำวิจัยรวมกับอาจารยจากสาขาวิชาอื่น ๆ  ทั้งในคณะ และนอกคณะนั้น 

สิ่งสำคัญที่จะตองคำนึงถึงก็คือ  

1. ตองอยากทำงานวิจัยจริง ๆ และตั้งเปาหมายวาจะหาแหลงทุนวิจัย

อยางนอย ปละ 1-2 เรื ่อง โดยการหาขอมูลจากแหลงทุนทั ้งภายในและ

ภายนอก ซึ่งคณะและมหาวิทยาลัย จะมีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 

และรวมถึงตามประกาศแหลงทุนจากหนวยงานภายนอก ที่มีเครือขาย และ

ทำความเขาใจ ศึกษา กรอบวิจัย/หัวขอวิจัย หรือประเด็นตาง ๆ ใหเขาใจ

อยางถองแท 

2. มองตนเองวาสามารถที ่จะเชื ่อมโยงกับศาสตรไหนไดบาง และ

ประยุกต และกำหนดหัวขอวิจัยรวมกัน อาจจะใชความสัมพันธสวนตัว หรือ 

ขอคำแนะนำ จากเพื่อนอาจารยที่ทำวิจัย เพื่อขอคำแนะนำในการหาทีม

นักวิจัยรวม และประชุมหารือรวมกันถึงแนวทางในการตั้งโจทยวิจัย เพื่อ

นำไปสูการขอทุน  

3. เรียนรูวาศาสตรที่จะทำรวมกัน มีขอมูลอะไรที่จะสนับสนุนการ

เขียนโครงรางงานวิจัยตามประเด็นอะไรบาง ประชุมทีม เพื่อรวมกันกำหนด

วัตถุประสงคและหาขอมูลพื้นฐานเปนสวนประกอบ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
4. บางโครงการอาจจะไมใชแผนโครงการวิจัย แตสามารถคิดเปน

หัวขอยอยโดยการโยงศาสตร และตอบโจทยกรอบวิจัย /หัวขอวิจัย 

ยุทธศาสตรและการ

พัฒนาฯ 

1. ปจจุบันการทำวิจัยจะเนนเรื่องของการพัฒนาเชิงพื้นที่ และการ

ดำเนินการโครงการวิจัยจะมีการบูรณาการวิจัยขามศาสตร  

2. การทำวิจัยรวมกัน และรวมกับศาสตรอื่น ๆ นั้น จะตองคำนึง

ศาสตรที่จะทำรวมกันวิจัย เชน ดานการสรางอาชีพ ดานการตลาด ดานการ

บัญช ีตองทำกับคณะวิทยาการจัดการ หรือ ดานการเกษตร ตองทำรวมกับ

คณะเทคโนโลยีการเกษตร หรือ ดานเทคโนเครื่องใชไฟฟา ตองทำรวมกับ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเปนตน ดังนั้น ตัวนักวิจัยเองจะตองทำความ

เขาใจกับกรอบวิจัยของแหลงทุนกอน เพื่อที่จะไดหาทีมนักวิจัย ที่จะสามารถ

ทำรวมกันได 

3. การพิจารณาทุนวิจัยของแหลงทุนภายนอกสวนใหญนั้น การ

เขียน Impact ใหชัดเจนจะทำใหโครงการวิจัยมีโอกาสที่จะไดรับการพิจารณา

ใหทุน และทุกดานจะตองมีการประเมินผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ ผลกระทบ

ตอสังคม ทุกงานวิจัยทุกช้ินจะตองมีกระบวนการประเมินผลกระทบดวย (สิ่ง

ที่นักวิจัยจะตองปรับตัวและทำความเขาใจและเรียนรู)  

4. มีข อม ูลอะไรที ่จะสนับสนุนการเขียนโครงรางงานวิจัยตาม

ประเด็นอะไรบาง ประชุมทีม เพื่อรวมกันกำหนดวัตถุประสงคและหาขอมูล

พื้นฐานเปนสวนประกอบ  

 

1.4) ถอดบทเรียนจากกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูทั้งสองประเด็น โดยจัด

เอกสารเผยแพรแนวปฏิบัติที ่ที ่ไดจากการแลเปลี ่ยนเรียนรู ท ั ้ง 2 ประเด็น        

(มน 5.2-6-4) ไดดังน้ี 

ดานการผลิตบัณฑิต : ประเด็น ผลิตบัณฑิตใหมีความกาวหนาทาง

วิชาการ สามารถถอดบทเรียนไดดังนี ้ 

 

 

 

1. ใชกระบวนการสงเสริมผานรายวิชา เชน วิชาระเบียบวิจัย วิชาสัมมนา 

หรือวิชาท่ีมีลักษณะดานการวิจัย โดยการสงเสริมการเขียนบทความ เพื่อนำไปเผยแพร

ในเวทีระดับชาติ หรือวารสารวิชาการ 

2. สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ถือเปนการสงเสริม

ใหนักศึกษามีความกาวหนาทางวชิาการอีกทางหนึ่งที่สาขาวิชาอาจจะไมตองรบัภาระ

เรื่องของคาใชจาย โดยเห็นไดจากที่นักศึกษาไดเขารวมชมรมหมากลอม ซ่ึงมีนักศึกษา

หลากหลายสาขาวิชาภายใน มหาวิทยาลัยฯ มารวมกันและรวมกันฝกฝนในกิจกรรม
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

หมากลอม และนำไปสูการแขงขัน จนนักศึกษาไดรบัรางวัล และเกิดการเรียนรูรวมกัน

ระหวางสาขาวิชา เกิดความสัมพันธที่ดีระหวางนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยฯ และ

เกิดความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยฯ และรวมถึงหนวยงานภายนอกอีกดวย  

แตอาจจะเปนการสงเสริมทางวิชาการที่ไมตรงศาสตรที่เรียน แตเปนการสงเสริมทาง

วชิาการในดานทักษะที่จำเปนอื่น ๆ  ซึ่งนักศึกษาสามารถนำไปประยุกตใชไดตามความ

เหมาะสมทั้งการเรียนและการใชชีวติได  

3. กำหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนการพัฒนาทักษะใหกับนักศึกษา เพื่อ

เตรียมความพรอมในการสงเขารวมประกวดในประเภทตาง ๆ 

4. อาจารยสงผลงานเขารวมแขงขันสงในเวทีเดียวกันกับนักศึกษา แตอาจ

แยกประเภทการสง (ซึ่งจะทำใหเกิดการเตรียมพรอมรวมกัน)  

5. การใชกระบวนการของการโครงงาน ซึ่งเปนลักษณะของรายวิชาที ่จะ

สามารถผลิตโครงการเพ่ือเขารวมแสดง หรือ รวมแขงขันในเวทีตาง ๆ ได 

6.เชิญผูเช ี ่ยวชาญใหความรู บมเพาะความรู  พัฒนาทางดานวิชาการแก

นักศึกษา 

 

 

 

 

ขอคิดหรือบทเรียนจากเรื่องเลาจากประเด็นการผลิตบัณฑิตและปจจัยสู

ความสำเร็จ (Key Success Factors)  

ขอคิดหรือบทเรียนจากสาขาวิชาสามารถสรุปไดดังน้ี 

1. การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาของแตละสาขาวิชาจะมีลักษณะท่ี

แตกตางกัน แตหากมองในเปาหมายของความกาวหนาทางวิชาการของ

นักศึกษานั้น จะเห็นไดวาทุกสาขาวิชาจะมีการสงเสริมและพัฒนาศึกษา ผาน

กระบวนการของรายวิชา และการจัดกิจกรรมการ/โครงการของสาขาวิชา ซึ่ง

เปนโครงการพัฒนาทักษะตามศตรวรรษที่ 21 และมีการสงเสริมและพัฒนา

นักศึกษาดวยการผลักดันใหนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรม/โครงการของคณะ

และมหาวิทยาลัยท่ีเปนประโยชนตอตัวนักศึกษา 

2. การสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ถือเปน

การสงเสริมใหนักศึกษามีความกาวหนาทางวิชาการอีกทางหนึ ่งที่สาขาวิชา

มน 5.2-6-4 เอกสารเผยแพร

จากผลการจัดการความรู (สาย

วิชาการ) คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ปการศึกษา 

2566 
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อาจจะไมตองรับภาระเรื่องของคาใชจาย โดยเห็นไดจากที่นักศึกษาไดเขารวม

ชมรมหมากลอม ซึ่งมีนักศึกษาหลากหลายสาขาวิชาภายใน มหาวิทยาลัยฯ มา

รวมกันและรวมกันฝกฝนในกิจกรรมหมากลอม และนำไปสูการแขงขัน จน

นักศึกษาไดร ับรางวัล และเกิดการเรียนรู ร วมกันระหวางสาขาวิชา เกิด

ความสัมพันธท่ีดีระหวางนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยฯ และเกิดความสัมพันธ

ระหวางมหาวิทยาลัยฯ และ รวมถึงหนวยงานภายนอกอีกดวย แตอาจจะเปน

การสงเสริมทางวิชาการที่ไมตรงศาสตรที่เรียน แตเปนการสงเสริมทางวิชาการ

ในดานทักษะที่จำเปนอื่น ๆ ซึ่งนักศึกษาสามารถนำไปประยุกตใชไดตามความ

เหมาะสมทั้งการเรียนและการใชชีวิต 

ปจจัยสูความสำเร็จ (Key Success Factors) 

1. อาจารยผูสอน /อาจารยที่ปรึกษา/อาจารยประจำสาขาวิชา : คือ 

สวนสำคัญที่จะทำใหนักศึกษามีความมุงมั่นและตั้งใจ ที่จะพัฒนาตนเองอยาง

สม่ำเสมอเพื่อใหมีความรูรอบดาน และรวมถึงการแสวงหาความรู ซึ่งหลัก ๆ 

แลวเกิดจากขอแนะนำ การใหคำปรึกษาแกนักศึกษา และรวมถึงการหาแหลง

เรียนรูภายนอกจากอาจารย  

2. ตัวนักศึกษา: เกิดจากความสนใจของนักศึกษาเอง ซึ่งนักศึกษาแตละ

สาขาวิชาเมื่อเลือกเรียนในสาขาวิชาที่สนใจแลว สวนใหญนักศึกษาจะมีความ

ตั้งใจ และมีความพยายามที ่จะเรียนรูในศาสตรที่ตนเองเลือก และตองการ

ไดรบัการบมเพาะ ฝกฝน ฝกปฏิบัต ิแตนักศึกษาบางคนอาจจะไมรู ไมทราบ ไม

กลา เมื่อไดรับคำแนะนำหรือไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากอาจารย ก็จะ

สามารถผลักดันใหนักศึกษา มีความกลาแสดงออก และรูจักตนเอง เพื่อที่จะ

กาวออกไปแสวงหาสิ่งที่ตนเองชอบไดอยางภาคภูมิใจ  

3. งบประมาณสนับสนุน: ถือเปนปจจัยสำคัญดวยเชนกัน ซึ่งเมื่อตองการ

พัฒนานักศึกษา ให มีความกาวหนาทางว ิชาการ สาขาวิชา คณะ และ

มหาวิทยาลัย จะตองสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาไดกาวออกไปนอกเขต

รั้วมหาวิทยาลัยที ่จะเปนการเปดโลกทัศนใหม การไดฝกประสบการณจาก

สถานการณจริง สถานที่จริง ดังนั้น หากจะตองสงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาส

เขารวมแขงขันในเวทีตาง ๆ หรือ รวมแสดงผลงานที่เปนเวทีระดับชาติ จะตอง
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มีงบประมาณสำหรับนักศึกษาในการดำเนินการในสวนนี้ใหเพียงพอหรือตาม

ความเหมาะสม  

ดานการวิจัย: ประเด็น การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยหรือการทำ

วิจัยที่มีการบูรณาการขามศาสตร สามารถถอดบทเรียนไดดังนี้ 

Context 

 สำรวจบริบทในสังคมรวมกับชุมชน 

 ปญหาสำคัญที่สังคมกำลังสนใจ 

 ปญหาที่เปน TOR แหลงทุน 

Concept : ศาสตรของเรา สามารถแกไขปญหา และศาสตรอะไรบางจะ

ชวยแกไขปญหาไดทุกมิติ 

Team : มองตนเองว าสามารถที ่จะเช ื ่อมโยงก ับศาสตรไหนไดบ าง 

ประยุกต และกำหนดหัวขอวิจัยรวมกัน โดยการประชุมหารือรวมกันถึง

แนวทางในการตั้งโจทยวิจัย หรอืคำถาม 

Objectives  

      - Impact ต องช ัดเจนจึงจะทำใหโครงการว ิจ ัยมีโอกาสที ่จะไดรับ           

การพิจารณาใหทุนจากแหลงทุน 

      - ในทุกดาน ๆ ของงานวิจัยจะตองมีการประเมินผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ 

ผลกระทบตอสังคม   

1.5) มีการเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่กำหนด โดยจัดประชุม

และแจกเอกสารแนวปฏิบัติที ่ ดี ในรูปแบบของเอกสารเผยแพรแจกใหแก

อาจารยเพื่อนำไปใชประโยชน และเผยแพรเปนลายลักษณอักษร (explicit 

knowledge) ผานทางเว็บไซตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง (มน 5.2-6-5) และจัดสงไปยังหนวยงานภายนอก เพื่อพิจารณา

นำไปปรับใชตามความเหมาะสม  

1.6) สรุปและรายงานผล 

กระบวนการ ผลการดำเนินงาน 

1.การกำหนด

ความรู   

วิธีการ: จัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรู ครั้งที่ 1    

ผล : ไดประเด็นที่ได มี 2 ประเด็น คือ  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.2-6-5 เว ็บไซตคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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 ดานการผลิตบัณฑิต : ประเด็น ผลิตบัณฑิตใหมีความกาวหนา

ทางวิชาการ 

ดานการวิจัย: ประเด็น การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยหรือ

การทำวิจัยท่ีมีการบูรณาการขามศาสตร 

2.การสรางและ

แสวงหาความรู    

 วิธีการ :  

1) จัดกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเปนกลุ ม เพื ่อใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนวิธีการ หรือ แนวปฏิบัติที่แตละสาขาวิชา/

อาจารย ไดมีการสงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษาใหมี

ความกาวหนาทางวิชาการในดานตาง ๆ อาทิ การเขา

รวมประกวดแขงขันทักษะ  การเขียนบทความเพ่ือ

ตีพิมพในเวทีระดับชาติ/วารสาร  การเขารวมการเสวนา

ทางวิชาการ เปนตน (จำนวน 2-3 ครั้ง)  

2) รวมกันพิจารณาคัดเลือกวิธีการ หรือ แนวปฏิบัติของ

แตละหลักสูตร และจัดทำเปนขอมูลและแนวปฏิบัติของ

คณะฯ ที ่ทุกหลักสูตรสามารถนำไปประยุกตใชอยาง

เหมาสม (จำนวน 1 ครั้ง)  

3.การจัดการ

ความรูใหเปน

ระบบ  

 

วิธีการ ดานการผลิตบัณฑิต : ประเด็น ผลิตบัณฑิตใหมี

ความกาวหนาทางวิชาการ 

มีหัวขอแลกเปลี่ยนดังนี้ 

1) กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสาขาวิชามีหลักการอยางไร 

(ของสาขาวิชาหรือของตัวทานเอง) 

2) เปาหมายในการพัฒนาผู เรียนสูความเปนเลิศทาง

วิชาการ  (ของสาขาวิชาหรือของตัวทานเอง) 

3) แนวการจัดกิจกรรมของสาขาวิชา 

4) ขอบขายการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

5) การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

6) ขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียน 
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ว ิธ ีการ ดานการว ิจ ัย: ประเด็น การพัฒนาขอเสนอ

โครงการวิจัยหรือการทำวิจัยที ่มีการบูรณาการขาม

ศาสตร  

Context 

 สำรวจบริบทในสังคมรวมกับชุมชน 

 ปญหาสำคัญที่สังคมกำลังสนใจ 

 ปญหาที่เปน TOR แหลงทุน 

Concept : ศาสตรของเรา สามารถแกไขปญหา และ

ศาสตรอะไรบางจะชวยแกไขปญหาไดทุกมิติ 

Team : มองตนเองวาสามารถที่จะเชื่อมโยงกับศาสตร

ไหนไดบาง ประยุกต และกำหนดหัวขอวิจัยรวมกัน โดย

การประชุมหารือรวมกันถึงแนวทางในการตั้งโจทยวิจัย 

หรือคำถาม 

Objective  

      - Impact ตองชัดเจนจึงจะทำใหโครงการวิจ ัยมี

โอกาสท่ีจะไดรับการพิจารณาใหทุนจากแหลงทุน 

      - ในทุกดาน ๆ ของงานวิจัยจะตองมีการประเมินผล

กระทบเชิงเศรษฐกิจ ผลกระทบตอสังคม   

ผล  องคความรูท่ีได ครบทั้งสองประเด็น    

4. การประมวล

และกลั่นกรอง

ความรู 

 

วิธีการ    

คร ั ้งที ่  1 ให ตัวแทนสาขาวิชาที ่ร วมกิจกรรมทุกคน

นำเสนอความรู และแลกเปลี่ยนรวมกันระหวางสาขาวิชา  

ครั้งที่ 2 ทบทวนกลั่นกรองความละเอียดสมบูรณของ

เนื้อหา เพื่อใหเกิดมุมมองท่ีกวางและลึกยิ่งข้ึน   

ผล  ผูเขากิจกรรมทุกทานไดนำเสนอขอมูลตอที่ประชุม 

มีการสอบถามรายละเอียด/สรุปประเด็น  

5. การเขาถึง

ความรู   

 วิธีการ  นำเสนอในรูปแบบของกิจกรรมกลุมและจัดทำ

เปนเอกสารเลมเล็กเพ่ือเผยแพร 
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ผล  มีชองทางรับรู  จำนวน 4 ชองทาง การประชุม, 

เอกสารเลมเล ็ก, เว็บไซตของคณะ, จัดสงขอมูลให

สาขาวิชา,สงใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย, สงให

หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  

6.การแบงปน

แลกเปลี่ยน

ความรู    

วิธีการ ใชการประชุมและใหผูเขารวมกิจกรรมทุกทาน

นำเสนอขอมูล  สามารถสอบถาม ใหขอสังเกต    

ผล  พบวา บริบทของสาขาวิชามีความแตกตางกัน 

ดังน้ัน ในการดำเนินการจะมีเทคนิคและวิธีท่ีแตกตางกัน 

จ ึงเห ็นวาควรเผยแพรว ิธ ีการของแต ละสาขาว ิชา 

เพื่อที่จะเปนประโยชนตอสาขาวิชาอื ่น ๆ หรือผูสนใจ    

ท่ีอาจสามารถนำไปปรับใชไดตามความเหมาะสม 

7. การเรียนรู   วิธีการ  นำผลจัดการความรู ไปปรับใช  

ผล  สาขาวิชามีเทคนิคและวิธีการ ที ่สามารถนำไป

ประยุกตใชไดอยางเหมาะสม  

 

2) การจัดการความรูของบุคลากรสายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ดังนี้   

1. การบงชี้

ความรู 

คณะกรรมการจัดการความรู ฯ กำหนดขอบเขตและ

ประเด็นการจัดการความรู (มน 5.2-6-6) 

2. การคัดเลอืก

แหลงความรู 

(เอกสารและ

บุคคล) 

 

1. คดัเลือกตัวอยางคูมือปฏิบัติงานที่ผานการประเมิน

คุณภาพ สรปุเปนกรอบแนวทางตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

(เอกสาร) 

2. คดัเลือกพ่ีเลี้ยงท่ีมีประสบการณการเขียนคูมือ

ปฏิบัติงานและผานการประเมินคณุภาพใหเขาสูระดับ

ตำแหนงที่สูงข้ึน (บุคคล) 

- นางจันทรฟอง มงคล (งานบริหารท่ัวไป) 

- น.ส.เจนจิรา แกวมณ ี(งานบรกิารการศึกษาและพัฒนา

นักศึกษา) 

- นายอุเทน หินออน (งานบริการวิชาการฯ และพัสดุ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.2-6-6 คำสั่ง แตงต้ัง

คณะกรรมการจัดการความรู 

(สายสนับสนุน) ปการศึกษา 

2566 
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3.การกำหนด

กลุมเปาหมาย 

บ ุคลากรสายสน ับสน ุนคณะมน ุษยศาสตร แ ละ

สังคมศาสตร ระดับปฏิบัติการ 

4.การจัด

กิจกรรม

ถายทอด/

แลกเปลี่ยน

เรียนรู 

พี่เลี ้ยงในแตละงานถายทอดความรู ใหคำปรึกษา ตอบ

ขอซักถาม และแลกเปลี่ยนประสบการณ 

 

5. การรวบรวม  

สกัด และการ

จัดเก็บความรู 

จัดทำคูมือการเขียนคูมือปฏิบัติงานใหมีคุณภาพตาม

แนวทางของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

 

6. การเผยแพร

ความรู (การ

เขาถึงความรู) 

เผยแพรความรูผานเว็บไซตคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

 

7. การ

ประเมินผลและ

การนำความรูไป

ใชประโยชน 

บุคลากรสายสนับสนุนคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรมีความรูความเขาใจในการเขียนคูมือ

ปฏิบัติงานใหมีคุณภาพตามแนวทางของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง 

8.การกำหนด 

ตัวชี้วัดและคา

เปาหมาย 

จำนวนคูมือปฏิบัติงานที่มีคุณภาพไมนอยกวา 6 เรื่อง 

 

 

จากการกำหนดประเด็น จ ึงได นำมาจัดทำแผนการจัดการความรู      

(สายสนับสนุน) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2566  

(มน 5.2-6-7) เพื ่อใชเปนแนวทางในการจัดการความรู ของบุคลากรสาย

สนับสนุน  

ผลจากการจัดความรูดังกลาว เจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการ ไดจัดทำคูมือ

การเขียนคูมือปฏิบัติงานใหมีคุณภาพตามแนวทางของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง (มน 5.2-6-8) โดยมีการเผยแพรผานทางเว็บไซตของคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร (มน 5.2-6-9)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.2-6-7แผนการจัดการ

ความรู (สายสนับสนุน) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2566 

มน 5.2-6-8  คูมือปฏิบัติงาน

หลัก ของเจาหนาบุคลากรสาย

สนับสนุน ระดับปฏิบ ัติการ 

จำนวน 6 เรื่อง  
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มน 5.2-6-9 เว็บไซตของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
http://hugiswh.lpru.ac.th/th/work-

manual.html 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 7 กำกับติดตามและประเมินผลสำเร็จของแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน รวมทั้งมีการปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมจากผลการประเมินเพื่อใหเกิดการพัฒนาดาน

การบริหารและพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจน 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดจัดทำแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (2565-2569) (มน 5.2-7-1) 

ซึ ่งแผนดังกลาวไดกำหนดวัตถุประสงคเพื ่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมีกระบวนการจัดทำแผน

ดังตอไปนี ้

        (1) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำคณะกรรมการจัดทำแผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากร (2565-2569) คณะมนุษยศาสตร และส ังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 5.2-7-2) คณะกรรมการประกอบไปดวย

คณบดี รองคณบดี หัวหนาสำนักงาน ประธานสาขาวิชาและหัวหนาสวนงาน 

เพื ่อทำหนาที ่ว ิเคราะหรวบรวม ติดตามประเมินผลขอมูลและจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ  

        (2) วิเคราะหขอมูลที่ครอบคลุมขอมูลที่สำคัญดานตาง ๆ  ดังตอไปนี ้

                   2.1 ขอมูลอัตรากำลังของอาจารยและบุคลากรในปจจุบัน 

รวมทั้งขอมูลการเกษียณอายุราชการในอนาคตอยางนอย 5 ป ขางหนา และ

ขอจำกัดดานตางๆเพื่อใชในการวางแผนพัฒนาบุคลากรตามแผนยุทธศาสตร

ของมหาวิทยาลัย  

                  2.2 กำหนดแผนการจางงานและวิธีการสรรหาบุคลากรที ่มี

ความรูความสามารถ มีทัศนคติที่ดีใหเขาสูกระบวนการคัดเลือก คัดสรร   

                  2.3 ขอมูลจากการสำรวจความตองการในการพัฒนาของ

บุคลากรทั้งสายวิชาการ(สายอาจารย) และสายสนับสนุน  

มน 5.2-7-1 แผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(2565-2569) 

   

มน 5.2-7-2 คำสั่งคณะฯ ที่ 

014/2564 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารและพัฒนา

บุคลากร  คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร    
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                 2.4 ขอมูลความตองการและความสามารถเพื่อจัดทำสมรรถนะ 

(Competencies) ที่จำเปนตอการปฏิบัติงานของบุคลากรที่จะใหเกิดขึ้นใน

ระยะ 5 ปขางหนา 

                 2.5 ขอมูลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนดานทรัพยากรมนุษย 

เพื่อการปรับปรุงแกไขแผนพัฒนาบุคลากร ตามแนวความตองการและความ

คาดหวังของผูปฏิบัติงานจากแบบสอบถามและมติที่ประชุมในการจัดการ

พัฒนา  

(3) คณะมีการ จัดประชุมคณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากร  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในวันที่ 25 มกราคม 2565 เพื่อจัดทำ

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระยะ 5 

ป (2565-2569) (มน 5.2-7-3) และ เสนอคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งท่ี 

9/2564 วันที่ 27 ตุลาคม 2564 (มน 5.2-7-4) และไดรายงานผลการจัดทำ

แผน ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2564 

เมื ่อวันที ่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 (มน 5.2-7-5) มติที ่ประชุมให

ขอเสนอแนะและแนวทางในการดำเนินการเก่ียวกับระบบการกำกับ ติดตาม 

เปนรายบุคคล เพื่อเปนกลไกสำคัญเพ่ือขับเคลื่อนการบริหารและพัฒนา

บุคลากร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายของแผนที่กำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป  

ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดจ ัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากร โดยแบงออกเปน จำนวน 2 แผน เพื่อเปนแนวทางในการ

พัฒนาบุคลากรของคณะไดอยางเหมาะสมตรงตามความตองการที่จะพัฒนา

ตนเองตามสายงาน ไดแก แผนพัฒนาอาจารย คณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 (มน 5.2-7-6) และ แผนพัฒนาบุคลากร

สายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 

(มน 5.2-7-7)    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.2-7-3 แผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ระยะ 5 ป (2565-2569)  

มน 5.2-7-4  รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการประจำ

คณะ ครั้งที ่9/2564 วันที่ 27 

ตุลาคม 2564        

มน 5.2-7-5 รายงานประชุม

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้ง

ที่ 12/2564 เม่ือวันที่ 17 

พฤศจิกายน พ.ศ.2564 

มน 5.2-7-6 แผนพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย) 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 

2566 

มน 5.2-7-7 แผนพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจำปการศึกษา 2566 
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(4) ม ีการจ ัดโครงการพ ัฒนาบ ุ คลากรตามแผน และคณะฯ                 

ไดกำหนดใหผูรับผิดชอบจัดทำรายงานสรุปผลโครงการตามแผนที่กำหนด      

(มน 5.2-7-8) และเสนอตอคณบดี  

(5) เมื่อสิ้นสุดปการศึกษาคณะฯ ไดจัดทำรายงานผลการดำเนินการ

ตามแผน โดยติดตามผลจากผูรับผิดชอบโครงการและจัดทำเปนรายงานผล

การดำเนินงานตามแผน (มน 5.2-7-9) เพื่อนำขอเสนอแนะไปปรับปรุงและ

พัฒนาบุคลากรในปการศึกษา 2567 ตอไป 

 

 

 

(6) คณะมีการสรางขวัญและกำลังใจแกอาจารยที่ไดรับตำแหนงทาง

วิชาการและที่มีคุณวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น โดยประกาศใหบุคลากรของคณะฯ 

ไดทราบผานการประชุมคณาจารย (มน 5.2-7-10) และมีการแสดงความยินดี

ใหกับอาจารยที่ไดรับตำแหนงทางวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนที่มี

ตำแหนงที่สูงขึ้น เพื่อเปนการสรางขวัญและกำลังใจการทำงานผานทางเพจ

ประชาสัมพันธคณะฯ  

          (7) มีการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนำความรู

และทักษะที่ไดจากการพัฒนางานในหนาที่หรือนำไปใชประโยชน ดานการ

จัดการเรียนการสอน ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ และบุคลากรสาย

สนับสนุนนำความรูมาใชพัฒนาในตำแหนงหนาที่ และมีการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานในการศึกษาดูงาน/อบรม /สัมมนานอกสถานท่ี (มน 5.2-7-11) 

มน 5.2-7-8 รายงานสรุปผล

โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน ป

การศึกษา 2566 

มน 5.2-7-9 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากร (2565-2569) 

ประจำปการศึกษา 2566 และ

รายงานผลตามแผนพัฒนา

อาจารย ปการศึกษา 2566 

มน 5.2-7-10 รายงานการ

ประชุมอาจารยและบุคลากร  

 

 

 

 

 

มน 5.2-7-11 รายงานผลการไป

ราชการ เก่ียวกับการพัฒนา

ศักยภาพในตำแหนงและหนาที่ 

ประจำปการศึกษา 2566 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได 

การบรรลุ

เปาหมาย 

7 ขอ ดำเนินการได ขอ1-ขอ7  5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่  5.3  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 1 

ขอ 

มีการดำเนินการ  

2 ขอ 

มีการดำเนินการ  

3 ขอ 

มีการดำเนินการ  

4 ขอ 

มีการดำเนินการ  

5 ขอ 

 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 ดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและหลักสูตรตามระบบและ

กลไกท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบดวย การควบคมุคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ  

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดำเนินงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและหลักสูตรตามระบบและกลไกท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 

และการประเมินคุณภาพ ดังนี้ 

1) การควบคุมคุณภาพ คณะฯ มีการวางแผนโดยกำหนดวัตถุประสงคและ

ขอบเขตของงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร การดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

คณะและหลักสูตรตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบดวย 

การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ ดงันี ้

1.1 จัดทำแผนงานดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 (Action Plan) (มน 5.3-1-1) 

โดยมีวัตถุประสงค ขอบเขตการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในของคณะที่ครอบคลุมทุกพันธกิจ โดยแผนดังกลาวไดกำหนดกิจกรรม

โครงการใหสอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษาที่ผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  ปการศึกษา 2566 ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันที่ 29 

พฤศจิกายน 2567 (มน 5.3-1-2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.3-1-1 แผนงานดำเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา 

(Action Plan) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2566 

มน 5.3-1-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในคณะและการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 

 

 

 

1.2 มีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

คณะและการประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตามคำส ั ่งคณะฯ ที ่  345/2566 ลงว ันที ่  18 ก ันยายน 2566 และคำส่ัง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะ (เพิ่มเติม)ตามคำสั่ง

คณะฯ ที ่ 420 /2566 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 เนื ่องมีหลักสูตรระดับ

ปริญญาโทไดรับการอนุมัติใหเปดหลักสูตรฯ (มน 5.3-7-3) เพื่อทำหนาที่ในการ

กำก ับด ูแลการดเน ินงานการประก ันค ุณภาพการศ ึกษาในของคณะฯ         

ทั ้งในระดับคณะและระดับหลักสูตร โดยการดำเนินงานแบบมีสวนรวมของ

บุคลากรในคณะฯ ประกอบดวยผูบริหาร คณบดี รองคณบดี ตัวแทนอาจารย 

บุคลากร ผูใชบัณฑิต และนักศึกษา และมีผูกำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน

ตามองคประกอบ ใหสามารถดำเนินการเปนไปตามเกณฑการประเมินคุณภาพ

การศึกษาที่กำหนด และมีการจัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน เพื่อรวมกันกำหนดตัวชี้วัด เปาหมาย และวิเคราะหสภาพการณของการ

ดำเนินงาน  เพ่ือนำมาวางแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และจัดทำ 

ราง แผนดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 กอนที่จะ

นำเสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ เพ่ือใหความเห็นชอบ  

2) การตรวจสอบคุณภาพ คณะฯ มีการปฏิบัติตามแผนดำเนินงานประกัน

คณุภาพการศึกษา ดังนี้  

2.1 จัดทำคูมือประกันคุณภาพการการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566)  

(มน 5.3-1-4) โดยไดนำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง เกณฑการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2563 มาเปนกำหนดและเปนแนวทางในการจำทำ

คูมือประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ เพื่อใชเปนเครื่องมือในการดำเนินงาน

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาของทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยมีการ

ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาฯ และอาจารยผู ร ับผิดชอบ

หลักสูตร คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  ปการศึกษา 

2566   

 

มน  5 . 3 - 1 - 3  ค ำ ส ั ่ ง คณ ะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาว ิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที่  

346/2566 และคำสั ่งคณะฯ ที่ 

420/2566 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 

2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5 .3 -1-4  ค ู  ม ื อประกั น

คุณภาพการศึกษาภายใน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

พ.ศ.2566 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2566)        
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน พ.ศ.2558 และมาตรฐานหลักสูตร  อ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวของ 

เพื่อชี้แจงและสรางความเขาใจการรายงานผลการดำเนินงานตามองคประกอบ

คุณภาพและตัวชี้วัดระดับหลักสูตร และระดับคณะในการประชุมคณะกรรมการ 

ประกันฯ  

2.2  คณะฯ มีการตรวจสอบ โดยการติดตามผลการดำเนินงานคุณภาพ

การศ ึกษาท ั ้ งในระด ับหล ักสูตรและระด ับคณะ โดยให มีการจ ัดประชุม

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 (มน 5.3-1-5) 

เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ติดตามผลการดำเนินงานของหลักสูตรใหเปนไปเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร และ

กำหนดใหหลักสูตรจัดทำรายงานการดำเนินงานของหลักสูตรตามองคประกอบ

คณุภาพและตัวชี้วัดท้ังระดับหลักสูตรและระดับคณะ ดังนี้  

1) รายงานผลการดำเนินงานตอมหาวิทยาลัย ดังนี้  

(1) รายงานผลการดำเนินงานตามองคประกอบและตัวชี ้วัดระดับคณะ    

(มน 5.3-1-6) ตอมหาวิทยาลัย ดงันี้ 

1.1 รายงานการติดตามการดำเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงช้ี และ

เกณฑการประเมินระดับคณะ ประจำปการศกึษา 2566รอบ 3 เดือน   

1.2 รายงานการติดตามการดำเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงช้ี และ

เกณฑการประเมินระดับคณะ ประจำปการศกึษา 2566 รอบ 6 เดือน   

1.3 รายงานการติดตามการดำเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงช้ี และ

เกณฑการประเมินระดับคณะ ประจำปการศกึษา 2566 รอบ 9 เดือน   

1.4 รายงานการติดตามการดำเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงช้ี และ

เกณฑการประเมินระดับคณะ ประจำปการศึกษา 2566 รอบ 12 เดือน ในรูปแบบ

ของ มคอ.7/รายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ AUN-QA   

(2)  รายงานผลการดำเนินงานตามองคประกอบและตัวชี้วัดระดบัหลักสูตร 

(มน 5.3-1-7) ตอมหาวิทยาลัย ดังนี ้

2.1 รายงานการติดตามการดำเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงช้ี และ

เกณฑการประเมินระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2566 รอบ 3 เดือน   

2.2 รายงานการติดตามการดำเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงช้ี และ

เกณฑการประเมินระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2566 รอบ 6 เดือน   

 

 

 

 

มน 5.3-7-5 รายงานการประชุม 

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา ปการการศึกษา 

2566 

 

 

 

 

มน 5.3-1-6 รายงานสรุปผล

ตามองคประกอบคุณภาพและ

ตัวชี้วัดระดับคณะ คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

มน 5.3-1-7 รายงานสรุปผล

ตามองคประกอบคุณภาพและ

ตัวชี้วัดระดับหลักสูตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2566 
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2.3 รายงานการติดตามการดำเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงช้ี และ

เกณฑการประเมินระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2566 รอบ 9 เดือน   

 

 

2) รายงานตอคณะกรรมการประจำคณะฯ ดังนี้  

2.1 ระดับหลักสูตร คณะไดนำขอมูลของหลักสูตรมาวิเคราะหและสรุป

เปนภาคการศึกษา  และเสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ โดยรายงานผลการ

ดำเนินงานหลักสูตร ดังนี ้

(1) รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ภาคเรียนที่ 1/2566  (มน 5.1-1-8)  ตอคณะกรรมการประจำคณะ 

ในการประชุม ครั้งท่ี 4/2566 วนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2566 (มน 5.3-1-9)   

 

 

(2) รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ภาคเรียนที่ 2/2566 (มน 5.3-1-10) ตอคณะกรรมการประจำคณะ 

ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2567 วนัท่ี 29 เมษายน 2567 (มน 5.1-1-11)   

 

 

 

 

 

2.2 ระดับคณะ ไดนำผลการดำเนินงานของหลักสูตรและสวนงานท่ี

เกี่ยวของจัดทำเปนรายงานผลการดำเนินตามองคประกอบคุณภาพและตัวชี้วัด

ระดับคณะ  (มน 5.3-1-12)  เสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ ดังนี้ 

(1) รายงานผลการติดตามผลการดำเนินงานคุณภาพระดับคณะ 

1/2566 เสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2566 วันท่ี 3 

พฤศจิกายน 2566 (มน 5.3-1-13)   

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.3-1-8 รายงานผลการ

ดำ เน ิ นงานหล ั กส ู ตร  คณ ะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ภาคเรียนที่ 1/2566 

มน 5.3-1-9 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ ในการ

ประชุมครั ้งท ี ่ คร ั ้งท ี ่  4/2566 

วันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 

มน 5.3-1-10 รายงานผลการ

ดำ เน ิ นงานหล ั กส ู ตร  คณ ะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ภาคเรียนที่ 2/2566 

มน 5.3-1-11 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 

ในการประช ุมคร ั ้ งท ี ่  คร ั ้ งที่  

2/2567 วันที่ 29 เมษายน 2567 

มน 5.3-1-12 รายงานผลการ

ติดตามผลการดำเนินงานคุณภาพ

ระดับคณะ ภาคเรยีนท่ี1/2566

และภาคเรียนท่ี 2/2566 

มน 5.3-1-13 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 

4/2566 วันที่ 3 พฤศจิกายน 

2566  
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 (2) รายงานผลการติดตามผลการดำเนินงานคุณภาพระดับคณะ 2/2566 

ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั ้งที ่ 2/2567 วันที ่ 29 เมษายน 

2567 (มน 5.3-1-14)   

 

3) การประเมินคุณภาพ  ปการศึกษา 2566 คณะฯ มีการกำหนดใหมี

การประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ ตามรายละเอียด

ดังนี้ 

3.1 ระดับหลักสูตร จัดทำรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

โดยผานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือรวมกันหา

แนวทางปฏิบัติตามองคประกอบคุณภาพของหลักสูตร และอาจารยประจำ

หลักสูตรกรอกขอมูลรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ในระบบ

ฐานขอมูล CHE QA Online ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ. 

(เดิม) โดยปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และมีการแตงต้ัง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ท่ี 

995/2567 ลงวันที่ 11 เมษายน 2567 (มน 5.3-1-15)  เพื ่อประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2566 ระหวางวันที ่  13-30 

พฤษภาคม 2567 จำนวน 15หลักสูตร (มน 5.3-1-16)  ดังนี้ 

         -ระดับปริญญาตรี จำนวน 11 หลักสูตร ดังนี้ 

          (1) รับการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑประกันคุณภาพการศกึษา 

พ.ศ.2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จำนวน 10 หลักสูตร  ไดแก  

1.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน วันที่ 13 

พฤษภาคม 2567  

1.2 หลักส ูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาว ิชาดนตร ี ว ันที่  14 

พฤษภาคม 2567 

1.3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา วันที่ 15 

พฤษภาคม 2567 

1.4 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต วนัที ่16 พฤษภาคม 2567 

มน 5.3-1-14 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 

2/2567 วันที่ 29 เมษายน 

2567 

 

 

 

มน 5.3-1-15 คำสั่งมหาวิทยาลัย

ราชภฏัลำปาง ที่  995/2567 เรือ่ง 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร   ปการศึกษา 2566 

มน 5.3-1-16 โครงการประเมิน

คณุภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร/กำหนดการประเมิน

คณุภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 
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1.5 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ วันท่ี 17 

พฤษภาคม 2567    

1.6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาว ิชาภาษาไทย วันที่ 20 

พฤษภาคม 2567  

1.7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ วันที่ 21 

พฤษภาคม 2567 

1.8 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตรวันที่ 23 พฤษภาคม 2567    

1.9 หลักสูตรรัฐศาตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง

วันที่ 24 พฤษภาคม 2567   

1.10 สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ วันที่ 

29 พฤษภาคม 2567 

(2) ประเมินคุณภาพตามเกณฑ AUN-QA จำนวน 1 หลักสูตร ไดแก 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน วันที่ 17 พฤษภาคม 2567  

- ระดับปริญญาโท จำนวน 3 หลักสูตร ดังนี ้

1) รับการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ.2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จำนวน 1 หลักสูตร ไดแก 

หลักสูตรศิลปะศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย วันท่ี 27 พฤษภาคม 2567    

             2) รับการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ AUN-QA จำนวน 2 

หลักสูตร ดังนี้ 

2.1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการ

พัฒนาท่ียั่งยืน วันที่ 17 พฤษภาคม 2567    

2.2 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารนโยบายและกฎหมายมหาชน วันที่ 20 พฤษภาคม 2567    

-ระดับปริญญาเอก รับการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จำนวน 1 

หลักสูตร ไดแก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย วันที ่ 30 

พฤษภาคม 2567   
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ทั้งนี้ คณะฯ ไดมีการกำหนดใหทุกหลักสูตรนำผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 มาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของหลักสูตร (Improvement Plan) ปการศึกษา 2566 จำนวน 13 

หลักสูตร (มน 5.3-1-17) และมีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนตอคณะ

กรรมการบริหารคณะและมหาวิทยาลัย ดังนี ้

กรรมการบริหารคณะ 

- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

หล ักส ูตร (Improvement Plan) ภาคเร ียนที ่  1/2566 (มน 5.3-1-18)  

ตอคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั ้งที ่ 1/2566 วันที่  17 

พฤศจิกายน 2566 (มน 5.3-1-19)       
 
 
 
 
 
 
 

-รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

หลักสูตร  (Improvement Plan) ภาคเรียนที ่  2/2566 (มน 5.3-1-20)  

รายงานตอคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 3 

เมษายน 2566 (มน 5.3-1-21)   
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

หลักสูตร (Improvement Plan) ภาคเรียนที ่ 1/2566 (มน 5.3-1-22) ตอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2566 วันที่ 21 

พฤศจิกายน 2566 (มน 5.3-1-23)   

 

มน 5.3-1-17 แผนพัฒนา

คณุภาพการศึกษาของหลักสูตร 

(Improvement Plan) ป

การศึกษา 2566 จำนวน 13

หลักสูตร  

 

มน 5.3-1-18 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คณุภาพการศึกษาของหลักสูตร 

(Improvement Plan) ภาค

เรียนที่ 1/2566  

มน 5.3-1-19 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ  ครั้ง

ท่ี 1/2566 วันท่ี 17พฤศจิกายน 

2566  

มน 5.3-1-20 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คณุภาพการศึกษาของหลักสูตร  

(Improvement Plan) ภาค

เรียนที่ 2/2566 

มน 5.3-1-21รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ      

ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 3 เมษายน 

2566 

 

มน 5.3-1-22 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

(Improvement Plan) ภาค

เรียนที่ 1/2566  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 
 
 
 

-รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

หลักสูตร  (Improvement Plan) ภาคเรียนที ่  2/2566 (มน 5.3-1-24)  

รายงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 

เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2566 (มน 5.3-1-25)      

 

 

 

 

 

3.2 ระด ับคณะ จ ัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 โดยผานกระบวนการ

วิพากษ (มน 5.3-1-26) เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2567 และเจาหนาที่ที ่ปฏิบัติ

หนาที่งานประกันกันคุณภาพการศึกษากรอกขอมูลรายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) ในระบบฐานขอมูล CHE QA Online ของสำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพื่อเปนการรายงานผลการดำเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และระดับหลักสูตร ตอสำนักงาน

คณะกรรมการการการอุดมศึกษา และมีการกำหนดใหมีการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในคณะ  โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่

เปนผู ที ่ข ึ ้นทะเบียนตามเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2566 ในวันที่ 30-31 กรกฎาคม 2567 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัย

ฯ ที ่ 1529/2567 เรื ่องคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 (มน 5.3-1-27)  เพ่ือตรวจสอบ

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ จากคณะกรรมประเมิน

คุณภาพภายในเปนประจำทุกปอยางตอเนื ่อง และคณะฯ ไดมีการนำผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

มน 5.3-1-23 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 12/2566 

วันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 

มน 5.3-1-24 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คณุภาพการศึกษาของหลักสูตร  

(Improvement Plan) ภาค

เรียนที่ 2/2566 

มน 5.3-1-25  รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อ

วันที่ 3 เมษายน 2566  

มน 5.3-1-26 รายงานการ

ประเมินตนเอง (SAR) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

(ฉบับวิพากษ)  

มน 5.3-1-27 โครงการประเมิน

คณุภาพการศึกษาภายในระดับ

คณะ/กำหนดการประเมิน

คณุภาพการศึกษาภายใน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ป

การศึกษา 2566/คำสั่ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

ปการศึกษา 2566 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 272 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

การศึกษาของคณะฯ (Improvement Plan) และมีการรายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยดังน้ี 

รายงานตอคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ระดับคณะ (Improvement Plan) ภาคเร ียนที ่ 1/2566 (มน 5.3-1-28)  

ตอคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั ้งที ่ 1/2566 วันที่  17 

พฤศจิกายน 2566 (มน 5.3-1-29)       
 
 
 
 
 
 
 

-รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ (Improvement Plan) ภาคเรียนท่ี 2/2566 (มน 5.3-1-30)   รายงานตอ

คณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 

2566 (มน 5.3-1-31)   
 
 
 
 
 
 

 

รายงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ (Improvement Plan) ภาคเร ียนท ี ่  1/2566 (มน 5.3-1-32) ตอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2566 วันที่ 21 

พฤศจิกายน 2566 (มน 5.3-1-33)   
 
 
 
 
 

 

 

 

มน 5.3-1-28 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คณุภาพการศึกษาระดับคณะ 

(Improvement Plan) ภาค

เรียนที่ 1/2566  

มน 5.3-1-29 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้ง

ท่ี 4/2566 วันท่ี 3 พฤศจิกายน 

2566  

มน 5.3-1-30 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คณุภาพการศึกษาระดับระดับ

คณะ (Improvement Plan) 

ภาคเรียนที่ 1/2566  

มน 5.3-1-31  รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 12/2566 

วันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 

มน 5.3-1-32 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คณุภาพการศึกษาระดับคณะ  

(Improvement Plan) ภาค

เรียนที่ 1/2566 

มน 5.3-1-33 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร



รายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report)                                                                      2023 

 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 273 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 
 
 

-รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ (Improvement Plan) ภาคเรียนท่ี 2/2566 (มน 5.3-1-34)  รายงานตอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 15 

พฤษภาคม 2567 (มน 5.3-1-35)       
 
 
 
 

3.3 ระดับมหาวิทยาลัย มีการรายงานผลการดำเนินงานตามองคประกอบ

คุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ เสนอตอหนวยงานในระ

มหาวิทยาลัย (มน 5.3-1-36) ที่มีหนาที่ในการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน 

ตามตัวบงชี้ท่ีกำหนด ไดแก  

- สถาบันวิจัยและพัฒนา ขอมูลดานการวิจัย/บริการวิชาการ/การจัดการ

ความรู 

- สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ขอมูลดานการบูรณาการการเรียนการสอน 

เขากับศิลปะและวัฒนธรรม 

- กองบริการการศึกษา ขอมูลดานหลักสูตร/ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน /

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร เปนตน  

 เพื่อเปนขอมูลในการสนับสนุนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนขอปฏิบัติท่ีเปนในทิศทางเดียวกันของหนวยงานภายใน

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

4) การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดเขามามีสวนรวม ดังนี ้

คณะฯ ไดมีการดำเนินงานดานตาง  ๆของคณะที่เปดโอกาสใหผูมีสวนได

สวนเสียโดยเฉพาะผูใชบัณฑิต ศิษยเกา นักศึกษา และผูรับบริการ เขามามีสวน

รวมในการดำเนินงานของคณะ ดวยการใหขอมูลปอนกลับและนำผลไปปรับปรุง

และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ  ดังตอไปนี ้

1) เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะผูใชบัณฑิตและผูรับบรกิาร 

รวมถึงศิษยเกา มีสวนรวมในรูปแบบของคณะกรรมการตาง ๆ  ไดแก  

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2566 

วันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 

มน 5.3-1-34 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คณุภาพการศึกษาระดับคณะ  

(Improvement Plan) ภาค

เรียนที่ 2/2566 

มน 5.3-1-35 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2567 เมื่อ

วันที่ 15 พฤษภาคม 2567  

มน 5.3-1-36 บันทึกขอความ 

รายงานผลการดำงานตาม

องคประกอบ/ตัวชี้วัด 

(สถาบันวิจัยและพัฒนา/สำนัก

ศลิปะและวัฒนธรรม/กองบริการ

การศึกษา)    
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

1.1) ร วมเป นคณะกรรมการประจำ คณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

1.2)  ผู ใชบัณฑิต ศิษยเกา ผูนำชุมชน โดยมีผู แทนเขารับการ

สัมภาษณในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ อยางตอเนื่องทุกป

การศึกษา 

2)  เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการใหขอมูลปอนกลับและรวม

ดำเนินกิจกรรม ดังน้ี  

2.1) การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาในแตละภาคการศึกษา และ

จัดทำเปนรายงานเสนอตอคณบดี และอาจารยผูสอน   

2.2) การประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพของการใหบริการ 3 ดาน

ของนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 และ

นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการใหบริการแกนักศึกษาในปการศึกษา

ถัดไป  

3) คณะฯไดขอความรวมมือผูใชบัณฑิต เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ของบัณฑิตจบปการศึกษา 2565 

และไดสงผลการประเมินไปยังสาขาวิชา เพื่อนำผลการประเมินไปเปนแนวทางใน

การปรับปรุงและพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามความตองการของผูใชบัณฑิตตอไป         

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กำหนดในขอ 1 และ

รายงานผลการติดตามและผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในใหคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา   

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการแตงตั้งคณะกรรมการการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ตามคำสั ่งคณะฯ ที่ 345/2566 ซึ ่งประกอบไปดวย 

คณบดี รองคณบดี หัวหนาสำนักงานคณบดี ประธานสาขาวิชา เลขานุการ

สาขาวิชา  หัวหนางาน และเจาหนาที่ผูมีสวนเกี่ยวของ และที่คำสั่ง 420/2566 

แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร (เพิ่มเติม) (มน 5.3-2-1) เพื่อทำหนาที่ในการติดตามการ

ดำเนินงานและรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตร และระดับคณะ 

เพื่อทำหนาท่ีในการกำกับ ติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กำหนดใน

มน 5.3-2-1 คำสั่งคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ท่ี 345/2566 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการการประกัน

คณุภาพการศึกษาภายในคณะฯ 

และท่ีคำส่ัง 420/2566  

แตงตั้งคณะกรรมการประกัน
คณุภาพการศึกษาภายใน   
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ขอ 1 และรายงานผลการติดตามใหกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาทุกภาค

การศึกษา โดยมีการดำเนินการดังน้ี 

ระดบัหลักสูตร 

1. กำหนดใหตัวแทนสาขาวิชาโดยประธานสาขาวิชาและเลขานุการ

สาขาวิชา รวมเปนคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคระและ

การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2566 เพื่อใหรับทราบ

การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและใหมีการรายงานผลการดำเนินงาน

หลักสูตร ผานการประชุม  

2. ทำบันทึกขอความถึงประธานสาขาวิชาและเพื ่อใหกำหนดใหทุก

หลักสูตรรายงานผลการดำเนินงานตามองคประกอบคุณภาพหลักสูตรรอบ 3 

เดือน รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน (มน 5.3-2-2) โดยผลการรายงานของ

หลักสูตรทุกหลักสูตร งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษาของคณะฯ     

จะเปนผูรับผิดชอบและนำเสนอตอคณบดี เพื่อลงนามผูตรวจสอบและเห็นชอบ

ทุกหลักสูตร เพื่อเปนการกำกับติดตามและควบคุณภาพการดำเนินงานของ

หลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร  หลังจากนั้น 

คณะฯ ไดจัดสงรายงานผลการดำเนินตามองคประกอบคุณภาพและตัวชี้วัดของ

แตละหลักสูตร จำนวน 15 หลักสูตร ไปยังงานประกันคุณภาพการศึกษา กอง

นโยบายและแผนของมหาวิทยาลัย เพื่อรายงานผลตอผูเกี่ยวของตอไป และเม่ือ

สิ้นสุดปการศึกษาสาขาวิชาจะตองจัดทำรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร 

(มคอ.7) รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร (AUN-QA) (มน 5.3-2-3) ซึ่งเปน

การรายงานเมื่อสิ้นสุดปการศึกษา โดยไดกำหนดใหรายงานผลการดำเนินงานตาม

องคประกอบและตัวชี้วัดระดับหลักสูตรตอมหาวิทยาลัย ตามแผนดำเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2566 โดยผลการรายงานของแตละ

หลักสูตรจะนำเสนอตอรองคณบดี คณบดี ตามลำดับ เพ่ือลงนามผูตรวจสอบและ

เห็นชอบทุกหลักสูตร และคณะฯ ไดจัดสงรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร 

จำนวน 15 หลักสูตร เสนอตอรองอธิการบดีฝายวิชาการ เพื่อเปนการรายงานผล

การดำเนินงานของหลักสูตร ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา  

คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร (เพ่ิมเติม) 
  

 

 

 

 
 

 

 

มน 5.3-2-2 รายงานผลการ

ดำเนินตามองคประกอบคุณภาพ

และตัวช้ีวัดของแตละหลักสูตร 

จำนวน 15 หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

มน 5.3-2-3 รายงานผลการ

ดำเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) /

รายงานผลการดำเนินงาน

หลักสูตร (AUN-QA)  

ปการศึกษา 2566 จำนวน 15

หลักสูตร  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 3. การดำเนินงานดานหลักสูตร ไดแก การปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนา

หลักสูตร จะตองดำเนินดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่เกี่ยวของและ

จะตองดำเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 

3.1 การปรับปรุงหลักสูตร/พัฒนาหลักสูตร จะตองขออนุมัติปรับปรุง

หลักสูตรตามรอบระยะเวลาหรือขอเปดหลักสูตร  

3.2 จัดทำแบบโครงการเสนอคณบดีเพื่ออนุมัติใหปรับปรุงหลักสูตร/เปด

หลักสูตรใหม  (มน 5.3-2-5) 

3.3  หลักสูตรดำเนินการยกรางหลักสูตร และมีการจัดประชุมวิพากษ

หลักสูตรโดยมีผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีความเชี่ยวชาญในหลักสูตรรวม

ดำเนินการ (มน 5.3-2-6) 

3.4  สงเอกสารรางหลักสูตรเพื ่อเสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ     

โดยเสนอคณบดีเพื่อใหความเห็นชอบ (มน 5.2-2-7) 

3.5  เสนอหลักสูตรตอสภาวิชา (มน 5.2-2-8) เมื่อผานความเห็นชอบ

คณะกรรมการประจำคณะ โดยตองผานความเห็นชอบจากคณบดี  

 

3.6 เสนอหลักสูตรเมื ่อผานความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ตอสภา

มหาวิทยาลัย (มน 5.3-2-9) โดยตองผานความเห็นชอบจากคณบด ี

3.7  จัดทำรายละเอียดหลักสูตรฉบับสมบูรณ โดยตองผานความเห็นชอบ

จากคณบดี และรายงานผลการดำเนินการจัดทำขอมูลหลักสูตรในระบบการ

พิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร (CHE Curriculum Online : CHECO )                  
(มน 5.3-2-10) โดยในปการศึกษา 2566 มีจำนวน 2 หลักสูตร ที ่ผานการ

พิจารณาความสอดคลองและสามารถเปดสอนในปการศึกษา 2566 ไดแก  

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาที่ยั ่งยืน

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2566) และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารนโยบายและกฎหมายมหาชน (หลักสูตรใหม พ.ศ.2566) 

และบันทึกในระบบความสอดคลองของหลักสูตร (CHE Curriculum Online :  

CHECO) ตามกระบวนการเรียบรอยแลว 

 

 

 

 

 

มน 5.3-2-5 แบบโครงการเสนอ

คณบดีเพ่ืออนุมัติใหปรับปรุง

หลักสูตร/เปดหลักสูตรใหม   

มน 5.3-2-6 คำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร  

มน 5.3-2-7 รายงานการประชุม 

คณะกรรมการประจำคณะ 

มน 5.3-2-8 รายงานการประชุม

สภาวิชาการ มหาวิทยาลัย      

ราชภัฏลำปาง    

มน 5.3-2-9 รายงานการประชุม

สภา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง   

มน 5.3-2-10 Print Out ระบบ

พิจารณาความสอดคลองของ
หลักสูตร (CHE Curriculum 
Online :  CHECO)   
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

4. การดำเนินการเปลี่ยนแปลงขอมูลหลักสูตร เชน เปลี่ยนแปลงอาจารย

ประจำหลักสูตร/เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เปลี่ยนแปลงขอมูล

หลักสูตรใน มคอ.2 ท่ีจะตองดำเนินการดังนี ้

4.1  ส งเอกสารการขอเปลี ่ยนแปลงขอมูลหลักสูตร เพื ่อเสนอตอ

คณะกรรมการประจำคณะ โดยเสนอคณบดีเพ่ือใหความเห็นชอบ 

4.2  เสนอหลักสูตรตอสภาวิชาการ เม่ือผานความเห็นชอบคณะกรรมการ

ประจำคณะ โดยตองผานความเห็นชอบจากคณบดี  

4.3 เสนอหลักสูตรเมื ่อผานความเห็นชอบจาก ตอสภามหาวิทยาลัย     

โดยตองผานความเห็นชอบจากคณบด ี

4.4 จัดทำบันทึกขอความและเอกสารแบบรายงานการเปลี่ยนแปลงขอมูล

หลักสูตร (สมอ.08) (มน 5.3-2-11) ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด เสนอ

อธิการบดีลงนามและประทับตรามหาวิทยาลัย และรายงานผลการดำเนินการ

จัดทำขอมูลหลักสูตรเขาสูระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร (CHE 
Curriculum Online : CHECO ) เพื่อเสนออธิการบดีพิจารณาในการยืนยันขอมูล

หลักสูตรสงใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาความสอดคลองของ

หลักสูตรผานระบบตามลำดับ    

โดยปการศึกษา 2566 มีการดำเนินการ ดังนี้ 

1)  เปลี ่ยนแปลงอาจารยผู รับผิดชอบ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563)  โดยมีการเปลี่ยนแปลง

อาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 1 คน และไดนำเขาระบบพิจารณาความ

สอดคลองของหลักสูตร (CHE Curriculum Online : CHECO) ตามที่กำหนด  

2) เปลี ่ยนแปลงอาจารยผู ร ับผิดชอบ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) โดยมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 1 คน  และไดนำเขาระบบพิจารณาความสอดคลอง

ของหลักสูตร (CHE Curriculum Online : CHECO) ตามที่กำหนด 

3) เปลี ่ยนแปลงอาจารยผู ร ับผิดชอบ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) โดยมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจำหลักสูตร 

จำนวน 1 คน และไดนำเขาระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร (CHE 

Curriculum Online : CHECO) ตามท่ีกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มน 5.3-2-11  แบบรายงานการ

เปลี่ยนแปลงขอมูลหลักสูตร 

(สมอ.08) คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

4) เปลี ่ยนแปลงอาจารยผ ู ร ับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) โดยมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร จาก 5 คน เหลือ 3 คน  และ

ไดนำเขาระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร (CHE Curriculum Online 

: CHECO) ตามที่กำหนด และ สป.อว.มีหนังสือแจงมติ กกอ. 

5) คณะฯ โดยงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา ไดนำขอมูลของ

หลักสูตรจากรายงานผลการติดตามการดำเนินงานของแตละหลักสูตรมาวเิคราะห

และสรุปเปนภาคการศึกษา (มน 5.3-2-12) และเสนอตอคณะกรรมการประจำ

คณะ เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะในการดำเนินงานหลักสูตร โดยรายงานผลการ

ดำเนินงานหลักสูตร ดังนี ้

5.1 ภาคเรียนที่ 1/2566 นำเสนอวาระพิจารณาตอคณะกรรมการ

ประจำคณะ ในการประชุม คร ั ้งท ี ่  4/2566 ว ันที ่  3 พฤศจิกายน 2566              

(มน 5.3-2-13) 

 

5.2 ภาคเรียนที่ 2/2566 นำเสนอวาระพิจารณาตอคณะกรรมการ

ประจำคณะ ในการประช ุม คร ั ้งท ี ่  2/2567 ว ันท ี ่  29 เมษายน 2567                  

(มน 5.3-2-14) 

6) คณะฯ โดยงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา มีการรายงานผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2566 เมื่อสิ้นสุดการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา ตอคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 

3/2567 เม่ือวันที่ 12 มิถุนายน 2567 (มน 5.3-2-15)  

 

 

 

 

 

มน 5.3-2-12 รายงานผลการ

ติดตามการดำเนินงานของแตละ

หลักสูตร มาวเิคราะหและสรุป

เปนภาคการศึกษา  

 

มน 5.3-2-13 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 

4/2566 วันท่ี 3 พฤศจิกายน 

2566 

มน 5.3-2-14 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 

2/2567 วันท่ี 29 เมษายน 2567 

มน 5.3-2-15 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 

3/2567 เม่ือวันที ่12 มิถุนายน 

2567 
 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 นำผลการประเมิน ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะ และสภามหาวิทยาลัย มาจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะและหลักสูตร เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง    

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ ไดมีการกำหนดใหมีประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูร

และระดับคณะ ปการศึกษา 2565 เมื ่อสิ ้นสุดการประเมิน ไดนำผลการ

ประเมินจากการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2565 ระดับ

หลักสูตรและระดับคณะ (มน 5.3-3-1) รายงานตอคณะกรรมการประจำ

คณะ และสภามหาวิทยาลัยดังนี ้

มน 5.3-3-1 รายงานผลการ

ประเมินจากการประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสตูรและ

ระดับคณะ ปการศึกษา 2565    
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

1) รายงานตอคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั ้งที่       

3/2566 วาระเวียน ในวันที่ 16 มิถุนายน 2566 (มน 5.3-3.2)  

 2) รายงานตอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 

10/2566 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2566 (มน 5.3-3.3) 

 

 

 

 

โดยคณะฯ ไดนำขอเสนอแนะจากที่ประชุมคณะกรรมการดังกลาวมา

เปนแนวทางในการจัดทำเปนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะฯ      

(มน 5.3-3-4) และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร จำนวน 

13 หลักสูตร โดยแผนดังกลาวจะเสนอคณบดี เพื่อลงนามผู ตรวจสอบและ

เห็นชอบแผนทุกแผน (มน 5.3-3-5)  

 

 

และมีการรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปการศึกษา 2566 เปนราย

ภาคการศึกษา และเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ดงันี ้ 

1) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ (มน 5.3-3-6) และระดับหลักสูตร (มน 5.3-3-7) ภาคเรียนที่ 1 ป

การศึกษา 2566 ตอคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุม ครั้งที่ 1/2566 

ว ันท ี ่  17 พฤศจ ิกายน 2566 (มน 5.3-3-8) และรายงานต อคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั ้งที ่ 12/2566 วันที ่ 21 

พฤศจิกายน 2566 (มน 5.3-3-9) 

 

 

 

 

 

มน 5.3-3-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ คร้ังที่ 

3/2566 วาระเวียน ในวันที่ 16 

มิถุนายน 2566 

มน 5.3-3-3 รายงานการประชุม

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั 

ครั้งท่ี 10/2566 เม่ือวันท่ี 5 

สิงหาคม 2566 

มน 5.3-3-4 แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศกึษา 2566 

มน 5.3-3-5 แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ของหลักสูตร ป

การศึกษา 2566 (จำนวน 13 

หลักสูตร)   

มน 5.3-3-6 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 

มน 5.3-3-7 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ภาคเรียนที่ 1 ป

การศึกษา 2566 

มน 5.3-3-8 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 

 

 

 

 

 

2) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ (มน 5.3-3-10) และระดับหลักสูตร (มน 5.3-3-11)  ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2566 ตอคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุม ครั้งที่ 1/2567 

วันที่ 3 เมษายน 2567 (มน 5.3-3-12) และรายงานตอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 6/2567 วันที่ 15 พฤษภาคม 2567 (มน 

5.3-3-13) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) ทุกหลักสูตรที่ไดรับการประเมินในปการศึกษา 2565 นำผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา ไปเปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และขอเสนอแนะสภามหาวิทยาลัยที ่มอบใหมหาวิทยาลัยหา

แนวทางผลักดันใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร 

ดำรงตำแหนงทางวิชาการใหมากยิ่งขึ้น จากการนำขอเสนอแนะ มาจัดทำ

1/2566 วันที่ 17 พฤศจิกายน 

2566  

มน 5.3-3-9 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครัง้ท่ี  12/2566 

วันที่ 21 พฤศจิกายน 2566  

มน 5.3-3-10 รายงานผลการ

กำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ภาคเรียนท่ี 2 

ปการศึกษา 2566  

มน 5.3-3-11 รายงานผลการ

กำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสตูร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ภาคเรียนท่ี 2ปการศึกษา 2566 

จำนวน 13 หลักสูตร 

มน 5.3-3-12 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 

1/2567 วันที่ 3 เมษายน 2567  

มน 5.3-3-13 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครัง้ท่ี 6/2567 

วันที่ 15 พฤษภาคม 2567  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะและหลักสูตร รวมถึงการกำกับติดตาม 

ควบคุมคุณภาพการ ทำใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง ดังตารางเปรียบเทียบ ระยะ 3 ปของผลการประเมิน ตัวบงชี้ที่ 1.1 

ผลการบร ิหารจ ัดการหล ักส ูตรโดยรวม  ป การศ ึกษา 2564-2566               

(มน 5.3-3-14) ตอไปน้ี 

ปการศึกษา ผลประเมิน 

2566 ผลประเมิน ตวับงช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม เทากับ 3.71 คะแนน 

2565 ผลประเมิน ตวับงช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม เทากับ 3.64 คะแนน 

2564 ผลประเมิน ตวับงช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม เทากับ 3.56 คะแนน   
 หมายเหตุ : การเปรียบเทียบเฉพาะหลักสูตรที่เปดสอน ปการศึกษา 2566 (จำนวน 12 หลักสูตร) ยอนหลัง 3 

ป ตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ.2563 เทานั้น  

มน 5.3-3-14 ผลการบรหิาร

จัดการหลักสตูรโดยรวม             

ปการศึกษา 2564-2566 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามขอ 3 และรายงานตอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในทุกภาคการศึกษา   

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ ม ีการกำก ับ ต ิดตาม ให มีการรายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 เปนรายภาคการศึกษา และ

เสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

 

 

1) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ (มน 5.3-4-1) และระดับหลักสูตร (มน 5.3-4-2) ภาคเรียนที ่ 1 ป

การศึกษา 2566 ตอคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุม ครั้งที่ 1/2566 

วันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 (มน 5.3-4-3) และรายงานตอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที ่ 12/2566 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2566      

(มน 5.3-4-4)      

 

มน 5.3-4-1 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คณุภาพการศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ภาคเรียนที่ 1/2566 

มน 5.3-4-2 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คณุภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ภาคเรียนท่ี 1 

ปการศึกษา 2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ (มน 5.3-4-5) และระดับหลักสูตร (มน 5.3-4-6) ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2566 ตอคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุม ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 3 เมษายน 

2567 (มน 5.3-4-7) และรายงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการ

ประชุม ครั้งที่ 6/2567 วันท่ี 15 พฤษภาคม 2567 (มน 5.3-4-8) 

 

มน 5.3-4-3 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 

1/2566 วันที่ 17 พฤศจิกายน 

2566  

มน 5.3-4-4 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งที่  12/2566 

วันที่ 21 พฤศจิกายน 2566  

มน 5.3-4-5 รายงานผลการ

กำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ภาคเรียนท่ี 2 ป

การศึกษา 2566  

มน 5.3-4-6 รายงานผลการ

กำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ภาคเรียนท่ี 2ปการศึกษา 2566 

จำนวน 13 หลักสูตร 

มน 5.3-4-7 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 

1/2567 วันที่ 3 เมษายน 2567  

มน 5.3-4-8 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2567 

วันที่ 15 พฤษภาคม 2567  
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เกณฑมาตรฐานขอ 5 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน   

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอน

ทั้งหมด จำนวน 15 หลักสูตร และผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตรทุกหลักสูตร จำนวน 15 หลักสูตร (มน 5.3-5-1) ผานมาตรฐานทุก

หลักสูตร  ดังตารางขอมูลประกอบการพิจารณาตอไปนี้ 

ที่ หลักสูตร/สาขาวิชา 
องคประกอบ 

ท่ี 1 

ระดับปริญญาตร ี  

1 หลักสูตรศลิปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2565) 

ผานมาตรฐาน 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2565) 

ผานมาตรฐาน 

3 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลกัสูตรปรับปรงุ 

พ.ศ.2563) 

ผานมาตรฐาน 

4 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2566) 

ผานมาตรฐาน 

5 หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

ผานมาตรฐาน 

6 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2564) 

ผานมาตรฐาน 

7 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2564) 

ผานมาตรฐาน 

8 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตร ี(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) ผานมาตรฐาน 

9 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) ผานมาตรฐาน 

10 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับชาว

ตางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

ผานมาตรฐาน 

11 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรศีึกษา (หลักสูตรใหม พ.ศ.2565) ผานมาตรฐาน 

ระดบับัณฑติศกึษา  

12 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรใหม พ.ศ.

2563) 

ผานมาตรฐาน 

13 หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย (หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ.

2564) 

ผานมาตรฐาน 

14 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาท่ียั่งยืน 

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2566) 

ผานมาตรฐาน 

15 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบรหิารนโยบายและ

กฎหมายมหาชน (หลกัสูตรใหม พ.ศ.2566) 

ผานมาตรฐาน 

 

มน 5 .3 -5-1  รายงานผล

ประเมินคุณภาพการศ ึกษา

ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 

2566 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

โดยคณะฯ ไดดำเนินการกรอกขอมูลการดำเนินงานของหลักสูตรใน

ระบบ CHE QA Online เพื่อใหคณะกรรมการยืนยันผลการประเมินเปนท่ี

เรียบรอยแลว (มน 5.3-5-2) 
 

มน 5.3-5-2 ระบบ CHE QA 

Online จำนวน 15 หลักสูตร 

ค ณะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ ดำเนินการได ขอ 1- ขอ 5 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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องคประกอบท่ี 6 ผลการดำเนินงานการพัฒนาชุมชนเชงิพื้นท่ี 
 

ตัวบงช้ีท่ี  6.1  รอยละการไดงานทำในพื้นท่ีหรือภูมิภาคของบัณฑิต   

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 20 - 39 รอยละ 40 - 59 รอยละ 60 - 79 รอยละ 80 - 89 รอยละ 90 - 100 

 

ขอมูลพ้ืนฐานอัตราการไดงานทำในพ้ืนท่ีหรือภูมิภาคของบัณฑติ 

รายงานการขอมูลพ้ืนฐาน จำนวน 

จำนวนบัณฑิตระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา ที่ไดงานทำในพื้นที่หรือภูมิภาคของ

บัณฑิตผูสำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา หรือประกอบอาชีพธุรกิจ

สวนตัวในจังหวัดที่ตั้งและจังหวัดที่มีอาณาเขตติดกัน หลังสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ป 

109 

จำนวนบัณฑิตท้ังหมดท่ีสำเร็จการศึกษา (ไมนับบัณฑิตสาขาวิชาวิชาภาษาไทยตางประเทศ) 215 

รอยละการไดงานทำในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิตผูสำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 

และบัณฑิตศึกษา หรือประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัวในจังหวัดที่ตั้งและจังหวัดที่มีอาณาเขตติดกัน หลัง

สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ป 

50.70 

ขอมูลเพ่ิมเติม : คณะฯ  มีบัณฑิตสำเร็จการศึกษา ปปฏิทิน 2565 จำนวน 215 คน (ไมนับนักศึกษาสาขาวิชา

ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ)  

ผลการดำเนินงาน 

 ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีบัณฑิตทั้งหมดที่สำเร็จการศึกษา  จำนวน 215 

คน และมีบัณฑิตจบป พ.ศ.2565 เขากรอกภาวะการมีงานทำในระบบสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (มน 6.1-1-1) และสรุปไดวา มีบัณฑิตที่ไดงานทำในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิตผูสำเร็จ

การศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา หรือประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัวในจังหวัดที่ตั้งและจังหวัดท่ี

มีอาณาเขตติดกัน หลังสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ป จำนวน 109 คน คิดเปนรอยละการไดงานทำในพื้นท่ี

หรือภูมิภาคของบัณฑิตผูสำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา หรือประกอบอาชีพธุรกิจ

สวนตัวในจังหวัดที่ตั้งและจังหวัดที่มีอาณาเขตติดกัน หลังสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ป 50.70  เมื่อเทียบ

เกณฑการประเมินเทากับ 2 คะแนน   
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การคำนวณ 

 คำนวณคารอยละการไดงานทำในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิตหลังสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ป 

ในพ้ืนท่ีที่คณะ/สถาบันอุดมศึกษาไดรับผิดชอบ จากสูตร 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 80 
     109 X 100 =50.70  

     215 
2 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 6.1-1-1 ระบบสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  ป พ.ศ.2565 

http://lprumis.lpru.ac.th/End/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

109 X  100 
= รอยละ 50.70 

215 
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ตัวบงชี้ที่ 6.2 การพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area Based Development) 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 20 - 39 รอยละ 40 - 59 รอยละ 60 - 79 รอยละ 80 - 89 รอยละ 90 - 100 

 

คำอธิบายเพิ่มเติม 

-  ตัวตั้งเปนโครงการวิชาการของคณะที่พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

-  โครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยที่คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอนุมัต ิ

-  หลักฐานประกอบจะตองเปนรายงานโครงการบริการวิชาการฉบับสมบูรณ 

-  การนับโครงการใหใชปงบประมาณที่ตรงกับปประเมิน 

-  สามารถใชโครงการไดรับงบประมาณจากภายนอกได โดยจะตองนำมาบวกท้ังตัวตั้ง และตัวหารแตตองมีการ

แจงมหาวิทยาลัยอยางเปนลายลักษณอักษร 

 

ขอมูลพื้นฐานโครงการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองเชิงพื้นท่ี (Area Based Development)  

รายงานการขอมูลพ้ืนฐาน จำนวน 

จำนวนโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการท่ีตอบสนองตอ Area Based 11 

จำนวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมด 11 

รอยละโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการท่ีตอบสนองตอ Area Based 100 

 

ผลการดำเนินงาน 

 ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจำนวนโครงการบริการวิชาการ ทั้งหมด 11 

โครงการ และเปนโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based จำนวน 11 โครงการ 

คิดเปนรอยละ 100 เม่ือเทียบเกณฑการประเมินเทากับ 5 คะแนน  
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ดังตารางแสดงขอมูลโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการท่ีตอบสนองตอ Area Based   

ลำดับ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 

1 โครงการพัฒนาคณุภาพชวีิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากโดยยกระดับผลิตภัณฑอาหาร

ทองถิ่น 3 ชุมชน หมูบานแพะใหม หมูบานปงปาเปา ตำบลวังเงิน และหมูบานหนองเจริญ 

ตำบลน้ำโจ อำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง (มน 6.2-1-1) 

300,000 

2 โครงการพัฒนาคณุภาพชวีิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พ้ืนท่ีตำบลลำปางหลวง อำเภอ

เกาะคา จังหวัดลำปาง (มน 6.2-1-2) 

300,000 

3 โครงการพัฒนาคณุภาพชวีิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พ้ืนท่ีตำบลแจซอน อำเภอเมือง

ปาน จังหวัดลำปาง  (มน 6.2-1-3) 

300,000 

4 โครงการพัฒนาคณุภาพชวีิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พ้ืนท่ีตำบลเถินบุร ีอำเภอเถิน 

จังหวัดลำปาง (มน 6.2-1-4) 

300,000 

5 โครงการพัฒนาคณุภาพชวีิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พ้ืนท่ีตำบลทากาศ อำเภอแมทา 

จังหวัดลำพูน (มน 6.2-1-5) 

300,000 

6 โครงการยกระดบัมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน ผูประกอบการผลิตภัณฑกระเปาหนังลำปาง 

ตำบลพิชัย อำเภอเมืองจังหวัดลำปาง (มน 6.2-1-6)  

100,000 

7 โครงการยกระดบัมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน ผูประกอบการผลิตภัณฑประดิษฐจากไม ตำบล

ตนธงชยั อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง (มน 6.2-1-7) 

100,000 

8 โครงการยกระดบัมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน (University as a Marketplace) : ศูนยสงเสริม

สุขภาพผูสูงอายุบนฐานภูมิปญญาทองถิ่นบานตนงุน อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง (มน 

6.2-1-8) 

100,000 

9 โครงการยกระดบัมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนกลุมแปรรูปผลผลิตทางเกษตรในพื้นที่ตำบลทาสบ

เสา อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน (มน 6.2-1-9) 

100,000 

10 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑเซรามิกชุมชนทาผาสูการสรางอัตลักษณของสินคาเซรา

มิก ตำบลทาผา อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง (มน 6.2-1-10) 

200,000 

11 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนตำบลจางเหนือ อำเภอแมเมาะ จังหวัด

ลำปาง (มน 6.2-1-11) 

100,000 
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การคำนวณ 

 คำนวณคารอยละโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการท่ีตอบสนองตอ Area Based จากสูตร 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 100 
11 X 100 

5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
11 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 6.2-1-1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากโดยยกระดับ

ผลิตภัณฑอาหารทองถิ่น 3 ชุมชน หมูบานแพะใหม หมูบานปงปาเปา ตำบลวังเงิน และหมูบาน

หนองเจริญ ตำบลน้ำโจ อำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง  

มน 6.2-1-2 รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นที่ตำบล

ลำปางหลวง อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

มน 6.2-1-3 รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นที่ตำบล

แจซอน อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง  

มน 6.2-1-4 รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นที่ตำบล

เถินบุรี อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง 

มน 6.2-1-5 รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นที่ตำบล

ทากาศ อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 

มน 6.2-1-6 รายงานผลการดำเนินงานโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน ผูประกอบการผลติภัณฑ

กระเปาหนังลำปาง ตำบลพิชัย อำเภอเมืองจังหวัดลำปาง  

มน 6.2-1-7 รายงานผลการดำเนินงานโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน ผูประกอบการผลติภัณฑ

ประดิษฐจากไม ตำบลตนธงชัย อำเภอเมือง จังหวดัลำปาง  

11 X  100 
 = รอยละ 100 

11 
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หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 6.2-1-8 รายงานผลการดำเนินงานโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน (University as a 

Marketplace) : ศูนยสงเสริมสขุภาพผูสูงอายบุนฐานภูมิปญญาทองถิ่นบานตนงุน อำเภอเมืองปาน 

จังหวัดลำปาง  

มน 6.2-1-9 รายงานผลการดำเนินงานโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนกลุมแปรรูปผลผลิตทาง

เกษตรในพ้ืนที่ตำบลทาสบเสา อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน  

มน 6.2-1-10 รายงานผลการดำเนินงานโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑเซรามิกชุมชนทาผาสูการสรางอัต

ลักษณของสินคาเซรามิก ตำบลทาผา อำเภอเกาะคา จังหวดัลำปาง 

มน 6.2-1-11 รายงานผลการดำเนินงานโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนตำบลจางเหนือ อำเภอแม

เมาะ จังหวัดลำปาง  

มน 6.2-1-12 แผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ตัวบงช้ีท่ี 6.3 การมีสวนรวมของบุคคลหรือหนวยงานในชุมชน พื้นท่ี หรือภูมิภาค 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 20 – 39 รอยละ 40 – 59 รอยละ 60 – 79 รอยละ 80 – 89 รอยละ 90 - 100 
 

 

คำอธิบายเพิ่มเติม 

-  ตัวตั้ง ใหระบุโครงการหรือกิจกรรมท่ีบุคคล ชุมชน หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวม

อยางไร  

-  ตัวหาร จำนวนโครงการหรือกิจกรรม เพ่ือแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม ท่ีปรากฎใน

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  
 

ขอมูลพื้นฐานการมีสวนรวมของบุคคลหรือหนวยงานในชุมชน พื้นที่ หรือภูมิภาค  

รายงานการขอมูลพ้ืนฐาน จำนวน 

จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่มีสวนรวม

ในโครงการหรือกิจกรรม เพื่อแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม การนอมนำแนว

พระราชดำริสูการปฏิบัติ 

11 

จำนวนจำนวนโครงการหรือกิจกรรมท้ังหมดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2566 11 

รอยละของโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคมการนอม

นำแนวพระราชดำริสูการปฏิบัติ 

100 

 

ผลการดำเนินงาน 

 ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจำนวนโครงการบริการวิชาการ ทั้งหมด 11 

โครงการ และเปนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคมการนอมนำแนว

พระราชดำริสูการปฏิบัติ จำนวน 11 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 เมื่อเทียบเกณฑการประเมินเทากับ 5 คะแนน  
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ดังตารางแสดงขอมูลโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่มีสวน

รวมในโครงการหรือกิจกรรม เพื่อแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม การนอมนำแนว

พระราชดำริสูการปฏิบัต ิ  

ลำดับ โครงการ 

การมสีวนรวมของบุคคลหรือ

หนวยงานในชุมชน พืน้ท่ี  

หรือภูมิภาค 

การแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการ

เรียนรูของชมุชน 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากโดย

ยกระดับผลิตภัณฑอาหารทองถิ่น 

3 ชุมชน หมูบานแพะใหม หมูบาน

ปงปาเปา ตำบลวังเงิน และหมูบาน

หนองเจรญิ ตำบลน้ำโจ อำเภอแม

ทะ จังหวัดลำปาง  

(มน 6.3-1-1) 

ชุมชนหมูบานแพะใหม หมูบาน

ปงปาเป า ตำบลว ังเง ิน และ

หมูบานหนองเจริญ ตำบลน้ำโจ 

อำเภอแม ทะ จ ังหว ัดลำปาง 

จำนวน 30 ครัวเรือน 

 

ชุมชนมีจำนวนครัวเรือนที่ไดรับ

การพ ัฒนาค ุณภาพช ี ว ิ ตและ

ยกระดับรายได 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื ้นที่

ตำบลลำปางหลวง อำเภอเกาะคา 

จังหวัดลำปาง (มน 6.3-1-2)  

ชุมชนในพื้นที่ตำบลลำปางหลวง 

อำเภอเกาะคา จ ังหว ัดลำปาง 

จำนวน 17 ครัวเรือน 

กล ุ  ม เกษตรกรผ ู  เพาะเห ็ ดมี

ศ ักยภาพในการพัฒนาคุณภาพ

ช ีว ิตอยางย ั ่งย ืน และยกระดับ

รายได   เพ ิ ่มข ึ ้น และช ุมชนมี

คร ัวเร ือนที่ม ีพฤติกรรมในด าน

คุณธรรม และการเปนพลเมืองดี 

ระบบประก ันความเส ี ่ ยงและ

ภูมิคุ มกัน ความรู ความสามารถ 

ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

3 โครงการพัฒนาคุณภาพชวิีตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พ้ืนที่

ตำบลแจซอน อำเภอเมืองปาน 

จังหวัดลำปาง  (มน 6.3-1-3) 

ชุมชนพื้นที่ตำบลแจซอน อำเภอ

เมืองปาน จังหวัดลำปาง จำนวน 

30 ครัวเรือน 

 

ชุมชนในพื ้นที่มีศักยภาพในการ

พัฒนาคุณภาพชีว ิตอยางยั ่งยืน 

และมีรายไดเพิ่มขึ้น และครัวเรอืน

มีพฤติกรรมในดานคุณธรรรม และ

การเปนพลเมืองดี การจัดทำบัญชี

ครัวเรือน ทัศนคติในการใชจาย 

ระบบประก ันความเส ี ่ ยงและ

ภูมิคุมกัน 
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ลำดับ โครงการ 

การมสีวนรวมของบุคคลหรือ

หนวยงานในชุมชน พืน้ท่ี  

หรือภูมิภาค 

การแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการ

เรียนรูของชมุชน 

4 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื ้นที่

ตำบลเถินบุร ี อำเภอเถิน จังหวัด

ลำปาง (มน 6.3-1-4) 

ชุมชนพื้นที่ตำบลเถินบุรี อำเภอ

เถิน จังหวัดลำปาง 

ชุมชนมีครัวเรือนที ่ไดรับสงเสริม

อาชีพและยกระดับรายได 

5 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พ้ืนที่

ตำบลทากาศ อำเภอแมทา จังหวัด

ลำพูน (มน 6.3-1-5) 

ชุมชนพื้นที่ตำบลทากาศ อำเภอ

แมทา จังหวัดลำพูน 

ชุมชนมีครัวเรือนที ่ไดรับสงเสริม

อาชีพและยกระดับรายได 

6 โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน ผูประกอบการ

ผลิตภัณฑกระเปาหนงัลำปาง 

ตำบลพิชัย อำเภอเมืองจังหวัด

ลำปาง  (มน 6.3-1-6) 

ชุมชนตำบลพิชัย อำเภอเมือง

จังหวัดลำปาง 

ชุมชนมีผลิตภัณฑชุมชนที่ไดรับ

การพัฒนาและสงผลใหมีรายได

เพิ่มขึ้น และผลิตภัณฑเปนที่รูจัก

ในวงกว างมากข ึ ้น  จำนวน 3 

ผลิตภัณฑ 

7 โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน ผูประกอบการ

ผลิตภัณฑประดิษฐจากไม ตำบล

ตนธงชัย อำเภอเมือง จังหวัด

ลำปาง (มน 6.3-1-7) 

ชุมชนตำบลตนธงชัย อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง  

ช ุ มชน มี ผล ิ ตภ ั ณฑ จากการ

ประดิษฐจากไมของชุมชนที่ไดรับ

การพัฒนาและสงผลใหมีรายได

เพิ่มขึ้น และเกิดผลิตภัณฑใหมที่

ทำจากไม และสงผลใหเปนที่รูจัก

ในวงกว างมากข ึ ้น  จำนวน 3 

ผลิตภัณฑ 

8 โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน (University as a 

Marketplace) : ศูนยสงเสรมิ

สุขภาพผูสูงอายุบนฐานภูมิปญญา

ทองถ่ินบานตนงุน อำเภอเมืองปาน 

จังหวัดลำปาง  

 (มน 6.3-1-8) 

สมาช ิกศ ูนย ส งเสร ิมส ุขภาพ

ผ ู ส ู งอาย ุบนฐานภ ูม ิป ญญา

ทองถิ่นบานตนงุน อำเภอเมือง

ปาน จังหวัดลำปาง 

ศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายบุน

ฐานภูมิปญญาทองถ่ินบานตนงุน 

มีชองทางการตลาด แบบออฟไลน

และแบบออนไลน ที่เปดพื้นที่

ระหวางผูผลิตและผูบริโภคสูตลาด 

University as a Marketplace 
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ลำดับ โครงการ 

การมสีวนรวมของบุคคลหรือ

หนวยงานในชุมชน พืน้ท่ี  

หรือภูมิภาค 

การแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการ

เรียนรูของชมุชน 

9 โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนกลุมแปรรูป

ผลผลิตทางเกษตรในพ้ืนท่ีตำบลทา

สบเสา อำเภอแมทา จังหวัด

ลำพูน (มน 6.3-1-9) 

กลุมแปรรูปผลผลิตทางเกษตร ใน

พื ้นที ่ตำบลทาสบเสา อำเภอแม

ทา จังหวัดลำพูน  จำนวน 40 คน 

ระบบการตลาดแบบออฟไลนและ

ออนไลนที่เปดพื้นที่ระหวางผูผลิต

ก ับผ ู บร ิ โภคส ู ตลาด University      

as a Marketplace จ ำ น ว น  3 

ชองทาง ไดแก ตลาดภายในอำเภอ

แมทา ตลาดภายนอกอำเภอแมทา 

และตลาดออนไลน  

10 โครงการยกระด ั บมาตรฐาน

ผลิตภัณฑเซรามิกชุมชนทาผาสูการ

สรางอัตลักษณของสินคาเซรามิก 

ตำบลทาผา อำเภอเกาะคา จังหวัด

ลำปาง (มน 6.3-1-10) 

ช ุ มชนตำบลท  าผา  อำ เภอ         

เกาะคา จังหวัดลำปาง 

ชุมชนไดรับการพัฒนาและสงเสริม

การพัฒนาผล ิตภ ัณฑอาหารท่ี

สะทอนอัตลักษณและบรรจุภัณฑ 

ที่ทันสมัยและตอบโจทยผูบริโภค 

11 โครงการยกระด ั บมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนตำบลจางเหนือ 

อำเภอแมเมาะ จังหวัดลำปาง  

(มน 6.3-1-11) 

ช ุมชนตำบลจางเหน ือ อำเภอ    

แมเมาะ จังหวัดลำปาง  

ช ุมชนตำบลจางเหน ือ อำเภอ        

แมเมาะ จังหวัดลำปาง ไดรับการ

ยกระดับและพัฒนาดังนี ้

1. เพ่ิมชองทางการตลาดแบบ

ออฟไลนและแบบออนไลนที่เปด

พื้นที่ระหวางผูผลิตและผูบริโภคสู

ตลาด University as a 

Marketplace 3 ชองทาง 

2. จำนวนวิสาหกิจ/ผูประกอบการ

ในพื้นที่ที่เขารวมโครงการจำหนาย

ผ  านช  องทาง University as a 

Marketplace มากกวา 1 ราย 
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การคำนวณ 

 คำนวณรอยละโครงการหรือกิจกรรมโดยการมีสวนรวมของบุคคล ชุมชน หรือหนวยงานในพื้นที่สะทอน

การมีสวนรวมเพื่อแกไข / ลดปญหา / สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม จากสูตร 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 100 
11x100 =รอยละ 100 

         11 
5 คะแนน บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 6.3-1-1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากโดยยกระดับ

ผลิตภัณฑอาหารทองถิ่น 3 ชุมชน หมูบานแพะใหม หมูบานปงปาเปา ตำบลวังเงิน และหมูบาน

หนองเจริญ ตำบลน้ำโจ อำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง  

มน 6.3-1-2 รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นที่ตำบล

ลำปางหลวง อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

มน 6.3-1-3 รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นที่ตำบล

แจซอน อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง  

มน 6.3-1-4 รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นที่ตำบล

เถินบุรี อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง 

มน 6.3-1-5 รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พื้นที่ตำบล

ทากาศ อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 

มน 6.3-1-6 รายงานผลการดำเนินงานโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน ผูประกอบการผลติภัณฑ

กระเปาหนังลำปาง ตำบลพิชัย อำเภอเมืองจังหวัดลำปาง  

มน 6.3-1-7 รายงานผลการดำเนินงานโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน ผูประกอบการผลติภัณฑ

ประดิษฐจากไม ตำบลตนธงชัย อำเภอเมือง จังหวดัลำปาง  

11 X  100 
 = รอยละ100 

11 
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หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 6.3-1-8 รายงานผลการดำเนินงานโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน (University as a 

Marketplace) : ศูนยสงเสริมสขุภาพผูสูงอายบุนฐานภูมิปญญาทองถิ่นบานตนงุน อำเภอเมืองปาน 

จังหวัดลำปาง  

มน 6.3-1-9 รายงานผลการดำเนินงานโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนกลุมแปรรูปผลผลิตทาง

เกษตรในพ้ืนที่ตำบลทาสบเสา อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน  

มน 6.3-1-10 รายงานผลการดำเนินงานโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑเซรามิกชุมชนทาผาสูการสรางอัต

ลักษณของสินคาเซรามิก ตำบลทาผา อำเภอเกาะคา จังหวดัลำปาง 

มน 6.3-1-11 รายงานผลการดำเนินงานโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนตำบลจางเหนือ อำเภอแม

เมาะ จังหวัดลำปาง  

มน 6.3-1-12 แผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ตัวบงชี้ที่ 6.4  ความสอดคลองของหลักสูตร (Curriculum Alignment) 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา  
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 20 - 39 รอยละ 40 - 59 รอยละ 60 - 79 รอยละ 80 - 89 รอยละ 90 - 100 
 

คำอธิบายเพิ่มเติม 

-  ใหระบุวาหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชนอยางไร 

-  หลักสูตรที่กลาวถึง ตองผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

-  หลักสูตรที่กลาวถึงตองสอดคลองกับหลักสูตรในตัวบงชี้ที่ 1.2 เกณฑมาตรฐานขอ 2 
 

ขอมูลพื้นฐานความสอดคลองของหลักสูตร (Curriculum Alignment) 

รายงานการขอมูลพ้ืนฐาน จำนวน 

จำนวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที ่ 15 

จำนวนหลักสูตรทั้งหมด 15 

รอยละหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชนตอหลักสูตรท้ังหมดของคณะ 100 

 

ผลการดำเนินงาน 

ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรเปดสอนและรายงานผลผานระบบ

ฐานขอมูลประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) จำนวน 15 หลักสูตร โดยมีหลักสูตรเชิงพื้นที ่ท่ีสอดคลอง

กับความตองการของสังคมและชุมชน จำนวน 15 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 100 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมิน

เทากับ 5 คะแนน   
 

ดังตารางแสดงขอมูลหลักสูตรเชิงพื้นท่ี จำนวน 15 หลักสูตร  

ที่ หลักสูตร/สาขาวิชา 
ความสอดคลองกับความตองการของสังคม 

และชุมชน 

1 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชา

ศลิปะและการออกแบบ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2565) 

(มน 6.4-1-1) 

เปนหลักสูตรที่มุงผลิตบัณฑิตดานศิลปะและการออกแบบที่เขาใจใน

คณุคาการแสดงออกทางศิลปะ ตระหนักถึงคุณธรรม จรรยาบรรณใน

วิชาชีพ มีองคความรูในทองถิ่น เพื่อการพัฒนาส่ิงประดิษฐ ยกระดับ

ผลิตภัณฑในชุมชนสอดคลองกับความตองการ  
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ที่ หลักสูตร/สาขาวิชา 
ความสอดคลองกับความตองการของสังคม 

และชุมชน 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

(มน 6.4-1-2) 

เปนศาสตรที่มีบทบาทในการพัฒนา “คน” ซึ่งในที่นี้คือ บัณฑิต ที่มี

คุณภาพใหสามารถนำความรูและทักษะไปใชในการทำงาน ซึ่งเปนสวน

หนึ่งของการพัฒนาประเทศ โดยยดึคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาและ

ใหความสำคัญกับกระบวนการมีสวนรวมสงเสริมสิทธิมนุษยชน ลด

ความเหลื่อมลำสนับสนุนกลไกในการพัฒนาระดับพื้นที่และเสริมสราง

ศักยภาพของเครือขายภาคี ในทองถิ่น อันจะนำไปสูชุมชนเขมแข็งซึ่ง

เปนรากฐานสำคัญยิ่งของการพัฒนาประเทศ 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2563) 

(มน 6.4-1-3) 

มุงผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถในการใชทักษะทางภาษาใน

ระดับสากล สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห รวมทั้งบูรณาการองค

ความรู ในศาสตรภาษาอังกฤษรวมกับศาสตรอื ่น รวมถึงการใช

เทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อเปนพื้นฐานในการทํางาน พัฒนาอาชีพ

ของตัวเองและชุมชนทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยคงไวซึ่ง

คณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณตอสังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอม 

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2566)  

(มน 6.4-1-4) 

ที่มุ งเนนใหบัณฑิตเกิดทักษะ ดานอารมณ หรือ soft skill ซึ่งเปน

ทักษะที ่มี ความสำคัญและจำเปนตองมีในการประกอบอาชีพ ใน

ศตวรรษที่ 21 ผานการจัดการเรียนการสอน ทั้ง ในรายวิชาตางๆ 

ของหลักสูตร และโครงการกิจกรรมของมหาวิทยาลัย คณะฯ และ

สาขาวิชา ตลอดจนแหลงเรียนรูในทองถ่ินและชุมชนเพื่อให ผูเรียนมี

ความฉลาดทางอารมณ สามารถปรับตัว และทำงานรวมกับผูอื่นได

อยางมีความสุข โดยใช กระบวนการคิดวิเคราะหและการตัดสินใจ

อยาง สรางสรรคในการแกไขปญหาทั้งในการประกอบ อาชีพและ

การดำเนินชีวิตเพ่ือเปนพลเมืองทีด่ีของ สังคม 

5 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2565) (มน 6.4-1-5) 

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพคูคุณธรรม มีจิตอาสา มีทักษะทางวิชาการ 

วิชาชีพ เทคโนโลยี สารสนเทศ และการสื่อสารภาษาอังกฤษ วิจัย

เพื่อพัฒนาสรางองคความรูและนวัตกรรม อันจะนำไปพัฒนา และ

แกไขปญหาของทองถิ ่นอยางยั ่งยืน บริการวิชาการเพื ่อพัฒนา

ศักยภาพของชุมชนทองถิ่นเพื่อประโยชนของสวนรวม ใหมีจิตสำนึก

ในการรักษา ธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
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ที่ หลักสูตร/สาขาวิชา 
ความสอดคลองกับความตองการของสังคม 

และชุมชน 

6 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการเมืองและการ

ปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2564) (มน 6.4-1-6) 

มุงผลิตบัณฑิตใหเปนนักรัฐศาสตรที่เขาใจสังคม มีสมรรถนะในการ

สื่อสารทางการเมือง และสามารถประยุกตใชความรูมาสูการปฏิบัติ

ได พรอมทั้งเปนบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรม ควบคูไปกับความรอบ

รู มีความสามารถในการรวม คิดรวมทำงานกับคนในทองถ่ิน 

7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2564)  

(มน 6.4-1-7) 

เปนหลักสูตรท่ีมุงสืบสานศาสตรวชิาภาษาไทย วรรณคดีไทย และคติ

ชนวิทยา สรางสรรคผลงานนวัตกรรมทางวิชาการ และวิชาชีพอยาง

มีว ิจารณญาณ บูรณาการตอยอดองคความรู กับส ื ่อเทคโนโลยี

สมัยใหม สามารถธํารง มรดกทางภูมิปญญาไทยเขากับบริบทชุมชน

ทองถิ่นและสังคมไทยอยางเขมแข็งและเต็มภาคภูม ิ

8 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาดนตรี (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2560) 

(มน 6.4-1-8) 

มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถ และมีทักษะ ความเปนเลิศ

ทางดานดนตร ีมีคุณธรรม จริยธรรม มี จิตอาสา มีจรรยาบรรณในวชิาชพี 

มีเจตคติที่ดีตอ วิชาชีพ และมุงพัฒนาตนเองใหเกิดศักยภาพสูงสุดทาง 

ดนตรี เพื่อนำไปประกอบอาชีพ และเปนประโยชนในการพัฒนาตนเอง 

ชุมชน สังคม และทองถ่ิน  

9 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) 

(มน 6.4-1-9) 

เปนนักกฎหมายสิทธิมนุษยชนที่มี บทบาททั้งในดานการปองกัน การ 

คุมครอง และการเยียวยาแกไขปญหา การละเมิดสิทธิมนุษยชนในชุมชน 

ทองถิ่น 

10 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ดนตรีศึกษา (หลักสูตรใหม พ.ศ.

2565) 

(มน 6.4-1-10) 

ผลิตบัณฑิตใหเปนครูนวัตกรที่มีความริเริ่มประดิษฐคิดคน สรางผลงาน

ทางการศึกษาที่เปนนวัตกรรมที ่มีประโยชนมีคุณคาเหมาะสมตอการ

พัฒนาทองถิ่นและสังคม 

11 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิาภาษาไทย (หลักสูตรใหม 

พ.ศ.2563) (มน 6.4-1-11) 

ผสมผสานองคความรูทางภาษาไทย วรรณกรรมและคติชนวิทยากับภูมิ

ปญญาทองถิ่น ท่ีจะเรียนรู เขาใจ สรรสรางงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อ

นํามาใชพัฒนาคน ชุมชน และสงัคม โดยเฉพาะการนําไปประยุกตใชกับ

วิชาชีพในอนาคต 

12 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวชิาภาษาไทย (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2564)  

มุ งเนนผลิตนักวิจัยและนักสรางองคความรู ใหมอันเปนการบุกเบิก

งานวิจัยท่ีเปนประโยชนตอชุมชนทองถ่ิน สังคม และประเทศชาติ     
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ที่ หลักสูตร/สาขาวิชา 
ความสอดคลองกับความตองการของสังคม 

และชุมชน 

(มน 6.4-1-12) 

13 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิายุทธศาสตรการพัฒนาที่

ยั่งยืน (หลักสูตรใหม พ.ศ.2566) 

(มน 6.4-1-13) 

มุงตอบสนองความตองการของทองถิ่นที่ตองการบุคลากรทั้งดานการ

บริหารงานและการพัฒนาเชิงพื ้นที ่ ที ่มีวิสัยทัศนกวางไกล เทาทัน

สถานการณความเปลี่ยนแปลง มีความรู และทักษะดานการ วางแผนกล

ยุทธและการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาที ่สอดคลองกับการทิศ

ทางการพัฒนา ไดอยางสอดคลองกับบริบทของทองถิ ่น สังคม และ

ประเทศ 

14 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

นโยบายและกฎหมายมหาชน 

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2566) 

(มน 6.4-1-14) 

ผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถในดานการบริหารนโยบาย และ

กฎหมายมหาชนและบูรณาการองคความรูทั ้งในระดับสากลและภูมิ

ปญญาทองถิ่นมาประยุกตใช ในสถานการณตางๆ ในปจจุบันไดอยาง

เหมาะสม 

15 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร

สำหรบัชาวตางประเทศ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2565) 

(มน 6.4-1-15) 

หลักสูตรผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะไดแก 1) มีความรูความสามารถ

ตามศาสตรภาษาไทยเพื ่อใชก ับการทำงานในโลกดิจิทอล 2) มี

ท ัศนคต ิท ี ่ด ีต อภาษาไทยและสามารถประย ุกตใช เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการสื่อสารและตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ และ 

และ 3) มีทักษะชีวิตและความคิดสรางสรรคเพื่อสรางนวัตกรรมที่

ตอบสนองตอความตองการทางวิชาชีพ และประสานประโยชนแก

สังคม 

 

การคำนวณ 

 คำนวณคารอยละหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชนตอหลักสูตรท้ังหมดของคณะ 

จากสูตร 

 

 

 
 

 

15 X  100 
 = รอยละ 100 

15 
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การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได 

การบรรลุ

เปาหมาย 

รอยละ 90 
15 x 100  = รอยละ 100 

5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
15 

 

 รายการหลักฐาน 

หมายเลข  รายการหลักฐาน 

มน 6.4-1 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

มน 6.4-2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

มน 6.4-3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) 

มน 6.4-4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) 

มน 6.4-5 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2565) 

มน 6.4-6 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 

มน 6.4-7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 

มน 6.4-8 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตร ี(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

มน 6.4-9 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) 

มน 6.4-10 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา (หลักสูตรใหม พ.ศ.2565) 

มน 6.4-11 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาภาษาไทย (หลักสูตรใหม พ.ศ.2563) 

มน 6.4-12 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 

มน 6.4-13 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิายุทธศาสตรการพัฒนาท่ียั่งยืน (หลักสูตรใหม พ.ศ.

2566) 

มน 6.4-14 หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารนโยบายและกฎหมายมหาชน 

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2566) 

มน 6.4-15 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ (หลักสตูร

ปรับปรุง พ.ศ.2565) 
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ตัวบงชี้ที่ 6.5 การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค 

  (Research/Service in Region) 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ  

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 5 - 9 รอยละ 10 - 19 รอยละ 20 - 29 รอยละ 30 - 39 รอยละ 40 ขึ้นไป 
 

คำอธิบายเพิ่มเติม 

 - ตัวตั้ง จำนวนผลงานทางวิชาการรับใชสังคม ตองเปนผลงานตามเกณฑ กพอ. ที่กำหนด และใหนับ

ตามปการศึกษา  

 - ตัวหาร จำนวนผลงานทางวิชาการทั้งหมด ใหนับจำนวนผลงานตามตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยประจำและนักวิจัย  

 

ขอมูลพื้นฐานการวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค (Research/Service in Region) 

รายงานการขอมูลพ้ืนฐาน จำนวน 

จำนวนผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 0 

จำนวนผลงานทางวิชาการท้ังหมด 34 

รอยละผลงานทางวิชาการรับใชสังคมที่สามารถแกไขปญหาของชุมชนและสังคมในพื้นที่ตอ

ผลงานทางวิชาการที่ไดดำเนินการท้ังหมด 

0 

 

ผลการดำเนินงาน 

ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ผลงานทางวิชาการทั้งหมด จำนวน 34 ผลงาน 

ไมมีผลงานทางวิชาการรับใชสังคม เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินเทากับ 0 คะแนน   
 

การคำนวณ 

 คำนวณคารอยละผลงานทางวิชาการรับใชสังคมตอผลงานทางวชิาการท่ีไดดำเนินการทั้งหมดจากสูตร 

 

 

 

 

0  X  100 
 = รอยละ 0 

33 
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การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 5 
0 x 100  

รอยละ 0 0 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
33 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 6.5-1-1 ผลงานทางวิชาการท้ังหมด จำนวน 33 ผลงาน ป พ.ศ.2566 
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ตัวบงชี้ที่ 6.6 การมีสวนรวมของสังคมและชุมชน (Inclusive Community) 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน      ปการศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 5 - 9 รอยละ 10 - 19 รอยละ 20 - 29 รอยละ 30 - 39 รอยละ 40 ขึ้นไป 
 

 

คำอธิบายเพิ่มเติม 

-  ระบุวาชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑติ องคกร/หนวยงานในพื้นที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางไร 
 

ขอมูลพื้นฐานการมีสวนรวมของสังคมและชุมชน (Inclusive Community) 

รายงานการขอมูลพ้ืนฐาน จำนวน 

จำนวนหลักสูตรที่ชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นที่มีสวนรวมในการ

จัดการศึกษาทั้งหมดของคณะ 

15 

จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ 15 

รอยละหลักสูตรที่ชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นที่มีสวนรวมในการ

จัดการศึกษาทั้งหมดของคณะ 

100 

 

ผลการดำเนินงาน 

ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหีลักสูตรที่เปดสอนท้ังหมด จำนวน 15 หลักสูตร 

และทุกหลักสูตรมีชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษา คิดเปน

รอยละ 100 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินเทากับ 5 คะแนน   
 

ดังตารางแสดงขอมูลหลักสูตรที่ชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นที่ มีสวนรวมในการจัด

การศึกษา  

ลำดับ ชื่อหลักสูตร 
ชมุชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นท่ี  

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

1 หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต 

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 

 

มีองคกร/หนวยงานในพื้นที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชา

ฝกประสบการณวิชาชีพดานภาษาอังกฤษ ไดแก  

- โรงเรียนศึกษาสงเคราหจิตตอารี ลำปาง  

- โรงแรม 233 Poshtel จังหวัดลำปาง 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร 
ชมุชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นท่ี  

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

- สำนักงานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดลำปาง  

2 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาการเมืองและการ

ปกครอง   

มีองคกร/หนวยงานในพื้นที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชา

ฝกประสบการณวิชาชีพดานการเมืองและการปกครอง ดังนี้   

- ที่วาการอำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  

- สำนักงานทองถิ่น จังหวัดลำปาง  

- สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดลำปาง  

- สำนักงานจังหวัดลำปาง    

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาภาษาไทย  

มีองคกร/หนวยงานในพื้นที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชา

ฝกประสบการณวิชาชีพดานภาษาไทย ดังน้ี 

- เทศบาลเมืองเขลางคนคร  

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน 

 

มีองคกร/หนวยงานในพื้นที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชา

ฝกประสบการณวิชาชีพดานพัฒนาชุมชน ไดแก 

- ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน อำเภอเมือง จังหวัด

ลำปาง 

- องคการบริหารสวนตำบลบอแฮว อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

- สำนักพัฒนาชุมชน ที่วาการอำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง 

- สำนักพัฒนาชุมชน ที่วาการอำเภอแมเมาะ จังหวัดลำปาง 

- ศูนยการเรียนรูเพ่ือครอบครัวเขมแข็ง 

5 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต สาขาวชิารฐัประศาสน

ศาสตร   

มีองคกร/หนวยงานในพื้นที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชา

ฝกประสบการณวิชาชีพดานรัฐประศาสนศาสตร ยกตัวอยางเชน 

- สำนักงานจังหวัดลำปาง 

- องคการบริหารสวนตำบลแมสัน อำเภอหางฉัตร จังหวัดลำปาง 

- องคการบริหารสวนตำบลแมสุก อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง 

- เทศบาลลอมแรด อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง 

- สำนักจัดทรัพยากรปาไมที่ 3 อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

- สำนักงานชลประทานที ่2 อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

- ที่วาการอำเภอเสริมงาม อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 306 

 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร 
ชมุชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นท่ี  

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ   

มีองคกร/หนวยงานในพื้นที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชา

การฝกประสบการณว ิชาชีพภาษาไทยเพื ่อการสื ่อสารสำหรับชาว

ตางประเทศ ไดแก  

- โรงเรียนเคนเน็ตแม็คเคนซี  จังหวัดลำปาง 

- โรงเรียนประชาวิทย จังหวัดลำปาง 
- โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา พัฒนาเขลางค จังหวัดลำปาง 

7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาภาษาจีน 

 

มีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญและรวมถึง ชุมชน เขามามีสวน

รวมในการจัดการศึกษา โดยรวมเปนคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

และผานรายวิชาสหกิจศึกษา  

- Karpenter Hotel จังหวัดลำปาง 

- โรงเรียนนานาชาติเซนตเฮเลียร-เบรลารค อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง-  

8 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

 

มีองคกร/หนวยงานในพื้นที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชา

ฝกประสบการณวิชาชีพดานนิติศาสตร ไดแก 

- ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดลำปาง 

- ศาลแขวงลำปาง 

- สำนักกฎหมายวราวุฒิ-ผองศรี จ.ลำปาง 

- สำนักงานบังคับคดี จังหวัดลำปาง 

- อัยการจังหวัดลำปาง  

9 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาดนตร ี

องคกร/หนวยงานในพื้นที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชา

การฝกประสบการณวิชาชีพดานดนตรี ดังนี ้

- โรงเรียนลำปางกัลยาณี จังหวัดลำปาง 

- โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย จังหวัดลำปาง 

10 หลักสูตรศิลปบัณฑิต 

สาขาวชิาศิลปะและการ

ออกแบบ  

องคกร/หนวยงานในพื้นที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชา

การฝกประสบการณวิชาชีพดานศิลปะและการออกแบบ ดังนี ้

- ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา จังหวัดลำปาง 

- หางสรรพสินคาโรบิลสัน จังหวัดลำปาง  
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง          หนา 307 

 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร 
ชมุชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นท่ี  

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

11 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาดนตรีศึกษา  

 

องคกร/หนวยงานในพื้นท่ี มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชา

การฝกประสบการณวิชาชีพ ผายรายวิชาการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา สำหรับหลักสูตรครู ดังนี ้

- การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 

- การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2 

12 หลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวชิาภาษาไทย 

 

มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชาตาง ๆ  โดยเชิญวิทยากรที่มี

ความรู ความเชี่ยวชาญมาใหความรู ยกตัวอยาง    

1. โครงการสัมมนาในรายวิชา 1547902 สัมมนากระบวนทัศนกับ

การสรางสรรคองคความรู ภาษาไทยเชิงรุกและเชิงสรางสรรค ในหัวขอ 

“แนวทางการวิจัยสายมนุษยศาสตรฯ ดานภาษาและวัฒนธรรม ทิศทาง

แนวโนมการสรางสรรคงานวิจัยในอนาคต” ผานโปรแกรม Microsoft 

Teams วิทยากร โดย  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิลักษณ เกษมผลกูล 

2. โครงการสัมมนาในรายวิชา 1547909 สัมมนาวรรณกรรม

สรางสรรคสังคมของอาเซียน ในหัวขอ “สังคมวิทยาวรรณกรรมและแนว

วิเคราะหวาทกรรมในวรรณกรรมศึกษา” ผานโปรแกรม Microsoft Teams 

วิทยากร โดย รองศาสตราจารย ดร.พิเชฐ  แสงทอง   

13 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวชิาภาษาไทย 

มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชาตาง ๆ  โดยเชิญวิทยากรที่มี

ความรู ความเชี่ยวชาญมาใหความรู ยกตัวอยาง  

1.โครงการสัมมนาในรายวิชา 1547909 ส ัมมนาวรรณกรรม

สรางสรรคสังคมของอาเซียน ในหัวขอ “สังคมวิทยาวรรณกรรมและแนว

วิเคราะหวาทกรรมในวรรณกรรมศึกษา” ผานโปรแกรม Microsoft Teams 

วิทยากร โดย รองศาสตราจารย ดร.พิเชฐ แสงทอง 

วันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2567 อาจารยประจำหลักสูตรฯ ไดเขารวม

โครงการสัมมนาในรายวิชา 1547909 สัมมนาวรรณกรรมสรางสรรคสังคม

ของอาเซียน ในหัวขอ “การสังเคราะหวรรณกรรมเพื่อสรางสรรคบทความ

วิชาการ/วิจ ัย” ผานโปรแกรม Microsoft Teams วิทยากร โดย รอง

ศาสตราจารย ดร.พิเชฐ แสงทอง 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร 
ชมุชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นท่ี  

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

14 หลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวชิายุทธศาสตร

การพัฒนาที่ยั่งยืน   

ชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพ้ืนที ่มีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา โดยรวมเปนคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และ

คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

15 หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวชิาการ

บริหารนโยบายและกฎหมาย

มหาชน    

ชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพ้ืนที ่มีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา โดยรวมเปนคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และ

คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

 

กระบวนการมีสวนรวมของหนวยงานองคกรในการในการจัดการศึกษา ดังนี้ 

กรณี รายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1-2 นักศึกษาจะตองปฏิบัติงานในหนาที่ครู ประพฤติ

ตนเปนแบบอยางที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

ผู เรียนมีความสุขเกิดการะบวนการคิดขั้นสูงและนำไปสูการเปนนวัตกร โดยออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษาที่

ทันสมัย บูรณาการบริบทชุมชนเขากับการจัดกิจกรรมการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน สรางเครือขายความ

รวมมือกับผู ปกครองและชุมชนในการพัฒนาและแกป ญหาผ ู  เร ียนใหมีค ุณล ักษณะที ่พ ึงประสงคด วย

กระบวนการวิจัยที่ถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย สะทอนผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเองไดอยางชัดเจนจาก

การเขารวมกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพ โครงการที่เกี่ยวของกับการสงเสริม อนุรักษ

วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นและนำผลจากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ (AAR) เปน

รายบุคคลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) เพื่อนำไปใชในการพัฒนา

ตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลง 

กรณี รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ (ตามศาสตร) ของสาขาวิชานักศึกษาจะตองปฏิบัติงานการฝก

ประสบการณวิชาชีพเปนการฝกงานในสถานประกอบการที่นักศึกษาสนใจเปนระยะเวลา 15 สัปดาห จากนั้น

นักศึกษานำผลการฝกมานำเสนอตออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา สาขาวิชามีจุดมุงหมายใหนักศึกษาไดฝกงานใน

สถานประกอบการที่เปดโอกาสใหนักศึกษาไดฝกใชทักษะทักษะการทำงาน เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหกับ

นักศึกษากอนที่จะเริ่มทำงานจริง โดยทางสาขาวิชาไดจัดใหมีการประเมินนักศึกษาโดยผูประกอบการและการ

ประเมินความเหมาะสมของสถานประกอบการโดยนักศึกษาเพื ่อวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรปรับปรุงของ

นักศึกษาสาขาวิชา เพ่ือนำขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงเน้ือหาและพัฒนาหลักสูตรตอไป 

กรณี รายวิชาสหกิจศึกษา เปนการฝกประสบการณในสถานประกอบการที่ไดทำบันทึกขอตกลงกับทาง

มหาวิทยาลัยและสาขาวิชาในการรวมกันพัฒนานักศึกษาโดยสถานประกอบการที่รับนักศึกษาสหกิจศึกษาจะตองมี

สวัสดิการใหนักศึกษาระหวางชวงเวลาการฝกสหกิจศึกษา ซึ่งอาจจะอยูในรูปแบบคาตอบแทน คาอาหาร ท่ีพัก ชุด
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ทำงาน เปนตน ตามที่สถานประกอบการไดแจงไวกับมหาวิทยาลัย นักศึกษาสหกิจศึกษาจะตองฝกสหกิจศึกษาเปน

ระยะเวลา 16 สัปดาห และตองทำโครงงานเพื่อพัฒนาหรือแกไขปญหาของสถานประกอบการ โดยมีอาจารยนิเทศ

นักศึกษาคอยดูแลและติดตามควบคุมอยางตอเนื่องมีการประเมินนักศึกษา โดยผูประกอบการและการประเมิน

ความเหมาะสมของสถานประกอบการโดยนักศึกษาเพื ่อวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรปรับปรุงของนักศึกษา

สาขาวิชา เพ่ือนำขอมูลที่ไดมาปรับปรุงเน้ือหาและพัฒนาหลักสูตรตอไป 

 

การคำนวณ 

 คำนวณคารอยละหลักสูตรท่ีชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาทั้งหมดของคณะ จากสูตร 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 40 
15x 100 =100   

           15 
5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 6.6-1-1 
คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง แตงตั้งอาจารยนิเทศนักศึกษาออกฝกประสบการณ

วิชาชีพ ปการศึกษา 2566 

มน 6.6-1-2 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  

มน 6.6-1-3 ตารางสอน ปการศึกษ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 X  100 
 = รอยละ 100 

15 
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ตัวบงช้ีที่ 6.7  การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดำเนินงานเพื่อพัฒนา 

   ชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี (Integrated Government Budget) 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน ปงบประมาณ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 5 - 9 รอยละ 10 - 19 รอยละ 20 - 29 รอยละ 30 - 39 รอยละ 40 ขึ้นไป 

 

คำอธิบายเพิ่มเติม 

-  เงินวิจัยภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน ที่เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน สังคมและทองถ่ิน 

 

ขอมูลพื้นฐานงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่ (Integrated 

Government Budget) 

รายงานการขอมูลพ้ืนฐาน จำนวน 

จำนวนเงินจากภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่ หมายถึง เงินทุน

เงินบริจาค จากภาครัฐและเอกชนเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน การพัฒนาชุมชนและ

สังคมในพ้ืนที่ของคณะ ดังน้ี 

- ทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก จำนวน 6,177,124  บาท  

6,177,124   

งบดำเนินการทั้งหมด 7,655,560 

รอยละเงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมตองบดำเนินการท้ังหมด 80.69 

 

ผลการดำเนินงาน 

ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับเงินจากภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนา

ชุมชนและสังคมในพื้นที่ เปนทุนวิจัยภายนอก ซึ่งเปนทุนวิจัย (ภายนอก) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปงบประมาณ 2566 (มน 6.7-1-1) จำนวน 6,177,124 บาท และคณะฯ ไดรับการจัดสรรงบประมาณดำเนินการ 

ตามแผนงบประมาณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (มน 6.7-1-2) ท้ังหมด 

7,655,560 บาท คิดเปนรอยละเงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมตองบดำเนินการทั้งหมด 

80.69 เม่ือเทียบกับเกณฑการประเมินเทากับ 5 คะแนน   
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การคำนวณ 

 คำนวณคารอยละเงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมตองบดำเนินการทั้งหมดของ

คณะ จากสูตร 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 90 
  6,177,124   x 100 =80.69 

  7,655,560 
5 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 6.7-1-1 สัญญาทุนวิจัย (ภายนอก) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปงบประมาณ 2566 

มน 6.7-1-2 แผนงบประมาณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,177,124  x 100 
=รอยละ 80.69 7,655,560 
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สวนท่ี 3  

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

3.1 ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้คุณภาพ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนน 

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ สัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
   

ตัวบงชี้ 1.1 
ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 

4.01 คะแนน 44.55 3.71  

คะแนน 

 

12 

ตัวบงชี้ 1.2  
การจัดการศึกษาที่ตอบสนอง

สังคมและยุทธศาสตรชาต ิ

7 ขอ มีการดำเนินการ 7 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 1.3  
อาจารยประจำที่มีคณุวุฒิ

ปริญญาเอก 

≥ รอยละ 35 30 x 100 38.46  x 5 4.81 

คะแนน 

 

78 40 

ตัวบงชี้ 1.4  
อาจารยประจำที่ดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ 

≥ รอยละ 35 47 x 100 60.62  x 5 5 

คะแนน 

 

78 60 

ตัวบงชี้ 1.5  
การบริการนักศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี 

6 ขอ มีการดำเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 1.6 กิจกรรม

พัฒนานักศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี

6 ขอ มีการดำเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 1.7 คาเฉลี่ยการ

ประเมินความพึงพอใจผูใช

บัณฑิตดานผลลัพธผูเรยีน 

4.51 คะแนน 48.85 4.44 

คะแนน 

 

11 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
   

ตัวบงชี้ 2.1 
ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวจิัยฯ 

5 ขอ มีการดำเนินการ 5 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 2.2 
เงนิสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 

≥25,000 บาท/

คน 

6,187,124 79,322.10 x 5 5 คะแนน   

78 25,000 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนน 

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ สัดสวน) ตัวหาร 

(กลุมมนุษยศาสตร) 

ตัวบงชี้ 2.3 
ผลงานงานวิชาการของ

อาจารยประจำฯ (กลุม

มนุษยศาสตร) 

≥ รอยละ 40 22.60x100 28.97 x 5 5 คะแนน   

78 20 

ตัวบงชี้ 2.4 
งานวจิยัที่สรางผลกระทบตอสังคม 

≥ รอยละ 40 8 x 100 61.54x 5 5 คะแนน   

13 40 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
    

ตัวบงชี้ 3.1 
การบริการวิชาการแกสังคม 

7 ขอ มีการดำเนินการ 7 ขอ 5  คะแนน  

ตัวบงชี้ 3.2 
สัมฤทธิ์ผลของโครงการ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

รอยละ 80 ขึ้นไป 11 x 100 100  x 5 5 คะแนน  

11 80 

องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    

ตัวบงชี้ 4.1 
ระบบและกลไกการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

7 ขอ มีการดำเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 4.2 
รอยละของหลักสูตรที่มี

การบูรณาการงานดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

รอยละ 20 10 x 100 66.67 x 5 5 คะแนน   

15 20 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
    

ตัวบงชี้ 5.1 
การดำเนินงานตาม

ยุทธศาสตร วิสัยทัศน 

และอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัย 
 

6 ขอ มีการดำเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 5.2 
การบริหารและพัฒนาคณะ  

7 ขอ มีการดำเนินการ 7 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 5.3 
ระบบประกันคุณภาพการ

หลักสูตรและคณะ 

5 ขอ มีการดำเนินการ 5 ขอ 5 คะแนน  
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนน 

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ สัดสวน) ตัวหาร 

 

  
องคประกอบที่ 6 ผลการดำเนินงานยุทธศาสตรการพฒันาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี 

  

ตัวบงชี้ 6.1 
รอยละการไดงานทำในพื้นที่

หรือภูมิภาคของบัณฑิต   

รอยละ 80  109 x 100 =  รอยละ 50.70 2 คะแนน    

215  

ตัวบงชี้ 6.2 
การพัฒนาเชิงพื้นที ่

รอยละ 100 11 x 100 = รอยละ 100 5 คะแนน  

11 

ตัวบงชี้ 6.3 
การมีสวนรวมของบุคคลหรือหนาย

งานในชุมชน พื้นที่ หรือภูมิภาค  

  

รอยละ 90  11 x 100 = รอยละ 100 5 คะแนน  

11 

ตัวบงชี้ 6.4 
ความสอดคลองของหลักสูตร 

รอยละ 80 15 x 100= รอยละ 100 5 คะแนน  

15 

ตัวบงชี้ 6.5 
การวิจัยและบริการวิชาการ

เพื่อการพัฒนาในพื้นที่

ภูมิภาค 

รอยละ 10 0 x 100 = รอยละ 0 0 คะแนน  

31 

ตัวบงชี้ 6.6 
การมีสวนรวมของสังคมและ

ชุมชน (Inclusive 

Community) 

รอยละ 40 15x 100 รอยละ 100 5 คะแนน  

15 

ตัวบงชี้ 6.7 
การบูรณาการงบประมาณจาก

ภาครัฐและเอกชนในการ

ดำเนินงานเพ่ือพัฒนาชุมชนและ

สังคมในพื้นที ่

รอยละ 90  6,177,124  x100 รอยละ 80.69 5 คะแนน  

7,655,560  

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ผลรวมคะแนน 114.96 
 

คะแนนเฉลี่ย 4.60 
 

ผลการประเมิน ระดับดมีาก 
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3.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบคณุภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการ

ประเมิน ปจจัยนำเขา กระบวนการ 
ผลผลิตและ

ผลลัพธ 

1. การผลิตบัณฑิต 4.91 5.00 4.08 4.71 ระดับดีมาก 

2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

4. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

6. ผลการดำเนินงานการพัฒนาชุมชน

เชิงพ้ืนที่ 
- - 3.86 3.86 ระดับดี 

รวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 4.94 5.00 4.24 4.60  

ผลการประเมิน 
ระดับดีมาก 

ระดับดี

มาก 
ระดับดี 

ระดับดี

มาก 
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รายการขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ปการศึกษา 2566 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ชุดขอมลู ชื่อชุดขอมูล ขอมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) จำนวน 

1 จำนวนหลกัสูตร จำนวนหลักสูตรที่เปดสอนท้ังหมด 15 

--ระดับปริญญาตรี 11 

--ระดับ ป.บัณฑิต - 

--ระดับปริญญาโท 3 

--ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

--ระดับปริญญาเอก 1 

2 จำนวนหลกัสูตร

นอกท่ีตั้ง 

จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง 0 

--ระดับปริญญาตรี - 

--ระดับ ป.บัณฑิต - 

--ระดับปริญญาโท - 

--ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

--ระดับปริญญาเอก - 

3 จำนวนนักศึกษา จำนวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 1,124 

--จำนวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตร ี 1,102 

--จำนวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 

--จำนวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 11 

--จำนวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต    ขั้นสูง - 

--จำนวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก  5 

4 จำนวนอาจารย 

จำแนกตาม

ตำแหนง 

ทางวิชาการ 

และคุณวุฒิ

การศึกษา 

จำนวนอาจารยประจำท้ังหมด รวมท้ังที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 78 

--จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอ วุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

1 

--จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอ วุฒิ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา 

47 

--จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอ วุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

30 

จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหนงอาจารย 35 

--จำนวนอาจารยประจำ (ที่ไมมีตำแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

หรือเทียบเทา 

1 

--จำนวนอาจารยประจำ (ที่ไมมีตำแหนงทางวิชาการ)     ที่มีวุฒิปริญญาโท 

หรือเทียบเทา 

22 
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--จำนวนอาจารยประจำ (ที่ไมมีตำแหนงทางวิชาการ)  ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

หรือเทียบเทา 

8 

จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 38 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

หรือเทียบเทา 

0 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  ที่มีวุฒิปริญญาโท 

หรือเทียบเทา 

22 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

หรือเทียบเทา 

16 

จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 9 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงรองศาสตราจารยที ่มีวุฒิปริญญาตรี 

หรือเทียบเทา 

- 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงรองศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเทา 

3 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงรองศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก 

หรือเทียบเทา 

6 

จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหนงศาสตราจารย 0 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงศาสตราจารยท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบเทา 

- 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเทา 

- 

--จำนวนอาจารยประจำตำแหนงศาสตราจารยมีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา 

- 

5 คุณวุฒอิาจารย 

ประจำหลักสูตร 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 66 

--ระดับปริญญาตรี - 

--ระดับ ป.บัณฑิต - 

--ระดับปริญญาโท 36 

--ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

--ระดับปริญญาเอก 30 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่มีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 44 

--จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่ไมมีตำแหนงทางวิชาการ 22 

--จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่มีตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 34 

--จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่มีตำแหนงรองศาสตราจารย 10 
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--จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่มีตำแหนงศาสตราจารย 0 

6 ผลงานทาง

วิชาการของ

อาจารยประจำ

หลักสูตร 

จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 34 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
0 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง

วิชาการระดับชาติที่ไมอยู ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบ

เปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ี

ออกประกาศ 

1 

--ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที ่ต ีพิมพในวารสารวิชาการที่

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 
17 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ไมอยู ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต

สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปน

การทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันที่

ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่

ปรากฏ ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

13 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0 

--ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 0 

--ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนงทางวิชาการแลว 

0 

--ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 0 

--ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 0 

--ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนงทางวิชาการแลว 
0 
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--ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ

ประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทาง

วิชาการ 

0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่งหรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 
0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 2 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ 
0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ 1 

-จำนวนบทความของอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการ

อางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจำนวนอาจารยประจำ

หลักสูตร 

3 

7 การมีงานทำของ

บัณฑิต 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด  

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ

ภายใน 1 ป หลังสำเร็จการศึกษา 

243 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไมนับ

รวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 
103 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 27 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำกอนเขาศึกษา - 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจำ

อยูแลว 
14 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 9 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 0 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑทหาร 0 

เงินเดือนหรือรายไดตอเดือนของผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรทีี่

ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 
15,000 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 
4.50 

8 ผลงานทาง

วิชาการ 

ของผูสำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู สำเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
0 

--จำนวนบทความฉบับสมบูรณที ่มีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง  
0 
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ชุดขอมลู ชื่อชุดขอมูล ขอมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) จำนวน 

ระดบัปริญญาโท --จำนวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาต ิ
0 

--จำนวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ

ที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทำเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ 

0 

--ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 

--จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมที่ 2 
0 

--จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยู

ในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทำเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือ

ตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

0 

--จำนวนบทความที ่ต ีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่

ปรากฏอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ  ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0 

--ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 0 

--จำนวนงานสรางสรรคที ่ม ีการเผยแพรสู สาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่งหรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 
0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ 
0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ 0 
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ชุดขอมลู ชื่อชุดขอมูล ขอมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) จำนวน 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปการศึกษาที่

เปนวงรอบประเมิน) 
 

9 ผลงานทาง

วิชาการ 

ของผูสำเร็จ

การศึกษา 

ระดบัปริญญาเอก 

จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู สำเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
7 

--จำนวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ  
0 

--จำนวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ

ที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทำเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ 

0 

--ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 

--จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมที่ 2 
2 

--จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยู

ในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑ   การพิจารณาวารสารทางวิชาการวา

ดวยหลักเกณฑ   การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทำเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือ

ตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

5 

--จำนวนบทความที ่ต ีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่

ปรากฏอยู ในฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0 

--ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 0 

--จำนวนงานสรางสรรคที ่ม ีการเผยแพรสู สาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่งหรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 
0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0 
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ชุดขอมลู ชื่อชุดขอมูล ขอมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) จำนวน 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ 

0 

--จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 

--จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ 0 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด       (ปการศึกษาที่เปน

วงรอบประเมิน) 

0 

10 นักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทา 

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 958.49 

--ระดับอนุปริญญา - 

--ระดับปริญญาตรี 933.23 

--ระดับ ป.บัณฑิต - 

--ระดับปริญญาโท 2.63 

--ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

--ระดับปริญญาเอก 22.63 

11 จำนวนเงิน

สนับสนุน 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 10,000 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10,000 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 6,177,124    

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 6,177,124    

จำนวนอาจารยประจำท่ีปฏิบัตงิานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 78 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 78 

จำนวนนักวิจัยประจำท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวม ผูลาศึกษาตอ) - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จำนวนอาจารยประจำที่ลาศึกษาตอ - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 



 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง                หนา 324  

          

ชุดขอมลู ชื่อชุดขอมูล ขอมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) จำนวน 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาตอ - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

12 ผลงานทาง

วิชาการของ

อาจารยประจำ

และนกัวิจัย 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีผูทรงคุณวุฒิที่อยูใน

วงการสาขาวิชาสาขานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของจากหลากหลาย

สถาบันทำหนาที่คัดสรรกลั่นกรอง 

0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่มีผูทรงคุณวุฒิที่อยู

ในวงการสาขาวิชาสาขานั ้นหรือสาขาวิชาที ่ เก ี ่ยวข องจาก

หลากหลายสถาบันทำหนาท่ีคัดสรรกลั่นกรอง 

0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสาร

ทางวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
16 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 16 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสาร

ทางวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 
13 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 13 



 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง                หนา 325  

          

ชุดขอมลู ชื่อชุดขอมูล ขอมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) จำนวน 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณที่ตีพิมพในวารสาร

ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ

ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 

1 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 

ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนงทางวิชาการแลว 
0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑ

การประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมิน

ตำแหนงตำแหนงทางวิชาการ 

0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตำราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทาง

วิชาการแลว 
0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตำราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนงทาง

วิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 
0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 



 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง                หนา 326  

          

ชุดขอมลู ชื่อชุดขอมูล ขอมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) จำนวน 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนงทางวิชาการแลว 
0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะ ในลักษณะใดลักษณะ

หน่ึง หรือผานสื่ออเิล็กทรอนิกส online 
0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดบัสถาบัน 0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัชาต ิ 2 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 

งานสรางสรรคที ่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 
0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

งานสรางสรรคที ่ได ร ับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/

นานาชาต ิ
1 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 

 

 

 

 

 



 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง                หนา 327  

          

กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปการศึกษา 2566 

ระหวาง วันที่ 30-31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ณ หองประชมุเมธาทัพ อาคาร 52  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
 

วัน/ เวลา กิจกรรม ผูเขารวม 

วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินประชุมวางแผนการตรวจเยี ่ยม 

และกำหนดประเด็น และรายการขอมูลที ่ตองทำการ

ตรวจสอบ 

ผูบริหาร ประธาน

สาขาวิชา ตัวแทน

สาขาวิชา อาจารย

เจาหนาที่  และ

ตัวแทนนักศึกษา 

08.30- 08.45 น. -  คณบด ี คณะมน ุษยศาสตร  แล ะส ั ง คมศ าส ต ร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง กลาวตอนรับคณะกรรมการ

ผูประเมิน   

- ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ชี้แจงกระบวนการ

และวัตถุประสงคของการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระด ับคณะ ในการร ับการประเม ินค ุณภาพ

การศกึษาภายใน   

08.45-09.45 น. บรรยายสรุปการดำเนินงานของคณะในรอบปการศึกษา 

2566 โดยคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

09.45-10.00 น. สัมภาษณคณบดี / ผูบริหารคณะ  ผูบริหาร 

10.00-10.30 น. สัมภาษณประธานสาขาวิชา ประธานสาขาวิชา 

10.30-12.00 น. คณะกรรมการฯ ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ผูบริหาร ประธาน

สาขาวิชา ตัวแทน

สาขาวิชา อาจารย

เจาหนาที่  และ

ตัวแทนนักศึกษา 

13.00-16.30 น. รับประทานอาหารกลางวัน  

13.00-14.00 น. สัมภาษณผูใชบัณฑิต (2 คน)/ ศิษยเกา ( 2 คน) ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา  

14.00-15.00 น. สัมภาษณผูแทนนักศึกษา (คละชั้นป) (สาขาละ 1 คน) ผูแทนนักศึกษา 

15.00-16.00 น. สัมภาษณผูแทนคณาจารย (สาขาละ 1 คน)  ผูแทนคณาจารย 

16.00-16.30 น.  สัมภาษณผูแทนสายสายสนับสนุน ( จำนวน 2 คน) ผูแทนสายสนับสนุน 
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วัน/ เวลา กิจกรรม ผูเขารวม 

วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

08.30-12.00 น. - คณะกรรมการฯ ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(ตอ) 

ผูบริหาร ประธาน

สาขาวิชา ตัวแทน

สาขาวิชา อาจารย

เจาหนาที่  และ

ตัวแทนนักศึกษา 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-15.30 น. - คณะกรรมการฯ ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(ตอ) 

15.30 -16.30 น. - คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาตอผ ู บร ิหาร ประธานสาขาว ิชา 

อาจารย เจาหนาที่และ นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

- คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรใหขอมูล

ยอนกลับแกคณะกรรมการประเมินฯ 
 

หมายเหตุ อาหารวางรับประทานระหวางดำเนินการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง                หนา 329  

          



 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง                หนา 330  

          

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


