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คาํนํา 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปการศึกษา 2565 จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนเครื่องมือการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในของคณะฯ และเพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการผูประเมิน

เพ่ือที่จะไดนําขอมูล ขอเสนอแนะและแนวทางการดําเนินงานมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน

ตามภารกิจหลักของคณะฯ ใหเกิดคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 เน้ือหาในรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปการศึกษา 2565 จะเปนการรายงานผลการดําเนินงานตามระยะเวลาของการ

ดําเนินงาน โครงการและกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตรและพันธกิจของคณะ ตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.2565 

–วันที่  31 พฤษภาคม พ.ศ.2566 ประกอบดวยบทสรุปผูบริหารและการดําเนินงาน และรายงานผลการ

วิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา โดยรายงานประกอบไปดวย 3 สวน คือ สวนที่ 1 สวนนํา เปนการ

รายงานขอมูลเบื้องตนของคณะ ไดแก ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ โครงสรางการ

บริหาร ขอมูลการเปดหลักสูตร ขอมูลนักศึกษา ขอมูลอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และขอมูลพ้ืนฐาน

โดยยอเกี่ยวกับงบประมาณและอาคารสถานที่   สวนท่ี 2 เปนการรายงานผลการประเมินตนเองตาม

องคประกอบและตัวบงชี้ ระดับคณะ จํานวน 6 องคประกอบ 25  ตัวชี้วัด สวนที่ 3 เปนการนําเสนอผลสรุป

คะแนน และภาคผนวกจะเปนขอมูลพ้ืนฐาน (Common data set) และคําสั่งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2565 เพ่ือรับการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหวางวันที่ 6 - 7 กรกฎาคม พ.ศ.

2566  และคณะฯ ไดประเมินตนเอง อยูในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.37 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

 รายงานฉบับนี้เปนรายงานฉบับรับการประเมิน ดังนั้น ในนามของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  จึงขอขอบคุณผูที่เก่ียวของทุกทานท่ีมีสวนรวมใหการจัดทําขอมูลในรายงาน

ประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2565 สําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคตามองคประกอบและตัวชี้วัดที่กําหนด 

หวังเปนอยางยิ่งวาขอมูลในการรายงานดังกลาวจะเปนประโยชนตอหนวยงานและผูท่ีเก่ียวของตอไป 

                                         

    

  

(รองศาสตราจารยวิไลลักษณ  พรมเสน) 

                                คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

                            วันท่ี 12 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 

 

 

 



สารบัญ 

   หนา 

คํานํา  ก 

สารบัญ   

บทสรุปผูบริหาร   

สวนที่ 1 สวนนํา  

1.1 ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 1 

1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและเปาหมาย  2 

1.3 อัตลักษณ เอกลักษณหรอืวัฒนธรรมของหนวยงาน 2 

1.4 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหารงาน 3 

1.5 รายชื่อผูบริหาร /กรรมการบริหาร 4 

1.6 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 8 

1.7 จํานวนนักศึกษา 10 

1.8 จํานวนอาจารยและบุคลากร 10 

1.9 งบประมาณและอาคารสถานท่ี  21 

1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 22 

สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ 46-118 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 119-162 

องคประกอบที่ 3 การบรกิารวิชาการ 163-187 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 188-215 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 216-289 

องคประกอบที่ 6 ผลการดําเนินงานตามการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 290-309 

 สวนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

 3.1 ผลการประเมินตามตัวบงชี้คณุภาพระดับคณะ 310-312 

 3.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ 313 

 ภาคผนวก  

- ขอมูลพ้ืนฐาน (Common data Set) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปการศึกษา 2565 

314 

- กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปการศึกษา 2565 

 

  



บทสรุปผูบริหาร 

 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เปนสถาบันอุดมศึกษาในกลุม 

ข สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี โดยปการศึกษา 2565 มีการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น จํานวน 13 

หลักสูตร แบงเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 11 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จํานวน 1 หลักสูตร และระดับ     

ปริญญาเอก จํานวน 1 หลักสูตร มีอาจารยประจํารวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จํานวนทั้งหมด 

82 คน  ดังตารางตอไปนี้ 

วุฒิการศึกษา 

 

ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

อาจารย 1 1.21 27 32.93 7 8.54 35 42.68 

ผูชวยศาสตราจารย 0 0 22 26.83 16 19.51 38 46.34 

รองศาสตราจารย 0 0 3 3.66 6 7.32 9 10.98 

ศาสตราจารย 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 1 1.22 52 63.42 29 35.37 82 100 

 

มีบุคลากรสายสนับสนุนแยกตามตําแหนง จํานวน 12 คน ดังน้ี 

ชื่อตําแหนง 

ตําแหนง

บริหาร 

(คน) 

ระดับตําแหนง  

รวม

จํานวน 

(คน) 

ปฏิบัติการ 

(คน) 

ชํานาญ

การ 

(คน) 

ชํานาญการ

พิเศษ (คน) 

หัวหนาสํานักงาน 1 - - - 1 

นักวิชาการศึกษา - 1 1 - 2 

เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป - 2 2 - 4 

นักวิชาการพัสดุ - 1 - - 1 

เจาหนาที่จางเหมาบริการ - 4 - - 4 

รวมทั้งสิ้น 1 7 3 0 12 

 

การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปการศึกษา 

2565 ไดดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เร่ือง เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน พ.ศ.2563 ลงวันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ.2563 คณะฯ ไดนําประกาศดังกลาวมาเปนแนวทางในการ



จัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ. 2563 ซึ่งประกอบ

ไปดวย จํานวน 6 องคประกอบ 26 ตัวบงช้ี  และตั้งแตปการศึกษา 2564 เปนตนมา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปางมีการปรับปรุงเกณฑการประกัน คุณภาพการศึกษาระดับคณะและมหาวิทยาลัย ไดแก ง 

องคประกอบที่ 5 ตัดตัวบงชี้ที่ 5.4 ออก และปรับปรุงองคประกอบที่ 6 ใหสอดคลองกับการจัดกลุม

สถาบัน โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังที่ 14/2564 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 

พ.ศ.2564 เพ่ือใหสอดคลองตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เร่ือง

การกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ 2565 ซึ่งไดกําหนด 5 

กลุม และมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางไดจัดกลุมอยูท่ี 3 กลุมพัฒนาชุมชนทองถ่ินหรือชุมชนอื่น  เพ่ือให

ผูเก่ียวของใชเปนแนวทางในการกํากับและพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาตามบริบทของแตละหลักสูตร 

คณะ โดยเนื้อหาจะประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ

มหาวิทยาลัย แนวทางการวิเคราะหและสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตลอดจน

กระบวนการประเมินคุณภาพภายในตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางกําหนด ดังนั้น ในปการศึกษา 2565 

คณะฯ จึงรายงานผลการดาํเนินตามองคประกอบคุณภาพ จํานวน 6 องคประกอบ 25 ตัวบงชี้   

 

2. ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

 ปการศึกษา 2564คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดดําเนินการตามพันธกิจของคณะและ

มหาวิทยาลัยอยางครบถวน และคณะไดประเมินตนเองตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

คณะอยูในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.48 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน รายละเอียดผลการประเมิน

ตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 6 องคประกอบ ดังน้ี 

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

รวม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ปจจัย

นาํเขา 

กระบวน 

การ 

ผลผลิตและ

ผลลัพธ 

1. การผลิตบัณฑิต 4.60 5.00 4.05 4.61 ระดับดีมาก 

2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

6. ผลการดําเนินงานตามการพัฒนา

ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
- - 3.14 3.14 ระดับพอใช 

รวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 4.73 5.00 3.85 4.37  

ผลการประเมิน 
ระดับดี

มาก 

ระดับดี

มาก 
ระดับด ี ระดับดี  

 



 จากตาราง ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2565 อยูในระดับดีคะแนนเฉลี่ย 4.37 คะแนน จาก 5 คะแนนพบวาองคประกอบที่มี

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก มีจํานวน 5 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

คะแนนเฉลี่ย 4.61 คะแนน องคประกอบที่ 2 การวิจัย คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน องคประกอบที่ 3 การ

บริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน  องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน และองคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน และ

องคประกอบที่มีผลการดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง มีจํานวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 

6 ผลการดําเนินงานการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ คะแนนเฉลี่ย 3.14 คะแนน ตามลําดับ สามารถแยกเปน

ปจจัยนําเขาอยูในระดับดีมาก  กระบวนการอยูในระดับดีมาก และผลผลิตและผลลัพธ อยูในระดับพอใช 

 

3. ผลการวิเคราะหจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุงและวิธี

ปฏิบัติที่ดีและนวัตกรรม รายองคประกอบ ดังนี้ 

 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีบุคลากรที่มีผลงานทางวิชาการในระดับผูชวย

ศาสตราจารยและรองศาสตราจารยเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง 

  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรท่ีผานเกณฑมาตรฐานและมีผลการประเมินอยู

ในระดับดีทุกหลักสูตร 

  3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรท่ีจัดการเรยีนการสอนโดยเนนผูเรียนแบบ

บูรณาการโดยผสมผสานตามหลักพหุปญญา 

  4) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองสังคม ยุทธศาสตร

ชาติและยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ระยะ 20 ป  

ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร บุคลากรสายวิชาการท่ียังไมไดรับตําแหนงทางวิชาการ

ระดับผูชวยศาสตราจารยขึ้นไปประมาณรอยละ 43.90  ดังนั้น คณะควรเรงดําเนินการขับเคลื่อนใหเปนไป

ตามระบบของการขอตําแหนงทางวิชาการ 

2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรวิเคราะหสถานการณโลกอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือการ

เตรียมความพรอมในการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  

 

 

 

 



องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดแข็ง 

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีงบสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงทุนภายนอกสูงสงผลใหมี

การนําผลงานไปขอตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 

  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบและกลไกในการบรหิารและพัฒนางานวิจัยที่

เขมแข็งทําใหขับเคลื่อนงานวิจัยบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว 

ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีระบบและกลไกในการกํากับ ติดตามและประเมินผล

งานวิจัยท่ีสรางลกระทบตอสังคมเพ่ือยอนกลับขอมูลมาใชในการปรบัปรุงแผนงานดานการวิจัยและบริการ

วิชาการแกสังคม 

 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง 

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สามารถดําเนินงานดานการบริการวิชาการแกสังคมได

สอดคลองกับโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นครอบคลุมพ้ืนท่ีเปาหมาย 

  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีความเขมแข็งในการสรางเครือขายความรวมมือดาน

บรกิารวิชาการแกสังคมกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

   3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการบูรณาการวิชาการสังคมกับการเรยีนการสอนโดยให

นักศกึษามีสวนรวมท้ังในระดับสาขาวิชาและในระดับคณะ 

ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีสํารวจพื้นที่ใหมเพ่ิมขึ้นเพ่ือเปนฐานขอมูลในการขยาย

ขอบเขตใหครอบคลุมและสอดคลองกับโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมรวมกับหลักสูตร

โดยนําเอาไปผสมผสานกับพันธกิจอื่นๆ ประยุกตใชกับหนวยงานภายในและภายนอกอยางเปนรูปธรรม 

  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีเครือขายความรวมมือดานศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงาน

ในระดับจังหวัดและระดับทองถ่ิน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรวางแผนการกํากับติดตาม การดําเนินโครงการหรือ

กิจกรรมที่ไมบรรลุเปาหมายที่กําหนด 

 



 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและ

ของคณะโดยมีการถายทอด เผยแพรและสื่อสารกับบุคลากรในทุกระดับโดยผานชองทางท่ีหลากหลาย 

  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการบริหารและพัฒนาโดยใชหลักธรรมาภิบาลอยาง

ครบถวนอีกทั้งนําผลของการประเมินผูบริหารมาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงาน

ของคณะ 

  3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการวิเคราะหความเสี่ยงและความคุมคาอยางชัดเจนเพ่ือ

นํามาใชในการบริหารรวมกับหลักสูตร 

  4) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีทีมบริหารท่ีมีความเขมแข็งและมุงม่ันในการพัฒนา 

บริหารองคกรเพ่ือใหเปนองคกรที่มีคุณภาพตามยุทธศาสตรของคณะและมหาวิทยาลัย 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีการวิเคราะหความตองการของนักศึกษาในภาพรวม

เพื่อใหการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยาง

มีความสุข 

 

องคประกอบที่ 6 ผลการดําเนินงานตามการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี 

จุดแข็ง 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดําเนินกิจกรรมและบูรณาการงบประมาณในการพัฒนาเชิง

พ้ืนที่อยางมีสวนรวมของชุมชนหรือหนวยงานในชุมชนซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาทองถิ่น

และโครงการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10  

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีระบบและกลไกในการสงเสริมใหบุคลากรไดดําเนินการ

วิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาคเพ่ือสามารถนําขอมูลที่ไดไปแกไขปญหาเชิงพื้นที่

และสามารถนําผลงานไปสูการขอตําแหนงทางวิชาการ  
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สวนที่ 1  

สวนนํา 
 

1.1  ช่ือหนวยงาน ที่ต้ัง และประวัติความเปนมาโดยยอ 

  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางเดิมเรียกชื่อวาคณะวิชา

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กอตั้งข้ึนหลังการประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 มีภาควิชาสังกัด

คณะวิชา 11 ภาควิชา ไดแก ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชาภาษาตางประเทศ ภาควิชาบรรณารักษศาสตร ภาควิชา

ศิลปะ ภาควิชาดนตรี ภาควิชานาฏศิลป ภาควิชาปรัชญาและศาสนาภาควิชาสังคมวิทยา ภาควิชาประวัติศาสตร 

ภาควิชาภูมิศาสตร และภาควิชารัฐศาสตร เปดสอนในระดับ ปกศ. สูง ภาคปกติและภาคตอเนื่อง ป พ.ศ. 2522 

เปดสอนถึงระดับปริญญาตรี วิชาเอกสังคมศึกษา และป พ.ศ. 2529 เปดสอนบุคลากรประจําการ (กศ.บป.) 

  วันที่ 14 กุมภาพันธ 2535 พระบาทสมเด็กพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

พระราชทานนามวิทยาลัยครู เปน สถาบันราชภัฏ ทําใหวิทยาลัยครูลําปางเปลี่ยนชื่อเปน “สถาบันราชภัฏลําปาง” 

คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงเปลี่ยนชื่อเปน “คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร” ในป พ.ศ. 2543 

สถาบันราชภัฏลําปางกําหนดใหมีการบริหารงานวิชาการ โดยคณะบุคคล 3 ระดับ ไดแก คณะกรรมการบริหาร

วิชาการสถาบัน คณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา 

  เมื่อพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2538 ประกาศใชทําใหสถาบันราชภัฏสามารถจัดการศึกษาในระดับสูงกวา

ปริญญาตรีได ป พ.ศ. 2539 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จึงเปดสอนระดับปริญญาโท โปรแกรมวิชาบริหาร

การศึกษาป พ.ศ. 2547 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอนระดับปริญญาโทรุนแรก คือ โปรแกรม

ยุทธศาสตรการพัฒนา และวันที่ 15 มิถุนายน 2547 เมื่อพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มีผล

บังคับใช ทําใหสถาบันราชภัฏลําปางเปลี่ยนฐานะเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง” โดยแบงสวนราชการเปน 10 

สวน มี 6 คณะ 4 สํานัก และตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่องการแบงสวนราชการ ในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง พ.ศ. 2559 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการแบงสวนราชการในสํานักงานคณบดีเปน 4 

งาน บริหารกิจการภายในคณะโดยมีคณบดีเปนผูบังคบับัญชา 

 ปจจุบัน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการเปดการเรียนการสอนทั้งหมด จํานวน 13 หลักสูตร 

แบงเปน ระดับปริญญาตรี 11 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 2 หลักสูตร ไดแก ระดับปริญญาโท 1 

หลักสูตร และปริญญาเอก 1 หลักสูตร  
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1.2  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและเปาหมาย  

 

ปรัชญา  

สหวิทยาการเพื่อทองถ่ิน 

 

วิสัยทัศน 

เปนศูนยการเรียนรูและบูรณาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสูทองถิ่น  

 

คานิยมองคกร 

H = Happiness (การเปนองคกรแหงความสุข)  

U = Unity (การเปนอันหนึ่งอันเดียวกันขององคกร)  

S = Sharing (การเปนองคกรแหงการแบงปนความรูและใชทรัพยากรรวมกัน)  

O = Outstanding Organization (การเปนองคกรแหงความเปนเลิศ)  

C = Cooperation (การทํางานรวมกันขององคกร) 

 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑติท่ีมีความรูทางวิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพ  คุณธรรมจริยธรรม  และคุณลักษณะของบัณฑิตใน

ศตวรรษที่  21 

2. วิจัยเพ่ือสรางองคความรู  พัฒนา  และถายทอดเทคโนโลยีสูทองถ่ิน 

3. ใหบริการวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแบบมีสวนรวมกับทองถิ่น 

4. สรางสรรค  สืบสานศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

5. พัฒนาและเสริมสรางระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

นโยบาย 

1. พัฒนาระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ตาม 

   มาตรฐานการศึกษาและตรงกับความตองการของผูใชบัณฑิต  

2. สงเสริมความรวมมือในการจัดการศึกษาและการวิจัยกับภาคีเครือขาย  

3. พัฒนาระบบและกลไกการบริการวิชาการ การวิจัยและการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ใหสามารถนําองค

ความรูสูการพัฒนาสังคม และประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  
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4. เสริมสรางความภาคภูมิใจในอัตลักษณ วัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติ  

5. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  

6. การบริหารงานองคกรดวยหลักธรรมาภิบาลและหลักนิติรัฐ 

 

1.3 อัตลักษณ เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของหนวยงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพ่ือทองถิ่น  

 

1.4 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหารงาน 

ภาพท่ี 1.1  โครงสรางการบริหารงานระดับสาขาวิชา ตามโครงสรางการแบงสวนราชการคณะ  

   มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบด ี

คณะกรรมการบรหิารคณะ 
คณะกรรมการประจําคณะ 

รองคณบดีฝายบริหารและแผน รองคณบดีฝายกิจการนกัศึกษา

และส่ือสารองคกร 

รองคณบดีฝายวิชาการและ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ

ตางประเทศและสารสนเทศ 

 

ผูชวยคณบดีฝาย

ยุทธศาสตรและบริการ

วิชาการ 

ผูชวยคณบดีฝายประกัน

คุณภาพการศึกษาและ

กิจการพิเศษ 

ผูชวยคณบดี 

ฝายบริหารงานภายใน 

หัวหนาสํานักงานคณบดี 

ประธานสาขาวิชา 

โครงสรางการบริหารงานคณะ 

หัวหนางาน 
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ภาพท่ี 1.2  โครงสรางการบริหารสํานักงานคณบดี  ตามโครงสรางการแบงสวนราชการคณะ 

   มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบดวย 

 

 

 

 

 

 

 

1.5 รายชื่อผูบริหาร กรรมการบริหาร 

  1.5.1 คณะกรรมการประจําคณะ ประกอบไปดวย 
 

1. รองศาสตราจารยวิไลลักษณ พรมเสน คณบดี ประธานกรรมการโดยตําแหนง 

2. อาจารยอัคจร แมะบาน กรรมการจากรองคณบดี  

3. ผูชวยศาสตราจารยบัณศกิาญจ ตั้งภากรณ กรรมการจากรองคณบดี  

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วันชาต ิ นภาศรี กรรมการจากผูทรงคุณวุฒิ  

5. นายกฤษณพันธ เพ็งศรี กรรมการจากผูทรงคุณวุฒิ                  

6. นางสาวภัทรา มานอย กรรมการจากผูทรงคุณวุฒิ                  

7. ผูชวยศาสตราจารยอนันต อุปสอด กรรมการจากผูแทนคณาจารยประจําฯ   

8. อาจารยฐาปนี ชุมพลวงศ กรรมการจากผูแทนคณาจารยประจําฯ    

9. อาจารยนริศรา ภาษิตวิไลธรรม กรรมการจากผูแทนคณาจารยประจําฯ    

10. นางสาวนิตยา เตวา หัวหนาสํานักงานคณบดี เลขานุการโดยตําแหนง 

11. นายธวัชชัย ปนโทะ ผูชวยเลขานุการ 

12. นางสาวณัฐชา นามปวน ผูชวยเลขานุการ 

 

  1.5.2 คณะกรรมการบริหารงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบดวย 

1. รองศาสตราจารยวิไลลักษณ   พรมเสน ประธานกรรมการ 

 (คณบดี)  

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัณศิกาญจ ตั้งภากรณ รองประธานกรรมการ 

 (รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศกึษา)  

สํานักงานคณบดี 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

งานบริหารทั่วไป งานบริการการศึกษาและ

งานพัฒนานักศึกษา 

งานการเงินและพัสด ุ งานบริการวชิาการและ

ถายทอดเทคโนโลย ี
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3. อาจารยอัคจร     แมะบาน รองประธานกรรมการ 

 (รองคณบดีฝายแผน กายภาพและภาพลักษณองคกร)  

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาวดี ยาดี รองประธานกรรมการ 

 (รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม) 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิตยา มูลปนใจ กรรมการ 

 (ผูชวยคณบดีฝายวิชาการตางประเทศและกิจการนักศึกษา) 

6. อาจารย ดร.ปยรัตน     วงศจุมมะลิ กรรมการ 

 (ผูชวยคณบดีฝายยุทธศาสตรและบริการวิชาการ)  

7. นางสาวเจนจิรา แกวมณ ี กรรมการ 

 (รักษาการในตําแหนงหัวหนางานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา) 

8. นายอุเทน หินออน กรรมการ 

 (รักษาการในตําแหนงหัวหนางานบริหารงานทั่วไป)  

9. นางสาวนิตยา   เตวา กรรมการ 

 (หัวหนาสํานักงานคณบดี)  

10. นางจันทรฟอง มงคล กรรมการและเลขานุการ 

 (เจาหนาที่บริหารทั่วไป)   

11. นายธวัชชัย ปนโทะ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 (เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป)   

12. นางสาวณัฐชา นามปวน ผูชวยเลขานุการ 

 (เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป)   
 

1.5.3 คณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนการบริหารงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

1. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประธานกรรมการ 

2. รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา รองประธานกรรมการ 

3. รองคณบดีฝายแผน กายภาพและภาพลักษณองคกร รองประธานกรรมการ 

4. รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รองประธานกรรมการ 

5. ผูชวยคณบดีฝายวิชาการตางประเทศและกิจการนักศึกษา กรรมการ 

6. ผูชวยคณบดีฝายยุทธศาสตรและบริการวิชาการ กรรมการ 

7. ประธานสาขาวิชาดนตรี กรรมการ 



6 
 

8. ประธานสาขาวิชาดนตรีศึกษา กรรมการ 

9. ประธานสาขาวิชาการเมอืงและการปกครอง กรรมการ 

10. ประธานสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน กรรมการ 

11. ประธานสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร กรรมการ 

12. ประธานสาขาวิชานิติศาสตร กรรมการ 

13. ประธานสาขาวิชาภาษาไทย กรรมการ 

14. ประธานสาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ กรรมการ 

15. ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษ กรรมการ 

16. ประธานสาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.ม.) กรรมการ 

17. ประธานสาขาวิชาภาษาไทย (ปร.ด.) กรรมการ 

18. หัวหนาสํานักงานคณบดี กรรมการและเลขานุการ 

19. รักษาการในตําแหนงหัวหนางานบริการการศึกษาและพัฒนา

นักศึกษา 

กรรมการและผูชวยเลขาการ 

20. รักษาการในตําแหนงหัวหนางานบริหารงานทั่วไป  กรรมการและผูชวยเลขาการ 

21. นางจันทรฟอง   มงคล กรรมการและผูชวยเลขาการ 

22. นายธวัชชัย  ปนโทะ ผูชวยเลขานุการ 

23. นางสาวณัฐชา  นามปวน ผูชวยเลขานุการ 
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1.5.4 คณะผูบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

 

 

รองศาสตราจารยวิไลลักษณ พรมเสน 

คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

   
อาจารยอัคจร  แมะบาน  

รองคณบดีฝายแผน กายภาพและ

ภาพลักษณองคกร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัณศิกาญจ ตั้งภากรณ 

รองคณบดีฝายวิชาการและ 

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาวดี  ยาดี 

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

   
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิตยา มูลปนใจ 

         ผูชวยคณบดี 

อาจารย ดร.ปยรัตน  วงศจุมมะลิ 

                   ผูชวยคณบดี 
 

นางสาวนิตยา  เตวา 

หัวหนาสํานักงานคณบดี 
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1.6 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 

 ปการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีการเปดสอนท้ังหมด 

จํานวน 13 หลักสูตร  สามารถแยกตามระดับการศึกษา คือ ระดับปริญญาตรี จํานวน 11 หลักสูตร ระดับปริญญา

โท จํานวน 1 หลักสูตร และระดับปริญญาเอกจํานวน 1 หลักสูตร ซึ่งมีหลักสูตรที่เสนอขอปดหลักสูตรปดและงด

รับนักศึกษาแบบมีเงื่อนไข ไดแก หลักสูตศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี  โดยไดเสนอตอคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง และที่ประชุมมติเห็นชอบปดและงดรับนักศึกษาแบบมีเงื่อนไข โดยงดรับนักศึกษา

ต้ังแตปการศกึษา 2565 เปนตนไป ในการประชุมคร้ังท่ี  5/2565 วันท่ี 14 พฤษภาคม  2565 ดังน้ี 
 

ที ่ ช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท

หลักสูตร 

การดําเนินการ 

สภา

มหาวิทยาลัย

อนุมัติ 

การพิจารณาความ

สอดคลองผานระบบ 

CHECO 

เริ่มเปด

สอน 

1) ระดับปริญญาเอก จํานวน 1 หลักสูตร    

1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 

สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตร

ปรับปรุงพ.ศ. 2564) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 3/2554 

วันที่ 27

กุมภาพันธ 

2564  

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันที่ 

4 มกราคม 2564 

ป

การศึกษา 

2564 

2) ระดับปริญญาโท  จํานวน 1 หลักสูตร    

1 หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตร

ใหม พ.ศ. 2563) 

หลักสูตรใหม ครั้งที่ 6/2553 

วันที่ 15 

พฤษภาคม 

2563 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันที่ 

4 มกราคม 2564 

ป

การศึกษา 

2563 

3) ระดับปริญญาตรี จํานวน 11 หลักสูตร    

1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2565) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 1/2565 

วันที่ 15 

มกราคม 2565 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันที่ 

16 พฤษภาคม 2565 

ป

การศึกษา 

2565 

2 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 13/2564 ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันที่ 

9 กุมภาพันธ 2565 

ป

การศึกษา 

2565 
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ที ่ ช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท

หลักสูตร 

การดําเนินการ 

สภา

มหาวิทยาลัย

อนุมัติ 

การพิจารณาความ

สอดคลองผานระบบ 

CHECO 

เริ่มเปด

สอน 

วันที่ 14 

พฤศจิกายน 

2564 

3 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการ

สื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 1/2565 

วันท่ี 15 

มกราคม 2565 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันที่ 

14 กุมภาพันธ 2565 

ปการศึกษา 

2565 

4 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2560) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 6/2560 

วันท่ี 21 

พฤษภาคม 

2560 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันที่ 

30 พฤศจิกายน2561 

สภา

มหาวิทยาลัยฯ 

ไดอนุมัติใหปด

หลักสูตรแบบมี

เขื่อนไข  

5 หลักสูตรศลิปบัณฑิต สาขาวิชา

ศิลปะและการออกแบบ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 2/2565 

วันท่ี 5 

กุมภาพันธ 

2565 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันที่ 

1 มิถุนายน 2565 

ปการศึกษา 

2565 

6 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 1/2561 

วันท่ี 15 

มกราคม 2561 

ผานระบบ CHECO 

เม่ือวันที่ 30 

พฤศจิกายน 2561 

ปการศึกษา 

2561 

7 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 4/2563 

วันท่ี 11 

เมษายน 2563 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันที่ 24 

กรกฎาคม 2563  

ปการศึกษา 

2563 

8 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 4/2563 

วันท่ี 11 

เมษายน 2563 

ผานระบบ CHECO 

เมื่อวันที่ 

11 มิถุนายน 2563 

ปการศึกษา 

2563 
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ที ่ ช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท

หลักสูตร 

การดําเนินการ 

สภา

มหาวิทยาลัย

อนุมัติ 

การพิจารณาความ

สอดคลองผานระบบ 

CHECO 

เริ่มเปด

สอน 

9 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการเมืองและการ

ปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 4/2564  

วันที่ 14 มีนาคม

2564 

ผานระบบ CHECO 

เม่ือวันที่ 9 กรกฎาคม 

2564 

ป

การศึกษา 

2564 

10 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

ครั้งที่ 5/2564 

วันที่ 10 

เมษายน 2564 

ผานระบบ CHECO 

เม่ือวันที่ 3 กรกฎาคม 

2564 

ป

การศึกษา 

2564 

11 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาดนตรีศึกษา (หลักสูตร

ใหม พ.ศ.2565) 

หลักสูตรใหม ครั้งที่ 1/2565

วันที่ 15 

มกราคม 2565 

ผานระบบ CHECO 

เม่ือวันที่ 14 มีนาคม 

2565 

ป

การศึกษา 

2565 

 

1.7 จํานวนนักศึกษา 

     1.7.1 จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2565 แยกตามสาขาวิชา ทุกระดับการศึกษา  

ที ่
ระดับ

การศึกษา 
ช่ือหลักสูตร/วุฒิ สาขาวิชา 

ภาคปกติ/ภาค

พิเศษ 

จํานวน

นักศึกษา 

1 ปริญญาตรี หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการเมือง

และการปกครอง  

ภาคปกติ 134 

2 ปริญญาตรี หลักสูตรศลิปศาสตร

บัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาไทย ภาคปกติ 44 

3 ปริญญาตร ี หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  - ภาคปกติ 111 

ภาคพิเศษ 47 

4 ปริญญาตรี หลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร 

ภาคปกติ 170 

ภาคพิเศษ 71 

5 ปริญญาตรี หลักสูตรศลิปศาสตร

บัณฑิต  

สาขาวิชาการพัฒนา

ชุมชน 

ภาคปกติ 70 
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ที ่
ระดับ

การศึกษา 
ช่ือหลักสูตร/วุฒิ สาขาวิชา 

ภาคปกติ/ภาค

พิเศษ 

จํานวน

นักศึกษา 

6 ปริญญาตร ี หลักสูตรศลิปศาสตร

บัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาไทย

เพ่ือการสื่อสาร

สําหรับชาว

ตางประเทศ 

ภาคปกติ 61 

7 ปริญญาตร ี หลักสูตรศลิปศาสตร

บัณฑิต  

สาขาวิชาดนตรี ภาคปกติ 41 

8 ปริญญาตร ี หลักสูตรศลิปบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปะและ

การออกแบบ 

ภาคปกติ 57 

9 ปริญญาตรี หลักสูตรศลิปศาสตร

บัณฑิต  

สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ 

ภาคปกติ 129 

10 ปริญญาตรี หลักสูตรศลิปศาสตร

บัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาจีน ภาคปกติ 102 

11 ปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรีศึกษา ภาคปกติ 30 

12 ปริญญาโท หลักสูตรศลิปศาสตรมหา

บัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย ภาคปกติ 1 

ภาคพิเศษ 9 

13 ปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย ภาคปกติ 10 

รวมจํานวนนักศึกษา 1,087 
 

1.8 จํานวนอาจารยและบุคลากร 

     1.8.1 จํานวนอาจารยประจํา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565 จํานวน 82 คน ไมมี

อาจารยที่ลาศึกษาตอ ดังรายชื่อตอไปนี้  
 

ลําดับ ช่ือ-สกุล วันที่เริ่มปฏิบัติงาน 
ตําแหนงทางวิชาการ การนับจํานวน 

ตามเกณฑ อ. ผศ. รศ. ศ. 

1 รศ.ดร.ศิริกร อ่ินคาํ 19 มกราคม 2541 
  

 
 

นับได  1 

2 รศ.วาที่ ร.ต. ดร.นิรันดร ภักดี 1 กันยายน 2553     นับได  1 



12 
 

ลําดับ ช่ือ-สกุล วันที่เริ่มปฏิบัติงาน 
ตําแหนงทางวิชาการ การนับจํานวน 

ตามเกณฑ อ. ผศ. รศ. ศ. 

3 รศ.ดร.Truong Thi Hang 1 สิงหาคม 2557     นับได  1 

4 รศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558     นับได  1 

5 รศ.พรสวรรค มณีทอง 15 ตุลาคม 2537     นับได  1 

6 รศ.วิไลลักษณ พรมเสน 9 มิถุนายน 2549     นับได  1 

7 รศ.พฤกษา เครือแสง 25พฤศจิกายน 2556     นับได  1 

8 รศ.ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 28 กันยายน 2558     นับได  1 

9 รศ.ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541     นับได  1 

10 ผศ.ดร.ขนิษฐา ใจมโน 8 มิถุนายน 2558     นับได  1 

11 ผศ.ดร. ฤทัย พานิช 1 พฤศจิกายน 2548     นับได  1 

12 ผศ.ดร.ธนพร หมูคํา 16 มิถุนายน 2548     นับได  1 

13 ผศ.ดร.พงศธร คําใจหนัก 1 มิถุนายน 2550     นับได  1 

14 ผศ.ดร.รัชนีวรรณ  มาวงศ 19 กันยายน 2537     นับได  1 

15 ผศ.ดร.วิศท  เศรษฐกร 1 มิถุนายน 2553     นับได  1 

16 ผศ.ดร.อนันต อุปสอด 30 พฤศจิกายน2560     นับได 1 

17 ผศ.ก่ิงแกว ทิศตึง 6 มิถุนายน 2554     นับได  1 

18 ผศ.ขัตติยา  ขัติยวรา 5 พฤศจิกายน 2551     นับได  1 

19 ผศ.จาตุรนต วรรณนวล 24 ตุลาคม 2541     นับได  1 

20 ผศ.ชัยเนตร ชนกคุณ 30 กรกฎาคม 2555     นับได  1 

21 ผศ.ดร.ณัฐนรินทร เมธีวุฒินันทน 

ภาณุภัทรธนวัฒน 

1 ธันวาคม 2554     นับได  1 

22 ผศ.ธนุพงษ ลมออน 1 ตุลาคม 2555     นับได  1 

23 ผศ.ณัฐพงษ คันธรส 17 สิงหาคม 2558     นับได  1 

24 ผศ.นันทิยา สมสรวย 9 มิถุนายน 2549     นับได  1 

25 ผศ.ดร.นิตยา มูลปนใจ 7 มิถุนายน 2553     นับได  1 
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ลําดับ ช่ือ-สกุล วันที่เริ่มปฏิบัติงาน 
ตําแหนงทางวิชาการ การนับจํานวน 

ตามเกณฑ อ. ผศ. รศ. ศ. 

26 ผศ.ประหยัด ชวยงาน 7 มิถุนายน 2531     นับได  1 

27 ผศ.ปวีณา งามประภาสม 16 มิถุนายน 2551     นับได  1 

28 ผศ.รัชดาพร หวลอารมณ 2 พฤษภาคม 2556     นับได  1 

29 ผศ.วราภรณ ภูมล ี 2 พฤษภาคม 2556     นับได  1 

30 ผศ.ศรชัย เต็งรัตนลอม 29 มิถุนายน 2536     นับได  1 

31 ผศ.ดร.สุประวีณ แสงอรุณเฉลิมสุข 1 พฤษภาคม 2552     นับได  1 

32 ผศ.ดร.สุภาวดี ยาดี 2 พฤษภาคม 2556     นับได  1 

33 ผศ.อัญธิชา รุงแสง 1 มิถุนายน 2553     นับได  1 

34 ผศ.อัมฤตา สารธิวงค 1 มิถุนายน 2554     นับได  1 

35 ผศ.อาระดา พุมไพศาลชัย 1 มิถุนายน 2555     นับได  1 

36 ผศ.ธงชัย ปนสุข 1 สิงหาคม 2559     นับได  1 

37 ผศ.เจษฎา ทองสุข 25พฤศจิกายน 2556     นับได  1 

38 ผศ.สิริรัตน วาวแวว 14 มิถุนายน 2547     นับได  1 

39 ผศ.ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง 18 มิถุนายน 2542     นับได  1 

40 ผศ.ดร.จิตรลดา มูลมา 1 มิถุนายน 2550     นับได  1 

41 ผศ.ดร.เกวลิน จันทะเดช 1 มิถุนายน 2547     นับได 1 

42 อ.ดร.ดวงใจ พุทธวงศ 17 พฤษภาคม 2549     นับได  1 

43 อ.ดร.สุกัญญา  แซโก 4 กุมภาพันธ 2562     นับได 1 

44 อ.ดร.เทวฤทธิ์ วิญญา 1 มิถุนายน 2554     นับได  1 

45 อ.ดร.อรทัย สุขจะ 20 มิถุนายน 2556     นับได  1 

46 อ.ดร.เสาวรีย บุญสา 1 กรกฎาคม 2548     นับได  1 

47 อ.ดร.ปยรัตน วงศจุมมะลิ 1 มิถุนายน 2554     นับได 1 

48 ผศ.ดร.ตุลาภรณ แสนปรน 2 มกราคม 2551     นับได 1 

49 อ.เกียรติสุดา โสดามรรค 2 กุมภาพันธ 2558     นับได  1 
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ลําดับ ช่ือ-สกุล วันที่เริ่มปฏิบัติงาน 
ตําแหนงทางวิชาการ การนับจํานวน 

ตามเกณฑ อ. ผศ. รศ. ศ. 

50 ผศ.ชลาพันธ อุปกิจ 1 ธันวาคม 2553     นับได  1 

51 อ.ฐาปนี ชุมพลวงศ 17 สิงหาคม 2558     นับได  1 

52 อ.นริศรา ภาษิตวิไลธรรม 9 มิถุนายน 2549     นับได  1 

53 อ.นิศาชล พรมดี 1 ธันวาคม 2554     นับได  1 

54 อ.นิรมล ทะจะกัน 8 กันยายน 2557     นับได  1 

55 อ.นิชธาวัลย ฟูคํา 2 มีนาคม 2561     นับได 1 

56 อ.ทัตพิชา สกุลสืบ 2 มิถุนายน 2551     นับได 1 

57 ผศ.ดร.ทยากร สุวรรณภูมิ 20 มิถุนายน 2556     นับได 1 

58 อ.ปราการ ใจดี 1 กันยายน 2553     นับได  1 

59 อ.ประภาพร แสงบุญเรือง 16 พฤษภาคม 2551     นับได  1 

60 อ.พชรวลี กนิษฐเสน 2 มิถุนายน 2546     นับได  1 

61 อ.พัชรสฤษดิ์ กนิษฐเสน 1 มิถุนายน 2554     นับได 1 

62 อ.เพ็ญพรรษา ชัยธีระสุเวท 2 กุมภาพันธ 2558     นับได  1 

63 อ.ภาณุวัฒน สกุลสืบ 1 มิถุนายน 2551     นับได 1 

64 อ.ดร.มณีรัตน จันทรหนิ้ว 16 พฤษภาคม 2556     นับได 1 

65 อ.วารินทร วงษวรรณ 2 กุมภาพันธ 2558     นับได  1 

66 อ.ศจีรัตน วุฒิสิงหชัย 2 พฤษภาคม 2556     นับได  1 

67 อ.วรญา จตุพัฒนรังสี 1 พฤศจิกายน 2556     นับได  1 

68 อ.สิริญญา สุขสวัสดิ์ 1 ตุลาคม 2558     นับได  1 

69 อ.อัจฉริยา ครุธาโรจน 2 พฤศจิกายน 2552     นับได  1 

70 อ.อัคจร แมะบาน 1 มิถุนายน 2554     นับได  1 

71 อ.อัจฉรา กวงไหม 2 พฤษภาคม 2556     นับได  1 

72 อ.อมาพร ปวงรังษี 1 ตุลาคม 2558     นับได  1 

73 อ.อดิศร สวยฉลาด 1 สิงหาคม 2559     นับได 1 



15 
 

ลําดับ ช่ือ-สกุล วันที่เริ่มปฏิบัติงาน 
ตําแหนงทางวิชาการ การนับจํานวน 

ตามเกณฑ อ. ผศ. รศ. ศ. 

74 อ.พงษวิกรานต มหิทธิพงศ 2 มกราคม 2562     นับได 1 

75 อ.สุพรรณิการ  วงศสุตา 3 สิงหาคม  2563     นับได 1 

76 อ.Daniel Warren Riddle 2 กรกฎาคม 2561     นับได 1 

77 อ.Richard Lawrence Mann 1 ตุลาคม 2554     นับได  1 

78 อ.Wang huan 17 พฤษภาคม 2564     นับได 1 

79 อ.Gay John Ilines 1 ตุลาคม 2564     นับได 1 

80 ผศ.ประสิทธ์ิ   เลียวสิริพงษ   1 ตุลาคม 2564     นับได 1 

81 ผศ.ณรงค    สมิทธิธรรม 1 ตุลาคม 2564     นับได 1 

82 ผศ.ประชุม   บุญนอม 1 ตุลาคม 2564     นับได 1 

83 อ.ดร.สมเกียรติ เบญจศาสตร 15 กรกฎาคม 2548     นับได  0 
(เกษียณอายุ 30 ก.ย.

2565) 

84 ผศ.เอ้ือมพร ฟูเต็มวงค 1 พฤศจิกายน 2554     นับได  0 
(เกษียณอายุ 30 ก.ย.

2565) 

85 ผศ.ภานุวัฒน ชัยชนะ 3 มิถุนายน 2544     นับได  0 
(เกษียณอายุ 30 ก.ย.

2565) 

รวม 35 38 9 0  

รวมทั้งสิ้น 82 คน  
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1.8.2 จํานวนอาจารย จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ    

   ปการศึกษา 2565  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีบุคลากรสายวิชาการ ที่ปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษา จํานวนทั้งหมด 82 คน จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ ดังนี้ 

วุฒิการศกึษา 

 

ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

อาจารย 1 1.21 27 32.93 7 8.54 35 42.68 

ผูชวยศาสตราจารย 0 0 22 26.83 16 19.51 38 46.34 

รองศาสตราจารย 0 0 3 3.66 6 7.32 9 10.98 

ศาสตราจารย 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 1 1.22 52 63.42 29 35.37 82 100 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 จากงานประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 

1.8.3 อาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ปการศึกษา 2565  จํานวน 29 คน  

ที ่ ช่ือสกุล คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

1 รองศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน Ph.D.(Sanskrit) University of Delhi, 

India 

2 รองศาสตราจารย ดร.วาที่ ร.ต.นิรันดร ภักดี ปร.ด. (สาขาภูมิภาคลุมน้ําโขง

และสาละวินศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

3 รองศาสตราจารย ดร.ศริิกร อิ่นคํา ศล.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

4 รองศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang ศศ.ด. (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5 รองศาสตราจารย ดร.ณัฏฐดนยั ประเทือง

บริบูรณ 

ปร.ด. (บริหารศาสตร) มหาวิทยาลัยแมโจ 

6 รองศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม Ed.D. (Applied Linguistic 

and English Language 

Teaching) 

University of 
Warwick, United 
Kingdom 

7 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฤทัย พานิช ศศ.ด. (ภาษาศาสตร)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

8 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน ปร.ด. (ภาษาศาสตร) มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ที ่ ช่ือสกุล คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนีวรรณ  มาวงศ Ph.D. (การสอนภาษาฝรั่งเศส)  มหาวิทยาลัยชอร

บอน นูแวล ปารีส3 

ประเทศฝรั่งเศษ 

10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพร หมูคํา ศศ.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คําใจหนัก วท.ด. (การใชที่ดินและการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติอยาง

ยั่งยืน)  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศท เศรษฐกร รป.ด. (นโยบายสาธารณะและ

การจัดการภาครัฐ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต  อุปสอด Ph.D. (Public 

Administration)  

 

Dr.Babasaheb 
Ambedkar 
Marathwada 
University 

พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร) มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 

14 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุประวีณ  แสงอรุณ

เฉลิมสุข 

ปร.ด.(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง 

15 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาวดี  ยาดี ปร.ด.(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง 

16 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกวลนิ  จันทะเดช ปร.ด. (ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

พัฒนาวิชาชีพ) 

มหาวิทยาลัยแมฟา

หลวง 

17 อาจารย ดร.ดวงใจ พุทธวงศ Docter en ivilization 

Siamoise (Sciences 

politiques) (ปริญญาเอก : ดาน

การศึกษาเก่ียวกับสยามประเทศ 

(รัฐศาสตร) 

สถาบัน Inalco : 
Institut national des 
langues et 
civilisations 
orientales, (INALCO)  
Paris France 

18 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวรฐั แลสันกลาง ปร.ด.(บริหารศาสตร) (บริหาร

เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย) 

มหาวิทยาลัยแมโจ 

19 อาจารย ดร.สุกัญญา  แซโก D.A. (Linguistics and Applied 

Linguistics) 

Shanghai Normal 

University, China 
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ที ่ ช่ือสกุล คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

20 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐนรินทร เมธีวุฒิ

นันทน ภาณุภัทรธนวัฒน 

ปร.ด.(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง 

21 อาจารย ดร.อรทัย  สุขจะ  ปร.ด. (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง 

22 อาจารย ดร.เทวฤทธิ์  วิญญา รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) มหาวิทยาลัยชินวัตร 

23 อาจารย ดร.เสาวรีย บุญสา รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) มหาวิทยาลัยชินวัตร 

24 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิตยา  มูลปนใจ ปร.ด.(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง 

25 อาจารย ดร.ปยรัตน  วงศจุมมะลิ ปร.ด. (พัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

26 ผูชวยศาตราจารย ดร.ตุลาภรณ   แสนปรน ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

27 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตรลดา  มูลมา ศศ.ด. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยพะเยา 

28 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทยากร  สุวรรณภูม ิ ปร.ด. (ดนตรีศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล  

29 อาจารย ดร.มณีรัตน  จันทรหนิ้ว  น.ด. สถาบันบัณฑิตพัฒน  

บริหารศาสตร (NIDA) 

 

1.8.4 ตารางแสดงอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 2565 จํานวน 47 คน  

ที ่ ช่ือ-สกุล วัน/เดือน/ป 

ที่เขาทํางาน 

หมายเหตุ 

1 รองศาสตราจารยพรสวรรค มณีทอง 15 ตุลาคม 2537 นับได 1 

2 รองศาสตราจารย ดร. ศิริกร อิ่นคํา 19 มกราคม 2541 นับได 1 

3 รองศาสตราจารยวิไลลักษณ พรมเสน 9 มิถุนายน 2549 นับได 1 

4 รองศาสตราจารย วาที่ ร.ต. ดร.นิรันดร ภักดี 1 กันยายน 2553 นับได 1 

5 รองศาสตราจารยพฤกษา เครือแสง 25 พฤศจิกายน 2556 นับได 1 

6 รองศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang 1 สิงหาคม 2557 นับได 1 

7 รองศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 

8 รองศาสตราจารย ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 28 กันยายน 2558 นับได 1 
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ที ่ ช่ือ-สกุล วัน/เดือน/ป 

ที่เขาทํางาน 

หมายเหตุ 

9 รองศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541 นับได 1 

10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนีวรรณ มาวงศ 19 กันยายน 2537 นับได 1 

11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพร หมูคํา 16 มิถุนายน 2548 นับได 1 

12 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ฤทัย พานิช 1 พฤศจิกายน 2548 นับได 1 

13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คําใจหนัก 1 มิถุนายน 2550 นับได 1 

14 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศท เศรษฐกร 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 

15 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 

16 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต อุปสอด 30 พฤศจิกายน 2561 นับได 1 

17 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิตยา  มูลปนใจ 7 มิถุนายน 2553 นับได 1 

18 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุประวีณ แสงอรุณเฉลิมสุข 1 พฤษภาคม 2552 นับได 1 

19 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาวดี  ยาดี 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

20 ผูชวยศาสตราจารยศรชัย เต็งรัตนลอม 29 มิถุนายน 2536 นับได 1 

21 ผูชวยศาสตราจารยประหยัด ชวยงาน 6 กรกฎาคม 2541 นับได 1 

22 ผูชวยศาสตราจารยจาตุรนต  วรรณนวล 24 ตุลาคม 2541 นับได 1 

23 ผูชวยศาสตราจารยนันทิยา  สมสรวย 9 มิถุนายน 2549 นับได 1 

24 ผูชวยศาสตราจารยปวีณา งามประภาสม 16 มิถุนายน 2551 นับได 1 

25 ผูชวยศาสตราจารยขัตติยา  ขัตติยวรา 1 พฤศจิกายน 2551 นับได 1 

26 ผูชวยศาสตราจารยอัญธิชา  รุงแสง 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 

27 ผูชวยศาสตราจารยอัมฤตา สารธิวงค 1 มิถุนายน 2554 นับได 1 

28 ผูชวยศาสตราจารยกิ่งแกว  ทิศตึง 6 มิถุนายน 2554 นับได 1 

29 ผูชวยศาสตราจารยณฐันรินทร เมธีวุฒนัินทน ภาณภุัทรธนวัฒน 1 ธันวาคม 2554 นับได 1 

30 ผูชวยศาสตราจารยอาระดา พุมไพศาลชัย 1 มิถุนายน 2555 นับได 1 

31 ผูชวยศาสตราจารยชัยเนตร ชนกคุณ 30 กรกฎาคม 2555 นับได 1 

32 ผูชวยศาสตราจารยธนุพงษ  ลมออน 1 ตุลาคม 2555 นับได 1 
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ที ่ ช่ือ-สกุล วัน/เดือน/ป 

ที่เขาทํางาน 

หมายเหตุ 

33 ผูชวยศาสตราจารยรัชดาพร หวลอารมณ 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

34 ผูชวยศาสตราจารยวราภรณ  ภูมลี 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

35 ผูชวยศาสตราจารยณัฐพงษ คันธรส 17 สิงหาคม 2558 นับได 1 

36 ผูชวยศาสตราจารยธงชัย   ปนสุข 1 สิงหาคม 2559 นับได 1 

37 ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา  ทองสุข 25 พฤศจิกายน 2556 นับได 1 

38 ผูชวยศาสตราจารยสิริรัตน  วาวแวว 14 มิถุนายน 2547 นับได 1 

39 ผูชวยศาสตราจารยประสิทธ์ิ   เลียวสิริพงษ   1 ตุลาคม 2564 นับได 1 

40 ผูชวยศาสตราจารยณรงค    สมิทธิธรรม 1 ตุลาคม 2564 นับได 1 

41 ผูชวยศาสตราจารยประชุม   บุญนอม 1 ตุลาคม 2564 นับได 1 

42 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวรฐั แลสันกลาง 18 มิถุนายน 2542 นับได 1 

43 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตรลดา มูลมา 1 มิถุนายน 2550 นับได 1 

44 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกวลิน  จันทะเดช 1 มิถุนายน 2547 นับได 1 

45 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทยากร สุวรรณภูมิ 20 มิถุนายน 2556 นับได 1 

46 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตุลาภรณ  แสนปรน 2 มกราคม 2551 นับได 1 

47 ผูชวยศาสตราจารย ชลาพันธ อุปกิจ 1 ธันวาคม 2553 นับได 1 

  รวมทั้งสิ้น 47 คน 

 

1.85 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนแยกตามตําแหนง จํานวน 12 คน  

ช่ือตําแหนง 

ตําแหนง

บริหาร 

(คน) 

ระดับตําแหนง  

รวมจํานวน 

(คน) 

ปฏิบัติการ 

(คน) 

ชํานาญการ 

(คน) 

ชํานาญการ

พิเศษ (คน) 

หัวหนาสํานักงาน 1 - - - 1 

นักวิชาการศึกษา - 1 1 - 2 

เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป - 2 2 - 4 

นักวิชาการพัสดุ - 1 - - 1 
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ช่ือตําแหนง 

ตําแหนง

บริหาร 

(คน) 

ระดับตําแหนง  

รวมจํานวน 

(คน) 

ปฏิบัติการ 

(คน) 

ชํานาญการ 

(คน) 

ชํานาญการ

พิเศษ (คน) 

เจาหนาที่จางเหมาบริการ - 4 - - 4 

รวมทั้งสิ้น 1 7 3 0 12 

 

1.9 งบประมาณและอาคารสถานที่  

1.9.1 งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ ปงบประมาณ 2564 ปงบประมาณ 2565 เพิ่ม/-ลด 

งบดําเนินงาน 3,675,700 4,075,140 399,440 

งบลงทุน 62,300 593,700 531,400 

งบอุดหนุน 6,874,500  3,035,400 -3,839,100 

งบรายจายอื่น 0 0 0 

รวมทั้งหมด 10,612,500 7,704,240 -2,908,260 

 

1.9.2 อาคารสถานท่ี 

อาคาร จํานวนช้ัน พื้นท่ีใชสอย 

อาคาร 9 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  6  3,968  

อาคาร 2 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  3  1,620  

อาคาร 4 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  4  3,360  

อาคาร 21 อาคารศิลปะ  3  1,200  

อาคาร 22 อาคารดนตรีและนาฏศิลป  3  1,200  

อาคาร 52 อาคารคณะครุศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร (สํานักงานคณบดี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปจจุบัน) 

5 4,200 
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1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา  

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ /

สภามหาวิทยาลัย 

รูปแบบโครงการหรือ

กิจกรรม 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 
เปาหมาย ผลงานการดาํเนิน 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ     

1.1 ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ     

1.1.1. มีบุคลากรสาย

วิชาการท่ียังไมไดรับ

ตําแหนงทางวิชาการระดับ

ผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป 

รอยละ 48.40 ดังนั้น คณะ

ควรเรงดําเนินการ

ขับเคลื่อนใหเปนไปตาม

ระบบของการขอตําแหนง

ทางวิชาการ 

 

(1) คณะมีการจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากร

ระยะ 5 ป 2565 -

2569 คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง  

(2) กําหนดใหอาจารย

ทุกคนจัดทําแผน 

พัฒนารายบุคคล (IDP)  

(3) ติดตามผลการ

พัฒนาตามแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP)  

บุ ค ล า ก ร ส า ย

วิชาการที่ยังไมไดรับ

ตํ า แ ห น ง ท า ง

วิ ช า ก า ร   ไ ด รั บ

ตํ า แ ห น ง ท า ง

วิชาการ  

รอยละของ

อาจารยที่ยังไมมี

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

 

 

 

รอยละ 

20 ของ

จํานวน

อาจารยที่

ไดรับ

ตําแหนง

ทาง

วิชาการ

เพ่ิมขึ้น  

ผลการดําเนินงาน 

คณะฯ มีการสํารวจขอมูลอาจารยที่

ยังไม มีตํ าแหนงทางวิชาการเมื่อเดือน

มิถุนายน 2565 พบวา มีจํานวนอาจารยที่

ยังไมมีตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 36 คน 

โดยระหวางปการศึกษา มีอาจารยที่ไดรับ

ตําแหนงทางวิชาการ “ตําแหนงผูช วย

ศาสตราจารย” จํานวน 5 คน คงเหลือ

อาจารยที่ยังไมมีตําแหนงทางวิชาการ 

จํานวน 31 คน  

 สรุป ปการศึกษา 2565 มีจํานวน

อาจารยที่ไดรับตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 13.89 
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ /

สภามหาวิทยาลัย 

รูปแบบโครงการหรือ

กิจกรรม 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 
เปาหมาย ผลงานการดาํเนิน 

(4) จัดสงและหรือจัดสง

อาจารยเขารับการ

พัฒนาสมรรถนะดาน

การวิจัย การเตรียม

ความเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการท่ีสูงข้ึน  

1.1.2. คณะควรวิเคราะห

สถานการณโลกเพ่ือการ

เตรียมความพรอมในการ

ปรับปรุงหลักสูตรให

สอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงท่ีจะเกดิขึ้นใน

อนาคต 

(5) จัดประชุม

กรรมการบริหารคณะฯ 

เพ่ือวางแผนการ

ปรับปรุงหลักสูตร และ

หรือพัฒนาหลักสูตร 

เพ่ือรองรับกับการ

เปลี่ยนแปลงท่ีจะ

เกิดขึ้นในอนาคต 

ปรับปรุงหลักสูตร 

หรือพัฒนาหลักสูตร 

เพ่ือรองรับกับการ

เปลี่ยนแปลงท่ีจะ

เกิดขึ้นในอนาคต 

จํานวนหลักสูตร 2 

หลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 

1) คณะฯ มีแผนการพัฒนาหลักสูตรใหม 

จํานวน 2 หลักสูตร ไดแก 

1.1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารนโยบาย

และกฎหมาย (หลักสูตรใหม พ.ศ.2566) อยู

ระหวางการนําเสนอตอคณะกรรมการ

กลั่นกรองหลักสูตร และคาดวาอาจจะเปด

สอนในภาคเรียนที่ 2/2566  

1.2 หลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนา 

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2566) อยูระหวางการ
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ /

สภามหาวิทยาลัย 

รูปแบบโครงการหรือ

กิจกรรม 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 
เปาหมาย ผลงานการดาํเนิน 

นํ า เสนอตอคณะกรรมการกลั่ นกรอง

หลักสูตร และคาดวาอาจจะเปดสอนในภาค

เรียนที่ 2/2566 

2) คณะฯ การวางแผนและแนวทางท่ีจะ

พัฒนาหลักสูตรโดยการบูรณการขาม

ศาสตร และอยูระหวางการเตรียมความ

พรอมและหาขอมูลในการดําเนินการ  

1.2 ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย     

1.2.1 คณะควรมีการตรียม

ความพรอมในการจัดทํา

แผนพัฒนาศักยภาพดาน

กําลังคนและบุคลากรของ

คณะ เพ่ือรองรับการ

ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรใหม ๆ ให

สอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพ

สังคม เศรษฐกิจ ความ

ใช โครงการเดี ยวกัน 

ไดแก โครงการ (1) (2) 

(3) และ(4)  

อาจารยประจําคณะ

มีความพรอมที่จะ

เปนศักยภาพของ

หลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร 

ในกรณท่ีีมีการ

ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร ทั้งแบบให

ปริญญากับแบบ

ไมใหปริญญา และ

จํานวนหลักสูตร

ที่ปรับปรุง/

พัฒนา 

 

 

 

 

 

จํานวนหลักสูตร

ระยะสั้น 

อยางนอย 

3 

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน 

1) ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่

กํ าหนด จํ านวน 1 หลักสูตร   ได แก  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566)  

2) พัฒนาหลักสูตร จํานวน 2 หลักสูตร 

ไดแก  

2.1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารนโยบาย

และกฎหมาย (หลักสูตรใหม พ.ศ.2566) อยู
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ /

สภามหาวิทยาลัย 

รูปแบบโครงการหรือ

กิจกรรม 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 
เปาหมาย ผลงานการดาํเนิน 

ตองการศักยภาพกําลังคน

ในโลกยุดดิจิทัล และ

สอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียนและ

กลุมเปาหมายท่ี

หลากหลาย  โดยมุงเนน

การบูรณาการการเรียนกับ

การทํางาน มีรูปแบบการ

จัดการศึกษาท่ีหลากหลาย 

ทั้งแบบใหปริญญากับแบบ

ไมใหปริญญา และรองรับ

รูปแบบการจัดการศึกษา

ระบบคลังหนวยกิต 

รองรับรูปแบบการ

จัดการศกึษาระบบ

คลังหนวยกิต 

อยางนอย 

1 

หลักสูตร 

ระหวางการนําเสนอตอคณะกรรมการ

กลั่นกรองหลักสูตร และคาดวาอาจจะเปด

สอนในภาคเรียนที่ 2/2566  

2.2 ลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชายุทธศาสตร เ พ่ือการ พัฒนา 

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2566) อยูระหวางการ

นํ า เสนอตอคณะกรรมการกลั่ นกรอง

หลักสูตร และคาดวาอาจจะเปดสอนในภาค

เรียนท่ี 2/2566 

 

3 )  คณะฯ อยู ร ะหว า งแผนการจัดทํ า

หลักสูตรระยะสั้น จํานวน 1 หลักสูตร  

1.2.2. คณะควรมีการ

วิเคราะหผลสัมฤทธิ์และ

ความตองการการพัฒนา

ตนเองท่ีแทจริงของศิษย

เกา ที่เกิดจากกิจกรรมการ

(6) คณะฯ มีแผนการ

ส ง เ ส ริ ม แล ะ พัฒ น า

นักศึกษา และศิษยเกา 

ป ร ะจํ า ป ก า ร ศึ กษ า 

2565  

ศิษยเกาไดรับ

ความรูที่เปน

ประโยชนและ

ตอบสนองความ

1. ระบบ

ฐานขอมูลศิษย

เกา 

 

1 ระบบ 

 

 

1. คณะฯ มีการกําหนดกิจกรรมโครงการ

เพ่ือพัฒนาศิษยเกา ไวในแผน โดยผาน

กระบวนการสรางเครือขายศิษยเกา ที่จะ

นําไปสูความรวมมือระหวางสาขา คณะ 

และมหาวิทยาลัย ในการดําเนินกิจกรรมที่
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ /

สภามหาวิทยาลัย 

รูปแบบโครงการหรือ

กิจกรรม 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 
เปาหมาย ผลงานการดาํเนิน 

ใหความรูที่เปนประโยชน

กับศิษยเกา เพ่ือนํามา

ปรับปรุงการใหบริการ การ

สรางเครือขายกับศิษยเกา

อยางเปนรูปธรรม รวมถึง

การออกแบบหลักสูตร

ระยะสั้นที่ตอบสนองตอ

ความตองการการพัฒนา

ตนเองของศิษยเกา เพ่ือ

แปรเปลี่ยนศิษยเกาใหเปน

ลูกคาใหมของคณะ 

ตองการอยาง

แทจริง 

2. กิจกรรม

โครงการพัฒนา

ศิษยเกา 

1 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

เปนประโยชนระหวางกันไดแก 1) การ

ประชาสัมพันธหลักสูตร 2) การถายทอด

ความรูและประสบการณแกรุนนอง 3) การ

สรางภาพลักษณของคณะและมหาวิทยาลยั 

เปนตน  

2. คณะมีการพัฒนาฐานขอมูลศิษยเกา เพื่อ

นําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมผาน

ทางเว็บไซตของคณะฯ  

 องคประกอบที่ 2 การวิจัย     

2.1 ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ     

คณะควรมีระบบและกลไก

ในการกํากับ ติดตามและ

ประเมินผลงานวิจัยที่สราง

ผลกระทบตอสังคมเพ่ือ

ยอนกลับขอมูลมาใชใน

(7)  ปรับปรุงและ

ทบทวนระบบและ

กลไกในการกํากับ 

ติดตามและประเมินผล

งานวิจัยที่สราง

อาจารยมงีานวิจัย

หรืองานบริการ

วิชาการท่ีนําไปสู

การแกปญหาของ

ชุมชนพ้ืนที่ พัฒนา

จํานวน

ผลงานวิจัยรับใช

สังคม เพ่ือใชใน

การขอตําแหนง

อยางนอย 

1 เรื่อง 

ผลการดําเนินงาน 

       คณะมีการวางแผนและจัดทําระบบ

และกล ไกในการกํ า กับ  ติ ดตามและ

ประเมินผลงานวิจัยที่สรางผลกระทบตอ

สั งคมเพื่อยอนกลับขอมูลมาใช ในการ
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ /

สภามหาวิทยาลัย 

รูปแบบโครงการหรือ

กิจกรรม 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 
เปาหมาย ผลงานการดาํเนิน 

การปรับปรุงแผนงานดาน

การวิจัยและบริการ

วิชาการแกสังคม 

ผลกระทบตอสังคมเพ่ือ

ยอนกลับขอมูลมาใชใน

การปรับปรุงแผนงาน

ดานการวิจัยและ

บริการวิชาการแกสังคม 

ตอยอดไปสูการวิจัย

รับใชสังคมและการ

จัดทําผลงาน

วิชาการดานการรับ

ใชสังคม เพ่ือใชใน

การขอตําแหนงทาง

วิชาการตอไป  

ทางวิชาการ

ตอไป 

ปรับปรุงแผนงานดานการวิจัยและบริการ

วิชาการแกสังคม 

2.2 ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ      

2.2.1 คณะควรพัฒนา

ระบบกลไกที่สามารถ

กระตุนหรือสรางแรงจูงใจ

ใหอาจารยจัดทํา

ผลงานวิจัยท่ีใชองคความรู

ตามศาสตรเฉพาะของ

ตนเองใหมากขึ้น รวมถึง

สนับสนุนการตีพิมพ

เผยแพรผลงานทาง

วิชาการของอาจารย

ใชโครงการเดียวกัน 

ไดแก โครงการ (1) (2) 

(3) และ(4) 

อาจารยประจํา

หลักสูตร และ

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรมีผลงาน

เปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ี

กําหนด 

ผลงานทาง

วิชาการของ

อาจารยประจํา

หลักสูตร และ

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร ให

เปนไปตาม

เกณฑมาตรฐาน

รอยละ 

100 

ผลการดําเนินงาน 

จากการสํารวจผลงานของอาจารย

ผู รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจํา

หลักสูตร ประจําหลักสูตร 2564-2565  

และพบวา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานตามเกณฑ

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป อาจารย

ผู รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจํา

หลักสูตร มีผลงานเปนไปตามเกณฑครบทุก

คน 
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ /

สภามหาวิทยาลัย 

รูปแบบโครงการหรือ

กิจกรรม 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 
เปาหมาย ผลงานการดาํเนิน 

ประจําหลักสูตร และ

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร ใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

พ.ศ.2565 คณะควรมี

ระบบและกลไกในการ

กํากับ ติดตาม ประเมินผล 

และวิเคราะหผลกระทบที่

เกิดขึ้นตอการพัฒนาสังคม

ดานใดบางอยางเปน

รูปธรรม เพ่ือเปนขอมูล 

หลักสูตรที่

กําหนด 

องคประกอบที่ 3 บริการวิชาการแกสังคม     

3.1 ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ     

คณะควรมีสํารวจพ้ืนที่ใหม

เพ่ิมขึ้นเพ่ือเปนฐานขอมูล

ในการขยายขอบเขตให

ครอบคลุมและสอดคลอง

กับโครงการยุทธศาสตร

(8) จัดประชุมทบทวน

และถอดบทเรียนการ

ดํ า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร /

กิ จ ก ร ร ม  ก า ร

ดํ า เ นิ น ง า น บ ริ ก า ร

มีพ้ืนที่ใหมเพ่ิมขึ้น

เพ่ือเปนฐานขอมูล

ในการขยาย

ขอบเขตให

ครอบคลุมและ

จํานวนพ้ืนที่

บริการวิชาการ

ใหม ที่เพ่ิมข้ึน 

อยางนอย 

3-5 พ้ืนที่ 

ขึ้นไป  

ผลการดําเนินงาน 

คณะฯ ไดถอดบทเรียนจากการใหบริการ

วิชาการแกสังคม ปการศึกษา 2564 และ

นํามาสูการกําหนดโครงการบริการวิชาการ

ของคณะ ภายใตนโยบายของมหาวิทยาลัย 
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ /

สภามหาวิทยาลัย 

รูปแบบโครงการหรือ

กิจกรรม 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 
เปาหมาย ผลงานการดาํเนิน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน 

 

วิชาการของคณะ เพื่อ

พิจารณาดังนี้   

- การกําหนดประเด็น

พ้ืนที่ใหม 

- ผลกระทบ (impact) 

จากโครงการที่ประสบ

ความสําเร็จอยางเปน

รูปธรรม เพ่ือจัดทําเปน

รู ป แ บ บ  ( model) 

ต น แบบนํ า ไป ใ ช กั บ

ชุมชนอ่ืน  

- การตอยอดผลผลิตที่

เ กิ ด จากการบริ ก า ร

วิชาการ ไปสูการสราง

นวัตกรรมในดานการ

พัฒนาเชิ ง พ้ืนที่  การ

สรางหลักสูตรระยะสั้น

ที่ตอบโจทยของชุมชน

สอดคลองกับ

โครงการยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพ่ือการพัฒนา

ทองถิ่น 

และไดมีการพิจารณากําหนดพ้ืนที่การ

ใหบริการวิชาการผานโครงการบริการ

วิชาการ โดยไดกําหนดพ้ืนที่ใหม จํานวน 8 

พ้ืนที่ ไดแก 

1.1 ต.เมืองปาน จ.ลําปาง 

1.2 ต.เวียงตาล จ.ลําปาง 

1.3 ต.พระบาท จ.ลําปาง 

1.4 ต.เสริมกลาง จ.ลําปาง 

1.5 ต.ปาตัน จ.ลําปาง 

1.6 ต.หัวเมือง จ.ลําปาง 

1.7 ต.หนองยวง จ.ลําพูน 

1.8 ต.ทากาศ จ.ลําพูน 

 



30 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ /

สภามหาวิทยาลัย 

รูปแบบโครงการหรือ

กิจกรรม 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 
เปาหมาย ผลงานการดาํเนิน 

ทองถิ่น ตลอดจน การ

ตอยอดไปสูการจัดทํา

ผลงาน 

( 9 )  นํ า ผ ล ก า ร ถ อ ด

บ ท เ รี ย น ม า เ ป น

แนวทางในการจัดทํา

แผนบริการวิชาการ 

คณะมนุษยศาสตรและ

สั ง ค ม ศ า ส ต ร  ป

การศึกษา 2565  

3.2 ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย     

3.2.1. คณะควรทบทวน

การจัดทําแผนการบริการ

วิชาการ โดยกําหนด

โครงการ/กิจกรรมอยาง

ชัดเจนสอดคลอง และ

ครอบคลุมยุทธศาสตรการ

พัฒนาการบริการวิชาการ

ใช โครงการเดี ยวกัน 

ไดแก โครงการ (8) และ 

(9)  

ตอยอดพ้ืนที่เดิมให

เขมแข็ง และเพ่ิม

พ้ืนที่ใหม เพ่ือเปน

ฐานขอมูลในการ

ขยายขอบเขตให

ครอบคลุมและ

สอดคลองกับ

รอยละของ

โครงการบริการ

วิชาการตาม

ยุทธศาสตรเพ่ือ

พัฒนาทองถิ่น 

บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 

100 

ผลการดําเนินงาน 

คณะฯ ไดถอดบทเรียนจากการใหบริการ

วิชาการแกสังคม ปการศึกษา 2564 และ

นํามาสูการกําหนดโครงการบริการวิชาการ

ของคณะ ภายใตนโยบายของมหาวิทยาลัย 

และไดมีการพิจารณากําหนดพ้ืนที่การ
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ /

สภามหาวิทยาลัย 

รูปแบบโครงการหรือ

กิจกรรม 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 
เปาหมาย ผลงานการดาํเนิน 

ของคณะและมหาวิทยาลัย 

รวมถึงการกําหนดตัวชี้วัด

ความสําเร็จของ โครงการ/

กิจกรรม ที่สามารถสะทอน

ผลสัมฤทธิ์ ผลกระทบที่

เกิดขึ้นอยางเปนรปูธรรม 

โครงการยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพ่ือการพัฒนา

ทองถิ่น 

ใหบริการวิชาการผานโครงการบริการ

วิชาการดังนี ้

1) พื้นที่ใหม จํานวน 8 พื้นที่ ไดแก 

1.1 ต.เมืองปาน จ.ลําปาง 

1.2 ต.เวียงตาล จ.ลําปาง 

1.3 ต.พระบาท จ.ลําปาง 

1.4 ต.เสริมกลาง จ.ลําปาง 

1.5 ต.ปาตัน จ.ลําปาง 

1.6 ต.หัวเมือง จ.ลําปาง 

1.7 ต.หนองยวง จ.ลําพูน 

1.8 ต.ทากาศ จ.ลําพูน 

2) ยังคงบริการพื้นท่ีเดิมจํานวน 2 พื้นที่ 

เพ่ือตอยอดความเขมแข็งใหกับชุมชน ไดแก  

2.1  ต.บานใหม จ.ลําปาง 

2.2 ต.เสริมขาว จ.ลําปาง  

โดยพ้ืนที่เดิมคณะฯ ไดยกระดับการปลูกผัก

ปลอดสารพิษเปนอาชีพเสริม /การปลูก

3.2.2. ทุกคณะควรรวมกัน

ถอดบทเรียนความสําเร็จที่

เกิดจากการใหบริการ

วิชาการในการลงพ้ืนที่

ชุมชน โดยดูผลกระทบ 

(impact) จากโครงการที่

ประสบความสําเร็จอยาง

เปนรูปธรรม เพ่ือจัดทํา

เปนรูปแบบ (model) 

ตนแบบนําไปใชกับชุมชน

อ่ืน และการตอยอด

ผลผลิตที่เกิดจากการ
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ /

สภามหาวิทยาลัย 

รูปแบบโครงการหรือ

กิจกรรม 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 
เปาหมาย ผลงานการดาํเนิน 

บริการวิชาการ ไปสูการ

สรางนวัตกรรมในดานการ

พัฒนาเชิงพ้ืนท่ี การสราง

หลักสูตรระยะสั้นที่ตอบ

โจทยของชุมชนทองถ่ิน 

ตลอดจน การตอยอดไปสู

การจัดทําผลงานวิชาการ

ดานรับใชสังคมของ

คณาจารยในแตละคณะ 

สมนุไพรทองถิ่น เพ่ือเปนศูนยการเรียนรู

สมุนไพรพ้ืนบาน  

ทั้งนี้ ชุมชน ต.เสริมขวา สามารถขยายพ้ืนที่

การผลิตและตรงตามความตองการของ

ลูกคา โดยไดมีการทําสัญญาเพื่อสงผัก

ปลอดสารพิษใหแกบริษัทโอกะจู        อ.

เมือง จ.เชียงใหม และบริษัท ปตท.ไดให

การสนับสนุนการทําระบบน้ําในการปลูกผัก

ในโรงเรือน  

 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

4.1 ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ     

คณะควรนําเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยมาใชในการกํากับ 

ติดตามผลการทํางานของ

เครือขายความรวมมือดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม

ในชวงสถานการณการแพร

(10) สงเสริมและ

สนับสนุน ใหมีการนํา

เทคโนโลยีที่ทันสมัยมา

ใชในการกํากับ ติดตาม

ผลการทํางานของ

เครือขายความรวมมือ

มีการนําเทคโนโลยี

ที่ทันสมัยมาใชใน

การกํากับ ติดตาม

ผลการทํางานของ

เครือขายความ

เครือขายความ

รวมมือดาน

ศิลปะและ

วัฒนธรรม ผาน

การใชเทคโนโยลี

ในการกํากับ

อยางนอย 

1 

เครือขาย 

ผลการดําเนินงาน 

คณะมีการวางแผนการนําเทคโนโลยี

ที่ มา ใช ในการจัดทํ า ระบบฐานข อมู ล

ทางดานศิลปะและวัฒนธรรมที่สามารถ

เขาถึงได ไดแก   
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ /

สภามหาวิทยาลัย 

รูปแบบโครงการหรือ

กิจกรรม 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 
เปาหมาย ผลงานการดาํเนิน 

ระบาดของไวรัส โคโรนา 

โควิด 19 

ดานศิลปะและ

วัฒนธรรม  

 

รวมมือดานศิลปะ

และวัฒนธรรม 

ติดตามการ

ทํางาน 

1. แหลงเรียนรูกลองขาว โรงเมือง

มาย อ.แจหม จ.ลําปาง  

2. คัมภีรใบลาน ลานนา วัดสัณฐาน 

หมู8  ต.ปาตัน อ.แมทะ จ.ลําปาง 

3. คัมภีรใบลาน ลานนา วัดนากวาว 

หมู8  ต.ปาตัน อ.แมทะ จ.ลําปาง 

โดยสามาเขาถึงไดผานเว็บไซตคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง 

http://hugiswh.lpru.ac.th/th/mis.html  

 

 

4.2 ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย     

การจัดทําแผนดาน

ศิลปวัฒนธรรมและความ

เปนไทย ควรระบุ

วัตถุประสงคและตัวชี้วัด

ความสําเร็จของแผนให

(11) ทบทวนแผน

ดําเนินงานดาน

ศิลปวัฒนธรรมของ

คณะฯ เพื่อใหเกิดความ

รวมมือในการ

วัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ของแผนมีความ

ชัดเจน สามารถ

ประเมินความสําเร็จ

ระบบและกลไก

การทํานุบํารุง

ศิลปะและ

วัฒนธรรม  

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

การศึกษา

ภายใน 

ผลการดําเนินงาน 

1.คณะมีการจัดทําแผนดานศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทย ประจําปการศึกษา 

2565 และผานความเห็นชอบของ
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ /

สภามหาวิทยาลัย 

รูปแบบโครงการหรือ

กิจกรรม 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 
เปาหมาย ผลงานการดาํเนิน 

ชัดเจน สามารถประเมิน

ความสําเร็จของแผนได

อยางถูกตอง รวมถึงการ

ขยายความรวมมือในการ

ดําเนินงานดาน

ศิลปวัฒนธรรมและความ

เปนไทยกับหนวยงาน

ภายในและภายนอกให

มากขึ้น 

ดําเนินงานดาน

ศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทยกับ

หนวยงานภายในและ

ภายนอกใหมากขึ้น 

ของแผนไดอยาง

ถูกตอง   

ระดับ

คณะ 5 

คะแนน 

คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการ

ประจําคณะฯ  

2. ดําเนินการตามแผน ไดแก การจัด

โครงการกิจกรรม ดานศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทยกับหนวยงานภายในและ

ภายนอก และเครือขายความรวมมือ

ระหวางคณะมนุษยฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

5 แหง  

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ     

5.1 ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ     

คณะควรมีการวิเคราะห

ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง

นั ก ศึ ก ษ า ใ น ภ า พ ร ว ม

เพ่ือใหการสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนและ

ปรับปรุงสภาพแวดลอมให

(12) นําผลการประเมิน

การสอนของนักศึกษา

ต อสิ่ ง สนั บสนุ นการ

เรี ยนรู  มาวิ เ คราะห

ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง

นักศึกษาในภาพรวม

เ พ่ือใหการสนับสนุน

การสนับสนุนการ

จัดการเรียนการ

สอนและปรับปรุง

สภาพแวดลอมให

เอ้ือตอการจัดการ

เรียนรูอยางมี

ความสุข จากความ

ผลประเมินความ

พึงพอใจของ

นักศึกษาตอสิ่ง

สนับสนุนฯ  

อยูใน

ระดับมาก 

ผลการดําเนินงาน  

คณะและสาขาวิชามีการวางแผนการ

นําขอเสนอแนะจากการประเมินในรอบป

การศึกษา 2564       เพ่ือปรับปรุงและ

พัฒนาให ตรงตามความต องการของ

นักศึกษา และทุกหลักสูตรไดมีการวิเคราะห

ปญหา เพ่ือนํามาวางแผนในการจัดการสิ่ง
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ /

สภามหาวิทยาลัย 

รูปแบบโครงการหรือ

กิจกรรม 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 
เปาหมาย ผลงานการดาํเนิน 

เอ้ือตอการจัดการเรียนรู

อยางมีความสุข 

 

การจัดการเรียนการ

ส อ น แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง

สภาพแวดลอมใหเอื้อ

ตอการจัดการเรียนรู

อยางมีความสุข 

 

 

ตองการของ

นักศึกษาอยาง

แทจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สนับสนุน สงผลใหการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาตอการจัดสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูอยู ในระดับดี/ระดับมากทุก

หลักสูตรดังนี้  

สาขาวิชา คาเฉลี่ย 

ระดับ

ความพึง

พอใจ 

1.ภาษาไทย 4.21 มาก 

2.นิติศาสตร 4.33 มาก 

3.ศลิปะและการออกแบบ 4.12 มาก 

4.ภาษาอังกฤษ 4.25 มาก 

5.การพัฒนาชุมชน 4.32 มาก 

6.การเมืองและการปกครอง 4.29 มาก 

7.รฐัประศาสนศาสตร 4.34 มาก 

8.ภาษาจีน 4.36 มาก 

9.ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร

สําหรับชาวตางประเทศ 

4.22 มาก 

10.ดนตรี 4.19 มาก 

11.ดนตรีศึกษา 4.30 มาก  
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ /

สภามหาวิทยาลัย 

รูปแบบโครงการหรือ

กิจกรรม 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 
เปาหมาย ผลงานการดาํเนิน 

5.2 ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย     

5.2.1. คณะควรมีการ

ถายทอด ชี้แจงแผน

ยุทธศาสตรของคณะ 

ใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย

ทุกภาคสวน เชน 

คณาจารย เจาหนาที่ และ

นักศึกษา เพ่ือรวมสราง

ความเขาใจ และรับรูวัตถุ

ปะสงค เปาหมายของการ

ดําเนินการตามแผน ไปใน

ทิศทางเดียวกัน อันจะชวย

สงเสริมและสนับสนุนให

การดําเนินงานของคณะ

สามารถบรรลุวัตถุประสงค 

เปาหมายของแผนตามที่

กําหนดไวไดมากยิ่งข้ึน 

(13) วางแผนการ

ถายทอด ชี้แจงแผน

ยุทธศาสตรของคณะ 

ใหกับผูมีสวนไดสวน

เสียทุกภาคสวน เชน 

คณาจารย เจาหนาที่ 

และนักศึกษา เพ่ือรวม

สรางความเขาใจ ผาน

ชองทางตาง ๆ เชน  

- จัดประชุม 

- ผานเว็บไซตของ

คณะ 

- การจัดสง

เอกสาร 

บุคลากรของคณะมี

สวนรวมในการ

จัดทําแผน

ยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติการ 

เพ่ือใหสามารถ

บรรลุวัตถุประสงค 

เปาหมายของแผน

ตามที่กําหนดไว  

รอยละของ

บุคลากรท่ีมีสวน

รวม 

รอยละ 

80 

ผลการดําเนินงาน  

1. คณะมีการถายทอด และชี้แจงแผน

ยุทธศาสตรของคณะ ใหกับผูมีสวนไดสวน

เสียทุกภาคสวน เชน คณาจารย เจาหนาที่ 

และนักศึกษา เพ่ือรวมสรางความเขาใจผาน

การจัดประชุมคณาจารยและบุคลากร โดย

มบีุคลากรท่ีมีสวนรวมรอย 95 ของ

บุคลากรท้ังหมด 

2. เผยแพรผานเว็บไซตคณะฯ ซึ่ง

สามารถเขาถึงไดงาย  

3.เผยแพรผานการประชุม

คณะกรรมการสงเสริมการบริหารงาน

คณะฯ  
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ /

สภามหาวิทยาลัย 

รูปแบบโครงการหรือ

กิจกรรม 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 
เปาหมาย ผลงานการดาํเนิน 

5.2.2  แผนกลยุทธทาง

การเงินของคณะสวนใหญ 

มีการ กําหนดเปาหมาย 

ตัวชี้วัดไวเพียงมิติของการ

ใชจายเงินใหถูกตองตาม

ระเบียบ และมิติของการ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการใช

จ า ย เ งิ นที่ ไ ด รั บ จัดสรร

เทานั้ น คณะควรมีการ

พัฒนากลยุทธดานการเงิน 

ใน มิติของการแสว งหา

ร าย ได จ ากการบริ การ

วิชาการ หรือการแสวงหา

รายไดจากพันธกิจอื่นของ

คณะ โดยกําหนดเปาหมาย

ของการดําเนินการตามกล

ยุทธใหชัดเจน ที่จะชวยลด

ความเสี่ยงที่อาจจะสงผล

(14) ทบทวนแผนกล

ยุทธทางการเงินของ

คณะสวนใหญ มีการ

กํ า ห น ด เ ป า ห ม า ย 

ตัวชี้วัดไวเพียงมิติของ

ก า ร ใ ช จ า ย เ งิ น ใ ห

ถู กตองตามระ เบียบ 

และมิติ ของการ เพิ่ ม

ประสิทธิภาพในการใช

จายเงินท่ีไดรับจัดสรร 

แผนกลยุทธทาง

การเงนิของคณะมี

การกําหนดมิติของ

การเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการ

ใชจายเงินที่ไดรับ

จัดสรรอยางชัดเจน  

มีแผนกลยุทธ

ทางการเงิน ของ

คณะ 

ปงบประมาณ 

2565 

1 แผน ผลการดําเนินงาน  คณะมีแผนกลยุทธทาง

การเงินปงบประมาณ 2565 และไดมีการ

ทบทวนแผนฯ เพ่ือพิจารณาในมิติของการ

แสวงหารายไดจากการบริการวิชาการ หรือ

การแสวงหารายไดจากพันธกิจอื่นของคณะ   
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ /

สภามหาวิทยาลัย 

รูปแบบโครงการหรือ

กิจกรรม 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 
เปาหมาย ผลงานการดาํเนิน 

กระทบตอการไมบรรลุ

เป าหมาย และตั วชี้ วั ด

ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง แ ผ น

ยุทธศาสตรของคณะ อัน

มาจากปจจัยดานจํานวน

นักศึกษาและงบประมาณ

สนับสนุนจากภาครัฐที่มี

แ น ว โ น ม ล ด ล ง อ ย า ง

ตอเนื่อง 

5.2.3 การประกันคุณภาพ

การศึกษามิใชเพียงการ

มอบหมายใหผูหนึ่งผูใด

เปนผูจัดทํารายงาน

ประเมินตนเอง ผูบริหารใน

ทุกระดับของคณะ ตองให

ความสําคัญกับการ

ดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาในทุก

(15)  จัดทําแผน

ดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

(Action Plan) ป

การศึกษา 2565 โดย

กําหนดผูรับผิดชอบ

ชัดเจน  

(16) จัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

การดําเนินงานดาน

การประกันคุณภาพ

การศึกษาในทุกมิติ 

ทั้งการวางแผนการ

มอบหมาย

ผูเก่ียวของทุกภาค

สวนไดมีสวนรวม

รับผิดชอบในการ

ดําเนินงาน และ

ผลการประเมิน

คุณภาพ

การศึกษาระดับ

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

ผาน

มาตรฐาน

ทุก

หลักสูตร 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน  

1. ดําเนินการตามแผนดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา (Action Plan) 

ปการศกึษา 2565  ไดแก  

1.1 รายงานผลการดําเนินงนตาม

องคประกอบและตัวชี้วัดระดับคณะ/

หลักสูตร รอบ 3 เดือน 
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ /

สภามหาวิทยาลัย 

รูปแบบโครงการหรือ

กิจกรรม 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 
เปาหมาย ผลงานการดาํเนิน 

มิติ ทั้งการวางแผนการ

มอบหมายผูเก่ียวของทุก

ภาคสวนไดมีสวนรวม

รับผิดชอบในการ

ดําเนินงาน และพัฒนางาน

ดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา การประเมินผล

การดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

ใหเปนสวนหนึ่งของการ

ทํางานปกติ โดยมีการ

กํากับติดตาม และให ขอ

ชี้แนะในการดําเนินงานให

บรรลุเปาหมายอยาง

สม่ําเสมอและตอเนื่อง 

(Improvement Plan) 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําป

การศึกษา 2565 

 

พัฒนางานดานการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา การ

ประเมินผลการ

ดําเนินงานตามตัว

บงชี้ ใหเปนสวน

หนึ่งของการทํางาน

ปกติ โดยมีการ

กํากับติดตาม และ

ให ขอชี้แนะในการ

ดําเนินงานใหบรรลุ

เปาหมายอยาง

สม่ําเสมอและ

ตอเนื่อง 

ผลการระเมิน

คุณภาพ

การศึกษาระดับ

คณะ 

อยูใน

ระดับดี 

ขึ้นไป 

1.2 จัดประชุมคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษาฯ เพ่ือติดตามและหารือ

แนวทางการดําเนินงาน 

2. ดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา (Improvement Plan) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป

การศกึษา 2565  

3.  มอบหมายหมายใหทุกสวนงานมี

การจัดทําแผนดําเนินงาน  

4 รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนฯ 

เปนรายไตรมาส เพ่ือติดตามผลการ

ดําเนินงานตามแผน ฯ  หากพบปญหาจะได

เรงติดตามใหดําเนินการ ไดแก 

แผนดําเนินงานประกัน /แผนผลิต

บัณฑิต /แผนปฏิบัติราชการประจําป/

แผนการใชจายงบประมาณ /แผนบริการ

วิชาการ /แผนการจัดการความรู/แผน

บริหารและพัฒนาบุคลากร เปนตน  
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ /

สภามหาวิทยาลัย 

รูปแบบโครงการหรือ

กิจกรรม 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 
เปาหมาย ผลงานการดาํเนิน 

5.2.4 คณะควรนําขอมูล

การวิ เคราะหตนทุนตอ

หนวยมาใชประโยชน ใน

ดานการเปด ปดหลักสูตร

การปรับปรุงหลักสูตร การ

แนะแนวการศึกษาหรือ

การประชาสัมพันธ การ

สรางภาพลักษณของสาขา 

เปนตน เพ่ือใหการสราง

โอกาสในการแขงขันของ   

แตละหลักสูตรใหเกิดผล

อยางเปนรูปธรรม   

(17) จัดทําขอมูลการ

วิ เ ค ร า ะห ต น ทุ น ต อ

ห น ว ย แ ล ะนํ า ไ ป ใ ช

ประโยชน  เพ่ือใหการ

ส ร า ง โ อกาส ใ นก า ร

แ ข ง ขั น ข อ ง แ ต ล ะ

หลักสูตรใหเกิดผลอยาง

เปนรูปธรรม   

มขีอมูลการ

วิเคราะหตนทุนตอ

หนวยมาใช

ประโยชนในดาน

การเปด ปด

หลักสูตรการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

จํานวนหลักสูตร ทุก

หลักสูตร

ที่

ปรับปรุง

และ

พัฒนา

หลักสูตร

ของ

คณะฯ  

ผลการดําเนินงาน  

การปรับปรุงหลักสูตร/การพัฒนา

หลักสูตร คณะฯ ไดกําหนดใหทุกหลักสูตร

จะตองวิเคราะหขอมูลตามความตองการ

ของตลาดแรงงาน/ผูประกอบการ/ผูใช

บัณฑิต เพ่ือใหปรับปรุงหลักสูตรเปนไปตาม

สมรรถนะที่มีการกําหนดผลลัพธการเรียนรู

ที่คาดหวังในรูปแบบสมรรถนะที่จะสามารถ

สรางบัณฑิตใหมีสมรรถนะที่ มีความเปน    

อัตลักษณและความโดดเดนเฉพาะของ

หลักสูตร ที่สามารถสรางความเชื่อมั่นแก

ผูเรียนและตรงตามความตองการของผูใช

บัณฑิต โดยดําเนินการตามประกาศสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง นโยบาย

เร งด วนด านการพัฒนาและปรับปรุ ง

หลั กสู ตร  ม า ใช เ ป นแนวทา ง ใ น ก า ร

ดําเนินการ โดยไดนําขอมูลการวิเคราะห

ตนทุนตอหนวยมาใชประโยชนในดานการ
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ /

สภามหาวิทยาลัย 

รูปแบบโครงการหรือ

กิจกรรม 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 
เปาหมาย ผลงานการดาํเนิน 

เปดหลักสูตรการปรับปรุงใหเกิดผลอยาง

เปนรูปธรรม   

โดยในปการศึกษา 2565 มีจํานวน 3 

หลักสูตรที่ไดดําเนินตามนโยบายดังกลาว 

ดังนี ้

1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2566) ปรับปรุ งตามรอบระยะเวลา ท่ี

กําหนด 

2)หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารนโยบาย

และกฎหมาย (หลักสูตรใหม พ.ศ.2566) อยู

ระหวางการนําเสนอตอคณะกรรมการ

กลั่นกรองหลักสูตร และคาดวาอาจจะเปด

สอนในภาคเรียนที่ 2/2566  

3) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชายุทธศาสตร เ พ่ือการ พัฒนา 
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ /

สภามหาวิทยาลัย 

รูปแบบโครงการหรือ

กิจกรรม 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 
เปาหมาย ผลงานการดาํเนิน 

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2566) อยูระหวางการ

นํ า เสนอตอคณะกรรมการกลั่ นกรอง

หลักสูตร และคาดวาอาจจะเปดสอนในภาค

เรียนที่ 2/2566 

องคประกอบที่ 6 ผลการดําเนินงานการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี    

6.1 ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ     

คณะควรมีระบบและกลไก

ในการสงเสริมใหบุคลากร

ได ดํ า เนิ นการวิ จั ยและ

บริการวิชาการเ พ่ือการ

พัฒนาในพ้ืนที่ภูมิภาคเพ่ือ

สามารถนําขอมูลที่ ไดไป

แกไขปญหาเชิงพ้ืนที่และ

สามารถนําผลงานไปสูการ

ขอตําแหนงทางวิชาการได 

 

 (18) จัดประชุม

คณะกรรมการบริหาร

คณะ เพ่ือวางแผนการ

จัดทําระบบและกลไก

ในการสงเสริมให

บุคลากรไดดําเนินการ

วิจัยและบริการวิชาการ

เพ่ือการพัฒนาในพื้นที่

ภูมิภาคเพ่ือสามารถนํา

ขอมูลที่ไดไปแกไข

ปญหาเชิงพ้ืนที่และ

สามารถนําผลงานไปสู

อาจารยมงีานวิจัย

หรืองานบริการ

วิชาการท่ีนําไปสู

การแกปญหาของ

ชุมชนพ้ืนที่ พัฒนา

ตอยอดไปสูการวิจัย

รับใชสังคมและการ

จัดทําผลงาน

วิชาการดานการรับ

ใชสังคม เพ่ือใชใน

การขอตําแหนงทาง

วิชาการตอไป  

จํานวน

ผลงานวิจัยรับใช

สังคม เพ่ือใชใน

การขอตําแหนง

ทางวิชาการ

ตอไป 

อยางนอย 

1 เรื่อง 

คณะฯ มีผลงานวิจัยรับใชสังคม แตยังได

นําไปใชในการขอตําแหนงทางวิชาการ 
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ /

สภามหาวิทยาลัย 

รูปแบบโครงการหรือ

กิจกรรม 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 
เปาหมาย ผลงานการดาํเนิน 

การขอตําแหนงทาง

วิชาการได  

6.2 ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย     

6.1.1. บุคลากรของคณะ

ยังไมมีการดําเนินการใน

ป ร ะ เ ด็ น ข อ ง ผ ล ง า น

วิชาการรับใชสังคม คณะ

ควรเรงพัฒนาระบบและ

ก ล ไ ก ใ น ก า ร ส ง เ ส ริ ม 

สนั บสนุ น  ให บุ คล าก ร

สามารถนํ าผลงานการ

บริการวิชาการ ที่นําไปสู

การแกปญหาของชุมชน

พ้ืนที่  พัฒนาตอยอดไปสู

การวิจัยรับใชสังคมและ

การจัดทําผลงานวิชาการ

ดานการรับใชสังคม 

ใช โครงการเดี ยวกัน 

ไดแก โครงการ (7)   

อาจารยมงีานวิจัย

หรืองานบริการ

วิชาการท่ีนําไปสู

การแกปญหาของ

ชุมชนพ้ืนที่ พัฒนา

ตอยอดไปสูการวิจัย

รับใชสังคมและการ

จัดทําผลงาน

วิชาการดานการรับ

ใชสังคม เพ่ือใชใน

การขอตําแหนงทาง

วิชาการตอไป  

จํานวน

ผลงานวิจัยรับใช

สังคม เพ่ือใชใน

การขอตําแหนง

ทางวิชาการ

ตอไป 

อยางนอย 

1 เรื่อง 

คณะฯ มีผลงานวิ จัยรับใชสังคม      

ซึ่ ง เป นผลงานวิจั ย ท่ี ทํ าร วม กัน  เ รื่ อ ง  

งานวิจัย เรื่อง การขับเคลื่อนเพ่ือการเติบโต

ทางเศรษฐกิจทองเท่ียวอยางยั่งยืนดวยหลัก

ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง: กรณีศึกษา

จังหวัดลําปาง  

1. หัวหนาโครงการวิจัย รศ.ดร.ปริเยศ 

สิทธิสรวง  

2. ผูรวมวิจัย  

-รศ.วิไลลักษณ พรมเสน  

-อ.ปยรัตน วงคจุมมะลิ  

-อ.อมาพร  ปวงรังส ี

- อ.วารินทร วงษวรรณ  

- ผศ.วุฒิรัตน พัฒนิบูลย,  

- อ.อัจฉริยา ครุธาโรจน 
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ /

สภามหาวิทยาลัย 

รูปแบบโครงการหรือ

กิจกรรม 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 
เปาหมาย ผลงานการดาํเนิน 

- นายนราศักดิ์ ปยาเนตร  

งานวิจัยดังกลาวมีการพิจารณา

รายงานฉบับสมบูรณ จากคณะกรรมการ

วิชาการผูทรงคุณวุฒิ สถาบันเศรษฐกิจ

พอเพียง ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ 2566 

6.1.2. การดําเนินงานใน

ประเด็นความสอดคลอง

ของหลักสูตร คณะ

ตองการสรางกลไกการมี

สวนรวมของสังคมและ

ชุมชนอยางเปนรูปธรรม 

ในการออกแบบหลักสูตรท่ี

มุงเนน outcome base 

education ทั้งแบบ 

Degree และ Non 

Degree เพ่ือใหไดหลักสูตร

ที่สอดคลองกับความ

ใช โครงการเดี ยวกัน 

ไดแก โครงการ (18)   

ทุกหลักสูตรเกิดจาก

การมีสวนรวมของ

สังคมและชุมชน 

เพ่ือใหไดหลักสูตรที่

สอดคลองกับความ

ตองการของชุมชน/

สถานประกอบการ

อยางแทจริง 

จํานวนหลักสูตร

ที่ปรับปรุง/

พัฒนา 

 

จํานวนหลักสูตร

ระยะสั้น 

อยางนอย 

3 

หลักสูตร 

 

อยางนอย 

1 

หลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 

คณะฯ มีจํานวน 3 หลักสูตรที่ได

ดําเนินตามนโยบายดังกลาว ดังนี ้

1 .  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2566) ปรับปรุ งตามรอบระยะเวลา ท่ี

กําหนด และผานความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 

วันที่ 21 มกราคม 2566 

2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารนโยบาย

และกฎหมาย (หลักสูตรใหม พ.ศ.2566)  
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ /

สภามหาวิทยาลัย 

รูปแบบโครงการหรือ

กิจกรรม 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 
เปาหมาย ผลงานการดาํเนิน 

ตองการของชุมชน/สถาน

ประกอบการอยางแทจริง 

คาดวาอาจจะเปดสอนในภาคเรียนที่  

2/2566  

3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชายุทธศาสตร เ พ่ือการ พัฒนา 

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2566) คาดวาอาจจะ

เปดสอนในภาคเรียนที่ 2/2566 
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สวนที่ 2 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

  การประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปการศึกษา 2565 ประกอบดวย     

ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบงชี้ที่ดําเนินการในระดับคณะ ประกอบดวย องคประกอบ

คุณภาพ 6 องคประกอบ 25 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

 องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
ตัวบงชี้ที่ 1.2 การจัดการศึกษาที่ตอบสนองสังคมและยุทธศาสตรชาติ  

 ตัวบงชี้ที่ 1.3 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

 ตัวบงชี้ที่ 1.4 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

 ตัวบงชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

 ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

 ตัวบงชี้ที่ 1.7 คาเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตดานผลลัพธผูเรียน  

 องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

  ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

  ตัวบงชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

  ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  

  ตัวบงชี้ที่ 2.4 งานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคม  

 องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

  ตัวบงชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม  

ตัวบงชี้ที่ 3.2 สัมฤทธิ์ผลของโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น  

 องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

  ตัวบงชี้ที่ 4.2 รอยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม  

 องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

  ตัวบงชี้ที่ 5.1 การดําเนินงานตามยุทธศาสตร วิสัยทัศน และอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

  ตัวบงชี้ที่ 5.2 การบริหารงานและพัฒนาคณะ  

  ตัวบงช้ีท่ี 5.3 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  



47 
 

 องคประกอบที่ 6 ผลการดําเนินงานตามการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 

  ตัวบงชี้ที่ 6.1 รอยละการไดงานทําในพ้ืนท่ีหรือภูมภิาคของบัณฑิต  

  ตัวบงชี้ที่ 6.2 การพัฒนาเชิงพ้ืนที่  

  ตัวบงช้ีท่ี 6.3 การมีสวนรวมของบุคคลหรือหนวยงานในชุมชน พ้ืนท่ี หรือภูมภิาค  

  ตัวบงชี้ที่ 6.4 ความสอดคลองของหลักสูตร  

  ตัวบงชี้ที่ 6.5 การวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค  

  ตัวบงชี้ที่ 6.6 การมีสวนรวมของสังคมและชุมชน  

  ตัวบงชี้ที่ 6.7 การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนา 

          ชุมชนและสังคมในพื้นที่  
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องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  

 

ตัวบงช้ีที่  1.1    ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 

ผลการดําเนินงาน 

 ปการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดมีการเปดสอน

ทั้งหมด จํานวน 13 หลักสูตร โดยไดมีการกําหนดประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร

ตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด ระหวางวันที่ 16  พฤษภาคม 2566 - วันที่ 1 มิถุนายน  2566 ผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ผานมาตรฐาน จํานวน 13 หลักสูตร โดยแยกเปน ระดับปริญญาตรี 

จํานวน 11 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จํานวน 1 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จํานวน 1 หลักสูตร ผลการ

ประเมินคณุภาพของหลักสูตรตามระดับคุณภาพ พบวา  

 อยูในระดับดีมาก จํานวน 2 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 1 หลักสูตร คือ 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 1 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย  

 อยูในระดับดี จํานวน 11 หลักสูตร เปนหลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 10 หลักสูตร ไดแก  (1) 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ (2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา

ชุมชน (3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (4) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

(5)หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ (6) หลักสูตรศิลปศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี (7) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (8) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง (9) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  (10) 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี และ ระดับบัณฑิตศึกษา 1 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรปรัชญาดุษบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย 
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 ดังตารางขอมูลประกอบการพิจารณาตอไปนี้  

ที ่ หลักสูตร/สาขาวิชา 
องคประกอบ 

ที่ 1 

ปการศึกษา 2565 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ 

ระดับปริญญาตรี    

1 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการ

ออกแบบ 

ผานมาตรฐาน 3.03 คะแนน ระดับดี 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา

ชุมชน 

ผานมาตรฐาน 3.44 คะแนน ระดับดี 

3 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ 

ผานมาตรฐาน 3.77 คะแนน ระดับดี 

4 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ผานมาตรฐาน 3.71 คะแนน ระดับดี 

5 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร 

ผานมาตรฐาน 3.47 คะแนน ระดับดี 

6 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมือง

และการปกครอง 

ผานมาตรฐาน 3.76 คะแนน ระดับดี 

7 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ผานมาตรฐาน 3.81 คะแนน ระดับดี 

8 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตร ี ผานมาตรฐาน 3.36 คะแนน ระดับดี 

9 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ผานมาตรฐาน 4.04 คะแนน ระดับดีมาก 

10 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย

เพ่ือการสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ 

ผานมาตรฐาน 3.95 คะแนน ระดับดี 

11 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา ผานมาตรฐาน 3.09คะแนน ระดับดี 

ระดับปริญญาโท   

12 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาไทย 

ผานมาตรฐาน 4.12 คะแนน ระดับดีมาก 

ระดับปริญญาเอก   

13 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ผานมาตรฐาน 3.76 ระดับดี 

ผลรวมคาคะแนนของทุกหลักสูตร 47.32  

ระดับดี จํานวนหลักสูตรท้ังหมด 13 

คะแนนที่ได 3.64 
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 การคํานวณ 
 

 

 
 

 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

3.51 คะแนน 
47.32 

3.64 คะแนน บรรลุ 
13 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 1.1-1-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนที่ได  = 
47.32 

= 3.64 คะแนน 
13 
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ตัวบงช้ีที่ 1.2  การจัดการศึกษาที่ตอบสนองสังคมและยุทธศาสตรชาติ 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 – 7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดทําแผนการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผูเรียนที่สอดคลองและตอบสนองนโยบายและทิศ

ทางการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผูเรียนของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตรชาติ ตามความเชี่ยวชาญของคณะ  

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมีการจัดทําแผนการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผูเรียน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565 (มน 1.2.1-1) ที่

สอดคลองและตอบสนองนโยบายและทิศทางการผลิตบัณฑิตและการ

พัฒนาผูเรียนของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตรชาติ ตามความเชี่ยวชาญของ

คณะ โดยแผนดังกลาวใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน ปการศึกษา 

2565  โดยหลักการจัดทําแผนการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผูเรียน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ป

การศึกษา 2565 มีหลักการจัดทําแผนดังนี้ 

1) สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

2) สอดคลองกับแผนการอุดมศึกษาระยะ 20 ป ดานผู เรียน 

(Learner Aspirations) โดยการมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 

3) สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (2563-2565) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตอบสนอง

กลุมผูเรียนที่หลากหลาย 

มน  1 . 2 -1 -1 แผนการผลิ ต

บัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2565 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

4)  สอดคลอง กับแผน ยุทธศาสตรคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2563-2565 เรื่อง การพัฒนาศักยภาพ

คนทุกชวงวัย 

5) สอดคลองกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง 

มาตรฐานการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ.2562  

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 จัดบริการหลักสูตรดวยรูปแบบที่หลากหลายทั้งแบบใหปริญญากับแบบไมใหปริญญา 

หลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองความตองการของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการ

เรียนรูและการศกึษาตลอดชีวิต 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ปการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร                  

มีจัดบริการหลักสูตรดวยรูปแบบที่หลากหลายดังนี้ 

1) แบบใหปริญญา ภาคปกติ  

(1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 11 หลักสูตร (มน 1.2-2-

1)คือ และ (1) หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ (2) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (3) หลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (4) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย (5)หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือ

การสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ (6) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาดนตรี (7) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (8) 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง (9) หลักสูตร

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  (10) หลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี (11) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  

(2) ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 2 หลักสูตร (มน 1.2-2-2) ไดแก 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย และหลักสูตรปรัชญา

ดุษบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย    

2) แบบใหปริญญา ภาคพิเศษ  

(1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 2 หลักสูตร คือ (1) 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร เปดการ

เรียนการสอนภาคพิเศษ เรียนวันเสาร-อาทิตย กลุมเปาหมายผูเรียนจะ

 

 

 

มน 1.2-2-1 เอกสารหลักสูตรที่

เปดสอน ระดับปริญญาตรี 

จํานวน 11 หลักสูตร  

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-2-2 เอกสารหลักสูตร 

ระดับปริญญาบัณฑิตศึกษา 

จํานวน 2 หลักสูตร  
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เปนบุคลากรประจําการ ที่มีงานประจําทําอยูแลว แตตองการพัฒนา

ศักยภาพตนเองเพ่ือเขาสูตําแหนงงานในหนวยงาน โดยมีการจัดการเรียน

การสอนมาตั้งแตปการศึกษา 2560 ถึงปจจุบัน (2) หลักสูตรนิติศาสตร

บัณฑิต เปดการภาคพิเศษ จัดการเรียนการสอนในวันเสาร-อาทิตย ตั้งแต

ปการศึกษา 2561 ถึงปจจุบัน กลุมเปาหมายผูเรียนจะเปนบุคลากร

ประจําการ ไดแก 2.1 ตํารวจ ทหารชั้นประทวน เจาหนาที่ภาครัฐและ

เอกชน ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมปลาย หรือ ปวส. ที่มีความตองการ

พัฒนาตนศักยภาพตนเองเพื่อเปนการเตรียมความพรอมเขาสูตําแหนง

งานสูงข้ึน 2.2 เจาของธุรกิจ เพ่ือนําองคความรูจากการศึกษาในหลักสูตร

ไปใชในการประกอบธุรกิจ และ 2.3 ตํารวจ ทหาร  เจาหนาที่ภาครัฐและ

เอกชน ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี แตมีความตองการพัฒนา

ความรูทางดานนิติศาสตร ที่จะนําไปเปนความรู ในปฏิบัติหนาที่ที่

เก่ียวของ      

 

 

 

 

 

  

 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 มีหลักสูตรแบบบูรณาการศาสตรหรือหลักสูตรหรือรายวิชาที่เปนความรวมมือกับสถาน

ประกอบการหรือหนวยงานผูใชบัณฑิต ที่เชื่อมโยงสาระความรูที่เปนวิทยาการกาวหนา หรือภูมิปญญาทองถ่ินที่

เชื่อมโยงกับการนําไปใชไดในชีวิตจริง 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรหรือรายวิชาที่เปน

ความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานผูใชบัณฑิต ที่เชื่อมโยง

สาระความรูที่เปนวิทยาการกาวหนา ผานกระบวนการเรียนการสอนไดแก  

1) รายวิชาสหกิจศึกษา (มน.1.2-3-1) โดยนักศึกษาท่ีเรียนในรายวิชา

ดังกลาวจะถือเปนการปฏิบัติงานเสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของ

สถานประกอบการที่เนนปฏิบัติงานดานวิชาการและวิชาชีพอยางเปนระบบ 

ตลอดจนการจัดทํารายงานและนําเสนอผลการปฏิบัติ งานตอสถาน

ประกอบการหรือหนวยงานที่นักศึกษาไดเขาฝกปฏิบัติงาน ซึ่งถือวาเปนการ

เชื่อมโยงสาระความรูที่เปนวิทยาการกาวหนา ผานกระบวนการเรียนการสอน

รวมกับสถานประกอบการอยางแทจริง เนื่องจากนักศึกษาไดเรียนรูจากการ

ปฏิบัติงานและสถานการณตาง ๆ  ในการสถานประกอบการ  

 

 

 

มน 1.2-3-1 รายละเอียดของ

รายวิชาสหกิจศึกษา   
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2) รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ ในสาขาวิชาที่นักศึกษาเรียน 

(มน 1.2-3-2)  ซึ่งจะเปนการใหนักศึกษาไดออกฝกประสบการณในวิชาชีพที่

เรียน กับหนวยงานตาง  ๆท่ีนักศึกษาสนใจ เพ่ือเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษา

ไดเรียนรูการทํางาน และฝกปฏิบัติงานจริงกับหนวยงานที่ตรงตามสาขาวิชาที่

นักศึกษาไดเรียน ซึ่งถือวาเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาระหวาง

การฝกประสบการณวิชาชีพ ที่จะนําไปสูในการทํางานในอนาคตไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  และ โดยมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนดังนี้ 

ที ่ หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวนนักศึกษา (คน) 

1 สาขาวิชาดนตร ี 15 

2 สาขาวิชาศลิปะและการออกแบบ 16 

3 สาขาวิชาภาษาไทย 12 

4 สาขาวิชาภาษาจีน 14 

5 สาขาวิชานิติศาสตร 27 

6 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร   41 

7 สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 20 

8 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   30 

9 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน   9 

10 สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่ อสาร

สําหรับชาวตางประเทศ 
51 

 

3) วิชาสําหรับผลิตนักศึกษาใหเปนครู ไดแก หลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา ซึ่งเปนวิชาบังคับเรียนสําหรับนักศึกษา โดย

กําหนดใหนักศกึษาฝกปฏิบัติงานรวมกับสถานศึกษา ดังนี้ 

3.1 มีรายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน สําหรับนักศึกษา

ชั้นปที่ 1 ที่เนนใหนักศึกษารักและศรัทธาในความเปนครู  

3.2 วิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 สําหรับนักศึกษาชั้นป

ที่ 2 ที่เนนใหนักศึกษาเกิดทักษะการออกแบบและจัดการเรียนรู 

3.3 วิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 สําหรับนักศึกษาชั้นป

ที่ 3 ที่เนนใหนักศึกษามีทักษะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม   

มน1.2-3-2 รายละเอียดของรา

วิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 

(มคอ.4)/รายชื่อนักศึกษาที่

ลงทะเบียนเรียน/คําสั่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

เรื่อง แตงตั้งอาจารยนิเทศ

นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพฯ ภาคเรียนที่ 

1/2565,2/2565 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

มน 1.2-3-3 เอกสารหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี

ศึกษา 
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3.4 วิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 สําหรับนักศึกษาชั้นป

ที่ 4 โดยนักศึกษาปฏิบัติงานในหนาท่ีครู ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีมี

คุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ออกแบบและจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนมีความสุขเกิดการะบวนการคิดขั้นสูงและ

นําไปสูการเปนนวัตกร โดยออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัย 

บูรณาการบริบทชุมชนเขากับการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ังในและนอก

หองเรียน สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนในการ

พัฒนาและแกปญหาผู เรี ยนให มีคุณลักษณะที่พึ งประสงคด วย

กระบวนการวิจั ยที่ ถูกตองตามระเบียบวิ ธี วิ จั ย  สะทอนผลการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับตนเองไดอยางชัดเจนจากการเขารวมกิจกรรมที่

สงเสริมใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพ โครงการที่เกี่ยวของกับการ

สงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินและนําผลจากการ

เรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ (AAR) เปนรายบุคคลและ

รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) เพื่อ

นําไปใชในการพัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัยและทันตอการ

เปลี่ยนแปลง 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 มีการจัดการเรียนรูแบบยืดหยุนและเหมาะสมกับการเรียนรูในยุคดิจิทัลรวมทั้งจัดสิ่ง

อํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการเรียนรู และสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลแกผูเรียนอยางเหมาะสม 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดการเรียนรูแบบยืดหยุน

และเหมาะสมกับการเรียนรูในยุคดิจิทัลรวมทั้งจัดสิ่งอํานวยความสะดวกที่

เอ้ือตอการเรียนรู และสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะดานดจิิทัลแกผูเรียนอยาง

เหมาะสม ดังนี้  

1)  การจัดการเรียนรูแบบยืดหยุนและเหมาะสมกับการเรียนรูในยุค

ดิจิทัล ดังนี้  

1.1) การพัฒนาและการปรับปรุงหลักสูตร คณะฯ ใหความสําคัญ

ตอพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและมาตรฐานวิชาชีพของหลักสูตร (ถามี) 

โดยใหมีสอดคลองกับบริบทของโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว การศึกษา
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หรือหลักสูตรในยุค Thailand 4.0 และมีเปาหมายหลักเพ่ือผลิตบัณฑิต โดย

ใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหและใชสถานการณปญหา เปนฐานในการเรียนรู 

(Problem Base Learning) และใชการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การ

จัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนไดเสาะ

แสวงหาความรูมาใชในการแกปญหาที่ไดรับมอบหมายอยางมีกระบวนการ

และมีขั้นตอน ทําใหเกิดความรูที่ทันตอเหตุการณและเปนความรูที่ผูเรียน

สามารถนําไปใชไดจริง และเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือกระทํา ดวยตนเอง 

ใหผูเรียนเลือกเรียนและกระทํากิจกรรมการเรียนรูตามความถนัดและความ

สนใจของตน โดยใหอิสระกับหลักสูตรในการดําเนินการตามความเหมาะสม 

ทั้งหลักสูตรปรับปรุงที่ ใชปจจุบัน  ปการศึกษา 2565 คณะฯ ไดมีการ

ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร และพัฒนาหลักสูตรดังนี้  

1) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565  จํานวน 4 หลักสูตร โดยจะเปดสอน

ในปการศึกษา 2565 ไดแก  

- หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (มน 1.2-

4.1) 

 

   

- หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร

สําหรับชาวตางประเทศ (มน 1.2-4.2)   

 

 

 

- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

(มน 1.2-4.3)   

 

 

- หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ (มน 1.2-4.4)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-4-1  มคอ.2 หลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การพัฒนาชุมชน (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2565)  

มน 1.2-4-2  มคอ.2 หลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสําหรับ

ชาวต างประเทศ (หลั ก สู ต ร

ปรับปรุง พ.ศ.2565) 

มน 1.2-4-3  มคอ.2 หลักสูตรรฐั

ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

มน 1.2-4-4  มคอ.2 หลักสูตร

ศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและ

การออกแบบ  (หลักสูตรปรับปรงุ 

พ.ศ.2565) 
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2) หลักสูตรใหม พ.ศ.2565 โดยจะเปดสอนในปการศึกษา 2565 

ไดแก หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา (มน 1.2-4-5) 

 

 

 

1.2 การจัดการเรียนรูทุกวิชาใหมีความทันสมัย โดยมีการจัดทํา

รายละเอียดของรายวิชา (มน 1.2-4-6) โดยจะมีการกําหนดรูปแบบการหรือ

การเรียนรูที่หลากหมาย มีความยืดหยุน สามารถปรับเปลี่ยนไดตามความ

เหมาะสมตามความถนัดของผูเรียนและ สถานการณตาง ๆ มีกระบวนการ

เรียนรูแบบตอเนื่อง และผูเรียนทุกคนตองรวมมือกันในการเรียนรู เชน 

จัดการเรียนการสอนออนไลน  จัดการเรียนการสอนแบบผสม (ออนไลนและ

ชั้นเรียน) โดยการนําเครื่องมือสื่อสารมาใชในการเรียน ไดแก มือถือ โนตบุค 

Tablet เปนตน และมีการรายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) (มน 

1.2-4-7) ที่จะแสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ใหมีความเหมาะสมตามสถานการณ  เนื้อหา และผูเรียน ใหเกิดความยืดหยุน

ตอผูเรียนไดอยางเหมาะสมและเกิดการเรียนรูไดอยางแทจริง และสามารถ

เขาถึงองคความรูไดอยางแทจริงและเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

2) จัดสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู  

คณะมีการจัดสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวก พอเพียง ใชการ   

ไดดี นําไปสูการพัฒนาผูเรียนทุกดาน ใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองและ

หรือเรียนรูแบบมีสวนรวม ไดแก หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด อาคาร

เรียน  อาคารประกอบ แหลงเรียนรู การบริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ การ

สงเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผู เรียน มีหองเรียน 

หองปฏิบัติการ หองน้ํา หองประชุมที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีความมั่นคง

แข็งแรงปลอดภัย มีสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ไดแก สื่อ วัสดุ

อุปกรณต าง ๆ พอเพียงกับผู เรี ยนและอยู ในสภาพใชการไดดี  มี

สภาพแวดลอมที่สวยงาม รมรื่น และมีแหลงเรียนรูสําหรับผูเรียน คณะฯ มี

หองเรียนอัจฉริยะ ที่กระตุนใหนักศึกษาสามารถศึกษาคนควา  สื่อสารผาน

เครื่องมือและอุปกรณไดตรงตามความตองการและสะดวกรวดเร็ว 

 

มน 1.2-4-5 มคอ.2 หลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ดนตรีศึกษา (หลักสูตรใหม พ.ศ.

2565)   

 

มน  1 . 2 - 4 - 6  File/เ อกส าร

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.

3) ปการศึกษา 2565 

 

 

 

 

มน 1.2-4-7 File/เอกสาร 

รายงานผลการดําเนินงานของ

รายวิชา (มคอ.5)  ปการศึกษา 

2565 
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 3)  สงเสริมการพฒันาสมรรถนะดานดิจิทัล  

สงนักศึกษาเขารวมอบรมโครงการอบรมคอมพิวเตอร เพ่ือพัฒนา

ทักษะการใชคอมพิวเตอร และการรูเทาทันเทคโนโลยี (Computing and ICT 

Literacy) และเพ่ือใหนักศึกษาสามารถนําไปประยุกตใชในการเรียน สงเสริม

การพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลแกผูเรียนอยางเหมาะสม  

ปการศึกษา 2565 มีนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 เขารวม จํานวน 329 คน ระหวาง เดือนกรกฎาคม 64 

–10 พฤษภาคม 2566 (มน 1.2-4-8) ดังหัวขอการอบรมตอไปนี้  

1. เทคนิคการจัดการเอกสารดวย Microsoft Word  

2. การสรางแผนที่ความคิด Mind mapping creativity 

3. การสรางแฟนเพจและเทคนิคการโฆษณาธุรกิจบน Facebook 

4. การนําภาพถายมาทํา Video Presentation  

5. การใชงาน Microsoft Office Word สําหรับนักศึกษา 

6. เทคนิคการตัดตอ VDO และการนําเสนองานผาน You tube 

7. โปรแกรมสํานักงานอัตโนมัติเพ่ือ สนับสนุนการฝกประสบการณ

วิชาชพี 

8. เทคนิคการใชงาน EXCEL สําหรับนักศึกษา 

9. การประยุกตใชโปรแกรม Microsoft Power Point ในการนําเสนอ 

10. การจัดทําหนังสือราชการดวย Microsoft Word 

11. การจัดทําสื่อการเรียนรูหนังสืออิเล็กทรอนิกส E-book 

12. สรางสื่อการเรียนการสอนดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรเบื้องตน 

 

 

 

 

 

มน 1.2-4-8 สรุปผลโครงการสง

นักศึกษาเขาอบรมคอมพิวเตอร 

ปการศึกษา 2565  

 

 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 ทุกหลักสูตรกําหนดผลลัพธการเรียนรู 5 ดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ที่

ครอบคลุมและเชื่อมโยงกับผลลัพธผูเรียนทั้ง 3 ดาน ตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยและจุดเนนของ

หลักสูตร และมีการติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูที่กําหนด เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการ บริหารคณะและ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมีการกําหนดใหทุกหลักสูตรกําหนดผลลัพธการเรียนรู 5 ดาน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ที่ครอบคลุมและเชื่อมโยงกับผลลัพธ

ผูเรียนท้ัง 3 ดาน ตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยและจุดเนนของ

มน 1 .2 -5 -1 ประกาศคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง  
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หลักสูตร และมีการติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูที่กําหนด เพื่อรายงาน

ตอคณะกรรมการ บริหารคณะและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1) จัดทําประกาศคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง เรื่อง  ตารางเทียบเคียงผลการเรียนรู 5 ดานท่ีกําหนดใน

หลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

กับ ผลลัพธผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 

1.2-5-1)  

2) การติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูที่กําหนด คณะฯ มีการ

ดําเนินการ ดังนี้ 

2.1 ติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูระหวางการศึกษา 

2.1.1 การจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ที่เปดสอน

ในปการศึกษา 2565 ของแตละหลักสูตร (มน 1.2-5-2) และการจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) (มน 1.2-5-3) 

 

 

 

 

2.1.2 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของทุกหลักสูตร 

(มคอ.7) ที่มีการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2565 (มน 1.2-5-4)  

 

 

 

2.2 ติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นสุดปการศึกษา 2565 

โดยคณะไดสํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตามผลลัพธการเรียนรู 5 ดาน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ท่ีครอบคลุมและเช่ือมโยงกับผลลัพธ

ผูเรียนทั้ง 3 ดาน ตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยและจุดเนน

ของหลักสูตร เพ่ือเปนการติดตามผลลัพธผูเรียนที่ไดกําหนดไวในแตละ

หลักสูตร  และจัดทําเปนรายงานผลการติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรู

ของหลักสูตร ปการศึกษา 2565  (มน 1.2-5-5)  

ตารางเทียบเคียงผลการเรียนรู 5 

ดานที่กําหนดในหลักสูตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง กับ 

ผลลัพธผู เรียน ตามมาตรฐาน

การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง  

 

 

 

มน 1.2-5-2 รายละเอียดของ

รายวิชา (มคอ.3) ปการศึกษา 

2565 

มน 1.2-5-3 รายงานผลการ

ดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5)ป

การศกึษา 2565 

 

 มน 1.2-5-4 รายงานผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

ประจําปการศึกษา 2565 ทุก

หลักสูตร  

 

มน 1.2-5-5 รายงานผลการ

ติ ดตามประเมิ นผลลัพธ การ

เรียนรูของหลักสูตร ปการศึกษา 

2565 
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3) คณะนําขอมูลจากการติดตามผลลัพธผูเรียนมาวิเคราะหและสรุป

เปนรายงานผลการติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรป

การศึกษา 2565 โดยผลการติดตามมีขอเสนอแนะและแนวทางในการ

สงเสริมและพัฒนานักศึกษาตามประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

ดังนี้       

1) ดานความเปนผูมีความรอบรู สงเสริมและพัฒนาความสามารถและ

ทักษะการปฏิบัติงานวิชาชีพแกนักศึกษา ตามความตองการ และทักษะที่จําเปน 

ไดแก ทักษะในการสื่อสารดานภาษาไทย และภาษาอังกฤษ รวมถึงคุณธรรม มี

วินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2) ความเปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม คณะฯ ควรมีการจัดโครงการ

กิจกรรม และมีการสงเสริมและสนับสนุนสาขาวิชา เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหทักษะ

การคดิ วิเคราะห ความคิดสรางสรรค และการแกไขปญหา อยางตอเนื่อง 

3) ความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง คณะฯ ควรมีการจัดโครงการกิจกรรม 

และมีการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษา เกิดความรักและรูคุณคาและรักษ

ภูมิปญญาทองถิ่นและความเปนไทย และสรางความตระหนักในหนาที่รับผิดชอบ

ตอสวนรวม และไดรายงานตอคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุม ครั้ง

ที่ 1/2566 วันที่ 3 มีนาคม 2566 (มน 1.2-5-6) และคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม  2566 (มน 

1.2-5-7)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-5-6 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 

1/2566 วันที่ 3 มีนาคม 2566  

มน 1.2-5-7 รายงานการประชุม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร

มหาวิทยาลัย ครั้ งที่  3/2566 

วันที่ 14 มีนาคม  2566      

 

เกณฑมาตรฐานขอ 6 พัฒนาคณาจารยใหมีคุณภาพทั้งดานความรูความสามารถในเนื้อหาวิชา ความสามารถใน

การจัดการเรียนรู กาวทันตอวิทยาการสมัยใหม รวมท้ังสงเสริมใหมีการวิจัยและการสรางสรรคนวัตกรรมการ

เรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน ใหอาจารยพัฒนา

ศักยภาพทั้งดานความรูความสามารถในเนื้อหาวิชา ความสามารถในการ

จัดการเรียนรูภายนอก และไดกําหนดโครงการเพ่ือยกระดับศักยภาพของ

อาจารยในคณะ เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนไวในแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (มน 1.2-6-1) และมีการสงเสริมและ

สนับสนุนใหอาจารย ไดแสวงหาความรูดวยตนเองตามหัวขอที่สนใจและ

มน 1.2-6-1 แผนปฏิบัติการ 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ตรงตามศาสตร ในการเขารวมอบรมในรูปแบบออนไลน และหรือแบบ

ออนไซต อยางไรก็ตาม อาจารยของคณะฯ ไดมกีารพัฒนาคุณภาพท้ังดาน

ความรูความสามารถในเนื้อหาวิชา ความสามารถในการจัดการเรียนรู กาว

ทันตอวิทยาการสมัยใหม รวมทั้งสงเสริมใหมีการวิจัยและการสรางสรรค

นวัตกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ดังนี้  

(1) สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง ไดเขารวมอบรม

โครงการและอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนํามาประยุกตใชในการ

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน (มน 1.2-6-2) ยกตัวอยางเชน  
หัวขออบรม/ 

สัมมนาพัฒนาวิชาการ 
ระยะเวลา จัดโดย 

การอบสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง 

ผลิตผลงานทางวิชาการอยางไร เพ่ือใหได

ตําแหนงทางวิชาการ   

20 สิงหาคม 

2565 ณ อาคาร

โอฬารโรจนหิรัญ  

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลําปาง 

งานการเจาหนาที่ 

มหาวิทยาลัยราชภฏั

ลําปาง 

การพัฒนาสมรรถนะนักวิจยัดานการ

ประเมินผลลัพธทางสงัคมและการ

คํานวนผลตอบแทนทางสังคมจากการ

ลงทนุ(SROI)  

24 สิงหาคม 

2565 

มหาวิทยาลัยราชภฏั

ลําปาง 

สัมมนาการพัฒนาการเมืองภาคพลเมือง   20 สิงหาคม 

2565 

มหาวิทยาลัยราชภฏั

ลําปาง 

 

 (2) สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ไดเขารวมอบรมโครงการและอบรม

พัฒนาทักษะตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรูผูเรียน (มน 

1.2-6-3) ยกตัวอยางเชน  
หัวขออบรม/ 

สัมมนาพัฒนาวิชาการ 
ระยะเวลา จัดโดย 

การอบรม “วิศวกรสังคม Facilitator 

สูสังคมแหงการเรียนรู” 

 

 

- ครั้งท่ี 1 

วันที1่4 -15 

ธันวาคม2565 

 

 

- ครั้งท่ี 2 

วันที1่9 -20 

มกราคม 2566 

- ครั้งท่ี 3 

มหาวิทยาลัยราชภฏั

ลําปาง 

 

 

 

 

 

มน 1.2-6-2 เอกสารการเขา

รวมอบรม สาขาวิชาการเมือง

และการปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-6-3 เอกสารการเขา

รวมอบรม  สาขาวิชาการพัฒนา

ชุมชน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
วันที9่ -10 กุมภาพันธ 

2566 

- ครั้งท่ี 4 

วันที9่ -10 มีนาคม 

2566 

-ครั้งที่ 5 

วันที3่ -4 เมษายน 

2566 

การอบรม “การจัดทําหลักสูตรที่

มุงเนนผลลัพธการเรยีนรูในแนวทาง 

OBE” 

22 มีนาคม 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง 

การอบรมเทคนิคการเขียนขอเสนอ

โครงการวิจัยใหไดทุนและไดผลงาน

วิชาการสําหรับนักวิจยัรุนใหม 

26-27 เมษายน 

2566 

สถาบันวิจยัและ

พัฒนา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง 

(ออนไลน) 

การอบรมและเสวนาวิชาการ การ

จัดทําผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม

เพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

15 มีนาคม 2566 

 

สถาบันวิจยัและ

พัฒนา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุร ี

(ออนไลน) 

ประชุมเชิงปฏิบัตกิารสรางรปูแบบ

รวมในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู

ฐานสมรรถนะ เพื่อพัฒนากําลังคน

สําหรับศตวรรษที่ 21  

31 มกราคม - 1 

กุมภาพันธ 2566 

ณ โรงแรมอัศวิน แก

รนด คอนเวนชั่น 

กรุงเทพ 

ประชุมสัมมนา Social Value 

Thailand Forum 2022 และ

หลักสูตร Accredited SROI 

Practitioner Program  

16 ธันวาคม 2565 ณ หองประชุม 

convention โรงแรม 

Wintree resort 

ประชุมเชิงปฏิบัตกิารการจัดทํา Skill 

Mapping เพื่อพัฒนาหลักสูตรการ

จัดการเรียนการสอน  

27 - 30 มิถุนายน 

2565 

ณ คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอม

เกลาคุณทหาร

ลาดกระบัง 

การฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิารหลักสูตร

การเขียนขอเสนอโครงการวิจยัที่

สอดคลองกับการวิจัยและนวัตกรรม

ในมิติใหมรุนที่ 3 ครั้งท่ี 1  

21-22 มิถุนายน 

2565 

สํานักงานการวิจัย

แหงชาติ 

ระบบประชุมทางไกล

ผานจอภาพ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

(3) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ไดเขารวมอบรมโครงการและอบรม

พัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนํามาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน (มน 1.2-6-4) ยกตัวอยางเชน  
หัวขออบรม/ 

สัมมนาพัฒนาวิชาการ 
ระยะเวลา จัดโดย 

อบรมเชิงปฏิบัติการ "The Propell 

Teacher Workshop for TOEIC 

Listening & Reading Test" 

12 ตุลาคม 2565 ออนไลน 

สัมมนาการพัฒนาศักยภาพดาน

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภฎัภาคเหนือ 8 

แหง 

8-10 มีนาคม 2566 มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงราย 

โครงการอบรมการจัดทําหลักสูตรที่

มุงเนนผลลัพธการเรยีนรูในแนวทาง 

Outcome-based Education 

22 มีนาคม 2566 หองประชุม 

โอฬารโรจน 

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏลําปาง 

สัมมนาการจัดทําและวิเคราะหขอมูล 

Skill Mapping 

2 ธันวาคม 2565 

 

หองประชุม 

โอฬารโรจน 

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏลําปาง 

ประชุมงานวิชาการ เรื่อง 

ภาษาศาสตรนิติวิทยาศาสตรใน

สังคมไทย 

16 กุมภาพันธ 2566 ระบบออนไลน 

Zoom Meeting

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

สัมมนาเรื่อง “Writing a book and 

textbook for an academic 

position application” 

27 มกราคม 2566 ออนไลน 

มหาวิทยาลัย 

แมฟาหลวง 

3rd ASEAN Innovation Roadmap 

Forum: Key Technologies and 

Innovations in Responding 

Global Challenges towards 

Sustainable ASEAN 

28 มิถุนายน  2565 โรงแรมเซ็นทารา  

แกรนด แอท 

เซน็ทรัลพลาซา 

ลาดพราว 

กรุงเทพมหานคร 

สัมมนาวิชาการนานาชาต ิ

The 5th International Seminar 

on Language & Interdisciplinary 

13-14 ตุลาคม 2566 Pattimura 

University 

ประเทศอินโดนีเซยี 

สัมมนาการพัฒนาศักยภาพดาน

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภฎัภาคเหนือ 8 

แหง 

8-10 มีนาคม 2566 มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงราย 

มน 1.2-6-4 เอกสารการเขา

ร ว ม อ บ ร ม  ส า ข า วิ ช า

ภาษาอังกฤษ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงการอบรมพัฒนา Soft Skills 

ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 

(Social Engineer) เพ่ือบูรณาการกับ

การเรียนการสอนสําหรับคณาจารย

และบุคลากร 

20 – 22 มีนาคม 2566 โรงแรม The 

Regent Cha Am 

Beach Resort 

อําเภอชะอํา 

จังหวัดเพชรบุรี 

 

 (5) สาขาวิชาภาษาจีน ไดเขารวมอบรมโครงการและอบรม

พัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนํามาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน (มน 1.2-6-5) ยกตัวอยางเชน  
หัวขออบรม/ 

สัมมนาพัฒนาวิชาการ 
ระยะเวลา จัดโดย 

การแปลวรรณกรรมไทยเปนภาษาจีน 12 กรกฎาคม 2565 อบรมออนไลน 

งานเสวนาวิชาการ พิ เศษ "  ลอง

กระแส คล่ืนมหาอํานาจ สู  ความ

รวมมืออยางยั่งยืน ระหวางไทย - จีน 

" 

19 กรกฎาคม 2565 อบรมออนไลน 
 

โครงการอบรม แนว ทางการเขียน

ตําราใน วิชาภาษาจีน” 

23 กรกฎาคม 2565 อบรมออนไลน 

รองรอยจีน ในแดน ลานนา” คร้ังที่ 4 

ใ น  หั ว ข อ  " อิ ท ธิ พ ล จี น ใ น  สั ต ว

มหัศจรรยแหง ลานนา 

23 สิงหาคม 2565 อบรมออนไลน 
 

หัวขอ สัทศาสตรเพื่อ การสอนการ

ออกเสียง ภาษาจีนกลาง 

13 กันยายน 2565 อบรมออนไลน 
 

ทิพยรูปจีนจากผาและ กระดาษ กับ 

ความสําคัญของชางเปง ซง 

30 กันยายน 2565 อบรมออนไลน 

12 นักษัตรกับ ความสัมพันธทาง

ศิลปะ และวัฒนธรรมจีน 

28 ตุลาคม 

2565 

อบรมออนไลน 

"มองสัมพันธจีน - ไทย สมยัราชวงศห

มิงผาน เอกสารเซียนหลัวกวนอี้ ยี่ว 

25 พฤศจิกายน 2565 อบรมออนไลน 

โครงการเวทีวิชาการจีน ศึกษา ครั้งที่ 

2/2565 ขึ้น ในหัวขอ การ ศึกษาวิจัย

ดาน ภาษาไทยในประเทศจีน 

13 ธันวาคม 2565 อบรมออนไลน 

หัวขอ แนวคิดและ วิธีการสอนของ

การสอน ภาษาจีนระดับ นานาชาต 

24 มกราคม 2566 อบรมออนไลน 

 

(6) สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ ไดเขารวมอบรมโครงการ

และอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนํามาประยุกตใชในการสงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียน (มน 1.2-6-6) ยกตัวอยางเชน  

 

 

 

 

 

มน 1.2-6-5 เอกสารการเขา

รวมอบรม สาขาวิชาภาษาจีน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
หัวขออบรม/ 

สัมมนาพัฒนาวิชาการ 
ระยะเวลา จัดโดย 

1) อบรมเทคนิคการเขียนขอเสนอ

โครงการวิจัยใหไดทุนและไดผลงาน

วิชาการ สําหรับนักวิจัยรุนใหม 

รูปแบบออนไลน 

วันที่ 25 - 26 

พฤษภาคม 

2565 

ณ หองประชุมสถาบันวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง 

2) อบรมการพัฒนาขอเสนอ “การ

วิจัยเพือ่ขอรับงบประมาณจากแหลง

ทุนภายนอก”  

รูปแบบออนไลน 

วันที่ 23 

กรกฎาคม 2565 

ณ หองประชุมสถาบันวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง 

3) สรางสรรคผลงานสีน้ํา “ยาโม” 

เทศกาลสีน้ํานานาชาติ “KORAT  

INTERNATIONAL” ครั้งท่ี 1 The 

legend of KORAT NAKHON  

RATCHASIMA  THAILAND 17-31 

สิงหาคม 2565 

จัดแสดง

นิทรรศการ วันที่ 

17 - 31 

สิงหาคม 2565 

ณ หองเอ็ม ซี ซี ฮอลล ชั้น 3 

เดอะมอลล  โคราช จังหวัด

นครราชสีมา 

 

(7) สาขาวิชานิติศาสตร ไดเขารวมอบรมโครงการและอบรม

พัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนํามาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน (มน 1.2-6-7) ยกตัวอยางเชน  
หัวขออบรม/ 

สัมมนาพัฒนาวิชาการ 
ระยะเวลา จัดโดย 

เสวนาวิชาการหัวขอ “นิติศึกษาและ

เทคโนโลยีแนวใหม : ขอทาทายและ

แนวโนมสําหรับประเทศไทย”  

วันที่ 28 มีนาคม 

2565 

จัดโดยสาขาวิชานิติศาสตร 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรมหาวิทยาลัยราช

ภัฏลําปาง 

สัมมนา หัวขอ “หลักสูตรการอบรม

กฎหมาย ปกครอ งตาม เส นทาง

ความกาวหนาในอาชีพของบุคลากร

ภาครัฐ”  

 

วันที่ 19 

กันยายน 2565   

ณ หองสัมมนา 1 ชั้น 11 

อาคารศาลปกครอง ถนนแจง

วัฒนะ (เขาระบบออนไลน) 

สัมมนาทางวิชาการ เนื่องในโอกาส

ครบรอบ 22 ปศาลปกครอง หัวขอ 

“คดีปกครองเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลภาครัฐ”  

วันที่ 13 มีนาคม 

2566 

ณ หองสัมมนา 1 ชั้น 11 

อาคารศาลปกครอง ถนนแจง

วัฒนะ (เขาระบบออนไลน) 

ประชุมวิชาการสถาบันพระปกเกลาฯ 

คร้ังท่ี 24 ประจําปการศึกษา 2565 

“ความทาทายของความมั่นคงใหมกับ

ประชาธิปไตร”  

วันที่ 4-6 

พฤศจิกายน 

2565   

ณ ศูนยประชุมสหประชาชาติ 

มน 1.2-6-6 เอกสารการเขา

รวมอบรม สาขาวิชาศิลปะและ

การออกแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-6-7 เอกสารการเขา

รวมอบรม สาขาวิชานิติศาสตร 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ

เขียนขอเสนอโครงการวจิัยที่

สอดคลองกับการวิจัยและนวัตกรรม

ในมิติใหม รุนท่ี 4 ครั้งท่ี 2 ประจําป 

พ.ศ. 2566  

ระหวางวันท่ี 22-

23 เมษายน 

2566 

(อบรมผานระบบออนไลน) จัด

โดย สํานกังานการวิจยัแหงชาต ิ

(วช.) 

เสวนาความสัมพันธระหวาง

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ทางราชการกับพระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล  

วันที่ 9 มิถุนายน 

2565 

สมาคมนักศึกษาเกา สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 

(8) สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.) ไดเขารวมอบรมโครงการและ

อบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียน (มน 1.2-6-8) ยกตัวอยางเชน  
หัวขออบรม/ 

สัมมนาพัฒนาวิชาการ 
ระยะเวลา จัดโดย 

เสวนาวิชาการ “คนตางภาษาใน

ศิลปะและวรรณกรรม” วัดพระเชตุ

พนวิมลมังคลาราม รวมกับภาควิชา

ภาษาไทย คณะอักษรศาสตร 

จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลยั (ออนไลน) 

วันที่ 9 สิงหาคม 

2565 

 

วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม 

รวมกับภาควิชาภาษาไทย 

คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย (ออนไลน) 

รายการคุรบุูชา เสวนาวันพฤหัส คร้ัง

ที่ 102  เร่ือง ปญญาสชาดก ฉบับ

พมา  โดย ศาสตราจารย ดร.นิยะดา 

เหลาสุนทร  ราชบัณฑิต   

วันที่ 3 

พฤศจิกายน 

2565 

 

ศูนยสันสกฤตศกึษา คณะ

โบราณคดี มหาวิทยาลยั

ศิลปากร (ออนไลน) 

เสวนาวิชาการดานจีนศึกษา ชุด 

“รองรอยจีนในแดนลานนา” คร้ังท่ี 4 

ในหัวขอ “อิทธพิลจีนในสัตว

มหัศจรรยแหงลานนา”  

วันที่ 23 

สิงหาคม 2565 

ศูนยภาษาและวัฒนธรรมจีนสิ

รินธร มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

 

(9) สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.ม.)และ (ปร.ด.) ไดเขารวมอบรม

โครงการและอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนํามาประยุกตใชในการ

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน (มน 1.2-6-9) ยกตัวอยางเชน  

หัวขออบรม/ 

สัมมนาพัฒนาวิชาการ 
ระยะเวลา จัดโดย 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-6-8 เอกสารการเขา

รวมอบรม สาขาวิชาภาษาไทย 

(ศศ.บ.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.2-6-9 เอกสารการเขา

รวมอบรม สาขาวิชาภาษาไทย  

(ศศ.ม.)และ (ปร.ด.) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงการ “กระบวนทัศนวรรณกรรม

เปรียบเทียบและระเบียบวธิีใน

การศึกษาวรรณกรรม” ผาน

โปรแกรม Microsoft Teams 

วิทยากรโดย รองศาสตราจารย ดร.ล

ภัสรินทร ฉัตรวังครีี 

วันเสารที่ 7 

มกราคม พ.ศ. 

2566 

จัดโดยสาขาวิชาภาษาไทย 

 (ศศ.ม.)และ (ปร.ด.) 

มหาวิทยาลัยราชภฏัลําปาง 

โครงการ “ความรูเรื่องทฤษฎี

วรรณกรรม” ผานโปรแกรม 

Microsoft Teams วิทยากรโดย 

ศาสตราจารยเกยีรติคณุ  ดร.กุสุมา 

รักษมณ ี

 

วันอาทิตยที่ 15 

มกราคม พ.ศ. 

2566 

จัดโดยสาขาวิชาภาษาไทย 

 (ศศ.ม.)และ (ปร.ด.) 

มหาวิทยาลัยราชภฏัลําปาง 

เขารวมโครงการ “ภาษาอังกฤษเพื่อ

การนําเสนอและเผยแพรในงานวิจยั

ระดับนานาชาติ” ผานโปรแกรม 

Microsoft Teams วิทยากรโดย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สายชล เพียร

ผดุงพร 

วันเสารและวัน

อาทิตยที่ 1-2 

เมษายน พ.ศ. 

2566 

จัดโดยสาขาวิชาภาษาไทย 

 (ศศ.ม.)และ (ปร.ด.) 

มหาวิทยาลัยราชภฏัลําปาง 

 
 

 

  

 

 

 
 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 7 มีหลักสูตรที่จัดการเรียนรูโดยเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการ เพื่อใหมีความโดด

เดนตามพหุปญญาของผูเรียน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรที่จัดการเรียนรูโดย

เนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการ เพ่ือใหมีความโดดเดนตามพหุปญญาของ

ผูเรียน ทั้งในระดับปริญญาตรี (มน 1.2-7-1) และระดับบัณฑิตศึกษา (มน 

1.2-7-2)  ดังตารางแสดงความโดดเดนตามพหุปญญาของผูเรียนในแตละดาน

แยกตามหลักสูตร ดังตารางตอไปนี้ 

สาขาวิชา 

พหุปญญาของผูเรียนในแตละดาน 

ดา
นภ

าษ
า 

ดา
นต

รร
กะ

- 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 

ดา
นม

ติสิ
ัมพั

นธ
 

ดา
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นต
รี 

ดา
นร

าง
กา

ย 

ดา
นค

วา
มเ

ขา
ใจ

 

ระ
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าง
บุค

คล
 

คว
าม

เข
าใ

จต
นเ

อง
 

ดา
นธ

รร
มช

าต
ิ 

ดา
นจ

ิตนิ
ยม

 ห
รือ

กา
รด

ําร
งอ

ยูข
อง

ดนตรีศึกษา          

ดนตรี          

นิติศาสตร          

ภาษาไทย 

(ศศ.บ) 
         

มน 1.2-7-1 หลักสูตรระดับ

ปริญญาตร ีของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวน 11 หลักสูตร   

 

มน 1.2-7-2 หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา ของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

จํานวน 2 หลักสูตร  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ภาษาจีน           

ภาษา 
อังกฤษ 

         

รัฐประศาสน

ศาสตร 
         

การเมือง

และการ

ปกครอง 

         

การพัฒนา

ชุมชน 
         

ศิลปะ 
และการ

ออกแบบ 

         

ภาษาจีน          

ภาษาไทย

(ศศ.ม.) 
         

ภาษาไทย 

(ปร.ด.) 
         

 

โดยสามารถยกตัวอยาง ดังนี้  

1. ปญญาดานภาษา (Linguistic Intelligence) คือ ความสามารถ

ในการใชภาษารูปแบบตาง ๆ ตั้งแตภาษาพ้ืนเมือง จนถึงภาษาอื่น ๆ ดวย 

สามารถรับรู เขาใจภาษา และสามารถสื่อภาษาใหผูอ่ืนเขาใจไดตามที่ตองการ 

ไดแก  

1.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย มีการพัฒนาผู

เรียบแบบบูรณาการเพ่ือใหมีความโดดเดนทางดานภาษา ผานรายวิชา

วิทยานิพนธ โดยจะมุงเนนใหนักศึกษาสามารถเชื่อมโยงขอมูลตาง ๆ  เพ่ือสราง

กรอบแนวคิดในการอธิบายประเด็นปญหาภาษาที่ครอบคลุมภาษาถิ่น ภาษา

ตระกูลไทย วรรณกรรม คติชนไดอยางลึกซึ้ง รอบดาน มีลักษณะเชิงรุกและเชิง

สรางสรรค สามารถนําไปใชทฤษฎี ทางภาษา วรรณกรรม คติชนวิทยา หรือ 

ทฤษฎีทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดอยางเหมาะสม  

1.2 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ได

กําหนดใหนักศึกษาทกุคนจะตองทําวิทยานิพนธ หรือคนควาอิสระตามหัวขอท่ี

สนใจ ซึ่งหลักสูตรจะมุงเนนใหนักศึกษาสามารถเชื่อมโยงขอมูลตาง ๆ เพ่ือ

อธิบายประเด็นปญหาภาษาท่ีคลอบคลุมท้ังภาษาไทย วรรณกรรม และคติชน

ไดอยางลึกซึ้งและสามารถนําไปใชเพื่อการพัฒนาวิชาการและทองถิ่น รวมถึง

สามารถใชทฤษฎีทางภาษา วรรณกรรม และคติชน ไดอยางเหมาะสม  และมี

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



69 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

รายวิชาท่ีใหนักศึกษาเกิดความสามารถในการใชภาษารูปแบบตาง ๆ  ตั้งแต

ภาษาพ้ืนเมือง จนถึงภาษาอ่ืน ๆ  ดวย สามารถรับรู เขาใจภาษา และสามารถ

สื่อภาษาใหผูอื่นเขาใจไดตามที่ตองการ ไดแก 1) รายวิชาบาลีสันสกฤตใน

ภาษาไทย ที่เนนความเปนมาของภาษาบาลีสันสกฤต ระบบเสียงและโครงสราง

ภาษาบาลีสันสกฤต การใชภาษาบาลีสันสกฤตในภาษาไทย และอิทธิพลภาษา

บาลีสันสกฤตในภาษาไทย 2) รายวิชาภาษาลานนา โดยจะเนนความเปนมาของ

ภาษาลานนา ลักษณะภาษาลานนา ระบบเสียง ระบบไวยากรณ และ

ความหมายของภาษาลานลา การใชภาษาลานนาในปจจุบัน สถานภาพของ

ภาษาลานนาในปจจุบัน พลวัติของภาษาลานนา และการธํารงรักษาภาษา

ลานนา   

1.3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มกีารจัดการ

เรียนรูโดยเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการ และมุงใหผูเรียนมีความรู

ความสามารถในการใชทักษะภาษาในระดับสากล สามารถคิดวิเคราะห 

สังเคราะหบูรณาการองคความรูในศาสตรภาษาอังกฤษรวมกับศาสตรอ่ืน 

เพ่ือใหนักศึกษามีความสามารถดานภาษาอังกฤษ เพื่อประยุกตใชในการปรก

อบอาชีพไดในอนคต 

1.4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน มีการจัดการ

เรียนรูโดยเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการผานรายวิชาตาง ๆ เพ่ือให

นักศึกษาใชในการสื่อสารและการประกอบอาชีพ  เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมได  

1.5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร

สําหรับชาวตางประเทศ มีการพัฒนาผูเรียนซึ่งเปนชาวตางประเทศ โดยการ

พัฒนาวิชาการดานการใชภาษาเพื่อการสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศโดยการ

ใชภาษาไทยในฐานะของเครื่องมือสําหรับการสื่อสารเพื่อกอใหเกิดความเขาใจ

อันดีระหวางกลุมคนในสังคม และใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการสื่อสาร 

1.6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย พัฒนาผูเรียนให

สามารถนําความรูไปใชถายทอดองคความรูดานภาษาภาษาไทย และสืบสาน

ศาสตรวิชาภาษาไทย วรรณคดีไทย และคติชนวิทยา สรางสรรคผลงาน

นวัตกรรมทางวิชาการและวิชาชีพอยางมีวิจารณญาณบูรณาการตอยอดองค
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ความรูกับสื่อเทคโนโลยีสมัยใหม สามารถธํารงมรดกทางภูมิปญญาไทยเขากับ

บริบทชุมชนทองถิ่นและสังคมไทยอยางเขมแข็งและเต็มภาคภูมิ 

2. ปญญาด านตรรกศาสตร และคณิ ตศาสตร  (Logical-

Mathematical Intelligence) คณะมีหลักสูตรที่มีการฝกความสามารถใน

การคิดแบบมีเหตุและผลการคิดเชิงนาม การคิดคาดการณ และการคิดคํานวณ

ทางคณิตศาสตร ผานรายวิชาตาง ๆ โดยการจัดการเรียนการสอนของแตละ

หลักสูตรดังนี้ 

2.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มีการ

จัดการเรียนการสอนผานรายวิชา เชน วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร

เบื้องตน และวิจัยภาคสนาม ที่เนนใหผูเรียนไดทราบถึงวิธีการแสวงหาความรู

ความจริงของมนุษย ลักษณะสําคัญของการวิจัย วัตถุประสงคการวิจัยลักษณะ

สําคัญของการวิจัยประเภทการวิจัย ประโยชนของการวิจัย การกําหนดปญหา

การวิจัยการเขียนเคาโครงการวิจัยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

การกําหนดสมมติฐานการวิจัย การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางเครื่องมือ

ในการเก็บรวบรวมขอมูล การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูลการเลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล การแปรผลและสรุปผล

ขอมูล และการเขียนรายงานการวิจัย 

2.2 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร มีการจัดการเรียนการสอนวิชาเพ่ือเปนการฝกความสามารถในการคิด

แบบมีเหตุและผลการคิดเชิงนาม เชน 1) ระเบียบวิธีทางรัฐประศาสนศาสตร 2) 

วิชาสถิติสําหรับนักรัฐประศาสนศาสตร ซึ่งเนื้อหารายวิชาประกอบไปดวย 

แนวคิด วิธีการทางสถิติ  สถิติภาคพรรณนา และสถิติภาควิ เคราะห  

กระบวนการและเทคนิคการใชสถิติ ฝกปฏิบัติการประยุกตใชสถิติในงานวิจัย

ทางรัฐประศาสนศาสตร  

2.3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร

สําหรับชาวตางประเทศมีการจัดการเรียนการสอนวิชาเพ่ือเปนการฝก

ความสามารถในการคิดแบบมีเหตุและผลการคิดเชิงนาม เชน วิชาวิธีวิทยาการ

วิจัยทางภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ โดยเนื้อหารายวิชาได

กําหนดใหผูเรียนมีการสืบคนขอมูลการวิจัย การวิเคราะหการสังเคราะหขอมูล 

ขั้นตอนกระบวนการวิจัย เปนตน  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

3.ปญญาดานมิติสัมพันธ (Visual-Spatial Intelligence) 

คณะฯ มีหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ ที่

ฝกใหผูเรียนมีความสามารถในการรับรูทางสายตาไดดี สามารถมองเห็นพื้นที่ 

รูปทรง อยางสัมพันธเชื่อมโยงกัน แลวถายทอดแสดงออกอยางกลมกลืน มี

ความไวตอการรับรูในเรื่องทิศทาง  เชน จิตรกร วาดรูป ระบายสี เขียนการตูน 

นักปน นักออกแบบ 

4.ปญญาดานรางกายและการเคลื่อนไหว (Bodily Kinesthetic 

Intelligence) คณะฯ มีหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี ที่เนนให

ผูเรียนมีความสามารถในการควบคุมและแสดงออกซึ่งความคิด ความรูสึก โดย

ใชอวัยวะสวนตางๆ ของรางกาย ซึ่งจะมีความโดดเดนทางดานดนตรี ไดแก 

การเคลื่อนไหวโดยการใชเครื่องดนตรีตาง ๆ  ได แก กีตาร เปยโน กลอง หรือ 

การขับรองและเตนประกอบจังหวะเปนตน   

5.ปญญาดานดนตรี (Musical Intelligence)  คณะฯ มีหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี ที่เนนผูเรียนใหมี ความสามารถในการซึม

ซับ และเขาถึงสุนทรียะทางดนตรี ท้ังการไดยิน การรับรู การจดจํา และการ

แตงเพลง สามารถจดจําจังหวะ ทํานอง และโครงสรางทางดนตรีไดดี และ

ถายทอดออกมาโดยการฮัมเพลง เคาะจังหวะ เลนดนตรี และรองเพลง สําหรับ

ผูที่มีปญญาดานนี้โดดเดน มักจะเปนนักดนตรี นักประพันธเพลง หรือนักรอง 

6.ปญญาดานมนุษยสัมพันธ (Interpersonal Intelligence) คณะฯ 

มีหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองการปกครอง หลักสูตรนิติ

ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร  และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ที่เนนใหผูเรียน มีความสามารถในการ

เขาใจผูอ่ืน ทั้งดานความรูสึกนึกคิด อารมณ และเจตนาที่ซอนเรนอยูภายใน มี

ความไวในการสังเกต สีหนา ทาทาง น้ําเสียง สามารถตอบสนองไดอยาง

เหมาะสม สรางมิตรภาพไดงาย เจรจาตอรอง ลดความขัดแยง สามารถจูงใจ

ผูอื่นไดดี เปนปญญาดานที่จําเปนตองมีอยูในทุกคน ซึ่งผูเรียนหากสําเร็จ

การศึกษาจะสามารถนําความรูท่ีไดไปใชในการทํางาน เชน 1) ครู/อาจารย 2) 

นักการเมือง 3) ผูพิพากษา ทนายความ เปนตน   

7. ปญญาดานการเขาใจตนเอง (Intelligence)  ทุกหลักสูตรท่ีเปด

สอนของคณะฯ จะมีเนนผูเรียนใหมีความสามารถในการรูจัก ตระหนักรูใน
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ตนเอง สามารถเทาทันตนเอง ควบคุมการแสดงออกอยางเหมาะสมตาม

กาลเทศะ และสถานการณ มองภาพตนเองตามความเปนจริง รูถึงจุดออน หรือ

ขอบกพรองของตนเอง ในขณะเดียวกันก็รูวาตนมีจุดแข็ง หรือความสามารถใน

เรื่องใดมีความรูเทาทันอารมณ ความรูสึก ความคิด ความคาดหวัง ความ

ปรารถนา และตัวตนของตนเองอยางแทจริง เปนปญญาดานท่ีจําเปนตองมีอยู

ในทุกคน ซึ่งทุกหลักสูตรไดกําหนดใหทุกรายวิชาจัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับมาตรฐานการการเรียนรู 5 ดาน ประกอบไปดวย 1) ดานคุณธรรม

จริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

8. ปญญาดานธรรมชาติวิทยา (Naturalist Intelligence) คณะมี

หลักสูตรที่เนนใหผูเรียน มีความสามารถในการรูจัก และเขาใจธรรมชาติอยาง

ลึกซึ้ง เขาใจกฎเกณฑ ปรากฏการณ และการรังสรรคตาง ๆ  ของธรรมชาติ มี

ความไวในการสังเกต เพื่อคาดการณความเปนไปของธรรมชาติ มีความสามารถ

ในการจัดจําแนก แยกแยะประเภทของสิ่งมีชีวิต ทั้งพืชและสัตว  เชน หลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอน

ผานรายวิชา เชน วิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดย

เนื้อหารายวิชาจะเนนใหผูเรียนรูความหมาย ขอบขาย ความสําคัญของ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จําแนกประเภทปญหาสิ่งแวดลอม 

ผลกระทบและการประเมินผลกระทบ สาเหตุของการเกิดปญหา แนวทางการ

ปองกันแกไข กฎหมายส่ิงแวดลอม องคกรท่ีเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดลอมฯ  

9. ดานจิตนิยม หรือการดํารงอยูของชีวิต ทุกหลักสูตรมุงที่จะให

ผูเรียนมีการดํารงชีวิตอยางมีความสุขในประเทศ และสังคมโลกเปนสิ่งสําคัญ 

การที่บุคคลจะดํารงชีวิตอยางมีความสุขได ดวยมีปจจัยในการดํารงชีวิตใน

สังคมอยางพรอมมูล มีรางกายแข็งแรงปราศจากโรคภัยไขเจ็บ ไมมีอารมณขุน

มัวหรือวิตกกังวล มีอารมณมั่นคง มีความอดทนและมีความสามารถตอสู

อุปสรรคตาง ๆ   ได รวมทั้งยอมรับความเปนจริงของชีวิตได คนที่มีความสุขจะ

สามารถประกอบกิจการงานของตนใหประสบความสําเร็จไดไมยาก นอกจาก

เปนประโยชนตอตัวเองแลว ยังเปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติดวย 
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การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ ดําเนินการได ขอ1 - ขอ7  5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงช้ีที่ 1.3  อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0-5 

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 

5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 
 

ผลการดําเนินงาน 

 ปการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 

จํานวน 82 คน (ไมมีอาจารยท่ีลาศึกษาเต็มเวลา) แยกตามคุณวุฒิไดดังน้ี คุณวุฒิระดับปริญญาตรี จํานวน 1 คน 

คิดเปนรอยละ 1.22 คุณวุฒิระดับปริญญาโท จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 63.41 และคุณวุฒิระดับปริญญา

เอก จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 35.37 

และแปลงคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 29 คน คิดเปนคารอยละของ

อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 35.37  เทากับ 4.42 คะแนน ดังตารางแสดงรายช่ืออาจารยประจํา

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตอไปนี้ 
 

ที ่ ช่ือสกุล คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

1 รองศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน Ph.D.(Sanskrit) University of Delhi, 

India 

2 รองศาสตราจารย ดร.วาที่ ร.ต.นิรันดร ภักดี ปร.ด. (สาขาภูมิภาคลุมน้ํา

โขงและสาละวินศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

3 รองศาสตราจารย ดร.ศริิกร อิ่นคํา ศล.ด. (ศิลปะและการ

ออกแบบ) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

4 รองศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang ศศ.ด. (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5 รองศาสตราจารย ดร.ณัฏฐดนยั ประเทือง

บริบูรณ 

ปร.ด. (บริหารศาสตร) มหาวิทยาลัยแมโจ 

6 รองศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม Ed.D. (Applied Linguistic 

and English Language 

Teaching) 

University of 
Warwick, United 
Kingdom 
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ที ่ ช่ือสกุล คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

7 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฤทัย พานิช ศศ.ด. (ภาษาศาสตร)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

8 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน ปร.ด. (ภาษาศาสตร) มหาวิทยาลัยมหิดล 

9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนีวรรณ  มาวงศ Ph.D. (การสอนภาษา

ฝรั่งเศส)  

มหาวิทยาลัยชอรบอน 

นูแวล ปารีส3 

ประเทศฝรั่งเศษ 

10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพร หมคูาํ ศศ.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คําใจหนัก วท.ด. (การใชที่ดินและการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ

อยางย่ังยืน)  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศท เศรษฐกร รป.ด. (นโยบายสาธารณะ

และการจัดการภาครัฐ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต  อุปสอด Ph.D. (Public 

Administration)  

 

Dr.Babasaheb 
Ambedkar 
Marathwada 
University 

พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร) มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 

14 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุประวีณ  แสงอรุณ

เฉลิมสุข 

ปร.ด.(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง 

15 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาวดี  ยาดี ปร.ด.(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง 

16 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกวลนิ  จันทะเดช ปร.ด. (ภาษาอังกฤษเพื่อ

การพัฒนาวิชาชีพ) 

มหาวิทยาลัยแมฟา

หลวง 

17 อาจารย ดร.ดวงใจ พุทธวงศ Docter en ivilization 

Siamoise (Sciences 

politiques) (ปริญญาเอก : 

ดานการศึกษาเก่ียวกับสยาม

ประเทศ (รัฐศาสตร) 

สถาบัน Inalco : 
Institut national des 
langues et 
civilisations 
orientales, (INALCO)  
Paris France 
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ที ่ ช่ือสกุล คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

18 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวรฐั แลสันกลาง ปร.ด.(บริหารศาสตร) 

(บริหารเพ่ือพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย) 

มหาวิทยาลัยแมโจ 

19 อาจารย ดร.สุกัญญา  แซโก D.A. (Linguistics and 

Applied Linguistics) 

Shanghai Normal 

University, China 

20 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐนรินทร เมธีวุฒิ

นันทน ภาณุภัทรธนวัฒน 

ปร.ด.(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง 

21 อาจารย ดร.อรทัย  สุขจะ  ปร.ด. (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง 

22 อาจารย ดร.เทวฤทธิ์  วิญญา รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) มหาวิทยาลัยชินวัตร 

23 อาจารย ดร.เสาวรีย บุญสา รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) มหาวิทยาลัยชินวัตร 

24 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิตยา  มูลปนใจ ปร.ด.(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง 

25 อาจารย ดร.ปยรัตน  วงศจุมมะลิ ปร.ด. (พัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

26 ผูชวยศาตราจารย ดร.ตุลาภรณ   แสนปรน ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

27 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตรลดา  มูลมา ศศ.ด. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยพะเยา 

28 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทยากร  สุวรรณภูมิ ปร.ด. (ดนตรีศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล  

29 อาจารย ดร.มณีรัตน  จันทรหนิ้ว  น.ด. สถาบันบัณฑิตพัฒน  

บริหารศาสตร (NIDA) 

 

ขอมูลพื้นฐานจํานวนอาจารยประจําคณะ 

รายการขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) 

1. จํานวนอาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานจริง 82 

2. จํานวนอาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่ลาศึกษาตอ - 

3. จํานวนอาจารยประจํามหาวิทยาลัยทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ (1+2) 82 

4. จํานวนอาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 29 
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การคํานวณ  

 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

 29  x  100 
=  รอยละ 35.37 

 82 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณได ในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 35.37    x  5 
=  4.42 คะแนน 

 40 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลเุปาหมาย 

≥ รอยละ 35 
รอยละ 35.37  X 5 

4.42 คะแนน บรรลุ 
40 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 1.3-1-1 รายงานจํานวนอาจารยประจํา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง ปการศึกษา 2565 
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ตัวบงช้ีที่  1.4  อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 

 

ขอมูลพื้นฐานจํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รายการขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) 

1. จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 82 

2. จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ - 

3. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ (1+2) 92 

4. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 35 

5. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 38 

6. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 9 

7. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (5+6) 47 

 

ผลการดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มอีาจารยประจํารวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและ

ลาศึกษาตอทั้งสิ้น จํานวน 82 คน  แยกเปนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย 35 คน อาจารยประจําที่

ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 38 คน อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  9 คน และอาจารย

ประจําที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 คน   

ดังนั้น  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ทั้งหมด 47 

คน คิดเปนรอยละ 57.32 เมื่อแปลงคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามเกณฑได 

4.78 คะแนน  ดังรายชื่อตอไปนี้ 

ที ่ ช่ือ-สกุล วัน/เดือน/ปที่เขาทํางาน หมายเหตุ 

1 รองศาสตราจารยพรสวรรค มณีทอง 15 ตุลาคม 2537 นับได 1 

2 รองศาสตราจารย ดร. ศิริกร อิ่นคํา 19 มกราคม 2541 นับได 1 

3 รองศาสตราจารยวิไลลักษณ พรมเสน 9 มิถุนายน 2549 นับได 1 
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ที ่ ช่ือ-สกุล วัน/เดือน/ปที่เขาทํางาน หมายเหตุ 

4 รองศาสตราจารย วาที่ ร.ต. ดร.นิรันดร ภักดี 1 กันยายน 2553 นับได 1 

5 รองศาสตราจารยพฤกษา เครือแสง 25 พฤศจิกายน 2556 นับได 1 

6 รองศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang 1 สิงหาคม 2557 นับได 1 

7 รองศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 

8 รองศาสตราจารย ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 28 กันยายน 2558 นับได 1 

9 รองศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541 นับได 1 

10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนีวรรณ มาวงศ 19 กันยายน 2537 นับได 1 

11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพร หมูคํา 16 มิถุนายน 2548 นับได 1 

12 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ฤทัย พานิช 1 พฤศจิกายน 2548 นับได 1 

13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คําใจหนัก 1 มิถุนายน 2550 นับได 1 

14 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศท เศรษฐกร 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 

15 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 

16 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต อุปสอด 30 พฤศจิกายน 2561 นับได 1 

17 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิตยา  มูลปนใจ 7 มิถุนายน 2553 นับได 1 

18 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุประวีณ แสงอรุณเฉลิมสุข 1 พฤษภาคม 2552 นับได 1 

19 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาวดี  ยาดี 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

20 ผูชวยศาสตราจารยศรชัย เต็งรัตนลอม 29 มิถุนายน 2536 นับได 1 

21 ผูชวยศาสตราจารยประหยัด ชวยงาน 6 กรกฎาคม 2541 นับได 1 

22 ผูชวยศาสตราจารยจาตุรนต  วรรณนวล 24 ตุลาคม 2541 นับได 1 

23 ผูชวยศาสตราจารยนันทิยา  สมสรวย 9 มิถุนายน 2549 นับได 1 

24 ผูชวยศาสตราจารยปวีณา งามประภาสม 16 มิถุนายน 2551 นับได 1 

25 ผูชวยศาสตราจารยขัตติยา  ขัตติยวรา 1 พฤศจิกายน 2551 นับได 1 

26 ผูชวยศาสตราจารยอัญธิชา  รุงแสง 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 

27 ผูชวยศาสตราจารยอัมฤตา สารธิวงค 1 มิถุนายน 2554 นับได 1 

28 ผูชวยศาสตราจารยกิ่งแกว  ทิศตึง 6 มิถุนายน 2554 นับได 1 

29 ผูชวยศาสตราจารยณฐันรินทร เมธีวุฒนัินทน ภาณภุัทรธนวัฒน 1 ธันวาคม 2554 นับได 1 

30 ผูชวยศาสตราจารยอาระดา พุมไพศาลชัย 1 มิถุนายน 2555 นับได 1 
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ที ่ ช่ือ-สกุล วัน/เดือน/ปที่เขาทํางาน หมายเหตุ 

31 ผูชวยศาสตราจารยชัยเนตร ชนกคุณ 30 กรกฎาคม 2555 นับได 1 

32 ผูชวยศาสตราจารยธนุพงษ  ลมออน 1 ตุลาคม 2555 นับได 1 

33 ผูชวยศาสตราจารยรัชดาพร หวลอารมณ 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

34 ผูชวยศาสตราจารยวราภรณ  ภูมลี 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

35 ผูชวยศาสตราจารยณัฐพงษ คันธรส 17 สิงหาคม 2558 นับได 1 

36 ผูชวยศาสตราจารยธงชัย   ปนสุข 1 สิงหาคม 2559 นับได 1 

37 ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา  ทองสุข 25 พฤศจิกายน 2556 นับได 1 

38 ผูชวยศาสตราจารยสิริรัตน  วาวแวว 14 มิถุนายน 2547 นับได 1 

39 ผูชวยศาสตราจารยประสิทธ์ิ   เลียวสิริพงษ   1 ตุลาคม 2564 นับได 1 

40 ผูชวยศาสตราจารยณรงค    สมิทธิธรรม 1 ตุลาคม 2564 นับได 1 

41 ผูชวยศาสตราจารยประชุม   บุญนอม 1 ตุลาคม 2564 นับได 1 

42 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวรฐั แลสันกลาง 18 มิถุนายน 2542 นับได 1 

43 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตรลดา มูลมา 1 มิถุนายน 2550 นับได 1 

44 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกวลิน  จันทะเดช 1 มิถุนายน 2547 นับได 1 

45 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทยากร สุวรรณภูมิ 20 มิถุนายน 2556 นับได 1 

46 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตุลาภรณ  แสนปรน 2 มกราคม 2551 นับได 1 

47 ผูชวยศาสตราจารยชลาพันธ  อุปกิจ 1 ธันวาคม 2553 นับได 1 

  รวมทั้งสิ้น 47 คน 

 

การคํานวณ 

 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 

   

 

แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

 

47  X 100 
= รอยละ 57.32 

82 

คะแนนที่ได = 
56.10 X 5 

 = 4.78 คะแนน 
60 
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การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 35  
รอยละ 56.10 X 5 

4.68 คะแนน บรรลุ 
60 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 1.4-1-1 สรุปรายชื่ออาจารย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ป

การศึกษา 2565 

มน 1.4-2-1 คําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปการศึกษา 2565 
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ตัวบงช้ีที่  1.5    การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนว ดานการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาใน

คณะ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดบริการใหคําปรึกษา 

แนะแนว ดานการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในคณะ ดังนี้ 

1) สํานักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร แบงสวน

ราชการ เปน 4  งาน ซึ่งไดกําหนดขอบเขตของแตละงานและมีการใหบริการ

แกนักศึกษาในสวนที่เกี่ยวของ  ดังนี้   

1.1) งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา โดยภารกิจหลัก 

จะทําหนาท่ีเปนหนวยสนับสนุนการดําเนินงานดานการจัดการศึกษา  ดาน

กิจการนักศึกษา  และดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ  

ไดแก  

(1) ใหบริการและใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ไดแก  

ดานการจัดการเรียนการสอน ใหคําปรึกษาดานการลงทะเบียนเรียน  การ

เพิ่ม-ถอนรายวิชา  การติดตามผลการเรียน การรักษาสถานภาพนักศึกษา การ

คืนสภาพนักศึกษา เปนตน (มน 1.5-1-1)    

(2) ใหบริการและคําปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษา 

ไดแก งานดานการจัดกิจกรรมนักศึกษา งานดานทุนเพื่อการศึกษา  งานดาน

สวัสดิการนักศึกษา  งานดานนักศึกษาวิชาทหาร  งานนักศึกษาพิการหรือ

นักศึกษาพิเศษ งานการขอบารโคตกิจกรรม และ อื่น ๆ ที่นักศึกษาขอรับ

การบริการ เปนตน (มน 1.5-1-2)    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.5-1-1 สําเนาใบคํารองของ

นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

 

มน 1.5-1-2 สําเนาเอกสารการขอ

ทุนการศึกษา/สําเนาเอกสารการ

ขอบารโคตกิจกรรม  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

(3 ) ใหบริการสืบคน ยืม คืน หนังสือหองสมุดคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (มน 1.5-1-3)  

 

 

1.2) งานบริหารงานทั่วไป มีการใหบริการแกนักศึกษา ไดแก 

(1) ใหคําปรึกษาดานงานธุรการและสารบรรณ เกี่ยวกับการ

จัดทําหนังสือราชการ เกี่ยวกับการขอความอนุเคราะหฝกประสบการณ

วิชาชีพ แกนักศึกษา  (มน 1.5-1-4)    

1.3) งานบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยี มีการใหบริการ

แกนักศึกษา ไดแก 

(1) ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในรายวิชาที่มีการบูรณาการกับ

โครงการรายวิชาตามที่เขียนไวในตัวชี้วัดของโครงการ      

(2) ใหคําปรึกษาและแนะนําการเตรียมความพรอมของ

นักศึกษาในการลงพ้ืนที่ การจัดเก็บขอมูลเชิงพื้นที่ การสราง มนุษยสัมพันธ

กับคนในพ้ืนที่ เพื่อที่จะไดดึงขอมูลที่เปนแกนแทของพื้นที่ จากการที่ลงไป

ศึกษาในพ้ืนที่ เพ่ือที่จะไดนําขอมูลมาวิเคราะหและเขียนโครงการไดตรงตาม

ตัวชี้วัดของโครงการไดตรงตามความตองการของชุมชน  

2) มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีระบบอาจารยที่ปรึกษาสําหรับนักศึกษาทุก

ชั้นป (มน 1.5-1-5)  และกําหนดอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือทําหนาที่ใหคําปรึกษา

ผานกิจกรรมโฮมรูมและจัดทําปฏิทินใหนักศึกษาเขาพบ เพื่อดูแลนักศึกษา

อยางใกลชิด และคณะฯ ไดมีการแนะนําอาจารยที่ปรึกษาใหกับนักศึกษา

ตั้งแตแรกเขาศึกษา โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมเปนประจําทุกป และ

อาจารยที่ปรึกษาจะทําหนาที่ดูแล ใหคําปรึกษาทั้งทางดานวิชาการ  วิชาชีพ  

และดานอ่ืน ๆ เชน ปญหาทางดานการเรียน ดานการใชชีวิตหรือการปรับตัว 

และปญหาอ่ืน ๆ ที่นักศึกษาขอรับการปรึกษา ตั้งแตแรกเขาจนสําเร็จ

การศึกษา และรวบรวมใหคําปรึกษา เก็บประวัตินักศึกษา ขอมูลดาน

สุขภาพ ขอมูลดานการเรียน ครอบครัว ที่พักอาศัย เพ่ือสามารถติดตอ

นักศึกษาไดอยางสะดวก 

3) คณะฯ โดยงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา มีการจัดทํา

แผนสงเสริมและพัฒนานักศึกษาและจัดกิจกรรมโครงการตามแผน เพ่ือ

มน 1.5-1-3 เอกสารบริการสืบคน 

ยืมคืนหนั งสือหองสมุ ดคณะ

มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  

 

มน 1.5-1-4 สําเนาเอกสารการ

ใหบริ การแกนั กศึ กษา และ

ร ายชื่ อ นั ก ศึ กษ าที่ อ อ ก ฝ ก

ประสบการณวิชาชีพ ประจําป

การการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.5-1-5 คําสั่งมหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง เรื่ อง แต งตั้ ง

อาจารยที่ปรึกษา ทุกหมูเรียน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ถายทอดความรูจากผูมีประสบการณ ผานการจัดโครงการหรือ กิจจรรม 

เพื่อเปนการแนะแนวดานการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา ดังนี้   

3.1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมและ Beginning camp 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2565 มี

ผูเขารวมโครงการจํานวน 302 คน โดยดําเนินการในวันพุธที่ 8 มิถุนายน 

2565 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพ่ือแนะนําการใชชีวิตของนักศึกษาใหมใน

รั้วมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางตลอดระยะเวลาท่ีศึกษา  2) เพ่ือแนะนํา

อาจารยที่ปรึกษาและหนวยงานตาง ๆ ใหบริการแกนักศึกษา และ 3) 

เพื่อใหมีความรูและความเขาใจในกฎ ระเบียบขอบังคับ ตาง ๆ เก่ียวกับ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางตลอดระยะเวลาที่ศึกษา (มน 1.5-1-

6) 

 3.2) โครงการปจฉิมนิเทศและพบผูประกอบการ ปการศึกษา 

2565  เมือ่วันอาทิตยที่ 19 กุมภาพันธ 2566 (มน 1.5-1-7) มีวัตถุประสงค 

1) เพื่อใหนักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จการศึกษาทราบถึงแนวทางในการ

ประกอบอาชีพและการศึกษาตอ 2) เพื่อใหนักศึกษาทราบถึงสภาวการณ

ของการทํางานและมีความรูเบื้องตนเก่ียวกับสภาพการทํางานตอบสนอง

ความตองการของผูใชบัณฑิต และ3) เพ่ือใหนักศึกษามีความรูสึกผูกพันที่

ดีตอสถาบัน กลุมเปาหมายเปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 เขารวม จํานวน 168 คน 

โดยมีวิทยากรจากบริษัท ทอปกัน จํากัด บรรยายเปน 2 ชวงดังนี้ 

ชวงที่ 1 บรรยายการเตรียมความพรอมกอนจบพรอมเทคนิคการ

เขียนเรซู เม ใหป ง จบใหมยั งไงก็ไดงาน “Workshop ทําเรซู เมผ าน 

Smartphone” เตรียมความพรอมใหนักศึกษามีเรซูเมออนไลนที่พรอม

สมัครงานไดจริง    

ชวงที่ 2 บรรยายการเตรียมความพรอมกอนจบ HR พิจารณา

อะไรจากเด็กจบใหมบาง การเขียนเรซูเมออนไลน พรอมแนะนําการสงสมัคร 

(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) และ Guideline เทคนิคการสัมภาษณออนไลน 

จะเจอคาํถามอะไร   

 

มน 1.5-1-6 รายงานสรุปผล

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

แ ล ะ  Beginning camp คณ ะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2565      

 

 

 

มน 1.5-1-7 รายงานสรุปผล

โครงการปจฉิมนิ เทศและพบ

ผูประกอบการ ปการศึกษา 2565   
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เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็ม

เวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการใหขอมูลของหนวยงาน

ที่ใหบริการกิจกรรม พิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและ นอก

เวลาแกนักศึกษา ดังตอไปนี้ 

1) แจงขอมูลขาวสารที่ไดรับจากหนวยงาน ทั้งภายในภายนอก

มหาวิทยาลัย ผานทางเว็บไซต (มน 1.5-2-1)  ในขาวประชาสัมพันธ 

Face book Fan page งานพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร (มน 1.5-2-2)   

 

 

 

 

2) แจงขอมูลขาวสารที่ไดรับจากหนวยงานทั้งภายในภายนอก

มหาวิทยาลัย ผานทางบอรด ประชาสัมพันธของคณะ (มน 1.5-2-3)  

 

 

3) แจงขอมูลขาวสารที่ไดรับจากหนวยงาน ทั้งภายในภายนอก

มหาวิทยาลัย โดยการทําบันทึกขอความสงไปยังสาขาวิชา เพื่อให

ประชาสัมพันธขอมูลที่เปนประโยชนแกนักศึกษาในหลักสูตร ทราบ (มน 

1.5-2-4) 

4) แจงขอมูลขาวสารที่ไดรับจากหนวยงานทั้งภายในภายนอก

มหาวิทยาลัยผานทางสโมสรนักศึกษาคณะ โดยคณะฯ มีการใหขอมูลและ

สงเสริมใหนักศึกษามีการทํากิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้ง

เต็มเวลาและ นอกเวลาแกนักศึกษา ไดแก 1) สนับสนุนนักศึกษามีรายได

ระหวางปดภาคเรียน  ผานโครงการมหาวิทยาลัยสูตําบล สรางรากแกวให

ประเทศ (U2T) โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางรับผิดชอบพ้ืนที่จังหวัด

ลําปางและจังหวัดลําพูน ซึ่งเปนโครงการจางงานนักศึกษา โดยมีนักศึกษา

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดเขารวมโครงการดังกลาว (มน 

1.5-2-5) และคณะมีการจัดสรรเงินสนับสนุนการจางงานนักศึกษาในชวง

 

 

 

มน 1.5-2-1 เว็บ ไซต  คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มน 1.5-2.2 Print Out ขาว

ประชาสัมพันธ Face book 

Fan page งานพัฒนานักศกึษา 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  

 

มน  1 . 5 - 2 - 3  หลั กฐาน เชิ ง

ประจักษบอรดประชาสัมพันธ

ของคณะ 

 

มน  1 .5 -2-4  สํ า เนาบันทึก

ขอความประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารเก่ียวกับนักศึกษา 

 

มน 1.5-2-5 เอกสารรายชื่อ

นักศึกษาจางงาน โครงการ

มหาวิทยาลัยสูตําบล สรางราก

แกวใหประเทศ (U2T) 
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ปดภาคเรียน และนอกเหนือจากการใหขอมูลขางตนนักศึกษา  คณะฯ มี

สวนงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา เปนหนวยบริการใหขอมูล

เก่ียวกับกิจกรรมพิเศษ นอกหลักสูตรแหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา  

 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จ

การศึกษาแกนักศึกษา ซึ่งไดกําหนดไวในแผนสงเสริมและการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2565 ดังนี้  

        1) ระดับคณะ มีการสงเสริมและจัดโครงการเพ่ือเตรียมความพรอมการ

ทํางานแกนักศกึษา ดังน้ี 

1.1  โครงการปจฉิมนิเทศและพบผูประกอบการ ปการศึกษา 

2565  เมื่อวันอาทิตยที่ 19 กุมภาพันธ 2566 (มน 1.5-1-7) มีวัตถุประสงค 

1) เพื่อใหนักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จการศึกษาทราบถึงแนวทางในการ

ประกอบอาชีพและการศึกษาตอ 2) เพื่อใหนักศึกษาทราบถึงสภาวการณ

ของการทํางานและมีความรูเบื้องตนเก่ียวกับสภาพการทํางานตอบสนอง

ความตองการของผูใชบัณฑิต และ3) เพ่ือใหนักศึกษามีความรูสึกผูกพันที่

ดีตอสถาบัน กลุมเปาหมายเปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 เขารวม จํานวน 168 คน 

โดยมีวิทยากรจากบริษัท ทอปกัน จํากัด บรรยายเปน 2 ชวงดังนี้ 

ชวงที่ 1 บรรยายการเตรียมความพรอมกอนจบพรอมเทคนิคการ

เขียนเรซู เม ใหป ง จบใหมยั งไงก็ไดงาน “Workshop ทําเรซู เมผ าน 

Smartphone” เตรียมความพรอมใหนักศึกษามีเรซูเมออนไลนที่พรอม

สมัครงานไดจริง    

ชวงที่ 2 บรรยายการเตรียมความพรอมกอนจบ HR พิจารณา

อะไรจากเด็กจบใหมบาง การเขียนเรซูเมออนไลน พรอมแนะนําการสงสมัคร 

(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) และ Guideline เทคนิคการสัมภาษณออนไลน 

จะเจอคาํถามอะไร    

1.2 สงนักศึกษาเขารวมอบรมโครงการอบรมคอมพิวเตอร เพ่ือพัฒนา

ทักษะการใชคอมพิวเตอร และการรูเทาทันเทคโนโลยี (Computing and ICT 

Literacy) ปการศึกษา 2565 โดยมีนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ

 

 

 

 

 

มน 1.5-3-1 รายงานสรุปผล

โครงการปจฉิมนิ เทศและพบ

ผูประกอบการ ปการศึกษา 2565  

เม่ือวันอาทิตยที่ 19 กุมภาพันธ 

2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.5-3-2 สรุปผลโครงการ

อบรมคอมพิวเตอร เพื่อพัฒนา

ทักษะการใชคอมพิวเตอร และการ
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สังคมศาสตร ชั้นปท่ี 3 และชั้นปท่ี 4 เขารวม จํานวน 329 คน ระหวาง 

มิถุนายน -สิงหาคม 2565 (มน 1.5-3-2) โดยนักศึกษาไดเขารวมอบรมตาม

หัวขอตอไปนี้ 

1. เทคนิ คการจั ดการเอกสารด วย Microsoft Word อย างมี

ประสิทธิภาพ 

2. การสรางแผนที่ความคิด Mind mapping creativity 

3. การสรางแฟนเพจและเทคนิคการโฆษณาธุรกิจบน Facebook 

4. การนําภาพถายมาทํา Video Presentation  

5. การใชงาน Microsoft Office Word สําหรับนักศึกษา 

6. เทคนิคการตัดตอ VDO และการนําเสนองานผาน Youtube 

7. โปรแกรมสํานักงานอัตโนมัติเพื่อ สนับสนุนการฝกประสบการณ

วิชาชพี 

8. เทคนิคการใชงาน EXCEL สําหรับนักศึกษา 

9. การประยุกตใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint ในการนําเสนอ 

10. การจัดทําหนังสือราชการดวย Microsoft Word 

11. การจัดทําสื่อการเรียนรูหนังสืออิเล็กทรอนิกส E-book 

12. สรางสื่อการเรียนการสอนดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรเบื้องตน 

1.3 คณะฯ มีการสงนักศึกษาเขารวมโครงการเตรียมความพรอมแก

นักศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดแก โครงการอบรมความรู

ทางดานสารสนเทศใหแกนักศึกษาชั้นปที่ 4 และเขาสอบ การสอบ Exit-

Exam ซึ่งมีนักศึกษาคณะฯ เขาสอบจํานวน 11 คน และผานการทดสอบ 

จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 100  

       2) ระดับสาขาวิชามีการจัดโครงการเตรียมความพรอม เพื่อการทํางาน

เมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา (มน 1.5-3-3) 

2.1 สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ มีการจัดโครงการเตรียมความ

พรอมแกนักศึกษา เชน โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานนักศึกษาและ

อบรมอาชีพนักศึกษาและศิษยเกา โดยการจัดแสดงนิทรรศการผลงานศิลปะ

และการออกแบบ ณ หางสรรพสินคาเซ็นทรัล ลําปาง 12 - 14 มกราคม 2565  

นักศึกษาชั้นปที่ 1-4 ไดเรียนรูการจัด กิจกรรมรวมกันระหวางรุนพ่ีและรุน 

นองใหเกิดความสามัคคี มีน้ําใจ ชวยเหลือกัน รวมทั้งนักศึกษาชั้นปท่ี 4 ได

รูเทาทันเทคโนโลยี (Computing 

and ICT Literacy) ป การศึ กษา 

2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.5-3-3 รายงานสรุปผล

โครงการเตรียมความพรอม เพื่อ

การทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา

แกนักศึกษา ของสาขาวิชา จํานวน 

8 โครงการ  
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เรียนรูกระบวนการนําเสนอ นิทรรศการแสดงผลงานศิลปนิพนธ เพ่ือเผยแพรสู

สาธารณชนในสถานที่ จริงใหเกิดความรวมสมัยในยุค ปจจุบัน 

2.2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีการจัดโครงการเตรียมความพรอมแก

นักศึกษา ไดแก  โครงการพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพนักศึกษา

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

-  กิจกรรมที่ 1: กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝก

ประสบการณวิชาชีพสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

-  กิจกรรมที่ 2: กิจกรรมนิเทศนักศึกษาออกฝกประสบการณ

วิชาชีพ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

-  กิจกรรมที่ 3: กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษาออกฝก

ประสบการณวิชาชีพ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

-  กิจกรรมที่ 4: เตรียมความพรอมดานการทํางานและการ

ประกอบอาชีพของนักศึกษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

2.3 สาขาวิชาภาษาจีน มีการจัดโครงการเตรียมความพรอมแก

นักศึกษา ไดแก  โครงการอบรมเตรียมความพรอมในการสอบวัดระดับ

ความรู (HSK) ระดับ 4 ระบบใหมแกนักศึกษา สาขาวิชาภาษาจีน 

(ศศ.บ.) จัดขึ้นเมื่อวันที่ 10-21 ตุลาคม 2565 เพื่ออบรมใหนักศึกษา

สาขาวิชาภาษาจีนมีความรู ความเขาใจแนวทางการทําขอสอบและสอบ

วัดระดับความรูภาษาจีนระดับ 4 ผาน ตามคุณลักษณะพิเศษของ

นักศึกษาที่ระบุไวในหลักสูตร และ โครงการอบรมเพื่อเตรียมความพรอม

ของนักศึกษากอนฝกประสบการณวิชาชีพ จัดข้ึนเม่ือวัน 7 ตุลาคม 2565 

ณ หองประชุมฝายคํา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สําหรับ

นักศึกษาชั้นที่ 4 

2.4 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีการจัดโครงการเตรียมความ

พรอมแกนักศึกษา ไดแก โครงการเตรียมความพรอมสําหรับการปฏิบัติงาน 

(เสริมสรางความรู ทักษะ และเทคนิคการสอบแขงขันเขาทํางานในระบบ

ราชการ) โดยเชิญวิทยากรภายนอกที่มีความรูความชํานาญ เสริมความรู

ในการสอบเขารับราชการ โดยมีนักศึกษาชั้นปท่ี 4 และศิษยเกาเขารวม 

เพ่ือเพิ่มโอกาสในการสอบเขารับราชการของนักศึกษา 
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2.5 สาขาวิชาภาษาไทย มีการจัดโครงการเตรียมความพรอมแก

นักศึกษา เชน  กิจกรรม “ประดับชอแกวยินดี” สาขาวิชาภาษาไทยจัด

กิจกรรมเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมกอนเขาสูสถานประกอบการ 

"การพัฒนาทักษะการสื่อสารและบุคลิกภาพกอนเขาสูองคกร" สําหรับ 

นักศึกษาชั้นปที่ 4 โดยไดรับเกียรติจาก อาจารยพีระพันธ ตันวงศ รอง

ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมวิทยา เปนวิทยากรในการบรรยาย จัดขึ้นเมื่อ

วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2566 

2.6 สาขาวิชาดนตรี มีการจัดโครงการเตรียมความพรอมแก

นักศึกษา ไดแก โครงการนําเสนอผลงานทางดนตรี (GRADUATION 

RECITAl) เปนโครงการที่จัดข้ึนสําหรับนําเสนอผลงานทางดนตรี ของ

นักศึกษาชั้นปที่ 4 ซึ่งนักศึกษาทุกชั้นปไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนนี้ 

และไดรวมกันดําเนินงานเองทั้งหมด ตั้งแตข้ันตอนการวางแผน การ

ประชาสัมพันธ การซอม การคิดรูปแบบการแสดง การเรียบเรียงเสียง

ประสาน การคัดเลือกบทเพลง และการแสดงดนตรีตอหนาสาธารณชน 

จัดขึ้นเมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 2566 

2.7 สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ 

มีการจัดโครงการเตรียมความพรอมแกนักศึกษา ไดแก โครงการพัฒนา

ประสบการณทางวิชาชีพ จัดโครงการตลอดภาคเรียนที่ 2/2565 มี

กลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรมคือ นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ ชั้นปที่ 4 จํานวน 11 คน เพ่ือจัดกิจกรรม

ฝกประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสารสําหรับชาวตางประเทศในการเตรียมความพรอมเขาสูวัยทํางาน 

และเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพใหแกนักศึกษาตามแผนการจัด

การศึกษาหลักสูตร           

2.8 สาขาวิชานิติศาสตร มีการจัดโครงการเตรียมความพรอมแก

นักศกึษา เชน  โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

วันที่ 12 ตุลาคม 2565 ณ หอง 0425 อาคาร 4 ชั้น 2 เพ่ือเสริมทักษะ

ดาน C6 ทักษะการใชคอมพิวเตอร  และการรู เทาทันเทคโนโลยี  

(Computing and ICT Literacy) 
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เกณฑมาตรฐานขอ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและจัดบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการสอบถามความ

คาดหวังและความพึงพอใจของนักศึกษาตอการใหบริการแกนักศึกษา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจําป

การศึกษา 2565 (มน 1.5-4-1) เพ่ือนําผลการประเมินคุณภาพของการ

ใหบริการท้ัง 3 ดาน ไดแก 1) ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ

และแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 2) ดานการใหขอมูลของหนวยงานที่

ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอก

เวลาแกนักศึกษา และ 3) ดานการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการ

ทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา วางแผนเพ่ือปรับปรุงและ

พัฒนาการใหบริการแกนักศึกษาใหเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา   

โดยจากผลการประเมิน พบวา นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มีความคาดหวังตอการใหบริการ ในภาพรวมอยูในระดับ

มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยรวม ( x  = 4.32) และเมื่อไดรับบริการแลว มี

ความพึงพอใจตอการใหบริการ ในภาพรวมอยูในระดับที่สุดมาก โดยมี

คาเฉลี่ยรวม      ( x  = 4.52) ดังนี้  

ขอคําถาม 
ความคาดหวัง ความพึงพอใจ 

x  .S.D ผลลัพธ x  .S.D  ผลลัพธ 

1) ดานการบริการใหคาํปรึกษาทางวชิาการและการใชชีวิตแกนักศกึษา 

 ความเต็มใจและเอาใจใส

ในการใหคาํปรึกษาของ

เจาหนาที่คณะในการ

ใหบริการแกนกัศกึษาตาม

ความตองการของ

นักศึกษา 

4.26 .46 มาก 4.55 .62 มากที่สุด 

 ความเต็มใจและเอาใจใส

ในการใหคาํปรึกษาของ

อาจารยที่ปรึกษา 

4.34 .47 มาก 4.66 .65 มากที่สุด 

 เมื่อไดรับคําปรึกษาแลว

สามารถดําเนินการให

บรรลุวัตถุประสงคหรอื

แกไขปญหาได 

4.36 .48 มาก 4.64 .68 มากที่สุด 

มน 1.5-4-1 รายงานผลความ

คาดหวังและความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอการใหบริการแก

นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย      

ร า ช ภั ฏ ลํ า ป า ง  ป ร ะ จํ า ป

การศึกษา 2565 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 ความสะดวก รวดเร็วและ

ชองทางการเขารับบริการ

จากคณะ 

4.32 .47 มาก 4.53 .64 มากที่สุด 

 ระดับคุณภาพของการ

ใหบริการใหคาํปรกึษาที่

ไดรบั 

4.21 .43 มาก 4.27 .74 มากที่สุด 

ผลเฉลี่ยรวม 4.30 .46 มาก 4.53 .67 มากที่สุด 

2) ดานการใหบริการขอมูลและขาวสารที่เปนประโยชนกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหลง

งานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษาในคณะ 

 มีการใหขอมูลทนุกูยืมเพื่อ

การศึกษาที่เปนประโยชน

แกนักศึกษาอยางตอเนื่อง 

4.40 .52 มาก 4.48 .69 มาก 

 มีการใหขอมูลของแหลง

ทุนการศึกษาอยางตอเน่ือง 

 

4.26 .48 มาก 4.64 .63 มากที่สุด 

 มีการใหขอมูลแหลงงาน 

หรือจัดใหมีการบรกิาร

จัดหางานหรือแนะนําการ

ทํางาน 

4.32 .51 มาก 4.78 .54 มากที่สุด 

 ประโยชน/คณุคาท่ี

นักศึกษาไดรบัจาก

กิจกรรมพิเศษนอกเวลา

หลักสูตรท่ีคณะไดจัดให 

เชน การสงเสริมให

นักศึกษาเขารวมกิจกรรม

ทางดานทักษะวิชาการ

และทักษะวิชาชพีของ

มหาวิทยาลัยที่ไดเขารวม

อบรม การเขารวม

กิจกรรมและโครงการของ

คณะ ไดแก โครงการ

ปจฉิมนิเทศ “การ

เตรยีมพรอมสูการทํางาน”  

โครงการกิจกรรมที่

สาขาวิชาจัดให เปนตน  

4.27 .53 มาก 4.72 .61 มากที่สุด 

 การใหบริการแหลงฝก

ประสบการณวิชาชีพ  

4.25 .49 มาก 4.49 .74 มาก 

 การใหขอมูลความ

เคล่ือนไหวอื่น ๆ ทั้งใน

และนอกมหาวิทยาลยัที่

4.16 .46 มาก 4.07 .82 มาก 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
จําเปนแกนกัศกึษาและ

ศิษยเกา 

ผลเฉลี่ยรวม 4.28 .50 มาก 4.53 .67 มากที่สุด 

3. ดานการจดักิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางาน เม่ือสําเร็จการศกึษาแกนกัศึกษา       

 มีโครงการ/กิจกรรมที่

เสริมสรางศักยภาพของ

นักศึกษาที่เหมาะสมใน

การเตรยีมความพรอมเพือ่

การทํางาน 

4.29 .49 มาก 4.55 .67 มากที่สุด 

 มีการเชิญผูประกอบการ

หรือวิทยากรท่ีมีศักยภาพ

ในการใหความรูและทกัษะ

การทํางานแกนักศึกษา 

4.29 .52 มาก 4.52 .71 มากที่สุด 

 การจัดโครงการและ

กิจกรรมที่ชวยพัฒนา

ทักษะชีวิตจําเปนในการ

ดําเนินชีวิตและการทํางาน

ของนักศึกษาอยาง

สม่ําเสมอ 

4.36 .48 มาก 4.65 .59 มากที่สุด 

 มีการประชาสัมพันธและ

ความสะดวกในการเขาถึง

กิจกรรมเตรียมความ

พรอมในการทาํงานที่คณะ

จัดให 

4.36 .48 มาก 4.55 .78 มากที่สุด 

 ประโยชนที่สามารถใชได

จริงจากกิจกรรมเตรียม

ความพรอมที่คณะจัดให 

ในการเตรียมความพรอม

เพื่อการทํางาน 

4.26 0.49 มาก 4.28 .84 มาก 

ผลเฉลี่ยรวม 4.31 .49 มาก 4.51 .72 มากที่สุด 

ผลเฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.30 .48 มาก 4.52 .68 มากที่สุด 

 

และคณะฯ ไดนํามาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการ และการให

ขอมูล เพ่ือสงผลใหการประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของ

นักศึกษา ดังน้ี  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ที ่ การใหบริการ 
ขอเสนอแนะจากผลการประเมินการใหบริการ 

3 ดาน ปการศึกษา 2565 

1 ความสะดวก รวดเร็ว

และชองทางการเขา

รับบริการจากคณะ 

1. ควรมเีครื่องมือในการใหบริการแกนักศึกษาท่ีเอ้ือ

ตอการใหบริการแกนักศึกษา ในรปูแบบออนไลน 

2. เพ่ิมชองทางการสือ่ เพ่ือใหนักศึกษาเกิดการรับรู

ขาวสารที่เปนประโยชนจากคณะและมหาวิทยาลยัฯ 

มากยิ่งข้ึน 

2 

 

การใหคําปรึกษา 

สามารถดําเนินการให

บรรลุวัตถุประสงค

หรือแกไขปญหาได 

1. คณะฯ ควรวางแผนการใหคาํปรึกษาในระดับ

คณะ เพื่อใหการบริการใหคาํปรึกษาในดานตาง 

ๆ เปนไปในทิศทางเดียวกันหรือมคีวามถูกตอง

และชัดเจน 

2. กํากับ ติดตาม ใหสาขาวิชา วางแผนการให

คําปรึกษาแกนักศึกษา โดยเฉพาะการลงทะเบยีน

เรียน การเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา  เพ่ือให

นักศึกษาสามารถเก็บช่ัวโมงกิจกรรม ใหเปนไป

ตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง  
 

 

 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการ และการใหขอมูล เพ่ือ

สงผลใหการประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

จากผลการประเมินจากขอ 4 คณะฯไดนํ ามาปรับปรุ ง

พัฒนาการใหบริการ และการใหขอมูล เพ่ือสงผลใหการประเมินสูงข้ึน

หรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา โดยไดมีการประเมินคุณภาพ

ของการจัดกิจกรรมและจัดบริการ  ประจําปการศึกษา 2565 (มน 1.5-

5-1) และมีการวิเคราะหความคาดหวังและความพึงพอใจของการ

ใหบริการจากนักศึกษาและพบวา การประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตาม

ความคาดหวังของนักศึกษา ดังตารางแสดงตอไปนี้  

1. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตอบแบบสอบถาม

ความคาดหวังตอการใหบริการ โดยมีความพึงพอใจที่เปนไปตามความ

คาดหวัง อยูในระดับมาก (x̄= 4.39) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

มน 1.5-5-1  รายงานผลความ

คาดหวังและความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอการใหบริการแก

นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ร า ช ภั ฏ ลํ า ป า ง  ป ร ะ จํ า ป

การศึกษา 2565 

 

มน 1.5-5-2 แผนสงเสริมและ

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

นักศึกษามีความพึงพอท่ีเปนไปตามความคาดหวังตอการใหบริการใน

ระดับมากทุกดาน และมีความพึงพอใจที่เปนไปตามความคาดหวังตอการ

ใหบริการมากที่สุดดานการบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใช

ชีวิตแกนักศึกษา และดานการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการ

ทํางาน เม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา อยูในระดับมาก (x ̄= 4.40)  

2. ระดับความพึงพอใจตอการใหบริการ เมื่อนักศึกษาไดรับการ

ใหบริการแลว พบวามีความพึงพอใจ โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (x̄= 

4.54) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจทุกดาน

อยูในระดับมากที่สุด และนักศึกษามีความพึงพอใจในการใหบริการมาก

ที่สุดไดแก ดานการใหบริการขอมูลและขาวสารที่เปนประโยชนกิจกรรม

พิเศษนอกหลักสูตรแหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษาใน

คณะ และดานการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางาน เมื่อ

สําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา โดยนักศึกษามีความพึงพอใจตอการ

ใหบริการ อยูในระดับมากที่สุด (x ̄= 4.55) 

3. สามารถวิเคราะหไดวา การจัดบริการใหแกนักศึกษาเปนไป

ตามความคาดหวังของนักศึกษา โดยสามารถวิเคราะหจากคาเฉลี่ยความ

คาดหวัง ที่โดยรวมอยูในระดับมาก (x ̄= 4.39) และคาเฉลี่ยความพึงพอใจ

ตอการใหบริการ ท่ีโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (x ̄= 4.54) แสดงใหเห็น

วาการจัดการการใหบริการแกนักศึกษาในรอบปการศึกษาที่ผานมา

สอดคลองกับความคาดหวังของนักศึกษาตอการใหบริการแกนักศึกษา   

อยางไรก็ตามคณะฯ ไดนําขอเสนอแนะจากผลการสํารวจไปเปน

แนวทางในการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 (มน 1.5-5-2)  เพ่ือใหเกิดการใหบริการ

และการจัดโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เปนไปตามความตองการและ

ความคาดหวังของนักศึกษาอยางตอเนื่องทุกป  

ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 
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เกณฑมาตรฐานขอ 6 ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนแกศิษยเกา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ปการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการให

ขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพและขอมูลท่ีเปน

ประโยชนแกศิษยเกา ดังนี้ 

1) ใหขอมูลผานชองทางที่ทันสมัยดานการเรียน แหลงเรียนรู

เพ่ิมเติม เพื่อใหศิษยเกาสามารถเขาถึงไดผานทาง เว็บไซตของสมาคมศิษย

เกา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 1.5-6-1) 

2) เว็บไซตศิษยเกาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 1.5-6-2) 

 

 

3) เพจ Face book สาขาวิชาและการสื่อสารผาน Social Network 

(มน 1.5-6-3)  

 

 

4) ระดับสาขาวิชา มีการจัดโครงการอบรมความรูท่ีเปนประโยชน

ใหแกศิษยเกาสาขาวิชา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง ปการศึกษา 2565 ซึ่งเปนโครงการที่เปนประโยชนตอการ

ประกอบอาชีพของศิษยเกาในสาขาวิชานั้น ๆ เชน 

4.1 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จัดโครงการพัฒนาทักษะชีวิตและ

อาชีพแกศิษยเกา (มน 1.5-6-4) 

 

 

4.2 สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.) จัดโครงการพัฒนาประสบการณ

ทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา (มน 1.5-6-5)  

 

 

 

 

 

มน 1.5-6-1 เว็บไซตของสมาคม

ศิษยเกา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง  

มน 1.5-6-2 เว็บไซตศิษยเกาของ

ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลําปาง 

มน 1.5-6-3 เว็บไซตสาขาวิชา

ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลําปาง 

 

 

 

 

มน 1.5-6-4 รายงานสรุปผล

โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและ

อาชีพแกศิษย เก า  สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2565 

มน 1.5-6-5 รายงานสรุปผล

โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและ

อาชีพแกศิษย เก า  สาขาวิชา

ภาษาจีน ปการศึกษา 2565 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

4.3 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร จัดโครงการเตรียมความ

พรอมสําหรับการปฏิบัติงาน (เสริมสรางความรู ทักษะ และเทคนิคการ

สอบแขงขันเขาทํางานในระบบราชการ) (มน 1.5-6-6) โดยเชิญวิทยากร

ภายนอกที่มีความรูความชํานาญ เสริมความรูในการสอบเขารับราชการ 

โดยมีนักศึกษาชั้นปที่4 และศิษยเกาเขารวม เพ่ือเพิ่มโอกาสในการสอบ

เขารับราชการของนักศึกษา กิจกรรมดังกลาวจึงชวยเสริม ทักษะดานการ

คิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะดานความเขาใจ

ชีวิตและการทํางาน ทักษะดานสารสนเทศและการสื่อสารแกนักศึกษา 

และศิษยเกาเพื่อใหสามารถปรับตัว หาชองทางการทํางานทั้งในภาครัฐ

และภาคสวนอ่ืน ๆ ในอนาคต  
 

มน 1.5-6-6  รายงานสรุปผล

โครงการเตรียมความพรอม

สํ า ห รั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 

(เสริมสรางความรู ทักษะ และ

เทคนิ คการสอบแข งขั น เ ข า

ทํ า ง า น ใ น ร ะ บ บ ร า ช ก า ร ) 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ป

การศึกษา 2565 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ  5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงช้ีที่  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะภายใตการมีสวนรวมของ

ตัวแทนนักศึกษาจากทุกสาขาวิชา และถายทอดสูแผนปฏิบัติงานประจําปอยางครบถวน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดโดยรองคณบดีฝาย

กิจการนักศึกษาฯ ไดนําเสนอกรอบแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ประจําปการศึกษา  2565 ตอคณะกรรมการประจําคณะในการประชุม ครั้ง

ที่  2/2565 วันที่  20 พฤษภาคม 2565  (มน 1.6-6-1) โดยไดนํา

ขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินความสําเร็จของแผนจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา  2564 มาเปนแนวทางในการกําหนด

กรอบ และนํามาจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําป

การศึกษา  2565 ภายใตการมีสวนรวมของตัวแทนนักศึกษาจากทุก

สาขาวิชา ผานการจัดโครงการอบรมผูนํานักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม 

จัดทําและประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา/แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ประจําปการศึกษา 2565 ณ  หองประชุม 0935 อาคาร 9 (มน 1.6-1-2) 

เมื่อสิ้นสุดโครงการคณะฯ โดยงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา

ไดนํากิจกรรม/โครงการ ท่ีเกิดจากแนวคิดของนักศึกษามาจัดทํา และ

วิเคราะหความสอดคลองของโครงการและกิจกรรม ใหสอดคลองกับการ

พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน และสอดคลองกับ

ผลลัพธผูเรียนทั้ง 3 ดาน ตามประกาศมาตรฐานการศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง พ.ศ.2562 (มน 1.6-1-3)  และนําแผนสงเสริมและการ

 

 

 

มน 1.6-1- 1 รายงานการปะชุม

คณะกรรมการประจําคณะในการ

ประชุม ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 20 

พฤษภาคม 2565   

      

 

 

 มน 1.6-1-2 รายงานสรุปผล

โครงการอบรมผูนํานักศึกษา 

คุณธรรมจริยธรรม จัดทําและ

ประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา/

แผนทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม

ประจําปการศกึษา 2565 ณ 

หองประชุม 0935 อาคาร 9 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป

การศึกษา  ตอที่ประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาและทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม ที่ประกอบไปดวยตัวแทนอาจารยทุกสาขาวิชา 

นายกสโมสรนักศึกษา รองนายกสโมสรนักศึกษา และผูเก่ียวของ เพื่อ

พิจารณากลั่นกรองแผนดังกลาวและถายทอดสูแผนปฏิบัติงานประจําป

อยางครบถวนใหกับคณะกรรมการ โดยรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ 

ที่ทําหนาท่ีเปนประธานกรรมการ ในการประชุม (มน 1.6-1-4) ท่ีประชุม

มีมติเห็นชอบและรับทราบการปฏิบัติงานประจําปตามแผนสงเสริมและ

การกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2565 (มน 1.6-1-5) ซึ่งทุกโครงการ/กิจกรรม

สาขาวิชาจะตองสงตัวแทนนักศึกษาเขารวมและแผนดังกลาวจะ

ขับเคลื่อนโดยสโมสรนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ภายใตการกํากับ ดูแล และติดตาม ของรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา

ของคณะฯ ใหสามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเปนไปตามวัตถุประสงคของแผนและโครงการท่ีกําหนด  

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

มน 1.6-1-3 ประกาศมาตรฐาน

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง พ.ศ.2562 ลงวันที่ 12 

กุมภาพันธ 2562  

 

มน 1.6-1-4 รายงานการประชุม

คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรม

นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม  

 

มน 1.6-1-5 แผนสงเสริมและ

การกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 

2565 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในแผนสงเสริมใหเกิดการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน และสอดคลองกับผลลัพธ

ผูเรียนทั้ง 3 ดาน ตามประกาศมาตรฐานการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประกอบดวย 

  (1) คุณธรรม จริยธรรม 

  (2) ความรู 

  (3) ทักษะทางปญญา 

  (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

   (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดําเนินโครงการและ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตามแผนสงเสริมและการกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2565  

มน 1.6-2-1 แผนสงเสริมและ

การกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
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เพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน และสอดคลอง

กับผลลัพธผู เรียนทั้ ง  3 ดาน ตามประกาศมาตรฐานการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ดังนี้  
ชื่อโครงการ สอดคลองกับทักษะ 

1.  โครงการอบรมผูนํ า

นั ก ศึ ก ษ า  คุ ณ ธ ร ร ม

จ ริ ย ธ ร ร ม  จั ด ทํ า แ ล ะ

ประ เมิ นแ ผนกิ จ ก รรม

นักศึกษา/แผนทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ประจําป

การศึกษา 2565  

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ดังนี้  

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู 

 ดานทักษะทางปญญา 

 ดานทักษะความ สัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ ฯ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารฯ 

2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน ของมหาวิทยาลัยฯ 

 เปนผูที่มีความรอบรู 

 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

2. โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 

2565 

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ดังนี้  

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู 

 ดานทักษะทางปญญา 

 ดานทักษะความ สัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ ฯ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารฯ 

2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน ของมหาวิทยาลัยฯ 

 เปนผูที่มีความรอบรู 

 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

3.โครงการเลือกตั้งนายก

สโมสรนักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําป

การศึกษา 2565 

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ดังนี้  

 คุณธรรม จริยธรรม 

  ความรู 

 ดานทักษะทางปญญา 

 ดานทักษะความ สัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ ฯ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารฯ 

2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน ของมหาวิทยาลัยฯ 

  เปนผูที่มีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 

2565   
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4.โครงการจิตอาสาตามอัต

ลักษณฯ ปการศึกษา 

2565 

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ดังนี้  

คุณธรรม จริยธรรม 

  ความรู 

 ดานทักษะทางปญญา 

 ดานทักษะความ สัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ ฯ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารฯ 

2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน ของมหาวิทยาลัยฯ 

  เปนผูที่มีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

5.โครงการสงเสริมและ

สนับสนุนใหนักศึกษาเขา

รวมอบรมคอมพิวเตอร ป

การศึกษา 2565  

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ดังนี้  

 คุณธรรม จริยธรรม 

   ความรู 

  ดานทักษะทางปญญา 

 ดานทักษะความ สัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ ฯ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารฯ 

2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน ของมหาวิทยาลัยฯ 

   เปนผูที่มีความรอบรู 

 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

6. โครงพัฒนาเครือขาย

ประกันคณุภาพการศกึษา

และศิลปวัฒนธรรม ป

การศึกษา 2565 (MOU) 

มหาวิทยาลัยราชภฏั 5

แหง  

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ดังนี้  

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู 

 ดานทกัษะทางปญญา 

 ดานทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ฯ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารฯ 

2) ผลลัพธผูเรยีน 3 ดาน ของมหาวิทยาลยัฯ 

   เปนผูที่มีความรอบรู 

 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

 เปนพลเมอืงที่เขมแข็ง 

7.โครงการเสริมสราง

เครือขายและพัฒนาศิษย

เกา ปการศึกษา 2565 

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ดังนี้  

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู 

 ดานทกัษะทางปญญา 

 ดานทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ฯ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารฯ 

2) ผลลัพธผูเรยีน 3 ดาน ของมหาวิทยาลยัฯ 

   เปนผูที่มีความรอบรู 
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 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

 เปนพลเมอืงที่เขมแข็ง 

8.โครงการปจฉิมนิเทศ

และพบผูประกอบการ 

ประจําปการศกึษา 2565 

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ดังนี้  

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู 

 ดานทกัษะทางปญญา 

 ดานทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ฯ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารฯ 

2) ผลลัพธผูเรยีน 3 ดาน ของมหาวิทยาลยัฯ 

   เปนผูที่มีความรอบรู 

 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

 เปนพลเมอืงที่เขมแข็ง 

9.โครงการพัฒนาทักษะ

ทางดานภาษา ประจําป

การศึกษา 2565 

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ดังนี้  

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู 

 ดานทกัษะทางปญญา 

 ดานทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ฯ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารฯ 

2) ผลลัพธผูเรยีน 3 ดาน ของมหาวิทยาลยัฯ 

   เปนผูที่มีความรอบรู 

 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

 เปนพลเมอืงที่เขมแข็ง 

10.โครงการอบรมการ

จัดการขยะและสง

แวดลอม ประจําป

การศึกษา 2565 

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ดังนี้  

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู 

 ดานทกัษะทางปญญา 

 ดานทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ฯ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารฯ 

2) ผลลัพธผูเรยีน 3 ดาน ของมหาวิทยาลยัฯ 

   เปนผูที่มีความรอบรู 

  เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

  เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

11.โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและความสขุ

แกนักศึกษา ประจําป

การศึกษา 2565 

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ดังนี้  

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู 

 ดานทกัษะทางปญญา 

 ดานทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ฯ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารฯ 

2) ผลลัพธผูเรยีน 3 ดาน ของมหาวิทยาลยัฯ 

   เปนผูที่มีความรอบรู 



102 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

 เปนพลเมอืงที่เขมแข็ง  

เกณฑมาตรฐานขอ 3 สงเสริมใหนักศึกษานําความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่ไดรับจาก

กิจกรรมพัฒนาทักษะดานประกันคุณภาพแกนักศึกษา มาใชในการดําเนินโครงการ หรือการเรียน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการสงเสริมใหนักศึกษา

นําความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีได รับจาก

กิจกรรมพัฒนาทักษะดานประกันคุณภาพแกนักศึกษา มาใชในการดําเนิน

โครงการ หรือการเรียน ดังนี้  

1) สงตัวแทนนักศึกษาเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะ

ความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง  จัดโดยกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดย

มีนักศึกษาของคณะฯ (มน1.6-3-1)  

 

 

 

2) โครงการอบรมผูนํานักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม จัดทําและ

ประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา/แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมประจําป

การศึกษา 2565 จัดเมื่อวันที่ 30-31 พฤษภาคม 2565  (มน 1.6-3-2) 

โดยมีคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะและตัวแทนนักศึกษาแตละ

สาขาวิชา เขารวมจํานวน 70 คน โดยมีกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ

หัวขอ “การประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษา” และ “การเขียน

แผนแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมตอนรับนักศึกษาใหม” (การเขียนแผนรับ

นองเชิงสรางสรรค) โดยเชิญวิทยากรมาถายทอดความรู คือ อาจารยคง

ศักดิ์ ตุยสืบ อาจารยประจําคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชมงคล

ลานนาลําปาง ที่ถายทอดความรูและเทคนิคการเขียนโครงการและแผน

เชิงสรางสรรค 

3 .  โครงพัฒนาเครือข ายประกันคุณภาพการศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา 2565 (MOU) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 5แหง       

 

 

 

 

มน 1.6-3-1 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการทักษะความรูดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏลําปาง  จัดโดยกองพัฒนา

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง โดยมีนักศึกษาของคณะฯ 

มน 1.6-3-2 รายงานสรุปผล 

โครงการอบรมผูนํานักศึกษา 

คุณธรรมจริยธรรม จัดทําและ

ประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา/

แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ประจําปการศึกษา 2565     

 

 

 

 

มน 1.6-3-3 รายงานสรุปผลโครง

พัฒนาเครือขายประกันคุณภาพ

การศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 
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จัดขึ้นเมื่อวันที่ 11-13 มกราคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค    

(มน 1.6-3-3)  

ผลการจากการที่นักศึกษาเขารวมโครงการ สงผลใหนักศึกษา ได

นําความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการดําเนิน

โครงการ ประจําปการศึกษา 2565 (มน 1.6-3-4) ดังนี้ 

โครงการ นักศึกษาผูเสนอโครงการ 

1. โครงการอบรมผูนํานักศึกษา 

คุณธรรมจริยธรรม จัดทําและประเมิน

แผนกิจกรรมนักศึกษา/แผนทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 

2565 (กิจกรรมท่ีเกิดจากการมีสวน

รวมของตัวแทนนักศึกษา) 

นางสาวศิลารัตน อินภู  

กรรมการสโมสรนักศึกษา

คณะ  

2. โครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

และBeginning camp คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจําปการศกึษา 2565 

(กิจกรรมที่เกิดจากการมีสวนรวมของ

ตัวแทนนักศึกษา) 

3. โครงการเลือกตั้งนายกสโมสร

นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2565 

(กิจกรรมที่เกิดจากการมีสวนรวมของ

ตัวแทนนักศึกษา)   

นางสาวนราวดี กรุณา 

กรรมการสโมสรนักศึกษา

คณะ 

6. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ความสุขแกนักศึกษาคณะฯ ประจําป

การศึกษา 2565 (กิจกรรมท่ีเกิดจาก

การมีสวนรวมของตัวแทนนักศึกษา) 

นายสันติราษฎร กันศิริ 

นายกสโมสรนักศึกษา 

7. โครงการปจฉิมนิเและพบ

ผูประกอบการ ประจําปการศึกษา 

2565 

ป ก า ร ศึ กษ า  2565  (MOU) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 5แหง        

 

มน 1.6-3-4 รายงานสรุปผล

โครงการ คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2565  

(กิจกรรมที่เกิดจากการมีสวนรวม

ของตัวแทนนกัศึกษา) 
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8.โครงการเครือขายประกันคุณภาพ

การศึกษานักศึกษา มหาวิทยาลัยราช

ภัฏ 6 แหง 

9.โครงการ HUSOC NEW GEN 

STARS CHALLENGE 2022 
 

 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 มีการประเมินผลตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของทุกกิจกรรมที่ดําเนินการและนําผล

การประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังตอไป 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการประเมินผลตัวชี้วัด

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของทุกกิจกรรมที่ดําเนินการและนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังตอไป โดยคณะฯมีกําหนดโครงการ

ไวตามแผนสงเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําป

การศึกษา 2565 จํานวน 11 โครงการ มีการกําหนดโครงการไวทั้งหมด 

11 โครงการ จํานวน 40 ตัวชี้วัด บรรลุ 33 ตัวชี้วัด และไมบรรลุ 7ตัวชี้วัด 

1) สามารถดําเนินโครงการได 11 โครงการ จึงไดมีการประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค จํานวน 11 โครงการ (มน 1.6-4-1) โดย

ไดกําหนดตัวชี้วัด จํานวน 40 ตัวชี้วัด สามารถดําเนินการใหบรรลุตัวชี้วัด 

จํานวน 33  ตัวชี้วัด ไมบรรลุตัวชี้วัด จํานวน 7 ตัวชี้วัด ดังนี้  

โครงการ ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

1. โครงการอบรมผูนํา

นักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม 

จัดทําและประเมินแผน

กิจกรรมนักศึกษา/แผนทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ประจําปการศกึษา 2565 

 

 

 

 

 

 

จํานวน 5 ตัวชี้วัด บรรลุจํานวน  5  ตัวชี้วัดดงัน้ี 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ดําเนินการ 

1.  ผูเขารวมโครงการอยางนอยรอยละ 80 

ของเปาหมายที่กําหนด จํานวน 50 คน  

บรรลุตัวชี้วัด 

2. มีแผนกิจการนักศึกษา/แผนการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา 

2565 จํานวน 2 แผน 

  

บรรลุตัวชี้วัด 

3. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

ตอการจัดโครงการ รอยละ 80  

บรรลุตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

มน 1.6-4-1 รายงานสรุปผล

โครงการ ปการศึกษา 2565  

จํานวน 11 โครงการ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 4. ผูเขารวมโครงการมีความรูความ

เขาใจ แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรม 

ตอนรับนักศกึษาใหมท่ีถูกตองตาม

กฎระเบียบที่เกี่ยวของที่มหาวิทยาลัย

กําหนด รอยละ 80   

บรรลุตัวชี้วัด 

5. ผูเขารวมโรงการสามารถนําความรูที่

ไดรับไปปรับใชในการจัดกิจกรรม

ตอนรับนักศึกษาใหม ที่ถูกตองตาม

กฎระเบียบทีเกี่ยวของที่มหาวิทยาลัย

กําหนด รอยละ 80 

บรรลุตัวชี้วัด 

 
2. โครงการ ปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําป

การศึกษา 2565  

 

 

 

 

 

 

จํานวน 4 ตัวชี้วัด บรรลุจํานวน  4  ตัวชี้วัด ดังน้ี 

ตัวชี้วัด การดาํเนินการ 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ รอยละ 80 

ของเปาหมายนกัศกึษาคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ชั้นปที่ 1 

จํานวน 302 คน 

บรรลุตัวชี้วัด 

2. ความพึงพอใจตอการจัดโครงการ 

ระดับมาก  

รอยละ 80 

บรรลุตัวชี้วัด 

3. ผูเขารวมโครงการมีความรูความความ

เขาใจในการใชชวีิต มีความเขาใจในกฎ/

ระเบียบขอบังคับตาง ๆ เกี่ยวกับ

นักศึกษา ระดับมาก รอยละ80 

บรรลุตัวชี้วัด 

4. ผูเขารวมโรงการสามารถนําความรูที่

ไดรับไปปรับใชในชีวิตรัว้มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง ตลอดตลอดระยะเวลาที่

ศึกษาไดอยางเหมาะสม ระดับมาก  

รอยละ 80 

บรรลุตัวชี้วัด 

 
3. โครงการเลือกตั้งนายก

สโมสรนักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศ 

สตร ประจําปการศึกษา 

2565   

จํานวน 4 ตัวชี้วัด บรรลุจํานวน 4  ตัวช้ีวัด ดังน้ี 

ตัวชี้วัด การดําเนินการ 

1. จํานวนผูสมัครนายกสโมสรอยาง

นอย 3 คน 

ไมบรรลุตัวชี้วัด 

2. มีนายกสโมสรนกัศึกษาที่ผานการ

เลือกตั้งจากนักศึกษาคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ปการศกึษา 2565 จํานวน 1 คน 

บรรลุตัวชี้วัด 

3. รอยละของนักศึกษาในคณะฯ 

ทั้งหมดมาใชสิทธิ์เลือกตั้ง รอยละ 80 

ของเปาหมาย 1,451 คน (1,135คน) 

บรรลุตัวชี้วัด 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

4. ความพึงพอใจตอการจัดโครงการ 

ระดับมาก 

บรรลุตัวชี้วัด 

 
4.โครงการเสริมสรางจิต

อาสาตามอัตลักษณแก

บุคลากรและนักศึกษาฯ ป

การศึกษา2565  

จํานวน 2 ตัวชี้วัด บรรลุตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วิต ดังนี้ 

ตัวชี้วดั การดําเนินการ 

1.  มีผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 

80 จํานวน 185 คน 

บรรลุตัวชี้วัด 

2. ผูเขารวมโครงการมีความรูและความพึง

พอใจไมนอยกวารอยละ 80 

บรรลุตัวชี้วัด 

 
5. โครงการพัฒนาเครือขาย

ประกันคณุภาพการศกึษา

และศิลปวัฒนธรรม คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลยั

ราชภัฏ 6 แหง ประจําป

การศึกษา 2565   

- มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย  

- มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค 

จํานวน 2 ตัวชี้วัด บรรลุตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วดั การดําเนินการ 

1.  มีผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 

80 จํานวน 13 คน 

บรรลุตัวชี้วัด 

2. ผูเขารวมโครงการมีความรูและความพึง

พอใจไมนอยกวารอยละ 80 

บรรลุตัวชี้วัด 

 

6. โครงการอบรมการ

จัดการขยะและสิ่งแวดลอม  

ปการศกึษา 2565 

จํานวน 4 ตัวชี้วัด บรรลุจํานวน 3  ตัวช้ีวัด ดังน้ี 

ตัวชี้วัด การดําเนินการ 

1. จํานวนนักศึกษาเขารวมรอยละ 

80 ของเปาหมาย 

บรรลุตัวชี้วัด 

2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนเขา

รวมโครงการอยางนอยรอยละ 80 

ของเปาหมาย 

ไมบรรลุตัวชี้วัด 

3. ความรูความเขาใจการอบรมอยูใน

ระดับมาก รอยละ 80  

บรรลุตัวชี้วัด 

4. ความพึงพอใจตอการจัดโครงการ 

ระดับมาก รอยละ 80 

บรรลุตัวชี้วัด 

 
7. โครงการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและความสุขแก

จํานวน 2 ตัวชี้วัด  บรรลุตัวชีวัด จํานวน  1  ตัวชี้วัด และไม

บรรลุจํานวน 1 ตัวชี้วัด ดังน้ี 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
นักศึกษาคณะฯ ประจําป

การศึกษา 2565 

 

ตัวชี้วัด การดําเนินการ 

1. ผูเขารวมโครงการอยางนอยรอย

ละ 80 ของเปาหมายทีก่ําหนด 

จํานวน 1,451  คน (เขารวม 199 

คน) 

ไมบรรลุตัวชี้วัด 

2. ความพึงพอใจตอการจัดโครงการ

อยูในระดับมาก รอยละ 80 

บรรลุตัวชี้วัด 

 
8. โครงการปจฉิมนิเทศและ

พบผูประกอบการ ประจาํป

การศึกษา 2565 

 

 

จํานวน 4 ตัวชี้วัด  สามารถดําเนินการไดใหบรรลุจํานวน  4  

ตัวชี้วัดดังน้ี 

ตัวชี้วัด การดําเนินการ 

1. ผูเขารวมโครงการ รอยละ 80 

ของเปาหมาย ที่กําหนด จํานวน 170 

คน 

บรรลุตัวชี้วัด 

2. ความพึงพอใจตอการจัดโครงการ

ระดับมาก รอยละ 80 

บรรลุตัวชี้วัด 

3. ผูเขารวมโครงการมีความรูความ

เข า ใ จ เ กี่ ย วกั บแนวทาง ในกา ร

ประกอบอาชีพและสภาวการณของ

การทํางานและมีความรู เบื้องตน

เ กี่ ย ว กั บ ส ภ า พ 

การทํางาน ระดับมาก รอยละ 80 

บรรลุตัวชี้วัด 

4. ผูเขารวมโครงการสามารถนํา

ความรูที่ไดรับไปปรับใชในการทํางาน

ในอนาคตได ระดับมาก รอยละ 8  

บรรลุตัวชี้วัด 

 
9. โครงการรสงนักศึกษาเขา

อบรมคอมพิวเตอร ป

การศึกษา 2565 

จํานวน 4 ตัวชี้วัด  สามารถดําเนินการไดใหบรรลุจํานวน  4  

ตัวชี้วัดดังน้ี 

ตัวชี้วัด การดําเนินการ 

1.  จํานวนนักศกึษาเขารวมโครงการรอย

ละ 80 ของเปาหมายที่กาํหนด 329 คน 

ไมบรรลุตัวชี้วัด 

2. ความพึงพอใจตอการจัดโครงการ 

ระดับมาก รอยละ 80 

บรรลุตัวชี้วัด 

3. ความพึงพอใจตอความรูความ

เขาใจ จากการจัดอบรม ระดับมาก 

รอยละ 80 

บรรลุตัวชี้วัด 

4. ความพึงพอใจตอการนําความรูไป

ใชประโยชน ระดับมากรอยละ 80 

บรรลุตัวชี้วัด 

 
10.  โครงการพัฒนาทักษะ

ทางดานภาษา คณะ

มนุษยศาสตรและ

จํานวน 4 ตัวชี้วัด  สามารถดําเนินการไดใหบรรลุจํานวน 3  

ตัวชี้วัดดังน้ี 

ตัวชี้วัด ผลการ

ดําเนินการ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สังคมศาสตร ประจําป

การศึกษา 2565  

1.  จํานวนนักศกึษาเขารวมโครงการรอย

ละ 80 ของเปาหมาย 170 คน (136 คน) 

บรรลุตัวชี้วัด 

2. ความพึงพอใจตอการจัดโครงการ อยู

ในระดับมาก รอยละ 80 

ไมบรรลุตัวชี้วัด 

3.  ความรูความเขาใจการอบรม อยูใน

ระดับมาก รอยละ 80 

บรรลุตัวชี้วัด 

4.  สามารถนําความรูไปใชประโยชนได

อยูในระดับมาก รอยละ 80 

บรรลุตัวชี้วัด 

 
11.เสริมสรางเครือขายและ

พัฒนาศักยภาพศิษยเกา 

ประจําปการศกึษา 2565 

จํานวน 4 ตัวชี้วัด  สามารถดําเนินการไมบรรลุจํานวน 4  

ตัวชี้วัดดังน้ี 

ตัวชี้วัด ผลการ

ดําเนินการ 

1.  จํานวนนักศกึษาเขารวมโครงการรอย

ละ 80 ของเปาหมาย  

ไมบรรลตุัวชี้วัด 

2. ความพึงพอใจตอการจัดโครงการ อยู

ในระดับมาก รอยละ 80 

ไมบรรลุตัวชี้วัด 

3.  ความรูความเขาใจการอบรม อยูใน

ระดับมาก รอยละ 80 

ไมบรรลุตัวชี้วัด 

4.  สามารถนําความรูไปใชประโยชนได

อยูในระดับมาก รอยละ 80 

ไมบรรลุตัวชี้วัด 

 
 

จากขอมูลขางตน คณะฯ โดยรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ 

ไดรายงานผลตอ คณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 

เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2566  (มน 1.6-4-2) ท่ีประชุมใหวางแผนการ

ดําเนินงานตามแผน เพ่ือผลักดันใหการดําเนินโครงการบรรลุทุกตัวชี้วัด   

โดยใหทบทวนตัวชี้วัดของแตละโครงการที่ไมบรรลุ เพราะเหตุใด และ

นําไปวิเคราะหในการกําหนดโครงการตาง ๆ ของคณะฯ ในการจัดทํา

แผนสงเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 (มน 1.6-4-3) ตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

มน 1.6-4-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ ใน

การประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อ

วันท่ี 25 เมษายน 2566   

 

มน 1.6-4-3 แผนสงเสริมและ

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 
 

 



109 
 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 มีการประเมินผลตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการประเมินผลตัวชี้วัด

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ป

การศึกษา 2565 โดยนําขอมูลจากการดําเนินงานโครงการมาสรุปและ

สังเคราะห จัดทํารายงานประเมินความสําเร็จของแผนสงเสริมและการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2565 (มน 1.6-5-1) ดังนี้  

1. ประเมินความสําเร็จของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตาม

วัตถุประสงคของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

วัตถุประสงคของแผน ผลการดําเนินงาน 

1. เปนกรอบแนวทางและ

คูมือปฏิบัติงานดานสงเสริม

และการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ของคณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 

2565 

คณะฯมีแผนสงเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2565 ของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 1 แผน 

2. เปนกลไกในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานดานการสงเสรมิ

และการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ของคณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 

2565 

คณะฯมีแผนสงเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2565 จํานวน 1 แผน 

เพื่อใชเปนกลไกในการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานดานการสงเสริมและการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

3. เปนเครื่องมือในการ

ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานดานการสงเสริม

และการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ของคณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 

2565 

คณะฯมีแผนสงเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2565 จํานวน 1 แผน 

เพื่อใชเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล

การดําเนินงานดานการสงเสริมและการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ของคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

มน 1.6-5-1 รายงานประเมิน

ความสําเร็จของแผนสงเสริม

และการจั ด กิจกรรม พัฒนา

นักศกึษา ปการศกึษา 2565 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

2. เปาหมายของแผนสงเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครอบคลุมตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ อยางนอย 5 ดาน ดังน้ี 

-ดานคุณธรรม จริยธรรม ผลการดําเนินงาน ไดแก  

(1) อบรมผูนํานักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม จัดทําและประเมิน

แผนกิจกรรมนักศึกษา/แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมประจําปการศึกษา 

2565 

-ดานความรู ผลการดําเนินงาน ไดแก  

(1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2565 

(2) โครงการสงนักศึกษาเขาอบรมคอมพิวเตอร  ใหม  คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2565 

(3) โครงการปจฉิมนิ เทศและพบผูประกอบการ ใหม  คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2565 

-ดานทักษะทางปญญา ผลการดําเนินงาน ไดแก  

อบรมผูนํานักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม จัดทําและประเมินแผน

กิจกรรมนักศึกษา/แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมประจําปการศึกษา 

2565 

-ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ที่ตองพัฒนา ผลการดําเนินงาน ไดแก 

 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2565  

-ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการดําเนินงาน ไดแก 

 โครงการสงนักศึกษาเขาอบรมคอมพิวเตอร ปการศึกษา 2565    

  

3) นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  พ.ศ.2562 ดังนี้  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมีการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน และ

สอดคลองกับผลลัพธผูเรียนทั้ง 3 ดาน ตามประกาศมาตรฐานการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ดังนี้  
ชื่อโครงการ สอดคลองกับทักษะ 

1. โครงการอบรมผูนํา

นักศึกษา คุณธรรม

จริยธรรม จัดทาํและ

ประเมินแผนกิจกรรม

นักศึกษา/แผนทาํนุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ประจําป

การศึกษา 2565  

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ดังนี้  

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู 

 ดานทักษะทางปญญา 

 ดานทักษะความ สัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ ฯ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารฯ 

2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน ของมหาวิทยาลัยฯ 

 เปนผูที่มีความรอบรู 

 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

2. โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 

2565 

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ดังนี้  

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู 

 ดานทักษะทางปญญา 

 ดานทักษะความ สัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ ฯ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารฯ 

2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน ของมหาวิทยาลัยฯ 

 เปนผูที่มีความรอบรู 

 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

3.โครงการเลือกตั้งนายก

สโมสรนักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําป

การศึกษา 2565 

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ดังนี้  

 คุณธรรม จริยธรรม 

  ความรู 

 ดานทักษะทางปญญา 

 ดานทักษะความ สัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ ฯ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารฯ 

2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน ของมหาวิทยาลัยฯ 

  เปนผูที่มีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
4.โครงการจิตอาสาตามอัต

ลักษณฯ ปการศึกษา 

2565 

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ดังนี้  

คุณธรรม จริยธรรม 

  ความรู 

 ดานทักษะทางปญญา 

 ดานทักษะความ สัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ ฯ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารฯ 

2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน ของมหาวิทยาลัยฯ 

  เปนผูที่มีความรอบรู 

เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

5.โครงการสงเสริมและ

สนับสนุนใหนักศึกษาเขา

รวมอบรมคอมพิวเตอร ป

การศึกษา 2565  

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ดังนี้  

 คุณธรรม จริยธรรม 

   ความรู 

  ดานทักษะทางปญญา 

 ดานทักษะความ สัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ ฯ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารฯ 

2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน ของมหาวิทยาลัยฯ 

   เปนผูที่มีความรอบรู 

 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

6. โครงพัฒนาเครือขาย

ประกันคณุภาพการศกึษา

และศิลปวัฒนธรรม ป

การศกึษา 2565 (MOU) 

มหาวิทยาลัยราชภฏั 5

แหง  

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ดังนี้  

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู 

 ดานทกัษะทางปญญา 

 ดานทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ฯ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารฯ 

2) ผลลัพธผูเรยีน 3 ดาน ของมหาวิทยาลยัฯ 

   เปนผูที่มีความรอบรู 

 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

 เปนพลเมอืงที่เขมแข็ง 

7.โครงการเสริมสราง

เครือขายและพัฒนาศิษย

เกา ปการศึกษา 2565 

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ดังนี้  

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู 

 ดานทกัษะทางปญญา 

 ดานทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ฯ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารฯ 

2) ผลลัพธผูเรยีน 3 ดาน ของมหาวิทยาลยัฯ 

   เปนผูที่มีความรอบรู 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

 เปนพลเมอืงที่เขมแข็ง 

8.โครงการปจฉิมนิเทศ

และพบผูประกอบการ 

ประจําปการศกึษา 2565 

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ดังนี้  

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู 

 ดานทกัษะทางปญญา 

 ดานทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ฯ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารฯ 

2) ผลลัพธผูเรยีน 3 ดาน ของมหาวิทยาลยัฯ 

   เปนผูที่มีความรอบรู 

 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

 เปนพลเมอืงที่เขมแข็ง 

9.โครงการพัฒนาทักษะ

ทางดานภาษา ประจําป

การศึกษา 2565 

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ดังนี้  

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู 

 ดานทกัษะทางปญญา 

 ดานทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ฯ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารฯ 

2) ผลลัพธผูเรยีน 3 ดาน ของมหาวิทยาลยัฯ 

   เปนผูที่มีความรอบรู 

 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

 เปนพลเมอืงที่เขมแข็ง 

10.โครงการอบรมการ

จัดการขยะและสง

แวดลอม ประจําป

การศึกษา 2565 

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ดังนี้  

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู 

 ดานทกัษะทางปญญา 

 ดานทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ฯ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารฯ 

2) ผลลัพธผูเรยีน 3 ดาน ของมหาวิทยาลยัฯ 

   เปนผูที่มีความรอบรู 

  เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

  เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

11.โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและความสขุ

แกนักศึกษา ประจําป

การศึกษา 2565 

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ดังนี้  

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู 

 ดานทกัษะทางปญญา 

 ดานทกัษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ฯ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารฯ 

2) ผลลัพธผูเรยีน 3 ดาน ของมหาวิทยาลยัฯ 

   เปนผูที่มีความรอบรู 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

 เปนพลเมอืงที่เขมแข็ง 
 

4) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับการเตรียมความ

พรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการเตรียมความพรอม

เพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา ผานการจัดโครงการ

ปจฉิมนิเทศและพบผูประกอบการ ปการศึกษา 2565  เมื่อวันอาทิตยที่ 19 

กุมภาพันธ 2566 (มน 1.5-1-7) มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือใหนักศึกษาที่กําลัง

จะสําเร็จการศึกษาทราบถึงแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษา

ตอ 2) เพ่ือใหนักศึกษาทราบถึงสภาวการณของการทํางานและมีความรู

เบื้องตนเกี่ยวกับสภาพการทํางานตอบสนองความตองการของผู ใช

บัณฑิต และ3) เ พ่ือใหนักศึกษามีความรู สึกผูกพันที่ดีตอสถาบัน 

กลุมเปาหมายเปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 เขารวม จํานวน 168 คน โดยมีวิทยากร

จากบริษัท ทอปกัน จํากัด บรรยายเปน 2 ชวงดังนี้ 

ชวงที่ 1 บรรยายการเตรียมความพรอมกอนจบพรอมเทคนิคการ

เขียนเรซู เม ใหป ง จบใหม ยังไงก็ ไดงาน “Workshop ทําเรซู เมผ าน 

Smartphone” เตรียมความพรอมใหนักศึกษามีเรซูเมออนไลนที่พรอม

สมัครงานไดจริง    

ชวงที่ 2 บรรยายการเตรียมความพรอมกอนจบ HR พิจารณา

อะไรจากเด็กจบใหมบาง การเขียนเรซูเมออนไลน พรอมแนะนําการสงสมัคร 

(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) และ Guideline เทคนิคการสัมภาษณออนไลน 

จะเจอคาํถามอะไร    

5) นักศึกษาและศิษย เกาไดรับขอมูลและความรู ที่ เปน

ประโยชนในการประกอบอาชีพ  

คณะฯ มีการใหขอมูลและความรูผานการจัดโครงการปจฉิม

นิเทศและพบผูประกอบการ ปการศึกษา 2565  โดยมีนักศึกษาชั้นปที่ 4 

ที่เขารวมโครงการทั้งสิ้น จํานวน 168 คน และขอมูลตาง ๆ ที่ เปน

ประโยชนผานชองทางตาง ๆ ใหแกศิษยเกาและนักศึกษา ไดแก 1) เว็บไซต 

2) เพจเฟสบุคคณะฯ เปนตน  3) โครงการพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาของ

สาขาวิชา  

 

 

 

 

มน 1.5-1-7 รายงานสรุปผล

โครงการปจฉิมนิ เทศและพบ

ผูประกอบการ ปการศึกษา 2565  

เม่ือวันอาทิตยที่ 19 กุมภาพันธ 

2566   
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เกณฑมาตรฐานขอ 6 นําผลการประเมินในขอ 5 ไปปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา แผนปฏิบัติ

งานประจําปหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดนําผลการประเมินสรุปผล

โครงการทุกโครงการ และผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จัดทําเปนรายงาน

ประเมินความสําเร็จของแผนสงเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ปการศึกษา 2565 เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 2/2566 

วันที่ 25 เมษายน  2566  (มน 1.6-6-1) โดยมีขอเสนอใหนําปญหา 

อุปสรรค ในการดําเนินโครงการและขอเสนอแนะของคณะกรรมการไปปรับปรุง

และพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2565 ตามแผนสงเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 (มน 

1.6-6-2) และไดเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 3/2566 วันที่ 

16 มิถุนายน 2566 (มน 1.6-6-3)   

มน 1.6-6-1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ ครั้ง

ที่ 2/2566 วันที่ 25 เมษายน  

2566   

 

มน 1.6-6-2 แผนสงเสริมและ

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2566   

 

มน 1.6-6-3 รายงานการประชุม 

คณะกรรมการประจําคณะ ครั้ง

ที่ 3/2566  

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ดําเนินการไดขอ 1- ขอ6 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงช้ีที่ 1.7  คาเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตดานผลลัพธผูเรียน 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตดานผลลัพธผูเรียนทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ (คะแนนเต็ม 5) 

 

ขอมูลพื้นฐานผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตดานผลลัพธผูเรียน 

ที่ สาขาวิชา/หลักสตูร 

จํานวนบัณฑติ 

รอยละบัณฑิตที่

ไดรับประเมิน 

คะแนน

ประเมิน

บัณฑิตดาน

ผลลัพธผูเรียน 

สําเร็จ

การศึกษา 

ไดรับการ

ประเมิน 

1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

พัฒนาชุมชน 
25 15 60.00 4.51 

2 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาจีน 
16 11 68.75 4.40 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาไทย 
28 14 50.00 4.47 

4 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ 
57 27 47.37 4.35 

5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาดนตรี 14 8 57.14 4.40 

6 หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร 
74 28 37.84 4.32 

7 หลักสูตรศลิปบัณฑติ สาขาวิชาศิลปะและการ

ออกแบบ 
18 9 50.00 4.45 

8 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

นิติศาสตร 
31 16 51.61 4.40 

9 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับชาว

ตางประเทศ 

65 20 30.77 4.45 
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ที่ สาขาวิชา/หลักสตูร 

จํานวนบัณฑติ 

รอยละบัณฑิตที่

ไดรับประเมิน 

คะแนน

ประเมิน

บัณฑิตดาน

ผลลัพธผูเรียน 

สําเร็จ

การศึกษา 

ไดรับการ

ประเมิน 

10 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการเมือง

และการปกครอง 
45 14 31.11 4.47 

 รวมระดับปริญญาตรี 373 162 43.43 4.42 

11 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาไทย 
1 1 100 4.43 

12 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชา

ภาษาไทย 
12 10 83.33 4.52 

 รวมระดับบัณฑิตศึกษา 13 11 84.62 4.48 

รวมทุกระดับ 386 173 44.82 4.45 
หมายเหตุ  

 1. จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตในแตละหลักสูตรจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

 2. กรณีบัณฑติที่มีอาชีพอิสระ ไมนํามานับในการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการเปดสอน จํานวน 13 หลักสูตร ประกอบดวย ระดับปริญญา

ตรี จํานวน 11 หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 2 หลักสูตร โดยมีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา จํานวน 12 

หลักสูตร และยังไมมีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวน 1 หลักสูตรไดแก หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชดน

ตรีศึกษา  

 ดังนั้น ปการศึกษา 2565 คณะฯ จึงไดสํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต และมีคาเฉลี่ยผลการประเมิน

ความพึงพอใจผูใชบัณฑิตดานผลลัพธผูเรียน จํานวน 12 หลักสูตร ดังนี้  

 

การคํานวณ 

 

คะแนนที่ได = 

 

 

 

 

 

53.40 
= 4.45 คะแนน 

12 
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การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

การบรรลุ

เปาหมาย 

4.51 
53.40 

4.45  คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
12 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 1.7.-1-1 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอคุณภาพของบัณฑิต 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ปการศึกษา 2565 

มน 1.7.-1-2 รายงานผลลัพธการเรียนรู ปการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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องคประกอบที่ 2 การวิจัย  

 

ตัวบงช้ีที่  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

มีการดําเนินการ  

4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 มีแผนงานดานการวิจัยหรือแผนยุทธศาสตรดานการวิจัยที่กําหนดทิศทางและ

เปาหมายการวิจัยที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และความตองการจําเปนของทองถิ่นตามจุดเนนและความ

เชี่ยวชาญของคณะ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีแผนยุทธศาสตร ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2563-2565 (มน 2.1-1-1) ดานการวิจัยที่กําหนดทิศทาง

และเปาหมายการวิจัยที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และความตองการ

จําเปนของทองถ่ินตามจุดเนนและความเชี่ยวชาญของคณะ ไดกําหนด

เปาหมายงานวิจัยหรืองานสรางสรรคมีคุณภาพสามารถยกระดับศักยภาพ

ของอาจารยและเกิดประโยชนตอชุมชนทองถ่ิน โดยไดนําแผนดังกลาวมา

แปลงเปนแผนดําเนินงานประจําป คือ แผนดําเนินงานดานการวิจัยและ

งานสรางสรรค คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรประจําปการศึกษา 

2565 (มน 2.1-1-2) ที่ใชเปนแนวทางขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการ

วิจ ัยของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง 

มน 2.1-1-1 แผนยุทธศาสตร

ด านการว ิจ ัย  2563-2565 

ค ณ ะ ม น ุษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

ส ังคมศาสตร มหาว ิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง  

 

มน 2.1-1-2 แผนดําเนินงาน

ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 

ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2565 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
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เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีระบบสารสนเทศเพื่อใชประโยชนในดานการบริหารจัดการงานวิจัยที่ครอบคลุมการใช

งานของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบสารสนเทศเพ่ือใช

ประโยชนในดานการบริหารจัดการงานวิจัยที่ครอบคลุมการใชงานของผูมี

สวนไดสวนเสียทุกภาคสวน ดังนี้  

1) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช

ประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค ซึ่งเปนระบบของ

สถาบันวิจัย ซึ่งมีตัวแทนของคณะรวมเปนคณะกรรมการพัฒนาระบบ

สารสนเทศงานวิจัยและบริการวิชาการแบบรวมศูนย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง และระบบดังกลาวครอบคลุมการใชงานของผูมีสวนไดสวนเสียทุก

ภาคสวนโดยแบงประเภทการใชเปน 3 ประเภท โดยจะมีรหัส User และ 

Password (มน 2.1-2-1)  เขาใชงาน ดังน้ี 

1) สารสนเทศการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค สําหรับ

ผูบริหาร ประกอบดวย 

- จํานวนงานวิ จัยจําแนกตามแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ 

- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามแหลงงบประมาณ 

- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามแหลงทุน 

- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามหนวยงานใหทุน 

- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามสาขาวิชา 

- สถานะการดําเนินงานโครงการวิจัย 

- สถานะการเบิกจ ายงบประมาณจํ าแนกตามแหล ง

งบประมาณ 

- สถานะสัดสวนทุนวิจัย 

- จํานวนงานวิจัยตีพิมพเผยแพร 

2) สารสนเทศการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค สําหรับ

อาจารย หรือ นักวิจัยประกอบดวย 

- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามแหลงทุน 

- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามหนวยงานใหทุน 

- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามสาขาวิชา 

มน 2.1-2-1 ระบบสารสนเทศ

งานวิจัยและบริการวิชาการแบบ

รวมศูนย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง 

 
 

มน 2.1-2-2 ระบบบริหารงานวิจัย

ทุนหนวยงาน (DRMS)  

 

 
 

มน 2.1-2-3  ระบบขอมูล

สารสนเทศงานวิจัยและ

นวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

- สถานะการดําเนินงานโครงการวิจัย 

3) สารสนเทศการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค สําหรับ

เจาหนาที่ ผูรับผิดชอบงานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 

ประกอบดวย 

- ขอมูลแผนปฏิบัติงาน 

- ขอมูลแหลงทุนโครงการวิจัย 

- ขอมูลโครงการวิจัย 

- ขอมูลการเบิกจายงบฯ โครงการวิจัย 

- ขอมูลผลงานวิจัยตีพิมพหรือเผยแพร 

นอกจากนี้ คณะฯ ยังไดนําระบบบริหารจัดการงานวิจัยคือระบบ

Department Research Management System : DRMS (มน 2.1-1-3) ซ่ึง

เปนระบบสําหรับการบริหารจัดการงานวัยและงบประมาณวิจัยเงินรายไดของ

หนวยงาน และระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (National 

Research and Innovation Information System : NRIIS) (มน 2.1-1-4) โดย

เปนระบบท่ีใชบริหารจัดการงบประมาณและงานวิจัยของหนวยงาน 

ภาครัฐ เครือขายองคกรบริหารงานวิจัยแหงชาติมาใชในการบริหารจัดการ

งานวิจัยของคณะฯ ตั้งแตการสงขอเสนอโครงการวิจัยทุกแหลงทุนทั้ง

ภายในและภายนอก การตรวจสอบเอกสารแนบสัญญาทุนวิจัยกอนเบิก

เงินงวดท่ี 1 การรายงานความกาวหนากอนเบิกเงินงวดที่ 2 การรายงาน

สิ้นสุดโครงการ การตรวจสอบประวัตินักวิจัย การตรวจสอบความซ้ําซอน

และความเชี่ยวชาญของนักวิจัยและการบริหารจัดการเงินทุนวิจัยของแตละ

คนที่ไดรับทุน การนําผลงานวิจัยไปตีพิมพและการนําผลงานวิจัยไปใช

ประโยชน เปนตน 

 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 สนับสนุนการดําเนินพันธกิจดานวิจัยในการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองาน

สรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้ 

-  จัดหาเครือขายความรวมมือดานแหลงทุนภายนอกเพื่อเปนทุนในการสรางผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมหรืองานสรางสรรค 
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-  จัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัยเพื่อเปนทุนในการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองาน

สรางสรรค 

-  จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคในการ

ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

-  การสรางขวัญกําลังใจและการยกยองอาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดเีดน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการสนับสนุนการดําเนิน

พันธกิจดานการวิจัยในการสรางผลงานวิชาและนวัตกรรมหรืองาน

สรางสรรคดงันี้  

1) จัดหาเครือขายความรวมมือดานแหลงทุนภายนอกเพ่ือเปนทุน

ในการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค ไดแก 

1.1 สรางเครือขายความรวมมือกับ สํานักงานกองทุนสนับสนุน

การสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ภายใตการดําเนินโครงการวิจัย เรื่อง การ

สนับสนุนวิชาการเพ่ือการจัดการเครือขายพื้นที่จังหวัดลําปาง ระยะเวลา 

2 ป 6 เดือน (มน 2.1-3-1)    

1.2 สรางเครือขายความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ภายใตการดําเนิน

โครงการวิจัย ผานสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 

2.1-3-2) 

1.3 เครือขายความรวมมือกับการปกครองทองถ่ิน  

2) จัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัยเพ่ือเปนทุนในการสราง

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค ดังนี้  

2.1 ตามแผนปฏิบัติการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัย 

เพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคใน

การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ จํานวน 42,000 บาท              

(มน 2.1-3-3)  

2.2 คณะฯ ไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัย 

กองทุนมหาวิทยาลัย 56,000 บาท โดยมีผูไดรับทุน จํานวน 7 คน (มน 2.1-3-4) 

 

 

 

 

 

มน 2.1-3-1 สําเนาเอกสาร

สัญญาทุ น วิ จั ย  สํ า นั ก ง าน

กองทุนสนับสนุนการสร า ง

เสริมสุขภาพ (สสส.)  

มน 2.1-3-2 สําเนาเอกสาร

สัญญาทุ น วิ จั ย  สํ า นั ก ง าน

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม

วิ ท ย า ศ า ส ต ร  วิ จั ย แ ล ะ

นวัตกรรม (สกสว.)    

 

 

มน 2.1-3-3 แผนปฏิบัติการ 

ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สั ง ค ม ศ า ส ต ร  ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ พ.ศ.2565 

 

มน 2.1-3-4 ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

 

 

 

 

2.3 คณะฯ ไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนดานการ

วิจัย โดยการยื่นเสนอขอทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 และไดรับ

การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย จํานวน 7,455,142.70 บาท  จํานวน 13 

ทุน โดยมีอาจารยที่ไดรับทุนดังกลาวจํานวน 19 คน (มน 2.1-3-5) 

 

3) จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมหรืองานสรางสรรคในการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ ดังนี้ 

3.1 จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสมุนการเผยแพรผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคในการประชุม วิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติ งบประมาณดําเนินการ จํานวน 42,000 บาท ตาม

ประเด็นกลยุทธที่  4 ตามแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ.2565 

3.2 สนับสนุนการจัดทําวารสารมนุษยศาสตรสังคม ศาสตร

ปริทัศน ซึ่งวารสารดังกลาวไดรับการจัดใหอยูในฐาน TCI กลุม 2 ซึ่งอาจารย

ที่มีผลงานวิจัยสามารถจัดสงบทความเพ่ือเผยแพรได (มน 2.1-3-6) 

งบประมาณดําเนินการ 42,000 บาท ตามแผนปฏิบัติการประจําปคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร งบประมาณ พ.ศ.2565 และจํานวน 42,000 

บาท ตามแผนปฏิบัติการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566 (มน 2.1-3-7) 

4) การสรางขวัญกําลังใจและการยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มี

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดเีดน ดังนี้ 

คณะฯมีการยกยองอาจารยและนักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปางไดกําหนดเกณฑการใหรางวัลแกอาจารยที่สามารถนําเสนอผลงาน

เร่ือง รายชื่อผูท่ีไดรับการ

สนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย 

งบประมาณรายได ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565 

มน 2.1-3-5 ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

เรื่อง รายชื่อผูไดรับการจัดสรร

ทุนอุดหนุนการวิจัย   ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 2.1-3-6 วารสาร

มนุษยศาสตรสังคม ศาสตร

ปริทัศน ฉบับที่ 10/ฉบับที่ 11  

 

มน 2.1-3-7 แผนปฏิบัติการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ.

2565/2566 
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วิชาการ ตามประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เร่ือง หลักเกณฑการให

รางวัลสําหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค พ.ศ.2565

และ2566 (มน 2.1-3-8) โดยมีอาจารยประจําคณะฯ ไดรับรางวัลที่เปน

คาตอบแทนสําหรับการผลิตผลงานวิชาการ จํานวน 26 เรื่อง (มน 2.1-3-9) 

โดยระดับคณะฯ ไดมีการจัดทําปายประชาสัมพันธ แสดงความ

ยินดินผานทางเว็บไซตของคณะฯ และมอบของที่ระลึกในการประชุม

คณาจารย เพ่ือเปนการยกยองอาจารยท่ีไดรับตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน

เปนขวัญและกําลังใจใหกับผูที่ไดตําแหนง และเปนการสรางแรงบันดาลใจ

ใหกับอาจารยที่อยูระหวางดําเนินการผลิตผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงไดมี

ความกระตือรือรนในการเขาสูตําแหนงตอไป 

 

 

 

 

มน 2.1-3-8 ประกาศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

เรื่อง หลักเกณฑการใหรางวัล

สําหรับผลงานวิชาการ 

ผลงานวิจัยและผลงาน

สรางสรรค พ.ศ.2565และ

2566 

 

มน 2.1-3-9 เอกสารการขอเงิน

รางวัลจากผลงานวิจัยของ

อาจารยประจําคณะฯ จํานวน 

22 เรื่อง 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 พัฒนาสมรรถนะอาจารยนักวิจัยใหมีความสามารถในการสรางผลงานวิจัยหรือ

นวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค และพัฒนาบุคลากร และนักศึกษาใหมีความรูดานการวิจัยหรือมีสวนรวมใน

งานวิจัย 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการสงเสริมและสนับสนุน

พัฒนาสมรรถนะอาจารยนักวิจัยใหมีความสามารถในการสรางผลงานวิจัย

หรือนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค และพัฒนาบุคลากร และนักศึกษา

ใหมีความรูดานการวิจัยหรือมีสวนรวมในงานวิจัย ดังนี้  

1) สงอาจารยเขารวมอบรมสมรรถนะดานการวิจัย/ตีพิมพเผยแพร

ในวารสารมหาวิทยาลัยาราชภัฏลําปาง จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 2.1-4-1) ดังนี้      

  

 

 

 

 

 

 

มน 2.1-4-1 สําเนาใบรายชื่อเขา

รวมโครงการ/กิจกรรม พัฒนา

ศักยภาพดานการวิจัย ของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

2) สงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนผลิตผลงานวิจัย ผานการ

เสนอโครงการวิจัย โดยใชทุนสวนตัว (มน 2.1-4-2)     

 

3) มีการสงเสริมนักศึกษาใหมีความรูดานการวิจัยหรือมีสวนรวม

ในงานวิจัย โดยการบูรณาการเขากับการเรียนการสอน และหรือบูรณา

การเขากับกิจกรรมโครงการของสาขา (มน 2.1-4-3) ดังนี้  

3.1 สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ   

3.2 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน    

3.3 สาขาวิชาการสอนภาษาจีน   

3.4 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

3.5 สาขาวิชาภาษาจีน  

3.6 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  

3.7 สาขาวิชาการเมืองการปกครอง  

3.8 สาขาวิชาภาษาไทย  

มน 2.1-4-2 ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

เรื่อง ทุนวิจัยสวนตัว  

มน 2.1-4-3 เอกสารการสงเสริม

ความรูดานการวิจัยหรือมีสวน

รวมในงานวิจัย จํานวน 8 

สาขาวิชา  
 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 มีระบบและกลไกเพื่อชวยคุมครองสิทธิ ์ของงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองาน

สรางสรรคที่นําไปใชประโยชนท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนักวิจัยและมหาวิทยาลัยและ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยดานการวิจัยและสรางสรรค และระเบียบมหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง โดยมอบหมายใหสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนผูกําหนด

ระบบและกลไกในการคุมครองทรัพยสินทางปญญาของงานวิจัยหรือ

สิ่งประดิษฐหรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน โดยไดกําหนด

ขั้นตอนการดําเนินการยื่นขอคุมครองสิทธ์ิทางทรัพยสินทางปญญา      

(มน 2.1-5-1) และไดบรรจุไวในคูมือวิจัย (มน 2.1-5-2) เพ่ือให

อาจารยสามารถนําไปเปนแนวทางในการขอคุมครองสิทธิ์ของ

ผลงานวิจัยและงานสรางไดอยางมีระบบ โดยมีคณะกรรมการบริหาร

งานวิจัยและบริการวิชาการท่ีมีอาจารยของคณะ ฯ รวมเปนกรรมการ 

ที่มีหนาที่กําหนดนโยบาย และบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ 

มน 2.1-5-1 ขั้นตอน/Flow chart 

การ คุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

มน 2.1-5-2 คูมือวิจัย มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง  

 

มน 2.1-5-3 คําสั่ง คณะกรรมการ

บริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

และนโยบายการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยตลอดจน การกํากับ

ติดตาม สงเสริมสนับสนุน ใหนักวิจัย คณาจารย ไดรับการคุมครอง

สิทธิ์ของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  (มน 2.1-5-

3) โดยชี้แนะแนวทางการยื่นขอคุมครองทรัพยสินทางปญญาแก

อาจารย นักวิจัย และแจงขอมูลขาวสารดานทรัพยสินทางปญญา

พรอมอํานวยความสะดวกในเรื่องของแบบฟอรมการยื่นจดทรัพยสิน

ทางปญญาผานทาง web สถาบันวิจัยและพัฒนา (มน 2.1-5-4) มี

การอํานวยความสะดวกในการดําเนินการยื่นขอจดทรัพยสินทาง

ปญญา โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา และมีนักวิจัยที่ย่ืนเอกสารคํา

ขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร และไดรับหนังสือรับรองการแจงขอมูล

ลิขสิทธิ์ คณะฯ มีอาจารยที่ไดรับจดอนุสิทธิบัตร คือ อาจารยปราการ 

ใจดี ตามเอกสารเลขที่อนุสิทธิบัตร 17574 อสป/200-ฃ โดยปรากฏ

ในอนุสิทธิบัตรตามเลขที่คําขอ 2003000622 วันที่ขอรับอนุสิทธิบัตร 

วันที่ 23 มีนาคม 2563 แสดงถึงการประดิษฐ หุนกลองตึ้งทําจากไม

ประกบครอบถัง โดยกรมทรัพยสินทางปญญา ไดออกให ณ วันที่ 29 

มีนาคม 2564 – หมดอายุ ณ วันที่ 22 มีนาคม พ.ศ.2569 (มน 2.1-

5-5)  

 

มน 2.1-5-4 เว็บไซตสถาบันวิจัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

http://www.rsc.lpru.ac.th/newweb/ 

 

มน 2.1-5-5 สํานาเอกสารเลขที่อนุ

สิทธิบัตร 17574 อสป/200-ฃ (หุน

กลองตึ้งทําจากไมประกบครอบถัง) 

โดยกรมทรัพยสินทางปญญา  

  

 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ ดําเนินการไดขอ 1- ขอ 5 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงช้ีที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 

รอบปการประเมิน ปงบประมาณ 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0-5 ตาม

เกณฑแบงกลุมสาขาวิชาดังนี้ 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปตอคน 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปตอคน 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปตอคน 

  

ขอมูลพื้นฐานจํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค 

รายการขอมูลพื้นฐานเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

จํานวนเงิน  

ปงบประมาณ 2565 

(บาท) 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัย (บาท) 

1. งบรายได  

2. งบประมาณแผนดิน 

 

56,000 

- 

รวมเงินสนับสนุนภายใน 56,000 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัย (บาท) 

1. แหลงทุนในประเทศ ไดแก กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(ววน.)/สํานักงานวิจัยแหงชาติ (สกสว.)/บริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาระดับ

พ้ืนที่ (บพท.)/ สป.อว. 

2. แหลงทุนตางประเทศ  

3. หนวยงานรัฐ กระทรวง จังหวัด อบต. เทศบาล   

 

7,273,542.70 

 

 

- 

- 
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รายการขอมูลพื้นฐานเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

จํานวนเงิน  

ปงบประมาณ 2565 

(บาท) 

4. หนวยงานภาคเอกชน ไดแก SCG กับ BANPU 

5. แหลงอ่ืนๆ [สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย หนวยบูรณาการวิจัยและ

ความรวมมือเชิงพ้ืนที่ (ABC Unit)] 

6. กองทุนไฟฟาแมเมาะ  

171,600 

- 

 

- 

รวมเงินสนับสนุนภายนอก 7,455,142.70 

รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งหมด 7,511,142.70 

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับลาศึกษาตอ) 82 

จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับลาศึกษาตอ) - 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด(ไมนับลาศึกษาตอ) 82 

จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ - 

จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ - 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัย 
91,599.30 บาท/คน 

 

ผลการดําเนินงาน 

 ปการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน 82 คน ไมมี

อาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ และไมมีบุคลากรสายสนับสนุนที่เปนนักวิจัย 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2565  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดรับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรค รวม 16 ทุน โดยไดจากแหลงทุนภายใน จํานวน 3 ทุน เปนเงิน 56,000 บาท และจากแหลงทุนทุน

ภายนอก จํานวน 13 ทุน เปนเงิน 7,455,142.70 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น  7,511,142.70 บาท  คิดเฉลี่ยตออาจารย

และนักวิจัย  เปนเงิน 91,599.30 บาทตอคน (มน 2.2-1-1) และ (มน 2.2-1-2) เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 5 ได 5 

คะแนน ดังรายละเอียดตามแหลงทุนตอไปนี้ 

 1) ทุนวิจัยงบประมาณภายใน จํานวน 4 ทนุ เปนเงินจํานวน 66,000บาท เฉลี่ยตอคน 698.41 บาท/

คน ดังรายละเอียดตอไปนี้  
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ลําดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สรางสรรค 
ชื่อผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

หนวยงานที่ให

การสนับสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 

ในการ

ดําเนนิการ 

(วัน/เดือน/ปที่) 

เลขที่สัญญา 

1 โครงการยอยที่ 2 : 

การพัฒนาโมเดล

การตลาดสําหรับ

น้ํามันไบโอดีเซลจาก

ขยะของเสียจาก

ครัวเรือนและ

รานอาหารในพ้ืนท่ีริม

แมน้ําวัง เขตชุมชน

เมือง จังหวัดลําปาง 

ผศ.ชัยเนตร  ชนกคุณ 
(ผูรวมโครงการวิจัย สัดสวนทุนวิจัยที่ไดรับ  

รอยละ 20=6,000 ) 
 

ทุนวิจัยทั้งสิ้น 30,000 บาท 

(นักวิจัย 4 คน) 

6,000  กองทุน

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

ลําปาง 

1 เม.ย.2565 กองทุน 

001/2565 

2 โครงการยอยที่ 1 : 

การบริหารจัดการ

กลุมอาชีพชุมชนการ

ผลติเครื่องดนตรีขิม

ตําบลทุงฝาย อําเภอ

เมือง  จังหวัดลําปาง   

ผศ.อัญธิชา รุงแสง 
(หัวหนาโครงการวิจัย สัดสวน 

รอยละ 50 =25,000) 

ผศ.ดร.อนันต  อุปสอด 

อ.ดร.เทวฤทธ์ิ วิญญา 

ผศ.อาระดา พุมไพศาลชัย 

อ.ปราการ  ใจด ี
(ผูรวมโครงการวิจัย สัดสวนทุนวิจัยที่ไดรับ  

คนละรอยละ 10 =5,000 บาท/คน ) 
 

ทุนวิจัยทั้งสิ้น 50,000 บาท 

(นักวิจัย 5 คน) 

45,000  กองทุน

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

ลําปาง 

1 เม.ย.2565 กองทุน 

002/2565 

3 โครงการยอยที่ 2 : 

การจัดการความรูภูมิ

ปญญาทองถิ่นเครื่อง

ดนตรีขิมสูการพัฒนา

ทักษะชีวิตและอาชีพ 

สําหรับนักเรียนใน

ตําบลทุงฝาย จังหวัด

ลําปาง 

ผศ.วราภรณ  ภูมล ี
(ผูรวมโครงการวิจัย สัดสวนทุนวิจัยที่ไดรับ  

คนละรอยละ 10 =5,000 บาท/คน ) 
 

ทุนวิจัยทั้งสิ้น 50,000 บาท 

(นักวิจัย 7 คน) 

5,000 กองทุน

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

ลําปาง 

1 เม.ย.2565 กองทุน 

002/2565 

 56,000  
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      2) ทุนการวิจัยงบประมาณภายนอก จํานวน 13 ทุน เปนเงินจํานวน  7,455,142.70 บาท เฉลี่ย

ตอคน 90,916.37 บาท/คน ดังรายละเอียดทุนตอไปนี้  

ลําดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สรางสรรค 
ชื่อผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

หนวยงานที่ให 

การสนับสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 

ในการ

ดําเนินการ 

(วัน/เดือน/ป

ที่) 

เลขที่สัญญา 

1 โครงการยอยที่ 1 

การศึกษารูปแบบ

ผลิตภัณฑ

เครื่องเงินสกุลชาง

ลําปางสูการเพ่ิม

มูลคาผลิตภัณฑ

ดวยอัตลักษณ

ทองถิ่น  

ผศ.ธงชัย ปนสุข  
(เปนผูรวมวิจัย สัดสวน 

รอยละ10 (52,800 บาท)) 
 

ทุนวิจัยทั้งสิ้น 528,00

บาท 

(นักวิจัยทั้งหมด 5 คน) 

52,800 กองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม 

(ววน.) 

15 พ.ย.

2564-30 

ก.ย.2565 

ววน.

001(1)/2565 

2 โครงการยอยที่ 2 

การฟนฟูและเพิ่ม

มูลคาผลิตภัณฑ

ผาซิ่นตีนจกสกุล

ชางลําปาง 

1) ผศ.ธงชัย ปนสุข 
(หัวหนาโครงการวิจัย สัดสวน 

รอยละ 70 =369,800) 

2) รศ.ศริิกร  อ่ินคาํ  

3) ผศ.เจษฎา  ทองสุข 
(ผูรวมโครงการวิจัย สัดสวนทุน

วิจัยที ่คนละ รอยละ 10  =52,800 

บาท/คน)   
 

ทุนวิจัยทั้งสิ้น 528,000 

(นักวิจัย 4 คน) 

475,400 กองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม 

(ววน.) 

15 พ.ย.

2564-30 

ก.ย.2565 

ววน.

001(1)/2565 

3 โครงการวิจัยยอย

ที่ 2 การพัฒนา

ระบบโรงอบแหงที่

สามารถรักษา

คุณภาพของ 

เชียงดา 

อ.อัจฉริยา ครุธาโรจน 
(ผูรวมโครงการวิจัย สัดสวนทุน

วิจัยที่ไดรับ  รอยละ 50 =26,400 

บาท) 
 

ทุนวิจัยทั้งสิ้น 528,000 

(นักวิจัย 5 คน) 

26,400 กองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม 

(ววน.) 

15 พ.ย.

2564-30 

ก.ย.2565 

ววน.

002(2)/2565 

4 โครงการวิจัยยอย

ที่ 1 กลไกการ

พัฒนาขีด

ความสามารถของ

ชุมชนทองเท่ียว

ผศ.ดร.ธนพร  หมูคํา 
(ผูรวมโครงการวิจัย สัดสวนทุน

วิจัยที่ไดรับ  รอยละ 15 =49,050 

บาท) 

 

ทุนวิจัยทั้งสิ้น 327,000 

49,050 กองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม 

(ววน.) 

15 พ.ย.

2564-30 

ก.ย.2565 

ววน.

004(1)/2565 
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ลําดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สรางสรรค 
ชื่อผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

หนวยงานที่ให 

การสนับสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 

ในการ

ดําเนินการ 

(วัน/เดือน/ป

ที่) 

เลขที่สัญญา 

เขมแข็ง เพื่อสราง

เสริมระบบระบบ

สุขภาพชุมชน

รูปแบบปกติใหม 

(New Normal) 

(นักวิจัย 8 คน) 

5 โครงการวิจัยยอย

ที่ 2 นวัตกรรม

ดานการจัดการ

สุขภาพของชุมชน 

และการสื่อสาร

สุขภาพอยางมี

สวนรวม ภายใต

ภาวะวิกฤต

สถานการณโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 จังหวัด

ลําปาง 

ผศ.ดร.ธนพร  หมูคํา 

ผศ.ดร.อนันต อุปสอด 
(ผูรวมโครงการวิจัย สัดสวนทุน

วิจัยที่ไดรับ คนละรอยละ 10 

=26,400 บาท/คน) 

 

ทุนวิจัยทั้งสิ้น 264,000 

(นักวิจัย 6 คน) 

52,800 กองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม 

(ววน.) 

15 พ.ย.

2564-30 

ก.ย.2565 

ววน.

004(2)/2565 

6 การสํารวจความ

คิดเห็นของ

ประชาชนที่มีตอ

การดําเนินงาน

ตามบันทึก

ขอตกลงทําเหมือง

รวมกัน ฉบับ ลว. 

10 ส.ค. 2553 

ระหวาง SCG กับ 

BANPU 

1. รศ.วิไลลักษณ พรมเสน  
(หัวหนาโครงการวิจัย สัดสวน 

รอยละ 60=128,700 ) 

2. อ.ดร.ปยรตัน วงศจุม

มะล ิ 
(เปนผูรวมวิจัย สัดสวนรอยละ 

20=42,900)  

 

ทุนวิจัยทั้งสิ้น 214,500 

(นักวิจัย 3 คน) 

171,600 SCG กับ BANPU ต.ค.-ธ.ค. 

2564 

- 

7 โครงการยอยที่ 3 : 

การจัดการ

ความสัมพันธ

ระหวางกลุมคน

ทุกชวงวัย ทุน 

ผศ.ดร.ธนพร  หมูคํา 
(ผูรวมโครงการวิจัย สัดสวนทุน

วิจัยที่ไดรับ คนละรอยละ 20 

=60,800 บาท) 

 

60,800 วช 18 มี.ค.65-

18 ก.ค.66 

N34A650482 
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ลําดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สรางสรรค 
ชื่อผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

หนวยงานที่ให 

การสนับสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 

ในการ

ดําเนินการ 

(วัน/เดือน/ป

ที่) 

เลขที่สัญญา 

และการสราง

ความเปลี่ยนแปลง

ทางสังคม บนฐาน

กิจการเพื่อชุมชน

เอื้ออาทร ตําบล

บานกิ่ว อําเภอแม

ทะ จังหวัดลําปาง 

ทุนวิจัยทั้งสิ้น 304,000 

(นักวิจัย 3 คน) 

8 โครงการการรวม

สรางนวัตกรรม

การทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรมใน

ชุมชนตําบลปง

ยางคก ดวยทักษะ

วิศวกรสังคม 

ผศ.นันทิยา  สมสรวย  
(ผูรวมโครงการวิจัย สัดสวนทุน

วิจัยที่ไดรับ คนละรอยละ 5 

=37,500 บาท) 

 

ทุนวิจัยทั้งสิ้น 750,000 

(นักวิจัย 8 คน) 

37,500 วช 5 พ.ค.

2565 

N12B650370 

9 โครงการการ

พัฒนาความเปน

เลิศของ

สถาบันอดุมศึกษา

และการผลิต

กําลังคนขั้นสูง 

ดาน ววน. เพ่ือการ

ขับเคลื่อนการพลิก

โฉม

สถาบันอดุมศึกษา

ตามกลุม

ยุทธศาสตร (การ

จัดการศึกษา

เรียนรูตลอดชีวิต

เพ่ือยกระดบัการ

พัฒนาพื้นที่และ

ประเทศสูอนาคต) 

1. ผศ.พงศธร คาํใจหนัก 
(หัวหนาโครงการวิจัย สัดสวน 

รอยละ 40=1,600,000 ) 

2. ผศ.อัญธิชา รุงแสง 

3. อ.ประภาพร แสงบุญ

เรือง 

4.อ.เทวฤทธ์ิ วิญญา 

5.ผศ.เจษฎา ทองสุข 
(เปนผูรวมวิจัย สัดสวนคนละ รอยละ 

10=400,000)  

 

ทุนวิจัยทั้งสิ้น 4,000,000 

(นักวิจัย 7 คน) 

3,200,000 สํานักงาน

ปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม 

(สป.อว.) 

9 มี.ค.2565 บันทึก

ขอตกลง 
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ลําดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สรางสรรค 
ชื่อผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

หนวยงานที่ให 

การสนับสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 

ในการ

ดําเนินการ 

(วัน/เดือน/ป

ที่) 

เลขที่สัญญา 

10 โครงการกลไกการ

ขับเคลื่อนเพื่อการ

เติบโนทางเศรษฐกิจ

อยางยั่งยืนดวย

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง : 

กรณีศกึษาจังหวัด

ลําปาง 

1. รศ.วิไลลักษณ พรมเสน  
(เปนผูรวมวิจัย สัดสวนรอยละ 

10=250,00)  

2. อ.ปยรตัน วงศจุมมะล ิ
(เปนผูรวมวิจัย สัดสวนรอยละ 

10=250,000)  

3. อ.อมาพร ปวงรังษี 
(เปนผูรวมวิจัย สัดสวนรอยละ 

10=250,000)  

4.อ.วารนิทร วงษวรรณ 
(เปนผูรวมวิจัย สัดสวนรอยละ 

10=250,000)  

5. อ.อัจฉริยา ครุธาโรจน 
(เปนผูรวมวิจัย สัดสวนรอยละ 

8=200,000)  

ทุนวิจัยทั้งสิ้น 2,500,000 

(นักวิจัย 10 คน) 

1,200,000 สํานักงาน

ปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม 

(สป.อว.) 

มิ.ย.-ธ.ค.

2565 

บันทึก

ขอตกลง 

11 การบริหารจัดการ

เพ่ือแกไขปญหา

ความยากจนระดับ

จังหวัดลําปาง 

อ.ดวงใจ  พุทธวงศ 
(หัวหนาโครงการวิจัย สัดสวน 

รอยละ 12=778,887.60) 

ผศ.วิศท เศรษฐกร 
(เปนผูรวมวิจัย สัดสวนรอยละ 

6=389,443.80)  

รศ.พฤกษา เครือแสง 
(เปนผูรวมวิจัย สัดสวนรอยละ 

6=389,443.80)  

ผศ.ธนพร  หมูคํา 
(เปนผูรวมวิจัย สัดสวนรอยละ 

3=194,721.90)  
 

ทุนวิจัยทั้งสิ้น 

6,490,730 (นักวิจัย 20 

คน) 

1,752,497.10 บพน. 15 เม.ย. 65 

14 เม.ย. 66 

A14F650092 

12 การพัฒนาหวงโซ

คุณคาสมุนไพรแม

มอกเพื่อแกไข

ผศ.ธนพร  หมูคํา 
(เปนผูรวมวิจัย สัดสวนรอยละ 

12=168,000)  

 

168,000 บพน. 15 เม.ย. 65 

14 เม.ย. 66 

A14F650092 
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ลําดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สรางสรรค 
ชื่อผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

หนวยงานที่ให 

การสนับสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 

ในการ

ดําเนินการ 

(วัน/เดือน/ป

ที่) 

เลขที่สัญญา 

ปญหาความยากจน

พื้นท่ีอําเภอเถิน 

จังหวัดลําปาง ดวย

โมเดลแกจน 

"Maemok Herbal 

Valley : แมมอก

แดนสมุนไพร" 

ทุนวิจัยทั้งสิ้น 1,400,000 

(นักวิจัย 8 คน) 

 

13 การแกไขปญหา

ความยากจน ดวย

ปาชุมชนในอําเภอ

เถิน จังหวัดลําปาง 

ผศ.วิทศ เศรษฐกิจ 
(เปนผูรวมวิจัย สัดสวนรอยละ 16 

= 119,083.20)  

รศ.พฤกษา เครือแสง 
(เปนผูรวมวิจัย สัดสวนรอยละ 12 

= 89,312.40)  

ทุนวิจัยทั้งสิ้น 744,270 

(นักวิจัย 8 คน) 

208,395.60 บพน. 15 เม.ย. 65 

14 เม.ย. 66 

A14F650092 

รวมทั้งสิ้น 7,455,142.70    

 

การคํานวณ  

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัย 

7,511,142.70 
= 91,599.30 บาท/คน 

82 
 

2. แปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

91,599.30 
x 5 =

5.00 คะแนน 

(18.32) 25,000 
 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

การบรรลุ

เปาหมาย 

25,000 บาท/คน เงินสนับสนุนงานวิจัย 91,599.30 บาท/คน 5 คะแนน (18.32) บรรลุ 
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รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 2.2-1-1 

 

สัญญาทุนวิจัยภายใน ประจําปงบประมาณ 2565/ประกาศทุน ประจําปงบประมาณ 2565 

(จํานวน 3 ทุน)  

มน 2.2-1-2 สัญญาทุนวิจัยภายนอก ประจําปงบประมาณ 2565   (จํานวน 13 ทุน) 
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ตัวบงช้ีที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน ปปฏิทิน 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ นักวิจัย

เปนคะแนนระหวาง 0 - 5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไวเปน 

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไวเปน 

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไวเปน 

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 

 

ขอมูลพื้นฐานผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

คา

น้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

จํานวน

ผลงาน 

ผลรวมถวง

น้ําหนัก 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มี

ผูทรงคุณวุฒิที่อยูในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่

เก่ียวของจากหลากหลายสถาบันทําหนาที่คดัสรรกล่ันกรอง 

2 0.4 

0.40 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่มี

ผูทรงคุณวุฒิที่อยูในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่

เก่ียวของจากหลากหลายสถาบันทําหนาท่ีคัดสรรกล่ันกรอง 

0 0 

0.40 - ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 0 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

27 16.20 
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คา

น้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

จํานวน

ผลงาน 

ผลรวมถวง

น้ําหนัก 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

12 9.6 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน

วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล

ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการ สําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการพ.ศ.2562 

5 5 

- ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 0 0 

- รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณท่ีไดรับการประเมินผาน

เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

0 0 

- รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ผานการพิจารณาตาม

หลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามา

ขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

0 0 

- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ 

ตําแหนงทางวิชาการแลว 

0 0 

- ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไม ไดนํามาขอรับการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

0 0 

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นไดรับการประเมินผาน

เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

0 0 

0.20 - งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

0 0 

0.40 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 0 

0.60 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 5 3 

0.80 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ 

0 0 

1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/

นานาชาติ 

4 4 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด  

(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 

82  



138 
 

คา

น้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

จํานวน

ผลงาน 

ผลรวมถวง

น้ําหนัก 

จํานวนผลงานวิชาการทั้งหมด 46  

จํานวนผลงานสรางสรรคท้ังหมด 9  

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจํา 31.20  

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจํา 7  

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทั้งหมดของอาจารยประจํา 38.20  

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจํา 38.05  

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจํา 8.54  

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทั้งหมดของอาจารยประจํา 46.59  

คะแนนที่ได 5(11.65)  

 

การคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตาม

สูตร 

 

38.20 
x 100 = รอยละ 46.59 

82 
 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได = 
16.59 

x 5 = 5 (11.65) คะแนน 
20 

 

ผลการดําเนินงาน  

 ปการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจําคณะที่ปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอทั้งหมด จํานวน 82 คน โดยมีผลงานวิชาการของอาจารยประจําทั้งหมดท่ีตีพิมพหรือเผยแพรในป 

พ.ศ.2565 จํานวน 55 ผลงาน มีผลรวมคาถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําทั้งหมด เทากับ 

38.20 คิดเปนรอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท้ังหมดเทากับ 46.59 รายละเอียดดังนี้  

  จําแนกเปนผลงานทางวิชาการ ทั้งหมด จํานวน 46 ผลงาน มีผลรวมคาถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการ

ของอาจารยประจําเทากับ 31.20 คิดเปนรอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงาน 38.05 รายละเอียดดังนี้ 
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- ผลงานทางวิชาการที่มีคาน้ําหนัก 0.20  จํานวน 2 ผลงาน  = 0.40 

- ผลงานทางวิชาการท่ีมีคาน้ําหนัก 0.40 

 (บทความ วิจัย/บทความวิชาการ/อนุสิทธิบัตร)  

จํานวน 0 ผลงาน  = 0 

- ผลงานทางวิชาการท่ีมีคาน้ําหนัก 0.60  จํานวน 27 ผลงาน = 16.20 

- ผลงานทางวิชาการท่ีมีคาน้ําหนัก 0.80  จํานวน 12 ผลงาน = 9.6 

- ผลงานทางวิชาการท่ีมีคาน้ําหนัก 1.00  จํานวน 5 ผลงาน = 5 

รวมจํานวนผลงาน/ผลถวงน้ําหนัก จํานวน 46 ผลงาน = 31.20 

 

  จําแนกเปนผลงานสรางสรรคทั้งหมด จํานวน 9 ผลงาน มีผลรวมคาถวงน้ําหนักของผลงาน

สรางสรรคของอาจารยประจําเทากับ 7  คิดเปนรอยละของผลรวมคาถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรค 8.54 

รายละเอียดดังนี้ 

- ผลงานสรางสรรคท่ีมีคาน้ําหนัก 0.20  

(งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ  อิเล็กทรอนิกส   online) 

จํานวน 0 ผลงาน  = 0 

- ผลงานสรางสรรคที่มีคาน้ําหนัก 0.40 จํานวน จํานวน 0 ผลงาน  = 0 

- ผลงานสรางสรรคท่ีมีคาน้ําหนัก 0.60 จํานวน  

  (งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ)  

จํานวน 5 ผลงาน  = 3 

- ผลงานสรางสรรคที่มีคาน้ําหนัก 0.80 จําน จํานวน 0 ผลงาน = 0 

- ผลงานสรางสรรคท่ีมีคาน้ําหนัก 1.00 จํานวน  

  (งานสรางสรรคท่ี  ไดรับการเผยแพรในระดับ 

  ภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ) 

จํานวน 4 ผลงาน = 4 

รวมจํานวนผลงาน/ผลถวงน้ําหนัก จํานวน 9 ผลงาน = 7 
 

รายละเอียดผลงานวิชาการของอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน......55......ผลงาน ดังนี้ 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

ที่มีผูทรงคุณวุฒิที่อยูในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของจากหลากหลายสถาบันทําหนาที่คัด

สรรกลั่นกรอง (คาน้ําหนัก 0.20) จํานวน 2 ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูล 

ที่ตีพิมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 

1 อ. ทัตพิชา สกุลสืบและ 

อ.ภาณุวัฒน สกุลสืบ 

อาน “ตามรักคืนใจ” ในมุมมองการ

เดินทางของนักเขียน โดย คริสโตเฟอร 

โวกเลอร.  

24 มิถุนายน 

2565 

รายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ

เนื่องในโอกาสครบรอบ 88 

ป มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

และ 30 ป มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตรศูนยลาํปาง    

หนา 271-287. 

2 พงษอนันต ปาละมะ,  

อ.พชัรสฤษด์ิ กนิษฐเสน 

และ 

ผศ.รัชดาพร หวลอารมณ 

การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล

ของเทศบาลตําบลบอแฮว จังหวัด

ลําปาง. 

9 สิงหาคม

2565 
รายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการเครือขาย

รัฐศาสตรและรัฐประศาสน

ศาสตร ครั้งท่ี5 ประจําป 

2565. มหาวิทยาลัยราช

ภัฎนครสวรรค.หนา 546-

558 

 
 
 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติที่มีผูทรงคุณวุฒิท่ีอยูในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของจากหลากหลายสถาบัน

ทําหนาที่คัดสรรกล่ันกรอง (คาน้ําหนัก 0.40) จํานวน 0 ผลงาน 
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานท่ีรับรอง 
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- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (คาน้ําหนัก 0.40) จํานวน 0 ผลงาน 
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานท่ีรับรอง 

1     

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 (คา

น้ําหนัก 0.60) จํานวน 27 ผลงาน 
 

 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานท่ีรับรอง 

1 ผศ.ดร.อนันต อุปสอด,  

ชุตินิษฐ ปานคํา,  

ผศ.ดร.วิศท เศรษฐกร 

พลวัตประวัติศาสตรทองถิ่นเพ่ือ

การจัดการสงเสริมการทองเที่ยว

โดยชมชนสูการกําหนดนโยบายใน

ระดับพ้ืนที่และระดับจังหวัด 

มีนาคม 2565 วารสารการบริหารนิติบุคคล

และนวัตกรรมทองถ่ิน ปที่ 8 

ฉบับที่ 3 (มีนาคม 2565),

หนา 175-191.  

2 ผศ.ดร.อนันต อุปสอด,  

ผศ.ดร.สุวรัฐ  แลสันกลาง, 

อ.ดร.เอกสิทธิ์ ไชยปน และ  

อ.พิบูลย ชยโอวสกุล 

การบริหารจัดการน้ําเสียในชุมชน

แบบมีสวนรวม: กรณีศึกษา

เทศบาลนครลําปาง จังหวัดลําปาง 

มกราคม – 

มีนาคม  

2565 

วารสารวิชาการวิทยาลัย

บริหารศาสตร ปท่ี 5 ฉบับ

ที่ 1 (มกราคม – มีนาคม  

2565),หนา 29-43. 

3 ผศ.ณัฐพงษ  คันธรส การแขงขันทางการเมืองและ

เครือขายทางการเมือง: บท

วิเคราะหกรณีการเลือกตั้งนายก

องคการบริหารสวนจังหวัดลําปาง 

พ.ศ.2563  

มกราคม – 

มีนาคม  

2565 

วารสารวิชาการวิทยาลัย

บริหารศาสตร ปท่ี 5 ฉบับ

ที่ 1 (มกราคม – มีนาคม  

2565),หนา 83-97. 

4 อ.ทัตพิชา  สกุลสืบ  วนิดา: การดดัแปลงนวนิยายสู

ละครโทรทัศน 

มกราคม-

มิถุนายน 

2565 

วารสารวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุดรธานี ปที่ 10 ฉบับที่ 1 

(มกราคม-มิถุนายน 2565), 

หนา 83-97.  

5 ผศ.ดร.นิตยา มูลปนใจ การพัฒนารูปแบบการจัดการขยะ

อยางมีสวรรวมของชุมชน: 

กรณีศึกษาเทศบาลตําบลไหลหิน 

อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง  

มกราคม-

มิถุนายน 

2565 

วารสารวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุดรธานี ปที่ 10 ฉบับที่ 1 

(มกราคม-มิถุนายน 2565), 

หนา 118-137 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานท่ีรับรอง 

6 ผศ.ณัฐพงษ  คันธรส และ 

อ.เกียรตสุิดา  โสดามรรค 

การจัดการท่ีดินในเขตปาชุมชน

อยางย่ังยืนโดยความรวมมือของ

องคกรปกครองทองถ่ินกับ

ประชาชน 

มกราคม-

มิถุนายน 

2565 

วารสารมนุษยศาสตร

สังคมศาสตรปริทัศน ปที่ 

10 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-

มิถุนายน 2565), หนา  10-

19. 

7 ผศ.ปวีณา งามประภาสม การปรับตัวในการจัดการทองเที่ยว

โดยชุมชนบานเมาะหลวงตําบล

เมาะหลวง อําเภอแมเมาะ จังหวัด

ลําปาง สูการทองเท่ียวชุมชนวิถี

ใหม 

มกราคม-

มิถุนายน 

2565 

วารสารมนุษยศาสตร

สังคมศาสตรปริทัศน ปที่ 

10 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-

มิถุนายน 2565), หนา  45-

52. 

 

8 ชญานิน บุญสงศกัดิ์ 

(นักศึกษา), 

ผศ.ดร.ธนพร  หมูคํา 

ภาพแทนชายไทยเชื้อสายจีนในละคร

โทรทัศน “เลือดขนคนจาง”  

มกราคม-

มิถุนายน 

2565 

วารสารมนุษยศาสตร

สังคมศาสตรปริทัศน ปที่ 

10 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-

มิถุนายน 2565), หนา 67-

77. 

9 อ.อัจฉริยา ครุธาโรจน,  

ผศ.ดร.ฤทัย พานิช  

และ ริชาตต แมนน 

การสรางหลักสูตรภาษาอังกฤษ

สําหรับผูสูงอายุเพื่อใชใน

ชีวิตประจําวัน 

มกราคม-

มิถุนายน 

2565 

วารสารมนุษยศาสตร

สังคมศาสตรปริทัศน ปที่ 

10 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-

มิถุนายน 2565), หนา  

111-121. 

10 เพ๋ิง ลี่ชาน (นักศึกษาปริญญา

เอก), ผศ.ดร.ขนิษฐา  ใจมโน 

และสนิท  สตัโยภาส    

มโนทัศน “สตร”ี ในวรรณกรรมจีน

สมัย ค.ศ.1912-ปจจุบัน 

มกราคม –

มิถุนายน 

2565 

วารสารรามคําแหงฉบับ

มนุษยศาสตร ปท่ี 41 ฉบับ

ที่ 1 (มกราคม –มิถุนายน 

2565), หนา 67-86. 

11 สุรธอม พาแกว (นักศึกษา

ปริญญาเอก),  

รศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน และ 

รศ.ดร.เอกฉัท จารุเมธีชน  

ว ร รณกร รม เพล งขอ งจั งห วั ด

เ พชรบู รณ  ป ร ะ เ ทศ ไทยและ

วรรณกรรมเพลงแขวงเวียงจันทร 

ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

กรกฎาคม –

ธันวาคม 

2565 

วารสารวิชาการ มจร.

บุรีรัมย  ปที่ 7 ฉบับที่ 2 

(กรกฎาคม –ธันวาคม 

2565), หนา 52-64. 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานท่ีรับรอง 

12 ผศ.ก่ิงแกว ทิศตึง,  

ผศ.ธนุพงษ ลมออน 

ตัวตนของคนมอญ: ปฏิบตัิการทาง

สังคมเพื่อนิยามตัวตนของชาวมอญ

ในจังหวัดลําพูนและเชียงใหม 

มกราคม - 

มิถุนายน 

2565 

วารสารวิชาการตณะ

สังคมศาสตร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ปที่ 

34 ฉบับที่ 1, 144-173 

13 ผศ.ดร.ตลุาภรณ แสนปรน ตํานานเมืองลม: ภูมิปญญากับการ

สื่อความหมายดานธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

พฤษภาคม - 

สิงหาคม 

2565 

วารสารมนุษยศาสตร

สังคมศาสตรปริทัศน 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

ลําปางปที่ 10 ฉบับที่ 2,1-

8 

14 ผศ.อัมฤตา สารธิวงค,  

ผศ.ธนุพงษ ลมออน  

รูปแบบการบริหารจัดการพ้ืนที่

สาธารณะอยางมสีวนรวมของ

ชุมชนตําบลเสริมขวา อําเภอเสริม

งาม จังหวัดลําปาง 

พฤษภาคม - 

สิงหาคม 

2565 

ว า ร ส า รม นุ ษยศ าสต ร

สั ง ค ม ศ า ส ต ร ป ริ ทั ศ น  

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

ลําปางปที่  10 ฉบับที่  2 

,24-37 

15 ผศ.อัญธิชา  รุงแสง , 

ผศ.ดร.บัณศกิาญจ ตั้งภากรณ

, ผศ.ดร.นิตยา มลูปนใจ 

การจัดการความรูในการธํารงรักษา

ของภาษากลุมชาติพันธุในศตวรรษ

ที่ 21 ของจังหวัดลําปาง 

พฤษภาคม - 

สิงหาคม 

2565 

ว า ร ส า รมนุ ษ ยศ าสต ร

สั ง ค ม ศ า ส ต ร ป ริ ทั ศ น  

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

ลํ า ป า ง ป ที่  10 ฉ บั บ ท่ี  

2,97-110 

16 ผศ.ชลาพันธ อุปกิจ การสรางสรรคผลงานเครื่องประดบั

เซรามิก โดยใชกระบวนการกราฟก

ในการออกแบบ ตําบลชมพู อําเภอ

เมือง จังหวัดลําปาง 

พฤษภาคม - 

สิงหาคม 

2565 

ว า ร ส า รม นุ ษยศ าสต ร

สั ง ค ม ศ า ส ต ร ป ริ ทั ศ น  

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

ลํ า ป า ง ป ที่  10 ฉ บั บ ท่ี  

2,124-132  

17 ผศ.ดร.ทยากร  สุวรรณภมูิ การพัฒนานักศึกษาเครื่องเอก

กีตารปอปปูลารเรื่องการอิมโพรไวส

เซช่ัน โดยใชบทเพลงสมัยนิยม 

กันยายน -

ธันวาคม 

2565 

ว า ร ส า รม นุ ษยศ าสต ร

สั ง ค ม ศ า ส ต ร ป ริ ทั ศ น  

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

ลําปางปที่  10 ฉบับท่ี 3, 

103-113 

18 ณัฐนรินทร เมธีวุฒินนัทน 

ภาณภุัทรธนวัฒน (นักศึกษา

ปริญญาเอก) รศ.ดร.Truong 

บทบาทของชางเผือกที่ปรากฏใน

วรรณคดีไทยสมยัรตันโกสินทร

ตอนตน  

กันยายน -

ธันวาคม 

2565 

ว า ร ส า รม นุ ษยศ าสต ร

สั ง ค ม ศ า ส ต ร ป ริ ทั ศ น  

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ



144 
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานท่ีรับรอง 

Thi Hang, ชวน เพชรแกว, 

ประจักษ สายแสง 

ลําปางปที่  10 ฉบับที่  3, 

73-89 

19 ชัยเนตร ชนกคุณ (นักศึกษา

ปริญญาเอก), ผศ.ดร.ธนพร 

หมูคํา, รศ.โร.ภิญญพันธุ พจ

นะลาวณัย, สุพรรณ ทอง

คลอย 

การประกอบสรางชาตไิทยในมิติ

การทองเท่ียวจากสารคดี: 

กรณีศึกษา อนุสาร อ.ส.ท. 

กันยายน -

ธันวาคม 

2565 

ว า ร ส า รม นุ ษยศ าสต ร

สั ง ค ม ศ า ส ต ร ป ริ ทั ศ น  

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

ลําปางปที่  10 ฉบับท่ี 3, 

114-133 

20 อ.อมาพร ปวงรังษี การถอดบทเรียนการบริหารงานที่

เปนเลิศขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น กรณีศึกษา โครงการพัฒนา

คุณภาพชวีิตผูสูงอายุ พื้นท่ีเทศบาล

ตําบลเชิงดอย อําเภอดอยสะเก็ต 

จังหวัดเชียงใหม 

พฤศจิกายน 

2565 

วารสารวิชาการ Journal 

of Roi Kaensarn 

Academi 7(11). 468-

492 

21 ผศ.ดร.จิตรลดา มูลมา An Analysis of Thai EFL 

Students’ Writing Errors and 

Exploration of their 

Satisfactions in Online 

Collaborative Writing Using 

Google Docs 

ธันวาคม 

2565 

Journal of Roi Et 

Rajabhat University, 

16(3), 3-17. 

 

22 อ.นิชธาวัลย ฟูคํา 

และอ.เพญ็พรรษา ชัยธีระสเุวท   

 

นวัตกรรมรูปแบบการประชาสัมพันธ

ภาษาจีนผานระบบ QR Code เพื่อการ

ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอําเภอเมือง 

จังหวัดลําปาง 

มิถุนายน 2565 วารสารการบริการนิติบุคคล

และนวัตกรรมทองถ่ิน ปที่ 8 

ฉบับที่ 6 หนา 45 - 57 

23 ผศ.ณัฐพงษ คันธรส 

 

การแขงขันทางการเมืองและ

เครือขายทางการเมือง: บท

วิเคราะหกรณีการเลือกตั้งนายก

องคการบริหารสวนจังหวัดลําปาง 

พ.ศ. 2563 

มกราคม - 

มีนาคม 2565 

วารสารวิชาการวิทยาลยั

บริหารศาสตร 5(1), 83 – 

98. 

24 ไพฑูรย อินตะขัน, อนุรักษ 

อาทิตยกวิน, อารยา อริยา, 

กรรณิการ สายเทพ, จรีาภรณ 

พงศพันพัฒนะ, จารุวรรณ 

การพัฒนาขอกําหนดเฉพาะการ

จัดการธุรกิจในอุตสาหกรรมเซรา

มิกจังหวัดลําปาง. 

พฤษภาคม-

สงิหาคม 

2565 

 

วารสารวิทยาการจดัการ

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูล

สงคราม, 4(2), 107-122 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานท่ีรับรอง 

ลิมปไพบลูย และ ณัฏฐดนัย 

ประเทืองบริบูรณ. 

25 วรญา จตุพัฒนรังสี, ธนวิทย  

บุตรอุดมและวิศท เศรษฐกร.  

ขอจํากัดของการใชตัวแบบในการ

วิเคราะหนโยบายสาธารณะ : 

ขอเสนอการใชมุมมองทฤษฎีหลัง

สมัยใหมในการวิเคราะหนโยบาย. 

มกราคม - 

มิถุนายน 

2565 

วารสารวิชาการ คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลยั

ราชภัฏนครสวรรค. ปที่ 9 

ฉบับที่ 1 หนา 166 - 178. 

26 Lin Chunmiao and 

Truong Thi Hang 

(ผลงานนักศึกษา) 

หมากในวัฒนธรรมของกลุมชาติ

พันธุหลีท่ีเกาะไหหลําของประเทศ

จีน 

กรกฎาคม-

ธันวาคม 

2565 

วารสารมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏลําปาง ปที่ 11 

ฉบับที่ 2 หนา 69 - 80. 

27 ขจรศักดิ์วงศวิราช, ธิติมา คุณ

ยศยิ่ง, ณรงค คชภักดี และ

ดวงใจ พุทธวงศ.  

แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบการพัฒนาสมรรถนะนักวิจยั 

มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง,  

กรกฎาคม -

ธันวาคม 

2565 

วารสารนวัตกรรมการจัด

การศึกษาและการวิจัย, 

4(2), 108-125.   

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 

1 (คาน้ําหนัก 0.80) จํานวน 12 ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานท่ีรับรอง 

1 ผศ.ณัฐพงษ  คันธรส และ 

อ.เกียรตสุิดา  โสดามรรค  

แนวทางการจัดทําธรรมนูญชุมชน

ในตําบลเสรมิขวา อําเภอเสริมงาม 

จังหวัดลําปาง เพื่อการใชประโยชน

รวมกันจากที่ดินในเขตปาชุมชน 

มกราคม – 

เมษายน  

2565 

วารสารวิจัยราชภัฏ

เชียงใหม ปที่ 23 ฉบับที่ 1 

(มกราคม – เมษายน),

หนา 159-175. 

2 ผศ.ดร.ฤทัย  พานิช การวิเคราะหขอผดิพลาดที่เกิดจาก

การแปลของนักศึกษา สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภฏั

ลําปาง  

มกราคม – 

เมษายน  

2565 

วารสารมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ปท่ี 

19 ฉบับที่ 1 (มกราคม – 

เมษายน  2565),หนา 38-

59. 

3 อ.อัคจร แมะบาน,ผศ.

จาตุรนต วรรณนวล,รศ.

พฤกษา เครือแสง, อ.มณรีัตน 

จันทรหนิ้ว,อ.เกียรตสิุดา โสดา

การพัฒนากลไกและมาตรการ

สงเสริมการเรียนรูดานกฎหมาย

ของคนไรสญัชาติกลุมชาติพันธุโดย

ผานการศึกษากฎหมายเชิงคลินิก : 

กรกฎาคม-

ธันวาคม 

2565 

วารสารกฎหมายสโุขทัย 

ธรรมาธริาช, 33(2)  

กรกฎาคม-ธันวาคม, 

256530-49. 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 

1 (คาน้ําหนัก 0.80) จํานวน 12 ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานท่ีรับรอง 

มรรค และ อ.ฐาปนี ชุมพล

วงศ 

  

กรณีศึกษาบานวังใหม ตาํบลรอง

เคาะ อําเภอวังเหนือ จังหวัด

ลําปาง.  

4 อ.มณีรตัน จันทรหนิ้ว, 

อ.ฐาปนี ชุมพลวงศ 

 

แนวทางการจัดการปญหาการ

พิสูจนสถานะและสิทธิของบุคคล

ตามกฎหมายเขตตําบลรองเคาะ 

อําเภอ  วังเหนือ จังหวัดลําปาง 

พฤศจิกายน -

ธันวาคม 

2565 

วารสารรัชตภาคย (สาขา

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร) ปที่ 16 ฉบับ

ที่  4 9  ( พ ฤ ศจิ ก า ย น  -

ธั น ว า ค ม  2 5 6 5 ) 

ISSN:1905-2243,  2 5 1 -

266   

5 อ.เกียรตสิดุา โสดามรรค 

และ อ.อัคจร แมะบาน 

การสํารวจปญหาการพิสจูนสถานะ

และสิทธิของบุคคลตามกฎหมาย

เขตตําบลรองเคาะ อําเภอวังเหนือ 

จังหวัดลําปาง 

พฤศจิกายน -

ธันวาคม 

2565 

วารสารรัชตภาคย (สาขา

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร) ปที่ 16 ฉบับ

ที่ 49 (พฤศจิกายน -

ธันวาคม 2565) 

ISSN:1905-2243, 300-

314 

6 อ.สุกัญญา แซโก ปจจัยสนับสนุนเขาศึกษาในระดับ

ปริญญาตรีสาขาวิชาภาษาจีนและการ

พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหคงอยูตลอด

หลักสูตรในเครือมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

กันยายน - 

ธันวาคม 

2565 

วารสารบัณฑิตแสงโคมคํา 

ปที ่7 ฉบับท่ี 3 (กันยายน 

- ธันวาคม 2565) 430-

444 

7 ผศ.ดร.ฤทัย พานิช A Comparison of Translation 

Techniques in Translating 

English Personal Pronouns 

into Thai: A Case Study of 

Little Lord Fauntleroy 

กรกฎาคม-

ธันวาคม 

2565 

Journal of Liberal Arts 

Prince of Songkla 

University, 14(2), 80-

111  

8 ผศ.จาตรุนต วรรณนวล, วิชัย 

ศรีรัตน และณฐกร ศรีแกว 

ตัวชี้วัด : การรับรองและคุมครอง

สิทธิคนพิการในประเทศไทย  

มกราคม – 

มิถุนายน 

2565 

วารสารวิทยาลยัราชสดุา

เพ่ือการวิจัยและพัฒนาคน

พิการ  ปที่ 18 ฉบับท่ี 1 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 

1 (คาน้ําหนัก 0.80) จํานวน 12 ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานท่ีรับรอง 

(มกราคม – มิถุนายน 

2565) หนา60-88 

9 ผศ.ดร.สุประวณี  

แสงอรุณเฉลิมสุข  

วิถีชีวิตและบทบาทหนาที่ของ

นิทานพื้นบานชาวปกาเกอะญอ 

บานโปงน้ํารอน อําเภอเสริมงาม

จังหวัดลําปาง. 

กรกฎาคม-

ธันวาคม 

2565 

วารสารมังรายสาร. 10(2), 

35-50. 

10 อ.วรญา จตุพัฒนรังส ีและ

อภิชาติ ลิ้มเมธี. 

การศึกษาปจจัยทีส่งผลตอ

ความสําเร็จของโครงการนวัตกรรม

ระบบเฝาระวังโรคติดตอของชุมชน

ทองถิ่นแบบบูรณาการ. 

กรกฎาคม - 

ธันวาคม 

2565 

วารสารสหวิทยาการวิจัย : 

ฉบับบัณฑิตศึกษา ปที่ 11 

ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - 

ธันวาคม 2565).225-237 

11 Truong Thi Hang และ  

Yang Yani 

การศึกษาลัทธิและความเชื่อของ

ชาวจวงท่ีปรากฏในเพลงพ้ืนบาน

เหลียวเกอ อําเภอผิงก่ัว เมืองไป

เซอ เขตปกครองตนเองกวางสีจวง 

สาธารณรัฐประชาชนจีน 

มกราคม-

มิถุนายน 

2565 

วารสารมนุษยศาสตร

วิชาการ มหาวิทยาลยั 

เกษตรศาสตร ปที่ 29 

ฉบับที่ 1 .123-148 

12 ผศ.ดร.พงศธร  คําใจหนัก 

 

ความเปนพลวัตของรูปแบบและ

การใชประโยชนที่ดินภายใตการ

ผลิตแบบเขมขน : กรณีศึกษาบาน

แมบวนเหนือ อําเภอดอยเตา 

จังหวัดเชียงใหม 

ธันวาคม 

2565 

วารสารสังคมและ

มานุษยวิทยาเชิงพุทธ ปที่ 

7 ฉบับที่ 12 (ธันวาคม 

2565) หนา 348-362 

 



148 
 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ

ในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ สําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2562 (คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน 5 ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานท่ีรับรอง 

1 ผศ.ดร.เกวลิน จันทะเดช A Study of English Intercultural 

Learning Experience of Thai 

Tertiary English Majors  

 

 

Volume 18 

Issue 1 

(February 

2022) 

The International 

Journal of 

Progressive 

Education –IJPE 

ISSN: 1554-5210 

(ปรากฎในฐานขอมูล 

ERIC) February 2022 

P.1-21 

2 Sajeerat 

Wutthisingchai   

Creation of Learning Strategies for 

Development of English Reading Skill by 

the Extensive Reading in EFL Classroom  

- Asian Journal of 

Education and 

Training Vol. 8, No. 3, 

85-94, 2022 ISSN(E) 

2519-5387 (ปรากฎใน

ฐานขอมูล ERIC) 

February 2022 P.82-

94 

3 Tiparat Tikapunyaa , 

Wilart Pompimonb , 

Pongsatorn 

Khamjainukc and 

Pahol Sansomchaid   

Biological activity and its related 

compounds of Red Jasmine rice extracts 

linked to normal fibroblast viability for 

cosmetic product .   

 

- Current Chemistry 

Letters, Vol. 11 No1, 

P.: 1-146 (Winter 

2022) .Growing 

Science. P 64-74 

4 รศ.ดร.ชุติกานต รักธรรม Thai University Students' Perceptions 

of Online Education after Extended 

Period of Emergency Remote 

Education 

ตุลาคม 

2565 

International 

Journal of 

Progressive 

Education (IJPE) 

5 Narakaew, S., Au-

pres, S., Baison, W., 

Thungprasert, S., 

Wattalo, I, Jaipor, 

The finished polyester fabric with hot 

NH4OH pretreatment and mixed ZnO-

Zn(OH)2 nanoparticles for 

hydrophobic property 

พฤษภาคม

2565 

J Met Mater Miner, 

vol. 32, no. 1, pp. 

109–117, Mar. 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ

ในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ สําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2562 (คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน 5 ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานท่ีรับรอง 

P., Promanan, T., 

Sukdee, S., Santaku, 

P., Chanogkun, C., 

Ruttanateerawichien, 

K.,  Chaisena, A., 

Apichai, P., 

Narakaew, P. 

 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร (คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน 0 ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานท่ีรับรอง 

- - - - - 

 

- รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว (คา

น้ําหนัก 1.00) จํานวน 0 ผลงาน 
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานท่ีรับรอง 

- - - - - 
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- รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ผานการพจิารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ แต

ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ (คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน 0 ผลงาน 
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพมิพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานท่ีรับรอง 

- - - - - 
 

- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว (คาน้ําหนัก 1.00) 

จํานวน  0 ผลงาน 
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานท่ีรับรอง 

     

     

 

- ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามา

ขอรับ  การประเมินตําแหนงทางวิชาการ (คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน 0 ผลงาน 
. 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานท่ีรับรอง 

     

 

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว (คา

น้ําหนัก 1.00) จํานวน 0 ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานท่ีรับรอง 

- - - - - 
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รายละเอียดผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน 9 ผลงาน ดังนี้ 
 

- งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

online (คาน้ําหนัก 0.20) จํานวน 0 ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานท่ีรับรอง 

- - - - - 

 

- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (คาน้ําหนัก 0.40) จํานวน 0 ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานท่ีรับรอง 

- - - - - 

 

- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (คาน้ําหนัก 0.60) จํานวน 5 ผลงาน 
 

ลําดับ ช่ือเจาของผลงาน 
ช่ือผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/

เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

1 ผศ.เจษฎา ทองสุข รั บ ร า ง วั ล  "ธนบุ รี ศ รี นพม าศ " 

ประจําป พ.ศ.2565 ในฐานะบุคคล

ผูท่ีอนุรักษ สงเสริม สืบสาน คนควา 

เผยแพรผลงานศิลปวัฒนธรรมไทย 

สาขาหัตถกรรมและคหกรรมดาน

เครื่องดิน   

วันที่ 27 

กรกฎาคม 

2565 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี  

กรุงเทพมหานคร 

2 อ.พงษวิกรานต  

มหิทธิพงศ 

คีตรังสรรคเพ่ือสรางบรรยากาศของ

การทองเท่ียวเชิงสรางสรรคโดย

รถไฟบนเสนทางยุคสมัยแหง

ลานนา 

25 

สิงหาคม 

2565 

- ลิงควิดิทัศนประจําโครงการ 

https://youtu.be/fPLFs2Vf1kk 

- หนังสือการประชุมศูนยกลาง

เครือขายวิจัยระบบขนสงทางราง

ไทย 2565  

3 ผศ. เจษฎา  ทองสุข ผลงานสรางสรรค  

ชุด  สาวดอย 

6 มิถุนายน 

2565 

Sculpture Exhibition by 

National Artist And Art 
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ลําดับ ช่ือเจาของผลงาน 
ช่ือผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/

เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

 Professors 2 “โฮมดิน 2”ณ 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

4 รศ. ดร. ศริิกร  อ่ินคํา ผลงานจิตรกรรมสรางสรรค ชุด 

“จอมทัพไทย”  

23 สิงหาคม 

- 4 

กันยายน 

2565 

 

กองบัญชาการกองทัพไทย 

โครงการประกวดวาดภาพหัวขอ

กองทัพไทยถวายงานสืบสาน

โครงการพระพันปหลวงเฉลิมพระ

เกียรตสิมเด็จพระนางเจาสิริกต์ิิ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช

ชนนีพันปหลวงเนื่องในโอกาส

มหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 

90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 

ณ หองนเรศวร กองบัญชาการ

กองทัพไทยและ หองออดิทอเรียม 

ชั้น 5 หอศิลปวัฒนธรรมแหง

กรุงเทพมหานคร เขตปทุมวัน 

กรุงเทพฯ 

5 ผศ. ธงชัย  ปนสุข ผลงานจิตรกรรมสรางสรรค  

ชุด “ใตรมพระบารมี”  

23 สิงหาคม 

- 4 

กันยายน 

2565 

 

กองบัญชาการกองทัพไทย 

โครงการประกวดวาดภาพหัวขอ

กองทัพไทยถวายงานสืบสาน

โครงการพระพันปหลวงเฉลิมพระ

เกียรตสิมเด็จพระนางเจาสิริกต์ิิ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช

ชนนีพันปหลวงเนื่องในโอกาส

มหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 

90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 

ณ หองนเรศวร กองบัญชาการ

กองทัพไทยและ หองออดิทอเรียม 

ชั้น 5 หอศิลปวัฒนธรรมแหง
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ลําดับ ช่ือเจาของผลงาน 
ช่ือผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/

เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

กรุงเทพมหานคร เขตปทุมวัน 

กรุงเทพฯ 

 

- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ (คาน้ําหนัก 0.80) จํานวน 

...0.......ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานท่ีรับรอง 

- - - - - 

 

- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ(คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน 4 ผลงาน 
 

ลําดับ ช่ือเจาของผลงาน 
ช่ือผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/

ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

1 ผศ.นันทิยา สมสรวยและ

คณะ 

รางวัลเหรียญทองแดง  "ผลติภัณฑ

จากรถมา เอกลักษณเมืองลําปาง" 

ประเภทผลติภัณฑท่ีผลิตและใชงาน

เชิงพาณิชย (Model) กลุมออกแบบ

ตกแตงภายใน (Interior Design)  

14-16 

เมษายน 

2565 

จากงาน "2022 

Shanghai 

nternational 

Invention and 

Innovation 

Exhibition" 14-16 

เมษายน 2565  

ณ นครเซี่ยงไฮ 

สาธารณรัฐประชาชน

จีน 

2 ผศ.วราภรณ  ภูมล ี ผลงานสรางสรรคสีน้ําชุด “ถิ่นไทร

งาม” 

17-31 

สิงหาคม 

2565 

เทศกาลสีน้าํนานาชาติ 

“KORAT  

INTERNATIONAL”  
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ลําดับ ช่ือเจาของผลงาน 
ช่ือผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/

ป 

ที่ตีพิมพ 

เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/

หนวยงานที่รับรอง 

ครั้งท่ี 1 The legend 

of KORAT Na KHON  

RATCHASIMA  

THAILAND 

3 ผศ.ธงชัย  ปนสุข ผลงานสรางสรรคสีน้ํา  

ชุด “ทาวสุรนารี”  

17-31 

สิงหาคม 

2565 

เทศกาลสีน้าํนานาชาติ 

“KORAT  

INTERNATIONAL”  

ครั้งท่ี 1 The legend 

of KORAT Na KHON  

RATCHASIMA  

THAILAND 

4 รศ.ดร. ศิริกร  อิ่นคํา ผลงานสรางสรรคสีน้ํา  

ชุด “ยาโม”  

17-31 

สิงหาคม 

2565 

เทศกาลสีน้าํนานาชาติ 

“KORAT  

INTERNATIONAL”  

ครั้งท่ี 1 The legend 

of KORAT Na KHON  

RATCHASIMA  

THAILAND 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

การบรรลุ

เปาหมาย 

≥ รอยละ 40 

ผลรวมคาน้าํหนัก 38.20 x100 รอยละ 46.59 x 5  
5 คะแนน 

(11.65) 
บรรลุเปาหมาย 82 20 
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รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 2.3-1-1 

(1)-(5) 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมระดับชาติ 

(คาน้ําหนัก 0.20) จํานวน 2 บทความ  

มน 2.3-1-2 

(1)-(27) 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุม 2 (คาน้ําหนัก 0.60) จํานวน 27 บทความ  

มน 2.3-1-3 

(1)–(12) 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุม 1คาน้ําหนัก 0.80) จํานวน 12 บทความ 

มน 2.3-1-4 

(1)-(5) 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการ สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2562 (คานํ้าหนัก 1.00) จํานวน 

5 บทความ 

มน 2.3-1-5 

(1)-(5) 

สูจิบัตร/ใบประกาศ งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ คาน้ําหนัก 0.60 

จํานวน 5 ผลงาน 

มน 2.3-1-6 

(1)-(4) 

สูจิบัตร/ใบประกาศ งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

คาน้ําหนัก 1 จํานวน 4 ผลงาน 
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ตัวบงช้ีที่ 2.4  งานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

  การแปลงคารอยละของผลงานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคมตอจํานวนงานวิจัยทั้งหมดของคณะเปน

คะแนนระหวาง  0 – 5 

 โดยคารอยละของผลงานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคมตอจํานวนงานวิจัยทั้งหมดของคณะที่

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 
 

ขอมูลพื้นฐานงานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคม 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนผลงานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคม (ปการศกึษา) 7 

จํานวนงานวิจัยทั้งหมดของคณะ (ปงบประมาณ)  16 

รอยละของผลงานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคมตอจํานวนงานวิจัยทั้งหมด 43.75 

 

ตารางที่ 2.4-1 โครงการวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคม จํานวน......7...ผลงาน 

ลําดับ ชื่อผูทําวิจัย 
ผลงานวจิัยที่สราง

ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 

ที่นําไปใช 
ผลกระทบที่ได 

ระยะเวลา 

ในการ

ดําเนินการ 

1 อ.วารินทร วงษวรรณ 

 

การพัฒนาฐานขอมูล

สุขภาพประชาชนใน

ระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตร ในเขต

เทศบาลเมืองลําพูน 

ศูนยบริการ

สาธารณสุข กอง

การแพทยเทศบาล

เมืองลําพูน 

1. ไดนําขอมูลงานวิจัยไป

ประกอบการวางแผน

จัดทําโครงการดูแลผูปวย

ในเขตเทศบาลเมืองลําพูน 

เชน โครงการเยี่ยมบาน

ผูปวยโรคเรื้อรัง 

2. ไดนําขอมูลวิจัยไป

วางแผน เพื่อใหบริการสง

ยาที่บาน ใหกับผูปวยโรค

เรื้อรัง ในชวงสถานการณ

แพรระบาดของโรคโควิด-

19 (มน 2.4-1-1) 

ก.ย.2564- 

30 มิ.ย.2565 
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ลําดับ ชื่อผูทําวิจัย 
ผลงานวจิัยที่สราง

ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 

ที่นําไปใช 
ผลกระทบที่ได 

ระยะเวลา 

ในการ

ดําเนินการ 

2 1. รศ.วิไลลักษณ พรมเสน  

2. อ.ปยรตัน วงศจุม

มะล ิ

3. อ.อมาพร ปวงรังษี 

4.อ.วารนิทร วงษวรรณ 

5. อ.อัจฉรยิา ครุธาโรจน 

โค รงก ารกล ไก ก า ร

ขับเคลื่อนเพื่อการเติบ

โนทางเศรษฐกิจอยาง

ยั่งยืนดวยหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง : 

ก ร ณี ศึ ก ษ า จั ง ห วั ด

ลําปาง 

1.องคการบริหารสวน

ตําบลโปงน้ํารอน  

ต.โปงน้ํารอน อ.คลอง

ลาน จ.กําแพงเพชร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. องคการบริหารสวน

ตําบลคลองน้ําไหล  

ต.คลองน้ําไหล อ.

คลองลาน จ.

กําแพงเพชร 

 

1.1 เพื่อรับมือและอํานวย

ความสะดวกใหแก

นักทองเที่ยวในชวง

เทศกาล เนื่องจากมีแหลง

ทองเที่ยวภายในตําบลที่

เปนที่รูจักมากขึ้น เชน 

สวนผลไมบริเวณแกงตาลิ 

และหนวยงานพิทักษ

อุทยานแหงชาติคลองเจา

ที่ ว.จ.1 (เกาะรอย)  โดย

ดําเนินโครงการถนน

ปลอดภัย การดําเนินการ

ซอมแซมถนนทางเขา

แหลงทองเที่ยว ติดปาย

เตือนสัญญาณจราจร

ตลอดเสนทางจราจร การ

ใชรถทางเดียว เพื่อแกไข

ปญหารถติด และอํานวย

ความสะดวกใหกับ

นักทองเที่ยวในชวง

เทศกาล 

2.1 ทบทวนแผนดานการ

บริหารจัดการทองเที่ยว

โดยชุมชน 

2.2 กําหนดแผนงาน 

กิจกรรม โครงการบริหาร

จัดการทองเที่ยว ภายใต

แนวคิดหลักปรัชญาเศษฐ

กิจพอเพียง 

2.3ออกแบบกิจกรรม

ทองเที่ยวท่ีแสดงถึงอัต

ลักษณที่โดดเดน /วิถีชีวิต

15 ธ.ค.-30 

ก.ย.66 
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ลําดับ ชื่อผูทําวิจัย 
ผลงานวจิัยที่สราง

ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 

ที่นําไปใช 
ผลกระทบที่ได 

ระยะเวลา 

ในการ

ดําเนินการ 

ของชุมชน เพ่ือดึงดูด

นักทองเที่ยว 

2.4 พัฒนากลุมอาชีพจาก

ผลิตภัณฑชมุชน เพ่ือ

รองรับการทองเที่ยว 

2.5 สรางเครือขายกลุม

อาชีพผลิตภัณฑชุมชน

รวมกับชุมชนอ่ืน ๆ ใน

พื้นที่ 

2.6 ยกระดับศักยภาพ

ชุมชน เพื่อการออกแบบ

กิจกรรมการทองเท่ียวที่

สอดคลองกับวิธีการ

ดําเนินชีวิตในชุมชน ใน

การนําเสนออัตลักษณวิถี

ชาวสวน/วิถีชีวิตของกลุม

ชนเผน 

2.7 การพิจารณาถึงแนว

ทางการจัดทําโฮมสเตย

ชาวสวนผลไม 

(มน 2.4-1-2) 

3 อ.ดร.ดวงใจ พุทธวงศ การพัฒนาระบบ

สนับสนุนการทํางาน

เชิงพื้นที่เพ่ือแกไข

ปญหาความยากจน

แบบเบ็ดเสร็จและ

แมนยํา พื้นที่จังหวัด

ลําปาง 

องคการบริหารสวน

ตําบลบานเสด็จ 

ต.บานเสด็จ อ.เมือง

ลําปาง จ.ลําปาง 

นําไปวางแผนการพัฒนา 

และยกระดับคุณภาพชีวิต 

“คนจนกลุมเปาหมาย” 

โดยบรรจุในแผนของ

องคการบรหิารสวนตําบล

บานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.

เมืองลําปาง จ.ลําปาง 

(มน 2.4-1-3) 

11 ตุลาคม 

2565 เปนตน

ไป 

4 ผศ.ธงชัย ปนสุข  

 

การฟนฟูและเพิ่ม

มูลคาผลิตภัณฑผาซิ่น

ตีนจกสกุลชางลําปาง 

วิทยาลัยสงฆนคร

ลําปาง 

นําไปใชประโยชน ในการ

เผยแพรดานอัตลักษณ

ผาซิ่นตีจกสกุลชางลําปาง 

ตลอดป

การศึกษา

2565 
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ลําดับ ชื่อผูทําวิจัย 
ผลงานวจิัยที่สราง

ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 

ที่นําไปใช 
ผลกระทบที่ได 

ระยะเวลา 

ในการ

ดําเนินการ 

ทําใหกับชุมชนและ

ผูสนใจ เพื่อสามารถนําไป

ประยุกตใชได และเปน

การสรางคุณคาดานอัต

ลักษณผาซิ่นตีจกสกุลชาง

ลําปางใหเปนที่รูจักมาก

ยิ่งข้ึน 

5 1) ผศ.ธงชัย ปนสุข 

2) รศ.ศริิกร  อิ่นคาํ  

3) ผศ.เจษฎา  ทองสุข 

 

การศึ กษารู ปแบบ

ผลิตภัณฑเครื่องเงิน

สกุลชางลําปางสูการ

เพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ

ดวยอัตลักษณทองถิ่น  

วิทยาลัยสงฆนคร

ลําปาง 

นําไปใชประโยชน ในการ

เผยแพรดานอัตลักษณ

หัตถกรรมทองถ่ินใน

สถานศึกษา และเผยแพร

แกผูท่ีสนใจ ไดเห็นคุณคา

ในรูปแบบผลิตภัณฑ

เครื่องเงินสกุลชางลําปาง

เพื่อนําไปประยุกตใชใน

การการเพ่ิมมูลคา

ผลิตภัณฑดวยอัตลักษณ

ทองถิ่น     

ตลอดป

การศึกษา

2565 

6 รศ.วิไลลักษณ พรมเสน 

และ อ.ดร.ปยรัตน วงศจุม

มะลิ  

 

การศึ กษาทั ศนคติ

ชุมชนรอบเหมือง อ.

สบปราบ 

(ความคิ ด เห็ นของ

ประชาชนที่มีตอการ

ดําเนินงานตามบันทึก

ขอตกลงทํ าเหมื อง

รวมกัน ฉบับ ลว. 10 

ส.ค. 2553 ระหวาง 

SCG กับ BANPU) 

 

บริษัทเอดซีจี ซีเมนต 

จํากัด (เหมืองแมทาน)  

ใชในการวางแผนและ

พัฒนาพ้ืนท่ีรอบบอ

เหมืองในรัศมี 10 

กิโลเมตร  และนาํไปใช

ปรับปรุงการทํางานของ

บริษัทในสวนที่เก่ียวของ  

กันยายน-

พฤศจิกายน

2565 

7 อ.อัคจร แมะบาน 

 

 

การพัฒนากลไกและ

มาตรการสงเสรมิการ

เรียนรูดานกฎหมาย

อําเภอวังเหนือ  

จ.ลําปาง 

นํางานวิจัยไปเผยแพรโดย

การใหความรูดาน

กฎหมายของคนไร

ปงบประมาณ 

2565 
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ลําดับ ชื่อผูทําวิจัย 
ผลงานวจิัยที่สราง

ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 

ที่นําไปใช 
ผลกระทบที่ได 

ระยะเวลา 

ในการ

ดําเนินการ 

 

 

ของคนไรสญัชาติ

กลุมชาติพันธุโดย

ผานการศึกษา

กฎหมายเชิงคลินกิ: 

กรณีศึกษาบานวัง

ใหม ตําบลรองเคาะ 

อําเภอวังเหนือ 

จังหวัดลําปาง  

สัญชาติกลุมชาติพันธุ 

แกผูเก่ียวของ เพ่ือให

เกิดความรูความเขาใจ

กฎหมายของคนไร

สัญชาติกลุมชาติพันธุ

และสามารถให

คําแนะนําหรือแนวทางท่ี

เก่ียวกับขอกฎหมายที่

เก่ียวของไดอยางถูกตอง  

8 อ.อัคจร แมะบาน 

 

แนวทางการจัดการ

ปญหาการพิสูจน

สถานะและสิทธิของ

บุคคลตามกฎหมาย 

เขตตําบลรองเคาะ 

อําเภอวังเหนือ 

จังหวัดลําปาง 

อําเภอวังเหนือ  

จ.ลําปาง 

นําไปใชประโยชน โดย

การนําผลการจากการ

วิจัยไปเปนแนวทาง 

แนวทางการจัดการปญหา

การพิสูจนสถานะและ

สิทธิของบุคคลตาม

กฎหมายไดอยางถูกตอง 

ปงบประมาณ 

2565 

9 อ.อัคจร แมะบาน 

 

การสํารวจปญหาการ

พิ สู จน สถานะและ

สิทธิของบุคคลตาม

กฎหมาย เขตตําบล

รองเคาะ อําเภอวั ง

เหนือ จังหวัดลําปาง 

อําเภอวังเหนือ  

จ.ลําปาง 

นําไปวางแผนและให

ความรูเกี่ยวกับปญหาการ

พิสูจนสถานะและสิทธิ

ของบุคคลตามกฎหมาย 

ใหแกผูเก่ียวของได 

ปงบประมาณ 

2565 

 

การคํานวณ 

 1. คํานวณคารอยละของผลงานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคมตอจํานวนงานวิจัยทั้งหมดของคณะตามสูตร 

 

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คํานวณคะแนนที่ไดจาก 

 

 

จํานวนผลงานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคม = 9 
X 100 =  รอยละ 56.25 

จํานวนงานวิจัยทั้งหมดของคณะ = 16 

56.25 
X 5 

= 5 คะแนน 

(7.03) 40 
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การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

≥ รอยละ 40 
รอยละ 56.25 X 5 5.00 คะแนน 

(7.03) 
บรรลุเปาหมาย 

40 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 2.4-1-1 หนังสือตอบรับการนําวิ จัยใชประโยชน งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาฐานขอมูลสุขภาพ

ประชาชนในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร ในเขตเทศบาลเมืองลําพูน  จากศูนยบริการ

สาธารณสุข กองการแพทยเทศบาลเมืองลําพูน  

มน 2.4-1-2 หนังสือตอบรับการนําวิจัยใชประโยชน งานวิจัย เรื่อง โครงการกลไกการขับเคลื่อนเพ่ือการ

เติบโนทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืนดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาจังหวัด

ลําปาง  จาก1.องคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน ต.โปงน้ํารอน อ.คลองลาน จ.กําแพงเพชร 

2. องคการบริหารสวนตําบลคลองน้ําไหล ต.คลองน้ําไหล อ.คลองลาน จ.กําแพงเพชร  

มน 2.4-1-3 หนังสือตอบรับการนําวิจัยใชประโยชน งานวิจัย การพัฒนาระบบสนับสนุนการทํางานเชิง

พ้ืนที่เพ่ือแกไขปญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแมนยํา พ้ืนที่จังหวัดลําปาง จากองคการ

บริหารสวนตําบลบานเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมืองลําปาง จ.ลําปาง 

มน 2.4-1-4 หนังสือตอบรับการนําวิจัยใชประโยชน งานวิจัย การฟนฟูและเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑผาซิ่นตีน

จกสกุลชางลําปาง 

มน 2.4-1-5 หนังสือตอบรับการนําวิจัยใชประโยชน งานวิจัย การศึกษารูปแบบผลิตภัณฑเครื่องเงินสกุล

ชางลําปางสูการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑดวยอัตลักษณทองถิ่น 

มน 2.4-1-6 หนังสือขอความอนุเคราะห จัดทําโครงการศึกษาทัศนคติชุมชนรอบเหมือง อ.สบปราบ 

(ความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอการดําเนินงานตามบันทึกขอตกลงทําเหมืองรวมกัน ฉบับ 

ลว. 10 ส.ค. 2553 ระหวาง SCG กับ BANPU)   

มน 2.4-1-7 หนังสือตอบรับการนําวิจัยใชประโยชน งานวิจัย  การพัฒนากลไกและมาตรการสงเสริม

การเรียนรูดานกฎหมายของคนไรสัญชาติกลุมชาติพันธุโดยผานการศึกษากฎหมายเชิง

คลินิก: กรณีศกึษาบานวังใหม ตําบลรองเคาะ อําเภอวังเหนือ จังหวัดลําปาง 
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หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 2.4-1-8 หนังสือตอบรับการนําวิจัยใชประโยชน งานวิจัย  แนวทางการจัดการปญหาการพิสูจน

สถานะและสิทธิของบุคคลตามกฎหมาย เขตตําบลรองเคาะ อําเภอวังเหนือ จังหวัดลําปาง 

มน 2.4-1-9 หนังสือตอบรับการนําวิจัยใชประโยชน งานวิจัย  การสํารวจปญหาการพิสูจนสถานะและ

สิทธิของบุคคลตามกฎหมาย เขตตําบลรองเคาะ อําเภอวังเหนือ จังหวัดลําปาง 
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องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  

 

ตัวบงช้ีที่  3.1  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

รอบปการประเมิน ปงบประมาณ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 1 

ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 3 

- 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 - 6 ขอ 

มีการดําเนินการ  

7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการเพื่อพัฒนาสังคมที่

สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด โดยความรวมมือระหวางคณะหรือหนวยงานเทียบเทา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีการกําหนดชุมชนหรือองคกรเปาหมายของการใหบริการ

วิชาการตามแผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคมในโครงการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก และโครงการ

สงเสริมความรัก ความสามัคคี และวินัยของชาติ โดยโครงการดังกลาวมี

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด ดําเนินการภายใตความรวมมือ

ระหวางคณะฯ หรือหนวยงานเทียบเทา ดังนี้  

การดําเนินงานตนทาง: มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางไดประชุมเชิง

ปฏิบัติการโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา (มน.3.1-1-1) โดยมีตัวแทนคณะ 

ภาคีเครือขายหนวยงานภาครัฐ เอกชน และประชาสังคมเพื่อทราบ

ประเด็นการพัฒนาและพ้ืนที่ดําเนินการ จากนั้นไดนํามาวางแผนเพื่อ

กําหนดเปนกิจกรรมโครงการและกลุมเปาหมายใหสอดคลอง กับ

ยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และยุทธศาสตรจังหวัดลําปางและลําพูนซึ่งเปน

พ้ืนที่บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

มน 3.1-1-1 เอกสารสําเนา

ร า ย ชื่ อ ผู เ ข า ร ว ม ป ร ะ ชุ ม 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

การดําเนินงานกลางทาง: คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดรับ

การจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินงาน 3 โครงการ ตามแผนงาน

ยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคมในโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ

การพัฒนาทองถิ่น ดังนี้ 

1) โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูดูแลผูสูงอายุ และ

เตรียมพรอมสูวัยเกษยีณ (มน.3.1-1-2)   

ลําดับ กิจกรรม/พื้นท่ี 
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย - ตัวชี้วัดและคา

เปาหมาย 

1 ศูนยสงเสริมสุขภาพ

ผูสูงอายุบนฐานภูมิ

ปญญาทองถ่ิน พ้ืนที่

จังหวัดลําปาง 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมายหลัก 

1. ผูสูงอายุในเขตองคกรบริหารสวนตําบลหวั

เมือง อ.เมืองปาน จ.ลําปาง จํานวน 100 คน 

2. ผูกําลังจะเกษยีณอายุในเขตองคกรบริหารสวน

ตําบลหัวเมือง อ.เมอืงปาน จ.ลาํปาง จํานวน 25 

คน 

3. ผูดูแลผูสูงอายุ/จติอาสาองคกรบริหารสวน

ตําบลหัวเมือง อ.เมอืงปาน จ.ลาํปาง จํานวน 30 

คน 

กลุมเปาหมายรอง 

นักศึกษาและครูอาจารย คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร จํานวน 50 คน 

พื้นที่ดําเนินกิจกรรม 

        พ้ืนท่ีในเขตองคกรบรหิารสวนตําบลหัว

เมือง อ.เมืองปาน จ.ลําปาง 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

1. ผูสูงอายุในพ้ืนท่ีจังหวัดลําปางมีความรู

ในการดูแลตนเอง ไมนอยกวา รอยละ 80 ของ

ผูสูงอายุท่ีเขารวมโครงการ 

2. ผูดูแลผูสูงอายุในพื้นท่ีจังหวัดลาํปาง

สอบผานการปฏิบตัิตามมาตรฐานการดูแล

ผูสูงอายุ ไมนอยกวา รอยละ 80 ของผูดูแล

ผูสูงอายุท่ีเขารวมโครงการ 

3. จํานวนผูกําลังจะเกษียณอายุในพืน้ท่ี

จังหวัดลําปางมีความรูทักษะดานการดูแลตนเอง 

 

 

 

 

มน 3.1-1-2 แผนงานโครงการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

ผูดูแลผูสูงอายุ และ

เตรียมพรอมสูวัยเกษียณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2565 
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ไมนอยกวา รอยละ 80 ไมนอยกวา รอยละ 80 

ของผูกําลังจะเกษียณอายุทีเ่ขารวมโครงการ 

4. นักศึกษามคีวามรู ทักษะการทํางานใน

ชุมชน และเขาใจคณุลักษณะคนไทยท่ีพึง

ประสงค 4 ประการ ไมนอยกวารอยละ 10 ของ

รายวิชา 

5. มเีครือขายในการดูแลผูสูงอายุในพ้ืนท่ี

ลําปาง ไมนอยกวา 1 เครือขาย 

6. มีองคความรู/นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ/

การดูและผูสูงวัย ไมนอยกวา 1 ผลงาน 

 
2. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน (มน 3.1-1-3) 

ลําดับ กิจกรรม/พื้นท่ี 
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย - ตัวชี้วัดและคา

เปาหมาย 

1 ยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน 

ตําบลทากาศ อําเภอ

แมทา จังหวัดลําพูน 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     1. ผลิตภัณฑผาชนเผา 

     2. ผลิตภัณฑแปรรูปจากผาชนเผา 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

     1. ผลิตภัณฑผาชนเผา: วัตถุดิบในการทําผา

ชนเผา ไดแก เสนดายจํานวน 10 มวน  

     2. ผลิตภัณฑแปรรูปจากผาชนเผา:  

ผลิตภัณฑแปรรูปจากผาชนเผา 100 ช้ิน 

2 ยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนกลุม

แปรรูปผลผลติทาง

การเกษตร ตําบลปา

ตัน อําเภอแมทะ 

จังหวัดลําปาง 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     พัฒนาและยกระดับคณุภาพสนิคาและ

บรรจุภัณฑมุงสูมาตรฐานผลติภณัฑชุมชนของ

กลุมผูประกอบการจํานวน 40 คน 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

     1. ผลิตภัณฑชุมชนในพื้นที่ไดรับการ

พัฒนาและยกระดับ 2 ผลิตภัณฑ 

     2. จํานวนรายวิชาในหลักสูตรท่ีมีการบูร

ณาการจดัการเรียนการสอนในการพัฒนา

ผลิตภัณฑชุมชนทองถ่ิน 2 รายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 3.1-1-3 แผนงานโครงการ

ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ

ชุมชนประจําป งบประมาณ 

พ.ศ.2565 
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     3. จํานวนนักศึกษาที่มีสวนเขารวมใน

พัฒนาผลิตภัณฑมากกวารอยละ 10 ของ

รายวิชา 

     4. จํานวนผูผลิตและผูประกอบการที่

ไดรับการพัฒนาศักยภาพและมีขีด

ความสามารถที่เพ่ิมขึ้นมากกวา 20 คน 

     5. จํานวนศูนยการเรียนรูยกระดับ

ผลิตภัณฑชุมชนทองถ่ินและถายทอดองค

ความรูใหแกผูอ่ืนในทองถ่ิน 1 แหลง 

 

3.สงเสริมความรักความสามัคคีพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ

รายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก (มน 3.1-1-4) 

ลําดับ กิจกรรม/พื้นท่ี 
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย - ตัวชี้วัดและคา

เปาหมาย 

1 ตําบลเสริมกลาง 

อําเภอเสริมงาม 

จังหวัดลําปาง 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     1. ผลิตภัณฑผาในชุมชน 

     2. ผลิตภัณฑแปรรูปจากผาในชุมชน 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

     1. ผลิตภัณฑผา: ผลิตภัณฑตนแบบผา 

100 เมตร 

     2. ผลิตภัณฑแปรรูปจากผา:  ผลิตภัณฑ

แปรรูปจากผา 200 ช้ิน 

2 ตําบลเมืองปาน 

อําเภอเมืองปาน 

จังหวัดลําปาง 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

กิจกรรมที่ 1 : นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง สาขาวิชานิติศาสตรและหรือสาขาวิชา

อื่นๆ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวน 36 คน  

: อาจารย เจาหนาที่ สาขาวิชานิติศาสตรและ

หรือสาขาวิชาอื่น ๆ คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร จํานวน 8 คน 

 กิจกรรมที่ 2 : ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลเมือง

ปาน อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง จํานวน 

60 คน (ตัวแทนครัวเรือน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 3.1-1-4 แผนงานโครงการ

สงเสริมความรักความสามัคคี

พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต แ ล ะ

ยกระดับรายไดใหกับคนใน

ชุ ม ช น ฐ า น ร า ก  ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ พ.ศ.2565 
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:  นักศึกษามหาวิทยาลั ยราชภัฏลํ าปาง 

สาขาวิชานิติศาสตรและหรือสาขาวิชาอื่นๆ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 

12 คน 

: อาจารย เจาหนาที่ สาขาวิชานิติศาสตรและ

หรือสาขาวิชาอื่น ๆ คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร จํานวน 10 คน 

กิจกรรมที่ 3 : นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง สาขาวิชานิติศาสตรและหรือสาขาวิชา

อื่นๆ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวน 36 คน 

  : อาจารย เจาหนาท่ี สาขาวิชานิติศาสตร

และหรือสาขาวิชาอื่น ๆ คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร จํานวน 8 คน 

กิจกรรมท่ี 4 : สื่อการเรียนรูจํานวน 4 งาน 

กิจกรรมที่ 5 : ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลเมือง

ปาน อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง จํานวน 

60 คน (ตัวแทนครัวเรือน) 

:  นักศึกษามหาวิทยาลั ยราชภัฏลําปาง 

สาขาวิชานิติศาสตรและหรือสาขาวิชาอื่นๆ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 

12 คน 

  : อาจารย เจาหนาท่ี สาขาวิชานิติศาสตร

และหรือสาขาวิชาอื่น ๆ คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร จํานวน 10 คน 

กิจกรรมที่ 6 : ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลเมือง

ปาน อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง จํานวน 

60 คน (ตัวแทนครัวเรือน) 

:  นักศึกษามหาวิทยาลั ยราชภัฏลําปาง 

สาขาวิชานิติศาสตรและหรือสาขาวิชาอื่นๆ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 

12 คน 
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  : อาจารย เจาหนาที่ สาขาวิชานิติศาสตร

และหรือสาขาวิชาอื่น ๆ คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร จํานวน 10 คน 

กิจกรรมที่ 7 : ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลเมือง

ปาน อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง จํานวน 

60 คน (ตัวแทนครัวเรือน) 

:  นักศึกษามหาวิทยาลั ยราชภัฏลําปาง 

สาขาวิชานิติศาสตรและหรือสาขาวิชาอื่นๆ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 

12 คน 

: อาจารย เจาหนาที่ สาขาวิชานิติศาสตรและ

หรือสาขาวิชาอื่น ๆ คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร จํานวน 10 คน 

กิจกรรมที่ 8 : ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลเมือง

ปาน อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง จํานวน 

60 คน (ตัวแทนครัวเรือน) 

:  นักศึกษามหาวิทยาลั ยราชภัฏลําปาง 

สาขาวิชานิติศาสตรและหรือสาขาวิชาอื่นๆ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 

12 คน 

: อาจารย เจาหนาที่ สาขาวิชานิติศาสตรและ

หรือสาขาวิชาอื่น ๆ คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร จํานวน 10 คน 

กิจกรรมที่ 9 : ผลการดําเนินงานและสรุปเลม

รายงาน 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมวางแผนการดําเนินงาน

กิจกรรมเตรียมความพรอมใหนักศึกษาดาน

การจัดเก็บขอมูล การวิเคราะหสังเคราะห

ขอมูลชุมชน 

 1. จํานวนนักศึกษาผูเขารวมโครงการไมนอย

กวา   รอยละ 80 

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจไมนอย

กวา  รอยละ 80 
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 กิจกรรมท่ี 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการการ

วิเคราะหสังเคราะหปญหาดานสิทธิมนุษยชน 

สิทธิชุมชน และปญหารายไดครัวเรือน 

 1. จํานวนนักศึกษาผูเขารวมโครงการไมนอย

กวารอยละ 80 

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจไมนอย

กวารอยละ 80 

กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมเตรียมความพรอม

พัฒนาทักษะด านบริ การวิ ชาการ ให แก

นักศึกษา 

1. จํานวนนักศึกษาผูเขารวมโครงการไมนอย

กวารอยละ 80 

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจไมนอย

กวารอยละ 80 

กิจกรรมท่ี 4 : จัดทําสื่อการเรียนรูดานธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกส และการสงเสริมรายไดดวย

เครื่องมือทางเศรษฐกิจดิจิทัล 

1. จํานวนนักศึกษาผูเขารวมโครงการไมนอย

กวารอยละ 80 

 2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจไมนอย

กวารอยละ 80 

กิจกรรมที่ 5 : กิจกรรมสงเสริมความรูความ

เขาใจดานการบริการสาธารณะของภาครัฐกับ

บทบาทหนาที่ของประชาชนในการสงเสริม

การดําเนินการภาครัฐ การสงเสริมความรู

ความเขาใจดานธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 

และการสงเสริมรายไดดวยเครื่องมือทาง

เศรษฐกิจดิจิทัล 

1. จํานวนนักศึกษาผูเขารวมโครงการไมนอย

กวารอยละ 80 

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจไมนอย

กวารอยละ 80 
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กิจกรรมที่ 6 : กิจกรรมจัดทําแผนสามัคคีคือ

พลังนําทางสงเสริมอาชีพเพื่อยกระดับรายได

ครัวเรือน 

1. จํานวนนักศึกษาผูเขารวมโครงการไมนอย

กวารอยละ 80 

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจไมนอย

กวารอยละ 80 

กิจกรรมที่ 7 : กิจกรรมสามัคคีคือพลังนําทาง

สงเสริมอาชีพเพ่ือยกระดับรายไดครัวเรือน 

 1. จํานวนนักศึกษาผูเขารวมโครงการไมนอย

กวารอยละ 80 

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจไมนอย

กวารอยละ 80 

 กิจกรรมที่  8 : สรุปบทเรียนการดําเนิน

กิจกรรมเพ่ือคืนองคความรูใหกลุมเปาหมาย 

1. จํานวนนักศึกษาผูเขารวมโครงการไมนอย

กวารอยละ 80 

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจไมนอย

กวารอยละ 80 

กิจกรรมที่ 9 : สรุปผลการดําเนินงานและ

จัดทําสรุปเลมรายงาน 

1. จํานวนนักศึกษาผูเขารวมโครงการไมนอย

กวารอยละ 80 

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจไมนอย

กวารอยละ 80 

3 ตําบลหนองยวง 

อําเภอเวียงหนองลอง 

จังหวัดลําพูน 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

กิจกรรมท่ี 1 : ครัวเรือนที่มีรายไดตํ่า

กวาเกณฑความยากจน (38,500 บาท/คน/ป) 

พื้นท่ี ต.หนองยวง อ.เวียงหนองลอง จ.ลําพูน 

จํานวน 100 ครัวเรือน 

กิจกรรมท่ี 2 : ครัวเรือนที่มีรายไดตํ่า

กวาเกณฑความยากจน (38,500 บาท/คน/ป) 

พื้นท่ี ต.หนองยวง อ.เวียงหนองลอง จ.ลําพูน 

จํานวน 100 ครัวเรือน 
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กิจกรรมท่ี 3 : ครัวเรือนที่มีรายไดตํ่า

กวาเกณฑความยากจน (38,500 บาท/คน/ป) 

พื้นท่ี ต.หนองยวง อ.เวียงหนองลอง จ.ลําพูน 

จํานวน 100 ครัวเรือน 

กิจกรรมท่ี 4 : กลุมปลูกผักปลอด

สารพิษ จํานวน 50 คน 

กิจกรรมท่ี 5 : กลุมปลูกผักปลอด

สารพิษ จํานวน 50 คน กลุมปุยไสเดือนดิน 

จํานวน 50 คน 

กิจกรรมท่ี 6 : กลุมปลูกผักปลอด

สารพิษ จํานวน 50 คน กลุมปุยไสเดือนดิน 

จํานวน 50 คน 

กิจกรรมท่ี 7 : กลุมปลูกผักปลอด

สารพิษ จํานวน 50 คน กลุมปุยไสเดือนดิน 

จํานวน 50 คน 

กิจกรรมท่ี 8 : กลุมปลูกผักปลอด

สารพิษ จํานวน 50 คน กลุมปุยไสเดือนดิน 

จํานวน 50 คน 

กิจกรรมท่ี 9 : รูปเลมโครงการ จํานวน 

5 เลม 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

กิจกรรมท่ี 1 : สํารวจคาใชจายของครัวเรือน

เปาหมายเพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา

อาชีพใหม 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอย

กวา  รอยละ 80 

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

ไมนอยกวารอยละ 80 

กิจกรรมท่ี 2 วิเคราะหความตองการเพ่ือ

กําหนดกิจกรรมใหสอดคลองกับการลด

คาใชจายและเพิม่รายไดของครัวเรือน

เปาหมาย 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา  

รอยละ 80 
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2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจไม

นอยกวารอยละ 80 

กิจกรรมท่ี 3 : อบรมเชิงปฏิบตัิการอยางมีสวน

รวมเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑใหเขาสูหน่ึงตําบล

หนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) และจดัตัง้กลุมผูปลูก

ผักปลอดสาร และกลุมปุยมูลไสเดอืนดิน         

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา  

รอยละ 80 

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจไม

นอยกวารอยละ 80 

กิจกรรมท่ี 4 : อบรมเชิงปฏิบตัิอยางมีสวนรวม

เพ่ือจัดทําเมนูอาหารจากผักปลอดสารพรอม

ปรุง 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอย

กวา  รอยละ 80 

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

ไมนอยกวารอยละ 80 

กิจกรรมท่ี 5 : ทดลองปลูกผักปลอดสารตาม

แผนปฏิบัติการ ปุยมลูไสเดือนดิน และ

ออกแบบบรรจุภณัฑ 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอย

กวา  รอยละ 80 

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

ไมนอยกวารอยละ 80 

กิจกรรมท่ี 6 : จัดทําสวนศูนยการเรียนรูหนอง

ยวงเพ่ือสรางความสามัคคแีละเปนแหลง

เรียนรูดานการปลูกผักปลอดสารพิษและปุย

ไสเดือนดินระหวางสมาชิกกลุม แบบบวร 

(บาน วัด โรงเรียน) 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอย

กวา  รอยละ 80 

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

ไมนอยกวารอยละ 80 
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กิจกรรมท่ี 7 : ตรวจสอบมาตรฐานผักปลอด

สาร และปุยมลูไสเดือนดิน  และจัดต้ังกลุมผู

ปลูกผักปลอดสาร และกลุมปุยมลูไสเดือนดิน         

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอย

กวา  รอยละ 80 

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

ไมนอยกวารอยละ 80 

กิจกรรมท่ี 8 : ติดตามผลการดําเนินงานของ

กลุมเปาหมายใน 3 ระยะ คือกอน ระหวาง 

และหลังทํากิจกรรม 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอย

กวา  รอยละ 80 

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

ไมนอยกวารอยละ 80 

กิจกรรมที่ 9 : สรุปบทเรียนการกิจกรรมเพ่ือ

คืนขอมูลใหชุมชน และจัดทํารูปเลม 

4 ตําบลพระบาท 

อําเภอเมือง จังหวัด

ลําปาง 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

กิจกรรมท่ี 1 : นักศึกษาสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร จํานวน 31 คน 

กิจกรรมท่ี 2 : นักเรียนจากโรงเรียนพัฒนา

การศึกษาคนตาบอดและคนพิการลําปาง ต.

พระบาท อ.เมือง จ.ลําปาง จํานวน 50 คน 

 กิจกรรมที่ 3 :  

1. นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 

31 คน 

2. นักเรียนจากศูนยการศึกษาพิเศษ 

ประจําจังหวัดลําปาง ต.พระบาท อ.เมือง จ.

ลําปางจํานวน 50 คน 

 3. นักเรียนจากโรงเรียนพัฒนา

การศึกษาคนตาบอดและคนพิการลําปาง ต.

พระบาท อ.เมือง จ.ลําปาง จํานวน 50 คน 
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กิจกรรมท่ี 4 : นักเรียนจากโรงเรียนพัฒนา

การศึกษาคนตาบอดและคนพิการลําปาง ต.

พระบาท อ.เมือง จ.ลําปาง จํานวน 50 คน 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

กิจกรรมท่ี 1 : สํารวจความตองการใชและ

ผลิตสื่อเสียงนิทานภาษาอังกฤษสําหรับเด็ก

ปฐมวัยและประถมศึกษา 

1. จํานวนนักศึกษาผูเขารวมโครงการไม

นอยกวารอยละ 80 

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจไม

นอยกวารอยละ 80 

กิจกรรมท่ี 2 : การประกวดรองเพลง

ภาษาอังกฤษออนไลน 

1. นักเรียนจากโรงเรียนพัฒนา

การศึกษาคนตาบอดและคนพิการลําปาง ต.

พระบาท อ.เมือง จ.ลําปาง จํานวน 50 คน         

2. นักเรียนจากโรงเรียนพัฒนา

การศึกษาคนตาบอดและคนพิการลําปาง มี

ความพึงพอใจตอโครงการ ไมนอยกวารอยละ 

80 

กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรมคายพัฒนาทกัษะ

ภาษาอังกฤษสําหรับเด็กพิเศษ 

1. จํานวนนักเรียนผูเขารวมโครงการ

ไมนอยกวารอยละ 80    

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

ไมนอยกวารอยละ 80 

กิจกรรมท่ี 4 : การสรางหนังสือนทิาน

ภาษาอังกฤษโดยใชอักษรเบลล 

1. นักเรียนจากโรงเรียนพัฒนา

การศึกษาคนตาบอดและคนพิการลําปาง ต.

พระบาท อ.เมือง จ.ลําปาง จํานวน 50 คน       

2. นักเรียนจากโรงเรียนพัฒนา

การศึกษาคนตาบอดและคนพิการลําปาง มีความ

พงึพอใจตอโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 
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5 ตําบลบานใหม 

อําเภอวังเหนือ 

จังหวัดลําปาง 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

ครัวเรือนที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑความ

ยากจน (38,500 บาท/คน/ป) พ้ืนที่ ต.บาน

ใหม  อ. วังเหนือ จ .ลําปาง จํานวน 100 

ครัวเรือน ประกอบดวย กลุมผูปลูกผักปลอด

สารพิษจํานวน 50 ครัวเรือน และกลุมอาหาร

ผักปลอดสารพรอมปรุงจํานวน 50 ครัวเรือน 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

1. จํานวนครัวเรือนเท่ีไดรบัสงเสรมิ

อาชีพและยกระดับรายได 100 ครัวเรือน 

2. จํานวนรายวิชาที่บูรณาการกับ

โครงการ 2 รายวิชา 

3. จํานวนนักศึกษาที่มีสวนรวมใน

โครงการ รอยละ 50 ของรายวิชา 

4. จํานวนกิจกรรมสงเสริมความรกั

ความสามัคคี ความมรีะเบียบวินัย รูหนาที่

สิทธิของตนเองและผูอ่ืน เขาใจคณุลักษณะคน

ไทยที่พึงประสงค 4 ประการ ในชุมชน 2 

กิจกรรม 

5. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ

สงเสริมความรักความสามัคคี ความมีระเบียบ

วินัย รูหนาท่ีสิทธิของตนเองและผูอื่น เขาใจ

คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค 4 ประการ 

รอยละ 50 ของรายวิชา 

6. จํานวนครัวเรือนที่เขารวมโครงการ

พนเกณฑความยากจน (38,500 บาท : คน : 

ป) ไมนอยกวา 30 ครัวเรือน 

7. นักศึกษามีความรู  ทักษะการ

ทํางานในชุมชน และเขาใจคุณลักษณะคนไทย

ที่พึงประสงค 4 ประการ รอยละ 50 ของ

รายวิชา 

8. องคความรู/นวัตกรรม/ผลงาน

วิชาการที่เกิดจากโครงการ 1 ผลงาน 
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6 ตําบลเสริมขวา 

อําเภอเสริมงาม 

จังหวัดลําปาง 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 

     1. ประชาชนในตําบลเสริมขวา อําเภอ

เสริมงาม จังหวัดลาํปาง จํานวน  60 

ครัวเรือน 

     2. นักศึกษาสาขาวิชาการเมืองและการ

ปกครอง จํานวน 30 คน 

     3. บุคลากรมหาวิทยาลยัราชภัฏลาํปาง 

จํานวน  5 คน 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

     1. จํานวนครัวเรือนที่ไดรับสงเสริมอาชีพ

และยกระดับรายได 60 ครัวเรือน 

     2. จํานวนรายวิชาที่บูรณาการกับ

โครงการ 2 รายวิชา 

     3. จํานวนนักศึกษาที่มีสวนรวมใน

โครงการ 10 คน  

     4. จํานวนกิจกรรมสงเสริมความรักความ

สามัคคี ความมีระเบียบวินยั รูหนาท่ีสิทธิของ

ตนเองและผูอ่ืน เขาใจคุณลักษณะคนไทยที่พึง

ประสงค 4 ประการ ในชุมชน 5  กิจกรรม  

     5. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ

สงเสริมความรักความสามัคค ีความมีระเบียบ

วินัย รูหนาท่ีสิทธิของตนเองและผูอื่น เขาใจ

คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค 4 ประการ 

20 คน 

  

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 จัดทําแผนบริการวิชาการตามจุดเนนของคณะและอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนด

เปาหมายและผลกระทบจากการพัฒนาอยางชัดเจน ภายใตการมีสวนรวมจากชุมชนหรือองคการเปาหมายที่

กําหนดในขอ 1 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะไดมีการจัดทําแผนบริการวิชาการตามจุดเนนของคณะและอัต

ลักษณของมหาวิทยาลัยที่กําหนดเปาหมายและผลกระทบจากการพัฒนา

อยางชัดเจนภายใตการมีสวนรวมจากชุมชน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

1. การแกปญหาความยากจน ไดแก  โครงการยกระดับคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุ ผูดูแลผูสูงอายุ และเตรียมความพรอมสูวัยเกษียณ (มน 

3.1-2-1) 

ผลการดําเนินงาน   

1.พ้ืนที่ตําบลบานใหม อําเภอวังเหนือ จังหวัดลําปาง เกิดกลุม

อาชีพ กลุมผักปลอดสารพิษ และกลุมปลูกสมุนไพรพ้ืนบาน เพื่อเปนการ

ลดรายจายใหกับครัวเรือนและเปนการสรางรายไดเสริมอีกทั้งยังเปนการ

ลดการใชปุยเคมใีนภาคการเกษตร 

2.พ้ืนที่ตําบลหนองยวง อําเภอหนองยวง จังหวัดลําพูน เกิดกลุม

อาชีพ กลุมผลิตปุยเพาะปลูก กลุมเลี้ยงไกพันธุไข และกลุมปุยไสเดือนดิน 

เกิดการรวมกลุมในชุมชนเพ่ือทํากิจกรรมรวมกับบูรณาการการทํางาน

รวมกับวัดบานหนองยวง และโรงเรียนหนองยวง เขามาทํากิจกรรมเพื่อ

สงเสริมรายไดและลดรายจายในครัวเรือนรวมไปถึงการถายทอดองค

ความรูใหเยาวชนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการทํากิจกรรม 

3.พื้นที่ตําบลเสริมขวา อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง เกิดการ

ขยายกลุมผูปลูกผักปลอดสารทั้งหมด 13 หมูบานครอบคลุมทั้งตําบลเสริม

ขวาและการเพ่ิมขึ้นของสมาชิกกลุม เกิดกิจกรรมในการนําผลผลิตมาแปร

รูปเพ่ือเปนการถนอมอาหารและเปนการเพิ่มมูลคาของผลผลิตอีกทั้งยังได

ขยายการตลาดเ พ่ือใหมีการจําหนายสินคาของชุมชนตลอดทั้ งป  

กลุมเปาหมายมีรายไดเสริมและเปนการลดรายจายในครัวเรือน เกิดความ

สามัคคีในกลุม 

4.พื้นที่ตําบลเมืองปาน อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง เกิดการ

รวมกลุมการเพาะเลี้ยงไสเดือนดินและกลุมปลูกผักปลอดสารพิษ เพ่ือเปน

การลดรายจายเบื้องตนในครัวเรือนในการใชปุยไสเดือนแทนการใชปุยเคมี  

5. พ้ืนที่ตําบลเสริมกลาง  ตําบลเสริมกลาง อําเภอเสริมงาม จังหวัด

ลําปาง เกิดกลุมอาชีพในเรื่องการแปรรูปผลิตภัณฑผาในชุมชน การ

จําหนายสินคาทางชองทางตลาดออนไลนเพื่อสงเสริมการขายใหกับกลุม

อาชีพในชุมชน 

6. ตําบลพระบาท อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง การสรางเครือขาย

สถานศึกษา อบรมครูและบุคลากร รวมถึงเปนการเปดโอกาสใหเยาวชนที่

มน 3.1-2-1 แผนงานโครงการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

ผู ดูแลผูสู งอายุ  และเตรียม

ค ว า ม พ ร อ ม สู วั ย เ ก ษี ย ณ 

ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ.

2565 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

มีความบกพรองทางสติปญญาและรางกาย ไดเรียนรูทักษะการดํารงชีวิต 

การเสริมสรางวิชาชีพเพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

พ่ึงพาตนเองได เกิดคุณภาพชีวิตที่ดีทั้ งในมิติทางเศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดลอมและการศึกษา นอกจากนี้ยังเปนการบูรณาการเรียน การสอน

ในรายวิชาที่ เปดสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ โดยใหนักศึกษาไดมีสวนรวมและสรางประสบการณในการ

ทํางานพัฒนาเชิงพ้ืนที่ระหวางเรียน 

2. สงเสริมวิสาหกิจชุมชน ไดแก  โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน ผนวก University as a Marketplace (มน 3.1-2- 2) 

ผลการดําเนินงาน   

1. พื้นท่ีตําบลทากาศ อําเภอแมทา จังหวัดลําพูน เกิดกิจกรรมใน

การนําผลผลิตมาแปรรูป เปนผลิตภัณฑ จํานวน อยางนอย ๒ ผลิตภัณฑ 

และเพ่ือเปนการถนอมอาหารอีกทั้งยังเปนการเพิ่มมูลคาของผลผลิต 

สามารถขยายการตลาดเพ่ือใหมีการจําหนายสินคาของชุมชนตลอดทั้งป 

กลุมเปาหมายมีรายไดเสริมและเปนการลดรายจายในครัวเรือน  

2. พื้นที่ตําบลปาตัน อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง เกิดการยกระดับ

กลุมวิสาหกิจชุมชนจํานวน 2 กลุม ไดแกกลุมวิสาหกิจชุมชนการทําถั่วอบ

สมุนไพร และ กลุมวิสาหกิจชุมชนการทําน้ําพริกขา โดยการพัฒนาความ

หลากหลายทางผลิตภัณฑ เพื่อเพิ่มทางเลือกใหแกผูบริโภค นักศึกษาวิชา

มนุษยสัมพันธองคกรภาครัฐและวิชาระบบบริหารราชการไทยโดย

ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกลุมเปาหมาย อํานวยความสะดวกในการจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติเพ่ือวิเคราะหขอมูลและหาแนวทางรวมกับกลุมเปาหมาย 

และเกิดศูนยเรียนรูจากกลุมวิสาหกิจชุมชนภายในตําบล จํานวน 2 แหลง 

3. สงเสริมความรักความสามัคคี ไดแก  โครงการสงเสริมความ

รักความสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับรายไดใหกับคนใน

ชุมชนฐานราก (มน 3.1-2- 3) 

ผลการดําเนินงาน  

1.พ้ืนที่ตําบลหัวเมือง อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง  เปน

โครงการบริการวิชาการ ในการรวมสงเสริมใหชุมชนพัฒนาศักยภาพเพื่อ

รองรับสังคมผูสูงอายุดวยตัวของชุมชนเอง (Age-friendly City) เปนการ

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 3.1-2-2 แผนงานโครงการ

โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 3.1-2- 3 แผนโครงการ

สงเสริมความรักความสามัคคี 

พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต  แ ล ะ

ยกระดับรายไดใหกับคนใน
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

พัฒนาศักยภาพของชุมชนในการรวมสรางสังคมที่เปนมิตรกับผูสูงอายุ บน

ฐานทุนและองคความรูภูมิปญญาของชุมชน อันจะนําไปสูความยั่งยืนใน

การจัดการตัวเองของชุมชน ภายใตศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุบนฐาน

ภูมิปญญาทองถ่ิน รูปแบบลักษณะการดําเนินงาน โดยศึกษาสภาพบริบท

และความตองการดานการพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุ รวมถึงกําหนด

รูปแบบ/กิจกรรมการพัฒนาศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุแบบมีสวนรวม 

นอกจากนี้ยังบูรณาการ การเรียน การสอน และการวิจัยใหคณาจารย 

บุคลากรและนักศึกษาเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเชิงพื้นที่กอเกิดองค

ความรู นวัตกรรมในการดูแลผูสูงอายุเกิดกลุมอาชีพ กลุมแปรรูปสมุนไพร

เพื่อใชในการดูแลผูสูงอายุ และในปงบประมาณ 2566 ไดตอยอดในเรื่อง

ของการยกระดับผลิตภัณฑชุมชนในเรื่องของสมุนไพร 
    

ชุมชนฐานราก มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง ปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ ไดดําเนินการบริการวิชาการตามแผน โดยชุมชนหรือ

องคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่

ปรากฏชัดเจน โดยเกิดจากการจัดโครงการบริการวิชาการ โดยการ

สงเสริมวิสาหกิจชุมชน ไดแก  โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ

ชุมชนผนวก University as a Marketplace (มน 3.1-3-1) ดังนี้ 

1. พื้นท่ีตําบลทากาศ อําเภอแมทา จังหวัดลําพูน เกิดกิจกรรมใน

การนําผลผลิตมาแปรรูป เปนผลิตภัณฑ จํานวน 2 ผลิตภัณฑ และเพ่ือ

เปนการถนอมอาหารอีกท้ังยังเปนการเพ่ิมมูลคาของผลผลิต สามารถ

ขยายการตลาดเ พ่ือใหมีการจําหนายสินคาของชุมชนตลอดทั้ งป  

กลุมเปาหมายมีรายไดเสริมและเปนการลดรายจายในครัวเรือน  

2. พื้นที่ตําบลปาตัน อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง เกิดการยกระดับ

กลุมวิสาหกิจชุมชนจํานวน 2 กลุม ไดแกกลุมวิสาหกิจชุมชนการทําถั่วอบ

สมุนไพร และ กลุมวิสาหกิจชุมชนการทําน้ําพริกขา โดยการพัฒนาความ

หลากหลายทางผลิตภัณฑ เพ่ือเพ่ิมทางเลือกใหแกผูบริโภค  

3. พ้ืนที่ตําบลเวียงตาล อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง โครงการ

พัฒนาและยกระดับคุณภาพสินคาและบรรจุภัณฑมุงสูมาตรฐานผลิตภัณฑ

มน 3.1-3-1 รายงานสรุปผล

โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ชุมชน ตําบลเวียงตาล อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง ไดดําเนินโครงการ

รวมกับเทศบาลตําบลเวียงตาลและกลุมผูประกอบการจํานวน 50 คน โดย

มีการดําเนินกิจกรรมทั้งหมด 6 กิจกรรม สําหรับผลการดําเนินงาน พบวา

ผลิตภัณฑชุมชนในพื้นที่ไดรับการพัฒนาและยกระดับจํานวน 4 ผลิตภัณฑ

ผูประกอบการที่เขารวมโครงการไดรับการพัฒนาศักยภาพและมีขีด

ความสามารถที่เพ่ิมข้ึน เกิดศูนยการเรียนรูยกระดับผลิตภัณฑชุมชน

ทองถ่ินและถายทอดองคความรูใหแกผูอื่นในทองถิ่น  

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 ชุมชนหรือองคการเปาหมายสามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

จาการดําเนินโครงการบริการวิชาการในรอบปงบประมาณ พ.ศ.

2565 ท่ีผานมา พบวา ชุมชนสามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและ

ยั่งยืน จากการดําเนินงาน โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูดูแล

ผูสูงอายุ และเตรียมความพรอมสูวัยเกษียณ (มน 3.1-4-1) 

ผลการดําเนินงาน   

1.พ้ืนที่ตําบลบานใหม อําเภอวังเหนือ จังหวัดลําปาง เกิดกลุม

อาชีพ กลุมผักปลอดสารพิษ และกลุมปลูกสมุนไพรพ้ืนบาน เพื่อเปนการ

ลดรายจายใหกับครัวเรือนและเปนการสรางรายไดเสริมอีกทั้งยังเปนการ

ลดการใชปุยเคมใีนภาคการเกษตร   

2.พ้ืนที่ตําบลหนองยวง อําเภอหนองยวง จังหวัดลําพูน เกิดกลุม

อาชีพ กลุมผลิตปุยเพาะปลูก กลุมเลี้ยงไกพันธุไข และกลุมปุยไสเดือนดิน 

เกิดการรวมกลุมในชุมชนเพ่ือทํากิจกรรมรวมกับบูรณาการการทํางาน

รวมกับวัดบานหนองยวง และโรงเรียนหนองยวง เขามาทํากิจกรรมเพื่อ

สงเสริมรายไดและลดรายจายในครัวเรือนรวมไปถึงการถายทอดองค

ความรูใหเยาวชนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการทํากิจกรรม 

3.พื้นที่ตําบลเสริมขวา อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง เกิดการ

ขยายกลุมผูปลูกผักปลอดสารทั้งหมด 13 หมูบานครอบคลุมทั้งตําบลเสริม

ขวาและการเพ่ิมขึ้นของสมาชิกกลุม เกิดกิจกรรมในการนําผลผลิตมาแปร

รูปเพ่ือเปนการถนอมอาหารและเปนการเพิ่มมูลคาของผลผลิตอีกทั้งยังได

ขยายการตลาดเ พ่ือใหมีการจําหนายสินคาของชุมชนตลอดทั้ งป  

มน 3.1-4-1 สรุปผลโครงการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

ผูดูแลผูสูงอายุ และเตรียม

ความพรอมสูวัยเกษียณ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

กลุมเปาหมายมีรายไดเสริมและเปนการลดรายจายในครัวเรือน เกิดความ

สามัคคีในกลุม 

4.พื้นที่ตําบลเมืองปาน อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง เกิดการ

รวมกลุมการเพาะเลี้ยงไสเดือนดินและกลุมปลูกผักปลอดสารพิษ เพ่ือเปน

การลดรายจายเบื้องตนในครัวเรือนในการใชปุยไสเดือนแทนการใชปุยเคม ี  

5. พ้ืนที่ตําบลเสริมกลาง  ตําบลเสริมกลาง อําเภอเสริมงาม จังหวัด

ลําปาง เกิดกลุมอาชีพในเรื่องการแปรรูปผลิตภัณฑผาในชุมชน การ

จําหนายสินคาทางชองทางตลาดออนไลนเพื่อสงเสริมการขายใหกับกลุม

อาชีพในชุมชน 

6. ตําบลพระบาท อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง การสรางเครือขาย

สถานศึกษา อบรมครูและบุคลากร รวมถึงเปนการเปดโอกาสใหเยาวชนที่

มีความบกพรองทางสติปญญาและรางกาย ไดเรียนรูทักษะการดํารงชีวิต 

การเสริมสรางวิชาชีพเพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

พ่ึงพาตนเองได เกิดคุณภาพชีวิตที่ดีทั้ งในมิติทางเศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดลอมและการศึกษา นอกจากนี้ยังเปนการบูรณาการเรียน การสอน

ในรายวิชาที่ เปดสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ โดยใหนักศึกษาไดมีสวนรวมและสรางประสบการณในการ

ทํางานพัฒนาเชิงพ้ืนที่ระหวางเรียน 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 การพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมายเปนการประสานความรวมมือกับหนวยงาน

ภาครัฐหรือภาคเอกชน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมีการดําเนินโครงการที่เปนการประสานความรวมมือกับ

หนวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน ดังนี้ 

1) โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูดูแลผูสูงอายุ และ

เตรียมความพรอมสูวัยเกษียณ(มน 3.1-5-1) 

พื้นที ่ หนวยงานท่ีเขามามีสวนรวม 

พ้ืนที่ตาํบลบานใหม 
อําเภอวังเหนือ จังหวัด
ลําปาง 

ทํารวมกับสํานักงานเกษตร  อําเภอวังเหนือ 
จังหวัดลําปาง 

 

 

มน 3.1-5-1 สรุปผลโครงการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

ผูดูแลผูสูงอายุ และเตรียม

ค ว า ม พ ร อ ม สู วั ย เ ก ษี ย ณ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

พ้ืนที่ตาํบลหนองยวง 
อําเภอหนองยวง 
จังหวัดลําพูน 

บูรณาการการทํางานรวมกับวัดบานหนอง
ยวง และโรงเรียนหนองยวง 

พ้ืนที่ตาํบลเมืองปาน 
อําเภอเมืองปาน 
จังหวัดลําปาง 

ทํารวมกับสํานักงานเกษตร  อําเภอเมือง
ปาน จังหวัดลําปาง 

ตําบลพระบาท อําเภอ
เมือง จังหวัดลําปาง 

เครือขายสถานศึกษา อบรมครูและ
บุคลากร 

 

2) โครงการสงเสริมความรักความสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิต 

และยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก (มน 3.1-5-2) 

พื้นที ่ หนวยงานท่ีเขามามีสวนรวม 

พ้ืนที่ตาํบลหัวเมือง 

อําเภอเมืองปาน 

จังหวัดลําปาง   

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหัวเมือง 

อ.เมืองปาน จ.ลําปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 6 อาจารยและนักศึกษาของคณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการในระดับมหาวิทยาลัย 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการบริการวิชาการรวมกับ

มหาวิทยาลัย ภายใตโครงการบริการวิชาการของคณะฯ ทั้ง 3 โครงการ 

และอาจารยประจําคณะฯ เปนหัวหนาโครงการและเปนคณะกรรมการ

ดําเนินโคงรงการ (มน 3.1-6-1) มีการบริหารงานโครงการโดยระดับ

มหาวิทยาลัยทุกโครงการ และมีการติดตามและรายงานผลผานระบบ

จัดทําโครงการยุทธศาสตรราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลําปาง ดังนั้น อาจารยและนักศึกษาของมีสวนรวมในการบริการ

วิชาการทุกโครงการ และแตละโครงการจะมีการกําหนดแผนงานโครงการ

ที่จะตองมีการบูรณาเขากับการเรียนการสอน ยกตัวอยางเชน  

1) โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูดูแลผูสูงอายุ และ

เตรียมพรอมสูวัยเกษียณ ศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุบนฐานภูมิปญญา

มน 3.1-6-1 สรุปผลโครงการ

บริการวิชาการ จํานวน 3 

โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.

2565 (แยกตามพ้ืนที่)  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ทองถิ่น พ้ืนที่จังหวัดลําปาง มีนักศึกษาและอาจารย คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ที่เขารวม จํานวน 50 คน 

2) โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนผนวก University 

as a Marketplace ไดแก พ้ืนที่ตําบลทากาศ อําเภอแมทา จังหวัดลําพูน 

มีอาจารยและนักศึกษาที่เขารวม จํานวน 15 คน  

3) โครงการสงเสริมความรักความสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิต และ

ยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก ไดแก พื้นที่ตําบลเมืองปาน 

อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง มีนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

สาขาวิชานิติศาสตรและหรือสาขาวิชาอ่ืน ๆ คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร จํานวน 36 คน : อาจารย เจาหนาที่ สาขาวิชานิติศาสตร

และหรือสาขาวิชาอ่ืน ๆ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 8 

คน และพื้นที่ตําบลพระบาท อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง มีนักศึกษา

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 31 

คน และอาจารยประจําสาขาวิชาเขารวมจํานวน 12 คน  

 

เกณฑมาตรฐานขอ 7 นอมนําศาสตรพระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดําริตาง ๆ มา

ประยุกตใชในการพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดําเนินโครงการบริการวิชาการ โดย

ไดนอมนําศาสตรพระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทาง

พระราชดําริตาง  ๆมาประยุกตใชในการพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย 

ภายใตโครงการสงเสริมความรักความสามัคคีพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก (มน 3.1-7-1) และผูรับผิดชอบ

โครงการไดนอมนําศาสตรพระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทาง

พระราชดําริตาง  ๆมาประยุกตใชในการพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย  

ดังนี้ 

- ตําบลเมืองปาน อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง การรวมกลุมการ

เพาะเลี้ยงไสเดือนดินและกลุมปลูกผักปลอดสารพิษ เพ่ือเปนการลด

รายจายเบื้องตนในครัวเรือนในการใชปุยไสเดือนแทนการใชปุยเคมี 

มน 3.1-7-1 รายงานสรุปผล  

โครงการสงเสริมความรักความ

สามัคคีพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับรายไดใหกับคนใน

ชุ ม ช น ฐ า น ร า ก  ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ 2565 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

- ตําบลหนองยวง อําเภอเวียงหนองลอง จังหวัดลําพูน สรางกลุม

อาชีพ กลุมผลิตปุยเพาะปลูก กลุมเลี้ยงไกพันธุไข และกลุมปุยไสเดือนดิน 

เกิดการรวมกลุมในชุมชนเพ่ือทํากิจกรรมรวมกับบูรณาการการทํางาน

รวมกับวัดบานหนองยวง และโรงเรียนหนองยวง เขามาทํากิจกรรมเพื่อ

สงเสริมรายไดและลดรายจายในครัวเรือนรวมไปถึงการถายทอดองค

ความรูใหเยาวชนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการทํากิจกรรม 

-ตําบลพระบาท อําเภอเมือง จังหวัดลําปางการสรางเครือขาย

สถานศึกษา อบรมครูและบุคลากร รวมถึงเปนการเปดโอกาสใหเยาวชนที่

มีความบกพรองทางสติปญญาและรางกาย ไดเรียนรูทักษะการดํารงชีวิต 

การเสริมสรางวิชาชีพเพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

พ่ึงพาตนเองได  เ กิดคุณภาพชีวิตที่ดีทั้ ง ในมิติทางเศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดลอมและการศึกษา 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนทีไ่ด การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ ดําเนินการได 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงช้ีที่ 3.2  สัมฤทธิ์ผลของโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา 

   ทองถิ่น 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน ปงบประมาณ 

 

เกณฑการประเมิน 

การแปลงคารอยละโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นที่บรรลุเปาหมาย 

เปนคะแนนระหวาง  0 – 5 โดยคารอยละโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีบรรลุ

เปาหมายที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป 

 

ขอมูลพื้นฐานโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีบรรลุเปาหมาย 3 

จํานวนโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท้ังหมดของคณะ 3 

รอยละโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินที่บรรลุเปาหมาย 100 

 

ตารางที่ 3.2-1 โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น จํานวน 2 โครงการ 

ลําดับ ช่ือเจาของโครงการ 

ช่ือโครงการยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ  

การบรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

1 ตําบลหัวเมือง อําเภอเมือง
ปาน จังหวัดลําปาง 
(อาจารยอมาพร  ปวงรังสี 
และคณะทํางาน) 

โครงการยกระดับ

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
ผูดูแลผูสูงอายุ และ
เตรียมพรอมสูวัยเกษียณ 
(มน 3.2-1-1) 

1 ต.ค.2564 – 

30 ก.ย.2565 

 

2 ตําบลทากาศ อําเภอแมทา 

จังหวัดลําพูน 

(ผศ. อาระดา  พุมไพศาลชัย
และคณะทํางาน) 

โครงการยกระดับ

มาตรฐานผลิตภัณฑ
ชุมชน  

1 ต.ค.2564 – 

30 ก.ย.2565 
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ลําดับ ช่ือเจาของโครงการ 

ช่ือโครงการยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ  

การบรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

ตําบลปาตัน อําเภอแมทะ 

จังหวัดลําปาง 

(อาจารยเทวฤทธิ์  วิญญาและ
คณะทํางาน) 

(มน 3.2-1-2) 

3 ตําบลบานใหม อําเภอวังเหนือ 
จังหวัดลําปาง (อาจารยปย
รัตน  วงศจุมมะลิและ
คณะทํางาน) 

โครงการสงเสริมความรัก

ความสามัคคีพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายไดใหกับคน
ในชุมชนฐานราก 
(มน 3.2-1-3) 

1 ต.ค.2564 – 

30 ก.ย.2565 

 

ตําบลหนองยวง อําเภอเวียง
หนองลอง จังหวัดลําพูน (ผศ.
นิตยา  มูลปนใจและ
คณะทํางาน) 
ตําบลเสริมขวา อําเภอเสริม
งาม จังหวัดลําปาง (อาจารย
วารินทร วงษวรรณและ
คณะทํางาน) 
ตําบลเมอืงปาน อําเภอเมอืง
ปาน จังหวัดลําปาง 
(อาจารยอัคจร  แมะบานและ
คณะทํางาน) 
ตําบลพระบาท อําเภอเมือง 
จังหวัดลําปาง (รศ.ชุติกานต 
รักธรรมและคณะทํางาน) 
ตําบลเสริมกลาง อําเภอเสริม
งาม จังหวัดลําปาง (อ.ประภา
พร แสงบุญเรืองและ
คณะทํางาน) 
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การคํานวณ 

 1. คํานวณคารอยละโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นท่ีบรรลุเปาหมาย ตาม

สูตร 

 
 

  

 

 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คํานวณคะแนนท่ีไดจาก 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 100 
รอยละ 100X 5 

5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
80 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 3.2-1-1 
รายงานสรุปผลโครงการยกระดับคณุภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูดูแลผูสูงอายุ และ

เตรียมพรอมสูวัยเกษียณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

มน 3.2-1-2 
รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

มน 3.2-1-3 
รายงานสรุปผลสงเสริมความรักความสามัคคีพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ

รายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

3 X  100 
= รอยละ 100 

3 

100   X  5 
= 5 คะแนน 

80 
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องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ตัวบงช้ีที่  4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 6 

- 7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 มีแผนการสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่มีการกําหนดนโยบายทิศทาง

และเปาหมายชัดเจน มีตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนที่สามารถสะทอนผลกระทบที่มีตอการ

อนุรักษและการสืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินหรือศิลปวัฒนธรรมไทย   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการกําหนดนโยบาย

ทิศทางและเปาหมายการสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไว

อยางชัดเจน ในแผนการสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   ประจําปการศึกษา 2565          

(มน 4.1-1-1) และมีคณะกรรมการสงเสริมกิจการนักศึกษาและทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมคณะฯ ที่มีตัวแทนอาจารยประจําสาขารวมเปนกรรมการ 

และมีหนาที่ในการรวมกําหนดนโยบายทิศทางและเปาหมาย ตัวบงชี้

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน (มน 4.1-1-2) โดยจะมีการประชุม

คณะกรรมการสงเสริมกิจการนักศึกษาและทํานําบํารุงศิลปวัฒนธรรม

คณะฯ รวมกันอยางตอเนื่อง (มน 4.1-1-3) ในการดําเนินโครงการนั้น

คณะฯ มีคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ทําหนาที่ขับเคลื่อนโครงการใหเปนไปตามแผนฯ (มน 4.1-

1-4)  โดยมีโครงการที่ดําเนินการ จํานวน 7 โครงการ และทุกโครงการ

สามารถสะทอนผลกระทบที่ มี ต อการอนุ รั กษ และการสืบสาน

มน 4.1-1-1 แผนการสงเสริมและ

ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจําปการศกึษา 2565 

 

มน 4.1-1-2  คําสั่งคณะ เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม

กิจการนักศึกษาและทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมคณะฯ ปการศึกษา 

2565 

 

มน 4.1-1-3 รายงานการประชุม

คณะกรรมการสงเสริมกิจการ

นักศึกษาและทํานําบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมคณะฯ  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินหรือศิลปวัฒนธรรมไทย และไดกําหนดเปาหมาย

ของแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไวอยางชัดเจนดังนี้  

 1. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับการ

พัฒนาและสงเสริมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ครอบคลุมทั้ง

การอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน การเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญา

ทองถิ่นตามจุดเนนของคณะและสถาบันอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการบูรณาการงานดาน

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน งานวิจัย หรือ 

งานบริการวิชาการ สูการสืบสาน ตอยอด การประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม

ไทยหรือทองถ่ิน หรือการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน 

 3. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีเครือขายความมือ

ระหวางมหาวิทยาลัย/องคกรภาครัฐหรือเอกชนในประเทศหรือทองถิ่น 

เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร หรือความเปนไทย ตามจุดเนน

และอัตลักษณของคณะ/มหาวิทยาลัย 

 4. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีฐานขอมูลหรือการ

บริการขอมูลที่เปนประโยชนเก่ียวกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ใหอาจารยเจาหนาที่ นักศึกษา และบุคคลทั่วไป สามารถเขาถึงหรือใช

บริการขอมูลได   

โดยคณะฯ ไดกําหนดวัตถุประสงคของโครงการใหสอดคลอง

กับเปาหมายของแผนดังนี้ 

1) โครงการ อนุรักษและสืบสานประเพณีถวายเทียนจํานํา

พรรษา ประจําปการศึกษา 2565 ไดกําหนดวัตถุประสงคโครงการ (1) 

เพ่ือใหนักศึกษามีความรูทางดานประเพณีการถวายเทียนผานการจัดและ

เขารวมกิจกรรม และ (2) เพ่ือสนับสนุนใหนักศึกษาไดรวมกิจกรรมทาง

ศาสนารวมกับวัดและชุมชน    

2) โครงการไหวครูและผูกขวัญผูกใจสานสายใยศิษยกับ

อาจารย ไดกําหนดวัตถุประสงคโครงการ (1) เพื่อใหนักศึกษาคณะฯ มี

ความรูทางดานวัฒนธรรมประเพณี และ (2) เพื่อสรางคุณคาและ

จิตสํานึกและสืบทอดวัฒนธรรมอันดีงามใหคงอยูตอไปคงอยูตลอดไป 

มน 4.1-1-4 คําสั่งคณะฯ เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการสโมสร

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 

2565 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

3) โครงการสานศิลปถ่ินมนุษยฯ ครั้งที่ 12 “สานศิลป สาน

ศาสตร สานการเรียนรู สูทองถ่ิน” ประจําปการศึกษา 2565 และได

กําหนดวัตถุประสงคของการจัดโครงการดังนี้  

3.1 เพ่ือเปนแหลงเรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรมประเพณี 

ภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือเสริมสรางคุณคาและจิตสํานึกรักทองถ่ินแกผูรวม

โครงการ 

3.2 เพ่ือเปนเวทีใหปราชญไดถายทอดความรู/ภูมิปญญา 

แกผูรวมโครงการ 

3.3 เพ่ือสงเสริมใหเกิดการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน งานวิจัย หรืองานบริการ

วิชาการที่นําไปสูการสืบสานตอยอด การประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมไทย

หรือทองถ่ิน หรือการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน ชุมชน ทองถิ่น 

3.4 เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย/

องคกรภาครัฐหรือเอกชนในประเทศหรือทองถิ่น เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม 

ประวัติศาสตรหรือความเปนไทย ตามจุดเนนและอัตลักษณของคณะ/

มหาวิทยาลัย 

3.5 เพ่ือการบริการขอมูลที่เปนประโยชนเก่ียวกับการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใหอาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา และบุคล

ทั่วไป สามารถเขาถึงหรือใชบริการขอมูลได  

4) โครงการสรางอัตลักษณดานภาษา มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2565 และไดกําหนดวัตถุประสงคของ

การจัดโครงการ (1) เพื่อยกระดับความสัมพันธการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ภูมิปญญาตามความตองการของทองถิ่นเปาหมายอยาง

ตอเนื่องรวมกับภาคีเครือขายความรวมมือ หรือเปดโอกาสใหมีการ

เผยแพรภูมิปญญาของผูสูงอายุและใหมีสวนรวมในกิจกรรมดานตาง ๆ

ของทองถ่ิน และ (2) เพ่ือพัฒนาทักษะทางดานภาษาถิ่น  
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เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน งานวิจัย 

หรืองานบริการวิชาการที่นําไปสูการสืบสาน การตอยอด การประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมไทยหรือทองถ่ิน หรือ

การสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน ชุมชน ทองถิ่น 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มกีารบูรณาการงานดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน งานวิจัย หรืองานบริการ

วิชาการที่นําไปสูการสืบสาน การตอยอด การประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม

ไทยหรือทองถ่ิน หรือการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน ดังนี้ 

1) ผานการจัดโครงการสานศิลปถ่ินมนุษยฯ ครั้งท่ี 12 “สานศิลป 

สานศาสตร สานการเรียนรู สูทองถ่ิน” ประจําปการศึกษา 2565 จัดขึ้น

เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2565 (มน 4.1-2-1) ดังสรุปผลโครงการดังนี้   

แผน ผลการดําเนินงาน 

หนวยงาน/ผูรบัผดิชอบ -  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  

(ผูกํากับ/ผูตรวจสอบ) 

-  หัวหนางานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา (ผู

กลั่นกรอง) 

-  เจาหนาท่ีชวยปฏิบัติงาน (ผูติดตาม/ดูแล/สนับสนุน) 

-  สโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(ผูรับผิดชอบโครงการ) 

ระยะเวลาตามแผน กรกฎาคม –สิงหาคม 2565 

ระยะเวลาดําเนินการจริง วันที่ 3 สิงหาคม 2565 

สถานที่จัดกิจกรรม เวทีกลางแจง ลานอาคาร 52 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง 

วัตถุประสงคโครงการ 1. เพื่อเปนแหลงเรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรม

ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือเสริมสรางคุณคา

และจิตสํานึกรักทองถิ่นแกผูรวมโครงการ 

2. เพ่ือเปนเวทีใหปราชญไดถายทอดความรู/ภูมิ

ปญญา แกผูรวมโครงการ 

3. เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูรณาการงานดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 

งานวิจัย หรืองานบริการวิชาการท่ีนําไปสูการสืบ

 

 

 

 

มน 4.1-2-1 รายงานสรุปผล

โครงการสานศิลปถิ่นมนุษยฯ 

ครั้ งที่  12 “สานศิลป  สาน

ศาสตร  สานการ เรี ยนรู  สู

ทองถิ่น” ประจําปการศึกษา 

2565 วันที่ 3 สิงหาคม 2565 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

สานตอยอด การประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมไทยหรือ

ทองถิ่น หรือการสรางมูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน ชุมชน 

ทองถิ่น 

4 .  เพื่ อสร า ง เครือข ายความรวมมือระหว าง

มหาวิทยาลัย/องคกรภาครัฐหรือเอกชนในประเทศ

หรือทองถ่ิน เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร

หรือความเปนไทย ตามจุดเนนและอัตลักษณของ

คณะ/มหาวิทยาลัย 

5. เพื่อการบริการขอมูลที่เปนประโยชนเก่ียวกับการ

ทํ านุบํ า รุ งศิลปะและ วัฒนธรรม  ให อาจารย  

เจาหนาที่ นักศึกษา และบุคลทั่วไป สามารถเขาถึง

หรือใชบริการขอมูลได 

ผลการดําเนนิงานตาม

วัตถุประสงคโครงการ 

- มีการเผยแพรกิจกรรมดานทํานบุํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมตอสาธารณชน 

- นักเรียนและนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมทาง

วิชาการไดรับความรูการบรูณาการกิจกรรมดาน

วิชาการเขากับกิจกรรมการเรียนการสอนและ

กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- คณะไดประชาสัมพันธหลักสตูรใหแกผูสนใจ 

กลุมเปาหมาย อาจารย เจาหนาที่ ตัวแทนนักศึกษา นักเรียน

ประชาชนท่ัวไป จํานวน 490 คน 

ตัวชี้วัด 

1.  ผูเขารวมโครงการอยาง

นอยรอยละ 80 ของเปาหมาย

ที่กําหนด จํานวน 500 คน 

บรรลุ   ไมบรรลุ  

ผลการดําเนนิงานตามตัวช้ีวัดมีผูเขารวมกิจกรรม

จํานวน1,382 คน เกินรอยละ80  

2.  ผูเขารวมโครงการมีความ

พึงพอใจตอการจัดโครงการ 

ระดับมาก รอยละ 80 

บรรลุ   ไมบรรล ุ

ผลการดําเนนิงานตามตัวช้ีวัดผูเขารวมโครงการมี

ความพึงพอใจตอการจัดโครงการอยูในระดับมาก คิดเปน

รอยละ 86.40 

3.  มีกิจกรรมเชิงอนุรักษ

และการสืบสาน

บรรลุ   ไมบรรล ุ

กิจกรรมประกอบไปดวย 

1.การแสดง “งามลาํปางเขลางคนคร” 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน

หรือศิลปวัฒนธรรมไทย 

2.การแสดง “ปูจาสะบัดชัยนันทเภรีฟอนสะหรีดาบ

เจิง” 

3.กิจกรรมการประกวด “ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน

ไทย” 

4.  บูรณาการเขากับการ

วิจัย 1 เรื่อง 

บรรลุ   ไมบรรล ุ

  

5. บูรณาการเขากับการ

เรียนการสอน 1 รายวิชา 

บรรลุ   ไมบรรลุ    

-บูรณาเขากับรายวิชาปฏบิัติเครื่องเอก วิชา

รวมวง โดยการเรยีบเรยีงประสานสําหรับวงตรี

พื้นบาน  โดยการจัดกิจกรรมประกวดดนตรี “วง

ดนตรสีตริง” มีเพลงบังคับ 1 เพลง (ใหเลือกบท

เพลง) 

6. บูรณาการเขากับการ

บริการวิชาการ 1 

โครงการ/กิจกรรม 

บรรลุ   ไมบรรล ุ

-โดยการจัดกิจกรรมประกวดดนตรี “วง

ดนตรีสตริง” มีเพลงบังคบั 1 เพลง ใหเลือกบทเพลง

ที่กําหนด (ลาวดวงเดือน/ลองแมปง/สาวเจียงใหม/

เสเลมา/อาขยานลานนา/ไวใจไดกา/อยาปลอยมือ/

เปดใจสาวแต/แอวเมืองเหนือ/คนหัวลาน) โดย

กําหนดใหใชเครื่องดนตรีพื้นบานอยางนอย 1 เครื่อง  

โดยการกําหนดใหนักเรียนและประชาชน

ทั่วไปเขามารวมประกวด และถือเปนการใหบริการ

วิชาการผานกิจกรรมประกวดวงดนตรี  
 

2.คณะมีการสงเสริมและสนับสนุนใหสาขาวิชา มีการนํางานวิจัย

บูรณาการกับการสืบสาน การตอยอด การประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมไทย

หรือทองถิ่น หรือการสรางมูลคาเ พ่ิมให กับผู เรียน ชุมชน ทอง ถ่ิน 

ยกตัวอยางดังนี้ 

สาขาวิชา 

กิจกรรมดําเนินงานวิจัยบูรณาการสืบสารตอยอดการ

ประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมไทยหรือทองถิ่น หรือการ

สรางมูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน ชุมชน ทองถิ่น 

ศิลปะและการ

ออกแบบ 

มีการดําเนินโครงการวิจัย การออกแบบและ

สรางสรรคผลงานเครื่องประดับ เครื่องปนดินเผา ผาน

แนวความคิด ลวดลายลูกไม ตําบลชมพู อําเภอเมือง 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

จังหวัดลําปาง แผนงานวิจัย ชุด “การเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑ

หัตถกรรมดวยอัตลักษณทองถ่ินจังหวัดลําปาง” 

สาขาวิชาดนตรี

ศึกษา 

ไดบูรณาการวิชาการใหเขากับการเรียนการสอนใน

รายวิชา ทักษะ และการสอนขับรอง โดยอาจารยผูสอนได

นําวิจัยเรื่องวงกลองมองเซิง : อัตลักษณทางดนตรีในมิติ

วัฒนธรรมชาวไทใหญแมฮองสอนมาเปนแบบแผนในการ

สรางกิจกรรมใหนักศึกษามีสวนรวมในการเรียนรูในทักษะ

การขับรองเพลงประสานเสียง และเปนแนวทางในการ

เรียนรายวิชาการขับรองประสานเสียง โดยนักศึกษายัง

ไดรับประสบการณตรง เก่ียวกับทํานองเพลงพ้ืนบานจาก

การเขารวมขับรองประสานเสียง 

สาขาวิชาการพัฒนา

ชุมชน 

ไดบูรณาการรายวิชาชุมชนศึกษา กับการวิจัยเรื่อง

การยกระดับศักยภาพของชุมชนเพ่ือการสื่อสารอัตลักษณ

เชิงสรางสรรคของการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคโดยรถไฟ

บนเสนทางยุคสมัยแหงลานนาและการบริการวิชาการใน

โครงการบริการวิชาการแกชุมชนทามะโอ อําเภอเมือง 

จังหวัดลําปาง 

สาขาวิชาการเมือง

และการปกครอง 

มีโครงการวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการกลุมอาชีพ

ชุมชนการผลิตเครื่องดนตรีขิม ตําบลทุงฝาย อําเภอเมือง  

จังหวัดลําปาง  ซึ่งเปนการศึกษาการผลิตเครื่องดนตรีขิมที่

เปนเครื่องดนตรีพื้นบาน 

สาขาวิชาภาษาไทย

(ศศ.บ.) 

บูรณาการกับผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ ของ 

อาจารยตุลาภรณ แสนปรน เรื่อง “วรรณกรรมใบลาน : 

การปริวรรตและการจัดการขอมูลทางวัฒนธรรมดวย

ระบบ QR CODE กับการมีสวนรวมของชุมชนวัดทาแหน 

ตําบลแมทะ อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง” ” โดยลักษณะ

การบูรณาการ ผูสอนสอดแทรกกระบวนการทํางานวิจัย 

เชื่อมโยงเนื้อหาท่ีเปนวรรณกรรมทองถ่ินบางฉบับที่พบใน

งานวิจัย 
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เกณฑมาตรฐานขอ 3 สรางเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยองคกรภาครัฐหรือเอกชนในประเทศ

หรือตางประเทศ เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร หรือความเปนไทย ตามจุดเนนและอัตลักษณของ

สถาบัน   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดทําขอตกลงความรวมมือและทุกคณะและ

หนวยงานมีสวนรวม ดังนี้  

1) บันทึกขอตกลงความรวมมือวาดวย การสงเสริม อนุรักษ 

เผยแพร ดานศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

โดยสภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ระหวาง

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แหง  (มน 4.1-3-1)  

 

 

 

 

 

 

 

2) บันทึกขอตกลงความรวมมือ ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

รวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดลําปาง อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง (มน 

4.1-3-2)  

 

 

 

 

 

3) บันทึกขอตกลงความรวมมือ ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

รวมกับสํานักวัฒนธรรมจังหวัดลําปาง สํานักวัฒนธรรมจังหวัดลําพูน สภา

วัฒนธรรมจังหวัดลําปาง สํานักการสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

 

 

 

มน 4.1-3-1 บันทึกขอตกลง

ค ว าม ร ว มมื อ ว า ด ว ย  ก า ร

สงเสริม อนุรักษ เผยแพร ดาน

ศ าส น าศิ ล ป ะ  วั ฒน ธ รร ม 

ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

โดยสภาศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 

ร ะห ว า ง สํ า นั ก ศิ ล ป ะแ ล ะ

วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช

ภัฏ 38 แหง   

 

มน 4.1-3.2 บันทึกขอตกลง

ค ว า ม ร ว ม มื อ  ร ะ ห ว า ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

รวมกับองคการบริหารสวน

จังหวัดลําปาง อําเภอเมือง 

จังหวัดลําปาง  

 

มน 4.1-3-3 บันทึกขอตกลง

ค ว า ม ร ว ม มื อ  ร ะ ห ว า ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
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การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลําปาง โรงเรียนวัดพระแกวดอนเตาสุชาดา

ราม เทศบาลตําบลนาครัว และเทศบาลตําบลเวียงตาล โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือประสานความรวมมือระหวางกันเก่ียวกับกิจกรรมทางศาสนา ศิลปะ

และวัฒนธรรม ประวัติศาสตรและภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ืออนุรักษสืบสาน

และสืบทอดประเพณีทองถ่ินใหเปนแบบอยางที่ดีตอสังคม  

 

 

 

 

 

 

4) บันทึกขอตกลงความรวมมือดานศิลปะและวัฒนธรรม(MOU) 

ระหวาง วัดปงสนุก และหนวยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 

4.1-3-4) 

 

 

 

และปการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินโครงการ

และกิจกรรมรวมกับเครือขายภายใตการมีสวนรวมหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยไดแก สงตัวแทนบุคลากรและนักศึกษาเขารวมกิจกรรมกัณฑ

เทศนตั้งธรรมหลวง ในงานบุญตั้งธรรมหลวงเวียงละกอนจังหวัดลําปาง 

(เทศนมหาชาติมหาเวสันดรชาดก) ครั้งที่ 19 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2565 

ณ มณฑปพระพุทธนิร โรคันตรายชัยวัฒนจตุรทิศ (หลวงพอดํา) 

ศาลหลักเมือง จังหวัดลําปาง (มน 4.1-3-5)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

รวมกับสํานักวัฒนธรรมจังหวัด

ลําปาง สํานักวัฒนธรรมจังหวัด

ลําพูน สภาวัฒนธรรมจังหวัด

ลํ าปาง สํ านั กการส ง เ ส ริ ม

กา รศึ กษานอกร ะบ บแ ล ะ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

ลําปาง โรงเรียนวัดพระแกว

ดอนเตาสุชาดาราม เทศบาล

ตําบลนาครัว และเทศบาล

ตําบลเวียงตาล 

 

มน 4.1-3-4 บันทึกขอตกลง

ความรวมมือดานศิลปะและ

วัฒนธรรม(MOU) ระหวาง วัด

ปงสนุก และหนวยงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

 

มน 4.1-3-5  รายงานสรุปผล

กิจกรรมกัณฑเทศนตั้งธรรม

หลวง ในงานบุญตั้งธรรมหลวง

เวียงละกอนจังหวัดลําปาง 

(เทศนมหาชาติมหาเวสันดร

ชาดก) ครั้งที่ 19 เมื่อวันท่ี 26 

ธันวาคม 2565 
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เกณฑมาตรฐานขอ 4 กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนการสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม และประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนรายงานตอคณะกรรมการประจําคณะ   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กํากับติดตามใหมีการ

ดําเนินงานตามแผนการสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยรอง

คณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ และมีการกําหนดผูรับผิดชอบดําเนินงาน

โครงการ ตามแผนดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ป

การศกึษา 2564 ดังนี้  

1) มีการแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจการนักศึกษาและทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะฯ (มน 4.1-4-1) ที่ประกอบไปดวย รองคณบดีฝาย

กิจการนักศึกษาฯ เปนประธาน ผูชวยคณบดีที่ทําหนาที่เกี่ยวกับกิจการ

นักศึกษาเปนรองประธาน มีตัวแทนอาจารยทุกสาขาวิชาเปนคณะกรรมการ 

และมีเจาหนาที่สายสนับสนุน งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษาเปน

กรรมการและเลขานุการ  โดยคณะกรรมการดังกลาวมีหนาที่ในการสงเสริม 

สนับสนุน การดําเนินงานดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดานการ

ดําเนินงานดานการทํานุ บํารุ งศิลปะและวัฒนธรรม และรวมถึงให

ขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการพัฒนานักศึกษาและโครงการดานการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ เพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษาอยางมีสวนรวม   

2 )  ป ก ารศึกษา  2565  คณะฯ มี กา รจั ดการประชุ ม

คณะกรรมการสงเสริมกิจการนักศึกษาและทํานําบํารุงศิลปวัฒนธรรม

คณะฯ ปการศึกษา 2565  (มน 4.1-4-2) เพื่อใหคณะกรรมการฯ ไดรวม

กําหนดนโยบาย  วางแผนการดําเนินงานโครงการ  รับทราบผลการ

ดําเนินงาน และใหขอเสนอแนะในการประเมินความสําเร็จของดําเนินงาน

โครงการ และการดําเนินงานตามแผนสงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา และแผนดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา 

2565 และระหวางดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3) กําหนดใหคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาของคณะ ฯ  (มน 

4.1-4-3) เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในการรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาและดานศิลปะและวัฒนธรรมของนักศึกษารวมกับคณะ และเปน

 

 

 

 

 

มน 4.1-4-1 คําสั่งคณะฯ 

คณะฯ เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการสงเสริมกิจการ

นักศึกษาและทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมคณะฯ ป

การศึกษา 2565  

 

 

 

 

 

มน  4 .1 -1- 2 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการสงเสริม

กิจการนักศึกษาและทํานํา

บํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะฯ ป

การศึกษา 2565 

 

 

 

มน 4.1-4-3 คําสั่งคณะฯ ที่  

246 /2565  เ รื่ อ ง  แต ง ตั้ ง

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา

ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
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ผูประสานงานและประชาสัมพันธใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมดานการ

พัฒนานักศึกษาและดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ  

4) งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา โดยการกํากับ

ของรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ จะทําหนาที่ในการติดตามการ

รายงานผลการดําเนินโครงการตามแผน และรายงานผลการติดตามตอรอง

คณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ และคณบดี ตามลําดับ เพื่อทราบและให

ขอเสนอแนะในการดําเนินงานที่เก่ียวของกับการดําเนินงานดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมเปนระยะ 

5) เมื่อสิ้นสุดปการศึกษา 2565 งานบริการการศึกษาและ

พัฒนานักศึกษา โดยการกํากับของรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ ได

จัดทํารายงานผลการประเมินความสําเร็จตามแผนทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ประจําปการศึกษา 2564 (มน 4.1-4-5) ดังรายละเอียดตอไปนี้  

5.1 ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 

วัตถุประสงคของแผน ผลการดําเนินงาน 

1. เปนกรอบแนวทางและคูมือ

ปฏิบัติงานดานสงเสริมและการ

ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2565 

คณะฯมีแผนกิจกรรมสงเสริมทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมประจําปการศึกษา 2565 ของ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 

1 แผน 

2. เ ป น ก ล ไ ก ใ น ก า ร เ พ่ิ ม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ดานการสงเสริมและการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของ

ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2565 

คณะฯมีแผนกิจกรรมสงเสริมทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมประจําปการศึกษา 2565 

จํานวน 1 แผน เพ่ือใชเปนกลไกในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการสงเสริม

และการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ของ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3. เปนเครื่องมือในการติดตาม

และประเมินผลการดําเนินงาน

ดานการสงเสริมและการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของ

คณะฯมีแผนกิจกรรมสงเสริมทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมประจําปการศึกษา 2564 

จํานวน 1 แผน เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ

ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานดาน

การสงเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนา

สั ง ค ม ศ า ส ต ร  ป ร ะ จํ า ป

การศึกษา 2565  

 

 

 

 

 

 

มน 4.1-4- 4 รายงานผลการ

ประเมินความสําเร็จตามแผน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลําปาง ประจําปการศึกษา 

2565 
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ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2564 

นักศึกษา  ของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
 

2. ประเมินความสําเร็จของเปาหมายของแผนสงเสริมและการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้  
 

วัตถุประสงคของแผน ผลการดําเนินงาน 

1) นักศึกษาคณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ไดรับการ

พัฒนาและสงเสรมิและ

การทํานุบํารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม ครอบคลุมทั้ง

การอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน 

การเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิ

ปญญาทองถ่ินตามจุดเนน

ของคณะและสถาบันอยาง

มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 

คณะฯ มีการพัฒนาและสงเสริมและการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ครอบคลุมทั้งการอนุรักษ 

ฟนฟู สืบสาน การเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิ

ปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของคณะและสถาบัน  

ผานการจัดโครงการ ดังน้ี 

1. โครงการสานศิลปถิ่นมนุษยฯ ครั้งที่  12 

“สานศิลป สานศาสตร สานการเรียนรู สูทองถิ่น”

ประจําปการศึกษา 2565 จัดข้ึนวันที่ 3 สิงหาคม 

2565 ณ ลานเวทีกลางแจง ลานกลางอาคาร 52 

คณะครุ ศ าสตร และคณะมนุษยศาสตร แล ะ

สังคมศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีผูเขารวม

กิจกรรม จํานวน 1,382 คน 

2. โครงการอบรมผูนํานักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม 

และการประกันคุณภาพ จัดทําและประเมินแผนกิจกรรม

นักศึกษา/แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จัดขึ้นวันที่ 30-

31 พฤษภาคม 2565 ณ หองประชุมชมนาด 0935 

อาคาร 9  มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 41 คน 

3. โครงการไหวครูและผูกขวัญผูกใจสาน

สายใยศิษยกับอาจารย จัดขึ้นวันที่ 21 กรกฎาคม 65

รูปแบบออนไลน มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 400 คน 

4. โครงการอนุรักษและสืบสานประเพณี

ถวายเทียนจํานําพรรษา ประจําปการศึกษา 2565 

จัดข้ึนวันท่ี 6 กรกฎาคม 2565 ณ วัดสํานักสงฆ

หนองหัวหงอกรมโพธ์ิทอง จังหวัดลําปาง มีผูเขารวม

กิจกรรม จํานวน 90 คน 

5. โครงการอนุรักษและสืบสานประเพณีลอย

กระทง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดขึ้น

วันที่ 16 พฤศจิกายน 2565 ณ ลานกลางแจงหนา
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หอประชุมใหญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มี

ผูเขารวม 150 คน  

6. โครงการรดน้ําดําหัวคณาจารย คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดข้ึนวันท่ี 20 

เมษายน 2566 ณ หองประชุมจันทนผา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง  

7. มีการสงตัวแทนบุคลากรและนักศึกษาเขา

รวมกิจกรรมดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัย 

  - มีการสงตัวแทนบุคลากรและนักศึกษา

เขารวมกิจกรรม “งานปาเวณีลองสะเปา ณ หนอง

หัวหงอก ประจําป 2565 วันท่ี 16 พฤศจิกายน 

2565 ณ ลานกลางแจ งหน าหอประ ชุม ใหญ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีผูเขารวม 150 คน  

 - มีการสงตัวแทนบุคลากรเขารวมกิจกรรม 

เนื่องในวันคลายวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร วันชาติ  และวันพอแหงชาติ  5 

ธันวาคม 2565 ในวันท่ี 2 ธันวาคม 2565 ณ หอง

ประชุมจันทนผา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   

 - มีการสงตัวแทนบุคลากรและนักศึกษา

เขารวมกิจกรรมถวายมุฑิตาจิตแดเจาธิการสิริพงศ 

ปภสสุโร เนื่องในโอกาสไดรับตราตั้งตําแหนงเจา

อาวาสวัดหนองหัวหงอกรมโพธ์ิทอง และตราตั้งเจา

คณะตําบลชมพู เขต 3 วันที่ 8 ธันวาคม 2565 ณ 

วัดหนองหัวหงอกรมโพธิ์ทอง ตําบลชมพู อําเมือง 

จังหวัดลําปาง  

- มีการสงตัวแทนบุคลากรและนักศึกษาเขา

รวมกิจกรรมกัณฑเทศนตั้งธรรมหลวง ในงานบุญตั้ง

ธรรมหลวงเวียงละกอนจังหวัดลําปาง (เทศน

มหาชาติมหาเวสันดรชาดก) ครั้งที่ 19 เมื่อวันที่ 26 

ธันวาคม 2565 ณ มณฑปพระพุทธนิรโรคันตราย

ชัยวัฒนจตุรทิศ (หลวงพอดํา) ศาลหลักเมือง จังหวัด

ลําปาง  
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- สงตัวแทนบุคลากรรวมพิธีทักษิณานุป

ทานเนื่อ งใน วันพระราชทานนาม “ราชภัฏ” 

ประจําป 2565 ในวันที่ 14 กุมภาพันธ 2566 ณ 

หอประชุมใหญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

-สงตัวแทนบุคลากรและนักศึกษาเขารวม

กิจกรรมโครงการสืบสานการตีกลองปูจานครลําปาง 

วันที่ 22 มีนาคม 2566 ณ หองประชุมเวียงละกอน 

ชั้น 2 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลําปาง 

-สงตัวแทนบุคลากรและนักศึกษา เขารวม

กิจกรรมสงน้ําพระพุทธพิทยาจารย พระพุทธรูป

ประจํามหาวิทยาลัย เนื่องในเทศกาลประเพณีปใหม

เมือง ประจําป 2566 วันท่ี 20 เมษายน  2566 ณ 

หองประชุมจันทนผา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

2. คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มีการบูรณา

การงานดานการทํานุบาํรุง

ศิลปะและวัฒนธรรมกับ

การเรียนการสอน 

งานวิจัย หรือ งานบริการ

วิชาการที่จําไปสูการสืบ

สาน ตอยอด การ

ประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม

ไทยหรือทองถ่ิน หรือการ

สรางมลูคาเพิ่มใหกับ

ผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน 

คณะมนุษยศาสตรและ สังคมศาสตร ไดจัดโครงการ

สานศิลปถ่ินมนุษยฯ ครั้งที่ 12 “สานศิลป สานศาสตร 

สานการเรียนรู สูทองถ่ิน”ประจําปการศึกษา 2565 

จัดขึ้นวันที่ 3 สิงหาคม 2565 ซึ่งเกิดการบูรณาการ

งานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

เรียนการสอน งานวิจัย หรือ งานบริการวิชาการท่ีจํา

ไ ป สู ก า ร สื บ ส าน  ต อ ยอ ด  ก า รป ร ะ ยุ ก ต ใ ช

ศิลปวัฒนธรรมไทยหรือทองถิ่น หรือการสราง

มูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน ชุมชน ทองถิ่นดังสรุปผล

โครงการดังน้ี  

ตัวชี้วดัของ

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน 

1.  ผูเขารวมโครงการ

อยางนอยรอยละ 80 

ของเปาหมายที่

กําหนด จํานวน 500 

คน 

บรรลุ   ไมบรรลุ  

ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดมี

ผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 1,382 

คน เกินกวาเปาหมายที่กําหนด ถือ

วาบรรลุตัวชี้วัด 

2.  ผูเขารวมโครงการ

มีความพึงพอใจตอ

การจัดโครงการ 

ระดับมาก รอยละ 80 

บรรลุ   ไมบรรลุ 

ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอ

การจัดโครงการอยูในระดับมาก คดิเปน

รอยละ 86.40 
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3.  มีกิจกรรมเชิง

อนุรักษและการ

สืบสาน

ศิลปวัฒนธรรม

ทองถิ่นหรือ

ศิลปวัฒนธรรม

ไทย 

บรรลุ   ไมบรรลุ 

1.การแสดง “งามลําปางเขลางค

นคร” 

2.การแสดง “ปูจาสะบัดชัยนันท

เภรีฟอนสะหรี๋ดาบเจิง”  

3.กิจกรรมประกวด 

“ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินไทย”  

4.  บูรณาการเขา

กับการวิจัย 1 

เรื่อง 

บรรลุ  ไมบรรลุ 

5. บูรณาการเขา

กับการเรยีนการ

สอน 1 รายวิชา 

บรรลุ   ไมบรรลุ 

 -สาขาวิชาดนตรี มีกิจกรรมการ

ประกวดวงดนตรีสตริง โดย

กําหนดใหมีเพลงบังคบัและใหเลือก

บทเพลงที่กําหนด โดยสารถเลน

เหมือนตนฉบับหรือเรียบเรียงใหม

ใหเหมาะสมกับวงดนตรขีองผูเขา

ประกวด สามารถใชเคร่ืองดนตรี

พื้นบานและเครื่องดนตรไีทย

ผสมผสานในบทเพลง และบูรณา

การเขากับการเรียนการสอนใน

รายวิชาการเรียบเรียงประสาน

สําหรับวงดนตรีพื้นบาน วิชาปฏิบัติ

เคร่ืองเอก และวิชารวมวง โดย

กําหนดใหนักศกึษาที่เรียนใน

รายวิชาดังกลาว รวมแสดงและจัด

สถานที่และจัดตั้งเคร่ืองเสียง  

6. บูรณาการเขา

กับการบริการ

วิชาการ 1 

โครงการ/กิจกรรม 

บรรลุ  ไมบรรลุ 

 
3. คณะมนษุยศาสตรและ

สังคมศาสตร มเีครือขาย

ความมือระหวาง

มหาวิทยาลยั/องคกรภาครฐั

หรือเอกชนในประเทศหรือ

ทองถิ่น เก่ียวกับ

ศิลปวัฒนธรรม 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีการสราง

เครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับองคกร

ภายนอก เพ่ือความรวมมือเก่ียวกับศลิปะและวัฒนธรรม 

ประวัติศาสตร หรือความเปนไทย ตามจุดเนนและอัต

ลักษณของสถาบัน  โดยการจัดกิจกรรมของนักศึกษา

และการส ง เสริ มคุณธรรมจริ ยธรรมและด าน

ศิลปวัฒนธรรม ระหวางสถาบัน จากการท่ีไดทําบันทึก
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ประวัตศิาสตร หรือความ

เปนไทย ตามจดุเนนและอตั

ลักษณของคณะ/

มหาวิทยาลยั 

ขอตกลง (MOU) ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ 6 แหง 

เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2566 

4. คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มีฐานขอมูล

หรือการบรกิารขอมูลท่ีเปน

ประโยชนเก่ียวกับการทํานุ

บํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ใหอาจารย เจาหนาที่ 

นักศึกษา และบุคคลทั่วไป 

สามารถเขาถึงหรือใชบริการ

ขอมูลได 

คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร มีฐานขอมูลหรือการ

บริการขอมูลท่ีเปนประโยชนเก่ียวกับการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ใหอาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา 

และบุคคลทั่วไป สามารถเขาถึงหรือใชบริการขอมูลได

ดังนี ้

1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พัฒนา

ฐานขอมูลการใหบริการที่เปนประโยชนเก่ียวกับการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2) คณะมีการบริการขอมูลท่ีเปนประโยชน

เกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใหอาจารย 

เจาหนาท่ี นกัศึกษา และบุคคลทั่วไป สามารถเขาถึงหรือ

ใชบริการขอมูลได ผานการเผยแพรทางเว็บไซตของคณะ 

และเพจเฟสบุกคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดย

จะมีการเผยแพร และเผยแพรผานการจัดกิจกรรม

โครงการตาง ๆ  ของคณะ ไดแก โครงการสานศิลปถิ่น

มนุษยฯ ครั้งท่ี 12 “สานศิลป สานศาสตร สานการเรยีนรู 

สูทองถิ่น”ประจําปการศึกษา 2565  โดยมีประชาชน 

นักเรียน และผูสนใจทั่วไปใหความสนใจเขารวมกวา 

1,000 คน   

3) คณะฯ มีหองสมุดคณะ ที่ใหบริการฐานขอมูล

ทางวัฒนธรรมทองถิ่น จังหวัดลําปาง และฐานขอมูลที่

เก่ียวของกับศิลปะและวัฒนธรรมตาง ๆ   ใหสามารถ

คนควาไดตามที่ตองการ  
 
 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 นําผลการกํากับติดตามและผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนไป

ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานการสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา โดยการกํากับของ

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ ไดจัดทํารายงานผลการประเมิน

มน 4 .1-5-1 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการประจํา
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ความสําเร็จตามแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจําปการศึกษา 2565 เสนอตอ

คณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุม ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 25 

เมษายน 2566 (มน 4.1-5-1) โดยที่ประชุมมีขอเสนอแนะใหนําปญหา 

อุปสรรค ที่ไมบรรลุเปาหมาย หรือตัวชี้ วัด โดยการปรับเปลี่ยนรูปแบบ

กิจกรรม/กําหนดกลุมเปาหมาย  ในการดําเนินโครงการและกิจกรรม 

ประจําปการศึกษา 2566 ตามแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจําปการศึกษา 

2566 (มน 4.1-5-2)  

คณะ ในการประชุม ครั้ งที่  

ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 25 

เมษายน  2566  

 

มน 4.1-5-2 แผนทํานุบํารุง

ศิ ลปะและวัฒนธรรม คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ประจําปการศึกษา 2566 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 6 มีฐานขอมูลหรือการบริการขอมูล หรือแหลงการเรียนรูทางดานศิลปวัฒนธรรมหรือ

ประวัติศาสตรของไทยหรือทองถิ่น เพ่ือใหบุคคลทั่วไปสามารถเขาถึงหรือใชบริการได   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีฐานขอมูลหรือการบริการขอมลู

ที่เปนประโยชนเก่ียวกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใหอาจารย 

เจาหนาที่ นักศึกษา และบุคคลทั่วไป สามารถเขาถึงหรือใชบริการขอมูลได

ดังนี ้

1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พัฒนาฐานขอมูลการใหบริการที่

เปนประโยชนเก่ียวกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2) คณะมีการบริการขอมูลท่ีเปนประโยชนเกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม ใหอาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา และบุคคลท่ัวไป สามารถเขาถึง

หรือใชบริการขอมูลได ผานการเผยแพรทางเว็บไซตของคณะ (มน 4.1-6-1) 

และเพจเฟสบุกคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยจะมีการเผยแพร และ

เผยแพรผานการจัดกิจกรรมโครงการตาง ๆ  ของคณะ ไดแก โครงการสานศิลป

ถิ่นมนุษยฯ ครั้งที่ 12 “สานศิลป สานศาสตร สานการเรียนรู สูทองถิ่น”

ประจําปการศึกษา 2565 (มน 4.1-6-2) โดยมีประชาชน นักเรียน และผูสนใจ

ทั่วไปใหความสนใจเขารวมกวา 1,000 คน   

3) คณะฯ มีหองสมุดคณะ ที่ใหบริการฐานขอมูลทางวัฒนธรรมทองถิ่น 

จังหวัดลําปาง และฐานขอมูลท่ีเก่ียวของกับศิลปะและวัฒนธรรมตาง ๆ  ให

สามารถคนควาไดตามท่ีตองการ 

 

 

 

 

 

 

มน 4.1-6-1 เว็บไซตของคณะ 

และเพจเฟสบุคคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

มน 4.1-6-2 รายงสรุปผล

โครงการสานศิลปถิ่นมนุษยฯ 

ครั้งที่ 12 “สานศิลป สาน

ศาสตร สานการเรียนรู สู

ทองถิ่น” ประจําปการศึกษา 

2565  
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4) มีฐานขอมูลทางดานศิลปวัฒนธรม ผานทางเว็บไซตของคณะ (มน 

4.1-6-3) โดยการเปนการแผยแพรขอมูลทางวัฒนธรรมที่เกิดจากงานวิจัยของ

อาจารย ซ่ึงนักศกึษา อาจารย และผูสนใจสามารถ คนควาได ไดแก    

(1) แหลงเรียนรูกลองขาวเมืองมาย อ.แจหม จ.ลําปาง แหลงเรียนรู

ออนไลน พิพิธภัณฑกลองขาว เมืองมาย คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ม.ราชภัฏลําปาง จัดแสดงกลองขาวและวัตถุจักสานอ่ืนๆ ที่

เกิดข้ึนในระหวางการทํางานวิจัยเรื่อง "โครงการกลองขาวตําบลเมืองมาย 

อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง บทบาทและความรวมมือระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชนในการอนุรักษสงเสริมและพัฒนากระบวนการผลิตกลองขาว" ของ

ผูชวยศาสตราจารยจําลอง คําบุญชู (ขาราชการบํานาญและอาจารย

อาวุโสประจําสาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.) คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง) โดยหลังจากที่เกษียณอายุ

ราชการแลว ทานไดบริจาคกลองขาวในงานวิจัยดังกลาวใหแกสาขาวิชา

ภาษาไทย (ศศ.บ.) สําหรับใชเปนสื่อการเรียนรูในรายวิชาตางๆ ของ

สาขาวิชา และเพื่อใหการจัดการเรียนรูดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงค

และเปนประโยชนตอผูสนใจเก่ียวกับกลองขาวเมืองมาย อ.แจหม จ.

ลําปาง ในวงกวาง สาขาวิชาจึงไดจัดทําฐานขอมูลพิพิธภัณฑออนไลน

รวมกับทีมวิจัยเทคโนโลยีภาษาธรรมชาติและความหมาย ศูนยเทคโนโลยี

อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (เนคเทค) และสถาบันการ

จัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร (สท.)(สวทช.) โดยรวบรวม

ขอมูลความรูตางๆ จากงานวิจัยดังกลาว มาใชในการอธิบายรวมกับการ

จัดแสดงกลองขาวเมืองมายแตละใบในระบบออนไลน ทั้งยังบูรณาการกับ

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (การเตรียมความพรอมดานเทคโนโลยีฯ) 

การบริการวิชาการ และการจัดการเรียนรูในรายวิชาตางๆของหลักสูตร 

อาทิ คติชนวิทยา/คติชนวิทยาประยุกต/ภูมิปญญาและวิถีชีวิตไทย/

พิพิธภัณฑศกึษา/การจัดการเอกสารโบราณในยุคดิจิทัล ฯลฯ 

(2) ฐานขอมูลคัมภีรใบลานลานนา วัดสันฐาน หมู 8 ตําบลปาตัน 

อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง 

(3) ฐานขอมูลคัมภีรใบลานลานนา วัดนากวาว ตําบลปาตัน อําเภอ

แมทะ จังหวัดลําปาง 

มน 4.1-6-3 ฐานขอมูลทางดาน

ศิลปะและวัฒนธรม ผานทาง

เว็บไซตของคณะ 
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(4) ฐานขอมูลคัมภีรใบลานลานนา วัดบานก่ิวหลวง ตําบลบานก่ิว 

อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง  

จากที่กลาวมา คณะฯ เปนตัวอยางที่คณะฯ ไดเริ่มพัฒนาขึ้น เพ่ือ

เปนฐานขอมูลหรือการบริการขอมูล หรือแหลงการเรียนรูทางดาน

ศิลปวัฒนธรรมหรือประวัติศาสตรของไทยหรือทองถิ่น เพ่ือใหบุคคลทั่วไป

สามารถเขาถึงหรือใชบริการได และไดวางแผนเก็บขอมูลเพ่ิมเติมจาก

ผลิตผลงานวิจัย งานสรางสรรค ของอาจารยที่จะสามารถนํามาเผยแพร

และเปนประโยชน ทุกปการศึกษา เพื่อใหมีฐานขอมูลหรือการใหบริการ

ขอมูลทางดานวัฒนธรรมท่ีหลากหลายมากขึ้นตอไป  
 

เกณฑมาตรฐานขอ 7 กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติ   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

-ไมมีผลการดําเนินงานในเกณฑมาตรฐานขอนี้ - 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 5 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงช้ีที่ 4.2 รอยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม เปนคะแนนระหวาง  0 – 5  

 คารอยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 

20 ขึ้นไป 
 

ขอมูลพื้นฐานหลักสูตรที่มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนหลักสูตรท่ีมีบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม 10 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดของคณะ 13 

รอยละของหลักสูตรท่ีบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม 76.92 
 

ตารางที่ 4.2-1 หลักสูตรที่มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม จํานวน....10... หลักสูตร  
 

ลําดับ 

รายชื่อหลักสูตรท่ีมี

บูรณาการงานดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นการบูรณาการ สิ่งที่เกิดข้ึนจากการบูรณาการ 

1 หลักสูตรศิลปบัณฑิต 

สาขาวิชาศิลปะและการ

ออกแบบ 

บูรณาการเขากับรายวิชา

ของสาขาวิชา ไดแก วิชา

วาดเสนสรางสรรค  วิชา

จิตรกรรมพื้นฐาน และ

รายวิชา จิตรกรรม

สรางสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 1.1 นํานักศึกษาเขารวมโครงการประกวด

ภาพวาด “วิ ถีชีวิตชอแฮ” เนื่องในงาน

ประเพณีไหวพระธาตุชอแฮ เมืองแพร แห

ตุ ง ห ล ว ง  ป ร ะ จํ า ป  2566  จ า ก ก า ร

ดํ า เนิน งาน  พบว านักศึกษาได เ รี ยนรู

กระบวนการสรางสรรคงานศิลปะจากการ

รวบรวมศึกษาและวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ

ประวัติความเปนมา ความสําคัญของพระ

ธาตุชอแฮและวิถีชีวิตของคนจังหวัดแพร

นํามาสูกระบวนการออกแบบภาพรางและ

ส ร า ง ส ร ร ค ง า น จิ ต ร ก ร ร ม ต า ม ห ลั ก

สุนทรียศาสตรในแนวคิดและจินตนาการ

ของตน เกิดความกลาและสรางความเชื่อมั่น
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ลําดับ 

รายชื่อหลักสูตรท่ีมี

บูรณาการงานดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นการบูรณาการ สิ่งที่เกิดข้ึนจากการบูรณาการ 

 

 

 

2.รายวิชาประวัติศาสตร

ศิลปะและการออกแบบ  

ใ น ก า ร ทํ า ง า น ศิ ล ป ะ เ พื่ อ เ ผ ย แ พ ร สู

สาธารณชนในอนาคต 

2.1 นํานักศึกษาเขารวมกิจกรรม“การศึกษา

นอกสถานที่” การเรียนรูศิลปะสุโขทัย  ณ  

อุทยานประวัติศาสตรศรีสัชนาลัยและ

อุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย  อําเภอศรีสัช

นาลัย จังหวัดสุโขทัย พบวานักศึกษาได

เ รี ย น รู คุ ณ ค า แ ล ะ ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง

ประวัติศาสตรงานศิลปะในโบราณสถานเกิด

ค ว า ม ภ า ค ภู มิ ใ จ รั ก ห ว ง แ ห น ใ น

ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง ช า ติ ร ว ม ทั้ ง นํ า

กระบวนการสรางสรรคงานศิลปะในอดีตมา

ปรับใชเปนแนวทางในการคิดสรางสรรค

ผลงานที่เหมาะสม  

2 หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการ

พัฒนาชุมชน 

บูรณาการเขากับรายวิชา

ของสาขาวิชา ไดแก

รายวิชาความรูเบื้องตน

ทางสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา  

 

กํ า ห น ด หั ว ข อ  “ ค ว า ม รู เ กี่ ย ว กั บ

มานุษยวิทยาวัฒนธรรม” โดยการนํา

นักศึกษาเยี่ยมชมแหลงเรียนรูที่สําคัญทาง

ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมของจังหวัด

ลําปาง คือ พิพิธภัณฑลําปาง (มิวเซียม 

ลําปาง) เพ่ือใหนักศึกษาไดเขาใจและเรียนรู

วิถีชีวิตและวัฒนธรรม จากประเด็นสําคัญ 

เชน พิธีกรรม ความเชื่อ ศาสนา ศิลปะ ใน

อดี ตสู ป จ จุ บั น  นอกจากนี้  ผู ส อน  ได

มอบหมายงาน ในหัวขอ ความรูเก่ียวกับ

ระบบความเชื่อ ศาสนาและพิธีกรรม โดยใช

กระบวนการกลุมใหนักศึกษาคนควาดวย

ตนเอง แลวนําเสนอหนาชั้น เรียนเ พ่ือ

แลกเปลี่ยน ซักถาม โดยจะทําใหนักศึกษา
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ลําดับ 

รายชื่อหลักสูตรท่ีมี

บูรณาการงานดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นการบูรณาการ สิ่งที่เกิดข้ึนจากการบูรณาการ 

ซึ่งเปนเยาวชนยังคงเห็นความสําคัญและ

คุณคาเรื่องศิลปะและวัฒนธรรม ใหเกิดการ

สืบสานและอนุรักษตอไปในอนาคต  

3 หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ  

บูรณาการเขากับรายวิชา

ของสาขาวิชา ไดแก

รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือ

การทองเที่ยว 

      บู ร ณ า ก า ร ด า น ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรมผานโครงงานที่นักศึกษา

จะตองทําการนําเสนอการประกอบอาหาร

ไทยประจําทองถิ่น โดยเนนอาหารของ

จังหวัดในภาคเหนือ โครงงานที่นักศึกษา

ไดรับมอบหมายนี้ นักศึกษาจะตองเริ่มจาก

การเลือกอาหารไทยทองถ่ินที่นาสนใจใน

จังหวัดที่ตนเองไดรับมอบหมาย โดยจะตอง

มีการปรึกษารวมกันกับนักศึกษาในกลุม

และอาจารยผูสอน ตอมานักศึกษาจะตอง

ทําการศึกษาคนควาสวนผสมและวิธีการ

ประกอบอาหารทองถิ่นนั้น ๆ ผานทาง

เว็บไซตและการสอบถามคนทองถ่ิน ซึ่งใน

การสอบถามขอมูลจากคนในทองถ่ินจะชวย

ใหนักศึกษาไดขอมูลเชิงลึก เมื่อไดขอมูลทั้ง

หมดแลวนักศึกษาจะตองทําการนําเสนอ

อาหารไทยในทองถ่ินของกลุมตนเอง ใน

วันท่ี 8 และ 9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 จาก

การบูรณาดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยว 

นอกจากจะเปนการตระหนักและอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมในการประกอบอาหารของ

คนทองถิ่นในภาคเหนือแลว ยังชวยให

นักศึกษามีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการ

นําเสนออาหารไทยในทองถิ่นผานการ
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ลําดับ 

รายชื่อหลักสูตรท่ีมี

บูรณาการงานดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นการบูรณาการ สิ่งที่เกิดข้ึนจากการบูรณาการ 

นําเสนอ และชวยฝกทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและการทํางานรวมกับผูอ่ืน

อยางเปนระบบ นอกจากนี้  ผูสอนยังจัด

โครงการศึกษาดูงานดานการทองเที่ยว

ใหกับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ใน

วันพุธที่ 25 มกราคม 2566 ณ ศูนยอนุรักษ

ชางไทย อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง โดย

นักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมที่นาสนใจตาง 

ๆ ไดแก การแสดงชาง การแสดงอาบน้ําชาง 

การเยี่ยมชมชาง การเย่ียมชมศูนยเรียนรู

ดานคชศาสน นิทรรศการวิถีชาง เปนตน ซึ่ง

กิจกรรมเหลานี้ชวยใหนักศึกษาเกิดการ

เรียนรูโดยเฉพาะการเรียนรูในพ้ืนที่จริงและ

ฝกทักษะดานการทองเท่ียว อีกท้ังยังเปน

การกระตุนใหนักศึกษาเกิดการเตรียมพรอม

กอนเขาสูการฝกประสบการณวิชาชีพใน

อนาคต 

4 หลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร  

บูรณาการเขากับรายวิชา

ของสาขาวิชา ไดแก 

รายวิชาสังคมและ

วัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน 

ใหนักศึกษาไดลงพ้ืนที่ศึกษาชุมชนและ

ประยุกตใชความรูจากรายวิชาสังคมและ

วัฒนธรรมชุมชนทองถิ่นมาประยุกตใช ผาน

กิจกรรมการจัดทําแผนที่กิจกรรมทางสังคม

และวัฒนธรรม ตั้งแตการประชุมเตรียมงาน 

การแบงหนาท่ี การติดตอประสานงานกับ

พ้ืนที่ ชุมชนเปาหมาย จนกระทั่งการลงไป

ดําเนินกิจกรรม และจัดทํารายงานสรุปผล

กิจกรรม และนําผลการดําเนินกิจกรรมมา

นําเสนอแลกเปลี่ยนกัน โดยมีอาจารยผูสอน

เปนที่ปรึกษา และคอยสังเกตการณแบบมี
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ลําดับ 

รายชื่อหลักสูตรท่ีมี

บูรณาการงานดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นการบูรณาการ สิ่งที่เกิดข้ึนจากการบูรณาการ 

สวนรวม กลาวคือ อาจารยผูสอนจะคอย

สังเกตกระบวนการทํางาน การแกปญหา 

รวมไปถึงสังเกตพฤติกรรมการทํางานเปน

ก ลุ ม  ส ง ผ ล ใ ห นั ก ศึ ก ษ า ไ ด เ รี ย น รู

ศิ ลปะวัฒนธรรมท องถิ่ น  รวมถึ งการ

ใหบริการวิชาการแกชุมชน การดําเนินงาน

นักศึกษาไดใชความรูจากรายวิชาสังคมและ

วัฒนธรรมชุมชนทองถิ่นในเรื่องการจัดทํา

แผนที่ทางสังคมและวัฒนธรรม โดยทําการ

สํารวจพ้ืนที่บริเวณโดยรอบในเขตณ ตําบล

แมมอก อําเภอเถิน และนํามาจัดทําแผนที่

ทางสังคมวัฒนธรรมรวมกันกับและชาวบาน

ในพ้ืนที่ตาํบลแมมอก อําเภอเถิน 

5 หลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชา

การเมืองและการ

ปกครอง  

บูรณาการเขากับรายวิชา

ของสาขาวิชา ไดแก 

รายวิชาการเมืองและการ

ปกครอง และรายวิชา

โลกาภิวัตนกับการเมือง 
 

ไดนํ านักศึกษาเขารวมโครงการจัดทํ า

ฐานขอมูลชุมชนชางศิลปลานนาลําปาง-

ลําพูนและสมรรถนะภาคีเครือขาย  โดยรวม

เก็บขอมูลฐานขอมูลชุมชนชางศิลปลานนา

ลํ า ป า ง - ลํ า พู น  กั บ สํ า นั ก ศิ ล ป ะ แล ะ

วัฒนธรรม 

6 หลักสูตรศิลปศาสตร

บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า

ภาษาไทย  

บูรณาการเขากับรายวิชา

ของสาขาวิชา ไดแก  

-รายวิชาภาษาวรรณกรรม

สังคม และวัฒนธรรม

วิวัฒนาการของภาษาไทย 

-วิชาการศกึษาผลงานวิจัย

ทางภาษาไทย 

-วิชาการสัมมนาทาง

ภาษาไทย 

- บูรณาการกับโครงการสัมมนาเพ่ือเพิ่มพูน

ทักษะใหแกนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 

(ศศ.บ.) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง หัวขอ “ทักษะ

ดานการสอนวรรณคดีแกนักเรียนในระดับ

มัธยมศึกษา วิทยากรโดย คุณครูพีระพันธ 

ตันวงศ  รองผู อํานวยการฝายวิชาการ 

โรงเรียนมัธยมวิทยา หัวขอ “ทักษะดานคติ

ชน หรือภูมิปญญาทองถิ่น”  และการอบรม
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ลําดับ 

รายชื่อหลักสูตรท่ีมี

บูรณาการงานดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นการบูรณาการ สิ่งที่เกิดข้ึนจากการบูรณาการ 

-วิชาวิวัฒนาการของ

ภาษาไทย 

-วิชาภาษาตางประเทศใน

ภาษาไทย 

 

เชิงปฏิบัติการ  การทํา “ปนปกผมใบลาน” 

โดย นายวีรศักดิ์ ของเดิม  นักวิชาการศึกษา 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง โดยนักศึกษาทุกคนที่เขารวม

โครงการเกิดความรูและสามารถนําไป

ประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

7 หลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาดนตรี

ศึกษา 

บูรณาการเขากับรายวิชา

ของสาขาวิชา ไดแก 

รายวิชาทักษะปฏิบัติและ

การสอนขับรอง 

หลักสูตรฯ ไดบูรณาการวิชาการใหเขากับ

การเรียนการสอนในรายวิชา ทักษะ และ

การสอนขับรอง โดยอาจารยผูสอนไดนํา

วิจัยเรื่องวงกลองมองเซิง : อัตลักษณทาง

ด น ต รี ใ น มิ ติ วั ฒ น ธ ร ร ม ช า ว ไ ท ใ ห ญ

แมฮองสอนมาเปนแบบแผนในการสราง

กิจกรรมใหนักศึกษามีสวนรวมในการเรียนรู

ในทักษะการขับรองเพลงประสานเสียง และ

เปนแนวทางในการเรียนรายวิชาการขับรอง

ประสานในอนาคต  

8 หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาไทยและการสื่อสาร

สําหรับชาวตางประเทศ 

บูรณาการเขากับรายวิชา

ของสาขาวิชา ไดแก 

รายวิชาพลเมืองเขมแข็ง

และการตอตานการทุจริต 

การมีจิตสาธารณะเปนหนึ่งในหัวใจสําคัญ

ของการเปนพลเมืองเขมแข็ง  จึ งได ให

นักศึกษาซึ่งเปนนักศึกษาชาวตางชาติ (ชาว

จีน) ทําคลิปวิดิโอขนาดสั้นเก่ียวกับอาหาร

ไทยและองคความรูเกี่ยวกับการนวดเพื่อ

สุขภาพเ พ่ือเผยแพรศิลปวัฒธรรมไทย 

โดยเฉพาะอาหารประจําทองถิ่น เชน ยําไข

น้ําแร รวมทั้งศิลปะการนวดไทย ทําให

นักศึกษาไดรับองคความรู เ ก่ียวกับการ

ประกอบอาหารประจําถ่ินในลําปางและ

ความรูเกี่ยวกับการนวดแผนไทย เชน ชื่อทา
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ลําดับ 

รายชื่อหลักสูตรท่ีมี

บูรณาการงานดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นการบูรณาการ สิ่งที่เกิดข้ึนจากการบูรณาการ 

นวดและประโยชนตอสุขภาพของการนวด

แผนไทยโบราณ 

9 หลักสูตรนิติศาสตร

บัณฑิต  

บูรณาการเขากับรายวิชา

ของสาขาวิชา ไดแก 

รายวิชาหลักพ้ืนฐานแหง

กฎหมาย 

มอบหมายงานใหนักศึกษาสืบคนประวัติ

หมูบานของนักศึกษาโดยวิธีการสืบคนทาง

อินเตอรเน็ตหรือสัมภาษณปราชญชาวบาน

พรอมวิเคราะหประวัติของหมูบานนั้น ๆวา

เกี่ยวของกับกฎหมายอยางไร มีขอตกลง

ร วม กันในหมูบ านหรือไม  หรือมีจารีต

ประเพณีใดของหมูบานท่ีมีอากาสพัฒนา

เปนกฎหมายที่ใชรวมกันในหมูบานได ทาํให

นักศึกษาเกิดองคความรูที่เก่ียวของพ่ิมมาก

ขึ้น  

10 หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 

 

บูรณาการเขากับรายวิชา

ของสาขาวิชา ไดแก  

1 . การ เ รี ยบ เรี ย ง เ สี ย ง

ประสานจากทํานองเพลง

พ้ืนบาน 

2.ปฏิบัติเครื่องดนตรี 

(ทองเหลือง 4, 5เปยโน 

 4,  5) เครื่องกระทบ 5 

กีตาร 5) 

2 . พ้ื น ฐ า น ด น ต รี ไ ท ย

พ้ืนบาน 

3.การเรียบเรียงประสาน

จากทําเพลงพ้ืนบาน 

4 . ห ลั ก ก า ร ป ร ะ พั น ธ

เบื้องตน 

1.อาจารยผูสอนไดใชงานวิจัยเรื่องการ

พัฒนาเสนทาง และผลิตภัณฑการทองเที่ยว

เชิงสรางสรรคโดยรถไฟบนเสนทางยุคสมัย

แหงลานนามาเปนตนแบบใหนักศึกษา

ระดมความคดิ และแนวทางในการ

สรางสรรคผลงานในรายวิชาการเรียบเรียง

เสียงประสานจากทํานองเพลงพ้ืนบาน 

เพ่ือใหนักศึกษาสามารถนําไปสรางสรรค

ผลงานของตนเอง  

2.อาจารย และนักศึกษาไดรวมสืบสาน 

ถายทอด ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมดาน

ดนตรีพื้นบานลานนา วงสะลอซอซึง และวง

กลองปูจา โดยการถายทอดองคความรู

ใหแกเยาวชน 13 อําเภอ จากโรงเรียนตางๆ 

ในจังหวัดลําปาง 
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ลําดับ 

รายชื่อหลักสูตรท่ีมี

บูรณาการงานดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นการบูรณาการ สิ่งที่เกิดข้ึนจากการบูรณาการ 

     จากการดําเนินการดังกลาวสงผลให

นักศึกษาเกิดทักษะดังนี้ 

1.นักศึกษาไดเสริมเทคนิค พัฒนา

ทักษะการบรรเลงวงดนตรีพื้นบานลานนา 

สะลอซอซึง 

2.   นักศึกษาไดเสริมเทคนิค เสริม

ทักษะการตีกลองปูจา  

3. ไดสืบสาน ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบานลานนา 

  

การคํานวณ 

 1. คํานวณคารอยละของหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการสาระความรูดานศลิปวัฒนธรรมตามสูตร 

 

 

 

 

 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 20 
รอยละ 76.92 X 5 

5 คะแนน บรรลุ 
20 

 

 

 

10  X  100 
= รอยละ 76.92 

13 

76.92 X  5 = 5 คะแนน 

(19.23) 20 
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รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 4.2-1-1 มคอ 3 และ มคอ 5 รายวิชาวาดเสนสรางสรรค  วิชาจิตรกรรมพื้นฐาน และรายวิชา 

จิตรกรรมสรางสรรค 

มคอ 3 และ มคอ 5 รายวิชาประวัติศาสตรศลิปะและการออกแบบ  

มน 4.2-1-2 มคอ 3 และ มคอ 5 รายวิชาความรูเบื้องตนทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  

มน 4.2-1-3 มคอ 3 และ มคอ 5 รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการทองเที่ยว 

มน 4.2-1-4 มคอ 3 และ มคอ 5 รายวิชาสังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน 

มน 4.2-1-5 มคอ 3 และ มคอ 5 รายวิชาการเมืองและการปกครอง และรายวิชาโลกาภิวัตนกับ

การเมือง 

มน 4.2-1-6 มคอ 3 และ มคอ 5 รายวิชาภาษาวรรณกรรมสังคม และวัฒนธรรมวิวัฒนาการของ

ภาษาไทย/วิชาการศึกษาผลงานวิจัยทางภาษาไทย/วิชาการสัมมนาทางภาษาไทย/วิชา

วิวัฒนาการของภาษาไทย/วิชาภาษาตางประเทศในภาษาไทย 

มน 4.2-1-7 มคอ 3 และ มคอ 5 รายวิชาทักษะปฏิบัติและการสอนขับรอง 

มน 4.2-1-8 มคอ 3 และ มคอ 5 รายวิชาพลเมืองเขมแข็งและการตอตานการทุจริต 

มน 4.2-1-9 มคอ 3 และ มคอ 5 รายวิชาหลักพ้ืนฐานแหงกฎหมาย 

มน 4.2-1-10 มคอ 3 และ มคอ 5 รายวิชาดังนี้ 

1.การเรียบเรียงเสียงประสานจากทํานองเพลงพ้ืนบาน 

2.ปฏิบัติเครื่องดนตรี (ทองเหลือง 4, 5เปยโน 4, 5เคร่ืองกระทบ 5 กีตาร 5) 

2.พื้นฐานดนตรีไทยพื้นบาน 

3.การเรียบเรียงประสานจากทําเพลงพ้ืนบาน 

4.หลักการประพันธเบื้องตน 
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องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

 

ตัวบงช้ีที่  5.1  การดําเนินงานตามยุทธศาสตร วิสัยทัศนและอตัลักษณของมหาวิทยาลัย   

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

รอบปการประเมิน ปงบประมาณ 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 
 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดทําแผนยุทธศาสตรที่นําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนตามกรอบเวลา โดยกําหนดเปาหมาย 

ตัวชี้วัด และกลยุทธที่สัมพันธและสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของคณะ 

นโยบายของสภามหาวิทยาลัย สมรรถนะหลักตามความเชี่ยวชาญของคณะ และอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการปรับปรุงแผน

ยุทธศาสตรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ผาน

กระบวนการการมีสวนรวมของบุคลากร ใหมีความสอดคลองกับแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง นโยบายการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมโลก อาทิ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

นโยบายไทยแลนด4.0 (Thailand4.0) นโยบายพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา

การเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีดิจิทัล และโลกาภิวัฒน เปนตน โดยจัดทําเปน

แผนยุทธศาสตรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ. 2563 – 2565 (ฉบับ

ปรับปรุง) ระยะ 3 ป (มน 5.1-1-1) ซึ่งเปนไปตามพระราชกฤษฎีกา วาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ผานมติ

เห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

เมื่อคราวการประชุมครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2562 (มน 5.1-1-2) 

สําหรับใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประกอบไปดวย 5 ยุทธศาสตร 10 เปาประสงค 14 กลยุทธ 22 ตัวชี้วัด และมี

การทบทวนเพื่อปรับตัวชี้วัดคาเปาหมาย ในการประชุมคณะกรรมการสงเสริม

การบริหารงานคณะฯ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2563 ณ หองประชุม

มน 5.1-1-1 แผนยุทธศาสตรคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

พ.ศ. 2563-2565 (ฉบับปรับปรุง) 

ระยะ 3 ป 

มน 5.1-1-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 

5/2562 เมื่อวันที่  27 กันยายน 

2562 

 

มน 5.1-1-3 รายงานการประชุม

คณะกรรมการส ง เสริ มการ

บริหารงานคณะฯ ครั้งที่ 1/2563 

เม่ือวันที่ 17 กันยายน 2563 

 

มน 5.1-1-4 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ  ครั้ง
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

เมธาทัพ ชั้น 5 อาคาร 52 (มน 5.1-1-3) และไดนํา ราง แผนยุทธศาสตรคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ. 2563 – 2565 (ฉบับปรับปรุง) ระยะ 3 ป 

เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมครั้งที่ 5/2563 วาระที่ 5.2 เม่ือ

วันที่ 23 กันยายน 2563 (มน 5.1-1-4)  ปงบประมาณ พ.ศ.2565 คณะฯ ไดมีการ

ทบทวนตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ. 

2563 – 2565 (ฉบับปรับปรุง) โดยการนําผลการดําเนินงานของปงบประมาณ 

พ.ศ.2564 เปนแนวทางในการทบทวน เพ่ือนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนตามกรอบ

เวลา แผนฯ ดังกลาวไดถูกนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาคณะฯ ตามกรอบ

ระยะเวลา 3 ป ซึ่งไดสิ้นสุดแผนฯ ไปเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 ดังนั้น เพ่ือให

การขับเคลื่อนคณะฯ ดวยแผนยุทธศาสตรมีความตอเนื่อง และเปนไปตามพระ

ราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 

2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ

นั้นโดยจัดทําเปนแผน 5 ป ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของ

คณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ คณะฯ จึงดําเนินการ

ระดมความคิดเห็นผานกระบวนการการมีสวนรวมของบุคลากรทุกประเภทและ

ทุกระดับในการทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตรของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งเสนอผานความเห็นชอบจากมติ

คณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 12/2564 วันที่ 23 ธันวาคม 2564 (มน 5.1-1-

5)และไดปรับชื่อแผนฯ เปนแผนปฏิบัติราชการเชิ งยุทธศาสตร  คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหเปนไปใน

ทิศทางเดียวกันทั่วทั้งมหาวิทยาลัยฯ ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยฯ กระท่ังเสนอผานความเห็นชอบจากมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 11 กุมภาพันธ 2566 (มน 5.1-1-6) โดยมียุทธศาสตร

สําคัญ 3 เรื่อง คือ 1) พัฒนาศักยภาพผูเรียน 2) พัฒนาทองถ่ินและสังคมดวย

วิชาการ และ 3) พัฒนาการบริหารจัดการ ซึ่งเปนหัวใจที่สําคัญในการผลักดัน

คณะฯ ใหบรรลุวิจัยทัศน  “สรางสรรคองคความรูและนวัตกรรมดาน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นําทองถ่ินและสังคมสูการพัฒนาอยางย่ังยืน” ได

ดวย 3 กลยุทธหลักผานการถายทอด กํากับ ติดตาม และประเมินผลตาม

วัตถุประสงคหลัก 3 Objective และผลลัพธหลัก 11 Key Results 

ที่ 5/2563 วาระที่ 5.2 เมื่อวันที่ 

23 กันยายน 2563 

 

มน 5.1-1-5 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้ง

ที่ 12/2564 วันที่ 23 ธันวาคม 

2564 

 

มน 5.1-1-6 รายงานการประชุม

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ค รั้ ง ที่  3 / 25 6 6  วั นที่  1 1 

กุมภาพันธ 2566 
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เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีการถายทอดแผนยุทธศาสตรเพื ่อสื ่อสารและทําความเขาใจในเปาหมายการ

ดําเนินงานของคณะใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนรับรูอยางทั่วถึง 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการถายทอดแผนยุทธศาสตร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563-2565) (มน 

5.1-2-1) แผนยุทธศาสตรเพื่อสื่อสารและทําความเขาใจในเปาหมายการ

ดําเนินงานของคณะใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนรับรูอยางทั่วถึง  ดังนี้ 

 1) จัดประชุมคณาจารยและบุคลากร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ครั้งท่ี 2/2562 วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2562 ณ หองประชุมวิทยา

บัณฑิต ชั้น 4 อาคาร 52 วาระที่ 4.7 เรื่อง 4.7 แผนยุทธศาสตร (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2563-2565) โดยคณบดีและรองคณบดีฝายแผนฯ เปนผู

สื ่อสารและทําความเขาใจในเปาหมายการดําเนินงานของคณะอาจารย 

เจาหนาที่ และผูเกี่ยวของรับรูอยางทั่วถึง  เกี่ยวกับการกําหนดเปาหมาย 

ตัวชี้วัด และกลยุทธที่สัมพันธและสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (มน 5.1-

2-1) 

2) จัดประชุมคณะกรรมการสงเสริมการบริหารงานคณะ ซึ่ง

ประกอบไปดวย คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาสํานักงาน ประธาน

สาขาวิชา หัวหนางาน โดยการประชุมไดมีการถายทอดแผนยุทธศาสตรเพ่ือ

สื ่อสารและทําความเขาใจในเปาหมายการดําเนินงานของคณะ ในการ

ประชุม ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2563 ณ หองประชุมเมธาทัพ 

ชั้น 5 อาคาร 52 (มน 5.1-2-3) 

3) เผยแพรแผนยุทธศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใน

เว็บไซตของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพื่อเปนการสื่อสารและ

เพ่ิมการรับรูใหกับผูเก่ียวของไดออยางทั่วถึง (มน 5.1-2-4) 

4) ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2565 คณะฯ มีการทบทวนตัวชี้วัด

ของแผนยุทธศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.2563-2565) และไดมีการถายทอดใหผูเกี่ยวของผานการจัดประชุม

คณะกรรมการบริหารงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพื่อถายทอด 

แผนยุทธศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2563-2565) และสื่อสาร ทําความเขาใจในเปาหมายการดําเนินงานของ

คณะใหผูเก่ียวของรับรูในการปรับปรุงหรือทบทวนแผนฯ   

มน 5.1-2-1 แผน

ยุทธศาสตร คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.2563-2565)  

 

มน 5.1-2-2 รายงานการ

ประชุมประชุมคณาจารย

และบุคลากร คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ครั้งที่ 2/2562 

วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2562 

ณ หองประชุมวิทยาบัณฑิต 

ชั้น 4 อาคาร 52 

 

มน 5.1-2-3 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ

สงเสริมการบริหารงานคณะ 

ครั้งท่ี1/2563 วันท่ี 17 กัน

ยาย 2563 

 

มน 5.1-2-4 เ ว ็บ ไซต ของ

คณะม นุ ษยศ าส ต ร แ ละ

สังคมศาสตร 

 

 



219 
 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 แปลงยุทธศาสตรไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปที่สนับสนุนการ

ดําเนินงานตามพันธกิจของคณะใหบรรลุความสําเร็จตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนยุทธศาสตร 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแปลงแผนยุทธศาสตรคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ. 2563-2565 (ฉบับปรับปรุง) โดย

ขับเคลื่อนสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมโดยกําหนดผูรับผิดชอบไวอยาง

ชัดเจนดวยการแปลงเปนแผนปฏิบัติการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (มน 5.1-3-1) ซึ่งเปนแผนปฏิบัติการรายป

อยางเปนรูปธรรม มีระบบและกลไกในการติดตามประเมินผลทั้งกอน

ปฏิบัติงาน (Pre-Evaluation) ระหวางปฏิบัติงาน (Ongoing Evaluation) 

และหลังสิ้นสุดการดําเนินงาน (Post-Evaluation)และเปรียบเทียบผลการ

ดําเนินงาน (Benchmarking) ทั้งภายในองคกรและกลุมสถาบันหลักผาน

ตัวชี้วัดที่เหมาะสม เพื่อ (1) พัฒนาองคกรโดยรวมไปขางหนา (2) กระตุนให

เกิดการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับจากการเชื่อมโยงตัวชี้วัดระดับองคกร

สูระดับบุคคล  (3) มุงเนนคุณภาพ (4) คนหาแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด (5) เพ่ิม

ศักยภาพการแขงขัน เปนตน นํารายงานผลการดําเนินงานเขาที่ประชุม

คณะกรรมการระดับตางๆ เพ่ือปรึกษาหารือใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ นํามา

พิจารณาทบทวนปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานใหบรรลุผลสําเร็จและ

เปนไปตามเปาหมายอยางตอเนื่อง   

และจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร พ.ศ. 2563-2565 (มน 5.1-3-2) ที่ผานการวิเคราะหความ

ตองการใชทรัพยากรอยางเพียงพอ ตามความจําเปนตอการดําเนินงานดาน

ตาง ๆ ครอบคลุมการจัดหางบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ การใชจาย

งบประมาณ การติดตาม และประเมินผลอยางตอเนื่อง จากทุกแหลง

งบประมาณ ใหสามารถผลักดันการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  สามารถผลักดันใหบรรลุผลสําเร็จตาม

ตัวชี้วัดและเปาประสงคไดตามกรอบระยะเวลาของแผนยุทธศาสตรที่กําหนด  

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 คณะฯ ไดจัดทําแผนงบประมาณประจําป 

พ.ศ.2565 และมีการรายงานผลสรุปการเบิกจายงบประมาณสะสม ประจําป

 

 

 

มน 5.1-3-1 แผนปฏิบัติการ 

คณะม นุ ษยศ าส ต ร แ ละ

สั ง คม ศ าส ตร  ป ร ะจํ า ป

งบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.1-3-2  แผนกลยุทธ

ทางการเงนิ คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร พ.ศ. 2563- 

2565     
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

งบประมาณ พ.ศ.2565 ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

(มน 5.1-3-3)  เพ่ือทราบ โดยมีการรายงานเปนรายไตรมาสดังนี้  

1) ไตรมาสที่ 1 ในการประชุม ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 19 มกราคม 2565 

2) ไตรมาสที่ 2 ในการประชุม ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 20 เมษายน 2565 

3) ไตรมาสที่ 3 ในการประชุม ครั้งที่ 8/2565 วันที่ 20 กรกฎาคม 2565  

4) ไตรมาสที่ 4 ในการประชุม ครั้งที่ 12/2565 วันที่ 21 ตุลาคม 2565 

มน 5.1-3-3 รายงานการ

ประชุ มกรรมการบริ หาร

มหาวิทยาลัยฯ   

-ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 19 

มกราคม 2565 

- ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 20 

เมษายน 2565 

-ครั้งที่ 8/2565 วันที่ 20 

กรกฎาคม 2565 

- ครั้งที่ 12/2565 วันที่ 21 

ตุลาคม 2565 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 กําหนดผูรับผิดชอบตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป โดยจัดทํา

เปนขอตกลงการปฏิบัติงานระหวางผูบริหารของคณะกับมหาวิทยาลัย โดยมีการกํากับติดตามและประเมินผล

ผลสัมฤทธิ์ตามขอตกลงอยางเปนระบบ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กําหนดผูรับผิดชอบตัวชี้วัดของ

แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ.2565  โดยจัดทําเปน

ขอตกลงการปฏิบัติงานระหวางคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรกับ

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 5.1-4-1) และมีการกํากับติดตาม

และประเมินผลผลสัมฤทธิ์ตามขอตกลงอยางเปนระบบ โดยคณะมีการ

รายงานผลการดํ า เนินตามแผนปฏิบัติ งานประจําป  พ.ศ.2565 ตอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (มน 5.1-4-2)  ดังนี้ 

1) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ.2565 

ไตรมาสที่ 1 ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 1/2565 

วันท่ี 19 มกราคม 2565  วาระที่ 4.12     

2) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ.2565 

ไตรมาสที่ 2 ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 4/2565 

วันท่ี 20 เมษายน 2565 วาระที่ 4.11  

มน 5.1-4-1 คํารับรอง

ปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565 

ระหวางอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

กับ คณบดีคณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  

มน 5.1-4-2 รายงานการ

ประชุ มกรรมการบริ หาร

มหาวิทยาลัยฯ   

- ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 19 

มกราคม 2565 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

2) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ.2565 

ไตรมาสที่ 3 ในการประชุม คร้ังท่ี 8/2565 วันท่ี 20 กรกฎาคม 2565  วาระท่ี 5.6    

4) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ.2565 

ไตรมาสที่ 4 ในการประชุม คร้ังท่ี 12/2565 วันท่ี 21 ตุลาคม 2565 วาระท่ี 5.8 

และรายงานผลการปฏิบัติตามคํารับรอง ตอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1) รายงานผลการปฏิบัติตามคํารับรอง ประจําป พ.ศ.2565 ไตรมาสที่ 

2 ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 4/2565 วันท่ี 20 

เมษายน 2565 วาระที่ 4.13 

2) รายงานผลการปฏิบัติตามคํารับรอง ประจําป พ.ศ.2565 ไตรมาสที่ 3 

ในการประชุม ครั้งที่ 8/2565 วันท่ี 20 กรกฎาคม 2565  วาระท่ี 5.8      

4) รายงานผลการปฏิบัติตามคํารับรอง ประจําป พ.ศ.2565 ไตรมาสที่ 4 

ในการประชุม ครั้งที่ 12/2565 วันท่ี 21 ตุลาคม 2565 วาระที่ 5.10 

- ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 20 

เมษายน 2565 

-ครั้งที่ 8/2565 วันที่ 20 

กรกฎาคม 2565 

- ครั้งที่ 12/2565 วันที่ 21 

ตุลาคม 2565 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 กํากับติดตามการดําเนินงานตามยุทธศาสตรและรายงานความสําเร็จของแผนยุทธ

ศาสตรตอ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตรและรายงานความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรของคณะ และรายงานตอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย โดยรายงานผลการดําเนิน

ผานการกํากับติดตามการดําเนินงานตามยุทธศาสตร ของกองนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ซึ่งไดมีการกําหนดใหทุกคณะฯ รายงานความสําเร็จ

ของแผนยุทธศาสตร ผานระบบจัดการแผนปฏิบัติราชการประจําปเปนรายไตรมาส 

โดยกองนโยบายและแผนฯ จะนําผลการรายงานมาวิเคราะห สังเคราะหเปน

ภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เพื่อรายงานตอกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามลําดับดังนี้ 

1) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อ

การพัฒนาทิ้งถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 13/2565 วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2565 (มน 5.1-5-1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.1-5-1 รายงานการ

ประชุ มกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

2) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อ

การพัฒนาทิ้งถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง ครั้งที่ 12/2565 วันที่ 25 ธันวาคม 2565 (มน 5.1-5-2)  

โดยที่ประชุมไดใหขอเสนอแนะเพ่ือใชเปนแนวทางในการแผนปฏิบัติงาน

ประจําป งบประมาณ 2566 เพื่อใหเกิดผลดําเนินงานที่ชัดเจน  

ครั้ งท่ี  13/2565 วันที่  16 

พฤศจิกายน 2565   

มน 5.1-5-2 รายงานการ

ประชุมสภามหาวิทยาลัยราช

ภัฏลําปาง ครั้งที่ 12/2565 

วันที่ 25 ธันวาคม 2565   

 

เกณฑมาตรฐานขอ 6 นําขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยมา

ปรับปรุงแผนยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติงานประจําปใหเกิดผลการพัฒนาอยางชัดเจน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ ไดนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ

สภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุง และทบทวนเพ่ือปรับแผนใหมีความยืดหยุน 

สอดคลองและทันกับสภาวะแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วเปนระยะ โดยนํา

ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงแผนยุทธศาสตร(มน 5.1-6-1) 

หรือแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร (มน 5.1-6-2) ดังนี ้

ขอเสนอแนะสภาฯ ผลการปรับปรุง 

ใหมีการบูรณาการความรวมมือ

เพื่อผลิตและพัฒนาครูกับคณะ

ครุศาสตร โดยใหมีการปรับแผน

ยุทธศาสตรใหสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีการ

ทบทวนแผนยุทธศาสตร  และไดปรับแผน

ยุทธศาสตรใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย และนํ าไปสู การจั ดทํ าแผน

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  
 

 

 

 

 

มน 5.1-6-แผนยุทธศาสตร

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร (2566-2570) 

 

มน 5.1-6-2 แผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ดําเนินการไดขอ 1- ขอ 6 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงช้ีที่  5.2  การบริหารและพัฒนาคณะ 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 - 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 สรางความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากรดวยกระบวนการสื่อสารอยางตรงไปตรงมาใน

ลักษณะสองทิศทางการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดีที่สงเสริมใหบุคลากรของคณะมีสวนรวมหา

แนวทางในการแกปญหาของคณะ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีการสรางความสัม พันธ ที่ ดี ระหว างบุคลากรด วย

กระบวนการสื่อสารอยางตรงไปตรงมาในลักษณะสองทิศทางการสราง

บรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดีที่สงเสริมใหบุคลากรของคณะมีสวนรวม

หาแนวทางในการแกปญหาของคณะ  

1) จัดประชุมอาจารยและบุคลากร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษาละ 2 คร้ัง (มน 5.2-1-1) 

 

2) จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานตาง ๆ (มน 5.2-1-2 ถึง มน 

5.2-1-6) เพื่อเปนการสื่อสารอยางตรงไปตรงมาในลักษณะสองทาง เพื่อ

รวมกันหาแนวทางการดําเนินงานตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของคณะ 

สาขาวิชา และมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดการสรางบรรยากาศในการ

แลกเปลี่ยนจากผูมีสวนเกี่ยวของ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ม น  5.2-1-1 ร า ย ง า น ก า ร

ประชุมอาจารยและบุคลากร 

ประจําปการศึกษา 2565 

มน 5.2-1-2 รายงานประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ม น  5.2-1-3  ร า ย ง า น ก า ร

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

ม น  5.2-1-4  ร า ย ง า น ก า ร

ประชุมคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศกึษา 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

3) มีการสื่อสารไปยังบุคลากร นักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 

อยางตรงไปตรงมา แบบทางเดียวและแบบสองทางทั้งที่เปนทางการ กึ่ง

ทางการ และไมเปนทางการ ผานชองทางตาง ๆ ที่หลากหลาย เชน การ

จัดการประชุม การจัดโครงการ/กิจกรรม จัดทําเว็บไซตของคณะฯ (มน 

5.2-1-7) ผานโซเชียล มีเดียชองทางตาง ๆ  (มน 5.2-1-8 - มน 5.2-1-9) 

เพื่อใหขอมูลขาวสาร ปรึกษาหารือ ผานชองทางดังกลาว เพ่ือใหบุคลากร 

นักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย เห็นถึงเปาหมายและความมุงมั่นของ

ผูบริหารคณะฯ ที่จะปฏิบัติหนาที่โดยมุงเนนผลการปฏิบัติ การจัดการ

ความรู การปรับปรุงอยางตอเนื่อง จึงไดนําหลักการของการบริหารจัดการ

ภาครัฐแนวใหม (New Public Management) ที่เนนใหความสําคัญตอ

ความประหยัด มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มาเปนแนวทางในการ

ทํางานโดยยึดผลลัพธและผูรับบริการเปนหลัก มีระบบการติดตาม

ประเมินผลและคาใชจายที่เปนรูปธรรม 

ม น  5.2-1-5  ร า ย ง า น ก า ร

ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

บริหารงานวิชาการ 

ม น  5.2-1- 6  ร า ย ง า น ก า ร

ประชุมคณะกรรมการสงเสริม

และพัฒนานักศึกษาและทํานุ

บํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

มน 5.2 -1-7 เว็บ ไซตคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

มน 5.2-1-8 เพจเพื่อนทํางาน

ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร  

 

มน 5.2-1-90 กลุม LINE 

เพ่ือนทํางานคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการ โดยนําเสนอขอมูลที่

แสดงถึงการดําเนินงานอยางชัดเจน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

รองศาสตราจารยวิไลลักษณ พรมเสน  คณบดีคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มีการบริหารงานคณะโดยยึดหลักการบริหารที่ใชธรรมาภิ

บาลเปนหลักการสําคัญในการบริหารงาน โดยในปการศึกษา 2565  ไดมี

การดําเนินงาน สรุปดังนี้ 

1) หลักประสิทธิผล คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการ

จัดทําแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563-พ.ศ.2565 (มน. 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

5.2-2-1) มีการกําหนดเปาหมาย กิจกรรมและตัวชี้วัดใหสอดคลองกับ

มหาวิทยาลัย พันธกิจ มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับอุดมศึกษา และเพ่ือใหบรรลุผลตามเปาหมาย และตัวชี้วัดที่กําหนด 

คณะไดมีการการบริหารงานคณะ ประกอบดวย บุคคลที่ทําหนาที่ ในการ

บริหารงานคณะ ประกอบดวย คณบดี รองคณบดี (3 คน) ผูชวยคณบดี (2 

คน) หัวหนาสํานักงานสํานักงานคณบดี หัวหนางาน(2คน) ประธาน

สาขาวิชาและเลขานุการ มีคณะกรรมการประจําคณะ ทําหนาที่ในการ

พิจารณาใหขอเสนอแนะการดําเนินงานคณะ  คณะกรรมการที่ปรึกษา ทํา

หนาที่ใหคําปรึกษาในภารกิจตาง ๆ คณะกรรมการบริหารสาขา ทําหนาท่ี

ในการบริหารหลักสูตร  จัดการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการและ

ทํานํานุ บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะกรรมการบริหารงานคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  นอกจากคณะยังไดมีการกําหนดภาระงาน

ของคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน (มน. 5.2-2-2) โดยสอดคลองกับ

ประกาศของมหาวิทยาลัย เรื่องการกําหนดภาระงานของอาจารย ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย กําหนดและมอบหมาย

งานใหบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือใหสามารถอํานวยความสะดวก ใหบริการ 

ประสานงานใหพันธกิจคณะบรรลุผลตามเปาหมาย  

2. คณะมีและใชระบบสารสนเทศ (มน. 5.2-2-3) ในการชวยการ

วางแผน การปฏิบัติงาน การติดตามและใชประกอบการพิจารณาเรื่อง

สําคัญ   ตาง ๆ ระบบสารสนเทศที่ใชในการปฏิบัติงานของคณะ มี 

      - ระบบบริหารจัดการหลักสูตร ประกอบดวย ระบบรายงาน CHE-CO 

ในการควบคุมการดําเนินงานของหลักสูตร โดยผูบริหาร/เจาหนาที่จะมีการ

เขารหัสเพื่อใชงานและควบคุมไมใหผลกระทบตอการดําเนินงานดาน

หลักสูตร ,ระบบ CHE QA online รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา     

      - ระบบ DRMS รายการรายงานการดําเนินงานวิจัยงบรายได  

      - ระบบ MRIIS รายการรายงานการดําเนินงานวิจัยงบแผนดิน  

      - ระบบงานสารบรรณออนไลน 

      - ระบบสารสนเทศรายการพัสดุ 

      - ระบบการบริหารแผนงบประมาณ 

      - ระบบการรายงานและการตรวจนับพัสดุ 

มน. 5.2-2-1 แผนยุทธศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2563-พ.ศ.2565   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน. 5.2-2-2 ภาระงานของ

คณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุน คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

 

มน. 5.2-2-3 สารสนเทศใน

เว็บไซต คณะมนุษยศาสตร

แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

       - รายงานการพัฒนาตนเอง 

       -ระบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยง 

      3 .  คณะมี ร ะบ บคว บ คุ มภ า ย ใ น ซึ่ ง เ ป น ไป ตา ม หลั ก เ ก ณ ฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานหลักเกณฑการปฏิบัติการควบคุมภายใน

หนวยงานรัฐ พ.ศ. 2561   

4. ในปงบประมาณ 2565  คณะมีการประชุมวางแผน จัดทํา

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2565 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 5.2-5-4) และมีการ

ดําเนินงานโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 จํานวน 117  โครงการ จากจํานวน 125 โครงการ  คิดเปนรอย

ละ 93.60  ของโครงการท้ังหมด  มีการเบิกจายงบประมาณ คิดเปนรอยละ 

94.76  ของงบประมาณทั้งหมด 

2) หลักประสิทธิภาพ คณะมีการบริหารงานโดยคํานึงถึงหลัก

ประสิทธิภาพ มีการวิเคราะหและจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยางประหยัด 

คุมคา โดยวางแผนการใชงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(มน 5.2-2-5) ที่ลดลงอยางตอเนื่อง แตยังคงโครงการ กิจกรรม เปาหมาย 

ตัวชี้วัดอยางครบถวนตามแผนยุทธศาสตรของคณะ( พ.ศ.2563-2565 ) มี

จํานวน 5 ยุทธศาสตร คือ 

- พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย  

- คืนงานวิจัยสูทองถ่ิน   

- พลิกฟนแผนดินดวยวิชาการ สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม  

- กาวล้ําบริหารจัดการ  

ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ 2565 คณะสามารถ

ดําเนินการบรรลุผลตามยุทธศาสตร จํานวน 6 ตัวชี้วัด จาก 22  ตัวชี้วัด 

แมวาจะไมบรรลุทุกตัวชี้วัด   

อยางไรก็ตามคณะไดความพยายามปรับปรุงหาวิธีการอยางตอเนื่อง 

โดย ทําความร วม มือกับหนวยงาน อ่ืน ๆ ทั้ งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย  มีการกระตุนใหคณาจารยและหรือสาขาที่มีศักยภาพไดเรง

ทํางานวิจัยและบริการวิชาการกับชุมชนมากขึ้น เพื่อใหสอดคลองกับ

เอกลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง คือมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา

 

 

 

 

 

มน .  5 .2 -2- 4 แผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ 

2565 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง 

 

 

มน. 5.2-2-5 แผนงบประมาณ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง 
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ทองถิ่น  ซึ่งผลการดําเนินงานอาจารยในสาขาวิชาใหความสนใจในการ

บริการวิชาการเพ่ิมขึ้น การเพ่ิมข้ึนดังกลาวอาจมีผลจากนโยบายของรัฐบาล 

ที่ใหงบสนับสนุนการดําเนินงานดังเชน โครงการสงเสริมและยกระดับ

คุณภาพชีวิตฐานราก 

การทําความรวมมือหรือใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น เชน 

สาขาวิชาเชิญผูทรงคุณวุฒิในชุมชนรวมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

สวนการทําความรวมมือกับหนวยงานอื่นคือ จัดทําบันทึกขอตกลงกับ

หนวยงานภายนอก มี 2 ฉบับ คือ  

1) บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางเทศบาลตําบลบานใหม 

อ.วังเหนือ จ.ลําปาง กับคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพ่ือดําเนินการ

จัดอบรมสงเสริมอาชีพและสงเสริมระบบกลไกการบริหารงานตาม

หลักธรรมภิบาล มีผลตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 

2565  (มน. 5.2-2-6)  

2) การพัฒนาและถายทอดองคความรูเทคโนโลยีเพื่ออนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา ทองถิ่นของหนวยราชการจังหวัดลําปาง

องคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดลําปาง เครือขายองคกรเอกชน 

สถาบันอุดมศกึษา จังหวัดลําปาง มีผลต้ังแตวันท่ี 17 สิงหาคม 2565  

3) หลักการตอบสนอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการ

ใหบริการจัดการศึกษาหลากหลายศาสตร หลายสาขาวิชา คณาจารย 

นักศึกษา แตละสาขาวิชามีเปาหมาย ความคิดเห็นแตกตางกัน  ดังนั้น

เพื่อใหการดําเนินงานคณะบรรลุผลตามเปาหมายเดียวกันภายใตความ

แตกตางกัน คณะเห็นความสําคัญของการติดตอสื่อสารเพื่อใชเปนชองทาง

รวบรวมขอมูลในการตอบสนองความตองการตาง ๆของบุคลากรทุกกลุม 

ไดแก คณาจารย เจาหนาท่ี  นักศึกษา และผูใชบัณฑิต ในรูปแบบเปน

ทางการและไมเปนทางการ  ดังนี้    

1. รูปแบบเปนทางการ ไดแก การติดตอโดยใชหนังสือ

ราชการ การกําหนดแบบฟอรมตาง ๆ เชน  แบบฟอรมความตองการใช

พัสดุ อาคารสถานที่  การจัดประชุม (มน. 5.2-2-7) ไดแก การประชุม

คณาจารยและเจาหนาที่และการประชุมคณะกรรมการตาง ๆ การติดตอ

โทรศัพท  โทรสาร ติดตอทางชองทางอิเล็กทรอนิกส ไดแก จดหมาย

 

 

 

 

 

 

 

 

มน. 5.2-2-6 บันทึกขอตกลง

ความรวมมือระหวางเทศบาล

ตําบลบานใหม อ.วังเหนือ จ.

ลําปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน. 5.2-2-7 แบบฟอรมความ

ต อ ง ก า ร ใ ช พั ส ดุ  อ าค า ร

สถานที่  การจัดประชุม 
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อิเล็กทรอนิกส  ไลน เฟสบุคคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นอกจากนี้

ยังไดกําหนดชองทางสายตรงคณบดีผานเว็ปไซตของคณะ 

2. แบบไม เปนทางการ เชน การจัดสงขอมูลทางไลน         

เฟสบุคสวนตัว และคณบดีเปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนสามารถเขาพบเพ่ือ

ปรึกษาหารือการปฏิบัติงานหรือการหาแนวทางแกไขปญหาการปฏิบัติงาน 

และสําหรับการตอบสนองความตองการนั้น ในปการศึกษา 

2565 มีดังนี้  

1.  นําเสนอแผนการปรับปรุงอาคารหรือจัดซื้อพัสดุที่จําเปน 

โดยในปงบประมาณที่ผานมาไดรับการพิจารณาปรับปรุงอาคารดนตรี 

อาคารศลิปะและการออกแบบและอาคาร 4 ตามลําดับเพ่ือตอบสนองความ

ตองการของคณาจารย นักศึกษา ผูใชอาคารสถานที่ของคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

2. การขออนุญาตใชอาคารสถานที่นอกเวลาราชการ และหรือการใชอาคาร

สถานที่ของอาจารยสาขาวิชาสังคมศึกษาและสาขาวิชาการสอนภาษาจีน 

ซึ่งยายไปสังกัดคณะครุศาสตรแตยังขาดสถานที่ปฏิบัติงาน จึงขอใชอาคาร

สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรใชเปนการชั่วคราว ตามรายงาน

การประชุมสาขาสาขาวิชาสังคมศึกษาและสาขาวิชาการสอนภาษาจีน (มน. 

5.2-2-8) คณะครุศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เรื่อง แนว

ปฏิบัติการใชอาคารสถานที่ ครั้งที่ 1/2566 วันที่  7 ธันวาคม 2565  ณ 

หองประชุมเมธาทัพ อาคาร 52 คณะครุศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

3. คณะจัดทําประกาศคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

เรื่อง การจัดการขอรองเรียน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565 (มน. 5.2-2-9)  เพ่ือ

ตอบสนองความตองการการแกไขปญหาระหวางนักศึกษากับอาจารยผูสอน 

4. คณะจัดทําการประเมินผูบริหารในระดับคณบดีและรอง

คณบดี  เ พ่ือตอบสนองการติดตามตรวจสอบการบริหารงานใหมี

ประสิทธิภาพ 

5. คณะประสานการขอใชอาคารโอฬาร โรจนหิรัญเพ่ือ

ตอบสนองความตองการของสาขาวิชาภาษาไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน. 5.2-2-8 รายงานการ

ประชุมสาขาสาขาวิชาสังคม

ศึกษาและสาขาวิชาการสอน

ภาษาจีนครั้งที่ 1/2566 วันที่  

7 ธันวาคม 2565  ณ หอง

ประชุมเมธาทัพ  อาคาร 52     

 

 

 

มน. 5.2-2-9 ประกาศคณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร เรื่อง การจัดการ

ขอรองเรียน คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง ลงวันที่ 31 

ตุลาคม 2565 
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6. คณะแตงตั้ งคณะกรรมการขับเคลื่อนงานรณรงครับ

นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (มน. 5.2-2-10) รวมทั้ง

จัดสรรหอง อุปกรณ และบุคลากรชวยงาน เพื่อตอบสนองความตองการ

ของสาขาวิชาในการยกระดับ กระตุนหาแนวทางวิธีการรณรงคการรับ

นักศึกษา 

4) หลักความรับผิดชอบ คณบดีในฐานะผูบังคับบัญชาของคณาจารย

และเจาหนาที่ในคณะ ไดมีการกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ เปาหมาย รวมท้ัง

แนวทางปฏิบัติงานตาง ๆ เพื่อใหคณะบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด โดย

ดําเนินการดังนี้  

1. มอบหมายอํานาจหนาท่ีและภาระงาน ใหรองคณบดี  ผูชวย

คณบดี หัวหนาสํานักงานคณบดี ในการกํากับ ดูแลตรวจสอบงานตามพันธ

กิจที่สําคัญอยางครบถวน (มน. 5.2-2-11) 

2.รวมชี้แจงทําความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเปนไปตาม

พันธกิจสําคัญของคณะ เปนไปตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร เปนไปตาม

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยการจัดประชุม

รวมกับคณะผูบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คณะกรรมการ

ประจําคณะ  คณะกรรมการสงเสริมการบริหารงานคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

3. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมทั้งใน

ระดับคณะและระดับหลักสูตร (มน.5.2-2-12) เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป

อยางเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงค ในปการศึกษา 2565 มีการแตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินโครงการ จํานวน 44 คําสั่ง อาทิ เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขแก

นักศึกษาคณะฯ ประจําปการศึกษา 2565 , เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินโครงการพัฒนานักศึกษาในรายวิชาของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย ประจําปการศึกษา 2565 ,เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

การดําเนินการโครงการเตรียมความพรอมในการสอบวัดระดับความรู

ภาษาจีน (HSK) ระดับ 4 สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน เปนตน 

4.  สําหรับผลการปฏิบัติงาน คณบดีรับผิดชอบตอการ

ดําเนินงานโดยไดมีการนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะ ไป

มน. 5.2-2-10 คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนงาน

รณรงครับนักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 

2565  

 

 

 

มน. 5.2-2-11 คําสั่ง 

มอบหมายอํานาจหนาที่และ

ภาระงาน ใหรองคณบดี  

ผูชวยคณบดี หัวหนา

สํานักงานคณบดี 

 

 

 

 

มน. 5.2-2-12 แฟมคําสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
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หารือกับคณะผูบริหารทั้งในและนอกหนวยงาน  สําหรับ ในปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 รวมแกไขปญหากรณีการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ที่ไม

สามารถดําเนินการแลวเสร็จตามเปาหมาย ในภาวะการแพรระบาดของเชื้อ

โรคไวรัสโคโรนา โดยการจัดประชุมประธานสาขาเพื่อนําเสนอแนะแนว

ทางการแกปญหากรณีไมสามารถดําเนินงานโครงการ โดยใหมีการจัดทํา

บันทึกเพื่อขอเปลี่ยนแปลงกิจกรรม  กรณีบุคลากรสายสนับสนุน ไม

เพียงพอ ไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือจางเหมาบุคคลภายนอกชวยปฏิบัติงาน 

จํานวน 4 คน 

5) หลักความโปรงใส  คณะมุงการบริหารงานอยางโปรงใส  

โดยเฉพาะเรื่องการจัดสรรทรัพยากร และการใชทรัพยากรในคณะ ทั้งนี้

ตองระมัดระวังการละเมิดสิทธิขอมูลสวนบุคคล ดังนี้ 

1. มหาวิทาลัยราชภัฏลําปางมีการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  เนื่องจากการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือหนึ่งที่หนวยงาน

ภาครัฐทั่วประเทศไดมีสวนรวมกันสงเสริมใหการบริหารราชการของ

ประเทศไทยใหเปนไปอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส และสงผลใหการ

ทุจริตในภาพรวมของประเทศลดนอยลง และคณะฯ ไดมีการสงขอมูลและ

รวมรับการประเมินดังกลาว ซึ่งถือวาเปนการบริหารใหเปนไปอยางมี

คณุธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานของคณะดวยเชนกัน 

2. มอบหมายใหบุคลากรแตละงานทําหนาที่รับผิดชอบ

ประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารตาง ๆ  การรายงานผลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง

การเปดเผยขอมูลการตอบขอคําถามตาง ๆ ใหผูเ ก่ียวของรับทราบใน

ชองทางตาง ๆ  โดยกําหนดใหประชาสัมพันธทางไลนคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตรในกรณีเรงดวน กรณีสําคัญและสวนบุคคลใหใชหนังสือ

ราชการหรือการติดตอเปนการสวนบุคคล 

3. แตงตั้งคณะกรรมการจากสาขาหรือบุคคลภายนอกเพื่อ

รวมพิจารณา ในงานที่สําคัญ ดังเชน (1) คณะกรรมการสงเสริมการ

บริหารงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ประธานสาขาวิชา) (2) 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา (ประธานและเลขานุการ

สาขาวิชา) (3) คณะกรรมการประเมินภาระงานบุคลากรสายวิชาการ 
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(ตัวแทนจากสาขาวิชา) และ(4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง( ตัวแทน

จากสาขาวิชา) เปนตน 

4. มีการเผยแพรรายงานผลการดําเนินงานพันธกิจของคณะ 

ดังตัวอยาง 

-รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 นําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ อธิการบดี และเผยแพร

ขอมูลในเว็บไซตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    

- เผยแพรประกาศการรับสมัครงานบุคลากรทั้งสายวิชาการ

และสายสนับสนุนในตําแหนงท่ีวาง 

-เผยแพรระเบียบ กฎหมาย คําสั่ง ประกาศ แนวปฏิบัติ และ

ขั้นตอนการปฏิบัติงานสํานักงานคณบดีในเว็บไซตคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  (มน. 5.2-2-13) 

6) หลักการมีสวนรวม คณะฯ มีการบริหารงานโดยใชหลักการมี

สวนรวมจากบุคลากรทุกฝายในคณะเพื่อรวบรวมความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ ในการดําเนินงาน ดานการจัดทาํแผนงานโครงการ การผลิต

บัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการ  การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม

และการบริหารงานคณะ  เชน   

- แตงตั้งตัวแทนคณาจารยจากทุกสาขาวิชา หัวหนางานเพ่ือ 

ดําเนินงานตาง ๆ ตามพันธกิจ 

            - จัดประชุมเพื่อชี้แจงทําความเขาใจ ขอความเห็น ขอเสนอแนะ

จากคณะกรรมการชุดตาง ๆ  โดยในปการศึกษามีการจัดประชุม

คณะกรรมการชุดตาง ๆ (มน. 5.2-2-14) อาทิ ประชุมคณะกรรมการ

บริหารงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 3 ครั้ง/ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ   จํานวน  4 ครั้ง/ ประชุมคณะกรรมการ

สงเสริมการบริหารงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 1 ครั้ง/

ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2566 

จํานวน 1 ครั้ง/ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จํานวน 1 ครั้ง/ ประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 2 ครั้ง/ 

ประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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จํานวน 2 ครั้ง/ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  จํานวน  2  ครั้ง/ ประชุมคณะกรรรมการภูมิทัศนและ

อาคารสถานที่ จํานวน 1 ครั้ง/ประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม/ประชุมคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนงานรณรงครับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปการศึกษา 2566 จํานวน 1 ครั้ง/ ประชุม

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร จํานวน 1 ครั้ง 

7. หลักการกระจายอํานาจ  คณะมีการบริหารงานโดยยึดหลักการ

กระจายอํานาจในการอนุญาต อนุมัติในงานตาง ๆ กระจายไปยังรองคณบดี  

ผูชวยคณบดี  หัวหนาสํานักงานคณบดีเพ่ือใหเกิดความคลองตัว รวดเร็วใน

การบริหารงานคณะ รวมทั้งใหอิสระในการแสดงความคิดเห็น การวางแผน

ปฏิบัติงานแกบุคลากรสายสนับสนุน และคณาจารยในสาขาวิชา ทั้งนี้

คณบดีดําเนินการ คือ  

1. จัดทําคําสั่งคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เรื่องมอบหมาย

งานใหรองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาสํานักงานคณบดีปฏิบัติราชการ

แทนและมีอํานาจในการอนุญาต อนุมัติตามคําสั่งมอบหมายงาน 

2. แตงตั้งคณะกรรมการตาง ๆเพ่ือดําเนินงานโครงการ กิจกรรม 

โดยมีอิสระในการวางแผน การกําหนดกิจกรรม เวลา งบประมาณ และ

เปาหมายในปงบประมาณ 2565 มีการแตงตั้งคณะกรรมการตาง ดังนี้ 

     - คณะกรรมการดําเนินโครงการ/กิจกรรม จํานวน 31 คณะ      

     - คณะกรรมการบริหารงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวน 13 คณะ   

      - แตงตั้งผูชวยคณบดี  จํานวน 3   คน 

     -  เสนอแตงตั้งหัวหนางาน จํานวน 2 คน                 

8. หลักนิติธรรม คณะนอกจากดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

แลว ยังยึดหลักการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง 

แนวปฏิบัติทั้ งจากสวนกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางและคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจัดทําขึ้น  เพ่ือใหการดําเนินงานในคณะมี
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ความเปนธรรม  ไมเลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสีย  ดังตัวอยาง งานผลิตบัณฑิต ไดแก  

งานปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่

เก่ียวของ  

งานสอบวัดผลการศึกษา งานจัดตารางสอน งานจัดตารางสอบ 

งานพัฒนานักศึกษา งานสนับสนุนทุนการศึกษา งานนิเทศการฝก

ประสบการณวิชาชีพนักศึกษา ใชระเบียบมหามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

วาดวยการยกเวนคาบํารุงการศึกษา และขอบังคับมหามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 และขอบังคับ

มหามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2561   

งานดานการวิจัย ใชประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง 

หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ การสงขอเสนอโครงการวิจัย และอัตราการจายเงิน

ทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ.2563  

งานบริการวิชาการ ใช ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางวาดวย

เงินรายไดจากการบริการวิชาการ พ.ศ. 2555 (แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2- ฉบับ

ที่ 3) 

งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใชหลักเกณฑมาตรฐานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร พ.ศ.2563 องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

งานดานการบริหาร ใช 

-ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2564 

-ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางวาดวยหลักเกณฑและอัตราการ

เบิก คาใชบริการโทรศัพท พ.ศ.2556 

-ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางวาดวย การเบิกจายเงินคาสอน

พิเศษและคาสอนเกินภาระงานสอนนักศึกษาภาคปกติ พ.ศ.2561 
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-ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง แนวปฏิบัติการเบิกจาย

งบ ดําเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ และรวมถึงรายจายที่

กําหนดใหเบิกจากหมวดอ่ืนใดในลักษณะคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ  

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง การกําหนดภาระงาน

ของผูดํารงตําแหนง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและ

ศาสตราจารย พ.ศ.2560 

9.หลักความเสมอภาค คณะคํานึงถึงการปฏิบัติตอบุคลากรอยาง

เทาเทียมกัน ไมแบงเพศ ถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา อายุ สภาพรางกาย 

สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม และความเชื่อทางศาสนา  

โดยคณะถือวาบุคลากรในสังกัดคณะทุกทาน ทุกตําแหนง ผูรับบริการ  

นักศึกษา ผูปกครอง ยอมมีสิทธิมีโอกาสเขาถึง รับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญ

และเปนประโยชนอยางทันเวลา ซ่ึงชองทางการติดตอส่ือสารของคณะได

จัดทําไวหลากหลายชองทาง อาทิ จดหมาย  จดหมายอิเล็คทรอนิกส  ไลน 

เฟสบุค เว็บไซต โทรศัพท  ตัวอยางโอกาสการเขาถึงรับรูขาวสาร ดังเชน   

1. การรับรูเรื่อง การประเมินการปฏิบัติราชการประจําป  คณะ

ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน มอบหมายงานให

เจาหนาที่ชี้แจงประชาสัมพันธอยางหลากหลายชองทาง รวมทั้งติดตอ

สวนตัวเปนรายบุคคล 

2. การรับรู เรื่อง  คาตอบแทน  เงินเดือน คาจาง บุคลากรทุก

ทานจะไดรับการแจงเตือนใหรูความเคลื่อนไหวของเงิน คาจาง และ

คาตอบแทน  เพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดสงหลักฐาน   

3. การรับรูเรื่อง  การจัดทําผลงานทางวิชาการของฝายวิชาการ 

และการนําเสนอผลงานเพื่อประเมินในระดับที่สูงข้ึนของบุคลากรสาย

สนับสนุน 

4. การแตงตั้งบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานโครงการที่สําคัญ คณะไดมี

การประกาศประชาสัมพันธอยางทั่วถึง เพ่ือเปดโอกาสใหผูสนใจเสนอ

รายชื่อเปนผูดําเนินโครงการ อาทิ โครงการยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา

ทองถ่ิน   

10) หลักมุงฉันทามติ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนคณะ

ที่มีผูรับบริการ ผูไดรับผลกระทบ ผูเก่ียวของ คือ คณาจารย นักศึกษาและ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



235 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

เจาหนาที่ ในปริมาณมาก ทําใหตองหาขอสรุปเปนมติเพ่ือเปนแนวทางการ

ปฏิบัติงาน  ในปการศึกษา 2565 คณะดําเนินการหามติ ขอสรุปในที่

ประชุมที่สําคัญดังนี้ 

1. มติการใชอาคาร 52 ของอาจารยสาขาวิชาสังคมศึกษาและ

สาขาวิชาการสอนภาษาจีนคณะครุศาสตร ใหมีการขออนุญาตการใช ตาม

มติการประชุมสาขาวิชาสังคมศึกษาและสาขาวิชาการสอนภาษาจีน คณะ

ครุศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เรื่อง แนวปฏิบัติการใช

อาคารสถานที่ครั้งที่ 1/2566 วันที่7 ธันวาคม 2565 ณ หองประชุมเมธา

ทัพ อาคาร 52คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

2. หลักเกณฑการประเมินการปฏิบัติราชการประจําปตามมติของ

การประชุมประธานสาขาวิชาและเลขานุการสาขาวิชา คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

3. การจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มติเรื่อง

การของบประมาณจากสาขาวิชาเพ่ือนําไปบริหารงานคณะ 

4. การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มติเพ่ือพิจารณาประเด็นความเสี่ยง สาเหตุ และมาตรการ  

5. การจัดโครงการตาง ๆ อาทิ โครงการปจฉิมนิเทศและพบ

ผูประกอบการ  โครงการอบรมสรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21  

ประจําปการศึกษา 2565 โครงการสรางฐานขอมูลภูมิปญญาและวัฒนธรรม

ทองถิ่น ประจําป การศึกษา 2565 โครงการสานศิลปถิ่นมนุษยครั้งที่ 13 ,

โครงการรดน้ําดําหัวคณาจารย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ซึ่งตัวอยางโครงการขางตนไดผานการประชุมคณะกรรมการสงเสริม

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในวาระพิจารณา 

เพ่ือรวมพิจารณา กิจกรรม ระยะเวลา  เปาหมาย วิธีการประชาสัมพันธ

เชิญชวน  เพ่ือใหสอดคลองเหมาะสมกับงบประมาณและสาขาวิชา 

อยางไรก็ตาม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางไดกําหนดใหมีการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่ งจะมีการประเมินดังกลาวอยางตอเนื่องทุก

ปงบประมาณ  เพ่ือเปนการติดตามผลการดําเนินงานของคณบดี โดยไดมีการ

จัดทําแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานของคณบดี โดยขอคําถามไดกําหนด
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ถึงการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาลไวอยางชัดเจน และมีการสัมภาษณกลุมผู

มีสวนไดสวนเสียของการบริหารงานของคณบดี ไดแก ผูนําชุมชน ผูใชบัณฑิต 

ศิษยเกา นักศึกษา ประธานสาขาวิชา ตัวแทนอาจารย และตัวแทนบุคลากรสาย

สนับสนุนเปนตน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 บริหารงานภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ การนํานวัตกรรมหรือเทคโนโลยี

ขอมูลขนาดใหญหรือระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัลมาใชในการบริหารและสนับสนุนการตัดสินใจ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีบริหารงานภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ การนํา

นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญหรือระบบการทํางานที่เปนดิจิทัล

มาใชในการบริหารและสนับสนุนการตัดสินใจ โดยการนําขอมูลจาก

ฐานขอมูล ยุทธศาสตรการ พัฒนาทอง ถ่ิน ที่ เปนฐานขอ มูลระดับ

มหาวิทยาลัย และเปนฐานขอมูลยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน ผานทาง

เว็บไซตของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   (มน. 5.2-3-1) ประกอบไปดวย 

-ฐานขอมูลภายนอก 

1) ฐานขอมูลตําบล ประกอบไปดวย (1) ประชากร เศรฐกิจ และการ

ดูแลสุขภาพ ขอมูลทั่วไป ไดแก ขอมูลดานการศึกษา /อาชีพ/รายไดหลัก/รายได

เสริม/ความตองการความชวยเหลือ/พ้ืนที่การทํางาน/ปญหาสุขภาพ/การเจ็บปวย/

พฤตกรรมเสี่ยง/สถานที่ใหบริการดูแลสุขภาพ /สิทธิสวัสดิการในการรักษาของ

ตําบลตาง ๆ  (2) รายงานดานเศรษฐกิจของครัวเรือน ขอมูลทั่วไป ไดแก กลุม

อาชีพ อาชีพที่ทํารายได เปาหมายการผลิต (3) รายงานดานสิ่งแวดลอม ไดแก 

สภาพแวดลอม ปญหาสภาพแวดลอม การจัดการปญญาเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม การ

มน. 5.2-3-1 ฐานขอมูล

ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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อนุรักษสิ่งแวดลอมพลังงาน  (4) รายงานดานการสื่อสาร (5) รายงานดานการเมือง

การปกครอง ไดแก การมีสวนรวมของชุมชน การแกไขขอพิพาท  

2) ฐานขอมูลดานการศึกษา ประกอบไปดวย จํานวนสถานศึกษา 

จํานวนผูเรียน  จํานวนครูและบุคลากร จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ที่เปนขอมูลจาก

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําปาง กระทรวงศึกษาธิการ  

ฐานขอมูลภายใน 

1. ฐานขอมูลบุคลากร ประกอบดวย จํานวนบุคลากร ประเภทบุคลากร 

จําแนกตามสายงาน สังกัดหนวยงาน โดยคณะไดนํามาใชในการบริหารและ

สนับสนุนการตัดสินใจการดําเนินงานในสวนที่เก่ียวของไดโดยนําขอมูล

ประกอบการจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ไดอยางเหมาะสม 

2. ฐานขอมูลนักศึกษา ประกอบดวย จํานวนนักศึกษา   จําแนกตาม

หลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา  การเขาศึกษาตอ  โดยคณะไดนํามาใชใน

การบริหารและสนับสนุนการตัดสินใจการดําเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของได

อยางเหมาะสม 

และคณะฯ ไดนําขอมูลมาบริหารงานภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิง

ประจักษ และนํามาสนับสนุนระบบการทํางานและสนับสนุนการตัดสินใจ 

ดังนี้  

1) การวางแผนกําหนดกรอบ และทิศทางควรมีการวิ เคราะห

สภาพแวดลอมและความตองการของผูที่ เก่ียวของเพ่ือใหการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของคณะฯ สอดคลองและเหมาะสมกับบริบทและสอดรับกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม  

2) การพัฒนาหลักสูตร เกิดกระบวนการคิด ดวยการวิเคราะห

สังเคราะหสรางสรรคอยางเปนระบบ จากฐานขอมูลที่เกี่ยวของ ท่ีจะนําไปสูการ

ประชาสัมพันธหลักสูตรและรวมถึงการรับนักศึกษา  

3) การจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนการมีสวนรวมของผูเรียน เชน 

การเรียนรู แบบ Active learning การสรางสรรคเปนฐาน (CBL) เปนตน และ

คํานึงถึงความแตกตางทางศักยภาพ ของผูเรียนรายบุคคล  

4) การคัดเลือกบุคลากรที่มีองคความรูและทักษะ ที่จําเปนในการ

จัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพตอการเรียนรูของผูเรียน และมีทัศนคติที่เปดรับ 
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ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วอยางมี

คุณธรรมและจริยธรรม  

5) การพัฒนาการสงเสริมและพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของบุคลากร

เพ่ือใหเอ้ืออํานวยตอ การจัดการเรียนรู  

6) การวางแผนงบประมาณใหครอบคลุมการจัดสรรทรัพยากรท่ีอาจ

เกิดการเปลี่ยนแปลง และการสรางเครือขายกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและ

เอกชน  

7) การสนับสนุนและใชเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการศึกษา การ

จัดหาและจัดสรรอุปกรณ สิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่มีคุณภาพและพัฒนา

สภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูของบุคลากร ผูเรียน  เปนตน 

นอกจากนี้ คณะฯ เห็นถึงความสําคัญของการนําระบบการทํางาน

ที่เปนดิจิทัลมาใชในการบริหารและสนับสนุนการตัดสินใจ จึงนําระบบ

สารสนเทศเพ่ือการบริหาร(Management Information System: MIS) ที่

สามารถวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษไดอยางถูกตองมาใชเปนเครื่องมือ

สนับสนุนในวางแผน ควบคุม กํากับติดตาม และการตัดสินใจดานตาง ๆ ท่ี

เปนปจจุบันสามารถใชประโยชนไดอยางทันทวงที ทั้งที่พัฒนาข้ึนมาใชงาน

เฉพาะภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และที่เชื่อมโยงกับ

ฐานขอมูลกลางของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางในการใชประโยชนรวมกัน

ดังนี้  

(1) ดานการจัดการเรียนการสอนไดแกระบบประเมินความพึง

พอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (มน 5.2-

3-2) ซึ่งสามารถรายงานผลการประเมินคุณภาพการสอนจําแนกรายบุคคล

จําแนกรายวิชา จําแนกรายสาขาวิชา รวมถึงรายงานผลการประเมินการจัด

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ เ อ้ือตอการสอนและการเรียนรู เปนตน และ

ผูบริหารสามารถนําขอมูลในการตัดสินใจวางแผนการจัดอาจารยผูสอน

รวมกับสาขาวิชาได         

(2) ดานบุคลากรไดแกระบบบริหารงานบุคคล (มน 5.2-3-3)  ซึ่ง

สามารถรายงานขอมูลประวัติบุคลากร จําแนกตามสายงาน จําแนกตาม

การปฏิบัติงาน จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

เปนตน โดยผูบริหารสามารถนําขอมูลไปวิเคราะหเพื่อวางแผนกรอบ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.2-3-2 

http://hugiswh.lpru.ac.th/

husocevaluation/ 

 

 

 

 

มน 5.2-3-3  

http://www.human.lpru.a

c.th/husocemployee/ 
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อัตรากําลังและการวางแผนการเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้นใหกับบุคลากรไดอยาง

เหมาะสม 

(3) ดานงบประมาณไดแก ระบบบริหารงบประมาณ (มน 5.2-3-4) 

ซึ่งสามารถรายงานการใชจายงบประมาณครอบคลุมดานยุทธศาสตร ดาน

กลยุทธ ดานแผนงาน ดานผลผลิต ดานโครงการ ดานหนวยงาน แผนการ

ดําเนินงานรายเดือน สรุปผลการดําเนินงาน สัดสวนการเบิกจ าย

งบประมาณ ไฟลโครงการอนุมัติ และมูลคาวัสดุคงเหลือ เปนตน และ

ผูบริหารสามารถนําขอมูลไปวางแผนในการกํากับ ติดตาม เรงรัด การใช

จายงบประมาณจากผูรับผิดชอบได 

(4) ดานการวิ จัยและบริการวิชาการไดแกระบบสารสนเทศ

งานวิจัยและบริหารวิชาการแบบรวมศูนย มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 

5.2-3-5) ซึ่งสามารถรายงานขอมูลนักวิจัย โครงการวิจัย สถิติขอมูล

งบประมาณวิจัย สถิติขอมูล Power BI รายงานผลการเผยแพรผลงาน

วิชาการหรืองานวิจัย ขอมูลเครือขาย MOU รายงานขอมูลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนหรือยื่นขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา การบริการ

วิชาการและผลการดําเนินงาน เปนตน เพ่ือผูบริหารสามารถนําขอมูลไป

วางแผนในการกํากับ ติดตาม การผลิตผลงานวิจัย และนําขอมูลไป

สังเคราะห เพ่ือการตัดสินในเพ่ือจัดทําแผนดําเนินงานวิจัยของคณะฯได 

(5) ระบบสารบรรณออนไลน (มน 5.2-3-6)  เปนระบบที่สนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน สื่อสารและแจงเตือนกับบุคลากรภายในคณะฯ เพ่ือชวยลดการใช

ทรัพยากร ประหยัดเวลา สามารถเขาถึงขาวสารไดทุกที่ ทุกเวลา เปนตน ผูบริหาร

สามารถเขาดูขอมูลยอนหลังที่เปนเรื่องสําคัญหรือขอมูลที่ใชสนับสนุนในการ

ตัดสินในขณะที่ตองการใชขอมูลเรงดวนไดอยางสะดวกรวดเร็ว    

 

 

มน 5.2-3-4 

http://www.human.lpru.a

c.th/husocplan/ 

 

 

 
 

 

มน 5.2-3-5 

http://eoffice.lpru.ac.th/e

-documentlpru/res/ 

 

 

 

 

 

 

มน 5.2-3-6 ระบบสารบรรณ

ออนไลน คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

http://hugiswh.lpru.ac.th/

husocedocument/main_

1.php 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 มีการวิเคราะหตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนงบประมาณเพื่อการพัฒนานักศึกษา 

อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน รวมท้ังนํามาวิเคราะหความคุมคา คุมทุน ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแขงขันของแตละหลักสูตร เพ่ือประกอบการบริหารหลักสูตร

และการตัดสินใจในการเปดปดหลักสูตร 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการจัดทํารายงานการ

วิเคราะหการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

(มน 5.2-4-1) โดยคณะฯ มีการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวย

ตนทุนตอหนวยผลผลิตในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนา

นักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน  เพ่ือวิเคราะหความ

คุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต

ระดับปริญญาตรี และโอกาสในการแขงขัน สรุปผลดังนี้ 

 1. ตนทุนรวมในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวนทั้งสิ้น 

137,105,099.39 บาท ลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอยละ 13.93 

สาเหตุของการลดลงของตนทุนเนื่องมาจากคาใชจายดําเนินงานลดลง 

(คาตอบแทน/คาใชสอย/คาวัสดุ/คาสาธารณูปโภค) 

 แหล ง ท่ีมาของตนทุนมาจากงบประมาณราย ได  จํ านวน 

3,208,660.00 บาท (2.34%) งบประมาณแผนดิน จํานวน 95,952,793.39 

บาท (69.98%) คา เสื่ อมราคา 37,943,645.99 บาท (27.67%) โดย

แบงเปนตนทุนทางตรง 47,784,480.00 บาท (34.85%) และตนทุน

ทางออม 89,320,619.39 บาท (65.15%) 

 หลักสูตรที่มีตนทุนรวมในการผลิตบัณฑิตมากกวาสิบลานบาท 

ไดแก สาขาวิชาดนตรี (ศศ.บ.) จํานวน 10,484,357.70 บาท สาขาวิชา

ศิลปะและการออกแบบ (ศล.บ.) จํานวน 10,591,060.36 บาท สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) จํานวน 13,568,245.32 บาท สาขาวิชานิติศาสตร 

(น.บ.) จํานวน 16,639,430.31 บาท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (รป.บ.) 

จํานวน 15,738,598.41 บาท และสาขาวิชาสังคมศึกษา (ค.บ.) จํานวน 

23,288,769.52 บาท 

 2. ผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตพบวาหลักสูตรที่มี

ตนทุนมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (ศศ.บ.) 

จํานวน 153,062.15 บาท รองลงมาคือ สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร

สําหรับชาวตางประเทศ (ศศ.บ.) จํานวน 151,255.61 บาท สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) จํานวน 142,269.53 บาท สาขาวิชาดนตรี (ศศ.บ.) 

มน 5.2-4-1 รายงานการวิเคราะห

การคํานวณตนทุนตอหน วย

ผลผลิต ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 
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จํานวน 133,067.11 บาท และสาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.) จํานวน 

124,606.10 บาท ตามลําดับ 

 3. ผลการวิเคราะหความคุมคาของหลักสูตร 

  มิติดานประสิทธิภาพ การบริหารหลักสูตรของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรระดับปริญญาตรี ทั้งหมด 12 หลักสูตร มี

ความคุมคา 7 หลักสูตร (58.33%) ไดแก 1) สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 

(ค.บ.) 2) สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.) 3) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) 4) 

นิติศาสตร (น.บ.) 5) รัฐประศาสนศาสตร (รป.บ.) 6) สังคมศึกษา (ค.บ.) 

และ7) การเมืองและการปกครอง (ร.บ.) และไมคุมคา 5 หลักสูตร 

(41.67%) ไดแก 1) สาขาวิชาดนตรี (ศศ.บ.) 2) สาขาวิชาศิลปะและการ

ออกแบบ (ศล.บ.) 3) สาขาวิชาการการพัฒนาชุมชน (ศศ.บ.) 4) สาขาวิชา

ภาษาไทย (ศศ.บ.) และ 5) สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสําหรับชาว

ตางประเทศ (ศศ.บ.) 

  มิติดานประสิทธิผล ปการศึกษา 2564 บัณฑิตคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีงานทําหลังสําเร็จการศึกษาเปนระยะเวลา 

1 ป รอยละ 65.54 สาขาวิชาที่บัณฑิตมีงานทํามากที่สุด 5 อันดับแรก คือ 

สังคมศึกษา (ค.บ.) รอยละ 83.08 รองลงมาคือ สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 

(ค.บ.) รอยละ 76.32 สาขาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) รอยละ 74.41 สาขาวิชา

ภาษาจีน (ศศ.บ.) รอยละ 73.33 และสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (ศศ.บ.) 

รอยละ 69.57 ตามลําดับ 

  มิติดานผลกระทบ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ดําเนินงานตามภารกิจหลักดานการผลิตบัณฑิตเพื่อรับใชสังคมมาหลายรุน 

มีศิษยเกาและศิษยปจจุบันไดรับรางวัลในระดับทองถิ่นและระดับชาติ สราง

ชื่อเสียงใหกับคณะและมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง จึงทําใหยังคงมีผูสนใจ

เขามาศึกษาตอในสาขาวิชาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ถึงแม

จะประสบกับภาวะการแขงขันทางการศึกษาสูง และจํานวนประชากรวัย

เรียนลดลงที่สงผลกระทบกับมหาวิทยาลัยเกือบทุกมหาวิทยาลัย 

  มิติดานโอกาสในการแขงขัน ประเด็นที่เปนโอกาสในการ

แขงขันของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแก 1) หลักสูตรได

มาตรฐานและมีคุณภาพสามารถตอบสนองการเรียนรูตลอดชีวิต (Credit 
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Bank) ใหกับกลุมผูเรียนที่หลากหลาย มีการบูรณาการขามศาสตรเพื่อจัด

กิจกรรมเชิงสัมพันธในการพัฒนาตอยอดองคความรูรวมกับชุมชนให

สามารถจัดการตนเองไดอยางยั่งยืน เปนไปในทิศทางเดียวกันกับการจัด

กลุมสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร กลุม 3 การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 

(Area-Based and Community) 2)  คา ใช จ ายในการศึกษาและการ

ดํารงชีวิตระหวางการศึกษาไมสูงมากนักเมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยใน

ภูมิภาคเดียวกัน 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 การบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอกหรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดที่อาจ

สงผลกระทบตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ ใหมีระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม โดยสามารถวัดผลได

อยางชัดเจน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการบริหารความ

เสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอกหรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดท่ีอาจ

สงผลกระทบตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ ใหมีระดับความ

เสี่ยงลดลงจากเดิม โดยสามารถวัดผลไดอยางชัดเจน โดยการจัดทํา

แผนความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2565 (มน 5.2-5-1) โดยมีการ

กําหนดความเสี่ยงดังนี้ 

1) ความเสี่ยงดานกลยุทธ  ไดแก  จํานวนการรับ

นักศึกษาในบางสาขาไมเปนไปตาม เปาหมายที่กําหนด 

2) ความเสี่ ยงด านการดํ า เนินงาน  ไดแก  การ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ผลการดําเนินงาน  การกําหนดกรอบประเด็นเพื่อ

จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง กําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกประเด็น

เพื่อนํามาวิเคราะหและจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจําป

งบประมาณพ.ศ. 2565 ใหมีความครอบคลุมภารกิจหลัก 5 ดาน ไดแก 

ดานการผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ ดานการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดานการบริหารจัดการ โดยให

คณะกรรมการฯ พิจารณาประเด็นตามหลักเกณฑดังกลาว ดําเนินการ

มน 5.2-5-1 แผนจัดการความเสี่ยง 

ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ 

2565 
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วิเคราะหและประเมินความเสี่ยของประเด็นเหลานั้น ตลอดจนจัดทํา

แผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งผลการพิจารณามี

ประเด็นที่ทําการวิเคราะหความเสี่ยง ดังนี้ 

ตารางผลการพิจารณาประเด็นที่ทําการวิเคราะหความ

เสี่ยง 

ลําดับ ภารกิจหลัก จํานวนประเด็นการ

วิเคราะห 

(เรื่อง) 

1 ดานการผลิตบัณฑติ 2 

2 ดานการวิจัย 1 

3 ดานการบริการวิชาการ 1 

4 ดานการทํานุบํ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

1 

5 ดานการบริหารจัดการ 1 

รวมทั้งสิ้น 6 

 

การวิเคราะหเพื่อระบุความเสี่ยงและประเมินระดับความรุนแรงของ

ความเสี่ยง  

คณะกรรมการฯ ไดดําเนินการวิเคราะหประเด็นที่กําหนดวามี

เหตุการณความเสี่ยงอะไรบางที่ไดเกิดข้ึนหรือมีโอกาสจะเกิดขึ้น และ

สงผลกระทบตอการดําเนินงาน พรอมทั้งระบุสาเหตุหรือตัวผลักดันที่

กอใหเกิดความเสี่ยง โดยความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึนไดแบงออกเปน 

6 ประ เภท ได แก  ด านกลยุทธ  (Strategy Risks) ด านการ เงิน 

(Financial Risks) ดานการดําเนินงาน (Operation Risks) ดานการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Legal Risks) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Technology Risks) แ ล ะด า น ค ว า ม ห น า เ ชื่ อ ถื อ ข อ งอ ง ค ก ร 

(Reputational Risks) จากนั้นทําการประเมินความเสี่ยงตามเกณฑ

การประเมินความเสี่ยงที่ระบุไวในแนวทางการบริหารจัดการความ

เสี่ยงสําหรับหนวยงานภาครัฐ เรื่อง หลักการบริหารจัดการความเสี่ยง
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ระดับองคกร โดยพิจารณาจากระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

(Likelihood) และระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) หาก

เกิดความเสี่ยงข้ึน โดยใชแผนภาพ Heat map เปนเกณฑในการ

จัดลําดับความเสี่ยง เพ่ือวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยง ซึ่งแบง

ออกเปน 5 ระดับ ไดแก สูงมาก (Highest Risks) สูง (High Risks) 

ป า นกล า ง  (Medium Risks) น อ ย  (Low Risks) แ ล ะน อ ย ม า ก 

(Lowest Risks) 

ผลการวิเคราะหเพื่อระบุประเด็นความเสี่ยง พบวา มีความ

เสี่ยงที่คาดวาจะสงผลกระทบตอการดําเนินงาน รวมท้ังสิ้น 6 เรื่อง 

จากนั้นพิจารณานําความเสี่ยงที่อยูในระดับที่ยังไมสามารถยอมรับได 

(ระดับสูงและระดับสูงมาก) รวมทั้งสิ้น 2 เรื่อง มาบริหารจัดการ ซึ่ง

เปนความเสี่ยงระดับสูงมาก จํานวน 2 เรื่อง โดยมอบหมายให

ผูรับผิดชอบหลักดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อ

จัดการความเสี่ยงนั้นใหลดลงมาอยูในระดับที่ยอมรับได 

 (1) ความเสี่ยงดานกลยุทธ ไดแก จํานวนการรับนักศึกษาใน

บางสาขาไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด  

เหตุการณความเสี่ยง (สาเหตุ/ตัวผลักดันความเสี่ยง) 

1. หลักสูตรไมตรงความตองการของผูเรียน 

2. การลดลงของประชากรวัยเรียน 

3. การแขงขันการรับนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

อ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน 

          วิธีการจัดการความเสี่ยง 

1. ปรับปรุงหลักสูตรหรือพัฒนาหลักสูตรใหมให

ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานหรือผูใชบัณฑิต 

2. ประชาสัมพันธเชิงรุก (Proactive - Marketing 

Public Relation: MPR) 

   (2) ความเส่ียงดานการดําเนินงาน ไดแก  ความเสี่ยง

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Technology Risks) 
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เหตุการณความเสี่ยง (สาเหตุ/ตัวผลักดันความเสี่ยง) 

1. การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีในการผลิตหรืออุตสาหกรรม 

2. การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิตอล 

3. การแขงขันการรับนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนใน

หลักสูตรเดียวกัน 

วิธีการจัดการความเสี่ยง 

1. จัดหาครุภัณฑหรือสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ออนไลน (ระดับคณะ) 

2. จัดหาแพลตฟอรม (Platform) สนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนออนไลน (ระดับมหาวิทยาลัย) 

3. จัดฝกอบรมการใชงานแพลตฟอรม (Platform) สนับสนุน

การจัดการเรียนการสอนออนไลนใหแกผูเรียน ผูสอน และ

ผูเก่ียวของ 

2) การประเมินการบริหารความเสี่ยง   

จากภาพรวมการบริห ารจั ดการความ เสี่ ย งของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง สามารถ

ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(มน 5.2-5-2)  โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการการจัดการความ

เสี่ยง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2565 

(มน 5.2-5-3) - (มน 5.2-5-4) ไดดังนี้ 

ดานความครบถวนของกระบวนการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

1. การกําหนดโครงสรางการบริหารจัดการความเสี่ยงมีความ

ชัดเจน โดยอยูในรูปแบบของคณะกรรมการฯ ในการดําเนินการตาม

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน ติดตามประเมินผล

การบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.2-5-2 รายงานประเมินผล

ก า ร จั ดก า ร คว าม เ สี่ ย ง  คณ ะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ประจําปงบประมาณ 2565 

 

มน 5.2-5-3 คณะกรรมการการ

จั ด ก า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง  ค ณ ะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ประจําปงบประมาณ 2565 

 

มน 5.2-5-4 รายงานการประชุม 

คณะกรรมการการจัดการความ

เสี่ ย ง  คณะมนุษยศาสตร แ ล ะ

สังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ 

2565 
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รายงานผลการดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน

ตอผูบริหารและคณะกรรมการชุดตาง ๆ เปนระยะ โดยกําหนดรอบ

การรายงานออกเปน 2 ชวง คือ การรายงานรอบ 6 เดือน และการ

รายงานรอบ 12 เดือน หรือเมื่อแลวเสร็จ 

2. กระบวนการในการกําหนดนโยบาย วัตถุประสงค การ

กําหนดประเด็นเพื่อจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง รวมถึง

แนวทาง/วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการ

ดําเนินงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนดานอื่น ๆ ของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีความ

ชัดเจน เปนไปตามแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับ

หนวยงานของรัฐ เรื่อง หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองคกร 

ของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

3. คณะกรรมการฯ ไดวิเคราะหความเสี่ยงในกรอบประเด็นที่

กําหนด โดยวิเคราะหความเสี่ยงตามแนวทางการบริหารจัดการความ

เสี่ยงสําหรับหนวยงานของรัฐ เรื่อง หลักการบริหารจัดการความเสี่ยง

ระดับองคกร ของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

4. มีการสื่อสารการบริหารความเสี่ยงหลากหลายชองทาง เชน 

การจัดประชุม และการนําลงเว็บไซต เปนตน อยางไรก็ตาม ยังไม

เพียงพอที่จะผลักดันใหเกิดการรับรูและเขาใจการบริหารจัดการความ

เสี่ยงไดทั่วทั้งองคกร 

5. มีการสรุปผลการบริหารจัดการความเสี่ยงประจําปเสนอ

ผูบริหารและคณะกรรมการชุดตาง ๆ โดยมีรายละเอียดผลการ

ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมถึง

ปญหาและอุปสรรค และขอเสนอแนะ เพื่อเปนแนวทางในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดานประสิทธิภาพของการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. การบริหารจัดการความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มี

หลักเกณฑการกําหนดประเด็น เพื่อจัดทําแผนบริหารจัดการความ
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เสี่ยงที่ชัดเจน ครอบคลุมทุกภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนดานอื่น 

ๆ ที่สําคัญในองคกร 

2. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน การ

บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในไดใหคําจํากัดความของการ

บริหารจัดการความเสี่ยง กําหนดนโยบายและวัตถุประสงคของการ

บริหารจัดการความเสี่ยงที่มีความชัดเจน กําหนดหลักเกณฑการ

ประเมินความเสี่ยงทั้งเชิงปริมาณและ   เชิงคุณภาพ จัดประเภทของ

ความเสี่ยงตามเกณฑทั้ง 6 ดาน คือ ดานกลยุทธ (Strategy Risks) 

ดานการเงิน (Financial Risks) ดานการดําเนินงาน (Operation 

Risks) ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Legal Risks) ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ (Technology Risks) และดานความหนาเชื่อถือของ

องคกร (Reputational Risks) รวมทั้งกําหนดเกณฑการประเมิน

โอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และการกําหนดระดับความเสี่ยง

ที่ยอมรับไวอยางชัดเจน เพื่อเปนกรอบในการวิเคราะหและประเมิน

ความเสี่ยงของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลําปาง 

3. คณะกรรมการการจัดการความเสี่ยง (มน 5.2-5-2) ไดมีการ

วิเคราะหความเสี่ยง ประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 

กําหนดแนวทางการตอบสนองความเสี่ยง รวมทั้งกําหนดวิธีการการ

บริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม ผานการจัดประชุม (มน 5.2-5-3) 

4. ผูรับผิดชอบหลักไดดําเนินการตามวิธีการที่ระบุไวในแผน

บริหารจัดการความเสี่ยงอยางครบถวน รวมถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการ

ใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 

ดานประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จากการพิจารณาผลการบริหารจัดการความเสี่ยงดวยวิธี

ประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงท่ีลดลงอยูในระดับท่ียอมรับ

ได ภายหลังจากการจัดการความเสี่ยงตามวิธีการจัดการความเสี่ยงท่ี

กําหนด พบวา ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Highest Risks) สามารถ
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ลดลงอยูในระดับที่ยอมรับไดจํานวน 1 เรื่อง จากความเสี่ยงทั้งหมด 2 

เรื่อง คิดเปนรอยละ 50 ซึ่งตองนําไปวิเคราะหและประเมินความเสี่ยง

ใหมในปตอไป 

2. ความเสี่ยงคงเหลือจากการจัดการความเสี่ยง ซึ่งยังคงอยูใน

ระดับที่ยอมรับไมได มีจํานวน 1 เรื่อง คิดเปนรอยละ 50 ของจํานวน

ความเสี่ยงทั้งหมด ตองนําไปหาวิธีการจัดการเพิ่มเติม ในปตอไป 

นอกเหนือจากที่เคยดําเนินการมาแลว เพ่ือจัดการความเสี่ยงใหลดลง

มาอยูในระดับที่ยอมรับได 

จากระดับความเสี่ยงที่ลดลง แสดงใหเห็นวาผลการบริหาร

จัดการความเสี่ยงโดยดําเนินการตามวิธีการจัดการความเสี่ยงที่

กําหนด ทําใหระดับความรุนแรงของความเสี่ยงท่ีอาจสงผลกระทบตอ

เปาหมายของการดําเนินงานดานตาง ๆ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ลดลงอยูในระดับท่ียอมรับไดก่ึงหนึ่ง และสอดคลองกับผลของการ

จัดการความเสี่ยงดังกลาวขางตน 

ปญหาและอุปสรรค 

 จาการบริหารจัดการความเสี่ยงของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สามารถสรุปปญหาและอุปสรรคท่ีพบจากการดําเนินงาน ดังนี้ 

 1. การสรางความรูความเขาใจเรื่องการบริหารจัดการความ

เสี่ยงระดับองคกรยังไมแพรหลาย ถึงแมในการดําเนินการบริหาร

จัดการความเสี่ยงในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะมีการแตงตั้ ง

คณะกรรมการฯ จากทุกหนวยงานภายในเพ่ือดําเนินการบริหาร

จัดการความเสี่ยงแลวก็ตาม ดังนั้น จึงตองเพิ่มแนวทาง/ชองทางใน

การสื่อสารและเผยแพรการบริหารจัดการความเสี่ยงใหมากขึ้น 

 2. การจัดสรรงบประมาณไมสอดคลองและเพียงพอตอการ

ดําเนินการจัดการความเสี่ยงตามวิธีการที่กําหนด ทั้งนี้อาจเปนเพราะ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

การดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงไดกระทําหลังจากที่ไดมีการ

จัดสรรงบประมาณรายจายประจําปแลว 

ขอเสนอแนะ 

 เพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการความเสี่ยงทั่วทั้งองคกรอยาง

เปนระบบและตอเนื่อง ตลอดจนสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงท่ี

อาจ เกิดขึ้ น ในอนาคต คณะมนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จึงตองติดตามและทบทวนการบริหาร

จัดการความเสี่ยงในปที่ผานมาเพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการความเสี่ยงใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน

และภายนอกองคกร โดยมีขอเสนอแนะในการดําเนินการบริหาร

จัดการความเสี่ยงสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 1. ตองนําความเสี่ยงที่ยังไมสามารถบริหารจัดการใหอยูใน

ระดับที่ยอมรับไดหรือวิธีการจัดการความเสี่ยงที่ยังไมสามารถ

ดําเนินการไดหรือดํ าเนินการได ไมดี  มาบริหารจัดการตอใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีการทบทวนปรับปรุงวิธีการจัดการ

ความเสี่ยงใหมีความคุมคากับงบประมาณที่ใชไป มีความเหมาะสม 

และมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติมากขึ้น 

 2. ควรพิจารณากําหนดแนวทาง/วิธีการและชองทางการ

สื่อสารในการบริหารจัดการความเสี่ยงใหมากข้ึน เพื่อใหฝายบริหาร

และฝายปฏิบัติการเขาใจหลักการและกระบวนการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง อีกทั้งผูปฏิบัติงานไดรับทราบขั้นตอนและกระบวนการใน

การวางแผนบริหารจัดการความเสี่ยง เ พ่ือใหมีการปฏิบัติตาม

กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

 3. ควรผลักดันใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช

เปนเคร่ืองมือสนับสนุนการดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือให

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการความเสี่ยงมา

ยิ่งขึ้น 
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เกณฑมาตรฐานขอ 6 มีการดําเนินการจัดการความรูท่ีจําเปนตอการบรรลุเปาหมายหรือการดําเนินงานท่ีเปนปญหาของ

คณะอยางเปนระบบและจัดทําเปนคลังความรูใหบุคลากรในทุกภาคสวนสามารถเขาถึงองคความรูโดยสะดวก 

เพ่ือการเรียนรูและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานใหเกิดการพัฒนางานอยางเปนรูปธรรม 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการดําเนินคนหาแนว

ปฏิบัติที่ดีจากความรูของอาจารย โดยดําเนินการในรูปแบบของการจัดการ

ความรู ตามกระบวนการดังนี้ 

1) สายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

1.1) แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2565 

ตามคําสั่งคณะ ที่ 423/2565  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู 

(Knowledge Management) สายวิชาการ ประจําปการศึกษา 2565 ลง

วันที่ 29 กันยาน 2565 (มน 5.2-6-1) เพ่ือทําหนาที่ในการจัดการความรู

ตามประเด็นความรูที่ตองการของกลุมเปาหมาย    

1.2) จัดประชุมคณะกรรมการการจัดการความรูและอาจารย

ผูเขารวม (มน 5.2-6-2) โดยพิจารณากําหนดประเด็นความรูและเปาหมาย

ของการจัดการความรู ดานการผลิตบัณฑิต และดานการวิจัย ดังการ

ดําเนินงานตอไปน้ี 

1.2.1 มีการศึกษาเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 2 ดาน คือ ดานการผลิตบัณฑิต 

และดานการวิจัย  

1.2.2 คณะกรรมการการจัดการความรูของคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มีการประชุมเพื่อกําหนดแผนในการจัดการความรู 

ประจําปการศึกษา 2565 (มน 5.2-6-3) โดยมีแผนการจัดการความรูและ

เปาหมายของการจัดการความรูที่สอดคลองกับแผนกลยุทธการพัฒนา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ.2563-2565  ท้ังหมด 2 ประเด็น 

ไดแก   

ดานการผลิตบัณฑิต : ประเด็น ผลิตบัณฑิตใหมีความกาวหนา

ทางวิชาการ  

ดานการวิจัย: ประเด็น การวิจัยเพื่อการบูรณาการกับรายวิชา

และการพัฒนาทองถ่ิน  

1.2.3 กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและ

 

 

 

 

มน 5.2-6-1 คําสั่ งคณะ ที่

423/2565   เ รื่ อ ง  แต งตั้ ง

คณะกรรมการจัดการความรู  

( Knowledge Management) 

สายวิชาการ ประจําปการศึกษา 

2565 

 

มน  5 .2 -6 -2 รายงานก าร

ประชุมคณะกรรมการการ

จัดการความรู  สายวิชาการ 

ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สั ง ค ม ศ า ส ต ร  ป ร ะ จํ า ป

การศึกษา 2565 

 

มน 5.2-6-3 แผนการจัดการ

ความรู  (สายวิชาการ) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2565 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ทักษะตามแผนความรูที่ กําหนดในขอ 1 คือ อาจารยที่ สั งกัดคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร       

1.3) มีการจัดประชุมเพื่อแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู 

ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit know- ledge) เพ่ือคนหาแนว

ปฏิบัติที่ดีตามประเดน็ความรูท่ีกําหนดไวในแผน        

การจัดการแลกเปลี่ยนความรู ครั้งที่ 1  

ดานการผลิตบัณฑิต : ประเด็น ผลิตบัณฑิตใหมีความกาวหนาทาง

วิชาการ ผลการดําเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน พบวา สาขาวิชาไดสง

ตัวแทนเขารวมและแลกเปลี่ยนความรู ดังสรุปตอไปนี้  

สาขาวิชา 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสาขาวิชา

มีหลักการอยางไร   

เปาหมายในการพัฒนาผูเรียน

สูความเปนเลิศทางวิชาการ    

ภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสารสาํหรับ 

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเนนความ

สนใจของนักศึกษา โดยสอบถาม

ลั กษณะ/องคคว า มรู ที่ นั ก ศึ กษ า

ตองการพัฒนาเพื่อใชเปนแนวทางใน

การจัดกิจกรรม, เชิญวิทยากรจาก

องคกรหนวยงานภาครัฐและเอกชนมา

แลกเปลี่ยนใหความรูในรายวิชาตาง ๆ 

เปาหมายเรียนรูและพัฒนา

ตนเองใหไดมากที่สุด เพื่อนํา

องคความรู ไปประยุกตใชใน

การทํางานทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 

ภาษาอังกฤษ นําไปประยุกตใชกับสาระวิชาที่ได

เรียนมาและสามารถพัฒนาทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา 

นักศึกษาสามารถประยุกตองค

ความรูในการประกอบอาชีพ 

ดนตรีศกึษา 1.จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา, โครงการ Music festival, 

โครงการบายศรีสูขวัญนักศึกษาและ

ไห ว ค รู ด น ต รี  โ ด ย เ น น ห ลั ก ก า ร

เสริมสรางความรูนักศึกษาจากการ

ออกแบบกิจกรรมใหนักศึกษาไดเรียนรู

ตามกระบวนการที่เกิดขึ้นในโครงการ 

และนักศึกษาสามารถนําความรูที่มีมา

ปรับใช รวมไปถึงไดมุมมองเพิ่มเติมใน

สิ่งที่ตองปรับปรุงพัฒนาตอไปไดดวย

ตนเอง 

1.1 ในการศึกษาตามรายวิชา

ตางๆ มีกระบวนการที่มุงเนน

คว าม เป น วิ ช าก ารภาย ใน

ศ า ส ต ร  แ ต อ า จ า ร ย ไ ด

สอดแทรกประเด็นเชื่อมโยง

ความรู ในป จจุบันหรือการ

เ ข า ถึ ง ค ว า ม รู ที่ ง า ย ขึ้ น  ที่

นักศึกษาสามารถเห็นมุมมอง

การใชความรูภายในศาสตร ให

ส อ ด ค ล อ ง กั บ ป ร ะ เ ด็ น ที่

เชื่อมโยงไดอยางมีหลักการ

แหละเหตุผลทางวิชาการได 

1 .2เพื่อ ใหผู เรียนได เรียนรู  

พัฒน าศาสตร ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง 

รวมทั้ ง เปนแนวทางในการ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประกอบอาชีพ และพัฒนา

ตนเอง 

ภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสารสาํหรับชาว

ตางประเทศ 

สาขาวิชาใชหลักการพัฒนาผูเรียน คือ 

หลั ก ก า ร  PBL โ ด ยแบ ง ออก เป น

รายวิชาตางๆ ซึ่งมีแนวปฏิบัติคือ ใน

รายวิชาภาษาไทยเพื่อการบริการ

ชุมชน โดยจัดแบงออกเปน 4 ฐาน ให

อาจารยในสาขาวิชานําเนื้อหาท่ีจดัการ

เรยีนการสอนในรายวิชาไปจัดกิจกรรม

ฐาน ดังนี้ โดยฐานที่ 1 คือ คติชนใน

ภาษาและวรรณกรรรม ฐานที่ 2 ระบบ

เสียงในภาษาไทย ฐานที่ 3 ระบบคําใน

ภาษาไทย ฐานที่  4 วรรณนิทัศน  

นอกจากนี้ สาขายั งบู รณาการกับ

วิชาการและวิชาชีพในรายวิชาฝก

ประสบการณวิชาชีพอีกดวยโดยให

นักศึกษาฝกปฏิบัติกับสถานการณจริง

เ พื่ อ ใ ห ไ ด ทั้ ง ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ

ประสิทธิผล 

เปาหมายของสาขาวิชาคือการ

เรียนรูผานการปฏิบัติการณ

จริงเพ่ือใหนักศึกษาไดใชทักษะ

ดานการสื่อสารภาษาไทยอยาง

รอบดาน 

ศิลปะและการ

ออกแบบ 

ตามวัตถุประสงคในหลักสูตรศิลปะ

และการออกแบบ พ.ศ. 2565 ขอที่ 2 

ไดแก  มีความรูในหลกัของฐานศาสตร

ท า ง ศิ ล ป ก ร ร ม ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง ทั้ ง

ภ า คท ฤ ษ ฎี แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ส า ม า ร ถ

สรางสรรคผลงาน นวัตศิลปกรรมรวม

สมัย โดยประยุกตรวมกับการบูรณา

การภูมิปญญา มรดกทางศิลปะและ

วัฒนธรรม 

ผู เ รี ยนสามารถสรา งสรรค

ผล ง าน โด ย ใช ค ว ามรู ท า ง

ศิลปะกรรมทั้งภาคทฤษฎีและ

ปฏิบัติบูรณาการอยางรวมสมัย 

การพัฒนาชุมชน 1.การสํารวจความตองการของผูเรียน 

2.การวิเคราะหศกัยภาพของผูเรียน 

3.ดชันีชี้วัดความสําเร็จของหลักสูตรฯ 

ความสามารถในการบริหาร

จัดการโครงการดวยทักษะ

วิทยากรกระบวนการของ

นักศึกษา 

ภาษาจีน 1. นําความรูไปบูรณาการกับกจิกรรม

นอกชัน้เรยีน เชน การจัดคายภาษา

และวัฒนธรรม  กิจกรรมภาคปฏิบัติที่

เกียวของกับวัฒนธรรมจีน หรือการ

ออกซุมบริการวิชาการกับชุมชน

ภายนอก การทัศนศึกษาและดูงาน

นอกสถานที ่เปนตน 

2. มอบหมายช้ินงานประจาํรายวิชา 

ผูเขามีความเขาใจและสามารถ

นําความรูและทักษะภาษาจีน

ไปประยุกตใชในสถานการณ

จริงที่หลากหลายได 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
โดยใหผูเรียนบูรณาการองคความรู

ของรายวิชา รวมถึงองคความรูที่

สัมพันธกับรายวิชาอื่นเขากับชิ้นงานที่

ผูสอนมอบหมาย เชน ใหผูเรียนผลิต

สื่อวิดีโอที่สัมพันธกับภาษาจีนหรือ

วัฒนธรรมจีน ในรูปแบบรายการ

ประเภทตาง ๆ เปนตน 

3. การจัดการทดสอบระดับภาษาจีน

ทุกชั้นปเม่ือสิ้นสุดปการศกึษา โดยไล

ระดับทักษะภาษาจีน1-4 ตามแนวทาง

การสอบวัดระดบัทักษะภาษาจีน 

(HSK) 

 

ดานการวิจัย: ประเด็น การวิจัยเพื่อการบูรณาการกับรายวิชา

และการพัฒนาทองถิ่น ผลการดําเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน พบวา 

สาขาวิชาไดสงตัวแทนเขารวมและแลกเปลี่ยนความรู ดังสรุปตอไปนี้ 

สาขาวิชา 

กจิกรรมการวิจัยเพ่ือการบูรณาการกับ

รายวิชาและการพัฒนาทองถ่ินของ

สาขาวิชามีหลักการอยางไร  

เปาหมายของการวิจัยเพื่อการบูร

ณาการกับรายวิชาและการ

พัฒนาทองถิ่น 

ดนตร ี มีรายวิชาที่มุงเนนการใชพื้นฐาน

ของศาสตรเชิงประยุกต เชน การ

ขับรองประสานเสียง การเรียบเรียง

เสียงประสาน เปนตน ในปที่ผานมา

จึงไดทําวิจัยที่ศึกษาภูมิปญญา

ทองถิ่นโดยขอมูลนั้นเปนการ

วิเคราะหภูมิปญญา และสังเคราะห

การประยุกตใชออกมาเปนบทเพลง

เรยีบเรียงเอามาใชเปนตวัอยางใน

รายวิชาที่สอน แลวหาเวทีให นศ. 

ไดเอาไปแสดงและเผยแพร 

ตองการเขาถึงความรูทองถิ่น 

เขาใจถึงศักยภาพในการ

สราง ปลูกฝง เปลี่ยนแปลง 

หรือผสมผสาน ที่มีแนว

ทางการเช่ือมโยงกบัชุมชน 

ดังนั้นวิจัยที่มุงเนนการศึกษา

ขอมูลทองถ่ินดวยนั้น จะ

มองเห็นปญหา หรือประเด็น

ความตองการของชุมชนได 

เพื่อกอใหเกิด impact ตาม

ความตองการของชุมชน 

และสามารถพัฒนาตอเชิง

โครงสรางได 

รัฐประศาสนศาสตร ผลิตงานวิจัยใหสอดคลองกับบริบท

สาขาและสังคม สามารถสราง

แนวทางหรือมีสวนในการแกไขหรือ

พัฒนาทองถิ่นไดจริง 

สามารถนําไปปรับใชไดจริง 

และสอดคลองกับรายวิชาใน

สาขาวิชา เพ่ือเปน

กรณีศึกษาใหกับนกัศกึษาให

เขาใจศาสตรของตัวเองมาก

ขึ้น 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สาขาวิชาภาษาไทย

เพ่ือการสื่อสาร

ระหวางชาว

ตางประเทศ 

ในสาขาวิชามีโครงการที่เกี่ยวของ

กับยุทธศาสตรมหาวิทยาลยัราชภัฏ

เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น คือ โครงการ

ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน

ผนวก University as a 

Marketplace เปนพื้นท่ีตาํบลกอ

รวก อ.แมเมาะ จ.ลําปาง โดยบูรณา

การกับรายวิชาการอานบันเทิงคดี

โดยใหนักศึกษาเขียนวรรณกรรม

เรื่องเลาชองชุมชนเพื่อประกอบอัต

ลักษณสินคาของชุมชนในทองถิ่น 

เพื่อใหนักศึกษานาํองค

ความรูจากรายวิชาไป

รวมกับขอมูลจริงในทองถ่ิน

เพื่อการสรางตราสินคาของ

ชุมชน 

ภาษาอังกฤษ หลักการคือประยุกตทฤษฎกีารอาน

หนังสือนอกเวลาเพือ่เพิ่มแรงจูงใจ

ในการอานและใหนักศึกษารูจัก

หนาตาของบทอานเพิ่มมากขึ้นจาก

ประเภทของเน้ือหาบทอานที่

หลากหลายที่นักศกึษาเลือกอาน 

เพื่อพัฒนาแนวทางการ

จัดการเรียนการสอนและ

ประสิทธิภาพในการเรียนรู

ของนักศึกษา 

ภาษาอังกฤษ สาขาสงเสริมใหคณาจารยในสาขา

ทําวิจยัที่บูรณาการกับรายวิชาเพ่ือ

พัฒนาทักษะการใชภาษาให

นักศึกษาและผนวกเขากับการ

พัฒนาทองถิ่น 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

และความสามารถในการใช

ภาษาเพือ่ส่ือสารเฉพาะกจิ

ของกลุมเปาหมาย 

ศิลปะและการ

ออกแบบ 

การนําศาสตรทางศิลปกรรมที่

เกี่ยวของทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ

สามารถสรางสรรคผลงาน นวัต

ศิลปกรรมรวมสมัย โดยประยกุต

รวมกับการบูรณาการภูมิปญญา 

มรดกทางศลิปะและวัฒนธรรม 

รวมท้ังการคดิ วิเคราะห สังเคราะห 

ประเมินคุณคาทางสุนทรียะไดอยาง

มีวิจารณญาณ และตระหนักใน

คณุคาขององคความรูที่ไดจาก

ทองถิ่น 

ปลูกฝงใหนักศึกษาใน

สาขาวิชาศิลปะและการ

ออกแบบเห็นคุณคาในงาน

ศิลปะหัตถกรรมทองถ่ิน

นําไปตอยอดดวยนวัตกรรม

สรางสรรคผลงานในรายวิชา

ที่เกี่ยวของกับหวัของานวิจัย 

โดยเขารวมเรียนรูการ

รวบรวมขอมูล

ศิลปะวัฒนธรรมและงาน

ผลิตภัณฑหัตถกรรมทองถิ่น 

ผานการคดิวิเคราะห 

สังเคราะหจนเกิดองคความรู

จากการเขารวมกิจกรรม

งานวิจัยสามารถนําไปปรับ

ใชเพื่อพัฒนากระบวนการ

เรยีนในรายวิชาการศึกษา

อิสระดานศลิปะและการ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ออกแบบ และรายวิชาศิลป

นิพนธ ของนักศึกษา 

 

การจัดการแลกเปลี่ยนความรู ครั้งที่ 2 

ดานการผลิตบัณฑิต : ประเด็น ผลิตบัณฑิตใหมีความกาวหนาทาง

วิชาการ ผลการดําเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน พบวา สาขาวิชาไดสง

ตัวแทนเขารวมและแลกเปลี่ยนความรู ดังสรุปตอไปนี้ 
แนวการจัด

กิจกรรมของ

สาขาวชิา 

ขอบขายการจดั

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

การประเมิน

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

ขอเสนอแนะในการ

พัฒนาผูเรียน 

สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารระหวางชาวตางประเทศ 

จั ด กิ จ ก ร ร ม ใ ห

ต อ บ ส น อ งค ว า ม

ตองการของผูเรียน 

มุงเนนเรียนรูอยาง

เขาใจอละนําไปใช

ใ ห เ กิ ดป ระ โ ยชน

สูงสุด ทั้งตอตนเอง

และผูอื่น 

1.สงเสริมการเรียนรู 

2.ตอบสนองความ

ตองการ ความถนัด

ข อ ง ผู เ รี ย น  3.

ปลูกฝงและสงเสริม

การทําปนะโยชนตอ

สังคมวัฒนธรรมที่มี

ความแตกตางกัน 

ส อ บ ถ า ม ค ว า ม รู

ความเขาใจวิธีการ

นํ าอ งค คว ามรู ไป

ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ใ น

ส ถ า น ก า ร ณ ที่ มี

ความแตกตางกัน 

ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม

พัฒนาผู เรียนตอ ง

ตรงความตัองการ

ผู เรียนจะสงผลให

การจั ดกิจกรรมมี

ความสัมฤทธิ์ผลและ

เกิดประโยชนสูงสุด 

จ ะ นํ า ไ ป สู

คุณลักษณะผู เรียน

ของสาขาวิชา 

สาขาวิชาดนตรีศึกษา 

ใหนักศึกษาเปนผู

ดําเนินกิจกรรม

ตลอดกระบวนการ

โดยมีอาจารยเปน

ผูใหคําแนะนํา หรือ

ชวยเหลือเมื่อเจอ

ขอบกพรอง 

มีการจัดกิจกรรมทั้ง

ภายในมหาวิทยาลยั 

รวมถึงการมี

เครือขายให

นักศึกษาไดเรียนรู

รวมกับกจิกรรม

สังคมภายนอก 

การจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน เปน

กิจกรรมที่คอนขาง

กวางและมีความ

เชื่อมโยงทางความรู

ที่เปนมุมมองสําหรับ

นักศึกษา แต

นักศึกษาหลายทาน

อาจยังมองไมเห็นถึง

- 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ความสําคัญ ยัง

ปรับตัวไมทัน จึง

ไมไดเขารวม หรือ

ใหความรวมมือได

ทุกคน 

สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ  

แนวการจัดกิจกรรม

แบบการจัดคายการ

เรยีนรูเพื่อ

เสริมสราง

ประสบการณผาน

กิจกรรมของ

สาขาวิชาโดยการจัด

คายภาษาและ

วัฒนธรรม 

สาขาวิชามขีอบขาย

การพัฒนาตัวผูเรียน

เพื่อตอบสนองตอผล

เปาประสงคของ

สาขาตามวิสัยทัศน

ของสาขาวิชา คือ 

ทํางานเปน เดน

ภาษา พัฒนาตนเอง

และสังคม 

สาขาวิชาประเมิน

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนใน 3 ดาน 

คือ 1 การประเมิน

ความรู  2.ประเมิน

ความพึงพอใจ 3.

ประเมินการใช

ประโยชน 

ผูเรียนมีองคความรู

แตยังไมสามารถ

นําไปถายทอดได

อยางมีประสิทธิภาพ

จึงตองพัฒนาทักษะ

ดานการสื่อสาร

ภาษาไทยและการ

สรางสื่อเพื่อนําไปใช

ตอยอดองคความรู

ในอนาคต 

สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 

นํานักศึกษาเขารวม

กิจกรรมการ

ประกวดและอบรม

เชิงปฏิบัติการดาน

ศิลปะและการ

ออกแบบทั้งในระดับ

ทองถิ่นและ

ระดับประเทศ 

ขอบขายการจัด

กิจกรรม     การ

พัฒนาผูเรียนดาน

จิตใจ สติปญญา 

อารมณและสังคม 

มุงสงเสริมเจตคติ

คุณคาชีวิต มี

คุณธรรม จริยธรรม 

จิตสํานึกสาธารณะ

ในสาขาวิชาชีพทาง

ศิลปะ มีความ

รับผิดชอบตอตนเอง

และสังคม 

ประเมินตามสภาพ

ความเปนจริงจาก

ผลงานสรางสรรค

พฤติกรรมความ

สนใจใฝรูในการเขา

รวมกิจกรรมของ

นักศึกษา 

การจัดกิจกรรมแต

ละครั้งควรมี

ระยะเวลาในการจัด

กิจกรรมใหนานขึ้น

เพราะจะเปนผลดใีน

การสรางสรรค

ผลงานของนักศึกษา

ใหมีคุณภาพมาก

ยิ่งข้ึน 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

จัดกิจกรรมและ

โครงการภายใต

เปาหมายผลลพัธ

การเรียนรูในแตละ

ชั้นป  

จัดกิจกรรมฯตาม

ความคาดหวังของ

ผลลัพธการเรียนรู

เมื้อสิ้นปการศึกษา  

ประเมินตามผลลัพธ

การเรียนรู 

จัดกิจกรรมเนน

ความตองการของ

ผูเรียนและศักยภาพ

ของผูเรียนรวมไปถึง 

ความคาดหวังของ

ผูใชบัณฑิตหรือตาม

แนวโนมของความ

ตองการของ

ตลาดแรงงาน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สาขาวิชาภาษาจีน 

1. โครงการบูรณา

การภาษาและ

วัฒนธรรมจีน 

2. โครงการทัศน

ศึกษาและดูงานนอก

สถานที ่

3. คายภาษาและ

วัฒนธรรมจีน 

4. ซุมเผยแพร

วัฒนธรรมจีน 

5. การทดสอบวัด

ระดับภาษาจีน HSK 

ทุกชั้นป เมื่อสิ้นสุดป

การศึกษา  

กิจกรรม/โครงการที่

สามารถพัฒนา

ความรูและความ

เขาใจของผูเรียนใน

การนําองคความรู

ดานภาษาจีน 

วัฒนธรรมจีน 

รวมถึงภาษาจีนเพ่ือ

ทักษะวิชาชีพ

ประเภทตาง ๆ ไป

ใชไดจรงิ 

ผูเรียนนําองค

ความรูดานภาษาจีน 

วัฒนธรรมจีน 

รวมถึงภาษาจีนเพ่ือ

ทักษะวิชาชีพ

ประเภทตาง ๆ ไป

ใชไดจรงิ 

- 

 

ดานการวิจัย: ประเด็น การวิจัยเพื่อการบูรณาการกับรายวิชา

และการพัฒนาทองถิ่น ผลการดําเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน พบวา 

สาขาวิชาไดสงตัวแทนเขารวมและแลกเปลี่ยนความรู ดังสรุปตอไปนี้ 
แนวการจัดกิจกรรม

ของสาขาวิชา 

เก่ียวกบัการวิจยั

เพื่อการบูรณาการ

กับรายวิชาและการ

พัฒนาทองถิ่น 

ขอบขายการวิจยั

เพื่อการบูรณาการ

กับรายวิชาและการ

พัฒนาทองถิ่น 

การประเมิน

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

ขอเสนอแนะ

เกี่ยวกบัการวิจยั

เพื่อการบูรณาการ

กับรายวิชาและการ

พัฒนาทองถิ่น 

ดนตรีศึกษา  

ปท่ีผานมาไดทาํวจิัย

สรางสรรคบทเพลง

สําหรับการสราง

บรรยากาศในการ

ทองเที่ยวเชิง

สรางสรรคโดยรถไฟ 

โดยไดบูรณาการกับ

รายวิชาที่สอนเปน

ตัวอยางสําหรับ

การศึกษาเชิง

ประยุกตในศาสตร 

โดยในงานนี้ ไดนํา

นักศึกษาสวนหนึ่ง

ไดเร่ิมตนจากการ

เนนถึงขอมูล

สังเคราะหที่เปน

ประโยชนตอบุคคล 

ชุมชน สังคม ทําให

ขอบขายงานมี

กลุมเปาหมาย พื้นที ่

และการนําขอมูลที่

เปนประโยชนนาจะ

ชัดเจนขึ้น 

ผูเรียนไดรับมุมมอง

การศึกษาดนตรีและ

การนําไปปรับใชกับ

พื้นที่ของตนเองได 

งานวิจัยเพือ่พัฒนา

ทองถิ่น เปนงานที่มี

ตนทุนสูง และมี

ขอจํากัดสูง หากมี

เรื่องของงบประมาน

มาเกี่ยวของ 

โดยเฉพาะงานวิจยั

เชิงทดลองที่

ตองการยกระดับ

พื้นที่หรือขีด

ความสามารถใน

พื้นที่ ดังนั้น หาทุน

ไมถึง การทําวิจัยจึง
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เขารวมกิจกรรมนี้ 

โดยแบงหนาที่ใน

สวนที่เกี่ยวของ

ทั้งหมดของการ

แสดง นอกจากนั้น 

ไดกลุมเครือขายตาง

พื้นที่ที่สามารถนําไป

ตอยอดในประเดน็

การวิจัยหรือการ

ทํางานในอนาคตได 

หลังจากการเผยแพร

บทเพลงออกไปแลว 

ไดเกิด impact ตอ

มุมมองของกลุมผูที่

สนใจ เชน ครูดนตรี

ไดนาํโครงสรางบาง

ขวงของเพลงน้ี ไป

เรยีบเรียงใหมและ

นําไปแขงในรายการ

โทรทัศน, กลุมครู

ดนตรีและนักดนตรี

พ้ืนบานไดนําบท

เพลงน้ี บรรจุเปน

เพลงสอนใน

โรงเรียนภูมิปญญา 

เปนตน 

มีขอจํากัดและ

งานวิจัยสง impact 

ตอสังคมนอยมาก 

โดยปกติก็มีชองทาง

ทุนตางๆ แตความ

ทั่วถึงมีคอนขางนอย 

และดวยวิจยัคือสวน

สําคัญหนึ่งของ

องคกร  

หากมีความเปนไป

ไดในชองทางของ

การมีกองทุนใน

คณะ หรือ

งบประมาณสําหรับ

สาขาสาํหรับ

งานวิจัยที่มุงเนน

ดานนี้ ซึ่งไมตอง

มากมาย อาจพอ

เกื้อหนุนจากการทุม

ทุนสวนตัวขึ้นมา

นิดนึง นาจะมี

งานวิจัยเชิงลึกดาน

พื้นที่ที่นาสนใจและ

เกิด impact ตอ

สังคมเพิ่มขึ้นครับ 

ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ 

แนวทางการจัด

กิจกรรมคือ การให

นักศึกษาลงพื้นที่

เพ่ือสอบถามขอมูล

ของชุมชนเพ่ือ

พัฒนาทักษะดาน

การสื่อสาร

ภาษาไทยโดยเฉพาะ

การสืบคนอัตลักษณ

และจุดเดนของ

หมูบานในทองถิ่น

นั้นเพื่อนํามา

ประกอบในตรา

ขอบขายการวิจัยนี้

เปนโครงการสวนตัว

ของผูชวย

ศาสตราจารยชยั

เนตร ชนกคุณ โดย

นํานักศึกษาใน

รายวิชาการอาน

บันเทิงคดีเพื่อบูรณา

การกับรายวิชาและ

การพัฒนาทองถิ่น 

ประเมินกิจกรรม

ของผูเรยีนจากเรื่อง

เลาของอัตลักษณ

ชุมชนและ

องคประกอบของ

ตราสินคาชุมชนใน

ทองถิ่นนั้น 

หลังจากการจัด

กิจกรรมโดยนํา

นักศึกษาเขารวม

โครงการพบวา

ผูเรียนยังตองใช

เวลาในการปรับ

ทักษะทางดาน

ภาษาไทยและดาน

การสื่อสารรวมกับ

ผูอื่นเพื่อใหสามารถ

นําไปใชโดยการเกบ็

ขอมูลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สินคาของชุมชน 

ภาษาองักฤษ 

การสรางสรรค

กิจกรรมการเรียนรู

เพื่อพัฒนาทักษะ

การอาน

ภาษาอังกฤษผาน

การอานหนังสอือาน

นอกเวลา Creation 

of Learning 

Strategies for 

Development of 

English Reading 

Skill by the 

Extensive 

Reading in EFL 

Classroom 

นักศึกษาช้ันปที ่1 

เอกสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษป

การศึกษา 2561 

การเขียนบันทกึการ

อานเปน

ภาษาอังกฤษ การ

แปลเน้ือหาบันทกึ

การอานของเพ่ือน 

การบันทึกคําศัพท

ระหวางการอาน

และนําคําศัพทที่

บันทึกมาแตง

ประโยครวมกันใน

กลุม การสอบกอน

เรยีน ระหวางเรียน

และหลังเรียน  

ควรหาเหตุปจจยั

ของปญหาใน

รายวิชาที่สอนและ

ศึกษาหาความรู

ทฤษฎีใหมๆและ

ลองนํามาปรับใช

และทดลองใน

รายวิชานั้นๆ 

สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 

นํานักศึกษาเขารวม

ในกิจกรรมการบูร

ณาการแผนงานวิจัย 

ชุด การเพ่ิมมูลคา

ผลิตภัณฑหัตถกรรม

ดวยอัตลักษณ

ทองถิ่นจังหวัด

ลําปางในการจัดการ

เรยีนการสอน

รายวิชาการศกึษา

สวนบุคคลออกแบบ

ประยุกตศิลป เพือ่

เปนตัวอยางแนว

ทางการจัดการองค

ความรูในการพัฒนา

ผลิตภัณฑหัตถกรรม

ทองถิ่นแกนักศึกษา 

1. เปนงานวิจัยที่

เกี่ยวกบัการพัฒนา

ผลิตภัณฑชุมชน

ทองถิ่น 2. เปน

รายวิชาที่เกี่ยวกับ

กระบวนการ

สรางสรรคผลงาน

ศิลปะและการ

ออกแบบนวัตกรรม

ทั้งแนวคิดและ

ทฤษฎีรวมทั้งทักษะ

ทดลองปฏิบัติ 

1. ประเมินจาก

ผลงาน 2. ประเมิน

จากการสังเกตุความ

สนใจและพฤติกรรม

การเขารวมกิจกรรม 

ควรมีการวางแผน

ดานระยะเวลาและ

การมอบหมายงาน

นักศึกษาในแตละ

ขั้นตอนใหกระชับ

เพื่อใหนักศึกษา

สามารถปฏิบัติงาน

ไดผลดีอยางเปน

ระบบ 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

เนนดานการมีสวน

รวมกับผูมีสวนได

สวนเสียเร่ิมต้ังแต

การกําหนดปญหา

ดานประชากร  เนน 

ประชาชนทั่วไป 

ดานองคกร เนน 

อปท กลุม

ประเมินตามตัวชี้วัด 

และผาน

กระบวนการมีสวน

รวม 

ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.2-6-4 เอกสารเผยแพร

จากผลการจัดการความรู (สาย

วิชาการ) คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ปการศึกษา 

2565 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
และความตองการ

พัฒนาเปนสําคัญ 

เปราะบาง ชายขอบ 

ดานประเดน็ ทุก

ประเด็นที่เกี่ยวของ

ทางสังคม 

 

1.4) ถอดบทเรียนจากกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูทั้งสองประเด็น 

โดยจัดเอกสารเผยแพรแนวปฏิบัติที่ที่ไดจากการแลเปลี่ยนเรียนรูทั้ง 2 

ประเด็น (มน 5.2-6-4)  และจัดประชุมเพ่ือคืนขอมูลใหกับกลุมอาจารยที่

รวมกันแลกเปลี่ยนความรู ผานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู 

เพ่ือใหเกิดการนําไปใชประโยชนตอการปฏิบัติงานและการเรียนการสอนท่ี

เก่ียวของ  

1.5) มีการเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่กําหนด โดยจัด

ประชุมและแจกเอกสารแนวปฏิบัติที่ ดี ในรูปแบบของเอกสารเผยแพรแจก

ใหแกอาจารยเพ่ือนําไปใชประโยชน และเผยแพรเปนลายลักษณอักษร 

(explicit knowledge) ผ า นทาง เ ว็ บ ไซต คณะมนุ ษยศาส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 5.2-6-5) และจัดสงไปยัง

หนวยงานภายนอก เพื่อพิจารณานําไปปรับใชตามความเหมาะสม  

1.6) สรุปและรายงานผล 

กระบวนการ ผลการดําเนินงาน 

1.การกําหนด

ความรู   

 

 วิธีการ: จัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรู ครั้งท่ี 1    

 ผล : ไดประเด็นที่ได มี 2 ประเด็น คือ  

ดานการผลิตบัณฑิต : ประเด็น ผลิตบัณฑิตใหมีความกาวหนา

ทางวิชาการ 

ดานการวิจัย: ประเด็น การวิจัยเพื่อการบูรณาการกับรายวิชา

และการพัฒนาทองถ่ิน 

2.การสรางและ

แสวงหาความรู    

 วิธีการ :  

(1) มอบหมายใหคณะกรรมการการจัดการความรู ท่ีเปน

ตัวแทนสาขาวิชา นาํประเด็นการจัดการความรู ไปแลกเปลีย่น

ในระดับสาขาวิชา  

(2) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู ระดับคณะ โดยใหตและ

สาขาวิชานําเสนอ ทั้ง 2 ประเด็น  

ผล  มีการแลกเปลี่ยนครบ ทั้ง 2 ประเด็น  

มน 5.2-6-5 เว็ บ ไซตคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

3.การจัดการ

ความรูใหเปน

ระบบ  

 

วิธีการ ดานการผลิตบัณฑิต : ประเด็น ผลิตบัณฑิตใหมี

ความกาวหนาทางวิชาการ 

มีหัวขอแลกเปลี่ยนดังน้ี 

1) กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสาขาวิชามีหลักการอยางไร 

(ของสาขาวิชาหรือของตัวทานเอง) 

2) เปาหมายในการพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ  

(ของสาขาวิชาหรือของตัวทานเอง) 

3) แนวการจัดกิจกรรมของสาขาวิชา 

4) ขอบขายการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

5) การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

6) ขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียน 

วิธีการ ดานการวิจัย: ประเด็น การวิจัยเพื่อการบูรณาการกับ

รายวิชาและการพัฒนาทองถ่ิน 

1. กิจกรรมการวิจัยเพ่ือการบรูณาการกับรายวิชาและการ

พัฒนาทองถ่ินของสาขาวิชามีหลักการอยางไร 

2. เปาหมายของการวิจัยเพ่ือการบูรณาการกับรายวิชาและ

การพัฒนาทองถ่ิน 

3. แนวการจัดกิจกรรมของสาขาวิชา เก่ียวกับการวิจัยเพ่ือ

การบูรณาการกับรายวิชาและการพัฒนาทองถ่ิน 

4. ขอบขายการวิจัยเพ่ือการบูรณาการกับรายวิชาและการ

พัฒนาทองถ่ิน 

5. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

6. ขอเสนอแนะเก่ียวกับการวิจัยเพ่ือการบูรณาการกับรายวิชา

และการพัฒนาทองถ่ิน 

ผล  องคความรูที่ได ครบทั้ง สองประเด็น แตไมครบทุก

สาขาวิชา  

4. การประมวล

และกลั่นกรอง

ความรู 

 

วิธีการ    

ครั้งท่ี 1 ใหตัวแทนสาขาวิชาที่รวมกิจกรรมทุกคนนําเสนอ

ความรู และแลกเปลี่ยนรวมกันระหวางสาขาวิชา  

ครั้งท่ี 2 ทบทวนกลั่นกรอง ความละเอียดสมบูรณของเนื้อหา 

เพ่ือใหเกิดมุมมองท่ีกวางและลึกยิง่ข้ึน   

ผล  ผูเขากิจกรรมทุกทานไดนําเสนอขอมูล ท่ีประชุม มีการ

สอบถามรายละเอียด  มีการสรุปประเด็น  
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5. การเขาถึง

ความรู   

 วิธีการ  นําเสนอในรูปแบบของการกรอกใน Google From 

และจัดทําเปนเอกสารเลมเล็กเพ่ือเผยแพร 

ผล  มีชองทางรับรู จํานวน 4 ชองทาง การประชุม, เอกสาร

เลมเล็ก, เว็บไซตของคณะ, จัดสงขอมูลใหสาขาวิชา 

6.การแบงปน

แลกเปลีย่น

ความรู    

วิธีการ ใชการประชุมและใหผูเขารวมกิจกรรมทุกทานนําเสนอ

ขอมูล  สามารถสอบถาม ใหขอสังเกต    

ผล  พบวา ธรรมชาติของสาขาวิชามีความแตกตางกัน ดังนั้น 

ในการดําเนินการ แตละสาขาวิชาจะมีเทคนิค และวิธีที่

แตกตางกัน  จึงเห็นวาควรเผยแพรวิธีการของแตละสาขาวิชา 

เพื่อที่จะเปนประโยชนตอสาขาวิชาอ่ืน ๆ หรือผูสนใจ ท่ีอาจ

สามารถนําไปปรับใชไดตามความเหมาะสม 

7. การเรียนรู   วิธีการ  นําผลจัดการความรู ไปปรับใช  

ผล  สาขาวิชามีเทคนิคและวิธีการ ท่ีสามารถนําไปประยุกตใช

ไดอยางเหมาะสม  

 

2) การจั ดการความรู ของบุคลากรสายสนับสนุน  คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

2.1 แตงตั้ งคณะกรรมการจัดการความรู  (สายสนับสนุน) ป

การศึกษา 2565 (มน 5.2-6-6)  

 

 

2.2 ดําเนินการตามแผนดังน้ี  

1) จัดประชุมครั้งที่  1 เพื่อชี้แจงแผนปฏิบัติการการจัดการ

ความรู ประจําปการศึกษา 2565 (มน 5.2-6-7) ของสายสนับสนุน 

เปาหมาย คือ  

(1) สํานักงานคณบดีมีองคความรูที่สําคัญที่ใชในการปฏิบัติงาน

อยางนอย 1 เรื่อง 

(2) มีการเผยแพรความรูอยางนอย 3 ชอง 

(3)รอยละ 70 ของบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูที่ไดแลกเปลี่ยน

ไปปรับปรุงวิธีการทํางานของตนเอง 

2.2.2. ประชุมและหารือ รวมทั้งไดนําเสนอขอมูลเพื่อแลกเปลี่ยน

ในการกําหนดประเด็นการจัดการความรู ไดขอสรุปดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.2-6-6 คําสั่ง แตงต้ัง

คณะกรรมการจัดการความรู 

(สายสนับสนุน) ปการศึกษา 

2565 

 

มน 5.2-6-7 แผนการจัดการ

ความรู (สายสนับสนุน) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2565 
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- สาระการจัดการความรูจะเกิดประโยชน จะตองเกิดจากความ

ตองการ/ความสนใจของผูเขารวมกิจกรรม เพ่ือสรางการทํางานที่ มี

ความสุข   ประเด็นที่ 2  การจัดการความรู ควรเริ่มจากการมองเปาหมาย 

เมื่อทราบเปาหมาย จึงคนหาวิธีการเพื่อใหบรรลุเปาหมาย  และได

นําเสนอวิดีโอ OKR เนนการตั้งเปาหมายที่ทาทาย (กําไร  และหรือผลผลิต

เพิ่มสูงขึ้นอยางมีคุณภาพ เปนตน) หาวิธีการปรับปรุงวิธีการ เพื่อผลลัพธ  

แตกตางจาก KPI วัดผลสําเร็จของงาน OKR  ใหทุกคนเขาใจเปาหมายที่

ตรงกัน และรูภารกิจของตนเองอยางชัดเจน วาจะมีสวนชวยผลักดันการ

ทํางานของแตละสวนใหดีที่สุด และเม่ือทุกคนรับผิดชอบหนาที่ของตัวเอง

ไดอยางดีที่สุด จะชวยผลักดันองคกรใหกาวสูความสําเร็จและกาวไกล

ยิ่งขึ้นเรื่อยๆ ไป     

-การจัดการความรู อาจใชประเด็นเดิมก็ได  เพื่อเปนการติดตามผล

การจัดการความรูอยางตอเนื่องและแทจริง  เนื่องจากพบวา บุคลากรสาย

สนับสนุนจํานวนหนึ่ง มีการรีบเรงดําเนินการจัดทําขอมูล เพื่อใหจัดสง

ตามระยะเวลาท่ีกําหนด ซึ่งบางคร้ังขอมูลท่ีไดอาจคลาดเคล่ือนและ

ผิดพลาดได หรือกรณีการจัดทําคูปฏิบัติงาน บุคลากรหลายทานนําเสนอ

และผานการประเมินผลพบวา คูมือปฏิบัติงานดังกลาวถูกนําไปใชนอย

มาก 

 -การจัดการความรูในปที่ผานมา เรื่อง การพัฒนาเทคนิคการ

แกปญหาเฉพาะหนา  พบวามีจํานวน 16 เร่ือง และมีการใชเทคนิควิธีการ

แกปญหา จํานวน 7 วิธี  คือ  การจัดทําเอกสารเพ่ิมเติม  การประสานงาน

เปนรายบุคคล  การใชชองทางอื่น ๆ ในการขยายผล   การแจง/ทดสอบ

ลวงหนา  การกําหนดแนวปฏิบัติ  การขอรับคําปรึกษาจากทีมงาน/

ผูรับผิดชอบ และการฝกฝนเพ่ิมพูนความรู  

มติจากการประชุม กําหนดประเด็นการจัดการความรู ประจําป

การศึกษา 2565   คือ การพัฒนางานประจําดวยกระบวนการวิจัย  ชื่อ

ประเด็นการจัดการความรูดังกลาวเกี่ยวของกับกระบวนการวิจัย ดังนั้น

การใหความรูจากผูเชี่ยวชาญการวิจัย จึงเปนเรื่องสําคัญ ที่จะตองมีการทํา

ความเขาใจใหถูกตอง  จึงมีจัดอบรม แลกเปลี่ยน ในการประขุมการจัดการ

ความรูสายสนับสนุน ครั้งที่ 2    
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โดยไดกําหนดหัวขอเพื่อใหเจาหนาที่แตละคนไดนําไปกําหนด

ประเด็นที่เก่ียวกับงานในหนาที่ ไดแก งานประจํา/โจทย/ปญหา/สาเหตุ/

วัตถุประสงค/วิธีการวิจัย/ผลที่ตองการ 

2) จัดประชุมครั้งท่ี 2 วันจันทรที่ 23 มกราคม 2566 เวลา 

09.00-12.000 น. ณ หองประชุมเมธาทัพ ชั้น 5 อาคาร 52 คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางโดยมีการ

ดําเนินการดังนี้ 

-กิจกรรมการสรางความรู ใหมและการแสวงหาความรูจาก

ภายนอก  โดยการอบรมใหความรู เรื่อง วิจัยจากงานประจํา   วิทยากร  

คือ รองศาสตราจารยวิไลลักษณ พรมเสน คณบดีคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  และอาจารยปยะรัตน  วงศจุมมะลิ ผูชวยคณบดีฝาย

นวัตกรรมและบริการวิชาการ         

-ถอดความรูและขอมูลที่ ไดจากการแลกเปลี่ยน  การให

ขอเสนอแนะ ระหวางวิทยากร และบุคลากรสายสนับสนุน  มีดังนี้ 

1) อบรมใหความรู 

1.1 พื้นฐานความรูวิจัย  บุคลากรที่เขารวมกิจกรรมในสันนี้มีพ้ืน

ฐานความรูไมเทากัน  บางทานไมมีเลย บางทานเคยทําวิจัยมาบางแลวใน

งานประจํา อาทิ การสํารวจความพึงพอใจของอาจารย/นักศึกษา ตอการ

ใหบริการ ซึ่งตองทําเพ่ือประโยชนตอการตอบงานประกันคุณภาพ

การศึกษา   ในหัวประเภทขอนี้สามารถทําไดทันที  ตัวอยาง  การสํารวจ

ความพึงพอใจตอการใหบริการเปนตน  หรือหากดําเนินการ อาจมีการ

แบงกลุมตามพ้ืนฐานความรู เชน  บางกลุมอาจทําการวิจัยเชิงสํารวจ  

บางกลุมอาจทําวิจัยเชิงคณุภาพ  

1.2 วิธีดําเนินการวิจัย  บุคลากรสายสนับสนุนควรทําวิจัยเชิง

ปฏิบัติการหรือวิจัยกระบวนการทํางานมากกวาเนื่องจาก  ผลการวิจัยจะ

เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานทันที  สงผลตอการปรับปรุง พัฒนางาน 

แกไขงานอยางเปนรูปธรรม  หากทําวิจัยเชิงปริมาณหรือคุณภาพ  หรือ

การสํารวจตาง ๆ  ผลที่ไดอาจไมสงผลกระทบคือพัฒนางานไดทันที เชน 

ขอเสนอแนะจากผลงานวิจัย : ควรมีการนําขอมูลไปนําเสนอผูบริหารเพ่ือ

ปรับปรุง ตัวอยางดังกลาวจะเห็นวา การปรับปรุงงานจะเกิดขึ้นได ตอง
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อาศัยผูบริหาร ตองกําหนดเปนแนวปฏิบัติ นโยบาย  หรือผูอ่ืนตองพัฒนา

ระบบสารสนเทศ เปนตน    

1.3 การเขียนรายงานการวิจัย เปนปจจัยอยางหนึ่งที่ทําให

งานวิจัยไมสําเร็จตามระยะเวลาที่กําหนด การจัดการความรูครั้งนี้จึง

นับเปนการเริ่มตนท่ีดีสําหรับบุคคลท่ียังไมไดเร่ิมงานวิเคราะหวิจัย ซ่ึงจะ

เปนประโยชนในแงพัฒนางานและยังสามารถนําไปเสนอเปนผลงานทาง

วิชาการเพ่ือขอเลื่อนตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นหรือสามารถตอยอดการ

เขียนบทความวิชาการเพ่ือตีพิมพ ซึ่งสามารถขอรับเงินรางวัลไดดวย  ท้ังนี้

โดยสรุปหากบุคลากรทานใดมีขอสงสัยสามารถปรึกษากับ วิทยากร  หรือ

หัวหนางานที่มีประสบการณ และความเช่ียวชาญในงานวิจัย 

 1.4 ขอพึงระมัดระวัง 

การพัฒนางานประจําดวยกระบวนการวิจัย  ไมควรเปนการเพิ่ม

ภาระงานตอบุคลากรสายสนับสนุน 

- ถอดความรูจากการอบรมเรื่องงานวิจัยจากงานประจํา      

ถอดความรูที่ไดจากการอบรม เรื่อง งานวิจัยจากงานประจําในเรื่อง

ความสัมพันธกรอบการพัฒนางาน ประจําดวยกระบวนการวิจัยกับการ

อบรม ,ผลที่ไดจากการนําเสนอ/แลกเปล่ียน/ขอเสนอแนะ 

- บทเรียนที่ได กระบวนการสรางแสวงหาความรู  ดวยการอบรม

เรื่อง วิจัยจากงานประจํา เพ่ือนําไป จัดการความรูประเด็น เรื่องพัฒนา

งานวิจัยดวยกระบวนการวิจัยเปนภาระงานที่อาจตองใชเวลานาน 

เนื่องจากกระบวนการดําเนินการตองมีการศึกษาคนควาอยางลึกซึ้งเปนไป

ตามรูปแบบ และรูปเลมรายงานมีจํานวนหลายบท  จึงคาดการณไววา

บุคลากรอาจดําเนินการไมเปนไปตามแผนท่ีตั้งไว จึงอาจมีการปรับเปลี่ยน

หรือประยุกตโดยใชวิธีทําวิจัยในชั้นเรียน เนื่องจากการจัดทําวิจัยในชั้น

เรียนสามารถเขียนรายงานการวิจัยในหนาเดียวหรืออาจมีการถอดความรู

เรื่อง เทคนิคการพัฒนางานประจําดวยกระบวนการวิจัย 

3) คณะฯ มีการจัดทําคําสั่ง พี่เลี้ยง เพ่ือใหคําปรึกษาและคําแนะนํา

ในการกําหนดหัวขอพัฒนางานประจําดวยกระบวนการวิจัย 
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4) ผลจากการจัดการความรูของบุคลากรสายสนับสนุน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2565 (มน 5.2-6-8) 

ดังนี้ 
หัวขอ รายละเอียด 

ก ล ยุ ท ธ ก า ร จั ด ก า ร ป ญ ห า ด า น ง า น        

บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร เ ชิ ง พื้ น ที่ ข อ ง ค ณ ะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

วัตถุประสงค 

1.เพ่ือศกึษาปญหาที่พบจากงานบริการ

วิชาการเชิงพื้นที่ 

2.เพ่ือแสวงหาแนวทางการปฏิบัติงานการ

ทํางานเชิงพื้นที่ 

วิธีการ/เครื่องมือ 

วิจัยเชิงปริมาณ+คณุภาพ 

ใชแบบสอบถาม 

ใช focus group  

อื่น ๆ 

1.กลยุทธคืออะไร 

2.ปญหาที่พบเคยมีการดําเนินการแกไขไป

แลว ผลเปนอยางไร อาจนําผลที่ปรับปรุง 

การสํารวจความตองการใชวัสดุสํานักงาน

และวัสดุงานบานและ      งานครัวคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

วัตถุประสงค 

เพื่อวิเคราะหขอมูลการใชจายงบประมาณคา

วัสดุ 

วิธีการ/เครื่องมือ 

การวิจัยเชิงสาํรวจ 

(แบบฟอรมความตองการ) 

อื่น ๆ 

คําถาม นําไปใช/ประโยชนของการศึกษาคือ

อะไร 

คําตอบ เพ่ือนาํไปตั้งแผนงบประมาณ 

เนื่องจากสวนใหญจะใชการตั้งงบประมาณ

แบบประมาณการ ซ่ึงอาจกระทบกบัรายจาย

อื่นกรณีงบประมาณไมเพียงพอชวง

สถานการณการแพรระบาดโรคโวรัสโคโรนา 

การศึกษาสภาพปญหาปจจัยการใชบริการ

หองสมุดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลับราชภัฏลําปาง 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อศึกษาสภาพปญหามาจากสถานการณ

ตาง ๆ 

2. เพื่อศึกษาปจจัยการเขาใชบริการหองสมุด

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภฏัลําปางดานความตองการ

ใชทรัพยากรสารสนเทศ และดานความพึง

พอใจผูรับบริการ  

มน 5.2-6-8 รายงานผลการ

จัดการความรู สายสนับสนุน 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําป

การศึกษา 2565 
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3.ศึกษาความตองการใชหองสมุดดิจิทัล 

4.นําขอมูลท่ีไดจากการศึกษามาใชเปน

แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง  การ

ใหบริการหองสมุดคณะ  

มนุษยศาสตร และสังคมศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง 

วิธีการ 

การวิจัยเชิงสาํรวจ 

การวิจัยคร้ังน้ีครอบคลุมเฉพาะอาจารย 

บุคลากรและนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

ผูใชบริการหองสมุดจํานวน 200 คน 

เคร่ืองมือในการจัดเก็บไดแกแบบสอบถาม 

อื่น ๆ  

คําถาม 

1. บทที่ 1 ยุคโลภาภิวัฒนนาจะผานมาแลว 

ปจจุบันจะเปนยุคดิจิทัล   

2. ผลที่ไดจากการศกึษาคอือะไร 

คําตอบ  ขอมูลสะทอนความตองการ

ผูใชบริการหองสมุด  ดังนั้นเพ่ือใหไดขอมูลที่

แทจริง ควรเพ่ือคําถามเรื่องความตองการใน

แบบสอบถามดวย 

3. คียเวิรด คือ New Normal, Digital 

ปญหาและแนวทางการจัดคณะกรรมการคุม

สอบ 

วัตถุประสงค 

เพื่อศึกษาปญหาและหาแนวทางการจัด

คณะกรรมการคมุสอบ 

วิธีการ 

แบบสอบถาม 

สํารวจโดยใช Google form 

อื่น ๆ 

ใหเพิ่มขอมูลวิธีการจัดคณะกรรมการคุมสอบ

ที่ผานมาไวดวย 

การปฏิบัติงานการรับ-สงหนังสือราชการ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

วัตถุประสงค 

เพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานและเปน

ตัวอยางใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานและผูที่

เกี่ยวของในการปฏิบัติงานรับ-สงหนังสือ

ราชการ 

วิธีการ 

ศึกษาปญหาจากการปฏิบัติงานในการ

ปฏิบัติงานรับ-สงหนังสือราชการ 
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การจัดประชุมระดับคณะ วัตถุประสงค 

เพื่อศึกษาและใชเปนคูมือแนวทางการจดั

ประชุมใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

วิธีการ 

ศึกษาจากสภาพปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการ

จัดการประชุม 

การจัดทําหนังสือราชการคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

วัตถุประสงค 

1.เพ่ือศึกษาสภาพปญหาและแนวทางในเรื่อง

การจัดทําหนังสือราชการ 

2.เพ่ือศึกษาหาวิธีจัดการปญหาในการ 

วิธีการ 

ศึกษาจากสภาพปญหาที่เกิดขึ้นจากการ

จัดทําหนังสือราชการคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

 

ผลจากการจัดความรูดังกลาว เจาหนาที่ที่ไดกําหนดหัวขอและ

ดําเนินการตามประเด็นที่กําหนด จะนําไปสูการพัฒนาคูมือปฏิบัติงานหลัก 

เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึนตามสายงานที่ปฏิบัติ และเปน

คูมือสําหรับใชงานในสํานักงานคณบดีในกรณีท่ีจะตองทํางานแทน หรืออาจ

มีการปรับเปลี่ยนตําแหนง เพ่ือใหเกิดความรูรวมกันและนําไปใชประโยชน

ได (มน 5.2-6-9) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.2-6-9 เอกสารเผยแพรผล

จากการจัดการความรู  (สาย

สนับสนุน) คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ปการศึกษา 

2565 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 7 กํากับติดตามและประเมินผลสําเร็จของแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน รวมทั้งมีการปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมจากผลการประเมินเพ่ือใหเกิดการพัฒนา

ดานการบริหารและพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดจัดทําแผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (2565-2569)        

(มน 5.2-7-1) ซึ่งแผนดังกลาวไดกําหนดวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนแนวทาง

ในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมีกระบวนการ

จัดทําแผนดังตอไปนี้ 

มน 5.2-7-1 แผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(2565-2569) 
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        (1) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําคณะกรรมการจัดทําแผนบริหาร

และพัฒนาบุคลากร (2565-2569)  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 5.2-7-2)  คณะกรรมการประกอบไปดวย

คณบดี รองคณบดี หัวหนาสํานักงาน ประธานสาขาวิชาและหัวหนาสวน

งาน เพ่ือทําหนาที่วิเคราะหรวบรวม ติดตามประเมินผลขอมูลและจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ  

        (2) วิ เคราะหข อมูล ท่ีครอบคลุมขอมูล ท่ี สํ าคัญดานตาง ๆ  

ดังตอไปนี้ 

                   2.1 ขอมูลอัตรากําลังของอาจารยและบุคลากรในปจจุบัน 

รวมทั้งขอมูลการเกษียณอายุราชการในอนาคตอยางนอย 5 ป ขางหนา 

และขอจํากัดดานตางๆเพื่อใชในการวางแผนพัฒนาบุคลากรตามแผน

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  

                  2.2 กําหนดแผนการจางงานและวิธีการสรรหาบุคลากรที่มี

ความรูความสามารถ มีทัศนคติที่ดีใหเขาสูกระบวนการคัดเลือก คัดสรร   

                  2.3 ขอมูลจากการสํารวจความตองการในการพัฒนาของ

บุคลากรทั้งสายวิชาการ(สายอาจารย) และสายสนับสนุน  

                 2.4 ขอมูลความตองการและความสามารถเพื่อจัดทํา

สมรรถนะ (Competencies) ที่จําเปนตอการปฏิบัติงานของบุคลากรที่จะ

ใหเกิดขึ้นในระยะ 5 ปขางหนา 

                 2.5 ขอมูลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนดานทรัพยากร

มนุษย เพ่ือการปรับปรุงแกไขแผนพัฒนาบุคลากร ตามแนวความตองการ

และความคาดหวังของผูปฏิบัติงานจากแบบสอบถามและมติท่ีประชุมใน

การจัดการพัฒนา  

(3) คณะมีการ จัดประชุมคณะกรรมการบริหารและพัฒนา

บุคลากร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในวันที่ 25 มกราคม 2565 

เพ่ือจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ระยะ 5 ป (2565-2569) (มน 5.2-7-3) และ เสนอ

คณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 9/2564 วันที่ 27 ตุลาคม 2564       

(มน 5.2-7-4) และไดรายงานผลการจัดทําแผน ตอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2564 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 

มน 5.2-7-2 คําสั่งคณะฯ ที่ 

014/2564 เรื่อง  แตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารและ

พัฒนาบุคลากร  คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ลงวันที่ 22 มกราคม 2564  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.2-7-3 แผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ระยะ 5 ป (2565-2569 

 

มน 5.2-7-4  รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการประจํา
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พ.ศ.2564 (มน 5.2-7-5)  มติที่ประชุมใหขอเสนอแนะและแนวทางใน

การดําเนินการเก่ียวกับระบบการกํากับ ติดตาม เปนรายบุคคล เพ่ือเปน

กลไกสําคัญเ พ่ือขับเคลื่อนการบริหารและพัฒนาบุคลากร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ

แผนท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป  

ปการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากร โดยแบงออกเปน จํานวน 2 แผน เพื่อเปนแนวทางใน

การพัฒนาบุคลากรของคณะไดอยางเหมาะสมตรงตามความตองการที่จะ

พัฒนาตนเองตามสายงาน ไดแก แผนพัฒนาอาจารย คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2565 (มน 5.2-7-6) และ แผนพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป

การศกึษา 2565 (มน 5.2-7-7)    

(4) มีการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรตามแผน และคณะฯ ได

กําหนดใหผูรับผิดชอบจัดทํารายงานสรุปผลโครงการตามแผนที่กําหนด 

(มน 5.2-7-8) และเสนอตอคณบดี  

(5) เมื่ อสิ้นสุดปการศึกษาคณะฯ ได จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการตามแผน โดยติดตามผลจากผูรับผิดชอบโครงการและจัดทํา

เปนรายงานผลการดาํเนินงานตามแผน (มน 5.2-7-9) เพ่ือนําขอเสนอแนะ

ไปปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในปการศึกษา 2566 ตอไป 

(6) คณะมีการสรางขวัญและกําลังใจแกอาจารยที่ไดรับตําแหนง

ทางวิชาการและที่มีคุณวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น โดยประกาศใหบุคลากรของ

คณะฯ ไดทราบผานการประชุมคณาจารยและจัดทําปายแสดงความยินดี

ใหกับอาจารยที่ไดรับตําแหนงทางวิชาการ และมีการพิจารณายกยอง

บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีผลงานดีเดนดานตาง ๆ เพ่ือเปนการสรางขวัญ

และกําลังใจการทํางาน  

          (7) มีการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนํา

ความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนางานในหนาที่หรือนําไปใชประโยชน 

ดานการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวของ และ

บุคลากรสายสนับสนุนนําความรูมาใชพัฒนาในตําแหนงหนาที่ และมีการ

คณะ ครั้งท่ี 9/2564 วันที่ 27 

ตุลาคม 2564        

 

มน 5.2-7-5 รายงานประชุม

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ในการประชุม

ครั้งที่ 12/2564 เมื่อวันที่ 17 

พฤศจิกายน พ.ศ.2564 

 

มน 5.2-7-6 แผนพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย) 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําป

การศึกษา 2565 

 

มน 5.2-7-7 แผนพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2564 

 

มน 5.2-7-8 รายงานสรุปผล

โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน ป

การศึกษา 2565 

 

มน 5.2-7-9 รายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากร (2565-2569) 

ประจําปการศกึษา 2565 และ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

รายงานผลการปฏิบัติงานในการศึกษาดูงาน/อบรม /สัมมนานอกสถานที่ 

(มน 5.2-7-10) 

รายงานผลตามแผนพัฒนา

อาจารย ปการศึกษา  2565 

  

มน 5.2-7-10 รายงานผลการ

ไปราชการ เก่ียวกับการพัฒนา

ศักยภาพในตําแหนงและหนาที่ 

ประจําปการศึกษา 2565 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

การบรรลุ

เปาหมาย 

7 ขอ ดําเนินการได ขอ1-ขอ7  5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงช้ีที่  5.3  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 1 

ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

มีการดําเนินการ  

4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ 1 ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและหลักสูตรตามระบบ

และกลไกที่มหาวิทยาลัยกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน

คุณภาพ  

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและหลักสูตรตามระบบและกลไกที่

มหาวิทยาลัยกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ

คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ ดังนี ้

1) การควบคุมคุณภาพ คณะฯ มีการวางแผนโดยกําหนดวัตถุประสงค

และขอบเขตของงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะและหลักสูตรตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน

คุณภาพ ดังนี้ 

1.1 จัดทําแผนงานดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา   (Action 

Plan) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565 (มน 5.3-1-1) โดย

มีวัตถุประสงค ขอบเขตการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ของคณะที่ครอบคลุมทุกพันธกิจ โดยแผนดังกลาวไดกําหนดกิจกรรมโครงการ

ใหสอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษาที่ผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะและการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ป

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.3-1-1 แผนงาน

ดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา(Action Plan) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2565 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

การศึกษา 2565 ในการประชุม ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 

2565  (มน 5.3-1-2) 

1.2 แตงตั้ง คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

คณะและการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  ปการศึกษา 2565 ตามคําสั่งคณะฯ  ที่ 424/2565 เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะและการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565  ลงวันที่ 29 กันยายน 

2565  (มน 5.3-7-3) เพ่ือกํากับดูแลและดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาในระดับคณะ และระดับหลักสูตร ซึ่งมีการดําเนินงานแบบมีสวนรวม

ของบุคลากรในคณะฯประกอบดวยผูบริหาร คณาจารย บุคลากร ผูใชบัณฑิต 

และนักศึกษา และมีการแตงตั้งคณะกรรมกํากับดูแลและติดตามการดําเนินงาน

ตามองคประกอบ  ใหสามารถดําเนินการเปนไปตามเกณฑการประเมินคุณภาพ

การศึกษาท่ีกําหนด และมีการจัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน เพื่อรวมกันกําหนดตัวชี้วัด เปาหมาย และวิ เคราะห

สภาพการณของการดําเนินงาน  เพ่ือนํามาวางแผนการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษา และจัดทํา ราง แผนดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2565 กอนที่จะนําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ 

เพื่อใหความเห็นชอบ  

2) การตรวจสอบคุณภาพ คณะฯ มีการปฏิบัติตามแผนดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศกึษา ดังนี้  

2.1 จัดทําคูมอืประกันคุณภาพการการศึกษาภายใน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2566)  (มน 5.3-1-4) โดยไดนําประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง เกณฑ

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2563 มาเปนกําหนดและเปนแนวทางในการ

จําทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของทั้งระดับหลักสูตรและระดับ

คณะ โดยมีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาฯ และอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน พ.ศ.2558 และมาตรฐานหลักสูตรอื่น 

ๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือชี้แจงและสรางความเขาใจการรายงานผลการดําเนินงานตาม

องคประกอบคุณภาพและตัวชี้วัดระดับหลักสูตร และระดับคณะในการประชุม

คณะกรรมการ ประกันฯ  

มน  5 . 3 - 1 - 2  รายง านการ

ประชุมคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในคณะ

แ ล ะ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาระดับหลักสูตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ป ก า ร ศึ กษ า  2565  ครั้ ง ที่  

1 / 2 5 6 5  เ มื่ อ วั น ท่ี  2 3 

พฤศจิกายน 2565 

 

ม น  5 . 3 - 1 - 3  คํ า สั่ ง ค ณ ะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ที่  424/2565 เรื่ อง  แต งตั้ ง

คณะกรรมการการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในคระ

แ ล ะ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาระดับหลักสูตร ป

การศึกษา 2565 

 

 

มน  5 .3 -1 - 4  คู มื อป ระกั น

คุณภาพการศึกษาภายใน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

พ.ศ.2566  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

2.2  คณะฯ มีการตรวจสอบ โดยการติดตามผลการดําเนินงานคุณภาพ

การศึกษาทั้งในระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยใหมีการจัดประชุม

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2565 (มน 5.3-1-5) 

เพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ติดตามผลการดําเนินงานของหลักสูตรใหเปนไปเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 

และกําหนดใหหลักสูตรจัดทํารายงานการดําเนินงานของหลักสูตรตาม

องคประกอบคุณภาพและตัวชี้วัดทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ ดังนี้  

1) รายงานผลการดําเนินงานตอมหาวิทยาลัย ดังนี้  

(1) รายงานผลการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวชี้วัดระดับคณะ    

(มน 5.3-1-6) ตอมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1.1 รายงานการติดตามการดําเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงชี้ 

และเกณฑการประเมนิระดบัคณะ ประจําปการศึกษา 2565 รอบ 3 เดือน   

1.2 รายงานการติดตามการดําเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงชี้ 

และเกณฑการประเมนิระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 รอบ 6 เดือน   

1.3 รายงานการติดตามการดําเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงชี้ 

และเกณฑการประเมนิระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 รอบ 9 เดือน   

1.4 รายงานการติดตามการดําเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงชี้ 

และเกณฑการประเมนิระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 รอบ 12 เดือน  

(2)  รายงานผลการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวชี้วัดระดับ

หลักสูตร (มน 5.3-1-7) ตอมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

2.1 รายงานการติดตามการดําเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงชี้ 

และเกณฑการประเมนิระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2565 รอบ 3 เดือน   

2.2 รายงานการติดตามการดําเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงชี้ 

และเกณฑการประเมนิระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2565 รอบ 6 เดือน   

2.3 รายงานการติดตามการดําเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงชี้ 

และเกณฑการประเมนิระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2565 รอบ 9 เดือน   

2) รายงานตอคณะกรรมการประจําคณะฯ ดังนี้  

2.1 ระดับหลักสูตร คณะไดนําขอมูลของหลักสูตรมาวิเคราะหและสรุป

เปนภาคการศึกษา  และเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ โดยรายงานผลการ

ดําเนินงานหลักสูตร ดังนี ้

มน 5.3-7-5 รายงานการ

ประชุมคณะ กรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา ปการ

การศึกษา 2565 

 

 

 

 

มน 5.3-1-6 รายงานสรุปผล

ตามองคประกอบคณุภาพและ

ตัวชี้วัดระดับคณะ คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

มน 5.3-1-7 รายงานสรุปผล

ตามองคประกอบคณุภาพและ

ตัวชี้วัดระดับหลักสูตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปการศึกษา 2565 
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(1) รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ภาคเรียนที่ 1/2565  (มน 5.1-1-8)  ตอคณะกรรมการประจํา

คณะ ในการประชุม ครั้งที่ 13/2565 วันที่ 16 พฤศจิกายน 2565 (มน 5.3-1-

9)   

 

 

 

 

 

 

(2) รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ภาคเรียนที่ 2/2564 (มน 5.3-1-10)   ตอคณะกรรมการประจํา

คณะ ในการประชุม ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 27 เมษายน 2565 (มน 5.1-1-11)   

 

 

 

 

 

 

 

2.2 ระดับคณะ ไดนําผลการดําเนินงานของหลักสูตรและสวนงานท่ี

เก่ียวของจัดทําเปนรายงานผลการดําเนินตามองคประกอบคุณภาพและตัวชี้วัด

ระดับคณะ  (มน 5.3-1-12)  เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ ดังนี้ 

(1) รายงานผลการติดตามผลการดําเนินงานคุณภาพระดับคณะ 

1/2565  เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ 

13/2565 วันที่ 16 พฤศจิกายน 2565 

 (2) รายงานผลการติดตามผลการดําเนินงานคุณภาพระดับคณะ 

2/2564 ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 25 

เมษายน 2565  

 

มน 5.3-1-8 รายงานผลการ

ดํ า เนิ นงานหลั กสู ตร  ค ณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ภาคเรียนที่ 1/2565  

มน  5 .3 -1 -9 รายงานก าร

ประชุมคณะกรรมการประจํา

คณะ ในการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ 

13/2565 วันที่ 16 พฤศจิกายน 

2565 

 

มน 5.3-1-10 รายงานผลการ

ดํ า เนิ นงานหลั กสู ตร  ค ณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ภาคเรียนที่ 2/2565 

มน 5.3-1-11 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการประจํา

คณะ ในการประชุมคร้ังท่ี คร้ังท่ี 

1/2565 วันที่  27 เมษายน 

2565 

 

มน 5.3-1-12 รายงานผลการ

ติดตามผลการดําเนินงานคุณภาพ

ระดับคณะ ภาคเรียนท่ี1/2565

และภาคเรียนที่ 2/2565 
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3) การประเมินคุณภาพ  ปการศึกษา 2565 คณะฯ มีการกําหนดใหมี

การประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ ตาม

รายละเอียดดังนี ้

3.1 ระดับหลักสูตร จัดทํารายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

โดยผานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือรวมกัน

หาแนวทางปฏิบัติตามองคประกอบคุณภาพของหลักสูตร และอาจารยประจํา

หลักสูตรกรอกขอมูลรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ในระบบ

ฐานขอมลู CHE QA Online ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

โดยปการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565 ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราช

ภัฏลําปาง ที่ 964/2566 ลงวันที่ 12 เมษายน 2566  (มน 5.3-1-13)  เพ่ือ

ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2565 ระหวาง

วันท่ี 16 พฤษภาคม - วันที่ 1 มิถุนายน 2566  จํานวน 13 หลักสูตร (มน 5.3-1-

14)  ดังนี้ 

1) ระดับปริญญาตรี จํานวน 11 หลักสูตร  ไดแก  

1.1 วันที่ 16 พฤษภาคม 2566 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ   

1.2 วันที่ 18 พฤษภาคม 2566 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 

1.3 วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา 

1.4 วันที่ 22 พฤษภาคม 2566 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ และหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาดนตร ี  

1.5   วันที่ 23 พฤษภาคม 2566 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

1.6 วันที่ 24 พฤษภาคม 2566 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

หลักสูตรรัฐศาตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 

 

 

 

มน 5.3-1-13 คําสั่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ที่  

934/2566 ลง เรื่อง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2565 

 

มน 5.3-1-14 กําหนดการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ป

การศึกษา 2565 
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1.7 วันที่ 26 พฤษภาคม 2566 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน   

1.8 วันที่ 29 พฤษภาคม 2566 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย และหลักสูตรนิติศาสตร

บัณฑิต   

1.9 วันที่ 30 พฤษภาคม 2566 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

หลักสูตรศิลปศาสตบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสําหรับชาว

ตางประเทศ และหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต   

2) ระดับบัณฑิตศกึษา จํานวน 2 หลักสูตร ดังนี้  

2.1วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

2.2  วันท่ี 1 มิถุนายน 2566 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  

คณะฯ ไดมีการกําหนดใหทุกหลักสูตรนําผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2564 มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของหลักสูตร (Improvement Plan) ปการศึกษา 2565 จํานวน 12 

หลักสูตร (มน 5.3-1-15)  และมีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนตอคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของหลั กสู ตร   ( Improvement Plan)  ภาค เรี ยนที่  1 /2564  ต อ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 13/2565 วันที่ 16 

พฤศจิกายน 2565 วาระที่ 5.10     

-รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

หลักสูตร  (Improvement Plan) ภาคเรียนที่ 2/2565  รายงานตอคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2566 เมื่อวันท่ี 19 

เมษายน 2565  วาระที่ 5.12   

3.2 ระดับคณะ จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ประจําปการศึกษา 2565 โดยผาน

กระบวนการวิพากษ (มน 5.3-1-16) ในการประชุมประชุมคณะกรรมการบริหาร

คณะ เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2566 และเจาหนาที่ที่ปฏิบัติหนาที่งานประกันกัน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.3-1-15 แผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 

(Improvement Plan) ป

การศึกษา 2565 จํานวน 12 

หลักสูตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.3-1-16 รายงานการ

ประเมินตนเอง (SAR) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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คุณภาพการศึกษากรอกขอมูลรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในระบบ

ฐานขอมูล CHE QA Online ของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเปนการรายงานผลการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และระดับหลักสูตร ตอสํานักงาน

คณะกรรมการการการอุดมศึกษา และมีการกําหนดใหมีการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในคณะ  โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่

เปนผูที่ขึ้นทะเบียนตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

ประจําปการศึกษา 2565 ในวันที่ 6-7 กรกฎาคม 2566 (มน 5.3-1-17)  เพ่ือ

ตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ จากคณะกรรม

ประเมินคุณภาพภายในเปนประจําทุกปอยางตอเนื่อง และคณะฯ ไดมีการ

กําหนดใหทุกหลักสูตรนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ป

การศึกษา 2564มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 

(Improvement Plan) ปการศึกษา 2565 และมีการรายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยดังนี้ 

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของคณะ  (Improvement Plan) ภาคเรียนที่ 1/2564 ตอคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 13/2565 วันที่ 16 พฤศจิกายน 

2565 วาระที่ 5.11   

-รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

คณะ (Improvement Plan) ภาคเรียนที่  2/2565  รายงานตอคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2566 เมื่อวันท่ี 19 

เมษายน 2565  วาระที่ 5.13  

3.3 ระดับมหาวิทยาลัย มีการรายงานผลการดําเนินงานตาม

องคประกอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ เสนอตอ

มหาวิทยาลัย เพ่ือเปนขอมูลในการสนับสนุนการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับมหาวิทยาลัย มีขอปฏิบัติที่เปนในทิศทางเดียวกัน   

4) การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดเขามามีสวนรวม ดังนี้ 

คณะฯ ไดมีการดําเนินงานดานตาง ๆ ของคณะที่เปดโอกาสใหผูมีสวน

ไดสวนเสียโดยเฉพาะผูใชบัณฑิต ศิษยเกา นักศึกษา และผูรับบริการ เขามามี

ประจําปการศึกษา 2565 (ฉบับ

วิพากษ)  

 

มน 5.3-1-17 กําหนดการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2565 
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สวนรวมในการดําเนินงานของคณะ ดวยการใหขอมูลปอนกลับและนําผลไป

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ  ดังตอไปนี้ 

1) เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะผูใช บัณฑิตและ

ผูรับบริการ รวมถึงศิษยเกา มีสวนรวมในรูปแบบของคณะกรรมการตาง ๆ  

ไดแก  

1.1) รวมเปนคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร   

1.2)  ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา ผูนําชุมชน โดยมีผูแทนเขารับการ

สัมภาษณในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ อยางตอเนื่องทุก

ปการศึกษา 

2)  เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการใหขอมูลปอนกลับและรวม

ดําเนินกิจกรรม ดังนี้  

2.1) การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาในแตละภาคการศึกษา และ

จัดทําเปนรายงานเสนอตอคณบดี และอาจารยผูสอน   

2.2) การประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพของการใหบริการ 3 

ดานของนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 

2564 และนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการใหบริการแกนักศึกษา

ในปการศึกษาถัดไป  

3) คณะฯไดขอความรวมมือผูใชบัณฑิต เพื่อประเมินความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ของบัณฑิตจบปการศึกษา 

2559-2564 และไดสงผลการประเมินไปยังสาขาวิชา เพ่ือนําผลการประเมินไป

เปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามความตองการของ

ผูใชบัณฑิตตอไป          

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 และ

รายงานผลการติดตามและผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในใหคณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการแตงตั้งคณะกรรมการการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการบริหารหลักสูตรคณะฯ ประจําป

ม น  5 . 3 - 2 - 1  คํ า สั่ ง ค ณ ะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

การศึกษา 2565 ตามคําสั่งคณะฯ ที่ 424/2565 ซึ่งประกอบไปดวย คณบดี 

รองคณบดี หัวหนาสํานักงานคณบดี ประธานสาขาวิชา เลขานุการสาขาวิชา  

หัวหนางาน และเจาหนาที่ ลงวันที่ 29 กันยายน 2565  (มน 5.3-2-1) ทํา

หนาที่ในการติดตามการดําเนินงานและรายงานผลการประกันคุณภาพ

การศึกษาหลักสูตร และระดับคณะ เพ่ือทําหนาที่ในการกํากับ ติดตามการ

ดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 และรายงานผลการติดตามให

กรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา โดยมีการดําเนินการดังนี้ 

ระดับหลักสูตร 

1. กําหนดใหตัวแทนสาขาวิชาโดยประธานสาขาวิชาและเลขานุการ

สาขาวิชา รวมเปนคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคระและ

การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 เพื่อให

รับทราบการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและใหมีการรายงานผลการ

ดําเนินงานหลักสูตร ผานการประชุม  

2. ทําบันทึกขอความถึงประธานสาขาวิชาและเพ่ือใหกําหนดใหทุก

หลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพหลักสูตรรอบ 3 

เดือน  รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน (มน 5.3-2-2) โดยผลการรายงานของ

หลักสูตรจะนําเสนอตอคณบดี เพื่อลงนามผูตรวจสอบและเห็นชอบทุก

หลักสูตร เพ่ือเปนการกํากับติดตามและควบคุณภาพการดําเนินงานของ

หลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร  หลังจากนั้น 

คณะฯ ไดจัดสงรายงานผลการดําเนินตามองคประกอบคุณภาพและตัวชี้วัด

ของแตละหลักสูตร จํานวน 13 หลักสูตร ไปยังงานประกันคุณภาพการศึกษา 

กองนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัย เพ่ือรายงานผลตอผูเก่ียวของตอไป 

และเมื่อสิ้นสุดปการศึกษาสาขาวิชาจะตองจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

หลักสูตร (มคอ.7) (มน 5.3-2-3) ซึ่งเปนการรายงานเมื่อสิ้นสุดปการศึกษา โดย

ไดกําหนดใหรายงานผลการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวชี้วัดระดับ

หลักสูตรตอมหาวิทยาลัย ตามแผนดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ป

การศึกษา 2565 โดยผลการรายงานของแตละหลักสูตรจะนําเสนอตอรอง

คณบดี คณบดี ตามลําดับ เพื่อลงนามผูตรวจสอบและเห็นชอบทุกหลักสูตร 

และคณะฯ ไดจัดสงรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) จํานวน 13 

ที่  424/2565 เรื่อง แตงตั้ ง

คณะกรรมการการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในคณะ

แ ล ะ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาระดับหลักสูตร ป

การศึกษา 2565   

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.3-2-2 รายงานผลการ

ดําเนินตามองคประกอบคุณภาพ

และตัวชีว้ัดของแตละหลักสตูร 

จํานวน 13 หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

มน 5.3-2-3 รายงานผลการ

ดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.7)  

ปการศึกษา 2565 จํานวน 13 

หลักสูตร  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

หลักสูตร เสนอตอรองอธิการบดีฝายวิชาการ เพ่ือเปนการรายงานผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตร ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา  

 3. การดําเนินงานดานหลักสูตร ไดแก การปรับปรุงหลักสูตร การ

พัฒนาหลักสูตร จะตองดําเนินดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ี

เก่ียวของและจะตองดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

3.1 การปรับปรุงหลักสูตร/พัฒนาหลักสูตร จะตองขออนุมัติปรับปรุง

หลักสูตรตามรอบระยะเวลาหรือขอเปดหลักสูตร  

3.2 จัดทําแบบโครงการเสนอคณบดีเพ่ืออนุมัติใหปรับปรุงหลักสูตร/

เปดหลักสูตรใหม  (มน 5.3-2-5) 

 

 

3.3  หลักสูตรดําเนินการยกรางหลักสูตร และมีการจัดประชุมวิพากษ

หลักสูตรโดยมีผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีความเชี่ยวชาญในหลักสูตร

รวมดําเนินการ (มน 5.3-2-6) 

3.4  สงเอกสารรางหลักสูตรเพื่อเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ 

โดยเสนอคณบดีเพื่อใหความเห็นชอบ (มน 5.2-2-7) 

 

3.5  เสนอหลักสูตรตอสภาวิชา (มน 5.2-2-8) เมื่อผานความเห็นชอบ

คณะกรรมการประจําคณะ โดยตองผานความเห็นชอบจากคณบดี  

 

 

3.6 เสนอหลักสูตรเมื่อผานความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ตอสภา

มหาวิทยาลัย (มน 5.3-2-9) โดยตองผานความเห็นชอบจากคณบด ี

 

 

3.7  จัดทําหลักสูตรฉบับสมบูรณ (มคอ.2) และแบบรายงานหลักสูตร 

(มคอ 02)  โดยตองผานความเห็นชอบจากคณบดี เพ่ือจัดสงไปยังกองบริการ

การศึกษาเสนอใหอธิการบดีลงนามในแบบรายงานหลักสูตร (มคอ.02) และ

ดําเนินการจัดสงสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ภายใน 30 วัน 

นับต้ังแตวันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร และรายงานผลการดําเนินการ

 

 

 

 

 

มน 5.3-2-5 แบบโครงการ

เสนอคณบดีเพื่ออนุมัติให

ปรับปรุงหลักสูตร/เปดหลักสูตร

ใหม   

 

มน 5.3-2-6 คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร  

 

มน 5.3-2-7 รายงานการ

ประชุม คณะกรรมการประจํา

คณะ 

 

มน 5.3-2-8 รายงานการ

ประชุมสภาวิชาการ

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏลําปาง    

มน 5.3-2-9 รายงานการ

ประชุมสภา มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏลําปาง    

 

มน 5.3-2-10 Print Out ระบบ

พิจารณาความสอดคลองของ
หลักสูตร (CHE Curriculum 
Online :  CHECO)   
 
 



282 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

จัดทําขอมูลหลักสูตรเขาสูระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร (CHE 
Curriculum Online :  CHECO ) (มน 5.3-2-10) โดยในปการศึกษา 2565 มี

จํานวน 1 หลักสูตรท่ีผานการพิจารณาความสอดคลองและสามารถเปดสอนใน

ปการศึกษา 2565 ไดแกหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) และบันทึกในระบบความสอดคลองของ

หลักสูตร (CHE Curriculum Online :  CHECO )     

4. การดําเนินการเปลี่ยนแปลงขอมูลหลักสูตร เชน เปลี่ยนแปลง

อาจารยประจําหลักสูตร เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

เปลี่ยนแปลงหมวดตาง ๆ ใน มคอ.2  จะตองดําเนินดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรที่เก่ียวของและจะตองดําเนินการตามข้ันตอน การปรับปรุง

หลักสูตร ดังนี้ 

4.1  สงเอกสารการขอเปลี่ยนแปลงขอมูลหลักสูตร เพื่อเสนอตอ

คณะกรรมการประจําคณะ โดยเสนอคณบดีเพ่ือใหความเห็นชอบ 

4.2  เสนอหลักสูตรตอสภาวิชาการ เมื่ อผานความเห็นชอบ

คณะกรรมการประจําคณะ โดยตองผานความเห็นชอบจากคณบดี  

4.3 เสนอหลักสูตรเม่ือผานความเห็นชอบจาก ตอสภามหาวิทยาลัย 

โดยตองผานความเห็นชอบจากคณบด ี

4.4 จัดทําบันทึกขอความและเอกสารแบบรายงานการเปลี่ยนแปลง

ขอมูลหลักสูตร (สมอ.08) (มน 5.3-2-11)ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่

กําหนด โดยตองลงนามโดยคณบดี อธิบดีลงนามและดําเนินการจัดสง

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันท่ีสภา

มหาวิทยาลัยเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงขอมูลหลักสูตร และจัดทําบันทึก

ขอความเสนอคณบดีลงนาม ในการรายงานผลการดําเนินการจัดทําขอมูล

หลักสูตรเขาสูระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร (CHE Curriculum 
Online : CHECO ) เพ่ือเสนออธิการบดีพิจารณาในการยืนยันขอมูลหลักสูตร

สงใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรผาน

ระบบ โดยในปการศึกษามีจํานวน 5 หลักสูตร ที่ผานการพิจารณาความ

สอดคลองจากการเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ปรับปรุง

เล็กนอย)  

โดยปการศึกษา 2565 มีการดําเนินการ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มน 5.3-2-11  แบบรายงานการ

เปลี่ยนแปลงขอมูลหลักสูตร 

(สมอ.08) คณะมนุษยศสาตรและ

สังคมศาสตร 
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1)  เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563)  โดยมีการเปลี่ยนแปลง

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 2 คน  และไดนําเขาระบบพิจราณา

ความสอดคลองของหลักสูตร (CHE Curriculum Online : CHECO) ตามที่

กําหนด  

2) เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) โดยมีการ

เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 1 คน  และไดนําเขา

ระบบพิจราณาความสอดคลองของหลักสูตร (CHE Curriculum Online : 

CHECO) ตามที่กําหนด 

3) เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) โดยมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร จํานวน 1 คน  และไดนําเขาระบบพิจราณาความสอดคลองของ

หลักสูตร (CHE Curriculum Online : CHECO) ตามท่ีกําหนด 

4) เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) โดยมี

การเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 1 คน  และไดนําเขา

ระบบพิจราณาความสอดคลองของหลักสูตร (CHE Curriculum Online : 

CHECO) ตามที่กําหนด 

5) เปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย  (หลักสูตรใหม พ.ศ.2563) โดยมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย

ประจําหลักสูตรจาก 4 คน เปน 5 คน และไดนําเขาระบบพิจารณาความ

สอดคลองของหลักสูตร (CHE Curriculum Online : CHECO) ตามที่กําหนด 

6) เปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาไทย  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) โดยมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย

ประจําหลักสูตรจาก 4 คน เปน 5 คน  และไดนําเขาระบบพิจารณาความ

สอดคลองของหลักสูตร (CHE Curriculum Online : CHECO) ตามที่กําหนด 

5) คณะฯ โดยงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา ไดนําขอมูล

ของหลักสูตรจากรายงานผลการติดตามการดําเนินงานของแตละหลักสูตร มา

วิ เคราะหและสรุปเปนภาคการศึกษา (มน 5.3-2-12) และเสนอตอ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะกรรมการประจําคณะ เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน

หลักสูตร โดยรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร ดังนี้ 

5.1 ภาคเรียนที่ 1/2565 นําเสนอวาระพิจารณาตอคณะกรรมการ

ประจําคณะ ในการประชุม ครั้งที่ 5/2565 วันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 (มน 5.3-

2-13) 

 

 

 

 

 

 

5.2 ภาคเรี ยนที่  2/2565 นําเสนอวาระพิจารณาต อ

คณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุม คร้ังท่ี 2/2566 วันท่ี 25 เมษายน 

2566 (มน 5.3-2-14) 

 

6) คณะฯ โดยงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา มีการรายงาน

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 และ

รายงานตอคณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2566 เมื่อวันท่ี 

16 มิถุนายน 2566 (มน 5.3-2-15)  

 

 

มน 5.3-2-12 รายงานผลการ

ติดตามการดําเนนิงานของแตละ

หลักสูตร มาวิเคราะหและสรุป

เปนภาคการศึกษา   

มน 5.3-2-13 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 

5/2565 วันที่ 3 พฤศจิกายน 

2565 

 

มน 5.3-2-14 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ ครัง้ที่ 

2/2566 วันที่ 25 เมษายน 2566 

 

มน 5.3-2-15 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 

3/2566 เมื่อวันที ่16 มิถุนายน 

2566 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 นําผลการประเมิน ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะ และสภามหาวิทยาลัย     

มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะและหลักสูตร เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ ไดมีการกําหนดใหมีประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตรและระดับคณะ ปการศึกษา 2565 เมื่อสิ้นสุดการประเมิน จึงได

นําผลการประเมินจากการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564 

มาจัดทําเปนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อนําผลการประเมิน 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะ และสภามหาวิทยาลัยมา
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะและหลักสูตร เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง  ดังนี้  

1) คณะฯ ไดรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ 

ประจําปการศึกษา 2565 เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะฯ (มน 5.3-3-1) 

- ภาคเรียนที่ 1/2564 ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ใน

การประชุมครั้งที่ 13/2565 วันที่ 16 พฤศจิกายน 2565 วาระที่ 5.10     

- ภาคเรียนที่2/2565  รายงานตอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2566 เมื่อวันท่ี 19 เมษายน 2565  

วาระที่ 5.12   
 

โดยไดขอเสนอแนะให คณะฯ กํากับติดตามผลการดําเนินงานของ

หลักสูตรใหผานมาตรฐานตามองคประกอบที่ 1 ตัวบงชี้ที่ 1.1 ของตัวชี้วัด

ระดับหลักสูตร ทุกหลักสูตร และรวมถึงการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและหรืออาจารยประจําหลักสูตร ผลิตผลงานวิชาการ

ใหมีคุณภาพที่สูงขึ้น 

2) ทุกหลักสูตรที่ไดรับการประเมินในปการศึกษา 2564 นําผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาและขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยฯ ไปเปน

แนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 

(Improvement Plan) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 

2565 (มน 5.3-3-2) จํานวน 13 หลักสูตร โดยแผนดังกลาวจะเสนอคณบดี 

เพ่ือลงนามผูตรวจสอบและเห็นชอบแผนทุกแผน 
 

3) คณะฯ นําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ                   

ปการศึกษา 2564 และขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยฯ ไปเปนแนวทาง

ในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร (Improvement Plan) ปการศึกษา 2565 (มน 5.3-3-3)  โดย

แผนดังกลาวจะเสนอคณบดี เพ่ือลงนามผูตรวจสอบและเห็นชอบ 

จากการนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะ และสภา

มหาวิทยาลัย มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะและ

 

 

มน 5.3-3-1 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการประจํา

คณะ  ครั้งท่ี 13/2565 วันที่ 

16 พฤศจิกายน 2565 และ

ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 19 

เมษายน 2565   

 

 

 

 

 

 

 

มน 5.3-3-2 แผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของ

หลักสูตร (Improvement 

Plan) คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 

2565 จํานวน 12หลักสูตร 

 

มน 5.3-3-3 แผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(Improvement Plan) ป

การศึกษา 2565 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

หลักสูตร รวมถึงการกํากับติดตาม ควบคุมคุณภาพการ ทําใหเกิดการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง ดังนี้ 

1) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรดีขึ้นอยาง

ตอเนื่อง ดังตารางเปรียบเทียบ ปการศึกษา 2563-2565 ตอไปนี้ 

ปการศึกษา ผลประเมิน 

2565 ผลประเมนิอยูในระดับดีมาก จาํนวน 2 หลักสูตร 

ผลประเมนิอยูในระดับดี จํานวน 11 หลักสูตร 

2564 ผลประเมนิอยูในระดับดีมาก จาํนวน 1 หลักสูตร 

ผลประเมนิอยูในระดับดี จํานวน 12 หลักสูตร 

2563 ผลประเมนิอยูในระดับดี จํานวน 13 หลักสูตร 

2) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตัวบงชี้ที่ 4.2 ระดับหลักสูตร 

ผลงานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ดังตารางเปรียบเทียบ ปการศกึษา 2563 - 2565 ตอไปนี้  

ปการศึกษา คะแนนประเมิน 

2565 5 คะแนน จํานวน 12 หลักสูตร 

2564 5 คะแนน จํานวน 12 หลกัสูตร 

2566 5 คะแนน จํานวน 9 หลักสูตร 

4 คะแนน จํานวน 1 หลักสูตร 

3 คะแนน จํานวน 1 หลักสูตร 

0 คะแนน จํานวน 1 หลักสูตร 

หมายเหตุ : เปรียบเทียบเฉพาะหลักสูตรที่เปดสอน ปการศึกษา 2565 

(จํานวน 12 หลักสูตร) ยอนหลัง 3 ป  
 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามขอ 3 และรายงาน

ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในทุกภาคการศึกษา   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีการกํา กับติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามขอ 3 และรายงานตอคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในทุกภาคการศึกษา ดังนี้  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

1) กําหนดใหหลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของหลักสูตร  (Improvement Plan) ปการศึกษา 2565 จํานวน 12 

หลักสูตร และคณะฯ โดยงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษาคณะฯ นํา

ขอมูลจัดทําเปนสรุปผลการดําเนินงาน ตามแผนของแตละหลักสูตร และ

รายงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (มน 5.3-4-1) ดังนี้  
 

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

หลักสูตร  (Improvement Plan) (มน 5.3-4-2) ภาคเรียนที่ 1/2565 ตอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 13/2565 วันที่ 16 

พฤศจิกายน 2565 วาระที่ 5.10     

 
 

-รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

หลักสูตร  (Improvement Plan) (มน 5.3-4-3) ภาคเรียนที่ 2/2565  รายงาน

ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันที่ 

19 เมษายน 2565  วาระท่ี 5.12   

 
 

2) คณะมีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (Improvement Plan) 

ปการศึกษา 2565 และรายงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยดังนี้ ดังนี้ 

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ  (Improvement Plan) ภาคเรียนที่  1/2565 (มน 5.3-4-4) ตอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 13/2565 วันที่ 16 

พฤศจิกายน 2565 วาระที่ 5.11     

-รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ  (Improvement Plan) ภาคเรียนที่ 2/2565 (มน 5.3-4-5)  รายงานตอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2566 เม่ือวันท่ี 19 

เมษายน 2565  วาระที่ 5.13 

 

มน 5.3-4-1รายการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย  ครัง้ท่ี 13/2565 

วันที่ 16 พฤศจิกายน 2565และ

ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 19 

เมษายน 2565 

มน 5.3-4-2 รายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของหลักสูตร  

(Improvement Plan) ป

การศึกษา 2565 ภาคเรียนที่

1/2565 

มน 5.3-4-3 รายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของหลักสูตร  

(Improvement Plan)ป

การศึกษา 2565 ภาคเรียนที่

2/2565 

มน 5.3-4-4 รายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาระดับคณะ  

(Improvement Plan) ป

การศึกษา 2565 ภาคเรียนที่

1/2565 

 

มน 5.3-4-5 รายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาระดับคณะ  

(Improvement Plan) ป
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

การศึกษา 2565 ภาคเรียนที่

2/2565     

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับ

มาตรฐาน   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

 ปการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอน

ทั้งหมด จํานวน 13 หลักสูตร และผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตรทุกหลักสูตร  จํานวน 13 หลักสูตร (มน 5.3-5-1-มน 5.3-5-2) ผาน

มาตรฐานทุกหลักสูตร โดยสรุปผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรตามระดับ

คุณภาพ พบวา อยูในระดับดีมากจํานวนจํานวน 2 หลักสูตร และระดับดี จํานวน 

11 หลักสูตร ดังตารางขอมูลประกอบการพิจารณาตอไปนี้ 

ที่ หลักสูตร/สาขาวิชา 
องคประกอบ 

ที่ 1 

ปการศกึษา 2565 

ผลประเมิน ระดับ

คุณภาพ 

ระดับปริญญาตร ี    

1 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชา

ศิลปะและการออกแบบ 

ผานมาตรฐาน 3.03คะแนน ระดับดี 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

ผานมาตรฐาน 3.44คะแนน ระดับดี 

3 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ผานมาตรฐาน 3.77คะแนน ระดับดี 

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาจีน 

ผานมาตรฐาน 3.71 

คะแนน 

ระดับด ี

5 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร 

ผานมาตรฐาน 3.47คะแนน ระดับดี 

6 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการเมืองและการ

ปกครอง 

ผานมาตรฐาน 3.76คะแนน ระดับดี 

7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย 

ผานมาตรฐาน 3.81คะแนน ระดับดี 

8 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาดนตร ี

ผานมาตรฐาน 3.36คะแนน ระดับดี 

9 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ผานมาตรฐาน 4.04 

คะแนน 

ระดับดีมาก 

มน 5 . 3 -5 -1  รายงานผล

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 

2565 

 

มน 5.3-5-2 ระบบ Cheqa 

Online จํานวน 13 หลักสูตร 

ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สั งคมศาสตร  ป การศึ กษา 

2565 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
10 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ 

ผานมาตรฐาน 3.95 

คะแนน 

ระดับด ี

11 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาดนตรีศึกษา 

 

ผานมาตรฐาน 3.09คะแนน ระดับดี 

12 หลักสตูรศิลปะศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

ผานมาตรฐาน 4.12 

คะแนน 

ระดับดีมาก 

13 หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑติ 

สาขาวิชาภาษาไทย 

ผานมาตรฐาน 3.76 ระดับด ี

 
 

 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ ดําเนินการได ขอ 1- ขอ 5 5 คะแนน บรรลุ 
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องคประกอบที่ 6 ผลการดําเนินงานการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 
 

ตัวบงช้ีที่  6.1  รอยละการไดงานทําในพื้นท่ีหรือภูมิภาคของบัณฑิต   

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 20 - 39 รอยละ 40 - 59 รอยละ 60 - 79 รอยละ 80 - 89 รอยละ 90 - 100 

 

ขอมูลพ้ืนฐานอัตราการไดงานทําในพื้นท่ีหรือภูมิภาคของบัณฑิต 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนบัณฑิตระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา ที่ไดงานทํา

ในพ้ืนที่หรือภูมิภาคของบัณฑิตผูสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญา

ตรี และบัณฑิตศึกษา หรือประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัวในจังหวัดที่ตั้งและ

จังหวัดท่ีมอีาณาเขตติดกัน หลังสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ป 

185 

จํานวนบัณฑติท้ังหมดท่ีสําเร็จการศึกษา 366 
(ไมนับบัณฑิตสาขาวิชาวิชาภาษาไทย

ตางประเทศ) 

รอยละการไดงานทําในพ้ืนที่หรือภูมิภาคของบัณฑิตผูสําเร็จการศึกษาระดับ

อนุปริญญา ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา หรือประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว

ในจังหวัดที่ตั้งและจังหวัดที่มีอาณาเขตติดกัน หลังสําเร็จการศึกษาภายใน

ระยะเวลา 1 ป 

50.55 

 

หมายเหตุ 

คําอธิบายเพิ่มเติม 

-  ใหใชขอมูลสารสนเทศภาวะการมีงานทําของบัณฑติ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

-  หลักสูตร/สาขาวิชาที่มีแตนักศึกษาชาวตางประเทศ ไมตองนํามานับทั้งตัวตั้งและตัวหาร  

 

 

 

 



291 
 

การคํานวณ 

 คํานวณคารอยละการไดงานทําในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิตหลังสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 

ป ในพื้นที่ที่คณะ/สถาบันอุดมศึกษาไดรับผิดชอบ จากสูตร 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 80 
     185 X 100 =50.55 

      366 
2 คะแนน ไมบรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 6.1-1-1 ระบบสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑติ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ป พ.ศ.2564 

http://lprumis.lpru.ac.th/End/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

185 X  100 
= รอยละ 50.55 

366 
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ตัวบงช้ีที่ 6.2 การพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area Based Development) 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 20 - 39 รอยละ 40 - 59 รอยละ 60 - 79 รอยละ 80 - 89 รอยละ 90 - 100 

 

คําอธิบายเพิ่มเติม 

-  ตัวตั้งเปนโครงการวิชาการของคณะที่พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

-  โครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยที่คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

-  หลักฐานประกอบจะตองเปนรายงานโครงการบริการวิชาการฉบับสมบูรณ 

-  การนับโครงการใหใชปงบประมาณท่ีตรงกับปประเมนิ 

-  สามารถใชโครงการไดรับงบประมาณจากภายนอกได โดยจะตองนํามาบวกท้ังตัวตั้ง และตัวหารแตตองมีการ

แจงมหาวิทยาลัยอยางเปนลายลักษณอักษร 

 

ขอมูลพื้นฐานโครงการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองเชิงพื้นท่ี (Area Based Development)  

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based 3 

จํานวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมด 3 

รอยละโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based 100 

 

ตารางที่ 6.2-1 โครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based จํานวน 3 โครงการ 

ลําดับ ช่ือโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based 

1 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูดูแลผูสูงอายุ และเตรียมความพรอมสูวัยเกษียณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

2 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

3 โครงการสงเสริมความรักความสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับรายไดใหกับคนใน

ชุมชนฐานราก มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
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การคํานวณ 

 คํานวณคารอยละโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based จากสูตร 

 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 100 
3 X 100 

5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
3 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 6.2-1-1 รายงานสรุปผลโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูดูแลผูสูงอายุ และเตรียมความ

พรอมสูวัยเกษียณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

มน 6.2-1-2 รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2565 

มน 6.2-1-3 รายงานสรุปผลโครงการสงเสริมความรักความสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับ

รายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

มน 6.2-1-4 แผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

3 X  100 
 = รอยละ 100 

3 
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ตัวบงช้ีที่ 6.3 การมีสวนรวมของบุคคลหรือหนวยงานในชุมชน พื้นที่ หรือภูมิภาค 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 20 – 39 รอยละ 40 – 59 รอยละ 60 – 79 รอยละ 80 – 89 รอยละ 90 - 100 
 

 

คําอธิบายเพิ่มเติม 

-  ตัวตั้ง ใหระบุโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่มีสวนรวม

อยางไร  

-  ตัวหาร จํานวนโครงการหรือกิจกรรม เพ่ือแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม ที่ปรากฎใน

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  

 

ขอมูลพ้ืนฐานการมีสวนรวมของบุคคลหรือหนวยงานในชุมชน พ้ืนท่ี หรือภูมิภาค  

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่

มีสวนรวมในโครงการหรือกิจกรรม เพื่อแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน 

สังคม การนอมนําแนวพระราชดําริสูการปฏิบัติ 

3 

จํานวนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคมการ

นอมนําแนวพระราชดําริสูการปฏิบัติ 

3 

 

ตารางที่ 6.3-1 โครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่มีสวนรวมใน

โครงการหรือกิจกรรม เพ่ือแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม การนอมนําแนวพระราชดําริสู

การปฏิบัติ จํานวน 3  โครงการ 

ลําดับ 
ช่ือโครงการหรือกิจกรรม  

 

บุคคล ชุมชน หรือ

หนวยงานทั้งภาครัฐและ

เอกชนในพื้นท่ีมีสวนรวม 

1 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูดูแลผูสูงอายุ และเตรียม

ความพรอมสูวัยเกษียณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

จํานวนบุคคล 100 คน 

จํานวน 1หนวยงาน 
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ลําดับ 
ช่ือโครงการหรือกิจกรรม  

 

บุคคล ชุมชน หรือ

หนวยงานทั้งภาครัฐและ

เอกชนในพื้นท่ีมีสวนรวม 

ผลการดําเนินงาน : มีบุคคล /ชุมชน/หนวยงานท้ังภาครัฐและ

เอกชนในพ้ืนที่มีสวนรวม ไดแก ศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุบน

ฐานภูมิปญญาทองถ่ิน พื้นท่ีจังหวัดลําปาง: ผูกําลังจะเกษียณอายุใน

เขตองคกรบริหารสวนตําบลหัวเมือง อ.เมืองปาน จ.ลําปาง จํานวน 25 

คน /ผูสูงอายุในเขตองคกรบริหารสวนตําบลหัวเมือง อ.เมืองปาน จ.

ลําปาง จํานวน 100 คน 

2 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนฯ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

ผลการดําเนินงาน : มีบุคคล /ชุมชน/หนวยงานทั้งภาครัฐและ

เอกชนในพ้ืนที่มีสวนรวม โดยมีการดําเนินการผานกิจกรรม จํานวน 

3 กิจกรรม แยกตามพื้นที่  

-ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน ตําบลทากาศ อําเภอแม

ทา จังหวัดลําพูน 

-ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนกลุมแปรรูปผลผลิตทาง

การเกษตร ตําบลปาตัน อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง 

-พัฒนาและยกระดับคุณภาพสินคาและบรรจุภัณฑ มุ งสู

มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน ตําบลเวียงตาล อําเภอหางฉัตร จังหวัด

ลําปาง  

จํานวนบุคคล 90 คน 

จํานวน  2 หนวยงาน 

3 โครงการสงเสริมความรักความสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิต และ

ยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ผลการดําเนินงาน : มีบุคคล /ชุมชน/หนวยงานทั้งภาครัฐและ

เอกชนในพ้ืนที่มีสวนรวม โดยมีการดําเนินการผานกิจกรรม จํานวน 

3 กิจกรรม แยกตามพื้นที่  

-ตําบลเสริมกลาง อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง 

-ตําบลเมืองปาน อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง 
-ตําบลหนองยวง อําเภอเวียงหนองลอง จังหวัดลําพูน 
-ตําบลพระบาท อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 
-ตําบลบานใหม อําเภอวังเหนือ จังหวัดลําปาง 

จํานวนบุคคล 730 คน 

จํานวน 7 หนวยงาน 
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ลําดับ 
ช่ือโครงการหรือกิจกรรม  

 

บุคคล ชุมชน หรือ

หนวยงานทั้งภาครัฐและ

เอกชนในพื้นท่ีมีสวนรวม 

-ตําบลเสริมขวา อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง 
 

การคํานวณ 

 คํานวณรอยละโครงการหรือกิจกรรมโดยการมีสวนรวมของบุคคล ชุมชน หรือหนวยงานในพื้นที่

สะทอนการมีสวนรวมเพ่ือแกไข / ลดปญหา / สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม จากสูตร 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 100 
3x100 =รอยละ 100 

         3 
5 คะแนน บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 6.3-1-1 รายงานสรุปผลโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูดูแลผูสูงอายุ และ

เตรียมความพรอมสูวัยเกษียณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

มน 6.3-1-2 รายงานสรุปผลโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนฯ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565 

มน 6.3-1-3 รายงานสรุปผลโครงการสงเสริมความรักความสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิต และ

ยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

มน 6.3-1-4 แผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

3 X  100 
 = รอยละ100 

3 
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ตัวบงช้ีที่ 6.4  ความสอดคลองของหลักสูตร (Curriculum Alignment) 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 20 - 39 รอยละ 40 - 59 รอยละ 60 - 79 รอยละ 80 - 89 รอยละ 90 - 100 

 

คําอธิบายเพิ่มเติม 

-  ใหระบุวาหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชนอยางไร 

-  หลักสูตรที่กลาวถึง ตองผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

-  หลักสูตรที่กลาวถึงตองสอดคลองกับหลักสูตรในตัวบงชี้ท่ี 1.2 เกณฑมาตรฐานขอ 2 

 

ขอมูลพื้นฐานความสอดคลองของหลักสูตร (Curriculum Alignment) 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่  4 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมด 13 

รอยละหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชนตอหลักสูตรทั้งหมดของ

คณะ 

30.77 

 

ตารางที่ 6.4-1 หลักสูตรเชิงพื้นท่ี จํานวน 4 หลักสูตร  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรเพ่ือสะสมในระบบคลังหนวยกิต สูการสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิต  และเปนหลักสูตรเชิงพื้นที่ ที่ผานสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 11 

กุมภาพันธ 2566 จํานวน 4 หลักสูตรดังนี้  

ลําดับ รายชื่อหลักสูตร สาขาวิชา 

1 หลักสูตรกฎหมายสําหรับธุรกิจ  สาขาวิชานิติศาสตร 

2 หลักสูตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการภาครัฐ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

3 หลักสูตรการพัฒนาชุมชน สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

4 หลักสูตรการออกแบบสรางสรรคของตกแตงรวมสมัย

ลานนาลําปาง  

สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 
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การคํานวณ 

 คํานวณคารอยละหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชนตอหลักสูตรทั้งหมดของ

คณะ จากสูตร 

 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 90 
4 x 100 

1 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
13 

  

 

รายการหลักฐาน 

มน 6.4-1-1 หลักสูตรกฎหมายสําหรับธุรกิจ 

มน 6.4-1-2 หลักสูตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการภาครัฐ 

มน 6.4-1-6 หลักสูตรการพัฒนาชุมชน 

มน 6.4-1-4 หลักสูตรการออกแบบสรางสรรคของตกแตงรวมสมัยลานนาลําปาง 

มน 6.4-1-5 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 3/2566 เมื่อวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

4  X  100 
 = รอยละ 30.77 

13 
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ตัวบงช้ีที่ 6.5 การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพฒันาในพื้นที่ภูมิภาค 

  (Research/Service in Region) 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 5 - 9 รอยละ 10 - 19 รอยละ 20 - 29 รอยละ 30 - 39 รอยละ 40 ขึ้นไป 

 

คําอธิบายเพิ่มเติม 

 - ตัวตั้ง จํานวนผลงานทางวิชาการรับใชสังคม ตองเปนผลงานตามเกณฑ กพอ. ที่กําหนด และใหนับ

ตามปการศกึษา  

 - ตัวหาร จํานวนผลงานทางวิชาการทั้งหมด ใหนับจํานวนผลงานตามตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานทาง

วิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  

 

ขอมูลพื้นฐานการวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค (Research/Service in Region) 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 0 

จํานวนผลงานทางวิชาการทั้งหมด 55 

รอยละผลงานทางวิชาการรับใชสังคมท่ีสามารถแกไขปญหาของชุมชนและสังคมในพ้ืนที่

ตอผลงานทางวิชาการท่ีไดดําเนินการท้ังหมด 

0 

 

ตารางที่ 6.5-1 ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมที่สามารถแกไขปญหาของชุมชนและสังคมในพ้ืนที่ จํานวน......

0...... ผลงาน  

ลําดับ ช่ือผลงานทางวิชาการรับใชสังคมท่ีสามารถแกไขปญหาของชุมชนและสังคมในพื้นที่ 

- - 
 

การคํานวณ 

 คํานวณคารอยละผลงานทางวิชาการรับใชสังคมตอผลงานทางวิชาการท่ีไดดําเนินการท้ังหมดจากสูตร 

 

 

 

0  X  100 
 = รอยละ 0 

55 
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การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 5 
0 x 100 

0 คะแนน ไมบรรลุ 
55 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 6.5-1-1 ผลงานทางวิชาการท้ังหมด จํานวน 55 ผลงาน ป พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



301 
 

ตัวบงช้ีที่ 6.6 การมีสวนรวมของสังคมและชุมชน (Inclusive Community) 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน      ปการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 5 - 9 รอยละ 10 - 19 รอยละ 20 - 29 รอยละ 30 - 39 รอยละ 40 ขึ้นไป 
 

 

คําอธิบายเพิ่มเติม 

-  ระบุวาชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางไร 

 

ขอมูลพื้นฐานการมีสวนรวมของสังคมและชุมชน (Inclusive Community) 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนหลักสูตรท่ีชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพ้ืนที่มีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาทั้งหมดของคณะ 

13 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดของคณะ 13 

รอยละหลักสูตรที่ชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพ้ืนที่มีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาทั้งหมดของคณะ 

100 

 

ตารางที่ 6.6-1 หลักสูตรท่ีชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพ้ืนท่ี มีสวนรวมในการจัด

การศึกษาทั้งหมดของคณะ โดยปการศึกษา 2565 มีจํานวน 13 หลักสูตร ที่องคกร/หนวยงานในพ้ืนที่ มีสวนรวม

ในการจัดการศกึษาท้ังหมดของคณะ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ลําดับ ช่ือหลักสูตร 
ชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑติ องคกร/หนวยงานในพื้นที่  

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

1 หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มีองคกร/หนวยงานในพ้ืนที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชา

ฝกประสบการณวิชาชีพดานภาษาอังกฤษ ไดแก  

- เทศบาลเมืองเขลางคนคร อ.เมือง จังหวัดลําปาง 

- ตรวจคนเขาเมือง จ.ลําปาง อ.เมือง จังหวัดลําปาง 

- โรงเรียนบานทุงกลวย ต.บานเอ้ือม อ.เมือง จังหวัดลําปาง 

- สํานักงานจัดการทรัพยากรปาไมที่ 3 (ลําปาง) 
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ลําดับ ช่ือหลักสูตร 
ชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑติ องคกร/หนวยงานในพื้นที่  

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

- ที่ทําการไปรษณียสบตุย อ.เมือง จังหวัดลําปาง 

2 หลักสูตรรฐัศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาการเมืองและการ

ปกครอง   

มีองคกร/หนวยงานในพ้ืนที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชา

ฝกประสบการณวิชาชีพดานการเมืองและการปกครอง ดังนี้   

- ที่วาการอําเภอเมือง จังหวัดลําปาง  

- สํานักงานคณะกรรมการเลือกตั้งจังหวัดลําปาง 

- สํานักงานจังหวัดลําปาง  

- ที่ทําการปกครองจังหวัดลําปาง 

-สํานักงานสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดลําปาง 

-สํานักงาน ปปช.ประจําจังหวัดลําปาง  

3 หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวชิา

ภาษาไทย   

มีองคกร/หนวยงานในพ้ืนที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชา

ฝกประสบการณวิชาชีพดานภาษาไทย ดังนี้ 

-สํานักงานพัฒนาชุมชน จังหวัดลําปาง  

-โรงเรียนบานสองแควใต ต.นาแกว อ.เกาะคา จังหวัดลําปาง 

-โรงเรียนอนุบาบแมทะ อ.แมทะ จังหวัดลําปาง 

-โรงเรียนบานทาผา อ.เกาะคา จังหวัดลําปาง 

-ศาลากลาง จังหวัดลําปาง 

-หองสมุดโรงเรียนศักดิ์สุนันทวิทยา ต.แมพริก อําเภอแมพริก จังหวัด

ลําปาง 

- โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย อ.เมืองลําปาง จังหวัดลําปาง 

4 หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวชิาการ

พัฒนาชุมชน    

มีองคกร/หนวยงานในพ้ืนที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชา

ฝกประสบการณวิชาชีพดานพัฒนาชุมชน ไดแก 

- เทศบาลตําบลแมทะ อ.แมทะ จังหวัดลําปาง 

- เทศบาลตําบลนาครัว อ.เมทะ จังหวัดลําปาง 

- สํานักงานพัฒนาชุมชน อ.แมทะ จังหวัดลําปาง 

- สํานักงานพัฒนาชุมชน อ.เกาะคา จังหวัดลําปาง 

5 หลักสูตรรฐั

ประศาสนศาสตรบัณฑิต 

มีองคกร/หนวยงานในพื้นที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชา

ฝกประสบการณวิชาชีพดานรัฐประศาสนศาสตร ไดแก 

- เรือนจํากลาง จังหวัดลําปาง 
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ลําดับ ช่ือหลักสูตร 
ชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑติ องคกร/หนวยงานในพื้นที่  

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

สาขาวิชารฐัประศาสน

ศาสตร   

- เทศบาลนครลําปาง 

- เทศบาลเมืองเขลางคนคร 

- ที่วาการอําเภอเถิน จังหวัดลําปาง 

- องคการบริหารสวนจังหวัดลําปาง 

- สํานักงานที่ดินจังหวัดลําปาง 

6 หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวชิา

ภาษาไทยเพ่ือการสือ่สาร

สําหรับชาวตางประเทศ   

มีองคกร/หนวยงานในพ้ืนที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชา

การฝกประสบการณวิชาชีพภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับชาว

ตางประเทศ ไดแก โรงเรียนเตรียมอุดมเขลางคนคร จังหวัดลําปาง 

 

7 หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวชิาภาษาจนี 

มีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญและรวมถึง ชุมชน เขามามีสวน

รวมในการจัดการศกึษา โดยรวมเปนคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

8 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  มีองคกร/หนวยงานในพื้นที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชา

ฝกประสบการณวิชาชีพดานนิติศาสตร ไดแก 

- สํานักงานคุมประพฤติ  จังหวัดลําปาง 

- ศาลทหาร จังหวัดลําปาง  

- สํานักงานบังคบัคดี จังหวัดลําปาง 

- ศูนยพิสูจนหลักฐาน5 สํานักงานตํารวจแหงชาติ จังหวัดลําปาง 

- เทศบาลตําบลเมืองยาว อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง  

9 หลักสูตรศลิปศาสตร

บัณฑิต สาขาวชิาดนตรี 

องคกร/หนวยงานในพื้นที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชา

การฝกประสบการณวิชาชีพดานดนตรี ดังนี้ 

-โรงเรียนบุณวาทยวิทยาลัย อ.เมือง จังหวัดลําปาง 

- โรงเรียนวิชานารี อ.เมอืง จังหวัดลําปาง 

10 หลักสูตรศิลปบัณฑิต 

สาขาวิชาศิลปะและการ

ออกแบบ 

องคกร/หนวยงานในพื้นที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชา

การฝกประสบการณวิชาชีพดานศิลปะและการออกแบบ ดังน้ี 

- ศูนยวิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรม อ.เกาะคา จังหวัดลําปาง 

- โรงเรียนเมืองยาววิทยา อ.หางฉัตร จังหวัดลําปาง  
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ลําดับ ช่ือหลักสูตร 
ชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑติ องคกร/หนวยงานในพื้นที่  

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

11 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาดนตรีศึกษา 

องคกร/หนวยงานในพ้ืนท่ี มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชา

การฝกประสบการณวิชาชีพ ผายรายวิชาการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา1 สําหรับหลักสูตรคร ู 

12 หลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวชิา

ภาษาไทย 

มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชาตาง ๆ โดยเชิญวิทยากรที่มี

ความรู ความเชี่ยวชาญมาใหความรู ยกตัวอยางเชน  

1) รายวิชา 1545102 ภาษาบาลีสันสกฤตในภาษาไทย จัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา “โครงการสัมมนาในรายวิชาของหลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ประจําปการศึกษา 

2565” บูรณาการรวมกับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย โดยเชิญวิทยากร ศาสตราจารย ดร.

อุทิส ศิริวรรณ มาบรรยายในหัวขอ “Disruption ของบาลีสันสกฤตตอ

สยามประเทศ” เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ 2566 การจัดกิจกรรมครั้งนี้ 

เพ่ือใหนักศึกษาไดรับความรูดานรากศัพทภาษาไทยท่ีมีอิทธิพลจาก

ภาษาบาลีสันสกฤต รวมทั้งเขาใจถึงสถานการณการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคมที่มีพลวัตการใชภาษาไทยที่เปลี่ยนแปลงไปตามสถายการณ

ปจจุบัน โดยเฉพาะในยุค Disruption ที่กระแสของภาษานับเปนกลไก

สําคัญในการสื่อสารกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม อันเปนประโยชนใน

การเรียนรูดานภาษาบาลีสันสกฤตที่เปนรากภาษาไทย และการนํา

วิธีการไปปรับใชในการวิเคราะหวรรณคดีในเชิงภาษา วัฒนธรรม 

รวมท้ังคณุคาเพ่ือเปนมูลคาในเชิงสังคม 

2) รายวิชา 1545201 ภาษากับสังคมไทย ไดจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาในโครงการ “โครงการสัมมนาในรายวิชาของหลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ประจําปการศึกษา 

2565” บูรณาการรวมกับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรศิลปศา

สตรมหาบัณฑิต  สาขาวิช าภาษาไทย โดย เชิญ วิทยากร คือ 

ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.สุวิไล เปรมศรีรัตน บรรยายในหัวขอ “การ

กูวิกฤตทางภาษา การพัฒนาและฟนฟูภาษาในสังคมไทย”เมื่อวันที่ 5 

มีนาคม 2566 รวมทั้งบูรณาการกับการวิเคราะหชิ้นงานในรายวิชา 
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ลําดับ ช่ือหลักสูตร 
ชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑติ องคกร/หนวยงานในพื้นที่  

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

เพื่อฝกการวิเคราะหภาษาทางภาษาไทยและภาษาศาสตร รวมทั้งเปน

แนวทางใหนักศึกษาพัฒนาหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

13 หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวชิา

ภาษาไทย 

มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชาตาง ๆ โดยเชิญวิทยากรที่มี

ความรู ความเชี่ยวชาญมาใหความรู ยกตัวอยางเชน  

1) รายวิชา 1547903 สัมมนาทฤษฎีภาษาและการสรางทฤษฎี

ภาษา ไดมีการเชิญวิทยากร คือ รองศาสตราจารย ดร.กิติมา 

อินทรัมพรรย บรรยายในหัวขอ “ความรูทางไวยากรณกับการ

สรางนวัตกรรม” ในวันที่ 18 กุมภาพันธ 2566 เพ่ือเปน

แน วท า ง ใ ห นั ก ศึ กษ า พัฒน าหั ว ข อ วิ ท ย านิ พนธ ทา ง

ภาษาศาสตร 

2) รายวิชา 1547904 สัมมนาภาษากับอัตลักษณในบริบทขาม

วัฒนธรรม ไดมีการเชิญวิทยากร คือ รองศาสตราจารย ดร.

ม.ล.จรัลวิไล จรูญโรจน บรรยายในหัวขอ “ภาษากับอัต

ลักษณ: ทิศทางและแนวโนนในการวิจัย” ในวันที่ 18 

กุมภาพันธ 2566 เพ่ือเปนแนวทางใหนักศึกษาพัฒนาหัวขอ

วิทยานิพนธทางภาษา และภาษาศาสตร 

 

กระบวนการมีสวนรวมของหนวยงานองคกรในการในการจัดการศึกษา ดังนี้ 

1) รายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 สําหรับหลักสูตรครู นักศึกษาจะตองปฏิบัติงานใน

หนาที่ครู ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ออกแบบและจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนมีความสุขเกิดการะบวนการคิดข้ันสูงและนําไปสูการเปนนวัตกร โดยออกแบบ

นวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัย บูรณาการบริบทชุมชนเขากับการจัดกิจกรรมการเรียนรูทั้งในและนอก

หองเรียน สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนในการพัฒนาและแกปญหาผูเรียนใหมี

คุณลักษณะที่พึงประสงคดวยกระบวนการวิจัยที่ถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย สะทอนผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิด

ขึ้นกับตนเองไดอยางชัดเจนจากการเขารวมกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพ โครงการที่

เกี่ยวของกับการสงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินและนําผลจากการเรียนรูในสถานศึกษาไป

ประเมินสะทอนกลับ (AAR) เปนรายบุคคลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู 

(PLC) เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลง 
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2) รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ (ตามศาสตร) ของสาขาวิชา  นักศึกษาจะตองปฏิบัติงานการ

ฝกประสบการณวิชาชีพเปนการฝกงานในสถานประกอบการที่นักศึกษาสนใจเปนระยะเวลา 15 สัปดาห 

จากนั้นนักศึกษานําผลการฝกมานําเสนอตออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา สาขาวิชามีจุดมุงหมายใหนักศึกษาได

ฝกงานในสถานประกอบการที่เปดโอกาสใหนักศึกษาไดฝกใชทักษะทักษะการทํางาน เพ่ือเปนการเตรียมความ

พรอมใหกับนักศึกษากอนที่จะเริ่มทํางานจริง โดยทางสาขาวิชาไดจัดใหมีการประเมินนักศึกษาโดย

ผูประกอบการและการประเมินความเหมาะสมของสถานประกอบการโดยนักศึกษาเพ่ือวิเคราะหจุดเดนและจุด

ที่ควรปรับปรุงของนักศึกษาสาขาวิชา เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงเนื้อหาและพัฒนาหลักสูตรตอไป 

3) รายวิชาสหกิจศึกษา เปนการฝกประสบการณในสถานประกอบการที่ไดทําบันทึกขอตกลงกับทาง

มหาวิทยาลัยและสาขาวิชาในการรวมกันพัฒนานักศึกษาโดยสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาสหกิจศึกษา

จะตองมีสวัสดิการใหนักศึกษาระหวางชวงเวลาการฝกสหกิจศึกษา ซึ่งอาจจะอยูในรูปแบบคาตอบแทน 

คาอาหาร ท่ีพัก ชุดทํางาน เปนตน ตามท่ีสถานประกอบการไดแจงไวกับมหาวิทยาลัย นักศึกษาสหกิจศึกษา

จะตองฝกสหกิจศึกษาเปนระยะเวลา 16 สัปดาห และตองทําโครงงานเพื่อพัฒนาหรือแกไขปญหาของสถาน

ประกอบการ โดยมีอาจารยนิเทศนักศึกษาคอยดูแลและติดตามควบคุมอยางตอเนื่องมีการประเมินนักศึกษา 

โดยผูประกอบการและการประเมินความเหมาะสมของสถานประกอบการโดยนักศึกษาเพ่ือวิเคราะหจุดเดนและ

จุดที่ควรปรับปรุงของนักศึกษาสาขาวิชา เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงเนื้อหาและพัฒนาหลักสูตรตอไป  

 

การคํานวณ 

 คํานวณคารอยละหลักสูตรท่ีชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการ

จัดการศึกษาทั้งหมดของคณะ จากสูตร 

 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 40 
13x 100 =100   

             13 
5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 

 

 

13 X  100 
 = รอยละ 100 

13 
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รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 6.6-1-1  
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง แตงตั้งอาจารยนิเทศนักศึกษาออกฝก

ประสบการณวิชาชีพ ปการศึกษา 2565 

มน 6.6-1-2 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  

มน 6.6-1-3 ตารางสอน ปการศึกษ 2565  
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ตัวบงชี้ที่ 6.7  การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดําเนินงานเพื่อพัฒนา 

   ชุมชนและสังคมในพื้นที่ (Integrated Government Budget) 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

รอบปการประเมิน ปงบประมาณ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 5 - 9 รอยละ 10 - 19 รอยละ 20 - 29 รอยละ 30 - 39 รอยละ 40 ขึ้นไป 

 

คําอธิบายเพิ่มเติม 

-  เงินวิจัยภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน ที่เก่ียวกับการพัฒนาชุมชน สังคมและทองถ่ิน 

 

ขอมูลพื้นฐานงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดําเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่  

(Integrated Government Budget) 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนเงินจากภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี หมายถึง เงินทุน

เงินบริจาค จากภาครัฐและเอกชนเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน การพัฒนาชุมชนและ

สังคมในพ้ืนที่ของคณะ 

- ทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก จํานวน 7,455,142.70 คน 

- เงินดําเนินโครงการ U2T จํานวน 13,547,472 บาท 

- เงินดําเนินโครงการ BCG จํานวน 2,837,500 บาท  

23,840,114.70 

งบดําเนินการทั้งหมด 7,704,240 

รอยละเงินทนุจากภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมตองบดําเนินการท้ังหมด 309.44 

 

การคํานวณ 

 คํานวณคารอยละเงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมตองบดําเนินการทั้งหมด

ของคณะ จากสูตร 

 

23,840,114.70 X  100 
=รอยละ 309.44 

7,704,240 
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การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 90 
23,840,114.70 x 100 =309.44 

  7,704,240 
5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 6.7-1-1 
แผนงบประมาณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2565 

มน 6.7-1-2 สัญญาทุนวิจัย (ภายนอก) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปงบประมาณ 2565 

มน 6.7-1-3 เอกสารดําเนินโครงการ/เบิกจาย U2T จํานวน 13,547,472 บาท 

มน 6.7-1-4 เอกสารดําเนินโครงกา ร /เบิกจาย BCG จํานวน 2,837,500 บาท 
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สวนท่ี 3  

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

3.1 ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้คุณภาพ 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนน 

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ สัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ 
   

ตัวบงชี้ 1.1 
ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 

4 คะแนน 47.32 3.64  

คะแนน 

 

13 

ตัวบงชี้ 1.2  
การจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง

สังคมและยุทธศาสตรชาติ 

7 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 1.3  
อาจารยประจําท่ีมีคณุวุฒิ

ปริญญาเอก 

≥ รอยละ 35 29  x 100 35.37  x 5 4.42 

คะแนน 

 

82 40 

ตัวบงชี้ 1.4  
อาจารยประจําที่ดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 

≥ รอยละ 35 47 x 100 57.32  x 5 4.78 

คะแนน 

 

82 60 

ตัวบงชี้ 1.5  
การบริการนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  

6 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 1.6 กิจกรรม

พัฒนานักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

6 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 1.7 คาเฉลี่ยการ

ประเมินความพึงพอใจผูใช

บัณฑติดานผลลัพธผูเรยีน 

4.51 คะแนน 53.40 4.45 

คะแนน 

 

12 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
   

ตัวบงชี้ 2.1 
ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวิจัยฯ 

5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 2.2 
เงินสนบัสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 

(กลุมมนุษยศาสตร) 

≥25,000 บาท/

คน 

7,511,142.70 91,599.30x 5 5 คะแนน 

( 18.32) 

 

82 25,000 
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนน 

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ สัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ 2.3 
ผลงานงานวิชาการของ

อาจารยประจําฯ (กลุม

มนุษยศาสตร) 

≥ รอยละ 40 38.20 x100 46.59  x 5 5 คะแนน 

(11.65) 

 

82 20 

ตัวบงชี้ 2.4 
งานวิจัยท่ีสรางผลกระทบตอสังคม 

≥ รอยละ 40 9 x 100 56.25x 5 5 คะแนน 

(7.03) 

 

16 40 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
    

ตัวบงชี้ 3.1 
การบริการวิชาการแกสังคม 

7 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5  คะแนน  

ตัวบงชี้ 3.2 
สัมฤทธ์ิผลของโครงการ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

รอยละ 80 ขึ้นไป 3 x 100 100  x 5 5 คะแนน  

3 80 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    

ตัวบงชี้ 4.1 
ระบบและกลไกการทํานุ

บํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

7 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 4.2 
รอยละของหลักสูตรท่ีมี

การบูรณาการงานดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

รอยละ 20 10 x 100 76.92 x 5 5 คะแนน 

(19.23) 

 

13 20 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
    

ตัวบงชี้ 5.1 
การดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตร วิสัยทัศน 

และอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัย 
 

6 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 5.2 
การบริหารและพัฒนาคณะ  

7 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 5.3 
ระบบประกันคุณภาพการ

หลักสูตรและคณะ 

 

  

5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5 คะแนน  
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนน 

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ สัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 6 ผลการดําเนินงานยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี 
  

ตัวบงชี้ 6.1 
รอยละการไดงานทําในพ้ืนที่

หรือภูมิภาคของบัณฑิต   

รอยละ 80  185 x 100 =  รอยละ 50.55 2 คะแนน    

366 

ตัวบงชี้ 6.2 
การพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

รอยละ 100 3 x 100 = รอยละ 100 5 คะแนน  

3 

ตัวบงชี้ 6.3 
การมีสวนรวมของบุคคลหรือหนาย

งานในชุมชน พื้นที่ หรือภูมิภาค  

  

รอยละ 90  3 x 100 = รอยละ 100 5 คะแนน  

3 

ตัวบงชี้ 6.4 
ความสอดคลองของหลักสูตร 

รอยละ 80 4 x 100= รอยละ 30.77 1 คะแนน  

13 

ตัวบงชี้ 6.5 
การวิจัยและบริการวิชาการ

เพื่อการพัฒนาในพ้ืนท่ี

ภูมิภาค 

รอยละ 10 0 x 100 = รอยละ 0 0 คะแนน  

58 

ตัวบงชี้ 6.6 
การมีสวนรวมของสังคมและ

ชุมชน (Inclusive 

Community) 

รอยละ 40 13x 100 รอยละ 100 5 คะแนน  

13 

ตัวบงชี้ 6.7 
การบูรณาการงบประมาณจาก

ภาครัฐและเอกชนในการ

ดําเนินงานเพ่ือพัฒนาชุมชนและ

สังคมในพ้ืนที่ 

รอยละ 90 23,840,114.70  x100 รอยละ 309.44 5 คะแนน  
7,704,240 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี 

ผลรวมคะแนน 109.29 
 

คะแนนเฉลี่ย 4.37 
 

ผลการประเมิน ระดับดี 
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3.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 
ปจจัยนําเขา กระบวนการ 

ผลผลิตและ

ผลลัพธ 

1. การผลิตบัณฑติ 4.60 5.00 4.05 4.61 ระดับดีมาก 

2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

4. การทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
- 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

6. ผลการดําเนินงานการ

พัฒนาชุมชนเชิงพื้นที ่
- - 3.14 3.14 ระดับปานกลาง 

รวมทุกตัวบงชี้ของทุก

องคประกอบ 
4.73 5.00 3.85 4.37 

  

ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดี   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 
 



รายการขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) ปการศึกษา 2565 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ชุดขอมูล ช่ือชุดขอมูล ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) จํานวน 

1 จํานวนหลักสูตร จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 13 

--ระดับปริญญาตรี 11 

--ระดับ ป.บัณฑิต - 

--ระดับปริญญาโท 1 

--ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสงู - 

--ระดับปริญญาเอก 1 

2 จํานวนหลักสูตร

นอกที่ต้ัง 

จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีต้ัง 0 

--ระดับปริญญาตรี - 

--ระดับ ป.บัณฑิต - 

--ระดับปริญญาโท - 

--ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสงู - 

--ระดับปริญญาเอก - 

3 จํานวนนักศึกษา จํานวนนักศกึษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 1,087 

--จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี 1,067 

--จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 

--จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาโท 10 

--จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต    ขั้นสูง - 

--จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  10 

4 จํานวนอาจารย 

จําแนกตาม

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

และคุณวุฒิ

การศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 82 

--จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอ วุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

1 

--จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอ วุฒิ

ปริญญาโทหรือเทยีบเทา 

52 

--จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอ วุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

29 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 35 

--จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ)    ที่มีวุฒิปริญญา

ตรี หรือเทียบเทา 

1 

--จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ)     ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 

หรือเทียบเทา 

27 



ชุดขอมูล ช่ือชุดขอมูล ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) จํานวน 

--จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ)  ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

หรือเทียบเทา 

7 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 38 

--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

หรือเทียบเทา 

0 

--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ที่มีวุฒิปริญญาโท 

หรือเทียบเทา 

22 

--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

หรือเทียบเทา 

16 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 9 

--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย    ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

หรือเทียบเทา 

- 

--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย    ที่มีวุฒิปริญญาโท 

หรือเทียบเทา 

3 

--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย    ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

หรือเทียบเทา 

6 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 

--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทยีบเทา 

- 

--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทยีบเทา 

- 

--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารยมีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทยีบเทา 

- 

5 คุณวุฒิอาจารย 

ประจําหลักสูตร 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรแยกตามวุฒกิารศึกษา 59 

--ระดับปริญญาตรี - 

--ระดับ ป.บัณฑิต - 

--ระดับปริญญาโท 37 

--ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสงู - 

--ระดับปริญญาเอก 22 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 59 

--จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ 23 

--จํานวนอาจารยประจําหลักสตูรท่ีมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 30 

--จํานวนอาจารยประจําหลักสตูรท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย 6 



ชุดขอมูล ช่ือชุดขอมูล ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) จํานวน 

--จํานวนอาจารยประจําหลักสตูรท่ีมีตําแหนงศาสตราจารย 0 

6 ผลงานทาง

วิชาการของ

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 58 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
2 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง

วิชาการระดับชาติที่ไมอยู ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ

เปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่

ออกประกาศ 

0 

--ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ ตีพิมพในวารสารวิชาการที่

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 
22 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต

สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน

การทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันที่

ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่

ปรากฏ ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

13 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

4 

--ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 0 

--ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวิชาการแลว 

0 

--ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 0 

--ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 0 

--ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวิชาการแลว 
0 



ชุดขอมูล ช่ือชุดขอมูล ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) จํานวน 

--ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนง

ทางวิชาการ 

0 

--จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หน่ึงหรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 
0 

--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 

--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 5 

--จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ 
0 

--จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 

--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  4 

-จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการ

อางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจํา

หลักสูตร 

1 

7 การมีงานทําของ

บัณฑิต 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเร่ืองการมีงานทํา

ภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา 

366 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับ

รวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 
489 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 52 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา - 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจํา

อยูแลว 
14 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 7 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรท่ีีอุปสมบท 0 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรท่ีีเกณฑทหาร 2 

เงินเดือนหรือรายไดตอเดือนของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่

ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉล่ีย) 
15,000 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม 5) 
4.45 

8 ผลงานทาง

วิชาการ 

ของผูสําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
1 

--จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่มีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง  
0 



ชุดขอมูล ช่ือชุดขอมูล ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) จํานวน 

ระดับปริญญาโท --จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
0 

--จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ

ที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ 

0 

--ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 

--จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมท่ี 2 
1 

--จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยู

ในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall's list) หรือ

ตีพิมพในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

0 

--จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่

ปรากฏอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ  ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0 

--ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 0 

--จํานวนงานสรางสรรคที่ มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหน่ึงหรือผานส่ืออิเลคทรอนิกส online 
0 

--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 

--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0 

--จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ 
0 

--จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 

--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  0 



ชุดขอมูล ช่ือชุดขอมูล ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) จํานวน 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ปการศึกษาท่ี

เปนวงรอบประเมิน) 
 

9 ผลงานทาง

วิชาการ 

ของผูสําเร็จ

การศึกษา 

ระดับปริญญาเอก 

จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
4 

--จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ  
0 

--จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ

ที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ 

0 

--ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 

--จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมท่ี 2 
2 

--จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยู

ในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑ   การพิจารณาวารสารทางวิชาการวา

ดวยหลักเกณฑ   การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall's list) หรือ

ตีพิมพในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

2 

--จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่

ปรากฏอยูในฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0 

--ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 0 

--จํานวนงานสรางสรรคที่ มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหน่ึงหรือผานส่ืออิเลคทรอนิกส online 
0 

--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 

--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0 



ชุดขอมูล ช่ือชุดขอมูล ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) จํานวน 

--จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ 

0 

--จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 

--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  0 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด       (ปการศึกษาท่ีเปน

วงรอบประเมิน) 

0 

10 นักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทา 

จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 965.62 

--ระดับอนุปริญญา - 

--ระดับปริญญาตรี 940.36 

--ระดับ ป.บัณฑิต - 

--ระดับปริญญาโท 2.63- 

--ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสงู - 

--ระดับปริญญาเอก 22.63 

11 จํานวนเงิน

สนับสนุน 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 56,000 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 56,000 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 7,455,142.70 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 7,455,142.70 

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 82 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 82 

จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวม ผูลาศึกษาตอ) - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 



ชุดขอมูล ช่ือชุดขอมูล ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) จํานวน 

จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

12 ผลงานทาง

วิชาการของ

อาจารยประจํา

และนักวิจัย 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีผูทรงคุณวุฒิท่ีอยูใน

วงการสาขาวิชาสาขานั้นหรือสาขาวิชาที่เก่ียวของจากหลากหลาย

สถาบันทําหนาท่ีคัดสรรกล่ันกรอง 

2 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีผูทรงคุณวุฒิท่ีอยู

ในวงการสาขาวิชาสาขานั้นหรือสาขาวิชาที่ เกี่ ยวของจาก

หลากหลายสถาบันทําหนาที่คัดสรรกล่ันกรอง 

0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสาร

ทางวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 
27 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 27 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสาร

ทางวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 
12 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 12 



ชุดขอมูล ช่ือชุดขอมูล ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) จํานวน 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสาร

ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ

ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 

5 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 5 

ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวิชาการแลว 
0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑ

การประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมิน

ตําแหนงตําแหนงทางวิชาการ 

0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว 
0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนง

ทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 



ชุดขอมูล ช่ือชุดขอมูล ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) จํานวน 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวิชาการแลว 
0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะ ในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง หรือผานส่ืออิเล็กทรอนิกส online 
0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 5 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 5 

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 
0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

งานสรางสรรคที่ ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/

นานาชาต ิ
4 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4 

 

 

 

 

 



กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจําปการศึกษา 2565 

ระหวาง วันท่ี 6-7 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ณ หองประชุมเมธาทัพ อาคาร 52  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 

วัน/ เวลา กิจกรรม ผูเขารวม 

วันท่ี 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินประชุมวางแผนการตรวจเยี่ยม 

และกําหนดประเด็น และรายการขอมูลที่ตองทําการ

ตรวจสอบ 

ผูบริหาร ประธาน

สาขาวิชา ตัวแทน

สาขาวิชา อาจารย

เจาหนาที่  และ

ตัวแทนนักศึกษา 

08.30- 08.45 น. -  ค ณบ ดี ค ณะ ม นุ ษย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง คม ศ า ส ต ร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง กลาวตอนรับคณะกรรมการ

ผูประเมิน   

- ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ชี้แจงกระบวนการ

และวัตถุประสงคของการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับคณะ ในการรับการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน   

08.45-09.45 น. บรรยายสรุปการดําเนินงานของคณะในรอบปการศึกษา 

2565 โดยคณบดี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

09.45-10.00 น สัมภาษณคณบดี / ผูบรหิารคณะ /ประธานสาขาวิชา ผูบริหาร ประธาน

สาขาวิชา 

10.00-12.00 น. คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ผูบริหาร ประธาน

สาขาวิชา ตัวแทน

สาขาวิชา อาจารย

เจาหนาที่  และ

ตัวแทนนักศึกษา 

13.00-16.30 น. รับประทานอาหารกลางวัน  

13.00-14.00 น. สัมภาษณผูใชบัณฑิต (2 คน)  / ศิษยเกา ( 2 คน) ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา  

14.00-15.00 น. สัมภาษณผูแทนนักศึกษา (คละชั้นป) (สาขาละ 1 คน) ผูแทนนักศึกษา 

15.00-16.00 น. สัมภาษณผูแทนคณาจารย (สาขาละ 1 คน)  ผูแทนคณาจารย 

16.00-16.30 น.  สัมภาษณผูแทนสายสายสนับสนุน ( จํานวน 2 คน) ผูแทนสายสนับสนุน 

 



วัน/ เวลา กิจกรรม ผูเขารวม 

วันท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

08.30-12.00 น. - คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(ตอ) 

ผูบริหาร ประธาน

สาขาวิชา ตัวแทน

สาขาวิชา อาจารย

เจาหนาที่  และ

ตัวแทนนักศึกษา 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-15.30 น. - คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(ตอ) 

15.30 -16.30 น. - คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาตอผูบริหาร ประธานสาขาวิชา 

อาจารย เจาหนาทีแ่ละ นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

- คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรใหขอมูล

ยอนกลับแกคณะกรรมการประเมินฯ 
 

หมายเหตุ อาหารวางรับประทานระหวางดําเนินการ 

 
 


