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คํานํา 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปการศึกษา 2564 จัดทําขึ้นเพื่อใชเปนเครื่องมือการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของคณะฯ และเพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการผูประเมิน
เพื่อที่จะไดนําขอมูล ขอเสนอแนะและแนวทางการดําเนินงานมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน
ตามภารกิจหลักของคณะฯ ใหเกิดคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 เนื้อหาในรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปการศึกษา 2564 จะเปนการรายงานผลการดําเนินงานตามระยะเวลาของการ
ดําเนินงาน โครงการและกิจกรรมตตตามแผนยุทธศาสตรและพันธกิจของคณะ ตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.
2564–วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ.2565ประกอบดวยบทสรุปผูบริหารและการดําเนินงาน โดยรายงานประกอบ
ไปดวย 3 สวน คือ สวนที่ 1 สวนนํา เปนการรายงานขอมูลเบื้องตนของคณะ ไดแก ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และ
ประวัติความเปนมาโดยยอ โครงสรางการบริหาร ขอมูลการเปดหลักสูตร ขอมูลนักศึกษา ขอมูลอาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน และขอมูลพื้นฐานโดยยอเก่ียวกับงบประมาณและอาคารสถานที่  สวนที่ 2  เปนการ
รายงานผลการประเมินตนเองตามองคประกอบและตัวบงชี้ ระดับคณะ จํานวน 6 องคประกอบ 25  ตัวชี้วัด 
สวนที่ 3 เปนการนําเสนอผลสรุปคะแนนและรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา และ
ภาคผนวกจะเปนขอมูลพื้นฐาน (Common data set) และคําสั่งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2564 โดยรับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหวางวันท่ี 19 - 20 กรกฎาคม พ.ศ.2565  และ
คณะฯ ไดรับการประเมินคุรภาพการศึกษาภายใน อยูในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.48 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน 
 รายงานฉบับน้ีเปนรายงานฉบับหลังรับการประเมิน ดังนั้น ในนามของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  จึงขอขอบคุณผูที่เก่ียวของทุกทานที่มีสวนรวมใหการจัดทําขอมูลใน
รายงานประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2564 สําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคตามองคประกอบและตัวช้ีวัดที่
กําหนด หวังเปนอยางยิ่งวาขอมูลในการรายงานดังกลาวจะเปนประโยชนตอหนวยงานและผูที่เกี่ยวของตอไป 

                                         
    

  
(รองศาสตราจารยวิไลลักษณ  พรมเสน) 

                                คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
                            วันที่  20 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
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สารบัญ 
   หนา 

คํานํา  ก 
สารบัญ  ข 
บทสรปุผูบริหาร  ค 
สวนที่ 1 สวนนํา  
1.1 ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 1 
1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและเปาหมาย  2 
1.3 อัตลักษณ เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของหนวยงาน 2 
1.4 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหารงาน 3 
1.5 รายชื่อผูบริหาร กรรมการบริหาร 3 
1.6 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 7 
1.7 จํานวนนักศึกษา 9 
1.8 จํานวนอาจารยและบุคลากร 10 
1.9 งบประมาณและอาคารสถานที่  17 
1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 18 

สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 27 
องคประกอบที่ 2 การวิจัย 95 
องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 137 
องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 150 
องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 179 
องคประกอบที่ 6 ผลการดําเนินงานตามการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี 242 

 สวนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

 3.1 ผลการประเมินตามตัวบงชี้คุณภาพระดับคณะ 257 
 3.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ 259 

 ภาคผนวก  

- ขอมูลพื้นฐาน (Common data Set) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปการศึกษา 2564 

260 

- กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปการศึกษา 2564  

273 
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บทสรุปผูบริหาร 
 
1. ขอมูลทั่วไป 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เปนสถาบันอุดมศึกษาในกลุม 
ข สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี โดยปการศึกษา 2564 มีการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 14 หลักสูตร 
แบงเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 12 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จํานวน 1 หลักสูตร และระดับ     
ปริญญาเอก จํานวน 1 หลักสูตร มีอาจารยประจํารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จํานวนทั้งหมด 
94 คน  ดังตารางตอไปนี้ 

 
วุฒิการศึกษา 

 
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

อาจารย 1 1.06 36.5 38.83 8 8.51 45.5 48.40 
ผูชวยศาสตราจารย 0 0 25.5 27.13 14 14.89 39.5 42.02 
รองศาสตราจารย 0 0 3 3.19 6 6.38 9 9.57 
ศาสตราจารย 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

รวม 1 1.06 65 69.15 28 29.79 94 100 
 

มีบุคลากรสายสนับสนุนแยกตามตําแหนง จํานวน 12 คน ดังนี้ 

ชื่อตําแหนง 
ตําแหนง
บริหาร 
(คน) 

ระดับตําแหนง  
รวม

จํานวน 
(คน) 

ปฏิบัติการ 
(คน) 

ชํานาญ
การ 
(คน) 

ชํานาญการ
พิเศษ (คน) 

หัวหนาสํานักงาน 1 - - - 1 
นักวิชาการศึกษา - 1 1 - 2 
เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป - 1 2 - 3 
นักวิชาการพัสด ุ - 1 - - 1 
เจาหนาท่ีจางเหมาบริการ - 4 - - 4 

รวมบุคลากร 
สายสนับสนุนทั้งสิ้น 

1 7 3 0 11 

 
การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปการศึกษา 

2564 ไดดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน พ.ศ.2563 ลงวันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ.2563 คณะฯ ไดนําประกาศดังกลาวมาเปนแนวทางในการ
จัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ. 2563 ซึ่งประกอบ
ไปดวย จํานวน 6 องคประกอบ 26 ตัวบงชี้  และในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางมีการ
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ปรับปรุงเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะและมหาวิทยาลัย ไดแกง องคประกอบท่ี 5 ตัดตัว
บงชี้ที่ 5.4 ออก และปรับปรุงองคประกอบท่ี 6 ใหสอดคลองกับการจัดกลุมสถาบัน โดยผานความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 14/2564 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ.2564 เพื่อให
สอดคลองตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื่องการกําหนดให
สถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ 2565 ซึ่งไดกําหนด 5 กลุม และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางไดจัดกลุมอยูท่ี 3 กลุมพัฒนาชุมชนทองถ่ินหรือชุมชนอ่ืน  เพ่ือใหผูเก่ียวของใช
เปนแนวทางในการกํากับและพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาตามบริบทของแตละหลักสูตร คณะ โดย
เนื้อหาจะประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ
มหาวิทยาลัย แนวทางการวิเคราะหและสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตลอดจน
กระบวนการประเมินคุณภาพภายในตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางกําหนด   ดังนั้น ในปการศึกษา 
2564 คณะฯ จึงรายงานผลการดําเนินตามองคประกอบคุณภาพ จํานวน 6 องคประกอบ 25 ตัวบงชี้   

 
2. ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 
 ปการศึกษา 2564คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดดําเนินการตามพันธกิจของคณะและ
มหาวิทยาลัยอยางครบถวน และคณะไดประเมินตนเองตามผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะอยูในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.48 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน รายละเอียดผลการประเมิน
ตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 6 องคประกอบ ดังนี้ 
 

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

รวม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ปจจัย
นําเขา 

กระบวน 
การ 

ผลผลิตและ
ผลลัพธ 

1. การผลิตบัณฑิต 4.01 5.00 4.04 4.44 ระดับดี 
2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
3. การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
5. การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
6. ผลการดําเนินงานตามการพัฒนา
ชุมชนเชิงพื้นที่ 

- - 3.71 3.71 ระดับดี 

รวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 4.34 5.00 4.16 4.48 
 

ผลการประเมิน ระดับด ี
ระดับดี
มาก 

ระดับดี ระดับด ี
 

 
 จากตาราง ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2564 อยูในระดับดีคะแนนเฉลี่ย 4.48 คะแนน จาก 5 คะแนนพบวาองคประกอบที่มี
ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก มีจํานวน 4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 2 การวิจัย คะแนน
เฉลี่ย 5.00 คะแนน องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน  องคประกอบท่ี 4 
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน และองคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
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คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน และองคประกอบท่ีมีผลการดําเนินงานอยูในระดับดี มีจํานวน 2 องคประกอบ 
ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 4.44 คะแนน และองคประกอบที่ 6 ผลการ
ดําเนินงานการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ คะแนนเฉลี่ย 3.71 คะแนน ตามลําดับ สามารถแยกเปนปจจัยนําเขา
อยูในระดับดี  กระบวนการอยูในระดับดีมาก และผลผลิตและผลลัพธอยูในระดับดี  
 
3. ผลการวิเคราะหจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุงและวิธี
ปฏิบัติที่ดีและนวัตกรรม รายองคประกอบ ดังนี้ 
 
องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
  จุดแข็ง 

1) มีสาขาวิชาและหลักสูตรที่หลากหลายใหเลือกเรียน ท่ีตอบสนองความตองการของ 
ทองถ่ินและชุมชน 

2) มีการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตรอยางตอเนื่องและตรงตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 
3) มีโครงการความรวมมือทางดานวิชาการกับตางประเทศ โดยมีการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและ

อาจารยผูสอนกับมหาวิทยาลัยและหนวยงานตางประเทศอยางตอเนื่อง 
4) มีการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการกระบวนการวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม 

และการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมทุกหลักสูตร 
  แนวทางเสริมจุดแข็ง 
   1) สงเสริมและพัฒนานักศึกษา โดยปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับสถานการณที่มี
การเปลี่ยนแปลง และเปนตามความตองการของนักศึกษาและผูใชบัณฑิต โดยความรวมมือระหวาง
สาขาวิชาในการบูรณาการเขากับพันธกิจอ่ืน ๆ เพื่อใหนักศึกษาเกิดองคความรูและการพัฒนาศักยภาพใน
ทุกมิติ 
   2) กําหนดใหมีการจัดการความรู เพื่อนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตร
ใหเกิดผลลัพธที่เปนรูปธรรมมากย่ิงขึ้น  
  
องคประกอบที่ 2การวิจัย 
  จุดแข็ง 
  1) คณะมีคณาจารยที่มีศักยภาพในการเขียนโครงรางการวิจัยเพื่อขอรับทุนการวิจัย และมีการบูรณา
การศาสตรตางๆ ในการทําวิจัย 
  2) คณะมีการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนมีการทําวิจัยและเผยแพรผลงานทาง
วิชาการในวารสารระดับชาติที่มีคุณภาพ เพ่ือใชในการประกอบการขอตําแหนง 
   3) มีระบบกลไกในการสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ชัดเจน 
  4) มกีารแสวงหาแหลงทนุท่ีหลากหลายท้ังภายในและภายนอก 
 
  แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  นําผลงานวิจัยมาสังเคราะหเพื่อสรางเปนองคความรูในการนําไปใชประโยชนไดอยางแทจริง 
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  องคประกอบที่ 3การบริการวิชาการ 
  จุดแข็ง 
  1) คณะมีความเขมแข็งในงานบริการวิชาการและไดรับความรวมมือจากทุกหลักสูตร 
  2) คณะมีการกําหนดชุมชนเปาหมายและนําขอมูลความตองการที่สงผลกระทบตอการพัฒนาที่
ชัดเจนจากชุมชน มากําหนดแผนบริการวิชาการ 
  3) มีสาขาวิชาที่มีความรูและความเชี่ยวชาญตรงกับความตองการของชุมชน สังคม ทองถิ่น 
หลากหลายสาขา สงผลใหการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชนของคณะเปนไปตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายที่กําหนด  
  4) มีการบูรณาการองคความรูกับการบริการวิชาการท่ีเห็นผลเปนรูปธรรม  
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1) สรางความรวมมือระหวางคณะภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อบูรณาการการทํางานใน

ศาสตรตาง ๆ ในการแกปญหาเชิงพ้ืนที่ท่ีคณะรับผิดชอบไดครอบคลุมทุกมิติ 
2) สนับสนุนสงเสริมใหหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร เขามามีสวนรวม ในการบริการ

วิชาการมากขึ้น 
3) วิเคราะหผลประเมินความสําเร็จของแผนบริการวิชาการ เพื่อนํามากําหนดแนวทาง ใหเกิดความ

ตอเนื่องและยั่งยืน 
 

 องคประกอบที่ 4การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 
คณะมีแผนและโครงการการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีโดดเดนและตอเนื่อง สามารถสะทอน

ภาพลักษณตอการอนุรักษและสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
สรางเครือขายความรวมมือกับองคกรหรือหนวยงานที่เก่ียวของกับ ทางดานวัฒนธรรมใหมากขึ้น 

โดยเนนบทบาทการเปนผูนําทางวิชาการดานศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
เพื่อเปนแหลงเรียนรูของนักศึกษา 

 
 องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
   จุดแข็ง 
    1) ผูบริหารมีภาวะผูนําสูงและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการคณะโดยเนนกระบวนการมีสวน
รวมของบุคลากรภายใตหลักธรรมาภิบาล 
   2) มีโครงสรางองคกรและระบบบริหารจัดการที่ชัดเจน 
    3) มีการกระจายอํานาจทางการบริหารที่เหมาะสมกับประเภทของงานอยางมีข้ันตอน 
   4) ผูบริหารและบุคลากรของคณะมีศักยภาพสามารถรวมกันพัฒนาและผลักดันองคกรใหบรรลุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
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    5) มีการสงเสริมและสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนการบริหารจัดการการพัฒนาองคกร และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรจากแหลงเงินที่ชัดเจน 
 
  แนวทางเสริมจุดแข็ง 
   1)  ควรมีการสื่อสารภายในคณะอยางตอเนื่องเพื่อใหบุคลากรไดทราบขอมูลทางการบริหารตางๆ  
ทั้งในระดับนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะ 
   2) ควรสนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณ เทคโนโลยีตาง ๆ แกอาจารยในการพัฒนาการเรียนการสอนใน
ยุควิถีชีวิตใหม(New normal) 
 
  จุดออน 

1) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (MIS) เพื่อการจัดการยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร รวมถึง
เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณที่ทันสมัยยังไมเพียงพอ 

2) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนมีไมเพียงพอตอปริมาณงาน 
 
 องคประกอบที่ 6ผลการดําเนินงานการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 
  จุดแข็ง 
  คณะใหทุกหลักสูตรมีสวนรวมในพื้นที่บริการวิชาการ รวมถึงการกําหนดหลักสูตรเชิงพื้นที่ตาม
ศาสตรความเชี่ยวชาญโดยคํานึงถึงการมีสวนรวมและความตองการของคนในพื้นท่ีและทองถ่ิน 
 
  แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1) คณะควรมีการใหขอมูลแหลงงานในพื้นที่เพื่อใหบัณฑิตมีทางเลือกประกอบการตัดสินใจทํางานใน
พื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต 
  2) สรางความเขาใจในเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ ดานการรับใชสังคมตามประกาศ กพอ. 
เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย และสงเสริมใหอาจารยมีการเผยแพรผลงานใหเปนไปตามเกณฑ 
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   1 

 

ส่วนทีÉ ř  
ส่วนนํา 

 
1.1  ชืÉอหน่วยงาน ทีÉตัÊง และประวติัความเป็นมาโดยยอ่ 

  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางเดิมเรียกชื่อวาคณะ
วิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กอต้ังข้ึนหลังการประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 มี
ภาควิชาสังกัดคณะวิชา 11 ภาควิชา ไดแก ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชาภาษาตางประเทศ ภาควิชา
บรรณารักษศาสตร ภาควิชาศิลปะ ภาควิชาดนตรี ภาควิชานาฏศิลป ภาควิชาปรัชญาและศาสนาภาควิชา
สังคมวิทยา ภาควิชาประวัติศาสตร ภาควิชาภูมิศาสตร และภาควิชารัฐศาสตร เปดสอนในระดับ ปกศ. สูง 
ภาคปกติและภาคตอเนื่อง ป พ.ศ. 2522 เป ดสอนถึงระดับปริญญาตรี วิชาเอกสังคมศึกษา และป พ.ศ. 2529 
เปดสอนบุคลากรประจําการ (กศ.บป.) 
  วันที่ 14 กุมภาพันธ 2535 พระบาทสมเด็กพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
พระราชทานนามวิทยาลัยครู เปน สถาบันราชภัฏ ทําใหวิทยาลัยครูลําปางเปลี่ยนชื่อเปน “สถาบันราชภัฏ
ลําปาง” คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงเปลี่ยนชื่อเปน “คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร” ใน
ป พ.ศ. 2543 สถาบันราชภัฏลําปางกําหนดใหมีการบริหารงานวิชาการ โดยคณะบุคคล 3 ระดับ ไดแก 
คณะกรรมการบริหารวิชาการสถาบัน คณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา 
  เมื่อพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2538 ประกาศใชทําใหสถาบันราชภัฏสามารถจัดการศึกษาในระดับสูงกวา
ปริญญาตรีได ป พ.ศ. 2539 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จึงเปดสอนระดับปริญญาโท โปรแกรมวิชาบริหาร
การศึกษาป พ.ศ. 2547 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอนระดับปริญญาโทรุนแรก คือ โปรแกรม
ยุทธศาสตรการพัฒนา และวันท่ี 15 มิถุนายน 2547 เม่ือพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มีผล
บังคับใช ทําใหสถาบันราชภัฏลําปางเปลี่ยนฐานะเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง” โดยแบงสวนราชการเปน 
10 สวน มี 6 คณะ 4 สํานัก และตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่องการแบงสวนราชการ ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ. 2559 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการแบงสวนราชการใน
สํานักงานคณบดีเปน 4 งาน บริหารกิจการภายในคณะโดยมีคณบดีเปนผูบังคบับัญชา 
   ปจจุบัน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการเปดการเรียนการสอนทั้งหมด จํานวน 14 
หลักสูตร แบงเปน ระดับปริญญาตรี 12 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 2 หลักสูตร ไดแก ระดับ
ปริญญาโท 1 หลักสูตร และปริญญาเอก 1 หลักสูตร  
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1.2  ปรชัญา วิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบายและเป้าหมาย  
ปรัชญา  

สหวิทยาการเพื่อทองถ่ิน 
วิสัยทัศน 
 เปนศูนยการเรียนรูและบูรณาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสูทองถ่ิน  
 
คานิยมองคกร 
H = Happiness (การเปนองคกรแหงความสุข)  
U = Unity (การเปนอันหนึ่งอันเดียวกันขององคกร)  
S = Sharing (การเปนองคกรแหงการแบงปนความรูและใชทรัพยากรรวมกัน)  
O = Outstanding Organization (การเปนองคกรแหงความเปนเลิศ)  
C = Cooperation (การทํางานรวมกันขององคกร) 
 
พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูทางวิชาการ  ทักษะทางวิชาชพี  คุณธรรมจริยธรรม  และคุณลักษณะของ

บัณฑิตในศตวรรษที่  21 
2. วิจัยเพื่อสรางองคความรู  พัฒนา  และถายทอดเทคโนโลยีสูทองถ่ิน 
3. ใหบริการวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแบบมีสวนรวมกับทองถ่ิน 
4. สรางสรรค  สืบสานศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
5. พัฒนาและเสริมสรางระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
นโยบาย 
1. พัฒนาระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ตาม 

   มาตรฐานการศึกษาและตรงกับความตองการของผูใชบัณฑิต  
2. สงเสริมความรวมมือในการจัดการศึกษาและการวิจัยกับภาคีเครือขาย  
3. พัฒนาระบบและกลไกการบริการวิชาการ การวิจัยและการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม ใหสามารถนาํ

องคความรูสูการพัฒนาสังคม และประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  
4. เสริมสรางความภาคภูมิใจในอัตลักษณ วัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ  
5. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  
6. การบริหารงานองคกรดวยหลักธรรมาภิบาลและหลักนิติรัฐ 
 

ř.ś อตัลกัษณ ์เอกลกัษณห์รือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อทองถ่ิน  
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ř.Ŝ โครงสรา้งองคก์รและโครงสรา้งการบริหารงาน 
ภาพที่ 1.1  โครงสรางการบริหารงานระดับสาขาวิชา ตามโครงสรางการแบงสวนราชการคณะ  
   มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพที่ 1.2  โครงสรางการบริหารสํานักงานคณบดี ตามโครงสรางการแบงสวนราชการคณะ 
   มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดี 

คณะกรรมการบริหารคณะ 
คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

คณะกรรมการประจําคณะ 

รองคณบดฝีายบริหารและแผน รองคณบดฝีายกิจการนักศึกษา
และส่ือสารองคกร 

 

รองคณบดฝีายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ
ตางประเทศและสารสนเทศ 
 

ผูชวยคณบดีฝาย
ยุทธศาสตรและบริการ

วิชาการ 
 

ผูชวยคณบดีฝายประกัน
คุณภาพการศึกษาและ

กิจการพิเศษ 
 

ผูชวยคณบดี 
ฝายบริหารงานภายใน 

 

หัวหนาสํานักงานคณบดี 
 

ประธานสาขาวิชา 
 

โครงสรางการบริหารงานคณะ 

หัวหนางาน 
 

สํานักงานคณบด ี
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

งานบริหารทั่วไป งานบริการการศึกษาและ
งานพัฒนานักศึกษา 

งานการเงนิและพัสดุ งานบริการวิชาการและ
ถายทอดเทคโนโลยี 
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ř.ŝ รายชืÉอผูบ้ริหาร กรรมการบริหาร 
  1.5.1 คณะกรรมการประจําคณะ ประกอบไปดวย 
 

1. รองศาสตราจารยวิไลลักษณ พรมเสน คณบด ีประธานกรรมการโดยตําแหนง 
2. อาจารยอัคจร แมะบาน กรรมการจากรองคณบดี  
3. ผูชวยศาสตราจารยบัณศิกาญจ ตั้งภากรณ กรรมการจากรองคณบดี  
4. ผูชวยศาสตราจารยจริยา วิไลวรรณ กรรมการจากผูทรงคุณวุฒิ  
5. นายสงัด หม่ืนตาบุตร กรรมการจากผูทรงคุณวุฒิ                  
6. นายตอศักดิ์ ประคําทอง กรรมการจากผูทรงคุณวุฒิ                  
7. ผูชวยศาสตราจารยอัมฤตา สารธิวงค กรรมการจากผูแทนคณาจารยประจําฯ   
8. ผูชวยศาสตราจารยอนันต อุปสอด กรรมการจากผูแทนคณาจารยประจําฯ    
9. อาจารยนริศรา ภาษิตวิไลธรรม กรรมการจากผูแทนคณาจารยประจําฯ    

10. นางสาวนิตยา เตวา หัวหนาสํานักงานคณบดี เลขานุการโดยตําแหนง 

11. นายธวัชชัย ปนโทะ ผูชวยเลขานุการ 
12. นางสาวณัฐชา นามปวน ผูชวยเลขานุการ 
 
  1.5.2 คณะกรรมการบริหารงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบดวย 
1. รองศาสตราจารยวิไลลักษณ   พรมเสน ประธานกรรมการ 

 (คณบดี)  
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัณศิกาญจ ตั้งภากรณ รองประธานกรรมการ 

 (รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศกึษา)  
3. อาจารยอัคจร     แมะบาน รองประธานกรรมการ 

 (รองคณบดีฝายแผน กายภาพและภาพลักษณองคกร)  
4. อาจารยเทวฤทธิ์    วิญญา รองประธานกรรมการ 

 (รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม) 
5. ผูชวยศาสตราจารยนิตยา มูลปนใจ กรรมการ 

 (ผูชวยคณบดีฝายวิชาการตางประเทศและกิจการนักศึกษา) 
6. ผูชวยศาสตราจารยอัญธิชา รุงแสง กรรมการ 

 (ผูชวยคณบดีฝายกิจการพิเศษ)  
7. ผูชวยศาสตราจารยสุภาวด ี ยาด ี กรรมการ 

 (ผูชวยคณบดีฝายวิทยบริการและสารสนเทศ)  
8. อาจารยปยรัตน     วงศจุมมะลิ กรรมการ 

 (ผูชวยคณบดีฝายยุทธศาสตรและบรกิารวิชาการ)  
9. นางสาวเจนจิรา แกวมณี กรรมการ 

 (หัวหนางานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา)  
10. นายอุเทน หินออน กรรมการ 

 (หัวหนางานบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยี)  
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11. นางสาวนิตยา   เตวา กรรมการและเลขานุการ 
 (หัวหนาสํานักงานคณบดี)   

12. นางจันทรฟอง มงคล กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 (หัวหนางานบริหารท่ัวไป)   

13. นายธวัชชัย ปนโทะ ผูชวยเลขานุการ 
 (เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป)   

14. นางสาวณัฐชา นามปวน ผูชวยเลขานุการ 
 (เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป)   

 

1.5.3 คณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนการบริหารงาน คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

1. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา รองประธานกรรมการ 
3. รองคณบดีฝายแผน กายภาพและภาพลักษณองคกร รองประธานกรรมการ 
4. รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รองประธานกรรมการ 
5. ผูชวยคณบดีฝายวิชาการตางประเทศและกิจการนักศึกษา กรรมการ 
6. ผูชวยคณบดีฝายวิทยบรกิารและสารสนเทศ และกิจการพิเศษ  กรรมการ 
7. ผูชวยคณบดีฝายยุทธศาสตรและบรกิารวิชาการ กรรมการ 
8. ประธานสาขาวิชาสังคมศึกษา กรรมการ 
9. ประธานสาขาวิชาดนตรี กรรมการ 

10. ประธานสาขาวิชาการเมืองและการปกครอง กรรมการ 
11. ประธานสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน กรรมการ 
12. ประธานสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร กรรมการ 
13. ประธานสาขาวิชานิติศาสตร กรรมการ 
14. ประธานสาขาวิชาภาษาไทย กรรมการ 
15. ประธานสาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ กรรมการ 
16. ประธานสาขาวิชาการสอนภาษาจีน กรรมการ 
17. ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษ กรรมการ 
18. ประธานสาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.ม.) กรรมการ 
19. ประธานสาขาวิชาภาษาไทย (ปร.ด.) กรรมการ 
20. หัวหนาสํานักงานคณบดี กรรมการและเลขานุการ 
21. หัวหนางานบริหารทั่วไป กรรมการและผูชวยเลขาการ 
22. หัวหนางานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา กรรมการและผูชวยเลขาการ 
23. หัวหนางานบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยี กรรมการและผูชวยเลขาการ 
24. นายธวัชชัย  ปนโทะ ผูชวยเลขานุการ 
25. นางสาวณัฐชา  นามปวน ผูชวยเลขานุการ 
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1.5.4 คณะผูบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

 

 

รองศาสตราจารยวิไลลักษณ พรมเสน 
คณบดคีณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร 

   
อาจารยอัคจร  แมะบาน  

รองคณบดฝีายแผน กายภาพและ
ภาพลักษณองคกร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัณศกิาญจ ตั้งภากรณ 
รองคณบดีฝายวิชาการและ 
ประกันคุณภาพการศกึษา 

อาจารย ดร.เทวฤทธิ์  วิญญา  
รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

   
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิตยา มูลปนใจ 

ผูชวยคณบด ี
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาวดี  ยาดี 

ผชูวยคณบดี 
อาจารยปยรัตน  วงศจุมมะลิ 

ผูชวยคณบด ี
 

 

 

 

นางสาวนิตยา  เตวา 
หัวหนาสํานักงานคณบด ี
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ř.Ş หลกัสูตรและสาขาวิชาทีÉเปิดสอน 
 ปการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีการเปดสอน
ทั้งหมด จํานวน 14 หลักสูตร แบงเปนหลักสูตรใหม จํานวน 3 หลักสูตร และหลักสูตรปรับปรุงจํานวน 11 
หลักสูตร สามารถแยกตามระดับการศึกษา คือ ระดับปริญญาตรี จํานวน 12 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 
จํานวน 1 หลักสูตร และระดับปริญญาเอกจํานวน 1 หลักสูตร มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ที ่ ช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

การดําเนินการ 
สภา

มหาวิทยาลัย
อนุมัติ 

การพิจารณาความ
สอดคลองผานระบบ 

CHECO 

เริ่มเปด
สอน 

1) ระดับปรญิญาเอก จํานวน 1 หลักสูตร    
1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตร
ปรับปรุงพ.ศ. 2564) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 3/2554 
วันท่ี 27

กุมภาพันธ 
2564  

ผานระบบ CHECO 
เมื่อวันท่ี 

4 มกราคม 2564 

ป
การศึกษา 

2564 

2) ระดับปรญิญาโท  จํานวน 1 หลักสูตร    
1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) 

หลักสูตร
ใหม 

ครั้งที่ 6/2553 
วันท่ี 15 

พฤษภาคม 
2563 

ผานระบบ CHECO 
เมื่อวันท่ี 

4 มกราคม 2564 

ป
การศึกษา 

2563 

3) ระดับปรญิญาตรี จํานวน 11 หลักสูตร    
1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 3/2560 
วันท่ี 11 

มีนาคม 2560 

ผานระบบ CHECO 
เมื่อวันท่ี 

1 สิงหาคม 2562 

ป
การศึกษา 

2560 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 3/2560 
วันท่ี 11 

มีนาคม 2560 

ผานระบบ CHECO 
เมื่อวันท่ี 

13 กุมภาพันธ 2563 

ป
การศึกษา 

2560 
3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 5/2560 
วันท่ี 8 เมษายน 

2560 

ผานระบบ CHECO 
เมื่อวันท่ี 

1 สิงหาคม 2562 

ปการศึกษา 
2560 

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาดนตร ี(หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 6/2560 
วันท่ี 21 

พฤษภาคม 
2560 

 

ผานระบบ CHECO 
เมื่อวันท่ี 

30 พฤศจิกายน2561 

ปการศึกษา 
2560 
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ที ่ ช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

การดําเนินการ 
สภา

มหาวิทยาลัย
อนุมัติ 

การพิจารณาความ
สอดคลองผานระบบ 

CHECO 

เริ่มเปด
สอน 

5 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชา
ศิลปะและการออกแบบ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 5/2560 
วันท่ี 8 เมษายน 

2560 

ผานระบบ CHECO 
เมื่อวันท่ี 

1 สิงหาคม 2562 

ปการศึกษา 
2560 

6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 1/2561 
วันท่ี 15 

มกราคม 2561 

ผานระบบ CHECO 
เม่ือวันที่ 30 

พฤศจิกายน 2561 

ปการศึกษา 
2561 

7 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาสังคมศกึษา (4 ป) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 4/2562  
วันท่ี 9 มีนาคม 

2562 

ผานระบบ CHECO 
เมื่อวันท่ี 

30  มิถุนายน 2563 

ป
การศึกษา 

2562 
8 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาจีน (4 
ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2562) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 4/2562  
วันท่ี 9 มีนาคม 

2562 

ผานระบบ CHECO 
เมื่อวันท่ี 

8  กรกฎาคม 2563 

ป
การศึกษา 

2562 

9 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 4/2563 
วันท่ี 11 

เมษายน 2563 

ผานระบบ CHECO 
เมื่อวันที่ 24 

กรกฎาคม 2563  

ปการศึกษา 
2563 

10 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 4/2563 
วันท่ี 11 

เมษายน 2563 

ผานระบบ CHECO 
เมื่อวันท่ี 

11 มิถุนายน 2563 

ปการศึกษา 
2563 

11 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการเมืองและการ
ปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 4/2564  
วันท่ี 14 

มีนาคม2564 

ผานระบบ CHECO 
เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 

2564 

ป
การศึกษา 

2564 

12 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 5/2564 
วันท่ี 10 

เมษายน 2564 

ผานระบบ CHECO 
เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 

2564 

ป
การศึกษา 

2564 
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1.7 จาํนวนนักศึกษา 
     1.7.1 จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2564 แยกตามสาขาวิชา ทุกระดับการศึกษา  

ที ่
ระดับ

การศึกษา 
ช่ือหลักสูตร/วุฒิ สาขาวิชา 

ภาคปกติ/ภาค
พิเศษ 

จํานวน
นักศึกษา 

1 ปริญญาตร ี หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการเมือง
และการปกครอง  

ภาคปกติ 128 

2 ปริญญาตร ี หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาไทย ภาคปกติ 78 

3 ปริญญาตร ี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา ภาคปกติ 433 
4 ปริญญาตร ี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการสอน

ภาษาจีน 
ภาคปกติ 171 

5 ปริญญาตร ี หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต  

- ภาคปกติ 156 

ภาคพิเศษ 101 
6 ปริญญาตร ี หลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร 

ภาคปกติ 272 

ภาคพิเศษ 113 
7 ปริญญาตร ี หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต  
สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน 

ภาคปกติ 87 

8 ปริญญาตร ี หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาไทย
เพื่อการสื่อสาร
สาํหรบัชาว
ตางประเทศ 

ภาคปกติ 103 

9 ปริญญาตร ี หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต  

สาขาวิชาดนตร ี ภาคปกติ 70 

10 ปริญญาตร ี หลักสูตรศิลปบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปะและ
การออกแบบ 

ภาคปกติ 86 

11 ปริญญาตร ี หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต  

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

ภาคปกติ 204 

12 ปริญญาตร ี หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาจีน ภาคปกติ 104 

13 ปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย ภาคปกติ 
ภาคพิเศษ 

1 
2 

14 ปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย ภาคปกติ 29 

รวมจํานวนนกัศึกษา 2,108 
 
 



รายงานประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา ŚŝŞŜ 
 

10 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

 

1.8 จาํนวนอาจารยแ์ละบุคลากร 
     1.8.1 จํานวนอาจารยประจํา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2564 จํานวน 94 คน  
ไมมีอาจารยที่ลาศึกษาตอ 
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล วันท่ีเร่ิมปฏิบัติงาน 
ตําแหนงทางวิชาการ การนับจํานวน 

ตามเกณฑ อ. ผศ. รศ. ศ. 

1 รศ.ดร.ศิริกร อิ่นคํา 19 มกราคม 2541     นับได  1 

2 รศ.วาที่ ร.ต. ดร.นิรันดร ภักดี 1 กันยายน 2553     นับได  1 

3 รศ.ดร.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย 1 พฤศจิกายน 2554     นับได  1 

4 รศ.ดร.Truong Thi Hang 1 สิงหาคม 2557     นับได  1 

5 รศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558     นับได  1 

6 รศ.พรสวรรค มณีทอง 15 ตุลาคม 2537     นับได  1 

7 รศ.วิไลลักษณ พรมเสน 9 มิถุนายน 2549     นับได  1 

8 รศ.พฤกษา เครือแสง 25พฤศจิกายน 2556     นับได  1 

9 รศ.ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบรบิูรณ 28 กันยายน 2558     นับได  1 

10 ผศ.ดร.ขนิษฐา ใจมโน 8 มิถุนายน 2558     นับได  1 

11 ผศ.ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541     นับได  1 

12 ผศ.ดร. ฤทัย พานิช 1 พฤศจิกายน 2548     นับได  1 

13 ผศ.ดร.ธนพร หมูคํา 16 มิถุนายน 2548     นับได  1 

14 ผศ.ดร.พงศธร คําใจหนัก 1 มิถุนายน 2550     นับได  1 

15 ผศ.ดร.รัชนีวรรณ  มาวงศ 19 กันยายน 2537     นับได  1 

16 ผศ.ดร.รัชฎาภรณ  ทองแปน 1 มิถุนายน 2548     นับได  1 

17 ผศ.ดร.วิศท  เศรษฐกร 1 มิถุนายน 2553     นับได  1 

18 ผศ.ดร.อนันต อุปสอด 30 พฤศจิกายน2560     นับได 1 

19 ผศ.ก่ิงแกว ทิศตึง 6 มิถุนายน 2554     นับได  1 

20 ผศ.ขัตติยา  ขัติยวรา 5 พฤศจิกายน 2551     นับได  1 

21 ผศ.จาตุรนต วรรณนวล 24 ตุลาคม 2541     นับได  1 

22 ผศ.ชัยเนตร ชนกคุณ 30 กรกฎาคม 2555     นับได  1 

23 ผศ.ชนมธนัช สุวรรณ 1 ตุลาคม 2558     นับได  1 

24 ผศ.ณัฐนรินทร เมธีวุฒินันทน 
ภาณุภัทรธนวัฒน 

1 ธันวาคม 2554     นับได  1 

25 ผศ.ธนุพงษ ลมออน 1 ตุลาคม 2555     นับได  1 

26 ผศ.ณัฐพงษ คันธรส 17 สิงหาคม 2558     นับได  1 

27 ผศ.นันทิยา สมสรวย 9 มิถุนายน 2549     นับได  1 



รายงานประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา ŚŝŞŜ 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   11 

 

ลําดับ ชื่อ-สกุล วันท่ีเร่ิมปฏิบัติงาน 
ตําแหนงทางวิชาการ การนับจํานวน 

ตามเกณฑ อ. ผศ. รศ. ศ. 

28 ผศ.ดร.นิตยา มูลปนใจ 7 มิถุนายน 2553     นับได  1 

29 ผศ.ประหยัด ชวยงาน 7 มิถุนายน 2531     นับได  1 

30 ผศ.ปวีณา งามประภาสม 16 มิถุนายน 2551     นับได  1 

31 ผศ.ภานุวัฒน ชัยชนะ 3 มิถุนายน 2544     นับได  1 

32 ผศ.รัชดาพร หวลอารมณ 2 พฤษภาคม 2556     นับได  1 

33 ผศ.วิเชิด ทวีกุล 1 มิถุนายน 2548     นับได  1 

34 ผศ.วราภรณ ภูมลี 2 พฤษภาคม 2556     นับได  1 

35 ผศ.ศรชัย เต็งรัตนลอม 29 มิถุนายน 2536     นับได  1 

36 ผศ.ดร.บัณศิกาญจ ต้ังภากรณ 1 กรกฎาคม 2546     นับได  1 

37 ผศ.ดร.สุประวีณ แสงอรุณเฉลิมสุข 1 พฤษภาคม 2552     นับได  1 

38 ผศ.ดร.สุภาวดี ยาด ี 2 พฤษภาคม 2556     นับได  1 

39 ผศ.อํานาจ สงวนกลาง 1 กรกฎาคม 2548     นับได  1 

40 ผศ.อัญธิชา รุงแสง 1 มิถุนายน 2553     นับได  1 

41 ผศ.อัมฤตา สารธิวงค 1 มิถุนายน 2554     นับได  1 

42 ผศ.อาระดา พุมไพศาลชัย 1 มิถุนายน 2555     นับได  1 

43 ผศ.ธงชัย ปนสุข 1 สิงหาคม 2559     นับได  1 

44 ผศ.เอื้อมพร ฟูเต็มวงค 1 พฤศจิกายน 2554     นับได  1 

45 ผศ.เจษฎา ทองสุข 25พฤศจิกายน 2556     นับได  1 

46 ผศ.สิริรัตน วาวแวว 14 มิถุนายน 2547     นับได  1 

47 ผศ.ดร.เหนือขวัญ ผัวเผื่อน 19 มิถุนายน 2555     นับได 1 

48 อ.ดร.เกวลิน จันทะเดช 1 มิถุนายน 2547     นับได 1 

49 อ.ดร.ดวงใจ พุทธวงศ 17 พฤษภาคม 2549     นับได  1 
50 อ.ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง 18 มิถุนายน 2542     นับได  1 

51 อ.ดร.สมเกียรติ เบญจศาสตร 15 กรกฎาคม 2548     นับได  1 

52 อ.ดร.สุกัญญา  แซโก 4 กุมภาพันธ 2562     นับได 1 

53 อ.ดร.เทวฤทธิ์ วิญญา 1 มิถุนายน 2554     นับได  1 

55 อ.ดร.อรทัย สุขจะ 20 มิถุนายน 2556     นับได  1 

56 อ.ดร.เสาวรีย บุญสา 1 กรกฎาคม 2548     นับได  1 

57 อ.กิตติญา ตุยคํา 8 กันยายน 2557     นับได  1 
58 อ.เกียรติสุดา โสดามรรค 2 กุมภาพันธ 2558     นับได  1 

59 อ.จิตรลดา มูลมา 1 มิถุนายน 2550     นับได  1 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล วันท่ีเร่ิมปฏิบัติงาน 
ตําแหนงทางวิชาการ การนับจํานวน 

ตามเกณฑ อ. ผศ. รศ. ศ. 

60 อ.ชลาพันธ อุปกิจ 1 ธันวาคม 2553     นับได  1 

61 อ.ฐาปนี ชุมพลวงศ 17 สิงหาคม 2558     นับได  1 

62 อ.ตุลาภรณ แสนปรน 2 มกราคม 2551     นับได 1 

63 อ.ธีวรา จันทรสุรีย 22 กรกฎาคม 2558     นับได  1 

64 อ.นริศรา ภาษิตวิไลธรรม 9 มิถุนายน 2549     นับได  1 

65 อ.นิศาชล พรมด ี 1 ธันวาคม 2554     นับได  1 

66 อ.นิรมล ทะจะกัน 8 กันยายน 2557     นับได  1 

67 อ.นิชธาวัลย ฟูคาํ 2 มีนาคม 2561     นับได 1 

68 อ.ทัตพิชา สกุลสืบ 2 มิถุนายน 2551     นับได 1 

69 อ.ทยากร สุวรรณภูมิ 20 มิถุนายน 2556     นับได 1 

70 อ.ปราการ ใจดี 1 กันยายน 2553     นับได  1 

71 อ.ประภาพร แสงบุญเรือง 16 พฤษภาคม 2551     นับได  1 

72 อ.ปยรัตน วงศจุมมะลิ 1 มิถุนายน 2554     นับได 1 

73 อ.พชรวลี กนิษฐเสน 2 มิถุนายน 2546     นับได  1 

74 อ.พัชรสฤษดิ์ กนิษฐเสน 1 มิถุนายน 2554     นับได 1 

75 อ.เพ็ญพรรษา ชัยธีระสุเวท 2 กุมภาพันธ 2558     นับได  1 

76 อ.ภาณุวัฒน สกุลสืบ 1 มิถุนายน 2551     นับได 1 

77 อ.มณีรัตน จันทรหนิ้ว 16 พฤษภาคม 2556     นับได 1 

78 อ.รพีพรรณ จักรสาน 1 สิงหาคม 2560     นับได 1 
79 อ.วารินทร วงษวรรณ 2 กุมภาพันธ 2558     นับได  1 

80 อ.ศจีรัตน วุฒิสิงหชัย 2 พฤษภาคม 2556     นับได  1 

81 อ.วรญา จตุพัฒนรังสี 1 พฤศจิกายน 2556     นับได  1 

82 อ.สิริญญา สุขสวัสดิ์ 1 ตุลาคม 2558     นับได  1 

83 อ.อัจฉริยา ครธุาโรจน 2 พฤศจิกายน 2552     นับได  1 

84 อ.อัคจร แมะบาน 1 มิถุนายน 2554     นับได  1 

85 อ.อัจฉรา กวงไหม 2 พฤษภาคม 2556     นับได  1 

86 อ.อมาพร ปวงรังษ ี 1 ตุลาคม 2558     นับได  1 

87 อ.อดิศร สวยฉลาด 1 สิงหาคม 2559     นับได 1 

88 อ.พงษวิกรานต มหิทธิพงศ 2 มกราคม 2562     นับได 1 

89 อ.อภิชาติ เลิศพินิจอมรกุล 2 มกราคม 2562     นับได 1 

90 อ.สุพรรณิการ  วงศสุตา 3 สิงหาคม  2563     นับได 1 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล วันท่ีเร่ิมปฏิบัติงาน 
ตําแหนงทางวิชาการ การนับจํานวน 

ตามเกณฑ อ. ผศ. รศ. ศ. 

91 อ.Daniel Warren Riddle 2 กรกฎาคม 2561     นับได 1 
92 อ.Richard Lawrence Mann 1 ตุลาคม 2554     นับได  1 
93 อ.Wang huan 17 พฤษภาคม 2564     นับได 1 
94 อ.Gay John Ilines 1 ตุลาคม 2564     นับได 0.5 

95 ผศ.ประสิทธิ์   เลียวสิริพงษ   1 ตุลาคม 2564     นับได 0.5 

96 ผศ.ณรงค    สมิทธิธรรม 1 ตุลาคม 2564     นับได 0.5 

97 ผศ.ประชุม   บุญนอม 1 ตุลาคม 2564     นับได 0.5 

98 รศ.ดร.วิพัฒน หมั่นการ 
(เกษียณอายุวันที่ 30 ก.ย.64) 

16 กรกฎาคม 2533     นับได  0 

รวม 94 คน  
 
1.8.2 จํานวนอาจารย จําแนกตามวุฒิการศกึษาและตําแหนงทางวิชาการ    
   จํานวนบุคลากรสายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา 
จํานวนท้ังหมด 94 คน จําแนกตามวุฒกิารศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ ดังนี้ 
 

วุฒิการศึกษา 
 

ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

อาจารย 1 1.06 36.5 38.83 8 8.51 45.5 48.40 
ผูชวยศาสตราจารย 0 0 25.5 27.13 14 14.89 39.5 42.02 
รองศาสตราจารย 0 0 3 3.19 6 6.38 9 9.57 
ศาสตราจารย 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

รวม 1 1.06 65 69.15 28 29.79 94 100 
หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 จากงานประกันคุณภาพการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 
1.8.3 อาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปรญิญาเอก จํานวน 28 คน  

ที ่ ชื่อสกุล คุณวุฒิ 
1 รองศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน Ph.D.(Sanskrit) 
2 รองศาสตราจารย ดร.วาที่ ร.ต.นิรันดร ภักดี ปร.ด. (สาขาภูมิภาคลุมน้ําโขงและสาละวิน

ศึกษา) 
3 รองศาสตราจารย ดร.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย ปร.ด. (ประวัติศาสตร) 
4 รองศาสตราจารย ดร.ศิริกร อิ่นคํา ศล.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 
5 รองศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang ศศ.ด. (ภาษาไทย)  



รายงานประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา ŚŝŞŜ 
 

14 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

 

ที ่ ชื่อสกุล คุณวุฒิ 
6 รองศาสตราจารย ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ ปร.ด. (บริหารศาสตร) 
7 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม Ed.D. (Applied Linguistic and English  

Language Teaching) 
8 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฤทัย พานิช ศศ.ด. (ภาษาศาสตร)  
9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน ปร.ด. (ภาษาศาสตร) 
10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนวีรรณ  มาวงศ Ph.D. (การสอนภาษาฝร่ังเศส)  
11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพร หมูคํา ศศ.ด. (ภาษาไทย) 
12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คําใจหนัก วท.ด. (การใชที่ดินและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติอยางย่ังยนื)  
13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศท เศรษฐกร รป.ด. (นโยบายสาธารณะและการจัดการ

ภาครัฐ) 
14 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต  อุปสอด Ph.D. (Public Administration)  

พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร) 
15 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชฎาภรณ ทองแปน รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 
16 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัณศิกาญจ  ต้ังภากรณ D.A. (Teaching of Second Language in 

the Specialty of Language and 
Culture Communication) 

17 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุประวีณ  แสงอรุณเฉลิมสุข ปร.ด.(ภาษาไทย) 
18 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาวดี  ยาด ี ปร.ด.(ภาษาไทย) 
19 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เหนือขวัญ  บัวเผื่อน Ph.D (Linguistics and Applied 

Linguistics) 
20 อาจารย ดร.เกวลิน  จันทะเดช ปร.ด. (ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาวิชาชพี) 
21 อาจารย ดร.ดวงใจ พุทธวงศ Docter en ivilization Siamoise 

(Sciences politiques) (ปรญิญาเอก : ดาน
การศึกษาเก่ียวกับสยามประเทศ (รัฐศาสตร) 

22 อาจารย ดร.สมเกียรติ เบญจศาสตร ศษ.ด. (ประชากรศึกษา) 
23 อาจารย ดร.สุวรฐั แลสันกลาง ปร.ด.(บริหารศาสตร) (บริหารเพ่ือพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย) 
24 อาจารย ดร.สุกัญญา  แซโก D.A. (Linguistics and Applied 

Linguistics) 
25 อาจารย ดร.อรทัย  สุขจะ  ปร.ด. (ภาษาไทย)  
26 อาจารย ดร.เทวฤทธิ์  วิญญา รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 
27 อาจารย ดร.เสาวรีย บุญสา รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 
28 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิตยา  มูลปนใจ ปร.ด.(ภาษาไทย) 
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1.8.4 ตารางแสดงอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ ปการศกึษา 2564 จํานวน 48.5 คน  

ที ่ ชื่อ-สกุล วัน/เดือน/ป 
ที่เขาทาํงาน 

หมายเหตุ 

1 รองศาสตราจารยพรสวรรค มณีทอง 15 ตุลาคม 2537 นับได 1 

2 รองศาสตราจารย ดร. ศิริกร อ่ินคาํ 19 มกราคม 2541 นับได 1 

3 รองศาสตราจารยวิไลลักษณ พรมเสน 9 มิถุนายน 2549 นับได 1 

4 รองศาสตราจารย วาท่ี ร.ต. ดร.นิรันดร ภักดี 1 กันยายน 2553 นับได 1 

5 รองศาสตราจารย ดร. ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย 1 พฤศจิกายน 2554 นับได 1 

6 รองศาสตราจารยพฤกษา เครอืแสง 25 พฤศจิกายน 2556 นับได 1 

7 รองศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang 1 สิงหาคม 2557 นับได 1 

8 รองศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 

9 รองศาสตราจารย ดร.ณัฏฐดนยั ประเทืองบริบูรณ 28 กันยายน 2558 นับได 1 

10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541 นับได 1 

11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนีวรรณ มาวงศ 19 กันยายน 2537 นับได 1 

12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชฎาภรณ ทองแปน 1 มิถุนายน 2548 นับได 1 

13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพร หมูคํา 16 มิถุนายน 2548 นับได 1 

14 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ฤทัย พานชิ 1 พฤศจิกายน 2548 นับได 1 

15 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คําใจหนัก 1 มิถุนายน 2550 นับได 1 

16 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศท เศรษฐกร 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 

17 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 

18 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต อุปสอด 30 พฤศจิกายน 2561 นับได 1 

19 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิตยา  มูลปนใจ 7 มิถุนายน 2553 นับได 1 

20 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัณศิกาญจ ตั้งภากรณ 1 กรกฎาคม 2546 นับได 1 

21 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุประวีณ แสงอรุณเฉลิมสุข 1 พฤษภาคม 2552 นับได 1 

22 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาวดี  ยาด ี 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

23 ผูชวยศาสตราจารยศรชัย เตง็รัตนลอม 29 มิถุนายน 2536 นับได 1 

24 ผูชวยศาสตราจารยประหยัด ชวยงาน 6 กรกฎาคม 2541 นับได 1 

25 ผูชวยศาสตราจารยจาตุรนต  วรรณนวล 24 ตุลาคม 2541 นับได 1 

26 ผูชวยศาสตราจารยภานวุัฒน ชัยชนะ 3 มิถุนายน  2544 นับได 1 

27 ผูชวยศาสตราจารยวิเชิด ทวีกุล 1 มิถุนายน 2548 นับได 1 

28 ผูชวยศาสตราจารยอาํนาจ สงวนกลาง 1 กรกฎาคม 2548 นับได 1 

29 ผูชวยศาสตราจารยนันทิยา  สมสรวย 9 มิถุนายน 2549 นับได 1 

30 ผูชวยศาสตราจารยปวีณา งามประภาสม 16 มิถุนายน 2551 นับได 1 
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ที ่ ชื่อ-สกุล วัน/เดือน/ป 
ที่เขาทาํงาน 

หมายเหตุ 

31 ผูชวยศาสตราจารยขัตติยา  ขัตติยวรา 1 พฤศจิกายน 2551 นับได 1 

32 ผูชวยศาสตราจารยอัญธิชา  รุงแสง 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 

33 ผูชวยศาสตราจารยอัมฤตา สารธิวงค 1 มิถุนายน 2554 นับได 1 

34 ผูชวยศาสตราจารยกิ่งแกว  ทิศตึง 6 มิถุนายน 2554 นับได 1 

35 ผูชวยศาสตราจารยณฐันรินทร เมธีวฒุินันทน ภาณภุัทรธนวฒัน 1 ธันวาคม 2554 นับได 1 

36 ผูชวยศาสตราจารยอาระดา พุมไพศาลชัย 1 มิถุนายน 2555 นับได 1 

37 ผูชวยศาสตราจารยชัยเนตร ชนกคุณ 30 กรกฎาคม 2555 นับได 1 

38 ผูชวยศาสตราจารยธนุพงษ  ลมออน 1 ตุลาคม 2555 นับได 1 

39 ผูชวยศาสตราจารยรัชดาพร หวลอารมณ 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

40 ผูชวยศาสตราจารยวราภรณ  ภูมลี 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

41 ผูชวยศาสตราจารยณัฐพงษ คนัธรส 17 สิงหาคม 2558 นับได 1 

42 ผูชวยศาสตราจารยชนมธนัช สุวรรณ 1 ตุลาคม 2558 นับได 1 

43 ผูชวยศาสตราจารยเอ้ือมพร  ฟูเต็มวงศ 1 พฤศจิกายน 2554 นับได 1 

44 ผูชวยศาสตราจารยธงชัย   ปนสุข 1 สิงหาคม 2559 นับได 1 

45 ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา  ทองสุข 25 พฤศจิกายน 2556 นับได 1 

46 ผูชวยศาสตราจารยสริริัตน  วาวแวว 14 มิถุนายน 2547 นับได 1 

47 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เหนือขวัญ บัวเผื่อน 19 มิถุนายน 2555 นับได 1 

48 ผูชวยศาสตราจารยประสิทธิ์   เลียวสิริพงษ   1 ตุลาคม 2564 นับได 0.5 

49 ผูชวยศาสตราจารยณรงค    สมิทธิธรรม 1 ตุลาคม 2564 นับได 0.5 

50 ผูชวยศาสตราจารยประชุม   บุญนอม 1 ตุลาคม 2564 นับได 0.5 

 รวมทั้งสิ้น 48.5 คน  
 

1.85 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนแยกตามตําแหนง จํานวน 12 คน  

ชื่อตําแหนง 
ตําแหนง
บริหาร 
(คน) 

ระดับตําแหนง  
รวมจํานวน 

(คน) 
ปฏิบัติการ 

(คน) 
ชํานาญการ 

(คน) 
ชํานาญการ
พิเศษ (คน) 

หัวหนาสํานักงาน 1 - - - 1 
นักวิชาการศึกษา - 1 1 - 2 
เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป - 1 2 - 3 
นักวิชาการพัสด ุ - 1 - - 1 
เจาหนาท่ีจางเหมาบริการ - 4 - - 4 

รวมบุคลากร 
สายสนบัสนนุทั้งส้ิน 

1 7 3 0 11 
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1.9 งบประมาณและอาคารสถานที่  
1.9.1 งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 เพิ่ม/-ลด 
งบดําเนินงาน 8,220,500 3,675,700 -4,544,800 
งบลงทุน 2,186,400 62,300 -2,124,100 
งบอุดหนุน 6,150,000 6,874,500  724,500 
งบรายจายอื่น 0 0 0 

รวมทั้งหมด 16,556,900 10,612,500 -5,944,400 
 

1.9.2 อาคารสถานที่ 

อาคาร จํานวนช้ัน พื้นที่ใชสอย 

อาคาร 9 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ (คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปจจุบัน)  

6  3,968  

อาคาร 2 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  3  1,620  

อาคาร 4 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  4  3,360  

อาคาร 21 อาคารศิลปะ  3  1,200  

อาคาร 22 อาคารดนตรีและนาฏศิลป  3  1,200  

อาคาร 52 อาคารคณะครุศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

5 4,200 
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ř.řŘ ผลการปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผลการประเมินปีทีÉผ่านมา 

ขอเสนอแนะ 
แนวทางการปรบัปรุง/

พัฒนา 
ผลการดําเนินงาน 

ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง ปการศึกษา 2563  (จากการเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
9/2564 เม่ือวันที่ 31 สิงหาคม 2564 และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ครั้งที่ 11/2564 วันที่ 10 
กันยายน 2564) 
1. กําหนดใหทุก
หลักสูตรจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ของหลักสูตร 
ปการศึกษา 2564  

1. กําหนดใหทุก
หลักสูตรของคณะฯ 
จัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ของ
หลักสูตร ปการศกึษา 
2564 ท่ีผานการรับรอง
โดยคณบดี    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) คณะฯ มีจํานวน 14 หลักสูตร ไดกําหนดใหทุก
หลักสูตรจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของ
หลักสูตร ปการศึกษา 2564 ที่ผานการรับรองโดย
คณบดีครบทุกหลักสูตร ดังนี้ 

1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
ภาษาไทย  

2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารสาํหรบัชาวตางประเทศ 

3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

4) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
ภาษาจีน  

5) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาดนตรี  
6) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการ

พัฒนาชุมชน  
7) หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและ

การออกแบบ  
8) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑติ  
9) หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร 
10) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคม

ศึกษา  
11) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

สอนภาษาจีน  
12) หลักสูตรรฐัศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การเมืองและการปกครอง 
13) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา

ภาษาไทย  
14) หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิา

ภาษาไทย 
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ขอเสนอแนะ 
แนวทางการปรบัปรุง/

พัฒนา 
ผลการดําเนินงาน 

2. กําหนดติดตามผล
การดําเนินงานตาม   
แผนฯ ภาคเรียนที่ 
1/2564 และภาคเรียนที่ 
2/2564  

2) คณะมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพฯ และนํามาสรุปผลเปนรายงานผลการกํากับ
ติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement 
Plan) ระดับหลั กสู ตร  คณะมนุษยศาสตร และ
สังคมศาสตร ภาคเรียนท่ี 1/2564 ภาคเรียนที่ 2/2565  
และไดนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ และกรร
รมการบริหารมหาวิทยาลัยตามลําดับ 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  
1.1จํานวนนักศึกษาคง
อยูในหลายๆ คณะมี
แนวโนมลดลง คณะควร
มีการวิเคราะหจากผูมี
สวนไดสวนเสียเพื่อ
นํามาวางแผนพัฒนา
หลักสูตรใหมๆ หลักสูตร
ระยะสั้น (non-degree) 
หรือหลักสูตรแบบโมดูล
ที่บูรณาการองคความรู
ระหวางศาสตรที่
ตอบสนองยุทธศาสตร
ชาติ และสังคมทองถ่ิน 
รองรับกลุมผูเรียนที่
หลากหลายชวงวัย
รวมถึงการรองรับระบบ
การเทียบโอน
ประสบการณเขาสูระบบ
คลังหนวยกิต 

(1) พัฒนาหลักสูตรใหม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(2) จัดทําหลักสูตรระยะ
สั้นท่ีตอบสนองความ
ตองการของผูเรียนทุก
ชวงวัย  
 
 
 

(1) ผลการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรใหม 
1.1 คณะฯ ไดดําเนินการดําเนินการพัฒนา

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
(หลักสูตรใหม พ.ศ.2565) ผานความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 
15 มกราคม 2565 และผานการพิจารณาในระบบ
พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ส อ ด ค ล อ ง ข อ ง ห ลั ก สู ต ร
ระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : 
CHECO)  เมื่ อวัน ท่ี  14 มีนาคม 2565 เปดรั บ
นักศึกษาจํานวน 30 คน โดยมีผูสมัครเรียนและ
รายงานตัวเปนนักศึกษา ณ วันที่ 24 มีนาคม 2565 
จํานวน 24 คน   

1.2 ไดนําเสนอขอเปดหลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา และผาน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
และอยูระหวางดําเนินการปรับแกเพื่อนําเสนอตอสภา
วิชาการในลําดับตอไป ซึ่ งคาดวาจะเปดสอนในป
การศึกษา 2566 หรือ ปการศึกษา 2567  
 
(2) จัดทําหลักสูตรระยะสั้นท่ีตอบสนองความตองการ
ของผูเรียนทุกชวงวัย 

คณะฯ มีการวางแผนที่จะตอยอดจากผลการ
ใหบริการวิชาการจากโครงการยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก และโครงการสงเสริมความรักความสามัคคีฯ มา
บูรณาการจัดทําเปนหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนอง
ผูเรียน ซึ่งมีบางหลักสูตรสามารถนํามาบูรณาการเขา
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ผลการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

กับการเรียนการสอนไดอยางชัดเจน โดยมีหลักสูตร
ดังนี้ 

ลําดั
บ 

ชื่อหลักสูตร 

1 หลักสูตรการเปนผูประกอบการจัดการทองเที่ยวชุมชน 
2 หลักสูตรการใชภาษาไทยเพื่อความสมานฉันท 
3 หลักสูตรการอนุรกัษฟนฟูใบลานกับการเรียนรูชุมชน 
4 หลักสูตรความรูเก่ียวกับกฏหมาย 
5 หลักสูตรการปองกันและควบคุมไฟปา 
6 หลักสูตรการประกอบอาชีพ 
7 หลักสูตรการพัฒนาทักษะดานศิลปะและดนตรี 
8 หลักสูตรภาษาจีนและภาษาอังกฤษเบ้ืองตน 

9 หลักสูตรหลักสูตรการปลูกผักอินทรีย 
10 หลักสูตรการเพาะเลี้ยงไสเดือนดินเบื้องตน 
11 หลักสูตรอบรมตนทุนการผลิตสําหรับผูประกอบการ

ชุมชน 
 

1.2 การประเมินความ
พึงพอใจในคุณลักษณะ
บัณฑิตของผูใชบัณฑิต 
ควรมีการบูรณาการขอ
คําถามใหครอบคลุมท้ัง
ผลลัพธการเรยีนรูท้ัง 5 
/ 6 ดาน ตาม TQF และ
ผลลัพธการเรยีนรูท้ัง 3 
ดาน ตามมาตรฐาน
อุดมศึกษา คือ การเปน
ผูมีความรอบรู การเปน
ผูรวมสรางสรรค
นวัตกรรม และการเปน
พลเมืองท่ีเขมแข็ง เพื่อ
นําผลการประเมินมา
ปรับปรุงกระบวนพัฒนา
คุณภาพบัณฑิต หรือ
การปรับปรุงหลักสูตร 
ใหมีคณุลักษณะตรงกับ
ผลลัพธผูเรียนท่ี
มหาวิทยาลัยหรือที่
หลักสูตรกําหนด 

(3) ประเมินความพึง
พอใจผูใชบัณฑิตตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค 
(4) สาขาวิชาวิเคราะห/
สังเคราะหผลการ
ประเมินคุณภาพบัณฑิต
เพื่อนํามาปรับปรุงการ
ดําเนินงานใหสอดคลอง
กับกับ คุณลักษณะ
บัณฑิตของผูใชบัณฑิต
และผลลัพธการเรียนรู
ทั้ง 3 ดาน ตาม
มาตรฐานอุดมศึกษา คือ 
การเปนผูมีความรอบรู 
การเปนผูรวมสรางสรรค
นวัตกรรม และการเปน
พลเมืองที่เขมแข็ง 

คณะฯ มีการทบทวนแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
เพื่อใหครอบคลุมท้ังผลลัพธการเรยีนรูทั้ง 5 / 6 ดาน 
ตาม TQF และผลลัพธการเรียนรูทั้ง 3 ดาน และ
ดําเนินการสํารวจไปยังกลุมผูใชบัณฑิต โดยคณะฯ 
ไดจัดสงขอมูลใหสาขาวิชาวิเคราะห/สังเคราะหผล
การประเมินคุณภาพบัณฑิตเพื่อนํามาปรับปรุงการ
ดําเนินงานใหสอดคลองกับกับ คุณลักษณะบัณฑิต
ของผูใชบัณฑิตและผลลัพธการเรียนรูทั้ง 3 ดาน     
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องคประกอบที ่2 การวิจัย 
2.1 คณะควรกําหนด
เปาหมายของงานวิจัยที่
สรางผลกระทบตอสังคม 
งานวิจัยรับใชสังคม หรือ
งานวิจัยเพื่อนําไปใช
ประโยชนใหชัดเจนวา
สามารถนําไปใช
ประโยชนในดานใด หรือ
เกิดผลกระทบอยางไร 
ทั้งในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 
 

(5) จัดทําแผน
ดําเนินงานดานการวิจัย 
ปการศึกษา 2564 โดย
กําหนดเปาหมายของ
งานวิจัยที่สราง
ผลกระทบตอสังคม 
งานวิจัยรับใชสังคม หรือ
งานวิจัยเพื่อนําไปใช
ประโยชนใหชัดเจนวา
สามารถนําไปใช
ประโยชนในดานใด หรือ
เกิดผลกระทบอยางไร 
ทั้งในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ และมีการ
กําหนดเปาหมายไว
อยางชัดเจนทุกปในแผน
ยุทธศาสตรคณะฯ  

คณะฯ ไดจัดทําแผนดําเนินงานดานการวิจัย ป
การศึกษา 2564 และไดกําหนดเปาหมายไวที่รอยละ  
40 ของจํานวนงานวิจัยทั้งหมดของคณะ  
ผลการดําเนินงานสรุปดังนี้ 

 
 

จํานวนผลงานวิจัยทีส่ราง
ผลกระทบตอสังคม = 8 X 

100 
=  รอยละ 

44.44 จํานวนงานวิจัยทั้งหมดของคณะ 
= 18 

2.2 ควรมีการสังเคราะห
องคความรูที่ไดจาก
งานวิจัย เพื่อการนาํไปใช
ประโยชนไดอยางแทจริง 
รวมถึงการพฒันาตอยอด
งานวิจัยเพื่อพัฒนาไปสู
การสรางนวัตกรรมหรือ
การพัฒนาสูเชิงพาณิชย 

(6) สังเคราะหผลการ
ดําเนินงานวิจัยเพื่อสราง
เปนองคความรู ในการ
นําไปใชประโยชนใหมาก
ขึ้น   
 
 

ผลการดําเนินงาน  
คณะฯ ไดดําเนินการสังเคราะหผลการดําเนินงานวิจัย
เพ่ือสรางเปนองคความรู ในการนําไปใชประโยชน ดังน้ี 

ชื่องานวิจัย 
หนวยงานท่ี
นาํไปใช 

ผลกระทบตอสังคมและการ
นําไปใช 

“วงกลองมองเซิง” 
:อัตลักษณทาง
ดนตรีในมิติ
วัฒนธรรมไทใหญ
แมฮองสอน 

โฮงเฮียนสืบสาน
ภูมิปญญาลานนา 

1) นําองคความรูในเรืองของ
กลองมองเซิง เผยแพรบนเพจ 
“โฮงเฮียนสืบสานภูมิปญญา
ลานนา” เพ่ือเปนฐานขอมูล
ความรูใหกับสาธารณะชนโดย
นําวีดิทัศนการสาธิตการตี
กลองมองเซิง ไปเผยแพรบน
ชองทาง YouTube “สืบสาน
ลานนา” ของโฮงเฮียนสืบสาน
ภูมิปญญาลานนา   

ขอความทาย
ใบลานกับ
การศึกษา
ประวัติศาสตร

วัดสูงเมน ต.สูงเมน  
อ.สูงเมน จ.แพร  

1. เปนแนวทางในการจัดเก็บ
เอกสารคัมภีรใบลานดวย
ระบบดิจิทัล และเปนแนวทาง
ในการศึกษาองคความรูดาน

จํานวนผลงานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคม = 8 X 
100 

=  รอยละ 
44.44 จํานวนงานวิจัยท้ังหมดของคณะ = 18 
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ขอเสนอแนะ 
แนวทางการปรบัปรุง/

พัฒนา 
ผลการดําเนินงาน 

ชุมชนบานนากาว 
ตําบลปาตัน 
อําเภอแมทะ 
จังหวัดลําปาง 

การศึกษาประวัติศาสตรชุมชน
อ่ืน  ๆผานขอความทายใบลาน 
2.จัดทําบัญชีทะเบียนคัมภีร
ใบลานของวัดสูงเมน ท้ังใน
รูปแบบเอกสารและทาง
โปรแกรม  

การปรับตัวในการ
จัดการทองเที่ยว
โดยชุมชนบาน
เมาะหลวง ตําบล
เมาะหลวง อําเภอ
แมเมาะ จังหวัด
ลําปาง สูการ
ทองเท่ียวชุมชน
วิถีใหม 

พัฒนาการอําเภอ
แมเมาะ จ.ลําปาง 

1.นําไปประชาสัมพันธใหกับ
คนในชนบท พรอมให
คําแนะนํา ในการปรับตัวใน
สถานการณปจจุบัน 
2. ออกแบบกิจกรรมใน
หมูบานทองเท่ียวใหเหมาะสม
กับสถานการณ 

การพัฒนาแผน
ชุมชนพ่ึงตนเอง
เชิงบูรณาการ
ตําบลทุงฝาย 
อําเภอเมือง
ลําปาง จังหวัด
ลําปาง 

องการบริหารสวน
ตําบลทุงฝาย อ.
เมือง จ.ลําปาง  

นําไปใชเปนแนวทางในการ
จัดทําแผนปฏิบัติงาน
ประจําป ของชุมชน 
(ดานส่ิงแวดลอม ดาน
สุขภาพ และดานเศรษฐกิจ) 
ตําบลทุงฝาย อําเภอเมือง
ลําปาง จังหวัดลําปาง 

แนวทางการจัดทํา
ธรรมนูญชุมชนใน
ตําบลเสริมขาว 
อําเภอเสริมงาม 
จังหวัดลําปาง  

โรงเรียนเวียงปา
เปาวิทยาคม อ.
เวียงปาเปา จ.
เชียงราย 

ใชเปนตัวอยางในการสอน
รายวิชาสังคมศึกษา 4(ส
32103) และรายวิชาการ
สื่อสารและการนําเสนอ 
(030202) ระดับมัธยมศึกษาป
ท่ี 5 ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2564 

การจัดการความรู
ปญหาการรับรอง
สถานะของบุคคล
ตามกฎหมายใน
เขตตําบลรองเคาะ 
อําเภอวังเหนือ 
จังหวัดลําปาง 

องคการบริหาร
สวนตําบลรองเคาะ 
อําเภอ 
วังเหนือ จังหวัด
ลําปาง 

1) นําไปใชใชประโยชนเชิง
นโยบาย โดยการนําขอมูลการ
วิจัยพิจารณาในการจัดทํา
แผนพัฒนาชุมชน 
2) นําไปใชประโยชนทางออม
ของงานวิจัย โดยการนําขอมูล
วิจัยไปประกอบการพิจารณา
โครงการและงบประมาณเพ่ือ
พัฒนาชุมชนทองถิ่นใหเกิด
ประโยชนโดยตรงแกประชาชน
ในพ้ืนท่ี 

การปริวรรตคัมภีร
ใบลานวัดสัณฐาน 
ตําบลปาตัน 
อําเภอแมทะ 
จังหวัดลําปาง   

พิพิธภัณฑเรือน
มหาสวัสดี หอ
ประวัติศาสตร 
วัฒนธรรมและ
วรรณกรรมทองถิ่น
ภาคกลาง จ.
นครปฐม 

นํามาใหบริการภายใน
พิพิธภัณฑ เนื่องจากเปน
องคกรเก่ียวกับการเผยแพร
ดานวรรณกรรมทองถิ่น ซึ่ง
งานวิจัยดังกลาวเปนแนวทาง
การศึกษาเปรียบเทียบกับ
วรรณกรรมทองถิ่นภาคกลาง 
รวมถึงเปน การศึกษา
วรรณกรรมของกลุมไทยยวน
ของอําเภอกําแพงแสน จังหวัด
นครปฐม และไทยยวนใน
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ขอเสนอแนะ 
แนวทางการปรบัปรุง/

พัฒนา 
ผลการดําเนินงาน 

ทองถิ่นตาง  ๆของ ภาคกลาง 
เชน ไทยวนคูบัว จังหวัด
ราชบุรี ไทยวนเสาไห จังหวัด
สระบุร ี

การศึกษา
ขอความทาย
ใบลานกับ
การศึกษา
ประวัติศาสตร
ชุมชนบานนา
กาว ตําบลปาตัน 
อําเภอแมทะ 
จังหวัดลําปาง 

พิพิธภัณฑเรือน
มหาสวัสดี หอ
ประวัติศาสตร 
วัฒนธรรมและ
วรรณกรรม
พื้นบาน 

1. บริการเผยแพรใน
พิพิธภัณฑเรือนมหาสวัสดี 
หอประวัติศาสตร 
วัฒนธรรมและวรรณกรรม
พื้นบาน  
2.นําองคความรูจาก
งานวิจัยเปนแนวทางใน
การศึกษาเอกสารโบราณใน
ทองถิ่นจังหวัดนครปฐม  

 

องคประกอบที่ 4 การทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะควรสรางเครือขาย
ความรวมมือกับองคกร
ห รื อ ห น ว ย ง า น ที่
เกี่ย วของกับงานดาน
วัฒนธรรมใหมากขึ้ น  
โดยเนนบทบาทการเปน
ผูนํ าทาง วิชาการดาน
ศิ ลปวัฒนธรรม กา ร
อนุ รั กษ แ ละสื บท อด
ประเพณีที่ ดี ง ามของ
ทองถ่ิน 

(9) สรางเครือขายความ
รวมมือกับองคกรหรือ
หนวยงานที่เก่ียวของกับ
งานดานวัฒนธรรมของ
คณะ  โดยเนนบทบาท
การเปนผูนําทางวิชาการ
ดานศิลปวัฒนธรรม การ
อนุ รั กษ แ ล ะสื บ ทอด
ประ เพณีที่ ดี ง า มของ
ทองถ่ิน 

คณะฯ โดยสาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.) ไดมี
การรวมสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานใน
จังหวัดลําปางอยางตอเนื่องทุกป  และระหวางวันที่ 
10 – 13 เมษายน 2565 สาขาวิชาภาษาไทย โดย อ.
ตุลาภรณ แสนปรน ในฐานะผูเชี่ยวชาญดานลานนา
ศึกษาและผูดําเนินงานดานการวิจัย การสืบสานภูมิ
ปญญาในการประดิษฐผาหอคัมภีร  พรอมดวย
อาจา รยผู สอน  หลัก สู ตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย  คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดรวม
เปนวิทยากรถายทอดองคความรูและสาธิตการ
ประดิษฐผาหอคัมภีรใบลานลานนารวมกับนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.) ณ เวทีลานกิจกรรมขวง
แกวเวียงละกอน (สวนสาธารณะ 5แยกหอนาฬิกา) 
โดยมีกิจกรรมการประดิษฐผาหอคัมภีรใบลาน
ลานนา เปนมรดกทางวัฒนธรรมที่สําคัญของชาว
ลานนา แสดงให เ ห็นถึ งอิท ธิพลความเชื่อทาง
พระพุทธศาสนา โดยเฉพาะอยางย่ิงความเชื่อเรื่อง
อานิสงสการถวายผาหอคัมภีร และอานิสงสการ
ถวายคัมภีรใบลาน การสืบสานภูมิปญญาในการ
ประดิษฐผาหอคัมภีร  

อาจารยตุลาภรณ แสนปรน เปนผูถายทอด
องคความรู พรอมกับการสํารวจทําความสะอาด จัด
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ขอเสนอแนะ 
แนวทางการปรบัปรุง/

พัฒนา 
ผลการดําเนินงาน 

หมวดหมูคัมภีรและวรรณกรรมลานนาที่มีการเก็บ
รักษาไวในวัดตาง ๆ ของจังหวัดลําปาง และไดจัดทํา
คูมือการปริวรรตรวมถึงจัดทําบัญชีวรรณกรรม
ตนฉบับตัวเขียนของวัดตาง ๆ เผยแพร  

 ปจจุบันคณะฯ อยูระหวางการนําขอมูลผาหอ
คัมภีรใบลานเผยแพรผานเว็บไซต ‘นวนุรักษ.ไทย’ 
คลังขอมูลวัฒนธรรมและความหลากหลายทาง
ชีวภาพ ซึ่งเปนแพลตฟอรมดิจิทัลสําหรับเจาของ
แหล งวัฒนธรรมใชบริ หา ร จัดการคลั งขอมู ล
วัฒนธรรมและความหลากหลายทางชีวภาพ บุคคล
ทั่วไปที่สนใจสามารถใชเปนแหลงขอมูลสําหรับภาค
การศึกษา นําขอมูลตางๆ สงเสริมงานทางดานการ
สรางนวัตกรรม และเปนการเพิ่มมูลคาใหกับสินคา
ทางวัฒนธรรม ถือเปนการอนุรักษองคความรูดาน
วัฒนธรรมและความหลากหลายทางชีวภาพไดอยาง
ยั่งยืน  

องคประกอบที ่5 การบริหารจัดการ 
5.1 คณะควรให
ความสําคัญกับ
แผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (IDP) โดย
กําหนดแนวทางการ
สงเสริมใหครอบคลุมใน
ทุกมิติ ท้ังคุณลักษณะ
คุณวุฒิ การทําผลงาน
วิชาการ การเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ 
และการเตรียมความ
พรอมบุคลากรในการ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
ใหมๆ ที่ทันสมัย ใหเกิด
ความชัดเจน รวมทั้ง
กําหนดระบบการติดตาม
และประเมินความสําเร็จ
ตามตัวบงชี้ความสําเร็จ

(10) กําหนดใหบุคลากร
จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า
บุ ค ล า ก ร ร า ย บุ ค ค ล 
(IDP) 
 
(11) กํากับ ติดตาม การ
ดําเนินการตามแผน ฯ 
เ พื่ อ นํ า ข อ มู ล ม า
วิเคราะหและสังเคราะห 
เ พื่ อ ห า แน วท า งก า ร
สงเสริมใหครอบคลุมใน
ทุกมิติ  ทั้ งคุณลักษณะ
คุณวุฒิ  การทํ าผลงาน
วิชาการ การเขาสูตําแหนง
ทางวิ ชาการ และการ
เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร อ ม
บุคลากรในการปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรใหมๆ ท่ี

1) คณะฯ ไดกําหนดใหบุคลากรจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล (IDP) ทุกคน ทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 
 
2) คณะฯ ไดมีจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ระยะ 5 ป (พ.ศ.2565-2569) โดยการนําขอมูลมา
วิเคราะหและสังเคราะห เพื่อหาแนวทางการสงเสริม
ใหครอบคลุมในทุกมิติ ทั้งคุณลักษณะคุณวุฒิ การทํา
ผลงานวิชาการ การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ และการ
เตรียมความพรอมบุคลากรในการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรใหมๆ ท่ีทันสมัย ให เ กิดความชัดเจน 
รวมท้ังกําหนดระบบการติดตามและประเมิน
ความสําเร็จตามตัวบงชี้ความสําเร็จของแผนพัฒนา
บุคลากรเปนระยะ และผูรับผิดชอบไดนําเสนอ 
คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาใหขอคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 9/2564 วันท่ี 
27 ตุลาคม 2564 และมีมติเห็นชอบแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ป (พ.ศ.2565-2569) คณะ
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ขอเสนอแนะ 
แนวทางการปรบัปรุง/

พัฒนา 
ผลการดําเนินงาน 

ของแผนพัฒนาบุคลากร
เปนระยะอยางตอเนื่อง
และสม่ําเสมอ  

ทันส มัย ให เกิดความ
ชัดเจน รวมท้ังกําหนด
ระบบการติดตามและ
ประเมินความสําเร็จตาม
ตัวบงชี้ความสําเร็จของ
แผนพัฒนาบุคลากรเปน
ระยะอยางตอเนื่องและ
สม่ําเสมอ 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
 

5.2 คณะควรมีการ
ทบทวนวัตถุประสงค
ของแผนกลยุทธ 
โครงการ หรือกิจกรรม
ใหครอบคลุมแนวทางท่ี
จะทําใหการดําเนนิงาน
ของแผนบรรลุตาม
เปาหมาย พันธกิจ      
อัตลักษณ หรือวิสัยทัศน
ของคณะ อันจะนําไปสู
การพัฒนาองคกรให
บรรลุตามวิสัยทศันท่ี
กําหนด 

(12) จัดประชุมทบทวน
การดําเนินงานตามแผน
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร  ( ฉ บั บ
ปรับปรุง) พ.ศ.2563-
2565  
 

คณะฯ ไดจัดประชุมทบทวนทบทวนการดําเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2563-
2565  เพื่อพิจารณาวิเคราะหสาเหตุของการบรรลุ
และไมบรรลุผล การดําเนินงาน พรอมทั้งกําหนด
แน วทา งก า รพัฒนา  โคร งกา รขั บ เ คลื่ อน ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และผูรับผิดชอบใหมี
ความชัดเจนนําเสนอ คณะกรรมการประจําคณะฯ 
พิจารณาใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ เมื่อคราว
ประชุมครั้งท่ี 8/2564 วันที่ 30 กันยายน 2564 และ
มีมติเห็นชอบใหดําเนินการ ตามผลการพิจารณา
ทบทวน 

5.3 การนําระบบการ
ประกันคุณภาพอาเซียน 
(AUN QA) มาใชในการ
ส ง เ ส ริ ม ใ ห เ กิ ด ก า ร
พัฒนาคุณภาพระดับ
สากล คณะควรสงเสริม
ห ลั ก สู ต ร ใ น ร ะ ดั บ
บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า  ห รื อ
หลักสูตรที่มีความพรอม
เขาสูระบบการประกัน
คุณภาพอาเซียนเปนการ
นํารอง รวมทั้งสงเสริม
กา รพัฒน าศั ก ยภา พ

( 1 3 )  เ ส น อแน วท า ง
ร ว มกั บ หลั ก สู ต ร ที่ มี
ศักยภาพสูงใชระบบการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
มหาวิทยาลัยอาเซียน 
(AUN QA) ภายใตการ
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

ไดมีการหารือรวมกับหลักสูตรที่มีศักยภาพสูงใช
ระบบการประเมินคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซยีน 
(AUN QA) แตยังไมมีความชัดเจน  ทั้งนี้ ในการ
ดําเนินการดังกลาวจะตองอยูภายใตการดาํเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย  



รายงานประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา ŚŝŞŜ 
 

26 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

 

ขอเสนอแนะ 
แนวทางการปรบัปรุง/

พัฒนา 
ผลการดําเนินงาน 

บุคลากรใหมีความพรอม
ในการใชระบบประกัน
คุณภาพมหาวิทยาลัย
อ า เ ซี ย น  ( AUN-QA) 
เพื่ อสรา งความพรอม
ใหกับบุคลากรของคณะ
ในการดําเนินการตาม
เกณฑดังกลาว 

องคประกอบที ่6 ผลการดําเนินงานการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
คณะควรรวมกันวิเคราะห
ผล ก า รปร ะ เ มิ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ชุมชนเชิงพื้นที่และนํามา
จัดทําแผนการดําเนินงาน
ตาม ยุ ทธศ าสตร ก า ร
พัฒนาชุมชนเชิ งพื้ นที่ 
เพื่ อให เ กิดผลลัพธ เชิ ง
ป ร ะ จั ก ษ อ ย า ง เ ป น
รูปธรรมตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยตอไป 

(17) จัดประชุมทบทวน
การดําเนินงานตามแผน
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร  ( ฉ บั บ
ปรับปรุง) พ.ศ.2563-
2565  

1. จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ
บริการวิชาการเชิงพ้ืนที่เพื่อถอดบทเรียนรวมกัน 
และนําขอมูลไปเปนแนวทางในการบทวนแผน
ยุทธศาสตร(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2563-2565 ให
สามารถพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่  เ กิดผลลัพธ เชิ ง
ประจักษอยางเปนรูปธรรม เปนไปตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยลําปางที่กําหนด 
 
2. คณะไดจัดประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร(ฉบับ
ปรับปรุง) พ.ศ.2563-2565  เพื่อรวมกันวิเคราะหผล
การประเมินการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชนเชิง พ้ืนที่และนํามาจัดทําแผนการ
ดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี 
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สวนที่ 2 
ผลการดําเนนิงานตามเกณฑการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปการศึกษา 2564 

ประกอบดวย ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร และเพิ่มเติมตัวบงชี้ ท่ีดําเนินการในระดับคณะ 
ประกอบดวย องคประกอบคุณภาพ 6 องคประกอบ 25 ตัวบงชี้ ดังน้ี 

 องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
ตัวบงช้ีที่ 1.2 การจัดการศึกษาท่ีตอบสนองสังคมและยุทธศาสตรชาติ  

 ตัวบงชี้ที่ 1.3 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
 ตัวบงชี้ที่ 1.4 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  
 ตัวบงชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
 ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
 ตัวบงชี้ที่ 1.7 คาเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตดานผลลัพธผูเรียน  
 องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

  ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  
  ตัวบงชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

 ตัวบงช้ีที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนกัวิจัย  
 ตัวบงช้ีที่ 2.4 งานวิจัยท่ีสรางผลกระทบตอสังคม  
 องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 ตัวบงช้ีที่ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม  

ตัวบงช้ีที่ 3.2 สัมฤทธิ์ผลของโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา 
      ทองถิ่น  

 องคประกอบที่ 4 การทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ตัวบงช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 ตัวบงช้ีที่ 4.2 รอยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม  
 องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

  ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การดําเนินงานตามยุทธศาสตร วิสัยทัศน และอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
  ตัวบงชี้ที่ 5.2 การบริหารงานและพัฒนาคณะ  
  ตัวบงช้ีที่ 5.3 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  

 องคประกอบที่ 6 ผลการดําเนนิงานตามการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี 
  ตัวบงชี้ที่ 6.1 รอยละการไดงานทําในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต  
  ตัวบงชี้ที่ 6.2 การพัฒนาเชิงพื้นที่  
  ตัวบงช้ีที่ 6.3 การมีสวนรวมของบุคคลหรือหนวยงานในชุมชน พ้ืนท่ี หรือภูมิภาค  
  ตัวบงช้ีที่ 6.4 ความสอดคลองของหลักสูตร  
  ตัวบงช้ีที่ 6.5 การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค  
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  ตัวบงชี้ท่ี 6.6 การมีสวนรวมของสังคมและชุมชน  

 ตัวบงชี้ที่ 6.7 การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดําเนินงาน 
      เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่  
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องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  
 
ตัวบงช้ีที่  1.1    ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนดิของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน 
 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 

ผลการดําเนินงาน 
 ปการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอนท้ังหมด จํานวน 14 หลักสูตร 
และไดประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานท่ี กําหนด 
ระหวางวันที่ 9- 31 พฤษภาคม 2565  โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ผาน
มาตรฐาน จํานวน 14 หลักสูตร แยกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 12 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จํานวน 
1 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จํานวน 1 หลักสูตร  โดยผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรตาม
ระดับคุณภาพ พบวา อยูในระดับดีมาก จํานวน 1 หลักสูตร และระดับดี จํานวน 13 หลักสูตร ดัง
ตารางขอมูลประกอบการพิจารณาตอไปนี้  
 

ตารางขอมูลประกอบการพิจารณา 

ลําดับ หลักสูตร/สาขาวิชา 
องค 

ประกอบที่ 1 
ผล

ประเมิน 
ระดับ

คุณภาพ 

ระดับปริญญาตร ี    
1 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการ

ออกแบบ 
ผาน

มาตรฐาน 
3.23

คะแนน 
ระดับดี 

2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา ผาน
มาตรฐาน 

  3.20  
คะแนน 

ระดับด ี

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ผาน
มาตรฐาน 

3.49 
คะแนน 

ระดับด ี

4 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน ผาน
มาตรฐาน 

3.64 
คะแนน 

ระดับด ี

5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผาน
มาตรฐาน 

3.61 
คะแนน 

ระดับด ี

6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ผาน
มาตรฐาน 

3.69 
คะแนน 

ระดับด ี

7 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารฐั
ประศาสนศาสตร 
 

ผาน
มาตรฐาน 3.58

คะแนน 

ระดับด ี
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ลําดับ หลักสูตร/สาขาวิชา 
องค 

ประกอบที่ 1 
ผล

ประเมิน 
ระดับ

คุณภาพ 

8 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการ
ปกครอง 

ผาน
มาตรฐาน 

3.62
คะแนน 

ระดับด ี

9 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ผาน
มาตรฐาน 

3.88 
คะแนน 

ระดับด ี

10 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตร ี ผาน
มาตรฐาน 

3.38
คะแนน 

ระดับด ี

11 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ผาน
มาตรฐาน 

3.61
คะแนน 

ระดับด ี

12 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อ
การสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ 

ผาน
มาตรฐาน 

3.89
คะแนน 

ระดับด ี

2) ระดับปรญิญาโท    
 2.1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  ผาน

มาตรฐาน 
3.73 

คะแนน 
ระดับด ี

3) ระดับปรญิญาเอก     
 3.1 หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ผาน

มาตรฐาน 
4.06 

คะแนน 
ระดับดี
มาก 

 ผลรวมคาคะแนนของทุกหลักสูตร  50.61  
 จํานวนหลักสูตรทั้งหมด  14  
 คะแนนที่ได  3.62 ระดับด ี

 
 การคํานวณ 
 

การประเมินตนเอง 
เปาหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

4.01 คะแนน 
50.61 

3.62 คะแนน ไมบรรลุ 
14 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
มน 1.1-1-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2564 
 
 

คะแนนที่ได  = 
50.61 

= 3.62 คะแนน 
14 
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ตัวบงช้ีที่ 1.2  การจัดการศึกษาที่ตอบสนองสังคมและยุทธศาสตรชาติ 
ชนดิของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 – 7 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดทําแผนการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผูเรียนที่สอดคลองและตอบสนอง
นโยบายและทิศทางการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผูเรียนของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตรชาติ ตามความ
เชี่ยวชาญของคณะ  

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมีการจัดทําแผนการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผูเรียน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2564 (มน 1.2.1-1) 
ที่สอดคลองและตอบสนองนโยบายและทิศทางการผลิตบัณฑิตและการ
พัฒนาผูเรียนของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตรชาติ ตามความเชี่ยวชาญ
ของคณะ โดยแผนดังกลาวใช เปนแนวทางในการดํา เนินงาน             
ปการศึกษา 2564   โดยหลักการจัดทําแผนการผลิตบัณฑิตและการ
พัฒนาผูเรียน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย         
ราชภัฏลําปาง ปการศึกษา 2564 มีหลักการจัดทําแผนดังน้ี 

1) สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

2) สอดคลองกับแผนการอุดมศึกษาระยะ 20 ป ดานผูเรียน 
( Learner Aspirations)  โ ด ยก า รมุ ง พั ฒน าผู เ รี ย น ทุ ก คน ให มี
คณุลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

3) สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (2563-2565) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง การผลิตบัณฑิตที่มี คุณภาพ
ตอบสนองกลุมผูเรียนท่ีหลากหลาย 

4) สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2563-2565 เรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกชวงวัย 

5) สอดคลองกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง 
มาตรฐานการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ.2562  

มน 1 .2 -1-1 แผนการผลิต
บัณฑิต คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ปการศึกษา 
2564 
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เกณฑมาตรฐานขอ 2 จัดบริการหลักสูตรดวยรูปแบบที่หลากหลายท้ังแบบใหปริญญากับแบบไมให
ปริญญา หลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือหลักสูตรระยะสั้นท่ีตอบสนองความตองการของผูเรียน 
เพื่อสงเสรมิการเรียนรูและการศกึษาตลอดชีวิต 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปการศึกษา 2564 คณะฯ มีจัดบริการหลักสูตรดวยรูปแบบที่

หลากหลายทั้งแบบใหปริญญากับแบบไมใหปริญญา หลักสูตรตาม
มาตรฐานวิชาชีพ หรือหลักสูตรระยะสั้นท่ีตอบสนองความตองการ
ของผูเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูและการศึกษาตลอดชีวิต ดังน้ี 

1) หลักสูตรแบบใหปริญญา เพื่อสงเสริมการเรียนรูและ
การศึกษาตลอดชีวิต ไดแก  

1.1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร (มน 1.2-2-1) มีการเปดการเรียนการทั้งภาคปกติ
และภาคพิเศษ โดยภาคพิเศษจะเรียนวันเสาร-อาทิตย กลุมเปาหมาย
ผูเรียนจะเปนบุคลากรประจําการ ที่มีงานประจําทําอยูแลว แต
ตองการพัฒนาศักยภาพตนเองเพ่ือเขาสูตาํแหนงงานในหนวยงาน โดย
มีการจัดการเรียนการสอนมาตั้งแตปการศึกษา 2560 ถึงปจจุบัน  

1.2) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (มน 1.2-2-2) มีการเปดการ
เรียนการทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ  ในสวนของการศึกษาภาคพิเศษ 
จัดการเรียนการสอนในวันเสาร-อาทิตย โดยมีการจัดการเรียนการ
สอนมาตั้งแตปการศึกษา 2561 ถึงปจจุบัน กลุมเปาหมายผูเรียนจะ
เปนบุคลากรประจําการ ไดแก  

1.2.1 ตํารวจ ทหารชั้นประทวน เจาหนาที่ภาครัฐและ
เอกชน ที่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมปลาย หรือ ปวส. ที่มีความ
ตองการพัฒนาตนศักยภาพตนเองเพื่อเปนการเตรียมความพรอมเขาสู
ตําแหนงงานสูงข้ึน  

1.2.2 เจาของธุรกิจ เพื่อนําองคความรูจากการศึกษาใน
หลักสูตรไปใชในการประกอบธุรกิจ  

1.2.3 ตํารวจ ทหาร  เจาหนาท่ีภาครัฐและเอกชน ที่มี
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี แตมีความตองการพัฒนาความรู
ทางดานนิติศาสตร ท่ีจะนําไปเปนความรูในปฏิบัติหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  

2) หลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ
ของผูเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูและการศึกษาตลอดชีวิต ไดแก 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (มน 1.2-2-3)  และ
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน (มน 1.2-2-4) 

3) หลักสูตรระยะสั้นท่ีตอบสนองความตองการของผูเรียน เพื่อ
สงเสริมการเรียนรูและการศึกษาตลอดชีวิต ไดแก หลักสูตรภาษาไทย
ระยะสั้นสําหรับชาวตางประเทศ (มน 1.2-2-5)  โดยสาขาวิชา

มน 1.2-2-1 เอกสารหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  
/แผนการศึกษา 
 
มน 1.2-2-2 เอกสารหลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต/แผนการ
ศึกษา 
 
มน 1.2-2-3 เอกสารหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สังคมศึกษา 
 
มน 1.2-2-4 เอกสารหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนภาษาจีน   
 
มน 1.2-2-5 เอกสารหลักสูตร
ภาษาระยะสั้นสําหรับชาว
ตางประเทศ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศท่ีเปนผูรับผิดชอบหลักไดมีการ
ดําเนินการจัดอบรมหลักสูตรดังกลาวมาอยางตอเนื่องและยั่งยืน ซึ่ง
กลุมเปาหมายจะเปนนักเรียน/นักศึกษาจากสาธารณรัฐประชาชนจีน 
ที่เกิดจากความรวมมือทางวิชาการ (MOU) ของมหาวิทยาลัย จํานวน 
5 แหง  
 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 มีหลักสูตรแบบบูรณาการศาสตรหรือหลักสูตรหรือรายวิชาที่เปนความรวมมือกับ
สถานประกอบการหรือหนวยงานผูใชบัณฑิต ที่เชื่อมโยงสาระความรูท่ีเปนวิทยาการกาวหนา หรือภูมิปญญา
ทองถ่ินที่เชื่อมโยงกับการนําไปใชไดในชีวิตจริง 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรหรือรายวิชาที่เปน

ความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานผูใชบัณฑิต ที่เชื่อมโยง
สาระความรูที่เปนวิทยาการกาวหนา ผานกระบวนการเรียนการสอนไดแก  

1) รายวิชาสหกิจศึกษา (มน.1.2-3-1) โดยนักศึกษาที่เรียนใน
รายวิชาดังกลาวจะถือเปนการปฏิบัติงานเสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็ม
เวลาของสถานประกอบการท่ีเนนปฏิบัติงานดานวิชาการและวิชาชีพอยาง
เปนระบบ ตลอดจนการจัดทํารายงานและนําเสนอผลการปฏิบัติงานตอ
สถานประกอบการหรือหนวยงานที่นักศึกษาไดเขาฝกปฏิบัติงาน ซึ่งถือวา
เปนการเชื่อมโยงสาระความรูท่ีเปนวิทยาการกาวหนา ผานกระบวนการ
เรยีนการสอนรวมกับสถานประกอบการอยางแทจริง เนื่องจากนักศึกษาได
เรยีนรูจากการปฏิบัติงานและสถานการณตาง ๆ ในการสถานประกอบการ
จริง โดยในปการศึกษา 2564 มีนักศึกษาของคณะฯ ที่ไดลงทะเบียนเรียน  
ดังนี้ในรายวิชานี้ ดังนี้ 
ที่ หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวนนักศึกษา 
1 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (รป.บ.) 9 คน 

 

2) รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพในสาขาวิชาที่ เรียน           
(มน 1.2-3-2)  ซึ่งจะเปนการใหนักศึกษาไดออกฝกประสบการณในวิชาชีพ
ที่เรียน กับหนวยงานตาง ๆ ที่นักศึกษาสนใจ เพื่อเปนการเปดโอกาสให
นักศึกษาไดเรียนรูการทํางาน และฝกปฏิบัติงานจริงกับหนวยงานท่ีตรง
ตามสาขาวิชาที่นักศึกษาไดเรียน ซึ่งถือวาเปนการเตรียมความพรอมใหกับ
นักศึกษาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ ที่จะนําไปสูในการทํางานใน
อนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ  และ โดยมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนดังนี้ 

ท่ี หลักสูตร/สาขาวชิา จํานวนนกัศึกษา 
(คน) 

1 สาขาวิชาดนตร ี 23 
2 สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 10 

มน 1.2-3-1 รายละเอียดของ
รายวิชาสหกิจศึกษา (มคอ.4)/
รายชื่อนักศึกษาที่ลงทะเบียน
เรียน/คําสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภั ฏลํ า ป า ง  เ รื่ อ ง  แ ต ง ตั้ ง
อาจารยนิเทศกนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มน1.2-3-2 รายละเอียดของรา
วิชาฝกประสบการณวิชาชีพ
(มคอ.4)/รายชื่อนักศึกษาที่
ล ง ท ะ เ บี ย น เ รี ย น / คํ า สั่ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
เรื่อง  แตงตั้ งอาจารยนิ เทศ
นักศึ กษาฝกประสบการณ
วิ ช า ชี พ ฯ  ภ า ค เ รี ย น ที่ 
1/2564,2/2564 
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34 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
3 สาขาวิชาภาษาไทย 16 
4 สาขาวิชาภาษ จีน   17 
5 สาขาวิชานิติศาสตร 9 
6 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร   43 
7 สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 24 
8 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   19 
9 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน   16 
10 สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสําหรับชาว

ตางประเทศ 
28 

 

3) วิชาสําหรับผลิตนักศึกษาใหเปนครู ไดแก หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา และสาขาวิชาการสอนภาษาจีน ซึ่งเปนวิชา
บังคับเรียนสําหรับนักศึกษา โดยกําหนดใหนักศึกษาฝกปฏิบัติงานรวมกับ
สถานศึกษา ดังนี ้

3.1 มีรายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน สําหรับ
นักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เนนใหนักศึกษารักและศรัทธาในความเปนครู  

3.2 วิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 สําหรับนักศึกษา
ชั้นปที่ 2 ที่เนนใหนักศึกษาเกิดทักษะการออกแบบและจัดการเรียนรู 

3.3 วิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 สําหรับนักศึกษา
ชั้นปที่ 3 ที่เนนใหนักศึกษามีทักษะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม   

3.4 วิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 สําหรับนักศึกษา
ชั้นปที่  4 โดยนักศึกษาปฏิบัติงานในหนาที่ครู ประพฤติตนเปน
แบบอยางท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนมีความสุขเกิดการะบวน
การคิดข้ันสูงและนําไปสูการเปนนวัตกร โดยออกแบบนวัตกรรมทาง
การศึกษาที่ทันสมัย บูรณาการบริบทชุมชนเขากับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ท้ังในและนอกหองเรียน สรางเครือขายความรวมมือกับ
ผูปกครองและชุมชนในการพัฒนาและแกปญหาผู เรียนใหมี
คุณลักษณะที่พึงประสงคดวยกระบวนการวิจัยที่ถูกตองตามระเบียบ
วิธีวิจัย สะทอนผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเองไดอยางชัดเจน
จากการเขารวมกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพ 
โครงการที่เก่ียวของกับการสงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถ่ินและนําผลจากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอน
กลับ (AAR) เปนรายบุคคลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันใน
รูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) เพื่อนําไปใชในการพัฒนาตนเอง
ใหมีความรอบรู ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มน 1.2-3-3 เอกสารหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สั งคมศึ กษา และสาขาวิ ชา
ภาษาจีน 
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เกณฑมาตรฐานขอ 4 มีการจัดการเรียนรูแบบยืดหยุนและเหมาะสมกับการเรียนรูในยุคดิจิทัลรวมทั้ง
จัดสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการเรียนรู และสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลแกผูเรียน
อยางเหมาะสม 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดการเรียนรูแบบ

ยืดหยุนและเหมาะสมกับการเรียนรูในยุคดิจิทัลรวมท้ังจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวกที่เอ้ือตอการเรียนรู และสงเสรมิการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลแก
ผูเรียนอยางเหมาะสม ดังนี้  

1)  การจัดการเรียนรูแบบยืดหยุนและเหมาะสมกับการเรียนรูในยุค
ดิจิทัล ดังนี้  

1.1) การพัฒนาและการปรับปรุ งหลั กสู ตร  คณะฯ               
ใหความสําคัญตอพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและมาตรฐานวิชาชีพ
ของหลักสูตร (ถามี) โดยใหมีสอดคลองกับบริบทของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป
อยางรวดเร็ว การศึกษาหรือหลักสูตรในยุค Thailand 4.0 และมี
เปาหมายหลักเพื่อผลิตบัณฑิต โดยใหผู เรียนไดคิดวิเคราะหและใช
สถานการณปญหา เปนฐานในการเรียนรู (Problem Base Learning) 
และใชการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรูเนนผูเรียน
เปนศูนยกลางในการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนไดเสาะแสวงหาความรูมาใชใน
การแกปญหาท่ีไดรับมอบหมายอยางมีกระบวนการและมีข้ันตอน ทําให
เกิดความรูท่ีทันตอเหตุการณและเปนความรูท่ีผูเรียนสามารถนําไปใชได
จริง และเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือกระทํา ดวยตนเอง ใหผูเรียนเลือก
เรียนและกระทํากิจกรรมการเรียนรูตามความถนัดและความสนใจของตน 
โดยใหอิสระกับหลักสูตรในการดําเนินการตามความเหมาะสม ทั้ง
หลักสูตรปรับปรุงที่ใชปจจุบัน และ หลักสูตรท่ีดําเนินการพัฒนาและ
ปรับปรุง โดยในปการศึกษา 2564 คณะฯ ไดมีการดําเนินการปรับปรุง
หลักสูตร และพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 

1) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565  จํานวน 6 หลักสูตร โดยจะเปด
สอนในปการศึกษา 2565 ไดแก  

- หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน   
(มน 1.2-4.1)   

- หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ (มน 1.2-4.2)   

- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร (มน 1.2-4.3)   

- หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ  
(มน 1.2-4.4)   

มน 1.2-4-1  มคอ.2 หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การพัฒนาชุมชน (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2565)  
 
มน 1.2-4-2  มคอ.2 หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับ
ชาวตางประเทศ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2565) 
 
มน 1.2-4-3  มคอ.2 หลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 
 
มน 1.2-4-4  มคอ.2 หลักสูตร
ศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะ
และการออกแบบ  (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2565) 
 
มน 1.2-4-5 มคอ.2 หลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การสอนภาษาจีน (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2565) 
 
มน 1.2-4-6 มคอ.2 หลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สั ง ค ม ศึ ก ษ า  ( ห ลั ก สู ต ร
ปรับปรุง พ.ศ.2565)   
 
มน 1.2-4-6 มคอ.2 หลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
- หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน  

(มน 1.2-4.5)   
- หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (มน 1.2-4.6)   
2) หลักสูตรใหม พ.ศ.2565 โดยจะเปดสอนในปการศึกษา 2565 

ไดแก หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรศีกึษา (มน 1.2-4-7) 
 
1.2 การจัดการเรียนรูทุกวิชาใหมีความทันสมัย โดยมีการ

จัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มน 1.2-4-8) โดยจะมีการกําหนดรูปแบบ
การหรือการเรียนรูที่หลากหมาย มีความยืดหยุน สามารถปรับเปลี่ยนได
ตามความเหมาะสมตามความถนัดของผูเรียนและ สถานการณตาง ๆ มี
กระบวนการเรียนรูแบบตอเน่ือง และผูเรียนทุกคนตองรวมมือกันในการ
เรียนรู เชน จัดการเรียนการสอนออนไลน  จัดการเรียนการสอนแบบผสม 
(ออนไลนและชั้นเรียน) โดยการนําเครื่องมือสื่อสารมาใชในการเรียน 
ไดแก   มือถือ โนตบุค Tablet เปนตน และมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5)  (มน 1.2-4-9) ที่จะแสดงใหเห็นถึงการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสมตาม
สถานการณ  เนื้อหา และผูเรียน ใหเกิดความยืดหยุนตอผูเรียนไดอยาง
เหมาะสมและเกิดการเรียนรูไดอยางแทจริง  

2) จัดสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู  
 คณะมีการจัดสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวก พอเพียง ใช

การไดดี  นําไปสูการพัฒนาผูเรียนทุกดาน ใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวย
ตนเองและหรือเรียนรูแบบมีสวนรวม ไดแก หองเรียน หองปฏิบัติการ 
หองสมุด อาคารเรียน  อาคารประกอบ แหลงเรียนรู การบริการสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ การสงเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของ
ผูเรียน มีหองเรียน หองปฏิบัติการ หองน้ํา หองประชุมที่สะอาด ถูก
สุขลักษณะ มีความม่ันคงแข็งแรงปลอดภัย มีสิ่งอํานวยความสะดวกใน
การเรียนรู ไดแก สื่อ วัสดุอุปกรณตาง ๆ พอเพียงกับผูเรียนและอยูใน
สภาพใชการไดดี มีสภาพแวดลอมท่ีสวยงาม รมรื่น และมีแหลงเรียนรู
สําหรับผูเรยีน  

 3)  สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัล  
สงนักศึกษาเขารวมอบรมโครงการอบรมคอมพิวเตอร เพื่อพัฒนา

ทักษะการใชคอมพิวเตอร และการรูเทาทันเทคโนโลยี (Computing and 
ICT Literacy) และเพ่ือใหนักศึกษาสามารถนําไปประยุกตใชในการเรียน 
สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลแกผูเรียนอยางเหมาะสม  

ป การศึกษา 2564 มีนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร และ
สังคมศาสตร ชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 เขารวม จํานวน 319 คน ระหวาง 

ดนตรีศึกษา (หลักสูตรใหม 
พ.ศ.2565)   
 
 
 
 
มน  1 .2 -4 -8  File/เ อกสาร
ร ายล ะ เ อี ยดของ ร าย วิช า 
(มคอ.3) ปการศึกษา 2564  
 
มน 1.2-4-9 File/เอกสาร 
รายงานผลการดําเนินงานของ
รายวิชา (มคอ.5)  ปการศึกษา 
2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มน 1.2-4-10 สรุปผลโครงการ
ส ง นั ก ศึ ก ษ า เ ข า อ บ ร ม
คอมพิวเตอร ปการศึกษา 2564 
เ ดื อน ก รกฎา คม  64  –1 0 
พฤษภาคม 2565 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เดือนกรกฎาคม 64 –10 พฤษภาคม 2565 (มน 1.5-3-2) ดังหัวขอการ
อบรมตอไปนี้  

1. เทคนิคการจัดการเอกสารดวย Microsoft Word อยางมี
ประสิทธิภาพ 

2. การสรางแผนที่ความคิด Mind mapping creativity 
3. การสรางแฟนเพจและเทคนิคการโฆษณาธุรกิจบน 

Facebook 
4. การนําภาพถายมาทํา Video Presentation  
5. การใชงาน Microsoft Office Word สําหรับนักศึกษา 
6. เทคนิคการตัดตอ VDO และการนําเสนองานผาน 

Youtube 
7. โปรแกรมสํานักงานอัตโนมัติเพื่อ สนับสนุนการฝก

ประสบการณวิชาชีพ8. เทคนิคการใชงาน EXCEL สําหรับนักศึกษา 
9. การประยุกตใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint ในการ

นําเสนองาน 
10. การจัดทําหนังสือราชการดวย Microsoft Word11. การ

จัดทําสื่อการเรียนรูหนังสืออิเล็กทรอนิกส E-book 
12. สรางสื่อการเรียนการสอนดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร

เบ้ืองตน 

 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 ทุกหลักสูตรกําหนดผลลัพธการเรียนรู 5 ดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ ที่ครอบคลุมและเชื่อมโยงกับผลลัพธผู เรียนทั้ง 3 ดาน ตามมาตรฐานการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยและจุดเนนของหลักสูตร และมีการติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูที่กําหนด เพื่อรายงาน
ตอคณะกรรมการ บริหารคณะและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมีการกําหนดใหทุกหลักสูตรกําหนดผลลัพธการเรียนรู 5 

ดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ที่ครอบคลุมและเชื่อมโยงกับ
ผลลัพธผูเรียนทั้ง 3 ดาน ตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยและ
จุดเนนของหลักสูตร และมีการติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรู ท่ี
กํ าหนด เพื่ อรายงานตอคณะกรรมการ บริหารคณะและคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ดังนี ้

1)  จั ดทํ าประกาศคณะมนุษยศาสตร และสั งคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง  ตารางเทียบเคียงผลการเรียนรู 5 ดาน
ที่กําหนดในหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง กับ ผลลัพธผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง ลงวันที ่28  พฤษภาคม  พ.ศ.2563 (มน 1.2-5-1)  

มน 1 .2-5-1 ประกาศคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
เรื่อง  ตารางเทียบเคียงผลการ
เรี ยนรู  5 ด านที่ กํ าหนดใน
หลักสูตร คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลํ าปาง กับ ผลลัพธ
ผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  28  
พฤษภาคม พ.ศ.2563 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
2) การติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูที่กําหนด คณะฯ มีการ

ดําเนินการ ดังนี ้
2.1 ติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูระหวางการศึกษา 

2.1.1 การจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ที่เปด
สอนในปการศึกษา 2564 ของแตละหลักสูตร (มน 1.2-5-2) และการ
จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) (มน 1.2-5-3) 

2.1.2 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของทุกหลักสูตร 
(มคอ.7) ที่มีการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2564 (มน 1.2-5-4)  

2.2 ติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นสุดปการศึกษา 
2564 โดยคณะไดสํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตามผลลัพธการ
เรียนรู 5 ดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ที่ครอบคลุมและ
เชื่อมโยงกับผลลัพธผูเรียนท้ัง 3 ดาน ตามมาตรฐานการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยและจุดเนนของหลักสูตร เพื่อเปนการติดตามผลลัพธ
ผูเรียนที่ไดกําหนดไวในแตละหลักสูตร  (มน 1.2-5-5)  

3) คณะนําขอมูลจากการติดตามผลลัพธผูเรียนมาวิเคราะหและ
สรุปเปนรายงานผลการติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร      
ปการศึกษา 2564 โดยผลการติดตามมีขอเสนอแนะและแนวทางในการ
สงเสริมและพัฒนานักศึกษาตามประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
ดังนี้       

1) ดานความเปนผูมคีวามรอบรู สงเสริมและพัฒนาความสามารถ
และทักษะการปฏิบัติงานวิชาชีพแกนักศึกษา ตามความตองการ และทักษะท่ี
จําเปน ไดแก ทักษะในการสื่อสารดานภาษาไทย และภาษาอังกฤษ รวมถึง
คุณธรรม มีวินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2) ความเปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม คณะฯ ควรมีการจัด
โครงการกิจกรรม และมีการสงเสริมและสนับสนุนสาขาวิชา เพ่ือพัฒนา
นักศึกษาใหทักษะการคิด วิเคราะห ความคิดสรางสรรค และการแกไขปญหา 
อยางตอเนื่อง 

3) ความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง คณะฯ ควรมีการจัดโครงการ
กิจกรรม และมีการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษา เกิดความรักและรูคุณ
คาและรักษภูมิปญญาทองถิ่นและความเปนไทย และสรางความตระหนักใน
หนาท่ีรับผิดชอบตอสวนรวม 

 และไดรายงานตอคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุม ครั้ง
ท่ี 1/2565 วันท่ี 3 พฤษภาคม 2565 (มน 1.2-5-6) และคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้ งที่  5/2565 เมื่อวันที่  17 
พฤษภาคม 2565 (มน 1.2-5-7)  

มน 1.2-5-2 รายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) ปการศึกษา 
2564 
 
มน 1.2-5-3 รายงานผลการ
ดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5)
ปการศึกษา 2564 
  
มน 1.2-5-4 รายงานผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.
7) ประจําปการศึกษา 2564 ทุก
หลักสูตร  
 
มน 1.2-5-5 รายงานผลการ
ติดตามประเมินผลลัพธการ
เ รี ย น รู ข อ ง ห ลั ก สู ต ร              
ปการศึกษา 2564 
 
มน 1.2-5-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้ง
ท่ี 1/2565 วันท่ี 3 พฤษภาคม 
2565 
 
มน 1.2-5-7 รายงานการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2565
เมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม 2565 
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เกณฑมาตรฐานขอ 6 พัฒนาคณาจารยใหมีคุณภาพท้ังดานความรูความสามารถในเนื้อหาวิชา 
ความสามารถในการจัดการเรียนรู กาวทันตอวิทยาการสมัยใหม รวมท้ังสงเสริมใหมีการวิจัยและการ
สรางสรรคนวัตกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลกัฐาน 
คณะมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน ใหอาจารยพัฒนา

ศักยภาพท้ังดานความรูความสามารถในเนื้อหาวิชา ความสามารถในการ
จัดการเรียนรูภายนอก และไดกําหนดโครงการเพื่อยกระดับศักยภาพ
ของอาจารยในคณะ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนไวในแผน   
ปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (มน 1.2-6-1) และมีการ
สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย ไดแสวงหาความรูดวยตนเองตาม
หัวขอที่สนใจและตรงตามศาสตร และดวยสถานการณไวรัสโคโรนา19 
ไดแพรระบาดอยางตอเนื่อง ในการเขารวมอบรมจะเปนการเขารวม
อบรมในรูปแบบออนไลน และหรือแบบออนไซตในบางโครงการ แต
อยางไรก็ตาม อาจารยของคณะฯ ไดมีการพัฒนาคุณภาพทั้งดาน
ความรูความสามารถในเนื้อหาวิชา ความสามารถในการจัดการเรียนรู 
กาวทันตอวิทยาการสมัยใหม รวมท้ังสงเสริมใหมีการวิจัยและการ
สรางสรรคนวัตกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ดังนี้ 

 (1) สาขาวิชาการสอนภาษาจีน (มน 1.2-6-2) โดยเขารวม
โครงการและอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ  เพื่อนํามาประยุกตใชในการ
สงเสริมการเรียนรูของผูเรยีนดังนี้ 

หัวขออบรม/ 
สัมมนาพัฒนาวิชาการ 

ระยะเวลา จัดโดย 

ปกิณกะอาหารจีน 16 ธันวาคม 
2564 

คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิท 
า  ัยบูรพา (รูปแบบ
ออนไลน) 

สายธารจีนวิทยา 60 ป ภาควิชาภาษา
ตะวันออกหัวขอ ดังน้ี 
1.当今社会语言已成为一种资
源―一要重视提高语文素养和

语言能力  (ภาษาเปนสิ่งที่มีคาใน
ปจจุบัน จําเปนตองใสใจกับทักษะและ
สมรรถนะทางภาษา) 
2.สายสัมพันธทางภาษาของจีนกับเพื่อน
บานในเอเชียอาคเนย 
3.วาดวย อย.? ในบรบิทขามวัฒนธรรม
จีน-ไทย บรรยาย 
4. อักษรจีนไมยากอยางที่คิด 
 

5 กุมภาพันธ 
2565 

สาขาวิชาภาษาจีน 
คณะอักษรศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
(รูปแบบออนไลน) 

การสรางสรรคผลงานดานการแปล  
การผลิตผลงานแปล ตําราการแปล และ
วิจัยดานการแปล 

19 มกราคม 
2565 

สาขาวิชาภาษาจีน 
ภาควิชาภาษาตะวันออก 
คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

มน 1.2-6-1 แผนปฏิบัติการ 
ประจําป งบประมาณ พ.ศ.
2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มน 1.2-6-2 หลักฐานการเขา
อบรมของอาจารย สาขาวิชา
การสอนภาษาจีน  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการจากอาจารยสู
ศาสตราจารยดานภาษาอังกฤษ-
ภาษาศาสตร: เสนทางสูตําแหนงทาง
วิชาการท่ีทาทายและเปนไปได 

9 ธันวาคม
2564 

คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย 

การอบรมสัมมนาเชิงปฎิบัติการ “My 
styles of Online learing for the 
future เพื่อการจัดการเรียนรูภาษาจีน” 

23 
กุมภาพันธ 

2565 

สาขาวิชาภาษาจีน 
คณะครศุาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ 
(รูปแบบออนไลน) 

การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ“การ
กาวสูตําแหนงวิชาการดวยผลงาน
วิชาการรบัใชทองถ่ินและสังคม” 

22 มีนาคม 
2565 

เครือขายบริหารการวิจัย
ภาคเหนือตอนบน 
สํานักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.)  
(รูปแบบออนไลน) 

การเสวนาสุดยอด “บุคลากรขั้นสูง
ภาษาจีน-ไทย ในความรวมมือดาน
อุตสาหกรรม การศึกษาและการวิจัย 
ครั้งท่ี 1” 

26 มีนาคม 
2565 

สถาบันขงจ้ือ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
(รูปแบบออนไลน) 

หลักการและขอควรระวังในการแปลเชิง
กฎหมายจากภาษาไทยเปนภาษาจีน 

27 เมษายน 
2565 

สาขาวิชาภาษาจีน มหาวิ
ยาลัยเพชรบูรณ 
(รูปแบบออนไลน)  

 

(2) สาขาวิชาภาษาไทย ไดเขารวมอบรมโครงการและอบรม
พัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนํามาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียน (มน 1.2-6-3) ยกตัวอยางเชน  

 
หัวขออบรม/ 

สัมมนาพัฒนาวิชาการ 
ระยะเวลา จัดโดย 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
สมรรถนะการอานข้ันสูง สําหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  

วันท่ี 4-6 เมษายน 
2565 (ออนไลน) 

โดยสํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

การอบรมฝกปฏิบัติการขับลํานํา พระ
นิพนธสมเด็จพระมหาสมณเจา กรม
พระปรมานุชิตชิโนรส ในโครงการแสง
ฉันทลักษณไทยครั้งที่ 12 วิทยากร 
อาจารยชมัยภร แสงกระจาง และคณะ  

วันท่ี 11 ธันวา 
ม 2564 เวลา 
09.00-16.00 น. 
(ออนไลน) 

โดยสถาบันไทยปญญ
สุข กรมสงเสรมิ
วัฒนธรรม กระทรวง
วัฒนธรรม และวัด
พระเชตุพนวิมลมัง
คลาราม 

โครงการอบรม “การจัดการเรียนรูทาง
ภาษาไทย” วิทยากร อาจารยนุชจรินทร 
ราชสูงเนิน  

วันท่ี 16 ตุลาคม 
2564 เวลา 
09.00-12.00 น.
(ออนไลน) 

โดยสาขาวิชา
ภาษาไทย คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มน 1.2-6-3 หลักฐานการเขา
อบรมของอาจารย สาขาวิชา
การสอนภาษาไทย (ศศ.บ.) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ลําปาง 
 

การอบรมและทดสอบผานเกณฑการเปน
วิทยากรแกนนําในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะการอานขั้น
สูง สาํหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 
ผานระบบการสื่อสารสองทาง ครั้งที่ 1  

วันท่ี 22-23 
กันยายน 2564 
(ออนไลน) 

โดยสํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

การอบรมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนา
นวัตกรรมแบบบูรณาการ “บอรดเกม
การศึกษาสําหรับช้ันประถมศึกษา” 
โครงการยกระดับการเรียนรูโรงเรียน
เครือขายขนาดเล็กมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง  

วันท่ี 25-26 
เมษายน 2565 
ตั้งแตเวลา 
09.00–16.00 น. 
(ออนไลน 

โดยคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง 

 
(3) สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ 

ไดเขารวมอบรมโครงการและอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนํามา
ประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรูผูเรียน (มน 1.2-6-4) ยกตัวอยางเชน  

หัวขออบรม/ 
สัมมนาพัฒนาวิชาการ 

ระยะเวลา จัดโดย 

พัฒนา ศักยภาพอาจา รย สาข า วิ ช า
ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารสําหรับชาว
ตางประเทศ เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
อ า จ า ร ย ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ห ลั ก สู ต ร ใ ห
สอดคลองกับความตองการจําเปนและ
สอดรับกับมาตรฐานของหลักสูตร โดยมี 
รศ.ดร. โย ธิน แสวง ดี  เปน วิทยากร 
บรรยายเรื่อง“การเขียนบทความเพ่ือ
ตีพิมพในวารสารฐาน 1” 

วันศุกร ท่ี  29 
เมษายน 2565 

สาขาวิชาภาษาไทย
เพื่อการสื่อสารสําหรับ
ชาวตางประเทศ 

 

(4) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ไดเขารวมอบรมโครงการและ
อบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อนํามาประยุกตใชในการสงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียน (มน 1.2-6-4) ยกตัวอยางเชน  

หัวขออบรม/ 
สัมมนาพัฒนาวิชาการ 

ระยะเวลา จัดโดย 

ห ลั ก ก า ร  แนว คิ ด  แล ะ วิ ธี ส อ น
วรรณคดี อังกฤษ และหัวขอ แนว
ทางการจัดกิจกรรมในรายวิชาดาน
วรรณคดีอังกฤษ 

21 มิถุนายน 
2564 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.
สมบูรณ  พจนประสาท 
(มหาวิทยาลัยมหิดล) 
 

Integrating literary work in 
English language learning 

22 - 23 
มิถุนายน 2564 

ดร.พรสวรรค อินทรปน
(มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง) 
ดร.ปญญชลี ทองพานิช 
(มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง) 

Intercultural Communication 24 มิถุนายน 
2564 

ดร.วิลาวัณย จําปาแกว 
(มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง) 

English as a Lingua Franca 
 และ Teaching English as an 

25 มิถุนายน 
2564 

ดร.สิริกร บํารุงกิจ 
(มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มน 1.2-6-3 หลักฐานการเขา
อบรมของอาจารย สาขาวิชา
ภาษา ไทยเพื่อการสื่ อ สาร
สําหรับชาวตางประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

มน 1.2-6-4 หลักฐานการเขา
อบรมของอาจารย สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
International Language  

Global issues & global 
citizenship: Opportunities for 
constructive engagement 

26 มิถุนายน 
2564 

ดร.มณีรตัน ชวยชูวงศ 
(มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง) 

 

 
 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 7 มีหลักสูตรที่จัดการเรียนรูโดยเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการ เพื่อใหมี
ความโดดเดนตามพหุปญญาของผูเรียน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรที่จัดการเรียนรู

โดยเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการ เพื่อใหมีความโดดเดนตาม       
พหุปญญาของผูเรียน ดังนี้ 

1. ปญญาดานภาษา (Linguistic Intelligence) คือ ความ  
สามารถในการใชภาษารูปแบบตางๆ ตั้งแตภาษาพื้นเมือง จนถึงภาษาอ่ืนๆ 
ดวย สามารถรับรู เขาใจภาษา และสามารถส่ือภาษาใหผูอ่ืนเขาใจไดตามท่ี
ตองการ ไดแก  

1.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (มน 1.2-7-
1) มีการพัฒนาผูเรียบแบบบูรณาการเพ่ือใหมีความโดดเดนทางดานภาษา 
ผานรายวิชาวิทยานิพนธ โดยจะมุงเนนใหนักศึกษาสามารถเชื่อมโยงขอมูล
ตาง ๆ เพื่อสรางกรอบแนวคิดในการอธิบายประเด็นปญหาภาษาท่ี
ครอบคลุมภาษาถิ่น ภาษาตระกูลไทย วรรณกรรม คติชนไดอยางลึกซึ้ง รอบ
ดาน มีลักษณะเชิงรุกและเชิงสรางสรรค สามารถนําไปใชทฤษฎี ทางภาษา 
วรรณกรรม คติชนวิทยา หรือ ทฤษฎีทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรได
อยางเหมาะสม  

1.2 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย          
(มน 1.2-7-2) ไดกําหนดใหนักศึกษาทุกคนจะตองทําวิทยานิพนธ หรือ
คนควาอิสระตามหัวขอที่สนใจ ซ่ึงหลักสูตรจะมุงเนนใหนักศึกษาสามารถ
เชื่อมโยงขอมูลตาง ๆ เพื่ออธิบายประเด็นปญหาภาษาที่คลอบคลุมทั้ง
ภาษาไทย วรรณกรรม และคติชนไดอยางลึกซึ้งและสามารถนําไปใชเพื่อการ
พัฒนาวิชาการและทองถิ่น รวมถึงสามารถใชทฤษฎีทางภาษา วรรณกรรม 
และคติชน ไดอย างเหมาะสม  และมีรายวิชาที่ ใหนักศึกษาเกิด
ความสามารถในการใชภาษารูปแบบตางๆ ตั้งแตภาษาพื้นเมือง จนถึงภาษา
อ่ืนๆ ดวย สามารถรับรู เขาใจภาษา และสามารถสื่อภาษาใหผูอ่ืนเขาใจได
ตามที่ตองการ ไดแก 1) รายวิชาบาลีสันสกฤตในภาษาไทย ที่เนนความ
เปนมาของภาษาบาลีสันสกฤต ระบบเสียงและโครงสรางภาษาบาลี
สันสกฤต การใชภาษาบาลีสันสกฤตในภาษาไทย และอิทธิพลภาษาบาลี
สันสกฤตในภาษาไทย 2) รายวิชาภาษาลานนา โดยจะเนนความเปนมาของ
ภาษาลานนา ลักษณะภาษาลานนา ระบบเสียง ระบบไวยากรณ และ

มน 1.2-7-1 หลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย  
 

มน 1.2-7-1 หลักสูตร  
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย 
 

มน 1.2-7-3 หลักสูตร      
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ  
 

มน 1.2-7-4 หลักสูตร       
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน     
        
มน 1.2-7-5 หลักสูตร    
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
สําหรับชาวตางประเทศ  
 

มน 1.2-7-61.6  หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย          
 

มน 1.2-7-7 หลักสูตรคร ุ 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนภาษาจีน    
 

มน 1.2-7-8 หลักสูตร     
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
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ความหมายของภาษาลานลา การใชภาษาลานนาในปจจุบัน สถานภาพของ
ภาษาลานนาในปจจุบัน พลวัติของภาษาลานนา และการธํารงรักษาภาษา
ลานนา   

1.3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ      (มน 
1.2-7-3) มีการจัดการเรียนรูโดยเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการ และ
มุงใหผูเรียนมีความรูความสามารถในการใชทักษะภาษาในระดับสากล 
สามารถคิดวิ เคราะห  สังเคราะห บูรณาการองคความรู ในศาสตร
ภาษาอังกฤษรวมกับศาสตรอื่น เพื่อใหนักศึกษามีความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษ เพื่อประยุกตใชในการปรกอบอาชีพไดในอนคต 

1.4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน  (มน 1.2-7-4) 
มีการจัดการเรียนรูโดยเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการผานรายวิชา
ตาง  ๆเพื่อใหนักศึกษาใชในการสื่อสารและการประกอบอาชีพ  เพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมได  

1.5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ (มน 1.2-7-5)  มีการพัฒนาผูเรียนซึ่งเปน
ชาวตางประเทศ โดยการพัฒนาวิชาการดานการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร
สําหรับชาวตางประเทศโดยการใชภาษาไทยในฐานะของเครื่องมือสําหรับ
การสื่อสารเพื่อกอใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางกลุมคนในสังคม และให
เปนไปตามวัตถุประสงคของการสื่อสาร 

1.6 หลั กสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิ ชาภาษาไทย              
(มน 1.2-7-6) พัฒนาผูเรียนใหสามารถนําความรูไปใชถายทอดองคความรู
ดานภาษาภาษาไทย และสืบสานศาสตรวิชาภาษาไทย วรรณคดีไทย และ
คติชนวิทยา สรางสรรคผลงานนวัตกรรมทางวิชาการและวิชาชีพอยางมี
วิจารณญาณบูรณาการตอยอดองคความรูกับสื่อเทคโนโลยีสมัยใหม 
สามารถธํารงมรดกทางภูมิปญญาไทยเขากับบริบทชุมชนทองถ่ินและ
สังคมไทยอยางเขมแข็งและเต็มภาคภูมิ 

1.7 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน         
(มน 1.2-7-7)  พัฒนาผูเรียนใหสามารถนําความรูไปใชถายทอดองคความรู
ดานภาษาจีนสําหรับการสอนในระดับประถมและระดับมัธยม 

2. ปญญาดานตรรกศาสตรและคณิตศาสตร  (Logical-
Mathematical Intelligence) คณะมีหลักสูตรที่มีการฝกความสามารถ
ในการคิดแบบมีเหตุและผลการคิดเชิงนาม การคิดคาดการณ และการคิด
คํานวณทางคณิตศาสตร ผานรายวิชาตางๆ โดยการจัดการเรียนการสอน
ของแตละหลักสูตรดังนี้ 

2.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (มน 
1.2-7-8) มีการจัดการเรียนการสอนผานรายวิชา เชน วิชาระเบียบวิธีวิจัย

การพัฒนาชุมชน  
มน 1.2-7-9 หลักสตูรรัฐ
ประศาสนศาสตร สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร  
 

มน 1.2-7-10 หลักสูตร     
ศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะ
และการออกแบบ      
 

มน 1.2-7-11 หลักสูตร    
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ดนตรี   
 
มน 1.2-7-12 หลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การเมืองการปกครอง   
 

มน 1.2-7-13 หลักสูตร            
นิติศาสตรบัณฑิต   
 
มน 1.2-7-14 หลักสูตร       
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สังคมศึกษา 
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ทางสังคมศาสตรเบื้องตน และวิจัยภาคสนาม ที่เนนใหผูเรียนไดทราบถึง
วิธีการแสวงหาความรูความจริงของมนุษย ลักษณะสําคัญของการวิจัย 
วัตถุประสงคการวิจัยลักษณะสําคัญของการวิจัยประเภทการวิจัย 
ประโยชนของการวิจัย การกําหนดปญหาการวิจัยการเขียนเคาโครงการวิจัย
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ การกําหนดสมมติฐานการวิจัย 
การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลการเลือกใช
สถิติในการวิเคราะหขอมูล การแปรผลและสรุปผลขอมูล และการเขียน
รายงานการวิจัย 

2.2 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร (มน 1.2-7-9)  มีการจัดการเรียนการสอนวิชาเพื่อเปนการฝก
ความสามารถในการคิดแบบมีเหตุและผลการคิดเชิงนาม เชน 1) ระเบียบวิธี
ทางรัฐประศาสนศาสตร 2) วิชาสถิติสําหรับนักรัฐประศาสนศาสตร ซึ่ง
เน้ือหารายวิชาประกอบไปดวย แนวคิด วิธีการทางสถิติ สถิติภาคพรรณนา 
และสถิติภาควิเคราะห กระบวนการและเทคนิคการใชสถิติ ฝกปฏิบัติการ
ประยุกตใชสถิติในงานวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร  

2.3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสารสําหรับชาวตางประเทศมีการจัดการเรียนการสอนวิชาเพ่ือเปนการ
ฝกความสามารถในการคิดแบบมีเหตุและผลการคิดเชิงนาม เชน วิชาวิธี
วิทยาการวิจัยทางภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ โดย
เน้ือหารายวิชาไดกําหนดใหผูเรียนมีการสืบคนขอมูลการวิจัย การวิเคราะห
การสังเคราะหขอมูล ข้ันตอนกระบวนการวิจัย เปนตน  

3.ปญญาดานมิติสัมพันธ (Visual-Spatial Intelligence) 
คณะฯ มีหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ            
(มน 1.2-7-10)  ที่ฝกใหผูเรียนมีความสามารถในการรับรูทางสายตาไดดี 
สามารถมองเห็นพื้นที่ รูปทรง อยางสัมพันธเชื่อมโยงกัน แลวถายทอด
แสดงออกอยางกลมกลืน มีความไวตอการรับรูในเรื่องทิศทาง  เชน จิตรกร 
วาดรูป ระบายสี เขียนการตูน นักปน นักออกแบบ 

4.ปญญาดานรางกายและการเคลื่อนไหว (Bodily Kinesthetic 
Intelligence) คณะฯ มีหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี (มน 
1.2-7-11) ที่เนนใหผูเรียนมีความสามารถในการควบคุมและแสดงออกซึ่ง
ความคิด ความรูสึก โดยใชอวัยวะสวนตางๆ ของรางกาย ซึ่งจะมีความโดด
เดนทางดานดนตรี ไดแก การเคลื่อนไหวโดยการใชเครื่องดนตรีตาง ๆ ได 
แก กีตาร เปยโน กลอง หรือ การขับรองและเตนประกอบจังหวะเปนตน   

5.ปญญาดานดนตรี (Musical Intelligence)  คณะฯ มี
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี  ที่ เนนผู เรี ยนใหมี 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
ความสามารถในการซึมซับ และเขาถึงสุนทรียะทางดนตรี ทั้งการไดยิน การ
รับรู การจดจํา และการแตงเพลง สามารถจดจําจังหวะ ทํานอง และ
โครงสรางทางดนตรีไดดี และถายทอดออกมาโดยการฮัมเพลง เคาะจังหวะ 
เลนดนตรี และรองเพลง สําหรับผูที่มีปญญาดานนี้โดดเดน มักจะเปนนัก
ดนตรี นักประพันธเพลง หรือนักรอง 

6.ปญญาดานมนุษยสัมพันธ (Interpersonal Intelligence) 
คณะฯ มีหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองการปกครอง         
(มน 1.2-7-12)  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (มน 1.2-7-13) หลักสูตร       
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  และหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต ที่เนนใหผูเรียน มคีวามสามารถในการเขาใจผูอ่ืน ทั้งดาน
ความรูสึกนึกคิด อารมณ และเจตนาท่ีซอนเรนอยูภายใน มีความไวในการ
สังเกต สีหนา ทาทาง น้ําเสียง สามารถตอบสนองไดอยางเหมาะสม สราง
มิตรภาพไดงาย เจรจาตอรอง ลดความขัดแยง สามารถจูงใจผูอ่ืนไดดี เปน
ปญญาดานที่จําเปนตองมีอยูในทุกคน ซึ่งผูเรียนหากสําเร็จการศึกษาจะ
สามารถนําความรูที่ ไดไปใชในการทํางาน เชน 1) ครู/อาจารย  2) 
นักการเมือง 3) ผูพิพากษา ทนายความ เปนตน   

7. ปญญาดานการเขาใจตนเอง (Intelligence)  ทุกหลักสูตรที่
เปดสอนของคณะฯ จะมีเนนผูเรียนใหมคีวามสามารถในการรูจัก ตระหนักรู
ในตนเอง สามารถเทาทันตนเอง ควบคุมการแสดงออกอยางเหมาะสมตาม
กาลเทศะ และสถานการณ มองภาพตนเองตามความเปนจริง รูถึงจุดออน 
หรือขอบกพรองของตนเอง ในขณะเดียวกันก็รูวาตนมีจุดแข็ง หรือ
ความสามารถในเรื่องใดมีความรูเทาทันอารมณ ความรูสึก ความคิด ความ
คาดหวัง ความปรารถนา และตัวตนของตนเองอยางแทจริง เปนปญญาดาน
ที่จําเปนตองมีอยูในทุกคน ซึ่งทุกหลักสูตรไดกําหนดใหทุกรายวิชาจัดการ
เรียนการสอนใหสอดคลองกับมาตรฐานการการเรียนรู 5 ดาน ประกอบไป
ดวย 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) 
ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ5) ดานทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

8. ปญญาดานธรรมชาติวิทยา (Naturalist Intelligence) คณะมี
หลักสูตรที่เนนใหผูเรียน มีความสามารถในการรูจัก และเขาใจธรรมชาติ
อยางลึกซึ้ง เขาใจกฎเกณฑ ปรากฏการณ และการรังสรรคตางๆ ของ
ธรรมชาติ มีความไวในการสังเกต เพื่อคาดการณความเปนไปของธรรมชาติ 
มีความสามารถในการจัดจําแนก แยกแยะประเภทของสิ่งมีชีวิต ทั้งพืชและ
สัตว  ไดแก  

8.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
ซึ่ งมีการจัดการเรียนการสอนผานรายวิชา เชน วิ ชาการจัดการ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยเนื้อหารายวิชาจะเนนใหผูเรียนรู
ความหมาย ขอบขาย ความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
จําแนกประเภทปญหาสิ่งแวดลอม ผลกระทบและการประเมินผลกระทบ 
สาเหตุของการเกิดปญหา แนวทางการปองกันแกไข กฎหมายสิ่งแวดลอม 
องคกรท่ีเก่ียวกับการจัดการสิ่งแวดลอมฯ  

8.2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (มน 
1.2-7-14) ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนผานรายวิชา เชน 1) วิชาภูมิศาสตร
ประเทศไทย ที่มีเนื้อหาใหผูเรียนมีความรูวิเคราะหลักษณะภูมิศาสตรของ
ประเทศไทยเก่ียวกับลักษณะทางกายภาพประชากร เศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมถึงความสัมพันธในปจจัยทาง
ภูมิศาสตรภูมิภาคโลก วิเคราะหการกระจายเชิงพ้ืนที่และความสัมพันธ
ระหวางปจจัยตางๆ และฝกปฏิบัติการภาคสนาม และ 2) วิชาสิ่งแวดลอม
และประชากรศึกษา ที่เนนใหผูเรียนสามารถวิเคราะหความรูเบื้องตน
เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมและประชากร ความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอมกับ
ประชากร วิเคราะหผลกระทบของภาวะประชากรที่มีผลตอสภาพแวดลอม
ตอสังคมและคณุภาพชีวิต อธิบายการมีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอม
ใหเกิดประโยชนสูงสุดและยั่งยืน อธิบายความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ สภาพการเกิดภัยพิบัติในประเทศไทยและโลก วิเคราะห
สาเหตุการเกิด ผลกระทบและการจัดการภัยพิบัติธรรมชาต ิ
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

7 ขอ ดําเนนิการได ขอ1 - ขอ7  5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงช้ีที่ 1.3  อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนดิของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0-5 
คารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 =  

รอยละ 40 ขึ้นไป 
 

ตัวบงช้ีที่ 1.3  อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนดิของตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0-5 
คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  

5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 
 

ผลการดําเนินงาน 
 ปการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงาน
จริง จํานวน 94 คน (ไมมีอาจารยที่ลาศึกษาเต็มเวลา) แยกตามคุณวุฒิไดดังนี้ คุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
จํานวน1 คน คิดเปนรอยละ 1.06 คุณวุฒิระดับปริญญาโท จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 69.15 และ
คุณวุฒิระดับปริญญาเอก จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 29.79 

และแปลงคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 28 คน คิดเปนคา     
รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 29.79 เทากับ 3.72 คะแนน ดังตารางแสดง
รายชื่ออาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกตอไปนี้ 

 
ที ่ ชื่อสกุล คุณวุฒิ 
1 รองศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน Ph.D.(Sanskrit) 
2 รองศาสตราจารย ดร.วาท่ี ร.ต.นิรันดร ภักดี ปร.ด. (สาขาภูมิภาคลุมนํ้าโขงและ 

สาละวินศึกษา) 
3 รองศาสตราจารย ดร.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย ปร.ด. (ประวัติศาสตร) 
4 รองศาสตราจารย ดร.ศริิกร อ่ินคํา ศล.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 
5 รองศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang ศศ.ด. (ภาษาไทย)  
6 รองศาสตราจารย ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ ปร.ด. (บริหารศาสตร) 
7 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม Ed.D. (Applied Linguistic and English  

Language Teaching) 
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ที ่ ช่ือสกุล คุณวุฒิ 
8 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฤทัย พานิช ศศ.ด. (ภาษาศาสตร)  
9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน ปร.ด. (ภาษาศาสตร) 
10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนีวรรณ  มาวงศ Ph.D. (การสอนภาษาฝรั่งเศส)  
11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพร หมูคํา ศศ.ด. (ภาษาไทย) 
12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คําใจหนัก วท.ด. (การใชท่ีดินและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติอยางย่ังยนื)  
13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศท เศรษฐกร รป.ด. (นโยบายสาธารณะและการจัดการ

ภาครัฐ) 
14 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต  อุปสอด Ph.D. (Public Administration)  

พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร) 
15 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชฎาภรณ ทองแปน รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 
16 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัณศิกาญจ  ต้ังภากรณ D.A. (Teaching of Second Language 

in the Specialty of Language and 
Culture Communication) 

17 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุประวีณ  แสงอรุณเฉลมิ
สุข 

ปร.ด.(ภาษาไทย) 

18 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาวดี  ยาด ี ปร.ด.(ภาษาไทย) 
19 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เหนือขวัญ  บัวเผื่อน Ph.D (Linguistics and Applied 

Linguistics) 
20 อาจารย ดร.เกวลิน  จันทะเดช ปร.ด. (ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนา

วิชาชีพ) 
21 อาจารย ดร.ดวงใจ พุทธวงศ Docter en ivilization Siamoise 

(Sciences politiques) (ปรญิญาเอก : 
ดานการศึกษาเกี่ยวกับสยามประเทศ 
(รัฐศาสตร) 

22 อาจารย ดร.สมเกียรติ เบญจศาสตร ศษ.ด. (ประชากรศึกษา) 
23 อาจารย ดร.สุวรฐั แลสันกลาง ปร.ด.(บริหารศาสตร) (บริหารเพ่ือพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย) 
24 อาจารย ดร.สุกัญญา  แซโก D.A. (Linguistics and Applied 

Linguistics) 
25 อาจารย ดร.อรทัย  สุขจะ  ปร.ด. (ภาษาไทย)  
26 อาจารย ดร.เทวฤทธิ์  วิญญา รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 
27 อาจารย ดร.เสาวรีย บุญสา รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 
28 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิตยา  มูลปนใจ ปร.ด.(ภาษาไทย) 
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ขอมูลพื้นฐานจํานวนอาจารยประจําคณะ 
รายการขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) 

1. จํานวนอาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานจริง 94 
2. จํานวนอาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่ลาศึกษาตอ - 
3. จํานวนอาจารยประจํามหาวิทยาลัยทั้งหมดรวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 
(1+2) 

94 

4. จํานวนอาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 28 
 
การคํานวณ  
 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

 28  x  100 
=  รอยละ 29.79 

 94 
 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณได ในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 29.79    x  5 
=  3.72 คะแนน 

 40 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

≥ รอยละ 35 
รอยละ 29.79  X 5 

3.72 คะแนน ไมบรรลุ 
40 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
มน 1.3-1-1 รายงานจํานวนอาจารยประจํา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปการศกึษา 2564 
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ตัวบงชี้ที่  1.4  อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ชนดิของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0-5 
คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 =       

รอยละ 60 ข้ึนไป 
 

ขอมูลพ้ืนฐานจํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
รายการขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) 

1. จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 94 
2. จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ - 
3. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ (1+2) 94 
4. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 45.5 
5. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 39.5 
6. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 9 
7. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (5+6) 48.5 
 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร มีอาจารยประจํารวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ตอ จํานวน 94 คน มีอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 45.5 คน อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย 39.5 คน อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  9 คน และอาจารย
ประจําที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 คน ดังนั้น คณะมีอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ
ท้ังหมด 48.5 คน คิดเปนรอยละ 51.60 เม่ือแปลงคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการตามเกณฑ ได 4.30  คะแนน  ดังรายชื่อตอไปนี้ 

ที ่ ชื่อ-สกุล วัน/เดือน/ป 
ที่เขาทาํงาน 

หมายเหต ุ

1 รองศาสตราจารยพรสวรรค มณีทอง 15 ตุลาคม 2537 นับได 1 

2 รองศาสตราจารย ดร. ศิริกร อ่ินคํา 19 มกราคม 2541 นับได 1 

3 รองศาสตราจารยวิไลลักษณ พรมเสน 9 มิถุนายน 2549 นับได 1 

4 รองศาสตราจารย วาท่ี ร.ต. ดร.นิรันดร ภักดี 1 กันยายน 2553 นับได 1 

5 รองศาสตราจารย ดร. ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย 1 พฤศจิกายน 2554 นับได 1 

6 รองศาสตราจารยพฤกษา เครือแสง 25 พฤศจิกายน 2556 นับได 1 

7 รองศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang 1 สิงหาคม 2557 นับได 1 

8 รองศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ วัน/เดือน/ป 
ที่เขาทาํงาน 

หมายเหต ุ

9 รองศาสตราจารย ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 28 กันยายน 2558 นับได 1 

10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541 นับได 1 

11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนีวรรณ มาวงศ 19 กันยายน 2537 นับได 1 

12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชฎาภรณ ทองแปน 1 มิถุนายน 2548 นับได 1 

13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพร หมูคํา 16 มิถุนายน 2548 นับได 1 

14 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ฤทัย พานิช 1 พฤศจิกายน 2548 นับได 1 

15 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คําใจหนัก 1 มิถุนายน 2550 นับได 1 

16 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศท เศรษฐกร 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 

17 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 

18 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต อุปสอด 30 พฤศจิกายน 2561 นับได 1 

19 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิตยา  มูลปนใจ 7 มิถุนายน 2553 นับได 1 

20 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัณศิกาญจ ตั้งภากรณ 1 กรกฎาคม 2546 นับได 1 

21 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุประวีณ แสงอรุณเฉลิมสุข 1 พฤษภาคม 2552 นับได 1 

22 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาวดี  ยาด ี 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

23 ผูชวยศาสตราจารยศรชัย เต็งรัตนลอม 29 มิถุนายน 2536 นับได 1 

24 ผูชวยศาสตราจารยประหยัด ชวยงาน 6 กรกฎาคม 2541 นับได 1 

25 ผูชวยศาสตราจารยจาตรุนต  วรรณนวล 24 ตุลาคม 2541 นับได 1 

26 ผูชวยศาสตราจารยภานวุัฒน ชัยชนะ 3 มิถุนายน  2544 นับได 1 

27 ผูชวยศาสตราจารยวิเชิด ทวีกุล 1 มิถุนายน 2548 นับได 1 

28 ผูชวยศาสตราจารยอาํนาจ สงวนกลาง 1 กรกฎาคม 2548 นับได 1 

29 ผูชวยศาสตราจารยนันทิยา  สมสรวย 9 มิถุนายน 2549 นบัได 1 

30 ผูชวยศาสตราจารยปวีณา งามประภาสม 16 มิถุนายน 2551 นับได 1 

31 ผูชวยศาสตราจารยขัตติยา  ขัตติยวรา 1 พฤศจิกายน 2551 นับได 1 

32 ผูชวยศาสตราจารยอัญธิชา  รุงแสง 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 

33 ผูชวยศาสตราจารยอัมฤตา สารธิวงค 1 มิถุนายน 2554 นับได 1 

34 ผูชวยศาสตราจารยกิ่งแกว  ทิศตึง 6 มิถุนายน 2554 นับได 1 

35 ผูชวยศาสตราจารยณฐันรินทร เมธีวฒุินันทน ภาณภุัทรธนวฒัน 1 ธันวาคม 2554 นับได 1 

36 ผูชวยศาสตราจารยอาระดา พุมไพศาลชัย 1 มิถุนายน 2555 นับได 1 

37 ผูชวยศาสตราจารยชัยเนตร ชนกคุณ 30 กรกฎาคม 2555 นบัได 1 

38 ผูชวยศาสตราจารยธนุพงษ  ลมออน 1 ตุลาคม 2555 นับได 1 

39 ผูชวยศาสตราจารยรัชดาพร หวลอารมณ 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 
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ที ่ ชื่อ-สกุล วัน/เดือน/ป 
ที่เขาทาํงาน 

หมายเหต ุ

40 ผูชวยศาสตราจารยวราภรณ  ภูมลี 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

41 ผูชวยศาสตราจารยณัฐพงษ คันธรส 17 สิงหาคม 2558 นับได 1 

42 ผูชวยศาสตราจารยชนมธนัช สุวรรณ 1 ตุลาคม 2558 นับได 1 

43 ผูชวยศาสตราจารยเอ้ือมพร  ฟูเต็มวงศ 1 พฤศจิกายน 2554 นับได 1 

44 ผูชวยศาสตราจารยธงชัย   ปนสุข 1 สิงหาคม 2559 นับได 1 

45 ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา  ทองสุข 25 พฤศจิกายน 2556 นับได 1 

46 ผูชวยศาสตราจารยสริริัตน  วาวแวว 14 มิถุนายน 2547 นับได 1 

47 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เหนือขวัญ บัวเผื่อน 19 มิถุนายน 2555 นับได 1 

48 ผูชวยศาสตราจารยประสิทธิ์   เลียวสิริพงษ   1 ตุลาคม 2564 นับได 0.5 

49 ผูชวยศาสตราจารยณรงค    สมิทธิธรรม 1 ตุลาคม 2564 นับได 0.5 

50 ผูชวยศาสตราจารยประชุม   บุญนอม 1 ตุลาคม 2564 นับได 0.5 

 รวมทั้งสิ้น 48.5 คน  
 

การคํานวณ 
 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 

 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

การบรรลุ
เปาหมาย 

รอยละ 35  
รอยละ 51.60 X 5 

4.30 คะแนน บรรลุ 
60 

 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 1.4-1-1 
สรุปรายชื่ออาจารย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ปการศึกษา 2564 

มน 1.4-2-1 คําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร          
ปการศึกษา 2564 

48.5  X 100 
 = รอยละ 51.60 

94 

คะแนนที่ได = 
51.60 X 5 

 = 4.30 คะแนน 
60 
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ตัวบงช้ีที่  1.5    การบริการนักศึกษาระดบัปรญิญาตรี 
ชนดิของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนว ดานการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา
ในคณะ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดบริการใหคําปรึกษา 

แนะแนว ดานการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในคณะ ดังนี ้
1) สํานักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร แบงสวน

ราชการ เปน 4  งาน ซึ่งไดกําหนดขอบเขตของแตละงานและมีการ
ใหบริการแกนักศึกษาในสวนท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้   

1.1) งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา โดยภารกิจ
หลัก จะทําหนาท่ีเปนหนวยสนับสนุนการดําเนินงานดานการจัด
การศึกษา  ดานกิจการนักศึกษา  และดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะ  ไดแก  

(1) ใหบริการและใหคําปรึกษาเก่ียวกับการจัดการศึกษา 
ไดแก  ดานการจัดการเรียนการสอน ใหคําปรึกษาดานการลงทะเบียน
เรียน  การเพิ่ม-ถอนรายวิชา  การติดตามผลการเรียน การรักษา
สถานภาพนักศึกษา การคืนสภาพนักศึกษา เปนตน (มน 1.5-1-1)    

(2) ใหบริการและคําปรึกษาเก่ียวกับการพัฒนานักศึกษา 
ไดแก งานดานการจัดกิจกรรมนักศึกษา งานดานทุนเพื่อการศึกษา  งาน
ดานสวัสดิการนักศึกษา  งานดานนักศึกษาวิชาทหาร  งานนักศึกษา
พิการหรือนักศึกษาพิเศษ งานการขอบารโคตกิจกรรม และ อื่น ๆ ที่
นักศึกษาขอรับการบริการ เปนตน (มน 1.5-1-2)    

(3 ) ใหบริการสืบคน ยืม คืน หนังสือหองสมุดคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (มน 1.5-1-3)  

1.2) งานบริหารงานทั่วไป มีการใหบริการแกนักศึกษา ไดแก 
(1) ใหคําปรึกษาดานงานธุรการและสารบรรณ เก่ียวกับ

การจัดทําหนังสือราชการ เกี่ ยวกับการขอความอนุ เคราะหฝก

มน 1.5-1-1 สําเนาใบคํารอง
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
มน 1.5-1-2 สําเนาเอกสารการ
ขอทุนการศึกษา/สําเนาเอกสาร
การขอบารโคตกิจกรรม  
 
มน 1.5-1-3 เอกสารบริการ
สืบคน ยืมคืนหนังสือหองสมุด
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร  
 
มน 1.5-1-4 สําเนาเอกสารการ
ใหบริการแกนักศึกษา และ
รายชื่ อนั กศึ กษาที่ ออกฝ ก
ประสบการณวิชาชีพ ประจําป
การการศึกษา 2564 
 
มน 1.5-1-5 คําสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง เรื่ อง แตงต้ัง
อาจารยที่ปรึกษา ทุกหมูเรยีน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประสบการณวิชาชีพ แกนักศึกษา  (มน 1.5-1-4)    

1.3) งานบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยี มีการ
ใหบริการแกนักศึกษา ไดแก 

(1) ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในรายวิชาท่ีมีการบูรณาการ
กับโครงการรายวิชาตามที่เขียนไวในตัวชี้วัดของโครงการ      

(2) ใหคําปรึกษาและแนะนําการเตรียมความพรอมของ
นักศึกษาในการลงพื้ นที่  การจัดเก็บขอมูลเชิ ง พ้ืนท่ี  การสราง          
มนุษยสัมพันธกับคนในพื้นท่ี เพื่อที่จะไดดึงขอมูลที่เปนแกนแทของพื้นที่ 
จากการที่ลงไปศึกษาในพื้นที่ เพื่อที่จะไดนําขอมูลมาวิเคราะหและเขียน
โครงการไดตรงตามตัวชี้ วัดของโครงการไดตรงตามความตองการของ
ชุมชน  

2) มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาสําหรับนักศึกษา
ทุกชั้นป (มน 1.5-1-5)  และกําหนดอาจารยที่ปรึกษาเพื่อทําหนาที่ให
คําปรึกษาผานกิจกรรมโฮมรูมและจัดทําปฏิทินใหนักศึกษาเขาพบ เพ่ือ
ดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด และคณะฯ ไดมีการแนะนําอาจารยท่ีปรึกษา
ใหกับนักศึกษาตั้งแตแรกเขาศึกษา โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมเปน
ประจําทุกป และอาจารยที่ปรึกษาจะทําหนาที่ดูแล ใหคําปรึกษาทั้ง
ทางดานวิชาการ  วิชาชีพ  และดานอื่น ๆ เชน ปญหาทางดานการเรียน 
ดานการใชชีวิตหรือการปรับตัว และปญหาอื่น ๆ ที่นักศึกษาขอรับการ
ปรึกษา ตั้งแตแรกเขาจนสําเร็จการศึกษา และรวบรวมใหคําปรึกษา เก็บ
ประวัตินักศึกษา ขอมูลดานสุขภาพ ขอมูลดานการเรียน ครอบครัว ที่
พักอาศัย เพื่อสามารถติดตอนักศึกษาไดอยางสะดวก 

3) คณะฯ โดยงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา มีการ
จัดทําแผนสงเสริมและพัฒนานักศึกษาและจัดกิจกรรมโครงการตามแผน 
เพื่อถายทอดความรูจากผูมีประสบการณ ผานการจัดโครงการหรือ        
กิจจรรม เพื่อเปนการแนะแนวดานการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแก
นักศึกษา ดังนี้   

3.1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมและ Beginning camp 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2564 
กิจกรรมรูปแบบออนไลน มีผูเขารวมโครงการจํานวน 295 คน โดย
ดําเนินการในวันเสารท่ี 10 กรกฎาคม 2564  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
1) เพื่อแนะนําการใชชีวิตของนักศึกษาใหมในรั้วมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปางตลอดระยะเวลาท่ีศึกษา  2) เพื่อแนะนําอาจารยท่ีปรึกษาและ
หนวยงานตาง ๆ ใหบริการแกนักศึกษา และ 3) เพื่อใหมีความรูและ
ความเขา ใจในกฎ ระเบียบขอบังคับ ตางๆเ ก่ียวกับนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางตลอดระยะเวลาที่ศึกษา (มน 1.5-1-6) 

มน 1.5-1-6 รายงานสรุปผล
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหมและ Beginning camp 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา 2564 วันเสารที่ 10 
กรกฎาคม 2564    
 
มน 1.5-1-7 รายงานสรุปผล
โครงการปจฉิมนิ เทศและพบ
ผูประกอบการกิจกรรมรูปแบบ
ออนไลน  เม่ือวันเสารที่  26 
มี น า ค ม  2 5 6 5  ( รู ป แ บ บ
ออนไลน) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 3.2) โครงการปจฉิมนิเทศและพบผูประกอบการกิจกรรม

รูปแบบออนไลน  เม่ือวันเสารที่ 26 มีนาคม 2565 (รูปแบบออนไลน)
(มน 1.5-1-7) มีวัตถุประสงค 1) เพื่อใหนักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จ
การศึกษาทราบถึงแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอ 2) 
เพื่อใหนักศึกษาทราบถึงสภาวการณของการทํางานและมีความรู
เบื้องตนเก่ียวกับสภาพการทํางานตอบสนองความตองการของผูใช
บัณฑิต และ3) เพื่อใหนักศึกษามีความรูสึกผูกพันที่ ดีตอสถาบัน 
กลุมเปาหมายเปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 เขารวม จํานวน 265 คน โดยมี
กิจกรรมดังนี้  

หัวขอบรรยาย วิทยากรโดย 
คุณลักษณะของบัณฑิต 
ตามความตองการของ
สถานประกอบการ 

คุณสุนัน แรกบุตร 
ปจจุบันดํารงตําแหนง  
-ผูจัดการหนวยทองลานนา 33 บริษัท    
เอไอเอ 
-ประธานผูจัดการหางหุนสวน            
เอสเอสแอลพี 63 

เทคนิคในการสอบเขารับ
ราชการใหประสบ
ความสําเร็จ 

1) รอยเอกธัญพิสิษฐ มาใจ ศิษยเกา
สาขาวิชาสังคมศึกษา รหัส 54 
ตําแหนง ผูบังคับหมวดพัฒนา รักษา
ราชการ นายทหารฝายสงกําลังบํารุง 
กองพันพัฒนาที่ 3 อําเภอแมริม 
จังหวัดเชียงใหม 
2) คุณนฤเบศร แกวดวงตา  
ศิษยเกาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร     
รุนท่ี 15ตําแหนงปจจุบัน  
ปลัดอําเภอ (เจาพนักงานปกครอง
ปฏิบัติการ) สังกัด ที่ทําการปกครอง       
อ.เสริมงาม 

บรรยายการเตรียมความ
พรอมกอนจบพรอมเทคนิค
การเขียนเรซูเมใหปงจบใหม
ยังไงก็ไดงาน" Workshop 
ทําเรซูเมผาน smartphone 
เตรยีมความพรอมให
นักศึกษาและ    มีเรซูเม
ออนไลนที่พรอมสงสมัคร
งานไดจริง 

จากบริษัทซูปเปอรเรซูเม  
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เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการใหขอมูลของ

หนวยงานที่ใหบริการกิจกรรม พิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็ม
เวลาและ นอกเวลาแกนักศึกษา ดังตอไปนี้ 

1. แจงขอมูลขาวสารที่ไดรับจากหนวยงาน ทั้งภายใน
ภายนอกมหาวิทยาลัย ผานทางเว็บไซต (มน 1.5-2-1)  ในขาว
ประชาสัมพันธ Face book Fan page งานพัฒนานักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (มน 1.5-2-2)   

2. แจงขอมูลขาวสารท่ีไดรับจากหนวยงานท้ังภายในภายนอก
มหาวิทยาลัย ผานทางบอรด ประชาสัมพันธของคณะ (มน 1.5-2-3)  

3. แจงขอมูลขาวสารที่ไดรับจากหนวยงาน ทั้งภายใน
ภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการทําบันทึกขอความสงไปยังสาขาวิชา 
เพื่อใหประชาสัมพันธขอมูลที่เปนประโยชนแกนักศึกษาในหลักสูตร 
ทราบ (มน 1.5-2-4) 

4. แจงขอมูลขาวสารท่ีไดรับจากหนวยงานท้ังภายในภายนอก
มหาวิทยาลัยผานทางสโมสรนักศึกษาคณะ  
          คณะฯ มีการใหขอมูลและสงเสริมใหนักศึกษามีการทํา
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและ นอกเวลาแก
นักศึกษา ไดแก 1) สนับสนุนนักศึกษามีรายไดระหวางปดภาคเรียน 
โดยการจางงานนักศึกษา เพื่อเปนการสงเสริมใหนักศึกษาหารายได
นอกเวลา (มน 1.5.2.5) 2) สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาทํางาน
ระหวางเรียน ผานโครงการมหาวิทยาลัยสูตําบล สรางรากแกวให
ประเทศ (U2T) โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางรับผิดชอบพ้ืนที่
จังหวัดลําปางและจังหวัดลําพูน ซึ่งเปนโครงการจางงานนักศึกษา โดย
มีนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดเขารวมโครงการ
ดังกลาว จํานวน 50 คน (มน 1.5.2.5) และคณะมีการจัดสรรเงิน
สนับสนุนการจางงานนักศึกษาในชวงปดภาคเรยีน และนอกเหนือจาก
การใหขอมูลขางตนนักศึกษา  คณะฯ มีสวนงานบริการการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา เปนหนวยบริการใหขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมพิเศษ 
นอกหลักสูตรแหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา  

มน 1.5-2-1 เว็บไซต คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
มน 1.5-2.2 Print Out ขาว
ประชาสัมพันธ Face book 
Fan page งานพัฒนา
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  
 
มน 1 .5-2 .3  หลักฐาน เชิ ง
ประจักษบอรดประชาสัมพันธ
ของคณะ 
 
มน 1 .5-2.4 สํา เนา บันทึก
ขอความประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับนักศึกษา 
 
มน 1.5.2.5 เอกสารจางงาน
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
 
มน 1.5.2.6 เอกสารรายชื่อ
นักศึกษาจางงาน โครงการ
มหาวิทยาลัยสูตําบล สราง
รากแกวใหประเทศ (U2T) 
 
 
 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จ
การศึกษาแกนักศึกษา ซึ่งไดกําหนดไวในแผนสงเสริมและการจัดกิจกรรม

มน 1.5-3-1 รายงานสรุปผล
โครงการปจฉิมนิ เทศและพบ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
พัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2563 ดังนี้  

1) ระดับคณะ มีการสงเสริมและจัดโครงการเพื่อเตรียมความ
พรอมการทํางานแกนกัศกึษา ดังนี้ 

1.1 โครงการปจฉิมนิเทศและพบผูประกอบการกิจกรรมรูปแบบ
ออนไลน  เมื่อวันเสารที่ 26 มีนาคม 2565 (รูปแบบออนไลน)(มน 1.5-3-1) 
มีวัตถุประสงค 1) เพื่อใหนักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จการศึกษาทราบถึง
แนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอ 2) เพื่อใหนักศึกษาทราบ
ถึงสภาวการณของการทํางานและมีความรูเบื้องตนเก่ียวกับสภาพการ
ทํางานตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิต และ3) เพื่อใหนักศึกษามี
ความรูสึกผูกพันที่ดีตอสถาบัน กลุมเปาหมายเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 4 เขา
รวม จํานวน 265 คน โดยมีกิจกรรมดังนี้  

หัวขอบรรยาย วิทยากรโดย 
คุณลักษณะของบัณฑิต 
ตามความตองการของ
สถานประกอบการ 

คุณสุนัน แรกบุตร 
ปจจุบันดํารงตําแหนง  

-ผูจัดการหนวยทองลานนา 33 บริษัท 
เอไอเอ 

-ประธานผู จั ดการห า ง หุ นส วน           
เอสเอสแอลพี 63 

เทคนิคในการสอบเขารับ
ราชการใหประสบ
ความสาํเร็จ 

1) รอยเอกธัญพิสิษฐ มาใจ ศิษยเกา
สาขาวิชาสังคมศึกษา รหัส 54 
ตําแหนง ผูบังคับหมวดพัฒนา รักษา
ราชการ นายทหารฝายสงกําลังบํารุง 
กองพันพัฒนาที่ 3 อําเภอแมริม จังหวัด
เชียงใหม 
2) คุณนฤเบศร แกวดวงตา  
ศิษยเกาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร    
รุนที่ 15 
ตําแหนงปจจุบัน  ปลัดอาํเภอ  
(เจาพนักงานปกครองปฏิบัติการ)  
สังกัด ที่ทําการปกครองอําเภอเสริมงาม 

บรรยายการเตรีมความ
พรอมกอนจบพรอม
เทคนิคการเขียนเรซูเมให
ปงจบใหมยังไงก็ไดงาน" 
Wokshop ทําเรซูเมผาน 
smartphone เตรียมความ

จากบริษทัซูปเปอรเรซูเม  

ผู ป ระกอบการ  ( กิ จ กรรม
รูปแบบออนไลน ) วั นท่ี  26 
มีนาคม 2565 
 
มน 1.5-3-2 สรุปผลโครงการ
อบรมคอมพิวเตอร เพื่อพัฒนา
ทักษะการใชคอมพิวเตอร และ
ก า ร รู เ ท า ทั น เ ท ค โ น โ ล ยี 
(Computing and ICT Literacy) 
ปการศึกษา 2564 
 
มน 1.5-3-3 รายงานสรุปผล
โครงการเตรียมความพรอม เพื่อ
การทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา
แกนั กศึกษา  ของสาขาวิชา 
จํานวน 10 โครงการ  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

พรอมใหนักศึ ษามีเรซู
เมออนไลนท่ีพรอมสง 
มัครงานไดจริง 

      
1.2 สงนักศึกษาเขารวมอบรมโครงการอบรมคอมพิวเตอร เพื่อ

พัฒนาทักษะการใชคอมพิวเตอร และการรูเทาทันเทคโนโลยี (Computing 
and ICT Literacy) โดยมีนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ชั้น
ปที่ 3 และช้ันปท่ี 4 เขารวม จํานวน 319 คน ระหวาง เดือนกรกฎาคม 64 
–10 พฤษภาคม 2565 (มน 1.5-3-2) โดยนักศึกษาไดเขารวมอบรมตาม
หัวขอตอไปนี ้

1. เทคนิคการจัดการเอกสารดวย Microsoft Word อยางมี
ประสิทธิภาพ 

2. การสรางแผนท่ีความคิด Mind mapping creativity 
3. การสรางแฟนเพจและเทคนิคการโฆษณาธุรกิจบน 

Facebook 
4. การนําภาพถายมาทํา Video Presentation  
5. การใชงาน Microsoft Office Word สําหรับนักศึกษา 
6. เทคนิคการตัดตอ VDO และการนําเสนองานผาน 

Youtube 
7. โปรแกรมสํานักงานอัตโนมัติเพื่อ สนับสนุนการฝก

ประสบการณวิชาชีพ 
8. เทคนิคการใชงาน EXCEL สําหรับนักศึกษา 
9. การประยุกตใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint ในการ

นําเสนองาน 
10. การจัดทําหนังสือราชการดวย Microsoft Word11. การ

จัดทําสื่อการเรียนรูหนังสืออิเล็กทรอนิกส E-book 
12. สรางสื่อการเรียนการสอนดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร

เบ้ืองตน 
1.3 คณะฯ มีการสงนักศึกษาเขารวมโครงการเตรียมความพรอม

แกนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดแก โครงการอบรมความรู
ทางดานสารสนเทศใหแกนักศึกษาชั้นปที่ 4 และเขาสอบ การสอบ 
Exit-Exam ซึ่งมีนักศึกษาคณะฯ เขาสอบจํานวน 11 คน และผานการ
ทดสอบ จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 100  

 2) ระดับสาขาวิชามีการจัดโครงการเตรียมความพรอม เพื่อ
การทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนกัศึกษา (มน 1.5-3-3) 

2.1 สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ มีการจัดโครงการเตรียม
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ความพรอมแกนักศึกษา เชน โครงการการเตรียมความพรอมสงเสริม
และพัฒนานักศึกษาเสริมทักษะดานศิลปะและการออกแบบ ป
การศึกษา 2564 เพ่ือใหนักศกึษาเรียนรูใหเทาทันในศตวรรษท่ี 21 ใน
กิจกรรม 288 เสือศิลป ขาลรับความโชคดีใหชุมชนและคนไทยท่ัว
ประเทศกับ “เสือศิลป The Gallery” ชมความงามผานงามศิลปบน
ประติมากรรมเสือจากศิลปน เซเลปบริตี้ และสถาบันการศึกษาชื่อดัง 
ณ ศูนยการคาเซน็ทรัล ลําปาง  (มน 1.5-3-3) 

2.2 สาขาวิชาสังคมศึกษามีการจัดโครงการเตรียมความพรอมแก
นักศึกษา เชน โครงการพัฒนาทักษะชีวิตแกนักศึกษาสาขาวิชาสังคม
ศึกษา:เติมเต็มความรูเพื่อกาวสูตําแหนงครูผูชวย วันท่ี3-4 กรกฎาคม 
2564, วันที่ 10-11 กรกฎาคม 2564, วันท่ี 17 กรกฎาคม 2564 

2.3 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนมีการจัดโครงการเตรียมความ
พรอมแกนักศึกษา เชน อบรมทักษะการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการสําหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี (Research Camp) ในหัวขอการอบรม
เรื่อง“เทคนิคการเขียนเคาโครงการวิจัย สําหรับนักศึกษา” และ “การ
ทําวิจัยเชิงปฏิบัติการสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี” ดําเนินการ
เมื่อ 30 ตุลาคม 2564 ในรูปแบบออนไลน   

2.4 สาขาวิชาการสอนภาษาจีน มีการจัดโครงการเตรียมความ
พรอมแกนักศึกษา เชน โครงการ สัมมนานักศึกษาระหวา งฝก
ประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสบัณฑิต ชั้น
ปที่ 5 จัดในรูปแบบ Online โดยมีหัวขออบรมสัมมนา คือ “The 
LPRU Education in New Normal Education” และไดรับเกียรติ
จาก ดร.ปยธันว เบญจเทพรัศมี ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี เขต 4 เปน
วิทยากรบรรยายในโครงการสัมมนาดังกลาว ซึ่งมีวัตถุประสงคหลัก 
คือ ใหนักศึกษาหลักสูตร   ครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 5 ท่ีกําลังจะ
ออกไปฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดมีองคความรูในการจัดการเรียน
การสอน มีทักษะในการปฏิบัติงานสอน และที่สําคัญสามารถปรับแนว
ทางการจัดการเรียนรูใหสอดคลองและเหมาะสมกับยุคใหมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2.4 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีการจัดโครงการเตรียมความพรอม
แกนักศึกษา เชน โครงการพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ: กิจกรรมเตรียมความพรอมดานการทํางาน
และการประกอบอาชีพ เพื่อเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอน
ออกฝกประสบการณวิชาชีพ และใหนักศึกษาไดรับความรูเพิ่มขึ้นและ
ไดเห็นรูปแบบการทํางานจากสถานประกอบการจริง กอนออกฝก
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประสบการณวิชาชีพ  

2.5 สาขาวิชาภาษาจีน มีการจัดโครงการเตรียมความพรอมแก
นักศึกษา เชน 1) โครงการอบรมเตรียมความพรอมในการสอบวัดระดับ
ความรู (HSK) ระดับ 4 ระบบใหมแกนักศึกษา สาขาวิชาภาษาจีน 
(ศศ.บ.) ระหวางวันที่ 1-12 พฤศจิกายน 2564 นักศึกษาสามารถนํา
ความรูไปใชในการสอบวัดระดับความรูภาษาจีน เพื่อใหมีคุณสมบัติ
สอดคลองกับลักษณะบัณฑิตพึงประสงคตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 
และ 2) โครงการพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและ
ศิษยเกา สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.) จัดข้ึนเม่ือวัน 5 พฤศจิกายน 
2564 ณ หองประชุมฝายคํา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
สําหรับนักศึกษาชั้นที่ 4 เพ่ือพัฒนาทักษะดานความเขาใจชีวิต การ
ทํางาน และบุคลิกภาพ โดยเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรู เพื่อ
เตรียมความพรอมในการฝกประสบการณวิชาชีพและการสมัครงานใน
อนาคต 

2.6 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีการจัดโครงการเตรียม
ความพรอมแกนักศึกษา เชน โครงการพัฒนาศักยภาพในการบริหารรัฐ
กิจของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรและศิษยเกา โดยเชิญ
วิทยากรภายนอกที่ มีความรูความชํานาญดานการพัฒนาธุรกิจ
ออนไลน คุณมะเหมี่ยว พลอยพัชชา เจาของธุรกิจบานนากางโตง 
และ เพจชวนชม มาเลาเกี่ยวกับประสบการณการทํางานออนไลน 
และ นักแสดง เตะ ศตวรรษ เศรษฐกร มาเปนผูใหความรูเกี่ยวกับการ
ปรับตัว ในการใชชีวิต การทํางานและการทําธุรกิจในยุคปจจุบัน แก
นักศึกษา และศิษยเกาเพื่อใหสามารถปรับตัว หาชองทางการทํางาน
ท้ังในภาครัฐและภาคสวนอื่นๆในอนาคต 

2.7 สาขาวิชาภาษาไทย มีการจัดโครงการเตรียมความพรอมแก
นักศึกษา เชน  1) อบรมทางวิชาการในระบบออนไลน ในหัวขอ แนว
ทางการจัดการเรียนรู การจัดทําแผนการเรียนรู และการพัฒนา
ตนเองสูเสนทางวิชาชีพทางภาษาไทย วิทยากรโดยอาจารยพีระพันธ 
ตันวงศ รองผูอํานวยการฝายวิชาการ โรงเรียนมัธยมวิทยา จังหวัด
ลําปาง จัดเมื่อวันอังคารที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ.2564  2) กิจกรรม
เสริมประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษาชั้นป ท่ี 4 “แนะแนวทางสู
เสนทางวิชาชีพทางการศึกษา” นักศึกษาชั้นปที่ 4 เพ่ือแนะแนวทาง
และเตรียมความพรอมแกนักศึกษา ท่ีสนใจศึกษาตอในหลักสูตรท่ี
เก่ียวของกับการศึกษา จัดเม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ 2565  

2.8 สาขาวิชาดนตรี มีการจัดโครงการเตรียมความพรอมแก
นักศึกษา เชน โครงการ GRADUATION RECITAL  เปนโครงการท่ีจัด
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ขึ้นสําหรับนําเสนอผลงานทางดนตรีของนักศึกษาชั้นปท่ี 4 ซึ่ง
นักศึกษาดําเนินงานเองตั้งแตข้ันตอนการวางแผน การประชาสัมพันธ 
การจัดตารางเวลาการซอม การจัดรูปแบบการแสดง คัดเลือกบท
เพลงสําหรับการแสดง และการแสดงตอหนาสาธารณชน จัดเมื่อวันท่ี 
23 มีนาคม 2565 

2 .9  สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่ อสารสําหรับชาว
ตางประเทศ มีการจัดโครงการเตรียมความพรอมแกนักศึกษา เชน 
โครงการเตรียมความพรอมแกนักศึกษา เชนโครงการเตรียมความพรอม
ทางวิชาการและวิชาชีพ จัดโครงการในวันที่ 17 และ 24 พฤศจิกายน 
2564 มีกลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรมคือ นักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ ช้ันปที่ 4 จํานวน 
28 คน เนนทักษะดานชีวิตและอาชีพ ทักษะการเรียนรู โดยอบรม
เตรียมความพรอมทางดานวิชาการสําหรับนักศึกษาท่ีสนใจเรียนใน
ระดับที่สูงขึ้นหลังจากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และอบรม
เตรียมความพรอมทางวิชาชีพ เพื่อเตรียมความพรอมนักศึกษาเขาสู
วัยทํางาน      

2.10 สาขาวิชานิติศาสตร มีการจัดโครงการเตรียมความ
พรอมแกนักศึกษา เชน โครงการจัดเตรียมความพรอมสูการทํางานใน
วิชาชีพกฎหมายแก นักศึกษาและบัณฑิตสาขาวิชานิติศาสตร วันที่ 
28-29 สิงหาคม 2564 ณ หอง0423 (ศาลจําลอง) อาคาร 4 ชั้น 2 
โดย รองอธิบดีผูพิพากษาศาลแรงงานกลาง นายธีรศักดิ์ เงยวิจิตร 
(วิทยากรออนไลน) 
 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและจัดบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไมต่ํากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการประเมินความพึง

พอใจตอคุณภาพของการใหบริการแกนักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2564 เพื่อนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 3 ดาน 
ไดแก 1) ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการ
ใชชีวิตแกนักศึกษา 2) ดานการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก
นักศึกษา และ 3) ดานการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการ
ทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนกัศึกษา  

โดยจากผลการประเมิน พบวา นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มีความพึงพอใจตอการใหบริการ 3 ดาน ในภาพรวมอยู

มน 1.5-4-1 รายงานผลการสํารวจ
ความพึงพอใจตอการใหบริการ 3 
ด า น  แ ก นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิ ทยาลั ยราชภัฏลํ าปาง 
ประจําปการศึกษา 2564 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยรวม ( x  = 4.49) เมื่อพิจารณาเปนราย
ดาน ไดดังน้ี  

ดานการบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแก
นักศึกษา โดยมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยรวม 
( =4.51, S.D.=.661)  

ดานการใหบริการขอมูลและขาวสารที่เปนประโยชนกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตรแหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษาใน
คณะ โดยมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยรวม ( =4.49, 
S.D.=.692)  

ดานการบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแก
นักศึกษา โดยมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยรวม ( =4.48, 
S.D.=.634)    

และไดนําผลการใหบริการ เพื่อวางแผนการปรับปรุงการ
ใหบริการแกนักศึกษา ในปการศึกษา 2564 ดังนี้  
 

ที ่ การใหบริการ 
ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน
การใหบริการ 3 ดาน ปการศึกษา 
2564 

1 การใหคําปรึกษา สามารถ
ดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงค
หรือแกไขปญหาได 

คณะฯ ควรวางแผนการให
คําปรึกษาในระดับคณะ เพ่ือใหการ
บริการใหคําปรึกษาในดานตาง ๆ 
เปนไปในทิศทางเดียวกันหรือมี
ความถูกตองและชัดเจน 

2 การเอาใจใสในการใหคําปรกึษา
ของอาจารยที่ปรึกษา 

ควรจัดประชุมอาจารยท่ีปรึกษา 
เพ่ือใหแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับ
การใหคําปรึกษาของแตละคน เพ่ือ
นําขอมลูดังกลาวไปจดัทําแผนการ
ใหคําปรึกษา 

  ความสะดวก รวดเร็วและ
ชองทางการเขารับบริการจาก
คณะ 

ควรมีเคร่ืองมือในการใหบริการแก
นักศึกษาท่ีเอือ้ตอการใหบริการแก
นักศึกษา ในรปูแบบออนไลน 

4 การจัดโครงการหรอืกิจกรรม ควรมีการปรับรูปแบบใหเหมาะสมกับ 
สถานการณไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19) 
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เกณฑมาตรฐานขอ 5 นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการ และการใหขอมูล  
เพื่อสงผลใหการประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปการศึกษา 2563 คณะไดนําผลการประเมินการใหบริการ

แกนักศึกษา 3 ดาน ไปกําหนดแนวทางการใหบริการแกนักศึกษา 
และเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมโครงการตามแผนสงเสริมและการ
พัฒนานักศึกษา ดานการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการ
ทํางานเม่ือสําเร็จ การศึกษาแกนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปการศึกษา 2564 (มน 1.5-5-5) ดังนี้  

1) ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว
การใชชีวิตแกนักศกึษา ผลการปรับปรุง ดังน้ี  

ที ่ การใหบริการ 
ขอเสนอแนะจากผลการ
ประเมินการใหบริการ 3 
ดาน ปการศึกษา 2563 

ผลการปรับปรุงในป
การศึกษา 2564 

1 การใหคําปรึกษา 
สามารถดําเนินการ
ใหบรรลวุัตถุประสงค
หรอืแกไขปญหาได 

ควรจัดทําขั้นตอนการให
คําปรึกษาของอาจารย/
เจาหนาที่ ในระดับคณะ 
เพื่อใหการบริการให
คําปรึกษาในดานตาง ๆ 
เปนไปในทิศทางเดียวกัน
หรอืมีความถูกตองและ
ชัดเจน   

1) คณะฯ ไดจัดทําขั้นตอน
และรายละเอียดการให
คําปรึกษาเก่ียวกับกองทุน
ใหกูยืมเพ่ือการศึกษา  
2) ขั้นตอนการขอ
ทุนการศึกษา ยกเวนคาเลา
เรียน   
   

2 การเอาใจใสในการ
ใหคําปรึกษาของ
อาจารยที่ปรึกษา  
 

จัดประชุมอาจารยท่ี
ปรกึษา เพื่อให
แลกเปล่ียนขอมลูเก่ียวกับ
การใหคําปรึกษาของแต
ละคน เพื่อนําขอมูล
ดังกลาวไปจัดทําแผนการ
ใหคําปรกึษา 

คณะฯ มีการจัดประชุม
อาจารยที่ปรึกษา เพื่อให
แลกเปลี่ยนขอมูลเก่ียวกับ
การใหคําปรึกษาของแตละ
คน เพ่ือนําขอมูลดังกลาวไป
จัดทําแผนการใหคําปรึกษา 
และไดจัดประจําทุกป
การศึกษา  

3 ความสะดวก รวดเร็ว
และชองทางการเขา
รับบริการจากคณะ 
 

ควรมีเครื่องมือในการ
บริการที่เอ้ือตอการ
ใหบรกิารแกนักศึกษา ใน
รูปแบบออนไลน  

คณะฯ มีการเผยแพรเว็บไซต 
กองบริการการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
เก่ียวกับแบบฟอรมที่นักศึกษา
สามารถเขาถึงไดงาย โดยการ
ประชาสมัพันธผานชองทาง
เพจ/ผานการประชมุอาจารยที่
ปรึกษา เพื่อทราบและสามารถ
เขาถงึไดงาย  

 

2) การใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา ผลการ
ปรับปรุงดังนี้  

มน 1.5-5-1 รายงานผลการ
สํารวจความพึงพอใจตอการ
ใหบริการ 3 ดาน แกนักศึกษา
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง ประจําปการศึกษา 
2562 
 
มน 1.5-5-2 รายงานผลการ
สํารวจความพึงพอใจตอการ
ใหบริการ 3 ดาน แกนักศึกษา
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง ประจําปการศึกษา 
2563 
 
มน 1.5-5-3 รายงานผลการ
สํารวจความพึงพอใจตอการ
ใหบริการ 3 ดาน แกนักศึกษา
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง ประจําปการศึกษา 
2564 
 
ม น  1 . 5 -5 -4  แ ผ น พั ฒ น า
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ปการศึกษา 
2565  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ที ่ การใหบริการ 
ขอเสนอแนะจากผลการ
ประเมินการใหบริการ 3 
ดาน ปการศึกษา 2563 

ผลการปรับปรุงในป
การศึกษา 2564 

1 การใหบริการ
กิจกรรมพิเศษนอก
เวลาหลักสูตร  

ควรมีการปรับรูปแบบให
เหมาะสมกับ สถานการณ
ไวรัสโคโรนา2019 

1)ออกแบบและวางแผนการ
จัดกิจกรรมในรูปแบบให
เหมาะสมกับสถานการณไวรัส
โคโรนา2019 โดยเผยแพรใน
เพจเฟสบุค สโมศรนักศึกษา 
โดยมีนักศึกษาท้ังเกาและใหม 
จํานวน 3,000 กวาคน ไดแก 
- โครงการเสริมสราง
เครือขายและพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและศิษย
เกา: อบรมงานสารบรรณ
และบุคลิกภาพ ประจําป
การศึกษา 2564 
2) เผยแพรกิจกรรมที่เปน
ประโยชน ผานเพจ ดังน้ี  
-เผยแพรคลิปวิดิโอ วิธีการ
จัดการขยะ  
-เผยแพรคลิปวิดิโอ 
โครงการปฐมนเิทศนักศึกษา 
ปการศึกษา 2564  
-ประชาสัมพันธการรบัสมัคร
งานจากหนวยงานภายนอก 
-ประชาสัมพันธขอมูลท่ีเปน
ประโยชน /ดานความรู  
-ประชาสัมพันธการรบัสมัคร
นักศึกษา/จัดการแขงขัน/
การเขารวมประกวด ทั้ง
ทางดานวิชาการ/วิชาชีพ 
แกนักศึกษา  

 

3) การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเม่ือสําเร็จ 
การศึกษาแกนักศึกษา ผลการปรับปรุง ดังน้ี  

ที ่ ชื่อโครงการ 
ขอเสนอแนะจากผลการ
ประเมินการใหบริการ 3 
ดาน ปการศึกษา 2563 

แผนการปรับปรุง  
ปการศึกษา 2564 

1 จัดกิจกรรมเตรียม
ความพรอมเพ่ือการ
ทํางานเมื่อสําเร็จ 
การศึกษาแก
นักศึกษา 

ควรมีการปรับรูปแบบให
เหมาะสมกับ สถานการณ
ไวรัสโคโรนา2019 

- ปรบัลดเวลาและเน้ือหาจัด
กิจกรรมโครงการใหกระชับ
เน่ืองจากคลิป VDO มีความ
ยาว จํานวน 2 ชั่วโมง 
- เพิ่มชองทางการ
ประชาสัมพันธกิจกรรม
โครงการที่หลากหลาย/แจง
ขั้นตอนการรับชมอยาง
ละเอียด 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
- จัดเอกสารขอมูลเก่ียวกับ
แนวทางในการประกอบ
อาชีพและการศึกษาตอ
แจกจายเพ่ือเปนแนวทางแก
นกัศึกษา 
- ปรบัรูปแบบเพิ่ม
รายละเอียดแนะนําอาชีพให
มากขึ้น ที่ตอบสนองความ
ตองการในยุค New 
normalตามสถานการณ
ปจจุบัน 
- สรรหาวิทยากรชวยสราง
แรงจูงใจ หรือสรางกําลังใจ
ใหนักศึกษาในการดําเนิน
อาชีพ เชน ผูที่มี
ประสบการณอายุยังนอย/
ดารา,นักแสดง ที่ประสบ
ความสําเรจ็ 
- จัดกิจกรรมออนไลนแบบที่
สามารถสอบถามได/เสนอ
แนวทางการทํางานที่หลาย
หลากหลายมากยิ่งขึ้น 
- ออกแบบและวางแผนการ
จัดกิจกรรมในรูปแบบใหม
รวมถึงเครือขาย 5 แหง 
หากสถานการณเก่ียวกับโรค 
ติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) ยังเกิดข้ึนอยาง
ตอเน่ือง 

 

โดยปการศึกษา 2564 คณะฯ ไดนําผลการประเมินคุณภาพ
ของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการแกนักศึกษามาปรับปรุง
พัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพื่อใหเปนไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษาและเปนไปตามความตองการ ดังตารางผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ปการศึกษา 2562-2564        
(มน 1.5-5-1 ถึง มน 1.5-5-4) ตอไปนี้  

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 

2562 

ปการศกึษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

การจัดบริการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแก
นักศึกษา  

ระดบัมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.30 

ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.40 

ระดับมากที่สุด 
คาเฉลี่ย 
= 4.51 

การใหขอมูลของหนวยงานที่
ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและ

ระดบัมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.29 

ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.40 

ระดบัมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.49 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
นอกเวลาแกนักศึกษา 
การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม
เพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา
แกนักศึกษา 

ระดบัมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.32 

ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.43 

ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.48 

 
คาเฉลี่ยรวม 
 

ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.30   

ระดับมาก 
คาเฉล่ีย 
= 4.41  

ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.49   

 

จากตาราง ตั้งแตปการศึกษา 2562-2564 แสดงใหเห็นวา
คณะฯไดมีการพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลโดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาสูงขึ้นอยางตอเนื่อง และเปนไป
ตามความคาดหวังของนักศึกษา  

ปการศึกษา 2564 คณะฯ ปรับปรุงการใหบริการแกนักศึกษา
ตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการใหบริการ 3 
ดาน ดังน้ี  

ที ่ การใหบริการ 
ขอเสนอแนะจากผลการ
ประเมินการใหบริการ 3 
ดาน ปการศึกษา 2563 

ผลการปรับปรุงในป
การศึกษา 2564 

1 การใหคําปรึกษา 
สามารถดําเนินการ
ใหบรรลุวัตถุประสงค
หรอืแกไขปญหาได 

ควรจัดทําขั้นตอนการให
คําปรึกษาของอาจารย/
เจาหนาที่ ในระดับคณะ 
เพื่อใหการบริการให
คําปรึกษาในดานตาง ๆ 
เปนไปในทิศทางเดียวกัน
หรือมีความถูกตองและ
ชัดเจน   

1) คณะฯ ไดจัดทําขั้นตอน
และรายละเอียดการให
คําปรึกษาเก่ียวกับกองทุน
ใหกูยืมเพ่ือการศึกษา  
2) ขั้นตอนการขอ
ทุนการศึกษา ยกเวนคาเลา
เรียน   
   

2 การเอาใจใสในการ
ใหคําปรกึษาของ
อาจารยที่ปรึกษา 

จัดประชุมอาจารยที่
ปรึกษา เพ่ือให
แลกเปลี่ยนขอมูลเก่ียวกับ
การใหคําปรึกษาของแต
ละคน เพ่ือนําขอมูล
ดังกลาวไปจัดทําแผนการ
ใหคําปรกึษา 

คณะฯ มีการจัดประชุม
อาจารยที่ปรึกษา เพื่อให
แลกเปลี่ยนขอมูลเก่ียวกับ
การใหคําปรึกษาของแตละ
คน เพ่ือนําขอมูลดงักลาวไป
จัดทําแผนการใหคําปรึกษา 
และไดจัดประจําทุกป
การศึกษา  

3 ความสะดวก รวดเร็ว
และชองทางการเขา
รับบริการจากคณะ 
 

ควรม เค  ื องมือใน
การบริการที่เอื้อตอการ
ใหบรกิาร กนักศึกษา ใน
รูปแบบออนไลน  

คณะฯ มีการเผยแพรเว็บไซต 
กองบริการการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
เก่ียวกับแบบฟอรมที่นักศึกษา
สามารถเขาถึงไดงาย โดยการ
ประชาสมัพันธผานชองทาง
เพจ/ผานการประชมุอาจารยที่
ปรึกษา เพื่อทราบและสามารถ
เขาถึงไดงาย  
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เกณฑมาตรฐานขอ 6 ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนแกศิษยเกา 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ปการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการ
ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพและขอมูลท่ี
เปนประโยชนแกศิษยเกา ดังนี้ 

1) ใหขอมูลผานชองทางที่ทันสมัยดานการเรียน แหลงเรียนรู
เพิ่มเติม เพื่อใหศิษยเกาสามารถเขาถึงไดผานทาง เว็บไซตของสมาคม
ศิษยเกา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 1.5-6-1) 

2) เว็บไซตศิษยเกาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 1.5-6-1) 

3) เพจ Face book สาขาวิชาและการสื่อสารผาน Social 
Network (มน 1.5-6-3)  

4) คณะฯ มีการจัดทําแบบฟอรมและตัวอยางที่เปนประโยชน
แกศิษยเกาเกี่ยวกับการเขียน Resume ภาษาอังกฤษ โดยการตัวอยางท่ี
ถูกตองไปยังศิษยเกา (มน 1.5-6-4) เพื่อนําไปเปนแนวทางในการเขียน 
Resume เพื่อการสมัครงานไดอยางถูกตอง 

5) คณะฯ มีการใหความรูที่เปนประโยชนผานชองทางการ
จัดทําหนังสือเพื่อใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา โดยแนะนําวิธีการ
เขียน Resume สําหรับการสมัครงานเปนภาษาอังกฤษ และความรูอ่ืน 
เพื่อที่ศิษยเกาจะสามารถนําไปประยุกตใชและเปนประโยชนกับการ
สมัครงานตอไป 

6) โครงการเสริมสรางเครือขายและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และศิษยเกา: อบรมงานสารบรรณและบุคลิกภาพ ประจําปการศึกษา 
2564 มีศิษยเกาเขารวม จํานวน 12 คน  

7) ระดับสาขาวิชา มีการจัดโครงการอบรมความรูที่เปน
ประโยชนใหแกศิษยเกาสาขาวิชา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปการศึกษา 2564 ซึ่งเปนโครงการที่เปน
ประโยชนตอการประกอบอาชีพของศษิยเกาในสาขาวิชานั้น ๆ เชน 

7.1 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย ชั้นป
ที่ 4 และศิษยเกา สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.) คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร หัวขอ แนวทางการจัดการเรียนรู การจัดทําแผนการเรียนรู 
และการพัฒนาตนเองสูเสนทางวิชาชีพทางภาษาไทย  (มน 1.5-6-5)   

7.2 โครงการพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและ
ศิษยเกา สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.) จัดขึ้นเม่ือวัน 5 พฤศจิกายน 2564 ณ 
หองประชุมฝายคํา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สําหรับนักศึกษา
ชั้นท่ี 4 เพื่อพัฒนาทักษะดานความเขาใจชีวิต การทํางาน และบุคลิกภาพ 
โดยเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรู เพื่อเตรียมความพรอมในการฝก

มน  1 .5 -6 -1  เ ว็ บ ไซต ข อง
สมาคมศิษยเกา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง  
 
มน 1.5-6-2 เว็บไซตศิษยเกา
ของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง 
 
มน 1.5-6-3 เว็บไซตสาขาวิชา
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง 
 
มน 1.5-6-4 สําเนาหนังสือสง
เ อ ก ส า ร / แ บ บฟ อ ร ม แ ล ะ
ตัวอยางที่ เปนประโยชนแก
ศิษย เก า เ ก่ี ยว กับการเขียน 
Resume ภาษาอังกฤษ   
  
มน 1.5-6-5 สรุปผลโครงการ
อบรมความรูที่ เปนประโยชน
ให แก ศิ ษย เ ก า  ส า ข า วิ ช า
ภา ษา ไทย  ( ศ ศ .บ . )  คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ป
การศึกษา 2564 
 
มน 1.5-6-6 สรุปผลโครงการ
พั ฒน า ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ท า ง
วิชาชีพแกนักศึกษาและศิษย
เ ก า  ส า ข า วิ ช า ภ า ษ า จี น 
( ศ ศ .บ . )  จั ดขึ้ น เ มื่ อ วั น  5 
พฤศจิกายน 2564 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประสบการณวิชาชีพและการสมัครงานในอนาคต (มน 1.5-6-6)   

7.3 โครงการพัฒนาศักยภาพในการบริหารรัฐกิจของ
นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรและศิษยเกา โดยเชิญวิทยากร
ภายนอกท่ีมีความรูความชํานาญดานการพัฒนาธุรกิจออนไลน คุณ
มะเหม่ียว พลอยพัชชา เจาของธุรกิจบานนากางโตง และ เพจชวนชม มา
เลาเกี่ยวกับประสบการณการทํางานออนไลน และ นักแสดง เตะ 
ศตวรรษ เศรษฐกร มาเปนผูใหความรูเก่ียวกับการปรับตัว ในการใชชีวิต 
การทํางานและการทําธุรกิจในยุคปจจุบัน (มน 1.5-6-7)   

7.4 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาการ
สอนภาษาจีน สําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนภาษาจีน ชั้ นปที่  4 รวมนักศึกษาชั้นปอื่นๆ ศิษย เก า และ
บุคคลภายนอกที่มีความสนใจ จัดในรูปแบบ Online (ผานโปรแกรม 
Google Meet) เวลา 12.30-16.00 น. โดยมีหัวขออบรมที่นาสนใจ คือ 
1) การวิจัยในชั้นเรียนดานการสอนภาษาจีน 2) การวิจัยทางสังคมที่
เกี่ยวของกับภาษาจีน 3) การเขียนบทความเพื่อตีพิมพเผยแพร   ซี่ง
ไดรับเกียรติจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.จตุวิทย แกวสุวรรณ สาขาวิชา
ภาษาจีน ภาควิชาภาษาตะวันออก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปน
วิทยากรบรรยายในโครงการอบรมดังกลาว และมีวัตถุประสงคหลัก คือ 
พัฒนาความรูทางการวิจัยและพัฒนาศักยภาพการศึกษาของนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน และใหนักศึกษา
สามารถนําความรูไปปรับใชในอนาคตได  

มน 1.5-6-7 สรุปผลโครงการ
พัฒนาศักยภาพในการบริหาร
รัฐกิจของนักศึกษาสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตรและศิษยเกา 
 
มน 1.5-6-8  สรุปผลโครงการ
อบรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และศิษย เกา สาขาวิชาการ
สอนภาษาจีน  

 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ  5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงช้ีที่  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนดิของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะภายใตการมีสวนรวม
ของตัวแทนนักศึกษาจากทุกสาขาวิชา และถายทอดสูแผนปฏิบัติงานประจําปอยางครบถวน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดนําผลการประเมิน

สรุปผลโครงการทุกโครงการ และผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด
ความสาํเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
จัดทําเปนรายงานประเมินความสําเร็จของแผนสงเสริมและการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2563 (มน 1.6-6-1)  เสนอตอ
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 4/2564  วันที่ 23 มิถุนายน 2564  
(มน 1.6-6-2) โดยมีขอเสนอใหนําปญหา อุปสรรค ในการดําเนินโครงการ
และขอเสนอแนะของคณะกรรมการไปปรับปรุงและพัฒนาโครงการ/
กิจกรรม ไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2564  ตามแผนสงเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปการศึกษา 2564 
(มน 1.6-6-3) และไดนําขอเสนอแนะจากการประชุมมาเปนแนวทาง
ใหกับนักศึกษาจัดทําแผนสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ภายใตการมี
สวนรวมของตัวแทนนักศึกษาจากทุกสาขาวิชา ผานการจัดโครงการ
อบรมผูนํานักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม จัดทําและประเมินแผน
กิจกรรมนักศึกษา/แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมประจําปการศึกษา 
2564 ณ หองประชุม 0935 อาคาร 9 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร จํานวน 71 คน โดยดําเนินการในวันที่ 24 - 25 
มิถุนายน 2564 (มน 1.6-1-2) 

เมื่อสิ้นสุดโครงการคณะฯ โดยงานบริการการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษาไดนํากิจกรรม/โครงการ ท่ีเกิดจากแนวคิดของ
นักศึกษามาจัดทํา และวิเคราะหความสอดคลองของโครงการและ
กิจกรรม ใหสอดคลองกับการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ให

มน 1.6-1- 1  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่ 4/2564  วันท่ี 23 
มิถุนายน 2564   
 
มน 1.6-1-2 รายงานสรุปผล
โครงการอบรมผูนํานักศึกษา 
คุณธรรมจริยธรรม จัดทําและ
ป ร ะ เ มิ น แ ผ น กิ จ ก ร ร ม
นั กศึ กษ า /แผนทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา 2564 ณ หอง
ประชุม 0935 อาคาร 9 คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
ม น  1 . 6 -1 -3  ป ร ะ ก า ศ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
พ . ศ . 2 5 6 2  ล ง วั น ท่ี  1 2 
กุมภาพันธ 2562  
 
มน 1 .6 -1 -4  รายงานกา ร
ประชุมคณะกรรมการสงเสริม
กิจกรรมนักศึกษาและทํานุ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ครบถวน และสอดคลองกับผลลัพธผูเรียนทั้ง 3 ดาน ตามประกาศ
มาตรฐานการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ .ศ.2562           
(มน 1.6-1-3)  และนําแผนสงเสริมและการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา  ตอที่ประชุม
คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ท่ีประกอบไปดวยตัวแทนอาจารยทุกสาขาวิชา นายกสโมสรนักศึกษา 
รองนายกสโมสรนักศึกษา และผูเก่ียวของ เพื่อพิจารณากลั่นกรอง
แผนดังกลาวและถายทอดสูแผนปฏิบัติงานประจําปอยางครบถวน
ใหกับคณะกรรมการ โดยรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ ที่ทําหนาที่
เปนประธานกรรมการ ในการประชุม คร้ังท่ี 1/2564 วันท่ี 1 
กรกฎาคม 2564  (มน 1.6-1-4) ที่ประชุมมีมติเห็นชอบและรับทราบ
การปฏิบัติงานประจําปตาม แผนสงเสริมและการกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 
2564 (มน 1.6-1-5) ซึ่งทุกโครงการ/กิจกรรมสาขาวิชาจะตองสง
ตัวแทนนักศึกษาเขารวมและแผนดังกลาวจะขับเคลื่อนโดยสโมสร
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภายใตการกํากับ ดูแล 
และติดตาม ของรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาของคณะฯ ให
สามารถขับเคล่ือนการดําเนินงานตามแผนไดอยางมีประสิทธิภาพและ
เปนไปตามวัตถุประสงคของแผนและโครงการท่ีกําหนด  

บํารุงศิลปวัฒนธรรม ครั้ง ท่ี 
1/2564 วันที่ 1 กรกฎาคม 
2564   
 
มน 1.6-1-5 แผนสงเสริมและ
การกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา 2564 
 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในแผนสงเสริมใหเกิดการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน และสอดคลองกับ
ผลลัพธผูเรียนทั้ง 3 ดาน ตามประกาศมาตรฐานการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประกอบดวย 

  (1) คุณธรรม จริยธรรม 
  (2) ความรู 
  (3) ทักษะทางปญญา 
  (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ 
      (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดําเนินโครงการ

และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตามแผนสงเสริมและการกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 
2564 เพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน 
และสอดคลองกับผลลัพธผูเรียนทั้ง 3 ดาน ตามประกาศมาตรฐาน
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ดังน้ี 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
1) โครงการไหวครูและผูกขวัญผูกใจสานสายใยศิษยกับอาจารย 

จัดเม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 22 กรกฎาคม 2564 (มน 1.6-2-1)มีการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน และสอดคลองกับผลลัพธ
ผูเรียนทั้ง 3 ดาน ดังนี้ 

วตัถุประสงค สอดคลองกับทักษะ 
1. เพ่ือใหนักศึกษาคณะฯ มี
กิ จ ก ร ร ม ท า ง วั ฒ น ธ ร ร ม
ประเพณีที่ แ ส ด งถึ ง ความ
กตัญูตออาจารย 
2. เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมอันดี
ง ามของชาว ไทย ให คงอยู
ตลอดไป 

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒฯิ ดังนี้  
 คณุธรรม จริยธรรม 
 ความรู 
 ดานทักษะทางปญญา 
 ดานทักษะความ สมัพันธระหวาง
บุคคลและความรับผดิชอบ ฯ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารฯ 
2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน ของ
มหาวิทยาลัยฯ 
 เปนผูที่มีความรอบรู 
 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 
 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

 
2) โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและความสุขแกนักศึกษาคณะฯ 

ประจําปการศึกษา 2564 ผานคลิปวีดิโอเตนแอรโรบิกและทําแบบ
สํารวจผานระบบออนไลน google forms จัดวันท่ี 9-16 กุมภาพันธ 
2565 (มน 1.6-2-2) มีการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน 
และสอดคลองกับผลลัพธผูเรียนท้ัง 3 ดาน ดังนี้ 

วตัถุประสงค สอดคลองทักษะ 
 1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒฯิ ดังนี้  
 คณุธรรม จริยธรรม 
 ความรู 
 ดานทักษะทางปญญา 
 ดานทักษะความ สมัพันธระหวาง
บุคคลและความรับผดิชอบ ฯ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารฯ 
2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน ของ
มหาวิทยาลัยฯ 

มน 1.6-2-1 รายงานสรุปผล
โครงการไหวครูและผูกขวัญ
ผู ก ใ จสานสา ย ใยศิษ ย กั บ
อาจารย จัดเม่ือวันพฤหัสบดีที่ 
22 กรกฎาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มน 1.6-2-2 รายงานสรุปผล
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และความสุขแกนักศึกษา
คณะฯ ประจําปการศึกษา 
2564 ผานคลิปวีดิโอเตนแอร
โรบิกและทําแบบสํารวจผาน
ระบบออนไลนGoogle 
forms จัดวันที่ 9-16 
กุมภาพันธ 2565 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 เปนผูที่มีความรอบรู 
 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 
 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

 

3) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม และBeginning camp 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2564  
จัดเมื่อวันเสารที่ 10 กรกฎาคม 2564 (มน 1.6-2-3)มีการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน และสอดคลองกับผลลัพธ
ผูเรียนทั้ง 3 ดาน ดังนี้ 

วตัถุประสงค สอดคลองทักษะ 
1. เพ่ือเสริมสราง
ความสัมพันธอันดขีอง
นักศึกษาใหม นักศึกษารุนพ่ี 
และอาจารยในคณะ  
2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให
นักศึกษามีความรู และความ
เขาใจในกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ ตาง ๆ เกี่ยวกับ
นกัศึกษา เพื่อสามารถใชชีวติ
ในร้ัวมหาวิทยาลยัราชภัฏ
ลําปางตลอดระยะเวลาที่
ศึกษา 

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒุิฯ ดังนี้  
 คุณธรรม จริยธรรม 
 ความรู 
 ดานทักษะทางปญญา 
 ดานทักษะความ สมัพันธระหวาง
บุคคลและความรบัผดิชอบ ฯ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารฯ 
2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน ของ
มหาวิทยาลยัฯ 
 เปนผูที่มีความรอบรู 
 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 
 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

 

4)  โครงการอบรมผูนํานักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม จัดทําและ
ประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา/แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมประจําป
การศึกษา 2564 จัดเมื่อวันที่ 24 - 25 มิถุนายน 2564 (มน 1.6-2-4)มี
การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน และสอดคลองกับ
ผลลัพธผูเรียนทั้ง 3 ดาน ดังนี้ 

วตัถุประสงค สอดคลองทักษะ 
1 .  เพื่ อ พั ฒ นาภ า วะผู นํ า 
สงเสริม คุณธรรมจริยธรรมแก
ผูนํานักศึกษา 
2. เ พ่ือใหนักศึกษามีทักษะ
ความรูและเขาใจบทความของ
ตนเองในด านการประ กัน
คุณภาพการศึกษา 

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒุิฯ ดังนี้  
 คุณธรรม จริยธรรม 
 ความรู 
 ดานทักษะทางปญญา 
 ดานทักษะความ สมัพันธระหวาง
บุคคลและความรบัผดิชอบ ฯ 

 
 
 
มน 1.6-2-3 รายงานสรปุผล
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม และBeginning camp 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2564 จัดเมื่อวัน
เสารที่ 10 กรกฎาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มน 1.6-2-4 รายงานสรุปผล
โครงการอบรมผูนํานักศึกษา 
คุณธรรมจริยธรรม จัดทําและ
ป ร ะ เ มิ น แ ผ น กิ จ ก ร ร ม
นั กศึ กษ า /แผน ทํานุบํ า รุ ง
ศิ ล ป วั ฒน ธ ร ร ม ปร ะ จํ า ป
การศึกษา 2564 จัดเมื่อวันที่ 
24 - 25 มิถุนายน 2564 
 
 
 
 
 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ŚŝŞŜ 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 73 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
3. เพื่อใหนักศึกษาทราบถึง
แนวปฏิบัติการจัด กิจกรรม
ตอนรับนักศึกษาใหมท่ีถูกตอง
ตามกฎระเบียบที่เก่ีย ของที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารฯ 
2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน ของ
มหาวิทยาลยัฯ 
 เปนผูที่มีความรอบรู 
 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 
 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

 

5) โครงการปจฉิมนิเทศและพบผูประกอบการ ประจําป
การศึกษา 2564 จัดเมื่อวันเสารที่ 26 มีนาคม 2565 (มน 1.6-2-5) มี
การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน และสอดคลองกับ
ผลลัพธผูเรียนทั้ง 3 ดาน ดังน้ี 

วตัถุประสงค สอดคลองทักษะ 
 1 . เ พ่ือให นักศึกษา ท่ี กํา ลังจะสําเ ร็จ
กา รศึ กษ าทราบถึ ง แนวทา ง ใ นกา ร
ประกอบอาชีพและการศึกษาตอ 
2. เพ่ือใหนักศึกษาทราบถึงสภาวการณ
ของการทํางานและมีความรูเบ้ืองตน
เก่ียวกับสภาพการทํางาน 
3. เพ่ือใหนักศึกษามีความ  ูสึกผกูพันที่ดี
ตอมหาวิทยาลัย  

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุฯ ดังนี ้ 
 คณุธรรม จริยธรรม 
 ความรู 
 ดานทักษะทางปญญา 
 ดานทักษะความ สมัพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ ฯ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสือ่สาร 
2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน ของ
มหาวิทยาลัยฯ 
 เปนผูที่มีความรอบรู 
 เปนผูรวมสรางสรรค
นวัตกรรม 
 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

 
6) โครงการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2564 (กิจกรรมที่เกิดจากการมี
สวนรวมของตัวแทนนักศึกษา) จัดเมื่อวันท่ี 6 ตุลาคม 2564 (มน 1.6-
2-6)มีการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุ ฒิแหงชาติ  5 ประการ ใหครบถวน และ
สอดคลองกับผลลัพธผูเรียนท้ัง 3 ดาน ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
มน 1.6-2-5 รายงานสรุปผล 
โครงการปจฉิมนิเทศและพบ
ผู ป ร ะกอบการ  ป ระ จํ า ป
การศึกษา 2564 จัดเมื่อวัน
เสารที่ 26 มีนาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มน 1.6-2-6 รายงานสรุปผล
โครงการเลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2564 (กิจกรรมท่ี
เกิดจากการมีสวนรวมของ
ตัวแทนนักศึกษา) จัดเมื่อวันที่ 
6 ตุลาคม 2564 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
วตัถุประสงค สอดคลองทักษะ 

1. เพ่ือใหเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ป
การศึกษา 2564 เพื่อทําหนาที่เปนผูนํา
นักศึกษาของคณะ  
2. เพ่ือเปนการสงเสริมใหนักศึกษาของ
คณะฯ เกิดการมีสวนรวมอยางถูกตอง
กับการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
3. เพ่ือใหนักศึกษาตระหนักถึงหนาที่
รับผิดชอบตอสวนรวม 

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิฯ ดังนี ้ 
 คณุธรรม จริยธรรม 
 ความรู 
 ดานทักษะทางปญญา 
 ดานทักษะความ สมัพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ ฯ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารฯ 
2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน ของ
มหาวิทยาลัยฯ 
 เปนผูที่มีความรอบรู 
 เปนผูรวมสรางสรรค
นวัตกรรม 
 เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

 
7) โครงการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมอบรม

คอมพิวเตอร(สํานักวิทยบริการ) ระหวางวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 
ถึงวันที่ 22 กุมภาพันธ 2565 (มน 1.6-2-7)  มีการพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 
5 ประการ ใหครบถวน และสอดคลองกับผลลัพธผูเรียนทั้ง 3 ดาน 
ดังนี้  

วตัถุประสงค สอดคล องท   ะ 
1. เพ่ือใหนักศึกษาไดรับการพัฒนา
ทักษะความรูดานคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ เพ่ือใช
สําหรับการเรียนการสอน และการ
ทํางานในอนาคต  
2. เพ่ือใหนักศึกษาไดรูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกยุคดิจทัิล  

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิฯ ดังนี ้ 
 คณุธรรม จริยธรรม 
 ความรู 
 ดานทักษะทางปญญา 
 ดานทักษะความ สมัพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ ฯ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารฯ 
2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน ของ
มหาวิทยาลัยฯ 
 เปนผูที่มีความรอบรู 
เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 
 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มน 1.6-2-7 รายงานสรุปผล
โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวม
อบรมคอมพิวเตอร(สํานักวิทย
บริการ )  ระหว า งวันที่  30 
พฤศจิกายน 2564 ถึงวันที่ 22 
กุมภาพันธ 2565   
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เกณฑมาตรฐานขอ 3 สงเสริมใหนักศึกษานําความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่
ไดรับจากกิจกรรมพัฒนาทักษะดานประกันคุณภาพแกนักศึกษา มาใชในการดําเนินโครงการ หรือการเรียน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการสงเสริมให

นักศึกษานําความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่
ไดรับจากกิจกรรมพัฒนาทักษะดานประกันคุณภาพแกนักศึกษา มาใชใน
การดําเนินโครงการ หรอืการเรียน ดังน้ี  

1) สงตัวแทนนักศึกษาเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ทักษะความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาภาวะ
ผูนํานักศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทํางานผูนํา 
นักศึกษาอบรมวิศวกรสังคม (Social Engineer) สําหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางเพื่อการพัฒนาประเทศ แบงเปน 2 กิจกรรม
ดังนี้  

(1) กิจกรรมอบรมวิศวกรสังคม (Social Engineer)ฯ  หัวขอ  
“อบรมวิศวกรสังคม (Social Engineer)  สําหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางเพ่ือการพัฒนาประเทศ” วันที่ 
14 – 15 ตุลาคม 2563    

(2) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาภาวะผูนํานักศึกษาฯ 
หัวขอ “อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาภาวะผูนํานักศึกษา
และแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทํางานผูนํา
นักศึกษา”  กิจกรรมที่ 2 อบรมประกัน วันที่ 29-30 
มิถุนายน 2564 

จัดโดยกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดยมี
นักศึกษาของคณะฯ เขารวม จํานวน 10 คน (มน1.6-3-1)  

 
2) โครงการอบรมผูนํานักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม จัดทํา

และประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา/แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ประจําปการศึกษา 2564 จัดเมื่อวันที่ 24 - 25 มิถุนายน 2564  (มน 
1.6-3-2) โดยมีคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะและตัวแทน
นักศึกษาแตละสาขาวิชา เขารวมจํานวน 71 คน โดยมีกิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการหัวขอ “การประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษา” 
และ “การเขียนแผนแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมตอนรับนักศึกษาใหม” 
(การเขียนแผนรับนองเชิงสรางสรรค) โดยเชิญวิทยากรมาถายทอด
ความรู คือ อาจารยคงศักดิ์ ตุยสืบ อาจารยประจําคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยราชมงคลลานนาลําปาง ที่ถายทอดความรูและเทคนิค
การเขียนโครงการและแผนเชิงสรางสรรค  

มน 1.6-3-1 รายงานสรุปผล
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาภาวะผูนํานักศึกษาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ
การทํางานผูนํา นักศึกษาอบรม
วิศวกรสังคม (Social Engineer) 
สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปางเพื่อการพัฒนา
ประเทศ ปการศึกษา 2564  
โ ด ย กอ งพั ฒน า นั ก ศึ กษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มน 1.6-3-2 รายงานสรุปผล
โครงการอบรมผูนํานักศึกษา 
คุณธรรมจริยธรรม จัดทําและ
ประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา/
แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ประจําปการศึกษา 2564 จัด
เมื่อวันที่ 24 - 25 มิถุนายน 
2564   
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผลการจากการที่นักศึกษาเขารวมโครงการ สงผลใหนักศึกษา 

ไดนําความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการ
ดําเนินโครงการ ประจําปการศึกษา 2564 (มน 1.6-3-3) ดังนี้ 

 

โครงการ ผูเสนอโครงการ 

1. โครงการอบรมผูนํานกัศึกษา คณุธรรม
จรยิธรรม จัดทําและประเมินแผนกิจกรรม
นักศึกษา/แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจําปการศึกษา 2564 (กิจกรรมท่ีเกิดจาก
การมีสวนรวมของตัวแทนนักศึกษา) 

นายวัชรเกียรติ  อินทวงค 
รองนายกสโมสรนักศึกษา  
ผูเสนอโครงการ 

2. โครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม และ
Beginning camp คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2564 
(กิจกรรมท่ีเกิดจากการมีสวนรวมของตัวแทน
นักศึกษา) 

นายวัชรเกียรติ  อินทวงค 
รองนายกสโมสรนักศึกษา  
ผูเสนอโครงการ 

3. โครงการเลอืกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2564 (กิจกรรมที่เกิดจากการมี
สวนร มขอ   วแทนนักศึกษา) 

นายวัชรเกียรติ อินทวงค 
รองนายกสโมสรนักศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
นางสาวชมพูนุท ธรรมธิกูล 
รองนายกสโมสรนักศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

6. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุข
แกนักศึกษาคณะฯ ประจําปการศึกษา 2564 
(กิจกรรมที่เกิดจาการมีสวนรวมข 
งต ั   นนักศึกษา) 

นายปริญญา  อรุณฉัตย 
รองนายกสโมสรฯ ฝาย
สวัสดิการและสถานที ่
ผูรับผิดชอบโครงการ 
(นายเรืองศักดิ์ ตะปะแสง) 
รองนายกสโมสรฯ ฝาย
งบประมาณและแผนงาน 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

7. โครงการปจฉิมนิเทศและพบ
ผูประกอบการ ประจําปการศึกษา 2564 

นางสาวณัฐวดี รักทิม รอง
นายกสโมสร ฝายวชิาการ
และเอกสาร 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

8. โครงการเสริมสรางเครือขายและพัฒนา
ศักยภาพศิษยเกา: อบรมงานสารบรรณและ
บุคลิกภาพ ประจําปการศึกษา 2564 
(รูปแบบออนไลน) 

นายไวยากรณ  กระจางโชค
สุข นายกสโมสรนักศึกษา
คณะฯผูรับผิดชอบโครงการ 
นางสาวณัฐวดี รักทิม รอง
นายกสโมสร ฝายวชิาการ
และเอกสาร 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

มน 1.6-3-3 รายงานสรุปผล
โครงการ คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ปการศึกษา 
2564   
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
9. อบรมการจัดการขยะเพ่ือสงเสริมการเปน: 
HUSOC Zero Waste คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2564 
รูปแบบออนไลน (กิจกรรมท่ีเกิดจาการมีสวน
รวมของตัวแทนนกัศึกษา) 

นางสาวชมพูนุท ธรรมธิกูล 
รองนายกสโมสรนักศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 มีการประเมินผลตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ
และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดาํเนินงานคร้ังตอไป 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการประเมินผลตัวชี้วัด

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของทุกกิจกรรมที่ดําเนินการและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป โดยคณะฯมีกําหนด
โครงการไวตามแผนสงเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2564 จํานวน 11 โครงการ มีการกําหนดโครงการ
ไวทั้งหมด 11 โครงการ จํานวน 40 ตัวชี้วัด     

1) สามารถดําเนินโครงการได 8 โครงการ จึงไดมีการ
ประเมินผลตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค จํานวน 8 โครงการ (มน 
1.6-4-1) โดยได กําหนดตัวชี้วัด จํ านวน 32 ตัวชี้วัด สามารถ
ดําเนินการใหบรรลุตัวชี้วัด จํานวน  27  ตัวชี้ วัด ไมบรรลุตัวชี้วัด 
จํานวน 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

  

โครงการ ผลการดําเนินงานตามตวัชีว้ดั 

1. โครงการอบรมผูนํา
นักศึกษา คณุธรรม
จรยิธรรม จัดทําและ
ประเมินแผนกิจกรรม
นักศึกษา/แผนทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจําปการศึกษา 
2564 (กิจกรรมที่เกิด
จากการมีสวนรวมของ
ตัวแทนนักศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน 5 ตัวชี้วัด  สามารถดําเนินการไดใหบรรลุ
จํานวน  5  ตัวชี้วัดดังน้ี 

ตัวชี้วัด การดําเนินการ 
1.  ผูเขารวมโครงการอยาง
นอยรอยละ 80 ของเปาหมาย
ที่กําหนด จํานวน 50 คน  

บรรลุตัวชี้วัด 

2. มีแผนกิจการนักศึกษา
แ ล ะ แ ผ น ก า ร ทํ า นุ
บํ า รุ ง   ิล ป    
ะวัฒนธรรม จํานวน 2 แผน   

บรรลุตัวชี้วัด 

3. ผูเขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจตอการจัด
โครงการ รอยละ 80  

บรรลุตัวชี้วัด 

4. ผูเขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจ แนว
ปฏิบัติการจัดกิจกรรม 

บรรลุตัวชี้วัด 

มน 1.6-4-1 รายงานสรุปผล
โครงการ จํานวน 8 โครงการ 
 
มน 1 .6 -4 -2  รายงานกา ร
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งท่ี 2/2565 วันที่ 20 
พฤษภาคม 2565   
 
มน 1.6-4-3 แผนสงเสริมและ
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร
และสั งคมศาสตร  ประจําป
การศึกษา 2565 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตอนรับนักศึกษาใหมที่
ถูกตองตามกฎระเบียบที่
เกี่ยวของที่มหาวิทยาลัย
กําหนด รอยละ 80   
5. ผูเขารวมโรงการ
สามารถนําความรูที่ไดรับ
ไปปรับใชในการจัด
กิจกรรมตอนรับนักศึกษา
ใหม ทีถู่กตองตาม
กฎระเบียบที เกี่ยวของ
ที่มหา  ิทยาลัยกําหนด 
รอยละ 80 

บรรลุตัวชี้วัด 

 
2. โครงการ ปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม และ
Beginning camp 
คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 
2564 (กิจกรรมที่เกิด
จากการมีสวนรวมของ
ตัวแทนนักศึกษา) 
 
 
 
 
 
 

จํานวน 4 ตัวชี้วัด สามารถดําเนินการไดใหบรรลุ
จํานวน  4  ตัวชี้วัด ดังน้ี 

ตัวชี้วัด การดําเนินการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 
รอยละ 80 ของเปาหมาย
นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ชั้นปที่ 1 จํานวน 
360 คน 

บรรลุตัวชี้วัด 

2. ความพึงพอใจตอการจัด
โครงการ ระดับมาก  
รอยละ 80 

บรรลุตัวชี้วัด 

3. ผูเขารวมโครงการมีความรู
ความความเขาใจในการใชชีวิต 
มีความเขาใจในกฎ/ระเบียบ
ขอบังคับตางๆเก่ียวกับนักศึกษา 
ระด บมา  รอยละ 80 

บรรลุตัวชี้วัด 

4. ผูเขารวมโรงการสามารถนํา
ความรูที่ไดรับไปปรับใชในชีวิต
รั้วมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ตลอดตลอดระยะเวลาที่ศึกษาได
อยางเหมาะสม ระดับมาก รอย
ละ 80 

บรรลุตัวชี้วัด 

 
3. โครงการเลอืกตั้ง
นายกสโมสรนักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศ 
สตร  ประจําป
การศึกษา 2564 
(กิจกรรมที่เกิดจาก
การมีสวนรวมของ
ตัวแทนนักศึกษา) 

จํานวน 4 ตัวชี้วัด  สามารถดําเนินการไดใหบรรลุ 
จํานวน 3  ตัวชี้วัดดังน้ี 

ตัวชี้วัด การดําเนินการ 
1. จํานวนผูสมัครนายกสโมสร
อยางนอย 3 คน 

ไมบรรลตุัวช้ีวัด 

2. มีนายกสโมสรนักศึกษาที่ผาน
การเลือกต้ังจากนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
ปการศึกษา 2564 จํานวน 1 คน 

บรรลุตัวชี้วัด 

3. รอยละของนักศึกษาในคณะฯ 
ทั้งหมดมาใชสิทธ์ิเลือกต้ังรอยละ 

บรรลุตัวชี้วัด 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ŚŝŞŜ 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 79 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
80 ของเปาหมาย ของ
กลุมเปาหมาย 1,451 คน 
4. ความพึงพอใจตอการจัด
โครงการ ระดับมาก 

บ รล   ัวชี้วัด 

 
4. โครงการพัฒนา
เครือขายประกัน
คุณภาพการศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 6 
แหง ประจําป
การศึกษา 2564 
(กิจกรรมท่ีเกิดจาการ
มีสวนรวมของตัวแทน
นักศึกษา) 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย  
- มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 

จํานวน 2 ตัวชี้ วัด  ไมสามารถดําเนินการไดให
บรรลุจํานวนตัวชี้วัดไดดังน้ี 

ตัวช้ีวัด การดําเนนิการ 
1.  มีผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอย
ละ 80 จํานวน 25 คน 

ไมบรรลุตัวชี้วัด 

2. ผูเขารวมโครงการมีความรูและความ
พึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 

ไมบรรลุตัวชี้วัด 

 

5. โครงการเสริมสราง
จิตอาสาตามอัตลักษณ
แกบุคลากรและ
นักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร : 
“HUSOC อาสา
พัฒนาทองถิ่น” 
(กิจกรรมท่ีเกิดจาการ
มีสวนรวมของตัวแทน
นักศึกษา) 

จํานวน 2 ตัวชี้ วัด  ไมสามารถดําเนินการไดให
บรรลุจํานวนตัวชี้วัดไดดังน้ี 

ตัวชี้วัด การดําเนินการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการ รอยละ 
80 ของเปาหมาย ของเปาหมาย 
150 คน 

ไมบรรลุ
ตัวชี้วัด 

2. ความพึงพอใจตอการจัด
โครงการ ระดับมาก 

ไมบรรลุ
ตัวชี้วัด  

6. โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความสุขแกนักศึกษา

จํานวน 2 ตัวชี้วัด  สามารถดําเนินการไดใหบรรลุ
จํานวน  1  ตัวชี้วัดดังน้ี 

ตัวชี้วัด การดําเนินการ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ ประจําป
การศึกษา 2564 
(กิจกรรมที่เกิดจาก
การมีสวนรวมของ
ตัวแทนนักศึกษา) 
 

1. ผูเขารวมโครงการอยางนอยรอย
ละ 80 ของเปาหมายที่กําหนด 
จํานวน 1,451  คน 

ไมบรรลุตัวชี้วัด 

2. ความพึงพอใจตอการจัด
โครงการอยูในระดับมาก รอยละ 
80 

บรรลุตัวชี้วัด 

 

7. โครงการปจฉิม
นิเทศและพบ
ผูประกอบการ 
ประจําปการศึกษา 
2564 
 
 

จํานวน 4 ตัวชี้วัด  สามารถดําเนินการไดใหบรรลุ
จํานวน  4  ตัวชี้วัดดังนี้ 

ตัวชี้วัด การดําเนินการ 
1. ผูเขารวมโครงการ รอยละ 80 
ของเปาหมาย  
ที่กําหนด จํานวน 327 คน 

บรรลุตัวชี้วัด 

2. ความพึงพอใจตอการจัด
โครงการระดับมาก  
รอยละ 80 

บรรลุตัวชี้วัด 

3. ผูเขารวมโครงการมีความรูความ
เข า ใจ เ ก่ียวกับแนวทางในการ
ประกอบอาชีพและสภาวการณของ
การทํางานและมีความรูเ บ้ืองตน
เ ก่ี ย ว กั บ ส ภ า พ 
การทํางาน ระดบัมาก รอยละ 80 

บรรลุตัวชี้วัด 

4. ผูเขารวมโครงการสามารถนํา
ความรูที่ไดรับไปปรับใชในการ
ทํางานในอนาคตได ระดับมาก  
รอยละ 8  

บรรลุตัวชี้วัด 

 
8. โครงการเสริมสราง
เครื ขาย  
ะพัฒนาศักยภาพศิษย
เกา: อบรมงานสาร
บรรณและบุคลิกภาพ 
ประจําปกา ศึกษา 
2564 (รูปแบบ
ออนไลน) 

จํานวน 4 ตัวชี้วัด  สามารถดําเนินการไดใหบรรลุ
จํานวน  4  ตัวชี้วัดดังน้ี 

ตัวชี้วัด การดําเนินการ 
1. ผูเขารวมโครงการอยางนอยรอย
ละ 80 ของเปาหมาย ศิษยเกา
และนั ศึกษ   ั้นปสุดทาย 
จํานวน 200 คน 

บรรลุตัวชี้วัด 

2. ความพึงพอใจตอการจัด
โครงการ ระดับมาก  
รอยละ 80 

บรรลุตัวชี้วัด 

3. ความพึงพอใจตอความรูความ
เขาใจ จากการ 
จัดอบรม ระดับมาก รอยละ 80 

บรรลุตัวชี้วัด 

4. ความพึงพอใจตอการนําความรู
ไปใชประโยชน ระดับมาก รอยละ 
80 

บรรลุตัวชี้วัด 

 
9.  โครงการพัฒนา
ทักษะทางดานภาษา 
ประจําปการศึกษา 
2564 

จํานวน 4 ตัวชี้ วัด  ไมสามารถดําเนินการไดให
บรรลุจํานวนตัวชี้วัดไดดังนี้ 

ตัวชี้วัด การดําเนินการ 
1.  จํานวนนักศึกษาเขารวม ไมบรรลุตัวชี้วัด 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการรอยละ 80 ของเปาหมาย
ที่กําหนด 200 คน 
2.  ความพึงพอใจตอการจัด
โครงการ ระดับมาก รอยละ 80 

ไมบรรลุตัวชี้วัด 

3. ความพึงพอใจตอความรูความ
เขาใจ จากการจัดอบรม ระดับมาก 
รอยละ 80 

ไมบรรลุตัวชี้วัด 

4. ความพึงพอใจตอการนําความรู
ไปใชประโยชน ระดับมาก รอยละ 
80 

ไมบรรลุตัวชี้วัด 

 
10. โคร  ารสง
นักศึกษาเขาอบรม
คอมพิวเตอร 

จํานวน 5 ตัวชี้วัด  สามารถดําเนินการไดใหบรรลุ
จํานวน  3  ตัวชี้วัดดังน้ี 

ตัวชี้วัด การดําเนินการ 
1.  จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการ
รอยละ 80 ของเปาหมายที่กําหนด 
591 คน 

ไมบรรลุตัวชี้วัด 

2. ความพึงพอใจตอการจัดโครงการ 
ระดับมาก รอยละ 80 

บรรลุตัวชี้วัด 

3. ความพึงพอใจตอความรูความ
เขาใจ จากการจัดอบรม ระดับมาก 
รอยละ 80 

บรรลุตัวชี้วัด 

4. ความพึงพอใจตอการนําความรู
ไปใชประโยชน ระดับมากรอยละ 
80 

บรรลุตัวชี้วัด 

5. นกัศึกษาผานการสอบ Exit Exam 
อยางนอยรอยละ 70 ของเปาหมายที่
กําหนด 327 คน สมัครสอบ 11 คน 
ผาน 3 คน 

ไมบรรลุตัวชี้วัด 

 
11. อบรมการจัดการ
ขยะเพ่ือสงเสริมการ
เปน: HUSOC Zero 
Waste คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2564 
รูปแบบออนไลน 
(กิจกรรมท่ีเกดิจาการ
มีสวนรวมของตัวแทน
นักศึกษา) 

จํานวน 4 ตัวชี้วัด  สามารถดําเนินการไดใหบรรลุ
จํานวน  1  ตัวชี้วัดดังน้ี 

ตัวชี้วัด การดําเนินการ 
1.  จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการ
รอยละ 80 ของเปาหมาย 

บรรลุตัวชี้วัด 

2. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนเขา
รวมโครงการอยางนอยรอยละ 80 ของ
เปาหมาย 

ไมบรรลุตัวช้ีวัด 

3.  ความรูความเขาใจการอบรมอยูใน
ระดับมาก รอยละ 80 

บรรลุตัวชี้วัด 

4.  สามารถนําความรูไปใชประโยชนได
อยูในระดับมาก รอยละ 80 

บรรลุตัวชี้วัด 

 
 
2) โครงการที่ไมไดดําเนินตามกรอบระยะเวลา โครงการท่ีไมไดดําเนิน

ตามกรอบระยะเวลา ทั้งหมด 3 โครงการ จํานวน 8 ตัวช้ีวัด ดังน้ี  

โครงการ ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค 

1. โครงการพัฒนา จํานวน 2 ตัวชี้วัด  ด ว ย  มหาวิทยาลัยราชภั ฏ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เครือขายประกัน
คุณภาพการศึกษา
และศิลปวัฒนธรรม 
คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
6 แหง ประจําป
การศึกษา 2564 
(กิจกรรมที่เกิดจา
การมีสวนรวมของ
ตัวแทนนักศึกษา)  
- มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลาํปาง 
- มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม 
- มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงราย  
- มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพิบูลสงคราม 
- มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ  
- มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค 

ไมบรรลุเน่ืองจาก
ไมไดจัดโครงการ 
 

นครสวรรค รับเปนเจาภาพ
ดําเนินโครงการภายใตความ
ร วมมื อ  แต ไ ม ส า ม ารถจั ด
โครงการไดดวยสถานการณ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ที่มีการแพรระบาดอยาง
ตอเนื่อง จึงไดเลื่อนการดําเนิน
โครงการอยางไมมีกําหนด   

2. โครงการ
เสริมสรางจิตอาสา
ตามอัตลักษณแก
บุคลากรและ
นักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร : 
“HUSOC อาสา
พัฒนาทองถิ่น” (กิจ
กร มที่เกิดจาก
การมีสวนรวมของ
ตัวแทนนักศึกษา) 

จํานวน 2 ตัวชี้วัด   
ไมบรรลุเน่ืองจาก
ไมไดจัดโครงการ 
  

ดวยสถานการณไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ที่มีการ
แพรระบาดอยางตอเน่ือง และ
กลุมเปาหมายเปนนักศึกษา ซึ่ง
ระหว างปการศึกษา 2564
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางได
ออกประกาศ  เรื่อง แนวปฏิบัติ
ในการจัดการเรียนการสอน
และการจัดสอบ ในสถานการณ
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 โดยสวน
ใหญจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน  
    

3. โครงการพัฒนา
ทักษะท งดา
นภาษา ประจําป
การศึกษา 2564 

จํานวน 4 ตัวชี้วัด   
ไ   บ ร ร   
เนื่องจากไมไดจัด
โครงการ 

 

จากขอมูลขางตน คณะฯ รายงานผลการดําเนินโครงการตอ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 20 
พฤษภาคม 2565  (มน 1.6-4-2) เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะในการ
ดําเนินโครงการ  ที่ประชุมมีขอเสนอแนะดังนี้ 

 
โครงการ ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. โครงการพัฒนาเครือขาย
ประกันคุณภาพการศึกษา
และศิลปวัฒนธรรม คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ 6 แหง ประจําป
การศึกษา 2565 (กิจกรรมท่ี
เกิดจาการมีสวนรวมของ
ตัวแทนนักศึกษา)   

เนื่ อ ง จ ากไ ม ไ ด จัด โ ครงก าร เนื่ อ ง จาก
สถานการณเก่ียวกับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ดังน้ัน ควรออกแบบและ
วางแผนการจัดกิจกรรมในรปูแบบใหมรวมถึง
เครือขาย 5 แหง หากสถานการณเก่ียวกับ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ยังเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง 

2 )โครงการพัฒนาทักษะ
ทางดานภาษา ประจําป
การศึกษา 2565 

เนื่องจากชวงเวลาในการจัดการโครงการ 
นักศึกษากลุมเปาหมายไมสามารถเขารวมได
เนื่ อ ง จ า กมี เ รี ย น  ดั งนั้ น  คณะฯ  ค ว ร
ดําเนินการดังน้ี  
1. ทําบันทึ กแจ งผู รั บผิ ดชอบโครงการ 
(สถาบันภาษา) วาคณะมีความประสงคจะสง
นักศึกษาเขารวมอบรมระยะเวลาใด 
2. มีการจัดทําปฏิทินและระยะเวลาการจัด
อบรมใหนักศึกษาเลือกวันที่เขาอบรม เพื่อ
ไม ใหกระทบกับนักศึกษาบางกลุ มที่ ไ ม
สามารถเขารวมโครงการได 
3. คณะฯ จัดทําปฏิทินกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2565 เผยแพร
กิจกรรมผานชองทางตาง ๆ ดังน้ี 
 3.1 แจงผานการประชุม
คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาและ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเผยแพรผานเพจ
สโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
 3.2 ทําบันทึกขอความแจงไปยัง
สาขาวิชา เพื่อขอความรวมมือเผยแพรปฏิทิน
การจัดกิจกรรมใหนักศึกษากลุมเปาหมาย
ไดรับทราบ 

3) สงเสริมและสนับสนุนให
นั กศึ กษ า เข า ร วมอ บรม
คอม พิ ว เ ต อ ร  ป ระจํ า ป
การศึกษา 2565 

1. สงรายช่ือหลักสตูรที่คณะตองการจากผล
สํารวจความตองการของนักศึกษา ใหศูนย
คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
2. คณะฯจัดทําปฏิทินกิจกรรมพัฒนา
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2565 เผยแพร
กิจกรรมผานชองทางตาง ๆ ดังน้ี 
 2.1 แจงผานการประชุม
คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาและ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเผยแพรผานเพจ
สโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
 2.2 ทําบันทึกขอความแจงไปยัง
สาขาวิชา เพ่ือขอความรวมมือเผยแพรปฏิทิน
การจัดกิจกรรมใหนักศึกษากลุมเปาหมาย
ไดรับทราบ 

เปลี่ยนชื่อเปนตาม
ขอเสนอแนะเปน  
โครงการ/กิจกรรม:  
อบรมการจัดการขยะและ
สิ่งแวดลอม คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2565 
 

ขอเสนอแนะในที่ประชุมเสนอใหปรับชื่อ
โครงการ/กิจกรรม: อบรมการจัดการขยะ
เพ่ือสงเสริมการเปน: HUSOC Zero Waste 
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2565 เนื่องจาก HUSOC Zero 
Waste ตองใชระยะเวลาหลายปเก่ียวกับการ
ดําเนินการ 
 - เนนการมีสวนรวมของชุมชนและ
ทองถิ่นใหนักศึกษาทํากิจกรรมลงพื้นท่ี
รวมกับองคกรภายนอก 
 - ปรับกิจกรรมใหมีการทํางาน
รวมกับองคกรภายนอก/กลุมจัดการขยะฯใน
จังหวัดลําปาง 

 

 โดยคณะฯ ไดนําขอเสนอแนะขางตน ไปวางแผนการจัด
โครงการและกิจกรรม ตามแผนสงเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   ปการศึกษา 2565 
(มน 1.6-4-3)  และไดนําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ ในการ
ประชุมครั้งท่ี 3/2565 วันที่ 29 มิถุนายน 2565  
 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 มีการประเมินผลตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการประเมินผล
ตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ปการศึกษา 2564 โดยนําขอมูลจากการดําเนินงาน
โครงการมาสรุปและสังเคราะห จัดทํารายงานประเมินความสําเร็จ
ของแผนสงเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 

มน 1.6-5-1 รายงานประเมิน
ความสําเร็จของแผนสงเสริม
และการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ปการศึกษา 2564 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
2564 ดังนี้  

1. ประเมินความสําเร็จของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ตามวัตถุประสงคของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 
วัตถุประสงคของแผน ผลการดําเนินงาน 

1. เปนกรอบแนวทาง
และคูมือปฏิบัติงานดาน
สงเสริมและการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ป
การศึกษา 2564 

คณะฯมีแผนส งเสริมและการจั ด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําป
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 64 ข อ ง ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร 
จํานวน 1 แผน 

2. เปนกลไกในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานดานการ
สงเสริมและการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ป
การศึกษา 2564 

คณะฯมีแผนส งเสริมและการจั ด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2564 จํานวน 1 แผน เพื่อ
ใชเปนกลไกในการเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานดานการสงเสริมและ
การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ของ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3. เปนเครื่องมือในการ
ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานดานการ
สงเสริมและการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ป
การศึกษา 2564 

คณะฯมีแผนส งเสริมและการจั ด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2564 จํานวน 1 แผน เพื่อ
ใชเปนเคร่ืองมือในการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานดานการ
สงเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

 
2. เปาหมายของแผนสงเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนานกัศึกษา 
  มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครอบคลุมตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ อยางนอย 5 ดาน ดังนี้ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม ผลการดําเนนิงาน ไดแก  
(1) อบรมผูนํานักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม จัดทําและประเมิน

แผนกิจกรรมนักศึกษา/แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมประจําป
การศึกษา 2564 ณ หองประชุม 0935 อาคาร 9 คณะมนุษยศาสตร
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
และสังคมศาสตร จํานวน 71 คน โดยดําเนินการในวันที่ 24 - 25 
มิถุนายน 2564 
         ดานความรู ผลการดําเนนิงาน ไดแก  

 (1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมและ Beginning camp 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2564 
กิจกรรมรูปแบบออนไลน มีผูเขารวมโครงการจํานวน 295 คน โดย
ดําเนินการในวันเสารที่ 10 กรกฎาคม 2564 

(2) โครงการสงนักศึกษาเขาอบรมคอมพิวเตอร จัดขึ้นเดือน
กรกฎาคม 64 –10 พฤษภาคม 2565 ณ หองอบรมศูนยคอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 319 คน   

(3) โครงการปจฉิมนิเทศและพบผูประกอบการ ปการศึกษา 
2564 เมื่อวันเสารที่ 26 มีนาคม 2565 รูปแบบออนไลน โดยมี
นักศึกษาชั้นปที่ 4 ท่ีเขารวมโครงการท้ังสิ้น จํานวน 265 คน โดย
รายละเอียดของกิจกรรมโครงการมีดังนี้  

ชวงที่ 1  คุณลักษณะของบัณฑิต ตามความตองการของสถาน
ประกอบการ จากวิทยากรโดย คุณสุนัน แรกบุตร ตําแหนง ประธาน
ผูจัดการหางหุนสวน เอสเอสแอลพี 63 ตําแหนง ผูจัดการหนวยทอง
ลานนา 33 บริษัท เอไอเอ 

ชวงที่  2 เทคนิคในการสอบเข ารับราชการใหประสบ
ความสําเร็จ จาก รอยเอกธัญพิสิษฐ มาใจ ศิษยเกาสาขาวิชาสังคม
ศึกษา รหัส 54 ตําแหนง ผู บังคับหมวดพัฒนา รักษาราชการ 
นายทหารฝายสงกําลังบํารุง กองพันพัฒนาที่ 3 อําเภอแมริม จังหวัด
เชี ย งใหม และคุณนฤ เบศร  แก วดว งตา  ศิษย เ ก า สา ขาวิ ช า                
รัฐประศาสนศาสตร รุนที่ 15 ตําแหนง ปลัดอําเภอ (เจาพนักงาน
ปกครองปฏิบัติการ) สังกัด ที่ทําการปกครองอําเภอเสริมงาม 

ชวงที่ 3 บรรยายการเตรีมความพรอมกอนจบพรอมเทคนิค
การเขียนเรซูเมใหปง จบใหมยังไงก็ไดงาน" Wokshop ทําเรซูเมผาน 
smartphone เตรียมความพรอมใหนักศึกษามีเรซูเมออนไลนที่พรอม
สงสมคัรงานไดจริง วิทยากรคุณกฤตภาส  พัทลุง จาก บริษัท ทอปกัน  

ดานทักษะทางปญญา ผลการดําเนินงาน ไดแก  
(1) อบรมผูนํานักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม จัดทําและประเมิน

แผนกิจกรรมนักศึกษา/แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมประจําป
การศึกษา 2564 ณ หองประชุม 0935 อาคาร 9 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร จํานวน 71 คน โดยดําเนินการในวันที่ 24 - 25 
มิถุนายน 2564 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 
ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ที่ตองพฒันา ผลการดําเนินงาน ไดแก 
 (1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม และBeginning camp 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2564 มี
ผูเขารวมโครงการจํานวน 295 คนโดยดําเนินการในวันเสารที่ 10 
กรกฎาคม 2564  

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการดําเนินงาน ไดแก 

 โครงการสงนักศึกษาเขาอบรมคอมพิวเตอร จัดข้ึนเดือน
กรกฎาคม 64 – 10 พฤษภาคม 2565 ณ หองอบรมศูนยคอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 319 คน 
  
3) นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  พ.ศ.2562 ดังนี้  

คณะมีการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน 
และสอดคลองกับผลลัพธผูเรียนท้ัง 3 ดาน ตามประกาศมาตรฐาน
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ดังน้ี  

ผลการดําเนินงาน สอดคลองทักษะ 
1)  โครงการไหวครูและผูกขวัญ
ผูกใจสานสายใยศิษยกับอาจารย 
จัดเม่ือวันพฤหัสบดีที ่22 
กรกฎาคม 2564 รูปแบบ
ออนไลน  
 

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒฯิ ดังนี้  
 คณุธรรม จริยธรรม 
 ความรู 
 ดานทักษะทางปญญา 
 ดานทักษะความ สมัพันธระหวาง
บุคคลและความรับผดิชอบ ฯ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารฯ 
2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน ของ
มหาวิทยาลัยฯ 
 เปนผูที่มีความรอบรู 
 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 
 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

2)  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และความสขุแกนกัศกึษาคณะฯ 
ประจําปการศึกษา 2564 ผาน

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิฯ ดังนี้  
 คุณธรรม จริยธรรม 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คลิปวีดิโอเตนแอรโรบิกและทํา
แบบสํารวจผานระบบออนไลน 
google forms จัดวันที่ 9-16 
กุมภาพันธ 2565  
 

 ความรู 
 ดานทักษะทางปญญา 
 ดานทักษะความ สัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ ฯ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารฯ 
2 )  ผ ล ลั พ ธ ผู เ รี ยน  3  ด า น  ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ 
 เปนผูที่มีความรอบรู 
 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 
 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

3)  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม และBeginning camp 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 
2564  
จัดเมื่อวันเสารที่ 10 กรกฎาคม 
2564 
 

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิฯ ดังน้ี  
 คุณธรรม จริยธรรม 
 ความรู 
 ดานทักษะทางปญญา 
 ดานทักษะความ สัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ ฯ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารฯ 
2 )  ผ ล ลั พ ธ ผู เ รี ย น  3  ด า น  ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ 
 เปนผูที่มีความรอบรู 
 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 
 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

4)  โครงการอบรมผูนํานักศึกษา 
คุณธรรมจริยธรรม จัดทําและ
ประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา/
แผนทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม
ประจําปการศึกษา 2564 จัด
เมื่อวันที่ 24 - 25 มถิุนายน 
2564  
 

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิฯ ดังนี ้ 
 คณุธรรม จริยธรรม 
 ความรู 
 ดานทักษะทางปญญา 
 ดานทักษะความ สมัพันธระหวาง
บุคคลและความรับผดิชอบ ฯ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารฯ 
2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน ของ
มหาวิทยาลยัฯ 
 เปนผูที่มีความรอบรู 
 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 
 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

 5)  โครงการปจฉิมนิเทศและ
พบผูประกอบการ ประจําป

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒฯิ ดังนี้  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การศึกษา 2564  
จัดเม่ือวันเสารที่ 26 มีนาคม 
2565  
 

 คณุธรรม จริยธรรม 
 ความรู 
 ดานทักษะทางปญญา 
 ดานทักษะความ สมัพันธระหวาง
บุคคลและความรับผดิชอบ ฯ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร 
2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน ของ
มหาวิทยาลัยฯ 
 เปนผูที่มีความรอบรู 
 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 
 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

 6)  โครงการเลือกตั้งนายก
สโมสรนักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2564 
(กิจกรรมท่ีเกิดจากการมีสวน
รวมของตัวแทนนกัศึกษา) จัด
เมือ่วันที่ 6 ตลุาคม 2564  

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒฯิ ดังนี้  
 คณุธรรม จริยธรรม 
 ความรู 
 ดานทักษะทางปญญา 
 ดานทักษะความ สมัพันธระหวาง
บุคคลและความรับผดิชอบ ฯ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารฯ 
2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน ของ
มหาวิทยาลัยฯ 
 เปนผูที่มีความรอบรู 
 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 
 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

7) โครงการสงเสริมและ
สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวม
อบรมคอมพิวเตอร(สํานักวิทย
บริการ) ระหวางวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2564 ถึงวันที่ 22 
กุมภาพันธ 2565   
 

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒฯิ ดังนี้  
 คณุธรรม จริยธรรม 
 ความรู 
 ดานทักษะทางปญญา 
 ดานทักษะความ สมัพันธระหวาง
บุคคลและความรับผดิชอบ ฯ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารฯ 
2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน ของ
มหาวิทยาลัยฯ 
 เปนผูที่มีความรอบรู 
เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 
 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
4) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับการเตรียม

ความพรอมเพื่อการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา  
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการเตรียมความพรอม

เพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา ผานการจัดโครงการ
ปจฉิมนิเทศและพบผูประกอบการ ปการศึกษา 2564 เมื่อวันเสารท่ี 
26 มีนาคม 2565 รูปแบบออนไลน โดยมีนักศึกษาชั้นปท่ี 4 ท่ีเขารวม
โครงการทั้งสิ้น จํานวน 265 คน โดยรายละเอียดของกิจกรรม
โครงการมีดังนี้  

ชวงท่ี 1  คุณลักษณะของบัณฑิต ตามความตองการ
ของสถานประกอบการ จากวิทยากรโดย คุณสุ นัน แรกบุตร 
ตํ า แ ห น ง  ป ร ะ ธ า น ผู จั ด ก า ร ห า ง หุ น ส ว น  เ อ ส เ อ ส แ อ ล พี  
63 ตําแหนง ผูจัดการหนวยทองลานนา 33 บริษัท เอไอเอ 

ชวงที่  2 เทคนิคในการสอบเขารับราชการใหประสบ
ความสําเร็จ จาก รอยเอกธัญพิสิษฐ มาใจ ศิษยเกาสาขาวิชาสังคมศึกษา 
รหัส 54 ตําแหนง ผูบังคับหมวดพัฒนา รักษาราชการ นายทหารฝายสง
กําลังบํารุง กองพันพัฒนาที่ 3 อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหมและ คุณ
นฤเบศร แกวดวงตา ศิษยเกาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร รุนที่ 15 
ตําแหนง ปลัดอําเภอ (เจาพนักงานปกครองปฏิบัติการ) สังกัด ที่ทําการ
ปกครองอําเภอเสริมงาม 

ชวงที่ 3 บรรยายการเตรีมความพรอมกอนจบพรอม
เทคนิคการเขียนเรซูเมใหปง จบใหมยังไงก็ไดงาน " Wokshop ทํา    
เรซูเมผาน smartphone เตรียมความพรอมใหนักศึกษามีเรซูเม
ออนไลนที่พรอมสงสมัครงานไดจริง วิทยากรคุณกฤตภาส  ณ พัทลุง 
จาก บริษัท ทอปกัน จํากัด 

5) นักศึกษาและศิษยเกาไดรับขอมูลและความรูที่เปน
ประโยชนในการประกอบอาชีพ  

คณะฯ มีการใหขอมูลและความรูผานการจัดโครงการปจฉิม
นิเทศและพบผูประกอบการ ปการศึกษา 2564 เมื่อวันเสารท่ี 26 
มีนาคม 2565 รูปแบบออนไลน โดยมีนักศึกษาชั้นปที่ 4 ที่เขารวม
โครงการทั้งสิ้น จํานวน 265 คน และขอมูลตาง ๆ ที่เปนประโยชนผาน
ชองทางตาง ๆ ไดแก  1) เว็บไซต  2) เพจเฟสบุคคณะฯ เปนตน  
3) โครงการพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาของสาขาวิชา  
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เกณฑมาตรฐานขอ 6 นําผลการประเมินในขอ 5 ไปปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
แผนปฏิบัติงานประจําปหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดนําผลการประเมิน

สรุปผลโครงการทุกโครงการ และผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด
ความสาํเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
จัดทําเปนรายงานประเมินความสําเร็จของแผนสงเสริมและการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2564 (มน 1.6-6-1) เสนอตอ
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 2/2565 วันที่ 20 พฤษภาคม 2565  
(มน 1.6-6-2) โดยมีขอเสนอใหนําปญหา อุปสรรค ในการดําเนินโครงการ
และขอเสนอแนะของคณะกรรมการไปปรับปรุงและพัฒนาโครงการ/
กิจกรรม ไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2565 ตามแผนสงเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565 (มน 1.6-6-3)  
และไดเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 3/2565 วันท่ี 29 
มิถุนายน 2565 เปนวาระสืบเน่ือง เพื่อใหขอคิดเห็นและกลั่นกรอง
แผนอีกครั้งหนึ่ง  (มน 1.6-6-4)   

มน 1.6-6-1 รายงานประเมิน
ความสําเร็จของแผนสงเสริม
และการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ปการศึกษา 2564 
 
มน 1 .6 -6 -2  รายงานกา ร
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่  2/2565  วันท่ี 
20 พฤษภาคม 2565   
 
มน 1.6-6-3 แผนสงเสริมและ
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร
แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร   ป
การศึกษา 2565    
 
มน  1.6-6-4  ร า ย ง า น ก า ร
ประชุม คณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งท่ี 3/2565 วันที่ 29 
มิถุนายน 2565 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

6 ขอ ดําเนินการไดขอ 1- ขอ6 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงชี้ที่ 1.7  คาเฉล่ียผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตดานผลลัพธผูเรียน 
ชนดิของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตดานผลลัพธผูเรียนทุกหลักสูตรที่คณะรับผดิชอบ (คะแนนเต็ม 5) 
 
ขอมูลพ้ืนฐานผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตดานผลลัพธผูเรียน 

ที ่ สาขาวิชา/หลักสูตร 

จํานวนบัณฑิต 

รอยละบัณฑิตที่
ไดรับประเมิน 

คะแนนประเมิน
บัณฑิตดาน

ผลลัพธผูเรียน 
สําเร็จ

การศึกษา  
รับการ
ประเมิน 

1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สังคมศึกษา    

84 18 21.43 4.52 

2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน 

23 13 56.62 4.50 

3 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การพัฒนาชุมชน   

53 16 30.19 4.57 

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน    

28 9 32.14 4.47 

5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย 

45 18 40 4.34 

6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ   

56 15 26.79 4.32 

7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ดนตรี    

16 10 62.50 4.47 

8 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร   

143 31 21.68 4.34 

9 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะ
และการออกแบบ    

11 3 27.27 4.40 

10 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
นิติศาสตร 

37 12 32.43 4.50 

11 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับชาว
ตางประเทศ 

42 10 23.81 4.44 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ŚŝŞŜ 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 93 
 

ที ่ สาขาวิชา/หลักสูตร 

จํานวนบัณฑิต 

รอยละบัณฑิตที่
ไดรับประเมิน 

คะแนนประเมิน
บัณฑิตดาน

ผลลัพธผูเรียน 
สําเร็จ

การศกึษา  
รับการ
ประเมิน 

12 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การเมืองและการปกครอง 

25 15 60 4.51 

13 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย 

9 9 100 4.56 

ผลรวมของคะแนนการประเมินบัณฑิตดาน
ผลลัพธผูเรียนทุกหลักสูตร 

572 179 31.29 57.94 

หมายเหตุ  
 1. จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตในแตละหลักสูตรจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเรจ็การศึกษา 
 2. กรณีบัณฑิตที่มีอาชีพอิสระ ไมนํามานับในการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 

ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการเปดสอน จํานวน 14 หลักสูตร ประกอบไปดวย 
ระดับปริญญาตรี จํานวน 12 หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 2 หลักสูตร โดยมีบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษา จํานวน 13 หลักสูตร และยังไมมีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา จํานวน 1 หลักสูตรไดแก 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
 ดังนั้น ปการศึกษา 2564 คณะฯ จึงไดสํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต และมีคาเฉลี่ยผลการ
ประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตดานผลลัพธผูเรียน จํานวน 13 หลักสูตร ดังน้ี  
 
การคํานวณ 
 
คะแนนทีไ่ด = 
 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

4.51 
57.94 

4.46  คะแนน ไมบรรลุ 
13  

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
มน 1.7.-1-1 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอคุณภาพของบัณฑิต 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ปการศึกษา 
2564 

57.94 
= 4.46 คะแนน 

13  
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องคประกอบที่ 2 การวิจัย  
ตัวบงชี้ที่  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนดิของตัวบงชี้  กระบวนการ 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ  

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ  

4 ขอ 
มีการดําเนินการ  

5 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 มีแผนงานดานการวิจัยหรือแผนยุทธศาสตรดานการวิจัยที่กําหนดทิศทางและ
เปาหมายการวิจัยที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และความตองการจําเปนของทองถิ่นตามจุดเนนและความ
เชี่ยวชาญของคณะ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีแผนยุทธศาสตร ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2563-2565 (มน 2.1-1-1) ดานการวิจ ัยที ่กําหนด
ทิศทางและเปาหมายการวิจัยที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และความ
ตองการจําเปนของทองถ่ินตามจุดเนนและความเชี่ยวชาญของคณะ ได
กําหนดเปาหมายงานวิจัยหรืองานสรางสรรคมีคุณภาพสามารถยกระดับ
ศักยภาพของอาจารยและเกิดประโยชนตอชุมชนทองถิ่น โดยไดนําแผน
ดังกลาวมาแปลงเปนแผนดําเนินงานประจําป คือ แผนดําเนินงานดาน
การวิจัยและงานสรางสรรค คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
ประจําปการศึกษา 2564 (มน 2.1-1-2) ที่ใชเปนแนวทางขับเคลื่อน
การดําเนินงานดานการวิจัยของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

มน 2.1-1-1 แผนยุทธศาสตร
ด านการว ิจ ัย  2563-2565 
ค ณ ะ ม น ุษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง  
 
มน 2.1-1-2 แผนดําเนินงาน
ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร ปการศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีระบบสารสนเทศเพื่อใชประโยชนในดานการบริหารจัดการงานวิจัยที่
ครอบคลุมการใชงานของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบสารสนเทศเพื่อใช

ประโยชนในดานการบริหารจัดการงานวิจัยท่ีครอบคลุมการใชงานของผู
มีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน ดังน้ี  

1) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใช

มน 2.1-2-1 ระบบสารสนเทศ
งานวิจัยและบริการวิชาการ
แบบรวมศูนย มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏลําปาง 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค ซึ่งเปนระบบของ
สถาบันวิจัย ซึ่งมีตัวแทนของคณะรวมเปนคณะกรรมการพัฒนาระบบ
สารสนเทศงานวิจัยและบริการวิชาการแบบรวมศูนย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง และระบบดังกลาวครอบคลุมการใชงานของผูมีสวนไดสวนเสียทุก
ภาคสวนโดยแบงประเภทการใชเปน 3 ประเภท โดยจะมีรหัส User และ 
Password (มน 2.1-2-1)  เขาใชงาน ดังน้ี 

1) สารสนเทศการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค สําหรับ
ผูบริหาร ประกอบดวย 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามแหลงงบประมาณ 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามแหลงทุน 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามหนวยงานใหทุน 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามสาขาวิชา 
- สถานะการดําเนินงานโครงการวิจัย 
- สถานะการเบิกจายงบประมาณจําแนกตามแหลง

งบประมาณ 
- สถานะสัดสวนทุนวิจัย 
- จํานวนงานวิจัยตีพิมพเผยแพร 

2) สารสนเทศการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค สําหรับ
อาจารย หรือ นักวิจัยประกอบดวย 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามแหลงทุน 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามหนวยงานใหทุน 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามสาขาวิชา 
- สถานะการดําเนินงานโครงการวิจัย 

3) สารสนเทศการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค สําหรับ
เจาหนาท่ี ผูรับผิดชอบงานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
ประกอบดวย 
- ขอมูลแผนปฏิบัติงาน 
- ขอมูลแหลงทุนโครงการวิจัย 
- ขอมูลโครงการวิจัย 
- ขอมูลการเบิกจายงบฯ โครงการวิจัย 
- ขอมูลผลงานวิจัยตีพิมพหรือเผยแพร 

นอกจากนี้ คณะฯ ยังไดนําระบบบริหารจัดการงานวิจัยคือระบบ
Department Research Management System : DRMS (มน 2.1-1-3) ซึ่ง
เปนระบบสําหรับการบริหารจัดการงานวัยและงบประมาณวิจัยเงินรายไดของ

 
 
มน 2.1-2-2 ระบบบริหาร
งานวิจัยทุนหนวยงาน (DRMS)  
 

 
 
มน 2.1-2-3  ระบบขอมูล
สารสนเทศงานวิจัยและ
นวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
หนวยงาน และระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (National 
Research and Innovation Information System : NRIIS) (มน 2.1-1-4) 
โดยเปนระบบที่ใชบริหารจัดการงบประมาณและงานวิจัยของหนวยงาน 
ภาครัฐ เครือขายองคกรบริหารงานวิจัยแหงชาติมาใชในการบริหาร
จัดการงานวิจัยของคณะฯ ตั้งแตการสงขอเสนอโครงการวิจัยทุกแหลงทุน
ท้ังภายในและภายนอก การตรวจสอบเอกสารแนบสัญญาทุนวิจัยกอน
เบิกเงินงวดที่ 1 การรายงานความกาวหนากอนเบิกเงินงวดที่ 2 การ
รายงานสิ้นสุดโครงการ การตรวจสอบประวัตินักวิจัย การตรวจสอบความ
ซ้ําซอนและความเชี่ยวชาญของนักวิจัยและการบริหารจัดการเงินทุนวิจัย
ของแตละคนที่ ไดรับทุน การนําผลงานวิจัยไปตีพิมพและการนํา
ผลงานวิจัยไปใชประโยชน เปนตน 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 สนับสนุนการดําเนินพันธกิจดานวิจัยในการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรือ
งานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปน้ี 

-  จัดหาเครือขายความรวมมือดานแหลงทุนภายนอกเพื่อเปนทุนในการสรางผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมหรืองานสรางสรรค 

-  จัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัยเพื่อเปนทุนในการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรม
หรืองานสรางสรรค 

-  จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองาน
สรางสรรคในการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

-  การสรางขวัญกําลังใจและการยกยองอาจารยและนักวิจัยที่ มีผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคดีเดน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการสนับสนุนการดําเนิน

พันธกิจดานการวิจัยในการสรางผลงานวิชาและนวัตกรรมหรืองาน
สรางสรรคดังนี้  

1) จัดหาเครือขายความรวมมือดานแหลงทุนภายนอกเพื่อเปน
ทุนในการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค ไดแก 

1.1 สรางเครือขายความรวมมือกับ สํานักงานกองทุนสนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ภายใตการดําเนินโครงการวิจัย เร่ือง การ
สนับสนุนวิชาการเพื่อการจัดการเครือขายพื้นที่จังหวัดลําปาง ระยะเวลา 
2 ป 6 เดือน (มน 2.1-3-1)    

1.2 สรางเครือขายความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ภายใตการดําเนิน
โครงการวิจัย ผานสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
(มน 2.1-3-2) 

มน 2.1-3-1 สําเนาเอกสาร
สัญญาทุนวิ จั ย  สํ า นัก งาน
กองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพ (สสส.)  
 
มน 2.1-3-2 สําเนาเอกสาร
สัญญาทุนวิ จั ย  สํ า นัก งาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
วิ ท ย า ศ า ส ต ร  วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรม (สกสว.)    
 
มน 2.1-3-3 แผนปฏิบัติการ 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.3 เครือขายความรวมมือกับการปกครองทองถ่ิน  
2) จัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัยเพื่อเปนทุนในการสราง

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค ดังนี้  
2.1 ตามแผนปฏิบัติการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัย 
เพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค
ในการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ จํานวน 263,500 บาท 
(มน 2.1-3-3)  

2.2 คณะฯ ไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัย 
กองทุนมหาวิทยาลัย 21,000 บาท โดยมีผูไดรับทุน จํานวน 4 คน (มน 
2.1-3-4) 

2.3 คณะฯ ไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนดานการ
วิจัย โดยการย่ืนเสนอขอทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 และไดรับ
การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย จํานวน 6,367,450 บาท  จํานวน 16 ทุน 
โดยมีอาจารยที่ไดรับทุนดังกลาวจํานวน 31คน (มน 2.1-3-5) 

3) จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมหรืองานสรางสรรคในการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ ดังนี้ 

3.1 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสมุนการเผยแพรผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคในการประชุม วิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ งบประมาณดําเนินการ จํานวน 42,000 บาท 
ตามประเด็นกลยุทธที่ 4 ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ.2564    

3.2 สนับสนุนการจัดทําวารสารมนุษยศาสตรสังคม ศาสตร
ปริทัศน ซึ่งวารสารดังกลาวไดรับการจัดใหอยูในฐาน TCI กลุม 2 ซึ่ง
อาจารยที่ มี ผลงานวิ จั ยสามารถจัดส งบทความเพื่ อ เผยแพร ได               
(มน 2.1-3-6) งบประมาณดําเนินการ จํานวน 60,000  บาท ตาม
แผนปฏิบัติการประจําปคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร งบประมาณ 
พ.ศ.2564 และจํานวน 42,000 บาท ตามแผนปฏิบัติการคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565             
(มน 2.1-3-7) 

3.3  สนับสนุนการจัดการดําเนินงานวิจัยและการโครงการ
ดานการวิจัย จํานวนทั้งสิ้น 42,800 บาท  ตามแผนปฏิบัติการประจําป
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร งบประมาณ พ.ศ.2564 และจํานวน 
9,600 บาท ตามแผนปฏิบัติการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565   

สั ง ค ม ศ า ส ต ร  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.2564  
มน 2.1-3-4 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
เรื่อง รายชื่อผูที่ไดรับการ
สนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย 
งบประมาณรายได ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.2564   
 
มน 2.1-3-6 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
เรื่อง รายชื่อผูไดรับการจัดสรร
ทุนอุดหนุนการวิจัย   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564   
 
มน 2.1-3-6 วารสาร
มนุษยศาสตรสังคม ศาสตร
ปรทิัศน ฉบับที่ 9/ฉบับท่ี 10  
 
มน 2.1-3-7 แผนปฏิบัติการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ประ จําปงบประมาณ พ.ศ .
2564/2565 
 
มน 2.1-3-8 ประกาศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
เรื่อง หลักเกณฑการใหรางวัล
สําหรับผลงานวิชาการ 
ผลงานวิจัยและผลงาน
สรางสรรค พ.ศ.2563    
 
มน 2.1-3-9 เอกสารการขอ
เงินรางวัลจากผลงานวิจัยของ
อาจารยประจําคณะฯ จํานวน 
22 เรื่อง 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
4) การสรางขวัญกําลังใจและการยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มี

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน ดังนี้ 
คณะฯมีการยกยองอาจารยและนักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปางไดกําหนดเกณฑการใหรางวัลแกอาจารยที่สามารถนําเสนอผลงาน
วิชาการ ตามประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง หลักเกณฑการ
ใหรางวัลสําหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค พ.ศ.
2563 (มน 2.1-3-8) ซึ่งในปการศึกษา 2564 มีอาจารยประจําคณะฯ 
ไดรับรางวัลท่ีเปนคาตอบแทน จํานวน 22 เรื่อง (มน 2.1-3-9) 

โดยระดับคณะฯ ไดมีการจัดทําปายประชาสัมพันธ แสดงความ
ยินดินผานทางเว็บไซตของคณะฯ และมอบของที่ระลึกในการประชุม
คณาจารย เพื่อเปนการยกยองอาจารยที่ไดรับตําแหนงทางวิชาการที่
สูงขึ้นเปนขวัญและกําลังใจใหกับผูท่ีไดตําแหนง และเปนการสรางแรง
บันดาลใจใหกับอาจารยท่ีอยูระหวางดําเนินการผลิตผลงานเพื่อเขาสู
ตําแหนงไดมีความกระตือรือรนในการเขาสูตําแหนงตอไป 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 พัฒนาสมรรถนะอาจารยนักวิจัยใหมีความสามารถในการสรางผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค และพัฒนาบุคลากร และนักศึกษาใหมีความรูดานการวิจัยหรือมีสวน
รวมในงานวิจัย 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการสงเสริมและสนับสนุน

พัฒนาสมรรถนะอาจารยนักวิจัยให มีความสามารถในการสรา ง
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค และพัฒนาบุคลากร 
และนักศึกษาใหมีความรูดานการวิจัยหรือมีสวนรวมในงานวิจัย ดังนี้  

1) คณะมีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย ไดแก  
จัดโครงการสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาระบบและกลไก

การบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรค “การขอรับการรับรอง
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย:รับรู เรียนรูและ เขาใจ”วันท่ี 27 เมษายน 
2565  ณ หองประชุมประสิทธิศาสตร อาคาร 52 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  โดยมีอาจารยเขารวม 
จํานวน 25 คน และบุคลากร เขารวม จํานวน 2 คน  และผูเขารวมโครงการ
ไ ด รั บ ใ บ ประกาศ จํานวน 
3 1  ค น ตัวอยางใบประกาศ
ดังน้ี 

 
 
 

มน.2.1-4-1 รายงานสรุปผล 
โครงการฯ “การขอรับการ
รับรองจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย:รับรู เรียนรูและ 
เขาใจ”วันที่ 27 เมษายน 
2565 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 
 
 
 
 

2) สงอาจารยเขารวมอบรมสมรรถนะดานการวิจัย/ตีพิมพ
เผยแพรในวารสารมหาวิทยาลัยาราชภัฏลําปาง จัดโดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 2.1-4-2) ดังนี้   

2.1 โครงการอบรม “เทคนิคการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยให
ไดทุนและไดผลงานวิชาการสําหรับนักวิจัยรุนใหม” วันท่ี 15 กรกฎาคม 
2564  และ 20 สิงหาคม 2564 จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

2.2 โครงการอบรมออนไลน“เทคนิคการเขียนขอเสนอวิจัยให
ไดทุนและไดผลงานทางวิชาการสําหรับนักวิจัยรุนใหม” ครั้งท่ี 2 ภายใต
โครงการเ พ่ิมประสิทธิภาพระบบการพัฒนาสมรรถนะนักวิ จัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วันที่  15 กรกฎาคม 2564  จัดโดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

2.3 โครงการพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ
เผยแพรในระดับนานาชาติ วันที่ 26 - 27 สิงหาคม 2564 จัดโดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

2.4 การอบรมเชิงปฏิบัติการผานระบบออนไลน หัวขอ
“Design Thinking” วันที่ 6 - 7 กันยายน 2564 จัดโดยสถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

2.5 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการออนไลน“คิด เขียน อยางไรให
สอดคลองกับแผน ววน. ปงบประมาณ 2566” วันท่ี 7 ตุลาคม 2564 จัด
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

3) สงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนผลิตผลงานวิจัย ผาน
การเสนอโครงการวิจัย โดยใชทุนสวนตัว (มน 2.1-4-3) และตีพิมพ
เผยแพรบทความวิจัย ยกตัวอยาง ดังนี้  

3.1 โครงการวิจัย เรื่อง คุณภาพบัณฑิตตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคของหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จากผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต รอบท่ี 2 ปงบประมาณ 2564 และและไดเขียนบทความวิจัยตี 
เรื่อง แนวทางในการพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางคุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึ งประสงคของหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วารสารมนุษยศาสตรสังคมศาสตรปริทัศน ป
ที่ 9 ฉบับที่ 3 (กันยายน - ธันวาคม 2564) หนา 91- 104 (มน 2.1-4-4) 

 
 
 

มน 2.1-4-2 สําเนาใบรายชื่อ
เขารวมโครงการ/กิจกรรม 
พัฒนาศักยภาพดานการวิจัย 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มน 2.1-4-3 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
เรื่อง การอนุมัติใหอาจารย
ดําเนินการวิจัย โดยใชทุน
สวนตัว ประจําปงบประมาณ 
2564/2565 
 
มน 2.1-4- 4 วารสาร
มนุษยศาสตรสังคมศาสตร
ปริทัศน ปที่ 9 ฉบับที่ 3 
(กันยายน - ธันวาคม 2564) 
(TCI กลุม 2) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
3.2 โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง รอบท่ี 
2 ปงบประมาณ 2564 และและไดเขียนบทความวิจัยตีพิมพ เรื่อง การ
พัฒนาระบบบริหารงบประมาณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ ปขมท. ท่ี
ประชุมสภาขาราชการ พนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศ
ไทย ปที่: 10 ฉบับท่ี: 2 ประจําเดือน: พฤษภาคม-สิงหาคม 2564      
(TCI กลุม 2) หนา 138-147 (มน 2.1-4-5) 

 
 
 
 

4) มีการสงเสริมนักศึกษาใหมีความรูดานการวิจัยหรือมีสวน
รวมในงานวิจัย (มน 2.1-5-6) ดังนี้  

4.1 สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ มีการสง เสริม
นักศึกษาใหมีความรูดานการวิจัย โดยการบูรณาการวิจัยกับการเรียนการ
สอน ผานรายวิชา รายวิชา 2003913 การศึกษาอิสระออกแบบ
ผลิตภัณฑ รายวิชา 2004912 การศึกษาอิสระออกแบบนิเทศศิลป 
รายวิชา 2023116 การศึกษาอิสระทัศนศิลป กับโครงการวิจัย การ
พัฒนาศักยภาพ ผลิตภัณฑชุมชน  ตําบลใหมพัฒนา อําเภอเกาะคา  
จังหวัดลําปาง 

4.2 สาขาวิชาสังคมศึกษา มีการบูรการการเรียนการสอนกับ
การวิจัย ผานรายวิชาวิทยวิธีระเบียบการวิจัยทางสังคมศาสตรเบื้องตน  
รายวิชาสัมมนาทางสังคมศึกษา โดยมีการมอบหมายงานใหนักศึกษา
คนควาและลงพื้นท่ีจัดทํารายงานตามกระบวนการวิจัย และใหนักศึกษา
สรุปผลจากขอคนพบออกมาในรูปแบบของบทความที่เกิดจากการ
คนควา และนํามารวมเปนเลมจุลสารสังคมศึกษาทดลอง 

4.3 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน รายวิชาการจัดการทองเท่ียว
ชุมชน  บูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย ตามรายละเอียด มคอ.3 
ในหัวขอ การทองเที่ยวโดยชุนชน (ในสัปดาหที่ 6) กําหนดใหนักศึกษา
ชั้นปท่ี 3 ผูสอนยกตัวอยางเนื้อหาประวัติความเปนมา ความหมาย 
ความสําคัญ องคประกอบ หลักการ รวมถึงเทคนิค SWOT เพื่อเปน
เครื่องมือในการศึกษาปญหาและความตองการของชุมชนท่ีเนนไปที่การ
จัดการทองเที่ยวโดยชุมชนที่แทจริง โดยใชกระบวนการมีสวนรวม การ
ดึงศักยภาพชุมชนมาเปนเครื่องมือในพัฒนาศักยภาพในการจัดการ
ทองเที่ยวชุมชนของประชาชนในพื้นท่ีเปาหมาย และพื้นที่ดําเนินการ

 
 
มน 2.1-4- 5 วารสารวิชาการ 
ปขมท. ที่ประชุมสภา
ขาราชการ พนักงานและ
ลูกจางมหาวิทยาลัยแหง
ประเทศไทย ปที่: 10 ฉบับที่: 
2 ประจําเดือน: พฤษภาคม-
สิงหาคม 2564 (TCI กลุม 2) 
หนา 138-147 
 
มน 2.1-4- 5 เอกสาร มคอ.3
และ มคอ .5  ป การศึ กษา 
2564 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
วิจัย เพื่อเปนกรณีตัวอยางในกระบวนการพัฒนาทองเท่ียวชุมชนและ
ปรับตัวของการจัดการทองเที่ยวโดยชุมชนในหลาหลายมิติและ
หลากหลายแนวทางใหชุมชนทองเที่ยวมีศักยภาพและเทาทันตอการ
เปลี่ยนแปลงภายใตการมีสวนรวมตั้งแตกระบวนการคิด ตัดสินใจ 
วางแผน ปฏิบัติ รับผลประโยชนและติดตามประเมินผล ซึ่งเปนองค
ความรูดังกลาวไดจากการศึกษางานวิจัยฯ ในดานการจัดการทองเท่ียว
ชุมชน ที่เริ่มจากการศึกษาสภาพปญหา ความตองการ จากนั้นวางแผน
และพัฒนากิจกรรมจากความตองการของชุมชน โดยเนนกระบวนการ
ทํางานแบบมีสวนรวมการดําเนินกิจกรรมทองเที่ยวและการปรับตัวให
เขารับกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน ผูเรียนเกิดความรู/
ทักษะทางดานการวิเคราะหปญหา แกไขปญหาชุมชนไดอยางเหมาะสม
สอดคลองกับหลักการทองเท่ียวโดยชุมชนเพิ่มขึ้น 

4.4 สาขาวิชาการสอนภาษาจีน นักศึกษานําองคความรูที่ได
จากโครงการสัมมนาภาษาจีนมาบูรณาการรวมกับรายวิชาการจัดการ
เรียนรูภาษาจีน รายวิชาการวิจัยทางการสอนภาษาจีนและรายวิชาการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  ในดานวิจัยในชั้นเรียนที่เก่ียวของกับ
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน จํานวน 19  เลม   

 4.5 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีการบูรการงานวิจัยกับการ
เรียนการสอนรายวิชาการศึกษาเอกเทศดานภาษาอังกฤษ โดยการแบง
เนื้อหาหลักออกเปน 4 ขั้นตอนคือ การคัดเลือกหัวขอในการวิจัย วิธีการ
เก็บและรวบรวมขอมูล การวิเคราะหและตีความขอมูล และการนําเสนอ
ผลการศึกษาวิจัยและสรุป โดยในการเรียนการสอนนักศึกษาจะตองไป
คัดเลือกหัวขอการศึกษาเอกเทศที่นักศึกษาสนใจ โดยเนื้อหาจะตองมี
การเกี่ยวของกับภาษาอังกฤษ จากการนําเสนอ สามารถแบงหัวขอ
การศึกษาเอกเทศได  15 หัวขอ ซึ่ งแตละหัวขอจะมี เ ก่ียวพันกับ
ภาษาอังกฤษในสามดานคือ ภาษาอังกฤษกับงานอาชีพ (9 เรื่อง)การ
วิเคราะหภาษาอังกฤษ (3 เรื่อง) และการแปลภาษาอังกฤษ (3 เรื่อง) 
เมื่อนักศึกษาไดหัวขอแลว จึงมีการกําหนดอาจารยที่ปรึกษาของแตละ
กลุม เพื่อใหคําแนะนําเรื่องการกําหนดขอบเขตของการศึกษา แผน
งานวิจัยรูปแบบของการวิจัย ระเบียบวิธีวิ จัย การคนหาขอมูล การ
วิเคราะหขอมูลและรูปแบบการนําเสนอ รายวิชาการเอกเทศนี้ มี
วัตถุประสงคหลักเพื่อใหนักศึกษาเขาใจความหมายของการวิจัยและ
ประเภทของการวิจัย มีทักษะในการคัดเลือกขอมูลที่สอดคลองกับ
วัตถุประสงคของงาน สามารถคนควาขอมูลจากสื่อที่หลากหลาย 
สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการกับอาจารยและนักศึกษา
อ่ืนได สามารถเขียนรายงานวิจัย 5 บทไดอยางถูกตอง โดยไมคัดลอก
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
งานผูอื่นและสามารถอางอิงผลงานท่ีถูกตอง เมื่อเรียนจบรายวิชานี้ 
นักศึกษาจะสามารถนําความรูท่ีไดไปศึกษาคนควาหรือประยุกตกับการ
ทํางานไดในลําดับตอไป 

4.6 สาขาวิชาภาษาจีน มีการบูรณาการการเรียนกับการวิจัย 
โดยอาจารยสิริรัตน  วาวแวว ไดรับงบวิจัยจากคณะฯ ในการทําวิจัยเรื่อง 
“ภาษาจีนเพื่อการส่ือสารสําหรับพนักงานบรกิารนวดแผนไทย” ดังนั้นจึง
ไดเลือกนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนภาษาจีนเพื่อการทองเที่ยว เปน
นักศึกษาปท่ี 3 ภาคเรียนที่ 1/2564 ขณะเดียวกันใน นักศึกษาที่ลงเรียน
ในรายวิชาภาษาจีนเพื่อการทองเที่ยว จะไดทํากิจกรรมผานงานวิจัย คือ 
ทําความเขาใจวัตถุประสงคของงาน – สํารวจพื้นที่ – ออกแบบเครื่องมือ
สอบถาม – เก็บขอมูล – แปลภาษาจีน – ตรวจสอบความถูกตองของ
ภาษา – จัดทําคูมือภาษาจีนเพื่อการสื่อสารสําหรับพนักงานบริการนวด
แผนไทย นักศึกษาจะไดเรียนรูกระบวนการการทําวิจัยซึ่งสามารถตอ
ยอดในการทํางานและศึกษาตอได 

4.7 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร บูรณาการงานวิจัยผาน 
รายวิชาสัมมนาประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรนักศึกษาไดนําความรู
ความเขาใจในเรื่องการนําเสนอผลการศึกษาประเด็นสัมมนา มาเรียนรู
วิเคราะหรวมกันกับผลการศึกษางานวิจัย นําความรูจากการเรียนการ
สอนและการวิจัยมาบริการวิชาการใหกับผูบริหาร และบุคลากรของ
เทศบาลตําบลน้ําโจ จังหวัดลําปาง เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
รวมถึงถายทอดผลการศึกษาที่เปนประโยชนตอเทศบาลในการนําไปปรับ
ใชตอไป 

4.8 สาขาวิชาการเมืองการปกครอง มีการบูรณาการการ
เรียนการสอนรายวิชาการเมืองและการปกครองไทย และวิชาการเมือง
และการปกครองทองถิ่นไทยกับงานวิ จัย โดยใหนักศึกษาดําเนิน
โครงการวิจัยเรื่อง ความเปนพลเมืองกับการพัฒนาประชาธิปไตยใน
ชุมชน ศึกษาเฉพาะกรณีชุมชนในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนคร  โดยมี
ผูชวยศาสตราจารยอัญธิชา รุงแสง เปนหัวหนาโครงการวิจัย และผูชวย
ศาสตราจารยณัฐพงษ  คันธรส  ผูรวมวิจัย โดยบูรณาการความรู การลง
พื้นท่ีเพื่อศึกษาบริบทพ้ืนท่ีชุมชนทองถิ่นและสรางองคความรูเกี่ยวกับ
ความเปนพลเมืองกับการสรางประชาธิปไตย ตลอดจนสรางความเขาใจ
เก่ียวกับการพัฒนาประชาธิปไตยในชุมชน นอกจากนี้จากงานวิจัยเรื่อง
ปจจัยเชิงสาเหตุพฤติกรรมทางการเมืองของประชาชนในจังหวัดลําปาง 
ของ ผูชวยศาสตราจารยณัฐพงษ  คันธรส นักศึกษามีสวนในการบูรณา
การในการเรียนรายวิชา การเมืองและการปกครองทองถ่ินไทย โดยการ
ลงพื้นท่ีในการวิจัย 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
4.9 สาขาวิชาภาษาไทย ไดมีการบูรณการการเรียนการสอน

กับการวิจัย ผานในรายวิชาการอานและการเขียนเชิงวิชาการ รายวิชา 
การศึกษาผลงานวิจัยทางภาษาไทย รายวิชาการสัมมนาทางภาษาไทย 
และการศึกษาคนควาอิสระทางภาษาไทย โดยการบูรณาการกับ
ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการของ อาจารยตุลาภรณ แสนปรน เรื่อง 
“รายชื่อคัมภีรใบลานลานนาวัดนากวาว” บทความวิจัยเรื่อง “ขอความ
ทายใบลานกับการศึกษาประวัติ ศาสตรชุมชน บานนากวาวตําบลปาตัน 
อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง” บทความวิจัยเรื่อง “อนุภาคและอัตลักษณ
นิทานไทใหญ: กรณีศึกษานิทานไทใหญจากหนังสือ “ดวยปญญาและ
ความรัก: นิทานชาวเมืองเหนือ โดยเวาน เพลงเออ”และงานวิจัยเรื่อง 
“โครงการวิจัยการสราง อัตลักษณใหมจากทุนทางวัฒนธรรมจังหวัด
ลําปางยุคลานนา” ภายใตแผนโครงการวิจัยการจัดการทุนทางวัฒนธรรม
ทองถ่ินเพื่อรักษาคุณคาสูการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจของเซรามิก 
จังหวัดลําปางโดยลักษณะการบูรณาการ  

1. นักศึกษาศึกษาเรียนรูกระบวนการตรวจเรียบเรียงเอกสาร
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ รวมถึงศึกษาวิธีการเขียนบทความวิชาการและ
บทความวิจัยจากตัวอยางบทความที่นําเสนอ 

2. นักศึกษาในรายวิชารวมจัดนิทรรศการและถายทอด
ความรูรวมกับอาจารยผูสอนประจํารายวิชา 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 มีระบบและกลไกเพื่อชวยคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยและนวัตกรรมหรือ
งานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนักวิจัยและ
มหาวิทยาลัยและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยดานการวิจัยและสรางสรรค และระเบียบมหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง โดยมอบหมายใหสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนผูกําหนดระบบ
และกลไกในการคุมครองทรัพยสินทางปญญาของงานวิจัยหรือ
สิ่งประดิษฐหรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน โดยไดกําหนด
ขั้นตอนการดําเนินการยื่นขอคุมครองสิทธิ์ทางทรัพยสินทางปญญา      
(มน 2.1-5-1) และไดบรรจุไวในคูมือวิจัย (มน 2.1-5-2) เพื่อใหอาจารย
สามารถนําไปเปนแนวทางในการขอคุมครองสิทธ์ิของผลงานวิจัยและ
งานสรางไดอยางมีระบบ โดยมีคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการ
วิชาการที่มีอาจารยของคณะ ฯ รวมเปนกรรมการ ที่มีหนาที่กําหนด
นโยบาย และบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ และนโยบายการ
สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยตลอดจน การกํากับติดตาม สงเสริม

มน 2.1-5-1 ขั้นตอน/Flow 
chart การ คุมครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี
นํ า ไ ป ใ ช ป ร ะ โ ยช น  คณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
มน 2.1-5-2 คูมือวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
 
มน 2.1-5-3 คําสั่ง 
คณะกรรมการบริหารงานวิจัย
และบริการวิชาการ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สนับสนุน ใหนักวิจัย คณาจารย ไดรับการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยและ
งานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  (มน 2.1-5-3) โดยชี้แนะแนวทางการ
ยื่นขอคุมครองทรัพยสินทางปญญาแกอาจารย นักวิจัย และแจงขอมูล
ขาวสารดานทรัพยสินทางปญญาพรอมอํานวยความสะดวกในเรื่องของ
แบบฟอรมการยื่นจดทรัพยสินทางปญญาผานทาง web สถาบันวิจัยและ
พัฒนา (มน 2.1-5-4) มีการอํานวยความสะดวกในการดําเนินการย่ืนขอ
จดทรัพยสินทางปญญา โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา และมีนักวิจัยที่ยื่น
เอกสารคําขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร และไดรับหนังสือรับรองการแจง
ขอมูลลิขสิทธ์ิ  

และในงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะฯ มีอาจารยท่ีไดรับจดอนุ
สิทธิบัตร คือ อาจารยปราการ ใจดี ตามเอกสารเลขที่อนุสิทธิบัตร 
17574 อสป/200-ฃ โดยปรากฏในอนุสิทธิบัตรตามเลขที่คําขอ 
2003000622 วันที่ขอรับอนุสิทธิบัตร วันท่ี 23 มีนาคม 2563 แสดงถึง
การประดิษฐ หุนกลองตึ้งทําจากไมประกบครอบถัง โดยกรมทรัพยสิน
ทางปญญา ไดออกให ณ วันที่ 29 มีนาคม 2564 – หมดอายุ ณ วันท่ี 
22 มีนาคม พ.ศ.2569 (มน 2.1-5-5)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 
มน 2.1-5-4 เว็บไซต
สถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง 
http://www.rsc.lpru.ac.th/ne
wweb/ 
 

มน 2.1-5-5 สํานาเอกสาร
เลขที่อนุสิทธิบัตร 17574 
อสป/200-ฃ (หุนกลองตึ้งทํา
จากไมประกบครอบถัง) โดย
กรมทรัพยสินทางปญญา  
  
 

 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

การบรรลุ
เปาหมาย 

5 ขอ ดําเนินการไดขอ 1- ขอ 5 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงช้ีที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ชนดิของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
รอบปการประเมิน ปงบประมาณ 
 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0-5 
ตามเกณฑแบงกลุมสาขาวิชาดังนี้ 

 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปน คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปน คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให

เปน คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 
  
ขอมูลพื้นฐานจํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค 

รายการขอมูลพื้นฐานเงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรค 
จํานวนเงิน  

ปงบประมาณ 2564 
(บาท) 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัย (บาท) 
1. งบรายได  
2. งบประมาณแผนดิน 

 
21,000 

- 
รวมเงินสนับสนุนภายใน 21,000 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัย (บาท) 

1. แหลงทุนในประเทศ ไดแก กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.)/ สํานักงานวิจัยแหงชาติ (สกสว.)/ บริหารและจัดการทุนดาน
การพัฒนาระดับพื้นท่ี (บพท.)  

2. แหลงทุนตางประเทศ ไดแก  The Australian National 
University 

3. หนวยงานรัฐ กระทรวง จังหวัด อบต. เทศบาล   
4. หนวยงานภาคเอกชน 
5. แหลงอ่ืนๆ [สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย หนวยบูรณาการ

วิจัยและความรวมมือเชิงพื้นที่ (ABC Unit)] 
6. กองทุนไฟฟาแมเมาะ  

 
6,267,450  

 
 

100,000 
 
- 
- 
- 
 
- 
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รายการขอมูลพื้นฐานเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
จํานวนเงิน  

ปงบประมาณ 2564 
(บาท) 

รวมเงินสนับสนุนภายนอก 6,367,450 
รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งหมด 6,388,450 

จํานวนอาจารยประจาํท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับลาศึกษาตอ) 94 
จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับลาศึกษาตอ) - 
จํานวนอาจารยประจาํและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงท้ังหมด(ไมนับลาศึกษาตอ) 94 
จํานวนอาจารยประจาํท่ีลาศึกษาตอ - 
จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ - 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัย 

67,962.23 บาท/คน 

 
ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน 94 
คน ไมมีอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ และไมมีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเปนนักวิจัย 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564  คณะฯ ไดรับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค รวม 18 ทุน 
โดยไดจากแหลงทุนภายใน จํานวน 2 ทุน เปนเงิน 21,000 บาท (มน 2.2-1-1)  และจากแหลงทุนทุน
ภายนอก จํานวน 16 ทุน เปนเงิน 6,367,450 บาท (มน 2.2-1-2)  รวมเปนเงินทั้งสิ้น  6,388,450 บาท  
คิดเฉลี่ยตออาจารยและนักวิจัย  เปนเงิน 67,962.23 บาทตอคน เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 5 ได 5 คะแนน 
ดังรายละเอียดตามแหลงทุนตอไปนี้ 

ตารางที่ 2.2-1 โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาดําเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค
ภายในคณะ ในปงบประมาณ 2564 จํานวนเงิน 21,000 บาท 
 

ลําดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สรางสรรค 
ชื่อผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

หนวยงานท่ีให
การสนับสนุน 

เงินวิจยั 

ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ป

ที่) 

เลขที่สัญญา 

1 โครงการยอยที่ 1 
เรื่อง  การปรับปรุง
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพเตียง
พลิกปองกันแผลกด
ทับสําหรับผูปวยติด
เตียง  

1. รศ.พฤกษา  เครือแสง 
2. อ.ปยรัตน วงศจุมมะล ิ
(เปนผูรวมวิจัย สัดสวนทุนวิจัยที่
ไดรับคนละ รอยละ 5 =3,500 
บาท) 

งบวิจัยรวมท้ังสิ้น=70,000 
บาท 

7,000 กองทุน
มหาวิทยาลัย  

30 ธ.ค.63- 
30 ก.ย.64 

กองทุนฯ 
001(1) 

2 โครงการยอยที่ 2 
เรื่อง การปรับปรุง
และเพิ่ม

1.ผศ.อัญธิชา  รุงแสง 
2. อ.ชลาพันธ  อุปกิจ 
(เปนผูรวมวิจัย สดัสวนทุน

14,000 กองทุน
มหาวิทยาลัย  

30 ธ.ค.63- 
30 ก.ย.64 

กองทุนฯ 
001(2) 
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ลําดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สรางสรรค 
ชื่อผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

หนวยงานที่ให
การสนับสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ป

ที่) 

เลขที่สัญญา 

ประสิทธิภาพ
เคร่ืองชวยพยุงการ
เคลื่อนไหวรางกาย  

 

วิจัยท่ีไดรับคนละ รอยละ 
10 =7,000 บาท) 
งบวิจัยรวมท้ังสิ้น=70,000 
บาท 

รวมทุนภายในทั้งสิ้น 21,000  
 

ตารางที่ 2.2-2 โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาดําเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค
ภายนอกคณะ ในปงบประมาณ 2564 จํานวนเงิน 6,367,450 บาท 
 

ลําดับ 
ช่ืองานวิจัย/งาน

สรางสรรค 
ชื่อผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 

จํานวนเงิน
(บาท) 

หนวยงานที่ใหการ
สนับสนุนเงินวิจัย 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ(วัน/

เดือน/ปที่) 

เลขท่ี
สัญญา 

1 แผนงานเร่ือง 
การจัดการความรู
ปญหาการรับรอง
สถานะของบุคคล
ตามกฎหมายใน
เขตตําบลรอง
เคาะ อําเภอวัง
เหนือ จังหวัด
ลําปาง 

รศ.พฤกษา เครือแสง - กองทุนสงเสริม
วิทยาศาสตร 
วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 

17 พฤศจิกายน 
2563 – 30 
กันยายน 2564 

งปม.
010/256

4 

2 โครงการวิจัย
ยอยที่ 1 การ
สํารวจปญหาการ
พิสูจนสถานะ
และสิทธิของ
บุคคลตาม
กฏหมายเขต
ตําบลรองเคาะ 
อําเภอวังเหนอื 
จังหวัดลําปาง 

หัวหนาโครงการ 
อ.เกียรติสุดา โสดามรรค 
ผูรวมวิจัย 
อ.อัคจร แมะบาน 

  

76,600 กองทุนสงเสริม
วิทยาศาสตร 
วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 

17 พฤศจิกายน 
2563 – 30 
กันยายน 2564 

งปม.
001(1)/2

564 

3 โครงการวิจัย
ยอยที่ 2 การ
จัดการปญหาการ
พิสูจนสถานะ
และสิทธิของ
บุคคลตาม
กฏหมายเขต

หัวหนาโครงการ 
1.อ.มณีรัตน จันทรหนิ้ว 
ผูรวมวิจัย 
2.อ.ฐาปนี ชุมพลวงศ 

  

78,600 กองทุนสงเสริม
วิทยาศาสตร 
วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 

17 พฤศจิกายน 
2563 – 30 
กันยายน 2564 

งปม.
001(2)/2

564 
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ลําดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สรางสรรค 
ช่ือผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 

จํานวนเงิน
(บาท) 

หนวยงานท่ีใหการ
สนับสนุนเงินวิจัย 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ(วัน/

เดือน/ปท่ี) 

เลขท่ี
สัญญา 

ตําบลรองเคาะ 
อําเภอวังเหนือ 
จังหวัดลําปาง 

4 การพัฒนากลไก
และมาตรการ
สงเสริมการ
เรียนรูดาน
กฎหมายของกลุม
ชาติพันธุท่ีไร
สัญชาติ ผาน
กระบวนการ
คลินิกกฎหมาย
ชุมชนบานวังใหม 
ตําบลรองเคาะ 
อําเภอวังเหนือ 
จังหวัดลําปาง 

หัวหนาโครงการ 
1.อ.อัคจร แมะบาน 
ผูรวมวิจัย 
2.ผศ.จาตุรนต วรรณนวล 
3.ผศ.พฤกษา เครือแสง 
4.อ.มณีรัตน จันทรหนิ้ว 
5.อ.เกียรติสุดา โสดามรรค 
6.อ.ฐาปนี ชุมพลวงศ 
(นักวจิัย 6 คน) 

559,300 กองทุนสงเสริม
วิทยาศาสตร 
วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 

17 พฤศจิกายน 
2563 – 30 
กันยายน 2564 

งปม.
002/256

4 

5 การจัดการความรู
ในการดํารงอยู
ของภาษากลุม
ชาติพันธุในการ
ดํารงอยูของ
ภาษากลุมชาติ
พันธุในศตวรรษที่ 
21 ของจังหวัด
ลําปาง 

 

หัวหนาโครงการ 
1.ผศ.อัญธิชา รุงแสง  
(รอยละ 50) =225,900 
ผูรวมวิจัย  
2.ผศ.บัณศิกาญจ ตัง้ภากรณ 
(รอยละ 20) =90,360 
3.ผศ.นิตยา มูลปนใจ 
(รอยละ 20) =90,360 

 

ทุนวิจัยท้ังสิ้น 451,800 
(นักวจิัย 4 คน) 

406,620 
 
 

กองทุนสงเสริม
วิทยาศาสตร 
วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 

17 พฤศจิกายน 
2563 – 30 
กันยายน 2564 

งปม.
003/256

4 

6 โครงการวิจัย: 
การสํารวจการ
ปรับตัวของ
ชุมชนวิถีใหมใน
สถานการณการ
ระบาดของโรคโค
วิด-19 จังหวัด
ลําปาง จังหวัด
ลําพูน โดย
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง 

1.อ.ดวงใจ พุทธวงศ  
(หัวหนาโครงการวิจัย 
สัดสวนทุนวิจยัท่ีไดรับ
รอยละ 40 =26,880) 

 
ทุนวิจัยท้ังสิ้น 67,200 
(นักวจิัย 7 คน) 

 
 

26,880 สํานักงานวิจัย
แหงชาติ (สกสว.) 

1 พ.ย. 63 -30 
เม.ย.64 

RU63-28 

7 องคความรูสู
ชุมชน :  การ

ผศ.ดร.พงศธร คําใจหนัก 
(ผูรวมวิจัย สัดสวนทุน

70,000 สํานักงานวิจัย
แหงชาติ (สกสว.) 

1 มี.ค. 64- ก.พ.
65 

-
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ลําดับ 
ช่ืองานวิจัย/งาน

สรางสรรค 
ชื่อผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 

จํานวนเงิน
(บาท) 

หนวยงานที่ใหการ
สนับสนุนเงินวิจัย 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ(วัน/

เดือน/ปที่) 

เลขท่ี
สัญญา 

บริหารจัดการนํ้า
เพื่อสงเสริมการ
พึ่งตนเองของ
ชุมชนบานสัก  
ต.บานเอื้อม   
อ.เมืองลําปาง  
จ.ลําปาง 

 

วิจัยที่ไดรับรอยละ 10 
=70,000 บาท) 
ทุนวจัิยท้ังส้ิน 700,000 
บาท  
(นักวิจัย 10 คน) 

8 การจัดการความรู
เพื่อสรางพื้นที่ทาง
วัฒนธรรมในกลุม
ชาติพันธุเมี่ยนและ
ลีซทูี่ไดรบั
ผลกระทบจากการ
อพยพบานวังใหม  
ต.รองเคาะ อ.วัง
เหนือ  จ.ลําปาง 

 

หัวหนาโครงการ 
1.ผศ.สุภาวด ี ยาดี  
(รอยละ 50)  =188,500 
ผูรวมวิจัย 
2.อ.อัคจร  แมะบาน 
(รอยละ 5)  =18,850 
3.ผศ.ณัฐนรนิทร เมธีวุฒิ
นันทน ภานณุภัทรธนวัฒน
(รอยละ 5)  =18,850 
4.อ.นิศาชล พรมด ี
(รอยละ 3)  =11,310 
5.อ.เสาวรีย บุญสา 
(รอยละ)  =7,540 

ทุนวจัิยท้ังส้ิน 377,000 
บาท (นักวิจัย 6 คน) 

245,050 สํานักงานวิจัย
แหงชาติ (สกสว.) 

30 ก.ย.63 -ส.ค.
2564 

วช.อว.(อ) 
(หปจ./

825/256
3 

9 การจัดการทุน
ทางวัฒนธรรม
ทองถิ่นเพื่อรักษา
คุณคาสูการ
ยกระดับมูลคา
ทางเศรษฐกิจของ
เซรามิกจังหวัด
ลําปาง 

1. รศ.วิไลลักษณ พรมเสน 
2. ผศ.เจษฎา ทองสุข 
 (เปนผูรวมวิจัย สัดสวนทุน
วิจัยที่ไดรบัคนละ รอยละ 5 
=57,000 บาท) 

ทุนวจัิยท้ังส้ิน 
1,140,000 บาท 

114,000 บริหารและ
จัดการทุนดาน
การพัฒนาระดับ
พื้นที่ (บพท.) 

1 เม.ย.64- 31 
มี.ค.65 

A17F64
0006 

10 การรักษาคุณคาสู
การยกระดับมูลคา
เซรามิกลําปางดวย
คุณคาใหมบน
ฐานอัตลักษณ
ทองถิ่น 

1.ผศ.เจษฎา ทองสุข 
หัวหนาโครงการวิจัย รอย
ละ 40 =680,000   
2. รศ.ศิริกร อ่ินคํา 
3. ผศ.วราภรณ ภูมลี 
4. ผศ.ธงชัย ปนสุข 
(ผูรวมวิจัย สัดสวนทุนวิจัย
ที่ไดรับคนละ รอยละ 10 
=170,000x3=510,000 
บาท) 
ทุนวจัิยท้ังส้ิน 

1,190,000 บริหารและจัดการ
ทุนดานการพัฒนา
ระดับพื้นที่ 
(บพท.) 

1 เม.ย.64- 31 
มี.ค.65 

A17F640
006 
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ลําดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สรางสรรค 
ช่ือผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 

จํานวนเงิน
(บาท) 

หนวยงานท่ีใหการ
สนับสนุนเงินวิจัย 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ(วัน/

เดือน/ปท่ี) 

เลขท่ี
สัญญา 

1,7000,000 บาท 
11 การพัฒนา

ผูประกอบการเซรา
มิกระดบัครัวเรือน
ดวยอัตลักษณใหม
จากทุนทาง
วัฒนธรรมจังหวัด
ลําปาง 

1. ผศ.ปวีณา งามประภาสม 
2. ผศ.ขัตติยา ขัติยวรา 
(ผูรวมวิจัย สัดสวนทุนวิจัย
ที่ไดรับคนละ รอยละ 
7=151,200x2=302,400 
บาท) 
3. ผศ.ชนมธนัช สุวรรณ 
(ผูรวมวิจัย สัดสวนทุนวิจัย
ที่ไดรับ รอยละ 
5=108,000 บาท) 

 
ทุนวิจัยทั้งสิ้น 
2,160,000 บาท 

410,400 บริหารและจัดการ
ทุนดานการพัฒนา
ระดับพื้นที่ 
(บพท.) 

1 เม.ย.64- 31 
มี.ค.65 

A17F640
006 

12 การพัฒนาระบบ
สนับสนุนการ
ทํางานเชิงพื้นที่
เพื่อแกไขปญหา
ความยากจนแบบ
เบ็ดเสร็จและ
แมนยําพื้นที่
จังหวัดลําปาง 

1. อ.ดร. ดวงใจ  พุทธวงศ 
2. ผศ.ธนพร  หมูคํา 
3. ผศ.วิศท  เศรษฐกร 
(สัดสวนทุนวิจัยที่ไดรับ   
คนละ รอยละ5 
=385,000x3=1,155,000 
บาท) 

 
ทุนวิจัยทั้งสิ้น 
7,700,000 บาท  

1,155,000 กองทุนสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม 
(ววน.) 

16 พ.ค. 64-14 
พ.ค.65 

A14F640
087 

13 การพัฒนาการ
ทองเที่ยวเชิง
สรางสรรคโดย
รถไฟบนเสนทาง
ยุคสมัยแหงลานนา 

1. รศ.วิไลลักษณ พรมเสน  
(ผูรวมวิจัย สัดสวนทุนวิจัย
ที่ไดรับ รอยละ 
10=220,000 บาท) 
2. ผศ.ดร.พงศธร คําใจ
หนัก 
(ผูรวมวิจัย สัดสวนทุนวิจัย
ที่ไดรับ รอยละ 
5=110,000 บาท) 

 

ทุนวิจัยทั้งสิ้น 
2,200,000 บาท   

330,000 บริหารและจัดการ
ทุนดานการเพิ่ม
ความสามารถใน
การแขงขันของ
ประเทศ (บพข.)) 

16 มี.ค. 2564-
15 มี.ค.2565 

C10F640
009 

14 การยกระดับ
ศักยภาพของ
ชุมชนเพื่อการ
สื่อสารอัตลักษณ
เชิงสรางสรรคของ
การทองเที่ยวเชิง

1.รศ.วิไลลักษณ  พรมเสน 
(หัวหนาโครงการ สัดสวน
ทุนวิจัยที่ไดรบั รอยละ 
21=315,000 บาท) 
2. ผศ.ดร.บัณศิกาญจ        
ตั้งภากรณ  

1,350,000 บริหารและจัดการ
ทุนดานการเพิ่ม
ความสามารถใน
การแขงขันของ
ประเทศ(บพข.) 

16 มี.ค. 2564-
15 มี.ค.2565 

C10F640
009 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ŚŝŞŜ 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 111 
 

ลําดับ 
ช่ืองานวิจัย/งาน

สรางสรรค 
ชื่อผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 

จํานวนเงิน
(บาท) 

หนวยงานที่ใหการ
สนับสนุนเงินวิจัย 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ(วัน/

เดือน/ปที่) 

เลขท่ี
สัญญา 

สรางสรรคโดย
รถไฟบนเสนทาง
ยุคสมัยแหงลานนา 

(ผูรวมวิจัย สัดสวนทุนวิจัย
ที่ไดรับ รอยละ 10 
=150,000 บาท) 
3.อ.ปยรัตน วงศจุมมะลิ 
(ผูรวมวิจัย สัดสวนทุนวิจัย
ที่ไดรับ รอยละ 10 
=150,000 บาท) 
4. รศ.ศิริกร  อ่ินคํา 
(ผูรวมวิจัย สัดสวนทุนวิจัย
ที่ไดรับ รอยละ 7 
=105,000 บาท) 
5. ผศ.ธงชัย  ปนสุข 
(ผูรวมวิจัย สัดสวนทุนวิจัย
ที่ไดรับ รอยละ 7 
=105,000 บาท) 
6. ผศ.อัญธิชา รุงแสง 
(ผูรวมวิจัย สัดสวนทุนวิจัย
ที่ไดรับ รอยละ 7 
=105,000 บาท) 
7.ผศ.อาระดา พุมไพศาล
ชัย 
(ผูรวมวิจัย สัดสวนทุนวิจัย
ที่ไดรับ รอยละ 7 
=105,000 บาท) 
8.ผศ.เจษฎา ทองสุข  
(ผูรวมวิจัย สัดสวนทุนวิจัย
ที่ไดรับ รอยละ 7 
=105,000 บาท) 
9.ผศ.ดร.อนันต อุปสอด 
(ผูรวมวิจัย สัดสวนทุนวิจัย
ที่ไดรับ รอยละ 7 
=105,000 บาท) 
10.อ.วารินทร วงษวรรณ 
(ผูรวมวิจัย สัดสวนทุนวิจัย
ที่ไดรับ รอยละ 7 
=105,000 บาท) 

 

ทุนวจัิยท้ังส้ิน 
1,500,000 บาท  

15 การพัฒนาเสนทาง
และผลิตภัณฑการ
ทองเที่ยวเชิง
สรางสรรคโดย

1.รศ.พรสวรรค มณทีอง 
(ผูรวมวิจัย สัดสวนทุนวิจัย
ที่ไดรับ รอยละ 5 =85,000 
บาท) 

255,000 บริหารและจัดการ
ทุนดานการเพิ่ม
ความสามารถใน
การแขงขันของ

16 มี.ค. 2564-
15 มี.ค.2565 

C10F640
009 
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ลําดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สรางสรรค 
ช่ือผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 

จํานวนเงิน
(บาท) 

หนวยงานท่ีใหการ
สนับสนุนเงินวิจัย 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ(วัน/

เดือน/ปท่ี) 

เลขท่ี
สัญญา 

รถไฟบนเสนทาง
ยุคสมัยแหงลานนา 

2.อ.พงษวิกรานต มหิทธิพงศ 
(ผูรวมวิจัย สัดสวนทุนวิจัย
ที่ไดรับ รอยละ 10 
=170,000 บาท) 
ทุนวิจัยทัง้สิ้น 1,700,000 
บาท 

ประเทศ(บพข.) 

16 Making Social 
Space: Gay 
and Kathoey 
Groups as 
Convenors of 
Ceremonies 
and Rituals in 
Lampang 
Province 

ผศ.ก่ิงแกว  ทิศตึง 100,000 The 
Australian 
National 
University 

ส.ค.2564-30 
เม.ย.2565 

ABN: 52 
234 
063 
906 

รวมทุนวิจัยภายนอกทั้งสิ้น 6,367,450    
 

การคํานวณ  
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

6,388,450 
= 67,962.23 บาท/คน 

94 
 

2. แปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
67,962.23 

x 5 =
5.00 คะแนน 

(13.59) 25,000 
 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

การบรรลุ
เปาหมาย 

25,000 บาท/คน เงินสนับสนุนงานวิจัย 67,962.23 บาท/คน 
5 คะแนน 
(13.59) 

บรรล ุ

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
มน 2.2-1-1 

 
สัญญาทุนวิจัยภายใน ประจําปงบประมาณ 2564/ประกาศทุน ประจําปงบประมาณ 
2564 (จํานวน 2 ทุน)  

มน 2.2-1-2 สัญญาทุนวิจัยภายนอก ประจําปงบประมาณ 2564   (จํานวน 16 ทุน) 
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ตัวบงช้ีที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจาํและนักวิจัย 
ชนดิของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
รอบปการประเมิน ปปฏิทิน 
 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ 
นักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 

 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนด

ไวเปน คะแนนเตม็ 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนด

ไวเปน คะแนนเตม็ 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนด

ไวเปน คะแนนเตม็ 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 
 

ขอมูลพื้นฐานผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 

คา
น้ําหนัก 

ระดับคุณภาพ 
จํานวน
ผลงาน 

ผลรวมถวง
นํ้าหนัก 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มี
ผูทรงคุณวุฒิที่อยูในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา
ที่ เก่ียวของจากหลากหลายสถาบันทําหนาที่คัดสรร
กลั่นกรอง 

5 1 

0.40 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีผูทรงคุณวุฒิที่อยูในวงวิชาการสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของจากหลากหลายสถาบันทํา
หนาที่คัดสรรกลั่นกรอง 

2 0.80 

0.40 - ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 1 0.40 
0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ

ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 
26 15.60 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ
ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

8 6.40 
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คา
นํ้าหนัก 

ระดับคุณภาพ 
จํานวน
ผลงาน 

ผลรวมถวง
น้ําหนัก 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ี
ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ สําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2562 

5 5 

- ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 0 0 
- รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ไดรับการประเมินผาน
เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

0 0 

- รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ผานการพิจารณาตาม
หลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ แตไมได
นํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

0 0 

- ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ 
ตําแหนงทางวิชาการแลว 

0 0 

- ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑ
การประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับ
การประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

0 0 

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนไดรับการประเมินผาน
เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

0 0 

0.20 - งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

0 0 

0.40 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 0 
0.60 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 2 1.20 
0.80 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ 
0 0 

1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ 

4 4 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด  
(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 

94  

จํานวนผลงานวิชาการทั้งหมด 47  
จํานวนผลงานสรางสรรคท้ังหมด 6  

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจาํ 29.20  
ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจํา 5.20  

ผลรวมถวงนําหนักของผลงานทั้งหมดของอาจารยประจํา 34.40  
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจํา 31.06  
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คา
น้ําหนัก 

ระดับคุณภาพ 
จํานวน
ผลงาน 

ผลรวมถวง
นํ้าหนัก 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจํา 5.53  
รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท้ังหมดของอาจารยประจํา 36.60  

คะแนนท่ีได 5(9.15)  
 
การคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัยตามสูตร 

 
34.40 

x 100 = รอยละ 36.60 
94 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได = 
36.60 

x 5 = 5 (9.15) คะแนน 
20 

 

ผลการดําเนินงาน  
 ปการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจําคณะที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาตอทั้งหมด จํานวน 94 คน โดยมีผลงานวิชาการของอาจารยประจําท้ังหมดที่ตีพิมพหรือ
เผยแพรในป พ.ศ.2564 จํานวน 53 ผลงาน มีผลรวมคาถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย
ประจําทั้งหมด เทากับ 34.40 คิดเปนรอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทั้งหมดเทากับ 36.60 
รายละเอียดดังนี้  
  จําแนกเปนผลงานทางวิชาการทั้งหมด จํานวน 47 ผลงาน มีผลรวมคาถวงน้ําหนักของผลงาน
วิชาการของอาจารยประจําเทากับ 29.20 คิดเปนรอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงาน 31.06
รายละเอียดดังนี ้

- ผลงานทางวิชาการที่มีคาน้ําหนัก 0.20  จํานวน 5 ผลงาน  = 1.00 
- ผลงานทางวิชาการที่มีคาน้ําหนัก 0.40 (บทความ   
  วิจัย/บทความวิชาการ/อนุสิทธิบัตร)  

จํานวน 3 ผลงาน  = 1.20 

- ผลงานทางวิชาการที่มีคาน้ําหนัก 0.60  จํานวน 26 ผลงาน = 15.60 
- ผลงานทางวิชาการที่มีคาน้ําหนัก 0.80  จํานวน 8 ผลงาน = 6.40 
- ผลงานทางวิชาการที่มีคาน้ําหนัก 1.00  จํานวน 5 ผลงาน = 5 

 
  จําแนกเปนผลงานสรางสรรคท้ังหมด จํานวน 6 ผลงาน มีผลรวมคาถวงน้ําหนักของผลงาน
สรางสรรคของอาจารยประจําเทากับ 5.20 คิดเปนรอยละของผลรวมคาถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรค 
5.53 รายละเอียดดังนี้ 
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- ผลงานสรางสรรคที่มีคาน้ําหนัก 0.20  
(งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ  อิเล็กทรอนิกส   
online) 

จํานวน 0 ผลงาน  = 0 

- ผลงานสรางสรรคที่มีคาน้ําหนัก 0.40 จํานวน จํานวน 0 ผลงาน  = 0 
- ผลงานสรางสรรคที่มีคาน้ําหนัก 0.60 จํานวน  
  (งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ)  

จํานวน 2 ผลงาน  = 1.20 

- ผลงานสรางสรรคที่มีคาน้ําหนัก 0.80 จําน จํานวน 0 ผลงาน = 0 
- ผลงานสรางสรรคที่มีคาน้ําหนัก 1.00 จํานวน  
  (งานสรางสรรคท่ี  ไดรับการเผยแพรในระดับ 
  ภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ) 

จํานวน 4 ผลงาน = 4 

 

รายละเอียดผลงานวิชาการของอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน......53......ผลงาน ดังนี้ 
 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติที่มีผูทรงคุณวุฒิที่อยูในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของจากหลากหลาย
สถาบันทําหนาที่คัดสรรกล่ันกรอง (คาน้ําหนัก 0.20) จํานวน 5 ผลงาน 
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพิมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
1 ผศ.วราภรณ  ภูมล ี จิตรกรรมสีนํ้าสถาปตยกรรม

สําคัญยานเศรษฐกิจรถไฟนคร
ลําปางผานแอพพลิเคชั่นเสนทาง
รถมา จ.ลาํปาง 

วันที่ 25 
พฤศจิกายน 

2564 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  มหกรรมงานวิจัย
แหงชาติ 2564  “Thailand 
Research Expo : 
Symposium 2021” วันที่ 
25 พฤศจิกายน 2564 
เซ็นทรัลเวิลด  ราชประสงค
กรุงเทพฯ.  
หนา 132-140 

2 ประยูร  อิมิวัตร,  
ผศ.รัชดาพร หวลอารมณ
และสุภาภรณ  ทองเพ็ญ, 

การเลือกตั้งทองถิ่นในบริบทใหม วันที่ 30 
กรกฎาคม 

2564 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 12 ณ 
ศาลาดนตรีสุริยเทพ 
มหาวิทยาลัยรังสิต      
วันที่ 30 กรกฎาคม 2564. 
หนา 1-21 

3 ประภัชราภรณ  โลกคําลอื 
และผศ.สภุาวด ียาด ี

กลวิธีการเลาเร่ืองท่ีปรากฏใน
หนังสือกฎแหงกรรมของ ท.เลียง
พิบูลย. 

16 ธันวาคม 
2564 

รายงานการประชุม
วิชาการระดับชาติ
เครือขายความรวมมือ
ทางวิชาการและ
วัฒนธรรม 4 สถาบัน 
การศึกษา “ภาษาและ
วัฒนธรรมไทยในวิถีโลก
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพิมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
ใหม”, กรุงเทพฯ: 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง. 
หนา 675 – 692. 

4 อ.ตุลาภรณ แสนปรน อนุภาคและอัตลักษณนทิานไท
ใหญ: กรณีศึกษานิทานไทใหญ
จากหนังสอื “ดวยปญญาและ
ความรัก : นิทานชาวเมืองเหนือ” 
โดย เวาน เพลงเออ”  

วันที่ 7 
กันยายน 
2564 

รายงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติดาน
มนุษยศาสตรและบูรณา
การทางภาษา ครั้งท่ี 3 
(ออนไลน) คณะ
มนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหากฎุราช
วิทยาลัย หัวขอ “อักษร 
ภาษา จารึก วรรณคดี คติ
ชนวิทยา : บทบาทที่มีตอ
สังคมปจจุบันและ
อนาคต” วันอังคารท่ี 7 
กันยายน 2564 (นําเสนอ
ออนไลน). หนา 83-99 

5 อ.ทตัพิชา สกุลสืบ และ  
ผศ.ดร.ธนพร  หมูคํา 

กลวิธีการเขียนและศิลปะการใช
ภาษาของสงวน โชติสขุรัตน ใน
สารคดีชีวประวัติ “คนดีเมือง
เหนือ” 

16 ธันวาคม 
2564 

รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
เครือขายความรวมมือ
ทางวิชาการและ
วัฒนธรรม 4 
สถาบันการศึกษา หัวขอ 
“ภาษาและวัฒนธรรม
ไทยในวิถโีลกใหม” หนา 
535-554 

 
 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่มี
ผูทรงคุณวุฒิที่อยูในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของจากหลากหลายสถาบันทําหนาที่คัดสรร
กลั่นกรอง (คาน้ําหนัก 0.40) จํานวน 2 ผลงาน 
 
 
2 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/
หนวยงานท่ีรับรอง 

1 ผศ.ดร.ชุติกานต รักธรรม Teachers Preparedness For 
Emergency Remote 
Education During the COVID-
19 Pandemic: A case Study 
from a provincial Thai 
University. 

17-18 
มิถุนายน
2564 

รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรระดับชาติ
คร้ังที่ 14 และระดับ
นานาชาติคร้ังท่ี 1 วันท่ี 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/
หนวยงานท่ีรับรอง 

 
 

17-18 มถิุนายน 2564 
หนาที่ 1302-1317 

2 อ.ภาณุวัฒน สกลุสบื Folklore and COVID-19 
Protection: Case Study of 
Thai Spiritual Guardian for 
the City Gate by Pong Sanuk 
Nuea Temple Faith Group, 
Lampang Province, Thailand. 

16 
กรกฎาคม

2564 

รายงานการประชุม The 
14th International 
Humanities and 
Social Sciences 
Network Conference: 
Moving from 
Disruption to 
Resilience: The 
Dynamics of 
Humanities and 
Social Sciences, 15-16 
July, 2021: pp. 139 – 
143. 

 
- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (คาน้ําหนัก 0.40) จํานวน .......1.........ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/
หนวยงานท่ีรับรอง 

1 อ.ปราการ  ใจด ี หุนกลองตึ้งทําจากไมประกบ
ครอบถัง  

29 มีนาคม 
2564 

เลขอนุสิทธิบัตร 17574 
อสป/200-ข โดย
กรมทรัพสินทางปญญา 
(ออกให ณ วันที่ 29 
มีนาคม พ.ศ.2564 และ
หมดอายุ ณ วันที ่22 
มีนาคม พ.ศ.2569) 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 (คาน้ําหนัก 
0.60) จํานวน .....26...ผลงาน 
 
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/
หนวยงานท่ีรับรอง 

1 ผศ.ขัตตยิา ขัติยวรา,  
ราชศักดิ ์สุวรรณนจัศิริ, 
และชวนพบ เอีย่วสานุรักษ 
 

ชุมชนกับการเตรียมพรอมรับภัย
พิบัติแผนดินไหว กรณีศึกษา บาน
มาย ตําบลวังเงิน อําเภอแมทะ 
จังหวัดลําปาง วารสาร
สังคมศาสตร มหาวิทยาลยัศรนีคริ

มกราคม - 
มิถุนายน 

2564 

วารสารสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินท
รวิโรฒ, ปที่ 24 (1),  
35-48. 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/
หนวยงานท่ีรับรอง 

นทรวิโรฒ  
2 อ.ทยากร สุวรรณภูมิ   

และ 
อ.ปราการ ใจด ี

ผลกระทบโควิด 19 ตออาชีพนัก
ดนตรกีลางคืนในจังหวัดเชียงใหม
และลําปาง 

มกราคม-
เมษายน 
2564 

วารสารมนุษยศาสตร
สังคมศาสตรปริทัศน  
ปที่ 9 (1),1-12. 

3 อ.พงษวิกรานต มหิทธิพงศ 
และผศ.ศรชัย เต็งรัตนลอม 

มิติใหมของการพัฒนาทักษะ
พื้นฐานเปยโนสําหรับผูเรียนในยุค
ปจจุบัน 

มกราคม-
เมษายน 
2564 

วารสารมนุษยศาสตร
สังคมศาสตรปริทัศน  
ปที่ 9 (1),13-24. 

4 อ.ภาณุวัฒน สกุลสืบ 
 

อนุภาคไสยศาสตรและบทบาท
ของอนภุาคไสยศาสตรท่ีมีตอการ
สรางตัวละครเอก เร่ือง การิน 
ปริศนาคดีอาถรรพ 

มกราคม-
เมษายน 
2564 

วารสารมนุษยศาสตร
สังคมศาสตรปริทัศน  
ปที่ 9 (1),110-125. 

5 อ.สุพรรณิการ วงคสตุา การพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีน
โดยใชบทบาทสมมุติในวิชาการฟง
และการพูดภาษาจีน 1 ของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏั
ลําปาง  

พฤษภาคม-
สิงหาคม 
2564 

วารสารมนุษยศาสตร
สังคมศาสตรปริทัศน  
ปที่ 9 (2),59-70. 

6 อ.ดร.สุกัญญา แซโก ปญหาและแนวทางในการพัฒนา
คูมือลามทางการแพทยขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือชวยเหลอืผูปวยนักทองเท่ียว
ชาวจีน  

พฤษภาคม-
สิงหาคม 
2564 

วารสารมนุษยศาสตร
สังคมศาสตรปริทัศน  
ปที่ 9 (2),80-93. 

7 ผศ.ณัฐพงษ คันธรส,  
ผศ.อัมฤตา สารธิวงศ และ 
ผศ.อัญธิชารุงแสง 

การมีสวนรวมทางการเมืองของ
ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองเขลางค
นคร อําเภอเมืองลําปาง จังหวัด
ลําปาง  

มกราคม -        
มีนาคม 
2564 

วารสารวิชาการวิทยาลัย
บริหารศาสตร ปที่ 4 
(1),1-18. 

8 ผศ.อํานาจ สงวนกลาง การศึกษาวิเคราะหความกตัญู
กตเวที ในพระพุทธศาสนา       
เถรวาท  

มกราคม-
มิถุนายน 

2564  

ธรรมธาราวารสารวิชาการ 
ทางพระพุทธศาสนา  
ปที่ 7(1),101-130. 

9 อ.มณีรัตน จันทรหนิ้ว และ 
รศ.พฤกษา เครือแสง 

แนวทางเชิงนโยบายในการบริหาร
จัดการพื้นที่อยางมีสวนรวมของ
ตําบลเสริมขวา อําเภอเสริมงาม 
จังหวัดลําปาง  

มกราคม-
มิถุนายน 

2564 

วารสารกฎหมายสุโขทัย
ธรรมาธิราช ปท่ี32 (1) 
129-148.  

10 ผศ.ดร. สุประวีณ             
แสงอรุณเฉลิมสุข 

วิถีที่ปรากฏในนิทานพื้นบานชาว
ลาหู ชมุชนปาคาสันติสขุ บานแม
แจม อ.เมอืงปาน จ.ลําปาง 

กรกฎาคม-
ธันวาคม 
2564 

วารสารราชภัฏเพชรบูรณ
สาร ปที ่23 (2), 75-86 

11 ผศ.สิริรัตน วาวแวว การพัฒนาทักษะภาษาจีนเพ่ือการ
ทํางานสําหรับพนักงานนวดแผนไทย  

พฤษภาคม-
สิงหาคม 
2564  

วารสารบัณฑิตแสงโคมคาํ 
ปที่ 6(2),268-285. 

12 อ.ดร.เทวฤทธ์ิ วิญญา, 
ผศ.รัชดาพร หวลอารมณ  

ระบบการบริหารจัดการกําลังคน
คุณภาพในภาคราชการ ไทย 

มกราคม-
มิถุนายน 

วารสารดานการบริหารรัฐ
กิจและการเมือง  
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/
หนวยงานท่ีรับรอง 

และผศ.ดร.วิศท เศรษฐกร 
 

(Talent Management System 
of Thai Government Sector)  

2564 มหาวิทยาลยับูรพา      ป
ที่ 10 (1)  

13 ผศ.ดร.ฤทัย  พานชิ และ  
รศ.พรสวรรค มณีทอง 

การเสริมสรางสุนทรียภาพเพ่ือ
สรางคุณคาในตนของผูสูงอายุ 

กันยายน –
ธันวาคม 
2564 

วารสารมนุษยศาสตร
สังคมศาสตรปรทัิศน       
ปที่ 9 (3),28-39 

14 ผศ.อัญธิชา รุงแสง และ 
ผศ.ณัฐพงษ  คันธรส 

ความเปนพลเมืองกับการพัฒนา
ประชาธิปไตยในชุมชน: ศึกษา
เฉพาะกรณีชุมชนในเขตเทศบาล
เมืองเขลางคนคร อําเภอเมือง 
จังหวัดลําปาง  

กันยายน –
ธันวาคม 
2564 

วารสารมนุษยศาสตร
สังคมศาสตรปรทัิศน     
ปที่ 9 (3),56-66 

15 รศ.วิไลลักษณ  พรมเสน ,
ผศ.ดร.พงศธร คําใจหนัก 
และ อ.อัคจร  แมะบาน 

การบริหารจัดการขยะโดย
กระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาล
ตําบลปาตันนาครวั อําเภอแมทะ 
จังหวัดลําปาง   

กรกฎาคม – 
ธันวาคม 
2564 

วารสารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏลาํปาง ปท่ี 10 (2), 
104-114. 

16 ผศ.ณัฐพงษ คันธรส,  
ผศ.อัมฤตา สารธิงค,  
ผศ.อัญธิชา รุงแสง และ 
อ.ฐาปน ีชุมพลวงศ 

การบริหารราชการแบบมีสวน
รวม: จากแนวคิดสูการพัฒนา
ภาครัฐในยุคประเทศไทย 4.0 

กรกฎาคม-
ธันวาคม 
2564 

วารสารวิชาการสถาบัน
เทคโนโลยีแหงสุวรรณภูมิ 
(สาขามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร)  
ปที7่(2),130-144. 

17 อ.เพ็ญพรรษา ชัยธีระสุเวท, 
ผศ.วรญา รอดวินิจ และ 
ผศ.วราภรณ  ภูมล ี

การศึกษาปญหาและแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะการสื่อสาร
ภาษาจีน เพ่ือสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงสุขภาพและ
วัฒนธรรมในจังหวัดลําปาง 

กรกฎาคม-
ธันวาคม 
2564 

วารสารวิชาการ
บัณฑิตศึกษาและ
สังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุตรดิตถ ปท่ี 11 (2),   
65-78. 

18 อ.ดร.สุคนธทิพย สุภาจันทร 
อ.พิมาย วงคทา  
อ.วีรศักด์ิ ฟองเงนิ 
ผศ.ดร.รัชฎาภรณ ทองแปน 
และ ผศ.ชนมธนชั สุวรรณ  

การพัฒนาระบบฐานขอมูลอัต
ลักษณชาติพันธุเพื่อสงเสริมการ
ทองเที่ยวดวยระบบภูมิ
สารสนเทศโดยชุมชน: บานแม
แจม อําเภอเมืองปาน บานจาํปุย 
อําเภอแมทะ และบานโปงนํ้ารอน 
อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง 

ตุลาคม - 
ธันวาคม 
2564 

วารสารสังคมศาสตรเพื่อ
การพัฒนาทองถิ่น 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม ปที ่5 (4), 
175 – 184. 

19 สุประวีณ แสงอรุณเฉลิมสุข 
(นักศึกษา)  
รศ.ดร.Truong Thi Hang 
รศ.ดร.ประจักษ สายแสง 
และ รศ.บุญเหลอื ใจมโน 
(ผลงานนักศึกษา ป.เอก) 

การวิเคราะหลักษณะของตัว
ละครเอกหญิงที่มีการเดินทางทาง
จิตวิญญาณในนวนิยายแนว
ศาสนาของทมยันต ี

มกราคม - 
มิถุนายน 

2564 
 

วารสารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏลาํปาง ปท่ี 10 (1), 
143-153. 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/
หนวยงานท่ีรับรอง 

20 อรทัย สขุจะ (นักศึกษา), 
ผศ.ขนษิฐา ใจมโน 
รศ.ดร.สนม ครุฑเมอืง และ 
รศ.บุญเหลือ ใจมนโน  
(ผลงานนักศึกษา ป.เอก) 

วรรณกรรมเพลงกลอมเด็กจังหวัด
ลําปาง: การวิเคราะหปจจัยที่มีผล
ตอการเปลี่ยนแปลงและความคง
อยู 

มกราคม-
มิถุนายน 

2564 

วารสารวิจัยทางการ
ศึกษา มหาวิทยาลยัศร ี 
นครินทรวิโรฒ ปที่16(1), 
150-163. 

21 นิตยา  มูลปนใจ (นักศึกษา), 
ผศ.ดร.ขนิษฐา ใจมโน  
ผศ.ดร.ฤทัย พานชิ  
และศรีวิไล พลมณี  
(ผลงานนักศึกษา ป.เอก) 

วัจนกรรมคําลงทายในภาษาถิ่น
เหนือตามปจจัยทางเพศ 

มกราคม-
มิถุนายน 

2564 

วารสารวิจัยทางการ
ศึกษา มหาวิทยาลยัศร ี
นครินทรวิโรฒ ปที่ 
16(1), 164-177. 

22 จันทกานต สิทธิราช 
(นักศกึษา) 
ผศ.ดร.ธนพร หมูคํา  
ศรวิีไล พลมณ ี 
และประเทือง ทินรัตน  
(ผลงานนักศึกษา ป.เอก) 

การดํารงอยูของอัตลักษณชาติ
พันธุไทใหญในจังหวัดแมฮองสอน 

มกราคม-
มิถุนายน 

2564 

วารสารรามคําแหง ฉบับ
มนุษยศาสตร ปที ่40 (1), 
23-48. 

23 Su Su Khin, Truong Thi 
Hang, Prachzcksha 
Saisang & Sanom 
Khrutmuang  

A Comparative Study of 
Beliefs Found in Thai and 
Myanmar Legends 

มกราคม-
มิถุนายน 

2564 

วารสารวิชาการ มจร.
บุรีรัมย ปที่ 6 ฉบับที่ 1 
(มกราคม-มิถุนายน 
2564).61-75. 

24 หวง หยวนหยวน และ  
ผศ.ธนพร หมูคํา. 
(ผลงานนักศึกษา ป.เอก) 
 

ภาพแทนวัฒนธรรมจีนผานเคร่ือง
แตงกายท่ีปรากฏในนวนิยาย 
เรื่อง "กี่เพา" ของ พงศกร 

กรกฎาคม-
ธันวาคม 
2564 

วารสารรามคําแหง ฉบับ
มนุษยศาสตร. 
(กรกฎาคม-ธันวาคม), ป
ที่ 40(2), 1-20. 

25 นภาภร แสงสขุ 
รศ.ดร.บุญเหลือ ใจมะโน
และรศ.ดร.เอกฉัท จารุเมธีชน 
(ผลงานนักศึกษา ป.เอก) 

การศึกษาเปรียบเทียบวรรณกรรม
เพลงลูกทุงของไทยและลาว: การ
วิเคราะหภาพพจนและภาพ
สะทอนสังคม 

กรกฎาคม-
ธันวาคม 
2564 

วารสารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง ฉบบที ่10 
(กรกฎาคม-ธันวาคม 
2564).58-69 

26 รศ.ดร.วิพฒัน หมัน่การ,  
ผศ.วิเชิด ทวีกุล และ  
อ.รพีพรรณ จักรสาน   

สัมฤทธิผลในการนํานโยบายการ
แกปญหาหมอกควันไปปฏิบัตใิน
พื้นท่ี อําเภอแมเมาะ จังหวัด
ลําปาง 

พฤษภาคม-
สิงหาคม 
2564 

วารสารวิจัย มข. สาขา
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร (ฉบับ
บัณฑิตศึกษา) ปท่ี 9 
ฉบับที่ 2,1-12  
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 (คา
น้ําหนัก 0.80) จํานวน 8 ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/
หนวยงานท่ีรับรอง 

1 รศ.ดร.ภิญญพันธุ  
พจนะลาวัณย 
และสายชล สัตยานุรักษ 

บานและ(ความ)สวย: ความงาม
ของชันชั้นกลางกับความ
เปลี่ยนแปลงการจัดการพ้ืนที่
บริเวณบาน ทศวรรษ 2520-
2540 

มกราคม-
มิถุนายน 
2564 

วารสารสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยันเรศวร ปท่ี 
17 (1),31-70 

2 รศ.ดร.ภิญญพันธุ  
พจนะลาวัณย 
 

"จักรวาลการบริโภคในบาน ความ
เปลี่ยนแปลงของรสนิยมความงาม
และอารมณความรูสึกของสมาชิก
ในครอบครัวชนชั้นกลางไทย 
ทศวรรษ 2520-2540" 

พฤศจิกายน 
2564 

วารสารมนุษยศาสตรสาร 
(ฉบับเพิ่มเติม 
พฤศจิกายน 2564) : 
112-113 

3 รศ.ดร.ภิญญพันธุ  
พจนะลาวัณย 

 

"วินัยและการลงทัณฑ ใน
ประวัติศาสตรการศึกษาไทย 
(พ.ศ.2475-2563)" 

กรกฎาคม-
ธันวาคม 
2564 

วารสารสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยันเรศวร,  
17 : 2 (กรกฎาคม-
ธันวาคม 2564) : 283-
316 

4 อ.วารินทร วงษวรรณ การพัฒนาฐานขอมูลสุขภาพ
ประชาชนในระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตรในเขตเทศบาลเมือง
ลําพูน  
 

มีนาคม-
เมษายน 
2564 

วารสารมหาวิทยาลัย
ศิลปากร ปที ่41(2), 
68-78 . 

5 อ.ฐาปน ีชุมพลวงศ,  
อ.นริศรา ภาษติวิไลธรรม 
และอ.ก่ิงแกว ทิศตึง  

แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของแรงงานนอกระบบภาค
การเกษตรในเขตชุมชนตําบล 
เสริมขวา อําเภอเสริมงาม จังหวัด
ลําปาง 

กันยายน-
ธันวาคม 
2564 

วารสารมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรมหาวิทยาลัย
ธนบุรี ปที่ 15 (3), 
97-107. 

6 ผศ.ดร.สุประวีณ แสงอรุณ
เฉลิมสุข 

ผศ.เอือ้มพร ฟูเต็มวงค 
อ.พชรวล ีกนิษฐเสน และ 
ชัดนารี มีสขุโข. 

อัตลักษณชาติพันธุผานเร่ืองเลา
เพ่ือสงเสริมการทองเที่ยวโดย
ชุมชน, สักทอง :  

กันยายน-
ธันวาคม 
2564 

วารสารมนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร 
(สทมส.), 27(4), 53-64. 

7 หยาง จิ้น(นักศึกษา) 
ผศ.ธนพร หมูคาํ 
รศ.บุญเหลือ ใจมโน และ 
ภูริวรรณ วรานุสาสน 
(ผลงานนักศึกษา ป.เอก) 

วรรณกรรมพ้ืนบานกับการ
ประกอบสรางอัตลักษณมสุลิม
ชาวหุย 

กรกฎาคม-
ธันวาคม 
2564 

วารสารศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลยัแมโจ 9(2), 
63-82. 

8 ดวงจันทร เดี่ยววิไล และ 
ผศ.ดร.ธนพร หมูคํา 

การสรางแบบทดสอบวัด
สมรรถนะการอานสําหรับ

ตุลาคม-
ธันวาคม 

วารสารศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัขอนแกน    
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 (คา
น้ําหนัก 0.80) จํานวน 8 ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/
หนวยงานท่ีรับรอง 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่4 -6 
โดยการหนุนเสริมจากภาคี
เครือขายการเรียนรู 

2564 ปที่ 44 ฉบับท่ี 4  
18-36 . 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ สําหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการพ.ศ.2562 (คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน .......5.....ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/
เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลทีต่ีพิมพ/
หนวยงานที่รับรอง 

1 อ.จิตรลดา  มูลมา Comparing Collaborative Writing 
Activity in EFL Classroom: Face-to-
Face  Collaborative Writing versus 
Online Collaborative Writing Using 
Google Docs (การศึกษาเชิงเปรียบเทียบ
การเขียนแบบรวมมือดวยวิธีการเขียนแบบ
ประชันหนากันแบบใชเอกสารออนไลนของ
ผูเรียนภาษาอังกฤษ) 
 

27 
กันยายน 
2564 

Asian journal of 
Education and 
Training 
(September) P.204-
215  
(ฐานขอมูลระดับ
นานาชาติ ERIC) 

2 อ.จิตรลดา  มูลมา Moonma, J.  (2021).  Google 
Classroom: Understanding EFL 
Students’ Attitudes towards Its Use as 
an Online Learning Platform.  English 
Language Teaching, 14(11), 38-48. 
https://doi.org/10.5539/elt.v14n11p38. 

13 
ตุลาคม 
2564 

English Language 
Teaching; Vol. 14, 
No. 11; 2021 ISSN 
1916-4742 E-ISSN 
1916-4750 
Published by 
Canadian Center of 
Science and 
Education 
(ฐานขอมูลระดับ
นานาชาติ ERIC) 

3 อ.ดร.เกวลิน  
จันทรเดช 

English as an international Language 
teaching and Perceptions : A case 
Study of Thai tertiary English 
Language Teachers 

ธันวาคม 
2564 

International 
Journal of 
Progressive 
Education .Volume 
17 Issue 6 
(December) P.93-
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ สําหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการพ.ศ.2562 (คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน .......5.....ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/
เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพมิพ/
หนวยงานที่รับรอง 

114 (ฐานขอมลูระดับ
นานาชาต ิERIC) 

4 ผศ.ดร.วิศท เศรษฐกร Good Governance of the Provincial 
Administrarive Organization in 
Thailand: A  Case Study in Phrae 
Province, Thailand. PSYCHOLOGY AND 
EDUCATION (2021) 58(5) ISSN 1553-
6939.  

26 
เมษายน 
2564 

Scopus, Scimago 
Journal& Country 
Rank (SJR) 

5 Patumvadee 
Lamlert, Kanita 
Chaimamo, 
Boonlue Chaimano 
and Pratuang 
Dinnaratna 

Image of Thai and loa’s Women in 
Southeast Asian Writers Award 
Literatures.  

26 
เมษายน 
2564 

Scopus, Scimago 
Journal& Country 
Rank (SJR) 

 
- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร (คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน ........0........ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/
หนวยงานท่ีรับรอง 

- - - - - 

 
- รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว (คาน้ําหนัก 1.00) 
จํานวน ......0.....ผลงาน 
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลทีต่ีพิมพ/
หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 
     

 
 
 
 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ŚŝŞŜ 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 125 
 

- รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ผานการพิจารณาตามหลกัเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนาํมา
ขอรับการประเมินตําแหนงทางวชิาการ (คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน ..0...ผลงาน 
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/
หนวยงานท่ีรับรอง 

- - - - - 
     

 
- ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว (คาน้ําหนกั 1.00) จํานวน  0 
ผลงาน 
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/
หนวยงานท่ีรับรอง 

     
     

 
- ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับ  การ
ประเมินตําแหนงทางวิชาการ (คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน ....0....ผลงาน 
. 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/
หนวยงานท่ีรับรอง 

     

 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว (คาน้ําหนัก 1.00) 
จํานวน ................ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/
หนวยงานท่ีรับรอง 

- - - - - 

 
รายละเอียดผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน.......6.....ผลงาน ดังน้ี 
- งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online  
(คาน้ําหนัก 0.20) จํานวน .......2.....ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/
หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 
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- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (คาน้ําหนัก 0.40) จํานวน ......0......ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลทีต่ีพิมพ/
หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 

 
- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (คาน้ําหนัก 0.60) จํานวน ....2.........ผลงาน 
 
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ช่ือผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/
ป 

ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลที่
ตีพิมพ/หนวยงาน

ที่รับรอง 

1 ผศ.วราภรณ  ภูมลี ภาพแหงความทรงจํา Covid-
19 ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  2563, 
บทความวิจัย “โรคเปลี่ยนคน 
คนเปลี่ยนโลก” 

วันที่ 29 
มีนาคม 
2564 

ศูนยมานุษยวิทยาสิ
รินธร (องคการ
มหาชน) (ศมส.) 

2 ผศ.วราภรณ  ภูมลี คติจักรวาลแหงดินแดนลานนา 18-20 
ธันวาคม 
2564 

โครงการสุนทรยีะ
ศิลปะกับชวิีต 
สถาบันพิพิธภัณฑ
ศลิปกรรมแหงชาติ, 
ธัชชา สนับสนุน โดย 
สํานักงานปลดั 
กระทรวงกรม
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม และ
สํานักงานการวิจัย
แหงชาติ 

 
- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ (คาน้ําหนัก 0.80) 
จํานวน ...0.......ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลทีต่ีพิมพ/
หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 

- - - - - 
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- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ(คานํ้าหนัก 1.00) จํานวน 4ผลงาน 
 

ลําดับ ช่ือเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/
ป 

ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลที่
ตีพิมพ/หนวยงาน

ที่รับรอง 

1 ผศ.นันทิยา  สมสรวย ผลิตภัณฑของท่ีระลึกทางการ
ทองเที่ยว : รถมาจําลองจังหวัด
ลําปาง, รางวลัเหรียญทองงาน
ออกแบบสินคาเชิงพาณิชย 
(Commercialized Product) 
ประเภทงานแบบจําลอง 
(Model Design)  

2-4 
ธันวาคม 
2564 

งาน “2021 
Kaohsiung 
International 
Invention and 
Design EXPO 
(KIDE)” วันที่ 
2-4 ธันวาคม 2564 
เ มื อ ง เ ก า ส ง 
ประเทศไตหวัน 
 

2 ผศ.นันทิยา  สมสรวย 
 

ผลิ ต ภัณฑ ไ ม แกะสลั กชุ บ สี 
(Marbling Art), รางวัลเหรียญ
เงินประเภทผลิตภัณฑที่ผลิต
แ ล ะ ใ ช ง า น เ ชิ ง พ า ณิ ช ย 
(Model) กลุมออกแบบตกแตง
ภายใน (Interior Design) 

 

วันที่ 18-
20 

สิงหาคม 
2564 

งาน "2021 Japan 
Design Idea & 
Invention EXPO 
(JDIE)" วันที่ 18-20 
สิงหาคม 2564 
เมืองเกียวโต 
ประเทศญี่ปุน 
 

3 รศ.ศริิกร  อ่ินคํา ผลงานสรางสรรค ชุด “It’s My 
Life”การจัดแสดงนิทรรศการ
ออนไลน หัวขอ Green New 
Narmal โครงการปฏิบัติการ 
KMUTNB 7th International 
Art And Design Workshop 
2021 และนิทรรศการภายใต
ความรวมมือ KMUTNB 
รูปแบบออนไลน    
 

  วันที ่17 - 
20 

พฤษภาคม 
2564 

คณะสถาปตยกรรม
และการออกแบบ  
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 
 

4 ผศ. ธงชัย  ปนสุข ผลงานสรางสรรค ชุด “Thai 
Contemporary Art”การจัด
แสดงนิทรรศการออนไลน 
หัวขอ Green New Narmal 

  วันที่ 17 - 
20 

พฤษภาคม 
2564 

คณะสถาปตยกรรม
และการออกแบบ  
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอม
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ช่ือผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/
ป 

ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลที่
ตีพิมพ/หนวยงาน

ที่รับรอง 

โครงการปฏิบัติการ KMUTNB 
7th International Art And 
Design Workshop 2021 และ
นิทรรศการภายใตความรวมมือ 
KMUTNB รูปแบบออนไลน    

เกลาพระนครเหนือ 
 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

≥ รอยละ 40 
ผลรวมคานํ้าหนัก 34.40x100 รอยละ 36.60x 5  

5 คะแนน 
(9.15) 

ไมบรรลุ
เปาหมาย 94 20 

 
  
รายการหลักฐาน 
หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 2.3-1-1 
(1)-(5) 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
ระดับชาติ (คาน้ําหนัก 0.20) จํานวน 5 บทความ  

มน 2.3-1-2 
(1)-(2) 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมระดับนานาชาติ (คาน้ําหนัก 0.40) จํานวน 2 บทความ 

มน 2.3-1-3 อนุสิทธิบัตร (คาน้ําหนัก 0.40) จํานวน 1 ผลงาน 
มน 2.3-1-4 

(1)-(26) 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุม 2 (คาน้ําหนัก 0.60) จํานวน 26 บทความ  

มน 2.3-1-5 
(1)–(8) 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุม 1คาน้ําหนัก 0.80) จํานวน 8 บทความ 

มน 2.3-1-6 
(1)-(5) 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2562 (คาน้ําหนัก 
1.00) จํานวน 5 บทความ 
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หมายเลข รายการหลักฐาน 
มน 2.3-1-7 

(1)-(2) 
สูจิบัตร/ใบประกาศ งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ คาน้าํหนัก 0.60 
จํานวน 2 ผลงาน 

มน 2.3-1-5 
(1)-(2) 

สูจิบัตร/ใบประกาศ งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ คาน้ําหนัก 1 จํานวน 4 ผลงาน 
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ตัวบงชี้ที่ 2.4  งานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคม 
ชนดิของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 
เกณฑการประเมิน 
  การแปลงคารอยละของผลงานวิจัยท่ีสรางผลกระทบตอสังคมตอจํานวนงานวิจัยทั้งหมดของ
คณะเปนคะแนนระหวาง  0 – 5 
 โดยคารอยละของผลงานวิจัยท่ีสรางผลกระทบตอสังคมตอจํานวนงานวิจัยทั้งหมดของคณะท่ี
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 
 

ขอมูลพื้นฐานงานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคม 
รายงานการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนผลงานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคม (ปการศกึษา) 8 
จํานวนงานวิจัยทั้งหมดของคณะ (ปงบประมาณ)  18 
รอยละของผลงานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคมตอจํานวนงานวิจัยทั้งหมด 44.44 
 

ตารางที่ 2.4-1 โครงการวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคม จํานวน......8...ผลงาน 

ลําดับ ชื่อผูทําวิจัย 
ผลงานวิจัยท่ีสราง
ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 
ที่นําไปใช 

ผลกระทบท่ีได 
ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
1 อ.พงษวิกรานต 

มหิทธิพงศ  
 

“วงกลองมองเซิง” :อัต
ลักษณทางดนตรีในมิติ
วั ฒ นธรรม ไท ใหญ
แมฮองสอน 

โฮงเฮียนสืบสานภูมิ
ปญญาลานนา 

นําองคความรูในเรือง
ของกลองมองเซิง 
เผยแพรบนเพจ       
“โฮงเฮียนสืบสานภูมิ
ปญญาลานนา” เพ่ือเปน
ฐานขอมูลความรูใหกับ
สาธารณะชนโดยนําวีดิ
ทัศนการสาธิตการตี
กลองมองเซิง ไปเผยแพร
บนชองทาง youtube 
“สืบสานลานนา” ของ
โฮงเฮยีนสบืสานภูมิ
ปญญาลานนา   

ตั้งแตวันที่ 
 6 ธ.ค.

2564 -ถึง
ปจจุบัน 

2 อ.ตุลาภรณ  แสนปรน  ขอความทายใบลานกับ
การศึกษา
ประวัติศาสตรชุมชน
บานนากาว ตําบลปา
ตัน อําเภอแมทะ 
จังหวัดลําปาง 

วัดสูงเมน ต.สูงเมน  
อ.สูงเมน จ.แพร  

1. เปนแนวทางในการ
จัดเก็บเอกสารคัมภีรใบ
ลานดวยระบบดิจิทัล 
และเปนแนวทางใน
การศึกษาองคความรู
ดานการศึกษา
ประวัติศาสตรชุมชน  

ก.ย.2563-
ตุลาคม 
2564 
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ลําดับ ชื่อผูทําวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สราง
ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 
ที่นําไปใช 

ผลกระทบท่ีได 
ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
อื่น ๆ ผานขอความทาย
ใบลาน 
2.จัดทําบัญชีทะเบียน
คมัภีรใบลานของ      
วัดสูงเมนทั้งในรูปแบบ
เอกสารและทาง
โปรแกรม  

พิพิธภัณฑเรือนมหา
สวัสดี หอ

ประวัติศาสตร 
วัฒนธรรมและ

วรรณกรรมพื้นบาน 

1. บริการเผยแพรใน
พิพิธภัณฑเรือนมหา
สวัสดี หอ
ประวัติศาสตร 
วัฒนธรรมและ
วรรณกรรมพ้ืนบาน  
2. นําองคความรูจาก
งานวิจัยเปนแนวทางใน
การศึกษาเอกสาร
โบราณในทองถิ่น
จังหวัดนครปฐม  

1 ก.พ.
2563-31 
มีนาคม 
2565 

ภาควิชาภาษาไทย
และภาษาตะ

วัฒนธรรมตะวันตก  
คณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร 

ใชเปนเอกสารคนควา
และอางอิงในสาขาวิชา
ภาษาไทยทั้งสําหรบั
ผูสอนและนักศึกษาท่ี
สนใจดานการปริวรรต
และศึกษาบริบททาง
วัฒนธรรม 

10-31 
มี.ค.2565 

3 ผศ.ปวีณา งามประภา
สม 

การปรับตัวในการ
จัดการทองเที่ยวโดย
ชุมชนบานเมาะหลวง 
ตําบลเมาะหลวง 
อําเภอแมเมาะ จังหวัด
ลําปาง สูการทองเที่ยว
ชุมชนวิถีใหม 

พัฒนาการอําเภอแม
เมาะ จ.ลําปาง 

1. นําไปประชาสัมพันธ
ใหกับคนในชนบท 
พรอมใหคําแนะนํา  
ในการปรับตัวใน
สถานการณปจจุบัน 
2. ออกแบบกิจกรรมใน
หมูบานทองเที่ยวให
เหมาะสมกับ
สถานการณ 

20 มี.ค.-
30ก.ย.
2565 

 

4 ผศ.สิริรัตน  วาวแวว การพัฒนาแผนชุมชน
พ่ึงตนเองเชิงบูรณา
การตําบลทุงฝาย 
อําเภอเมืองลําปาง 
จังหวัดลําปาง 

องการบริหารสวน
ตําบลทุงฝาย อ.
เมือง จ.ลาํปาง  

นําไปใชเปนแนวทาง
ในการจัดทํา
แผนปฏิบัติงาน
ประจําป ของชุมชน 
(ดานสิ่งแวดลอม ดาน

ม.ค.2565 
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ลําดับ ชื่อผูทําวิจัย 
ผลงานวิจัยท่ีสราง
ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 
ที่นําไปใช 

ผลกระทบท่ีได 
ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
สุขภาพ และดาน
เศรษฐกิจ) ตําบลทุง
ฝาย อําเภอเมอืง
ลําปาง จังหวัดลําปาง 

5 ผศ.ณัฐพงษ  คันธรส, 
อ.เกียรติสุดา โสดามรรค  

แนวทางการจั ดทํ า
ธ ร รมนู ญชุ มชนใน
ตําบลเสริมขาว อําเภอ
เส ริ ม ง า ม  จั งห วั ด
ลําปาง  

โรงเรียนเวียงปาเปา
วิทยาคม อ.เวียงปา

เปา จ.เชียงราย 

ใชเปนตัวอยางในการ
สอนรายวิชาสังคม
ศึกษา 4(ส32103) และ
รายวิชาการสื่อสารและ
การนําเสนอ (030202) 
ระดับมัธยมศึกษาปที่ 5 
ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2564 

1 พ.ย.
2564-31 
มี.ค.2565 

6 รศ.พฤกษา  เครือแสง การจั ดการความรู
ป ญหาก า รรั บ รอ ง
สถานะของบุคคลตาม
กฎหมายในเขตตําบล
รองเคาะ อํ าเภอวั ง
เหนือ จังหวัดลําปาง 

องคการบริหารสวน
ตําบลรองเคาะ 

อําเภอ 
วังเหนือ จังหวัด

ลําปาง 

1) นําไปใชใชประโยชน
เชิงนโยบาย โดยการนํา
ขอมูลการวิจัยพิจารณา
ในการจัดทําแผนพัฒนา
ชุมชน 
2) นําไปใชประโยชน
ทางออมของงานวิจัย 
โดยการนําขอมูลวิจัยไป
ประกอบการพิจารณา
โครงการและ
งบประมาณเพื่อพัฒนา
ชุมชนทองถิ่นใหเกิด
ประโยชนโดยตรงแก
ประชาชนในพื้นที่ 

1 มี.ค.-
ก.ย.2565 

7 อ.ตุลาภรณ  แสนปรน การปริวรรตคัมภีรใบ
ลานวัดสัณฐาน ตําบล
ปาตัน อําเภอแมทะ 
จังหวัดลําปาง   

พิพิธภัณฑเรือนมหา
สวัสดี หอ

ประวัติศาสตร 
วัฒนธรรมและ

วรรณกรรมทองถิ่น
ภาคกลาง จ.
นครปฐม 

นํามาใหบริการภายใน
พิพิธภัณฑ เนื่องจาก
เปนองคกรเก่ียวกับการ
เผยแพรดานวรรณกรรม
ทองถิ่น ซึ่งงานวิจัย
ดังกลาวเปนแนวทาง
การศึกษาเปรียบเทียบ
กับวรรณกรรมทองถิ่น
ภาคกลาง รวมถึงเปน 
การศึกษาวรรณกรรม
ของกลุมไทยยวนของ
อําเภอกําแพงแสน 
จังหวัดนครปฐม และ

31 มีนาคม 
2565 
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ลําดับ ชื่อผูทําวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สราง
ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 
ที่นําไปใช 

ผลกระทบท่ีได 
ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
ไทยยวนในทองถิ่นตางๆ 
ของ ภาคกลาง เชน ไทย
วนคูบัว จังหวัดราชบุรี 
ไทยวนเสาไห จังหวัด
สระบุรี 

8 อ.ตุลาภรณ  แสนปรน กระบวนการถายทอด
การอนุรักษฟนฟู 
คัมภีรใบลานวัด
สัณฐาน ตําบลปาตัน 
อําเภอแมทะ จังหวัด
ลําปาง   

สถาบันวิจัยและ
ศิลปะและ

วัฒนธรรมอีสาน 
มหาวิทยาลัยสาร

คาม 

1)ใชเปนฐานขอมูล
อางอิง เพื่อสืบคนชื่อ
เรื่องเปรียบเทียบ การ
วรรณกรรมพ้ืนถิ่นอีสาน
กับวรรณกรรมพื้นถิ่น
ลานนา ผานเว็บไซต 
b.l.msu.ac.th 

 

 
การคํานวณ 
 1. คํานวณคารอยละของผลงานวิจัยท่ีสรางผลกระทบตอสังคมตอจํานวนงานวิจัยท้ังหมดของ
คณะตามสูตร 

 
 
 

 

 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คํานวณคะแนนที่ไดจาก 
 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

≥ รอยละ 40 
รอยละ 44.44 X 5 

5.00 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
40 

 
 
 
 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข รายการหลักฐาน 

จํานวนผลงานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคม = 8 
X 100 =  รอยละ 44.44 

จํานวนงานวิจัยทั้งหมดของคณะ = 18 

44.44 
X 5 

= 5 คะแนน 
(5.56) 40 
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หมายเลข รายการหลักฐาน 
มน 2.4-1-1 หนังสือตอบรับการนําวิจัยใชประโยชนของ อ.พงษวิกรานต มหิทธิพงศ เรื่อง “วงกลอง

มองเซิง” :อัตลักษณทางดนตรีในมิติวัฒนธรรมไทใหญแมฮองสอน  จาก โฮงเฮียนสืบสาน
ภูมิปญญาลานนา ไปใชประโยชน 

มน 2.4-1-2 
 

หนังสือตอบรับการนําวิจัยใชประโยชนของ อ.ตุลาภรณ  แสนปรน เรื่อง ขอความทาย
ใบลานกับการศึกษาประวัติศาสตรชุมชนบานนากาว ตําบลปาตัน อําเภอแมทะ จังหวัด
ลําปาง  จาก (1) วัดสูงเมน ต.สูงเมน อ.สูงเมน จ.แพร (2) พิพิธภัณฑเรือนมหาสวัสดี หอ
ประวัติศาสตร วัฒนธรรมและวรรณกรรมพื้นบาน (3) ภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะ
วัฒนธรรมตะวันตกคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มน 2.4-1-3 หนังสือตอบรับการนําวิจัยใชประโยชนของ ผศ.ปวีณา งามประภาสม เรื่อง การปรับตัว
ในการจัดการทองเที่ยวโดยชุมชนบานเมาะหลวง ตําบลเมาะหลวง อําเภอแมเมาะ จังหวัด
ลําปาง สูการทองเที่ยวชุมชนวิถีใหม  จากพัฒนาการอําเภอแมเมาะ จ.ลําปาง 

มน 2.4-1-4 หนังสือตอบรับการนําวิจัยใชประโยชนของ ผศ.สิริรัตน  วาวแวว เรื่อง การพัฒนาแผน
ชุมชนพึ่งตนเองเชิงบูรณาการตําบลทุงฝาย อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง จาก
องคการบริหารสวนตําบลทุงฝาย อ.เมือง จ.ลําปาง 

มน 2.4-1-5 หนังสือตอบรับการนําวิจัยใชประโยชนของ ผศ.ณัฐพงษ  คันธรส และ อ.เกียรติสุดา 
โสดามรรค  เรื่อง แนวทางการจัดทําธรรมนูญชุมชนในตําบลเสริมขาว อําเภอเสริมงาม 
จังหวัดลําปาง จากโรงเรียนเวียงปาเปาวิทยาคม อ.เวียงปาเปา จ.เชียงราย 

มน 2.4-1-6 หนังสือตอบรับการนําวิจัยใชประโยชนของ รศ.พฤกษา  เครือแสง เรื่อง การจัดการ
ความรูปญหาการรับรองสถานะของบุคคลตามกฎหมายในเขตตําบลรองเคาะ อําเภอวัง
เหนือ จังหวัดลําปาง จากองคการบริหารสวนตําบลรองเคาะ อําเภอวังเหนือ จังหวัดลําปาง 

มน 2.4-1-7 หนังสือตอบรับการนําวิจัยใชประโยชนของ อ.ตุลาภรณ  แสนปรน เรื่อง การปริวรรต
คัมภีรใบลานวัดสัณฐาน ตําบลปาตัน อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง  จากพิพิธภัณฑเรือน
มหาสวัสดี หอประวัติศาสตร วัฒนธรรมและวรรณกรรมทองถิ่นภาคกลาง จ.นครปฐม 

มน 2.4-1-8 หนังสือตอบรับการนําวิจัยใชประโยชนของ อ.ตุลาภรณ  แสนปรน เรื่อง กระบวนการ
ถายทอดการอนุรักษฟนฟู คัมภีรใบลานวัดสัณฐาน ตําบลปาตัน อําเภอแมทะ จังหวัด
ลําปาง   จากสถาบันวิจัยและศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน มหาวิทยาลัยสารคาม 
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องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  
ตัวบงช้ีที่  3.1  การบริการวิชาการแกสังคม 
ชนดิของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
รอบปการประเมิน ปงบประมาณ 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ  

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 
มีการดําเนินการ  

5 - 6 ขอ 
มีการดําเนินการ  

7 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการเพื่อพัฒนา
สังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด โดยความรวมมือระหวางคณะหรือหนวยงานเทียบเทา 

ผลการดําเนนิงาน 

คณะฯ มีการกําหนดชุมชนหรือองคกรเปาหมายของการใหบริการวิชาการตามแผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคมในโครงการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก และ
โครงการสงเสริมความรัก ความสามัคคี และวินัยของชาติ โดยโครงการดังกลาวมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด ดําเนินการภายใต
ความรวมมือระหวางคณะฯ หรือหนวยงานเทียบเทา ดังนี้  

การดําเนินงานตนทาง: มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางไดประชุมเชิงปฏิบัติการโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา (มน.3.1-1-1) โดยมี
คณะ ภาคีเครือขายหนวยงานภาครัฐ เอกชน และประชาสังคมเพื่อทราบประเด็นการพัฒนาและพื้นท่ีดาํเนินการ จากน้ันไดนํามาวางแผนเพื่อ
กําหนดเปนกิจกรรมโครงการและกลุมเปาหมายใหสอดคลองกับยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และยุทธศาสตรจังหวัดลําปางและลําพูนซึ่งเปนพื้นที่บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

การดําเนินงานกลางทาง: คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินงาน 2 โครงการ ตามแผนงาน
ยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคมในโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น (มน.3.1-1-2)  ไดแก  

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก  
ดําเนินงานในระดับตําบลจํานวน 4 พื้นที ่โดยจังหวัดลําปางประกอบดวย (1) ตําบลเสริมขวา (2) ตําบลวังเหนือ และ (3) ตําบลแมทะ 

สวนจังหวัดลําพูน ประกอบดวย (4) ตําบลทุงหัวชาง ในการกําหนดชุมชนไดทําการวิเคราะหสภาพปญหา ความตองการของชุมชนที่สอดคลอง
กับยุทธศาสตรของจังหวัดรวมท้ังเปนพื้นท่ีบรกิารวิชาการของคณะฯ โดยตําบลเสริมขวาและตําบลทุงหัวชางเปนพื้นที่บริการวิชาการเดิมของ
คณะฯ ซึ่งมีประเด็นที่ชุมชนตองการตอยอดการพัฒนาเพ่ือนําไปสูการพึ่งตนเองทางดานเศรษฐกิจไดในระยะยาว สวนพื้นที่ตําบลวังเหนือและ
ตําบลแมทะเปนพื้นท่ีใหม การกําหนดพื้นที่มาจากกลุมเปาหมายที่ประสบปญหาดานการประกอบอาชีพ มีรายไดต่ํากวาเกณฑขอมูลความ
จําเปนข้ันพื้นฐาน (จปฐ) และมีความตองการยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเองใหดีขึ้น 

2. โครงการสงเสริมความรัก ความสามัคคี และวินยัของชาติ 
ดําเนินงานในพื้นที่จังหวัดลําปางรวมจํานวน 30 ตําบล โดยกําหนดชุมชนหรือองคกรเปาหมายจากพื้นท่ีดําเนินงานดานบริการวิชาการ

ของสาขาวิชา ไดแก โรงเรียน ชุมชน เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล ที่สอดคลองหรือมีประเด็นปญหาท่ีตองการพัฒนาหรือมีความขัดแยง
ดานความคิด ความเชื่อ ศาสนา การเมืองและการปกครอง กําหนดกลุมเปาหมายพื้นที่ละ 40 คน รวมทั้งสิ้นมีกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 
1,200 คน 
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ผลการดําเนินงาน 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 จัดทําแผนบริการวิชาการตามจุดเนนของคณะและอัตลักษณของมหาวิทยาลัยที่
กําหนดเปาหมายและผลกระทบจากการพัฒนาอยางชัดเจน ภายใตการมีสวนรวมจากชุมชนหรือ
องคการเปาหมายที่กําหนดในขอ 1 

ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
คณะไดมีการจัดทําแผนบริการวิชาการตามจุดเนนของคณะ

และอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนดเปาหมายและผลกระทบจาก
การพัฒนาอยางชัดเจนภายใตการมีสวนรวมจากชุมชน 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนใน
ชุมชนฐานราก  (มน 3.1-2-1) 

มีวัตถุประสงคของการดําเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายไดของครัวเรือนอันจะสงผลใหครัวเรือนท่ีเขารวมโครงการ
พนเกณฑความยากจน 38,500 บาทตอคนตอป การออกแบบกิจกรรมมี
ความสอดคลองกับประเภทของงานบริการทางวิชาการตามจุดเนนของ
คณะและอัตลักษณของมหาวิทยาลัยในการใหบริการออกแบบและ
พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนชน โดยมีกระบวนการดําเนินงาน 3 ระยะคือ 

1) ตนทาง ทําการตรวจสอบผลการดําเนินงานโครงการท่ีผานมา 
ประกอบดวย (1) ทบทวนผลการดําเนินงานของพื้นที่เดิมและกําหนด
ประเด็นการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับพื้นที่ใหม (2) สํารวจขอมูล
กลุมเปาหมายใหมดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและการศึกษา และ 
(3) วางแผนรายละเอียดโครงการ (มน 3.1-2-1) 

มน 3.1-2-1 แผนงานโครงการ
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต แ ล ะ
ยกระดับใหกับคนในชุมชน
ฐานราก ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
 
มน 3.1-2-2 แผนงานโครงการ
สงเสริมความรัก ความสามัคคี
และวินัยของชาติ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 
 
ม น  3 . 1 -2 -3  แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ราชการ คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ตาม
ยุ ท ธศาสตร ที่  3  พ ลิ กพื้ น
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
2) กลางทาง ประกอบดวย (1) การยกระดับและขยายพื้นที่การ

ผลิต (2) การพัฒนาบรรจุภัณฑ และ (3) การสงเสริมการตลาด 
3) ปลายทาง ประกอบดวย การติดตามประเมินผลและรายงาน

ติดตามประเมินผลโครงการ 
การชี้ แจงวัต ถุประสงคการดํ า เนินงานในพื้ น ท่ี เปาหมาย 

ประกอบดวย เทศบาลตําบลแมทะ เทศบาลตําบลวังเหนือ เทศบาล
ตําบลทุงหัวชาง และองคการบริหารสวนตําบลเสริมขวา ในการสราง
ความรูความเขาใจเก่ียวกับโครงการและรวมกันคัดเลือกกลุมเปาหมาย
ไดแก ครัวเรือนที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑความจําเปนขั้นพื้นฐาน (จปฐ.) 
จํานวนพื้นที่ละ 50 คน เพื่อรวมระดมความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการ
หรือแนวทางในการพัฒนาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น รวมถึงไดทํา
การสํารวจขอมูลดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการศึกษาของ
กลุมเปาหมายเพื่อนําขอมูลมาวิเคราะหหาแนวทางสงเสริมและกําหนด
กิจกรรมที่มีสอดคลองกับศักยภาพของกลุมเปาหมายและทุนชุมชน โดย
แนวทางการสงเสริมและพัฒนาเพื่อใหเกิดผลิตภัณฑท่ีสามารถสรางงาน
และเสริมรายได ไดแก 1) การเพาะเห็ดนางฟาของเทศบาลตําบลแมทะ 
2) การปลูกผักปลอดสารพิษของเทศบาลตําบลวังเหนือ 3) การทําปุยมูล
ไสเดือนดินของเทศบาลตําบลทุงหัวชาง และ 4) การทําผักปลอดสารพิษ
แปลงใหญขององคการบริหารสวนตําบลเสริมขวา 

2. โครงการสงเสริมความรัก ความสามัคคี และวินัยของชาติ 
(มน 3.1-2-2)  

พื้นที่ในการดําเนินงานคือ องคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่
จังหวัดลําปางรวม 30 ตําบล มีกลุมเปาหมายจํานวนท้ังสิ้น 1,200 คน 
ประกอบดวย นักเรียน นักศึกษา โรงเรียน มหาวิทยาลัย ผูนําชุมชน และ
ชุมชนท่ีมีโอกาส หรือมีประเด็นปญหาท่ีตองการพัฒนา หรือชุมชนที่มี
ความขัดแยงดานความคิด ความเชื่อ ศาสนา การเมืองและการปกครอง 
ผลการดําเนินงาน เชน เทศบาลตําบลบานใหม อําเภอวังเหนือ ประสบ
ปญหาความขัดแยงทางความคิดทางดานการเมืองและการปกครอง ทํา
ใหแยกกลุมคนออกเปนหลายฝายซึ่งเปนอุปสรรคตอการพัฒนาทองถิ่น
ในดานตาง ๆ กิจกรรมของโครงการไดเปดโอกาสใหกลุมเปาหมายที่มี
ความแตกตางทางความคิดเขารวมทํากิจกรรมเพื่อหาทางออกของปญหา
รวมกัน โดยกระบวนการไดมีการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย หลักการสรางความสามัคคี การรับฟงและ
เคารพความคิดเห็นที่แตกตาง กอนใหกลุมเปาหมายไดระดมความ
คิดเห็นในกลุมยอยเพื่อจัดทําแผนแกไขปญหาลดความขัดแยงและสราง
ความสามัคคีในหมูคณะ และนําแผนดังกลาวสงมอบใหแกเทศบาลตําบล

แผนดินดวยวิชาการ  
 
มน  3 .1 -2 - 4  แผนบริกา ร
วิชาการ คณะมนุษยศาสตร
แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
บานใหมเพื่อนําไปใชแกไขปญหาและสรางความสามัคคใีหเกิดขึ้นในพื้นที่  
      หลักจากดําเนินงานตามโครงการที่ 1 และ 2 ดังเสนอขางตน 
คณะฯ ไดนําขอมูลมาจัดทําแผนปฏิบัติการของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (มน 3.1-2-3) และมีการ
จัดทําแผนบริการ วิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ป งบประมาณ พ.ศ.2564 (มน 3.1-2-4) โดยไดดํา เ นินการตาม
ยุทธศาสตรที่ 3 พลิกพื้นแผนดินดวยวิชาการ  

 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งที่มีหลักฐานท่ี
ปรากฏชัดเจน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ ไดดําเนินการบริการวิชาการตามแผน โดยชุมชนหรือ

องคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งที่มีหลักฐานท่ี
ปรากฏชัดเจน โดยเกิดจากการจัดโครงการบริการวิชาการดงันี้ 

1) ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับรายไดใหกับ
คนในชุมชนฐานราก  

คณะฯ ไดดําเนินการมาอยางตอเนื่องตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.
2562-จนถึงปจจุบัน ทําใหชุมชนเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความ
เขมแข็งที่ปรากฏชัดเจน ไดแก กระบวนการของกลุมบริหารจัดการขยะ
ตําบลทุงหัวชาง เปนความรวมมือระหวางคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรและเทศบาลตําบลทุงหัวชาง โดยการดําเนินงานในป พ.ศ.
2564 มีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี  

- ผลการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาให เกิดความ
เขมแข็ง เชน ตําบลวังใหม ผูเขารวมโครงการไดนําเสนอโครงการเพื่อ
สรางความรักสามัคคีและยอมรับความคิดเห็นตาง ๆ โดยจัดทําเปน
แผนการดําเนินงานอยางยอ มอบใหกับเทศบาลเพื่อนําไปใชงานพัฒนา
ดานสังคมใหเกิดความสามัคคี ลดความขัดแยง และยอมรับความคิดเห็น
ท่ีแตกตาง 

- กลุมบริหารจัดการขยะตําบลทุงหัวชางไดรวมกับคณะฯ 
วิเคราะหปญหาและความตองการของกลุมในการใชประโยชนจากขยะ
เพื่อนํามาเลี้ยงไสเดือนดิน  โดยเทศบาลจัดเตรียมสถานที่สาธิตการทําปุย
ชีวภาพ ณ ศูนยเศรษฐกิจพอเพียงของเทศบาล  

- คณะฯ ไดสงอาจารยและบุคลากรของคณะรวมเปนวิทยากรให
ความรูและสาธิตการเลี้ยงไสเดือนดิน รวมถึงใหครัวเรือนท่ีเขารวมไดลงมือ
ปฏิบัติจริง ขอสังเกตคือ ครัวเรือนใหความสนใจและมีการซักถามวิธีการ
ตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดกระบวนการ และผูเขารวมไดนําถังปุยไสเดือนดิน

มน 3.1-3-1 รายงานสรุปผล
โครงการพัฒนาคุณภาพและ
ยกระดับรายไดให กับคนใน
ชุมชนฐานราก ปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
 
มน 3 .1-3-2 บันทึกรายรับ
รายจายครัวเรือน  
 
มน 3.1-3-3 ทําบันทึก
ขอตกลงความรวมมือ (MOU) 
รวมกับ เทศบาลตําบลบาน
ใหม อ.วังเหนือ จ.ลําปาง (มน  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
กลับไปเลี้ยงยังครัวเรือนของตนเองเพื่อใหไดปุยในลําดับตอไป 

- มีการสรางกลุมไลนชื่อ “กลุมบริหารจัดการขยะตําบลทุงหัว
ชาง” เพื่อเปนชองทางในการสื่อสารและแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร 
รวมถึงปญหาอุปสรรค ไดมีการรายงานผลการเลี้ยงไสเดือนดินท้ังขอมูล
และรูปภาพภายในกลุม 

- คณะฯ โดยงานบริการวิชาการรวมกับเจาหนาที่เทศบาล
ติดตามผลการดําเนินงานผานชองทางไลนกลุม และการลงพื้นที่จริงเพื่อ
ทราบปญหา อุปสรรค จากการเลี้ยงไสเดือนดินและในระหวางการรอ
ไสเดือนดินผลิตปุย พบขอสังเกตวา มีบางครัวเรือนท่ีปลูกผักปลอดสาร
ไดนําปุยไปใชทดลองในการเพาะปลูก โดยสังเกตแปลงผักที่ใชปุยไสเดือน
ดินและไมใช ซึ่งครัวเรือนเห็นความแตกตางของผลผลิต แปลงท่ีใชปุย
ไสเดือนดินมีลําใหญ ใบของพืชผักมีความกรอบ และหวาน สามารถเก็บ
ผักไวไดนาน จากขอสังเกตท่ีพบทําใหงานบริการวิชาการนําปุยไสเดือน
ดินไปตรวจสอบมาตรฐาน มหาวิทยาลัยแมโจ และไดใบรับรองคุณภาพ
ปุยดังกลาวในระหวางนี้หลายครวัเรือนไดทดลองใชปุยไสเดือนดินในการ
เพาะปลูกพืชผักสวนครวัเพิ่มขึ้น 

- หลังจากทดลองเลี้ยงไสเดือนดินแลว คณะฯ โดยงานบริการ
วิชาการ ไดรวมกับเทศบาล นํากลุมจัดการขยะไปศึกษาดูงานการจัดการ
ขยะ ณ เทศบาลเมืองนาน เพื่อดูกระบวนการจัดการขยะโดยชุมชน การ
คัดแยกขยะของครัวเรือน และการใชประโยชนจากขยะ เชน การแปรรูป
ขยะรีไซเคิลเพื่อสรางรายได การจัดสวัสดิการชุมชนจากการรับบริจาค
ขยะภายในชุมชน รวมถึงการคัดแยกขยะอยางละเอียด ณ สถานท่ี
ทองเท่ียวของจังหวัดนาน จากการศึกษาดูงานครวัเรือนมีการคดัแยกขยะ
อยางจริงจัง โดยขยะรีไซเคิลนําไปขาย และหาแนวทางการแปรรูป
ผลิตภัณฑจากขยะรีไซเคิลเพื่อเพิ่มมูลคาและเกิดรายได 

- มีการทบทวนบทเรียนจากการเขารวมโครงการของครัวเรือน 
พบวา ครัวเรือนสามารถคัดแยกขยะไดถูกตองตามประเภท และนําขยะ
มาใชประโยชนไดตามประเภทของขยะ ผลลัพธจากการคัดแยกขยะ
ประเภทเศษอาหารเพื่อนํามาเลี้ยงไสเดือนดินใหไดปุยชีวภาพรวมถึงการ
ไดทดลองนํามาใชเพาะปลูกในชีวิตประจําวัน และผลการตรวจสอบ
คุณภาพปุยจากมหาวิทยาลัยแมโจ  ทําใหกลุมมีความเชื่อมั่นใน
กระบวนการและผลลัพธที่เกิดจากการเขารวมโครงการสามารถสรางงาน 
สรางรายไดใหแกครัวเรือนไดอยางแทจริง โดยการจัดทําบัญชีครัวเรือน 
ลดราย-เพิ่มรายได  ทั้งนี้ ในการดําเนินงานในปตอไป คณะฯ ไดวางแผน
ตอยอดการขายปุยไสเดือนดินเพื่อใหสามารถสรางงาน สรางรายไดใหแก
ครัวเรือน โดยไดขยายพื้นท่ีในตําบล และขยายพื้นท่ีใหม ภายใตโครงการ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
พัฒนาคุณภาพและยกระดับรายได ใหกับคนในชุ มชนฐานราก 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ไดแก ขยายพื้นที่จากเทศบาลตําบลทุงหัวชาง 
จํานวน 4 ชุมชน  ไปยังองคการบริหารสวนตําบลทุงหัวชาง จํานวน 8 
ชุมชน  

2) ภายใตโครงการสงเสริมความรัก ความสามัคคีและวินัย
ของชาติ  

ผลการดําเนินงานที่เก่ียวของกับการพัฒนาใหเกิดความเขมแข็ง 
เชน ตําบลวังใหม ผูเขารวมโครงการไดนําเสนอโครงการเพื่อสรางความ
รักสามัคคีและยอมรับความคิดเห็นตาง ๆ โดยจัดทําเปนแผนการ
ดําเนินงานอยางยอ มอบใหกับเทศบาลตําบลบานใหม เพื่อนําไปใชงาน
พัฒนาดานสังคมใหเกิดความสามัคคี ลดความขัดแยง และยอมรับความ
คิดเห็นที่แตกตาง โดยไดไปบรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ของเทศบาลตําบลบานใหม อ.วังเหนือ จ.ลําปาง  
โดยคณะฯ ได เข า ไปมีสวนรวมดํา เนินงานโครงการดังกลาวใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 และคณะฯ ไดจัดทําบันทึกขอตกลงความ
รวมมือ (MOU) รวมกับ เทศบาลตําบลบานใหม อ.วังเหนือ จ.ลําปาง   
ไดแก แผนงานมิติทางสังคม คือ โครงการรวมแรงรวมคิดหลอหลอม
สังคมอยูดีมีสุข และแผนงานมิติทางดานเศรษฐกิจ คือ โครงการผักปลอด
สารบานใหม เพื่อการสงเสริมใหเกิดรายได 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 ชุมชนหรือองคการเปาหมายสามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
จาการดําเนินโครงการบริการวิชาการในรอบปงบประมาณ พ.ศ.

2564 ที่ผานมา พบวา ชุมชนสามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและ
ยั่งยืน จากการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับรายได
ให กับคนในชุ มชนฐานราก ป งบประมาณ พ .ศ .2564  ชุ มชน
กลุมเปาหมาย ไดแก ตําบลทุงหัวชาง สามารถสรางรายไดเสริมจากการ
จําหนายปุยไสเดือนดินเฉลี่ยเดือนละ 2,500 บาท ภายในกลุมการ
ดําเนินงานผลิตภัณฑตําบลทุงหัวชาง ไดเกิดการจัดตั้งกลุมวิสาหกิจ
ชุมชน โดยมีประธานกลุมและสมาชิกกลุม รวมกันในการบริหารจัดการ
ผลิตภัณฑของกลุมใหเกิดการพัฒนาเพื่อใหสามารถพึ่งพาตนเองไดอยาง
เขมแข็งและยั่งยืน และเกิดการจัดตั้งกลุมผักปลอดสารพิษ ต.บานใหม  
อ.วังเหนือ จ.ลําปาง เพ่ือเปนการพัฒนาและขยายพื้นที่ใหเกิดการตอ
ยอดและยั่งยืน โดยเกิดจากที่คณะมีการดําเนินโครงการที่ เปนการ
ประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน ภายใต
โครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก 

มน 3.1-4-1 สรุปผลโครงการ
พัฒนาคุณภาพและยกระดับ
รายไดใหกับคนในชุมชนฐาน
ราก ปงบประมาณ พ.ศ.2564 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เปนการประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน ดังนี้ 

(1) คณะฯ ไดนําปุยไสเดือนดินของเทศบาลตําบลทุงหัวชาง จ.
ลําพูน ไปตรวจสอบมาตรฐานปุย ณ สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพ
และมาตรฐานผลิตภัณฑ(IQS) มหาวิทยาลัยแมโจ จ.เชียงใหม และได
ใบรับรองคุณภาพปุยดังกลาว และมีจํานวนครัวเรือนไดทดลองใชปุย
ไสเดือนดินในการเพาะปลูกพืชผักสวนครัวเพิ่มขึ้น 

(2) คณะฯ ไดนําผักที่บริโภคสําหรับครัวเรือน ไดแก 1) ตําบลทุง
หัวชาง จ.ลําพูน 2) ตําบลเสริมขวา ตําบลวังเหนือ จ.ลําปาง ไปตรวจ
สารเคมีตกคาง ณ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ซึ่งเปนศูนยสงเสริมธุรกิจอาหารและผลิตการเกษตร 

(3) คณะฯ ไดขอสนับสนุนเมล็ดพันธุผักอินทรีย ศูนยการเรียนรู
การผลิตเมล็ดพันธุผักเกษตรอินทรีย จากมหาวิทยาลัยแมโจ จ.เชียงใหม 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 การพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมายเปนการประสานความรวมมือกับ
หนวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมีการดําเนินโครงการที่เปนการประสานความรวมมือกับ

หนวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน ดังนี้ 
1) การดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับรายไดใหกับ

คนในชุมชนฐานราก (มน 3.1-5-1) เปนการประสานความรวมมือกับ
หนวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน ดังนี้  

พ้ืนที่ หนวยงานที่เขามามีสวนรวม 
1.เทศบาลตําบลวังเหนือ 
อ.วังเหนือ จ.ลําปาง 
 

1.เกษตรอําเภอวังเหนือเขามามีสวนรวมในเรื่อง
ของการใหความรูเรื่องการปลูกผักปลอดสาร และ
การผลิตผักใหมีปรมิาณตามท่ีตลาดตองการ 
2 . พัฒนาชุ มชน เข ามาส ง เส ริม ใน เ ร่ืองของ
การตลาด การสรางกลไกในดารขายและชอง
ทางการจําหนาย ใหความรู เรื่องการยกระดับ
ผลิตภัณฑใหเปนสินคา OTOP ของอําเภอ 
3.เทศบาลตําบลวังเหนือเขามามีสวนรวมในการ
ดํ า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ค อ ย ป ร ะ ส า น ง า น กั บ
กลุมเปาหมายและใหความชวยเหลือในเร่ืองของ
การดําเนินงานในพื้นที่ 

2.องคการบริหารสวน
ตําบลเสริมขวา อ.เสรมิ
งาม  จ.ลําปาง    
 

1.องคการบริหารสวนตําบลเสริมขวาเขามาชวย
ในเรื่อ งของการประสานงานในการดํา เนิน
โครงการ ชวยเหลือและสนับสนุนงบประมาณ
บางสวนในการดําเนินงาน 
2.เกษตรตําบลเสริมขวา เขามาอบรมแลวให

มน 3.1-5-1 สรุปผลโครงการ
พัฒนาคุณภาพและยกระดับ
รายไดใหกับคนในชุมชนฐาน
ราก ปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
มน 3.1-5-2 สรุปผลโครงการ
สงเสริมความรัก ความสามัคคี
แ ล ะ วิ นั ย ข อ ง ช า ติ
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ความรูในเร่ืองของการใชสารชีวภัณฑในการปลูก
พืชปลอดสาร และวิธีการเตรียมแปลงในการปลูก 
รวมไปถึงการวางแผนดานการตลาด 
3 .พัฒนาชุมชนเข ามาช วย ในเรื่ อ งของการ
ออกแบบบรรจุภัณฑ 

3.เทศบาลตําบลทุงหัวชาง  
อ.ทุงหัวชาง  จ.ลาํพูน 
 

1.เทศบาลตําบลทุงหัวชางเขามามีสวนรวมและ
คอยประส านงานใ นการดํ า เนิ น โ ครงการ 
สนั บสนุ น เจ าหน าที่ คอ ยป ระสานง านกั บ
กลุมเปาหมาย 
2.พัฒนาชุมชนตําบลทุงหัวชางเขามาอบรมให
ความรูเรื่องการยกระดับผลิตภัณฑ การออกแบบ
บรรจุภัณฑ รวมไปถึงการหาชองทางการจําหนาย
สินคาชุมชน 

4.เทศบาลตําบลแมทะ อ.
แมทะ ต.แมทะ จ.ลําปาง 
 

1.เทศบาลตําบลแมทะ เขามามีสวนรวมและคอย
ประสานงานในการดําเนินโครงการ สนับสนุน
เจาหนาที่คอยประสานงานกับกลุมเปาหมาย 
2.ฟารมเห็ดอินทรียฟารมไดเปดโอกาศใหสมาชิก
ก ลุ ม เ ข า ไ ป ศึ ก ษ า ดู ง า น แล ะ แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ประสบการณในเรื่องของการเพาะเห็ด  

 
2) โครงการสงเสริมความรัก ความสามัคคีและวินัยของชาติ    

(มน 3.1-5-2) ไดมีประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐหรือ
ภาคเอกชน ดังนี้ 

 

พ้ืนที่ หนวยงานที่เขามามีสวนรวม 
องคการบริหารสวนตําบล
บานเปา 
 

กิจกรรม  คายภาษาอังกฤษ (English Camp) 
ดําเนินโครงการที่โรงเรียนแมกงวิทยา เปนการบูร
ณาการในการจัดกิจกรรมใหกับนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่6และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน 
 

องคการบริหารสวนตําบล
บานแลง 
องคการบริหารสวนตําบล
หนองหลม 
องคการบริหารสวนตําบล
วอแกว 

มีการประสานความรวมมือกับหนวยงาน ไดแก  
โรงเรียนบานหัวทุง โรงเรียนบานหนองขาม 
โรงเรียนบานวอแกว ไดเขามามสีวนรวมในการจัด
กิจกรรมคายภาษาจีน โยกลุมเปาหมายเปน
นักเรียนชวงชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ชวงชั้น 
ป4.-ป6 ใหนักเรียนเขามารวมทํากจิกรรมเพ่ือให
นําความรูไปตอยอดและบูรณาการในรายวิชาของ
โรงเรียน 

เทศบาลตําบลบานสา 
องคการบริหารสวนตําบล

เปนการจัดกิจกรรมในโรงเรียน ไดแกโรงเรียนใน
พื้นท่ีตําบลบานสา โรงเรียนในพ้ืนที่ตําบลเมือง
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เมืองมาย 
องคการบริหารสวนตําบล
ใหมพฒันา 
เทศบาลตําบลนาแกว 
องคการบริหารสวนตําบล
แมวะ 
 

มาย โรงเรียนในพื้นที่ตําบลใหมพัฒนา โรงเรียน
ในพื้นที่ตําบลนาแกว และโรงเรียนในเขตพ้ืนที่
ตําบลแมวะ เปนการจัดกิจกรรมสรางสรรคศลิปะ
และดนตรีเพ่ือสงเสรมิความรักสามัคคี  โดยผาน
การจัดกิจกรรมสื่อขอความผานภาพการตูน
สงเสริมความรัก  ความสามัคค ี และมีวินยั และ
กิจกรรม เกมสดนตรีสงเสริมความรัก  ความ
สามัคค ี และมีวินัยของชาต ิ 

เทศบาลตําบลปาตันนา
ครัว 
เทศบาลตําบลนํ้าโจ 
องคการบริหารสวนตําบล
บานบอม 

เปนการจัดกิจกรรมในโรงเรียนไดแกโรงเรียนปา
ตันนาครัว โรงเรียนบานบอม และโรงเรียนทอง
ทิพยวิทยา  โดยกลุมเปาหมายเปนนักเรียนชวง
ชั้นประถมศึกษาตอนปลายช วงชั้ น ป4-ป6 
กิ จ ก ร ร ม บู ร ณ า ก า ร ก า ร ส อ น โ ด ย ใ ช สื่ อ
ภาษาอังกฤษเขามาสอดแทรกเพ่ือใหนักเรียนมี
พื้นฐานในการนําศัพยภาษาอังกฤษไปใช 

 
องคการบริหารสวนตําบล
บานขอ 
องคการบริหารสวนตําบล
ทุงกวาว 
องคการบริหารสวนตําบล
หัวเมือง 
 

เปนการจัดกิจกรรมในโรงเรียนไดแกโรงเรียนทุง
อุดมวิทยา โรงเรยีนทุงกวาว และโรงเรียนหัวเมือง 
เปนการบูรณาการรายวิชาเพื่อใหสอดคลองกับ
การดําเนินกิจกรรมคายสงเสริมความรัก ความ
สามัคคีและวินัยของชาติ  กิจกรรมยอยฐาน
กิจกรรมการเรียนรู มีทั้งหมด 5 ฐานการเรียนรู 

องคการบริหารสวนตําบล
หัวเสือ 

เปนการจัดกิจกรรมในโรงเรียนบานสามขาและ
องคการบริหารสวนตําบลหัวเสอืในเร่ืองของการ
ใหความรูและปองกันปญหาหมอกควัน 

องคการบริหารสวนตําบล
สบปาด 
เทศบาลตําบลแมปุ 
องคการบริหารสวนตําบล
แมปะ 

เปนการจัดกิจกรรมสรางความสามัคคีในกลุม
ผูสูงอายใุนพืน้ที่ตําบลสบปาดและมกีารบูรณาการ
การจัดกิจกรรมรวมกับองคการบริหารสวนตําบลสบ
ปาด 
-เปนการจดักิจกรรมในโรงเรียนปางกุมวิทยา และ 
โรงเรยีนตนธงวิทยากิจกรรมคายภาษาจีน 
กลุมเปาหมายเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที4่-6   

 

 
 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 6 อาจารยและนักศึกษาของคณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการในระดับ
มหาวิทยาลัย 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการบริการวิชาการรวมกับ มน 3.1-6-1 รายงานผลการ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัย ผานการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาทักษะวิศวกรสังคม 
ภาคการศึกษาที่ 2 ประจําปการศึกษา 2564 โดยมี ผศ.ดร.อนันต อุป
สอด เปนอาจารยผูสอน ซ่ึงสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
และมีนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย จํานวน 15 คนที่ลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชาดังกลาว  และในกระบวนการของรายวิชามีทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ซึ่งปฏิบัติไดกําหนดใหนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา
ทักษะวิศวกรสังคม ลงพื้นที่เพื่อคนหาสภาพปญหาและแนวทางวิธีการ
แกปญหา โดยนําเครื่องมือทักษะวิศวกรสังคมใหสอดคลองกับกรณีศึกษา 
และมีการบูรณาการรวมกับโครงการกับกองพัฒนานักศึกษา นักศึกษา
ผานการจัดโครงการขับเคลื่อนและขยายผลวิศวกรสังคมมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง ตําบลตนธงชัย อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง 
ดําเนินการระหวางเดือน มีนาคม – มิถุนายน 2565 โดยนักศึกษาได
ประยุกตใชองคความรูในการปฏิบัติงานเพื่อแกปญหาชุมชน (การ
สงเสริมการทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร (วัดกูคํา) ตําบลตนธงชัย อําเภอ
เมืองลําปาง จังหวัดลาํปาง) โดยมีอาจารยของคณะเปนพี่เล้ียง ไดแก ผศ.
ดร.อนันต อุปสอด  อ.ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง และผศ.สิริรัตน วาวแวว 
และนักศึกษาของคณะที่มีสวนรวมในการดําเนินโครงการจํานวน 11 คน 
(มน 3.1-6-1)  

จัดการเรียนการสอนรายวิชา
ทักษะวิศวกรสังคม (Social 
Engineer Skills) รหัสวิชา 
9032014 โดย... ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.อนันต อุป
สอด อาจารยผูสอน และผู
ประสานงานหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป วิชาทักษะวิศวกรสังคม 
ภาคการศกึษาที่ 2 ประจําป
การศึกษา 2564 
 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 7 นอมนําศาสตรพระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดําริตางๆ 
มาประยุกตใชในการพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดําเนินโครงการบริการวิชาการ 

โดยไดนอมนําศาสตรพระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทาง
พระราชดําริตางๆ มาประยุกตใช ในการพัฒนาชุมชนหรือองคการ
เปาหมาย ดังนี้  

1) การดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับรายไดใหกับ
คนในชุมชนฐานราก (มน 3.1-7-1)  ไดนอมนําศาสตรพระราชา หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดําริตางๆ มาประยุกตใชใน
การพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย โดยคณะไดนํามาจัดทําเปน
หลักสูตร และไดนําไปเพื่อตอยอดการเรียนรูแกชุมชนและผูสนใจ ดังนี้ 

 
  

ลําดับ 
ชื่อหลักสูตร/ 

การระยุกตใชในการพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย 
1 หลักสูตรการปลูกผักอินทรีย (มน 3.1-7-2)   

มน 3.1-7-1 รายงานสรุปผล
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
แล ะยกระดั บ ให กั บคน ใน
ชุมชนฐานราก ปการศึกษา 
2564 
 
มน 3.1-7-2  หลักสูตรการ
ปลูกผักอินทรีย  
 
มน 3.1 -7-3 หลักสูตรการ
เพาะเล้ียงไสเดือนดินเบ้ืองตน   
  
มน 3.1-7-4 หลักสูตรการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

1. เทศบาลตําบลวังเหนือ: ไดเพิ่มจํานวนสมาชิกของกลุม
ผักปลอดสารพิษจากเดิมมีจํานวน 35 คน เพิ่มเปน 50 คน 
โดยกลุมไดมีการวิเคราะหตนทุนการผลิตเพื่อนําไปใชในการ
วางแผนการผลิตและกําหนดราคาขายที่เหมาะสม ทั้งยังเกิด
แนวทางการทําเกษตรแปลงใหญที่มีการบริหารจัดการใน
ระบบกลุมที่ครอบคลุมทั้งการผลิต การดูแล การตลาด และ
การแบงปนผลประโยชนของสมาชิกกลุม โดยผักผานการ
ตรวจสอบคุณภาพผักปลอดสาร อาทิ ผักบุง แตงกวา ผักชี 
คะนา มะเขือ พริก กระเทียม หอมแดง ขณะเดียวกันกลุมได
รวมกันออกแบบบรรจุภัณฑและตราสินคาเพื่อยกระดับ
มาตรฐานสินคาที่จะออกสูตลาด กลุมมีรายไดเฉลี่ยจากการ
ขายผักประมาณ 6,000 บาทตอเดือน  
2. องคการบริหารสวนตําบลเสริมขวา: ไดเพิ่มจํานวน
สมาชิกของกลุมผักปลอดสารพิษจากเดิมมีจํานวน 35 คน 
เปน 50 คน โดยกลุมเปาหมายมีทุนดานการปลูกผักปลอด
สารพิษเพื่อบริโภคในครัวเรือน และนําไปขายเพื่อเสริม
รายไดใหแกครัวเรือน กลุมไดมแีนวคิดในการทําเกษตรแปลง
ใหญเพื่อรวมกันบริหารจัดการระบบการผลิต การดูแล 
ตลอดจนการตลาด มุงเนนการปรับปรุงแปลงเพาะปลูก การ
เพาะกลาผัก การทําสารชีวภัณฑ และพัฒนาแปลงใหเปน
ศูนยเรียนรูดานการปลูกผักปลอดสารพิษ การดําเนินงานได
บูรณาการงานรวมกับองคการบริหารสวนตําบลเสริมขวา
อยางตอเนื่อง และมีเปาหมายในการขยายพื้นที่ปลูกผัก
ปลอดสารใหครอบคลุมทั้งตําบล ปจจุบันสมาชิกกลุมมี
รายไดจากการปลูกผักเฉลี่ยเดือนละ 3,000 บาท 

2 หลักสูตรการเพาะเลี้ยงไสเดือนดินเบ้ืองตน (มน 3.1-7-3) 
เทศบาลตําบลทุงหัวชาง: ไดเพิ่มจํานวนสมาชิกกลุมปุย
ไสเดือนดินจากเดิมมีสมาชิกจํานวน 35 คน เปน 50 คน โดย
สมาชิกกลุมไดทําปุยมูลไสเดือนดินไวใชในการเพาะปลูก
พืชผักของครัวเรือนจึงลดคาใชจายในการซื้อปุยเพื่อการ
เพาะปลูกพืชผักสวนครัวเฉลี่ยเดือนละ 1,500 บาท และ
สามารถขายปุยไสเดือนดินเปนอาชีพเสริมโดยสรางรายได
เฉลี่ย 2,500 บาทตอเดือน ท้ังนี้กลุมไดทําการพัฒนาตรา
สินคาและบรรจุภัณฑใหออกสูตลาดควบคูกับการพัฒนาการ
ขยายในตลาดออนไลน 

3 หลักสูตรอบรมตนทุนการผลิตสําหรับผูประกอบการชุมชน (มน 

ยกระดับเศรษฐกิจ 
ฐานราก   
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

3.1-7-4) 
เทศบาลตําบลแมทะ: เกิดกลุมเพาะเห็ดนางฟามีสมาชิก
จํานวน 50 คน ซึ่งการเพาะเห็ดเปนทุนเดิมของชุมชน 
เนื่องจากเปนพ้ืนที่ใหมดานการบริการวิชาการ จึงไดทําการ
วิเคราะหชุมชน พบปญหารายจายสูงกวารายรับ และขาด
การรวมกลุมพัฒนาอาชีพเพื่อเสริมรายไดใหแกครัวเรือน จึง
ไดรวมกันหาแนวทางเพื่อนําทุนที่มีอยูมาพัฒนาใหเกิดอาชีพ
ที่สอดคลองกับศักยภาพของกลุมเปาหมาย ไดมีการปรับการ
ปรับปรุงโรงเรือนใหเหมาะสมและพรอมตอการเพาะเห็ด 
รวมถึงไดฝกวิเคราะหตนทุนกําไรในการผลิต การกําหนด
ราคาขาย การออกแบบบรรจุภัณฑ การกําหนดจุดขายสินคา 
จากการดําเนินงานทําใหกลุมมีรายไดจากการขายเห็ดสด
เฉลี่ยเดือนละ 6,000 บาท 

 
 

 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

7 ดําเนินการได 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 3.2  สัมฤทธิ์ผลของโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา 
   ทองถิ่น 
ชนดิของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
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รอบปการประเมิน ปงบประมาณ 
 

เกณฑการประเมิน 
การแปลงคารอยละโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่บรรลุ

เปาหมาย เปนคะแนนระหวาง  0 – 5 โดยคารอยละโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่นที่บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป 

 
ขอมูลพื้นฐานโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 
จํานวนโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ินท่ีบรรลุเปาหมาย 2 
จํานวนโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ินท้ังหมดของคณะ 2 
รอยละโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่บรรลุเปาหมาย 100 
 

ตารางที่ 3.2-1 โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จํานวน 2 
โครงการ 

ลําดับ ชื่อเจาของโครงการ 
ชื่อโครงการยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ  

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุ 
 ไมบรรล ุ

1 1.รศ. วไิลลักษณ  พรมเสน 
2.อ.อัคจร  แมะบาน 
3.ผศ.ดร.บัณศิกาญจน  ตั้งภากรณ 
4.อ.ดร.เทวฤทธิ์   วิญญา 
5.ผศ.อัญธิชา  รุงแสง 
6.ผศ.ดร.สุภาวด ี ยาดี 
7.ผศ.ดร.นิตยา  มูลปนใจ 
8.อ.ปยรัตน  วงศจุมมะล ิ
9.อ.ดร.เสาวรีย  บุญสา 
10.ผศ.เจษฎา  ทองสุข 
11.อ.อมาพร ปวงรังษ ี
12.ผศ.ดร.รัชฎาภรณ  ทองแปน 
13.อ.วารนิทร  วงษวรรณ 
14.อ.ประภาพร  แสงบุญเรือง 
15.ผศ.อาระดา  พุมไพศาลชัย 
16.ผศ.ดร.อนันต  อุปสอด 
17.ผศ.ภาณุวัฒน  ชัยชนะ 
18.อ.นิศาชล  พรมด ี
19.ผศ.ชนมธนัช  สวุรรณ 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับรายได
ใหกับคนในชุมชนฐาน
ราก 

1 ต.ค.2563 – 
30 ก.ย.2564 

 
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ลําดับ ชื่อเจาของโครงการ 
ชื่อโครงการยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ  

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

20.นางสาวนิตยา  เตวา 
21. นายอุเทน  หินออน 
22.นางจันทรฟอง  มงคล 

2 1.อ.ศจีรัตน วุฒิสิงหชัย 
2.อ.อัจฉรา กวงไหม 
3.อ.นิรมล  ทะจะกัน 
4.ผศ.เอ้ือมพร  ฟูเต็มวงศ 
5.อ.นริศรา ภาษิตวิไลธรรม 
6.อ.เกวลิน จันทะเดช 
7.อ.จิตรลดา มูลมา 
8.ผศ.รัชนีวรรณ มาวงศ 
9.ผศ.ฤทัย พานิช 
10.ผศ.สิริรัตน  วาวแวว 
11.อ.สุพรรณิการ วงคสุตา 
12.อ.สุกัญญา  แซโก 
13.อ.เพ็ญพรรษา  ชัยธีระสุเวท 
14.อ.นิชธาวัลย  ฟูคํา 
15.รศ.ศิริกร  อ่ินคํา 
16.ผศ.เจษฎา  ทองสุข 
17.อ.ธงชัย  ปนสุข 
18.อ.ชลาพันธุ  อุปกิจ 
19.ผศ.วราภรณ  ภูมลี 
20.ผศ.นันทิยา  สมสรวย 
21.ผศ.รัชาภรณ  ทองแปน 
22.อ.วารินทร  วงษวรรณ 
23.ผศ.ชนมธนัช  สุวรรณ 
24.ผศ.อาระดาพุมไพศาลชัย 
25.อ.ประภาพร แสงบุญเรือง 
26.อ.ดร.สุวรัช  แลสันกลาง 
27.ผศ.ดร.อนันต  อุปสอด 
28.อ.อมาพร ปวงรังษี 

โครงการสงเสริมความ
รักความสามัคคีและ
วินัยของชาต ิ   

1 ต.ค.2563 – 
30 ก.ย.2564 

 

 
 
การคํานวณ 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ŚŝŞŜ 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 149 
 

 1. คํานวณคารอยละโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่บรรลุ
เปาหมาย ตามสูตร 

 
 

  
 
 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คํานวณคะแนนท่ีไดจาก 
 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

รอยละ 80 
รอยละ 100X 5 

5 คะแนน บรรลุ 
80 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 3.2-1-1 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนใน
ชุมชนฐานราก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

มน 3.2-1-2 
รายงานสรุปผลโครงการสงเสริมความรักความสามัคคีและวนัิยของชาติ   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

2 X  100 
= รอยละ 100 

2 

100   X  5 
= 5 คะแนน 

80 
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ตัวบงชี้ที่  4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนดิของตัวบงชี้  กระบวนการ 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ  

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 - 4 ขอ 
มีการดําเนินการ  

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 - 7 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 มีแผนการสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่มีการกําหนดนโยบาย
ทิศทางและเปาหมายชัดเจน มีตัวบงชี้ วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนที่สามารถสะทอน
ผลกระทบที่มีตอการอนุรักษและการสืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินหรือศิลปวัฒนธรรมไทย   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการกําหนดนโยบาย

ทิศทางและเปาหมายการสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไว
อยางชัดเจน ในแผนการสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   ประจําปการศึกษา 2564         
(มน 4.1-1-1) และมีคณะกรรมการสงเสริมกิจการนักศึกษาและทาํนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมคณะฯ ที่มีตัวแทนอาจารยประจําสาขารวมเปนกรรมการ 
และมีหนาที่ในการรวมกําหนดนโยบายทิศทางและเปาหมาย ตัวบงชี้
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน (มน 4.1-1-2) โดยจะมีการประชุม
คณะกรรมการสงเสริมกิจการนักศึกษาและทํานําบํารุงศิลปวัฒนธรรม
คณะฯ รวมกันอยางตอเนื่อง (มน 4.1-1-3) ในการดําเนินโครงการนั้น
คณะฯ มีคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ทําหนาที่ขับเคลื่อนโครงการใหเปนไปตามแผนฯ (มน 4.1-1-4)  โดยมี
โครงการที่ดําเนินการ จํานวน 4 โครงการ และทุกโครงการสามารถ
สะทอนผลกระทบที่มีตอการอนุรักษและการสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ทองถิ่นหรือศิลปวัฒนธรรมไทย และไดกําหนดเปาหมายของแผนทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไวอยางชัดเจนดังนี้  
 1. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับการพัฒนาและ
สงเสริมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ครอบคลุมทั้งการอนุรักษ 
ฟนฟู สืบสาน การเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถิ่นตาม
จุดเนนของคณะและสถาบันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการบูรณาการงานดาน
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน งานวิจัย หรือ 
งานบริการวิชาการ สูการสืบสาน ตอยอด การประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม

มน 4.1-1-1 แผนการสงเสริม
และทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2564 
 
มน 4.1-1-2  คําสั่งคณะ เรื่อง 
แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม
กิจการนักศึกษาและทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะฯ ป
การศึกษา 2564  
 
มน 4.1-1-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการสงเสริม
กิจการนักศึกษาและทํานาํ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะฯ  
 
มน 4.1-1-4 คําสั่งคณะฯ    
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2564  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ไทยหรือทองถ่ิน หรือการสรางมูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน ชุมชน ทองถิ่น 
 3. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีเครือขายความมือ
ระหวางมหาวิทยาลัย/องคกรภาครัฐหรือเอกชนในประเทศหรือทองถิ่น 
เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร หรือความเปนไทย ตามจุดเนน
และอัตลักษณของคณะ/มหาวิทยาลัย 
 4. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีฐานขอมูลหรือการ
บริการขอมูลท่ีเปนประโยชนเกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ใหอาจารยเจาหนาท่ี นักศึกษา และบุคคลทั่วไป สามารถเขาถึงหรือใช
บรกิารขอมูลได   

โดยคณะฯ ไดกําหนดวัตถุประสงคของโครงการใหสอดคลองกับ
เปาหมายของแผนดังน้ี 

1) โครงการ อนุรักษและสืบสานประเพณีถวายเทียนจํานําพรรษา 
ประจําปการศึกษา 2564 ไดกําหนดวัตถุประสงคโครงการ (1) เพื่อให
นักศึกษามีความรูทางดานประเพณีการถวายเทียนผานการจัดและเขารวม
กิจกรรม และ (2) เพื่อสนับสนุนใหนักศึกษาไดรวมกิจกรรมทางศาสนา
รวมกับวัดและชุมชน    

2) โครงการไหวครูและผูกขวัญผูกใจสานสายใยศิษยกับ
อาจารย ไดกําหนดวัตถุประสงคโครงการ (1) เพื่อใหนักศึกษาคณะฯ มีความรู
ทางดานวัฒนธรรมประเพณี และ (2) เพื่อสรางคุณคาและจิตสํานึกและสืบทอด
วัฒนธรรมอันดีงามใหคงอยูตอไปคงอยูตลอดไป 

3) โครงการสานศิลปถ่ินมนุษยฯ ครั้งที่ 11 “สานศิลป สาน
ศาสตร สานการเรียนรู สูทองถิ่น” ประจําปการศึกษา 2564 และได
กําหนดวัตถุประสงคของการจัดโครงการดังนี้  

3.1 เพื่อเปนแหลงเรยีนรูดานศิลปะและวัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือเสริมสรางคุณคาและจิตสํานึกรักทองถ่ินแกผูรวม
โครงการ 

3.2 เพื่อเปนเวทีใหปราชญไดถายทอดความรู/ภูมิปญญา 
แกผูรวมโครงการ 

3.3 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน งานวิจัย หรืองานบริการ
วิชาการที่นําไปสูการสืบสานตอยอด การประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมไทย
หรือทองถ่ิน หรือการสรางมูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน 

3.4 เพื่อสรางเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย/
องคกรภาครัฐหรือเอกชนในประเทศหรือทองถิ่น เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตรหรือความเปนไทย ตามจุดเนนและอัตลักษณของคณะ/
มหาวิทยาลัย 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
3.5 เพื่อการบริการขอมูลที่เปนประโยชนเก่ียวกับการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใหอาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา และบุคล
ท่ัวไป สามารถเขาถึงหรือใชบริการขอมูลได  

4) โครงการสรางอัตลักษณดานภาษา มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2564 และไดกําหนดวัตถุประสงคของ
การจัดโครงการ (1) เพื่อยกระดับความสัมพันธการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ภูมิปญญาตามความตองการของทองถิ่นเปาหมายอยาง
ตอเนื่องรวมกับภาคีเครือขายความรวมมือ หรือเปดโอกาสใหมีการ
เผยแพรภูมิปญญาของผูสูงอายุและใหมีสวนรวมในกิจกรรมดานตางๆ
ของทองถ่ิน และ (2) เพื่อพัฒนาทักษะทางดานภาษาถิ่น  
 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
งานวิจัย หรืองานบริการวิชาการที่นําไปสูการสืบสาน การตอยอด การประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมไทย
หรือทองถ่ิน หรือการสรางมูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการบูรณาการงานดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน งานวิจัย หรืองาน
บริการวิชาการท่ีนําไปสูการสืบสาน การตอยอด การประยุกตใช
ศิลปวัฒนธรรมไทยหรือทองถ่ิน หรือการสรางมูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน 
ชุมชน ทองถ่ิน ผานการจัดโครงการสานศิลปถ่ินมนุษยฯ ครั้งที่ 11 “สาน
ศิลป สานศาสตร สานการเรียนรู สูทองถิ่น” ประจําปการศึกษา 2564 
จัดข้ึนเมื่อวันศุกรที่ 23 กรกฎาคม 2564 (มน 4.1-2-1) ดังสรุปผล
โครงการดังนี้   

แผน ผลการดําเนินงาน 
หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ 

-  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ผู
กํากับ/ผูตรวจสอบ) 
-  ผูชวยคณบดีฝายวิชาการตางประเทศและกิจการนักศึกษา  
(ผูกํากับ/ผูตรวจสอบ) 
-  หัวหนางานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา (ผูกลั่นกรอง) 
-  เจาหนาที่ชวยปฏิบัติงาน (ผูติดตาม/ดูแล/สนับสนุน) 
-  สโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ผูรับผิดชอบ
โครงการ) 

ระยะเวลาตามแผน กรกฎาคม – 10 สิงหาคม 2564 
ระยะเวลา
ดําเนินการจริง 

วันศุกรที่ 23 กรกฎาคม 2564 

สถานที่จัดกิจกรรม ณ หองประชุมประสิทธ์ิศาสตร ชั้น 3 อาคาร 52 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง 

วัตถุประสงค
โครงการ 

1. เพื่อเปนแหลงเรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรมประเพณี ภูมิ
ปญญาทองถ่ินเพื่อเสริมสรางคุณคาและจิตสํานึกรักทองถิ่นแกผู

มน 4.1-2-1 รายงานสรุปผล
โครงการสานศิลปถิ่นมนุษยฯ 
ครั้ งที่  11 “สานศิลป  สาน
ศาสตร  สานการเรี ยนรู  สู
ทองถ่ิน” ประจําปการศึกษา 
2564 วันศุกรท่ี 23 กรกฎาคม 
2564 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
รวมโครงการ 
2. เพื่อเปนเวทีใหปราชญไดถายทอดความรู/ภูมิปญญา แกผู
รวมโครงการ 
3. เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน งานวิจัย หรืองานบริการ
วิชาการที่ นํ า ไป สู การสืบสานตอยอด  การประยุกต ใ ช
ศิลปวัฒนธรรมไทยหรือทองถ่ิน หรือการสรางมูลคาเพิ่มใหกับ
ผูเรียน ชุมชน ทองถิ่น 
4. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย/องคกร
ภาครั ฐห รื อ เ อกชน ใ นปร ะเ ทศห รื อท อ งถิ่ น  เกี่ ย ว กับ
ศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตรหรือความเปนไทย ตามจุดเนน
และอัตลักษณของคณะ/มหาวิทยาลัย 
5. เพื่อการบริการขอมูลที่เปนประโยชนเก่ียวกับการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ใหอาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา และบุคล
ทั่วไป สามารถเขาถึงหรือใชบริการขอมูลได 

ผลการดําเนินงาน
ตามวัตถุประสงค
โครงการ 

- มีการเผยแพรกิจกรรมดานทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ
สาธารณชน 
- นักเรียนและนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมทางวิชาการไดรับ
ความรูการบูรณาการกิจกรรมดานวิชาการเขากับกิจกรรมการ
เรียนการสอนและกิจกรรมดานทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
- คณะไดประชาสัมพันธหลกัสูตรใหแกผูสนใจ 

กลุมเปาหมาย อาจารย เจาหนาที่ ตัวแทนนักศึกษา นักเรียนประชาชนทั่วไป 
จํานวน 500 คน 

ตัวชี้วัด 
1.  ผูเขารวมโครงการ
อยางนอยรอยละ 80 
ของเปาหมายที่
กําหนด จํานวน 500 
คน 

บรรลุ   ไมบรรลุ  
ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดมีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 419 
คน คดิเปนรอยละ 83.8 บรรลตัุวชี้วัด 

2.  ผูเขารวมโครงการ
มีความพึงพอใจตอ
การจัดโครงการ ระดับ
มาก รอยละ 80 

บรรลุ   ไมบรรลุ 
ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ
ตอการจัดโครงการอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 84.4 

3.  มีกิจกรรมเชิง
อนุรักษและการสืบ
สาน
ศิลปวัฒนธรรม
ทองถิ่นหรือ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

บรรลุ   ไมบรรลุ 
1. สาขาวิชาภาษาไทย – ดําเนินการจัดกิจกรรมอานฉันท
ประชันทํานองรอยกรองไทย  
 กิจกรรมบูรณาการเขากับการเรียนการสอนใน
รายวิชา - ศิลปะการอานรอยแกวและรอยกรองพัฒนาการ
วรรณกรรมไทย 
2. สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน – ดําเนินการจัดเสวนา เรื่อง 
“สมปอยปอปูเจา หอกูขวงจางงาม : ทุนทางวัฒนธรรมของคน
บานขวงแมตาล” โดยพอทูน และแมเรือนมูล แกวคําอาย 
ปราชญชุมชนบานขวงแมตาล 
 กิจกรรมบูรณาการเขากับการเรียนการสอนใน
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
รายวิชา - วิชาองคกรทองถ่ินกับการพัฒนา 

4.  บูรณาการเขา
กับการวิจัย 1 เรื่อง 

บรรลุ   ไมบรรลุ 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน – ดําเนินการจัดเสวนา เรื่อง 

“สมปอยปอปูเจา หอกูขวงจางงาม: ทุนทางวัฒนธรรมของคน
บานขวงแมตาล” โดยพอทูน และแมเรือนมูล แกวคําอาย 
ปราชญชุมชนบานขวงแมตาล  บูรณาการกับงานวิจัยเรื่อง : 
การปรับตัวในการจัดการทองเที่ยวโดยชุมชนบานเมาะหลวง 
ตําบลเมาะหลวง อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง สูการทองเที่ยว
ชุมชนวิถีใหม 

5. บูรณาการเขากับ
การเรียนการสอน 
1 รายวิชา 

บรรลุ   ไมบรรลุ 
บูรณาการเขากับการเรียนการสอน 8 รายวิชา ดังรายละเอียด
ตอไปนี้  

(1). สาขาวิชาสังคมศึกษา ดําเนินการจัดการเสวนา 
เรื่อง “ชะตากรรมทองถิ่นไทย”   

(2). สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ดาํเนินการจัดการ
ตอบคําถาม “สังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถิ่น” กิจกรรม
บูรณาการเขากับการเรียนการสอนในรายวิชาสังคมและ
วัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน 

(3). สาขาวิชาภาษาไทย ดําเนินการจัดกิจกรรมอาน
ฉันทประชันทํานองรอยกรองไทย กิจกรรมบูรณาการเขากับ
การเรียนการสอนในรายวิชาศิลปะการอานรอยแกวและรอย
กรองพัฒนาการวรรณกรรมไทย 

(4). สาขาวิชาภาษาไทย (ปรด.) ดําเนินการจัดอบรม 
“ความบกพรองทางการอานและการเขียนภาษาไทยของเด็ก
แอลดี: การประเมิน การสอนและการวิจัย”   

(5). สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ดําเนนิการจัดเสวนา 
เรื่อง “สมปอยปอปูเจา หอกูขวงจางงาม: ทนุทางวัฒนธรรม
ของคนบานขวงแมตาล” โดยพอทูน และแมเรือนมูล แกวคํา
อาย ปราชญชุมชนบานขวงแมตาล กิจกรรมบูรณาการเขากับ
การเรียนการสอนในรายวิชา  วิชาองคกรทองถิ่นกับการพัฒนา 

(6). สาขาวิชาภาษาจีน ดําเนินการจัดการแขงขันทํา
คลิปวีดีโอแนะนําอาหารทองถ่ินเปนภาษาจีน กิจกรรมบูรณา
การเขากับการเรียนการสอนในรายวิชา 1) วิชาภาษาจีนเพื่อ
การทองเที่ยว 2) วิชาการแปล จีน-ไทย 

(7). สาขาวิชาการสอนภาษาจีน  ดําเนินการจัดการ
แขงขันตอบคําถามความรูทั่วไปประเทศจีน กิจกรรมบูรณาการ
เขากับการเรียนการสอนในรายวิชา 1)วิชาความรูทั่วไปเก่ียวกับ
ประเทศจีน 2) วิชามรดกและวัฒนธรรมจีน 3) วิชาดนตรีและ
ศิลปะจีน 

 
6. บูรณาการเขากับ
การบริการวิชาการ 
1 โครงการ/
กิจกรรม 

บรรลุ   ไมบรรลุ 
มีการบูรณาการเขากับการบริการวิชาการ 1 โครงการ/

กิจกรรม ของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน โดยการดําเนินการจัด
เสวนา เรื่อง “สมปอยปอปูเจา หอกูขวงจางงาม : ทุนทาง
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
วัฒนธรรมของคนบานขวงแมตาล” โดยพอทูน และแมเรือนมูล 
แกวคําอาย ปราชญชุมชนบานขวงแมตาล เปนสวนหนึ่งการ
ดําเนินโครงการภายใตชื่อโครงการบริการวิชาการสังคม บูรณา
การการเรียนการสอน การวิจัย และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ในศาสตรพัฒนาชุมชน 

 
 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 สรางเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยองคกรภาครัฐหรือเอกชนใน
ประเทศหรือตางประเทศ เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร หรือความเปนไทย ตามจุดเนน
และอัตลักษณของสถาบัน   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดทําขอตกลงความรวมมือดังนี้  
1) บันทึกขอตกลงความรวมมือวาดวย การสงเสริม อนุรักษ 

เผยแพร ดานศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
โดยสภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ระหวาง
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แหง  (มน 4.1-3-1)  

2) บันทึกขอตกลงความรวมมือ ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
รวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดลําปาง อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 
(มน 4.1-3-2)  

3) บันทึกขอตกลงความรวมมือ ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
รวมกับสํานักวัฒนธรรมจังหวัดลําปาง สํานักวัฒนธรรมจังหวัดลําพูน 
สภาวัฒนธรรมจังหวัดลําปาง สํานักการสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลําปาง โรงเรียนวัดพระแกวดอนเตา
สุชาดาราม เทศบาลตําบลนาครัว และเทศบาลตําบลเวียงตาล โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อประสานความรวมมือระหวางกันเกี่ยวกับกิจกรรมทาง
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ประวัติศาสตรและภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อ
อนุรักษสืบสานและสืบทอดประเพณีทองถิ่นใหเปนแบบอยางที่ดีตอ
สังคม  

4) บันทึกขอตกลงความรวมมือดานศิลปะและวัฒนธรรม(MOU) 
ระหวาง วัดปงสนุก และหนวยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 
4.1-3-4) 

และปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินโครงการ
และกิจกรรมรวมกับเครือขายภายใตการมีสวนรวมของคณะตางๆ และ
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยดังน้ี  

มน 4.1-3-1 บันทึกขอตกลง
ความร วมมือ ว า ด ว ย  กา ร
สงเสริม อนุรักษ เผยแพร ดาน
ศา สนาศิ ลปะ  วัฒนธรรม 
ป ร ะ เ พ ณี แ ล ะ ภู มิ ป ญ ญ า
ทองถ่ิน โดยสภาศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแหง
ประเทศไทย ระหวางสํานัก
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แหง   
 
มน 4.1-3.2 บันทึกขอตกลง
ค ว า ม ร ว ม มื อ  ร ะ ห ว า ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
โ ด ย สํ า นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง รวมกับองคการ
บริหารส วนจั งหวั ดลําปา ง 
อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง  
 
มน 4.1-3-2 หนังสือเชิญเขา
ร ว ม ส ร า ง เ ค รื อ ข า ย / เ ป น
วิทยากร 
มน 4.1-3-3 บันทึกขอตกลง
ค ว า ม ร ว ม มื อ  ร ะ ห ว า ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
1) เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2565 –วันที่ 30 มีนาคม 2565  

องคการบริหารสวนจังหวัดลําปาง ไดจัดทําโครงการสงเสริมอนุรักษ
อักษรลานนา  ณ วัดปงสนุกเหนือตําบลเวียงเหนือ อ.เมือง จ.ลําปาง 
และสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ได
รับผิดชอบ จัดกิจกรรมรวม โดยการขอความรวมมือจากคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คณะครุศาสตร  คณะวิทยาศาสตร คณะ
วิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร และคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ในการจัดสงนักศึกษาและอาจารยเขารวม  

2) เมื่อวันที่ 9-11 กุมภาพันธ 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปางไดรับมอบหมายจากสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เปนเจาในการจัดงานศิลปวัฒนธรรม
ระดับอุดมศึกษา ครั้งที่ 20 “ขวงวัฒนธรรมล้ําคา สืบสานมรดกภูมิ
ปญญาของแผนดิน”  โดยมีวัตถุประสงค เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณการแสดงในแตสถาบันและสงเสริมใหเยาวชนไดตระหนัก
ถึงศิลปะการแสดงและภูมิปญญาทองถ่ินอันเปนเอกลักษณที่สืบทอดของ
ชุมชน ทองถิ่น จังหวัด ภาค และของประเทศไทย และไดกําหนดให
ผูบริหาร อาจารย   เจ าหนาที่  และนักศึกษา  เขา รวมกิจกรรม              
(มน 4.1-3-5) ดังกลาวดังนี้  

- ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่และนักศึกษาของคณะ รวมเปน
คณะกรรมการดําเนินงานในฝายตาง ๆ  

- อาจารยและนักศึกษาที่สนใจเขารวมรับฟงและรับชมการแสดง 
นอกจากน้ีคณะฯ โดยสาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.) ไดมีการ

รวมสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานในจังหวัดลําปางอยาง
ตอเน่ืองทุกป และระหวางวันท่ี 10 – 13 เมษายน 2565 สาขาวิชา
ภาษาไทย (มน 4.1-3-6 ) โดย อ.ตุลาภรณ แสนปรน ในฐานะผูเชี่ยวชาญ
ดานลานนาศกึษาและผูดําเนินงานดานการวิจัย การสืบสานภูมิปญญาใน
การประดิษฐผาหอคัมภีร พรอมดวยอาจารยผูสอน หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดรวมเปนวิทยากรถายทอดองคความรูและ
สาธิตการประดิษฐผาหอคัมภีรใบลานลานนารวมกับนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาไทย (ศศ.บ. )  ณ เว ทีลานกิจกรรมข วงแก ว เวี ย งละกอน 
(สวนสาธารณะ 5แยกหอนาฬิกา) โดยมีกิจกรรมการประดิษฐผาหอ
คัมภีรใบลานลานนา เปนมรดกทางวัฒนธรรมท่ีสําคัญของชาวลานนา 
แสดงใหเห็นถึงอิทธิพลความเชื่อทางพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะอยางย่ิง
ความเชื่อเรื่องอานิสงสการถวายผาหอคัมภีร และอานิสงสการถวาย
คัมภีรใบลาน การสืบสานภูมิปญญาในการประดิษฐผาหอคัมภีร  

โ ด ย สํ า นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลํ า ป า ง  ร ว มกั บสํ า นั ก
วัฒน ธ รรม จั งหวั ดลํ า ป า ง 
สํานักวัฒนธรรมจังหวัดลําพูน 
สภาวัฒนธรรมจังหวัดลําปาง 
สํานักการสงเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตาม
อั ธ ย า ศั ย จั ง ห วั ด ลํ า ป า ง 
โรงเรียนวัดพระแกวดอนเตา
สุชาดาราม เทศบาลตําบลนา
ครัว และเทศบาลตําบลเวียง
ตาล 
 
มน 4.1-3-4 บันทึกขอตกลง
ความรวมมือดานศิลปะและ
วัฒนธรรม(MOU) ระหวาง วัด
ปงสนุก และหนวยงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
 
มน 4.1-3-5 คําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ที ่
47/2565 เร่ือง แตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ศิลปวัฒนธรรม
ระดับอุดมศึกษา ครั้งที่ 20 
“ขวงวัฒนธรรมล้ําคา สืบสาน
มรดกภูมิปญญาของแผนดิน”  
 
มน 4.1-3-6 หนังสือเชิญ/
ภาพถายกิจกรรมการถายทอด
องคความรูและสาธิตการ
ประดิษฐผาหอคมัภีรใบลาน
ลานนา 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
อาจารยตุลาภรณ แสนปรน เปนผูถายทอดองคความรู พรอมกับ

การสํารวจทําความสะอาด จัดหมวดหมูคัมภีรและวรรณกรรมลานนาที่มี
การเก็บรักษาไวในวัดตาง ๆ ของจังหวัดลําปาง และไดจัดทําคูมือการ
ปริวรรตรวมถึงจัดทําบัญชีวรรณกรรมตนฉบับตัวเขียนของวัดตาง ๆ 
เผยแพร  

 ปจจุบันคณะฯ อยูระหวางการนําขอมูลผาหอคัมภีรใบลาน
เผยแพรผานเว็บไซต ‘นวนุรักษ.ไทย’ คลังขอมูลวัฒนธรรมและความ
หลากหลายทางชีวภาพ ซึ่งเปนแพลตฟอรมดิจิทัลสําหรับเจาของแหลง
วัฒนธรรมใชบริหารจัดการคลังขอมูลวัฒนธรรมและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ บุคคลทั่วไปที่สนใจสามารถใชเปนแหลงขอมูลสําหรับภาค
การศึกษา นําขอมูลตางๆ สงเสริมงานทางดานการสรางนวัตกรรม และ
เปนการเพิ่มมูลคาใหกับสินคาทางวัฒนธรรม ถือเปนการอนุรักษองค
ความรูดานวัฒนธรรมและความหลากหลายทางชีวภาพไดอยางย่ังยืน 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนการสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนรายงานตอคณะกรรมการประจําคณะ   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กํากับติดตามใหมีการ

ดําเนินงานตามแผนการสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม     
โดยรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ และมีการกําหนดผูรับผิดชอบ
ดําเนินงานโครงการ ตามแผนดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปการศึกษา 2564 ดังนี้  

1) มีการแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจการนักศึกษาและ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะฯ (มน 4.1-4-1) ที่ประกอบไปดวย รอง
คณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ เปนประธาน ผูชวยคณบดีท่ีทําหนาที่เกี่ยวกับ
กิจการนักศึกษาเปนรองประธาน มีตัวแทนอาจารยทุกสาขาวิชาเปน
คณะกรรมการ และมีเจาหนาที่สายสนับสนุน งานบริการการศึกษาและ
พัฒนานักศกึษาเปนกรรมการและเลขานุการ  โดยคณะกรรมการดังกลาวมี
หนาที่ในการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินงานดานการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ดานการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
รวมถึงใหขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการพัฒนานักศึกษาและโครงการ
ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ เพื่อใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพนักศึกษาอยางมีสวนรวม   

2)  ปการศึกษา 2564 คณะฯ มีการจัดการประชุม
คณะกรรมการสงเสริมกิจการนักศึกษาและทํานําบํารุงศิลปวัฒนธรรม
คณะฯ ปการศึกษา 2564  (มน 4.1-4-2) เพื่อใหคณะกรรมการฯ ได

มน 4.1 -4-1 คําสั่ งคณะฯ 
คณะฯ ท่ี 469 /2564 เร่ือง 
แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม
กิจการนักศึกษาและทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะฯ 
ปการศึกษา 2564 ลงวันที่ 
18 ตุลาคม 2564  
 
มน 4.1 -1-2 รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สงเสริมกิจการนักศึกษาและ
ทํานําบํารุงศิลปวัฒนธรรม
คณะฯ ปการศึกษา 2564 
 
มน 4.1-4-3 คําสั่งคณะฯ ที่ 
366/2564 เรื่ อง  แต ง ต้ัง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส โ ม ส ร
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ประจําป
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
รวมกําหนดนโยบาย  วางแผนการดําเนินงานโครงการ  รับทราบผลการ
ดําเนินงาน และใหขอเสนอแนะในการประเมินความสําเร็จของ
ดําเนินงานโครงการ และการดําเนินงานตามแผนสงเสริมการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  และแผนดํา เ นินงานด านทํานุ บํารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา 2564 และระหวางดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

3) กําหนดใหคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาของคณะ ฯ  
(มน 4.1-4-3) เพื่อปฏิบัติหนาที่ในการรับผิดชอบในการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาและดานศิลปะและวัฒนธรรมของนักศึกษารวมกับคณะ 
และเปนผูประสานงานและประชาสัมพันธใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม
ดานการพัฒนานักศึกษาและดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ของคณะฯ  

4) งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา โดยการ
กํากับของรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ จะทําหนาท่ีในการติดตาม
การรายงานผลการดําเนินโครงการตามแผน และรายงานผลการติดตาม
ตอรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ และคณบดี ตามลําดับ เพ่ือทราบ
และใหขอเสนอแนะในการดําเนินงานที่เก่ียวของกับการดําเนินงานดาน
ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมเปนระยะ 

5) เมื่อสิ้นสุดปการศึกษา 2564 งานบริการการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา โดยการกํากับของรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ ได
จัดทํารายงานผลการประเมินความสําเร็จตามแผนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ประจําปการศกึษา 2564 (มน 4.1-4-4) ดังรายละเอียดตอไปนี้  

5.1 ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ดังน้ี 

วตัถุประสงคของแผน ผลการดําเนินงาน 
1. เปนกรอบแนวทางและคูมือ
ปฏิบัติงานดานสงเสริมและ
การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ของคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปการศึกษา 
2564 

คณะฯมีแผนกิจกรรมสงเสริมทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมประจําปการศึกษา 
2564 ข อ ง คณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร จํานวน 1 แผน 

การศึกษา 2564 ลงวันท่ี 15 
ตุลาคม พ.ศ.2564 
 
มน 4.1-4- 4 รายงานผลการ
ประเมินความสําเร็จตามแผน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง ประจําปการศึกษา 
2564 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
2. เ ป น ก ล ไ ก ใ น ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ดานการสงเสริมและการทํานุ
บํา รุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  ปการศึกษา 
2564 

คณะฯมีแผนกิจกรรมสงเสริมทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมประจําปการศึกษา 
2564 จํานวน 1 แผน เพ่ือใชเปนกลไกใน
การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดาน
การสงเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

3. เปนเคร่ืองมือในการติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงาน
ดานการสงเสริมและการทํานุ
บํา รุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  ปการศึกษา 
2564 

คณะฯมีแผนกิจกรรมสงเสริมทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมประจําปการศึกษา 
2564 จํานวน 1 แผน เพ่ือใชเปนเครื่องมือ
ใ นก ารติ ด ต ามและประ เมิ นผล กา ร
ดําเนินงานดานการสงเสริมและการจัด
กิจกรรมพัฒนานั กศึ กษา  ของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

2. ประเมินความสําเร็จของเปาหมายของแผนสงเสริมและการทาํนุ
บํารงุศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้  
 

วตัถุประสงคของแผน ผลการดําเนินงาน 
1) นักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ไดรับการ
พัฒนาและสงเสริมและ
การทํานุบํารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม ครอบคลุมทั้ง
การอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน 
การเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิ
ปญญาทองถ่ินตามจุดเนน
ของคณะและสถาบัน
อยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

คณะฯ มีการพัฒนาและสงเสริมและการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ครอบคลุมท้ังการ
อ นุ รั ก ษ  ฟ น ฟู  สื บ ส า น  ก า ร เ ผ ย แ พ ร
ศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถิ่นตามจุดเนน
ของคณะและสถาบัน  ผานการจัดโครงการ ดังนี้ 

1. โครงการสานศิลปถิ่นมนุษยฯ คร้ังท่ี 11 
“สานศิลป สานศาสตร สานการเรียนรู สูทองถิ่น”
ประจํ าป การศึ กษา  2564จั ดขึ้น วันศุ กร ที่ 
23 กรกฎาคม 2564 ณ หองประชุมประสิทธิ์
ศาสตร ชั้น 3 อาคาร 52 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 419 คน 

2. โครงการอบรมผูนํานักศึกษา คุณธรรม
จริยธรรม และการประกันคุณภาพ จัดทําและประเมิน
แผนกิจกรรมนักศึกษา/แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
จัดขึ้นวันที่ 24-25 มิถุนายน 2564 ณ หองประชุม
ชมนาด 0935 มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 71 คน 

3. โครงการไหวครูและผูกขวัญผูกใจสาน
สายใยศิษยกับอาจารย จัดขึ้นวันพฤหัสบดีที่ 22 
กรกฎาคม 64 รูปแบบออนไลน มีผูเขารวมกิจกรรม 
จํานวน 289 คน 

4. โครงการอนุรักษและสืบสานประเพณี
ถวายเทียนจํานําพรรษา ประจําปการศึกษา 
2564 จัดขึ้นวันพุธที่ 21 กรกฎาคม 2564 ณ วัด
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สํานักสงฆหนองหัวหงอกรมโพธ์ิทอง จังหวัด
ลําปาง มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 83 คน 

5. โครงการอนุรักษและสืบสานประเพณี
ลอยกระทง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จัดขึ้นวันพุธที่  24 พฤศจิกายน 2564 เวลา 
17.00 น. เปนตนไป ณ ขวงวัฒนธรรม สํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
(ยกเลิกการจัดโครงการ เนื่องดวยการแพรระบาด
ของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID 
19)) 

6. โครงการรดน้ําดําหัวคณาจารย คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ยกเลิกการจัด
โครงการ เนื่องดวยการแพรระบาดของโรคไวรัส
โคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID 19) ทวี
ความรุนแรงและกระจายตัวอยางรวดเร็วในวง
กวางทั่วทุกภูมิภาค ดังนั้นเพ่ือความปลอดภัย
และไมสงผลกระทบตอสุขภาพอนามัยของ
บุคลากรและอาจารยอาวุ โสที่ตอ งเขารวม
กิจกรรมทั้งยังเปนการลดความกังวนและปองกัน
ความเสี่ยงจากสถานการณดังกลาว) 

7. มีการสงตัวแทนบุคลากรและนักศึกษา
เข ารวม กิจกรรมดานทํานุบํ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
  - มี ก า รส ง ตั วแ ทนบุคล ากรแล ะ
นักศึกษาเขารวมกิจกรรม "งานประเพณียี่เปง ณ 
หนองหัวหงอก" คร้ังที่ 12 ในโครงการปาเวณี
ลองสะเปา ประจําป 2564 วันที่ 24 พฤศจิกายน 
2564 ณ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ในรูปแบบ 
On-site และ ระบบ Online 
 - มีการสงตัวแทนบุคลากรเขารวม
กิจกรรม เนื่องในวันคลายวันพระราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ 
และวันพอแหงชาติ 5 ธันวาคม 2564 ในวันที่ 3 
ธันวาคม 2564 ณ หองประชุมเอื้องหลวง อาคาร 
52 (คณะครุศาสตร - คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร) 
 - มีการสงตัวแทนนักศึกษานักศึกษา
สาขาวิชาดนตรี เขารวมกิจกรรม โครงการ 
"พัฒนาดนตรีไทยพื้นบานลานนา สูดนตรีไทย
พื้นบานลานนารวมสมัย" วันท่ี 22 ธันวาคม 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
2564 ณ หองประชุมเวียงละกอน ชั้น 2 สํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 - มีการสงตัวแทนบุคลากรและ
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมงานศิลปวัฒนธรรม
อุดมศึกษา ครั้งท่ี 20 "ขวงวัฒนธรรมล้ําคา สืบ
สานมรดกภูมิปญญาของแผนดิน" ระหวางวันที่ 
9-11 กุมภาพันธ 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง 
 - มีการสงนักศึกษาเขารวมกิจกรรม
โครงการ ถายทอดองคความรูมรดกภูมิปญญา
ทางวัฒนธรรม วัฒนธรรมขาวของชาวลานนา 
เรื่องพิธีสูขวัญขาว วันอังคารท่ี 15 กุมภาพันธ 
2565 เวลา 10.00-11.00 น. เร่ืองขาวตมขาว
หนม วันพฤหัสบดีที่ 17 กุมภาพันธ 2565 เวลา 
13.30 – 14.30 น. (ออนไลน) 
 - มีการสงตัวแทนบุคลากรรวมพิธี
ทักษิณานุปทานเนื่องในวันพระราชทานนาม 
"ราชภัฏ" ประจําป 2565 วันที่ 14 กุมภาพันธ 
2565 ณ หองประชุมเวียงละกอน ชั้น 2 สํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 - มี ก า ร ส ง ตั ว แ ทน บุ ค ล า กร แ ล ะ
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมสรงนํ้าพระพุทธพิทยา
จารย พระพุทธรูปประจํามหาวิทยาลัย เนื่องใน
เทศกาลประเพณีปใหมเมือง ประจําป พ.ศ.2565 
ในระหวางวันท่ี 18 - 29 เมษายน 2565 ตั้งแต
เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ศาลาพระพุทธพิทยา
จารย สวนสามสอ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

2. คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มีการบูรณา
การงานดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการเรียนการสอน 
งานวิจัย หรือ งานบรกิาร
วิชาการที่จําไปสูการสืบ
สาน ตอยอด การ
ประยุกตใช
ศิลปวัฒนธรรมไทยหรอื
ทองถิ่น หรอืการสราง
มูลคาเพิ่มใหกับผูเรยีน 
ชุมชน ทองถิ่น 

คณะมนุษยศาสตรและ สังคมศาสตร  ไดจัด
โครงการสานศิลปถิ่นมนุษยฯ ครั้งที่ 11 “สานศิลป 
สานศาสตร สานการเรียนรู สูทองถิ่น”ประจําป
การศึกษา 2564 จัดขึ้นวันศุกรที่ 23 กรกฎาคม 
2564 ซึ่งเกิดการบูรณาการงานดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
งานวิจัย หรือ งานบรกิารวิชาการท่ีจําไปสูการสืบ
สาน ตอยอด การประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมไทย
หรือทองถิ่น หรือการสรางมูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน 
ชุมชน ทองถิ่นดังสรุปผลโครงการดังน้ี  
 

ตัวช้ีวัดของ
โครงการ 

ผลการดําเนนิงาน 

1.  ผูเขารวมโครงการ
อยางนอยรอยละ 80 

บรรลุ   ไมบรรลุ  
ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดมี
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ของเปาหมายที่
กําหนด จํานวน 500 
คน 

ผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 419 
คน คิดเปนรอยละ 83.8 บรรลุ
ตัวชี้วัด 

2.  ผูเขารวมโครงการ
มีความพึงพอใจตอ
การจัดโครงการ 
ระดับมาก รอยละ 80 

บรรลุ   ไมบรรลุ 
ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด
ผูเขารวมโครงการมคีวามพึง
พอใจตอการจัดโครงการอยูในระดับ
มาก คิดเปนรอยละ 84.4 

3.  มีกิจกรรมเชิง
อนุรักษและการ
สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม
ทองถิ่นหรือ
ศิลปวัฒนธรรม
ไทย 

บรรลุ   ไมบรรลุ 
1. สาขาวิชาภาษาไทย – 
ดําเนินการจัดกิจกรรมอาน
ฉันทประชันทํานองรอยกรอง
ไทย  
 กิจกรรมบูรณาการ
เขากับการเรียนการสอนใน
รายวิชา - ศิลปะการอานรอย
แกวและรอยกรองพัฒนาการ
วรรณกรรมไทย 
2. สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
– ดําเนินการจัดเสวนา เรื่อง 
“สมปอยปอปูเจา หอกูขวงจา
งงาม : ทุนทางวัฒนธรรมของ
คนบานขวงแมตาล” โดยพอ
ทูน และแมเรือนมูล แกวคํา
อาย ปราชญชุมชนบานขวงแม
ตาล 
 กิจกรรมบูรณาการ
เขากับการเรียนการสอนใน
รายวิชา - วิชาองคกรทองถิ่น
กับการพัฒนา 

4.  บูรณาการเขา
กับการวิจัย 1 
เรื่อง 

บรรลุ   ไมบรรลุ 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน – 
ดําเนินการจัดเสวนา เรื่อง 
“สมปอยปอปูเจา หอกูขวง    
จางงาม: ทุนทางวัฒนธรรม
ของคนบานขวงแมตาล” โดย
พอทูน และแมเรอืนมูล แกวคํา
อาย ปราชญชุมชนบานขวงแม
ตาล บูรณาการกับงานวิจัย
เรื่อง: การปรับตัวในการ
จัดการทองเท่ียวโดยชุมชน
บานเมาะหลวง ตําบลเมาะ
หลวง อําเภอแมเมาะ จังหวัด
ลําปาง สูการทองเท่ียวชุมชน
วิถีใหม 

5. บูรณาการเขา
กับการเรียนการ
สอน 1 รายวิชา 

บรรลุ   ไมบรรลุ 
(1). สาขาวิชาสังคมศึกษา - 
ดําเนินการจัดการเสวนา เร่ือง 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
“ชะตากรรมทองถ่ินไทย” 
กิจกรรมบูรณาการเขากับการ
เรียนการสอนในรายวิชา -  
(2). สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร - ดําเนินการจัดการ
ตอบคาํถาม “สังคมและ
วัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน” 
กิจกรรมบูรณาการเขากับการ
เรียนการสอนในรายวิชา - 
สังคมและวัฒนธรรมชุมชน
ทองถิ่น 
(3). สาขาวิชาภาษาไทย – 
ดําเนินการจัดกิจกรรมอาน
ฉันทประชันทํานองรอยกรอง
ไทย กิจกรรมบูรณาการเขากับ
การเรยีนการสอนในรายวิชา - 
ศิลปะการอานรอยแกวและ
รอยกรองพัฒนาการ
วรรณกรรมไทย 
(4). สาขาวิชาภาษาไทย 
(ปรด.) - ดําเนินการจัดอบรม 
“ความบกพรองทางการอาน
และการเขียนภาษาไทยของ
เด็กแอลดี: การประเมิน การ
สอน และการวิจัย” กิจกรรม
บูรณาการเขากับการเรียนการ
สอนในรายวิชา - 
(5). สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
– ดําเนินการจัดเสวนา เรื่อง 
“สมปอยปอปูเจา หอกูขวงจา
งงาม: ทุนทางวัฒนธรรมของ
คนบานขวงแมตาล” โดยพอ
ทูน และแมเรือนมูล แกวคาํ
อาย ปราชญชุมชนบานขวงแม
ตาล กิจกรรมบูรณาการเขากับ
การเรยีนการสอนในรายวิชา - 
วิชาองคกรทองถิ่นกับการ
พัฒนา 
(6). สาขาวิชาภาษาจีน – 
ดําเนินการจัดการแขงขันทาํ
คลิปวีดีโอแนะนําอาหาร
ทองถิ่นเปนภาษาจีน กิจกรรม
บูรณาการเขากับการเรียนการ
สอนในรายวิชา - 1.วิชา
ภาษาจีนเพ่ือการทองเท่ียว 2.
วิชาการแปล จีน-ไทย 
(7). สาขาวิชาการสอน
ภาษาจีน – ดําเนินการจัดการ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
แขงขันตอบคําถามความรู
ทั่วไปประเทศจีน กิจกรรม
บูรณาการเขากับการเรียนการ
สอนในรายวิชา - 1.วิชาความรู
ทั่วไปเก่ียวกับประเทศจีน 2.
วิชามรดกและวัฒนธรรมจีน 3.
วิชาดนตรีและศิลปะจีน 

6. บูรณาการเขา
กับการบริการ
วิชาการ 1 
โครงการ/กิจกรรม 

บรรลุ   ไมบรรลุ 
1. สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน - 
ดําเนินการจัดเสวนา เรื่อง 
“สมปอยปอปูเจา หอกูขวงจา
งงาม : ทุนทางวัฒนธรรมของ
คนบานขวงแมตาล” โดยพอ
ทูน และแมเรือนมูล แกวคํา
อาย ปราชญชุมชนบานขวงแม
ตาล เปนสวนหน่ึงการดําเนิน
โครงการภายใตชื่อโครงการ
บริการวิชาการสังคม บูรณา
การการเรียนการสอน การวิจัย 
และทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม
ในศาสตรพัฒนาชุมชน  

3. คณะมนษุยศาสตรและ
สังคมศาสตร มีเครือขาย
ความมอืระหวาง
มหาวิทยาลยั/องคกร
ภาครัฐหรือเอกชนใน
ประเทศหรือทองถิน่ 
เกี่ยวกับศลิปวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร หรือความ
เปนไทย ตามจุดเนนและอัต
ลักษณของคณะ/
มหาวิทยาลยั 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการสราง
เครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับ
องคกรภายนอก เพ่ือความรวมมอืเก่ียวกับศิลปะและ
วัฒนธรรม ประวัติศาสตร หรือความเปนไทย ตาม
จุดเนนและอัตลักษณของสถาบัน โดยไดทําบันทึก
ขอตกลงความรวมมือดานศิลปะและวัฒนธรรม
(MOU) ระหวาง วัดปงสนุก และหนวยงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประกอบไปดวย สํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  คณะครุศาสตร  คณะวิทยาศาสตร 
คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  และปการศึกษา 
2564 

4. คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มีฐานขอมูล
หรือการบริการขอมูลที่เปน
ประโยชนเก่ียวกับการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ใหอาจารย เจาหนาที ่
นักศึกษา และบุคคลทั่วไป 
สามารถเขาถึงหรอืใชบริการ
ขอมลูได 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีฐานขอมูลหรือ
การบริการขอมูลท่ีเปนประโยชนเกี่ยวกับการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใหอาจารย เจาหนาที่ 
นักศึกษา และบุคคลท่ัวไป สามารถเขาถึงหรือใช
บริการขอมูลไดดังนี้ 

1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร อยู
ระหวางการพัฒนาฐานขอมูลการใหบริการที่เปน
ประโยชนเกี่ยวกับการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 

2) คณะมีการบริการขอมูลที่เปนประโยชน
เกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ŚŝŞŜ 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 165 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
อาจารย เจาหนาที่  นักศึกษา และบุคคลท่ัวไป 
สามารถเขาถึงหรือใชบริการขอมูลได ผานการ
เผยแพรทางเว็บไซตของคณะ และเพจเฟสบุกคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยจะมีการเผยแพร 
และเผยแพรผานการจัดกิจกรรมโครงการตาง ๆ ของ
คณะ ไดแก  

2.1 โครงการสานศิลปถิ่นมนุษยฯ คร้ังที่ 11 
“สานศิลป สานศาสตร สานการเรียนรู สูทองถิ่น”
ประจํ าป การศึ กษา 2564 จัดขึ้ นวั นศุ กร ที่  
23 กรกฎาคม 2564 ณ หองประชุมประสิทธิ์ศาสตร 
ชั้น 3 อาคาร 52 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มี
ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 419 คน  

 

 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 นําผลการกํากับติดตามและผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานการสงเสริมและทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา โดยการกํากับของ

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ ได จัดทํารายงานผลการประเมิน
ความสําเร็จตามแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจําปการศึกษา 2564 เสนอตอ
คณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุม คร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 20 
พฤษภาคม 2565 (มน 4.1-5-1) โดยท่ีประชุมมีขอเสนอแนะแนวทางใน
การจัดโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 

1. ทุกโครงการและกิจกรรม จะตองวางแผนการจัดกิจกรรม 
หากสถานการณเกี่ยวกับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยัง
เกิดข้ึนอยางตอเน่ือง โดยยึดประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางอยาง
เครงครัด  

2. คณะฯ จัดทําปฏิทินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2565 เผยแพรกิจกรรมผานชองทางตาง ๆ ดังนี้ 

2.1 ทําบันทึกขอความแจงไปยังสาขาวิชา เพื่อขอความ
รวมมือเผยแพรปฏิทินการจัดกิจกรรมใหนักศึกษากลุมเปาหมายไดรับ
ทราบ และแจงผานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเผยแพรผานเพจสโมสรนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และแจงรายละเอียดจํานวนชั่วโมง
กิจกรรม เพื่อใหอาจารยนําไปถายทอดตอนักศึกษาในสาขาวิชาแตละชั้น
ป ตามปฏิทินการจัดกิจกรรมประจําปการศึกษา ของมหาวิทยาลัย       

มน  4 .1 -5 -1 รา ยง านกา ร
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ ในการประชุม ครั้ งที่ 
ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 20 
พฤษภาคม 2565 
 
มน 4.1-5-2 แผนทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ประจําปการศึกษา 2565 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ราชภัฏลําปาง 

3. สานศิลปถ่ินมนุษยฯ ครั้งท่ี 12“สานศิลป สานศาสตร สาน
การเรียนรู สูทองถ่ิน”ประจําปการศึกษา 2565 ใหออกแบบกิจกรรม/
โครงการท่ีเกิดการพัฒนาและสงเสริมและการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ครอบคลุมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน การเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถิ่น โดยคณะกําหนดกรอบกิจกรรมให
สาขาวิชา และควรเพิ่มจํานวนกิจกรรม ดังนี้  

3.1 บูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอน อยางนอย 2-5 เรื่อง  

3.2 บูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
งานวิจัย อยางนอย 1-2 เรื่อง  

3.3 บูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
งานบริการวิชาการ อยางนอย 2 เรื่อง  

3.4 บูรณาการรวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน ในดาน
การสงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน การเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย 
ภูมิปญญาทองถ่ิน อยางนอย 1 หนวยงาน  

โดยจัดรูปแบบออนไซต โดยยึดประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปางอยางเครงครัด และคณะฯ ไดนําไปเปนแนวทางการจัดทํา แผน
ทํานุ บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจําปการศึกษา 2565 (มน 4.1-5-2)  
 
เกณฑมาตรฐานขอ 6 มีฐานขอมูลหรือการบริการขอมูล หรือแหลงการเรียนรูทางดานศิลปวัฒนธรรม
หรือประวัติศาสตรของไทยหรือทองถิ่น เพื่อใหบุคคลท่ัวไปสามารถเขาถึงหรือใชบริการได   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมีการบริการขอมูลที่เปนประโยชนเกี่ยวกับการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ใหอาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา และบุคคลทั่วไป 
สามารถเขาถึงหรือใชบริการขอมูลได ผานการเผยแพรทางเว็บไซตของ
คณะ และเพจเฟสบุคคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (มน 4.1-6-1) 
โดยจะมีการเผยแพร และเผยแพรผานการจัดกิจกรรมโครงการตาง ๆ 
ของคณะ ไดแก  

(1) การจัดโครงการสานศิลปถิ่นมนุษยฯ ครั้งที่ 11 “สานศิลป 
สานศาสตร สานการเรียนรู สูทองถ่ิน” ประจําปการศึกษา 2564 จัดข้ึน
เมื่อวันศุกรที่ 23 กรกฎาคม 2564 ณ หองประชุมประสิทธิ์ศาสตร ชั้น 3 
อาคาร 52 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ท่ีมีชุมชน ประชาชน นักเรียน 
นักศึกษา เขามามีสวนรวม 419 คน  (มน 4.1-6-2)   

(2) คณะฯ โดยสาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.) ไดมีการรวมสราง

มน 4.1-6-1 เว็บไซตของคณะ 
แ ล ะ เ พ จ เ ฟ ส บุ ค ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
มน 4 .1 -6 -2 รายงสรุปผล
โครงการสานศิลปถิ่นมนุษยฯ 
ครั้ งที่  11 “สานศิลป  สาน
ศาสตร  สานการเรี ยนรู  สู
ทองถ่ิน” ประจําปการศึกษา 
2564 จัดขึ้นเมื่อวันศุกรที่ 23 
กรกฎาคม 2564 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เครือขายความรวมมือกับหนวยงานในจังหวัดลําปางอยางตอเน่ืองทุกป  
และระหวางวันที่ 10 – 13 เมษายน 2565 สาขาวิชาภาษาไทย โดย
อาจารยตุลาภรณ แสนปรน  ในฐานะผูเชี่ยวชาญดานลานนาศึกษาและผู
ดําเนินงานดานการวิจัย (มน 4.1-6-3) การสืบสานภูมิปญญาในการ
ประดิษฐผาหอคัมภีร พรอมดวยอาจารยผูสอน หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดรวมเปนวิทยากรถายทอดองคความรูและ
สาธิตการประดิษฐผาหอคัมภีรใบลานลานนารวมกับนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาไทย (ศศ.บ. )  ณ เวทีลานกิจกรรมข วงแก ว เวียงละกอน 
(สวนสาธารณะ 5แยกหอนาฬิกา) โดยมีกิจกรรมการประดิษฐผาหอ
คัมภีรใบลานลานนา เปนมรดกทางวัฒนธรรมที่สําคัญของชาวลานนา 
แสดงใหเห็นถึงอิทธิพลความเชื่อทางพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ความเชื่อเรื่องอานิสงสการถวายผาหอคัมภีร และอานิสงสการถวาย
คัมภีรใบลาน การสืบสานภูมิปญญาในการประดิษฐผาหอคัมภีร ทั้งนี้ 
อาจารยตุลาภรณ แสนปรน ไดเปนผูถายทอดองคความรู พรอมกับการ
สํารวจทําความสะอาด จัดหมวดหมูคัมภีรและวรรณกรรมลานนาท่ีมีการ
เก็บรักษาไวในวัดตาง ๆ ของจังหวัดลําปาง และไดจัดทําคูมือการ
ปริวรรตรวมถึงจัดทําบัญชีวรรณกรรมตนฉบับตัวเขียนของวัดตาง ๆ 
เผยแพร  ปจจุบันคณะฯ อยูระหวางการนําขอมูลผาหอคัมภีรใบลาน
เผยแพรผานเว็บไซต ‘นวนุรักษ.ไทย’ คลังขอมูลวัฒนธรรมและความ
หลากหลายทางชีวภาพ ซึ่งเปนแพลตฟอรมดิจิทัลสําหรับเจาของแหลง
วัฒนธรรมใชบริหารจัดการคลังขอมูลวัฒนธรรมและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ บุคคลทั่วไปที่สนใจสามารถใชเปนแหลงขอมูลสําหรับภาค
การศึกษา นําขอมูลตางๆ สงเสริมงานทางดานการสรางนวัตกรรม และ
เปนการเพิ่มมูลคาใหกับสินคาทางวัฒนธรรม ถือเปนการอนุรักษองค
ความรูดานวัฒนธรรมและความหลากหลายทางชีวภาพไดอยางย่ังยืน 

3)  ไดเผยแพรวิจัยดานศิลปะและวัฒนธรรมใหกับหนวยงาน
นําไปใชประโยชน ซึ่งเปนผลงาน อาจารยตุลาภรณ  แสนปรน ดังนี้ 

ผลงานวิจัยท่ีสราง
ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 
ท่ีนําไปใช 

ผลกระทบท่ีได 

ขอความทายใบลานกับ
การศึกษาประวัติศาสตร
ชุมชนบานนากาว ตําบล
ปาตัน อําเภอแมทะ 
จังหวัดลําปาง 

วัดสูงเมน ต.สูงเมน  
อ.สูงเมน จ.แพร  

1. เปนแนวทางในการ
จัดเก็บเอกสารคัมภีรใบ
ลานดวยระบบดิจิทัล 
และเปนแนวทางใน
การศึกษาองคความรูดาน
การศึกษาประวัติศาสตร
ชุมชนอื่น ๆ ผานขอความ

มน 4.1-6-2 รายงานวิจัยฉบับ
สมบู รณ  จํ า น วน  3  เ รื่ อ ง  
ไดแก 1) ขอความทายใบลาน
กับการศึกษาประวัติศาสตร
ชุมชนบานนากาว ตําบลปาตัน 
อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง 2) 
การปริวรรตคัมภีรใบลานวัด
สัณฐาน ตําบลปาตัน อําเภอแม
ท ะ  จั ง ห วั ด ลํ า ป า ง   3 ) 
กระบวนการถ ายทอดการ
อนุรักษฟนฟู คัมภีรใบลานวัด
สัณฐาน ตําบลปาตัน อําเภอแม
ทะ จังหวัดลําปาง   
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ทายใบลาน 
2.จัดทําบัญชีทะเบียน
คัมภีรใบลานของวัดสูง
เมน ท้ังในรูปแบบเอกสาร
และทางโปรแกรม  

พิพิธภัณฑเรือนมหา
สวัสดี หอประวัติศาสตร 

วัฒนธรรมและ
วรรณกรรมพ้ืนบาน 

1. บริการเผยแพรใน
พิพิธภัณฑเรือนมหา
สวัสดี หอประวัติศาสตร 
วัฒนธรรมและ
วรรณกรรมพ้ืนบาน  
2.นําองคความรูจาก
งานวิจัยเปนแนวทางใน
การศึกษาเอกสารโบราณ
ในทองถิ่นจังหวัด
นครปฐม  

ภาควิชาภาษาไทยและ
ภาษาตะวัฒนธรรม

ตะวันตกคณะศลิปศาสตร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

ใชเปนเอกสารคนควา
และอางอิงในสาขาวิชา
ภาษาไทยทั้งสําหรบั
ผูสอนและนักศึกษาท่ี
สนใจดานการปริวรรต
และศึกษาบริบททาง
วัฒนธรรม 

การปริวรรตคัมภีรใบลาน
วัดสัณฐาน ตําบลปาตัน 
อําเภอแมทะ จังหวัด
ลําปาง   

พิพิธภัณฑเรือนมหา
สวัสดี หอประวัติศาสตร 

วัฒนธรรมและ
วรรณกรรมทองถิ่นภาค

กลาง จ.นครปฐม 

นํามาใหบริการภายใน
พิพิธภัณฑ เนื่องจากเปน
องคกรเกี่ยวกับการ
เผยแพรดานวรรณกรรม
ทองถิ่น ซึ่งงานวิจัย
ดังกลาวเปนแนวทาง
การศึกษาเปรียบเทียบกับ
วรรณกรรมทองถิ่นภาค
กลาง รวมถึงเปน 
การศึกษาวรรณกรรมขอ
งกลุมไทยยวนของอําเภอ
กําแพงแสน จังหวัด
นครปฐม และไทยยวนใน
ทองถิ่นตางๆ ของ ภาค
กลาง เชน ไทยวนคบูัว 
จังหวัดราชบุร ีไทยวนเสา
ไห จังหวัดสระบุรี 

กระบวนการถายทอดการ
อนุรักษฟนฟู คัมภีรใบ

สถาบันวิจัยและศิลปะ
และวัฒนธรรมอีสาน 

1)ใชเปนฐานขอมูลอางอิง 
เพื่อสืบคนชื่อเร่ือง
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ลานวัดสัณฐาน ตําบลปา
ตัน อําเภอแมทะ จังหวัด
ลําปาง   

มหาวิทยาลัยสารคาม เปรียบเทียบ การ
วรรณกรรมพ้ืนถิ่นอีสาน
กับวรรณกรรมพื้นถิ่น
ลานนา ผานเว็บไซต 
b.l.msu.ac.th 

 
 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 7 กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนท่ียอมรับใน
ระดับชาติ   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
-ไมมีผลการดําเนินงานในเกณฑมาตรฐานขอนี้ - 
 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนนิงาน คะแนนที่ได 

การบรรลุ
เปาหมาย 

7 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 5 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงชีท้ี่ 4.2 รอยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม 
ชนดิของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน 
 โดยการแปลงคารอยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม เปนคะแนน
ระหวาง  0 – 5  
 คารอยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 
5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 
 

ขอมูลพื้นฐานหลักสูตรที่มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม 
รายงานการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนหลักสูตรที่มีบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม 11 
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ 14 
รอยละของหลักสูตรท่ีบูรณาการงานดานศลิปวัฒนธรรม 78.57 
 

ตารางที่ 4.2-1 หลักสูตรท่ีมีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม จํานวน....11... หลักสูตร  
 

ลําดับ 

รายชื่อหลักสูตรที่มีบูรณา
การงานดาน

ศิลปวฒันธรรม 
ประเด็นการบูรณาการ สิ่งที่เกิดข้ึนจากการบูรณาการ 

1 หลักสูตรศิลปบัณฑิต 
สาขาวิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

บูรณาการสาระความรูดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมผานการ
เรียนรายวิชาวาดเสน
สรางสรรค  และรายวิชา 
จิตรกรรมไทย 

จัดการเรียนการสอน โดยใหโจทยแก
นักศึกษาไปศึกษาและปฏิบัติงานนอก
สถานที่  ณ  วัด และแหลงโบราณ 
สถาน ในพื้นที่ของตน นักศึกษา
สามารถศึกษาแหลงโบราณที่เปน
ศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ิน และ
จัดทําเปนรายงาน 

2 หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน 

บูรณาการสาระความรูดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมผานการ
เรียนรายวิชาการจัดการ
ทองเที่ยวชุมชน 

กําหนดหัวข อ ใน  มคอ .3  เพื่ อ ให
นักศึกษามีสวนรวมในการสงเสริมการ
จัดการทองเที่ยวชุมชนดวยการสืบสาน
แหลงทองเที่ยวในเชิงวัฒนธรรม โดย
การนํานักศึกษาลงพื้นที่พูดคุย เสวนา
กลุมยอย ชุมชนสะทอนถึงความสําคัญ
ของภูมิปญญา วัฒนธรรมเกาแกของ
ชุมชน ท่ีอาจจะเกิดการเลือนหาย จึง
เกิดโครงการ“สืบสานวัฒนธรรมการ
ทําโคมตีนชางบานเมาะหลวง ตําบล
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ลําดับ 

รายชื่อหลักสูตรที่มีบูรณา
การงานดาน

ศิลปวฒันธรรม 
ประเด็นการบูรณาการ สิ่งที่เกิดข้ึนจากการบูรณาการ 

แม เมาะ  อํ า เภอแม เมาะ  จั งหวั ด
ลําปาง” เปนกิจกรรมที่เปนการสืบ
ทอดภูมิปญญาและวัฒนธรรมการ
ประดิษฐโคมตีนชางซึ่งเปนโคมที่เปน
เอกลักษณของชุมชน ผูเรียนเกิด
ความรูเกี่ยวกับแนวทางในการสืบสาน
ภูมิปญญาและวัฒนธรรมของการ
ทองเที่ยว รวมถึงทักษะการสื่อสารกับ
ผูอื่นและการทํางานเปนทีมเพ่ิมขึ้น 

3 หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนภาษาจีน 

บูรณาการสาระความรูดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมผานการ
เรียนรายวิชาวชิาภาษาจีน
ระดับตน 1 – 2 /ภาษาจีน
ระดับกลาง /การฟง-พูด
ภาษาจีน 1-2 

ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให
นักศึกษา สามารถลําดับข้ันตอนการ
เรียนรูภาษาจีนไดโดยคํานึงจากความ
ยากงายของเนื้อหาเพื่อใหนักศึกษา
สามารถนําความรูไปใชบูรณาการกับการ
บริการวิชาการทักษะภาษาจีนรวมกับ
การทํ านุ บํ ารุ ง ศิ ลปวัฒนธรรม ใน
โครงการงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา 
ครั้งที่ 20 “ขวงวัฒนธรรมล้ําคา สืบสาน
มรดกภูมิปญญาของแผนดิน” จัดข้ึน ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เปนโครงการ
ภายใตกรอบทํานุบํ ารุ งศิลปะ ซึ่ งมี
ตัวแทนนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน ชั้นป
ที่ 2-4 เขารวมโครงการดังกลาว โดย
ตัวแทนนักศึกษาในหลักสูตรไดรับหนาที่
จากศูนยวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ใหดําเนินงานฝายปฏิคม ไดรับ
หนาที่เปนลามภาษาจีน เพื่อแนะนําการ
แสดงศิลปวัฒนธรรมเดนประจําแตละ
ภาคของไทยใหแกนักศึกษาชาวจีน 
ระดับปริญญาโท ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปางทั้งยังมีนักศึกษาบางสวนได
รวมเผยแพรศิลปวัฒนธรรมในกิจกรรม
ครั้งนี้ดวย 
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ลําดับ 

รายชื่อหลักสูตรที่มีบูรณา
การงานดาน

ศิลปวฒันธรรม 
ประเด็นการบูรณาการ สิ่งที่เกิดข้ึนจากการบูรณาการ 

4 หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ  

บูรณาการสาระความรูดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมผานการ
เรียนรายวิชาภาษาศาสตร 

บูรณาการความรูเก่ียวกับวัฒนธรรม
ข อ ง ผู ใ ช ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ สู ผู เ รี ย น
ภาษาไทย ณ ศูนยการศึกษาพิ เศษ
จังหวัดลําปาง และโรงเรียนพัฒนา
การศึกษาคนตาบอดและคนพิการ
ลํ าปาง โดยใหนักศึกษาประ ยุกต
กิจกรรมที่ไดเรียนไปถายทอดสูชุมชน
ดวยการจัดคายภาษา  

5 หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน 

บูรณาการสาระความรูดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมผานการ
เรียนรายวิชาภาษาจีนเพื่อ
การทองเที่ยว 
 

นักศึกษาท่ีลงเรียนรายวิชาภาษาจีน
เพื่อการทองเที่ยว ไดเรียนรูประโยค
สนทนาภาษาจีน เพื่ อกา รสื่ อสา ร
สําหรับพนักงานบริการนวดแผนไทย
จากคูมือเพื่อสงเสริมใหนักศึกษาทํานุ
บํ า รุ ง ศิ ล ป ะแล ะ วั ฒน ธ ร รมผ า น
ภาษาจีน 

6 หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารฐั
ประศาสนศาสตร  

บูรณาการสาระความรูดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมผานการ
เรียนรายวิชาสังคมและ
วัฒนธรรมชุมชนทองถิ่น 

นักศึกษาไดเรียนรูวิธีการทําแผนที่ทาง
สังคมและวัฒนธรรมจากชั้นเรียน และ
สามารถนําไปสูการปฏิบัติจริงผานการ
ทําแผนท่ีในพื้นที่เทศบาลตําบลน้ําโจ 
ไดเรียนรูวัฒนธรรมในพื้นที่ รวมถึงไดมี
สวนรวมในการใหบริการวิชาการเปน
การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับชุมชน
และสรางสื่อการเรียนที่เปนประโยชน
ใหกับนักเรียน 

7 หลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
การเมืองและการ
ปกครอง  

บูรณาการสาระความรูดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมผานการ
เรียนรายวิชาภาวะผูนําและ
ชนชั้นนาํทางการเมือง 

ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให
นักศึกษาชั้นปที่  4 เพื่อใหนักศึกษา
สามารถนําความรูเก่ียวกับภาวะผูนํา
แล ะชนชั้ นนํ าทา งกา ร เมื อ งแล ะ
โลกาภิวัฒนกับการเมืองไปใชบูรณา
การกับการออกแบบกิจกรรมและได
เข ารวมกับคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร โดยนํานักศึกษาชั้นปที่ 4 
ในรายวิชาภาวะผูนําและชนชั้นนําทาง
การเมืองไปในโครงการบูรณาการการ
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ลําดับ 

รายชื่อหลักสูตรที่มีบูรณา
การงานดาน

ศิลปวฒันธรรม 
ประเด็นการบูรณาการ สิ่งที่เกิดข้ึนจากการบูรณาการ 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
ก า ร ส อ น  เ พื่ อ ใ ห นั ก ศึ ก ษ า ไ ด
ประยุกตใชความรูเก่ียวกับภาวะผูนํา
และชนชั้นนําทางการเมืองในการ
ดําเ นินกิจกรรมรวมกับชุมชน โดย
ศึกษาถึงภาวะผูนําของปราชญชุมชน 
ปราชญ ช าวบ า น   ร วมถึ ง ศึ กษ า
เก่ียวกับการศิลปวัฒนธรรมของชุมชน
เพื่อใหเขาใจถึงสภาวะการเปลี่ยนแป
เปลี่ยนแปลงของบริบทชุมชนทองถิ่น 
พรอมกับสามารถนําความรูมาปรับใช
เพื่อพัฒนาดํารงรักษา และสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น
ได โดยนักศึกษาไดออกแบบกิจกรรม
การประกวดการเขียนเรียงความเก่ียว
สถานการณการแกไขปญหาการแพร
ระบาดของผูนํารัฐบาล  ในหัวขอ “ 
ผู นํ าทางการเมือง ในสถานการณ 
COVID-19 ”ในงานสานศิลปถิ่นมนุษย
ร ว ม กั บ ค ณะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร ครั้งที่ 11 ระหวางวันที่ 
15-23 ก ร ก ฎา คม  2564 ณ  คณ ะ
มนุ ษ ยศา ส ต ร แ ละ สั ง คม ศา ส ต ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง และใน
รูปแบบออนไลน โดยมีนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาเขารวมจํานวน 6 โรงเรียน  

8 หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย  

บูรณาการสาระความรูดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมผานการ
เรียน ดังนี้ 
-1542322 วิวัฒนาการของ
อักษรและอักขรวิธี
ภาษาไทย 
-1542113 ภาษากับสังคม
และวัฒนธรรม 

1) บูรณาการกับโครงการศูนย
เอกสารและอักษรโบราณลานนา โดย
การเรียนการอานและเขียนอักษร
ลานนา ณ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
โดย คุณวีรศักดิ์ ของเดิม นักวิชาการ
ศึกษา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
(ออนไลน) นักศึกษาไดเรียนรูระบบ 
รูปแบบ ลักษณะของอักษรลานนา 
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ลําดับ 

รายชื่อหลักสูตรที่มีบูรณา
การงานดาน

ศิลปวฒันธรรม 
ประเด็นการบูรณาการ สิ่งที่เกิดข้ึนจากการบูรณาการ 

-1544912 การสัมมนาทาง
ภาษาไทย 
-1541111 การสอน
ภาษาไทยในฐานะภาษาท่ี
สอง 
-1543429 วรรณกรรมการ
ละคร 

และบูรณาการกับโครงการถายทอด
องค ค ว ามรู ม ร ดก ภูมิ ปญญาทา ง
วัฒนธรรม นักวิชาการศึกษาของสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง กําหนดใหนักศึกษาเรียนรู
วัฒนธรรมของพื้นที่ตางๆ และนําเสนอ
ขอมูลทางวัฒนธรรมผานสื่อออนไลน 

2) บูรณาการกับกิจกรรมงาน
ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 20 
“ขวงวัฒนธรรมล้ําคา สืบสานมรดกภูมิ
ป ญ ญ า ข อ ง แ ผ น ดิ น ”  9  - 1 1 
กุมภาพันธ 2565. ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง โดยอาจารยและนักศึกษา
รวมกันถายทอดความรูใหผู เขารวม
กิจกรรมและผู เข า ชมนิทรรศการ 
พรอมกับการสาธิตผาหอคัมภีรใบลาน
ลานนา 

3) บูรณาการกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาโครงการสัมมนา
แล ะ พั ฒน า นั ก ศึ ก ษ า  ส า ข า วิ ช า
ภาษาไทย ประจําป 2564 ผานระบบ 
Google Meet (ออนไลน)  บูรณาการ
การเรียนการสอนในรายวิชาสัมมนา
ทางภาษาไทย และรายวิชาการเขียน
บันเทิงคดีและสารคดี ของหลักสูตร
ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
ภาษาไทย  วิทยากรโดย คุณอังคาร 
จันทาทิพย และอาจารยบรรจง บุริน
ประโคน  

4) รายวิชาการสอนภาษาไทย
ในฐานะภาษาที่สอง อาจารยผูสอนกับ
นักศึกษารวมกันบริการทางวิชาการ
ภาษาไทยใหแกผูเรียนชาวตางประเทศ 
โดยจับคูฝกซอมภาษา และถายทอด
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ลําดับ 

รายชื่อหลักสูตรที่มีบูรณา
การงานดาน

ศิลปวฒันธรรม 
ประเด็นการบูรณาการ สิ่งที่เกิดข้ึนจากการบูรณาการ 

ภาษาไทย วัฒนธรรมไทยใหแกผูเรียน
ชาวตางประเทศผานระบบออนไลน 

5 )  บู รณาการกับ โครงการ
พัฒนานักศึกษา จัดทําละครเผยแพร
ผานสื่อออนไลน เรื่อง แผลเกา 2022  

9 หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 

บูรณาการสาระความรูดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมผานการ
เรียนการเรียบเรียงเสียง
ประสานจากทาํนองเพลง
พื้นบาน 

 

อาจารยผูสอนไดใชงานวิจัยเรื่องการ
พัฒนาเสนทาง และผลิตภัณฑการ
ทองเที่ยวเชิงสรางสรรคโดยรถไฟบน
เสนทางยุคสมัยแหงลานนามาเปน
ตนแบบใหนักศึกษาระดมความคิด 
และแนวทางในการสรางสรรคผลงาน
ในรายวิชาการเรียบเรียงเสียงประสาน
จากทํ านอง เพลงพื้ นบ าน เพื่อ ให
นักศึกษาสามารถนําไปสรางสรรค
ผลงานของตนเอง โดยโครงการวิจัย
เรื่องการพัฒนาเสนทาง และผลิตภัณฑ
การทองเท่ียวเชิงสรางสรรคโดยรถไฟ
บนเสนทางยุคสมัยแหงลานนา เปน
กระบวนการที่ตองใชความรวมมือกับ
ชุมชน สังคมทองถ่ิน เพื่อใหเกิดการ
ขับเคลื่อนดานการวิจัย ซึ่งทําใหเกิด
ความรวมมือระหวางเครื่องขายนัก
ดนตรี นอกจากนี้นักศึกษายังไดรับ
ประสบการณตรง จากการมีสวนรวม
ในโครงการวิจัยตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุด
กระบวนการวิจัยผานรายวิชาเรียบ
เรียงเสียงประสานสําหรับวงโยธวาทิต 
หลักการโยธวาทิต การเรียบเรียงเสียง
ประสานจากทํานองเพลงพื้นบาน
ปฏิบัติเครื่องดนตรี (เครื่องทองเหลือง 
กีตาร เปยโน เครื่องกระทบ) 

10 หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทยและการ

บูรณาการสาระความรูดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมผานการ
เรียนรายวิชาการละเลนและ

ใหผูเรียนนําความรูที่ไดจากการเรียนใน
ราย วิ ชาไปศึ กษา เพลงที่ เ ก่ี ยวกั บ
การละเลนและเพลงกลอมเด็กไทย 
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ลําดับ 

รายชื่อหลักสูตรที่มีบูรณา
การงานดาน

ศิลปวฒันธรรม 
ประเด็นการบูรณาการ สิ่งที่เกิดข้ึนจากการบูรณาการ 

สื่อสารสําหรับชาว
ตางประเทศ 

การแสดงพื้นบานฯ จากนั้น ใหผูเรียนฝกรองและจัดทําคลิป
วิดิโอที่ตนเองสนใจ นําเสนอหนาชั้น
เรี ยน และนํ าไปเผยแพร หน า เพจ
สาขาวิชาภาษาไทยและการสื่อสาร
สําหรับชาวตางประเทศ ทําใหผูเรียนที่
เปนนักศึกษาชาวตางประเทศ ไดเรียนรู
และเขาใจวัฒธรรมไทยมากยิ่งขึ้น  

11 หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต  

บูรณาการสาระความรูดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมผานการ
เรียนรายวิชาหลักพื้นฐาน
แหงกฎหมาย 

ใหนักศึกษาสืบคนประวัติหมูบานของ
นั ก ศึ ก ษ า โ ด ย วิ ธี ก า ร สื บ ค น ท า ง
อินเตอรเน็ตหรือสัมภาษณปราชญ
ชาวบานพรอมวิเคราะหประวัติของ
หมูบานน้ัน ๆวาเกี่ยวของกับกฎหมาย
อยางไร มีขอตกลงรวมกันในหมูบาน
หรือไม หรือมีจารีตประเพณีใดของ
หมูบานที่มีโอกาสพัฒนาเปนกฎหมาย
ที่ใชรวมกันในหมูบานได 

  

การคํานวณ 
 1. คํานวณคารอยละของหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการสาระความรูดานศิลปวัฒนธรรมตามสูตร 
 
 
 
 

 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

รอยละ 20 
รอยละ 78.57 X 5 

5 คะแนน บรรลุ 
20 

 
 

11  X  100 
= รอยละ 78.57 

14 

78.57 X  5 = 5 คะแนน 
(19.5) 20 
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รายการหลักฐาน 
หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 4.2-1-1 มคอ.3 รายวิชาวาดเสนสรางสรรค  และรายวิชาจิตรกรรมไทย สาขาวิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 
มคอ.5 รายวิชาวาดเสนสรางสรรค  และรายวิชาจิตรกรรมไทย สาขาวิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

มน 4.2-1-2 มคอ.3 รายวิชาการจัดการทองเที่ยวชุมชน สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
มคอ.5 รายวิชาการจัดการทองเท่ียวชุมชน สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

มน 4.2-1-3 มคอ.3 รายวิชาภาษาจีนระดับตน 1 – 2 รายวิชาภาษาจีนระดับกลาง รายวิชาการฟง-
พูดภาษาจีน 1-2 สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 
มคอ.5 รายวิชาภาษาจีนระดับตน 1 – 2 รายวิชาภาษาจีนระดับกลาง รายวิชาการฟง-
พูดภาษาจีน 1-2 สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 

มน 4.2-1-4 มคอ.3 รายวิชาภาษาศาสตร สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
มคอ.5 รายวิชาภาษาศาสตร สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มน 4.2-1-5 มคอ.3  รายวิชาภาษาจีนเพื่อการทองเท่ียว สาขาวิชาภาษาจีน 

มคอ.5 รายวิชาภาษาจีนเพื่อการทองเที่ยว สาขาวิชาภาษาจีน 
มน 4.2-1-6 มคอ.3  รายวิชาสังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร 

มคอ.5  รายวิชาสังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร 
มน 4.2-1-7 มคอ.3  รายวิชาภาวะผูนําและชนชั้นนําทางการเมือง สาขาวิชาการเมืองและการ

ปกครอง 
มคอ.5  รายวิชาภาวะผูนาํและชนชั้นนําทางการเมือง สาขาวิชาการเมืองและการ
ปกครอง 

มน 4.2-1-8 มคอ.3 สาขาวิชาภาษาไทย รายวิชาดังนี้ 
-1542322 วิวัฒนาการของอักษรและอักขรวิธีภาษาไทย 
-1542113 ภาษากับสังคมและวัฒนธรรม 
-1544912 การสัมมนาทางภาษาไทย 
-1541111 การสอนภาษาไทยในฐานะภาษาที่สอง 
-1543429 วรรณกรรมการละคร 

มคอ.5 สาขาวิชาภาษาไทยรายวิชาดังนี้ 
-1542322 วิวัฒนาการของอักษรและอักขรวิธีภาษาไทย 
-1542113 ภาษากับสังคมและวัฒนธรรม 
-1544912 การสัมมนาทางภาษาไทย 
-1541111 การสอนภาษาไทยในฐานะภาษาที่สอง 
-1543429 วรรณกรรมการละคร 

มน 4.2-1-9 มคอ.3  รายวิชาเรียบเรยีงเสียงประสานสําหรับวงโยธวาทิต/ หลักการโยธวาทิต 
สาขาวิชาดนตรี 
มคอ.5  รายวิชาเรียบเรียงเสียงประสานสาํหรับวงโยธวาทิต /หลักการโยธวาทิต 
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หมายเลข รายการหลักฐาน 
สาขาวิชาดนตรี 

มน 4.2-1-10 มคอ.3  รายวิชาการละเลนและการแสดงพื้นบานฯ สาขาวิชาภาษาไทยและการสื่อสาร
สําหรับชาวตางประเทศ 

มคอ.5  รายวิชาการละเลนและการแสดงพื้นบานฯ สาขาวิชาภาษาไทยและการสื่อสาร
สําหรับชาวตางประเทศ  

มน 4.2-1-11 มคอ.3  รายวิชาหลักพื้นฐานแหงกฎหมาย สาขาวิชานิติศาสตร 
มคอ.5  รายวิชาหลักพื้นฐานแหงกฎหมาย สาขาวิชานิติศาสตร 
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องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 
ตัวบงช้ีที่  5.1  การดําเนินงานตามยุทธศาสตร วิสัยทัศนและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย   
ชนดิของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
รอบปการประเมิน ปงบประมาณ 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ  

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 - 4 ขอ 
มีการดําเนินการ  

5 ขอ 
มีการดําเนินการ  

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดทําแผนยุทธศาสตรท่ีนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนตามกรอบเวลา โดยกําหนด
เปาหมาย ตัวชี้วัด และกลยุทธที่สัมพันธและสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ผลการวิเคราะห
สภาพแวดลอมของคณะ นโยบายของสภามหาวิทยาลัย สมรรถนะหลักตามความเชี่ยวชาญของคณะ 
และอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการปรับปรุงแผน

ยุทธศาสตรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ผานกระบวนการการมีสวนรวมของบุคลากร ใหมีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง นโยบายการพัฒนา
ประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก อาทิ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบายไทยแลนด4.0 
(Thailand4.0 ) นโยบายพัฒนาการศึกษาระดับ อุดมศึกษากา ร
เปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีดิจิทัล และโลกาภิวัฒน เปนตน โดยจัดทํา
เปนแผนยุทธศาสตรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ. 2563 – 
2565 (ฉบับปรับปรุง) ระยะ 3 ป (มน 5.1-1-1) ซ่ึงเปนไปตามพระราช
กฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2562ผานมติเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเมื่อคราวการประชุมครั้งที่ 5/2562 
เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2562 (มน 5.1-1-2) สําหรับใชเปนกรอบแนว
ทางการพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบไปดวย 5 
ยุทธศาสตร 10 เปาประสงค 14 กลยุทธ 22 ตัวชี้วัด และมีการทบทวน
เพื่อปรับตัวช้ีวัดคาเปาหมาย ในการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการ
บริหารงานคณะฯ คร้ังท่ี 1/2563 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2563 ณ หอง
ประชุมเมธาทัพ ชั้น 5 อาคาร 52 (มน 5.1-1-3) และไดนํา ราง แผน
ยุทธศาสตรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ. 2563 – 2565 

มน 5.1-1-1 แผนยุทธศาสตร
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร พ.ศ. 2563-2565 
(ฉบับปรับปรงุ) ระยะ 3 ป 
 
ม น  5.1-1-2 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งท่ี 5/2562 เมื่อวันที่ 
27 กันยายน 2562 
 
มน 5.1-1-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการส งเสริมการ
บริ ห า ร ง าน คณะ ฯ  ค รั้ ง ที่ 
1/2563 เม่ือวันที่ 17 กันยายน 
2563 
 
มน 5.1-1-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ  
ครั้งที่ 5/2563 วาระท่ี 5.2 เม่ือ
วันที่ 23 กันยายน 2563 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
(ฉบับปรับปรุง) ระยะ 3 ป เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ ในการ
ประชุมครั้ งที่  5/2563 วาระที่  5.2 เมื่อวันที่  23 กันยายน 2563          
(มน 5.1-1-4)  

 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีการถายทอดแผนยุทธศาสตรเพื่อสื่อสารและทําความเขาใจในเปาหมายการ
ดําเนินงานของคณะใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนรับรูอยางท่ัวถึง 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ม ีการถ ายทอดแผน

ยุทธศาสตรเพื่อสื่อสารและทําความเขาใจในเปาหมายการดําเนินงาน
ของคณะใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนรบัรูอยางท่ัวถึง  ดังน้ี 

 1) จัดประชุมคณะกรรมการสงเสริมการบริหารงานคณะ ซึ่ง
ประกอบไปดวย คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาสํานักงาน 
ประธานสาขาวิชา หัวหนางาน โดยการประชุมไดมีการถายทอดแผน
ยุทธศาสตรเพื่อสื่อสารและทําความเขาใจในเปาหมายการดําเนินงาน
ของคณะ ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2563      
ณ หองประชุมเมธาทัพ ชั้น 5 อาคาร 52 (มน 5.1-2-1) 

2) การประชุมคณาจารยและบุคลากร คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร คร้ังที่ 2/2562 วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2562 ณ หองประชุม
วิทยาบัณฑิต ชั้น 4 อาคาร 52 วาระท่ี 4.7 เรื่อง 4.7 แผนยุทธศาสตร 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563-2565) โดยแผนดังกลาวมีการกําหนดเปาหมาย 
ตัวชี้วัด และกลยุทธที่สัมพันธและสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  
(มน 5.1-2-2)  

3 )  เผยแพร แ ผ นย ุท ธศา ส ต ร  คณะมนุษยศาสตร และ
สังคมศาสตร ในเว็บไซตของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพื่อ
เปนการสื่อสารและเพิ่มการรับรูใหกับผูเกี่ยวของไดออยางท่ัวถึง (มน 
5.1-2-3) 

ม น  5.1-2-1 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการสงเสริม
การบริหารงานคณะ ครั้ง ท่ี
1/2563 วันที่  17 กันยาย 
2563 
 
ม น  5.1-2-2  ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมประชุมคณาจารยและ
บุคลากร คณะมนุษยศาสตร
แ ล ะ สั ง คม ศ า ส ตร  ค รั้ ง ท่ี 
2/2562 วันที่ 6 พฤศจิกายน 
2562 ณ หองประชุมวิทยา
บัณฑิต ชั้น 4 อาคาร 52 
 
มน 5.1-2-3 เว็บไซตของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 แปลงยุทธศาสตรไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปท่ี
สนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะใหบรรลุความสําเร็จตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผน
ยุทธศาสตร 

ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแปลงแผนยุทธศาสตร

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ. 2563-2565 (ฉบับปรับปรุง) 
ระยะ 3 ป โดยขับเคลื่อนสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมโดยกําหนด
ผูรับผิดชอบไวอยางชัดเจนดวยการแปลงเปนแผนปฏิบัติการ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (มน 

มน 5.1-3-1 แผนปฏิบัติการ 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.2564    
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
5.1-3-1) ซึ่งเปนแผนปฏิบัติการรายปอยางเปนรูปธรรม มีระบบและ
กลไกในการติดตามประเมินผลทั้งกอนปฏิบัติงาน (Pre-Evaluation) 
ระหวางปฏิบัติงาน (Ongoing Evaluation) และหลังสิ้นสุดการ
ดําเนินงาน (Post-Evaluation)และเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน 
(Benchmarking) ทั้งภายในองคกรและกลุมสถาบันหลักผานตัวชี้วัดท่ี
เหมาะสม เพื่อ (1) พัฒนาองคกรโดยรวมไปขางหนา (2) กระตุนใหเกิด
การมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับจากการเชื่อมโยงตัวชี้วัดระดับ
องคกรสูระดับบุคคล  (3) มุงเนนคุณภาพ (4) คนหาแนวทางปฏิบัติที่ดี
ที่สุด (5) เพิ่มศักยภาพการแขงขัน เปนตน นํารายงานผลการดําเนินงาน
เขาที่ประชุมคณะกรรมการระดับตางๆ เพื่อปรึกษาหารือใหขอคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ นํามาพิจารณาทบทวนปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานให
บรรลุผลสําเร็จและเปนไปตามเปาหมายอยางตอเนื่อง   

และจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร พ.ศ. 2563-2565 (มน 5.1-3-2) ที่ผานการวิเคราะหความ
ตองการใชทรัพยากรอยางเพียงพอ ตามความจําเปนตอการดําเนินงาน
ดานตาง ๆ ครอบคลุมการจัดหางบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ 
การใชจายงบประมาณ การติดตาม และประเมินผลอยางตอเนื่อง จาก
ทุกแหลงงบประมาณ ใหสามารถผลักดันการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  สามารถผลักดัน
ใหบรรลุผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเปาประสงคไดตามกรอบระยะเวลา
ของแผนยุทธศาสตรที่กําหนด  

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 คณะฯ ไดจัดทําแผนงบประมาณ
ประจําป พ.ศ.2564 และมีการรายงานผลสรุปการเบิกจายงบประมาณ
สะสม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ตอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (มน 5.1-3-3)  เพื่อทราบ โดยมีการรายงานเปนรายไตร
มาสดังน้ี  

1) ไตรมาสที่ 1 ในการประชุมครั้งท่ี 1/2564 วันที่ 20 มกราคม 2564  
2) ไตรมาสที่ 2 ในการประชุมครั้งท่ี 4/2564วันท่ี 19 เมษายน 2564  
3) ไตรมาสที่ 3 ในการประชุมครั้งท่ี 8/2564 วันที่ 21 กรกฎาคม 

2564   
4) ไตรมาสที่ 4 ในการประชุม คร้ังที่ 11/2564 วันที่ 20 ตุลาคม 

2564 

มน 5.1-3-2  แผนกลยุทธทาง
การเงิน คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร พ.ศ. 2563- 
2565     
 
มน  5 .1 -3 -2  ร า ยง านการ
ประ ชุ มกร รมก า รบริ ห า ร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่  1/2564 
วันท่ี 20 มกราคม 2564 ,คร้ังท่ี 
4/2564วันที่ 19 เมษายน 2564 
,8/2564 วันท่ี 21 กรกฎาคม 
2564, ครั้งท่ี 11/2564 วันท่ี 
20 ตุลาคม 2564 

 
 
 
 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 กําหนดผูรับผิดชอบตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป โดย
จัดทําเปนขอตกลงการปฏิบัติงานระหวางผูบริหารของคณะกับมหาวิทยาลัย โดยมีการกํากับติดตามและ
ประเมินผลผลสัมฤทธ์ิตามขอตกลงอยางเปนระบบ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กําหนดผูรับผิดชอบตัวชี้วัด

ของแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ.2564  โดยจัดทํา
เปนขอตกลงการปฏิบัติงานระหวางคณบดีคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 5.1-4-1) 
และมีการกํากับติดตามและประเมินผลผลสัมฤทธ์ิตามขอตกลงอยางเปน
ระบบ โดยคณะมีการรายงานผลการดําเนินตอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1) รายงานผลการดําเนินตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในการประชุม ครั้งที่ 1/2564 วันท่ี 20 มกราคม 2564  (มน 5.1-4-2) 
ดังนี ้
              - รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ.
2564 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม 2563) วาระท่ี 4.14  (มน 5.1-4-3)   

- รายงานผลการปฏิบัติตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาสที่  1 ของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร วาระที่ 4.16 (มน 5.1-4-4) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) รายงานผลการดําเนินตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

ในการประชุม ครั้งที่ 4/2564วันที่ 19 เมษายน 2564 (มน 5.1-4-5)  
ดังนี ้

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ.
2563 ไตรมาสที่  2 (ตุลาคม 2563 –เมษายน 2564)ของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (วาระที่ 4.12) (มน 5.1-4-6) 

- รายงานผลการปฏิบัติตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาสที่ 2 ของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร วาระที่ 4.15 (มน 5.1-4-7) 

 
 

มน 5.1-4-1 คํารับรองปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ระหวางอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
กับ คณบดีคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  
 
มน  5 .1 -4 -2  รายง านกา ร
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ในการประชุม ครั้ง ท่ี 
1/2564 วันท่ี 20 มกราคม 
2564   
 
มน 5.1-4-3 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
ประจํ าป  พ .ศ .2564 คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ไตรมาสที่ 1 
 
มน 5.1-4-4 รายงานผลการ
ป ฏิ บัติ ต ามคํ า รั บ ร องกา ร
ป ฏิบั ติ ร า ช ก าร  ป ร ะจํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตร
มาสที่ 1 
 
มน  5 .1 -4 -5  รายง านกา ร
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ในการประชุม ครั้ง ท่ี 
4/2564วั น ท่ี  19 เมษายน 
2564  
 
มน 5.1-4-6 รายงานผลการ
ป ฏิ บัติ ต ามคํ า รั บ ร องกา ร
ป ฏิบั ติ ร า ช ก าร  ป ร ะจํ า ป
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ไตร
มาสที่ 2 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
3) รายงานผลการดําเนินตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

การประชุมครั้งที่ 8/2564 วันที่ 21 กรกฎาคม 2564 (มน 5.1-4-8) 
ดังนี้  

- รายงานผลการปฏิบัติตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาสท่ี 3 ของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร (วาระท่ี 4.10) (มน 5.1-4-9) 

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ.
2564 ไตรมาสที่ 3 (ตุลาคม 2563 –มิถุนายน 2564) (วาระที่ 4.8) (มน 
5.1-4-10) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4) รายงานผลการดําเนินตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

การประชุม ครั้งที่ 11/2564 วันที่ 20 ตุลาคม 2564 (มน 5.1-4-11)
ดังนี้  

- รายงานผลการปฏิบัติตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาสท่ี 4 ของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร (วาระที่ 4.15) (มน 5.1-4-12) 

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ.
2563 ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) (วาระที่ 4.13) (มน 
5.1-4-13) 
 

มน 5.1-4-7 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
ประจํ าป  พ .ศ.2564 คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ไตรมาสท่ี 2 
 
มน  5 .1 -4 -8 รา ยง านกา ร
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ในการประชุม ครั้ งที่ 
8/2564 วันท่ี 21 กรกฎาคม 
2564 
 
มน 5.1-4-9 รายงานผลการ
ปฏิบัติตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ไตร
มาสที่ 3 ของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
มน 5.1-4-10 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
ประจํ าป  พ .ศ.2564 คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ไตรมาสท่ี 3 
 
มน 5.1-4-11 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ในการประชุม ครั้ งที่ 
11/2564 วันที่  20 ตุลาคม 
2564 
 
มน 5.1-4-12 รายงานผลการ
ปฏิบัติตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ไตร
มาสที่ 4 ของคณะ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
มน 5.1-4-13 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
ประจํ าป  พ .ศ .2564 คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ไตรมาสที่ 4 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 กํากับติดตามการดําเนินงานตามยุทธศาสตรและรายงานความสําเร็จของแผน
ยุทธศาสตรตอ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามยุทธศาสตรและรายงานความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร
ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาและใหขอเสนอแนะ ดังนี้  

มหาวิทยาลัยฯ โดยกองนโยบายและแผน  มีการกํากับติดตาม
การดําเนินงานตามยุทธศาสตรและกําหนดใหทุกคณะฯ มีการรายงาน
ความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร ผานระบบจัดการแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป และกองนโยบายและแผน นําผลการรายงานมาวิเคราะห 
สังเคราะหเปนภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง รายงานตอ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และมีรายงานผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา องถิ่น ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ครั้งท่ี 
12/2564 วันท่ี 9 ตุลาคม 2564  โดยที่ประชุมขอเสนอแนะดังนี้ 

1. เนื่องจากการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีพื้นที่
ดําเนินโครงการเปนจํานวนมาก เห็นควรใหบางพื้นท่ีดําเนินการเพื่อ
เปนตนแบบหรือตัวอยางใหกับชุมชน เพื่อใหเห็นผลการดําเนินงาน
ชัดเจนข้ึน และสรางความโดดเดนใหมหาวิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัยควรมีการประชาสัมพันธโครงการกิจกรรมตางๆ 
ใหทั่วถึง โดยใหนําเสนอเปนรูปธรรม แบบเชิงรุก ซึ่งอาจทําใหมีผูสนใจ
เขามาศึกษาตอทีม่หาวิทยาลัยราชภัฏลําปางเพิ่ม 

3. มหาวิทยาลัยควรติดตามและประเมินผลโครงการที่ดําเนิน
มาแลวอยางตอเน่ือง เพื่อเปนเปาหมายและชุมชนสามารถยูไดดวยตัวเอง 

4. ควรปรับแผนการรับนักศึกษาใหสอดคลองกับอนาคตวา
จะตองรับกลุมไหนมาเรียน  

มน  5 .1 -5 -2  รายง านกา ร
ประชุมสภามหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง ครั้ งที่ 12/2564 
วันท่ี 9 ตุลาคม 2564   



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ŚŝŞŜ 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 185 
 

เกณฑมาตรฐานขอ 6 นําขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย
มาปรับปรุงแผนยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติงานประจําปใหเกิดผลการพัฒนาอยางชัดเจน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯไดนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

และสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุง (มน5.1-6-1) และทบทวนเพื่อปรับ
แผนใหมีความยืดหยุน  สอดคลองและทัน กับสภาวะแวดลอมที่
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็เปนระยะ ดังน้ี 

นํ าขอ เสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุ งแผน
ยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติงานประจําป ดังนี้ 

ขอเสนอแนะสภาฯ ผลการปรับปรุง 
1. เน่ืองจากการ
ดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  
มีพื้นที่ดําเนินการ
โครงการเปนจํานวน
มาก เห็นควรใหบาง
พื้นท่ีดําเนินการเพื่อ
เปนตนแบบหรือ
ตัวอยางใหกับชุมชน 
เพ่ือใหเห็นผลการ
ดําเนินงานชัดเจนขึ้น 
และสรางความโดด
เดนใหมหาวิทยาลัย 

คณะมนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร ไดดํ า เนิน
ดําเนินงาน โดยจัดทําแผนปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(มน 5.1-6-2) ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น จํานวน 34 พ้ืนที่ครอบคลุม
ทั้ง 2 จังหวัด คือจังหวัดลําปาง และจังหวัดลําพูน โดย
คณะไดนําขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยใน
ประเด็นการดําเนินงาน คือ  

1) ดําเนินงานพัฒนาพ้ืนที่ตอเน่ือง จํานวน 3 พ้ืนท่ี  
   1.1) ตําบลวังเหนือ อําเภอวังเหนือ จังหวัดลําปาง 

ดําเนนิการตอเนื่องเปนปท่ี 2  
   1.2) ตําบลเสริมขวา อําเภอเสริมงาม  จังหวัด

ลําปาง ดําเนนิการตอเนื่องเปนปที่ 3 
   1.3) ตําบลทุงหัวชาง อําเภอทุงหัวชาง จังหวัด

ลําพูน ดําเนินการตอเนื่องเปนปที่ 3  
2) ประเด็นการพัฒนาใหเปนชุมชนตัวอยางดาน

การพัฒนา คณะไดดําเนินการพัฒนาโครงการอยาง
ตอเนื่อง โดยตอยอดยกระดับผลิตภัณฑชุมชนและ
ขยายกลุมเครือขายในการดําเนินงาน ดังนี้ 

2.1) ตําบลวังเหนือ อําเภอวังเหนือ จังหวัด
ลําปาง ไดตอยอดยกระดับผลิตภัณฑชุมชนปุยใสเดือน
ดิน โดยไดดําเนินการออกแบบบรรจุภัณฑ วางแผน
การตลาดเพ่ือจําหนาย ปจจุบันชุมชนไดมีแบรนด
สินคาปุ ย ใส เดื อนดินและสามารถจัดจํ าหน าย
ผลิตภัณฑไดดวยตนเอง นอกจากนั้นยังไดมีการขยาย
เครือขายถายทอดองคความรูไปสูชุมชนใกลเคียง เชน 
พื้นท่ีตําบลบานใหม อําเภอวังเหนือ จังหวัดลําปาง 

 2 .2) ตําบลเสริมขวา อําเภอเสริมงาม  
จังหวัดลําปาง ไดดําเนินการฝกอบรมใหความรูแก
สมาชิกกลุมที่ปลูกผักปลอดสาร ดานการผลิตและ
ขยายสารชีวภัณฑ ไตโคเดอรมาและการขยายเชื้อบิว
เวอรเรีย เพื่อปองกันแมลงศัตรูพืช และการขยาย

มน5.1-6-1 รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้ง
ที่ 12/2564 วันที่ 9 ตุลาคม 
2564   
 
มน 5.1-6-2 แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
 
มน 5.1-6-3 คําสั่ง
มหาวิทยาลัย เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการขับเคล่ือนงาน
รณรงครับนักศึกษาของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
โรงเรือนปลูกพืชนอกฤดูกาล ซึ่งทําใหสมาชิกกลุม
สามารถลดรายจายตนทุนการซื้อปุยเคมี และเพ่ิม
รายไดในการขายผักปลอดสารไดมากขึ้น นอกจากนั้น
ยังไดดําเนินการขยายเครือขายกลุมปลูกผักปลอดสาร
จากเดิมจํานวน 2 ชุมชน กลุมเปาหมาย 50 คน ปจจุบัน
ครอบคลุมพื้นที่ จํานวน 13 หมูบานของตําบลเสริมขวาม 
อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง เพื่อใหบรรลุเปาหมาย
ตามยุทธศาสตรการพัฒนาของตําบล กลาวคือ “ตําบล
เสรมิขวา คือครัวของอําเภอเสริมงาม” 

2.3) ตําบลทุงหัวชาง อําเภอทุงหัวชาง 
จังหวัดลําพูน ไดตอยอดยกระดับผลิตภัณฑชุมชนปุย
ใสเดือนดิน โดยไดดําเนินการออกแบบบรรจุภัณฑ 
วางแผนการตลาดเพื่อจําหนาย ปจจุบันชุมชนไดมีแบ
รนดสินคาปุยใสเดือนดินและสามารถจัดจําหนาย
ผลิตภัณฑไดดวยตนเอง นอกจากนั้นยังไดมีการขยาย
เครือขายถายทอดองคความรูไปสูชุมชนใกลเคียง โดย
ไดดําเนินการขยายพื้นที่จากเทศบาลตําบลทุงหัวชาง 
จํานวน 4 ชุมชน ไปยังองคการบริหารสวนตําบลทุงหัว
ชาง โดยมีชุมชนเขารวมจํานวน 8 ชุมชนเปนกลุมชน
เผาปกาเกอะญอ 

2. มหาวิทยาลัยควรมี
การประชาสัมพันธ
โครงการกิจกรรม
ตางๆ ใหทั่วถึง โดยให
นําเสนอเปนรูปธรรม 
แบบเชิงรกุ ซึ่งอาจทํา
ใหมผีูสนใจเขามา
ศึกษาตอที่
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
ลําปางเพ่ิม 

คณะฯ ไดนําเสนอแนวคิดการประชาสัมพันธเชิงรุก
ด านการรับนั กศึ กษาคณะได เ สนอแนวคิ ดต อ
คณะกรรมการบริหารงานมหาวิทยาลัย (กบม.) ในการ
จัดตั้งทีมงานประชาสัมพันธระดับคณะเชิงรุก โดยมี
เงื่อนไข คือ คนที่อาสาเขามาดําเนินการไดภาระงาน 
10 ภาระงาน/ปการศึกษา  หลังจากนั้นคณะได
ดําเนินงานแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนงานรณรงค
รับนักศึกษาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
(มน 5.1-6-3) จํานวน 7 คน โดยมีหนาที่ ดังน้ี 

1) จัด ทําแผนการขับเคลื่อนงานรณรงครับ
นักศึกษาของคณะตลอดปการศึกษาที่กําหนด 

2)จัดทําปฏิทินกิจกรรมงานรณรงครับนักศึกษา
ของคณะตลอดปการศึกษา 

3 ) ดํ า เ นิ นกา รต ามปฏิ ทิ น  ติ ดต าม ผล กา ร
ดําเนินงานและประเมินผลการดําเนินงานเปนระยะ 

4) วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลสถิติของจํานวน
นักศึกษา  
     และในปการศึกษา 2565 ท่ีผานกระบวนการ
ขับเคลื่อนงานรณรงครับนักศึกษา ตามขอ 1-3 ไดมี
การรายงานผลการดําเนินงานตอรองคณบดีฝาย
วิชาการและการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณบดี และรองอธิการบดีฝายวิชาการ ตามลําดับ 

3. มหาวิทยาลัยควร
ติดตามและ
ประเมินผลโครงการท่ี
ดําเนินมาแลวอยาง
ตอเน่ือง เพ่ือเปน
เปาหมายและชุมชน
สามารถยูไดดวย
ตัวเอง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตรไดดําเนินการติดตามและประเมินผล 
โ ดยหลั ก ก า ร  PDCA ท่ี ว า งอยู บน ฐา นคิ ด กา ร
ดําเนินงานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน 
กลาวคือ  

(P) ไดรวมคิด วางแผนการติดตามประเมินผล
รวมกับกลุมเปาหมาย และผูบริหารของเทศบาลตาม
วัตถุประสงคของโครงการ  

 (D) การติดตามประเมินผล โดยใชเครื่องมือ
สรางการมีสวนรวมดวยการจัดเวทีถอดบทเรียนการ
ดําเนินงาน เพื่อหาจุดแข็ง จุดออน ปญหาอุปสรรค 
และโอกาสในการดําเนินงานใหบรรลุผล จัดเวที
สนทนากลุมยอย (Focus groups) และแบบสอบถาม 
เพ่ือนําไปสูขอสรปุในการดําเนินงานรวมกันตอไป 

(C) ดําเนินการตรวจสอบความพรอมในการ
ดําเนินการตอของพ้ืนที่ เชน กลุมเปาหมาย ผู รู /
ปราชญชุมชนที่เ กิดจากกระบวนการดําเนินงาน
โครงก าร  สํ า รวจ พ้ืนที่ / ส ถานที่  วั ส ดุอุ ปกรณ
ดําเนินงานโดยเนนวัสดุอุปกรณที่ชาวบานมีและ
สามารถนํามาประยุกตใชไดโดยคํานึงถึงการลดตนทุน
ในการดําเนินงาน และการสนับสนุนจาก อบต. และ
เทศบาล 

(A) ดําเนินการตามแผนที่วางไวรวมกัน โดย
การดําเนินงานไดรับความรวมมือจากผูรู/ปราชญ
ชุมชนที่เคยเขารวมกิจกรรม/โครงการมากอน อาสา
มาเปนวิทยากรเพื่อถายทอดความรู ประสบการณ
ใหแกสมาชิกพื้นที่เครือขายใหมและผูท่ีสนใจทั่วไป ซึ่ง
กระบวนการดําเนินงานดังกลาวนอกจากจะทําให
ชุมชนสามารถดําเนินการไดดวยตนเองแลวยังชวย
สรางผูนําตามธรรมชาติเกิดขึ้นในพื้นท่ี 

นอกจากนั้นยังไดมีการประชาสัมพันธโดย
วิธีการ ทําหนังสือแจงไปยังพ้ืนที่เพ่ือเชิญชวนสมาชิก
กลุมเครือขายในตําบลเขารวม เชน เกษตรอําเภอ 
พัฒนาชุมชน โรงเรียนในเครือขายของเทศบาลและ
องคการบริหารสวนตําบล วัด และผูที่สนใจทั่วไป เพ่ือ
ขยายแนวคิดในการทํางานเชิงรกุมากขึ้น 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
4. ควรปรับแผนการ
รับนักศึกษาใหสอดคล
องกับอนาคตวา
จะตองรับกลุมไหนมา
เรียน 

       ในปการศึกษา 2565 คณะไดเปดหลักสูตร
สาขาวิชาดนตรีศึกษา เพ่ิมจํานวน 1 หลักสูตร โดย
การเปดหลักสูตรดังกลาวไดนําขอมูลจากภาวะการมี
งานทํามาทําการวิเคราะหความตองการของผู ใช
บัณฑิต ซึ่งพบวา นักศึกษาที่จบออกไปแลวสวนใหญ
ประกอบอาชีพเปนครูดนตรีศึกษา จึงไดเปดหลักสูตร
เพ่ือรองรับ นอกจากนั้นยังไดรวมวางแผนในการ
ดํ า เ นินการจั ดทํ าหลั กสูตรระยะสั้ น  หลักสู ตร 
sandbox ซึ่งอยูระหวางกระบวนการศึกษาแนว
ทางการดําเนินงาน ตามนโยบายมหาวิทยาลัยโดยกอง
บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 
 

 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

6 ขอ ดําเนินการไดขอ 1- ขอ 6 5 คะแนน บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่  5.2  การบรหิารและพัฒนาคณะ 
ชนดิของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
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รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ  

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 - 4 ขอ 
มีการดําเนินการ  

5 - 6 ขอ 
มีการดําเนินการ  

7 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 สรางความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากรดวยกระบวนการสื่อสารอยาง
ตรงไปตรงมาในลักษณะสองทิศทางการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดีที่สงเสริมใหบุคลากรของ
คณะมีสวนรวมหาแนวทางในการแกปญหาของคณะ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ มีการสรางความสัมพันธที่ดี ระหวางบุคลากรดวย

กระบวนการสื่อสารอยางตรงไปตรงมาในลักษณะสองทิศทางการสราง
บรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดีที่สงเสริมใหบุคลากรของคณะมีสวน
รวมหาแนวทางในการแกปญหาของคณะ  

1) จัดประชุมอาจารยและบุคลากร คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปการศึกษาละ 2 ครั้ง (มน 5.2-1-1) 

2) จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานตาง ๆ (มน 5.2-1-2 ถึง 
มน 5.2-1-6) เพื่อเปนการสื่อสารอยางตรงไปตรงมาในลักษณะสองทาง 
เพื่อรวมกันหาแนวทางการดําเนินงานตาง ๆ ที่เก่ียวกับการดําเนินงาน
ของคณะ สาขาวิชา และมหาวิทยาลัย เพื่อใหเกิดการสรางบรรยากาศใน
การแลกเปลี่ยนจากผูมีสวนเก่ียวของ  

3) มีการสื่อสารไปยังบุคลากร นักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 
อยางตรงไปตรงมา แบบทางเดียวและแบบสองทางทั้งท่ีเปนทางการ ก่ึง
ทางการ และไมเปนทางการ ผานชองทางตางๆ ที่หลากหลาย เชน       
จัดประชุม จัดโครงการ/กิจกรรม (มน 5.2-1-7) จัดทําเว็บไซตของคณะฯ 
(มน 5.2-1-8) ผานโซเชียล มีเดียชองทางตาง ๆ  (มน 5.2-1-9 - มน 5.2-
1-10) เพื่อใหขอมูลขาวสาร ปรึกษาหารือ ผานชองทางดังกลาว  

เพื่อใหบุคลากร นักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย เ ห็นถึง
เปาหมายและความมุงมั่นของผูบริหารคณะฯ ที่จะปฏิบัติหนาท่ีโดย
มุงเนนผลการปฏิบัติ การจัดการความรู การปรับปรุงอยางตอเน่ือง จึงได
นําหลักการของการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม (New Public 
Management) ท่ีเนนใหความสําคัญตอความประหยัด มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล มาเปนแนวทางในการทํางานโดยยึดผลลัพธและ
ผูรับบริการเปนหลัก มีระบบการติดตามประเมินผลและคาใชจายที่เปน
รูปธรรม 

ม น  5.2-1-1 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมอาจารยและบุคลากร 
ประจําปการศึกษา 2564  
 
มน 5.2-1-2 รายงานประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
ม น  5.2-1-3  ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
 
ม น  5.2-1-4  ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 
ม น  5.2-1-5  ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหารงานวิชาการ 
 
ม น  5.2-1-6  ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการสงเสริม
และพัฒนานักศึกษาและทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 
มน 5.2-1-7 สรุปผลโครงการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 
มน 5.2 -1-8  เว็ บไซตคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
มน 5.2-1-9 เพจเพื่อนทํางาน
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร  
 
มน 5.2-1-10 กลุม LINE 
เพื่อนทํางานคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการ โดยนําเสนอ
ขอมูลท่ีแสดงถึงการดําเนินงานอยางชัดเจน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการนํา   หลักธรรมภิ

บาลมาใชเปนแนวทางการบริหารงานคณะ ดังน้ี   
1. หลักการกระจายอํานาจ  ในป การศึกษา 2564 คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการทบทวนจัดทําโครงสรางการ
บริหารงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  โครงสรางดังกลาว
ประกอบดวย คณบดี  ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน ทําหนาที่บังคับบัญชา
บุคลากรในสังกัด ปฏิบัติงานตามพันธกิจของคณะตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547 โดยจัดทําคําสั่ง มอบอํานาจรองคณบดี/
ผูชวยคณบดี/หัวหนาสํานักงานคณบดี (มน 5.2-2-1)   โดยรองคณบดีชวย
กํากับดูแลในพันธกิจที่สําคัญของคณะ ไดแก รองคณบดีฝายแผน กายภาพ
และภาพลักษณองคกร  รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา  
รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ นอกจากนี้ยังแตงตั้งผูชวยคณบดีดานตางๆ 
เพ่ือชวยปฏิบัติงานท่ีสําคัญ ไดแก ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและนวตักรรม  ผูชวย
คณบดีฝายกิจการพิเศษ  ผูชวยคณบดีฝายวิชาการตางประเทศและกิจการ
นักศึกษา และผูชวยคณบดีฝายวิทยบริการและสารสนเทศ เพ่ือเปนการ
กระจายอํานาจในการตัดสินใจ รวมทั้งชวยกํากับดูแลงานตามพันธกิจของ
คณะใหสําเร็จลุลวง     

2. หลักการมีสวนรวม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรได

มน 5.2-2-1 คําสั่งมอบอํานาจ
รองคณบดี  / ผู ช วยคณบดี /
หัวหนาสํานักงาน  
 
มน  5.2-2-2  คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการดําเนินงาน ป
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 4 /
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
มน 5.2-2-3 รายงานประจําป
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร พ.ศ.2564   
 
มน 5.2-2-4 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับคณะฯ 
 
มน 5.2-2-5 รายงานผลการ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ดําเนินการ ดังนี้  
          2.1 แตงตั้งคณะกรรมการตางๆ  (มน 5.2-2-2)  ประกอบไปดวย กลุม
บุคคลตางๆ ทั้ งภายในและภายนอกหนวยงาน เปนบุคคลผูมีความรู
ความสามารถจากทุกสาขาวิชา ทุกงานในสํานักงานคณบดี รวมทั้งจากกลุม
นักศึกษา ผูรับบริการตางๆ เพื่อจะมาทําหนาที่รวมคิดพิจารณา ตัดสินใจ 
กํากับติดตามดูแลงานตามท่ีมอบหมายใน 5 ภารกิจหลักของคณะ ไดแก งาน
ผลิตบัณฑิต  งานวิจัย งานบรกิารวิชาการ งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
และการบริหารจัดการ  คณะกรรมการที่คณะไดดําเนินการแตงตั้ง อาทิ 

- คณะกรรมการบริหารงานคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  

- คณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร พ.ศ. 2563- 
2565 (ฉบับปรับปรุง)  

- คณะกรรมการจัดการความรูสายวิชาการ 
- คณะกรรมการจัดการความรูสายสนับสนุน  
- คณะกรรมการประเมินผลงนภาระงาน 
- คณะกรรมการงานภูมิทัศนและอาคารสถานที ่
- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
- คณะกรรมการควบคุมภายใน 
- คณะกรรมการโครงการตาง  ๆ

                     - คณะกรรมการรางขอบเขตและราคากลางงานแมบานคน
สวน/เจาหนาที่ปฏิบัติงาน  เปนตน 
  2.2 จัดประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ ดังกลาวขางตน เพื่อชี้แจง 
ทําความเขาใจ มอบนโยบาย รวมท้ังปรึกษาหารือและตัดสินใจพิจารณาตาม
ขอมูลเปนเบื้องตน 
   2.3 กําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ เปาหมายและตัวชี้วัด โดยรวมศกึษา
วิเคราะหกับคณะกรรมการเพื่อใหเปนกรอบทิศทางการพัฒนาของคณะ 

 2.4  มีการกระจายตัวชี้ วัดที่สําคัญใหกับสาขาวิชารับผิดชอบ  
หัวหนาสํานักงาน หัวหนางาน และบุคลากรทุกคนในคณะ ไดรับผิดชอบ
ตัวชี้วัดดังกลาว  

 2.5 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  และ
แผนปฏิบัติการและนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการประจํา
คณะเปนรายไตรมาส ตามหลักฐานรายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะในรอบปพ.ศ.2563 ท่ีผานมา  

3. หลักความรับผิดชอบ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรโดย
คณบดี แสดงความตั้งใจอยางมุงมั่นถึงความรับผิดชอบในผลการดําเนินงาน 
ผลกระทบ รวมทั้งการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรในสังกัด โดยมีรวบรวม สรุป

ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร  
 
มน 5.2-2-6 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ปงบประมาณ 2564 (ไตรมาส 
1-4) รายงานผลการเบิกจาย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2564 (ไตรมาส 1-
4) รายงานผลการดําเนินงาน
ต า ม ตั ว ชี้ วั ด ต า ม แ ผ น
ยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 -2564 (ไตรมาส 1-4)      
 
มน 5.2-2-7 รายงานผลตาม
แ ผ น บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
บุคลากร คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ปการศึกษา 
2564 
 
ม น  5.2-2-8  ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ พ.ศ.2564-2565  
 
มน  5.2-2-9  ร า ย ง า น ส รุ ป
โครงการส ง เสริมความรัก 
ความสามัคคี และวินัยของ
ชาติ          
 
มน 5.2-2-10 รายงานสรุป  
โครงการยกระดับเศรษฐกิจ
แล ะสั งคมรายตํ า บลแบบ
บูรณาการ    
 
มน  5.2-2-11  เ อกสารกา ร
จัดการความรูสายสนับสนุน ป
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
รายงานผลการดําเนินงานตามบันทึกขอตกลงตอทางมหาวิทยาลัย  ตอ
ผูบริหาร คณะกรรมการชุดตางๆ คณะกรรมการประจําคณะ คณาจารยและ
เจาหนาที่  รวมท้ังใหความสําคัญกับการนําขอเสนอแนะแนะตางๆจาก
คณะกรรมการท่ีกลาวมาขางตน มาปรับใชในการปฏิบัติงาน หากไมสามารถ
ปฏิบัติไดก็จะไดนําเสนอขอมูลตอระดับมหาวิทยาลัยตอไป  

4. หลักความโปรงใส คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการ
ปฏิบัติงานอยางโปรงใส เปดเผย  ขอมูลขาวสาร  แผนปฏิบัติการ ผลการ
ดําเนินงานของคณะ ในรูปรายงานตางๆ อาทิ  

- รายงานประจําป ป2564 (มน 5.2-2-3)  
- รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ (มน 5.2-2-4)  
- รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (มน 5.2-

2-5)  
- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2564 

(ไตรมาส 1-4)   
- รายงานผลตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร (มน 5.2-2-7)  
และมีการจัดทําฐานขอมูลท่ีสําคัญและจําเปน คือ ขอมูลหลักสูตร  

ขอมูลงานวิจัย  ขอมูลงานบริการวิชาการ ขอมูลงานศิลปะและวัฒนธรรม 
ขอมูลงานประกันคุณภาพการศึกษา ขอมูลงานในสํานักงาน  และขอมูล
ขาวสารประชาสัมพันธท่ัวไป และเปดชองทางการสื่อสารหลากหลายชองทาง
เพื่อเปดโอกาสใหคณาจารย บุคลากร ผูมีสวนไดสวนเสียของคณะไดรับรู
ขอมูลขาวสาร สามารถแจงขาวสาร ติดตาม ตรวจสอบ บุคลกรผูรับผิดชอบ
เพื่อสอบถามขอมูลขาวสารไดอยางตรงไปตรงมาและทันตอเวลา 

สําหรับชองทางการติดตอสื่อสารของคณะฯแบบเปนทางการ  ไดแก  
การแจงเวียนหนงัสือราชการ  บันทึกขอความ  เว็บไซตคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  เพจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไลนเพื่อนทํางานคณะ
มนุษยศาสตร การจัดประชุมคณาจารยและเจาหนาท่ีกอนเปดภาคการศึกษา  
การประชุมเจาหนาที่สายสนับสนุน  การประชุมแมบานคนสวน  การประชุม
คณะผูบริหาร  การประชุมคณะกรรมการบริหารงานคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  การประชุมคณะกรรมการโครงการตางๆ  ซึ่งการประชุม
ดังกลาวเปนชองทางการสื่อสารขอมูลที่สําคัญ เพื่อมิใหเกิดความเขาใจที่
บิดเบือนไป รวมทั้งเนนย้ําใหประชาสัมพันธขาวสารตางๆใหทันเวลาตอ
ผูรับบริการ และนอกจากนี้ยังสามารถติดตอประสานงานอยางไมเปนทางการ 
หากมีปญหา สามารถเขาพบพูดคุยกับคณบดี หรือรองคณบดีที่ ไดรับ
มอบหมายได ซึ่งการมีชองทางติดตอสื่อสารตางๆ ทําใหผูมีสวนไดสวนเสีย
สามารถติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตางๆ ไดตลอดเวลา    
 5.หลักประสิทธิผล คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรให

การศึกษา 2564    
 
ม น  5.2-2-1 2  คํ า สั่ ง ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปการศึกษา 2564 
 
มน 5.2-2-13 ประกาศคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปการศึกษา 2564 
 
มน 5.1-4-14 รายงานผลการ
ดําเนินงาน การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
มน 5.1-4-15 คําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการในการทาํหนาท่ี
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
คณบดีและรองคณบดี คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ความสําคัญตอการบรรลุผลสําเร็จของตามแผนปฏิบัติการตางๆ ตาม 
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาอุดมศึกษา  เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.  2558 กลาวคือ 
 5.1) เรงรัดใหมีสาขาวิชามีการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีเก่ียวของ โดยมีการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ (มน 5.2-2-8) ใหเปนไปตามระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรหรือ
พัฒนาหลักสูตร  

5.2)  สนับสนุนสงเสริมการวิจัย การจัดทําผลงานทางวิชาการ  การ
บริการวิชาการแกคณาจารยและเจาหนาที่สายสนับสนุนทุกคนใหมีความ
เขมแข็งและยั่งยืน  เนื่องจากคณะไดรับมอบหมายใหดําเนินแผนงานโครงการ
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ไดแก โครงการ
สงเสริมความรัก ความสามัคคี และวินัยของชาติ  (มน 5.2-2-9) โครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ  (มน 5.2-2-10) ซึ่งเปน
โครงการท่ีสําคัญสําหรับมหาวิทยาลัยเพื่อทองถ่ิน โดยมีการจัดประชุม การ
ติดตามงานเปนประจํา  มีการนําปญหาอุปสรรค ในรอบปที่ผานมา มาพูดคุย 
แลกเปลี่ยน ท้ังในระดับกลุมยอยและกลุมใหญ และถอดบทเรียน เพ่ือหา
แนวทางในการดําเนินโครงการบริการวิชาการใหบรรลุตามเปาหมายของ
แผนปฏิบัติ โดยพบวาในปการศึกษา 2564 มีสาขาวิชาและคณาจารยเขา
มารวมรับผิดชอบโครงการบริการวิชาการมากขึ้น และเกิดผลลัพธที่เปน
รูปธรรมอยางชัดเจน 
 6. หลักประสิทธิภาพ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คํานึงถึง
การปฏิบัติงานตามพันธกิจของคณะท่ีมีการใชทรัพยากรจํากัด แตผลผลิตมี
คุณภาพ โดยไดมีการปรับปรุงกระบวนการทํางานในสํานักงานคณบดีที่มี
จํานวนบุคลากรนอย  (มีจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน 7 คน) แตตอง
ใหบริการแกคณาจารย 94 คน  จํานวนนักศึกษากวา  2,130 คน อยางไรก็
ตามคณะฯไดแกปญหาบุคลากรสายสนับสนุนที่ไมเพียงพอตอภาระงาน  โดย 
จางเหมาบริการเจาหนาที่เพิ่มอีกจํานวน 4 คน นอกจากดานปริมาณงานแลว 
คณะฯ ยังเนนย้ําใหบุคลากร สายสนับสนุนปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ โดย
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานที่มหาวิทยาลัย
กําหนด  สงเสริมใหบุคลากรมีจิตอาสา เนนการบริการดวยใจ รวดเร็ว ท่ัวถึง
และเปนธรรม  สงเสริมใหบุคลากรที่มีคุณสมบัติครบใหนําเสนอผลงานเพื่อขอ
เลื่อนตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น สงเสริมการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน  สงเสริม
ใหมีการเผยแพรขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สําคัญเพื่อใหผูรับบริการรับทราบ
อยางทั่วถึง  มีการปรับเปลี่ยนสถานที่การปฏิบัติงานใหสะอาด สะดวก และ
เรียบรอย  ปรับเปลี่ยนภาระหนาที่ตางๆตามความจําเปนเรงดวนเพื่อใหงาน
สําเร็จ นอกจากนี้ยังมีการสงเสริมกิจกรรมจัดการความรูเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การปฏิบัติงาน ใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานแทนกันได รวมท้ังรูจักเรียนรู
งานซึ่งกันและกัน เพื่อเพิ่มผลผลิตของงานใหมีคุณภาพ โดยในปการศึกษา 
2564 ไดจัดการความรูเรื่อง การเขียนหนังสือราชการและการปฏิบัติงาน
ออนไลน (มน 5.2-2-11)    
  ดานจัดสรรทรัพยากร คณะฯ มีการจัดสรรบนพื้นฐานขอจํากัดของ
ทรัพยากรและการมสีวนรวมจากสาขาวิชาและหัวหนางานทุกงานในสํานักงาน
คณบดี ในปงบประมาณ 2564  จํานวนงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรนอยลง 
แตชี้วัดและคาเปาหมายเพ่ิมขึ้น คณะฯ ก็จะคงสามารถดําเนินการบรรลุตาม
ตัวชี้วัดที่กําหนดไวได (จากรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป
งบประมาณ 2564 และปงบประมาณ 2565 ในไตรมาส 2  ,จากรายงาน
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  ปการศึกษา 2564 คะแนน 3.62 
อยูในคุณภาพระดับดี สูงกวาคะแนนคุณภาพการศึกษา ในปการศึกษา 2563 
คะแนน 3.54 ) นอกจากนี้คณะฯยังคงดําเนินการจัดทํากรอบอัตรากําลัง
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน เพื่อใหไดจํานวนบุคลากรที่เหมาะสม
สอดคลองกับภาระงานมากขึ้น    

7. หลักความเสมอภาค คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรให
ความสําคัญกับบุคลากรทุกฝายอยาง  เสมอภาคและเทาเทียมกัน  ดานการ
เรียนการสอนสงเสริมใหการรับนักศึกษาพิการ  รับนักศึกษาตางเชื้อชาติ 
ศาสนา  โดยใหการปฏิบัติและบริการเชนเดียวกับนักศึกษาเชื้อชาติไทย  
จัดทําแนวปฏิบัติการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนและกลุมลูกจาง
ชั่วคราว มิใหมีความเหลี่ยมล้ําแตกตางกัน บุคลากรทุกกลุมตองมีการลงเวลา
ปฏิบัติงาน  สามารถลาไดตามความเหมาะสมและจําเปน  จัดสรรวัสดุอุปกรณ
เพื่ออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานอยางเทาเทียมตามสายงานการ
ปฏิบัติ  การลาคณะฯยึดตามแนวปฏิบัติของทางมหาวิทยาลัย  ไมวาจะเปนลา
ปวยลากิจ  นอกจากนี้ยังสงเสริมสนบัสนุนใหบุคลากรทุกฝายใหพัฒนาตนเอง 
โดยการจัดสรรงบประมาณใหคนละเทาๆกันเพ่ือสามารถไปพัฒนาตนเองนอก
สถานท่ีตั้งได  
 มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลที่สําคัญและจําเปนตอการบริหาร
จัดการ ทั้งน้ีคณะไดมอบหมายใหทั้งนี้คณะไดมอบหมายใหงานบริการวิชาการ
และถายทอดเทคโนโลยี ปรับปรุงระบบฐานขอมูลที่สําคัญ ไดแก ขอมูล
หลักสูตร ขอมูลวิจัย   ขอมูลบริการวิชาการ  แบบฟอรมตางๆ รวมทั้งขอมูล
ขาวสารประชาสัมพันธทั่วไป  ซึ่งทางคณะเนนใหผูมีสวนไดสวนเสียสามารถ
เขามาคนหาขอมูลที่สนใจไดอยางเทาเทียมกัน  
 8. หลักนิติธรรม  คณะ ไดมีการจัดทําประกาศ  คําสั่งและแนว
ปฏิบัติตางๆ เพื่อใหทันสมัย และสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง แนว
ปฏิบัติของมหาวิทยาลัย และจังหวัด  โดยในป พ.ศ.2564 ที่ผานมา มีการ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
จัดทําคําสั่ง จํานวน 162 คําส่ัง (มน 5.2-2-12) จัดทําประกาศ จํานวน 12 
ฉบับ (มน 5.2-2-13) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติงาน การอยูรวมกัน
กับคนจํานวนมาก  และเม่ือตรวจพบวาบุคลากรทานใดมีความบกพรองตอ
หนาที่  ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งและหรือแนวทางปฏิบัติ จะมี
การมอบหมายใหรองคณบดีที่รับผิดชอบตรวจสอบขอมูลเปนเบ้ืองตน  เชิญมา
ใหขอมูลเพื่อสอบถามรายละเอียดเชิงลึก  กอนตัดสินใจดําเนินการตาม
ระเบียบ ดังกรณีมีอาจารย ไมไดปฏิบัติตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดสอบ  ก็
มอบหมายใหรองคณบดีติดตามสืบหาขอมูล และเชิญมาพูดคุยเพื่อหาสาเหตุ  
และมีการทําบันทึกขอความเพื่อเปนการตักเตือน รวมท้ังหากเปนกรณี
เกี่ยวของกับการทําผิดวินัย ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นมาตรวจสอบ
ขอเท็จจริง และรายงานตอมหาวิทยาลัยเพื่อดําเนินการ หรือกรณี  บุคลากร
สายสนับสนุนเขาปฏิบัติงานสาบ  ไมไดอยูในสถานที่ปฏิบัติงานโดยไมมีเหตุ
จําเปน  ก็มีการจัดประชุมชี้แจง ตักเตือน   

สวนในเรื่องการใชจายงบประมาณ กรณีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ก็
ไดระมัดระวัง โดยใหมีผูตรวจสอบหลายคน และใหมีการดําเนินการตาม
ระเบียบอยางเครงครัด  หรือกรณีการจัดหาบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจําป  ก็ดําเนินการตามข้ันตอนและระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ 

9. หลักการตอบสนอง คณะฯมีการรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวน
ไดสวนเสีย โดยพิจารณาจากขอเสนอแนะที่ประชุม จากตัวแทนคณาจารย
คณะกรรมการประจําคณะ จากชองทางรับความคิดเห็นผูขอรับบริการใน
ชองทางตางๆ  และมีการดําเนินการปรับปรุงเพื่อตอบสนองความตองการเปน
ประจําและตอเนื่อง  อาทิ ไดจัดหองสํานักงานไวชั้น 2 และทุกงานมา
ปฏิบัติงานบริเวณหองฝงดานหนาของชั้น 2 เพื่อใหสามารถใหบริการได
สะดวก ประสานเรงรัดใหมหาวิทยาลัยจัดบริการโตะนั่งใตถุนอาคารใหม  
ติดตามเรงรัดการดูแลรักษาความสะอาดภายหลังจากการรับเรื่องรองเรียนแต
ละคร้ัง เรงรดัการดูแลทรัพยสินคณะใหอยูในสภาพปลอดภัยและพรอมใชงาน
โดยประสานงานไปยังมหาวิทยาลัยทุกครั้งภายหลังจากการตรวจสอบพบ
สภาพทรัพยสินครุภัณฑเสียหายไมพรอมใชงาน(อาคารสถานท่ี) รวมทั้ง
ประสานซอมแซมดวยงบคณะบางสวน  นอกจากนี้ยังเรงรัดใหบุคลากร
เผยแพรขั้นตอนการปฏิบัติงานสํานักงานคณบดีที่สามารถตรวจสอบระยะเวลา
แลวเสร็จของงานแตละเรื่อง  โดยเฉพาะงานเบิกจายงบประมาณ  รวมทั้งมี
ติดตามประเมินผลความพึงพอใจตอการใหบริการบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือ
นําขอมูลมาปรับปรุงการปฏิบัติงานและประเมินการเลื่อนข้ันเงินเดือน หากมี
กรณีที่เปนเรื่องผิดวินัย คณะจะมีการแตงตั้งคณะกรรมการสืบหาขอเท็จจริง
ทุกคร้ัง และมีการดําเนินการตามผลการสืบสวน  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 10. หลักฉันทามติ  คณะฯมีการนําปญหา เหตุการณที่มีผลกระทบ
ตอความสําเร็จของคณะ  มาศึกษาวิเคราะหเพื่อหาขอสรุปในการดําเนินการ 
โดยมีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง เปนประจําทุกป และไดมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ  นอกจากนี้ในปการศึกษา 2564 ยังมีจัดประชุม
คณาจารยสาขาวิชาท่ีมีจํานวนนักศึกษาลดลงเพ่ือหาแนวทางในการจัด
กิจกรรมโครงการตางๆ  กรณีประชุมเพื่อหาแนวทางการใชงบประมาณใน
สถานการณการแพรระบาดโรคไวรสัโคโรนา (COVID-19)  ,กรณีประชุมเพื่อหา
ขอสรุปในการตรวจหลักฐานประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป, กรณีการ
ปฏิบัติงานของกลุมแมบานและคนสวน กรณีการขออนุญาตใชหองเรียนเปน
หองพักอาจารย  และหรือกรณีการลาและการมาปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
สนับสนุน เปนตน  

อยางไรก็ตาม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางไดกําหนดใหมีการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ซึ่งจะมีการประเมินดังกลาวอยางตอเนื่องทุก
ปงบประมาณ  เพื่อเปนการติดตามผลการดําเนินงานของคณบดี โดยไดมีการ
จัดทําแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานของคณบดี โดยขอคําถามได
กําหนดถึงการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาลไวอยางชัดเจน และมีการ
สัมภาษณกลุมผูมีสวนไดสวนเสียของการบริหารงานของคณบดี ไดแก ผูนํา
ชุมชน ผูใชบัณฑิต ศษิยเกา นักศึกษา ประธานสาขาวิชา ตัวแทนอาจารย และ
ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุนเปนตน  (มน 5.1-2-14) 

และคณะฯ ไดมีการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีและรอง
คณบดี มีวัตถุประสงค เพื่อเปนการติดตามผลการดําเนินงานของคณบดีและ
รองคณบดี โดยการจัดทําแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานของคณบดีและ
รองคณบดี และมขีอคําถามที่ไดกําหนดถึงการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล
ไวอยางชัดเจน โดยบุคลากรของคณะฯ ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ที่
รวมประเมิน  โดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการในการทําหนาที่การประเมินฯ 
ประกอบไปดวย ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจํานวน 1 คน คณะกรรมการจาก
ขาราชการ จํานวน 1 คน คณะกรรมการจากพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ จํานวน 1 คน และสายสนับสนุน จํานวน 1 คน และมีหัวหนา
สํานักงานคณบดีเปนกรรมการและเลขานุการ (มน 5.1-2-15) โดยผลการ
ประเมินจะถูกนําเสนอตอคณบดีและรองคณบดีเปนรายบุคคล  เพื่อใหทราบ
ผลและสามารถนําผลการประเมินไปเปนแนวทางในการวางแผนปรับปรุงและ
พัฒนางานในความรับผิดชอบ และนํามาเปนแนวทางการบริหารงานใน
ตําแหนงไดอยางเหมาะสม 
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เกณฑมาตรฐานขอ 3 บริหารงานภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ การนํานวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญหรือระบบการทํางานที่เปนดิจิทัลมาใชในการบริหารและสนับสนุนการ
ตัดสินใจ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดําเนินงานภายใตแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เพื่อทองถ่ิน โดยการนอมนํา
แนวทางในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยภายใตพระราโชยายของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ 
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ที่มอบใหมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางเปน
สถาบันการศึกษาที่ผลิตบัณฑิตที่รองรับการพัฒนาของประเทศและมุง
ชวยเหลือชุมชนทิ้งถิ่นใหไดใช บัณฑิตอยางมีคุณภาพ ซึ่งที่ประชุม
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏแหงประเทศไทยไดตระหนักในบทบาท
หนาท่ีและเล็งเห็นความสําคัญของระบบฐานขอมูลท่ีนะมาเปนระบบและ
กลไกการวางแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเพื่อทอง ถ่ินได  และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางไดทําการประสานความรวมมือกับเครือขาย
การวางแผนออกแบบเชิงระบบในการจัดทําฐานขอมูลและนําไปใชขอมูล
ระบบฐานเดียวกัน เพื่อนําไปสูการสนับสนุนและการขับเคลื่อนงานดาน
การยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางเพื่อการพัฒนาทองถิ่นใน
ระยะยาวตอไป และคณะฯ ไดดําเนินโครงการบริการวิชาการจัดทํา
ฐานขอมูลเพื่อรองรับการพัฒนาตามยุทธศาสตรใหม ระยะ 20 ป (พ.ศ.
2560-2579) ในพื้นท่ีเทศบาลตําบลทุงหัวชาง อําเภอทุงหัวชาง จังหวัด
ลําพูน ภายใตความรวมมือกับเทศบาลตําบลทุงหัวชาง อําเภอทุงหัวชาง 
จังหวัดลําพูน (มน 5.2-3-1) ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 และคณะฯ ไดนําขอมูลจาการผลการดําเนินโครงการดังกลาว
มาบริหารงานภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ การนํานวัตกรรม
หรือเทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญหรือระบบการทํางานที่เปนดิจิทัลมาใชใน
การบริหารและสนับสนุนการตัดสินใจ โดยการนําขอมูลมาวิเคราะหเพื่อ
การแกไขปญหาเชิงพื้นที่ที่รับผิดชอบเปาหมายและตรงตามความ
ตองการของประชาชน ของบริบทเทศบาลตําบลทุงหัวชาง โดยใช
ประกอบการพิจารณาดังนี้ 

สภาพชุมชน ขอมูลที่เกี่ยวของ 
สภาพทั่วไปและขอมูล
พื้นฐาน 
 

1) ดานกายภาพ 
2) ดานการเมือง/การปกครอง 
3) สภาพดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ัวไป 
สภาพสังคมและประ 

สภาพสังคมและ
ประชากร 

1) ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร 
2) ชวงอายุและจํานวนประชากร  

มน  5.2-3-1  ราย งานสรุป
โครงการบริการวิชาการ จัดทํา
ฐานข อมูล เพื่ อรองรับการ
พัฒนาตามยุทธศาสตรใหม 
ระยะ  20  ป  (พ .ศ .2560 -
2579) คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ภายใตความ
รวมมือกับเทศบาลตําบลทุงหัว
ชาง อําเภอทุงหัวชาง จังหวัด
ลําพูน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2562  
 
มน 5.2-3-2 รายงานสรุปผล
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับรายไดใหกับคน
ชุมชนฐานรากเทศบาลตําบลทุง
หัวชาง อ.ทุงหัวชาง จ.ลําพูน 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2564  
 
มน 5.2-3-2 แผนปฏิบัติการ 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.2564 
 
มน 5.2-3-4 
http://hugiswh.lpru.ac.th/
husocevaluation/ 
 
มน 5.2-3-5  
http://www.human.lpru.a
c.th/husocemployee/ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ดานการศึกษา 1) ประชากรจําแนกตามระดับการศกึษา 
2) สถานการศึกษา  
3) แหลงเรียนรูในชุมชน 

สภาพเศรษฐกิจและสังคม จํานวนประชากรจําแนกตามอาชีพ  
สภาพปญหา  ปญหา ความ ขัดแย ง  และสา เหตุที่

เกี่ยวของกับเศรษฐกิจและการทํากิน ที่
สงผลการมีรายไดในครัวเรือนของชุมชน
ในเขตพื้นที่ เทศบาลตําบลทุง หัวชาง
ประกอบไปดวย 

1) บานทุงเปด หมู 1 
2) บานหนองปาตึง หมู 2 
3) บานทุงหัวชาง หมู3 
4) บานจริญญา หมู 4 

 

ดังนั้น จึงไดนําขอมูลขางตนมาพิจารณาเพ่ือการตัดสินใจ
กําหนดพื้ นที่ ในการ ใหบริการวิ ช าการแกสั งคมและชุมชน ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2563 และในปงบประมาณ พ.ศ.2564 อยางตอเนื่อง  
โดยการดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคน
ชุมชนฐานราก  เพื่อสรางการเรียนรู ยกระดับรายไดหรือลดคาใชจาย
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของครัวเรือนเปาหมายในพื้นที่จังหวัดลําพูน คือ 
พื้นที่ในเขตเทศบาลตําบลทุงหัวชาง  อําเภอทุงหัวชาง จังหวัดลําพูน     
(มน 5.2-3-2) และในปงบประมาณ พ.ศ.2565 คณะฯ ยังคงมีการดําเนิน
เนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนชุมชนฐาน
ราก โดยไดกําหนดไวแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
(มน 5.2-3-3)  เพื่อชุมชนเปาหมายเกิดการเรียนรูและตอยอด เพื่อพึงพา
ตนเองไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน  

คณะเห็นถึงความสําคัญของการนําระบบการทํางานที่เปนดิจิทัล
มาใชในการบริหารและสนับสนุนการตัดสินใจ จึงนําระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร(Management Information System: MIS) ที่สามารถ
วิเคราะหขอมูลเชิงประจักษไดอยางถูกตองมาใชเปนเครื่องมือสนับสนุน
ในวางแผน ควบคุม กํากับติดตาม และการตัดสินใจดานตาง ๆ ท่ีเปน
ปจจุบันสามารถใชประโยชนไดอยางทันทวงที ทั้งที่พัฒนาขึ้นมาใชงาน
เฉพาะภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และที่เชื่อมโยงกับ
ฐานขอมูลกลางของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางในการใชประโยชน
รวมกันดังน้ี  

(1) ดานการจัดการเรียนการสอนไดแกระบบประเมินความพึง

 
มน 5.2-3-6  
http://www.human.lpru.a
c.th/husocplan/ 
 
มน 5.2-3-7 
http://eoffice.lpru.ac.th/e
-documentlpru/res/ 
 
มน 5.2-3-8 ระบบสารบรรณ
ออนไลน คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
http://hugiswh.lpru.ac.th/
husocedocument/main_1
.php 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
พอใจของผู เรียนตอคุณภาพการสอนและสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู         
(มน 5.2-3-4) ซึ่งสามารถรายงานผลการประเมินคุณภาพการสอน
จําแนกรายบุคคลจําแนกรายวิชา จําแนกรายสาขาวิชา รวมถึงรายงาน
ผลการประเมินการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เอ้ือตอการสอนและการ
เรียนรูเปนตน และผูบริหารสามารถนําขอมูลในการตัดสินใจวางแผนการ
จัดอาจารยผูสอนรวมกับสาขาวิชาได         

(2) ดานบุคลากรไดแกระบบบริหารงานบุคคล (มน 5.2-3-5)  
ซึ่งสามารถรายงานขอมูลประวัติบุคลากร จําแนกตามสายงาน จําแนก
ตามการปฏิบัติงาน จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ จําแนกตามวุฒิ
การศึกษา เปนตน โดยผูบริหารสามารถนําขอมูลไปวิเคราะหเพื่อ
วางแผนกรอบอัตรากําลังและการวางแผนการเขาสูตําแหนงท่ีสูงขึ้น
ใหกับบุคลากรไดอยางเหมาะสม 

(3) ดานงบประมาณไดแก ระบบบริหารงบประมาณ (มน 5.2-
3-6) ซึ่งสามารถรายงานการใชจายงบประมาณครอบคลุมดาน
ยุทธศาสตร ดานกลยุทธ ดานแผนงาน ดานผลผลิต ดานโครงการ ดาน
หนวยงาน แผนการดําเนินงานรายเดือน สรุปผลการดําเนินงาน สัดสวน
การเบิกจายงบประมาณ ไฟลโครงการอนุมัติ และมูลคาวัสดุคงเหลือ 
เปนตน และผูบริหารสามารถนําขอมูลไปวางแผนในการกํากับ ติดตาม 
เรงรัด การใชจายงบประมาณจากผูรบัผิดชอบได 

(4) ดานการวิจัยและบริการวิชาการไดแกระบบสารสนเทศ
งานวิจัยและบริหารวิชาการแบบรวมศูนย มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
(มน 5.2-3-7) ซึ่งสามารถรายงานขอมูลนักวิจัย โครงการวิจัย สถิติขอมูล
งบประมาณวิจัย สถิติขอมูล Power BI รายงานผลการเผยแพรผลงาน
วิชาการหรืองานวิจัย ขอมูลเครือขาย MOU รายงานขอมูลงานวิจัยท่ี
นําไปใชประโยชนหรือยื่นขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา การบริการ
วิชาการและผลการดําเนินงาน เปนตน เพื่อผูบริหารสามารถนําขอมูลไป
วางแผนในการกํากับ ติดตาม การผลิตผลงานวิจัย และนําขอมูลไป
สังเคราะห เพื่อการตัดสินในเพ่ือจัดทําแผนดําเนินงานวิจัยของคณะฯได 

(5) ระบบสารบรรณออนไลน (มน 5.2-3-8)  เปนระบบที่สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน สื่อสารและแจงเตือนกับบุคลากรภายในคณะฯ เพ่ือชวยลดการใช
ทรัพยากร ประหยัดเวลา สามารถเขาถึงขาวสารไดทุกท่ี ทุกเวลา เปนตน 
ผูบริหารสามารถเขาดูขอมูลยอนหลังที่ เปนเรื่องสําคัญหรือขอมูลที่ใช
สนับสนุนในการตัดสินในขณะท่ีตองการใชขอมูลเรงดวนไดอยางสะดวกรวดเร็ว 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 มีการวิเคราะหตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนงบประมาณเพื่อการพัฒนา
นักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน รวมทั้งนํามาวิเคราะหความคุมคา คุมทุน 
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ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแขงขันของแตละหลักสูตร เพื่อ
ประกอบการบริหารหลักสูตรและการตัดสินใจในการเปดปดหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการจัดทํารายงานการ
วิเคราะหการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564  (มน 5.2-4-1) โดยไดมีการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไป
ดวยตนทุนตอหนวยผลผลิตในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนา
นักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน  เพื่อวิเคราะหความ
คุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี และโอกาสในการแขงขัน สรุปผลดงันี้ 

1. ตนทุนรวมในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวนท้ังสิ้น 
156,202,954.30 บาท เพิ่มข้ึนจากปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอยละ 25.13 
สาเหตุของการเพิ่มขึ้นของตนทุนเนื่องมาจากคาใชจายบุคลากรและ
คาใชจายดําเนินงานเพ่ิมขึ้น  

แหลงที่มาของตนทุนมาจากงบประมาณรายได จํานวน 
4,088,500.00 บาท (ร อยละ 7.50) งบประมาณแผนดิ น จํ านวน 
48,618,300.00 บาท (รอยละ 89.27) คาเสื่อมราคา 1,756,624.63 บาท 
(รอยละ 3.23) โดยแบงเปนตนทุนทางตรง 54,463,424.63 บาท (รอยละ 
34.87) และตนทุนทางออม 101,739,529.67 บาท (รอยละ 65.13) 

หลักสูตรที่มีตนทุนรวมในการผลิตบัณฑิตมากกวาสิบลาน
บาท ไดแก สาขาวิชาดนตรี (ศศ.บ.) จํานวน 11,039,225.82 บาท สาขาวิชา
ศิลปะและการออกแบบ (ศล.บ.) จํานวน 12,002,673.64 บาท สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) จํานวน 14,464,976.97 บาท สาขาวิชานิติศาสตร 
(น.บ.) จํานวน 18,821,495.60 บาท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (รป.บ.) 
จํานวน 18,629,806.21 บาท และสาขาวิชาสังคมศึกษา (ค.บ.) จํานวน 
27,772,131.70 บาท 

2. ผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต พบวา หลักสูตรที่มี
ตนทุนมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (ศศ.บ.) 
จํานวน 164,477.30 บาท รองลงมาคือ สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
สําหรับชาวตางประเทศ (ศศ.บ.) จํานวน 163,737.41 บาท สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) จํานวน 148,602.60 บาท สาขาวิชาดนตรี (ศศ.บ.) 
จํานวน 140,109.48 บาท และสาขาวิชาการเมืองและการปกครอง (ร.บ.) 
จํานวน 135,625.60 บาท ตามลําดับ 

 
3. ผลการวิเคราะหความคุมคาของหลักสูตร 

มิติ ด านประสิ ทธิ ภาพ  การบริ หารหลั ก สู ตรของคณะ

มน 5.2-4-1 รายงานการวิเคราะห
การคํ านวณตนทุนตอหน วย
ผลผลิต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรระดับปริญญาตรี ท้ังหมด 12 หลักสูตร มี
ความคุมคา 3 หลักสูตร (รอยละ 25.00) ไดแก 1) สาขาวิชานิติศาสตร 
(น.บ.) 2) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (รป.บ.) และ 3) สาขาวิชาสังคม
ศึกษา (ค.บ.) และไมคุมคา 9 หลักสูตร (รอยละ 75.00) ไดแก 1) สาขาวิชา
ดนตรี (ศศ.บ.) 2) สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ (ศล.บ.) 3) สาขาวิชา
การสอนภาษาจีน (ค.บ.) 4) สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.) 5) สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) 6) สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (ศศ.บ.)   7) สาขาวิชา
ภาษาไทย (ศศ.บ.) 8) สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับชาว
ตางประเทศ และ 9) สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง (ร.บ.) 

มิติดานประสิทธิผล ปการศึกษา 2563 บัณฑิตคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีงานทําหลังสําเร็จการศึกษาเปนระยะเวลา 
1 ป รอยละ 67.74 สาขาวิชาที่บัณฑิตมีงานทํามากที่สุด 5 อันดับแรก คือ 
สังคมศึกษา (ค.บ.) รอยละ 90.70 รองลงมาคือ สาขาวิชาการเมืองและการ
ปกครอง (ร.บ.) รอยละ 80.95 สาขาดนตรี (ศศ.บ.) รอยละ 80.00 สาขาวิชา
การสอนภาษาจีน (ค.บ.) รอยละ 78.95 และสาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.) 
รอยละ 76.74 ตามลําดับ 

มิติดานผลกระทบ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ดําเนินงานตามภารกิจหลักดานการผลิตบัณฑิตเพื่อรับใชสังคมมาหลายรุน 
มีศิษยเกาและศษิยปจจุบันไดรบัรางวัลในระดับทองถ่ินและระดับชาติ สราง
ชื่อเสียงใหกับคณะและมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง จึงทําใหยังคงมีผูสนใจ
เขามาศึกษาตอในสาขาวิชาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ถึงแม
จะประสบกับภาวะการแขงขันทางการศึกษาสูง และจํานวนประชากรวัย
เรียนลดลงที่สงผลกระทบกับมหาวิทยาลัยเกือบทุกมหาวิทยาลัย 

มิติดานโอกาสในการแขงขัน ประเด็นท่ีเปนโอกาสในการแขงขัน
ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแก 1) หลักสูตรไดมาตรฐานและ
มีคุณภาพสามารถตอบสนองกลุมผูเรียนที่หลากหลาย และสามารถบูรณา
การขามศาสตรเพ่ือจัดกิจกรรมเชิงสัมพันธในการพัฒนาตอยอดองคความรู
รวมกับชุมชนใหสามารถจัดการตนเองไดอยางย่ังยืน เปนไปในทิศทาง
เดียวกันกับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร กลุม 3 การพัฒนา
ชุมชนเชิงพื้นที่ (Area-Based and Community) 2) คาใชจายในการศึกษา
และการดํารงชีวิตระหวางการศึกษาไมสูงมากนักเม่ือเทียบกับมหาวิทยาลัย
ในภูมิภาคเดียวกัน 
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เกณฑมาตรฐานขอ 5 การบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอกหรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมได
ท่ีอาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ ใหมีระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม โดย
สามารถวัดผลไดอยางชัดเจน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2564 คณะมีการบริหารความเสี่ยงที่เกิด
จากปจจัยภายนอกหรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดที่อาจสงผลกระทบ
ตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ ใหมีระดับความเสี่ยงลดลงจาก
เดิม โดยสามารถวัดผลไดอยางชัดเจนดังน้ี  

1) การวิเคราะหความเสี่ยง   
(1) ความเสี่ยงดานกลยุทธ ไดแก จํานวนนักศึกษาลดลงและไม

เปนไปตามแผนการรับนักศึกษาแรกเขาสืบเนื่องจากการเปลี่ยนแปลง
นโยบายของรัฐมุงเนนใหนักเรียนมีการเรียนทางดานสายอาชีพมากขึ้นทํา
ใหจํานวนนักเรียนที่ เรียนในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายอาจลดลง,
มหาวิทยาลัยตางๆมีวิธีการและกลยุทธทางการแขงขันดานการรับ
นักศึกษาที่หลากหลายและตอบสนองความตองการของผูเรียน, ทําให
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีจํานวนนักศึกษาไมเปนไปตาม
แผนการรับนักศึกษาอาจสงผลกระทบตอการจัดจัดสรรงบประมาณ,การ
ดําเนินงานตามพันธกิจตางๆไมเปนไปตามที่คาดไว หรือการปดหลักสูตร 

(2) ความเส่ียงดานสิ่งแวดลอม ไดแก  จากสถานการณการแพร
ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนา2019 (COVID -19) สงผลทําให (1) การ
จัดการเรียนการสอนไมเปนไปตามแผนการเรียน (2) การดําเนินงานวิจัย
และการบริการวิชาการไมเปนไปตามแผน 

(3) ความเสี่ยงดานงบประมาณ ไดแก ชวงระยะเวลาท่ีโรคเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) แพรระบาด อาจทําใหไมสามารถดําเนิน
กิจกรรม/โครงการไดตามแผนท่ีวางไวและการเบิกจายงบประมาณไม
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

ผลการดําเนินงาน  
การบริหารความเสี่ยง คณะฯ บริหารความเสี่ยงเปนกระบวนการ

บริหารภายในองคกร โดยยึดหลักการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐาน
ของกระทรวงการคลังและมาตรฐาน COSO   

1) องคประกอบการบริหารความเส่ียง  มาตรฐานของ COSO  
ไดกลาวถึงองคประกอบการบริหารความเสี่ยงมี 8 องคประกอบ           
ซึ่งหากองคกรโดย มีการดํา เนินการตามองคประกอบครบถวนมี
ประสิทธิภาพ จะสงผลทําใหการบริหารความเสี่ยงขององคกรประสบ
ผลสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวองคประกอบการบริหารความเสี่ยง 8 
ขอ ดังนี ้

1.1 สภาพแวดลอมภายในองคกร (Internal Environment) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สภาพแวดลอมขององคกรเปนองคประกอบที่สําคัญในการกําหนดกรอบ
การบริหารความเสี่ยงและเปนพ้ืนฐานสําคัญในการกําหนดทิศทาง ของ
กรอบการบริหารความเสี่ยงองคกร ประกอบดวยปจจัยหลายประการ 
เชน วัฒนธรรมองคกรนโยบายของผูบริหาร แนวทางปฏิบัติงานของ
บุคลากร กระบวนการทํางาน ระบบสารสนเทศเปนตน 

1.2 การกําหนดวัตถุประสงค (Objective Setting) องคกรตอง
พิจารณากําหนดวัตถุประสงคในการบริหารความเสี่ยง ใหมีความ
สอดคลองกับเปาหมายเชิงกลยุทธและความเสี่ยงที่องคกรยอมรับได              
เพื่อวางเปาหมายในการบริหารความเสี่ยงขององคกรไดอยางชัดเจนและ
เหมาะสม 

1.3 การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) เปนการรวบรวม
เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนกับหนวยงาน ท้ังปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย
ภายในและปจจัยภายนอกองคกรและเมื่อเกิดข้ึนแลวสงผลใหองคกรไม
บรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมาย เชน นโยบายการบริหารงาน บุคลากร 
การปฏิบัติงานการเงิน ระบบสารสนเทศ ระเบียบขอบังคับ เปนตน ทั้งนี้
เพื่อทําความเขาใจตอเหตุการณและสถานการณน้ันๆ และเพื่อให
ผูบริหารพิจารณากําหนดแนวทางและนโยบายในการจัดการกับความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นไดเปนอยางดี 

1.4 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) การประเมิน
ความเสี่ยงเปนการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยง เพ่ือพิจารณา
จัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงท่ีมีอยูโดยการประเมินจากโอกาสท่ี
จะเกิด(Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

1.5การตอบสนองความเสี่ยง (Risk Response)เปนการ
ดําเนินการหลังจากที่องคกรสามารถระบุความเสี่ยงขององคกรและ
ประ เมิ นระดับของคว าม เสี่ ย ง แล ว  โดยจะต องนํ าคว าม เสี่ ย ง                        
ไปดําเนินการเพื่อลดโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงและลดระดับความรุนแรง
ของผลกระทบใหอยูในระดับที่องคกรยอมรับไดดวยวิธีจัดการความเสี่ยง
ที่เหมาะสมที่สุดและคุมคากับการลงทุนวิธีการตอบสนองความเส่ียงไดแก 

• Avoid (การหลีกเลี่ยง) ลดโอกาสที่จะเกิดใหเหลือศูนย 
• Take (เฝาระวัง) ยอมรับความเสี่ยงนั้น 
• Treat (ควบคุม) ลดโอกาสที่จะเกิดใหนอยลง/ ลดปริมาณ
ความเสียหายใหนอยลง 
• Share รวมรับความเสี่ยงกับองคกรอ่ืน หรือคนอ่ืน 
• Transfer โอนความเสี่ยงไปใหองคกรอ่ืน หรือคนอ่ืน 
1.6 กิจกรรมควบคุม (Control Activities) การกําหนดกิจกรรม

และการปฏิบัติตางๆ เพื่อชวยลดหรือควบคุมความเสี่ยง เพื่อสรางความ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มั่ น ใ จว า จะสามาร ถจั ดกา รกับความ เสี่ ย งนั้ น ไ ด อย า งถู กต อ ง                     
และทําใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร 
ปองกันและลดระดับความเสี่ยง ใหอยูในระดับที่องคกรยอมรับได 

1.7 สารสนเทศและการสื่อสาร ( Information and 
Communication) องคกรจะตองมีระบบสารสนเทศและการ
ติดตอสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ เพราะเปนพื้นฐานสําคัญที่จะนําไป
พิจารณาดําเนินการบริหารความเสี่ยงตอไปตามกรอบและขั้นตอนการ
ปฏิบัติท่ีองคกรกําหนด 

1. การติดตามประเมินผล (Monitoring) องคกรจะตองมีการ
ติดตามผล เพื่อใหทราบถึงผลการดําเนินงานวาเหมาะสมและสามารถ
จัดการความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพหรือไม 

2). กระบวนการการบริหารความเส่ียง 
 ปงบประมาณพ.ศ. 2564 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มี

กระบวนการบริหารความเสี่ยง ดังนี้  
2.1 ขั้นตอนการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 1) แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ประกอบดวย ผูบริหาร หัวหนางาน ตัวแทนจากทุก
สาขาวิชา จํานวน 20 คน ภายใตหลักการมีสวนรวมและการมีสวนไดเสีย
ของบุคลากรในหนวยงาน (มน 5.2-5-1) 

 
 
 
 
 
2) จัดทําร างแผนบริหารความเสี่ ยงและนํา เข าที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อพิจารณา
เบ้ืองตน โดยพิจารณาถึงผู วัตถุประสงคการบริหารความเส่ียง การ
มอบหมายผูรับผิดชอบ การประยุกตใชแผนบริหารความเสี่ยงกับสวนงาน
ตางๆ การคํานึงถึงวัฒนธรรม ของคณะตอการสงเสริมการบริหารความ
เสี่ยง รวมถึงการกํากับติดตาม และการประเมินผล (มน 5.2-5-2) 

3) จัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะเพื่อพิจารณา
รับรองรางแผนบริหารความเสี่ยง (มน 5.2-5-3) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม น  5 . 2 -5 -1  คํ า สั่ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ท่ี  3 3 4 1 / 2 5 6 3  เ รื่ อ ง 
แต ง ตั้ ง ค ณะ กร ร ม ก า ร
บริหารความเสี่ ยง คณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร ปงบประมาณ 
2564     
 
มน 5.2-5-2  แผนบริหาร
ค ว า ม เ สี่ ย ง  ค ณ ะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สั ง คมศาสตร  ประจํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.2564  
 
มน 5.2-5-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
4) ปรับปรุงรางแผนบริหารความเสี่ยงตามประเด็นการพิจารณา

และการวิเคราะห รางแผนบริหารความเสี่ยงและนําเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารคณะเพื่อตรวจสอบความถูกตอง(มน 5.2-5-4) 

5) เผยแพรแผนบริหารความเสี่ยงตอสาธารณะ 
6) กํากับ ติดตาม และประเมินผล การจัดทําแผนบริหารความ

เสี่ยง 
7) รายงานการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงตอคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและหรือมหาวิทยาลัย 
8) เผยแพรแผนบริหารความเสี่ยงตอสาธารณะ  

2.2 กําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยง  ปงบประมาณ 2564 
  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดใชเกณฑการประเมินความ
เสี่ยงเพื่อประเมินคาระดับความเสี่ยง จัดลําดับความเสี่ยงโดยใช
หลักเกณฑ โอกาส * ผลกระทบ ตามตารางเกณฑโอกาสที่จะเกิด (โอกาส
หรือความถี่) เกณฑผลกระทบ (พิจารณาผลกระทบดานประสิทธิผล ดาน
มูลคาความเสียหายทางการเงนิ  และดานชื่อเสียงและภาพลักษณองคกร) 
ตามตารางขางลางนี้ 

2.2.1 เกณฑการประเมินโอกาสในการเกิดความเสี่ยง  
ระดับการ
เกิดความ

เสี่ยง 

โอกาสการเกิด/ความถี่ใน
การเกิด 

ระดับคะแนน 

สูงมาก โอกาสที่เกิด 99% หรือเกิด
บอยหรืออาจเกิดขึ้นไดภายใน
รอบวันถึงสัปดาห 

5 

สูง โอกาสเกิดมากกวา 50% หรือ
เกิดขึ้นในรอบสัปดาหถึงรอบ
เดือน 

4 

ปานกลาง โอกาสเกิดมากกวา 10% หรือ
อาจเกิดขึ้นไดเพราะเคย
เกิดขึ้นแลว หรืออาจเกิดขึ้นได
ภายในรอบป 

3 

นอย โอกาสเกิดมากกวา 1% หรือ
อาจเกิดข้ึนไดแตยังไมเคย
เกิดขึ้น หรืออาจเกิดขึ้นได
ภายในรอบหลายป 

2 

นอยมาก โอกาสเกิดมากกวา 1% หรือ
เปนไปไดแตเฉพาะในกรณี
ฉุกเฉิน หรือเกิดขึ้นไดยากแม
ในอนาคตในระยะยาวหรือ
เปนเหตุการณ 100 ปมีคร้ัง 

1 

มน 5.2-5-4 รายงานการ
ประเมินการบริหารความ
เสี่ยง คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
ปงบประมาณ 2564 

 
มน 5.2-5-5  รายงานการ
ประ ชุ มคณะกร รมกา ร 
บริหารคณะ ครั้งที่ 1/2565 
วันที่ 25 มกราคม 2565 
   
มน 5.2-5-6 แผนบริหาร
ความเสี่ยงคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
    2.2.3 เกณฑการประเมินผลกระทบ  
    ดานประสิทธิผล 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

การดําเนินงานไม
เปนไปตามเปาหาย 

ระยะเวลาการ
หยุดชะงักของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับ
คะแน

น 
สูงมาก ไมเปนไปตามเปาหมาย

มากกวา 40% /สําเร็จ
ตามแผน 1-60 

มากกวา 24 ชั่วโมง 5 

สูง ไมเปนไปตามเปาหมาย
มากกวา 30-40 % /
สําเรจ็ตามแผน  61-70 
% 

มากกวา 12-24 ชั่วโมง 4 

ปานกลาง ไมเปนไปตามเปาหมาย
มากกวา 20-30% /
สําเรจ็ตามแผน  71-80 
% 

มากกวา 3-12 ชั่วโมง 3 

นอย ไมเปนไปตามเปาหมาย
มากกวา 10-20% /
สําเรจ็ตามแผน 81-90 
% 

มากกวา 1-3 ชั่วโมง 2 

นอยมาก ไมเปนไปตามเปาหมาย
มากกวา 10%/สําเร็จ
ตามแผน 91-100 % 

มากกวา นอยกวาหรือ
เทากับ 1 ชั่วโมง 

1 

       ดานมูลคาความเสียหายทางการเงิน 
ระดับความ

รุนแรง 
มูลคาความเสียหายทางการเงิน 

ระดับ
คะแนน 

สูงมาก มากกวา 50% ของรายไดที่ไดรับในปที่ผานมา มากกวา 
/10,000,000 บาท 

5 

สูง มากกวา 3-5% ของรายไดที่ไดรับในปที่ผานมา /250,001 -
10,000,000 บาท 

4 

ปานกลาง มากกวา 1-3% ของรายไดที่ไดรับในปที่ผานมา /50,001 -
250,000 บาท 

3 

นอย มากกวา 0.5-1% ของรายไดที่ไดรับในปที่ผานมา/10,0001-
50,000 บาท 

2 

นอยมาก นอยกวาหรือเทากับ 0.5% ของรายไดที่ไดรับในปที่ผานมา/
ต่ํากวา10,000 บาท 

1 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ดานช่ือเสียงและภาพลักษณองคกร 
ระดับ
ความ
รุนแรง 

มีผล 
กระทบ

ตอ 

ถูก
ฟองรอง/
รองเรียน 

การนําเสนอขาว 
ความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

ระดับ 
คะแนน 

สูงมาก คณะ คดีข้ึนสูศาล
และถูก

ตัดสินวาผิด 

พาดหัวขาวทาง
สถานีโทรทัศน/
หนังสือพิมพ/สื่อ
สังคมออนไลน 

ร ะ ดั บ ค ว าม พึ ง
พ อ ใ จ น อ ย ก ว า
หรือเทากับ 65% 
หรือระ ดับความ
พึ ง พ อ ใ จ  
มากกวา 25 %  

5 

สูง หลาย
สวนงาน 

คดีอยูในชั้น
ศาล 

กรอบขาวทาง
สถานีโทรทัศน/
หนังสือพิมพ/สื่อ
สังคมออนไลน 

ร ะ ดั บ ค ว าม พึ ง
พ อ ใ จ น อ ย ก ว า
หรือเทากับ 65 -
70% หรือระดับ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ  
มากกวา  15-20 
% 

4 

ปาน
กลาง 

เฉพาะ
ภายใน
สวนงาน 

ออกสื่อ ขาวระหวางสวน
งาน/เว็บบอรด 

ร ะ ดั บ ค ว าม พึ ง
พ อ ใ จ น อ ย ก ว า
หรือเทา กับ 70-
75% หรือระดับ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ
มากกวา10-15 % 

3 

นอย เฉพาะ
หนวย 
งาน

ภายใน
สวนงาน 

ภายใน
มหาวิทยาลั

ย 

ขาวระหวางสวน
งาน/เว็บบอรด 

ระดับความพึง
พอใจนอยกวา
หรอืเทากับ 75-
80% หรอืระดับ
ความพึงพอใจ  
มากกวา 5-10 % 

2 
 
 

นอย
มาก 

เฉพาะ
บุคคล 

ภายในสวน
งาน 

ขาวภายใน
หนวยงาน 

พึงพอใจมากกวา 
80% หรอืระดับ
ความไมพึงพอใจ  
นอยกวาหรือ
เทากับ 5 % 

1 

  
2.2.4 ระดับความเสี่ยง 
มาจาก ผลกระทบ (IMPACT) *  โอกาส (Likelihood)  

5 10 15 20 25 
4 8 12 16 20 
3 6 9 12 15 
2 4 6 8 10 
1 2 3 4 5 

                                             
                     
 โอกาส (Likelihood) 

ผลกระทบ  
(IMPACT) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การแปลคาระดับความเสี่ยง  

ระดับความ
เสี่ยง 

คะแนน ความหมาย 

สูงมาก 16-25 ระดับความเสี่ยงที่คณะไมสามารถยอมรับได
และจําเปนตองวางแผนบริหารจัดการในระดับ
คณะอยางเรงดวน 

สูง 10-15 ระดับความเสี่ยงที่คณะไมสามารถยอมรับได
และจําเปนตองวางแผนบริหารจัดการในระดับ
คณะ/สวนงาน/สาขาอยางเรงดวน 

ปานกลาง 5-9 ระดับความเสี่ยงที่คณะสามารถยอมรับไดแต
ตองมีการเฝาระวังมาตรการใหมีการดําเนินการ
อยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง 

ต่ํา 1-4 ระดับความเสี่ยงท่ีคณะยอมรับได เน่ืองจากมี
มาตรการควบคุมที่มีกลไกปกติควบคุมอยูแลว 

 
 3.2.2 แผนการบริหารความเสี่ยง 2564 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มีการดําเนินการดังนี้  
    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง (มน 5.3-1-1) การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ 
พ.ศ.2564  (มน 5.3-1-2) โดยมีขอมูลสรุปการดําเนินการที่สําคัญ 
เรียงลําดับคือ แนวทางการวิเคราะหความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยงเกณฑการ
ประเมินความเส่ียง ผลการติดตามประเมนิผล และแนวทางปรับปรุงดังน้ี 

1. แนวทางการวิเคราะหความเส่ียง ปจจัยเสี่ยง 
 คณะมนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร  ไดนํ าแผนกล ยุทธ 
แผนปฏิบัติการ โครงการ กิจกรรม กระบวนการปฏิบัติงานที่สําคัญ โดย
จัดเรียงตามประเด็นยุทธศาสตร คณะทํางานบริหารความเสี่ยงจัดทํา           
รางแผนบริหารความเสี่ยงนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพื่อรวมพิจารณาเหตุการณความเสี่ยงใน
แตละประเด็นยุทธศาสตร ทําการวิ เคราะหหาสาเหตุที่ทํา ให เกิด
เหตุการณนั้นๆ กําหนดมาตรการเพื่อทําการควบคุมใหเหตุการณดังกลาว
เกิดขึ้น โดยกําหนดกรอบไวเพื่อพิจารณาในการวิเคราะหความเสี่ยง และ
ปจจัยเสี่ยง แบงได 7 ประเด็น ดังนี้ 

  1) ความเสี่ยงทางพฤติกรรม คือความเสี่ยงที่เกิดจาก
การกระทบของบุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียเชน การโพสตและแชร
ขอมูลบุคลากร/นักศึกษา การลาออก/ไลออก การเปดเผยขอมูลท่ีเปน
ความลับการกระทําผิดกฎหมาย การมีผลประโยชนทับซอน เปนตน 

  2) ความเสี่ยงทางการปฏิบัติการ คือความเสี่ยงที่เกิด
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
จากการปฏิบัติหนาท่ีที่สงผลกระทบตอการดําเนินงานของคณะ เชน การ
บริหารหลักสูตรไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพของบุคลากร                  
และนักศึกษา การปฏิบัติงานไมเปนไปตามมาตรฐาน เปนตน 

  3) ความเสี่ยงทางกลยุทธ คือความเสี่ยงที่กอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงหรือการไมบรรลุวิสัยทัศนหรือพันธกิจ และเปาหมายคณะท่ี
กําหนดไว เชน การเปลี่ยนแปลงนโยบาย กฎเกณฑของหนวยงาน
ภายนอกที่ กํากับดูแลคณะ การผลิตบัณฑิต คุณภาพงานวิจัย การ
ประชาสัมพันธไมท่ัวถึง ภาพลักษณและชื่อเสียง เปนตน 
   4) ความเสี่ยงทางงบประมาณ การเงิน และทรัพยสิน 
คือความเสี่ยงที่เกิดจาการบริหารจัดการและควบคุมทางงบประมาณ 
การเงินและทรัพยสินของคณะใหมีประสิทธิภาพ รายไดลดลง ขาดสภาพ
คลองทางการเงิน การถกแถลงทางการเงินและขาวลือการจัดทํารายงาน
การเงิน การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง เปนตน 
   5) ความเสี่ยงทางกฎหมาย คือความเสี่ยงที่เกิดจากการ
ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวของ หรือกฎระเบียบท่ีมีอยูไมเหมะสม ไมชัดเจน ไมทันสมัย หรือ
เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน การฟองรอง การปลอมแปลงวุฒิ
การศึกษา/เอกสาร การรางสัญญาไมชัดเจน ไมครอบคลุมการดําเนินงาน 
การฝาฝนพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ.
2550 

  6) ความเสี่ยงทางเทคโนโลยี คือความเสี่ยงท่ีเกี่ยวกับ
การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เชน การเขาถึงขอมูล การขโมย
ขอมูล การทําลายขอมูล การคนหาขอมูลอัตโนมัติ การเปลี่ยนแปลงแกไข
ขอมูลบนเว็บไซตหรือระบบฐานขอมูล เปนตน 

  7) ความเสี่ยงทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง คือ 
ความเสี่ยงท่ีเกิดจากกากรกระทําที่จะสงผลกระทบและกอใหเกิดการ
สูญเสีย หรือความเสียหายตอวิถีชีวิตการดํารงชีวิต ประเพณีวัฒนธรรม 
และการเปลี่ยนแปลงของคนในสังคม เชน ปญหาเศรษฐกิจ ปญหา
การเมือง การพนันเสี่ยงโชค เปนตน 

2. การประเมินความเสี่ยง จากปงบประมาณ พ.ศ.2563 ที่
ผานมา 
 เมื่อทําการวิเคราะหหาปจจัยเสี่ยง  ทําการประเมินโอกาส และ
ผลกระทบ โดยใหคาคะแนนตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดไวในแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  มีเกณฑดังนี้ 

- สูงมาก คะแนน  15-25   
- สูง คะแนน    10-14 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
- ปานกลาง คะแนน 4-9 
- ต่ํา คะแนน     1-3  
 เมื่อไดเหตุการณความเสี่ยง ประเมินคาระดับความเสี่ยง 

วิเคราะหหาสาเหตุ กําหนดมาตรการเพื่อควบคุมเหตุการณนั้นๆ ในรอบ
ปงบประมาณ 2563 คณะกรรมการไดมีการติดตามประเมินผลแผน
บริหารความเสี่ยง สรุปไดดังนี้ 

ความเสี่ยงที่ 1 : จํานวนนักศึกษาที่มีพื้นฐานทักษะทาง
ภาษาตางประเทศต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน (3*4) คะแนน 12 ระดับสูง ผล
การประเมินคาระดับความเสี่ยง  : เทาเดิม 

ปญหา/แนวทางการปรับปรุง : คณะยังไมไดดําเนินมาตรการ
คือ การติวขอสอบดานภาษาตางประเทศเนื่องจากสถานการณการแพร
ระบาดเชื้อโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19 )  

การปรับปรุงในปงบประมาณตอไป    
คงใชมาตรการเดิมแตเพิ่มความเขมขนคณะจัดกิจกรรมติว

ขอสอบดานภาษาตางประเทศหลากหลายชองทาง    
ความเสี่ยงที่ 2 : จํานวนนักศึกษาที่มีพื้นฐานทางเทคโนโลยี

สารสนเทศต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน (3*4) คะแนน 12 ระดับสูง     
ผลการประเมินคาระดับความเสี่ยง  : เทาเดิม 
ปญหา/แนวทางการปรับปรุง :คณะยังไมไดดําเนินมาตรการ 

คือ การติวขอสอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศเนื่องจากสถานการณ    การ
แพรระบาดเช้ือโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19)  

การปรับปรุงในปงบประมาณตอไป   
1)จัดติวขอสอบ-พัฒนาทักษะทางคอมพิวเตอรทุกๆ 3 เดือน

อยางตอเนื่อง   
2) ประสานกับศูนยวิทยบริการในการใหขอเสนอแนะการปรับ

เกณฑหรือจัดทําขอสอบใหสอดคลองกับการดําเนินชีวิตประจําวัน 
ความเสี่ยงที่ 3 : จํานวนงานวิจัย/งานสรางสรรค/งาน

นวัตกรรม/งานวิชาการที่นําไปใชประโยชนกับทองถิ่นมีจํานวนนอย (3*4) 
คะแนน 12 ระดับสูง     

ผลการประเมินคาระดับความเสี่ยง  : ลดลง 
ปญหา/แนวทางการปรับปรุง : คณะมีการดําเนินการตาม

มาตรการทั้ง 4 ขอ  และพบวาความเสี่ยงลดลง (2*1)  อยูในระดับต่ํา  
เน่ืองจาก จํานวนงานวิจัย/งานสรางสรรค/งานนวัตกรรม/งานวิชาการท่ี
นําไปใชประโยชนกับทองถิ่นไดจริงมีจํานวนมากขึ้นและบรรลุเปาหมาย 

การปรับปรุงในปงบประมาณตอไป  -  ไมมี 
ความเสี่ยงที่ 4 : ผลงานทางวิชาการลดลง  (3*4) คะแนน 12 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ระดับสูง   

ผลการประเมินคาระดับความเสี่ยง  : ลดลง 
ปญหา/แนวทางการปรับปรุง : คณะมีการดําเนินการตาม

มาตรการทั้ง 3 ขอ และพบวาความเสี่ยงลดลง 1*2 = 2 1*2 = 2 อยูใน
ระดับตํ่า เนื่องจากผลงานทางวิชาการของคณาจารยเพิ่มขึ้นและบรรลุ
เปาหมาย 

การปรับปรุงในปงบประมาณตอไป  - ไมมี  
ความเสี่ยงที่ 5 : งานบริการวิชาการมีการบูรณาการการเรียน

การสอนมีครบทุกหลักสูตร (3*4) คะแนน 12 ระดับสูง 
ผลการประเมินคาระดับความเส่ียง  : ลดลง 
ปญหา/แนวทางการปรับปรุง : คณะมีการดําเนินการตาม

มาตรการทั้ง 3 ขอ และพบวาความเสี่ยงลดลง 1*2 = 2 1*2 = 2 อยูใน
ระดับตํ่า เนื่องจากผลงานทางวิชาการของคณาจารยเพิ่มขึ้นและบรรลุ
เปาหมาย 

การปรับปรุงในปงบประมาณตอไป  - ไมมี 
ความเสี่ยงที่ 6 : งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพื่อดําเนินงาน

ตามภารกิจลดลง (3*4) คะแนน 12 ระดับสูง 
ผลการประเมินคาระดับความเส่ียง  :  เทาเดมิ 
ปญหา/แนวทางการปรับปรุง : คณะมีการดําเนินการตาม

มาตรการทั้ง 3 ขอความเสี่ยงเทาเดิมเนื่องจาก นักศึกษาแรกเขาลดลง
และสภาพเศรษฐกิจของประเทศ  

การปรับปรุงในปงบประมาณตอไป 
คงมาตรการเดิมเพื่อควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานไวแตให

เพิ่มความเขมขนในการสรางความรู ความเขาใจและนโยบายการใช
งบประมาณอยางประหยัดคุมคากับตนทุนแตคงเปาหมายไว 

ความเสี่ยงที่ 7 : ความรับผิดชอบ ตอ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 
(3*4) คะแนน 12 ระดับสูง 

ผลการประเมินคาระดับความเส่ียง  :  ลดลง 
ปญหา/แนวทางการปรับปรุง : คณะมีการดําเนินการสราง

ความตระหนักในการใหความรูในการจัดประชุมบุคลากร รวมท้ังจัดทํา
ประกาศคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เรื่อง แนวปฏิบัติการดูแล
ทรัพยสินคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ความเสี่ยงลดลง คะแนน 
9 อยูในระดับปานกลาง แตยังไมเพียงพอ           

การปรับปรุงในปงบประมาณตอไป  คงมาตรการเดิมไว 
เนื่องจากเปนเรื่องสําคัญและจําเปนในปจจุบัน 

ความเสี่ยงที่ 8 : จํานวนนักศึกษาลดลงทุกปมีแนวโนมวา
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
หลักสูตรจะถูกงดรับนักศึกษาเน่ืองจากไมเปนไปตามเกณฑมหาวิทยาลัย
กําหนด (3*4) คะแนน 12 ระดับสูง 

ผลการประเมินคาระดับความเสี่ยง  :  เทาเดิม 
ปญหา/แนวทางการปรับปรุง : คณะดําเนินการตามมาตรการ

ท้ัง 3 ขอ แตความเสี่ยงยังเทาเดิม 
การปรับปรุงในปงบประมาณตอไป คงมาตรการเดิมไว คือ  
1) คณะสงเสริมใหสาขาวิชาพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรใหมี

ความทันสมัยและเปนที่ตองการของสังคม  
2) คณะจัดโครงการประชาสัมพันธแบบเชิงรุกอยางตอเนื่อง   
3) คณะสงเสริมใหสาขาวิชาสรางเครือขายการทํางานรวมกับ

ชุมชนภายนอก  
4) คณะสงเสริมใหอาจารยเขารวมการทํางานกับชุมชน 
 
3. การจัดทําแผนความเส่ียง ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดําเนินการจัดทําแผน

บริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายละเอียด ดังนี้ 
3.1 หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติ 

  1 )  ป ฏิ บั ติ ต า ม ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ห ลั ก เ ก ณ ฑ ที่
กระทรวงการคลังกําหนด ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
บริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 
  2) ปฏิบัติตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2562  เสนอแนะวา “การจัดทํา
แผนบริหารความเสี่ยง ควรวิเคราะหจากปจจัยภายนอกเปนสําคัญ อาทิ 
การแพรระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคนา (COVID –19) เปนตน” 
  3) นํานโยบายจากมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ในคราว
การประชุม คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ครั้งท่ี 2/2563 ในวันอังคารที่  14 พฤศจิกายน 2563 เวลา 13.30 น. ณ 
หองประชุมโอฬารฤทธิ์ อาคารโอฬารโรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง หลักเกณฑในการดําเนินงานจัดทําทําแผนบริหารความเสี่ยง ให
ยึดตามขอ 1 คือ ปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลัง
กําหนด ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง
สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 และใชองคความรูจากผลการอบรม
เชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัย
รวมทั้งมติที่ประชุมผูบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหใช
กรอบประเด็นประเภทความเสี่ยงจํานวน 3 ประเด็น คือ ความเสี่ยงดาน
กลยุทธ ความเสี่ยงดานงบประมาณ และความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
3.2 วิธีดําเนินการการจัดทําแผนความเสี่ยง ปงบประมาณ 

พ.ศ.2564  
 ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะ 

เพื่อทบทวน วิเคราะห จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยการนําผลการ
ประเมินแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
ขอเสนอแนะของงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยผลการ
ประเมินผลคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 
2563 รวมทั้งขอมูลอ่ืนท่ีเกี่ยวของมาจัดทําดําเนินการ กํากับติดตาม และ
รายงานผลแผนบริหารความเสี่ยงตอสาธารณชน มากําหนดแผนความ
เสี่ยงของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564  ดังน้ี 

1) ความเสี่ยงดานกลยุทธ 
พันธกิจ การผลิตบัณฑิต 

กระบวนการ/
วิธีการ 

แผนและกิจกรรมการรับนักศึกษา 

วัตถุประสงค เพื่อใหคณะมีจํานวนนักศึกษาเปนไปตามแผนท่ีตั้งไว 

ความเสี่ยง จํานวนนักศึกษาลดลงและไมเปนไปตามแผนการรบั
นักศึกษาแรกเขาสืบเน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงนโยบาย
ของรัฐมุงเนนใหนักเรียนมีการเรียนทางดานสายอาชีพ
มากข้ึนทําใหจํานวนนักเรียนที่เรียนในชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายอาจลดลง,มหาวิทยาลัยตางๆมีวิธีการและกล
ยุทธทางการแขงขันดานการรับนักศึกษาที่หลากหลาย
และตอบสนองความตองการของผูเรียน, ทําใหคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีจํานวนนักศึกษาไม
เปนไปตามแผนการรับนักศึกษาอาจสงผลกระทบตอ
การจัดจัดสรรงบประมาณ,การดําเนินงานตามพันธกิจ
ตางๆไมเปนไปตามที่คาดไว หรือการปดหลักสูตร 

ปจจัยเสี่ยง 1.นโยบายของรัฐท่ีมุงเนนการพัฒนาทกัษะกลุม
ประชากรวัยเรยีนในเรื่องทักษะฝมือแรงงาน 
 2.มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ มีวิธีการและกลยุทธการแขงขัน
ดานการรบันักศึกษาท่ีมีความยืดหยุนหลากหลายมาก
ขึ้น 

คาระดับความเสี่ยง โอกาส 5 x ผลกระทบ 5 =คะแนน 25 อยูในระดับสูง
มาก 

วิธีการควบคุมความ
เสี่ยงที่มีอยูใน
ปจจุบัน 

คณะมีกิจกรรมประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษา
ตั้ งแตตนปการศึกษาและมี กิจกรรมที่หลากหลาย
ชองทาง เชน การจัดทําเว็บไซตประชาสัมพันธสาขาวิชา
การติดตอกับนักศึกษาโดยตรงการลดขั้นตอนการสมัคร 

ป ร ะ เ มิ น วิ ธี ก า ร
ควบคุมความเสี่ยง
ในปจจุบัน 
หลังการประเมินผล 

จํานวนนักศึกษาทุกสาขาวิชา ไมเปนไปตาม
แผนการรับนักศึกษาเห็นควนปรับปรุงวิธีการควบคุม 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การบริหารความ
เสี่ยงเพื่อลดระดับ
ความเสี่ยง 

1. แตงตั้งคณะทํางานที่มีความรูความสามารถดานการ
ประชาสัมพันธโดยตรงและใหดาํเนินการระยะยาวและ
ตอเน่ือง 
 2. มีกิจกรรมออกคายเพื่อใหนักเรียนในสังกัด สพฐ.
หรอืสังกัดอ่ืนๆใหไดคุนเคยกับคณะฯ 
 3. มีการจัดทําแผนประชาสัมพันธระยะยาว 
 4. เปดหลักสูตรการศึกษานอกระบบ 
 5. ปรบัเทคนิคการเรียนการสอนแบบออนไลนใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
6. เสนอใหมหาวิทยาลัยมีแนวทาง/กลยุทธที่เอ้ือตอการ
บริหารจัดการการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียน 

การตดัสนิใจทีจ่ะ
บรหิารความเสี่ยง 

= บริหาร และ
หรือ X =   ยอมรบั 

= บรหิาร 
 

ผูรับผิดชอบ   (1) คณะกรรมการประชาสัมพันธหลักสูตร  
(2) งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 

กํากับดูแล รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 

 
2) ความเสี่ยงดานงบประมาณ 

พันธกิจ การบริหารจัดการ 
กระบวนการ/วิธีการ บริหารแผนและงบประมาณ 
วัตถุประสงค เพื่อใหการบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพ 

(ใชจาย = ตรงตามวัตถุประสงคของเงิน 

เบิกจาย = เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด) 
ความเสี่ยง ชวงระยะเวลาที่โรคเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

แพรระบาด อาจทําใหไมสามารถดําเนินกิจกรรม/
โครงการไดตามแผนท่ีวางไวและการเบิกจาย
งบประมาณไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

ปจจัยเสี่ยง การแพรระบาดของโรคเช้ือไวรัสโคโรนา2019 (COVID-
19) อยางตอเน่ืองที่สงผลตอการบรหิารจัดการทาง
งบประมาณ 

คาระดับความเสี่ยง โอกาส 5 x ผลกระทบ 5 =คะแนน 25 อยูในระดับสูง
มาก 

วิธีการควบคุมความ
เสี่ยงที่มีอยูใน
ปจจุบัน 

วางกรอบแนวทางการดําเนินกิจกรรม/โครงการให
ผูรับผิดชอบไดพิจารณาปรับเปล่ียนวิธีดําเนินการท่ี
เหมาะสมในแตละสถานการณ เพื่อใหสามารถ
ดําเนินงานและเบิกจายงบประมาณไดตามเปาหมายที่
กําหนดภายใตวัตถุประสงคเดิม 

ป ร ะ เ มิ น วิ ธี ก า ร
ควบคุมความเสี่ยง
ในปจจุบัน 
หลังการประเมินผล 

วิธีการควบคุมความเสี่ยงที่ดําเนินการอยูในปจจุบันยังคง
ไมเพียงพอเน่ืองจากผูรับผิดชอบบางกิจกรรม/โครงการ
ไมไดพิจารณาปรับเปล่ียนวิธีการดําเนินงานใหสําเรจ็
ตามกรอบแนวทางหากแตเปนการละท้ิงกิจกรรม/
โครงการ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การบริหารความ
เสี่ยงเพื่อลดระดับ
ความเสี่ยง 

ปรับเปลี่ยนวิธีดําเนินการที่เหมาะสมในแตละ
สถานการณ เพื่อใหสามารถดําเนินงานและเบิกจาย
งบประมาณไดตามเปาหมายที่กําหนดภายใต
วัตถุประสงคเดิมหรือเปล่ียนแปลงกิจกรรม/โครงการ
เม่ือพิจารณาถี่ถวนแลวเห็นวาไมสามารถดําเนินงานให
บรรลุวัตถุประสงคเดิมไดอยางแทจริง 

การตดัสนิใจทีจ่ะ
บรหิารความเสี่ยง 

= บรหิาร และหรอื 
X =   ยอมรบั 

= บริหาร 
 

ผูรับผิดชอบ   ผูรับผิดชอบกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปทุกคน 

กํากับดูแล รองคณบดีฝายแผนฯ 

 
3) ความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม 

พันธกิจ การบริหารจัดการ 
กระบวนการ/
วิธีการ 

การผลิตบัณฑิต การวิจัยและการบริการวิชาการใหมี
คุณภาพ 

วัตถุประสงค 1. เพื่อใหการบริหารจัดการเปนไปตามพันธกิจของคณะ 
2. เพื่อรองรับสถานการณความเสี่ยงที่เกิดจากการ
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส และภัยพิบัติตางๆ  

ความเสี่ยง จากสถานการณการแพรระบาดของเช้ือโรคไวรัสโคโร
นา2019 
(COVID -19) สงผลทําให 
1. การจัดการเรียนการสอนไมเปนไปตามแผนการเรยีน 
2. การดําเนินงานวิจัยและการบริการวิชาการไมเปนไป
ตามแผน 

ปจจัยเสี่ยง 1.การแพรระบาดของเชื้อโรคไวรสัโคนา 2019  
(COVID -19) 
2. ผลกระทบจากการปฏิบัติตามมาตรการเฝาระวังเชื้อ
ไวรสัโคโรนา 2019  (COVID -19) 

คาระดับความเสี่ยง โอกาส 5 x ผลกระทบ 5 =คะแนน 25 อยูในระดับสูง
มาก 

วิธีการควบคุมความ
เสี่ยงที่มีอยูใน
ปจจุบัน 

1.ปฏิบัติตามมาตรการเฝาระวังเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ทุกระดับ 
2.จัดรูปแบบการเรียนการสอนตามประกาศ
มหาวิทยาลัย 
3.การปรับแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับ
สถานการณ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ป ร ะ เ มิ น วิ ธี ก า ร
ควบคุมความเสี่ยง
ในปจจุบัน 
หลังการประเมินผล 

วิธีการควบคุมขอ 1  พบวายังไมเพียงพอจึงเห็นควรเพ่ิม 
1.การบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงตามสภาพการณ 
การประเมินขอ 2 พบวารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนออนไลนผูเรียนยังไมมีความพรอมในการเขาถึง 
ดังนี้ 
2.1 การใชเทคโนโลยี 
2.2 ส่ือและอุปกรณการเรียน 
2.3 สัญญาณอินเทอรเน็ตไมรองรับการเรียนการสอน
รูปแบบออนไลนของผูเรยีน 
2.4 บางรายวิชาไมรองรบัการเรียนการสอนในรูปแบบ
ออนไลน 
การปรับแผนการดําเนินงาน ทาํใหการดําเนินงาน

เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

การบริหารความ
เสี่ยงเพื่อลดระดับ
ความเสี่ยง 

1. การบรหิารจัดการการเปล่ียนแปลงตามสภาพการณ 
เพื่อใหบรรลุตามมาตรการเฝาระวังเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
2. สํารวจความพรอมในการเรียนรูปแบบออนไลนของ
นกัศึกษา และแจงผลใหสาํนักวิทยบริการทราบเพ่ือจัดพ้ืนท่ี
ใหบรกิารแกนักศกึษา และเสนอแนวทางใหมหาวิทยาลัย
ดําเนินการในการแกไขปญหาตอไป 
3.ปรับแผนการดําเนินงาน ใหสามารถยังคงดําเนินการได
ภายใตวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

การตัดสินใจที่จะ
บริหารความเสี่ยง 

= บริหาร และ
หรือ X =   ยอมรับ  

= บรหิาร ขอ 1,3   

ผูรับผิดชอบ   -รองคณบดีฝายแผน /รองคณบดีฝายวิชาการฯ /รอง
คณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

กํากับดูแล คณบดี 

 
      3.2.3 การประเมินการบริหารความเส่ียง คณะฯ ไดมีการจัดทํา
รายงานการประเมินการบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ 2564         
และรายงานตอคณะกรรมการบริหารคณะ ดังน้ี  

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง 
1) ความเส่ียงดานกลยุทธ 
1.จํานวนนักศึกษาลดลงและไม
เปนไปตามแผนการรับนักศึกษา
แ ร ก เ ข า สื บ เ น่ื อ ง จ า ก ก า ร
เปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐมุงเนน
ใหนักเรียนมีการเรียนทางดานสาย
อาชีพมากขึ้นทําใหจํานวนนักเรียน
ที่เรียนในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
อาจลดลง,มหาวิทยาลัยตาง ๆ มี
วิธีการและกลยุทธทางการแขงขัน
ดานการรับนักศึกษาที่หลากหลาย
และตอบสนองความตองการของ

 
ผลการประเมินคาระดับความเส่ียง  :  เทาเดิม  
ปญหา/แนวทางการปรับปรุง :  

คณะดําเนินการตามมาตรการท้ัง 3 
ขอ แตความเสี่ยงยังเทาเดิม คือ โอกาส 5 x 
ผลกระทบ 5 =คะแนน 25 อยูในระดับสูงมาก 
เน่ืองจากจํานวนนักศึกษายังไมเปนไปตาม
แผนการรบันักศึกษา 
การปรับปรุงในปงบประมาณตอไป  

1) คณะสงเสริมใหสาขาวิชาทบทวน 
พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัย 
ตอบสนองความตองการของตลาดและผูใช
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผูเรียน, ทําใหคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตรมีจํานวนนักศึกษา
ไมเปนไปตามแผนการรับนักศึกษา
อาจสงผลกระทบตอการจัดจัดสรร
งบประมาณ,การดําเนินงานตาม
พันธกิจตาง ๆ ไมเปนไปตามที่คาด
ไว หรือการปดหลักสูตร 

บัณฑิต โดยยึดตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับที่ 13  

2 )  ค ณ ะ ป รั บ ก ล ยุ ท ธ ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธเชิงรุก  โดยในปการศึกษา 2564   
คณะไดดําเนินการ เชน 

2.1 ใ นรู ป แ บบ กา รจั ดตั้ ง 
คณะกรรมกา รขั บ เคลื่ อนง านรณรงค รับ
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปการศึกษา 2565 
โดยมีการกําหนดภาระงานใหกรรมการฯ ทํา
หนาท่ี จัดทําแผนการขับเคลื่อนงานรณรงครับ
นักศึกษาของคณะตลอดปการศึกษาที่กําหนด  
จัดทําปฏิทินกิจกรรมงานรณรงครับนักศึกษา
ของคณะตลอดปการศึกษา ดําเนินการตาม
ปฏิ ทิ น  ติ ดต ามผ ลการ ดํ า เนิ น ง าน  และ
ประเ มินผลการดําเนินงานเปนระยะ และ
วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเชิงสถิติของ
จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2565 ที่ผาน
กระบวนการขับเคลื่อนงานรณรงครับนักศึกษา  
โดยใหรายงานผลการดําเนินงานตอรองคณบดี
ฝายวิชาการและการประกันคุณภาพการศึกษา
ของคณะ คณบดี และรองอธิการบดีฝ าย
วิชาการ ตามลําดับ 

2.2 บริการวิชาการรวมกับเครือขาย
สถาบันการศึกษากลุมเปาหมาย 

2.3 คณะสง เสริม ใหส าขาวิชา จัด
กิจกรรมหรือจัดการประชาสัมพันธในระดับ
สาขา การรับนักศึกษา การรักษาการคงอยูของ
นกัศึกษา 

2) ความเสี่ยงดานงบประมาณ 
ชวงระยะเวลาที่โรคเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) แพรระบาด 
อาจทําใหไมสามารถดําเนิน
กิจกรรม/โครงการไดตามแผนที่วาง
ไวและการเบิกจายงบประมาณไม
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

ผลการประเมินคาระดับความเสี่ยง  :  ลดลง 
คือ โอกาส 2 x ผลกระทบ 4 =คะแนน 8 อยูใน
ระดับสูงปานกลาง 
ปญหา/แนวทางการปรับปรุง :  

คณะดําเนินการตามมาตรการทั้ง 3 
ขอ พบวาความเสี่ยงลดลงอยูในระดับปานกลาง 
ซึ่งเปนระดับความเสี่ยงท่ีคณะสามารถยอมรับ
ไดแตตองมีการเฝาระวังมาตรการใหมีการ
ดําเนินการอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
การปรับปรุ งในปงบประมาณตอไป  คง
มาตรการเดิมไว  

3) ความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม 
จากสถานการณการแพรระบาด
ของเช้ือโรคไวรัสโคโรนา2019 
(COVID -19) สงผลทําให 
1. การจัดการเรียนการสอนไม
เปนไปตามแผนการเรยีน 
2. การดําเ นินงานวิจัยและการ
บรกิารวิชาการไมเปนไปตามแผน 

ผลการประเมินคาระดับความเสี่ยง  :  ลดลง 
คือ โอกาส 2 x ผลกระทบ 4 =คะแนน 8 อยูใน
ระดับสูงปานกลาง 
ปญหา/แนวทางการปรับปรุง :  
คณะดําเนินการตามมาตรการทั้ง 3 ขอ พบวา
ความเส่ียงลดลงอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงเปน
ระดับความเส่ียงที่คณะสามารถยอมรับไดแต
ตองมีการเฝาระวังมาตรการใหมีการดําเนินการ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
การปรับปรุงในปงบประมาณตอไป คง
มาตรการเดิมไว  

 
จากการประเมินความเสี่ยงปงบประมาณ พ.ศ.2564 คณะฯ ไดนํา

ผลการประเมินมากําหนดความเสี่ยงในปงบประมาณ พ.ศ.2565 คณะ
(มน 5.1-5-6) ดังนี้ 

ผลประเมินความเสี่ยง2564 แผนความเสี่ยง 2565  
1) ความเส่ียงดานกลยุทธ 
1.จํานวนนักศึกษาลดลงและไม
เปนไปตามแผนการรับนักศึกษา
แ ร ก เ ข า สื บ เ น่ื อ ง จ า ก ก า ร
เปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐมุงเนน
ใหนักเรียนมีการเรียนทางดานสาย
อาชีพมากขึ้นทําใหจํานวนนักเรียน
ที่เรียนในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
อาจลดลง,มหาวิทยาลัยตาง ๆ มี
วิธีการและกลยุทธทางการแขงขัน
ดานการรับนักศึกษาที่หลากหลาย
และตอบสนองความตองการของ
ผูเรียน, ทําใหคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตรมีจํานวนนักศึกษา
ไมเปนไปตามแผนการรับนักศึกษา
อาจสงผลกระทบตอการจัดจัดสรร
งบประมาณ,การดําเนินงานตาม
พันธกิจตาง ๆ ไมเปนไปตามที่คาด
ไว หรือการปดหลักสูตร 

ผลการประเมินคาระดับความเส่ียง  :  เทาเดิม  
ปญหา/แนวทางการปรับปรุง :  

คณะดําเนินการตามมาตรการท้ัง 3 
ขอ แตความเสี่ยงยังเทาเดิม คือ โอกาส 5 x 
ผลกระทบ 5 =คะแนน 25 อยูในระดับสูงมาก 
เน่ืองจากจํานวนนักศึกษายังไมเปนไปตาม
แผนการรบันักศึกษา 
การปรับปรุงในปงบประมาณตอไป  

1) คณะสงเสริมใหสาขาวิชาทบทวน 
พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัย 
ตอบสนองความตองการของตลาดและผูใช
บัณฑิต โดยยึดตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับท่ี 13  

2 )  ค ณ ะ ป รั บ ก ล ยุ ท ธ ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธเชิงรุก  โดยในปการศึกษา 2564   
คณะไดดําเนินการ เชน 

2.1 ใ นรู ป แบบ กา รจั ดตั้ ง 
คณะกรรมกา รขับ เ ค ล่ือนง านรณรงค รั บ
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปการศึกษา 2565 
โดยมีการกําหนดภาระงานใหกรรมการฯ ทํา
หนาท่ี จัดทําแผนการขับเคล่ือนงานรณรงครับ
นักศึกษาของคณะตลอดปการศึกษาที่กําหนด  
จัดทําปฏิทินกิจกรรมงานรณรงครับนักศึกษา
ของคณะตลอดปการศึกษา ดําเนินการตาม
ปฏิ ทิ น  ติ ดต ามผลการดํ า เ นิ น ง าน  แล ะ
ประเ มินผลการดําเนินงานเปนระยะ และ
วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเชิงสถิติของ
จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2565 ที่ผาน
กระบวนการขับเคลื่อนงานรณรงครับนักศึกษา  
โดยใหรายงานผลการดําเนินงานตอรองคณบดี
ฝายวิชาการและการประกันคุณภาพการศึกษา
ของคณะ คณบดี และรองอธิการบดีฝ าย
วิชาการ ตามลําดับ 

2.2 บริการวิชาการรวมกับเครือขาย
สถาบันการศึกษากลุมเปาหมาย 

2.3 คณะสง เสริม ใหสาขา วิชาจัด
กิจกรรมหรือจัดการประชาสัมพันธในระดับ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สาขา การรับนักศึกษา การรักษาการคงอยูของ
นกัศึกษา 

2) ความเสี่ยงดานงบประมาณ 
ชวงระยะเวลาที่โรคเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) แพรระบาด 
อาจทําใหไมสามารถดําเนิน
กิจกรรม/โครงการไดตามแผนที่วาง
ไวและการเบิกจายงบประมาณไม
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

ผลการประเมินคาระดับความเสี่ยง  :  ลดลง 
คือ โอกาส 2 x ผลกระทบ 4 =คะแนน 8 อยูใน
ระดับสูงปานกลาง 
ปญหา/แนวทางการปรับปรุง :  

คณะดําเนินการตามมาตรการทั้ง 3 
ขอ พบวาความเสี่ยงลดลงอยูในระดับปานกลาง 
ซึ่งเปนระดับความเสี่ยงท่ีคณะสามารถยอมรับ
ไดแตตองมีการเฝาระวังมาตรการใหมีการ
ดําเนินการอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
การปรับปรุงในปงบประมาณตอไป  
คงมาตรการเดิมไว  

3) ความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม 
จากสถานการณการแพรระบาด
ของเช้ือโรคไวรัสโคโรนา2019 
(COVID -19) สงผลทําให 
1. การจัดการเรียนการสอนไม
เปนไปตามแผนการเรยีน 
2. การดาํเนินงานวิจัยและการ
บรกิารวิชาการไมเปนไปตามแผน 

ผลการประเมินคาระดับความเสี่ยง  :  ลดลง 
คือ โอกาส 2 x ผลกระทบ 4 =คะแนน 8 อยูใน
ระดับสูงปานกลาง 
ปญหา/แนวทางการปรับปรุง :  

คณะดําเนินการตามมาตรการทั้ง 3 
ขอ พบวาความเสี่ยงลดลงอยูในระดับปานกลาง 
ซึ่งเปนระดับความเสี่ยงท่ีคณะสามารถยอมรับ
ไดแตตองมีการเฝาระวังมาตรการใหมีการ
ดําเนินการอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
การปรับปรุงในปงบประมาณตอไป  
คงมาตรการเดิมไว  

 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 6 มีการดําเนินการจัดการความรูที่จําเปนตอการบรรลุเปาหมายหรือการดําเนินงานที่เปน
ปญหาของคณะอยางเปนระบบและจัดทําเปนคลังความรูใหบุคลากรในทุกภาคสวนสามารถเขาถึง   
องคความรูโดยสะดวก เพื่อการเรียนรูและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานใหเกิดการพัฒนางานอยางเปน
รูปธรรม 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการดําเนินคนหาแนว

ปฏิบัติที่ดีจากความรูของอาจารย โดยดําเนินการในรูปแบบของการ
จัดการความรู ตามกระบวนการดังนี้ 

1) สายวิชาการ คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
1.1) แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2564 

ตามคําสั่งคณะ ที่ 479/2564  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการจัดการความรู 
(Knowledge Management) สายวิชาการ ประจําปการศึกษา 2564    
ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 (มน 5.2-6-1) เพื่อทําหนาที่ในการจัดการ
ความรูตามประเด็นความรูท่ีตองการของกลุมเปาหมาย    

1.2) จัดประชุมคณะกรรมการการจัดการความรูและอาจารย
ผู เขารวม (มน 5.2-6-2) โดยพิจารณากําหนดประเด็นความรูและ
เปาหมายของการจัดการความรู ดานการผลิตบัณฑิต และดานการวิจัย 

มน 5 .2-6-1 คําสั่ งคณะ ท่ี
508/2563  เรื่ อง  แต งตั้ ง
คณะกรรมการจัดการความรู 
(Knowledge Management) 
ส า ย วิ ช า ก า ร  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา 2564 
 
มน  5 .2 -6 -2  รา ยงานการ
ประชุมคณะกรรมการการ
จัดการความรู  สายวิชาการ 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร  ป ร ะ จํ า ป
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ดังการดําเนินงานตอไปนี้ 

1.2.1 มีการศึกษาเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรของ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 2 ดาน คือ ดานการผลิต
บัณฑิต และดานการวิจัย  

1.2.2 คณะกรรมการการจัดการความรูของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มีการประชุมเพื่อกําหนดแผนในการจัดการความรู 
ประจําปการศึกษา 2564 (มน 5.2-6-3) โดยมีแผนการจัดการความรูและ
เปาหมายของการจัดการความรูที่สอดคลองกับแผนกลยุทธการพัฒนา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ.2563-2565  ทั้งหมด 2 
ประเด็น ไดแก   

ดานการผลิตบัณฑิต : ประเด็น ผลิตบัณฑิตใหมีความกาวหนา
ทางวิชาการ  

ดานการวิจัย: ประเด็น การวิจัยเพื่อการบูรณาการกับรายวิชา
และการพัฒนาทองถิ่น  

1.2.3 กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและ
ทักษะตามแผนความรูที่กําหนดในขอ 1 คือ อาจารยท่ีสังกัดคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร       

1.3) มีการจัดประชุมเพ่ือแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูจากความรู 
ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit know- ledge) เพื่อคนหาแนว
ปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรูท่ีกําหนดไวในแผน          

1.4) คณะกรรมการจัดการความรู ไดจัดทําเอกสารเผยแพรแนว
ปฏิบัติที่ที่ไดจากการแลเปลี่ยนเรียนรูทั้ง 2 ประเด็น (มน 5.2-6-4)  และ
จัดประชุมเพื่อคืนขอมูลใหกับกลุมอาจารยที่รวมกันแลกเปลี่ยนความรู 
ผานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู เพ่ือใหเกิดการนําไปใช
ประโยชนตอการปฏิบัติงานและการเรียนการสอนที่เกี่ยวของ 

1.5) มีการเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่กําหนด โดยจัด
ประชุมและแจกเอกสารแนวปฏิบัติที่ดี ในรูปแบบของเอกสารเผยแพร
แจกใหแกอาจารยเพื่อนําไปใชประโยชน และเผยแพรเปนลายลักษณ
อักษร (explicit knowledge) ผานทางเว็บไซตคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 5.2-6-5) และจัดสงไปยัง
หนวยงานภายนอก เพื่อใชประโยชน  

2) สายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
2.1 แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู (สายสนับสนุน)             

ปการศกึษา 2564 (มน 5.2-6-6)  
2.2 จัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรู (สายสนับสนุน)      

ครั้งท่ี 1  โดยมีคณบดีเปนประธาน เพื่อพิจารณากําหนดประเด็นการจัด

การศึกษา 2564 
 
มน 5.2-6-3 แผนการจัดการ
ความรู (สายวิชาการ) คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2564 

 
มน 5.2-6-4 เอกสารเผยแพร
จากผลการจัดการความรู (สาย
วิชาการ) คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ปการศึกษา 
2564  
 
มน 5.2 -6-5 เว็ บไซต คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   
 
มน 5.2-6-6 คําสั่ง แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดการความรู 
(สายสนับสนุน) ปการศึกษา 
2564   
 
มน 5.2-6-7 แผนการจัดการ
ความรู (สายสนับสนุน) คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปการศกึษา 2564  
 
มน 5.2-6-7 รายงานผลการ
จัดการความรู สายสนับสนุน 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา 2564 
 

มน 5.2-6-8 เอกสารเผยแพร
ผลจากการจัดการความรู (สาย
สนับสนุน) คณะมนุษยศาสตร



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ŚŝŞŜ 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 221 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ความรูของบุคลากรสายสนับสนุน ภายใตนโยบายสาระสําคัญ กลาวถึง 
ความรู  ประโยชนการจัดการความรู  และผลการจัดการความรู ใน ป
การศึกษาที่ผานมารายละเอียดสรุป ดังน้ี  

- ทบทวนจากการปฏิบัติงานของบุคลากรใน ปการศึกษา 
2563 ที่ผานมาที่เห็นวาควรดําเนินการตอเนื่องเพื่อคนหาวิธีการหรือ
ขั้นตอนที่ฝงอยูในตัวบุคคล 

- ประโยชนการจัดการความรู ควรเปนเรื่องของการ Up skill / 

Reskiil เพื่อพัฒนาตนเอง ที่นําไปใชในหนาที่ของตนเอง 
- วัตถุประสงคการจัดการความรู  คือ เพื่อหาประเด็นการ

จัดการความรูของสายสนับสนุน วิธีการคือใหทุกคนไดพูดถึงประเด็น/
หัวขอเรื่องที่ตองการจัดการความรู เพื่อเปนการฝก Upskill/Reskiil ของ
แตละคน ทั้ งนี้  บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนไดนํ าเสนอ โดยเนน
บรรยากาศเปนกันเอง โดยไมใหหัวหนางานนําเสนอ เพื่อใหเกิดการเรียนรู
ที่เกิดจากความตองการ   

จากการประชุม ไดมติกําหนดประเด็นการจัดการความรูบุคลากร
สายสนับสนุนมี จํานวน 2 ประเด็น คือ (1) การพัฒนาเทคนิค 
การแกปญหาเฉพาะหนา 2) การประชุมออนไลน  โดยจัดทําเปน
แผนการจัดการความรู สายสนับสนุน ปการศึกษา 2564 (มน 5.2-6-7) 

2.3 ดําเนินการจัดกิจกรรมการถายทอดความรู ดังน้ี 
(1) จัดอบรม ประเด็น การประชุมออนไลน โดยเชิญวิทยากร 

จากสํานักวิทยบริการและสารสนเทศมาใหความรู  
(2) ประเด็นการพัฒนาเทคนิคการแกปญหาเฉพาะหนา 

ประชุมโดยใชคําถาม วามีงานอะไรที่มีอาจารย เจาหนาที่หรือนักศึกษา
มาขอคําปรึกษาแนะนําบอยๆ แสดงวา งานน้ัน เรื่องน้ัน ผูปฏิบัติงาน
อาจตองจัดทําเอกสารคูมือชี้แจงใหชัดเจน หลากหลายชองทาง ผล มี 3 
วิธ ีอบรม , สอบถามผูรู , ศึกษาดวยตนเอง 

(3)  ดําเนินการตามแผน ดังน้ี 
กระบวนการ ผลการดําเนินงาน 

1.การกําหนด
ความรู   
 

 วิธีการ: จัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรู คร้ังที่ 1    
 ผล : ไดประเด็นท่ีได มี 2 ประเด็น คือ การพัฒนาเทคนิค 
การแกปญหาเฉพาะหนา และการประชุมออนไลน   

2.การสรางและ
แสวงหาความรู    

 วิธีการ :  
(1) จัดอบรม ประเด็น การประชุมออนไลน โดยเชิญวิทยากร 
จากสํานักวิทยบริการและสารสนเทศมาใหความรู 
(2) สวนประเด็นการพัฒนาเทคนิคการแกปญหาเฉพาะหนา 
ประชุมโดยใชคําถาม วามีงานอะไรท่ีมีอาจารย  เจาหนาท่ี
หรือนักศึกษามาขอคําปรึกษาแนะนําบอยๆ  แสดงวา งาน

และสังคมศาสตร ปการศึกษา 
2564 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
นั้น เร่ืองน้ัน ผูปฏิบัติงานอาจตองจัดทําเอกสารคูมือชี้แจงให
ชัดเจน หลากหลายชองทาง  
ผล  มี 3 วิธี  อบรม , สอบถามผูรู ,  ศึกษาดวยตนเอง 

3.การจัดการ
ความรูใหเปน
ระบบ  
 

วิธีการ ประเด็นเทคนิคการแกปญหาเฉพาะหนา  ใชขอ
คําถาม 
จํานวน 4 ขอ  คือ ทํางานอะไร (In put) เชน ประสานงาน 
ชี้แจง ระบุใหชัดเจน เจาะจง ทําอยางไร (Process) ผล
อยางไร (Output)  เชน การแกปญหาผูรับบริการไมพึง
พอใจ ปรับปรุงอยางไร (Outcome) ยกตัวอยาง (ใหเห็น
ภาพเปนรูปธรรม) 
ผล รอยละ 90 ของขอมูลยังขาดความสมบูรณ ท่ีประชุมจึง
ขอใหผูเขารวมกิจกรรมทบทวน เพิ่มรายละเอียด หรือปรับ
เปนงานอื่นที่มีผลกระทบวงกวาง 

4. การประมวล
และกลั่นกรอง
ความรู 
 

วิธีการ  (1)ประเด็น เร่ือง  เทคนิคการแกปญหาเฉพาะหนา
ประชุม  จํานวน 2 ครั้ง  
คร้ังที่ 1 ใหผูเขารวมกิจกรรมทุกคนนําเสนอความรู เรื่อง  
การพัฒนาเทคนิคการแกไขปญหาเฉพาะหนา โดยใชวิธีการ 
ตอบขอคําถามจํานวน 4 ขอ  
คร้ังที่ 2 เพื่อทบทวนกลั่นกรอง ความละเอียดสมบูรณของ
เนื้อหาของงาน  เพื่อใหเกิดมุมมองท่ีกวางและลึกย่ิงขึ้น   
ผล  ผูเขากิจกรรมทุกทานไดนําเสนอขอมูล ที่ประชุม มีการ
สอบถามรายละเอียด  มีการสรุปประเด็นและใหผูเขารวม
ประชุมทุกทาน นําขอมูลที่ไดคร้ังนี้ไปปรับปรุง จัดสงผลงาน
เปนไฟล ทั้งนี้ยังมีการทบทวนสอบถามเพ่ือปรับปรุง แกไข 
เพ่ิมรายละเอียดอีกคร้ัง 

5. การเขาถึง
ความรู   

 วิธีการ   ใหนําเสนอในท่ีประชุม  นําเสนอในรูปแบบเอกสาร
หรือไฟล และจัดทําเปนเอกสารเลมเล็กเพื่อเผยแพร 
ผล  มีชองทางรบัรู จํานวน 4 ชองทาง การประชุม, เอกสาร
เลมเล็ก, บอรดประชาสัมพันธและคูมือปฏิบัติงาน 

6.การแบงปน
แลกเปลี่ยน
ความรู    

วิ ธีการ ใชการประชุมและใหผู เขารวมกิจกรรมทุกทาน
นําเสนอขอมูล  สามารถสอบถาม ใหขอสังเกต    
ผ ล   พบว า บ า ง เ รื่ อ ง มี ก า รพู ดคุ ย แล ก เป ลี่ ย นต า ม
ประสบการณองคความรู บางเร่ือง เปนการนําเสนอขอมูล
เพียงอยางเดียว เนื่องจากไมมีองคความรูในเรื่องดังกลาว 
บางเรื่องเปนเรื่องที่เก่ียวของและไดดําเนินการ เชน เรื่อง 
งานเบิกจายงบประมาณ ที่ประชุม เห็นวาเปนเร่ืองสําคัญจึง
ขอใหผูปฏิบัติงาน จํานวน 2 ทานจัดทําคูมือปฏิบัติงาน   

7. การเรียนรู   วิธีการ    ใหนําผลจัดการความรู ไปใชในการปฏิบัติงาน หรือ
จัดทําคูมือปฏิบัติงาน 
ผล  บุคลากรผูเขารวมกิจกรรม รอยละ 90 สามารถนํา
ความรูที่ไดรับจากการสกัดความรู ไปใชในสถานการณอื่นๆ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
รวมท้ังใหมีการนําเทคนิคดังกลาวบรรจุไวในคูมือปฏิบัติงาน
ดวย  

 

 (4) ผลการจัดการความรู  ตามรายงานผลการจัดการความรู สาย
สนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2564 
(มน 5.2-6-8) โดยการพัฒนาเทคนิควิธีการแกไขปญหาเฉพาะหนาท่ีทํา
แลวเสร็จ ณ หวงเวลานั้นๆ จํานวน 7 วิธี เรียงลําดับตามกลุมงานจาก
มากไปนอย สรปุดังนี้ 

4.1 การจัดทําเอกสารเพ่ิมเติม ในรปูแบบตัวอยาง, คูมือและ
แบบรายงานผลเพื่อชี้แจงประกอบการปฏิบัติงาน รายงายผลตาม
ขอเสนอแนะคณะกรรมการ จํานวน 8 งาน คือ งานขออนุมัติเบิกเงิน
คาตอบแทนวิทยากร,  งานยืมเงินทดรองราชการ, งานขออนุญาต
จัดซื้อ/จาง กรณีวงเงินตํ่ากวา 5,000 พันบาท ,งานจัดสอบปลายภาค , 
งานกรอกขอมูลหลักสูตรในระบบ CHECO, งานจัดทําหนังสือราชการ, 
งานจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ  และงานประเมินผลโครงการบริการ
วิชาการ   

4.2 การประสานงานเปนรายบุคคล จํานวน 7 งาน คือ งาน
เขียนหนังสือราชการ, งานขออนุญาตจัดซื้อ/จาง กรณีวงเงินต่ํากวา 
5,000 พันบาท, งานขออนุญาตลา, งานขออนุมัติเบิกเงินคาตอบแทน
วิทยากร  งานยืมเงินทดรองราชการ, งานขออนุญาตเปดรายวิชาและ
งานกรอกขอมูลหลักสูตรในระบบ CHECO   

4.3 การใชชองทางอ่ืนๆ เพื่อชวยขยายผล จัดเก็บขอมูล 
หรือดําเนินการใดๆ  ไดแก เครือขายกลุมอบรม  ชองทางออนไลน 
จํานวน 4 งาน  คืองานลงพื้นท่ีบริการวิชาการ ,งานจัดหาทรัพยากร
สารสนเทศ, งานจัดงานประชุมและงานขอเปดรายวิชา 

4.4 การแจงลวงหนา/ทดสอบลวงหนา  จํานวน 3 งาน คือ 
งานจัดสอบปลายภาค, งานระบบสารบรรณออนไลนและงานจัดประชุม  

4.5 การกําหนดแนวปฏิบัติจํานวน 2 งาน คือ งานบริหาร
แผนงบประมาณและงานจัดสอบปลายภาค  

4.6 การขอคําปรึกษากับทีมงาน/ผูรับผิดชอบ จํานวน 2 
งาน งานประเมินผลโครงการบริการวิชาการและผูเขียนสงบทความเพ่ือ
ลงตีพิมพในวารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรปริริทัศนลาชา             

4.7 การฝกฝนและการเพิ่มพูนความรู จํานวน 2 งาน คือ 
งานเขียนหนังสือราชการและงานประเมินผลโครงการบริการวิชาการ  
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เกณฑมาตรฐานขอ 7 กํากับติดตามและประเมินผลสําเรจ็ของแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน รวมทั้งมีการปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมจากผลการประเมินเพื่อใหเกิด
การพัฒนาดานการบริหารและพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดจัดทําแผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (2565-2569)        
(มน 5.2-7-1) ซึ่งแผนดังกลาวไดกําหนดวัตถุประสงคเพื่อใชเปนแนวทาง
ในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมีกระบวนการ
จัดทําแผนดงัตอไปนี้ 
        (1) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําคณะกรรมการจัดทําแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร (2565-2569)  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 5.2-7-2)  คณะกรรมการประกอบไป
ดวยคณบดี รองคณบดี หัวหนาสํานักงาน ประธานสาขาวิชาและหัวหนา
สวนงาน เพ่ือทําหนาที่วิเคราะหรวบรวม ติดตามประเมินผลขอมูลและ
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ  
        (2) วิเคราะหขอมูลที่ครอบคลุมขอมูลที่สําคัญดานตางๆ  ดังตอไปนี้ 
                   2.1 ขอมูลอัตรากําลังของอาจารยและบุคลากรในปจจุบัน 
รวมทั้งขอมูลการเกษียณอายุราชการในอนาคตอยางนอย 5 ป ขางหนา 
และขอจํากัดดานตางๆเพื่อใชในการวางแผนพัฒนาบุคลากรตามแผน
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  
                  2.2 กําหนดแผนการจางงานและวิธีการสรรหาบุคลากรที่มี
ความรูความสามารถ มีทัศนคติที่ดีใหเขาสูกระบวนการคัดเลือก คัดสรร   
                  2.3 ขอมูลจากการสํารวจความตองการในการพัฒนาของ
บุคลากรทั้งสายวิชาการ(สายอาจารย) และสายสนับสนุน  
                 2.4 ขอมูลความตองการและความสามารถเพื่อจัดทํา
สมรรถนะ (Competencies) ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีจะ
ใหเกิดขึ้นในระยะ 5 ปขางหนา 
                 2.5 ขอมูลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนดานทรัพยากร
มนุษย เพ่ือการปรับปรุงแกไขแผนพัฒนาบุคลากร ตามแนวความตองการ
และความคาดหวังของผูปฏิบัติงานจากแบบสอบถามและมติที่ประชุมใน
การจัดการพัฒนา  

(3) คณะมีการ จัดประชุมคณะกรรมการบริหารและพัฒนา
บุคลากร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในวันที่ 25 มกราคม 
2565 เพื่อจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ระยะ 5 ป (2565-2569) (มน 5.2-7-4) และ เสนอ
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 9/2564 วันท่ี 27 ตุลาคม 2564       
(มน 5.2-7-5) และไดรายงานผลการจัดทําแผนตอคณะกรรมการบริหาร

มน 5.2-7-1 แผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
(2565-2569) 
   
มน 5.2-7-2 คําสั่งคณะฯ ที่ 
014/2564 เรื่อง  แตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร  คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ลงวันที่ 22 มกราคม 2564  
 
มน 5.2-7-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร  คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
วันท่ี 25 มกราคม 2564    
 
มน 5.2-7-4  แผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ระยะ 5 ป (2565-2569 
 
มน 5.2-7-5 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่ 9/2564 วันท่ี 27 
ตุลาคม 2564 
 
มน 5.2-7-6 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่ 9/2564 วันท่ี 27 
ตุลาคม 2564 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2564 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2564(มน 5.2-7-6)  มติที่ประชุมใหขอเสนอแนะและแนวทางในการ
ดําเนินการเกี่ยวกับระบบการกํากับ ติดตาม เปนรายบุคคล เพื่อเปน
กลไกสําคัญเพื่อขับเคลื่อนการบริหารและพัฒนาบุคลากร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ
แผนท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป  

และปการศึกษา 2564 คณะไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร โดยแบง
ออกเปน จํานวน 2 แผน เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของคณะ
ไดอยางเหมาะสมตรงตามความตองการท่ีจะพัฒนาตนเองตามสายงาน 
ไดแก แผนพัฒนาอาจารย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2564 (มน 5.2-7-7) แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศกึษา 2564   (มน 5.2-7-8)   

(4) มีการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรตามแผน และคณะฯ ได
กําหนดใหผูรับผิดชอบจัดทํารายงานสรุปผลโครงการตามแผนท่ีกําหนด 
(มน 5.2-7-8) และเสนอตอคณบดี  

(5)  เมื่อสิ้นสุดปการศึกษาคณะฯ ไดจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการตามแผน โดยติดตามผลจากผูรับผิดชอบโครงการและจัดทํา
เปนรายงานผลการดําเนินงานตามแผน (มน 5.2-7-10) เสนอตอ
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 20 พฤษภาคม 2565   
(มน 5.2-7-11) เพื่อพิจารณาใหความเห็นเพื่อนําขอเสนอแนะไปปรับปรุง
และพัฒนาบุคลากรในปการศึกษา 2565 ตอไป 

(6) คณะมีการสรางขวัญและกําลังใจแกอาจารยท่ีไดรับตําแหนง
ทางวิชาการและท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาที่สูงข้ึน โดยประกาศใหบุคลากรของ
คณะฯ ไดทราบผานการประชุมคณาจารยและจัดทําปายแสดงความยินดี
ใหกับอาจารยท่ีไดรับตําแหนงทางวิชาการ และมีการพิจารณายกยอง
บุคลากรสายสนับสนุนที่มีผลงานดีเดนดานตางๆ เพื่อเปนการสรางขวัญ
และกําลังใจการทํางาน  
          (7) มีการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนํา
ความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนางานในหนาที่หรือนําไปใชประโยชน 
ดานการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ และ
บุคลากรสายสนับสนุนนําความรูมาใชพัฒนาในตําแหนงหนาที่ และมีการ
รายงานผลการปฏิบัติงานในการศึกษาดูงาน/อบรม /สัมมนานอกสถานที่ 
(มน 5.2-7-12) 

มน 5.2-7-7 แผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ 
(อาจารย) คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2564 
 
มน 5.2-7-8 แผนพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2564 
 
มน 5.2-7-9 รายงานสรุปผล
โครงการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน ป
การศึกษา 2564 
 
มน 5.2-7-10 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร (2565-
2569) ประจําปการศกึษา 
2564 และรายงานผลตาม
แผนพัฒนาอาจารย ป
การศึกษา  2564 
 
มน 5.2-7-11 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 20 
พฤษภาคม 2565 
 
มน 5.2-7-12 รายงานผลการ
ไปราชการ เกี่ยวกับการพัฒนา
ศักยภาพในตําแหนงและ
หนาที่ ประจําปการศึกษา 
2564 
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การประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

การบรรลุ
เปาหมาย 

7 ขอ ดําเนินการได ขอ1-ขอ7  5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงช้ีที่  5.3  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
ชนดิของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ  

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ  

4 ขอ 
มีการดําเนินการ  

5 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและหลักสูตร
ตามระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ  

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและหลักสูตรตามระบบและ
กลไกที่มหาวิทยาลัยกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคณุภาพ และการประเมินคุณภาพ ดังน้ี 

1) การควบคุมคุณภาพ คณะฯ มีการวางแผนโดยกําหนดวัตถุประสงค
และขอบเขตของงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร การดําเนินงานดานการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะและหลักสูตรตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ ดังนี ้

1.1 จัดทําแผนงานดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา   
(Action Plan) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2563 (มน 
5.3-1-1) โดยมีวัตถุประสงค ขอบเขตการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของคณะที่ครอบคลุมทุกพันธกิจ โดยแผนดังกลาวไดกําหนด
กิจกรรมโครงการใหสอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษาที่ผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะและ
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  ปการศึกษา 2564 ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 
25 กุมภาพันธ 2565  (มน 5.3-1-2) 

1.2 แตงตั้ง คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
คณะและการประ กันคุณภาพการศึ กษาระดับหลักสูตร  คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปการศึกษา 2564 ตามคําสั่งคณะฯ  ท่ี 
310/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

มน 5.3-1-1 แผนงาน
ดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา(Action Plan) คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปการศกึษา 2564 
 
มน 5.3-1-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในคณะ
แล ะ ก า ร ปร ะ กั น คุ ณภา พ
กา รศึ กษ าระดั บหลั กสู ต ร 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร  ปการศึกษา 
2564 ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 
25 กุมภาพันธ 2565 
 
มน 5.3-1-3 คําสั่ งคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ที่  310/2564 เรื่อง แตงตั้ ง
คณะกรรมการการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในคระ
แล ะ ก า รป ร ะ กั น คุ ณภา พ
การศึกษาระดับหลักสูตร ป
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะและการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2564    
ลงวันที่ 8 กันยายน 2564  (มน 5.3-7-3) เพื่อกํากับดูแลและดําเนินงานดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ และระดับหลักสูตร ซึ่งมีการ
ดําเนินงานแบบมีสวนรวมของบุคลากรในคณะฯประกอบดวยผูบริหาร 
คณาจารย บุคลากร ผูใชบัณฑิต และนักศึกษา และมีการแตงตั้งคณะกรรม
กํากับดูแลและติดตามการดําเนินงานตามองคประกอบ  ใหสามารถดําเนินการ
เปนไปตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีกําหนด และมีการจัด
ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อรวมกันกําหนด
ตัวชี้วัด เปาหมาย และวิเคราะหสภาพการณของการดําเนินงาน  เพื่อนํามา
วางแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และจัดทํา ราง แผน
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 กอนที่จะ
นําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ เพื่อใหความเห็นชอบ  

2) การตรวจสอบคุณภาพ คณะฯ มีการปฏิบัติตามแผนดําเนินงาน
ประกันคณุภาพการศึกษา ดังนี้  

2.1 จัดทําคูมือประกันคุณภาพการการศึกษาภายใน (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2564)  (มน 5.3-1-4) โดยไดนําประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง 
เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2563 มาเปนกําหนดและเปน
แนวทางในการจําทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ เพื่อใชเปน
เครื่องมือในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของท้ังระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ โดยมีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาฯ และอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน พ.ศ.2558 
และมาตรฐานหลักสูตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อชี้แจงและสรางความเขาใจการ
รายงานผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพและตัวช้ีวัดระดับหลักสตูร 
และระดับคณะในการประชุมคณะกรรมการ ประกันฯ  

2.2  คณะฯ มีการตรวจสอบ โดยการติดตามผลการดําเนินงานคุณภาพ
การศึกษาทั้งในระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยใหมีการจัดประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2564                  
(มน 5.3-1-5) เพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ติดตามผลการดําเนินงานของหลักสูตรใหเปนไปเกณฑ
มาตรฐานของหลักสูตร และกําหนดใหหลักสูตรจัดทํารายงานการดําเนินงาน
ของหลักสูตรตามองคประกอบคุณภาพและตัวชี้วัดทั้งระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ ดังน้ี  

1) รายงานผลการดําเนินงานตอมหาวิทยาลัย ดังนี้  
(1) รายงานผลการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวชี้วัดระดับคณะ

(มน 5.3-1-6) ตอมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1.1 รายงานการติดตามการดําเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงชี้ 

การศึกษา 2564 
 
มน 5.3-1-4 คูมือประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร พ.ศ.2564  
 
มน 5.3-7-5 รายงานการ
ประชุมคณะ กรรมการประกัน
คุณภาพการศกึษา ปการ
การศึกษา 2564 
 
มน 5.3-1-6 รายงานสรุปผล
ตามองคประกอบคณุภาพและ
ตัวชี้วัดระดับคณะ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปการศกึษา 2564 
 
มน 5.3-1-7 รายงานสรุปผล
ตามองคประกอบคณุภาพและ
ตัวชี้วัดระดับหลักสูตร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปการศกึษา 2564 
 
มน 5.3-1-8 รายงานผลการ
ดํ า เ นิ นงานหลักสู ตร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ภาคเรียนที่ 1/2564  
 
มน  5 .3 -1 -9  ร า ยง านกา ร
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ ในการประชุ มครั้ ง ท่ี 
9/2564 วั นที่  27 ตุลาคม 
2564 
 
มน 5.3-1-10 รายงานผลการ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
และเกณฑการประเมินระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2564 รอบ 3 เดือน   

1.2 รายงานการติดตามการดําเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงชี้ 
และเกณฑการประเมินระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2564 รอบ 6 เดือน   

1.3 รายงานการติดตามการดําเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงชี้ 
และเกณฑการประเมินระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2564 รอบ 9 เดือน   

1.4 รายงานการติดตามการดําเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงชี้ 
และเกณฑการประเมินระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2564 รอบ 12 เดือน  

(2)  รายงานผลการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวชี้วัดระดับ
หลักสูตร (มน 5.3-1-7) ตอมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

2.1 รายงานการติดตามการดําเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงชี้ 
และเกณฑการประเมินระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2564 รอบ 3 เดือน   

2.2 รายงานการติดตามการดําเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงชี้ 
และเกณฑการประเมินระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2564 รอบ 6 เดือน   

2.3 รายงานการติดตามการดําเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงชี้ 
และเกณฑการประเมินระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2564 รอบ 9 เดือน   

2) รายงานตอคณะกรรมการประจําคณะฯ ดังนี้  
2.1 ระดับหลักสูตร คณะไดนําขอมูลของหลักสูตรมาวิเคราะหและ

สรุปเปนภาคการศึกษา  และเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ โดยรายงาน
ผลการดําเนินงานหลักสูตร ดังนี ้

(1) รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ภาคเรียนท่ี 1/2564  (มน 5.1-1-8)  ตอคณะกรรมการประจํา
คณะ ในการประชุม ครั้งที่ 9/2564 วันท่ี 27 ตุลาคม 2564 (มน 5.3-1-9)   

(2) รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ภาคเรียนที่ 2/2564 (มน 5.3-1-10)   ตอคณะกรรมการประจํา
คณะ ในการประชุม ครั้งที่ 1/2565 วันท่ี 27 เมษายน 2565 (มน 5.1-1-11)   

2.2 ระดับคณะ ไดนําผลการดําเนินงานของหลักสูตรและสวนงานท่ี
เก่ียวของจัดทําเปนรายงานผลการดําเนินตามองคประกอบคุณภาพและ
ตัวชี้วัดระดับคณะ  (มน 5.3-1-12)  เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ ดังนี้ 

(1) รายงานผลการติดตามผลการดําเนินงานคุณภาพระดับคณะ 
1/2564  เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 9/2564 
วันที่ 27 ตุลาคม 2564  

 (2) รายงานผลการติดตามผลการดําเนินงานคุณภาพระดับคณะ 
2/2564 ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 27 
เมษายน 2565  

3) การประเมินคณุภาพ  ปการศึกษา 2564 คณะฯ มีการกําหนดให
มีการประเมินคุณภาพการศึกษาท้ังระดับหลักสูตรและระดับคณะ ตาม

ดํ า เนิ นงานหลั กสู ตร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ภาคเรียนที่ 2/2564   
 
มน 5.3-1-11 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ ในการประชุมครั้งที่ ครั้งท่ี 
1/2565 วันท่ี 27 เมษายน 
2565 
 
มน 5.3-1-12 รายงานผลการ
ติดตามผลการดําเนินงาน
คุณภาพระดับคณะ ภาคเรียนที่
1/2564 และภาคเรียนที่ 
2/2564 
 
มน 5.3-1-13 คําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ที่  
786/2565 ลงวันที่ 4 เมษายน 
2565  เรื่องคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปการศึกษา 2564 
 
มน 5.3-1-14 กําหนดการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปการศึกษา 2564 
 
มน 5.3-1-15 แผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของหลักสูตร 
(Improvement Plan) ป
การศึกษา 2564 จํานวน 12 
หลักสูตร  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
รายละเอียดดังนี ้

3.1 ระดับหลักสูตร จัดทํารายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร      
(มคอ.7) โดยผานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
เพื่อรวมกันหาแนวทางปฏิบัติตามองคประกอบคุณภาพของหลักสูตร และ
อาจารยประจําหลักสูตรกรอกขอมูลรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร     
(มคอ.7) ในระบบฐานขอมูล CHE QA Online ของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) โดยปการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร และมีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2564  
ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ที่ 786/2565 ลงวันที่ 4 เมษายน 2565  
(มน 5.3-1-13)  เพื่อประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจําป
การศึกษา 2564 ระหวางวันท่ี 9-31 พฤษภาคม 2565  จํานวน 14 หลักสูตร 
(มน 5.3-1-14)  ดังนี้ 

1) ระดับปริญญาตรี จํานวน 12 หลักสูตร  ไดแก  
1.1 วันที่ 9 พฤษภาคม 2565 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ   
1.2 วันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 ประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา   
1.3 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2565 ประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน   
1.4 วันที่ 17 พฤษภาคม 25645 ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในหลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน   
1.5 วันท่ี 19 พฤษภาคม 2565 ประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน และหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

1.6 วันท่ี 23 พฤษภาคม 2565 ประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

1.7 วันท่ี 24 พฤษภาคม 2565 ประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
หลักสูตรรัฐศาตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 

1.8 วันท่ี 25 พฤษภาคม 2565 ประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

1.9 วันท่ี 26 พฤษภาคม 2565 ประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
หลักสูตรศิลปศาสตบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 

1.10 วันที่ 30 พฤษภาคม 2565 ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน หลักสูตรศิลปศาสตบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับ
ชาวตางประเทศ และหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต   

มน 5.3-1-16 รายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2564 (ฉบับ
วิพากษ)  
 
มน 5.3-1-17 กําหนดการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปการศกึษา 2564 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
2) ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 2 หลักสูตร ดังนี้  
2.1วันที่ 26 พฤษภาคม 2565 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
2.2  วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  
คณะฯ ไดมีการกําหนดใหทุกหลักสูตรนําผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2563 มาจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของหลักสูตร (Improvement Plan) ปการศึกษา 2564
จํานวน 14 หลักสูตร (มน 5.3-1-15)  และมีการรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนตอคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย ดังนี ้

- รายงานผลการดํ าเ นินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหลักสูตร  (Improvement Plan) ภาคเรียนท่ี 1/2564 ตอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2564 เมื่อ
วันที่ 14 พฤศจิกายน 2564 วาระที่ 5.10   

-รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของหลักสูตร  (Improvement Plan) ภาคเรียนที่ 2/2564  รายงานตอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2565 เมื่อวันท่ี 
17 พฤษภาคม 2565     

3.2 ระดับคณะ จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2564 โดยผาน
กระบวนการวิพากษ (มน 5.3-1-16) ในการประชุมประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565 และเจาหนาที่ท่ีปฏิบัติหนาท่ีงาน
ประกันกันคณุภาพการศึกษากรอกขอมูลรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ใน
ระบบฐานขอมูล CHE QA Online ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อเปนการรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ และระดับหลักสูตร ตอสํานักงานคณะกรรมการ
การการอุดมศึกษา (สกอ.) และมีการกําหนดใหมีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในคณะ  โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ที่เปนผูที่ขึ้นทะเบียนตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
(สกอ.) ประจําปการศึกษา 2564 ในวันที่ 19-20 กรกฎาคม 2565 (มน 5.3-1-
17)  เพื่อตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ จาก
คณะกรรมประเมินคุณภาพภายในเปนประจําทุกปอยางตอเนื่อง และ 

คณะฯ ไดมีการกําหนดใหทุกหลักสูตรนําผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ ปการศึกษา 2563 มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหลักสูตร (Improvement Plan) ปการศึกษา 2564             
และมีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนตอคณะกรรมการบริหาร
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัยดังนี ้

- รายงานผลการดํ าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ  (Improvement Plan) ภาคเรียนที่ 1/2564 ตอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 12/2564 เม่ือ
วันที่ 14 พฤศจิกายน 2564 วาระที่ 5.10   

-รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับคณะ  (Improvement Plan) ภาคเรียนที่ 2/2564  รายงานตอคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2565 เม่ือวันที่ 17 
พฤษภาคม 2565     

3.3 ระดับมหาวิทยาลัย มีการรายงานผลการดําเนินงานตาม
องคประกอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ เสนอตอ
มหาวิทยาลัย เพื่อเปนขอมูลในการสนับสนุนการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับมหาวิทยาลัย มีขอปฏิบัติท่ีเปนในทิศทางเดียวกัน   

4) การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดเขามามีสวนรวม ดังนี้ 
คณะฯ ไดมีการดําเนินงานดานตาง ๆ ของคณะท่ีเปดโอกาสใหผูมี

สวนไดสวนเสียโดยเฉพาะผูใชบัณฑิต ศิษยเกา นักศึกษา และผูรับบริการ เขา
มามีสวนรวมในการดาํเนินงานของคณะ ดวยการใหขอมูลปอนกลับและนําผล
ไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ  ดงัตอไปนี้ 

1) เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะผูใชบัณฑิตและ
ผูรับบริการ รวมถึงศิษยเกา มีสวนรวมในรูปแบบของคณะกรรมการตาง ๆ  
ไดแก  

1.1) รวมเปนคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร   

1.2)  ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา ผูนําชุมชน โดยมีผูแทนเขารับการ
สัมภาษณในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ อยางตอเนื่อง
ทุกปการศึกษา 

2)  เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการใหขอมูลปอนกลับและรวม
ดําเนินกิจกรรม ดังนี้  

2.1) การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนหลังจากสิ้นสดุภาคการศึกษาในแตละภาคการศึกษา และ
จัดทําเปนรายงานเสนอตอคณบดี และอาจารยผูสอน   

2.2) การประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพของการใหบริการ 3 
ดานของนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 
2564 และนําผลการประเมินไปปรบัปรงุและพัฒนาการใหบริการแกนักศึกษา
ในปการศึกษาถัดไป  

3) คณะฯไดขอความรวมมือผูใชบัณฑิต เพ่ือประเมินความพึงพอใจของ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผูใชบัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ของบัณฑิตจบปการศึกษา 
2559-2564 และไดสงผลการประเมินไปยังสาขาวิชา เพื่อนําผลการประเมินไป
เปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามความตองการ
ของผูใชบัณฑิตตอไป          
 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 
1 และรายงานผลการติดตามและผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในใหคณะกรรมการประจําคณะ
เพื่อพิจารณา   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการแตงตั้งคณะกรรมการการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการบริหารหลักสูตรคณะฯ ประจําป
การศึกษา 2564 ตามคําสั่งคณะฯ ที่ 310/2564 ซึ่งประกอบไปดวย คณบดี 
รองคณบดี หัวหนาสํานักงานคณบดี ประธานสาขาวิชา เลขานุการสาขาวิชา  
หัวหนางาน และเจาหนาที่ (มน 5.3-2-1) ทําหนาที่ในการติดตามการ
ดําเนินงานและรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตร และระดับ
คณะ เพื่อทําหนาที่ในการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่
กําหนดในขอ 1 และรายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือ
พิจารณาทุกภาคการศึกษา โดยมีการดําเนินการดังนี้ 

ระดับหลักสูตร 
1. กําหนดใหตัวแทนสาขาวิชาโดยประธานสาขาวิชาและเลขานุการ

สาขาวิชา รวมเปนคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคระ
และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2564 เพื่อให
รับทราบการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและใหมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานหลักสูตร ผานการประชุม  

2. ทําบันทึกขอความถึงประธานสาขาวิชาและเพื่อใหกําหนดใหทุก
หลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพหลักสูตรรอบ 3 
เดือน  รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน (มน 5.3-2-3) โดยผลการรายงานของ
แตละหลักสูตรจะนําเสนอตอคณบดี เพื่อลงนามผูตรวจสอบและเห็นชอบทุก
หลักสูตร เพ่ือเปนการกํากับติดตามและควบคุณภาพการดําเนินงานของ
หลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร  หลังจาก
นั้น คณะฯ ไดจัดสงรายงานผลการดําเนินตามองคประกอบคุณภาพและ
ตัวชี้วัดของแตละหลักสูตร จํานวน 14 หลักสูตร ไปยังงานประกันคุณภาพ
การศึกษา กองนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัย เพื่อรายงานผลตอ
ผูเก่ียวของตอไป และเมื่อสิ้นสุดปการศึกษาสาขาวิชาจะตองจัดทํารายงานผล
การดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) (มน 5.3-2-4) ซึ่งเปนการรายงานเมื่อสิ้นสุด
ปการศกึษา โดยไดกําหนดใหรายงานผลการดําเนินงานตามองคประกอบและ

ม น  5 . 3 -2 -1  คํ า สั่ ง ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ที่  310/2564 เรื่อง แตงตั้ ง
คณะกรรมการการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในคณะ
แล ะก า รป ร ะ กั น คุ ณภา พ
การศึกษาระดับหลักสูตร ป
การศึกษา 2564 ลงวันที่  8 
กันยายน 2564 
 
มน 5.3-2-2 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัด ระดับ
หลักสูตร ปการศึกษา 2564 
 
มน 5.3-2-3 รายงานผลการ
ดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.7)  
ปการศกึษา 2564 จํานวน 14 
หลักสูตร  
 
มน 5.3-2-4 แบบโครงการ
เสนอคณบดีเพื่ออนุมัติให
ปรับปรุงหลักสูตร/เปด
หลักสูตรใหม   
 
มน 5.3-2-5 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการวิพากษ
หลักสูตร  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตัวชี้วัดระดับหลักสูตรตอมหาวิทยาลัย ตามแผนดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ปการศึกษา 2564 โดยผลการรายงานของแตละหลักสูตรจะ
นําเสนอตอรองคณบดี คณบดี ตามลําดับ เพื่อลงนามผูตรวจสอบและ
เห็นชอบทุกหลักสตูร และคณะฯ ไดจัดสงรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร      
(มคอ.7) จํานวน 14 หลักสูตร เสนอตอรองอธิการบดีฝายวิชาการ เพื่อเปน
การรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดป
การศึกษา  

 3. การดําเนินงานดานหลักสูตร ไดแก การปรับปรุงหลักสูตร การ
พัฒนาหลักสูตร  จะตองดําเนินดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ี
เก่ียวของและจะตองดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

3.1 การปรับปรุงหลักสูตร/พัฒนาหลักสูตร จะตองขออนุมัติ
ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาหรือขอเปดหลักสูตร  

3.2 จัดทําแบบโครงการเสนอคณบดีเพ่ืออนุมัติใหปรับปรุง
หลักสูตร/เปดหลกัสูตรใหม  (มน 5.3-2-5) 

3.3  หลักสูตรดําเนินการยกรางหลักสูตร และมีการจัด
ประชุมวิพากษหลักสูตรโดยมีผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันท่ีมีความ
เชี่ยวชาญในหลักสูตรรวมดําเนินการ (มน 5.3-2-6) 

3.4  สงเอกสารรางหลักสูตรเพื่อเสนอตอคณะกรรมการ
ประจําคณะ โดยเสนอคณบดีเพื่อใหความเห็นชอบ 

3.5  เสนอหลักสูตรตอสภาวิชา (มน 5.2-2-6)เมื่อผานความ
เห็นชอบคณะกรรมการประจําคณะ โดยตองผานความเห็นชอบจากคณบดี  

3.6 เสนอหลักสูตรเมื่อผานความเห็นชอบจากสภาวิชาการ 
ตอสภามหาวิทยาลัย (มน 5.3-2-7) โดยตองผานความเห็นชอบจากคณบดี 

3.7  จัดทําหลกัสูตรฉบับสมบูรณ (มคอ.2) และแบบรายงาน
หลักสูตร (มคอ 02)  โดยตองผานความเห็นชอบจากคณบดี เพ่ือจัดสงไปยัง
กองบริการการศึกษาเสนอใหอธิการบดีลงนามในแบบรายงานหลักสูตร (มคอ.
02) และดําเนินการจัดสงสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ภายใน 
30 วัน นับตั้งแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร และรายงานผลการ
ดําเนินการจัดทําขอมูลหลักสูตรเขาสูระบบพิจารณาความสอดคลองของ
หลักสูตร (CHE Curriculum Online :  CHECO ) โดยในปการศึกษา 2564 
มีจํานวน 7 หลักสูตรที่ผานการพิจารณาความสอดคลองและสามารถเปด
สอนในปการศึกษา 254 และ 2565 ดังนี ้

1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) ผานการพิจารณาความสอดคลองของ
หลักสูตร (CHE Curriculum Online :  CHECO )  วันที่ 20 พฤษภาคม 
2564 

 
มน 5.3-2-6 รายงานการ
ประชุมสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
พ.ศ.2564-พ.ศ.2565 
 
มน 5.3-2-7 รายงานการ
ประชุมสภา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง  พ.ศ.2564-พ.ศ.
2565 
 
มน 5.3-2-8 Print Out ระบบ
พิจารณาความสอดคลองของ
หลักสูตร (CHE Curriculum 
Online :  CHECO)   
 
มน 5.3-2-9 รายงานสรุปผล
การดําเนินงานระหลักสูตร 
ภาคการศกึษา 1/2564 และ
ภาคเรียนที่ 2/2564 
  
มน 5.3-2-10 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่ 9/2564 วันท่ี 27 
ตุลาคม 2564 
 
มน 5.3-2-11 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่ 1/2565 วันท่ี 27 
เมษายน 2565 
 
มน 5.3-2-12 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่ 3/2565 วันท่ี 29 
มิถนุายน 2565 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
2) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการ

ปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) ผานการพิจารณาความสอดคลอง
ของหลักสูตร  (CHE Curriculum Online :  CHECO )  วันท่ี 9 กรกฎาคม 
2564 

3)  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) ผานการพิจารณาความสอดคลองของ
หลักสูตร (CHE Curriculum Online : CHECO) วันที่ 3 กรกฎาคม 2564 

4) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) ผานการพิจารณาความสอดคลองของ
หลักสูตร (CHE Curriculum Online : CHECO) วันที่ 9 กุมภาพันธ  2565 

5) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
(หลักสูตรใหม พ.ศ.2565) ผานการพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร 
(CHE Curriculum Online : CHECO) วันที่ 14 มีนาคม 2565 

6) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) ผานการพิจารณาความ
สอดคลองของหลักสูตร (CHE Curriculum Online : CHECO) วันที่ 16 
พฤษภาคม 2565 

7) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) ผานการ
พิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร (CHE Curriculum Online : CHECO) 
วันที่ 14 กุมภาพันธ 2565 

4. การดําเนินการเปลี่ยนแปลงขอมูลหลักสูตร เชน เปลี่ยนแปลง
อาจารยประจําหลักสูตร เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
เปลี่ยนแปลงหมวดตาง ๆ ใน มคอ.2  จะตองดําเนินดําเนินงานตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรที่เกี่ยวของและจะตองดําเนินการตามข้ันตอนดังนี ้

4.1  สงเอกสารการขอเปล่ียนแปลงขอมูลหลักสูตร เพื่อเสนอ
ตอคณะกรรมการประจําคณะ โดยเสนอคณบดีเพื่อใหความเห็นชอบ 

4.2  เสนอหลักสูตรตอสภาวิชาการ เมื่อผานความเห็นชอบ
คณะกรรมการประจําคณะ โดยตองผานความเห็นชอบจากคณบดี  

4.3 เสนอหลักสูตรเมื่อผานความเห็นชอบจาก ตอสภา
มหาวิทยาลัย โดยตองผานความเห็นชอบจากคณบดี 

4.4 จัดทําบันทึกขอความและเอกสารแบบรายงานการ
เปลี่ยนแปลงขอมูลหลักสูตร (สมอ.08) ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่
กําหนด โดยตองลงนามโดยคณบดี อธิบดีลงนามและดําเนินการจัดสง
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันที่สภา
มหาวิทยาลัยเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงขอมูลหลักสูตร และจัดทําบันทึก

 
 
 
 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ŚŝŞŜ 
 

236 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ขอความเสนอคณบดีลงนาม ในการรายงานผลการดําเนินการจัดทําขอมูล
หลักสูตรเข าสู ระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร (CHE 
Curriculum Online:CHECO ) (มน 5.3-2-8) เพื่อเสนออธิการบดีพิจารณาใน
การยืนยันขอมูลหลักสูตรสงใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาความ
สอดคลองของหลกัสูตรผานระบบ โดยในปการศึกษามีจํานวน 5 หลักสูตร ท่ี
ผานการพิจารณาความสอดคลองจากการเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร (ปรับปรุงเล็กนอย) ดังนี ้

4.4.1)  เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) ผานการ
พิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร (CHE Curriculum Online : CHECO) 
วันที่ 23 กุมภาพันธ 2565 

4.4.2) เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) ผานการพิจารณา
ความสอดคลองของหลักสูตร (CHE Curriculum Online : CHECO) วันที ่14 
มกราคม 2565 

4.4.3) เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) ผานการพิจารณา
ความสอดคลองของหลักสูตร (CHE Curriculum Online : CHECO) วันที่ 16 
มกราคม 2565 

4.4.4) เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา(4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) ผานการ
พิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร (CHE Curriculum Online : CHECO) 
วันที่ 21 มกราคม 2565  

4.4.5) เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) 
ผานการพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร (CHE Curriculum Online : 
CHECO) วันที่ 30 สิงหาคม 2564 

5) คณะฯ โดยงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา ไดนํา
ขอมูลของหลักสูตรจากรายงานผลการติดตามการดําเนินงานของแตละ
หลักสตูร มาวิเคราะหและสรุปเปนภาคการศึกษา (มน 5.3-2-9) และเสนอตอ
คณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน
หลักสูตร โดยรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร ดังนี ้

5.1 ภาคเรียนที่ 1/2564 ไดนําเสนอวาระพิจารณาในการ
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 9/2564 วันท่ี 27 ตุลาคม 2564 
(มน 5.3-2-10) 

5.2 รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร ภาคเรียนท่ี 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
2/2564 ในนําเสนอวาระในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 
1/2565 วันที่ 27 เมษายน 2565 (มน 5.3-2-11) 

6) คณะฯ โดยงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา มีการ
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2564 
และรายงานตอคณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2565 เม่ือ
วันที่ 29 มิถุนายน 2565 (มน 5.3-2-12)  
 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 นําผลการประเมิน ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะ และสภา
มหาวิทยาลัย มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะและหลักสูตร เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ ไดมีการกําหนดใหมีประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร

และระดับคณะ ปการศึกษา 2563 เม่ือสิ้นสุดการประเมิน จึงไดนําผลการ
ประเมินจากการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562 มาจัดทําเปน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังนี้  

1) คณะฯ ไดนํารายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร 
ประจําปการศึกษา 2563 เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะฯ ในคราว
ประชุมครั้งท่ี 5/2564 วันที่ 23 มิถุนายน 2564 และครั้งที่ 6/2564 วันที่ 
14 กรกฎาคม 2564 (มน 5.3-3-1) โดยไดขอเสนอแนะใหคณะฯ กํากับ
ติดตามผลการดําเนินงานของหลักสูตรใหผานมาตรฐานตามองคประกอบที่ 
1 ตัวบงชี้ที่ 1.1 ของตัวชี้วัดระดับหลักสูตร ทุกหลักสูตร และใหมีผลการ
บริหารจัดการหลักสูตรภาพรวม ตามตัวบงช้ีระดับคณะ ใหมีคุณภาพดีข้ึน 
รวมถึงการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและหรือ
อาจารยประจําหลักสูตร ผลิตผลงานวิชาการใหมีคุณภาพที่สูงข้ึน 

2) ทุกหลักสูตรนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร   ปการศึกษา 2563 ไปเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของหลักสูตร (Improvement Plan) คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ปการศึกษา 2564 (มน 5.3-3-2) จํานวน 13 หลักสูตร 
โดยแผนดังกลาวจะเสนอคณบดี เพื่อลงนามผูตรวจสอบและเห็นชอบ
แผนทุกแผน 

3) คณะฯ นําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ          
ปการศึกษา 2563 ไปเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (Improvement Plan) 
ปการศึกษา 2564 (มน 5.3-3-3)  โดยแผนดังกลาวจะเสนอคณบดี เพื่อลง
นามผูตรวจสอบและเห็นชอบ 

จากการนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะ และสภา

มน 5.3-3-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่ 5/2564 วันที่ 23 
มิถุนายน 2564  และครั้งที่ 
6/2564 วันที่ 14 กรกฎาคม 
2564 
 
มน 5.3-3-2 แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 
(Improvement Plan) คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปการศึกษา 2564 จํานวน 14
หลักสูตร 
 
มน 5.3-3-3 แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
(Improvement Plan) ป
การศึกษา 2564 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัย มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะและ
หลักสูตร รวมถึงการกํากับติดตาม ควบคุมคุณภาพการ ทําใหเกิดการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง ดังนี้ 

1) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรดีขึ้นอยาง
ตอเนื่อง ดังตารางเปรียบเทียบ ปการศึกษา 2562-2564 ตอไปนี้ 

ปการศกึษา ผลประเมิน 
2564 ผลประเมินอยูในระดับดมีาก จํานวน 1 หลักสูตร 

ผลประเมินอยูในระดับดี จาํนวน 13 หลักสูตร 
2563 ผลประเมินอยูในระดับดี จํานวน 14 หลักสูตร 
2562 ผลประเมินอยูในระดับดี จํานวน 13 หลักสูตร 

ผลประเมินอยูในระดับปานกลาง จาํนวน 1 หลักสูตร 
 
2) ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ดังตารางเปรียบเทียบ ปการศึกษา 2562-2564 ตอไปนี้  

ปการศึกษา 
ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 
ระดับคุณภาพ 

2564 3.62 ระดับดี 
2563 3.54 ระดับดี 
2562 3.40 ระดับดี 

 
 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามขอ 3 และ
รายงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในทุกภาคการศึกษา   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามขอ 3 และรายงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ในทุกภาคการศึกษา ดังนี้  

1) กําหนดใหหลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของหลักสูตร  (Improvement Plan) ปการศึกษา 
2564 จํานวน 14 หลักสูตร และคณะฯ โดยงานบริการการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษาคณะฯ นําขอมูลจัดทําเปนสรุปผลการดําเนินงาน ตามแผน
ของแตละหลักสูตร และรายงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยดังนี้  

- รายงานผลการดํ าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหลักสูตร  (Improvement Plan) ภาคเรียนที่ 1/2564 (มน 
5.3-4-1) ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 

มน 5.3-4-1 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของหลักสูตร  
(Improvement Plan) ป
การศึกษา 2564 ภาคเรียนท่ี
1/2564  
 
มน 5.3-4-2 รายการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในการประชุม
คร้ังที่ 12/2564 เม่ือวันท่ี 17 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
12/2564 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 วาระที่ 5.10 (มน 5.3-4-2) 

-รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของหลักสูตร  (Improvement Plan) ภาคเรียนที่ 2/2564 (มน 5.3-4-3)  
รายงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 
5/2565 เม่ือวันที่ 17 พฤษภาคม 2565   (มน 5.3-4-4)   

2) คณะมีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (Improvement 
Plan) ปการศึกษา 2564  และรายงานตอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยดังนี้ ดังนี้ 

- รายงานผลการดํ าเ นินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ  (Improvement Plan) ภาคเรียนที่ 1/2564        
(มน 5.3-4-5) ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 
12/2564 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2564 วาระที่ 5.10 (มน 5.3-4-6) 

-รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับคณะ  (Improvement Plan) ภาคเรียนท่ี 2/2564 (มน 5.3-4-7)  
รายงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 
5/2565 เม่ือวันที่ 17 พฤษภาคม 2565   (มน 5.3-4-8)   

 

พฤศจิกายน 2564 
 
มน 5.3-4-3 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของหลักสูตร  
(Improvement Plan) ป
การศึกษา 2564 ภาคเรียนท่ี
2/2564  
 
มน 5.3-4-4 รายการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในการประชุม
คร้ังที่ 5/2565 เม่ือวันท่ี 17 
พฤษภาคม 2565 
 
มน 5.3-4-5 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระดับคณะ  
(Improvement Plan) ป
การศึกษา 2564 ภาคเรียนท่ี
1/2564  
 
มน 5.3-4-6 รายการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในการประชุม
คร้ังที่ 12/2564 เมื่อวันท่ี 17 
พฤศจิกายน 2564 
 
มน 5.3-4-7 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระดับคณะ  
(Improvement Plan) ป
การศึกษา 2564 ภาคเรียนท่ี
2/2564  
 
มน 5.3-4-8 รายการประชุม
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในการประชุม
คร้ังที่ 5/2565 เม่ือวันท่ี 17 
พฤษภาคม 2565   

 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 
การกํากับมาตรฐาน   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 ปการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปด
สอนทั้งหมด จํานวน 14 หลักสูตร และผลประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร  จํานวน 14 หลักสูตร ผานมาตรฐาน
ทุกหลักสูตร โดยสรุปผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรตามระดับ
คุณภาพ พบวา อยูในระดับดีมากจํานวนจํานวน 1 หลักสูตร และระดับดี 
จํานวน 13 หลักสูตร ดังตารางขอมูลประกอบการพิจารณาตอไปนี้ 
 

ที ่ หลักสูตร/สาขาวิชา 
องค 

ประกอบที่ 1 
ผล

ประเมิน 
ระดับ

คุณภาพ 
ระดับปริญญาตรี    

1 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะ
และการออกแบบ 

ผานมาตรฐาน 3.23
คะแนน 

ระดับดี 

2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สังคมศึกษา 

ผานมาตรฐาน   3.20  
คะแนน 

ระดับดี 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การพัฒนาชุมชน 

ผานมาตรฐาน 3.49 
คะแนน 

ระดับดี 

4 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การสอนภาษาจีน 

ผานมาตรฐาน 3.64 
คะแนน 

ระดับดี 

5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ผานมาตรฐาน 3.61 
คะแนน 

ระดับดี 

6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีน 

ผานมาตรฐาน 3.69 
คะแนน 

ระดับดี 

7 หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ผานมาตรฐาน 3.58
คะแนน 

ระดับดี 

8 หลักสูตรรฐัศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การเมืองและการปกครอง 

ผานมาตรฐาน 3.62
คะแนน 

ระดับดี 

9 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย 

ผานมาตรฐาน 3.88 
คะแนน 

ระดับดี 

10 หลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ดนตร ี

ผานมาตรฐาน 3.38
คะแนน 

ระดับดี 

11 หลกัสูตรนิตศิาสตรบัณฑิต ผานมาตรฐาน 3.61
คะแนน 

ระดับดี 

12 หลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารสําหรับชาว

ผานมาตรฐาน 3.89
คะแนน 

ระดับดี 

มน  5 . 3 -5 -1  ร า ย ง า น ผ ล
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 
2564 
 
มน 5.3-5-2 ระบบ Cheqa 
Online จํานวน 14 หลักสูตร 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สั งคมศาสตร  ป กา รศึ กษา 
2564 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตางประเทศ 
 

2) ระดับปริญญาโท    
 2.1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย  
ผานมาตรฐาน 3.73 

คะแนน 
ระดับด ี

3) ระดับปริญญาเอก     
 2.2 หลักสูตรปรชัญาดษุฎบีัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย 
ผานมาตรฐาน 4.06 

คะแนน 
ระดบัดี
มาก 

 

 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

5 ขอ ดําเนินการได ขอ 1- ขอ 5 5 คะแนน บรรลุ 
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องคประกอบที่ 6 ผลการดําเนินงานการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 
 

ตัวบงชี้ที่  6.1  รอยละการไดงานทําในพื้นท่ีหรือภูมิภาคของบัณฑิต   
ชนดิของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 20 - 39 รอยละ 40 - 59 รอยละ 60 - 79 รอยละ 80 - 89 รอยละ 90 - 100 

 

ขอมูลพื้นฐานอัตราการไดงานทําในพ้ืนที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต 
รายงานการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนบัณฑิตระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา ที่ไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัวในจังหวัดท่ีตั้งและจังหวัดท่ีมีอาณาเขตติดกัน หลังสําเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลา 1 ป 

190 

จํานวนบัณฑิตทั้งหมดที่สําเร็จการศึกษา 572 
รอยละบัณฑิตระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา ที่ไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัวในจังหวัดที่ตั้งและจังหวัดท่ีมีอาณาเขตติดกัน หลังสําเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลา 1 ป 

33.22 

 

การคํานวณ 
 คํานวณคารอยละการไดงานทําในพื้นท่ีหรือภูมิภาคของบัณฑิตหลังสําเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลา 1 ป ในพื้นท่ีที่คณะ/สถาบันอุดมศึกษาไดรับผิดชอบ จากสูตร 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

รอยละ 80 
     190 X 100 =33.22 
     572 

1 คะแนน ไมบรรลุ 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
มน 6.1-1-1 ระบบสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง

http://lprumis.lpru.ac.th/End/ 
มน 6.1-1-2 รายงานภาวะการมีงานทาํของบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

190  X  100 
= รอยละ 33.22 

572 
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ตัวบงช้ีที่ 6.2 การพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area Based Development) 
ชนดิของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 20 - 39 รอยละ 40 - 59 รอยละ 60 - 79 รอยละ 80 - 89 รอยละ 90 - 100 

 
ขอมูลพื้นฐานโครงการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองเชิงพื้นที่ (Area Based 
Development)  

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 
จํานวนโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based 2 
จํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 2 
รอยละโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based 100 

 
ตารางที่ 6.2-1 โครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based 

จํานวน 2  โครงการ 
ลําดับ ช่ือโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based 

1 โครงการสงเสริมความรกัความสามัคคีและวินัยของชาติ 
2 โครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก 

 
การคํานวณ 
 คํานวณคารอยละโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการท่ีตอบสนองตอ Area Based 
จากสูตร 
 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

รอยละ 100 
2 X 100 

5 คะแนน บรรลุ 
2  

 
 
 

2  X  100 
 = รอยละ 100 

2 
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รายการหลักฐาน 
หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 6.2-1-1 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชน
ฐานราก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

มน 6.2-1-2 
รายงานสรุปผลโครงการสงเสริมความรกัความสามัคคีและวินัยของชาติ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ŚŝŞŜ 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 245 
 

ตัวบงช้ีที่ 6.3 การมีสวนรวมของบุคคลหรือหนวยงานในชุมชน พื้นที่ หรือภูมิภาค 
ชนดิของตัวบงช้ี ผลลัพธ 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 20 – 39 รอยละ 40 – 59 รอยละ 60 – 79 รอยละ 80 – 89 รอยละ 90 - 100 

 

ขอมูลพื้นฐานการมีสวนรวมของบุคคลหรือหนวยงานในชุมชน พื้นท่ี หรือภูมิภาค  
รายงานการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนใน
พื้นที่มีสวนรวมในโครงการหรือกิจกรรม เพื่อแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของ
ชุมชน สังคม การนอมนําแนวพระราชดําริสูการปฏิบัติ 

2 

จํานวนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม
การนอมนําแนวพระราชดําริสูการปฏิบัติ 

2 

 

ตารางที่ 6.3-1 โครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนใน
พื้นที่มีสวนรวมในโครงการหรือกิจกรรม เพื่อแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม การ
นอมนําแนวพระราชดําริสูการปฏิบัติ จํานวน....2........ โครงการ 

ลําดับ 
ช่ือโครงการหรือกิจกรรม  

 
บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานทั้ง

ภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่มีสวนรวม 
1 โครงการสงเสริมความรักความสามัคคีและวินัยของ

ชาติ 
-120 คน 
-จํานวน 30 หนวยงาน 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได
ใหกับคนในชุมชนฐานราก 

240 คน 
 

 

การคํานวณ 
 คํานวณรอยละโครงการหรือกิจกรรมโดยการมีสวนรวมของบุคคล ชุมชน หรือหนวยงานใน
พื้นที่สะทอนการมีสวนรวมเพื่อแกไข / ลดปญหา / สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม จากสูตร 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

รอยละ 90 
2x100 =รอยละ 100 

         2 
5 คะแนน บรรลุ 

2 X  100 
 = รอยละ100 

2 
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รายการหลักฐาน 
หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 6.3-1-1 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนใน
ชุมชนฐานราก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

มน 6.3-1-2 
รายงานสรุปผลโครงการสงเสริมความรักความสามัคคีและวินัยของชาติ   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
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ตัวบงช้ีที่ 6.4  ความสอดคลองของหลักสูตร (Curriculum Alignment) 
ชนดิของตัวบงช้ี ผลลัพธ 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 20 - 39 รอยละ 40 - 59 รอยละ 60 - 79 รอยละ 80 - 89 รอยละ 90 - 100 

 
ขอมูลพื้นฐานความสอดคลองของหลักสูตร (Curriculum Alignment) 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 
จํานวนหลักสูตรเชิงพื้นที่ 14 
จํานวนหลักสูตรทั้งหมด 14 
รอยละหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชนตอหลักสูตรทั้งหมด
ของคณะ 

100 

 
ตารางที่ 6.4-1 หลักสูตรเชิงพ้ืนท่ี จํานวน 14 หลักสูตร  

ลําดับ รายชื่อหลักสูตร 
 หมายเลข

หลักฐาน 
โครงการสงเสริมความรักสามัคคี เขาใจสิทธิหนาท่ีของตนเองและผูอื่นภายใต
พื้นฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

1 หลักสูตรการเปนผูประกอบการจัดการ
ทองเที่ยวชุมชน  

สาขาวิชานิติศาสตร มน 6.4-1-1 

2 หลักสูตรการใชภาษาไทยเพื่อความ
สมานฉันท  

สาขาวิชาภาษาไทย มน 6.4-1-2 

3 หลักสูตรการอนุรักษฟนฟูใบลานกับการ
เรียนรูชุมชน  

สาขาวิชาภาษาไทย มน 6.4-1-6 

4 หลักสูตรความรูเก่ียวกับกฎหมาย  สาขาวิชานิติศาสตร มน 6.4-1-4 
5 หลักสูตรการทําน้าํยาฆาเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019  
สาขาวิชานิติศาสตร มน 6.4-1-5 

6 หลักสูตรการปองกันและควบคุมไฟปา หมวดศึกษาทั่วไป มน 6.4-1-6 
7 หลักสูตรการอบรมพัฒนาความรูดานการ

ประกอบอาชีพ 
สาขาวิชานิติศาสตร มน 6.4-1-7 

8 หลักสูตรการพัฒนาทักษะดานศิลปะ สาขาวิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

มน 6.4-1-8 

9 หลักสูตรการพัฒนาทักษะดานดนตรี สาขาวิชาดนตร ี มน 6.4-1-9 
10 หลักสูตรภาษาจีนเบ้ืองตน สาขาวิชาภาษาจีน มน 6.4-1-10 
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ลําดับ รายชื่อหลักสูตร 
 หมายเลข

หลักฐาน 
11 หลักสูตรภาษาอังกฤษเบื้องตน  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มน 6.4-1-10 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก  
12 หลักสูตรหลักสูตรการปลูกผักอินทรีย หลักสูตรของคณะ มน 6.4-1-12 
13 หลักสูตรการเพาะเลี้ยงไสเดือนดิน

เบื้องตน 
หลักสูตรของคณะ มน 6.4-1-13 

14 หลักสูตรอบรมตนทุนการผลิตสําหรับ
ผูประกอบการชุมชน 

หลักสูตรของคณะ มน 6.4-1-14 

 
การคํานวณ 
 คํานวณคารอยละหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชนตอหลักสูตร
ท้ังหมดของคณะ จากสูตร 
 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

รอยละ 90 
14 x 100 

5 คะแนน บรรลุ 
14 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14  X  100 
 = รอยละ100 

14 
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ตัวบงช้ีที่ 6.5 การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพ้ืนที่ภูมิภาค 
  (Research/Service in Region) 
ชนดิของตัวบงช้ี ผลลัพธ 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 5 - 9 รอยละ 10 - 19 รอยละ 20 - 29 รอยละ 30 - 39 รอยละ 40 ขึ้นไป 

 
ขอมูลพ้ืนฐานการวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค (Research/Service in 
Region) 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 
จํานวนผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 0 
จํานวนผลงานทางวิชาการทั้งหมด 53 
รอยละผลงานทางวิชาการรับใชสังคมที่สามารถแกไขปญหาของชุมชนและสังคมใน
พื้นที่ตอผลงานทางวิชาการที่ไดดําเนินการทั้งหมด 

0 

 

ตารางที่ 6.5-1 ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมท่ีสามารถแกไขปญหาของชุมชนและสังคมใน
พื้นที ่จํานวน......0...... ผลงาน  
ลําดับ ช่ือผลงานทางวิชาการรับใชสังคมที่สามารถแกไขปญหาของชุมชนและสังคมในพื้นที่ 

- - 
 

การคํานวณ 
 คํานวณคารอยละผลงานทางวิชาการรบัใชสังคมตอผลงานทางวิชาการท่ีไดดําเนินการท้ังหมดจากสูตร 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

รอยละ 5 
0 x 100 

0 คะแนน ไมบรรลุ 
53 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
มน 6.5-1-1 ผลงานทางวิชาการทั้งหมด จํานวน 53 ผลงาน ป พ.ศ.2564  

 
 

0  X  100 
 = รอยละ 0 

53 
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ตัวบงชี้ที่ 6.6 การมีสวนรวมของสังคมและชุมชน (Inclusive Community) 
ชนดิของตัวบงชี้ ผลลัพธ 
รอบปการประเมิน      ปการศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 5 - 9 รอยละ 10 - 19 รอยละ 20 - 29 รอยละ 30 - 39 รอยละ 40 ขึ้นไป 

 

ขอมูลพื้นฐานการมีสวนรวมของสังคมและชุมชน (Inclusive Community) 
รายงานการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนหลักสูตรที่ชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นท่ีมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาท้ังหมดของคณะ 

12 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ 14 
รอยละหลักสูตรที่ชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นที่มีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาท้ังหมดของคณะ 

85.71 

 

ตารางที่ 6.6-1 หลักสูตรท่ีชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นที่ มีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาทั้งหมดของคณะ โดยปการศึกษา 2564 มีจํานวน 12 หลักสูตร ที่องคกร/หนวยงานในพื้นท่ี 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาท้ังหมดของคณะ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

ลําดับ ช่ือหลักสูตร 
ชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นที่  

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
1 หลักสูตรศิลปศาตร

บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

มีองคกร/หนวยงานในพ้ืนท่ี มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผาน
รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพดานภาษาอังกฤษ ไดแก  

- สํานักงานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดลําปาง 
- โรงแรมทรี ธารา อ.เมือง จ.ลําปาง 
- โรงเรียนอนุบาลเกาะคา จ.ลําปาง 
- ทาอากาศยานลําปาง 
- อุทยานแหงชาติแจซอน อ.เมืองปาน จ.ลําปาง 
- มิวเซียมลําปาง อ.เมือง จ.ลําปาง 

2 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการเมืองและ
การปกครอง   

มีองคกร/หนวยงานในพ้ืนท่ี มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผาน
รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพดานการเมืองและการปกครอง 
ดังนี้   

-ที่วาการอําเภอเกาะคา  จ.ลําปาง  
-ที่วาการอําเภอวังเหนือ จ.ลําปาง  
-ที่วาการอําเภอเมืองลําปาง จ.ลําปาง  
-ที่ทําการปกครองสวนจังหวัดลําปาง กลุมงานความมั่นคง 

จ.ลําปาง 
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ลําดับ ชื่อหลักสูตร 
ชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นที ่ 

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
-สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จ.ลําปาง 
-สํานักงานที่ดิน จ.ลําปาง 
-สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง จ.ลําปาง  

3 หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย   

มีองคกร/หนวยงานในพื้นท่ี มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผาน
รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพดานภาษาไทย ดังนี้ 

- โรงเรียนมัธยมวิทยา อ.เมือง จ.ลําปาง 
- ศึกษาธิการจังหวัดลําปาง อ.เมือง จ.ลําปาง 
- โรงเรียนอนุบาลแมทะ ต.นาครัว อ.แมทะ จ.ลําปาง 
-โรงเรียนวัดหลวงวิทยา จ.ลําปาง 
- โรงเรียนปลายนาวิทยา อ.เมืองปาน จ.ลาปาง 
- สํานักงานการศึกษา (อุทยานการเรียนรูนครลําปาง) 

4 หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน    

มีองคกร/หนวยงานในพื้นท่ี มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผาน
รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพดานพัฒนาชุมชน ไดแก  

- เทศบาลตําบลเกาะคา อ.เกาะคา จ.ลําปาง 
- งานพัฒนาชุมชน เทศบาลตําบลลําปางหลวง อ.เกาะคา จ.

ลาํปาง  
- องคการบริหารสวนตําบลบอแฮว อ.เมือง จ.ลําปาง 
- สํานักงานพัฒนาชุมชน ที่วาการอําเภอแมทะ จ.ลําปาง  
- งานพัฒนาชุมชน องคการบริหารสวนตําบลบานเสด็จ อ.

เมือง จ.ลําปาง  
- องคการบริหารสวนตําบลทุงฝาย อ.เมือง จ.ลําปาง   

5 หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารฐัประศาสน
ศาสตร   

1) มีองคกร/หนวยงานในพื้นที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผาน
รายวิชาสหกิจศกึษาดานรัฐประศาสนศาสตร  ไดแก  เทศบาลเมือง
เขลางคนคร      
2) มีองคกร/หนวยงานในพ้ืนท่ี มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผาน
รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพดานรัฐประศาสนศาสตร ไดแก 

- ที่วาการอําเภอเกาะคา จ.ลําปาง 
- ที่วาการอําเภอแจหม จ.ลําปาง 
- สํานักงานจัดการทรัพยากร ปาไมที่ 3 จ.ลําปาง 
- ที่วาการอําเภอเมืองลําปาง จ.ลําปาง 
- ศาลากลางจังหวัดลําปาง 
- ที่วาการอําเภอสบปราบ จ.ลําปาง 
- สํานักงานสรรพสามิตพื้นที่ลําปาง 
- ที่วาการอําเภอเกาะคา จ.ลําปาง 
- เทศบาลเมืองเขลางคนคร จ.ลําปาง 
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ลําดับ ช่ือหลักสูตร 
ชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นที่  

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
6 หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
สําหรับชาวตางประเทศ   

มีองคกร/หนวยงานในพ้ืนท่ี มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผาน
รายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
สําหรับชาวตางประเทศ ไดแก โรงเรียนประชาวิทย จังหวัดลําปาง 
โรงเรยีนเขลางคนคร จังหวัดลําปาง 

7 หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน  

มีองคกร/หนวยงานในพ้ืนท่ี มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผาน
รายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพภาษาจีน ไดแก 

- โรงเรียนมัธยมวิทยา อ.เมือง จ.ลําปาง  
- โรงเรียนวิชชานารีลําปาง  

8 หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต  

มีองคกร/หนวยงานในพ้ืนท่ี มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผาน
รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพดานนิติศาสตร ไดแก 

- ศาลจังหวัดลําปาง อ.เมือง จ.ลําปาง 
- อัยการจังหวัดลําปาง อ.เมือง จ.ลําปาง 
- สํานักงานควบคุมประพฤติลําปาง อ.เมือง จ.ลําปาง  

9 หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสังคม
ศึกษา  

มีองคกร/หนวยงานในพ้ืนท่ี มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผาน
รายวิชาผานรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา3 ไดแก  

- โรงเรียนอนุบาลเมืองลําปาง 
- โรงเรียนบานศรีหมวดเกลา อ.เมือง จ.ลําปาง 
- โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อ.เมือง จ.ลําปาง 
- โรงเรียนอัสสัมชัญ อ.เมือง จ.ลําปาง  
- โรงเรียนเทศบาล 3 (บุญทวงศอนุกูล) อ.เมือง จ.ลําปาง  
-โรงเรียนเทศบาล 5 (บานศรีบุญเรือง) อ.เมือง จ.ลําปาง  
- โรงเรียนหางฉัตรวิทยา อ.หางฉัตร จ.ลําปาง 
- โรงเรียนอนุบาลแมเมาะ(ชุมชน1) อ.แมเมาะ จ.ลําปาง  

10 หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนภาษาจีน  

มีองคกร/หนวยงานในพ้ืนท่ี มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผาน
รายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา3 ไดแก  

- โรงเรียนบานปงสนุก จ.ลําปาง  
- โรงเรียนชุมชนบานฟอนวิทยา อ.เกาะคา จ.ลําปาง 
- โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเขลางคนคร อ.เมือง 

จ.ลําปาง 
- โรงเรียนลําปางกัลยาณี อ.เมือง จ.ลําปาง  
- โรงเรียนพินิจวิทยา อ.เมือง จ.ลําปาง 
 - โรงเรยีนเทศบาล 1(บานแสนเมืองมูล) อ.เมือง จ.ลําปาง  
- โรงเรียนเทศบาล 4 บานเชียงราย อ.เมือง จ.ลําปาง 
- โรงเรียนอนุบาลแมเมาะ(ชุมชน1) อ.แมเมาะ จ.ลําปาง  

11 หลักสูตรศิลปศาสตร องคกร/หนวยงานในพื้นท่ี มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชา
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ลําดับ ชื่อหลักสูตร 
ชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นที ่ 

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
บัณฑิต สาขาวิชาดนตร ี การฝกประสบการณวิชาชีพดานดนตรี ดังน้ี 

- โรงเรียนอัสสัมชัญลําปาง อ.เมือง จ.ลําปาง 
- โรงเรียนมัธยมวิทยา อ.เมือง จ.ลําปาง 
- โรงเรียนพินิจวิทยา อ.เมือง จ.ลําปาง  
- โรงเรียนธีรดามิวสิค อ.เมือง จ.ลําปาง 

12 หลักสูตรศลิปบัณฑิต 
สาขาวิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

องคกร/หนวยงานในพื้นท่ี มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชา
การฝกประสบการณวิชาชีพดานศิลปะและการออกแบบ ดังน้ี 
- โรงงานสรอยทิพยเซรามิก อ.เมือง จ.ลําปาง 
- ราน Mermaid lnk tattoo อ.เมือง จ.ลําปาง 
- โรงเรียนนานาชาติอังกฤษแหงภาคเหนือ อ.เมือง จ.ลําปาง 
- Hose of Arts อ.เมือง จ.ลําปาง 

 

กระบวนการมีสวนรวมของหนวยงานองคกรในการในการจัดการศึกษา ดังนี้ 
1) รายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 สําหรับหลักสูตรครู นักศึกษาจะตอง

ปฏิบัติงานในหนาท่ีครู ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนมีความสุขเกิดการะบวนการคิดขั้นสูงและนําไปสูการเปน
นวัตกร โดยออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัย บูรณาการบริบทชุมชนเขากับการจัดกิจกรรม
การเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนในการพัฒนา
และแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดวยกระบวนการวิจัยที่ถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย 
สะทอนผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเองไดอยางชัดเจนจากการเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิด
ความกาวหนาทางวิชาชีพ โครงการที่เกี่ยวของกับการสงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น
และนําผลจากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ (AAR) เปนรายบุคคลและรวม
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) เพื่อนําไปใชในการพัฒนาตนเองใหมี
ความรอบรู ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลง 

2) รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ (ตามศาสตร) ของสาขาวิชา  นักศึกษาจะตอง
ปฏิบัติงานการฝกประสบการณวิชาชีพเปนการฝกงานในสถานประกอบการท่ีนักศึกษาสนใจเปน
ระยะเวลา 15 สัปดาห จากนั้นนักศึกษานําผลการฝกมานําเสนอตออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
สาขาวิชามีจุดมุงหมายใหนักศึกษาไดฝกงานในสถานประกอบการที่เปดโอกาสใหนักศึกษาไดฝกใช
ทักษะทักษะการทํางาน เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนที่จะเริ่มทํางานจริง โดยทาง
สาขาวิชาไดจัดใหมีการประเมินนักศึกษาโดยผูประกอบการและการประเมินความเหมาะสมของสถาน
ประกอบการโดยนักศึกษาเพื่อวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรปรับปรุงของนักศึกษาสาขาวิชา เพื่อนํา
ขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงเนื้อหาและพัฒนาหลักสูตรตอไป 

3) รายวิชาสหกิจศึกษา เปนการฝกประสบการณในสถานประกอบการที่ไดทําบันทึกขอตกลง
กับทางมหาวิทยาลัยและสาขาวิชาในการรวมกันพัฒนานักศึกษาโดยสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาสห
กิจศึกษาจะตองมีสวัสดิการใหนักศึกษาระหวางชวงเวลาการฝกสหกิจศึกษา ซึ่งอาจจะอยูในรูปแบบ
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คาตอบแทน คาอาหาร ที่พัก ชุดทํางาน เปนตน ตามที่สถานประกอบการไดแจงไวกับมหาวิทยาลัย นัก
ศึกษาสหกิจศึกษาจะตองฝกสหกิจศึกษาเปนระยะเวลา 16 สัปดาห และตองทําโครงงานเพื่อพัฒนาหรือ
แกไขปญหาของสถานประกอบการ โดยมีอาจารยนิเทศนักศึกษาคอยดูแลและติดตามควบคุมอยาง
ตอเนื่องมีการประเมินนักศึกษา โดยผูประกอบการและการประเมินความเหมาะสมของสถาน
ประกอบการโดยนักศึกษาเพื่อวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรปรับปรุงของนักศึกษาสาขาวิชา เพื่อนํา
ขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงเน้ือหาและพัฒนาหลักสูตรตอไป 

 

การคํานวณ 
 คํานวณคารอยละหลักสูตรท่ีชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นที่มีสวน
รวมในการจัดการศึกษาทั้งหมดของคณะ จากสูตร 
 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

รอยละ 40 
12x 100 =85.71   

           14 
5 คะแนน บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 6.6-1-1  
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง แตงตั้งอาจารยนิเทศนักศึกษาออกฝก
ประสบการณวิชาชีพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 X  100 
 = รอยละ 85.71 

14 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ŚŝŞŜ 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 255 
 

ตัวบงช้ีที่ 6.7  การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดําเนินงานเพื่อพัฒนา 
   ชุมชนและสังคมในพื้นที่ (Integrated Government Budget) 
ชนดิของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
รอบปการประเมิน ปงบประมาณ 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 5 - 9 รอยละ 10 - 19 รอยละ 20 - 29 รอยละ 30 - 39 รอยละ 40 ขึ้นไป 

 
ขอมูลพื้นฐานงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดําเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นท่ี 
(Integrated Government Budget) 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 
จํานวนเงินจากภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่ หมายถึง 
เงินทุนเงินบริจาค จากภาครัฐและเอกชนเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน การพัฒนา
ชุมชนและสังคมในพื้นท่ีของคณะ 

24,767,450   

งบดําเนินการทั้งหมด 10,550,200 
รอยละเงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมตองบดําเนินการ
ทั้งหมด 

234.76 

การคํานวณ 
 คํานวณคารอยละเงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมตองบดําเนินการ
ทั้งหมดของคณะ จากสูตร 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

รอยละ 100 
24,767,450  x 100 =234.76 

 10,550,200 
5 คะแนน บรรลุ  

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 6.7-1-1 
แผนงบประมาณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564 

(อว.จางงาน 18,400,000) + (งบวิจัยภายนอก 6,367,450) 
=24,767,450  X  100 =รอยละ 234.76 

10,550,200 
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หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 6.7-1-2 
สัญญาทุนวิจัย (ภายนอก) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปงบประมาณ 
2564 

มน 6.7-1-3  
งบประมาณ โครงการ “อว.จางงาน” และ “ 1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย” คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ.2564 
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ส่วนทีÉ ś  
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ś.ř ผลการประเมินตนเองตามตวับ่งชีÊ คุณภาพ 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน คะแนน 

ประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือ สัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต    
ตัวบงชี้ 1.1 

ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

4 คะแนน 50.61 3.62  
คะแนน 

 

14 

ตัวบงชี้ 1.2  
การจัดการศึกษาที่

ตอบสนองสังคมและ
ยุทธศาสตรชาติ 

7 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 1.3  
อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

≥ รอยละ 35 28   x 100 29.79  x 5 3.72
คะแนน 

 

94 40 

ตัวบงชี้ 1.4  
อาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

≥ รอยละ 35 48.5 x 100 51.60  x 5 4.30 
คะแนน 

 

94 60 

ตัวบงชี้ 1.5  
การบริการนักศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี 

6 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 1.6 กิจกรรม

พัฒนานักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

6 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 1.7 คาเฉลี่ย

การประเมินความพึงพอใจ
ผูใชบัณฑิตดานผลลัพธ

ผูเรยีน 

4.51 คะแนน 57.94 4.46
คะแนน 

 

13 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย    
ตัวบงชี้ 2.1 

ระบบและกลไกการบรหิาร
และพัฒนางานวิจัยฯ 

5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 2.2 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 
(กลุมมนุษยศาสตร) 

≥25,000 บาท/
คน 

6,388,450 67,962.23x 5 5 คะแนน 
( 13.59) 

 

94 25,000 

ตัวบงชี้ 2.3 
ผลงานงานวิชาการของ
อาจารยประจําฯ (กลุม

มนุษยศาสตร) 

≥ รอยละ 40 34.40 x100 36.60  x 5 5 คะแนน 
(9.15) 

 
94 20 
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน คะแนน 

ประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือ สัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงช้ี 2.4 
งานวิจัยที่สรางผลกระทบ

ตอสังคม 

≥ รอยละ 40 8 x 100 44.44x 5 5 คะแนน  
18 40 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ     

ตัวบงช้ี 3.1 
การบริการวิชาการแกสังคม 

7 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5  คะแนน  

ตัวบงช้ี 3.2 
สัมฤทธ์ิผลของโครงการ
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น 

รอยละ 80 ขึ้นไป 2 x 100 100  x 5 5 คะแนน  

2 80 

องคประกอบที่ 4 การทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม     

ตัวบงช้ี 4.1 
ระบบและกลไกการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

7 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงช้ี 4.2 
รอยละของหลักสูตรที่มีการบูรณา

การงานดานศิลปวัฒนธรรม 

รอยละ 20 11 x 100 78.57 x 5 5 คะแนน 
(19.5) 

 

14 20 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ     
ตัวบงช้ี 5.1 

การดําเนินงานตามยุทธศาสตร 
วิสัยทัศน และอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัย 

6 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงช้ี 5.2 
การบริหารและพัฒนาคณะ 

7ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงช้ี 5.3 
ระบบประกันคุณภาพการ

หลักสูตรและคณะ 

5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5 คะแนน  

องคประกอบที่ 6 ผลการดําเนนิงานยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี   
ตัวบงช้ี 6.1 

รอยละการไดงานทําในพ้ืนที่หรือ
ภูมิภาคของบัณฑิต 

รอยละ 80  190 x 100 =  รอยละ 33.22 1 คะแนน    

572 
ตัวบงช้ี 6.2 

การพัฒนาเชิงพื้นที่ 

รอยละ 100 2 x 100 = รอยละ 100 5 คะแนน  
2 

ตัวบงช้ี 6.3 
การมีสวนรวมของบุคคลหรือ
หนายงานในชุมชน พื้นที่ หรือ

ภูมิภาค  
 
 

รอยละ 90  2 x 100 = รอยละ 100 5 คะแนน  
3 
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน คะแนน 

ประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือ สัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ 6.4 
ความสอดคลองของ

หลักสูตร 

รอยละ 80 14 x 100= รอยละ 100 5 คะแนน  
14 

ตัวบงชี้ 6.5 
การวิจัยและบรกิารวิชาการ

เพื่อการพัฒนาในพื้นที่
ภูมิภาค 

รอยละ 10 0 x 100 = รอยละ 0 0 คะแนน  
53 

ตัวบงชี้ 6.6 
การมีสวนรวมของสังคม

และชุมชน 

รอยละ 40 12x 100 รอยละ 85.71 5 คะแนน  
14 

ตัวบงชี้ 6.7 
การบูรณาการงบประมาณจาก

ภาครัฐและเอกชนในการ
ดําเนินงานเพ่ือพัฒนาชุมชน

และสังคมในพ้ืนที่ 

รอยละ 100 24,767,450 x100 รอยละ 234.76 5 คะแนน  

10,550,200 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี 
ผลรวมคะแนน 112.10  
คะแนนเฉลี่ย 4.48  

ผลการประเมิน ระดับด ี  
 

3.2 ผลการประเมินตนเองตามองคป์ระกอบคุณภาพ 

องคประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 
ปจจัยนําเขา กระบวนการ 

ผลผลิตและ
ผลลัพธ 

1. การผลิตบัณฑิต 4.01 5.00 4.04 4.44 ระดับดี 
2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
3. การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
4. การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

- 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
6. ผลการดําเนินงานการ
พัฒนาชุมชนเชิงพื้นที ่

- - 3.71 3.71 ระดับดี 

รวมทุกตัวบงชี้ของทุก
องคประกอบ 

4.34 5.00 4.16 4.48 
  

ผลการประเมิน 
ระดับดี 

ระดับดี
มาก 

ระดับดี ระดับด ี
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ส่วนทีÉ ś  
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ś.ř ผลการประเมินตนเองตามตวับ่งชีÊ คุณภาพ 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน คะแนน 

ประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือ สัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต    
ตัวบงชี้ 1.1 

ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

4 คะแนน 50.61 3.62  
คะแนน 

 

14 

ตัวบงชี้ 1.2  
การจัดการศึกษาที่

ตอบสนองสังคมและ
ยุทธศาสตรชาติ 

7 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 1.3  
อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

≥ รอยละ 35 28   x 100 29.79  x 5 3.72
คะแนน 

 

94 40 

ตัวบงชี้ 1.4  
อาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

≥ รอยละ 35 48.5 x 100 51.60  x 5 4.30 
คะแนน 

 

94 60 

ตัวบงชี้ 1.5  
การบริการนักศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี 

6 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 1.6 กิจกรรม

พัฒนานักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

6 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 1.7 คาเฉลี่ย

การประเมินความพึงพอใจ
ผูใชบัณฑิตดานผลลัพธ

ผูเรยีน 

4.51 คะแนน 57.94 4.46
คะแนน 

 

13 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย    
ตัวบงชี้ 2.1 

ระบบและกลไกการบรหิาร
และพัฒนางานวิจัยฯ 

5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 2.2 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 
(กลุมมนุษยศาสตร) 

≥25,000 บาท/
คน 

6,388,450 67,962.23x 5 5 คะแนน 
( 13.59) 

 

94 25,000 

ตัวบงชี้ 2.3 
ผลงานงานวิชาการของ
อาจารยประจําฯ (กลุม

มนุษยศาสตร) 

≥ รอยละ 40 34.40 x100 36.60  x 5 5 คะแนน 
(9.15) 

 
94 20 
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน คะแนน 

ประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือ สัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงช้ี 2.4 
งานวิจัยที่สรางผลกระทบ

ตอสังคม 

≥ รอยละ 40 8 x 100 44.44x 5 5 คะแนน  
18 40 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ     

ตัวบงช้ี 3.1 
การบริการวิชาการแกสังคม 

7 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5  คะแนน  

ตัวบงช้ี 3.2 
สัมฤทธ์ิผลของโครงการ
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น 

รอยละ 80 ขึ้นไป 2 x 100 100  x 5 5 คะแนน  

2 80 

องคประกอบที่ 4 การทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม     

ตัวบงช้ี 4.1 
ระบบและกลไกการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

7 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงช้ี 4.2 
รอยละของหลักสูตรที่มีการบูรณา

การงานดานศิลปวัฒนธรรม 

รอยละ 20 11 x 100 78.57 x 5 5 คะแนน 
(19.5) 

 

14 20 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ     
ตัวบงช้ี 5.1 

การดําเนินงานตามยุทธศาสตร 
วิสัยทัศน และอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัย 

6 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงช้ี 5.2 
การบริหารและพัฒนาคณะ 

7ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงช้ี 5.3 
ระบบประกันคุณภาพการ

หลักสูตรและคณะ 

5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5 คะแนน  

องคประกอบที่ 6 ผลการดําเนนิงานยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี   
ตัวบงช้ี 6.1 

รอยละการไดงานทําในพ้ืนที่หรือ
ภูมิภาคของบัณฑิต 

รอยละ 80  190 x 100 =  รอยละ 33.22 1 คะแนน    

572 
ตัวบงช้ี 6.2 

การพัฒนาเชิงพื้นที่ 

รอยละ 100 2 x 100 = รอยละ 100 5 คะแนน  
2 

ตัวบงช้ี 6.3 
การมีสวนรวมของบุคคลหรือ
หนายงานในชุมชน พื้นที่ หรือ

ภูมิภาค  
 
 

รอยละ 90  2 x 100 = รอยละ 100 5 คะแนน  
3 
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน คะแนน 

ประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือ สัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ 6.4 
ความสอดคลองของ

หลักสูตร 

รอยละ 80 14 x 100= รอยละ 100 5 คะแนน  
14 

ตัวบงชี้ 6.5 
การวิจัยและบรกิารวิชาการ

เพื่อการพัฒนาในพื้นที่
ภูมิภาค 

รอยละ 10 0 x 100 = รอยละ 0 0 คะแนน  
53 

ตัวบงชี้ 6.6 
การมีสวนรวมของสังคม

และชุมชน 

รอยละ 40 12x 100 รอยละ 85.71 5 คะแนน  
14 

ตัวบงชี้ 6.7 
การบูรณาการงบประมาณจาก

ภาครัฐและเอกชนในการ
ดําเนินงานเพ่ือพัฒนาชุมชน

และสังคมในพ้ืนที่ 

รอยละ 100 24,767,450 x100 รอยละ 234.76 5 คะแนน  

10,550,200 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี 
ผลรวมคะแนน 112.10  
คะแนนเฉลี่ย 4.48  

ผลการประเมิน ระดับด ี  
 

3.2 ผลการประเมินตนเองตามองคป์ระกอบคุณภาพ 

องคประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 
ปจจัยนําเขา กระบวนการ 

ผลผลิตและ
ผลลัพธ 

1. การผลิตบัณฑิต 4.01 5.00 4.04 4.44 ระดับดี 
2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
3. การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
4. การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

- 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
6. ผลการดําเนินงานการ
พัฒนาชุมชนเชิงพื้นที ่

- - 3.71 3.71 ระดับดี 

รวมทุกตัวบงชี้ของทุก
องคประกอบ 

4.34 5.00 4.16 4.48 
  

ผลการประเมิน 
ระดับดี 

ระดับดี
มาก 

ระดับดี ระดับด ี
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รายการขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ปการศึกษา 2564 
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ชุดขอมูล ชื่อชุดขอมูล ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) จํานวน 

1 จํานวนหลักสตูร จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนทั้งหมด 14 

--ระดับปริญญาตรี 12 

--ระดับ ป.บัณฑิต - 

--ระดับปริญญาโท 1 

--ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

--ระดับปริญญาเอก 1 

2 จํานวนหลักสตูร
นอกท่ีตั้ง 

จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง 0 

--ระดับปริญญาตรี - 

--ระดับ ป.บัณฑิต - 

--ระดับปริญญาโท - 

--ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

--ระดับปริญญาเอก - 

3 จํานวนนักศึกษา จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 2,108 

--จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี 2,076 

--จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑติ - 

--จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท 3 

--จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑติ    ขั้นสูง - 

--จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก  29 

4 จํานวนอาจารย 
จําแนกตาม
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
และคุณวุฒิ
การศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 94 

--จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอ วุฒิ
ปริญญาตรหีรือเทียบเทา 

1 

--จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอ วุฒิ
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 

65 

--จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอ วุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

28 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 45.5 

--จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ)    ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเทา 

1 

--จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ)     ที่มีวุฒิปริญญาโท 
หรือเทียบเทา 

35.5 

--จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ)     ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
หรือเทียบเทา 

8 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 39.5 

--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ที่มีวุฒิปริญญาตรี 
หรือเทยีบเทา 

0 
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ชุดขอมูล ชื่อชุดขอมูล ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) จํานวน 

--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ที่มีวุฒิปริญญาโท 
หรือเทยีบเทา 

25.5 

--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
หรือเทยีบเทา 

14 

จํานวนอาจารยประจําทั้ งหมดที่ดํ ารงตํ าแหนง        รอง
ศาสตราจารย 

9 

--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย    ที่มีวุฒิปริญญาตรี 
หรือเทยีบเทา 

- 

--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย    ที่มีวุฒิปริญญาโท 
หรือเทยีบเทา 

3 

--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย    ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
หรือเทยีบเทา 

6 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 

--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย      ที่มีวุฒิปริญญาตรี 
หรือเทยีบเทา 

- 

--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย      ที่มีวุฒิปริญญาโท 
หรือเทยีบเทา 

- 

--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย      ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
หรือเทยีบเทา 

- 

5 คุณวุฒิอาจารย 
ประจําหลักสูตร 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 64 

--ระดับปริญญาตรี - 

--ระดับ ป.บัณฑิต - 

--ระดับปริญญาโท 43 

--ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

--ระดับปริญญาเอก 21 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 41 

--จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ 23 

--จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 34 

--จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย 7 

--จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงศาสตราจารย 0 

6 ผลงานทาง
วิชาการของ

อาจารยประจํา
หลักสูตร 

จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 53 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

5 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติท่ีไมอยู ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

2 
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ชุดขอมูล ชื่อชุดขอมูล ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) จํานวน 

แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ
เปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่
ออกประกาศ 

--ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 1 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

26 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรอืตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ 
ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

8 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

5 

--ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 0 

--ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ
ตําแหนงทางวิชาการแลว 

0 

--ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 0 

--ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 0 

--ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ
ตําแหนงทางวิชาการแลว 

0 

--ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ
ประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทาง
วิชาการ 

0 

--จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่งหรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 

0 

--จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 

--จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 2 

--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

0 

--จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 

--จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  4 

-จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการ
อางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจํา

5 
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ชุดขอมูล ชื่อชุดขอมูล ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) จํานวน 

หลักสูตร 

7 การมีงานทําของ
บัณฑิต 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเร่ืองการมีงานทํา
ภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา 

370 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับ
รวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 

317 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 44 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจํา
อยูแลว 

10 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศกึษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 8 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 0 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑทหาร 2 

เงินเดือนหรือรายไดตอเดือนของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ี
ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

15,000 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มี     ตอผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

4.41 

8 ผลงานทาง
วิชาการ 

ของผูสําเร็จ
การศึกษา 

ระดับปริญญาโท 

จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

0 

--จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีมีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง  

0 

--จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0 

--จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ
ที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดทําเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 
30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ 

0 

--ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 

--จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 
TCI กลุมที่ 2 

0 

--จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยู
ในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน

0 
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ชุดขอมูล ชื่อชุดขอมูล ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) จํานวน 

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดทําเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 
30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพ
ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

--จํานวนบทความที่ตพีิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏ
อยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ  ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0 

--ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 0 

--จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่งหรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 

0 

--จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 

--จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0 

--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

0 

--จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 

--จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  0 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปการศึกษาที่
เปนวงรอบประเมิน) 

 

9 ผลงานทาง
วิชาการ 

ของผูสําเร็จ
การศึกษา 

ระดับปริญญาเอก 

จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

9 

--จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ  

0 

--จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ
ที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดทําเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 
30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ 

0 

--ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 

--จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 
TCI กลุมที่ 2 

8 

--จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยู
ในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑ   การพิจารณาวารสารทางวิชาการวา
ดวยหลักเกณฑ   การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

2 
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ชุดขอมูล ชื่อชุดขอมูล ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) จํานวน 

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

--จํานวนบทความที่ตพีิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏ
อยูในฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0 

--ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 0 

--จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่งหรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 

0 

--จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 

--จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0 

--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

0 

--จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 

--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ 0 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด       (ปการศึกษาที่เปน
วงรอบประเมิน) 

0 

10 นักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 967.99 

--ระดับอนุปริญญา - 

--ระดับปริญญาตรี 945.36 

--ระดับ ป.บัณฑิต - 

--ระดับปริญญาโท - 

--ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

--ระดับปริญญาเอก 22.63 

11 จํานวนเงิน
สนับสนุน 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 21,000 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 21,000 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 6,367,450 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 6,367,450 

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 94 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
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---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 94 

จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวม ผูลาศึกษาตอ) - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

12 ผลงานทาง
วิชาการของ

อาจารยประจํา
และนักวิจัย 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีผูทรงคุณวุฒิที่อยูใน
วงการสาขาวิชาสาขานั้นหรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของจากหลากหลาย
สถาบันทําหนาท่ีคัดสรรกลั่นกรอง 

8 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 8 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่มีผูทรงคุณวุฒิที่อยูใน
วงการสาขาวิชาสาขานั้นหรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของจากหลากหลาย
สถาบันทําหนาท่ีคัดสรรกลั่นกรอง 

2 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 1 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสาร
ทางวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

26 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 26 
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ชุดขอมูล ชื่อชุดขอมูล ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) จํานวน 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสาร
ทางวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

8 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 8 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 

0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ
ตําแหนงทางวิชาการแลว 

0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ
ประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมิน
ตําแหนงตําแหนงทางวิชาการ 

0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว 

0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง
วิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
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ชุดขอมูล ชื่อชุดขอมูล ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) จํานวน 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ
ตําแหนงทางวิชาการแลว 

0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะ       ในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

2 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 2 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 

งานสรางสรรคที่ ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ 

0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

งานสรางสรรคที่ ได รับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาต ิ

2 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา ŚŝŞŜ 

 

270 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 

กําหนดการประเมิน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจําปการศึกษา 2564  
ระหวาง วันท่ี 19-20 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ณ หองประชุมเมธาทัพ อาคาร 52  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัลําปาง 

วัน/ เวลา กิจกรรม ผูเขารวม 
วันท่ี 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินประชุมวางแผนการตรวจเยี่ยม และกําหนด
ประเด็น และรายการขอมูลที่ตองทําการตรวจสอบ 

ผูบริหาร ประธาน
สาขาวิชา หรอืตัวแทน
สาขาวิชาและเจาหนาที่  08.30- 08.45 น. - คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง กลาวตอนรบัคณะกรรมการผูประเมิน   
- ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ชี้แจงกระบวนการและวัตถุประสงค
ของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ในการรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   

08.45-09.45 น. บรรยายสรุปการดําเนินงานของคณะในรอบปการศึกษา 2563 โดยรอง
คณบดี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง 

10.00-10.20 น. สัมภาษณคณบดี / ผูบริหารคณะ /ประธานสาขาวิชา ผูบริหาร ประธาน
สาขาวิชา 

10.20-10.50 น. สัมภาษณผูใชบณัฑิต (2 คน)  / ศษิยเกา ( 2 คน) ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา  
10.50-11.30 น. สัมภาษณผูแทนนักศึกษา (คละชัน้ป) (สาขาละ 1 คน) ผูแทนนักศึกษา 
11.30-12.00 น. สัมภาษณผูแทนคณาจารย (สาขาละ 1 คน)  ผูแทนคณาจารย 
12.00-12.30 น. สัมภาษณผูแทนสายสายสนบัสนุน ( จํานวน 2 คน) ผูแทนสายสนับสนุน 
12.30–13.30 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.30-16.30 น. คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
ผูบริหาร 
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา
คณะฯ และเจาหนาที่
สายสนับสนุน 

วันท่ี 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
08.30-12.00 น. - คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร (ตอ) 
ผูบริหาร  
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา
คณะฯ และเจาหนาที่
สายสนับสนุน 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-15.30 น. - คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร (ตอ) 
15.30 -16.30 น. - คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ตอผูบ ริหาร ประธานสาขาวิชา อาจารย  และเจาหนา ท่ี  คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
- คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรใหขอมูลยอนกลับแก
คณะกรรมการประเมินฯ 

 

หมายเหตุ อาหารวางรับประทานระหวางดําเนินการ 

 


