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คํานํา 
 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรประจําปการศึกษา 
2560 เปนข้ันตอนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มีวัตถุประสงคเพื่อใหคณะทราบ
สัมฤทธิผลในการดําเนินงาน ทราบจุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง ตลอดจนนําผลการประเมินและขอเสนอแนะ
ไปใชปรับปรงุ และพัฒนาวางแผนการดําเนินงานการจัดการศึกษาในปการศึกษาถัดไป และเปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่คณะตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2560 ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางที่ 2145/2561 ลงวันที่ 2 สิงหาคม พ.ศ.2561 
ซึ่งประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีคุณสมบัติผูประเมินตามที่ 
สกอ. กําหนด จํานวน 2 คน บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 1 คน และผูทําหนาที่เปนเลขานุการ 
จํานวน 1 คน  ไดรวมกันดําเนินการประเมินฯ ระหวางวันที่ 23 – 24 สิงหาคม พ.ศ.2561 โดยการวิเคราะห
รายงานการประเมินตนเอง ศึกษาเอกสารหลักฐานอางอิง สัมภาษณผูเก่ียวของ การเย่ียมชมอาคารสถานท่ี 
และทรัพยากรการเรียนรูภายในคณะ ซึ่งไดรับความรวมมืออยางดียิ่งในการใหขอมูล และตอบขอซักถาม
จากคณะผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา และผูเก่ียวของ เพื่อเปนขอมูลที่แสดงถึงสภาพ             
การดําเนินงานของคณะ จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ ่งประกอบดวย           
ผลการประเมินรายตัวบงชี้ และผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ รวมทั้งจุดออน ขอคิดเห็น/
ขอเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาการดาํเนินการของคณะ 
 คณะกรรมการประเมินฯ หวังเปนอยาง ย่ิงวาคณะจะไดนําผลการประเมินท่ีไดจาก                 
การประเมินครั้ง น้ีไปใชในการรักษาจุดเดน และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาทหนาที่ของ
สถาบันอุดมศึกษา และนําไปสูการพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจใหบรรลุความมุงหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน 
และเปาประสงคของคณะตอไป 
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สวนที่ 1 
บทสรปุผูบริหาร 

 
1. บทสรุปผูบริหาร  
 1.1 ขอมูลทั่วไป 
       คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เปนสถาบันอุดมศึกษาใน
กลุม ข สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี ในปการศึกษา 2560 มีการจัดการเรียนการสอนท้ังสิ้น 14 
หลักสูตร แบงเปนระดับปรญิญาตร ีจํานวน 12 หลักสูตร ระดับปรญิญาโท จํานวน 1 หลักสูตร และระดับ
ปริญญาเอก จํานวน 1 หลักสูตร มีอาจารยประจํารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จํานวนทั้งหมด 
106.5 คน ลาศกึษาตอ จํานวน 8.5 คน จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ ประกอบดวย อาจารย จํานวน 
75.5 คน คิดเปนรอยละ 70.89 ผู ช วยศาสตราจารย  จํานวน 29 คน คิด เปนรอยละ 27.23               
รองศาสตราจารย จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 1.88 และศาสตราจารย จํานวน 0 คน และจําแนกตาม
วุฒิการศึกษา ประกอบดวย ระดับปริญญาตรี  2 คน ระดับปริญญาโท 84.5 คน และระดับปริญญาเอก 20 คน 
ดังน้ัน รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 18.78 จํานวนนักศึกษารวมท้ังสิ้น 
2,809 คน ประกอบดวย ระดับปริญญาตรี จํานวน 2,766 คน ปริญญาโท จํานวน 20 คน และปริญญาเอก 
23 คน 
 
 1.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในที่ครบวงจรโดยมีการประเมินทั้งปจจัยนําเขากระบวนการ 
และผลผลิต/ผลลัพธ 
     ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2560 อยูในระดับดี (4.43 คะแนน จาก 5 คะแนน) เมื่อพิจารณาปจจัยนําเขา พบวา คณะมี
การดําเนินงานในคณุภาพอยูในระดับดี (3.70 คะแนน จาก 5 คะแนน) ดานกระบวนการ คณะมีการดําเนินการ
ในคุณภาพในระดับดีมาก (5 คะแนน) ดานผลผลิตและผลลัพธ คณะมีการดําเนินการในคุณภาพในระดับดี 
(3.90 คะแนนจาก 5 คะแนน) ซึ่งหากพิจารณาในแตละองคประกอบคุณภาพ พบวา คณะมีผล              
การดําเนินงานไดมาตรฐานในระดับดีมาก จํานวน 4 องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (5 คะแนน) และมีผลการดําเนินงานไดมาตรฐานในระดับดี จํานวน 1 
องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (3.76 คะแนน จาก 5 คะแนน)  
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3. บทนาํ 
3.1  สรุปขอมูลพื้นฐานของคณะโดยยอ  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เดิมเรียกชื่อวา
คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กอตั้งข้ึนหลังการประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.
2518 มีภาควิชาในสังกัดคณะวิชา 11 ภาควิชา ไดแก ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชาภาษาตางประเทศ 
ภาควิชาบรรณารักษศาสตร ภาควิชาศิลปะ ภาควิชาดนตรี ภาควิชานาฏศิลป ภาควิชาปรัชญาและศาสตร 
ภาควิชาสังคมวิทยา ภาควิชาประวัติศาสตร ภาควิชาภูมิศาสตร และภาควิชารัฐศาสตร เปดสอนในระดับ 
ปกศ. สูง ภาคปกติและภาคตอเนื่อง ป พ.ศ. 2522 เปดสอนถึงระดับปริญญาตรี วิชาเอกสังคมศึกษา และ
ป พ.ศ.2529 เปดสอนบุคลากรประจําการ (กศ.บ.ป.) 
 วันที่ 14 กุมภาพันธ 2535 พระบาทสมเด็กพระเจาอยูหัวภูมิพลอดลุยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
พระราชทานนามวิทยาลัยครู เปน สถาบันราชภัฏ ทําใหวิทยาลัยครูลําปางเปลี่ยนชื่อเปน “สถาบันราชภัฏ
ลําปาง” คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงเปลี่ยนชื่อเปน “คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร” 
ในป พ.ศ.2543 สถาบันราชภัฏลําปางกําหนดใหมีการบริหารงานวิชาการ โดยคณะบุคคล 3 ระดับ ไดแก 
คณะกรรมการบริหารวิชาการสถาบัน คณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา 

 เมื่อพระราชบัญญัติ พ.ศ.2538 ประกาศใชทําใหสถาบันราชภัฏสามารถจัดการศึกษาในระดับสูง
กวาปริญญาตรีได ป พ.ศ.2539 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จึงเปดสอนระดับปริญญาโท โปรแกรมวิชา
บริหารการศึกษาป พ.ศ.2547 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอนระดับปริญญาโทรุนแรก คือ 
โปรแกรมยุทธศาสตรการพัฒนา และวันที่ 15 มิถุนายน 2547 เมื่อพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ.2547 มีผลบังคับใช ทําใหสถาบันราชภัฏลําปางเปลี่ยนฐานะเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง” โดย
แบงสวนราชการเปน 10 สวน มี 6 คณะ 3 สํานัก และตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่องการแบง
สวนราชการ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ.2559 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการแบงสวน
ราชการในสํานักงานคณบดีเปน 4 งาน บริหารโดยมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและบริหารกิจการภายในคณะ 

 ปจจุบัน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการเปดการเรียนการสอนท้ังหมด จํานวน 14 
หลักสูตร แบงเปนระดับปริญญาตรี 12 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 2 หลักสูตร ไดแก
ปริญญาโท 1 หลักสูตร และปริญญาเอก 1 หลักสูตร โดยหลักสูตรปริญญาโท คือ หลักสูตร                 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท ไดงดรับ
นักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2559 และเสนอขออนุมัติปดหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้ง
ที่ 7/2561 วันที่ 14 กรกฎาคม 2561 โดยที่ประชุมมีมติอนุมัติใหปดหลักสูตรตั้งแตปการศึกษา 2560 เปนตนไป 

 
3.2 ปรัชญา วิสัยทัศน คานยิมขององคกร พันธกจิ  

ปรัชญา 
 สหวิทยาการเพื่อทองถ่ิน 

 
วิสัยทัศน 

  เปนศูนยการเรียนรูและบูรณาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสูทองถ่ิน 
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4 คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ ประจําปการศกึษา 2560 

คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง 
 

คานิยมองคกร 
 H = Happiness (การเปนองคกรแหงความสุข)  
 U = Unity (การเปนอันหนึ่งอันเดียวกันขององคกร)  
 S = Sharing (การเปนองคกรแหงการแบงปนความรูและใชทรัพยากรรวมกัน)  
 O = Outstanding Organization (การเปนองคกรแหงความเปนเลิศ) 
 C = Cooperation (การทํางานรวมกันขององคกร) 

 

พันธกิจ 
 1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรูทางวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม และ

คุณลกัษณะของบัณฑิตในศตวรรษที่  21 
 2. วิจัยเพื่อสรางองคความรู พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีสูทองถ่ิน 
 3. ใหบริการวิชาการดานมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตรแบบมีสวนรวมกับทองถ่ิน 
 4. สรางสรรค สืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
 5. พัฒนาและเสริมสรางระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 อัตลักษณ เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของหนวยงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อทองถ่ิน 
 

3.3 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
  ในปการศึกษา 2560 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มี
การเปดสอนทั้งหมด จํานวน 14 หลักสูตร แบงเปนหลักสูตรใหม จํานวน 3 หลักสูตร และหลักสูตร
ปรับปรุงจํานวน 11 หลักสูตร สามารถแยกตามระดับการศึกษา คือ ระดับปริญญาตรี จํานวน 12 
หลักสูตร ระดับปรญิญาโท จํานวน 1 หลักสูตร และระดับปรญิญาเอกจํานวน 1 หลักสูตร มีรายละเอียดดังน้ี 

ที ่ ช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

หลกัสูตรปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2552 และตามเกณฑมาตรฐาน

หลกัสูตร พ.ศ.2548/ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
พ.ศ.2558 

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ สกอ. รับทราบ เริ่มเปดสอน 

1) หลักสูตรดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 (จํานวน 7 หลักสูตร)  

1.1 ระดับบัณฑิตศึกษา    
1 รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารและพัฒนาประชาคม
เมืองและชนบท  (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2554) 
 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 12/2554 
วันท่ี 23 ตุลาคม 

2554 

วันที่ 17 
กรกฎาคม 

2556 

ปการศึกษา 
2554 

(งดรับนักศึกษาตั้งแตป
การศึกษา 2559  

เปนตนไป 
และขออนุมัติปด
หลักสูตร ในการ

ประชุมครั้งที่ 7/2561 
วันที่ 14 ก.ค.2561) 

2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตร

หลักสูตร
ใหม 

ครั้งที่ 3/2559  
วันท่ี 12 มีนาคม 

วันที่ 19 
พฤษภาคม 

ปการศึกษา 
2559 
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คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ ประจําปการศกึษา 2560 

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภฏัลาํปาง 
5 

 

ที ่ ช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

หลกัสูตรปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2552 และตามเกณฑมาตรฐาน

หลกัสูตร พ.ศ.2548/ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
พ.ศ.2558 

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ สกอ. รับทราบ เร่ิมเปดสอน 

ใหม พ.ศ. 2559) 2559 2559 
1.2 ระดับปริญญาตร ี   
1 ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาจีน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 
2558)   

หลักสูตร
ใหม 

ครั้งที่11/2558  
วันที่ 10 มกราคม 

2558 

วันท่ี  19 
พฤศจิกายน 

2558 

ปการศึกษา 
2558 

2 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการเมืองการ
ปกครอง (หลักสูตรใหม พ.ศ. 
2559) 

หลักสูตร
ใหม 

ครั้งที่ 13/2558  
วันท่ี 20 ตุลาคม 

2558 

วันที่ 16 
ธันวาคม 2558 

ปการศึกษา 
2559 

3 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 4/2559 
วันท่ี 23 เมษายน 

2559 

วันที่ 7 มีนาคม 
2560 

ปการศึกษา 
2559 

4 ครศุาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
สังคมศกึษา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2557) 
 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 6/2557  
วันท่ี 14 

มิถุนายน 2557 

วันท่ี 1 
ธันวาคม 2557 

ปการศึกษา 
2557 

5 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

วันที่ 10/2555 
วันที่ 8 กันยายน 

2555 

วันท่ี  26 
กรกฎาคม 

2556 

ปการศึกษา 
2556 

2) หลักสูตรดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 (จํานวน 7 หลักสูตร)  
ระดับปริญญาตร ี   
1 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 3/2560 
วันที่ 11 มีนาคม 

2560 

อยูระหวางการ
รับทราบจาก 

สกอ. 

ปการศึกษา 
2560 

2 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การพัฒนาชุมชน (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 3/2560 
วันที่ 11 มีนาคม 

2560 

อยูระหวางการ
รับทราบจาก 

สกอ. 

ปการศึกษา 
2560 

3 นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นิติศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 5/2560  
วันท่ี 8 เมษายน 

2560 

อยูระหวางการ
รับทราบจาก 

สกอ. 

ปการศึกษา 
2560 

4 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
สําหรบัชาวตางประเทศ  

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 5/2560  
วันท่ี 8 เมษายน 

2560 

อยูระหวางการ
รับทราบจาก 

สกอ. 

ปการศึกษา 
2560 
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6 คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ ประจําปการศกึษา 2560 

คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง 
 

ที ่ ช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

หลกัสูตรปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2552 และตามเกณฑมาตรฐาน

หลกัสูตร พ.ศ.2548/ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
พ.ศ.2558 

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ สกอ. รับทราบ เริ่มเปดสอน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 

5 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ดนตรี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 6/2560 
วันท่ี 21 

พฤษภาคม 2560 

อยูระหวางการ
รับทราบจาก 

สกอ. 

ปการศึกษา 
2560 

6 ศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะ
และการออกแบบ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 5/2560  
วันท่ี 8 เมษายน 

2560 

อยูระหวางการ
รับทราบจาก 

สกอ. 

ปการศึกษา 
2560 

7 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 7/2560 
วันท่ี 10มิถุนายน 

2560 

อยูระหวางการ
รับทราบจาก 

สกอ. 

ปการศึกษา 
2560 

3.4 จํานวนนกัศึกษา 
  จํานวนนกัศึกษา ปการศกึษา 2560 แยกตามสาขาวิชาทุกระดับการศกึษา  

ลําดับ สาขาวิชา รหัส 60 รหัส 59 รหัส 58 รหัส 57 รหัส 56 รวม 

1 รฐัประศาสนศาสตร 93 178 161 150  - 582 
2 สังคมศึกษา 99 106 89 87 86 467 
3 การพัฒนาชุมชน 32 77 48 49  - 206 
4 นิติศาสตร 79 64 33 28  - 204 
5 ดนตร ี 21 19 35 24  - 99 
6 ศิลปะและการออกแบบ 25 20 28 22  - 95 
7 ภาษาอังกฤษ 85 77 82 69  - 313 
8 ภาษาจีน (ศศ.บ.) 28 45 72 43  - 188 
9 ภาษาจีน (ค.บ.) 56 59 26 26  - 167 
10 ภาษาไทย  39 57 58 44  - 198 
11 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสาํหรับชาวตางประเทศ 

- ปกติ 10 17 4 6  - 37 
- เทียบโอน 2 ป 51 34 -   - -  85 

12 การเมืองการปกครอง 84 41 -   - -  125 
13 ภาษาไทย (ปร.ด.) 5 18 -   - -  23 
14 การบริหารและพัฒนา

ประชาคมเมืองและชนบท 

งดรบันักศึกษา 
และขออนุมัตปิดหลักสูตร 

10 6 4 20 

รวม 707 812 636 548 86 2,809 
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3.5  จํานวนอาจารย  

 จํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา 106.5 คน จําแนกตามวุฒิ
การศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ ไดดังตอไปนี้ 

ตําแหนง 
วุฒิการศึกษา 

จํานวน 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

อาจารย 2 66 7.5 75.5 
ผูชวยศาสตราจารย 0 18.5 10.5 29 
รองศาสตราจารย 0 0 2 2 
ศาสตราจารย 0 0 0 0 

รวม 2 84.5 20 106.5 

หมายเหตุ : มีวุฒิเทียบเทาปริญญาเอกจํานวน 1 คน ผศ.ศิริกร อิ่นคํา 
 

3.6 งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณ ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 เพิ่ม/-ลด 

งบดําเนินงาน  10,255,260.00  9,603,270.00 - 651,990.00 
งบลงทุน  3,884,800.00  3,120,310.00 - 764,490.00 
งบอุดหนุน  1,311,700.00  2,170,500.00 + 858,800.00 

รวมทั้งหมด  15,451,760.00  14,894,080.00 - 557,680.00 
 
4. วิธีการประเมิน 
 4.1 การวางแผนและการประเมิน  
 4.1.1  การเตรียมและวางแผนกอนการตรวจเย่ียม  คณะกรรมการประเมินไดกําหนดตารางวัน  
เวลา ที่จะเขาประเมิน โดยพิจารณารวมกันกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  และเมื่อไดรับรายงานการประเมินตนเองของคณะแลว 
คณะกรรมการประเมินไดศึกษารายงานการประเมินตนเองตามท่ีไดรับมอบหมายลวงหนา  ซึ่งประธาน
คณะกรรมการประเมินไดประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมินถึงวิธีการประเมิน  และการเขียนรายงานผล
การประเมิน 
 4.1.2  การดําเนินการระหวางการตรวจประเมิน  คณะกรรมการประเมินไดดําเนินการ
ตามลําดับ ดังนี้ 
  1) คณะกรรมการประเมินพบผูบริหารและคณาจารยในวันแรกของการประเมิน  
ประธานกรรมการประเมินชี้แจงวัตถุประสงคของการประเมิน ชี้แจงกําหนดเวลาการประเมิน และแนะนํา
คณะกรรมการประเมิน จากนั้นคณบดีบรรยายสรุปผลการดําเนินงานของคณะใหแกคณะกรรมการ
ประเมินรับทราบ 
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  2) ในการตรวจประเมินคณะกรรมการประเมินจะทําการประชุมเพื่อทบทวนแผน              
การประเมินประจําวัน และเมื่อเสร็จการตรวจประเมินในแตละวัน คณะกรรมการไดสรุปผลการดําเนินงาน
ประจําวัน ทบทวนแผนการเยี่ยมในวันตอไป และในวันสุดทายจะทําการประชุมตัดสินผลการประเมินเม่ือ
ดําเนินการตรวจประเมินเสร็จสิ้นตามแผนงานที่ไดกําหนดไว 
  3) ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คูมือตาง ๆ และการประเมิน
คุณภาพภายในของคณะ และหลักฐานเชิงประจักษอื่น ๆ  
  4) ในการสัมภาษณไดดําเนินการสัมภาษณคณบดี รองคณบดี ผูแทนอาจารย ผูแทนนักศึกษา 
ผูแทนศิษยเกา ผูแทนบุคลากรสายสนับสนุน และผูแทนผูใชบัณฑิต 
 4.1.3  การดําเนินงานหลังการตรวจเย่ียม 
  1)  คณะกรรมการประเมินนําเสนอผลการประเมินปากเปลาใหผูบริหารและคณาจารย
ของคณะรับทราบ และรวมอภิปรายผลการประเมิน 
  2)  คณะกรรมการประเมินเปดโอกาสใหผู รับการประเมินได เพิ่มเติมขอมูลเพื่อ
ประกอบการพิจารณา หรือโตแยงผลการประเมินดวยปากเปลาภายใน 7 วัน 
  3)  สรุปรายงานผลการประเมิน  จัดทํารูปเลมสงใหกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยและลงบันทึกขอมูลผลการประเมินในระบบ CHE QA Online 
 
 4.2 วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

กําหนดใหคณะกรรมการประเมินศึกษาเอกสารเชิงประจักษ และสอบถามขอมูล โดยการสัมภาษณ 
จากนั้นนําขอมูลมาเสนอตอคณะกรรมการประเมินทุกคน เพื่อตัดสินผลในทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 
และนําเสนอตอผูบริหารและคณาจารยของคณะ โดยไดเปดโอกาสใหบุคลากรของคณะสามารถแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกับผลการประเมิน และแสดงหลักฐานเชิงประจักษ เพื่อขอปรับแกผลการประเมินได 
 
5. เกณฑการคดิคะแนน 
 การตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน อิงตามเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนดเกณฑการประเมินผลลัพธเปน 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต 1 ถึง 5 กรณีที่ไมดําเนินการ
ใดๆหรือดําเนินการไมครบที่จะได 1 คะแนนใหได 0 คะแนนโดยมีความหมายของคะแนนดังนี้ 
 คะแนน 0.00 – 1.50  หมายถึง  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
 คะแนน 1.51 – 2.50   หมายถึง  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
 คะแนน 2.51 – 3.50   หมายถึง  การดําเนินงานระดับพอใช 
 คะแนน 3.51 – 4.50   หมายถึง  การดําเนินงานระดับดี 
 คะแนน 4.51 – 5.00   หมายถึง  การดําเนินงานระดับดีมาก 
 
6. วัตถุประสงคการประเมิน 
 6.1 เพื่อติดตามตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของหนวยงานระดับคณะ ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๐ โดยวิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในองคประกอบคุณภาพวาเปนไปตาม
เกณฑและไดมาตรฐาน 
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 6.2 เพื่อใหคณะทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพสู
เปาหมาย (targets) และเปาประสงค (goals) ที่ตั้งไว 
 6.3 เพื่อใหคณะทราบจุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง ตลอดจนขอเสนอแนะในการพัฒนา เพื่อนําไป
ปรับปรุงผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
 6.4 เพื่อใหมหาวิทยาลัย และหนวยงานที่เก่ียวของ มีขอมูลพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการสงเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาในแนวทางที่เหมาะสม 
 
7. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ในปการศกึษา 2560 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการตามพันธกิจของคณะและ
มหาวิทยาลัยอยางครบถวน และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะอยูในระดับดี คะแนน
เฉลี่ย 4.43 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน รายละเอียดผลการประเมินแตละองคประกอบดังน้ี 

องคประกอบ 
ผลการประเมินคณุภาพภายใน 

คะแนน ผลการประเมิน 
1. การผลิตบัณฑิต 3.76 ระดับดี 
2. การวิจัย 5.00 ระดับดีมาก 
3. การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 
4. การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 
5. การบริหารจัดการ 5.00 ระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย 5 องคประกอบ 4.43 ระดับดี 
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สวนที่ 2 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 

1. คณะมีระบบกลไกในดานการบริการนักศึกษา และการดูแลนักศึกษา โดยผานระบบที่ปรึกษาที่
ชัดเจน สงผลใหเกิดกิจกรรมที่หลากหลาย ตอการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

2. คณะมีกิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนาบัณฑิตใหเปนไปตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ซึ่งผูใช
บัณฑิตไดสะทอนใหเห็นวา บัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีคุณลักษณะเปนบัณฑิตจิตอาสา 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมยังไมผานระดับดี  
2. อาจารยประจําคณะยังมีคุณวุฒิปริญญาเอกและดํารงตําแหนงทางวิชาการอยูในเกณฑต่ํา 
3. ควรนําผลการวิเคราะหคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา              

(คา FTES) ไปวางแผนอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย รวมทั้งเปาหมายการผลิตบัณฑิต 
 
ขอเสนอแนะในการปรับปรงุ 

1. คณะควรนําผลการประเมินหลักสูตรมาทําการวิเคราะหรายตัวบงชี้ เพื่อวางแผน สนับสนุน 
การพัฒนาหลักสูตรในตัวบงชี้ที่ยังไมอยูในระดับดี 

2. คณะควรมีการทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรและปรับปรุงระบบกลไกเดิมเพื่อเพิ่มคุณวุฒิและ
ตําแหนงทางวิชาการของอาจารย 
 
ตัวบงช้ีที่ 1.1 : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 
เกณฑการประเมินตนเอง  
 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 
 
ผลการดําเนนิงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปดสอนทั้งหมด จํานวน 14 หลักสูตร และไดประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานที่ สกอ. กําหนด ในชวงเดือนพฤษภาคม 2561 โดยมีผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร รายละเอียดดังนี้ 

หลักสูตร องคประกอบที่ 1 คณะยืนยัน กรรมการยืนยัน 
1) ระดับปริญญาตรี ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 (จํานวน 5 หลักสูตร) 
1) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา ผาน 3.26 คะแนน 3.26 คะแนน 



ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัคณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร ปการศึกษา 2560 

 

12 คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ ประจําปการศกึษา 2560 

คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง 
 

หลักสูตร องคประกอบที่ 1 คณะยืนยัน กรรมการยืนยัน 
ภาษาไทย 
2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สังคมศึกษา 

ผาน 3.10  คะแนน 3.10  คะแนน 

3) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน 

ผาน 2.76 คะแนน 2.76 คะแนน 

4) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน 

ผาน 2.69 คะแนน 2.69 คะแนน 

5) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
และเมืองการปกครอง 

ผาน 2.24 คะแนน 2.24 คะแนน 

2) ระดับปริญญาตรี ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 (จํานวน 7 หลักสูตร) 
1) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ดนตร ี

ผาน 3.20 คะแนน 3.20 คะแนน 

2) หลักสูตรศลิปบัณฑิต สาขาวชิาศิลปะ
และการออกแบบ 

ผาน 3.09 คะแนน 3.09 คะแนน 

3) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
พัฒนาชุมชน 

ผาน 2.93 คะแนน 2.93 คะแนน 

4) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสาํหรับชาว
ตางประเทศ 

ผาน 2.74 คะแนน 2.74 คะแนน 

5) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

ผาน 2.71 คะแนน 2.71 คะแนน 

6) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นิติศาสตร 

ผาน 2.52 คะแนน 2.52 คะแนน 

7) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร 

ผาน 2.43 คะแนน 2.43 คะแนน 

3) ระดับปรญิญาโท ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 
1) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารและ
พัฒนาประชาคมเมอืงและชนบท 

 ผาน 2.61 คะแนน 2.61 คะแนน 

4) ระดับปรญิญาเอก ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 
2 )  หลั ก สู ต รป รั ช ญาดุ ษ ฎี บั ณฑิ ต 

สาขาวิชาภาษาไทย 
ผาน 2.95 คะแนน 2.95 คะแนน 

ผลรวมคาคะแนนของทุกหลักสูตร  39.23 39.23 
จํานวนหลักสูตรทั้งหมด  14 14 

คะแนนที่ได  2.80 2.80 
 



ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัคณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร ปการศกึษา 2560 

 

คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ ประจําปการศกึษา 2560 

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภฏัลาํปาง 
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การคิดคะแนน 
  

คะแนนที่ได  
 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

3.01 คะแนน  2.80 คะแนน 2.80 คะแนน 2.80 คะแนน ไมบรรล ุ

 
ตัวบงช้ีที่ 1.2 : อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
เกณฑการประเมิน 
 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก เปนคะแนนระหวาง     
0 – 5 
 
เกณฑเฉพาะกลุมสถาบัน ข  
 คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 
 
ผลการดําเนนิงาน 

ขอมูลพื้นฐาน คณะยืนยัน กรรมการยืนยัน 
1. จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 98 คน 98 คน 
2. จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 8.5 คน 8.5 คน 
3. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทั้งที ่ปฏิบัติงานจริง   
และลาศึกษาตอ 

106.5 คน 106.5 คน 

4. จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 20 คน 20 คน 
5. รอยละของอาจารยประจําที่มีคณุวุฒปิรญิญาเอก 18.78 18.78 

 
ตารางแสดงรายช่ือที่มีคณุวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ที ่ ชื่อสกุล วันที่เขาทํางาน หมายเหต ุ
1 รองศาสตราจารย ดร.ธนวิทย บุตรอุดม 1 กุมภาพันธ 2549 นับได 1 
2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาที่ ร.ต.นิรันดร ภักดี 1 กันยายน 2553 นับได 1 
3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541 นับได 1 

39.23 
= 2.80 คะแนน 

14 



ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัคณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร ปการศึกษา 2560 

 

14 คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ ประจําปการศกึษา 2560 

คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง 
 

ที ่ ชื่อสกุล วันที่เขาทํางาน หมายเหต ุ
4 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 
5 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คําใจหนัก 1 มิถุนายน 2550 นับได 1 
6 อาจารย ดร.สมเกียรติ เบญจศาสตร 15 กรกฎาคม 2548 นับได 1 
7 อาจารย ดร.สุวรฐั แลสันกลาง 18 มิถุนายน 2542 นับได 1 
8 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 
9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 28 กันยายน 2558 นับได 1 
10 อาจารย ดร.รชันีวรรณ  มาวงศ 19 กันยายน 2537 นับได 1 
11 อาจารย ดร.ดวงใจ พุทธวงศ 17 พฤษภาคม 2549 นับได 1 
12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang 1 ตุลาคม 2557 นับได 1 
13 อาจารย ดร.ธนพร หมูคํา 1 มิถุนายน 2548 นับได 1 
14 ผูชวยศาสตราจารยศิรกิร อ่ินคาํ 19 มกราคม 2541 นับได 1 

(วุฒเิทียบเทา) 
15 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิพัฒน  หมั่นการ 16 กรกฎาคม 2533 นับได 1 
16 รองศาสตราจารย ดร.ชลอ  รอดลอย 1 กรกฎาคม 2559 นับได 1 
17 อาจารย ดร.บัณศิกาญจ  ตั้งภากรณ 1 กรกฎาคม 2546 นับได 1 
18 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฤทัย พานิช 1 พฤศจิกายน 2548 นับได 1 
19 อาจารย ดร.วิศทเศรษฐกร 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 
20 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต  อุปสอด 30 พฤศจิกายน 2560 นับได 0.5 
21 อาจารย ดร.มัลลิกา  ดวงภักด ี 30 พฤศจิกายน 2560 นับได 0.5 

รวมอาจารยที่มีคณุวุฒิระดับปริญญาเอก 20 
 
การคิดคะแนน 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 
                    =  รอยละ 18.78 
 
 
 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 ค ะ แ น น ที่ ไ ด  =                                                             =  2.35 คะแนน 
 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน คะแนน

ประเมิน 
การบรรลุ
เปาหมาย ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

รอยละ 20 อาจารยมีวุฒิปรญิญาเอก อาจารยมีวุฒิปรญิญาเอก 2.35 คะแนน ไมบรรล ุ

20 
X 100 

106.5 

18.78 
X 5 

40 



ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัคณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร ปการศกึษา 2560 

 

คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ ประจําปการศกึษา 2560 

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภฏัลาํปาง 
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รอยละ 18.78 รอยละ 18.78 

 
 
 
ตัวบงช้ีที่ 1.3 : อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 
เกณฑการประเมิน 
 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงทางวิชาการ เปนคะแนน
ระหวาง     0 – 5 
 
เกณฑเฉพาะกลุมสถาบัน ข  
 คารอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 
ขึ้นไป 
 
ผลการดําเนนิงาน 

รายการขอมูลพื้นฐาน คณะยืนยัน กรรมการยืนยัน 
1. จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 98 คน 98 คน 
2. จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 8.5 คน 8.5 คน 
3. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ         

ลาศึกษาตอ 
106.5 คน 106.5 คน 

4. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 75.5 คน 75.5 คน 
5. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 31 คน 31 คน 

- จํ านวนอาจารยประจํ า ทั้ ง หมดที่ ดํ า ร งตํ า แหน งผู ช ว ย
ศาสตราจารย 

29 คน 29 คน 

- จํานวนอาจารยประจาํท้ังหมดที่ดํารงตาํแหนงรองศาสตราจารย 2 คน 2 คน 
- จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 คน 0 คน 

6. รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการ 29.11 29.11 
 
ตารางแสดงรายช่ืออาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ที ่ ชื่อสกุล วันที่เขาทํางาน หมายเหตุ 

1 ผูชวยศาสตราจารย สมชาย เยี่ยงพฤกษาวัลย 16 พฤษภาคม 2526 นับได  1 

2 ผูชวยศาสตราจารย สมฤทธ์ิ จันขันธ 23 พฤษภาคม 2527 นับได  1 

3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิพัฒน  หมั่นการ 16 กรกฎาคม 2533 นับได 1 

4 ผูชวยศาสตราจารย ศรชัย เต็งรัตนลอม 29 มิถุนายน 2536 นับได  1 

5 ผูชวยศาสตราจารย พรสวรรค มณีทอง 15 ตุลาคม 2537 นับได  1 

6 ผูชวยศาสตราจารย ประหยัด ชวยงาน 6 กรกฎาคม 2541 นับได  1 



ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัคณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร ปการศึกษา 2560 

 

16 คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ ประจําปการศกึษา 2560 

คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง 
 

ที ่ ชื่อสกุล วันที่เขาทํางาน หมายเหต ุ

7 รองศาสตราจารย ดร.ธนวิทย บุตรอุดม 1 กุมภาพันธ 2549 นับได 1 

8 ผูชวยศาสตราจารย ศิริกร อ่ินคํา 19 มกราคม 2541 นับได  1 

9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รกัธรรม 1 มิถุนายน 2541 นับได  1 

10 ผูชวยศาสตราจารย วิเชิด ทวีกุล 1 มิถุนายน 2548 นับได  1 

11 ผูชวยศาสตราจารย รัชฎาภรณ ทองแปน 1 มิถุนายน 2548 นับได  1 

12 ผูชวยศาสตราจารย วิไลลักษณ พรมเสน 9 มิถุนายน 2549 นับได  1 

13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คําใจหนัก 1 มิถุนายน 2550 นับได  1 

14 ผูชวยศาสตราจารยชาตร ีมวงงาม 1 กันยายน 2553 นับได  1 

15 วาที่ ร.ต. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิรนัดร ภักดี 1 กันยายน 2553 นับได  1 

16 ผูชวยศาสตราจารย ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย 1 พฤศจิกายน 2554 นับได  1 

17 ผูชวยศาสตราจารย รัชดาพร หวลอารมณ 2 พฤษภาคม 2556 นับได  1 

18 ผูชวยศาสตราจารย พฤกษา เครอืแสง 25 พฤศจิกายน 2556 นับได  1 

19 ผูชวยศาสตราจารย ดร. บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได  1 

20 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ขนิษฐา ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได  1 

21 รองศาสตราจารย ดร.ชลอ รอดลอย 1 กรกฎาคม 2559 นับได  1 

22 ผูชวยศาสตราจารย อํานาจ สงวนกลาง 1 กรกฎาคม 2548 นับได  1 

23 ผูชวยศาสตราจารย สุภาวดี  ยาดี 2 พฤษภาคม 2556 นับได  1 

24 ผูชวยศาสตราจารย ปวีณา งามประภาสม 16 มิถุนายน 2551 นับได  1 

25 ผูชวยศาสตราจารยดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบรบิูรณ 28 กันยายน 2558 นับได  1 

26 ผูชวยศาสตราจารยดร. ฤทัย พานชิ 1 พฤศจิกายน 2548 นับได  1 

27 ผูชวยศาสตราจารย สุประวีณ แสงอรุณเฉลิมสุข 1 พฤษภาคม 2552 นับได  1 

28 ผูชวยศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang 1 สิงหาคม 2557 นับได  1 

29 ผูชวยศาสตราจารย อัญธิชา  รุงแสง 1 มิถุนายน 2553 นับได  1 

30 ผูชวยศาสตราจารย ชัยเนตร ชนกคุณ 30 กรกฎาคม 2555 นับได  1 

31 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต อุปสอด 30 พฤศจิกายน 2560 นับได  0.5 

32 ผูชวยศาสตราจารย ธนากร สงัเขป 1 สิงหาคม 2559 นับได  0.5 

 
การคิดคะแนน 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 
 
                    = รอยละ 29.11 
 
 
   2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

31 
X 100 

106.5 



ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัคณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร ปการศกึษา 2560 

 

คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ ประจําปการศกึษา 2560 

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภฏัลาํปาง 
17 

 

 
       คะแนนที่ ไ ด  =                                        
= 2.43 คะแนน 
 
 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

รอยละ 20 
อาจารยที่มีตําแหนง

ทางวิชาการ 
รอยละ 29.11 

อาจารยท่ีมีตําแหนง
ทางวิชาการ 

รอยละ 29.11 
2.43 คะแนน บรรล ุ

 
ตัวบงช้ีที่ 1.4 : จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
 
เกณฑการประเมิน 

ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานกําหนด

เปนคะแนน 5 

ในกรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐานให

คํานวณหาคาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน และ

นําคาความแตกตางมาพิจารณาดังน้ี 

คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแต

รอยละ 20 กําหนดเปนคะแนน 0 

คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแต

รอยละ 0.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพื่อเปนคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 1. กลุมสาขาวิชานิติศาสตร 

รายการขอมูลพื้นฐาน คณะยืนยัน กรรมการยืนยัน 
1. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 2,162 คน 2,162 คน 
2. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) ระดับปริญญาตร ี 178.53 178.53 
3. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) ท้ังหมด [FTES 
ระดับปริญญาตรี+ (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา)] 

178.53 178.53 

4. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงไมนับรวมลาศึกษาตอ) 7.5 7.5 
5. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่เปนจริง 23.80 : 1 23.80 : 1 

29.11 
X 5 

60 



ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัคณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร ปการศึกษา 2560 

 

18 คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ ประจําปการศกึษา 2560 

คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง 
 

รายการขอมูลพื้นฐาน คณะยืนยัน กรรมการยืนยัน 
(ขอ 7 ÷ ขอ 8) (ตารางหนา 95) 
6. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําตามเกณฑ
มาตรฐาน 

50 : 1 50 : 1 

คะแนนที่ได 5 5 
 
 
 
 2. กลุมสาขาวิชาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

รายการขอมูลพื้นฐาน คณะยืนยัน 
กรรมการ
ยืนยัน 

1. จํานวนนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 2,589 คน 2,589 คน 
2. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) ระดับปริญญาตร ี 219.86 219.86 
3. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) ทั้งหมด [FTES 
ระดับปริญญาตรี+ (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา)] 

219.86 219.86 

4. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงไมนับรวมลาศึกษาตอ) 13.50  13.50  
5. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่เปนจริง 
(ขอ 7 ÷ ขอ 8) (ตารางหนา 95) 

16.29 : 1 16.29 : 1 

6. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําตามเกณฑ
มาตรฐาน 

30 : 1 30 : 1 

คะแนนที่ได 5 5 
 

3. กลุมสาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศลิปและประยุกตศิลป 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน คณะยืนยัน 
กรรมการ
ยืนยัน 

1. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 497 คน 497 คน 
2. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) ระดับปริญญาตรี  42 42 
3. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) ท้ังหมด [FTES ระดับ
ปริญญาตรี+ (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา)] 

42 42 

4. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (ปฏิบัติงานจริงไมนับรวมลาศึกษาตอ) 8 8 
5. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีเปนจริง   
(ขอ 7 ÷ ขอ 8) (ตารางหนา 95) 

5 : 1 5 : 1 

6. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 8 : 1 8 : 1 
คะแนนท่ีได 5 5 

 
4. กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร /มนษุยศาสตร 

รายการขอมูลพื้นฐาน คณะยืนยัน 
กรรมการ
ยืนยัน 



ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัคณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร ปการศกึษา 2560 

 

คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ ประจําปการศกึษา 2560 
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รายการขอมูลพื้นฐาน คณะยืนยัน 
กรรมการ
ยืนยัน 

1. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 12,345 คน 12,345 คน 
2. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก (ถามี) 50 50 
3. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) ระดับปริญญาตร ี 1,023.69 1,023.69 
4. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) ระดับปริญญาเอก 
(ถามี) 

17.25 17.25 

5. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) ท้ังหมด [FTES 
ระดับปริญญาตรี+ (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา)] 

1,049.94 1,049.94 

6. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงไมนับรวมลาศึกษาตอ) 69 69 
7. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่เปนจริง 
(ขอ 7 ÷ ขอ 8) (ตารางหนา 95) 

15.29 : 1 15.29 : 1 

8. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําตามเกณฑ
มาตรฐาน 

25 : 1 25 : 1 

คะแนนที่ได 5 5 
 
การคิดคะแนน 
 
                                                                                                                                                      =   5 คะแนน 
 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดําเนนิงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน บรรล ุ

 
ตัวบงช้ีที่ 1.5 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดาํเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดําเนินการได 6 ขอ คือ เกณฑมาตรฐานขอ 1 – 6 เมื่อเทียบ
เกณฑการประเมินได 5 คะแนน 
 

5 + 5 + 5 + 5 
4 
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ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ

 
 
 
ตัวบงช้ีที่ 1.6 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดาํเนินการ 

2 ขอ 
มีการดาํเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดาํเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดําเนินการได 6 ขอ คือ เกณฑมาตรฐานขอ 1 – 6 เมื่อเทียบ
เกณฑการประเมินได 5 คะแนน 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดําเนนิงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ
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องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
 
จุดแข็ง 

1. อาจารยในคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตรไดทําการวิจัยครอบคลุมครบทุกสาขา สงผลให
ทุกหลักสูตรผานเกณฑการประเมินครบทุกหลักสูตร 

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดรับงบประมาณวิจัยภายนอกสูงขึ้นกวาเปาหมายท่ี
กําหนด และมีงานวิจัยที่โดดเดนที่สามารถนําไปใชประโยชนและตอยอดได 

3. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมกีระบวนการสนับสนุนอาจารยในการจัดทําโครงการวิจัย
เพื่อของบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยจากภายนอก รวมถึงสงเสริมใหอาจารยไดรับการพัฒนาในเรื่อง 
การเขียนบทความวิจัยเพื่อเผยแพร 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ควรสนับสนุนใหมีการบูรณาการการวิจัยจากทุกสาขาวิชารวมกันในพื้นท่ีวิจัยเดียวกัน “1 คณะ 
1 พื้นท่ีวิจัย” 

2. ควรมีการถอดบทเรียนเพื่อสรางองคความรูหรือแนวปฏิบัติที่ดีดานการวิจัยไปสูการจัด           
การเรียนการสอนและการบริการวิชาการรวมกัน เพื่อใหเกิดนวัตกรรมใหม ๆ ที่นาสนใจและใชประโยชน
ไดอยางทันทวงท ี
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรสงเสริม ผลักดันใหอาจารยในคณะบางสวนที่ยังไมไดทําวิจัยไดมีการตระหนักในการทํา
วิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพ รวมถึงการเขามามีสวนรวมในการทําวิจัยใหมากขึ้น 

2. ควรนําเอาแนวคิดศาสตรพระราชามาใชเปนแนวทางในการพัฒนางานวิจัยเพื่อนําไปใช
ประโยชนในชุมชน 
 
ขอเสนอแนะในการปรับปรงุ 

1. จํานวนอาจารยที่ทําวิจัยยังมีจํานวนนอยเมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนอาจารยทั้งหมด คณะควร
สนับสนุน สงเสริม สรางแรงผลักดันใหอาจารยที่ยังไมมีผลงานวิจัยไดมีการทาํวิจัยรวมกันใหมากขึ้น 

2. การจัดเวทีคืนขอมูลงานวิจัยใหกับพื้นที่โดยใหพื้นที่ไดมีสวนรวมการใหชุมชนเปนนักวิจัยรวม
และรวมนําผลการวิจัยไปใชประโยชน เกิดการตอยอดเชื่อมโยงกับการบริการวิชาการ รวมถึงการบูรณาการ
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เขากับการเรียนการสอน อีกทั้งเปนพื้นที่สําหรับฝกภาคสนามแกนักศึกษาใหเกิดประสบการณในการวิจัย
และทักษะการอยูรวมกับชุมชนมากขึ้น 

 
 
 
 
 
ตัวบงช้ีที่ 2.1 :     ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดาํเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดาํเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดาํเนินการได 6 ขอ คือ เกณฑมาตรฐานขอ 1 – 6 เมื่อเทียบ
เกณฑการประเมินได 5 คะแนน 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดําเนนิงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ

 
ตัวบงช้ีที่ 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 
เกณฑการประเมิน 
 โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0-5 
 
เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน 
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน  
 
ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพื้นฐาน คณะยืนยัน 
กรรมการ
ยืนยัน 

จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 3,010,535 บาท 2,963,035 บาท 
จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 773,500 บาท 773,500 บาท 
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จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 98 คน 98 คน 
จํานวนนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) - - 

 
 
 
 
 
ตารางที่ 2.2-1 โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาดําเนินงานและเงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
สถาบัน 2,963,035 บาท ในปงบประมาณ 2561 

 

ลําดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สรางสรรค 

ชื่อผูทําวิจัย/งาน
สรางสรรค (เฉพาะ

ผูที่เปนอาจารย
หรือนักวจิัยประจํา

คณะ) 

จํานวนเงิน
สนับสนุนวจิัย
จากภายใน 

(บาท) 

หนวยงานท่ี
ใหการ

สนับสนุน
เงินวิจัย 

ระยะเวลา
ในการ

ดําเนินการ 

เลขที่
สัญญา 

1 นวัตกรรมการบริหาร
จั ด ก า ร เ พื่ อ พั ฒ น า
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ ง
ผู สู ง อ า ยุ ใ น เ ข ต
เทศบาลตําบลน้ํ าโจ 
อําเภอแมทะ จังหวัด
ลําปาง 

อ.ดร.วิศท เศรษฐกร 
(75%) 
(ทั้งหมด 30,600 บาท) 

(นักวิจัย  4  คน) 

22,950 มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏ
ลําปาง 

13 ธ.ค. 60 - 
31 ก.ย. 61 015/2561  

(งบรายได) 

2 การจัดทําฐานขอมูล
และสารสนเทศการ
พัฒนาคุณภาพชี วิ ต
ผู สู ง อ า ยุ ใ น เ ข ต
เทศบาลตําบลน้ํ าโจ 
อําเภอแมทะ จังหวัด
ลําปาง 

อ.ชนมธนชั สุวรรณ 69,400 มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏ
ลําปาง 

13 ธ.ค. 60 - 
31 ก.ย. 61 016/2561  

(งบรายได) 

3 การจัดทําแผนชุมชน 
เพื่ อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิ ตผู สู งอายุ ใน เขต
เทศบาลตําบลน้ํ าโจ 
อําเภอแมทะ จังหวัด
ลําปาง 

ผศ.ดร.ธนวิทย  
บุตรอุดม 

50,000 มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏ
ลําปาง 

13 ธ.ค. 60 - 
31 ก.ย. 61 017/2561  

(งบรายได) 

4 การพัฒนาเครือขาย
ผู สู งอ า ยุ เ พ่ือ พัฒนา
คุณภาพชี วิ ต ใน เขต
เทศบาลตําบลน้ํ าโจ 
อําเภอแมทะ จังหวัด
ลําปาง 

ผศ.พฤกษา  
เครือแสง 
(50%) 
(ทั้งหมด 50,000  บาท) 
(นักวิจัย  2  คน) 

25,000 มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏ
ลําปาง 

13 ธ.ค. 60 - 
31 ก.ย. 61 018/2561 

(งบรายได) 
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ลําดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สรางสรรค 

ชื่อผูทําวิจัย/งาน
สรางสรรค (เฉพาะ

ผูที่เปนอาจารย
หรือนักวจิัยประจํา

คณะ) 

จํานวนเงิน
สนับสนุนวจิัย
จากภายใน 

(บาท) 

หนวยงานท่ี
ใหการ

สนับสนุน
เงินวิจัย 

ระยะเวลา
ในการ

ดําเนินการ 

เลขที่
สัญญา 

   
 

 

 
  

5 การพัฒนานวัตกรรม
การสอนทักษะการ
สื่ อ ส า ร ภ า ษ า จี น
เ บ้ื อ ง ต น  สํ า ห รั บ
นักเ รียนผู พิการทาง
สายตา ในศูนยพัฒนา
ส ม ร ร ถ ภ า พ แ ล ะ
โรงเรียนการศึกษาคน
ตาบอดจังหวัดลําปาง 

อ.ดร.บัณศิกาญจ 
ตั้งภากรณ 207,200 

มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏ
ลําปาง 

2 ต.ค. 60 - 
30 ก.ย. 61 

001/
2561/วช. 

6 สื่ อ แ อนิ เ มชั้ นส ร า ง
ความเขาใจวัฒนธรรม
ไทยแกนักทองเที่ยว
ชาวจีน ฉบับภาษาจีน 

อ.สิริรัตน วาวแวว 169,300 มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏ
ลําปาง 

 2 ต.ค. 60 - 
30 ก.ย. 61 

002/
2561/วช. 

7 ชุ ม ช น กั บ ก า ร
เตรี ยมพร อมรั บ ภั ย
พิ บั ติ แ ผ น ดิ น ไ ห ว 
กรณีศึกษา บานมาย 
ตําบลวังเงิน  อําเภอ
แมทะจังหวัดลําปาง 

อ.ขัตติยา  ขัติยวรา
(80%) 
(ทั้งหมด 197,800 บาท) 
(นักวิจัย  3  คน) 

158,240 มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏ
ลําปาง 

2 ต.ค. 60 - 
30 ก.ย. 61 

003/
2561/วช 

8 ก า รบ ริห า ร จั ด ก า ร
หนี้สินชุมชนเชิงบูรณา
การแบบมีส วนร วม
จังหวัดลําปาง 

อ.ดร.สุวรัฐ   
แลสันกลาง (40%) 
(ทั้งหมด 216,700 บาท) 
(นักวิจัย  4  คน) 

86,680 มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏ
ลําปาง 

2 ต.ค. 60 - 
30 ก.ย. 61 

004/
2561/วช 

9 การพัฒนาศักยภาพใน
การสื่อสารของกลุม
เยาวชนเพื่อรองรับการ
ท อ ง เ ที่ ย ว ข อ ง             
บานศาลาบัวบก ตําบล
ทาผา อําเภอเกาะคา  
จังหวัดลําปาง 

อ.เอือ้มพร ฟูเต็มวงศ 
(70%) 
(ทั้งหมด 216,700 บาท) 
(นักวิจัย 4 คน) 

151,690 มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏ
ลําปาง 

2 ต.ค. 60 - 
30 ก.ย. 61 

005/
2561/วช. 

     
  

 

10 การขับเคลื่อนศิลปะ
แล ะวัฒน ธ รรม เชิ ง

อ.วราภรณ  ภูมลีิ 
(75%) 

247,275 มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏ

2 ต.ค. 60 - 
30 ก.ย. 61 

006/
2561/
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ลําดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สรางสรรค 

ชื่อผูทําวิจัย/งาน
สรางสรรค (เฉพาะ

ผูที่เปนอาจารย
หรือนักวจิัยประจํา

คณะ) 

จํานวนเงิน
สนับสนุนวจิัย
จากภายใน 

(บาท) 

หนวยงานท่ี
ใหการ

สนับสนุน
เงินวิจัย 

ระยะเวลา
ในการ

ดําเนินการ 

เลขที่
สัญญา 

พื้ น ที่  วั ด พ ร ะ ธ า ตุ
ลําปางหลวง จังหวัด
ลําปาง 

(ทั้งหมด 329,700 
บาท) 
(นักวิจัย  3  คน) 

ลําปาง แผนงาน 
วช. 

11 การออกแบบแผนที่
ทางวัฒนธรรม : วั ด
พระธาตุลําปางหลวง 
จังหวัดลําปาง 

อ.วราภรณ  ภูมลีิ 235,500 มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏ
ลําปาง 

2 ต.ค. 60 - 
30 ก.ย. 61 

006.
1/2561/
โครงการ
ยอย วช. 

12 การออกแบบหนังสือ
สงเสริมการทองเท่ียว 
"วั ดพระธาตุลํ าปา ง
หลวง" 

อ.นันทิยา  สมสรวย 282,600 มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏ
ลําปาง 

2 ต.ค. 60 - 
30 ก.ย. 61 

006.
2/2561/
โครงการ
ยอย วช. 

13 นวัตกรรมการบริหาร
จั ด ก า ร ข ย ะ โ ด ย
กระบวนการมีสวนรวม
ของประชาชนในเขต
พื้นที่ เทศบาลตํ าบล 
ปาตันนาครัว อําเภอ
แมทะ จังหวัดลําปาง 

ผศ.วิไลลักษณ   
พรมเสน 

942,200 มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏ
ลําปาง 

2 ต.ค. 60 - 
30 ก.ย. 61 

003/2561 

14 ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ
สร า ง สร รค รู ป ลอ ก
สติ๊ ก เกอร ในผลงาน
เครื่องปนดินเผา เพื่อสราง
มู ล ค า เ พ่ิ ม ผ า น
แนวความคิด วัฒนธรรม
ลําปางนคร แหงความสุข 
ชุ มชนบ าน  เกาะคา 
จังหวัดลําปาง 

อ.เจษฎา ทองสขุ 315,000 มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏ
ลําปาง 

2 ต.ค. 60 - 
30 ก.ย. 61 

(3)007/ 
2561/วช. 

รวมจํานวนเงิน 2,963,035    

 
 
ตารางที่ 2.2-2  โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาดําเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายนอก
สถาบัน 773,500 บาท ในปงบประมาณ 2561 

ลําดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สรางสรรค 

ชื่อผูทําวิจัย/งาน
สรางสรรค (เฉพาะผูที่

เปนอาจารยหรือนักวจิัย
ประจําคณะ) 

จํานวนเงิน
สนับสนุนวจิัย
จากภายนอก 

(บาท) 

หนวยงานท่ี
ใหการ

สนับสนุน
เงินวิจัย 

ระยะเวลา
ในการ

ดําเนินการ 

เลขที่
สัญญา 

1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต อ.อัญธิชา  มั่นคง 47,500 สํานักงาน 02 ต.ค. 60 - 59-00-
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ลําดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สรางสรรค 

ชื่อผูทําวิจัย/งาน
สรางสรรค (เฉพาะผูที่

เปนอาจารยหรือนักวจิัย
ประจําคณะ) 

จํานวนเงิน
สนับสนุนวจิัย
จากภายนอก 

(บาท) 

หนวยงานท่ี
ใหการ

สนบัสนุน
เงินวิจัย 

ระยะเวลา
ในการ

ดําเนินการ 

เลขท่ี
สัญญา 

ของผูสู งอายุ ในชุมชน
อ ย า ง มี ส ว น ร ว ม ข อ ง
เทศบาลตําบลหารแกว 
อําเภอหางดง จั งหวัด
เชียงใหม 

 กองทนุ
สนับสนุน 
การสราง

เสริมสุขภาพ 
(สสส.) 

01 ต.ค. 61 2333-1/5 

2 ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร
โรงเรียนผูสูงอายุนํารอง
เพื่ อ ส ง เส ริม สุ ขภาวะ
อ ย า ง มี ส ว น ร ว ม ข อ ง
ผูสูงอายุในเขตเทศบาล
ตําบลเสริมงาม อําเภอ
เสริมงาม จังหวัดลําปาง 

อ.ณัฐพงษ  คันธรส 47,500  02 ต.ค. 60 - 
01 ต.ค. 61 
 

59-00-
2333-1/7 

3 แนวทางการส ง เส ริ ม
คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ
เ ทศบ าล ตํ า บล วั ง ดิ น 
อําเภอลี้ จังหวัดเชียงราย 

อ.ดร.บัณศิกาญจ 
ตั้งภากรณ 

47,500  02 ต.ค. 60 - 
01 ต.ค. 61 

59-00-
2333-
1/11 

4 การส ง เสริมศักยภาพ
ผูสูงอายุเทศบาลตําบล
ก อ  อํ า เภอลี้  จั งหวั ด
ลําพูน 

อ.เสาวรีย  บุญสา 
 

47,500  02 ต.ค. 60 - 
01 ต.ค. 61 

59-00-
2333-
1/21 

5 การพัฒนารู ปแบบจั ด   
การขยะอยางมีสวนรวม
ของเยาวชน กรณีศึกษา
โรงเรียนเสริมงามวิทยา 
อําเภอเสริมงาม จังหวัด
ลําปาง 

อ.ปวีณา  งามประภาสม 47,500  02 ต.ค. 60 - 
01 ต.ค. 61 

 

59-00-
2333-3/4 

     
 
 
 

  

6 ก า ร พั ฒ น า รู ป แ บ บ              
การจัดการขยะอยางมีสวน
รวมของประชาชนในเขต
เทศบาลตําบลหารแกว 
อําเภอหางดง จั งหวัด
เชียงใหม 

อ.ประภาพร  แสงบุญเรือง 47,500 สํานักงาน
กองทุน

สนับสนุน 
การสราง

เสริมสุขภาพ 
(สสส.) 

02 ต.ค. 60 - 
01 ต.ค. 61 

59-00-
2333-3/7 

7 ก า ร พัฒ น าศั ก ยภ า พ          
การจัดการขยะอยางมี
สวนรวมในเขตเทศบาล

อ.วารินทร  วงษวรรณ 
 

47,500  02 ต.ค. 60 - 
01 ต.ค. 61 

59-00-
2333-
3/21 
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ลําดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สรางสรรค 

ชื่อผูทําวิจัย/งาน
สรางสรรค (เฉพาะผูที่

เปนอาจารยหรือนักวจิัย
ประจําคณะ) 

จํานวนเงิน
สนับสนุนวจิัย
จากภายนอก 

(บาท) 

หนวยงานท่ี
ใหการ

สนับสนุน
เงินวิจัย 

ระยะเวลา
ในการ

ดําเนินการ 

เลขที่
สัญญา 

ตําบลเวียง อําเภอเชียง
แสน จังหวัดเชียงราย 

8 ก า ร ข ย า ย พื้ น ที่                
การจัดการขยะโยการ
ส ร า ง ชุ ม ช นต นแบ บ 
กรณีศึกษาเทศบาลตําบล
แ ม ม อ ก  อํ า เ ภ อ เ ถิ น 
จังหวัดลําปาง 

ผศ.ดร.ธนวิทย  บุตรอุดม 47,500  02 ต.ค. 60 - 
01 ต.ค. 61 

 

59-00-
2333-
3/22 

9 ก า ร พั ฒ น า รู ป แ บ บ          
การจัดการขยะอยางมี
ส ว น ร ว ม ข อ ง ชุ ม ช น 
กรณีศึกษาเทศบาลตําบล
ไหลหิน อําเภอเกาะคา 
จังหวัดลําปาง 

อ.นิตยา  มูลปนใจ 47,500  02 ต.ค. 60 - 
01 ต.ค. 61 

59-00-
2333-
3/26 

10 ก า ร ข ย า ย พื้ น ที่            
ก า ร จั ด ก า ร ข ย ะ โ ด ย           
การสรางชุมชนตนแบบ 
กรณีศกึษาองคการบริหาร
สวนตําบลแมสุก อําเภอ
แจหม จังหวัดลําปาง 

อ.ดร.วิศท  เศรษฐกร 
 

47,500  02 ต.ค. 60 - 
01 ต.ค. 61 

59-00-
2333-
3/27 

     
 
 
 

  

11 การลดปญหาฟนผุของ
เด็กนักเรยีนระดับปฐมวัย
โดยกระบวนการมีสวน
รวมของผูปกครองตําบล
ทาผา  อํา เภอ เกาะคา 
จังหวัดลําปาง 

อ.ดร.ฤทัย  พานิช 47,500 สํานักงาน
กองทุน

สนับสนุน 
การสราง

เสริมสุขภาพ 
(สสส.) 

02 ต.ค. 60 - 
01 ต.ค. 61 

 

59-00-
2333-6/2 

12 กลยุทธการบริหารจัดการ
ขยะแบบประชาชนม ี
สวนรวมในพ้ืนที่องคการ
บริหารสวนตําบลแมตีบ 
อําเภองาว จังหวัดลําปาง 

อ.ดร.สุวรัฐ  แลสันกลาง 
(60%) 
 
(ทั้งหมด 47,500  บาท) 
(นักวิจัย  4  คน) 

28,500  02 ต.ค. 60 - 
01 ต.ค. 61 

 

59-00-
2333-
3/24 

13 การพัฒนาการบริหาร
จัดการขยะแบบประชาชน
มี ส ว น ร ว ม ใ น พื้ น ท่ี
เทศบาลตําบลวังพราว 

อ.ดร.สุวรัฐ  แลสันกลาง 
(60%) 
 
(ทั้งหมด 47,500  บาท) 

28,500  02 ต.ค. 60 - 
01 ต.ค. 61 

 

59-00-
2333-
3/25 
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ลําดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สรางสรรค 

ชื่อผูทําวิจัย/งาน
สรางสรรค (เฉพาะผูที่

เปนอาจารยหรือนักวจิัย
ประจําคณะ) 

จํานวนเงิน
สนับสนุนวจิัย
จากภายนอก 

(บาท) 

หนวยงานท่ี
ใหการ

สนบัสนุน
เงินวิจัย 

ระยะเวลา
ในการ

ดําเนินการ 

เลขท่ี
สัญญา 

อําเภอเกาะคา จังหวัด
ลําปาง 

(นักวิจัย  4  คน) 

14 การประเมินระดับความ
พึงพอใจของประชาชนที่
มีตอการใหบริการของ
เ ท ศบ า ล น ค ร ลํ า ป า ง 
อํ า เ ภ อ เมื อ ง  จั งห วั ด
ลําปาง 

อ.เสาวรีย   บุญสา 
 

80,000 เทศบาลนคร
ลําปาง 

อําเภอเมือง 
จังหวัด
ลําปาง 

25 เม.ย. 61 -
30ก.ย. 61 

 

10/2561 

15 การประเมินระดับความ
พึงพอใจของประชาชนที่
มีตอการใหบริการของ
เทศบาลตําบล ทุ งงาม 
อําเภอเสริมงาม จังหวัด
ลําปาง 

อ.เสาวรีย   บุญสา 
 

19,000 เทศบาล
ตําบล 
ทุงงาม 

อําเภอเสริม
งาม จังหวัด

ลําปาง 

02 ต.ค. 60 - 
01 ต.ค. 61 

 

10/2561 

  
 
 
 

     

16 การประเมินระดับความ
พึงพอใจของประชาชนที่
มีตอการใหบริการของ
เทศบาลตํ าบลแจห ม 
อํ า เ ภ อแ จ ห ม จั ง หวั ด
ลําปาง 

อ.เสาวรีย   บุญสา 
 
 

19,000 เทศบาลตําบล 
แจหม อําเภอ 
แจหม จังหวัด

ลําปาง 

01 ต.ค. 60 - 
30 ก.ย. 61 

 

20/2561 

17 การประเมินระดับความ
พึงพอใจของประชาชน  
ที่มีตอการใหบริการของ
อ งค ก า รบ ริ ห า ร ส ว น
ตําบลเสริมขวา อําเภอ
เสริมงาม จังหวัดลําปาง 

อ.เสาวรีย   บุญสา 
 

19,000 อบต.เสรมิขวา 
อําเภอเสรมิงาม 
จังหวัดลําปาง 

01 ต.ค. 60 - 
30 ก.ย. 61 
 

1/2561 

18 การประเมินระดับความ
พึงพอใจของประชาชน  
ที่มีตอการใหบริการของ
องคการบริหารสวนตําบล
บ อ แฮ ว  อํ า เภอ เมื อ ง 
จังหวัดลําปาง 

อ.เสาวรีย   บุญสา 
 

19,000 อบต.บอแฮว 
อําเภอเมือง 

จังหวัดลําปาง 

01 ต.ค. 60 - 
30 ก.ย. 61 
 

1/2561 

19 การประเมินระดับความ
พึงพอใจของประชาชนที่
มีตอการใหบริการของ

อ.เสาวรีย   บุญสา 
 

19,000 อบต.ปงดอน 
อําเภอแจหม 
จังหวัดลําปาง 

01 ต.ค. 60 - 
30 ก.ย. 61 
 

ตจ5/2561 
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ลําดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สรางสรรค 

ชื่อผูทําวิจัย/งาน
สรางสรรค (เฉพาะผูที่

เปนอาจารยหรือนักวจิัย
ประจําคณะ) 

จํานวนเงิน
สนับสนุนวจิัย
จากภายนอก 

(บาท) 

หนวยงานท่ี
ใหการ

สนับสนุน
เงินวิจัย 

ระยะเวลา
ในการ

ดําเนินการ 

เลขที่
สัญญา 

อ ง ค ก า รบริ ห า ร ส ว น
ตํ าบลปงดอน อํา เภอ           
แจหม จังหวัดลําปาง 

20 การประเมินระดับความ
พึงพอใจของประชาชนที่
มีตอการใหบริการของ
อ ง ค ก า รบริ ห า ร ส ว น
ตํ า บลบุญนาค พัฒน า 
อํ า เ ภ อ เ มื อ ง จั ง ห วั ด
ลําปาง 

อ.เสาวรยี   บุญสา 
 

19,000 อบต.บุญนาค
พัฒนา อําเภอ
เมือง จังหวัด

ลําปาง 

01 ต.ค. 60 - 
30 ก.ย. 61 
 

10/61 

รวมจํานวนเงิน 773,500    

 
การคิดคะแนน 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ=                                                     = 38,127.91 บาท/คน 
 
 

2. แปลงจํานวนเงนิที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได =                                                                = 5 คะแนน 

 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดําเนนิงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

25,000  
บาท/คน 

เงนิสนับสนุนงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค
38,612.60 บาท/คน 

เงินสนับสนุนงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค

38,127.91 บาท/คน 
5 คะแนน บรรล ุ

 
 
 
 
 

3,736,535 
98 

38,127.91 
X  5 

25,000 
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ตัวบงช้ีที่ 2.3 :     ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 

เกณฑการประเมิน 
โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ 

นักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 
 

เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค2 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไวเปน 

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 
 

ผลการดําเนินงาน 
คา

น้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ คณะยืนยัน 

กรรมการ
ยืนยัน 

ผลรวม 
ถวงน้ําหนัก 

0.20 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ    
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

15 15 3.00 

0.40 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ     
ในรายงานสืบเนื่อ งจากการประชุม วิชาการระดับ
นานาชาติหรอืในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับ  การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

8 
 
 
 

8 
 
 
 

3.20 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ     6 6 3.60 
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คา
น้ําหนัก 

ระดับคุณภาพ คณะยืนยัน 
กรรมการ
ยืนยัน 

ผลรวม 
ถวงน้ําหนัก 

ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

0.80 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ     
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล       
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา
เปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./
กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม
อยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ
ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

17 17 13.60 

1.00 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ    
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ . หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน 
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 
 

- - - 

- ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร - - - 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีได รับการประเมินผาน
เกณฑ การขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

- - - 

- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให
ดําเนินการ 

- - - 

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับ    
การจดทะเบียน 

- - - 

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผาน
เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

- - - 

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตาม
หลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ แตไมได
นํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

1 1 1 

0.20 
- งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

- - - 

0.40 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - - - 
0.60 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 2 2 1.2 

0.80 
- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

- - - 

1.00 
- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค
อาเซยีน/นานาชาติ 

- - - 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาตอ) 106.5 106.5  
จํานวนผลงานวิชาการท้ังหมด 47 47  
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คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง 
 

คา
น้ําหนัก 

ระดับคุณภาพ คณะยืนยัน 
กรรมการ
ยืนยัน 

ผลรวม 
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนผลงานสรางสรรคทั้งหมด 2 2  
ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจํา 24.40 24.40  

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจํา 1.20 1.20  
ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทั้งหมดของอาจารยประจํา 25.60 25.60  

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจํา 23.66 23.66  
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจํา 1.13 1.13  

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทั้งหมดของอาจารยประจํา 24.04 24.04  
คะแนนที่ได 5  5   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดผลงานวิชาการของอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน  49  ผลงานดังน้ี 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ(คาน้ําหนัก 0.20) จํานวน  15 ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน ชื่อผลงานวิชาการ 
วัน/เดือน/ป 

ท่ีตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ท่ีตีพิมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
1 อ.สิริญญา  สสุวัสดิ ์ กลวิธีการสรางความตลกบน

หนาแฟนเพจ“ความรูทวมหัว
เอาตัวไมรอด”ในเฟสบุค 
(หนา 58) 

26 กรกฎาคม 
2560 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
ลําปางวิจัยคร้ังท่ี 3 “บูรณา
การนวัตกรรมและการวิจัย
สูยุคไทยแลนด 4.0เพ่ือการ
พัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยืน” 
26 กรกฎาคม 2560 
สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง 

2 อ.ทัตพิชา สกุลสืบ ภาพแทนแนวคิดรวมสมัยใน
สารคดีและวิธีการ (หนา 184) 

26 กรกฎาคม 
2560 

 

3 อ.ดร.ธนพร  หมูคํา เวียดนาม ลาว อินโดนิเซีย : 
ภาพตัวแทนอาเซียนใน
วรรณกรรมอาเซียน  
(หนา 196) 

26 กรกฎาคม 
2560 

 

4 อ.เพ็ญพรรษา ชัยธีระสุเวท  การพัฒนากระบวนการเรียนรู 23-24 มีนาคม รายงานสืบเนื่องจาก              
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ(คาน้ําหนัก 0.20) จํานวน  15 ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน ชื่อผลงานวิชาการ 
วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
อ.เอกวิทย เมธาชยานันท 
Xie Yuan 

ภาษาจีนอยางมสีวนรวมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา             
ตอนปลาย โดยใชการสราง
นิทานสองภาษาไทย-จีน   
(หนา 196-205) 

2560 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ(Proceedings) 
“พิบูลสงครามวิจัย”  
ครั้งท่ี 3 ประจําป พ.ศ. 
2560 “Thailand 4.0  
นวัตกรรมและการวิจัยเพื่อ
การพัฒนาอยางย่ังยืน”  
23-24 มีนาคม 2560  
กลุมมนุษยศาสตรฯ เลม 1 

5 อ.นิตยา  มูลปนใจ กระบวนการบรหิารจัดการ
ขอมลูขาวสารในเขตเทศบาล
เมืองลอมแรด อําเภอเถิน 
จังหวัดลําปาง   
(หนา 29-37) 

23-24 มีนาคม 
2560 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
(Proceedings) 
“พิบูลสงครามวิจัย”  
ครั้งท่ี 3 ประจําป พ.ศ. 
2560 “Thailand 4.0  
นวัตกรรมและการวิจัยเพื่อ
การพัฒนาอยางยั่งยืน”  
23-24 มีนาคม 2560 
กลุมมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร เลม 2 
 

6 อ.ทตัพิชา สกุลสืบ และ
ประภาษ เพ็งพุม 

พลังปญญา คณุคาแหง 
มนุษยนิยมในผลงานเรื่อง  
สูสายรุงของเชิญอักษร 
(หนา 73-80) 

23-24 มีนาคม 
2560 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
(Proceedings) 
“พิบูลสงครามวิจัย”  
ครั้งท่ี 3 ประจําป พ.ศ. 
2560 “Thailand 4.0  
นวัตกรรมและการวิจัยเพื่อ
การพัฒนาอยางยั่งยืน”  
23-24 มีนาคม 2560  
กลุมมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร เลม 2 

7 ผศ.อํานาจ สงวนกลาง ภาวะผูนําที่พึงประสงคในยุค
โลกาภิวตันตามหลักพุทธธรรม  
(หนา 95-101)   

23-24 มีนาคม 
2560 

8 อ.ณัฐพงษ วงษอําไพ ประสิทธิภาพของแบบจําลอง
การเกาะกลุมภาษากับจังหวะ
การพูด : กรณศึีกษา
เปรียบเทียบภาษาไทย
กรุงเทพฯ ภาษาไทยถิ่นปตตาน ี
และภาษามลายูถิ่นปตตานี  
(หนา 121-129) 

23-24 มีนาคม 
2560 

9 อ.อัญธิชา มั่นคง การวิเคราะหวัฒนธรรมทาง
การเมืองท่ีสงผลตอการม ี         
สวนรวมทางการเมืองของ

23-24 มีนาคม 
2560 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ(คาน้ําหนัก 0.20) จํานวน  15 ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน ชื่อผลงานวิชาการ 
วัน/เดือน/ป 

ท่ีตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ท่ีตีพิมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
นายกเทศมนตรี   
จังหวัดลําปาง  
(หนา 232-240)   

10 อ.เทวฤทธ์ิ วิญญา, 
ผศ.ดร.ธนวิทย  บุตรอุดม
และ อ.อัญธิชา มั่นคง 

การพัฒนาศักยภาพกลุม
วิสาหกิจชุมชนสูการรบัรอง
มาตรฐานผลติภณัฑชุมชนใน
เขตเทศบาลตําบลปาตัน 
นาครัว อําเภอแมทะ จังหวัด
ลําปาง 
(หนา 186-197) 

23-24 มีนาคม 
2560 

11 อ.สภุาวด ียาด ี ภาพแทนของพระมหากษัตริย
ไทยรัชกาลท่ี 9 ที่ปรากฏใน
วรรณกรรมไทยแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
Representation of the King 
Rama IX (King 
BhumibolAdulyadej) in 
Thai Literature of 
Sufficiency Economy 
Genre. 

22–24
พฤษภาคม 

2560 

รายงานสืบเนื่องจาก          
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติสังคมศาสตร
มนุษยศาสตรและ
ศึกษาศาสตร ประจําป พ.ศ. 
2560 “ศาสตรพระราชา:
ปญญาของแผนดิน” 
วันที่ 22-24พ.ค. 2560  
หอประชุมมหดิลสิทธาคาร 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
หนา 37-52 

12 จักรกฤษณ อูตุม, 
วิไลวรรณ เขมขัน, 
กมลสฎา นวดแทน และ 
อุไรวรรณ สิงหทอง 

ปญหาการเขียนภาษาไทยของ
นักศึกษาจีน มหาวิทยาลยัราช
ภัฏลาํปาง 

10 สิงหาคม 
2560 

รายงานสืบเนื่องจาก          
การประชุมสัมมนาวิชาการ
นําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาต ิ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค คร้ังท่ี 2 “ทอง
ถิ่นภิวัฒน” การขับเคลื่อน
นวัตกรรมทองถิ่นสูประเทศ
ไทย 4.0  
วันที่ 10 สิงหาคม 2560 
หนา 46-58 

13 อ.วราภรณ  ภูมล ี จิตรกรรมสีน้ําบันทึก
ประวัติศาสตร วัดพระธาตุ
ลําปางหลวง 

23-25 มกราคม
2560 

รายงานรวมบทความวิจัย
และงานสรางสรรค 
สืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการและเสนอ
ผลงานวิจัยและสรางสรรค
ระดับชาติ ศลิปากรวิจัย
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ(คาน้ําหนัก 0.20) จํานวน  15 ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน ชื่อผลงานวิชาการ 
วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
และสรางสรรค ครั้งท่ี 10 : 
บูรณาการศาสตรและศิลป 
ณ ศูนยศลิปวัฒนธรรม
เฉลิมพระเกียรติ 6 รอบ
พระชนมพรรษา
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
วิทยาเขตพระราชวังสนาม
จันทร นครปฐม 
(หนา 1-8) 
 

14 อ.อิศรากร พัลวัลย และ 
อ.ปราการ ใจด ี

ความพึงพอใจตอหลักสตูร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
ดนตร ีมหาวิทยาลัยราชภฏั
ลําปาง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2550 และหลักสูตรปรับปรงุ 
พ.ศ.2555 

10 กุมภาพันธ 
2560 

รายงานการสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ
มหาวิทยาลยัพายัพ พ.ศ.
2560 :10 กุมภาพันธ 
2560ณ ศูนยทรพัยากรการ
เรยีนรูสิรินธร มหาวิทยาลัย
พายัพ เขตแมคาว  
(หนา 689-697) 

     
 

15 ผศ.สุประวีณ 
แสงอรุณเฉลิมสขุ 

การวิเคราะหการสรางภาวะ
เหนือธรรมชาติในนวนยิาย        
ชุดผาของพงศกร 
(หนา 441-449) 

22 ธันวาคม
2560 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
ครั้งท่ี 4 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกําแพงเพชร 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (คาน้ําหนัก 0.40) จํานวน  8  ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน ชื่อผลงานวิชาการ 
วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
1 อ.วรญาจตุพัฒนรังส ี Knowledge Management 

Models for Local Wisdom 
in Weaving (KeeKratook) 

September 
13 -15,2017.  

COLA THE 5th 
International 
Conference on 



ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัคณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร ปการศึกษา 2560 

 

36 คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ ประจําปการศกึษา 2560 

คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง 
 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (คาน้ําหนัก 0.40) จํานวน  8  ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน ชื่อผลงานวิชาการ 
วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ท่ีตีพิมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
of BouHaew Sub-district 
Municipality, Muang 
District, Lampang 
Province. 

Government Perform 
NCE , KhonKaen, 
Thailand. September 
13-15,2017. P21 

2 อ.ขัตตยิา ขัติยวรา The Development of a 
Coconut Shell Community 
Enterprise Based on the 
Sufficiency Economy 
Philosophy in Ban 
ThungBorpan, Hangchat 
District, Lampang 
Province. 

May 
26th,2017 

THE9th International 
Conference on 
Humanities and Social 
Sciences “Challenges 
in the 21st Century: 
Sustainable 
Development in 
Multicultural Societies” 
May 26th,2017 P.111-
120 

3 ผศ.พฤกษา เครือแสง Reform of the criminal 
investigation process 

September 
13-15,2017. 

COLA THE 5th 
International 
Conference on 
Government Perform 
NCE , KhonKaen, 
Thailand. September 
13-15,2017. P21 

4 อ.สภุาวด ียาด ี Social Ideology in Thai 
Literature of Sufficiency 
Economy Genre.The10th 
International Conference 
of HUSOC Network on 
“Dynamics of Humanities 
and Social Sciences in 
Cross-Border Societies” 

February  
2nd – 3rd, 

2017 

February 2nd –3rd, 2017 
at the Main 
Auditorium, 
ChiangRaiRajabhat 
University. Pp.642- 653. 

5 อ.นิรมล  ทะจะกัน Improving English 
Phonemic Awareness of 
Thai Grade One students 
at Thetsaban 1 School 
(BanSanMuan Moon) 

2017 The 10thInternationnal 
Conference of HUSOC 
Network on Dynamics 
of Humanities and 
Social Sciences in 
Cross-Border Societies. 6 อ.ศจีรัตน วฒุิสิงหชยั Supervisor’s Perception of 2017 



ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัคณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร ปการศกึษา 2560 

 

คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ ประจําปการศกึษา 2560 

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภฏัลาํปาง 
37 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (คาน้ําหนัก 0.40) จํานวน  8  ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน ชื่อผลงานวิชาการ 
วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
Employee’s Competency 
in English Communication, 
Hospitality Industry, 
Lampang Province 

7 Pinyapan Potjanalawan “semi free labor in Payap 
Circle : The Background of 
Construction in Colonial 
Siam after Emancipation” 

2017 13thInternationnal 
Conference on Thai 
Studies’ “Globalizwd 
Thailand?”Connectivity, 
Conflict,and 
Conundrums of Thai 
Studies 15 -18 July 2017, 

Chiangmai, Thailand 
8 ผศ.นิรันดร  ภักด ี The Values of Fon Phi 

Ceremonies Socio-Culture 
Chiang Mai Province 

2017 13thInternational 
Conference on Thai 
Studies: Globalized 
Thailand ? 
Connectivity, Conflict, 
and Conundrums of 
Thai Studies, 15 -18 
July 2017 Chiang Mai, 
Thailand. 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
(คาน้ําหนัก 0.60) จํานวน 6 ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน ชื่อผลงานวิชาการ 
วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
1 อ.อัญธิชา  มั่นคง บทบาทของทุนทางวัฒนธรรมกับ

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน : 
กรณีศึกษาชุมชนในตําบล 
บานตุน อ.เมอืง จ.พะเยา 

มกราคม –
มีนาคม 
2560 

วารสารวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลยปที่ 
12 ฉบับที่ 39 มกราคม - 
มีนาคม  พุทธศักราช 2560 
/ TCI กลุม 21905-1867 

2 อ.ดร.บัณศกิาญจ ตั้งภากรณ การศึกษาเปรยีบเทียบอุปลักษณ
เชิงมโนทัศนระหวางลักษณะนาม

จีน – ไทย “颗”  และ “เม็ด” 

2560 วารสารจีนศกึษา 
มหาวิทยาลยัเกษตร 
ศาสตร ปที ่10 ฉบับที่ 2 



ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัคณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร ปการศึกษา 2560 

 

38 คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ ประจําปการศกึษา 2560 

คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง 
 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 
(คาน้ําหนัก 0.60) จํานวน 6 ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน ชื่อผลงานวิชาการ 
วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ท่ีตีพิมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
พุทธศักราช 2560 

3 อ.ภญิญพันธุ พจนะลาวัณย “มาหาํใหญ ไกขาเดยีว : 
สัญลักษณความลมเหลวของงาน
ออกแบบแหวกแนวในสังคมเมือง
ลําปาง ทศวรรษ 2520 – 2530” 

มกราคม – 
ธันวาคม 
2560 

หนาจั่ว:วารสารวิชาการ
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 32 
(มกราคม – ธันวาคม 
2560) 

4 ผศ.ดร.วิพัฒน หมั่นการ การประยุกตระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตรในการใหบริการของ
โรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพ
ตําบล จังหวัดลําปาง 

2560 วารสารวิชาการ
มนุษยศาสตรสังคมศาสตร
ปริทัศน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลาํปาง ปที ่5 
เลมที่ 1, 2560 
(หนา 143-160) 

5 อ.วิศท  เศรษฐกร ตัวแบบความพยามยามของ
นักวิชาการในการสรางอํานาจ
การอธิบายกระบวนการนโยบาย 

2560 วารสารวิชาการ
บัณฑิตศึกษาและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลยั
ราชภัฏอุตรดิตถ 

6 อ.วรญา  จตุพัฒนรังสี การเตรียมความพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียนของประชาชน
ในเขตเทศบาลตําบลปาตัน            
นาครวั อําเภอแมทะ จังหวดั
ลําปาง 

2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการ
ทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูในBeall’s list) หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 (คาน้ําหนัก 0.80) จํานวน 17 ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน ชื่อผลงานวิชาการ 
วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ท่ีตีพิมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
1 ผศ.วิไลลักษณ พรมเสน

อัจฉริยา ครุธาโรจน 
บทบาทขององคกรปกครอง            
สวนทองถิ่นในจังหวัดลาํปางตอ
การสงเสรมิการมีงานทํา และ

27 เมษายน 
2560 

วารสารการบริหารทองถิ่น 
มหาวิทยาลยั 
ขอนแกน ไดรบับทความ :  



ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัคณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร ปการศกึษา 2560 
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คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภฏัลาํปาง 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการ
ทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูในBeall’s list) หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 (คาน้ําหนัก 0.80) จํานวน 17 ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน ชื่อผลงานวิชาการ 
วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
การสรางรายไดแกผูสูงอาย ุ 
(หนา 70-91) 

3 กุมภาพันธ 2560, ตอบ
รับการตีพิมพ: 27 เมษายน 
2560 

2 ชวน เพชรแกว  
อาจารย ดร.เจืองทิฮั่ง 

พินิจ "เพลโต ซิมโพเซยีม"    2 พ.ค. –
ส.ค. 2560    

วารสารมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลยั
ราชภัฏสุราษฎรธานี ปที่ 9 
ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-
สิงหาคม 2560    

3 ผศ.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย ระบบเวลาสมัยใหมทศวรรษ 
2460 ในฐานะกลไกควบคมุ
ระบบราชการ-ระบบการ
คมนาคมขนสงของรฐัสยาม 

2 พ.ค. –
ส.ค. 2560    

4 ผศ.ภิญญพันธุ  
พจนะลาวัณย,  
อ.อัญธิชา มั่นคง,  
อ.วิศทเศรษฐกร 

“ภูมินาม” สามภาษา : การใช
ภาษาไทย อังกฤษและจีนบนปาย
ชือ่สาธารณะเพ่ือการทองเที่ยวใน
เขตเทศบาลนครลาํปาง 

ตุลาคม-
ธันวาคม 
2560 

วารสารการบริหารทองถิ่น 
มหาวิทยาลยั 
ขอนแกน ปที่ 10 ฉบับที่ 4 
(ตุลาคม-ธันวาคม 2560) 

5 ประจักษ สายแสง และอ.
ดร.เจืองทิฮั่ง 

วรรณกรรมเวียดนามหลังป ค.ศ.
1975 พบวัตและการ
เปลี่ยนแปลงของ มนธิรา ราโท    

กันยายน-
ธันวาคม 
2560 

วารสารมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลยั
ราชภัฏสุราษฎรธานี ปที่ 9 
ฉบับที่ 3 กันยายน-
ธันวาคม 2560 

6 วรเดช จันทรศร, 
อติพร เกิดเรือง และ 
วิพัฒน หมั่นการ 

สัมฤทธิ์ผลดานการวิจัยของ
อาจารยมหาวิทยาลยัไทย 

มกราคม-
มิถุนายน 
2560 

วารสารการบริหารปกครอง 
สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร 
มหาวิทยาลยักาฬสินธุ             
ปที่ 6 ฉบับที ่มกราคม-
มิถุนายน 2560  
(หนา 266-288) 

7 ผศ.วิพัฒน หมั่นการ ปจจัยที่สงผลตอสภาวะหมอก
ควันในแองลําปาง 

มกราคม - 
เมษายน 
พ.ศ. 2560 

วารสารวิทยาศาสตรบูรพา 
คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลยับูรพา  
ปที่ 22 (ฉบับที ่1) มกราคม 
- เมษายน พ.ศ. 2560  
(หนา 226-239) 
 

8 ผศ.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย “จิตนิยม-ประวัติศาสตร” เร่ือง
เลาเชิงลี้ลับกับอุดมคตขิองพุทธ
ศาสนาแบบไทยชวงทศวรรษ 

กรกฎาคม –
ธันวาคม 
2560 

วารสารสังคมศาสตร คณะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลยั
นเรศวร ปที่ 13 (2560) 



ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัคณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร ปการศึกษา 2560 

 

40 คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ ประจําปการศกึษา 2560 

คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง 
 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการ
ทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูในBeall’s list) หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 (คาน้ําหนัก 0.80) จํานวน 17 ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน ชื่อผลงานวิชาการ 
วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ท่ีตีพิมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
2500 - 2520 ฉบับที่ 2  

กรกฎาคม-ธันวาคม 2560 
9 ผศ.ภญิญพันธุ พจนะลาวัณย สถานะที่มองไมเห็นของแมบาน

และภารโรงในพื้นท่ีทํางาน
กรณีศึกษาสถาบันอุดมศึกษา 

มกราคม –
มิถุนายน 
2560 

วารสารสังคมศาสตร คณะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลยั
นเรศวร ปท่ี 13 ฉบับที่ 1 
มกราคม -มิถุนายน 2560 

10 ผศ.พฤกษา เครือแสง,  
อ.มณีรตัน จันทรหนิ้ว 

มาตรการทางกฎหมายใน           
การสงเสรมิการสรางธุรกิจ            
อยางย่ังยืน โดยใชหลักเกณฑ               
ความรับผิดชอบตอสังคม 

2 
กรกฎาคม-
ธันวาคม 
2560 

วารสารผูตรวจการแผนดิน 
ปที่ 10 ฉบับที ่2 
กรกฎาคม-ธันวาคม 2560  

11 อ.ปวณีา งามประภาสม การศกึษาศักยภาพและ          
การเตรยีมความพรอมใน             
การจัดการทองเที่ยวชุมชน
สําหรับผูสูงอายุอยางมีสวนรวม 
กรณีศึกษา ชุมชนทองเที่ยวบาน
เมาะหลวง อําเภอแมเมาะ 
จังหวัดลําปาง 

2560 วารสารมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  มหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ีปที่ 8 ฉบับที ่
2 หนาที ่177 - 190 

12 อ.ขัตติยา  ขตัิยวรา การพัฒนารูปแบบการสงเสริม
การตลาดโดยกระบวนการม ี  
สวนรวมของกลุมวิสาหกิจชุมชน 
กรณีศึกษา ผลิตภัณฑตะเกียง
น้ํ า มั น แ บ บ โ บ ร า ณ  ตํ า บ ล            
ป ง ยา ง คก  อํ า เภ อห า ง ฉั ต ร 
จังหวัดลําปาง 

พฤษภาคม- 
สิงหาคม 
2560 

วารสารการพัฒนาชุมชน
และคุณภาพชีวิต ปที ่5 
ฉบับที่ 2 หนา 310-322  

13 อ.ดร.บณัศิกาญจ ตั้งภากรณ การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
ช ว ย ส อ น ทั ก ษะ ก า ร สื่ อ ส า ร
ภาษาจีนสํ าหรับนักศึกษาผู มี 
ความบกพรองทางสายตา 

กรกฎาคม – 
ธันวาคม 
2560 

วารสารครุศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม  
ปที่ 14 (กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2560) 
ฉบับที่ 2 หนาที่ 27 

    
 

 

14 ผศ.พรสวรรค  มณีทอง การสืบสานดนตรีพื้นบานผานสื่อ
แอนิเมชั่น “สิ่งเล็กๆ ที่เรียกวา 
สะลอ ซอ ซึง” 

2560 วารสารวิชาการ  
รมยสาร คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร



ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัคณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร ปการศกึษา 2560 

 

คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ ประจําปการศกึษา 2560 

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภฏัลาํปาง 
41 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการ
ทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูในBeall’s list) หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 (คาน้ําหนัก 0.80) จํานวน 17 ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน ชื่อผลงานวิชาการ 
วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรมัย 
(อยูในฐานขอมูล TCI) ปที่ 
15 ฉบับที ่3 หนาที ่31 

15 ผศ.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย “พระราช วั ง เชี ย งใหม ”ขอ ง
รัชกาลที่ 7 : โครงการที่ไมแลว
เส ร็จ  กับความล มเหลวของ
อํานาจสยามยามอัสดง 

มกราคม – 
มีนาคม 
2560 

วารสารการบริหารทองถิ่น, 
10:1 (มกราคม – มีนาคม 
2560) [วิทยาลยัการ
ปกครองมหาวิทยาลยั 
ขอนแกน] 

16 ผศ.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย “การผลิต” พื้นที่แบบอาณานิคม 
“ในมณฑลพายัพดวยความรู
ประวัติศาสตรและโบราณคดีของ
สยาม” 

กรกฎาคม – 
กันยายน 
2560 

วารสารการบริหารทองถิ่น, 
10:3(กรกฎาคม–กันยายน 
2560)[วิทยาลัยการปกครอง 
มหาวิทยาลยัขอนแกน] 

17 ผศ.ภิญญพันธุ 
พจนะลาวัณย 

“เทศบาลกับแนวคิดเมืองของ
ราษฎร หลังปฏิวัติสยาม 
2475” 

มกราคม – 
ธันวาคม 
2560 

หนาจั่ว: วาดวย
ประวัติศาสตร
สถาปตยกรรมและ
สถาปตยกรรมไทย, 
ปที่ 14 (มกราคม – 
ธันวาคม 2560) 
[คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลยัศิลปกร] 

 
- ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ (คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน 1ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน ชื่อผลงานวิชาการ 
วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
1 ผศ.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย เทศบาล พื้นที่ เมอืง และ

กาลเวลา 
2560 สํานักพิมพศยามปญญา 

(6/2017) 
 
 
 
 
รายละเอียดผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน 2 ผลงานดังนี้ 
 



ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัคณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร ปการศึกษา 2560 

 

42 คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ ประจําปการศกึษา 2560 

คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง 
 

- งานสรางสรรคท่ีรับการเผยแพรในระดับชาติ (คาน้ําหนัก 0.60) จํานวน 2 ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน งานสรางสรรค 
วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ท่ีตีพิมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
1 ผศ.ศิริกร  อิ่นคํา จิตรกรรมสีอะคริลิค ชุด “กอน

ดิน ของพอ”โครงการ “Art and 
Design Workshop 2017 
Internationnal in Memory” 
May 1-4 2017 Faculty of 
Architecture and Design 
King Mongkut’s University 
of Technology North 
Bangkok. 
 
 
 

2560 จัดนิทรรศการแสดงผลงาน 
และรูปเลมสูจิบัตร หนา 55 

2 อ.ธงชัย  ปนสขุ จิตรกรรมสีอะคริลิค ชุด “หยาด
น้ําฟา”โครงการ “Art and 
Design Workshop 2017 
Internationnal in 
Memory”May 1-4 2017 
Faculty of Architecture and 
Design King Mongkut’s 
University of Technology 
North Bangkok. 

2560 จัดนิทรรศการแสดงผลงาน 
และรูปเลมสูจิบัตร หนา 59 

 

การคิดคะแนน 
 
                                                 = รอยละ 24.04 
 
 
คะแนนที่ได =                                                    = 5 คะแนน 
 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดําเนนิงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

รอยละ 20 
ผลงานทางวิชาการ 

รอยละ 24.79 
ผลงานทางวิชาการ 

รอยละ 25.60 
5 คะแนน บรรล ุ

องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

25.60 
X  100 

106.5 

24.04 
X  5 

20 



ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัคณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร ปการศกึษา 2560 

 

คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ ประจําปการศกึษา 2560 

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภฏัลาํปาง 
43 

 

 
จุดแข็ง 

คณะมีการกําหนดพื้นที่ในการใหบริการทางวิชาการ รวมทั้งมีการกําหนดเปาหมายหรือประโยชน
ที่คาดหวังที่มีผลกระทบตอการดําเนินงานของคณะไวอยางชัดเจน (ผลที่เกิดตอสาขาวิชา ผลที่เกิดตอ          
การพัฒนานักศึกษาและผลที่เกิดตอการพัฒนาชุมชนหรือสังคม) ซึ่งมีโครงการที่เปนแนวปฏิบัติที่ดี ใน           
การประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการในรูปของงานวิจัย ทําใหคณะสามารถประเมินผลสําเร็จ
ของโครงการบริการวิชาการไดอยางเปนรูปธรรม 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. คณะควรทบทวนตัวชี้วัดของแผนบริการวิชาการใหเกิดความทาทายในการดําเนินงาน เพื่อให
เปนกลไกขับเคล่ือนการพัฒนาการบริการวิชาการแกสังคมใหเกิดความยั่งยืน ภายใตงบประมาณที่จํากัด 
โดยการกําหนดกรอบนโยบาย พรอมตัวชี้ วัด ดานการบริการวิชาการที่สอดคลองกับบริบทของคณะ 
เพื่อใหผูรับผิดชอบ และสาขาวิชาไดนํามาเปนแนวทางในการวางแผนการบริการวิชาการใหสอดคลองกับ
กรอบนโยบาย 

2. คณะควรมีคณะกรรมการ พิจารณากลั่นกรอง โครงการบริการวิชาการ ที่สาขาวิชาเสนอมายัง
คณะเพื่อพิจารณารายละเอียดของโครงการบริการวิชาการทั้งหมด โดยเฉพาะวัตถุประสงคและตัวชี้วัดของ
โครงการ ใหความสอดคลองกับตัวชี้วัดตามกรอบนโยบาย ของแผนการบริการวิชาการของคณะ และ 
เพื่อใหตัวชี้วัดของโครงการมคีวามชดัเจน สอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ และสามารถประเมินได
อยางเปนรูปธรรม 
 
ตัวบงช้ีที่ 3.1 : การบริการวิชาการแกสังคม 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดาํเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดําเนินการได 6 ขอ คือ เกณฑมาตรฐานขอ 1 – 6 เมื่อเทียบ
เกณฑการประเมินได 5 คะแนน 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดําเนนิงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ

 
องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 



ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัคณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร ปการศึกษา 2560 

 

44 คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ ประจําปการศกึษา 2560 

คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง 
 

 
จุดแข็ง 

คณะมีองคความรู และบุคลากร ที่พรอมสําหรับการสนับสนุนและขับเคลื่อนการดําเนินงานดาน
ทํานุบํารงุศลิปะและวัฒนธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนประโยชนตอกิจกรรมการเรยีนการสอน 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง และส่ิงที่ควรพัฒนา 

1. คณะควรมีกระบวนการทบทวนและปรับปรุงตัวชี้วัดของแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหมี
ความสอดคลองกับวัตถุประสงคของแผน และสามารถประเมินไดอยางเปนรปูธรรม 

2. เพื่อใหการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมของคณะ เชื่อมโยงกับการดําเนินงาน
ของหลักสูตร คณะควรมอบนโยบายใหหลักสูตรมีการบูรณาการโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับกิจกรรมท่ีสงเสริมความเปนเอกลักษณของคณะ (โครงการสานศิลปถิ่นมนุษย) และกําหนดใหเปนสวนหนึ่ง
ของวัตถุประสงคและตัวชี้วัดของแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

3. คณะมีสวนรวมในกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมกับมหาวิทยาลัยคอนขางมาก 
ซึ่งมีหลายโครงการที่หลักสูตรตาง ๆ ของคณะ มีโอกาสสามารถนําไปบูรณาการกับกิจกรรมการเรียนการสอน
ได โดยไมตองใชงบประมาณของคณะหรือสาขาวิชา แตกิจกรรมดังกลาว ยังไมถูกระบุไวในแผนทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานของคณะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะควรระบุ
กิจกรรมท่ีมีสวนรวมกับโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยไวในแผนของคณะ 
 
ตัวบงช้ีที่ 4.1 : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดาํเนินการ 

1 ขอ 
มีการดาํเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 - 7 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดําเนินการได 6 ขอ คือ เกณฑมาตรฐานขอ 1 – 6 เมื่อเทียบ
เกณฑการประเมินได 5 คะแนน 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

7 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ ดําเนนิการได 6 ขอ 5 คะแนน ไมบรรล ุ

 
 
 
องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 



ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัคณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร ปการศกึษา 2560 

 

คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ ประจําปการศกึษา 2560 
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จุดแข็ง 

คณะมีกระบวนการคนหาความรูและแนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงานของทั้งบุคลากรสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน ทําใหคณะไดรับรางวัล KM Award ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนแนวทางที่ดีใน           
การพัฒนาการดําเนินงานของคณะใหเกิดผลเปนรูปธรรม 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการวิเคราะหปจจัยความเสี่ยงการลดลงของจํานวนนักศึกษา ทั้งสาเหตุจากปจจัย
ภายนอกและปจจัยภายใน 

2. ควรมีการวิเคราะห ทบทวน ระบบกลไก การบริหารของคณะใหสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล
อยางตอเนื่อง 

3. ควรมีการวิเคราะห ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และปรับปรุงระบบกลไก           
การบริหารงานใหเอื้อตอการพัฒนาอาจารยดานการผลิตผลงานทางวิชาการ และการขอตําแหนงทาง
วิชาการ 
 
ขอเสนอแนะในการปรับปรงุ 

คณะควรใหความสําคัญดานพันธกิจสัมพันธกับชุมชนทองถิ่น และการบูรณาการการเรียนการสอน 
กับการบริการวิชาการ และการวิจัยใหมากขึ้น 
 
ตัวบงช้ีที่ 5.1 : การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 
     และเอกลักษณของคณะ 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 - 6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดาํเนินการได 7 ขอ คือ เกณฑมาตรฐานขอ 1 – 7 เมื่อเทียบ
เกณฑการประเมินได 5คะแนน 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

7 ขอ ดําเนินการได 7 ขอ ดําเนินการได 7 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ

 
ตัวบงช้ีที่ 5.2 : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 



ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัคณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร ปการศึกษา 2560 

 

46 คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ ประจําปการศกึษา 2560 

คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง 
 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดาํเนินการ 

1 ขอ 
มีการดาํเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดาํเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดําเนินการได 6 ขอ คือ เกณฑมาตรฐานขอ 1 – 6 เมื่อเทียบ
เกณฑการประเมินได 5 คะแนน 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดําเนนิงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3 



ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัคณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร ปการศกึษา 2560 

 

คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ ประจําปการศกึษา 2560 

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภฏัลาํปาง 
47 

 

คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
3.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จําแนกรายตัวบงชี้ 

กลุม ข เนนระดับปริญญาตรี 

ตัวบงชี้คณุภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน คะแนน 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ (%  
หรือสัดสวน) ตวัหาร 

องคประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

3.01 
คะแนน 

39.23 
2.80 2.80 
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ตัวบงชี้ที่ 1.2 อาจารยประจําคณะ    
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 20 
20 X 100 18.78 x 5 

2.35 2.35 
106.5 40 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 อาจารยประจําคณะ   
ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 20 
31 x 100 29.11 X 5 

2.43 2.43 
106.5 60 

ตัวบงชี้ที่  1.4 จํานวนนักศึกษา
เต็ม เวลา เทียบเท าตอจํ านวน
อาจารยประจํา 

4 คะแนน 
5+5+5+5 

5 5 
4 กลุม 

ตัวบงชี้ที่  1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

6  ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

(ขอ 1-6) 
5 5 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

6 ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

(ขอ 1-6) 
5 5 

องคประกอบที่ 2 การวจิัย 
ตัวบงชี้ที่  2.1 ระบบและกลไก       
การบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

6 ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

(ขอ 1-6) 
5 5 

ตัวบงชี้ที่ 2.2เงินสนับสนุนงานวิจัย
งานสรางสรรค 

25,000 
บาท/คน 

3,736,535 38,127.91 x 5 
5 5 

98 25,000 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของ
อาจารยประจําและนักวิจัย 

รอยละ 20 
25.60X 100 24.04 x 5  

5 5 
106.5 20 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการ
แกสังคม 

6 ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

(ขอ 1-6) 
5 5 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ที่ 4.1ระบบและกลไก             
การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

7 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 
(ขอ 1-6) 

 
 
 

5 5 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
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ตัวบงชี้คณุภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน คะแนน 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ (%  
หรือสัดสวน) ตวัหาร 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะ 
เพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตาม  
พั น ธ กิ จ ก ลุ ม ส ถ า บั น แ ล ะ
เอกลักษณของคณะ 

7 ขอ 
ดําเนินการได 7 ขอ 

(ขอ 1-7) 
5 5 

ตั วบ งชี้ ที่  5.2 ระบบกํ ากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

6 ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

(ขอ 1-6) 
5 5 

ผลรวมคะแนน 57.58 57.58 
คะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ 4.43 4.43 

ผลการประเมิน ระดับด ี ระดับด ี

 
3.2 ผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน จําแนกรายองคประกอบ 

องคประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน ปจจัย
นําเขา 

กระบวนการ 
ผลผลติ/
ผลลัพท 

คะแนน
เฉลี่ย 

1. การผลิตบัณฑิต 3.26 5.00 2.80 3.76 ระดับด ี
2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
3. การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
4. การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

- 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย 

รวมทุกตัวบงช้ี 
3.70 5.00 3.90 4.43 

  
ผลการประเมิน ระดับด ี ระดับดีมาก ระดับด ี ระดับด ี  

 
 ผลการประเมินคุณภาพศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2560 อยู
ระดับดี (4.43 คะแนน จาก 5 คะแนน) เมื่อพิจารณาเชิงระบบพบวา ดานปจจัยนําเขา (3.70 คะแนน จาก 
5 คะแนน) ดานกระบวนการ (5.00 คะแนน) และดานผลผลิตและผลลัพธ (3.90 คะแนน จาก 5 คะแนน) 
มีผลการดําเนินการไดมาตรฐานในระดับดี และพิจารณาในแตละองคประกอบ พบวา คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มีผลการดําเนินการไดมาตรฐานในระดับดีมาก จํานวน 4 องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 
2 การวิจัย องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ และองคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
และองคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (5 คะแนน) ผลการดําเนินการไดมาตรฐานในระดับดี จํานวน 1 
องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (3.76 คะแนน จาก 5 คะแนน)  
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3.3 ผลการวิเคราะหในแตละองคประกอบ 
 
องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 จุดแข็ง 

1. คณะมีระบบกลไกในดานการบริการนักศึกษา และการดูแลนักศึกษา โดยผานระบบที่ปรึกษาที่
ชัดเจน สงผลใหเกิดกิจกรรมที่หลากหลาย ตอการพัฒนาคณุลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

2. คณะมีกิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนาบัณฑิตใหเปนไปตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ซึ่งผูใช
บัณฑิตไดสะทอนใหเห็นวา บัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีคุณลักษณะเปนบัณฑิตจิตอาสา 
 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมยังไมผานระดับดี  
2. อาจารยประจําคณะยังมีคุณวุฒิปริญญาเอกและดํารงตําแหนงทางวิชาการอยูในเกณฑต่ํา 
3. ควรนําผลการวิเคราะหคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา              

(คา FTES) ไปวางแผนอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย รวมทั้งเปาหมายการผลิตบัณฑิต 
 
 ขอเสนอแนะในการปรับปรงุ 

1. คณะควรนําผลการประเมินหลักสูตรมาทําการวิเคราะหรายตัวบงชี้ เพื่อวางแผน สนับสนุน 
การพัฒนาหลักสูตรในตัวบงชี้ที่ยังไมอยูในระดับดี 

2. คณะควรมีการทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรและปรับปรุงระบบกลไกเดิมเพื่อเพิ่มคุณวุฒิและ
ตําแหนงทางวิชาการของอาจารย 

 
องคประกอบที่  2 การวิจัย 
 จุดแข็ง 

1. อาจารยในคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตรไดทําการวิจัยครอบคลุมครบทุกสาขา สงผลให
ทุกหลักสูตรผานเกณฑการประเมินครบทุกหลักสูตร 

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดรับงบประมาณวิจัยภายนอกสูงขึ้นกวาเปาหมายท่ี
กําหนด และมีงานวิจัยที่โดดเดนที่สามารถนําไปใชประโยชนและตอยอดได 

3. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมกีระบวนการสนับสนุนอาจารยในการจัดทําโครงการวิจัย
เพื่อของบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยจากภายนอก รวมถึงสงเสริมใหอาจารยไดรับการพัฒนาในเรื่อง
การเขียนบทความวิจัยเพื่อเผยแพร 
 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ควรสนับสนุนใหมีการบูรณาการการวิจัยจากทุกสาขาวิชารวมกันในพ้ืนท่ีวิจัยเดียวกัน “1 คณะ 
1 พื้นที่วิจัย” 

2. ควรมีการถอดบทเรียนเพื่อสรางองคความรูหรือแนวปฏิบัติที่ดีดานการวิจัยไปสูการจัด          
การเรียนการสอนและการบริการวิชาการรวมกัน เพื่อใหเกิดนวัตกรรมใหม ๆ ที่นาสนใจและใชประโยชน
ไดอยางทันทวงท ี
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 จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรสงเสริม ผลักดันใหอาจารยในคณะบางสวนที่ยังไมไดทําวิจัยไดมีการตระหนักในการทํา

วิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพ รวมถึงการเขามามีสวนรวมในการทําวิจัยใหมากขึ้น 
2. ควรนําเอาแนวคิดศาสตรพระราชา มาใชเปนแนวทางในการพัฒนางานวิจัยเพื่อนําไปใช

ประโยชนในชุมชน 
 
 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. จํานวนอาจารยที่ทําวิจัยยังมีจํานวนนอยเมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนอาจารยท้ังหมด คณะ         
ควรสนับสนุน สงเสริม สรางแรงผลักดันใหอาจารยที่ยังไมมีผลงานวิจัยไดมีการทําวิจัยรวมกันใหมากขึ้น 

2. การจัดเวทีคืนขอมูลงานวิจัยใหกับพื้นที่โดยใหพื้นที่ไดมีสวนรวม การใหชุมชนเปนนักวิจัยรวม
และรวมนําผลการวิจัยไปใชประโยชน เกิดการตอยอดเชื่อมโยงกับการบริการวิชาการ รวมถึงการบูรณาการ
เขากับการเรียนการสอน อีกทั้งเปนพื้นที่สําหรับฝกภาคสนามแกนักศึกษาใหเกิดประสบการณใน            
การวิจัยและทักษะการอยูรวมกับชุมชนมากขึ้น 
 
องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 จุดแข็ง 

คณะมีการกําหนดพื้นท่ีในการใหบริการทางวิชาการ รวมทั้งมีการกําหนดเปาหมายหรือประโยชน
ที่คาดหวังที่มีผลกระทบตอการดําเนินงานของคณะไวอยางชัดเจน (ผลที่เกิดตอสาขาวิชา ผลที่เกิดตอ          
การพัฒนานักศึกษาและผลที่เกิดตอการพัฒนาชุมชนหรือสังคม) ซึ่งมีโครงการที่เปนแนวปฏิบัติที่ดี ใน          
การประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการในรูปของงานวิจัย ทําใหคณะสามารถประเมินผลสําเร็จ
ของโครงการบริการวิชาการไดอยางเปนรูปธรรม 
 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. คณะควรทบทวนตัวชี้วัดของแผนบริการวิชาการใหเกิดความทาทายในการดําเนินงาน เพื่อให
เปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาการบริการวิชาการแกสังคมใหเกิดความยั่งยืน ภายใตงบประมาณท่ีจํากัด 
โดยการกําหนดกรอบนโยบาย พรอมตัวชี้วัด ดานการบริการวิชาการที่สอดคลองกับบริบทของคณะ 
เพื่อใหผูรับผิดชอบ และสาขาวิชาไดนํามาเปนแนวทางในการวางแผนการบริการวิชาการใหสอดคลองกับ
กรอบนโยบาย 

2. คณะควรมีคณะกรรมการ พิจารณากลั่นกรอง โครงการบริการวิชาการ ที่สาขาวิชาเสนอมายัง
คณะเพื่อพิจารณารายละเอียดของโครงการบริการวิชาการท้ังหมด โดยเฉพาะวัตถุประสงคและตัวชี้วัดของ
โครงการ ใหความสอดคลองกับตัวชี้วัดตามกรอบนโยบาย ของแผนการบริการวิชาการของคณะ และ 
เพื่อใหตัวชี้วัดของโครงการมีความชัดเจน สอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ และสามารถประเมินได
อยางเปนรูปธรรม 
 
องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
 จุดแข็ง 

คณะมีองคความรู และบุคลากร ที่พรอมสําหรับการสนับสนุนและขับเคลื่อนการดําเนินงานดาน
ทํานุบํารงุศลิปะและวัฒนธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนประโยชนตอกิจกรรมการเรียนการสอน 
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 แนวทางเสริมจุดแข็ง และสิ่งที่ควรพัฒนา 
1. คณะควรมีกระบวนการทบทวนและปรับปรุงตัวชี้วัดของแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหมี             

ความสอดคลองกับวัตถุประสงคของแผน และสามารถประเมินไดอยางเปนรูปธรรม 
2. เพื่อใหการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ เชื่อมโยงกับการดําเนินงาน

ของหลักสูตร คณะควรมอบนโยบายใหหลักสูตรมีการบูรณาการโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับกิจกรรมท่ีสงเสริมความเปนเอกลักษณของคณะ (โครงการสานศิลปถิ่นมนุษย) และกําหนดใหเปนสวนหนึ่ง
ของวัตถุประสงคและตวัชี้วัดของแผนทํานุบํารงุศลิปะและวัฒนธรรม  

3. คณะมีสวนรวมในกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมกับมหาวิทยาลัยคอนขางมาก 
ซึ่งมีหลายโครงการที่หลักสูตรตาง ๆ ของคณะ มีโอกาสสามารถนําไปบูรณาการกับกิจกรรมการเรียน         
การสอนได โดยไมตองใชงบประมาณของคณะหรือสาขาวิชา แตกิจกรรมดังกลาว ยังไมถูกระบุไวในแผน
ทํานุ บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ  ดัง น้ัน เพื่อใหการดําเนินงานของคณะเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ คณะควรระบุกิจกรรมที่ มีสวนรวมกับโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัย ไวในแผนของคณะ 
 
องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 จุดแข็ง 

คณะมีกระบวนการคนหาความรูและแนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงานของทั้งบุคลากรสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน ทําใหคณะไดรับรางวัล KM Award ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนแนวทางที่ดีใน          
การพัฒนาการดําเนินงานของคณะใหเกิดผลเปนรูปธรรม 
 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการวิเคราะหปจจัยความเสี่ยงการลดลงของจํานวนนักศึกษา ทั้งสาเหตุจากปจจัย
ภายนอกและปจจัยภายใน 

2. ควรมีการวิเคราะห ทบทวน ระบบกลไก การบริหารของคณะใหสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล
อยางตอเนื่อง 

3. ควรมีการวิเคราะห ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และปรับปรุงระบบกลไก           
การบริหารงานใหเอื้อตอการพัฒนาอาจารยดานการผลิตผลงานทางวิชาการ และการขอตําแหนงทาง
วิชาการ 
 
 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 คณะควรใหความสําคัญดานพันธกิจสัมพันธกับชุมชนทองถ่ิน และการบูรณาการการเรียน           
การสอนกับการบริการวิชาการ และการวิจัยใหมากขึ้น 
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ประมวลภาพประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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ปการศกึษา 2560
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ประเด็นการสัมภาษณ 
สัมภาษณคณบดี ผูบริหารคณะ และประธานสาขาวิชา 

 
1. แนวทางของคณบดีในการกํากับ ติดตาม การประกันหลักสูตรและแนวทางในการปรับปรุงใน
อนาคตและการเตรียมความพรอมในหลักสูตรที่จะประเมินในเกณฑ TQR 
 - คณะมีการกํากับ ติดตามทกุหลักสูตรใหเปนระบบอยางตอเนื่อง  และเนื่องจากคณะไมสามารถ
สนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนในการดูแลงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาใหแกหลักสูตรได แต
คณะไดมีเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา ในการชวยเหลือ และดูแลหลักสูตร
อยางสม่ําเสมอ และในสวนของหลักสูตรที่มีผลการประเมินในระดับดี 2  ปตอเนื่อง ซึ่งคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตรมีจํานวน 2 หลักสูตร และจะตองมีการเขาสูเกณฑ TQR ในปตอไป ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย คณะไดมีการเตรียมความพรอมและใหการชวยเหลืออยูเสมอ ควบคูกับการดูแลเรื่อง             
การประชาสัมพันธนักศึกษาใหมีจํานวนนักศึกษาเพิ่มขึ้น 
 
2. ความคิดเห็นในกระบวนการประกันคุณภาพของคณะ 
 - คณะมีความชวยเหลือในการสนับสนุนขอมูล สงผลใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรงายขึ้น  

- คณะมีการสนบัสนุนการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในระดับคณะ ที่หลักสูตรสามารถนํากิจกรรมมา
ใชประโยชนในระดับหลักสูตรได 
 - คณะควรมีการประชาสัมพันธหลักสูตร และการรับศึกษาตอเนื่อง ที่จะสงผลใหมีจํานวน
นักศกึษาเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 
 - คณะควรมีการวางระบบและกระบวนการในการทวนสอบรายวิชาที่สงผลใหการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีผลคะแนนที่สูงข้ึน  
 - คณะควรมีการปรบัปรุงการสื่อสาร ในเรื่องเอกสารบันทึกขอความ และการประชาสัมพันธอื่นๆ 
ใหมีความชัดเจน และทั่วถึง   
 - ควรมีการเพิ่มงบประมาณการประชาสัมพันธ และมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญดาน               
การประชาสัมพันธโดยเฉพาะ ในการลงพ้ืนที่และนําภาพลักษณของคณะมาประชาสัมพันธ  
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สัมภาษณตัวแทนอาจารย 
 
1. การสนับสนุนงานวิจัย เผยแพรวิจัย หรือการกํากับติดตามงานวิจัย 
 - คณะมีกระบวนการและการขับเคลื่อนดานการวิจัย มีบุคลากรสายสนับสนุนในการติดตาม
นักวิจัยรายบุคคลอยางสมํ่าเสมอ และไดมีระบบสารสนเทศดานการวิจัย ท่ีแสดงสถานะในการดําเนิน
โครงการวิจัยของนักวิจัย 
 - คณะมีการวารสารวิชาการ ในการสนับสนุนใหนักวิจัยภายในคณะสามารถนําบทความมาตีพิมพ 
เพื่อเผยแพรภายนอก   
 - คณะมีการแจงขาวสารประชาสัมพันธ ท่ีเปนประโยชนตอนักวิจัย เชน หนวยงานที่มีการจัด
ประชุมวิชาการ การสงบทความตีพิมพเผยแพรในวารสารตาง ๆ 
 - คณะใหความเปนอิสระการคิดหัวขอโครงการวิจัย 
 
2. กระบวนการของแผนกลยุทธ มีทิศทางตรงกับแผนกลยุทธของคณะ  
 - คณะไดสนับสนุนใหหลักสูตรดําเนินงานที่สอดคลองตามแผนงบประมาณประจําปของคณะ                  
และแผนมหาวิทยาลัย และแผนยุทธศาสตรของชาติ 
 - คณะไดมีกระบวนการในการใหบุคลากรรวมกันจัดทําแผนกลยุทธทั้งภายในและภายนอกของ
มหาวิทยาลัย และมีการประชุมแบงกลุม และมีคณะกรรมการที่กํากับดูแลเรื่องแผนกลยุทธคณะโดยตรง  
 
3. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - คณะควรมีการแสดงศักยภาพวามีบุคลากรที่สามารถในการสอนภาษาอื่น ๆ ได เชน ภาษาเกาหลี 
ภาษาบาลี   
 - คณะควรมีการปรับปรุงประสิทธิภาพในการขยายสัญญาณอินเตอรเน็ต   
 - ตามท่ีคณะไดมีอาคารที่ใชประกอบการเรียนการสอนใหม ที่ใชรวมกับคณะครุศาสตร ทางคณะ
ควรมีการแผนในการจัดการ เพื่อใหสาขาวิชาที่ใชอาคารใหมไดเตรียมความพรอมในการจัดเตรียมอุปกรณ
ในการใชรวมกับอาคารใหม 
 - คณะควรมีการสรางสะพานเชื่อมระหวางอาคาร 4 และอาคาร 9 
 - คณะไมมีพื้นที่ในการทํากิจกรรมนักศึกษา ของคณะไมเพียงพอ (พื้นท่ีรม)  
 - หอพักนักศึกษาไมมี 
 - อยากใหคณะ มหาวิทยาลัยมีพื้นที่ ใหนักวิจัยใหม หรืออาจารยใหมท่ีตองการพัฒนางานดานวิจัย  
เนื่องจากสวนใหญมีทุนวิจัยจากภายนอก แตอาจารยใหมไมมีประสบการณจึงไมสามารถขอทุนได  
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สัมภาษณตัวแทนนักศกึษา 
 
1. นําเสนอจุดเดนของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรใหบุคคลภายนอกไดรับรู 
 - จิตอาสาเดน  
 - คณะเปนคณะที่ใหญ และมีประชากรเยอะ และมีอาจารยมีประสิทธิภาพท่ีพรอมใหความรูแก
นักศกึษาอยางเต็มที่  
 - คณะมีศาสตรที่หลากหลาย และสามาถนําไปพัฒนาทักษะในการทํางานได 
 - คณะมีกิจกรรมท่ีสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย  
 
2. ผลประทบในการเขารวมกิจกรรมนกัศึกษาตอการเรียน 
 - มีกิจกรรมไมมาก และสามารถแบงการเรียนและมีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม  
 
3. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

- เพิ่มจํานวนหองพักโรงแรมภายในมหาวิทยาลัย ใหแกนักศึกษาในระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก
ที่อยูตางจังหวัดมาเขาพักระหวางเรียน  
 - ควรมีการปรับภูมิทัศน  สภาพแวดลอมในหองเรียน เนื่องจากสภาพอากาศรอน จึงสงผลให
นักศกึษาไมมีสมาธิในการเรียน 
 - อยากใหมีการจัดกิจกรรมคายอาสาทุกป เพื่อเปนการสรางคุณธรรมใหแกนักศึกษา และเผยแพร
องคความรูใหแกชุมชน   

- มีงบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษามากขึ้น   
- มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมซ้ําซอนกับของคณะ และไมมีงบประมาณใหนักศึกษา  

 
ระดับปริญญาเอก 
1. กระบวนการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา 
 - มีการเลือกอาจารยที่ปรึกษาตามความถนัดของวิทยานิพนธ ที่มีทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
 
2. การมีสวนรวมของอาจารยที่ปรึกษาในการทําวิทยานิพนธของนกัศกึษา 
 - มีการวางแผนและแจงกําหนดการ และมีการจัดสัมมนา และการพัฒนาตนเองในทุกสัปดาห  
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สัมภาษณตัวแทนผูใชบัณฑิต 
 
1. ปญหาที่พบของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาใหม 
 - การปรับตัวใหเขากับการทํางานในระบบราชการ 
 
2. ทักษะและประสบการณในการทํางานของบัณฑิต หลังสําเร็จการศึกษาแลว 
 - มีนอย เนื่องจากบัณฑิตใหมยังไมมีประสบการณในการทํางานสวนของราชการ  
 
3. จุดเดนของบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 - มีจิตอาสา มีความกลาแสดงออก และกลาพูดกลาคุย ทําตามงานที่ไดรับมอบหมายไดรวดเร็ว 
และเรียนรูเร็ว 

- งานราชการบัณฑิตสามารถทําไดทุกอยาง ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
4. แนวทางในการลงนามความรวมมือระหวางคณะกบัสถานประกอบการ 
 - หนวยงานมีความพรอมในการลงนามความรวมมือและสามารถรับนักศึกษาบางสวนเขารวม            
ฝกประสบการณวิชาชีพรวมกับสถานประกอบการ 
 
5. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - บัณฑิตควรมีการพัฒนาการปรับตัวในการเขารวมกับสังคม เนื่องจากบัณฑิตที่มีผลการเรียนดี 
สวนใหญจะขาดในสวนนี้ สงผลใหไมสามารถทํางานในที่เดิมๆ ไดนาน  ตองเปลี่ยนที่ทํางานใหมเรื่อยๆ  
 - ปลูกฝงนักศึกษารุนใหม ใหมีจิตอาสา และการชวยเหลือผูอื่น และปลูกฝงดานคุณธรรม
จริยธรรม 
  

สัมภาษณตัวแทนศษิยเกา 
 
1. ความภูมิใจในการเปนศิษยเกาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 - ขอขอบคุณทักษะดานจิตอาสาที่ไดมีการพัฒนาประสบการณและสูงานยาก ๆ ได 
 - มีจิตอาสา มีการจัดกิจกรรมตลอดที่สอดแทรกในเรื่องของการเสียสละ และมีการชวยเหลือผูอื่น 
และมีความกลาแสดงออก  
 - มีความเปนอิสระในความคิด และมีความคดิที่หลากหลาย 
 
2. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - อยากใหมีการสอนข้ันตอนในการดําเนินโครงการตาง ๆ ใหแกนักศึกษา เพื่อสามารถนําไปใชใน
การทํางานในสวนของราชการ 
 - การแกปญหาเฉพาะหนา และการทํางานรวมกับผูอ่ืน  
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 - มีการอัพเดทโปแกรมใหม ๆ อยูสม่ําเสมอ หรือใหนักศึกษาคนควาจากภายนอก 
 - ความกลาแสดงออก  

สัมภาษณตัวแทนสายสนับสนุน 
 
1. สวัสดิการที่มีผลตอความม่ันคงในอาชีพของมหาวิทยาลัย หรือความกาวหนาในอาชีพ 
 - คณะมีการสนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนจัดทําคูมือปฏิบัติงานในงานที่รับผิดชอบ                  
เพื่อเตรียมความพรอมในการขอเขาสูตําแหนงชํานาญการ 
 
2. แนวทางในการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
 - มีงบประมาณสนบัสนุนใหบุคลากรอบรมที่ตรงตามสายงานที่ปฏิบัติงาน 
 
3. สิ่งที่ตองการปรับปรุงในระบบการประเมินภาระงานของหนวยงานสายสนบัสนุน 
 - คะแนนจิตอาสามีเกณฑวัดท่ีไมชัดเจน  
 
4. คณะควรพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนในทิศทางใด 
 - ควรมีการหาแนวทางในการตอสัญญาจางใหแกบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีสัญญาปตอป 
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กําหนดการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจําปการศึกษา 2560 
ระหวาง วันที่ 23 - 24 สิงหาคม 2561 

ณ อาคารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร(อาคาร 9) 
 

วัน เวลา กิจกรรม สถานที่ 
วันพฤหัสบดีที่ 23 สิงหาคม  2561 
08.00 – 09.00 น. คณะกรรมการประเมินประชุมวางแผนการตรวจเยี่ยม  

กํ า ห น ด ป ร ะ เ ด็ น แ ล ะ ร า ย ก า ร ข อ มู ล ท่ี ต อ ง ทํ า                  
การตรวจสอบ 

หองประชุม 0925 

09.00 - 09.15 น. - ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร  คําใจหนัก คณบดี
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย           
ราชภัฏลําปาง กลาวตอนรับและนําเสนอภาพรวมของ
การดาํเนินงานระดับคณะ 
- ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ชี้แจงกระบวนการ
และวัตถุประสงคของการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ แกผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่            
ในการรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   

 

09.15 - 09.45 น. บรรยายสรุปการดําเนินงานของคณะในรอบปการศึกษา 
2560 โดย อาจารย ดร.บัณศิกาญจ  ตั้งภากรณ ผูชวย
ค ณ บ ดี ฝ า ย ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง 

 

09.45 - 12.00 น. คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพ
การศกึษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

หองประชุม 0925  

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 -13.30 น. สัมภาษณคณบดี ผูบริหารคณะ และประธานสาขาวิชา หองประชุม 0925  
13.30 -14.00 น. สัมภาษณผูแทนคณาจารย (สาขาละ 1 คน)  หองประชุม 0925  
14.00 -14.30 น. สัมภาษณผูแทนสายสายสนับสนุน ( จํานวน 2 คน)  หองประชุม 0925  
14.30 -15.00 น. สัมภาษณผูแทนนักศึกษา (คละชั้นป) (สาขาละ 1 คน) หองประชุม 0925  
15.00 -15.30 น. สัมภาษณผูใชบัณฑิต (2 คน)  และศิษยเกา ( 2 คน)  หองประชุม 0925 
15.30 -16.30 น. คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายในคณะ (ตอ) 
หองประชุม 0925 

16.30 -17.30 น. คณะกรรมการฯ ประชุมสรุปผลการพิจาณาการตรวจ
ประเมินประจําวัน 

 



ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัคณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร ปการศกึษา 2560 

 

คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ ประจําปการศกึษา 2560 

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภฏัลาํปาง 
67 

 

วัน เวลา กิจกรรม สถานที่ 
18.00 น. รับประทานอาหารเย็น และเขาพัก ณ โรงแรม 

 
 

วันศุกรที่ 24 สิงหาคม 2561 
09.00 - 12.00 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาดําเนินการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะ (ตอ) 
หองประชุม 0925 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 - 15.00 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาประชุมจัดทํา

รายงานผลการประเมินระดับคณะ 
หองประชุม 0925  

15.00 – 16.00 น. - คณะกรรมการประเมินฯรายงานผลการประเมินคณะ 
- คณบดีใหขอมูลยอนกลับแกคณะกรรมการประเมินฯ 

หองประชุม 0925 

16.00 น. เดินทางกลับ  
 

หมายเหตุ 1)อาหารวางรับประทานระหวางดาํเนินการ 
  2) กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัคณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร ปการศึกษา 2560 

 

68 คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ ประจําปการศกึษา 2560 

คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง 
 

 

คําสัง่มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2560 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัคณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร ปการศกึษา 2560 

 

คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ ประจําปการศกึษา 2560 

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภฏัลาํปาง 
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