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ส่วนที่ 1 
บทสรุปผู้บริหาร 

 
1. บทสรุปผู้บริหาร (โดยคณะกรรมการ) 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม ข 
สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี ในปีการศึกษา 2559 มีการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 14 หลักสูตร 
แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 12 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 
จ านวน 1 หลักสูตร มีอาจารย์ประจ ารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวนทั้งหมด 110 คน            
ลาศึกษาต่อ จ านวน 9 คน จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ ประกอบด้วย อาจารย์ จ านวน 86 คน คิดเป็น
ร้อยละ 78.18 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 20 รองศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน  
คิดเป็นร้อยละ 0.91 และศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.91 และจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
ประกอบด้วย โดยมีคุณวุฒิปริญญาตรี  2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.82 ปริญญาโท 89 คน คิดเป็นร้อยละ 80.91 
และปริญญาเอก 19 คน คิดเป็นร้อยละ 17.27 มีอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ จ านวน 9 คน มีนักศึกษา 
รวมทั้งสิ้น 2,933 คน ประกอบด้วย ระดับปริญญาตรี จ านวน 2,867 คน ปริญญาโท จ านวน 48 คน และ
ระดับปริญญาเอก จ านวน 18 คน  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2559 อยู่ในระดับดี (4.17 คะแนน จาก 5 คะแนน) เมื่อพิจารณาด้านปัจจัยน าเข้า พบว่า คณะมีการด าเนินงาน
ได้คุณภาพในระดับพอใช้ (3.18 คะแนน จาก 5 คะแนน) ด้านกระบวนการ คณะมีการด าเนินงานได้
คุณภาพในระดับดีมาก (4.86 คะแนน จาก 5 คะแนน) และด้านผลผลิตและผลลัพธ์ คณะมีการด าเนินงาน
ได้คุณภาพในระดับดี (3.71 คะแนน จาก 5 คะแนน) ซึ่งหากพิจารณาในแต่องค์ประกอบคุณภาพ พบว่า 
คณะมีผลการด าเนินการได้มาตรฐานในระดับดีมาก จ านวน 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ และองค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (5 
คะแนน) ผลการด าเนินการได้มาตรฐานในระดับดี จ านวน 1 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 5              
การบริหารจัดการ (4.50 คะแนน จาก 5 คะแนน) และผลการด าเนินการได้มาตรฐานในระดับพอใช้ 
จ านวน 1 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (3.36 คะแนน จาก 5 คะแนน)  
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2. รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์              
    ปีการศึกษา 2559 
 
 
 

    
................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (รองศาสตราจารย์อุษณีย์  ค าประกอบ) 
ประธานกรรมการ 

................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิกุล  พรพิบูลย์) 

กรรมการ 

................................................................... 
(นางนราทิพย์  เชื้อผู้ดี) 

กรรมการและเลขานุการ 

................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสุวรรณ  นฤนาทวงศ์สกุล) 

กรรมการ 
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3. บทน าข้อมูลพื้นฐานของคณะ 
3.1 สรุปข้อมูลพื้นฐานของคณะโดยย่อ  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นส่วนราชการ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เดิมเรียกชื่อ
ว่าคณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ก่อตั้งขึ้นหลังการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.
2518 มีภาควิชาในสังกัดคณะวิชา 11 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชาภาษาต่างประเทศ 
ภาควิชาบรรณารักษ์ศาสตร์ ภาคศิลปะ ภาควิชาดนตรี ภาควิชานาฏศิลป์ ภาควิ ชาปรัชญาและศาสตร์ 
ภาควิชาสังคมวิทยา ภาควิชาประวัติศาสตร์ ภาควิชาภูมิศาสตร์ และภาควิชารัฐศาสตร์ เปิดสอนในระดับ 
ปกศ.สูงภาคปกติและภาพต่อเนื่อง ปี พ.ศ.2522 เปิดสอนถึงระดับปริญญาตรี วิชาเอกสังคมศึกษา และปี 
พ.ศ.2529 เปิดสอนบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) 
 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 พระบาทสมเด็กพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าฯ พระราชทานนามวิทยาลัยครูเป็นสถาบันราชภัฏ ท าให้วิทยาลัยครูล าปางเปลี่ยนชื่อเป็น “สถาบัน
ราชภัฏล าปาง” คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงเปลี่ยนชื่อเป็น “คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์” ในปี พ.ศ.2543 สถาบันราชภัฏล าปางก าหนดให้มีการบริหารงานวิชาการ โดยคณะบุคคล 
3 ระดับ ได้แก่ คณะกรรมการบริหารวิชาการสถาบัน คณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการบริหาร
โปรแกรมวิชา 

 เมื่อพระราชบัญญัติ พ.ศ.2538 ประกาศใช้ ท าให้สถาบันราชภัฏสามารถจัดการศึกษาในระดับสูง
กว่าปริญญาตรีได้ ปี พ.ศ.2539 มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง จึงเปิดสอนระดับปริญญาโท โปรแกรมวิชา
บริหารการศึกษา ปี พ.ศ.2547 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เปิดสอนระดับปริญญาโทรุ่นแรก
โปรแกรมยุทธศาสตร์การพัฒนา และวันที่ 15 มิถุนายน 2547 เมื่อพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ.2547 มีผลบังคับใช้ ท าให้สถาบันราชภัฏล าปางเปลี่ยนฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง” แบ่ง
ส่วนราชการเป็น 10 ส่วน มี 6 คณะ 3 ส านัก และตามประกาศวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เรื่องการแบ่งส่วน
ราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง พ.ศ.2559 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการแบ่งส่วน
ราชการส านักงานคณบดีเป็น 4 งาน บริหารโดยมีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและบริหารกิจการภายในคณะ 

 ปัจจุบัน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการเปิดการเรียนการสอนทั้งหมด จ านวน 14 
หลักสูตร แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี 12 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 2 หลักสูตร แบ่งเป็น
ปริญญาโท 1 หลักสูตร และปริญญาเอก 1 หลักสูตร 
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3.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและเป้าหมาย  
ปรัชญา 

สหวิทยาการเพื่อท้องถิ่น 
 
วิสัยทัศน์ 
 เป็นศูนย์การเรียนรู้และบูรณาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สู่ท้องถิ่น 
 
ค่านิยมองค์กร 

H  =  Happiness (การเป็นองค์กรแห่งความสุข)  
U  =  Unity (การเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันขององค์กร)  
S  =  Sharing (การเป็นองค์กรแห่งการแบ่งปันความรู้และใช้ทรัพยากรร่วมกัน)  
O  =  Outstanding Organization (การเป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศ) 
C  =  Cooperation (การท างานร่วมกันขององค์กร) 

 
พันธกิจ 

 1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ทางวิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพ  คุณธรรมจริยธรรม  และคุณลักษณะ
ของบัณฑิตในศตวรรษท่ี  21 
 2. วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้  พัฒนา  และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ท้องถิ่น 
 3. ให้บริการวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์แบบมีส่วนร่วมกับท้องถิ่น 
 4. สร้างสรรค์  สืบสานศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5. พัฒนาและเสริมสร้างระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 
3.3 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ือท้องถิ่น 
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3.4 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงาน 
 

ภาพที่ 1.1  โครงสร้างการบริหารงานระดับสาขาวิชา ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการคณะ  
  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดี 

คณะกรรมการประจ าคณะ 
คณะกรรมการบริหารคณะ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

รองคณบดฝี่ายบริหารและแผน รองคณบดฝี่ายวิชาการและวจิัย 
 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา
และสื่อสารองค์กร 

 

หัวหน้าส านักงานคณบด ี
 

ประธานสาขาวิชา 
 

 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายภูมิทัศน์ 
 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 

 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบรกิารวิชาการ 
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ภาพที่ 1.2  โครงสร้างการบริหารส านักงานคณบดี ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการคณะ 
  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
 

 
 
 
 
 

1  

 
 
 

3.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 ในปีการศึกษา 2559 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มีหลักสูตร
ทั้งหมด จ านวน 14 หลักสูตร แบ่งเป็นหลักสูตรใหม่ จ านวน 3 หลักสูตร และเป็นหลักสูตรปรับปรุง 
จ านวน 11 หลักสูตร สามารถแยกตามระดับการศึกษา คือ ระดับปริญญาตรี จ านวน 12 หลักสูตร ระดับ
ปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จ านวน 1 หลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 
และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ.2552 
สภามหาวิทยาลัย

อนุมัติ 
สกอ. รับทราบ เร่ิมเปิดสอน 

1 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา
ประชาคมเมืองและชนบท   
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 12/2554 
23 ตุลาคม 2554 

17 กรกฎาคม 2556 ปีการศึกษา 2554 
(งดรับนักศึกษาต้ังปี

การศึกษา 2559  
เป็นต้นไป) 

2 ศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 4/2559 
23 เมษายน 2559 

อยู่ระหว่าง 
การรับทราบจาก สกอ. 

ปีการศึกษา 
2559-2563 

3 ศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 4/2555 
7 เมษายน 2555 

17 กรกฎาคม 2556 ปีการศึกษา 
2555 -2559 

4 ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 4/2555 
10 เมษายน 2555 

17 กรกฎาคม 2556 ปีการศึกษา 
2555 -2559 

      

ส านักงานคณบดี 

 

งานบริหารทั่วไป 
 

 

งานบริการการศึกษา
และพัฒนานักศึกษา 

 

งานการเงินและพัสดุ 
 

งานบริการวิชาการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
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ที ่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 
และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ.2552 
สภามหาวิทยาลัย

อนุมัติ 
สกอ. รับทราบ เร่ิมเปิดสอน 

5 นิติศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานิติศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 10/2555 
8 กันยายน 2555 

19 พฤศจิกายน 2555 ปีการศึกษา 
2556 -2559 

6 ศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 8/2555 
8 กรกฎาคม 2555 

7 สิงหาคม 2556 ปีการศึกษา 
2555 -2559 

7 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารส าหรับ  
ชาวต่างประเทศ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 7/2556 
14 กรกฎาคม 2556 

14 ตุลาคม 2556 ปีการศึกษา 
2556  -2559 

8 ศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาดนตรี 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 14/2555 
10 พฤศจิกายน 2555 

4 กุมภาพันธ์ 2557 ปีการศึกษา 
2556  -2559 

9 ศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 11/2555 
14 ตุลาคม 2555 

28 สิงหาคม 2556 ปีการศึกษา 
2556-2559 

10 ศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาจีน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

วันท่ี 10/2555 
8 กันยายน 2555 

26 กรกฎาคม 2556 ปีการศึกษา 
2556-2560 

11 ครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2557) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 6/2557  
14 มิถุนายน 2557 

1 ธันวาคม 2557 ปีการศึกษา 
2557-2562 

12 ครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาจีน  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2558)   

หลักสูตร
ใหม่ 

ครั้งท่ี11/2558  
10 มกราคม 2558 

19 พฤศจิกายน 2558 ปีการศึกษา 
2558-2563 

13 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการเมืองการปกครอง 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2559) 

หลักสูตร
ใหม่ 

ครั้งท่ี 13/2558  
20 ตุลาคม 2558 

16 ธันวาคม 2558 ปีการศึกษา 
2559-2563 

14 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2559) 

หลักสูตร
ใหม่ 

ครั้งท่ี 3/2559  
วันท่ี 12 มีนาคม 2559 

19 พฤษภาคม 2559 ปีการศึกษา 
2559-2563 
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3.6 จ านวนนักศึกษา 
 จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2559 แยกตามสาขาวิชาทุกระดับการศึกษา  

ล าดับ สาขาวิชา รหัส 59 รหัส 58 รหัส 57 รหัส 56 รหัส 55 รวม 

1 รัฐประศาสนศาสตร ์ 184 183 164 161 - 692 

2 สังคมศึกษา 110 90 87 86 80 453 
3 การพัฒนาชุมชน 77 55 53 63 - 248 
4 นิติศาสตร ์ 90 68 50 26 - 234 
5 ดนตร ี 22 36 27 19 - 104 
6 ศิลปะและการออกแบบ 23 28 27 29 - 107 

7 ภาษาอังกฤษ 81 90 78 63 - 312 
8 ภาษาจีน (ศศ.บ.) 48 82 48 75 - 253 

9 ภาษาจีน (ค.บ.) 60 28 - - - 88 
10 ภาษาไทย (ศศ.บ.) 58 62 46 77 - 243 

11 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
ส าหรับชาวตา่งประเทศ 

17 4 7 - - 28 

12 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
ส าหรับชาวตา่งประเทศ  
(เทียบโอน 2 ปี) 

34 31 - - - 65 

13 การเมืองการปกครอง 40 - - - - 40 

14 การบริหารและพัฒนา
ประชาคมเมืองและชนบท 

งดรับ 28 14 6 - 48 

15 ภาษาไทย (ปร.ด.) 18 - - - - 18 
รวม 862 785 601 605 80 2,933 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากงานทะเบยีนและประมวลผล ณ วันที ่15 สิงหาคม 2559 
 

3.7 จ านวนอาจารย์และบุคลากร 

 จ านวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวน 110 คน จ าแนก
ตามวุฒิการศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

จ านวน 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

อาจารย์ 2 76 8 86 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 0 13 9 22 
รองศาสตราจารย์ 0 0 1 1 

ศาสตราจารย์ 0 0 1 1 
รวม 2 89 19 110 
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3.8 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ  
ประเภทงบประมาณ ปีงบประมาณ 2559 ปีงบประมาณ 2560 เพิ่ม/-ลด 

งบด าเนินงาน 11,105,400  10,255,260  850,140 

งบลงทุน 2,622,200  3,884,800  +1,262,600 

งบอุดหนุน 2,165,200  1,311,700  853,500 

รวมทั้งหมด 15,892,800  15,451,760  441,040 
 
4. วิธีการประเมิน 

4.1 การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม คณะกรรมการประเมินได้ก าหนดตารางวัน 
เวลา ที่จะเข้าประเมิน โดยพิจารณาร่วมกันกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ และเมื่อได้รับรายงาน
การประเมินตนเองของคณะแล้ว คณะกรรมการประเมินได้ศึกษารายงานการประเมินตนเองตามที่ได้รับ
มอบหมายล่วงหน้า ซึ่งประธานคณะกรรมการประเมินได้ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมินถึงวิธีการ
ประเมิน และการเขียนรายงานผลการประเมิน   
 4.2 การด าเนินการระหว่างการตรวจประเมิน คณะกรรมการประเมินได้ด าเนินการตามล าดับ 
ดังนี้ 
    1) คณะกรรมการประเมินพบผู้บริหารและคณาจารย์ในวันแรกของการประเมิน ประธาน
กรรมการประเมินชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน ก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการ
ประเมิน จากนั้นคณบดีบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของคณะให้แก่คณะกรรมการประเมินรับทราบ 
    2) ในการตรวจประเมิน คณะกรรมการประเมินจะท าการประชุมเพ่ือทบทวนแผนการประเมิน
ประจ าวัน และเมื่อเสร็จการตรวจประเมินในแต่ละวันคณะกรรมการได้สรุปผลการด าเนินงานประจ าวัน 
ทบทวนแผนการเยี่ยมในวันต่อไป และในวันสุดท้ายจะท าการประชุมตัดสินผลการประเมินเมื่อด าเนินการ
ตรวจประเมินเสร็จสิ้นตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ 
  3) ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่างๆ ผลการประเมิน
คุณภาพภายในของคณะ และหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืนๆ 
  4) ในการสัมภาษณ์ ได้ด าเนินการสัมภาษณ์คณบดี รองคณบดี ตัวแทนอาจารย์ ตัวแทน
นักศึกษา ตัวแทนศิษย์เก่า ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต และตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
 4.3 การด าเนินงานหลังการตรวจเยี่ยม  
    1) คณะกรรมการประเมินน าเสนอผลการประเมินปากเปล่าให้ผู้บริหาร และคณาจารย์
ของคณะรับทราบ และร่วมอภิปรายผลการประเมิน  
  2) คณะกรรมการประเมินเปิดโอกาสให้ผู้รับการประเมินได้เพ่ิมเติมข้อมูลเพ่ือประกอบ         
การพิจารณา หรือโต้แย้งผลการประเมิน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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    3) สรุปรายงานผลการประเมิน จัดท ารูปเล่มส่งให้กับงานประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยและลงบันทึกข้อมูลผลการประเมินในระบบ CHE QA Online 
 4.4 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
 ก าหนดให้คณะกรรมการประเมินศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบถามข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ 
จากนั้นน าข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการประเมินทุกคน เพ่ือตัดสินผลในทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้ 
และน าเสนอต่อผู้บริหารและคณาจารย์ของคณะ โดยได้เปิดโอกาสให้บุคลากรของคณะสามารถแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับผลการประเมิน และแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ เพ่ือขอปรับแก้ผลการประเมินได้ 
  
5. เกณฑ์การคิดคะแนน 
 การตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ อิงตามเกณฑ์ที่ส านักงานของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 
5 กรณีท่ีไม่ด าเนินการใดๆหรือด าเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนน ให้ได้ 0 คะแนน โดยมีความหมายของ
คะแนนดังนี้ 
 0.00 – 1.50 คะแนน  หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 – 2.50 คะแนน  หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
 2.51 – 3.50 คะแนน  หมายถึง  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
 3.51 – 4.50 คะแนน  หมายถึง  การด าเนินงานระดับด ี
 4.51 – 5.00 คะแนน  หมายถึง  การด าเนินงานระดับดีมาก 
 
6. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ในปีการศึกษา 2559 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ขอรับ      
การประเมินตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ โดยคณะกรรมการประเมินได้
ด าเนินการประเมินจากหลักฐานเอกสารที่อ้างอิงตามรายงานการประเมินตนเอง จากการสังเกต และ           
การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้คณะกรรมการประเมินได้ใช้มุมมองโดยปรับการประเมินให้เหมาะสมกับ
สภาพความเป็นจริง โดยค านึงถึงปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของคณะ โดยมีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 รายละเอียดดังนี้ 
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องค์ประกอบคุณภาพ ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

1. การผลิตบัณฑิต 3.36 3.36 

2. การวิจัย 5.00 5.00 

3. การบริการวิชาการ 5.00 5.00 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 

5. การบริหารจัดการ 4.50 4.50 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน 4.17 4.17 

ผลการประเมิน การด าเนินงานระดับด ี การด าเนินงานระดับดี 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ปีการศึกษา 2559 
 

  องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 
จุดแข็ง 
 1. คณะมีการด าเนินการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา และบริการนักศึกษาที่
มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บัณฑิตของคณะมีลักษณะที่โดดเด่น และมีคุณภาพ สามารถ
ประกอบอาชีพในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ตามความเห็นของผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า) 
 2. คณะมุ่งเน้นและมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องในการพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้มีความรู้และ
ทักษะในการท างานร่วมกันชุมชน/ท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับปณิธาน และวิสัยทัศน์ของคณะ 
 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
 1. ในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษาหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ ควรมี            
การก าหนดวัตถุประสงค์ที่สะท้อนถึงผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 
ด้าน และมีการออกแบบกิจกรรมของโครงการที่จะส่งผลถึงการเรียนรู้ด้านต่างๆ ตามวัตถุประสงค์ 
นอกจากนั้นควรมีการก ากับควบคุมการเสนอและอนุมัติโครงการที่ได้มีการก าหนดวัตถุประสงค์ที่
สอดคล้องกับแผนที่วางไว้ และมีการประเมินโครงการในลักษณะที่สะท้อนถึงการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ 
คณะควรมีการพัฒนาแบบประเมินโครงการที่ระบุถึงการเรียนรู้ในแต่ละด้านด้วย 
 2. การจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา ควรเน้นเรื่องการท า    
ความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่นักศึกษาเป็นผู้ด าเนินการ ใน
ประเด็นของการส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน และ           
การก าหนดตัวบ่งชี้ ตลอดจนวิธีประเมินผลการเรียนรู้แต่ละด้าน เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจถึงความเชื่อมโยง
ของการก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ การออกแบบกิจกรรมในโครงการ และการประเมินผลโครงการ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 

เกณฑ์การประเมินตนเอง  
 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
ผลการด าเนินงาน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 14 หลักสูตร และมีการด าเนินการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. ก าหนด ในระหว่างวันที่ 7 
มิถุนายน – 5 กรกฎาคม 2560 โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร รายละเอียดดังนี้ 

หลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 ผลประเมิน ระดับคุณภาพ 

ระดับปริญญาตรี 

1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสังคมศึกษา 

ผ่าน 3.19 คะแนน ระดับดี 

2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 

ผ่าน 3.19 คะแนน ระดับดี 

3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทย 

ผ่าน 3.28 คะแนน ระดับดี 

4) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารส าหรับ
ชาวต่างประเทศ 

ผ่าน 2.84 คะแนน ระดับปานกลาง 

5) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาดนตรี 

ผ่าน 3.03 คะแนน ระดับดี 

6) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาจีน 

ผ่าน 2.18 คะแนน ระดับปานกลาง 

7) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาพัฒนาชุมชน 

ผ่าน 3.22 คะแนน ระดับดี 

8) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

ผ่าน 2.57 คะแนน ระดับปานกลาง 

9) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชานิติศาสตร์ 

ผ่าน 1.79 คะแนน ระดับน้อย 

10) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ผ่าน 2.43 คะแนน ระดับปานกลาง 
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หลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 ผลประเมิน ระดับคุณภาพ 

11) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาจีน 

ผ่าน 2.06 คะแนน ระดับปานกลาง 

12) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการเมืองการปกครอง 

ผ่าน 2.18 คะแนน ระดับปานกลาง 

ระดับบัณฑิตศึกษา 

13) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและ
พัฒนาประชาคมเมืองและชนบท 

ไม่ผ่าน 0 คะแนน ไม่ได้มาตรฐาน 

ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต    

1 4 )  ห ลั ก สู ต ร ป รั ช ญ า ดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาภาษาไทย 

ผ่าน 1.86 คะแนน ระดับน้อย 

ผลรวมค่าคะแนนของทุกหลักสูตร  33.82  

จ านวนหลักสูตรทั้งหมด  14  
คะแนนที่ได ้  2.42  

 
การคิดคะแนน 
  

คะแนนที่ได้  
 
 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

3.01 คะแนน 2.42 คะแนน 2.42 คะแนน 2.42 ไม่บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 

33.82 
=  2.42 คะแนน 

14 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 : อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 
เกณฑ์เฉพาะกลุ่มสถาบัน ข  
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 
ผลการด าเนินงาน 

ข้อมูลพื้นฐาน คณะยืนยัน กรรมการยืนยัน 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 101 คน 101 คน 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 9 คน 9 คน 
3. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อ 

110 คน 110 คน 

4. จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 19 คน 19 คน 

5. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 17.27  17.27  

 
การคิดคะแนน 
1.ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

 19 
x 100 =  ร้อยละ 17.27 

 110 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 17.27 

x 5  =  2.16 คะแนน 
 40 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ร้อยละ 20 
อาจารย์มีวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 17.27 
อาจารย์มีวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 17.27 
2.16 ไม่บรรลุ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 : อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 
เกณฑ์เฉพาะกลุ่มสถาบัน ข  
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 
ขึ้นไป 
 
ผลการด าเนินงาน 

รายการข้อมูลพื้นฐาน คณะยืนยัน กรรมการยืนยัน 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 101 คน 101 คน 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 9 คน 9 คน 

3. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อ 

110 คน 110 คน 

4. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ 86 คน 86 คน 
5. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 24 คน 24 คน 

- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้ งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

22 คน 22 คน 

- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 คน 1 คน 

- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 1 คน 1 คน 
6. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 21.82 21.82 

 
การคิดคะแนน 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 24 
x 100 =  ร้อยละ 21.82 

 110 

 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 21.82 
x 5  =  1.82 คะแนน 

 60 
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ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน 
การบรรลุ
เป้าหมาย ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ร้อยละ 20 
อาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ ร้อยละ 21.82 

อาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ ร้อยละ 21.82 

1.82 บรรลุ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 : จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
เป็นคะแนน 5 

ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้
ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และ
น าค่าความแตกต่างมาพิจารณาดังนี้ 

ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่
ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 

ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่
ร้อยละ 0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
ผลการด าเนินงาน 
ข้อมูลแสดงจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าในแต่ละหลักสูตร 

กลุ่มสาขา 

ระดับ
การศึกษา

ของ
นักศึกษา 

นักศึกษาท่ี
ลงทะเบียน
เรียนระดับ
ปริญญาตรี 

จ านวน
นักศึกษา
เต็มเวลา
เทียบเท่า 

จ านวน
หน่วยกิต 
ตลอดปี

การศึกษา 

FTES 

จ านวน
อาจารย์
(ปฏิบัต ิ
งานจริง) 

อัตราส่วน
นักศึกษา : 
อาจารย ์

ค่าความ
ต่างจาก
เกณฑ์

มาตรฐาน 

คะแนน 

1. สาขาวิชา 
นิติศาสตร์ 

ตรี 1,949 5,612 36 155.89 7 22.27:1 - 5 

2.ครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตร์ 

ตรี 
ตรี 

3,876 11,635 36 323.19 15 21.55:1 - 5 

3. ศิลปกรรมศาสตร์  
วิจิตรศิลป์และ 
ประยุกต์ศิลป ์

ตรี 973 2,905 36 81 7 12:1 - 0 

4.สังคมศาสตร์ / 
มนุษยศาสตร์ 

ตรี 12,624 57,993 36 1,610.9 72 22.99:1 - 5 

โท 218 390 24 16.34 

เอก 378 378 24 28.35 

รวม 1,655.61 
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 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้วิเคราะห์ค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ในปีการศึกษา 2559 โดยได้ค านวณแยกตามกลุ่มสาขาวิชา 4 กลุ่มดังนี ้
 
กลุ่ม 1 นิติศาสตร์ (สาขาวิชานิติศาสตร์) 
       1.1 ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตรสัดส่วน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 50:1 ผลการหาค่าความแตกต่างของกลุ่มนิติศาสตร์เท่ากับ 22.27:1 โดยเกณฑ์
มาตรฐานได้ก าหนดในกรณีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์จ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด เป็นคะแนนเท่ากับ 5 
        สรุปผล คือ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์จ าของกลุ่มสาขาวิชานิติศาสตร์น้อยกว่าเกณฑ์
มาตรฐานก าหนด เป็นคะแนนเท่ากับ  5 
 
กลุ่ม 2 ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (สาขาวิชาสังคมศึกษาและสาขาวิชาภาษาจีน (ค.บ.)) 
        2.1 ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตรสัดส่วน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 30:1 ผลการหาค่าความแตกต่างของกลุ่มนิติศาสตร์เท่ากับ 21.55:1 โดยเกณฑ์
มาตรฐานได้ก าหนดในกรณีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์จ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด เป็นคะแนนเท่ากับ  5 
         สรุปผล คือ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์จ าของกลุ่มครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ น้อยกว่า
เกณฑ์มาตรฐานก าหนด เป็นคะแนนเท่ากับ  5 
 
กลุ่ม 3 ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ (สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ) 
        3.1ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตรสัดส่วน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 8:1 
 
 
 
 

        3.2.น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนน ดังนี้ 
ค่าร้อยละไม่เกินร้อยละ 10   คิดเป็น  5 คะแนน 
ค่าร้อยละเกินร้อยละ 20     คิดเป็น 0 คะแนน 
ค่าร้อยละตั้งแต่ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20  ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 

         สรุปผล คือ ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานเท่ากับมากว่าร้อยละ 20 คือ ร้อยละ 
50 สรุปได้ว่าค่าร้อยละเกินร้อยละ 20 คิดเป็นคะแนน เท่ากับ 0 คะแนน 

12-8 x 100 
8 

 

= 50 
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กลุ่ม 4 สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ /สาขาวิชาดนตรี/สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ/สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.)/สาขาวิชาภาษาไทย/สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารส าหรับ
ชาวต่างประเทศ/สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน/สาขาวิชาการเมืองการปกครอง/สาขาวิชาการบริหารและ
พัฒนาประชาคมเมืองและชนบท/สาขาวิชาภาษาไทย (ปร.ด.)) 
        4.1ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตรสัดส่วน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 25:1 ผลการหาค่าความแตกต่างของกลุ่มนิติศาสตร์เท่ากับ 22.99:1 โดยเกณฑ์
มาตรฐานได้ก าหนดในกรณีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์จ าน้อยกว่า หรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด เป็นคะแนนเท่ากับ  5 
         สรุปผล คือ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์จ าของกลุ่มสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์น้อย
กว่าเกณฑ์มาตรฐานก าหนด เป็นคะแนนเท่ากับ  5 
 

วิธีการค านวณ 
ค านวณ = (กลุ่มนิติศาสตร์+กลุ่มครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์+กลุ่มวิจิตรศิลป์+กลุ่มสังคมฯ) 
   จ านวนกลุ่ม 4 กลุ่ม  
คะแนนที่ได้  =  ( 5 + 5 + 0 + 5) = 3.75 
    4 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

4 คะแนน 3.75 คะแนน 3.75 คะแนน 3.75  ไม่บรรลุ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการด าเนินการได้ 6 ข้อ คือ เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 – 6 เมื่อ
เทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 
 



ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ ปีการศึกษา 2559 

 

งานประกันคณุภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวทิยาลัยราชภัฏล าปาง 21 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

6 ข้อ ด าเนินการได้ 6 ข้อ ด าเนินการได้ 6 ข้อ 5 บรรลุ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการด าเนินการได้ 6 ข้อ คือ เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 – 6 เมื่อ
เทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 
 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

6 ข้อ ด าเนินการได้ 6 ข้อ ด าเนินการได้ 6 ข้อ 5 บรรลุ 
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  องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 
จุดเด่น 

คณะมีแนวทางในการบริหารและพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์  เพ่ือสนับสนุนการบรรลุ         
กลยุทธ์ด้านการวิจัยพัฒนาและแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพ โดยมีระบบสารสนเทศที่สามารถใช้
ติดตามความก้าวหน้าเพ่ือการบริหารงานวิจัย ตามประเภทของการใช้ ได้แก่ สารสนเทศส าหรับกลุ่ม
ผู้บริหาร กลุ่มอาจารย์ นักวิจัย และกลุ่มผู้รับผิดชอบงานวิจัย จัดให้มีโครงการคลินิกวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยง 
การท าวิจัย การสร้างเครือข่ายงานวิจัยร่วมกับหน่วยงานอ่ืน โครงการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ใน           
การผลิตผลงานวิจัยเชิงคุณภาพ รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ          
งานสร้างสรรค์เป็นประจ าทุกปี ส่งผลให้คณะมีจ านวนผลงานวิจัยที่มีระดับคุณภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557-2559 
 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
 1. ควรสร้างเครือข่ายงานวิจัยร่วมกับชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นอย่าง
เป็นระบบ  
 2. จ านวนเงินวิจัยต่อจ านวนอาจารย์จากแหล่งทุนภายในและภายนอกลดลงอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่   
ปีการศึกษา 2557 คณะควรวางแผนให้อาจารย์ร่วมกันพัฒนาข้อเสนอชุดโครงการวิจัยขนาดใหญ่เชิง
บูรณาการล่วงหน้า ที่มีผลกระทบเชิงบวกสูงต่อท้องถิ่น เพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับการขอรับการสนับสนุน
ทุนวิจัยเมื่อแหล่งทุนประกาศทุน เพื่อเพ่ิมโอกาสการได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 :     ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการด าเนินการได้ 6 ข้อ คือ เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 – 6 เมื่อ
เทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 
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ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

6 ข้อ ด าเนินการได้ 6 ข้อ ด าเนินการได้ 6 ข้อ 5 บรรลุ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
 
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน  
 
ผลการด าเนินงาน 

ข้อมูลพื้นฐาน คณะยืนยัน กรรมการยืนยัน 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
สถาบัน 

551,500 บาท 551,500 บาท 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก
ภายนอกสถาบัน 

2,323,219.54 บาท 2,323,219.54 บาท 

จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 101 คน 101 คน 

จ านวนนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) - - 
 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ        
ลาศึกษาต่อ) จ านวน 110 คน มีอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ จ านวน 9 คน มีอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 
จ านวน 101 คน ทั้งนี้ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนที่เป็นนักวิจัย 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้รับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัย
และ งานสร้างสรรค์ รวม 30 ทุน จากแหล่งทุนภายใน 25 ทุน เป็นเงิน 511,500 บาท และเป็นทุนจาก            
แหล่งทุนภายนอก 5 ทุน เป็นเงิน 2,323,219.54 บาท รวมเป็นเงินทั้งหมด 2,834,719.54 บาท คิดเฉลี่ย          
ต่ออาจารย์และนักวิจัยเป็นเงิน 28,066.53 บาทต่อคน เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 
รายละเอียดดังนี้ 
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โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาด าเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในสถาบัน           
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จ านวน 511,500 บาท 

ล าดับ 
 

ชื่องานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค ์

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์หรือ

นักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวนเงิน
สนับสนุนวิจัยจาก

ภายใน(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ(วัน/

เดือน/ปีที่เริม่ -วัน/
เดือน/ปีที่สิ้นสุด) 

เลขที่สญัญา 

1 การกระจายตัวเชิงพื้นที่ของครั่ง
ในอ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง 

อ.วารินทร์ วงษว์รรณ 34,100 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

001/ 
งปม.รายได้ 60 

2 แนวทางการปฏิรูปกระบวนการ
สอบสวนคดีอาญา 

อ.พฤกษา เครือแสง 17,000 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

002/ 
งปม.รายได้ 60 

3 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จของการน านโยบายไป
ปฏิบัติ : กรณีศึกษา เทศบาลเมือง
เขลางค์นคร จังหวัดล าปาง 

อ.วิศท์ เศรษฐกร 17,100 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

003/ 
งปม.รายได้ 60 

4 การพัฒนาหนังสือ DAISY เสริม
ทักษะฟั งพูดภาษาจีนส าหรับ          
ผู้พิการทางสายตา 

อ.ดร.บัณศิกาญจ  ตั้งภากรณ์ 34,100 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

004/ 
งปม.รายได้ 60 

5 การศึกษาการรับรู้และเตรียม
ความพร้อมของชุมชนเพื่อรับภัย
พิบัติน้ าป่าไหลหลากและดินถล่ม
ในเขตพื้ นที่ เสี่ ย งภัย  จั งหวั ด
ล าปาง 

อ.ขัตติยา ขัติยวรา 17,050 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

005/ 
งปม.รายได้ 60 

6 กระบวนการเรียนรู้ เพื่อสร้าง
ความมั่นคงทางอาหาร บ้านปง 
ต าบลป่าตันนาครัว อ าเภอแม่ทะ 
จังหวัดล าปาง 

อ.กิ่งแก้ว ทิศตึง 17,050 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

006/ 
งปม.รายได้ 60 

7 การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  : 
ก รณี ศึ ก ษ า  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล          
แม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จังหวัด
ล าปาง 

อ.อัมฤตา สารธิวงค์ 34,100 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

007/ 
งปม.รายได้ 60 

8 อุดมการณ์สังคมในวรรณกรรม
ไทยแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

อ.สุภาวด ียาดี 14,100 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

008/ 
งปม.รายได้ 60 

9 
 

การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านภาษาและ
ว ร รณกร รม เพื่ อ ก า ร เ รี ย น รู้
ภาษาไทยของนักศึกษาระดับ
มหาวิ ทย าลั ย  :  ก รณี ศึ กษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

อ.วิไลวรรณ เข้มขัน 10,000 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

009/ 
งปม.รายได้ 60 
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ล าดับ 
 

ชื่องานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค ์

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์หรือ

นักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวนเงิน
สนับสนุนวิจัยจาก

ภายใน(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ(วัน/

เดือน/ปีที่เริม่ -วัน/
เดือน/ปีที่สิ้นสุด) 

เลขที่สญัญา 

10 ขนมพื้นบ้านไทยในเขตเทศบาล
จังหวัดล าปาง : การวิเคราะห์
ภาษาถิ่นและลักษณะการใช้ค าใน
การต้ังชื่อ 

อาจารย์อรทัย ใจซ่ือ 10,000 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

010/ 
งปม.รายได้ 60 

11 ความพร้อมการควบรวมองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
ล าปาง : กรณีศึกษาอ าเภอเมือง
ล าปาง จังหวัดล าปาง 

อ. ดร.ดวงใจ พุทธวงศ์ 17,100 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

011/ 
งปม.รายได้ 60 

12 ก า ร ป ร ะ เ มิ น ม า ต ร ฐ า น
ความส าเร็จการบริหารทรัพยากร
บุคคลของเทศบาลในจั งหวัด
ล าปาง 

ผศ.ดร.ธนวิทย์ บุตรอุดม 17,000 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

012/ 
งปม.รายได้ 60 

13 ก า ร ศึ ก ษ า แ น ว ท า ง ก า ร จั ด          
การเรียนการสอนหมวดศึกษา
ทั่ ว ไป  มหาวิ ทยาลั ย ร าชภั ฏ
ล า ป า ง  เ พื่ อ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ             
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ผศ.ประหยัด ช่วยงาน 34,100 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

013/ 
งปม.รายได้ 60 

14 การศึกษาถึงแนวคิดเชิงปรัชญา
ทางกฎหมายของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

อ.อัคจร แม๊ะบา้น 5,700 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

014/ 
งปม.รายได้ 60 

15 ปั ญ ห า ก ฎ ห ม า ย เ กี่ ย ว กั บ          
การคุ้มครองสิทธิของผู้บริโภค
ตามสัญญาเช่าซ้ือรถยนต์ใหม่ 

อ.อาระดา พุ่มไพศาลชัย 5,700 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

015/ 
งปม.รายได้ 60 

16 ปัญหาการบังคับใช้พระราชบัญญัติ                        
จราจรทางบก พ.ศ. 2522 

อ.ประภาพร แสงบุญเรือง 5,700 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

016/ 
งปม.รายได้ 60 

17 วิ เคราะห์ ก าร ใช้ อ านาจของ            
ตุลาการและตุลาการผู้แถลงคดี
ไทยเปรียบเทียบกับฝรั่งเศส 

อ.เกียรติสุดา โสดามรรค 5,600 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

017/ 
งปม.รายได้ 60 

18 ความไม่เป็นธรรมต่อแรงงานนอก
ระบบประเภทผู้รับงานมาท าที่
บ้าน : กรณีศึกษา แรงงานกลุ่ม
ผู้รับงานประดิษฐ์ดอกไม้พลาสติก 
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

อ.ฐาปนี ชุมพลวงศ์ 11,400 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

018/ 
งปม.รายได้ 60 

19 การสร้างสรรค์บทเพลงเปียโน 
เพลงพื้นบ้านล้านนา 

อ.อิศรากร พัลวัลย ์ 34,100 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

019/ 
งปม.รายได้ 60 

20 การสร้างค าประสมของภาษาใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

ผศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน 34,100 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

020/ 
งปม.รายได้ 60 
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ล าดับ 
 

ชื่องานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค ์

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์หรือ

นักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวนเงิน
สนับสนุนวิจัยจาก

ภายใน(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ(วัน/

เดือน/ปีที่เริม่ -วัน/
เดือน/ปีที่สิ้นสุด) 

เลขที่สญัญา 

21 กา ร รั บ รู้ แ ละ ก า รอ อ ก เ สี ย ง
ภาษาไทยมาตรฐานของผู้พูด
ภาษาจีนกลางเป็นภาษาแม่ที่มี
สมรรถภาพในการพูดภาษาไทย
แตกต่างกัน 

อ.ณัฐพงษ์ วงษ์อ าไพ 34,100 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

021/ 
งปม.รายได้ 60 

22 งานสร้ างสรรค์ทัศนศิลป์  ชุด      
แรงบัลดาลใจจากศิลปกรรม           
วัดปงยางคก อ า เภอห้างฉัตร 
จังหวัดล าปาง 

อ.ธงชัย ปันสุข 34,100 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

022/ 
งปม.รายได้ 60 

23 ภูมินาม สามภาษา :  การใช้
ภ าษา ไทย  อั ง กฤษ  และจี น                
บ น ป้ า ย ชื่ อ ส า ธ า ร ณ ะ เ พื่ อ         
การท่องเที่ยว กรณีศึกษา เขต
เทศบาลนครล าปาง 

ผศ.ภิญญพันธุ ์
พจนะลาวัณย ์

18,200 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

023/ชุดโครงการ/ 
งปม.รายได้ 60 

24 การ ศึกษากลวิ ธี ก ารแปลชื่ อ
สถานที่ท่องเท่ียวในจังหวัดล าปาง
เป็นภาษาจีน 

อ.เพ็ญพรรษา ชยัธีระสุเวท 20,000 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

024/23.1/ 
งปม.รายได้ 60 

25 การตั้ งชื่อถนนในเขตเทศบาล
นครล าปาง 

อ.ฤทัย พานิช 30,000 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 

025/23.2/ 
งปม.รายได้ 60 

รวมแหล่งทุนภายใน 511,500 

 
โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาด าเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายนอกสถาบัน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560  จ านวน 2,323,219.54 บาท รายละเอียดดังนี้ 

ล าดับ 
ชื่องานวิจัย/ 

งานสร้างสรรค ์

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย ์
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน 

หน่วยงานที่ให ้
การสนับสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปีที่เริ่ม 

-วัน/เดือน/ปทีี่
สิ้นสุด) 

เลขที่สญัญา 

1 การออกแบบและสร้างสรรค์
ผลงานเครื่องปั้นดินเผาใน
รูปแบบเครื่องประดับ ผ่าน
แนวคิด ลวดลายลูกไม้ ต าบล
ชมพู อ าเภอเมือง จังหวัด
ล าปาง 

อ.เจษฎา  ทองสุข 400,000 ส านักงาน
คณะกรรมการวิจยั

แห่งชาติ (วช.) 

4 ต.ค.2559- 
30 ก.ย.2560 

004/วช.60 

2 กา รสร้ า งสื่ อ แอ นิ เ ม ชั่ น 
"ล าปางเมืองต้องห้ามพลาด 
เมืองไม่หมุนตามกาลเวลา" 

1) อ.สิริรัตน์ วาวแวว  
2) อ.เอกวิทย์ เมธาชยานันทร์ 

400,000 ส านักงาน
คณะกรรมการวิจยั

แห่งชาติ (วช.) 

4 ต.ค.2559- 
30 ก.ย.2560 

014/วช.60 
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ล าดับ 
ชื่องานวิจัย/ 

งานสร้างสรรค ์

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย ์
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน 

หน่วยงานที่ให ้
การสนับสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปีที่เริ่ม 

-วัน/เดือน/ปทีี่
สิ้นสุด) 

เลขที่สญัญา 

3 การเสริมสร้า งเครือข่ าย
โรงเรียนสุขภาวะเพื่อสุข
ภ า ว ะ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น
จังหวัดปาง 
( ง บ ป ร ะ ม า ณ ทั้ ง สิ้ น 
4,924,018 บาท มีนักวิจัย
ทั้งหมด 7 คน  
- ปีงบ 2559= 1,897,638 
เ ฉ ลี่ ย ต่ อ ค น / ปี  = 
271,091.14 มีอาจารย์ที่ท า
วิจัยสังกัดคณะมนุษยศาสตร์
และสั งคมศาสตร์  2  คน 
ดั ง นั้ น  ไ ด้ รั บ ทุ น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
=542,182.29  
- ปีงบ 2560= 1,536,380 
เฉลี่ยต่อคน/ปี = 219,482.86 
อาจารย์ที่ท าวิจัยสังกัดคณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 2 คน ดังนั้น 
ได้รับทุนปีงบประมาณ พ.ศ.
2560 =438,965.72 

1) อ.ดร.ดวงใจ  
พุทธวงศ์ 
2) ผศ.ดร.ธนวิทย์  
บุตรอุดม 

438,965.72 
 

กองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) 

1 ปี 6 เดือน 
(แบ่งจ่ายงบประมาณ 

2 งวด) 
ปี 59= 1,897,638 
ปี 60= 1,536,380 

 

59-00-0598 
(59-00959) 

4 ศู น ย์ พี่ เ ลี้ ย ง โ ค ร ง ก า ร
เ พ า ะ พั น ธุ์ ปั ญ ญ า              
(ทุนทั้งหมด 6,504,057.20 
บาท ด าเนินการ 30 เดือน 
= 216,801.91 ต่อเดือน 
แบ่งเป็นปีงบได้ดังนี้ 
ปีงบ 58 พ.ย.57-ก.ย.58= 
11 เดือน 
ปีงบ 59 ต.ค.58-ก.ย.59 
=12 เดือน 
ปีงบ 60 ต.ค.59-เม.ย.60 
=7 เดือน 
ปีงบ 60 จะได้รับทุน  
216,801.91x7 เดือน = 
1,517,613.37  
 

อ.ดร.ธนพร  หมูค า 
อ.ชัยเนตร ชนกคุณ 
 

433,603.82 
 

ส านักกองทุน
สนับสนุนการวิจยั

ฝ่ายชุมชนและสังคม 
 
 

30 เดือน RDG 
5740038 



ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ ปีการศึกษา 2559 

 

28 งานประกันคณุภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวทิยาลัยราชภัฏล าปาง 

 

ล าดับ 
ชื่องานวิจัย/ 

งานสร้างสรรค ์

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย ์
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน 

หน่วยงานที่ให ้
การสนับสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปีที่เริ่ม 

-วัน/เดือน/ปทีี่
สิ้นสุด) 

เลขที่สญัญา 

ห า ร อ า จ า ร ย์ ที่ ท า วิ จั ย
ทั้ ง ห ม ด  7  ค น 
=216,801.91 ต่อคน 
ดังนั้นในปีงบ 2560  
มี อ า จ า ร ย์ คณะม นุ ษ ย์ ฯ 
จ านวน 2x รับทุนคนละ 
216,801.91 คน  
= 433,603.82 

5 โ ค ร ง ก า ร ศึ ก ษ า ผ ล           
การด า เนินงาน รูปแบบ 
และกระบวนการด าเนินงาน
ตามโครงการพัฒนาระบบ
กา รดู แ ลผู้ สู ง อ า ยุ  พื้ นที่
เทศบาล ต าบลเชิ งดอย 
อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัด
เชียงใหม่ 

อ.อมาพร  ปวงรังษ ี 650,650 สถาบัน
พระปกเกล้า 

1 มีนาคม 2560- 
31 ธันวาคม 2560 

พป.067/ 
2560 

รวมทุนภายนอก 2,323,219.54  

 

การคิดคะแนน 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

2,834,719.54 
= 28,066.53 บาท/คน 

101 
 

2. แปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

28,066.53 
x 5 =  5    คะแนน 

25,000 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

25,000  
บาท/คน 

28,066.53 บาท/คน 28,066.53 บาท/คน 5 บรรลุ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 :     ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ 

นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
 

เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
จ านวนผลงาน 

ผลรวม 
ถ่วงน้ าหนัก 

คณะ
ยืนยัน 

กรรมการ
ยืนยัน 

0.20 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

29 29 5.8 

0.40 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่
ออกประกาศ 

4 
 
 
 

4 
 
 
 

1.6 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.60 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์     
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

7 7 4.2 

0.80 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่
ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

10 10 8 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
จ านวนผลงาน 

ผลรวม 
ถ่วงน้ าหนัก 

คณะ
ยืนยัน 

กรรมการ
ยืนยัน 

1.00 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

2 2 2 

0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 3 3 1.8 

1.00 
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ 

1 1 1 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 110  

จ านวนผลงานวิชาการทั้งหมด 52  
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท้ังหมด 4  

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า 21.60  
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า 2.8  

ผลรวมถ่วงน าหนักของผลงานท้ังหมดของอาจารย์ประจ า 24.40  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า 19.64  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า 2.54  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท้ังหมดของอาจารย์ประจ า 22.18  
คะแนนที่ได้ 5   

 

 ในปีการศึกษา 2559คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและ    
ลาศึกษาต่อ จ านวน 110 คน  มีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าตามปีปฏิทิน พ.ศ.2559 แยกได้ดังนี้ 
 1. ผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 52 ผลงาน โดย
จ าแนกเป็นผลงานวิชาการท่ีมีค่าน้ าหนักดังนี้  
  ค่าน้ าหนัก 0.20   จ านวน  29  ผลงาน   รวมผลค่าน้ าหนัก  5.8 
  ค่าน้ าหนัก 0.40   จ านวน  4  ผลงาน   รวมผลค่าน้ าหนัก    1.6 
  ค่าน้ าหนัก 0.60    จ านวน  7  ผลงาน   รวมผลค่าน้ าหนัก  4.2 
  ค่าน้ าหนัก 0.80   จ านวน  10  ผลงาน   รวมผลค่าน้ าหนัก  8 
  ค่าน้ าหนัก 1.00   จ านวน  2  ผลงาน   รวมผลค่าน้ าหนัก     2 
  ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าเท่ากับ  21.60 
 

 2.ผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 4 ผลงาน โดยจ าแนกเป็นผลงาน
สร้างสรรค์ท่ีมีค่าน้ าหนักดังนี้ 

 ค่าน้ าหนัก 0.60   จ านวน 3 ผลงาน   รวมผลค่าน้ าหนัก  1.8 
 ค่าน้ าหนัก 1.00   จ านวน 1 ผลงาน   รวมผลค่าน้ าหนัก  1 
 ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าเท่ากับ  2.8 
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 ดังนั้น ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าทั้งหมด 24.40 คิดเป็น
ร้อยละ  22.18  เทียบกับเกณฑ์การประเมิน ได้ 5 คะแนน รายละเอียดดังนี้ 
 
รายละเอียดผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 52 ผลงาน ดังนี้ 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ    
  ระดับชาติ(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน     29    ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ/์ 
หน่วยงานที่รับรอง 

1 อ.เทวฤทธ์ิ วิญญา 
อ.ยอดยิ่ง รักสัตย ์

การบริหารจัดการขยะมูลฝอยของ
เทศบาลเมืองเขลางค์นคร อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 

23 กรกฎาคม 2559 
(หน้า 36) 

รายงานสืบ เนื่ อ งจาก   
ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ร ะ ดั บ  ช า ติ ด้ า น
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์  ครั้ งที่  1 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์
มหาวิ ทยาลั ย ร าชภั ฏ
ล าปาง 

2 อ.ดร.ธนพร  หมูค า ผลการใช้กระบวนการสอนคิด
พัฒนานักศึกษาชาวต่างประเทศ
เรียนรู้วรรณกรรมเอกของไทย 

23 กรกฎาคม 2559 
(หน้า 110) 

3 อ.วรญา รอดวินิจ และ
คณะ 

การศึกษาความต้องการทักษะฟัง-
พูดภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสาร
ของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา 
ในเขตอ าเภอแม่ เมาะ จั งหวัด
ล าปาง 

23 กรกฎาคม 2559 
(หน้า 123-132) 

4 อ.สิริรตัน์ วาวแวว ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ข อ ง          
ยุวมัคคุเทศก์ด้านการใช้ภาษาจีน
ในศูนย์อนุรักษ์ช้างไทย จังหวัด
ล าปาง 

23 กรกฎาคม 2559 
(หน้า 133-139) 

5 อ.อัมฤตา สารธิวงค ์ ชุมชนป่าตันกับพลวัตทางวัฒนธรรม
ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ 

23 กรกฎาคม 2559 
(หน้า 65-81) 

6 อ.ชัยเนตร  ชนกคุณ การอ่านแบบ PISA ในการวิจารณ์
วรรณกรรม ก าแพงเพชร 

22 ธันวาคม 2559 
(หน้า 120) 

รายงานสืบ เนื่ อ งจาก  
การประชุมทางวิชาการ
และน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิ ทยาลั ย ร าชภั ฏ
ก าแพงเพชร 

7 อ.สุประวณี์  
แสงอรุณเฉลิมสุข 

การวิ เ คราะห์ความ เ ช่ือเหนือ
ธรรมชาติในนวนิยาย ซีรี่ย์ผ้าของ
พงศกร 

22 ธันวาคม2559 
(หน้า 162) 

8 ผศ.วิเชิด ทวีกุล ประวัติศาสตร์ล าปางยุคจารีต
สมบูรณาญาสิทธิราชย์ 

22 ธันวาคม 2559 
(หน้า 91) 

    
 
 
 

 



ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ ปีการศึกษา 2559 

 

32 งานประกันคณุภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวทิยาลัยราชภัฏล าปาง 

 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์/ 
หน่วยงานที่รับรอง 

9 อ.นิตยา  มูลปินใจ การพัฒนาศักยภาพการพูดของ
นักศึกษา สาขาวิชาภาษาไทย 
(ศศ.บ.) กะบวนการ PDCA 

24 มีนาคม 2559 
(หน้า 328) 

รายงานสืบ เนื่ อ งจาก 
การประชุมทางวิชาการ
ข อ ง เ ค รื อ ข่ า ย ค ว า ม
ร่วมมือทางวิชาการวิจัย
ครั้งที่  9 มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
  

10 อ.สิริญญา  สุขสวัสดิ ์ การสื่ อสารผ่ านสั งคมออนไลน์           
บนหน้าแฟนเพจ “ข้อความโดนๆ” 
ในเฟซบุ๊ก : ความหมายช้ีบ่งเป็นนัย 

24 มีนาคม 2559 
(หน้า 317) 

11 อ.ฤทัย พานิช การศึ กษา เปรี ยบ เที ยบกล ไ ก          
การเ ช่ือมโยงความที่ปรากฏใน
หนังสือ เรื่อง “ใครเอาเนยแข็งของ
ฉันไป” และ “Who moved My 
Cheese?” 

24 มีนาคม 2559 
(หน้า 160-171) 

12 อ.อัญธิชา  มั่นคง ทุ น ท า ง สั ง ค ม ที่ ส่ ง ผ ล ต่ อ           
ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ข อ ง ชุ ม ช น 
กรณีศึกษา ชุมชนบ้านกล้วยแพะ 
ต าบลกล้วยแพะ อ า เภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 

24 - 25 มีนาคม 2559 
(หน้า 415) 

13 อ.เกียรตสิุดา โสดามรรค การพัฒนาระบบอุทธรณ์ร้องทุกข์
ในสถาบันอุดมศึกษา กรณีศึกษา : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

26 พฤษภาคม 2559 
(หน้า 208) 

รายงานสืบ เนื่ อ งจาก 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ร ะ ดั บ ช า ติ ส ม า ค ม
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย.: ณ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

14 อ.อาระดา  พุ่มไพศาลชัย ความเหมาะสมของมาตรการฟื้นฟู
ลู ก ห นี้ บุ ค ค ล ธ ร ร ม ด า ใ น ค ดี
ล้มละลาย 

26 พฤษภาคม 2559 
(หน้า 31) 

15 ผศ.พฤกษา เครือแสง  
อ.อัคจร แม๊ะบ้าน 

ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ท า ง
กฎหมายอย่ างมีส่ วนร่ วมของ
ประชาชนสู่การบริหารจัดการ
ปัญหาการบุกรุกที่สาธารณะใน
เขตเทศบาลเมืองล้อมแรด อ าเภอ
เถิน จังหวัดล าปาง 

26 พฤษภาคม 2559 
(หน้า 213) 

16 ผศ.สมฤทธ์ิ จันขันธ ์ แนวทางและความเหมาะสมใน
การเพิ่มโทษความผิดฐานฉ้อโกง
ตามประมวลกฎหมายอาญา 

1 มีนาคม 2559 
(หน้า 784-795) 

รายงานสืบ เนื่ อ งจาก 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ร ะ ดั บ ช า ติ  ค รั้ ง ที่  4 
มหาวิ ทยาลั ย ร าชภั ฏ
หมู่บ้านจอมบึง 
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ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ/์ 
หน่วยงานที่รับรอง 

17 อ.จิรภัทร จอมพล การพัฒนาวิธีการสอนการฟังและ
การพูดภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร
โดยใช้ละครจีนส าหรับเด็กเรื่อง 
“Home with Kids” 

16 สิงหาคม 2559 ร า ย ง า น สื บ เ นื่ อ ง            
การประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติ “ล าปางวิจัย” 
ครั้งที่ 2  มหาวิทยาลัย
ราชัฏล าปาง  18 อ.พร้อมบุญ  ศรีหริัญ

และคณะ 
เทคนิ คการสร้ า งแร งจู ง ใจ ใน          
การเรียนรู้กรออกเสียงภาษาจีน
ผ่านเกมลื่อสารการเรียนรู้ส าหรับ
นัก เรี ยน ช้ันมั ธยมศึกษาปีที่  4 
โรงเรียนท่าวังผาวิทยาคม จังหวัด
น่าน 

16 สิงหาคม 2559 
(หน้า 125) 

19 อ.สุภาวดี ยาด ี วาทกรรมวัฒนธรรมชุมชนใน
รายการโทรทัศน์ภัตตาคารบ้านทุ่ง 

24-27 มีนาคม 2559 
(หน้า 498) 

ร า ย ง า น ก า ร ร ะ ชุ ม
วิชาการเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ 
ครั้งท่ี 7 ประจ าปี 2559 

20 อ.สุภาวดี ยาด ี ว ร ร ณ ก ร ร ม ไ ท ย แ น ว ป รั ช ญ า
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง  Thai 
Literaturephilosophy Approach 

22 กรกฎาคม 2559 
(หน้า 890-902) 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิ ช า ก า ร น า เ ส น อ
ผลงานวิจัยระดับชาติ
เครือข่ายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิ ทยาลั ย ร าชภั ฏ
ภาคเหนื อ  ครั้ งที่  16 
และการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 
3 “งานวิจัยเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น”ณ มหาวิทยาลัย 
เพชรบูรณ์ 

21 อ.สุภาวดี ยาด ี อุดมการณ์ความเป็นหญิงใน
ส านวนไทย IDEOLOGY 
FEMINITY INTHAI IDIOMAIC 
EXPRESSTIONS 

28-29 กรกฎาคม 
2559 

รายงานสืบ เ น่ือ งจาก 
ก า รป ระ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติ  มศว  วิ จั ย 
ค ร้ั ง ที่  9  (The 
9thSrinakharinwirot 
University Research 
Conference)  
ณ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย               
ศรีนครินทรวิโรฒน 
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ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์/ 
หน่วยงานที่รับรอง 

22 อ.ณัฐพงษ์ คันธรส 
อ.อัมฤตา สารธิวงค์  
อ.อัญธิชา  มั่นคง 

บทบาทของเทศบาลต าบลบ่อแฮ้ว 
ใ น ก า ร อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม            
การทอผ้ากี่กระตุก 

1-2 ธันวาคม 2559 การประชุมสวนสุนันทา
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 
5 “การวิจัยเพื่อพัฒนา
อย่างยั่ งยืน”ประจ าปี 
พ.ศ.2559 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา ณ 
โรงแรมเดอะรอยัลริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

23 ประจักษ์  สายแสง 
Truong Thi Hang 

ภาวะผู้น าว่าด้วยความรับผิดชอบ
ของวี รบุ รุ ษตะวั นออก  (The 
Leadership Concerning 
Responsibility of Oriental 
heroes) 

25 มีนาคม 2559 
(หน้า 1333-1348) 

รายงานสืบ เนื่ อ งจาก 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติ พะเยาวิจัย 5 
จั ง ห วั ด พ ะ เ ย า  : 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

24 อ.กิ่งแก้ว ทิศตึง  
อ.ธนุพงษ์ ลมอ่อน 

การมีส่วนร่วมของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้ านใน           
ก า ร แ ก้ ไ ขปั ญ ห า ขย ะ ใน เ ขต
เทศบาลป่าตันนาครัว 

26 สิงหาคม 2559 
(หน้า 331) 

รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
สวนสุนันทาวิชาการ
ร ะ ดั บ ช า ติ ด้ า น            
“ ก า ร วิ จั ย เ พื่ อ          
การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
ครั้งที่ 4 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา 

25 นายศุภลักษณ์ ติ๊บแก้ว  
อ.ดร.ชัยนันท์ธรณ์ ขาวงาม  
(ผลงานนักศึกษา ป.โท) 

คุณภาพ ชี วิ ต กา รท า ง านของ
พนักงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ 

14 มกราคม 2559 
(หน้า 219) 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม
สังคมศาสตร์วิชาการ
ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ
นานาชาติ  ครั้ งที่  12 
“การพัฒนาภาย ใต้
ก ระแส โลกาภิ วัฒน์ 
เพื่ อความยั่ งยืนของ
ชุ ม ช น ท้ อ ง ถิ่ น 
สั ง ค ม ไ ท ย  แ ล ะ
อ า เ ซี ย น ”  ณ 
ห อ ป ร ะ ชุ ม ใ ห ญ่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 
 

26 พระมหาฐติิพงษ์ ผาสุก 
ผศ.ดร.ธนวิทย์ บุตรอดุม 
(ผลงานนักศึกษา ป.โท) 

ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
งานเทศบาลต าบลในจังหวัดแพร ่

14 มกราคม 2559 
(หน้า 199) 

 
27 พระมหาวรชิต ขอดแก้ว 

อ.ดร.ชัยนันท์ธรณ์ ขาวงาม  
(ผลงานนักศึกษา ป.โท) 

ปัจจั ยที่ ส่ ง ผลต่ อประสิ ทธิ ผล          
การบริหารจัดการของโรงเรียน        
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา
ในจังหวัดแพร่ 

14 มกราคม 2559 
(หน้า123) 

28 พระสมพงษ์ ข้ามสี่  
อ.ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง  
(ผลงานนักศึกษา ป.โท) 

การบริหารงานตามหลักธรรมา-          
ภิบาลของมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร ่
 

14 มกราคม 2559 
(หน้า 269) 
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ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ/์ 
หน่วยงานที่รับรอง 

29 ด.ต.บุญยิ่ง มุ่งเมิน  
อ.ดร.ชัยนันท์ธรณ์ ขาวงาม 
(ผลงานนักศึกษา ป.โท) 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลใน
การน านโยบายปราบปรามยาเสพ
ติดไปปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจตระเวนชายแดนที่  32 
อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

14 มกราคม 2559 
(หน้า 211) 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม
สังคมศาสตร์วิชาการ
ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ
นานาชาติ  ครั้ งที่  12 
“การพัฒนาภาย ใต้
ก ระแส โลกาภิ วัฒน์ 
เพื่ อความยั่ งยืนของ
ชุ ม ช น ท้ อ ง ถิ่ น 
สั ง ค ม ไ ท ย  แ ล ะ
อ า เ ซี ย น ”  ณ 
ห อ ป ร ะ ชุ ม ใ ห ญ่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ค่าน้ าหนัก 0.40) จ านวน    4     ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์

วัน/เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ์ 
เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ/์หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
1 Phrombun 

Saichangthong 
Development of Chinese 
Multimedia Communicative 
Teaching With Computer-
Assisted Instruction using 
Multimedia CD-ROM for 
Chinese Secondary School 
Teachers in Lampnag 

July 3-4, 
2014 

Burapha University 
International 
Conference 2014 
Burapha University, 
Thailand July 3-4, 
2014 

2 Preuksa kreuasaeng and 
Ratchadaporn 
Huanarom. (2016) 

Development of Thailand 
Criminal inquiry. 2016 Seoul 
International Conference on 
Social Sciences and 
Management, January 5-7, 
2016 Seoul, Korea 

January 5-
7, 2016 

Seoul International 
Conference on 
Social Sciences and 
Management, 
January 5-7, 2016 
Seoul, Korea 
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ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์

วัน/เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ์ 
เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ/์หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
3 Kattiya Kattiyawara Creative Business Store : 

From Local to Global. A Case 
Study of Community 
Enterprise of Antique Lamps 
from Pongyangkok Sub-
District, Hangchat District, 
Lampang Province. 

September 
21-23, 
2016. 

Conference 
Proceedings : 
Academic and 
Social Engagement 
in Higher Education. 
21-23 September 
2016. SEAAIR 2016 
16th Annual 
Conference, Suan 
Dusit University, 
Thailand. 

4 อ.สุภาวดี ยาด ี Wanthong: Woman, Spirit 
and Freedom 

 

December 
2-5, 2016. 

5th ACLA International 
Symposium “Sacred 
Site, Cultural 
Landscapes, and 
Harmonising the World 
of Asia” Lampang, 
Thailand: 2-5 
December 2016. 
Pp.196 – 202. 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ าหนัก 
0.60) จ านวน    7   ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์

วัน/เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ์ 
เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ/์หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
1 อ.กิ่งแก้ว ทิศตึง ร่างทรง และพื้นที่ทางสังคมของ

คนข้ามเพศ 
2559 วารสารทางวิชาการคณะ

สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ปี
ที่ 28 ฉบับที่ 1 หน้าที่
86-109 
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ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์

วัน/เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ์ 
เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ/์หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
2 อ.ขัตติยา ขัติยวรา การศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นใน  

การท าตะ เกี ย งน้ า มั นพืชแบบ
โ บ ร า ณ  ก ร ณี ศึ ก ษ า  ต า บ ล           
ปงยางคก อ าเภอห้างฉัตร จังหวัด
ล าปาง 

2559 ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ม ห า ส า ร ค า ม ปี ที่  35 
ฉบับท่ี 6 หน้าท่ี 60-66 

3 Truong Thi Hang การแต่งงาน กรกฎาคม-
ธันวาคม 
2559 

วารสารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง ปีที่  5 
ฉ บั บ ที่  2  ( เ ดื อ น
กรกฎาคม -ธันวาคม 
2559) หน้า 211-234 

4 Truong Thi Hang ความตาย (The Death) พฤษภาคม-
สิงหาคม 
2559 

วารสารมนุษยศาสตร์
แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ          
สุ ร าษฎร์ ธานี  ปีที่  8 
ฉ บั บ ที่  2  ( เ ดื อ น
พฤษภาคม -สิงหาคม 
2559) หน้า 161-198 

5 ผศ.ภญิญพันธุ์ พจนะลาวัณย ์ วงไพบูลย์แห่งลูกเสือและกาชาด
ไทย การก่อตัวของพลังการเมือง
คุณธรรมในทศวรรษ 2500 

พฤษภาคม-
สิงหาคม 
2559 

รั ฐ ศ า ส ต ร์ ,  3 7 ;2 
(พฤษภาคม-สิงหาคม 
2559) [ม.ธรรมศาสตร์] 

6 นายเอกชัย สุระจินดา 
อ.ดร.ดวงใจ พุทธวงศ์ 
(ผลงานนักศึกษา ป.โท) 

ประสิทธิภาพผลการน ายุทธศาสตร์
การพัฒนาไปปฏิรูปของเทศบาล
ต าบลลี้ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

กรกฎาคม-
ธันวาคม 
2559 

ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิ ตถ์  สาขาวิ ชา
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทค โน โ ลยี  ปี ที่  1 1 
ฉบับที่  2 กรกฎาคม-
ธันวาคม 2559 .หน้า 
433 
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ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์

วัน/เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ์ 
เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ/์หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
7 อ.ดร.ณัฏฐ์ดนยั 

ประเทืองบริบรูณ ์
แนวทางเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบภายใต้บริบท
ข อ ง จั ง ห วั ด เ ชี ย ง ใ ห ม่  The 
Guideline for Development 
to Quality Life of Informal 
WorkerUnder Chiang Mai 
Province Context 

เมษายน – 
กันยายน 
2559 

วารสารมนุษยศาสตร์
แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ ปีที่ 3 ฉบับที่ 
1 (เมษายน – กันยายน 
2559)   

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ          
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ในBeall’s list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) จ านวน    10    ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ/์หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
1 อ.ปวีณา งามประภาสม และคณะ การพัฒนาศั กยภาพผู้ น า ชุม ชนใน           

การจัดการทรัพยากรป่าต้นน้ าโดยทุน
ทางสังคม 

ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา 1 (6) 

2 อ.ปวีณา งามประภาสม  ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการแหล่ง
ท่ อ ง เ ที่ ย ว โ ด ย ชุ ม ชน  ก ร ณี ศึ ก ษ า               
การจัดการท่องเที่ยวชุมชนบ้านเมาะ
หลวง อ าเภอแม่เมาะ จังหวัดล าปาง 

วารสารศรีนครินทรวิโรฒ
วิ จั ย แ ล ะ พัฒน า ( ส า ข า
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์  แ ล ะ
สังคมศาสตร์) 8 (16). 

3 อ.วราภรณ์ ภูมล ี การศึกษางานสร้างสรรค์จิตรกรรม         
บาติกลวดลายล้านนา จังหวัดล าปาง 

ว า ร ส า ร วิ จิ ต ร ศิ ล ป์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปีที่ 
7 ฉบับท่ี 1 หน้า 145-192 

4 อ.ฤทัย พานิช การจัดการเรียนการสอนภาษาที่สอง 
โดยใช้วิธีการสอนไวยากรณ์-แปล 

ว า ร ส า ร ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีที่ 
1 3  ฉ บั บ ที่  1  เ ดื อ น
มกราคม -เมษายน พ.ศ .
2559 
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ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ/์หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
5 Truong Thi Hang การเวียนว่ายตายเกิด  

(The Reincarnation) 
วารสารการวิจัยเพื่อพัฒนา
ชุมชน (มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์) มหาวิทยาลัย
นเรศวร ปีที่  9 ฉบับที่  3 
กันยายน – ธันวาคม 2559 

6 Truong Thi Hang การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเรื่องความ
รักระหว่างสามีและภรรยาในนิทานเวีย
ดามเรื่อง “นางเติ๊ม – นางก๊าม” และ
นิ ท า น ไ ท ย เ รื่ อ ง  “ น า ง อุ ท ธ ร า ”             
[A Comparative Study of the 
Theme “Love between Husband 
and his Wife” in Vietnamese 
folktale “Tam Cam” and Thai 
folktale “Nang Uththra”] 

สั ก ท อ ง  :  ส า ร ส า ร
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร. ปีที่ 
2 2  ฉ บั บ ที่  3  ( เ ดื อ น
กันยายน – ธันวาคม) หน้า 
30-43 

7 ผศ.ภญิญพันธุ์  พจนะลาวัลย ์ อ านาจน า สิงห์” : การสร้างพื้นที่ในเขต
เมืองของข้าราชการนักปกครอง ส่วน
ภูมิภาค จากหลังสงครามโลกครั้งที่ 2            
สู่ทศวรรษ 2500 

วารสารการบริหารท้องถิ่น , 
9:1 (มกราคม – มีนาคม
2559) [วิทยาลัยการปกครอง 
ม.ขอนแก่น] มกราคม – 
มีนาคม 2559 

8 ผศ.ภญิญพันธุ์  พจนะลาวัลย ์ การศึกษาพัฒนาการทางประวัติศาสตร์
ของ “ผังเมืองล าปาง” สมัยใหม่ (พ.ศ.
2442-2557) กรณี เขตผังเมืองรวม 
จังหวัดล าปาง 

ห น้ า จั่ ว  ว่ า ด้ ว ย
ป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร์ 
ส ถ า ปั ต ย ก ร ร ม แ ล ะ
สถาปัตยกรรมไทย, 2559 

9 ผศ.ดร.ธนวิทย์ บุตรอดุม การบริหารความ เสี่ ย ง เพื่ อป้ องกัน          
การคอรัปช่ันในองค์การบริหารส่วน
ต าบลของจังหวัดล าปาง 

วารสารการบริหารท้องถิ่น 
วิ ท ย า ลั ย ก า ร ป ก ค ร อ ง
ท้ อ ง ถิ่ น  ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ขอนแก่น ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 3  

10 ผศ.พรสวรรค์  มณีทอง ก า ร ศึ ก ษ า เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ด้ า น            
การฝึกซ้อมวงโยธวาทิตโดยกระบวนการ
มี ส่ วนร่ วมของวงโยธวาทิต ใน เขต
เทศบาลนครล าปาง 

ว า ร ส า ร ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยนเรศวรปีที่ 
13 ฉบับที่  3 หน้าที่  89-
105 
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- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (ค่าน้ าหนัก 1.00) จ านวน                                                                                                       
    2    ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ/์หน่วยงาน 

ที่รับรอง 

1 ผศ.ดร.พงศธร ค าใจหนัก ต าราการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมไทย (ISBN 978-974-9112-
98-0 :272 หน้า) 

สภาอนุมตัิตั้งแต ่
วันท่ี 16 พฤษภาคม 2559  

  

2 ผศ.รัชฎาภรณ์ ทองแป้น ต าราภูมิศาสตร์การท่องเที่ยว (ISBN 978-
974-9112-97-3 :272 หน้า) 

 
รายละเอียดผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน  4  ผลงานดังนี้ 
- งานสร้างสรรค์ท่ีรับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.60) จ านวน    3     ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์

วัน/เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ์ 
เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ/์หน่วยงาน 

ที่รับรอง 

1 ผศ.ศิริกร  อ่ินค า 
 

ผ ล ง า น จิ ต ร ก ร ร ม สี น้ า มั น 
“กล้วยไม้ไทยในความเป็นไทย” 
ครั้งที่ 6 (The Foundation of 
Native Thai Orchids) มูลนิธิ
กล้วยไม้ไทย ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
งานวันเกษตรแห่งชาติ วันที่ 27 – 
29 กุมภาพันธ์ 2559 

27 – 29 
กุมภาพันธ์ 

2559 

มูลนิธิกล้วยไม้ไทย ณ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ งาน
วันเกษตรแห่งชาติ  

2 ผศ.ศิริกร  อ่ินค า 
 

ผลงานจิตรกรรมสีน้ ามัน “Smile 
of Siam no 2” ร่วมแสดงใน
นิทรรศการ Asia Plus Art 
Contest ครั้งท่ี 6 หัวข้อ “เฉิดฉาย
ประกายแดด”  
 

23 มิถุนายน – 
23 กรกฎาคม 

2559 

ร่ ว ม แ ส ด ง ใ น
นิทรรศการ Asia Plus 
Art Contest ครั้งที่ 6 
ณ หอศิลป์สมเด็จพระ
น า ง เ จ้ า สิ ริ กิ ต 
พระบรมราชินีนาถ 

3 อ.เจษฎา  ทองสุข ผลงานสร้างสรรค์ เครื่องปั้นดินเผา 
“เครื่อง จักร คน” การแสดงศิลปะ
เครื่องปั้นดินเผาแห่งชาติ ครั้งที่ 
18  

2559 มหาวิทยาลยัศิลปากร 
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- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 1.00) จ านวน    1    ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์

วัน/เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ์ 
เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ/์หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
1 อ.เจษฎา  ทองสุข ผลงานสร้างสรรค์ “Happiness 

and time” ผลงานจาก
โครงการวิจัย เรื่อง การสร้างสรรค์
ผลงานประติมากรรม 

4-11 
เมษายน 
2559 

Thailand international 
Ceramics Symposium 
สนามจันทรเ์คลย์เวิรค์ 
2559 

 
การคิดคะแนน 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยตามสูตร 

 24.40 
x 100 = ร้อยละ 22.18  

 110 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
 22.18 

x 5 = 5 คะแนน 
 20 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 22.18  ร้อยละ 22.18 5 บรรลุ 
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  องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
 
จุดแข็ง 

1. คณะมีการบูรณาการศาสตร์ระหว่างสาขาวิชาในการให้บริการวิชาการสู่ท้องถิ่น ที่สอดคล้อง
กับความต้องการของท้องถิ่น เพ่ือสนับสนุนให้ท้องถิ่นเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

2. คณะได้รับการยอมรับและไว้วางใจจากชุมชนท้องถิ่นในด้านการสนับสนุนและช่วยเหลือ          
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของชุมชนท้องถิ่น ในเขตภาคเหนือ 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรถอดบทเรียนเพ่ือหาแนวปฏิบัติที่ดีในการให้บริการวิชาการเชิงพ้ืนที่ เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินการให้บริการวิชาการกับพื้นท่ีอ่ืน   
 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 : การบริการวิชาการแก่สังคม 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการด าเนินการได้ 6 ข้อ คือ เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1- 6 เมื่อ
เทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 
 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

6 ข้อ ด าเนินการได้ 6 ข้อ ด าเนินการได้ 6 ข้อ 5 บรรลุ 
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  องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
จุดแข็ง 
 คณะมีการสร้างมาตรฐานคุณภาพงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นที่สอดคล้องกับสมรรถนะ
หลักของคณาจารย์ และมีการจดลิขสิทธิ์งานประเภทดนตรีกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 คณะควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ผลงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นประเภทงานดนตรีกรรม 
ซ่ึงเป็นลิขสิทธิ์ของคณะให้แพร่หลายในวงกว้างมากขึ้นเพ่ือให้เป็นที่รู้จักของสาธารณชน 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 : ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 - 7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการด าเนินการได้ 6 ข้อ คือ เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1- 6 เมื่อ
เทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 
 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

7 ข้อ ด าเนินการได้ 6 ข้อ ด าเนินการได้ 6 ข้อ 5 ไมบ่รรลุ 

 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ ปีการศึกษา 2559 

 

44 งานประกันคณุภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวทิยาลัยราชภัฏล าปาง 

 

    องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 
จุดแข็ง 
 1. คณะมีการทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์ โดยกระบวนการมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกระดับ มี
การน าผลการวิเคราะห์ SWOT มาเป็นข้อมูลน าเข้าในการก าหนดประเด็นกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย รวมถึงกลยุทธ์เพื่อขับเคลื่อนให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ 
 2. ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมให้บุคลากรท างานร่วมกันอย่าง มีความสุขมีการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความก้าวหน้าตามสายงานของตนเอง 
 3. คณะมีกระบวนการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทั้งในส่วนของอาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน และน าไปเผยแพร่ในเวทีระดับมหาวิทยาลัย 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ในการก าหนดตัวบ่งชี้ในแผนกลยุทธ์ ควรมีการพิจารณาถึงตัวบ่งชี้ที่สะท้อนถึง outcome และ 
impact ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์เพิ่มเติมด้วย เพื่อผลักดันให้คณะบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ 
 2. ควรติดตามและวิเคราะห์ผลลัพธ์ที่ส าคัญที่ส่งผลต่อความส าเร็จของคณะอย่างเป็นระบบ โดย
พิจารณาทั้งในมิติของระดับ และแนวโน้มของผลลัพธ์ย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี เพ่ือวางแผนปรับปรุง
กระบวนการหรือออกแบบกระบวนการใหม่ เพ่ือให้ผลลัพธ์มีพัฒนาการที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 3. ควรวิเคราะห์และติดตามความเสี่ยงจากปัจจัยในด้านระบบการจ้างงานรายปี  ทั้งในส่วนของ
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และวางแผนป้องกันความเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อความผูกพันของบุคลากร 
 4. ควรค้นหาสมรรถนะหลัก (core competency) ความได้เปรียบและโอกาสเชิงกลยุทธ์ของ
คณะ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการวางแผนกลยุทธ์ และก าหนดทิศทางในการพัฒนาที่ชัดเจนยิ่งขึ้น ซึ่งจะท าให้
คณะมีความโดดเด่นและแตกต่างจากสถาบันอ่ืน  
 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 : การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 
     และเอกลักษณ์ของคณะ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการด าเนินการได้ 7 ข้อ คือ เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1- 7 เมื่อ
เทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 
 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

7 ข้อ ด าเนินการได้ 7 ข้อ ด าเนินการได้ 7 ข้อ 5 บรรลุ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 : ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการด าเนินการได้ 5 ข้อ คือ เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1- 5 เมื่อ
เทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 4 คะแนน 
 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

6 ข้อ ด าเนินการได้ 5 ข้อ ด าเนินการได้ 5 ข้อ 4 ไมบ่รรลุ 
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ส่วนที่ 3 
คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                 

ปีการศึกษา 2559 
 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2559 โดยคณะกรรมการประเมินฯ ที่มีคุณสมบัติตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ก าหนด ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางที่ 1897/2560 ลงวันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ.2560 ซึ่ง
ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ตามเกณฑ์การประเมิน
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ในระหว่างวันที่ 
24 - 25 สิงหาคม 2560 โดยได้ด าเนินการประเมินจากหลักฐานเอกสารที่อ้างอิงตามรายงานการประเมิน
ตนเอง จากการสังเกต และการสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้คณะกรรมการประเมินได้ใช้มุมมองโดยปรับ          
การประเมินให้เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริง โดยค านึงถึงปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของคณะ ซึ่งมีผล
การประเมินฯ รายละเอียดดังนี้ 
 

1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2559  
จ าแนกรายตัวบ่งชี ้

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ
ประเมิน 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ (%  
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

3.01
คะแนน 

33.82 
2.42 2.42 

14 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะ
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 20 
 19 X 100  17.27 x 5 

2.16 2.16 
110 40 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะ
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 20 
 24 X 100  21.82 x 5 

1.82 1.82 
110 60 

ตัวบ่งช้ีที่  1.4 จ านวนนักศึกษา
เต็ม เวลาเทียบเท่าต่ อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

4 คะแนน 
5 + 5 + 0 + 5 

3.75 3.75 
4 กลุ่ม 

ตัวบ่งช้ีที่  1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

 6 ข้อ 
ด าเนินการได้ 6 ข้อ 

(ข้อ 1 – 6) 
5 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ 
ด าเนินการได้ 6 ข้อ 

(ข้อ 1 – 6) 
5 5 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ
ประเมิน 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ (%  
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ 
ด าเนินการได้ 6 ข้อ 

(ข้อ 1 – 6) 
5 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
งานสร้างสรรค์ 

25,000 
บาท/คน 

2,834,719.54 28,066.53 x 5  
5 5 

101 25,000 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานวิชาการของ
อาจารยป์ระจ าและนักวิจัย 

ร้อยละ20 
24.40 X 100 22.18 x 5  

5 5 
110 20 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  การบริการวิชาการ
แก่สังคม 

6 ข้อ 
ด าเนินการได้ 6 ข้อ 

(ข้อ 1 - 6) 
5 5 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตั วบ่ ง ช้ีที่  4 .1ระบบและกลไก           
การท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

7 ข้อ 
ด าเนินการได้ 6 ข้อ 

(ข้อ 1 - 6) 
5 5 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารของคณะ
เพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พั น ธ กิ จ ก ลุ่ ม ส ถ า บั น แ ล ะ
เอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 
ด าเนินการได้ 7 ข้อ 

(ข้อ 1 - 7) 
5 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

6 ข้อ 
ด าเนินการได้ 5 ข้อ 

(ข้อ 1 - 5) 
4 4 

ผลรวมคะแนน 54.15 54.15 
คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ 4.17 4.17 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดี 
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2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 
     จ าแนกตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ 
คะแนนประเมนิเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
Input Process 

Output/ 
Outcome 

คะแนนเฉลี่ย 

1. การผลิตบัณฑิต 2.58 5.00 2.42 3.36 ระดับพอใช้ 

2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
3. การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
4. การท านุบ ารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

- 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ - 4.50 - 4.50 ระดับดี 

คะแนนเฉลี่ย 
รวมทุกตัวบ่งชี้ 

3.18 4.86 3.71 4.17  

ผลการประเมิน ระดับพอใช้ ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดี  

 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2559 อยู่ในระดับดี (4.17 คะแนน จาก 5 คะแนน) โดยมีผลการด าเนินการได้มาตรฐานในระดับดีมาก 
จ านวน 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ และ
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (5 คะแนน) ผลการด าเนินการได้มาตรฐานในระดับดี 
จ านวน 1 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (4.50 คะแนน จาก 5 คะแนน) และผล
การด าเนินการอยู่ในระดับพอใช้ จ านวน 1 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (3.36 
คะแนน จาก 5 คะแนน) 
 เมื่อพิจารณาด้านปัจจัยน าเข้า พบว่า คณะมีการด าเนินงานได้คุณภาพในระดับพอใช้ (3.18 จาก 
5 คะแนน) ด้านกระบวนการ คณะมีการด าเนินงานได้คุณภาพในระดับดีมาก (4.86 คะแนน จาก 5 
คะแนน) และด้านผลผลิตและผลลัพธ์ คณะมีการด าเนินงานได้คุณภาพในระดับดี (3.71 คะแนน จาก 5 
คะแนน) 
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ภาคผนวก 
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ประมวลภาพกิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 
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ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ประจ าปีการศึกษา 2559 

ระหว่าง วันที่ 24 - 25 สิงหาคม 2560 

ณ อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (อาคาร 9) 
 

วัน เวลา กิจกรรม สถานที ่

วันพฤหัสบดีที่ 24 สิงหาคม  2560 

08.00– 09.00 น. คณะกรรมการประเมินประชุมวางแผนการตรวจเยี่ยม 
ก าหนดประเด็น และรายการข้อมูลที่ต้องท าการ
ตรวจสอบ 

ห้องประชุม 0925 

09.00-09.15 น. - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงศธร  ค าใจหนัก 
คณะบดี คณะมนุ ษยศาสตร์ และสั ง คมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง กล่าวต้อนรับและน าเสนอ
ภาพรวมของการด าเนินงานระดับคณะ 
- ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ชี้แจงกระบวนการ
และวัตถุประสงค์ของการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะแก่ผู้บริหาร 

 

09.15-09.45 น. รับฟังการบรรยายสรุปการด าเนินงานของคณะในรอบ
ปีการศึกษา 2559 โดย อาจารย์ ดร.บัณศิกาญจ     
ตั้งภากรณ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง 

 

09.45-12.00 น. คณะกรรมการฯ ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ห้องประชุม 0925  

12.00– 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  

13.00-13.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ และประธานสาขาวิชา ห้องประชุม 0925  

13.30-14.00 น. สัมภาษณ์ผู้แทนคณาจารย์ ห้องประชุม 0925  
14.00-14.30 น. สัมภาษณ์ผู้แทนสายสายสนับสนุน ห้องประชุม 0925  

14.30-15.00 น. สัมภาษณ์ผู้แทนนักศึกษา (คละชั้นปี) ห้องประชุม 0925  
15.00-15.30 น. สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่า ห้องประชุม 0925 
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วัน เวลา กิจกรรม สถานที่ 

15.30-16.30 น. คณะกรรมการฯ ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในคณะ (ต่อ) 

ห้องประชุม 0925 

16.30-17.30 น. คณะกรรมการฯ ประชุมสรุปผลการพิจาณาการตรวจ
ประเมินประจ าวัน 

 

18.00 น.  รับประทานอาหารเย็น และเข้าพัก ณ โรงแรม  

วันศุกร์ที่ 25 สิงหาคม 2560 
09.00-12.00 น. คณะกรรมการฯ ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในคณะ (ต่อ) 
ห้องประชุม 0925 

12.00– 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  

13.00-15.00 น. คณะกรรมการฯ ประชุมจัดท ารายงานผลการประเมิน
ระดับคณะ 

ห้องประชุม 0925  

15.00– 16.00 น. - คณะกรรมการประเมินฯรายงานผลการประเมินคณะ 
- คณบดีให้ข้อมูลย้อนกลับแก่คณะกรรมการประเมินฯ 

ห้องประชุม 0925 

16.00 น. เดินทางกลับ  
 

หมายเหต ุ 1)อาหารว่างรับประทานระหว่างด าเนินการ 
  2) ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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สรุปประเด็นการสัมภาษณ์ 
 
คณบดี  
 

1. การถ่ายทอดแผนภายในคณะถ่ายทอดอย่างไร 
 ทางคณะได้ถ่ายทอดแผนโดยการประชุม ซึ่งมีตัวแทนจากสาขาวิชาทุกสาขาวิชาเข้าร่วม         
การพิจารณาด้วยกัน  และช่วยกันทบทวนแผนตามความต้องการของสาขาวิชาจริงๆ  
2. ท่านคิดว่าอะไรคือความเสี่ยงของคณะ 
 -  จ านวนนักศึกษาท่ีลดลง 
 -  ความต่อเนื่องของบุคลากรสายวิชาการ ซึ่งในคณะสามารถแยกช่วงอายุการท างานได้ 3 ช่วง คือ 
ช่วงอายุ 50 ปีขึ้นได้ ช่วงอายุ 40 – 50 ปี และช่วงอายุไม่เกิน 40 ปี ซึ่งปัจจุบันนี้นโยบายของมหาวิทยาลัย
ให้บุคลากรสายวิชาการมีสัญญาการท างาน 1 ปี ท าให้ขาดความมั่นคงในการท างาน และส่งผลต่อความใส่ใจ
ในการท างานได้ ซึ่งทางคณะได้เล็งเห็นความส าคัญนี้ จึงได้ร่วมกันหารายได้เข้าคณะมากขึ้นเพ่ือเอาไว้จ้าง
บุคลากรสายวิชาการต่อไป 
3. ท่านคิดที่จะน าคณะเข้าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้นอย่างไร 
 ทางคณะเห็นว่าถ้าทุกหลักสูตรพร้อม คณะอาจจะมองหาระบบที่เหมาะสมกับคณะเข้ามาประเมินฯ 
เพ่ือให้คณะมีการพัฒนามากยิ่งขึ้นต่อไป 
 
รองคณบดี และประธานสาวิชา 
1. ในภาพรวมคิดว่าคณะมีอะไรพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงบ้าง 
 ด้านบริหารบุคลากร 
 -  การท าแผนกลยุทธ์ของคณะ กระบวนการท าแผนเกิดจากการมีส่วนร่วมของสาขาวิชา 
เจ้าหน้าที่ และสามารถตรวจสอบความโปร่งใสได้ 
 - ช่องทางการขอทุนวิจัยมากขึ้น 
 -  คณะให้ความช่วยเหลืออาจารย์ในการท าต าแหน่งทางวิชาการ  
 -  การให้งบประมาณลงสาขาวิชา เพื่อให้สาขาวิชาสามารถด าเนินงานด้านการเงินได้อย่างเต็มที ่
 - เจ้าหน้าที่ทุกคนมีส่วนร่วมการก าหนดทิศทางของส านักงาน 
 -  การน าระบบเทคโนโลยีมาช่วยในการท างาน เช่น การมอบหมายงานที่รวดเร็วขึ้น การเก็บ
เอกสาร เพ่ือลดขั้นตอนและการใช้กระดาษ ฯลฯ 
 -  ความก้าวหน้าทางวิชาชีพของเจ้าหน้าที่ 
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 ด้านกิจการนักศึกษา 
 - ได้ปรับภูมิทัศน์ภายในคณะ ไม่ว่าจะเป็นห้องเรียน บริเวณรอบอาคารเรียนให้น่าอยู่มากข้ึน 
 -  การผลิตบัณฑิต เร่งพัฒนาด้านการเรียนรู้ตามศตวรรษที่ 20 และให้มีการพัฒนาความทันสมัย
ทันโลก 
 -  เปิดโอกาสให้นักศึกษาจัดกิจกรรมตามความต้องการของนักศึกษา 
 -  การคุ้มครองสิทธิ์ให้กับนักศึกษา ที่ให้นักศึกษาท ากิจกรรมไม่เยอะเกินไป โดยคณะได้ปรึกษากับ
ทางมหาวิทยาลัย เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนและท ากิจกรรมควบคู่กันไปอย่างพอดี 
2. ต้องการให้นักศึกษาของคณะเป็นอย่างไร 
 ต้องการให้นักศึกษาที่จบการศึกษาสามารถท างานได้ตามที่ผู้จ้างงานต้องการ โดยคณะได้มีการ
ปรับปรุงหลักสูตร และได้ก าหนดคุณลักษณะของนักศึกษาทุกหลักสูตร ให้มีทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ดีและทันสมัย สิ่งส าคัญคือนักศึกษาสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
ตัวแทนคณาจารย์ 
1. กระบวนการพัฒนาบุคลากรคณะ อาจารย์ได้มีส่วนร่วมหรือประโยชน์จากการท าแผนอย่างไรบ้าง 

- การจัดอบรมการเขียนบทความ หรือการขอทุนวิจัยจากภายนอก เพ่ือให้ได้รับทุนวิจัยมากขึ้น 
- การขอผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 

 -  คณะส่งเสริมให้อาจารย์เรียนต่อระดับปริญญาเอก  
2. แนวโน้มเงินวิจัยลดลงเรื่อยๆ อาจารย์คิดว่าเกิดจากสาเหตุอะไร 
 -  การจัดสรรทุนวิจัย มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้เงินวิจัยรวมอยู่ที่ส่วนกลาง แล้วให้อาจารย์แต่ละ
คณะน าเสนองานวิจัยไปก่อนถึงจะได้ ซึ่งจะต้องแข่งขันกับอาจารย์ทั้งมหาวิทยาลัย ส่งผลมีเงินวิจัยน้อยลง  
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
 -  คณะควรบริหารจัดสรรเงินวิจัยที่เป็นของคณะเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้อาจารย์ในคณะได้ท างานวิจัย
มากขึ้น 
 -  คณะควรจะต้องวางแผนระยะยาว โดยการจัดท าร่างวิจัยเอาไว้  ซึ่งหากมีเงินสนับสนุนวิจัยจาก
ภายนอกที่ตรงกับหัวข้องานวิจัยของคณะนั้น ก็สามารถยืนเสนอได้เลย เนื่องจากเงินส่วนนี้มักจะให้
ระยะเวลาการส่งร่างงานวิจัยที่เร็วมาก ซึ่งอาจจะส่งผลให้คณะได้งานวิจัยเพิ่มมากข้ึน 
3. สิ่งท่ีอาจารย์อยากจะฝากให้ผู้บริหารคณะพิจารณา 
 อยากจะให้คณะจัดสถานที่ให้นักศึกษาได้ท ากิจกรรมแสดงความสามารถ หรือแลกเปลี่ยนกัน
ระหว่างรุ่นพ่ี – รุ่นน้อง ศิษย์เก่า – ศิษย์ปัจจุบัน ก่อนที่จะออกไปท างานจริง เช่น สถานที่ขายสินค้าของ
นักศึกษา เป็นต้น 
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ตัวแทนนักศึกษา 
1. คิดอย่างไรกับกิจกรรมนักศึกษาที่มีในปัจจุบัน 
 มีกิจกรรมเยอะมาก โดยเฉพาะช่วงเปิดเทอมใหม่ จะต้องจัดกิจกรรมให้กับนักศึกษาปี 1 ให้รู้จัก
บริบทของคณะ และมหาวิทยาลัย  
2. นักศึกษามีส่วนร่วมกับกิจกรรมที่คณะจัดอย่างไร 
 ในส่วนของสโมสรนักศึกษาจะมีส่วนร่วมตั้งแต่เริ่มวางแผนว่าจะจัดกิจกรรมอะไรบ้าง โดยจะเข้าไป
ปรึกษาอาจารย์และเจ้าหน้าที่ ทั้งก่อนจัดท าโครงการ การเขียนโครงการ การเสนอโครงการ และการจัด
กิจกรรม  
3. อยากจะฝากอะไรถึงคณะ 
 -  สื่อการสอนเสียไม่เอ้ือต่อการเรียน เช่น เครื่องโปรเจคเตอร์ เป็นต้น  
 -  นักศึกษาจีน อยากให้คณะจัดลงแข่งขันกีฬามากขึ้น 
 
ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิตและตัวแทนศิษย์เก่า 
ในภาพรวมคิดว่าอะไรคือจุดเด่นของบัณฑิต และอะไรที่อยากให้คณะเพิ่มเติมเพื่อการพัฒนา 
 -  บัณฑิตมีทักษะเพียงพอ ทักษะหลากหลาย และตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 -  อยากให้เพิ่มทักษะชีวิต ทักษะการแก้ปัญหา เพ่ือใช้ในการท างาน 
 - บัณฑิตเข้าสังคมหรือชุมชนได้เป็นอย่างดี 
 - ควรเพ่ิมระยะเวลาการฝึกวิชาชีพให้กับนักศึกษามากขึ้น เพ่ือให้มีประสบการณ์การท างานจริง
มากขึ้น เช่น จากเดิมฝึกวิชาชีพ 4 เดือน เพ่ิมข้ึนอีก 1 เดือน 
  
ตัวแทนสายสนับสนุน 
1. คณะได้มีการสนับสนุนความก้าวหน้าอย่างไรบ้าง 
 มหาวิทยาลัยและคณะ ได้มีการวางแผนด าเนินการปรับโครงสร้าง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สามารถท า
ผลงานเข้าสู่ต าแหน่งได้ในอนาคต 
2. งบประมาณด้านพัฒนาบุคลากรในส่วนของเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการอย่างไรบ้าง 
 - มหาวิทยาลัยและคณะจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆ  
 -  คณะให้โอกาสบุคลากรสรรหาแหล่งอบรมที่จะพัฒนางานของตนเองได้ 
3. อะไรคือสิ่งท่ีท าให้อยู่กับคณะ 
 -  ผู้บริหารเข้าถึงง่าย สามารถให้ค าปรึกษา หรือค าแนะน าได้ 
 -  เจ้าหน้าที่อยู่กันแบบเป็นครอบครัว 
4. อยากจะฝากอะไรถึงคณะ 
 ความเสี่ยงของการจ้างงานของเจ้าหน้าที่สัญญา 1 ปี 
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รายชื่อตัวแทนเข้ารับการสัมภาษณ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ปีการศึกษา 2559 
วันที่ 24 สิงหาคม 2560 ตั้งแต่เวลา 13.00-16.30 น.  

ณ ห้องประชุม 0925 อาคารคณะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (อาคาร9)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

ผู้บริหาร 
ล าดับ ชื่อ/ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงศธร ค าใจหนัก คณบดี 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิไลลักษณ์ พรมเสน รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

3 อาจารย์อัคจร  แม๊ะบ้าน รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน 

4 อาจารย์เสาวรีย์  บุญสา รองคณบดีกิจการนักศึกษาและสื่อสารองค์กร 
5 อาจารย์ ดร.บัณศิกาญจ  ตั้งภากรณ์ ผู้ช่วยคณบดีด้านประกันคุณภาพการศึกษา 

6 อาจารย์เจษฎา   ทองสุข ผู้ช่วยคณบดีด้านภูมิทัศน์ 
7 อาจารย์อมาพร  ปวงรังษี ผู้ช่วยคณบดีด้านการบริการวิชาการ 

8 นางสาวนิตยา   เตวา หัวหน้าส านักงานคณบดี 

 

ประธานสาขาวิชา 
ล าดับ ชื่อ/ต าแหน่ง สาขาวิชา 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญเหลือใจมโน สาขาวิชาภาษาไทย (ปร.ด.) 
2 อาจารย์ ดร.สุวรัฐแลสันกลาง สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมือง

และชนบท 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมฤทธิ์จันขันธ์ สาขาวิชานิติศาสตร์ 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิเชิด ทวีกุล สาขาวิชาสังคมศึกษา 

5 อาจารย์ยอดยิ่ง   รักสัตย์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
6 อาจารย์นิตยา  มูลปินใจ สาขาวิชาภาษไทยเพ่ือการสื่อสารส าหรับชาว

ต่างประเทศ 
7 อาจารย์จิตรลดามูลมา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

8 อาจารย์สิริรัตน์   วาวแวว สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.) 

9 อาจารย์ปวีณา  งามประภาสม สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
10 อาจารย์อรทัย   สุขจ๊ะ สาขาวิชาภาษาไทย 

11 อาจารย์เจษฎา  ทองสุข สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 
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ล าดับ ชื่อ/ต าแหน่ง สาขาวิชา 

12 อาจารย์อิศรากร   พัลวัลย์ สาขาวิชาดนตรี 
13 อาจารย์อัมฤตา  สารธิวงค์ สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 

14 อาจารย์กิตติญา  ตุ้ยค า สาขาวิชาภาษาจีน (ค.บ.) 

 

ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิตและตัวแทนศิษย์เก่า 
ล าดับ ชื่อ/ต าแหน่ง ตัวแทนสัมภาษณ์ 

1 นายจิรัฐพงศ์  สุมนะ 
(ผู้อ านวยการโรงเรียนกิ่วลมวิทยา) 

ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต 

2 นายอนุชา  เสนาธรรม 
(ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมวิทยา) 

ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต 

3 ร.ต.ท.ประวิทย์ ขาวรรณ 
(รองสารวัตรปราบปราม สภ.แม่ทะ) 

ตัวแทนศิษย์เก่า 

4 ว่าที่ ร.ต.หญิง ภัทราวดี  ปึงพิพัฒน์   
(ครูโรงเรียนมัธยมวิทยา) 

ตัวแทนศิษย์เก่า 

5 นายชลิต  ปัญญาเหล็ก 
(ครูโรงเรียนกิ่วลมวิทยา) 

ตัวแทนศิษย์เก่า 

 

ตัวแทนอาจารย์เข้ารับการสัมภาษณ์ 
ล าดับ ชื่อ-สกุล สาขาวิชา 

1 อาจารย์สุภาวดี  ยาดี ภาษาไทย 

2 อาจารย์ณัฐพงษ์  วงษ์อ าไพ ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารฯ 
3 อาจารย์นริศรา  ภาษิตวิไลธรรม ภาษาอังกฤษ 

4 อาจารย์ณาบุญา  ต๊ะผัด ภาษาจีน (ค.บ.) 

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรันดร์  ภักด ี ดนตรี 
6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริกร  อ่ินค า ศิลปะและการออกแบบ 

7 อาจารย์ธนุพงษ์  ลมอ่อน การพัฒนาชุมชน 
8 อาจารย์ชนม์ธนัช  สุวรรณ สังคมศึกษา 

9 อาจารย์วิศท์  เศรษฐกร รัฐประศาสนศาสตร์ 

10 อาจารย์ณัฐพงษ์ คันธรส การเมืองและการปกครอง 
11 อาจารย์ฐาปนี  ชุมพลวงศ์ นิติศาสตร์ 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล สาขาวิชา 

12 อาจารย์เพ็ญพรรรษา ชัยธีระสุเวท ภาษาจีน (ศศ.บ.) 
13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยนนัทธ์รณ์  ขาวงาม การบริหารและพัฒนาฯ 

14 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ขนิษฐา  ใจมโน ภาษาไทย (ปร.ด.) 

 
ตัวแทนสายสนับสนุน 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1 นางเจนจิรา  เชิงดี นักวิชาการศึกษา 
2 นางจันทร์ฟอง  มงคล เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

3 นายอุเทน  หินอ่อน นักวิชาการศึกษา 

4 นางสาวพัชราวรรณ  กันทะวงศ์ นักวิชาการพัสดุ 
5 นางสาวนฤทัย  นภาสกุลคู นักวิชาการศึกษา 

6 นางสาวนิลวรรณ  ชมภูโครต เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

7 นางสาวจุฑามาศ  สุวิมลเจริญ นักวิชาการศึกษา 
8 นางรัตติยา  ทวีกุล นักวิชาการศึกษา 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล สาขาวิชา ชั้นปี 

1 นางสาวพรสรวงอดิพัฒน์  ตระกูล ภาษาไทย ชั้นปีที่ 3 
2 Mr.Yang Haoxing ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารฯ ชั้นปีที่ 4 
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9 นางสาวเยาวลักษณ์  จิตตะค า รัฐประศาสนศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 
10 นางสาวหัสวดี  สุดแดนไพร การเมืองและการปกครอง ชั้นปีที่ 2 

11 น.ส. ธนัญชนก  อินศรี นิติศาสตร์ ชั้นปีที่ 2 

12 นางสาวลักษณ์วิภา  อุ่นผูก ภาษาจีน (ศศ.บ.) ชั้นปีที่ 4 
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ค ำน ำ 
  
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2559 เป็นขั้นตอนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คณะทราบ
สัมฤทธิผลในการด าเนินงาน ทราบจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง ตลอดจนน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
ไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาวางแผนการด าเนินงานการจัดการศึกษาในปีการศึกษาถัดไป และเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีคณะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2559 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางที่ 1897/2560 ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 
2560 ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีคุณสมบัติผู้ประเมิน
ตามที่ สกอ. ก าหนด จ านวน 3 คน บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยท าหน้าที่เป็นกรรมการและเลขานุการ 
จ านวน 1 คน ได้ร่วมกันด าเนินการประเมินฯ ระหว่างวันที่ 24 – 25 สิงหาคม พ.ศ.2560 โดย                
การวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง ศึกษาเอกสารอ้างอิง สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง การเยี่ยมชมอาคาร
สถานที่ และทรัพยากรการเรียนรู้ภายในคณะ ซึ่งได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งในการให้ข้อมูล และตอบข้อ
ซักถามจากคณะผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลที่แสดงถึงสภาพ
การด าเนินงานของคณะ จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งประกอบด้วย ผล            
การประเมินรายตัวบ่งชี้ ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ รวมทั้งจุดอ่อน ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
และแนวทางการพัฒนาการด าเนินการของคณะ 
 คณะกรรมการประเมินฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคณะจะได้น าผลการประเมินที่ได้จากการประเมิน
ครั้งนี้ไปใช้ในการรักษาจุดเด่น และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาทหน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษา 
และน าไปสู่การพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจให้บรรลุความมุ่งหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ของ
คณะต่อไป 
  
         


                                                 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
                                                คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 


                                                 30  กันยายน  พ.ศ.2560 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปผู้บริหาร 


 
1. บทสรุปผู้บริหาร (โดยคณะกรรมการ) 


คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม ข 
สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี ในปีการศึกษา 2559 มีการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 14 หลักสูตร 
แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 12 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 
จ านวน 1 หลักสูตร มีอาจารย์ประจ ารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวนทั้งหมด 110 คน            
ลาศึกษาต่อ จ านวน 9 คน จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ ประกอบด้วย อาจารย์ จ านวน 86 คน คิดเป็น
ร้อยละ 78.18 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 20 รองศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน  
คิดเป็นร้อยละ 0.91 และศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.91 และจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
ประกอบด้วย โดยมีคุณวุฒิปริญญาตรี  2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.82 ปริญญาโท 89 คน คิดเป็นร้อยละ 80.91 
และปริญญาเอก 19 คน คิดเป็นร้อยละ 17.27 มีอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ จ านวน 9 คน มีนักศึกษา 
รวมทั้งสิ้น 2,933 คน ประกอบด้วย ระดับปริญญาตรี จ านวน 2,867 คน ปริญญาโท จ านวน 48 คน และ
ระดับปริญญาเอก จ านวน 18 คน  


ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2559 อยู่ในระดับดี (4.17 คะแนน จาก 5 คะแนน) เมื่อพิจารณาด้านปัจจัยน าเข้า พบว่า คณะมีการด าเนินงาน
ได้คุณภาพในระดับพอใช้ (3.18 คะแนน จาก 5 คะแนน) ด้านกระบวนการ คณะมีการด าเนินงานได้
คุณภาพในระดับดีมาก (4.86 คะแนน จาก 5 คะแนน) และด้านผลผลิตและผลลัพธ์ คณะมีการด าเนินงาน
ได้คุณภาพในระดับดี (3.71 คะแนน จาก 5 คะแนน) ซึ่งหากพิจารณาในแต่องค์ประกอบคุณภาพ พบว่า 
คณะมีผลการด าเนินการได้มาตรฐานในระดับดีมาก จ านวน 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ และองค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (5 
คะแนน) ผลการด าเนินการได้มาตรฐานในระดับดี จ านวน 1 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 5              
การบริหารจัดการ (4.50 คะแนน จาก 5 คะแนน) และผลการด าเนินการได้มาตรฐานในระดับพอใช้ 
จ านวน 1 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (3.36 คะแนน จาก 5 คะแนน)  
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3. บทน าข้อมูลพื้นฐานของคณะ 
3.1 สรุปข้อมูลพื้นฐานของคณะโดยย่อ  


คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นส่วนราชการ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เดิมเรียกชื่อ
ว่าคณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ก่อตั้งขึ้นหลังการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.
2518 มีภาควิชาในสังกัดคณะวิชา 11 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชาภาษาต่างประเทศ 
ภาควิชาบรรณารักษ์ศาสตร์ ภาคศิลปะ ภาควิชาดนตรี ภาควิชานาฏศิลป์ ภาควิ ชาปรัชญาและศาสตร์ 
ภาควิชาสังคมวิทยา ภาควิชาประวัติศาสตร์ ภาควิชาภูมิศาสตร์ และภาควิชารัฐศาสตร์ เปิดสอนในระดับ 
ปกศ.สูงภาคปกติและภาพต่อเนื่อง ปี พ.ศ.2522 เปิดสอนถึงระดับปริญญาตรี วิชาเอกสังคมศึกษา และปี 
พ.ศ.2529 เปิดสอนบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) 
 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 พระบาทสมเด็กพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าฯ พระราชทานนามวิทยาลัยครูเป็นสถาบันราชภัฏ ท าให้วิทยาลัยครูล าปางเปลี่ยนชื่อเป็น “สถาบัน
ราชภัฏล าปาง” คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงเปลี่ยนชื่อเป็น “คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์” ในปี พ.ศ.2543 สถาบันราชภัฏล าปางก าหนดให้มีการบริหารงานวิชาการ โดยคณะบุคคล 
3 ระดับ ได้แก่ คณะกรรมการบริหารวิชาการสถาบัน คณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการบริหาร
โปรแกรมวิชา 


 เมื่อพระราชบัญญัติ พ.ศ.2538 ประกาศใช้ ท าให้สถาบันราชภัฏสามารถจัดการศึกษาในระดับสูง
กว่าปริญญาตรีได้ ปี พ.ศ.2539 มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง จึงเปิดสอนระดับปริญญาโท โปรแกรมวิชา
บริหารการศึกษา ปี พ.ศ.2547 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เปิดสอนระดับปริญญาโทรุ่นแรก
โปรแกรมยุทธศาสตร์การพัฒนา และวันที่ 15 มิถุนายน 2547 เมื่อพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ.2547 มีผลบังคับใช้ ท าให้สถาบันราชภัฏล าปางเปลี่ยนฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง” แบ่ง
ส่วนราชการเป็น 10 ส่วน มี 6 คณะ 3 ส านัก และตามประกาศวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เรื่องการแบ่งส่วน
ราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง พ.ศ.2559 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการแบ่งส่วน
ราชการส านักงานคณบดีเป็น 4 งาน บริหารโดยมีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและบริหารกิจการภายในคณะ 


 ปัจจุบัน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการเปิดการเรียนการสอนทั้งหมด จ านวน 14 
หลักสูตร แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี 12 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 2 หลักสูตร แบ่งเป็น
ปริญญาโท 1 หลักสูตร และปริญญาเอก 1 หลักสูตร 
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3.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและเป้าหมาย  
ปรัชญา 


สหวิทยาการเพื่อท้องถิ่น 
 
วิสัยทัศน์ 
 เป็นศูนย์การเรียนรู้และบูรณาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สู่ท้องถิ่น 
 
ค่านิยมองค์กร 


H  =  Happiness (การเป็นองค์กรแห่งความสุข)  
U  =  Unity (การเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันขององค์กร)  
S  =  Sharing (การเป็นองค์กรแห่งการแบ่งปันความรู้และใช้ทรัพยากรร่วมกัน)  
O  =  Outstanding Organization (การเป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศ) 
C  =  Cooperation (การท างานร่วมกันขององค์กร) 


 
พันธกิจ 


 1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ทางวิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพ  คุณธรรมจริยธรรม  และคุณลักษณะ
ของบัณฑิตในศตวรรษท่ี  21 
 2. วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้  พัฒนา  และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ท้องถิ่น 
 3. ให้บริการวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์แบบมีส่วนร่วมกับท้องถิ่น 
 4. สร้างสรรค์  สืบสานศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5. พัฒนาและเสริมสร้างระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 


 
3.3 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 


 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ือท้องถิ่น 
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3.4 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงาน 
 


ภาพที่ 1.1  โครงสร้างการบริหารงานระดับสาขาวิชา ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการคณะ  
  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


คณบดี 


คณะกรรมการประจ าคณะ 
คณะกรรมการบริหารคณะ 


คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 


รองคณบดฝี่ายบริหารและแผน รองคณบดฝี่ายวิชาการและวจิัย 
 


รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา
และสื่อสารองค์กร 


 


หัวหน้าส านักงานคณบด ี
 


ประธานสาขาวิชา 
 


 


ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายภูมิทัศน์ 
 


ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา 


 


 


ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบรกิารวิชาการ 
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ภาพที่ 1.2  โครงสร้างการบริหารส านักงานคณบดี ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการคณะ 
  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
 


 
 
 
 
 


1  


 
 
 


3.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 ในปีการศึกษา 2559 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มีหลักสูตร
ทั้งหมด จ านวน 14 หลักสูตร แบ่งเป็นหลักสูตรใหม่ จ านวน 3 หลักสูตร และเป็นหลักสูตรปรับปรุง 
จ านวน 11 หลักสูตร สามารถแยกตามระดับการศึกษา คือ ระดับปริญญาตรี จ านวน 12 หลักสูตร ระดับ
ปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จ านวน 1 หลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้ 


ที ่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 


หลักสูตรปรับปรุงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 
และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  


พ.ศ.2552 
สภามหาวิทยาลัย


อนุมัติ 
สกอ. รับทราบ เร่ิมเปิดสอน 


1 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา
ประชาคมเมืองและชนบท   
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554) 


หลักสูตร
ปรับปรุง 


ครั้งท่ี 12/2554 
23 ตุลาคม 2554 


17 กรกฎาคม 2556 ปีการศึกษา 2554 
(งดรับนักศึกษาต้ังปี


การศึกษา 2559  
เป็นต้นไป) 


2 ศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 


หลักสูตร
ปรับปรุง 


ครั้งท่ี 4/2559 
23 เมษายน 2559 


อยู่ระหว่าง 
การรับทราบจาก สกอ. 


ปีการศึกษา 
2559-2563 


3 ศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 


หลักสูตร
ปรับปรุง 


ครั้งท่ี 4/2555 
7 เมษายน 2555 


17 กรกฎาคม 2556 ปีการศึกษา 
2555 -2559 


4 ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 


หลักสูตร
ปรับปรุง 


ครั้งท่ี 4/2555 
10 เมษายน 2555 


17 กรกฎาคม 2556 ปีการศึกษา 
2555 -2559 


      


ส านักงานคณบดี 


 


งานบริหารทั่วไป 
 


 


งานบริการการศึกษา
และพัฒนานักศึกษา 


 


งานการเงินและพัสดุ 
 


งานบริการวิชาการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
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ที ่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 


หลักสูตรปรับปรุงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 
และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  


พ.ศ.2552 
สภามหาวิทยาลัย


อนุมัติ 
สกอ. รับทราบ เร่ิมเปิดสอน 


5 นิติศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานิติศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 


หลักสูตร
ปรับปรุง 


ครั้งท่ี 10/2555 
8 กันยายน 2555 


19 พฤศจิกายน 2555 ปีการศึกษา 
2556 -2559 


6 ศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 


หลักสูตร
ปรับปรุง 


ครั้งท่ี 8/2555 
8 กรกฎาคม 2555 


7 สิงหาคม 2556 ปีการศึกษา 
2555 -2559 


7 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารส าหรับ  
ชาวต่างประเทศ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) 


หลักสูตร
ปรับปรุง 


ครั้งท่ี 7/2556 
14 กรกฎาคม 2556 


14 ตุลาคม 2556 ปีการศึกษา 
2556  -2559 


8 ศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาดนตรี 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 


หลักสูตร
ปรับปรุง 


ครั้งท่ี 14/2555 
10 พฤศจิกายน 2555 


4 กุมภาพันธ์ 2557 ปีการศึกษา 
2556  -2559 


9 ศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 


หลักสูตร
ปรับปรุง 


ครั้งท่ี 11/2555 
14 ตุลาคม 2555 


28 สิงหาคม 2556 ปีการศึกษา 
2556-2559 


10 ศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาจีน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 


หลักสูตร
ปรับปรุง 


วันท่ี 10/2555 
8 กันยายน 2555 


26 กรกฎาคม 2556 ปีการศึกษา 
2556-2560 


11 ครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2557) 


หลักสูตร
ปรับปรุง 


ครั้งท่ี 6/2557  
14 มิถุนายน 2557 


1 ธันวาคม 2557 ปีการศึกษา 
2557-2562 


12 ครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาจีน  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2558)   


หลักสูตร
ใหม่ 


ครั้งท่ี11/2558  
10 มกราคม 2558 


19 พฤศจิกายน 2558 ปีการศึกษา 
2558-2563 


13 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการเมืองการปกครอง 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2559) 


หลักสูตร
ใหม่ 


ครั้งท่ี 13/2558  
20 ตุลาคม 2558 


16 ธันวาคม 2558 ปีการศึกษา 
2559-2563 


14 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2559) 


หลักสูตร
ใหม่ 


ครั้งท่ี 3/2559  
วันท่ี 12 มีนาคม 2559 


19 พฤษภาคม 2559 ปีการศึกษา 
2559-2563 
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3.6 จ านวนนักศึกษา 
 จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2559 แยกตามสาขาวิชาทุกระดับการศึกษา  


ล าดับ สาขาวิชา รหัส 59 รหัส 58 รหัส 57 รหัส 56 รหัส 55 รวม 


1 รัฐประศาสนศาสตร ์ 184 183 164 161 - 692 


2 สังคมศึกษา 110 90 87 86 80 453 
3 การพัฒนาชุมชน 77 55 53 63 - 248 
4 นิติศาสตร ์ 90 68 50 26 - 234 
5 ดนตร ี 22 36 27 19 - 104 
6 ศิลปะและการออกแบบ 23 28 27 29 - 107 


7 ภาษาอังกฤษ 81 90 78 63 - 312 
8 ภาษาจีน (ศศ.บ.) 48 82 48 75 - 253 


9 ภาษาจีน (ค.บ.) 60 28 - - - 88 
10 ภาษาไทย (ศศ.บ.) 58 62 46 77 - 243 


11 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
ส าหรับชาวตา่งประเทศ 


17 4 7 - - 28 


12 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
ส าหรับชาวตา่งประเทศ  
(เทียบโอน 2 ปี) 


34 31 - - - 65 


13 การเมืองการปกครอง 40 - - - - 40 


14 การบริหารและพัฒนา
ประชาคมเมืองและชนบท 


งดรับ 28 14 6 - 48 


15 ภาษาไทย (ปร.ด.) 18 - - - - 18 
รวม 862 785 601 605 80 2,933 


หมายเหตุ : ข้อมูลจากงานทะเบยีนและประมวลผล ณ วันที ่15 สิงหาคม 2559 
 


3.7 จ านวนอาจารย์และบุคลากร 


 จ านวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวน 110 คน จ าแนก
ตามวุฒิการศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 


ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 


จ านวน 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 


อาจารย์ 2 76 8 86 


ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 0 13 9 22 
รองศาสตราจารย์ 0 0 1 1 


ศาสตราจารย์ 0 0 1 1 
รวม 2 89 19 110 
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3.8 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ  
ประเภทงบประมาณ ปีงบประมาณ 2559 ปีงบประมาณ 2560 เพิ่ม/-ลด 


งบด าเนินงาน 11,105,400  10,255,260  850,140 


งบลงทุน 2,622,200  3,884,800  +1,262,600 


งบอุดหนุน 2,165,200  1,311,700  853,500 


รวมทั้งหมด 15,892,800  15,451,760  441,040 
 
4. วิธีการประเมิน 


4.1 การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม คณะกรรมการประเมินได้ก าหนดตารางวัน 
เวลา ที่จะเข้าประเมิน โดยพิจารณาร่วมกันกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ และเมื่อได้รับรายงาน
การประเมินตนเองของคณะแล้ว คณะกรรมการประเมินได้ศึกษารายงานการประเมินตนเองตามที่ได้รับ
มอบหมายล่วงหน้า ซึ่งประธานคณะกรรมการประเมินได้ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมินถึงวิธีการ
ประเมิน และการเขียนรายงานผลการประเมิน   
 4.2 การด าเนินการระหว่างการตรวจประเมิน คณะกรรมการประเมินได้ด าเนินการตามล าดับ 
ดังนี้ 
    1) คณะกรรมการประเมินพบผู้บริหารและคณาจารย์ในวันแรกของการประเมิน ประธาน
กรรมการประเมินชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน ก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการ
ประเมิน จากนั้นคณบดีบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของคณะให้แก่คณะกรรมการประเมินรับทราบ 
    2) ในการตรวจประเมิน คณะกรรมการประเมินจะท าการประชุมเพ่ือทบทวนแผนการประเมิน
ประจ าวัน และเมื่อเสร็จการตรวจประเมินในแต่ละวันคณะกรรมการได้สรุปผลการด าเนินงานประจ าวัน 
ทบทวนแผนการเยี่ยมในวันต่อไป และในวันสุดท้ายจะท าการประชุมตัดสินผลการประเมินเมื่อด าเนินการ
ตรวจประเมินเสร็จสิ้นตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ 
  3) ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่างๆ ผลการประเมิน
คุณภาพภายในของคณะ และหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืนๆ 
  4) ในการสัมภาษณ์ ได้ด าเนินการสัมภาษณ์คณบดี รองคณบดี ตัวแทนอาจารย์ ตัวแทน
นักศึกษา ตัวแทนศิษย์เก่า ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต และตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
 4.3 การด าเนินงานหลังการตรวจเยี่ยม  
    1) คณะกรรมการประเมินน าเสนอผลการประเมินปากเปล่าให้ผู้บริหาร และคณาจารย์
ของคณะรับทราบ และร่วมอภิปรายผลการประเมิน  
  2) คณะกรรมการประเมินเปิดโอกาสให้ผู้รับการประเมินได้เพ่ิมเติมข้อมูลเพ่ือประกอบ         
การพิจารณา หรือโต้แย้งผลการประเมิน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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    3) สรุปรายงานผลการประเมิน จัดท ารูปเล่มส่งให้กับงานประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยและลงบันทึกข้อมูลผลการประเมินในระบบ CHE QA Online 
 4.4 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
 ก าหนดให้คณะกรรมการประเมินศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบถามข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ 
จากนั้นน าข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการประเมินทุกคน เพ่ือตัดสินผลในทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้ 
และน าเสนอต่อผู้บริหารและคณาจารย์ของคณะ โดยได้เปิดโอกาสให้บุคลากรของคณะสามารถแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับผลการประเมิน และแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ เพ่ือขอปรับแก้ผลการประเมินได้ 
  
5. เกณฑ์การคิดคะแนน 
 การตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ อิงตามเกณฑ์ที่ส านักงานของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 
5 กรณีท่ีไม่ด าเนินการใดๆหรือด าเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนน ให้ได้ 0 คะแนน โดยมีความหมายของ
คะแนนดังนี้ 
 0.00 – 1.50 คะแนน  หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 – 2.50 คะแนน  หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
 2.51 – 3.50 คะแนน  หมายถึง  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
 3.51 – 4.50 คะแนน  หมายถึง  การด าเนินงานระดับด ี
 4.51 – 5.00 คะแนน  หมายถึง  การด าเนินงานระดับดีมาก 
 
6. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ในปีการศึกษา 2559 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ขอรับ      
การประเมินตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ โดยคณะกรรมการประเมินได้
ด าเนินการประเมินจากหลักฐานเอกสารที่อ้างอิงตามรายงานการประเมินตนเอง จากการสังเกต และ           
การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้คณะกรรมการประเมินได้ใช้มุมมองโดยปรับการประเมินให้เหมาะสมกับ
สภาพความเป็นจริง โดยค านึงถึงปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของคณะ โดยมีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 







ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ ปีการศึกษา 2559 


 


งานประกันคณุภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวทิยาลัยราชภัฏล าปาง 11 


 


องค์ประกอบคุณภาพ ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 


1. การผลิตบัณฑิต 3.36 3.36 


2. การวิจัย 5.00 5.00 


3. การบริการวิชาการ 5.00 5.00 


4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 


5. การบริหารจัดการ 4.50 4.50 


เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน 4.17 4.17 


ผลการประเมิน การด าเนินงานระดับด ี การด าเนินงานระดับดี 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 


ปีการศึกษา 2559 
 


  องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 
จุดแข็ง 
 1. คณะมีการด าเนินการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา และบริการนักศึกษาที่
มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บัณฑิตของคณะมีลักษณะที่โดดเด่น และมีคุณภาพ สามารถ
ประกอบอาชีพในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ตามความเห็นของผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า) 
 2. คณะมุ่งเน้นและมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องในการพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้มีความรู้และ
ทักษะในการท างานร่วมกันชุมชน/ท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับปณิธาน และวิสัยทัศน์ของคณะ 
 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
 1. ในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษาหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ ควรมี            
การก าหนดวัตถุประสงค์ที่สะท้อนถึงผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 
ด้าน และมีการออกแบบกิจกรรมของโครงการที่จะส่งผลถึงการเรียนรู้ด้านต่างๆ ตามวัตถุประสงค์ 
นอกจากนั้นควรมีการก ากับควบคุมการเสนอและอนุมัติโครงการที่ได้มีการก าหนดวัตถุประสงค์ที่
สอดคล้องกับแผนที่วางไว้ และมีการประเมินโครงการในลักษณะที่สะท้อนถึงการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ 
คณะควรมีการพัฒนาแบบประเมินโครงการที่ระบุถึงการเรียนรู้ในแต่ละด้านด้วย 
 2. การจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา ควรเน้นเรื่องการท า    
ความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่นักศึกษาเป็นผู้ด าเนินการ ใน
ประเด็นของการส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน และ           
การก าหนดตัวบ่งชี้ ตลอดจนวิธีประเมินผลการเรียนรู้แต่ละด้าน เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจถึงความเชื่อมโยง
ของการก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ การออกแบบกิจกรรมในโครงการ และการประเมินผลโครงการ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 


เกณฑ์การประเมินตนเอง  
 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
ผลการด าเนินงาน 


คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 14 หลักสูตร และมีการด าเนินการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. ก าหนด ในระหว่างวันที่ 7 
มิถุนายน – 5 กรกฎาคม 2560 โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร รายละเอียดดังนี้ 


หลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 ผลประเมิน ระดับคุณภาพ 


ระดับปริญญาตรี 


1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสังคมศึกษา 


ผ่าน 3.19 คะแนน ระดับดี 


2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 


ผ่าน 3.19 คะแนน ระดับดี 


3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทย 


ผ่าน 3.28 คะแนน ระดับดี 


4) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารส าหรับ
ชาวต่างประเทศ 


ผ่าน 2.84 คะแนน ระดับปานกลาง 


5) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาดนตรี 


ผ่าน 3.03 คะแนน ระดับดี 


6) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาจีน 


ผ่าน 2.18 คะแนน ระดับปานกลาง 


7) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาพัฒนาชุมชน 


ผ่าน 3.22 คะแนน ระดับดี 


8) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 


ผ่าน 2.57 คะแนน ระดับปานกลาง 


9) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชานิติศาสตร์ 


ผ่าน 1.79 คะแนน ระดับน้อย 


10) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 


ผ่าน 2.43 คะแนน ระดับปานกลาง 
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หลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 ผลประเมิน ระดับคุณภาพ 


11) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาจีน 


ผ่าน 2.06 คะแนน ระดับปานกลาง 


12) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการเมืองการปกครอง 


ผ่าน 2.18 คะแนน ระดับปานกลาง 


ระดับบัณฑิตศึกษา 


13) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและ
พัฒนาประชาคมเมืองและชนบท 


ไม่ผ่าน 0 คะแนน ไม่ได้มาตรฐาน 


ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต    


1 4 )  ห ลั ก สู ต ร ป รั ช ญ า ดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาภาษาไทย 


ผ่าน 1.86 คะแนน ระดับน้อย 


ผลรวมค่าคะแนนของทุกหลักสูตร  33.82  


จ านวนหลักสูตรทั้งหมด  14  
คะแนนที่ได ้  2.42  


 
การคิดคะแนน 
  


คะแนนที่ได้  
 
 
ผลการประเมิน 


เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 


คะแนนประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 


3.01 คะแนน 2.42 คะแนน 2.42 คะแนน 2.42 ไม่บรรลุ 


 
 
 
 
 
 
 


33.82 
=  2.42 คะแนน 


14 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 : อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 
เกณฑ์เฉพาะกลุ่มสถาบัน ข  
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 
ผลการด าเนินงาน 


ข้อมูลพื้นฐาน คณะยืนยัน กรรมการยืนยัน 


1. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 101 คน 101 คน 


2. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 9 คน 9 คน 
3. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อ 


110 คน 110 คน 


4. จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 19 คน 19 คน 


5. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 17.27  17.27  


 
การคิดคะแนน 
1.ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 


 19 
x 100 =  ร้อยละ 17.27 


 110 
 
 


2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 17.27 


x 5  =  2.16 คะแนน 
 40 


 
ผลการประเมิน 


เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 


คะแนนประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 


ร้อยละ 20 
อาจารย์มีวุฒิปริญญาเอก 


ร้อยละ 17.27 
อาจารย์มีวุฒิปริญญาเอก 


ร้อยละ 17.27 
2.16 ไม่บรรลุ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 : อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 
เกณฑ์เฉพาะกลุ่มสถาบัน ข  
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 
ขึ้นไป 
 
ผลการด าเนินงาน 


รายการข้อมูลพื้นฐาน คณะยืนยัน กรรมการยืนยัน 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 101 คน 101 คน 


2. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 9 คน 9 คน 


3. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อ 


110 คน 110 คน 


4. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ 86 คน 86 คน 
5. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 24 คน 24 คน 


- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้ งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 


22 คน 22 คน 


- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 คน 1 คน 


- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 1 คน 1 คน 
6. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 21.82 21.82 


 
การคิดคะแนน 


1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 


 24 
x 100 =  ร้อยละ 21.82 


 110 


 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 


 21.82 
x 5  =  1.82 คะแนน 


 60 
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ผลการประเมิน 


เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 


คะแนนประเมิน 
การบรรลุ
เป้าหมาย ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 


ร้อยละ 20 
อาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ ร้อยละ 21.82 


อาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ ร้อยละ 21.82 


1.82 บรรลุ 


 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 : จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 
เกณฑ์การประเมิน 


ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
เป็นคะแนน 5 


ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้
ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และ
น าค่าความแตกต่างมาพิจารณาดังนี้ 


ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่
ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 


ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่
ร้อยละ 0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
ผลการด าเนินงาน 
ข้อมูลแสดงจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าในแต่ละหลักสูตร 


กลุ่มสาขา 


ระดับ
การศึกษา


ของ
นักศึกษา 


นักศึกษาท่ี
ลงทะเบียน
เรียนระดับ
ปริญญาตรี 


จ านวน
นักศึกษา
เต็มเวลา
เทียบเท่า 


จ านวน
หน่วยกิต 
ตลอดปี


การศึกษา 


FTES 


จ านวน
อาจารย์
(ปฏิบัต ิ
งานจริง) 


อัตราส่วน
นักศึกษา : 
อาจารย ์


ค่าความ
ต่างจาก
เกณฑ์


มาตรฐาน 


คะแนน 


1. สาขาวิชา 
นิติศาสตร์ 


ตรี 1,949 5,612 36 155.89 7 22.27:1 - 5 


2.ครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตร์ 


ตรี 
ตรี 


3,876 11,635 36 323.19 15 21.55:1 - 5 


3. ศิลปกรรมศาสตร์  
วิจิตรศิลป์และ 
ประยุกต์ศิลป ์


ตรี 973 2,905 36 81 7 12:1 - 0 


4.สังคมศาสตร์ / 
มนุษยศาสตร์ 


ตรี 12,624 57,993 36 1,610.9 72 22.99:1 - 5 


โท 218 390 24 16.34 


เอก 378 378 24 28.35 


รวม 1,655.61 
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 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้วิเคราะห์ค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ในปีการศึกษา 2559 โดยได้ค านวณแยกตามกลุ่มสาขาวิชา 4 กลุ่มดังนี ้
 
กลุ่ม 1 นิติศาสตร์ (สาขาวิชานิติศาสตร์) 
       1.1 ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตรสัดส่วน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 50:1 ผลการหาค่าความแตกต่างของกลุ่มนิติศาสตร์เท่ากับ 22.27:1 โดยเกณฑ์
มาตรฐานได้ก าหนดในกรณีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์จ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด เป็นคะแนนเท่ากับ 5 
        สรุปผล คือ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์จ าของกลุ่มสาขาวิชานิติศาสตร์น้อยกว่าเกณฑ์
มาตรฐานก าหนด เป็นคะแนนเท่ากับ  5 
 
กลุ่ม 2 ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (สาขาวิชาสังคมศึกษาและสาขาวิชาภาษาจีน (ค.บ.)) 
        2.1 ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตรสัดส่วน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 30:1 ผลการหาค่าความแตกต่างของกลุ่มนิติศาสตร์เท่ากับ 21.55:1 โดยเกณฑ์
มาตรฐานได้ก าหนดในกรณีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์จ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด เป็นคะแนนเท่ากับ  5 
         สรุปผล คือ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์จ าของกลุ่มครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ น้อยกว่า
เกณฑ์มาตรฐานก าหนด เป็นคะแนนเท่ากับ  5 
 
กลุ่ม 3 ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ (สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ) 
        3.1ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตรสัดส่วน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 8:1 
 
 
 
 


        3.2.น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนน ดังนี้ 
ค่าร้อยละไม่เกินร้อยละ 10   คิดเป็น  5 คะแนน 
ค่าร้อยละเกินร้อยละ 20     คิดเป็น 0 คะแนน 
ค่าร้อยละตั้งแต่ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20  ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 


         สรุปผล คือ ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานเท่ากับมากว่าร้อยละ 20 คือ ร้อยละ 
50 สรุปได้ว่าค่าร้อยละเกินร้อยละ 20 คิดเป็นคะแนน เท่ากับ 0 คะแนน 


12-8 x 100 
8 


 


= 50 
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กลุ่ม 4 สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ /สาขาวิชาดนตรี/สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ/สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.)/สาขาวิชาภาษาไทย/สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารส าหรับ
ชาวต่างประเทศ/สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน/สาขาวิชาการเมืองการปกครอง/สาขาวิชาการบริหารและ
พัฒนาประชาคมเมืองและชนบท/สาขาวิชาภาษาไทย (ปร.ด.)) 
        4.1ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตรสัดส่วน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 25:1 ผลการหาค่าความแตกต่างของกลุ่มนิติศาสตร์เท่ากับ 22.99:1 โดยเกณฑ์
มาตรฐานได้ก าหนดในกรณีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์จ าน้อยกว่า หรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด เป็นคะแนนเท่ากับ  5 
         สรุปผล คือ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์จ าของกลุ่มสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์น้อย
กว่าเกณฑ์มาตรฐานก าหนด เป็นคะแนนเท่ากับ  5 
 


วิธีการค านวณ 
ค านวณ = (กลุ่มนิติศาสตร์+กลุ่มครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์+กลุ่มวิจิตรศิลป์+กลุ่มสังคมฯ) 
   จ านวนกลุ่ม 4 กลุ่ม  
คะแนนที่ได้  =  ( 5 + 5 + 0 + 5) = 3.75 
    4 


 


ผลการประเมิน 


เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 


คะแนนประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 


4 คะแนน 3.75 คะแนน 3.75 คะแนน 3.75  ไม่บรรลุ 


 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
เกณฑ์การประเมิน 


คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 


1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 


2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 


3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 


5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 


6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการด าเนินการได้ 6 ข้อ คือ เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 – 6 เมื่อ
เทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 
 







ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ ปีการศึกษา 2559 


 


งานประกันคณุภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวทิยาลัยราชภัฏล าปาง 21 


 


ผลการประเมิน 


เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 


คะแนนประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 


6 ข้อ ด าเนินการได้ 6 ข้อ ด าเนินการได้ 6 ข้อ 5 บรรลุ 


 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
เกณฑ์การประเมิน 


คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 


มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 


มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 


มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 


มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 


มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 


 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการด าเนินการได้ 6 ข้อ คือ เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 – 6 เมื่อ
เทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 
 
ผลการประเมิน 


เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 


คะแนนประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 


6 ข้อ ด าเนินการได้ 6 ข้อ ด าเนินการได้ 6 ข้อ 5 บรรลุ 
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  องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 
จุดเด่น 


คณะมีแนวทางในการบริหารและพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์  เพ่ือสนับสนุนการบรรลุ         
กลยุทธ์ด้านการวิจัยพัฒนาและแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพ โดยมีระบบสารสนเทศที่สามารถใช้
ติดตามความก้าวหน้าเพ่ือการบริหารงานวิจัย ตามประเภทของการใช้ ได้แก่ สารสนเทศส าหรับกลุ่ม
ผู้บริหาร กลุ่มอาจารย์ นักวิจัย และกลุ่มผู้รับผิดชอบงานวิจัย จัดให้มีโครงการคลินิกวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยง 
การท าวิจัย การสร้างเครือข่ายงานวิจัยร่วมกับหน่วยงานอ่ืน โครงการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ใน           
การผลิตผลงานวิจัยเชิงคุณภาพ รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ          
งานสร้างสรรค์เป็นประจ าทุกปี ส่งผลให้คณะมีจ านวนผลงานวิจัยที่มีระดับคุณภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557-2559 
 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
 1. ควรสร้างเครือข่ายงานวิจัยร่วมกับชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นอย่าง
เป็นระบบ  
 2. จ านวนเงินวิจัยต่อจ านวนอาจารย์จากแหล่งทุนภายในและภายนอกลดลงอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่   
ปีการศึกษา 2557 คณะควรวางแผนให้อาจารย์ร่วมกันพัฒนาข้อเสนอชุดโครงการวิจัยขนาดใหญ่เชิง
บูรณาการล่วงหน้า ที่มีผลกระทบเชิงบวกสูงต่อท้องถิ่น เพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับการขอรับการสนับสนุน
ทุนวิจัยเมื่อแหล่งทุนประกาศทุน เพื่อเพ่ิมโอกาสการได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 :     ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
เกณฑ์การประเมิน 


คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 


มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 


มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 


มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 


มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 


มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 


 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการด าเนินการได้ 6 ข้อ คือ เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 – 6 เมื่อ
เทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 
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ผลการประเมิน 


เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 


คะแนนประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 


6 ข้อ ด าเนินการได้ 6 ข้อ ด าเนินการได้ 6 ข้อ 5 บรรลุ 


 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
 
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 


จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน  
 
ผลการด าเนินงาน 


ข้อมูลพื้นฐาน คณะยืนยัน กรรมการยืนยัน 


จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
สถาบัน 


551,500 บาท 551,500 บาท 


จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก
ภายนอกสถาบัน 


2,323,219.54 บาท 2,323,219.54 บาท 


จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 101 คน 101 คน 


จ านวนนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) - - 
 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ        
ลาศึกษาต่อ) จ านวน 110 คน มีอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ จ านวน 9 คน มีอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 
จ านวน 101 คน ทั้งนี้ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนที่เป็นนักวิจัย 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้รับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัย
และ งานสร้างสรรค์ รวม 30 ทุน จากแหล่งทุนภายใน 25 ทุน เป็นเงิน 511,500 บาท และเป็นทุนจาก            
แหล่งทุนภายนอก 5 ทุน เป็นเงิน 2,323,219.54 บาท รวมเป็นเงินทั้งหมด 2,834,719.54 บาท คิดเฉลี่ย          
ต่ออาจารย์และนักวิจัยเป็นเงิน 28,066.53 บาทต่อคน เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 
รายละเอียดดังนี้ 
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โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาด าเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในสถาบัน           
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จ านวน 511,500 บาท 


ล าดับ 
 


ชื่องานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค ์


ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์หรือ


นักวิจัยประจ าคณะ) 


จ านวนเงิน
สนับสนุนวิจัยจาก


ภายใน(บาท) 


ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ(วัน/


เดือน/ปีที่เริม่ -วัน/
เดือน/ปีที่สิ้นสุด) 


เลขที่สญัญา 


1 การกระจายตัวเชิงพื้นที่ของครั่ง
ในอ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง 


อ.วารินทร์ วงษว์รรณ 34,100 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 


001/ 
งปม.รายได้ 60 


2 แนวทางการปฏิรูปกระบวนการ
สอบสวนคดีอาญา 


อ.พฤกษา เครือแสง 17,000 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 


002/ 
งปม.รายได้ 60 


3 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จของการน านโยบายไป
ปฏิบัติ : กรณีศึกษา เทศบาลเมือง
เขลางค์นคร จังหวัดล าปาง 


อ.วิศท์ เศรษฐกร 17,100 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 


003/ 
งปม.รายได้ 60 


4 การพัฒนาหนังสือ DAISY เสริม
ทักษะฟั งพูดภาษาจีนส าหรับ          
ผู้พิการทางสายตา 


อ.ดร.บัณศิกาญจ  ตั้งภากรณ์ 34,100 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 


004/ 
งปม.รายได้ 60 


5 การศึกษาการรับรู้และเตรียม
ความพร้อมของชุมชนเพื่อรับภัย
พิบัติน้ าป่าไหลหลากและดินถล่ม
ในเขตพื้ นที่ เสี่ ย งภัย  จั งหวั ด
ล าปาง 


อ.ขัตติยา ขัติยวรา 17,050 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 


005/ 
งปม.รายได้ 60 


6 กระบวนการเรียนรู้ เพื่อสร้าง
ความมั่นคงทางอาหาร บ้านปง 
ต าบลป่าตันนาครัว อ าเภอแม่ทะ 
จังหวัดล าปาง 


อ.กิ่งแก้ว ทิศตึง 17,050 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 


006/ 
งปม.รายได้ 60 


7 การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  : 
ก รณี ศึ ก ษ า  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล          
แม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จังหวัด
ล าปาง 


อ.อัมฤตา สารธิวงค์ 34,100 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 


007/ 
งปม.รายได้ 60 


8 อุดมการณ์สังคมในวรรณกรรม
ไทยแนวเศรษฐกิจพอเพียง 


อ.สุภาวด ียาดี 14,100 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 


008/ 
งปม.รายได้ 60 


9 
 


การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านภาษาและ
ว ร รณกร รม เพื่ อ ก า ร เ รี ย น รู้
ภาษาไทยของนักศึกษาระดับ
มหาวิ ทย าลั ย  :  ก รณี ศึ กษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 


อ.วิไลวรรณ เข้มขัน 10,000 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 


009/ 
งปม.รายได้ 60 
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ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ ปีการศึกษา 2559 


 


งานประกันคณุภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวทิยาลัยราชภัฏล าปาง 25 


 


ล าดับ 
 


ชื่องานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค ์


ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์หรือ


นักวิจัยประจ าคณะ) 


จ านวนเงิน
สนับสนุนวิจัยจาก


ภายใน(บาท) 


ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ(วัน/


เดือน/ปีที่เริม่ -วัน/
เดือน/ปีที่สิ้นสุด) 


เลขที่สญัญา 


10 ขนมพื้นบ้านไทยในเขตเทศบาล
จังหวัดล าปาง : การวิเคราะห์
ภาษาถิ่นและลักษณะการใช้ค าใน
การต้ังชื่อ 


อาจารย์อรทัย ใจซ่ือ 10,000 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 


010/ 
งปม.รายได้ 60 


11 ความพร้อมการควบรวมองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
ล าปาง : กรณีศึกษาอ าเภอเมือง
ล าปาง จังหวัดล าปาง 


อ. ดร.ดวงใจ พุทธวงศ์ 17,100 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 


011/ 
งปม.รายได้ 60 


12 ก า ร ป ร ะ เ มิ น ม า ต ร ฐ า น
ความส าเร็จการบริหารทรัพยากร
บุคคลของเทศบาลในจั งหวัด
ล าปาง 


ผศ.ดร.ธนวิทย์ บุตรอุดม 17,000 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 


012/ 
งปม.รายได้ 60 


13 ก า ร ศึ ก ษ า แ น ว ท า ง ก า ร จั ด          
การเรียนการสอนหมวดศึกษา
ทั่ ว ไป  มหาวิ ทยาลั ย ร าชภั ฏ
ล า ป า ง  เ พื่ อ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ             
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 


ผศ.ประหยัด ช่วยงาน 34,100 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 


013/ 
งปม.รายได้ 60 


14 การศึกษาถึงแนวคิดเชิงปรัชญา
ทางกฎหมายของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 


อ.อัคจร แม๊ะบา้น 5,700 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 


014/ 
งปม.รายได้ 60 


15 ปั ญ ห า ก ฎ ห ม า ย เ กี่ ย ว กั บ          
การคุ้มครองสิทธิของผู้บริโภค
ตามสัญญาเช่าซ้ือรถยนต์ใหม่ 


อ.อาระดา พุ่มไพศาลชัย 5,700 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 


015/ 
งปม.รายได้ 60 


16 ปัญหาการบังคับใช้พระราชบัญญัติ                        
จราจรทางบก พ.ศ. 2522 


อ.ประภาพร แสงบุญเรือง 5,700 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 


016/ 
งปม.รายได้ 60 


17 วิ เคราะห์ ก าร ใช้ อ านาจของ            
ตุลาการและตุลาการผู้แถลงคดี
ไทยเปรียบเทียบกับฝรั่งเศส 


อ.เกียรติสุดา โสดามรรค 5,600 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 


017/ 
งปม.รายได้ 60 


18 ความไม่เป็นธรรมต่อแรงงานนอก
ระบบประเภทผู้รับงานมาท าที่
บ้าน : กรณีศึกษา แรงงานกลุ่ม
ผู้รับงานประดิษฐ์ดอกไม้พลาสติก 
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 


อ.ฐาปนี ชุมพลวงศ์ 11,400 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 


018/ 
งปม.รายได้ 60 


19 การสร้างสรรค์บทเพลงเปียโน 
เพลงพื้นบ้านล้านนา 


อ.อิศรากร พัลวัลย ์ 34,100 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 


019/ 
งปม.รายได้ 60 


20 การสร้างค าประสมของภาษาใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 


ผศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน 34,100 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 


020/ 
งปม.รายได้ 60 
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ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ ปีการศึกษา 2559 


 


26 งานประกันคณุภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวทิยาลัยราชภัฏล าปาง 


 


ล าดับ 
 


ชื่องานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค ์


ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์หรือ


นักวิจัยประจ าคณะ) 


จ านวนเงิน
สนับสนุนวิจัยจาก


ภายใน(บาท) 


ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ(วัน/


เดือน/ปีที่เริม่ -วัน/
เดือน/ปีที่สิ้นสุด) 


เลขที่สญัญา 


21 กา ร รั บ รู้ แ ละ ก า รอ อ ก เ สี ย ง
ภาษาไทยมาตรฐานของผู้พูด
ภาษาจีนกลางเป็นภาษาแม่ที่มี
สมรรถภาพในการพูดภาษาไทย
แตกต่างกัน 


อ.ณัฐพงษ์ วงษ์อ าไพ 34,100 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 


021/ 
งปม.รายได้ 60 


22 งานสร้ างสรรค์ทัศนศิลป์  ชุด      
แรงบัลดาลใจจากศิลปกรรม           
วัดปงยางคก อ า เภอห้างฉัตร 
จังหวัดล าปาง 


อ.ธงชัย ปันสุข 34,100 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 


022/ 
งปม.รายได้ 60 


23 ภูมินาม สามภาษา :  การใช้
ภ าษา ไทย  อั ง กฤษ  และจี น                
บ น ป้ า ย ชื่ อ ส า ธ า ร ณ ะ เ พื่ อ         
การท่องเที่ยว กรณีศึกษา เขต
เทศบาลนครล าปาง 


ผศ.ภิญญพันธุ ์
พจนะลาวัณย ์


18,200 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 


023/ชุดโครงการ/ 
งปม.รายได้ 60 


24 การ ศึกษากลวิ ธี ก ารแปลชื่ อ
สถานที่ท่องเท่ียวในจังหวัดล าปาง
เป็นภาษาจีน 


อ.เพ็ญพรรษา ชยัธีระสุเวท 20,000 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 


024/23.1/ 
งปม.รายได้ 60 


25 การตั้ งชื่อถนนในเขตเทศบาล
นครล าปาง 


อ.ฤทัย พานิช 30,000 7 ธ.ค.2559- 
7 ธ.ค.2560 


025/23.2/ 
งปม.รายได้ 60 


รวมแหล่งทุนภายใน 511,500 


 
โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาด าเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายนอกสถาบัน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560  จ านวน 2,323,219.54 บาท รายละเอียดดังนี้ 


ล าดับ 
ชื่องานวิจัย/ 


งานสร้างสรรค ์


ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย ์
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 


จ านวน 
เงินสนับสนุน 


หน่วยงานที่ให ้
การสนับสนุน 


เงินวิจัย 


ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปีที่เริ่ม 


-วัน/เดือน/ปทีี่
สิ้นสุด) 


เลขที่สญัญา 


1 การออกแบบและสร้างสรรค์
ผลงานเครื่องปั้นดินเผาใน
รูปแบบเครื่องประดับ ผ่าน
แนวคิด ลวดลายลูกไม้ ต าบล
ชมพู อ าเภอเมือง จังหวัด
ล าปาง 


อ.เจษฎา  ทองสุข 400,000 ส านักงาน
คณะกรรมการวิจยั


แห่งชาติ (วช.) 


4 ต.ค.2559- 
30 ก.ย.2560 


004/วช.60 


2 กา รสร้ า งสื่ อ แอ นิ เ ม ชั่ น 
"ล าปางเมืองต้องห้ามพลาด 
เมืองไม่หมุนตามกาลเวลา" 


1) อ.สิริรัตน์ วาวแวว  
2) อ.เอกวิทย์ เมธาชยานันทร์ 


400,000 ส านักงาน
คณะกรรมการวิจยั


แห่งชาติ (วช.) 


4 ต.ค.2559- 
30 ก.ย.2560 


014/วช.60 


       



http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCRMS/filecontract/2560-171.pdf

http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCRMS/filecontract/2560-171.pdf

http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCRMS/filecontract/2560-171.pdf

http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCRMS/filecontract/2560-171.pdf

http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCRMS/filecontract/2560-171.pdf

http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCRMS/filecontract/2560-172.pdf

http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCRMS/filecontract/2560-172.pdf

http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCRMS/filecontract/2560-172.pdf

http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCRMS/filecontract/2560-172.pdf

http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCRMS/filecontract/2560-166.pdf

http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCRMS/filecontract/2560-166.pdf

http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCRMS/filecontract/2560-166.pdf

http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCRMS/filecontract/2560-166.pdf

http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCRMS/filecontract/2560-166.pdf

http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCRMS/filecontract/2560-167.pdf

http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCRMS/filecontract/2560-167.pdf

http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCRMS/filecontract/2560-167.pdf

http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCRMS/filecontract/2560-168.pdf

http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCRMS/filecontract/2560-168.pdf

http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCRMS/filecontract/2560-147.pdf

http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCRMS/filecontract/2560-147.pdf

http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCRMS/filecontract/2560-147.pdf

http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCRMS/filecontract/2560-147.pdf

http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCRMS/filecontract/2560-147.pdf

http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCRMS/filecontract/2560-147.pdf

http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCRMS/filecontract/2560-146.pdf

http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCRMS/filecontract/2560-146.pdf

http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCRMS/filecontract/2560-146.pdf
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ล าดับ 
ชื่องานวิจัย/ 


งานสร้างสรรค ์


ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย ์
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 


จ านวน 
เงินสนับสนุน 


หน่วยงานที่ให ้
การสนับสนุน 


เงินวิจัย 


ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปีที่เริ่ม 


-วัน/เดือน/ปทีี่
สิ้นสุด) 


เลขที่สญัญา 


3 การเสริมสร้า งเครือข่ าย
โรงเรียนสุขภาวะเพื่อสุข
ภ า ว ะ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น
จังหวัดปาง 
( ง บ ป ร ะ ม า ณ ทั้ ง สิ้ น 
4,924,018 บาท มีนักวิจัย
ทั้งหมด 7 คน  
- ปีงบ 2559= 1,897,638 
เ ฉ ลี่ ย ต่ อ ค น / ปี  = 
271,091.14 มีอาจารย์ที่ท า
วิจัยสังกัดคณะมนุษยศาสตร์
และสั งคมศาสตร์  2  คน 
ดั ง นั้ น  ไ ด้ รั บ ทุ น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
=542,182.29  
- ปีงบ 2560= 1,536,380 
เฉลี่ยต่อคน/ปี = 219,482.86 
อาจารย์ที่ท าวิจัยสังกัดคณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 2 คน ดังนั้น 
ได้รับทุนปีงบประมาณ พ.ศ.
2560 =438,965.72 


1) อ.ดร.ดวงใจ  
พุทธวงศ์ 
2) ผศ.ดร.ธนวิทย์  
บุตรอุดม 


438,965.72 
 


กองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) 


1 ปี 6 เดือน 
(แบ่งจ่ายงบประมาณ 


2 งวด) 
ปี 59= 1,897,638 
ปี 60= 1,536,380 


 


59-00-0598 
(59-00959) 


4 ศู น ย์ พี่ เ ลี้ ย ง โ ค ร ง ก า ร
เ พ า ะ พั น ธุ์ ปั ญ ญ า              
(ทุนทั้งหมด 6,504,057.20 
บาท ด าเนินการ 30 เดือน 
= 216,801.91 ต่อเดือน 
แบ่งเป็นปีงบได้ดังนี้ 
ปีงบ 58 พ.ย.57-ก.ย.58= 
11 เดือน 
ปีงบ 59 ต.ค.58-ก.ย.59 
=12 เดือน 
ปีงบ 60 ต.ค.59-เม.ย.60 
=7 เดือน 
ปีงบ 60 จะได้รับทุน  
216,801.91x7 เดือน = 
1,517,613.37  
 


อ.ดร.ธนพร  หมูค า 
อ.ชัยเนตร ชนกคุณ 
 


433,603.82 
 


ส านักกองทุน
สนับสนุนการวิจยั


ฝ่ายชุมชนและสังคม 
 
 


30 เดือน RDG 
5740038 
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ล าดับ 
ชื่องานวิจัย/ 


งานสร้างสรรค ์


ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย ์
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 


จ านวน 
เงินสนับสนุน 


หน่วยงานที่ให ้
การสนับสนุน 


เงินวิจัย 


ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปีที่เริ่ม 


-วัน/เดือน/ปทีี่
สิ้นสุด) 


เลขที่สญัญา 


ห า ร อ า จ า ร ย์ ที่ ท า วิ จั ย
ทั้ ง ห ม ด  7  ค น 
=216,801.91 ต่อคน 
ดังนั้นในปีงบ 2560  
มี อ า จ า ร ย์ คณะม นุ ษ ย์ ฯ 
จ านวน 2x รับทุนคนละ 
216,801.91 คน  
= 433,603.82 


5 โ ค ร ง ก า ร ศึ ก ษ า ผ ล           
การด า เนินงาน รูปแบบ 
และกระบวนการด าเนินงาน
ตามโครงการพัฒนาระบบ
กา รดู แ ลผู้ สู ง อ า ยุ  พื้ นที่
เทศบาล ต าบลเชิ งดอย 
อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัด
เชียงใหม่ 


อ.อมาพร  ปวงรังษ ี 650,650 สถาบัน
พระปกเกล้า 


1 มีนาคม 2560- 
31 ธันวาคม 2560 


พป.067/ 
2560 


รวมทุนภายนอก 2,323,219.54  


 


การคิดคะแนน 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 


2,834,719.54 
= 28,066.53 บาท/คน 


101 
 


2. แปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 


28,066.53 
x 5 =  5    คะแนน 


25,000 


 
ผลการประเมิน 


เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 


คะแนนประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 


25,000  
บาท/คน 


28,066.53 บาท/คน 28,066.53 บาท/คน 5 บรรลุ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 :     ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 


เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ 


นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
 


เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้


เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 


ผลการด าเนินงาน 


ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
จ านวนผลงาน 


ผลรวม 
ถ่วงน้ าหนัก 


คณะ
ยืนยัน 


กรรมการ
ยืนยัน 


0.20 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 


29 29 5.8 


0.40 


- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่
ออกประกาศ 


4 
 
 
 


4 
 
 
 


1.6 
 
 
 
 
 
 
 
 


0.60 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์     
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 


7 7 4.2 


0.80 


- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่
ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 


10 10 8 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
จ านวนผลงาน 


ผลรวม 
ถ่วงน้ าหนัก 


คณะ
ยืนยัน 


กรรมการ
ยืนยัน 


1.00 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 


2 2 2 


0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 3 3 1.8 


1.00 
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ 


1 1 1 


จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 110  


จ านวนผลงานวิชาการทั้งหมด 52  
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท้ังหมด 4  


ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า 21.60  
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า 2.8  


ผลรวมถ่วงน าหนักของผลงานท้ังหมดของอาจารย์ประจ า 24.40  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า 19.64  


ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า 2.54  


ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท้ังหมดของอาจารย์ประจ า 22.18  
คะแนนที่ได้ 5   


 


 ในปีการศึกษา 2559คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและ    
ลาศึกษาต่อ จ านวน 110 คน  มีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าตามปีปฏิทิน พ.ศ.2559 แยกได้ดังนี้ 
 1. ผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 52 ผลงาน โดย
จ าแนกเป็นผลงานวิชาการท่ีมีค่าน้ าหนักดังนี้  
  ค่าน้ าหนัก 0.20   จ านวน  29  ผลงาน   รวมผลค่าน้ าหนัก  5.8 
  ค่าน้ าหนัก 0.40   จ านวน  4  ผลงาน   รวมผลค่าน้ าหนัก    1.6 
  ค่าน้ าหนัก 0.60    จ านวน  7  ผลงาน   รวมผลค่าน้ าหนัก  4.2 
  ค่าน้ าหนัก 0.80   จ านวน  10  ผลงาน   รวมผลค่าน้ าหนัก  8 
  ค่าน้ าหนัก 1.00   จ านวน  2  ผลงาน   รวมผลค่าน้ าหนัก     2 
  ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าเท่ากับ  21.60 
 


 2.ผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 4 ผลงาน โดยจ าแนกเป็นผลงาน
สร้างสรรค์ท่ีมีค่าน้ าหนักดังนี้ 


 ค่าน้ าหนัก 0.60   จ านวน 3 ผลงาน   รวมผลค่าน้ าหนัก  1.8 
 ค่าน้ าหนัก 1.00   จ านวน 1 ผลงาน   รวมผลค่าน้ าหนัก  1 
 ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าเท่ากับ  2.8 
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 ดังนั้น ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าทั้งหมด 24.40 คิดเป็น
ร้อยละ  22.18  เทียบกับเกณฑ์การประเมิน ได้ 5 คะแนน รายละเอียดดังนี้ 
 
รายละเอียดผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 52 ผลงาน ดังนี้ 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ    
  ระดับชาติ(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน     29    ผลงาน 


ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 


งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ปี 


ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ/์ 
หน่วยงานที่รับรอง 


1 อ.เทวฤทธ์ิ วิญญา 
อ.ยอดยิ่ง รักสัตย ์


การบริหารจัดการขยะมูลฝอยของ
เทศบาลเมืองเขลางค์นคร อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 


23 กรกฎาคม 2559 
(หน้า 36) 


รายงานสืบ เนื่ อ งจาก   
ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ร ะ ดั บ  ช า ติ ด้ า น
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์  ครั้ งที่  1 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์
มหาวิ ทยาลั ย ร าชภั ฏ
ล าปาง 


2 อ.ดร.ธนพร  หมูค า ผลการใช้กระบวนการสอนคิด
พัฒนานักศึกษาชาวต่างประเทศ
เรียนรู้วรรณกรรมเอกของไทย 


23 กรกฎาคม 2559 
(หน้า 110) 


3 อ.วรญา รอดวินิจ และ
คณะ 


การศึกษาความต้องการทักษะฟัง-
พูดภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสาร
ของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา 
ในเขตอ าเภอแม่ เมาะ จั งหวัด
ล าปาง 


23 กรกฎาคม 2559 
(หน้า 123-132) 


4 อ.สิริรตัน์ วาวแวว ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ข อ ง          
ยุวมัคคุเทศก์ด้านการใช้ภาษาจีน
ในศูนย์อนุรักษ์ช้างไทย จังหวัด
ล าปาง 


23 กรกฎาคม 2559 
(หน้า 133-139) 


5 อ.อัมฤตา สารธิวงค ์ ชุมชนป่าตันกับพลวัตทางวัฒนธรรม
ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ 


23 กรกฎาคม 2559 
(หน้า 65-81) 


6 อ.ชัยเนตร  ชนกคุณ การอ่านแบบ PISA ในการวิจารณ์
วรรณกรรม ก าแพงเพชร 


22 ธันวาคม 2559 
(หน้า 120) 


รายงานสืบ เนื่ อ งจาก  
การประชุมทางวิชาการ
และน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิ ทยาลั ย ร าชภั ฏ
ก าแพงเพชร 


7 อ.สุประวณี์  
แสงอรุณเฉลิมสุข 


การวิ เ คราะห์ความ เ ช่ือเหนือ
ธรรมชาติในนวนิยาย ซีรี่ย์ผ้าของ
พงศกร 


22 ธันวาคม2559 
(หน้า 162) 


8 ผศ.วิเชิด ทวีกุล ประวัติศาสตร์ล าปางยุคจารีต
สมบูรณาญาสิทธิราชย์ 


22 ธันวาคม 2559 
(หน้า 91) 
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ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 


งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ปี 


ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์/ 
หน่วยงานที่รับรอง 


9 อ.นิตยา  มูลปินใจ การพัฒนาศักยภาพการพูดของ
นักศึกษา สาขาวิชาภาษาไทย 
(ศศ.บ.) กะบวนการ PDCA 


24 มีนาคม 2559 
(หน้า 328) 


รายงานสืบ เนื่ อ งจาก 
การประชุมทางวิชาการ
ข อ ง เ ค รื อ ข่ า ย ค ว า ม
ร่วมมือทางวิชาการวิจัย
ครั้งที่  9 มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
  


10 อ.สิริญญา  สุขสวัสดิ ์ การสื่ อสารผ่ านสั งคมออนไลน์           
บนหน้าแฟนเพจ “ข้อความโดนๆ” 
ในเฟซบุ๊ก : ความหมายช้ีบ่งเป็นนัย 


24 มีนาคม 2559 
(หน้า 317) 


11 อ.ฤทัย พานิช การศึ กษา เปรี ยบ เที ยบกล ไ ก          
การเ ช่ือมโยงความที่ปรากฏใน
หนังสือ เรื่อง “ใครเอาเนยแข็งของ
ฉันไป” และ “Who moved My 
Cheese?” 


24 มีนาคม 2559 
(หน้า 160-171) 


12 อ.อัญธิชา  มั่นคง ทุ น ท า ง สั ง ค ม ที่ ส่ ง ผ ล ต่ อ           
ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ข อ ง ชุ ม ช น 
กรณีศึกษา ชุมชนบ้านกล้วยแพะ 
ต าบลกล้วยแพะ อ า เภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 


24 - 25 มีนาคม 2559 
(หน้า 415) 


13 อ.เกียรตสิุดา โสดามรรค การพัฒนาระบบอุทธรณ์ร้องทุกข์
ในสถาบันอุดมศึกษา กรณีศึกษา : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 


26 พฤษภาคม 2559 
(หน้า 208) 


รายงานสืบ เนื่ อ งจาก 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ร ะ ดั บ ช า ติ ส ม า ค ม
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย.: ณ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 


14 อ.อาระดา  พุ่มไพศาลชัย ความเหมาะสมของมาตรการฟื้นฟู
ลู ก ห นี้ บุ ค ค ล ธ ร ร ม ด า ใ น ค ดี
ล้มละลาย 


26 พฤษภาคม 2559 
(หน้า 31) 


15 ผศ.พฤกษา เครือแสง  
อ.อัคจร แม๊ะบ้าน 


ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ท า ง
กฎหมายอย่ างมีส่ วนร่ วมของ
ประชาชนสู่การบริหารจัดการ
ปัญหาการบุกรุกที่สาธารณะใน
เขตเทศบาลเมืองล้อมแรด อ าเภอ
เถิน จังหวัดล าปาง 


26 พฤษภาคม 2559 
(หน้า 213) 


16 ผศ.สมฤทธ์ิ จันขันธ ์ แนวทางและความเหมาะสมใน
การเพิ่มโทษความผิดฐานฉ้อโกง
ตามประมวลกฎหมายอาญา 


1 มีนาคม 2559 
(หน้า 784-795) 


รายงานสืบ เนื่ อ งจาก 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ร ะ ดั บ ช า ติ  ค รั้ ง ที่  4 
มหาวิ ทยาลั ย ร าชภั ฏ
หมู่บ้านจอมบึง 
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ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 


งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ปี 


ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ/์ 
หน่วยงานที่รับรอง 


17 อ.จิรภัทร จอมพล การพัฒนาวิธีการสอนการฟังและ
การพูดภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร
โดยใช้ละครจีนส าหรับเด็กเรื่อง 
“Home with Kids” 


16 สิงหาคม 2559 ร า ย ง า น สื บ เ นื่ อ ง            
การประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติ “ล าปางวิจัย” 
ครั้งที่ 2  มหาวิทยาลัย
ราชัฏล าปาง  18 อ.พร้อมบุญ  ศรีหริัญ


และคณะ 
เทคนิ คการสร้ า งแร งจู ง ใจ ใน          
การเรียนรู้กรออกเสียงภาษาจีน
ผ่านเกมลื่อสารการเรียนรู้ส าหรับ
นัก เรี ยน ช้ันมั ธยมศึกษาปีที่  4 
โรงเรียนท่าวังผาวิทยาคม จังหวัด
น่าน 


16 สิงหาคม 2559 
(หน้า 125) 


19 อ.สุภาวดี ยาด ี วาทกรรมวัฒนธรรมชุมชนใน
รายการโทรทัศน์ภัตตาคารบ้านทุ่ง 


24-27 มีนาคม 2559 
(หน้า 498) 


ร า ย ง า น ก า ร ร ะ ชุ ม
วิชาการเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ 
ครั้งท่ี 7 ประจ าปี 2559 


20 อ.สุภาวดี ยาด ี ว ร ร ณ ก ร ร ม ไ ท ย แ น ว ป รั ช ญ า
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง  Thai 
Literaturephilosophy Approach 


22 กรกฎาคม 2559 
(หน้า 890-902) 


ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิ ช า ก า ร น า เ ส น อ
ผลงานวิจัยระดับชาติ
เครือข่ายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิ ทยาลั ย ร าชภั ฏ
ภาคเหนื อ  ครั้ งที่  16 
และการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 
3 “งานวิจัยเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น”ณ มหาวิทยาลัย 
เพชรบูรณ์ 


21 อ.สุภาวดี ยาด ี อุดมการณ์ความเป็นหญิงใน
ส านวนไทย IDEOLOGY 
FEMINITY INTHAI IDIOMAIC 
EXPRESSTIONS 


28-29 กรกฎาคม 
2559 


รายงานสืบ เ น่ือ งจาก 
ก า รป ระ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติ  มศว  วิ จั ย 
ค ร้ั ง ที่  9  (The 
9thSrinakharinwirot 
University Research 
Conference)  
ณ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย               
ศรีนครินทรวิโรฒน 
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ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 


งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ปี 


ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์/ 
หน่วยงานที่รับรอง 


22 อ.ณัฐพงษ์ คันธรส 
อ.อัมฤตา สารธิวงค์  
อ.อัญธิชา  มั่นคง 


บทบาทของเทศบาลต าบลบ่อแฮ้ว 
ใ น ก า ร อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม            
การทอผ้ากี่กระตุก 


1-2 ธันวาคม 2559 การประชุมสวนสุนันทา
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 
5 “การวิจัยเพื่อพัฒนา
อย่างยั่ งยืน”ประจ าปี 
พ.ศ.2559 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา ณ 
โรงแรมเดอะรอยัลริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร 


23 ประจักษ์  สายแสง 
Truong Thi Hang 


ภาวะผู้น าว่าด้วยความรับผิดชอบ
ของวี รบุ รุ ษตะวั นออก  (The 
Leadership Concerning 
Responsibility of Oriental 
heroes) 


25 มีนาคม 2559 
(หน้า 1333-1348) 


รายงานสืบ เนื่ อ งจาก 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติ พะเยาวิจัย 5 
จั ง ห วั ด พ ะ เ ย า  : 
มหาวิทยาลัยพะเยา 


24 อ.กิ่งแก้ว ทิศตึง  
อ.ธนุพงษ์ ลมอ่อน 


การมีส่วนร่วมของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้ านใน           
ก า ร แ ก้ ไ ขปั ญ ห า ขย ะ ใน เ ขต
เทศบาลป่าตันนาครัว 


26 สิงหาคม 2559 
(หน้า 331) 


รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
สวนสุนันทาวิชาการ
ร ะ ดั บ ช า ติ ด้ า น            
“ ก า ร วิ จั ย เ พื่ อ          
การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
ครั้งที่ 4 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา 


25 นายศุภลักษณ์ ติ๊บแก้ว  
อ.ดร.ชัยนันท์ธรณ์ ขาวงาม  
(ผลงานนักศึกษา ป.โท) 


คุณภาพ ชี วิ ต กา รท า ง านของ
พนักงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ 


14 มกราคม 2559 
(หน้า 219) 


ก า ร ป ร ะ ชุ ม
สังคมศาสตร์วิชาการ
ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ
นานาชาติ  ครั้ งที่  12 
“การพัฒนาภาย ใต้
ก ระแส โลกาภิ วัฒน์ 
เพื่ อความยั่ งยืนของ
ชุ ม ช น ท้ อ ง ถิ่ น 
สั ง ค ม ไ ท ย  แ ล ะ
อ า เ ซี ย น ”  ณ 
ห อ ป ร ะ ชุ ม ใ ห ญ่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 
 


26 พระมหาฐติิพงษ์ ผาสุก 
ผศ.ดร.ธนวิทย์ บุตรอดุม 
(ผลงานนักศึกษา ป.โท) 


ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
งานเทศบาลต าบลในจังหวัดแพร ่


14 มกราคม 2559 
(หน้า 199) 


 
27 พระมหาวรชิต ขอดแก้ว 


อ.ดร.ชัยนันท์ธรณ์ ขาวงาม  
(ผลงานนักศึกษา ป.โท) 


ปัจจั ยที่ ส่ ง ผลต่ อประสิ ทธิ ผล          
การบริหารจัดการของโรงเรียน        
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา
ในจังหวัดแพร่ 


14 มกราคม 2559 
(หน้า123) 


28 พระสมพงษ์ ข้ามสี่  
อ.ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง  
(ผลงานนักศึกษา ป.โท) 


การบริหารงานตามหลักธรรมา-          
ภิบาลของมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร ่
 


14 มกราคม 2559 
(หน้า 269) 
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ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 


งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ปี 


ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ/์ 
หน่วยงานที่รับรอง 


29 ด.ต.บุญยิ่ง มุ่งเมิน  
อ.ดร.ชัยนันท์ธรณ์ ขาวงาม 
(ผลงานนักศึกษา ป.โท) 


ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลใน
การน านโยบายปราบปรามยาเสพ
ติดไปปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจตระเวนชายแดนที่  32 
อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 


14 มกราคม 2559 
(หน้า 211) 


ก า ร ป ร ะ ชุ ม
สังคมศาสตร์วิชาการ
ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ
นานาชาติ  ครั้ งที่  12 
“การพัฒนาภาย ใต้
ก ระแส โลกาภิ วัฒน์ 
เพื่ อความยั่ งยืนของ
ชุ ม ช น ท้ อ ง ถิ่ น 
สั ง ค ม ไ ท ย  แ ล ะ
อ า เ ซี ย น ”  ณ 
ห อ ป ร ะ ชุ ม ใ ห ญ่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 


 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ค่าน้ าหนัก 0.40) จ านวน    4     ผลงาน 


ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 


งานสร้างสรรค ์


วัน/เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ์ 
เผยแพร่ 


ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ/์หน่วยงาน 


ที่รับรอง 
1 Phrombun 


Saichangthong 
Development of Chinese 
Multimedia Communicative 
Teaching With Computer-
Assisted Instruction using 
Multimedia CD-ROM for 
Chinese Secondary School 
Teachers in Lampnag 


July 3-4, 
2014 


Burapha University 
International 
Conference 2014 
Burapha University, 
Thailand July 3-4, 
2014 


2 Preuksa kreuasaeng and 
Ratchadaporn 
Huanarom. (2016) 


Development of Thailand 
Criminal inquiry. 2016 Seoul 
International Conference on 
Social Sciences and 
Management, January 5-7, 
2016 Seoul, Korea 


January 5-
7, 2016 


Seoul International 
Conference on 
Social Sciences and 
Management, 
January 5-7, 2016 
Seoul, Korea 
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ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 


งานสร้างสรรค ์


วัน/เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ์ 
เผยแพร่ 


ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ/์หน่วยงาน 


ที่รับรอง 
3 Kattiya Kattiyawara Creative Business Store : 


From Local to Global. A Case 
Study of Community 
Enterprise of Antique Lamps 
from Pongyangkok Sub-
District, Hangchat District, 
Lampang Province. 


September 
21-23, 
2016. 


Conference 
Proceedings : 
Academic and 
Social Engagement 
in Higher Education. 
21-23 September 
2016. SEAAIR 2016 
16th Annual 
Conference, Suan 
Dusit University, 
Thailand. 


4 อ.สุภาวดี ยาด ี Wanthong: Woman, Spirit 
and Freedom 


 


December 
2-5, 2016. 


5th ACLA International 
Symposium “Sacred 
Site, Cultural 
Landscapes, and 
Harmonising the World 
of Asia” Lampang, 
Thailand: 2-5 
December 2016. 
Pp.196 – 202. 


 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ าหนัก 
0.60) จ านวน    7   ผลงาน 


ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 


งานสร้างสรรค ์


วัน/เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ์ 
เผยแพร่ 


ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ/์หน่วยงาน 


ที่รับรอง 
1 อ.กิ่งแก้ว ทิศตึง ร่างทรง และพื้นที่ทางสังคมของ


คนข้ามเพศ 
2559 วารสารทางวิชาการคณะ


สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ปี
ที่ 28 ฉบับที่ 1 หน้าที่
86-109 
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ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 


งานสร้างสรรค ์


วัน/เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ์ 
เผยแพร่ 


ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ/์หน่วยงาน 


ที่รับรอง 
2 อ.ขัตติยา ขัติยวรา การศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นใน  


การท าตะ เกี ย งน้ า มั นพืชแบบ
โ บ ร า ณ  ก ร ณี ศึ ก ษ า  ต า บ ล           
ปงยางคก อ าเภอห้างฉัตร จังหวัด
ล าปาง 


2559 ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ม ห า ส า ร ค า ม ปี ที่  35 
ฉบับท่ี 6 หน้าท่ี 60-66 


3 Truong Thi Hang การแต่งงาน กรกฎาคม-
ธันวาคม 
2559 


วารสารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง ปีที่  5 
ฉ บั บ ที่  2  ( เ ดื อ น
กรกฎาคม -ธันวาคม 
2559) หน้า 211-234 


4 Truong Thi Hang ความตาย (The Death) พฤษภาคม-
สิงหาคม 
2559 


วารสารมนุษยศาสตร์
แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ          
สุ ร าษฎร์ ธานี  ปีที่  8 
ฉ บั บ ที่  2  ( เ ดื อ น
พฤษภาคม -สิงหาคม 
2559) หน้า 161-198 


5 ผศ.ภญิญพันธุ์ พจนะลาวัณย ์ วงไพบูลย์แห่งลูกเสือและกาชาด
ไทย การก่อตัวของพลังการเมือง
คุณธรรมในทศวรรษ 2500 


พฤษภาคม-
สิงหาคม 
2559 


รั ฐ ศ า ส ต ร์ ,  3 7 ;2 
(พฤษภาคม-สิงหาคม 
2559) [ม.ธรรมศาสตร์] 


6 นายเอกชัย สุระจินดา 
อ.ดร.ดวงใจ พุทธวงศ์ 
(ผลงานนักศึกษา ป.โท) 


ประสิทธิภาพผลการน ายุทธศาสตร์
การพัฒนาไปปฏิรูปของเทศบาล
ต าบลลี้ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 


กรกฎาคม-
ธันวาคม 
2559 


ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิ ตถ์  สาขาวิ ชา
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทค โน โ ลยี  ปี ที่  1 1 
ฉบับที่  2 กรกฎาคม-
ธันวาคม 2559 .หน้า 
433 
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ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 


งานสร้างสรรค ์


วัน/เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ์ 
เผยแพร่ 


ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ/์หน่วยงาน 


ที่รับรอง 
7 อ.ดร.ณัฏฐ์ดนยั 


ประเทืองบริบรูณ ์
แนวทางเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบภายใต้บริบท
ข อ ง จั ง ห วั ด เ ชี ย ง ใ ห ม่  The 
Guideline for Development 
to Quality Life of Informal 
WorkerUnder Chiang Mai 
Province Context 


เมษายน – 
กันยายน 
2559 


วารสารมนุษยศาสตร์
แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ ปีที่ 3 ฉบับที่ 
1 (เมษายน – กันยายน 
2559)   


 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ          
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ในBeall’s list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) จ านวน    10    ผลงาน 


ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 


งานสร้างสรรค ์


ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ/์หน่วยงาน 


ที่รับรอง 
1 อ.ปวีณา งามประภาสม และคณะ การพัฒนาศั กยภาพผู้ น า ชุม ชนใน           


การจัดการทรัพยากรป่าต้นน้ าโดยทุน
ทางสังคม 


ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา 1 (6) 


2 อ.ปวีณา งามประภาสม  ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการแหล่ง
ท่ อ ง เ ที่ ย ว โ ด ย ชุ ม ชน  ก ร ณี ศึ ก ษ า               
การจัดการท่องเที่ยวชุมชนบ้านเมาะ
หลวง อ าเภอแม่เมาะ จังหวัดล าปาง 


วารสารศรีนครินทรวิโรฒ
วิ จั ย แ ล ะ พัฒน า ( ส า ข า
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์  แ ล ะ
สังคมศาสตร์) 8 (16). 


3 อ.วราภรณ์ ภูมล ี การศึกษางานสร้างสรรค์จิตรกรรม         
บาติกลวดลายล้านนา จังหวัดล าปาง 


ว า ร ส า ร วิ จิ ต ร ศิ ล ป์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปีที่ 
7 ฉบับท่ี 1 หน้า 145-192 


4 อ.ฤทัย พานิช การจัดการเรียนการสอนภาษาที่สอง 
โดยใช้วิธีการสอนไวยากรณ์-แปล 


ว า ร ส า ร ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีที่ 
1 3  ฉ บั บ ที่  1  เ ดื อ น
มกราคม -เมษายน พ.ศ .
2559 
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ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 


งานสร้างสรรค ์


ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ/์หน่วยงาน 


ที่รับรอง 
5 Truong Thi Hang การเวียนว่ายตายเกิด  


(The Reincarnation) 
วารสารการวิจัยเพื่อพัฒนา
ชุมชน (มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์) มหาวิทยาลัย
นเรศวร ปีที่  9 ฉบับที่  3 
กันยายน – ธันวาคม 2559 


6 Truong Thi Hang การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเรื่องความ
รักระหว่างสามีและภรรยาในนิทานเวีย
ดามเรื่อง “นางเติ๊ม – นางก๊าม” และ
นิ ท า น ไ ท ย เ รื่ อ ง  “ น า ง อุ ท ธ ร า ”             
[A Comparative Study of the 
Theme “Love between Husband 
and his Wife” in Vietnamese 
folktale “Tam Cam” and Thai 
folktale “Nang Uththra”] 


สั ก ท อ ง  :  ส า ร ส า ร
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร. ปีที่ 
2 2  ฉ บั บ ที่  3  ( เ ดื อ น
กันยายน – ธันวาคม) หน้า 
30-43 


7 ผศ.ภญิญพันธุ์  พจนะลาวัลย ์ อ านาจน า สิงห์” : การสร้างพื้นที่ในเขต
เมืองของข้าราชการนักปกครอง ส่วน
ภูมิภาค จากหลังสงครามโลกครั้งที่ 2            
สู่ทศวรรษ 2500 


วารสารการบริหารท้องถิ่น , 
9:1 (มกราคม – มีนาคม
2559) [วิทยาลัยการปกครอง 
ม.ขอนแก่น] มกราคม – 
มีนาคม 2559 


8 ผศ.ภญิญพันธุ์  พจนะลาวัลย ์ การศึกษาพัฒนาการทางประวัติศาสตร์
ของ “ผังเมืองล าปาง” สมัยใหม่ (พ.ศ.
2442-2557) กรณี เขตผังเมืองรวม 
จังหวัดล าปาง 


ห น้ า จั่ ว  ว่ า ด้ ว ย
ป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร์ 
ส ถ า ปั ต ย ก ร ร ม แ ล ะ
สถาปัตยกรรมไทย, 2559 


9 ผศ.ดร.ธนวิทย์ บุตรอดุม การบริหารความ เสี่ ย ง เพื่ อป้ องกัน          
การคอรัปช่ันในองค์การบริหารส่วน
ต าบลของจังหวัดล าปาง 


วารสารการบริหารท้องถิ่น 
วิ ท ย า ลั ย ก า ร ป ก ค ร อ ง
ท้ อ ง ถิ่ น  ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ขอนแก่น ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 3  


10 ผศ.พรสวรรค์  มณีทอง ก า ร ศึ ก ษ า เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ด้ า น            
การฝึกซ้อมวงโยธวาทิตโดยกระบวนการ
มี ส่ วนร่ วมของวงโยธวาทิต ใน เขต
เทศบาลนครล าปาง 


ว า ร ส า ร ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยนเรศวรปีที่ 
13 ฉบับที่  3 หน้าที่  89-
105 
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- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (ค่าน้ าหนัก 1.00) จ านวน                                                                                                       
    2    ผลงาน 


ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 


งานสร้างสรรค ์


ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ/์หน่วยงาน 


ที่รับรอง 


1 ผศ.ดร.พงศธร ค าใจหนัก ต าราการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมไทย (ISBN 978-974-9112-
98-0 :272 หน้า) 


สภาอนุมตัิตั้งแต ่
วันท่ี 16 พฤษภาคม 2559  


  


2 ผศ.รัชฎาภรณ์ ทองแป้น ต าราภูมิศาสตร์การท่องเที่ยว (ISBN 978-
974-9112-97-3 :272 หน้า) 


 
รายละเอียดผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน  4  ผลงานดังนี้ 
- งานสร้างสรรค์ท่ีรับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.60) จ านวน    3     ผลงาน 


ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 


งานสร้างสรรค ์


วัน/เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ์ 
เผยแพร่ 


ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ/์หน่วยงาน 


ที่รับรอง 


1 ผศ.ศิริกร  อ่ินค า 
 


ผ ล ง า น จิ ต ร ก ร ร ม สี น้ า มั น 
“กล้วยไม้ไทยในความเป็นไทย” 
ครั้งที่ 6 (The Foundation of 
Native Thai Orchids) มูลนิธิ
กล้วยไม้ไทย ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
งานวันเกษตรแห่งชาติ วันที่ 27 – 
29 กุมภาพันธ์ 2559 


27 – 29 
กุมภาพันธ์ 


2559 


มูลนิธิกล้วยไม้ไทย ณ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ งาน
วันเกษตรแห่งชาติ  


2 ผศ.ศิริกร  อ่ินค า 
 


ผลงานจิตรกรรมสีน้ ามัน “Smile 
of Siam no 2” ร่วมแสดงใน
นิทรรศการ Asia Plus Art 
Contest ครั้งท่ี 6 หัวข้อ “เฉิดฉาย
ประกายแดด”  
 


23 มิถุนายน – 
23 กรกฎาคม 


2559 


ร่ ว ม แ ส ด ง ใ น
นิทรรศการ Asia Plus 
Art Contest ครั้งที่ 6 
ณ หอศิลป์สมเด็จพระ
น า ง เ จ้ า สิ ริ กิ ต 
พระบรมราชินีนาถ 


3 อ.เจษฎา  ทองสุข ผลงานสร้างสรรค์ เครื่องปั้นดินเผา 
“เครื่อง จักร คน” การแสดงศิลปะ
เครื่องปั้นดินเผาแห่งชาติ ครั้งที่ 
18  


2559 มหาวิทยาลยัศิลปากร 
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- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 1.00) จ านวน    1    ผลงาน 


ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 


งานสร้างสรรค ์


วัน/เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ์ 
เผยแพร่ 


ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ/์หน่วยงาน 


ที่รับรอง 
1 อ.เจษฎา  ทองสุข ผลงานสร้างสรรค์ “Happiness 


and time” ผลงานจาก
โครงการวิจัย เรื่อง การสร้างสรรค์
ผลงานประติมากรรม 


4-11 
เมษายน 
2559 


Thailand international 
Ceramics Symposium 
สนามจันทรเ์คลย์เวิรค์ 
2559 


 
การคิดคะแนน 


1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยตามสูตร 


 24.40 
x 100 = ร้อยละ 22.18  


 110 


 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 


คะแนนที่ได้ = 
 22.18 


x 5 = 5 คะแนน 
 20 


 
ผลการประเมิน 


เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 


คะแนนประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 


ร้อยละ 20 ร้อยละ 22.18  ร้อยละ 22.18 5 บรรลุ 
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  องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
 
จุดแข็ง 


1. คณะมีการบูรณาการศาสตร์ระหว่างสาขาวิชาในการให้บริการวิชาการสู่ท้องถิ่น ที่สอดคล้อง
กับความต้องการของท้องถิ่น เพ่ือสนับสนุนให้ท้องถิ่นเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 


2. คณะได้รับการยอมรับและไว้วางใจจากชุมชนท้องถิ่นในด้านการสนับสนุนและช่วยเหลือ          
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของชุมชนท้องถิ่น ในเขตภาคเหนือ 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 


ควรถอดบทเรียนเพ่ือหาแนวปฏิบัติที่ดีในการให้บริการวิชาการเชิงพ้ืนที่ เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินการให้บริการวิชาการกับพื้นท่ีอ่ืน   
 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 : การบริการวิชาการแก่สังคม 
 
เกณฑ์การประเมิน 


คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 


มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 


มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 


มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 


มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 


มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 


 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการด าเนินการได้ 6 ข้อ คือ เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1- 6 เมื่อ
เทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 
 
ผลการประเมิน 


เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 


คะแนนประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 


6 ข้อ ด าเนินการได้ 6 ข้อ ด าเนินการได้ 6 ข้อ 5 บรรลุ 
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  องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
จุดแข็ง 
 คณะมีการสร้างมาตรฐานคุณภาพงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นที่สอดคล้องกับสมรรถนะ
หลักของคณาจารย์ และมีการจดลิขสิทธิ์งานประเภทดนตรีกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 คณะควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ผลงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นประเภทงานดนตรีกรรม 
ซ่ึงเป็นลิขสิทธิ์ของคณะให้แพร่หลายในวงกว้างมากขึ้นเพ่ือให้เป็นที่รู้จักของสาธารณชน 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 : ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
เกณฑ์การประเมิน 


คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 


มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 


มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 


มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 


มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 


มีการด าเนินการ 
6 - 7 ข้อ 


 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการด าเนินการได้ 6 ข้อ คือ เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1- 6 เมื่อ
เทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 
 
ผลการประเมิน 


เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 


คะแนนประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 


7 ข้อ ด าเนินการได้ 6 ข้อ ด าเนินการได้ 6 ข้อ 5 ไมบ่รรลุ 
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    องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 
จุดแข็ง 
 1. คณะมีการทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์ โดยกระบวนการมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกระดับ มี
การน าผลการวิเคราะห์ SWOT มาเป็นข้อมูลน าเข้าในการก าหนดประเด็นกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย รวมถึงกลยุทธ์เพื่อขับเคลื่อนให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ 
 2. ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมให้บุคลากรท างานร่วมกันอย่าง มีความสุขมีการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความก้าวหน้าตามสายงานของตนเอง 
 3. คณะมีกระบวนการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทั้งในส่วนของอาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน และน าไปเผยแพร่ในเวทีระดับมหาวิทยาลัย 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ในการก าหนดตัวบ่งชี้ในแผนกลยุทธ์ ควรมีการพิจารณาถึงตัวบ่งชี้ที่สะท้อนถึง outcome และ 
impact ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์เพิ่มเติมด้วย เพื่อผลักดันให้คณะบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ 
 2. ควรติดตามและวิเคราะห์ผลลัพธ์ที่ส าคัญที่ส่งผลต่อความส าเร็จของคณะอย่างเป็นระบบ โดย
พิจารณาทั้งในมิติของระดับ และแนวโน้มของผลลัพธ์ย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี เพ่ือวางแผนปรับปรุง
กระบวนการหรือออกแบบกระบวนการใหม่ เพ่ือให้ผลลัพธ์มีพัฒนาการที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 3. ควรวิเคราะห์และติดตามความเสี่ยงจากปัจจัยในด้านระบบการจ้างงานรายปี  ทั้งในส่วนของ
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และวางแผนป้องกันความเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อความผูกพันของบุคลากร 
 4. ควรค้นหาสมรรถนะหลัก (core competency) ความได้เปรียบและโอกาสเชิงกลยุทธ์ของ
คณะ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการวางแผนกลยุทธ์ และก าหนดทิศทางในการพัฒนาที่ชัดเจนยิ่งขึ้น ซึ่งจะท าให้
คณะมีความโดดเด่นและแตกต่างจากสถาบันอ่ืน  
 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 : การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 
     และเอกลักษณ์ของคณะ 
 
เกณฑ์การประเมิน 


คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 


1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 


2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 


3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 


5 - 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 


7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการด าเนินการได้ 7 ข้อ คือ เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1- 7 เมื่อ
เทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 
 
ผลการประเมิน 


เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 


คะแนนประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 


7 ข้อ ด าเนินการได้ 7 ข้อ ด าเนินการได้ 7 ข้อ 5 บรรลุ 


 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 : ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 


คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 


มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 


มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 


มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 


มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 


มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 


 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการด าเนินการได้ 5 ข้อ คือ เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1- 5 เมื่อ
เทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 4 คะแนน 
 
ผลการประเมิน 


เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 


คะแนนประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 


6 ข้อ ด าเนินการได้ 5 ข้อ ด าเนินการได้ 5 ข้อ 4 ไมบ่รรลุ 
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ส่วนที่ 3 
คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                 


ปีการศึกษา 2559 
 


 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2559 โดยคณะกรรมการประเมินฯ ที่มีคุณสมบัติตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ก าหนด ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางที่ 1897/2560 ลงวันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ.2560 ซึ่ง
ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ตามเกณฑ์การประเมิน
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ในระหว่างวันที่ 
24 - 25 สิงหาคม 2560 โดยได้ด าเนินการประเมินจากหลักฐานเอกสารที่อ้างอิงตามรายงานการประเมิน
ตนเอง จากการสังเกต และการสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้คณะกรรมการประเมินได้ใช้มุมมองโดยปรับ          
การประเมินให้เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริง โดยค านึงถึงปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของคณะ ซึ่งมีผล
การประเมินฯ รายละเอียดดังนี้ 
 


1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2559  
จ าแนกรายตัวบ่งชี ้


ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 


ประเมิน
ตนเอง 


กรรมการ
ประเมิน 


ตัวต้ัง ผลลัพธ์ (%  
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 


องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 


ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 


3.01
คะแนน 


33.82 
2.42 2.42 


14 


ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะ
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 


ร้อยละ 20 
 19 X 100  17.27 x 5 


2.16 2.16 
110 40 


ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะ
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 


ร้อยละ 20 
 24 X 100  21.82 x 5 


1.82 1.82 
110 60 


ตัวบ่งช้ีที่  1.4 จ านวนนักศึกษา
เต็ม เวลาเทียบเท่าต่ อจ านวน
อาจารย์ประจ า 


4 คะแนน 
5 + 5 + 0 + 5 


3.75 3.75 
4 กลุ่ม 


ตัวบ่งช้ีที่  1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 


 6 ข้อ 
ด าเนินการได้ 6 ข้อ 


(ข้อ 1 – 6) 
5 5 


ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 


6 ข้อ 
ด าเนินการได้ 6 ข้อ 


(ข้อ 1 – 6) 
5 5 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 


ผลการด าเนินงาน 
ประเมิน
ตนเอง 


กรรมการ
ประเมิน 


ตัวต้ัง ผลลัพธ์ (%  
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 


องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 


6 ข้อ 
ด าเนินการได้ 6 ข้อ 


(ข้อ 1 – 6) 
5 5 


ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
งานสร้างสรรค์ 


25,000 
บาท/คน 


2,834,719.54 28,066.53 x 5  
5 5 


101 25,000 


ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานวิชาการของ
อาจารยป์ระจ าและนักวิจัย 


ร้อยละ20 
24.40 X 100 22.18 x 5  


5 5 
110 20 


องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 


ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  การบริการวิชาการ
แก่สังคม 


6 ข้อ 
ด าเนินการได้ 6 ข้อ 


(ข้อ 1 - 6) 
5 5 


องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตั วบ่ ง ช้ีที่  4 .1ระบบและกลไก           
การท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 


7 ข้อ 
ด าเนินการได้ 6 ข้อ 


(ข้อ 1 - 6) 
5 5 


องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 


ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารของคณะ
เพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พั น ธ กิ จ ก ลุ่ ม ส ถ า บั น แ ล ะ
เอกลักษณ์ของคณะ 


7 ข้อ 
ด าเนินการได้ 7 ข้อ 


(ข้อ 1 - 7) 
5 5 


ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 


6 ข้อ 
ด าเนินการได้ 5 ข้อ 


(ข้อ 1 - 5) 
4 4 


ผลรวมคะแนน 54.15 54.15 
คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ 4.17 4.17 


ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดี 
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2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 
     จ าแนกตามองค์ประกอบคุณภาพ 


องค์ประกอบ 
คะแนนประเมนิเฉลี่ย 


ผลการประเมิน 
Input Process 


Output/ 
Outcome 


คะแนนเฉลี่ย 


1. การผลิตบัณฑิต 2.58 5.00 2.42 3.36 ระดับพอใช้ 


2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
3. การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
4. การท านุบ ารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม 


- 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 


5. การบริหารจัดการ - 4.50 - 4.50 ระดับดี 


คะแนนเฉลี่ย 
รวมทุกตัวบ่งชี้ 


3.18 4.86 3.71 4.17  


ผลการประเมิน ระดับพอใช้ ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดี  


 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2559 อยู่ในระดับดี (4.17 คะแนน จาก 5 คะแนน) โดยมีผลการด าเนินการได้มาตรฐานในระดับดีมาก 
จ านวน 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ และ
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (5 คะแนน) ผลการด าเนินการได้มาตรฐานในระดับดี 
จ านวน 1 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (4.50 คะแนน จาก 5 คะแนน) และผล
การด าเนินการอยู่ในระดับพอใช้ จ านวน 1 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (3.36 
คะแนน จาก 5 คะแนน) 
 เมื่อพิจารณาด้านปัจจัยน าเข้า พบว่า คณะมีการด าเนินงานได้คุณภาพในระดับพอใช้ (3.18 จาก 
5 คะแนน) ด้านกระบวนการ คณะมีการด าเนินงานได้คุณภาพในระดับดีมาก (4.86 คะแนน จาก 5 
คะแนน) และด้านผลผลิตและผลลัพธ์ คณะมีการด าเนินงานได้คุณภาพในระดับดี (3.71 คะแนน จาก 5 
คะแนน) 
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ภาคผนวก 
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ประมวลภาพกิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 
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ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ประจ าปีการศึกษา 2559 


ระหว่าง วันที่ 24 - 25 สิงหาคม 2560 


ณ อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (อาคาร 9) 
 


วัน เวลา กิจกรรม สถานที ่


วันพฤหัสบดีที่ 24 สิงหาคม  2560 


08.00– 09.00 น. คณะกรรมการประเมินประชุมวางแผนการตรวจเยี่ยม 
ก าหนดประเด็น และรายการข้อมูลที่ต้องท าการ
ตรวจสอบ 


ห้องประชุม 0925 


09.00-09.15 น. - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงศธร  ค าใจหนัก 
คณะบดี คณะมนุ ษยศาสตร์ และสั ง คมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง กล่าวต้อนรับและน าเสนอ
ภาพรวมของการด าเนินงานระดับคณะ 
- ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ชี้แจงกระบวนการ
และวัตถุประสงค์ของการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะแก่ผู้บริหาร 


 


09.15-09.45 น. รับฟังการบรรยายสรุปการด าเนินงานของคณะในรอบ
ปีการศึกษา 2559 โดย อาจารย์ ดร.บัณศิกาญจ     
ตั้งภากรณ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง 


 


09.45-12.00 น. คณะกรรมการฯ ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 


ห้องประชุม 0925  


12.00– 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  


13.00-13.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ และประธานสาขาวิชา ห้องประชุม 0925  


13.30-14.00 น. สัมภาษณ์ผู้แทนคณาจารย์ ห้องประชุม 0925  
14.00-14.30 น. สัมภาษณ์ผู้แทนสายสายสนับสนุน ห้องประชุม 0925  


14.30-15.00 น. สัมภาษณ์ผู้แทนนักศึกษา (คละชั้นปี) ห้องประชุม 0925  
15.00-15.30 น. สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่า ห้องประชุม 0925 
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วัน เวลา กิจกรรม สถานที่ 


15.30-16.30 น. คณะกรรมการฯ ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในคณะ (ต่อ) 


ห้องประชุม 0925 


16.30-17.30 น. คณะกรรมการฯ ประชุมสรุปผลการพิจาณาการตรวจ
ประเมินประจ าวัน 


 


18.00 น.  รับประทานอาหารเย็น และเข้าพัก ณ โรงแรม  


วันศุกร์ที่ 25 สิงหาคม 2560 
09.00-12.00 น. คณะกรรมการฯ ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพ


การศึกษาภายในคณะ (ต่อ) 
ห้องประชุม 0925 


12.00– 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  


13.00-15.00 น. คณะกรรมการฯ ประชุมจัดท ารายงานผลการประเมิน
ระดับคณะ 


ห้องประชุม 0925  


15.00– 16.00 น. - คณะกรรมการประเมินฯรายงานผลการประเมินคณะ 
- คณบดีให้ข้อมูลย้อนกลับแก่คณะกรรมการประเมินฯ 


ห้องประชุม 0925 


16.00 น. เดินทางกลับ  
 


หมายเหต ุ 1)อาหารว่างรับประทานระหว่างด าเนินการ 
  2) ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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สรุปประเด็นการสัมภาษณ์ 
 
คณบดี  
 


1. การถ่ายทอดแผนภายในคณะถ่ายทอดอย่างไร 
 ทางคณะได้ถ่ายทอดแผนโดยการประชุม ซึ่งมีตัวแทนจากสาขาวิชาทุกสาขาวิชาเข้าร่วม         
การพิจารณาด้วยกัน  และช่วยกันทบทวนแผนตามความต้องการของสาขาวิชาจริงๆ  
2. ท่านคิดว่าอะไรคือความเสี่ยงของคณะ 
 -  จ านวนนักศึกษาท่ีลดลง 
 -  ความต่อเนื่องของบุคลากรสายวิชาการ ซึ่งในคณะสามารถแยกช่วงอายุการท างานได้ 3 ช่วง คือ 
ช่วงอายุ 50 ปีขึ้นได้ ช่วงอายุ 40 – 50 ปี และช่วงอายุไม่เกิน 40 ปี ซึ่งปัจจุบันนี้นโยบายของมหาวิทยาลัย
ให้บุคลากรสายวิชาการมีสัญญาการท างาน 1 ปี ท าให้ขาดความมั่นคงในการท างาน และส่งผลต่อความใส่ใจ
ในการท างานได้ ซึ่งทางคณะได้เล็งเห็นความส าคัญนี้ จึงได้ร่วมกันหารายได้เข้าคณะมากขึ้นเพ่ือเอาไว้จ้าง
บุคลากรสายวิชาการต่อไป 
3. ท่านคิดที่จะน าคณะเข้าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้นอย่างไร 
 ทางคณะเห็นว่าถ้าทุกหลักสูตรพร้อม คณะอาจจะมองหาระบบที่เหมาะสมกับคณะเข้ามาประเมินฯ 
เพ่ือให้คณะมีการพัฒนามากยิ่งขึ้นต่อไป 
 
รองคณบดี และประธานสาวิชา 
1. ในภาพรวมคิดว่าคณะมีอะไรพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงบ้าง 
 ด้านบริหารบุคลากร 
 -  การท าแผนกลยุทธ์ของคณะ กระบวนการท าแผนเกิดจากการมีส่วนร่วมของสาขาวิชา 
เจ้าหน้าที่ และสามารถตรวจสอบความโปร่งใสได้ 
 - ช่องทางการขอทุนวิจัยมากขึ้น 
 -  คณะให้ความช่วยเหลืออาจารย์ในการท าต าแหน่งทางวิชาการ  
 -  การให้งบประมาณลงสาขาวิชา เพื่อให้สาขาวิชาสามารถด าเนินงานด้านการเงินได้อย่างเต็มที ่
 - เจ้าหน้าที่ทุกคนมีส่วนร่วมการก าหนดทิศทางของส านักงาน 
 -  การน าระบบเทคโนโลยีมาช่วยในการท างาน เช่น การมอบหมายงานที่รวดเร็วขึ้น การเก็บ
เอกสาร เพ่ือลดขั้นตอนและการใช้กระดาษ ฯลฯ 
 -  ความก้าวหน้าทางวิชาชีพของเจ้าหน้าที่ 
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 ด้านกิจการนักศึกษา 
 - ได้ปรับภูมิทัศน์ภายในคณะ ไม่ว่าจะเป็นห้องเรียน บริเวณรอบอาคารเรียนให้น่าอยู่มากข้ึน 
 -  การผลิตบัณฑิต เร่งพัฒนาด้านการเรียนรู้ตามศตวรรษที่ 20 และให้มีการพัฒนาความทันสมัย
ทันโลก 
 -  เปิดโอกาสให้นักศึกษาจัดกิจกรรมตามความต้องการของนักศึกษา 
 -  การคุ้มครองสิทธิ์ให้กับนักศึกษา ที่ให้นักศึกษาท ากิจกรรมไม่เยอะเกินไป โดยคณะได้ปรึกษากับ
ทางมหาวิทยาลัย เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนและท ากิจกรรมควบคู่กันไปอย่างพอดี 
2. ต้องการให้นักศึกษาของคณะเป็นอย่างไร 
 ต้องการให้นักศึกษาที่จบการศึกษาสามารถท างานได้ตามที่ผู้จ้างงานต้องการ โดยคณะได้มีการ
ปรับปรุงหลักสูตร และได้ก าหนดคุณลักษณะของนักศึกษาทุกหลักสูตร ให้มีทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ดีและทันสมัย สิ่งส าคัญคือนักศึกษาสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
ตัวแทนคณาจารย์ 
1. กระบวนการพัฒนาบุคลากรคณะ อาจารย์ได้มีส่วนร่วมหรือประโยชน์จากการท าแผนอย่างไรบ้าง 


- การจัดอบรมการเขียนบทความ หรือการขอทุนวิจัยจากภายนอก เพ่ือให้ได้รับทุนวิจัยมากขึ้น 
- การขอผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 


 -  คณะส่งเสริมให้อาจารย์เรียนต่อระดับปริญญาเอก  
2. แนวโน้มเงินวิจัยลดลงเรื่อยๆ อาจารย์คิดว่าเกิดจากสาเหตุอะไร 
 -  การจัดสรรทุนวิจัย มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้เงินวิจัยรวมอยู่ที่ส่วนกลาง แล้วให้อาจารย์แต่ละ
คณะน าเสนองานวิจัยไปก่อนถึงจะได้ ซึ่งจะต้องแข่งขันกับอาจารย์ทั้งมหาวิทยาลัย ส่งผลมีเงินวิจัยน้อยลง  
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
 -  คณะควรบริหารจัดสรรเงินวิจัยที่เป็นของคณะเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้อาจารย์ในคณะได้ท างานวิจัย
มากขึ้น 
 -  คณะควรจะต้องวางแผนระยะยาว โดยการจัดท าร่างวิจัยเอาไว้  ซึ่งหากมีเงินสนับสนุนวิจัยจาก
ภายนอกที่ตรงกับหัวข้องานวิจัยของคณะนั้น ก็สามารถยืนเสนอได้เลย เนื่องจากเงินส่วนนี้มักจะให้
ระยะเวลาการส่งร่างงานวิจัยที่เร็วมาก ซึ่งอาจจะส่งผลให้คณะได้งานวิจัยเพิ่มมากข้ึน 
3. สิ่งท่ีอาจารย์อยากจะฝากให้ผู้บริหารคณะพิจารณา 
 อยากจะให้คณะจัดสถานที่ให้นักศึกษาได้ท ากิจกรรมแสดงความสามารถ หรือแลกเปลี่ยนกัน
ระหว่างรุ่นพ่ี – รุ่นน้อง ศิษย์เก่า – ศิษย์ปัจจุบัน ก่อนที่จะออกไปท างานจริง เช่น สถานที่ขายสินค้าของ
นักศึกษา เป็นต้น 
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ตัวแทนนักศึกษา 
1. คิดอย่างไรกับกิจกรรมนักศึกษาที่มีในปัจจุบัน 
 มีกิจกรรมเยอะมาก โดยเฉพาะช่วงเปิดเทอมใหม่ จะต้องจัดกิจกรรมให้กับนักศึกษาปี 1 ให้รู้จัก
บริบทของคณะ และมหาวิทยาลัย  
2. นักศึกษามีส่วนร่วมกับกิจกรรมที่คณะจัดอย่างไร 
 ในส่วนของสโมสรนักศึกษาจะมีส่วนร่วมตั้งแต่เริ่มวางแผนว่าจะจัดกิจกรรมอะไรบ้าง โดยจะเข้าไป
ปรึกษาอาจารย์และเจ้าหน้าที่ ทั้งก่อนจัดท าโครงการ การเขียนโครงการ การเสนอโครงการ และการจัด
กิจกรรม  
3. อยากจะฝากอะไรถึงคณะ 
 -  สื่อการสอนเสียไม่เอ้ือต่อการเรียน เช่น เครื่องโปรเจคเตอร์ เป็นต้น  
 -  นักศึกษาจีน อยากให้คณะจัดลงแข่งขันกีฬามากขึ้น 
 
ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิตและตัวแทนศิษย์เก่า 
ในภาพรวมคิดว่าอะไรคือจุดเด่นของบัณฑิต และอะไรที่อยากให้คณะเพิ่มเติมเพื่อการพัฒนา 
 -  บัณฑิตมีทักษะเพียงพอ ทักษะหลากหลาย และตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 -  อยากให้เพิ่มทักษะชีวิต ทักษะการแก้ปัญหา เพ่ือใช้ในการท างาน 
 - บัณฑิตเข้าสังคมหรือชุมชนได้เป็นอย่างดี 
 - ควรเพ่ิมระยะเวลาการฝึกวิชาชีพให้กับนักศึกษามากขึ้น เพ่ือให้มีประสบการณ์การท างานจริง
มากขึ้น เช่น จากเดิมฝึกวิชาชีพ 4 เดือน เพ่ิมข้ึนอีก 1 เดือน 
  
ตัวแทนสายสนับสนุน 
1. คณะได้มีการสนับสนุนความก้าวหน้าอย่างไรบ้าง 
 มหาวิทยาลัยและคณะ ได้มีการวางแผนด าเนินการปรับโครงสร้าง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สามารถท า
ผลงานเข้าสู่ต าแหน่งได้ในอนาคต 
2. งบประมาณด้านพัฒนาบุคลากรในส่วนของเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการอย่างไรบ้าง 
 - มหาวิทยาลัยและคณะจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆ  
 -  คณะให้โอกาสบุคลากรสรรหาแหล่งอบรมที่จะพัฒนางานของตนเองได้ 
3. อะไรคือสิ่งท่ีท าให้อยู่กับคณะ 
 -  ผู้บริหารเข้าถึงง่าย สามารถให้ค าปรึกษา หรือค าแนะน าได้ 
 -  เจ้าหน้าที่อยู่กันแบบเป็นครอบครัว 
4. อยากจะฝากอะไรถึงคณะ 
 ความเสี่ยงของการจ้างงานของเจ้าหน้าที่สัญญา 1 ปี 







ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ ปีการศึกษา 2559 


 


60 งานประกันคณุภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวทิยาลัยราชภัฏล าปาง 


 


รายชื่อตัวแทนเข้ารับการสัมภาษณ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ปีการศึกษา 2559 
วันที่ 24 สิงหาคม 2560 ตั้งแต่เวลา 13.00-16.30 น.  


ณ ห้องประชุม 0925 อาคารคณะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (อาคาร9)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 


ผู้บริหาร 
ล าดับ ชื่อ/ต าแหน่ง ต าแหน่ง 


1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงศธร ค าใจหนัก คณบดี 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิไลลักษณ์ พรมเสน รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 


3 อาจารย์อัคจร  แม๊ะบ้าน รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน 


4 อาจารย์เสาวรีย์  บุญสา รองคณบดีกิจการนักศึกษาและสื่อสารองค์กร 
5 อาจารย์ ดร.บัณศิกาญจ  ตั้งภากรณ์ ผู้ช่วยคณบดีด้านประกันคุณภาพการศึกษา 


6 อาจารย์เจษฎา   ทองสุข ผู้ช่วยคณบดีด้านภูมิทัศน์ 
7 อาจารย์อมาพร  ปวงรังษี ผู้ช่วยคณบดีด้านการบริการวิชาการ 


8 นางสาวนิตยา   เตวา หัวหน้าส านักงานคณบดี 


 


ประธานสาขาวิชา 
ล าดับ ชื่อ/ต าแหน่ง สาขาวิชา 


1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญเหลือใจมโน สาขาวิชาภาษาไทย (ปร.ด.) 
2 อาจารย์ ดร.สุวรัฐแลสันกลาง สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมือง


และชนบท 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมฤทธิ์จันขันธ์ สาขาวิชานิติศาสตร์ 


4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิเชิด ทวีกุล สาขาวิชาสังคมศึกษา 


5 อาจารย์ยอดยิ่ง   รักสัตย์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
6 อาจารย์นิตยา  มูลปินใจ สาขาวิชาภาษไทยเพ่ือการสื่อสารส าหรับชาว


ต่างประเทศ 
7 อาจารย์จิตรลดามูลมา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 


8 อาจารย์สิริรัตน์   วาวแวว สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.) 


9 อาจารย์ปวีณา  งามประภาสม สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
10 อาจารย์อรทัย   สุขจ๊ะ สาขาวิชาภาษาไทย 


11 อาจารย์เจษฎา  ทองสุข สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 







ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ ปีการศึกษา 2559 
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ล าดับ ชื่อ/ต าแหน่ง สาขาวิชา 


12 อาจารย์อิศรากร   พัลวัลย์ สาขาวิชาดนตรี 
13 อาจารย์อัมฤตา  สารธิวงค์ สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 


14 อาจารย์กิตติญา  ตุ้ยค า สาขาวิชาภาษาจีน (ค.บ.) 


 


ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิตและตัวแทนศิษย์เก่า 
ล าดับ ชื่อ/ต าแหน่ง ตัวแทนสัมภาษณ์ 


1 นายจิรัฐพงศ์  สุมนะ 
(ผู้อ านวยการโรงเรียนกิ่วลมวิทยา) 


ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต 


2 นายอนุชา  เสนาธรรม 
(ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมวิทยา) 


ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต 


3 ร.ต.ท.ประวิทย์ ขาวรรณ 
(รองสารวัตรปราบปราม สภ.แม่ทะ) 


ตัวแทนศิษย์เก่า 


4 ว่าที่ ร.ต.หญิง ภัทราวดี  ปึงพิพัฒน์   
(ครูโรงเรียนมัธยมวิทยา) 


ตัวแทนศิษย์เก่า 


5 นายชลิต  ปัญญาเหล็ก 
(ครูโรงเรียนกิ่วลมวิทยา) 


ตัวแทนศิษย์เก่า 


 


ตัวแทนอาจารย์เข้ารับการสัมภาษณ์ 
ล าดับ ชื่อ-สกุล สาขาวิชา 


1 อาจารย์สุภาวดี  ยาดี ภาษาไทย 


2 อาจารย์ณัฐพงษ์  วงษ์อ าไพ ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารฯ 
3 อาจารย์นริศรา  ภาษิตวิไลธรรม ภาษาอังกฤษ 


4 อาจารย์ณาบุญา  ต๊ะผัด ภาษาจีน (ค.บ.) 


5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรันดร์  ภักด ี ดนตรี 
6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริกร  อ่ินค า ศิลปะและการออกแบบ 


7 อาจารย์ธนุพงษ์  ลมอ่อน การพัฒนาชุมชน 
8 อาจารย์ชนม์ธนัช  สุวรรณ สังคมศึกษา 


9 อาจารย์วิศท์  เศรษฐกร รัฐประศาสนศาสตร์ 


10 อาจารย์ณัฐพงษ์ คันธรส การเมืองและการปกครอง 
11 อาจารย์ฐาปนี  ชุมพลวงศ์ นิติศาสตร์ 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล สาขาวิชา 


12 อาจารย์เพ็ญพรรรษา ชัยธีระสุเวท ภาษาจีน (ศศ.บ.) 
13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยนนัทธ์รณ์  ขาวงาม การบริหารและพัฒนาฯ 


14 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ขนิษฐา  ใจมโน ภาษาไทย (ปร.ด.) 


 
ตัวแทนสายสนับสนุน 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 


1 นางเจนจิรา  เชิงดี นักวิชาการศึกษา 
2 นางจันทร์ฟอง  มงคล เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 


3 นายอุเทน  หินอ่อน นักวิชาการศึกษา 


4 นางสาวพัชราวรรณ  กันทะวงศ์ นักวิชาการพัสดุ 
5 นางสาวนฤทัย  นภาสกุลคู นักวิชาการศึกษา 


6 นางสาวนิลวรรณ  ชมภูโครต เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 


7 นางสาวจุฑามาศ  สุวิมลเจริญ นักวิชาการศึกษา 
8 นางรัตติยา  ทวีกุล นักวิชาการศึกษา 


 


ตัวแทนนักศึกษาเข้ารับการสัมภาษณ์ 
ล าดับ ชื่อ-สกุล สาขาวิชา ชั้นปี 


1 นางสาวพรสรวงอดิพัฒน์  ตระกูล ภาษาไทย ชั้นปีที่ 3 
2 Mr.Yang Haoxing ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารฯ ชั้นปีที่ 4 


3 นางสาวกรรภิรมย์ รัตนกิจ ภาษาอังกฤษ ชั้นปีที่ 4 


4 นายนฤเบศร์  แก้วเมือง ภาษาจีน (ค.บ.) ชั้นปีที่ 2 
5 นายณภัทร  ทนุชิด ดนตรี ชั้นปีที่ 3 


6 นายณัฐวุฒิ  เลพล ศิลปะและการออกแบบ ชั้นปีที่ 3 


7 นางสาวสมิตา  ค าสม การพัฒนาชุมชน ชั้นปีที่ 3 
8 นายกุลโรจน์ หนูพวง  สังคมศึกษา ชั้นปีที่ 2 


9 นางสาวเยาวลักษณ์  จิตตะค า รัฐประศาสนศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 
10 นางสาวหัสวดี  สุดแดนไพร การเมืองและการปกครอง ชั้นปีที่ 2 


11 น.ส. ธนัญชนก  อินศรี นิติศาสตร์ ชั้นปีที่ 2 


12 นางสาวลักษณ์วิภา  อุ่นผูก ภาษาจีน (ศศ.บ.) ชั้นปีที่ 4 
 








 







