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คํานํา 
  
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 
2558 เปนขั้นตอนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มีวัตถุประสงคเพื่อใหคณะทราบสัมฤทธิผล     
ในการดําเนินงาน ทราบจุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง ตลอดจนนําผลการประเมินและขอเสนอแนะไปใชปรับปรุง 
และพัฒนาวางแผนการดําเนินงานการจัดการศึกษาในปการศึกษาถัดไป และเปนสวนหน่ึงของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่คณะตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2558 ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางที่ 1863/2559 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ.2559 ซึ่ง
ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีคุณสมบัติผูประเมินตามที่ สกอ. 
กําหนด จํานวน 3 คน และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยทําหนาที่เปนกรรมการและเลขานุการ จํานวน 1 คน 
ไดรวมกันดําเนินการประเมินฯ ระหวางวันท่ี 22 – 23 กันยายน พ.ศ.2559 โดยการวิเคราะหรายงานการประเมิน
ตนเอง ศึกษาเอกสารหลักฐานอางอิง สัมภาษณผูเก่ียวของ การเยี่ยมชมอาคารสถานท่ี และทรัพยากรการเรียนรู
ภายในคณะ ซ่ึงไดรับความรวมมืออยางดียิ่งในการใหขอมูล และตอบขอซักถามจากคณะผูบริหาร คณาจารย 
เจาหนาที่ นักศึกษา และผูเก่ียวของ เพ่ือเปนขอมูลที่แสดงถึงสภาพการดําเนินงานของคณะ จึงขอเสนอผล 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งประกอบดวย ผลการประเมินรายตัวบงชี้ และผลการประเมินตาม
องคประกอบคุณภาพ รวมทั้งจุดออน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาการดําเนินการของคณะ 
 คณะกรรมการประเมินฯ  ห วัง เปนอยา งยิ่ ง ว าคณะจะไดนํ าผลการประเมินที่ ได จาก                 
การประเมินครั้งนี้ ไปใชในการรักษาจุดเดน และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาทหนาที่ของ
สถาบันอุดมศึกษา และนําไปสูการพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจใหบรรลุความมุงหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน และ
เปาประสงคของคณะตอไป 
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สวนที่ 1 
บทสรุปผูบริหาร 

 
1.1 บทสรุปผูบริหาร (โดยคณะกรรมการ) 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เดิมเรียกชื่อวา 
คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กอตั้งขึ้นหลังการประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 
ปจจุบันมีการจัดการเรียนการสอน จํานวน 12 สาขาวิชา แบงเปนระดับปริญญาตรี 11 สาขาวิชา และระดับ
บัณฑิตศกึษา 1 สาขาวิชา ในปการศึกษา 2558 มีอาจารยจํานวนทั้งสิ้น 108.5 คน จําแนกเปนอาจารย จํานวน  
89 คน ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 18.5 คน และศาสตราจารย จํานวน 1 คน มีนักศึกษารวมทั้งสิ้น 3,061 
คน จําแนกเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 3,013 คน และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 48 คน 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 
2558 อยูในระดับดี (4.16 คะแนน จาก 5 คะแนน) โดยมีผลการดําเนินการไดมาตรฐานในระดับดีมาก จํานวน 
4 องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 2  การวิจัย (4.81 คะแนน จาก 5 คะแนน) องคประกอบท่ี 3 การบริการ
วิชาการ องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (5 
คะแนน) ผลการดําเนินการไดมาตรฐานในระดับพอใช จํานวน 1 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 การผลิต
บัณฑิต (3.28 คะแนน จาก 5 คะแนน)  
 
1.2 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ดานการผลิตบัณฑิต 
คณะควรคนหาสมรรถนะหลัก (core competency) ของคณะ และใชประโยชนจากสมรรถนะหลัก

ดังกลาวในการสรางความแตกตางในการผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองความตองการของสังคม และพิจารณาแนวทาง
ในการพัฒนาทักษะของนักศกึษาในดานตางๆ เพิ่มเติม เชน ดานทักษะชีวิต ทักษะทางปญญา เพื่อใหบัณฑิตมี
ความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานในสาขาวิชาของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
ดานการวิจัย 
คณะควรสรางระบบทีมวิจัยเพื่อสนับสนนุคณาจารยรุนใหมใหมีความเขมแข็งดานการวิจัยอยางรวดเร็ว 

โดยสรางความโดดเดนในการพัฒนาองคความรูที่จะเปนอัตลักษณของคณะ และสงเสรมิใหมีการพัฒนางานวิจัย
เชิงบูรณาการ และพัฒนาสูองคความรูและนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือสรางคุณคาเพิ่มใหแกงานวิจัย โดยแสวงความรวมมือ 
กับนักวิจัยตางสาขา และองคกรภายนอกสถาบัน 

 
 
 

ดานบริการวิชาการ 
คณะควรสงเสรมิใหมีการบูรณาการงานบรกิารวิชาการในสาขาวิชาตางๆ ท้ังภายในและภายนอกคณะ

เขาดวยกัน เพื่อรวมกันแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็ง ยั่งยืน  รวมทั้งพิจารณาทําวิจัยควบคูไป
กับการบริการวิชาการในชุมชนเปาหมาย เพื่อเอ้ือประโยชนในดานการพัฒนาอาจารย และการพัฒนาชุมชน
ตอไป 
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ดานการบริหารจัดการ 
ในการจัดทําแผนกลยุทธของคณะ ควรมุงเนนการกําหนดยุทธศาสตรเชิงรุกในการดําเนินงานเพิ่มเติม

จากยุทธศาสตรตามพันธกิจ เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนที่ตั้งไว รวมท้ังกําหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจน นอกจากนั้นควร
พิจารณาถึงความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกที่อาจสงผลกระทบตอความสําเร็จตามแผนกลยุทธรวมดวย 
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................................................................... 
(รองศาสตราจารยอุษณีย  คาํประกอบ) 

ประธานกรรมการ 
 
 
 
 

 ...................................................................  ................................................................... 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิกุล  นันทชัยพันธ)     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศรีสุวรรณ  นฤนาทวงศสกุล) 

   กรรมการ             กรรมการ 
 
 

  
 

................................................................... 
(นางสาวรัชสุภา  การักษ) 
กรรมการและเลขานุการ 

1.4 บทนํา 
4.1 สรุปขอมูลพื้นฐานของคณะโดยยอ  

4.1.1 ช่ือหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 
  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เดิมเรียกชื่อวา 
คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กอตั้งขึ้นหลังการประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 มี
ภาควิชาในสังกัดคณะวิชา 11 ภาควิชา ไดแก ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชาภาษาตางประเทศ ภาควิชา
บรรณารักษศาสตร ภาควิชาศิลปะ ภาควิชาดนตรี ภาควิชานาฏศิลป ภาควิชาปรัชญาและศาสนา ภาควิชา
สังคมวิทยา ภาควิชาประวัติศาสตร ภาควิชาภูมิศาสตร และภาควิชารัฐศาสตร เปดสอนในระดับ ปกศ.สูง ภาค
ปกติและภาคตอเนื่อง ป พ.ศ.2522 เปดสอนถึงระดับปริญญาตรี วิชาเอกสังคมศึกษา และป พ.ศ.2529 เปด
สอนบุคลากรประจําการ (กศ.บป.) 
  วันที่ 14 กุมภาพันธ 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
พระราชทานนามวิทยาลัยครูเปนสถาบันราชภัฏ ทําใหวิทยาลัยครลูําปางเปลี่ยนชื่อเปน "สถาบันราชภัฏลําปาง" 
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คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงเปลี่ยนชื่อเปน "คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร" ในป พ.ศ.
2553 สถาบันราชภัฏลําปางกําหนดใหมีการบริหารงานวิชาการ โดยคณะบุคคล 3 ระดับ ไดแก คณะกรรมการ
บริหารวิชาการสถาบัน คณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา  

  เมื่อพระราชบัญญัติ พ.ศ.2538 ประกาศใชทําใหสถาบันราชภัฏสามารถจัดการศึกษาในระดับสูงกวา
ปริญญาตรีได ป พ.ศ.2539 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางจึงเปดสอนระดับปริญญาโท โปรแกรมวิชาบริหาร
การศึกษา ป พ.ศ.2547 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปดสอนระดับปริญญาโทรุนแรก โปรแกรม
ยุทธศาสตรการพัฒนา และวันที่ 15 มิถุนายน 2547 เมื่อพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มีผล
บังคับใชทําใหสถาบันราชภัฏลําปางเปลี่ยนฐานะเปน "มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง" แบงสวนราชการเปน 10 
สวน มี 6 คณะ 3 สํานัก ทุกคณะแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบดีและแบงงานเปนงานบริหารโดยมี
คณบดีเปนผูบังคับบัญชาและบริหารกิจการภายในคณะ 
  ปจจุบันปการศึกษา 2558 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรที่เปดสอน จํานวน 12 
หลักสูตร แบงเปนระดับปริญญาตรี 11 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา 1 หลักสูตร โดยมีหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีที่พัฒนาขึ้นใหม คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน มีบุคลากรที่สังกัดคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร แบงตามสายงาน คือ สายวิชาการที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 98.5 คน และลา
ศึกษาตอ จํานวน 10 คน รวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จํานวน 108.50 คน แยกเปนตําแหนงอาจารย 
จํานวน 89 คน ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 18.5 คน  ตําแหนงศาสตราจารย จํานวน 1 คน และมี
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จํานวน 15 คน และมีนักศึกษาทั้งสิ้น จํานวน 3,061 คน ระดับปริญญาตรี 
จํานวน 3,013 คน และระดับปริญญาโท จํานวน 48 คน 
 
 
 4.1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมาย และวัตถุประสงค 
 ปรัชญา : สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นสูสากล  
 วิสัยทัศน : เปนศูนยการเรียนรูและบูรณาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
    ในระดับสากล  
 คานิยมองคกร 

H  =  Happiness (การเปนองคกรแหงความสุข)  
U  =  Unity (การเปนอันหนึ่งอันเดียวกันขององคกร)  
S  =  Sharing (การเปนองคกรแหงการแบงปนความรูและใชทรัพยากรรวมกัน)  
O  =  Outstanding Organization (การเปนองคกรแหงความเปนเลิศ)  
C  =  Cooperation (การทํางานรวมกันขององคกร) 

 พันธกิจ 
 1. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชามนุษยและสังคมศาสตรใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของสังคม  
 2. ศึกษาวิจัยเพื่อสรางองคความรู บูรณาการวิจัยกับการเรียนการสอน บูรณาการวิจัยกับการบริการ
วิชาการแบบมีสวนรวม  
 3. ใหบริการวิชาการ เสรมิสรางความเขมแข็งดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแบบมีสวนรวม  
 4. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางย่ังยืน  
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล  
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 เปาประสงค  
 1. บัณฑิตสาขาวิชามนุษยและสังคมศาสตรมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของสังคม  
 2. มีองคความรูจากงานวิจัยเพื่อเปนฐานการพัฒนาการเรียนการสอน การบริการวิชาการใหเปนไป
ตามความตองการของสังคม  
 3. มีงานบริการวิชาการมาเสริมสรางความเขมแข็งดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแบบมีสวนรวม  
 4. มีการอนุรักษและสงเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา และพัฒนาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน  
 5. การบริหารจัดการองคกรเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
 4.1.3 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหารงาน 
 โครงสรางการบริหารงาน แบงตามสายงานการบังคับบัญชาที่คณบดีไดมอบหมายหนาที่ตาม    
ความรับผิดชอบใหรองคณบดีไดกํากับดูแลงานสวนตางๆ ตามพันธกิจหลักของคณะ อีกทั้งใหมีคณะกรรมการ
ฝายตางๆ ที่ตั้งขึ้นเพื่อรองรับภารกิจการบริหารจัดการ ซึ่งอยู ในการกํากับดูแลตามอํานาจหนาท่ีของ
คณะกรรมการประจําคณะ ทั้งนี้เพื่อวางรากฐานใหบุคลากรและคณาจารยไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
ใหกับคณะ 
 การบริหารงานของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีคณบดีเปนผูบังคับบัญชา โดยมีรองคณบดี
ฝายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย รองคณบดีฝายวางแผนและการประกัน
คุณภาพการศึกษา หัวหนาสํานักงานคณบดี และมีประธานสาขาวิชารวมบริหารงานดานวิชาการและอ่ืนๆ รวม
รับผิดชอบบริหารงานในคณะตามท่ีคณบดี 
 การบริหารงานของสํานักงานคณะ จะมีหัวหนาสํานักงานคณบดี และมีผูปฏิบัติงานรวมรับผิดชอบใน
งานตามภารกิจของงาน ปจจุบันคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีโครงสรางองคกร คือ สํานักงานคณบดี     
ประกอบดวย 4 งาน ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง พ.ศ.2559 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2559 ซึ่งในแตละงานไดแบงงานยอยเพ่ือใหการปฏิบัติงานได
ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนี้ 
  -  งานบริหารทั่วไป 

-  งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 
-  งานการเงินและพัสดุ 
-  งานบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยี 

 4.1.4 จํานวนอาจารย 
 ในปการศึกษา 2558 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีอาจารยทั้งหมด 89 คน มีตําแหนงทาง
วิชาการ จํานวน 19.5 คน อาจารยมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 3 คน ปริญญาโท จํานวน 89.5 คน 
และปริญญาเอก จํานวน 16 คน รายละเอียดดังนี้ 

วุฒิการศกึษา 
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
อาจารย 3 3.37 77 86.52 9 10.11 89 82.03 
ผูชวยศาสตราจารย - - 12.5 67.57 6 32.43 18.5 17.05 

รองศาสตราจารย - - - - - - - - 
ศาสตราจารย - - - - 1 100.00 1 0.46 

รวม 3 2.76 89.5 82.49 16 14.75 108.5 100.00 



ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ ปีการศกึษา 2558 
 

งานประกนัคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลยัราชภฏัลาํปาง 5 
 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 
 
 4.1.5 งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.2558 ปงบประมาณ พ.ศ.2559 เพิ่ม/ลด 
งบดําเนินงาน 13,311,500 11,105,400 -2,206,100 
งบลงทุน 6,535,000 2,622,200 -3,912,800 
งบอุดหนุน 5,197,300 2,165,200 -3,032,100 

รวมทั้งหมด 25,043,800 15,892,800 -9,151,000 
 
4.4 วิธีการประเมิน 

4.4.1 การเตรียมและวางแผนกอนการตรวจเย่ียม คณะกรรมการประเมินไดกําหนดตารางวัน เวลา 
ท่ีจะเขาประเมิน โดยพิจารณารวมกันกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ และเมื่อไดรับรายงานการประเมิน
ตนเองของคณะแลว คณะกรรมการประเมินไดศึกษารายงานการประเมินตนเองตามที่ไดรับมอบหมายลวงหนา 
ซึ่งประธานคณะกรรมการประเมินไดประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมินถึงวิธีการประเมิน และการเขียน
รายงานผลการประเมิน   
 4. 4.2 การดําเนินการระหวางการตรวจประเมิน คณะกรรมการประเมินไดดําเนินการตามลําดับ 
ดังนี ้
    1) คณะกรรมการประเมินพบผูบริหารและคณาจารยในวันแรกของการประเมิน ประธาน
กรรมการประเมินชี้แจงวัตถุประสงคของการประเมิน กําหนดเวลาการประเมิน และแนะนําคณะกรรมการ
ประเมิน จากนั้นคณบดีบรรยายสรุปผลการดําเนินงานของคณะใหแกคณะกรรมการประเมินรับทราบ 
    2) ในการตรวจประเมิน คณะกรรมการประเมินจะทําการประชุมเพื่อทบทวนแผนการประเมิน
ประจําวัน และเมื่อเสร็จการตรวจประเมินในแตละวันคณะกรรมการไดสรุปผลการดําเนินงานประจําวัน 
ทบทวนแผนการเยี่ยมในวันตอไป และในวันสุดทายจะทําการประชุมตัดสินผลการประเมิน เมื่อดําเนินการ
ตรวจประเมินเสรจ็สิ้นตามแผนงานที่ไดกําหนดไว 
  3) ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คูมือตางๆ ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของคณะ และหลักฐานเชิงประจักษอื่นๆ 
  4) การสัมภาษณ ไดดําเนินการสัมภาษณคณบดี รองคณบดี ตัวแทนอาจารย ตัวแทน
นักศึกษา ตัวแทนศิษยเกา ตัวแทนผูใชบัณฑิต และตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
 4.4.3 การดําเนินงานหลังการตรวจเย่ียม  
    1) คณะกรรมการประเมินนําเสนอผลการประเมินปากเปลาใหผูบริหาร และคณาจารยของ
คณะรับทราบ และรวมอภิปรายผลการประเมิน  
  2) คณะกรรมการประเมินเปดโอกาสใหผูรับการประเมินไดเพิ่มเติมขอมูลเพื่อประกอบ         
การพิจารณา หรือโตแยงผลการประเมิน ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
    3) สรุปรายงานผลการประเมิน จัดทํารูปเลมสงใหกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย และลงบันทึกขอมูลผลการประเมินในระบบ CHE QA Online 
 4.4.4 วิธีการตรวจสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือของขอมูล    
 กําหนดใหคณะกรรมการประเมินศึกษาเอกสารเชิงประจักษ และสอบถามขอมูลโดยการสัมภาษณ 
จากนั้นนําขอมูลมาเสนอตอคณะกรรมการประเมินทุกคน เพื่อตัดสินผลในทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ และ
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นําเสนอตอผูบริหารและคณาจารยของคณะ โดยไดเปดโอกาสใหบุคลากรของคณะสามารถแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับผลการประเมิน และแสดงหลักฐานเชิงประจักษ เพื่อขอปรับแกผลการประเมินได 
 
 4.4.5 เกณฑการตัดสินผลการประเมิน 
 การตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน อิงตามเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา กําหนดใหการประเมินผลลัพธเปน 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต 1 ถึง 5 กรณีที่ไมดําเนินการใดๆ หรือ
ดําเนินการไมครบที่จะได 1 คะแนน ใหได 0 คะแนน โดยมีความหมายของคะแนนดังน้ี 
        0.00 - 1.50 คะแนน  หมายถึง  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
       1.51 - 2.50  คะแนน  หมายถึง  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
        2.51 - 3.50  คะแนน  หมายถึง  การดําเนินงานระดับพอใช 
       3.51 - 4.50  คะแนน  หมายถึง  การดําเนินงานระดับดี 
        4.51 - 5.00  คะแนน  หมายถึง  การดําเนินงานระดับดีมาก 
 
1.5 ผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน 
 ในปการศึกษา 2558 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ขอรับการประเมิน
ตามตัวบงชี้ของ สกอ. จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ โดยคณะกรรมการประเมินไดดําเนินการประเมิน
จากหลักฐานเอกสารที่อางอิงตามรายงานการประเมินตนเอง จากการสังเกต และการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 
ท้ังนี้คณะกรรมการประเมินไดใชมุมมองโดยปรับการประเมินใหเหมาะสมกับสภาพความเปนจริง โดยคํานึงถึง
ปรัชญา วิสัยทัศน และจุดเนนของคณะ โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปการศึกษา 2558 รายละเอียดดังนี้ 
 

องคประกอบคุณภาพ ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

1. การผลิตบัณฑิต 3.27 3.28 

2. การวิจัย 4.89 4.81 

3. การบริการวิชาการ 5.00 5.00 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 

5. การบริหารจัดการ 5.00 5.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกมาตรฐาน 4.19 4.16 

ผลการประเมิน การดําเนินงานระดับดี การดําเนินงานระดับดี 
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สวนที่ 2 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2558 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
 
2.1 องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 
เกณฑการประเมินตนเอง  
 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ปการศึกษา 2558 ในระหวางวันที่ 2 – 9 สิงหาคม พ.ศ.2559 ซึ่งมีหลักสูตรที่รับการประเมิน จํานวน 12 
หลักสูตร แบงเปนระดับปรญิญาตรี 11 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา 1 หลักสูตร ผลการประเมินฯ พบวา 
ทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะ
รับผิดชอบ คือ 30.82 คาคะแนนที่ได 2.57 คะแนน รายละเอียดดังนี้ 

 
หลักสูตร องคประกอบที่ 1 คณะรายงาน กรรมการยืนยัน 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต     
1. สาขาวิชาสังคมศึกษา ผาน 3.07 คะแนน 3.00 คะแนน 
2. สาขาวิชาภาษาจีน ผาน 2.09 คะแนน 2.09 คะแนน 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต     
3. สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ ผาน 3.06 คะแนน 3.06 คะแนน 
4. สาขาวิชาภาษาไทย ผาน 2.83 คะแนน 2.83 คะแนน 
5. สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
สําหรับชาวตางประเทศ 

ผาน 2.78 คะแนน 2.89 คะแนน 

6. สาขาวิชาดนตรี ผาน 2.71 คะแนน 2.71 คะแนน 
7. สาขาวิชาภาษาจีน ผาน 2.48 คะแนน 2.48 คะแนน 
8. สาขาวิชาพัฒนาชุมชน ผาน 2.41 คะแนน 2.41 คะแนน 
9. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ผาน 2.36 คะแนน 2.36 คะแนน 
10. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผาน 2.26 คะแนน 2.25 คะแนน 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต     
11. สาขาวิชานิติศาสตร ผาน 2.34 คะแนน 2.34 คะแนน 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต     
12. สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา
ประชาคมเมอืงและชนบทสาขาวิชา 

ผาน 2.22 คะแนน 2.40 คะแนน 
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หลักสูตร องคประกอบที่ 1 คณะรายงาน กรรมการยืนยัน 
ผลรวมคาคะแนนของทุกหลักสูตร 30.61 30.82 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมด 12 12 
คะแนนที่ได 2.55 2.57 

 
การคิดคะแนน 
  

คะแนนที่ได   =    
 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลประเมิน 

ปที่แลว 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

3.01 
คะแนน 

1.97 
คะแนน 

2.55 คะแนน 2.57 คะแนน 2.57 ไมบรรลุ 

 
ตัวบงชี้ที่ 1.2 : อาจารยประจําคณะที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 
 
เกณฑการประเมิน 
 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
เกณฑเฉพาะกลุมสถาบัน ข  
 คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกที่กําหนดใหคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพื้นฐาน คณะยืนยัน กรรมการยืนยัน 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 108.5 คน 108.5 คน 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

16 คน 16 คน 

 
 ในปการศึกษา 2558 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน 108.5 
คน มีอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 14.75 เมื่อเทียบกับเกณฑ
การประเมินได 1.84 คะแนน 
 
การคิดคะแนน  

30.82 
=  2.57 คะแนน 

12 
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1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 
                    =  รอยละ 14.75 
 
   2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
     คะแนนท่ีได =                                                             =  1.84  คะแนน   
 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลประเมิน 

ปที่แลว 

ผลการดําเนินงาน คะแนน
ประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

รอยละ 20 รอยละ 12.23 
อาจารยมีวุฒิปรญิญาเอก 

รอยละ 14.75 
อาจารยมีวุฒิปรญิญาเอก 

รอยละ 14.75 
1.84 ไมบรรลุ 

 
ตัวบงชี้ที่ 1.3 : อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 
เกณฑการประเมิน 
 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงทางวิชาการ เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
เกณฑเฉพาะกลุมสถาบัน ข  
 คารอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 
ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพื้นฐาน คณะยืนยัน กรรมการยืนยัน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 108.5 คน 108.5 คน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 89 คน 89 คน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 18.5 คน 18.5 คน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย - - 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 1 คน 1 คน 

 
 ในปการศึกษา 2558 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน 108.5 คน 
มีอาจารยที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 18.5 คน อาจารยที่มีตําแหนงศาสตราจารย จํานวน 1 คน 
รวมอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 19.5 คน คิดเปนรอยละ 17.97 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมิน
ได 1.50 คะแนน 
 
การคิดคะแนน  
  1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

16 
X  100 

108.5 

รอยละ 14.75 
X 5 

40 
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                    =  รอยละ 17.97 
 
    2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
     คะแนนท่ีได  =                                                             =   1.50 คะแนน   
 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลประเมิน 

ปที่แลว 

ผลการดําเนินงาน คะแนน
ประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

รอยละ 20 
รอยละ 
16.49 

อาจารยที่มีตําแหนงทาง
วิชาการ รอยละ 17.97 

อาจารยที่มีตําแหนงทาง
วิชาการ รอยละ 17.97 

1.50 ไมบรรลุ 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 1.4 : จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
 
เกณฑการประเมิน 

ในกรณทีี่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานกําหนดเปน

คะแนน 5 

ในกรณทีี่จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐานใหคํานวณหาคา

ความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน และนําคาความแตกตาง

มาพิจารณาดังนี้ 

คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานต้ังแตรอยละ 

20 กําหนดเปนคะแนน 0 

คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่สูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแต 

รอยละ 0.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพื่อเปนคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

กลุมสาขา 

นักศึกษาที่
ลงทะเบียน
เรียน ระดับ
ปริญญาตรี 

นักศึกษา
ระดับ

บัณฑิตศึกษา 

จํานวน
นักศึกษา
เต็มเวลา
เทียบเทา 

จํานวน
หนวยกิต 
ตลอดป

การศึกษา 

FTES 

จํานวน
อาจารย
(ปฏิบัต ิ
งาน
จริง) 

อัตราสวน
นักศึกษา : 
อาจารย 

คาความ
ตางจาก
เกณฑ

มาตรฐาน 

คะแนน 
ปริญญาโท 

ปกติ พิเศษ 
1. สาขาวิชา
นิติศาสตร 

1,357 - - 3,843 36 106.75 7 15.25:1 
- 
 

5 

2.ครุศาสตร/ 2,980 - - 9,516 36 264.33 15 17.62:1 - 5 

19.5 
   X   100 

108.5 

รอยละ 17.97 
  X  5 

60 
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ศึกษาศาสตร  
3. ศิลปกรรม
ศาสตร วิจิตรศิลป
และประยุกตศิลป 

977 - - 2,929 36 81.36 6 13.56:1 5.56 0 

4.สังคมศาสตร/
มนุษยศาสตร 

12,624 - - 38,013 36 1055.92 69.50 
 

15.61:1 - 5 
- 126 - 390 24 29.25 

 

หมายเหต ุ:   
กลุมที่ 4 ระดับปริญญาโท แปลงคา FTES บัณฑิตศึกษาแปลงเปน ป.ตร ี(x 1.8) คือ นํา 16.25x1.8= 29.25 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดวิเคราะหคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) จําแนก
ตามระดับการศึกษา ในปการศกึษา 2558 โดยไดคาํนวณแยกตามกลุมสาขาวิชา 4 กลุม ดังนี้ 

 
 

กลุม 1 นิติศาสตร (สาขาวิชานิติศาสตร) 
 1.1 คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตรสัดสวนตาม
เกณฑมาตรฐาน 50 : 1 ผลการหาคาความแตกตางของกลุมนิติศาสตรเทากับ 15.25 : 1 โดยเกณฑมาตรฐาน
ไดกําหนดในกรณีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานกําหนดเปน
คะแนนเทากับ 5 
 สรุปผล คือ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยจําของกลุมสาขาวิชานิติศาสตรนอยกวาเกณฑ
มาตรฐานกาํหนด เปนคะแนนเทากับ 5 
กลุม 2 ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร (สาขาวิชาสังคมศกึษา และสาขาวิชาภาษาจีน)  
 2.1 คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตรสัดสวนตาม
เกณฑมาตรฐาน 30 : 1 ผลการหาคาความแตกตางของกลุมครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเทากับ 17.62 : 1 โดย
เกณฑมาตรฐานไดกําหนดในกรณีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐาน
กําหนดเปนคะแนนเทากับ 5 
 สรุปผล คือ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยจําของกลุมครุศาสตร/ศึกษาศาสตร นอยกวา
เกณฑมาตรฐานกําหนด เปนคะแนนเทากับ 5 
กลุม 3 ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและ,ประยุกตศิลป (สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ)  
 3.1 คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตรสัดสวนตาม
เกณฑมาตรฐาน 8 : 1 
 
 
 

3.2 .นําคารอยละจากขอ 1 มาคาํนวณคะแนน ดังนี้ 
  1) คารอยละไมเกินรอยละ 10 คดิเปน  5 คะแนน 
  2) คารอยละเกินรอยละ 20  คดิเปน 0 คะแนน 
  3) คารอยละตั้งแต 10.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังน้ี 

         สรุปผล คือ คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานเทากับมากวารอยละ 20 คือ รอยละ 
69.50 สรุปไดวาคารอยละเกินรอยละ 20 คิดเปนคะแนน เทากับ 0 คะแนน 

13.56 – 8 
  X  100 =  69.50 

8 
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กลุม 4  สังคมศาสตร/มนษุยศาสตร (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร/สาขาวิชาดนตรี/สาขาวิชาภาษาอังกฤษ/
สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.)/สาขาวิชาภาษาไทย/สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ/
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน/สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมอืงและชนบท) 
 4.1 คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตรสัดสวนตาม
เกณฑมาตรฐาน 25 : 1 ผลการหาคาความแตกตางของกลุมสังคมศาสตร/มนุษยศาสตรเทากับ 15.61 : 1 โดย
เกณฑมาตรฐานไดกําหนดในกรณีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยจํานอยกวา หรือเทากับเกณฑมาตรฐาน
กําหนดเปนคะแนนเทากับ  5 
         สรุปผล คือ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยจําของกลุมสังคมศาสตร/มนุษยศาสตร นอยกวา
เกณฑมาตรฐานกําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 

คํานวณ = (กลุมนิติศาสตร + กุลมครศุาสตร/ศึกษาศาสตร + กลุมวิจิจิตรศลิป+กลุมสังคมฯ) 
     จํานวนกลุม  
คะแนนที่ได      = (5 + 5 + 0 + 5)   =  3.75 
                4 

 

ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลประเมิน 

ปที่แลว 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ไมเกิน 
รอยละ 15 

เกิน 
รอยละ 20 

คารอยละไมเกิน
รอยละ 15 

คารอยละไมเกิน
รอยละ 15 

3.75 บรรลุ 

 
ตัวบงชี้ที่ 1.5 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดาํเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดาํเนินการ 

3 - 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการดําเนินงานได 6 ขอ คือ เกณฑมาตรฐานขอ 1 – 6 เมื่อเทียบ
กับเกณฑการประเมินได 5 คะแนน 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลประเมิน 

ปที่แลว 

ผลการดําเนนิงาน 
คะแนนประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

6 ขอ 6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ ดําเนนิการได 6 ขอ 5 บรรลุ 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 1.6 : กิจกรรมนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดาํเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดาํเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการดําเนินงานได 6 ขอ คือ เกณฑมาตรฐานขอ 1 – 6 เมื่อเทียบ
กับเกณฑการประเมินได 5 คะแนน 
 

ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลประเมิน 

ปที่แลว 

ผลการดําเนนิงาน 
คะแนนประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

6 ขอ 6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ ดําเนนิการได 6 ขอ 5 บรรลุ 

 
2.2. องคประกอบที่  2 การวิจัย 
 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 :     ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการดําเนินงานได 6 ขอ คือ เกณฑมาตรฐานขอ 1 – 6 เมื่อเทียบ
กับเกณฑการประเมินได 5 คะแนน 
 

ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลประเมิน 

ปที่แลว 

ผลการดําเนินงาน คะแนน
ประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

6 ขอ 6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ ดําเนนิการได 6 ขอ 5 บรรลุ 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 : เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 
เกณฑการประเมิน 
 โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0-5 



ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ ปีการศกึษา 2558 
 

16 งานประกนัคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลยัราชภฏัลาํปาง 
 

เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปตอคน  
 
ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพื้นฐาน คณะยืนยัน กรรมการยืนยัน 
จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 1,179,000 บาท 1,179,000 บาท 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบัน 

4,515,339.87 
บาท 

4,515,339.87 
บาท 

จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 98.5 คน 98.5 คน 
จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 59 คน 59 คน 
   - ไดรับทุนภายใน 42 คน 42 คน 
   - ไดรับทุนภายนอก 17 คน 17 คน 
จํานวนนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) - - 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจําท้ังหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) จํานวน 
108.5 คน มีอาจารยลาศึกษาตอ จํานวน 10 คน มีอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 98.5 คน ในปงบประมาณ 
พ.ศ.2559 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค รวม 52 ทุน 
จําแนกเปน แหลงทุนภายใน 41 ทุน เปนเงิน 1,179,000 บาท และจากแหลงทุนภายนอก 11 ทุน เปนเงิน 
4,515,339.87 บาท รวมเปนเงินทั้งหมด 5,694,339.87 บาท คิดเฉลี่ยตออาจารยเปนเงนิ  57,810.56 บาทตอ
คน เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินได 5 คะแนน รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
- เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน จํานวน 1,179,000 บาท ดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2559 

ชื่อโครงการวิจัย 
หัวหนาโครงการวิจัย 

/ผูรวมวิจยั 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

1. ปจจัยที่สงผลตอสภาวะหมอกควันในแองลําปาง ผศ.วิพัฒน หมั่นการ 37,500 1 ป 

2. วาทกรรมวัฒนธรรมชุมชนในรายการโทรทัศน
ภัตตาคารบานทุง พ.ศ.2558 

อ.สุภาวดี ยาดี 25,000 1 ป 

3. การบังคับใชกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
ของพนักงานสอบสวนศึกษาเฉพาะกิจของ
ผูเสียหายและผูตองหาในคดีอาญาเขตอําเภอ

อ.สมฤทธ์ิ จันขันธ 31,500 1 ป 
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ชื่อโครงการวิจัย 
หัวหนาโครงการวิจัย 

/ผูรวมวิจยั 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

เมือง จังหวัดลาํปาง 

4. การออกแบบกราฟกเพื่อการสื่อสารอัตลักษณ 
ของกลุมอาชีพในเทศบาลเมืองเขลางคนคร 
อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 

อ.ชลาพันธ อุปกิจ 31,500 1 ป 

5. ความรับผิดของพนักงานสอบสวนในส่ิงของ 
ท่ีถูกยึดระหวางดําเนนิคดีอาญา 

อ.อาระดา พุมไพศาลชัย 31,500 1 ป 

6. การวิจัยเชิงปฏิบัติเพื่อการทดลองและ 
พัฒนาทักษะการปฏิบัติเปยโน 

อ.อิศรากร พัลวัลย 37,500 1 ป 

7. อุดมการณความเปนหญิงในสํานวนไทย อ.สุภาวดี ยาดี 14,000 1 ป 

8. ประสิทธิผลของการสงเสริมอาชีพของ 
เทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอเมือง  
จังหวัดลําปาง 

อ.ยอดยิ่ง รักสัตย 27,100 1 ป 

9. รูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ิน
เก่ียวกับการทอผาก่ีกระตุก ของเทศบาลตําบล
บอแฮว อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 

อ.วรญา จตุพัฒนรงัสี 27,900 1 ป 

10. การสรางประวัติศาสตรลําปางโดยปญญาชน
ทองถ่ิน 

ผศ.วิเชิด ทวีกุล 20,000 1 ป 

11. การประยุกตใชระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 
ในการจัดการปาชุมชนแบบมีสวนรวมของ 
บานโปงน้ํารอน ตําบลเสริมกลาง  
อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง 
 

อ.รัชฎาภรณ ทองแปน 40,000 1 ป 

12. การเปรียบเทียบกลไกการเชื่อมโยงความ 
ในภาษาตนฉบับและภาษาฉบับแปล : 
กรณีศึกษาหนังสือเรื่อง “Who Moved 
My Cheese?” 

อ.ฤทยั พานิช 25,000 1 ป 

13. ภาพสะทอนวัฒนธรรมไทยจากวรรณกรรม 
เรื่องเมื่อคณุตาคุณยายยังเด็กตาม 
แนวพระราชบัญญัติวัฒนธรรมแหงชาติ 
ปพุทธศักราช 2485 

อ.สุประวีณ  
แสงอรุณเฉลิมสุข 

18,000 1 ป 

14. ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จของการนํา 
หลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการ 
ของเทศบาลในจังหวัดลําปาง 

อ.ดร.ชัยนันทธรณ  
ขาวงาม 

30,000 1 ป 

15. การปรับเปลี่ยนวิถีการผลิตของสงัคมชาวนา 
ชาติพันธุกรณีศึกษา : ชุมชนปกาเกอะญอ 

อ.ธนุพงษ ลมออน 22,500 1 ป 
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ชื่อโครงการวิจัย 
หัวหนาโครงการวิจัย 

/ผูรวมวิจยั 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

บานสันโปง ตําบลเสริมกลาง อําเภอเสริมงาม 
จังหวัดลําปาง 

16. การเปรียบเทียบความเที่ยงตรงของการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานO-NET 
ภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาปที่  6 กับ
ขอสอบ Preliminary English Test (PET) 

ผศ.ดร.ชุติกานต รักธรรม 25,000 1 ป 

17. การศึกษาศักยภาพและการเตรียมความพรอม 
ในการจัดการทองเที่ยวชุมชนสําหรับผูสูงอายุ
อยางมีสวนรวม กรณีศึกษาชุมชนทองเที่ยว
บานเมาะหลวง อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 

อ.ปวีณา งามประภาสม 22,500 1 ป 

18. ภาพตัวแทนของประชาคมอาเซียนใน 
วรรณกรรมอาเซยีน 

อ.ดร.ธนพร หมูคาํ 17,000 1 ป 

19. การศึกษาพัฒนาการบทเพลงของ อ.แจหม 
จ.ลําปาง 

อ.อดิศร สวยฉลาด 50,000 1 ป 

20. นิทานพื้นบานจากอําเภอเสรมิงาม จังหวัดลําปาง 
: ลักษณะเดนคุณคาและความสัมพันธกับสังคม 
 

อ.ณัฐนรินทร เมธีวุฒินนัทน  
ภาณุภัทรธนวัฒน 

10,000 1 ป 

21. การสรางชุดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความสามารถ 
ในการเรียนรูคําศัพทภาษาจีนของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

อ.จิรภัทร จอมพล 37,000 1 ป 

22. ผลลัพธการเรยีนรูแบบมีสวนรวมจาก 
การสรางสรรคศิลปะการ แสดงภาคภูมิเม่ือมา 
อาลัยลาเมื่อจาก 

อ.ปยดา ชัชวาลยปรีชา 28,000 1 ป 

23. การพัฒนาความตระหนักรูหนวยเสียง 
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาไทย โดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรสื่อประสมชวยการเรียนภาษา 

อ.นิรมล ทะจะกัน 25,000 1 ป 

24. การสื่อสารขามวัฒนธรรมผานการแปลคํานาม
ประสมจากภาษาอังกฤษเปนภาษาไทยใน 
นวนิยายเรื่อง แฮรรี่ พอตเตอร กับนักโทษ
แหงอัซคาบัน 

อ.อัจฉรา กวงไหม 40,000 1 ป 

25. สิทธิชนเผาพื้นเมืองและการรบัรองสิทธิชุมชน 
ตามกฎหมายไทย:ศึกษากรณีการปฏิรูปที่ดิน 
ท่ีมีผลตอชุมชนบานใหมพัฒนา ตําบลแจซอน  
อ.เมืองปาน จ.ลําปาง 

อ.ประภาพร แสงบุญเรือง 22,500 1 ป 

26. การศึกษาความเชื่อเกี่ยวกับการแตงกายใน อ.อรทัย สุขจะ 14,000 1 ป 
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ชื่อโครงการวิจัย 
หัวหนาโครงการวิจัย 

/ผูรวมวิจยั 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

อดีตของไทลื้อและไทเยาจังหวัดลําปาง 

27. การสรางแบบฝกโครงสรางประโยค 
สําหรับนักศึกษาที่ใชโปรแกรมแปลภาษา 
บนเว็บไซทในการเรียนรูดวยตนเอง 

อ.พชรวลี กนิษฐเสน 12,000 1 ป 

28. การออกแบบผลิตภัณฑจากเศษวัสดุใน 
การหลอแมพิมพเซรามิกกลุมทิพยอินทร  
ตําบลปงแสนทอง อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 

ผศ.ศริิกร อิ่นคํา 45,000 1 ป 

29. การสรางสรรคบทเพลงแจสสําหรับวงทรโิอ อ.ทยากร สุวรรณภูมิ 31,000 1 ป 

30. การถายทอดความรูดานการบริหารจัดการ 
วงโยธวาทิตตนแบบสูการปฏิบัติของ 
วงโยธวาทิตโรงเรยีนศกึษาสงเคราะหจิตอารี 
 

ผศ.พรสวรรค มณทีอง 50,000 1 ป 

31. การศึกษาความรักบุคคลเพศเดียวกันใน  
“ซิมโพเซียม” ของเพลโต ฉบับแปล  
โดย กิ่งแกว อัตถากร พ.ศ.2555 

อ.Dr.Truong Thi Hang 25,000 1 ป 

32. ภูมิศาสตรภาษาถิ่น : การศึกษาคําศัพทที่ 
เกี่ยวกับวัฒนธรรมการเกษตรของจังหวัดลําปาง 

ผศ. ดร.บุญเหลือ ใจมโน 37,500 1 ป 

33. การศึกษาเปรียบเทียบคําศัพทตามตัวแปร 
ทางสังคมบางประการและทัศนคตขิอง 
ผูพูดภาษาไทยลื้อในจังหวัดลําปาง 

อ.ดร.ขนิษฐา ใจมโน 36,500 1 ป 

34. การพัฒนากระบวนการเรียนรูภาษาจีน 
อยางมีสวนรวมของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษา 
ตอนปลาย โดยใชการสรางนทิานสองภาษา 
ไทยจีน 

อ.เพ็ญพรรษา  
ชัยธีระสุเวท 

31,500 1 ป 

35. บทบาทของเทศบาลตําบลบอแฮว 
ในการอนุรักษและสงเสริมการทอผากี่กระตุก 

อ.ณัฐพงษ คันธรส 27,000 1 ป 

36. การศึกษาวิเคราะหความเชื่อในตํานานทองถิ่น 
เขตภาคเหนือตอนบน 

อ.วิไลวรรณ เขมขัน 14,000 1 ป 

37. การวิเคราะหหนังสือแบบเรียนวิชาภาษาจีน 
ของโรงเรียนมัธยมขนาดใหญพิเศษใน 
จังหวัดลําปาง 

อ.ธีวรา จันทรสุรีย 22,000 1 ป 

38. ศึกษาหลักสูตรภาษาจีนสําหรับอบรมมัคคุเทศก 
และการทองเที่ยวสําหรับผูประกอบการรถ 
สี่ลอรับจาง อ.เมือง จ.ลําปาง 

อ.ณาบุญา ตะผัด 23,000 1 ป 

39. กลวิธีการใชภาษาในการสรางความตลกบน อ.สิริญญา สุขสวัสดิ์ 17,000 1 ป 
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ชื่อโครงการวิจัย 
หัวหนาโครงการวิจัย 

/ผูรวมวิจยั 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

หนาแฟนเพจ “ความรูทวมหัวเอาตัวไมรอด”  
ในเฟซบุก 

40. การศึกษาสภาพปญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับ 
การดําเนินการทางวินัยขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

อ.เกียรติสุดา โสดามรรค 22,500 1 ป 

41. สารคดีนาบอน : องคความรูชุมชนเพ่ือ 
พัฒนาทองถ่ิน 

อ.ชัยเนตร ชนกคุณ 75,000 1 ป 

- เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายนอกสถาบัน จํานวน 4,515,339.87 บาท ดังนี้ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2559 

ช่ือโครงการวิจัย 
หัวหนาโครงการวิจัย 

/ผูรวมวิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหลงทุน ระยะเวลา 

1. การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ
เครื่องปนดินเผาโรงงานขนาดเล็ก 
: จากกลุมตัวอยางชุมชนบาน
เกาะคา จังหวัดลําปาง 

อ.เจษฎา ทองสขุ 390,000 สาํนักงาน 
คณะกรรมการ 
วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

1 ป 

2. การศึกษาบทบาทขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัด
ลําปางตอการสงเสริมการมีงานทํา
และการสรางรายไดแกผูสูงอายุ 

ผศ.วิไลลักษณ พรมเสน 400,000  1 ป 

3. การปริวรรตคัมภีรใบลานวัด
สันฐาน ตําบลปาตัน อําเภอแมทะ 
จังหวัดลําปาง 

ผศ.ดร.ธนวิทย บุตรอุดม 350,000  1 ป 

4.  ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง เ ค รื อข า ย
โรงเรียนสุขภาวะเพื่อสุขภาวะ
เด็กและเยาวชนจังหวัดปาง 
(งบประมาณทั้งสิ้น 4,924,018 
บาท มีนักวิจัยทั้งหมด 7 คน  
- ปงบ 2559 = 1,897,638 
เฉลี่ยตอคน/ป = 271,091.14 
มีอาจารยที่ทําวิจัยสังกัดคณะ
มนุษยศาสตรฯ 2 คน ดังน้ัน 
ไดรับทุนปงบประมาณ พ.ศ.
2559 = 542,182.29   
- ปงบ 2560=1,536,380 
เฉลี่ยตอคน/ป = 219,482.86 

อ.ดร.ดวงใจ พุทธวงศ 
ผศ.ดร.ธนวิทย บุตรอุดม 

542,182.29 กองทุน 
สนับสนุน 

การสรางเสริม 
สุขภาพ 
(สสส.) 

1 ป 6 เดือน 
แบงจาย

งบประมาณ 
2 งวด 
ป 59= 

1,897,638 
ป 60= 

1,536,380 
 
 

5. พัฒนากลไกกระบวนการขอมูล ผศ.จําลอง คําบุญชู 749,837.50 สํานักกองทุน 2 ป 
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ช่ือโครงการวิจัย 
หัวหนาโครงการวิจัย 

/ผูรวมวิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหลงทุน ระยะเวลา 

เพื่ อลดความเหลื่อมล้ํ าของ
คุณภาพสถานศกึษาขนาดกลาง
ในจังหวัดลําปาง 

 สนับสนุนการ
วิจัย (สกว.) 

 

6. ศึกษาวิจัยรานคาที่ไดรับอนุญาต
ที่จําหนายบุหรี่ในจังหวัดลําปาง 

อ.อัญธิชา  มั่นคง 150,000 องคการ 
บริหารสวน 

จังหวัดลําปาง 

1 ป 

7. การอนุรักษและสืบสาน 
ความหลากหลายทางชีวภาพ 
ของภูมิปญญาทองถ่ินดาน 
อาหารพื้นเมืองภายใตการมีสวนรวม
ของกลุมชาติพันธุอึมป 
ต.สวนเข่ือน อ.เมือง จ.แพร 

อ.ปวีณา  งามประภาสม 180,000 สาํนักงาน 
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา

(สกอ.) 

1 ป 

8. การศึกษาความทรงจํากับ 
การนิยามตัวตนของคนมอญ 

อ.กิ่งแกว   ทิศตึง 
อ.ธนุพงษ  ลมออน 

150,000 กรมสงเสริม 
วัฒนธรรม 
กระทรวง 
วัฒนธรรม 

1 ป 

9. การศึกษาความตองการทักษะฟง-
พูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ในชั้นเรียนของครูผูสอนระดับ
ประถมศึกษา ในเขตอําเภอแมเมาะ 
จ.ลําปาง 

อ.วรญา  รอดวินิจ 260,000 สมาคมพัฒนา 
แมเมาะ 

อ.แมเมาะ 
จ.ลําปาง 

5 เดือน 

10. วิจัยพัฒนาเครื่องมือสงเสริม
และประเมินทักษะความคิด
สรางสรรคและทักษะการคิด
วิเคราะหในชั้นเรยีน 
(จํานวนทุนที่ไดรับ 2,500,000 
บาท โดยมีสัดสวนการแบงทุน 
สําหรับ ม.ราชภัฏลําปาง รอยละ 24 
ของทุนทั้งหมดเทากับ 600,000 บาท) 
 
 
 
 

ผศ.จําลอง คําบุญชู 
อ.นิตยา  มูลปนใจ 
อ.อรทัย  สุขจะ 
อ.นริศรา  ภาษิตวิไลธรรม 
อ.เอกวิทย   
เมธาชยานันท 
อ.กิตติญา  ตุยคํา 
อ.อิศรากร  พัลวัลย 

600,000 สาํนักงาน 
สงเสริมสังคม 
แหงการเรยีนรู 
และคุณภาพ 

เยาวชน 

8 เดือน 

11.
 

ศูนยพี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ
ปญญา 
(ทุนทั้งหมด 6,504,057.20 บาท 

อ.ดร.ธนพร  หมูคํา 
อ.ชัยเนตร  ชนกคุณ 
 

743,320.08 
(371,660.04  

x2) 

สํานักกองทุน 
สนับสนุน 
การวิจัย 

30 เดือน 
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ช่ือโครงการวิจัย 
หัวหนาโครงการวิจัย 

/ผูรวมวิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหลงทุน ระยะเวลา 

ดํ า เ นิ น ก า ร  3 0  เ ดื อ น  = 
216,801.91 ตอเดือน แบงเปน
ปงบไดดังนี้ 
ปงบ 58 พ.ย.57-ก.ย.58= 11 เดือน 
ปงบ 59 ต.ค.58-ก.ย.59 =12 เดือน 
ปงบ 60 ต.ค.59-เม.ย.60=7 เดือน 
ดังน้ัน ปงบ 59 จะไดรับทุน  
216 ,801 .91x12  เ ดือน  = 
2,601,622.92 หารอาจารยที่
ทําวิจัยทั้งหมด 7 คน  
= 371,660.04 ตอคน 

ฝายชุมชนและ
สังคม 

 
 

 
การคิดคะแนน 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
 
 จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยฯ  =                                                      
 

2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 
เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได =                                                                 

 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลประเมิน 

ปที่แลว 

ผลการดําเนินงาน คะแนน
ประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

25,000 
บาท/คน 

76,386.71 
บาท/คน 

57,810.56 บาท/คน 57,810.56 บาท/คน 5 บรรลุ 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 :     ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนกัวิจัย 
 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ นักวิจัย
เปนคะแนนระหวาง 0 - 5  
เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค2  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไวเปน 
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 

5,694,339.87 
=  57,810.56 บาทตอคน 

98.5 

57,810.56  X  5 
=  11.56 คะแนน  

25,000 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพื้นฐาน คณะยืนยัน กรรมการยืนยัน 

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 98.5 คน 98.5 คน 

  จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 10 คน 10 คน 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 

17 17 
(3.40) 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ
ระ ดับชาติ ท่ีไมอ ยู ในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ .อ . หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป 
และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (0.40) 

9 9 
(3.60) 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 (0.60) 

10 10 
(6.00) 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล  ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับ การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 
และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม
อยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 
กลุมท่ี 1 (0.80) 

6 6 
(4.80) 

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง
ทางวิชาการแลว (1.00) 

2 0 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (0.40) 
2 2 

(0.80) 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (0.60) 
1 1 

(0.60) 

ผลรวมถวงน้ําหนกั 21.20 19.20 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนคณะวิชาที่จัดอยูในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปการศึกษา 2558 มีจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา จํานวน 108.5 คน มี



ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ ปีการศกึษา 2558 
 

24 งานประกนัคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลยัราชภฏัลาํปาง 
 

ผลงานวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในปปฏิทิน 2558 จํานวน 42 เรื่อง และมีผลงานสรางสรรคที่ไดรับ
การตีพิมพเผยแพร จํานวน 3 เรื่อง ผลรวมถวงน้ําหนัก 19.20 คิดเปนรอยละ 17.70 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมิน
ได 4.43 คะแนน รายละเอียดดังนี้ 
 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  (คาน้ําหนัก 0.20) จํานวน 17 ชิ้น 

ชื่อบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 
ที่ไดรบัการตีพิมพเผยแพร 

ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ  

วัน/เดือน/ป  
สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จดั 

1. ภาวะผูนาํของนายกเทศมนตรี เทศบาล
ตําบลเกาะคา อ.เกาะคา จ.ลาํปาง 

อ.อัญธิชา  มั่นคง การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  
ครั้งที่ 2 งานวิจัยเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
ณ หองประชุมสีทอง มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ 14 กุมภาพันธ 2558 
 
 
 

2. บทความวิจัย เรื่อง “วาทกรรม
อุดมการณทุนนิยมในนวนิยายของ โสภี 
พรรณราย Capitalism ideology 
Discourse in Sopee Pannarai’s 
Literary Fiction” 

อ.สุภาวดี ยาดี รายงานการประชุมวิชาการ 
ประจําป 2558 วันที่ 8-9  ธันวาคม  
2558 ณ ศนูยการศึกษาและ
ฝกอบรมนานาชาติ มหาวิทยาลัย 
แมโจ จังหวัดเชียงใหม 

3. บทความวิจัยเรื่อง วาทกรรมความ
รุนแรงในหนังสือการตูนเรื่อง นเรศวร
มหาราชมหากาพยกู แผนดิน 
(Violence Discourse in 
“Naresuan” cartoon series)” 
Proceedings การประชุมวชิาการ
ระดับชาต ิ"ภาษา วรรณคดไีทย และ
การสอนภาษาไทยในฐานะ
ภาษาตางประเทศ: การเรียนรูและ
สรางสรรคจากสังคมไทยสูสังคมโลก" 

อ.สุภาวดี ยาดี 
 
 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
"ภาษา วรรณคดไีทย และการสอน
ภาษาไทยในฐานะภาษาตางประเทศ 
: การเรียนรูและสรางสรรคจาก
สังคมไทยสูสังคมโลก" ครั้งท่ี 2  
ภาคภาษาไทยและภาษาตะวันออก 
คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  
วันที่ 26 มิถุนายน 2558 

4. การศึกษาเปรียบเทียบความเชื่อเรื่อง
เวียนวายตายเกิดในนิทานเวียดนาม
เรื่อง “นางเติ๊ม-นางกาม” และนิทาน
ไทยเรื่องนางอุทธรา 

อ.ดร.Troung  
Thi Hang 

 

5. พัฒนาการของการนําเสนอตัวละคร
ชายขอบในวรรณกรรมซีไรตประเภท

อ.ชัยเนตร  ชนกคุณ ประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 



ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ ปีการศกึษา 2558 
 

งานประกนัคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลยัราชภฏัลาํปาง 25 
 

ชื่อบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 
ที่ไดรบัการตีพิมพเผยแพร 

ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ  

วัน/เดือน/ป  
สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จดั 

กวีนิพนธ “การวิจัยเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน”  
ในวันท่ี 3-4 กันยาน 2558  
โรงแรมเดอะรอยัล ริเวอร กรุงเทพฯ 

6. ประวัติศาสตรนิพนธชุมชนชนบทเชียงใหม
ยุคจารีตถึงยุคมบูรณาญาสิทธิราชย 

ผศ.วิเชิด  ทวีกุล 

7. ระดับความสาํคัญของทักษะการใช
ภาษาอังกฤษจากผูรบัผิดชอบงาน 
ดานตางประเทศในบริษัทเซรามิก 
จังหวัดลําปาง 
 

อ.พชรวลี กนิษฐเสน  

8. การสรางสรรคผลงานเคร่ืองปนดินเผา
จากรูปแบบศิลปกรรมวัดพระธาตุ
ลําปางหลวง อ.เกาะคา จ.ลําปาง 

อ.เจษฎา  ทองสขุ ประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
“การวิจัยเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน”  
ในวันท่ี 3-4 กันยาน 2558  
โรงแรมเดอะรอยัล ริเวอร กรุงเทพฯ 

9. ความพรอมเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน
ของเทศบาล ต.เกาะคา เทศบาล ต.ทาผา 
เทศบาล ต.นาแกว และเทศบาล  
ต.วังพราว อ.เกาะคา จ.ลาํปาง 

อ.ดร.ดวงใจ  พุทธวงศ 

10. การพัฒนารูปแบบการนาํนโยบาย 
ไปปฏิบัติการบริหารการจัดการขยะ : 
กรณี เทศบาลตําบลปาตันนาครวั 
อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง 

อ.ดร.ชัยนันทธรณ  
ขาวงาม 

 

11. อารคีไทพความขัดแยงท่ีผสมผสาน: 
กรณีศึกษาบุคลิกภาพของ
ประธานาธิบดีโฮจิมินห 

อ.ดร.Troung  
Thi Hang  

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
“สรางสงัคมสูอาเซียน” ครั้งที่ 9 
จังหวัดชลบุรี : มหาวิทยาลัยบูรพา 
233-250 วันที ่12 มิถุนายน 2558 

12. การสังเคราะหประเด็น วัน เดอืน ปเกิด
ของประธานาธิบดีโฮจิมินห 

อ.ดร.Troung  
Thi Hang 

รายงานการประชุมวิชาการ 
ประจําป 2558 จังหวัดเชียงใหม: 
มหาวิทยาลัยแมโจ. 309-319  
วันที่ 8-9 สิงหาคม 2558 

13. การวิเคราะหขอผิดพลาดในการออกเสียง
ภาษาจีนของนักศึกษาไทย 

อ.จิรภัทร จอมพล รวมบทความหลังการประชุม
วิชาการระดับชาติ ดานภาษา 
วรรณคดี คติชนวิทยา และการสอน
ภาษาไทยในฐานะภาษาตางประเทศ
ปที่ 1 ฉบับที่ 1 หนาท่ี 343-351  
วันที่ 9 พฤษภาคม 2558  

14. ปฏิบัติดานการสงเสริมการดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

อ.ดร.ชัยนันทธรณ 
ขาวงาม 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต  



ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ ปีการศกึษา 2558 
 

26 งานประกนัคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลยัราชภฏัลาํปาง 
 

ชื่อบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 
ที่ไดรบัการตีพิมพเผยแพร 

ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ  

วัน/เดือน/ป  
สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จดั 

ชุมชนพื้นท่ีเทศบาลตําบลปาตันนาครัว 
อ.แมทะ จ.ลําปาง 

วันที่ 17-18 ธันวาคม 2558 

15. การวางแผนยุทธศาสตรเพื่อเขาสู
ประชาคมอาเซยีนของเทศบาลตําบล
เกาะคา อ.เกาะคา จ.ลําปาง 

อ.ดร.ดวงใจ  พุทธวงศ ประชุมวิชาการและนาเสนอผลงาน 
วิจัยระดับชาต ิประจําป 2558  
“การจัดการความรูและการเรยีนรู
เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษ ที่ 21 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  

16. การบริหารภาครัฐเพื่อแกไขปญหาของ
แรงงานนอกระบบจังหวัดเชียงใหม 

อ.ดร.ณัฏฐดนัย  
ประเทืองบริบูรณ 

การประชุมวิชาการรัฐศาสตรและ 
รัฐประศาสนศาสตรแหงชาต ิครั้งท่ี 15 
คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 2558  
วันที่ 4-6 พฤศจิกายน 2558 

17. ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการนํานโยบาย
หลักประกันสุขภาพถวนหนา ไปปฏิบัติ
ของเทศบาลในจังหวัดเชียงใหม 
 

น.ส.จิราพร เรือนชุมเชย  
อ.ดร.ชัยนันทธรณ 
ขาวงาม  
 

การประชุมวิชาการระดับ ชาติ  
ครั้งที่ 2 “งานวิจัยเพื่อพัฒนา
ทองถ่ิน” วันที่ 14 กุมภาพันธ 2558 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ  การเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (คานํ้าหนัก 0.40) 
จํานวน 9 ชิ้น  

ชื่อบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 
ที่ไดรบัการตีพมิพเผยแพร 

ช่ือเจาของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน/
เดือน/ป สถานที่/จังหวัด/

ประเทศที่จัด 
1. การจัดบริการสารธารณะดานการศึกษา

แบบมีสวนรวมขององคกรปกครองทองถ่ิน
ในจังหวัดลําปาง 

อ.พฤกษา  เครือแสง 
อ.รัชดาพร หวลอารณ 

Local Administration of 
Education in Lampang 
Province. (The 6th 
International Conferrence 
on Local Government, 
September 17-18,2015 
Khonkaen Thailand) 

2. Chutigarn Raktham. (2015) 
“Academic and socio-cultural 

ผศ.ดร.ชุติกานต รักษธรรม Proceedings of The 
2nd International 
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ชื่อบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 
ที่ไดรบัการตีพมิพเผยแพร 

ช่ือเจาของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน/
เดือน/ป สถานที่/จังหวัด/

ประเทศที่จัด 
adjustment of Chinese exchange 
students studying in Thailand.”  

Conference on Language 
Literature and Cultural 
Studies, 20-21 August, 
Burapha University. 
Academic and socio-
cultural adjustment of 
Chinese exchange 
students studying in 
Thailand 

3. การพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานขับเคลื่อน
ชุมชนทองถ่ินจัดการตนเองในโครงการ
“นครลําปางโมเดล” 

อ.ดร.สุวรัฐ  แลสันกลาง 
(หนา 411-418) 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาต ิราชภัฏ
เพชรบุรีวิจัยเพื่อแผนดินไทย 
ที่ยั่งยืน  “สหวิทยาการและ
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืนสูเอเชีย-แปซิฟก” ครั้งท่ี 5 
วันที่ 3-4 กรกฎาคม พ.ศ.2558 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี.  

4. ธรรมาภิบาลในการจัดการงานพัสดุ 
ของสํานักงานทางหลวงชนบทจังหวัด  
ในสังกัดสํานักทางหลวงชนบทท่ี 10  
(เชียงใหม) 

นางวิไลวรรณ เครือปาละ  
อ.ดร.ดวงใจ พุทธวงศ  
(หนา 353-359) 

5. การประเมินโครงการสรางผลิตภัณฑจาก
น้ํายางพาราเพื่อไทยเขมแข็งของศูนย
พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพะเยา 

น.ส.อังคนา  รินแกวงาม  
อ.ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง  
(หนา 403-410) 

6. การประเมินผลการดาํเนินงานดาน 
การจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพ
สําหรับผูสูงอายุของเทศบาลนครลําปาง 

น.ส.จันจิรา  พิลึก  
อ.ดร.ชัยนันทธรณ ขาวงาม  
หนา 300-306 
 
 
 

 

7. การประเมินผลการยกระดับสถานีอนามัย
เปนโรงพยาบาล สงเสริมสุขภาพตําบลตอ
การพัฒนาระบบบริการโรงพยาบาล 
สง เสริมสุขภาพตําบลบานหนองขาม 
อําเภอหางฉัตร  จังหวัดลําปาง 

น.ส.จีรนันท  บุญลอง 
อ.ดร.ชัยนันทธรณ ขาวงาม  
ผลงานตีพิมพนักศึกษา ป.โท 
(หนา 307-311) 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาต ิราชภัฏ
เพชรบุรีวิจัยเพื่อแผนดินไทย 
ที่ยั่งยืน  “สหวิทยาการและ
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืนสูเอเชีย-แปซิฟก” ครั้งท่ี 5 
วันที่ 3-4 กรกฎาคม พ.ศ.2558 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. 

8. การประเมินโครงการอบรมสัมมนาเพิ่ม
ประสิทธิภาพคณะ ผูบริหารและบุคลากร
เทศบาลตําบลแมเมาะ อําเภอเเมเมาะ 
จังหวัดลําปาง 

น.ส.ธันชนก  กันทา  
อ.ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง  
ผลงานตีพิมพนักศึกษา ป.โท 
(หนา 367-373) 

9. คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากร นายชัยชาญ อุนเมือง   
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ชื่อบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 
ที่ไดรบัการตีพมิพเผยแพร 

ช่ือเจาของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน/
เดือน/ป สถานที่/จังหวัด/

ประเทศที่จัด 
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 10 
ลําปาง 

อ.ดร.ชัยนันทธรณ ขาวงาม  
ผลงานตีพิมพนักศึกษา ป.โท 
(หนา 371-384) 

 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ที่ 2  (คาน้ําหนัก 0.60)  จํานวน 10 ช้ิน  

 
ชื่อบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

ที่ไดรบัการตีพมิพเผยแพร 
ช่ือเจาของผลงาน 

ชื่อการประชุมวิชาการ 
วัน/เดือน/ป  

สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จดั 
1. Preuksa Kreuasaengand  

Ratchadaporn Huanarom. 
2015. Local Administration of 
Education in Lampang Province. 

อ.พฤกษา  เครือแสง 
อ.รัชดาพร หวลอารณ 

Journal of African and 
Asian Local Government 
Studies) .2015. 89-101 

2. การวิเคราะหคาํศัพท ภาษาถ่ินลานนา
ในวรรณกรรมคาวซอของพระยาพรหม
โวหาร 

อ.อรทัย สุขจะ วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ ปที่ 10  
ฉบับพิเศษ 2  
(สิงหาคม - พฤศจิกายน 2558) 
 
 

3. ประธานาธิบดีโอจิมินห: อารคีไทพ 
วาดวยการออกเดินทางและการกลับมา 

อ.ดร.Troung Thi Hang สักทอง :วารสารมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกําแพงเพชร. ปท่ี 21 
(ฉบับที่ 2 เดอืนพฤษภาคม -
สิงหาคม), 31-41 

4. อิทธิพลของพระรวงตอสังคมไทยตั้งแต
สมัยสุโขทัยถึงสมัยรัตนโกสินทร 
 

อ.ดร.Troung Thi Hang 

5. ลาวัณย. "ประวัติศาสตรของ
หนังสือพิมพทองถิ่นในเชียงใหมและ
ลําปาง" 

ผศ.ภิญญพันธุ  
พจนะลาวัณย 

วารสารสถาบันพระปกเกลา, 
13 : 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 
2558) : หนา 62-88 

6. "ลําปาง-นครลําปางนั้นสําคัญไฉน? 
การเมืองเรื่องชื่อกับประวัติศาสตรสังคม
ของผูคนลําปาง". 

ผศ.ภิญญพันธุ  
พจนะลาวัณย 

ศิลปวัฒนธรรม, 37 : 1 
(พฤศจิกายน 2558)  
หนา 122-136 

7. "ผลงานในชีวิตและชีวิตในผลงาน 
ชีวประวัติ ส.ธรรมยศ" 

ผศ.ภิญญพันธุ  
พจนะลาวัณย 

วารสารมนษุยศาสตร, 22 : 2 
(กรกฎาคม-ธันวาคม 2558)  
[ม.เกษตรศาสตร] หนา 92 

8. พลวัติของการกลายเปนทองถ่ินของ 
“ความเปนญี่ปุน” ในประเทศไทย ตั้งแต

ผศ.ภิญญพันธุ  
พจนะลาวัณย 

วารสารญี่ปุนศึกษา, 32 : 2 
(ตุลาคม 2558-มีนาคม 2559) 
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ชื่อบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

ที่ไดรบัการตีพมิพเผยแพร 
ช่ือเจาของผลงาน 

ชื่อการประชุมวิชาการ 
วัน/เดือน/ป  

สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จดั 
ทศวรรษ 2520 
 

[โครงการญ่ีปุนศกึษา สถาบัน
เอเชียตะวันออกศึกษา  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร] 
หนา 27-46 

9. "สํานึกแบบใหมของ “ชาวลานนาใหม” 
มองผานวรรณกรรม ในพุทธศตวรรษท่ี 
24" 

ผศ.ภิญญพันธุ  
พจนะลาวัณย 

วารสารมนุษยศาสตรสาร, 16 : 2 
(กรกฎาคม-ธันวาคม 2558) 
[คณะมนุษยศาสตร ม.เชียงใหม 
หนา 1-35 

10. การนําเสนอนโยบายการบริหารจัดการ
ที่ดีไปปฏิบัติ : กรณีศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง 

ผศ.ดร.ธนวิทย  บุตรอุดม วารสารวิจัยและพฒันา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  
ปที่ 10 ฉบับที่ 34 ตุลาคม-
ธันวาคม 2558 หนา 120-127 
ISSN 1905-1867 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  วาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับ   การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต
วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 
กลุมที่ 1 (คาน้ําหนัก 0.80)  จํานวน 6 ช้ิน  

ชื่อบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 
ที่ไดรบัการตีพมิพเผยแพร 

ช่ือเจาของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ  

วัน/เดือน/ป  
สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จดั 

1. คุณภาพการศึกษาไทยกับมาตรฐาน 
การบริการสาธารณะของรัฐ 

อ.พฤกษา  เครือแสง วารสารนักบริหาร 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  
ปที ่35(2) กรกฎาคม-ธันวาคม 
2558 หนาที่ 46-60   

2. การถายทอดความรูเรื่องแผนธุรกิจ 
เพื่อพัฒนาวิสาหกิจชุมชนของกลุมอาชีพ
หัตกรรม ชุมชนปงยางคก อําเภอหางฉัตร 
จังหวัดลําปาง 

อ.ขัตติยา ขัติยวรา วารสารวิชาการ การพัฒนา
ชุมชนและคุณภาพชีวิต ปที่ 3
ฉบับที่  3 กันยายน-ธันวาคม 
2558 หนาท่ี 261-269 

3. ประธานาธิบดีโฮจิมินหกับนโยบาย 
การผูกมิตรในชวง ค.ศ.1945-1946 

อ. ดร.Troung Thi Hang วารสารวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน 
(มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 8 
(ฉบับที่ 3 เดอืนกันยายน-
ธันวาคม 2558). 47-60 
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ชื่อบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 
ที่ไดรบัการตีพมิพเผยแพร 

ช่ือเจาของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ  

วัน/เดือน/ป  
สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จดั 

4. แนวคิดสามัคคีในพระราชนพินธพระรวง
ในพระบาทสมเดจ็พระมงกุฎเกลา
เจาอยูหัว 

อ. ดร.Troung Thi Hang วารสารมนษุยศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 12 
(ฉบับที่ 3 เดอืนกันยายน-
ธันวาคม 2558). 69-80 

5. ตํานานในเขตภาคเหนือ : การวิเคราะห
ตามทฤษฎีของเอกเซล โอลริค 

อ.วิไลวรรณ  เขมขัน วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ ปที่ 10 ฉบับที่ พิเศษ
2 สิหาคม –พฤศจิกายน 2558 

6. เพลงจากนิทานพื้นบานไทย:การวิเคราะห
ภาพพจนและภาพสะทอนสังคม 

ผูวิจัยรวม 
อ.วิไลวรรณ  เขมขัน 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ ปที่ 10 ฉบับที่ 1 
มกราคม –มิถุนายน 2558 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (คาน้ําหนัก 0.40) จํานวน 2 ช้ิน  

ชื่อบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 
ที่ไดรบัการตีพมิพเผยแพร 

ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ 

วัน/เดือน/ป  
สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จดั 

1. จิตรกรรมสีนํ้าวัดพระธาตุลาํปางหลวง อ. วราภรณ  ภูมลี นิทรรศการ สาขาวิชาศิลปะและ
การออกแบบ ม.ราชภัฏลาํปาง  
2558 

2. วิถีแหงความสงบ 7,8  ในนิทรรศการ 
“จากเสนเปนศลิป ครั้งที่ 3”   

อ. วราภรณ  ภูมลี นิทรรศการ ณ หอศิลปตนตาล  
อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 
วันท่ี 1 – 15 สิงหาคม 2558 

 
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (คาน้ําหนัก 0.60)  จํานวน 1 ช้ิน 

ชื่อบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 
ที่ไดรบัการตีพมิพเผยแพร 

ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน/
เดือน/ป สถานที่/จังหวัด/

ประเทศที่จัด 
1. ผลงานประติมากรรมสื่อผสม ชุด 

“Is เปนสวนหนึ่ง”  
ผศ.ศิรกิร  อิ่นคาํ  
 

หอนิทรรศการศลิปวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
13 – 16 พฤศจิกายน 2558 

 
สูตรคํานวณ 
                                                  

 
คะแนนที่ได =                                                     
 
 

19.20  X  100 
=  รอยละ 17.70 

108.5 

17.70   X  5 
=  4.43  คะแนน 

20 
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ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลประเมิน 

ปที่แลว 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

รอยละ 20 รอยละ 17.02 รอยละ 19.72 รอยละ 17.70 4.43 ไมบรรลุ 

 
 
 
2.3 องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 
ตัวบงชี้ที่ 3.1 : การบริการวิชาการแกสังคม 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดาํเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดาํเนินการ 

3 - 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการดําเนินงานได 6 ขอ คือ เกณฑมาตรฐานขอ 1 – 6 เมื่อเทียบ
กับเกณฑการประเมินได 5 คะแนน 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลประเมิน 

ปที่แลว 

ผลการดําเนนิงาน คะแนน
ประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

6 ขอ 6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 5 บรรล ุ

 
2.4 องคประกอบที่ 4 การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดาํเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดาํเนินการ 

3 - 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 - 7 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการดําเนินงานได 6 ขอ คือ เกณฑมาตรฐานขอ 1 – 6 เมื่อเทียบ
กับเกณฑการประเมินได 5 คะแนน 
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ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลประเมิน 

ปที่แลว 

ผลการดําเนินงาน คะแนน
ประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

6 ขอ 6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 5 บรรลุ 

 
2.5 องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 
ตัวบงชี้ที่ 5.1 : การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 
  และเอกลักษณของคณะ 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดาํเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดาํเนินการ 

3 - 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 - 6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการดําเนินงานได 7 ขอ คือ เกณฑมาตรฐานขอ 1 – 7 เมื่อเทียบ
กับเกณฑการประเมินได 5 คะแนน 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลประเมิน 

ปที่แลว 

ผลการดําเนินงาน คะแนน
ประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

7 ขอ 7 ขอ ดําเนินการได 7 ขอ ดําเนินการได 7 ขอ 5 บรรลุ 

 
ตัวบงชี้ที่ 5.2 : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดาํเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดาํเนินการ 

3 - 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการดําเนินงานได 6 ขอ คือ เกณฑมาตรฐานขอ 1 – 6 เมื่อเทียบ
กับเกณฑการประเมินได 5 คะแนน 
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ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลประเมิน 

ปที่แลว 

ผลการดําเนินงาน คะแนน
ประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

6 ขอ 4 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 5 บรรลุ 
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สวนที่ 3 
คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 คณะกรรมการประเมินฯ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางที่ 1863/2559 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 
พ.ศ.2559 ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 
2558 ในระหวางวันท่ี 22 – 23 กันยายน 2559 มีคะแนนการประเมินฯ ดังนี้ 

 
3.1 คะแนนการประเมินฯ 
 
ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 
2558 จําแนกรายตัวบงชี้ 

กลุม ข เนนระดับปรญิญาตรี 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ เปาหมาย 

ผลการประเมิน 
บรรลุ

เปาหมาย 
คะแนน 

การประเมิน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ
สัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบที ่1 การผลิตบัณฑิต         

1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

3 คะแนน 
30.82 

2.57 ไมบรรลุ 2.57 
12 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 20 
16 × 100 14.75 × 5 

ไมบรรลุ 1.84 
108.5 40 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 20 
19.5 × 100 17.97 × 5 

ไมบรรลุ 1.50 
108.5 60 

1.4 จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ 15 
5 + 5 + 0 + 5 

บรรล ุ 3.75 
4 กลุม 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

6 ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

บรรล ุ 5 
(ขอ 1 – 6) 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

6 ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

บรรล ุ 5 
(ขอ 1 – 6) 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย             

2.1 ระบบและกลไกการบริหาร 6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ บรรลุ 5 
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องคประกอบ / ตัวบงชี้ เปาหมาย 

ผลการประเมิน 
บรรลุ

เปาหมาย 
คะแนน 

การประเมิน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ
สัดสวน) ตัวหาร 

และพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

(ขอ 1 – 6) 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรค 

25,000 
บาท/คน 

5,694,339.87 57,810.56 × 5 
บรรล ุ 5 

98.5 25,000 
2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจาํและนักวิจัย รอยละ 20 

19.20 × 100 17.70 × 5 
ไมบรรลุ 4.43 

108.5 20 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ           

3.1 การบริการวชิาการแกสังคม 6 ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

บรรล ุ 5 
(ขอ 1 – 6) 

องคประกอบที ่4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม         

4.1 ระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6 ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

บรรล ุ 5 
(ขอ 1 – 6) 

องคประกอบที ่5 การบริหารจัดการ           
5.1 การบริหารของคณะเพื่อ 
การกํากับติดตามผลลัพธตาม
พันธกิจกลุมสถาบัน และ
เอกลักษณของคณะ 

7 ขอ 

ดําเนินการได 7 ขอ 

บรรล ุ 5 (ขอ 1 – 7) 

5.2 ระบบกํากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

6 ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

บรรล ุ 5 
(ขอ 1 – 6) 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ 

54.09 

4.16 

ระดับดี 
 
 
ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 
2558 จําแนกองคประกอบคุณภาพ  

กลุม ข เนนระดับปรญิญาตรี 

องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย รวม ผล 
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ปจจัยนําเขา กระบวนการ 
ผลผลิตและ

ผลลัพธ 
การประเมิน 

1. การผลิตบัณฑิต 2.36 5.00 2.57 3.28 ระดับพอใช 
2. การวิจัย 5.00 5.00 4.43 4.81 ระดับดีมาก 
3. การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
4. การทํานุบาํรุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

- 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 ระดับดมีาก 
รวมทุกตัวบงช้ีของ
ทุกองคประกอบ 

3.02 5.00 3.50 4.16 
  

ผลการประเมิน ระดับพอใช ระดับดีมาก ระดับพอใช ระดับด ี   
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 
2558 อยูในระดับดี (4.16 คะแนน จาก 5 คะแนน) โดยมีผลการดําเนินการไดมาตรฐานในระดับดีมาก จํานวน 
4 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 2 การวิจัย (4.81 คะแนน จาก 5 คะแนน) องคประกอบที่ 3 การบริการ
วิชาการ องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (5 
คะแนน) ผลการดําเนินการไดมาตรฐานในระดับพอใช จํานวน 1 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 การผลิต
บัณฑิต (3.28 คะแนน จาก 5 คะแนน) มุมมองดานปจจัยนําเขามีผลการดําเนินการไดมาตรฐานในระดับพอใช 
(3.02 คะแนน จาก 5 คะแนน) ดานกระบวนการมีผลการดําเนินการไดมาตรฐานในระดับดีมาก ( 5 คะแนน) 
ดานผลผลิตและผลลัพธมีผลการดําเนินการไดมาตรฐานในระดับพอใช (3.50 คะแนน จาก 5 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 ผลการวิเคราะหในแตละองคประกอบ 
 
องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเดน 

1. คณะมแีนวทางในการดําเนินงานดานการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ชัดเจน โดยดูแลนักศึกษา
อยางใกลชิดผานระบบอาจารยท่ีปรึกษา มีการจัดเก็บขอมูลนักศึกษาเปนแฟมประวัติ จัดทําตาราง 
โฮมรูม และมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อเตรียมความพรอมในการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา 
ไดแก กิจกรรมปจฉิมนิเทศ กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ กิจกรรมเตรียมความพรอมสําหรับ
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นักศึกษาชั้นปสุดทายเพื่อใหสอดคลองกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค การวางแผนและดําเนินกิจกรรม
ตางๆ อยางมีคุณภาพและเกิดประโยชนอยางแทจริง จะชวยสงเสริมใหนักศึกษามีความสุขในระหวาง
การใชชีวิตในคณะ และมีความผูกพันกับอาจารยและคณะ 

2. คณะมีแนวทางในการใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกาใน
หลากหลายชองทาง ทั้งการใหขอมูลผานทาง social network การสงจดหมายถึงศิษยเกา (แนะนําวิธี
เขียน Resume ภาษาอังกฤษ สําหรับการสมคัรงาน) และมีการใหความรูแกศิษยเกาในสาขาวิชาตางๆ 
การดาํเนินการดังกลาวจะชวยสงเสริมความสัมพันธท่ีดีระหวางศิษยเกาและคณะ ซึ่งจะนําไปสูการรวมมือ
ในการพัฒนาคณะทั้งทางดานวิชาการและอ่ืนๆ ในอนาคต 

3. มีคูความรวมมือกับมหาวิทยาลัยประเทศจีน ซึ่งผลักดันวิสัยทัศนของคณะสูความเปนสากล 
 
ขอเสนอแนะในการพัฒนา 
1. ควรวางแผนพัฒนาอาจารยดานคุณวุฒแิละตําแหนงทางวิชาการและติดตามประเมินผลอยางสม่ําเสมอ 

ซึ่งคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการเปนปจจัยนําเขาที่สําคัญในการผลิตบัณฑิตใหมีความเขมแข็งทั้ง
ทางดานวิชาการและวิชาชีพ  

2. ควรคนหาสมรรถนะหลัก (core competency) ของคณะ และใชประโยชนจากสมรรถนะหลัก
ดังกลาวในการสรางความแตกตางในการผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองความตองการของสังคม 

3. ควรพิจารณาความสมดุลของแผนการรับนักศึกษาใหสอดคลองกับอัตรากําลังของอาจารย เพื่อให
อาจารยสามารถดูแลนักศึกษาไดในสัดสวนที่เหมาะสม โดยเฉพาะสาขาศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลป 
และประยุกตศิลป ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตทั้งในดานการสําเร็จการศึกษาตามแผน 
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต/ผูประกอบการ  

4. ควรพิจารณาแนวทางในการพัฒนาทักษะของนักศึกษาในดานตางๆ เพิ่มเติม เชน ดานทักษะชีวิต 
ทักษะทางปญญา และทักษะความเปนครูในบางสาขา เชน สาขาดนตรี เพื่อใหบัณฑิตมีความพรอมที่
จะปฏิบัติงานในสาขาวิชาของตนเองไดอยางมีประสทิธิภาพ  

5. ในการวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ/แผนพัฒนานักศึกษา ตามผลการเรียนรู 5 ดาน 
ในกิจกรรม/โครงการท่ีคณะดําเนินการตามแผน ควรมีการประเมินผลการเรียนรูท่ีตรงกับวัตถุประสงค
ของโครงการ โดยกําหนดตัวชี้วัดที่สะทอนกับการเรียนรูในแตละดาน แทนการใชแบบประเมินใน
ภาพรวมเหมือนกันทุกโครงการ (4 ขอ คือ จํานวนผูเขาโครงการ ความพึงพอใจ ความรูที่รับ และการนํา 
ไปใชประโยชน ซึ่งไมไดระบุวาเปนผลการเรียนรูดานใด)  

6. ดานการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ควรปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่จะเอ้ือตอการพัฒนา
ทักษะของผูเรียนในการเรียนรูเพื่อใหเปนบัณฑิตที่มีความพรอมในการใชชีวิตและทํางานประกอบ
อาชีพในระดับสากล เชน ประสิทธิภาพของการเชื่อมตอสัญญาณอินเตอรเน็ตเพื่อการเรียนการสอน
และการสืบคนขอมูล การจัดกิจกรรมการเรียนรูในสถานการณจริง โดยเฉพาะในสาขาวิชาภาษาจีน 
ควรไดฝกการใชภาษากับเจาของภาษา (ฝกการตอนรบัในโรงแรม การเปนไกด เปนตน) 

7. การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ควรมีการทบทวนกิจกรรมที่ นักศึกษาจะตองเขารวมทั้งในระดับ
มหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา เพื่อนําไปสูการแกไขปญหาการซ้ําซอนของกิจกรรม ใหผูเรียนและ
อาจารยไดมีเวลาและโอกาสในการพัฒนาตนเองดานอ่ืนๆ มากขึ้น 

 
องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
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จุดเดน 
1. คณะไดจัดระบบและกลไกการสนับสนุนงานวิจัยของอาจารย โดยมีการสงเสริมและผลักดันพันธกิจ

ดานการวิจัยอยางตอเนื่องและเขมแข็ง เพื่อสนับสนุนการบรรลุเปาประสงคดานการมีองคความรูจาก
งานวิจัยเพื่อเปนฐานการพัฒนาการเรียนการสอน การบริการวิชาการใหเปนไปตามความตองการของ
สังคม โดยมีการจัดสรรงบประมาณจากแหลงทุนภายในเพื่อกระตุนใหคณาจารยที่ยังไมไดรับทุนวิจัย
จากแหลงทุนใดๆ ไดดําเนินการวิจัยเพื่อนําไปสูการผลิตผลงานวิจัยตอไป มีการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการนําเสนอผลงานทั้งในและตางประเทศ ตลอดจนจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ เพื่อ
เปนเวทีใหอาจารยและนักศึกษาไดเผยแพรผลงานวิจัย จัดใหมีโครงการคลินิกวิจัย และอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยและเขียนบทความ การดําเนินการดังกลาวสงผลใหมีจํานวน
อาจารยที่ไดรับทุนวิจัยจํานวนมาก (59.90%) และมีการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยเพ่ิมมากขึ้น 

2. คณะมีคณาจารยที่มีศักยภาพในดานการวิจัย สามารถแสวงหาทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกได
หลากหลาย  
 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 
1. คณะควรสงเสริมใหคณาจารยที่มีประสบการณดานการวิจัย ขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลงทุน

ภายนอกใหมากขึ้น  
2. คณะควรสรางระบบทีมวิจัยเพื่อสนับสนุนคณาจารยรุนใหมใหมีความเขมแข็งดานการวิจัยอยางรวดเร็ว 

โดยสรางความโดดเดนในการพัฒนาองคความรูที่จะเปนอัตลักษณของคณะ และควรจัดกิจกรรมให
ความรู และอบรมทักษะการวิจัยใหแกคณาจารยอยางตอเน่ือง  

3. คณะควรสงเสริมใหมีการพัฒนางานวิจัยเชิงบูรณาการ และพัฒนาสูองคความรูและนวัตกรรมใหมๆ 
เพื่อสรางคุณคาเพิ่มใหแกงานวิจัย โดยแสวงความรวมมือกับนักวิจัยตางสาขา และองคกรภายนอก
สถาบัน 

  
องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดเดน 
คณะมกีารจัดทําแผนการบริการวิชาการที่สอดคลองกับความตองการของชุมชนที่หลากหลาย โดยมุงเนน

การพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน และเกิดผลลัพธที่ดีอยางตอเนื่อง โดยอาศัยความรูและความเชี่ยวชาญของอาจารย 
ท้ังนี้มีหลายโครงการที่บูรณาการเขากับการเรียนการสอน ตลอดจนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อใหเกิดผล
ตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน และสังคม ซึ่งการดําเนินการดังกลาวเปนการนําการบริการวิชาการมาเสริมสราง
ความเขมแข็งดานมนษุยศาสตรและสังคมศาสตรแบบมีสวนรวม สอดคลองกับเปาประสงคของคณะ 
  

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 
1. ควรสงเสริมใหมีการบูรณาการงานบริการวิชาการในสาขาวิชาตางๆ เขาดวยกัน เพื่อรวมกันแกไข

ปญหาและพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็ง 
2. ควรสนับสนุนใหมีการดําเนินการวิจัยควบคูไปกับการบริการวิชาการในชุมชนเปาหมาย เพื่อเอื้อ

ประโยชนในดานการพัฒนาอาจารย และการพัฒนาชุมชน 
3. ควรมีการถอดบทเรียนเพื่อสังเคราะหแนวปฏิบัติที่ดีดานการบรกิารวิชาการแกชุมชนเปาหมาย 



ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ ปีการศกึษา 2558 
 

44 งานประกนัคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลยัราชภฏัลาํปาง 
 

4. ควรสงเสริมใหอาจารยมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับมหาวิทยาลัย เพื่อนํา
สมรรถนะหลักของอาจารยไปรวมกันพัฒนาและสนับสนุนชุมชน เพื่อแกไขปญหาชุมชนไดอยางครบ
วงจร ทั้งนี้ควรมุงเนนการเสริมสรางความเขมแข็ง และยั่งยืนใหแกชุมชน โดยสรางผูนํา/ตัวแทนชุมชน
ท่ีสามารถนําองคความรูที่ไดรับไปใชในการเพิ่มศักยภาพของชุมชนได  
 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
จุดเดน 
มีการผลิตผลงานดานศิลปะและวัฒนธรรมที่สอดคลองกับสมรรถนะหลักของคณาจารย โดยมีการจด

ลิขสิทธิ์งานประเภทดนตรีจํานวนมาก เชน ทํานองเพลงกํ่าเปอ ทํานองเพลงภูเมือง คํารองที่แตงเพื่อประกอบ
ทํานองเพลงมหามิ่งมงคล  
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ควรยกระดับผลงานดานศิลปะและวัฒนธรรมที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ ไปสูการสรางมาตรฐานดาน

ศิลปวัฒนธรรม และสรางผลงานใหเปนที่ยอมรบัในระดับชาติ 
 
องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดเดน 
1. คณะมีการทบทวนแผนกลยุทธอยางตอเนื่อง โดยมีการปรับเพิ่มประเด็นกลยุทธของการพัฒนา

มหาวิทยาลัยกับประชาคมอาเซียนและสากล ซึ่งสอดคลองกับบรรลุวิสัยทัศนของคณะ 
2. คณะมกีารบริหารจัดการและสรางบรรยากาศในการทํางานที่สงเสริมใหบุคลากรทํางานรวมกันอยางมี

ความสุข สงผลใหบุคลากรมีความผูกพันกับคณะและทุมเทปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ 
3. คณะมกีระบวนการคนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูท่ีมีอยูในตัวบุคคล และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ โดยคํานึง 

ถึงความตองการของคณาจารยและบุคลากรของคณะ มีการจัดเก็บและเผยแพรในสวนของการจัดการ
องคความรูผานทางเว็บไซดของคณะ และรวมในกิจกรรม KM Day ของมหาวิทยาลัย 

4. คณะมรีะบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะ กํากับติดตามการดําเนินการ 
โดยใหหลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานทุกไตรมาส และรายงานตอคณะกรรมการประจําคณะทุก
ภาคการศกึษา สงผลใหทุกหลักสูตรผานเกณฑประเมิน  

 
ขอเสนอแนะในการพัฒนา 
1. ในการจัดทําแผนกลยุทธของคณะ ควรนําความทาทายเชิงกลยุทธและความไดเปรียบเชิงกลยุทธของ

คณะซึ่งไดจากการวิเคราะห SWOT มาเปนขอมูลในการกําหนดยุทธศาสตรเชิงรุกในการดําเนินงาน
เพิ่มเติมจากยุทธศาสตรตามพันธกิจ เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนที่ตั้งไว 

2. ดานการบริหารความเสี่ยง ในการกําหนดแนวทางในการแกไขหรือลดความเสี่ยง รวมทั้งตัวชี้วัด ควร
คํานึงถึงประสิทธิผล เพื่อที่จะม่ันใจไดวาประเด็นความเสี่ยงดังกลาวจะไดรับการแกไขไดจริง เชน ควร
วิเคราะหและติดตามผลการจัดการความเสี่ยงในดานของจํานวนนักศึกษาท่ีลดลงอยางเปนระบบ เพื่อ
ใชเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยง โดยอาจพิจารณาในมุมมองของการพัฒนา
หลักสูตรท่ีมีจุดเดนท่ีแตกตาง เพื่อจูงใจใหนักศึกษาสนใจที่จะเขามาศึกษาในหลักสูตรมากขึ้น  
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กําหนดการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจาํปการศึกษา 2558 
ระหวาง วันที่ 22-23 กันยายน 2559  

 

 
วัน เวลา กิจกรรม สถานที่ 

วันพฤหัสบดีที่ 22 กันยายน 2559 
08.00 – 09.00 น. คณะกรรมการประเมินประชมุวางแผนการตรวจเย่ียม  

กําหนดประเด็น และรายการขอมูลที่ตอง ทําการ
ตรวจสอบ 

หองประชุม 0935 

09.00-09.15 น. - ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนวิทย  บตุรอุดม  
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วัน เวลา กิจกรรม สถานที่ 
คณ ะ บ ดี ค ณะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง กลาวตอนรับและนําเสนอ
ภาพรวมของการดําเนนิงานระดับคณะ 
- ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ชี้แจงกระบวนการ
และวัตถุประสงคของการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะแกผูบริหาร 

09.15-09.45 น. รับฟงการบรรยายสรุปการดําเนินงานของคณะ และการ
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะในปที่ผานมา 
โดย อาจารยพงศธร  คําใจหนัก รองคณบดีฝายวางแผน
และการประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 

09.45-12.00 น. คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพ
การศกึษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

หองประชุม 0925   

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-13.30 น. สัมภาษณคณบดี ผูบริหารคณะ และประธานสาขาวิชา หองประชุม 0925  
13.30-14.00 น. สัมภาษณผูแทนคณาจารย หองประชุม 0925  
14.00-14.30 น. สัมภาษณผูแทนสายสายสนับสนุน หองประชุม 0925  
14.30-15.00 น. สัมภาษณผูแทนนักศึกษา (คละชั้นป) หองประชุม 0925  
15.00-15.30 น. สัมภาษณผูใชบัณฑิต และศิษยเกา หองประชุม 0925 
15.30-17.00 น. คณะกรรมการฯ ประชุมสรุปผลการพิจาณาการตรวจ

ประเมินประจําวัน 
หองประชุม 0925 

17.00 น.  รบัประทานอาหารเย็น และเขาพัก ณ โรงแรม  
วันศุกรที่ 23 กันยายน 2559 
09.00-12.00 น. คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
(ตอ) 

หองประชุม 0925 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-15.00 น. คณะกรรมการฯ ประชุมจัดทํารายงานผลการประเมิน

ระดับคณะ 
หองประชุม 0925  

15.00 – 16.00 น. - คณะกรรมการประเมินฯรายงานผลการประเมินคณะ 
- คณบดีใหขอมูลยอนกลับแกคณะกรรมการประเมินฯ 

หองประชุม 0925 

16.00 น. เดินทางกลับ  
 
หมายเหตุ     1) อาหารวางรับประทานระหวางดําเนินการ 

2) กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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สรุปประเด็นการสัมภาษณ 
 
สัมภาษณคณบดี ผูบริหาร และประธานสาขา 
 
ประเด็นคาํถาม : ในภาพรวมคิดวาอะไรคือสิ่งท่ีทาทายอยากผลักดัน และมีกลยุทธอะไร? 
 1. การมีตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย มีกลยุทธป 2559 คือ พยายามผลักดันให 1 สาขาวิชา 
ตอ 1 ตําแหนงทางวิชาการ 
 2. การพัฒนาสมรรถนะของอาจารยใหมีผลงานทางวิชาการ สนับสนุนใหอาจารยทําตารา หรือ
เอกสารประกอบการสอน การนําเสนอผลงาน ซึ่งคณะใหการสนับสนุนเต็มท่ี 
 3. ทําโครงการคลินิกวิจัย เนนชุดโครงการ / กลุมแตละศาสตร ในคณะมีศาสตรที่หลากหลาย สราง
ความโดดเดนได 
 4. การแปลผลงานทางวิชาการเปนภาษาอังกฤษ 
 
ประเด็นคาํถาม : คิดวาคณะเขมแข็งเรื่องอะไรที่โดดเดน และคิดวาสิ่งไดท่ีตองพัฒนาใหดียิ่งข้ึน? 
 1. กระบวนการทํางานท่ีเขมแข็ง ชวยเหลือซึ่งกันและกัน แตละสาขาวิชามีสวนรวม 
 2. ปรับหลักสูตรเปน 2 ปริญญา ในหลักสูตรท่ีพรอม 
 3. ระบบการทํางานท่ีมีความยืดหยุน มีความสุขในการทํางาน มีวัฒนธรรมการทํางานเปนแบบ
ครอบครัว 
 4. อยากใหเนนทางวิชาการมากขึ้น สนับสนุนบรรยากาศทางวิชาการมากขึ้น  
 
สัมภาษณตัวแทนนกัศึกษา 
 
ประเด็นคาํถาม : ในภาพรวมคิดวาอะไรคือสิ่งท่ีอยากใหคณะพัฒนา หรือชวยเหลือในดานใด? 
 1. กิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่เรียนแลวเอาไปใชประโยชนในชีวิตไดจริง 
 2. สิ่งสนับสนุนการเรียน มีเครือขาย มีโครงการ มีเวทีไดแสดงความสามารถ มีภูมิทัศนสนับสนุนการ
เรยีนรูของนักศึกษา 
 3. เวลาเรยีน 3 ช่ัวโมง นานเกินไป 
 4. กิจกรรมเยอะเกินไป ซ้ําซอนกัน ทั้งของสาขาวิชา ของคณะ และของมหาวิทยาลัย  
 5. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ อยากใหเพิ่มรายวิชาธุรกิจการบิน 
 6. อยากใหมีเครื่องปรับอากาศในหองเรยีน 
 7. อยากใหเชิญรุนพี่ที่มีประสบการณ หรือประสบความสําเร็จในการทํางานมาแนะนํา แลกเปลี่ยน
เรยีนรูกัน 
สัมภาษณตัวแทนศษิยเกา และตัวแทนผูใชบัณฑิต 
 
ประเด็นคาํถาม : ในภาพรวมคิดวาอะไรคือจุดเดนของบัณฑิต และอะไรที่อยากใหคณะเพิ่มเติมเพ่ือการพัฒนา? 
 1. บัณฑิตมีทักษะเพียงพอ ทักษะหลากหลาย เชน โคชกีฬา ฟอนรํา 
 2. มีความสามารถรูทันเทคโนโลยี  
 3. อยากใหเพิ่มทักษะชีวิต ทักษะการแกปญหาเพื่อใชในการทํางาน 
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 4. อยากใหเพิ่มอุปกรณประกอบการเรียนการสอน 
 5. อยากใหเพิ่มวิชาดานความเปนครู ที่ครอบคลุมในแตละศาสตร  
 6. อยากใหมีใบประกอบวิชาชีพ 
 7. อยากใหออกแบบการเรียนรูเก่ียวกับรายวิชาท่ีเปนประโยชนตออนาคต 
 8. บัณฑิตนําความรูในการเรียนไปใชไดจริง 
 
สัมภาษณตัวแทนบุคลากรสายสนบัสนุน 
 
ประเด็นคาํถาม : ในภาพรวมคิดวาอะไรคือจุดเดนของคณะ และอะไรที่อยากใหคณะพัฒนาอะไร? 
 1. ทํางานมีความสุข รอบตัวมีพี่ มีอาจารยคอยสอน ปรึกษาได บรรยากาศการทํางานในคณะทําให
ทํางานสนุก มีความสุข 
 2. มีโอกาสไดไปอบรมการเขาสูตําแหนง 
 3. อยากใหเพิ่มโอกาสแลกเปลี่ยนระยะสั้นในสิ่งท่ีสนใจหรือดอยประสบการณ เชน ชวงปดเทอมให
ไปอบรมหรือเรียนคอรสระยะสั้นเพื่อเพิ่มเติมความรู 
 4. บางงานไมมีผูชวยปฏิบัติงาน 
 5. อยากใหมีกรอบอัตรากําลัง ในแตละงานอยากใหมีคนรูงานมากกวา 1 คน เพื่อาสามารถทํางาน
แทนกันได  
 
 


