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คาํนาํ 
 

การประเมินคุณภาพการศกึษาภายในเปนกระบวนการที่คณะใชในการตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินงานของตนเองตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
ซึ่งถือวาเปนกระบวนการท่ีสำคัญท่ีทำใหมั่นใจวาการจัดการศึกษาเปนไปตามมาตรฐานและมีคุณภาพตาม
เปาหมายที่ตั้งไว โดยการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมีวัตถุประสงคเพ่ือใหคณะทราบทราบจุดแข็ง
และจุดท่ีควรปรับปรุง เพ่ือนำไปสูการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 
ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยที่ 1445/2568 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2568 ไดดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระหวางวันที่  30 - 31 กรกฎาคม พ.ศ.2568 ณ หองประชุมเมธาทัพ ชั้น 5 อาคาร 52 คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตามกรอบและแนวทางการประเมินตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ.2567 และจัดทำเลมผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่
เปนผลการดำเนินงานของคณะจากการตรวจสอบ วิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เอกสาร
หลักฐานอางอิง การสัมภาษณผูบริหาร คณาจารย ตัวแทนผูใชบัณฑิต ศิษยเกา นักศึกษา และบุคลากรสาย
สนับสนุนซึ่งเปนขอมูลที่สะทอนถึงการดำเนินงานของคณะอยางชัดเจน หวังเปนอยางยิ่งวาผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้จะเปนขอมูลสำคัญที่จะชวยใหคณะสามารถพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน
ใหมปีระสิทธิภาพ เกิดผลสำเรจ็ตามเปาหมายของคณะและมหาวิทยาลัยตอไป 
    

                                                 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
                                               คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 

         7 สิงหาคม 2568 
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สารบญั 
 

   หนา้ 
คาํนาํ  ก 

สารบญั  ข 

บทสรุปผูบ้ริหาร ง 

 1. ขอมูลทั่วไป ง 

 2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบวงจร โดยมีการประเมินทั้งปจจัยนำเขา 
กระบวนการ และผลผลิต/ผลลัพธ 

จ 

 3. รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ฉ 

 4. วัตถุประสงคการประเมนิ ช 

 5. วิธีการประเมิน ช 

 1) การวางแผนและการประเมนิ ช 

 2) วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล ซ 

 3) เกณฑการคดิคะแนน ซ 

ส่วนทีÉ ř ส่วนนาํ   

 1.1 ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 1 

 1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน ภารกิจหลัก และคานิยมองคกร  2 

 1.3 อัตลักษณ เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของหนวยงาน 3 

 1.4 ตราสัญลักษณ สี และดอกไมประจำคณะ 3 

 1.5 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหารงาน 4 

 1.6 คณะกรรมการประจำคณะ และคณะกรรมการบริหาร 5 

 1.7 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 7 

 1.8 จำนวนนักศึกษา 10 

 1.9 จำนวนอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 11 

 1.10 งบประมาณและอาคารสถานที่ 12 

 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปการศึกษา 2567 
   

มหาวิทยาลยัราชภฏัลาํปาง LAMPANG RAJABHAT UNIVERSITY : มหาวิทยาลยัเพืÉอการพฒันาทอ้งถิÉน ค 

 

สารบญั (ตอ่) 
 

 หนา้ 
ส่วนทีÉ Ś ผลการประเมินตามเกณฑก์ารประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน  

 องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 13 

  องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 27 

  องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 59 

  องคประกอบท่ี 4 การทำนบุำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 68 

  องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 69 

  องคประกอบท่ี 6 ผลการดำเนินงานการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 74 

ส่วนทีÉ ś สรุปผลการประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
  ตารางท่ี 3.1 สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้คุณภาพ 101 

  ตารางท่ี 3.2 วิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 104 

  ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพรายองคประกอบ 104 

ภาคผนวก 109 

  ประมวลภาพกิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2567 111 

  สรุปประเด็นสัมภาษณ 113 

  กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
ปการศึกษา 2567 

118 

  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปการศึกษา 2567  

120 
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บทสรุปผูบ้ริหาร 
 
1. ขอ้มูลทั Éวไป 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ในปการศึกษา 2567 มีหลักสูตร
ท่ีเปดสอนทั้งหมด 15 หลักสูตร แบงเปนระดับปริญญาตรี 11 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 
4 หลักสูตร ไดแก ระดับปริญญาโท 3 หลักสูตร และปริญญาเอก 1 หลักสูตร มีอาจารยประจำคณะรวมทั้ง
ท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จำนวนทั้งหมด 72.5 คน โดยจำแนกตามตำแหนงทางวิชาการ ประกอบดวย 
อาจารยประจำคณะที่มีตำแหนงอาจารย 27.5 คน คิดเปนรอยละ 37.93 อาจารยประจำคณะท่ีมีตำแหนง
ผูชวยศาสตราจารย 37 คน คิดเปนรอยละ 51.04และอาจารยประจำคณะที่มีตำแหนงรองศาสตราจารย 8 คน 
คิดเปนรอยละ 11.03 และจำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา ประกอบดวย อาจารยประจำคณะที่มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี 1 คน คิดเปนรอยละ 1.38 อาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท จำนวน 40.5 คน    
คิดเปนรอยละ 55.86 และอาจารยประจำคณะที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จำนวน 31 คน คิดเปนรอยละ 
42.76 มีจำนวนนักศึกษาทั้งหมด 923 คน ประกอบดวย ระดับปริญญาตรี จำนวน 871 คน ระดับบัณฑิตศึกษา 
จำนวน 52 คน จำแนกเปนระดับปริญญาโท 35 คน และระดับปริญญาเอก จำนวน 17 คน  

การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2567 ไดดำเนินการตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ.2567 มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองคประกอบ
คุณภาพ 6 องคประกอบ จำนวน 27 ตัวบงชี้ ประกอบดวย องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จำนวน 10 ตัวบงชี้ 
องคประกอบที่ 2 การวิจัย จำนวน 4 ตัวบงชี้ องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จำนวน 2 ตัวบงชี้ 
องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม จำนวน 1 ตัวบงชี้ องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จำนวน 4 ตัวบงชี้ และองคประกอบท่ี 6 ผลการดำเนินงานการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ จำนวน 6 ตัวบงชี้ 
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Ś. ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในทีÉครบวงจร โดยมีการประเมินทัÊงปัจจยันาํเขา้ กระบวนการ 
และผลผลิต/ผลลพัธ ์

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจำปการศึกษา 2567 อยูในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.63 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน 
โดยดานปจจัยนำเขา มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน ดานกระบวนการ 
มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.67 คะแนน และดานผลผลิตและผลลัพธ มีผลการประเมิน
อยูในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.72 คะแนน และมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองคประกอบ
คุณภาพ 6 องคประกอบ ดังนี้ 

องคประกอบคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 

1. การผลิตบัณฑติ 4.19 ระดับดี 

2. การวิจัย 5.00 ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 

4. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 5.00 ระดับดีมาก 

6. ผลการดำเนินงานการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 4.67 ระดับดีมาก 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 6 องคประกอบ 4.63 ระดับดีมาก 
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ś. รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ไดพิจารณาคณะกรรมการประเมินที่มีคุณสมบัติเปนผูประเมินตาม

ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภัฏลำปาง วาดวยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2566 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางที่ 1445/2568 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2568 เพื่อปฏิบัติ
หนาที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 ระหวาง
วันที่ 30 - 31 กรกฎาคม 2568 ณ หองประชุมเมธาทัพ ชั้น 5 อาคาร 52 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
ใหเปนไปตามระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของ
มหาวิทยาลัย พรอมทั้งใหขอเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาภายในใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นงลักษณ อานี) 
ประธานคณะกรรมการประเมิน 

(ผูชวยศาสตราจารยชนันกาญจน สวุรรณเรือง) 
กรรมการประเมนิ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัชภมูิ สีชมภู) 
กรรมการประเมนิ 

(นางสาวสิริลักษณ คนฉลาด) 
ผูชวยเลขานุการ 
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Ŝ. วตัถุประสงคก์ารประเมิน 
 1. เพ่ือติดตามตรวจสอบและประเมินการดำเนินงานของหนวยงานระดับคณะ ประจำปการศึกษา 
2567 โดยวิเคราะหเปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้ในองคประกอบคุณภาพวาเปนไปตามเกณฑ
และไดมาตรฐาน 
 2. เพื่อใหคณะทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนำไปสูการกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
สูเปาหมาย (targets) และเปาประสงค (goals) ท่ีตั้งไว 
 3. เพ่ือใหคณะทราบจุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง ตลอดจนขอเสนอแนะในการพัฒนา เพื่อนำไป
ปรับปรุงผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
 4. เพ่ือใหมหาวิทยาลัย และหนวยงานท่ีเก่ียวของมีขอมูลพื้นฐานที่จำเปนสำหรับการสงเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาในแนวทางที่เหมาะสม 
 
ŝ. วิธีการประเมิน 
 ř) การวางแผนและการประเมิน 
  1.1 การเตรียมและวางแผนกอนการตรวจเยี่ยม คณะกรรมการประเมนิไดกำหนดตารางวัน เวลา
ท่ีจะเขาประเมิน โดยพิจารณารวมกันกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ และเมื่อไดรับรายงานการ
ประเมินตนเองของคณะแลว คณะกรรมการประเมินไดศึกษารายงานการประเมินตนเองตามท่ีไดรับมอบหมาย
ลวงหนา ซึ่งประธานคณะกรรมการประเมินไดประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมินถึงวิธีการประเมิน และการ
เขียนรายงานผลการประเมิน 
   1.2 การดำเนินการระหวางการตรวจประเมิน คณะกรรมการประเมินฯ ไดดำเนินการตามลำดับ 
ดังนี้ 

1) คณะกรรมการประเมินพบผูบริหารและคณาจารยในวันแรกของการประเมิน ประธาน
กรรมการประเมินชี้แจงวัตถุประสงคของการประเมิน กำหนดเวลาการประเมิน และแนะนำคณะกรรมการ
ประเมิน จากนั้นคณบดีบรรยายสรุปผลการดำเนินงานของคณะใหแกคณะกรรมการประเมินรับทราบ 

2) ในการตรวจประเมิน คณะกรรมการประเมินจะทำการประชุมเพื่อทบทวนแผนการประเมิน
ประจำวัน และเมื่อเสร็จการตรวจประเมินในแตละวันคณะกรรมการไดสรุปผลการดำเนินงานประจำวัน 
ทบทวนแผนการเยี่ยมในวันตอไป และในวันสุดทายจะทำการประชุมตัดสินผลการประเมินเมื่อดำเนินการ
ตรวจประเมินเสร็จสิ้นตามแผนงานที่ไดกำหนดไว 

3) ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คูมือตางๆ ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของคณะ และหลักฐานเชิงประจักษอื่นๆ 

4) ในการสัมภาษณไดดำเนินการสัมภาษณคณบดี รองคณบดี ตัวแทนอาจารย ตัวแทน
นักศึกษา ตัวแทนศิษยเกา ตัวแทนผูใชบัณฑิต และตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
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   ř.ś การดาํเนินการหลงัการตรวจเยีÉยม 
 1) คณะกรรมการประเมินนำเสนอผลการประเมินปากเปลาใหผูบริหาร และคณาจารยของ

คณะรับทราบ และรวมอภิปรายผลการประเมิน  
 2) คณะกรรมการประเมินเปดโอกาสใหผูรับการประเมินไดเพ่ิมเติมขอมูลเพ่ือประกอบ         

การพิจารณา หรือโตแยงผลการประเมนิภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 3) สรุปรายงานผลการประเมินจัดทำรูปเลมสงใหกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยและลงบันทึกขอมูลผลการประเมินในระบบ CHE QA Online 
 
 Ś) วิธีการตรวจสอบและความน่าเชืÉอถอืของขอ้มูล 
 กำหนดใหคณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ และสอบทานขอมูล โดยการสัมภาษณ 
จากนั้นนำขอมูลมาเสนอตอคณะกรรมการประเมินฯ ทุกคน เพ่ือตัดสินผลในทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 
รวมถึงในการนำเสนอตอผูบริหารและคณาจารยของคณะ โดยไดเปดโอกาสใหบุคลากรของคณะสามารถ
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับผลการประเมิน และแสดงหลักฐานเชิงประจักษ เพ่ือขอปรับแกผลการประเมิน
ไดภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 
 ś) เกณฑก์ารคิดคะแนน 
 กำหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้เปน 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต 1 ถึง 5 กรณีที่ไมดำเนินการใดๆ 
หรือดำเนินการไมครบที่จะได 1 คะแนน ใหได 0 คะแนน โดยมีความหมายของคะแนนดังน้ี 
 คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
 คะแนน 1.51 – 2.50  หมายถึง การดำเนินงานตองปรับปรุง 
 คะแนน 2.51 – 3.50  หมายถึง การดำเนินงานระดับพอใช 
 คะแนน 3.51 – 4.50  หมายถึง การดำเนินงานระดับดี 
 คะแนน 4.51 – 5.00  หมายถึง การดำเนินงานระดับดีมาก 
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ส่วนทีÉ ř 
ส่วนนาํ 

 
ř.ř ชืÉอหน่วยงาน ทีÉตัÊง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
  

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เกิดขึ้นครั้งแรก
ตามพระราชบัญญั ติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 มี
ภาควิชาสังกัดอยู  11 ภาควิชา ไดแก  ภาควิชา
ภาษาไทย ภาควิชาภาษาตางประเทศ ภาควิชา
บรรณารักษศาสตร ภาควิชาศิลปะ ภาควิชาดนตรี 
ภาควิชานาฏศิลป  ภาควิชาปรัชญา และศาสนา 
ภาควิชาสังคมศึกษาวิทยา ภาควิชาประวัติศาสตร 
ภาควิ ชาภู มิ ศาสตร  ภ าควิชารั ฐศาสตร  และ
นติิศาสตร เปดสอนนักศึกษาระดับ ป.กศ. สูง ทั้งภาค
ปกติและภาคตอเน่ือง(ภาคค่ำ) คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร เปดสอนระดับปริญญาตรีเปนคร้ัง
แรกในปการศึกษา 2522 คอื วิชาเอกสังคมศึกษา 

 และจากแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2520 – 2524) มีผลใหสภา
การฝกหัดครูอนุมัติใหวิทยาลัยครูลำปางดำเนินการ โครงการฝกหัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำการ (อคป.) โดยเปดสอนระดับ ป.กศ.สูง และ ค.บ. 2 ป ในวันเสาร – อาทิตย ปการศึกษา 2528 
วิทยาลัยครูลำปางไดเปดสอนหลักสูตรวิชาชีพอื่นนอกจากสาขาวิชาชีพครูและ “โครงการอบรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาประจำการ” (อปค.) ส้ินสุดลง เกิด “โครงการจัดการศึกษาสำหรับบุคลากร
ประจำการ (กศ.บป.) ขึ้นมาแทน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอน กศ.บป. คร้ังแรกในป
การศึกษา 2529 ในชวงป พ.ศ. 2528 – 2534 แมวาวิทยาลัยครูเปดสอนสาขาวิชาชีพอ่ืนนอกจากวิชาชีพ
ครู  แ ต คน ส วน ให ญ ยั งค ง เข า ใจว าผลิ ตแ ต ค รู เพ ราะชื่ อ  “ วิทย าลั ยค รู”  กรมการฝ กหั ดค รู  
กระทรวงศึกษาธิการจึงไดขอพระราชทานชื่อใหม วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2535 ไดเปลี่ยนชื่อจากวิทยาลัยครู
เปน “สถาบันราชภัฏ” พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนามวิทยาลัย
ครูลำปางจึงมีชื่อใหมวา “สถาบันราชภัฏลำปาง”  

ป พ.ศ. 2543 กำหนดใหบริหารวิชาการโดยคณะบุคคลมี 3 ระดับ คือ คณะกรรมการบริหาร
วิชาการสถาบัน คณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา  
  พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 เปดกวางใหสถาบันสามารถใหการศึกษาวิชาการและ
วิชาชีพชั้นสูงในระดับที่สูงกวาระดับปริญญาตรีได สถาบันราชภัฏลำปางจึงเริ่มเปดสอนระดับปริญญาโท 
โปรแกรมวิชาบริหารการศกึษารุนแรกในป พ.ศ. 2539  
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  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอนปริญญาโทรุนแรกในปการศึกษา 2547 คือ 
โปรแกรมยุทธศาสตรการพัฒนา  
  วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ.2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชทรงมีพระบรมราช
โองการโปรดเกลาฯ ประกาศจัดตั้งสถาบันราชภัฏใหเปนมหาวิทยาลัย มีผลใหสถาบัน ราชภัฏลำปาง
เปลี่ยนสถานภาพเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง”  
  ปจจุบันคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดปรับโครงสรางการบริหารจัดการและภาระงานของ
บุคลากรใหสอดคลองกับระเบียบปฏิบัติที่ออกตามท่ีไดมีการประกาศใช “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ พ.ศ. 2547”  
 
ř.Ś ปรชัญา วิสยัทศัน ์ภารกิจหลกั และคา่นิยมองคก์ร 

 ปรชัญา : สหวิทยาการเพ่ือทองถ่ิน 
 

 วิสยัทศัน ์: สรางสรรคองคความรูและนวัตกรรมดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นำทองถิ่น 
และสังคมสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 
 ภารกิจหลัก 

1. สรางบัณฑิตเดนดี : ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีทัศนคติท่ีดี เปนพลเมืองดีในสังคม และมี
สมรรถนะตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

2. มีงานวิจัย: วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับ 
มุงเนนการบูร ณาการเพ่ือนำไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม  

3. ใฝงานบริการวิชาการ: พัฒนาทองถิ่นตามศักยภาพ สภาพปญหาและความตองการที่
แทจริงของชุมชน โดยการถายทอดองคความรู เทคโนโลยี และนอมนำแนวพระราชดำริสูการปฏิบัติ  

4. สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม สรางสรรค: สืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น  
5. นำสูการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล: บริหารจัดการทรัพยากรภายในองคกรอยางมี

ประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล พรอมรองรับการเปล่ียนแปลงเพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและ
ยั่งยืน 

 
 คา่นิยมองคก์ร 

H = Happiness (การเปนองคกรแหงความสุข)  
U = Unity (การเปนอันหนึ่งอันเดยีวกันขององคกร)  
S = Sharing (การเปนองคกรแหงการแบงปนความรูและใชทรัพยากรรวมกัน)  
O = Outstanding Organization (การเปนองคกรแหงความเปนเลิศ) 
C = Cooperation (การทำงานรวมกันขององคกร) 
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1.3 อัตลักษณ เอกลกัษณหรือวัฒนธรรมของหนวยงาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อทองถ่ิน 
 

1.4 ตราสัญลักษณ ส ีและดอกไมประจำคณะ 

 ตราสัญลักษณ ใชลักษณะท่ัวไปของดอกไมประจำคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร คือ ดอกลีลาวดีซ่ึงมีลักษณะเปนวงกลมคลายโลกแสดงใหเห็น
ถึงการรวมกันเปนอันหนึ่งอันเดียวกันภายในวงกลมเปนลักษณะของกลบีดอก
ลีลาวดี สื่อใหเห็นถึงการอยูรวมกันในสังคม ทั้งนี้คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรใชสัญลักษณดังกลาวสำหรับงานที่ไมเปนทางการ เชน หนังสือ 
รายงานหรือเอกสารอ่ืนๆ เพื่อแสดงถึงสัญลักษณประจำคณะมนุษยศาสตร
และสงัคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

 

 

สีแสด หมายถึง ความรุงโรจนในดานสหวิทยาการท้ังปวงที่คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตรนี้ประสิทธิประสาทใหแกมวลชน 

 

ดอกลีลาวดี นิยามความหมายนั้น หมายถึง ความสามัคคีในหมูคณะและ
เปรียบเสมือนด่ังจิตใจของนักศึกษาที่อุทิศตนเองเพ่ือสังคมอยางบริสุทธ์ิใจ 
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ř.ŝ โครงสรา้งองคก์รและโครงสรา้งการบริหารงาน 

 
ภาพที่ 1.1 โครงสรางการบริหารงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

 
ภาพท่ี 1.2 โครงสรางการแบงสวนราชการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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1.Ş คณะกรรมการประจาํคณะ และคณะกรรมการบริหารงาน 
1.6.1 คณะกรรมการประจาํคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

 

 

 

 อาจารย ดร.เสาวรีย บุญสา 
ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตติมา กะวีละ 

กรรมการผูทรงคณุวุฒิ 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วันชาติ นภาศรี 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชชพงษ  ชัชวาล 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

 

 
ผูชวยศาสตราจารยสิริรัตน วาวแวว 

กรรมการจากคณาจารยประจำ 
 ผูชวยศาสตราจารยณัฐพงษ  คันธรส 

กรรมการจากคณาจารยประจำ 
 ผูชวยศาสตราจารยฐาปน ีชุมพลวศ 

กรรมการจากคณาจารยประจำ 

 

 

 

 

 
ผศ.อัคจร  บุปผาจำเริญ 
กรรมการโดยตำแหนง 

 ผศ.ดร.จิตรลดา มูลมา 
กรรมการโดยตำแหนง 

 นายอุเทน หินออน 
เลขานกุาร 

 

 

 

  

นายธวัชชัย  ปนโทะ 
ผูชวยเลขานุการ 

 นางสาวณัฐชา  นามปวน 
ผูชวยเลขานุการ 
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ř.Ş.Ś คณะกรรมการบริหารงานคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
 

 

 

 อาจารย ดร.เสาวรีย บุญสา 
คณบดี (ประธานกรรมการ) 

 

 

 

 

 

 
ผศ.อัคจร  บุปผาจำเริญ 

รองคณบดี (รองประธานกรรมการ) 
 ผศ.ดร.จิตรลดา มูลมา 

รองคณบดี (รองประธานกรรมการ) 
 ผศ.ดร.นิตยา  มูลปนใจ 

รองคณบดี (รองประธานกรรมการ) 

 

 

 

 

 
ผศ.ธงชัย  ปนสุข 

ผูชวยคณบดี (กรรมการ) 
 อ.เพ็ญพรรษา  ชัยธีระสุเวทย 

ผูชวยคณบดี (กรรมการ) 
 นางจันทรฟอง มงคล 

รักษาการในตำแหนงหัวหนางานบริหารท่ัวไป 
(กรรมการ) 

 

 

 

 

 
นางสาวเจนจิรา  แกวมณี 

รักษาการในตำแหนงหัวหนางาน
วิชาการและกจิการศึกษา (กรรมการ) 

 นางสาวเจนจิรา ขุนเทา 
นักวิชาการพัสดุ  (กรรมการ) 

  นายอเุทน หินออน 
รักษาการในตำแหนงหัวหนาสำนกังานคณบด ี

(กรรมการและเลขานกุาร) 

 

 

 

  

นายธวัชชัย ปนโทะ 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

(กรรมการและผูชวยเลขานกุาร) 

 นางสาวณัฐชา นามปวน 
เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 

(กรรมการและผูชวยเลขานกุาร) 
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ř.ş หลกัสูตรและสาขาวิชาทีÉเปิดสอน 
ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มีหลักสูตรที่

เปดสอนท้ังหมด จำนวน 15 หลักสูตร จำแนกตามระดับการศึกษา ไดแก หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
จำนวน 11 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท จำนวน 3 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก 
จำนวน 1 หลักสูตร ทั้งนี้มีหลักสูตรที่ปดหลักสูตรแบบมีเงื่อน จำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาดนตรี โดยผานการพิจารณาใหความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย
มีมติใหหลักสูตรปดและงดรับนักศึกษา ตั้งแตปการศึกษา 2565 ในการประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 14 
พฤษภาคม 2565 รายละเอียดหลักสูตรดงัตารางตอไปนี้ 

ท่ี ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

การดำเนินการ 

สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ 

การพิจารณา 
ความสอดคลอง

ผานระบบ 
CHECO 

เร่ิมเปดสอน 

1) ระดับปริญญาตรี จำนวน 11 หลักสูตร    
1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2565) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 1/2565 
วันท่ี 15  

มกราคม 2565 

ผานระบบ CHECO 
เมื่อวันท่ี 16 

พฤษภาคม 2565 

ปการศึกษา 
2565 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 13/2564 
วันท่ี 14 

พฤศจิกายน 
2564 

ผานระบบ CHECO 
เม่ือวันที ่9 

กุมภาพันธ 2565 

ปการศึกษา 
2565 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทยเพื่ อการ
สื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 1/2565 
วันท่ี 15  

มกราคม 2565 

ผานระบบ CHECO 
เมื่อวันท่ี 14 

กุมภาพันธ 2565 

ปการศึกษา 
2565 

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 6/2560 
วันท่ี 21 

พฤษภาคม 2560 

ผานระบบ CHECO 
เมื่อวันท่ี 30 

พฤศจิกายน 2561 

สภา
มหาวิทยาลัย 
ไดอนุมัติให
ปดหลักสูตร

แบบมี
เงือ่นไข  

5 ห ลั ก สู ต ร ศิ ล ป บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 2/2565 
วันที่ 5 

กุมภาพันธ 2565 

ผานระบบ CHECO 
เมื่อวันที่ 1  

มิถุนายน 2565 
 

ปการศึกษา 
2565 
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ท่ี ช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

การดำเนินการ 

สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ 

การพิจารณา 
ความสอดคลอง

ผานระบบ 
CHECO 

เร่ิมเปดสอน 

6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2566) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 1/2566
วันท่ี 21  

มกราคม 2566 

ผานระบบ CHECO 
เมื่อวันท่ี 30 

สิงหาคม 2566 

ปการศึกษา 
2566 

7 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 4/2563 
วันท่ี 11  

เมษายน 2563 

ผานระบบ CHECO 
เมื่อวันท่ี 24 

กรกฎาคม2563  

ปการศึกษา 
2563 

8 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิ ช าภ าษาอั งกฤษ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 4/2563 
วันท่ี 11  

เมษายน 2563 

ผานระบบ CHECO 
เมื่อวันท่ี 11 

มิถุนายน 2563 

ปการศึกษา 
2563 

9 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิ ช าการเมื องและ  
การปกครอง (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2564) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 4/2564  
วันท่ี 14  

มีนาคม2564 

ผานระบบ CHECO 
เมื่อวันที่ 9 

กรกฎาคม 2564 

ปการศึกษา 
2564 

10 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2564) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 5/2564 
วันท่ี 10  

เมษายน 2564 

ผานระบบ CHECO 
เมื่อวันที่ 3 

กรกฎาคม 2564 

ตั้งแต 
ปการศึกษา 

2567  
เปนตนไป 

สภา
มหาวิทยาลัย 
ไดอนุมัติให
ปดหลักสูตร

แบบมี 
เงื่อนไข 

11 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
(หลักสูตรใหม พ.ศ.2565) 

หลักสูตร
ใหม 

ครั้งที่ 1/2565
วันท่ี 15  

มกราคม 2565 

ผานระบบ CHECO 
เมื่อวันท่ี 14 

มีนาคม 2565 

ปการศึกษา 
2565 

2) ระดับปริญญาโท  จำนวน 1 หลักสูตร    
1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
(หลักสูตรใหม พ.ศ.2563) 
 

หลักสูตร
ใหม 

ครั้งที่ 6/2553 
วันท่ี 15 

พฤษภาคม 2563 

ผานระบบ CHECO 
เมื่อวันที ่4 

มกราคม 2564 

ปการศึกษา 
2563 
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ท่ี ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

การดำเนินการ 

สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ 

การพิจารณา 
ความสอดคลอง

ผานระบบ 
CHECO 

เร่ิมเปดสอน 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร
การพัฒนาทองถ่ินท่ีย่ังยืน 
(หลักสูตรใหม พ.ศ.2566) 

หลักสูตร
ใหม 

ครั้งที่ 8/2566 
วันที่ 9  

มิถุนายน 2566 

 ผานระบบ CHECO 
เมื่อวันที่  17 

พฤษภาคม 2567 

ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 

2566 

3 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบั ณฑิ ต สาขาวิชาการ
บริหารนโยบายและกฎหมาย
มหาชน (หลักสูตรใหม พ.ศ.
2566) 

หลักสูตร
ใหม 

ครั้งที่ 11/2566 
วันท่ี 26  

กันยายน 2566 

ผานการพิจารณา
ความสอดคลอง 

ตามหนังสือ สป.อว. 
ท่ี อว 

0204.5/3037  
ลงวันที่ 13 

กุมภาพันธ 2568 

ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 

2566 

3) ระดับปริญญาเอก จำนวน 1 หลักสูตร    
1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2564) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 3/2554 
วันท่ี 27

กุมภาพันธ 2564  

ผานระบบ CHECO 
เม่ือวันที ่4  

มกราคม 2564 

ปการศึกษา 
2564 
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1.8 จาํนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษา ปการศึกษา 2567 ทั้งสิ้น 923 คน แยกเปนระดับปริญญาตรี จำนวน 871 คน และ

ระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 52 คน แยกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 

ř.Š.ř ระดบัปริญญาตรี ภาคปกติ จาํนวน şŠš คน 

ลำดับ สาขาวิชา 
รหัสนักศึกษา 

รวม 
2567 2566 2565 2564 

1 การพัฒนาชุมชน 12 13 16 18 59 

2 การเมืองการปกครอง 41 36 31 21 129 

3 รัฐประศาสนศาสตร 39 33 39 41 152 

4 นิติศาสตร 26 20 22 13 81 

5 ดนตรี    8 8 

6 ดนตรีศึกษา 20 15 21  56 

7 ศลิปะและการออกแบบ 10 20 9 10 49 

8 ภาษาอังกฤษ 26 17 17 23 83 

9 ภาษาจีน (ศศ.บ.) 18 17 22 20 77 

10 ภาษาไทย (ศศ.บ.) 0 3 8 11 22 

11 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ     0 

12 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ 
(เทียบโอน) 

32 41   73 

รวม 224 215 185 165 789 

*ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ (เทียบโอน) เปนนกัศึกษาปสุดทาย 

 
ř.Š.Ś ระดบัปริญญาตรี ภาคพิเศษ จาํนวน ŠŚ คน 

ลำดับ สาขาวิชา 
รหัสนักศึกษา 

รวม 
2567 2566 2565 2564 

1 รัฐประศาสนศาสตร 18 18 8 0 44 

2 นิติศาสตร 22 16 0 0 38 

รวม 40 8 0 0 82 
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ř.Š.ś ระดบับณัฑิตศึกษา จาํนวน ŝŚ คน 

ลำดับ สาขาวิชา ประเภท 
รหัสนักศึกษา 

รวม 
2567 2566 2565 2564 

1 ยุทศาสตรการพัฒนาทองถ่ินที่ยั่งยืน (ศศ.ม.)  ภาคปกติ 3 0 0 0 3 

ภาคพิเศษ 1 2 0 0 3 

2 การบริหารนโยบายและกฎหมายมหาชน (รป.ม.) ภาคปกติ 4 6 0 0 10 

3 ภาษาไทย (ศศ.ม.)  ภาคปกติ 4 6 1 0 11 

ภาคพิเศษ 0 3 5 0 8 

4 ภาษาไทย (ปร.ด.)  ภาคปกติ 3 4 9 1 17 

รวม  15 21 15 1 52 

 
1.9 จาํนวนอาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุน 

จำนวนอาจารยประจำ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 จำนวน 72.5 คน ไมมี
อาจารยที่ลาศึกษาตอ รายละเอียดดังนี้ 

 
ř.š.ř จาํนวนอาจารย ์: จาํแนกตามวุฒิการศึกษา และตาํแหน่งทางวิชาการ  

วุฒิการศึกษา 

 

ตำแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

อาจารย 1 1.38 18.5 25.52 8 11.03 27.5 37.93 

ผูชวยศาสตราจารย 0 0 19 26.21 18 24.83 37 51.04 

รองศาสตราจารย 0 0 3 4.13 5 6.90 8 11.03 

ศาสตราจารย 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 1 1.38 40.5 55.86 31 42.76 72.5 100 

 
1.9.2 จาํนวนบคุลากรสายสนับสนุน : จาํแนกตามระดบัตาํแหน่ง  

ชื่อตำแหนง 

ตำแหนง

บริหาร 

(คน) 

ระดับตำแหนง  

รวม

จำนวน 

(คน) 

ปฏิบัติการ 

(คน) 

ชำนาญการ 

(คน) 

ชำนาญการ

พิเศษ (คน) 

หัวหนาสำนักงาน 0 0 0 0 0 

นักวิชาการศึกษา 0 1 1 0 2 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 0 4 2 0 6 
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ชื่อตำแหนง 

ตำแหนง

บริหาร 

(คน) 

ระดับตำแหนง  

รวม

จำนวน 

(คน) 

ปฏิบัติการ 

(คน) 

ชำนาญการ 

(คน) 

ชำนาญการ

พิเศษ (คน) 

นักวิชาการพัสดุ 0 1 0 0 1 

เจาหนาที่จางเหมาบริการ 0 1 0 0 1 

รวมทั้งสิ้น 0 7 3 0 10 

 
ř.řŘ งบประมาณและอาคารสถานทีÉ  

ř.řŘ.ř งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ 
จำนวนงบประมาณ 

จำนวนงบประมาณ 
+ เพิ่ม / - ลด (บาท) 

ปงบประมาณ 2567 
(บาท) 

ปงบประมาณ 2568 
(บาท) 

งบดำเนินงาน 5,006,240.00 3,381,575.00 -1,624,665.00 
งบลงทุน 357,860.00 337,600.00 -20,260.00 
งบอุดหนุนทั่วไป 2,649,320.00 5,481,250.00 2,831,930.00 
งบรายจายอื่น 0.00 0.00 0.00 

รวมทั้งสิ้น 8,013,420.00 9,200,425.00 1,187,005.00 
 

ř.řŘ.Ś อาคารสถานทีÉ 

ท่ี อาคาร 
ลักษณะ 

อาคาร 
จำนวนชั้น 

พื้นท่ี

ใชสอย 
ปที่สราง 

1 อาคาร 2 อาคารคณะมนุษยศาสตรฯ  อาคาร ค.ส.ล. 3  1,620  2515 

2 อาคาร 4 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  อาคาร ค.ส.ล. 4  3,360  2516 

3 อาคาร 9 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  อาคาร ค.ส.ล. 6  3,968  2538 

4 อาคาร 21 อาคารศิลปะ  อาคาร ค.ส.ล. 3  1,200  2514 

5 อาคาร 22 อาคารดนตรแีละนาฏศิลป  อาคาร ค.ส.ล. 3  1,200  2514 

6 อาคาร 52 อาคารคณะครุศาสตรและคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร (สำนักงานคณบดี คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ปจจุบัน)  

อาคาร ค.ส.ล. 5 20,919 2560 
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        ส่วนทีÉ Ś 
ผลการประเมินตามเกณฑก์ารประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  

ตัวบงช้ีที่  1.1    ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 
 
เกณฑการประเมิน คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ (เฉพาะหลักสูตรที่

ดำเนินการตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
 
ผลการดำเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด จำนวน 15 
หลักสูตร และไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร พ.ศ.2563 จำนวน 12 หลักสูตร ระหวางวันที่ 15 - 30 พฤษภาคม 
พ.ศ.2568 โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ดังน้ี 
 
ตารางแสดงผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร (IQA) ปการศึกษา 2567 

ท่ี หลักสูตร/สาขาวิชา องคประกอบที่ 1 ประเมนิตนเอง กรรมการยืนยัน 
ระดับ 

คุณภาพ 
ระดับปริญญาตรี     
1 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
ผานมาตรฐาน 3.90 คะแนน 3.90 คะแนน ระดับดี 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาดนตรี 

ผานมาตรฐาน 3.37 คะแนน 3.37 คะแนน ระดับดี 

3 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ผานมาตรฐาน 4.06 คะแนน 4.06 คะแนน ระดบัดีมาก 
4 หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
ผานมาตรฐาน 3.70 คะแนน 3.70 คะแนน ระดับดี 

5 หลักสูตรศิลปบัณฑติ  
สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 

ผานมาตรฐาน 3.77 คะแนน 3.77 คะแนน ระดับดี 

6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย 

ผานมาตรฐาน 3.65 คะแนน 3.65 คะแนน ระดับดี 

7 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ผานมาตรฐาน 3.83 คะแนน 3.83 คะแนน ระดับดี 
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ท่ี หลักสูตร/สาขาวิชา องคประกอบที่ 1 ประเมนิตนเอง กรรมการยืนยัน 
ระดับ 

คุณภาพ 
8 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร 

ผานมาตรฐาน 3.21 คะแนน 3.21 คะแนน ระดับดี 

9 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 

ผานมาตรฐาน 3.62 คะแนน 3.62 คะแนน ระดับดี 

10 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร
สำหรับชาวตางประเทศ 

ผานมาตรฐาน 3.82 คะแนน 3.82 คะแนน ระดับดี 

ระดับปริญญาโท    
11 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย 
ผานมาตรฐาน 4.14 คะแนน 4.14 คะแนน ระดบัดีมาก 

ระดับปริญญาเอก    
12 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาไทย 
ผานมาตรฐาน 4.22 คะแนน 4.22 คะแนน ระดบัดีมาก 

ผลรวมคาคะแนนของทุกหลักสูตร 45.29 45.29  
จำนวนหลักสูตรทั้งหมด 12 12  

คะแนนท่ีได 3.77 3.77  
 

การคิดคะแนน 
 

 45.29 
  =  3.77 คะแนน 

 12 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

3.51 คะแนน 3.77 คะแนน 3.77 คะแนน 3.77 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงช้ีที่ 1.2  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมตามเกณฑ AUN-QA 
ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 
 
เกณฑการประเมิน 

คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
ผลการดำเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด จำนวน 15 
หลักสูตร และมีหลักสูตรที ่รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 
จำนวน 3 หลักสูตร ระหวางวันที่ 6 - 14 พฤษภาคม พ.ศ.2568 โดยมีผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรดังนี้ 
 
ตารางแสดงผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA) ปการศกึษา 2567 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเมิน
ตนเอง 

 

กรรมการ
ประเมิน 

Description / 
คำอธิบาย 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาจีน 
 

2 คะแนน 2 คะแนน Inadequate and 
Improvement is 
Necessary 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นท่ียั่งยืน  
 

2 คะแนน 2 คะแนน Inadequate and 
Improvement is 
Necessary 

3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาว ิชาการบริหารนโยบายและกฎหมาย
มหาชน  

2 คะแนน 2 คะแนน Inadequate and 
Improvement is 
Necessary 

ผลรวมของคาคะแนนผลการประเมิน 
ของทุกหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

6 คะแนน 6 คะแนน  

จำนวนหลักสูตรทั้งหมด 
ท่ีคณะรับผิดชอบตามเกณฑ AUN-QA 

3 หลักสูตร 3 หลักสูตร  

คาเฉลี่ยผลการประเมิน 
2 คะแนน 2 คะแนน Inadequate and 

Improvement is 
Necessary 
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 การคดิคะแนน 
  

 
 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

3 คะแนน 2 คะแนน 2 คะแนน 2 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย 

 
ตัวบงช้ีที่ 1.3  การจัดการศึกษาที่ตอบสนองสังคมและยุทธศาสตรชาติ 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 
 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 - 2 ขอ 
มีการดำเนินการ 

3 ขอ 
มีการดำเนินการ 

4 - 5 ขอ 
มีการดำเนินการ 

6 ขอ 
มีการดำเนินการ 

7 ขอ 
 
ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ขอ 1 มีแผนการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผู เร ียนตามความ

เชี่ยวชาญของคณะมีกลไกการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม เพ่ือ

การพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิตของกำลังคนในพื้นที่ คลังหนวย

กิต (credit bank) และหลักสูตร non-degree (upskill, reskill, 

และ new skill) 

  

ขอ 2 มีหลักสูตรแบบใหปริญญาหรือแบบไมใหปริญญา ที่

ตอบสนองความตองการของผูเรียน เพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่น 

และประยุกตภูมิปญญาทองถิ่นใหเขากับยุคสมัย 

  

ขอ 3 มีหลักสูตรแบบบูรณาการศาสตรหรือหลักสูตรหรือรายวิชาท่ี
เปนความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานผูใชบัณฑิต ท่ี
เชื ่อมโยงสาระความรู ท ี ่เปนวิทยาการกาวหนา หรือภูมิปญญา
ทองถ่ินที่เชื่อมโยงกับการนำไปใชไดในชีวิตจริง 

  

คะแนนที่ได  = 
6 

=   2 คะแนน 
3 
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เกณฑมาตรฐาน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ขอ 4 มีการจัดการเรียนรูแบบยืดหยุนและเหมาะสมกับการเรียนรูใน
ยุคดิจิทัล รวมทั้งจัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู 
และสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลแกผูเรียนอยาง
เหมาะสม 

  

ขอ 5 ท ุกหลักสูตรกำหนดผลลัพธการเรียนรูท ี ่ครอบคลุมและ
เชื่อมโยงกับผลลัพธผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
และจุดเนนของหลักสูตร และมีการติดตามประเมินผลลัพธการ
เรียนรูที่กำหนด 

  

ขอ 6 พัฒนาคณาจารยใหมีคุณภาพทั้งดานความรูความสามารถ
ในเนื้อหาวิชา ความสามารถในการจัดการเรียนรู กาวทันตอ
วิทยาการสมยัใหม 

  

ขอ 7 มีหลักสูตรที่จัดการเรียนรูโดยเนนการพัฒนาผูเรียนแบบ
บูรณาการ มีรายวิชาที่มีกิจกรรมตอบสนองความตองการของพื้นที่ 
โดยมีอาจารย บุคลากรในคณะมีสวนรวม ตลอดจนสงเสริมให
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานในพื้นที่ หรือปราชญชาวบานเขามาเปน
อาจารยรวมสอนในรายวิชา 

  

 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

7 ขอ ดำเนินการ 7 ขอ ดำเนินการ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงช้ีที่ 1.4  อาจารยประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 
วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568)  
 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง  0 – 5 คารอยละ
ของอาจารยประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 

 
ผลการดำเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจำนวนอาจารยประจำรวมทั้งที่ปฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาตอ จำนวน 72.5 คน โดยมีคุณวุฒิปริญญาตรี จำนวน 1 คน ปริญญาโท จำนวน 40.5 คน และ
ปริญญาเอก จำนวน 31 คน ดังนั้น รอยละของอาจารยประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 42.76 
เมื่อแปลงคารอยละของอาจารยประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกตามเกณฑ ได 5 คะแนน  
 
ตารางแสดงขอมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา 

รายการขอมูลพื้นฐาน คณะยืนยัน กรรมการยืนยัน 

1. จำนวนอาจารยประจำที่ปฏิบัติงานจริง 72.5 คน 72.5 คน 

2. จำนวนอาจารยประจำที่ลาศึกษาตอ - - 

3. จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดรวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 72.5 คน 72.5 คน  

4. จำนวนอาจารยประจำที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 31 คน 31 คน 

5. รอยละของอาจารยประจำที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 42.76 42.76 

 
 การคิดคะแนน 
 1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

 31 
x 100 =  รอยละ 42.76 

 72.5 
 

2. แปลงคารอยละที่คำนวณได ในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 42.76 
x 5  =  5 คะแนน 

 40 
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ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

รอยละ 40 รอยละ 42.76 รอยละ 42.76 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
ตัวบงช้ีที่  1.5  อาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 
วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 
 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงวิชาการเปนคะแนนระหวาง  0 – 5 คารอยละ
ของอาจารยประจำท่ีดำรงตำแหนงวิชาการที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 

 
ตารางแสดงขอมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา 

รายการขอมูลพื้นฐาน คณะยืนยัน กรรมการยืนยัน 

1.  จำนวนอาจารยประจำที่ปฏิบัตงิานจริง 72.5 คน 72.5 คน 

2.  จำนวนอาจารยประจำที่ลาศึกษาตอ - - 

3.  จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดรวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและ 

 ลาศึกษาตอ 

72.5 คน 72.5 คน 

4. จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหนงอาจารย 27.5 คน 27.5 คน 

5. จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 45 คน 45 คน 

- จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 37 คน 37 คน 

- จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดที่ดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 8 คน 8 คน 

- จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหนงศาสตราจารย - - 

6. รอยละของอาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 62.07 62.07 

 
ผลการดำเนินงาน 
  ในปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจำรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาตอทั้งสิ้น จำนวน 72.5 คน มีอาจารยประจำที่ดำรงอาจารย จำนวน 27.5 คน และมีอาจารยประจำ
ที่ดำรงตำแหนงวิชาการ จำนวน 45 คน คิดเปนรอยละ 62.07 ประกอบดวย อาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงผูชวย
ศาสตราจารย จำนวน 37 คน และอาจารยประจำท่ีดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 8 คน  
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การคดิคะแนน 
 1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 
 
 

 
 
 2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

รอยละ 60 รอยละ 62.07 รอยละ 62.07 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
ตัวบงช้ีที่  1.6    กิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ขอ 
มีการดำเนินการ 

2 ขอ 
มีการดำเนินการ 

3 ขอ 
มีการดำเนินการ 

4 ขอ 
มีการดำเนินการ 

5 ขอ 
 
ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ขอ 1 จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาภายใตการมีสวนรวมของ

ตัวแทนนักศึกษา โดยใชทักษะดานการประกันคุณภาพเปน

แนวทาง และเชื่อมโยงสูแผนปฏิบัติงานประจำป 

  

ขอ 2 จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามแผนที่สงเสริมใหเกิด

การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู และ

สอดคลองกับผลลัพธผู เรียนตามประกาศมาตรฐานการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

  

45 
X 100 = รอยละ 62.07 

72.5 

คะแนนท่ีได  = 
62.07 

X 5 =  5  คะแนน 
60 
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เกณฑมาตรฐาน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ขอ 3 จัดบริการใหคำปรึกษาดานวิชาการ วิชาชีพ การใชชีวิต 

การเตรียมความพรอมเขาสูอาชีพ รวมทั้งมีการใหขอมูลของ

หนวยงานที่ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงาน

ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 

  

ขอ 4 มีการรายงานผลตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตอ

คณะกรรมการบริหารคณะ หรือคณะกรรมการประจำคณะ 

  

ขอ 5 นำขอเสนอแนะจากผลการรายงานตามขอ 4 ไปปรับปรุง

แผนปฏิบัติประจำปหรือแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

  

 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

5 ขอ 
ดำเนินการ 5 ขอ 

(ขอ 1 – 5)  
ดำเนินการ 5 ขอ 

(ขอ 1 – 5) 
5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 

 
ตัวบงช้ีที่  1.7  การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ขอ 
มีการดำเนินการ 

2 ขอ 
มีการดำเนินการ 

3 ขอ 
มีการดำเนินการ 

4 ขอ 
มีการดำเนินการ 

5 ขอ 
 
ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ขอ 1 มีระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษามี

การพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ 

  

ขอ 2 ทุกหลักสูตรมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนให

นักศึกษามีการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ 

  
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เกณฑมาตรฐาน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ขอ 3 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีเขารวมอบรมพัฒนา

ทักษะดานภาษาอังกฤษ อยางนอยรอยละ 25 ของจำนวน

นักศึกษาทั้งหมด 

  

ขอ 4 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายเขาทดสอบ

วัดผลภาษาอังกฤษ อยางนอยรอยละ 80 

  

ขอ 5 นักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑการ

วัดผล CEFR (B2) ไมนอยกวารอยละ 20 ของนักศึกษาชั้นป

สุดทายที่เขาสอบ 

  

 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

5 ขอ 
ดำเนินการ 4 ขอ 

(ขอ 1 – 2 , 4 - 5) 
ดำเนินการ 4 ขอ 

(ขอ 1 – 2 , 4 - 5) 
4 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย 

 
ตัวบงช้ีที่ 1.8  การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ขอ 
มีการดำเนินการ 

2 ขอ 
มีการดำเนินการ 

3 ขอ 
มีการดำเนินการ 

4 ขอ 
มีการดำเนินการ 

5 ขอ 
 
ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ขอ 1 มีระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษามี

การพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล 

  

ขอ 2 ทุกหลักสูตรมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนให

นักศึกษามีการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล 

  

ขอ 3 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีเขารวมอบรมพัฒนา

สมรรถนะและทักษะดิจิทัล ไมนอยกวารอยละ 25 

  
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เกณฑมาตรฐาน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ขอ 4 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายเขารับการ

ทดสอบสมรรถนะและทักษะดิจ ิทัลสำหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ไมนอยกวารอยละ 80 

  

ขอ 5 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายผานการ

ทดสอบสมรรถนะและทักษะดิจ ิทัลสำหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ไมนอยกวารอยละ 80 

  

 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

5 ขอ 
ดำเนินการ 5 ขอ 

(ขอ 1 – 5) 
ดำเนินการ 4 ขอ 

(ขอ 1 – 4) 
4 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย 

 
ตัวบงช้ีที่ 1.9  คาเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตดานผลลัพธผูเรียน 
ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 
 
เกณฑการประเมิน 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตดานผลลัพธผูเรียนทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ (คะแนนเต็ม 5) 
 
ผลการดำเนินงาน 

ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการเปดสอน จำนวน 15 หลักสูตร ดังรายละเอียด
ตอไปนี้ 

1. ยังไมมีบัณฑิตสำเร็จการศึกษา จำนวน 3 หลักสูตร ไดแก (1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี
ศึกษา (หลักสูตรใหม พ.ศ.2565) (2) หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินที่ย่ังยนื 
(หลักสูตรใหม พ.ศ.2566) และ (3) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารนโยบายและ
กฎหมายมหาชน (หลักสูตรใหม พ.ศ.2566)  

 2. บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา พ.ศ.2566 จำนวน 12 หลักสูตร คณะฯ จึงไดสำรวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 
และจัดทำเปนรายงานผลลัพธการเรียนรู ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รายละเอียด
แสดงดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางแสดงขอมูลผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑติดานผลลัพธผูเรียน 

ที่ สาขาวิชา/หลักสูตร 

จำนวนบัณฑิต 

คะแนน
ประเมิน สำเร็จ

การศึกษา 
ไดรับการ
ประเมิน 

รอยละ
บัณฑิต 
ที่ไดรับ
ประเมิน 

1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน   

8 6 75.00 4.53 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาจีน    13 6 46.15 4.55 
3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย 13 6 46.15 4.55 
4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ   
30 10 33.33 4.55 

5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาดนตรี    17 7 41.18 4.58 
6 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร   
62 22 35.48 4.44 

7 หลักสูตรศิลปบัณฑติ  
สาขาวิชาศลิปะและการออกแบบ    

17 9 52.94 4.59 

8 หลักสูตรนติิศาสตรบัณฑติ    37 12 32.43 4.61 
9 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับ 
ชาวตางประเทศ 

11 6 54.55 4.56 

10 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 

19 10 52.63 4.58 

11 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทย 

7 3 42.86 4.49 

12 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 10 3 30.00 4.63 

รอยละของบัณฑิตที่ไดรับการประเมิน 244 100 40.98 54.66 

ผลรวมของคะแนนการประเมินบัณฑติ 4.56 คะแนน 

 
การคดิคะแนน 

 
 
 
 
 

คะแนนที่ได  = 
54.66 

= 4.56 คะแนน 
12 



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปการศึกษา 2567 
   

มหาวิทยาลยัราชภัฏลำปาง LAMPANG RAJABHAT UNIVERSITY : มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 25 

 

ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

4.51 คะแนน 4.56 คะแนน 4.56 คะแนน 4.56 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
ตัวบงช้ีที่ 1.10   รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  
ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 
วงรอบปการประเมิน ป พ.ศ.2566 (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2566) 

 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เปนคะแนน
ระหวาง 0 – 5 กำหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 = รอยละ 100 
 
ผลการดำเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา พ.ศ.2566 ทั้งหมดจำนวน 
228 คน โดยมีบัณฑิตที่เขาตอบแบบสำรวจ จำนวน 196 คน คิดเปนรอยละ 85.96 (จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบ
สำรวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา) มีบัณฑติทีไ่ดงานทำหลังจากสำเร็จ
การศึกษา (ไมนับรวมผูประกอบอาชีพอิสระ) ภายใน 1 ป จำนวน 107 คน บัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 
30 คน รวมบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ทั้งหมดจำนวน 137 คน มี
บัณฑิตที่มีงานทำกอนเขาศึกษาตอ จำนวน 2 คน และลาศึกษาตอ จำนวน 1 คน เมื่อคำนวณคารอยละของ
บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป คิดเปนรอยละ 70.98 มีคาคะแนนเทากับ 
3.55 คะแนน รายละเอียดแสดงดังตารางตอไปนี้ 
 
ตารางแสดงขอมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา 

รายการขอมูลพื้นฐาน คณะยืนยัน กรรมการยืนยัน 
1. จำนวนบัณฑติท้ังหมด 228 คน 228 คน 
2. จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ 196 คน 196 คน 
3. จำนวนบัณฑติท่ีไดงานทำหลังจากสำเรจ็การศึกษา  
(ไมนับรวมผูประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 
- ไมตรงสาขาที่เรียน 

107 คน  
 

49 คน 
58 คน  

107 คน  
 

49 คน 
58 คน  

4. จำนวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 30 คน 30 คน 
5. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่มีงานทำกอนเขาศึกษา 2 คน 2 คน 
6. จำนวนบัณฑติท่ีศึกษาตอ 1 คน  1 คน  
7. จำนวนบัณฑติท่ีอุปสมบท - - 
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รายการขอมูลพื้นฐาน คณะยืนยัน กรรมการยืนยัน 
8. จำนวนบัณฑติท่ีเกณฑทหาร - - 
9. จำนวนบัณฑติท่ีไมมีงานทำ/ไดงานทำเกินระยะเวลา 1 ป 56 คน 56 คน 

 
การคดิคะแนน 

 1. คำนวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ตามสูตร 
 
 
 

  
 2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทยีบคะแนนเต็ม 5 

 
 
 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

รอยละ 80 รอยละ 70.98 รอยละ 70.98 3.55 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

137 
 X  100 = รอยละ 70.98 

193  

70.98 
 X  5  =  3.55  คะแนน 

100 
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 องคประกอบที่ 2 การวิจัย  

ตัวบงช้ีที่  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ  

1 – 2 ขอ 
มีการดำเนินการ  

3 ขอ 
มีการดำเนินการ  

4 ขอ 
มีการดำเนินการ  

5 ขอ 
มีการดำเนินการ  

6 ขอ 
 
ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ขอ 1 มีแผนงานดานการวิจัยที่กำหนดทิศทางและเปาหมาย

การวิจัยที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ที่มุงเนน

การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพื ่อนำความรู ที ่ไดไปใชพัฒนา

ชุมชนตามความเชี่ยวชาญของคณะ 

  

ขอ 2 มีระบบสารสนเทศเพื่อใชประโยชนในดานการบริหาร

จัดการงานวิจัยและนวัตกรรมที่ครอบคลุมการใชงานของผูมี

สวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

  

ขอ 3 สนับสนุนการดำเนินพันธกิจดานวิจัยในการสราง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคอยางนอยใน
ประเด็นตอไปนี้ 

- จัดหาเครือขายความรวมมือดานแหลงทุนภายนอกเพ่ือ
เปนทุนในการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองาน
สรางสรรค 

- มีงบประมาณ เพื ่อเปนทุนในการสรางผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมหรืองานสรางสรรค 

- การสรางขวัญกำลังใจและการยกยองอาจารยและนักวิจัย
ท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

  

ขอ 4 พัฒนาสมรรถนะอาจารยนักวิจัยใหมีความสามารถใน

การสรางผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค

และพัฒนาบุคลากร และนักศึกษาใหมีความรูดานการวิจัย

หรือมีสวนรวมในงานวิจัย 

  
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เกณฑมาตรฐาน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ขอ 5 มีระบบและกลไกเพื่อชวยคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยและ

นว ัตกรรมหรืองานสร างสรรค ท ี ่นำไปใช ประโยชน ท ี ่มี

ประสิทธิภาพ เพื ่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนักวิจ ัยและ

มหาวิทยาลัย และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 

  

ขอ 6 มีงานวิจัยและนวัตกรรมนำไปสูการพัฒนาพ้ืนที่หรือการทำงาน

รวมกับชุมชนทองถิ่น โดยเนนการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมไป

ใชประโยชน เพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหกับชุมชน ตลอดจนสราง

อาชีพอยางยั่งยืน 

  

 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

6 ขอ 
ดำเนินการ 6 ขอ 

(ขอ 1 – 6) 
ดำเนินการ 6 ขอ 

(ขอ 1 – 6) 
5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
ตัวบงช้ีที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 
วงรอบปการประเมิน ปงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงจำนวนเงินตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 ตามเกณฑ
แบงกลุมสาขาวิชาดังนี้ 

 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปตอคน 
 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปตอคน 
 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปตอคน 
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 ตารางแสดงขอมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา 

รายการขอมูลพื้นฐาน คณะยืนยัน กรรมการยืนยัน 
1. จำนวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน  32,500 บาท 32,500 บาท 
2. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก  

- แหลงทุนในประเทศ เชน ววน./ วช./ บพท./ บพข./ 
สปอว./สสส. 

- แหลงทนุตางประเทศ 
- หนวยงานรฐั กระทรวง จังหวัด อบต. อบจ. 
- หนวยงานภาคเอกชน 
- แหลงอ่ืนๆ (โปรดระบุ SCG)) 

6,926,150 บาท 
6,754,550 บาท 

 
- 
- 
- 

171,600 บาท 

6,926,150 บาท 
6,754,550 บาท 

 
- 
- 
- 

171,600 บาท 
รวมจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทั้งหมด 6,958,650 บาท 6,958,650 บาท 

3. จำนวนอาจารยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับลาศึกษาตอ) 72.5 คน 72.5 คน 
4. จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ถามี) (ไมนับลาศึกษา
ตอ) 

- - 

5. จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงท้ังหมด  
(ไมนับลาศึกษาตอ) 

72.5 คน 72.5 คน 

6. จำนวนอาจารยประจำที่ลาศกึษาตอ - - 
7. จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาตอ (ถามี) - - 
8. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจำนวนอาจารย
ประจำและนักวิจัย 

95,981.38 บาท 95,981.38 บาท 

 
ผลการดำเนินงาน 

ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจำคณะทั้งหมด จำนวน 72.5 คน โดยมี
อาจารยประจำคณะท่ีปฏิบัติงานจริง จำนวน 72.5 คน ไมมีอาจารยประจำคณะที่ลาศึกษาตอ 
 ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรบัเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค จำนวนเงินทั้งหมด 6,958,650 บาท จำแนกเปนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน 
จำนวนเงิน 32,500 บาท และเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกคณะ จำนวนเงิน 6,926,150 บาท 
คิดเปนจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจำนวนอาจารยประจำ เทากับ 95,981.38 บาทตอคน เมื่อ
แปลงจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจำนวนอาจารยประจำตามเกณฑได 5 คะแนน 
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ตารางที่ 2.2-1 โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาดำเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน ประจำปงบประมาณ 2567 
จำนวนเงนิ 32,500 บาท 

ที ่ ชื่อผูทำวิจัย/งานสรางสรรค 
สัดสวน 
การวิจัย
(รอยละ) 

ชื่องานวิจัย/งานสรางสรรค 

หนวยงาน 
ที่ใหการ
สนับสนุน 
เงินวิจัย 

จำนวน
เงิน

(บาท) 

ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 
(วัน/เดือน/

ปที่) 

เลขที่สัญญา/
ประกาศ 

1. ผศ.ดวงพร อุนจิตต 
ผศ.ดวงจันทร แกวพงพาน 
อ.หทัยทิพย  สิขัณฑกสมิต 
อ.ชุตินิษฐ ปานคำ 
อ.ปยรัตน วงศจุมมะลิ 
ผศ.อนันต อุปสอด 
ผศ.พงศวัชร ฟองกันทา 
รศ.กนิษฐกานต ปนแกว 
(พ่ีเลี้ยงนักวิจัย) 
น.ส.นิตยา เพชรสุวรรณ  
(นักวิจัยเชิงพ้ืนที่)  
ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 50,000 บาท 
(นักวิจัย 7 คน) 

50 
10 
10 
10 
10 
5 
5 
- 
 
- 

ภาวะผู นำที ่ม ีธรรมภิบาลของ
ผู นำองคการบริหารสวนตำบล
พิชัย อำเภอเมือง จังหวัดลปาง : 
การศึกษาเพื่อสรางทฤษฎีฐาน
ราก 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
ลำปาง 

7,500 1 ธ.ค.
2566 - 

ก.ย.2567 

ประกาศ  
ณ วันท่ี 30 

ตุลาคม 2566 

2. อ.สุจิตรา ปนดี 
อ.ประภาพร แสงบุญเรือง  
อ.เกษตร วงศอุปราช 
ผศ.กิตติยา  ปลอดแกว 
รศ.กนิษฐกานต ปนแกว 
(พ่ีเลี้ยงนักวิจัย) 
ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 50,000 บาท 
(นักวิจัย 4 คน) 

50 
20 
15 
15 
- 
- 
 

การวิเคราะหและจัดการขอมูล
ภูมิปญญาทองถิ่นชุมชนบานคา 
อำเภอเมือง จังหวดลำปาง 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
ลำปาง 

10,000 ธ.ค.2566 -
ก.ย.2567 

ประกาศ  
ณ วันท่ี 30 

ตุลาคม 2566 

3. อ.เกษตร วงศอุปราช 
ผศ.เยาวทิวา นามคณุ 
ผศ.เจษฎา ทองสุข 
อ.สุจิตรา ปนดี 
รศ.กนิษฐกานต ปนแกว 
(พ่ีเลี้ยงนักวิจัย) 
ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 50,000 บาท 
(นักวิจัย 4 คน) 

50 
20 
20 
20 
- 
- 

การพัฒนาการทองเที ่ยวเชิง
วัฒนธรรม ชุมชนบานคา อำเภอ
เมือง จังหวัดลำปาง 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
ลำปาง 

10,000 1 ธ.ค.2566 
- ก.ย.2567 

ประกาศ  
ณ วันท่ี 30 

ตุลาคม 2566 

4. อ.ชสิาพัชร ชูทอง 
อ.ภัทรนัย ไชยพรม 
ผศ.อัญธิชา รุงแสง 
ผศ.หฤทัย  ไทยสุชาติ  
(พ่ีเลี้ยงนักวิจัย)  

50 
10 
10 
- 
 

การกระทำความร ุนแรงตอ
ผ ู  ส ูงอาย ุหญิ งในครอบครั ว 
อำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
ลำปาง 

5,000 1 ธ.ค.2566 
- ก.ย.2567 

ประกาศ  
ณ วันท่ี 30 

ตุลาคม 2566 
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ที ่ ชื่อผูทำวิจัย/งานสรางสรรค 
สัดสวน 
การวิจัย
(รอยละ) 

ชื่องานวิจัย/งานสรางสรรค 

หนวยงาน 
ที่ใหการ
สนับสนุน 
เงินวิจัย 

จำนวน
เงิน

(บาท) 

ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 
(วัน/เดือน/

ปที่) 

เลขที่สัญญา/
ประกาศ 

6) นางวิภาพร สุภา 
 (นักวิจัยเชิงพื้นท่ี) 
ทุนวิจัยรวม ทั้งสิ้น 50,000 บาท 
(นักวิจัย 3 คน) 

- 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 32,500   

 
ตารางที่ 2.2-2 โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาดำเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายนอก ประจำป
งบประมาณ 2567 จำนวน 26 ทุน เปนเงินจำนวน 6,926,150 บาท 

ที ่
ชื่อผูทำวิจัย/ 
งานสรางสรรค 

สัดสวน
การวิจัย 
(รอยละ) 

ชื่องานวิจัย/ 
งานสรางสรรค 

หนวยงาน 
ที่ใหการ
สนับสนุน 
เงินวิจัย 

จำนวน 
เงิน

สนับสนุน
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

เลขท่ีสัญญา 

1. ผศ.ธนพุงษ ลมออน 
ผศ.กิ่งแกว  ทิศตึง 
 

50 
50 

“ชนกวาง” การพนันพื้นบานใน
ภาคเหนือตอนบนของไทย 

สสส. 190,000 1 ก.พ. - 
30 ก.ย.
2567 

ขอตกลงเลขที่  
67-01-09 

2. อ.ธวัชชัย ทำทอง 
อ.กมลวรรณ ทาวัน 
ผศ.เจษฎา ทองสุข 
ผศ.ชนันกาญจน สุวรรณเรือง 
ทุนวิจัยรวม  
ทั้งสิ้น 250,000 บาท 
(นักวิจัย 4 คน) 

70 
10 
10 

 
10 
 

การยกระดับและฟนฟูงานชาง
ศิลปตอกดุนลายสกุลชางลำปาง
สูผลิตภัณฑสรางสรรค 

ววน 25,000 1 ก.พ. - 
30 ก.ย.
2567 

ววน.001/2566 

3. รศ.ศิริกร อิ่นคำ 
ผศ.ธงชัย ปนสุข 
รศ.พรสวรรค มณีทอง 
นส.เจนจิรา แกวมณี 
อ.สรัญญา บัลลังก 
ผศ.เยาวทิวา นามคุณ 
ทุนวิจัยรวม  
ทั้งสิ้น 250,000 บาท 
(นักวิจัย 6 คน) 
 
 
 

70 
10 
5 
5 
5 
5 
 

การ เพ ิ ่ มม ู ลค  าผล ิ ตภ ัณฑ
สรางสรรคจากอัตลักษณลดลาย
ผาซิ่นตีจกสกุลชางลำปาง 

ววน 212,500 1 ก.พ. - 
30 ก.ย.
2567 

ววน.002/2566 
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ที ่
ชื่อผูทำวิจัย/ 
งานสรางสรรค 

สัดสวน
การวิจัย 
(รอยละ) 

ชื่องานวิจัย/ 
งานสรางสรรค 

หนวยงาน 
ที่ใหการ
สนับสนุน 
เงินวิจัย 

จำนวน 
เงิน

สนับสนุน
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

เลขท่ีสัญญา 

4. ผศ.เจษฎา  ทองสุข 
ผศ.ชนันกาญจน สุวรรณเรือง 
ผศ.นิภา จันทรออน 
ทุนวิจัยรวม  
ทั้งสิ้น 240,000 บาท 
(นักวิจัย 3 คน) 

50 
25 
25 
 

ก า ร ออ กแ บ บ แ ล ะ พ ั ฒ น า
ผลิตภัณฑเชิงชางศิลปลานนา
เพื ่อยกระดับมูลคาส ินคาทาง
วัฒนธรรม สู การถายทอดองค
ความรูในโรงเรียนอำเภอแมทะ 
จังหวัดลำปาง 

ววน 120,000 1 ก.พ. - 
30 ก.ย.
2567 

ววน.003/2566 

5. ผศ.ธงชัย ปนสุข 
รศ.ศิริกร อิ่นคำ 
รศ.พรสวรรค มณีทอง 
นส.เจนจิรา แกวมณี 
ผศ.เยาวทิวา นามคุณ 
อ.สรัญญา บัลลังก 
ทุนวิจัยรวม  
ทั้งสิ้น 240,000 บาท  
(นักวิจัย 6 คน) 

70 
10 
5 
5 
5 
5 

การฟนฟูอัตลักษณจิตรกรรมฝา
ผนังสกุลชางลำปางสูผลิตภัณฑ
สรางสรรคนวัตศิลปรวมสมัย 

ววน 204,000 1 ก.พ. - 
30 ก.ย.
2567 

ววน.004/2566 

6. ผศ.วราคม วงศชัย 
ผศ.ปฐมพงศ พรมมาบุญ 
ผศ.ปญชาน ตอกติติกลุ 
ผศ.มัตติกา บุญมา 
อ.เทวฤทธิ์ วิญญา 
ผศ.โศภิษฐพร ศลิปภิรมยสุข 
ทุนวิจัยรวม  
ทั้งสิ้น 260,000 บาท  
(นักวิจัย 6 คน) 

35 
25 
20 
10 
5 
5 

การพัฒนากระบวนการผลติภัณฑ
ดอกไมประดิษฐกระดาษสาของ
วิชาหกิจชุมชนดอกไมประดิษฐ
กระดาษสาบานฮองกอก จังหวัด   
ลำ ปาง 

ววน 13,000 1 ก.พ. - 
30 ก.ย.
2567 

ววน.007/2566 

7. ผศ.สุขเกษม ลางคุลเสน 
ผศ.ณัฐนันท ฐิติยาปราโมทย 
ผศ.ฐิฏิกานต สุริยะสาร 
ผศ.ปณณทัต กัลยา 
อ.ปยะ วัตถุพาณิชย 
อ.เกศนีย อิ่นอาย 
ผศ.รัชดาพร หวลอารมณ 
ทุนวิจัยรวม  
ทั้งสิ้น 240,000 บาท  
(นักวิจัย 7 คน) 
 
 

40 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

การพ ัฒนาเคร ื ่องม ือในการ
ประเมินผลตอบแทนทางสังคม
จากการลงท ุ นในโคร งการ
ยกระดับเศรษกิจและสังคมฐาน
รากของมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
ลำปาง 

ววน 24,000 1 ก.พ. - 
30 ก.ย.
2567 

ววน.0011/2566 



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปการศึกษา 2567 
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ที ่
ชื่อผูทำวิจัย/ 
งานสรางสรรค 

สัดสวน
การวิจัย 
(รอยละ) 

ชื่องานวิจัย/ 
งานสรางสรรค 

หนวยงาน 
ที่ใหการ
สนับสนุน 
เงินวิจัย 

จำนวน 
เงิน

สนับสนุน
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

เลขท่ีสัญญา 

8. อ.กมลวรรณ ทาวัน 
อ.ธวัชชัย ทำทอง 
อ.เกศณีย สัตตรัตนขจร 
ผศ.ขัตติยา ขัติยวรา 
รศ.สมชาย เมืองมูล 
ทุนวิจัยรวม  
ทั้งสิ้น 237,000 บาท 
(นักวิจัย 5 คน) 

50 
20 
10 
10 
10 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ว ัดพม าจ ั งหว ัดลำปางส ู การ
ทองเท ี ่ ยวเช ิงสร างสรรค โดย
กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน 

ววน 23,700 1 ก.พ. - 
30 ก.ย.
2567 

ววน.0012/2566 

9. ผศ.วีรพร สุพจนธรรมจาร ี
อ.นุสรา แสงอราม 
อ.อัจฉราภรณ วรรณมะกอก 
อ.ชิดชนก วงศเครือ 
อ.กัญญารัตน ไชยสงคราม 
อ.ณัฐวุฒิ ปญญา 
อ.วิจิตรา  แซตั้ง 
ผศ.ปรารถนา โกวิทยางกูร 
ผศ.รัชดาพร หวลอารมณ 
ทุนวิจัยรวม  
ทั้งสิ้น 240,000 บาท 
(นักวิจัย 9 คน) 

40 
10 
10 
10 
10 
5 
5 
5 
5 

การพ ัฒนาเคร ื ่องม ือในการ
ประเมินผลตอบแทนทางสังคม
จากการลงท ุ นในโคร งการ
ยกระดับเศรษกิจและสังคมฐาน
ราก จังหวัดลำพูน 

ววน 12,000 1 ก.พ. - 
30 ก.ย.
2567 

ววน.0013/2566 

10. ผศ.ณัฐฌา เหลากุลดิลก 
อ.รัตนภัทร มะโนชัย 
รศ.ไพฑูรย อินตะขัน 
ผศ.จารุวรรณ ลิมปไพบูลย 
ผศ.จีราภรณ พงศพันธุพัฒนะ 
ผศ.แดน กุลรูป 
รศ.ณัฏฐดนยั  
ประเทืองบริบูรณ 
อ.อภิวัฒน ศรีภูมั่น 
ทุนวิจัยรวม  
ทั้งสิ้น 245,000 บาท 
(นักวิจัย 8 คน) 

40 
10 
10 
10 
5 
10 
10 
 
5 

การบริหารจัดการกลุ มแปรรูป
การเกษตรแปรร ูปส ินค าเพ่ือ
การเกษตรเพื ่อยกระดับมูลคา
เศรษฐกิจช ุมชน ตำบลลำปาง
หลวง อำเภอเกาะคา จ ังหวัด
ลำปาง  

ววน 24,500 1 ก.พ. - 
30 ก.ย.
2567 

ววน.0014/2566 

11. ผศ.ปรารถนา โกวิทยางกูร 
อ.เกศนีย อิ่นอาย 
ผศ.เบญจมาศ พุทธิมา 
อ.สุธิษณา โตธนายานนท 
ผศ.ดวงจันทร แกวงกงพาน 
ผศ.นิตยา  มูลปนใจ 

50 
15 
15 
10 
5 
5 

การเสริมสรางทักษะสมองอยางมี
สวนรวม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของเด็กชาติพันธุระดับปฐมวัย 
ในโรง เร ี ยนตำรวจตระเวน
ชายแดน 

ววน 12,000 1 ก.พ. - 
30 ก.ย.
2567 

ววน.0018/2566 



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปการศึกษา 2567 
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ที ่
ชื่อผูทำวิจัย/ 
งานสรางสรรค 

สัดสวน
การวิจัย 
(รอยละ) 

ชื่องานวิจัย/ 
งานสรางสรรค 

หนวยงาน 
ที่ใหการ
สนับสนุน 
เงินวิจัย 

จำนวน 
เงิน

สนับสนุน
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

เลขท่ีสัญญา 

ทุนวิจัยรวม  
ทั้งสิ้น 240,000 บาท 
(นักวิจัย 6 คน) 

12. ผศ.เยาวทิวา นามคุณ 
อ.เกษตร วงศอุปราช 
อ.สุจิตรา ปนดี 
ผศ.รจเรจ นันตา 
อ.อังคณา เชื้อเจ็ดตน 
ผศ.ชิสาพัชร ชูทอง 
ผศ.ธงชัย  ปนสุข 
ทุนวิจัยรวม  
ทั้งสิ้น 220,000 บาท 
(นักวิจัย 7 คน) 

40 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

การจัดการเรียนรู ท ี ่เสริมสราง
สมรรถนะผ ู  ส ู งอาย ุ ในการ
ประกอบอาชีพเสร ิมจากภ ูมิ
ปญญาดานอาหารเพื ่อสุขภาพ 
จังหวัดลำปาง 

ววน 22,000 1 ก.พ. - 
30 ก.ย.
2567 

ววน.0019/2566 

13. ผศ.ปญชาน ตอกิตติกุล 
ผศ.วราคม วงศชัย 
ผศ.ศรายุทธ มาลัย 
อ.ธชนม กาวสมบูรณ 
ผศ.วราภรณ ภูมลี  
ผศ.อัญธิชา  รุงแสง 
ผศ.จีราภรณ พงศพันธุพัฒนะ 
ทุนวิจัยรวม  
ทั้งสิ้น 260,000 บาท 
(นักวิจัย 7 คน) 

50 
10 
10 
10 
10 
5 
5 
 

การพัฒนาผลิตภัณฑอิฐบล็อก
จากกระดาษสาเหลือทิ้งเพ่ือแกไข
ปญหาสิ่งแวดลอมจังหวัดลำปาง 

ววน. 39,000 1 พ.ย.
2566 - 

ก.ย.2567 

ววน.0022/2566 

14. ผศ.ศวิัช  ลาวัลยวดีกุล 
ผศ.มัตติกา บุญมา 
ผศ.ขัตติยา ขัติยวรา 
ผศ.โศภิษฐพร ศิลปภิรมยสุข 
ทุนวิจัยรวม  
ทั้งสิ้น 260,000 บาท 
(นักวิจัย 4 คน) 

55 
15 
15 
15 
 

นวัตกรรมเปลี่ยนขยะจากโรงงาน
เชรามิกและชุมชนโดยรอบ เปน
บล็อกกอสรางท ี ่ เป นมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

ววน. 39,000 1 พ.ย. 
2566 - 

ก.ย.2567 

ววน.0023/2566 

15. อ.ภัทรนัย ไชยพรม 
ผศ.ฉัตรสุดา มาทา 
อ.พัฒนา  นาคทอง 
ผศ.สุวรัฐ  แลสันกลาง 
ทุนวิจัยรวม  
ทั้งสิ้น 240,000 บาท 
(นักวิจัย 4 คน) 

50 
30 
10 
10 
 

การพัฒนาโปรแกรมปองกันโรค
หลอดเลือดสมองในผูสูงอายุที่มี
โรคเรื ้อรังอำเภอแมทะ จังหวัด
ลำปาง 

ววน. 24,000 1 พ.ย. 
2566 - 

ก.ย.2567 

ววน.0024/2566 



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปการศึกษา 2567 
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ที ่
ชื่อผูทำวิจัย/ 
งานสรางสรรค 

สัดสวน
การวิจัย 
(รอยละ) 

ชื่องานวิจัย/ 
งานสรางสรรค 

หนวยงาน 
ที่ใหการ
สนับสนุน 
เงินวิจัย 

จำนวน 
เงิน

สนับสนุน
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

เลขท่ีสัญญา 

16. ผศ.ชิสาพัชร ชูทอง 
ผศ.ดวงจันทร แกวกงพาน 
อ.ภัทรนัย ไชยพรม 
อ.ปยธรณ เรงเร็ว 
ผศ.อัญธิชา  รุงแสง  
ผศ.ปญชาน ตอกิตติกุล 
ทุนวิจัยรวม  
ทั้งสิ้น 240,000 บาท 
(นักวิจัย 6 คน) 

50 
20 
15 
5 
5 
5 
 

การพัฒนาระบบบริบาลสำหรับ
การดูแลผูสูงอายุและผูที่มีภาวะ
ที่พ่ึงพิงจังหวัดลำปาง 

ววน. 12,000 1 พ.ย. 
2566 - 

ก.ย.2567 

ววน.0025/2566 

17. ผศ.สำเริง นราแกว 
ผศ.พิภพ นราแกว 
ผศ.วีระ พันอินทร 
อ.ปกรณ สันตกิจ 
รศ.ดอนสัน  ปงผาบ 
ผศ.ชัยเนตร ชนกคุณ 
ทุนวิจัยรวม  
ทั้งสิ้น 210,000 บาท 
(นักวิจัย 6 คน) 

50 
20 
15 
5 
5 
5 
 

การจัดการขยะพลาสติกเพื ่อใช
พล ั งงานทดแทนก  าซห ุ งตม
สำหรับภาคครัวเรือนในพื้นที่ ปา
แลว 1 ตำบลชมพู อำเภอเมือง 
จังหวัดลำปาง 

ววน. 10,500 1 พ.ย. 
2566 - 

ก.ย.2567 

ววน.0026/2566 

18. อ.วรญา  จตุพัฒนรังสี  
อ.พัชรสฤษด์ิ กนิษฐเสน  
รศ.ณัฏฐดนัย ประเทือง
บริบูรณ 
รศ.พฤกษา เครือแสง 
อ.วรรักษ หนอสีดา 
อ.พัฒนา กายาไชย 
อ.ชัดนารี มีสุขโข 
ทุนวิจัยรวม  
ทั้งสิ้น 230,000 บาท 
(นักวิจัย 7 คน) 

30 
20 
10 

 
10 
10 
10 
10 
 

การจัดการปาชุมชนอยางมีสวน
รวมเพื่อใชประโยชนจากคารบอล
เครดิต ในพื ้นที ่บานแมมอกใต 
ตำบลแมบอก อำเภอเถิน จังหวัด
ลำปาง 

ววน. 161,000 1 พ.ย. 
2566 - 

ก.ย.2567 

ววน.0029/2566 

19. รศ.ณัฏฐดนัย ประเทือง
บริบูรณ  
ผศ.วิศท  เศรษฐกิร 
อ.พัชรสฤษด์ิ กนิษฐเสน 
อ.วรญา  จตุพัฒนรังสี 
อ.เทวฤทธิ์ วิญญา 
รศ.พฤกษา เครือแสง 
รศ.ไพฑูรย อินตะขัน 
ผศ.ธนวรกฤต โอฬารธนพร 

40 
 

10 
10 
10 
5 
5 
10 
10 

การจัดการปาชุมชนอยางมีสวน
รวมเพื่อใชประโยชนจากคารบอล
เครดิต ในพื ้นที ่บานแมมอกใต 
ตำบลแมบอก อำเภอเถิน จังหวัด
ลำปาง 

ววน. 176,000 1 พ.ย. 
2566 - 

ก.ย.2567 

ววน.0030/2566 
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ที ่
ชื่อผูทำวิจัย/ 
งานสรางสรรค 

สัดสวน
การวิจัย 
(รอยละ) 

ชื่องานวิจัย/ 
งานสรางสรรค 

หนวยงาน 
ที่ใหการ
สนับสนุน 
เงินวิจัย 

จำนวน 
เงิน

สนับสนุน
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

เลขท่ีสัญญา 

ทุนวิจัยรวม  
ทั้งสิ้น 220,000 บาท 
(นักวิจัย 8 คน) 

20. รศ.ธมลวัฒน หิรัญชาติอนันต 
ผศ.ศริิมา เอมวงษ 
ผศ.ปวีณา งามประภาสม 
ผศ.เจษฎา  ทองสุข 
ผศ.อนุรกัษ อาทิตกวิน 
ทุนวิจัยรวม  
ทั้งสิ้น 500,000 บาท 
(นักวิจัย 6 คน) 

60 
10 
10 
10 
10 
 

การตอยอดงานศิลปกรรมจากทุน
ทางวัฒนธรรมดวยนวัตกรรมสู
สินคาวัฒนธรรมผลิตภัณฑชุมชน
บานมอนเขาแกว จังหวัดลำปาง 

วช 100,000 15 มี.ค.
2567 –  
14 มิ.ย.
2568 

N33A670120 

21. ผศ.นิศากร สุวรรณ 
ผศ.ปยะรัตน ทองธานี 
ผศ.เจษฎา  ทองสุข 
อ.ปราการ  ใจดี  
ผศ.ปริตต สายสี 
ทุนวิจัยรวม  
ทั้งสิ้น 800,000 บาท 
(นักวิจัย 5 คน) 

50 
20 
10 
10 
10 

การต  อยอดนว ั ตกรรมการ
ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ในชุมชน
ด  วยท ั กษะว ิ ศวกรส ั ง คมสู
เศรษฐกิจสรางสรรคของจังหวัด
ลำปาง 

วช 160,000 15 มี.ค.
2567 –  
14 มิ.ย.
2568 

N83A671100 

22. ผศ.ณัฐนันท ฐิตยิาปราโมทย 
ผศ.ปณณทัต กัลยา 
อ.ปยะ วัตถพาณิชย 
ผศ.สุขเกษม ลางคลุเสน 
อ.กนกอร ศิริฐติ ิ
ผศ.ฐฏิิกานต สุรยิะสาร 
ผศ.จีราภรณ  
พงศพันธุพัฒนะ 
อ.ณัฐวุฒิ ปญญา 
ผศ.รัชดาพร หวลอารมณ 
อ.พงษวิกรานต มหิทธิพงศ 
ผศ.สุวรรณ ีจันทรตา 
ผศ.สรวิศ มลูอินตะ 
รศ.ศิวัช ลาวัลยวดีกุล 
ผศ.นิภา จันทรออน 
ทุนวิจัยรวม  
ทั้งสิ้น 6,820,000 บาท 
(นักวิจัย 14 คน) 

15 
15 
15 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
 
 

การนำผลงานวิจัยการทองเที่ยว
โดยรถไฟสายเหนือมาสู การใช
ประโยชนเชิงพาณิชยเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจสรางสรรค 

บพข. 682,000 1 มิ.ย. 
2567 –  
30พ.ค.
2568 

C03F70142 
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ที ่
ชื่อผูทำวิจัย/ 
งานสรางสรรค 

สัดสวน
การวิจัย 
(รอยละ) 

ชื่องานวิจัย/ 
งานสรางสรรค 

หนวยงาน 
ที่ใหการ
สนับสนุน 
เงินวิจัย 

จำนวน 
เงิน

สนับสนุน
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

เลขท่ีสัญญา 

23. รศ.ดร.กิตติศักดิ์ สมุทธารักษ 
ผศ.นราธิป วงษปน 
อ.วีรชยั สวางทกุข 
รศ.วิไลลักษณ พรมเสน 
อ.ปยรัตน วงศจุมมะล ิ
ผศ.สุภาวดี ยาดี 
ผศ.วิศท เศรษฐกร  
อ.วรญา จตุพัฒนรังสี 
ผศ.สิริรัตน วาวแวว 
ผศ.อนันต อุปสอด 
รศ.บัณศิกาญจน ตั้งภากรณ 
นางสาววิไลรัตน  
วันกมลสวัสดิ ์
อ.นุสรา แสงอราม 
ผศ.กาญจนา รัตนธรีวิเชียร 
อ.จิระประภา คำราช 
ผศ.จารุวรรณ ลมิปไพบลูย 
ผศ.เบญจวรรณ ดิษฐชาวนา 
ผศ.ศิรญา จนาศักดิ ์
ผศ.เนตรดาว หลวงใหญ 
ผศ.ขจรศักดิ์ วงศวิราช 
ผศ.ณัฐฌา เหลากุลดิลก 
ผศ.เอกสิทธ์ิ ไชยปน 
ผศ.วีระ พันอินทร 
ผศ.สรุพงษ เพ็ชรหาญ 
อ.วิภานุช ใบศล 
อ.เยาวเรศ ชูศิร ิ
ผศ.ไพบลูย หมุยมาศ 
ผศ.ณรงค คชภักด ี
ทุนวิจัยรวม  
ทั้งสิ้น 13,290,000 บาท 
(นักวิจัย 28 คน) 

10 
4 
3 
4 
4 
3 
4 
3 
3 
3 
4 
4 
3 
4 
3 
3 
3 
4 
3 
3 
3 
4 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
 

การสรางกลไกความรวมมือแบบ
บ ู รณาการเพ ื ่ อข ั บ เคล ื ่ อน
ยุทธศาสตรขจัดความยากจนและ
สรางโอกาสทางสังคมของจังหวัด
ลำปาง 

บพท. 3,189,600 25 มิ.ย. 
2567 –  
24 มิ.ย.
2568 

A11F670263 

24. ผศ.เอกสิทธ์ิ ไชยปน 
อ.เยาวเรศ ชูศิร ิ
ผศ.ศิรญา จนาศักดิ ์
ผศ.เบญจวรรณ ดิษฐชาวนา 
ผศ.จิระประภา คำราช 
ผศ.อนันต อุปสอด  

25 
15 
15 
15 
15 
15 

โครงการยอย 2 การพัฒนาและ
ยกระดับหวงโซคุณคาสมุนไพร
พื้นถิ่น การบริการแพทยแผนไทย 
และการทองเที ่ยวเช ิงสุขภาพ 
เพื ่อขจ ัดความยากจนและลด

บพท. 342,750 25 มิ.ย. 
2567 –  
24 มิ.ย.
2568 

A11F670263 
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ที ่
ชื่อผูทำวิจัย/ 
งานสรางสรรค 

สัดสวน
การวิจัย 
(รอยละ) 

ชื่องานวิจัย/ 
งานสรางสรรค 

หนวยงาน 
ที่ใหการ
สนับสนุน 
เงินวิจัย 

จำนวน 
เงิน

สนับสนุน
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

เลขท่ีสัญญา 

ทุนวิจัยรวม  
ทั้งสิ้น 2,285,000 บาท 
(นักวิจัย 6 คน) 

 ความเหลื ่อมล ้ำพื ้นท ี ่  อ.เถิน 
และอ.หางฉัตร จังหวัดลำปาง     

25. รศ.วิไลลักษณ พรมเสน 
ผศ.ปยรัตน วงศจุมมะล ิ
นายนราศักดิ ์ปยาเนตร 
ทุนวิจัยรวม  
ทั้งสิ้น 214,500 บาท  
(นักวิจัย 3 คน) 

60 
20 
20 

ศึกษาทัศนคติชุมชน เหมืองแม
ทาน จังหวัดลบำปาง ประจำป 
2567 SCG SEMENT NAM  

SCG 171,600 ก.ย. - พ.ย.
2567 

D12042400205 

26. ผศ.พงศธร คำใจหนัก 
ผศ.อัญธิชา รุงแสง 
อ.เทวฤทธิ์ วิญญา 
ผศ.อาระดา พุมไพศาลชัย 
อ.ประภาพร แสงบุญเรือง 
ผศ.เจษฎา ทองสุข 
ผศ.ชลาพันธ อุปกจิ 
ผศ.ปณณทัต กัลยา 
อ.กนกอร ศิริฐติ ิ
ผศ.สนธญิา สุวรรณราช 
อ.เกศณีย สัตตรัตนขจร 
ผศ.ขจรศักดิ์ วงศวิราช 
ผศ.เนตรดาว หลวงใหญ 
อ.กมลวรรณ ทาวัน 
ผศ.อัจฉรา เมฆสุวรรณ 
ผศ.สรวิศ มลูอินตะ 
รศ.ศิวัช ลาวัลยวดีกุล 
ผศ.วราคม วงศชัย 
ผศ.ปญชาน ตอกิตติกุล 
ผศ.นิภา จันทรออน 
ผศ.โศภิษฐพร ศิลปภิรมยสุข 
อ.เยาวลักษณ งามแสนโรจน 
ผศ.ทิพรตัน ตฆิะปญญา 
ทุนวิจัยรวม  
งบทั้งสิ้น 3,600,000 บาท 
(นักวิจัย 23 คน) 

10 
6 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 

โครงการยอยที่ 2 การขับเคลื่อน
เศรษฐกิจสรางสรรค (Creative 
Economy)  เพื่อการพัฒนาเชิง
พื้นที ่

สปอว. 936,000 4 มิ.ย. 
2567 –  
30 เม.ย.
2568 

MOU 

รวมงบประมาณภายนอกท้ังสิ้น 6,926,150  
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การคดิคะแนน 
1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตอจำนวนอาจารย

ประจำและนักวิจัย 
6,926,150 

= 95,981.38 บาท/คน 
72.5 

 
2. แปลงจำนวนเงินตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

95,981.38 
x 5 = 5  คะแนน 

25,000 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

25,000 บาท/คน 95,981.38  บาท/คน 95,981.38 บาท/คน 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
ตัวบงช้ีที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
วงรอบปการประเมิน ปปฏิทิน พ.ศ.2567 (1 มกราคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 
 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและ 
นักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 

 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยที่กำหนดไวเปน 

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยที่กำหนดไวเปน 

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยที่กำหนดไวเปน 

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 
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ตารางแสดงขอมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ จำนวนผลงาน 
ผลรวม 

ถวงน้ำหนัก 
ผลงานวิชาการ   

0.40 - ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 5 2 
0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ

ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
15 9 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ
ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

23 18.4 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที ่นำเสนอตอที่
ประชุมทางวิชาการที่เปนฉบับเต็มในระดับชาติที่จัดโดย
สมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ ไมรวมถึงการประชุมวิชาการ
ของสถาบันอุดมศึกษา และมีการจัดอยางตอเนื ่องไม 
นอยกวา 5 ป (ตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั ้งบุคคลใหดำรง
ตำแหนง ผู ชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย พ.ศ.2564) 

4 3.2 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง 
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั ้งบ ุคคลใหดำรง
ตำแหนง ผู ช วยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย พ.ศ.2564 

2 2 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที ่นำเสนอตอที่
ประชุมทางวิชาการที่เปนฉบับเต็มในระดับนานาชาติที่
จัดโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ ไมรวมถึงการประชุม
วิชาการของสถาบันอุดมศึกษา และมีการจ ัดอย าง
ตอเน่ืองไมนอยกวา 5 ป 

- - 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร - - 
- รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ไดรับการประเมินผาน
เกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว 

- - 

- ตำราหรอืหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ
ตำแหนงทางวิชาการแลว 

- - 

- ตำราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ
ประเมินตำแหนงทางวิชาการ แตไมไดนำมาขอรับการ
ประเมินตำแหนงทางวิชาการ 

- - 
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คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ จำนวนผลงาน 
ผลรวม 

ถวงน้ำหนัก 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนไดรับการประเมินผาน
เกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว 

- - 

ผลงานสรางสรรค   
0.20 - งานสรางสรรคที่มกีารเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
- - 

0.40 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - - 
0.60 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - - 
0.80 - งานสรางสรรคท ี ่ ไดร ับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ 
- - 

1.00 - งานสรางสรรคที ่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ 

- - 

จำนวนผลงานวิชาการทั้งหมด 49 
จำนวนผลงานสรางสรรคทั้งหมด - 

จำนวนผลงานทั้งหมด 49 
ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการ 34.60 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรค - 
ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทั้งหมด 34.60 

จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยท้ังหมด (คน)  
(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 

72.5  

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการ 47.72 
รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรค - 
รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทั้งหมด 47.72 

 
ผลการดำเนินงาน  
 ในปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจำคณะที่ปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาตอทั้งหมด จำนวน 72.5 คน มีผลงานวิชาการของอาจารยประจำทั้งหมดที่ตีพิมพหรือเผยแพรในป 
พ.ศ.2567 จำนวน 49 ผลงาน มีผลรวมคาถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำทั้งหมดเทากับ 
34.60 คิดเปนรอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทั้งหมด เทากับรอยละ 47.72 เมื่อเทียบเกณฑการ
ประเมนิไดคะแนนเทากับ 5 คะแนน  
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปการศึกษา 2567 
   

มหาวิทยาลยัราชภัฏลำปาง LAMPANG RAJABHAT UNIVERSITY : มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 42 

 

รายละเอียดผลงานวิชาการของอาจารยประจำทั้งหมด จำนวน 49 ผลงาน ดังนี้ 
 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (คาน้ำหนัก 0.40) จำนวน 5 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ 
ปที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพมิพ/
หนวยงานที่รับรอง 

1 ผศ.ศรชัย เต็งรัตนลอม ชื่อที่แสดงถึงการประดิษฐขลุยเล็ก
ระบบเสียงไทยทางเพียงออบน   

ณ วันที่ 5 มิถุนายน 
2567 หมดอายุ  

วันที่ 28 กรกฎาคม 
2570 

- เลขที ่ 20903 อสป/
200- ขโดยกรมทรัพยสิน
ทางปญญา 

2 ผศ.ศรชัย เต็งรัตนลอม ชื่อที่แสดงถึงการประดิษฐขลุยเล็ก
สลับหัว   

- เลขท ี ่อน ุส ิทธ ิบ ัตร 
20904 อสป/200-ข 
โดยกรมทรัพยสินทาง
ปญญา 

3 ผศ.ศรชัย เต็งรัตนลอม ชื่อที่แสดงถึงการประดิษฐขลุยกลาง
สลับหัว   

- เลขท ี ่อน ุส ิทธ ิบ ัตร 
20905 อสป/200-ข 
โดยกรมทรัพยสินทาง
ปญญา 
 

4 ผศ.ศรชัย เต็งรัตนลอม ชื่อที่แสดงถึงการประดิษฐขลุยกลาง
ระบบเสียงไทยทางเพียงออบน     

- เลขท ี ่อน ุส ิทธ ิบ ัตร 
20906 อสป/200-ข 
โดยกรมทรัพยสินทาง
ปญญา 

5 ผศ.ศรชัย เต็งรัตนลอม ชื่อที่แสดงถึงการประดิษฐขลุยกลาง
ระบบเสียงสากลคียซี  
 

- เลขท ี ่อน ุส ิทธ ิบ ัตร 
20907 อสป/200-ข 
โดยกรมทรัพยสินทาง
ปญญา 

 
 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

(คาน้ำหนัก 0.60) จำนวน 15 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 
วัน/เดือน/ 

ปที่ตีพิมพ เผยแพร 
ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/
หนวยงานที่รับรอง 

1 รศ.ดร.Truong  
Thi Hang  
(รศ.ดร.เจือง ธิหั่ง) 

เจือง ธิหั ่ง (2567)“ฝรั่งศักดินา” 
กับแนวคิดเร ื ่องการแบงวรรณะ
ดวยทรัพยและศักดิ์จากผลงานของ 
ม.ร.ว. คึกฤทธ์ิ ปราโมช 

มกราคม-มิถุนายน 
2567 

Trends of 
Humanities and 
Social Sciences 
Research, 12(1),  
pp 27-60.   

2 อู เสี่ยวหยี 
ผศ.ดร.สุภาวดี ยาดี 
รศ.ดร.Truong Thi 
Hang  
(รศ.ดร.เจือง ธิ หั่ง) 

ภาพแทนของสตรีจีนระบอบศักดิ
นาในวรรณกรรมแปลเรื ่อง 100 
ยอดหญิงแหงประวัติศาสตรจีน 

กรกฎาคม-ธันวาคม 
2567  

วารสารวิชาการภาษา
และวัฒนธรรมจีีน, 
11(2), หนา 539 - 
562. 
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ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 
วัน/เดือน/ 

ปที่ตีพิมพ เผยแพร 
ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/
หนวยงานที่รับรอง 

3 ณัฐวุฒ ิคลายสุวรรณ 
รศ.ดร.บุญเหลือ  
ใจมโน 
ผศ.ดร.ธนพร หมูคำ 
ประเทือง ทินรัตน 

ร า ม เ ก ี ย ร ต ิ ์ พ ร ะ ร า ชน ิ พ น ธ
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟา
จุฬาโลกมหาราช: การศึกษาใน
ฐานะวรรณกรรมคาํสอนขุนนาง 

พฤษภาคม-
สิงหาคม 2567 

 

วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
ศรีสะเกษ, 18(2).  
หนา 114 - 125. 

4 ณรงคศกัดิ์ เทพมา 
หู ชิวโป 
ผศ.ดร.ธนพร หมูคำ 

“สมสีม วง” ของขวัญใจ เอมใจ 
วรรณกรรมนายอินทร อวอร ด: 
วรรณกรรมวิจารณเชิงนิเวศ 

มกราคม-มิถุนายน 
2567 

 

วารสารมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร
ปริทัศน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปาง, 12(1),
หนา 76 - 90. 

5 หู ชิวโป  
ผศ.ดร.ธนพร หมูคำ 

ภาพแทนว ัฒนธรรมญี ่ป ุ นผ าน
มุมมองเครื่องแตงกายใน กลกิโมโน 
ของพงศกร 

มกราคม-มิถุนายน 
2567 

วารสารรามคำแหง 
ฉบับมนุษยศาสตร, 
43(1), หนา 67 - 88. 

6 อู ไหเยี่ยน 
ผศ.ดร.ธนพร หมูคำ  
ภูริวรรณ วรานุสาสน 

วาทกรรมความเปนไทยที่ปรากฏ
ในวรรณกรรมชุด เมื ่อคุณตาคุณ
ยายยังเด็ก 

มกราคม-มิถุนายน 
2567 

วารสารรามคำแหง 
ฉบับมนุษยศาสตร, 
43(1), หนา 89 - 118.   

7 เหวย เหมยหลาน 
รศ.ดร.Truong Thi 
Hang  
(รศ.ดร.เจือง ธิหั่ง) 

การศึกษาความเชื่อผานชื่อสุราจีน
โบราณ 

มกราคม-มิถุนายน 
2567 

 

วารสารวิชาการ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
อุตรดิตถ, 11(1),  
หนา 26 - 44. 

8 ผศ.ดร.มณีรัตน  
จันทรหนิ้ว 

ผล ก ระท บจากกา รบ ั ง ค ั บ ใช
กฎหมายค้ำประกันภายหลังการ
แกไขเพิ ่มเต ิมประมวลกฎหมาย
แพงและพาณิชย ฉบับที่ 20 และ
ฉบับที่ 21  

พฤษภาคม - 
สิงหาคม 2567 

วารสารมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร
ปริทัศน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปาง  
ปที่12(2). หนา 138 - 152.  

9 ผศ.ธงชัย ปนสขุ  
รศ.ดร.ศิริกร อิ่นคำ 
รศ.พรสวรรค มณีทอง
กมลฉัตร ศรีเจรญิลาภ 
สิทธิกร ทายงาม            

การพัฒนารูปแบบงานหัตถศิลป
จากภูมิปญญาผูสูงอายุ อำเภอหางฉัตร 
จังหวัดลำปาง  
  

พฤษภาคม - 
สิงหาคม 2567 

วารสารมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร
ปริทัศน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปาง  
ปที่12(2).  
หนา 101 - 117.  

10 รศ.พฤกษา  เครือแสง   การจัดการปาชุมชนดวยธรรมนูญ
ชุมชนเพื่อแกไขปญหาความยากจน
ในอำเภอเถิน จังหวัดลำปาง 
 

กันยายน – 
ธันวาคม 2567 

วารสารมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร
ปริทัศน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปาง  
ปที่12(3).  
หนา 21 - 38. 
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ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 
วัน/เดือน/ 

ปที่ตีพิมพ เผยแพร 
ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/
หนวยงานที่รับรอง 

11 อ.อัจฉรา กวงไหม  
อ.นริมล ทะจะกัน  
อ.ศจีรัตน วุฒิสิงหชัย 

กลวิธีการแปลคำนามประสมจาก
ภาษาอ ังกฤษเป นภาษาไทยใน
วรรณกรรมเรื่อง “แฮรรี่ พอตเตอร
กับถวยอัคน”ี 

กันยายน – 
ธันวาคม 2567 

วารสารมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร
ปริทัศน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปาง  
ปที่12(3).  
หนา 94 - 109. 

12 ผศ.อาระดา  
พุมไพศาลชัย 
ภูมินันท รุงแสง 

มาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการ
ค ุ กคามทาง เพศและเย ี ย วยา
ผูเสียหายในคดีอาญา 
 

กันยายน – 
ธันวาคม 2567 

วารสารมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร
ปริทัศน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปาง  
ปที่12(3).  
หนา 165 - 181. 

13 รศ.จาตรุนต วรรณนวล 
ผศ.ฐาปนี ชุมพลวงศ 
ผศ.เกียรตสิุดา  
โสดามรรค     
ผศ.ดร.มณีรัตน  
จันทรหนิ้ว   
ผศ.อัคจร บุปผาจำเรญิ 
ผศ.อาระดา  
พุมไพศาลชัย 
อ.ประภาพร  
แสงบุญเรือง 

การศึกษานิติศาสตรในประเทศ
ไทย: ขอทาทาย และโอกาสใน
ศตวรรษที่ 21 (Legal Education 
in Thailand: Challenges and 
Opportunities in the Twenty - 
First Century). 

มกราคม – 
มิถุนายน 2567 

วารสารคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
ลำปาง, ปที่ 12  
ฉบับที่ 1.  
หนา 132 - 150. 

14 ผศ.ณัฐพงษ คันธรส  
ผศ.อัมฤตา สารธิวงศ 
ผศ.ดร.วิศท เศรษฐกร 
จิรวัฒน เมธาสุทธิรัตน  

การศึกษาและวิเคราะหโครงการ
นวัตกรรม “ขยะ มั ่งคั ่ง ย ั่งยืน” 
ของเทศบาลตำบลทับมา อำเภอ
เมืองระยอง จังหวัดระยอง. 

กันยายน - ธันวาคม 
2567 

วารสารดานการบรหิาร
รัฐกิจและการเมือง, 
13(2), หนา 16 – 35. 

15 ผศ.ปวีณา  
งามประภาสม 

การทองเที่ยวเชิงศรัทธาโดยชุมชน            
ในย ุคด ิจ ิท ัล  :  ม ุมมองต อการ
ปรับตัวสำหรับนักทองเที่ยวเชิงจิต
วิญญาณ 

ตุลาคม-ธันวาคม 
2567 

วารสารสังคมศาสตร 
เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
มหาสารคาม, 8(4), 
หนา 374 - 383 
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 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 
TCI กลุมที่ 1 (คาน้ำหนกั 0.80) จำนวน 23 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ 
ปท่ีตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/
หนวยงานที่รับรอง 

1 รศ.ดร.Truong Thi Hang  
นคร เสรีรักษ  

ตัวตนใน “1984” ของจอรจ ออร
เวลล 

กันยายน -
ตุลาคม 2567 
 

Silpakorn University  
e-Journal (Social 
Sciences, Humanities, 
and Arts), 44(5),  
pp 10 - 24.   

2 รศ.ดร.Truong Thi Hang  การแบงวรรณะดานวิถีชีวิตความเปนอยู
จากวรรณกรรมของ ม.ร.ว.คึกฤทธ์ิ 
ปราโมช 

กันยายน -
ธันวาคม 
2567  

วารสารมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลยันเรศวร, 
21(3), หนา 177 - 199. 

3 รศ.ดร.Truong Thi Hang  สารัตถะในนวนิยายเรื่อง “บาก็บาวะ” กันยายน -
ธันวาคม 2567  

วารสารศลิปศาสตร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 
24(3), หนา 1 - 32. 

4 รศ.ดร.Truong Thi Hang  ตัวละครหลายมิติในนวนิยายแปล
เรื่อง “คดีฆาตกรรมเมื่อดอกไมร วง
โรยในคืนจันทรเต็มดวง” ของเดวิด 
แกรนน 

กรกฎาคม -
ธันวาคม 
2567  

วารสารศลิปศาสตร 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี, 
20(2), หนา 102 - 138. 

5 รศ.ดร.Truong Thi Hang  ม ุมมอง เก ี ่ ย วก ับชนช ั ้ นล  า ง ใน
วรรณกรรมแปลของจอรจ ออรเวลล 

กรกฎาคม -
ธันวาคม 
2567  

วารสารศลิปศาสตรวิชาการ
และวิจัย, 19(2),  
หนา 76 - 97. 

6 หลิว โป 
ผศ.ดร.ขนิษฐา ใจมโน  
รศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน 
รศ.ดร.Truong Thi Hang  

กลวิธีการใชภาษาภาพพจนที่ปรากฏ
ในคำปราศรัยของประธานาธิบดี สี จ้ินผิง 

กรกฎาคม -
ธันวาคม 
2567  

มังรายสาร วารสาร
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร, 12(2),  
หนา 122 - 135. 

7 จุฑารัตน พรโชคกุลพัฒน 
ผศ.ดร. สุภาวดี ยาดี 
รศ.ดร.Truong Thi Hang  

การประกอบสรางคุณคาเชิงสัญญะ
ทางวัฒนธรรมอาหารในรายการสาร
คดีโทรทัศน หอมกลิ่นสยาม     

พฤศจิกายน 
พ.ศ.2567 

Journal of Roi Kaensarn 
Academi ปที่ 9(11),  
หนา 353 - 367. 

8 รศ.ดร.Truong Thi Hang  
นคร เสรีรักษ 

“1984” จากมุมมองจิตวิเคราะห พฤษภาคม -
สิงหาคม 
2567 

วารสารศลิปศาสตร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 
24(2), หนา 672 - 702. 

9 ณัฐธยาน ตั้งถาวรสกุล  
รศ.ดร.Truong Thi Hang  

สตรีนอกขนบนิยมในภารตนิยายของ 
ศักดิ์ศรี แยมนัดดา 

พฤษภาคม -
สิงหาคม 
2567 

วารสารมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลยันเรศวร, 
21(2), หนา 146 - 168. 

10 Haihua Zhao,  
รศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน 
ผศ.ดร.ขนิษฐา ใจมโน  
รศ.ดร.Truong Thi Hang  

วิวัฒนาการลังกาสิบโหฉบับตางๆ ใน
มณฑลยูนนาน สาธารณรัฐประชาชน
จีน 

พฤษภาคม 
2567 

Journal of Roi Kaensarn 
Academi , 9(5),  
หนา 442 - 456. 
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ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ 
ปท่ีตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/
หนวยงานที่รับรอง 

11 Luo Fengxian,          
รศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน 
ผศ.ดร.ขนิษฐา ใจมโน  
รศ.ดร.Truong Thi Hang  

การศึกษาคุณคาทางสุนทรียภาพทาง
ภาษาในเพลงเหลียวของกลุ มชาติ
พันธุจวง 

พฤษภาคม 
2567 

วารสารรอยแกนสาร, 9(5), 
หนา 209 - 230. 

12 Cha, J.,  
K.Chaimano 
B.Chaimano 
Hang T. T. 

A Brief Analysis of Loanwords 
in Mandarin Chinese and Thai 

มกราคม 
2567 

Journal of Roi Kaensarn 
Academic, 9(1),  
หนา 602 - 614. 

13 หวง หยวนหยวน  
ผศ.ดร.ขนิษฐา ใจมโน  
รศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน 
ผศ.ดร.ธนพร หมูคำ 

พลังชีวิตของภาษาจวงมณฑลกวางสี 
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

กันยายน 
2567 

 

วารสารรอยแกนสาร, 9(9), 
หนา 587 - 605   

14 Mao Yanfang 
ผศ.ดร.ธนพร หมูคํา 
ผศ.ดร.ขนษิฐา ใจมโน  
รศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน 

จริยธรรมสิ่งแวดลอมในเพลงพ้ืนบาน
ของกลุมชาติพันธุเหยามณฑลกวางสี
ประเทศจีน: วิเคราะหตามแนวคิด
การวิจารณเชิงนิเวศ 

กันยายน 
2567 

 

วารสารรอยแกนสาร, 9(9), 
หนา 1374 - 1398. 

15 ผศ.ดร.ขนิษฐา ใจมโน พ ั ฒ น า ก า ร แ ล ะ แ น ว โ น  ม ง า น
วิทยานิพนธดานภาษาไทย 

มกราคม -
มิถุนายน 

2567 

วารสารพิฆเนศวรสาร, 
20(1), 75-93. 

16 หยาง ชุนหยาน 
ผศ.ดร.ขนิษฐา ใจมโน  
รศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน 
ผศ.ดร.ธนพร หมูคำ 

การแปรคำศัพทภาษาไตหยาที่ใชพูด
ที่ตำบลโมซา (Mosha) อำเภอซินผิง 
(Xinping) มณฑลยูนนาน ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

มีนาคม 2567 
 

Journal of Roi Kaensarn 
Academi , 9(3),  
หนา 143 - 162. 

17 ขจรศักดิ์ วงศวิราช 
ศิรญา จนาศักดิ ์
ผศ.ดร.ธนพร หมูคำ  
เนตรดาว หลวงใหญ  

การสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวย
การทองเที่ยวโดยชุมชน ชุมชนตำบล
หัวเม ือง อำเภอเมืองปานจังหวัด
ลำปาง 

กรกฎาคม -
กันยายน 
2567 

 

วารสารเพ่ือการพัฒนา 
เชิงพ้ืนที,่ 16(3),  
หนา 256 - 272. 

18 จาง รุยจือย่ี 
ผศ.ดร.ธนพร หมููคาํ 
ภูริวรรณ วรานุสาสน 

ความสัมพันธระหวางมนุษย สัตว 
และธรรมชาติ ในวรรณกรรมเยาวชน 
เรื ่อง ทุ งหญา ปาขาว เจาเขากาง 
และผม และ เรื ่อง เด็กชายตนไม: 
วิเคราะหตามแนวคิดวิจารณเชิงนิเวศ 

มกราคม -
มิถุนายน 

2567 
 

วารสารพิฆเนศวรสาร, 
20(1), หนา 95 - 109. 

19 ผศ.ดร.สุประวณี   
แสงอรุณเฉลิมสุข 

การวิเคราะหอนุภาคและความขัดแยงที่
ผสมผสานในนวนิยายหิมวันตรัญจวน 

พฤศจิกายน 
2567 

วารสารมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ปที่ 43(5). 
หนา 916 - 929. 
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ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ 
ปท่ีตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/
หนวยงานที่รับรอง 

20 ชุตินิษฐ ปานคำ 
ปองปรารถน สุนทรเภสัช 
อัฉราภรณ วรรณมะกอก 
กิตติวัฒน กิตติบตุร 
ผศ.ดร.อนันต อุปสอด 
เอกสิทธ์ิ ไชยปน 

คุณคาความหมายผาทอไทลื้อจากทุน
ทางว ัฒนธรรม โดยการส ื ่ อสาร
การตลาดเชิงบูรณาการของกลุมผา
ทอบานกล วยหลวงพัฒนา ตำบล
กล วยแพะ อำเภอเม ือง จ ังหวัด
ลำปาง 

กันยายน -
ธันวาคม 
2567 

วารสารนเิทศศาสตร
ปริทัศน ปที่ 28(3), 
หนา 58 - 70. 
 

21 Bhrammanachote, W., 
Pratuangboriboon, N. 
Sawangdee, Y. 

Service Quality in Hotels: A 
Perspective from Staff during 
the  Cov id-19 Pandemic in 
Chiang Mai, Thailand 

มกราคม -
มีนาคม 2567 

Journal of Business, 
Innovation and 
Sustainability (JBIS), 
19(1): pp 66 - 90 

22 ผศ.นันทยิา  สมสรวย การพัฒนาผลิตภัณฑสินคาของที่
ระลึกทางการทองเที ่ยว ชุมชนวัด
หงส ร ัตนาราม เขตบางกอกใหญ 
กรุงเทพมหานคร 

กรกฎาคม - 
ธันวาคม 
2567 

วารสารมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลยั
ราชภัฏพิบูลสงคราม. 
ปที่ 18 (2).  
หนา 692 - 706. 

23 ผศ.ดร.ชัยเนตร ชนกคุณ การศึกษาอิทธิพลความเชื่อลัทธิเตาที่
มีตอประเพณีชาติพันธุฮั่นของเมือง
เปาซาน 

พฤษภาคม -
สิงหาคม 
2567 

วารสารปญญา มหาวิทยาลัย 
มกุฏราชวิทยาลัย  
ปที่ 31(2). หนา 87 - 99 

 
 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่นำเสนอตอที่ประชุมทางวิชาการที่เปนฉบับเต็มในระดับชาติท่ี 

จัดโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ ไมรวมถึงการประชุมวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา และมีการจัด
อยางตอเนื่อง ไมนอยกวา 5 ป (ตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
พ.ศ.2564) (คาน้ำหนัก 0.80) จำนวน 4 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ 
ปที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/
หนวยงานท่ีรับรอง 

1 สุทธิพร โทะเปย  
อ.ดร.ภาณุวัฒน สกุลสืบ 
ผศ.ดร.ตุลาภรณ แสนปรน  
อ.ดร.อรทัย สุขจะ 

บทบาทของหลวงพอเมือง (พระ
ครูอุดมเวทวรคุณ) จากเรื่องเลา
และความทรงจำของคนบานทา
แหน ตำบลแมทะ อำเภอแมทะ 
จังหวัดลำปาง. 

28 
พฤษภาคม 

2567 

รายงานสืบเนื่อง 
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ คร้ังที่ 5 และ
ระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 3 
The 5th National and 
the 3rd International 
Conference Forum 
2024 ความยั่งยืนของ 
PA&CD (การสงเสริม
ความยั่งยืนดาน
การเกษตรและ 
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ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ 
ปที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/
หนวยงานท่ีรับรอง 

การพัฒนาชุมชน) 
PA&CD Sustainability 
(Promotion of 
Agricultural and 
Community 
Development 
Sustainability)รวมกับ
สมาคมสงเสริมเศรษฐกิจ
และความรวมมือการคา
อาเซียน-จีนและสมาคม
วิชาการรัฐศาสตรและ         
รัฐประศาสนศาสตร. 
หนา 1198 - 1206 

2 ณฐพรรณ ชำนาญ  
อ.ดร.ภาณุวัฒน สกุลสืบ  
อ.ดร.ทัตพิชา สกุลสืบ   

พิธ ีกรรมเล ี ้ยงผ ีป ู ย าจากบ าน    
แมแปง ตำบลนาพูน อำเภอวังชิ้น
จังหวัดแพร 

28 
พฤษภาคม 

2567 

รายงานสืบเนื่อง 
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ คร้ังที่ 5 และ
ระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 3  
The 5th National and 
the 3rd International 
Conference Forum 
2024 ความยั่งยืนของ 
PA&CD (การสงเสริม
ความยั่งยืนดาน
การเกษตรและ 
การพัฒนาชุมชน) 
PA&CD Sustainability 
(Promotion of 
Agricultural and 
Community 
Development 
Sustainability) รวมกับ
สมาคมสงเสริมเศรษฐกิจ
และความรวมมือการคา
อาเซียน-จีนและสมาคม
วิชาการรัฐศาสตรและ         
รัฐประศาสนศาสตร. 
หนา 64 - 75. 
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ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ 
ปที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/
หนวยงานท่ีรับรอง 

3 ผศ.สิริรตัน วาวแวว  
ผศ.ดร.อนันต อุปสอด 
ผศ.ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง  
อ.อดิศร สวยฉลาด 

หมากลอมเพื่อผูสูงวัยและเยาวชน
นครลำปาง 

28 
พฤษภาคม 

2567 

รายงานสืบเนื่อง 
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ คร้ังที่ 5 และ
ระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 3 
The 5th National and 
the 3rd International 
Conference Forum 
2024 ความยั่งยืนของ 
PA&CD (การสงเสริม
ความยั่งยืนดาน
การเกษตรและ 
การพัฒนาชุมชน) 
PA&CD Sustainability 
(Promotion of 
Agricultural and 
Community 
Development 
Sustainability) รวมกับ
สมาคมสงเสริมเศรษฐกิจ
และความรวมมือการคา
อาเซียน-จีนและสมาคม
วิชาการรัฐศาสตรและ         
รัฐประศาสนศาสตร. 
หนา 147 - 154. 

4 Luo Xianlong 
He Hengying 
อ.ดร.ทัตพิชา สกุลสืบ 

ปญหาการแปลรายการอาหาร
ภาษาไทยเปนภาษาจีนของ
รานคาในจังหวัดเชียงใหม 

28 
พฤษภาคม 

2567 

รายงานสืบเนื่อง 
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ คร้ังที่ 5 และ
ระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 3 
The 5th National and 
the 3rd International 
Conference Forum 
2024 ความยั่งยืนของ 
PA&CD (การสงเสริม
ความยั่งยืนดาน
การเกษตรและ 
การพัฒนาชุมชน) 
PA&CD Sustainability 
(Promotion of 
Agricultural and 
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ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ 
ปที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/
หนวยงานท่ีรับรอง 

Community 
Development 
Sustainability) รวมกับ
สมาคมสงเสริมเศรษฐกิจ
และความรวมมือการคา
อาเซียน-จีนและสมาคม
วิชาการรัฐศาสตรและ         
รัฐประศาสนศาสตร. 
หนา 147-154. 

 
 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.2564 
(คานำ้หนัก 1.00) จำนวน 2 ผลงาน 

ลำดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ 
ปท่ีตีพมิพ
เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/ 
หนวยงานที่รับรอง 

1 Srichai,P. 
Thapatiwong,A 
Tistueng,K. 

“Defining and 
cultivating creative 
citizenship in 
northern Thailand: 
enhancing urban 
livability through 
sustainable 
tourism”,International 
Journal of Tourism 
Cities, Vol. ahead-of-
print No. ahead-of-
print.     

29 July 2024 International Journal of 
Tourism Cities, Vol. ahead-
of-print No. ahead-of-print 
http://doi.org/10.1108/IJTC-
01-2024-0034 

2 ผศ.ดร.จิตรลดา มูลมา Investigating errors 
made by English as a 
foreign language 
students during 
online collaborative 
writing. 

12 February  
2024 

Asian Journal of Education 
and Training, 10(1), 55–61. 
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การคดิคะแนน 
1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย

ตามสูตร 
34.60 

x 100 =   รอยละ 47.72 
72.5 

 
2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 
47.72 

x 5 = 5 คะแนน 
20 

 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

รอยละ 20 รอยละ 47.72 รอยละ 47.72 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
ตัวบงช้ีที่ 2.4  งานสรางสรรค งานวิจัย นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาพื้นท่ี  
ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 
เกณฑการประเมิน 
  การแปลงคารอยละของงานสรางสรรค หรืองานวิจัย หรือนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาพื้นที่ตอจำนวน
งานวิจัยทั้งหมดของคณะเปนคะแนนระหวาง  0 – 5 
 โดยคารอยละของงานสรางสรรค หรอืงานวิจัย หรือนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาพื้นที่ตอจำนวนงานวิจัย
ทั้งหมดของคณะที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 50 ขึ้นไป 
 
ผลการดำเนินงาน  
 ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีงานวิจัยที่ไดรับทุนประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จำนวนทั้งหมด 30 เรื่อง โดยเปนงานวิจัยเพื่อการพัฒนาพื้นที่ จำนวน 17 ผลงาน เมื่อคิดเปนคา
รอยละของงานวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นที่ตอจำนวนงานวิจัยทั้งหมดของคณะ คิดเปนรอยละ 56.67 ไดคะแนน
เทากับ 5 คะแนน 
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ตารางแสดงขอมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา 
รายงานการขอมูลพื้นฐาน คณะยืนยัน กรรมการยืนยัน 

1. จำนวนงานสรางสรรค หรืองานวิจัย หรือนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
พื้นที่ (ปการศึกษา) 

17 ผลงาน 17 ผลงาน 

2. จำนวนงานวิจัยท้ังหมดของคณะ (ปงบประมาณ) 30 ผลงาน 30 ผลงาน 
3. รอยละของงานสรางสรรค หรืองานวิจัย หรือนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
พื้นที่ตอจำนวนงานวิจัยทั้งหมดของคณะ 

รอยละ 56.67 รอยละ 56.67 

 
ตารางที่ 2.4-1 แสดงผลงานสรางสรรค หรืองานวิจัย หรือนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาพื้นท่ี 

ที ่ ชื่อผูทำวิจัย  
ผลงานวิจัยที่สราง
ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 
ที่นำไปใช 

ผลกระทบที่ได 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1 รศ.พรสวรรค  มณีทอง 
รศ.ศิริกร อิ่นคำ  
ผศ.ฤทัย พานิช 
ผศ.ทยากร  สุวรรณภมูิ 
ผศ.ธงชัย ปนสุข 
อ.พงษวิกรานต  
มหิทธิพงศ 
อ.อัจฉริยา  ครุโรจน 
อ.Richard Lawrence 
Mann 

การสงเสริมสุนทรียภาพ
เพื่อสรางคุณคาในตนของ
ผูสูงอายุ 

องคการบริหาร 
สวนตำบลวิเชตนคร 

อำเภอแจหม  
จังหวัดลำปาง 

นำเนื้อหาภาษาอังกฤษเพื่อ
ใชในชีวิตประจำวัน และ
รูปแบบกิจกรรมการเสริม
ส ุ นทร ียภาพทางดนตรี
สำหรับผู สูงอายุมาใชเปน
แนวทางในการวางแผนจัด
กิจกรรมตามหลักสูตรการ
เรียนรู เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ช ีว ิตผ ู ส ูงอาย ุ  ร ุ นท ี ่  2 
โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ
(สูงวัยวิทยา) โดย อบต.วิเช
ตนคร และศ ูนย พ ัฒนา
คุณภาพชีวิต และสงเสริม
อาช ีพผ ู  ส ู ง อ าย ุ ต ำบ ล           
วิเชตนคร (สพอส.) 

22 ก.พ.- 
12 ก.ย. 2567 

 
 

2 ผศ.มณีรตัน จันทรหนิ้ว 
ผศ.เกียรตสุิดา โสดามรรค  

การพ ัฒนาต นแบบร า ง 
เ ท ศ บ ั ญ ญ ั ต ิ ว  า ด  ว ย
นวัตกรรมทางสังคมเพ่ือ
พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ ช ี วิ ต
ผ ู ส ูงอาย ุอย างย ั ่งย ืนใน  
เขตจังหวัดลำปาง 

เทศบาลเมอืง 
เขลางคนคร 
อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง 

น ำ ไปใช  ประโ ยชน  เชิ ง
ว ิ ช า ก า ร  แ ล ะ ก า ร ใช
ประโยชนเชิงนโยบาย โดย
การนำไปใชเปนแนวทาง
พัฒนาคุณภาพชีว ิตของ
ผูสูงอายุ  

1 มี.ค. –  
31 ธ.ค. 2567 

3 ผศ.กิ่งแกว ทิศตึง    งานวิจ ัย กิ ่งแกว ท ิศตึง
และธน ุพ งษ   ลมอ อน. 
(2563). บทบาทผู คาราย
ย  อยชาต ิพ ั นธ ุ  ต  อการ
พัฒนาเศรษฐกิจชายแดน 
กรณีศึกษา จุดผอนปรน
การค  าชายแดน ตำบล  
ชนแดน อำเภอสองแคว 

ศูนยมานุษยวิทยา     
สิรินธร  

(องคกรมหาชน) 

องคความรู จากงานว ิจัย 
เป นข อม ูลประกอบการ
เขียนเอกสารวิชาการวิศกร
สังคม มิติมนุษยและวัฒนธรรม 
เร ื ่องให ความสำค ัญกับ
บร ิบท (มองเห ็นคนและ
สังคม) โดยเผยแพรผลงาน
ที่มีคุณภาพในสาขาความรู

ส.ค. 2567 
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ที ่ ชื่อผูทำวิจัย  
ผลงานวิจัยที่สราง
ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 
ที่นำไปใช 

ผลกระทบที่ได 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

จังหวัดนาน ไดรบัทุนอุดหนุน
จากโคร งการว ิ จ ั ย เ ชิง
นโยบาย (Think Tank) 
สำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมวิทยาศาสตรวิจัย
และนวัตกรรม (สกสว.) 

ตางๆ เพ่ือเปนตัวอยางของ
ง านท ี ่ ก ระต ุ  นท  าท าย
ความคิด และเปนแรงบัล
ด า ล ใจ ใ ห  ม ี ก า ร ส ร  า ง
นักวิชาการรุนใหมข้ึนอยาง
ตอเนื่อง  

4 ผศ.กิ่งแกว ทิศตึง    งานวิจ ัย กิ ่งแกว ท ิศตึง
และธน ุพ งษ   ลมอ อน. 
(2559). การศึกษาความ
ทรงจำกับการนิยามตัวตน
ข อ ง ค น ม อ ญ  ไ ด  รั บ
ท ุ นอ ุ ด หน ุ นจาก  ก รม
ส  ง เ ส ร ิ ม ว ั ฒ น ธ ร ร ม 
กระทรวงวัฒนธรรม          

ศูนยมานุษยวิทยา     
สิรินธร  

(องคกรมหาชน) 

องคความรู จากงานว ิจัย 
เป นข อม ูลประกอบการ
เขียนเอกสารวิชาการวิศกร
ส ั ง คม  ม ิ ต ิ มน ุ ษย  และ
ว ัฒนธรรม เร ื ่อง การใช
คำถาม สรางความรูและ
การสื ่อสาร โดยเผยแพร
ผลงานที่มีคุณภาพในสาขา
ความร ู ต าง ๆ เพ ื ่อเปน
ตัวอยางของงานที ่กระตุน 
ทาทายความคิด และเปน
แรงบัลดาลใจใหมีการสราง
นักวิชาการรุนใหมข้ึนอยาง
ตอเนื่อง 

ส.ค. 2567 

5 ผศ.ธนุพงษ  ลมออน งานวิจัย ธนุพงษ ลมออน 
ก ิ ่ งแก  ว ท ิ ศต ึ ง(2560). 
กระบวนการเรียนรู  เ พ่ือ
สรางความมั ่นคงทางอาหาร
บานปง ตำบลปาตันนาครวั 
อำ เภอแม ทะ  จ ั งห วัด
ลำปาง ไดร ับทุนอุดหนุน 
จากคณะมนุษยศาสตร
แ ล ะ ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร  
มห า ว ิ ทย าล ั ย ร า ชภั ฏ
ลำปาง 

ศูนยมานุษยวิทยา     
สิรินธร  

(องคกรมหาชน) 

องคความรู จากงานว ิจัย 
เป นข อม ูลประกอบการ
เขียนเอกสารวิชาการวิศกร
ส ั ง คม  ม ิ ต ิ มน ุ ษย  และ
วัฒนธรรม เรื ่อง การถอด
บ ท เร ี ย น โ ด ย เ ผยแ พร
ผลงานที่มีคุณภาพในสาขา
ความร ู ต  างๆ เพ ื ่อ เปน
ตัวอยางของงานที ่กระตุน 
ทาทายความคิด และเปน
แรงบัลดาลใจใหมีการสราง
นักวิชาการรุนใหมข้ึนอยาง
ตอเนื่อง 

ส.ค. 2567 

6 ผศ.ธนุพงษ  ลมออน  งานวิจัย ธนุพงษ ลมออน. 
(2562). การสรางชุมชน
แห  ง ก า ร เร ี ย น ร ู  ผ  า น
กระบวนการผลิตขาวนา
โยนของเกษตรกรในเขต
เทศบาลป  าต ันนาครั ว 
อำ เภอแม ทะ  จ ั งห วัด

ศูนยมานุษยวิทยา     
สิรินธร  

(องคกรมหาชน) 

องคความรู จากงานว ิจัย 
เป นข อม ูลประกอบการ
เขียนเอกสารวิชาการวิศกร
ส ั ง คม  ม ิ ต ิ มน ุ ษย  และ
วัฒนธรรม เรื ่อง วิทยากร
กระบวนการ โดยเผยแพร
ผล งานท ี ่ ม ี ค ุณภาพใน 

ส.ค.2567 
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ที ่ ชื่อผูทำวิจัย  
ผลงานวิจัยที่สราง
ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 
ที่นำไปใช 

ผลกระทบที่ได 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ลำปาง ไดร ับทุนอุดหนุน
จากสำน ักงานกอง ทุน
สนับสนุน การวิจัย (สกว.). 

สาขาความรูตางๆ เพ่ือเปน
ตัวอยางของงานที ่กระตุน 
ทาทายความคิด และเปน
แรงบัลดาลใจใหมีการสราง
นักวิชาการรุนใหมข้ึนอยาง
ตอเนื่อง 

7 อ.สุจิตรา ปนดี 
อ.ประภาพร  
แสงบุญเรือง 
อ.เกษตร วงศอุปราช 
ผศ.กิตติยา ปลอดแกว 

การวิเคราะหและจัดการ
ขอมูลภูมิปญญาทองถิ่น
ชุมชนบานคา อำเอเมือง 
จังหวัดลำปาง  

องคการบริหาร 
สวนตำบลบานคา  
อำเภอเมืองลำปาง 

จ.ลำปาง 

น ำ ไปใช  ประโ ยชน  เชิ ง
วิชาการและสาธารณะ โดย
นำข อม ูลว ิ จ ั ย ไปใช กั บ
ชุมชนบานคา อำเภอเมือง 
จังหวัดลำปาง เก่ียวกับการ
ภูมิปญญาทองถิ่น  

15 ส.ค. 2567 

8 ผศ.วราคม วงศชัย 
ผศ.ปฐมพงศ พรมมาบุญ 
ผศ.ปญชาน ตอกิตติกุล 
อ.เทวฤทธิ์ วิญญา 
ผศ.โศภิษฐพร  
ศิลปภริมยสุข 

การพัฒนากระบวนการ
ผล ิ ตดอก ไม  ประด ิษฐ
กระดาษสาของวิสาหกิจ
ช ุมชนดอกไม ประด ิษฐ
กระดาษสาบานฮองกอง 
จังหวัดลำปาง 

วิสาหกิจชุมชน
ดอกไมประดิษฐ

กระดาษสาบานฮอ
งกอก ต.บอแฮว  
อ.เมือง จ.ลำปาง 

ใช ประโยชน เช ิงพานิชย 
โดยนำระบบลำเลียงปอสา
ในกระบวนการต มและ
ฟอกขาวแบบใหมมาใช ทำ
ใหลดเวลาจากระบบเดิม 
จาก 1200 วินาทีหรือ 20 
นาที เหลือ 650 วินาทีหรอื 
10.8 นาที ทำใหสามารถ
ผลิตไดจำนวนเพิ่มมากขึ้น 

ต.ค.2567 -
ม.ค. 2568 

9 รศ.ศริิกร อิ่นคำ 
ผศ.ธงชัย ปนสขุ 
รศ.พรสวรรค มณีทอง 
นส.เจนจิรา แกวมณ ี
ผศ.เยาวทิวา นามคุณ 
อ.สรัญญา บัลลังก 

การเพิ ่มมูลคาผลิตภัณฑ
สรางสรรคจากอัตลักษณ
ลวดลายผาซิ่นตีนจกสกุล
ชางลำปาง 

วิทยาลัยสงฆนคร
ลำปาง 

เปนตัวอยางประยุกตใชใน
การจัดการเรียนการสอนที่
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร บ ร ิ ก า ร
ว ิ ชาการก ับผล ิตภ ัณฑ
ชุมชน ทำใหนักศึกษาเกิด
ความร ู  และความเข าใจ
ผลิตภัณฑมากยิ่งข้ึน 

มี.ค. 2567 - 
ธ.ค.2572 

10 ผศ.ธงชัย ปนสขุ 
รศ.ศริิกร อิ่นคำ 
รศ.พรสวรรค มณีทอง 
นส.เจนจิรา แกวมณ ี
ผศ.เยาวทิวา นามคุณ 
อ.สรัญญา บัลลังก 

ก า ร ฟ   น ฟ ู อ ั ต ล ั ก ษ ณ
จิตรกรรมฝาผนังสกุลชาง
ล ำ ป า ง ส ู  ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ
สรางสรรคนวัตศิลปร วม
สมัย 

วิทยาลัยสงฆนคร
ลำปาง 

เปนตัวอยางประยุกตใชใน
การจัดการเรียนการสอนที่
เกี่ยวกับการมีสวนรวมกับ
การพ ัฒนาต อยอดภ ูมิ
ป ญญางานศิลปกรรมใน
ชุมชนทองถ่ิน 

มี.ค. 2567 - 
ธ.ค.2572 

11 ผศ.เจษฎา ทองสุข 
ผศ.ชนนักาญจน  
สุวรรณเรือง 
ผศ.นิภา จันทรออน 

การออกแบบและพัฒนา
ผล ิตภ ัณฑเช ิงช างศ ิลป
ลานนาเพื่อยกระดับมูลคา
ส ินคาทางวัฒนธรรม สู
การถายทอดองคความรู

ศูนยการศึกษานอก
ระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย  
อำเภอแมทะ 
จังหวัดลำปาง 

นำไปตอยอดศิลปหัตถกรรม
แบบดั้งเดิมและสรางงาน
ใหกับคนในทองถิ่น และ
ยกระดับมูลคาสินคาทาง
วัฒนธรรมสู การถายทอด
องค ความร ู  ในโรงเร ียน 

ธ.ค.2567 
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ที ่ ชื่อผูทำวิจัย  
ผลงานวิจัยที่สราง
ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 
ที่นำไปใช 

ผลกระทบที่ได 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ในโรงเรียน อำเภอแมทะ      
จังหวัดลำปาง  

อ ำ เ ภ อแ ม  ท ะ  จั ง ห วั ด
ลำปาง 

12 ผศ.เยาวทิวา  นามคณุ 
อ.เกษตร วงศอุปราช 
อ.สุจิตรา ปนดี 
ผศ.รจเรจ นันตา 
อ.อังคณา เชื้อเจ็ดตน 
ผศ.ชิสาพัชร ชูทอง 
ผศ.ธงชัย  ปนสุข 

กา ร จ ั ด ก า ร เร ี ยน ร ู  ที่
เ ส ร ิ มส ร  า งส มรรถนะ
ผู ส ูงอายุในการประกอบ
อาชีพเสริมจากภูมิปญญา
ด านอาหารเพื ่อส ุขภาพ     
จ.ลำปาง 

สำนักงานสงเสรมิ
การเรียนรูจังหวัด

ลำปาง (สกร.) 

ทำให  เก ิ ดความร ู  ใหม  
กระบวนการเรียนรูอัตลักษณ
อาห ารจากภ ู ม ิ ป ญญา
ผูสูงอายุโดยมีการพัฒนา
อาชีพของผู ส ูงอาย ุ โดย
อ าศ ั ย ก าร ต  อยอดภ ู มิ
ปญญาดานอาหารพื ้นถิ่น
ซึ่งมีอัตลักษณของจังหวัด
ลำปางรวมกับเทคโนโลยี
สมัยใหม นำไปสูการพัฒนา
และแปรรูปผลิตภัณฑ ตอ
ย อ ด ไ ป ย ั ง ส ิ น ค  า แ ล ะ
ผลิตภัณฑชุมชน ซึ ่งเปน
การพัฒนาค ุณภาพชีวิต
และเพิ่มโอกาสในการเพ่ิม
รายไดในผูสูงอายุในจังหวัด
ลำปาง  

8 ต.ค.2567 - 
8 ต.ค.2572 

13 อ.วรญา จตุพัฒนรังสี 
อ.พัชรสฤษด์ิ กนิษฐเสน 
รศ.ณัฏฐดนัย  
ประเทืองบริบูรณ 
รศ.พฤกษา เครือแสง 
อ.วรรักษ หนอสีดา 
อ.พัฒนา กายาไชย 
อ.ชัดนารี มีสุขโข 

การจัดการปาชุมชนอยาง
มีสวนรวมเพ่ือใชประโยชน
จากคารยบอนเครดิต ใน
พื้นท่ีบานแมมอกใต ตำบล
แ ม  ม อ ก  อ ำ เ ภ อ เ ถิ น 
จังหวัดลำปาง 

เทศบาลตำบล 
แมมอก อำเภอเถิน 

จังหวัดลำปาง 

น ำ ไ ป ว า ง แ ผ น ใ น ก า ร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ ่งแวดลอม ใหคงอยู
กับชุมชนตอไป 

ม.ค. 2568 

14 ผศ.ตลุาภรณ แสนปรน 
 

การวิจัยสำรวจและสำเนา
ขอมูลเอกสารตัวเขียน 4 
ภูมิภาคในฐานมรดกความ
ท ร ง จ ำ ข อ ง ช า ต ิ แ ล ะ
หลักฐานการรูหนังสือของ
บรรพชนไทย” 

เครอืขายสถาบัน 
อุดมศึกษา 
ใน 4 ภูมิภาค  
รวม 9 แหง ไดแก 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 
มหาวิทยาลยั
ศิลปากร 
มหาวิทยาลยับูรพา 
มหาวิทยาลยัสงขลา
นครินทร 

ท ี ม ว ิ จ ั ย ไ ด  จ ั ด ทำ เป น
เอกสารต ั ว เข ียนท ี ่ เปน
หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึง
บันทึกความรูสรรพวิทยาการ
ข อ งม น ุ ษ ย  ที่ บ อ ก เ ล า
เรื ่องราวในแตละยุคสมัย 
ภายใตโครงการวิจัย เรื่อง 
การวิจัยสำรวจและสำเนา
ขอมูลเอกสารตัวเขียน 4 
ภูมิภาคในฐานมรดกความ
ท ร ง จ ำ ข อ ง ช า ต ิ แ ล ะ
หลักฐานการรูหนังสือของ
บรรพชนไทย” โดยมีหัวขอ

5 เมษายน 
2567 
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ที ่ ชื่อผูทำวิจัย  
ผลงานวิจัยที่สราง
ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 
ที่นำไปใช 

ผลกระทบที่ได 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ลำปาง 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบุรี  
และเครือขาย 
ดานศิลปวัฒนธรรม 
5 แหง ไดแก 
สำนักหอสมุด
แหงชาต ิ
ศูนยมานุษยวิทยา 
สิรินธร  
สภาวัฒนธรรม
ตำบลเพ  
จังหวัดระยอง 
บานกระดาษขอย 
นิศิษย  
จังหวัดนครสวรรค 
ศูนยการเรียนรู 
การเขียนค็อต 
อาหรับอาจารย  
อัฟฟาน ซาลิฮีน  
จังหวัดยะลา 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม 
สำนักงานการวิจัย
แหงชาต ิ

เรื่องวัฒนธรรมในคัมภีรใบ
ลานวัดแสงเมืองมา ตำบล
เวียงเหนือ อำเภอเมือง 
จังหวัดลำปาง โดยเผยแพร
ใ น เ อกสารต ั ว เข ี ยน  4 
ภูมิภาค : มหาสมุทรแหง
ความรู  (หนา 403-412) 
ISBN 978-974-326-714-
7 พิมพครั ้งแรก 500 เลม 
พ ุ ท ธ ศ ั ก ร า ช  2 5 6 7 
โครงการวิจ ัยสำรวจและ
ส ำ เ น าข  อ ม ู ล เ อกส า ร
ต ัวเข ียน 4 ภ ูม ิภาค ใน
ฐานะมรดกความทรงจำ
ของชาติและหลักฐานการรู
หนังสือของบรรพชนไทย 
จ ัดพิมเผยแพร  โดยการ
สนับสนุนงบประมาณจาก 
สำนักงานการวิจัยแหงชาติ 
(วช.)   

15 อ.เกษตร วงศอุปราช 
ผศ.เยาวทิวา นามคุณ 
ผศ.เจษฎา ทองสุข 
อ.สุจิตรา  ปนด ี
รศ.กนิษฐกาน ปนแกว 

การพัฒนาการทองเที ่ยว
เชิงวัฒนธรรม ชุมชนบานคา 
อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

องการบริหาร 
สวนตำบลบานคา  

อำเภอเมือง  
จังหวัดลำปาง 

สามารถนำขอมูลวิจัยไปใช
ประโยชนก ับชุมชน เชน 
แกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมของชุมชน 
และรวมถ ึงการส งเสริม
คุณคาและความงอกงาม
ทางศ ิลปะว ัฒนธรรมให
เปนทนุสำคัญในการพัฒนา
ชุมชนใหเปนอารยะอยาง

15 ส.ค.  
2567 
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ที ่ ชื่อผูทำวิจัย  
ผลงานวิจัยที่สราง
ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 
ที่นำไปใช 

ผลกระทบที่ได 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ย ั ่ งย ืน และพ ัฒนาการ
ทองเที ่ยวเช ิงวัฒนธรรม
ของชุมชนไดอยางยั ่งยืน 
แ ล ะ เ ป  น ก า ร ก ร ะ ตุ น
เศรษฐกิจชุมชนใหมีความ
เขมแข็ง เพิ่มโอกาสในการ
ส ร  า ง ร า ย ไ ด  จ า ก ก า ร
ท อง เท ี ่ ยวให  ก ับคนใน
ชุมชน โดยองการบริหาร
สวนตำบลและหนวยงานที่
เกี่ยวของสามารถนำมาใช
กำหนดเปนนโยบายการ
ทองเที่ยวเช ิงว ัฒนธรรม
และสงเสริมการทองเที่ยว
ชุมชนไดเปนอยางดี และ
เผยแพร นว ัตกรรมของ
ง านว ิ จ ั ยผ  าน เว ็ บ ไซต  
https://www.banka.g.t
h/hom ของหนวยงานแก
ผูที ่สนใจตลอดจนนำองค
ความรู ที ่ไดไปเผยแพรแก
ชาวบานอ่ืน ๆ ตอไป 

16 ผศ.ศิวัช ลาวัลยวดีกลุ 
ผศ.มตัตกิา บุญมา 
ผศ.ขัตติยา ขัติยวรา 
ผศ.โศภิษฐพร ศิลปะ
ภิรมยสุข  

นวัตกรรมเปลี่ยนขยะจาก
โรงงานเซรามิกและชุมชน
โ ด ย ร อ บ  เ ป  น บ ล ็ อ ก
ก อสร างท ี ่ เป นม ิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

โรงงานชัยอรุณ 
เซรามิก 

เปนการนำไปใชประโยชน
ทางออม โดยทดลองนำไป
ผลิตจริงตามกระบวนการ 
ที่ทีมวิจัยไดนำเสนอ ซึ่งทำ
ใหขยะจากโรงงานเซรามิก
และชุมชน สามารถนำไป
เปนบล็อกกอสรางที ่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

ธ.ค.2567  

17  รศ.ธมลวัฒน  
หิรัญาติอนันต 
ผศ.ศิริมา เอมวงษ 
ผศ.ปวีณา งามประภาสม 
ผศ.เจษฎา ทองสุข 
ผศ.อนุรกัษ อาทิตกวิน 

การตอยอดงานศิลปะกรรม
จากทุนทางวัฒนธรรมดวย
น ว ั ต ก ร ร ม ส ู  ส ิ น ค า
ว ัฒนธรรม ผล ิ ตภ ัณฑ
ช ุมชนบานมอนเขาแกว 
จังหวัดลำปาง 

กลุมเครื่องปนดินเผา 
บานมอนเขาแกว  

ตำบลพิชัย  
อำเภอเมือง  

จังหวัดลำปาง 

ใช ประโยชน เช ิงพานิชย 
โดยทางกล ุ มได  เร ียนรู
กระบวนการออกแบบและ
ผลิตภัณฑเซรามิกรูปแบบ
ใหมโดยอาศัยอัตลักษณ
จ ากในท องถ ิ ่ น เร ี ยน รู
เทคน ิคการใช ส ี และลด
ลายอัตล ักษณ ส งผลให
ยกระดับราคาสินคาจาก
เดิมชิ้นละ 100 อาจขายได

21 มี.ค.2567-
มี.ค.2568 
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ที ่ ชื่อผูทำวิจัย  
ผลงานวิจัยที่สราง
ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 
ที่นำไปใช 

ผลกระทบที่ได 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ถึง 300-400 บาท ทำให
เกิดความสุขและเปลี ่ยน
แนวค ิดการทำงานของ
ตนเอง และไดเรียนรูเการ
เปดเพจออนไลนและโปร
ไฟล บนแพลฟอร ม เชน 
Shopee และ Facebook 
ซึ่งในอนาคตอาจจะเปนตัว
ชวยเพ่ิมยอดขายใหกับทาง
กลุมสูงขึ ้น 3-5 เทา โดย
ห ว ั ง ว  า จ ะ ป ร ะ ส บ
ความสำเร็จจากยอดขายที่
เคยขายไดเดือนละหลักพัน
บาทขยับขึ ้นไปเปนหลัก
หมื่นบาทตอเดือน  

 
การคิดคะแนน 

 1. คำนวณคารอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรค นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่ตอจำนวนงานวิจัย
ทั้งหมดของคณะตามสูตร 
 

 
 
 
 2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คำนวณคะแนนที่ไดจาก 
 
 
 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

รอยละ 50 รอยละ 56.67 รอยละ 56.67 5.00 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
 
 
 

17 
X  100 = รอยละ 56.67 

30 

56.67 
X  5   =  5 คะแนน 

50 
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 องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  

ตัวบงช้ีที่  3.1  :  การบริการวิชาการแกสังคม 
ชนิดของตัวบงช้ี  :  กระบวนการ 
วงรอบปการประเมิน :  ปงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ  

1 ขอ 
มีการดำเนินการ  

2 ขอ 
มีการดำเนินการ  

3 ขอ 
มีการดำเนินการ  

4 ขอ 
มีการดำเนินการ  

5 ขอ 
 
ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ขอ 1 กำหนดชุมชนเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการเพ่ือ

พัฒนาพื้นที่ภูมิภาคที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย มีกลไก

ความรวมมือ การมีสวนรวมของสังคมและชุมชน และความรวมมือกับ

มหาวิทยาลัยอื ่นในพื ้นที ่ เพื ่อพัฒนาชุมชนทองถิ ่น โดยใช

กระบวนการการสื่อสารเชิงกลยุทธ 

  

เกณฑมาตรฐานขอ 2 จัดทำแผนบริการวิชาการตามจุดเนนของ

คณะ ที่กำหนดเปาหมายและผลกระทบจากการพัฒนาอยาง

ชัดเจน การมีสวนรวมจากชุมชนหรือองคการเปาหมายที่กำหนด

ในขอ 1 

  

ขอ 3 สงเสริมการนำองคความรูในพื้นที่มาบูรณาการกับองค

ความรู รวมถึงเทคโนโลยีที่เหมาะสมของคณะ สำหรับใชในการ

พัฒนาชุมชนทองถิ่นหรือพื้นที่ หรือสรางสรรคผลิตภัณฑและ

การบริการเชิงสรางสรรครูปแบบใหมที่ยังคงรักษาคุณคาใหเกิด

การสรางอาชีพมูลคาทางเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนที่ 

  

ขอ 4 ชุมชนเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งที่มี

หลักฐานที่ปรากฏชัดเจน สามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

และย ั ่งย ืน โดยมีความรวมมือก ับหน วยงานภาคร ัฐหรือ

ภาคเอกชน 

  
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เกณฑมาตรฐาน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ขอ 5 นอมนำศาสตรพระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และแนวทางพระราชดำริตางๆ มาประยุกตใชในการพัฒนา

ชุมชนหรือองคการเปาหมาย 

  

 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

5 ขอ 
ดำเนินการ 5 ขอ 

(ขอ 1 – 5) 
ดำเนินการ 5 ขอ 

(ขอ 1 – 5) 
5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
ตัวบงช้ีที่ 3.2   สัดสวนผลงานบริการวิชาการที่เพิ่มรายไดใหกับชุมชนทองถิ่น  
ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
วงรอบปการประเมิน ปงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
  
เกณฑการประเมิน 

การแปลงคารอยละของผลงานบริการวิชาการที่เกิดจากการถายทอดองคความรู เทคโนโลยี งานวิจัย 
และนวัตกรรมที่เพิ่มรายไดใหกับชุมชนทองถิ่นตอจำนวนงานบริการวิชาการทั้งหมดของคณะเปนคะแนน
ระหวาง  0 – 5 

โดยคารอยละของผลงานบริการวิชาการที่เกิดจากการถายทอดองคความรู เทคโนโลยี งานวิจัย และ
นวัตกรรมที่เพิ่มรายไดใหกับชุมชนทองถิ่นตอจำนวนงานบริการวิชาการทั้งหมดของคณะที่กำหนดใหเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 50 ขึ้นไป 

 
ตารางแสดงขอมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา 

รายการขอมูลพื้นฐาน คณะยืนยัน กรรมการยืนยัน 
1. จำนวนผลงานบริการวิชาการที่เกิดจากการถายทอดองคความรู 
เทคโนโลยี งานวิจ ัย และนวัตกรรมที ่เพิ ่มรายไดใหก ับชุมชน
ทองถ่ิน 

12 โครงการ 12 โครงการ 

2. จำนวนผลงานบริการวิชาการทั้งหมดของคณะ 21 โครงการ 21 โครงการ 
3. รอยละของผลงานบริการวิชาการที่เกิดจากการถายทอดองคความรู 
เทคโนโลยี งานวิจัย และนวัตกรรมที่เพิ่มรายไดใหกับชุมชนทองถ่ิน
ตอจำนวนงานบริการวิชาการทั้งหมดของคณะ 

รอยละ 57.14 รอยละ 57.14 
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ผลการดำเนินงาน 

ปการศึกษา 2567 คณะมีผลงานบริการวิชาการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งหมด จำนวน 21 
โครงการ โดยมีโครงการบริการวิชาการที่เกิดจากการถายทอดองคความรู เทคโนโลยี งานวิจัย และนวัตกรรมที่
เพิ่มรายไดใหกับชุมชนทองถิ่น จำนวน 12 โครงการ คิดเปนรอยละ 57.14 ของผลงานบริการวิชาการทั้งหมด
ของคณะ 
 
ตารางที่ 3.2-1 แสดงโครงการบริการวิชาการที่เกิดจากการถายทอดองคความรู เทคโนโลยี งานวิจัย และ
นวัตกรรมที่เพิ่มรายไดใหกับชุมชนทองถิ่น จำนวน 12 โครงการ 

ลำดับ ชื่อเจาของโครงการ 
 

ชื่อโครงการ 
  

ผลการดำเนินงาน 
ที่เพิ่มรายไดใหกับชุมชนทองถิ่น 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1. ผศ.อาระดา พุมไพศาลชัย พ ัฒนาค ุณภาพช ี ว ิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
ตำบลทากาศ อำเภอ  แมทา 
จังหวัดลำพูน 

รายได คร ัวเร ือนเด ิม ก อนดำเนิน
โครงการ 
    ไดมีการสำรวจกอนเขารวมโครงการ
ของคร ัวเร ือนกล ุ มเป าหมาย หรือ 
เปรียบเทียบราคาผลิตภัณฑ  จำนวน
ผลิตภัณฑท่ีขายได 6,000 บาท  
รายไดครัวเร ือน ใหม หลังดำเนิน
โครงการ 
   ไดมีการสำรวจหลังเขารวมโครงการ
ของคร ัวเร ือนกล ุ มเป าหมาย หรือ 
เปรียบเทียบราคาผลิตภัณฑ จำนวน
ผลิตภัณฑท่ีขายได 30,000      
สรุปไดวา จากการดำเนินโครงการรายได
ของครัวเรือนกลุมเปาหมายหลังเขารวม
โครงการเพิ ่มข ึ ้น โดยรายไดจากการ
จำหนายผลิตภัณฑตะกราสานเพิ ่มข้ึน 
จากเดิม 6,000 บาท เปน 30,000 บาท  
คิดเปนการเพิ่มข้ึน รอยละ 400 ของรายได
เดิม  
ซ ึ ่ งสะท อนให เห็นถ ึงประสิทธิผลของ
โครงการในการยกระดับเศรษฐกิจฐานราก
อยางเปนรูปธรรม 

1 ต.ค.2566 –  
30 ก.ย.2567 

2. อ.ดร.เทวฤทธ์ิ วิญญา พ ั ฒนาค ุณภาพช ี ว ิ ตและ
ยกระด ับเศรษฐกิจฐานราก 
ตำบลแจซอน อำเภอเมืองปาน 
จังหวัดลำปาง 

รายไดจากการจำหนายผลิตภ ัณฑ
ผล ิตภ ัณฑ กล วยตากและเสปรย         
อโรเวลา เพิ่มขึ้นจากเดิม 3,000 บาท 
เปน 50,000 บาท  

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 
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ลำดับ ชื่อเจาของโครงการ 
 

ชื่อโครงการ 
  

ผลการดำเนินงาน 
ที่เพิ่มรายไดใหกับชุมชนทองถิ่น 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ซึ ่งสะทอนใหเห็นถึงประสิทธิผลของ
โครงการในการยกระดับเศรษฐกิจฐาน
รากอยางเปนรูปธรรม 
 

3. อ.ประภาพร แสงบุญเรือง พ ั ฒนาค ุณภาพช ี ว ิ ตและ
ยกระด ับเศรษฐกิจฐานราก 
ตำบลท ุ  งฝาย อำเภอเม ือง 
จังหวัดลำปาง 

กอนเขารวมโครงการครัวเรือนมีรายได
เฉลี่ย  32,631 บาท/ป  
หลังเขารวมโครงการ 
ครัวเรือนมีรายไดเพิ่มขึ้นเปน 42,184 
บาท/ป 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

4. ผศ.เกียรติสุดา โสดามรรค พ ั ฒนาค ุณภาพช ี ว ิ ตและ
ยกระดับเศรษฐกิจ    ฐานราก 
ตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุ งหัว
ชาง จังหวัดลำพูน 

รายได คร ัวเร ือน เด ิม ก อนดำเนิน
โครงการ 
    กอนเขารวมโครงการของครัวเรือน
กลุมเปาหมาย ทอผาไวใชหรือเก็บไว
ไมไดจำหนาย หรือจำนวนผลิตภัณฑที่
ขายได  0 ชิ้น 
รายได คร ัวเร ือน ใหม  หล ังดำเนิน
โครงการ 
หลังเขาร วมโครงการของครัวเร ือน
กลุมเปาหมาย จำนวนผลิตภัณฑที่ขาย
ได คือถุงยาม จำนวน 16 ใบ เสื้อทอ
มือ จำนวน 9 ตัว 
สรุปไดวา จากที ่มีการดำเนินโครงแลว
พบวา รายไดครัวเรือน กลุมเปาหมาย หลัง
ดำเน ินโครงการ เพ ิ ่มข ึ ้นจากท ี ่ขาย
ผลิตภัณฑ ไมได เปนมีรายไดเพิ่มขึ้นจาก
การขายผลิตภัณฑ  ผาทอก่ีเอว 

1 ต.ค.2566 –  
30 ก.ย.2567 

5. อ.นศิาชล พรมดี พ ั ฒนาค ุณภาพช ี ว ิ ตและ
ยกระด ับเศรษฐกิจฐานราก 
ตำบลเสริมซาย อำเภอเสริมงาม 
จังหวัดลำปาง 

1. กลุมตัดยับเสื้อผาสำเร็จรูป (สามเม
ผาฝาย) รายไดกอนดำเนินโครงการฯ 
3,000 บาท เพิ่มเปน 6,000 บาท 
2. กลุมผูสูงอายุตำบลเสริมซาย อำเภอ
เสริมงาม จังหวัดลำปาง มีรายไดกอน
ดำเนินโครงการฯ ไมแนนอน ยังไมได
เริ่มจัดจำหนายอยางเปนทางการ จึงมี
รายไดกอนดำเนินโครงการฯ 1,000 
บาท เพิ่มเปน 3,000 บาท (โดยมีการ
สนับสนุนจากกลุมพันธมิตรชวยนำไป
จำหนายในงานลำปางสัญจร ขายได
จำนวน 120 ขวด เพิ่มราคาเปนขวดละ 

1 ต.ค.2566 –  
30 ก.ย.2567 
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ลำดับ ชื่อเจาของโครงการ 
 

ชื่อโครงการ 
  

ผลการดำเนินงาน 
ที่เพิ่มรายไดใหกับชุมชนทองถิ่น 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

25 บาท จึงมีรายไดระหวางดำเนิน
โครงการ 3,000 บาท) 
3. กลุมวิสาหกิจชุมชนถั่วลิสง รายได
ก อนดำเนินโครงการฯ 5,000 บาท 
เพิ่มเปน 10,000 บาท 

 โดยทั้ง3 ผลิตภัณฑมีการนำเอา
ตัวอยางโลโก ตัวอยางแบนเนอร และ
ต ัวอย างบรรจ ุภ ัณฑ ไปใช ในขณะ
ดำ เน ินโครงการ และเข  าร วมกับ
โครงการพันธมิตร สำหรับสรางฐาน
ลูกคาและขยายกลุมลูกคาของตน เพื่อ
ตอยอดการขายผลิตภัณฑตอไป หลัง
จบโครงการฯ 

6. ผศ.ดร.นิตยา มูลปนใจ พ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
ตำบลเสริมขวา อำเภอเสรมิงาม 
จังหวัดลำปาง 

รายได คร ัวเร ือน เด ิม ก อนดำเนิน
โครงการ 

กอนเขารวมโครงการของครัวเรือน
กลุมเปาหมาย ผลิตปลาและจำหนาย
ลูกปลา ยังขาดกระบวนการนำปลามา
แปรรูป หลังจากไดเขารวมโครงการได
เขาไปหนุนเสริมการใหองคความรูใน
การแปรรูปปลา เชนการทำน้ำพริกปลา 
และปลายาง 
รายไดครัวเรือนหลังดำเนินโครงการ 
หลังเขาร วมโครงการของครัวเร ือน
กลุมเปาหมาย จำนวนผลิตภัณฑที่ขาย
ได   ค ือน ้ำพร ิกปลา และปลาย าง 
สามารถทำจำหนายได เพ ียงพอตอ
ความต องการของผ ู บร ิ โภค ทำให
รายไดกลุมเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยเดือนละ 4,000 
– 5,000 บาท 
สรุปไดวา จากที่มีการดำเนินโครงแลว
พบวา รายไดครัวเรือน กลุมเปาหมาย 
หลังดำเนินโครงการ เพิ ่มขึ ้นจากที ่ขาย
ผลิตภัณฑการแปรรูปผลิตภัณฑของ
กลุม 
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ลำดับ ชื่อเจาของโครงการ 
 

ชื่อโครงการ 
  

ผลการดำเนินงาน 
ที่เพิ่มรายไดใหกับชุมชนทองถิ่น 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

7. ผศ.ดร.ปยรัตน วงศจุมะลิ พ ั ฒนาค ุณภาพช ี ว ิ ตและ
ยกระด ับเศรษฐกิจฐานราก 
เทศบาลตำบลทุงหัวชาง อำเภอ
ทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน 

รายไดครัวเรือนกอนดำเนินโครงการ 
สำรวจปริมาณการทำเสนตอกทำโครง
โคม กอนเขารวมโครงการใชมือในการ
ผลิตเสนตอก ไดผลผลิตเดือนละ 220 
กิโลกรัม โดยขายกิโลกรัมละ 20-25 บาท 
คิดเปนรายไดเดือนละ 4,400 บาท 
รายไดครัวเรือนหลังดำเนินโครงการ 

ระหวางดำเนินงานตามโครงการได
นำเทคโนโลยีที่เหมาะสมคือ เครื่องจักตอก
มาใชเพื่อพัฒนามาตรฐานของเสนตอก 
เพิ่มผลผลิตและลดอุบัติเหตุจากของมี
คมในการทำงาน พบวา หลังดำเนิน
โครงการสมาชิกกลุมสามารถผลิตเสน
ตอกโดยใชเครื่องจักไดผลผลิตเดอืนละ 
266.45 กิโลกรัม ขายกิโลกรัมละ 20 -
25 บาท ทำใหมีรายไดเสริมเดือนละ 
4,328 บาท 

ดังนั้น หลังจากที่มีการดำเนินโครง
แลวพบวา ครัวเรือนมีผลผลิตเพิ่มข้ึน
เฉลี่ย 46.45 กิโลกรัมตอเดือน ทำใหมี
รายไดเพิ่มขึ้นเฉลี่ยเดือนละ 929 บาท 
คิดเปนรอยละ 21   

1 ต.ค.2566 –  
30 ก.ย.2567 

8. ผศ.อัคจร บุปผาจำเริญ พ ั ฒนาค ุ ณภาพช ี ว ิ ตและ
ยกระด ับเศรษฐกิจฐานราก 
พื ้นที ่  ตำบลหางฉัตรแมตาล
อำเภอหางฉัตร จังหวัดลำปาง 

รายไดครัวเรือนกอนดำเนินโครงการ 
ก อนเข าร วมโครงการของคร ัวเร ือน 
กลุมเปาหมาย มีรายไดจากอาชีพหลักคือ 
เ กษตรกรรมและร ั บจ  า งท ั ่ ว ไ ป 
รายไดครัวเรือนหลังดำเนินโครงการ 
หล ังเข าร วมโครงการของคร ัวเร ือน 
กลุมเปาหมาย จำนวน 50 ครัวเรือน ได
ผลิตปุยไสเดือนดินไวใชในครัวเรือนและ 
สามารถนำออกมาจำหน  ายทำให
ครัวเรือน ลดตนทุนในการทำการเกษตร  
พบวา มีครัวเรือนสามารถจำหนาย ทำให
มีรายได เพิ่มขึ้น เดือนละ 500 – 1,000 
บาท จำนวน 7 ครัวเรือน มีรายได 300 
บาท  เพียงครั้งเดียว 15 ครัวเรือน ลด
รายจายคาปุยในครัวเรือน 50 -300 บาท
ตอเดือน 50 ครัวเรือน สรุปไดวา จากท่ีมี
การดำเน ินโครงแล ว พบว า รายได

1 ต.ค.2566 –  
30 ก.ย.2567 
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ลำดับ ชื่อเจาของโครงการ 
 

ชื่อโครงการ 
  

ผลการดำเนินงาน 
ที่เพิ่มรายไดใหกับชุมชนทองถิ่น 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ครัวเรือนหลังดำเนินโครงการเพ่ิมขึ้นจาก
ที่ขายผลิตภัณฑปุ ยมูลไสเดือนดินเปน
รายไดเสริม 

9 อ.ดร.เทวฤทธ์ิ วิญญา พ ั ฒนาค ุณภาพช ี ว ิ ตและ
ยกระด ับเศรษฐกิจฐานราก 
ตำบลใหมพัฒนา อำเภอเกาะคา 
จังหวัดลำปาง 

จากการดำเนินโครงการ พบวารายได
ของครัวเรือนกลุมเปาหมายหลังเขา
รวมโครงการเพิ่มขึ ้น โดยรายไดจาก
การจำหนายผลิตภัณฑเพิ่มขึ้นจากเดิม 
5,000 บาท เปน 10,000 บาท คิดเปน
การเพิ่มขึ้นรอยละ 10 ของรายไดเดิม 
ซึ ่งสะทอนใหเห็นถึงประสิทธิผลของ
โครงการในการยกระดับเศรษฐกิจฐาน
รากซึ่งสามารถที่จะเพิ่มรายไดใหกับชุม
ไดอยางเปนรูปธรรม 

1 ต.ค.2566 –  
30 ก.ย.2567 

10 อ.ดร.ทตัพิชา สกุลสืบ ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ
ช ุมชนยั ่ งย ืนส ู แพลตฟอรม
ออนไลน บานนาจะลา ตำบล
เสร ิมซ  าย อำเภอเสร ิมงาม 
จังหวัดลำปาง 

หล ังจากการยกระด ับ ผ ู  เข  าร วม
โครงการเพ่ิมราคาขายสินคาตอช้ินรอย
ละ 10แบงเปน  

1. ตะกราสาน ตราแสบะปาวเดิม
ราคาสงพอคาคนกลางอยูที่ใบละ 20 - 
100 บาท เมื ่อกำหนดตราสินคาและ
สรางชองทางการขายออนไลนแลว   
จัดจำหนายใบละ 80 - 150 บาท เพ่ิมข้ึน
รอยละ 60 ตอช้ิน  

2. ยาม ตราถงเดิมราคาขายปลีก 
ใบละ 120 บาท เมื่อผานการกำหนด
ตราสินคาและสรางชองทางการขาย
ออนไลนแลว จัดจำหนายใบละ 180 
บาท ทำใหมีรายไดเพิ่มขึ้นรอยละ 50 
ตอใบ  

3. ตุง ตรา นาจะลา เดิมราคาขาย
เป นแบบเหมาจ าย พบว า ช ุมชน
ขาดทุนและไมคุมคาตอการผลิตโดยได
นอยกวาเมตรละ 50บาท เมื่อผานการ
คำนวณต นท ุนราคาและกำหนด
รูปแบบการขายใหมทำใหตั้งราคาตุง
ตามความยาวเปนเมตรละ 99 บาท  
คิดเปนกำไรเพิ่มขึ้นรอยละ 98 บาท 
อยางไรก็ดี รายไดของชุมชนที่เกิดจาก
ผลิตภัณฑชุมชนไมใชรายไดหลักของ
ครัวเรือน แตเปนรายไดเสริมหลังฤดู 

1 ต.ค.2566 –  
30 ก.ย.2567 
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ลำดับ ชื่อเจาของโครงการ 
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ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ทำนา และจะมียอดขายสูงชวงเดือน
เมษายน และเดือนตุลาคม เนื ่องจาก
เป  น เทศกาลสงก รานต  แล ะงาน
เกษียณอายุ ทำใหมียอดสั่งซื ้อเขามา
จำนวนมาก เมื ่อคำนวณรายไดเฉลี่ย
ของการทำโครงการจำนวน 10 เดือน 
พบวา กอนเขาร วมโครงการ ชุมชน    
มีรายไดจากผลิตภัณฑชุมชนประมาณ 
3,000-5,000 บาทตอป แตหลังเขารวม
โครงการมีรายไดเพิ่มขึ้นเปน 8,000 - 
10,000 บาทตอป คิดเปนรอยละ 100 
- 166.67  

11 ผศ.ดร.มณีรัตน จันทรหนิ้ว ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ
ช ุมชนยั ่ งย ืนส ู แพลตฟอรม
ออนไลน บานทุงหัวชาง ตำบล  
ทุงหัวชาง อำเภอทุง    หัวชาง 
จังหวัดลำพูน 

กอนดำเนินโครงการพบวา ชาวบานมี
การผลิตผาทอกี่เอวไวใชในครัวเรือน
เกือบทุกครัวเรือนแตไมมีการจำหนาย
แตอยางใด จึงทำใหชุมชนไมมีรายได
อันเกิดจากผลิตภัณฑดังกลาว  
หลังดำเนินโครงการพบวา ผลิตภัณฑ
ตนแบบผาทอกี ่เอว ไดแก เสื ้อชาวเขา
จำนวน 20 ผืน และถุงยามจำนวน 20 อัน
ซึ่งผลิตขึ้นใหมจำหนายไดทั้งหมดรวมถึง
ผล ิตภ ัณฑเด ิมท ี ่ม ีอย ู ก อนแลวก ็ได
จำหนายเชนกัน ทำใหชาวบานที่เขารวม
โครงการมีรายไดเพิ่มขึ้นมากกวารอยละ 
10  และปจจุบันยังคงมีการผลิตชิ้นงาน
อยางตอเนื่อง 

1 ต.ค.2566 –  
30 ก.ย.2567 

12 ผศ.ชลาพันธ อุปกิจ ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ
ชุมชนยั ่งย ืนสู แพลตฟอรม
ออนไลน  ตำบลทาสบเสา 
อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 

รายไดของผูประกอบการจากการขาย
ผลิตภัณฑ ผงกลวยน้ำวาดิบ 100% 
ผ านแพลตฟอร มออนไลน  เพ ิ ่ มขึ้น    
จากเดิมปละ 2,000 บาท เพิ่มขึ้นเปน 
2,200 บาท เนื ่องจากไดรับการยกระดับ
ดวยการปรับปรุง ตราสินคา และบรรจุ
ภัณฑใหมทั้งหมดแตจำหนายในราคาเดิม 
คือ ถุงละ 120 บาท อีกทั้งยังเพิ่มชอง
ทางการจำหนายผานFacebook page 
ชื่อ ทาทุงยาว เฮอเบิล 

1 ต.ค.2566 –  
30 ก.ย.2567 
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การคดิคะแนน 
 1. คำนวณคารอยละของผลงานบริการวิชาการที่เกิดจากการถายทอดองคความรู เทคโนโลยี งานวิจัย 
และนวัตกรรมท่ีเพ่ิมรายไดใหกับชุมชนทองถิ่นตอจำนวนงานบริการวิชาการทั้งหมดของคณะตามสูตร 
 
 
 
 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คำนวณคะแนนที่ไดจาก 
 
 
 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

รอยละ 50 รอยละ 57.14 รอยละ 57.14 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 X  100  = 57.14 

21 

57.14 
 X  5  =  5 คะแนน 

50 
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 องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีที่  4.1  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ขอ 
มีการดำเนินการ 

2 ขอ 
มีการดำเนินการ 

3 ขอ 
มีการดำเนินการ 

4 ขอ 
มีการดำเนินการ 

5 ขอ 
 
ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ขอ 1 มีแผนการสงเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มี

การกำหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายชัดเจน มีตัวบงชี้วัด

ความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนที่สืบสานและอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ ่น สงเสริมการสืบทอดและ

พัฒนาความรูจากผูมีภูมิปญญาดานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา

ของทองถ่ิน 

  

ขอ 2 มีสวนรวมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย หรือชุมชนทองถิ่น

ดานศิลปวัฒนธรรม สืบสาน อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถ่ิน สงเสริมการสืบทอดและพัฒนาความรูจากผูมีภูมิปญญา

ดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาของทองถ่ิน 

  

ขอ 3 มีการบูรณาการงานดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

กับการเรียนการสอน งานวิจัย หรืองานบริการวิชาการที่นำไปสู

การสืบสาน การตอยอด การประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมไทยหรือ

ทองถิ่น หรือการสรางมูลคาเพิ่มใหกับผูเรยีน ชุมชน ทองถิ่น 

  

ขอ 4 กำกับติดตามใหมีการดำเนินงานตามแผนการสงเสริมและ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และประเมินความสำเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนรายงานตอคณะกรรมการบริหารคณะ 

  

ขอ 5 นำผลการกำกับติดตาม และผลการประเมินความสำเร็จ

ตามวัตถุประสงคของแผนไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานการ

สงเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  
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ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

5 ขอ 
ดำเนินการ 5 ขอ 

(ขอ 1 – 5) 
ดำเนินการ 5 ขอ 

(ขอ 1 – 5)  
5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
 องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ีที่  5.1  การดำเนินงานตามยุทธศาสตร วิสัยทัศนและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย   
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
วงรอบปการประเมิน ปงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ  

1 ขอ 
มีการดำเนินการ  

2 ขอ 
มีการดำเนินการ  

3 ขอ 
มีการดำเนินการ  

4 ขอ 
มีการดำเนินการ  

5 ขอ 
 
ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ขอ 1 จัดทำแผนยุทธศาสตรที่นำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนตาม
กรอบเวลา โดยกำหนดเปาหมาย ตัวชี้วัด และกลยุทธที่สัมพันธ
และสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ผลการวิเคราะห
สภาพแวดล อมของคณะ นโยบายของสภามหาว ิทยาลัย 
สมรรถนะหลักตามความเชี่ยวชาญของคณะ 

  

ขอ 2 แปลงแผนยุทธศาสตรไปสู แผนกลยุทธทางการเงิน และ
แผนปฏิบัติการประจำปที่สนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจของ
คณะใหบรรลุความสำเร็จตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผน
ยุทธศาสตร 

  

ขอ 3 มีการถายทอดแผนยุทธศาสตร เพื่อสื่อสารและทำความเขาใจ 
ในเปาหมายการดำเนินงานของคณะใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาค
สวนรับรูอยางทั่วถึง 

  

ขอ 4 กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร และ
รายงานผลการดำเน ินงานตามแผนยุทธศาสตร ต อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา 

  
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เกณฑมาตรฐาน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ขอ 5 นำผลการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
มาปรับปรุงแผนยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติงานประจำปให
เกิดผลการพัฒนาอยางชัดเจน 

  

 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

5 ขอ 
ดำเนินการ 5 ขอ 

(ขอ 1 – 5) 
ดำเนินการ 5 ขอ 

(ขอ 1 – 5) 
5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
ตัวบงช้ีที่  5.2  การบริหารและพัฒนาคณะ 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ  

1 ขอ 
มีการดำเนินการ  

2 ขอ 
มีการดำเนินการ  

3 ขอ 
มีการดำเนินการ  

4 ขอ 
มีการดำเนินการ  

5 ขอ 
 
ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 
ขอ 1 สรางความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากรดวยกระบวนการ
สื ่อสารอยางตรงไปตรงมาในลักษณะสองทิศทางการสราง
บรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดีที่สงเสริมใหบุคลากรของคณะ
มีสวนรวมหาแนวทางในการแกปญหาของคณะ 

  

ขอ 2 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั ้ง 10 
ประการ โดยนำเสนอขอมูลที ่แสดงถึงการดำเนินงานอยาง
ชัดเจน 

  

ขอ 3 บริหารงานภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ การนำ
นวัตกรรมหรือเทคโนโลยี หรือระบบการทำงานที่เปนดิจิทัลมา
ใชในการบริหาร และสนับสนุนการตัดสินใจ 
 
 

  
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เกณฑมาตรฐาน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 
ขอ 4 การบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอกหรือปจจัย
ที่ไมสามารถควบคุมไดที่อาจสงผลกระทบตอการดำเนินงานตาม
พันธกิจของคณะ ใหมีระดับความเสี ่ยงลดลงจากเดิม โดย
สามารถวัดผลไดอยางชัดเจน 

  

ขอ 5 อาจารยและบุคลากรของคณะมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยใน
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส จริยธรรม และรณรงค
ปองกันการทุจริต (ITA) 

  

 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

5 ขอ 
ดำเนินการ 5 ขอ 

(ขอ 1 – 5) 
ดำเนินการ 5 ขอ 

(ขอ 1 – 5) 
5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
ตัวบงช้ีที่  5.3  ระบบการพัฒนาบุคลากร 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 - 2 ขอ 
มีการดำเนินการ 

3 ขอ 
มีการดำเนินการ 

4 ขอ 
มีการดำเนินการ 

5 - 6 ขอ 
มีการดำเนินการ 

7 ขอ 
 
ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 
ขอ 1 มีแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

  

ขอ 2 มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ใหเปนไปตามแผนที่กำหนด 

  

ขอ 3 มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางขวัญและ
กำลังใจใหบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งเผยแพรประกาศ 
ระเบียบที่เก่ียวของใหบุคลากรรับทราบ 

  
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เกณฑมาตรฐาน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 
ขอ 4 มีระบบการติดตามใหบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนนำความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนามาใชในการ
ปฏิบัติงาน หรือถายทอดองคความรูใหผูเก่ียวของ   

  

ขอ 5 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนผลิตผลงานเพื่อยื่นเสนอขอกำหนดระดับตำแหนงท่ี
สูงขึ้น 

  

ขอ 6 มีการใหความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
แกบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให
ถือปฏิบัต ิ

  

ขอ 7 มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน รายงานผลการ
ประเมินฯ ตอคณะกรรมการบริหารคณะ/คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย และนำผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การบรหิารและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

  

 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

7 ขอ 
ดำเนินการ 7 ขอ 

(ขอ 1 – 7) 
ดำเนินการ 7 ขอ 

(ขอ 1 – 7) 
5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงช้ีที่  5.4  ระบบการประกันคณุภาพหลักสูตรและคณะ 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ขอ 
มีการดำเนินการ 

2 ขอ 
มีการดำเนินการ 

3 ขอ 
มีการดำเนินการ 

4 ขอ 
มีการดำเนินการ 

5 ขอ 
 
ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 
ขอ 1 ดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ และหลักสูตรตามระบบและกลไกที ่มหาวิทยาลัย
กำหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 

  

ขอ 2 มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานใหเปนไป
ตามระบบที่กำหนดในขอ 1 และรายงานผลการติดตาม และผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในใหคณะกรรมการประจำ
คณะเพื่อพิจารณา 

  

ขอ 3 นำผลการประเมิน ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำ
คณะ และสภามหาวิทยาลัยมาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของคณะและหลักสูตร เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพ
อยางตอเนื่อง 

  

ขอ 4 กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามขอ 3 และรายงานตอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยในทุกภาคการศึกษา 

  

ขอ 5 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกหลักสูตร
ผานองคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

  

 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

5 ขอ 
ดำเนินการ 5 ขอ 

(ขอ 1 – 5) 
ดำเนินการ 5 ขอ 

(ขอ 1 – 5) 
5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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 องคประกอบที่ 6 ผลการดำเนินงานยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 

ตัวบงช้ีที่ 6.1 การพฒันาเชิงพื้นที่ (Area Based Development) 
ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 
 
เกณฑมาตรฐาน 

สัดสวนรอยละโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 20 - 39 รอยละ 40 - 59 รอยละ 60 - 79 รอยละ 80 - 89 รอยละ 90 - 100 

 
ตารางแสดงขอมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน คณะยืนยัน กรรมการยืนยัน 
1. จำนวนโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนอง
ตอ Area Based 

21 โครงการ 21 โครงการ 

2. จำนวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 21 โครงการ 21 โครงการ 
3. รอยละโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนอง
ตอ Area Based 

รอยละ 100 รอยละ 100 

 
ผลการดำเนินงาน 

 ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจำนวนโครงการบริการวิชาการ ทั้งหมด 21 โครงการ 
และเปนโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based จำนวน 21 โครงการ คิดเปน
รอยละ 100 เมื่อเทียบเกณฑการประเมินเทากับ 5 คะแนน 
 
ตารางที่ 6.1-1 แสดงขอมูลโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based 
จำนวน 21 โครงการ 

ลำดับ 
ชื่อโครงการดานการบริการวิชาการ 

หรือโครงการท่ีตอบสนองตอ Area Based 
ช่ือผูรับผดิชอบโครงการ 

1 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลแจหม 
อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง   

ผศ.ดร.ฤทัย พานิช 

2 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลทากาศ 
อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 

ผศ.อาระดา  พุมไพศาลชัย 

3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลแจซอน 
อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง  

อ.ดร.เทวฤทธิ์  วิญญา 
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ลำดับ 
ชื่อโครงการดานการบริการวิชาการ 

หรือโครงการท่ีตอบสนองตอ Area Based 
ช่ือผูรับผดิชอบโครงการ 

4 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลทุงฝาย 
อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  

อ.ประภาพร  แสงบุญเรือง 

5 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลทุงหัวชาง 
อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน  

ผศ.เกียรติสุดา โสดามรรค 

6 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลเสริมซาย 
อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง  

อ.นิศาชล  พรมดี 

7 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลเสริมขวา 
อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง  

ผศ.ดร.นิตยา มูลปนใจ 

8 พ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิตและยกระด ับเศรษฐก ิจฐานราก 
เทศบาลตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน  

ผศ.ดร.ปยรัตน วงศจุมมะลิ 

9 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลหางฉัตร 
อำเภอหางฉัตร จังหวัดลำปาง  

ผศ.อัคจร บุปผาจำเรญิ 

10 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลสมัย 
อำเภอสบปราบ จังหวัดลำปาง  

รศ.ดร.ศิริกร  อิ่นคำ 

11 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลใหมพัฒนา 
อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

อ.ดร.เทวฤทธิ์  วิญญา 

12 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั ่งยืนสูแพลตฟอรม
ออนไลน บานนาไผ ตำบลเสริมซาย อำเภอเสริมงาม 
จังหวัดลำปาง  

อ.ดร.ทัตพิชา  สกุลสืบ 

13 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั ่งยืนสูแพลตฟอรม
ออนไลน ตำบลเสริมขวา อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง  

ผศ.สิรริัตน วาวแวว 

14 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั ่งยืนสูแพลตฟอรม
ออนไลน บานจริญญา ตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง 
จังหวัดลำพูน  

ผศ.ธงชัย  ปนสุข 

15 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั ่งยืนสูแพลตฟอรม
ออนไลน บานทุงหัวชาง ตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง 
จังหวัดลำพูน  

ผศ.ดร.มณรีัตน  จันทรหนิ้ว 

16 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั ่งยืนสูแพลตฟอรม
ออนไลน บานนาจะลา ตำบลเสริมซาย อำเภอเสริมงาม 
จังหวัดลำปาง  

ผศ.วราภรณ ภูมล ี

17 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั ่งยืนสูแพลตฟอรม
ออนไลน ตำบลทาสบเสา อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน  

ผศ.ชลาพันธ อุปกิจ 

18 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั ่งยืนสูแพลตฟอรม
ออนไลน ตำบลตนธงชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  

รศ.ดร.ศิริกร  อิ่นคำ 
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ลำดับ 
ชื่อโครงการดานการบริการวิชาการ 

หรือโครงการท่ีตอบสนองตอ Area Based 
ช่ือผูรับผดิชอบโครงการ 

19 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั ่งยืนสูแพลตฟอรม
ออนไลน ตำบลพิชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  

ผศ.ธงชัย  ปนสุข 

20 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั ่งยืนสูแพลตฟอรม
ออนไลน บานตนงุ น ตำบลหัวเม ือง อำเภอเมืองปาน 
จังหวัดลำปาง  

อ.อมาพร  ปวงรังษี 

21 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั ่งยืนสูแพลตฟอรม
ออนไลน ศูนยโครงการหลวงพระบาทหวยตม ตำบลนาทราย 
อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน  

ผศ.เจษฎา  ทองสุข 

 
การคดิคะแนน 

คำนวณคารอยละโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการท่ีตอบสนองตอ Area Based จากสูตร 
 
 
 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
ตัวบงช้ีที่ 6.2 การมีสวนรวมของบุคคลหรือหนวยงานในชุมชน พื้นที่ หรือภูมิภาค 
ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 
วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 
 
เกณฑมาตรฐาน 

สัดสวนโครงการหรือกิจกรรมโดยการมีสวนรวมของบุคคล ชุมชน หรือหนวยงานในพื้นที่ สะทอนการมี
สวนรวมเพ่ือแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน และสังคม 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 20 - 39 รอยละ 40- 59 รอยละ 60 - 79 รอยละ 80 - 89 รอยละ 90 - 100 

 
 

21 
X 100 = รอยละ 100 

 21 
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ตารางที่ 6.2-1 แสดงขอมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา  
รายงานการขอมูลพื้นฐาน คณะยืนยัน กรรมการยืนยัน 

1. จำนวนบุคคลหรือหนวยงานในชุมชนพื้นที่ที่เขารวมโครงการ
หรือกิจกรรมเพื่อแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน 
สังคม 

21 โครงการ 21 โครงการ 

2. จำนวนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแกไข/ลดปญหา/สงเสริม
การเรียนรูของชุมชน สังคมทั้งหมด 

21 โครงการ 21 โครงการ 

3. รอยละของสัดสวนโครงการหรือกิจกรรมโดยการมีสวนรวม
ของบุคคล ชุมชน หรือหนวยงานในพ้ืนที่ สะทอนการมีสวนรวม
เพ่ือแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน และสังคม 

รอยละ 100 รอยละ 100 

 
ผลการดำเนินงาน 
 ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจำนวนโครงการบริการวิชาการ ทั้งหมด 21 
โครงการ และเปนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคมการนอมนำ
แนวพระราชดำริสูการปฏิบัติ จำนวน 21 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 เมื่อเทียบเกณฑการประเมินเทากับ 5 
คะแนน 
 
ตารางที่ 6.2-1 แสดงขอมูลโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม 
จำนวน 21 โครงการ 

ลำดับ ชื่อโครงการ 
บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานท้ังภาครัฐ 

และเอกชนในพื้นท่ีมีสวนรวม 
วิธีการแกปญหา / 

ระยะเวลาดำเนนิงาน 
1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
ตำบลทากาศ อำเภอแม ทา 
จังหวัดลำพูน 

ภายใตความรวมมือกับองคการบริหาร
สวนตำบลทากาศ อำเภอแมทา จังหวัด
ลำพูน 

ชุมชนเปาหมายพัฒนาและสร าง
ความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏ
ชัดเจน โดยการใหความรูดานแนว
ทางการยกระดับผลิตภัณฑชุมชน 
และแนวทางการสงเสริมเศรษฐกิจ
ฐานรากในทองถ่ิน นวัตกรรม ไดแก 
วิธี/หรือรูปแบบใหมของผลิตภัณฑ, 
ตอยอดเชิงตลาด พัฒนาตะกราสาน
ใหเปนของขวัญพรอมแบรนดชุมชน 
/ดีไซนตะกราเพื ่อใชเปนกระเปา
แฟชั ่นในเมือง ซึ ่งชุมชนสามารถ
นำไปพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ
ที่มีอยูไดอยางตอเนื่อง   

2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
แ ล ะ ย ก ร ะ ด ั บ เ ศ ร ษ ฐกิ จ      
ฐานราก ตำบลแจซอน อำเภอ
เมืองปาน จังหวัดลำปาง 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม
วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกับ
องคการบริหารสวนตำบลตำบลแจซอน 
อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง และ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง โดย

ชุมชนเปาหมายไดร ับการพัฒนา
และมีความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่
ปรากฏชัดเจน ไดแก การพัฒนาแบรนด 
การยื ่นขอมาตรฐานอาหารและยา (อย.)  
การออกแบบบรรจุภัณฑ การขับเคลื่อน
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ลำดับ ชื่อโครงการ 
บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานท้ังภาครัฐ 

และเอกชนในพื้นท่ีมีสวนรวม 
วิธีการแกปญหา / 

ระยะเวลาดำเนนิงาน 
เจ  าหน าท ี ่มาถ ายทอดและคำแนะ
คุณภาพ มาตรฐานการขอ อย. สำหรับ
ผลิตภัณฑ 

ชุมชนดวยตลาดออนไลน และการจัดทำ
บัญชีครัวเรือนและคืนขอมูลให
ช ุมชน นว ัตกรรม ได แก   ว ิ ธี /
กระบวนการสรางและเสริมสราง
ตัวตนของแบรนด เพื่อใหเปนที่รูจัก
และจดจำได  ในกล ุ มเป าหมาย 
รวมถึงการสรางความนาเชื ่อถือ 
แล ะ ค ว า ม ภ ั ก ด ี ใ น ร ะ ย ะ ย า ว 
กระบวนการที่สำคัญสำหรับผูผลิต
และจำหน ายส ินค  าอาหาร ยา 
เครื่องสำอาง และผลิตภัณฑสขุภาพ 
เพื่อใหสินคาไดรับการรับรองความ
ปลอดภัยและคุณภาพ กระบวนการ
ที่ผสมผสานทั้งดานความคิดสรางสรรค
และความร ู ทางว ิศวกรรมเ พ่ือ
สรางสรรคบรรจุภัณฑที ่สวยงาม
และโดดเดน และยังตองคำนึงถึง
การปกปองสินคาและการใชงานที่
สะดวกสบาย การสรางและสนับสนุน
เศรษฐกิจชุมชนโดยใชแพลตฟอรม
ออนไลนเปนตัวกลางในการเชื ่อมโยง
ผูผลิต ผูประกอบการ และผูบริโภค
ในชุมชนเขาดวยกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการขายสินคาและบริการ รวมถึง
การสรางเครือขายและความรวมมือ
ภายในชุมชน สงผลใหรายไดจาก
การจำหนายผลิตภัณฑผลิตภัณฑ
กล วยตากและเสปรย อโร เวลา 
เพิ่มขึ้น จากเดิม 3,000 บาท เปน 
50,000 บาท ซึ่งเปนผลิตภัณฑของ
ช ุมชนท ี ่ผ ู  ร ั บผ ิดชอบโครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ผลักดัน
ใหเกิดเห็นผลอยางเปนรูปธรรม  

3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
แ ล ะ ย ก ร ะ ด ั บ เ ศ ร ษ ฐกิ จ      
ฐานราก ตำบลทุ  งห ั วช าง 
อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน 

ภายใตความรวมมือกับองคการบริหาร
สวนตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุงหัวชาง 
จังหวัดลำพูน และกลุ มผาไหมยกดอก
ลำพูน โดยคุณจุไรร ัตน ไชยว ัน เปน
วิทยากรในการออกแบบลวดลายผาและ
การผสมสีเสนไดในการทอผา 

ชุมชนเปาหมายไดรับการพัฒนาและ
มีความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏ
ชัดเจน ไดแก รายไดครัวเรือนกอน
ดำ เ น ิ น โ ค ร ง ก า ร  ค ร ั ว เ ร ื อ น
กลุมเปาหมาย ทอผาไวใชหรือเก็บไว
ไมไดจำหนาย หรือจำนวนผลิตภัณฑ
ที่ขายได 0 ชิ้น หลังดำเนินโครงการ
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ลำดับ ชื่อโครงการ 
บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานท้ังภาครัฐ 

และเอกชนในพื้นท่ีมีสวนรวม 
วิธีการแกปญหา / 

ระยะเวลาดำเนนิงาน 
รายได คร ัวเร ือนกล ุ มเป าหมาย
สามารถผล ิตส ินค า ค ือ ถ ุงย าม 
จำนวน 16 ใบ เสื้อทอมือ จำนวน 9 ตัว 
ซึ่งสามารถนำไปตอยอดไดในการหา
รายไดเสริมได  

4 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
แ ล ะ ย ก ร ะ ด ั บ เ ศ ร ษ ฐกิ จ      
ฐานราก ตำบล เสร ิ มซ  าย 
อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร ็จตาม
วัตถุประสงคภายใต ความรวมมือกับ
องค การบร ิหารส วนตำบลเสร ิมซาย 
อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง และกลุม
ตัดเย็บเสื ้อผาสตรีในชุมชน ตำบลเสริม
ซาย อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง เปน
วิทยากรในการออกแบบในการตัดเย็บเสื้อ 

ช ุมชนเปาหมายพัฒนาและสร าง
ความเขมแข็งที ่มีหลักฐานที ่ปรากฏ
ชัดเจน โดยไดองคความรู/นวัตกรรม 
ไดแก ออกแบบโลโก และบรรจุภัณฑ 
พรอม จัดทำตัวอยาง โลโกและบรรจุ
ภัณฑ ใหแก กลุมอาชีพในตำบลเสริม
ซาย อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 
จำนวน 3 กลุม ไดแก  

1. กลุ มตัดเย็บเสื้อผาสำเร็จรูป 
(สามเมผาฝาย) ไดรับการพัฒนาการ
ออกแบบโลโก   แบนเนอร  และ     
บรรจ ุภ ัณฑ พรอมต ัวอย างโลโก  
ต ัวอย างแบนเนอร และต ัวอย าง    
บรรจุภัณฑ 

2. กลุ มวิสาหกิจชุมชนถั ่วลิสง 
ไดร ับการพัฒนาการออกแบบโลโก 
และแบนเนอร พรอมตัวอยางโลโก 
และตัวอยางแบนเนอร  

3. กลุมผูสูงอายุตำบลเสริมซาย 
อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง ไดรับ
การพัฒนาการออกแบบโลโก และ
แบนเนอร พรอมตัวอยางโลโก และ
ตัวอยางแบนเนอร  

5 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก ตำบลเสริมขวา อำเภอ
เสริมงาม จังหวัดลำปาง 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม
ว ัตถ ุประส งภายใต ความรวมม ือกับ
องค การบร ิหารส วนตำบลเสร ิมขวา 
อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง และ
สำนักงานประมง จังหวัดลำปาง ดูแล
รับผิดชอบเขตอำเภอเกาะคาและอำเภอ
เสรมิ ใหความรูการออกแบบบอพัก และ
อนุบาลการเพาะเลี้ยงลูกปลานิล และ
เกษตรตำบลเสริมขวา ใหความรู การ
แปรรูปและเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑจาก   
ปลานิล 
 

ชุมชนเปาหมายไดพัฒนาและสราง
ความเขมแข็งที ่มีหลักฐานที ่ปรากฏ
ชัดเจน โดยกอนดำเน ินโครงการ 
ครัวเรอืนกลุมเปาหมาย ผลิตปลาและ
จำหนายลูกปลา ซึ่งยังขาดกระบวนการ
นำปลามาแปรรูป หลังจากไดเขารวม
โครงการไดเขาไปหนุนเสริมการให
องคความรู ในการแปรรูปปลา เชน 
การทำน้ำพริกปลา และปลายาง  



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปการศึกษา 2567 
   

มหาวิทยาลยัราชภัฏลำปาง LAMPANG RAJABHAT UNIVERSITY : มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 80 

 

ลำดับ ชื่อโครงการ 
บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานท้ังภาครัฐ 

และเอกชนในพื้นท่ีมีสวนรวม 
วิธีการแกปญหา / 

ระยะเวลาดำเนนิงาน 
6 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก เทศบาลตำบลทุงหัวชาง 
อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม
วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกับ
เทศบาลตำบลทุงหัวชาง อำเภอทุ งหัว
ช าง จ ังหวัดลำพูน และกลุ มทำโคม
ลานนา บานจริญญา ตำบลทุงหัวชาง 
อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน โดยมี
ประธานกลุม คือ นางไพรินทร ยศปกรณ 
เปนผูถายทอดองคความรูการผลิตเสน
ตอกในการขึ้นรูปโครงของโคมลานนา 
เพื ่อใหโคมมีสัดสวน และรูปแบบ ที่มี
มาตรฐาน 

ชุมชนเปาหมายไดพัฒนาและสราง
ความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏ
ชัดเจน โดยผู รับผิดชอบไดสำรวจ
ปริมาณการทำเสนตอกทำโครงโคม 
กอนเขารวมโครงการใชมือในการ
ผลิตเสนตอก ไดผลผลิตเดือนละ 
220 กิโลกรัม โดยขายกิโลกรัมละ 
20-25 บาท คิดเปนรายไดเดือนละ 
4,400 บาท 

7 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก พ ื ้นที ่  ตำบลห างฉ ัตร      
แม  ต าล  อำ เ ภอห  า งฉ ั ต ร 
จังหวัดลำปาง 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม
วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกับ
เทศบาลตำบลหางฉัตรแมตาล  อำเภอ
ห างฉ ัตร จ ังหว ัดลำปาง ท ี ่ ให การ
สนับสนุนเจาหนาที่ในการถายทอดองค
ความรูการคัดแยกขยะในครัวเรือน 

ชุมชนเปาหมายพัฒนาและสร าง
ความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏ
ชัดเจน โดยรายไดครัวเรือนกอน
ดำเนินโครงการมีรายไดจากอาชีพ
หลักคือเกษตรกรรมและรับจ าง
ทั ่วไป หลังเขารวมโครงการของ
ครัวเรือนกลุมเปาหมาย จำนวน 50 
ครัวเรือน ไดผลิตปุยไสเดือนดินไว
ใช  ในคร ัวเร ือนและสามารถนำ
ออกมาจำหนาย ทำใหครัวเรือนลด
ตนทุนในการทำการเกษตร และ
สามารถจำหนาย ทำใหมีรายได
เพ่ิมขึ้น เดือนละ 500-1000 บาท  

8 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
แ ล ะ ย ก ร ะ ด ั บ เ ศ ร ษ ฐกิ จ      
ฐานราก ตำบลใหม พ ัฒนา 
อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

ภายใตความรวมมือกับองคการบริหาร
สวนตำบลใหมพัฒนา อำเภอเกาะคา 
จังหวัดลำปาง และสำนักงานเกษตร
อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

ชุมชนเปาหมายไดพัฒนาและสราง
ความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏ
ช ัดเจนโดยม ีการให องคความรู  
ไดแก เกษตรอินทรียดีอยางไร การ
ปลูกกลวยอยางมีประสิทธิภาพและ
การใชประโยชนจากกลวยทั ้งกอ 
การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
ตามแนวทางเกษตรอินทรีย จาก
การดำเนินโครงการพบวา รายได
ของครวัเรือนกลุมเปาหมายหลังเขา
รวมโครงการเพิ ่มขึ ้น โดยรายได 
จากการจำหนายผลิตภัณฑเพิ่มขึ้น
จากเดิม 5,000 บาท เปน 10,000 
บาท คิดเปนการเพิ่มขึ้นรอยละ 10 
ของรายไดเดิม  
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ลำดับ ชื่อโครงการ 
บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานท้ังภาครัฐ 

และเอกชนในพื้นท่ีมีสวนรวม 
วิธีการแกปญหา / 

ระยะเวลาดำเนนิงาน 
9 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก ตำบลแจหม อำเภอแจหม 
จังหวัดลำปาง 

ภายใตความรวมมือกับองคการบริหาร
ส วนตำบล ว ิ เชตนคร ตำบลแจ หม 
อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง 

ชุมชนเปาหมายที ่ เปนประชากร
ผูสูงอายุมีปญหาสุขภาพที่เปนโรค
ในกลุ ม NCDs อันเกิดจากภาวะ
โภชนาการ และวิถีการดำเนินชีวิต
ของคนในชุมชน มีการฝกอบรม
เผยแพรความรูดานโภชนาการและ
การประกอบกิจกรรมการออกกำลัง
กาย เพ ื ่ อ ให  เป  นการยกระดับ
ค ุณภาพช ีว ิตของประชากรเพื่อ
ปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมของคนใน
ชุมชนจะชวยใหสามารถดำรงชีวิต
ไดอยางสมดุลชุมชนในพื้นที่ตำบล
วิเชตนคร อำเภอแจหม จังหวัด
ลำปาง จำนวน 50 ครัวเรือน 

10 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก ตำบลทุงฝาย อำเภอเมือง 
จังหวัดลำปาง 

ภายใตความรวมมือกับองคการบริหาร
สวนตำบลทุงฝาย 

ชุมชนเปาหมายไดองคความรู คือ 
คู ม ือความรู เกี ่ยวกับกฎหมายใน
ชีวิตประจำวันและกฎหมายใหมใน
ยุคดิจิทัล ซึ ่งชุมชนสามารถนำไป     
ใช จร ิง และคร ัวเร ือนที ่ เข าร วม
โครงการมีรายไดเพิ ่มขึ ้นรอยละ 
100 กลาวคือ กอนเขารวมโครงการ
ครัวเรือนมีรายไดเฉลี ่ย 32,631 
บาท/ป หลังเขารวมโครงการรายได
เพ่ิมขึ้นเปน 42,148 บาท/ป 

11 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
แ ล ะ ย ก ร ะ ด ั บ เ ศ ร ษ ฐกิ จ      
ฐานราก ตำบลสมัย อำเภอ 
สบปราบ จังหวัดลำปาง 

ภายใตความรวมมือกับองคการบริหาร
สวนตำบลสมัย อำเภอสบปราบ จังหวัด
ลำปาง 

ชุมชนเปาหมาย ไดองคความรูและ
นวัตกรรมงานวิชาการดานศิลปะ
และการออกแบบในการพ ัฒนา
รูปแบบผลิตภัณฑชุมชนทองถ่ิน 
โดยชุมชนสามารถนำไปตอยอดใน
ยกระดับผลิตภัณฑอ่ืน ๆ ไดมากขึ้น 
และไดตนแบบผลิตภัณฑกระเปาผา
และพวงก ุญแจตกแต งเพ ื ่อเปน
แนวทางในการพ ัฒนาร ูปแบบ
ผลิตภัณฑชุมชนเพิ่มจากเดมิจำนวน 
20 ชิ้น ชุมชนสามรถตอยอดความรู
ไดดวยตนเอง 
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ลำดับ ชื่อโครงการ 
บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานท้ังภาครัฐ 

และเอกชนในพื้นท่ีมีสวนรวม 
วิธีการแกปญหา / 

ระยะเวลาดำเนนิงาน 
12 โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผล ิ ตภ ัณฑ  ช ุมชนย ั ่ งย ืนสู
แพลตฟอรมออนไลน       บาน
นาไผ ตำบลเสริมซาย อำเภอ
เสริมงาม จังหวัดลำปาง 
 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม
วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกับ
เทศบาลตำบลเสริมซาย อำเภอเสริมงาม 
จังหวัดลำปาง และกลุมผูสูงอายุตำบล
เสรมิซาย อำเภอเสรมิงาม จังหวัดลำปาง 

ชุมชนเปาหมายไดพัฒนาและสราง
ความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏ
ชัดเจน เห็นไดจากที่ชุมชนเปาหมาย
ที่เขารวมโครงการมีจำนวน ทั้งสิ้น 
30 ราย ที่มีผลิตภัณฑทองถิ่นไดรับ
การยกระด ับภายใตโครงการ มี
จำนวน 3 ผลิตภัณฑ ไดแก ตะกรา
สาน ยาม และตุง 

1.1 กระบวนการยกระดับมี 2 
กระบวนการ ดังนี้ 

(1) การอบรมแนวทางการปรับเปลี่ยน
รูปแบบ รูปทรง และบรรจุภัณฑ ชุมชน
เลือกยกระดับดวยการสรางตรา
สินคาผานอัตลักษณชุมชน ทำให
เกิดตราสินคาและชื่อสินคา 3 ชนิด 
ไดแก แสบะปาว (ตะกรา) ถง (ยาม) 
นาจะลา (ตุง) จากนั้นผลิตปายสินคา 
การคำนวณตนทุนกำไร การกำหนด
ราคาสินคาโดยเทียบกับราคากลาง
ของตลาด และการเพ่ิมประโยชนใช
สอยของสินคา    

(2) การแพรกระจายสินคาผาน
ชองทางออนไลน 3 ชองทาง เพ่ือ
เพ่ิมรายไดและการเขาถึงกลุมลูกคา 
ไดแก facebook  tiktok ราชภัฏมารท 
และการประชาสัมพันธสินคาผาน
งานแสดงสินคาตางๆ เชน งานประจำ
จังหวัด งานมหกรรมสินคา  

1.2 รายไดของผูประกอบการที่
เขารวมโครงการเพิ่มข้ึนรอยละ 10  
     หลังจากการยกระดับผูเขารวม
โครงการเพิ่มราคาขายสินคาตอชิ้น
รอยละ 10 แบงเปน  

(1) ตะกราสาน ตรา แสบะปาว 
เดิมราคาสงพอคาคนกลางอยูที ่ใบละ 
20 - 100 บาท เมื ่อกำหนดตรา
สินคาและสรางชองทางการขาย
ออนไลนแลว จัดจำหนายใบละ 80 
- 150บาท เพิ ่มขึ้นรอยละ 60 ตอ
ช้ิน  
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ลำดับ ชื่อโครงการ 
บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานท้ังภาครัฐ 

และเอกชนในพื้นท่ีมีสวนรวม 
วิธีการแกปญหา / 

ระยะเวลาดำเนนิงาน 
(2) ยาม ตรา ถง เดิมราคาขาย

ปลีกใบละ 120 บาท เมื่อผานการ
กำหนดตราสินคาและสรางช อง
ทางการข ายออน ไล น  แล ว จั ด
จำหนายใบละ 180  บาท ทำใหมี
รายไดเพิ่มข้ึนรอยละ 50 ตอใบ 

(3) ตุง ตรา นาจะลา เดิมราคาขาย
เปนแบบเหมาจาย พบวา ชุมชน
ขาดทุนและไมคุ มคาตอการผลิต
โดยไดนอยกวาเมตรละ 50 บาท  
เมื ่อผานการคำนวณตนทุนราคา
และกำหนดรูปแบบการขายใหม 
ทำใหตั้งราคาตุงตามความยาวเปน
เมตรละ 99 บาท ค ิดเป นกำไร
เพ่ิมขึ้นรอยละ 98  

อยางไรก็ดี รายไดของชุมชนที่
เกิดจากผลิตภัณฑชุมชนไมใชรายได
หลักของครัวเรือน แตเปนรายได
เสริมหลังฤดูทำนา และจะมียอดขายสูง
ชวงเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม 
เนื ่องจากเปนเทศกาลสงกรานต 
และงานเกษียณอายุ ทำใหมียอด
ส ั ่ งซ ื ้ อ เข  ามาจำนวนมาก เมื่ อ
คำนวณรายได เฉล ี ่ยของการทำ
โครงการจำนวน 10 เดือน พบวา 
ก อนเข าร วมโครงการ ช ุมชนมี
ร า ย ไ ด  จ า กผ ล ิ ตภ ัณฑ  ช ุ มชน
ประมาณ 3,000-5,000 บาทตอป 
แตหลังเขารวมโครงการมีรายได
เพิ่มขึ้นเปน 8,000 - 10,000 บาท
ตอป คิดเปนรอยละ 100 - 166.67   

13 โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผล ิ ตภ ัณฑ  ช ุมชนย ั ่ งย ืนสู
แพลตฟอร มออนไลน  บ าน   
ทุ งหัวชาง ตำบลทุ งห ัวชาง 
อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม
วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกับ
องคการบริหารสวนตำบลทุ งห ัวชาง 
อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน และกลุม
ผ าไหมยกดอกลำพูน โดยคุณจุไรร ัตน      
ไชยวัน เปนวิทยากรในการออกแบบ
ลวดลายผาและการผสมส ีเส นไดใน   
การทอผา 

ชุมชนเปาหมายไดพัฒนาและสราง
ความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏ
ชัดเจน โดยเห็นไดจากกอนดำเนิน
โครงการ พบวา ชาวบานมกีารผลิต
ผาทอกี่เอวไวใชในครัวเรือนเกือบ
ทุกครัวเรือนแตไมมีการจำหนายแต
อยางใด จึงทำใหชุมชนไมมีรายได
อันเกิดจากผลิตภัณฑดังกลาว และ
หลังดำเนินโครงการพบวา ผลิตภัณฑ
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ลำดับ ชื่อโครงการ 
บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานท้ังภาครัฐ 

และเอกชนในพื้นท่ีมีสวนรวม 
วิธีการแกปญหา / 

ระยะเวลาดำเนนิงาน 
ตนแบบผาทอกี่เอว ไดแก เสื้อชาวเขา
จำนวน 20 ผืน และถุงยามจำนวน 
20 อัน ซึ่งผลิตขึ้นใหมจำหนายได
ทั้งหมดรวมถึงผลิตภัณฑเดิมที่มีอยู
กอนแลวก็ไดจำหนายเชนกัน ทำให
ชาวบานที่เขารวมโครงการมีรายได
เพิ ่มขึ้นมากกวารอยละ 10  และ
ปจจ ุบ ันยังคงมีการผลิตช ิ ้นงาน
อยางตอเนื่อง 

14 โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผล ิ ตภ ัณฑ  ช ุมชนย ั ่ งย ืนสู
แพลตฟอรมออนไลน ตำบล
ทาสบเสา อำเภอแมทา จังหวัด
ลำพูน 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม
วัตถุประสงค ภายใตความรวมมือกับ
เทศบาลตำบลทาสบเสา อำเภอแมทา 
จังหวัดลำพูน 

ชุมชนเปาหมายไดพัฒนาและสราง
ความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏ
ชัดเจน โดยมีผลิตภัณฑทองถิ ่นที่
ขยายผ านแพลตฟอรมออนไลน
อย างน อย 1 ผล ิตภัณฑ ค ือ ผง
กลวยน้ำวาดิบ 100% เนื ่องจาก
กล ุ  ม เ ป  า หมายม ี มต ิ ว  า  เ ป น
ผลิตภัณฑที ่สามารถผลิตไดตลอด
ทั้งป ใชเทคโนโลยีที่มีอยูแลว และ
จำหนายในระบบออฟไลนมาอยาง
ตอเนื ่อง ซึ ่งแสดงใหเห็นว าเปน 
ผลิตภัณฑมีศ ักยภาพที่จะนำมา
ยกระดับ เพิ ่มมูลคา และสงเสริม
การจำหนาย ในระบบออนไลน  
รายไดของผู ประกอบการจากการ
ขายผลิตภัณฑ ผงกลวยน้ำวาดิบ 
100% ผานแพลตฟอรมออนไลน
เพิ ่มขึ้นจากเดิมปละ 2,000 บาท 
เพิ่มขึ้นเปน 2,200 บาท เนื่องจาก
ไดรับการยกระดับดวยการปรับปรุง 
ตราสินค า และบรรจ ุภ ัณฑใหม
ทั้งหมด แตจำหนายในราคาเดิม คือ 
ถุงละ 120 บาท อีกทั้งยังเพิ่มชอง
ทางการจำหนายผานFacebook 
page ชื่อ ทาทุงยาว เฮอเบิล  

15 โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผล ิ ตภ ัณฑ  ช ุมชนย ั ่ งย ืนสู
แ พ ล ต ฟ อ ร  ม อ อ น ไ ล น                       
บ านนาไผ  ตำบลเสร ิมซาย 
อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม
วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกับ
เทศบาลตำบลเสริมซาย 

ชุมชนเปาหมายไดผลิตภัณฑชุมชน
ที ่สามารถขยายผลตอเปนสิ ่งทอ
จากการทำต ุ งล  านนาท ี ่ ใช  ใน
ประเพณีทองถิ่น เปนผาฝายทอมือ
และกระนำไปประยุกตเปนเครื ่อง
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ลำดับ ชื่อโครงการ 
บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานท้ังภาครัฐ 

และเอกชนในพื้นท่ีมีสวนรวม 
วิธีการแกปญหา / 

ระยะเวลาดำเนนิงาน 
แตงกายสามารถสวมใสได โดยมี
รายไดเพิ่มข้ึน   

16 โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผล ิ ตภ ัณฑ  ช ุมชนย ั ่ งย ืนสู
แพลตฟอรมออนไลน ตำบล
เสร ิมขวา อำเภอเสร ิมงาม 
จังหวัดลำปาง 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม
วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกับ
องค การบร ิหารส วนตำบลเสร ิมขวา 
สำนักงานประมงจังหวัดลำปาง            
(หนวยงานยอยดูแล อำเภอเกาะคา และ
อำเภอเสริมงาม) และสำนักงานเกษตร
อำเภอเสริมงาม 

ชุมชนเปาหมายไดยกระดับผลิตภัณฑ
ทองถิ่นจากนวัตกรรม/องคความ/
ภูมิปญญาไทย ท่ียกระดับเศรษฐกิจ
ช ุ มชนฐานรากและขยายผ  าน
แพลตฟอรมออนไลน คือ การแปรรูป
ผลิตภัณฑจากปลา  
     - น้ำพริกปลายาง 
     - ปลาแดดเดียว 
    นอกจากนี้โครงการยังไดจัดทำโลโก
ส ินคาและเปดชองทางจำหน าย
ส ินค  าผ าน Page Facebook 
ภายใตช่ือผลิตภัณฑตำบลเสริมขวา 

17 โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผล ิ ตภ ัณฑ  ช ุมชนย ั ่ งย ืนสู
แ พ ล ต ฟ อ ร  ม อ อ น ไ ล น                 
บานจริญญา ตำบลทุงหัวชาง 
อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน 
 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม
วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกับ
เทศบาลตำบลทุงหัวชาง 

ชุมชนเปาหมายไดพัฒนารูปแบบ
ผลิตภัณฑ จำนวน 1 ผลิตภัณฑ  
ไดแก โคมลานนาประดับตกแตง 
เพ ื ่อจำหน  ายในช ุมชนและตลาด
ออนไลน และไดพัฒนาตราสัญลักษณ
และฉลากบนบรรจุภัณฑชุมชนที่
โดดเดนจดจำไดง าย และมีแนว
ทางการจำหนายผล ิตภ ัณฑ บน
ตลาดชุมชนและตลาดออนไลน โดย
ผู ประกอบการในชุมชนมีรายไดที่
เพ่ิมขึ้นตามคาเปาหมายที่กำหนด 

18 โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผล ิ ตภ ัณฑ  ช ุมชนย ั ่ งย ืนสู
แพลตฟอรมออนไลน ตำบล
ตนธงชัย อำเภอเมือง จังหวัด
ลำปาง 
 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม
วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกับ
เทศบาลตำบลตนธงชัย 

ช ุมชนเปาหมายได ผล ิตภ ัณฑ  ท่ี   
วางโทรศัพท และกลองใสของไดรับ
การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑเพื่อ
จำหนายในตลาดชุมชนและตลาด
ออนไลนและออฟไลน และไดพัฒนา
ตราสัญลักษณและฉลากบนบรรจุภัณฑ 
ทำใหผ ู ประกอบการในช ุมชนมี
รายไดที่เพิ่มขึ้นตามคาเปาหมายที่
กำหนด 

19 โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผล ิ ตภ ัณฑ  ช ุมชนย ั ่ งย ืนสู
แพลตฟอรมออนไลน ตำบล
พิช ัย อำเภอเม ือง จ ังหวัด
ลำปาง 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม
วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกับ
เทศบาลตำบลพิชัย 

ชุมชนเปาหมายผลิตภัณฑกระเปา  
หูร ูด กระเป าขนาดเล็ก และเป
สะพายหล ั ง ได  ร ับการพ ัฒนา
รูปแบบผลิตภัณฑเพื่อจำหนายใน
ตลาดช ุมชนและตลาดออนไลน  
และออฟไลน และไดพัฒนาตรา
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ลำดับ ชื่อโครงการ 
บุคคล ชุมชน หรือหนวยงานท้ังภาครัฐ 

และเอกชนในพื้นท่ีมีสวนรวม 
วิธีการแกปญหา / 

ระยะเวลาดำเนนิงาน 
สัญลักษณและฉลากบนบรรจุภัณฑ 
ทำใหผ ู ประกอบการในชุมชนมี
รายไดที่เพิ่มขึ้นตามคาเปาหมายที่
กำหนด 

20 โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผล ิ ตภ ัณฑ  ช ุมชนย ั ่ งย ืนสู
แพลตฟอร มออนไลน  บ าน
ตนงุน ตำบลหัวเมือง อำเภอ
เมืองปาน จังหวัดลำปาง 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม
วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกับ
องคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง และ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลหัวเมือง 

ชุมชนเปาหมายไดผลิตภัณฑชุมชน
ที ่สามารถขยายผลตอเป นสินคา
ของชุมชน ผลิตภัณฑลูกประคบ
สมุนไพร และสมุนไพรแชเทา และ
มีรายไดเพิ่มขึ้น ซึ ่งโครงการไดเขาไป
ชวยยกระดับการออกแบบแพ็คเก็ต
ของผลิตภัณฑเพื่อใหมีความสนใจ
ของกลุมผูซื้อ 

21 โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผล ิ ตภ ัณฑ  ช ุมชนย ั ่ งย ืนสู
แพลตฟอร มออนไลน  ศ ูนย
โครงการหลวงพระบาทหวยตม 
ตำบลนาทราย อำเภอลี้ จังหวัด
ลำพูน 

โดยโครงการดำเนินการไดสำเร็จตาม
วัตถุประสงคภายใตความรวมมือกับ
ตำบลนาทรายอำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 

1. ยกระดับและตอยยอดผลิตภัณฑ
ผ าทอพื ้นเมืองและผลิตภัณฑไม
แกะสลัก สรางม ูลคาเพิ ่มใหกับ
ผลิตภัณฑ 
2. ช ุมชนสามารถออกแบบและ
สรางสรรคตอยอดการผลิต ผลิตภัณฑ
ใหมไดดวยตนเอง กอใหเกิดความ
ย่ังยืนในชุมชน 

 
การคดิคะแนน 

สัดสวนรอยละโครงการหรือกิจกรรมโดยการมีสวนรวมของบุคคล ชุมชน หรือหนวยงานในพื้นที่ 
สะทอนการมีสวนรวมเพ่ือแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรยีนรูของชุมชน สังคม จากสูตร 
 
 
 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
 
 
 

21 
X 100 = รอยละ 100 

 21 
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ตัวบงช้ีที่ 6.3  ความสอดคลองของหลักสูตร (Curriculum Alignment) 
ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 
วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 
 
เกณฑมาตรฐาน 

สัดสวนจำนวนหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชนตอหลักสูตรทั้งหมดของคณะ 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 20 - 39 รอยละ 40- 59 รอยละ 60 - 79 รอยละ 80 - 89 รอยละ 90 - 100 

 
ตารางแสดงขอมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน คณะยืนยัน กรรมการยืนยัน 
1. จำนวนหลักสูตรเชิงพื้นที่ 15 หลักสูตร 15 หลักสูตร 
2. จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ (ในรอบปการศกึษา) 15 หลักสูตร 15 หลักสูตร 
3. รอยละหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและ
ชุมชนตอหลักสูตรทั้งหมดของคณะ 

รอยละ 100 รอยละ 100 

 
ผลการดำเนินงาน 
 ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรเปดสอนและรายงานผลผานระบบ
ฐานขอมูลประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) จำนวน 15 หลักสูตร โดยมีหลักสูตรเชิงพื้นที่             
ที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชน จำนวน 15 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 100 เมื่อเทียบกับ
เกณฑการประเมินเทากับ 5 คะแนน 
 
ตารางที่ 6.3-1 แสดงขอมูลหลักสูตรเชิงพื้นที่ จำนวน 15 หลักสูตร  

ลำดับ หลักสูตร/สาขาวิชา 
ความสอดคลองกับความตองการของสังคม 

และชุมชน 

1 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและ 
การออกแบบ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 
 

เปนหลักสูตรที่มุ งผลิตบัณฑิตดานศิลปะและ
การออกแบบที่เขาใจในคุณคาการแสดงออก
ทางศิลปะ ตระหนักถึงคุณธรรม จรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ มีองคความรู ในทองถิ่น เพื ่อการ
พัฒนาสิ ่งประดิษฐ ยกระดับผลิตภัณฑใน
ชุมชนสอดคลองกับความตองการ  
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ลำดับ หลักสูตร/สาขาวิชา 
ความสอดคลองกับความตองการของสังคม 

และชุมชน 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 
 

เปนศาสตรที่มีบทบาทในการพัฒนา “คน” ซึ่ง
ในที ่นี ้คือ บัณฑิต ที่ม ีคุณภาพใหสามารถนำ
ความรูและทักษะไปใชในการทำงาน ซึ่งเปนสวน
หนึ ่งของการพัฒนาประเทศ โดยยึดคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนาและใหความสำคัญกับ
กระบวนการมีสวนรวมสงเสริมสิทธิมนุษยชน 
ลดความเหลื่อมล้ำ สนับสนุนกลไกในการพัฒนา
ระดับพื้นที่และเสริมสรางศักยภาพของเครือขาย
ภาคี ในทองถิ่น อันจะนำไปสูชุมชนเขมแข็งซึ่ง
เปนรากฐานสำคัญยิ่งของการพัฒนาประเทศ 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2563) 
 

มุงผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถในการ
ใชทักษะทางภาษาในระดับสากล สามารถคิด
วิเคราะห สังเคราะห รวมทั้งบูรณาการองค
ความรูในศาสตรภาษาอังกฤษรวมกับศาสตร
อื่น รวมถึงการใชเทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อ
เปนพื้นฐานในการทํางาน พัฒนาอาชีพของ
ต ั ว เ อ ง แล ะช ุ ม ช นท  อ ง ถ ิ ่ น ไ ด  อ ย  า ง มี
ประสิทธิภาพ โดยคงไวซึ่งคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณต  อส ั งคม ช ุมชนและ
สิ่งแวดลอม 

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566)  
 

ที่มุงเนนใหบัณฑิตเกิดทักษะ ดานอารมณ หรอื 
soft skills ซึ่งเปนทักษะที่มี ความสำคัญและ
จำเปนตองมีในการประกอบอาชีพ ในศตวรรษ      
ที ่ 21 ผานการจัดการเรียนการสอน ทั ้ง ใน
รายวิชาตางๆ ของหลักสูตร และโครงการ
ก ิจกรรมของมหาว ิทยาล ัย คณะฯ และ
สาขาวิชา ตลอดจนแหลงเรียนรูในทองถิ่นและ
ชุมชนเพื่อให ผูเรียนมีความฉลาดทางอารมณ 
สามารถปรับตัว และทำงานรวมกับผูอื ่นได
อย างม ีความส ุข โดยใช  กระบวนการคิด
วิเคราะหและการตัดสินใจอยาง สรางสรรคใน
การแกไขปญหาทั้งในการประกอบ อาชีพและ
การดำเนินชีวิตเพ่ือเปนพลเมืองที่ดขีองสังคม 



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปการศึกษา 2567 
   

มหาวิทยาลยัราชภัฏลำปาง LAMPANG RAJABHAT UNIVERSITY : มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 89 

 

ลำดับ หลักสูตร/สาขาวิชา 
ความสอดคลองกับความตองการของสังคม 

และชุมชน 

5 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)  

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพคูคุณธรรม มีจิตอาสา 
ม ีท ักษะทางว ิชาการ ว ิชาช ีพ เทคโนโลยี 
สารสนเทศ และการสื่อสารภาษาอังกฤษ วิจัย
เพื่อพัฒนาสรางองคความรูและนวัตกรรม อัน
จะนำไปพัฒนา และแกไขปญหาของทองถ่ิน
อย างย ั ่ งย ืน บร ิการว ิชาการเพ ื ่อพ ัฒนา
ศักยภาพของชุมชนทองถิ่นเพื่อประโยชนของ
สวนรวม ใหมีจิตสำนึกในการรักษาธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม 

6 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564)  

มุงผลิตบัณฑิตใหเปนนักรัฐศาสตรที ่เขาใจ
สังคม มีสมรรถนะในการสื่อสารทางการเมือง 
และสามารถประยุกตใชความรูมาสูการปฏิบัติ
ได พรอมทั้งเปนบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
ควบคูไปกับความรอบรู มีความสามารถในการ
รวมคิดรวมทำงานกับคนในทองถิ่น 

7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564)  
 

เปนหลักสูตรท่ีมุงสืบสานศาสตรวิชาภาษาไทย 
วรรณคดีไทย และคติชนวิทยา สรางสรรค
ผลงานนวัตกรรมทางวิชาการ และวิชาชีพ
อยางมีวิจารณญาณ บูรณาการตอยอดองค
ความรูกับสื่อเทคโนโลยีสมัยใหม สามารถธํารง
มรดกทางภูมิปญญาไทยเขากับบริบทชุมชน
ทองถิ ่นและสังคมไทยอยางเขมแข็งและเต็ม
ภาคภูมิ 

8 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2560) 
 

มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถ และมี
ทักษะ ความเปนเลิศทางดานดนตรี มีคุณธรรม 
จริยธรรม มี จิตอาสา มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มี
เจตคติที่ดีตอ วิชาชีพ และมุงพัฒนาตนเองใหเกิด
ศักยภาพสูงสุดทาง ดนตรี เพื่อนำไปประกอบ
อาชีพ และเปนประโยชนในการพัฒนาตนเอง 
ชุมชน สังคม และทองถิ่น  

9 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) 
 

เปนนักกฎหมายสิทธิมนุษยชนที่มี บทบาททั้งใน
ดานการปองกัน การ คุมครอง และการเยียวยา
แกไขปญหา การละเมิดสิทธิมนุษยชนในชุมชน 
ทองถ่ิน 
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ลำดับ หลักสูตร/สาขาวิชา 
ความสอดคลองกับความตองการของสังคม 

และชุมชน 

10 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาดนตรศีกึษา 
(หลักสูตรใหม พ.ศ.2565) 
 

ผลิตบัณฑิตใหเปนครูนว ัตกรที ่ม ีความริเริ่ม
ประดิษฐคิดคน สรางผลงานทางการศึกษาที่เปน
นวัตกรรมที่มีประโยชนมีคุณคาเหมาะสมตอการ
พัฒนาทองถิ่นและสังคม 

11 หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรใหม พ.ศ.2563)  

ผสมผสานองคความรูทางภาษาไทย วรรณกรรม
และคติชนวิทยากับภูมิปญญาทองถิ่น ที่จะเรียน
รู เขาใจ สรรสรางงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือ
นํามาใชพัฒนาคน ชุมชน และสงัคม โดยเฉพาะ
การนําไปประยุกตใชกับวิชาชีพในอนาคต 

12 หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564)  
 

มุงเนนผลิตนักวิจัยและนักสรางองคความรูใหม
อันเปนการบุกเบิกงานวิจัยที่เปนประโยชนตอ
ชุมชนทองถิ่น สังคม และประเทศชาติ     

13 หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นที่ย่ังยืน 
(หลักสูตรใหม พ.ศ.2566) 
 

มุงตอบสนองความตองการของทองถิ่นที่ตองการ
บุคลากรทั้งดานการบริหารงานและการพัฒนา
เช ิงพ ื ้นท ี ่  ท ี ่ม ีว ิส ัยท ัศน กว างไกล เท าทัน
สถานการณความเปลี ่ยนแปลง มีความรู  และ
ทักษะดานการ วางแผนกลยุทธและการกำหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาที ่สอดคลองกับการทิศ
ทางการพัฒนา ไดอยางสอดคลองกับบริบทของ
ทองถ่ิน สังคม และประเทศ 

14 หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารนโยบายและกฎหมายมหาชน 
(หลักสูตรใหม พ.ศ.2566) 
 

ผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถในดานการ
บริหารนโยบาย และกฎหมายมหาชนและบูรณา
การองคความรูทั ้งในระดับสากลและภูมิปญญา
ทองถิ่นมาประยุกตใช ในสถานการณตาง ๆ ใน
ปจจุบันไดอยางเหมาะสม 

15 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับ 
ชาวตางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 
 

หลักสูตรผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ ไดแก  
1) มีความรูความสามารถตามศาสตรภาษาไทยเพ่ือ
ใชกับการทำงานในโลกดิจิทัล  
2) มีทัศนคติท ี ่ด ีต อภาษาไทยและสามารถ
ประยุกตใช เทคโนโลย ีสารสนเทศเพื ่อการ
สื่อสารและตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3) มีทักษะชีวิตและความคิดสรางสรรคเพื่อ
สรางนวัตกรรมที่ตอบสนองตอความตองการ
ทางวิชาชีพ และประสานประโยชนแกสังคม 
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การคดิคะแนน 
คำนวณคารอยละหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชนตอหลักสูตรทั้งหมดของคณะ 

จากสูตร 
 

 
 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
ตัวบงช้ีที่ 6.4 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค 

(Research/Service in Region)  
ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 
วงรอบปการประเมิน ปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ  

1 ขอ 
มีการดำเนินการ  

2 ขอ 
มีการดำเนินการ  

3 ขอ 
มีการดำเนินการ  

4 ขอ 
มีการดำเนินการ  

5 ขอ 
 
ผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 
ขอ 1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาผลงานวิชาการดานรับใชสังคม
ตามจุดเนนและความเชี่ยวชาญของคณะ และมีการดำเนินการ
ตามระบบ 

  

ขอ 2 มีแผนการพัฒนาอาจารยในการสรางผลงานวิชาการดานรับ
ใชสังคม และมีการดำเนินงานตามแผน 

  

ขอ 3 มีการประเมนิผลตัวชี้วัดความสำเรจ็ตามวัตถุประสงคของ
แผนการพัฒนาอาจารยในการสรางผลงานวิชาการดานรับใช
ส ังคมที ่ดำเน ินการ และนำผลการประเมินมาปรับปร ุงการ
ดำเนินงานครั้งตอไป 
 

  

15 
X 100 = รอยละ 100 

 15 
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เกณฑมาตรฐาน ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 
ขอ 4 มีผลงานทางวิชาการดานรับใชส ังคมที ่ เปนไปตาม
เอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.2564 โดยผลงานจะตอง
จัดทำเปนเอกสาร และมีคำอธิบาย หรือคำชี ้แจงที ่ชัดเจน 
รายละเอียดเนื ้อหาของเอกสารแสดงใหเห็นถึงองคประกอบ
อยางนอยประกอบดวย 

1) การมีสวนรวมและการยอมรับของทองถิ ่นและสังคม
เปาหมาย 

2) สภาพการณของทองถิ่นและสังคมกอนการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดข้ึน 

3) กระบวนการท ี ่ทำให ท องถ ิ ่นและส ั งคมเก ิดการ
เปลี่ยนแปลงที่ดขีึ้น 

4) ความรูหรือความเชี ่ยวชาญที่ใชในการทำใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลง 

5) การคาดการณสิ่งที่จะตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงได
เกิดข้ึนแลว 

6) การประเมินผลลัพธการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นจากความรู
หรือความเชี่ยวชาญจากสาขาของเจาของผลงาน 

7) แนวทางการติดตามและธำรงรักษาพัฒนาการที่เกิดขึ้น
ใหคงอยูตอไป 

  

ขอ 5 มีผลงานทางวิชาการดานรับใชสังคมที่ไดรับการประเมิน
คุณภาพเปนไปตามคูมือสำหรับผูขอกำหนดตำแหนงวิชาการดวย
ผลงานรับใชทองถิ ่นและสังคม ที ่กำหนดโดย อ.ก.พ.อ. วิชาการฯ 
ดานรบัใชทองถิ่นและสังคม 

  

 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

5 ขอ 
ดำเนินการ 3 ขอ 

(ขอ 1 – 3) 
ดำเนินการ 3 ขอ 

(ขอ 1 – 3) 
5 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย 
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ตัวบงช้ีที่ 6.5 การมีสวนรวมของสังคมและชุมชน (Inclusive Community) 
ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
วงรอบปการประเมิน ปการศกึษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 
 
เกณฑมาตรฐาน 

สัดสวนของจำนวนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพ้ืนท่ี 
ไดมีโอกาสกำหนดทิศทางการดำเนินงานในการสอน การบริหาร เปนสิ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมของผูมี
สวนไดสวนเสียของสคณะในพื้นที่ภูมิภาคที่สามารถนำไปสูการพัฒนาสังคมและชุมชนในพ้ืนที่ภูมิภาค 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 5 - 9 รอยละ 10 - 19 รอยละ 20 - 29 รอยละ 30 - 39 รอยละ 40 ขึ้นไป 

 
ตารางแสดงขอมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน คณะยืนยัน กรรมการยืนยัน 
1. จำนวนหลักสูตรที่ชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/
หนวยงานในพื้นที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

15 หลักสูตร 15 หลักสูตร 

2. จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ 15 หลักสูตร 15 หลักสูตร 
3. รอยละของสัดสวนจำนวนหลักสูตรที่ชุมชน ปราชญชุมชน ผูใช
บัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

รอยละ 100 รอยละ 100 

 
ผลการดำเนินงาน 
 ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด จำนวน 15 
หลักสูตร และทุกหลักสูตรมีชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นที่มีสวนรวมในการจัด
การศึกษา คิดเปนรอยละ 100 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินเทากับ 5 คะแนน 
 
ตารางที่ 6.5-1 แสดงขอมูลหลักสูตรที่ชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นที่มีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา จำนวน 15 หลักสูตร  

ลำดับ 
 

ช่ือหลักสูตร 
 

การมีสวนรวมของชุมชน ปราชญชุมชน 
ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นท่ี 

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
1. หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 

มีองคกร/หนวยงานในพื้นที ่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ผานรายวิชาสหกิจศึกษา ประจำภาคเรียนที่ 2/2567 ดังนี ้

1) โรงแรมคารเพนเทอรลำปาง  
2) การทองเที่ยวแหงประเทศไทย สำนักงานลำปาง 
3) สำนักงานเทศบาลลำปาง 
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ลำดับ 
 

ช่ือหลักสูตร 
 

การมีสวนรวมของชุมชน ปราชญชุมชน 
ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นท่ี 

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
2. หลักสูตรรฐัศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง   
มีองคกร/หนวยงานในพื้นที ่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ผานรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพดานการเมืองและการ
ปกครอง ดังนี้  

 1) สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัด
ลำปาง 

2) ท่ีทำการปกครองอำเภอเมืองลำปาง 
3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาไทย  
มีองคกร/หนวยงานในพื้นที ่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ผานรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพดานภาษาไทย ดังนี้ 

1) สำนักงานวัฒนธรรม จังหวัดลำปาง 
2) โรงเรยีนบุญวาทยวิทยาลัย จังหวัดลำปาง 
3) โรงเรยีนมัธยมวิทยา จังหวัดลำปาง 
4) สำนักงานที่ดิน จังหวัดลำปาง  

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
 

มีองคกร/หนวยงานในพื้นที ่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ผานรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพดานพัฒนาชุมชน ไดแก 

1) องคการบริหารสวนตัวตำบลพิชัย จังหวัดลำปาง 
2) สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลบานเอื้อม 

อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง   
3) ที่วาการอำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง  
4) ที่วาการอำเภอเกาะคา จังหวัดลาปาง 
5) ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนลำปาง จังหวัดลำปาง  
6) การไฟฟาสวนภูมิภาคแมเมาะ จังหวัดลำปาง   

5. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร   

มีองคกร/หนวยงานในพื้นที ่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ผานรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพดานรัฐประศาสนศาสตร 
ยกตัวอยางเชน 

1) สำนักงานจังหวัดลำปาง 
2) สำนักงานสงเสริมการปกครองสวนทองถิ ่น จังหวัด

ลำปาง 
3) ศาลจังหวัดลำปาง 
4) ศาลแขวงลำปาง 
5) เรือนจำกลาง จังหวัดลำปาง 
6) สำนักงานอัยการจังหวัดคุ มครองสิทธิและชวยทาง

กฎหมายและการบังคับคดีจังหวัดลำปาง 
7) ท่ีทำการปกครองอำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 
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ลำดับ 
 

ช่ือหลักสูตร 
 

การมีสวนรวมของชุมชน ปราชญชุมชน 
ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นท่ี 

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
8) สำนักงานเทศบาลเมืองเขลางคนคร จังหวัดลำปาง 
9) สำนักงานคมุประพฤติ จังหวัดลำปาง  
10) องคการบริหารสวนจังหวัดลำปาง 
11) ที่วาการอำเภอวังเหนือ จังหวัดลำปาง 
12) ที่วาการอำเภอเถิน จังหวัดลำปาง 
13) ที่วาการอำเภอหางฉัตร จังหวัดลำปาง   

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
สำหรับชาวตางประเทศ     

มีองคกร/หนวยงานในพื้นที ่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ผานรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพภาษาไทยเพื ่อการ
สื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ ไดแก  

1) โรงเรียนเคนเน็ตแม็คเคนซี อำเภอเมือง จังหวัด
ลำปาง 

2) โรงเรียนประชาวิทย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 
3) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา พัฒนาเขลางค อำเภอ

เมือง จังหวัดลำปาง 
7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาจีน 
 

มีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญและรวมถึง ชุมชน 
เขามามีส วนรวมในการจัดการศึกษา ผานรายวิชา การ
แปลภาษาไทย – จีน โดยผู สอนจัดการเรียนการสอนเนน
กระตุนใหเกิดกระบวนการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะการแปลที่
มีประสิทธิภาพผาน 6 แนวทางหลัก โดย 1 ในหลักการคือ ให
นักศึกษาไดฝกปฏิบัติจริง  จำลองสถานการณจริง โดยมีการ
เชิญวิทยากรนักแปลอาชีพร วมถายทอดความรู  และทำ
โครงงานแปลตอบสนองความตองการจรงิ   

8. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
 

มีองคกร/หนวยงานในพื้นที ่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ผานรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพดานนิติศาสตร ไดแก 

1) อัยการจังหวัดลำปาง อำเภอเมืองลำปาง จังหวัด
ลำปาง 

2) ศาลทหาร มณฑล มหารบกที่ 32 อำเภอเมือง จังหวัด
ลำปาง 

3) เรือนจำกลางจังหวัดลำปาง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 
4) บริษัทกฎหมายทนายชาตรี จำกัด จังหวัดลำปาง 
5) ท่ีวาการอำเภอเมืองลำปาง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 
6) บริษัทสำนักกฎหมายวราวุฒ ผองศรี จำกัด อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง  
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ลำดับ 
 

ช่ือหลักสูตร 
 

การมีสวนรวมของชุมชน ปราชญชุมชน 
ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นท่ี 

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
7) สำนักงานที่ดินจังหวัดลำปาง อำเภอเมือง จังหวัด

ลำปาง 
8) บริษัทลำปาง ลอว แอนดบิซิเนส จำกัด อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง 
9. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาดนตรี 
องคกร/หนวยงานในพื้นที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผาน
รายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพดานดนตรี ดงันี้ 

1) โรงเรียนลำปางกัลยาณ ีอำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 
2) โรงเรียนเทศบาล 4 อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

10. หลักสูตรศิลปบัณฑิต  
สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ  

องคกร/หนวยงานในพื้นที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผาน
รายวิชาการฝกประสบการณว ิชาชีพดานศิลปะและการ
ออกแบบ ดังนี้  

1) บริษัท อินโซล คลินิก ลำปาง อำเภอเมือง จังหวัด
ลำปาง 

2) บริษัทอารตรูม ครีทีพ แอนด ดีไซน จำกัด อำเภอ
เมือง จังหวัดลำปาง 

11. หลักสูตรรฐัปครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาดนตรีศึกษา  
 

องคกร/หนวยงานในพื้นที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษา  
ผานรายวิชาการออกฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 ดังนี้  

1) โรงเรียนอนุบาลลำปางเขลางครัตนอนุสร อำเภอเมอืง 
จังหวัดลำปาง  

2) โรงเรียนชุมชนบานฟอนวิทยา อำเภอเมือง จังหวัด
ลำปาง 

3) โรงเรียนศาลาวิทยา อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 
4) โรงเรียนลำปางกัลยาณ ีอำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 
5) โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  
6) โรงเรียนประชาราชวิทยา อำเภองาว จังหวัดลำปาง 
7) โรงเรียนเกาะคาวิทยาคม อำเภอเกาะคา จังหวัด

ลำปาง 
8) โรงเรียนเทศบาล 4 (บานเชียงราย) อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง  
12. หลักสูตรศิลปศาตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชาวิทยานิพนธ โดย
การเชิญผู ทรงคุณวุฒิภายนอกเปนประธานกรรมการสอบ
วิทยานิพนธและเปนคณะกรรมการที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ    
เปนตน 
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ลำดับ 
 

ช่ือหลักสูตร 
 

การมีสวนรวมของชุมชน ปราชญชุมชน 
ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นท่ี 

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
13. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย 
มีมีสวนรวมในการจัดการศึกษาผานรายวิชาวิทยานิพนธ 
โดยการเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนประธานกรรมการ
สอบวิทยานิพนธและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
เปนตน 

14. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น
ท่ียั่งยืน   

ชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานใน
พื ้นที ่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยรวมสอนใน
รายวิชาจริยธรรมสำหรับนักยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาที่
ยั ่งยืน ไดออกแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียน
ความร ู  เก ี ่ยวก ับจร ิยธรรมสำหร ับน ักพัฒนา และนัก
ยุทธศาสตรในการพัฒนาชุมชนทองถิ่น โดยไดมีการเชิญ
ผูเชี่ยวชาญมาถายทอดใหกับผูเรียน คือ พระอาจารยสาธิต 
ธ ีรปญโญ และรวมแลกเปลี ่ยนประสบการณในหัวขอ
ป ญหาทางจร ิยธรรม และการว ิเคราะห ป ญหาทาง
จริยธรรมระหวางวิทยากร ผูเรียน และอาจารยผูสอน ทั้งนี้
ไดกระตุนใหผูเรียนไดลองตั้งประเด็นคำถาม การนำเสนอ
แนวคิด มุมมอง เพื ่อแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นในหัวขอ
ดังกลาว 

15. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
นโยบายและกฎหมายมหาชน    

ชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานใน
พื้นที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยรวมเปนคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร และคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

 
การคดิคะแนน 
 สัดสวนจำนวนหลักสูตรท่ีชุมชน ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานในพื้นที่มีสวนรวมในการจัด
การศึกษาทั้งหมดของคณะ จากสูตร 
 
 
 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 

15 
X 100 = รอยละ 100 

 15 
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ตัวบงช้ีที่ 6.6  การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดำเนินงานเพื่อพัฒนา 
   ชุมชนและสังคมในพื้นที่ (Integrated Government Budget) 
ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
วงรอบปการประเมิน ปงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 
เกณฑมาตรฐาน 

สัดสวนรอยละของเงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมตองบดำเนินการทั้งหมด
ของคณะ 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 5 - 9 รอยละ 10 - 19 รอยละ 20 - 29 รอยละ 30 - 39 รอยละ 40 ขึ้นไป 

 
ตารางแสดงขอมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน คณะยืนยัน กรรมการยืนยัน 
1. จำนวนเงินจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม
ในพ้ืนที่ 

8,219,150 บาท 8,219,150 บาท 

2. งบดำเนินการทั้งหมด 8,073,850 บาท 8,073,850 บาท 
3. รอยละเงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและ
สังคมตองบดำเนินการทั้งหมด 

รอยละ 101.80 รอยละ 101.80 

 
ผลการดำเนินงาน 

ปการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับเงินจากภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนา
ชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี เปนทุนวิจัยภายนอก จำนวนทั้งสิ้น 8,219,150 บาท โดยแยกตามแหลงทุน ดังนี้ 

1) งบวิจัยจากแหลงทนุภายนอก ปงบประมาณ 2567 จำนวน 6,926,150 บาท   
2) โครงการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการและคุณภาพการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(อปท.) ปงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 1,293,000 บาท  
 โดยคณะฯ ไดรับการจัดสรรงบประมาณดำเนินการตามแผนงบประมาณ คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งหมด 8,073,850 บาท คิดเปนรอยละเงินทุนจากภาครัฐและ
เอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมตองบดำเนินการทั้งหมด 101.80 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินเทากับ    
5 คะแนน 
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การคดิคะแนน 
 คำนวณคารอยละเงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมตองบดำเนินการทั้งหมด
ของสถาบัน จากสูตร 
 
 
 
 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุเปาหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

รอยละ 100 รอยละ 101.80 รอยละ 101.80 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,219,150 
X 100 = รอยละ 101.80 

 8,073,850 
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ส่วนทีÉ ś  
สรุปผลการประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 ตารางที่ 3.1 ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้คุณภาพ 

องคประกอบ / ตัวบงช้ี 
คา

เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ 
เปาหมาย 

คะแนนประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือ 
สัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงชี้ที ่ 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

3.51 คะแนน 
45.29 

3.77 คะแนน บรรลุ 3.77 คะแนน  
12 

ตัวบงชี้ที ่ 1.2 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวมตามเกณฑ AUN -
QA 

2 คะแนน 
6 

2  คะแนน บรรลุ 2 คะแนน 
3 

ตัวบงชี ้ท ี ่ 1.3 การจัดการศึกษาที่
ตอบสนองสังคมและยุทธศาสตรชาติ 

7 ขอ ดำเนินการได 7 ขอ บรรลุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 อาจารยประจำที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

รอยละ 40 
31 x 100 42.76 x 5 

บรรลุ 5 คะแนน 
72.5 40 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 อาจารยประจำที่ดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ รอยละ 60 

45 x 100 62.07 x 5 
บรรลุ 5 คะแนน 

72.5 60 
ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

5 ขอ 
ดำเนินการได 5 ขอ 

(ดำเนินการขอ 1 – 5) 
บรรลุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.7 การสงเสริมสมรรถนะ
และทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

5 ขอ 
ดำเนินการได 4 ขอ  

(ดำเนินการขอ 1 , 2 , 4 และ 5) 
ไมบรรลุ 4 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 1.8 การสงเสริมสมรรถนะ
และทักษะดานดิจิทัล 

5 ขอ 
ดำเนินการได  4 ขอ  

(ดำเนินการขอ 1 – 4) 
ไมบรรลุ 4 คะแนน 

ตัวบงชี้ที ่ 1.9 คาเฉลี่ยผลการประเมิน
ความพึงพอใจผูใชบัณฑิตดานผลลัพธ
ผูเรียน 

4.51 คะแนน 
54.66  

 4.56 คะแนน  บรรลุ 4.56 คะแนน 
12 

ตัวบงชี้ที ่ 1.10 รอยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

รอยละ 80 
137 x 100 70.98 x 5 

ไมบรรลุ 3.55 คะแนน 
193 100 

      

      



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปการศึกษา 2567 
   

มหาวิทยาลยัราชภัฏลำปาง LAMPANG RAJABHAT UNIVERSITY : มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 102 

 

องคประกอบ / ตัวบงช้ี 
คา

เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ 
เปาหมาย 

คะแนนประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือ 
สัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

6 ขอ 
ดำเนินการได 6 ขอ 

(ดำเนินการขอ 1 – 6) 
บรรลุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที ่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค  

25,000 
บาทตอคน 

6,958,650 95,981.38 x 5 
บรรลุ 5 คะแนน 

72.5 25,000 

ตัวบงชี ้ที ่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจำและนักวิจัย  

รอยละ 20  
34.60 x 100 47.72 x 5 

บรรลุ 5 คะแนน 
72.5 20 

ตัวบงชี้ที่ 2.4 งานสรางสรรค งานวิจัย 
นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ี 

รอยละ 50 
17 x 100 56.67 x 5 

บรรลุ 5 คะแนน 
30 50 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก
สังคม 

5 ขอ 
ดำเนินการได 5 ขอ 

(ดำเนินการขอ 1 – 5) 
บรรลุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 สัดสวนผลงานบริการ
วิชาการที ่เพิ ่มรายไดใหกับชุมชน
ทองถ่ิน 

รอยละ 50 
12 x 100 57.14 x 5  

บรรลุ 5 คะแนน 
21 50 

องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงชี ้ที ่ 4.1 ระบบและกลไกการทำนุ
บำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

5 ขอ 
ดำเนินการได 5 ขอ  

(ดำเนินการขอ 1 – 5) 
บรรลุ 5 คะแนน 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การดำเนินงานตามยุทธศาสตร 
วิสัยทัศน และอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

5 ขอ 
ดำเนินการได 5 ขอ 

(ดำเนินการขอ 1 – 5) 
บรรลุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี ้ที ่ 5.2 การบริหารและพัฒนา
คณะ 

5 ขอ 
ดำเนินการได 5 ขอ 

(ดำเนินการขอ 1 – 5) 
บรรลุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 ระบบการพัฒนาบุคลากร 
7 ขอ 

ดำเนินการได 7 ขอ 
(ดำเนินการขอ 1 – 7) 

บรรลุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที ่ 5.4 ระบบการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะ 

5 ขอ 
ดำเนินการได 5 ขอ 

(ดำเนินการขอ 1 – 5) 
บรรลุ 5 คะแนน 

องคประกอบที่ 6 ผลการดำเนินงานการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี 
ตัวบงช้ีที่ 6.1 การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

รอยละ 100 
21 x 100 

รอยละ 100 บรรลุ 5 คะแนน 
21  
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องคประกอบ / ตัวบงช้ี 
คา

เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ 
เปาหมาย 

คะแนนประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือ 
สัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ที่ 6.2 การมีสวนรวมของบุคคล
หรือหนวยงานในชุมชน พื ้นที่ หรือ
ภูมิภาค 

รอยละ 100 
21 x 100 

รอยละ 100 บรรลุ 5 คะแนน 
21  

ตัวบงชี้ที ่ 6.3 ความสอดคลองของ
หลักสูตร 

รอยละ 100 
15 x 100 

รอยละ 100 บรรลุ 5 คะแนน 
15  

ตัวบงชี้ที่ 6.4 ระบบและกลไกการพัฒนา
งานวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ในพ้ืนท่ีภูมิภาค 

5 ขอ 
ดำเนินการได 3 ขอ  

(ดำเนินการขอ 1 – 3) 
ไมบรรลุ 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ที ่ 6.5 การมีสวนรวมของสังคม
และชุมชน 

รอยละ 100 
15 x 100 

รอยละ 100 บรรลุ 5 คะแนน 
15  

ตัวบงชี้ที่ 6.6 การบูรณาการงบประมาณ
จากภาครัฐและเอกชนในการดำเนินงาน
เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพ้ืนที่ 

รอยละ 90 
8,219,150 × 100 

รอยละ 101.80 บรรล ุ 5 คะแนน 
8,073,850 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี้ 124.88 

คะแนนเฉลี่ย 4.63 

ผลการประเมิน ระดับดีมาก 
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 ตารางที่ 3.2 วิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

องคประกอบ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

คะแนนเฉล่ีย 
ผลการ
ประเมิน ปจจัยนำเขา กระบวนการ 

ผลลัพธ/
ผลผลิต 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 5.00 4.50 3.47 4.19 ระดับดี 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

- 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 6 ผลการดำเนินงาน 
การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี 

- 3.00 5.00 4.67 ระดับดีมาก 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 5.00 4.67 4.72 4.63  

ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก  

 
 ขอ้เสนอแนะเพืÉอการพฒันาคุณภาพรายองคป์ระกอบ 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
  จุดแข็ง 
  1. คณะมีบุคลากรสายวิชาการที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก คิดเปนรอยละ รอยละ 42.76 และดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ คิดเปนรอยละ 62.07 ซึ่งสูงกวามาตรฐานที่กำหนดจึงสะทอนถึงศักยภาพของคณาจารย
ในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 
  2. คณะมกีารสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลอยางเปนระบบ มีระบบและกลไกในการพัฒนา
สมรรถนะดานดิจิทัลของนักศึกษาอยางชัดเจนและตอเนื่อง สงผลใหนักศึกษาผานการทดสอบสมรรถนะตาม
เกณฑมาตรฐานของมหาวิทยาลัยในอัตรารอยละ 83.05 ซึ่งเปนผลสัมฤทธิ์ที่สะทอนถึงความสำเร็จในการเตรียม
ความพรอมนักศึกษาสูการเปนพลเมืองดิจิทัล 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1. การสงเสริมใหนกัศึกษาสอบผานเกณฑวัดผลภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR คณะควรเพ่ิมมาตรการ
กำกับ ติดตาม และใหการสนับสนุนแกนักศึกษาชั้นปสุดทาย เพื่อใหสามารถสอบผานเกณฑตามกรอบอางอิง
ความสามารถทางภาษายุโรป (CEFR) ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

2. การสรางเครือขายความรวมมือกับภาคีภายนอก คณะควรเพิ่มการประสานความรวมมือกับ
หนวยงานภาครัฐ สถานประกอบการ และองคกรวิชาชีพ เพ่ือจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ การใหขอมูลเก่ียวกับ
แหลงงาน และโอกาสในการฝกงานหรอืทำงานตรงตามสาขาวิชาที่เรยีน เพื่อสงเสริมการมีงานทำของบัณฑิต 
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3. การพัฒนาทักษะดานปญญาประดิษฐ (AI) คณะควรสงเสริมการจัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะดาน AI 
และควรพิจารณาพัฒนารายวิชาเลือกหรือหลักสูตรระยะสั้นที่เกี ่ยวของกับ AI เพื่อใหนักศึกษามีความรูและ
ทักษะที่ตอบโจทยยุคเทคโนโลยีดิจิทัล 

4. การพัฒนาระบบฐานขอมูลนักศกึษาและศิษยเกา คณะควรพัฒนาระบบฐานขอมูลที่เชื่อมโยงขอมูล
ของนักศึกษาและศิษยเกา เพื่อใหสามารถใชประโยชนรวมกันในการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
นักศกึษา การติดตามผลสัมฤทธิ์ของบัณฑติ และการเตรียมความพรอมเขาสูตลาดแรงงาน 

5. การขับเคลื่อนแผนพัฒนารายบุคคล (ID Plan) ของอาจารย คณะควรเรงรัดการดำเนินการตาม
แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) ของคณาจารย เพื่อสงเสริมการผลิตผลงานทาง
วิชาการท่ีมีคุณภาพ และสนับสนุนการเขาสูตำแหนงทางวิชาการอยางเปนระบบและยั่งยืน 

6. การเพิ่มเติมงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย คณะและมหาวิทยาลัยควรจัดสรรและ
เพิ่มเติมงบประมาณอยางเหมาะสมเพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของอาจารย ทั้งดานการเขารวมอบรม 
สัมมนาวิชาการ การศึกษาตอระดับสูงขึ้น การผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ เพื่อยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน และสนับสนุนการเขาสูตำแหนงทางวิชาการในระยะยาว 
 
องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
  จุดแข็ง 
  1. คณะมีแหลงเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคในระดับที่สูง โดยมีเงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสรางสรรคจากภายใน จำนวนเงิน 32,500 บาท และมีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายนอก จำนวนเงนิ 6,926,150 บาท รวมเปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 6,958,650 บาท เมื่อคิดจำนวนเงินตอจำนวน
อาจารยประจำคณะ เทากับ 95,981.38 บาทตอคน ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงความสามารถในการบริหารจัดการ
ดานการวิจัย และการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อสงเสริมการผลิตองคความรู งานสรางสรรค และผลงานวิชาการ
ที่สอดคลองกับพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย 
  2. คณะมีผลงานวิชาการของอาจารยประจำที ่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรรวมทั้งสิ้น 49 ผลงาน 
โดยเฉพาะเปนผลงานในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 จำนวน 23 ผลงาน TCI กลุมที่ 2 จำนวน 15 ผลงาน และ
วารสารระดับนานาชาติจำนวน 2 ผลงาน สะทอนถึงศักยภาพของคณะในการสงเสริมและพัฒนาผลงานทาง
วิชาการอยางตอเนื่อง 
 
  แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1. การผลิตผลงานวิชาการของอาจารยยังสามารถพัฒนาใหมีจำนวนและคุณภาพสูงขึ ้น คณะควร
สงเสริมและกระตุนใหอาจารยจัดทำผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง พรอมทั้งสนับสนุนการตีพิมพผลงานใน
วารสารวิชาการที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะวารสารนานาชาติที่มีคา Impact Factor สูง เพื่อยกระดับมาตรฐาน
ทางวิชาการของคณะใหเปนที่ยอมรับในระดับสากล 
  2. การพัฒนาโครงการวิจัยที ่เชื ่อมโยงกับชุมชนในมิติงานวิชาการ คณะควรพัฒนาและสงเสริม
โครงการวิจัยที่มีการบูรณาการกับชุมชน โดยมุงเนนการแกไขปญหาและพัฒนาทองถิ่นผานความรวมมือกับ
ภาคีเครือขายภายนอก เชน หนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือภาคเอกชน ซ่ึงจะเปนรากฐาน
ในการสรางผลงานวิชาการรับใชสังคมที่มีคุณภาพ ตอบโจทยความตองการของชุมชน และเสริมสรางบทบาท
ของคณะในการมีสวนรวมตอสังคมอยางตอเนื่องและย่ังยืน 
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องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
  จุดแข็ง 
  1. คณะมีการดำเนินงานบริการวิชาการอยางตอเนื่องและตอบสนองตอความตองการของชุมชน มีการ
จัดกิจกรรมบริการวิชาการเปนประจำทุกป โดยเนนการพัฒนาและแกไขปญหาของชุมชนในพื้นที่เปาหมาย
อยางชัดเจนและสอดคลองกับบริบททองถ่ิน 
  2. การมีสวนรวมของอาจารย นักศึกษา และชุมชนในทุกขั้นตอน โดยการดำเนินงานมีลักษณะการมี
สวนรวมแบบมีความรบัผิดชอบรวมกัน อาจารยเปนผูถายทอดองคความรู นักศึกษาไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และ
ชุมชนมสีวนรวมในการออกแบบและประเมินผลกิจกรรม 
  3. คณะไดรับการสนับสนุนงบประมาณดานโครงการดานการบริการวิชาการอยางเพียงพอ ทำใหมีการ
ดำเนินงานโครงการยุทธศาสตร จำนวน 21 โครงการ ซึ่งสงผลใหสามารถพัฒนาและขยายกิจกรรมบริการ
วิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 
 
  แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  คณะควรดำเนินกิจกรรมบริการวิชาการในพื้นที่เดิมอยางตอเนื่องและเปนระบบ เนื่องจากพ้ืนที่เดิมเปน
บริบทที่หนวยงานมีขอมูลพ้ืนฐานและความเขาใจอยางลึกซึ้ง การดำเนินงานในพ้ืนที่ดังกลาวอยางตอเนื่องและ
มีแผนเชิงระบบจะเอื้อตอการติดตามผลลัพธไดอยางเปนรูปธรรม และสามารถพัฒนาตอยอดเปนผลงาน
วิชาการดานการรับใชสังคมท่ีมีคุณภาพ มีความเชื่อมโยงกับชุมชนอยางแทจริง และสอดคลองกับเปาหมายของ
มหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนพันธกิจเชิงพ้ืนท่ี 
 
องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  จุดแข็ง 
  คณะมีผลดำเนินงานตามแผนสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการสงเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมและไดมีการบูรณาการงานดานศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการ
วิชาการท่ีเปนรูปธรรม 
 
  แนวทางสงเสริมจุดแข็ง    
  1. คณะควรบริหารจัดการเครือขายความรวมมือกับหนวยงานและองคกรดานศิลปวัฒนธรรม พรอม
สงเสริมบทบาทมหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันอุดมศึกษาในการสราง รวบรวม และเผยแพรองคความรูผานสื่อ
และเทคโนโลยีสมัยใหม 
  2. คณะควรใชจุดแข็งดานศิลปวัฒนธรรมในการพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค โดยนำความคิดสรางสรรค
มาสรางมูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑและบริการของชุมชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ เพ่ือตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
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องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
  จุดแข็ง 
  ผูบริหารคณะมีวิสัยทัศนและเจตนารมณพัฒนาอยางตอเนื่อง มีการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ มี
เปาหมายการพัฒนาที่ชัดเจน และใหความสำคัญกับการสนับสนุนในทุกมิติ ทั้งดานบุคลากร หลักสูตร และการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกทางการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรูของนักศึกษาอยาง
เปนระบบ 
 
  แนวทางสริมจุดแข็ง 
  คณะและมหาวิทยาลัยควรพิจารณาเพิ่มการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน เพื่อขับเคลื่อนงานพัฒนาทั้ง
ในระดับหลักสูตร บุคลากร และกิจกรรมทางวิชาการ และรวมกันในการแกปญหาการเบิกจายและการคืน
งบประมาณที่สงผลตอความตอเนื่องของกิจกรรม โดยเฉพาะกรณีโครงการเรงดวนหรือใชเงินยืมลวงหนา 
รวมถึงการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศกึษา และภาคพิเศษ (กศ.บป.)  

 
องคประกอบที่ 6 ผลการดำเนินงานการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี 
  ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  1. คณะควรจัดอบรมอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะโดยเปนรูปแบบของการอบรมเชิงปฏิบัติการดานเกณฑ
ประเมินผลงานวิชาการดานการรับใชสังคม เพื่อเสริมสรางความเขาใจในหลักเกณฑและแนวทางการจัดทำ
ผลงานวิชาการดานการรับใชสังคมอยางถูกตองและเปนระบบ ทั้งนี้ เพ่ือสงเสรมิใหอาจารยสามารถผลิตผลงาน
ไดอยางมีคุณภาพ และสอดคลองกับเกณฑการประเมินที่ใชในการเขาสูตำแหนงทางวิชาการการอบรมเชิงลึก
ดานเกณฑประเมินผลงานวิชาการดานการรับใชสังคม 
  2. คณะควรสงเสริมการดำเนินงานในพื้นที่ โดยใชพื้นที่เดิมเปนฐานในการบูรณาการการเรียนการสอน 
งานวิจัย และบริการวิชาการอยางมีทิศทาง อันจะนำไปสูการสะสมองคความรูเชิงพ้ืนที่ ตอยอดเปนผลงานทาง
วิชาการดานการรับใชสังคม และเสริมสรางผลลัพธท่ียั่งยืนในการพัฒนาชุมชน 
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ภาคผนวก 
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ประมวลภาพกิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศกึษา 2567 
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สรุปประเด็นสมัภาษณ ์
 
 ประธานสาขาวิชา 

1. การจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาจีนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป พบวานักศึกษาสวนใหญมีทัศนคติที่
ไมชอบเรียน เนื่องจากไมสามารถประยุกตใชความรูที่ไดรับในชีวิตประจำวันไดอยางเปนรปูธรรม 

2. สาขาวิชาภาษาอังกฤษมีจำนวนนักศึกษาเพิ่มมากขึ้นอยางตอเนื่อง คณาจารยในสาขาวิชาไดรวมกัน
ระดมทรัพยากรเพื ่อสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักศึกษาชั ้นปที ่ 1 อยางเต็มความสามารถ ขณะเดียวกัน 
มหาวิทยาลัยไดมีการปรับลดจำนวนทุนสนับสนุนการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกสำหรับอาจารย ซึ่งอาจ
สงผลตอการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการในระยะยาวของบุคลากรในสาขา 

3. ชวงเวลาใหบริการของหองสมุดในปจจุบันยังมีขอจำกัด สงผลใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไมสามารถ
เขาใชบริการไดอยางสะดวก โดยเฉพาะในชวงเวลาหลัง 16.30 น. จึงมีความประสงคใหมหาวิทยาลัยพิจารณา
ขยายเวลาเปดใหบริการหองสมุดในชวงเวลาดังกลาว เพ่ือรองรับการใชงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4. มหาวิทยาลัยควรสงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ ทั้งในระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ โดยการจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) กับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ เพื ่อเปน
ทางเลือกและแรงจูงใจใหนักศึกษาตัดสินใจเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย อีกทั้งควรพัฒนาความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอกและสถาบันอุดมศึกษาในประเทศ อาทิ มหาวิทยาลัยอื่นๆ เพื่อเสริมสรางโอกาสทางวิชาการ
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันอยางย่ังยืน 

5. การดำเนินงานของอาจารยเปนไปตามแผนงานที ่กำหนดไว แตอยางไรก็ตาม พบขอจำกัดดาน
งบประมาณที่สงผลตอการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ใหบรรลุตามเปาหมายที่วางไว โดยงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรรไมเพียงพอตอการดำเนินกิจกรรมบางรายการ อีกทั้งขอจำกัดจากระบบการบริหารงบประมาณแผนดิน
ที่กำหนดใหตองเบิกจายใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณ หากไมสามารถใชงบประมาณไดครบถวน จะถูก
เรียกคืนเขากองกลางของมหาวิทยาลัย ซึ่งสงผลตอความตอเนื่องและประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมทาง
วิชาการ 

6. โอกาสที่ไดรับจากคณะในปจจุบัน ไดแก การจัดสรรพื้นที่การดำเนินงานตามองคความรูในศาสตรแตละ
สาขาวิชา และการสนับสนุนดานการพัฒนาบทบาทของอาจารยในฐานะนักพัฒนาที่มีบทบาทในการรับใช
สังคม อยางไรก็ตาม แมวามหาวิทยาลัยจะมีการสงเสริมและจัดอบรมเพื ่อใหความรูเก่ียวกับเกณฑการ
ประเมินผลงานดานการรับใชสังคมอยางชัดเจน และมีแรงจูงใจใหอาจารยพัฒนาตนเองเพื่อเขาสู ตำแหนง   
ทางวิชาการ แตจำนวนผลงานดานการรับใชสังคมยังคงอยูในระดับต่ำดังนั้น ควรมีการจัดอบรมอยางตอเนื่อง
โดยเนนการใหความรูเชิงลึกเกี่ยวกับเกณฑการประเมินผลงานดานการรับใชสังคมอยางตรงประเด็น ตลอดจน
การกำหนดพื้นที่ในการดำเนินโครงการหรือวิจัยใหมีความตอเนื่อง โดยใชพ้ืนท่ีเดิมท่ีมีการดำเนินงานอยางนอย 
3 ป เพ่ือใหเกิดผลลัพธที่ชัดเจนและยั่งยืนในการพัฒนาชุมชนและสังคม 
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7. สาขาวิชาดนตรีศึกษาเผชิญกับขอจำกัดดานสถานที่ในการจัดการเรียนการสอนและฝกซอม เนื่องจากจำนวน
หองซอมดนตรียังไมเพียงพอตอจำนวนนักศึกษาในปจจุบัน อีกทั้งอาคารสถานท่ีมีสภาพเกาและเริ่มชำรุด ทำให
ไมเอื้อตอการจัดกิจกรรมทางวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ หองซอมบางสวนที่มีการติดตั้ง
เครื่องปรบัอากาศเริ่มมีปญหาการใชงาน จึงมีความจำเปนเรงดวนในการปรับปรุง ซอมแซม และจัดหาสถานที่
เพิ่มเติมเพ่ือรองรับการเรยีนรูเชิงปฏิบัติของนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับมาตรฐานทางวิชาชีพ  

8. การจัดสรรงบประมาณสำหรับแตละหลักสูตรยังไมเพียงพอในการดำเนินกิจกรรมทางวิชาการและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรในแตละปการศึกษา สงผลใหการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรูและการพัฒนา
นักศกึษาเปนไปอยางจำกัด และอาจไมสามารถบรรลุเปาหมายตามพันธกิจของหลักสูตรไดอยางเต็มที่ 

9. คณะสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยเผยแพรผลงานทางวิชาการและมีบทบาทในเวทีวิชาชีพทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ เพื่อสรางการยอมรับในวงวิชาการ และยกระดับคุณภาพทางการศึกษาอยางเปน
ระบบ 

10. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบสนับสนุนดานสวัสดิการสำหรบันักศึกษาตางชาติที่เขาศึกษาภายใตความ
รวมมือทางวิชาการ (MOU) อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ โดยควรจัดใหมีขอมูลบริการดานที่พัก 
การแพทย การแนะแนว และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยอยางครบถวน เพื ่อสงเสริมภาพลักษณที่ด ีของ
มหาวิทยาลัย และสรางความประทับใจแกนักศึกษาตางชาติในการเขารับการศึกษาและใชชีวิตในประเทศไทย 

11. มหาวิทยาลัยมีการจัดทำคลังหนวยกิตความรวมมือทางวิชาการ (MOU) กับโรงเรียนลำปางกัลยาณี 
จำนวน 3 รายวิชา เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

12. ในกรณีโครงการที่มีการดำเนินงานโดยใชเงินยืมลวงหนาเพื่อการเบิกจาย พบวายังคงประสบปญหาใน
กระบวนการเคลียรเงินยืมที่ดำเนินการลาชา อันเนื่องมาจากขั้นตอนการเบิกจาย สงผลใหไมสามารถดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรมอื่นที่เกี่ยวเนื่องใหเปนไปตามแผนที่กำหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ในกรณีของ
โครงการที่มีลักษณะเรงดวน ขอใหเจาหนาที่ในระดับคณะและมหาวิทยาลัยรวมกันพิจารณาดำเนินการเคลียร
เงินยืมใหแลวเสร็จโดยเร็ว เพื่อไมใหเกิดอุปสรรคตอการดำเนินงานและสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมตางๆ ได
อยางตอเนื่อง 

 
 ผูแ้ทนผูใ้ชบ้ณัฑิต และผูแ้ทนศิษยเ์ก่า 

1. นักศกึษามีศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงานดานวิชาชีพครู โดยเฉพาะในสาขาวิชาศิลปศึกษา 
โดยไดฝกประสบการณสอนในสถานศึกษาระดับประถมศึกษาตอเนื่องเปนระยะเวลา 7 ป ครอบคลุมทั้งระดับ
ประถมศึกษาตอนตนและตอนปลาย ซึ่งสามารถถายทอดความรูและทักษะทางศิลปะใหกับนักเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สงผลใหผลงานของนักเรียนไดรับรางวัลในระดับประเทศในการแขงขันดานศิลปะ และสรางชื่อเสียงใหกับ
สถานศึกษาและองคกรตนสังกัดอยางภาคภูมิ 

2. ควรสงเสรมิใหบุคลากรมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และสามารถสรางความสัมพันธท่ีดีในการทำงานรวมกับ
ผูอื ่นภายในองคกร เพื ่อสงเสริมบรรยากาศในการทำงานที่เอื ้อตอความรวมมือและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
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3. องคกรมีความประทับใจในศักยภาพของผูปฏิบัติงาน ซึ ่งสามารถปฏิบัติงานรวมกับบุคลากรภายใน
องคกรไดอยางราบรื่น มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปฏิบัติงานไดหลากหลายประเภท โดยดำเนินงานไดแลว
เสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด และมีความถูกตองสอดคลองกับเปาหมายและวัตถุประสงคของงานที ่ไดรับ
มอบหมาย 

 
 ผูแ้ทนนกัศึกษา 

ขอเสนอแนะดานสิ่งอำนวยความสะดวก การเรียนการสอน และการบริหารจัดการเพื่อสงเสริมคุณภาพ
การศึกษา ดังนี้ 

1. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและอุปกรณการเรียนการสอน 
1) พบวาคุณภาพของสัญญาณอินเทอรเน็ตในบางพื้นที่ยังไมเสถียร สงผลกระทบตอการเรียนการสอน

และการดำเนนิงานของคณะ จึงควรไดรับการพัฒนาใหมีความพรอมและครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 
2) หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรบางหองไมสามารถใชงานได อุปกรณบางรายการสูญหาย เชน เมาสใน

สาขาออกแบบ มีการสูญหาย  
3) จุดท่ีใหบริการปลั๊กไฟในบรเิวณชั้น 1 ของอาคาร 52 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ไมสามารถ

ใชงานไดท้ังหมด 
3) อุปกรณที่ใชสำหรบัฉายภาพ (Projector) ในบางหองเรียน และหองกิจกรรม ชั้น 1 อาคาร 9 ภาพไม

ชัดเจน 
4) เครื่องปรับอากาศในหองเรียนชั้น 2 และหองสโมสรชำรุด รวมถึงพัดลมขนาดใหญมีสภาพการหมุน

ชาและไมสามารถใชงานได 
 

2. ดานอาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก 
1) ควรเพิ่มจุดบริการน้ำดื่มในพื้นที่อาคารเรียน 9 เนื่องจากสภาพอากาศรอนมากและจุดบริการเดิมไม

เพียงพอ 
2) อาคารเรียน 4 หองเรียนบางสวนมีเกาอี้ชำรุด ไมเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 
3) ตองปรับปรุงอุปกรณอำนวยความสะดวกในสาขาศิลปะและการออกแบบใหมีความพรอมตอการใช

งานของนักศึกษา 
4) อาคาร 4 ซึ่งเปนหองปฏิบัติการศาลจำลอง มีเกาอี้ชำรุดทรุดโทรม ซึ่งควรดำเนินการซอมแซมและ

ปรับปรุงอยางเรงดวน เพื่อใหเอื้อตอการเรียนรูของนักศึกษา 
5) อาคารโอฬารโรจนหิรัญ โดยเฉพาะบริเวณหองน้ำชั้น 3 พบวายังมีปญหาเรื่องความสะอาดและสภาพ

ที่ชำรุด ซึ่งควรไดรบัการแกไขเพ่ือใหเกิดความสะดวกและความพึงพอใจตอผูใชงาน 
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3. ดานการเรียนการสอน 
1) ตารางเรียนของหมวดวิชาภาษาจีนมีความหนาแนน สงผลใหนักศึกษารูสึกเหนื่อยลา 
2) อาจารยผูสอนภาษาอังกฤษบางรายวิชาถายทอดเนื้อหาไมตรงตามวัตถุประสงคของรายวิชา 
3) ระดับปริญญาโท การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และหลักสูตรมีความเหมาะสมและเปน

ประโยชนตอการประกอบวิชาชีพ 
 

4. ดานกิจกรรมและการแขงขันทักษะ 
1) ควรมีการสงเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาชีพในระดับ

ภูมิภาค (ภาคเหนือ) โดยเฉพาะในสาขาวิชานิติศาสตร 
2) คณะควรสนับสนุนการจัดกิจกรรมการแขงขันทักษะที่สอดคลองกับศักยภาพของนักศึกษา เพ่ือ

ยกระดับความสามารถทางวิชาชีพอยางเปนระบบ 
 

 5. ดานการบริหารจัดการและการส่ือสารภายในคณะ 
  1) ขาวสารกิจกรรมของคณะบางครั้งแจงอยางกระชั้นชิด ทำใหนักศึกษาไมไดรับขอมูลทั่วถึง 
  2) การสื่อสารภายในของทีมสโมสรนักศึกษายังไมครอบคลุม จึงควรมีการวางระบบการสื่อสารใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 6. ดานพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักศึกษา  
  พบพฤติกรรมนักศึกษาสูบบุหรี่ไฟฟาในพ้ืนที่มหาวิทยาลัย ควรมีมาตรการในการปองกันและควบคุม
อยางจริงจัง 
 
 7. ดานสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก 
  1) นักศึกษาตองการใหขยายเวลาเปดใหบริการหองสมุดในชวงเย็นมากขึ้น 
  2) นักศึกษาตองการใหมหาวิทยาลัยปรบัปรุงขอมูล เพ่ิมจำนวนหนังสือและแหลงคนควาวิทยานิพนธ
ใหทันสมัยและตรงตามสถานการณปจจุบัน 

 
 ผูแ้ทนคณาจารย ์
 1. ดานการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

คณะใหการสนับสนุนและอำนวยความสะดวกแกอาจารยในการจัดการเรียนการสอน อยางไรก็ตาม 
ยังพบขอจำกัดดานอาคารสถานที่ซึ่งมีสภาพเกา และสภาพแวดลอมโดยรวมยังไมเอื้อตอการจัดการเรียนรูได
อยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอาคารเรียนดานดนตรีซึ่งมีสภาพชำรุด ไมมีระบบเก็บเสียงท่ีเหมาะสม สงผลให
เกิดเสียงรบกวนไปยังพื้นที่อื่น และอาจสงผลกระทบตอโครงสรางอาคารที่ใชงานรวมกัน ซึ่งมีอายุการใชงาน
มากกวา 10 ป นอกจากนี้ อุปกรณการเรียนการสอนยังไมเพียงพอตอความตองการ เชน คอมพิวเตอรสำหรับ
การเรียนดานการออกแบบ รวมถึงอุปกรณเครือขายอินเทอรเน็ต (Wi-Fi) ที่ยังมีความไมเสถียร สงผลใหการ
เรียนรูของนักศึกษาบางสวนตองพึ่งพาอุปกรณสวนตัว ทั้งนี้ เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรู ควรมีการจัดหา
และปรับปรุงอุปกรณสื่อการเรียนการสอนใหเพียงพอและทันสมัย รวมถึงจัดระบบสนับสนุนบุคลากรที่สามารถ
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ดูแลและใหคำปรึกษาแกนักศึกษาตางชาติ โดยเฉพาะนักศึกษาชาวจีนในดานสวัสดิการและการใชชีวิตใน
มหาวิทยาลัยอยางรอบดาน  

ขณะเดียวกัน คณาจารยมีความตองการตนแบบหรือแนวทางในการจัดทำบทความดานการบริการ
วิชาการแกสังคมอยางมีคุณภาพและเปนระบบ เพ่ือนำไปสูการสรางผลงานทางวิชาการที่ตอบโจทยพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ทีมบริหารของคณะดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีเจตนารมณในการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง ซึ่งควรไดรับการสนับสนุนเชิงโครงสรางและงบประมาณที่เพียงพอ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาทั้งใน
ระดับหลักสูตร บุคลากร และสภาพแวดลอมทางการศึกษาใหดียิ่งขึ้น 
 
 2. ดานการจัดกิจกรรมวิชาการของสาขาวิชานิติศาสตร 

สาขาวิชานิติศาสตรมีการจัดกิจกรรมทางวิชาการอยางหลากหลาย โดยเฉพาะกิจกรรมที่สงเสริม
ทักษะวิชาชีพดานกฎหมาย ทั้งในระดับภูมิภาค (ภาคเหนือ) และระดับประเทศ อยางไรก็ตาม ยังประสบ
ขอจำกัดดานงบประมาณในการเขารวมการแขงขันทักษะตางๆ ซึ่งสงผลตอการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา
ในเวทีระดับชาติ นอกจากนี ้ ในสวนของภาคพิเศษ ควรมีการสงเสริมและผลักดันจากระดับคณะ เพื่อให
สามารถเปดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพและตอเนื่อง โดยกลุมนักศึกษาภาคพิเศษยังสามารถเปนกลไก
สำคัญในการสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมของนักศึกษาภาคปกติไดอีกทางหนึ่ง ทั้งในดานทรัพยากร การจัด
กิจกรรม และการสรางเครือขายทางวิชาการภายในคณะ 
 
 3. ดานการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 
  ประเด็นขอเสนอแนะจากระดับบัณฑิตศึกษา สะทอนใหเห็นถึงแนวโนมจำนวนนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอกที่สมัครเขาเรียนมีแนวโนมลดลง ซึ่งอาจมีปจจัยดานความกังวลเรื่องความปลอดภัย 
โดยเฉพาะกรณีนักศึกษาชาวจีนที่ยังขาดความมั่นใจในการเดินทางมาเรียนในประเทศไทยในประเด็นดังกลาว 
จึงควรมีการดำเนินการดานการประกันอุบัติเหตุสำหรับนักศึกษาตางชาติอยางครอบคลุม และควรมีชองทาง
การสื่อสารที่เหมาะสมกับผูปกครองของนักศึกษาชาวจีน เพื่อสรางความเชื่อมั่นในเรื่องความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน โดยเนนย้ำถึงมาตรการดูแลความปลอดภัยของนักศึกษาในประเทศไทยอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง 

 
 ผูแ้ทนสายสนับสนุน 
  1. คณะควรดำเนินการตรวจสอบและซอมแซมอุปกรณการเรียนการสอนอยางสม่ำเสมอ เพื่อให
สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากอุปกรณสวนใหญมีอายุการใชงานมาเปนระยะเวลานาน อาจสงผล
ตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน หากไมไดรับการดูแลหรือปรับปรุงอยางเหมาะสม 

2. เนื ่องจากปริมาณงานในปจจุบันมีจำนวนมากและหลากหลาย จึงขอเสนอใหพิจารณาเพิ่ม
อัตรากำลังบุคลากร เพ่ือชวยแบงเบาภาระงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงานของหนวยงานโดยรวม 
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กาํหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ปีการศึกษา ŚŝŞş 
ระหว่างวนัทีÉ śŘ - 31 กรกฎาคม พ.ศ.ŚŝŞŠ ณ หอ้งประชุมเมธาทพั อาคาร ŝŚ  

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัลาํปาง 
วัน/ เวลา กิจกรรม ผูเขารวม 

วันท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ.2568 
08.00 - 08.30 น. คณะกรรมการประเมินประชุมวางแผนการตรวจเยี่ยม และ

กำหนดประเด็น และรายการขอมูลที่ตองทำการตรวจสอบ 
ผูบรหิาร  
ประธานสาขาวิชา 
ตัวแทนสาขาวิชา 
อาจารยเจาหนาที่  
และตัวแทนนักศึกษา 

08.30 - 08.45 น. - คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปาง กลาวตอนรับคณะกรรมการผูประเมิน   
- ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ชี้แจงกระบวนการและ
วัตถุประสงคของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะในการรับการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน   

08.45 - 09.45 น. บรรยายสรุปการดำเนินงานของคณะในรอบปการศึกษา 2567 
โดยคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปาง 

09.45 - 10.00 น. สัมภาษณประธานสาขาวิชา ประธานสาขาวิชา 
10.00 - 10.30 น. สัมภาษณ คณบดี /รองคณบดี/ ผูชวยคณบดี   ผูบรหิาร 
10.30 - 12.00 น. คณะกรรมการฯ ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ผูบรหิาร  
ประธานสาขาวิชา 
ตัวแทนสาขาวิชา 
อาจารยเจาหนาที่  
และตัวแทนนักศึกษา 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 - 14.00 น. สัมภาษณผูใชบัณฑิต (2 คน)/ ศิษยเกา ( 2 คน) ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา  
14.00 - 15.00 น. สัมภาษณผูแทนนักศึกษา (คละชั้นป) (สาขาละ 1 คน) ผูแทนนักศึกษา 
15.00 - 16.00 น. สัมภาษณผูแทนคณาจารย (สาขาละ 1 คน)  ผูแทนคณาจารย 
16.00 - 16.30 น.  สัมภาษณผูแทนสายสนับสนุน ( จำนวน 2 คน) ผูแทนสายสนับสนุน 

วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ.2568 
08.30 - 12.00 น. - คณะกรรมการฯ ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ตอ) 
ผูบรหิาร  
ประธานสาขาวิชา 
ตัวแทนสาขาวิชา 
อาจารยเจาหนาที่  
และตัวแทนนักศึกษา 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 15.30 น. - คณะกรรมการฯ ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ตอ) 
15.30 - 16.30 น. - คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศกึษาตอผูบริหาร ประธานสาขาวิชา อาจารย เจาหนาที่
และนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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วัน/ เวลา กิจกรรม ผูเขารวม 
- คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรใหขอมูลยอนกลับ
แกคณะกรรมการประเมินฯ 

หมายเหตุ : อาหารวางรับประทานระหวางดำเนินการ 
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คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน  
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 

 
 



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปการศึกษา 2567 
   

มหาวิทยาลยัราชภัฏลำปาง LAMPANG RAJABHAT UNIVERSITY : มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 121 

 

 



054-237399

www.lpru.ac.th

119 หมู่ 9 ต.ชมพู อ.เมือง จ.ลำปาง
52100

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง
L A M P A N G  R A J A B H A T  U N I V E R S I T Y


