
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง
เลขรับที่: 0801
14 กุมภาพันธ์ 2568
เวลา: 14:27 น.

(1) เรียน อธิการบดี
- กรมกิจการผู้สูงอายุ ขอส่งรายงานสถานการณ์ผู้สูงอายุไทย พ.ศ.2566
- เห็นควรมอบ รายงาน สวท / ประชาสัมพันธ์ทุกหน่วยงาน
- เพื่อโปรดพิจารณา

นางสาวนันทกา  เรืองศิริกุล
14 กุมภาพันธ์ 2568

(2) -เห็นควรดำเนินการตามเสนอ (1) 
-โปรดทราบและพิจารณา

นางวรัชญานันท์ เมธีวัชรโยธิน
ผู้อำนวยการกองกลาง
14 กุมภาพันธ์ 2568

(3) -ควรดำเนินการตามเสนอ
-โปรดพิจารณา

นายจตุพร  จันทรมา
ผู้อำนวยการ สำนักงานอธิการบดี

14 กุมภาพันธ์ 2568

(4) จัดตามเสนอ

ผศ.ดร.พงศธร คำใจหนัก
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและบริการวิชาการ

17 กุมภาพันธ์ 2568







ปก: นายประยงค์์ รณรงค์์
ผู้้�สููงอายุุแห่่งชาติิ ประจำำ�ปีพุุทธศัักราช ๒๕๖๖



SITUATION OF THE THAI OLDER PERSONS 2023



ข้้อมููลทางบรรณานุุกรมของหอสมุุดแห่่งชาติิ

	 สถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2566.-- .กรุุงเทพฯ: กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ  

	 กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์, 2567.  

	 160 หน้้า

	 1. ผู้้�สููงอายุุ -- ไทย. I. ชื่่�อเร่ื่�อง. 

	 305.26  

	 ISBN 978-616-331-157-3

บรรณาธิิการ 	 ศาสตราจารย์์ศศิิพััฒน์์ ยอดเพชร	 ศาสตราจารย์์ ดร. ธีีระ สิินเดชารัักษ์์

กองบรรณาธิิการ	 นางสาวแรมรุ้้�ง วรวััธ 	 นางสาวพีีรญา นพรััตน์์ 

		  นางสาวกอบกุุล กวั่่�งซ้้วน 	 ดร. ปิิยนุช วุุฒิิสอน 

		  นายแพทย์์ภููษิต ประคองสาย 	 พลตรีีหญิิงพููลศรีี เปาวรััตน์์ 

		  นางสาวพิิมพ์์ชนก อััจฉรีียสุุนทร 	 รองศาสตราจารย์์ ดร. อััจฉรา ชลายนนาวิิน 

		  นายแพทย์์วิิชััย โชควิิวััฒน 	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร. ดวงใจ หล่่อธนวณิิชย์์ 

	 	ทั นตแพทย์์ณััฐพงค์์ กัันทะวงค์์ 	 รองศาสตราจารย์์ ดร. แก้้วขวััญ ตั้้�งติิพงศ์์กููล 

		  รองศาสตราจารย์์ ดร. เฉลิิมพล แจ่่มจัันทร์์ 	 รองศาสตราจารย์์ ดร. ศุุทธิิดา ชวนวััน 

		  ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร. เอกสิิทธิ์์� หนุุนภัักดีี 	 ดร. วิิชาญ กิิตติิรััตนพัันธ์ ์

		  ดร. ยุุรนัันท์์ ตามกาล 	 ดร. วรรณวิวััฒน์์ รััตนลััมภ์์ 

		  นางสาวอุุไรวรรณ รุ่่�งไหรััญ 	 นางสาวคริิษฐา อ่่อนแก้้ว

พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 1	กั นยายน 2567

จํํานวนพิิมพ์์	 2,000 เล่่ม

จััดทำำ�เน้ื้�อหาและเรีียบเรีียงโดย	 สถาบัันเสริิมศึึกษาและทรััพยากรมนุุษย์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

จััดทำำ�โดย	 กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์

ออกแบบปก	 ภููวิช ใช่่ภู่่�พิรััตน์์

ศิลิปกรรม	 ภููวิช ใช่่ภู่่�พิรััตน์์

พิิมพ์์ที่่�		  บริิษััท โกโกพริ้้�นท์์ (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด  

		  เลขที่่� 188 อาคาร สปริิง ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 11 ห้้องเลขที่่� 11-110 ถนนพญาไท  

		  เเขวงทุ่่�งพญาไท เขตราชเทวีี กรุุงเทพมหานคร 10400 โทร: 02-026-3147

สำำ�หรัับการอ้้างอิิง 

กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ. (2567). สถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2566. กรุุงเทพฯ: กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ  

	 กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์.

สถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2566





	 กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุมีีภารกิิจด้้านดููแล ส่่งเสริมศัักยภาพ คุ้้�มครอง สร้้างหลักประกัันและพิิทัักษ์์สิิทธิ ิ
ผู้้�สููงอายุุ โดยวางระบบการทำำ�งานแบบเบ็็ดเสร็จเพ่ื่�อให้้การบริิหารมีีความคล่่องตััวในทุุกขั้้�นตอน  
ยึึดหลักการมีีส่่วนร่่วมและบููรณาการกลไกการทำำ�งานอย่่างเป็็นองค์์รวม โดยมีเป้้าหมายเพ่ื่�อให้้ผู้้�สููงอายุุ
มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี 

	ต ามพระราชบััญญััติิผู้้�สููงอายุุ พ.ศ. 2546 มาตรา 9 (10) กำำ�หนดให้้คณะกรรมการผู้้�สููงอายุุแห่่งชาติิ 
มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�เสนอรายงานสถานการณ์์เกี่่�ยวกัับผู้้�สููงอายุุของไทยต่อคณะรััฐมนตรีอย่่างน้้อยปีละ 
หนึ่่�งครั้้�ง ที่่�ผ่่านมากรมกิิจการผู้้�สููงอายุุในฐานะฝ่่ายเลขานุุการได้้จัดทำำ�รายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย 
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2549 จนถึึง พ.ศ. 2565 จำำ�นวน 17 ฉบัับ โดยร่วมมืือกัับหน่วยงาน 
ด้้านวิิชาการและวิิจััย ทั้้�งวิิทยาลััยประชากรศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและ 
พัฒันาผู้้�สูงูอายุุไทย และสถาบันัวิิจััยประชากรและสังัคม มหาวิิทยาลััยมหิดิล รายงานดัังกล่่าวมีีประโยชน์์
อย่่างยิ่่�งทางวิิชาการเพราะเป็็นข้้อมููลอ้้างอิิงและกำำ�หนดนโยบายเพื่่�อพััฒนางานด้้านผู้้�สููงอายุุ ตลอดจน
เป็็นแหล่งข้้อมููลด้้านผู้้�สููงอายุุของประเทศไทย อาเซีียน และโลก รายงานดัังกล่่าวจะเผยแพร่่ให้้สถาบััน 
การศึึกษา องค์์กร หน่วยงานและภาคประชาสัังคมทั่่�วประเทศเพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิินงานด้้านผู้้�สููงอายุุ 
ตลอดจนเพ่ื่�อประกอบการเรีียนการสอน การศึึกษาค้้นคว้้า และการวิิจััย 

	 ใน พ.ศ. 2566 กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุมอบหมายให้้สถาบัันวิิจััยและให้้คำำ�ปรึึกษาแห่่งมหาวิิทยาลััย
ธรรมศาสตร์์ โดยผู้้�บริิหารและนัักวิิจััยของสถาบัันเสริิมศึึกษาและทรััพยากรมนุุษย์์ ดำำ�เนิินการจััดทำำ�
รายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2566 จึึงขอขอบคุุณในความอุุตสาหะและความร่่วมมืือจาก 
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภาครััฐ เอกชน และประชาสัังคม มา ณ โอกาสนี้้� หวังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่ารายงานเล่่มนี้้� 
จะเป็็นประโยชน์์ในการทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุไทยมีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น

สารจากอธิิบดีีกรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ

นางสาวแรมรุ้้�ง วรวััธ
อธิิบดีีกรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ

ก



	ส ถาบัันเสริิมศึึกษาและทรััพยากรมนุุษย์์ โดยสถาบัันวิิจััยและให้้คำำ�ปรึึกษาแห่่งมหาวิิทยาลััย 
ธรรมศาสตร์ ์ได้้รับัมอบหมายจากกรมกิิจการผู้้�สููงอายุุให้้จัดทำำ�รายงานสถานการณ์ผ้์ู้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2566  
โดยมีวััตถุุประสงค์์ 3 ประการ ประการแรก เพ่ื่�อนำำ�เสนอข้้อมููลและสถิติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สููงอายุุ  
โดยให้้ความสำำ�คัญแก่่การเข้้าสู่่�สัังคมสููงอายุุโดยสมบููรณ์์ของไทย สามารถใช้้เป็็นข้้อมููลอ้้างอิิงและ 
ประกอบการตััดสิินใจของผู้้�บริิหารในการวางแผนและกำำ�หนดนโยบายด้้านผู้้�สููงอายุุ รวมถึึงเป็็นแหล่ง 
ข้้อมููลความรู้้� สถานการณ์์สำำ�คัญในแต่่ละช่ว่งปีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สููงอายุุไว้้อย่า่งเป็็นระบบ ตลอดจนสะท้้อน 
การพัฒันางานผู้้�สูงูอายุุ ประการต่่อมา เพื่่�อให้้ข้้อเสนอแนะเชิงินโยบายแก่่หน่ว่ยงานภาครัฐัและหน่ว่ยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับภารกิิจด้้านผู้้�สููงอายุุตามพระราชบััญญััติิผู้้�สููงอายุุ พ.ศ. 2546 ใช้้ประกอบการตััดสิินใจ  
วางแผน และกำำ�หนดนโยบายด้้านผู้้�สููงอายุุ ประการสุดุท้้าย เพื่่�อเผยแพร่ข่้้อมููลความรู้้�แก่่สถาบันัการศึึกษา  
หน่่วยงานภาครััฐ ส่่วนกลาง ส่่วนภููมิภาค ส่่วนท้้องถิ่่�น ภาคเอกชน ภาคประชาชน ตลอดจนผู้้�สนใจทั่่�วไป  
นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ในการทำำ�งาน การศึึกษา และการดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างเท่่าทัันสถานการณ์์

	 รายงานเล่่มนี้้�สำำ�เร็็จลุุล่่วงได้้ด้้วยการสนัับสนุนของบรรณาธิิการ คณะผู้้�ทรงคุุณวุฒิิที่่�ได้้พิิจารณา 
ตั้้�งแต่่การกำำ�หนดประเด็็นอรรถบทคืือ “สถานการณ์ส์ังัคมสูงูอายุุโดยสมบููรณ์”์ ซึ่่�งถืือว่่า พ.ศ. 2566 เป็็นปีีแรก 
ที่่�ไทยกำำ�ลังจะเปลี่่�ยนจากสังัคมสูงูอายุุไปเป็น็สังัคมสูงูอายุุโดยสมบููรณ์ ์ก่่อนจะไปสู่่�สังัคมสูงูอายุุระดัับสุดุยอด 
ในอีีกไม่ก่ี่่�ปีีข้้างหน้้า นอกจากการพิจิารณาร่า่งรายงานดัังกล่่าวอย่า่งละเอีียดรอบคอบแล้้ว ยังัให้้ข้้อเสนอแนะ 
ที่่�เป็็นประโยชน์ต่์่อคณะผู้้�จััดทำำ� ที่่�สำำ�คัญที่่�สุดุคืือ คณะทำำ�งานอัันประกอบด้้วยผู้้�บริหิาร ผู้้�แทน ผู้้�ปฏิิบัติัิงาน  
และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องจากทุุกหน่่วยงาน ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน และประชาสัังคม ที่่�ให้้ความอนุุเคราะห์์ข้้อมููล 
ในการจััดทำำ�รายงาน หากปราศจากความร่่วมมืือดัังกล่่าวคงเป็็นไปไม่่ได้้ที่่�รายงานเล่่มนี้้�จะสมบููรณ์์ 

	 ในนามมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์จึึงขอขอบคุุณทุุกท่่าน ทุุกกลุ่่�ม และทุุกหน่่วยงาน มา ณ โอกาสนี้้�  
หากมีีข้้อบกพร่่องประการใด คณะผู้้�จััดทำำ�ขอน้้อมรัับไว้้พิจารณาปรัับปรุุงในการจััดทำำ�รายงานครั้้�งต่่อไป
หากได้้รับโอกาส 

	คุ ุณประโยชน์์ที่่�เกิิดจากรายงานเล่่มนี้้� ขอมอบแด่่ “ผู้้�สููงอายุุไทย” รวมถึึงผู้้�ใกล้้จะเป็็นผู้้�สููงอายุุ  
ขอให้้มีสุุขภาพกายและใจที่่�แข็็งแรง มีีสุุขที่่�ได้้เป็็นหลักให้้แก่่คนทุุกรุ่่�น เพ่ื่�อจรรโลงสัังคมไทยให้้มี 
ความมั่่�นคงและแข็็งแรงสืืบไป

คำำ�นำำ�

ศาสตราจารย์์ ดร. ศุุภสวััสด์ิ์� ชััชวาลย์์
อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ข



บทสรุุปผู้้�บริหิาร

	 ใน พ.ศ. 2566 โลกมีีประชากรประมาณ 8 พัันล้้านคน 
ประชากรอายุุตั้้�งแต่่ 60 ปีีขึ้้�นไปมีีประมาณ 1.14 พัันล้้านคน 
หรืือร้้อยละ 14.22 สหประชาชาติิ (United Nations: UN) 
คาดการณ์ว่์่าภายใน พ.ศ. 2593 ประชากรอายุุมากกว่่า 60 ปีี  
จะมีีประมาณ 2 พันัล้้านคน หรืือร้้อยละ 20 ของประชากรโลก

	 ในอาเซีียน ประเทศสิงคโปร์์มีีอััตราผู้้�สููงอายุุมากที่่�สุุด
และเป็็นประเทศแรกที่่�เข้้าสู่่�สังคมสููงอายุุโดยสมบููรณ์์ ถััดมา
คืือประเทศไทย

	สั งคมสููงอายุุโดยสมบููรณ์์ หมายถึง สัังคมที่่�มีีประชากร
อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไปมากกว่่าร้้อยละ 20 ของประชากรทั้้�งหมด หรืือ 
ประชากรอายุุ 65 ปีีขึ้้�นไปมากกว่่าร้้อยละ 14 ของประชากร
ทั้้�งหมด ใน พ.ศ. 2566 ไทยมีีประชากรอายุุตั้้�งแต่่ 60 ปีีขึ้้�นไป  
จำำ�นวน 13,193,247 คน จากประชากร 66,052,615 คน 
หรืือร้้อยละ 19.97 แสดงให้้เห็็นว่่าไทยใกล้้เป็็นสัังคมสููงอายุุ
โดยสมบููรณ์์แล้้ว

	 ผู้้�สูู งอายุุไทยมีแนวโน้้มอยู่่�ตามลำำ�พัังเพิ่่�มขึ้้�นจาก 
ร้้อยละ 8.7 ใน พ.ศ. 2557 มาเป็็นร้้อยละ 12 ใน พ.ศ. 2564  
ดััชนีีการสูงูอายุุและอััตราส่ว่นพึ่่�งพิงิของผู้้�สูงูอายุุเพิ่่�มต่่อเน่ื่�อง 
นัับจาก พ.ศ. 2557 ส่่งผลให้้จำำ�นวนประชากรวััยแรงงาน 
ที่่�จะสามารถเกื้้�อหนุนผู้้�สููงอายุุ 1 คน ลดลงจาก 4.62 คน  
ใน พ.ศ. 2557 เหลืือ 3.22 คน ใน พ.ศ. 2566

	 รายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2566 นำำ�เสนออรรถบทเรื่ ่�อง “สถานการณ์์สัังคม
สููงอายุุโดยสมบููรณ์์” (complete-aged society) เพ่ื่�อให้้ข้้อมููล ความรู้้� ตลอดจนนำำ�เสนอ
สถานการณ์์หลากหลายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สููงอายุุ โดยมุ่่�งหวังจะให้้เป็็นประโยชน์์แก่่ผู้้�กำำ�หนดนโยบาย 
ผู้้�บริหิาร นักวิชิาการ ตลอดจนผู้้�สนใจทั่่�วไป 

สัังคมสููงอายุุโดยสมบููรณ์์
ของไทย

ภาวะสููงอายุุของ
ประชากรโลก

ค



ผู้้�สููงอายุุที่�ยัังคงทำำ�งาน
มีีประมาณ 5.11 ล้้านคน 
หรือืร้้อยละ 37.5 
ของผู้้�สููงอายุุทั้้�งหมด

ผู้้�สููงอายุุได้้รับเบี้้�ยหวััด บำำ�เหน็็จและ
บำำ�นาญข้้าราชการ แบ่่งเป็็นได้้รับบำำ�เหน็็จ
หรือืบำำ�นาญตลอดชีีวิติจากกรมบััญชีีกลาง 
จำำ�นวน 1,845,161 คน

ผู้้�สููงอายุุได้้รับเบี้้�ยยัังชีีพ 
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จากกรมบััญชีีกลาง  
จำำ�นวน 10,961,089 คน

ร้้อยละ 68.1 ไม่่ได้้รับการศึึกษาตามระบบ
หรืือมีีระดัับการศึึกษาต่ำำ�กว่่าชั้้�นประถมศึึกษา  
ในจำำ�นวนนี้้�เป็็นเพศชายมากกว่่าเพศหญิง หรืือ
ร้้อยละ 48.1 และ 29.7 ตามลำำ�ดับ ร้้อยละ 57.8  
ประกอบอาชีีพด้้านการเกษตรและประมง  
มีีชั่่�วโมงทำำ�งานเฉลี่่�ย 39 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์ ทั้้�งนี้้� 
ร้้อยละ 86.8 ของผู้้�สููงอายุุที่่�ทำำ�งาน เป็็นแรงงาน
นอกระบบ ปััญหาการทำำ�งานที่่�พบมากที่่�สุุด หรืือ
ร้้อยละ 52.7 คืือค่่าตอบแทนต่ำำ� 

ได้้รัับจากกองทุุนบำำ�เหน็็จบำำ�นาญข้้าราชการ 
ส่ว่นท้้องถิ่่�น จำำ�นวน 36,000 คน ได้้รับัจากกองทุนุ
บำำ�เหน็็จบำำ�นาญข้้าราชการกรุุงเทพมหานคร 
จำำ�นวน 21,739 คน และได้้รับเงิินจากการเป็็น
สมาชิิกกองทุนุบำำ�เหน็จบำำ�นาญข้้าราชการ (กบข.) 
จำำ�นวน 1,016,231 คน 

ผู้้�สููงอายุุมีีรายได้้หลัักจาก
การอุุดหนุุนของครอบครััว
ร้้อยละ 32.2 ใกล้้เคีียง
กัับรายได้้จากการทำำ�งาน
คืือร้้อยละ 32.4 

ผู้้�สููงอายุุที่�ได้้รับบำำ�เหน็็จหรือื
บำำ�นาญจากสิิทธิิประโยชน์
การเป็็นผู้้�ประกัันตน
ของประกัันสัังคม

ค่่าจ้้างหรืือเงิินเดืือนของผู้้�สููงอายุุที่่�ทำำ�งานเป็็น
ลููกจ้้าง เฉลี่่�ยต่อเดืือนประมาณ 12,151 บาท ทั้้�งนี้้�  
ภาคการเกษตรได้้รับค่่าตอบแทนน้้อยที่่�สุุดคืือ 
5,796 บาทต่่อเดืือน 

ประกอบด้้วย ผู้้�ประกัันตนที่่�มีีอายุุ 55 ปีีขึ้้�นไป ได้้รับั 
เงิินบำำ�เหน็จหรืือบำำ�นาญชราภาพ ตามมาตรา 33  
(เป็็นผู้้�ที่่�ทำำ�งานกัับนายจ้้างตามเกณฑ์์บัังคัับ) 
จำำ�นวน 796,966 คน ได้้รัับเงิินบำำ�เหน็จหรืือ
บำำ�นาญชราภาพ ตามมาตรา 39 (เป็็นผู้้�ที่่�เคย
ทำำ�งานกัับนายจ้้างแล้้วลาออก แต่่สมัครใจจ่ายเงิิน 
ประกัันตนต่่อเอง) จำำ�นวน 188,083 คน และ 
ผู้้�ประกัันตนที่่�มีีอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป ได้้รับเงิินบำำ�เหน็จ
ตามมาตรา 40 (เป็็นผู้้�ทำำ�งานนอกระบบ) จำำ�นวน 
39,351 คน

ง



ผู้้�สููงอายุุ
ร้้อยละ 54.3 มีีการออม

โรคหรือืกลุ่่�มโรคที่่�ผู้้�สููงอายุุเข้้ารัับบริกิาร
เป็็นผู้้�ป่่วยนอกบ่่อยครั้้�งที่่�สุุด 3 อัันดัับแรก 
ได้้แก่่

ในจำำ�นวนนี้้�ร้้อยละ 41.4 มููลค่่าการออมต่ำำ�กว่่า 
50,000 บาท ร้้อยละ 11.9 มููลค่่าการออมมากกว่่า 
400,000 บาท มีีกรมธรรม์์จำำ�นวน 46,225 ฉบัับ 
รวมเงิินเอาประกัันทั้้�งหมด 18,861 ล้้านบาท  
ผู้้�สูงูอายุุที่่�ได้้รับสวัสดิการจากโครงการลงทะเบีียน 
เพื่่�อสวัสดิการแห่่งรััฐมีี 5.1 ล้้านคน และในกลุ่่�มนี้้�
มีีหนี้้�สิินประมาณ 2 ล้้านคน 

ความดัันโลหิติสูงูไม่ท่ราบสาเหตุ ุ13,210,238 ครั้้�ง  
เบาหวานชนิิดไม่่พึ่่�งอิินซููลิน 6,875,463 ครั้้�ง 
ความผิิดปกติิของเมแทบอลิิซึึมของไลโปโปรตีีน 
และภาวะไขมัันในเลืือดอ่ื่� น 6,202,168 ครั้้�ง 
ส่่วนโรคหรืือกลุ่่�มโรคที่่�ผู้้�สููงอายุุเข้้ารัับบริิการ
เป็็นผู้้�ป่่วยในบ่่อยครั้้�งที่่�สุุด 3 อัันดัับแรก ได้้แก่่ 
ต้้อกระจกในวััยชรา 152,299 ครั้้�ง ปอดอุุดกั้้�น
เรื้้� อรัังแบบอ่ื่� น 106,907 ครั้้�ง และปอดบวม 
ไม่ร่ะบุุเชื้้�อต้้นเหตุ 95,444 ครั้้�ง และโรคที่่�ผู้้�สููงอายุุ
เข้้ารัับการรัักษาเป็็นผู้้�ป่่วยในในโรงพยาบาลและ
เสีียชีีวิิตมากที่่�สุุด 3 อัันดัับแรก ได้้แก่่ ปอดบวม 
ไม่่ระบุุรายละเอีียดจำำ�นวน 12,002 คน ปอดบวม
ที่่� เ กิิดจากเชื้้� อแบคทีีเรีียมิได้้จำำ�แนกไว้้ที่่� ใด  
จำำ�นวน 5,223 คน และปอดบวมที่่�เกิิดจากไวรััส 
มิิได้้จำำ�แนกไว้้ที่่�ใดจำำ�นวน 4,277 คน

การคััดกรองสุุขภาพผู้้�สููงอายุุจำำ�นวน 
9,839,805 คน พบความสามารถ
ในการประกอบกิิจวััตรประจำำ�วัน (ADL) 
หรือืเป็็นผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มติิดสัังคม 
จำำ�นวน 7,173,953 คน หรือื
ร้้อยละ 96.90 ของผู้้�สููงอายุุ
ที่่�ได้้รับการคััดกรอง 

การคััดกรองด้้านการเคลื่่�อนไหว
ในผู้้�สููงอายุุจำำ�นวน 8,476,575 คน 
พบผู้้�มีีความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดภาวะหกล้้ม
จำำ�นวน 466,622 คน 
หรือืร้้อยละ 5.5 ทั้้�งนี้้� พบผู้้�สููงอายุุ
เจ็็บป่่วยเรื้้ �อรัังมากที่่�สุุด

ใน พ.ศ. 2566 มีีคดีีอาชญากรรม
ทางเทคโนโลยีีที่่�เกิิดกัับผู้้�สููงอายุุ
รวมทั้้�งสิ้้�น 12,189 คดีี 

กรณีทีี่่�สร้้างความเสียีหายสูงูสุดุคืือ หลอกลวง 
ให้้ลงทุุนผ่่านระบบคอมพิิวเตอร์์ มีีมููลค่่า 
ความเสีียหาย 3 พัันล้้านบาท

ผู้้�สููงอายุุจำำ�นวนมากมีีสุุขภาพแข็็งแรง 
สามารถทำำ�งาน เรียีนรู้้� และพััฒนาตนเอง
อย่่างต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้�งยัังร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ 
ที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อสัังคมได้้ 

ข้้อมููลใน พ.ศ. 2566 พบเป็็นอาสาสมัครส่่งเสริม 
การเรีียนรู้้� (สกร.) ของกระทรวงศึึกษาธิกิาร จำำ�นวน 
30,000 คน ขึ้้�นทะเบีียนวุุฒิิอาสาธนาคารสมอง 
จำำ�นวน 5,617 คน พ.ศ. 2560-2566 ขึ้้�นทะเบีียน 
คลัังปััญญาผู้้�สููงอายุุจำำ�นวน 34,212 คน เป็็น 
นัักเรีียนในโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ 175,492 คน และ
เป็็นสมาชิิกชมรมผู้้�สููงอายุุจำำ�นวน 3,977,448 คน 

จ



	 การเข้้าสู่่�สังคมสููงอายุุโดยสมบููรณ์์อัันเกิิดจากการเพิ่่�ม 
จำำ�นวนของประชากรสููงอายุุ ขณะที่่�สัดัส่ว่นประชากรวััยแรงงาน 
ลดลง เป็็นความท้้าทายที่่�ส่่งผลต่่อเศรษฐกิิจไทยโดยตรง  
เพราะความต้้องการแรงงานจะเพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนี้้� รายจ่ายด้้าน 
สวัสดิการผู้้�สููงอายุุจะสููงขึ้้�นด้้วย อย่่างไรก็็ตาม จำำ�นวนประชากร 
สููงอายุุที่่�เพิ่่�มขึ้้�นส่่งผลให้้เกิิดโอกาสทางธุุรกิิจสำำ�หรัับสิินค้้า 
และบริกิารที่่�จำำ�เป็็นต่่อผู้้�สููงอายุุ อุุตสาหกรรมใหม่ท่ี่่�รองรัับตลาด 
ผู้้�สููงอายุุจะขยายตัวและเติิบโตมากขึ้้�น เช่่น ธุุรกิิจสุุขภาพ  
บริิการทางการแพทย์์ การดููแลผู้้�สููงอายุุ 

	 การเตรียมตััวเข้้าสู่่�สังคมสููงอายุุโดยสมบููรณ์แ์ละสัังคมสููงอายุุ 
ระดัับสุดุยอดเป็็นเร่ื่�องสำำ�คัญ ต้้องวางแผนเรื่่�อง การออม การใช้้เงิิน  
การเรียีนรู้้� การดููแลรักัษาสุขุภาพ การใช้้ชีวิีิตครอบครัวั เพื่่�อให้้เกิิด 
ความพร้้อมในการดููแลผู้้�สูงูอายุุและการเป็น็ผู้้�สูงูอายุุที่่�มีีคุณุภาพ  
ทั้้�งนี้้� ต้้องได้้รับการสนับสนุนจากทั้้�งภาครััฐและเอกชนด้้วย

	จ ากข้้อมููลในรายงานสถานการณ์ผ้์ู้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2566 สามารถสัังเคราะห์์ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย 
เพื่่�อส่่งเสริิมมาตรการของรััฐในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ แบ่่งเป็็น 4 ประเด็็นหลัก ดัังนี้้� 

ประเด็็นที่่� 1 นโยบายและมาตรการเพ่ื่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพ กล่่าวคืือ เตรียมประชากรก่่อนสููงอายุุให้้มี 
ความพร้้อมเข้้าสู่่�สัังคมสููงอายุุ ทั้้�งด้้านสุุขภาพ ความรู้้�และทัักษะที่่�จำำ�เป็็น มีีการรวมกลุ่่�มที่่�เข้้มแข็็ง  
ใช้้ประสบการณ์์และภููมิปััญญาเพื่่�อประโยชน์์สัังคม

ประเด็็นที่่� 2 นโยบายและมาตรการเพื่่�อแก้้ไขและบรรเทาปััญหา กล่่าวคืือ ส่่งเสริิมให้้ผู้้�สููงอายุุมีีชีีวิิต 
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี ลดโรค ลดอุุบััติิเหตุุ มีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับชุุมชนมากขึ้้�น มีีชั่่�วโมงการทำำ�งานลดลง มีีรายได้้
และเงิินออมเพิ่่�มขึ้้�น

ประเด็็นที่่� 3 นโยบายและมาตรการเพื่่�อสร้้างโอกาสและการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ กล่่าวคืือ สนับสนุน
ให้้ผู้้�สููงอายุุเข้้าถึึงบริิการที่่�จำำ�เป็็นในราคาที่่�เหมาะสมและมีีคุุณภาพ เพิ่่�มโอกาสในการจ้้างงานผู้้�สููงอายุุ 
ตลอดจนส่่งเสริมให้้ภาคอุุตสาหกรรมและภาคบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สููงอายุุ กลายเป็็นธุุรกิิจสำำ�คัญ 
ในการขัับเคล่ื่�อนประเทศ

ประเด็็นที่่� 4 นโยบายและมาตรการด้้านการวิิจััยและการพััฒนาเพ่ื่�อประโยชน์์ของผู้้�สููงอายุุ กล่่าวคืือ 
สร้้างฐานข้้อมููล องค์์ความรู้้� และนวััตกรรมเพื่่�อเตรีียมพร้้อมเข้้าสู่่�สัังคมสููงอายุุโดยสมบููรณ์์และสัังคม 
สููงอายุุระดัับสุุดยอดในอนาคต

ความท้้าทาย โอกาส 
และการคาดการณ์์

ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย
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ข้้อมููลสถิิติิที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับผู้้�สููงอายุุไทย

(1) ประชากรไทย พ.ศ. 2564-2566

(2)	ข้้อมููลคาดการณ์์ประชากรวััยเด็็ก วััยแรงงาน วััยสููงอายุุ ช่่วงระยะเวลาทุุก 5 ปีี 
	 ระหว่่าง พ.ศ. 2567-2583

โครงสร้้างประชากร
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

รวม
(คน)

ร้้อยละ รวม
(คน)

ร้้อยละ รวม
(คน)

ร้้อยละ

อายุ 0-14 ปี 10,914,827 16.49 10,606,364 16.05 10,324,273 15.63 

อายุ 15-59 ปี 43,015,070 65.01 42,785,749 64.74 42,535,095 64.40 

อายุ 60 ปีขี ้นไป 12,241,505 18.50 12,698,329 19.21 13,193,217 19.97 

รวมจำ�นวนประชากรไทย 66,171,402 100.00 66,090,442 100.00 66,052,585 100.00

พ.ศ.
ประชากร
ทั้้�งหมด 
(คน)

อายุุ 0-14 ปีี อายุุ 15-59 ปีี อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป

ประชากร
(คน)

ร้้อยละ ประชากร
(คน)

ร้้อยละ ประชากร
(คน)

ร้้อยละ

2567 67,014,526 10,742,715  16.03 42,258,957  63.06 14,012,854  20.91 

2572 67,175,923 10,064,987  14.98 40,475,762  60.25 16,635,174  24.76 

2578 66,586,786 9,149,160  13.74 38,334,858  57.57 19,102,768  28.69 

2583 65,372,337 8,363,327  12.79 36,498,965  55.83 20,510,045  31.37 

ที่่�มา: กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ธัันวาคม พ.ศ. 2564-2566

ที่่�มา: การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553-2583 (ฉบัับปรัับปรุุง) สำำ�นักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 
https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=PageSocial
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(3) ดััชนีีการสููงอายุุ อััตราส่่วนพึ่่�งพิิงวััยสููงอายุุ อััตราส่่วนเกื้้�อหนุุน 

(4)	ผู้้�สููงอายุุที่่�ได้้รับเบี้้�ยยัังชีีพ เบี้้�ยหวััด บำำ�เหน็็จ บำำ�นาญข้้าราชการ และผู้้�รัับบำำ�เหน็็จ บำำ�นาญ  
	สิ ทิธิปิระโยชน์ ์กรณีชีราภาพตาม พ.ร.บ. ประกันัสัังคม มาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 

 พ.ศ. ดััชนีีการสููงอายุุ อััตราส่่วนพึ่่�งพิิงวััยสููงอายุุ อััตราส่่วนเกื้้�อหนุุน 

2562 101.28 26.48 3.78

2563 105.50 27.28 3.67

2564 112.16 28.46 3.51

2565 119.72 29.68 3.37

2566 127.79 31.02 3.22

กลุ่่�ม ผู้้�สููงอายุุที่่�ได้้รับ เบี้้�ยยัังชีีพ เบี้้�ยหวััด บำำ�เหน็็จ บำำ�นาญข้้าราชการ และผู้้�รัับบำำ�เหน็็จ 
บำำ�นาญ สิิทธิิประโยชน์์ กรณีีชราภาพ ตามมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40

ประชากร 
(คน)

1 ผู้สูงอายุท่ีได้รับเบี้ยยังชีพ 10,961,089 คน

2 ผู้มีอายุ 60 ปีข้ึนไป ท่ีได้รับเงินบำ�เหน็จหรือบำ�นาญตลอดชีวิต จากกรมบัญชีกลาง 1,845,161 คน

3 ผู้มีอายุ 60 ปีข้ึนไป ท่ีได้รับเงินกองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
(ก.บ.ท.)

36,000 คน

4 ผู้มีอายุ 60 ปีข้ึนไป ท่ีได้รับเงินกองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการกรุงเทพมหานคร 21,739 คน

5 สมาชิกกองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ (กบข.) ท่ีอายุ 60 ปีขึ้นไป 
(ได้รับเงินจาก กบข.)

1,016,231 คน
(1,238,729 คน

เป็นสมาชิก
แต่ยังไม่ได้รับเงิน)

6 ผู้ประกันตนมีอายุ 55 ปีข้ึนไป ได้รับเงินบำ�เหน็จชราภาพ เงินบำ�นาญชราภาพ 
ตามมาตรา 33 (ทำ�งานกับนายจ้างภาคบังคับ)

796,966 คน

7 ผู้ประกันตนมีอายุ 55 ปีข้ึนไป ได้รับเงินบำ�เหน็จชราภาพ เงินบำ�นาญชราภาพ 
ตามมาตรา 39 (ภาคสมัครใจ)

188,083 คน

8 ผู้ประกันตนมีอายุ 60 ปีข้ึนไป ได้รับเงินบำ�เหน็จตามมาตรา 40 (ลูกจ้างนอกระบบ) 39,351 คน

ที่่�มา: ประมวลผลโดยกองบรรณาธิิการ

ที่่�มา:	 1.	จำำ�นวนผู้้�สููงอายุุที่่�ได้้รับเบี้้�ยยัังชีีพ กรมบััญชีีกลาง 
	 2.	จำำ�นวนผู้้�สูงูอายุุที่่�ได้้รับัเบี้้�ยหวัด บำำ�เหน็จ บำำ�นาญราชการ จาก 1) กรมบััญชีกีลาง 2) สำำ�นักงานกองทุุนบำำ�เหน็จบำำ�นาญข้้าราชการส่ว่นท้้องถิ่่�น  
		  3) กองบำำ�เหน็จบำำ�นาญ สำำ�นักการคลััง กรุุงเทพมหานคร 4) กองทุุนบำำ�เหน็จบำำ�นาญข้้าราชการ
	 3.	จำำ�นวนผู้้�รัับบำำ�เหน็จ บำำ�นาญ สิิทธิิประโยชน์์ สำำ�นักงานประกัันสัังคม ข้้อมููล พ.ศ. 2566
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(5)	การคััดกรองผู้้�สููงอายุุจำำ�แนกตามความสามารถในการประกอบกิิจวััตรประจำำ�วััน (ADL) และ 
	 การคััดกรองผู้้�สููงอายุุที่่�เสี่่�ยงต่่อการเกิิดภาวะสมองเสื่่�อม

(6)	จำำ�นวนครั้้�งบริกิารผู้้�ป่่วยนอก กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุสิิทธิิหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ 5 อัันดัับแรก

ที่่�มา:	 1.	การคััดกรองผู้้�สููงอายุุ จำำ�แนกตามความสามารถในการประกอบกิิจวัตรประจำำ�วัน กลุ่่�มรายงานมาตรฐาน ระบบคลัังข้้อมููลด้้านการแพทย์์ 
		  และสุุขภาพ (HOC Services) กระทรวงสาธารณสุุข (ข้้อมููลไม่่รวมกรุุงเทพมหานคร) 
	 2.	การคััดกรองผู้้�สููงอายุุที่่�เสี่่�ยงต่่อการเกิิดภาวะสมองเสื่่�อม สถาบัันเวชศาสตร์์สมเด็็จพระสัังฆราชญาณสัังวรเพื่่�อผู้้�สููงอายุุ กรมการแพทย์์  
		  กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566

ที่่�มา: รายงานการสร้้างระบบหลักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สปสช.

การคััดกรองผู้้�สููงอายุุ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรองความสามารถ 
ในการประกอบกิจวัตรประจำ�วัน (ADL)

9,150,258 คน 9,492,216 คน 9,839,805 คน

ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะติดสังคม 7,440,106 คน 7,209,099 คน 7,173,935 คน

ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะติดบ้าน 204,599 คน 195,220 คน 186,008 คน

ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะติดเตียง 45,150 คน 41,367 คน 43,879 คน

ผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรองการเกิดภาวะ 
สมองเส่ือม

84,452 คน 6,236,506 คน 7,734,617 คน

ผู้สูงอายุที่มีความผิดปกติด้านความคิดความจำ� 2,138 คน 82,655 คน 213,022 คน

โรค/กลุ่่�มโรค
บริกิารผู้้�ป่่วยนอก

ทั้้�งหมด
(ครั้้�ง)

บริกิารผู้้�ป่่วยนอก
ผู้้�สููงอายุุ
(ครั้้�ง)

ร้้อยละของบริกิาร
ผู้้�ป่่วยนอก
ผู้้�สููงอายุุ

1.	ความดันโลหิตสูงไม่ทราบสาเหตุ 19,898,178 13,210,238 66.39

2.	เบาหวานชนิดไม่พึ่งอินซูลิน 11,309,503 6,875,463 60.79

3.	ความผดปกติของเมแทบอลิซึมของ 
	 ไลโปโปรตีนและภาวะไขมันในเลือดอ่ืน 

9,811,445 6,202,168 63.21

4.	ไตวายเรื้อรัง 5,114,833 3,353,518 65.56

5.	ความผดปกติแบบอ่ืนของเนื้อเยื่ออ่อน  
	ม ิได้จำ�แนกไว้ที่ใด 

3,170,446 1,380,254 43.54
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(9)	จำำ�นวนสถานบริบิาล (nursing home) และธุุรกิิจดููแลผู้้�สููงอายุุ

ที่่�มา:	 1.	กองสนับสนุนสุุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริิการสุุขภาพ พ.ศ. 2566
	 2.	กลุ่่�มระบบการดููแลและเฝ้้าระวัังทางสัังคมผู้้�สููงอายุุ กองส่่งเสริิมสวัสดิการและคุ้้�มครองสิิทธิิผู้้�สููงอายุุ พ.ศ. 2566
	 3.	กรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น พ.ศ. 2566
	 4.	ระบบข้้อมููลบุุคลากรการดููแลระยะยาวและแผนการดููแลรายบุคคล (Long Term Care: 3C) กระทรวงสาธารณสุุข ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	 5.	กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ สถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2565

ที่่�มา:	 1.	กรมสนับสนุนบริิการสุุขภาพ (กองสถานประกอบการเพ่ื่�อสุุขภาพ กลุ่่�มควบคุุมกำำ�กับมาตรฐานสถานประกอบการ) พ.ศ. 2566
	 2.	กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ พ.ศ. 2566

ประเภท พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำ�หมู่บ้าน (อสม.) 1,039,729 คน 1,041,834 คน 1,039,729 คน

อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนษย์ เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ (อพมส.) 

44,807 คน 48,594 คน 57,017 คน

อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน (อสบ.) 13,387 คน 13,112 คน 13,112 คน

ผู้ดูแลผู้สูงอายุ (caregiver) 94,968 คน 98,575 คน 6,007 คน

ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (care manager) 15,114 คน 16,117 คน 4,066 คน

พ.ศ.

ข้้อมููลสถานบริบิาล (nursing home)
ที่่�ขึ้้�นทะเบีียนกัับกระทรวงสาธารณสุุข

ทั้้�งหมด 788 แห่่ง

ข้้อมููลนิิติิบุุคคลคงอยู่่�ธุรกิิจดููแลผู้้�สููงอายุุ 
ที่่�จดทะเบีียนธุุรกิิจการค้้า

กัับกระทรวงพาณิิชย์์

ขึ้้�นทะเบีียนใหม่่ (แห่่ง) จำำ�นวน (แห่่ง) มููลค่่าทุุนจดทะเบีียน (ล้้านบาท)

2564 309 533 (จัดต้ังใหม่ 116) 2,191.56

2565 355 609 (จัดต้ังใหม่ 93) 3,379.42

2566 124 679 (จัดต้ังใหม่ 111) 3,423.07

(7)	จำำ�นวนครั้้�งบริกิารผู้้�ป่่วยใน กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุสิิทธิิหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ 5 อัันดัับแรก

(8)	อาสาสมััครดููแลผู้้�สููงอายุุ ผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุ และผู้้�จััดการการดููแลผู้้�สููงอายุุ

ที่่�มา: รายงานการสร้้างระบบหลักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สปสช.

โรค/กลุ่่�มโรค ผู้้�ป่่วยในทั้้�งหมด
(ครั้้�ง)

ผู้้�ป่่วยในผู้้�สููงอายุุ
(ครั้้�ง)

ร้้อยละของผู้้�ป่่วยใน
ผู้้�สููงอายุุ

1.	ตอกระจกในวัยชรา 178,319 152,299 85.41

2.	ปอดอุดก้ันเรื้อรังแบบอ่ืน 125,322 106,907 85.31

3.	ปอดบวมไม่ระบุเชื้อต้นเหตุ 198,616 95,444 48.05

4.	หัวใจล้มเหลว 121,584 85,151 70.03

5.	ไตวายเรื้อรัง 125,689 83,090 66.11
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(10) ผู้้�สูงูอายุทุี่่�ถูกูหลอกลวงทางสื่่�อออนไลน์ ์เรียีงตามประเภทคดีีที่่�มีีจำำ�นวนสููงที่่�สุดุ 5 อันัดัับแรก 

ที่่�มา: กองบัังคัับการตรวจสอบและวิิเคราะห์์อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี กองบััญชาการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี 
พ.ศ. 2566

ประเภทคดีี จำำ�นวนคดีี
เพศ

ท่ี่�ตกเป็็นเหย่ื่�อ ความเสีียหาย
(บาท)

ชาย หญิิง

1.	หลอกลวงซื้อขายสินค้า 2,663 1,380 1,283 56,215,100

2.	หลอกลวงให้ติดต้ังโปรแกรมควบคุมระบบ 
	 ในเครื่องโทรศัพท์

2,456 1,046 1,410 733,427,778

3.	หลอกเป็นบุคคลอ่ืนเพื่อยืมเงิน 1,596 652 944 63,581,111

4.	คดีหลอกลวงให้ลงทุนผ่านระบบคอมพิวเตอร์ 1,529 662 867 3,000,000,000

5.	ข่มขู่ทางโทรศัพท์ให้เกิดความกลัว 
	 แล้วหลอกให้โอนเงิน

1,239 559 680 729,368,428

	 รวม 9,483 4,299 5,184 4,582,592,417

(11) การพััฒนาตนเองและการมีีส่วนร่่วมทางสัังคม

ที่่�มา:	 ฐานข้้อมููลจากกรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ แหล่งข้้อมููล ได้้แก่่ 
	 1.	จำำ�นวนผู้้�ร่ว่มกิิจกรรมในชมรมผู้้�สูงอายุุในเครือข่า่ยของสมาคมสภาผู้้�สูงอายุุแห่่งประเทศไทยฯ ข้้อมููลโดยสมาคมสภาผู้้�สูงอายุุแห่่งประเทศไทยฯ
	 2.	จำำ�นวนนัักเรีียนในโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ ข้้อมููลโดยกรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ เมื่่�อวัันที่่� 29 สิิงหาคม พ.ศ. 2566
	 3.	จำำ�นวนอาสาสมััครพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (เชี่่�ยวชาญด้้านผู้้�สููงอายุุ) ข้้อมููลโดยกรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ เมื่่�อวัันที่่� 15 สิิงหาคม  
		  พ.ศ. 2566
	 4.	จำำ�นวนสมาชิิกคลังปััญญาผู้้�สููงอายุุ ข้้อมููลโดยกรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ (ข้้อมููลสะสมตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม พ.ศ. 2560 ถึึงวัันที่่� 18 เมษายน  
		  พ.ศ. 2566)
	 5.	จำำ�นวนอาสาสมััครส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� ข้้อมููลโดยกรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� พ.ศ. 2566
	 6.	จำำ�นวนสมาชิิกวุุฒิิอาสาธนาคารสมอง ข้้อมููลโดยกรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ (เก็็บข้้อมููล พ.ศ. 2544 ถึึงวัันที่่� 31 มกราคม พ.ศ. 2567)

กิิจกรรม จำำ�นวน

1.	เป็นสมาชิกและร่วมกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุในเครือข่าย 
	 ของสมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยฯ 

3,977,448 คน

2.	เป็นนักเรยีนในโรงเรยีนผู้สูงอายุ 175,492 คน

3.	เป็นอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
	 (เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ)

40,469 คน

4.	เป็นสมาชิกคลังปัญญาผู้สูงอายุ 34,212 คน

5.	เป็นอาสาสมัครส่งเสริมการเรยีนรู้ 30,000 คน

6.	เป็นสมาชิกวุฒิอาสาธนาคารสมอง 5,617 คน

ฎ



นิิยามศััพท์์
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับรายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2566

ผู้้�สููงอายุุ (older person)1

ผู้้�สููงอายุุ หรือื ผู้้�มีีอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป แบ่่งเป็็น 4 กลุ่่�มใหญ่่ คืือ

	ห มายถึง บุุคคลซึ่่�งมีีอายุุเกิินหกสิิบปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป และมีีสััญชาติิไทย (พระราชบััญญััติิ 
ผู้้�สูงูอายุุ พ.ศ. 2546 มาตรา 3) สหประชาชาติิ (United Nations) ใช้้เกณฑ์์อายุุ 65 ปีีขึ้้�นไปในการ 
นำำ�เสนอสถิติิ ข้้อมููล และตััวชี้้�วััดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงสร้้างอายุุของประชากร โดยแบ่่งประชากร 
ออกเป็็น 3 กลุ่่�มอายุุ คืือ อายุุต่ำำ�กว่่า 15 ปีี (เด็็ก) อายุุ 15-64 ปีี (คนวััยทำำ�งาน) และอายุุ 65 ปีีขึ้้�นไป  
(ผู้้�สููงอายุุ)

	คำ ำ�ว่า "ผู้้�สูงูอายุ" กัับ "ผู้้�สููงวััย" นายแพทย์์บรรลุุ ศิิริิพานิิช ผู้้�ร่ว่มก่่อตั้้�งมููลนิิธิสิถาบัันวิิจััย 
และพััฒนาผู้้�สููงอายุุไทยได้้อ้้างถึึงงานเขีียนของสมเด็็จพระพุุทธโฆษาจารย์์ (ป.อ. ปยุุตโต)  
ในหนังสืือเรื่่�อง "สููงอายุุเป็็น ก็็น่่าเป็็นผู้้�สููงอายุุ" กล่่าวว่่า "อายุุ" เป็็นภาษาบาลีี หมายถึง  
"พลัังหล่่อเลี้้�ยงชีีวิต" และ "วััย" หมายถึง "ความเส่ื่�อม ความโทรม" จึึงเสนอให้้ใช้้คำำ�ว่า  
"ผู้้�สููงอายุ" เพื่่�อหมายถึง "บุุคคลที่่�สููงด้้วยพลัังสืืบต่อหล่่อเลี้้�ยงชีีวิต" ไม่่ใช้้คำำ�ว่า "ผู้้�สููงวััย" 
เพราะมีีความหมายสื่�อไปในทางลบว่่าเป็็นบุุคคลที่่�สููงด้้วยความเสื่่�อมโทรม

"ผู้้�สููงอายุวััยต้้น" (the young old) 
หมายถึง ผู้้�มีีอายุุ 60-69 ปีี

1
"ผู้้�สููงอายุวััยกลาง" (the middle old) 
หมายถึง ผู้้�มีีอายุุ 70-79 ปีี

2

"ผู้้�สููงอายุวััยปลาย" (the oldest old) 
หมายถึง ผู้้�มีีอายุุ 80 ปีีขึ้้�นไป

3
"ศตวรรษิิกชน" (centenarian) 
หมายถึง ผู้้�สููงอายุุวััยปลายสุุดที่่�มีีอายุุ 
100 ปีีขึ้้�นไป

4
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สัังคมสููงอายุุ2
	ห มายถึง สัังคมที่่�ประกอบด้้วยจำำ�นวนผู้้�สููงอายุุ คิิดเป็็นสััดส่่วนที่่�สููงมาก

2.1	 ระดัับสัังคมสููงอายุในรายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุของประเทศไทย
	 เล่่ม พ.ศ. 2558-2565 	แบ่่งเป็็น 3 ระดัับดังนี้้�

2.2	 ระดัับสัังคมสููงอายุในรายงานจากสหประชาชาติ (United Nations: UN) 
	 แบ่่งเป็็น 3 ระดัับดังนี้้�

สัังคมสููงอายุ (aged society) หมายถึง สัังคมที่่�มีีประชากรอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป 
มากกว่่าร้้อยละ 10 ของประชากรทั้้�งหมด (หรืือประชากรอายุุ 65 ปีีขึ้้�นไป มากกว่่า 
ร้้อยละ 7 ของประชากรทั้้�งหมด)

สัังคมสููงอายุอย่่างสมบููรณ์์ (complete-aged society) หมายถึง สัังคมที่่�มีี
ประชากรอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป มากกว่่าร้้อยละ 20 ของประชากรทั้้�งหมด (หรืือประชากร
อายุุ 65 ปีีขึ้้�นไป มากกว่่าร้้อยละ 14 ของประชากรทั้้�งหมด)

สัังคมสููงอายุระดัับสุุดยอด (super-aged society) หมายถึง สัังคมที่่�มีีประชากร
อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป มากกว่่าร้้อยละ 28 ของประชากรทั้้�งหมด (หรืือประชากรอายุุ  
65 ปีีขึ้้�นไป มากกว่่าร้้อยละ 20 ของประชากรทั้้�งหมด)

สัังคมสููงอายุ (ageing society) หมายถึง สัังคมที่่�มีีประชากรอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป
มากกว่่าร้้อยละ 10 ของประชากรทั้้�งหมด (หรืือประชากรอายุุ 65 ปีีขึ้้�นไป มากกว่่า
ร้้อยละ 7 ของประชากรทั้้�งหมด)

สัังคมสููงอายุโดยสมบููรณ์์ (aged society) หมายถึง สัังคมที่่�มีีประชากรอายุุ  
60 ปีีขึ้้�นไป มากกว่่าร้้อยละ 20 ของประชากรทั้้�งหมด (หรืือประชากรอายุุ 65 ปีีขึ้้�นไป  
มากกว่่าร้้อยละ 14 ของประชากรทั้้�งหมด)

สัังคมสููงอายุระดัับสุุดยอด (super-aged society) หมายถึง สัังคมที่่�มีีประชากร
อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป มากกว่่าร้้อยละ 28 ของประชากรทั้้�งหมด (หรืือประชากรอายุุ  
65 ปีีขึ้้�นไปมากกว่่าร้้อยละ 20 ของประชากรทั้้�งหมด)

1

1

2

2
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การสููงอายุุของประชากร (population ageing)3

อััตราสููงอายุุ (older person rate)4

อััตราส่่วนเพศ (sex ratio)5

อััตราเจริญิพัันธุ์์�รวม (total fertility rate-TFR)6

อายุุคาดเฉล่ี่�ย (life expectancy)7

	ห มายถึง ปรากฏการณ์์ทางประชากรที่่�เกิิดขึ้้�นในประเทศต่าง ๆ ทั่่�วโลกในช่่วงทศวรรษ 
ที่่�ผ่า่นมา กล่่าวคืือ ประชากรในแต่่ละพื้้�นที่่� ตั้้�งแต่่ชุุมชน เขตปกครองระดัับต่่าง ๆ  ประเทศ จนถึึง 
ระดัับภููมิภาคมีีอายุุสููงขึ้้�น สัังเกตได้้จากสััดส่่วนของประชากรสููงอายุุที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในประชากรปิิด 
หรืือประชากรที่่�เปลี่่�ยนไปโดยไม่่นัับรวมการย้้ายถิ่่�น การสููงอายุุของประชากรมีีสาเหตุุมาจาก
การเกิิดลดลงและผู้้�คนอายุุยืืนยาวขึ้้�น

	ห มายถึง ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุต่่อประชากรทั้้�งหมด

	ห มายถึง อััตราส่่วนของผู้้�ชายต่อผู้้�หญิงหรืือผู้้�หญิงต่่อผู้้�ชายในประชากรกลุ่่�มหนึ่่�ง ปกติิ
จะแสดงเป็็นค่่าของจำำ�นวนผู้้�ชายต่อผู้้�หญิิง 100 คน

	ห มายถึง จำำ�นวนบุุตรโดยเฉลี่่�ยที่่�ผู้้�หญิงิคนหนึ่่�ง (หรืือ 1,000 คน) สามารถให้้กำำ�เนิดิตลอดวััย 
มีีบุุตรของตน

	ห มายถึง จำำ�นวนปีีที่่�คาดว่่าคนจะมีีชีีวิิตอยู่่�นับตั้้�งแต่่เกิิดจนตาย เป็็นค่่าที่่�คำำ�นวณได้้จาก 
ตารางชีีพ
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ดััชนีีบาร์์เธลเอดีีแอล (Barthel Activities of Daily Living: ADL) 9

ดััชนีีการสููงอายุุ อััตราส่่วนพึ่่�งพิิงวััยสููงอายุุ อััตราส่่วนเกื้้�อหนุุน10

	 เป็็นการประเมิินในการคััดกรองสุุขภาพผู้้�สููงอายุุเบื้้�องต้้นเพื่่�อจััดกลุ่่�มผู้้�สูงูอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิงิ 
ซึ่่�งต้้องมีีบุุคคลอ่ื่�นช่่วยเหลืือในการดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วันหรืือกลุ่่�มไม่่มีีภาวะพึ่่�งพิิงที่่�สามารถ
ดููแลตนเองได้้ โดยกรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุุขใช้้เป็็นเกณฑ์์จำำ�แนกกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ 
เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินงานดููแลส่่งเสริิมสุุขภาพผู้้�สููงอายุุระยะยาว ครอบคลุุมทุุกกลุ่่�ม 
ตามศัักยภาพ แบ่่งเป็็น 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ ผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มที่่� 1 กลุ่่�มติิดสัังคม ผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มที่่� 2  
กลุ่่�มติิดบ้้าน และผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มที่่� 3 กลุ่่�มติิดเตีียง

	 เป็็นตััวชี้้�วััดแสดงการเปรีียบเทีียบโครงสร้้างการทดแทนกัันของกลุ่่�มประชากรสููงอายุุ  
(อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป) กัับกลุ่่�มประชากรวััยเด็็ก (อายุุต่ำำ�กว่่า 15 ปีี) คำำ�นวณจากจำำ�นวนประชากร
อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไปต่่อประชากรอายุุต่ำำ�กว่่า 15 ปีี 100 คน

	ข้้ อมููลดััชนีีการสููงอายุุของไทย พ.ศ. 2566 เท่่ากัับ 127.79 หมายความว่่า เม่ื่�อเปรีียบเทีียบ
จำำ�นวนกลุ่่�มประชากรวััยเด็็ก 100 คน จะมีีผู้้�สููงอายุุจำำ�นวน 127.79 คน 

10.1	ดั ชนีีการสููงอายุ 

อายุุคาดเฉล่ี่�ยเมื่่�ออายุุ 60 ปีี (life expectancy at age 60)8
	ห มายถึง จำำ�นวนปีีเฉลี่่�ยที่่�คาดว่่าคนจะมีีชีีวิิตอยู่่�ต่อไปหลังอายุุ 60 ปีี

100%

127.79%

< 1531.22
60+
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	 เป็็นตััวชี้้�วััดแสดงถึึงภาระการเล้ี้�ยงดููผู้้�สููงอายุุของประชากรวััยแรงงาน โดยการคำำ�นวณ
จำำ�นวนผู้้�สููงอายุุท่ี่�ประชากรวััยแรงงานต้้องรัับภาระเล้ี้�ยงดููต่่อจำำ�นวนประชากรวััยแรงงาน  
100 คน (อััตราส่่วนพึ่่�งพิิงวััยสููงอายุุคำำ�นวณจากจำำ�นวนประชากรอายุุ 60 ปีขึ้้�นไปต่อประชากร
อายุุ 15-59 ปี 100 คน)

	 ใน พ.ศ. 2566 อัตราส่ว่นพ่ึ่�งพิงิวััยสููงอายุุเท่่ากัับ 31.02 หมายความว่่า ประชากรวััยแรงงาน 
100 คน จะต้้องรัับภาระเล้ี้�ยงดููผู้้�สููงอายุุจำำ�นวน 31.02 คน

	 เป็็นตััวชี้้�วััดแสดงถึึงจำำ�นวนประชากรวััยแรงงานท่ี่�สามารถให้้การเก้ื้�อหนุุนผู้้�สูงูอายุุ 1 คนได้้  
(คำำ�นวณจากจำำ�นวนประชากรอายุุ 15-59 ปี เทีียบกัับประชากรอายุุ 60 ปีขึ้้�นไป)

	 ข้้อมููลอัตราส่ว่นเก้ื้�อหนุุน พ.ศ. 2566 เท่่ากัับ 3.22 หมายความว่่า ต้้องมีีประชากรวััยแรงงาน 
จำำ�นวน 3.22 คน จึงจะสามารถให้้การเก้ื้�อหนุุนผู้้�สููงอายุุ 1 คนได้้ กล่่าวคืือ ต้้องใช้้คนถึึง 3 คน
ขึ้้�นไปในการเก้ื้�อหนุุนผู้้�สููงอายุุ 1 คน

10.2	 อััตราส่่วนพึ่่�งพิิงวััยสููงอายุุ 

10.3	 อััตราส่่วนเก้ื้�อหนุุน
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1.1 	การสููงอายุุของประชากรโลก พ.ศ. 2566
	 1.1.1	 จำำ�นวนประชากรโลก
	 1.1.2	 จำำ�นวนประชากรโลกจำำ�แนกตามภููมิภาค พ.ศ. 2566
	 1.1.3	 การสููงอายุุตามภููมิภาค พ.ศ. 2566 และคาดการณ์์ พ.ศ. 2593
	 1.1.4	 ประเทศที่่�มีีจำำ�นวนผู้้�สููงอายุุมากที่่�สุุด 10 อัันดัับ
	 1.1.5	 ประเทศที่่�มีีอััตราผู้้�สููงอายุุสููงสุุดและต่ำำ�สุุด 10 อัันดัับ
1.2 	การสููงอายุุของประชากรอาเซีียน
1.3	 การสููงอายุุของประชากรไทย
	 1.3.1	 โครงสร้้างประชากรไทย
	 1.3.2	ข้้ อมููลผู้้�สููงอายุุรายจังหวัด
	 1.3.3	จั งหวัดที่่�มีีอััตราผู้้�สููงอายุุสููงสุุดและต่ำำ�สุุด 10 อัันดัับ
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สถานการณ์์ทั่่�วไป 21บทที่่�

2.1	 การเข้้าสู่่�สังคมสููงอายุุโดยสมบููรณ์์ของประเทศไทย
	 2.1.1	 การเพิ่่�มขึ้้�นของประชากรสููงอายุุ
	 2.1.2	 การเพิ่่�มขึ้้�นของประชากรอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป
	 2.1.3	ดั ชนีีการสููงอายุุ อััตราส่่วนพึ่่�งพิิงวััยสููงอายุุ อััตราส่่วนเกื้้�อหนุน
2.2	การอยู่่�อาศััยของผู้้�สููงอายุุ
	 2.2.1	 ขนาดครััวเรืือน
	 2.2.2	 การอยู่่�ร่่วมกัับครอบครััว
	 2.2.3	 การทำำ�งานของผู้้�สููงอายุุ
2.3	รายได้้ หลัักประกัันรายได้้ และหนี้้�สิินของผู้้�สููงอายุุ
	 2.3.1	 รายได้้หลักของผู้้�สููงอายุุ จำำ�แนกตามเพศ
	 2.3.2	ค่ าจ้้างหรืือเงิินเดืือนเฉลี่่�ยของผู้้�สููงอายุุที่่�ทำำ�งานเป็็นลููกจ้้าง
	 2.3.3	 เงิินออม
	 2.3.4	 เงิินโอนจากรััฐ
	 2.3.5	 ผู้้�สููงอายุุที่่�ลงทะเบีียนและได้้รับบััตรสวัสดิการแห่่งรััฐ
	 2.3.6	หลั กประกัันรายได้้
	 2.3.7	หนี้้ �สิินและการกู้้�ยืืมจากกองทุุนต่่าง ๆ
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สารบััญ



2.4	สถานะสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุไทย
	 2.4.1	 การเข้้ารัับบริิการผู้้�ป่่วยนอกของผู้้�สููงอายุุ 10 อัันดัับ
	 2.4.2	 การเข้้ารัับบริิการผู้้�ป่่วยในของผู้้�สููงอายุุ 10 อัันดัับ
	 2.4.3	 การเจ็็บป่่วยเรื้้�อรัังและนอนรัักษาตััวในโรงพยาบาล
	 2.4.4	 ผู้้�สููงอายุุเจ็็บป่่วยฉุุกเฉิินที่่�มาด้้วยระบบการแพทย์์ฉุุกเฉิิน
	 2.4.5	 ผู้้�สููงอายุุที่่�เสีียชีีวิิต
	 2.4.6	 การคััดกรองสุุขภาพ 9 ด้้าน
	 2.4.7	 การคััดกรองผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง
	 2.4.8	 การคััดกรองผู้้�สููงอายุุที่่�เสี่่�ยงต่่อการเกิิดภาวะสมองเส่ื่�อม
	 2.4.9	 ผู้้�สููงอายุุพิิการ 
	 2.4.10	การเข้้ารัับบริิการส่่งเสริิมสุุขภาพและทัันตกรรม
	 2.4.11	ความเสี่่�ยงจากอุุบััติิเหตุุและการพลัดตกหกล้้ม
2.5	ผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุ
	 2.5.1	 ผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุที่่�เป็็นสมาชิิกในครอบครััว 
	 2.5.2	 อาสาสมัครดููแลผู้้�สููงอายุุ
	 2.5.3	 ผู้้�จััดการการดููแลผู้้�สููงอายุุ (care manager: CM) ผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุ (caregiver: CG)  
		  และอาสาสมัครบริิบาลท้้องถิ่่�น (community caregiver: CC) 
	 2.5.4	 จำำ�นวนสถานบริิบาลและธุุรกิิจดููแลผู้้�สููงอายุุ
2.6	การถููกหลอกลวงทางสื่่�อออนไลน์์
2.7	การพััฒนาตนเองและการมีีส่่วนร่่วมทางสัังคม
	 2.7.1	 การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตในโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ
	 2.7.2	 การร่่วมกิิจกรรมในศููนย์์พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและส่่งเสริมอาชีีพผู้้�สููงอายุุ (ศพอส.)
	 2.7.3	 การเป็็นสมาชิิกชมรมผู้้�สููงอายุุ
	 2.7.4	 การช่่วยเหลืือผู้้�อ่ื่�นในชุุมชน
	 2.7.5	 การใช้้ภููมิปััญญาเพื่่�อสัังคม
2.8	ความท้้าทาย โอกาสและการเตรียีมพร้้อมสำำ�หรัับสัังคมสููงอายุุ
	 2.8.1	 ความท้้าทาย 
	 2.8.2	 โอกาส
	 2.8.3	 การเตรีียมพร้้อมสำำ�หรัับสัังคมสููงอายุุ
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3.1	มิิติิด้้ านเศรษฐกิิจ
3.2	มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
3.3	มิิติิด้้านสุุขภาพ
3.4	มิิติิด้้านสัังคม
3.5	มิิติิด้้านกฎหมาย
3.6	การผลัักดัันนโยบายและข้้อมููลด้้านผู้้�สููงอายุุ
3.7	โครงการด้้านผู้้�สููงอายุุดีีเด่่นขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
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การดำำ�เนิินงานด้้านผู้้�สููงอายุุในประเทศไทย 523บทที่่�



4.1	 ผู้้�สููงอายุุแห่่งชาติิ
4.2	ศิิลปิินแห่่งชาติิ
	 4.2.1	ศิ ลปิินแห่่งชาติิประจำำ�ปี 2565 สาขาทััศนศิิลป์์ 4 ท่่าน
	 4.2.2	ศิ ลปิินแห่่งชาติิประจำำ�ปี 2565 สาขาวรรณศิลป์์ 2 ท่่าน
	 4.2.3	ศิ ลปิินแห่่งชาติิประจำำ�ปี 2565 สาขาศิิลปะการแสดง 6 ท่่าน
4.3	ปููชนีียบุุคคล
	 4.3.1	ปูู ชนีียบุคคลด้้านภาษาไทย 
	 4.3.2	 ผู้้�ใช้้ภาษาไทยดีเด่่น
	 4.3.3	 ผู้้�ใช้้ภาษาไทยถิ่่�นดีีเด่่น
4.4	มติิสมััชชาผู้้�สููงอายุุระดัับชาติิรองรัับสัังคมสููงวััย
4.5	การเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร
4.6	 “2566” ปีีสุุขภาพสููงวััยไทย
4.7	ศููนย์์ส่่งเสริมิสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุ (Center for Health and Well-being Promotion  
	 for Older People: CHWPOP) ของคณะพยาบาลศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย
4.8	ธนาคารเวลา (Time bank) 
4.9	นวััตกรรมเพื่่�อผู้้�สููงอายุุ
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สถานการณ์์เด่่น พ.ศ. 2566 864บทที่่�

5.1	 งานวิจิััยด้้านสุุขภาพ
5.2 	งานวิจิััยด้้านเศรษฐกิิจ
5.3	งานวิจิััยด้้านสัังคม

6.1	 นโยบายและมาตรการเพื่่�อเสริมิสร้้างศัักยภาพ 
6.2	นโยบายและมาตรการเพื่่�อแก้้ไขและบรรเทาปััญหา
6.3	นโยบายและมาตรการเพื่่�อสร้้างโอกาสและการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ 
6.4	นโยบายและมาตรการด้้านการวิจิััยและการพััฒนาเพื่่�อประโยชน์ของผู้้�สููงอายุุ
บรรณานุุกรม
รายชื่่�อคณะทำำ�งานการจััดทำำ�รายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2566
รายชื่่�อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิจารณาร่่างรายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2566
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ข้้อมููลประชากรไทย 10 ปีีย้้อนหลัง พ.ศ. 2557-2566

ดััชนีีการสููงอายุุ อััตราส่่วนพึ่่�งพิิงวััยสููงอายุุ อััตราส่่วนเกื้้�อหนุน พ.ศ. 2557-2566 

สััดส่่วนผู้้�สููงอายุุที่่�ทำำ�งาน จำำ�แนกตามเพศ	

หนี้้�สิินของผู้้�สููงอายุุจากการกู้้�ยืืมจากกองทุุนของรััฐ	

จำำ�นวนครั้้�งบริิการผู้้�ป่่วยนอก กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ 
สิิทธิิหลักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ 10 อัันดัับ	

จำำ�นวนครั้้�งบริิการผู้้�ป่่วยใน กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ 
สิิทธิิหลักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ 10 อัันดัับ	

ร้้อยละของผู้้�ป่่วยเรื้้�อรัังและผู้้�ป่่วยที่่�นอนรัักษาตััว 
ในโรงพยาบาลจำำ�แนกตามช่่วงวััย

การคััดกรองผู้้�สููงอายุุจำำ�แนกตามความสามารถ 
ในการประกอบกิิจวัตรประจำำ�วัน (ADL) พ.ศ. 2564-2566	

การคััดกรองความคิิดความจำำ� พ.ศ. 2564-2566	

ร้้อยละของการเข้้ารัับบริิการส่่งเสริมสุุขภาพและทัันตกรรมจำำ�แนกตามช่่วงอายุุ	

การคััดกรองและเฝ้้าระวัังผู้้�สููงอายุุที่่�เสี่่�ยงต่่อการพลัดตกหกล้้ม	

สรุปสถิติิผู้้�สููงอายุุที่่�มีีอาการจากการพลัดตกหกล้้ม	

จำำ�นวนอาสาสมัครดููแลผู้้�สููงอายุุ	

การอบรมผู้้�จััดการการดููแลผู้้�สููงอายุุ (care manager: CM)  
ผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุ (caregiver: CG)  
และอาสาสมัครบริิบาลท้้องถิ่่�น (community caregiver: CC)	

จำำ�นวนคดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีต่่อผู้้�สููงอายุุจำำ�แนกตามประเภทคดีีและเพศ

คาดการณ์์ประชากรวััยเด็็ก วััยแรงงาน วััยสููงอายุุ พ.ศ. 2567-2583	

สััดส่่วนและโครงสร้้างประชากรไทยระหว่าง พ.ศ. 2565-2580 	

มููลค่่าตลาดสิินค้้าและบริิการของผู้้�สููงอายุุ	

มาตรการเตรีียมพร้้อมสู่่�สัังคมสููงอายุุของภาครััฐ	

การดำำ�เนิินงานด้้านผู้้�สููงอายุุในประเทศไทยมิติิด้้านเศรษฐกิิจ

การดำำ�เนิินงานด้้านผู้้�สููงอายุุในประเทศไทยมิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม	

การดำำ�เนิินงานด้้านผู้้�สููงอายุุในประเทศไทยมิติิด้้านสุุขภาพ	

การดำำ�เนิินงานด้้านผู้้�สููงอายุุในประเทศไทยมิติิด้้านสัังคม	

การดำำ�เนิินงานด้้านผู้้�สููงอายุุในประเทศไทยมิติิด้้านกฎหมาย	

รายชื่�อคณะรััฐมนตรีีที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 60 ปีีขึ้้�นไป
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โครงสร้้างอายุุและเพศของประชากรโลก พ.ศ. 2566

จำำ�นวนประชากรโลกจำำ�แนกตามภููมิภาค พ.ศ. 2566

จำำ�นวนผู้้�สููงอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไปใน พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2593

ประเทศที่่�มีีจำำ�นวนผู้้�สููงอายุุมากที่่�สุุดในโลก 10 อัันดัับ

ประเทศที่่�มีีอััตราสููงอายุุสููงสุุดและต่ำำ�สุุด 10 อัันดัับ

การสููงอายุุของประชากรอาเซีียน

โครงสร้้างประชากรไทย

จัังหวัดที่่�มีีอััตราผู้้�สููงอายุุสููงสุุดและต่ำำ�สุุด 10 อัันดัับ

ร้้อยละของประชากรไทย พ.ศ. 2557-2566

จำำ�นวนและร้้อยละของประชากรอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป และ 65 ปีีขึ้้�นไป พ.ศ. 2557-2566

ขนาดครััวเรืือนเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2503-2564

ลัักษณะการอยู่่�อาศััยในครััวเรืือนของผู้้�สููงอายุุ พ.ศ. 2545-2564

จำำ�นวนและร้้อยละของผู้้�สููงอายุุที่่�ทำำ�งานในระบบและนอกระบบ

ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุที่่�ทำำ�งาน จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษาและเพศ

ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุที่่�ทำำ�งาน จำำ�แนกตามอาชีีพ

จำำ�นวนและร้้อยละของผู้้�สููงอายุุที่่�ทำำ�งาน จำำ�แนกตามสถานภาพการทำำ�งานและเพศ

จำำ�นวนและร้้อยละของผู้้�สูงูอายุุที่่�ทำำ�งาน จำำ�แนกตามชั่่�วโมงการทำำ�งานต่่อสัปัดาห์์และเพศ

ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุที่่�ทำำ�งาน จำำ�แนกตามปััญหาจากการทำำ�งาน

ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุที่่�มีีรายได้้ จำำ�แนกตามแหล่งรายได้้หลักและเพศ พ.ศ. 2564

ค่่าจ้้างและเงิินเดืือนเฉลี่่�ยของผู้้�สููงอายุุที่่�ทำำ�งานในฐานะลููกจ้้าง  
จำำ�แนกตามประเภทอุุตสาหกรรม

ค่่าจ้้าง เงิินเดืือนเฉลี่่�ยของผู้้�สููงอายุุที่่�ทำำ�งานในฐานะลููกจ้้าง  
จำำ�แนกตามประเภทอุุตสาหกรรมและภาค

ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุ จำำ�แนกตามการออมและมููลค่่าการออม พ.ศ. 2564

จำำ�นวนผู้้�สููงอายุุที่่�ได้้รัับเบี้้�ยหวัด บำำ�เหน็จและบำำ�นาญข้้าราชการ  
และได้้รัับบำำ�เหน็จ บำำ�นาญจากสิิทธิิประโยชน์์ประกัันสัังคม

ผู้้�สููงอายุุที่่�ลงทะเบีียนและได้้รัับบััตรสวัสดิการแห่่งรััฐ

ผู้้�สููงอายุุที่่�เป็็นสมาชิิกกองทุุนการออมแห่่งชาติิ และได้้รับเงิินบำำ�นาญหรืือเงิินดำำ�รงชีีพ

การทำำ�ประกัันชีีวิิตประเภทบำำ�นาญกัับบริิษััทเอกชน

หนี้้�สิินของผู้้�สููงอายุุที่่�ได้้รัับสวัสดิการจากโครงการลงทะเบีียนเพื่่�อสวัสดิการแห่่งรััฐ

จำำ�นวนผู้้�สููงอายุุที่่�เจ็็บป่่วยฉุกเฉิินที่่�มาด้้วยระบบการแพทย์์ฉุุกเฉิิน  
และอาการที่่�พบมากที่่�สุุด 10 อัันดัับ
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จำำ�นวนผู้้�สููงอายุุที่่�เสีียชีีวิิต

การคััดกรองความถดถอย 9 ด้้าน และ 3 ด้้านที่่�พบความเสี่่�ยงมากที่่�สุุด

จำำ�นวนผู้้�สููงอายุุที่่�เข้้ารัับการรัักษาภาวะสมองเสื่่�อม

จำำ�นวนผู้้�สููงอายุุพิิการจำำ�แนกตามประเภทของความพิิการ

ผู้้�ประสบอุุบััติิเหตุุและเสีียชีีวิิต พ.ศ. 2560-2564 

ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุที่่�มีีผู้้�ดููแล จำำ�แนกตามความสััมพัันธ์์

จำำ�นวนสถานบริิบาลและธุุรกิิจดููแลผู้้�สููงอายุุ

คลัังปััญญาผู้้�สููงอายุุ

คาดการณ์จ์ำำ�นวนผู้้�สูงูอายุุและงบประมาณรายจ่ายเบี้้�ยยังัชีพีผู้้�สูงูอายุุ พ.ศ. 2567-2583

สััดส่่วนประชากรจำำ�แนกตามช่่วงอายุุและระดัับการศึึกษา

สััดส่่วนประชากรตามช่่วงอายุุ

กำำ�ลังแรงงานและความต้้องการแรงงานของประเทศไทย พ.ศ. 2560-2580

5 ธุุรกิิจมาแรงในยุุค Silver Gen

การเตรีียมพร้้อมสู่่�สัังคมสููงอายุุของคนแต่่ละช่่วงวััย

งบประมาณภาพรวมด้้านผู้้�สููงอายุุ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผู้้�สููงอายุุแห่่งชาติิประจำำ�ปี 2566

ศิิลปิินแห่่งชาติิประจำำ�ปี 2565 สาขาทััศนศิิลป์์

ศิิลปิินแห่่งชาติิประจำำ�ปี 2565 สาขาวรรณศิลป์์

ศิิลปิินแห่่งชาติิประจำำ�ปี 2565 สาขาศิิลปะการแสดง

ปููชนีียบุคคลด้้านภาษาไทย

ผู้้�ใช้้ภาษาไทยดีเด่่น

ผู้้�ใช้้ภาษาไทยถิ่่�นดีีเด่่น

นโยบายพรรคการเมืืองประเด็็นด้้านผู้้�สููงอายุุในการเลืือกตั้้�งปีี 2566

2566 ปีีแห่่งสุุขภาพคนไทย

Rachel บอดีีสููทเสริิมแรงกล้้ามเนื้้�อ ช่่วยผู้้�สููงวััยเคล่ื่�อนไหวคล่่องตััว

Gunther Bath ป้้องกัันเธอหกล้้มแล้้วไม่่มีีใครช่่วย

Ross บอดีีสููทพยุุงหลัง

นิิรัันดร์์–ระบบบริิหารศููนย์์ดููแลผู้้�สููงอายุุ

Joey เตีียงต่ื่�นตััว

Akiko ผ้้าห่่มกระตุ้้�นประสาทสััมผััสและความทรงจำำ�

MONICA เกมกระตุ้้�นสมองสำำ�หรับผู้้�สููงอายุุ
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สถานการณ์์ทั่่�วไป1

8,045
ประชากรรวมทั่่�วโลก

ล้้านคน

1,200
ผู้้�สููงอายุุทั่่�วโลก

ล้้านคน
ภายใน พ.ศ. 2568

2,000
คาดว่่าผู้้�สููงอายุุทั่่�วโลก

ล้้านคน
ภายใน พ.ศ. 2593

2



	 ปรากฏการณ์์การสููงอายุุของประชากรเกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว สหประชาชาติิ (United Nations: UN)  
คาดการณ์์ว่่าทั่่�วโลกจะมีีประชากรอายุุมากกว่่า 60 ปีี สููงถึึง 1,200 ล้้านคน ภายใน พ.ศ. 2568  
และ 2,000 ล้้านคน ภายใน พ.ศ. 2593 หรืือร้้อยละ 20 ของประชากรโลก โดยเฉพาะประเทศในทวีีปยุุโรป  
อเมริิกา และเอเชีีย 

	 ใน พ.ศ. 2566 ทั่่�วโลกมีีประชากรรวม 8 พัันล้้านคน มีีอายุุตั้้�งแต่่ 60 ปีีขึ้้�นไปมีีประมาณ 1.14  
พัันล้้านคน หรืือร้้อยละ 14.22 อายุุคาดเฉลี่่�ยของประชากรอยู่่�ที่่� 73.40 ปีี และประชากรหญิิงมีีอายุุ 
คาดเฉลี่่�ยสููงกว่่าประชากรชาย 

1.1 การสููงอายุุของประชากรโลก พ.ศ. 2566 

1.1.1 จำำ�นวนประชากรโลก

โครงสร้้างอายุุและเพศประชากรโลก พ.ศ. 2566

ภาพที่่� 1 โครงสร้้างอายุุและเพศของประชากรโลก พ.ศ. 2566
ที่่�มา: United Nations, World Population Prospects 2023 (พ.ศ. 2566)
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อายุุคาดเฉลี่่�ย
เพศชาย

70.80 ปีี

อายุุคาดเฉลี่่�ย
เพศหญิิง

76 ปีี

อายุุคาดเฉลี่่�ยรวม 73.40 ปีี

ประชากรรวมทั่่�วโลก 8,045,311,000 คน

หญิิง 4,002 ล้้านคนชาย 4,042 ล้้านคน

อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป
1,144,158 คน
520,503 คน
623,655 คน

อายุุ 15-59 ปีี
4,889,838 คน
2,486,789 คน
2,403,049 คน

อายุุ 0-14 ปีี
2,011,316 คน
1,035,696 คน
975,620 คน
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ภาพที่่� 2 จำำ�นวนประชากรโลกจำำ�แนกตามภููมิภาค พ.ศ. 2566 
ที่่�มา: United Nations, World Population Prospects 2023 (พ.ศ. 2566)

1.1.2 จำำ�นวนประชากรโลกจำำ�แนกตามภููมิิภาค พ.ศ. 2566

อเมริกิาเหนืือ 
378,904,000

คน

ละติินอเมริกิา
และแคริบิเบีียน 

664,997,000
คน

58.42%

17.44%
66,090,000 คน

221,357,000 คน

152,271,000 คน
91,599,000 คน

421,127,000 คน

91,457,000 คน
24.14%

13.77%

63.33%

22.90%

อายุุ 0-14 ปีี

อายุุ 15-59 ปีี

อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป
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XX%
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ยุุโรป
742,273,000

คน

แอฟริกิา
1,460,482,000

คน

ภาคพื้้�นมหาสมุุทร
45,576,000

คน

เอเชีีย 

4,753,080,000
คน

63.00%

54.60%

57.70%

22.81%

22.69%

17.98%

59.34%

15.59% 1,084,378,000 คน

10,339,000 คน

8,192,000 คน

27,044,000 คน

115,755,000 คน

2,994,514,000 คน

797,495,000 คน

428,301,000 คน

582,483,000 คน

80,504,000 คน

198,217,000 คน

674,188,000 คน

26.70%

14.18%

39.88%

5.51%
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ทั่่�วโลก

แอฟริกิา

อเมริกิาเหนืือ

ยุุโรป

เอเชีีย

ละติินอเมริกิา
และแคริบิเบีียน

 ภาค
พื้้�นมหาสมุุทร 

2,132,389

13,925

215,068

125,644

188,111

252,054

1,337,587

2,000,0001,500,0001,000,000500,0000

1,144,157

8,192

80,504

91,457

91,599

198,217

674,188

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2593

1.1.3 การสููงอายุุตามภููมิิภาค พ.ศ. 2566 และคาดการณ์์ พ.ศ. 2593 

จำำ�นวนผู้้�สููงอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป ใน พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2593 (หน่่วย: พัันคน)

	 ยุุโรปมีีสััดส่่วนประชากรสููงอายุุมากกว่่าอเมริิกาเหนืือ ภาคพื้้�นมหาสมุทร และเอเชีีย ตามลำำ�ดับ
ยุุโรปและอเมริิกาเหนืือมีีสััดส่่วนประชากรสููงอายุุสููงกว่่าประชากรเด็็ก โดยยุุโรปมีีสััดส่่วนประชากร 
สููงอายุุมากกว่่าประชากรเด็็กถึึงร้้อยละ 11 ขณะที่่�ภููมิภาคอ่ื่�นยัังคงมีีประชากรเด็็กมากกว่่า ส่่วนแอฟริิกา 
เป็็นภููมิภาคที่่�มีีสััดส่่วนประชากรสููงอายุุน้้อยที่่�สุุด

	 ใน พ.ศ. 2566 เอเชีียมีจำำ�นวนผู้้�สููงอายุุมากที่่�สุดุและคาดการณ์ว่์่าจะเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 2 เท่่า ใน พ.ศ. 2593  
ซึ่่�งมากกว่่าทุุกภููมิภาครวมกััน รองลงมาได้้แก่่ ยุุโรป ละติินอเมริิกาและแคริิบเบีียน และอเมริิกาเหนืือ
ตามลำำ�ดับ

ภาพที่่� 3 จำำ�นวนผู้้�สููงอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไปใน พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2593 
ที่่�มา: United Nations, World Population Prospects 2023 (พ.ศ. 2566)
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	 เม่ื่�อคิิดเป็็นอััตราส่่วนผู้้�สููงอายุุ พบว่่าประเทศโมนาโกมีีอััตราสููงอายุุสููงที่่�สุุด ขณะที่่�ประเทศยููกันดา 
มีีอััตราสููงอายุุต่ำำ�ที่่�สุุด 

1.1.4 ประเทศที่่�มีีจำำ�นวนผู้้�สููงอายุุมากท่ี่�สุุด 10 อัันดัับ

1.1.5 ประเทศที่่�มีีอััตราผู้้�สููงอายุุสููงสุุดและต่ำำ��สุุด 10 อัันดัับ

ภาพที่่� 4 ประเทศที่่�มีีจำำ�นวนผู้้�สููงอายุุมากที่่�สุุดในโลก 10 อัันดัับ
ที่่�มา: United Nations, World Population Prospects 2023 (พ.ศ. 2566)

ภาพที่่� 5 ประเทศที่่�มีีอััตราสููงอายุุสููงสุุดและต่ำำ�สุุด 10 อัันดัับ 
ที่่�มา: United Nations, World Population Prospects 2023 (พ.ศ. 2566)

	 ประเทศจีนมีีจำำ�นวนผู้้�สููงอายุุมากที่่�สุุด เม่ื่�อพิิจารณาประเทศที่่�มีีผู้้�สููงอายุุมากที่่�สุุด 10 อัันดัับพบว่่า 
อยู่่�ในเอเชีียถึง 4 ประเทศ ได้้แก่่ จีีน อิินเดีีย ญี่่�ปุ่่�น และอิินโดนีีเซีีย

10 ประเทศที่่�มีีอััตราสููงอายุุสููงสุุด 10 ประเทศที่่�มีีอััตราสููงอายุุต่ำำ��สุุด

โมนาโก ยููกัันดา

แซมเบีีย

ชาด

กาตาร์์

สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์

มาลีี

มาลาวี ี

บุุรุุนดีี

อััฟกานิิสถาน

โกตติิวััวร์

16 (44.41%) 1,422 (2.93%)

631 (3.07%)

622 (3.40%)

95 (3.50%)

342 (3.59%)

846 (3.63%)

794 (3.79%)

508 (3.84%)

1,627 (3.85%)

1,117 (3.87%)

2 (38.81%)

44,622 (36.19%)

18,650 (31.68%)

933 (30.45%)

25,264 (30.33%)

3,098 (30.23%)

1,667 (30.07%)

25 (30.05%)

11

22

33

44

66

55

77

88

99

1010

เซนต์์เฮเลนา

ญี่่�ปุ่่�น

อิิตาลีี

มาร์์ติินีีก

เปอร์์โตริโิก

เยอรมนีี

โปรตุุเกส

ฟิินแลนด์์

ไอล์์ออฟแมน

VS

จีีน 

อิินเดีีย 

สหรััฐอเมริกิา 

สหพัันธรัฐรััสเซีีย 

ญี่่�ปุ่่�น 

278,069 (19.50%)

153,135 (10.72%)

81,184 (23.88%)

33,305 (23.06%)

44,482 (36.08%)

61

72

83

94

105

32,632 (15.08%)

30,923 (11.14%)

25,238 (30.30%)

18,242 (28.17%)

18,628 (31.64%)

บราซิิล

อิินโดนีีเซีีย

เยอรมนีี

ฝรั่่�งเศส

อิิตาลีี

(หน่่วย: พัันคน) (หน่่วย: พัันคน)

116 (31.61%)

(หน่่วย: พัันคน)

7



0% 20% 40% 60% 80% 100%

1.2 การสููงอายุุของประชากรอาเซีียน 

	 ประเทศสิิงคโปร์์มีีอััตราผู้้�สููงอายุุมากที่่�สุุดร้้อยละ 24.03 และเป็็นประเทศแรกในอาเซีียนที่่�เข้้าสู่่� 
สัังคมสููงอายุุโดยสมบููรณ์์ รองลงมาได้้แก่่ ไทย เวีียดนาม และมาเลเซีีย ตามลำำ�ดับ โดยพบว่่าสิิงคโปร์ ์
และไทยมีประชากรสููงอายุุมากกว่่าประชากรเด็็ก

การสููงอายุุของประชากรอาเซีียน (หน่่วย: พัันคน)

ภาพที่่� 6 การสููงอายุุของประชากรอาเซีียน 
ที่่�มา: United Nations, World Population Prospects 2023 (พ.ศ. 2566)
*ข้้อมููลประเทศไทย มาจากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย เม่ื่�อวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

สิิงคโปร์์

14,141 
(14.31%)

4,044
(11.78%)
30,925 
(11.14%)
6,031 

(11.05%)
50

(10.97%)

*ไทย

เวียีดนาม

มาเลเซีีย

อิินโดนีีเซีีย

เมีียนมา

บรููไน

กััมพููชา

ฟิิลิิปปิินส์์

ลาว
ติิมอร์์
เลสเต

อายุุ 0-14 ปีี อายุุ 15-59 ปีี อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป

98
(21.76%)

4,839
(28.56%)
35,208

(30.01%)
2,310

(30.26%)
466

(33.99%)

703
(11.69%)

10,324 
(15.63%)

21,944
(22.20%)

7,691 
(22.42%)

69,056
(24.88%)

13,316
(24.40%)

3,867
(64.29%)

42,535
(64.40%)

1,445
(24.03%)

177,555
(63.98)
35,232

(64.55%)
304

(67.27%)
10,405

(61.40%)
71,806

(61.20%)
2,310

(30.26%)
796

(58.06%)

62,781
(63.51%)

22,574
(65.80%)

13,193 
(19.97%)

1,701 
(10.04%)

10,324 
(8.80%)

562
(7.37%)

109 
(7.95%)
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7,356,032 คน

13,193,217 คน

10,324,273 คน

42,535,095 คน

21,455,774 คน
21,079,321 คน

5,836,185 คน

อายุ 0-14 ปี

อายุ 15-59 ปี

อายุ 60 ปีขึ้นไป

5,015,785 คน
5,308,488 คน

100+
95-99
90-94
85-89
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
5-9
0-4

ชาย หญิง

อาย ุ60 ปีขึ้นไป
19.97%

อายุ 15-59 ปี
64.40%

อายุ 0-14 ปี
15.63%

ผู้สูงอายุวัยต้น (60-69 ปี)
7,378,396 คน (11.17%)

ผู้สูงอายุวัยกลาง (70-79 ปี)
3,932,712 คน (5.95%)

ผู้สูงอายุวัยปลาย (80 ปีขึ้นไป)
1,882,109 คน (2.85%)

ประชากรรวม 66,052,615 คน

ผู้สูงอายุไทย 13,193,217 คน    19.97%

1.3 การสููงอายุุของประชากรไทย 

1.3.1 โครงสร้้างประชากรไทย

โครงสร้้างประชากรไทย 
พ.ศ. 2566

ภาพที่่� 7 โครงสร้้างประชากรไทย 
ที่่�มา: กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ธัันวาคม พ.ศ. 2566

	 ใน พ.ศ. 2566 ประเทศไทยมีประชากรประมาณ 66 ล้้านคน เป็็นผู้้�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 60 ปีีขึ้้�นไป 
จำำ�นวน 13 ล้้านคน มากกว่่าประชากรเด็็กเกืือบ 3 ล้้านคน 
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1.3.2 ข้้อมููลผู้้�สููงอายุุรายจังหวััด

	 ประชากรสููงอายุุกระจายตัวอยู่่�ตามภููมิภาคต่่าง ๆ จัังหวัดที่่�มีีอััตราผู้้�สููงอายุุมากที่่�สุุด 10 อัันดัับ 
ส่ว่นใหญ่เป็็นจัังหวัดในภาคเหนืือ โดย 3 อัันดัับแรก ได้้แก่่ ลำำ�ปาง แพร่ และลำำ�พููน ตามลำำ�ดับ ขณะที่่�จัังหวัด 
ที่่�มีีอััตราผู้้�สููงอายุุต่ำำ�ที่่�สุุด 10 อัันดัับ ส่่วนใหญ่่เป็็นจัังหวัดในภาคใต้้ โดย 3 อัันดัับแรก ได้้แก่่ นราธิิวาส 
ปััตตานีี และยะลา ตามลำำ�ดับ

ข้้อมููลผู้้�สููงอายุุ 
รายจัังหวััด 
พ.ศ. 2566

จัังหวััดที่่�มีีอััตราผู้้�สููงอายุุสููงสุุด

จัังหวััดที่่�มีีอััตราผู้้�สููงอายุุต่ำำ��สุุด

1. ลำำ�ปาง
2. แพร่่
3. ลำำ�พููน
4. สิิงห์์บุุรี ี
5. พะเยา

1. นราธิิวาส
2. ปััตตานีี
3. ยะลา
4. ภููเก็็ต
5. ตาก

6. ชััยนาท
7. สมุุทรสงคราม
8. อ่่างทอง
9. อุุตรดิิตถ์์
10. น่่าน

6. กระบี่่�
7. สตููล
8. ระยอง
9. แม่่ฮ่่องสอน
10. ชลบุุรี ี

10



30

0 2 4 6 8 10 12

20

10

0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

30
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0

นราธิวาส

12.97

ลําปาง

28.00

แพร่

27.47

ลําพูน

27.23

สิงห์บุร ี

27.06

พะเยา

26.10

ชัยนาท

25.90

สมุทรสงคราม

25.63

อ่างทอง

25.15

อุตรดิตถ์ น่าน

24.99 23.99

ปัตตานี

13.13

ยะลา

13.49

ภูเก็ต

13.73

ตาก

13.87

กระบี่

14.39

สตูล

14.95

ระยอง

15.10

แม่ฮ่องสอน

15.15

ชลบุร ี

15.80

19.97

อัตราผู้สูงอายุ พ.ศ. 2566 จังหวัดที่มีอัตราผู้สูงอายุสูงที่สุด จังหวัดที่มีอัตราผู้สูงอายุตํ่าที่สุด

1

1

2

2

3

3

4

4

5

5

6

6

7

7

8

8

9

9

10

10

1.3.3 จัังหวััดที่่�มีีอััตราผู้้�สููงอายุุสููงสุุดและต่ำำ��สุุด 10 อัันดัับ

ภาพที่่� 8 จัังหวัดที่่�มีีอััตราผู้้�สููงอายุุสููงสุุดและต่ำำ�สุุด 10 อัันดัับ 
ที่่�มา: กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2566
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19.97
สัังคมไทยมีีผู้้�สููงอายุุ  
ร้้อยละ

อรรถบท: 
สถานการณ์์

สัังคมสููงอายุุ
โดยสมบููรณ์์

2
เด็็กเกิิดลดลง 
เหลืือเพีียงร้้อยละ

15.63

64.40

วััยแรงงานลดลง
เหลืือร้้อยละ
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	สั ังคมสููงอายุุโดยสมบููรณ์์ (complete-aged society) หมายถึง สัังคมที่่�มีีประชากรอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป
มากกว่่าร้้อยละ 20 ของประชากรทั้้�งหมด หรืือประชากรอายุุ 65 ปีีขึ้้�นไปมากกว่่าร้้อยละ 14 ของประชากร
ทั้้�งหมด (สถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2565 หน้้า ด) ประเทศไทยเริ่่�มเข้้าสู่่�สังคมสููงอายุุเม่ื่�อ พ.ศ. 2548  
และใช้้เวลาประมาณ 20 ปีี จึึงเข้้าสู่่�สัังคมสููงอายุุโดยสมบููรณ์์ใน พ.ศ. 2567

	 ใน พ.ศ. 2566 ประเทศไทยมีประชากร 66,052,615 คน เป็็นประชากรอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไปจำำ�นวน  
13,193,247 คน หรืือร้้อยละ 19.97 ประชากรสููงอายุุเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องสวนทางกัับประชากรเด็็ก 
ที่่�มีีจำำ�นวนลดลงอย่่างต่่อเน่ื่�อง เหลืือร้้อยละ 15.63 ประชากรวััยแรงงานก็็ลดลงเหลืือร้้อยละ 64.40  
ในปีีเดีียวกััน

	 การเข้้าสู่่�สัังคมสููงอายุุโดยสมบููรณ์์ เป็็นการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างประชากรครั้้�งสำำ�คัญ  
ซึ่่�งเป็็นทั้้�งความท้้าทายและโอกาสของสังัคม ดังันั้้�น รายงานสถานการณ์ผ์ู้้�สููงอายุไุทย พ.ศ. 2566  
ซึ่่�งเป็็นปีีที่่�ประเทศไทยใกล้้เข้า้สู่่�สังัคมสููงอายุโุดยสมบููรณ์ ์จึึงคัดัเลืือกประเด็น็สถานการณ์ส์ังัคม
สููงอายุโุดยสมบููรณ์์เป็็นอรรถบทในเล่่มนี้้� เพื่่�อแสดงให้้เห็็นสภาพการณ์์ปััจจุบุันัของผู้้�สููงอายุุไทย  
และนำำ�เสนอมุุมมองที่่�เป็็นความท้้าทายและเป็็นโอกาสเพื่่�อการดำำ�เนิินงานเชิิงนโยบายต่่อไป 

2.1 การเข้้าสู่่�สัังคมสููงอายุุโดยสมบููรณ์์ของประเทศไทย
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80

2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

18.35

14.52 14.95 15.41 16.01 16.88 16.49 16.05 15.6317.3516.65

18.16 17.96 17.74 17.48 17.13 17.81 18.50 19.21 19.97

66.8967.13 66.63 66.24 65.87 65.52 65.30 64.74 64.4065.01

������ 16 pt

English 12 pt
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ร้้อยละของประชากรอายุุ 0-14 ปีี ร้้อยละของประชากรอายุุ 15-59 ปีี ร้้อยละของประชากรอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป

2.1.1 การเพิ่่�มขึ้้�นของประชากรสููงอายุุ

ข้้อมููลประชากรไทย 10 ปีีย้้อนหลััง พ.ศ. 2557-2566

พ.ศ. จำำ�นวน
ประชากร
ทั้้�งหมด

จำำ�นวนประชากรตามช่่วงวััย
ประชากร 

อายุุ 0-14 ปีี
(วััยเด็็ก)

ประชากร 
อายุุ 15-59 ปีี
(วััยแรงงาน)

ประชากร 
อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป
(วััยผู้้�สููงอายุุ)

ประชากร (คน) ร้้อยละ ประชากร (คน) ร้้อยละ ประชากร (คน) ร้้อยละ

2557 65,124,716 11,951,481 18.35 43,717,235 67.13 9,456,000 14.52

2558 65,729,098 11,937,616 18.16 43,966,691 66.89 9,824,791 14.95

2559 65,931,550 11,842,956 17.96 43,928,799 66.63 10,159,795 15.41

2560 66,188,503 11,743,329 17.74 43,845,947 66.24 10,599,227 16.01

2561 66,413,979 11,607,020 17.48 43,748,820 65.87 11,058,139 16.65

2562 66,558,935 11,401,238 17.13 43,610,243 65.52 11,547,454 17.35

2563 66,186,727 11,174,613 16.88 43,222,961 65.30 11,789,153 17.81

2564 66,171,439 10,914,827 16.49 43,015,070 65.01 12,241,542 18.50

2565 66,090,475 10,606,364 16.05 42,785,749 64.74 12,698,362 19.21

2566 66,052,615 10,324,273 15.63 42,535,095 64.40 13,193,247 19.97

ตารางที่่� 1 ข้้อมููลประชากรไทย 10 ปีีย้้อนหลัง พ.ศ. 2557-2566 ที่่�มา: กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2566

ภาพที่่� 9 ร้้อยละของประชากรไทย พ.ศ. 2557-2566 ที่่�มา: กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2566

ร้้อยละของประชากรไทย พ.ศ. 2557-2566
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จำำ�นวนประชากรอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป (คน)

ร้้อยละของประชากรอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป

จำำ�นวนประชากรอายุุ 65 ปีีขึ้้�นไป (คน)

ร้้อยละของประชากรอายุุ 65 ปีีขึ้้�นไป

10,159,795
10,599,227

11,058,139
11,547,454

11,789,153
12,241,542

12,698,362
13,193,24714,000,000 25

20

15
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5

0

12,000,000

10,000,000

8,000,000

6,000,000

4,000,000

2,000,000

0
2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566

9.82

14.52 14.95 15.41
16.01

16.65
17.35

17.81
18.50

19.21
19.97

10.18 10.52
10.97

11.42
12.11 12.57 13.07 13.62

11.90

9,456,000

6,397,405
6,689,840

6,936,203
7,258,913 7,585,189

8,013,252
7,923,752

8,314,654
8,635,843

8,995,3509,824,791

ภาพที่่� 10 จำำ�นวนและร้้อยละของประชากรอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป และ 65 ปีีขึ้้�นไป พ.ศ. 2557-2566 
ที่่�มา: กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2566

2.1.2 การเพิ่่�มขึ้้�นของประชากรอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป

	 ประชากรสููงอายุุของไทยใน พ.ศ. 2566 มีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเน่ื่�องในช่่วง 10 ปีีย้้อนหลัง และใน 
พ.ศ. 2566 ประชากรรุ่่�นเกิิดล้้าน (เกิิดระหว่าง พ.ศ. 2506-2526) เข้้าสู่่�วัยสููงอายุุเป็็นปีีแรก 

จำำ�นวนและร้้อยละของประชากรอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไปและ 65 ปีีขึ้้�นไป
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2.1.3 ดััชนีีการสููงอายุุ อััตราส่่วนพึ่่�งพิิงวััยสููงอายุุ อััตราส่่วนเกื้้�อหนุุน

	ดั ชนีีการสููงอายุุ เป็็นตััวชี้้�วััดแสดงการเปรีียบเทีียบโครงสร้้างการทดแทนกัันของกลุ่่�มประชากร 
สููงอายุุ (อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป) กัับกลุ่่�มประชากรวััยเด็็ก (อายุุต่ำำ�กว่่า 15 ปีี) คำำ�นวณจากจำำ�นวนประชากรอายุุ 
60 ปีีขึ้้�นไปต่่อประชากรอายุุต่ำำ�กว่่า 15 ปีี 100 คน 

	อั ตราส่่วนพึ่่�งพิิงวััยสููงอายุุ เป็็นตััวชี้้�วััดแสดงถึึงภาระการเลี้้�ยงดููผู้้�สููงอายุุของประชากรวััยแรงงาน  
โดยการคำำ�นวนจำำ�นวนผู้้�สููงอายุุที่่�ประชากรวััยแรงงานต้้องรัับภาระเลี้้�ยงดููต่อจำำ�นวนประชากรวััยแรงงาน 
100 คน (อััตราส่่วนพึ่่�งพิิงวััยสููงอายุุคำำ�นวณจากจำำ�นวนประชากรอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไปต่่อประชากรอายุุ  
15-59 ปีี 100 คน) 

	อั ตราส่ว่นเกื้้�อหนุน เป็็นตััวชี้้�วััดแสดงถึึงจำำ�นวนประชากรวััยแรงงานที่่�สามารถให้้การเกื้้�อหนุนผู้้�สููงอายุุ  
1 คนได้้ (คำำ�นวณจากจำำ�นวนประชากรอายุุ 15-59 ปีี เทีียบกัับประชากรอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป)

	สั ดัส่ว่นประชากรสูงูอายุุที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นในขณะที่่�สัดัส่ว่นประชากรวััยเด็็กและวััยทำำ�งานลดลง ส่ง่ผลให้้ 
อััตราส่่วนพึ่่�งพิิงของวััยสููงอายุุเพิ่่�มมากขึ้้�น ใน พ.ศ. 2564 อััตราส่่วนพึ่่�งพิิงร้้อยละ 28.46 และเพิ่่�มขึ้้�น 
เป็็นร้้อยละ 31.01 ใน พ.ศ. 2566 ขณะที่่�อััตราส่่วนเกื้้�อหนุนลดลงจากร้้อยละ 3.51 ใน พ.ศ. 2564 เหลืือ
ร้้อยละ 3.22 หมายความว่่าประชากรวััยทำำ�งานจะต้้องดููแลผู้้�สููงอายุุเพิ่่�มขึ้้�น 

พ.ศ. ดััชนีีการสููงอายุุ อััตราส่่วนพึ่่�งพิิง
วััยสููงอายุุ 

อััตราส่่วนเกื้้�อหนุุน 

2557 79.12 21.63 4.62

2558 82.30 22.35 4.48

2559 85.79 23.13 4.32

2560 90.26 24.17 4.14

2561 95.27 25.28 3.96

2562 101.28 26.48 3.78

2563 105.50 27.28 3.67

2564 112.16 28.46 3.51

2565 119.72 29.68 3.37

2566 127.79 31.02 3.22

ดััชนีีการสููงอายุุ อััตราส่่วนพึ่่�งพิิงวััยสููงอายุุ อััตราส่่วนเกื้้�อหนุุน พ.ศ. 2557-2566

ตารางที่่� 2 ดััชนีีการสููงอายุุ อััตราส่่วนพึ่่�งพิิงวััยสููงอายุุ อััตราส่่วนเกื้้�อหนุน พ.ศ. 2557-2566
ที่่�มา: ประมวลผลโดยกองบรรณาธิิการ
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อยู่่�กัับบุุคคลอื่่�น อยู่่�คนเดีียว อยู่่�กับคู่่�สมรส

2.2 การอยู่่�อาศััยของผู้้�สููงอายุุ มีีประเด็็นพิิจารณาดัังนี้้� 

2.2.1 ขนาดครััวเรือืน

2.2.2 การอยู่่�ร่วมกัับครอบครััว

	ข้้ อมููลการอยู่่�อาศััยของผู้้�สููงอายุุ พ.ศ. 2566 อ้้างอิิงจากการสำำ�มะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2553  
และการสำำ�รวจประชากรสููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2564 ของสำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ เม่ื่�อนำำ�มาอธิบิาย
ขนาดครััวเรืือนเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2503-2564 พบว่่ามีีขนาดลดลง โดยใน พ.ศ. 2564 ขนาดครััวเรืือน 
เฉลี่่�ยคืือ 3.0 คนต่่อครััวเรืือน

	 การอยู่่�อาศััยร่่วมกัับครอบครััวหรืือบุุคคลอ่ื่�นในครััวเรืือนลดลงจากร้้อยละ 76.7 ใน พ.ศ. 2545  
เหลืือร้้อยละ 66.9 ใน พ.ศ. 2564 ขณะเดีียวกัันสััดส่่วนผู้้�สููงอายุุที่่�อยู่่�ตามลำำ�พัังในครััวเรืือนเพิ่่�มขึ้้�นจาก 
ร้้อยละ 6.3 ใน พ.ศ. 2545 เป็็นร้้อยละ 12.8 ใน พ.ศ. 2564

ภาพที่่� 11 ขนาดครััวเรืือนเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2503-2564 
ที่่�มา: การสำำ�มะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2553 และการสำำ�รวจประชากรสููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2564

ลัักษณะการอยู่่�อาศััยในครัวเรือืนของผู้้�สููงอายุุ พ.ศ. 2545-2564 

ภาพที่่� 12 ลัักษณะการอยู่่�อาศััยในครััวเรืือนของผู้้�สููงอายุุ พ.ศ. 2545-2564
ที่่�มา: สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ การสำำ�รวจประชากรสููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2564
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2.2.3 การทำำ�งานของผู้้�สููงอายุุ

(1) ผู้้�สููงอายุที่่�ทำำ�งานในระบบและนอกระบบ 

	 ผู้้�สููงอายุุส่ว่นใหญ่เ่ป็็นแรงงานนอกระบบ หมายถึง ไม่่ได้้รัับความคุ้้�มครอง หรืือไม่่มีีหลักประกัันทาง 
สัังคมจากการทำำ�งานเช่่นเดีียวกัับแรงงานในระบบ มีีจำำ�นวนมากถึึงร้้อยละ 86.8 ในขณะที่่�ส่่วนน้้อยเป็็น
แรงงานในระบบ หมายถึง ได้้รับัการคุ้้�มครองหรืือหลักประกัันทางสังัคมจากการทำำ�งาน มีีเพียีงร้้อยละ 13.2  
ผู้้�สููงอายุุเพศชายมีสััดส่่วนการทำำ�งานทั้้�งนอกระบบและในระบบมากกว่่าเพศหญิง

(2) สััดส่่วนผู้้�สููงอายุที่่�ทำำ�งาน จำำ�แนกตามเพศ 

	 ใน พ.ศ. 2566 มีีผู้้�สููงอายุุที่่�ยัังคงทำำ�งานร้้อยละ 37.5 เป็็นเพศชายมากกว่่าเพศหญิง และมีีสััดส่่วน 
เพิ่่�มขึ้้�นต่่อเน่ื่�องตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2564 เป็็นต้้นมา 

ภาพที่่� 13 จำำ�นวนและร้้อยละของผู้้�สููงอายุุที่่�ทำำ�งานในระบบและนอกระบบ
ที่่�มา: สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ สรุปผลที่่�สำำ�คัญการทำำ�งานของผู้้�สููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2566

พ.ศ. ชาย หญิิง รวม

2562 44.9 26.1 34.5

2563 47.0 28.7 36.9

2564 46.4 28.3 35.9

2565 46.4 28.6 36.1

2566 48.1 29.7 37.5

สััดส่่วนผู้้�สููงอายุุที่่�ทำำ�งาน จำำ�แนกตามเพศ

ตารางที่่� 3 สััดส่่วนผู้้�สููงอายุุที่่�ทำำ�งาน จำำ�แนกตามเพศ
ที่่�มา: สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ สรุปผลที่่�สำำ�คัญการทำำ�งานของผู้้�สููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2566

13.2%13.2%
แรงงานนอกระบบ แรงงานในระบบ

86.8%

4,434,723 คน 674,747 คน
2,387,770 คน
(53.8%)

ชาย

2,046,953 คน
(46.2%)

หญิง

378,046 คน
(56.0%)

ชาย

296,700 คน
(44.0%)

หญิง
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ระดับ
อุดมศึกษา

ระดับ
มัธยมศึกษา

ระดับ
ประถมศึกษา

ไม่มีการศึกษา
และตํ่ากว่า

ประถมศึกษา

*หมายเหตุ: ไม่รวมอื่นๆ และไม่ทราบ

รวม

ชาย

หญิง

5.0%

5.2%

5.0%

11.3%

13.9%

8.1%

15.6%

16.2%

14.9%

68.1%

64.7%

72.0%

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง

พนักงานบรกิารและผู้จําหน่ายสินค้า

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน

ผู้ควบคุมเคร ื่องจักรโรงงานและเคร ื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ

ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้บัญญัติกฎหมาย

ผู้ประกอบวชิาชีพด้านต่าง ๆ

เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวชิาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ

57.8%

19.7%

8.1%

7.3%

2.0%

3.1%

0.8%

เสมียน
0.5%

0.9%

(3) ผู้้�สููงอายุที่่�ทำำ�งาน จำำ�แนกตาม
ระดัับการศึึกษาและเพศ 

	 ผู้้�สููงอายุุมากกว่่าครึ่่� งหนึ่่� งได้้รับ 
การศึึกษาต่ำำ�กว่่าระดัับประถมศึึกษา  
(รวมผู้้�ไม่่ได้้รัับการศึึกษาในระบบ) ร้้อยละ  
68.1 รองลงมาคืือระดัับประถมศึึกษา 
ร้้อยละ 15.6 มััธยมศึึกษาร้้อยละ 11.3 และ 
อุุดมศึึกษาร้้อยละ 5.0 ตามลำำ�ดับ ทุกุระดัับ 
การศึึกษามีีผู้้� สููงอายุุเพศชายมากกว่่า 
เพศหญิงิ ยกเว้้นต่ำำ�กว่่าระดัับประถมศึกึษา 
ที่่�เพศหญิิงมากกว่่าเพศชาย

(4) ผู้้�สููงอายุที่่�ทำำ�งาน จำำ�แนก 
ตามอาชีีพ

	 ผู้้� สูู ง อ า ยุุ ทำำ� ง า น ใ น อ า ชีี พ 
ผู้้�ปฏิิบัติัิงานที่่�มีีฝีีมืือด้้านการเกษตร 
และประมงมากที่่�สุุด ร้้อยละ 57.8  
ส่่วนอาชีีพที่่�ผู้้�สููงอายุุทำำ�น้้อยที่่�สุุด 
คืือ เสมียน ร้้อยละ 0.5 แสดงให้้เห็็น 
ชัดัเจนว่่าผู้้�สูงูอายุุที่่�ทำำ�งานส่ว่นใหญ่ ่
อยู่่�ในภาคเกษตรกรรม

ภาพที่่� 14 ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุที่่�ทำำ�งาน จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษาและเพศ
ที่่�มา: สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ สรุปผลที่่�สำำ�คัญการทำำ�งานของผู้้�สููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2566

ภาพที่่� 15 ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุที่่�ทำำ�งาน จำำ�แนกตามอาชีีพ
ที่่�มา: สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ สรุปผลที่่�สำำ�คัญการทำำ�งานของผู้้�สููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2566

ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุที่่�ทำำ�งาน จำำ�แนกตามอาชีีพ

ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุที่่�ทำำ�งาน จำำ�แนกตาม
ระดัับการศึึกษาและเพศ 
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*หน่วย: ล้านคน

ชาย
2.77
ล้านคน

หญิง
2.34
ล้านคน

สถานภาพการทำงาน
5.11 ล้านคน

นายจ้าง
3.5%

4.6% 0.13*
0.05*2.2%

0.18*

ทำงานส่วนตัว
โดยไม่มีลูกจ้าง
63.8%

72.7% 2.01*
1.25*53.2%

3.26*

ผู้ช่วยธุรกิจ
ในครัวเรือน

20.4%

9.8% 0.27*
0.77*33.0%

1.04*

ลูกจ้าง
12.3%

12.9% 0.36*
0.27*11.6%

0.63*

น้อยกว่า 15 ชั่วโมง
3.6%

3.3% 0.09*
0.09*3.9%

0.18*

15-29 ชั่วโมง
16.2%

14.8% 0.41*
0.42*17.9%

0.83*
30-34 ชั่วโมง
10.0%

10.1% 0.29*
0.22*9.8%

0.51*
35-39 ชั่วโมง
15.4%

15.6% 0.43*
0.36*15.3%

0.79*
40-48 ชั่วโมง
35.3%

37.0% 1.02*
0.78*33.2%

1.80*

49 ชั่วโมงขึ้นไป
19.5%

19.2% 0.53*
0.47*19.9%

1.00*
ชั่วโมงการทำงาน
เฉลี่ยต่อสัปดาห์
39 ชั่วโมง
*หน่วย: ล้านคน

(5) จำำ�นวนผู้้�สููงอายุที่่�ทำำ�งาน จำำ�แนกตามสถานภาพในการทำำ�งานและเพศ 

	 ใน พ.ศ. 2566 ผู้้�สููงอายุุทำำ�งานส่่วนตััวโดยไม่่มีีลููกจ้้างมากที่่�สุุด และเป็็นเพศชายมากกว่่าเพศหญิง  
รองลงมาคืือ ผู้้�ช่่วยธุรกิิจในครััวเรืือน เป็็นเพศหญิิงมากกว่่าเพศชาย ขณะที่่�ผู้้�สููงอายุุมีีสถานภาพ 
การทำำ�งานเป็็นนายจ้้างน้้อยที่่�สุุด

(6) ชั่่�วโมงการทำำ�งานต่่อสััปดาห์ ์

	 จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งานต่่อสัปัดาห์ใ์นที่่�นี้้� หมายถึง จำำ�นวนชั่่�วโมงทำำ�งานจริงิทั้้�งหมดในสัปัดาห์แ์ห่ง่
การสำำ�รวจ สำำ�หรับผู้้�ที่่�มีีงานประจำำ�ซึ่่�งไม่่ได้้ทำำ�งานในสััปดาห์์แห่่งการสำำ�รวจ ให้้บันทึึกจำำ�นวนชั่่�วโมงเป็็น 
0 ชั่่�วโมง ผู้้�สููงอายุุมีีจำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งานเฉลี่่�ยต่อสััปดาห์์คืือ 39 ชั่่�วโมง เพศชายมีชั่่�วโมงการทำำ�งาน
เฉลี่่�ยต่อสััปดาห์์มากกว่่าเพศหญิงเล็็กน้้อย ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีชั่่�วโมงการทำำ�งานต่่อสััปดาห์์มากกว่่า 49 ชั่่�วโมง
มีีจำำ�นวน 1.0 ล้้านคนหรืือร้้อยละ 19.5 ของประชากรสููงอายุุทั้้�งหมด 

ภาพที่่� 16 จำำ�นวนและร้้อยละของผู้้�สููงอายุุที่่�ทำำ�งาน จำำ�แนกตามสถานภาพการทำำ�งานและเพศ 
ที่่�มา: สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ สรุปผลที่่�สำำ�คัญการทำำ�งานของผู้้�สููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2566

ภาพที่่� 17 จำำ�นวนและร้้อยละของผู้้�สููงอายุุที่่�ทำำ�งาน จำำ�แนกตามชั่่�วโมงการทำำ�งานต่่อสััปดาห์์และเพศ 
ที่่�มา: สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ สรุปผลที่่�สำำ�คัญการทำำ�งานของผู้้�สููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2566
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(7) ปััญหาการทำำ�งานของผู้้�สููงอายุ 

	 ผู้้�สููงอายุุมีีปััญหาเร่ื่�องค่่าตอบแทนถึึงร้้อยละ 52.7 รองลงมาคืือ งานขาดความต่่อเน่ื่�องร้้อยละ 16.4 
นอกจากนี้้�ผู้้�สููงอายุุยัังต้้องทำำ�งานโดยไม่่มีีวัันหยุุดด้้วย

ภาพที่่� 18 ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุที่่�ทำำ�งาน จำำ�แนกตามปััญหาจากการทำำ�งาน 
ที่่�มา: สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ สรุปผลที่่�สำำ�คัญการทำำ�งานของผู้้�สููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2566

ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุที่่�ทำำ�งาน 
จำำ�แนกตามปัญหาจากการทำำ�งาน

ค่าตอบแทน

งานขาดความต่อเนื่อง

งานหนัก

ไม่มีสวัสดิการ

ไม่มีวันหยุด

ทํางานไม่ตรงเวลาปกติ

อื่น ๆ

52.7%

16.4%

9.5%

1.4%

1.2%

2.7%

16.1%
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การทํางาน บุตร เบี้ยยังชีพจาก
ทางราชการ

บําเหน็จ/
บํานาญ

คู่สมรส ดอกเบี้ย
เงินออม

อื่น ๆ

32.4

43.0

23.8

38.1
32.2

24.9
21.619.2

16.2

5.57.5 10.1
4.5 2.3

6.2
1.5 1.4 1.5 2.7 2.1 3.3

รวม

ชาย

หญิง

2.3	รายได้้ หลัักประกัันรายได้้ และหนี้้�สิินของผู้้�สููงอายุุ  
	 มีีประเด็็นการพิิจารณาดัังนี้้� 

2.3.1 รายได้้หลัักของผู้้�สููงอายุุ จำำ�แนกตามเพศ

	 รายได้้หลักของผู้้�สูงูอายุุมาจากหลายแหล่งคืือ รายได้้จากการทำำ�งานร้้อยละ 32.4 และรายได้้จากบุุตร 
ร้้อยละ 32.2 และรายได้้จากเบี้้�ยยัังชีีพของทางราชการร้้อยละ 19.2 จากบำำ�เหน็จบำำ�นาญร้้อยละ 7.5 
และจากคู่่�สมรสร้้อยละ 4.5 โดยพบว่่าผู้้�สููงอายุุชายมีรายได้้หลักจากการทำำ�งานมากที่่�สุุดร้้อยละ 43.0 
แตกต่่างกัับผู้้�สููงอายุุหญิิงที่่�มีีรายได้้หลักจากบุุตรมากที่่�สุุดร้้อยละ 38.1

ภาพที่่� 19 ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุที่่�มีีรายได้้ จำำ�แนกตามแหล่งรายได้้หลักและเพศ พ.ศ. 2564 
ที่่�มา: สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ การสำำ�รวจประชากรสููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2564

ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุที่่�มีีรายได้้ จำำ�แนกตามแหล่่งรายได้้หลัักและเพศ พ.ศ. 2564 
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2.3.2 ค่่าจ้้างหรือืเงิินเดืือนเฉลี่่�ยของผู้้�สููงอายุุที่�ทำำ�งานเป็็นลููกจ้้าง 

		  ผู้้�สููงอายุุได้้รับค่่าจ้้างเฉลี่่�ยต่อเดืือนประมาณ 12,151 บาท โดยพบว่่าผู้้�สููงอายุุที่่�ทำำ�งานในภาค 
การบริกิารและการค้้าได้้รับค่่าจ้้างเฉลี่่�ยต่อเดืือนประมาณ 13,848 บาท ภาคการผลิตและภาคเกษตรกรรม
ได้้รับค่่าจ้้างเฉลี่่�ยต่อเดืือนประมาณ 12,555 บาทและ 5,796 บาท ตามลำำ�ดับ ทั้้�งนี้้�ผู้้�สููงอายุุทำำ�งาน 
ในภาคเกษตรกรรมได้้รัับค่่าจ้้างเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดเม่ื่�อเทีียบกัับภาคอุุตสาหกรรมอ่ื่�น ๆ 

	 ผู้้�สููงอายุุที่่�เป็็นลููกจ้้างในกรุุงเทพมหานครได้้รัับค่่าจ้้างหรืือเงิินเดืือนเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุดคืือ เดืือนละ  
16,940 บาท รองลงมาคืือ ภาคกลางและภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือได้้รับค่่าจ้้างเฉลี่่�ยประมาณ  
11,769 บาท และ 10,762 บาท ตามลำำ�ดับ ส่่วนภาคใต้้ได้้รับค่่าจ้้างเฉลี่่�ยต่ำำ�ที่่�สุุดคืือ เดืือนละ 9,176 บาท

ภาพที่่� 20 ค่่าจ้้างและเงิินเดืือนเฉลี่่�ยของผู้้�สููงอายุุที่่�ทำำ�งานในฐานะลููกจ้้าง จำำ�แนกตามประเภทอุุตสาหกรรม
ที่่�มา: สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ สรุปผลที่่�สำำ�คัญการทำำ�งานของผู้้�สููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2566

ภาพที่่� 21 ค่่าจ้้าง เงิินเดืือนเฉลี่่�ยของผู้้�สููงอายุุที่่�ทำำ�งานในฐานะลููกจ้้าง จำำ�แนกตามประเภทอุุตสาหกรรมและภาค
ที่่�มา: สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ สรุปผลที่่�สำำ�คัญการทำำ�งานของผู้้�สููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2566

ค่่าจ้้าง/เงิินเดืือนเฉลี่่�ยของผู้้�สููงอายุุที่่�ทำำ�งานในฐานะลููกจ้้าง
จำำ�แนกตามประเภทอุุตสาหกรรมและภาค

ภาคการบรกิารและการค้า
13,848 บาท

ภาคการผลิต
12,555 บาท

ภาคเกษตรกรรม
5,796 บาท

ค่่าจ้้าง/เงิินเดืือนเฉลี่่�ยมรวม 12,151 บาท/เดืือน

ประเภทอุตสาหกรรม

ภาคเกษตรกรรม

ค่าจ้างเฉลี่ย

หมายเหตุ: “N.A.” ไม่มีข้อมูล/สํารวจไม่พบ

ภาคการผลิต

ภาคการบรกิาร
และการค้า

เฉลี่ยรวม

12,151

กทม.

16,940

กลาง

11,769

เหนือ

10,741

ตะวันออก
เฉียงเหนือ ใต้

9,17610,762

5,796 N.A. 6,826 5,872 4,9286,475

12,555 25,937 10,814 9,824 10,5887,831

13,848 14,552 13,695 12,573 14,90513,266
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2.3.4 เงิินโอนจากรััฐ

2.3.3 เงิินออม

	 ผู้้�สููงอายุุที่่�ได้้รัับเงิินโอนจากรััฐ หมายถึง ผู้้�สููงอายุุที่่�ได้้รัับเบี้้�ยหวัด บำำ�เหน็จ บำำ�นาญข้้าราชการ  
และผู้้�รัับบำำ�เหน็จ บำำ�นาญ สิิทธิิประโยชน์์ กรณีีชราภาพตาม พ.ร.บ. ประกัันสัังคมมาตรา 33 มาตรา 39 
และมาตรา 40

	 ผู้้�สููงอายุุได้้รัับบำำ�เหน็จหรืือบำำ�นาญตลอดชีีวิิตจากกรมบััญชีีกลางจำำ�นวน 1,845,161 คน ได้้รัับจาก
กองทุุนบำำ�เหน็จบำำ�นาญข้้าราชการส่่วนท้้องถิ่่�นจำำ�นวน 36,000 คน ได้้รับจากกองทุุนบำำ�เหน็จบำำ�นาญ
ข้้าราชการกรุุงเทพมหานครจำำ�นวน 21,739 คน และได้้รับเงิินจากการเป็็นสมาชิิกกองทุุนบำำ�เหน็จบำำ�นาญ
ข้้าราชการ (กบข.) จำำ�นวน 1,016,231 คน 

	 ผู้้�สููงอายุุที่่�ได้้รับบำำ�เหน็จหรืือบำำ�นาญจากสิิทธิิประโยชน์์การเป็็นผู้้�ประกัันตนของประกัันสัังคม  
ประกอบด้้วย ผู้้�ประกัันตนที่่�มีีอายุุ 55 ปีีขึ้้�นไป ได้้รัับเงิินบำำ�เหน็็จหรืือบำำ�นาญชราภาพตามมาตรา 33  
(เป็็นผู้้�ที่่�ทำำ�งานกัับนายจ้้างตามเกณฑ์์บังัคัับ) จำำ�นวน 796,966 คน ได้้รับัเงิินบำำ�เหน็จหรืือบำำ�นาญชราภาพ
ตามมาตรา 39 (เป็็นผู้้�ที่่�เคยทำำ�งานกัับนายจ้้างแล้้วลาออก แต่่สมัครใจจ่ายเงิินประกัันตนต่่อเอง) จำำ�นวน 
188,083 คน และผู้้�ประกัันตนที่่�มีีอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป ได้้รับัเงิินบำำ�เหน็จ็ตามมาตรา 40 (เป็น็ผู้้�ทำำ�งานนอกระบบ)  
จำำ�นวน 39,351 คน 

	 การออม หมายถึง การสะสมเงิิน ทอง  
พัันธบััตร สกุุลเงิินดิิจิิทััล หุ้้�น ออมในกลุ่่�ม
สััจจะออมทรััพย์ หรืือการประกัันชีีวิิต  
(ยกเว้้นบ้้าน ที่่� ดิิน และยานพาหนะ)  
ผลจากการสำำ�รวจพบว่่า ผู้้�สููงอายุุครึ่่�งหนึ่่�ง 
(ร้้อยละ 54.3) มีีการออม โดยแบ่่งเป็็น 
ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีการออมมููลค่่าต่ำำ�กว่่า 50,000 
บาท ร้้อยละ 41.4 มููลค่่าระหว่าง 50,000 -  
99,999 บาท ร้้อยละ 21.7 มููลค่่าระหว่าง 
100,000 - 399,999 บาท ร้้อยละ 25.0 
และมููลค่่าตั้้�งแต่่ 400,000 บาทขึ้้�นไป  
ร้้อยละ 11.9

ภาพที่่� 22 ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุ จำำ�แนกตามการออมและมููลค่่าการออม พ.ศ. 2564
ที่่�มา: สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ การสำำ�รวจประชากรสููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2564

ตํ่ากว่า 50,000 บาท

มูลค่าการออม
50,000-99,999 บาท

100,000-399,999 บาท 400,000 บาทขึ้นไป

41.4%

45.7%

การออม
ของผู้สูงอายุ

21.7%

25.0% 11.9%

ไม่ออม
54.3%

ออม
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ภาพที่่� 23 จำำ�นวนผู้้�สููงอายุุที่่�ได้้รับเบี้้�ยหวัด บำำ�เหน็จและบำำ�นาญข้้าราชการ และได้้รัับบำำ�เหน็จ บำำ�นาญจากสิิทธิิประโยชน์์ประกัันสัังคม
ที่่�มา:	 1.	จำำ�นวนผู้้�สููงอายุุที่่�ได้้รับเบี้้�ยหวัด บำำ�เหน็จ บำำ�นาญราชการจาก 1) กรมบััญชีีกลาง 2) สำำ�นักงานกองทุุน บำำ�เหน็จ บำำ�นาญข้้าราชการ 
		ส่  ่วนท้้องถิ่่�น 3) กองบำำ�เหน็จบำำ�นาญ สำำ�นักการคลััง กรุุงเทพมหานคร 4) กองทุุนบำำ�เหน็จบำำ�นาญข้้าราชการ
	 2.	จำำ�นวนผู้้�รัับบำำ�เหน็จ บำำ�นาญ สิิทธิิประโยชน์์ สำำ�นักงานประกัันสัังคม ข้้อมููล พ.ศ. 2566

2.3.5 ผู้้�สููงอายุุที่�ลงทะเบีียนและได้้รับบััตรสวััสดิิการแห่่งรััฐ
	 ผู้้�ผ่่านการคััดเลืือกได้้รัับสิิทธิิจากโครงการลงทะเบีียนเพื่่�อสวัสดิการแห่่งรััฐ พ.ศ. 2565 มีีทั้้�งหมด 
15,041,869 คน ผู้้�ใช้้สิทธิโิครงการฯ ในเดืือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 จำำ�นวน 13,885,613 คน เป็็นผู้้�สูงูอายุุ  
5,157,649 คน หรืือร้้อยละ 39.0 ของประชากรสููงอายุุทั้้�งหมด

ภาพที่่� 24 ผู้้�สููงอายุุที่่�ลงทะเบีียนและได้้รับบััตรสวัสดิการแห่่งรััฐ ที่่�มา: กระทรวงการคลััง พ.ศ. 2566

จำำ�นวนผู้้�สููงอายุุทั้้�งหมด จำำ�นวนผู้้�สููงอายุุผู้้�ลงทะเบีียนและได้้รับบััตรสวััสดิิการแห่่งรััฐ

ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุที่่�ลงทะเบีียนและได้้รับบััตรสวััสดิิการแห่่งรััฐ
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23,719

144,230
137,034 151,297

25,064
49,00654,019

59.96

55.66
54.98 54.76

54.44 53.51

52.51 51.72

51.50 50.86 50.86 50.63

106,605
52.81

94,401

ผู้รับเบี้ยหวัด บําเหน็จ และบํานาญข้าราชการ ผู้รับบําเหน็จ/บํานาญจากสิทธิประโยชน์
กรณีชราภาพตามมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40

1 ผู้ท่ีมีอายุ 60 ปีขึ้นไปท่ีได้รับเงินบําเหน็จ 
หรือบํานาญตลอดชีวิตจากกรมบัญชีกลาง 
1,845,161 คน

2 ผู้ท่ีมีอายุ 60 ปีขึ้นไปท่ีได้กองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน (ก.บ.ท.) 36,000 คน

3 ผู้ท่ีมีอายุ 60 ปีขึ้นไป ท่ีได้กองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร 21,739 คน

1 ผู้ประกันตนท่ีมีอายุ 55 ปีขึน้ไป ท่ีได้รับเงินบําเหน็จ
ชราภาพ/เงินบํานาญชราภาพ ตามมาตรา 33 
796,966 คน (32,230.8900 ล้านบาท)

2 ผู้ประกันตนท่ีมีอายุ 55 ปีข้ึนไป ท่ีได้รับเงิน
บําเหน็จชราภาพ/เงินบํานาญชราภาพ 
ตามมาตรา 39 (ภาคสมัครใจ) 188,083 คน 
(5,397.2000 ล้านบาท)

3 ผู้ประกันตนท่ีมีอายุ 60 ปีขึน้ไป ท่ีได้รับเงินบําเหน็จ
ตามมาตรา 40 (ลูกจ้างนอกระบบ) 39,351 คน 
(185.9400 ล้านบาท)

4 สมาชกิกองทนุบาํเหน็จบํานาญข้าราชการ (กบข.) 
ท่ีอายุ 60 ปีขึ้นไป ได้รับเงินจาก กบข. 
1,016,231 คน (1,238,729 คน ยังเป็นสมาชิก
และยังไม่ได้รับเงิน)
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จำนวนกรมธรรม์
46,225 ฉบับ

จำนวนเงินเอาประกัน
18,861 ล้านบาท

จำนวนเบี้ยประกันรับโดยตรง
17,686 ล้านบาท

	 ผู้้�สููงอายุุที่่�ได้้รับสิิทธิิจากโครงการลงทะเบีียนเพื่่�อสวัสดิการแห่่งรััฐ พ.ศ. 2565 และยัังใช้้สิทธิิอยู่่�ใน  
พ.ศ. 2566 จำำ�นวน 5,157,649 คน เมื่่�อพิิจารณารายจังหวัดแล้้วพบว่่ามีี 13 จัังหวัดที่่�สััดส่่วนผู้้�สููงอายุุกว่่า
ครึ่่�งหนึ่่�งได้้รับสิิทธิิจากโครงการฯ ได้้แก่่ น่่าน แพร่่ ลำำ�พููน พะเยา แม่่ฮ่่องสอน ลำำ�ปาง ศรีีสะเกษ สุุริินทร์์ 
บุุรีีรััมย์์ สตููล นราธิิวาส กาฬสิินธุ์์� และปััตตานีี 

	ข้้ อมููลผู้้� สููงอายุุที่่�ลงทะเบีียนและได้้รับบััตร 
สวัสดิการแห่่งรััฐสามารถดููรายละเอีียดโดยสแกน  
QR Code ต่่อไปนี้้�

2.3.6 หลัักประกัันรายได้้
(1) ผู้้�สููงอายุที่่�เป็็นสมาชิิกกองทุุนการออมแห่่งชาติ (กอช.)

	 ใน พ.ศ. 2566 มีีผู้้�สูงูอายุุเป็็นสมาชิิกกองทุุนการออมแห่ง่ชาติิ (กอช.) จำำ�นวน 494,519 คน มีีผู้้�สูงูอายุุ 
ได้้รัับเงิินบำำ�นาญหรืือเงิินดำำ�รงชีีพขั้้�นต่ำำ� 600 บาทต่่อเดืือนจาก กอช. จำำ�นวน 316,980 คน แบ่่งเป็็น 
ผู้้�ได้้รัับเงิินบำำ�นาญรายเดืือน 51 คน (ขึ้้�นอยู่่�กับจำำ�นวนเงิินของแต่่ละบุุคคล) และผู้้�ได้้รับเงิินดำำ�รงชีีพขั้้�นต่ำำ� 
เดืือนละ 600 บาท จำำ�นวน 316,929 คน 

(2) การทำำ�ประกัันชีีวิตกัับเอกชน

	ข้้ อมููลการประกัันชีีวิิตประเภทบำำ�นาญ แสดงการเตรียมพร้้อมของคนวััยทำำ�งานสำำ�หรัับการเป็็น 
ผู้้�สูงูอายุุ ใน พ.ศ. 2566 มีีผู้้�ทำำ�ประกัันชีวิีิตประเภทบำำ�นาญกัับบริษัิัทเอกชนจำำ�นวนกรมธรรม์์ 46,225 ฉบัับ  
จำำ�นวนเงิินเอาประกััน 18,861 ล้้านบาท และจำำ�นวนเบี้้�ยประกัันรัับโดยตรง 17,686 ล้้านบาท

ภาพที่่� 25 ผู้้�สููงอายุุที่่�เป็็นสมาชิิกกองทุุนการออมแห่่งชาติิ และได้้รับเงิินบำำ�นาญหรืือเงิินดำำ�รงชีีพ
ที่่�มา: กองทุุนการออมแห่่งชาติิ (กอช.)

ภาพที่่� 26 การทำำ�ประกัันชีีวิิตประเภทบำำ�นาญกัับบริิษััทเอกชน 
ที่่�มา: สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) พ.ศ. 2566

ข้้อมููลผู้้�สููงอายุุ
ที่่�ลงทะเบีียนและได้้รับ
บััตรสวััสดิิการแห่่งรััฐ

จำนวนผู้สูงอายุที่คง
เป็นสมาชิก กอช.
494,519 คน

จำนวนผู้สูงอายุที่ยังได้รับเงินบำนาญ 
เงินดำรงชีพขั้นตำ 600 บาท/เดือน
จาก กอช. 316,980 คน

การทำำ�ประกัันชีีวิติประเภทบำำ�นาญ พ.ศ. 2566
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2.3.7 หนี้้�สิินและการกู้้�ยืืมจากกองทุุนต่่าง ๆ

(1) หนี้้�สิินในระบบและนอกระบบ

	ข้้ อมููลจากโครงการลงทะเบีียนเพ่ื่�อสวัสดิการแห่่งรััฐ มีีผู้้�สููงอายุุลงทะเบีียนจำำ�นวน 5,157,649 คน  
หรืือร้้อยละ 39 ของผู้้�สููงอายุุทั้้�งประเทศ ในจำำ�นวนนี้้�เป็็นผู้้�สููงอายุุที่่�มีีหนี้้�สิิน 2,054,518 คน เป็็นหนี้้� 
ในระบบ 1,630,405 คน และหนี้้�นอกระบบ 424,113 คน หนี้้�สิินในระบบเกิิดจากการกู้้�ยืืมเงิินธนาคาร 
สหกรณ์์ กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา กองทุุนฟื้้� นฟููและพััฒนาเกษตรกร ซึ่่�งเป็็นสถาบัันการเงิินที่่�
สนับสนุนการประกอบอาชีีพ ส่่วนหนี้้�สิินนอกระบบเกิิดจากการกู้้�ยืืมจากบุุคคลรวมทั้้�งเงิินด่่วนออนไลน์์ 

(2) การกู้้�ยืืมจากกองทุุนของรัฐั

	รั ัฐมีีสวัสดิการด้้านการเงิินที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�สููงอายุุกู้้�ยืืมเงิินจากกองทุุนผู้้�สููงอายุุไปประกอบอาชีีพ 
รายละไม่่เกิิน 30,000 บาท และผ่่อนใช้้คืืนภายใน 3 ปีี โดยไม่่มีีดอกเบี้้�ย ใน พ.ศ. 2566 มีีผู้้�สููงอายุุจำำ�นวน  
6,267 คน กู้้�ยืืมเงิินไปประกอบอาชีพี ส่ว่นผู้้�สูงูอายุุที่่�พิกิารสามารถกู้้�ยืืมเงิินจากกองทุนุส่ง่เสริมิและพัฒันา
คุุณภาพชีวิิตคนพิิการเพื่่�อประกอบอาชีีพหรืือขยายกิจการรายละไม่่เกิิน 60,000 บาท ผ่่อนชำำ�ระภายใน
เวลา 5 ปีี ใน พ.ศ. 2566 มีีผู้้�สููงอายุุที่่�พิิการกู้้�ยืืมเงิินแล้้ว 37,064 คน

ใน พ.ศ. 2566 มีีข้้อมููลระบุุว่่า ผู้้�สููงอายุุ
ที่่�กู้้�ยืืมก่่อน พ.ศ. 2566 ยัังไม่่ชำำ�ระหนี้้� 
ให้้แก่่กองทุนุผู้้�สูงูอายุุจำำ�นวน 1,767 คน  
และยังัไม่ช่ำำ�ระหนี้้�ให้้แก่่กองทุนุส่ง่เสริมิ 
และพััฒนาคุุณภาพชีี วิิตคนพิิการ
จำำ�นวน 5,132 คน 

ภาพที่่� 27 หนี้้�สิินของผู้้�สููงอายุุที่่�ได้้รับสวัสดิการจากโครงการลงทะเบีียนเพื่่�อสวัสดิการแห่่งรััฐ 
ที่่�มา: จำำ�นวนผู้้�สููงอายุุที่่�ได้้รับสวัสดิการจากโครงการลงทะเบีียนเพื่่�อสวัสดิการแห่่งรััฐ กรมบััญชีีกลาง กระทรวงการคลััง พ.ศ. 2566

ตารางที่่� 4 หนี้้�สิินของผู้้�สููงอายุุจากการกู้้�ยืืมจากกองทุุนของรััฐ
ที่่�มา:	 1.	ผู้้�สููงอายุุที่่�ได้้รับการอนุุมััติิกู้้�ยืืมเงิินทุุนประกอบอาชีีพ กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุและกองทุุนผู้้�สููงอายุุ
	 2.	ผู้้�สููงอายุุที่่�ได้้รับการอนุุมััติิกู้้�ยืืมเงิินจากกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

ประเภทการกู้้�ยืืม จำำ�นวน (คน) หมายเหตุุ

กู้ยืมเงิน 
จากกองทุนผู้สูงอายุ

6,267 ผู้สูงอายุไม่สามารถชำ�ระหนี้ได้
ตามกำ�หนดจำ�นวน 1,767 คน

กู้ยืมเงินจากกองทุน 
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ

37,064 ผู้สูงอายุไม่สามารถชำ�ระหนี้ได้
ตามกำ�หนดจำ�นวน 5,132 คน

จํานวนผู้สูงอายุที่ได้รับสวัสดิการ
จากโครงการลงทะเบียนเพื่อ

สวัสดิการแห่งรัฐ 5,157,649 คน

ผู้สูงอายุที่ไม่มีหนี้สิน
3,527,240 คน

50,001-100,000 บาท

ตํ่ากว่า 10,000 บาท
156,936
120,162

283,891
45,336

10,001-30,000 บาท

100,001-300,000 บาท
309,037

25,025

394,535
144,508

30,001-50,000 บาท

มากกว่า 300,000 บาท
180,630

10,781

305,376
78,301

รวมผู้สูงอายุที่มีหนี้สิน
2,054,518 คน

หนี้สินในระบบ หนี้สินนอกระบบ
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	ส ถานะสุุขภาพ (health status) ในที่่�นี้้�ประกอบด้้วยข้้อมููลการเข้้ารัับบริิการของผู้้�สููงอายุุในฐานะ 
ผู้้�ป่่วยนอกและผู้้�ป่่วยใน ข้้อมููลกลุ่่�มโรคของผู้้�ป่่วยสููงอายุุ ข้้อมููลสิิทธิิหลักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิที่่�รัับไว้้ 
รัักษาในโรงพยาบาล ข้้อมููลการเจ็็บป่่วยเรื้้�อรัังและฉุุกเฉิิน ข้้อมููลการเสีียชีวิิต ข้้อมููลการคััดกรองสุุขภาพ  
ข้้อมููลความพิกิาร ข้้อมููลการรับับริิการทัันตกรรม และข้้อมููลความเสี่่�ยงจากอุุบัติัิเหตุและการพลัดตกหกล้้ม  
เพ่ื่�อนำำ�ไปพิิจารณากำำ�หนดนโยบายและแผนงานให้้เกิิดสุุขภาวะที่่�สมบููรณ์์แก่่ผู้้�สููงอายุุต่่อไป

2.4 สถานะสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุไทย 

2.4.1 การเข้้ารัับบริกิารผู้้�ป่่วยนอกของผู้้�สููงอายุุ 10 อัันดัับ

	ปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีีผู้้�รับับริกิารผู้้�ป่่วยนอกทั้้�งหมด 170.39 ล้้านครั้้�ง ผู้้�ป่่วยนอกที่่�เป็็นผู้้�สูงูอายุุ 
มาใช้้บริิการจำำ�นวน 68.96 ล้้านครั้้�ง หรืือร้้อยละ 40.48 มีีอััตราการใช้้บริิการเท่่ากัับ 6.60 ครั้้�งต่่อคนต่่อปีี 

	 โรคหรืือกลุ่่�มโรคที่่�ผู้้�สููงอายุุเข้้ารัับบริิการเป็็นผู้้�ป่่วยนอกบ่่อยครั้้�งที่่�สุุด 3 อัันดัับแรก ได้้แก่่  
ความดัันโลหิิตสููงไม่่ทราบสาเหตุุ 13,210,238 ครั้้�ง เบาหวานชนิิดไม่่พึ่่�งอิินซููลิน 6,875,463 ครั้้�ง  
ความผิิดปกติิของเมแทบอลิิซึึมของไลโปโปรตีีนและภาวะไขมัันในเลืือดอ่ื่�น 6,202,168 ครั้้�ง ตามลำำ�ดับ 

โรค/กลุ่่�มโรค
บริกิารผู้้�ป่่วยนอก

ทั้้�งหมด
(ครั้้�ง)

บริกิารผู้้�ป่่วยนอก
ผู้้�สููงอายุุ
(ครั้้�ง)

ร้้อยละของบริกิาร
ผู้้�ป่่วยนอก
ผู้้�สููงอายุุ

1.	 ความดันโลหิตสูงไม่ทราบสาเหตุ 19,898,178 13,210,238 66.39

2.	 เบาหวานชนิดไม่พึ่งอินซูลิน 11,309,503 6,875,463 60.79

3.	 ความผิดปกติของเมแทบอลิซึมของ 
	 ไลโปโปรตีนและภาวะไขมันในเลือดอ่ืน 

9,811,445 6,202,168 63.21

4.	 ไตวายเรื้อรงั 5,114,833 3,353,518 65.56

5.	 ความผิดปกติแบบอ่ืนของเนื้อเยื่ออ่อน  
	ม ได้จำ�แนกไว้ที่ใด 

3,170,446 1,380,254 43.54

6.	 ความผิดปกติอ่ืนของกล้ามเนื้อ 2,700,975 1,178,213 43.62

7.	 อาหารไม่ย่อย 2,728,596 1,175,900 43.10

8.	 เวียนศีรษะ 1,820,920 988,213 54.27

9.	 คอหอยส่วนจมกอักเสบเฉียบพลัน (ไข้หวัด) 6,944,943 896,078 12.90

10.	ขอเข่าเสื่อม 1,067,266 773,200 72.45

จำำ�นวนครั้้�งบริกิารผู้้�ป่่วยนอก กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุสิิทธิิหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ 10 อัันดัับแรก

ตารางที่่� 5 จำำ�นวนครั้้�งบริิการผู้้�ป่่วยนอก กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุสิิทธิิหลักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ 10 อัันดัับ
ที่่�มา: รายงานการสร้้างระบบหลักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สปสช.
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โรค/กลุ่่�มโรค
ผู้้�ป่่วยใน
ทั้้�งหมด
(ครั้้�ง)

ผู้้�ป่่วยใน
ผู้้�สููงอายุุ
(ครั้้�ง)

ร้้อยละของ
ผู้้�ป่่วยใน
ผู้้�สููงอายุุ

1.	ต อกระจกในวัยชรา 178,319 152,299 85.41

2.	 ปอดอุดก้ันเรื้อรงัแบบอ่ืน 125,322 106,907 85.31

3.	 ปอดบวมไม่ระบุเชื้อต้นเหตุ 198,616 95,444 48.05

4.	 หัวใจล้มเหลว 121,584 85,151 70.03

5.	 ไตวายเรื้อรงั 125,689 83,090 66.11

6.	 เนื้อสมองตายเพราะขาดเลือด 115,038 78,183 67.96

7.	 กระเพาะอาหารกับลำ�ไส้อักเสบและ 
	 ลำ�ไส้ใหญ่อักเสบจากการติดเชื้อและ 
	จ ากสาเหตุที่ไม่ระบุรายละเอียด 

244,030 76,457 31.33

8.	 เบาหวานชนิดไม่พึ่งอินซูลิน 112,472 69,082 61.42

9.	 ความผิดปกติแบบอ่ืนของระบบปัสสาวะ 99,650 66,294 66.53

10.	กล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลัน 61,013 43,027 70.52

จำำ�นวนครั้้�งบริกิารผู้้�ป่่วยใน กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุสิิทธิิหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ 10 อัันดัับแรก

ตารางที่่� 6 จำำ�นวนครั้้�งบริิการผู้้�ป่่วยใน กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุสิิทธิิหลักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ 10 อัันดัับ
ที่่�มา: รายงานการสร้้างระบบหลักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สปสช.

2.4.2 การเข้้ารัับบริกิารผู้้�ป่่วยในของผู้้�สููงอายุุ 10 อัันดัับ

	ปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีีผู้้�รัับบริิการผู้้�ป่่วยในทั้้�งหมด 6.09 ล้้านครั้้�ง ผู้้�ป่่วยในที่่�เป็็นผู้้�สููงอายุุ 
เข้้ารัับบริิการจำำ�นวน 2.44 ล้้านครั้้�ง หรืือร้้อยละ 39.98 มีีอััตราการใช้้บริิการเท่่ากัับ 0.233 ครั้้�งต่่อคนต่่อปีี

	 โรคหรืือกลุ่่�มโรคที่่�ผู้้�สููงอายุุเข้้ารัับบริิการเป็็นผู้้�ป่่วยในบ่่อยครั้้�งที่่�สุุด 3 อัันดัับแรก ได้้แก่่ ต้้อกระจก 
ในวััยชรา 152,299 ครั้้�ง ปอดอุุดกั้้�นเรื้้�อรัังแบบอ่ื่�น 106,907 ครั้้�ง และปอดบวมไม่่ระบุุเชื้้�อต้้นเหตุ  
95,444 ครั้้�ง ตามลำำ�ดับ
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ช่่วงอายุุ
ร้้อยละ

ของผู้้�เจ็็บป่่วยเรื้้ �อรััง
ร้้อยละ

ของผู้้�เจ็็บป่่วยที่่�นอน
รัักษาตััวในโรงพยาบาล

อายุ 0-14 ปี 2.3 2.1

อายุ 15-24 ปี 2.8 2.7

อายุ 25-59 ปี 13.5 3.1

อายุ 60 ขึ้นไป 56.3 4.9

ร้้อยละของผู้้�ป่่วยเรื้้ �อรัังและผู้้�ป่่วยที่่�นอนรัักษาตััวในโรงพยาบาลจำำ�แนกตามช่่วงวััย

ตารางที่่� 7 ร้้อยละของผู้้�ป่่วยเรื้้�อรัังและผู้้�ป่่วยที่่�นอนรัักษาตััวในโรงพยาบาลจำำ�แนกตามช่่วงวััย
ที่่�มา: สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ การสำำ�รวจอนามััยและสวัสดิการ พ.ศ. 2566

2.4.3 การเจ็็บป่่วยเรื้้ �อรัังและนอนรัักษาตััวในโรงพยาบาล

2.4.4 ผู้้�สููงอายุุเจ็็บป่่วยฉุุกเฉิินที่่�มาด้้วยระบบการแพทย์์ฉุุกเฉิิน

	 ใน พ.ศ. 2566 ผู้้�สููงอายุุเจ็็บป่่วยเรื้้�อรัังร้้อยละ 56.3 มากกว่่าครึ่่�งหนึ่่�งของผู้้�ป่่วยทุุกช่่วงวััยรวมกััน  
ส่่วนผู้้�สููงอายุุที่่�ต้้องนอนรัักษาตััวในโรงพยาบาลร้้อยละ 4.9 มีีสััดส่่วนมากที่่�สุุดในบรรดาผู้้�ป่่วยทุุกช่่วงวััย

	 ผู้้�สููงอายุุเจ็็บป่่วยฉุกเฉิินและเข้้ารัับการรัักษาในระบบการแพทย์์ฉุุกเฉิิน พ.ศ. 2566 มีีจำำ�นวน  
762,496 คน เป็็นผู้้�สููงอายุุวััยต้้น (อายุุ 60-69 ปีี) จำำ�นวน 300,904 คน มากกว่่ากลุ่่�มอายุุอ่ื่�น อาการที่่�พบ 
3 กลุ่่�มแรก ได้้แก่่ 1) กลุ่่�มป่่วย อ่่อนเพลีย อััมพาตเรื้้�อรััง ไม่่ทราบ ไม่่จำำ�เพาะ หรืืออ่ื่�น ๆ 2) กลุ่่�มหายใจ
ลำำ�บากหรืือติิดขััด และ 3) กลุ่่�มปวดท้้อง หลัง เชิิงกราน และขาหนีบ

ภาพที่่� 28 จำำ�นวนผู้้�สููงอายุุที่่�เจ็็บป่่วยฉุกเฉิินที่่�มาด้้วยระบบการแพทย์์ฉุุกเฉิิน และอาการที่่�พบมากที่่�สุุด 10 อัันดัับ
ที่่�มา: สถาบัันการแพทย์์ฉุุกเฉิิน (สพฉ.) พ.ศ. 2566

237,248

1   ป่วย/อ่อนเพลีย/อัมพาตเร ื้อรัง/
   ไม่ทราบ ไม่จําเพาะ/อื่น ๆ

6  ไม่รู้สติ/ไม่ตอบสนอง/
    หมดสติชั่ววูบ

58,022

104,621 29,270
2   หายใจลําบาก/ติดขัด

7  ปวดศีรษะ/ภาวะผิดปกติ
   ทางตา/หู/คอ/จมูก

79,456

3  ปวดท้อง หลัง เชิงกราน
   และขาหนีบ

8  เจ็บแน่นทรวงอก/หัวใจ/
   มีปัญหาทางด้านหัวใจ

70,566
4  พลัดตกหกล้ม/อุบัติเหตุ/เจ็บปวด 9  เบาหวาน 

58,229 18,882
5  อุบัติเหตุยานยนต์

10 อัมพาต (กลา้มเน้ืออ่อนแรง/สญูเสีย
การรับความรู้สกึ/ยนื/เดนิไมไ่ด้) เฉียบพลนั

267,106  คน

300,904  คน

19
4,4

86  คน

ผู้สูงอายุทั้งหมด
762,496

คน

ผู้สูงอายุวัยต้น (อายุ 60-69 ปี) 
ผู้สูงอายุวัยกลาง (อายุ 70-79 ปี) 
ผู้สูงอายุวัยปลาย (อายุ 80 ปีขึ้นไป) 

กลุ่มอาการนํา 10 อันดับ

28,656

25,127
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2.4.5 ผู้้�สููงอายุุที่�เสีียชีีวิติ

2.4.6 การคััดกรองสุุขภาพ 9 ด้้าน

	 ใน พ.ศ. 2566 มีีผู้้�สููงอายุุเสีียชีีวิิตทั้้�งหมด 405,680 คน เป็็นกลุ่่�มอายุุวััยปลายมากที่่�สุุด และเป็็น 
เพศหญิงิมากกว่่าเพศชาย ขณะที่่�กลุ่่�มอายุุวััยต้้นและกลุ่่�มอายุุวััยกลางมีจีำำ�นวนน้้อยกว่่า และเป็็นเพศชาย 
มากกว่่าเพศหญิิง

	 ใน พ.ศ. 2566 กระทรวงสาธารณสุขตั้้�งเป้้าหมายคัดกรองสุุขภาพผู้้�สููงอายุุทั่่�วประเทศไว้้ที่่� 10 ล้้านคน  
สามารถคััดกรองได้้จริง 7,664,842 คน หรืือร้้อยละ 76.6 จัังหวัดสุุริินทร์์เป็็นเพีียงจัังหวัดเดีียวที่่�สามารถ
คััดกรองได้้ครบร้้อยละ 100 จัังหวัดภููเก็็ตคัดกรองได้้น้้อยที่่�สุุด ร้้อยละ 29.2

	 การคััดกรองความถดถอย 9 ด้้าน พบว่่าความถดถอยที่่�มีีความเสี่่�ยงมากที่่�สุุด 3 อัันดัับแรกคืือ  
การมองเห็็น ร้้อยละ 10.88 รองลงมาคืือ สุุขภาพช่่องปากร้้อยละ 6.78 และการเคล่ื่�อนไหวร่่างกาย 
ร้้อยละ 5.32 ส่่วนภาวะซึึมเศร้้าและเสี่่�ยงต่่อการฆ่่าตััวตายเป็็นความถดถอยที่่�มีีความเสี่่�ยงน้้อยที่่�สุุด  
ร้้อยละ 0.36

ภาพที่่� 29 จำำ�นวนผู้้�สููงอายุุที่่�เสีียชีวิิต
ที่่�มา: กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ธัันวาคม พ.ศ. 2566

จำำ�นวนผู้้�สููงอายุุที่่�เสีียชีีวิติทั้้�งหมด 405,680 คน

ชาย (คน)หญิง (คน)

ผู้สูงอายุวัยปลาย
(อายุ 80 ปี) 73,296

56,882
68,478

39,536
65,712

ผู้สูงอายุวัยกลาง
(อายุ 70-79 ปี)

ผู้สูงอายุวัยต้น
(อายุ 60-69 ปี)

101,776
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ภาพที่่� 30 การคััดกรองความถดถอย 9 ด้้าน และ 3 ด้้านที่่�พบความเสี่่�ยงมากที่่�สุุด 
ที่่�มา: สำำ�นักอนามััยผู้้�สููงอายุุ กระทรวงสาธารณสุุข รายงานประจำำ�ปี 2566

การคััดกรองผู้้�สููงอายุุจำำ�แนกตามความสามารถในการประกอบกิิจวััตรประจำำ�วััน (ADL)
พ.ศ. 2564–2566

*หมายเหตุุ ข้้อมููลข้้างต้้น มาจากการรวบรวมจากเขตสุขภาพที่่� 1-12 ไม่่รวมกรุุงเทพมหานคร
ตารางที่่� 8 การคััดกรองผู้้�สููงอายุุจำำ�แนกตามความสามารถในการประกอบกิิจวัตรประจำำ�วัน (ADL) พ.ศ. 2564–2566
ที่่�มา: การคััดกรองผู้้�สููงอายุุจำำ�แนกตามความสามารถในการประกอบกิิจวัตรประจำำ�วัน กลุ่่�มรายงานมาตรฐาน ระบบคลัังข้้อมููลด้้านการแพทย์์
และสุุขภาพ (HOC Services) กระทรวงสาธารณสุุข

2.4.7 การคััดกรองผู้้�สููงอายุุที่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง

	 การคััดกรองใช้้ดัชนีีบาร์์เธลเอดีีแอล (Barthel Activities of Daily Living: ADL) เพื่่�อจััดกลุ่่�ม 
ผู้้�สููงอายุุตามลัักษณะการดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วันว่่าต้้องมีีผู้้�ช่่วยเหลืือหรืือสามารถดููแลตนเองได้้ 

	 ใน พ.ศ. 2566 ผู้้�สููงอายุุได้้รับการคััดกรองการประกอบกิิจวัตรประจำำ�วันจำำ�นวน 7,403,822 คน หรืือ 
ร้้อยละ 75.24 ของผู้้�สููงอายุุทั้้�งหมด เป็็นกลุ่่�มติิดสัังคมจำำ�นวน 7,173,935 คน หรืือร้้อยละ 96.90 ของ 
ผู้้�สููงอายุุที่่�ได้้รับการคััดกรอง เป็็นกลุ่่�มติิดบ้้านจำำ�นวน 186,008 คน หรืือร้้อยละ 2.51 ของผู้้�สููงอายุุที่่�ได้้รับ 
การคััดกรอง และเป็็นกลุ่่�มติิดเตีียงจำำ�นวน 43,879 คน หรืือร้้อยละ 0.59 ของผู้้�สููงอายุุที่่�ได้้รับการคััดกรอง

พ.ศ.
จำำ�นวน
ผู้้�สููงอายุุ
(คน)

ผู้้�สููงอายุุที่่�ได้้รับการคััดกรอง

ติิดสัังคม ติิดบ้้าน ติิดเตีียง รวม

จำำ�นวน ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ

2564 9,150,258 7,440,106 96.75 204,599 2.66 45,150 0.59 7,689,855 84.04

2565 9,492,216 7,209,099 96.82 195,220 2.62 41,367 0.56 7,445,686 78.44

2566 9,839,805 7,173,935 96.90 186,008 2.51 43,879 0.59 7,403,822 75.24

การมองเห็น
10.88%

สุขภาพช่องปาก
6.78%

การเคลื่อนไหวร่างกาย 
5.32%

ความคิดความจํา
คัดกรอง 7,675,634 คน

2.64%

เคลื่อนไหวร่างกาย
คัดกรอง 8,424,543 คน

5.32%

ขาดสารอาหาร
คัดกรอง 7,754,872 คน

3.13%

การมองเห็น
คัดกรอง 9,061,131 คน

10.88%

การได้ยิน
คัดกรอง 7,777,006 คน

3.35%

ซึมเศร้า/ความเสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย
คัดกรอง 8,497,291 คน

0.36%

การกลั้นปัสสาวะ
คัดกรอง 7,783,941 คน

4.01%

การปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน
คัดกรอง 8,527,489 คน

4.49%

สุขภาพช่องปาก
คัดกรอง 8,436,425 คน

6.78%

พบความเสี่ยงที่สุด 3 ด้าน

คัดกรองความถดถอย 9 ด้าน ปกติ (ร้อยละ) เสี่ยง (ร้อยละ) 
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ภาพที่่� 31 จำำ�นวนผู้้�สููงอายุุที่่�เข้้ารัับการรัักษาภาวะสมองเสื่่�อม
ที่่�มา: สถาบัันเวชศาสตร์์สมเด็็จพระสัังฆราชญาณสังวรเพ่ื่�อผู้้�สููงอายุุ กรมการแพทย์์ กระทรวงสาธารณสุุข พ.ศ. 2566

2.4.8 การคััดกรองผู้้�สููงอายุุที่�เสี่่�ยงต่่อการเกิิดภาวะสมองเสื่่�อม

(1) การคััดกรองความคิิดความจำำ�

	 การคััดกรองความคิิดความจำำ�เป็็นการคััดกรองความเสี่่�ยงต่่อภาวะสมองเสื่่�อมเบื้้�องต้้นในผู้้�สููงอายุุ  
ใน พ.ศ. 2566 มีีผู้้�สูงูอายุุที่่�ได้้รับัการคััดกรองจำำ�นวน 7,734,617 คน พบความผิดิปกติิด้้านความคิิดความจำำ� 
จำำ�นวน 213,022 คน หรืือร้้อยละ 2.75

(2) ผู้้�สููงอายุที่่�เข้้ารับัการรักัษาภาวะสมองเสื่่�อม

	 จำำ�นวนผู้้�สููงอายุุที่่�เข้้ารัับการรัักษาภาวะสมองเส่ื่�อมใน พ.ศ. 2566 มีีจำำ�นวน 77,439 คน เป็็นเพศชาย  
28,712 คน และเพศหญิิง 48,727 คน

พ.ศ.
ผู้้�สููงอายุุ

ที่่�ได้้รับการคััดกรอง
(คน)

จำำ�นวนผู้้�ที่่�มีีความผิดปกติิ
ด้้านความคิดความจำำ�

(คน) 

ร้้อยละของ
ผู้้�ที่่�มีีความผิดปกติิ

ด้้านความคิดความจำำ�

2564 84,452 2,138 2.531

2565 6,236,506 82,655 1.325

2566 7,734,617 213,022 2.754

การคััดกรองความคิิดความจำำ� พ.ศ. 2564-2566

ตารางที่่� 9 การคััดกรองความคิิดความจำำ� พ.ศ. 2564-2566
ที่่�มา: สถาบัันเวชศาสตร์์สมเด็็จพระสัังฆราชญาณสังวรเพ่ื่�อผู้้�สููงอายุุ กรมการแพทย์์ กระทรวงสาธารณสุุข พ.ศ. 2566

รวม

77,439 คน48,727 คน

หญิง

28,712 คน

ชาย

กลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป
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0 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000

ทางการเคลื่อนไหว
หรอืทางร่างกาย 99,381

7,555

3,321

902

1

2,683

55

32,006

156ทางการเรยีนรู้

ทางการเห็น

ทางการได้ยิน
หรอืสื่อความหมาย

ทางจิตใจ
หรอืพฤติกรรม

ทางสติปัญญา

ทางออทิสติก

ความพิการ
มากกว่า 1 ประเภท

ไม่ระบุประเภท
ความพิการ

2.4.9 ผู้้�สููงอายุุพิิการ 

	 ใน พ.ศ. 2566 มีีผู้้�สูงูอายุุที่่�ได้้รับัการออกบัตัรประจำำ�ตัวคนพิกิารตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม - 31 ธันัวาคม 
ทั้้�งหมด 146,060 คน พิิการทางการเคล่ื่�อนไหวหรืือทางร่่างกายมากที่่�สุุด จำำ�นวน 99,381 คน รองลงมา 
คืือ พิิการทางการได้้ยิินหรืือสื่่�อความหมายจำำ�นวน 32,006 คน และพิิการมากกว่่า 1 ประเภท จำำ�นวน 
2,683 คน 

ภาพที่่� 32 จำำ�นวนผู้้�สููงอายุุพิิการจำำ�แนกตามประเภทของความพิิการ 
ที่่�มา: กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2566 
หมายเหตุุ จากรายงานสถานการณ์์คนพิิการ 31 มีีนาคม 2566 รายไตรมาส ของกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ 
ระหว่างปีี พ.ศ. 2537 – มีีนาคม พ.ศ. 2566 มีีผู้้�สููงอายุุพิิการสะสมจากการออกบััตรประจำำ�ตัวคนพิิการจำำ�นวน 1,244,907 คน

จำำ�นวนผู้้�สููงอายุุพิิการจำำ�แนกตามประเภทของความพิิการ (จำำ�นวน 146,060 คน) 
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14,113
ผู้เสียชีวิต 

808,522
ผู้บาดเจ็บ 

60.39%60.39%

39.61%39.61%

ชาย หญิง

อายุ 1-14 ปี

อายุ 15-18 ปี

อายุ 19-24 ปี

อายุ 25-35 ปี

อายุ 36-60 ปี

0% 10% 20% 30%

มากกว่า 60 ปี

8.83%

12.79%

16.24%

22.13%

30.30%

9.69%

จํานวนผู้ประสบภัยจําแนกเพศ จํานวนผู้ประสบภัยจําแนกช่วงอายุ

2.4.10 การเข้้ารัับบริกิารส่่งเสริมิสุุขภาพและทัันตกรรม

	 ใน พ.ศ. 2566 ผู้้�สููงอายุุเข้้ารัับบริิการส่่งเสริิมสุุขภาพร้้อยละ 41.3 เป็็นอััตราสููงที่่�สุุด แต่่การเข้้ารัับ
บริิการทัันตกรรมมีีอััตราเพีียงร้้อยละ 6.5 เท่่านั้้�น 

ร้้อยละของการเข้้ารัับบริกิารส่่งเสริมิสุุขภาพและทัันตกรรมจำำ�แนกตามช่วงอายุุ

ตารางที่่� 10 ร้้อยละของการเข้้ารัับบริิการส่่งเสริิมสุุขภาพและทัันตกรรมจำำ�แนกตามช่่วงอายุุ
ที่่�มา: สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ การสำำ�รวจอนามััยและสวัสดิการ พ.ศ. 2566

ช่่วงอายุุ อััตราการเข้้ารัับบริกิาร
ส่่งเสริมิสุุขภาพ

อััตราการเข้้ารัับบริกิาร
ทัันตกรรม

อายุ 0-14 ปี 32.6 11.8

อายุ 15-24 ปี 26.8 11.4

อายุ 25-59 ปี 31.8 10.8

อายุ 60 ขึ้นไป 41.3 6.5

2.4.11 ความเสี่่�ยงจากอุุบัติิเหตุุและการพลััดตกหกล้้ม

(1) ความเสี่่�ยงจากอุุบััติิเหตุุ

	 ในรอบ 5 ปีีที่่�ผ่่านมา (พ.ศ. 2560-2564) มีีผู้้�สููงอายุุประสบอุุบััติิเหตุบนท้้องถนนร้้อยละ 9.69 จาก
จำำ�นวนผู้้�ประสบเหตุุทั้้�งหมด

ภาพที่่� 33 ผู้้�ประสบอุุบััติิเหตุและเสีียชีวิิต พ.ศ. 2560-2564
ที่่�มา: ศููนย์์ข้้อมููลอุุบััติิเหตุุเพ่ื่�อเสริมสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยทางถนน พ.ศ. 2566
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(2) ความเสี่่�ยงจากการพลััดตกหกล้้ม

	 ใน พ.ศ. 2566 มีีผู้้�สููงอายุุได้้รับการคััดกรองด้้านการเคล่ื่�อนไหวจำำ�นวน 8,476,575 คน พบผู้้�มีี 
ความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดภาวะหกล้้มจำำ�นวน 466,622 คน หรืือร้้อยละ 5.50

	ข้้ อมููลจากศููนย์์บริิการการแพทย์์ฉุุกเฉิินกรุุงเทพมหานคร (ศููนย์์เอราวััณ) พ.ศ. 2566 พบว่่าผู้้�สููงอายุุ 
ที่่�มีีอาการจากการพลัดตกหกล้้มทั้้�งหมด 3,499 คน โดยผู้้�สููงอายุุที่่�มีีอายุุ 70-79 ปีี และ 80-89 ปีี เป็็นกลุ่่�ม 
ที่่�มีีอาการรุุนแรง ฉุุกเฉิิน วิิกฤต ในจำำ�นวนใกล้้เคีียงกัันคืือ 1,144 ราย และ 1,128 รายตามลำำ�ดับ

การคััดกรองและเฝ้้าระวัังผู้้�สููงอายุุที่่�เสี่่�ยงต่่อการพลััดตกหกล้้ม

สรุุปสถิิติิผู้้�สููงอายุุที่่�มีีอาการจากการพลััดตกหกล้้ม

ตารางที่่� 11 การคััดกรองและเฝ้้าระวัังผู้้�สููงอายุุที่่�เสี่่�ยงต่่อการพลัดตกหกล้้ม
ที่่�มา: สถาบัันเวชศาสตร์์สมเด็็จพระสัังฆราชญาณสังวรเพ่ื่�อผู้้�สููงอายุุ กรมการแพทย์์ กระทรวงสาธารณสุุข พ.ศ. 2566

ตารางที่่� 12 สรุปสถิติิผู้้�สููงอายุุที่่�มีีอาการจากการพลัดตกหกล้้ม
ที่่�มา: ศููนย์์บริิการการแพทย์์ฉุุกเฉิินกรุุงเทพมหานคร (ศููนย์์เอราวััณ)

พ.ศ.
ผู้้�สููงอายุุ

ที่่�ได้้รับการคััดกรอง
(คน)

ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีความเสี่่�ยง
ต่่อภาวะหกล้้ม

(คน)

ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุ
ที่่�มีีความเสี่่�ยง
ต่่อภาวะหกล้้ม

2564 84,700 5,231 6.175

2565 7,018,720 293,819 4.186

2566 8,476,575 466,622 5.504

อายุุ

ระดัับความรุนแรง
รวม
(ราย)

ฉุุกเฉิิน
วิกิฤต
(แดง)

ฉุุกเฉิิน
เร่่งด่่วน
(เหลืือง)

ฉุุกเฉิิน
แต่่ไม่่เร่่งด่่วน

(เขีียว)

เจ็็บป่่วย
แต่่ไม่่ฉุุกเฉิิน

(ขาว)

60 - 69 ปี 200 574 153 2 929

70 – 79 ปี 211 729 201 3 1,144

80 – 89 ปี 194 720 213 1 1,128

90 – 99 ปี 41 185 62 0 288

100 ปีข ึ้นไป 3 6 1 0 10

รวม 649 2,214 630 6 3,499
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(3) ความรอบรู้� ความเข้้าใจ การประเมินิความเสี่่�ยงต่่อการพลััดตกหกล้้ม และการได้้รับัคำำ�แนะนำำ�

	จ ากการศึึกษาความรอบรู้้� ความเข้้าใจปัจจัยเสี่่�ยง และข้้อมููลความเสี่่�ยงต่่อการพลัดตกหกล้้มในกลุ่่�ม 
ผู้้�สููงอายุุจำำ�นวน 2,691 คน (62 จัังหวัด) ที่่�มารัับบริิการ ณ สถานบริิการสาธารณสุุขเครืือข่่าย พบข้้อมููล
ที่่�สำำ�คัญดัังนี้้�

ที่่�มา: รายงานการสำำ�รวจความรอบรู้้� ความเข้้าใจปัจจัยเสี่่�ยง และการประเมิินความเสี่่�ยงต่่อการพลัดตกหกล้้ม ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กองป้้องกัันการบาดเจ็็บ กรมควบคุุมโรค

1.	 ผู้้�สููงอายุุส่ว่นใหญ่มี่ีความรอบรู้้�เกี่่�ยวกัับปััจจัยเสี่่�ยงและการป้้องกััน
พลัดตกหกล้้มในผู้้�สููงอายุุร้้อยละ 80-95 แต่่พบว่่าผู้้�สููงอายุุยัังมีี 
ความเข้้าใจและปฏิิบััติิตััวไม่่เหมาะสม ในเรื่่�องการนั่่�งเก้้าอี้้�อาบน้ำำ�  
การนำำ�เสื้้�อผ้้าเก่่ามาเป็็นผ้้าเช็็ดเท้้า การใช้้ยา และการสวมรองเท้้า
แบบหุ้้�มส้้น พื้้�นมีีดอกยางและไม่่ล่ื่�น

2.	 ผู้้�สููงอายุุมีีปััจจัยเสี่่�ยงที่่�จะพลัดตกหกล้้ม ได้้แก่่ ประวััติิการใช้้ 
ยาเสี่่�ยง (กิินยาบางครั้้�งทำำ�ให้้มีอาการคล่ื่�นไส้้ เวีียนศีีรษะ เป็็นต้้น) 
บ้้านที่่�อยู่่�อาศััยที่่�มีีบัันไดต้้องก้้าวขึ้้�นลง การต้้องมีีคนพยุุงเดิิน  
ความยากลำำ�บากในการก้้าวเท้้าขึ้้�นบาทวิิถีีหรืือบัันไดหรืือขึ้้�น
รถยนต์์ การต้้องใช้้มืือจัับหรืือเกาะยึึดเครื่่�องเรืือนขณะเดิินในบ้้าน  
ความบกพร่่องทางการมองเห็็น เป็็นต้้น

3.	 ผู้้�สููงอายุุเคยพลัดตกหกล้้มร้้อยละ 12.60 และจากการคััดกรอง
ตามคู่่�มืือการคััดกรองและประเมิินสุุขภาพผู้้�สููงอายุุของกระทรวง
สาธารณสุขพบว่่า ผู้้�สููงอายุุมีีความเสี่่�ยงสููงต่่อการพลัดตกหกล้้ม 
ร้้อยละ 55.06

4.	 ผู้้�สููงอายุุได้้รับคำำ�แนะนำำ�การป้้องกัันการพลัดตกหกล้้ม ร้้อยละ 
63.00 เร่ื่�องที่่�เคยได้้รับความรู้้� คำำ�แนะนำำ�มากที่่�สุุดคืือ ปััจจัยเสี่่�ยง
ต่่อการพลัดตกหกล้้ม ร้้อยละ 58.56 รองลงมาคืือ สิ่่�งแวดล้้อมของ
บ้้านสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุเพ่ื่�อป้้องกัันการล้้ม ร้้อยละ 49.42
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	 เม่ื่�อประชากรสููงอายุุมีีจำำ�นวนเพิ่่�มมากขึ้้�น ความท้้าทายด้้านสุุขภาพโดยเฉพาะความเสี่่�ยงต่่ออุุบัติัิเหตุ 
ทำำ�ให้้เกิิดความต้้องการผู้้�ดููแลผู้้�สูงูอายุุมากขึ้้�นไปด้้วย ผู้้�ดููแลผู้้�สูงูอายุุมีีทั้้�งผู้้�ดููแลที่่�อาจเป็น็ญาติิหรืือสมาชิกิ
ในครอบครััว และผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุที่่�ไม่่ใช่่สมาชิิกในครอบครััว

2.5 ผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุ

2.5.1 ผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุที่�เป็็นสมาชิิกในครอบครััว

2.5.2 อาสาสมััครดููแลผู้้�สููงอายุุ

	จ ากการสำำ�รวจล่าสุุด ผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุที่่�เป็็นสมาชิิกในครอบครััว ร้้อยละ 59.9 เป็็นบุุตร ร้้อยละ 23.0  
เป็็นคู่่�สมรส ร้้อยละ 14.3 เป็็นญาติิ และผู้้�ที่่�มิิใช่่ครอบครััว ร้้อยละ 2.8

	 อาสาสมัครสาธารณสุขประจำำ�หมู่่�บ้้าน (อสม.) มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 1,039,729 คน ใน พ.ศ. 2566 มีีการ
อบรม อสม. เป็็นหมอประจำำ�บ้้านจำำ�นวน 111,525 คน ผู้้�ผ่่านเกณฑ์์เกิินค่่าเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ 108,885 คน 

	 อาสาสมัครพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านผู้้�สููงอายุุ (อพมส.) มีีจำำ�นวน 
ทั้้�งสิ้้�น 57,017 คน ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดููแลผู้้�สููงอายุุ จำำ�นวน 126,345 คน 

	 อาสาสมัครบริิบาลท้้องถิ่่�น (อสบ.) มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 13,112 คน ทำำ�งานในองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  
6,877 แห่่ง ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดููแลผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงจำำ�นวน 53,852 คน

ภาพที่่� 34 ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุที่่�มีีผู้้�ดููแล จำำ�แนกตามความสััมพัันธ์์
ที่่�มา: สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ การสำำ�รวจประชากรสููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2564

ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุที่่�มีีผู้้�ดููแล จำำ�แนกตามความสัมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�สููงอายุุและผู้้�ดููแลหลััก
พ.ศ. 2564

บุตร
59.9%

คู่สมรส
23.0%

ญาติ
14.3%

อื่นๆ
2.8%
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2.5.3 ผู้้�จััดการการดููแลผู้้�สููงอายุุ (care manager: CM) ผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุ
(caregiver: CG) และอาสาสมััครบริบิาลท้้องถิ่่�น (community caregiver: CC) 

	 ระบบการดููแลผู้้�มีีภาวะพึ่่�งพิงิตามหลักประกัันสุขุภาพแห่ง่ชาติิ มีีวััตถุปุระสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�มีภีาวะพึ่่�งพิงิ 
ได้้รัับบริิการด้้านสาธารณสุขตามสิิทธิิประโยชน์์ เชื่่�อมโยงกัับบริิการทางสัังคมและการมีีส่่วนร่่วมของ
ทุุกภาคส่่วน กิิจกรรมส่่วนหนึ่่�งคืือจััดให้้มีผู้้�ดููแลในชุุมชน ใน พ.ศ. 2566 มีีการอบรมผู้้�จััดการการดููแล 
ผู้้�สููงอายุุจำำ�นวน 4,066 คน ผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุจำำ�นวน 6,290 คน และอาสาสมัครบริิบาลท้้องถิ่่�นจำำ�นวน  
262 คน อััตราส่่วนผู้้�จััดการการดููแลผู้้�สููงอายุุต่่อผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุอยู่่�ที่่� 1:1.55 คน

จำำ�นวนอาสาสมััครดููแลผู้้�สููงอายุุ

ตารางที่่� 13 จำำ�นวนอาสาสมัครดููแลผู้้�สููงอายุุ
ที่่�มา:	 1.	กองสนับสนุนสุุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริิการสุุขภาพ พ.ศ. 2566
	 2.	กองส่่งเสริิมสวัสดิการและคุ้้�มครองสิิทธิิผู้้�สููงอายุุ กลุ่่�มระบบการดููแลและเฝ้้าระวัังทางสัังคมผู้้�สููงอายุุ พ.ศ. 2566
	 3.	กรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น พ.ศ. 2566

อาสาสมััครสาธารณสุุข
ประจำำ�หมู่่�บ้้าน (อสม.)

อาสาสมััครพััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุษย์์

เชี่่�ยวชาญด้้านผู้้�สููงอายุุ (อพมส.)

อาสาสมััครบริบิาลท้้องถิ่่�น (อสบ.)
ในโครงการอาสาสมัคัรบริบิาลท้้องถิ่่�น 

เพื่่�อดููแลผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง

•	 จำ�นวนท้ังหมด 1,039,729 คน

•	 ผลการอบรม อสม.  
หมอประจำ�บ้าน พ.ศ. 2566  
(อสม.เป้าหมาย 108,885 คน  
ได้รับการอบรมผ่านเกณฑ์ 
111,525 คน  
หรือร้อยละ 102.42)

•	 จำ�นวนท้ังหมด 57,017 คน  
เพิ่มขึ้นใน พ.ศ. 2566  
จำ�นวน 8,423 คน

•	 ผู้สูงอายุท่ีได้รับการดูแล  
ใน พ.ศ. 2566  
จำ�นวน 126,345 คน

•	 จำ�นวนองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินท่ีมีอาสาสมัครบริบาล 
ท้องถ่ิน 6,877 แห่ง

•	 จำ�นวนอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน
ท้ังหมด 13,112 คน

•	 จำ�นวนผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง 
53,852 คน

การอบรมผู้้�จััดการการดููแลผู้้�สููงอายุุ ผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุและอาสาสมััครบริบิาลท้้องถิ่่�น

ผู้้�จััดการการดููแลผู้้�สููงอายุุ
(CM)

ผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุ
(CG)

อาสาสมััครบริบิาลท้้องถิ่่�น
(CC)

สััดส่่วน CM 
ต่่อ CG 

(ปฏิิบััติิการ)

ผ่าน 
การอบรม

ปฏิบัติงาน ไม่ 
ปฏิบัติงาน

ผ่าน 
การอบรม

ปฏิบัติงาน ไม่ 
ปฏิบัติงาน

ผ่าน 
การอบรม

ปฏิบัติงาน ไม่ 
ปฏิบัติงาน

4,066 4,066 7 6,290 6,007 300 262 262 0 1: 1.55

ตารางที่่� 14 การอบรมผู้้�จััดการการดููแลผู้้�สููงอายุุ (care manager: CM) ผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุ (caregiver: CG) 
และอาสาสมัครบริิบาลท้้องถิ่่�น (community caregiver: CC)
ที่่�มา: ระบบข้้อมููลบุุคลากรการดููแลระยะยาวและแผนการดููแลรายบุุคคล (Long Term Care: 3C) กระทรวงสาธารณสุุข ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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2.5.4 จำำ�นวนสถานบริบิาลและธุุรกิิจดููแลผู้้�สููงอายุุ 

	 ระหว่าง พ.ศ. 2564-2566 มีีสถานบริบิาล (nursing home) รวม 788 แห่ง่ ใน พ.ศ. 2566 มีีธุุรกิิจดููแล 
ผู้้�สููงอายุุที่่�จดทะเบีียนจััดตั้้�งใหม่่จำำ�นวน 111 ราย มีีมููลค่่าของทุุนจดทะเบีียนประมาณ 3.4 พัันล้้านบาท 
มีีทั้้�งบริิการประเภทไม่่มีีที่่�พัักอาศััยสำำ�หรับผู้้�สููงอายุุ เช่่น การให้้คำำ�ปรึึกษา การดููแลในเวลากลางวััน  
การฝึึกอาชีีพ และประเภทมีีที่่�พัักและคนดููแลประจำำ� เช่่น บ้้านพัักผู้้�สููงอายุุที่่�ต้้องมีีบริิการการพยาบาล
เล็็กน้้อยและบ้้านพัักที่่�ไม่่มีีการบริิการพยาบาล รวมทั้้�งที่่�พัักที่่�มีีบริิการช่่วยเหลืือกิิจวัตรประจำำ�วัน 

	 จำำ�นวนสถานบริิบาลและธุุรกิิจการดููแลผู้้�สููงอายุุเพิ่่�มขึ้้�นตามสััดส่่วนผู้้�สููงอายุุไทยที่่�เพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีี  
การควบคุุมมาตรฐานการดำำ�เนิินการให้้ถููกต้้องตามกฎหมายและหลักการแพทย์์จึึงมีีความจำำ�เป็็นอย่า่งยิ่่�ง  
ไม่่ว่่าจะเป็็นการบริิการ การอบรมทัักษะพนักงานดููแล ระบบการส่่งต่่อกรณีีฉุุกเฉิิน และมาตรฐาน 
สภาพแวดล้้อมทางกายภาพ เป็็นต้้น

ภาพที่่� 35 จำำ�นวนสถานบริิบาลและธุุรกิิจดููแลผู้้�สููงอายุุ

ที่่�มา: กรมสนับสนุนบริิการสุุขภาพ 
(กองสถานประกอบการเพ่ื่�อสุุขภาพ  
กลุ่่�มควบคุุมกำำ�กับมาตรฐานสถานประกอบการ) พ.ศ. 2566

ที่่�มา: กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ พ.ศ. 2566

ขอ้มลูสถานบรบิาล (nursing home)
ที่ขึ้นทะเบียนกับกระทรวงสาธารณสุข

ทั้งหมด 788 แห่ง

ข้อมูลนิติบุคคลคงอยู่ธุรกิจดูแลผู้สูงอายุ
ที่จดทะเบียนธุรกิจการค้า

กับกระทรวงพาณิชย์

พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2565

0 200100 400300

พ.ศ. 2566

309 แห่ง

355 แห่ง

124 แห่ง

จดทะเบียนใหม่ จํานวน มูลค่าทุนจดทะเบียน

พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2565

0 1,000500 2,000 2,500 3,000 3,5001,500

พ.ศ. 2566

(จัดตั้งใหม่ 116 ราย)533 ราย
2,191.56 ลบ.

(จัดตั้งใหม่ 93 ราย)609 ราย

(จัดตั้งใหม่ 111 ราย)679 ราย

3,379.42 ลบ.

3,423.07 ลบ.
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	 ใน พ.ศ. 2566 ผู้้�สููงอายุุเป็็นเหยื่�อคดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี รวมทั้้�งสิ้้�น 12,189 คดีี ส่่วนใหญ่ ่
ผู้้�สููงอายุุเพศหญิิงตกเป็็นเหยื่่�อมากกว่่าเพศชาย คดีีที่่�สร้้างความเสีียหายสููงสุุดคืือ หลอกลวงให้้ลงทุุนผ่่าน
ระบบคอมพิิวเตอร์์ มีีมููลค่่าความเสีียหายถึง 3 พัันล้้านบาท รองลงมาคืือ หลอกลวงให้้ติิดตั้้�งโปรแกรม
ควบคุุมระบบในเครื่่�องโทรศััพท์ มููลค่่าความเสีียหายประมาณ 733 ล้้านบาท และคดีีข่่มขู่่�ทางโทรศััพท์
ให้้เกิิดความกลััวแล้้วหลอกให้้โอนเงิิน มููลค่่าความเสีียหายประมาณ 729 ล้้านบาท 

2.6 การถููกหลอกลวงทางสื่่�อออนไลน์์ 

ประเภทคดีี จำำ�นวน
คดีี

เพศที่่�ตกเป็็นเหยื่่�อ ความเสีียหาย
(บาท)ชาย หญิิง

1.	 หลอกลวงซื้อขายสินค้า 2,663 1,380 1,283 56,215,100

2.	 หลอกลวงให้ติดตั้งโปรแกรมควบคุมระบบ 
	 ในเครื่องโทรศัพท์

2,456 1,046 1,410 733,427,778

3.	 หลอกเป็นบุคคลอ่ืนเพื่อยืมเงิน 1,596 652 944 63,581,111

4.	 คดีหลอกลวงให้ลงทุนผ่านระบบคอมพิวเตอร์ 1,529 662 867 3,000,000,000

5.	ข ม่ขท่างโทรศัพท์ใหเ้กิดความกลัวแล้วหลอกใหโ้อนเงิน 1,239 559 680 729,368,428

6.	 หลอกลวงใหโ้อนเงินเพื่อรบัรางวัล หรอืวัตถปุระสงค์อ่ืน ๆ 667 299 368 188,232,827

7.	 หลอกลวงให้กู้เงิน 522 257 265 41,948,324

8.	 หลอกให้โอนเงินเพื่อทำ�งานหารายได้พิเศษ 478 178 300 156,931,032

9.	 คดีหลอกลวงซื้อขายสินค้าหรอืบรกิาร ที่มีลักษณะ 
	 เป็นขบวนการ

346 154 192 19,291,821

10.	คดีหลอกลวงเกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิทัล 203 106 97 354,536,492

11.	คดีหลอกลวงเรื่องโรแมนตก (romance scam) 199 61 138 220,662,137

12.	คดีกระทำ�ตอระบบหรอืข้อมูลคอมพิวเตอร ์
	 โดยผิดกฎหมาย

169 81 88 41,213,384

13.	คดีหลอกลวงให้ลงทุนที่เป็นความผิดทาง  
	พ ระราชกำ�หนดการกู้ยืมเงินที่เป็นการฉ้อโกง 		
	 ประชาชน พ.ศ. 2527

72 25 47 35,584,916

14.	คดีที่มีการเข้ารหัสคอมพิวเตอรข์องผู้อ่ืนโดยมิชอบ 
	 เพื่อกรรโชกหรอืรดีเอาทรัพย์

50 21 29 30,785,266

รวมท้ังหมด 12,189 5,411 6,708 5,671,778,616

จำำ�นวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีต่่อผู้้�สููงอายุุจำำ�แนกตามประเภทคดีีและเพศ

ตารางที่่� 15 จำำ�นวนคดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีต่่อผู้้�สููงอายุุจำำ�แนกตามประเภทคดีีและเพศ
ที่่�มา: กองบัังคัับการตรวจสอบและวิิเคราะห์์อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี กองบััญชาการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี พ.ศ. 2566
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	 แม้้ว่าสัังคมสููงอายุุโดยสมบููรณ์์มีีประเด็็นท้้าทายที่่�ต้้องเตรียมความพร้้อมอยู่่�หลายประเด็็น  
แต่่ผู้้�สููงอายุุจำำ�นวนมากยัังมีีสุุขภาพร่่างกายแข็็งแรง สามารถทำำ�งาน ร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ  ที่่�เป็็นประโยชน์์
ต่่อตนเองและต่่อสัังคมได้้ การเข้้าสู่่�สังคมสููงอายุุโดยสมบููรณ์์จึึงมีีด้้านที่่�เป็็นโอกาสให้้ผู้้�สููงอายุุพััฒนา
ตนเองและใช้้ศัักยภาพเพ่ื่�อพััฒนาสัังคม 

2.7 การพััฒนาตนเองและการมีีส่่วนร่วมทางสัังคม

2.7.1 การเรียีนรู้้�ตลอดชีีวิติในโรงเรียีนผู้้�สููงอายุุ

2.7.2 การร่่วมกิิจกรรมในศููนย์์พััฒนาคุุณภาพชีีวิติและส่่งเสริมิอาชีีพ 
ผู้้�สููงอายุุ (ศพอส.)

2.7.3 การเป็็นสมาชิิกชมรมผู้้�สููงอายุุ

2.7.4 การช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�นในชุุมชน

	 ใน พ.ศ. 2566 มีีโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุจำำ�นวน 2,456 แห่ง่ โดยมีผู้้�สููงอายุุทั่่�วประเทศจำำ�นวน 175,492 คน  
หรืือร้้อยละ 2.3 ของผู้้�สูงูอายุุวััยต้้นจำำ�นวน 7,378,396 คน สมัครเข้้าศึึกษาเพื่่�อพัฒันาตนเองตามโครงการ
การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

	ศูู นย์์พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและส่่งเสริิมอาชีีพผู้้�สููงอายุุ (ศพอส.) เป็็นพื้้�นที่่�จััดกิิจกรรมและการบริิการ 
เพื่่�อการพััฒนาด้้านสัังคม เศรษฐกิิจ และสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุ โดยการส่่งเสริิมอาชีีพและจำำ�หน่่าย
ผลิตภัณฑ์์ของผู้้�สููงอายุุ การถ่่ายทอดภููมิปััญญา ส่่งเสริิมและสนับสนุนอาสาสมัครผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุ รวมถึึง
เป็็นศููนย์์ข้้อมููลผู้้�สููงอายุุในพื้้�นที่่� ใน พ.ศ. 2566 ศููนย์์ ศพอส. ทั้้�งหมด 2,075 แห่่งทั่่�วประเทศ มีีผู้้�สููงอายุุ
เข้้าร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อพััฒนาตนเอง จำำ�นวน 210,915 คน 

	 ชมรมผู้้�สููงอายุุ (senior citizens club) เป็็นการรวมกลุ่่�มของผู้้�ที่่�มีีอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไปในชุุมชน หรืือ 
พื้้�นที่่�ใดพื้้�นที่่�หนึ่่�ง มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อเป็็นศููนย์์กลางการพบปะของสมาชิิก ให้้ได้้ร่่วมทำำ�กิจกรรมที่่� 
เป็็นประโยชน์์ รวมทั้้�งช่่วยอนุุรัักษ์์ศิิลปะและวััฒนธรรมประเพณีท้้องถิ่่�น ชมรมมุ่่�งหวังให้้ผู้้�เป็็นสมาชิิก 
พััฒนาตนเองและมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน ใน พ.ศ. 2566 มีีผู้้�สููงอายุุเป็็นสมาชิิกและเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ  
จำำ�นวน 3,977,448 คน จากจำำ�นวนชมรมผู้้�สููงอายุุทั่่�วประเทศ 29,732 ชมรม (สมาคมสภาผู้้�สููงอายุุ 
แห่่งประเทศไทยในพระราชููปถััมภ์์สมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี, 2566) 

	 ผู้้�สููงอายุุเป็็นอาสาสมัครพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (เชี่่�ยวชาญด้้านผู้้�สููงอายุุ)  
จำำ�นวน 40,469 คน (กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ พ.ศ. 2566) 

42



ผู้สูงอายุ
ที่ขึ้นทะเบียน

คลังปัญญาผู้สูงอายุ

จํานวนผู้สูงอายุที่ขึ้นทะเบียนคลังปัญญา
ผู้สูงอายุด้านต่าง ๆ พ.ศ. 2566

(หน่วย: คน)

34,212 คน

ผู้สูงอายุที่ลงทะเบียน
วุฒิอาสาธนาคารสมอง

5,617 คน

ภาคใต้

ภาคกลาง
17.6%

ภาคเหนือ
28.1%

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
36.9%12,633

9,625

6,036

5,918 17.3%

1  เกษตร 4,626 
2  อุตสาหกรรม/หัตถกรรม/
   จักสาน 11,301 
3  อื่น ๆ 2,827 
4  สถาปัตยกรรม 375 
5  ศิลปะ/วัฒนธรรม/
    ประเพณี 7,822 
6  ศาสนา/จรยิธรรม 2,639 
7  วศิวกรรม 277
8  วทิยาศาสตร์/เทคโนโลยี 200
9  วาทศิลป์ 559 
10 ภาษา/วรรณคดี/
    วรรณศิลป์ 821
11 พาณิชย์/บรกิาร 530
12 พลังงาน 124

13 บรหิารจัดการ/บรหิารธุรกิจ
    257
14 ทรัพยากรธรรมชาติ/
    สิ่งแวดล้อม 533
15 ต่างประเทศ 72
16 ความมั่นคง 169
17 คมนาคม/สื่อสาร 77
18 การแพทย์/สาธารณสุข
    3,955
19 การเมืองการปกครอง 395 
20 การศึกษา 1,526
21 พัฒนาสังคม/ชุมชน/
    จัดการสวัสดิการชุมชน
    การสังคมสงเคราะห์ 957
22 ประชาสัมพันธ์ 550
23 กฏหมาย 262

2.7.5 การใช้้ภููมิิปัญญาเพื่่�อสัังคม

(1) คลัังปััญญาผู้้�สููงอายุ

	มี ผู้้�สููงอายุุขึ้้�นทะเบีียนคลัังปััญญาผู้้�สููงอายุุจำำ�นวน 34,212 คน แบ่่งเป็็น 23 ด้้าน ทั้้�งนี้้�ด้้าน 
อุุตสาหกรรม หััตถกรรม จัักสาน มีีจำำ�นวนมากที่่�สุุดคืือ 11,301 คน ขณะที่่�ด้้านการต่่างประเทศ 
มีีจำำ�นวนน้้อยที่่�สุุดคืือ 72 คน

(2) วุุฒิิอาสาธนาคารสมอง

	 ระหว่าง พ.ศ. 2560-2566 มีีผู้้�สููงอายุุขึ้้�นทะเบีียนวุุฒิิอาสาธนาคารสมองจำำ�นวน 5,617 คน  
มีีทั้้�งผู้้�เกษีียณอายุุ (กรณีีทํํางานภาครััฐ) และไม่่จํํากััดอายุุ (กรณีีทํํางานภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม  
และภาคประชาชน) ผู้้�ที่่�ขึ้้�นทะเบีียนมีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ในงานแต่่ละสาขา  
เช่่น ด้้านการศึึกษา ด้้านศิิลปวััฒนธรรม ด้้านศาสนา ด้้านการเกษตร ด้้านสัังคม ชุุมชน แรงงาน  
ด้้านการประชาสััมพัันธ์์ จึึงสามารถดํําเนิินงานร่่วมกัับเครืือข่่ายอื่�น ๆ ในพื้้�นที่่�ได้้ (ดำำ�เนิินการเก็็บข้้อมููล 
พ.ศ. 2544 ถึึงวัันที่่� 31 มกราคม พ.ศ. 2567)

(3) การเป็็นอาสาสมััครส่่งเสริมิการเรีียนรู้้� (สกร.) 

	 ผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มข้้าราชการเกษีียณ ปราชญ์์ชาวบ้้าน และผู้้�สููงอายุุทั่่�วไป ได้้เข้้าเป็็นอาสาสมัครเพ่ื่�อ 
สอนเสริม ให้้ความรู้้�ด้้านวิิชาการ พััฒนาทัักษะอาชีีพ ในหลักสููตรระยะสั้้�นแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์กัับ
นัักเรีียนและประชาชนทั่่�วไป ใน พ.ศ. 2566 โครงการอาสาสมัครผู้้�สููงอายุุ สกร. ของกระทรวงศึึกษาธิกิาร  
มีีอาสาสมัครจำำ�นวน 30,000 คน

ภาพที่่� 36 คลัังปััญญาผู้้�สููงอายุุ
ที่่�มา: กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ (ข้้อมููลสะสมตั้้�งแต่่
วัันที่่� 1 ตุุลาคม พ.ศ. 2560 ถึึงวัันที่่� 18 เมษายน พ.ศ. 2566)
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2.8.1 ความท้้าทาย

	 การเข้้าสู่่�สังัคมสููงอายุุของประเทศไทยเป็็นไปอย่า่งต่่อเน่ื่�องด้้วยอัตราที่่�รวดเร็ว็ ในอีีก 16 ปีีข้้างหน้้า 
ประชากรวััยเด็็กจะลดลงเหลืือเพีียงร้้อยละ 12.79 ประชากรวััยแรงงานลดลงเหลืือเพีียงร้้อยละ 55.83 
ขณะที่่�ประชากรวััยสููงอายุุ เพิ่่�มขึ้้�นถึึงร้้อยละ 31.37 หรืือมากกว่่าประชากรวััยเด็็กสองเท่่า

(1) ข้้อมููลคาดการณ์์ประชากรวััยเด็็ก วััยแรงงาน วััยสููงอายุ พ.ศ. 2567-2583

2.8	ความท้้าทาย โอกาสและการเตรียีมพร้้อมสำำ�หรัับ 
	สั ังคมสููงอายุุ

	 จำำ�นวนประชากรสููงอายุุที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ประกอบกัับสััดส่่วนประชากรวััยแรงงานที่่�ลดลง ส่่งผลต่่อ 
โครงสร้้างเศรษฐกิิจโดยตรง เพราะทำำ�ให้้เกิิดความต้้องการกำำ�ลังแรงงาน และรายจ่ายด้้านสวัสดิการผู้้�สููงอายุุ  
แต่่ในสถานการณ์์เดีียวกัันนี้้�ก็็เป็็นโอกาสอย่่างน้้อย 2 ด้้านคืือ ด้้านภููมิปััญญาอัันเกิิดจากการสั่่�งสมความรู้้�
ประสบการณ์์ชีีวิิต ด้้านเศรษฐกิิจการค้้าที่่�ผู้้�สููงอายุุกลายเป็็นผู้้�บริิโภคกลุ่่�มใหญ่่ซึ่่�งต้้องการเทคโนโลยีีและ
บุุคลากรที่่�จะช่่วยสนับสนุนการดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างมีีคุุณภาพในสัังคม

พ.ศ. จำำ�นวน
ประชากร
ทั้้�งหมด

จำำ�นวนประชากรตามช่่วงวััย

ประชากร 
อายุุ 0-14 ปีี

(วััยเด็็ก)

ประชากร 
อายุุ 15-59 ปีี
(วััยแรงงาน)

ประชากร 
อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป

(วััยสููงอายุุ)

จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ

2567 67,014,526 10,742,715  16.03 42,258,957  63.06 14,012,854  20.91 

2568 67,088,996 10,637,212  15.86 41,917,127  62.48 14,534,657  21.66 

2569 67,143,295 10,496,011  15.63 41,582,935  61.93 15,064,349  22.44 

2570 67,176,478 10,354,072  15.41 41,224,714  61.37 15,597,693  23.22 

2571 67,187,640 10,210,624  15.20 40,851,797  60.80 16,125,220  24.00 

2572 67,175,923 10,064,987  14.98 40,475,762  60.25 16,635,174  24.76 

2573 67,140,539 9,916,612  14.77 40,105,230  59.73 17,118,697  25.50 

2574 67,080,785 9,765,102  14.56 39,745,593  59.25 17,570,090  26.19 

2575 66,996,035 9,612,719  14.35 39,393,970  58.80 17,989,346  26.85 

2576 66,885,740 9,459,286  14.14 39,046,110  58.38 18,380,344  27.48 

2577 66,749,444 9,304,746  13.94 38,694,668  57.97 18,750,030  28.09 
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พ.ศ. จำำ�นวน
ประชากร
ทั้้�งหมด

จำำ�นวนประชากรตามช่่วงวััย

ประชากร 
อายุุ 0-14 ปีี

(วััยเด็็ก)

ประชากร 
อายุุ 15-59 ปีี
(วััยแรงงาน)

ประชากร 
อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป

(วััยสููงอายุุ)

จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ

2578 66,586,786 9,149,160  13.74 38,334,858  57.57 19,102,768  28.69 

2579 66,397,497 8,992,687  13.54 37,965,092  57.18 19,439,718  29.28 

2580 66,181,405 8,835,561  13.35 37,589,125  56.80 19,756,719  29.85 

2581 65,938,454 8,678,083  13.16 37,213,725  56.44 20,046,647  30.40 

2582 65,668,704 8,520,603  12.98 36,848,184  56.11 20,299,917  30.91 

2583 65,372,337 8,363,327  12.79 36,498,965  55.83 20,510,045  31.37 

ตารางที่่� 16 คาดการณ์์ประชากรวััยเด็็ก วััยแรงงาน วััยสููงอายุุ พ.ศ. 2567-2583
ที่่�มา: การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553-2583 (ฉบัับปรัับปรุุง) สำำ�นักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

(2) สััดส่่วนและโครงสร้้างประชากรไทยระหว่่าง พ.ศ. 2565-2580

	 เม่ื่�อคาดการณ์์โครงสร้้างประชากรไทยไปถึึง พ.ศ. 2580 ประชากรกลุ่่�มอายุุ 0-14 ปีี และ 15-59 ปีี  
มีีสััดส่่วนลดลง สวนทางกัับสััดส่่วนประชากรสููงอายุุที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น โดยเฉพาะใน พ.ศ. 2580 ตััวเลข 
คาดการณ์์จำำ�นวนประชากรอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไปสููงกว่่าประชากรกลุ่่�มอายุุ 0-14 ปีี มากกว่่าเท่่าตััว และในกลุ่่�ม 
ผู้้�ที่่�มีีอายุุ 80 ปีีขึ้้�นไป จะเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง คาดว่่าใน พ.ศ. 2580 จะมีีอััตราร้้อยละ 4.5

สััดส่่วนและโครงสร้้างประชากรไทยระหว่่าง พ.ศ. 2565-2580

ตารางที่่� 17 สััดส่่วนและโครงสร้้างประชากรไทยระหว่าง พ.ศ. 2565-2580
ที่่�มา: แผนพััฒนาประชากรเพ่ื่�อการพััฒนาประเทศระยะยาว (พ.ศ. 2565-2580) สำำ�นักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ พ.ศ. 2565

ประชากร
กลุ่่�มอายุุ

2565 2570 2575 2580

จำำ�นวน 
(ล้้านคน) ร้้อยละ จำำ�นวน 

(ล้้านคน) ร้้อยละ จำำ�นวน 
(ล้้านคน) ร้้อยละ จำำ�นวน 

(ล้้านคน) ร้้อยละ

ทุกกลุ่มอายุ 66.81 100.00 67.18 100.00 67.00 100.00 66.18 100.00

0 – 14 ปี 11.10 16.40 10.35 15.40 9.61 14.30 8.84 14.30

15 – 59 ปี 42.84 64.10 41.22 61.40 39.39 58.80 37.58 58.80

60 ปีขึ้นไป 13.00 19.50 15.60 23.20 18.00 26.90 19.76 29.90

60 – 69 ปี 7.80 11.70 9.00 13.40 9.71 14.50 9.67 14.60

70 – 79 ปี 3.76 5.60 4.91 7.30 6.09 9.10 7.16 10.80

80 ปีข ึ้นไป 1.44 2.10 1.69 2.50 2.19 3.30 2.93 4.50
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(3) คาดการณ์์จำำ�นวนผู้้�สููงอายุและงบประมาณรายจ่่ายเบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุ

	สำ ำ�นักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ คาดการณ์์ว่่า ใน พ.ศ. 2567 งบประมาณ 
เบี้้�ยยังัชีีพผู้้�สููงอายุุจะมีีสูงูถึึง 1.1 แสนล้้านบาท และใน พ.ศ. 2583 จะเพิ่่�มเป็็น 1.66 แสนล้้านบาท ผู้้�สููงอายุุ 
ที่่�เพิ่่�มจำำ�นวนขึ้้�นจึึงทำำ�ให้้เกิิดความท้้าทายด้้านการจััดสรรงบประมาณในการดููแลผู้้�สููงอายุุ (กระทรวง 
การพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์, 2566)

ภาพที่่� 37 คาดการณ์์จำำ�นวนผู้้�สููงอายุุและงบประมาณรายจ่ายเบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุ พ.ศ. 2567-2583

2.8.2 โอกาส

(1) สััดส่่วนประชากรจำำ�แนกตามช่่วงอายุและระดัับการศึึกษา

	 ผู้้�สููงอายุุจำำ�นวนมากมีีระดัับการศึึกษาไม่่สููง ทำำ�ให้้เกิิดความเปราะบางเมื่่�อต้้องเข้้าสู่่�ตลาดงาน ทั้้�งนี้้� 
แนวโน้้มการใช้้ระบบดิิจิิทััล เป็็นสิ่่�งที่่�หลีกเลี่่�ยงได้้ยาก คาดการณ์์ว่่ากลุ่่�มที่่�จะได้้รับผลกระทบมากที่่�สุุดคืือ  
แรงงานอายุุมาก ซึ่่�งมีีอุุปสรรคในการปรัับทัักษะฝีีมืือแรงงาน (สำำ�นักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและ
สัังคมแห่่งชาติิ, 2565)

	 การคาดประมาณประชากร ระบุุว่่าใน พ.ศ. 2580 ประชากรวััยเด็็กจะเป็็นประชากรรุ่่�นใหม่่ทั้้�งหมด  
วััยแรงงานเป็็นประชากรวััยเด็็กที่่�เคล่ื่�อนจากรุ่่�นอายุุใน พ.ศ. 2560 เป็็นวััยแรงงานตอนต้้นจำำ�นวน  
11.57 ล้้านคน หรืือร้้อยละ 17.49 วััยเด็็กที่่�เกิิดตั้้�งแต่่ช่่วง พ.ศ. 2561-2564 เคล่ื่�อนเป็็นวััยแรงงาน 
จำำ�นวน 3.45 ล้้านคน หรืือร้้อยละ 5.22 และวััยแรงงานตอนต้้นที่่�รอดชีีพเหลืืออยู่่�จำำ�นวน 22.56 ล้้านคน  
หรืือร้้อยละ 34.09 ขณะที่่�วััยสููงอายุุที่่�รอดชีีพจาก พ.ศ. 2560 เป็็นกลุ่่�มอายุุ 80 ปีีขึ้้�นไปมีีจำำ�นวน  
2.93 ล้้านคน หรืือร้้อยละ 4.43 กลุ่่�มวััยแรงงานที่่�เคล่ื่�อนไปเป็็นผู้้�สููงอายุุจำำ�นวน 16.82 ล้้านคน  
หรืือร้้อยละ 25.42 ของประชากรทั้้�งหมดใน พ.ศ. 2580 

งบประมาณ
(แสนล้านบาท)

2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 2576 2577 2578 2579 2580 2581 2582 2583

จํานวน
ผู้สูงอายุ
(ล้านคน)

1.10 1.14 1.19 1.23 1.27 1.31 1.35 1.39 1.43 1.46 1.49 1.53 1.56 1.59 1.61 1.64 1.66

14.0 14.5 15.1 15.6 16.1 16.6 17.1 17.6 18.0 18.4 18.8 19.1 19.4 19.8 20.0 20.3 20.5

จำำ�นวนเงิินจำำ�นวนผู้้�สููงอายุุทั้้�งหมด
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ภาพที่่� 38 สััดส่่วนประชากรจำำ�แนกตามช่่วงอายุุและระดัับการศึึกษา
ที่่�มา: แผนพััฒนาประชากรเพ่ื่�อการพััฒนาประเทศระยะยาว (พ.ศ. 2565-2580)  
สำำ�นักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2565

ภาพที่่� 39 สััดส่่วนประชากรตามช่่วงอายุุ
ที่่�มา: ข้้อมููล พ.ศ. 2536 และพ.ศ. 2566 เป็็นข้้อมููลจากระบบสถิติิทางการทะเบีียน กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย ส่่วนข้้อมููล พ.ศ. 2583 
เป็็นข้้อมููลจากรายงานการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553 - 2583 (ฉบัับปรัับปรุุง) สำำ�นักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและ
สัังคมแห่่งชาติิ

(2) สััดส่่วนประชากรตามช่่วงอายุ

	 เด็็กและเยาวชนมีีแนวโน้้มลดต่ำำ�ลงอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทำำ�ให้้ขาดแคลนแรงงานในอนาคต รวมทั้้�งเกิิด 
ภาวะพึ่่�งพิิงวััยแรงงานที่่�สููงขึ้้�น คาดการณ์์ว่่าใน พ.ศ. 2583 สััดส่่วนวััยเด็็กจะมีีเพีียงร้้อยละ 13.3 ขณะที่่�
วััยแรงงานเหลืือร้้อยละ 55.5 และสััดส่่วนของผู้้�สููงอายุุสููงถึึงร้้อยละ 31.1 

	 เห็็นได้้ว่าทุกุ 5 ปีีจะมีีประชากรวััยแรงงานประมาณ 5 ล้้านคนที่่�เข้้าสู่่�วัยสูงูอายุุ ดัังนั้้�น การเตรียมการ 
เรื่่�องตลาดงานเพ่ื่�อรองรัับการทำำ�งานหลังวััยเกษีียณจึงต้้องพิิจารณาความเพีียงพอและความครอบคลุุมของ 
มาตรการต่่าง ๆ  ว่่าสามารถรองรับัปริมิาณผู้้�สูงูอายุุได้้มากน้้อยเพียีงใด (สำำ�นักงานสภาพัฒันาการเศรษฐกิิจ 
และสัังคมแห่่งชาติิ, 2565)

ต่ำำ��กว่่า 15 ปีี

ไม่่มีีการศึึกษา

ประถม

มััธยม
สููงกว่่ามััธยม

100+
95-99
90-94
85-89
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
5-9
0-4

ชาย หญิง
ประชากรทั้้�งหมด

69.69
ล้้านคน

พ.ศ. 2563

2536 2566

15.7% 13.3%

23.2%

10.2%

19.7%
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55.5%

64.5%
66.6%

2583

วัยเด็ก
(0-14 ปี)

วัยสูงอายุ
(60 ปีขึ้นไป)

วัยแรงงาน
(15-59 ปี)
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(3) กำำ�ลัังแรงงานและความต้้องการแรงงานของประเทศไทย พ.ศ. 2560-2580

	 โครงสร้้างประชากรวััยแรงงานจะลดลงกว่่า 3 ล้้านคนในทุุก 10 ปีี หากแนวโน้้มการดำำ�เนิิน 
อุุตสาหกรรมยัังไม่่เปลี่่�ยนแปลงไปจากอดีีต ที่่�ความต้้องการแรงงานจะยัังคงเพิ่่�มขึ้้�น โดยจะปรัับ 
เพิ่่�มจาก 37.55 ล้้านคนใน พ.ศ. 2560 เป็็น 44.71 ล้้านคนใน พ.ศ. 2580 (สำำ�นักงานสภาพััฒนาการ 
เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2565)

(4) มููลค่าตลาดสิินค้้าและบริกิารของผู้้�สููงอายุทั่่�วโลก 

	 การเพิ่่�มของประชากรสููงอายุุทั่่�วโลกทำำ�ให้้สิินค้้าและบริิการเปลี่่�ยนแปลงไปเป็็นสิินค้้าที่่�ตอบสนอง 
ผู้้�สููงอายุุมากขึ้้�นจึึงเป็็นโอกาสสำำ�คัญในธุุรกิิจ อุุตสาหกรรมใหม่่รองรัับตลาดผู้้�สููงอายุุที่่�จะขยายและเติิบโต
มากขึ้้�น อาทิิ ธุุรกิิจสุุขภาพ บริิการทางการแพทย์์ และการดููแลผู้้�สููงอายุุ เป็็นต้้น (สำำ�นักงานสภาพััฒนา 
การเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2565) จากข้้อมููลการวิิเคราะห์์กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ หรืือ Silver Gen พบว่่า  
เป็็นกลุ่่�มคนที่่�มีีศัักยภาพสููงด้้านการใช้้จ่าย (เบ็็ญจวรรณ รััตนวิิจิิตร, 2563) ทำำ�ให้้มีการประเมิินว่่าตลาด
สิินค้้าและบริิการของผู้้�สููงอายุุ ทั่่�วโลกอาจมีมููลค่่าถึึง 26.6 ล้้านล้้านดอลลาร์์สหรััฐฯ หรืือเทีียบเท่่า  
ร้้อยละ 26.6 ของมููลค่่าเศรษฐกิิจโลกภายใน 5-6 ปีีต่่อจากนี้้� 

ภาพที่่� 40 กำำ�ลังแรงงานและความต้้องการแรงงานของประเทศไทย พ.ศ. 2560-2580
ที่่�มา: แผนพััฒนาประชากรเพ่ื่�อการพััฒนาประเทศระยะยาว (พ.ศ. 2565-2580) สำำ�นักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ พ.ศ. 2565

มููลค่่าตลาดสิินค้้าและบริกิารของผู้้�สููงอายุุ

ตารางที่่� 18 มููลค่่าตลาดสิินค้้าและบริิการของผู้้�สููงอายุุ
ที่่�มา: ศููนย์์วิิจััยกรุุงไทย คอมพาส (Krungthai Compass)

มููลค่่าตลาดสิินค้้าและบริกิารของผู้้�สููงอายุุ
ทั่่�วโลก ปีี 2566

มููลค่่าตลาดสิินค้้าและบริกิารของผู้้�สููงอายุุ
ประเทศไทย ปีี 2566

26.6 ล้านล้านดอลลารส์หรฐัฯ
(หรือคิดเป็นเงินบาทเท่ากับ 984.2 ล้านล้านบาท)

1.9 ล้านล้านบาท
(2.6 ล้านล้านบาท ในปี 2573)
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กำำ�ลัังแรงงานไทย ความต้้องการแรงงานรวม กำำ�ลังแรงงานต่่างชาติิ
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(5) มููลค่าตลาดสิินค้้าและบริกิารของผู้้�สููงอายุของไทย

	 ใน พ.ศ. 2573 เมื่่�อประเทศไทยเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุระดัับสุุดยอด (super-aged society) หรืือ 
มีีประชากรอายุุ 65 ปีีขึ้้�นไป มากกว่่าร้้อยละ 20 จะส่่งผลให้้ตลาด Silver Gen มีีแนวโน้้มขยายตัวต่่อเน่ื่�อง 
จนมีีมููลค่่าสููงถึึง 2.6 ล้้านล้้านบาท หรืือเทีียบเท่่าร้้อยละ 12 ของเศรษฐกิิจไทย (ศููนย์วิ์ิจััยกรุุงไทย คอมพาส  
[Krungthai Compass], 2566) 

	 กลุ่่�ม Silver Gen เป็น็กลุ่่�มเป้า้หมายใหม่ท่ี่่�น่า่สนใจ เนื่่�องจากมีศัีักยภาพด้้านการเงิินพร้้อมจะจัับจ่่าย 
ใช้้สอยเพื่่�อซื้้�อความสุุขให้้แก่่ตนเอง จึึงนัับเป็็นโอกาสสำำ�คัญของภาคธุุรกิิจ

	 ธนาคารแห่่งประเทศไทยระบุุว่่ากลุ่่�มสินิค้้าและบริกิารที่่�จะมีีความต้้องการเพิ่่�มขึ้้�น คืือกลุ่่�มสินิค้้าและ
บริิการที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�รงชีีวิิตขั้้�นพื้้�นฐานและกลุ่่�มสิินค้้าเพื่่�อสุุขภาพ (ธนาคารแห่่งประเทศไทย, 2564) 
สอดคล้้องกัับข้้อมููลจากศููนย์วิ์ิจััยกรุุงไทย คอมพาส ได้้ประเมิิน 5 ธุุรกิิจที่่�จะเป็็น “โอกาส” ของภาคธุุรกิิจไทย 
ให้้สามารถตอบโจทย์์กลุ่่�มลููกค้้าสููงอายุุ (ศููนย์์วิิจััยกรุุงไทย คอมพาส [Krungthai Compass], 2566) ได้้แก่่

1.	 อาหารสำำ�หรับัผู้้�สููงอายุ (food for elderly) 
	 เช่่น ผสานเมนููเพื่่�อสุุขภาพเข้้ากัับเมนููปกติิ เพิ่่�มหน้้าเมนููอาหารสำำ�หรับ 

ผู้้�สููงอายุุ เครื่่�องปรุุงรสลดโซเดีียม เนื้้�อสััตว์เคี้้�ยวง่่าย 

2.	การท่่องเที่่�ยวสำำ�หรับัผู้้�สููงอายุ 
	 (travel and hospitality for the Silver Gen) 
	 เช่น่ โรงแรมปรัับปรุุงสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกให้้เอื้้�อต่่อคนทุุกกลุ่่�ม ออกแบบ

ธุุรกิิจท่องเที่่�ยวให้้เหมาะสมกัับผู้้�สููงอายุุ พััฒนาบุุคลากรด้้านการท่่องเที่่�ยว
ให้้มีทััศนคติิที่่�ดีีและพััฒนาความรู้้�ด้้านการปฐมพยาบาล

3.	การดููแลสุุขภาพเชิิงป้้องกััน (preventive medicine)
	 เช่น่ วิิตามิิน อาหารเสริมิ นาโนเทคโนโลยีทีางการแพทย์ ์(nano medicine)

4.	ที่่�อยู่่�อาศัยัสำำ�หรับัผู้้�สููงอายุ (silver residence)
	 เช่่น healthcare to silver residence

5.	บริกิารทางการเงิินเพื่่�อผู้้�สููงอายุ (aged-friendly financial service) 
	 เช่่น ออกแบบการลงทุุนให้้เหมาะสมกัับรููปแบบชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ ได้้แก่่  

กลุ่่�มความเสี่่�ยงต่ำำ� (ประกัันออมทรััพย์/ดอกเบี้้�ยเงิินฝาก) หรืือกลุ่่�ม 
ความเสี่่�ยงสูงู (เล่่นหุ้้�นเพ่ื่�อเก็็งกำำ�ไรระยะสั้้�น สินิทรัพัย์ดิ์ิจิิทััล อสัังหาริมิทรัพัย์์ 
เพื่่�อการลงทุุน)

ภาพที่่� 41 5 ธุุรกิิจมาแรงในยุุค Silver Gen ที่่�มา: ศููนย์์วิิจััยกรุุงไทย คอมพาส (Krungthai Compass)
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2.8.3 การเตรียีมพร้้อมสำำ�หรัับสัังคมสููงอายุุ

(1) การเตรีียมพร้้อมสู่่�สัังคมสููงอายุของคนแต่่ละช่่วงวััย

	สำ ำ�นักงานกองทุุนสนับสนุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) ให้้คำำ�แนะนำำ�เพื่่�อเตรีียมพร้้อมสู่่�สัังคม
สููงอายุุ โดยระบุุว่่าแต่่ละช่่วงวััยควรให้้ความสำำ�คัญกัับการออมเป็็นหลัก และถืือเป็็นหน้้าที่่�ของทุุกคน 
ที่่�จะต้้องพึ่่�งพาตนเองให้้ได้้

(2) มาตรการเตรีียมพร้้อมสู่่�สัังคมสููงอายุของภาคเอกชน 

		นั  กวิิชาการให้้คำำ�แนะนำำ�ไว้้ในรายงานการวิิจััย (วรเวศม์ สุุวรรณระดา, การสร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี
ยามชราภาพ โดยเน้้นผู้้�สููงวััยเป็็นศููนย์์กลาง, 2566) ว่่าภาคเอกชนควรมีีมาตรการดัังนี้้� 
		  •	 ภาคธุุรกิิจ มีีตลาดสิินค้้าและบริิการ รวมถึึงพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมเพื่่�อรองรัับผู้้�สููงอายุุ  
			   ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านสุุขภาพ การปรัับปรุุงสภาพที่่�อยู่่�อาศััย ศููนย์์ดููแลและฟ้ื้� นฟููผู้้�สููงอายุุ บริิการ 
			   รถรัับจ้้างสาธารณะเพ่ื่�อรัับส่่งผู้้�สููงอายุุ บริิการเช่่าซื้้�ออุุปกรณ์์เพื่่�อการดููแลผู้้�สููงอายุุ เป็็นต้้น 
		  •	 ภาคตลาดการเงิิน มีีการออกผลิตภัณฑ์์ที่่�ส่่งเสริิมการออมระยะยาวเพื่่�อการเกษีียณ และ 
			   ประกัันบำำ�นาญ
		  •	 ภาคตลาดแรงงาน มีีการจ้้างงานผู้้�สููงอายุุเพิ่่�มมากขึ้้�น
		  •	 ภาคประชาสัังคม มีีชมรมผู้้�สููงอายุุ ชุุมชนควรมีีบทบาทส่่งเสริม ช่่วยเหลืือ สนับสนุน 
			   การดำำ�รงชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ 
		  •	 ภาคสื่่�อมวลชน นำำ�เสนอเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับสัังคมสููงอายุุและผู้้�สููงอายุุที่่�ทำำ�ประโยชน์์ต่่อตนเอง  
			   ครอบครััวและสัังคม

ภาพที่่� 42 การเตรีียมพร้้อมสู่่�สังคมสููงอายุุของคนแต่่ละช่่วงวััย
ที่่�มา: https://resourcecenter.thaihealth.or.th/media/GrW7 สำำ�นักงานกองทุุนสนับสนุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.)

(3) มาตรการเตรีียมพร้้อมสู่่�สัังคมสููงอายุของภาครัฐั

	 วรเวศม์ สุุวรรณระดา ได้้ทำำ�วิจััยเร่ื่�องการสร้้างคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีียามชราภาพ โดยเน้้นผู้้�สููงอายุุ
เป็็นศููนย์์กลาง และได้้ให้้ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อเตรียมพร้้อมสู่่�สังคมสููงอายุุของภาครััฐว่่า ควรดำำ�เนิินงาน 
ให้้ครอบคลุุม 4 ด้้านคืือ เศรษฐกิิจ สุุขภาพ สัังคม และสภาพแวดล้้อม ดัังปรากฏในตารางต่่อไปนี้้�

วัยเด็ก วัยเรยีนวัยเรยีน วัยทํางาน วัยก่อนสูงอายุวัยก่อนสูงอายุ วัยสูงอายุ
การออม
การเรยีนรู้ต่าง ๆ
ทัศนคติเชิงบวก
ต่อผู้สูงอายุ

การวางแผนชีวติ
ครอบครัว
การวางแผนการใช้เงิน
การดูแลสุขภาพ
การออม

การดูแลสุขภาพ
กิจกรรมสังคม
อาชีพเสรมิ

การออม
การวางแผนการใช้เงิน
การเรยีนรู้ต่าง ๆ 
ทัศนคติเชิงบวก
ต่อผู้สูงอายุ

การดูแลสุขภาพ
การวางแผน
เกษียณ
การออม

เตรยีมรับมือ
สังคมสูงอายุอย่างไรดี

ถือเป็นหน้าที่ของทุกคนในแต่ละช่วงวัย ที่จะเตรยีมความพร้อมสู่สังคมสูงอายุ
และเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพในอนาคต พึ่งพาตนเองได้?
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มิิติิ ความครอบคลุุม มาตรการ

เศรษฐกิจ ท่ัวไป •	 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ
•	 ส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุ
•	 ส่งเสริมการทำ�งานของผู้สูงอายุ

เศรษฐฐานะ •	 ให้เงินช่วยเหลือเพ่ือการยังชีพแก่ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้น้อย

คุณลักษณะอ่ืน •	 บำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
•	 กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
•	 กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการท้องถ่ิน
•	 ประกันสังคม (ม.33 ม.39 ม.40)
•	 กองทุนการออมแห่งชาติ
•	 กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ
•	 สินเชื่ออยู่อาศัยสำ�หรับผู้สูงอายุ (reverse mortgage)

สุขภาพ ท่ัวไป •	 ระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (ภายใต้ 3 ระบบหลัก)
•	 หลักสูตรฝึกอบรมผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (care manager)  

และหลักสูตรอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ (caregiver) 
•	 หลักสูตรผู้ดำ�เนินการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง
•	 การควบคุมดูแลกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง
•	 มาตรฐานด้านสถานท่ี ความปลอดภัย และการให้บริการ 

ในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
•	 ประเภทกิจการการดูแลผู้สูงอายุ

คุณลักษณะอ่ืน •	 ระบบการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำ�หรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง 
แบบบูรณาการในพ้ืนท่ี

•	 การเพิ่มสิทธิของผู้สูงอายุในการดูแลระยะยาวสำ�หรับผู้มีภาวะพ่ึงพิง
•	 การกำ�หนดบทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการดูแลผู้สูงอายุ 

ท่ีมีภาระพ่ึงพิง
•	 อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน

สังคม ท่ัวไป •	 ธนาคารเวลา
•	 ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.)
•	 โรงเรียนผู้สูงอายุ
•	 การคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ

คุณลักษณะอ่ืน •	 การจัดบริการดูแลผู้สูงอายุในสถานดูแลผู้สูงอายุขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน

•	 การดูแลผู้สูงอายุในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ (รัฐ)  
และสถานสงเคราะห์ (ถ่ายโอนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน)

•	 สงเคราะห์ในการจัดการศพตามประเพณี

สภาพแวดล้อม ท่ัวไป •	 ศูนย์ท่ีพักอาศัยสำ�หรับผู้สูงอายุแบบครบวงจร (senior complex)

คุณลักษณะอ่ืน •	 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและท่ีอยู่อาศัยเพ่ือผู้สูงอายุ
•	 ออกแบบและสร้างท่ีอยู่อาศัยเพ่ือผู้สูงอายุ

มาตรการเตรียีมพร้้อมสู่่�สัังคมสููงอายุุของภาครัฐ

ตารางที่่� 19 มาตรการเตรีียมพร้้อมสู่่�สังคมสููงอายุุของภาครััฐ
ที่่�มา: วรเวศม์ สุวุรรณระดา. (2566). การสร้้างคุณุภาพชีวิีิตที่่�ดีียามชราภาพ โดยเน้้นผู้้�สููงวััยเป็็นศููนย์ก์ลาง จาก https://www.pier.or.th/abridged/2023
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การดำำ�เนิินงาน
ด้้านผู้้�สููงอายุุ

ในประเทศไทย3

สุุขภาพ

เศรษฐกิิจ

สัังคม

กฎหมาย

สิ่่�งแวดล้้อม
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3.1 มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ

การดำำ�เนิินงาน รายละเอีียด หน่่วยงาน

1.	การจ่่ายเบี้้�ยยัังชีีพ 
ผู้้�สููงอายุ

จ่่ายเบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุ
	 -	จำ ำ�นวน 10,961,089 คน
	 -	 เป็็นเงิิน 82,710.9510 ล้้านบาท
	 (ข้้อมููลปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

กรมบััญชีีกลาง
กระทรวงการคลััง

2.	การจ่่ายเบี้้�ยหวััด  
บำำ�เหน็็จ บำำ�นาญ

ผู้้�ที่่�มีีอายุ 60 ปีีขึ้้�นไป ที่่�ได้้รับัเงิินบำำ�เหน็็จ  
หรืือบำำ�นาญตลอดชีีวิต 
	 -	บำ ำ�นาญทั้้�งหมด จำำ�นวน 874,447 คน  
		  (คนละประมาณ 10,000-50,000 บาทต่่อเดืือน)
	 -	บำ ำ�เหน็็จรายเดืือน จำำ�นวน 970,714 คน  
		  (คนละประมาณ 7,000-30,000 บาทต่่อเดืือน)
	 (ข้้อมููล ณ เดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2567)

กรมบััญชีีกลาง
กระทรวงการคลััง

สิิทธิประโยชน์์กรณีีชราภาพตามมาตรา 33 
	 - 	บำำ�เหน็็จชราภาพ จำำ�นวน 294,299 คน
		  เป็็นเงิิน 12,218.9400 ล้้านบาท
	 - 	บำำ�นาญชราภาพ จำำ�นวน 502,667 คน 
		  เป็็นเงิิน 20,012.0000 ล้้านบาท
สิิทธิประโยชน์์กรณีีชราภาพตามมาตรา 39 
	 - 	บำำ�เหน็็จชราภาพ จำำ�นวน 48,677 คน 
		  เป็็นเงิิน 2,706.7100 ล้้านบาท
	 - 	บำำ�นาญชราภาพ จำำ�นวน 139,406 คน 
		  เป็็นเงิิน 2,690.5000 ล้้านบาท
สิิทธิประโยชน์์กรณีีชราภาพตามมาตรา 40
	 - 	บำำ�เหน็็จชราภาพ จำำ�นวน 39,351 คน 
		  เป็็นเงิิน 185.9400 ล้้านบาท
	 (ข้้อมููลปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

สำำ�นักงานประกัันสัังคม
กระทรวงแรงงาน

	 ใน พ.ศ. 2566 ประเทศไทยมีีหน่ว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชนที่่�ดำำ�เนินิงาน 
ด้้านผู้้�สููงอายุุ ทั้้�งในมิิติิด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพ สัังคม กฎหมาย รวมถึึงการผลักดััน
นโยบายและข้้อมููลด้้านผู้้�สููงอายุุ การดำำ�เนิินงานขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น การช่่วยเหลืือ
ทางสัังคม ตลอดจนการผลัักดัันให้้ผู้้�สููงอายุุได้้รับบััตรสวััสดิิการแห่่งรััฐ ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

ตารางที่่� 20 การดำำ�เนิินงานด้้านผู้้�สููงอายุุในประเทศไทยมิิติิด้้านเศรษฐกิิจ
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การดำำ�เนิินงาน รายละเอีียด หน่่วยงาน

3. การสงเคราะห์์ ผู้้�สููงอายุที่่�ได้้รับัการสงเคราะห์์ค่่าจัดการศพ 
ผู้้�สููงอายุตามประเพณีี
	 -	จำ ำ�นวน 106,355 คน  
		  คนละ 3,000 บาท
	 (ข้้อมููลปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

กรมกิิจการผู้้�สูงอายุุ
กระทรวงการพััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์

4. การจ่่ายเงิิน
สงเคราะห์์

ผู้้�สููงอายุที่่�ประสบปัญหาเดืือดร้้อนได้้รับั 
ความช่่วยเหลืือด้้วยการสงเคราะห์์ผู้้�สููงอายุ 
ในภาวะยากลำำ�บาก  
(ผู้้�สููงอายุุที่่�ได้้รัับความเดืือดร้้อนด้้านที่่�พัักอาศััย 
อาหารและเครื่่�องนุ่่�งห่่ม ประสบปััญหาด้้าน
ครอบครััว ถููกทารุุณกรรม ถููกแสวงหาประโยชน์์ 
โดยมิิชอบด้้วยกฎหมาย ถููกทอดทิ้้�ง)
	 -	จำ ำ�นวน 49,068 คน
		  เป็็นเงิิน 3,000 บาท/คน  
		  (ไม่่เกิิน 3 ครั้้�ง/คน/ปีี)
	 (ข้้อมููล ณ เดืือนมกราคม 2567)

กรมกิิจการผู้้�สูงอายุุ
กระทรวงการพััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์

ผู้้�สููงอายุที่่�ขอรับัเงิินอุุดหนุุนเงิินสงเคราะห์ ์
และฟื้้� นฟููสมรรถภาพคนพิิการ  
(ให้้ความช่่วยเหลืือเป็็นเงิิน เครื่่�องอุุปโภคบริิโภค)
	 -	จำ ำ�นวน 26,095 คน 
		  เป็็นเงิินไม่่เกิิน 3,000 บาท/ครอบครััว 
		  (ปีีละไม่่เกิิน 3 ครั้้�ง)
	 (ข้้อมููล ณ เดืือนมกราคม 2567)

กรมส่่งเสริิมและพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
กระทรวงการพััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์

ผู้้�สููงอายุที่่�ได้้รับัเงิินช่่วยเหลืือเยีียวยาผู้้�ได้้รับั 
ผลกระทบจากสถานการณ์์ความไม่่สงบ 
ในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้  
(จัังหวััดนราธิิวาส จัังหวััดปััตตานีี จัังหวััดยะลา 
จัังหวััดสตููล และจัังหวััดสงขลา) 
	 -		จำ ำ�นวน 337 คน 
	 -		 ประเภทของเงิินเยีียวยามีีรายละเอีียดดัังนี้้�
1) 	ช่่วยเหลืือเฉพาะหน้้ากรณีีเสีียชีีวิิต  
		  (เฉพาะประชาชน) 6,000 บาท/คน
2) 	ช่่วยเหลืือเฉพาะหน้้ากรณีีบาดเจ็็บ  
		  (เฉพาะประชาชน) 3,000 บาท/คน
3)		 เงิินฟื้้� นฟููสมรรถภาพ กรณีีบาดเจ็็บสาหััส 
		  หรืือพิิการ 200,000/คน
4)		 สนัับสนุุนการประกอบอาชีีพตามความถนััด 		
		  4,000 บาท/คน

สำำ�นักงานปลััดกระทรวง 
การพััฒนาสัังคมและ 
ความมั่่�นคงของมนุุษย์์
กระทรวงการพััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์
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การดำำ�เนิินงาน รายละเอีียด หน่่วยงาน

5)		 เงิินยัังชีีพรายเดืือนผู้้�พิิการ ตามลัักษณะ 
		  ความพิิการ 1,000-3,000 บาท/คน
6)		 เงิินยัังชีีพรายเดืือน บุุตรผู้้�เสีียชีีวิิต  
		  บาดเจ็็บสาหััสหรืือพิิการ ตามระดัับการศึึกษา	
		  จนจบปริิญญาตรีี ทั้้�งนี้้�ไม่่เกิิน 25 ปีี  
		  1,000 1,500 2,500 บาท/คน
7)		ช่ ่วยเหลืือครอบครััวที่่�อุุปการะเด็็กกํําพร้้า 
		ทั้้  �งบิิดามารดาแบบครอบครััวอุุปถััมภ์์  
		  เป็็นรายเดืือน 2,000 บาท/คน
(ข้้อมููลสะสมตั้้�งแต่่ปีี 2560 ถึึงเดืือนมกราคม 2567)

ผู้้�สููงอายุที่่�ได้้รับัเงิินอุุดหนุุนเพื่่�อช่่วยเหลืือ 
ผู้้�ประสบปัญหาทางสัังคมกรณีีฉุุกเฉิิน 
	 -	จำ ำ�นวน 121,179 คน 
		  เป็็นเงิินหรืือสิ่่�งของไม่่เกิินครั้้�งละ 3,000 บาท/	
		  ครอบครััว
	 (ข้้อมููลสะสมตั้้�งแต่่ปีี 2562 ถึึงเดืือนมกราคม 2567)

สำำ�นักงานปลััดกระทรวง 
การพััฒนาสัังคมและ 
ความมั่่�นคงของมนุุษย์์
กระทรวงการพััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์

ผู้้�สููงอายุที่่�ได้้รับับริกิารเงิินสงเคราะห์์คนไทย 
ตกทุุกข์์ได้้ยากในประเทศให้้กลัับภููมิิลำำ�เนา
	 -	จำ ำ�นวน 1 คน เป็็นเงิิน 5,400 บาท
	 (ข้้อมููล ณ เดืือนมกราคม 2567)

กรมพััฒนาสัังคม 
และสวััสดิิการ
กระทรวงการพััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์

ผู้้�สููงอายุที่่�ได้้รับับริกิารเงิินสงเคราะห์์ครอบครัวั 
ผู้้�มีีรายได้้น้้อยและผู้้�ไร้้ที่่�พึ่่�ง 
	 -	จำ ำ�นวน 4,977 ราย 
		  เป็็นเงิิน 13,679,000 บาท 
		  (ให้้ความช่่วยเหลืือด้้านการเงิินหรืือสิ่่�งของ		
		  เป็็นวงเงิินช่่วยเหลืือไม่่เกิินครั้้�งละ 3,000 บาท/ 
		  ครอบครััว และช่่วยติิดกัันไม่่เกิิน 3 ครั้้�ง/		
		  ครอบครััว/ปีีงบประมาณ)
	 (ข้้อมููล ณ เดืือนมกราคม 2567)

กรมพััฒนาสัังคม 
และสวััสดิิการ
กระทรวงการพััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์

ผู้้�สููงอายุที่่�ได้้รับับริกิารเงิินสงเคราะห์ ์
ผู้้�ติิดเชื้้�อเอดส์์และครอบครัวั 
	 -	จำ ำ�นวน 418 ราย 
		  เป็็นเงิิน 836,000 บาท 
		  (สงเคราะห์์ครอบครััวละไม่่เกิิน 2,000 บาท 		
		ติ  ดต่่อกัันไม่่เกิิน 3 ครั้้�ง)
	 (ข้้อมููล ณ เดืือนมกราคม 2567)

กรมพััฒนาสัังคม 
และสวััสดิิการ
กระทรวงการพััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์
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ผู้้�สููงอายุที่่�ได้้รับับริกิารเงิินสงเคราะห์์ด้้านเงิินทุุน
ประกอบอาชีีพ และเป็็นผู้้�ได้้รับัผลกระทบจาก
ปััญหาเอดส์ ์
	 -	จำ ำ�นวน 20 ราย เป็็นเงิิน 100,000 บาท  
		  (รายละไม่่เกิิน 5,000 บาท)
	 (ข้้อมููล ณ เดืือนมกราคม 2567)

5. การให้้กู้้�ยืืมเงิิน ผู้้�สููงอายุที่่�กู้้�ยืืมเงิินทุุนประกอบอาชีีพจากกองทุุน 
ผู้้�สููงอายุ 
	 -	จำ ำ�นวน 112,053 คน 
		  เป็็นเงิินไม่่เกิินคนละ 30,000 บาท 
		  (ผ่่อนชำำ�ระภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 3 ปีี  
		  โดยไม่่คิิดดอกเบี้้�ย)
	 (ข้้อมููล ณ เดืือนมกราคม 2567)

กรมกิิจการผู้้�สูงอายุุ
กระทรวงการพััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์

ผู้้�สููงอายุที่่�รับับริกิารกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริมิ 
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิตคนพิิการ 
	 -	จำ ำ�นวน 37,064 คน 
		  เป็็นเงิินไม่่เกิิน 60,000 บาท (ผ่่อนชำำ�ระภายใน	
		  ระยะเวลาไม่่เกิิน 5 ปีี โดยไม่่คิิดดอกเบี้้�ย)
	 (ข้้อมููล ณ เดืือนมกราคม 2567)

กรมส่่งเสริิมและพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
กระทรวงการพััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์

ผู้้�สููงอายุที่่�ได้้รับัการช่่วยเหลืือ สตรีีหรืือครอบครัวั
ที่่�ประสบปัญหาทางสัังคม (เงิินอุุดหนุุนสงเคราะห์์
ครอบครััว) ให้้ความช่่วยเหลืือในรููปของเงิิน
สงเคราะห์์ครอบครััวเบื้้�องต้้นแก่่หญิิงหม้้าย  
แม่่เลี้้�ยงเดี่่�ยว พ่่อเลี้้�ยงเดี่่�ยวที่่�ประสบปััญหาสัังคม
	 -	จำ ำ�นวน 6,629 คน
		  สงเคราะห์์ครั้้�งละไม่่เกิิน 3,000 บาท  
		  (ปีีละไม่่เกิิน 3 ครั้้�ง)
	 (ข้อ้มูลูสะสมตั้้�งแต่่ปี ี2563 ถึึงเดืือนกุมุภาพันัธ์ ์2567)

กรมกิิจการสตรีี 
และสถาบัันครอบครััว
กระทรวงการพััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์

6. การส่่งเสริมิการออม กองทุุนการออมแห่่งชาติ (กอช.) จััดอบรมหลัักสููตร 
ให้้ความรู้้�ด้้านการวางแผนการเงิินและสิิทธิ
ประโยชน์์ที่่�ได้้รับัจากการเป็็นสมาชิิก กอช. ดัังนี้้�
1.	กองทุุนการออมแห่่งชาติิร่่วมกัับตลาดหลัักทรััพย์์	
	 แห่ง่ประเทศไทย (SET) พััฒนาระบบแอปพลิิเคชันั  
	 กองทุุนการออมแห่่งชาติิให้้สมาชิิกและตััวแทน 	
	 รวมถึึงประชาชนทั่่�วไป เพิ่่�มทัักษะความรอบรู้้�		
	 ทางการเงิิน (financial literacy) จำำ�นวน  
	 10 หลัักสููตร ผู้้�เข้้าอบรม 638 ราย

กองทุุนการออมแห่่งชาติิ 
(กอช.)
กระทรวงการคลััง
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2.	หลัักสููตร “สุุขใจวััยเกษีียณ วางแผนการเงิิน 
	กั บ กอช.” บรรยายให้้ความรู้้�เรื่่�อง “วััย 60+:  
	 บริิหารเงิินหลัังเกษีียณ สไตล์์วััยเก๋๋า”  
	ผู้้� เข้้าอบรม 30 คน
3.	กองทุุนการออมแห่่งชาติิ ร่่วมกัับสถาบัันการเงิิน	
	ชุ มชน บรรยายให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ “สิิทธิิควรรู้้� 
	กั บ กอช.” ใน 4 จัังหวััด ได้้แก่่ ประจวบคีีรีีขัันธ์์  
	 ตราด นครศรีีธรรมราช และสิิงห์์บุุรี ี
	ผู้้� เข้้าอบรม 335 คน
(ข้้อมููล ณ เดืือนธัันวาคม 2566)

7. การจััดหางาน การจััดหางานให้้แก่่ผู้้�สููงอายุและข้้อมููล 
การจ้้างงานผู้้�สููงอายุของบริษัิัทเอกชน
กรมการจััดหางานได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมสานพลััง 
ประชารััฐจััดหางานให้้ผู้้�สููงอายุุ (civil state  
project for elderly) ดัังนี้้�
1.	สำำ�รวจผู้้�สููงอายุุจำำ�นวน 7,373 คน 
	 -	ต้ องการประกอบอาชีีพอิิสระอย่่างเดีียว  
		จำ  ำ�นวน 5,734 คน
	 -	ต้ องการทำำ�งานอย่่างเดีียวจำำ�นวน 1,222 คน
	 -	ต้ องการทำำ�งานและประกอบอาชีีพอิิสระ 		
		จำ  ำ�นวน 417 คน
2.	จัดประชุุมนายจ้้างและสถานประกอบการ 		
	จำ ำ�นวน 1,541 แห่่ง
	 - 	ต้องการจ้้างงานผู้้�สููงอายุุจำำ�นวน 181 แห่่ง  
		  383 อััตรา
	 - 	มีีการจ้้างผู้้�สููงอายุุอยู่่�แล้้วจำำ�นวน 271 แห่่ง 		
		  380 อััตรา
	 - 	ไม่่ประสงค์์จ้้างผู้้�สููงอายุุ 1,089 แห่่ง
3.	จัดหางานให้้ผู้้�สููงอายุุ มีีผู้้�สููงอายุุมาใช้้บริิการ		
	จำ ำ�นวน 1,171 คน ได้้รัับการบรรจุุงาน 
	จำ ำ�นวน 1,033 คน
	 -	ตำ ำ�แหน่่งงานตามประเภทอาชีีพที่่�ผู้้�สููงอายุุ 
		  ได้้รัับการบรรจุุงาน มากที่่�สุุด 5 อัันดัับ ได้้แก่่
		  (1) 	แรงงานด้้านการผลิิตต่่าง ๆ 349 คน
		  (2)	 แม่่บ้้าน 141 คน
		  (3)	 พนัักงานดููแลความปลอดภััย 103 คน 
		  (4)	 พนัักงานขัับรถยนต์์ 49 คน
		  (5)	 พนัักงานบริิการลููกค้้า 45 คน
(ข้้อมููล ณ เดืือนธัันวาคม 2566)

กรมการจััดหางาน
กระทรวงแรงงาน
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8. การส่่งเสริมิ 
การเรีียนรู้้�เพื่่�อ 
การประกอบอาชีีพ

ด้้านการพััฒนาทักษะฝีีมืือและฝึึกอาชีีพแก่่ 
ผู้้�สููงอายุ
กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงานได้้ดำำ�เนิินการฝึึกอาชีีพเสริิม 
ระยะเวลาการฝึึก 18–30 ชั่่�วโมง  
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีีผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอาชีีพ  
จำำ�นวน 2,706 คน ผ่่านการฝึึกอบรมจำำ�นวน  
2,698 คน หรืือร้้อยละ 99.70 ส่่งผลให้ ้
ผู้้�สููงอายุุมีีรายได้้เฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�น/คน/เดืือน  
เป็็นเงิิน 1,526.93 บาท หลัักสููตรที่่�มี ี
ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมมากที่่�สุุด ได้้แก่่
	 -	 การทำำ�ผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร
	 -	 การทำำ�ผลิิตภััณฑ์์จากผ้้า
	 -	 การทำำ�ศิิลปะประดิิษฐ์์เพื่่�อการค้้า 
		  ในตลาดออนไลน์์
	 -	 การแปรรููปผลิิตภััณฑ์์ทางการเกษตร
	 -	 การทำำ�ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องจัักสาน
(ข้้อมููลปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน
กระทรวงแรงงาน

กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุร่่วมกัับสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 
(องค์์การมหาชน) จััดทำำ�มาตรฐานอาชีีพและ 
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ สาขาวิิชาชีีพบริิการสุุขภาพ  
สาขาบริิการสุุขภาพบุุคคล อาชีีพเพื่่�อนผู้้�สููงวััย  
(oldie companion)

กองส่่งเสริิมสวััสดิิการ 
และคุ้้�มครองสิิทธิิผู้้�สููงอายุุ 
กลุ่่�มระบบการดููแลและ 
เฝ้้าระวัังทางสัังคมผู้้�สููงอายุุ
กรมกิิจการผู้้�สูงอายุุ
กระทรวงการพััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์

ศููนย์์บริิการผู้้�สููงอายุุดิินแดง มีีผู้้�สููงอายุุผ่่านหลัักสููตร
ศิิลปะประดิิษฐ์์จำำ�นวน 2,607 คน สำำ�นักงานการ 
ส่่งเสริิมอาชีีพ มีีผู้้�สููงอายุุผ่่านหลัักสููตรการใช้้งาน 
mobile application course จำำ�นวน 250 คน

กรุุงเทพมหานคร
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9. การคุ้้�มครองและ
เพิ่่�มสิิทธิประโยชน์์
ให้้แก่่แรงงานสููงอายุ

ด้้านการคุ้้�มครองและเพิ่่�มสิิทธิประโยชน์์ให้้แก่่
แรงงานสููงอายุ
กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน ได้้ดำำ�เนิินการ
คุ้้�มครองแรงงาน โดยมีีมาตรการบัังคัับใช้้กฎหมาย
และการส่่งเสริิมให้้นายจ้้างปฏิิบััติิต่่อลููกจ้้างตาม
มาตรฐานขั้้�นต่ำำ�ของกฎหมาย โดยในปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ผลการตรวจสถานประกอบกิิจการ
จำำ�นวน 19,870 แห่่ง ลููกจ้้างผ่่านการตรวจ  
647,471 คน พบว่่ามีีสถานประกอบกิิจการจ้้าง
แรงงานสููงอายุุ 1,078 แห่่ง และยัังเห็็นความสำำ�คัญ
ของลููกจ้้างสููงอายุุ โดยเพิ่่�มบทบััญญััติิเกี่่�ยวกัับ 
การเกษีียณอายุุและการจ่่ายค่่าชดเชยให้้แก่่ลููกจ้้าง
กรณีีเกษีียณอายุุและเพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจน 
ในการบัังคัับใช้้กฎหมาย รวมทั้้�งเพิ่่�มบทกำำ�หนดโทษ
กรณีีนายจ้้างไม่่จ่่ายค่่าชดเชยให้้แก่่ลููกจ้้าง 
แห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
แก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน 
(ฉบัับที่่� 6) พ.ศ. 2560 “มาตรา 118/1  
การเกษีียณอายุุตามที่่�นายจ้้างและลููกจ้้างตกลงกััน
หรืือตามที่่�นายจ้้างกำำ�หนดไว้้ ให้้ถืือว่่าเป็็นการ 
เลิิกจ้้างตามมาตรา 118 วรรคสอง ในกรณีีที่่�มิิได้้ 
มีีการตกลงหรืือกำำ�หนดการเกษีียณอายุุไว้้  
หรืือมีีการตกลงหรืือกำำ�หนดการเกษีียณอายุุไว้้ 
เกิินกว่่าหกสิิบปีี ให้้ลููกจ้้างที่่�มีีอายุุครบหกสิิบปีีขึ้้�นไป 
มีีสิิทธิิแสดงเจตนาเกษีียณอายุุได้้โดยให้้แสดงเจตนา
ต่่อนายจ้้าง และให้้มีีผลเมื่่�อครบสามสิิบวัันนัับแต่่ 
วัันแสดงเจตนา และให้้นายจ้้างจ่่ายค่่าชดเชยให้้แก่่
ลููกจ้้างที่่�เกษีียณอายุุนั้้�นตามมาตรา 118 วรรคหนึ่่�ง”

กรมสวััสดิิการ 
และคุ้้�มครองแรงงาน
กระทรวงแรงงาน
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1. การปรับั 
สภาพแวดล้้อม 
ให้้เหมาะสมแก่่ 
ผู้้�สููงอายุ

ผู้้�สููงอายุุที่่�ได้้รัับการปรัับปรุุงที่่�อยู่่�อาศััยโดย 
กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุดำำ�เนิินการซ่่อมแซมบ้้านให้้แก่่ 
ผู้้�สููงอายุุยากจน หรืือมีีรายได้้ไม่่เพีียงพอต่่อ 
การยัังชีีพ ที่่�อยู่่�อาศััยไม่่มั่่�นคง ไม่่เหมาะสม  
หรืือไม่่ปลอดภััยต่่อการดำำ�รงชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ  
ไม่่ได้้รัับการช่่วยเหลืือจากหน่่วยงานรััฐหรืือได้้รัับ 
แต่่ไม่่เพีียงพอ
	 -	จำ ำ�นวน 8,251 หลััง 
	 -	จำ ำ�นวน 13,459 คน 
		จ่  ายหลัังละไม่่เกิิน 40,000 บาท
	 (ข้้อมููล ณ เดืือนมกราคม 2567)

กรมกิิจการผู้้�สูงอายุุ
กระทรวงการพััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์

ผู้้�สููงอายุุที่่�ได้้รัับการปรัับปรุุงที่่�อยู่่�อาศััยโดยสถาบััน
พััฒนาองค์์กรชุุมชน โครงการบ้้านพอเพีียง 
สนัับสนุุนซ่่อมแซม ปรัับปรุุง ก่่อสร้้างที่่�อยู่่�อาศััย 
ในพื้้�นที่่�ระดัับตำำ�บลให้้แก่่ครััวเรืือนที่่�มีีรายได้้น้้อย
และประสบปััญหาความเดืือดร้้อนด้้านที่่�ดิิน 
ที่่�อยู่่�อาศััย
	 -	จำ ำ�นวน 6,561 คน
		จ่  ายหลัังละไม่่เกิิน 21,000 บาท 
	 (ข้้อมููลสะสมตั้้�งแต่่ปีี 2562 ถึึงเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2567)

สถาบัันพััฒนาองค์์กรชุุมชน
กระทรวงการพััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์

ผู้้�สููงอายุุที่่�ได้้รัับการปรัับปรุุงที่่�อยู่่�อาศััยโดย 
กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ  
ปรัับสภาพแวดล้้อมที่่�อยู่่�อาศััยสำำ�หรัับคนพิิการ  
โดยเป็็นผู้้�มีีคุุณสมบััติิ ได้้แก่่ มีีบััตรประจำำ�ตัว 
คนพิิการ อยู่่�อาศััยมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 6 เดืือน  
ที่่�อยู่่�อาศััยไม่่มั่่�นคง ไม่่เหมาะสมกัับสภาพ 
ความพิิการ ไม่่มีีรายได้้ ไม่่ได้้รัับความช่่วยเหลืือ 
จากรััฐหรืือได้้รัับแต่่ไม่่เพีียงพอ
	 -	จำ ำ�นวน 4,291 คน
		จ่  ายหลัังละไม่่เกิิน 40,000 บาท 
	 (ข้้อมููล ณ เดืือนมกราคม 2567)

กรมส่่งเสริิมและพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
กระทรวงการพััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์

ตารางที่่� 21 การดำำ�เนิินงานด้้านผู้้�สููงอายุุในประเทศไทยมิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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2. การให้้ความรู้้�เพื่่�อ
ป้้องกัันการบาดเจ็็บ
และพลััดตกหกล้้ม

กองป้้องกัันการบาดเจ็็บ เข้้าร่่วมจััดนิิทรรศการ
วิิชาการ “ป้้องกัันพลัักตกหกล้้ม” สนัับสนุุนสื่่�อ 
มาตรการดำำ�เนิินงานและช่่องทางในการแลกเปลี่่�ยน
ข้้อมููลแก่่เครืือข่่ายในการประชุุมสื่่�อสารและชี้้�แจง
นโยบายสู่่�ผู้้�ปฏิิบััติิในระดัับจัังหวััด โรงพยาบาล
ชุุมชนแม่่ข่่ายการพััฒนาระบบบริิการสุุขภาพ 
ในผู้้�สูงอายุุ ในวัันที่่� 20-21 ธัันวาคม พ.ศ. 2566  
ณ โรงแรมมิิราเคิิล แกรนด์์ คอนเวนชััน 

กองป้้องกัันการบาดเจ็็บ
กรมควบคุุมโรค 
กระทรวงสาธารณสุุข

จััดกิิจกรรมการอบรมให้้ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ
ปััจจััยเสี่่�ยงต่่อการพลััดตกหกล้้มให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุ

กองป้้องกัันการบาดเจ็็บ 
กรมควบคุุมโรค
กระทรวงสาธารณสุุข

3. การส่่งเสริมิความรู้้� 
ด้้านการจััด 
สภาพแวดล้้อม

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�รัับตราสััญลัักษณ์์
ชุุมชนที่่�เป็็นมิิตรกัับผู้้�สููงอายุุและผู้้�พิิการ  
(age - friendly communities)  
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำำ�นวน 31 แห่่ง

กรมส่่งเสริิมการปกครอง
ท้้องถิ่่�น
กระทรวงมหาดไทย

ชุุมชนที่่�มีีการขัับเคลื่่�อนและพััฒนาชุุมชนที่่�เป็็นมิิตร
กัับผู้้�สููงอายุุและผู้้�พิิการ จำำ�นวน 126 แห่่ง 
	 -	ด้ านอาคารสถานที่่�และบริิเวณภายนอก  
		ผ่  ่านเกณฑ์์ 65 แห่่ง หรืือร้้อยละ 51.6
	 -	ด้ านระบบขนส่่งและยานพาหนะ  
		ผ่  ่านเกณฑ์์ 42 แห่่ง หรืือร้้อยละ 33.3
	 -	ด้ านที่่�อยู่่�อาศััย มีีความมั่่�นคงปลอดภััย  
		  เหมาะสมกัับผู้้�สููงอายุุและผู้้�พิิการ  
		ผ่  ่านเกณฑ์์ 60 แห่่ง หรืือร้้อยละ 47.6
	 (ข้้อมููลปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

กรมอนามััย
กระทรวงสาธารณสุุข
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3.3 มิิติิด้้านสุุขภาพ

การดำำ�เนิินงาน รายละเอีียด หน่่วยงาน

1. การให้้บริกิารวััคซีนี
ป้้องกัันโรค

ให้้บริกิารวััคซีนีป้้องกัันไข้้หวััดใหญ่่ในกลุ่่�ม 
ผู้้�สููงอายุ 65 ปีีขึ้้�นไป ของกระทรวงสาธารณสุุข  
ใน พ.ศ. 2566 มีีจำำ�นวน 2,187,335 คน  
จากเป้้าหมาย 5,046,820 คน หรืือร้้อยละ 43.34

กรมควบคุุมโรค
กระทรวงสาธารณสุุข

2. การประเมิิน 
ภาวะสุุขภาพ

ผลการคััดกรองกลุ่่�มอาการผู้้�สููงอายุ พ.ศ. 2566
คััดกรองแล้้ว 7,068,162 คน จากเป้้าหมาย 
9,707,588 คน หรืือร้้อยละ 72.81
คััดกรองความถดถอยของร่่างกาย 9 ด้้าน 
1. ด้้านความคิิดความจำำ�
2. ด้้านการเคลื่่�อนไหวร่่างกาย
3. ด้้านการขาดสารอาหาร
4. ด้้านการมองเห็็น
5. ด้้านการได้้ยิิน
6. ด้้านซึึมเศร้้าและความเสี่่�ยงต่่อการฆ่่าตััวตาย
7. ด้้านการกลั้้�นปััสสาวะ
8. ด้้านการปฏิิบััติิกิิจวััตรประจำำ�วัน (ADL)
9. ด้้านสุุขภาพช่่องปาก
(ข้้อมููลจาก Bluebook Application ปีี 2566)

กระทรวงสาธารณสุุข

การตรวจคััดกรองในผู้้�สููงอายุ 
1.	การตรวจระดัับน้ำำ�ตาลในเลืือดคััดกรองเบาหวาน 
	จำ ำ�นวน 4.41 ล้้านคน  
	 และพบผิิดปกติิร้้อยละ 16.82 
2. การตรวจวััดความดัันโลหิิตคััดกรอง 
	 ความดัันโลหิิตสููง จำำ�นวน 6.13 ล้้านคน 
	 และพบผิิดปกติิร้้อยละ 14.20 
3. การตรวจคััดกรองปััจจััยเสี่่�ยงต่่อ 
	 โรคหลอดเลืือดหััวใจ จำำ�นวน 3.19 ล้้านคน 
	 และพบผิิดปกติิร้้อยละ 49.32 
4. การตรวจสุุขภาพฟััน เคลืือบฟลููออไรด์์ 
	จำ ำ�นวน 6.85 ล้้านคน  
	 และพบผิิดปกติิร้้อยละ 3.95

สำำ�นักงานหลัักประกััน
สุุขภาพแห่่งชาติิ (สปสช.)

ตารางที่่� 22 การดำำ�เนิินงานด้้านผู้้�สููงอายุุในประเทศไทยมิิติิด้้านสุุขภาพ
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5. การตรวจคััดกรองภาวะสมองเสื่่�อม 
	จำ ำ�นวน 7.735 ล้้านคน  
	 และพบผิิดปกติิร้้อยละ 2.75 
6. การตรวจคััดกรองข้้อเข่่าเสื่่�อม 
	จำ ำ�นวน 8.494 ล้้านคน  
	 และพบผิิดปกติิร้้อยละ 5.69 
7. การตรวจวััดดััชนีีมวลกาย  
	จำ ำ�นวน 6.289 ล้้านคน  
	 และพบผิิดปกติิร้้อยละ 42.62
(ข้้อมููลปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

หน่่วยบริกิารที่่�เข้้าร่ว่มและผ่่านการประเมิิน 
คลิินิิกผู้้�สููงอายุคุุณภาพจำำ�นวน 9 แห่่ง 
(โรงพยาบาลในสัังกััดสำำ�นักการแพทย์์)
1. หน่่วยบริิการที่่�ร่่วมและผ่่านการประเมิินคลิินิิก 
	ผู้้�สู ูงอายุุครบวงจรจำำ�นวน 81 แห่่ง
2.	สำำ�นัักการแพทย์์ กรุุงเทพมหานคร ร่่วมกัับ	  
	สำ ำ�นัักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ เขต 13 	
	 กรุุงเทพมหานคร จััดทำำ�แผนบริิการเพื่่�อสนัับสนุุน	
	 และส่่งเสริิมการบริิการดููแลผู้้�สููงอายุุให้้มีีคุุณภาพ 	
	 การพััฒนา “คลิินิิกผู้้�สููงอายุุครบวงจร” และ 	  
	 “คลิินิิกผู้้�สููงอายุุคุุณภาพ” เป็็นจุุดเริ่่�มต้้น 
	 การพััฒนาระบบบริิการผู้้�สููงอายุุในพื้้�นที่่� 
	 กรุุงเทพมหานคร โดยอาศััยการประเมิินสุุขภาพ 
	ผู้้�สู ูงอายุุแบบองค์์รวม (comprehensive  
	 geriatric assessment) จากทีีมสหสาขาวิิชาชีีพ 	
	 เพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุุได้้รัับการดููแลครบทุุกมิิติิสุุขภาพ 	
	ส่ ่งผลให้้ผู้้�สููงอายุุฟื้้� นตััวได้้เร็็วขึ้้�น และนำำ� 
	ผู้้�สู ูงอายุุกลัับสู่่�สัังคมได้้อีีกครั้้�ง
	 (ข้้อมููลปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

กรุุงเทพมหานคร
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3. การป้้องกัันปััญหา
สุุขภาพกายและใจ

โครงการส่่งเสริมิสุุขภาพผู้้�สููงอายุตามแนวทาง
ชะลอชรา ชีีวายืืนยาว พ.ศ. 2566
1. ส่่งเสริิมสุุขภาพด้้านโภชนาการ การเคลื่่�อนไหว 	
	สุ ุขภาพช่่องปาก สมองดีี มีีความสุุข สิ่่�งแวดล้้อม  
	ผ่ ่านชมรมผู้้�สูงอายุุคุุณภาพจํํานวน 6,147 ชมรม 	
	 ตามบริิบทของพื้้�นที่่�  
	 (เป้้าหมาย 1 ชมรม/ตํําบล: 7,255 แห่่ง)
2.	ชุมชนที่่�เป็็นมิิตรกัับผู้้�สููงอายุุและผู้้�พิิการ  
	 (age - friendly communities) 77 จัังหวััด  
	 126 ชุุมชน  
	 (เป้้าหมาย 1 ชุุมชน/เมืือง/จัังหวััด: 77 แห่่ง)
3.	ผู้้�สููงอายุุที่่�มีี ADL ตั้้�งแต่่ 12 คะแนนขึ้้�นไปและ 
	มี ีปััจจััยเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพอย่่างน้้อย 1 ประเด็็น	
	จํํ านวน 604,701 คน จััดทํําแผนส่ง่เสริิม 
	สุ ุขภาพดีี (wellness plan)  
	จํํ านวน 489,050 คน หรืือร้้อยละ 80.87
	 (เป้้าหมายร้้อยละ 50)
4. ผู้้�สูงอายุุที่่�มีีพฤติิกรรมสุุขภาพพึึงประสงค์์  
	ร้ ้อยละ 15.9 (สุ่่�มสํํารวจ พ.ศ. 2566)  
	 (เป้้าหมายร้้อยละ 52)
(ข้้อมููลปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

สำำ�นักอนามััยผู้้�สููงอายุุ 
กระทรวงสาธารณสุุข

กิิจกรรมการส่่งเสริมิป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิต 
ผู้้�สููงอายุ
1. เสริิมสร้้างสุุขภาพจิิตและป้้องกัันปััญหา 
	สุ ุขภาพจิิตผู้้�สููงอายุุ โดยศููนย์์สุุขภาพจิิต 
	ทั้้ �ง 12 เขตสุุขภาพและกรุุงเทพมหานคร
	 1.1	มี ีการคััดกรองประเมิินภาวะซึึมเศร้้า 
		  และความเสี่่�ยงต่่อการฆ่่าตััวตาย 
	 1.2	จั ดกิิจกรรมเสริิมสร้้างความสุุข 5 มิิติิ 
	 1.3	จั ดกิิจกรรมเสริิมสร้้างพลัังใจผู้้�สููงอายุุ 
		  และญาติิที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงร่่วมกัับโรงพยาบาล	
		จิ  ตเวชสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต 
	 1.4	 การดููแลจิิตใจผู้้�สููงอายุุที่่�ติิดบ้้าน ติิดเตีียง 	
		  และผู้้�สููงอายุุอยู่่�ตามลำำ�พััง โดยการลงเยี่่�ยม	
		บ้  ้านร่่วมกัับทีีมสหวิิชาชีีพในพื้้�นที่่� 

กรมสุุขภาพจิิต
กระทรวงสาธารณสุุข
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	 1.5	ดำ ำ�เนิินงานสุุขภาพจิิตร่่วมกัับศููนย์์พััฒนา 	
		คุ  ุณภาพชีีวิิตและส่่งเสริิมอาชีีพผู้้�สููงอายุุ 		
		  (ศพอส.) และศููนย์์พััฒนาการจััดสวััสดิิการ	
		สั  ังคมผู้้�สููงอายุุ (ศพส.) กระทรวงพััฒนา		
		สั  ังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์

2.	บูรณาการการดำำ�เนิินงานร่่วมกัับกรมวิิชาการ 	
	 ในสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข คััดกรองภาวะ 		
	ซึ ึมเศร้้าและความเสี่่�ยงต่่อการฆ่่าตััวตาย
	 (2Q plus) ร่่วมกัับกรมอนามััยและกรมสนัับสนุุน	
	 บริิการสุุขภาพ บููรณาการมาตรฐานด้้าน 	  
	สุ ุขภาพจิิตผู้้�สููงอายุุในสถานบริิบาลร่่วมกัับ 
	 กรมสนัับสนุุนบริิการสุุขภาพ เชื่่�อมโยง 
	 การดููแลรัักษาผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงต่่อโรคซึึมเศร้้า	
	 และเสี่่�ยงต่่อการฆ่่าตััวตายกัับกรมการแพทย์์

3. พััฒนาสื่่�อองค์์ความรู้้�เพื่่�อสนัับสนุุนการดููแล		
	สุ ุขภาพจิิตผู้้�สููงอายุุและการเสริิมสร้้าง
	 ความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพจิิต
	 3.1	คู่่�มื ือจััดกิิจกรรมสร้้างสุุข 5 มิิติิ สำำ�หรัับ 
		ผู้้�สู  ูงอายุุ แผ่่นพัับสร้้างสุุข 5 มิิติิ สำำ�หรัับ 		
		  เจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุขหรืือศููนย์์สุุขภาพจิิต 
		ที่่  � 1-13
	 3.2	 แผ่่นพัับการสื่่�อสารและการสร้้างพลัังใจ  
		สำ  ำ�หรัับผู้้�สููงอายุุและญาติิผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุที่่�มี ี
		  ภาวะพึ่่�งพิิงสำำ�หรัับเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุข  
		  หรืือศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 1-13
	 3.3	 แผ่่นพัับ 4 อาการพบบ่่อยผู้้�สููงอายุุ ห่่วงใย 	
		  ใส่่ใจสัังเกต สำำ�หรัับเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุข 	
		  หรืือศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 1-13 	
	 3.4	 แบบประเมิินสุุขภาพจิิต 			 
		  MENTAL HEALTH CHECK IN: MHCI, 		
		  https://checkin.dmh.go.th/

4. ติิดตามการดำำ�เนิินงานเยี่่�ยมเสริิมพลัังใจในพื้้�นที่่�	
	 และผ่่านระบบออนไลน์์

(ข้้อมููล ณ เดืือนธัันวาคม 2566)
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4. การส่่งเสริมิ 
การเรีียนรู้้� 
ในการดููแลสุุขภาพ

กิิจกรรมการส่่งเสริมิและลดพฤติิกรรมเสี่่�ยง 
โดยชุุมชนในพื้้�นที่่�นำำ�ร่อ่ง 20 พื้้�นที่่�  
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้้แก่่ จัังหวััดลำำ�พููน 
เพชรบููรณ์์ นครสวรรค์์ กำำ�แพงเพชร สระบุุรีี ลพบุุรีี 
สมุุทรสงคราม ระยอง กาฬสิินธุ์์� หนองบััวลำำ�ภูู 
นครราชสีีมา อุุบลราชธานีี สุุราษฎร์์ธานีี พัังงา 
นครศรีีธรรมราช 2 อำำ�เภอ พััทลุุง สงขลา ตรััง  
และสตููล จำำ�นวน 7,883 คน กิิจกรรมการส่่งเสริิม
และลดพฤติิกรรมเสี่่�ยง ด้้านพลััดตกหกล้้ม  
ด้้านสุุขภาพช่่องปาก ด้้านโภชนาการ  
และด้้านสมองเสื่่�อม

กรมสนัับสนุุน 
บริิการสุุขภาพ
กระทรวงสาธารณสุุข

ให้้การดููแลส่่งเสริิมสุุขภาพ ป้้องกััน ควบคุุมโรค 
รัักษาพยาบาล และฟื้้� นฟููสมรรถภาพแก่่ผู้้�สููงอายุุ
ตามสิิทธิิการรัักษา 

สำำ�นักงานปลััด 
กระทรวงสาธารณสุุข
กระทรวงสาธารณสุุข

โครงการขัับเคล่ื่�อนระบบการส่่งเสริมิสุุขภาพ 
ดููแลผู้้�สููงอายุและผู้้�มีีภาวะพ่ึ่�งพิิงระยะยาวแบบ
บููรณาการ (long term care) แบบความปกติิใหม่่  
(new normal) 
1.	ผู้้�สููงอายุุและผู้้�ที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงได้้รัับการดููแล 
	 ตามแผนการดููแล (care plan)  
	จํํ านวน 353,033 คน
2.	ผู้้�สููงอายุุและผู้้�ที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงได้้รัับการดููแล 
	 ตามแผนการดููแล มีีความสามารถในการ 
	 ประกอบกิิจวััตรประจำำ�วัน (ADL)  
	ดี ขึ้้�นร้้อยละ 21.16 (เป้้าหมายร้้อยละ 22)
3. องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ระดัับเทศบาลนคร  
	 เทศบาลเมืือง มีีการออกเทศบััญญััติิเพื่่�อ 
	ขั ับเคลื่่�อนการใช้้ประกาศกระทรวงสาธารณสุุข 
	ร้ ้อยละ 22.22 (เป้้าหมายร้้อยละ 20)
4. มีีผู้้�จัดการการดููแลผู้้�สููงอายุุ (care manager)  
	จํํ านวน 20,381 คน มีีผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุ (caregiver)
	จํํ านวน 103,739 คน
(ข้้อมููลปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

สำำ�นักอนามััยผู้้�สููงอายุุ 
กระทรวงสาธารณสุุข
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โครงการยกระดัับการพััฒนาระบบส่่งเสริมิ 
สุุขภาพช่่องปากผู้้�สููงอายุ พ.ศ. 2566
1. พััฒนารููปแบบการดููแลสุุขภาพช่่องปากผู้้�สููงอายุุ 
	 ในสถานบริิการระดัับปฐมภููมิิ
2.	พััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อการดููแลสุุขภาพ 
	ช่ ่องปาก (digital dentistry)
3.	พััฒนาแผนการดููแลช่่องปากผู้้�สููงอายุุ 
	 เชิิงบููรณาการ
(ข้้อมููล ณ เดืือนกัันยายน 2566)

สำำ�นักอนามััยผู้้�สููงอายุุ 
กระทรวงสาธารณสุุข

รายงานการพััฒนาข้้อเสนอเชิิงนโยบายการสร้้าง
เสริมิสุุขภาวะระยะสุุดท้้ายรองรับัสัังคมสููงวััย  
ดำำ�เนิินงานร่่วมกัับคณะอนุุกรรมาธิิการติิดตาม 
การปฏิิรููปด้้านสัังคม กิิจการผู้้�สููงอายุุและสัังคม 
สููงวััยวุุฒิิสภา อยู่่�ระหว่่างการนำำ�เสนอต่่อวุุฒิิสภา 
และคณะรััฐมนตรีี

สำำ�นัักงานคณะกรรมการ
สุุขภาพแห่่งชาติิ
สำำ�นักนายกรััฐมนตรีี

ศููนย์์เวชศาสตร์เ์พื่่�อการฟ้ื้� นฟููและการดููแล 
ประคัับประคองในโรงพยาบาล 
สัังกััดสำำ�นัักการแพทย์์ จำำ�นวน 6 แห่่ง
สนัับสนุุนการฟื้้� นฟููและการดููแลประคัับประคอง 
ในโรงพยาบาลสัังกััดกรุุงเทพมหานคร เพื่่�อให้้ 
ผู้้�สููงอายุุที่่�ต้้องรัับการฟื้้� นฟููและผู้้�ป่่วยที่่�ต้้อง 
ประคัับประคอง ได้้รัับการดููแลรัักษาต่่อเนื่่�อง 
อย่า่งเหมาะสม จากทีีมสหวิิชาชีีพ ลดภาวะบกพร่อ่ง
การทำำ�กิจวััตรประจำำ�วัน ลดภาวะพึ่่�งพิิงและ 
เพิ่่�มคุุณภาพชีีวิิตให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุในระยะยาว  
รวมถึึงการดููแลแบบประคัับประคองที่่�เน้้นการดููแล
คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ป่่วยและครอบครััวในระยะท้้าย
ของชีีวิิต ช่่วยลดความทุุกข์์ทรมานทั้้�งด้้านร่่างกาย 
จิิตใจ สัังคม และจิิตวิิญญาณ ทำำ�ให้้ผู้้�ป่่วยสามารถ
จากไปอย่่างสงบ สมศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์์  
มีีบริิการทั้้�งในรููปแบบ OPD และ IPD เช่่น  
คลิินิิกประคัับประคอง (palliative ward) และ 
คลิินิิกการดููแลระยะกลาง (intermediate bed/  
intermediate ward) เป็็นต้้น

กรุุงเทพมหานคร
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ศููนย์์ส่่งเสริมิสุุขภาวะผู้้�สููงอายุ
มุ่่�งเน้้นการให้้บริิการดููแลระหว่่างวััน (day care) 
สำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มติิดบ้้าน ที่่�มีีภาวะเปราะบาง 
เพื่่�อพััฒนาสุุขภาวะให้้กลัับไปสู่่�กลุ่่�มติิดสัังคม และ/
หรืือชะลอความเสื่่�อมถอยป้้องกัันไม่่ให้้กลัับไปสู่่� 
กลุ่่�มติิดเตีียง โดยมีีกิิจกรรมสำำ�คัญ ๆ ดัังต่่อไปนี้้�
1.	กิจกรรมประจำำ� เช่่น การปรัับปรุุงพฤติิกรรม 
	สุ ุขภาพ การกระตุ้้�นสมอง การเพิ่่�มความแข็็งแรง 
	 ของกล้้ามเนื้้�อ การเสริิมทัักษะการเข้้าสัังคม  
	 และการสนัับสนุุนผู้้�ดููแล 
2.	กิจกรรมพิิเศษ เช่่น การระลึึกความหลััง  
	 การป้้องกัันการหกล้้ม ดนตรีีบำำ�บััด  
	 การประกอบอาหารเพื่่�อสุุขภาพ การส่่งเสริิม 
	 การนอนหลัับ การให้้คำำ�ปรึึกษาทางไกล  
	 และการให้้ความรู้้�ด้านการดููแลสุุขภาพ โดยมี ี
	 เป้้าหมายเพื่่�อเป็็นต้้นแบบบริิการดููแลระหว่่างวััน  
	 (day care) เป็็นศููนย์์สาธิิตและเรีียนรู้้� การวิิจััย 
	 และพััฒนา และการฝึึกอบรมบุุคลากรและผู้้�ดูแล  
	ผู้้�สู ูงอายุุที่่�มีีภาวะเปราะบางของประเทศ

คณะพยาบาลศาสตร์์ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

5.	การดููแล 
รักัษาสุุขภาพ

ให้้การดููแลผู้้�สููงอายุตามสิิทธิหลัักประกัันสุุขภาพ
แห่่งชาติ (Universal Coverage Scheme: UCS) 
จำำ�นวน 10.64 ล้้านคน หรืือร้้อยละ 22.68  
ของประชากรในระบบหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ
การใช้บ้ริกิารผู้้�ป่ว่ยนอกของผู้้�สูงูอายุุ 68.98 ล้้านครั้้�ง  
หรืือร้้อยละ 40.48 และการใช้้บริิการผู้้�ป่่วยในของ 
ผู้้�สููงอายุุ 2.44 ล้้านครั้้�ง หรืือร้้อยละ 39.98
1. ให้้การบริิการผู้้�ป่่วยโรคเบาหวาน
		  -	จำ ำ�นวน 7.630 ล้้านครั้้�ง
2. ให้้การบริิการผู้้�ป่่วยโรคความดัันโลหิิตสููง
		  -	จำ ำ�นวน 13.377 ล้้านครั้้�ง
3. ให้้การบริิการผ่่าตััดต้้อกระจก 
		  -	จำ ำ�นวน 148,642 ครั้้�ง
4. ให้้การบริิการผ่่าตััดข้้อเข่่าเสื่่�อม 
		  -	จำ ำ�นวน 14,854 ครั้้�ง
5. ให้้การบริิการผ่่าตััดใส่่รากฟัันเทีียม
		  -	จำ ำ�นวน 1,661 คน

สำำ�นักงานหลัักประกััน
สุุขภาพแห่่งชาติิ (สปสช.)
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6. ให้้การฟื้้� นฟููสมรรถภาพผู้้�สูงอายุุที่่�จำำ�เป็็นต้้องได้้รัับ 
	 การฟื้้� นฟูู
	 6.1	ฟื้้� นฟููสมรรถภาพด้้านการแพทย์์  
				    (rehabilitation) จำำ�นวน 463,414 คน  
				    ให้้บริิการจำำ�นวน 1.51 ล้้านครั้้�ง
	 6.2	ฟื้้� นฟููสมรรถภาพระยะกลาง  
				    (intermediate care) จำำ�นวน 25,809 คน  
				    ให้้บริิการจำำ�นวน 164,633 ครั้้�ง ให้้แก่่ 
					     -	ผู้้�ป่ ่วยหลอดเลืือดสมอง (stroke) 
						จำ      ำ�นวน 21,377 คน
					     -	ผู้้�ป่ ่วยบาดเจ็็บที่่�สมอง (brain injury) 
						จำ      ำ�นวน 639 คน
					     -	ผู้้�ป่ ่วยบาดเจ็็บที่่�ไขสัันหลััง  
						      (spinal cord injury) จำำ�นวน 452 คน 
					     -	ผู้้�ป่ ่วยข้้อสะโพกแตกหััก  
						      (fragility hip fracture) 
						จำ      ำ�นวน 3,344 คน
7. ให้้บริิการผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงทุุกสิิทธิิ ได้้รัับบริิการ 
	ดู แูลระยะยาวด้้านสาธารณสุขุ (LTC healthcare services) 
		  -		จำ ำ�นวน 218,162 คน
8. ให้้บริิการดููแลแบบประคัับประคองในผู้้�ป่่วยระยะท้้าย  
	 (palliative care) สิิทธิิหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ 
	 1)		 การดููแลแบบประคัับประคองในผู้้�ป่่วยระยะท้้าย 
			จำ   ำ�นวน 63,835 คน ให้้บริิการจำำ�นวน 159,718 ครั้้�ง 
	 2)		 การดููแลแบบประคัับประคองที่่�มีีการจ่่ายยา  
			   opioid ในผู้้�ป่วยระยะท้้ายจำำ�นวน 6,511 คน  
			   ให้้บริิการจำำ�นวน 12,944 ครั้้�ง
9. ให้้บริิการรัักษาผู้้�ป่่วยสููงอายุุสิิทธิิหลัักประกัันสุุขภาพ		
	 แห่่งชาติิ
	 1)		ผู้้�ป่ วยนอกที่่�เป็็นผู้้�สููงอายุุมาใช้้บริิการ 
			จำ   ำ�นวน 68.96 ล้้านครั้้�ง  
			อั   ตราการใช้้บริิการเท่่ากัับ 6.60 ครั้้�งต่่อคนต่่อปีี
	 2)		ผู้้�ป่ วยในที่่�เป็็นผู้้�สููงอายุุเข้้ารัับบริิการ 
			จำ   ำ�นวน 2.44 ล้้านครั้้�ง  
			อั   ตราการใช้้บริิการเท่่ากัับ 0.233 ครั้้�งต่่อคนต่่อปีี
	 3)		ผู้้�ป่ วยในที่่�เป็็นผู้้�สููงอายุุและเสีียชีีวิิตจากโรค  
			   10 อัันดัับแรก รวม 48,692 คน 
	 (ข้้อมููลปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566)
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1. การจััดตั้้�งศููนย์ ์
ในชุุมชนและ 
การรวมกลุ่่�ม 
ของผู้้�สููงอายุ

โรงเรีียนผู้้�สููงอายุ
	 -	จำ ำ�นวน 2,456 แห่่ง
	 (ข้้อมููล ณ เดืือนมกราคม 2567)

กรมกิิจการผู้้�สูงอายุุ
กระทรวงการพััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 
(ส่่งเสริิมให้้จััดตั้้�ง)

ชมรมผู้้�สููงอายุในเครืือข่่ายของสมาคมสภา 
ผู้้�สููงอายุแห่่งประเทศไทยฯ 
	 -	 รวมทั้้�งหมด 29,732 ชมรม
	 -	 ภาคเหนืือ 9,583 ชมรม
	 -	 ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 13,596 ชมรม
	 -	 ภาคกลาง 3,873 ชมรม
	 -	 ภาคใต้้ 2,229 ชมรม
	 -	 กรุุงเทพมหานคร 451 ชมรม
	 (ข้้อมููล ณ เดืือนธัันวาคม 2566)

สมาคมสภาผู้้�สูงอายุุ 
แห่่งประเทศไทยฯ

ชมรมผู้้�สููงอายุของโรงพยาบาลในสัังกััด 
สำำ�นัักการแพทย์์
	 -	จำ ำ�นวน 12 แห่่ง
	 (ข้้อมููล ณ เดืือนธัันวาคม 2566)

สำำ�นักการแพทย์์ 
กรุุงเทพมหานคร

ศููนย์์พััฒนาคุุณภาพชีีวิตและส่่งเสริมิอาชีีพ 
ผู้้�สููงอายุ (ศพอส.) 
	 - 	รวมทั้้�งหมด 2,075 แห่่ง 
	 - 	ภาคเหนืือ 537 แห่่ง 
	 - 	ภาคกลาง 437 แห่่ง 
	 - 	ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 745 แห่่ง
	 - 	ภาคใต้้ 356 แห่่ง
	 (ข้้อมููล ณ เดืือนธัันวาคม 2566)

กรมกิิจการผู้้�สูงอายุุ
กระทรวงการพััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์

2. การดููแลผู้้�สููงอายุ ผู้้�สููงอายุและผู้้�ที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงได้้รับัการดููแล 
ตามแผนการรักัษา (care plan)
	 -	จำ ำ�นวน 353,033 คน หรืือร้้อยละ 96.20 
		  จากจำำ�นวนผู้้�สูงอายุุและผู้้�ที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง 		
		  366,976 คน
	 (ข้้อมููลปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

สำำ�นักอนามััยผู้้�สููงอายุุ 
กระทรวงสาธารณสุุข

ตารางที่่� 23 การดำำ�เนิินงานด้้านผู้้�สููงอายุุในประเทศไทยมิิติิด้้านสัังคม
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ผู้้�สููงอายุได้้รับับริกิารภายในศููนย์์พััฒนา 
การจััดสวัสดิการสัังคมผู้้�สููงอายุ
	 -	จำ ำ�นวน 1,262 คน
	 (ข้้อมููล ณ เดืือนมกราคม 2567)

กรมกิิจการผู้้�สูงอายุุ
กระทรวงการพััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์

ศููนย์์บริกิารผู้้�สููงอายุดิินแดง สำำ�นัักงานสวัสดิการ
สัังคม สำำ�นัักพััฒนาสัังคม
1)		จั ดบริิการในรููปแบบสโมสรผู้้�สูงอายุุ  
		  (day center) 
2)		จั ดบริิการด้้านกายภาพบํําบััดและธาราบํําบััด 
3)		จั ดบริิการในรููปแบบการดููแลผู้้�สููงอายุุระหว่่างวััน 	
		  (day service) 
4)		จั ดบริิการในรููปแบบบ้้านพัักฉุุกเฉิินสํําหรัับ 
		ผู้้�สู  งอายุุที่่�ประสบปััญหาความเดืือดร้้อน 
		  เฉพาะหน้้า ระยะเวลา 15 วััน
5)		 เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลข่่าวสาร 
		ที่่  �เป็็นประโยชน์์ด้้านผู้้�สูงอายุุ

	 -		จำ ำ�นวนผู้้�สูงอายุุที่่�เข้้ารัับบริิการ 607 คน
	 (ข้้อมููล ณ เดืือนมกราคม 2567)

กรุุงเทพมหานคร

สถานสงเคราะห์์คนชราบ้้านบางแค 2
1)		จั ดสวััสดิิการและสงเคราะห์์ผู้้�สููงอายุุ 
		  ในสถานสงเคราะห์์
2)		จั ดสวััสดิิการและสงเคราะห์์ผู้้�สููงอายุุ 
		  นอกสถานสงเคราะห์์

	 -		จำ ำ�นวนผู้้�สูงอายุุที่่�เข้้ารัับบริิการ 136 คน
	 (ข้อ้มูลูตั้้�งแต่่เดืือนตุลุาคม 2566 ถึึงเดืือนมกราคม 2567)

กรุุงเทพมหานคร

ผู้้�สููงอายุในสถานสงเคราะห์์ขององค์์กรปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�น 13 แห่่ง พ.ศ. 2566
	 -	จำ ำ�นวนผู้้�สูงอายุุที่่�เข้้ารัับบริิการ 912 คน 
	 (ข้้อมููลปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

กรมส่่งเสริิมการปกครอง
ท้้องถิ่่�น
กระทรวงมหาดไทย
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กำำ�หนดมาตรฐานหลัักสููตรการดููแลผู้้�สููงอายุเพ่ื่�อให้้
เป็็นมาตรฐานกลางของประเทศ ดัังนี้้� 
1)		 มาตรฐานหลัักสููตรการดููแลผู้้�สููงอายุุขั้้�นต้้น 
		จำ  ำ�นวน 18 ชั่่�วโมง สำำ�หรัับสมาชิิกครอบครััว  
		  อาสาสมััคร หรืือผู้้�สนใจที่่�มีีอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป  
		  รวมถึึงอาสาสมััครพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง 
		  ของมนุุษย์์ (เชี่่�ยวชาญด้้านผู้้�สูงอายุุ) หลัักสููตร	
		ดั  งกล่่าวไม่่สามารถนำำ�ไปประกอบอาชีีพได้้  
		  หน่่วยงานที่่�มีีความประสงค์์จััดอบรมจะต้้อง 
		  ขออนุุญาตใช้้หลัักสููตรจากกรมกิิจการผู้้�สูงอายุุ  
		  ใน พ.ศ. 2566 มีผ้ีู้�ผ่่านการอบรมตามมาตรฐาน	
		  หลัักสููตรดัังกล่่าวจำำ�นวน 24,212 คน
2)		 มาตรฐานหลัักสููตรการดููแลผู้้�สููงอายุุขั้้�นกลาง  
		จำ  ำ�นวน 70 ชั่่�วโมง สำำ�หรัับประกอบอาชีีพผู้้�ดููแล 
		ผู้้�สู  งอายุุระดัับพื้้�นฐาน โดยการกำำ�กับดููแลของ 
		  เจ้้าหน้้าที่่�วิิชาชีีพ เป็็นอาสาสมััครที่่�ได้้รัับ 
		ค่  าตอบแทน เช่่น อาสาสมััครบริิบาลท้้องถิ่่�น  
		  อาสาสมััครดููแลระยะยาว (long-term-care) 
		  เป็็นต้้น หน่่วยงานที่่�มีีความประสงค์์จััดอบรม 
		  จะต้้องขออนุุญาตใช้้หลัักสููตรจากกรมอนามััย  
		  ใน พ.ศ. 2566 มีผ้ีู้�ผ่่านการอบรมตามมาตรฐาน 
		  หลัักสููตรดัังกล่่าวจำำ�นวน 100 คน
3)		 มาตรฐานหลัักสููตรการดููแลผู้้�สููงอายุุขั้้�นสููง  
		จำ  ำ�นวน 420 ชั่่�วโมง สำำ�หรัับประกอบอาชีีพ 
		ผู้้�ดู  แลผู้้�สููงอายุุ หน่่วยงานที่่�มีีความประสงค์์ 
		จั  ดอบรมจะต้้องขออนุุญาตใช้้หลัักสููตรจาก 
		  กรมสนัับสนุุนบริิการสุุขภาพ ตามกฎกระทรวง	
		กิ  จการการดููแลผู้้�สููงอายุุหรืือผู้้�มีีภาวะพึ่่�งพิิง  
		  ออกตามความในพระราชบััญญััติิ 
		  สถานประกอบการเพื่่�อสุุขภาพ พ.ศ. 2559  
		  ใน พ.ศ. 2566 มีผ้ีู้�ผ่่านการอบรมตามมาตรฐาน	
		  หลัักสููตรดัังกล่่าวจำำ�นวน 38 คน

กองส่่งเสริิมสวััสดิิการ 
และคุ้้�มครองสิิทธิิผู้้�สููงอายุุ 
กลุ่่�มระบบการดููแลและ 
เฝ้้าระวัังทางสัังคมผู้้�สููงอายุุ

กรมกิิจการผู้้�สูงอายุุ
กระทรวงการพััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์

การฝึึกอบรมหลัักสููตรผู้้�ดูแลผู้้�สููงอายุุ 420 ชั่่�วโมง
สถานสงเคราะห์์คนชราบ้้านบางแค 2  
มีผีู้้�ผ่่านการอบรมจำำ�นวน 14 คน
(ข้้อมููลปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

กรุุงเทพมหานคร
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ธนาคารเวลา ช่่วยเหลืือดููแลผู้้�สููงอายุุและรองรัับ
สัังคมสููงอายุุ สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน 
เครืือข่่าย ทำำ�ให้้เกิิดการช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลซึ่่�งกัันและ
กััน และเสริิมสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างชุุมชนและ
เครืือข่่ายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การดำำ�เนิินงานธนาคารเวลาใน 80 พื้้�นที่่�  
ประกอบด้้วย 
	 -	 ธนาคารเวลาในชุุมชนท้้องถิ่่�น 
	 -	 ธนาคารเวลาในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร 
	 -	 ธนาคารเวลาในองค์์กร 
	 -	 ธนาคารเวลาในเครืือข่่ายภาคประชาสัังคม 
		  และคนรุ่่�นใหม่่
	 (ข้้อมููล ณ เดืือนธัันวาคม 2566)

สำำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุน
การสร้้างเสริิมสุุขภาพ 
(สสส.) 
ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่าย

ผู้้�สููงอายุที่่�ลงทะเบีียนวุุฒิิอาสาธนาคารสมอง
สนัับสนุุนวุุฒิิอาสาซึ่่�งเป็็นผู้้�เกษีียณอายุุ  
(กรณีีทํํางานภาครััฐ) และไม่่จํํากััดอายุุ  
(กรณีีทํํางานภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม  
และภาคประชาชน) หรืือเป็็นผู้้�มีีความรู้้�  
ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ในงาน 
แต่่ละสาขาอย่่างชััดเจน เช่่น ด้้านการศึึกษา  
ด้้านศิิลปวััฒนธรรม ด้้านศาสนา ด้้านการเกษตร 
ด้้านสัังคม ชุุมชน แรงงาน ด้้านการประชาสััมพัันธ์์ 
เป็น็ต้้น เพื่่�อดํําเนินิงานร่ว่มกัับเครืือข่า่ยอื่่�น ๆ ในพื้้�นที่่� 
	 -	ผู้้�สู ูงอายุุที่่�ลงทะเบีียนวุุฒิิอาสา
		  ธนาคารสมองมีีจำำ�นวน 5,617 คน  
	 (ดำำ�เนิินการเก็็บข้้อมููล พ.ศ. 2544 ถึึงวัันที่่� 31 มกราคม  
	 พ.ศ. 2567)

สำำ�นักงานสภาพััฒนาการ
เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ
สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี

3. การใช้้ภููมิิปััญญา 
ผู้้�สููงอายุเพื่่�อสัังคม

ผู้้�สููงอายุที่่�ขึ้้�นทะเบีียนคลัังปััญญาผู้้�สููงอายุ
ดำำ�เนิินการส่่งเสริิมคลัังปััญญาผู้้�สูงอายุุดีีเด่่น
และคลัังปััญญาผู้้�สููงอายุุที่่�ขึ้้�นทะเบีียนถ่่ายทอด
ภููมิิปััญญาให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไป พร้้อมทั้้�งถอด 
องค์์ความรู้้� ภููมิิปััญญาที่่�น่่าสนใจในพื้้�นที่่�  
ผลิิตเป็็นคลิิปเพื่่�อใช้้ในการเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ 
(จัังหวััดละ 1 ผลงาน)
	 -	ผู้้�สู ูงอายุุที่่�ขึ้้�นทะเบีียนคลัังปััญญา
ผู้้�สููงอายุุมีีจำำ�นวน 34,212 คน
(ข้้อมููล ณ เดืือนเมษยน 2566)

กรมกิิจการผู้้�สูงอายุุ
กระทรวงการพััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์
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อาสาสมััครผู้้�สููงอายุ สกร.
ดำำ�เนิินการสํํารวจและรัับอาสาสมััครผู้้�สููงอายุุ  
แบ่่งเป็็น 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ ข้้าราชการเกษีียณ  
ปราชญ์์ชาวบ้้าน ผู้้�สููงอายุุทั่่�วไป เพื่่�อเป็็นวิิทยากร  
ให้้ความรู้้�ด้านวิิชาการ พััฒนาทัักษะอาชีีพ  
หลัักสููตรระยะสั้้�นแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และ
ประสบการณ์์
	 -	 อาสาสมััครผู้้�สูงอายุุ สกร. มีีจำำ�นวน 30,000 คน
	 (ข้้อมููล ณ เดืือนมิิถุุนายน 2566)

กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�
กระทรวงศึึกษาธิิการ

การจััดและส่่งเสริมิการศึึกษาตลอดชีีวิตเพื่่�อ 
คงสมรรถนะทางกาย จิิต และสมองของผู้้�สููงอายุ
จััดกิิจกรรมพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ 4 มิิติิ ได้้แก่่  
มิิติิสุุขภาพ มิิติิเศรษฐกิิจ มิิติิสภาพแวดล้้อม 
และเทคโนโลยีี และมิิติิสัังคมให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุ 
และประชาชนทั่่�วไป 77 จัังหวััด
ผู้้�เข้้าร่่วมมีีจำำ�นวน 262,423 คน
(ข้้อมููล ณ เดืือนกัันยายน 2566)

กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�
กระทรวงศึึกษาธิิการ

4. การพััฒนาศักัยภาพ
ผู้้�สููงอายุ

โครงการศููนย์์พึึงใจ ลดวัย เสริมิพลัังชีีวิต  
ระหว่่างวัันที่่� 19-21 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 
เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�สููงอายุุดำำ�เนิินชีีวิิตวััยเกษีียณ 
อย่่างมีีความสุุข มีีพลััง มีีเทคนิิคและทัักษะ  
สามารถใช้้ชีีวิิตในวััยเกษีียณได้้อย่่างมีีคุุณภาพ

กรมกิิจการผู้้�สูงอายุุ
กระทรวงการพััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์

5. การแข่่งขัันกีีฬา 
ผู้้�สููงอายุ

โครงการส่่งเสริมิกีีฬาและนัันทนาการผู้้�สููงอายุ 
"พิิษณุโลกเกมส์์”
กรมพลศึึกษาร่่วมกัับจัังหวััดพิิษณุุโลก  
จััดการแข่่งขัันกีีฬาและนัันทนาการผู้้�สูงอายุุ 
แห่่งประเทศไทย ครั้้�งที่่� 15 ประจำำ�ปีี 2566 
"พิิษณุุโลกเกมส์์” ระหว่่างวัันที่่� 23-26 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2566 เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�สููงอายุุออกกำำ�ลังกาย
อย่่างทั่่�วถึึง โดยใช้้กีีฬาและนัันทนาการเป็็นสื่่�อ 
พััฒนาสุุขภาวะของผู้้�สูงอายุุให้้มีีสุุขภาพร่่างกาย 
จิิตใจ และอารมณ์์ที่่�ดีี สามารถอยู่่�ในสัังคม 
ผู้้�สููงอายุุได้้อย่่างมีีความสุุข มีีโอกาสพบปะ 
แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์และมีีปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ดีี 
ในกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ

กรมพลศึึกษา
กระทรวงการท่่องเที่่�ยว 
และกีีฬา
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การแข่่งขัันมีี 11 ชนิิดกีีฬา ได้้แก่่ กรีีฑา วู้้�ดบอล 
กอล์์ฟ เปตอง ตะกร้้อวงเตะทน/เซปัักตะกร้้อ ลีีลาศ  
แบดมิินตััน หมากรุุกไทย แอโรบิิก มวยไทย ฟุุตบอล 
และ 1 กิิจกรรมนัันทนาการคืือ การประกวด 
ร้้องเพลงคาราโอเกะ มีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งนัักกีีฬาและ 
เจ้้าหน้้าที่่�จำำ�นวน 4,673 คน ผู้้�ชมผู้้�เชีียร์์ในสนาม
แข่่งขัันจำำ�นวน 27,229 คน ผู้้�ชมผู้้�เชีียร์์ออนไลน์์ 
ผ่่าน facebook live กรมพลศึึกษา  
กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา จำำ�นวน 14,938 คน  
ใช้้เงิินทุุนหมุุนเวีียน 40.2600 ล้้านบาท

6. การช่่วยเหลืือ 
ทางกฎหมาย

การช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่ผู้้�เสีียหายและจำำ�เลย
ในคดีีอาญา 
	 -	จำ ำ�นวนผู้้�ยื่่�นคำำ�ขอ 3,590 คน
(ข้อ้มูลูสะสมตั้้�งแต่่เดืือนตุุลาคม 2564 ถึึงเดืือนมกราคม 2567)

กรมคุ้้�มครองสิิทธิิ 
และเสรีีภาพ
กระทรวงยุุติิธรรม

การขอรับัคำำ�ปรึึกษาทางกฎหมายผ่า่นคลิินิิกยุุติิธรรม 
ความผิิดเกี่่�ยวกัับชีีวิิตและร่่างกาย เอกเทศสััญญา 
(แลกเปลี่่�ยน) หนี้้� มรดก กฎหมายที่่�ดิิน ทรััพย์์สิิน 
(กรรมสิิทธิ์์�) ความผิิดเกี่่�ยวกัับทรััพย์์ (ความผิิดฐาน
ฉ้้อโกง) ครอบครััว ฯลฯ
	 -	ผู้้�สู ูงอายุุที่่�ขอรัับความช่่วยเหลืือ 
		จำ  ำ�นวน 4,093 ราย (4,093 เรื่่�อง)
	 (ข้้อมููล ณ เดืือนธัันวาคม 2566)

กรมคุ้้�มครองสิิทธิิ 
และเสรีีภาพ
กระทรวงยุุติิธรรม

การช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่ผู้้�เสีียหายและจำำ�เลย
ในคดีีอาญาตามพระราชบััญญััติิค่่าตอบแทน 
ผู้้�เสีียหายและค่่าทดแทนและค่่าใช้้จ่ายแก่่จำำ�เลย
ในคดีีอาญา พ.ศ. 2544 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) 
พ.ศ. 2559
	 -	ผู้้�สู ูงอายุุที่่�ยื่่�นคำำ�ขอรัับความช่่วยเหลืือ 
		  เป็็นผู้้�เสีียหายจำำ�นวน 1,660 คน 
		  เป็็นจำำ�เลยจำำ�นวน 40 คน
	 -	ผู้้�สู ูงอายุุที่่�ได้้รัับการพิิจารณา 
		  เป็น็ผู้้�เสีียหายจำำ�นวน 1,642 คน เป็็นจำำ�เลย 33 คน
	 -	ผู้้�สู ูงอายุุที่่�ได้้รัับการพิิจารณาจ่่าย 
		  เป็น็ผู้้�เสีียหายจำำ�นวน 1,074 คน เป็น็จำำ�เลย 8 คน
	 -	จำ ำ�นวนเงิินที่่�ให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหาย 
		จำ  ำ�นวน 64.7500 ล้้านบาท ช่่วยเหลืือจำำ�เลย 
		จำ  ำ�นวน 2.4200 ล้้านบาท
	 (ข้้อมููล ณ เดืือนธัันวาคม 2566)

กรมคุ้้�มครองสิิทธิิ 
และเสรีีภาพ
กระทรวงยุุติิธรรม
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การช่่วยเหลืือบริกิารรับัเรื่่�องราวร้้องทุุกข์์
	 -	ผู้้�สู ูงอายุุได้้รัับความช่่วยเหลืือเรื่่�องราวร้้องทุุกข์์  
		จำ  ำ�นวน 101 เรื่่�อง
	 (ข้้อมููล ณ เดืือนมกราคม 2567)

กรมคุ้้�มครองสิิทธิ ิ
และเสรีีภาพ
กระทรวงยุุติิธรรม

การช่่วยเหลืือให้้คำำ�ปรึึกษาทางกฎหมาย
	 - 	ผู้้�สููงอายุุได้้รัับคำำ�ปรึึกษาทางกฎหมาย  
		จำ  ำ�นวน 9,407 คน
	 (ข้้อมููล ณ เดืือนมกราคม 2567)

กรมคุ้้�มครองสิิทธิ ิ
และเสรีีภาพ
กระทรวงยุุติิธรรม

การช่่วยเหลืือทางบริกิารผ่่านกองทุุนยุุติิธรรม
ผู้้�สููงอายุุได้้รัับบริิการผ่่านกองทุุนยุุติิธรรม 
 	 -	 กรณีีการขอปล่่อยชั่่�วคราวผู้้�ต้องหาหรืือจำำ�เลย 	
		จำ  ำ�นวน 351 คน
	 -	 กรณีีการช่่วยเหลืือประชาชนในการดำำ�เนิินคดีี 	
		จำ  ำ�นวน 1,697 คน
	 -	 กรณีีการช่่วยเหลืือผู้้�ถููกละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน	
		  หรืือผู้้�ได้้รัับผลกระทบจากการถููกละเมิิด 
		สิ  ทธิิมนุุษยชน จำำ�นวน 2 คน
	 -	 กรณีีการสนัับสนุุนโครงการให้้ความรู้้�ทาง		
		  กฎหมายแก่่ประชาชน จำำ�นวน 78 คน
	 (ข้้อมููล ณ เดืือนมกราคม 2567)

สํํานัักงานกองทุุนยุุติิธรรม
สํํานัักงานปลััด 
กระทรวงยุุติิธรรม
กระทรวงยุุติิธรรม

7. การได้้รับัการยกเว้้น
ค่่าบริกิาร

กรมอุุทยานแห่่งชาติ สััตว์์ป่่า และพัันธุ์์�พืืช
	 -	ผู้้�สู ูงอายุุได้้รัับการยกเว้้นค่่าบริิการ 
		  เมื่่�อเข้้าเขตรัักษาพัันธุ์์�สัตว์์ป่่า 
		  หรืือเขตห้้ามล่่าสััตว์์จำำ�นวน 859,726 คน

กรมทรัพัยากรทางทะเลและชายฝั่่� ง
	 -	ผู้้�สู ูงอายุุได้้รัับการยกเว้้นค่่าเข้้าชมสถานที่่� 
		  แสดงสััตว์์น้ำำ� จัังหวััดภููเก็็ต จำำ�นวน 6,051 คน

กรมทรัพัยากรธรณีี
	 -	ผู้้�สู ูงอายุุได้้รัับการยกเว้้นค่่าเข้้าชมซาก
		ดึ  กดำำ�บรรพ์์ไดโนเสาร์์ภููกุ้้�มข้้าว อำำ�เภอสหััสขัันธ์์ 	
		จั  งหวััดกาฬสิินธุ์์� จำำ�นวน 33,450 คน

องค์์การสวนสััตว์์แห่่งประเทศไทย  
ในพระบรมราชููปถััมภ์์
	 -	ผู้้�สู ูงอายุุได้้รัับการยกเว้้นเข้้าชมสวนสััตว์์ 
		ทั่่  �วประเทศ จำำ�นวน 102,453 คน

กระทรวง
ทรััพยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้้อม
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องค์์การอุุตสาหกรรมป่่าไม้้
	 -	ผู้้�สู ูงอายุุได้้รัับการยกเว้้นค่่าเข้้าชม 
		  สถาบัันคชบาลแห่่งชาติิ ในพระอุุปถััมภ์์ฯ  
		  (ศููนย์์อนุุรัักษ์์ช้้างไทย) จัังหวััดลำำ�ปาง  
		จำ  ำ�นวน 2,164 คน

องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์
ผู้้�สููงอายุุได้้รัับการยกเว้้นค่่าธรรมเนีียมเข้้าชม 
สวนพฤกษศาสตร์์ทุุกแห่่งภายในสัังกััดองค์์การ 
สวนพฤกษศาสตร์์ จำำ�นวน 41,516 คน
(ข้้อมููล ณ เดืือนธัันวาคม 2566)

8. การเตรีียม 
ความพร้้อมสู่่� 
สัังคมสููงอายุ

มีีการขัับเคล่ื่�อนผ่่านคณะกรรมการเขตสุุขภาพ 
เพื่่�อประชาชน 
	 -	ขั ับเคลื่่�อนประเด็็นรองรัับสัังคมสููงวััย ขัับเคลื่่�อน	
		  ประเด็็นสุุขภาวะพระสงฆ์์และการเตรีียมรองรัับ	
		สั  งคมสููงวััย ขัับเคลื่่�อนประเด็็นสุุขภาพผู้้�สููงอายุุ	
		  ในการสร้้างสุุขภาวะ

มีีการขัับเคล่ื่�อนผ่่านคณะกรรมการจััดสมััชชา
สุุขภาพระดัับจังหวััด เพ่ื่�อรองรับัสัังคมสููงอายุ 
	 -	จำ ำ�นวน 8 จัังหวััด ได้้แก่่ ลำำ�ปาง เพชรบููรณ์์ 		
		  นครสวรรค์์ พิิจิิตร กาญจนบุุรีี อุุบลราชธานีี  
		ภู  เก็็ต และตรััง
	 (ข้้อมููลปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

สำำ�นักงานคณะกรรมการ
สุุขภาพแห่่งชาติิ
สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี

ศููนย์์เรีียนรู้้�การเตรีียมความพร้้อมรองรับั 
สัังคมสููงวััย ดำำ�เนิินการ โดยองค์์กรปกครอง 
ส่่วนท้้องถิ่่�น จำำ�นวน 10 แห่่ง ได้้แก่่
1)		 องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบ่่อหิินร่่วมกัับ 
		  สภาองค์์กรชุุมชนตำำ�บลบ่่อหิิน อำำ�เภอสิิเกา 		
		จั  งหวััดตรััง
2)		 องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบางด้้วน 
		อำ  ำ�เภอปะเหลีียน จัังหวััดตรััง
3)		 องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบ่่อพลอย 
		อำ  ำ�เภอบ่่อพลอย จัังหวััดกาญจนบุุรีี
4)		 เทศบาลตำำ�บลไทรโยค จัังหวััดกาญจนบุุรีี
5)		 องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบุ่่�งหวาย 
		อำ  ำ�เภอวาริินชำำ�ราบ จัังหวััดอุุบลราชธานีี
6)		 องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลโนนโหนน 
		อำ  ำ�เภอวาริินชำำ�ราบ จัังหวััดอุุบลราชธานีี

สำำ�นักงานคณะกรรมการ
สุุขภาพแห่่งชาติิ
สำำ�นักนายกรััฐมนตรีี
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7)			  องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลคููเมืือง 
			อำ   ำ�เภอวาริินชำำ�ราบ จัังหวััดอุุบลราชธานีี
8)			  องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลวััดขวาง 
			อำ   ำ�เภอโพนทะเล จัังหวััดพิิจิิตร
9)			  องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบ้้านนา 
			อำ   ำ�เภอวชิิรบารมีี จัังหวััดพิิจิิตร
10)	องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลลำำ�ประดา 
			ร่   ่วมกัับชมรมผู้้�สููงอายุุตำำ�บลลำำ�ประดา  
			อำ   ำ�เภอบางมููลนาก จัังหวััดพิิจิิตร
(ข้้อมููลปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

คณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติ (สช.) 
ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายผลัักดัันธรรมนููญสุุขภาพพื้้�นที่่� 
ประเด็็นสัังคมสููงวััยจำำ�นวน 12 ฉบัับ การจััดทำำ�
ธรรมนููญสุุขภาพเพื่่�อรองรัับสัังคมสููงวััย โดยประชุุม
สร้้างความเข้้าใจกัับพื้้�นที่่�และอยู่่�ระหว่่างการพััฒนา
ร่่างธรรมนููญฯ จำำ�นวน 62 แห่่ง
(ข้้อมููลปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

สำำ�นักงานคณะกรรมการ
สุุขภาพแห่่งชาติิ
สำำ�นักนายกรััฐมนตรีี

คู่่�มืือการพััฒนานโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่ว่ม 
ในการเตรีียมความพร้้อมรองรับัสัังคมสููงวััย 
ระดัับพื้้�นที่่� จำำ�นวน 1 ฉบัับ
(ข้้อมููลปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

สำำ�นักงานคณะกรรมการ
สุุขภาพแห่่งชาติิ
สำำ�นักนายกรััฐมนตรีี

ภาคีีเครืือข่่ายได้้รับัการเสริมิศักัยภาพด้้าน
กระบวนการพััฒนานโยบายสาธารณะแบบ 
มีีส่่วนร่ว่มเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมรองรับัสัังคม 
สููงวััยระดัับพื้้�นที่่� จำำ�นวน 210 คน
(ข้้อมููลปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

สำำ�นักงานคณะกรรมการ
สุุขภาพแห่่งชาติิ
สำำ�นักนายกรััฐมนตรีี

หลัักสููตรสััมมนาวางแผนก่่อนเกษีียณ  
(pre-retirement planning seminar) 
จััดอบรมให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่� บุุคลากรในสัังกััด 
บริิษััท โทรคมนาคมแห่่งชาติิ จำำ�กัด (มหาชน)  
ที่่�กำำ�ลังจะเกษีียณอายุุใน พ.ศ. 2569  
จำำ�นวน 565 คน
(ข้้อมููลปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

กรมกิิจการผู้้�สูงอายุุ
กระทรวงการพััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์
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3.5 มิิติิด้้านกฎหมาย

การดำำ�เนิินงาน รายละเอีียด หน่่วยงาน

1. ประกาศใช้้ 
หลัักเกณฑ์์

	จ่ ายเงิินเบี้้�ยยัังชีีพ 
ผู้้�สููงอายุขององค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
พ.ศ. 2566

ราชกิิจจานุุเบกษา เล่่ม 140 ตอนพิิเศษ 192ง 
วัันที่่� 11 สิิงหาคม 2566 ได้้เผยแพร่่ระเบีียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การจ่่ายเงิิน
เบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
พ.ศ. 2566 ลงนามโดยพลเอก อนุุพงษ์์ เผ่่าจิินดา 
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงมหาดไทย

สาระสำำ�คััญของระเบีียบฉบัับนี้้�
ข้้อ 4 ในระเบีียบนี้้� “ผู้้�สููงอายุุ” หมายความว่่า  
บุุคคลซึ่่�งมีีอายุุหกสิิบปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป  
“เบี้้�ยยัังชีีพ” หมายความว่่า เงิินที่่�รััฐมอบให้้แก่่ 
ผู้้�สููงอายุุตามกฎหมายเพื่่�อใช้้ในการยัังชีีพ

หมวด 1 คุุณสมบััติิของผู้้�มีีสิิทธิิจะได้้รัับเงิินเบี้้�ยยัังชีีพ

ข้้อ 6 ผู้้�มีีสิิทธิิจะได้้รัับเงิินเบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุต้้อง 
เป็็นผู้้�มีีคุุณสมบััติิดัังต่่อไปนี้้�
	 -	มี ีสััญชาติิไทย
	 -	มี ีชื่่�ออยู่่�ในทะเบีียนบ้้านในเขตองค์์กรปกครอง	
		ส่  ่วนท้้องถิ่่�น
	 -	มี ีอายุุหกสิิบปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป ซึ่่�งได้้ยืืนยัันสิิทธิิ	
		  ขอรัับเงิินเบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุต่่อองค์์กรปกครอง	
		ส่  ่วนท้้องถิ่่�น
	 -	 เป็็นผู้้�ไม่่มีีรายได้้หรืือมีีรายได้้ไม่่เพีียงพอแก่่ 
		  การยัังชีีพตามที่่�กฎหมายว่่าด้้วยผู้้�สููงอายุุ 
		กำ  ำ�หนด

กระทรวงมหาดไทย

ตารางที่่� 24 การดำำ�เนิินงานด้้านผู้้�สููงอายุุในประเทศไทยมิิติิด้้านกฎหมาย
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การดำำ�เนิินงาน รายละเอีียด หน่่วยงาน

หมวด 5 ข้้อ 14 ระบุุว่่า สิิทธิิของผู้้�ได้้รัับเงิินเบี้้�ย
ยัังชีีพผู้้�สููงอายุุตามระเบีียบนี้้�จะสิ้้�นสุุดลงในกรณีี 
	 (1)	ตาย
	 (2)	ขาดคุุณสมบััติิตามข้้อ 6
	 (3)	แจ้้งสละสิิทธิิการขอรัับเงิินเบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุ	
			   เป็็นหนัังสืือต่่อองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
			ที่่   �ตนมีีสิิทธิิได้้รัับเงิินเบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุ

กรณีีสิิทธิิได้้รัับเงิินเบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุดัังกล่่าวสิ้้�นสุุด
ลงตามวรรคหนึ่่�ง ให้้ผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�นหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับ
มอบหมายต้้องตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงก่่อนสั่่�งระงัับ
การจ่่ายเงิินเบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุแก่่บุุคคลดัังกล่่าว

ทั้้�งนี้้�หากผู้้�สููงอายุุที่่�ไม่่มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินเบี้้�ยยัังชีีพ 
ผู้้�สููงอายุุ แต่่ได้้รัับเงิินเบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุด้้วย 
ความสุุจริิต ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ท้้องถิ่่�นตรวจสอบ 
ข้้อเท็็จจริิงก่่อนรายงานผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�นทราบ  
เพื่่�อระงัับการจ่่ายเงิินเบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุต่่อไป  
โดยยกเว้้นการเรีียกเงิินเบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุคืืน

นอกจากนี้้�ในบทเฉพาะกาลข้้อ 17 ระบุุว่่า บรรดา 
ผู้้�สููงอายุุที่่�ได้้ขึ้้�นทะเบีียนและรัับเงิินเบี้้�ยยัังชีีพ 
ผู้้�สููงอายุุจากองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นอยู่่�ก่อน 
วัันที่่�ระเบีียบนี้้�ใช้้บัังคัับ ให้้ยัังมีีสิิทธิิรัับเงิินเบี้้�ยยัังชีีพ 
ผู้้�สููงอายุุต่่อไป

การดำำ�เนิินการใดที่่�ดำำ�เนิินการอยู่่�ก่อนวัันที่่�ระเบีียบนี้้� 
ใช้้บัังคัับ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับเจตนารมณ์์ของระเบีียบ
ฉบัับนี้้� ให้้ถืือว่่าการดำำ�เนิินการนั้้�น เป็็นไปโดยชอบ
ด้้วยระเบีียบนี้้�แล้้ว
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การดำำ�เนิินงาน รายละเอีียด หน่่วยงาน

2. ประกาศกระทรวง
การพััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของ
มนุุษย์ ์

	
	 เรื่่�อง การสนับสนุน

การสงเคราะห์ ์
ในการจััดการศพ
ตามประเพณีี  
(ฉบัับที่่� 2)

ราชกิิจจานุุเบกษา เล่่ม 140 ตอนพิิเศษ 227ง  
วัันที่่� 15 กัันยายน 2566 ได้้เผยแพร่่ประกาศ
กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง 
ของมนุุษย์์ เรื่่�อง การสนัับสนุุนการสงเคราะห์์ในการ
จััดการศพตามประเพณีี (ฉบัับที่่� 2) ลงนามโดย 
นายจุุติิ ไกรฤกษ์์ รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวง 
การพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์

สาระสำำ�คััญของประกาศฉบัับนี้้�
ข้้อ 5 การสงเคราะห์์ในการจััดการศพตาม 
ประเพณีีนั้้�น ผู้้�สููงอายุุที่่�เสีียชีีวิิตต้้องเข้้าหลัักเกณฑ์์ 
ดัังต่่อไปนี้้� 
(1) 	อายุุเกิินหกสิิบปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป 
(2) 	สัญชาติิไทย 
(3) 	ผู้้�สูงอายุุที่่�ได้้รัับสิิทธิิตามโครงการลงทะเบีียน	
		  เพื่่�อสวััสดิิการแห่่งรััฐ หรืือโครงการสวััสดิิการ	
		  ในลัักษณะเดีียวกัันที่่�เรีียกชื่่�อเป็็นอย่่างอื่่�น  
		  หรืือเป็็นผู้้�สููงอายุุที่่�ผู้้�อำำ�นวยการเขต  
		  หรืือนายอำำ�เภอ หรืือกำำ�นััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน  
		  หรืือนายกเทศมนตรีี หรืือนายกองค์์การบริิหาร	
		ส่  ่วนตำำ�บล หรืือนายกเมืืองพััทยา  
		  หรืือประธานชุุมชน รัับรองว่่ามีีคุุณสมบััติิ 
		  ตามโครงการดัังกล่่าว ตามแบบที่่�อธิิบดีี 
		  กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุกำำ�หนด 

ผู้้�สููงอายุุซึ่่�งอยู่่�ในศููนย์์พััฒนาการจััดสวััสดิิการสัังคม
ผู้้�สููงอายุุ สถานสงเคราะห์์ สถานดููแล สถานคุ้้�มครอง 
หรืือสถานใด ๆ ของรััฐหรืือองค์์กรปกครองส่่วน 
ท้้องถิ่่�นที่่�ดำำ�เนินิการในลัักษณะเดีียวกััน ซึ่่�งจััดการศพ 
ตามประเพณีี โดยมููลนิิธิิ สมาคม วััด มััสยิิด โบสถ์์  
ให้้ได้้รัับสิิทธิิการสนัับสนุุนการสงเคราะห์์ในการ
จััดการศพตามประเพณีีด้้วย

กระทรวงการพััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์
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3. ประกาศระเบีียบ
กรมกิิจการผู้้�สููงอายุ 
ว่่าด้้วยการคุ้้�มครอง
ผู้้�สููงอายุแบบ
ครอบครัวัอุุปถััมภ์์

ราชกิิจจานุุเบกษา เล่่ม 140 ตอนพิิเศษ 227ง  
วัันที่่� 15 กัันยายน 2566 ได้้เผยแพร่ ่ 
ระเบีียบกรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ ว่่าด้้วยการคุ้้�มครอง 
ผู้้�สููงอายุุแบบครอบครััวอุุปถััมภ์์ ลงนามโดย 
นางสาวแรมรุ้้�ง วรวััธ อธิิบดีีกรมกิิจการผู้้�สูงอายุุ

สาระสำำ�คััญของประกาศระเบีียบนี้้�คืือ  
กระทรวงการพััฒนาสัังคมฯ โดยกรมกิิจการผู้้�สูงอายุุ 
ได้้มีีการดำำ�เนิินการเพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการ
ผู้้�สููงอายุุส่่วนใหญ่่ที่่�มีีความต้้องการอยู่่�กับครอบครััว 
ชุุมชนและสัังคม ภายใต้้ระเบีียบกรมฯ ว่่าด้้วย 
การคุ้้�มครองผู้้�สููงอายุุแบบครอบครััวอุุปถััมภ์์  
พ.ศ. 2566 โดยจะสนัับสนุุนงบประมาณให้้ลููกหลาน 
ที่่�ต้้องลาออกมาดููแล เครืือญาติิ หรืือคนในชุุมชน 
ที่่�ดููแล “ผู้้�สููงอายุุเปราะบางแล้้วไม่่มีีใครดููแล”  
เพื่่�อที่่�จะได้้ไม่่ต้้องเข้้าไปอยู่่�ในศููนย์์พััฒนาการ 
และสวััสดิิการสัังคม ซึ่่�งโครงการดัังกล่่าวจะเริ่่�มต้้น
ในเดืือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567

ตามระเบีียบดัังกล่่าว “ครอบครััวอุุปถััมภ์์” หมายถึึง
• 	บุคคลหรืือครอบครััวที่่�ได้้รัับอนุุญาตจากอธิิบดีี 
	 หรืือผู้้�ว่าราชการจัังหวััด แล้้วแต่่กรณีี ให้้เป็็น		
	 ครอบครััวอุุปถััมภ์์ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีฐานะยากจน  
	 และไม่่มีีผู้้�ดููแลหรืือมีีแต่่ไม่่สามารถเลี้้�ยงดููได้้
• 	การคุ้้�มครองตามระเบีียบนี้้� ผู้้�สููงอายุุต้้องยิินยอม	
	 เป็็นหนัังสืือตามแบบที่่�อธิิบดีีกำำ�หนด
• 	กรณีีผู้้�สููงอายุุไม่่สามารถให้้การยิินยอมได้้  
	 ให้้นัักสัังคมสงเคราะห์์เป็็นผู้้�รวบรวมข้้อเท็็จจริิง 
	 และเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการ การขอ		
	คุ้้� มครองดููแลผู้้�สููงอายุุ ให้้ขอได้้เพีียงคราวละ 
	 หนึ่่�งคน
• 	หากจะรัับดููแลผู้้�สููงอายุุมากกว่่านั้้�น ให้้ระบุุเหตุุผล	
	 และความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องรัับผู้้�สููงอายุุไว้้คุ้้�มครอง 
	ดู แลมากกว่่าหนึ่่�งคน

กระทรวงการพััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์
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การดำำ�เนิินงาน รายละเอีียด หน่่วยงาน

สำำ�หรัับผู้้�ประสงค์์ขอเป็็นครอบครััวอุุปถััมภ์์ต้้องมีี
คุุณสมบััติิ ดัังนี้้�
• 	สัญชาติิไทย
• 	อายุุไม่่ต่ำำ�กว่่า 18 ปีีบริิบููรณ์์
• กรณีีผู้้�ที่่�มีีอายุุต่ำำ�กว่่า 18 ปีี ซึ่่�งมีีความพร้้อม 
	 และศัักยภาพในการดููแลผู้้�สููงอายุุ อาจได้้รัับ 
	 การพิิจารณาจากคณะกรรมการเป็็นราย ๆ ไป
• 	มีที่่�อยู่่�อาศััยที่่�เป็็นหลัักแหล่่งและอยู่่�ในอาณา		
	 บริิเวณเดีียวกัับผู้้�สููงอายุุ
• 	ได้้รัับความยิินยอมจากสมาชิิกทุุกคน 
	 ในครอบครััวว่่า “มีีความพร้้อมในการคุ้้�มครอง 
	ผู้้�สู งอายุุ”
• 	ไม่เ่ป็็นผู้้�ต้องหาว่่ากระทำำ�ผิิดอาญาและอยู่่�ระหว่่าง	
	 การสอบสวนของพนัักงานสอบสวนหรืือ 
	 อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาคดีีของศาล

การขอเป็น็ครอบครัวัอุุปถััมภ์์ต้้อง “ยื่่�นความประสงค์์ 
ตามแบบที่่�อธิิบดีีกำำ�หนด” ณ สถานที่่�ต่่อไปนี้้�

กรุุงเทพมหานคร: ยื่่�นความประสงค์์ที่่�
•	 กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ
• 	ศูนย์์พััฒนาการจััดสวััสดิิการสัังคมผู้้�สููงอายุุ 
	บ้ านบางแค
• 	หน่่วยงานที่่�อธิิบดีีประกาศกำำ�หนด

ต่่างจัังหวััด: ยื่่�นความประสงค์์ที่่�
• 	สำำ�นัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์	
	จั งหวััด
• 	ศูนย์์พััฒนาการจััดสวััสดิิการสัังคมผู้้�สููงอายุุจัังหวััด

กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุให้้ความช่่วยเหลืือแก่่ครอบครััว
อุุปถััมภ์์ ครอบครััวละ 2,000 บาท ต่่อผู้้�สููงอายุุ 
หนึ่่�งคนต่่อเดืือน “เว้้นแต่่มีีเหตุุจำำ�เป็็นและเหมาะสม”  
อาจพิิจารณาให้้เงิินช่่วยเหลืือได้้ไม่่เกิินครอบครััวละ 
3,000 บาท ต่่อผู้้�สููงอายุุหนึ่่�งคนต่่อเดืือน

83



	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาครััฐได้้จัดสรรงบประมาณเพื่่�อการดำำ�เนิินงานด้้านผู้้�สููงอายุุรวม 
90,583.2355 ล้้านบาท โดยแบ่่งเป็็นงบประมาณ 3 ด้้าน ได้้แก่่ 1) งบสวัสดิการด้้านผู้้�สููงอายุุ 89,675.0527 
ล้้านบาท 2) งบบููรณาการเตรียมความพร้้อมเพ่ื่�อรองรัับสัังคมสููงอายุุ 448.6718 ล้้านบาท และ  
3) งบรายจ่ายกระทรวงหรืือหน่่วยงาน (งบ Function) 459.5110 ล้้านบาท

เบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุ 87,580.0812 ลบ.  
	 กรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น 71,407.5360 ลบ.  
	 กรุุงเทพมหานคร 7,026.4584 ลบ.  
	พั ทยา 96.2028 ลบ. 
	 เทศบาลนคร 3,139.6824 ลบ. 
	 เทศบาลเมืือง 5,910.2016 ลบ.

กองทุุนสวัสดิการสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุท่ี่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง 
1,265.6500 ลบ. 
สงเคราะห์์ศพผู้้�สููงอายุุตามประเพณีี 319.0650 ลบ. 
สงเคราะห์์ผู้้�สููงอายุุในภาวะยากลำำ�บาก 37.5000 ลบ. 
สนับสนุนศููนย์์พััฒนาการจััดสวัสดิการสัังคม 
ผู้้�สููงอายุุ (ศพส.) 68.5565 ลบ. 
กองทุุนผู้้�สููงอายุุ 70.0000 ลบ. 
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ 334.2000 ลบ.

3.6 การผลัักดัันนโยบายและข้้อมููลด้้านผู้้�สููงอายุุ

งบประมาณภาพรวมด้้านผู้้�สููงอายุุ 
วงเงิิน 90,583.2355 ล้้านบาท

งบสวััสดิิการด้้านผู้้�สููงอายุุ 

89,675.0527
ล้้านบาท

ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ภาพที่่� 43 งบประมาณภาพรวมด้้านผู้้�สููงอายุุ
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ที่่�มา: กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ พ.ศ. 2566

3.7 	โครงการด้้านผู้้�สููงอายุุดีีเด่่นขององค์์กรปกครอง 
	ส่ ่วนท้้องถิ่่�น

	 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�มีีผลการปฏิิบััติิงาน 
ดีีเด่่น พ.ศ. 2566 ด้้านการพัฒันาและส่ง่เสริมิคุณุภาพชีวิีิต 
ผู้้�สููงอายุุ จำำ�นวน 57 โครงการ สามารถดููรายละเอีียด 
ทั้้�งหมดผ่่านการสแกน QR Code ต่่อไปนี้้�

โครงการด้้านผู้้�สููงอายุุ 
ดีีเด่่นขององค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

กรมประชาสััมพัันธ์์ 3.2695 ลบ. 
กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ 268.7154 ลบ. 
สนง.คคก.สุุขภาพแห่่งชาติิ 6.1485 ลบ. 
วิิทยาลััยชุมชน 5.0000 ลบ. 
มหาวิิทยาลััยนเรศวร 1.0000 ลบ. 
สนง.วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ 
19.7150 ลบ.

สนง.เศรษฐกิิจดิจิิทััล 27.2850 ลบ. 
กรมการจััดหางาน 8.0784 ลบ. 
กรมสวัสดิการและคุ้้�มครองแรงงาน 3.5914 ลบ. 
สป.สธ. 16.4141 ลบ. 
กรมการแพทย์์ 19.5800 ลบ. 
กรมการแพทย์์แผนไทย และแพทย์์ทางเลืือก 
1.0000 ลบ.

กรมสนับสนุนบริิการสุุขภาพ 1.0522 ลบ. 
กรมสุุขภาพจิต 9.0850 ลบ. 
กรมอนามััย 58.7373 ลบ.

กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง 
ของมนุุษย์์ (กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ)  
158.5855 ลบ.

กระทรวงการท่่องเท่ี่�ยวและกีีฬา 13.8500 ลบ. 
กระทรวงแรงงาน 6.4381 ลบ. 
กระทรวงสาธารณสุุข 6.0330 ลบ. 
กระทรวงศึึกษาธิิการ 30.1150 ลบ. 
กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย 
และนวััตกรรม 232.7585 ลบ.

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ 4.4200 ลบ. 
สภากาชาดไทย 7.3109 ลบ.

(*ลบ. = ล้้านบาท)

งบบููรณาการ
เตรียีมความพร้้อม
เพื่่�อรองรัับสัังคมสููงวััย

448.6718 ลบ.*

งบ Function 

459.5110 ลบ.*
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สถานการณ์์เด่่น 
พ.ศ. 25664

12

จำำ�นวนผู้้�สููงอายุุที่�เป็็นศิิลปิินแห่่งชาติิ
ประจำำ�ปีี 2565 

กระทรวงสาธารณสุุข
ประกาศให้้ปีี 2566

เป็็นปีีสุุขภาพสููงวััยไทย 

ผู้้�สููงอายุุ
ต้้องได้้รับการดููแล

อย่่างเป็็นระบบและทั่่�วถึึง

ผลการเลืือกตั้้�ง
สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร 
เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤษภาคม 2566
มีีคณะรััฐมนตรี ี(ครม.) 
ที่่�เป็็นผู้้�สููงอายุุถึึง 

ร้้อยละ

68
ท่่าน

มีีทั้้�งหมด
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	 คณะกรรมการผู้้�สููงอายุุแห่่งชาติิ โดยคณะอนุุกรรมการสรรหาผู้้�สููงอายุุที่่�เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม  
ได้้พิจารณาคััดเลืือกและประกาศให้้ “นายประยงค์์ รณรงค์์” เป็็นผู้้�สููงอายุุที่่�เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม 
ประจำำ�ปี 2566

การทํําให้้ช่่วงเวลาของคนสููงอายุุกัับคนรุ่่� นใหม่่
มีีความสััมพัันธ์์กัันเป็็นสิ่่�งสํําคััญมาก เพราะผม
ได้้ลองแล้้วว่าถ้้ามีีงานหรือืกิิจกรรมอะไรที่่�นํํา 
ผู้้�สููงอายุุ นํําคนรุ่่� นใหม่่ที่่�มีีหลัักวิชิาการ และนํํา 
เทคโนโลยีีสมััยใหม่่มาร่่วมด้้วย ถ้้าร่่วมมืือกััน 
ทั้้�ง 3 ส่่วนนี้้� งานที่่�ทํําทุุกอย่่างจะสํําเร็็จและ 
มีีประสิิทธิิภาพสููงมาก เพราะฉะนั้้�นผมคิิดว่่า 
นโยบายอะไรต่่าง ๆ  ต้้องทํําให้้เกิิดความสััมพัันธ์์
ทั้้�ง 3 ฝ่่ายนี้้� เอาแต่่ประสบการณ์์หรือืภููมิิปััญญา 
ก็ไ็ม่พ่อ เพราะสถานการณ์ต์อนนี้้�มันัเปลี่่�ยนไปมาก  
เอาวิชิาการอย่่างเดีียวก็็เสี่่�ยง ถ้้าใช้้เทคโนโลยีี 
ที่่�ไม่เ่หมาะสม ไม่ใ่คร่ครวญก็เ็สี่่�ยง ต้้องมีทีั้้�ง 3 ส่ว่น  
น่่าจะสร้้างความก้้าวหน้้าได้้พอสมควร

4.1 ผู้้�สููงอายุุแห่่งชาติิ

	 ผู้้�สููงอายุุแห่่งชาติิ ศิิลปิินแห่่งชาติิ ปููชนีียบุุคคล มติิสมััชชาผู้้�สููงอายุุระดัับชาติิรองรัับ 
สัังคมสููงวััย การเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร ปีีสุุขภาพสููงวััยไทย ศููนย์์ส่่งเสริมิสุุขภาวะ 
ผู้้�สููงอายุุ ธนาคารเวลา และนวััตกรรมเพื่่�อผู้้�สููงอายุุ เหล่่านี้้�เป็็นสถานการณ์์เด่่นเกี่่�ยวกัับ 
ผู้้�สููงอายุุที่่�เกิิดขึ้้�นในรอบปีี สะท้้อนพลััง คุุณค่่า และการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�สููงอายุุในสัังคมไทย

ภาพที่่� 44 ผู้้�สููงอายุุแห่่งชาติิประจำำ�ปี 2566

“

“

นายประยงค์์ รณรงค์์
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ผลงาน 

	 1.	ผู้้�ก่่อตั้้�งกลุ่่�มเกษตรกรทำำ�สวนยางตำำ�บลไม้้เรีียง ทำำ�หน้้าที่่�ผู้้�จััดการและประธานกลุ่่�ม
	 2.	ผู้้�ก่่อตั้้�งและประธานศููนย์์ศึึกษาและพััฒนาชุุมชนไม้้เรีียง 
	 3.	ประธานเครืือข่่ายยมนา
	 4.	ผู้้�นำำ�จัดทำำ�แผนแม่่บทชุุมชนไม้้เรีียง อำำ�เภอฉวาง จัังหวัดนครศรีีธรรมราช 
	 5.	ผู้้�นำำ�จัดทำำ�แผนแม่่บทการพััฒนายางพาราไทย ฉบัับประชาชน
	 6.	คณะกรรมการแห่่งชาติิว่่าด้้วยผู้้�นำำ�ชุมชนท้้องถิ่่�น สำำ�นักนายกรััฐมนตรีี
	 7.	ที่่�ปรึึกษาคณะมนตรีความมั่่�นคงแห่่งชาติิ คณะกรรมการสมานฉัันท์์
	 8.	สมาชิิกนิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ

รางวััล

	 1.	รางวััลแมกไซไซ สาขาผู้้�นำำ�ชุมชน พ.ศ. 2547 
	 2.	รางวััลบุุคคลดีีเด่่นของชาติิ พ.ศ. 2549 
	 3.	รางวััลปราชญ์์เกษตรของแผ่่นดิิน สาขาผู้้�นำำ�ชุมชน พ.ศ. 2552

ประวััติิ

เกิิด		วั  นที่่� 24 สิิงหาคม พ.ศ. 2480 
ภููมิลำำ�เนา	จั งหวัดนครศรีธรรมราช 
ครอบครัวั 	ส มรสกับนางแนบ รณรงค์์ 
			มี   บุุตรธิิดารวม 5 คน
การศึึกษา 	จ บการศึึกษาชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 
			จ   ากโรงเรีียนบ้้านนาเส ตำำ�บลนากะชะ 
			อำ   ำ�เภอฉวาง จัังหวัดนครศรีีธรรมราช 
			   ได้้รัับปริิญญากิิตติิมศัักดิ์์�ในระดัับปริิญญาตรีี 
			   ปริิญญาโท และปริิญญาเอก จากหลายสถาบััน ดัังนี้้� 

•	 	ปริิญญาบััณฑิตกิตติิมศัักดิ์์� จากมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย
•	 	ปริิญญามหาบััณฑิตกิตติิมศัักดิ์์� จากมหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง 

และมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
•	 	ปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิตกิตติิมศัักดิ์์� จากมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์  

มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ มหาวิิทยาลััยทักษิิณ มหาวิิทยาลััยวลััยลักษณ์์ 		
มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครศรีธรรมราช และสถาบัันบััณฑิตพััฒนบริิหารศาสตร์ (NIDA)
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	 เน่ื่�องจากการประกาศรายชื่่�อศิิลปิินแห่่งชาติิประจำำ�ปี 2566 เกิิดขึ้้�นหลังการเผยแพร่่รายงาน
สถานการณ์ผ้์ู้�สูงูอายุุไทย พ.ศ. 2566 ดัังนั้้�น ในรายงานฉบับันี้้�จึึงนำำ�เสนอข้้อมููลศิิลปิินแห่ง่ชาติิประจำำ�ปี 2565  
ซึ่่�งยัังมิิได้้รวบรวมไว้้ในรายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2565 ด้้วยเหตุุผลเดีียวกััน รายงานแสดง
ให้้เห็็นว่่าศิิลปิินแห่่งชาติิประจำำ�ปี 2565 เป็็นผู้้�สููงอายุุทั้้�งหมด

4.2 ศิิลปิินแห่่งชาติิ

4.2.1 ศิิลปิินแห่่งชาติิประจำำ�ปีี 2565 สาขาทััศนศิิลป์์ 4 ท่่าน ได้้แก่่ 

ภาพที่่� 45 ศิิลปิินแห่่งชาติิประจำำ�ปี 2565 สาขาทััศนศิิลป์์

(1) ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณพิิษณุุ ศุุภนิิมิิตร 
พ.ศ. 2491-ปััจจุุบัน

(3) นายดิิเรก สิิทธิิการ
พ.ศ. 2498-ปััจจุุบัน

(2) นายเจตกำำ�จร พรหมโยธีี 
พ.ศ. 2485-ปััจจุุบััน

(4) นายฤกษ์์ฤทธิ์์� แก้้ววิเิชีียร 
พ.ศ. 2480-ปััจจุุบััน
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4.2.2 ศิิลปิินแห่่งชาติิประจำำ�ปี 2565 สาขาวรรณศิิลป์์ 2 ท่่าน ได้้แก่่

ภาพที่่� 46 ศิิลปิินแห่่งชาติิประจำำ�ปี 2565 สาขาวรรณศิลป์์

(1) ศาสตราจารย์์เกริกิ ยุ้้�นพัันธ์์
พ.ศ. 2502-ปััจจุุบัน

(2) นายบุุญเตืือน ศรีวีรพจน์์
พ.ศ. 2498-ปััจจุุบััน
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4.2.3 ศิิลปิินแห่่งชาติิประจำำ�ปีี 2565 สาขาศิิลปะการแสดง 6 ท่่าน ได้้แก่่

ภาพที่่� 47 ศิิลปิินแห่่งชาติิประจำำ�ปี 2565 สาขาศิิลปะการแสดง

(1) นางนพรััตน์์ศุุภาการ หวัังในธรรม
พ.ศ. 2480-ปััจจุุบััน

(2) นายสมชาย ทัับพร
พ.ศ. 2491-ปััจจุุบััน

(3) นางราตรีศีรีวีิไิล บงสิิทธิิพร
พ.ศ. 2495-ปััจจุุบัน

(4) นายธงไชย แมคอิินไตย์์
พ.ศ. 2501-ปััจจุุบััน

(5) นายสมเถา สุุจริติกุุล
พ.ศ. 2495-ปััจจุุบัน

(6) นายประดิิษฐ ประสาททอง
พ.ศ. 2503-ปััจจุุบััน

91



	มี ผู้้�สููงอายุุที่่�ได้้รัับคััดเลืือกโดยกระทรวงวััฒนธรรมทั้้�งสิ้้�น 15 ท่่าน ดัังนี้้� 

4.3 ปููชนีียบุุคคล

4.3.1 ปููชนีียบุุคคลด้้านภาษาไทย จำำ�นวน 4 ท่่าน ได้้แก่่

ภาพที่่� 48 ปููชนีียบุคคลด้้านภาษาไทย

ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ
ดร. ศิิราพร ณ ถลาง

ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ
อััจฉรา ชีีวพัันธ์์

ศาสตราจารย์์พิิเศษ
ดร. ชลธิิรา สััตยาวััฒนา

รองศาสตราจารย์์
อิิงอร สุุพัันธุ์์�วณิิช
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4.3.2 ผู้้�ใช้้ภาษาไทยดีีเด่่น จำำ�นวน 11 ท่่าน เป็็นผู้้�สููงอายุุจำำ�นวน 5 ท่่าน ได้้แก่่

ภาพที่่� 49 ผู้้�ใช้้ภาษาไทยดีเด่่น

นางสาวใกล้้รุ่่� ง อามระดิิษ

นายวิฑิููรย์์ ไตรรััตน์์วงศ์์ นายชะเอม แก้้วคล้้าย

นายอภิิชาต อิินทรวิศิิิษฎ์์ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์
สุุวนีีย์์ พระแก้้ว
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4.3.3 ผู้้�ใช้้ภาษาไทยถิ่่�นดีีเด่่น จำำ�นวน 6 ท่่าน ได้้แก่่

ภาพที่่� 50 ผู้้�ใช้้ภาษาไทยถิ่่�นดีีเด่่น

นางพจนีีย์์ เพ็็งเปลี่่�ยน

นายชายชื้้�น คำำ�แดงยอดไตย

พัันตรีฉีลอง จิิตรตรง นางเกษร แสนศัักดิ์์�

นางเทวี ีบุุตรตั้้�ว

นางเอื้้�องคำำ� คำำ�สัันทราย
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	วั นที่่� 4 เมษายน พ.ศ. 2566 มีีการประชุุมสมัชชาผู้้�สููงอายุุระดัับชาติิรองรัับสัังคมสููงวััย พ.ศ. 2566  
ดำำ�เนิินการตามแนวคิิด “การบููรณาการที่่�มีีประสิทิธิภาพรองรับัสังัคมสูงูวััย” เกิิดจากความร่ว่มมืือระหว่าง 
2 สมัชชา คืือ สมัชชาผู้้�สููงอายุุระดัับชาติิและสมัชชาเฉพาะประเด็็นว่่าด้้วยนโยบายรองรัับสัังคมสููงวััย  
มีีหน่่วยงานทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน และเครืือข่่ายภาคประชาสัังคม ร่่วมแสดงความความคิิดเห็็นและ 
แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เพื่่�อประโยชน์์ในการวางนโยบายสาธารณะสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ 

	สมั ชชาผู้้�สููงอายุุระดัับชาติิรองรัับสัังคมสููงวััย ได้้พิจารณาและมีีมติิเสนอแนวคิิด “การบููรณาการ
ที่่�มีีประสิิทธิภาพรองรับัสัังคมสููงวััย” 3 มติิ ได้้แก่่ 

4.4 มติิสมััชชาผู้้�สููงอายุุระดัับชาติิรองรัับสัังคมสููงวััย

มติิที่่� 1 

การบริหิารจััดการแผนงาน 
บููรณาการเตรียีมความพร้้อม
เพื่่�อรองรัับสัังคมสููงวััย 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

มติิที่่� 2 

การพััฒนาระบบและกลไก
การบููรณาการบริกิารสัังคม
และสุุขภาพเพื่่�อการพััฒนา
ผู้้�สููงอายุุไทย

มติิที่่� 3 

เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
เพื่่�อสนัับสนุุนการรองรัับ
สัังคมสููงวััย

	 เสนอนโยบายให้้แก่่กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ องค์์กรปกครอง 
ส่่วนท้้องถิ่่�น (รวมกรุุงเทพมหานครและพััทยา) สมาคมสภา 
ผู้้�สููงอายุุแห่ง่ประเทศไทยฯ เครืือข่า่ยสมัชชาผู้้�สูงูอายุุ หน่ว่ยงาน 
และภาคีีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสัังคม

รายงานผลการจััดสมััชชาผู้้�สูงอายุุระดัับชาติิรองรัับสัังคมสููงวััย พ.ศ. 2566 
“การบููรณาการที่่�มีีประสิิทธิิภาพรองรัับสัังคมสููงวััย” สามารถดููรายละเอีียด
โดยสแกน QR Code ต่่อไปนี้้� 

	กำ ำ�หนดประเด็็นยุุทธศาสตร์ (agenda) บููรณาการ 
บริิการสัังคมและสุุขภาพเพื่่�อพััฒนาผู้้�สููงอายุุไทย ทั้้�งในระดัับ 
กระทรวง กรม และจัังหวัด การออกแบบตััวแบบ (model)  
ทดลองและพััฒนาตััวแบบระบบบููรณาการบริิการสัังคมและ 
สุขุภาพ บููรณาการการจััดบริกิารสังัคมและสุขุภาพระดัับพื้้�นที่่�

	ย กระดัับความสามารถในการเข้้าถึึง การใช้้งาน และ
การตระหนัักถึึงภััยคุุกคามจากเทคโนโลยีีและแพลตฟอร์์ม
ดิิจิิทััลของผู้้�สูงูอายุุ บููรณาการข้้อมููลด้้านผู้้�สูงูอายุุเพื่่�อนำำ�ไปใช้้ 
ผลักดัันงานทุุกมิิติิ ส่่งเสริิมการจััดทำำ�นวััตกรรมเพ่ื่�อสัังคม 
สููงอายุุโดยบููรณาการองค์์ความรู้้�
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	วั นที่่�  14 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 มีีการเลืือกตั้้� งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรเป็็นการทั่่�วไป  
ซึ่่�งพรรคการเมืืองจำำ�นวนหนึ่่�งมีีนโยบายเกี่่�ยวกัับผู้้�สููงอายุุ เนื้้�อหาของนโยบายมุ่่�งเพิ่่�มรายได้้หรืือเบี้้�ยยังัชีพี
แก่่ผู้้�สููงอายุุเป็็นหลัก

4.5 การเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

ภาพที่่� 51 นโยบายพรรคการเมืืองประเด็็นด้้านผู้้�สููงอายุุในการเลืือกตั้้�งปีี 2566
ที่่�มา: กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ ข้้อมููลเม่ื่�อวัันที่่� 30 มีีนาคม พ.ศ. 2566
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	 เม่ื่� อการเลืือกตั้้�งวัันที่่�  14 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ผ่่านพ้้นไป มีีการรัับรองผลการเลืือกตั้้�ง 
และการจััดตั้้�งรััฐบาลบริิหารประเทศ จากข้้อมููลพบว่่าตำำ�แหน่่งนายกรััฐมนตรีี รััฐมนตรีีว่่าการ และ
รััฐมนตรีีช่่วยว่าการ มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 34 คน เป็็นผู้้�สููงอายุุจำำ�นวน 23 คน หรืือร้้อยละ 68

ตารางที่่� 25 รายชื่่�อคณะรััฐมนตรีทีี่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 60 ปีีขึ้้�นไป

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อและตำำ�แหน่่ง

1 นายเศรษฐา ทวีสิน
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง (อายุ 61 ปี) 

2 นายภูมิธรรม เวชยชัย
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ (อายุ 70 ปี)

3 นายสมศักด์ิ เทพสุทิน
รองนายกรัฐมนตรี (อายุ 69 ปี)

4 นายปานปรยี์ พหิทธานุกร
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศ (อายุ 65 ปี)

5 พลตำ�รวจเอก พัชรวาท วงษ์สุวรรณ
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (อายุ 74 ปี)

6 นายพีระพันธ์ุ สาลีรฐัวิภาค
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงาน (อายุ 65 ปี)

7 นางพวงเพ็ชร ชุนละเอียด
รัฐมนตรีประจำ�สำ�นักนายกรัฐมนตรี (อายุ 65 ปี)

8 นายสุทิน คลังแสง
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม (อายุ 62 ปี)

9 นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการคลัง (อายุ 60 ปี)

10 นายไชยา พรหมา
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (อายุ 64 ปี)

11 นายอนุชา นาคาศัย
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (อายุ 63 ปี)

12 นายสุรยิะ จึงรุ่งเรอืงกิจ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม (อายุ 69 ปี)

97



ลำำ�ดัับ รายชื่่�อและตำำ�แหน่่ง

13 นายประเสรฐิ จันทรรวงทอง
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (อายุ 63 ปี)

14 นายนภินทร ศรีสรรพางค์
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงพาณิชย์ (อายุ 64 ปี)

15 นายเกรยีง กัลป์ตินันท์
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย (อายุ 68 ปี)

16 นายทรงศักด์ิ ทองศรี
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย (อายุ 65 ปี)

17 นายชาดา ไทยเศรษฐ์
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย (อายุ 62 ปี)

18 พันตำ�รวจเอก ทวี สอดส่อง
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม (อายุ 64 ปี)

19 นายพิพัฒน์ รชักิจประการ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน (อายุ 68 ปี)

20 นายเสรมิศักด์ิ พงษ์พานิช
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม (อายุ 77 ปี)

21 พลตำ�รวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (อายุ 63 ปี)

22 นายชลน่าน ศรแีก้ว
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (อายุ 62 ปี)

23 นายสันติ พรอ้มพัฒน์
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข (อายุ 68 ปี)

คำำ�แถลงนโยบายของคณะรััฐมนตร ีนายเศรษฐา ทวีีสิิน นายกรััฐมนตรีแถลงต่่อรััฐสภา 
วัันจัันทร์์ที่่� 11 กัันยายน พ.ศ. 2566 ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สููงอายุุ รััฐบาลจะดำำ�เนิินนโยบาย 
เพื่่�อสร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี นำำ�ความปลอดภััย สร้้างศัักดิ์์�ศรีี และนำำ�ความภาคภููมิใจมาสู่่� 
ประชาชนไทยทุกคน รััฐบาลให้้ความสำำ�คัญกัับความเท่่าเทีียมของคนทุุกกลุ่่�ม 
ไม่่ว่่าจะเป็็นกลุ่่�มเปราะบาง คนพิิการ ผู้้�สููงอายุุ และกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� โดยจะดููแลให้้มีเกีียรติิ  
มีีศัักดิ์์�ศรีี มีีงาน มีีรายได้้ และมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีกว่่าเดิิมด้้วย “สวัสดิการโดยรััฐ”
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	 กระทรวงสาธารณสุุขประกาศให้้ปีี 2566 เป็็นปีีสุุขภาพสููงวััยไทย เพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุุได้้รัับการดููแล
อย่่างเป็็นระบบและทั่่�วถึึง ให้้บริิการและมอบวััสดุุอุุปกรณ์์เพ่ื่�อการดููแลสุุขภาพผู้้�สููงอายุุทั่่�วประเทศ  
เป็็นของขวััญตลอดปีี 2566 หน่วยบริิการและเจ้้าหน้้าที่่�สัังกััดกระทรวงสาธารณสุขดำำ�เนิินงานดัังต่่อไปนี้้�

4.6 “2566” ปีีสุุขภาพสููงวััยไทย

1)	คั ดกรองสุุขภาพผู้้�สููงอายุุ 9 ด้้าน โดยใช้้ blue book application สามารถเข้้าถึึงผู้้�สููงอายุุ 
กว่่า 8.1 ล้้านคน รวมทั้้�งมอบสิิทธิิประโยชน์์บริิการสร้้างเสริมสุุขภาพและป้้องกัันโรค  
ได้้แก่่ บริิการฉีีดวััคซีีนป้้องกัันคอตีีบและบาดทะยัักทุุก 10 ปีี การประเมิินความสามารถ
ในการทำำ�กิจวัตรประจำำ�วัน การตรวจวัดดััชนีีมวลกายและความดัันโลหิิต การตรวจเลืือด 
เพื่่�อคััดกรองโรคเบาหวาน การคััดกรองปััจจัยเสี่่�ยงต่่อการเกิิดโรคหััวใจและหลอดเลืือดสมอง  
การคััดกรองโรคซึึมเศร้้า การคััดกรองมะเร็็งลำำ�ไส้้ และการเคลืือบฟลููออไรด์์ 

2) 	จัดบริิการคลิินิิกผู้้�สููงอายุุในโรงพยาบาลทุุกระดัับจำำ�นวน 853 แห่่ง มอบสิิทธิิประโยชน์์
ด้้านการรัักษาพยาบาลแก่่ผู้้�สููงอายุุ มีีทั้้�งการรัักษาแบบผู้้�ป่่วยนอกและผู้้�ป่่วยใน ครอบคลุุม 
การรัักษาโรคค่่าใช้้จ่ายสููง เช่่น โรคมะเร็็ง โรคหััวใจ ผ่่าตััดข้้อเข่่าเสื่่�อม ผ่่าตััดต้้อกระจก  
และโรคเรื้้�อรัังที่่�ต้้องรัักษาต่่อเน่ื่�อง เช่่น โรคเบาหวาน ความดัันโลหิิตสููง ไขมัันในเลืือดสููง  
รวมถึึงสิิทธิิประโยชน์์สำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงเพื่่�อการดููแลระยะยาว 

3)	 มอบวััสดุอุุปกรณ์ท์ี่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินชีวิีิตของผู้้�สูงูอายุุ ได้้แก่่ แว่่นตาจำำ�นวน 481,833 ชิ้้�น  
(เป้้าหมายคืือ 500,000 ชิ้้�น) ผ้้าอ้้อมผู้้�ใหญ่่จำำ�นวน 23,400,850 ชิ้้�น (เป้้าหมายคืือ  
5,000,000 ชิ้้�น) ฟัันเทีียมสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุจำำ�นวน 54,126 ราย (เป้้าหมายคืือ 36,000 ราย)  
และรากฟัันเทีียมสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุจำำ�นวน 1,661 ราย (เป้้าหมายคืือ 3,500 ราย)

ภาพที่่� 52 2566 ปีีแห่่งสุุขภาพคนไทย ที่่�มา: กรมอนามััย รายงานประจำำ�ปี 2566 

สิทธิประโยชน์เสรมิ การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็น

การรักษาพยาบาล
(ผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน)

สิทธิประโยชน์ 

การดูแลระยะยาว
(สําหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง)

สิทธิประโยชน์ 

ปีแห่ง "สุขภาพสูงวัยไทย"
สิทธิประโยชน์สําหรับผู้สูงอายุ

การฉีดวัคซีนคอตีบ และบาดทะยัก

คัดกรองโรคซึมเศร้า
การประเมินความสามารถ 
ในการทํากิจวัตรประจําวัน
คัดกรองมะเร็งลําไส้ใหญ่

ฟันเทียม 36,000 ราย 
รากฟันเทียม 3,500 ราย
- ฟันเทียม สําหรับที่สูญเสียฟันทั้งปาก 
  หรอืสูญเสียฟันมากกว่า 10 ซี่ 
  ในสิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
- รากฟันเทียม สําหรับผู้ที่มีฟันเทียม
  ทั้งปากเดิม แต่ฟันเทียมหลวมไม่กระชับ 
  ในสิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

ตรวจวัดดัชนีมวลกายและความดันโลหิต

เคลือบฟลูออไรด์
ตรวจเลือดคัดกรองเบาหวาน
คัดกรองปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคหัวใจ 
และหลอดเลือดสมอง

แว่นสายตา 500,000 ชิ้น

ผ้าอ้อมผู้ใหญ่ แผ่นรองซับฯ 
แผ่นเสรมิซึมซับฯ 5,000,000 ชิ้น
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4.7	ศููนย์์ส่่งเสริมิสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุ (Center for Health and  
	 Well-being Promotion for Older People: CHWPOP) 	
	 ของคณะพยาบาลศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย

	 คณะพยาบาลศาสตร์ จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลััย เปิิดตััว “ศููนย์ส์่ง่เสริมิสุขุภาวะผู้้�สููงอายุุ” (Center for  
Health and Well-being Promotion for Older People: CHWPOP) เพื่่�อรองรัับสัังคมสููงอายุุโดยสมบููรณ์์ 
ทำำ�พิิธีีเปิิดศููนย์์ฯ เม่ื่�อวัันพฤหััสบดีีที่่� 28 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 ณ ชั้้�น 10 อาคารบรมราชชนนีีศรีีศตพรรษ 
เพื่่�อให้้บริิการส่่งเสริมสุุขภาพ ส่่งเสริมการช่่วยเหลืือตนเอง ชะลอความเส่ื่�อมถอย รวมถึึงให้้คำำ�ปรึึกษา
และสาธิิตการดููแลตนเองโดยใช้้ผู้้�สููงอายุุเป็็นศููนย์์กลาง กลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะเปราะบาง 
มีีอาการกล้้ามเนื้้�ออ่่อนแรง รู้้�สึึกเหนื่�อย หมดแรง เดิินช้้าลง น้ำำ�หนักลดลง และออกแรงในชีีวิิตประจำำ�วัน 
ลดลง นอกจากนี้้� ยัังเป็็นศููนย์์กลางฝึึกอบรมบุุคลากรด้้านสุุขภาพและผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุ รวมทั้้�งเป็็น 
ศููนย์์ศึึกษาวิิจััยด้้านผู้้�สููงอายุุอีีกด้้วย

ศููนย์์ส่่งเสริมิสุุขภาวะผู้้�สููงอายุ คณะพยาบาลศาสตร์ ์จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทยาลััย 
เปิิดให้้บริิการวัันพุุธ-วัันศุุกร์์ เวลา 08.00-16.00 น. 
ผู้้�สนใจเข้้ารัับบริิการ สามารถสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�คุุณนิตยตา กลีีบลำำ�ดวน โทร. 0-2218-1346
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	สำ ำ�นักงานกองทุนุสนับสนุนการสร้้างเสริมสุขุภาพ (สสส.) ร่ว่มกัับภาคีีเครืือข่า่ยจัดตั้้�งธนาคารเวลาขึ้้�น 
ในหลากพื้้�นที่่� โดยมีจุุดประสงค์์ให้้ธนาคารเวลาเป็็นกลไกช่่วยเหลืือดููแลผู้้�สููงอายุุและรองรัับสัังคมสููงอายุุ 

	 แนวคิิดของธนาคารเวลา คืือ มนุุษย์ท์ุกุคนมีีค่่า มีีทัักษะ มีีประสบการณ์ท์ี่่�สามารถแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 
และช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกัันได้้ กลไกการทำำ�งานของธนาคารเวลา คืือ เม่ื่�อสมาชิิกเสีียสละเวลาในฐานะ 
“ผู้้�บริิการ” เวลาที่่�ใช้้ไปนั้้�นก็็จะถููกเก็็บสะสมไว้้ เหมืือนสะสมเงิินในบััญชีี วัันข้้างหน้้าเมื่่�อสมาชิิกต้้องการ
เป็็น “ผู้้�รัับบริิการ” เช่น่ เสริิมทัักษะความรู้้� แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ หรืือขอความช่ว่ยเหลืือในรููปแบบใด 
รููปแบบหนึ่่�ง ก็็สามารถ “เบิิกเวลา” ที่่�เคยสะสมไว้้นั้้�นออกมาใช้้ตามหลักการ “เวลาแลกเวลา” กล่่าวคืือ 
สมาชิิกจะได้้รับการดููแลช่่วยเหลืือตามเวลาที่่�ตนเคยให้้บริิการแก่่ผู้้�อ่ื่�น 

	 การดำำ�เนิินงานธนาคารเวลาเกิิดขึ้้�นในพื้้�นที่่�กว่่า 80 พื้้�นที่่� ได้้แก่่ ธนาคารเวลาในชุุมชนท้้องถ่ิ่�น 
จำำ�นวน 48 พื้้�นที่่� เช่น่ ธนาคารเวลาตำำ�บลชมภู ูอำำ�เภอสารภีี จัังหวัดเชียีงใหม่ ่ธนาคารเวลาชุุมชนเขาโกรกพม่า่  
ตำำ�บลภููเขาทอง จัังหวัดนครสวรรค์์ ธนาคารเวลาในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร ประกอบด้้วย ธนาคารเวลา
ในชุุมชนเมืือง 6 พื้้�นที่่� 28 ชุุมชน เช่่น ธนาคารเวลาภาษีีเจริิญ ธนาคารเวลาบวร 11 ชุุมชน ธนาคารเวลา
สััมพัันธวงค์์ ธนาคารเวลาในองค์์กร เช่่น ธนาคารเวลาศููนย์์บริิการสาธารณสุุข 56 ทัับเจริิญ ธนาคาร
เวลาในเครืือข่่ายภาคประชาสัังคมและคนรุ่่�นใหม่่ เช่่น เครืือข่่ายธนาคารเวลาปัันสุุข ธนาคารเวลา 
เครืือข่่าย young happy หลายพื้้�นที่่�สามารถดำำ�เนิินงานธนาคารเวลาได้้อย่่างเข้้มแข็็งและต่่อเน่ื่�อง  
สร้้างการมีีส่่วนร่่วมในชุุมชน เกิิดการช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลซึ่่�งกัันและกััน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในผู้้�สููงอายุุ และ 
เสริิมสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์ในชุุมชนและเครืือข่่ายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

4.8 ธนาคารเวลา (Time bank)

101



	สำ ำ�นักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.) และศููนย์์เทคโนโลยีีโลหะและวััสดุ ุ
แห่่งชาติิ (MTEC) พััฒนานวััตกรรมสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุหลายชิ้้�น นอกจากนี้้�ยัังพร้้อมจะถ่่ายทอดเทคโนโลยีี 
แก่่ผู้้�สนใจเพื่่�อนำำ�ไปต่่อยอดผลิตและจำำ�หน่ายเพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุุและผู้้�ดููแลได้้ใช้้งานจริิงในชีีวิิตประจำำ�วัน  
เป็็นการส่่งเสริิมคุุณภาพชีวิิตของผู้้�สููงอายุุให้้ดีขึ้้�นอีีกทางหนึ่่�ง ตััวอย่่างนวััตกรรมมีีดัังนี้้� 

	 นวััตกรรมบอดีีสููทเสริมแรงกล้้ามเนื้้�อ ควบคุุมการทำำ�งานด้้วยระบบปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial  
Intelligence: AI) มีีกล้้ามเนื้้�อจำำ�ลอง 2 ชนิิดทำำ�งานประสานกััน เพื่่�อเสริิมแรงและพยุุงกล้้ามเนื้้�อให้้ 
เคล่ื่�อนไหวคล่่องตััว แต่่ไม่่ออกแรงแทนกล้้ามเนื้้�อที่่�ยัังทำำ�งานได้้ดี จึึงคงความแข็็งแรงของกล้้ามเนื้้�อ 
ไว้้นานที่่�สุุด ช่่วยให้้ผู้้�สููงอายุุทำำ�กิจกรรมต่่าง ๆ ในชีีวิิตประจำำ�วันได้้อย่่างปลอดภััย

	 Rachel ใช้้วัสดุรุะบายความร้้อนได้้ดี น้ำำ�หนักเบา สวมใส่แ่ละถอดสะดวก สามารถใช้้แทนหรืือสวมทัับ 
ชุุดชั้้�นในได้้ อุุปกรณ์์ชาร์์จไฟใช้้งานง่่าย ผู้้�สููงอายุุสามารถถอดและติิดตั้้�งได้้ด้้วยตัวเอง

4.9 นวััตกรรมเพื่่�อผู้้�สููงอายุุ

ภาพที่่� 53 Rachel บอดีีสููทเสริิมแรงกล้้ามเนื้้�อ ช่่วยผู้้�สููงวััยเคล่ื่�อนไหวคล่่องตััว
ที่่�มา: https://www.nstda.or.th/home/news_post/sci-update-rachel/

1)	Rachel บอดีีสููทเสริมิแรงกล้้ามเนื้้�อ ช่่วยผู้้�สููงวััยเคลื่่�อนไหวคล่่องตััว

102



	ชุ ดบอดีีสููทพยุุงหลัง (motion-assist 
exosuit) รุ่่� น back support ออกแบบมาเพื่่�อ 
แก้้ปัญหาอาการปวดหลังส่่วนล่่างที่่�เกิิดจาก 
การยกของผิิดท่่าหรืือใช้้ร่่างกายอย่่างหนัก  
เหมาะสำำ�หรับบุุคลากรทางการแพทย์์ ผู้้�ดููแล 
ผู้้�สููงอายุุ หรืือผู้้�ที่่�ต้้องยกของหนักเป็็นประจำำ�  
การออกแบบคำำ�นึงถึึงต้้นทุนุที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้ 
สามารถจำำ�หน่ายในราคาที่่�ไม่่สููงเกิินไป ด้้วย 
เหตุุนี้้�จึึงผลิตจากวััสดุุภายในประเทศทั้้�งหมด 

	หลั กการทำำ�งานของชุุด คืือ เม่ื่�อสวมใส่่ 
และปรับัให้้กระชัับกัับกล้้ามเนื้้�อ 4 จุุด ได้้แก่่ หน้้าอก หลัง เอว และต้้นขา ชุุดจะช่ว่ยควบคุุมผู้้�ใช้้งานให้้ออกแรง 
ยกด้้วยท่าทางที่่�เหมาะสมหรืือท่่าสควอต (squat) เป็น็การย่อ่เข่า่ลง ยืืดหลังตรง เกร็ง็หน้้าท้้อง แล้้วใช้้แรงจาก 
แขนและต้้นขาเพื่่�อยกสิ่่�งของขึ้้�น ชุุดจะควบคุุมไม่่ให้้ยกของด้้วยท่าก้้มหลัง เพราะทำำ�ให้้กล้้ามเนื้้�อบาดเจ็็บ

ภาพที่่� 54 Gunther Bath ป้้องกัันเธอหกล้้มแล้้วไม่่มีีใครช่่วย
ที่่�มา: https://www.sciencepark.or.th/th/
innovation-update/1380/nstda-gunther-bath/

ภาพที่่� 55 Ross บอดีีสููทพยุุงหลัง ที่่�มา: https://www.nstda.or.th/home/news_post/sci-update-ross/

2)	Gunther Bath ป้้องกัันเธอหกล้้มแล้้วไม่่มีีใครช่่วย

3)	Ross บอดีีสููทพยุุงหลััง

	 Gunther Bath พัฒันาขึ้้�นสำำ�หรับัใช้้ในห้้องน้ำำ�เท่่านั้้�น โดยมีแนวคิิดหลัก 2 ประการ คืือ ใช้้เทคโนโลยีี 
ที่่�เหมาะสมกัับสถานที่่�และควบคุุมต้้นทุุนการผลิต

	หลั กการทำำ�งานของ Gunther Bath คืือ  
ใช้้เซนเซอร์์ตรวจจับอิิริิยาบถของผู้้�สููงอายุุ 
ในห้้องน้ำำ� หากพบการหกล้้ม ทรุุดตััวลงอย่่าง 
รวดเร็็ว หรืือนอนหมดสติิอยู่่�กับพื้้�น ระบบ 
จะแจ้้งเตืือนให้้ ผู้้�ดููแลทราบภายในเวลา 
ไม่่กี่่� วิินาทีี นอกจากนี้้�ผู้้�ดููแลยัังสามารถส่่ง 
ข้้อความเสีียงผ่่านแอปพลิเคชััน เพื่่�อส่ื่�อสาร 
กัับผู้้�ประสบเหตุุด้้วยลำำ�โพงซึ่่�งติิดตั้้�งไว้้ใน 
ห้้องน้ำำ� เช่่น ให้้คำำ�แนะนำำ�การปฐมพยาบาล 
เบื้้�องต้้นแก่่ผู้้�ประสบเหตุ 
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		  ระบบบริิหารศููนย์์ดููแลผู้้�สููงอายุุ “นิิรัันดร์์”  
ออกแบบมาเพื่่�อแก้้ไขปััญหาขาดแคลนผู้้�ดููแลหรืือ 
การดููแลไม่่ทั่่�วถึึง ช่่วยให้้ศููนย์์ดููแลผู้้�สููงอายุุสามารถ 
จััดกิิจกรรมและบริกิารต่่าง ๆ  ได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ  
ระบบสามารถเก็็บข้้อมููลสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับผู้้�สููงอายุุ  
เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�ติิดตามและวิิเคราะห์์สุุขภาพของ 
ผู้้�สููงอายุุแต่่ละคนได้้อย่่างเหมาะสม 

	 ระบบมีีการสรุปภาพรวมประจำำ�ศููนย์ ์จััดทำำ�สัดัส่ว่น 
ผู้้�สููงอายุุโดยแบ่ง่ตามกลุ่่�ม นอกจากนี้้� ยังัมีแีบบประเมินิ 
สุขุภาพผู้้�สูงูอายุุให้้เลืือกใช้้มากมาย เช่่น แบบประเมิิน 
การปฏิิบััติิกิิจวัตรประจำำ�วัน แบบประเมิินภาวะ 
สมองเสื่่�อม แบบประเมิินภาวะซึึมเศร้้า เพ่ื่�อติิดตาม 
ความเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�สููงอายุุได้้อย่่างทัันท่่วงทีี

จุุดเด่่นของเทคโนโลยีี
1.	สรุปภาพรวมหน่วยงานในรููปแบบกราฟ 
2.	วางแผนการดููแล กำำ�หนดเป้้าหมายและกิิจกรรมดููแลผู้้�สููงอายุุ
3.	มีแบบประเมิินผู้้�สููงอายุุทั้้�งด้้านสุุขภาพ จิิตใจ และสัังคม
4.	เชื่่�อมต่่อไปยัังอุุปกรณ์์ภายนอกได้้ เช่น่ ตู้้�ตรวจสุุขภาพสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ ระบบจััดอาหารสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ 

	 เตีียงต่ื่�นตััวช่่วยกระตุ้้�นให้้ผู้้�สููงอายุุ ลุุก-ยืืน-เดิิน ไม่่นอนติิดเตีียง มีีปััญญาประดิิษฐ์์วิิเคราะห์์สุุขภาวะ
เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพ มีีกลไกปรัับเปลี่่�ยน “ท่่านอน” เป็็น “ท่่านั่่�ง” หรืือ “พร้้อมลุุกขึ้้�นยืืน” 
ออกแบบมาให้้ผู้้�สููงอายุุใช้้งานได้้ด้้วยตัวเองอย่่างปลอดภััย ลดความเสี่่�ยงการพลัดตกหกล้้ม 

ภาพที่่� 56 นิิรัันดร์์–ระบบบริิหารศููนย์์ดููแลผู้้�สููงอายุุ
ที่่�มา: https://www.thailandtechshow.com/

view_techno.php?id=1733

ภาพที่่� 57 Joey เตีียงต่ื่�นตััว ที่่�มา: https://www.mtec.or.th/joey/

4)	นิิรันดร์์–ระบบบริหิารศููนย์์ดููแลผู้้�สููงอายุุ

5) Joey เตีียงตื่่�นตััว
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ภาพที่่� 58 Akiko ผ้้าห่่มกระตุ้้�นประสาทสััมผััสและความทรงจำำ�
ที่่�มา: https://www.mtec.or.th/akiko-cloth/

ภาพที่่� 57 Joey เตีียงต่ื่�นตััว ที่่�มา: https://www.mtec.or.th/joey/

ภาพที่่� 59 MONICA เกมกระตุ้้�นสมองสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ
ที่่�มา: https://www.mtec.or.th/monica/

6)	Akiko ผ้้าห่่มกระตุ้้�นประสาทสััมผััสและความทรงจำำ�

7)	MONICA เกมกระตุ้้�นสมองสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ

		ผ้้  าห่่มออกแบบมาเพื่่� อกระตุ้้�นประสาท 
สัมัผััสและความทรงจำำ�ให้้แก่่ผู้้�สูงูอายุุและผู้้�ป่่วย 
สมองเส่ื่�อม เป็็นนวััตกรรมที่่�ผสานองค์์ความรู้้� 
แบบสหสาขาวิิชา ทั้้�งด้้านการแพทย์ ์การพยาบาล  
การออกแบบและวิิศวกรรม ผ้้าห่่มมีีผิิวสััมผััส
อ่่อนนุ่่�ม มีีลวดลาย สามารถใส่่รููปครอบครััว  
รููปเพ่ื่�อนฝููง หรืือใส่่กลิ่่�นหอมที่่�ได้้ตามความ 
คุ้้�นเคยของผู้้�ใช้้ ช่่วยให้้ผู้้�สููงอายุุและผู้้�ป่่วย
สมองเสื่่�อมรู้้�สึกึผ่อ่นคลายทั้้�งร่า่งกายและจิิตใจ 
ลดความกระวนกระวาย นอกจากนี้้�ยัังตััดเย็็บ
ด้้วยผ้้าไทย จึึงสร้้างรายได้้ให้้แก่่ชุุมชน

	 ประกอบด้้วยซอฟต์์แวร์์เกมและฮาร์์ดแวร์ ์
ที่่�มีีปุ่่�มกด แท่่นรองปุ่่�ม เบาะวางตััก และหููหิ้้�ว
ที่่�สามารถควบคุุมแบบไร้้สาย เน้้นใช้้ภาพหรืือ
ไอคอนที่่�ไม่่ซับัซ้อ้น เพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุุจดจำำ�ได้้ง่าย  
ปุ่่�มกดมีีขนาดใหญ่่ จัับถนััดมืือและกดง่่าย  
เบาะรองปุ่่�มรับักัับสรีรีะผู้้�สูงูอายุุ ทำำ�ให้้วางบนตััก 
ได้้อย่า่งมั่่�นคง ลดอาการเม่ื่�อยล้้า ผู้้�สููงอายุุจะได้้ 
ฝึึกสมอง พััฒนาสมาธิิและความจำำ� ส่่งเสริิม
ความสััมพัันธ์์ระหว่างผู้้�สููงอายุุ ผู้้�ดููแล และ
ครอบครัวั สามารถติิดตั้้�งได้้ทั้้�งที่่�บ้้าน สถานดููแล 
ผู้้�สููงอายุุ และโรงพยาบาล
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5
ด้้านสัังคม

ด้้านเศรษฐกิิจ

ด้้าน
สุุขภาพ

แนะนำำ�งานวิจิััย 
ผู้้�สููงอายุุ 12 เรื่่ �อง
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โครงการวิจิััยที่่�เลืือกมานำำ�เสนอ สััมพัันธ์์กัับเรื่่ �องคุุณภาพชีีวิติของผู้้�สููงอายุุ
ใน 3 ประเด็็น ได้้แก่่ 

ด้้านสุุขภาพ มีีการศึึกษาเพ่ื่�อพััฒนาระบบการดููแลผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง 
การดููแลแบบประคัับประคอง การดููแลผู้้�สููงอายุุในสถานการณ์์โรคระบาด 
การศึึกษาที่่�ส่่งเสริมให้้ผู้้�สููงอายุุเข้้าถึึงบริิการด้้านสุุขภาพได้้ง่ายขึ้้�นและ 
ได้้รัับบริิการด้้านสุุขภาพที่่�จำำ�เป็็นอย่่างทั่่�วถึึง รวมทั้้�งการศึึกษาที่่�เน้้นสร้้าง
นวััตกรรมด้้านอาหารเพื่่�อผู้้�สููงอายุุด้้วย 

ด้้านเศรษฐกิิจ มีีการศึึกษาที่่�ให้้ความสำำ�คัญเรื่่�องโอกาสในการสร้้างรายได้้ 
ของผู้้�สููงอายุุ การจััดทำำ�ระบบบำำ�นาญแห่่งชาติิเพื่่�อลดความบอบช้ำำ�ทาง
เศรษฐกิิจที่่�จะเกิิดขึ้้�นจากการเป็็นสังัคมสููงอายุุโดยสมบููรณ์ ์รวมถึึงการศึึกษา 
เพื่่�อหามาตรการที่่�ได้้ผลในการส่่งเสริมการวางแผนทางการเงิินสำำ�หรัับ
สัังคมสููงอายุุ 

ด้้านสัังคม มีีการศึึกษาที่่�ให้้ความสำำ�คัญแก่่การสร้้างภาพลักษณ์์ผู้้�สููงอายุุ
และการสร้้างค่่านิิยมเกี่่�ยวกัับผู้้�สูงูอายุุในทางบวก เพื่่�อเสริมิสร้้างความเข้้าใจ 
อัันดีีระหว่างผู้้�สููงอายุุกัับกลุ่่�มช่่วงวััยอื่�น ๆ ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ทุกช่่วงวััยอยู่่�ร่่วมกััน 
ได้้อย่่างสมดุุล มีีการศึึกษาเพื่่�อสร้้างต้้นแบบชุุมชนที่่�เยาวชนและผู้้�สููงวััย
อยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีีสุุขภาวะ รวมถึึงการศึึกษาที่่�เน้้นการติิดตามประเมิินผล
แผนปฏิิบััติิการด้้านผู้้�สููงอายุุซึ่่�งมีียุุทธศาสตร์เพื่่�อยกระดัับสัังคมสููงอายุุ 
ในภาพรวมด้้วย

	 การคััดเลืือกโครงการวิิจััยข้้างต้้นใช้้เกณฑ์์ 3 ประการคืือ ประการแรก งานวิิจััยเกี่่�ยวข้้องหรืือสามารถ
ขยายความรู้้�ความเข้้าใจต่อเนื้้�อหาในอรรถบทของรายงานฉบัับนี้้�ได้้ ประการต่่อมา ขอบเขตการวิิจััย
ครอบคลุุมประชากรกลุ่่�มใหญ่่ สามารถเป็็นตััวแทนงานวิิจััยอื่�นและสะท้้อนภาพรวมของประเด็็นสำำ�คัญ
ต่่าง ๆ ได้้ ประการสุุดท้้าย ผลการวิิจััยผ่่านการพิิจารณาหรืือได้้รับรองคุุณภาพจากสถาบัันที่่�น่่าเชื่่�อถืือ 

	 รายชื่่�อโครงการวิิจััยเรีียงลำำ�ดับตามประเด็็นข้้างต้้นมีีทั้้�งหมด 12 เรื่่�อง เนื้้�อหาเกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สููงอายุุ 
ดำำ�เนิินการวิิจััยเสร็จสิ้้�นและเผยแพร่ใ่น พ.ศ. 2566 เฉพาะด้้านสังัคมศาสตร์แ์ละมนุษุยศาสตร์ ์จำำ�แนกเป็็น  
3 ด้้าน ดัังนี้้�
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5.1 งานวิจิััยด้้านสุขภาพ มีี 6 เรื่ ่�อง ได้้แก่่

	 โครงการวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อประเมิินโครงการอาสาสมัครบริิบาลท้้องถิ่่�นซึ่่�งดููแล 
ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง ในระยะยาว ศึึกษาปััจจัยขับเคล่ื่�อนเชิิงระบบรวมถึึงปััญหาอุุปสรรค  
พััฒนาข้้อเสนอเชิิงนโยบายและการจััดการเชิิงระบบเพ่ื่�อผลักดัันโครงการอาสาสมัครบริิบาล 
ท้้องถิ่่�นให้้ครอบคลุมุและมีีคุณุภาพ โดยอาศััยวิธีกีารศึึกษาวิิจััยดำำ�เนิินการ (Implementation  
research) ผ่่านกรอบแนวคิิด Consolidated Framework for advancing Implementation  
Research (CFIR) ผลการประเมิินผลโครงการ พบว่่า ท้้องถิ่่�นส่่วนใหญ่่เห็็นว่่าโครงการ 
อาสาสมัครบริิบาลท้้องถิ่่�นเหมาะสมกัับบริิบทเฉพาะของท้้องถิ่่�นในการแก้้ปัญหาผู้้�สููงอายุุ 
ที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง สามารถลดภาระของผู้้�ดููแลในครอบครััว แต่่มีีอุุปสรรคด้้านงบประมาณที่่�ใช้้
จ้้างอาสาสมััครและคุุณสมบััติิของอาสาสมััครที่่�ต้้องผ่่านการอบรม ทำำ�ให้้หาบุุคลากรที่่�จะ
ปฏิิบััติิงานได้้ยาก ส่่วนปััจจัยขัับเคล่ื่�อนเชิิงระบบที่่�จะส่่งผลให้้การดููแลผู้้�สููงอายุุครอบคลุุม 
และมีีคุุณภาพ ได้้แก่่ ให้้ความสำำ�คัญกัับปััญหาผู้้�สููงอายุุติิดบ้้านติิดเตีียง มีีงบประมาณของ 
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นเพื่่�อบริิหารจััดการ มีีบุุคลากรด้้านสาธารณสุขเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ 
โครงการอบรมอาสาสมัครบริิบาลท้้องถิ่่�น ทั้้�งนี้้� มีีข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายและการจััดการ 
เชิิงระบบว่่า ควรปรัับอััตราค่่าตอบแทนแก่่อาสาสมััครให้้เหมาะสมและปรัับปรุุงหลักสููตร 
การอบรมอาสาสมัครให้้ท้้องถิ่่�นสามารถดำำ�เนิินการได้้โดยสะดวก รวมถึึงควรมีีผู้้�จััดการ 
เชิิงระบบในระดัับอำำ�เภอเพ่ื่�อรัับผิิดชอบโครงการอาสาสมัครบริิบาลท้้องถิ่่�น

โครงการ “การวิจิััยประเมิินผลและศึึกษาปััจจััยขับเคลื่่�อน 
เชิิงระบบ (system driver) ที่่�มีีผลต่่อโครงการ 
อาสาสมััครบริบิาลท้้องถิ่่�นและการดููแลระยะยาวสำำ�หรัับ 
ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงโดยองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น”

โดย แพทย์์หญิิงดวงดาว ศรียีากููล และคณะ  
ได้้รัับทุุนวิิจััยจากมููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาผู้้�สููงอายุุไทย 
ภายใต้้มููลนิิธิิสาธารณสุุขแห่่งชาติิ
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	 โครงการวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อวิิเคราะห์์สถานการณ์์การดำำ�เนิินงานของศููนย์์ดููแล 
ประคัับประคองในระดัับโรงพยาบาลศููนย์์และโรงพยาบาลทั่่�วไป เพ่ื่�อให้้เกิิดการพััฒนา
ระบบบริิการดููแลประคัับประคองที่่�มีีคุุณภาพและเป็็นต้้นแบบในการดำำ�เนิินงานทั่่�วประเทศ  
โดยอาศััยวิธีกีารสำำ�รวจเชิิงปริิมาณ และคััดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่า่งแบบเฉพาะเจาะจง ผลการศึึกษา 
แสดงให้้เห็็นว่่า ตััวชี้้�วััดที่่�โรงพยาบาลเกืือบทุุกแห่่งไม่่ผ่่านเกณฑ์์คืือ มาตรฐานโครงสร้้าง
ด้้านอััตรากำำ�ลัง ส่่วนมาตรฐานคุุณภาพที่่�มีีคะแนนสููงที่่�สุุดคืือ การเข้้าถึึงยาโอปิิออยด์  
รองลงมาคืือการประสานบริิการส่่งต่่อและการสนับสนุนผู้้�ดููแล มาตรฐานที่่�มีีคะแนนน้้อยที่่�สุดุ
คืือ การดููแลภาวะสููญเสีีย รองลงมาคืือ การลดอุุปสรรคการเข้้าถึึงบริิการ โรงพยาบาลต้้อง
พััฒนาตััวชี้้�วััดด้้านการดููแลในภาวะฉุุกเฉิินและการเข้้าถึึงแผนดููแลล่่วงหน้้า ทั้้�งนี้้� ผู้้�ดำำ�เนิินการ 
ศููนย์์ดููแลแบบประคัับประคองให้้ความเห็็นว่่า Quality Standard for Palliative Care 
ครอบคลุุมและเหมาะสมกัับการนำำ�มาใช้้ประเมิินคุุณภาพศููนย์์ดููแลแบบประคัับประคอง  
ควรจััดโครงสร้้างศููนย์์การดููแลประคัับประคองเพื่่�อให้้การจััดสรรบุุคลากรและงบประมาณ
เป็็นไปอย่่างเหมาะสม นอกจากนี้้�การทำำ�งานแบบเครืือข่่ายจะช่่วยขัับเคล่ื่�อนและขยาย 
การดููแลแบบประคัับประคองได้้อย่่างทั่่�วถึึง ควบคู่่�ไปกัับส่่งเสริิมให้้มีการประเมิินและพััฒนา
คุุณภาพศููนย์์ดููแลประคัับประคองอย่่างต่่อเน่ื่�อง

โครงการ “การวิเิคราะห์์สถานการณ์์และการพััฒนา 
ระบบบริกิารการดููแลแบบประคัับประคองท่ี่�มีีคุุณภาพ 
ในโรงพยาบาล” 

โดย รองศาสตราจารย์์ แพทย์์หญิิงศรีเีวีียง ไพโรจน์์กุุล  
และคณะ  
ได้้รัับทุุนวิิจััยจากมููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาผู้้�สููงอายุุไทย
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	 โครงการวิิจััยนี้้�มีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาผลกระทบการระบาดของโรคติิดเชื้้�อโควิิด-19  
ใน พ.ศ. 2564 ต่่อการให้้บริิการดููแลสุุขภาพผู้้�สููงอายุุที่่�ไม่่ติิดเชื้้�อและผลลััพธ์์ด้้านสุุขภาพ 
ที่่�เกิิดขึ้้�น เปรีียบเทีียบกัับช่ว่งก่่อนการระบาดและการระบาดใน พ.ศ. 2563 ศึึกษาการให้้บริกิาร 
ดููแลสุุขภาพผู้้�สููงอายุุที่่�ติิดเชื้้�อโควิิด-19 ใน พ.ศ. 2564 และผลลััพธ์์ด้้านสุุขภาพที่่�เกิิดขึ้้�น  
รวมทั้้�งจััดทำำ�ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายในการจััดระบบบริิการสุุขภาพผู้้�สููงอายุุทั้้�งที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับโรคติิดเชื้้�อโควิิด-19 และบริิการสุุขภาพอื่�น ๆ  โดยอาศััยการวิิจััยแบบผสมผสาน ทั้้�งในเชิิง 
คุุณภาพผ่านการสััมภาษณ์์และการวิิจััยเชิิงปริิมาณวิเคราะห์์ข้้อมููลผู้้�ป่่วยนอกและผู้้�ป่่วยใน 
ของโรงพยาบาล 6 แห่่ง ผลการศึึกษาด้้านผู้้�ให้้บริิการพบว่่า โรงพยาบาลแต่่ละพื้้�นที่่� 
ปรับัรููปแบบการบริิการเป็็นแพทย์ท์างไกล เพิ่่�มช่อ่งทางการรับับริกิารและการจ่่ายยาโรคเรื้้�อรังั 
เพื่่�อลดจำำ�นวนผู้้�ป่่วยที่่�เข้้ารัับบริิการ ลดความแออััดและความเสี่่�ยงของการระบาดในผู้้�ป่่วย
สููงอายุุ ส่่วนผู้้�สููงอายุุที่่�ติิดเชื้้�อโควิิด-19 ที่่�มีีอุุปสรรคในการไปโรงพยาบาล ต้้องดููแลรัักษาใน
โรงพยาบาลสนามหรืือแยกกัักตััวในบ้้านหรืือในชุุมชนโดยเฉพาะผู้้�ป่่วยที่่�อาการไม่่รุุนแรง 
โครงการเสนอว่่าภาครััฐต้้องวางแผนการดำำ�เนิินงานทั้้�งด้้านการจััดระบบบริิการสุุขภาพ 
ผู้้�สููงอายุุ การป้้องกัันการระบาดของโรคติิดเชื้้�อโควิิด-19 รวมถึึงระบบดููแลรัักษาผู้้�สููงอายุุ 
ที่่�ติิดเชื้้�อโควิิด-19 เพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุุสามารถเข้้าถึึงบริิการดููแลสุุขภาพที่่�จำำ�เป็็นได้้ง่าย

โครงการ “การศึึกษาผลกระทบจากการระบาด 
ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ในปีี พ.ศ. 2564 ต่่อการดููแลสุุขภาพผู้้�สููงอายุุ 
ในประเทศไทย” 

โดย ดร. เภสััชกรหญิิงพััทธรา ลีีฬหวรงค์์ และคณะ
ได้้รัับทุุนวิิจััยจากสำำ�นักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ
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	 โครงการวิิจััยนี้้�มีีวััตถุปุระสงค์์เพื่่�อศึึกษาสถานการณ์ก์ารเข้้าถึึงบริกิารสังัคมด้้านสุขุภาพ
อนามััย ด้้านความมั่่�นคงในการดำำ�รงชีีวิิต รวมถึึงด้้านการมีีส่่วนร่่วมในสัังคมและที่่�อยู่่�อาศััย 
พร้้อมให้้ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายในการจััดบริิการทางสัังคมที่่�เหมาะสม กลุ่่�มเป้้าหมายคืือ
ประชากรก่่อนวััยสููงอายุุและผู้้�สููงอายุุ โดยอาศััยการวิิจััยแบบผสมผสานทั้้�งในเชิิงปริิมาณ
ผ่่านข้้อมููลทุุติิยภููมิจากการสำำ�รวจต่าง ๆ ของสำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิและเชิิงคุุณภาพผ่่าน 
การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก ผลการศึึกษาพบว่่า ครััวเรืือนสููงอายุุมีีแนวโน้้มเพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว 
โดยเฉพาะผู้้�สููงอายุุที่่�อยู่่�ตามลำำ�พัังซึ่่�งทำำ�ให้้เข้้าไม่่ถึึงบริิการด้้านสุุขภาพ เน่ื่�องจากไม่่มีีผู้้�พาไป 
รัับบริิการ ส่่วนการเข้้าถึึงบริิการความมั่่�นคงในการดำำ�รงชีีวิิตด้้านจิิตใจพบว่่าผู้้�สููงอายุุที่่�อยู่่� 
คนเดีียวแบบไร้้ญาติิขาดมิิตร ต้้องการให้้มีีคนแวะเวีียนมาหาบ้้าง เพราะรู้้�สึึกกัังวลและ 
กลััวเสีียชีีวิิตตามลำำ�พััง ส่่วนผู้้�สููงอายุุที่่�แข็็งแรงทั้้�งร่่างกายและจิิตใจ คาดหวังให้้รัฐจััดหางาน 
ที่่�เหมาะสมกัับช่่วงวััย นอกจากนี้้�ยัังพบว่่าความเหลื่�อมล้ำำ�ด้้านเทคโนโลยีีการสื่่�อสารทำำ�ให้้
ผู้้�สููงอายุุเข้้าไม่่ถึึงสวัสดิการรััฐ ดัังนั้้�น การจััดบริิการทางสัังคมควรลงไปถึึงที่่�อยู่่�อาศััย  
โดยเฉพาะผู้้�สููงอายุุที่่�อยู่่�ตามลำำ�พัังหรืืออยู่่�กับผู้้�สููงอายุุด้้วยกัน ส่่วนผู้้�สููงอายุุที่่�ยัังสามารถ 
เดิินทางไปรัับบริิการด้้วยตนเองต้้องมีีกลไกสนับสนุนเพิ่่�มเติิม โดยให้้ชุมชนมีีส่่วนร่่วม
ออกแบบการจััดบริกิารทางสังัคมหรืือการดููแลโดยชุมชน เพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุุอยู่่�อาศััยในพื้้�นที่่�เดิิม 
ได้้อย่่างมีีสุุขภาวะ

โครงการ “การเข้้าถึึงบริกิารทางสัังคมของประชากร 
ในครััวเรือืนก่่อนวััยสููงอายุุและผู้้�สููงอายุุที่�มีีรูู ปแบบ 
การอยู่่�อาศััยต่่างกััน เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�แนวทางการสนัับสนุุน 
การบริกิารที่่�เหมาะสม”

โดย รองศาสตราจารย์ ์ดร. ศุทุธิิดา ชวนวัน, นายวิิชาญ ชููรัตัน์์, 
นางสาวกาญจนา เทีียนลาย, นายสิิทธิิชาติิ สมตา  
และนายปััณณวััฒน์์ เถ่ื่�อนกลิ่่�น  
ได้้รัับทุุนวิิจััยจากมููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาผู้้�สููงอายุุไทย  
ภายใต้้สำำ�นักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ
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	 โครงการวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อรวบรวมข้้อมููลอุุปทานและวิิเคราะห์์ศัักยภาพ 
ในการจััดบริิการการดููแลทางสัังคมให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุ จำำ�แนกตามรููปแบบบริิการ อธิบิายประเภท
ของผู้้�ให้้บริิการ และระบุุผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องหลักกัับระบบบริิการการดููแลทางสัังคมสำำ�หรัับ 
ผู้้�สููงอายุุทั้้�งในภาครััฐและเอกชน ผลการศึึกษาพบว่่า ภาคเอกชนเป็็นหน่วยบริิการที่่�ค่่อนข้้าง 
มีีศัักยภาพและมีีหน้้างานหลากหลายรููปแบบ ขณะที่่�องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นเป็็น 
หน่วยงานรััฐที่่�มีีบทบาทจััดบริิการได้้ค่อนข้้างโดดเด่่นและมีีศัักยภาพ แต่่กลัับไม่่พยายาม
ผนึกกำำ�ลังเพื่่�อเชื่่�อมจุุดแข็็งระหว่างรััฐกัับเอกชนเข้้าด้้วยกัน ลัักษณะบริิการที่่�พบในปััจจุบััน
ส่่วนใหญ่่ยัังเน้้นดููแล รัักษาฟื้้� นฟููกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุในศููนย์์ดููแล บ้้านพััก หรืือสถานสงเคราะห์์เป็็น
หลัก ซึ่่�งมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเน่ื่�อง ขณะที่่�บริิการตามบ้้านยัังค่่อนข้้างน้้อยและมีีข้้อจำำ�กัด
เรื่่�องความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีี รวมถึึงเร่ื่�องค่่าบริิการที่่�ไม่่กำำ�หนดราคากลางไว้้ นอกจากนี้้�พื้้�นที่่�
บริิการมัักกระจุุกตััวอยู่่�ตามเมืืองใหญ่่และมุ่่�งตอบสนองกลุ่่�มชนชั้้�นกลางขึ้้�นไป ไม่่สอดคล้้อง
กัับจำำ�นวนผู้้�สููงอายุุและความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในแต่่ละพื้้�นที่่� 

โครงการ “โอกาสและความท้้าทายในการ 
สร้้างระบบบริกิารการดููแลทางสัังคมท่ี่�จำำ�เป็็น
สำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุในประเทศไทย ระยะท่ี่� 1”

โดย ดร. ณปภัช สััจนวกุุล และคณะ
ได้้รับทุุนวิิจััยจากมููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนา 
ผู้้�สููงอายุุไทย
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	 โครงการวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำำ�พืืชผลไม้้พื้้�นบ้้านมาพััฒนาเป็็นอาหารฟัังก์์ชััน  
กล่่าวคืือ มะม่่วงหาวมะนาวโห่่พััฒนาเป็็นเยลลี่่�ไซเดอร์์โพรไบโอติิกส์์ ข้้าวเหนียวพััฒนา 
เป็็นพุุดดิ้้�งข้้าวหมากโพรไบโอติิกส์์ และสารสกัดเนื้้�อในเม็็ดมะม่่วงพััฒนาเป็็นเคร่ื่�องด่ื่�ม 
เยลลี่่�เชค เม่ื่�อทดสอบการยอมรับัของผู้้�บริโิภคพบว่่า ให้้การยอมรับัเครื่่�องด่ื่�มเยลลี่่�เชคมากที่่�สุดุ  
รองลงมาคืือ เยลลี่่�ไซเดอร์์และข้้าวหมากตามลำำ�ดับ ผลวิิเคราะห์์คุุณค่าด้้านโภชนาการพบว่่า
ผลิตภัณฑ์์ทั้้�ง 3 ชนิิด ให้้พลังงานต่ำำ� ปลอดจุุลิินทรีีย์ท์ี่่�ทำำ�ให้้เกิิดโรค ส่ว่นจุุลิินทรีีย์โ์พรไบโอติิกส์์ 
ในเยลลี่่�ไซเดอร์์และพุุดดิ้้�งข้้าวหมากมีีประโยชน์์ต่่อลำำ�ไส้้และยัับยั้้�งเชื้้�อก่่อโรค ส่่วนสารสกัด
จากเนื้้�อในเม็็ดมะม่่วงมีีฤทธิ์์�ต้้านอนุุมููลอิิสระและควบคุุมระดัับน้ำำ�ตาลในเลืือด ผลการวิิจััย
ดัังกล่่าวสามารถใช้้เป็็นแนวทางผลิตอาหารเสริมโพรไบโอติิกส์์ ผลิตภัณฑ์์อาหารเสริมหรืือ
อาหารทดแทนแก่่ผู้้�สููงอายุุได้้

โครงการ “การรองรัับสัังคมสููงวััยด้้วยอาหาร 
เพิ่่�มมููลค่่าจากพืืชผลพื้้�นบ้้านโดยแนวคิิดอาหาร 
ฟัังก์์ชัันเสริมิสุุขภาพและเสริมิภููมิิคุ้้�มกัันแห่่ง 
ยุุคอนาคต”

โดย ดร. อัันธิกา บุุญแดง 
ได้้รับทุุนวิิจััยจากสำำ�นักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ
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5.2 งานวิจิััยด้้านเศรษฐกิิจ มีี 3 เรื่ ่�อง ได้้แก่่

	 โครงการวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาสถานการณ์์การเข้้าถึึงโอกาสประกอบอาชีีพ 
ของผู้้�เกษีียณและผู้้�มีีอายุุ 50 ปีีขึ้้�นไป ที่่�ต้้องการเตรีียมความพร้้อมก่่อนเกษีียณ สร้้างโรงเรีียน
ดิิจิิทััลหรืือพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� พื้้�นที่่�เสาะหางาน และพื้้�นที่่�ค้้าขาย ให้้กลุ่่�มเป้้าหมายพร้้อมทำำ�งาน
ในระบบเศรษฐกิิจใหม่่ ออกแบบและพััฒนาระบบนิิเวศที่่�สร้้างแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�และ 
การเข้้าสู่่�สัังคมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ผลการดำำ�เนิินโครงการ คืือ ได้้สร้้างหลักสููตรและ 
จััดอบรมเพิ่่�มทัักษะให้้กลุ่่�มเป้้าหมายทั้้�งด้้านเทคโนโลยีีและด้้านสุขุภาพ ได้้สร้้างแพลตฟอร์์มที่่�
ผนวกพื้้�นที่่�เรีียนรู้้� พื้้�นที่่�ค้้าขาย และพื้้�นที่่�เสาะหางานเข้้าด้้วยกัน ได้้สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ 
ระหว่างภาครััฐ เอกชน ประชาสัังคม และนัักวิิชาการทั้้�งในและต่่างประเทศ รวมทั้้�งเครืือข่่าย
จากต่่างประเทศที่่�เชี่่�ยวชาญด้้านการจััดการสัังคมผู้้�สููงอายุุ ได้้สร้้างต้้นแบบในการพััฒนา 
ระบบนิิเวศที่่�สนับสนุนผู้้�มีีอายุุ 50 ปีีขึ้้�นไปได้้ใช้้ทักษะที่่�เป็็นต้้นทุนุเดิิมของตนในการสร้้างธุุรกิิจ  
ปรัับตััวให้้ทันโลก อยู่่�ในสัังคมได้้โดยไม่่เป็็นภาระของผู้้�อ่ื่�น

โครงการ “การเปลี่่�ยนเกษีียณเป็็นพลััง :  
ต่่อยอดทัักษะความรู้้�การจััดการสมััยใหม่่ 
เพื่่�อการประกอบอาชีีพในเศรษฐกิิจแบบใหม่่” 

โดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์ดร. ดวงใจ หล่่อธนวณิิชย์ ์ 
และคณะ 
ได้้รัับทุุนวิิจััยจากสำำ�นักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ
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	 โครงการวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเสาะหาและเสนอแนะแนวทางที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
ในการส่่งเสริมการออมเพ่ื่�อใช้้ในวััยเกษีียณของคนไทย ซึ่่�งศึึกษาผ่่านการสำำ�รวจแบบสอบถาม
ที่่�ออกแบบมาเพื่่�อวััดทััศนคติิความชอบและอคติิเชิิงพฤติิกรรมของผู้้�คน ผลการศึึกษา 
ชี้้�ให้้เห็็นว่่ามาตรการที่่�มีีโอกาสประสบความสำำ�เร็็จในการเพิ่่�มออมและการลงทุุนมีีทั้้�งหมด 
16 มาตรการ เม่ื่�อนำำ�มาพิิจารณาร่่วมกัับอคติิเชิิงพฤติิกรรมที่่�สำำ�รวจได้้ พบว่่ามาตรการที่่�จะ 
ต้้องนำำ�มาทดสอบผ่่านการศึึกษาเชิิงทดลอง ได้้แก่่ 1) การออมภาคบัังคัับหรืือกึ่่�งบัังคัับ  
2) การออมผ่่านภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม/เงิินทอน/ส่่วนลด หรืือการออมผ่่านการใช้้จ่าย 3) การตั้้�งค่่า
เริ่่�มต้้นที่่�เหมาะสม และ 4) การส่่งเสริิมความรู้้�ทางการเงิิน ผลการทดลองพบว่่ามาตรการที่่� 1) 
และ 3) ได้้ผลดีีกัับกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ยิินดีีออมหรืือยัังออมในอััตราน้้อย ทำำ�ให้้มีการออมมากขึ้้�น 
มาตรการที่่� 2) มีีแนวโน้้มได้้ผลดีีกัับผู้้�เริ่่�มต้้นทำำ�งาน กลุ่่�มผู้้�มีีรายได้้น้้อย หรืือมีีเงิินออมเฉลี่่�ย
ต่่อเดืือนต่ำำ� ส่่วนมาตรการที่่� 4) หากใช้้สารสนเทศรููปแบบปกติิ จะไม่่มีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอ 
ที่่�จะทำำ�ให้้เกิิดการออม ต้้องมีีการศึึกษาเพิ่่�มเติิม นอกจากนี้้� การระดมความคิิดจากภาคส่่วน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องทำำ�ให้้ได้้ข้้อเสนอแนะว่่า ควรส่่งเสริมการออมในทุุกระยะตั้้�งแต่่ มีีให้้ออมได้้  
(เพิ่่�มศัักยภาพในการออม) ทำำ�ให้้ออมเป็็น (เริ่่�มออม) เห็็นแรงจููงใจ (เพิ่่�มออม) และใส่่ความ
เชื่่�อมั่่�น (เพิ่่�มผลตอบแทน) ในการลงทุุน

โครงการ “การศึึกษาอคติิเชิิงพฤติิกรรม 
ในประชากรไทยเพื่่�อเสาะหามาตรการที่่�ได้้ผล 
ในการส่่งเสริมิการวางแผนทางการเงิินของ 
ประชากรไทยสำำ�หรัับสัังคมอายุุยืน”

โดย ดร. สมชััย จิิตสุุชน 
ได้้รับทุุนวิิจััยจากสำำ�นักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ
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	 โครงการวิิจััยนี้้�มีีวััตถุปุระสงค์์เพ่ื่�อสำำ�รวจความมั่่�นคงด้้านเศรษฐกิิจของผู้้�สูงูอายุุ ทั้้�งก่่อน
และหลังการแพร่่ระบาดของ COVID-19 โดยศึกษาสถานะของรายได้้และการออม ตลอดจน 
ความเหลื่�อมล้ำำ�และความยากจน เพื่่�อปรัับประมาณการสำำ�หรับงบประมาณระบบบำำ�นาญของ
ประเทศให้้มีความทัันสมัย โดยพิิจารณาแนวโน้้มเศรษฐกิิจมหภาค ฐานะทางการเงิินการคลััง
และแนวโน้้มโครงสร้้างประชากรสููงอายุุ เพื่่�อศึึกษาแหล่งรายได้้สำำ�หรับัระบบบำำ�นาญแห่ง่ชาติิ
ที่่�มีีความเพีียงพอและยั่่�งยืืน รวมถึึงพิิจารณาความเป็็นไปได้้ในการบริิหารแหล่งรายได้้ของ 
งบประมาณระบบบำำ�นาญแห่่งชาติิ เพื่่� อวิิเคราะห์์ทางเศรษฐศาสตร์์การเมืืองเกี่่�ยวกัับ 
ความเป็็นไปได้้ในการผลักดัันเพ่ื่�อจััดตั้้�งและพััฒนาระบบบำำ�นาญแห่่งชาติิที่่�สามารถขจััด 
ความยากจนในผู้้�สููงอายุุ รวมทั้้�งแนวทางในการหารายได้้และการปฏิิรููปภาษีีสำำ�หรัับบำำ�นาญ
ถ้้วนหน้้า ข้้อสรุปของโครงการวิิจััยนี้้�คืือ ประเทศไทยจะเผชิญวิิกฤตความยากจนในผู้้�สููงอายุุ  
ซึ่่�งจะส่ง่ผลกระทบต่่อศัักยภาพทางเศรษฐกิิจโดยรวม เหตุเพราะผู้้�สูงูอายุุในปััจจุบันัและอนาคต 
เสี่่�ยงต่่อความยากจนสููง ส่่วนใหญ่่ไม่่มีีเงิินออมและไม่่มีีบััตรสวัสดิการแห่่งรััฐ งบประมาณ 
รายจ่ายบำำ�นาญผู้้�สููงอายุุจะเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วในสองทศวรรษหน้้าโดยเฉพาะบำำ�นาญ
ข้้าราชการ วิิธีีรัับมืือคืือใช้้นโยบายการคลัังแก้้ไขปััญหาความเหลื่�อมล้ำำ�เชิิงโครงสร้้าง เพื่่�อ
พัฒันาระบบบำำ�นาญแห่่งชาติิที่่�พึงึปรารถนา รัฐับาลจะต้้องสร้้างรายได้้จากการขยายฐานภาษีี 
และการปฏิิรููประบบงบประมาณ กล่่าวคืือ สร้้างแรงจููงใจให้้คนเข้้าสู่่�ระบบภาษีีและบริิหาร 
งบประมาณโดยจัดลำำ�ดับความสำำ�คัญ ขั้้�นต่่อไปคืือ กำำ�หนดให้้ระบบบำำ�นาญเป็็นวาระแห่่งชาติิ
ที่่�มีีหน่่วยงานรัับผิิดชอบ แก้้ไขกฎหมายและระเบีียบที่่�เป็็นข้้อจำำ�กัด สร้้างระบบฐานข้้อมููล 
โดยกำำ�หนดให้้บุคคลเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องตั้้�งแต่่วััยทำำ�งาน ส่ง่เสริมการจ้้างงานให้้ผู้้�สููงอายุุ 
ทำำ�งานนานขึ้้�น ขอรัับบำำ�นาญช้้าลง และส่่งเสริิมการออม ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นควรทบทวนนิิยาม 
ผู้้�สููงอายุุโดยกำำ�หนดช่่วงอายุุเพิ่่�มขึ้้�นจาก 60 ปีี และขยายเวลาเกษีียณทั้้�งภาครััฐและเอกชน

โครงการ “การวิเิคราะห์์ช่่องว่่างทางการคลััง  
แหล่่งรายได้้ และความเป็็นไปได้้ทางเศรษฐศาสตร์์
การเมืืองของการจััดตั้้�งระบบบำำ�นาญแห่่งชาติิ โดย 
คำำ�นึึงถึึงผลกระทบของ COVID-19 ที่่�มีีต่อผู้้�สููงอายุุ”

โดย ดร. ทีีปกร จิิร์์ฐิิติิกุุลชััย และคณะ 
ได้้รัับทุุนวิิจััยจากสำำ�นักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ 
โดย มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาผู้้�สููงอายุุไทย 
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	 โครงการวิิจััยนี้้�มีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาทััศนคติิ พฤติิกรรมเชิิงค่่านิิยม ตััวแบบการ 
เสริิมสร้้างค่่านิิยมของกลุ่่�มวััยต่าง ๆ ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเหมาะสม 
และได้้รัับความคุ้้�มครอง เป็็นการวิิจััยเชิิงผสานวิิธีทีั้้�งปริิมาณและคุุณภาพ ผลการศึึกษาพบว่่า  
กลุ่่�มตััวอย่า่งอาศััยอยู่่�กับผู้้�สููงอายุุซึ่่�งเป็็นปู่่� ย่า่ ตา ยาย มีีความสััมพัันธ์แ์บบใกล้้ชิด ทุกุกลุ่่�มช่ว่งวััย
มีีทััศนคติิเชิิงบวกต่่อผู้้�สููงอายุุอยู่่�ในระดัับมาก โดยเห็็นว่่าการเลี้้�ยงดููผู้้�สููงอายุุเป็็นความกตััญญูู  
การแสดงออกถึึงการยึึดมั่่�นค่่านิิยมความกตััญญููปรากฏในรููปแบบการดููแลผู้้�สููงอายุุทั้้�งทาง
ร่่างกายและจิิตใจ โดยมีีความเห็็นว่่าศาสนา ความเชื่่�อ สุุนทรีียภาพ สัังคม การเมืือง เศรษฐกิิจ 
และหลักการเกี่่�ยวกัับผู้้�สููงอายุุมีีอิิทธิิพลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงค่่านิิยม และมีีทััศนคติิเชิิงลบ 
ต่่อผู้้�สููงอายุุในระดัับปานกลาง กล่่าวคืือ เห็็นว่่าผู้้�สููงอายุุไม่่สามารถสร้้างประโยชน์์ให้้สัังคม  
เป็็นภาระ และไม่่เท่่าทัันสถานการณ์์บ้้านเมืือง นำำ�ไปสู่่�ความไม่่เข้้าใจผู้้�สููงอายุุ การรัังเกีียจ  
ความไม่่เคารพนับถืือ และการทอดทิ้้�ง ส่่วนความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับตััวแบบการปฏิิบััติิและการ
คุ้้�มครองผู้้�สููงอายุุนั้้�น กลุ่่�มช่ว่งวััยต่าง ๆ  ให้้ความสำำ�คัญต่่อการสร้้างจิินตภาพในการเป็็นผู้้�สูงูอายุุ 
มากที่่�สุุด รองลงมาคืือ การสร้้างกิิจกรรมที่่�กระตุ้้�นการอยู่่�ร่่วมกัันของทุุกช่่วงวััย โดยตัวแบบ
การปฏิิบัติัิและคุ้้�มครองผู้้�สูงูอายุุจะช่ว่ยลดวยาคติิต่่อผู้้�สูงูอายุุ ภาครััฐควรพัฒันามาตรการและ
กลไกส่่งเสริิมค่่านิิยมเกี่่�ยวกัับผู้้�สููงอายุุอย่่างเป็็นระบบและ “รณรงค์์” ให้้ผู้้�สููงอายุุตระหนักถึึง
ศัักยภาพเพื่่�อสร้้างภาพลักษณ์์เชิิงบวกและเป็็นต้้นแบบที่่�เหมาะสมแก่่เยาวชน

โครงการ “ทััศนคติิ การปฏิิบััติิ และตััวแบบในการ 
ส่่งเสริมิค่่านิิยมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สููงอายุุในสัังคมไทย” 
(ภายใต้้โครงการ ตััวแบบการปฏิิบััติิและคุ้้�มครอง 
ผู้้�สููงอายุุในสัังคมไทยผ่่านกิิจกรรมเสริมิสร้้างค่่านิิยมของ
กลุ่่�มวััยต่าง ๆ)

โดย รองศาสตราจารย์์ ดร. วรรณลัักษณ์์ เมีียนเกิิด และคณะ 
ได้้รับัทุนุวิิจััยจากสำำ�นักงานกองทุนุสนับสนุนการสร้้างเสริมิสุขุภาพ 

5.3 งานวิจิััยด้้านสังคม มีี 3 เรื่ ่�อง ได้้แก่่
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	 โครงการวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาแนวทางให้้เยาวชนและผู้้�สููงอายุุมีีความพร้้อม 
สำำ�หรับสัังคมสููงวััยเขตเมืือง พััฒนาแพลตฟอร์์มสุุขภาพสำำ�หรับผู้้�สููงอายุุในชุุมชน และ 
ให้้ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายเพื่่�อเป็็นแนวทางรองรัับสัังคมสููงวััย ผลการศึึกษาแสดงให้้เห็็นว่่า  
ชุุมชนต้้องการให้้ผู้้�สููงอายุุสามารถดููแลตนเองได้้ โดยมีเยาวชนเป็็นผู้้�สนับสนุน จึึงเกิิด 
โปรแกรมฝึึกอบรมเพ่ื่�อพััฒนาเยาวชนและผู้้�สููงอายุุทั้้�งในด้้านความรู้้�และสร้้างความตระหนักรู้้� 
ในการอยู่่�ร่ว่มกัันของคนทั้้�งสองรุ่่�น ประกอบด้้วย 3 นวััตกรรมย่อ่ยคืือ การพัฒันาความตระหนักัรู้้� 
สัังคมสููงอายุุโดยใช้้โรงเรีียนเป็็นฐาน แพลตฟอร์์มสุุขภาพสานสามวััย (เยาวชนแกนนำำ�  
ผู้้�สููงอายุุ พยาบาลสาธารณสุข) แนวทางสร้้างรายได้้และการออม ทั้้�งนี้้�งานวิิจััยมีข้้อเสนอแนะ 
เชิิงนโยบาย 3 ประเด็็น คืือ 1) ใช้้โรงเรีียนเป็็นฐานเพ่ื่�อให้้เยาวชนมีีระบบคิิดเชิิงบวกต่่อ 
ผู้้�สูงูอายุุ สามารถดููแลและอยู่่�ร่ว่มกัับผู้้�สูงูอายุุได้้ 2) ให้้เยาวชนเป็็นแกนนำำ�ในการใช้้แพลตฟอร์ม์ 
สุุขภาพดููแลผู้้�สููงอายุุและกำำ�กับติิดตามโดยหน่่วยบริิการสุุขภาพ 3) ผสานความร่ว่มมืือภาครััฐ 
และเอกชนด้้านการฝึึกทัักษะวิิชาช่า่งและเทคโนโลยีชีั้้�นสููงเพื่่�อเป็็นพื้้�นฐานการประกอบอาชีพี 
การจััดการการเงิิน และการออม

โครงการ “ต้้นแบบชุุมชนร่่วมพลััง ร่่วมใจ
รองรัับสัังคมสููงวััยเขตเมืือง”

โดย รองศาสตราจารย์์ ดร. ยาใจ สิิทธิิมงคล 
ได้้รับทุุนวิิจััยจากสำำ�นักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ
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	 โครงการวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อติิดตามประเมิินประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของ 
การดำำ�เนิินงานและพััฒนาการการดำำ�เนิินงานด้้านผู้้�สููงอายุุตามดััชนีีชี้้�วััดให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
เพื่่�อนำำ�ผลการศึกึษาไปใช้้ประโยชน์ใ์นการปรับัปรุุงข้้อเสนอแนะเชิงินโยบาย เป็น็แนวทางการ
ดำำ�เนินิงานด้้านผู้้�สูงูอายุุในประเทศไทย และใช้้ปรับัแผนปฏิิบัติัิการด้้านผู้้�สูงูอายุุในระยะถััดไป 
การศึึกษาครั้้�งนี้้� อาศััยวิธีีวิิจััยแบบผสมผสานโดยดำำ�เนิินการวิิจััยเชิิงปริิมาณผ่านแบบสำำ�รวจ
และเชิิงคุุณภาพผ่่านการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก การสนทนากลุ่่�มและการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ  
ผลการศึึกษา พบว่่า จากการติิดตามและประเมิินผลดััชนีีชี้้�วััดยุุทธศาสตร์ 5 ด้้าน ได้้แก่่ 
ยุุทธศาสตร์์ 1 การเตรีียมความพร้้อมของประชากรเพื่่�อวััยสููงอายุุที่่�มีีคุุณภาพ ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2  
การส่่งเสริมและการพััฒนาผู้้�สููงอายุุ ยุุทธศาสตร์ที่่� 3 ระบบคุ้้�มครองทางสัังคมสำำ�หรับผู้้�สููงอายุุ  
ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 การบริิหารจััดการเพื่่�อการพััฒนางานด้้านผู้้�สููงอายุุอย่่างบููรณาการระดัับชาติิ 
และการพััฒนาบุุคลากรด้้านผู้้�สููงอายุุ ยุุทธศาสตร์ที่่� 5 การประมวล พััฒนา และเผยแพร่ ่
องค์์ความรู้้�ด้้านผู้้�สูงูอายุุและการติิดตามประเมินิผลการดำำ�เนิินงานตามแผนผู้้�สูงูอายุุแห่ง่ชาติิ  
กล่่าวได้้ว่าในระยะที่่� 2 นี้้� ยุุทธศาสตร์ทุุกด้้านมีีร้้อยละของการผ่่านดััชนีีลดลง ยกเว้้น
ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 มีีจำำ�นวนการผ่่านดััชนีีเท่่าเดิิม ทั้้�งนี้้� ยุุทธศาสตร์ที่่� 1 มีีดััชนีีที่่�น่่ากัังวลที่่�สุุด 
เน่ื่�องจากประเด็็นการออมที่่�เพีียงพอเพื่่�อวััยสููงอายุุ ไม่่เป็็นไปตามที่่�คาดหวัง ดัังนั้้�น หน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องควรผลักดัันให้้คนทุุกช่่วงวััยตระหนักถึึงความสำำ�คัญของการออม โดยเฉพาะใน 
วััยเด็็กซึ่่�งเป็็นวััยเตรีียมความพร้้อมก่่อนจะเป็็นวััยผู้้�ใหญ่ ่

โครงการ “ติิดตามประเมิินผลแผนปฏิิบััติิการ 
ด้้านผู้้�สููงอายุุ ระยะที่่� 2 (พ.ศ. 2545-2565)  
ฉบัับปรัับปรุุงครั้้�งท่ี่� 2 พ.ศ. 2563 ระยะท่ี่� 4  
(พ.ศ. 2560-2565)”

โดย รองศาสตราจารย์์ ดร. ภุุชงค์์ เสนานุุช  
ได้้รับทุุนจากกรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ  
กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์

3
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6 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย
และมาตรการของรััฐในการทำำ�ให้้

ผู้้�สููงอายุุมีีคุุณภาพชีีวิติที่่�ดีีขึ้้�น

เสริมิสร้้าง
ศัักยภาพ

สร้้างโอกาส
และการเติิบโต
ทางเศรษฐกิิจ

แก้้ไขและ 
บรรเทาปััญหา

การวิจิััยและการพััฒนา
เพื่่�อประโยชน์์ของ
ผู้้�สููงอายุุ
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	สั งคมสููงอายุุโดยสมบููรณ์์ของประเทศไทยมีีภููมิทััศน์์สำำ�คััญคืือ ในระดัับจุุลภาค ผู้้�สููงอายุ ุ
ร้้อยละ 12.7 อยู่่�เพีียงลำำ�พัังและมีีแนวโน้้มเพิ่่�มมากขึ้้�น มากกว่่า 1 ใน 3 ยัังต้้องทำำ�งาน โดยเฉพาะ 
ผู้้�สููงอายุุในภาคเกษตร มีีชั่่�วโมงทำำ�งานเท่่ากัับคนวััยทำำ�งานทั่่�วไป แต่่รายได้้น้้อยกว่่ามาก  
มีีเงิินออมและเงิินลงทุุนน้้อย มีีปััญหาสุุขภาพ อุุบััติิเหตุุ การพลััดตกหกล้้ม การพึ่่�งพิิงผู้้�อื่่�น
ในชีีวิติประจำำ�วัันและการถููกหลอกลวง ในระดัับมหภาค การเข้้าสู่่�สัังคมสููงอายุุโดยสมบููรณ์์
มีีความท้้าทายด้้านการบริหิารจััดการงบประมาณสวััสดิิการและด้้านทรััพยากรมนุษย์์ที่่�จะใช้้
พััฒนาประเทศ

	 แนวทางบริิหารจััดการความท้้าทายต่าง ๆ  
ข้้างต้้น ได้้ดำำ�เนิินการไปแล้้วหลายประการ  
โดยเฉพาะการเตรียมความพร้้อมเข้้าสู่่�สังคมสููงอายุุ  
รััฐไทยมีนโยบายและมาตรการให้้ประชากรก่่อน 
วััยสููงอายุุมีีความพร้้อมเพื่่�อเข้้าสู่่�สัังคมสููงอายุุ 
และให้้ ผู้้� สูู งอายุุ มีีคุุณภาพชีวิิตที่่� ดีีขึ้้� น  เช่่น  
การปรัับสภาพแวดล้้อมให้้เหมาะสมแก่่ผู้้�สููงอายุุ 
การประเมิินภาวะสุุขภาพ การป้้องกัันปััญหา
สุุขภาพกายและใจ การดููแลปััญหาสุุขภาพ  
การส่่งเสริมการออม และการพััฒนาศัักยภาพ 
ผู้้�สููงอายุุ เป็็นต้้น อย่่างไรก็็ตาม ในทางปฏิิบััติิ 

นโยบายและมาตรการที่่� สำำ�คัญบางด้้ านยััง 
ไม่่บรรลุุเป้้าหมายและไม่่ครอบคลุุมผู้้�สููงอายุุ 
ส่่วนใหญ่่ เช่่น ใน พ.ศ. 2566 มีีผู้้�ผ่่านหลักสููตร 
การดููแลผู้้�สูงูอายุุขั้้�นกลาง 100 คน และขั้้�นสูงู 38 คน  
การปรัับปรุุงที่่�อยู่่�อาศััย ครอบคลุุม 8,251 หลัง  
การจััดและส่่งเสริิมการศึึกษาตลอดชีีวิิตของ 
ผู้้�สููงอายุุมีีผู้้�เข้้าร่่วมจำำ�นวน 262,423 คน เป็็นต้้น  
รายงานฉบัับนี้้�จึึงจััดทำำ�ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย 
เพื่่�อส่่งเสริิมนโยบายและมาตรการของรััฐในการ 
ทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุมีีคุณุภาพชีวิีิตที่่�ดีีขึ้้�น ดัังรายละเอีียด 
ต่่อไปนี้้�
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สถานการณ์์
ประเทศไทยเข้้าสู่่�สังคมสููงอายุุโดยสมบููรณ์์แล้้ว 
และมีีแนวโน้้มที่่�จะเข้้าสู่่�สังคมสููงอายุุระดัับสุุดยอด 
ในเวลาอีีกไม่่นาน มีีประชากรวััยเด็็ก วััยแรงงาน
ลดลง ในขณะที่่�ประชากรสููงอายุุเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเน่ื่�อง

เป้้าหมาย
เพื่่�อเตรีียมประชากรก่่อนสููงอายุุให้้มีีความพร้้อม 
เข้้าสู่่�สัังคมสููงอายุุ ผลักดัันให้้ผู้้�สููงอายุุมีีสุุขภาพ 
แข็็งแรง มีีความรู้้�และทัักษะที่่�จำำ�เป็น็ มีีการรวมกลุ่่�ม 
ที่่�เข้้มแข็็ง และใช้้ประสบการณ์์และภููมิปััญญา 
เพ่ื่�อประโยชน์์ต่่อสัังคม

ประเด็็นท้้าทาย
ภาครััฐมีีโครงการส่่งเสริม สนับสนุน ดููแลประชากร 
สููงอายุุ ให้้มีสุุขภาพแข็็งแรง มีีความรู้้� มีีทัักษะ  
มีีการรวมกลุ่่�ม แต่่การดำำ�เนิินงานยัังไม่่ครอบคลุุม
ผู้้�สููงอายุุในวงกว้้าง ยกเว้้นโครงการด้้านการ
ประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่่าวสาร อีีกทั้้�งขาดการ
สนับสนุนหลักสููตรที่่�เป็็นระบบและต่่อเน่ื่�อง

ข้้อเสนอแนะ
1.	จัดกิิจกรรมให้้ความรู้้�และฝึึกอบรมผู้้�สููงอายุุ 
	 ในประเด็็นด้้านสุุขภาพ สัังคม ชีีวิิตและ 
	 การทำำ�งานอย่่างทั่่�วถึึง
2.	จัดสรรงบประมาณเพื่่�อสนับสนุนการบริิหาร 
	จั ดการชมรมผู้้�สููงอายุุทั่่�วประเทศ เพ่ื่� อ 
	 เสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของเครืือข่่ายและ 
	 เพิ่่�มศัักยภาพของผู้้�สููงอายุุ
3.	สนับสนุนการเรีียนการสอนหรืือการจััดทำำ� 
	หลั กสููตรเพิ่่�มความแข็็งแกร่่งของทุุนมนุุษย์ ์
	 ในกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ อย่่างเป็็นระบบและต่่อเน่ื่�อง 
	 ไม่่เน้้นเพีียงการฝึึกทัักษะการทำำ�งาน โดย 
	 เชื่่�อมโยงหลักสููตรเข้้ากัับโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ 
	 ในที่่�ต่่าง ๆ  และไม่่ควรยึึดหลักสููตรมาตรฐาน 
	ที่่ �ผลิตจากส่่วนกลางเท่่านั้้�น

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น กรมอนามััย  
กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ กระทรวงศึึกษาธิิการ  
สมาคมสภาผู้้�สููงอายุุฯ สำำ�นักงานกองทุุน 
สนับสนุนการสร้้างเสริมิสุขุภาพ และหน่ว่ยงาน 
อ่ื่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

6.1 นโยบายและมาตรการเพื่่�อเสริมิสร้้างศัักยภาพ 

122



สถานการณ์์
ผู้้�สููงอายุุจำำ�นวนไม่่น้้อยอาศััยอยู่่�ลำำ�พััง มีีชั่่�วโมง
ทำำ�งานมากแต่่มีีรายได้้น้้อย ไม่่มีีเงิินออม มีีโรค
ประจำำ�ตัว มีีความเสี่่�ยงต่่ออุุบััติิเหตุุ

เป้้าหมาย
เพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุุมีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น ลดโรค  
ลดอุุบัั ติิ เหตุุ  มีีปฏิิสััมพัันธ์์ กัับชุุมชนมากขึ้้�น  
มีีชั่่�วโมงการทำำ�งานลดลง มีีรายได้้และเงิินออม
เพิ่่�มขึ้้�น

ประเด็็นท้้าทาย
หน่ว่ยงานและองค์์กรที่่�ช่ว่ยเหลืือสนับสนุนผู้้�สูงูอายุุ 
มีีจำำ�นวนมาก แต่่ทำำ�งานกระจััดกระจาย ไม่่ได้้มี 
ความร่ว่มมืือกััน การช่ว่ยเหลืือผู้้�สููงอายุุจึึงซ้ำำ�ซ้้อน 
และขาดพลังที่่�จะก่่อให้้เกิิดผลสำำ�เร็็จ หน่่วยงาน 
และองค์์กรที่่�ใกล้้ชิิดกัับผู้้�สููงอายุุมากที่่�สุุด ได้้แก่่  
ครอบครััว ชุุมชน และองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  
ซึ่่�งมีีความรู้้�ความเข้้าใจและมีีทรััพยากรในการ
ดููแลผู้้�สููงอายุุน้้อย แต่่ต้้องรับัภาระมาก นอกจากนี้้� 
ยัังพบว่่า หลายปัญหามีีกฎหมายรองรัับอยู่่�แล้้ว
แต่่กฎหมายไม่่ได้้รัับการนำำ�ไปปฏิิบััติิ

ข้้อเสนอแนะ
1.	ประสานความร่ว่มมืือหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
	จั ดหาหรืือจััดทำำ�เคร่ื่� องมืือและอุุปกรณ์ ์
	อำ ำ�นวยความสะดวกและเพิ่่�มความปลอดภััย 
	 ให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุ 
2.	บููรณาการเครืือข่่ายทั้้�งหน่วยงานภาครััฐ  
	ส่ ่วนกลาง ส่่วนท้้องถิ่่�น ภาคเอกชน และ 
	ภ าคประชาสัังคมเพื่่�อสนับสนุนผู้้�สููงอายุุ 
	 ให้้มีรายได้้และเงิินออมเพิ่่�มขึ้้�น
3.	สร้้างเครืือข่่ายผลักดัันประเด็็นสำำ�คัญที่่� 
	 เป็็นประโยชน์์แก่่ผู้้�สููงอายุุในเชิิงนโยบาย  
	 โดยเฉพาะชั่่�วโมงการทำำ�งาน ลัักษณะงาน 
	 และรายได้้
4.	บัังคัับใช้้กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สููงอายุุ  
	 เช่่น พระราชบััญญััติิผู้้�สููงอายุุ พ.ศ. 2546  
	ว่ าด้้วยสิทธิิผู้้�สููงอายุุ โดยเฉพาะในเร่ื่�อง 
	 การอำำ�นวยความสะดวก การให้้บริิการ 
	สุ ุขภาพ การทำำ�งาน อย่่างเคร่่งครััด 
5.	ส่่งเสริมภาพลักษณ์์ของผู้้�สููงอายุุในฐานะ 
	 ทรััพยากรมนุุษย์์ที่่� มีีศัักยภาพ สามารถ 
	 เข้้าร่ว่มกิิจกรรมทางสังัคมและทำำ�ประโยชน์์ 
	 เพื่่�อสัังคมได้้

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่� อเศรษฐกิิจและสัังคม 
กรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น กระทรวง
สาธารณสุข กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ สมาคม 
สภาผู้้�สููงอายุุฯ และหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�ง
ภาครััฐ เอกชนและภาคประชาชน

6.2 นโยบายและมาตรการเพื่่�อแก้้ไขและบรรเทาปััญหา
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6.3	นโยบายและมาตรการเพื่่�อสร้้างโอกาส 
	 และการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ 

สถานการณ์์
ประเทศไทยมีแนวโน้้มที่่�จะมีีประชากรสููงอายุุเพิ่่�มขึ้้�น
อย่่างรวดเร็็วและต่่อเน่ื่�อง ส่่งผลให้้มีประชากรสููงอายุุ
มากขึ้้�น ในขณะที่่�ประชากรวััยแรงงานลดลง นอกจากนี้้�  
ผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�ดููแลผู้้�สููงอายุุและสถานบริกิารด้้านการดููแล
ผู้้�สููงอายุุมีีจำำ�นวนน้้อย

เป้้าหมาย
เพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุุสามารถเข้้าถึึงบริิการที่่�จำำ�เป็็นในราคา
ที่่�เหมาะสมและมีีคุุณภาพ ขณะเดีียวกัันก็็เพิ่่�มโอกาส
ในการจ้้างงานผู้้�สููงอายุุ ตลอดจนส่่งเสริมให้้ภาค
อุุตสาหกรรมและภาคบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สููงอายุุ
กลายเป็็นอุุตสาหกรรมสำำ�คัญเพื่่�อขัับเคล่ื่�อนประเทศ

ประเด็็นท้้าทาย
ประเทศไทยมีปััญหาเชิิงโครงสร้้างที่่�ส่่งผลให้้ขาด
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการสร้้างโอกาส
และการกระจายรายได้้อย่่างทั่่�วถึึง ขาดการเตรีียม 
ความพร้้อมที่่�จะรัับภาระงบประมาณรายจ่ายสำำ�หรัับ 
การให้้สิทิธิปิระโยชน์แ์ละสวัสดิการต่่าง ๆ  ที่่�จำำ�เป็็นต่่อ 
ผู้้�สููงอายุุ ส่ง่ผลให้้ผู้้�สููงอายุุต้้องใช้้บริกิารภาคเอกชน ซึ่่�ง 
มีีราคาสูงู ตััวเลืือกน้้อยและขาดการประเมินิมาตรฐาน

ข้้อเสนอแนะ
1.	ให้้สิทธิิพิิเศษทางภาษีีและอากรแก่่ 
	กิ จการและธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สูงูอายุุ
2.	เตรียีมความพร้้อมด้้านบุุคลากรสำำ�หรับั 
	ดูู แลผู้้�สููงอายุุ
3.	ปรัับปรุุงโครงสร้้างพื้้� นฐานเพ่ื่� อให้้ 
	 ผู้้�สููงอายุุสามารถมีีส่่วนร่่วมในสัังคม 
	 อย่่างเท่่าเทีียมและปลอดภััย 
4.	เพิ่่�มการจ้้างงานและรายได้้ที่่�เป็็นธรรม 
	 แก่่ผู้้�สููงอายุุ

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
รัฐับาล กระทรวงพาณิิชย์์ กระทรวงการคลััง  
กระทรวงแรงงาน กระทรวงคมนาคม 
กระทรวงสาธารณสุุข ฯลฯ
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6.4	นโยบายและมาตรการด้้านการวิจิััยและการพััฒนา 
	 เพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�สููงอายุุ

สถานการณ์์
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�สููงอายุุเข้้าถึึงได้้ยาก กระจััดกระจาย  
งานวิิจััยเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�สููงอายุุมีีจำำ�นวนน้้อยมาก

เป้้าหมาย
เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมและสร้้างนวััตกรรมรองรัับ
การเข้้าสู่่�สัังคมสููงอายุุโดยสมบููรณ์์และสัังคมสููงอายุุ 
ระดัับสุุดยอดในอนาคต

ประเด็็นท้้าทาย
ข้้อมููลเกี่่� ยวกัับผู้้� สููงอายุุจำำ�นวนมากจััดเก็็บโดย 
หน่ว่ยงานภาครัฐั เป็น็ข้้อมููลที่่�มีีประโยชน์แ์ละรอบด้้าน  
อย่่างไรก็็ตามเม่ื่�อสัังคมเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว 
จึึงต้้องมีีการเก็็บข้้อมููลในประเด็็นใหม่่ ๆ อยู่่�เสมอ  
จึึงควรสร้้างฐานข้้อมููลขนาดใหญ่่ระยะยาว รวมถึึง  
สร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่ที่่� เท่่าทัันสถานการณ์์สัังคม 
สููงอายุุในสาขาวิิชาต่่าง ๆ

ข้้อเสนอแนะ
1.	สำำ�รวจ รวบรวมและเผยแพร่่ข้้อมููล 
	สำ ำ�คัญที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สููงอายุุอย่่าง 
	 รอบด้้าน เป็็นระบบ เข้้าถึึงง่่าย เป็็น 
	รูู ปแบบเดีียวกััน ชัดัเจน ไม่่ซ้ำำ�ซ้อ้น เช่น่  
	ข้้ อมููลด้้านการเงิินและการออม ข้้อมููล 
	ด้้ านที่่�อยู่่�อาศััยและการใช้้ชีวิิต ข้้อมููล 
	 ในประเด็็นใหม่่ ๆ อัันเน่ื่�องมาจากการ 
	 เปลี่่�ยนแปลงทางสัังคม
2.	สนับสนุนการเ ก็็บข้้อมููล ผู้้� สูู งอา ยุุ 
	 ระยะยาว จััดทำำ�และประยุุกต์์ใช้้ข้้อมููล 
	 ขนาดใหญ่่ (big data) เรื่่�องผู้้�สููงอายุุ
3.	ให้้ทุนสนับสนุนการศึึกษาวิิจััยประเด็็น 
	 เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สูงูอายุุ ทั้้�งด้้านสังัคมศาสตร์์  
	 มนุุษยศาสตร์แ์ละวิิทยาศาสตร์ ์ประเด็็น 
	ที่่ �ควรสนับัสนุน เช่น่ เพศวิถีีของผู้้�สูงูอายุุ  
	 การละเมิิดผู้้�สููงอายุุ 

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ 
วิิจััยและนวััตกรรม รวมถึึงหน่่วยงานอ่ื่�น
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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19.	อธิิบดีีหรืือผู้้�แทน

20.	อธิิบดีีหรืือผู้้�แทน

21.	อธิิบดีีหรืือผู้้�แทน

22.	อธิิบดีีหรืือผู้้�แทน

23.	อธิิบดีีหรืือผู้้�แทน
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ประธานสมาคมสภาผู้้�สููงอายุุแห่่งประเทศไทย 
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เพื่่�อผู้้�สููงอายุุ กรมการแพทย์์

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักอนามััยผู้้�สููงอายุุ กรมอนามััย

ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์ส่ง่เสริิมการเรีียนรู้้�กลุ่่�มเป้้าหมายพิิเศษ  
กรมส่ง่เสริิมการเรีียนรู้้� 

มููลนิิธิสิาธารณสุุขแห่่งชาติิ

สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

สมาคมพฤฒาวิิทยาและเวชศาสตร์์ผู้้�สููงอายุุไทย

กระทรวงแรงงาน

กระทรวงคมนาคม

กระทรวงวััฒนธรรม

กรมส่ง่เสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

กรมส่ง่เสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น

กรมคุ้้�มครองสิิทธิแิละเสรีีภาพ
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สำำ�นักงานหลักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ

สำำ�นักงานประกัันสัังคม
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สำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง

สำำ�นักงานสนับสนุนสุุขภาวะประชากรกลุ่่�มเฉพาะ 
สำำ�นักงานกองทุุนสนับสนุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ

กรุุงเทพมหานคร

สำำ�นักพััฒนาสัังคม กรุุงเทพมหานคร 

สำำ�นักอนามััย กรุุงเทพมหานคร

สำำ�นักการแพทย์์ กรุุงเทพมหานคร 

สำำ�นักบริิหารการทะเบีียน กรมการปกครอง

สำำ�นักงบประมาณ

สำำ�นักงานคณะกรรมการส่ง่เสริมวิิทยาศาสตร์ วิิจััย และนวััตกรรม

สำำ�นักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ

สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ

สำำ�นักงานพัฒันาวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแีห่่งชาติิ

คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบิดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

วิิทยาลััยประชากรศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

เมืืองพััทยา

สถาบัันเสริิมศึึกษาและทรััพยากรมนุุษย์์  
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

สถาบัันเสริิมศึึกษาและทรััพยากรมนุุษย์์  
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

สถาบัันเสริิมศึึกษาและทรััพยากรมนุุษย์์  
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

สถาบัันเสริิมศึึกษาและทรััพยากรมนุุษย์์  
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

สถาบัันเสริิมศึึกษาและทรััพยากรมนุุษย์์  
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

สถาบัันเสริิมศึึกษาและทรััพยากรมนุุษย์์  
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

28.	เลขาธิิการหรืือผู้้�แทน

29.	เลขาธิิการหรืือผู้้�แทน 

30.	เลขาธิิการหรืือผู้้�แทน

31.	เลขาธิิการหรืือผู้้�แทน

32.	ผู้้�อำำ�นวยการหรืือผู้้�แทน

33.	ผู้้�อำำ�นวยการหรืือผู้้�แทน 

34.	ผู้้�ว่่าราชการหรืือผู้้�แทน 

35.	ผู้้�อำำ�นวยการหรืือผู้้�แทน

36.	ผู้้�อำำ�นวยการหรืือผู้้�แทน

37.	ผู้้�อำำ�นวยการหรืือผู้้�แทน

38.	ผู้้�อำำ�นวยการหรืือผู้้�แทน

39.	ผู้้�อำำ�นวยการหรืือผู้้�แทน

40.	ผู้้�อำำ�นวยการหรืือผู้้�แทน

41.	ผู้้�อำำ�นวยการหรืือผู้้�แทน

42.	ผู้้�อำำ�นวยการหรืือผู้้�แทน

43.	ผู้้�อำำ�นวยการหรืือผู้้�แทน

44.	คณบดีีหรืือผู้้�แทน

45.	คณบดีีหรืือผู้้�แทน

46.	คณบดีีหรืือผู้้�แทน

47.	นายกเมืืองพััทยาหรืือผู้้�แทน

48.	ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์ดร. เอกสิทิธิ์์� หนุนภัักดีี 

49.	ดร. วิิชาญ กิิตติิรััตนพัันธ์ ์

50.	ดร. ยุุรนัันท์์ ตามกาล 

51.	ดร. วรรณวิวััฒน์์ รััตนลััมภ์์ 

52.	นางสาวอุุไรวรรณ รุ่่�งไหรััญ 

53.	นางสาวคริิษฐา อ่่อนแก้้ว
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รายชื่่�อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
พิิจารณาร่่างรายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2566

	1.	ศ าสตราจารย์์ ดร. ปัังปอนด์์ รัักอำำ�นวยกิจ

	2.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. ศุุภชััย ศรีีสุุชาติิ 

	3.	 รองศาสตราจารย์์ นพ. ฉััตรนริินทร์์ เมธีีกุุล 

	4.	 รองศาสตราจารย์์ ดร. ชุุมเขต แสวงเจริิญ 

	5.	 รองศาสตราจารย์์ ดร. ฐิิติิกาญจน์ อััศตรกุุล 

	6.	 นางกรรณิิการ์์ บรรเทิิงจิิตร 

	7.	 นางสาวมนต์์ทิิพย์์ สััมพัันธวงศ์์ 

	8.	 นางอุุบล หลิมสกุุล 

	9.	 นางสาวศิิริิวรรณ อรุุณทิพย์์ไพฑููรย์์

10.	รองศาสตราจารย์์ ดร. ศุุทธิิดา ชวนวััน

11.	ผููช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร. ดารารััตน์ อานัันทนะสุวุงศ์์ 

12.	รองศาสตราจารย์์ ดร. วิิราภรณ์์ โพธิิศิิริิ 

13.	รองศาสตราจารย์์ ร.อ. หญิิง ดร. ศิิริิพัันธุ์์� สาสััตย์์

14.	ดร. สราวุุธ ไพฑููรย์์พงษ์์ 

15.	นางสาวธััญลัักษ์์ เจริิญปรุุ 

วิิทยาลััยประชากรศาสตร์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

คณบดีีคณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 
และกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ 
ในคณะกรรมการผู้้�สููงอายุุแห่่งชาติิ  
(ด้้านเศรษฐศาสตร์์/เศรษฐกิิจ)

คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

รองอธิิการบดีีฝ่่ายบริิหารศููนย์์รัังสิิตด้้านกายภาพ 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

รองคณบดีีฝ่่ายวิชาการ คณะวิิทยาการเรีียนรู้้� 
และศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ 

อนุุกรรมาธิิการติิดตามการปฏิิรููปด้้านสัังคม  
กิิจการผู้้�สููงอายุุและสัังคมสููงวััย

ผู้้�อำำ�นวยการกองยุุทธศาสตร์์การพััฒนา 
ทรััพยากรมนุุษย์์และสัังคม 
สำำ�นักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ 
ในคณะกรรมการผู้้�สููงอายุุแห่่งชาติิ  
(ด้้านเทคโนโลยีี นวััตกรรม)

สมาคมพฤฒาวิิทยาและเวชศาสตร์์ผู้้�สููงอายุุไทย

สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ศููนย์์วิิจััยสัังคมสููงอายุุ  
สถาบัันบััณฑิตพััฒนบริิหารศาสตร์ (NIDA)

วิิทยาลััยประชากรศาสตร์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

คณะพยาบาลศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

นัักวิิชาการอาวุุโส  
สถาบัันวิิจััยเพื่่�อการพััฒนาประเทศไทย (TDRI)

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ 
ในคณะกรรมการผู้้�สููงอายุุแห่่งชาติิ (ด้้านกฎหมาย)
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16.	ดร. สง่า ดามาพงษ์์ 

17.	นายแพทย์์สุุเทพ เพชรมาก 

18.	นางภรณีี ภู่่�ประเสริฐ 

19.	ศาสตราจารย์์ แพทย์ห์ญิงิปณิติา ลิิมปะวััฒนะ 

20.	ศาสตราจารย์์ประเสริิฐ อััสสัันตชััย  

21.	ศาสตราจารย์์วีีรศัักดิ์์� เมืืองไพศาล  

22.	เภสััชกรหญิิงเนตรนภิิส สุุชนวนิิช  

23.	นายแพทย์์สุุวิิทย์์ วิิบุุลผลประเสริิฐ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ 
ในคณะกรรมการผู้้�สููงอายุุแห่่งชาติิ (ด้้านสุุขภาพ)

เลขาธิิการคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ 
สำำ�นักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักสนับสนุนสุุขภาวะประชากรกลุ่่�มเฉพาะ
สำำ�นักงานกองทุุนสนับสนุนการสร้้างเสริมสุุขภาพ

คณะแพทยศาสตร์์ (เวชศาสตร์ผู้้�สููงอายุุ)  
มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล (เวชศาสตร์์ผู้้�สููงอายุุ) 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล

คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล (เวชศาสตร์์ผู้้�สููงอายุุ) 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ที่่�ปรึึกษาและนัักวิิจััยอาวุุโส โครงการประเมิินเทคโนโลยีี 
และนโยบายด้้านสุุขภาพ กรมอนามััย  
กระทรวงสาธารณสุข

คณะกรรมการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 
สำำ�นักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ 
ที่่�ปรึึกษาสำำ�นักงานปลััดกระทรวงสาธารณสุข  
(ด้้านการต่่างประเทศ) 
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ใน รััฐบาลพลเอกเปรม ติิณสููลานนท์์ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของผู้้� สูู งอา ยุุ  
คณะรััฐมนตรีจีึึงมีีมติิเมื่่�อวัันที่่� 14 เมษายน พ.ศ. 2525 กำำ�หนดให้้วัันที่่� 13 เมษายน 
ของทุุกปีีเป็็นวัันผู้้�สููงอายุุแห่่งชาติิ โดยเลืือกดอกลำำ�ดวนเป็็นสััญลัักษณ์์ของผู้้�สููงอายุุ  
เนื่่� องจากต้้นลำำ�ดวนหรือืที่่� เ รี ยีกอีีกชื่่� อหนึ่่� งว่่ าหอมหวน (มีีชื่่� อวิทิยาศาสตร์์ว่่ า 
Melodorum Fruticosum Lour) เป็็นไม้้ยืืนต้้นที่่�มีีจำำ�นวนมากในสวนสมเด็็จ 
พระศรีนีครินิทราบรมราชชนนีี ใบเขีียวตลอดปีี ให้้ร่มเงาดีี มีีดอกสีีนวลกลิ่่�นหอม  
กลีีบดอกแข็็ง ไม่่โรยง่่าย เปรียีบได้้กับผู้้�ทรงวััยวุุฒิิที่่�คงคุุณธรรมไว้้เป็็นแบบอย่่าง 
แก่่ลููกหลานตลอดไป




