
            แบบ วค.๒ 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน  

ระยะเวลาตั้งแต่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึง ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ภารกิจของหน่วยงาน/วตัถุประสงค์ สภาพแวดล้อมการควบคุม ความเสี่ยงที่สำคัญ กิจกรรมการควบคุมที่สำคัญ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ/

ผู้รับผิดชอบ 
๑. ด้านการผลิตบัณฑิต แนวโน้มการเข้าศึกษาระดับอุดมศึกษามีการ

เปลี่ยนแปลงไปตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจและสังคม 
รวมถึงการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม    
ซ่ึงสะท้อนถึงทิศทางและพฤติกรรมของ
นักศึกษาที่มีการปรับตัวให้เขา้กับโลกทีม่ีความ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

นักเรียนสมัครเข้าศึกษาต่อไม่เป็นไปตามแผนการ
รับของแต่ละหลักสูตร 

๑. จัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนงานรณรงค์รับ
นักศึกษา 
๒. สำรวจขอ้มูลการเข้าศึกษาต่อคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ เพื่อใช้วางแผนประชาสัมพันธ์รบัศึกษาปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 
๓. ประชุมวางแผนการประชาสัมพันธ์รบั
นักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ตามปฏิทนิการรับ
สมัครนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 
๔. ดำเนินการตามแผนการประชาสัมพนัธ์รับ
นักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ดังนี ้
    ๔.๑ ประชาสัมพันธ์ผา่นช่องทางออนไลน์ 
ได้แก่ Facebook และ Tiktok โดยนำเสนอ
เนื้อหาทุกสัปดาห์ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของ
อาจารย์และนกัศึกษา 
    ๔.๒ ส่งโปสเตอร์/แผ่นพับหลักสูตรทาง
ไปรษณีย์ไปตามโรงเรียนต่าง ๆ 
    ๔.๓ ลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์หลกัสูตรตาม
โรงเรียนต่าง ๆ 
๕. ติดตามการประชาสัมพันธห์ลักสูตรราย
สัปดาห ์

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายงานขบัเคลื่อน
การรับนักศึกษาและวิทยบรกิาร 



ภารกิจของหน่วยงาน/วตัถุประสงค์ สภาพแวดล้อมการควบคุม ความเสี่ยงที่สำคัญ กิจกรรมการควบคุมที่สำคัญ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ/

ผู้รับผิดชอบ 
๖. ประเมินผลการประชาสัมพันธ์หลกัสตูรราย
เดือน 
๗. ปรับปรุงแผนการประชาสัมพันธ์ตามผลการ
ประเมิน 

๒. ด้านการวิจัย การปฏิบัติตาม จรยิธรรมการผลิตผลงานทาง
วิชาการ เป็นสิ่งสำคัญในการสร้างความ
น่าเช่ือถือในวงการวิจยัและการศึกษา และช่วย
ให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ที่มีคุณค่าและเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม การรักษาความซ่ือสตัย์และ
เคารพสิทธิของผู้อื่นในกระบวนการวิจัยและการ
ผลิตผลงานวิชาการ จึงเป็นการปกป้องทั้งตัว
ผู้วิจัยเองและสังคมจากความเสียหายทีอ่าจ
เกิดขึ้นจากการละเมิดจริยธรรม 

การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือจรรยาบรรณของ
การวิจยั 

มหาวิทยาลัยกำหนดมาตรการ/กฎระเบยีบ/
ข้อบังคับที่ชัดเจนในการผลิตผลงานทางวิชาการ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

๓. ด้านการบรกิารวิชาการแก่สังคม จากการที่มหาวิทยาลัยราชภัฏได้ถูกจัดให้อยู่
กลุ่มที่ ๓ (กลุ่มพัฒนาท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น)   
ที่มุ่งเน้นการใช้ศักยภาพของมหาวิทยาลยัใน
การสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น  
โดยการประยุกต์ใช้ความรู้และการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนในพื้นที่ต่าง ๆ   
ทั่วประเทศ ภายใต้การบูรณาการระหวา่ง
การศึกษา การวิจยั และการบริการสังคม 
มหาวิทยาลัยราชภฏัมีบทบาทสำคัญในการ
สร้างการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับท้องถิ่น โดยการสนับสนุนทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

โครงการบริการวิชาการแก่สังคมไม่เกิดการ
ถ่ายทอดและส่งต่อ (MODEL) 

๑. เสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพือ่การพัฒนา
ท้องถิ่นให้เพียงพอ 
๒. ส่งเสริมให้คณาจารย์เสนอขอรับทุนวจิัยเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและ
บริการวิชาการ 

๔. ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เป็นหนึ่งใน
ภารกิจสำคัญที่ช่วยรกัษาและส่งเสริมมรดกทาง
วฒันธรรมของชาติให้คงอยู่ต่อไป โดยเฉพาะใน
ยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี
ที่รวดเร็ว การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมจึง
มีบทบาทในการสร้างความเขา้ใจและสำนึกใน

ผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
องค์ประกอบการทำนุบำรุงศิลปะและวฒันธรรม
ไม่ครบตามเกณฑ์ ๗ ข้อ 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบูรณาการทุน
ทางวัฒนธรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
๒. ผลักดันให้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสารสนเทศทาง
ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ระดับนานาชาต ิ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 



ภารกิจของหน่วยงาน/วตัถุประสงค์ สภาพแวดล้อมการควบคุม ความเสี่ยงที่สำคัญ กิจกรรมการควบคุมที่สำคัญ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ/

ผู้รับผิดชอบ 
คุณค่าของวัฒนธรรม รวมถึงการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมในมิติอื่น ๆ 

๕. ด้านการบริหารจัดการ การเบิกจา่ยงบประมาณภาครัฐสามารถส่งผล
ต่อหลายดา้นของการบรหิารจัดการภาครัฐและ
การพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงความโปร่งใสและการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายของรัฐบาล การเบิกจ่าย
งบประมาณภาครัฐจึงเป็นกระบวนการที่ช่วยให้
การดำเนินนโยบายตา่ง ๆ ของรัฐบาลเป็นไป
ตามแผนและสามารถบรรลุผลลัพธ์ที่ต้องการได้ 

๑. ผลการเบิกจา่ยงบประมาณไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายทีก่ำหนด 

ปฏิบัติตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณและการใช้จา่ยภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวหน้าสำนักงานคณบด ี

 การปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการถือเป็น
เร่ืองสำคัญที่เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ที่ทำงานใน
ภาครัฐจะต้องปฏิบัติตามอยา่งเคร่งครัด เพื่อให้
การดำเนินงานของภาครัฐเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น การจัดซ้ือจัดจ้าง รวมถึงการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางกฎหมายที่เกีย่วข้อง 

๒. การไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ มหาวิทยาลัยกำหนดมาตรการ/กฎระเบยีบ/
ข้อบังคับที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานตามหน้าที ่

หัวหน้าสำนักงานคณบด ี

 ภัยคุกคามทางอินเทอร์เน็ตเป็นเรื่องที่สำคัญ
และท้าทายในการจัดการ เนื่องจากเทคโนโลยี
และวิธกีารโจมตีทางไซเบอร์มีการพัฒนาอยู่
ตลอดเวลา การป้องกันภยัคุกคามเหล่านี้ต้อง
อาศัยความระมัดระวังและการใช้เครื่องมือที่
ทันสมัย เพื่อให้ผู้ใช้สามารถปกปอ้งข้อมลูและ
รักษาความปลอดภยัทางอินเทอร์เน็ตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๓. การถูกโจมตี (hack) เว็บไซต์และฐานข้อมูล
จากภายนอก 

ตรวจสอบความผิดปกติของเว็บไซต์และระบบ
ต่าง ๆ และทำการสำรองข้อมูลอยู่เป็นประจำ 

หัวหน้าสำนักงานคณบด ี

 การจัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุ อปุกรณ์ และสิ่ง
อำนวยความสะดวกที่ชว่ยส่งเสริมการเรียนรู้
และการสอนให้มปีระสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น      
สิ่งสนับสนุนเหล่านี้ช่วยให้ผู้เรียนและผู้สอน
สามารถเข้าถึงข้อมูล สื่อการสอน             
และทรัพยากรที่จำเป็นในการพัฒนาทกัษะ 
ความรู้ และการเรียนรู้ในระดับที่ดีขึ้น 

๔. เครื่องมัลติมีเดียโปรเจ็คเตอร์ไม่เพียงพอ
สำหรับจัดการเรียนการสอน 

๑. จัดสรรงบประมาณรายได้ของคณะเพื่อจัดหา
เครื่องใหม่ทดแทน 
๒. วางแผนขอรับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน
เพื่อจัดหาเครื่องใหม่ทดแทนในปีงบประมาณ
ถัดไป 

หัวหน้าสำนักงานคณบด ี



ภารกิจของหน่วยงาน/วตัถุประสงค์ สภาพแวดล้อมการควบคุม ความเสี่ยงที่สำคัญ กิจกรรมการควบคุมที่สำคัญ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ/

ผู้รับผิดชอบ 
 กลยุทธ์ที่ไม่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงเป็น

ปัญหาที่สามารถทำลายความสามารถในการ
แข่งขันและความสำเร็จขององค์กรในระยะยาว 
การเตรียมตัวและการปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจะชว่ยใหอ้งค์กร
สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธภิาพและ
สามารถรักษาความยั่งยืนได้ 

๕. กลยุทธ์ไม่สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลง ทวนสอบการกำหนดกลยุทธ์เทียบกับเปา้หมาย 
   - ติดตามประเมินผลลัพธ์ทุกไตรมาสและ
วิเคราะห์ Gap Analysis 
   - ทบทวน/ปรับปรุงกลยุทธ์ เป้าหมายของ
ตัวชี้วัด รวมทั้งพจิารณาปรับแผนปฏิบัตปิระจำปี
เมื่อสภาวการณ์ภายในหรือภายนอกเปลี่ยนไป 

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและ
บริการวิชาการ 

 
 
 
 

ลายมือชื่อ ........................................................................ 
                                    (อาจารย์เสาวรีย์ บุญสา) 

                                 ตำแหน่ง คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
                                    วันที่ ๑๒ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 


