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ปรชัญา 
 สหวิทยาการเพื่อท้องถ่ินและสงัคม 
 

วิสยัทศัน์ 
สร้างสรรคอ์งคค์วามรู้และนวตักรรมด้านมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์น าท้องถ่ินและสงัคมสู่การพฒันาอย่างยัง่ยืน 

เป้าหมายวิสยัทศัน์ในปี 2570 
 1) บณัฑิตได้งานท า 100% 
 2) องคค์วามรู้และนวตักรรมรบัใช้สงัคมไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 
 

ค่านิยม 
H = Happiness (การเป็นองคก์รแห่งความสุข) 
U = Unity (การเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัขององคก์ร) 
S = Sharing (การเป็นองคก์รแห่งการแบ่งปันความรู้และใช้ทรพัยากรร่วมกนั) 
O = Opportunity (การเป็นองคก์รแห่งการสร้างโอกาส) 
C = Cooperation (การท างานร่วมกนัขององคก์ร) 

 
 



ยุทธศาสตรท่ี์ 1 : พฒันาศกัยภาพผู้เรียน 
การขบัเคลื่อน : สร้างการพฒันาท่ียัง่ยืนด้านการจดัการศึกษา 

วตัถปุระสงคห์ลกั (Objective : เดิม) ผลลพัธ์หลกั (Key Results : เดิม) วตัถปุระสงคห์ลกั (Objective : ทบทวน) ผลลพัธ์หลกั (Key Results : ทบทวน) การเปล่ียนแปลง 
พฒันานักศกึษาใหม้คีวามพรอ้มออกไป
ประกอบอาชพีก่อนส าเรจ็การศกึษา 

1. ผลงานของนักศกึษาปรญิญาตรทีีไ่ดร้บั
การตพีมิพ ์เผยแพร่หรอืไดร้บัรางวลัใน
ระดบัชาตแิละนานาชาต ิจากผลงานของ
นักศกึษาทัง้หมด ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 6 
 
 
2. นักศกึษาปีสุดทา้ยมรีะดบัความสามารถ
ดา้นการใชภ้าษาองักฤษตามมาตรฐาน 
CEFR ระดบั B1 จากนักศกึษาทีเ่ขา้สอบ
ทัง้หมด ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 9 
 
3. บณัฑติไดง้านท าในระบบ/ระบบราชการ
จากจ านวนบณัฑติทีไ่ดท้ างานทัง้หมด     
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85 
 
4. บณัฑติไดง้านท าในพืน้ทีห่รอืภูมภิาค
ตนเองและอาชพีอสิระจากจ านวนบณัฑติที่
ไดท้ างานทัง้หมด ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 

คงเดมิ 1. ผลงานของนักศกึษาปรญิญาตรทีีไ่ดร้บั
การเผยแพร่ ตพีมิพ ์หรอืไดร้บัรางวลั 
ระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิจากผลงาน
ของนักศกึษาทัง้หมด (ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
6) 
 
2. นักศกึษาปีสุดทา้ยมรีะดบัความสามารถ
ดา้นการใชภ้าษาองักฤษตามมาตรฐาน 
CEFR ระดบั B2 ขึน้ไป จากนักศกึษาทีเ่ขา้
สอบทัง้หมด (ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 9) 
 
3. บณัฑติไดง้านท าและประกอบอาชพี
อสิระ (ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85) 
 
 
- 
 

1. ปรบัค าของผลลพัธห์ลกัใหม้คีวามชดัเจน
มากยิง่ขึน้ 
 
 
 
 
2. เปลีย่นระดบัผลลพัธห์ลกัจาก ระดบั B1 
เป็นระดบั B2 ขึน้ไปเพื่อใหเ้ป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐานใหม่ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 
3. เปลีย่นบณัฑติไดง้านท าในระบบ/ระบบ
ราชการ เป็นบณัฑติไดง้านท าและประกอบ
อาชพีอสิระ 
 
4. ยกเลกิผลลพัธห์ลกัที ่4 เนื่องจากไม่สอด
รบักบัสถานการณ์การท างานของบณัฑติใน
ปัจจุบนั 

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี์ 2 : พฒันาท้องถ่ินและสงัคมด้วยวิชาการ 
การขบัเคลื่อน : ยกระดบัความสมัพนัธ์การพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดล้อมตามความต้องการของท้องถ่ินเป้าหมายอย่างต่อเน่ืองร่วมกบัพหภุาคีเครือข่าย 
                          ความร่วมมือ 

วตัถปุระสงคห์ลกั (Objective : เดิม) ผลลพัธ์หลกั (Key Results : เดิม) วตัถปุระสงคห์ลกั (Objective : ทบทวน) ผลลพัธ์หลกั (Key Results : ทบทวน) การเปล่ียนแปลง 
พฒันาทอ้งถิน่ใหม้คีวามเขม้แขง็สามารถ
จดัการตนเองไดอ้ย่างยัง่ยนื 

1. หลกัสตูรเชงิพืน้ทีจ่ากหลกัสตูรทัง้หมด     
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 
 
 
 
2. สดัส่วนจ านวนเงนิจากภาครฐัและเอกชน
เพื่อพฒันาชุมชนและสงัคมในพืน้ทีต่อ่
จ านวนงบประมาณทัง้หมด ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 27 
 
3. ผลงานวจิยัและผลงานวชิาการรบัใช้
สงัคมจากผลงานทัง้หมด ไม่น้อยกว่า 1 
ผลงาน 
 
 
4. โครงการพฒันาทอ้งถิน่ทีด่ าเนินการตอบ
โจทย ์SDGs ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ/ปี 

คงเดมิ 1. หลกัสตูรเชงิพืน้ทีจ่ากหลกัสตูรทัง้หมด     
(ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 100) 
 
 
 
2. สดัส่วนจ านวนเงนิจากภาครฐัและเอกชน
เพื่อพฒันาชุมชนและสงัคมในพืน้ทีต่อ่
จ านวนงบประมาณทัง้หมด (ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 40) 
 
3. ผลงานวจิยัและผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม
ทีอ่ยู่ในกระบวนการหรอืทีผ่่านหลกัเกณฑ์
แลว้จากผลงานทัง้หมด ไม่น้อยกว่า 1 
ผลงาน 
 
- 

1. เปลีย่นรอ้ยละของผลลพัธ์หลกัจาก 
50 เป็น 100 เพื่อใหส้อดรบักบัหลกัสตูร
ของคณะฯ ทีเ่ป็นหลกัสตูรเชงิพืน้ที่
ทัง้หมด 
 
2. เปลีย่นรอ้ยละของผลลพัธห์ลกัจาก 
27 เป็น 40 เพื่อใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์
ประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน     
พ.ศ 2567 
 
3. เพิม่ผลงานทีอ่ยู่ในกระบวนการรวม
กบัผลงานทีผ่่านหลกัเกณฑแ์ลว้ 
 
 
 
4. ยกเลกิผลลพัธห์ลกัที ่4 เนื่องจาก
สามารถด าเนินการใหบ้รรลุไดใ้นทุก
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี์ 3 : พฒันาการบริหารจดัการ 
การขบัเคลื่อน : บริหารจดัการองคก์รเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

วตัถปุระสงคห์ลกั (Objective : เดิม) ผลลพัธ์หลกั (Key Results : เดิม) วตัถปุระสงคห์ลกั (Objective : ทบทวน) ผลลพัธ์หลกั (Key Results : ทบทวน) การเปล่ียนแปลง 
สรา้งนวตักรรมการบรหิารจดัการทีม่คีวาม
ยดืหยุ่น คล่องตวั มปีระสทิธภิาพ              
และธรรมาภบิาล มุ่งสู่เป้าหมายขององคก์ร 

1. มรีะบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารจดัการ
ภายในองคก์ร ไม่น้อยกว่า 1 ระบบ/ปี 
 
 
2. ความส าเรจ็ตามผลลพัธห์ลกัเทยีบกบั
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 0-1 (OKRs) ไมน้่อย
กว่ารอ้ยละ 60 

คงเดมิ 1. ผลการบรหิารจดัการความเสีย่งลดลงจน
อยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ (ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
80) 
 
2. คงเดมิ 

1. เปลีย่นผลลพัธห์ลกัเนื่องจากสามารถ
ด าเนินการใหบ้รรลุไดใ้นทุก
ปีงบประมาณ 
 
- 

 


