
แนวปฏิบัติในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ. 2566 

 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีหน้าท่ีพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และความต้องการด้านวิชาการ และวิชาชีพของสังคม ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาและ            
บริหารหลักสูตร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 
 1. คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  
 2. คณะกรรมการบริหารสาขาวิชา 
 3. คณะกรรมการประจําคณะ 
 4. คณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
 5. คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ 
 6. สภาวิชาการ 
 7. สภามหาวิทยาลัย 
 
แนวปฏิบัติในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ได้จัดทําแนวปฏิบัติในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรโดยอาศัย 
กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เร่ือง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2565 ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เร่ือง นโยบายเร่งด่วนด้านการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เร่ือง แนวปฏิบัติเก่ียวกับการปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัย           
ราชภัฏลําปาง ซ่ึงประกอบด้วยแนวปฏิบัติ ดังนี ้
 1. แนวปฏิบัติในการพัฒนาหลักสูตรใหม่หรือการปรับปรุงหลักสูตร 
 2. แนวปฏิบัติในการจัดทํารายละเอียดรายวิชา (Course Syllabus)/รายงานผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตร 
 3. แนวปฏิบัติในการปิดหลักสูตร 
 4. การกําหนดรหัสวิชา 
 
1. แนวปฏิบัติในการพัฒนาหลักสูตรใหม่หรือการปรับปรุงหลักสูตร 
 
 1.1 ลักษณะของหลักสูตร 
  หลักสูตรใหม่ หมายถึง หลักสูตรท่ีไม่เคยเปิดสอนในระดับคณะและสาขาวิชานั้นมาก่อน           
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ควรมีลักษณะ ดังนี ้
  1) สอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และความต้องการบัณฑิต 
ในสาขาวิชานั้นๆ ในตลาดแรงงานและสังคม 
  2) สาขาวิชามีความพร้อมในการเปิดดําเนินการหลักสูตร ท้ังด้านอาจารย์ ทรัพยากรสนับสนุน        
การเรียนการสอน และปัจจัยเก้ือหนุนอ่ืน 



๒ 

 

  3) มีโครงสร้างและมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมกําหนด และประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เร่ือง นโยบายเร่งด่วนด้านการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร ตามแบบรายละเอียดของหลักสูตร 
  หลักสูตรปรับปรุง หมายถึง หลักสูตรท่ีเปิดดําเนินการในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ท่ีครบรอบ
ดําเนินการทุกระยะเวลา 5 ปี หรือทางสาขาวิชาต้องการปรับปรุงหลักสูตรก่อนระยะเวลาครบกําหนด        
การใช้หลักสูตร ต้องศึกษาความก้าวหน้าทางวิชาการของสาขาวิชานั้นๆ และความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้        
ส่วนเสีย ซ่ึงแบ่งออกเป็น ๒ ลักษณะ ได้แก่ หลักสูตรปรับปรุง และหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย 
 
 1.2 การรับทราบการให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติหลักสูตร  
  1.2.1 หลักสูตรท่ีต้องส่งให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้การ
รับทราบการให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติหลักสูตร ได้แก่ 
   1) หลักสูตรใหม่ 
   2) หลักสูตรฉบับปรับปรุง ท่ีเป็นการปรับปรุงในสาระสําคัญของหลักสูตร อาทิ 
วัตถุประสงค์ โครงสร้าง ช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญาเนื้อหาสาระสําคัญในหมวดวิชาเฉพาะ และระบบการศึกษา 
   3) หลักสูตรปรับปรุง (สมอ.๐๘) ท่ีเป็นการปรับปรุงเปล่ียนแปลงอาจารย์ประจําหลักสูตร 
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  1.2.2. หลักสูตรท่ีไม่ต้องส่งให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม          
ให้การรับทราบการให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติหลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย ท่ีเป็นการปรับปรุง
ระดับรายวิชา อาทิ การเปล่ียนช่ือรายวิชา การเปล่ียนรหัสรายวิชา การเพ่ิมรายวิชาเลือก และการปรับ
คําอธิบายรายวิชา โดยไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาสาระในหมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตร 
 
 1.3 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรใหม่หรือการปรับปรุงหลักสูตร 
 
  1.3.1 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรใหม่ แสดงในภาพท่ี ๑  

 
ภาพท่ี 1   ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นําเสนอเอกสารแนวคิด (Concept paper) ตามแบบฟอร์มการเสนอขออนุมัติหลักการเปิดหลักสูตรใหม่/
ปรับปรุงหลักสูตรเดิม โดยเสนอผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการ
ประจําคณะ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย ตามลําดับ 

คณะ เสนอมหาวิทยาลัยแต่งตั้งกรรมการพัฒนาหลักสูตร และคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนการและขั้นตอนการพัฒนา
หลักสูตร โดยมีการรับฟังข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรจากผู้เก่ียวข้องท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
� ผลการประเมินความต้องการบัณฑิตในตลาดแรงงานและสังคม/ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
� ผ่านการวิพากษ์จากผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา ซ่ึงเป็นบุคลากรภายนอก 
    มหาวิทยาลัย อย่างน้อย ๒ คน และหากสาขาวิชานั้นมีองค์กรวิชาชีพให้มีผู้แทนองค์กรวิชาชีพ 
    ร่วมเป็นกรรมการ ตามท่ีองค์กรวิชาชีพกําหนด และให้มหาวิทยาลัยอนุมัติแต่งตั้งก่อนจัดทําหลักสูตร 
 

เสนอต่อคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือให้ความเห็นชอบ 

� คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร นําเอกสารรายละเอียดของหลักสูตรท่ีพัฒนาแล้ว พร้อมแบบรายงาน
การแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุม เสนอต่อคณะกรรมการประจําคณะ
เพ่ือให้ความเห็นชอบ 

� ในกรณีท่ีกรรมการประจําคณะ เสนอให้แก้ไข/ปรับปรุงเอกสาร ให้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
ดําเนินการตามข้อเสนอแนะ 

 

เสนอต่อคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณากล่ันกรองเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 

� คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร นําเอกสารรายละเอียดของหลักสูตรท่ีพัฒนาแล้วพร้อมแบบรายงาน
การแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุม ท่ีพัฒนาและผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจําคณะแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณากล่ันกรองเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร 

� ในกรณีท่ีกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เสนอให้แก้ไข/ปรับปรุงเอกสาร 
ให้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรดําเนินการตามข้อเสนอแนะ 

เสนอต่อสภาวิชาการ เพ่ือให้ความเห็นชอบ 

� คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร นําเอกสารรายละเอียดของหลักสูตรท่ีพัฒนาแล้วพร้อมแบบรายงาน
การแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุม ท่ีพัฒนาและผ่านการพิจารณา
กล่ันกรองเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรจากคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
แล้ว เสนอต่อสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นชอบ 

� ในกรณีท่ีกรรมการสภาวิชาการ เสนอให้แก้ไข/ปรับปรุงเอกสาร ให้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
ดําเนินการตามข้อเสนอแนะ 



๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.3.2 รายละเอียดการพัฒนาหลักสูตรใหม่  มีดังนี้ 
  1) ให้หลักสูตรนําเสนอเอกสารแนวคิด (Concept paper) ตามแบบฟอร์มการเสนอขอ
อนุมัติหลักการเปิดหลักสูตรใหม่/ปรับปรุงหลักสูตรเดิม โดยเสนอผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจําคณะ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย ตามลําดับ โดยให้มี
สาระสําคัญครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 
   (1) ความสอดคล้องกับนโยบาย แผน และยุทธศาสตร์ของประเทศและมหาวิทยาลัย 
   (2) ผลการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมี
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
   (3) การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรในลักษณะเดียวกันของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
เช่น แผนการรับนักศึกษา  
   (4) โครงสร้างหลักสูตร สมรรถนะ ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ท่ีสอดคล้องกับอาชีพ 
ตําแหน่งงาน จุดเด่นหรือความแตกต่างของหลักสูตร 
   (5) ศักยภาพและความพร้อมตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ข้อมูลอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร 
   (6) ผลการวิเคราะห์จุดคุ้มทุน 
   (7) ข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 2) เม่ือการเสนอขออนุมัติหลักการเปิดหลักสูตรใหม่ ได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว ให้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรดําเนินการพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนการ              

เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
� คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร นําเอกสารรายละเอียดของหลักสูตรท่ีพัฒนาแล้วพร้อมแบบรายงาน

การแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุม ท่ีพัฒนาและผ่านความเห็นชอบจาก
สภาวิชาการแล้ว เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

� ในกรณีท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัย เสนอให้แก้ไข/ปรับปรุงเอกสาร ให้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
ดําเนินการตามข้อเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัย เสนอหลักสูตรท่ีสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรแล้ว  
ให้องค์กรวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี) เพ่ือให้การรับรอง 

คณะ/คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ดําเนินการจัดทําข้อมูลหลักสูตรเข้าสู่ระบบพิจารณาความ
สอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO) 

� เพ่ือให้มหาวิทยาลัยพิจารณา ตรวจสอบ และยืนยันข้อมูลหลักสูตรส่งให้กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  



๕ 

 

และขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร โดยมีการรับฟังข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรจากผู้เก่ียวข้องท้ังภายใน           
และภายนอกมหาวิทยาลัย  
 3) คณะ เสนอมหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร อย่างน้อย 5 คน 
 4) คณะ เสนอมหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชาซ่ึงเป็นบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อย 2 คน และหาก
สาขาวิชานั้นมีองค์กรวิชาชีพให้มีผู้แทนองค์กรวิชาชีพร่วมเป็นกรรมการ ตามท่ีองค์กรวิชาชีพกําหนด          
เพ่ือวิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร  
 5) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ต้องศึกษาทําความเข้าใจรายละเอียดผลลัพธ์          
การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ลักษณะของหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามระดับ
คุณวุฒิท่ีจะพัฒนาหลักสูตร และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของระดับคุณวุฒินั้น ความต้องการของ    
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และดําเนินการพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนการ พร้อมท้ังจัดทําเอกสาร ประกอบด้วย 
 (1) รายละเอียดของหลักสูตร   
 (2) แบบรายงานการแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุม 
 6) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร นําเอกสารรายละเอียดของหลักสูตรท่ีพัฒนาแล้ว 
พร้อมแบบรายงานการแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุม เสนอต่อคณะกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
 7) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร นําเอกสารรายละเอียดของหลักสูตรท่ีพัฒนาแล้ว     
พร้อมแบบรายงานการแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุม ท่ีพัฒนาและผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณากล่ันกรองเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร 
 8) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร นําเอกสารรายละเอียดของหลักสูตรท่ีพัฒนาแล้ว 
พร้อมแบบรายงานการแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุม ท่ีพัฒนาและผ่านการ
พิจารณากล่ันกรองเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรจากคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
แล้ว เสนอต่อสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
 9) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร นําเอกสารรายละเอียดของหลักสูตรท่ีพัฒนาแล้ว   
พร้อมแบบรายงานการแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุม ท่ีพัฒนาและ            
ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการแล้ว เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
 10) เ ม่ือสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาเ รียบร้อยแล้ว            
คณะ/คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ดํา เนินการจัดทําข้อมูลหลักสูตรเข้า สู่ระบบพิจารณาความ              
สอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO) เพ่ือให้มหาวิทยาลัยพิจารณา    
ตรวจสอบ และยืนยันข้อมูลหลักสูตรส่งให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
 11)  ในกรณีท่ีหลักสูตรใดเก่ียวข้องกับสภาวิชาชีพ มหาวิทยาลัยเสนอหลักสูตรท่ี         
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรแล้ว ให้องค์กรวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี) เพ่ือให้การ
รับรองต่อไป 
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 1.3.3 ขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร แสดงในภาพท่ี 2  
 

ภาพท่ี 2   ขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร ให้นําเสนอควบคู่กับเอกสารแนวคิด (Concept paper) 
ตามแบบฟอร์มการเสนอขออนุมัติหลักการเปิดหลักสูตรใหม่/ปรับปรุงหลักสูตรเดิม 

คณะ เสนอมหาวิทยาลัยแต่งตั้งกรรมการปรับปรุงหลักสูตร และคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามกระบวนการและขั้นตอนการปรับปรุง
หลักสูตร โดยมีการรับฟังข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรจากผู้เก่ียวข้องท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
� ผลการประเมินความต้องการบัณฑิตในตลาดแรงงานและสังคม 
� ผ่านการวิพากษ์จากผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา ซ่ึงเป็นบุคลากรภายนอก 
    มหาวิทยาลัย อย่างน้อย 2 คน และหากสาขาวิชานั้นมีองค์กรวิชาชีพให้มีผู้แทนองค์กรวิชาชีพ 
    ร่วมเป็นกรรมการ ตามท่ีองค์กรวิชาชีพกําหนด และให้มหาวิทยาลัยอนุมัติแต่งตั้งก่อนจัดทําหลักสูตร 

เสนอต่อคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือให้ความเห็นชอบ 

� คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร นําเอกสารรายละเอียดของหลักสูตรท่ีปรับปรุงแล้ว พร้อมเอกสาร
การเสนอขออนุมัติหลักการปรับปรุงหลักสูตรเดิม และแบบรายงานการแก้ไขรายละเอียดของ
หลักสูตรตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุมท่ีปรับปรุงแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือให้
ความเห็นชอบ 

� ในกรณีท่ีกรรมการประจําคณะ เสนอให้แก้ไข/ปรับปรุงเอกสาร ให้คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
ดําเนินการตามข้อเสนอแนะ 

 

เสนอต่อคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณากล่ันกรองเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 

� คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร นําเอกสารรายละเอียดของหลักสูตรท่ีปรับปรุงแล้ว พร้อมเอกสาร
การเสนอขออนุมัติหลักการปรับปรุงหลักสูตรเดิม และแบบรายงานการแก้ไขรายละเอียดของ
หลักสูตรตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุม ท่ีปรับปรุงและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา
คณะแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณากล่ันกรองเสนอ
ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร 

� ในกรณีท่ีกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เสนอให้แก้ไข/ปรับปรุงเอกสาร 
ให้คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรดําเนินการตามข้อเสนอแนะ 
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เสนอต่อสภาวิชาการ เพ่ือให้ความเห็นชอบ 

� คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร นําเอกสารรายละเอียดของหลักสูตรท่ีปรับปรุงแล้ว พร้อมเอกสาร
การเสนอขออนุมัติหลักการปรับปรุงหลักสูตรเดิม และแบบรายงานการแก้ไขรายละเอียดของ
หลักสูตรตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุม ท่ีปรับปรุงและผ่านการพิจารณากล่ันกรองเสนอความคิดเห็น
เก่ียวกับหลักสูตรจากคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแล้ว เสนอต่อสภาวิชาการ
เพ่ือให้ความเห็นชอบ 

� ในกรณีท่ีกรรมการสภาวิชาการ เสนอให้แก้ไข/ปรับปรุงเอกสาร ให้คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
ดําเนินการตามข้อเสนอแนะ 

เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
� คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร นําเอกสารรายละเอียดของหลักสูตรท่ีปรับปรุงแล้ว พร้อมเอกสาร

การเสนอขออนุมัติหลักการปรับปรุงหลักสูตรเดิม และแบบรายงานการแก้ไขรายละเอียดของ
หลักสูตรตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุม ท่ีพัฒนาและผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการแล้ว            
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

� ในกรณีท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัย เสนอให้แก้ไข/ปรับปรุงเอกสาร ให้คณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรดําเนินการตามข้อเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัย เสนอหลักสูตรท่ีสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรแล้ว  
ให้องค์กรวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี) เพ่ือให้การรับรอง 

คณะ/คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ดําเนินการจัดทําข้อมูลหลักสูตรเข้าสู่ระบบพิจารณาความ
สอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO) 

� เพ่ือให้มหาวิทยาลัยพิจารณา ตรวจสอบ และยืนยันข้อมูลหลักสูตรส่งให้กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม           
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 1.3.4 รายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตร  มีดังนี้ 
 1) การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร ให้นําเสนอควบคู่กับเอกสารแนวคิด (Concept paper) 
ตามแบบฟอร์มการเสนอขออนุมัติหลักการเปิดหลักสูตรใหม่/ปรับปรุงหลักสูตรเดิม โดยให้มีสาระสําคัญ
ครอบคลุมประเด็นดังนี้ 
   (1) ความสอดคล้องกับนโยบาย แผน และยุทธศาสตร์ของประเทศและมหาวิทยาลัย
   (2) ผลการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมี
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
   (3) การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรในลักษณะเดียวกันของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
เช่น แผนการรับนักศึกษา  
   (4) โครงสร้างหลักสูตร สมรรถนะ ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ท่ีสอดคล้องกับอาชีพ 
ตําแหน่งงาน จุดเด่นหรือความแตกต่างของหลักสูตร 
   (5) ศักยภาพและความพร้อมตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร 
   (6) ผลการวิเคราะห์จุดคุ้มทุน 
   (7) ข้อมูลนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในช่วงระยะเวลา 5 ปี การออกกลางคันของ
นักศึกษา  
   (8) ข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
  2) ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามกระบวนการและขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร โดยมี
การรับฟังข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรจากผู้เก่ียวข้องท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 3) คณะเสนอมหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร อย่างน้อย 5 คน 
 4) คณะเสนอมหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชาซ่ึงเป็นบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อย 2 คน และหาก
สาขาวิชานั้นมีองค์กรวิชาชีพให้มีผู้แทนองค์กรวิชาชีพร่วมเป็นกรรมการ ตามท่ีองค์กรวิชาชีพกําหนด          
เพ่ือวิพากษ์ และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร  
 5) คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ต้องศึกษาทําความเข้าใจรายละเอียดผลลัพธ์          
การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ลักษณะของหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามระดับ
คุณวุฒิท่ีจะปรับปรุงหลักสูตร และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของระดับคุณวุฒินั้น ความต้องการของ    
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามกระบวนการ พร้อมท้ังจัดทําเอกสาร ประกอบด้วย 
 (1) รายละเอียดของหลักสูตร   
 (2) เอกสารแนวคิด (Concept paper) ตามแบบฟอร์มการเสนอขออนุมัติหลักการ
เปิดหลักสูตรใหม่/ปรับปรุงหลักสูตรเดิม 
 (3) แบบรายงานการแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุม 
 6) คณะกรรมการป รับปรุงห ลักสูตร  นํ า เอกสารรายละเ อียดของหลัก สูตร ท่ี            
ปรับปรุงแล้ว พร้อมเอกสารการเสนอขออนุมัติหลักการปรับปรุงหลักสูตรเดิม และแบบรายงานการแก้ไข
รายละเอียดของหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุม ท่ีปรับปรุงแล้วเสนอต่อคณะกรรมการประจําคณะ
เพ่ือให้ความเห็นชอบ 
 7) คณะกรรมการป รับปรุงห ลักสูตร  นํ า เอกสารรายละเ อียดของหลัก สูตร ท่ี          
ปรับปรุงแล้ว พร้อมเอกสารการเสนอขออนุมัติหลักการปรับปรุงหลักสูตรเดิม และแบบรายงานการแก้ไข 



๙ 

 

รายละเอียดของหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุม ท่ีปรับปรุงและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจําคณะแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพิจารณากล่ันกรองเสนอความ
คิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร 
 8) คณะกรรมการป รับปรุงห ลักสูตร  นํ า เอกสารรายละเ อียดของหลัก สูตร ท่ี          
ปรับปรุงแล้ว พร้อมเอกสารการเสนอขออนุมัติหลักการปรับปรุงหลักสูตรเดิม และแบบรายงานการแก้ไข
รายละเอียดของหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุม ท่ีปรับปรุงและผ่านการพิจารณากล่ันกรองเสนอความ
คิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรจากคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแล้ว เสนอต่อสภาวิชาการ
เพ่ือให้ความเห็นชอบ 
 9) คณะกรรมการป รับปรุงห ลักสูตร  นํ า เอกสารรายละเ อียดของหลัก สูตร ท่ี            
ปรับปรุงแล้ว พร้อมเอกสารการเสนอขออนุมัติหลักการปรับปรุงหลักสูตรเดิม และแบบรายงานการแก้ไข
รายละเอียดของหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุม ท่ีปรับปรุงและผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ
แล้ว เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
 10) เ ม่ือสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาเ รียบร้อยแล้ว            
คณะ/คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ดําเนินการจัดทําข้อมูลหลักสูตรเข้าสู่ระบบพิจารณาความ              
สอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO) เพ่ือให้มหาวิทยาลัยพิจารณา    
ตรวจสอบ และยืนยันข้อมูลหลักสูตรส่งให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม           
 11)  ในกรณีท่ีหลักสูตรใดเก่ียวข้องกับสภาวิชาชีพ มหาวิทยาลัยเสนอหลักสูตรท่ีสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรแล้ว ให้องค์กรวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี) เพ่ือให้การรับรอง
ต่อไป 
 
๒. แนวปฏิบัติในการจัดทํารายละเอียดรายวิชา (Course Syllabus)/รายงานผลการดําเนินงานของ

หลักสูตร 
 
 ๒.๑ คํานิยามท่ีเก่ียวข้อง 
  รายละเอียดรายวิชา  หมายถึง  ข้อมูลเก่ียวกับแนวทางการบริหารจัดการของแต่ละรายวิชา          
เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องและเป็นไปตามท่ีวางแผนไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร                   
ซ่ึงแต่ละรายวิชาจะกําหนดไว้อย่างชัดเจนเก่ียวกับวัตถุประสงค์ และรายละเอียดของเนื้อหาความรู้ในรายวิชา 
แนวทางการปลูกฝังทักษะต่างๆ ตลอดจนคุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีนักศึกษาจะได้รับการพัฒนาให้ประสบ
ความสําเร็จตามจุดมุ่งหมายของรายวิชา มีการกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับระยะเวลาท่ีใช้ในการเรียน            
วิธีการเรียน การสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชา ตลอดจนหนังสืออ้างอิงท่ีนักศึกษาจะสามารถ           
ค้นคว้าได้ นอกจากนี้ยังกําหนดยุทธศาสตร์ในการประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 
  รายงานผลการดําเนินการดําเนินงานของหลักสูตร  หมายถึง  การรายงานผลประจําปี                  
โดยผู้ประสานงานหลักสูตรหรือผู้รับผิดชอบหลักสูตรเก่ียวกับผลการบริหารจัดการหลักสูตร เช่น ข้อมูลทาง
สถิติของนักศึกษาท่ีเรียนในหลักสูตร สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสถาบันท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตร               
สรุปภาพรวมของรายงานผลการดําเนินการของรายวิชาในหลักสูตร ประสิทธิภาพของการสอนในมาตรฐาน            
ผลการเรียนรู้แต่ละด้าน การเทียบเคียงผลการดําเนินการกับมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีมี  สรุปผลการประเมินหลักสูตร
จากความเห็นของผู้สําเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ตลอดจนข้อเสนอในการวางแผนและพัฒนา รวมท้ัง
แผนปฏิบัติการในการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง การรายงานผลดังกล่าวจะส่งไปยัง               



๑๐ 

 

ประธานสาขาวิชา/คณบดี และใช้เป็นข้อมูลในการศึกษาด้วยตนเองเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร           
เป็นระยะๆ และเป็นข้อมูลในการรับรองหลักสูตรจากผู้ประเมินภายนอกได้ด้วย 
 
 ๒.๒ ขั้นตอนการจัดทํารายละเอียดรายวิชา (Course Syllabus)/รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร  
แสดงในภาพท่ี 3 
   

ภาพท่ี 3    ขั้นตอนการจัดทํารายละเอียดรายวิชา (Course Syllabus)/รายงานผลการดําเนนิงานของหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมอาจารย์ผู้สอนเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชาให้สอดคล้องกับหลักสูตร 

อาจารย์ผู้สอน จัดทํารายละเอียดรายวิชา (Course Syllabus) อย่างน้อย ๓๐ วัน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พิจารณาให้ความเห็นชอบในรายละเอียดรายวิชา (Course Syllabus)  
และนําเสนอต่อคณะ 

คณะ ส่งรายละเอียดรายวิชา (Course Syllabus) ของทุกรายวิชาให้มหาวิทยาลัย  

อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนการสอน 

หลังส้ินสุดปีการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร่วมกับอาจารย์ผู้สอนและจัดทํา  
รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ภายใน ๖๐ วัน หลังจากส้ินสุดปีการศึกษา 

สาขาวิชา ส่งรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ให้คณะกรรมการบริหารคณะ 
และคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
 

คณะ ส่งรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรให้มหาวิทยาลัยรวบรวม 



๑๑ 

 

3. แนวปฏิบัติในการปิดหลักสูตร 
 
 3.1 ให้คณะเสนอเหตุผลและความจําเป็นในการปิดหลักสูตร เพ่ือให้คณะกรรมการประจําคณะ และ
สภาวิชาการให้ความเห็นชอบก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้ความเห็นชอบการปิดหลักสูตร 
 
 3.2 เงื่อนไขท่ีควรพิจารณาในการปิดหลักสูตร ได้แก่ 
  1) หลักสูตรท่ีรับนักศึกษาได้ตามแผนมีจํานวนผู้เข้าศึกษาไม่ถึง 10 คน ต่อเนื่องกัน 2 ปี ให้คณะ
ปิดหลักสูตรหรือควบรวมหลักสูตรนั้นกับหลักสูตรอ่ืนตามหลักวิชาการ รวมท้ังให้มีการทําแผนบริหารจัดการ
นักศึกษาคงค้างเพ่ือให้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ยกเว้นหลักสูตรท่ีเป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย หรือ
เป็นความต้องการประเทศ ให้เสนอขอความเห็นชอบต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นกรณี ๆ ไป 
  2) ในทุกปีการศึกษาให้คณะนําผลการดําเนินการของหลักสูตรมาวิเคราะห์พิจารณา ถ้าหากเห็นว่า
ควรปิดหลักสูตรให้งดรับนักศึกษา และขอปิดหลักสูตร  
   กรณีขอปิดหลักสูตรที่มีนักศึกษาคงค้างอยู่ในหลักสูตร ให้หลักสูตรขออนุโลมปรับลดจํานวน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจําหลักสูตร เพ่ือทําหน้าท่ีดูแลนักศึกษาคงค้าง จนกว่าจะสําเร็จ
การศึกษา และให้ขอปิดหลักสูตรโดยสมบูรณ์เม่ือนักศึกษาคนสุดท้ายสําเร็จการศึกษา 

 
   การ ปิดหลักสูตรและขออนุ โลมปรับลดจํ านวนอาจาร ย์ ผู้ รับ ผิดชอบหลัก สูตร/              
อาจารย์ประจําหลักสูตร ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติสําหรับการขออนุโลมจํานวน
อาจารย์ประจําหลักสูตร ดังนี้ 
   1. เป็นหลักสูตรท่ีขอปิดดําเนินการแล้ว โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา 
   2. มีสัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจําสอดคล้องตามแต่ละกลุ่มสาขา 
   3. รายวิชาท่ีนักศึกษาคงค้างจะต้องไม่เป็นรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ วิชาบังคับ และวิชาชีพ 
   4. ให้สถาบันอุดมศึกษาแสดงข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนนักศึกษาคงค้าง  
    และภาคเรียน/ปีท่ีคาดว่าจะสําเร็จการศึกษา และการแจ้งปิดหลักสูตร 
   ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวได้ หรือมีความจําเป็นต้องปฏิบัตินอกเหนือจาก       
ท่ีกําหนดไว้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา และให้ถือคําวินิจฉัยของ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษานั้นเป็นท่ีสุด 
 
 3.3 ขั้นตอนในการเสนอปิดหลักสูตร แสดงในภาพท่ี 4 
 

ภาพท่ี 4   ขั้นตอนในการเสนอปิดหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ เสนอเหตุผลและความจําเป็นในการปิดหลักสูตรเพ่ือให้คณะกรรมการประจําคณะให้ความเห็นชอบ 
 

เสนอสภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบการปิดหลักสูตร 

เสนอสภาวิชาการ ให้ความเห็นชอบ 
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4. การกําหนดรหัสวิชา 
  
 4.1 ระบบรหัสวิชา ยึดพ้ืนฐานของระบบรหัสเดิม 
 
 4.2 การจัดหมวดวิชาและหมู่วิชา ยึดระบบการจัดหมวดหมู่วิชาของ ISCED (International Standard 
Classification Education) เป็นแนวทาง 

 
4.3 การจัดหมวดวิชาและหมู่วิชา ยึดหลัก 3 ประการ คือ 

  4.3.1 ยึดสาระสําคัญ (Concept) ของคําอธิบายรายวิชา 
  4.3.2 ยึดฐานกําเนิดของรายวิชา 
  4.3.3 อาศัยผู้เช่ียวชาญ 
 
 4.4 รหัสวิชาประกอบด้วยตัวเลข 7 ตัว 
  เลขตัวท่ี  1 - 3  เป็นหมวดวิชาและหมู่วิชา 
  เลขตัวท่ี  4       บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรือช้ันปี 
  เลขตัวท่ี  5       บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 
  เลขตัวท่ี  6, 7   บ่งบอกถึงลําดับก่อนหลังของวิชา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 

ลําดับก่อนหลังของวิชา 
 ลักษณะเนื้อหาวิชา 

ระดับความยากง่าย หรือชั้นปี 

หมวดวิชาและหมู่วิชา 

มหาวิทยาลัย เสนอผลการพิจารณาให้ความเห็นชอบการปิดหลักสูตร  
ต่อกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ภายใน ๓๐ วัน  

นับแต่วันท่ีสภามหาวิทยาลัย มีมติเห็นชอบการปิดหลักสูตร 
 

กองบริการการศึกษา บันทึกข้อมูลเก่ียวกับการอนุมัติปิดหลักสูตร 
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 4.5 กรณีมีการปรับปรุงรายวิชา 
  4.5.1 ช่ือวิชา จํานวนหน่วยกิตเหมือนเดิม และเนื้อหาสาระเปล่ียนแปลงไม่เกิน 1 ใน 4 ให้ใช้

รหัสเดิม 
  4.5.2 หากมีการเปล่ียนช่ือวิชา หรือปรับปรุงจํานวนหน่วยกิต หรือเนื้อหาสาระเปล่ียนแปลงเกิน 

1 ใน 4 ให้กําหนดรหัสวิชาใหม่ (ไม่ให้ซํ้ากับรหัสวิชาเดิม) 


