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คํานํา 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปการศึกษา 2563 จัดทําขึ้นเพื่อใชเปนเครื่องมือการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของคณะฯ และเพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการผูประเมิน
เพื่อที่จะไดนําขอมูล ขอเสนอแนะและแนวทางการดําเนินงานมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน
ตามภารกิจหลักของคณะฯ ใหเกิดคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 เนื้อหาในรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปการศึกษา 2563 จะเปนการรายงานผลการดําเนินงานตามระยะเวลาของการ
ดําเนินงาน โครงการและกิจกรรม ตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.2563–วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ.2564 
ประกอบดวยบทสรุปผูบริหารและการดําเนินงาน โดยรายงานประกอบไปดวย 3 สวน คือ สวนที่ 1 สวนนํา 
เปนการรายงานขอมูลเบื้องตนของคณะ ไดแก ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ โครงสราง
การบริหาร ขอมูลการเปดหลักสูตร ขอมูลนักศึกษา ขอมูลอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และขอมูล
พื้นฐานโดยยอเก่ียวกับงบประมาณและอาคารสถานท่ี  สวนท่ี 2  เปนการรายงานผลการประเมินตนเองตาม
องคประกอบและตัวบงชี้ ระดับคณะ จํานวน 6 องคประกอบ 26  ตัวชี้วัด สวนที่ 3 เปนการนําเสนอผลสรุป
คะแนนและรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา และภาคผนวกจะเปนขอมูลพื้นฐาน 
(Common data set) และคําสั่งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2563 โดยรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหวางวันท่ี 29-30 กรกฎาคม พ.ศ.2564  และคณะกรรมการฯ จะศึกษา
จากรายงานการประเมินตนเองและศึกษาขอมูลจากเอกสารหลักฐาน สัมภาษณกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก 
คณะผูบริหาร ประธานสาขาวิชา ตัวแทนอาจารย ตัวแทนเจาหนาท่ี ตัวแทนนักศึกษา ตัวแทนผูใชบัณฑิต และ
ตัวแทนศิษย เก า เปนตน และผลการประเมินตนเองจากการเขียนรายงานการประเมินตนเอง                      
(Self Assessment Report) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปการศึกษา 
2563 อยูในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 รายงานฉบับนี้เปนรายงานฉบับรับการประเมิน ดังนั้น ในนามของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  จึงขอขอบคุณผูที่เกี่ยวของทุกทานท่ีมีสวนรวมใหการจัดทําขอมูลในรายงาน
ประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2563 สําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคตามองคประกอบและตัวชี้วัดที่กําหนด 
หวังเปนอยางยิ่งวาขอมูลในการรายงานดังกลาวจะเปนประโยชนตอหนวยงานและผูที่เก่ียวของตอไป 

                                         
    

  
(รองศาสตราจารยวิไลลักษณ  พรมเสน) 

                                คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
                            วันที่  30  เดอืน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
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สารบัญ 
   หนา 

คํานํา  ก 
สารบัญ  ข 
บทสรปุผูบริหาร  ค 
สวนที่ 1 สวนนํา  
1.1 ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 1 
1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและเปาหมาย  2 
1.3 อัตลักษณ เอกลกัษณหรือวัฒนธรรมของหนวยงาน 2 
1.4 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหารงาน 3 
1.5 รายชื่อผูบริหาร กรรมการบริหาร 3 
1.6 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 7 
1.7 จํานวนนักศึกษา 9 
1.8 จํานวนอาจารยและบุคลากร 9 
1.9 งบประมาณและอาคารสถานที่  16 
1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 17 

สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 49 
องคประกอบที่ 2 การวิจัย 109 
องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 146 
องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 160 
องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 177 
องคประกอบที่ 6 ผลการดําเนินงานตามการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี 225 

 สวนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

 3.1 ผลการประเมินตามตัวบงชี้คุณภาพระดับคณะ 233 
 3.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ 235 

 ภาคผนวก  

- ขอมูลพื้นฐาน (Common data Set) ปการศึกษา 2563 237 
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปการศึกษา 2563  
253 

- กําหนดการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปการศึกษา 2563  

253 

 
 
 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ (หลงัประเมิน) ปีการศึกษา 2563 
 

คณะคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง ค 
 

บทสรุปผูบริหาร 
 
1. ขอมูลทั่วไป 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เปนสถาบันอุดมศึกษาในกลุม 
ข สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี โดยปการศึกษา 2563 มีการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 14 หลักสูตร 
แบงเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 12 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จํานวน 1 หลักสูตร และระดับ     
ปริญญาเอก จํานวน 1 หลักสูตร มีอาจารยประจํารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จํานวนทั้งหมด 
94 คน  ดงัตารางตอไปนี้ 

 
วุฒกิารศึกษา 

 
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

อาจารย 1 1.63 42 44.68 6 6.38 49 52.13 
ผูชวยศาสตราจารย 0 0 23 24.46 12 12.77 35 37.23 

รองศาสตราจารย 0 0 3 3.19 7 7.45 10 10.64 
ศาสตราจารย 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 1 1.63 68 72.34 25 26.60 94 100 
 
การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปการศึกษา 

2563 ไดดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน พ.ศ.2563 ลงวันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ.2563 คณะฯ ไดนําประกาศดังกลาวมาเปนแนวทางในการ
จัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ. 2563 ซึ่งประกอบ
ไปดวย จํานวน 6 องคประกอบ 26 ตวับงชี้   

 
2. ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 
 ปการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดดําเนินการตามพันธกิจของคณะและ
มหาวิทยาลัยอยางครบถวน และคณะไดประเมนิตนเองตามผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะอยูในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.47 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน รายละเอียดผลการประเมิน
ตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 6 องคประกอบ ดังนี้ 
 

องคประกอบ 
ผลการประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

คะแนน ผลประเมิน คะแนน ผลประเมิน 
1. การผลิตบัณฑิต 4.33 ระดับดี 4.33 ระดับด ี
2. การวิจัย 4.47 ระดับดี 4.95 ระดับด ี
3. การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 
4. การทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 
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องคประกอบ 
ผลการประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

คะแนน ผลประเมิน คะแนน ผลประเมิน 
5. การบริหารจัดการ 3.75 ระดับดี 3.75 ระดับด ี
6. ผลการดําเนินงานตามการพัฒนาชุมชนเชิง
พื้นที ่

4.71 ระดับดีมาก 4.00 ระดับด ี 

คะแนนเฉลี่ย 6 องคประกอบ 4.47 ระดับด ี 4.35 ระดับด ี
 
3. ผลการวิเคราะหจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุงและวิธี
ปฏิบัติที่ดีและนวัตกรรม รายองคประกอบ ดังนี้ 
 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ 
จุดแข็ง 

1. คณะมีกระบวนการกํากับติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรที่ทําใหหลักสูตรมีผลการ
ดําเนินงานดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

2. อาจารยของคณะฯ มีการพัฒนาศักยภาพในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงขึ้นอยาง
ตอเนื่อง 

 
จุดควรพฒันา 
 อัตราคงอยูของนักศึกษาลดนอยลงอยางตอเนื่อง ควรมีใหหาแนวทางในการประชาสัมพันธหรือ
พัฒนาหลักสูตรใหม  
 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. วิเคราะหปจจัยที่มีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษาของหลักสูตร  เพื่อกําหนดกลยุทธ
ประชาสัมพันธเชิงรกุที่เหมาะสมในการรับนักศึกษาสําหรับหลักสูตรที่มีจํานวนนักศึกษาลดลง 

2. วิเคราะหสถิติผลงานทางวิชาการของคณาจารยเพื่อวางกลยุทธเชิงรุกในการขับเคลื่อน 
สนับสนุนและพัฒนาผลงานทางวิชาการใหมีคุณภาพ เพื่อสามารถใชเสนอขอรับการประเมินตําแหนงทาง
วิชาการได 

3. พิจารณาประเด็นความเสี่ยงเรื่อง การแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 
หรือ โควิด-19 ที่สงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ไมเปนไป
ตามแผนกิจกรรมนักศึกษา เขาสูแผนบริหารความเสี่ยงของคณะ เพื่อเตรียมความพรอมในการบริหาร
จัดการ  
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องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดแข็ง 

1.คณะมีคณาจารยที่มีความเชี่ยวชาญดานการทําวิจัย  สามารถพัฒนาชุดโครงการวิจัยเชิงพื้นที่ใน
ลักษณะบูรณาการศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยอีกทั้งยังสามารถ
ผลักดันใหอาจารยในคณะเขามามีสวนรวมในชุดโครงการวจิัย  เพื่อพัฒนาศกัยภาพดานการวิจัยใหแก
อาจารยในคณะ 

2. คณะฯ มีระบบพี่เลี้ยงในการสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยในคณะไดทํางานวิจัยเพิ่มขึ้น 
โดยการแสวงหาความรวมมือกับสถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. วิเคราะหสถิติยอนหลังของขอมูลการไดรบัทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย  เพื่อใชในการวางกลยุทธขับเคลื่อนงานวิจัยใหมีเปาหมายที่ชัดเจนโดดเดน 

2. จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักวิจัยไดรูจักแหลงทนุวิจัยภายนอกจากวิทยากรภายนอกที่มีความ
เชี่ยวชาญหรือเก่ียวของกับแหลงทุนใหมากขึ้น 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. สงเสรมิใหมีการตีพิมพผลงานวิชาการหรืองานสรางสรรคในระดับนานาชาติ 
2. คณะฯ รวมมือกับมหาวิทยาลัยในการผลักดันแนวปฏิบัติหรือระเบียบเกี่ยวกับข้ันตอนการยื่น

ขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย เพื่อเอ้ือประโยชนใหแกอาจารยและนักวิจัย 
3. สงเสริมและผลักดันใหมีการนํางานวิจัยไปใชประโยชนกับชุมชนหรือหนวยงานท้ังภาครัฐและ

เอกชน 
 

องคประกอบที่ 3การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง 

คณะฯ มียุทธศาสตรที่ชัดเจนดานงานบรกิารวิชาการเพ่ือสรางความเขมแข็งย่ังยืนแกทองถิ่น 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. สังเคราะหขอมูลสรุปผลการดําเนินการดานบริการวิชาการที่ไดดาํเนินการมาแลว นํามาใชเปน
ขอมูลในการวางแผนการดําเนินการดานบริการวิชาการของคณะ เพื่อใหเกิดชุดโครงการบริการวิชาการที่
โดดเดนและสรางความเขมแข็งยั่งยืนแกชุมชนหรือทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

2. เปดโอกาสใหชุมชนหรือผูมีสวนเกี่ยวของในทองถ่ินไดเขามีสวนรวมในการประเมินความสําเร็จ
ของแผนบริการวิชาการ เพื่อวางแผนพัฒนาโครงการบริการวิชาการในปถัดไป 

3. ถอดบทเรียนจากพื้นท่ีบริการวิชาการ เพื่อนําไปวางแผนปรับปรุง พัฒนา การดําเนินงานดาน
การบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน โดยกําหนดใหมีการดําเนินงานใหบรกิารวิชาการในพื้นท่ีเดิมเพื่อให
เกิดการตอเนื่องและยั่งยืน และชุมชนสามารพึ่งพาตนเอง 
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4. ถอดบทเรียนจากพื้นที่บริการวิชาการ เพื่อนําไปวางแผนปรับปรุง พัฒนา และออกแบบ
กิจกรรม เพื่อนําไปใชเปนแนวทางในการดําเนินงานดานการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน โดย
กําหนดใหมีการดําเนินงานใหบริการวิชาการในพื้นที่ใหม  เพ่ือใหเกิดการตอยอดการเรียนรูจากพื้นที่เดิมสู
พื้นที่ใหม  

 
จุดที่ควรพัฒนา 
  เพิ่มสัดสวนการใหบริการวิชาการภายใตโครงการตามยุทธศาสตรลงสูสาขาวิชาอยางมีสวนรวมให
มากขึ้น ท้ังนี้เพื่อใหอาจารยและนักศึกษาไดเกิดการเรียนรูตามปรัชญามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
“มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น” และสงเสริมใหนักศึกษาไดเขาใจบทบาทและหนาท่ีของวิศวกร
สังคม เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมในการสรางสังคมใหดีขึ้น ผานการสังเกต การเก็บขอมูล การคิดวิเคราะห 
แบบมีเหตุและผล รวมทั้งการแกไขปญหาแบบเปนระบบ ในการลงพื้นท่ีชุมชนทองถ่ิน เพื่อรวมสรางสรรค
นวัตกรรมใหมๆ ในการแกปญหาและสรางการมีสวนรวมของคนในชุมชนไปสูความเปนพลเมือง และสราง
ชุมชนที่มีการยกระดับสามารถจัดการตนเองได 
 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 

คณะมีบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการสรางสรรคผลงานดานมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรที่เชื่อมโยงกับศลิปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ประชาสัมพันธกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มคีวามโดดเดน สะทอนอัตลักษณ
ของคณะ เพ่ือสรางภาพลักษณความเปนผูนําทางดานวิชาการและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
ทองถ่ินและชุมชน 

2. จัดกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยดําเนินการรวมกับเครือขายภายใน
มหาวิทยาลัยหรือหนวยงานภายนอก 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. คณะควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาผลงานดานศิลปวัฒนธรรมใหมีความโดดเดน
ไดรับการยอมรับจากสังคม และยกระดับการเผยแพรผลงานเพื่อใหเกิดการสรางมาตรฐานดานศลิปะและ
วัฒนธรรมในระดับชาติตอไป 

2. คณะควรมีการดําเนินงานรวมกับหลักสูตร เพื่อใหเกิดการบูรณาการดานโครงการ/กิจกรรม
ทํานุบํารงุศลิปะและวัฒนธรรมรวมกัน 
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องคประกอบที่ 5การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 

1. คณะมีการบริหารจัดการที่ดีภายในการมีสวนรวมกับทุกภาคสวน  
  2. คณะฯ มีกระบวนการกํากับติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรท่ีทําใหหลักสูตรมีผลการ
ดําเนินงานดีขึ้นอยางตอเนื่อง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. เปดโอกาสใหบุคลากรทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนกลยุทธของคณะ 
2. นําผลการดาํเนินงานในรอบปงบประมาณมาอธิบายการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลให

ครบถวน ชัดเจน และครอบคลุมทุกประเด็น 
3. พัฒนาระบบการจัดการความรูเพ่ือคนหาแนวปฏิบัติที่ดีในระดับคณะ โดยเฉพาะประเด็นดาน

การผลิตบัณฑิต  
 

องคประกอบที่ 6 ผลการดําเนินงานตามการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 
จุดแข็ง 

1. คณะฯ มีการบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดําเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชน
และสังคมในพื้นที ่อยางเขมแข็ง 

2. คณะฯ มีการบริการวิชาการภายใตการมีสวนรวมกับปราชญชุมชน โดยใหโอกาสในการ
กําหนดทิศทางการดําเนินงานบรกิารวิชาการอยางเปนรูปธรรม  

 
จุดควรพัฒนา 

1. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ ขอรับการประเมินเพื่อขึ้น
ทะเบียนหลักสูตรตามเกณฑการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติในฐานขอมูลหลักสูตร (TQR) และเตรียมความพรอมเขาสูระบบการประเมิน
คุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 

2. การพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน จะตองอาศัยการรวมกลุมที่เขมแข็งของ
ชุมชน หรือ ผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อเกิดการแสดงทัศนะและการดําเนินโครงการ การเขารวมกิจกรรม     
ตาง ๆ และนําขอมูลจากการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการรวมกับชุมชนมาวิเคราะห และใช
เปนขอมูลมาประกอบการพิจารณาในการวางรวมกัน และพัฒนาศักยภาพชุมชนใหสามารถแกไขปญหา
ของชุมชนไดอยางแทจริง  
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คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัลาํปาง   1 
 

ส่วนที   
ส่วนนํา 

 
1.1  ชือหน่วยงาน ทีตงั และประวติัความเป็นมาโดยยอ่ 
  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางเดิมเรียกชื่อวาคณะ
วิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กอต้ังข้ึนหลังการประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 มี
ภาควิชาสังกัดคณะวิชา 11 ภาควิชา ไดแก ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชาภาษาตางประเทศ ภาควิชา
บรรณารักษศาสตร ภาควิชาศิลปะ ภาควิชาดนตรี ภาควิชานาฏศิลป ภาควิชาปรัชญาและศาสนาภาควิชา
สังคมวิทยา ภาควิชาประวัติศาสตร ภาควิชาภูมิศาสตร และภาควิชารัฐศาสตร เปดสอนในระดับ ปกศ. สูง 
ภาคปกติและภาคตอเนื่อง ป พ.ศ. 2522 เปดสอนถึงระดับปริญญาตรี วิชาเอกสังคมศึกษา และป พ.ศ. 2529 
เปดสอนบุคลากรประจําการ (กศ.บป.) 
  วันที่ 14 กุมภาพันธ 2535 พระบาทสมเด็กพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
พระราชทานนามวิทยาลัยครู เปน สถาบันราชภัฏ ทําใหวิทยาลัยครูลําปางเปลี่ยนชื่อเปน “สถาบันราชภัฏ
ลําปาง” คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงเปลี่ยนชื่อเปน “คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร” ใน
ป พ.ศ. 2543 สถาบันราชภัฏลําปางกําหนดใหมีการบริหารงานวิชาการ โดยคณะบุคคล 3 ระดับ ไดแก 
คณะกรรมการบริหารวิชาการสถาบัน คณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา 
  เมื่อพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2538 ประกาศใชทําใหสถาบันราชภัฏสามารถจัดการศึกษาในระดับสูงกวา
ปริญญาตรีได ป พ.ศ. 2539 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จึงเปดสอนระดับปริญญาโท โปรแกรมวิชาบริหาร
การศึกษาป พ.ศ. 2547 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอนระดับปริญญาโทรุนแรก คือ โปรแกรม
ยุทธศาสตรการพัฒนา และวันที่ 15 มิถุนายน 2547 เมื่อพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มีผล
บังคับใช ทําใหสถาบันราชภัฏลําปางเปลี่ยนฐานะเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง” โดยแบงสวนราชการเปน 
10 สวน มี 6 คณะ 4 สํานัก และตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่องการแบงสวนราชการ ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ. 2559 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการแบงสวนราชการใน
สํานักงานคณบดีเปน 4 งาน บริหารกิจการภายในคณะโดยมคีณบดีเปนผูบังคบับัญชา 
   ปจจุบัน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการเปดการเรียนการสอนทั้งหมด จํานวน 14 
หลักสูตร แบงเปน ระดับปริญญาตรี 12 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 2 หลักสูตร ไดแก ระดับ
ปริญญาโท 1 หลักสูตร และปริญญาเอก 1 หลักสูตร  
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1.2  ปรชัญา วิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบายและเป้าหมาย  
ปรัชญา  

สหวิทยาการเพื่อทองถ่ิน 
วิสัยทัศน 
 เปนศูนยการเรียนรูและบูรณาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสูทองถ่ิน  
 
คานิยมองคกร 
H = Happiness (การเปนองคกรแหงความสุข)  
U = Unity (การเปนอันหนึ่งอันเดียวกันขององคกร)  
S = Sharing (การเปนองคกรแหงการแบงปนความรูและใชทรพัยากรรวมกัน)  
O = Outstanding Organization (การเปนองคกรแหงความเปนเลิศ)  
C = Cooperation (การทํางานรวมกันขององคกร) 
 
พันธกจิ 
1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูทางวิชาการ  ทักษะทางวิชาชพี  คุณธรรมจริยธรรม  และคุณลักษณะของ

บัณฑิตในศตวรรษที่  21 
2. วิจัยเพื่อสรางองคความรู  พัฒนา  และถายทอดเทคโนโลยีสูทองถ่ิน 
3. ใหบริการวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแบบมีสวนรวมกับทองถ่ิน 
4. สรางสรรค  สืบสานศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
5. พัฒนาและเสริมสรางระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
นโยบาย 
1. พัฒนาระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ตาม 

   มาตรฐานการศกึษาและตรงกับความตองการของผูใชบัณฑิต  
2. สงเสริมความรวมมือในการจัดการศึกษาและการวิจัยกับภาคีเครือขาย  
3. พัฒนาระบบและกลไกการบรกิารวิชาการ การวิจัยและการทํานุบํารงุศลิปวัฒนธรรม ใหสามารถนาํ

องคความรูสูการพัฒนาสังคม และประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  
4. เสริมสรางความภาคภูมิใจในอัตลักษณ วัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ  
5. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  
6. การบริหารงานองคกรดวยหลักธรรมาภิบาลและหลักนิติรัฐ 
 

.  อตัลกัษณ ์เอกลกัษณห์รือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อทองถ่ิน  
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.  โครงสรา้งองคก์รและโครงสรา้งการบริหารงาน 
ภาพที่ 1.1  โครงสรางการบริหารงานระดับสาขาวิชา ตามโครงสรางการแบงสวนราชการคณะ  
   มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพที่ 1.2  โครงสรางการบริหารสํานักงานคณบดี ตามโครงสรางการแบงสวนราชการคณะ 
   มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดี 

คณะกรรมการบริหารคณะ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณะกรรมการประจําคณะ 

รองคณบดฝีายบริหารและแผน รองคณบดฝีายกิจการนักศึกษา
และสื่อสารองคกร 

 

รองคณบดฝีายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ
ตางประเทศและสารสนเทศ 
 

ผูชวยคณบดีฝาย
ยุทธศาสตรและบริการ

วิชาการ 
 

ผูชวยคณบดีฝายประกัน
คุณภาพการศึกษาและ

กิจการพิเศษ 
 

ผูชวยคณบดี 
ฝายบริหารงานภายใน 

 

หัวหนาสํานักงานคณบดี 
 

ประธานสาขาวิชา 
 

โครงสรางการบรหิารงานคณะ 

หัวหนางาน 
 

สํานักงานคณบด ี
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

งานบริหารทั่วไป งานบริการการศึกษาและ
งานพัฒนานักศึกษา 

งานการเงนิและพัสดุ งานบริการวิชาการและ
ถายทอดเทคโนโลยี 
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.  รายชือผูบ้ริหาร กรรมการบริหาร 
  1.5.1 คณะกรรมการประจําคณะ ประกอบไปดวย 
 

1. รองศาสตราจารยวิไลลักษณ พรมเสน คณบด ีประธานกรรมการโดยตําแหนง 
2. อาจารยอัคจร แมะบาน กรรมการจากรองคณบดี  
3. ผูชวยศาสตราจารยบัณศิกาญจ ตั้งภากรณ กรรมการจากรองคณบดี  
4. ผูชวยศาสตราจารยจริยา วิไลวรรณ กรรมการจากผูทรงคุณวุฒิ  
5. นายสงัด หม่ืนตาบุตร กรรมการจากผูทรงคุณวุฒิ                  
6. นายตอศักดิ์ ประคําทอง กรรมการจากผูทรงคุณวุฒิ                  
7. ผูชวยศาสตราจารยอัมฤตา สารธิวงค กรรมการจากผูแทนคณาจารยประจําฯ   
8. ผูชวยศาสตราจารยอนันต อุปสอด กรรมการจากผูแทนคณาจารยประจําฯ    
9. อาจารยนริศรา ภาษิตวิไลธรรม กรรมการจากผูแทนคณาจารยประจําฯ    

10. นางสาวนิตยา เตวา หัวหนาสํานักงานคณบดี เลขานุการโดยตําแหนง 

11. นายธวัชชัย ปนโทะ ผูชวยเลขานุการ 
12. นางสาวณัฐชา นามปวน ผูชวยเลขานุการ 
 
  1.5.2 คณะกรรมการบริหารงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบดวย 
1. รองศาสตราจารยวิไลลักษณ   พรมเสน ประธานกรรมการ 

 (คณบดี)  
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัณศิกาญจ ตั้งภากรณ รองประธานกรรมการ 

 (รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา)  
3. อาจารยอัคจร     แมะบาน รองประธานกรรมการ 

 (รองคณบดีฝายแผน กายภาพและภาพลักษณองคกร)  
4. อาจารยเทวฤทธิ์    วิญญา รองประธานกรรมการ 

 (รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและและทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม)  
5. ผูชวยศาสตราจารยนิตยา มูลปนใจ กรรมการ 

 (ผูชวยคณบดีฝายวิชาการตางประเทศและกิจการนักศึกษา)  
6. ผูชวยศาสตราจารยอัญธิชา รุงแสง กรรมการ 

 (ผูชวยคณบดีฝายกิจการพิเศษ)  
7. ผูชวยศาสตราจารยสุภาวด ี ยาด ี กรรมการ 

 (ผูชวยคณบดีฝายวิทยบริการและสารสนเทศ)  
8. อาจารยปยรัตน     วงศจุมมะลิ กรรมการ 

 (ผูชวยคณบดีฝายยุทธศาสตรและบรกิารวิชาการ)  
9. นางสาวเจนจิรา แกวมณี กรรมการ 

 (หัวหนางานบรกิารการศึกษาและพัฒนานักศึกษา)  
10. นายอุเทน หินออน กรรมการ 

 (หัวหนางานบรกิารวิชาการและถายทอดเทคโนโลยี)  
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11. นางสาวนิตยา   เตวา กรรมการและเลขานุการ 
 (หัวหนาสํานักงานคณบดี)   

12. นางจันทรฟอง มงคล กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 (หัวหนางานบรหิารทั่วไป)   

13. นายธวัชชัย ปนโทะ ผูชวยเลขานุการ 
 (เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป)   

14. นางสาวณัฐชา นามปวน ผูชวยเลขานุการ 
 (เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป)   

 

1.5.3 คณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนการบริหารงาน คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

1. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา รองประธานกรรมการ 
3. รองคณบดีฝายแผน กายภาพและภาพลักษณองคกร รองประธานกรรมการ 
4. รองคณบดีฝายกิจการนักศกึษาและและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รองประธานกรรมการ 
5. ผูชวยคณบดีฝายวิชาการตางประเทศและกิจการนักศึกษา กรรมการ 
6. ผูชวยคณบดีฝายกิจการพิเศษ กรรมการ 
7. ผูชวยคณบดีฝายวิทยบรกิารและสารสนเทศ กรรมการ 
8. ผูชวยคณบดีฝายยุทธศาสตรและบรกิารวชิาการ กรรมการ 
9. ประธานสาขาวิชาสังคมศกึษา กรรมการ 

10. ประธานสาขาวิชาดนตรี กรรมการ 
11. ประธานสาขาวิชาการเมืองและการปกครอง กรรมการ 
12. ประธานสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน กรรมการ 
13. ประธานสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร กรรมการ 
14. ประธานสาขาวิชานิติศาสตร กรรมการ 
15. ประธานสาขาวิชาภาษาไทย กรรมการ 
16. ประธานสาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ กรรมการ 
17. ประธานสาขาวิชาการสอนภาษาจีน กรรมการ 
18. ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษ กรรมการ 
19. ประธานสาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.ม.) กรรมการ 
20. ประธานสาขาวิชาภาษาไทย (ปร.ด.) กรรมการ 
21. หัวหนาสํานักงานคณบดี กรรมการและเลขานุการ 
22. หัวหนางานบรหิารทั่วไป กรรมการและผูชวยเลขาการ 
23. หัวหนางานบรกิารการศึกษาและพัฒนานักศึกษา กรรมการและผูชวยเลขาการ 
24. หัวหนางานบรกิารวิชาการและถายทอดเทคโนโลยี กรรมการและผูชวยเลขาการ 
25. นายธวัชชัย  ปนโทะ ผูชวยเลขานุการ 
26. นางสาวณัฐชา  นามปวน ผูชวยเลขานุการ 
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1.5.4 คณะผูบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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.  หลกัสูตรและสาขาวิชาทีเปิดสอน 
 ในปการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีการเปดสอน
ทั้งหมด จํานวน 14 หลักสูตร แบงเปนหลักสูตรใหม จํานวน 3 หลักสูตร และหลักสูตรปรับปรุงจํานวน 11 
หลักสูตร สามารถแยกตามระดับการศึกษา คือ ระดับปริญญาตรี จํานวน 12 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 
จํานวน 1 หลักสูตร และระดับปริญญาเอกจํานวน 1 หลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อหลักสตูร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2552  และตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 

หรือ  ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558  

สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ 

สกอ. รับทราบ 
/พจิารณาความสอดคลอง

ผานระบบ CHECO  
เริ่มเปดสอน 

1) หลักสูตรดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 (จํานวน 3 หลักสูตร)  
1.1 ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 1 หลักสูตร    
1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรใหม 
พ.ศ. 2559) 

หลักสูตรใหม ครั้งที่ 3/2559  
วันที่ 12 มีนาคม 

2559 

สกอ. รบัทราบ 
วันที่ 19 พฤษภาคม 

2559 

ปการศึกษา 
2559 

1.2 ระดับปริญญาตรี จํานวน 2 หลักสูตร    
3 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การเมืองและการปกครอง (หลักสตูร
ใหม พ.ศ. 2558) 

หลักสูตรใหม คร้ังท่ี 13/2558  
วันที่ 20 ตลุาคม 

2558 

สกอ. รบัทราบ 
วันที่ 16 ธันวาคม 2558 

ปการศึกษา 
2559 

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 4/2559 
วันที่ 23 เมษายน 

2559 

สกอ. รบัทราบ 
วันที่ 7 มีนาคม 2560 

ปการศึกษา 
2559 

2) หลักสูตรดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 (จํานวน 11 หลักสูตร)  
2.1 ระดับบัณฑิตศกึษา จํานวน 1 หลักสูตร    
1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรใหม 
พ.ศ. 2563) 

หลักสูตรใหม ครั้งที่ 6/2553 
วันที่ 15 

พฤษภาคม 2563 

ผานการพิจารณาความ
สอดคลองผานระบบ 

CHECO เมื่อวันที่ 
4 มกราคม 2564 

ปการศึกษา 
2563 

ระดับปริญญาตรี จํานวน 10 หลักสูตร    
1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา

สังคมศกึษา (4 ป) (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 4/2562  
วันท่ี 9 มีนาคม 

2562 

ผานการพิจารณาความ
สอดคลองผานระบบ 

CHECO เมื่อวันที่ 
30  มถิุนายน 2563 

ปการศึกษา 
2562 

2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การสอนภาษาจีน (4 ป) (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 4/2562  
วันท่ี 9 มีนาคม 

2562 

ผานการพิจารณาความ
สอดคลองผานระบบ 

CHECO เมื่อวันที่ 
8  กรกฎาคม 2563 

ปการศึกษา 
2562 

3 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑติ 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

คร้ังที่ 4/2563 
วันที ่11 เมษายน 

2563 

ผานการพิจารณาความ
สอดคลองผานระบบ 

CHECO เมื่อวันที่ 

ปการศึกษา 
2563 
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ที ่ ชื่อหลักสตูร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2552  และตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 

หรือ  ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558  

สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ 

สกอ. รับทราบ 
/พจิารณาความสอดคลอง

ผานระบบ CHECO  
เริ่มเปดสอน 

24 กรกฎาคม 2563  
4 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาข าวิ ช า รั ฐประศาสนศาสตร 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 3/2560 
วันที่ 11 มีนาคม 

2560 

ผานการพิจารณาความ
สอดคลองผานระบบ 

CHECO เมื่อวันที่ 
1 สิงหาคม 2562 

ปการศึกษา 
2560 

5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 3/2560 
วันที่ 11 มีนาคม 

2560 

ผานการพิจารณาความ
สอดคลองผานระบบ 

CHECO เมื่อวันที่ 
13 กุมภาพันธ 2563 

ปการศึกษา 
2560 

6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
สําหรับชาวตางประเทศ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

คร้ังที่ 5/2560 
วันท่ี 8 เมษายน 

2560 

ผานการพิจารณาความ
สอดคลองผานระบบ 

CHECO เมื่อวันที่ 
1 สิงหาคม 2562 

ปการศึกษา 
2560 

7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ.2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

คร้ังที่ 6/2560 
วันท่ี 21 

พฤษภาคม 2560 

ผานการพิจารณาความ
สอดคลองผานระบบ 

CHECO เมื่อวันที่ 
30 พฤศจิกายน2561 

ปการศึกษา 
2560 

8 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชา
ศิลปะและการออกแบบ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

คร้ังที่ 5/2560 
วันท่ี 8 เมษายน 

2560 

ผานการพิจารณาความ
สอดคลองผานระบบ 

CHECO เมื่อวันที่ 
1 สิงหาคม 2562 

ปการศึกษา 
2560 

9 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

คร้ังที่ 4/2563 
วันที ่11 เมษายน 

2563 

ผานการพิจารณาความ
สอดคลองผานระบบ 

CHECO เมื่อวันที่ 
11 มถิุนายน 2563 

ปการศึกษา 
2563 

10 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

คร้ังที่ 1/2561 
วันที่ 15 มกราคม 

2561 

ผานการพิจารณาความ
สอดคลองผานระบบ 
CHECO เมื่อวันที่ 30 

พฤศจิกายน 2561 

ปการศึกษา 
2561 
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1.7 จาํนวนนักศึกษา 
      จํานวนนกัศึกษา ปการศึกษา 2563 แยกตามสาขาวิชา ทุกระดับการศึกษา  

ลําดับ สาขาวิชา รหัส 63 รหัส 62 รหัส 61 รหัส 60 รหัส 59 รวม 

ระดับปริญญาตร ี       
1 รัฐประศาสนศาสตร 67 44 74 87 144 416 
2 สังคมศึกษา 83 67 95 97 91 433 
3 การพัฒนาชุมชน 21 13 21 32 32 119 
4 นิติศาสตร 58 29 42 27 18 174 
5 ดนตร ี 13 18 23 16 15 85 
6 ศิลปะและการออกแบบ 20 23 20 23 19 105 
7 ภาษาอังกฤษ 43 38 47 76 59 263 
8 ภาษาจีน  32 25 25 22 37 141 
9 ภาษาการสอนจีน  18 23 30 52 48 171 
10 ภาษาไทย  9 14 22 33 45 123 
11 การเมืองและการปกครอง 35 25 33 35 27 155 
12 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสาํหรับชาวตางประเทศ     
 - ปกติ  0 0 6 10 17 33 
 - เทียบโอน   26 61 29 0 0 116 
 รวม 425 380 467 510 552 2,334 

ระดับบัณฑิตศึกษา       
13 ภาษาไทย (ปร.ด.) 0 1 6 5 17 29 
14 ภาษาไทย (ศศ.ม.) 1     1 
 รวม 1 1 6 5 17 30 

รวมทั้งสิ้น 426 381 473 515 569 2,364 
 ขอมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ.2564 
 

1.8 จาํนวนอาจารยแ์ละบุคลากร 
    1.8.1 จํานวนอาจารยประจํา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศกึษา 2563 จํานวน 94 คน 

ลํา 
ดับ 

ชื่อ-สกลุ วันที่เร่ิมปฏิบตัิงาน 
ตําแหนงทางวชิาการ การนับจํานวน 

ตามเกณฑ อ. ผศ. รศ. ศ. 

1 รศ.ดร.ศิริกร อิ่นคํา 19 มกราคม 2541     นับได  1 

2 รศ.ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541     นับได  1 

3 รศ.วาที่ ร.ต. ดร.นิรันดร ภักดี 1 กันยายน 2553     นับได  1 

4 รศ.ดร.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย 1 พฤศจิกายน 2554     นับได  1 

5 รศ.ดร.Truong Thi Hang 1 สิงหาคม 2557     นับได  1 
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ลํา 
ดับ 

ชื่อ-สกลุ วันที่เร่ิมปฏิบตัิงาน 
ตําแหนงทางวชิาการ การนับจํานวน 

ตามเกณฑ อ. ผศ. รศ. ศ. 

6 รศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558     นับได  1 

7 รศ.พรสวรรค มณีทอง 15 ตุลาคม 2537     นับได  1 

8 รศ.วิไลลักษณ พรมเสน 9 มิถุนายน 2549     นับได  1 

9 รศ.พฤกษา เครือแสง 25พฤศจิกายน 2556     นับได  1 

10 ผศ.ดร.ขนิษฐา ใจมโน 8 มิถุนายน 2558     นับได  1 

11 ผศ.ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบรูณ 28 กันยายน 2558     นับได  1 

12 ผศ.ดร. ฤทัย พานิช 1 พฤศจิกายน 2548     นับได  1 

13 ผศ.ดร.ธนพร หมูคํา 16 มถิุนายน 2548     นับได  1 

14 ผศ.ดร.พงศธร คําใจหนัก 1 มิถุนายน 2550     นับได  1 

15 ผศ.ดร.รัชนีวรรณ มาวงศ 19 กันยายน 2537     นับได  1 

16 ผศ.ดร.รัชฎาภรณ ทองแปน 1 มิถุนายน 2548     นับได  1 

17 รศ.ดร.วิพัฒน หมั่นการ 16 กรกฎาคม 2533     นับได  1 

18 ผศ.ดร.วิศท เศรษฐกร 1 มิถุนายน 2553     นับได  1 

19 ผศ.ดร.อนันต อุปสอด 30 พฤศจิกายน2560     นับได 1 

20 ผศ.ก่ิงแกว ทิศตึง 6 มิถุนายน 2554     นับได  1 

21 ผศ.ขัตติยา  ขัติยวรา 5 พฤศจิกายน 2551     นับได  1 

22 ผศ.จาตุรนต วรรณนวล 24 ตุลาคม 2541     นับได  1 

23 ผศ.ชัยเนตร ชนกคุณ 30 กรกฎาคม 2555     นับได  1 

24 ผศ.ชนมธนัช สุวรรณ 1 ตุลาคม 2558     นับได  1 

25 ผศ.ณฐันรินทร เมธีวุฒนิันทน 
ภาณุภัทรธนวัฒน 

1 ธันวาคม 2554     นับได  1 

26 ผศ.ธนุพงษ ลมออน 1 ตุลาคม 2555     นับได  1 

27 ผศ.ณัฐพงษ คันธรส 17 สิงหาคม 2558     นับได  1 

28 ผศ.นันทิยา สมสรวย 9 มถิุนายน 2549     นับได  1 

29 ผศ.นิตยา มูลปนใจ 7 มิถุนายน 2553     นับได  1 

30 ผศ.ประหยัด ชวยงาน 6 กรกฎาคม 2541     นับได  1 

31 ผศ.ปวีณา งามประภาสม 16 มถิุนายน 2551     นับได  1 

32 ผศ.ภานุวัฒน ชัยชนะ 3 มิถุนายน 2544     นับได  1 

33 ผศ.รัชดาพร หวลอารมณ 2 พฤษภาคม 2556     นับได  1 

34 ผศ.วิเชิด ทวีกุล 1 มิถุนายน 2548     นับได  1 

35 ผศ.วราภรณ ภูมลี 2 พฤษภาคม 2556     นับได  1 
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ลํา 
ดับ 

ชื่อ-สกลุ วันที่เร่ิมปฏิบตัิงาน 
ตําแหนงทางวชิาการ การนับจํานวน 

ตามเกณฑ อ. ผศ. รศ. ศ. 

36 ผศ.ศรชัย เต็งรัตนลอม 29 มถิุนายน 2536     นับได  1 

37 ผศ.สุประวีณ แสงอรุณเฉลิมสุข 1 พฤษภาคม 2552     นับได  1 

38 ผศ.สุภาวดี ยาด ี 2 พฤษภาคม 2556     นับได  1 

39 ผศ.อํานาจ สงวนกลาง 1 กรกฎาคม 2548     นับได  1 

40 ผศ.อัญธิชา รุงแสง 1 มิถุนายน 2553     นับได  1 

41 ผศ.อัมฤตา สารธวิงค 1 มิถุนายน 2554     นับได  1 

42 ผศ.อาระดา พุมไพศาลชัย 1 มิถุนายน 2555     นับได  1 

43 ผศ.ดร.บัณศิกาญจ ต้ังภากรณ 1 กรกฎาคม 2546     นับได  1 

44 ผศ.ธงชัย ปนสุข 1 สิงหาคม 2559     นับได  1 

45 อ.ดร.เกวลิน จันทะเดช 1 มถิุนายน 2547     นับได 1 
46 อ.ดร.ดวงใจ พุทธวงศ 17 พฤษภาคม 2549     นับได  1 

47 อ.ดร.เหนือขวัญ ผัวเผื่อน 19 มถิุนายน 2555     นับได 1 

48 อ.ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง 18 มถิุนายน 2542     นับได  1 

49 อ.ดร.สมเกียรติ เบญจศาสตร 15 กรกฎาคม 2548     นับได  1 

50 อ.ดร.สุกัญญา  แซโก 4 กุมภาพันธ 2562     นับได 1 
51 อ.กิตติญา ตุยคํา 8 กันยายน 2557     นับได  1 

52 อ.เกียรติสุดา โสดามรรค 2 กุมภาพันธ 2558     นับได  1 

53 อ.จิตรลดา มูลมา 1 มิถุนายน 2550     นับได  1 

54 อ.เจษฎา ทองสุข 25พฤศจิกายน 2556     นับได  1 

55 อ.ชลาพันธ อุปกิจ 1 ธันวาคม 2553     นับได  1 

56 อ.ฐาปนี ชุมพลวงศ 17 สิงหาคม 2558     นับได  1 

57 อ.ตุลาภรณ แสนปรน 2 มกราคม 2551     นับได 1 

58 อ.ธีวรา จันทรสุรีย 22 กรกฎาคม 2558     นับได  1 

59 อ.นริศรา ภาษิตวิไลธรรม 9 มิถุนายน 2549     นับได  1 

60 อ.นิศาชล พรมด ี 1 ธันวาคม 2554     นับได  1 

61 อ.นิรมล ทะจะกัน 8 กันยายน 2557     นับได  1 

62 อ.นิชธาวัลย ฟูคาํ 2 มีนาคม 2561     นับได 1 

63 อ.ทัตพิชา สกุลสืบ 2 มิถุนายน 2551     นับได 1 

64 อ.เทวฤทธ์ิ วิญญา 1มิถุนายน 2554     นับได  1 

65 อ.ทยากร สุวรรณภูมิ 20 มถิุนายน 2556     นับได 1 

66 อ.ปราการ ใจด ี 1 กันยายน 2553     นับได  1 
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ลํา 
ดับ 

ชื่อ-สกลุ วันที่เร่ิมปฏิบตัิงาน 
ตําแหนงทางวชิาการ การนับจํานวน 

ตามเกณฑ อ. ผศ. รศ. ศ. 

67 อ.ประภาพร แสงบุญเรือง 16 พฤษภาคม 2551     นับได  1 

68 อ.ปยรัตน วงศจุมมะลิ 1 มถิุนายน 2554     นับได 1 

69 อ.พชรวลี กนิษฐเสน 2 มถิุนายน 2546     นับได  1 

70 อ.พัชรสฤษดิ์ กนิษฐเสน 1 มิถุนายน 2554     นับได 1 

71 อ.เพ็ญพรรษา ชัยธีระสุเวท 2 กุมภาพันธ 2558     นับได  1 

72 อ.พงษวิกรานต มหิทธิพงศ 2 มกราคม 2562     นับได 1 
73 อ.ภาณุวัฒน สกุลสืบ 1 มิถุนายน 2551     นับได 1 

74 อ.มณีรัตน จันทรหนิ้ว 16 พฤษภาคม 2556     นับได 1 
75 อ.รพีพรรณ จักรสาน 1 สิงหาคม 2560     นับได 1 

76 อ.วารินทร วงษวรรณ 2 กุมภาพันธ 2558     นับได  1 

77 อ.ศจีรัตน วุฒิสิงหชัย 2 พฤษภาคม 2556     นับได  1 

78 อ.เสาวรีย บุญสา 1 กรกฎาคม 2548     นับได  1 

79 อ.วรญา จตุพัฒนรังสี 1 พฤศจิกายน 2556     นับได  1 

80 อ.สิริรัตน วาวแวว 14 มถิุนายน 2547     นับได  1 

81 อ.สิริญญา สุขสวัสดิ์ 1 ตุลาคม 2558     นับได  1 

82 อ.สุพรรณิการ  วงศสุตา 3 สิงหาคม  2563     นับได 1 

83 อ.อัจฉริยา ครธุาโรจน 2 พฤศจิกายน 2552     นับได  1 

84 ผศ.เอื้อมพร ฟูเต็มวงค 1 พฤศจิกายน 2554     นับได  1 

85 อ.อัคจร แมะบาน 1 มิถุนายน 2554     นับได  1 

86 อ.อัจฉรา กวงไหม 2 พฤษภาคม 2556     นับได  1 

87 อ.อรทัย สุขจะ 20 มถิุนายน 2556     นับได  1 

88 อ.อมาพร ปวงรังษ ี 1 ตุลาคม 2558     นับได  1 

89 อ.อดิศร สวยฉลาด 1 สิงหาคม 2559     นับได 1 
90 อ.อภิชาติ เลิศพินิจอมรกุล 2 มกราคม 2562     นับได 1 
91 อ.Cai fang 1 สิงหาคม 2563     นับได 1 

92 Mr.Daniel Warren Riddle 2 กรกฎาคม 2561     นับได 1 

93 Mr.Oliver Leonard Dilley 1 ตุลาคม 2553     นับได  1 

94 Mr.Richard Lawrence Mann 1 ตุลาคม 2554     นับได  1 
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1.8.2 จํานวนอาจารย จําแนกตามวุฒิการศกึษาและตําแหนงทางวิชาการ    
   จํานวนบุคลากรสายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา 
จํานวนทั้งหมด 94 คน จําแนกตามวุฒกิารศกึษาและตําแหนงทางวิชาการไดดังตอไปนี้ 
 

วุฒกิารศึกษา 
 

ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

อาจารย 1 1.63 42 44.68 6 6.38 49 52.13 

ผูชวยศาสตราจารย 0 0 23 24.46 12 12.77 35 37.23 
รองศาสตราจารย 0 0 3 3.19 7 7.45 10 10.64 

ศาสตราจารย 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 1 1.63 68 72.34 25 26.60 94 100 

หมายเหต ุ: ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 จากงานประกันคุณภาพการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 
1.8.3 อาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปรญิญาเอก จํานวน 25 คน  
 

ที ่ ชื่อสกุล คุณวุฒิ 
1 รองศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม Ed.D. (Applied Linguistic and English  

Language Teaching) 
2 รองศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน Ph.D.(Sanskrit) 
3 รองศาสตราจารย ดร.วาที่ ร.ต.นิรนัดร ภักดี ปร.ด. (สาขาภูมิภาคลุมน้ําโขงและสาละวิน

ศึกษา) 
4 รองศาสตราจารย ดร.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย ปร.ด. (ประวัติศาสตร) 
5 รองศาสตราจารย ดร.ศิรกิร อ่ินคํา ศล.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 
6 รองศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang ศศ.ด. (ภาษาไทย)  
7 รองศาสตราจารย ดร.วิพัฒน  หมั่นการ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร)  
8 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฤทัย พานิช ศศ.ด. (ภาษาศาสตร)  
9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน ปร.ด. (ภาษาศาสตร) 
10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนวีรรณ  มาวงศ Ph.D. (การสอนภาษาฝรั่งเศส)  
11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ ปร.ด. (บริหารศาสตร) 
12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพร หมูคาํ ศศ.ด. (ภาษาไทย) 
13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คําใจหนัก วท.ด. (การใชท่ีดินและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติอยางย่ังยนื)  
14 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศท เศรษฐกร รป.ด. (นโยบายสาธารณะและการจัดการ

ภาครัฐ) 
15 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต  อุปสอด Ph.D. (Public Administration)  

พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร) 
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ที ่ ชื่อสกุล คุณวุฒิ 
16 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชัฎาภรณ ทองแปน ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 
17 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัณศิกาญจ  ต้ังภากรณ D.A. (Teaching of Second Language in 

the Specialty of Language and Culture 
Communication) 

18 อาจารย ดร.เกวลิน  จันทะเดช ปร.ด. (ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาวิชาชพี) 
19 อาจารย ดร.ดวงใจ พุทธวงศ Docter en ivilization Siamoise (Sciences 

politiques) (ปริญญาเอก : ดานการศกึษา
เก่ียวกับสยามประเทศ (รัฐศาสตร) 

20 อาจารย ดร.เหนือขวัญ  บัวเผื่อน Ph.D (Linguistics and Applied Linguistics) 
21 อาจารย ดร.สมเกียรติ เบญจศาสตร ศษ.ด. (ประชากรศึกษา) 
22 อาจารย ดร.สุวรฐั แลสันกลาง ปร.ด.(บริหารศาสตร) (บริหารเพ่ือพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย) 
23 อาจารย ดร.สุกัญญา  แซโก Ph.D. (Linguistics and Applied Linguistics) 
24 ผศ.ดร.สุประวีณ  แสงอรุณเฉลิมสุข ปร.ด.(ภาษาไทย) 
25 ผศ.ดร.สุภาวดี  ยาดี ปร.ด.(ภาษาไทย) 

 
1.8.4 ตารางแสดงอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ ปการศกึษา 2563 จํานวน 45 คน  
 

ที ่ ชื่อ-สกุล วัน/เดือน/ป 
ที่เขาทาํงาน 

หมายเหต ุ

1 รองศาสตราจารยพรสวรรค มณีทอง 15 ตุลาคม 2537 นับได 1 

2 รองศาสตราจารย ดร. ศิริกร อิ่นคาํ 19 มกราคม 2541 นับได 1 

3 รองศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541 นับได 1 

4 รองศาสตราจารยวิไลลักษณ พรมเสน 9 มิถุนายน 2549 นับได 1 

5 วาที่ ร.ต. รองศาสตราจารย ดร.นิรันดร ภักดี 1 กันยายน 2553 นับได 1 

6 รองศาสตราจารย ดร. ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย 1 พฤศจิกายน 2554 นบัได 1 

7 รองศาสตราจารยพฤกษา เครอืแสง 25 พฤศจิกายน 2556 นับได 1 

8 รองศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang 1 สิงหาคม 2557 นับได 1 

9 รองศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 

10 รองศาสตราจารย ดร.วิพัฒน  หมั่นการ 16 กรกฎาคม 2533 นบัได 1 

11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนีวรรณ มาวงศ 19 กันยายน 2537 นับได 1 

12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชฎาภรณ ทองแปน 1 มิถุนายน 2548 นับได 1 

13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพร หมูคํา 16 มิถุนายน 2548 นับได 1 

14 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ฤทัย พานชิ 1 พฤศจิกายน 2548 นบัได 1 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา  
 

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัลาํปาง   15 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล วัน/เดือน/ป 
ที่เขาทาํงาน 

หมายเหต ุ

15 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คําใจหนัก 1 มิถุนายน 2550 นับได 1 

16 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศท เศรษฐกร 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 

17 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 

18 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐดนยั ประเทือง
บริบูรณ 

28 กันยายน 2558 นับได 1 

19 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต อุปสอด 30 พฤศจิกายน 2561 นบัได 1 

20 ผูชวยศาสตราจารยศรชัย เตง็รัตนลอม 29 มิถุนายน 2536 นับได 1 

21 ผูชวยศาสตราจารยประหยัด ชวยงาน 6 กรกฎาคม 2541 นับได 1 

22 ผูชวยศาสตราจารยจาตุรนต  วรรณนวล 24 ตุลาคม 2541 นับได 1 

23 ผูชวยศาสตราจารยภานวุัฒน ชัยชนะ 3 มิถุนายน  2544 นับได 1 

24 ผูชวยศาสตราจารยวิเชิด ทวีกุล 1 มิถุนายน 2548 นับได 1 

25 ผูชวยศาสตราจารยอาํนาจ สงวนกลาง 1 กรกฎาคม 2548 นับได 1 

26 ผูชวยศาสตราจารยนันทิยา  สมสรวย 9 มิถุนายน 2549 นับได 1 

27 ผูชวยศาสตราจารยปวีณา งามประภาสม 16 มิถุนายน 2551 นบัได 1 

28 ผูชวยศาสตราจารยขัตติยา  ขัตติยวรา 1 พฤศจิกายน 2551 นับได 1 

29 ผูชวยศาสตราจารยสุประวีณ แสงอรุณเฉลิมสุข 1 พฤษภาคม 2552 นับได 1 

30 ผูชวยศาสตราจารยอัญธิชา  รุงแสง 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 

31 ผูชวยศาสตราจารยนิตยา  มูลปนใจ 7 มิถุนายน 2553 นับได 1 

32 ผูชวยศาสตราจารยอัมฤตา สารธิวงค 1 มิถุนายน 2554 นับได 1 

33 ผูชวยศาสตราจารยกิ่งแกว  ทิศตึง 6 มิถุนายน 2554 นับได 1 

34 ผูชวยศาสตราจารยณัฐนรินทร เมธีวุฒินันทน ภาณุ
ภัทรธนวัฒน 

1 ธันวาคม 2554 นับได 1 

35 ผูชวยศาสตราจารยอาระดา พุมไพศาลชัย 1 มิถุนายน 2555 นับได 1 

36 ผูชวยศาสตราจารยชัยเนตร ชนกคุณ 30 กรกฎาคม 2555 นับได 1 

37 ผูชวยศาสตราจารยธนุพงษ  ลมออน 1 ตุลาคม 2555 นับได 1 

38 ผูชวยศาสตราจารยรัชดาพร หวลอารมณ 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

39 ผูชวยศาสตราจารยวราภรณ  ภูมลี 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

40 ผูชวยศาสตราจารยสุภาวดี  ยาด ี 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

41 ผูชวยศาสตราจารยณัฐพงษ คนัธรส 17 สิงหาคม 2558 นับได 1 

42 ผูชวยศาสตราจารยชนมธนัช สุวรรณ 1 ตุลาคม 2558 นบัได 1 

43 ผูชวยศาสตราจารยเอ้ือมพร  ฟูเต็มวงศ 1 พฤศจิกายน 2554 นบัได 1 
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ที ่ ชื่อ-สกุล วัน/เดือน/ป 
ที่เขาทาํงาน 

หมายเหต ุ

44 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัณศิกาญจ ตั้งภากรณ 1 กรกฎาคม 2546 นับได 1 

45 ผูชวยศาสตราจารยธงชัย   ปนสุข 1 สิงหาคม 2559 นับได 1 

 รวมทั้งสิ้น 45 คน  
 

1.85 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนแยกตามตําแหนง จํานวน 12 คน  

ชื่อตําแหนง 
ระดับตาํแหนง รวมจํานวน  

ปฏิบัติการ ชํานาญการ 
ชํานาญการ

พิเศษ 

หัวหนาสํานักงาน - - 1 1 
นักวิชาการศึกษา 1 1 - 2 
เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 2 1 - 3 
นักวิชาการพัสด ุ 1 - - 1 
เจาหนาท่ีชั่วคราว(ชวยปฏิบัติงาน) 5 - - 5 
รวมบุคลากรสายสนับสนุนทั้งสิ้น 9 2 1 12 
 

1.9 งบประมาณและอาคารสถานที่  
1.9.1 งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 เพิ่ม/-ลด 
งบดาํเนินงาน 6,729,350 8,220,500 +1,491,150 
งบลงทุน 1,562,850 2,186,400 +623,550 
งบอุดหนุน 1,596,400 6,150,000 +4,553,600 
งบรายจายอ่ืน 5,886,400 0 -5,886,400 

รวมทั้งหมด 15,775,000 16,556,900 781,900 
 

1.9.2 อาคารสถานที่ 

อาคาร จํานวนช้ัน พื้นที่ใชสอย 

อาคาร 9 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ (คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปจจุบัน)  

6  3,968  

อาคาร 2 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  3  1,620  

อาคาร 4 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  4  3,360  

อาคาร 21 อาคารศิลปะ  3  1,200  

อาคาร 22 อาคารดนตรีและนาฏศิลป  3  1,200  

อาคาร 52 อาคารคณะครุศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

5 4,200 
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.  ผลการปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผลการประเมินปีทีผ่านมา 
1.10 ขอเสนอแนะในการปรับปรุงคณุภาพการศึกษาระดับคณะ ปการศึกษา 2562 (จากการประชุมสภา คร้ังที่ 15/2563 เมื่อวันที่ 10 ธันวาคม 2563) 

ขอเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับ 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงคณุภาพการศึกษาระดับคณะ ปการศึกษา 2562 (จากการประชุมสภา ครั้งที่ 15/2563 เมื่อวันท่ี 10 ธันวาคม 2563) 
1. การประเมินความสําเร็จของกิจกรรมและ
โครงการพัฒนานักศึกษา โดยสวนใหญ
กําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จใน
เชิงปริมาณและความพึงพอใจเทา น้ัน ทํา
ใหผลการประเมินท่ีไดไมสามารถสะทอนถึง
ผลการพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาให
เกิดตามคุณลักษณะพึงประสงคไดอยาง
แทจริง คณะควรมีการวิเคราะหคุณลักษณะ
ที่พึ งประสงคตามอัตลักษณ  ทักษะและ
สมรรถนะที่คาดหวัง เพื่อกําหนดเปาหมาย 
กิจกรรม/โครงกาพัฒนานักศึกษาใหมีความ
หลากหลาย สอดรับ กับวัตถุประสงคที่
กํ า หน ด  ร ว ม ถึ ง ก า ร วั ด แล ะ ป ระ เ มิ น
ความสําเร็จในเชิงคุณภาพท่ีสามารถสะทอน
ผลการพัฒนาที่เกิดข้ึนกับนักศึกษาไดอยาง
แทจริง 

1.วางแผนการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษา 
2.ทบทวนการกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัด
ความสําเร็จของโครงการ 
3.วิเคราะหคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
และทักษะที่จําเปนสําหรับนักศึกษา ใหมี
ความสอดคลองกับความตองการ และ
วัตถุประสงคของแผนและโครงการที่กําหนด 

1 .คณะฯ ไดจั ดประชุมจัดทําแผนพัฒนา
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปการศกึษา 2563 ผานกระบวนการมีสวนรวม
ตามลําดับ  ไดแก ประชุมสโมสรนักศึกษาและ
ตัวแทนสาขาวิชา/ประชุมคณะกรรมการ
สงเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาของคณะ/
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพื่อ
พิจารณาและทบทวนการกําหนดเปาหมายและ
ตัวชี้ วัดความสํา เร็จของโครงการ รวมถึง
วิเคราะหคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคและ
ทักษะท่ีจําเปนสําหรับนักศึกษา ใหมีความ
สอดคลองกับความตองการ และวัตถุประสงค
ของแผนและโครงการที่กําหนด 
2.ปรับแบบฟอรมแผน ใหมีความชัดเจนมาก
ยิ่งข้ึน โดยมีการกําหนดถึงความสอดคลองกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู 5 ดานของหลักสูตร 
และผลลัพธผูเรยีน ตามมาตรฐานการศกึษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ.2563  
 

ผูรับผิดชอบ :  
งานบริการการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา 
ผูกํากับ :  
1 )  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ า ย
วิชาการและการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
2) รองคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษาฯ 
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ขอเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับ 
2. การสรางผลงานวิชาการของอาจารยใน
ภาพรวมแมมีแนวโนมดานจํานวนผลงาน
เพิ่มข้ึน แตผลงานวิชาการของอาจารยและ
นักวิจัยของบางคณะยังมีคาคอนขางต่ํ า 
รวมทั้งการทําผลงานวิชาการของอาจารยใน
ทุกคณะสวนใหญยังกระจุกตัวอยูที่อาจารย
บางกลุมและเปนผลงานที่เผยแพรในการ
ประชุมวิชาการ ซึ่ งตอไปจะไมสามารถ
นํามาใชเปนการเผยแพรผลงานวิชาการของ
อาจารยประจํ าหลักสูตร  และอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรได และจะมีผลกระทบ
ตอการที่หลักสูตรไมผานเกณฑมาตรฐานฯได 
คณะจึงควรเรงพัฒนากลยุทธที่สามารถ
ขับเคลื่อนไดจริงและมีความเปนรูปธรรมใน
การบริหารจัดการและใหความชวยเหลือ
สนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรและ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกทานไดมี
สวนรวมในการทํางานวิจัยและการจัดทํา
ผลงานวิชาการ เพื่อเผยแพรในระดับชาติ
และนานาชาติ ใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง
บุคคลใหตํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ทบทวน
การดําเนินงานในรอบปที่ผานมาและนํา
ขอมูลวา งแผนการส ง เสริมใหอาจารย
สามารถยื่นขอตําแหนงวิชาการไดกรอบเวลา
ที่กําหนด ดังนี ้
1) สนับสนุนใหอาจารยการทําวิจัยและงาน
สรางสรรค(ทุนสวนตัว) เพื่อเปนการเปด
โอกาสใหอาจารยสามารถผลิตผลงาน
วิชาการไดมากยิ่งข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการ
สงเสริมใหอาจารยสามารถยื่นขอตําแหนง
วิชาการไดกรอบเวลาที่กําหนด ดังนี ้
 
1. ผลการสนับสนุนใหอาจารยการทําวิจัยและ
งานสรางสรรค(ทุนสวนตัว) เพ่ือเปนการเปด
โอกาสใหอาจารยสามารถผลิตผลงานวิชาการ 
ดังน้ี 

1) ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบที่ 1 
จํานวน 11 ทุน และรอบที่ 2 จํานวน 11 ทุน 
รวมขอทุนสวนตัวทั้งหมด จํานวน 22 ทุน มี
การเผยแพรผลงานวิชาการจากการผลิตผล
งานวิจัย (ทุนสวนตัว) จํานวน 3 ผลงาน  

2) ปงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบท่ี 1 
เดือนตุลาคม 2563 จํานวน 13 ทุนและ รอบท่ี 
2 เดือนเมษายน 2564 มีการขอทุนสวนตัว
จํานวน 20 ทุน  รวมขอทุนทั้งสิ้น 23 ทุน มี
การเผยแพรผลงานวิชาการจากการผลิตผล
งานวิจัย (ทุนสวนตัว) จํานวน 1ผลงาน  
2. คณะฯ ไดสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณ 
เ พื่ อ ส นั บส นุ น ใ ห อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า คณ ะ
มนุษยศาสตรและสั ง คมศาสตร   พบว า 

ผูรับผิดชอบ :  
งานบริการการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา 
ผูกํากับ :  
รองคณบดีฝายวิชาการ
และการประกันคุณภาพ
การศึกษา  
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ขอเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับ 
รองศาสตราจารยและศาสตราจารย พ.ศ.
2563 ท้ังนี้ เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใน
เรื่องคุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร
และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐาน รวมทั้งเปนการเพิ่ม
โอกาสของคณาจารยในคณะในการยื่นขอ
ตําแหนงทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารยและศาสตราจารย พ.ศ.
2563 

2) สนับสนุนและจัดสรรงบประมาณ เพื่อ
สนับสนุนใหอาจารยสามารถนําผลงาน
วิชาการไปเผยแพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารยมีผลงานวิชาการเผยแพรที่มีคาน้ําหนัก
ที่สูงขึ้น ผลงานวิชาการที่มีการเผยแพร  ป
ปฏทิิน พ.ศ.2563 ดังน้ี  
 
1. สาขาวิชาสังคมศึกษา มีอาจารยทั้งหมด 
10 คน มีผลงานวิชาการดงันี้  

- ผลงานวิชาการ คาน้าํหนัก 1 จํานวน 1 
เรื่อง 

- ผลงานวิชาการ คาน้าํหนัก 0.8 จํานวน 
1 เรื่อง 

- ผลงานวิชาการ คาน้าํหนัก 0.6 จํานวน 
1 เรื่อง  

 
2. สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  มีอาจารย
ทั้งหมด 7 คน มีผลงานวิชาการดงันี ้

- ผลงานวิชาการ คาน้าํหนัก 1 จํานวน 2 
เรื่อง 

- ผลงานวิชาการ คาน้าํหนัก 0.6 จํานวน 
1 เรื่อง 

 
3. สาขาวิชาภาษาไทย (ปร.ด.) มีอาจารย
ทั้งหมด 5 คน มีผลงานวิชาการดงันี ้
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ขอเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผลงานวิชาการ คาน้าํหนัก 1 จํานวน 1 
เรื่อง 

- ผลงานวิชาการ คาน้าํหนัก 0.8 จํานวน 
2 เรื่อง 

- ผลงานวิชาการ คาน้าํหนัก 0.6 จํานวน 
2 เรื่อง   

 
4. สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ มี
อาจารยทั้งหมด 6 คน มีผลงานวิชาการดังนี้ 

- ผลงานวิชาการ คาน้าํหนัก 0.8 จํานวน 
3 เรื่อง 

- ผลงานวิชาการ คาน้าํหนัก 0.6 จํานวน 
1 เรื่อง 

- ผลงานวิชาการ คาน้าํหนัก 0.2จํานวน 
4 เรื่อง  

 
5. สาขาวิชาดนตรี มีอาจารยทั้งหมด 7 คน 
มีผลงานวิชาการดังนี้ 

- ผลงานวิชาการ คาน้าํหนัก 0.6 จํานวน 
3 เรื่อง      

- ผลงานวิชาการ คาน้าํหนัก 0.2 จํานวน 
1 เรื่อง 
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6. สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง มี
อาจารยทั้งหมด 5 คน มีผลงานวิชาการดังนี้ 

-  ไมมีผลงานวิชาการ 
 

7. สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับ
ชาวตางประเทศ  มีอาจารยทั้งหมด 5 คน มี
ผลงานวิชาการดังน้ี 

- ผลงานวิชาการ คาน้าํหนัก 0.6 จํานวน 
1 เรื่อง 

- ผลงานวิชาการ คาน้าํหนัก 0.2 จํานวน 
3 เรื่อง  

 
8. สาขาวิชาการสอนภาษาจีน  มีอาจารย
ทั้งหมด 5 คน มีผลงานวิชาการดงันี้  

- ผลงานวิชาการ คาน้าํหนัก 0.6 จํานวน 
1 เรื่อง 

- ผลงานวิชาการ คาน้าํหนัก 0.2 จํานวน 
2 เรื่อง  

 
9. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีอาจารย
ทั้งหมด 6 คน มีผลงานวิชาการดงันี ้
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- ผลงานวิชาการ คาน้าํหนัก 0.6 จํานวน 
1 เรื่อง 

- ผลงานวิชาการ คาน้าํหนัก 0.2 จํานวน 
1 เรื่อง  
 
10. สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.) มีอาจารย
ทั้งหมด 5 คน มีผลงานวิชาการดงันี ้

- ผลงานวิชาการ คาน้าํหนัก 1 จํานวน 1 
เรื่อง 

- ผลงานวิชาการ คาน้าํหนัก 0.6 จํานวน 
7 เรื่อง   

- ผลงานวิชาการ คาน้าํหนัก 0.2 จํานวน 
1 เรื่อง   

 
 

11. สาขาวิชานติิศาสตร มีอาจารยทั้งหมด 9 
คน มีผลงานวิชาการดงันี้ 

- ไมมีผลงานวิชาการ  
 
12. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีอาจารย
ทั้งหมด 12 คน มีผลงานวิชาการดงัน้ี  

- ผลงานวิชาการ คาน้าํหนัก 1 จํานวน 2 
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เรื่อง 
- ผลงานวิชาการ คาน้าํหนัก 0.6 จํานวน 

2 เรื่อง   
 

13. สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.) มีอาจารย
ทั้งหมด 5 คน มีผลงานวิชาการดงันี้  

- ผลงานวิชาการ คาน้าํหนัก 0.6 จํานวน 
1 เรื่อง   

- ผลงานวิชาการ คาน้าํหนัก 0.2 จํานวน 
1 เรื่อง   
14. กลุมวิชาศึกษาทั่วไป จํานวน 4 คน  

- ผลงานวิชาการ คาน้าํหนัก 0.6 จํานวน 
2 เรื่อง   

ท้ังนี้  ปปฏิทิน พ.ศ.2564 จากการ
สํารวจเบ้ืองตนพบวา มีจํานวน 16 ผลงาน 
แยกตามคาน้ําหนัก ดังนี ้

- ผลงานวิชาการ คาน้าํหนัก 1 จํานวน 2 
เรื่อง 

- ผลงานวิชาการ คาน้าํหนัก 0.8 จํานวน 
4 เรื่อง 

- ผลงานวิชาการ คาน้าํหนัก 0.6 จํานวน 
4 เรื่อง   
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3) พิจารณาและกําหนดจํานวนฉบับของ
วารสารมนุษยศาสตรสังคมศาสตรปริทัศน 
เพื่ อ เปน พ้ืน ท่ี ในการ เผยแพรบทความ
วิชาการ/บทความวิจัย  
เดิม ผลิตปละ 2 ฉบับ  

-ฉบับ มกราคม-มิถุนายน 
-ฉบับ กรกฎาคม –ธันวาคม 

ใหม ปปฏิทิน พ.ศ.2564 ไดเพิ่มจํานวนเปน 
3 ฉบับ 
          - ฉบับ มกราคม-เมษายน  
          - ฉบับ พฤษภาคม-สิงหาคม  

- ผลงานวิชาการ คาน้าํหนัก 0.2 จํานวน 
6 เรื่อง   
 
3. วารสารมนุษยศาสตรสังคมศาสตรปริทัศน 
ไดมีการเปดรับบทความวิจัยและบทความ
วิชาการ เพื่อ ชวยเหลือสนับสนุนใหอาจารย
ประจําหลักสูตรและอาจารยผู รับผิดชอบ
หลักสูตรทุกทานไดมีสวนรวมในการทํางานวิจัย
และการจัดทําผลงานวิชาการ และปปฏิทิน 
2563 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเผยแพร
ผลงานในวารสาร ฉบับท่ี 8(1) จํานวน 2 คน 
และฉบับที่ 8(2) จํานวน 3 คน และปปฏิทิน 
2564 ฉบับที่ 9(1) จํานวน 3 คน และผานการ
พิจารณาเรียบรอยแลว และเปดรับบทความ 
ฉบับที่ 9(2) และฉบับที่ 9(3) ตามลําดับ โดย
คํานึงถึงสัดสวนความเหมาะสมของเกณฑ
วารสารที่ศูนยดัชนี กําหนด  
 
4) คณะมีการสํารวจการแพรผลงานวิชาการ
ของอาจารย 6 เดือน และรอบ 12 เดือน และ
นําขอมูลท่ีไดมาวางแผนในการเผยแพรใหกับ
อาจารยตามลําดับความสําคัญ โดยพิจารณา
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          - ฉบับ กันยายน – ธันวาคม  
 
 
 
 
 
4) สํารวจการเผยแพรผลงานวิชาการของ
อาจารยอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

เปนลําดับ ไดแก  
(1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหรือ

อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีความเสี่ยงและมี
ผลกระทบตอหลักสูตร โดยเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรฯ ไดกําหนดไวชัดเจนทั้ง ในระดับ
ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา  

(2) อาจารยประจําคณะฯ ท่ียังไม มี
ผลงานวิชาการ ซึง่ครบรอบระยะเวลาท่ีจะตอง
ขอตําแหนงทางวิชาการตามคุณสมบัติ  

(3)  อาจารยประจําคณะฯ ท่ียังไม
สามารถขอตําแหนงทางวิชาการได แตจะตอง
เตรียมความพรอมเพื่อขอตําแหนงตามเกณฑท่ี
กําหนด  

(4) สรางความเขาใจโดยการจัดประชุม
คณาจารย เพื่อแจงคณาจารยในคณะในการยื่น
ขอตําแหนงทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารยและศาสตราจารย พ.ศ.2563 

3. คณะควรใหความสําคัญในเรื่องการบริหาร
ความเสี่ยงวาเปนเรื่องที่ตองปฏิบัติใหเกิดผล 
มิใชเพียง การทําเพ่ือใหเกิดกระบวนการ

ทบทวนการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 
ประ จําปงบประมาณ พ.ศ.2564  เ พ่ือ
วิเคราะหและกําหนดประเด็นความเสี่ยงที่มี

การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 โดยพิจารณาแยกแผน
ออกเปน 2 แผน เพื่อใหการดํา เนินการมี

ผูรับผิดชอบ :  
งานบริหารงานทั่วไป 
ผูกํากับ :  
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ตามท่ีเกณฑกําหนดเทานั้น โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งควรศกึษาทําความเขาใจกับประเด็นความ
เสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอกหรือปจจัยที่ไม
สามารถควบคุมได ที่อาจเกิดผลกระทบตอ
การบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายตามพันธกิจ 
หรือกระทบตอความมั่นคงของบุคลากรของ
คณะ เชน ความเ ส่ียงจากการท่ีตองปด
หลักสูตรของคณะ เน่ืองจากปจจัยท่ีหลักสูตร
ของคณะไมตอบสนองตอความตองการของ
ผูเรียนหรือของชุมชนทองถิ่น หรือไมสามารถ
แขงขันกับหลักสูตรใหสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ 
สงผลใหจํานวนนักศึกษาลดลงอยางแทจริง 
เชน  การจัดทําหลักสูตรดวยรูปแบบที่
หลากหลาย ท่ีตอบสนองความตองการ
ผู เรียน ความตองการพัฒนากําลังคนใน
ประเทศ หรือ รองรับความตองการการ
พัฒนาความรูและทักษะของบุคลากรของ
องคกรภาครัฐและเอกชนในทองถ่ิน เปนตน 
 

ผลกระทบตอคณะ จากปจจัยภายนอก  ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ดังนี ้
1) แ ผ น บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง  ค ณ ะ

มนุษ ยศา สตร แ ละสั ง คมศ าสต ร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  โดย
แผนดังกลาวเปนการวิเคราะหความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้นจากปจจัยภายนอก หรือ
ปจจัยท่ีไมสารถควบคุมได 

2) แ ผ น ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  ค ณ ะ
มนุษ ยศา สตร แ ละสั ง คมศ าสต ร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ซึ่ง
แผนดังกลาวเปนการวิเคราะหที่เกิด
จากการดําเนินงานภายในของคณะ 
โดยกําหนดใหทุกสาขาวิชาและสวน
งานในสํ านั กงาน  เสนอแผนการ
ควบคุมภายใน  

1 )  หัวหน า สํ านั กงาน
คณบดี 
2) รองคณบดีฝายแผน  
 
 

4. โครงการบริการวิชาการบางสวนมีการ
กํ า หน ด ตั ว ชี วั ด ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ งก า ร
ดําเนินงานดานบริการวิชาการใจเชิงปริมาณ 

(A) ทบทวนผลการดําเนินงานบริการวิชาการ
เพ่ือถอดบทเรียนการดําเนินงานวิชาการปท่ี
ผานมา (2563) 

คณะมีการทบทวนผลการดําเนินงานบริการ
วิชาการเพื่อถอดบทเรียนการดํา เ นินงาน
วิชาการปที่ผานมา(2563) พบวา งานบริการ

ผูรับผิดชอบ :  
งานบริการวิชาการและ
ถายทอดเทคโนโลย ี
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ซึ่งไมสามารถสะทอนผลระทบที่เกิดข้ึนกับ
การพัฒนาหรือการสรางความเขมแข็งใหกับ
ชุมชน ทองถ่ินไดอยางชัดเจน คณะควรมีการ
วิเคราะหขอมูลและถอดบทเรียนจากผลการ
ดําเนินงานดานบริการวิชาการ เพ่ือนํามาใช
ในการวางแผนและกําหนดโครงการบริการ
วิชาการที่มีความโดดเดน สงผลตอการพัฒนา
และสามารถสรางความเข็มแข็งใหกับชุมชน
ทองถิ่นไดอยางยั่งยืน โดยคณะควรกําหนด
เครื่องมือและกระบวนการในการวัดและ
ประเมินผลท่ีสามารถสะทอนผลการพัฒนา
และการสรางความเขมแข็งท่ีเกิดขึ้นตอชุมชน 
ทองถิ่นไดอยางถูกตอง และสอดคลองกับ
บริบทของแตละชุมชน 

(P) สังเคราะหผลจากการดําเนินงานดาน
บริการวิชาการในป 2563 เพื่อนํามาใชใน
การวางแผนและกําหนดกิจกรรมบริการ
วิชาการป 2564 
(D) ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป 2564 
(C) ประเมินผลลัพธของโครงการจากขอมูล
เชิงปริมาณและคุณภาพ ดวยเครื่องมือ เชน 
การสัมภาษณ แบบสํารวจ กระบวนการถอด
บทเรียนหลังกิจกรรม (AAR) 
 
 

วิชาคณะฯ รวมกับเทศบาลตําบลทุงหัวชางใน
การใหความรูและกระตุนใหครัวเรือนตระหนัก
ถึงปญหาดานสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะปญหา
ขยะมูลฝอยที่ตองแกไขดวยการกําจัดที่ตนทาง
ในฐานะผูผลิตขยะ งานบริการวิชาการได
สงเสริมความรูเ ก่ียวกับการจัดการขยะของ
ครัวเรือน รวมถึงการจัดการขยะอยางมีสวน
รวมของเทศบาล หลังจากท่ีครัวเรือนไดรับ
ความรูและมีการทดลองคัดแยกขยะ ผลที่ไดคือ 
ครัวเรือนสามารถคัดแยกขยะได 3 ประเภทคือ 
ขยะทั่ ว ไป ขยะที่ ย อยสลายได  และขยะ
อันตราย โดยการคัดแยกขยะของครัวเรือนทํา
ใหปริมาณขยะที่ เทศบาลจะนํา ไปกํา จัดมี
จํานวนลดลง รวมถึง ไดมีการหาแนวทาง
รวมกันในการใชประโยชนจากขยะที่ยอยสลาย
ไดในครัวเรือน จึงมีกระบวนการการระดม
ความคิดเห็นระหวางผูบริหาร เจ าหนาที่ 
สมาชิกสภาเทศบาล ครัวเรือน และงานบริการ
วิชาการคณะมนุษย เพื่อหาแนวทางการจัดการ
ข ย ะ ท่ี ย อ ย ส ล า ย ไ ด อ ย า ง มี ส ว น ร ว ม 
กระบวนการดังกลาวพบวา  มีตัวแทนของ
ครัวเรือนในเขตเทศบาลจํานวน 4 หมูบาน เขา

ผูกํากับ :  
ผูชวยคณบดีฝาย
ยุทธศาสตรและบริการ
วิชาการ 
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ขอเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับ 
รวมเปนสมาชิกและมีการจัดต้ังกลุมบริหาร
จัดการขยะตําบลทุ งหัวชาง มีสมาชิกกลุม
จํานวน 43 คน มีโครงสรางการดําเนินงานใน
รูปของคณะกรรมการ โดยกิจกรรมท่ีกลุมได
รวมกันทําเมื่อเกิดการคัดแยกขยะในครัวเรือน 
คือ การนําเศษอาหารมาเลี้ยงใสเดือนดินเพื่อให
ได ปุ ย ใส เดื อนดินสํ าหรับนํ ามา ใช ในการ
เพาะปลูกเพื่อใหพืชผักที่ไดปลอดสารเคมีอันจะ
เกิดผลดีตอสุขภาพของประชาชน 

กระบวนการของกลุมบริหารจัดการ
ขยะตําบลทุงหัวชาง เปนความรวมมือระหวาง
งานบริการวิชาการของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรและเทศบาลตําบลทุงหัวชาง โดย
การดําเนินงานในป 2563 มีขั้นตอนการ
ดําเนินงาน ดังน้ี 

1. กลุมบริหารจัดการขยะตําบลทุงหัว
ชางไดปญหาและความตองการของกลุมในการ
ใชประโยชนจากขยะเพื่อนํามาเลี้ยงใสเดือนดิน 
โดยเทศบาลจัดเตรียมสถานที่สาธิตการทําปุย
ชีวภาพ ณ ศูนยเศรษฐกิจพอเพียงของเทศบาล 
และงานบริการวิชาการได เปนวิทยากรให
ความรูและสาธิตการเลี้ยงใสเดือนดิน รวมถึงให
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ขอเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับ 
ครั ว เ รื อ นที่ เ ข า ร ว ม ได ล งมื อปฏิบั ติ จ ริ ง 
ขอสังเกตคือ ครัวเรือนใหความสนใจและมีการ
ซั ก ถ า ม วิ ธี ก า ร ตั้ ง แ ต เ ริ่ ม ต น จ น สิ้ น สุ ด
กระบวนการ และผูเขารวมไดนําถังปุยใสเดือน
ดินกลับไปเลี้ยงยังครัวเรือนของตนเองเพื่อให
ไดปุยในลําดับตอไป 

2. มีการสร า งกลุ ม ไลนชื่ อ “กลุ ม
บริหารจัดการขยะตําบลทุงหัวชาง” เพื่อเปน
ชองทางในการสื่อสารและแลกเปลี่ยนขอมูล
ขาวสาร รวมถึงปญหาอุปสรรค ได มีการ
รายงานผลการเลี้ยงใสเดือนดินทั้งขอมูลและ
รูปภาพภายในกลุม 

3. งานบริการวิชาการรวมกับ
เจาหนาที่เทศบาลติดตามผลการดําเนินงาน
ผานชองทางไลนกลุม และการลงพื้นที่จริงเพื่อ
ทราบปญหา อุปสรรค จากการเลี้ยงใสเดือนดิน
และในระหวางการรอใสเดือนดินผลิตปุย พบ
ขอสังเกตวา มีบางครัวเรือนท่ีปลูกผักปลอด
สารไดนําปุยไปใชทดลองในการเพาะปลูก โดย
สังเกตแปลงผักที่ใชปุยใสเดือนดินและไมใช ซึ่ง
ครัวเรือนเห็นความแตกตางของผลผลิต แปลง
ที่ใชปุยใสเดือนดินมีลําใหญ ใบของพืชผักมี
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ขอเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับ 
ความกรอบ และหวาน สามารถเก็บผักไวได
นาน จากขอสัง เกตที่พบทําใหงานบริการ
วิ ช า การนํ า ปุ ย ใส เ ดื อนดิ น ไปตรวจสอบ
มาตรฐาน มหาวิทยาลัยแมโจ และไดใบรับรอง
คุณภาพปุยดังกลาวในระหวางนี้หลายครวัเรือน
ไดทดลองใชปุยใสเดือนดินในการเพาะปลูก
พืชผักสวนครัวเพิ่มข้ึน 

4. หลังจากทดลองเลี้ยงใสเดือนดิน
แลว งานบริการวิชาการคณะฯ ไดรวมกับ
เทศบาล นํากลุมจัดการขยะไปศึกษาดูงานการ
จัดการขยะ ณ เทศบาลเมืองนาน เพื่อดู
กระบวนการจัดการขยะโดยชุมชน การคัดแยก
ขยะของครัวเรือน และการใชประโยชนจาก
ขยะ เชน การแปรรูปขยะรีไซเคิลเพื่อสราง
รายได  การจัดสวัสดิการชุมชนจากการรับ
บริจาคขยะภายในชุมชน รวมถึงการคัดแยก
ขยะอยางละเอียด ณ สถานท่ีทองเที่ยวของ
จังหวัดนาน จากการศกึษาดูงานครวัเรือนมีการ
คัดแยกขยะอยางจริงจัง โดยขยะรีไซเคิลนําไป
ขาย และหาแนวทางการแปรรูปผลิตภัณฑจาก
ขยะรีไซเคิลเพื่อเพ่ิมมูลคาและเกิดรายได 

5. มีการทบทวนบทเรียนจากการเขา
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ขอเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับ 
รวมโครงการของครัวเรือน พบวา ครัวเรือน
สามารถคัดแยกขยะไดถูกตองตามประเภท 
และนําขยะมาใชประโยชนไดตามประเภทของ
ขยะ ผลลัพธจากการคัดแยกขยะประเภทเศษ
อาหารเพ่ือนํามาเลี้ยงใสเดือนดินใหไดปุย
ชีวภาพรวมถึงการไดทดลองนํามาใชเพาะปลูก
ในชีวิ ตประจํ าวัน  และผลการตรวจสอบ
คุณภาพปุยจากมหาวิทยาลัยแมโจ ทําใหกลุมมี
ความเชื่อม่ันในกระบวนการและผลลัพธที่เกิด
จากการเขารวมโครงการ และหากมีการ
ดําเนินงานในปตอไป อยากใหกลุมมีการตอ
ยอดการขายปุยใสเดือนดินเพื่อใหสามารถสราง
งาน สรางรายไดใหแกครัวเรืนไดอยางแทจริง 

สังเคราะหผลจากการดําเนินงานดาน
บริการวิชาการในป 2563 เพ่ือนํามาใชในการ
วางแผนและกําหนดโครงการบริการวิชาการ
สรุปไดดังนี ้

1. การมีสวนรวมในการแกไขปญหา
ดานสิ่งแวดลอมกอใหเกิดการรวมกลุมที่นําไปสู
การพัฒนาอาชพี โดยใชฐานกลุมเดิมสรางกลุม
ใหมจากผลลัพธการดําเนินงานของโครงการ 
ความเขมแข็งและการบริหารจัดการกลุมที่ดีจะ
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ขอเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับ 
นําไปสูการข้ึนทะเบียนเปนวิสาหกิจชุมชน และ
มีความเปนไปไดที่เกิดกลุมวิสาหกิจชุมชน
จํานวน 2 กลุม มีผลิตภัณฑที่ไดมาตรฐานที่
ผานการรับรองจํานวน 2 ชนิด คือ ปุยใสเดือน
ดิน และผักปลอดสารพิษ 

2. ผลลัพธจากการดําเนินงานของกลุม
เอ้ือตอการพัฒนาชุมชนใหคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ทั้งมิติสุขภาพ สิ่งแวดลอมและเศรษฐกิจของ
ครัวเรือน 

3. เกิดเครือขายความรวมมือระหวาง
เทศบาลตําบลทุงหัวชางและงานบริการ
วิชาการของคณะฯ ทําใหมีประเด็นการพัฒนา
ทองถิ่นที่สอดคลองกับสภาพปญหาและความ
ตองการที่เกิดขึ้นจริง 

4. เปนพ้ืนท่ีบูรณาการการเรียนการ
สอน การวิจัย และทาํนุบํารงุศิลปวัฒนธรรม 
สําหรับอาจารย นักศึกษา และเจาหนาที่ของ
คณะฯ  

5. เครื่องมือทสําคญัท่ีใชในงานบริการ
วิชาการที่กอใหเกิดการพัฒนาชุมชน คือ การ
สรางกระบวนการกลุม การสรางการมีสวนรวม 
การรูจักทุนชุมชน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
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ขอเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับ 
การศึกษาดูงาน และการถอดบทเรียนหลัง
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหขอมูลนํามาใชในการ
วางแผนงานโครงการ ป 2564 ดังนี ้

1. ติดตามการดาํเนินงานของกลุม 
เพื่อวิเคราะหจํานวนสมาชิกของกลุมที่เพิ่มขึ้น
และความตองการของชุมชนในการเขารวม
กิจกรรมกับงานบริการวิชาการของคณะฯ และ
วิเคราะหความเปนไปไดในการพัฒนา
ผลิตภัณฑจากปุยใสเดือนดินใหเปนสินคาที่
สรางรายไดใหแกครัวเรือน 

2. วางแผนกิจกรรมใหสอดคลองกับ
ทุนที่มีอยู ไดแก สมาชิกกลุม วัตถุดิบในการ
ผลิตปุยใสเดือนดิน ความรูในการทําปุยใสเดือน
ดิน ความรูดานการปลูกผักปลอดสาร การ
สนับสนุนของเทศบาลตําบลทุงหัวชาง และการ
ใหบริการวิชาการของคณะฯ เพื่อใหการ
ดําเนินงานของโครงการบรรลวุัตถุประสงค 

2. ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ไดแก การสงเสริมความรูดานการคิดตนทุน
กําไร การออกแบบบรรจุภัณฑ การตลาด เพื่อ
ยกระดับและพัฒนาปุยใสเดือนดินใหเปนสินคา
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ขอเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับ 
ที่ไดมาตรฐานของกลุมที่สามารถวางขายใน
ทองตลาดได 

3. ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการเพื่อ
สงเสริมการใชปุยใสเดือนดินในการเพาะปลูก
ผักสวนครัวแกครัวเรือนเพื่อสรางผลกระทบเชิง
บวกในมิติตาง ๆ เชน มิติสุขภาพ สงผลให
ครัวเรือนไดบริโภคผักปลอดสารพิษและลดการ
ใชปุยเคมี มิติเศรษฐกิจ สงผลใหครัวเรือนมี
รายไดจากการขายผักปลอดสารพษิและลด
คาใชจายในการซื้อผักมาบริโภค และดาน
สิ่งแวดลอมเปนการลดขยะตนทางของ
ครัวเรือน โดยครัวเรือนสามารถนําขยะที่ยอย
สลายไดมาใชใหเกิดประโยชน และปรับปรุง
สภาพดินใหเอ้ือตอการเพาะปลูกผักปลอดสาร 
มิติทางสังคมกอใหเกิดกลุมผูปลูกผักปลอด
สารพิษตาํบลทุงหัวชาง 

4. นําผักสวนครัวที่ครวัเรือนเพาะปลูก
โดยใชปุยใสเดือนดินมาตรวจมาตรฐานผัก
ปลอดสารเพ่ือสรางความเชื่อมั่นใหกับครัวเรือน
ที่ปลูกผักไดยกระดับหรือพัฒนาผักปลอดสาร
ใหเปนสินคาหรือผลิตภัณฑของกลุมที่กอใหเกิด
การพัฒนาเศรษฐกิจครัวเรือนและเศรษฐกิจ
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ขอเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับ 
ชุมชนตอไป 

5. แนะนํากลุมผูผลิตปุยใสเดอืนดิน
และกลุมผักปลอดสาร จดทะเบียนวิสาหกิจ
ชุมชน เพ่ือใหกลุมเกิดความเขมแข็ง เขาถึง
แหลงงบประมาณ แหลงความรู ที่จะนํามาใช
ในการบริหารจัดการกลุมดวยกระบวนการคิด
และการมีสวนรวมของกลุม โดยกลุมสามารถ
พึ่งตนเองไดหากงานบริการวิชาการของคณะฯ 
สิ้นสุดระยะเวลาดาํเนินการ 

5. ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดจํานวนอาจารย
ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกของบางคณะ
ยั งมี ค า ค อนข า งต่ํ า  คณะฯ ควรจั ดทํ า
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ (รวมท้ังสายสนับสนุน) โดยกําหนด
ตัวบงชี้ความสําเร็จ เปาหมาย กรอบเวลาให
ชัดเจน และมีกระบวนการกํากับติดตามผล
การดํา เนินงานอยางเปนระบบ เพื่อ ให
บุคลากรสามารถมองเห็นความกาวหนาใน
หนาท่ีการงานไดอยางชัดเจน 

1. ทบทวนแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ.
2565-2569  
2. เรงติดตามอาจารยท่ีลาศึกษาตอ และให
รายงานผลการศึกษาตอคณบดีเปนระยะ 
และคณะฯ รายงานผลตอมหาวิทยาลัย 
3. กําหนดใหอาจารยทุกคนทําแผนพัฒนา
รายบุคคล 

1. อยูระหวางทบทวนแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
พ.ศ.2565-2569 
2. ติดตามอาจารยที่ลาศึกษาตอ และอาจารย
ทุกคนมีการรายงานผลการศกึษาตอคณบดี  
3. รวมประชุมกับสาขาวิชา/อาจารยท่ีลาศึกษา
ตอ เพื่อทราบปญหาและอุปสรรคในการเรียน  
4. คณะฯ รายงานผลการศึกษาตอของอาจารย 
ตอมหาวิทยาลัย เพื่อทราบสถานะการศึกษา  

ผูรับผิดชอบ :  
งานบริการการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา 
ผูกํากับ :  
1) คณบด ี
2 )  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ า ย
วิชาการและการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
 

6. ใหทุกคณะทําแผนพัฒนาคุณภาพ เพ่ือ
นํา เสนอกลยุทธในการดํา เ นินงานตาม
ขอเสนอแนะ เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย

1) นําผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับคณะ ปการศึกษา 2562 มาจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.) จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(Improvement Plan) คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศกึษา 2563 

ผูรับผิดชอบ :  
งานบริการการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา 
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ขอเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับ 
พิจารณาอีกครั้ ง  โดยเฉพาะอยางยิ่ ง ใน
องคประกอบและตัวชี้วัดที่มีผลการประเมิน
ต่ํากวาคณะอื่นมาก 

(Improvement Plan) คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2563  
2) นําผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2562 มาจัดทํา
แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
(Improvement Plan) ปการศึกษา 2563 
เพื่อใช ในการติดตามองคประกอบและ
ตัวชี้วัดที่เ ก่ียวของกับการดําเนินงานของ
คณะ 

ประจําปการศกึษา 2563 จากขอเสนอแนะ
จากกรรมการตางๆ ดังนี้  
- ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ ปการศึกษา 2562 
- ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจาํคณะ  
- ขอเสนอของกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
- ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 
2. ทุกสาขาวิชาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา (Improvement Plan)  ประจาํป
การศึกษา 2563 จากขอเสนอแนะจาก
กรรมการตางๆ ดังนี้  
- ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2562 
- ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจาํคณะ  
- ขอเสนอของกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
- ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 

ผูกํากับ :  
1) คณบด ี
2 )  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ า ย
วิชาการและการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
 

หมายเหตุ: ขอมูลรายงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งที่   6/2564 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2564 
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1.10.2 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปการศึกษา 2563 (จากผลประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปการศึกษา 2562)   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ดังนี ้

 

องคประกอบที ่1 การผลิตบัณฑิต 
1.1 จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ยุทธศาสตร จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

หนวยงานที่
ผิดชอบ/ผู

กํากับ 
ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนา
ศักยภาพคนทุกชวงวยั 
 

จุดแข็ง 
1. คณะมีกระบวนการกํากับติดตามการ
บริหารจัดการหลักสูตรที่ทําใหหลักสูตรมี
ผลการดาํเนินงานดีข้ึนอยางตอเน่ือง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหหลักสูตรท่ีมี
คุณสมบัติตามเกณฑ ขอรับการประเมิน
เพื่อขึ้นทะเบียนหลักสูตรตามเกณฑการ
เผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติในฐานขอมูล
หลักสูตร(TQR)  
 
 
 

 
 
 
 
 
1) ทบทวนระบบและกลไกการ
ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
เพื่อใหหลักสูตรท่ีมีความพรอมตาม
เกณฑการเผยแพรหลักสูตรที่มี
คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบ
มาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศึกษา
แหงชาติในฐานขอมูลหลักสูตร 
(TQR)  

 
 
 
 
 

ปการศกึษา 2563 

 
 
 
 
 
-   

 
 
 
 
 
ผูรับผิดชอบ 
งานบริการ
การศึกษา
และพัฒนา
นักศึกษา 
ผูกํากับ 
1) คณบด ี
2) รอง
คณบดีฝาย
วิชาการและ
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ยุทธศาสตร จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

หนวยงานที่
ผิดชอบ/ผู

กํากับ 
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา   

2. ควรมีกิจกรรมอบรมใหความรูหรือการ
ใหคําปรึกษาดานจิตวิทยาใหแกนักศึกษา 
รวมท้ังอาจารยที่ปรึกษา  

2) จัดสงนักศึกษาและอาจารย /จัด
โครงการดานจิตวิทยา เพื่อใหความรู 
และหรือมีการใหคําปรกึษาดาน
จิตวิทยา โดยเชิญวิทยากรมาให
ความรู 

  ผูรับผิดชอบ 
งานบริการ
การศึกษา
และพัฒนา
นักศึกษา 
ผูกํากับ 
รองคณบดี
ฝายกิจการ
นักศึกษา
และอาคาร
สถานท่ี  
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1.2  จุดที่ควรพัฒนา 

ยุทธศาสตร  ขอเสนอแนะจาการประเมิน รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพ 

ระยะเวลา งบประมาณ หนวยงานที่
ผิดชอบ/ผู

กํากับ 
ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนา
ศักยภาพคนทุกชวงวยั 
 

1. ควรวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลกระทบตอ
จํานวนนักศึกษาของหลักสูตร  เพื่อ
กําหนดกลยุทธประชาสัมพันธเชิงรุกที่
เหมาะสมในการรับนักศึกษาสําหรับ
หลักสูตรท่ีมีจํานวนนักศึกษาลดลง 
 
2. ควรวิเคราะหขอมูลอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรใหสอดคลองกับ
นโยบายและแผนพัฒนาบุคลากรของคณะ
และมหาวิทยาลัย รวมทั้งปจจัยอ่ืน ๆ ที่
เก่ียวของเพื่อหาแนวทางสงเสรมิและ
สนับสนุนใหอาจารยไดศึกษาตอในระดับ
ปริญญาเอก 
3. คณะควรวิเคราะหสถิติผลงานทาง
วิชาการของคณาจารยเพื่อวางกลยุทธเชิง
รุกในการขับเคลื่อน สนับสนุนและพัฒนา
ผลงานทางวิชาการใหมีคุณภาพ เพ่ือ
สามารถใชเสนอขอรับการประเมิน
ตําแหนงทางวิชาการได 

1.1) ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564  
1.2) จัดแผนประชาสัมพันธเชงิรุก 
ในรูปแบบของการมีสวนรวมของ
คณะกรรมการ 
 
2.1) ทบทวนแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร พ.ศ.2565  
2.2) จัดทําแผนพัฒนาอาจารย 
ประจําปการศกึษา 2563  
 
 
 
3.1) วางแผนการสาํรวจขอมูล
ผลงานวชิาการของอาจารยประจํา
คณะ 5 ปยอนหลัง รายบุคคล และ
ติดตามเปนระยะ  
3.2) จัดสงอาจารยเขารวมโครงการ
ของมหาวิทยาลัย/จัดโครงการ

ปงบประมาณ  
2564 

ปการการศึกษา 2563 
 
 

ปงบประมาณ  
2564 

ปการการศึกษา 2563 
 
 
 

ปการการศึกษา 2563 
 
 

ปการการศึกษา 2563 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

ผูรับผิดชอบ 
งานบริการ
การศึกษา
และพัฒนา
นักศึกษา 
ผูกํากับ 
1) คณบด ี
2) รอง
คณบดีฝาย
วิชาการและ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา   
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ยุทธศาสตร  ขอเสนอแนะจาการประเมิน รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพ 

ระยะเวลา งบประมาณ หนวยงานที่
ผิดชอบ/ผู

กํากับ 
พัฒนาศักยภาพอาจารยดานการ
ผลิตผลงานทางวิชาการ เพื่อเตรียม
เขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

 
องคประกอบที ่2 การวิจัย 
2.1 จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 

ยุทธศาสตร  จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 

ระยะเวลา งบประมาณ หนวยงานที่ผิดชอบ/
ผูกาํกับ 

ยุทธศาสตรที่ 2 คืน
งานวิจัยสูทองถ่ิน 

จุดแข็ง 
1.คณะมีคณาจารยที่มีความเช่ียวชาญดาน
การทําวิจัย  สามารถพัฒนาชดุโครงการวิจัย
เชิงพื้นที่ในลักษณะบูรณาการศาสตรที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยอีกทั้งยังสามารถ
ผลักดันใหอาจารยในคณะเขามามีสวนรวม
ในชุดโครงการวิจัย  เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ดานการวิจัยใหแกอาจารยในคณะ 
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ยุทธศาสตร  จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 

ระยะเวลา งบประมาณ หนวยงานที่ผิดชอบ/
ผูกาํกับ 

2. คณะมีระบบพี่เลี้ยงในการสงเสริมและ
สนับสนุนใหคณาจารยในคณะไดทํางานวิจัย
เพ่ิมขึ้น 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะควรวิเคราะหสถิติยอนหลังของ
ขอมูลการไดรับทุนวิจัยทั้งภายในและ
ภายนอก ผลงานทางวิชาการของอาจารย  
เพ่ือใชในการวางกลยุทธขับเคลื่อนงานวิจัย
ใหมีเปาหมายท่ีชัดเจนโดดเดน 
 
 
 
 
2. คณะควรมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมให
นักวิจัยไดรูจักแหลงทุนวิจัยภายนอกจาก
วิทยากรภายนอกที่มีความเช่ียวชาญหรือ
เก่ียวของกับแหลงทุนใหมากขึ้น 

 
 
 
 
1.1 จัดประชุมเพื่อวิเคราะหสถิติ
ยอนหลังของขอมูลการไดรบัทุน
วิจัยท้ังภายในและภายนอก 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย  
เพ่ือใชในการวางกลยุทธ
ขับเคลื่อนงานวิจัยใหมีเปาหมาย
ที่ชัดเจนโดดเดน โดยจัดทําแผน
ดําเนินงานดานการวิจัย ป
การศึกษา  2563  
2.1 จัดสรรงบประมาณดําเนิน
โครงการยกระดับศักยภาพดาน
การผลิตผลงานทางวิชาการ 
คณะฯ  

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปการศึกษา 
2563 

 

 
 
 
 

ปการศึกษา 
2563 

 
 
 
 
 
 
 

42,800 

 
 
 
 
ผูรับผิดชอบ 
งานบริการการศึกษา
และพัฒนานักศึกษา 
ผูกํากับ 
1) คณบด ี
2) รองคณบดีฝาย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา   
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2.2  จุดที่ควรพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร  ขอเสนอแนะจาการประเมิน รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 

ระยะเวลา งบประมาณ หนวยงานที่ผิดชอบ/
ผูกาํกับ 

ยุทธศาสตรที่ 2 คืน
งานวิจัยสูทองถ่ิน 

1.คณะควรสงเสริมใหมีการตีพิมพผลงาน
วิชาการหรืองานสรางสรรคในระดับ
นานาชาต ิ
 
2. คณะควรรวมมือกับมหาวิทยาลัยในการ
ผลักดันแนวปฏิบัติหรือระเบียบเก่ียวกับ
ขั้นตอนการยื่นขอจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย เพื่อเอ้ือประโยชนใหแกอาจารยและ
นักวิจัย 

1.1 จัดสรรงบประมาณเพื่อ
สนับสนุนการเผยแพรผลงาน
วิชาการหรือผลงานตามความ
จําเปนและเหมาะสม 
2.1 จัดโครงการ /สงอาจารยเขา
รวมอบรมเพื่อใหมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการขอจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย 
2.2 สงเสริมและผลักดันอาจารย
ของคณะฯ ยื่นขอจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย เพ่ือเอ้ือประโยชน
ใหแกอาจารยและนักวิจัย 

ปงบประมาณ  
2564 

 
 

ปการการศึกษา 
2563 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
  
 
 

ผูรับผิดชอบ 
งานบริการการศึกษา
และพัฒนานักศึกษา 
ผูกํากับ 
1) คณบด ี
2) รองคณบดีฝาย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา   
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องคประกอบที่ 3การบริการวิชาการ 
3.1 จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 

ยุทธศาสตร  จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 

ระยะเวลา งบประมาณ หนวยงานที่ผิดชอบ/
ผูกาํกับ 

ยุทธศาสตรที่ 3 พลิกฟน
แผนดินดวยวิชาการ 

จุดแข็ง 
1. คณะมียุทธศาสตรที่ชัดเจนดานงาน
บริการวิชาการเพื่อสรางความเขมแข็งยั่งยืน
แกทองถ่ิน 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.คณะควรสังเคราะหขอมูลสรุปผลการ
ดําเนินการดานบริการวิชาการที่ได
ดําเนินการมาแลว นํามาใชเปนขอมูลในการ
วางแผนการดาํเนินการดานบริการวิชาการ
ของคณะ เพ่ือใหเกิดชุดโครงการบริการ
วิชาการที่โดดเดนและสรางความเขมแข็ง
ยั่งยืนแกชุมชนหรือทองถิ่นอยางตอเน่ือง 
2. คณะควรเปดโอกาสใหชุมชนหรือผูมีสวน
เก่ียวของในทองถิ่นไดเขามีสวนรวมในการ
ประเมินความสําเร็จของแผนบริการวิชาการ 
เพ่ือวางแผนพัฒนาโครงการบริการวิชาการ
ในปถัดไป 

 
 
 
 
 
1.1 จัดประชุมถอดบทเรยีนจาก
การดําเนินงานดานการบริการ
วิชาการแกชุมชนปการศึกษา 
2562 ประกอบไปดวย
ผูรับผิดชอบโครงการ/ผูนํา
ชุมชน/ตัวแทนชุมชนที่ไดรับการ
ใหบริการจากคณะ เพื่อนําขอมูล
จาการประเมินความสําเร็จของ
มาเปนแนวทางในการวาง
แผนการดําเนินงานดานการ
บริการวิชาการ ปการศึกษา 
2563  

 
 
 
 
 

สิงหาคม 2563- 
มกราคม 2564 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
ผูรับผิดชอบ 
งานบริการวชิาการ
และถายทอด
เทคโนโลยี  
ผูกํากับ 
1) คณบด ี
2) ผูชวยคณบดีฝาย
ยุทธศาสตรและ
บริการวิชาการ   
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องคประกอบที ่4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1 จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ยุทธศาสตร  จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 

ระยะเวลา งบประมาณ หนวยงานที่ผิดชอบ/
ผูกาํกับ 

ยุทธศาสตรที่ 4 สืบสาน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 
1. คณะมีบุคลากรที่มีความรูความสามารถ
ในการสรางสรรคผลงานดานมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตรที่เชื่อมโยงกับ
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะควรประชาสัมพันธกิจกรรมดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มีความโดด
เดน สะทอน อัตลักษณของคณะ เพื่อสราง
ภาพลักษณความเปนผูนําทางดานวิชาการ
และทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
ทองถิ่นและชุมชน 
2. คณะควรจัดกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยดาํเนินการรวมกับ
เครือขายภายในมหาวิทยาลัยหรือหนวยงาน
ภายนอก 

 
 
 
 
 
 
1.1 จัดทําแผนทํานุบํารงุศลิปะ
และวัฒนธรรม ปการศึกษา 
2563 โดยกําหนดใหมีโครงการ
เพ่ือสรางภาพลักษณความเปน
ผูนําทางดานวชิาการและทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
ทองถิ่นและชุมชน และสราง
เครอืขายความรวมมือระหวาง
ชุมชน 
 
 

 
 
 
 
 
 

ปการศึกษา 
2563 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
ผูรับผิดชอบ 
งานบริการการศึกษา
และพัฒนานักศึกษา 
ผูกํากับ 
1) คณบด ี
2) รองคณบดีฝาย
กิจการนักศึกษาและ
อาคารสถานที่   
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4.2  จุดที่ควรพัฒนา 
ยุทธศาสตร  ขอเสนอแนะจากการประเมิน รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
ระยะเวลา งบประมาณ หนวยงานที่ผิดชอบ/

ผูกาํกับ 
ยุทธศาสตรที่ 4 สืบสาน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

1. คณะควรสงเสริมและสนับสนุนให
อาจารยพัฒนาผลงานดานศิลปวัฒนธรรมให
มีความโดดเดนและไดรับการยอมรับจาก
สังคม  ยกระดับการเผยแพรผลงานเพื่อให
เกิดการสรางมาตรฐานดานศลิปะและ
วัฒนธรรมในระดับชาติตอไป 
 

สรางฐานขอมูลและภูมิปญญา
ทองถิ่นผานความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก เพื่อรวมกัน  
ยกระดับการเผยแพรผลงาน
เพ่ือใหเกิดการสรางมาตรฐาน
ดานศิลปะและวฒันธรรมใน
ระดับชาต ิ

ปการศึกษา 
2563 

- ผูรับผิดชอบ 
งานบริการการศึกษา
และพัฒนานักศึกษา 
ผูกํากับ 
1) คณบด ี
2) รองคณบดีฝาย
กิจการนักศึกษาและ
อาคารสถานที่   

 

องคประกอบที ่5 การบริหารจัดการ  
5.1  จุดที่ควรพัฒนา 

ยุทธศาสตร  ขอเสนอแนะจากการประเมิน รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 

ระยะเวลา งบประมาณ หนวยงานที่ผิดชอบ/
ผูกาํกับ 

ยุทธศาสตรที่ 5 กาวล้าํ
บริหารจัดการ 

1. คณะควรเปดโอกาสใหบุคลากรทุกภาค
สวนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนกล
ยุทธของคณะ 

1.1 จัดประชุมอาจารย/บุคลากร 
เพ่ือรวมกันทบทวนแผนกลยุทธ
ของคณะ 

สิงหาคม 2563-
ตุลาคม 2564 

- ผูรับผิดชอบ 
งานบริการการศึกษา
และพัฒนานักศึกษา 
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ยุทธศาสตร  ขอเสนอแนะจากการประเมิน รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 

ระยะเวลา งบประมาณ หนวยงานที่ผิดชอบ/
ผูกาํกับ 

2. คณะควรนําผลการดําเนินงานในรอบ
ปงบประมาณมาอธิบายการบริหารงานดวย
หลักธรรมาภิบาลใหครบถวน ชัดเจน และ
ครอบคลุมทุกประเด็น 
 

2.1 ผูบริหารทบทวนผลการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
และรับการประเมินตรวจติดตาม 
ผลการบริหารงานคณบดี  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ผูกํากับ 
1) คณบด ี

3. คณะควรพัฒนาระบบการจัดการความรู
เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติที่ดีในระดับคณะ 
โดยเฉพาะประเด็นดานการผลิตบัณฑิต 
 

3.1 พัฒนาระบบการจัดการ
ความรูเพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดี
ในระดับคณะ   
 

มิถุนายน 2563-
พฤษภาคม 2563  

- ผูรับผิดชอบ 
งานบริการการศึกษา
และพัฒนานักศึกษา 
ผูกํากับ 
รองคณบดีฝาย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

4. คณะควรวิเคราะหปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจาก
ปจจัยภายนอกมากําหนดประเด็นสําหรับ
การบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบ
ตอการบริหารงานใหบรรลุเปาหมายตาม
แผนยุทธศาสตรของคณะ 

4.4 จัดประชุมเพื่อถอดบทเรียน
จากรายงานผลการบริหารความ
เสี่ยงปงบประมาณ พ.ศ.2563 
และวิเคราะหปจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากภายนอก มากําหนดประเด็น
การบริหารความเสี่ยงของคณะ 

มิถุนายน 2563-
พฤษภาคม 2563  

- ผูรับผิดชอบ 
งานบริหารทั่วไป 
ผูกํากับ 
รองคณบดีฝายแผน 
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ส่วนที  
ผลการดําเนินงานตามเกณฑก์ารประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ประกอบดวยผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร และเพิ่มเติมตัวบงชี้ที่ดําเนินการในระดับคณะ 
ประกอบดวยองคประกอบคุณภาพ 6 องคประกอบ 26 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

 องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
ตัวบงช้ีที่ 1.2 การจัดการศึกษาที่ตอบสนองสังคมและยุทธศาสตรชาติ  

 ตัวบงชี้ที่ 1.3 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
 ตัวบงชี้ที่ 1.4 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  
 ตัวบงชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
 ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
 ตัวบงชี้ที่ 1.7 คาเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตดานผลลัพธผูเรียน  
 องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

  ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  
  ตัวบงชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

 ตัวบงช้ีที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจาํและนกัวิจัย  
 ตัวบงช้ีที่ 2.4 งานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคม  
 องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 ตัวบงช้ีที่ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม  

ตัวบงช้ีที่ 3.2 สัมฤทธิ์ผลของโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ิน  
 องคประกอบที่ 4 การทาํนบุาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ตัวบงช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 ตัวบงช้ีที่ 4.2 รอยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม  
 องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

  ตัวบงชี้ที่ 5.1 การดําเนินงานตามยุทธศาสตร วิสัยทัศน และอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
  ตัวบงชี้ที่ 5.2 การบริหารงานและพัฒนาคณะ  
  ตัวบงช้ีที่ 5.3 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  
  ตัวบงชี้ท่ี 5.4 รอยละของหลักสูตรที่ใชระบบการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน  

 องคประกอบที่ 6 ผลการดําเนนิงานตามการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี 
  ตัวบงชี้ที่ 6.1 อัตราการไดงานทําในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต  
  ตัวบงชี้ที่ 6.2 การพัฒนาเชิงพื้นที่  
  ตัวบงช้ีที่ 6.3 การมีสวนรวมของบุคคลหรือหนวยงานในชุมชน พื้นที่ หรือภูมิภาค  
  ตัวบงช้ีที่ 6.4 ความสอดคลองของหลักสูตร  
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  ตัวบงชี้ที่ 6.5 การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค  
  ตัวบงชี้ที่ 6.6 การมีสวนรวมของสังคมและชุมชน  

 ตัวบงชี้ที่ 6.7 การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดําเนินงานเพื่อ
พัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) หลงัประเมิน ปีการศึกษา  
 

คณะคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง 49 
 

องคป์ระกอบที  การผลิตบณัฑิต  
 

ตัวบงช้ีที่  1.1    ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนดิของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน 
 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 

ผลการดําเนนิงาน 
 ปการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอนท้ังหมด จํานวน 14 หลักสูตร 
และไดประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานที่ กําหนด 
ระหวางวันที่ 12- 31 พฤษภาคม 2564 และวันที่ 2 กรกฎาคม 2564 โดยมีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ผานมาตรฐาน จํานวน 14 หลักสูตร และผลการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรตามระดับคุณภาพ พบวา อยูในระดับดี จํานวน 14 หลักสูตร ดังตารางขอมูลประกอบการ
พิจารณาตอไปนี้  
 

ตารางขอมูลประกอบการพจิารณา 
 

หลักสูตร องคประกอบที่ 1 ผลประเมิน 
ระดับ

คุณภาพ 
1) ระดับปรญิญาตรี ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 (จํานวน 2 หลักสูตร) 
1.1 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย 

ผานมาตรฐาน 3.62 คะแนน ระดับดี 

1.2 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การเมืองและการปกครอง 

ผานมาตรฐาน 3.24 คะแนน ระดับดี 

2) ระดับปรญิญาตรี ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 (จํานวน 10 หลักสูตร) 
2.1 หลักสูตรศลิปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและ
การออกแบบ 

ผานมาตรฐาน 3.61 คะแนน ระดับดี 

2.2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตร ี ผานมาตรฐาน 3.86 คะแนน ระดับดี 
2.3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ 

ผานมาตรฐาน 3.88 คะแนน ระดับดี 

2.4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน 

ผานมาตรฐาน 3.57 คะแนน ระดับดี 

2.5 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน 

ผานมาตรฐาน 3.20 คะแนน ระดับดี 

2.6 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

ผานมาตรฐาน 3.30 คะแนน ระดับดี 
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หลักสูตร องคประกอบที่ 1 ผลประเมิน 
ระดับ

คุณภาพ 
2.7 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร 

ผานมาตรฐาน 3.43 คะแนน ระดับดี 

2.8 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนภาษาจีน 

ผานมาตรฐาน 3.59 คะแนน ระดับดี 

2.9 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสงัคม
ศึกษา 

ผานมาตรฐาน 3.87 คะแนน ระดับดี 

2.10 หลักสูตรนติิศาสตรบัณฑิต  ผานมาตรฐาน 3.54 คะแนน ระดับด ี
3) ระดับปริญญาโท ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558  
3.1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย  

ผานมาตรฐาน 3.36 คะแนน ระดับด ี

4) ระดับปริญญาเอก ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548   
4.1 หลักสูตรปรชัญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวชิา
ภาษาไทย 

ผานมาตรฐาน 3.78 คะแนน ระดับดี 

ผลรวมคาคะแนนของทุกหลักสูตร  49.85  
จํานวนหลักสูตรทั้งหมด  14  

คะแนนที่ได  3.56 ระดับด ี
 

 การคํานวณ 
 

การประเมินตนเอง 
เปาหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

4.00 คะแนน 
49.85 

3.56 คะแนน ไมบรรลุ 
14 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
มน 1.1-1-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะมนษุยศาสตรและ

สงัคมศาสตร ปการศึกษา 2563  
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได  = 
49.85 

= 3.56 คะแนน 
14 
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ตัวบงช้ีที่ 1.2  การจัดการศกึษาที่ตอบสนองสังคมและยุทธศาสตรชาติ 
ชนดิของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 – 7 ขอ 

 
ผลการดําเนนิงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดทําแผนการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผูเรียนที่สอดคลองและตอบสนอง
นโยบายและทิศทางการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผูเรียนของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตรชาติ ตามความ
เชี่ยวชาญของคณะ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมีการจัดทําแผนการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผูเรียน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2563 (มน 1.2.1-1) 
ที่สอดคลองและตอบสนองนโยบายและทิศทางการผลิตบัณฑิตและการ
พัฒนาผูเรียนของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตรชาติ ตามความเชี่ยวชาญ
ของคณะ โดยแผนดังกลาวใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน ป
กา รศึกษ า  2563  และผ า นความ เ ห็นชอบจากกา รประชุ ม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในฯ ปการศึกษา 2563 
ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันพุธที่ 23 ธันวาคม 2563 (มน 1.2.1-2) ซึ่ง
คณะกรรมการประกอบไปดวย คณบดี รองคณบดี ประธานสาขาวิชา
เลขานุการสาขาวิชา และงานบรกิารการศกึษาและพฒันานักศึกษา ซึ่ง
เปนผูมีสวนเกี่ยวของ  กับการผลิตบัณฑิตของคณะฯ  โดยหลักการ
จัดทําแผนการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผูเรียน คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปการศึกษา 2563       
มีหลักการจัดทําแผนดังนี้ 

1) สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

2) สอดคลองกับแผนการอุดมศึกษาระยะ 20 ป ดานผูเรียน 
( Learner Aspirations)  โ ด ยก า รมุ ง พั ฒน าผู เ รี ย น ทุ ก คน ให มี
คณุลักษณะและทักษะการเรียนรูในทศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 

3) สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (2563-2565) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง การผลิตบัณฑิตที่มี คุณภาพ
ตอบสนองกลุมผูเรยีนที่หลากหลาย 

4) สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรคณะมนุษยศาสตรและ

 
มน 1 .2 -1-1 แผนการผลิต
บัณฑิต คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ปการศึกษา 
2563 
 
 
มน 1 .2 -1 -2  ร ายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในคณะ
แ ล ะกา รป ระ กั นคุ ณภา พ
การศึกษาระดับหลักสูตร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
ป กา รศึ กษา  2563 ครั้ งที่ 
1 /2563  เ ม่ื อ วั นพุ ธที่  2 3 
ธันวาคม 2563 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สังคมศาสตร (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2563-2565 เรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกชวงวัย 

5) สอดคลองกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง 
มาตรฐานการศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ.2562  
 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 จัดบริการหลักสูตรดวยรูปแบบที่หลากหลายทั้งแบบใหปริญญากับแบบไมให
ปริญญา หลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือหลักสูตรระยะสั้นท่ีตอบสนองความตองการของผูเรียน 
เพื่อสงเสริมการเรียนรูและการศกึษาตลอดชีวิต 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปการศึกษา 2563 คณะฯ มีจัดบริการหลักสูตรดวยรูปแบบที่

หลากหลายทั้งแบบใหปริญญากับแบบไมใหปริญญา หลักสูตรตาม
มาตรฐานวิชาชีพ หรือหลักสูตรระยะสั้นท่ีตอบสนองความตองการ
ของผูเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูและการศึกษาตลอดชีวิต ดังนี้ 

1) หลักสูตรแบบใหปริญญา เพื่อสงเสริมการเรียนรูและ
การศึกษาตลอดชีวิต ไดแก  

1.1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร (มน 1.2-2-1) มีการเปดการเรียนการทั้งภาคปกติ
และภาคพิเศษ โดยภาคพิเศษจะเรียนวันเสาร-อาทิตย กลุมเปาหมาย
ผูเรียนจะเปนบุคลากรประจําการ ที่มีงานประจําทําอยูแลว แต
ตองการพัฒนาศักยภาพตนเองเพื่อเขาสูตําแหนงงานในหนวยงาน โดย
มีการจัดการเรียนการสอนมาตั้งแตปการศกึษา 2560 ถึงปจจุบัน  

1.2) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (มน 1.2-2-2) มีการเปดการ
เรียนการทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ  ในสวนของการศึกษาภาคพิเศษ 
จัดการเรียนการสอนในวันเสาร-อาทิตย โดยมีการจัดการเรียนการ
สอนมาตั้งแตปการศึกษา 2561 ถึงปจจุบัน กลุมเปาหมายผูเรียนจะ
เปนบุคลากรประจําการ ไดแก  

1.2.1 ตํารวจ ทหารชั้นประทวน เจาหนาที่ภาครัฐและ
เอกชน ที่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมปลาย หรือ ปวส. ที่ มีความ
ตองการพัฒนาตนศักยภาพตนเองเพื่อเปนการเตรียมความพรอมเขาสู
ตําแหนงงานสูงข้ึน  

1.2.2 เจาของธุรกิจ เพื่อนําองคความรูจากการศึกษาใน
หลักสูตรไปใชในการประกอบธุรกิจ  

1.2.3 ตํารวจ ทหาร  เจาหนาที่ภาครัฐและเอกชน ที่มี
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี แตมีความตองการพัฒนาความรู
ทางดานนิติศาสตร ที่จะนําไปเปนความรูในปฏิบัติหนาที่ที่เก่ียวของ  

2) หลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ

มน 1.2-2-1 เอกสารหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  
/แผนการศึกษา 
 
มน 1.2-2-2 เอกสารหลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต/แผนการ
ศึกษา 
 
มน 1.2-2-3 เอกสารหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สังคมศึกษา 
 
มน 1.2-2-4 เอกสารหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนภาษาจีน   
 
มน 1.2-2-5 เอกสารหลักสูตร
ภาษาระยะสั้นสาํหรับชาว
ตางประเทศ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ของผูเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูและการศึกษาตลอดชีวิต ไดแก 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (มน 1.2-2-3)  และ
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน (มน 1.2-2-4) 

3) หลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองความตองการของผูเรียน เพื่อ
สงเสริมการเรียนรูและการศึกษาตลอดชีวิต ไดแก หลักสูตรภาษาไทย
ระยะสั้นสําหรับชาวตางประเทศ (มน 1.2-2-5)  โดยสาขาวิชา
ภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศท่ีเปนผูรับผิดชอบหลักไดมีการ
ดําเนินการจัดอบรมหลักสูตรดังกลาวมาอยางตอเนื่องและยั่งยืน ซึ่ง
กลุมเปาหมายจะเปนนักเรียน/นักศึกษาจากสาธารณรัฐประชาชนจีน 
ที่เกิดจากความรวมมือทางวิชาการ (MOU) ของมหาวิทยาลัย จํานวน 
5 แหง และผลจากการที่นักเรียน/นักศึกษากลุมดังกลาวเขารวม
โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นสําหรับชาวตางประเทศ จะมีบางกลุม
ที่จะศึกษาตอในระดับปริญญาตรี ในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ  

ท้ังนี้  ปการศึกษา  2563  ไดรับผลกระทบจากการเ กิด
สถานการณโรคไวรัสโควิด-19 ซึ่งมีการจํากัดการเดินทางระหวาง
ประเทศ สงผลใหไมสามารถจัดอบรมหลักสูตรดังกลาวไดในป
การศึกษา 2563 ได ดังน้ัน ในปการศึกษา 2564 คณะและสาขาวิชา
ภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศท่ีเปนผูรับผิดชอบหลัก ไดมีการ
วางแผนในการปรับรูปแบบการอบรมที่จะเปนการจัดการเรียนการ
สอนออนไลนโดยผานการตกลงรวมกันระหวางผูเรียนที่จะตองมีความ
พรอมทั้งอุปกรณและชองทางการสื่อสาร เพื่อใชในการเรียนการสอน 
เนื่องจากการใชโปรแกรมสําหรับการเรียนการสอนจะตองสามารถ
ใชไดทั้งในประเทศไทยและตางประเทศ  
 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 มีหลักสูตรแบบบูรณาการศาสตรหรือหลักสูตรหรือรายวิชาที่เปนความรวมมือกับ
สถานประกอบการหรือหนวยงานผูใชบัณฑิต ที่เชื่อมโยงสาระความรูท่ีเปนวิทยาการกาวหนา หรือภูมิปญญา
ทองถ่ินที่เชื่อมโยงกับการนําไปใชไดในชีวิตจริง 

ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรหรือรายวิชาที่เปน

ความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานผูใชบัณฑิต ที่เชื่อมโยง
สาระความรูที่เปนวิทยาการกาวหนา ผานกระบวนการเรียนการสอนไดแก  

1) รายวิชาสหกิจศึกษา (มน.1.2-3-1) โดยนักศึกษาท่ีเรียนใน
รายวิชาดังกลาวจะถือเปนการปฏิบัติงานเสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็ม
เวลาของสถานประกอบการที่เนนปฏิบัติงานดานวิชาการและวิชาชีพอยาง
เปนระบบ ตลอดจนการจัดทํารายงานและนําเสนอผลการปฏิบัติงานตอ

มน 1.2-3-1 รายละเอียดของ
รายวิชาสหกิจศึกษา (มคอ.4)/
รายชื่อนักศึกษาท่ีลงทะเบียน
เรียน 
 
มน1.2-3-2 รายละเอียดของรา
วิชาฝกประสบการณ วิชาชีพ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สถานประกอบการหรือหนวยงานท่ีนักศึกษาไดเขาฝกปฏิบัติงาน โดยในป
การศึกษา 2563 มีนักศึกษาของคณะฯ ไดแก  

1) นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 16 คน   
2) นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรจํานวน 17 คน   
ท่ีไดลงทะเบียนเรียนในรายวิชานี้ ซึ่งถือวาเปนการเชื่อมโยงสาระ

ความรูท่ีเปนวิทยาการกาวหนา ผานกระบวนการเรียนการสอนรวมกับ
สถานประกอบการอยางแทจริง เนื่องจากนักศึกษาไดเรียนรูจากการ
ปฏิบัติงานและสถานการณตาง ๆ  ในการสถานประกอบการจริง  

2) รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพในสาขาวิชาท่ี เรียน           
(มน 1.2-3-2)  ซึ่งจะเปนการใหนักศึกษาไดออกฝกประสบการณในวิชาชีพ
ท่ีเรียน กับหนวยงานตาง ๆ ท่ีนักศึกษาสนใจ เพื่อเปนการเปดโอกาสให
นักศึกษาไดเรยีนรูการทํางาน และฝกปฏิบัติงานจริงกับหนวยงานที่ตรงตาม
สาขาวิชาที่นักศึกษาไดเรียน ซึ่งถือวาเปนการเตรียมความพรอมใหกับ
นักศึกษาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ ที่จะนําไปสูในการทํางานใน
อนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก สาขาวิชาดนตรี สาขาวิชาศิลปะและ
การออกแบบ สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาภาษาจีน  สาขาวิชานิติศาสตร 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  และสาขาวิชา
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ   

ท้ังนี้ คณะฯ ยังมีวิชาสําหรับผลิตนักศึกษาใหเปนครู ไดแก 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา และสาขาวิชาการสอน
ภาษาจีน ซึ่งเปนวิชาบังคับเรียนสําหรับนักศึกษา โดยกําหนดใหนักศึกษา
ฝกปฏิบัติงานรวมกับสถานศึกษา ดังนี้ 

1) มีรายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน สําหรบันักศึกษา
ชั้นปที่ 1 ที่เนนใหนักศึกษารักและศรัทธาในความเปนครู  

2) วิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 สําหรับนักศึกษาชั้น
ปที่ 2 ที่เนนใหนักศึกษาเกิดทักษะการออกแบบและจัดการเรียนรู 

3) วิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 สําหรับนักศึกษาชั้น
ปที่ 3 ทีเ่นนใหนักศึกษามทีักษะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม   

4) วิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 สําหรับนักศึกษาชั้นป
ท่ี 4 โดยนักศึกษาปฏิบัติงานในหนาที่ครู ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี
มีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ออกแบบและจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนมีความสุขเกิดการะบวนการคิดข้ันสูงและ
นําไปสูการเปนนวัตกร โดยออกแบบนวัตกรรมทางการศกึษาท่ีทันสมัย 
บูรณาการบริบทชุมชนเขากับการจัดกิจกรรมการเรียนรูทั้งในและนอก
หองเรียน สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนในการ

(มคอ.4)/รายชื่อนักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียน 
 
มน 1.2-3-3 เอกสารหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สั งคมศึกษา และสาขาวิชา
ภาษาจีน 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
พัฒนาและแกปญหาผู เรียนใหมีคุณลักษณะที่พึ งประสงคดวย
กระบวนการวิจัยที่ถูกตองตามระเบียบวิ ธี วิจัย สะทอนผลการ
เปลี่ยนแปลงที่ เกิดข้ึนกับตนเองไดอยางชัดเจนจากการเขารวม
กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพ โครงการที่
เกี่ยวของกับการสงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน
และนําผลจากการเรยีนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ (AAR) 
เปนรายบุคคลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในรูปแบบชุมชนแหง
การเรียนรู (PLC) เพื่อนําไปใชในการพัฒนาตนเองใหมีความรอบรู 
ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 มีการจัดการเรียนรูแบบยืดหยุนและเหมาะสมกับการเรียนรูในยุคดิจิทัลรวมทั้ง
จัดสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการเรียนรู และสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลแกผูเรียน
อยางเหมาะสม 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดการเรียนรูแบบ

ยืดหยุนและเหมาะสมกับการเรียนรูในยุคดิจิทัลรวมทั้งจัดสิ่งอํานวย
ความสะดวกที่เอ้ือตอการเรียนรู และสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะดาน
ดิจิทัลแกผูเรียนอยางเหมาะสม ดังนี้  

1)  การจัดการเรียนรูแบบยืดหยุนและเหมาะสมกับการเรียนรู
ในยุคดิจิทัล  

1.1) การพัฒนาและการปรับปรุ งหลักสูตร  คณะฯ           
ใหความสําคัญตอพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและมาตรฐาน
วิชาชีพของหลักสูตร (ถามี) โดยใหมีสอดคลองกับบริบทของโลกที่
เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว การศึกษาหรือหลักสูตรในยุค Thailand 
4.0 และมีเปาหมายหลักเพื่อผลิตบัณฑิต โดยใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห
และใชสถานการณปญหา เปนฐานในการเรียนรู (Problem Base 
Learning) และใชการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การจัดการ
เรียนรูเนนผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนไดเสาะ
แสวงหาความรูมาใชในการแกปญหาที่ไดรับมอบหมายอยางมี
กระบวนการและมีขั้นตอน ทําใหเกิดความรูที่ทันตอเหตุการณและ
เปนความรูที่ผูเรียนสามารถนําไปใชไดจริง และเปดโอกาสใหผูเรียนได
ลงมือกระทํา ดวยตนเอง ใหผูเรียนเลือกเรียนและกระทํากิจกรรมการ
เรียนรูตามความถนัดและความสนใจของตน โดยใหอิสระกับหลักสูตร
ในการดําเนินการตามความเหมาะสม (มน 1.2-4.1 – มน 1.2-4-4)  

1.2 การจัดการเรียนรูทุกวิชาใหมีความทันสมัย โดยมีการ

มน 1.2-4-1 เอกสารหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2564)  
 
มน 1.2-4-2 เอกสารหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การเมืองและการปกครอง 
 
มน 1.2-4-3 เอกสารหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2564) 
 
มน 1.2-4-4 เอกสารหลักสูตร
ศิ ล ป ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตร
ใหม พ.ศ.2563) 
 
มน 1 .2 -4 -5  File/เอกสา ร
ร ายละ เอี ยดของร ายวิ ช า 
(มคอ.3) ปการศึกษา 2563  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
จัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มน 1.2-4-5) โดยจะมีการกําหนด
รูปแบบการหรือการเรียนรูที่หลากหมาย มีความยืดหยุน สามารถ
ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมตามความถนัดของผูเรียนและ 
สถานการณตาง ๆ มีกระบวนการเรียนรูแบบตอเนื่อง และผูเรียนทุก
คนตองรวมมือกันในการเรียนรู เชน จัดการเรียนการสอนออนไลน  
จัดการเรียนการสอนแบบผสม (ออนไลนและชั้นเรียน) โดยการนํา
เครื่องมือสื่อสารมาใชในการเรียน ไดแก  มือถือ โนตบุค Tablet เปน
ตน และมีการรายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5)         
(มน 1.2-4-6) ที่จะแสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนใหมีความเหมาะสมตามสถานการณ  เนื้อหา และผูเรียน 
ใหเกิดความยืดหยุนตอผูเรียนไดอยางเหมาะสมและเกิดการเรียนรูได
อยางแทจริง  

2) จัดสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู  

 คณะมีการจัดสภาพแวดลอม สิ่ งอํานวยความสะดวก 
พอเพียง ใชการไดดี  นําไปสูการพัฒนาผูเรียนทุกดาน ใหผูเรียน
สามารถเรียนรูดวยตนเองและหรือเรียนรูแบบมีสวนรวม ไดแก 
หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด อาคารเรียน  อาคารประกอบ 
แหลงเรียนรู การบริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ การสงเสริมสุขภาพ
อนามัย และความปลอดภัยของผูเรียน  

 มีหองเรียน หองปฏิบัติการ หองน้ํา หองประชุมที่สะอาด ถูก
สุขลักษณะ มีความมั่นคงแข็งแรงปลอดภัย มีสิ่งอํานวยความสะดวก
ในการเรียนรู ไดแก สื่อ วัสดุอุปกรณตาง ๆ พอเพียงกับผูเรียนและอยู
ในสภาพใชการไดดี มีสภาพแวดลอมท่ีสวยงาม รมรื่น และมีแหลง
เรียนรูสําหรับผูเรียน  

 3)  สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัล คณะมีการ
สงเสริมและจัดโครงการ/กิจรรม ท่ีเปนการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัล
แกนักศึกษา ไดแก โครงการสงนักศึกษาเขาอบรมคอมพิวเตอร ป
การศึกษา 2563 ระหวางเดือนกรกฎาคม 2563 – กุมภาพันธ 2564   
(มน 1.2-4-7)  โดยโครงการมีการใหความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม ๆ 
และทันสมัยสําหรับนักศึกษา เชน การใชงาน Microsoft Office 
Word /เทคนิคการใชงาน Excel/การใชงาน Google Classroom/
การประยุกตใชโปรแกรม Microsoft Power point/Microsoft 
teams /การวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยโปรแกรมสําเร็จรูป (SPSS) 
เปนตน เพื่อใหนักศึกษาสามารถนําไปประยุกตใชในการเรียน สงเสริม
การพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลแกผูเรยีนอยางเหมาะสม 

 
 
มน 1.2-4-6 File/เอกสาร 
รายงานผลการดําเนินงานของ
รายวิชา (มคอ.5)  ปการศึกษา 
2563  
 
มน 1.2-4-7 สรุปผลโครงการสง
นักศึกษาเขาอบรมคอมพิวเตอร 
ปการศึกษา 2563 ระหวาง
เ ดื อนกรกฎาคม 2563  – 
กุมภาพันธ 2564    
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เกณฑมาตรฐานขอ 5 ทุกหลักสูตรกําหนดผลลัพธการเรียนรู 5 ดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ ที่ครอบคลุมและเชื่อมโยงกับผลลัพธผู เรียนทั้ง 3 ดาน ตามมาตรฐานการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยและจุดเนนของหลักสูตร และมีการติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูที่กําหนด เพื่อรายงาน
ตอคณะกรรมการ บริหารคณะและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมีการกําหนดใหทุกหลักสูตรกําหนดผลลัพธการเรียนรู 5 

ดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ที่ครอบคลุมและเชื่อมโยงกับ
ผลลัพธผูเรียนทั้ง 3 ดาน ตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยและ
จุดเนนของหลักสูตร และมีการติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูที่
กํ าหนด เพื่ อรายงานตอคณะกรรมการ บริ หารคณะและคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ดังนี ้

1)  จั ดทํ าประกาศคณะมนุษยศาสตร และสั งคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง  ตารางเทียบเคียงผลการเรียนรู 5 ดาน
ที่กําหนดในหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง กับ ผลลัพธผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง ลงวันที ่28  พฤษภาคม  พ.ศ.2563 (มน 1.2-5-1)  

2) การติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูที่กําหนด คณะฯ มีการ
ดําเนินการ ดังนี ้

2.1 ติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูระหวางการศึกษา 
2.1.1 การจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ที่เปด

สอนในปการศึกษา 2563 ของแตละหลักสูตร (มน 1.2-5-2) และการ
จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) (มน 1.2-5-3) 

2.1.2 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของทุกหลักสูตร 
(มคอ.7)  ที่มีการจัดการเรยีนการสอนในปการศึกษา 2563 (มน 1.2-5-4)  

2.2 ติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นสุดปการศึกษา 
โดยคณะไดสํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตามผลลัพธการเรียนรู 5 
ดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒแิหงชาติ ที่ครอบคลุมและเชื่อมโยงกับ
ผลลัพธผูเรียนทั้ง 3 ดาน ตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย
และจุดเนนของหลักสูตร เพื่อเปนการติดตามผลลัพธผูเรียนที่ไดกําหนด
ไวในแตละหลักสูตร  (มน 1.2-5-5)  

3) คณะนําขอมูลจากการติดตามผลลัพธผูเรียนมาวิเคราะหและ
สรุปเปนรายงานผลการติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร      
ปการศึกษา 2563 และไดรายงานตอคณะกรรมการบริหารคณะ ในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2564 วันที่ 22 เมษายน 2564 (มน 1.2-5-6) และ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 6/2564 เมื่อ
วันที่ 19 พฤษภาคม 2564 (มน 1.2-5-7) 

มน 1.2-5-1 ประกาศคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
เรื่อง  ตารางเทียบเคียงผลการ
เรี ยนรู  5 ด านท่ี กําหนดใน
หลักสูตร คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลํ าปาง กับ ผลลัพธ
ผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  28  
พฤษภาคม  พ.ศ.2563 
 
มน 1.2-5-2 รายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3)   
 
มน 1.2-5-3 รายงานผลการ
ดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) 
  
มน 1.2-5-4 รายงานผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.
7) ประจําปการศึกษา 2563 
ทุกหลักสูตร  
 
มน 1.2-5-5 รายงานผลการ
ติดตามประเมินผลลัพธการ
เ รี ย น รู ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  ป
การศึกษา 2563  
 
มน 1 .2 -5 -6  ร ายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 22 
เมษายน 2564 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มน 1 .2-5 -7 ร ายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2564 
เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2564 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 6 พัฒนาคณาจารยใหมีคุณภาพทั้งดานความรูความสามารถในเน้ือหาวิชา 
ความสามารถในการจัดการเรียนรู กาวทันตอวิทยาการสมัยใหม รวมท้ังสงเสริมใหมีการวิจัยและการ
สรางสรรคนวัตกรรมการเรียนรูที่สงเสรมิการเรยีนรูของผูเรียน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน ใหอาจารยพัฒนา

ศักยภาพท้ังดานความรูความสามารถในเนื้อหาวิชา ความสามารถในการ
จัดการเรียนรูภายนอก และไดกําหนดโครงการเพื่อยกระดับศักยภาพ
ของอาจารยในคณะ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนไวในแผน   
ปฏิบั ติการ  ประ จําปงบประมาณ พ .ศ .2564 (มน 1 .2 -6-1 )             
และดวยสถานการณไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทาํใหอาจารยไม
สามารถออกไปพัฒนาตนเองกับหนวยงานภายนอกไดตามความ
ตองการ และรวมถึงการจัดโครงการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีคณะฯ ไดกําหนดไวตามแผนฯ  ก็ไมสามารถดําเนินการได เนื่องจาก
มีผลกระทบจากมาตรการเก่ียวกับสถานการณไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ที่มหาวิทยาลัยและจังหวัดกําหนด  อยางไรก็ตามคณะฯ 
เห็นถึงความสําคัญถึงการพัฒนาศักยภาพอาจารย จึงไดมีการสงเสริม
และพัฒนาคณาจารยให มีคุณภาพทั้งดานความรูความสามารถใน
เนื้อหาวิชา  ความสามารถในการจัดการเรียนรู  ความกาวทันตอ
วิทยาการสมัยใหม รวมท้ังสงเสริมใหมีการวิจัยและการสรางสรรค
นวัตกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ผานการจัดอบรม
ออนไลนหรือหลักสูตรที่อบรมผานระบบออนไลน ดังนี้  

1) อาจารยสาขาวิชาการสอนภาษาจีน เขารวมโครงการ

อบรมภาษาจีนหลักสูตรระยะส้ัน (ออนไลน)“南开大学线上

语言进修项目” จัดโดย: วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัย

หนานไค เมืองเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน(南开大学国

际学院) ระหวางวันที่:15 มีนาคม 2564 ถึง 16 มิถุนายน 2564  

ชองทางการอบรม: โปรแกรม VooV Meeting (腾讯会议)    
(มน 1.2-6-1) เปนการพัฒนาทักษะการสื่อสารทั้ง 4 ดาน เพื่อนํามา
ประยุกตใชในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
ออนไลน   

มน 1.2-6-1 หนังสือตอบรับ
ก า ร เ ข า ร ว ม อ บ ร ม จ า ก  
วิ ท ย า ลั ย น า น า ช า ติ 
มหาวิทยาลัยหนานไค เมือง
เ ที ย น จิ น  ส า ธ า ร ณ รั ฐ
ประชาชนจีน 
 
มน 1.2-6-2 ใบลงทะเบียนเขา
รวมโครงการ อบรมการสอน
ออนไลนในยุคโควิด: การใช
แอปพลิเคชัน 17 พฤษภาคม 
2564 
 
มน 1.2-6-3 ใบลงทะเบียนเขา
รวมโครงการอบรมยกระดับ
สมรรถนะพัฒนาความรูและ
ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Literacy) ในการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน 
วันที่ 11-13 พฤษภาคม 2564 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
2) อาจารยสาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสําหรับชาว

ตางประเทศ ไดเขารวมอบรมการสอนออนไลนในยุคโควิด: การใช
แอปพลิเคชัน 17 พฤษภาคม 2564 และโครงการอบรมยกระดับ
สมรรถนะพัฒนาความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) ในการ จัดการเรียนการสอนออนไลน  วันที่  11-13 
พฤษภาคม 2564 (มน 1.2-6-2) 

3) สงอาจารยเขารวมอบรมโครงการของสํานักวิทยบริการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   
            3.1 อบรม Microsoft Teams และ Google Classroom 
วันที่ 25-26 พฤษภาคม 2563 ณ หองอบรมศูนยคอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เพื่อเปนการเตรียมความพรอมสําหรับการ
ปรับใชในการจัดการเรียนการสอนออนไลน  
            3.2 โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มความรูดาน IT และเสริม
ทักษะการพัฒนางานในสายอาชีพ แกบุคลากรสายวิชาการ  
 
เกณฑมาตรฐานขอ 7 มีหลักสูตรท่ีจัดการเรียนรูโดยเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการ เพื่อใหมี
ความโดดเดนตามพหุปญญาของผูเรียน 

ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรที่จัดการเรียนรู

โดยเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการ เพ่ือใหมีความโดดเดนตามพหุ
ปญญาของผูเรียน ดังนี้ 

1. ปญญาดานภาษา (Linguistic Intelligence) คือ ความ  
สามารถในการใชภาษารูปแบบตางๆ ตั้งแตภาษาพื้นเมือง จนถึงภาษาอ่ืนๆ 
ดวย สามารถรับรู เขาใจภาษา และสามารถสื่อภาษาใหผูอ่ืนเขาใจไดตามที่
ตองการ ไดแก  

1.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (มน 1.2-7-
1) มีการพัฒนาผูเรียบแบบบูรณาการเพ่ือใหมีความโดดเดนทางดานภาษา 
ผานรายวิชาวิทยานิพนธ โดยจะมุงเนนใหนักศึกษาสามารถเชื่อมโยงขอมูล
ตาง ๆ เพื่อสรางกรอบแนวคิดในการอธิบายประเด็นปญหาภาษาที่
ครอบคลุมภาษาถิ่น ภาษาตระกูลไทย วรรณกรรม คติชนไดอยางลึกซึ้ง รอบ
ดาน มีลักษณะเชิงรุกและเชิงสรางสรรค สามารถนําไปใชทฤษฎี ทางภาษา 
วรรณกรรม คติชนวิทยา หรือ ทฤษฎีทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรได
อยางเหมาะสม  

1.2 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (มน 
1.2-7-2) ไดกําหนดใหนักศึกษาทุกคนจะตองทําวิทยานิพนธ หรือคนควา
อิสระตามหัวขอที่สนใจ ซึ่งหลักสูตรจะมุงเนนใหนักศึกษาสามารถเชื่อมโยง

มน 1.2-7-1 หลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย  
 

มน 1.2-7-1 หลักสูตร  
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย 
 

มน 1.2-7-3 หลักสูตร      
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ  
 

มน 1.2-7-4 หลักสูตร       
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน     
        
มน 1.2-7-5 หลักสูตร    
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ขอมูลตาง ๆ เพื่ออธิบายประเด็นปญหาภาษาท่ีคลอบคลุมทั้งภาษาไทย 
วรรณกรรม และคติชนไดอยางลึกซึ้งและสามารถนําไปใชเพื่อการพัฒนา
วิชาการและทองถิ่น รวมถึงสามารถใชทฤษฎีทางภาษา วรรณกรรม และคติ
ชน ไดอยางเหมาะสม  และมรีายวิชาที่ใหนักศึกษาเกิดความสามารถในการ
ใชภาษารูปแบบตางๆ ตั้งแตภาษาพื้นเมือง จนถึงภาษาอ่ืนๆ ดวย สามารถ
รับรู เขาใจภาษา และสามารถสื่อภาษาใหผูอื่นเขาใจไดตามที่ตองการ ไดแก 
1) รายวิชาบาลีสันสกฤตในภาษาไทย ที่เนนความเปนมาของภาษาบาลี
สันสกฤต ระบบเสียงและโครงสรางภาษาบาลีสันสกฤต การใชภาษาบาลี
สันสกฤตในภาษาไทย และอิทธิพลภาษาบาลีสันสกฤตในภาษาไทย 2) 
รายวิชาภาษาลานนา โดยจะเนนความเปนมาของภาษาลานนา ลักษณะ
ภาษาลานนา ระบบเสียง ระบบไวยากรณ และความหมายของภาษาลานลา 
การใชภาษาลานนาในปจจุบัน สถานภาพของภาลานนาในปจจุบัน พลวัติ
ของภาษาลานนา และการธํารงรักษาภาษาลานนา   

1.3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ      (มน 
1.2-7-3) มีการจัดการเรียนรูโดยเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการ และ
มุงใหผูเรียนมีความรูความสามารถในการใชทักษะภาษาในระดับสากล 
สามารถคิดวิ เคราะห  สังเคราะหบูรณาการองคความรู ในศาสตร
ภาษาอังกฤษรวมกับศาสตรอ่ืน เพื่อใหนักศึกษามีความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษ เพื่อประยุกตใชในการปรกอบอาชีพไดในอนคต 

1.4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน           (มน 
1.2-7-4) มีการจัดการเรียนรูโดยเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการผาน
รายวิชาตาง ๆ เพื่อใหนักศึกษาใชในการสื่อสารและการประกอบอาชีพ  
เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมได  

1.5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ (มน 1.2-7-5)  มีการพัฒนาผูเรียนซึ่งเปน
ชาวตางประเทศ โดยการพัฒนาวิชาการดานการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร
สําหรับชาวตางประเทศโดยการใชภาษาไทยในฐานะของเครื่องมือสําหรับ
การสื่อสารเพื่อกอใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางกลุมคนในสังคม และให
เปนไปตามวัตถุประสงคของการสื่อสาร 

1.6 หลั กสู ตรศิ ลปศาสตรบัณฑิ ต สาขาวิ ชาภาษาไทย             
(มน 1.2-7-6) พัฒนาผูเรียนใหสามารถนําความรูไปใชถายทอดองคความรู
ดานภาษาภาษาไทย และสืบสานศาสตรวิชาภาษาไทย วรรณคดีไทย และ
คติชนวิทยา สรางสรรคผลงานนวัตกรรมทางวิชาการและวิชาชีพอยางมี
วิจารณญาณบูรณาการตอยอดองคความรูกับสื่อเทคโนโลยีสมัยใหม 
สามารถธํารงมรดกทางภูมิปญญาไทยเขากับบริบทชุมชนทองถิ่นและ
สังคมไทยอยางเขมแข็งและเต็มภาคภูมิ 

สําหรับชาวตางประเทศ  
 

มน 1.2-7-61.6  หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย          
 

มน 1.2-7-7 หลักสูตรคร ุ 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนภาษาจีน    
 

มน 1.2-7-8 หลักสูตร     
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การพัฒนาชุมชน  
 

มน 1.2-7-9 หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร  
 

มน 1.2-7-10 หลักสูตร     
ศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะ
และการออกแบบ      
 

มน 1.2-7-11 หลักสูตร    
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ดนตรี   
 
มน 1.2-7-12 หลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การเมืองการปกครอง   
 

มน 1.2-7-13 หลักสูตร            
นิติศาสตรบัณฑิต   
 
มน 1.2-7-14 หลักสูตร       
ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สังคมศึกษา 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
1.7 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน (มน 

1.2-7-7)  พัฒนาผูเรียนใหสามารถนําความรูไปใชถายทอดองคความรูดาน
ภาษาจีนสําหรับการสอนในระดบัประถมและระดับมัธยม 

2. ปญญาดานตรรกศาสตรและคณิตศาสตร (Logical-
Mathematical Intelligence) คณะมีหลักสูตรที่มีการฝกความสามารถ
ในการคิดแบบมีเหตุและผลการคิดเชิงนาม การคิดคาดการณ และการคิด
คํานวณทางคณิตศาสตร ผานรายวิชาตางๆ โดยการจัดการเรียนการสอน
ของแตละหลักสูตรดังนี้ 

2.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (มน 
1.2-7-8) มีการจัดการเรียนการสอนผานรายวิชา เชน วิชาระเบียบวิธีวิจัย
ทางสังคมศาสตรเบื้องตน และวิจัยภาคสนาม ที่เนนใหผูเรียนไดทราบถึง
วิธีการแสวงหาความรูความจริงของมนุษย ลักษณะสําคัญของการวิจัย 
วัตถุประสงคการวิจัยลักษณะสําคัญของการวิจัยประเภทการวิจัย 
ประโยชนของการวิจัย การกําหนดปญหาการวิจัยการเขียนเคาโครงการวิจัย
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ การกําหนดสมมติฐานการวิจัย 
การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลการเลือกใช
สถิติในการวิเคราะหขอมูล การแปรผลและสรุปผลขอมูล และการเขียน
รายงานการวิจัย 

2.2 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
(มน 1.2-7-9)  มีการจัดการเรียนการสอนวิชาเพื่อเปนการฝกความสามารถ
ในการคิดแบบมีเหตุและผลการคิดเชิงนาม เชน 1) ระเบียบวิธีทางรัฐ
ประศาสนศาสตร 2) วิชาสถิติสําหรับนักรัฐประศาสนศาสตร ซึ่งเนื้อหา
รายวิชาประกอบไปดวย แนวคิด วิธีการทางสถิติ สถิติภาคพรรณนา และ
สถิติภาควิเคราะห กระบวนการและเทคนิคการใชสถิติ ฝกปฏิบัติการ
ประยุกตใชสถิติในงานวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร  

2.3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสารสําหรับชาวตางประเทศมีการจัดการเรียนการสอนวิชาเพื่อเปนการ
ฝกความสามารถในการคิดแบบมีเหตุและผลการคิดเชิงนาม เชน วิชาวิธี
วิทยาการวิจัยทางภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ โดย
เน้ือหารายวิชาไดกําหนดใหผูเรียนมีการสืนคนขอมูลการวิจัย การวิเคราะห
การสังเคราะหขอมูล ข้ันตอนกระบวนการวิจัย เปนตน  

3.ปญญาดานมิติสัมพันธ (Visual-Spatial Intelligence) 
คณะฯ มีหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ            
(มน 1.2-7-10)  ที่ฝกใหผูเรียนมีความสามารถในการรับรูทางสายตาไดดี 
สามารถมองเห็นพื้นที่ รูปทรง อยางสัมพันธเช่ือมโยงกัน แลวถายทอด
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แสดงออกอยางกลมกลืน มีความไวตอการรับรูในเรื่องทิศทาง  เชน จิตรกร 
วาดรูป ระบายสี เขียนการตูน นักปน นักออกแบบ 

4. ปญญาดานรางกายและการเคลื่อนไหว (Bodily 
Kinesthetic Intelligence) คณะฯ มีหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาดนตรี (มน 1.2-7-11) ที่เนนใหผูเรียนมีความสามารถในการ
ควบคุมและแสดงออกซึ่งความคิด ความรูสึก โดยใชอวัยวะสวนตางๆ ของ
รางกาย ซึ่งจะมีความโดดเดนทางดานดนตรี ไดแก การเคลื่อนไหวโดยการ
ใชเครื่องดนตรีตาง ๆ ได แก กีตาร เปยโน กลอง หรือ การขับรองและเตน
ประกอบจังหวะเปนตน   

5.ปญญาดานดนตรี (Musical Intelligence)  คณะฯ มีหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี ที่เนนผูเรียนใหมี ความสามารถในการ
ซึมซับ และเขาถึงสุนทรียะทางดนตรี ทั้งการไดยิน การรับรู การจดจํา และ
การแตงเพลง สามารถจดจําจังหวะ ทํานอง และโครงสรางทางดนตรีไดดี 
และถายทอดออกมาโดยการฮัมเพลง เคาะจังหวะ เลนดนตรี และรองเพลง 
สําหรับผูท่ีมีปญญาดานนี้โดดเดน มักจะเปนนักดนตรี นักประพันธเพลง 
หรือนักรอง 

6.ปญญาดานมนุษยสัมพันธ (Interpersonal Intelligence) 
คณะฯ มีหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองการปกครอง (มน 
1.2-7-12)  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (มน 1.2-7-13)   หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  และ หลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต ท่ีเนนใหผูเรียน มีความสามารถในการเขาใจผูอ่ืน ทั้งดาน
ความรูสึกนึกคิด อารมณ และเจตนาที่ซอนเรนอยูภายใน มีความไวในการ
สังเกต สีหนา ทาทาง น้ําเสียง สามารถตอบสนองไดอยางเหมาะสม สราง
มิตรภาพไดงาย เจรจาตอรอง ลดความขัดแยง สามารถจูงใจผูอ่ืนไดดี เปน
ปญญาดานที่จําเปนตองมีอยูในทุกคน ซึ่งผูเรียนหากสําเร็จการศึกษาจะ
สามารถนําความรูที่ ไดไปใชในการทํางาน เชน 1) ครู/อาจารย  2) 
นักการเมือง 3) ผูพิพากษา ทนายความ เปนตน   

7. ปญญาดานการเขาใจตนเอง (Intelligence)  ทุกหลักสูตรที่
เปดสอนของคณะฯ จะมีเนนผูเรยีนใหมีความสามารถในการรูจัก ตระหนักรู
ในตนเอง สามารถเทาทันตนเอง ควบคุมการแสดงออกอยางเหมาะสมตาม
กาลเทศะ และสถานการณ มองภาพตนเองตามความเปนจริง รูถึงจุดออน 
หรือขอบกพรองของตนเอง ในขณะเดียวกันก็รูวาตนมีจุดแข็ง หรือ
ความสามารถในเรื่องใดมีความรูเทาทันอารมณ ความรูสึก ความคิด ความ
คาดหวัง ความปรารถนา และตัวตนของตนเองอยางแทจริง เปนปญญาดาน
ท่ีจําเปนตองมีอยูในทุกคน ซึ่งทุกหลักสูตรไดกําหนดใหทุกรายวิชาจัดการ
เรียนการสอนใหสอดคลองกับมาตรฐานการการเรียนรู 5 ดาน ประกอบไป
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ดวย 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) 
ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ5) ดานทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

8. ปญญาดานธรรมชาติวิทยา (Naturalist Intelligence) คณะมี
หลักสูตรที่เนนใหผูเรียน มีความสามารถในการรูจัก และเขาใจธรรมชาติ
อยางลึกซึ้ง เขาใจกฎเกณฑ ปรากฏการณ และการรังสรรคตางๆ ของ
ธรรมชาติ มีความไวในการสังเกต เพื่อคาดการณความเปนไปของธรรมชาติ 
มีความสามารถในการจัดจําแนก แยกแยะประเภทของสิ่งมีชีวิต ทั้งพืชและ
สัตว  ไดแก  

8.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
ซึ่ งมีการจัดการเรียนการสอนผานรายวิชา เชน วิ ชาการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยเนื้อหารายวิชาจะเนนใหผูเรียนรู
ความหมาย ขอบขาย ความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
จําแนกประเภทปญหาสิ่งแวดลอม ผลกระทบและการประเมินผลกระทบ 
สาเหตุของการเกิดปญหา แนวทางการปองกันแกไข กฎหมายสิ่งแวดลอม 
องคกรท่ีเก่ียวกับการจัดการสิ่งแวดลอมฯ  

8.2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (มน 
1.2-7-14) ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนผานรายวิชา เชน 1) วิชาภูมิศาสตร
ประเทศไทย ที่มีเนื้อหาใหผูเรียนมีความรูวิเคราะหลักษณะภูมิศาสตรของ
ประเทศไทยเก่ียวกับลักษณะทางกายภาพประชากร เศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมถึงความสัมพันธในปจจัยทาง
ภูมิศาสตรภูมิภาคโลก วิเคราะหการกระจายเชิงพื้นที่และความสัมพันธ
ระหวางปจจัยตางๆ และฝกปฏิบัติการภาคสนาม และ 2) วิชาสิ่งแวดลอม
และประชากรศึกษา ท่ีเนนใหผูเรียนสามารถวิเคราะหความรูเบื้องตน
เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมและประชากร ความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอมกับ
ประชากร วิเคราะหผลกระทบของภาวะประชากรที่มีผลตอสภาพแวดลอม
ตอสังคมและคณุภาพชีวิต อธิบายการมีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอม
ใหเกิดประโยชนสูงสุดและยั่งยืน อธิบายความรูเบื้องตนเก่ียวกับภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ สภาพการเกิดภัยพิบัติในประเทศไทยและโลก วิเคราะห
สาเหตุการเกิด ผลกระทบและการจัดการภัยพิบัติธรรมชาต ิ
 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

การบรรลุ
เปาหมาย 

7 ขอ ดําเนินการได ขอ1 - ขอ7  5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงชี้ที่ 1.3  อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนดิของตัวบงชี้ ปจจัยนําเขา 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0-5 
คารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  

5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 
 

ผลการดําเนินงาน 
 ปการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงาน
จริง จํานวน 94 คน (ไมมีอาจารยที่ลาศึกษาเต็มเวลา) แยกตามคุณวุฒิไดดังนี้ คุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
จํานวน1 คน คิดเปนรอยละ 1.63 คุณวุฒิระดับปริญญาโท จํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 72.34 และ
คุณวุฒิระดับปริญญาเอก จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 26.60 

และแปลงคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 25 คน คิดเปนคา     
รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 26.60 เทากับ 3.33 คะแนน  
 

ตารางแสดงรายละเอียดของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้  

ที ่ ชื่อสกุล วุฒิการศกึษาระดับปรญิญาเอก 
1 รองศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รกัธรรม Ed.D. (Applied Linguistic and English  

Language Teaching) 
2 รองศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน Ph.D.(Sanskrit) 
3 รองศาสตราจารย วาที่ ร.ต. ดร.นิรันดร ภักดี ปร.ด. (สาขาภูมิภาคลุมน้ําโขงและสาละวิน

ศึกษา) 
4 รองศาสตราจารย ดร.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย ปร.ด. (ประวัติศาสตร) 
5 รองศาสตราจารย ดร.ศริิกร อิ่นคํา ศล.ด. (ศลิปะและการออกแบบ) 
6 รองศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang ศศ.ด. (ภาษาไทย)  
7 รองศาสตราจารย ดร.วิพัฒน  หมั่นการ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร)  
8 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฤทัย พานิช ศศ.ด. (ภาษาศาสตร)  
9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน ปร.ด. (ภาษาศาสตร) 
10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนวีรรณ  มาวงศ Ph.D. (การสอนภาษาฝรั่งเศส)  
11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐดนัย ประเทือง

บริบูรณ 
ปร.ด. (บริหารศาสตร) 

12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพร หมูคํา ศศ.ด. (ภาษาไทย) 
13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คําใจหนัก วท.ด. (การใชที่ดินและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน)  
14 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศท เศรษฐกร รป.ด. (นโยบายสาธารณะและการจัดการ

ภาครัฐ) 
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ที ่ ชื่อสกุล วุฒิการศกึษาระดับปรญิญาเอก 
15 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต  อุปสอด Ph.D. (Public Administration)  

พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร) 
16 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชฎาภรณ ทองแปน ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 
17 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัณศิกาญจ  ตั้งภากรณ D.A. (Teaching of Second Language in 

the Specialty of Language and Culture 
Communication) 

18 อาจารย ดร.เกวลิน  จันทะเดช ปร.ด. (ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาวิชาชพี) 
19 อาจารย ดร.ดวงใจ พุทธวงศ Docter en ivilization Siamoise 

(Sciences politiques) (ปรญิญาเอก : ดาน
การศกึษาเก่ียวกับสยามประเทศ (รัฐศาสตร) 

20 อาจารย ดร.เหนือขวัญ  บัวเผื่อน Ph.D (Linguistics and Applied 
Linguistics) 

21 อาจารย ดร.สมเกียรติ เบญจศาสตร ศษ.ด. (ประชากรศกึษา) 
22 อาจารย ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง ปร.ด.(บริหารศาสตร) (บริหารเพื่อพัฒนา

ทรัพยากรมนษุย) 
23 อาจารย ดร.สุกัญญา  แซโก Ph.D. (Linguistics and Applied 

Linguistics) 
24 ผศ.ดร.สปุระวีณ  แสงอรุณเฉลิมสุข ปร.ด.(ภาษาไทย) 
25 ผศ.ดร.สุภาวดี  ยาด ี ปร.ด.(ภาษาไทย) 

 

ขอมูลพื้นฐานจํานวนอาจารยประจําคณะ 
รายการขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) 

1. จํานวนอาจารยประจาํคณะท่ีปฏิบัติงานจริง 94 
2. จํานวนอาจารยประจาํคณะท่ีลาศึกษาตอ - 
3. จํานวนอาจารยประจํามหาวิทยาลัยทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  94 
4. จํานวนอาจารยประจาํมหาวิทยาลัยที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 25 
 

การคํานวณ  
 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

 25 
x 100 =  รอยละ 26.60  

 94 
 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณได ในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 26.60  
x 5 = 3.33 คะแนน 

 40 
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การประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

≥ รอยละ 35 
รอยละ 26.60  X 5 

3.33 คะแนน ไมบรรลุ 
40 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
มน 1.3-1-1 รายงานจาํนวนอาจารยประจาํ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปการศกึษา 2563 
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ตัวบงช้ีที่  1.4  อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ชนดิของตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน 
โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0-5 
คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอย

ละ 60 ขึ้นไป 
 

ขอมูลพื้นฐานจํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
รายการขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) 

1. จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 94 
2. จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 0 
3. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ (1+2) 94 
4. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 49 
5. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 35 
6. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 10 
7. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (5+6) 45 
 

ผลการดําเนนิงาน 
 ปการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจํารวมทั้งท่ีปฏิบัติงาน
จริง จํานวน 94 คน (ไมมีอาจารยที่ลาศึกษาตอเต็มเวลา) สามารถแยกตามตําแหนงทางวิชาการไดดังนี้ 
อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย 49 คน อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย35 
คน อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 10 คน และอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง
ศาสตราจารย 0 คน  
  ดังนั้น คณะมีอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการทั้งหมด 45 คน คิดเปนรอยละ 47.87 
เมื่อแปลงคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการตามเกณฑ ได 3.99  คะแนน  
 

ตารางแสดงอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 2563 จํานวน 45 คน  

ที ่ ช่ือ-สกุล 
วัน/เดือน/ป 
ที่เขาทาํงาน 

1 รองศาสตราจารยพรสวรรค มณีทอง 15 ตุลาคม 2537 

2 รองศาสตราจารย ดร. ศิริกร อิ่นคํา 19 มกราคม 2541 

3 รองศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541 

4 รองศาสตราจารยวิไลลักษณ พรมเสน 9 มิถุนายน 2549 

5 รองศาสตราจารย วาที่ ร.ต. ดร.นิรนัดร ภักดี 1 กันยายน 2553 

6 รองศาสตราจารย ดร. ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย 1 พฤศจิกายน 2554 

7 รองศาสตราจารยพฤกษา เครือแสง 25 พฤศจิกายน 2556 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 
วัน/เดือน/ป 
ที่เขาทาํงาน 

8 รองศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang 1 สิงหาคม 2557 

9 รองศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 

10 รองศาสตราจารย ดร.วิพัฒน  หม่ันการ 16 กรกฎาคม 2533 

11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนีวรรณ มาวงศ 19 กันยายน 2537 

12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชฎาภรณ ทองแปน 1 มิถุนายน 2548 

13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพร หมูคํา 16 มถิุนายน 2548 

14 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ฤทัย พานชิ 1 พฤศจิกายน 2548 

15 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คําใจหนัก 1 มิถุนายน 2550 

16 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศท เศรษฐกร 1 มิถุนายน 2553 

17 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 

18 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 28 กันยายน 2558 

19 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต อุปสอด 30 พฤศจิกายน 2561 

20 ผูชวยศาสตราจารยศรชัย เต็งรัตนลอม 29 มิถุนายน 2536 

21 ผูชวยศาสตราจารยประหยัด ชวยงาน 6 กรกฎาคม 2541 

22 ผูชวยศาสตราจารยจาตุรนต  วรรณนวล 24 ตุลาคม 2541 

23 ผูชวยศาสตราจารยภานวุัฒน ชัยชนะ 3 มิถุนายน  2544 

24 ผูชวยศาสตราจารยวิเชิด ทวีกุล 1 มิถุนายน 2548 

25 ผูชวยศาสตราจารยอาํนาจ สงวนกลาง 1 กรกฎาคม 2548 

26 ผูชวยศาสตราจารยนันทิยา  สมสรวย 9 มิถุนายน 2549 

27 ผูชวยศาสตราจารยปวีณา งามประภาสม 16 มิถุนายน 2551 

28 ผูชวยศาสตราจารยขัตติยา  ขัตติยวรา 1 พฤศจิกายน 2551 

29 ผูชวยศาสตราจารยสุประวีณ แสงอรุณเฉลิมสุข 1 พฤษภาคม 2552 

30 ผูชวยศาสตราจารยอัญธิชา  รุงแสง 1 มิถุนายน 2553 

31 ผูชวยศาสตราจารยนิตยา  มูลปนใจ 7 มิถุนายน 2553 

32 ผูชวยศาสตราจารยอัมฤตา สารธวิงค 1 มิถุนายน 2554 

33 ผูชวยศาสตราจารยกิ่งแกว  ทิศตึง 6 มิถุนายน 2554 

34 ผูชวยศาสตราจารยณัฐนรินทร เมธีวุฒนิันทน ภาณุภัทรธนวัฒน 1 ธันวาคม 2554 

35 ผูชวยศาสตราจารยอาระดา พุมไพศาลชัย 1 มิถุนายน 2555 

36 ผูชวยศาสตราจารยชัยเนตร ชนกคุณ 30 กรกฎาคม 2555 

37 ผูชวยศาสตราจารยธนุพงษ  ลมออน 1 ตุลาคม 2555 

38 ผูชวยศาสตราจารยรชัดาพร หวลอารมณ 2 พฤษภาคม 2556 
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ที ่ ช่ือ-สกุล 
วัน/เดือน/ป 
ที่เขาทาํงาน 

39 ผูชวยศาสตราจารยวราภรณ  ภูมลี 2 พฤษภาคม 2556 

40 ผูชวยศาสตราจารยสุภาวดี  ยาดี 2 พฤษภาคม 2556 

41 ผูชวยศาสตราจารยณัฐพงษ คนัธรส 17 สิงหาคม 2558 

42 ผูชวยศาสตราจารยชนมธนัช สุวรรณ 1 ตุลาคม 2558 

43 ผูชวยศาสตราจารยเอ้ือมพร  ฟูเต็มวงศ 1 พฤศจิกายน 2554 

44 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัณศิกาญจ ตั้งภากรณ 1 กรกฎาคม 2546 

45 ผูชวยศาสตราจารยธงชัย   ปนสุข 1 สิงหาคม 2559 

 รวมทั้งสิ้น 45 คน 
 

การคํานวณ 
 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 

 2. แปลงคารอยละที่คาํนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

การบรรลุ
เปาหมาย 

≥ รอยละ 35 รอยละ 47.84  X 5 3.99 คะแนน บรรลุ 
60 

 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 1.4-1-1 รายงานจํานวนอาจารยประจํา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปการศกึษา 2563 

มน 1.4-2-1 คําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร          
ปการศึกษา 2563 

 
 
 
 

45 
X 100 = รอยละ 47.87 

94 

คะแนนที่ได = 
47.87  

X 5 = 3.99 คะแนน 
60 
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ตัวบงชี้ที่  1.5   การบริการนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนดิของตัวบงชี้   กระบวนการ 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดาํเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 
มีการดาํเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนว ดานการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแก
นักศึกษาในคณะ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีการจัดบริการให

คําปรึกษา แนะแนว ดานการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา
ในคณะ ดังนี้ 

1) สํานักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร แบง
สวนราชการ เปน 4  งาน ซึ่งไดกําหนดขอบเขตของแตละงานและมี
การใหบริการแกนักศึกษาในสวนท่ีเกี่ยวของ  ดังน้ี   

1.1) งานบรกิารการศึกษาและพัฒนานักศึกษา โดยภารกิจหลัก 
จะทําหนาที่เปนหนวยสนับสนุนการดําเนินงานดานการจัดการศึกษา  
ดานกิจการนักศึกษา  และดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ของคณะ  ไดแก  

(1) ใหบริการและใหคํ าปรึกษาเก่ียวกับการจัด
การศึกษา ไดแก  ดานการจัดการเรียนการสอน ใหคําปรึกษาดานการ
ลงทะเบียนเรียน ดานการเพิ่ม-ถอนรายวิชา ดานการติดตามผลการ
เรียน ดานการรักษาสถานภาพนักศึกษาดานการคืนสภาพนักศึกษา 
เปนตน (มน 1.5-1-1)    

(2) ใหบริการและคําปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา
นักศึกษา ไดแก งานดานการจัดกิจกรรมนักศึกษา งานดานทุนเพื่อ
การศึกษา  งานดานสวัสดิการนักศึกษา  งานดานนักศึกษาวิชาทหาร  
งานนักศึกษาพิการหรือนักศึกษาพิเศษ งานการขอบารโคตกิจกรรม 
และ อ่ืน ๆ ที่นักศึกษาขอรับการบริการ เปนตน (มน 1.5-1-2)    

(3 ) ใหบริการสืบคน ยืม คืน หนังสือหองสมุดคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (มน 1.5-1-3)  

1.2) งานบริหารงานทั่วไป มีการใหบริการแกนักศึกษา ไดแก 
(1) ใหคําปรึกษาดานงานธุรการและสารบรรณ เก่ียวกับ

มน 1.5-1-1 สําเนาใบคํารองของ
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
 
มน 1.5-1-2 สําเนาเอกสารการขอ
ทุนการศึกษา/สําเนาเอกสารการ
ขอบารโคตกิจกรรม  
 
มน 1.5-1-3 เอกสารบริการสืบคน 
ยื มคื นหนั งสื อห องสมุ ดคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
 
มน 1.5-1-4 สําเนาเอกสารการ
ใหบริการแกนักศึกษา/รายชื่อ
นักศึกษาท่ีออกฝกประสบการณ
วิชาชีพ ประจําปการการศึกษา 
2563 
 
มน 1.5-1-5 คําสั่งมหาวิทลัยราช
ภัฏลําปาง เรื่อง แตงตั้งอาจารยที่
ปรึกษา ทุกหมูเรียน 
 
มน 1.5-1-6 คูมือนักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การจัดทําหนังสือราชการ เก่ียวกับการขอความอนุเคราะหฝก
ประสบการณวิชาชีพ แกนักศึกษา  (มน 1.5-1-4)    

1.3) งานบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยี  มีการ
ใหบริการแกนักศึกษา ไดแก 

(1) ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในรายวิชาที่มีการบูรณาการ
กับโครงการรายวิชาตามที่เขียนไวในตัวชี้วัดของโครงการ      

(2) ใหคําปรึกษาและแนะนําการเตรียมความพรอมของ
นักศึกษาในการลงพื้นที่  การจัดเก็บขอมูลเชิงพื้นท่ี การสราง         
มนุษยสัมพันธกับคนในพื้นที่ เพื่อที่จะไดดึงขอมูลที่เปนแกนแทของ
พื้นที่ จากการท่ีลงไปศึกษาในพื้นที่ เพื่อที่จะไดนําขอมูลมาวิเคราะห
และเขียนโครงการไดตรงตามตัวชี้วัดของโครงการไดตรงตามความ
ตองการของชุมชน  

2) มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีระบบอาจารยที่ปรึกษาสําหรับ
นักศึกษาทุกชั้นป (มน 1.5-1-5)  และกําหนดอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือทํา
หนาที่ใหคําปรึกษาผานกิจกรรมโฮมรูมและจัดทําปฏิทินใหนักศึกษา
เขาพบ เพื่อดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด และคณะฯ ไดมีการแนะนํา
อาจารย ท่ีปรึกษาใหกับนักศึกษาตั้งแตแรกเขาศึกษา โครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมเปนประจําทุกป และอาจารยที่ปรึกษาจะทํา
หนาที่ดูแล ใหคําปรึกษาท้ังทางดานวิชาการ  วิชาชีพ  และดานอื่น ๆ 
เชน ปญหาทางดานการเรียน ดานการใชชีวิตหรือการปรับตัว และ
ปญหาอ่ืน ๆ ที่นักศึกษาขอรับการปรึกษา ตั้งแตแรกเขาจนสําเร็จ
การศึกษา และรวบรวมใหคําปรึกษา เก็บประวัตินักศึกษา ขอมูลดาน
สุขภาพ ขอมูลดานการเรียน ครอบครัว ที่พักอาศัย เพื่อสามารถ
ติดตอนักศึกษาไดอยางสะดวก 

3) คณะโดยงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา มีการ
จัดทําแผนสงเสริมและพัฒนานักศึกษา โดยการถายทอดความรูจากผู
มีประสบการณ ผานการจัดโครงการหรือกิจรรม เพื่อเปนการแนะแนว
ดานการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา ดังนี้   

3.1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2563 
จัดข้ึนเมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2563 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพ่ือ
แนะนําการใชชีวิตของนักศึกษาใหมในรั้วมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง
ตลอดระยะเวลาที่ศึกษา และ 2) เพื่อแนะนําอาจารยที่ปรึกษาและ
หนวยงานตาง ๆ เพื่อใหบริการแกนักศึกษา ดวยสถานการณการแพร
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID-19) ขยายวง
กวางอยางตอเนื่อง ทําใหคณะฯ มีการปรับรูปแบบการจัดกิจกรรม
เปนการจัดทําคูมือนักศึกษา รหัส 63 คณะมนุษยศาสตรและ

รหัส 63 ปการศึกษา 2563  
ม น  1 . 5 -1 -7  คู มื อ กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปการศึกษา 2563   
 
มน 1.5-1-8 รายงานสรุ ปผล
โครงการป จฉิ มนิ เทศและพบ
ผูประกอบการ (กิจกรรมรูปแบบ
ออนไลน) เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ 
2564  
 
มน 1.5-1-9 คลิปวิดิโอ วิทยากร
โ ดย  คุ ณพี ร ะ รั กษ  พิ ชญ กุ ล 
เลขาธิ กา รหอการค าจั งหวั ด
ลํ าปาง/ผู จั ดการห างหุ นส วน
จํากัดนรงคชัย 
 
มน 1.5-1-10 คลิปวิดิโอ วิทยากร
จากบริษัทซูปเปอรเรซูเม หัวขอ
การเตรียมความพรอมกอนสําเร็จ
การศึกษาพรอมเทคนิคการเขียน
เรซูเมใหปง จบใหมยังไงก็ไดงาน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สังคมศาสตร ปการศึกษา 2563 (มน 1.5-1-6) เผยแพรแกนักศึกษา  

3.2) โครงการ Beginning camp คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2564 ดวยสถานการณการแพร
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID-19) ขยายวง
กวางอยางตอเนื่อง ทําใหคณะฯ มีการปรับรูปแบบการจัดกิจกรรม
เปนการจัดทําคูมือกิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2563 คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (มน 1.5-1-7) มีขอมูลและรายเอียด
ตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนสําหรับนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาไดใชเปน
แนวทางในการเขารวมกิจกรรมและเตรียมความพรอมในการจัดสรร
เวลาที่จะตองเขารวมกิจกรรมตามที่คณะและมหาวิทยาลัยประจําป
การศึกษา 2563 กําหนด และมีความรูและความเขาใจในกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ ตาง ๆ ที่เก่ียวของกับนักศึกษาตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู
ในมหาวิทาลัยราชภัฏลําปาง  

3.3) โครงการปจฉิมนิเทศและพบผูประกอบการกิจกรรม
รูปแบบออนไลน  เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2564 (มน 1.5-1-8) โดย
กลุมเปาหมายเปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 เขารวม จํานวน 209 คน ผาน
กิจกรรมรูปแบบออนไลน โครงการดังกลาวเปนการเตรียมความพรอม
เพื่อการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในคณะกอนสําเร็จการศึกษา โดย
รายละเอียดกิจกรรมดังนี้ 

ชวงที่ 1 เผยแพรคลิปวิดิโอ วิทยากรโดย คุณพีระรักษ 
พิชญกุล เลขาธิการหอการคาจังหวัดลําปาง/ผูจัดการหางหุนสวน
จํากัด  นรงคชัย (มน 1.5-1-9) หัวขอ การเตรียมความพรอมการเขา
ทํางานของบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 พลิกมุนกลับ ปรับเปลี่ยนวิกฤต 
และสภาวการณของการทํางานและมีความรูเบื้องตนเก่ียวกับสภาพ
การทํางานในหัวขอ  

- การปรับตัวในยุค COVID-19 

- การสรางอาชีพ แหงยุค New normal  
ชวงท่ี 2 เผยแพรคลิปวิดิโอ วิทยากรจากบริษัทซูปเปอรเรซู

เม ในหัวขอการเตรียมความพรอมกอนสําเร็จการศึกษาพรอมเทคนิค
การเขียนเรซูเมใหปง จบใหมยังไงก็ไดงาน (มน 1.5-1-10)  ดังนี้  

- เกณฑเบื้องหลังฝายบุคคลคัดนักศึกษาจบใหมเขาทํางาน
ในปจจุบัน 

- Woksop ทําเรซูเมผาน Smartphone เตรียมความพรอม
ใหนักศึกษามีเรซูเมออนไลนท่ีพรอมสมัครงานไดจริง  

- เตรียมพรอมรับมือกับการสัมภาษณงานยุคโควิด ตอง
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เตรียมตัวอยางไร  
 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ัง
เต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศกึษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการใหขอมูลของ

หนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรม พิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็ม
เวลาและ นอกเวลาแกนักศกึษา ดังตอไปนี้ 

1. แจงขอมูลขาวสารที่ไดรับจากหนวยงาน ทั้งภายใน
ภายนอกมหาวิทยาลัย ผานทางเว็บไซต (มน 1.5-2-1)  ในขาว
ประชาสัมพันธ Face book Fan page งานพัฒนานักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (มน 1.5-2-2)   

2. แจงขอมูลขาวสารที่ไดรับจากหนวยงานทั้งภายในภายนอก
มหาวิทยาลัย ผานทางบอรด ประชาสัมพันธของคณะ (มน 1.5-2-3)  

3. แจงขอมูลขาวสารที่ไดรับจากหนวยงาน ทั้งภายใน
ภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการทําบันทึกขอความสงไปยังสาขาวิชา 
เพื่อใหประชาสัมพันธขอมูลที่เปนประโยชนแกนักศึกษาในหลักสูตร 
ทราบ (มน 1.5-2-4) 

4. แจงขอมูลขาวสารที่ไดรับจากหนวยงานทั้งภายในภายนอก
มหาวิทยาลัยผานทางสโมสรนักศึกษาคณะ  
          คณะฯ มีการใหขอมูลและสงเสริมให นักศึกษามีการทํา
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและ นอกเวลาแก
นักศึกษา ไดแก 1) สนับสนุนนักศึกษามีรายไดระหวางปดภาคเรียน 
โดยการจางงานนักศึกษา เพื่อเปนการสงเสริมใหนักศึกษาหารายได
นอกเวลา (มน 1.5.2.5) 2) สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาทํางาน
ระหวางเรียน ผานโครงการมหาวิทยาลัยสูตําบล สรางรากแกวให
ประเทศ (U2T) โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางรับผิดชอบพื้นที่
จังหวัดลําปางและจังหวัดลําพูน ซึ่งเปนโครงการจางงานนักศึกษา โดย
มีนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดเขารวมโครงการ
ดังกลาว จํานวน 120 คน (มน 1.5.2.5)   

นอกเหนือจากการใหขอมูลขางตนนักศึกษา ยังประสานงาน
กับงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษาคณะ และรองคณบดีฝาย
กิจการนักศึกษาของคณะฯ เพื่อขอทราบขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมพิเศษ 
นอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอก เวลาเพิ่มเติม  

มน 1.5-2-1 เว็บไซต คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
มน 1.5-2.2 Print Out ขาว
ประชาสัมพันธ Face book 
Fan page งานพัฒนา
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  
 
มน 1 .5-2 .3  หลั กฐ านเชิ ง
ประจักษบอรดประชาสัมพันธ
ของคณะ 
 
มน 1 .5-2.4 สํา เนาบันทึก
ขอความประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับนักศึกษา 
 
มน 1.5.2.5 เอกสารจางงาน
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
 
มน 1.5.2.6 เอกสารรายชื่อ
นักศึกษาจางงาน โครงการ
มหาวิทยาลัยสูตําบล สราง
รากแกวใหประเทศ (U2T) 
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เกณฑมาตรฐานขอ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อ
สําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา ซึ่งไดกําหนดไวในแผนสงเสริมและการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปการศกึษา 2563 ดังนี้  

1) ระดับคณะ มีการสงเสริมและจัดโครงการเพื่อเตรียมความ
พรอมการทํางานแกนักศึกษา ดังนี้ 

1.1 ปจฉิมนิเทศและพบผูประกอบการกิจกรรมรูปแบบ
ออนไลน   เมื่ อวันที่  25 กุมภาพันธ  2564 (มน 1.5-3-1) โดย
กลุมเปาหมายเปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 เขารวม จํานวน 209 คน ผาน
กิจกรรมรูปแบบออนไลน โครงการดังกลาวเปนการเตรียมความพรอม
เพื่อการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในคณะกอนสําเร็จการศึกษา โดย
รายละเอียดกิจกรรมดังนี้ 

ชวงที่ 1 เผยแพรคลิปวิดิโอ วิทยากรโดย คุณพีระรักษ พิชญ
กุล เลขาธิการหอการคาจังหวัดลําปาง/ผูจัดการหางหุนสวนจํากัด  นรงค
ชัย (มน 1.5-3-2) หัวขอ การเตรียมความพรอมการเขาทํางานของบัณฑิต
ในศตวรรษที่ 21 พลิกมุนกลับ ปรับเปลี่ยนวิกฤต และสภาวการณของ
การทํางานและมีความรูเบื้องตนเกี่ยวกับสภาพการทํางานในหัวขอ  

- การปรับตัวในยุค COVID-19 

- การสรางอาชีพ แหงยุค New normal  
ชวงที่ 2 เผยแพรคลิปวิดิโอ วิทยากรจากบริษัทซูปเปอรเรซูเม 

ในหัวขอการเตรียมความพรอมกอนสําเร็จการศึกษาพรอมเทคนิคการ
เขียนเรซูเมใหปง จบใหมยังไงก็ไดงาน (มน 1.5-3-3)  ดังนี้  

- เกณฑเบื้องหลังฝายบุคคลคัดนักศึกษาจบใหมเขาทํางานใน
ปจจุบัน 

- Woksop ทําเรซูเม ผาน Smartphone เตรียมความพรอมให
นักศึกษามีเรซูเมออนไลนที่พรอมสมัครงานไดจริง  

- เตรียมพรอมรับมือกับการสัมภาษณงานยุคโควิด ตองเตรียม
ตัวอยางไร 

1.2 สงนักศึกษาเขารวมอบรมโครงการอบรมคอมพิวเตอร เพื่อ
พัฒนาทักษะการใชคอมพิว เตอร  และการรู เทาทันเทคโนโลยี 
(Computing and ICT Literacy) โดยมีนักศึกเขารวม 260 คน 
ระหวาง กรกฎาคม 2563- กุมภาพันธ 2564 (มน 1.5-3-4) 

 2) ระดับสาขาวิชา 

มน 1.5-3-1 รายงานสรุปผล
โครงการปจฉิมนิเทศและพบ
ผู ป ระกอบกา ร  ( กิ จกรรม
รูปแบบออนไลน) เมื่อวันท่ี 25 
กุมภาพันธ 2564  
 
มน 1.5-3-2 คลิปวิดิโอ วิทยากร
โดย คุณพี ระรั กษ  พิ ชญกุล 
เลขาธิการหอการคาจังหวัด
ลําปาง/ผูจัดการหางหุนสวน
จํากัดนรงคชัย 
 
มน 1.5-3-3 คลิปวิดิโอ วิทยากร
จากบริษัทซูปเปอรเรซูเม หัวขอ
การเตรียมความพรอมกอน
สําเร็จการศึกษาพรอมเทคนิค
การเขียนเรซูเมใหปง จบใหม
ยังไงก็ไดงาน 
 
มน 1.5-3-4 สรุปผลโครงการ
อบรมคอมพิวเตอร เพื่อพัฒนา
ทักษะการใชคอมพิวเตอร 
  
มน 1.5-3-5 สรุปผลโครงการจัด
นิทรรศการแสดงผลงานนักศกึษา
สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 
วันที่ 2-5 พฤศจิกายน 2563 ณ 
หางสรรพสินคาเซนทรลั ลําปาง 
  
มน 1.5-3-6 สรุปผลโครงการ 
GRADUATION RECITAL 
สาขาวิชาดนตรี วันที่ 3 
มีนาคม 2564 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
2.1 สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ มีการกําหนดใหนักศึกษา

รายวิชาโครงการพิเศษศิลปะและการออกแบบ  กลุมเปาหมายเปน
นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ที่จะตองแสดงผลงานนิทรรศการ และฝกการทํา
กิจกรรมทุกข้ันตอนรวมกัน เริ่มตั้งแตการติดตอประสานงานกับ
หนวยงานภายนอกเพื่อขอพื้นท่ีในการแสดงผลงาน  การจัดทําสูจิบัตร
ประกอบการแสดงนิทรรศการ  การเปนพิธีกรในการดําเนินกิจกรรม
การเปดงาน การติดตั้งผลงานและการจัดเก็บผลงานและการท่ี
นักศึกษาชั้นปที่ 1-4 ไดรวมชวยเหลือกันเกิดเปนความรักสามัคคี
ระหวางพี่นอง  ภาพของการรวมจัดกิจกรรมนี้มีใหเห็นเปนที่ประจักษ
ในทุกปการศึกษา ณ หางสรรพสินคาเซนทรัล ลําปาง วันที่ 2-5 
พฤศจิกายน 2563 (มน 1.5-3-5)  

2.2 สาขาวิชาดนตรี มีการจัดโครงการแกนักศึกษาชั้นปท่ี 4 
เพื่อเตรียมความพรอมกอนสําเร็จการศึกษาดังนี ้

2.1.1 ทักษะการเรียนรู และนวัตกรรม (ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค และนวัตกรรม การสื่อสารและความรวมมือ) โครงการ 
GRADUATION RECITAL จัดขึ้นเมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2564 (มน 1.5-
3-6) เปนโครงการที่จัดขึ้นสําหรับนําเสนอผลงานทางดนตรีของ
นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ซึ่งนักศึกษาดําเนินงานเองต้ังแตขั้นตอนการ
วางแผน การประชาสัมพันธ  การจัดตารางเวลาการซอม การ
จัดรูปแบบการแสดง คัดเลือกบทเพลงสําหรับการแสดง และการ
แสดงตอหนาสาธารณชน  

2.1.2 ทักษะดานสารสนเทศ และเทคโนโลยี โครงการ 
Music Festival ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2563 ณ หองประชุม
โอฬารโรจน มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 1.5-3-7) เปนโครงการ
ที่จัดใหนักศึกษาชั้นปที่ 1-4 และศิษยเกาไดมาแสดงออกทางดนตร ี
โดยนักศึกษาเปนผูดําเนินการเองตั้งแตการการวางแผน จัดระบบการ
จัดการแสดง การประชาสัมพันธ การควบคุมระบบแสง สี เสียง และ
การใชเทคโนโลยีในการถายทอดสด (ไลฟสด)  

2.1.3 ทักษะดานชีวิต และอาชีพ (ความยืดหยุน การ
ปรับตัว ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ) ไดแก โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาดนตรี จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 25-26 พฤศจิกายน 
2563 ณ สาขาวิชาดนตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 1.5-3-8) 
เปนโครงการที่จัดขึ้นสําหรับนักศึกษาชั้นป 1-4 โดยมุงสงเสริม
ศักยภาพใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค ตามหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาดนตรี โดยเชิญวิทยากร วง Jazz Bacanaz มาใหความรู
เก่ียวกับการสรางเสียงใหสมดุล เทคนิคข้ันสูงของการเลนกีตารเบส 

 
มน 1.5-3-7 สรปุผลโครงการ 
Music Festival สาขาวิชา
ดนตร ีครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 
พฤศจิกายน 2563 ณ หอง
ประชุมโอฬารโรจน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 
มน 1.5-3-8 สรุปผลโครงการ
พั ฒนาศั กยภาพนั กศึ กษ า
สาขาวิชาดนตรี วันท่ี 25-26 
พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 3  ณ 
สาขาวิชาดนตรี  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง 
 
มน 1.5-3-9 สรุปผลโครงการ
สัมมนา “ศิลปะการเตนรําจีน” 
สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 
 
มน 1.5-3-10 สรุปผลโครงการ
สัมมนา “อบรมเตรียมความ
พรอมการสอบวัดระดับความรู
ภา ษาจี น ด า น ไ วย ากรณ ” 
สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 
 
มน 1.5-3-11 สรุปผลโครงการ
สัมมนา “การสืบทอดประเพณี
จีนในรอบปของชาวไทยเชื้อ
สายจีน” สาขาวิชาการสอน
ภาษาจีน 
 
มน 1.5-3-12  สรุปผลโครงการ
สัมมนา “เทคนิคการสอน
ภ า ษ า จี น ใ น ร ะ ดั บ ชั้ น
มัธยมศึกษา” สาขาวิชาการ
สอนภาษาจีน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
กีตาร กลอง และเปยโน และการอิมโพรไวส เซชั่น รวมถึงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเทคนิคการฝกซอมกีตารเบส กีตาร กลอง และ
เปยโน  

2.3)  สาขาวิชาการสอนภาษาจีน จัดโครงการสัมมนา
ภาษาจีน (รูปแบบ Online) เปนโครงการภายใตรายวิชาสัมมนา
ภาษาจีน(1574911) ของหลักสูตร (ผูสอน: อ.กิตติญา ตุยคํา) มี
วัตถุประสงค  เพื่อสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ใหนักศึกษาใน
หลักสูตรใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เกี่ยวกับดานชีวิตและ
อาชีพ โดยโครงการดังกลาว อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาดําเนินการ
จัดแบงกลุมนักศึกษาชั้นปที่ 4 ใหนักศึกษาดําเนินการคนหาหัวขอ 
หรือประเด็นท่ีกลุมตนเองสนใจ ซึ่งอยูในขอบขายดาน ภาษา สังคม 
ศิลปวัฒนธรรมจีน หรือการเรียนการสอนภาษาจีน และดําเนินการ
จัดเปนโครงการสัมมนา (รูปแบบ Online) ขึ้น โดยมีนักศึกษาเปน
ผูรับผิดชอบการดําเนินงานในทุกขั้นตอนกระบวนการ เชน การคนหา 
หัวขอการเขียนแผนและเสนอโครงการ การเขียนจดหมายเชิญ
วิทยากร การออกแบบจัดทําโปสเตอรประชาสัมพันธโครงการ การ
จัดหาและจัดสรรสถานที่ การจัดการผูเขารวมอบรม การควบคุมดูแล 
อุปกรณหรือสื่อในการถายทอด เปนตน ซึ่งมีโครงการสัมมนาฯ ที่จัด
ขึ้นในรายวิชาสัมมนาภาษาจีน จํานวนทั้งหมด 4 โครงการ ดังนี้ 

- โครงการสัมมนา “ศิลปะการเตนรําจีน” (วิทยากร: Miss 
Huang Wenxin /นักศึกษาปริญญาโท ผูเชี่ยวชาญดานการเตนรําจีน) 
วันที่ 8 มกราคม 2564 (มน 1.5-3-9) ณ หองประชุมวิทยาบัณฑิต 
(ชั้น 4) อาคารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (อาคาร 52) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางและ ผานชองทางถายทอดสด (Live) จาก 

Facebook Fanpage: ครูจีนlpru.-汉教专业 
- โครงการสัมมนา “อบรมเตรียมความพรอมการสอบวัด

ระดับความรูภาษาจีนดานไวยากรณ” (วิทยากร: นางสาวณัฐนรี 

บันลือเผาพงษ/แชมปชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขัน “汉语桥” 
ระดับโลก) วันที่ 13 มกราคม 2564 (มน 1.5-3-10) ณ หองประชุม
วิทยาบัณฑิต (ชั้น 4) อาคารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
(อาคาร 52) มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางและ ผานชองทางถายทอดสด 

(Live) จาก Facebook Fanpage: ครจูีนlpru.-汉教专业  
- โครงการสัมมนา “การสืบทอดประเพณีจีนในรอบปของ

ชาวไทยเชื้อสายจีน” (วิทยากร: นางสาวณัฐนรี บันลือเผาพงษ/แชมป

ชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขัน “汉语桥” ระดับโลก) วันท่ี15

 
มน 1.5-3-13 สรุปผลโครงการ
เตรียมความพรอมดานการ
ทํางานและการประกอบอาชีพ 
สาวิชาภาษาอังกฤษ  วันเสารที่ 
24 กรกฎา 2564 ณ หองประชุม
ฝายคํา อาคาร 2   
 
มน 1.5-3-14 รายงานสรุปผล
โครงการพัฒนาประสบการณ
ทางวิชาชีพแกนักศึกษาและ
ศิษยเกา สาขาวิชาภาษาจีน 
(ศศ.บ )  วั นพฤ หัสบดีที่  29 
ตุลาคม 2563 ณ หองประชุม
ฝายคํา   
 
มน 1.5-3-15  รายงานสรุปผล
โครงการอบรมเพื่อ เตรี ยม
ความพรอมในการสอบวัด
ระดับความรูภาษาจีน (HSK) 
ระดับ 4 สําหรับนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.) 
วันที่ 1-16 พฤศจิกายน 2563 
ณ คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  
 
มน 1.5-3-16 รายงานสรุปผล
โครงการรัฐประศาสนศาสตร
วิชาการและการสัมมนาทางรัฐ
ประศาสนศาสตร  
 
มน 1.5-3-17 รายงานสรุปผล
โครงการทบทวนความรูกอน
ฝกประสบการณทางรัฐศาสตร   
ส า ข า ก า ร เ มื อ ง แ ล ะ ก า ร
ปกครอง วันที่  20 ตุลาคม 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มกราคม 2564 (มน 1.5-3-11) ณ หองประชุมวิทยาบัณฑิต (ชั้น 4) 
อาคารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (อาคาร 52) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปางและ ผานชองทางถายทอดสด (Live) จาก Facebook 

Fanpage: ครูจีนlpru.-汉教专业  
- โครงการสัมมนา “เทคนิคการสอนภาษาจีนในระดับชั้น

มัธยมศึกษา” (วิทยากร: คุณครูรจนีย มนคง /หัวหนากลุมสาระ
ภาษาจีน โรงเรียนแมเมาะวิทยา จ.ลําปาง) วันที่20 มกราคม 2564 
(มน 1.5-3-12) ณ หองประชุมวิทยาบัณฑิต (ชั้น 4) อาคารคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (อาคาร 52) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปางและ ผานชองทางถายทอดสด (Live) จาก Facebook 

Fanpage: ครูจีนlpru.-汉教专业  
4) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีจัดโครงการเตรียมความพรอม

ดานการทํางานและการประกอบอาชีพ เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจความ
ตองการของผูประกอบการ หลักในการสัมภาษณงาน การเตรียมตัว
สมัครงานและการเขาทํางานในสถานประกอบการ (ทักษะ
ภาษาอังกฤษ/ทักษะชีวิตและอาชีพ/ทักษะสารสนเทศ สื่อและ
เทคโนโลยี) วันเสารที่ 24 กรกฎา 2564 ณ หองประชุมฝายคํา อาคาร 2 
(มน 1.5-3-13) 

5) สาขาวิชาภาษาจีน มีการจัดโครงการอบรมเตรียมความ
พรอมเพื่อการทํางานสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 4 กอนสําเร็จการศึกษา 
ดังน้ี  

5.1 โครงการพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแก
นักศึกษาและศิษยเกา วันพฤหัสบดีที่ 29 ตุลาคม 2563 ณ หอง
ประชุมฝายคํา  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร(มน 1.5-3-14)  

5.2 โครงการอบรมเพื่อเตรียมความพรอมในการสอบวัด
ระดับความรูภาษาจีน (HSK) ระดับ 4 สําหรับนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาจีน (ศศ.บ.) ระหวางวันท่ี 1-15 พฤศจิกายน 2563 ณ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (มน 1.5-3-15) 

6) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  มีการจัดโครงการรัฐ
ประศาสนศาสตรวิชาการและการสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร 
กลุมเปาหมายเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 4 เพื่อเตรียมความพรอมกอนการ
ทํางาน โดยจัดขึ้นเมื่อวันอาทิตยที่ 7 มีนาคม 2564 ณ หองประชุมชั้น 
2 อาคาร 45 (มน 1.5-3-16) โดยมีการดําเนินกิจกรรม บูรณาการกับ
รายวิชาสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร ซึ่งใหนักศึกษาคนควาแสวงหา
ความรู และผลิตบทความทางวิชาการ และดําเนินการจัดงาน “รัฐ
ประศาสนศาสตรนิทรรศน” ซึ่งประเด็นหลักคือ “รัฐประศาสนศาสตร

2563 
 
มน 1.5-3-18 รายงายสรุปผล
กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช
ภ า ษา อั งกฤษ สํ า หรั บกา ร
ทํ า ง า น  สํ า ห รั บนั กศึ กษ า
สาขาวิชาภาษาไทย เม่ือวันที่ 
8 กรกฎาคม 2563 ณ หอง 
0935  ห องประชุมลี ลาวดี 
อาคาร 9 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
กับการพัฒนาเมือง” โดยมีรูปแบบเปนงาน นิทรรศการก่ึงวิชาการ รวม
ไปถึงการสัมมนาทางวิชาการ เพ่ือเปนเวทีในการนําเสนอผลงานซึ่งเกิด
จากการประมวลความรูของนักศึกษา เขากับกระบวนการบริหารและ
พัฒนาสังคมและทองถ่ินในความเปนจริง  

7) สาขาวิชาการเมืองและการปกครองมีการจัดโครงการ
ทบทวนความรูกอนฝกประสบการณทางรัฐศาสตร โดยจัดข้ึนเมื่อวันท่ี
20 ตุลาคม 2563 ครับ ณ หองประชุมฝายคํา อาคาร 2 คณะมนุษยฯ
(มน 1.5-3-17) ใหกับนักศึกษาเพื่อเปนการเตรียมความพรอมกอนลง
ฝกปฏิบัติจริงในหนวยงานโดยทางสาขาวิชาการเมืองและการปกครอง
ไดดําเนินโครงการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐศาสตร เพื่อใหมีการ
ควบคุม ดูแล และใหคําปรึกษาทางวิชาการแกนักศึกษาชั้นปที่ 4 ท่ี
เขารับการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐศาสตร ณ หนวยงาน
ราชการท้ังในจังหวัดลําปาง ลําพูน เชียงใหม นาน แพร และ
กรุงเทพมหานคร   

8) สาขาวิชาภาษาไทย มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการใช
ภาษาอังกฤษสําหรับการทํางาน เม่ือวันที่ 8 กรกฎาคม 2563 ณ หอง 
0935 หองประชุมลีลาวดี  อาคาร 9 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ใหกับนักศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมในการทํางาน (มน 
1.5-3-18) 
 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและจัดบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไมต่ํากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการประเมินความพึง

พอใจตอคุณภาพของการใหบริการแกนักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2563 เพื่อนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการท้ัง 3 ดาน 
ไดแก 1) ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการ
ใชชีวิตแกนักศึกษา 2) ดานการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก
นักศึกษา และ 3) ดานการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการ
ทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา โดยผลการประเมินภาพรวม
ท้ัง 3 ดาน ความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาคะแนนเทากับ 4.41 (มน 
1.5-4-1) โดยแยกตามคณุภาพการใหบริการ ดังนี้  
              ดานที่ 1 การจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะ
แนวการใชชี วิตแกนักศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก คา
คะแนนเทากับ 4.40 

มน 1.5-4-1 รายงานผลการสํารวจ
ความพึงพอใจตอการใหบริการ 3 
ด า น  แ ก นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลั ยราชภัฏลํ าปาง 
ประจําปการศึกษา 2563 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
              ดานที่ 2 การใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา มี
ความพึงพอใจอยูในระดับมากคาคะแนนเทากับ 4.40 
              ดานที่ 3 การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางาน
เมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา  มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก คา
คะแนนเทากับ 4.43  

และไดนําผลการใหบริการ เพื่อวางแผนการปรับปรุงการ
ใหบริการแกนักศกึษา ในปการศึกษา 2564 ดังนี้  

ที ่ การใหบริการ 
ขอเสนอแนะจากผลการประเมินการ
ใหบริการ 3 ดาน ปการศกึษา 2563 

1 ก า ร ใ ห คํ า ป รึ ก ษ า  ส า ม า ร ถ
ดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงค
หรือแกไขปญหาได 

ควรจัดทําขั้นตอนการใหคําปรึกษาของ
อาจารย/เจาหนาท่ี ในระดับคณะ เพื่อให
การบริการใหคําปรึกษาในดานตาง ๆ 
เปนไปในทิศทางเดียวกันหรือมีความ
ถูกตองและชัดเจน   

2 การเอาใจใสในการใหคําปรึกษา
ของอาจารยที่ปรึกษา 

จัดประชุมอาจารย ท่ีปรึกษา เพื่อให
แ ล ก เ ป ลี่ ย นข อ มู ล เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ใ ห
คําปรึกษาของแตละคน เพื่อนําขอมูล
ดังกลาวไปจัดทําแผนการใหคาํปรึกษา 

3 ความสะดวก รวดเร็วและชองทาง
การเขารับบริการจากคณะ 
 

ควรมีเคร่ืองมือในการบริการท่ีเอ้ือตอการ
ใหบริการแกนักศึกษา ในรปูแบบออนไลน  

 
 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการ และการใหขอมูล  
เพื่อสงผลใหการประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
ปการศึกษา 2562 คณะไดนําผลการประเมินการใหบริการแก

นักศึกษา 3 ดาน ไปกําหนดแนวทางการใหบริการแกนักศึกษา และ
เปนแนวทางในการจัดกิจกรรมโครงการตามแผนสงเสริมและการ
พัฒนานักศึกษา ดานการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางาน
เมื่อสําเร็จ การศึกษาแกนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปการศึกษา 2563 (มน 1.5-5-5) ดังนี้  

1) ดานการจัดบริการใหคาํปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว
การใชชีวิตแกนักศกึษา ผลการปรับปรุง ดังนี้  

ที ่ การใหบริการ 
ขอเสนอแนะจากผลการ
ประเมินการใหบริการ 3 
ดาน ปการศึกษา 2562 

ผลการปรับปรุงในป
การศึกษา 2563 

1 การใหคําปรึกษาแลว
สามารถดําเนินการ
ใหบรรลุวัตถุประสงค
หรอืแกไขปญหาได 

คณะควรจัดระบบการ
ดูแลนักศึกษาของอาจารย
ที่ปรึกษา โดยควรจัดเก็บ
ขอมูลนักศึกษาที่อ ยู ใน

1) คณะฯ ขอใบรายงานจาก 
งานทะเบียนและประมวลผล 
กองบริการการศึกษา ตนภาค
เรียนท่ี 2/2563  เน่ืองจากพบ

มน 1.5-5-1 รายงานผลการ
สํารวจความพึงพอใจตอการ
ใหบริการ 3 ดาน แกนักศึกษา
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ ลํ า ป า ง  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา 2560 
 
มน 1.5-5-2 รายงานผลการ
สํารวจความพึงพอใจตอการ
ใหบริการ 3 ดาน แกนักศึกษา
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ความดูแล เพื่อศึกษาและ
ใ ห ค ว า ม ช ว ย เ ห ลื อ
นั ก ศึ ก ษ า ที่ มี ป ญ ห า
ทางการเรียนหรือตาม
ความตองการดานอ่ืน ๆ 
ไดอยางเหมาะสม 

ปญหา เช น เรี ยนไม เป น
ตามลําดับ  การกรอกรหัสวิชา
และชื่อรายวิชา เปนตน  
2 )  ให อาจารย ที่ ป รึ กษา
ตรวจสอบผลการเรียนของ
นัก ศึ กษาทุ ก    จากใบ
รายงานผลการเรยีนและใหแจง
งานบริการการศึกษา คณะฯ 
โดยจะมีเจาหนาที่แนะนําให
แก ป ญหาที่ เ กิ ดขึ้ น  และ
ประสานงานทะเบียนและ
ประมวลผล กองบริ กา ร
การศึกษา  เพื่อใหขอมูลที่
ถูกตองตรงกัน 

2 การเอาใจใสในการ
ใหคํ าปรึกษา  อง
อาจารยที่ปรึกษา 

ควรมี ก า รแนะนํ า กา ร
ล งท ะ เ บี ย น เ รี ยนขอ ง
นักศึกษา ควรไดรับการ
ปรึกษาจากอาจารยที่
ปรึกษา เพื่อใหนักศึกษา
สามารถลงทะเบียนเรียน
ครบตามโครงสรางของ
หลักสูตร 

งานบริการการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษาคณะ แจ ง
ปญหาท่ีเกิดกับนักศึกษาเปน
กรณี ที่มีผลกระทบ ตอการ
เรียน เน่ืองจากอาจารย ท่ี
ปรึกษาไดทําหนาที่ในการให
คําปรึกษาตอนักศึกษาในความ
ดู แลอยู แล ว  แตอาจจะมี
นักศึกษาบางคน ที่มีปญหา 
เชน นักศึกษายายสาขาวิชาที่
มีการลงทะเบี ยนเรี ยนไม
เปนไปตามแผนการเรียนของ
สาขาวิชา หรือกรณีที่นักศึกษา
ไมชําระคาลงทะเบียนสงผลให
ไม ทราบผลการเรี ยนของ
นกัศึกษา เปนตน  

3 ความสะดวก รวดเร็ว
และชองทางการเขา
รับบริการจากคณะ 
 

ควรมี เครื่ องมื อในการ
บ ริ ก า ร ที่ เ อ้ื อ ต อ ก า ร
ใหบริการแกนักศึกษา  

คณะมีการจัดทําแบบฟอรม
ของคณะฯ  เพื่อเปนประโยชน
แกการใหบรกิาร ดังน้ี  

1) จัดทําแบบฟอรมการ
ใหบริการแกนักศึกษา ไดแก 
การยืมวัสดุอุปกรณ  

2)  จัดทํ าแบบฟอร ม
เกี่ยวกับการขอสอบเน่ืองจาก
ขาดสอบปลายภาค  เพ่ือใชใน
การใหบริการแกนักศึกษาหาก
มีเหตุจําเปนและไมสามารถ
เขาสอบไดตามวันและเวลาที่
กําหนด 

3) จัดทํ าแบบฟอร มขอ
ยกเลิ กรายวิชา /ขอถอน
รายวิชา ถึงอาจารยที่ปรึกษา   

 

2) การใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

ร า ช ภั ฏ ลํ า ป า ง  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา 2561 
 
มน 1.5-5-3 รายงานผลการ
สํารวจความพึงพอใจตอการ
ใหบริการ 3 ดาน แกนักศึกษา
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ ลํ า ป า ง  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา 2562 
 
มน 1.5-5-4 รายงานผลการ
สํารวจความพึงพอใจตอการ
ใหบริการ 3 ดาน แกนักศึกษา
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ ลํ า ป า ง  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา 2563 
 
มน  1 . 5 -5 -5  แผ น พั ฒนา
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ปการศึกษา 
2564 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศกึษา  ผลการปรับปรุงดังนี้  

ที ่ การใหบริการ 
ขอเสนอแนะจากผลการ
ประเมินการใหบริการ 3 
ดาน ปการศึกษา 2562 

ผลการปรับปรุงในป
การศึกษา 2563 

1 ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร
กิจกรรมพิเศษนอก
เวลาหลักสูตร  
 

ควรเพิ่มชองทางที่
หลากหลายเพื่อใหบริการ
ขอมูลและขาวสารแก
นักศึกษา 

1. สํารวจความตองการจาก
นักศึกษาเพื่อเปนขอมูลใน
การใหบริการ 
2) ทําบันทึกขอความแจง
ส า ข า วิ ช า เ พื่ อ ข อค ว า ม
รวมมือประชาสัมพันธ ให
นกัศึกษา 
3) ประชาสัมพันธผาน
ชองทางตาง ๆ อาทิ Line 
เพจคณะ และเว็บไซตคณะ 
เปนตน   

 

3) การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จ 
การศึกษาแกนักศึกษา ผลการปรับปรุง ดังนี้  

ที ่ ชื่อโครงการ 
ขอเสนอแนะจากผลการ
ประเมินการใหบริการ 3 
ดาน ปการศึกษา 2562 

แผนการปรับปรุง ป
การศึกษา 2563 

1 ในการ จัด กิจกรรม
หรอืโครงการ จะตอง
มีการสํา รวจความ
ตองการของนักศึกษา
ก อ น ดํ า เ นิ น ก า ร 
เพื่อ ให เป น ไปตาม
ความตองการของ
นกัศึกษา   

1. ในการดําเนินโครงการทุก
โ ค ร ง ก า ร ค ว ร มี ก า ร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ตาง ๆ  
2. ควรมีการปรับกิจกรรม
ใหตรงตามความตองการ
ของนกัศึกษา  

คณะมีการปรับจัดโครงการ
ป จ ฉิ ม นิ เ ท ศ แ ล ะ พ บ
ผู ประกอบการ โดยมีการ
ดําเนินการดังน้ี  
1) เพิ่มกิจกรรรมท่ีตอบสนอง
ความตองการแก นักศึกษา  
โดยการสํารวจความตองการ
ของนักศึกษาก อนดํ าเ นิน
โครงการ 
2) ปรับรูปแบบกิจกรรม โดย
ดํ า เนิ นกา ร จั ด โครง การ
ออนไลน   

 

โดยปการศึกษา 2563 คณะฯ ไดนําผลการประเมินคุณภาพ
ของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการแกนักศึกษามาปรับปรุง
พัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพื่อใหเปนไปตามความคาดหวัง
ของนักศึกษาและเปนไปตามความตองการ ดังตารางผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษา ปการศึกษา 2560-2563 (มน 1.5-5-1 ถึง 
มน 1.5-5-4) ตอไปนี้  

 

รายการประเมิน 
ผลการปร เมิน 

ปการศึกษา  

2560 

ปการศึกษา 

2561 

ปการศึกษา 

2562 

ปการศึกษา 

2563 

การจัดบริการใหคาํปรึกษา ระดับมาก ระดับมาก ระดับมาก ระดับมาก 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ทางวิชาการและแนะแนวการ
ใชชีวิตแกนักศึกษา  

คาเฉลี่ย 
= 4.12 

คาเฉลี่ย 
= 4.26 

คาเฉลี่ย 
= 4.30 

คาเฉลี่ย 
= 4.40 

การใหขอมูลของหนวยงานที่
ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหลงงานท้ังเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก
นกัศึกษา 

ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.13 

ระดบัมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.20 

ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.29 

ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.40 

การจัดกิจกรรมเตรียมความ
พรอมเพื่อการทํางานเมื่อ
สําเรจ็การศึกษาแกนักศกึษา 

ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.19 

ระดบัมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.26 

ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.32 

ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.43 

 
คาเฉลี่ยรวม 

 

ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.15 

ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.24 

ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.30   

ระดับมาก 
คาเฉล่ีย 
= 4.41  

 

จากตาราง ตั้งแตปการศึกษา 2560-2563 แสดงใหเห็นวา
คณะฯไดมีการพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลโดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาสูงขึ้นอยางตอเนื่อง และเปนไป
ตามความคาดหวังของนักศึกษา  

ปการศึกษา 2563 คณะฯ ปรับปรุงการใหบริการแกนักศึกษา
ตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการใหบริการ 3 
ดาน ดังน้ี  

ที ่ การใหบริการ 
ขอเสนอแนะจากผลการ
ประเมินการใหบริการ 3 
ดาน ปการศกึษา 2563 

ผลการดําเนนิการ 

1 ก า ร ใ ห คํ า ป รึ ก ษ า 
สามารถดําเนนิการให
บรรลุ วัตถุประสงค
หรือแกไขปญหาได 

ควรจัดทํา ในระดับคณะ 
เ พื่ อ ใ ห ก า ร บ ริ ก า ร ใ ห
คําปรึกษาในดานตาง  ๆ 
เปนไปในทิศทางเดียวกัน
หรือมีความถูกตองและ
ชัดเจน   

- จั ดทํ าขั้ นตอนการ ให
คําปรึกษาของอาจารย /
เจาหนาที่ 

2 การเอาใจใสในการให
คํ า ป รึ ก ษ า ข อ ง
อาจารยที่ปรึกษา 

จั ด ป ร ะ ชุ ม อ า จ า ร ย ที่
ปรกึษา เพื่อใหแลกเปลี่ยน
ข อ มู ล เ กี่ ย วกั บ ก า ร ใ ห
คําปรึกษาของแตละคน 
เพ่ือนําขอมูลดังกลาวไป
จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร ใ ห
คําปรึกษา 

-จั ด ป ร ะ ชุ ม อ าจ า ร ย ท่ี
ปรึกษา ช้ันปที่ 2-5 กอน
เปดภาคเรียนที่ 1/2564 
เ ม่ื อ วันที่  18  มิ ถุนายน 
2564  

3 ความสะดวก รวดเร็ว
และชองทางการเขา
รับบริการจากคณะ 
 

ควรมีเครื่องมือในการบริการ
ที่เอื้อตอการใหบริการแก
นั ก ศึ ก ษ า  ใ น รู ป แ บ บ
ออนไลน  

-พัฒนารูปแบบการใหบริการ
แก นั กศึ กษาผ านระบบ
ออนไลน เชน การสํารวจ
ขอมูลนักศึกษาผาน โปรมแก
รม Google From ซ่ึงทําให
สะดวกตอการใหบริการ  
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 6 ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนแกศิษยเกา 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ปการศกึษา 2563 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการ
ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพและขอมูลท่ี
เปนประโยชนแกศิษยเกา ดังนี้ 

1) ใหขอมูลผานชองทางที่ทันสมัยดานการเรียน แหลงเรียนรู
เพิ่มเติม เพื่อใหศิษยเกาสามารถเขาถึงไดผานทาง เว็บไซตของสมาคม
ศิษยเกา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 1.5-6-1) 

2) เว็บไซตศิษยเกาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 1.5-6-1) 

3) เพจ Face book สาขาวิชาและการสื่อสารผาน Social 
Network (มน 1.5-6-3)  

4) คณะฯ มีการจัดทําแบบฟอรมและตัวอยางท่ีเปนประโยชน
แกศิษยเกาเกี่ยวกับการเขียน Resume ภาษาอังกฤษ โดยการตัวอยางท่ี
ถูกตองไปยังศิษยเกา (มน 1.5-6-4) เพ่ือนําไปเปนแนวทางในการเขียน 
Resume เพื่อการสมัครงานไดอยางถูกตอง 

5) คณะฯ มีการใหความรูที่เปนประโยชนผานชองทางการ
จัดทําหนังสือเพื่อใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา โดยแนะนําวิธีการ
เขียน Resume สําหรับการสมัครงานเปนภาษาอังกฤษ และความรูอื่น 
เพื่อที่ศิษยเกาจะสามารถนําไปประยุกตใชและเปนประโยชนกับการ
สมัครงานตอไป 

6) ระดับสาขาวิชา มีการจัดโครงการอบรมความรูที่ เปน
ประโยชนใหแกศิษยเกาสาขาวิชา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปการศึกษา 2563 ซึ่งเปนโครงการที่เปน
ประโยชนตอการประกอบอาชีพของศษิยเกาในสาขาวิชานั้น ๆ เชน 

6.1 สาขาวิชาดนตรี มีการจัดโครงการ Music Festival     
ครั้งที่ 3 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 ณ หองประชุมโอฬารโรจน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 1.5-3-7) เปนโครงการท่ีจัดใหนักศึกษา
ชั้นปที่ 1-4 และศิษยเกาไดมาแสดงออกทางดนตรี โดยนักศึกษาเปน
ผูดําเนินการเองตั้งแตการการวางแผน จัดระบบการจัดการแสดง การ
ประชาสัมพันธ การควบคุมระบบแสง สี เสียง และการใชเทคโนโลยีใน
การถายทอดสด (ไลฟสด) 

6.2 สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.) จัดโครงการพัฒนา
ประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา สาขาวิชาภาษาจีน 

มน  1 .5 -6 -1  เ ว็ บ ไซต ข อง
สมาคมศิษยเกา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง  
 
มน 1.5-6-2 เว็บไซตศิษยเกา
ของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง 
 
มน 1.5-6-3 เว็บไซตสาขาวิชา
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง 
 
มน 1.5-6-4 สําเนาหนังสือสง
เ อ ก ส า ร / แ บ บฟ อ ร ม แ ล ะ
ตัวอยางที่ เปนประโยชนแก
ศิษย เก า เ ก่ี ยว กับการเขียน 
Resume ภาษาอังกฤษ   
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
(ศศ.บ) (มน 1.5-3-8)  

 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 
6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ  5 คะแนน บรรลุ 

 
ตัวบงชี้ที่  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนดิของตัวบงชี้  กระบวนการ 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดาํเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 
มีการดาํเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะภายใตการมีสวนรวม
ของตัวแทนนักศึกษาจากทุกสาขาวิชา และถายทอดสูแผนปฏิบัติงานประจําปอยางครบถวน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดทําแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยนํา ราง กรอบแผนสงเสริมและการ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2563 เสนอตอคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรม
นักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่  3/2563 วันที่  5 
มิถุนายน 2563 (มน 1.6-1-1) และมีการจัดทําแผนภายใตการมีสวน
รวมของตวัแทนนักศึกษาจากทุกสาขาวิชา ผานการจัดโครงการอบรม
ผูนํานักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม การประกันคุณภาพการศึกษา 
จัดทําและประเมินแผนกิจกรรม/แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เมื่อ
วันท่ี 20-21 ตุลาคม 2563 ณ หองประชุมประสิทธิ์ศาสตร อาคาร 52 
โดยมีคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะและตัวแทนนักศึกษาแตละ
สาขาวิชา เขารวมจํานวน 93 คน (มน 1.6-1-2) 

เมื่อสิ้นสุดโครงการคณะฯ โดยงานบริการการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษาไดนํา กิจกรรม/โครงการ ท่ีเกิดจากแนวคิดของ
นักศึกษามาจัดทํา และวิเคราะหความสอดคลองของโครงการและ

ม น  1 . 6 -1 - ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการสงเสริม
กิจกรรมนักศึกษาและทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี 
4/2563 วันที่ 26 พฤศจิกายน 
2563  
 
มน 1.6-1-2 รายงานสรุปผล
โครงการอบรมผูนํานักศึกษา 
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  ก า ร
ประ กันคุณภาพการศึกษา 
จั ด ทํ า แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น แ ผ น
กิ จก รร ม / แ ผ นทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 20-
21 ตุลาคม 2563 ณ หอง
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
กิจกรรม ใหสอดคลองกับการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ให
ครบถวน และสอดคลองกับผลลัพธผูเรียนทั้ง 3 ดาน ตามประกาศ
มาตรฐานการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ .ศ.2562           
(มน 1.6-1-3)  และเสนอ ราง แผนสงเสริมและการกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 
2563 ฉบับทบทวน ตอที่ประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรม
นักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ที่ประกอบไปดวยตัวแทน
อาจารยทุกสาขาวิชา นายกสโมสรนักศึกษา รองนายกสโมสรนักศึกษา 
และผูเกี่ยวของ เพื่อพิจารณากลั่นกรองแผนดังกลาวและถายทอดสู
แผนปฏิบัติงานประจําปอยางครบถวนใหกับคณะกรรมการ โดยรอง
คณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ ที่ทําหนาที่เปนประธานกรรมการ ในการ
ประชุม ครั้งท่ี 4/2563 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2563  (มน 1.6-1-4) ที่
ประชุมมีมติเห็นชอบและรับทราบการปฏิบัติงานประจําปตาม แผน
สงเสริมและการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2563 (มน 1.6-1-5) ซึ่งทุกโครงการ/
กิจกรรมสาขาวิชาจะตองสงตัวแทนนักศึกษาเขารวมและแผนดังกลาว
จะขับเคลื่อนโดยสโมสรนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ภายใตการกํากับ ดูแล และติดตาม ของรองคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษาของคณะฯ ใหสามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนได
อยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามวัตถุประสงคของแผนและ
โครงการที่กําหนด  

ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ สิ ท ธ์ิ ศ า ส ต ร 
อาคาร 52 
 
ม น  1 . 6 -1 -3  ป ร ะ ก า ศ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
พ . ศ . 2 5 6 2  ล ง วั น ที่  1 2 
กุมภาพันธ 2562  
 
มน 1 .6 -1 -4  ร ายง านการ
ประชุมคณะกรรมการสงเสริม
กิจกรรมนักศึกษาและทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 
4/2563 วันที่ 26 พฤศจิกายน 
2563  
 
มน 1.6-1-5 แผนสงเสริมและ
การกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา 2563 
 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในแผนสงเสริมใหเกิดการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน และสอดคลองกับ
ผลลัพธผูเรยีนทั้ง 3 ดาน ตามประกาศมาตรฐานการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประกอบดวย 

  (1) คุณธรรม จริยธรรม 
  (2) ความรู 
  (3) ทักษะทางปญญา 
  (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ. 
      (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดําเนินโครงการ

และกิจกรรมพัฒนานักศกึษา ตามแผนสงเสริมและการกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 

มน 1.6-2-1 รายงานสรุปผล
โครงการไหวครูและผูกขวัญผู
ใจสานสายใยศิษยกับอาจารย 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
2563 เพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน 
และสอดคลองกับผลลัพธผูเรียนทั้ง 3 ดาน ตามประกาศมาตรฐาน
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ดังน้ี  

1)  โครงการไหวครูและผูกขวัญผูใจสานสายใยศิษยกับ
อาจารย จัดวันที่ 29 กรกฎาคม 2563 (มน 1.6-2-1) มีการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน และสอดคลองกับผลลัพธ
ผูเรียนทั้ง 3 ดาน ดังนี้  
 

วตัถุประสงค สอดคลองทักษะ 
1. เพื่อใหนักศึกษาคณะฯ มีกิจกรรม
ทางวัฒนธรรมประเพณีที่แสดงถึงความ
กตัญูตออาจารย 
2 . เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมอันดีงาม
ของ าวไทยใหคงอยูตลอ ไป 

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒุิฯ ดังนี้  
 คณุธรรม จริยธรรม 
 ความรู 
 ดานทักษะทางปญญา 
 ดานทักษะความ สมัพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ ฯ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสือ่สารฯ 
2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน ของ
มหาวิทยาลัยฯ 
 เปนผูที่มคีวามรอบรู 
 เปนผูรวมสรางสรรค
นวัตกรรม 
 เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

 

2)  โครงการBeginning camp คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จัดเมื่ อวันที่  29 มิถุนายน 2563 (มน 1.6-2-2 ) มีการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน และสอดคลองกับผลลัพธ
ผูเรียนทั้ง 3 ดาน ดังนี้ 
 

วตัถุประสงค   สอดคลองทักษะ 
1. เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดี
ของนักศึกษาใหม นักศึกษารุนพี่ และ
อาจารยในคณะ  
2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหนักศึกษามี
ความรู และความเขาใจในกฎ ระเบียบ 

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒุิฯ ดังนี้  
 คณุธรรม จริยธรรม 
 ความรู 
 ดานทักษะทางปญญา 

วันท่ี 29 กรกฎาคม 2563 
 
มน 1.6-2-2 รายงานสรุปผล
โครงการBeginning camp 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร จัดเมื่อวันที่ 29 
มิถุนายน 2563 
 
 
มน 1.6-2-3 รายงานสรุปผล
โครงปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
ประจําปการศึกษา 2563 จัด
เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2563 
มน 1.6-2-4 รายงานสรุปผล
โครงการอบรมผูนํานักศึกษา 
คุณ ธ ร รม จริ ย ธ ร ร ม  ก า ร
ประกันคุณภาพการศึกษา 
จั ด ทํ า แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น แ ผ น
กิจกรรมนักศึกษา/แผนทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม จัดเมื่อ
วันท่ี 20-21 ตุลาคม 2563 
มน 1.6-2-5 รายงานสรุปผล
โครงการปจฉิมนิเทศและพบ
ผูประกอบการ จัดเมื่อวันที่ 
25 กุมภาพันธ 2564 
 
มน 1.6-2-6 รายงานสรุปผล
โครงการเลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ปการศึกษา 
2563 (กิจกรรมท่ีเกิดจากการ
มี ส ว น ร ว ม ข อ ง ตั ว แ ท น
นัก ศึกษา) จัด เมื่อวันที่  11 
พฤศจิกายน 2563 
 
มน 1.6-2-7 รายงานสรุปผล
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
  อบังคับ ตา  ๆ เกี่ยวกับนักศึกษา 
เพ่ือสามารถใชชวีิตในรั้วมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปางตลอดระยะเวลาที่ศึกษา  

 ดานทักษะความ สมัพันธ
ระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ 
ฯ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารฯ 
2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน ของ
มหาวิทยาลัยฯ 
 เปนผูที่มีความรอบรู 
 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 
 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

 
 
 
 

3)  โครงปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2563 จัดเมื่อ
วันที่ 19 มิถุนายน 2563 (มน 1.6-2-3) มีการพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน และสอดคลองกับผลลัพธผูเรียนทั้ง 
3 ดาน ดังนี ้
 

วตัถุประสงค สอดคลองทักษะ 
1. เพื่อแนะนําการใชชีวิตของนักศึกษา
ใหมในรั้วมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง
ตลอดระยะเวลาที่ศึกษา   
2. เพื่อแนะนําอาจารยที่ปรึกษาและ
หนวยงานตาง ๆ เ พ่ือใหบริการแก
นักศึกษา   

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒุิฯ ดังนี ้ 
 คณุธรรม จริยธรรม 
 ความรู 
 ดานทักษะทางปญญา 
 ดานทักษะความ สมัพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ ฯ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสือ่สารฯ 
2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน 
ของมหาวิทยาลัยฯ 
 เปนผูที่มีความรอบรู 
 เปนผูรวมสรางสรรค
นวัตกรรม 
 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

 
4)  โครงการอบรมผูนํานักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม การประกัน
คุณภาพการศึกษา จัดทําและประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา/แผน
ทํานุบํารงุศลิปวัฒนธรรม จัดเมื่อวันที่ 20-21 ตุลาคม 2563 (มน 1.6-
2-4) มีการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  5 ประการ ใหครบถวน และ

โครงการเสริมสรางจิตอาสา
ตามอัตลักษณแกบุคลากรและ
นักศึกษาคณะฯ : Husoc 
อ า ส า พั ฒ น า ท อ ง ถ่ิ น ” 
(กิจกรรมที่เกิดจากการมีสวน
รวมของตัวแทนนักศึกษา) จัด
เม่ือวันที่ 7 เมษายน 2564 
 
 
มน 1.6-2-8 รายงานสรุปผล
โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวม
อบรมคอมพิวเตอร ระหวาง 
เดือนกรกฎาคม 2563-เดือน
กุมภาพันธ 2564 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สอดคลองกับผลลัพธผูเรียนทั้ง 3 ดาน ดังนี้ 
 

เปาประสง  โครงการ สอด ลองทักษะ 
1 . เ พ่ือ พัฒนาภาวะผู นํ า  ส ง เส ริม 
คุณธรรมจริยธรรมแกผูนํานักศึกษา 
2. เพื่อใหนักศึกษามีทักษะความรูและ
เขาใจบทความของตนเองในดานการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 
3 .  เพื่ อ ให นั กศึ กษาทราบถึ งแนว
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมตอนรับนักศึกษา
ใหมท่ีถูกตองตามกฎระเบียบที่เก่ีย 
ของท่ีมหาวิ ยาลัยกําหนด 

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒุิฯ ดังนี้  
 คณุธรรม จริยธรรม 
 ความรู 
 ดานทักษะทางปญญา 
 ดานทักษะความ สมัพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ ฯ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสือ่สารฯ 
2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน 
ของมหาวิทยาลัยฯ 
 เปนผูที่มคีวามรอบรู 
 เปนผูรวมสรางสรรค
นวัตกรรม 
 เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

  

5)  โครงการปจฉิมนิเทศและพบผูประกอบการ จัดเมื่อวันที่ 25 
กุมภาพันธ 2564 (มน 1.6-2-5) มีการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 
ประการ ใหครบถวน และสอดคลองกับผลลัพธผูเรียนทั้ง 3 ดาน ดังนี้ 
 

วตัถุประสงค สอดคลองทักษะ 
 1. เพื่อใหนักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จ
การศึกษาทราบถึงแนวทางในการ
ประกอบอาชีพและการศึกษาตอ 
2. เพ่ือใหนักศึกษาทราบถึงสภาวการณ
ของการทํางานและมีความรูเบ้ืองตน
เก่ียวกับสภาพการทํางาน 
3. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูสึกผูกพันที่
ดีตอมหาวิทยาลัย  

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒุิฯ ดังนี้  
 คณุธรรม จริยธรรม 
 ความรู 
 ดานทักษะทางปญญา 
 ดานทักษะความ สมัพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ ฯ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสือ่สาร 
2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน 
ของมหาวิทยาลัยฯ 
 เปนผูที่มคีวามรอบรู 
 เปนผูรวมสรางสรรค
นวัตกรรม 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

 

6)  โครงการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปการศึกษา 2563 (กิจกรรมที่เกิดจากการมีสวนรวมของ
ตัวแทนนักศึกษา) จัดเมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2563 (มน 1.6-2-6)มี
การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน และสอดคลองกับ
ผลลัพธผูเรยีนทั้ง 3 ดาน ดังน้ี 
 

เปาประสงคโครงกา  สอดคลองทัก ะ 
1. เพ่ือใหเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ป
การศึกษา 2563 เพ่ือทําหนาที่เปนผูนํา
นักศึกษาของคณะ  
2. เพ่ือเปนการสงเสริมใหนักศึกษาของ
คณะฯ เกิดการมีสวนรวมอยางถูกตอง
กับการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
3. เพ่ือใหนักศ กษาตระหนักถึงหนาที่
รับผิด อบตอสวนรวม 

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุฯ ดังนี ้ 
 คณุธรรม จริยธรรม 
 ความรู 
 ดานทักษะทางปญญา 
 ดานทักษะความ สมัพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ ฯ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสือ่สารฯ 
2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน 
ของมหาวิทยาลัยฯ 
 เปนผูที่มีความรอบรู 
 เปนผูรวมสรางสรรค
นวัตกรรม 
 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

 

7) โครงการเสริมสรางจิตอาสาตามอัตลักษณแกบุคลากรและนักศึกษา
คณะฯ : Husoc อาสาพัฒนาทองถิ่น” (กิจกรรมท่ีเกิดจากการมีสวน
รวมของตัวแทนนักศึกษา) จัดเมื่อวันที่ 7 เมษายน 2564 (มน 1.6-2-
7) มีการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  5 ประการ ใหครบถวน และ
สอดคลองกับผลลัพธผูเรียนท้ัง 3 ดาน ดังนี้ 
 

เปาประสงคโครงการ สอดคลองทักษะ 
1. เพ่ือเปนสื่อกลางในการทาํกิจกรรม
รวมกันระหวางอาจารย เจาหนาที ่
นักศึกษา ในการบําเพ็ญประโยชนและ
เสรมิสรางจิตอาสา  

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุฯ ดังนี ้ 
คุณธรรม จริยธรรม 
 ความรู 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
2. เพ่ือสงเสริมใหอาจารย เจาหนาที่ 
นักศึกษามีสขุภาวะที่ดีทั้งกาย ใจ มีจิต
สาธารณะ รูหนาที่ความรบัผิดชอบตอ
สวนรวม 
   

 ดานทักษะทางปญญา 
 ดานทักษะความ สมัพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ ฯ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสือ่สารฯ 
2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน 
ของมหาวิทยาลัยฯ 
 เปนผูที่มคีวามรอบรู 
 เปนผูรวมสรางสรรค
นวัตกรรม 
 เปนพลเมืองที่เขม ข็ง 

 

8)  โครงการสง เสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมอบรม
คอมพิวเตอร(สํานักวิทยบริการ) ระหวาง เดือนกรกฎาคม 2563-เดือน
กุมภาพันธ 2564  มีการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาต ิ5 ประการ ใหครบถวน 
และสอดคลองกับผลลัพธผูเรียนท้ัง 3 ดาน ดังนี้  

วตัถุประสงค สอดคลองทักษะ 
1. เพ่ือใหนักศึกษาไดรับการพัฒนา
ทักษะความรูดานคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ เพ่ือใช
สําหรับการเรียนการสอน และการ
ทํางานในอนาคต  
2. เพ่ือใหนักศึกษาไดรูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกยุคดจิทัิล  

1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒุิฯ ดังนี้  
 คณุธรรม จริยธรรม 
 ความรู 
 ดานทักษะทางปญญา 
 ดานทักษะความ สมัพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ ฯ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารฯ 
2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน ของ
มหาวิทยาลัยฯ 
 เปนผูที่มคีวามรอบรู 
เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 
 เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 
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เกณฑมาตรฐานขอ 3 สงเสริมใหนักศึกษานําความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่
ไดรับจากกิจกรรมพัฒนาทักษะดานประกันคุณภาพแกนักศึกษา มาใชในการดําเนินโครงการ หรือการเรียน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการสงเสริมให

นักศึกษานําความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่
ไดรับจากกิจกรรมพัฒนาทักษะดานประกันคุณภาพแกนักศึกษา มาใชใน
การดําเนินโครงการ หรอืการเรียน ดังน้ี  

1) สงตัวแทนนักศึกษาเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ทักษะความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา สําหรับนักศึกษา ป
การศึกษา 2563 วันท่ี 22 และ 25 กรกฎาคม 2563 หัวขอ “การบริหาร
โครงการโดยใชกระบวนการคุณภาพ(PDCA)”  โดยกองพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดยมีนักศึกษาของคณะฯ เขารวม จํานวน 
148 คน (มน1.6-3-1)  

2) จัดโครงการอบรมผูนํานักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม การ
ประกันคุณภาพการศึกษา จัดทําและประเมินแผนกิจกรรม/แผนทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 20-21 ตุลาคม 2563 ณ หองประชุม
ประสิทธิ์ศาสตร อาคาร 52 (มน 1.6-3-2) โดยมีคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาคณะและตัวแทนนักศึกษาแตละสาขาวิชา เขารวมจํานวน 
93 คน โดยมีกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหัวขอ “การประกันคุณภาพ
การศึกษาสําหรับนักศึกษา” และ “การเขียนแผนแนวปฏิบัติการจัด
กิจกรรมตอนรับนักศึกษาใหม” (การเขียนแผนรับนองเชิงสรางสรรค) 
โดยเชิญวิทยากรมาถายทอดความรู  คือ อาจารยคงศักดิ์ ตุยสืบ 
อาจารยประจําคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชมงคลลานนา
ลําปาง ท่ีถายทอดความรูและเทคนิคการเขียนโครงการและแผนเชิง
สรางสรรค  

ผลการจากการที่นักศึกษาเขารวมโครงการ สงผลใหนักศึกษา 
ไดนําความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการ
ดําเนินโครงการ ดังนี้  

1) เปนผูรับผิดชอบโครงการ ประจําปการศึกษา 2563 
จํานวน 4 โครงการ ดังนี้ 

1.1) โครงการ เลื อกตั้ งนายกสโมสรนักศึกษา  คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2563 (กิจกรรมที่เกิดจาก
การมีสวนรวมของตัวแทนนักศึกษา) จัดข้ึนเมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2563 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวชมพูนุท ธรรมธิกูล รองนายก
สโมสรนักศึกษาคณะฯ  (มน 1.6-3-3) 

1.2) โครงการอบรมผูนํานักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม การ
ประกันคุณภาพการศึกษา จัดทําและประเมินแผนกิจกรรม/แผนทํานุ

มน 1.6-3-1 รายงานสรุปผล
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ทักษะความรูดานการประกัน
คุณภาพการศึ กษา สําหรับ
นักศึกษา ปการศึกษา 2563 
วันท่ี 22 และ 25 กรกฎาคม 
2563 โดยกองพัฒนานักศึกษา  
 
มน 1.6-3-2 รายงานสรุปผล
โครงการอบรมผูนํานักศึกษา 
คุณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  ก า ร
ประ กันคุณภาพการศึกษา 
จั ด ทํ า แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น แ ผ น
กิ จกร รม /แผ นทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 20-
21 ตุลาคม 2563 ณ หอง
ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ สิ ท ธ์ิ ศ า ส ต ร 
อาคาร 52  
 
มน 1.6-3-3 รายงานสรุปผล
โครงการ เลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ปการศึกษา 
2563   
 
มน 1.6-3-4 รายงานสรุปผล  
โครงการอบรมผูนํานักศึกษา 
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  ก า ร
ประกันคุณภาพการศึกษา 
จั ด ทํ า แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น แ ผ น
กิ จ ก รร ม / แ ผ นทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม วันที่ 20-21 
ตุลาคม 2563 ณ หองประชุม
ประสิทธิ์ศาสตร อาคาร52   
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
บํารุงศิลปวัฒนธรรม เมื่อวันท่ี 20-21 ตุลาคม 2563 ณ หองประชุม
ประสิทธ์ิศาสตร อาคาร 52  (กิจกรรมที่เกิดจากการมีสวนรวมของ
ตัวแทนนักศึกษา) ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวชมพูนุท ธรรมธิกูล 
รองนายกสโมสรนักศึกษาคณะฯ  (มน 1.6-3-4) 

1.3)โครงการอนุรักษและสืบสานประเพณีลอยกระทง คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2563 จัดขึ้นเมื่อ
วันที่ 25 พฤศจิกายน 2563  ผูรับผิดชอบโครงการ นายวัชรเกียรติ 
อินทวงค รองนายกสโมสรนักศึกษาคณะฯ (มน 1.6-3-5) 

1.4) โครงการปจฉิมนิเทศและพบผูประกอบการ ประจําป
การศึกษา 2564 จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2564  ผูรับผิดชอบ
โครงการ นางสาววศินี   มณีทิพย  นายกสโมสรนักศึกษาคณะฯ         
(มน 1.6-3-6) 

2) เปนผู รับผิดชอบเขียนแผนรับนองเชิงสรางสรรค 
ประจําปการศึกษา 2563 จํานวน 10 แผน ดังนี้  

2.1 แผนการดําเนินกิจกรรมตอนรับนองและประชุมเชียรเชิง
สรางสรรค ประปการศึกษา 2563 จํานวน 10 สาขาวิชา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  (มน 1.6-3-7)  

    
มน 1.6-3-5 รายงานสรุปผล    
โครงการอนุรักษและสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2563 วันท่ี 
25 พฤศจิกายน 2563    
มน 1.6-3-6 รายงานสรุปผล    
โครงการปจฉิมนิเทศและพบ
ผู ป ร ะกอบ กา ร  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา 2564 วันที่  25 
กุมภาพันธ 2564    
 
มน 1.6-3-7 แผนการดําเนิน
กิจกรรมต อนรับน องและ
ประชุมเชียรเชิงสรางสรรค 
ป ร ะ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 3 
จํานวน 10 สาขาวิชา คณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 มีการประเมินผลตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ
และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการประเมินผลตัวชี้วัด

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของทุกกิจกรรมที่ดําเนินการและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป โดยคณะฯมีกําหนด
โครงการไวตามแผนสงเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2563 จํานวน 12 โครงการ  สามารถดําเนิน
โครงการได 9 โครงการ จึงไดมีการประเมินผลตัวชี้วัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค จํานวน 9 โครงการ (มน 1.6-4-1) โดยไดกําหนดตัวชี้วัด 
จํานวน 35 ตัวชี้วัด สามารถดําเนินการใหบรรลุตัวชี้วัด จํานวน 25 
ตัวชี้วัด ไมบรรลุตัวชี้วัด จํานวน 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

โครงการ ผลการดําเนินงานตามตัวชีว้ดั 

1. โครงการไหวครูและ
ผูกขวญัผูกใจสาน

จํานวน 2 ตัวชี้วัด  สามารถดําเนินการไดใหบรรลุ
จํานวน  2  ตัวชี้วัดดังน้ี 

มน 1.6-4-1 รายงานสรุปผล
โครงการ จํานวน 9 โครงการ 
 
มน  1 .6 -4 -2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งท่ี 4/2564 วันที่ 23 
มิถุนายน 2564  
 
มน 1.6-4-3 แผนสงเสริมและ
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร
และสั งคมศาสตร  ประจําป
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สายใยศิษยกับอาจารย ตัวชีว้ดั การดําเนินการ 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ
รอยละ 80 ของเปาหมายที่
กําหนด 200 คน 

บรรลุตัวชี้วัด 

2. ความพึงพอใจตอการจัด
โครงการอยูในระดับมาก 
รอยละ 80 

บรรลุตัวชี้วัด 

 

2.โครงการ Beginning 
camp คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน 4 ตัวชี้วัด สามารถดําเนินการไดใหบรรลุ
จํานวน  4  ตัวชี้วัด ดังน้ี 

ตัวชีว้ัด การดําเนินการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการ
รอยละ 80 ของเปาหมายที่
กําหนด 400 คน 

บรรลุตัวชี้วัด 

2. ความพึงพอใจตอการจัด
โครงการในระดับมาก รอย
ละ 80 

บรรลุตัวชี้วัด 

3.ผูเขารวมโครงการมีความรู
แ ล ะ ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น  ฎ 
ระเบียบ ข บังคับ ตางๆ
เก่ียวกับนักศึกษา ระดับมาก
รอยละ 80 

บรรลุตัวชี้วัด 

4. ผูเขารวมโครงการสามารถ
นําความรูที่ไดรบัเพื่อใชชีวติ
ในร้ัวมหาวิทยาลยัราชภัฏ
ลําปางตลอดระยะเวลาที่
ศึกษาไดอยางเหมาะสม ใน
ระดับมาก รอยละ 80 

บรรลุตัวชี้วัด 

 
3.โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม ประจําป
การศึกษา 2563 

จํานวน 4 ตัวชี้วัด  สามารถดําเนินการไดใหบรรลุ 
จํานวน 4  ตัวชี้วัดดังน้ี 

ตัวชี้วัด การดําเนินการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 
รอยละ 80 ของเปาหมายที่
กําหนด 350 คน 

บรรลุตัวชี้วัด 

2. ผูเขารวมโครงการมีความ
พึงพอใจตอการจัดโครงการ
ระดับมาก รอยละ 80 

บรรลุตัวชี้วัด 

3 .  ผู เ ข า ร ว ม โ ค รง กา รมี
ความรูความเขาใจในการใช
ชีวิตในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปางตลอดระยะเวลาที่
ศึกษา ระดับมาก รอยละ 80 

บรรลุตัวชี้วัด 

การศึกษา 2563 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
4. ผูเขารวมโครงการสามารถ
นําความรูที่ไดรับไปปรับใชใน
ก า ร ดํ า เ นิ น ชี วิ ต ใ น
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง
ตลอดระยะเวลาที่ ศึ กษา
ระดับมาก รอยละ 80 

บรรลุตัวชี้วัด 

 
4. โครงการอบรมผูนํา
นักศึกษา คณุธรรม
จริยธรรม การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
จัดทําและประเมิน
แผนกิจกรรม
นักศึกษา/แผนทํานุ
บํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 

จํานวน 5 ตัวชี้วัด  สามารถดําเนินการไดใหบรรลุ
จํานวน  4  ตัวชี้วัดดังน้ี 

ตัวชี้วัด การดําเนินการ 
1.  ผูเขารวมโครงการอยางนอย
รอยละ 80 ของเป าหมายที่
กําหนด จํานวน 200 คน  

ไมบรรลุตัวชี้วัด 

2. มีแผนกิจการนักศึกษาและ
แผนการทํานุ บํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม จํานวน 2 แผน   

บรรลุตัวชี้วัด 

3. ความพึงพอใจตอการจัด
โครงการอยู ในระดับมาก 
รอยละ 80  

บรรลุตัวชี้วัด 

4 .  ผู เ ข า ร ว ม โค ร ง ก า รมี
ความรู ค วามเข า ใจ แนว
ป ฏิ บั ติ ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
ต อ น รั บ นั ก ศึ ก ษ า ใ ห ม ท่ี
ถู กตองตามกฎระเบี ยบที่
เกี่ ย วของ ท่ีมหา วิทยาลั ย
กําหนด 

บรรลุตัวชี้วัด 

5. ผูเขารวมโครงการสามารถ
นําความรูที่ไดรับไปปรับใชใน
การ จัดกิจกร  มต อนรั บ
นักศ กษาใหมที่ถูกตองตาม
ร ะ เ บี ย บ ท่ี เ กี่ ย ว ข อ ง ที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 

บรรลุตัวชี้วัด 

 
5.  โ ค ร ง กา รป จ ฉิ ม
นิ เ ท ศ แ ล ะ พ บ
ผูประกอบการ 

 

จํานวน 4 ตัวชี้วัด  สามารถดําเนินการไดใหบรรลุ
จํานวน  3  ตัวชี้วัดดังน้ี 

ตัวชี้วัด การดําเนินการ 
1 .  จํ า น ว น ผู เ ข า   ว ม
โครงการอยางนอยรอยละ 
 0 ของเปาหมาย 500 คน 

ไมบรรลุตัวชี้วัด 

2. ผูเขารวมโครงการมีความ
พึงพอใจตอการจัดโครงการ
ระดับมาก รอยละ 80 

บรรลุตัวชี้วัด 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
3. ผูเขารวมโครงการมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง
ในการประกอบอาชีพและ
สภาวการณของการทํางาน
และมีความรูเบ้ืองตนเก  ยว
กับสภาพกา ทํางาน ระดับ
มาก รอยละ 80 

บรรลุตัวชี้วัด 

4. ผูเขารวมโครงการสามารถ
นําความรูที่ไดรบัไปปรบัใชใน
การทํ า ง าน ในอนาคต ได 
ร ะ ดั บ ม า ก  ร อ ย ล ะ  8 0
  

บรรลุตัวชี้วัด 

 
6. โครงการเลือกตั้ ง
นายกสโมสรนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2563 

 
 
 
 
 

จํานวน 3 ตัวชี้วัด  สามารถดําเนินการไดใหบรรลุ
จํานวน  1  ตัวชี้วัดดังน้ี 

ตัวชี้วัด การดําเนินการ 
1. มผีูสมัครอยางนอยรอยละ 50 
ของกลุมเปาหมาย 5 คน 

ไมบรรลุ
ตัวชี้วัด 

2. รอยละของนักศึกษาใน
คณะฯ ทั้ งหมดมาใชสิท ธ์ิ
เลือกตั้ ง รอยละ 80 ของ
เปาหมาย นักศึกษาทุกคนใน
คณะฯ จํานวน 1,685 คน 

ไมบรรลุ
ตัวชี้วัด 

3 .  นายกสโมสรนักศึกษา 
คณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร ปการศึกษา 
2563 จํานวน 1 คน 

บรรลุตัวชี้วัด 

 
7. โครงการเสรมิสราง
จิตอาสาตามอัตลักษณ
แกบุคลากรและ
นักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร : 
“HUSOC อาสาพฒันา
ทองถิ่น” 

 
 
 
 
 
 
 

จํานวน 3 ตัวชี้วัด  สามารถดําเนินการไดใหบรรลุ
จํานวน  1  ตัวชี้วัดดังน้ี 

ตัวชี้วัด การดําเนินการ 
1 .  ตั ว แทนอาจา รย แ ล ะ
เจาหนาท่ี ตัวแทนนักศึกษา 
เขารวมโครงการไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเปาหมาย 
อาจารย  เจ าหน าที่  และ
นักศึกษาเขารวมโครงการ
จํานวน 850 คน 

ไมบรรลุตัวชี้วัด 

2. ประชาชนและผูท่ีสนใจ 
เขารวมโครงการไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเปาหมาย 
ประชาชนและบุคคลทั่วไป
เขารวมโครงการจํานวน 50 

ไมบรรลุตัวชี้วัด 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คน 
3. ความพึงพอใจตอการจัด
โครงการระดับมาก รอยละ 
80 ของเปาหมาย 

บรรลตุัวชี้ว ั  

 
8.  โครงการสง
นักศึกษาเขาอบรม
คอมพิวเตอร 

 
 
 
 
 
 

จํานวน 4 ตัวชี้วัด  สามารถดําเนินการไดใหบรรลุ
จํานวน  3  ตัวชี้วัดดังน้ี 

ตัวชี้วัด การดําเนินการ 
1.  ผูเขารวมโครงการอยางนอย
รอยละ 80 ของเปาหมายที่
กําหนด จํานวน 494 คน 

ไมบรรลุตัวชี้วัด 

2. ความพึงพอใจตอจากจัด
โครงการ ระดับมาก 

บรรลุตัวชี้วัด 

3.  ความรูความเขาใจการ
อบรมอยูใน ระดับมาก  

บรรลุตัวชี้วัด 

4.  สามารถนําความรู ไปใช
ประโยชนไดอยูใน ระดับมาก 

บรรลุตัวชี้วัด 

 
9. โครงการ HUSOC 
ZERO Waste คณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร 

จํานวน 6 ตัวชี้วัด  สามารถดําเนินการไดใหบรรลุ
จํานวน  3  ตัวชี้วัดดังน้ี 

ตัวชี้วัด การดําเนินการ 
1.  จํานวนนักศึกษา เขารวม
โครงการรอยละ 80 ของเปาหมาย 
40 คน 

ไ ม บ ร ร ลุ
ตัวชี้วัด 

2.  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน 
อย างนอย รอยละ 80 ขอ ง
เปาหมาย 15 คน 

บรรลุตัวชี้วัด 

3. จํานวนผูสูงอายุในทองถิ่นที่
เปนผูถายทอดความร ู   ≥ 2 คน 

ไ ม บ ร ร ลุ
ตัวชี้วัด 

4. ความพึ งพอใจต อการจั ด
โครงการ มีแหลงเรียนรู ด าน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิ
ปญญาทองถิ่นเพ่ือเสริมสราง
คุณคาและจิตสํานึกรักทองถิ่น 

ไ ม บ ร ร ลุ
ตัวชี้วัด 

5. ความพึงพอใจตอความรูความ
เขาใจ  

บรรลุตัวชี้วัด 

6. ความพึงพอใจตอการนําความรู
ไปใชประโยชน 

บรรลุตัวชี้วัด 

 
 

จากขอมูลขางตน คณะฯ รายงานผลการดําเนินโครงการตอ 
คณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันท่ี 23 
มิถุนายน 2564  (มน 1.6-4-2) เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะในการ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ดําเนินโครงการ  มติที่ประชุมมีขอเสนอแนะดังนี้ 

โครงการ ขอเสนอแนะในการปรับปรงุ 
1) โครงการเลือกตั้งนายก
สโมสรนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปญหาที่พบ 

 จํานวนนักศึกษาที่เขามา
ใชสิทธิคอนขางนอย ดวยสาเหตุ 

1) เปนชวงเวลาที่นักศึกษา
ชั้นปที่ 4 ไดออกฝก
ประสบการณวิชาชพี  

2)  เปนชวงสถานการณ
ไวรัสCOVID-19 แผระบาดทํา
ใหนักศึกษาบางคนไมออกมาใช
สิทธิ  
 

1 .1 )  ให ปรั บวิ ธี กา ร ในกา ร
ดํ า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร  เ พื่ อ ใ ห
นักศึกษาของคณะฯ เขามามี
สวนรวมใหมากที่สุด เชน จัดให
มีการเลือกตั้งลวงหนาหรือหา
แนวทางในการเลือกตั้งลวงหนา 
หรือ อาจในรูปแบบออนไลน ที่
นักศึกษาออกฝกประสบการณ
วิช าชีพ  หรือ  นักศึกษา ท่ี ไม
สามารถมาใชสิทธิไดโดยเหตุ
จําเปน   
1.2) หลีกเลี่ยงชวงเวลา และหา
เวลาท่ี นักศึกษาคณะฯ สามารถ
ใ ช สิ ท ธิ ไ ด  แ ล ะ อ า จ มี ก า ร
ดํ า เนิ น ง านต ามข อ  1  ด ว ย 
เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสใช
สิทธิในการเลอืกตั้งฯ มากขึ้น  

2. โครงการ HUSOC ZERO 
Waste คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร (การจัดการขยะ)  
ปญหาที่พบ 

กลุมเปาหมายที่กําหนดไม
เปนไปตามเปาหมาย เนื่องจาก
สถานการณไวรัสCOVID-19 แผ
ระบาดอยางแผหลายทําให มี
การปรับรูปแบบกิจกรรม และ
การดําเนินโครงการยังไมเปนไป
ตามวัตถุประสงคของโครงการ  

1) ทบทวนชื่อโครงการ 
เนื่องจาก ชื่อเดิม คือ โครงการ 
HUSOC ZERO Waste (การ
จัดการขยะ) จะตองแสดงวาผล
การดาํเนินโครงการจะตองเปน
ศูนย  
2) ปรับรูปแบบกิจกรรม โดย
อาจจัดทําเปนกลุม และจัด
กิจกรรมใหเกิดผลลัพธตาม
วัตถุประสงคที่กําหนด  

3. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม ปการศึกษา 2563  
 

ควรสอดแทรกประเด็นดังนี้ 
1)  การใชชีวิตระหว างเรียน  
และการอยูหอพักรวมกับผูอ่ืน 
2) การขับขี่รถจักรยานยนต  
3)  ขอควรระวัง ในการเที่ยว
สถานท่ีบันเทิง  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

 โดยคณะฯ ไดนําขอเสนอแนะขางตน ไปวางแผนการจัด
โครงการและกิจกรรม ในปการศึกษา 2564 ตามแผนสงเสริมและการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร      
ปการศึกษา 2564 (มน 1.6-4-3)  
 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 มีการประเมินผลตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการประเมินผล
ตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ปการศึกษา 2563 โดยนําขอมูลจากการดําเนินงาน
โครงการมาสรุปและสังเคราะห จัดทํารายงานประเมินความสําเร็จ
ของแผนสงเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 
2563 ดังนี้  

1) นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับการ
พัฒนาและสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน 
ประกอบดวย  

 ดานที่ 1 คุณธรรม จริยธรรม มีการจัดโครงการ จํานวน 
1 โครงการ ไดแก โครงการอบรมผูนํานักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม 
การประกันคุณภาพการศึกษา จัดทําและประเมินแผนกิจกรรม/แผน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 20-21 ตุลาคม 2563   โดย
โครงการมีการสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาในหัวขอ 
“คุณธรรมจริธรรมเพื่อใชการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพชีวิต”     

ดานที่ 2 ความรู มีการจัดโครงการ จํานวน 3โครงการ 
ไดแก (1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2563 
เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2563 โดยโครงการมีการใหความรูเกี่ยวกับการ
ปรับตัว กฎระเบียบ ขอบังคับ เกี่ยวกับนักศึกษาในการใชชีวิตใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางตลอดระยะเวลาที่ศึกษา (2) โครงการสง
นักศึกษาเขาอบรมคอมพิวเตอร ปการศึกษา 2563 ระหวางเดือน
กรกฎาคม 2563 – กุมภาพันธ 2564 โดยโครงการมีการใหความรู
เก่ียวกับเทคโนโลยีใหม ๆ และทันสมัยสําหรับนักศึกษา เชน การใช
งาน Microsoft Office Word /เทคนิคการใชงาน Excel/การใชงาน 
Google Classroom/การประยุกตใชโปรแกรม Microsoft Power 
point/Microsoft teams /การวิเคราะหขอมลูทางสถิติดวยโปรแกรม

มน 1.6-5-1 รายงานประเมิน
ความสําเร็จของแผนสงเสริม
และการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ปการศึกษา 2563 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สําเร็จรูป (SPSS) เปนตน (3) โครงการปจฉิมนิเทศและพบ
ผูประกอบการ ปการศึกษา 2563 วันที่ 25 กุมภาพันธ 2564 โดย
โครงการมีการใหความรู เก่ียวกับการปรับตัว ยุค COVID-19/การ
สรางอาชีพแหงยุค New normal /การเขียนเรซูเม เปนตน เและ (4) 
โครงการอบรมผูนํานักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม การประกันคุณภาพ
การศึกษา  จัด ทําและประเมินแผนกิจกรรม/แผนทํานุ บํารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม เมื่อวันที่  20-21 ตุลาคม 2563 ณ หองประชุม
ประสิทธิ์ศาสตร อาคาร 52 โดยโครงการมีการใหความรูเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่เก่ียวกับนักศึกษา /การจัดทําแผนรับนอง 
เปนตน  

ดานที่  3 ทักษะทางปญญา จํานวน 2 โครงการ ไดแก  
โครงการอบรมผูนํานักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม การประกันคุณภาพ
การศึกษา  จัด ทําและประเมินแผนกิจกรรม/แผนทํานุ บํารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 20-21 ตุลาคม 2563 โดยโครงการมีเสริม
ทักษะการวิเคราะห ความสามารถในการวิเคราะหสถานการณและใช
ความรูความเขาใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการตางๆ
ในการคิด วิเคราะหความสําคัญ วิเคราะหความสัมพันธและวิเคราะห
หลักการ โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการในการเขียนโครงการ   

ดานที่ 4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ จํานวน 2 โครงการ ไดแก 1) โครงการ Beginning camp 
เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2563  2) โครงการอบรมผูนํานักศึกษา 
คุณธรรมจริยธรรม การประกันคุณภาพการศึกษา จัดทําและประเมิน
แผนกิจกรรม/แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 20-21 ตุลาคม 
2563 เปนการฝกใหนัก ศึกษา มีความรับผิ ดชอบ และสร า ง
ความสัมพันธระหวางนักศึกษาผานกิจกรรมกลุมท่ีมีการคัดเลือก
หัวหนากลุมและทํางานรวมกัน โดยที่ใหนักศึกษาไดคิดวิเคราะหการ
เขียนโครงการ /การเขียนแผนรับนอง ซึ่งทําใหเกิดการแลกเปลี่ยน
ระหวางกัน ทําใหนักศึกษาไดฝกตนเองใหสามารถทํางานกับผูอ่ืนๆได 
และรวมถึงการเปนผูนาํและผูตามที่ดี  

ดานที่ 5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โครงการสงนักศึกษาเขาอบรมคอมพิวเตอร 
ปการศึกษา 2563 ระหวางเดือนกรกฎาคม 2563 – กุมภาพันธ 2564 
โดยโครงการมกีารใหความรูและอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะ
ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข ความสามารถในการใช
เทคนิคทางคณิตศาสตรและสถิติ ความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ เชน การใชงาน Microsoft Office Word /เทคนิคการใช
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
งาน Excel/การใชงาน Google Classroom/การประยุกตใช
โปรแกรม Microsoft Power point/Microsoft teams /การ
วิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยโปรแกรมสําเร็จรูป (SPSS) เปนตน 

ดานที่ 6 ดานจิตอาสา (ตามอัตลักษณ) จํานวน 1 โครงการ 
ไดแก โครงการเสริมสรางจิตอาสาตามอัตลักษณ :HUSOC  อาสา
พัฒนาทองถิ่น” ณ สํานักสงฆหนองหัวหงอกโพธิ์ทอง จ.ลําปาง โดย
โครงการดังกลาวจัดขึ้นเปนการบําเพ็ญประโยชนแกชุมชนทองถ่ิน 
เพื่อใหนักศึกษาไดตระหนักถึงการมีจิตอาสา และจิตสาธารณะ ที่
เปนอัตลักษณของคณะและมหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง สอดคลองกับ
วิสัยทัศน “เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน”  
 2) นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู ตามมาตรฐาน
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  พ.ศ.2562 ดังนี้  

คณะมีการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน 
และสอดคลองกับผลลัพธผูเรียนทั้ง 3 ดาน ตามประกาศมาตรฐาน
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ดังน้ี  

1)  โครงการไหวครูและผูกขวัญผูกใจสานสายใยศิษยกับ
อาจารย จัดวันที่ 29 กรกฎาคม 2563 มีการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 
ประการ ใหครบถวน และสอดคลองกับผลลัพธผูเรียนทั้ง 3 ดาน ดังนี้  

สอดคลองทักษะ 
1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิฯ ดังนี ้ 
 คณุธรรม จริยธรรม 
 ความรู 
 ดานทักษะทางปญญา 
 ดานทักษะความ สมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ ฯ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสือ่สารฯ 
2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน ของมหาวิทยาลัยฯ 
 เปนผูที่มีความรอบรู 
 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 
 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

 

2)  โครงการBeginning camp คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จัดเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2563 มีการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 
ประการ ใหครบถวน และสอดคลองกับผลลัพธผูเรียนทั้ง 3 ดาน ดังนี้ 
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คณะคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง 101 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

สอดคลองทักษะ 
1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิฯ ดังนี ้ 
 คณุธรรม จริยธรรม 
 ความรู 
 ดานทักษะทางปญญา 
 ดานทักษะความ สมัพันธระหวางบุคคลและความรบัผดิชอบ ฯ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสือ่สารฯ 
2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน ของมหาวิทยาลัยฯ 
 เปนผูที่มีความรอบรู 
 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 
 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

 
3)  โครงปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2563 จัดเมื่อ
วันที่  19 มิถุนายน 2563 มีการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  5 
ประการ ใหครบถวน และสอดคลองกับผลลัพธผูเรยีนท้ัง 3 ดาน ดังนี้ 

สอดคลองทักษะ 
1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิฯ ดังนี ้ 
 คณุธรรม จริยธรรม 
 ความรู 
 ดานทักษะทางปญญา 
 ดานทักษะความ สมัพันธระหวางบุคคลและความรบัผดิชอบ ฯ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสือ่สารฯ 
2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน ของมหาวิทยาลัยฯ 
 เปนผูที่มีความรอบรู 
 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 
 เป นพลเมอืงท่ีเขมแข็ง 

 

4)  โครงการอบรมผูนํานักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม การประกัน
คุณภาพการศึกษา จัดทําและประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา/แผน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จัดเมื่อวันที่ 20-21 ตุลาคม 2563 มีการ
พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน และสอดคลองกับ
ผลลัพธผูเรยีนทั้ง 3 ดาน ดังน้ี 

สอดคลองทักษะ 
1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิฯ ดังนี ้ 
 คณุธรรม จริยธรรม 
 ความรู 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 ดานทักษะทางปญญา 
 ดานทักษะความ สมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ ฯ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสือ่สารฯ 
2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน ของมหาวิทยาลัยฯ 
 เปนผูที่มีความรอบรู 
 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 
 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

  

5)  โครงการปจฉิมนิเทศและพบผูประกอบการ จัดเมื่อวันที่ 25 
กุมภาพันธ 2564 มีการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาต ิ5 ประการ ใหครบถวน 
และสอดคลองกับผลลัพธผูเรียนท้ัง 3 ดาน ดังนี้ 
 

สอดคลองทักษะ 
1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิฯ ดังนี ้ 
 คณุธรรม จริยธรรม 
 ความรู 
 ดานทักษะทางปญญา 
 ดานทักษะความ สมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ ฯ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสือ่สาร 
2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน ของมหาวิทยาลัยฯ 
 เปนผูที่มีความรอบรู 
 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 
 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

 

6)  โครงการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปการศึกษา 2563 (กิจกรรมที่เกิดจากการมีสวนรวมของ
ตัวแทนนักศึกษา) จัดเมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2563 มีการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน และสอดคลองกับผลลัพธ
ผูเรียนทั้ง 3 ดาน ดังนี้ 
 

สอดคลองทักษะ 
1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิฯ ดังนี ้ 
 คณุธรรม จริยธรรม 
 ความรู 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 ดานทักษะทางปญญา 
 ดานทักษะความ สมัพันธระหวางบุคคลและความรบัผดิชอบ ฯ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสือ่สารฯ 
2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน ของมหาวิทยาลัยฯ 
 เปนผูที่มีความรอบรู 
 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 
 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

 

7) โครงการเสริมสรางจิตอาสาตามอัตลักษณแกบุคลากรและนักศึกษา
คณะฯ : Husoc อาสาพัฒนาทองถิ่น” (กิจกรรมท่ีเกิดจากการมีสวน
รวมของตัวแทนนักศึกษา) จัดเมื่อวันที่ 7 เมษายน 2564 มีการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน และสอดคลองกับผลลัพธ
ผูเรียนทั้ง 3 ดาน ดังนี้ 
 

สอดคลองทักษะ 
1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิฯ ดังนี ้ 
คุณธรรม จริยธรรม 
 ความรู 
 ดานทักษะทางปญญา 
 ดานทักษะความ สมัพันธระหวางบุคคลและความรบัผดิชอบ ฯ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสือ่สารฯ 
2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน ของมหาวิทยาลัยฯ 
 เปนผูที่มีความรอบรู 
 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 
 เปนพลเมือ ทีเ่ขมแข็ง 

 

8)  โครงการสง เสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมอบรม
คอมพิวเตอร(สํานักวิทยบริการ) ระหวาง เดือนกรกฎาคม 2563-เดือน
กุมภาพันธ 2564  มีการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน 
และสอดคลองกับผลลัพธผูเรียนท้ัง 3 ดาน ดังนี้  

สอดคลองทักษะ 
1) ทักษะ 5 ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิฯ ดังนี ้ 
 คณุธรรม จริยธรรม 
 ความรู 
 ดานทักษะทางปญญา 
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104 คณะคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง  
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 ดานทักษะความ สมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ ฯ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสือ่สารฯ 
2) ผลลัพธผูเรียน 3 ดาน ของมหาวิทยาลัยฯ 
 เปนผูที่มีความรอบรู 
เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 
 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

 
3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับการเตรียม

ความพรอมเพื่อการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา  
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการเตรียมความพรอม

เพื่อการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา ผานการจัดโครงการ
ปจฉิมนิเทศและพบผูประกอบการกิจกรรมรูปแบบออนไลนเมื่อวันที่ 25 
กุมภาพันธ 2564 (มน 1.5-3-1) โดยกลุมเปาหมายเปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 
เขารวม จํานวน 209 คน ผานกิจกรรมรูปแบบออนไลน โครงการดังกลาว
เปนการเตรียมความพรอมเพื่อการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในคณะกอน
สําเร็จการศกึษา โดยรายละเอียดกิจกรรมดังนี้ 

ชวงที่ 1 เผยแพรคลิปวิดิโอ วิทยากรโดย คุณพีระรักษ พิชญ
กุล เลขาธิการหอการคาจังหวัดลําปาง/ผูจัดการหางหุนสวนจํากัด  นรงค
ชัย (มน 1.5-3-2) หัวขอ การเตรียมความพรอมการเขาทํางานของบัณฑิต
ในศตวรรษที่ 21 พลิกมุนกลับ ปรับเปลี่ยนวิกฤต และสภาวการณของ
การทํางานและมีความรูเบื้องตนเกี่ยวกับสภาพการทํางานในหัวขอ  

- การปรับตัวในยุค COVID-19 

- การสรางอาชีพ แหงยุค New normal  
ชวงที่ 2 เผยแพรคลิปวิดิโอ วิทยากรจากบริษัทซูปเปอรเรซูเม 

ในหัวขอการเตรียมความพรอมกอนสําเร็จการศึกษาพรอมเทคนิคการ
เขียนเรซูเมใหปง จบใหมยังไงก็ไดงาน (มน 1.5-3-3)  ดังนี้  

- เกณฑเบื้องหลังฝายบุคคลคัดนักศึกษาจบใหมเขาทํางานใน
ปจจุบัน 

- Woksop ทําเรซูเม ผาน Smartphone เตรียมความพรอมให
นักศึกษามีเรซูเมออนไลนที่พรอมสมัครงานไดจริง  

- เตรียมพรอมรับมือกับการสัมภาษณงานยุคโควิด ตองเตรียม
ตัวอยางไร 

4) นักศึกษาและศิษยเกาไดรับขอมูลและความรูที่เปน
ประโยชนในการประกอบอาชีพ  

คณะฯ มีการใหขอมูลและความรูผานการจัดโครงการปจฉิม
นิเทศและพบผูประกอบการกิจกรรมรูปแบบออนไลนเม่ือวันที่  25 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
กุมภาพันธ 2564 และขอมูลตาง ๆ ที่เปนประโยชนผานชองทางตาง ๆ 
ไดแก 1) เว็บไซต 2) เพจเฟสบุคคณะฯ เปนตน  

 
เกณฑมาตรฐานขอ 6 นําผลการประเมินในขอ 5 ไปปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
แผนปฏิบัติงานประจําปหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดนําผลการประเมิน

สรุปผลโครงการทุกโครงการ และผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด
ความสาํเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
จัดทําเปนรายงานประเมินความสําเร็จของแผนสงเสริมและการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2563 (มน 1.6-6-1)  เสนอตอ
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 4/2564  วันที่ 23 มิถุนายน 2564  
(มน 1.6-6-2) โดยมีขอเสนอใหนําปญหา อุปสรรค ในการดําเนินโครงการ
และขอเสนอแนะของคณะกรรมการไปปรับปรุงและพัฒนาโครงการ/
กิจกรรม ไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2564  ตามแผนสงเสริมและการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปการศึกษา 2564 
(มน 1.6-6-3)      

มน 1.6-6-1 รายงานประเมิน
ความสําเร็จของแผนสงเสริม
และการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ปการศึกษา 2563 
 
มน 1 .6 -6 -2  รายงานกา ร
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่  4/2564  วันที่ 
23 มิถุนายน 2564   
 
มน 1.6-6-3 แผนสงเสริมและ
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร
แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร   ป
การศึกษา 2564    

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

6 ขอ ดําเนินการไดขอ 1- ขอ6 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงชี้ที่ 1.7  คาเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตดานผลลัพธผูเรียน 
ชนดิของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติดานผลลัพธผูเรียนทุกหลักสูตรที่คณะรับผดิชอบ (คะแนนเต็ม 5) 
 

ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการเปดสอน จํานวน 14 หลักสูตร ประกอบไปดวย 
ระดับปริญญาตรี จํานวน 12 หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 2 หลักสูตร โดยมีบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษา จํานวน 10 หลักสูตร และบัณฑิตที่ยังไมสําเร็จการศึกษา จํานวน 4 หลักสูตรไดแก  

1) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 
2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน  
3) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  

  ดังนั้น ปการศึกษา 2563 คณะฯ จึงไดสํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต และมีคาเฉลี่ยผลการ
ประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตดานผลลัพธผูเรียน จํานวน 10 หลักสูตร ดังนี้  
 

สาขาวิชา/หลักสูตร 

ผลการประเมิน 

 

( ) 
S.D. 

 
แปลผล 

บัณฑิตที่
ไดรับการ
ประเมิน 

ผลรวมคา
คะแนนทีไ่ด

จากการ
ประเมิน
บัณฑิต 

1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต จํานวน 6 หลักสูตร  
- สาขาวิชาภาษาไทย 22 96.57 4.39 0.55 มาก 
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 35 153.57 4.39 0.56 มาก 
- สาขาวิชาภาษาจีน 28 122.93 4.39 0.56 มาก 
- สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 20 89.29 4.46 0.54 มาก 
- สาขาวิชาดนตร ี 8 35.21 4.40 0.49 มาก 
- สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร

สําหรับชาวตางประเทศ 
16 71.29 4.46 0.54 มาก 

2) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิา
นิติศาสตร จาํนวน 1 หลักสูตร 

7 30.79 4.40 0.49 มาก 

3) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สังคมศึกษา จาํนวน 1 หลักสูตร 

42 185.07 4.41 0.56 มาก 

4) หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวชิาศิลปะ
และการออกแบบ   จํานวน 1 หลักสูตร 

9 39.43 4.38 0.49 มาก 
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สาขาวิชา/หลักสูตร 

ผลการประเมิน 

 

( ) 
S.D. 

 
แปลผล 

บัณฑิตที่
ไดรับการ
ประเมิน 

ผลรวมคา
คะแนนทีไ่ด

จากการ
ประเมิน
บัณฑิต 

5) หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร 1 หลักสูตร 

51 224.07 4.39 0.56 มาก 

 
ขอมูลพื้นฐานผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตดานผลลัพธผูเรียน 

หลักสูตร 

จํานวนบัณฑิต 
คะแนน   ดาน

ผลลัพธผูเรียนของ
แตละหลักสูตร 

สําเร็จการศึกษา 
ทีไ่ดรับ 

การประเมิน 
รอยละ 

1) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย 

52 22 42.31 4.39 

2) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

74 35 47.30 4.39 

3) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีน 

54 28 51.85 4.39 

4) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

45 20 44.44 4.46 

5) หลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาดนตร ี

17 8 47.06 4.40 

6) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร
สําหรับชาวตางประเทศ 

52 16 30.77 4.46 

7) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต   17 7 41.18 4.40 
8) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมศึกษา 

82 42 51.22 4.41 

9) หลักสูตรศลิปบัณฑิต สาขาวชิา
ศิลปะและการออกแบบ    

20 9 45.00 4.38 

10) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

128 51 39.84 4.39 

ผลรวมของคะแนนการประเมิน
บัณฑิตดานผลลัพธผูเรียน 

ทุกหลักสูตร 

541 238 43.99 44.07 
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หมายเหตุ  
 1. จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตในแตละหลักสูตรจะตองไมนอยกวารอยละ 
20 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 
 2. กรณีบัณฑิตที่มีอาชีพอิสระ ไมนํามานับในการประเมนิความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 
การคํานวณ 
 
คะแนนที่ได = 
 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

4.51 คะแนน 
44.07 

4.41 คะแนน ไมบรรลุ 
10 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
มน 1.7.-1-1 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอคุณภาพของบัณฑิต 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ปการศึกษา 
2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

44.07 
=  4.41 คะแนน 

10 
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องคประกอบที่ 2 การวิจัย  
 

ตัวบงช้ีที่  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนดิของตัวบงช้ี กระบวนการ 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ  

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ  

4 ขอ 
มีการดําเนินการ  

5 ขอ 
 
ผลการดําเนนิงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 มีแผนงานดานการวิจัยหรือแผนยุทธศาสตรดานการวิจัยที่กําหนดทิศทางและ
เปาหมายการวิจัยที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และความตองการจําเปนของทองถิ่นตามจุดเนนและความ
เชี่ยวชาญของคณะ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีแผนยุทธศาสตร ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2563-2565 (มน 2.1-1-1) ดานการวิจ ัยที ่กําหนด
ทิศทางและเปาหมายการวิจัยที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และความ
ตองการจําเปนของทองถ่ินตามจุดเนนและความเชี่ยวชาญของคณะ ได
กําหนดเปาหมายงานวิจัยหรืองานสรางสรรคมีคุณภาพสามารถยกระดับ
ศักยภาพของอาจารยและเกิดประโยชนตอชุมชนทองถิ่น โดยไดนําแผน
ดังกลาวมาแปลงเปนแผนดําเนินงานประจําป คือ แผนดําเนินงานดาน
การวิจัยและงานสรางสรรค คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
ประจําปการศึกษา 2563 (มน 2.1-1-2) ที่ใชเปนแนวทางขับเคลื่อน
การดาํเนินงานดานการวิจัยของคณะ  

มน 2.1-1-1 แผนยุทธศาสตร
ด านการว ิจ ัย  2563-2565 
ค ณ ะ ม น ุษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร  
 
มน 2.1-1-2 แผนดําเนินงาน
ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตรประจําปการศึกษา 
2563 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีระบบสารสนเทศเพื่อใชประโยชนในดานการบริหารจัดการงานวิจัยที่
ครอบคลุมการใชงานของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบสารสนเทศเพื่อใช

ประโยชนในดานการบริหารจัดการงานวิจัยที่ครอบคลุมการใชงานของผู
มีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน ดังนี้  

1) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใช
ประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค ซึ่งเปนระบบของ
สถาบันวิจัย ซึ่งมีตัวแทนของคณะรวมเปนคณะกรรมการพัฒนาระบบ
สารสนเทศงานวิจัยและบริการวิชาการแบบรวมศูนย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มน 2.1-2-1 ระบบสารสนเทศ
งานวิจัยและบริการวิชาการ
แบบรวมศูนย มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏลําปาง 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ลําปาง และระบบดังกลาวครอบคลุมการใชงานของผูมีสวนไดสวนเสียทุก
ภาคสวนโดยแบงประเภทการใชเปน 3 ประเภท โดยจะมีรหัส User และ 
Password (มน 2.1-2-1)  เขาใชงาน ดังนี้ 

1) สารสนเทศการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค สําหรับ
ผูบริหาร ประกอบดวย 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามแหลงงบประมาณ 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามแหลงทุน 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามหนวยงานใหทุน 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามสาขาวิชา 
- สถานะการดําเนินงานโครงการวิจัย 
- สถานะการเบิกจ ายงบประมาณจําแนกตามแหลง

งบประมาณ 
- สถานะสัดสวนทุนวิจัย 
- จํานวนงานวิจัยตีพิมพเผยแพร 

2) สารสนเทศการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค สําหรับ
อาจารย หรือ นักวิจัยประกอบดวย 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามแหลงทุน 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามหนวยงานใหทุน 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามสาขาวิชา 
- สถานะการดําเนินงานโครงการวิจัย 

3) สารสนเทศการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค สําหรับ
เจาหนาที่ ผูรับผิดชอบงานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
ประกอบดวย 
- ขอมูลแผนปฏิบัติงาน 
- ขอมูลแหลงทุนโครงการวิจัย 
- ขอมูลโครงการวิจัย 
- ขอมูลการเบิกจายงบฯ โครงการวิจัย 
- ขอมูลผลงานวิจัยตีพิมพหรือเผยแพร 

นอกจากนี้ คณะฯ ยังไดนําระบบบริหารจัดการงานวิจัยคือระบบ
Department Research Management System : DRMS (มน 2.1-1-3) ซึ่ง
เปนระบบสําหรับการบริหารจัดการงานวัยและงบประมาณวิจัยเงินรายไดของ
หนวยงาน และระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (National 
Research and Innovation Information System : NRIIS) (มน 2.1-1-4) 
โดยเปนระบบที่ใชบริหารจัดการงบประมาณและงานวิจัยของหนวยงาน 

 
 
มน 2.1-2-2 ระบบบริหาร
งานวิจัยทุนหนวยงาน (DRMS)  

 
 
มน 2.1-2-3  ระบบขอมูล
สารสนเทศงานวิจัยและ
นวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ภาครัฐ เครือขายองคกรบริหารงานวิจัยแหงชาติมาใชในการบริหาร
จัดการงานวิจัยของคณะฯ ตั้งแตการสงขอเสนอโครงการวิจัยทุกแหลงทุน
ทั้งภายในและภายนอก การตรวจสอบเอกสารแนบสัญญาทุนวิจัยกอน
เบิกเงินงวดที่ 1 การรายงานความกาวหนากอนเบิกเงินงวดที่ 2 การ
รายงานสิ้นสุดโครงการ การตรวจสอบประวัตินักวิจัย การตรวจสอบความ
ซ้ําซอนและความเชี่ยวชาญของนักวิจัยและการบริหารจัดการเงินทุนวิจัย
ของแตละคนที่ ไดรับทุน การนําผลงานวิจัยไปตีพิมพและการนํา
ผลงานวิจัยไปใชประโยชน เปนตน 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 สนับสนุนการดําเนินพันธกิจดานวิจัยในการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรือ
งานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้ 

-  จัดหาเครือขายความรวมมือดานแหลงทนุภายนอกเพื่อเปนทุนในการสรางผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมหรืองานสรางสรรค 

-  จัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัยเพื่อเปนทุนในการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรม
หรืองานสรางสรรค 

-  จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองาน
สรางสรรคในการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

-  การสรางขวัญกําลังใจและการยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคดีเดน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการสนับสนุนการดําเนิน

พันธกิจดานการวิจัยในการสรางผลงานวิชาและนวัตกรรมหรืองาน
สรางสรรคดังนี้  

1) จัดหาเครือขายความรวมมือดานแหลงทุนภายนอกเพ่ือเปน
ทุนในการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค ไดแก 

1.1 สรางเครือขายความรวมมือกับ สํานักงานกองทุนสนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ภายใตการดําเนินโครงการวิจัย เรื่อง การ
สนับสนุนวิชาการเพื่อการจัดการเครือขายพื้นที่จังหวัดลําปาง ระยะเวลา 
2 ป 6 เดอืน (มน 2.1-3-1)    

1.2 สรางเครือขายความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ภายใตการดําเนิน
โครงการวิจัย ผานสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
(มน 2.1-3-2) 

1.3 เครือขายความรวมมือกับการปกครองทองถ่ิน  
2) จัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัยเพื่อเปนทุนในการสราง

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค ดังนี้  

มน 2.1-3-1 สําเนาเอกสาร
สัญญาทุนวิ จั ย  สํ า นัก งาน
กองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพ (สสส.)  
 
มน 2.1-3-2 สําเนาเอกสาร
สัญญาทุนวิ จั ย  สํ า นัก งาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
วิ ท ย า ศ า ส ต ร  วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรม (สกสว.)    
 
มน 2.1-3-3 แผนปฏิบัติการ 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.2563  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
2.1 ตามแผนปฏิบัติการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (มน 2.1-3-3) จัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการวิจัยทั้งสิ้น 700,000 บาท จํานวน 28 ทุน โดยมีอาจารยท่ี
ไดรับทุนวิจัย จํานวน 45 คน ตามรายละเอียดขอมูลอาจารยที่ไดรับทุน 
(มน 2.1-3-4) 

2.2 คณะฯ ไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดิน โดยการ
ยื่นเสนอขอทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 และไดรับการจัดสรร
ทุนอุดหนุนการวิจัย จํานวน  2,003,000บาท  จํานวน 6 ทุน โดยมี
อาจารยที่ไดรับทุนดังกลาวจํานวน 10 คน (มน 2.1-3-5) 

3) จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมหรืองานสรางสรรคในการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ ดังนี้ 

3.1 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสมุนการเผยแพรผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคในการประชุม วิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ งบประมาณดําเนินการ จํานวน 20,000 บาท 
ตามประเด็นกลยุทธท่ี 4 ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ.2563    

3.2 สนับสนุนการจัดทําวารสารมนุษยศาสตรสังคม ศาสตร
ปริทัศน ซึ่งวารสารดังกลาวไดรับการจัดใหอยูในฐาน TCI กลุม 2 ซึ่ง
อาจารย ท่ีมี ผลงานวิ จัยสามารถจั ดส งบทความเพื่ อ เผยแพร ได               
(มน 2.1-3-6) งบประมาณดําเนินการ จํานวน 24,000 บาท ตาม
แผนปฏิบัติการประจําปคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร งบประมาณ 
พ.ศ.2563 และจํานวน 60,000 บาท ตามแผนปฏิ บัติการคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2564             
(มน 2.1-3-7) 

3.3  สนับสนุนการจัดการดําเนินงานวิจัยและการโครงการ
ดานการวิจัย จํานวนทั้งสิ้น 60,800 บาท  ตามแผนปฏิบัติการประจําป
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร งบประมาณ พ.ศ.2563 และจํานวน 
42,800 บาท ตามแผนปฏิบัติการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564   

4) การสรางขวัญกําลังใจและการยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน ดังนี้ 

คณะฯมีการยกยองอาจารยและนักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปางไดกําหนดเกณฑการใหรางวัลแกอาจารยที่สามารถนําเสนอผลงาน
วิชาการ ตามประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง หลักเกณฑการ
ใหรางวัลสําหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค พ.ศ.

มน 2.1-3-4 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
เรื่อง รายชื่อผูที่ไดรับการ
สนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย 
งบประมาณรายได ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
มน 2.1-3-6 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
เรื่อง รายชื่อผูไดรับการจัดสรร
ทุนอุดหนุนการวิจัย ผาน
กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม ภายใต
แผนงานยุทธศาสตรการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564 (งบประมาณแผนดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564) 
 
มน 2.1-3-6 วารสาร
มนุษยศาสตรสังคม ศาสตร
ปริทัศน  
 
มน 2.1-3-7 แผนปฏิบัติการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564 
 
มน 2.1-3-8 ประกาศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
เรื่อง หลักเกณฑการใหรางวัล
สําหรับผลงานวิชาการ 
ผลงานวิจัยและผลงาน
สรางสรรค พ.ศ.2563    
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
2563 (มน 2.1-3-8) ซึ่งในปการศึกษา 2563 มีอาจารยประจําคณะฯ 
ไดรับรางวัลที่เปนคาตอบแทน จํานวน 18 เรื่อง (มน 2.1-3-9)โดยระดับ
คณะฯ ไดมีการจัดทําปายประชาสัมพันธ แสดงความยินดินผานทาง
เว็บไซตของคณะฯ และมอบของที่ระลึกในการประชุมคณาจารย เพื่อ
เปนการยกยองอาจารยที่ไดรับตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้นเปนขวัญและ
กําลังใจใหกับผูที่ไดตําแหนง และเปนการสรางแรงบันดาลใจใหกับ
อาจารยที่อยูระหวางดําเนินการผลิตผลงานเพื่อเขาสูตําแหนงไดมีความ
กระตือรือรนในการเขาสูตําแหนงตอไป 

มน 2.1-3-9 เอกสารการขอ
เงินรางวัลจากผลงานวิจัยของ
อาจารยประจําคณะฯ จํานวน 
18 เรื่อง 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 พัฒนาสมรรถนะอาจารยนักวิจัยใหมีความสามารถในการสรางผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค และพัฒนาบุคลากร และนักศึกษาใหมีความรูดานการวิจัยหรือมีสวน
รวมในงานวิจัย 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการสงเสริมและสนับสนุน

พัฒนาสมรรถนะอาจารย นักวิจัยใหมีความสามารถในการสรา ง
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค และพัฒนาบุคลากร 
และนักศึกษาใหมีความรูดานการวิจัยหรือมีสวนรวมในงานวิจัย ดังนี้  

1) คณะมีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย ไดแก  
จัดโครงการสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาระบบและกลไก

การบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรค “การขอรับการรับรอง
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย:รับรู เรียนรูและ เขาใจ”วันที่ 23 สิงหาคม 
2563  ณ หองประชุมประสิทธิศาสตร อาคาร 52 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  โดยมีอาจารยเขารวม 
จํานวน 36 คน และบุคลากร เขารวม จํานวน 3 คน  และผูเขารวมโครงการ
ไดรับใบประกาศ จํานวน 31 คน ตัวอยางใบประกาศดังนี้  

 
2) สงอาจารยเขารวมอบรมสมรรถนะดานการวิจัย จัดโดย

สถาบันวิจัยและพฒันา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 2.1-5-2) ดังน้ี   

มน.2.1-4-1 รายงานสรุปผล 
โครงการสนับสนุนและสงเสรมิ
การพัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารจัดการงานวิจัยและ
งานสรางสรรค “การขอรับ
การรับรองจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย:รับรู เรียนรูและ 
เขาใจ”วันที่ 23 สิงหาคม 
2563  ณ หองประชุมประ
สิทธิศาสตร อาคาร 52 
 
มน 2.1-5-2 สําเนาใบรายชื่อ
เขารวมโครงการ/กิจกรรม 
พัฒนาศกัยภาพดานการวิจัย 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
 
มน 2.1-5-3 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
เรื่อง การอนุมัติใหอาจารย
ดําเนินการวิจัย โดยใชทุน
สวนตัว ประจําปงบประมาณ 
2563/2564  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
2.1 โครงการสงเสริมและยกระดับศักยภาพนักวิจัยเปน

นักวิจัยเชิงพื้นท่ีและโครงการพี่เลี้ยงนักวิจัย วันที่ 17-18 สิงหาคม 2563 มี
อาจารยของคณะฯ เขารวม จํานวน 16 คน  

2.2 โครงการแนวทางการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยให
ไดรับงบประมาณดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ภายใตโครงการสงเสริมและพัฒนาเชิงพื้นที่ วันท่ี 23-24 
พฤศจิกายน 2563 ณ หองประชุมเอ้ืองหลวงชั้น 2 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มีอาจารยของคณะฯ เขารวม จํานวน 9 คน  

3) สงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนผลิตผลงานวิจัย ผาน
การเสนอโครงการวิจัย โดยใชทุนสวนตัว (มน 2.1-5-3) และตีพิมพ
เผยแพรบทความวิจัย (มน 2.1-5-4) ดังน้ี  

3.1 โครงการวิจัย เรื่อง การสํารวจความพึงพอใจของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรตอกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพของหลักสูตร 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง รอบท่ี 
2 ปงบประมาณ 2564 และไดเขียนบทความวิจัย เรื่อง การสํารวจความ
พึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอกระบวนการบริหารจัดการ
คุณภาพของหลักสูตรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง ตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ ปขมท. ที่ประชุมสภา
ขาราชการ พนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ปท่ี: 10 
ฉบับที่: 2 ประจําเดือน: พฤษภาคม-สิงหาคม 2564  (TCI กลุม 2 ) หนา 
56 - 65 จํานวน 1 บทความ โดยนางสาวเจนจิรา  แกวมณี นักวิชาการ
ศึกษา ชํานาญการ  

3.2 โครงการวิจัย เรื่อง คุณภาพบัณฑิตตามคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงคของหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จากผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต รอบที่ 2 ปงบประมาณ 2564  

3.3 โครงการวิจัย เรื่อง คุณภาพชีวิต ความสุข และความ
ผูกพันตอองคกรของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง ปงบประมาณ พ.ศ.2563 และไดเขียนบทความวิจัยตีพิมพ
เผยแพรในวารสารวิชาการ ปขมท. ท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน
และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ปท่ี: 9 ฉบับที่: 3 ประจําเดือน: 
กันยายน –ธันวาคม 2563  (TCI กลุม 2) หนา 196-205 จํานวน 1 
บทความ โดยนายอุเทน หินออน เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป ชํานาญการ 

3.4 โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง รอบท่ี 
2 ปงบประมาณ 2564 และและไดเขียนบทความวิจัยตี เรื่อง การพัฒนา

มน 2.1-5- 4 วารสารวิชาการ 
ปขมท. ที่ประชุมสภา
ขาราชการ พนักงานและ
ลูกจางมหาวิทยาลัยแหง
ประเทศไทย ปที่: 10 ฉบับที่: 
2 ประจําเดือน: พฤษภาคม-
สิงหาคม 2564   
 
มน 2.1-5-5 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
เรื่อง การอนุมัติใหอาจารย
ดําเนินการวิจัย โดยใชทุน
สวนตัว รอบท่ี 2 ปงบประมาณ 
2564 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ระบบบริหารงบประมาณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ ปขมท. ท่ี
ประชุมสภาขาราชการ พนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศ
ไทย ปที่: 10 ฉบับท่ี: 2 ประจําเดือน: พฤษภาคม-สิงหาคม 2564      
(TCI กลุม 2) หนา 138-147 

4) มีการสงเสริมนักศึกษาใหมีความรูดานการวิจัยหรือมีสวน
รวมในงานวิจัย (มน 2.1-5-5) ดังน้ี  

4.1 การมีสวนรวมในงานวิจัย ได 
(1)  โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาแผนชุมชนพึ่งตนเองเชิง

บูรณาการ ตําบลทุงฝาย อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง (รอบที่ 2 
ปงบประมาณ 2564) โดยมีนักศึกษาเปนนักวิจัยรวมและกําหนดสัดสวนการ
มีสวนรวมของนักศึกษา รอยละ 5  ดังนี้   

1) อาจารยสิริรัตน วาวแวว  หัวหนาโครงการวิจัย 
2) ผูชวยศาสตราจารยเอ้ือมพร ฟูเต็มวงศ นักวิจัยรวม  
3) ผูชวยศาสตราจารยสุวรัฐ แลสันกลาง  นักวิจัยรวม 
4) นางสาวธัญชนก พงษตระกูล  นกัวิจัยรวม (นักศึกษา) 
5) นางสาวจรยิา ตาตัน นักวิจัยรวม (นักศึกษา) 
6) นายธนกฤต มาแกว  นักวิจัยรวม (นักศึกษา) 
7) นางสาวอินทิรา ขัดใจวงศ  นักวิจัยรวม (นักศึกษา) 
8) นางศิริพันธ ปนใจหลา นักวิจัยรวม (นักศึกษา) 
9) นายณัฐพล ไกกอ นักวิจัยรวม (นักศึกษา) 
10) นายนนทวัฒน กันทะวงศ นักวิจัยรวม (นักศึกษา) 

(2)  โครงการวิจัย เรื่อง การศึกษาชุมชนเชิงชาติพันธุวรรณนา
แบบเรงดวนภายใตโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบ
บูรณาการ ตําบลทุงฝาย อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง (รอบที่ 2 
ปงบประมาณ 2564) โดยมีนักศึกษาเปนนักวิจัยรวมและกําหนดสัดสวนการ
มีสวนรวมของนักศึกษา รอยละ 5  ดังนี้   

1) ผูชวยศาสตราจารยเอื้อมพร ฟูเต็มวงศ หัวหนาโครงการวิจัย  
2) อาจารยสิริรัตน วาวแวว นักวิจัยรวม 
3) อาจารยพิบูลย ชยโอวสกุล นักวิจัยรวม 

4) นางสาวนิรชา ธรรมสิทธิ์ นักวิจัยรวม (นักศึกษา) 
5) นางสาวปนัดดา วงศวัง นักวิจัยรวม (นักศึกษา) 
6) นายจินตปาตี อางเต็ม นักวิจัยรวม (นักศกึษา) 
7) นางศิริพันธ ปนใจหลา นักวิจัยรวม (นักศึกษา) 
8) นายณัฐพล ไกกอ นักวิจัยรวม (นักศึกษา) 
9) นายนนทวัฒน กันทะวงศ นักวิจัยรวม (นักศกึษา) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
(3) โครงการวิจั ย เรื่ อง การสงเสริมการทองเที่ ยวเชิ ง

ประวัติศาสตรและวิถีวัฒนธรรมชุมชน : กรณีศึกษาวัดชางเผือก ตําบลทุง
ฝาย อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง (รอบที่ 2 ปงบประมาณ 2564) โดยมี
นักศึกษาเปนนักวิจัยรวมและกําหนดสัดสวนการมีสวนรวมของนักศึกษา 
รอยละ 5 ดังนี้   

1) ผูชวยศาสตราจารยอนันต อุปสอด  
2) ผูชวยศาสตราจารยเอื้อมพร ฟูเต็มวงศ นักวิจัยรวม 
3) อาจารยสิริรัตน วาวแวว นักวิจัยรวม (นักศึกษา) 
4) นายวีรยุทธ พันธภู นักวิจัยรวม (นักศึกษา) 
5) นายวิศนุกร ภักดี  นักวิจัยรวม (นักศึกษา) 
6) นางสาววรวรรณ เปกเตปน นักวิจัยรวม (นักศึกษา) 
7) นายจตุพงษ ทองสุข นักวิจัยรวม (นักศึกษา)  

 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 มีระบบและกลไกเพื่อชวยคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยและนวัตกรรมหรือ
งานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนักวิจัยและ
มหาวิทยาลัยและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยดานการวิจัยและสรางสรรค และระเบียบมหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง โดยมอบหมายใหสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนผูกําหนดระบบ
และกลไกในการคุมครองทรัพยสินทางปญญาของงานวิจัยหรือ
สิ่งประดิษฐหรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน โดยไดกําหนด
ขั้นตอนการดําเนินการย่ืนขอคุมครองสิทธิ์ทางทรัพยสินทางปญญา      
(มน 2.1-6-1) และไดบรรจุไวในคูมือวิจัย (มน 2.1-6-2) เพื่อใหอาจารย
สามารถนําไปเปนแนวทางในการขอคุมครองสิทธิ์ของผลงานวิจัยและ
งานสรางไดอยางมีระบบ โดยมีคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการ
วิชาการที่มีอาจารยของคณะ ฯ รวมเปนกรรมการ ที่มีหนาที่กําหนด
นโยบาย และบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ และนโยบายการ
สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยตลอดจน การกํากับติดตาม สงเสริม
สนับสนุน ใหนักวิจัย คณาจารย ไดรับการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยและ
งานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน (มน 2.1-6-3) โดยชี้แนะแนวทางการ
ยื่นขอคุมครองทรัพยสินทางปญญาแกอาจารย นักวิจัย และแจงขอมูล
ขาวสารดานทรัพยสินทางปญญาพรอมอํานวยความสะดวกในเรื่องของ
แบบฟอรมการยื่นจดทรัพยสินทางปญญาผานทาง web สถาบันวิจัยและ
พัฒนา (มน 2.1-6-4) มีการอํานวยความสะดวกในการดําเนินการย่ืนขอ
จดทรัพยสินทางปญญา โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา และมีนักวิจัยที่ยื่น

มน 2.1-6-1 ขั้นตอน/Flow 
chart การ คุมครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี
นํ า ไ ป ใ ช ป ร ะ โ ยช น  คณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
มน 2.1-6-2 คูมือวิจัย  คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
มน 2.1-6-3 คําสั่ง 
คณะกรรมการบริหารงานวิจัย
และบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 
มน 2.1-6-4 เว็บไซต
สถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง 
http://www.rsc.lpru.ac.th/ne
wweb/ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เอกสารคําขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร และไดรับหนังสือรับรองการแจง
ขอมูลลิขสิทธิ์  

และในปการศึกษา 2563 คณะฯ มีอาจารยท่ีไดรับจดอนุสิทธิบัตร 
คือ อาจารยปราการ ใจดี ตามเอกสารเลขที่อนุสิทธิบัตร 17574 อสป/
200-ฃ โดยปรากฏในอนุสิทธิบัตรตามเลขที่คําขอ 2003000622 วันที่
ขอรับอนุสิทธิบัตร วันท่ี 23 มีนาคม 2563 แสดงถึงการประดิษฐ หุน
กลองต้ึงทําจากไมประกบครอบถัง โดยกรมทรัพยสินทางปญญา ไดออก
ให ณ วันที่ 29 มีนาคม 2564 – หมดอายุ ณ วันท่ี 22 มีนาคม พ.ศ.
2569 (มน 2.1-6-5)  

มน 2.1-6-5 สํานาเอกสาร
เลขที่อนุสทิธิบัตร 17574 
อสป/200-ฃ (หุนกลองตึ้งทาํ
จากไมประกบครอบถัง) โดย
กรมทรัพยสินทางปญญา  
  
 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

5 ขอ ดําเนินการไดขอ 1- ขอ 5 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงชี้ที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ชนดิของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
รอบปการประเมิน ปงบประมาณ 
 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0-5 
ตามเกณฑแบงกลุมสาขาวิชาดังนี้ 

 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปน คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปน คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปน คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 
  
ขอมูลพื้นฐานจํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค 

รายการขอมูลพื้นฐาน 

จํานวนเงินสนับสนุนการ
วิจัยและงานสรางสรรค 
ปงบประมาณ 2563 

(บาท) 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัย (บาท) 
1. งบรายได  
2. งบประมาณแผนดิน 

 
700,000 

1,718,900 

รวมเงินสนับสนุนภายใน 2,418,900 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัย (บาท) 
1. แหลงทุนในประเทศ เชน (สกว./สสส./ลูกไก/สกสว.) 
2. แหลงทุนตางประเทศ 
3. หนวยงานรัฐ กระทรวง จังหวัด อบต. เทศบาล อบจ.สถาบันพระปกเกลา 
4. หนวยงานภาคเอกชน 
5. แหลงอื่นๆ [สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย หนวยบูรณาการวิจัยและ
ความรวมมือเชิงพ้ืนท่ี (ABC Unit)] 
6. กองทุนไฟฟาแมเมาะ  

 
669,743.35 

- 
- 
- 
- 
 

420,000 
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รายการขอมูลพื้นฐาน 

จํานวนเงินสนับสนุนการ
วิจัยและงานสรางสรรค 
ปงบประมาณ 2563 

(บาท) 

รวมเงินสนับสนุนภายนอก 1,089,743.35 

รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังหมด 3,508,643.35 
จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับลาศึกษาตอ) 94 
จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับลาศึกษาตอ) - 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริงทั้งหมด(ไมนับลาศึกษาตอ) 94 
จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ - 
จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ - 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย  37,325.99 

 
ผลการดําเนนิงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน 94 คน ไมมีอาจารย
ประจําที่ลาศึกษาตอ และไมมีบุคลากรสายสนับสนนุที่เปนนักวิจัย 

ปงบประมาณ 2563 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดรับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค รวม 39 ทุน โดยไดจากแหลงทุนภายใน จํานวน 36 ทุน เปนเงิน 2,418,900 บาท และจากแหลง
ทุนทุนภายนอก จํานวน 3 ทุน เปนเงิน 1,089,743.35 บาท รวมเปนเงินทั้งหมด 3,508,643.35 บาท คิด
เฉลี่ยตออาจารยและนักวิจัย เปนเงิน  37,325.99 บาทตอคน (มน 2.2-1-1) และ (มน 2.2-1-2) เมื่อเทียบ
กับคะแนนเต็ม 5 ได 5 คะแนน 

ตารางที่  2.2-1  โครงการวิจัยท่ีมีระยะเวลาดําเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคภายในสถาบัน (บาท) ในปงบประมาณ 2563 จํานวน 36 ทุน 

ลําดับ ช่ืองานวิจัย/งานสรางสรรค ช่ือผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 

จํานวน 
เงินสนับสนุนวิจัย

จากภายใน 
(บาท) 

หนวยงานที่
ให 

การสนบัสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ป
ที่เริ่ม -วัน/
เดือน/ปที่
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

1 แผนงานวจิัย :กลไกการ
บริหารจัดการพื้นท่ีอยาง
มีสวนรวมของชุมชน
ตําบลเสริมขวา อําเภอ
เสรมิงาม จังหวัดลาํปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
ผศ.พฤกษา เครอืแสง 
นักวิจัยรวม 
อ.มณีรัตน  จันทรหนิ้ว 

10,000 งบ
รายได 

8 พ.ย. 
62 – 30 
ก.ย. 63 

สัญญาเลขที่ 
มน

001_2563 

2 โครงการวิจัยยอยท่ี 1 :
รูปแบบการบริการจัดการ
พื้นท่ีสาธารณะอยางมี
สวนรวมของชุมชนตําบล
เสรมิขวา อําเภอเสรมิงาม 
จังหวัดลําปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
ผศ.อัมฤตา  สารธิวงค 
นักวิจัยรวม 
อ.ธนุพงษ  ลมออน 
อ.วิธธวัช  ปนทะสาย 
 

30,000 งบ
รายได 

8 พ.ย. 
62 – 30 
ก.ย. 63 

สัญญาเลขที่ 
มน

001(1)_2563 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา  

 

120 คณะคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง  
 

ลําดับ ช่ืองานวิจัย/งานสรางสรรค ชื่อผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 

จํานวน 
เงินสนับสนุนวิจัย

จากภายใน 
(บาท) 

หนวยงานที่
ให 

การสนบัสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ป
ที่เร่ิม -วัน/
เดือน/ปที่
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

3 โครงการวิจัยยอยที ่2 :
แนวทางการจัดทํา
ธรรมนูญชุมชนในตําบล
เสริมขวา อําเภอเสริมงาม 
จังหวัดลําปาง เพ่ือการใช
ประโยชนรวมกันจาก
ที่ดินในเขตปาชมุชน 

หัวหนาโครงการวิจัย 
อ.ณัฐพงษ  คันธรส 
นักวิจัยรวม 
อ.เกียรติสุดา  โสดามรรค 
 

30,000 งบ
รายได 

8 พ.ย. 
62 – 30 
ก.ย. 63 

สัญญาเลขที่ 
มน

001(2)_2563 

4 โครงการวิจัยยอยที ่3 :
แนวทางการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของแรงงาน
นอกระบบภาค
การเกษตรในเขตชุมชน
ตําบลเสริมขวา อําเภอ
เสริมงาม จังหวัดลาํปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
อ.ฐาปน ี ชมุพลวงศ 
นักวิจัยรวม 
อ.นรศิรา  ภาษติวิไลธรรม 
อ.กิ่งแกว  ทิศตงึ 
 

30,000 งบ
รายได 

8 พ.ย. 
62 – 30 
ก.ย. 63 

สัญญาเลขที่ 
มน

001(3)_2563 

5 แผนงานวจิัย :การเพ่ิม
มูลคางานสรางสรรค
เซรามิคผานสือ่
สารสนเทศของ
ผูประกอบการเซรามิค
ขนาดเลก็ อําเภอเมือง 
จังหวัดลําปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
อ.ปยรัตน วงศจุมมะล ิ
นักวิจัยรวม 
ผศ.อัญธิชา  รุงแสง 
อ.ประภาพร  แสงบุญเรือง 
อ.เสาวรยี  บญุสา 
 

10,000 งบ
รายได 

8 พ.ย. 
62 – 30 
ก.ย. 63 

สัญญาเลขที่  
มน

002_2563 

6 โครงการวิจัยยอยที ่1 : 
การสรางสรรคผลงาน
หัตถศิลปบนจานเซรามิค 
ผานแนวความคดิ
ลวดลายธรรมชาต ิพื้นที่
ตําบลชมพู อําเภอเมือง 
จังหวัดลําปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
อ.เจษฎา  ทองสขุ 
 

30,000 งบ
รายได 

8 พ.ย. 
62 – 30 
ก.ย. 63 

สัญญาเลขที่  
มน

002(1)_2563 

7 โครงการวิจัยยอยที ่2 :
การสรางสรรคผลงาน
เคร่ือง 
ประดับเซรามิค โดยใช
กระบวนการกราฟกใน
การออกแบบ ตําบลชมพู 
อําเภอเมือง จังหวัด
ลําปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
อ.ชลาพันธ  อปุกิจ 
 

30,000 งบ
รายได 

8 พ.ย. 
62 – 30 
ก.ย. 63 

สัญญาเลขที่  
มน

002(2)_2563 

8 โครงการวิจัยยอยที ่3 : หัวหนาโครงการวิจัย 30,000 งบ 8 พ.ย. สัญญาเลขที่  
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ลําดับ ช่ืองานวิจัย/งานสรางสรรค ช่ือผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 

จํานวน 
เงินสนับสนุนวิจัย

จากภายใน 
(บาท) 

หนวยงานที่
ให 

การสนบัสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ป
ที่เริ่ม -วัน/
เดือน/ปที่
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

การสรางสื่อสารสนเทศ
เพ่ือการประชาสัมพันธ
โรงงานเซรามิค ตําบล
ชมพ ูอําเภอเมือง จังหวัด
ลําปาง 

ผศ.ชยัเนตร ชนกคณุ 
 

รายได 62 – 30 
ก.ย. 63 

มน
002(3)_2563 

9 แผนงานวจิัย : การ
ขับเคลือ่นเมืองอัจฉริยะ : 
กลไกการจัดบริการ
สาธารณะของเทศบาล
เมืองลําพูน 

หัวหนาโครงการวิจัย 
ผศ.อัญธิชา  รุงแสง 
นักวิจัยรวม 
อ.วารินทร  วงษวรรณ 

10,000 งบ
รายได 

8 พ.ย. 
62 – 30 
ก.ย. 63 

สัญญาเลขที่  
มน

003_2563 

10 โครงการวิจัยยอยท่ี1 : 
การพัฒนาฐานขอมูล
สุขภาพประชาชนใน
ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร ในเขต
เทศบาลเมืองลําพูน 

หัวหนาโครงการวิจัย 
อ.วารินทร  วงษวรรณ 
 

30,000 งบ
รายได 

8 พ.ย. 
62 – 30 
ก.ย. 63 

สัญญาเลขที่  
มน

003(1)_2563 

11 โครงการวิจัยยอยท่ี 2 : 
แนวทางการเขาถึง
สวัสดิการสังคมของ
ประชนชนในเขตเทศบาล
เมืองลําพูน 

หัวหนาโครงการวิจัย 
อ.อมาพร  ปวงรังสี 
นักวิจัยรวม 
อ.เจษฎา  ทองสขุ 
 

30,000 งบ
รายได 

8 พ.ย. 
62 – 30 
ก.ย. 63 

สัญญาเลขที่ 
มน

003(2)_2563 

12 โครงการวิจัยยอยท่ี 3 : 
การจัดการเรียนรู
ภาษาจีนบนฐาน
วัฒนธรรมทองถิ่น 
สําหรับนักเรยีนใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาล
เมืองลําพูน 

หัวหนาโครงการวิจัย 
อ.ธีวรา  จันทรสุรีย 
นักวิจัยรวม 
อ.กิตติญา  ตุยคํา 
อ.อภชิาต เลิศพินิจอมรกุล 
อ.บัณศิกาญจ  ตั้งภากรณ 
 

30,000 งบ
รายได 

8 พ.ย. 
62 – 30 
ก.ย. 63 

สัญญาเลขที่ 
มน

003(3)_2563 

13 แผนงานวจิัย : การ
พัฒนานโยบายสาธารณะ
เพ่ือการแกปญหาหมอก
ควันเชิงบูรณาการอยาง
ย่ังยืน ในพ้ืนที่อําเภอแม
เมาะ จังหวัดลําปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
ผศ.วิพัฒน หมั่นการ 
 

40,000 งบ
รายได 

8 พ.ย. 
62 –30 
ก.ย. 63 

สัญญาเลขที่  
มน

004_2563 

14 โครงการวิจัยยอยท่ี1 : 
สัมฤทธิผลในการนํา
นโยบายการแกปญหา
หมอกควันไปปฏิบัตใิน

หัวหนาโครงการวิจัย 
ผศ.วิเชิด  ทวีกุล 
นักวิจัยรวม 
อ.รพีพรรณ  จักรสาน 

20,000 งบ
รายได 

8 พ.ย. 
62 – 30 
ก.ย. 63 

สัญญาเลขที่  
มน

004(1)_2563 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา  

 

122 คณะคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง  
 

ลําดับ ช่ืองานวิจัย/งานสรางสรรค ชื่อผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 

จํานวน 
เงินสนับสนุนวิจัย

จากภายใน 
(บาท) 

หนวยงานที่
ให 

การสนบัสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ป
ที่เร่ิม -วัน/
เดือน/ปที่
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

พื้นท่ีอําเภอแมเมาะ 
จังหวัดลําปาง 

 

15 โครงการวิจัยยอยที2่ : 
การวิเคราะหสภาพ
ปญหาและนโยบายการ
แกปญหาหมอกควันใน
พื้นท่ีอําเภอแมเมาะ 
จังหวัดลําปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
ผศ.รัชฎาภรณ ทองแปน 
นักวิจัยรวม 
อ.ชนมธนัส  สุวรรณ 

20,000 งบ
รายได 

8 พ.ย. 
62 – 30 
ก.ย. 63 

สัญญาเลขที่  
มน

004(2)_2563 

16 โครงการวิจัยยอยที3่ : 
การพัฒนารปูแบบ
นโยบายสาธารณะเพื่อ
การแกปญหาหมอกควัน
เชิงบูรณาการอยางย่ังยืน 

หัวหนาโครงการวิจัย 
ผศ.อํานาจ สงวนกลาง 
นักวิจัยรวม 
ผศ.ณัฐดนัย ประเทือง
บริบูรณ 

20,000 งบ
รายได 

8 พ.ย. 
62 – 30 
ก.ย. 63 

สัญญาเลขที่ 
มน

004(3)_2563 

17 แผนงานวจิัย : การ
เสริมสรางสุนทรียภาพ
เพื่อสรางคุณคาในตนของ
ผูสูงอาย ุ

หัวหนาโครงการวิจัย 
รศ.พรสวรรค มณีทอง 
นักวิจัยรวม 
ผศ.ฤทัย  พานชิ 

10,000 งบ
รายได 

8 พ.ย. 
62 – 30 
ก.ย. 63 

สัญญาเลขที่  
มน

005_2563 

18 โครงการวิจัยยอยที1่ : 
การเสริมสรางเพ่ือพัฒนา
สุนทรยี 
ภาพของผูสงูอายุ 

หัวหนาโครงการวิจัย 
อ.ทยากร  สุวรรณภูม ิ
นักวิจัยรวม 
รศ.พรสวรรค มณีทอง 
อ.พงษวิกรานต  มหิทธิ
พงศ 

30,000 งบ
รายได 

8 พ.ย. 
62 – 30 
ก.ย. 63 

สัญญาเลขที่ 
มน

005(1)_2563 

19 โครงการวิจัยยอยที ่2 : 
การสรางกลุมอาชีพของ
ผูสูงอายผุานงานศิลปะ
เพื่อสรางรายไดเสริม 

หัวหนาโครงการวิจัย 
ผศ.ศริิกร  อิ่นคาํ 
นักวิจัยรวม 
อ.ธงชัย  ปนสขุ 

30,000 งบ
รายได 

8 พ.ย. 
62 – 30 
ก.ย. 63 

สัญญาเลขที่  
มน

005(2)_2563 

20 โครงการวิจัยยอยที ่3 : 
การสรางหลักสูตร
ภาษาอังกฤษสาํหรับ
ผูสูงอายุเพ่ือใชใน
ชีวิตประจําวัน 

หัวหนาโครงการวิจัย 
อ.อัจฉรยิา  ครุธาโรจน 
นักวิจัยรวม 
ผศ.ฤทัย  พานชิ 
Mr.Richard Lawrence 
Mann 

30,000 งบ
รายได 

8 พ.ย. 
62 – 30 
ก.ย. 63 

สัญญาเลขที่ 
มน

005(3)_2563 

21 แผนงานวจิัย :การ
พัฒนาสมรรถนะและ
นวัตกรรมการสื่อสาร
ภาษาจีนเพ่ือสงเสริมการ

หัวหนาโครงการวิจัย 
อ.เพ็ญพรรษา  ชัยธีระสุเวท 

นักวิจัยรวม 
ผศ.วรญา  รอดวินิจ 

10,000 งบ
รายได 

8 พ.ย. 
62 – 30 
ก.ย. 63 

สัญญาเลขที่ 
มน

006_2563 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) หลงัประเมิน ปีการศึกษา  
 

คณะคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง 123 
 

ลําดับ ช่ืองานวิจัย/งานสรางสรรค ช่ือผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 

จํานวน 
เงินสนับสนุนวิจัย

จากภายใน 
(บาท) 

หนวยงานที่
ให 

การสนบัสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ป
ที่เริ่ม -วัน/
เดือน/ปที่
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

ทองเท่ียวเชิงสขุภาพและ
วัฒนธรรมในจังหวัด
ลําปาง 

อ.วราภรณ  ภูมล ี
 

22 โครงการวิจัยยอยท่ี1 :
การพัฒนาทักษะ
ภาษาจีนเพ่ือการทาํงาน
สําหรับพนักงานนวดแผน
ไทย 

หัวหนาโครงการวิจัย 
อ.สิริรัตน  วาวแวว 
 

30,000 งบ
รายได 

8 พ.ย. 
62 – 30 
ก.ย. 63 

สัญญาเลขที่  
มน

006(1)_2563 

23 โครงการวิจัยยอยท่ี 2 :
ปญหาและแนวทางใน
การพัฒนาคูมอืลามทาง
การแพทยขั้นพื้นฐาน 
เพ่ือชวยเหลอืผูปวย
นักทองเที่ยวชาวจีน 

หัวหนาโครงการวิจัย 
อ.สุกัญญา  แซโก 
  

30,000 งบ
รายได 

8 พ.ย. 
62 – 30 
ก.ย. 63 

สัญญาเลขที่ 
มน

006(2)_2563 

24 โครงการวิจัยยอยท่ี 3 :
นวัตกรรมการ
ประชาสัมพันธภาษาจีน
ผานระบบ QR Code 
เพ่ือการทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม ในอําเภอเมอืง 
จังหวัดลําปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
อ.นชิธาวัลย  ฟูคํา 
นักวิจัยรวม 
อ.เพ็ญพรรษา  ชัยธีระสุ
เวท 
 

30,000 งบ
รายได 

8 พ.ย. 
62 – 30 
ก.ย. 63 

สัญญาเลขที่ 
มน

006(3)_2563 

25 แผนงานวจิัย : การ
พัฒนาศักยภาพ
ผลิตภัณฑชมุชนบานทุง
ขามตําบลใหมพฒันา 
อําเภอเกาะคา จังหวัด
ลําปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
ผศ.ศิริกร  อิ่นคาํ 
 

10,000 งบ
รายได 

8 พ.ย. 
62 – 30 
ก.ย. 63 

สัญญาเลขที่  
มน

007_2563 

26 โครงการวิจัยยอยท่ี1 : 
การศึกษาและรวบรวม
ขอมลูผลิตภัณฑชุมชน
บานทุงขามตาํบลใหม
พัฒนา อําเภอ 
เกาะคา จังหวัดลําปาง 
 

หัวหนาโครงการวิจัย 
ผศ.ฤทยั  พานชิ 
นักวิจัยรวม 
อ.รัชนีวรรณ  มาวงศ 
 

30,000 งบ
รายได 

8 พ.ย. 
62 – 30 
ก.ย. 63 

สัญญาเลขที่  
มน

007(1)_2563 

27 โครงการวิจัยยอยท่ี 2 :
การพัฒนารูปแบบ
ผลิตภัณฑจากไมไผบาน
ทุงขาม ตําบลใหมพัฒนา 

หัวหนาโครงการวิจัย 
อ.ธงชัย  ปนสขุ 
นักวิจัยรวม 
อ.รัชนีวรรณ  มาวงศ 

30,000 งบ
รายได 

8 พ.ย. 
62 – 30 
ก.ย. 63 

สัญญาเลขที่ 
มน

007(2)_2563 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา  

 

124 คณะคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง  
 

ลําดับ ช่ืองานวิจัย/งานสรางสรรค ชื่อผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 

จํานวน 
เงินสนับสนุนวิจัย

จากภายใน 
(บาท) 

หนวยงานที่
ให 

การสนบัสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ป
ที่เร่ิม -วัน/
เดือน/ปที่
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

อําเภอเกาะคา จังหวัด
ลําปาง 

 

28 โครงการวิจัยยอยที ่3 :
การออกแบบผลติภัณฑ
ของท่ีระลึกดอยฮาง บาน
ทุงขาม ตําบลใหมพฒันา 
อําเภอเกาะคา จังหวัด
ลําปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
รศ.พรสวรรค มณีทอง 
นักวิจัยรวม 
ผศ.ศริิกร  อิ่นคาํ 
 

30,000 งบ
รายได 

8 พ.ย. 
62 – 30 
ก.ย. 63 

สัญญาเลขที่  
มน

007(3)_2563 

29 โครงการวิจัยยอย ที่ 3 เรื่อง 
การพัฒนาขอกําหนดเฉพาะ
การจัดการธุรกิจใน
อุตสาหกรรมเซรามิกจังหวัด
ลําปาง 

ผศ.ณัฎฐดนัย ประเทือง
สมบูรณ 

32,000 งบ
แผนดิน 

18 มี.ค.-
30 ก.ย.

63 

งปม.001(3) 
/2563 

30 แผนงานวิจัย เรื่ อง สวน
ยางพาราแบบเกษตร
ผสมผสานเพื่อเสริมรายได
และการแปรรู ปสิ นค า
ยางพาราของวิสาหกิจชุมชน
กลุมเกษตรกรปลูกยางพารา 
อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง  

ผศ.ชัยเนตร ชนกคณุ 13,300 งบ
แผนดิน 

18 มี.ค.-
30 ก.ย.

63 

งปม.002 (1)/ 
2563 

31 โครงการยอยท่ี 1 เร่ือง การ
ป ลู ก พื ช แ ซ ม ใ น ส ว น
ยางพาราเพ่ือเสริมรายได
ของวิสาหกิจชุมชนกลุม
เกษตรกรปลูกยางพารา
ตําบลสันดอนแกว อําเภอ
แมทะ จังหวัดลําปาง   

ผศ.ชัยเนตร ชนกคณุ 34,200 งบ
แผนดิน 

18 มี.ค.-
30 ก.ย.

63 

งปม.002 (2)/ 
2563 

32 โครงการยอยท่ี 2 เร่ือง การ
แปรรูปสินคายางพาราของ
วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น ก ลุ ม
เกษตรกรปลูกยางพารา
ตําบลสันดอนแกว อําเภอ
แมทะ จังหวัดลําปาง  

ผศ.ชัยเนตร ชนกคณุ 58,400 งบ
แผนดิน 

18 มี.ค.-
30 ก.ย.

63 

งปม.002 (3)/ 
2563 

33 แ ผ น ง า น วิ จั ย เ รื่ อ ง 
นวัตกรรมทางภาษาและ
ศิ ลปะเพื่ อส งเสริมการ
ทองเที่ยวในเขตเทศบาล

ผศ.นันทิยา สมสรวย 
อ.นริศรา ภาษิตวิไลธรรม 
ผศ.วราภรณ ภูมล ี
อ.เหนือขวัญ บัวเผื่อน 

200,000 งบ
แผนดิน 

18 มี.ค.-
30 ก.ย.

63 

งปม.
003/2563 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) หลงัประเมิน ปีการศึกษา  
 

คณะคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง 125 
 

ลําดับ ช่ืองานวิจัย/งานสรางสรรค ช่ือผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 

จํานวน 
เงินสนับสนุนวิจัย

จากภายใน 
(บาท) 

หนวยงานที่
ให 

การสนบัสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ป
ที่เริ่ม -วัน/
เดือน/ปที่
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

ลําปาง: ตามรอยเสนทางรถ
มา 

34 โครงการยอยที่ 1 เรื่อง การ
พัฒนาแอพพิเคชั่น 3 ภาษา 
สําหรับนักทองเท่ียวเพ่ือ
แนะนําสถานท่ีทองเที่ยว
ตามเสนทางรถมา (สาย
วัฒนธรรม) อําเภอเมือง 
จังหวัดลําปาง 

อ.นริศรา ภาษิตวิไลธรรม 
อ.วิธธวัช ปนทะสาย 
อ.สิริรตัน วาวแวว 
อ.สิริญญา สุขสวัสดิ ์
 
 

525,000 งบ
แผนดิน 

18 มี.ค.-
30 ก.ย.

63 

งปม.003(1)/ 
2563 

35 โครงการยอยที่  2 เร่ือง 
ก า ร พั ฒ น า ห นั ง สื อ
อิเล็กทรอนิกส (e-Book ) 
เ ร่ืองการท องเที่ ยวเชิ ง
วัฒนธรรมตามเสนทางรถ
มาสําหับนักทองเที่ยวที่ใช
ภาษาจีน  

อ.เหนือขวัญ บัวเผื่อน 240,00 0  งบ
แผนดิน 

18 มี.ค.-
30 ก.ย.

63 

งปม.003(2)/ 
2563 

36 โครงการยอยที่  3 เร่ือง 
การพัฒนาของที่ ระลึ ก 
“สมุ ดป อบอั พสถาน ท่ี
ทองเที่ยวตามเสนทางรถ
มายานเมืองเกาเขลางค
นคร” จังหวัดลําปาง  

ผศ.วราภรณ ภูมล ี
ผศ.นันทยา สมสรวย 
อ.ศจีรัตน วุฒิสิงหชัย 
ผศ.รัชดาพร หวลอารมณ 
 

616,000 งบ
แผนดิน 

18 มี.ค.-
30 ก.ย.

63 

งปม.003(3)/ 
2563 

รวมงบประมาณภายในทั้งสิ้น 2,418,900    

 
ตารางที่ 2.2-2 โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาดําเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค
ภายนอกสถาบัน (บาท) ในปงบประมาณ 2563 จํานวน 3 ทุน เปนเงิน 1,089,743.35 บาท ดัง
รายละเอียดตอไปนี้  

ลําดับ ช่ืองานวิจยั/งานสรางสรรค ช่ือผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 
จํานวน 

เงินสนับสนุนวิจัยจาก
ภายใน (บาท) 

หนวยงานที่ให 
การสนบัสนุนเงิน

วิจัย 

ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 

(วัน/เดือน/ปที่เร่ิม -
วัน/เดือน/ปที่สิ้นสุด) 

1 บทบาทผูคารายยอยชาติ
พันธุตอพฒันาเศรษฐกิจ
ชายแดนกรณศึีกษา จุด
ผอนปรนคาชายแดน ต.ชน
แดน อ.สองแคว จ.นาน  

อ.กิ่งแกว ทิศตึง 586,410 อว. RDG 
6210046 

2 ประเมินผลโครงการชุมชน
ในดานการพัฒนาชมุชน 

ผศ.อัญธิชา  รุงแสง และ 
ผศ.นิตยา  มลูปนใจ 

420,000 กองทุนพัฒนา
โรงไฟฟา 
แมเมาะ  

042/2563 
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ลําดับ ชื่องานวิจัย/งานสรางสรรค ชื่อผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 
จํานวน 

เงินสนับสนุนวิจัยจาก
ภายใน (บาท) 

หนวยงานที่ให 
การสนบัสนุนเงิน

วิจัย 

ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 

(วัน/เดือน/ปที่เร่ิม -
วัน/เดือน/ปที่สิ้นสุด) 

กองทุนไฟฟาแมเมาะ 
จังหวัดลําปาง  

 จ.ลําปาง 

3 การสรางอัตลักษณนว
ผลิตภัณฑของผืนผากลุม 5 
ชาติพันธุบานวังใหม ตําบล
รองเคาะ อําเภอวังเหนือ 
จังหวัดลําปาง 

ผศ.สุภาวดี  ยาดี 
รศ.วิไลลักษณ พรมเสน 
อ.ดร.บณัศิกาญจ ตั้ง
ภากรณ 
อ.ณัฐนรินทร เมธีวุฒินันทน 
ภาณุภัทรธนวัฒน 
อ.วิไลวรรณ เขมขัน 

(งบทั้งส้ิน 200,000 บาท  
นักวิจัย 12 คน)  

83,3333.35 สกสว. RDG62N0028 

รวมงบประมาณภายนอกทั้งสิ้น 1,089,743.35   
 

การคํานวณ  
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

                  3,508,643.35  
= 37,325.99 บาท/คน 

94  
 
2. แปลงจํานวนเงนิตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

37,325.99 
x 5 = 5.00    คะแนน 

25,000 
  

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

การบรรลุ
เปาหมาย 

25,000 บาท/คน เงินสนับสนุนงานวิจัย 35,440.84 บาท/คน 5 คะแนน (7.09) บรรลุ 
 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 2.2-1-1 

 

สัญญาทุนวิจัยภายใน ประจําปงบประมาณ 2563/ประกาศทุน ประจําป
งบประมาณ 2563 (จํานวน 36 ทนุ)  

มน 2.2-1-2 

 

สัญญาทุนวิจัยภายนอก ประจําปงบประมาณ 2563 ประจําปงบประมาณ 
2563 (จํานวน 3 ทุน) 
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ตัวบงช้ีที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจาํและนักวิจัย 
ชนดิของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
รอบปการประเมิน ปปฏิทิน 
 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ 
นักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนด

ไวเปน คะแนนเตม็ 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนด

ไวเปน คะแนนเตม็ 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนด

ไวเปน คะแนนเตม็ 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 
 

ขอมูลพื้นฐานผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 
จํานวน 
ผลงาน 

ผลรวม 
ถวงน้ําหนัก 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณท่ีตีพิมพ
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มี
ผูทรงคุณวุฒิที่อยูในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรอืสาขาวิชาท่ี
เกี่ยวของจากหลากหลายสถาบันทําหนาท่ีคัดสรร
กลั่นกรอง 

11 2.20 

0.40 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีผูทรงคณุวุฒิท่ีอยูในวงวิชาการสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของจากหลากหลายสถาบันทําหนาท่ี
คัดสรรกลั่นกรอง 

5 2.00 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 0 
0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ี

ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ที่ 2 

16 9.60 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ี
ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ที่ 1 

2 1.60 
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คาน้ําหนกั ระดับคุณภาพ 
จํานวน 
ผลงาน 

ผลรวม 
ถวงนํ้าหนัก 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่
ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมลูระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ สาํหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2562 

0 0 

- ผลงานทีไ่ดรับการจดสิทธิบตัร 0 0 
- รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ไดรับการประเมินผาน
เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

2 2 

- รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ผานการพิจารณาตาม
หลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ แตไมได
นํามาขอรับการประเมินตาํแหนงทางวิชาการ 

5 5 

- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ 
ตําแหนงทางวิชาการแลว 
 

2 2 

- ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑ
การประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการ
ประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

0 0 

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนไดรับการประเมินผาน
เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

0 0 

0.20 - งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

0 0 

0.40 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 0 
0.60 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 1 0.60 
0.80 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ 
0 0 

1.00 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาต ิ

0 0 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 94  
จํานวนผลงานวิชาการทั้งหมด 44  

จํานวนผลงานสรางสรรคทั้งหมด 1  
ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจํา 24.40  

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจาํ 0.60  
ผลรวมถวงนําหนักของผลงานท้ังหมดของอาจารยประจํา 25  

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจํา 25.95  
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คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 
จํานวน 
ผลงาน 

ผลรวม 
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจํา 0.03  
รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทั้งหมดของอาจารยประจํา 26.60  

คะแนนที่ได 5(6.65)  
การคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัยตามสูตร 

25 
x 100 = รอยละ 26.60 

94 
 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
26.60 

x 5 = 5 (6.65) คะแนน 
20 

 
ผลการดําเนนิงาน  
 ในปการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจําคณะที่ปฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาตอทั้งหมด จํานวน 94 คน มีผลงานวิชาการของอาจารยประจําทั้งหมดที่ตีพิมพหรือ
เผยแพร ในป พ.ศ.2563 จํานวน 48 ผลงาน มีผลรวมคาถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย
ประจําทั้งหมดเทากับ 25 เปนรอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท้ังหมดเทากับ 26.60 
รายละเอียดดังนี้  

 จําแนกเปนผลงานทางวิชาการทั้งหมด จํานวน 47  ผลงาน มีผลรวมคาถวงน้ําหนักของ
ผลงานวิชาการของอาจารยประจําเทากับ 24.40 รายละเอียดดังนี้ 

  ผลงานทางวิชาการที่มีคาน้ําหนัก 0.20 จํานวน  11 ผลงาน  
  ผลงานทางวิชาการที่มีคาน้ําหนัก 0.40 จํานวน  5 ผลงาน  
  ผลงานทางวิชาการที่มีคาน้ําหนัก 0.60 จํานวน  20 ผลงาน  
  ผลงานทางวิชาการที่มีคาน้ําหนัก 0.80 จํานวน  2 ผลงาน  
  ผลงานทางวิชาการที่มีคาน้ําหนัก 1.00 จํานวน  9 ผลงาน  

 จําแนกเปนผลงานสรางสรรคท้ังหมด จํานวน 1 ผลงาน มีผลรวมคาถวงน้ําหนักของผลงาน
สรางสรรคของอาจารยประจําเทากับ 0.60 รายละเอียดดังนี้ 

  ผลงานสรางสรรคท่ีมีคาน้ําหนัก 0.20 จํานวน  - ผลงาน  
  ผลงานสรางสรรคท่ีมีคาน้ําหนัก 0.40 จํานวน  - ผลงาน  
  ผลงานสรางสรรคท่ีมีคาน้ําหนัก 0.60 จํานวน  1 ผลงาน  
  ผลงานสรางสรรคท่ีมีคาน้ําหนัก 0.80 จํานวน  - ผลงาน  
  ผลงานสรางสรรคท่ีมีคาน้ําหนัก 1.00 จํานวน  - ผลงาน 
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รายละเอียดผลงานวิชาการของอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน......44......ผลงาน ดังน้ี 
 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติท่ีมี
ผูทรงคุณวุฒิที่อยูในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของจากหลากหลายสถาบันทําหนาที่คัดสรร
กลั่นกรอง (คาน้ําหนัก 0.20) จํานวน ......11...........ผลงาน 
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ช่ือผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพิมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 

1 รศ.ศิริกร  อิ่นคํา และ  
ผศ.ธงชัย  ปนสุข 

การศึกษางานสรางสรรค
ประติมากรรมประยุกต จาก
รูปแบบศิลปกรรม วัดพระธาตุ
ลําปางหลวง อําเภอเกาะคา 
จังหวัดลําปาง   

5-7 
กุมภาพันธ 
พ.ศ. 2563 

การประชุมทาง
วิชาการ คร้ังที่ 58 
วันที่ 5-7 กุมภาพันธ 
พ.ศ. 2563 
“นวัตกรรมสรางสรรค
ไทยเพ่ือเปาหมายการ
พัฒนาอยางย่ังยืน  
Inno- creative 
Thailand for 
Sustainable 
Development 
Goals (SDGs)” สาขา
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
Humanities and 
Social Sciences 
มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร : 440-
448 

2 ผศ. นันทิยา  สมสรวย,      
อ.เหนือขวัญ บัวเผือ่น 
และปณณธร สมสรวย  

การสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑของ
ที่ระลึกมาแกะสลักของชุมชน
แกะสลักไมบานหลุกอําเภอแมทะ
จังหวัดลําปาง   

2-6 สิงหาคม 
2563 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติมหกรรม
งานวิจัยแหงชาต2ิ563 
"Thailand Research 
Expo : Symposium 
2020" เซน็ทรัลเวิลด
ราชประสงคกรุงเทพฯ: 
356-368 

3 ผศ.นันทยิา สมสรวย,     
ปณณธร สมสรวย และ       
สุพจน ใจรวมกลู  

การพัฒนาแหลงการเรียนรูใน
ทองถิ่นตามเสนทางรถมาเพื่อการ
ทองเที่ยว “บานมาทาน้ํา” 
จังหวัดลําปาง   
 

15 – 16 
ธันวาคม 
2563 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “ราชภัฏ
กรุงเกา” ประจําป 
2563 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา : 
140-146 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ช่ือผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพิมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 

4 รศ.ดร.นรัินดร ภักดี เตงถิ้ง: ดนตรีพิธีกรรมฟอนผี 18-19 
มิถุนายน 

2563 

รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติดานเสียง
และดนตรีแหง
มหาวิทยาลยัศิลปกร 
ครั้งท่ี 1 : 331-342 

5 ศุภเสกช อนุวรรตน,  
ผศ.รัชดาพร หวลอารมณ 
และอ.พัชรสฤษดิ์ กนิษฐเสน 
 

แนวทางพัฒนาการตลาด 
ของวิสาหกิจชุมชนบานปาง 
หมู ตําบลปางหม ูอาํเภอ 
เมืองแมฮองสอน จังหวัด 
แมฮองสอน 
 

7-8 
พฤษภาคม 

2563 
 

การประชุมวิชาการ
ระดบัชาติ
มหาวิทยาลยั ทักษิณ 
ครั้งท่ี 30ประจําป 
2563 และการประชุม
วิชาการระดับชาติ 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ครั้งท่ี 1 
ในระหวางวันท่ี 7-8 
พฤษภาคม 2563 ณ 
โรงแรมหรรษา เจบี 
อําเภอหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา  

6 ผศ.ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ การจัดการชุมชน: การ 
พัฒนาระดับฐานรากในมิต ิ
รัฐประศาสนศาสตร. 

25 มีนาคม 
2563 

รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมรัฐ
ประศาสนศาสตร
ระดับชาติ คร้ังท่ี 10 
มหาวิทยาลยั สุโขทัย
ธรรมาธิราช วันที่ 25 
มีนาคม 2563 

7 ผศ.ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ ความปรกติใหม: การ 
ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตภายใตวิกฤตโิค
วิด-19 ของประเทศไทย   
 

14 สิงหาคม 
2563 

รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมรัฐ
ประศาสนศาสตร
ระดับชาติ คร้ังท่ี 11 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงราย วันท่ี 14 
สิงหาคม 2563  

8 ผศ.ดร.วิศท เศรษฐกร และ
คณะ 
 

แนวทางการบริหารงานวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคณุภาพชีวิตผูสูงอายุของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

30 
กรกฎาคม 

2563 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติทางรฐั
ประศาสนศาสตร  
ครั้งท่ี10 วันท่ี 30 
กรกฎาคม 2563 ณ 
มหาวิทยาลยั สุโขทัย
ธรรมาธิราช  
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ช่ือผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพิมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 

9 พิไลวรรณ กองคํา  
และอ.อรทัย สุขจะ 

การวิเคราะหชื่ออาหารพ้ืนเมือง
ในชุมชนบานใหมปูเลย ตําบลชาง
เคิ่ง อ.แมแจม จ.เชียงใหม  
  

14 สิงหาคม 
2563 

รายงานการประชุม 
สัมมนาวชิาการ
ระดับชาติสถาบันวิจัย
ศิลปะและวัฒนธรรม
อีสาน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม คร้ังท่ี 3
วันท่ี 14 สิงหาคม 
2563 “เวทีวิจัยศิลปะ
และวัฒนธรรม
ศึกษา”, : 395 – 399 

10 อ.อรทัย สขุจะ 
 

การสรางชุดกิจกรรมฝกทักษะการ
คิดวิเคราะหสําหรับนักศึกษาชั้นป
ที่  1  ส า ข าภ า ษ า ไ ท ย  ค ณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหา วิทยาลั ย ราชภัฏ ลํ าป า ง 
บูรณาการในรายวิชาภาษาไทย
เพื่อการสื่อสาร 
 

14 สิงหาคม 
2563 

รายงานการประชุม 
สัมมนาวชิาการ
ระดับชาติ 
สถาบันวิจัยศลิปะและ
วัฒนธรรมอีสาน 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม คร้ังท่ี 3
วันที่ 14 สิงหาคม 
2563 “เวทีวิจัยศิลปะ
และวัฒนธรรม
ศึกษา”, 
: 449 – 456 

11 ผศ.ดร.ธนพร หมูคํา 
ศิรญา จนาศักดิ์ และ 
ชัดนารี มีสขุโข 
 

กระบวนการสบืทอดและการ 
ดํารงอยูของอัตลักษณชาติพันธุ 
ลาหู ขม ุเมี่ยน ปาเกอะญอ ใน
จังหวัดลําปาง เพ่ือการทองเท่ียว
โดยชุมชน   
 

4 กันยายน 
2563 
 

รายงานสืบเนื่องการ 
ประชุมวิชาการระดับ 
ชาตดิานมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
ศิลปะศาสตรวิชาการ 
คร้ังที่ 1 ปการศกึษา 
2563 ณ มหาวิทยาลัย
แมโจ  หนา 179-199 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตพีมิพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่มี
ผูทรงคุณวุฒิท่ีอยูในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของจากหลากหลายสถาบันทําหนาที่คัดสรร
กลั่นกรอง (คาน้ําหนัก 0.40) จํานวน ......5.......ผลงาน 
2 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ช่ือผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/
หนวยงานที่รับรอง 

1 Nuamcharoen, S., 
Sattakorn, W... 

Key Success Factors in 
Water Management for 

2020 European 
Proceedings of 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/
หนวยงานที่รับรอง 

Sustainability in Phrae 
Province, Thailand 

Social and 
Behavioural 
Sciences. 55-66 

2 Su SuKhin, 
NathanarinMethivuthin
anPhanuphatharathana
vat, 
CatthaleeyaAungthongk
amnerd and Truong Thi 
Hang 

Tai Yai Identity in Anothai, 
Muang Na, Chiang Dao, 
Chiangmai 

6-7 
January 
2020 

Proceedings of the 
1st International 
Conference on 
Languages and 
Humanities 2020, 6-
7 January 2020 
YUFL (Humanities 
for Diverse Society). 
(pp. 195-206). 
Yangon: 
YangonUniversity of 
Foreign Languages. 

3 Boonlue Chaimano and 
Kanita Chaimano 
 

Linguistic Status of Tai 
Dialects Spoken in the 
Northern Part of Thailand 
 

6-7 
January 
2020 

 

Proceedings of the 
1st International 
Conference on 
Languages and 
Humanities 2020,  
6-7 January 2020 
YUFL (Humanities 
for Diverse 
Society). Yangon: 
Yangon University 
of Foreign 
Languages. 155- 
165. 

4 Prachacksha Saisang, 
Boonlue Chaimano & 
Truong Thi Hang 
 

President Ho Chi Minh, 
who settled the 
relationship between 
Vietnam and Thailand in 
the present time 
 

6-7 
January 
2020 

 

Proceedings of the 
1st International 
Conference on 
Languages and 
Humanities 2020, 
6-7 January 2020 
YUFL (Humanities 
for Diverse Society). 
Yangon: Yangon 
University of 
Foreign Languages. 
164-173. 

5 Su Su Khin, A Study of the Comparison 6-7 Proceedings of the 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ช่ือผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ/
หนวยงานที่รับรอง 

Truong Thi Hang, 
Prachacksha Saisang & 
Sanom Khrutmuang 
 

between the Types of Thai 
Legends and the Myanmar 
Legends 
 

January 
2020 

 

1st International 
Conference on 
Languages and 
Humanities 2020, 
6-7 January 2020 
YUFL (Oriental 
Languages). 
Yangon: Yangon 
University of 
Foreign Languages. 
19-31. 

 
- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (คาน้ําหนัก 0.40) จํานวน ................ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ช่ือผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/
หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 
     

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 (คาน้ําหนัก 
0.60) จํานวน ......21.......ผลงาน 
 
 

ลําดับ ช่ือเจาของผลงาน 
ช่ือผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 
วัน/เดือน/ป 

ท่ีตีพิมพ เผยแพร 
ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/หนวยงาน

ที่รับรอง 

1 อ.เหนือขวัญ บัวเผือ่น  
อ.ศักดิช์าย เพชรชวย  และ  
ผศ. นันทิยา  สมสรวย 

การประเมินความตองการจําเปน
ของชุมชนในการเปนแหลง
ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมตามรถมา
สําหรับนักทองเท่ียวที่ใชภาษาจีน
ในจังหวัดลําปาง  

กันยายน -  
ธันวาคม 
2563 

วารสารวิทยาลัยดุสติ
ธานี. ปที ่14 ฉบับที่ 3 
(กันยายน -  
ธันวาคม 2563) : 
667-684. 

2 อ. เจษฎา  ทองสุข การออกแบบและสรางสรรค
ผลงานเคร่ืองประดับ
เครื่องปนดินเผา ผาน
แนวความคิด ลวดลายลูกไม 
ตําบลชมพู อําเภอเมอืง จังหวัด
ลําปาง.  

มกราคม-
กุมภาพันธ 

2563 

วารสารศิลปากร  
มหาวิทยาลยัศิลปากร  
ปที่ 40 ฉบับที ่1 
(มกราคม-กุมภาพันธ) 
2563 : 122-137 

3 ผศ.อํานาจ  สงวนกลาง "ศึกษาวิเคราะหความกตัญใูน
พระพุทธศาสนาเถรวาท” หนา  

มกราคม –
มิถุนายน 

2563 

วารสารธรรมธารา. ป
ที่ 7 ฉบับรวมที ่12 
(มกราคม –มิถุนายน) : 
101-123 
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ลําดับ ช่ือเจาของผลงาน 
ช่ือผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 
วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ เผยแพร 
ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/หนวยงาน

ที่รับรอง 

4 รศ.พรสวรรค มณีทอง, 
ประสิทธ์ิ เลียวสิรพิงษ, 
ประชุม บุญนอม, ณรงค 
สมิทธิธรรม 
  

องคประกอบวงโยธวาทิต 
 

มิถุนายน –
ธันวาคม 
2563 

วารสารมนุษยศาสตร 
สังคมศาสตรปริทัศน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ปที่ 8 ฉบับที่ 2 
(มิถุนายน –ธันวาคม) : 
13-28 

5 อ.สิริรัตน วาวแวว,  
อ.เอกวิทย เมธาชยานันท และ  
อ.ชลาพันธ อุปกิจ  

สื่อแอนิเมชั่นสรางความเขาใจ
วัฒนธรรมไทยใหแกนักทองเท่ียว
ชาวจีน ฉบับภาษาจีน 

มกราคม -
พฤษภาคม 

2563 

วารสารมนุษยศาสตร 
สังคมศาสตรปริทัศน
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ลําปาง ปที่ 8 ฉบับที่ 1 
(มกราคม–พฤษภาคม) 
: 66-78    

6 ผศ.เอือ้มพร  ฟูเต็มวงค ผลของการพัฒนาความสามารถ
ทางการพูดภาษาอังกฤษของ
มัคคุเทศกนอยดวยชดุฝกอบรม
แบบสรางเสรมิประสบการณดวย
บริบทชุมชน    

มกราคม-
มิถุนายน 
2563 

วารสารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง ปท่ี 
9(1).(มกราคม-
มิถุนายน) :  99-111 

7 ผศ.ดร.บัณศกิาญจ ตั้งภากรณ 
 

การเสริมสรางความสามารถดาน
การจัดการเรยีนรูภาษาจีนโดย
บูรณาการตามรูปแบบพหุปญญา 
สําหรับครภูาษาจีนในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การ 
ศึกษาประถมศกึษาลําปางเขต1 

เมษายน 
– มิถุนายน

2563 

วารสารครุศาสตร
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั ปที4่8 
ฉบับที่2 (เมษายน 
– มิถุนายน2563) 
หนา129-146 

8 ผศ.ดร.บัณศกิาญจ ตั้งภากรณ 
 การยกระดับสมรรถนะดานการ

ออกแบบชดุการสอนภาษาจีน
ของนักศึกษาครูภาษาจีน โดยใช
รูปแบบการจัดการเรียนรูเชิง
สรางสรรคและผลิตภาพ  

พฤษภาคม– 
สิงหาคม
2563 

วารสารวิชาการ
หลักสูตรและการสอน
มหาวิทยาลยัราชภฏั
สกลนคร ปท่ี12ฉบับท่ี
34 (พฤษภาคม– 
สิงหาคม2563) : 21-
31 

9 อ.ตุลาภรณ แสนปรน การสํารวจความตองการในการ
อนุรักษคัมภีรใบลานของวัดในเขต
อําเภอแมทะจังหวัดลําปาง 

2563 วารสารวิชาการ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุตรดิตถ,7 (2), 18-31 

10 ผศ.สภุาด ียาด ี
 

การวิเคราะหเปรียบเทียบเร่ือง
สุนทรียศาสตรตามกรอบทฤษฎี
อ ลั ง ก า ร ศ า ส ต ร  ท ฤ ษ ฎี
สุนทรียศาสตรของ ไอ เอ ริชารด 
และทฤษฎีประพันธศาสตรไทยใน
กวีนิพนธรางวัลวรรณกรรมซีไรต

2563 วารสารมนุษยศาสตร
สังคมศาสตรปริทัศน 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ลําปาง, 8 (2),66-80. 
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ลําดับ ช่ือเจาของผลงาน 
ช่ือผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 
วัน/เดือน/ป 

ท่ีตีพิมพ เผยแพร 
ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/หนวยงาน

ที่รับรอง 

เรื่อง ในเวลา 
11 รศ.ดร.Truong Thi Hang,  

ณัฐนรนิทร เมธีวุฒินันทน 
ภาณภุัทรธนวัฒน  
และชวน เพชรแกว 

คุร:ุ คุณคาและนัยยะ 2563 วารสารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง, 9 (1), 
126-137. 

12 สุประวีณ แสงอรุณเฉลิมสขุ, 
รศ.ดร.Truong Thi Hang, 
รศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน และ 
ประจักษ สายแสง 
 

การวิเคราะหการเดินทางทาง 
จิตวิญญาณของตัวละครเอก 
หญิงในนวนิยายแนวศาสนาของ 
ทมยันต 
 

2563 วารสารวิชาการคณะ
ศิลปศาสตรมหา 
วิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิม 
พระเกียรติ. 15 (2): 
91-104. 

13 วิไลรตัน จิตตภักด,ี 
รศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน และ 
รศ.ดร.สนม ครุฑเมือง 
(ผลงานนักศึกษา ป.เอก) 
 

คําพ้ืนฐานชวงชั้นที่ 1 ระหวาง
ภาษาไทยกับภาษาลาว: 
การศึกษาชนิดของคํา คาํที่เปน 
รูปธรรม คําที่เปนนามธรรม 
และความยากงายของคาํ 
 

2563 วารสารวิชาการธรรม 
ทรรศน, มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราช 
วิทยาลัย, ปที่ 20 ฉบับ 
ที่ 1 ( ม ก ร า ค ม – 
มีนาคม 2563), 21 – 
31 

14 เพียงพิณ ปลอดโปรง, 
รศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน และ 
รศ.ดร.สนม ครุฑเมือง 
(ผลงานนักศึกษา ป.เอก) 

บทขับซอพ้ืนเมืองกลุมชาติพันธุ 
ไท: การศึกษาเปรียบเทียบบท 
ขับซอพื้นเมืองลานนากับบทขับ 
ซอพื้นเมืองเชียงตง 
 

2563 วารสารวิชาการธรรม 
ทรรศน, มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราช 
วิทยาลัย, ปที่ 20 ฉบับ 
ที่ 1 ( ม ก ร า ค ม – 
มีนาคม 2563), 53 – 
61 

15 วิไลวรรณ เขมขัน และ ผศ.ดร.
ขนิษฐา ใจมโน 
(ผลงานนักศึกษา ป.เอก) 

การวิเคราะหการเปลี่ยนแปลง 
คําศัพทโบราณจากพจนานกุรม 
ฉบับราชบัณฑติยสถาน ป พ.ศ. 
2493 – ป พ.ศ. 2554 
 

2563 วารสารวิชาการ มจร. 
บุรีรัมย วิทยาลัยสงฆ 
บุรีรัมยมหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราช 
วิทยาลัย. 5 (1): 163- 
176 

16 ณัฐวุฒ ิคลายสุวรรณ และผศ.
ดร.ธนพร หมูคาํ 
(ผลงานนักศึกษา ป.เอก) 
 

การคนหาภาพแทนของพระ 
ราชินีศุภยลัตจากเจานางหลวง 
ปทมสุดาในนวนิยายเรื่องราก 
นครา 
 

2563 วารสารมนุษยศาสตร 
ฉบับบัณฑิตศึกษา  
9(2): 38-52. 
 

17     
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 (คา
น้ําหนัก 0.80) จํานวน ......1..........ผลงาน 

ลําดับ ช่ือเจาของผลงาน 
ช่ือผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 
วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ เผยแพร 
ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/หนวยงาน

ที่รับรอง 

1 รศ.ดร.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย “ลานนาที่เพิ่งสราง 
ประวัติศาสตรสังคมของดินแดน
ลุมน้ําเจาพระยาตอนบน (พ.ศ. 
2475 - 2557)” 

2563 วารสารไทยคดีศึกษา, 
17 : 2 (กรกฎาคม-
ธันวาคม 2563) : 
109-144 

2 รศ.ดร.Truong Thi Hang 
 

การเชื่อมโยงประเดน็ที่ระธานาธิบ
ดีโฮจิมินหไมมีทายาทสืบตระกูล
กับทัศนคติวาดวยการนิยม
บุตรชายของชาวตะวันออก 

2563 The Journal of 
Liberal Arts, Prince 
of Songkla 
University. 12 (1): 
63-88. 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ สําหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการพ.ศ.2562 (คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน ................ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลทีต่ีพิมพ/
หนวยงานท่ีรับรอง 

- - - - - 
- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร (คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน ................ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลทีต่ีพิมพ/
หนวยงานท่ีรับรอง 

- - - - - 

 
- รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว (คาน้ําหนัก 1.00) 
จํานวน ....2........ผลงาน 
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ช่ือผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/
หนวยงานที่รับรอง 

1 เอื้อมพร  ฟูเต็มวงค 
 

ผลของการพัฒนาความสามารถ 
ทางการพูดภาษาอังกฤษของ
มัคคุเทศกนอยดวยชดุฝกอบรมแบบ
สรางเสรมิประสบการณดวยบริบท
ชุมชน คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏ
ลําปาง (งบประมาณ พ.ศ.2563) 

2563 ตามคาํสั่ง 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ลําปางที่ เร่ือง การ
แตงต้ังและการให
ไดรับเงินเดือนใน
ตําแหนงตามมาตรตรา 
65/1ฯ  

2 เอื้อมพร    ฟูเต็มวงค การพัฒนาศักยภาพใน 
การสื่อสารของกลุมเยาวชนเพื่อ
รองรับการทองเที่ยวของบานศาลา
บัวบกตําบลทาผาอําเภอเกาะคา

2563 ตามคาํสั่ง 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ลําปางที่ เร่ือง การ
แตงต้ังและการให
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ลําดับ ช่ือเจาของผลงาน 
ช่ือผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/
หนวยงานที่รับรอง 

จังหวัดลําปาง สํานักงานการวิจัย
แหงชาติ (งบประมาณ พ.ศ.2562)  

ไดรับเงินเดือนใน
ตําแหนงตามมาตรตรา 
65/1ฯ  

 

- รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนาํมา
ขอรับการประเมินตําแหนงทางวชิาการ (คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน ..2...ผลงาน 
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลทีต่ีพิมพ/
หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 
 
 

- ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว (คาน้ําหนกั 1.00) จํานวน  5 
ผลงาน 
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ช่ือผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/
หนวยงานที่รับรอง 

1 ผศ. ธงชัย  ปนสขุ ตําราการเขียนภาพทิวทัศน
เบื้องตน 450 หนา 

20 พ.ค. 
2563 

ตามคําสั่ง 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ลําปางที่ 363/2564 
เรื่อง การแตงต้ังและ
การใหไดรับเงินเดือน
ในตําแหนงตามมาตร
ตรา 65/1ฯ ตั้งแตวันท่ี 
21 กรกฎาคม 2563  

2 ผศ.ธนุพงษ ลมออน ตําราเครือขายการเรยีนรูในงาน
พัฒนาชุมชน : 289 หนา 

7 พ.ค. 
2563 

ตามคําสั่ง 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ลําปางที่ 2405/2563 
เรื่อง การแตงต้ังและ
การใหไดรับเงินเดือน
ในตําแหนงตามมาตร
ตรา 65/1ฯ ตั้งแตวันท่ี 
21 กันยายน 2563 

3 ผศ.ก่ิงแกว  ทิศตึง ตําราสิทธิชุนชนเพื่อการพัฒนา : 
271 หนา 

7 พ.ค. 
2563 

ตามคําสั่ง 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ลําปางที่ 2405/2563 
เรื่อง การแตงต้ังและ
การใหไดรับเงินเดือน
ในตําแหนงตามมาตร
ตรา 65/1ฯ ตั้งแตวันท่ี 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ช่ือผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/
หนวยงานที่รับรอง 

21 กันยายน 2563 
4 รศ.พฤกษา เครือแสง ตําราคําอธิบายกฎหมายปกครอง 

: 241 หนา 
21 ธ.ค. 
2563 

คําสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏลาํปางที่ 
3267/2563 เรื่อง การ
แตงต้ังและการให
ไดรับเงินเดือนใน
ตําแหนงตามมาตรตรา 
65/1ฯ ตั้งแตวันท่ี 21 
ธันวาคม 2563 

5 ผศ.ณัฐนรนิทร เมธีวุฒิ
นันทน ภาณุภัทรธนวัฒน 

ตําราพัฒนาการวรรณกรรมไทย 
365 หนา 

19 ต.ค. 
2563 

คําสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏลาํปางที่ 
2681/2563 เรื่อง การ
แตงต้ังและการให
ไดรับเงินเดือนใน
ตําแหนงตามมาตรตรา 
65/1ฯ ตั้งแตวันท่ี 19 
ตุลาคม 2563 

 
- ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับ  การ
ประเมินตําแหนงทางวิชาการ (คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน ......2.....ผลงาน 
. 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ช่ือผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/
หนวยงานที่รับรอง 

1 รศ.ดร.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย ประวัติศาสตรแหงการเดินทาง
และภูมิศาสตรการเมืองในรอบ
ศตวรรษ :วาดวยการทองเที่ยว ใน
ฐานะมรดกแหงการสรางชาติของ
รัฐไทย จากรัฐจารีต สงคราม
เวียดนาม สูยุครฐัประหาร 2549 
(On Thai Tourism) 

2563 กรุงเทพฯ : สมมต,ิ 
2563. 

2 อ.ตลุาภรณ แสนปรน รายชื่อคมัภีรใบลานลานนาวัดนา
กวาว ตําบลปาตัน อําเภอแมทะ 
จังหวัดลําปาง 

2563 สํานักพิมพคํานํา:2563 

 

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว (คาน้ําหนัก 1.00) 
จํานวน ................ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ช่ือผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/
หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 
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รายละเอียดผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน............ผลงาน ดังนี้ 
- งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online (คา
น้ําหนัก 0.20) จํานวน ................ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ช่ือผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/
หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 

 
- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (คาน้ําหนัก 0.40) จํานวน ................ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ช่ือผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/
หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 
- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (คาน้ําหนัก 0.60) จํานวน ......1.....ผลงาน 
 
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ช่ือผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/
หนวยงานที่รับรอง 

1 ผศ. นันทิยา สมสรวย รถมาจําลองจังหวัดลําปาง, กลุม
สิ่งประดิษฐเพ่ืออุตสาหกรรมและ
บริการแหงอนาคต (กลุมการ
ทองเที่ยว) 

2-6 
กุมภาพันธ
2563 

งาน “วันนักประดิษฐ” 
ศูนยนิทรรศการและ
การประชุมไบเทคบาง
นากรุงเทพฯ   

 
- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ (คาน้ําหนัก 0.80) จํานวน ..-... ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ช่ือผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/
หนวยงานที่รับรอง 

- - - - - 
 

- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน ...-... ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ช่ือผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูลที่ตีพิมพ/
หนวยงานที่รับรอง 

     
 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 20 รอยละ 26.60 X 5 5 คะแนน 
 

บรรล ุ
20 
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รายการหลักฐาน 
หมายเลข รายการหลักฐาน 
มน2.3-1-1 เอกสารบทความวิจัยที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมระดับชาติ 

(คาน้าํหนัก 0.20) จํานวน 11 บทความ 
มน2.3-1-2 ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมระดับนานาชาติ 

(คาน้าํหนัก 0.40) จํานวน 5 บทความ 
มน2.3-1-3 เอกสารบทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 2 

(คาน้าํหนัก 0.60) จํานวน 16 บทความ 
มน2.3-1-4 เอกสารบทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 1 

(คาน้าํหนัก 0.80) จํานวน 2 บทความ 
มน2.3-1-5 รายงานวิจัยฉบับสมบูรณท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  

จํานวน 2 เรื่อง 
มน2.3-1-6 ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว จํานวน 

5 เรื่อง 

มน2.3-1-7 
ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแต
ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 2 เรื่อง 

มน2.3-1-8 สูจิบัตรงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรระดับชาติ จํานวน 1 ผลงาน  
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ตัวบงชี้ที่ 2.4  งานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคม 
ชนดิของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 

 
เกณฑการประเมิน 
  การแปลงคารอยละของผลงานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคมตอจํานวนงานวิจัยทั้งหมดของ
คณะเปนคะแนนระหวาง  0 – 5 
 โดยคารอยละของผลงานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคมตอจํานวนงานวิจัยทั้งหมดของคณะท่ี
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 
 
ขอมูลพื้นฐานงานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคม 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 
จํานวนผลงานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคม (ปการศกึษา) 15 
จํานวนงานวิจัยทั้งหมดของคณะ (ปงบประมาณ)  39 
รอยละของผลงานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคมตอจํานวนงานวิจัยทั้งหมด 38.46 
 

ตารางที่ 2.4-1 โครงการวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคม จํานวน.......15....ผลงาน 

ลําดับ ชื่อผูทําวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สราง
ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 
ที่นําไปใช 

ผลกระทบท่ีได 
ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
1 รศ.ดร.วิพัฒน หมั่นการ 

 
ก า ร พั ฒ น า น โ ย บ า ย
ส า ธ า ร ณ ะ เ พื่ อ ก า ร
แกปญหาหมอกควันเชิง
บูรณาการอยางยั่งยืน ใน
พื้ น ท่ี อํ า เ ภ อ แม เ ม า ะ 
จังหวัดลําปาง 

สํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม จ.

ลําปาง 

1.นําไปใช
ประโยชนเชิง
สาธารณะ   
2. นําไปใช
ประโยชนเชิง
นโยบาย   

1 ต.ค.
2562 – 30 
ก.ย.2563 

2 รศ.ดร.วิพัฒน หมั่นการ 
 

ก า ร พั ฒ น า น โ ย บ า ย
ส า ธ า ร ณ ะ เ พื่ อ ก า ร
แกปญหาหมอกควันเชิง
บูรณาการอยางยั่งยืน ใน
พื้ น ท่ี อํ า เ ภ อ แม เ ม า ะ 
จังหวัดลําปาง 

อําเภอแมเมาะ จ.
ลําปาง 

1.นําไปใช
ประโยชนเชิง
สาธารณะ   
2. นําไปใช
ประโยชนเชิง
นโยบาย   

1 ต.ค.
2562 – 30 
ก.ย.2563 

3 ผศ.วิเชิด  ทวีกุล 
อ.รพีพรรณ  จักรสาน 

สั ม ฤ ท ธิ ผ ล ใ น ก า รนํ า
นโยบายการแกปญหา
หมอกควันไปปฏิบัติ ใน
พื้ น ท่ี อํ า เ ภ อ แม เ ม า ะ 
จังหวัดลําปาง 

อําเภอแมเมาะ จ.
ลําปาง  

1.นําไปใช
ประโยชนเชิง
สาธารณะ   
2. นําไปใช
ประโยชนเชิง
นโยบาย   

1 ต.ค.
2562 – 30 
ก.ย.2563 
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ลําดับ ชื่อผูทําวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สราง
ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 
ที่นําไปใช 

ผลกระทบท่ีได 
ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
4 ผศ.ดร.รัชฎาภรณ ทองแปน 

ผศ.ชมมธนัส  สุวรรณ 
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ส ภ า พ
ปญหาและนโยบายการ
แกปญหาหมอกควันใน
พื้ น ท่ี อํ า เ ภ อ แ ม เ ม า ะ 
จังหวัดลําปาง 

อําเภอแมเมาะ จ.
ลําปาง 

1.นําไปใช
ประโยชนเชิง
สาธารณะ   
2. นําไปใช
ประโยชนเชิง
นโยบาย   
 

1 ต.ค.
2562 – 30 
ก.ย.2563 

5 ผศ.อํานาจ สงวนกลาง 
ผศ.ดร.ณัฐดนัย ประเทือง
บรบิูรณ 

ก า ร พั ฒ น า รู ป แ บ บ
นโยบายสาธารณะเพื่อ
การแกปญหาหมอกควัน
เชิงบูรณาการอยางย่ังยืน 

อําเภอแมเมาะ จ.
ลําปาง 

1.นําไปใช
ประโยชนเชิง
สาธารณะ   
2. นําไปใช
ประโยชนเชิง
นโยบาย   

1 ต.ค.
2562 – 30 
ก.ย.2563 

6 ผศ.สภุาวด ียาด ี
 
 
 

การสรางอัตลักษณ       
นวผลิตภัฑณบนผืนผากลุม 
5 ชาติพันธุบานวังใหม 
ตําบลรองเคาะ อําเภอวัง
เหนือ จังหวัดลําปาง 
(2563) ทุนวิจัย สกสว. 

โรงเรียนบานวังใหม  
ต.รองเคาะ  
อ.วังเหนือ  
จ.ลําปาง 

1.นําไปใช
ประโยชนเชิง
สาธารณะ   
2. นําไปใช
ประโยชนเชิง
นโยบาย   

1 ต.ค.
2562 – 30 
ก.ย.2563 

7 
 

ผศ.สภุาวด ียาด ี
 
 
 

การสรางอัตลักษณ       
นวผลิตภัฑณบนผืนผากลุม 
5 ชาติพันธุบานวังใหม 
ตําบลรองเคาะ อําเภอวัง
เหนือ จังหวัดลําปาง 
(2563) ทุนวิจัย สกสว. 

การศึกษานอก
โรงเรียน 

อ.วังเหนอื จ.ลําปาง 

1.นําไปใช
ประโยชนเชิง
สาธารณะ   
2. นําไปใช
ประโยชนเชิง
นโยบาย   

1 ต.ค.
2562 – 30 
ก.ย.2563 

8 รศ.พฤกษา  เครือแสง และ 
อ.มณีรัตน จันทรหนิ้ว  
 
 

กลไกการบริหารจัดการ
พื้นที่อยางมีสวนรวมของ
ชุมชนตํ าบลเสริมขวา 
อําเภอเสริมงาม จังหวัด
ลําปาง 

องคการบริหารสวน
ตําบลเสริมขวา 
 อ.เสริมงาม  
จ.ลําปาง 

นําไปใช
ประโยชนเชิง
นโยบาย   

1 ต.ค.
2562 – 30 
ก.ย.2563 

9 อ.ธีวรา  จันทรสุรยี,  
อ.กิตติญา  ตุยคํา,  
อ.อภิชาต เลิศพินิจอมรกุล
และ ผศ.ดร.บัณศกิาญจ  
ตั้งภากรณ :  

การจัดการเรยีนรู
ภาษาจีนบนฐาน
วัฒนธรรมทองถิ่น 
สําหรับนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาล
เมืองลําพูน 

โรงเรียนเทศบาล
จามเทวี อ.เมือง 

จ.ลําพูน  

นําไปใช
ประโยชนเชิง
สาธารณะ   

 

1 ต.ค.
2562 – 30 
ก.ย.2563 

10 ผศ.อัมฤตา  สารธิวงค 
ผศ.ธนุพงษ  ลมออน 
อ.วิธธวัชร  ปนทะสาย 

รูปแบบการบริการจัดการ
พื้นท่ีสาธารณะอยางมี
สวนรวมของชมุชนตําบล

ตําบลเสริมขวา 
อําเภอเสรมิงาม 
จังหวัดลําปาง 

1.นําไปใช
ประโยชนเชิง
สาธารณะ 

1 ต.ค. 
2562 – 
30 ก.ย. 
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ลําดับ ชื่อผูทําวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สราง
ผลกระทบตอสังคม 

หนวยงาน 
ที่นําไปใช 

ผลกระทบท่ีได 
ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
เสริมขวา อําเภอเสริมงาม 
จังหวัดลําปาง 

2.นําไปใช
ประโยชนเชิง
นโยบาย 

2563 

11 ผศ.ณัฐพงษ คันธรส 
และ  
อ.เกียรติสุดา  โสดามรรค 

แนวทางการจัดทํา
ธรรมนูญชุมชนในตําบล
เสริมขวา อําเภอเสริมงาม 
จังหวัดลําปาง เพ่ือการใช
ประโยชนรวมกันจาก
ที่ดินในเขตปาชมุชน 

ตําบลเสริมขวา 
อําเภอเสริมงาม 
จังหวัดลําปาง 

1.นําไปใช
ประโยชนเชิง
สาธารณะ 
2.นําไปใช
ประโยชนเชิง
นโยบาย 

1 ต.ค. 
2562 – 
30 ก.ย. 
2563 

12 อ.ฐาปน ี ชุมพลวงศ 
อ.นริศรา ภาษิตวิไลธรรม 

ผศ.ก่ิงแกว  ทิศตงึ 

แนวทางการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของแรงงาน
นอกระบบภาค
การเกษตรในเขตชุมชน
ตําบลเสริมขวา อําเภอ
เสริมงาม จังหวัดลําปาง 

ตําบลเสริมขวา 
อําเภอเสริมงาม 
จังหวัดลําปาง 

1.นําไปใช
ประโยชนเชิง
สาธารณะ 
2.นําไปใช
ประโยชนเชิง
นโยบาย 

1 ต.ค. 
2562 – 
30 ก.ย. 
2563 

13 อ.เพ็ญพรรษา ชัยธีระสุเวท 

ผศ.วรญา รอดวินิจ 
อ.วราภรณ ภูมล ี

การพัฒนาสมรรถนะและ
นวัตกรรมการสื่อสาร
ภาษาจีนเพ่ือสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงสุขภาพและ
วัฒนธรรมในจังหวัด
ลําปาง 

สํานักงานการ
ทองเท่ียวและกีฬา 
จังหวัดลําปาง 

- นําไปใช
ประโยชนเชิง
นโยบาย 

ก.ค. 2564 
- ก.ย. 
2565 

14 อ.ชลาพันธ อุปกิจ การสรางสรรคผลงาน
เคร่ืองประดับเซรามิค 
โดยใชกระบวนการ
กราฟกในการออกแบบ 
ตําบลชมพู อําเภอเมอืง 
จังหวัดลําปาง 

โรงงานถวยชาม
เจริญสุข 

- นําไปใช
ประโยชนเชิง
พาณิชย 

1 ต.ค. 
2562 – 
30 ก.ย. 
2563 

15 อ.เจษฎา ทองสขุ การสรางสรรคผลงาน
หัตถศิลปบนจานเซรามิค 
ผานแนวความคดิ
ลวดลายธรรมชาต ิพ้ืนท่ี
ตําบลชมพู อําเภอเมอืง 
จังหวัดลําปาง 

บริษัทเพชรซพั
พลาย 

- นําไปใช
ประโยชนตาม
วัตถุประสงค/
เปาหมายของ
งานวิจัย/งาน
สรางสรรค 

1 ต.ค. 
2562 – 
30 ก.ย. 
2563 
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การคํานวณ 
 1. คํานวณคารอยละของผลงานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคมตอจํานวนงานวิจัยทั้งหมดของ
คณะตามสูตร 

 
 
 

 

 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คํานวณคะแนนที่ไดจาก 
 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

การบรรลุ
เปาหมาย 

รอยละ 40 
รอยละ 38.46 X 5 

4.81 คะแนน ไมบรรลุ 
40 

 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 2.4-1-1 หนังสือตอบรบัการนําไปใชประโยชน สํานักงานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
จ.ลําปาง 

มน 2.4-1-2 หนังสือตอบรบัการนําไปใชประโยชน อําเภอแมเมาะ จ.ลําปาง 

มน 2.4-1-3 หนังสือตอบรับการนําไปใชประโยชน อําเภอแมเมาะ จ.ลําปาง 

มน 2.4-1-4 หนังสือตอบรับการนําไปใชประโยชน อําเภอแมเมาะ จ.ลําปาง 

มน 2.4-1-5 หนังสือตอบรับการนําไปใชประโยชน อําเภอแมเมาะ จ.ลําปาง 

มน 2.4-1-6 
หนังสือตอบรับการนําไปใชประโยชน โรงเรียนบานวังใหม ต.รองเคาะ อ.วังเหนือ จ.
ลําปาง 

มน 2.4-1-7 หนังสือตอบรับการนําไปใชประโยชน การศกึษานอกโรงเรียน อ.วังเหนือ จ.ลําปาง 

มน 2.4-1-8 หนังสือตอบรับการนําไปใชประโยชน องคการบริหารสวนตําบลเสริมขวา 

 มน 2.4-1-9 หนังสือตอบรบัการนําไปใชประโยชน โรงเรยีนเทศบาลจามเทวี 
มน 2.4-1-10 หนังสือตอบรับการนําไปใชประโยชน องคการบริหารสวนตําบลเสริมขวา 
มน 2.4-1-11 หนังสือตอบรับการนําไปใชประโยชน องคการบริหารสวนตําบลเสริมขวา 
มน 2.4-1-12 หนังสือตอบรับการนําไปใชประโยชน องคการบริหารสวนตําบลเสริมขวา 
มน 2.4-1-13 หนังสือตอบรับการนําไปใชประโยชน สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา จังหวัดลําปาง 
มน 2.4-1-14 หนังสือตอบรับการนําไปใชประโยชน โรงงานถวยชามเจริญสุข 
มน 2.4-1-15 หนังสือตอบรับการนําไปใชประโยชน บริษัทเพชรซัพพลาย 
 

จํานวนผลงานวิจัยที่สรางผลกระทบตอสังคม = 15 
X 100 =  รอยละ 38.46 

จํานวนงานวิจัยทั้งหมดของคณะ = 39 

38.46 
X 5 = 4.81 คะแนน 

40 
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องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  
ตัวบงชี้ที่  3.1  การบริการวิชาการแกสังคม 
ชนดิของตัวบงชี้  กระบวนการ 
รอบปการประเมิน ปงบประมาณ 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดาํเนินการ  

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดาํเนินการ  

5-6 ขอ 
มีการดําเนินการ  

7 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการเพื่อพัฒนา
สังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด โดยความรวมมือระหวางคณะหรือหนวยงานเทียบเทา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดกําหนดขอบเขตพื้นที่จังหวัด

ลําปางและลําพูนในการดําเนนิงานยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น ภายใต
การดําเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา รวมกับ 6 คณะ (มน 3.1-1-1) 
รวมกับเครือขายภาคชุมชน และหนวยงานภาครัฐ มารวมระดมความคิด
เปน และกําหนดประเด็นเชิงพื้นที่ท่ีตองการพัฒนา และจัดกระบวนการ
สอบทานขอมูลทุนทางสังคมเพื่อใหไดขอมูลบริบทของชุมชนสําหรับ
นํามาประกอบการวางแผนการดําเนินงานสําหรับการพัฒนาโครงการ 
กิจกรรมตาง ๆ  และมหาวิทยาลัยไดกําหนดพื้นท่ีที่ตกเกณฑเรื่องรายได
ครัวเรือนจากขอมูลจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.) โดยคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ไดรับการจัดแบงพื้นท่ีดําเนินโครงการจังหวัดลําปาง 
จํานวน 3 ตําบลและจังหวัดลําพูน 1 ตําบล ภายใตโครงการ 3 โครงการ 
และในปการศึกษา 2563 คณะฯ ไดดําเนินการโครงการ/กิจกรรม ที่มี
ลักษณะการพัฒนาตอเนื่องในพื้นท่ีเดิมเพื่อสรางชุมชนตัวอยางอันจะ
นําไปสูการพัฒนาชุมชนพึ่งพาตนไดเองได และขยายพื้นที่ใหมเพื่อตอ
ยอดความรูจากการดําเนินโครงการที่ประสบผลสําเร็จและเห็นผลเปน
รูปธรรม ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับใหกับคนใน
ชุมชนฐานราก และ ขยายพื้นท่ีใหมภายใตโครงการสงเสริมความรัก 
ความสามัคคีและวินัยของชาติ   

จากฐานขอมูลจังหวัดลําปางและลําพูน พบวา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปางมีเครือขายความรวมกับการปกครองทองถิ่นทั้งจังหวัดลําปาง
และลํ าพู น  ซึ่ ง เปนพื้ นที่ ที่ กํ าหนดให มีการบริกา รวิ ชาการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ทําใหมีการกําหนดพื้นเปาหมายในการ

มน 3.1-1-1 เอกสารสําเนา
ร า ย ชื่ อ ผู เ ข า ร ว ม ป ร ะ ชุ ม 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 
มน 3.1-1-2 แผนงานโครงการ
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต แ ล ะ
ยกระดับให กับคนในชุมชน
ฐานราก ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 
 
มน 3.1-1-3 แผนงานโครงการ
สงเสริมความรัก ความสามัคคี
และวินัยของชาติ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ดําเนินโครงพัฒนาระบบฐานขอมูลตําบล เพื่อใชในการจัดระบบ
ฐานขอมูลจากการดําเนินงานโครงการดานบริการวิชาการและวิจัยของ
คณะฯ เพื่อตอบสนองยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง และ
ยุทธศาสตรชาติ และยังเปนฐานขอมูลใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพื่อนําขอมูลไปเปนแนวทางในเชิงนโยบาย
และจัดทําแผนดําเนินงานพัฒนาชุมชนในเขตพื้นท่ีความรับผิดชอบ 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 จัดทําแผนบริการวิชาการตามจุดเนนของคณะและอัตลักษณของมหาวิทยาลัยที่
กําหนดเปาหมายและผลกระทบจากการพัฒนาอยางชัดเจน ภายใตการมีสวนรวมจากชุมชนหรือ
องคการเปาหมายที่กําหนดในขอ 1 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะไดมีจั ดทําแผนบริการวิชาการตามจุด เนนของคณะ         

และอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนดเปาหมายและผลกระทบจาก
การพัฒนาอยางชัดเจน ภายใตการมีสวนรวมจากชุมชน ดังนี้  

1) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับใหกับคนใน
ชุมชนฐานราก ไดมีกําหนดชุมชนหรือองคกรเปาหมายเพื่อพัฒนา
สังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรจงัหวัด ดังนี้  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการลงพื้นที่เพ่ือชี้แจง
วัตถุประสงคของโครงการรวมกับหนวยงานปกครองสวนทองถิ่น  
ประกอบไปดวย เทศบาลตําบลทุงหัวชาง เทศบาลตําบลวังเหนือ 
เทศบาลตําบลแมทะ องคการบริหารสวนตําบลเสริมขวา และรวมกับ
ตัวแทนชุมชนเพื่อกําหนดครัวเรือนที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑโดยใชเกณฑ
วัดรายไดจากขอมูลจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.) เพื่อใหกลุมเปาหมายรับรู และ
เขาใจไปในทิศทางเดียวกัน ใจความสําคญัของกิจกรรมคอื กลุมเปาหมาย
สามารถมีสวนรวมพูดคุยและแลกเปลี่ยนมุมมองระหวางคณะผูจัดทํากับ
พื้นที่ เพื่อใหตอบสนองตอความตองการและสอดคลองกับทุนทางชุมชน
ที่มีอยูไดนํามาใชในเกิดคุณคาและเปนรูปธรรมมากที่สุดอีกทั้งยังเปนการ
สํารวจคุณภาพชีวิตของกลุ มเป าหมายในดานเศรษฐกิจ สั งคม 
สิ่งแวดลอมและการศึกษา ณ ศาลาประชาคมบานจริญญา ตําบลทุงหัว
ชาง อําเภอทุงหัวชาง จังหวัดลําพูน,ศาลาประชาคมบานแมเฮียวอําเภอ
วังเหนือ ตําบลวังเหนือ จังหวัดลําปาง, ศาลาประชาคมบานจวาก ตําบล
แมทะ อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง และ ศาลาประชาคมบานปงแลง 
ตําบลเสริมขวา อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง (มน 3.1-2-1) โดยมี
จํานวนกลุมเปาหมาย จํานวน 50 ครัวเรือนเปนการลงพื้นที่สํารวจ
คุณภาพชีวิตของกลุมเปาหมายในดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและ
การศึกษาโดยทีมไดมีการรวมกันออกแบบเครื่องมือในการสํารวจขอมูล 

มน 3.1-2-1 คําสั่งไปราชการ/
ใ บ ล ง ท ะ เ บี ย น เ ข า ร ว ม 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
แล ะยกระดั บ ให กั บคนใน
ชุมชนฐานราก 
 
มน 3.1-2-2 แผนงานโครงการ
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต แ ล ะ
ยกระดับให กับคนในชุมชน
ฐานราก ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 
 
มน 3.1-2-3 คําสั่งไปราชการ/
ใ บ ล ง ท ะ เ บี ย น เ ข า ร ว ม 
โครงการส ง เสริมความรัก 
ความสามัคคีและวินัยของชาติ 
 
มน 3.1-2-4 แผนงานโครงการ
สงเสริมความรัก ความสามัคคี
และวิ นัยของชาติ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 
 
ม น  3 . 1 -2 -5  แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ราชการ คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  ประจําป
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เพื่อท่ีจะไดนําขอมูลวิเคราะหและประเมินผล และนําขอมูลมาวาง
แผนการออกแบบ (มน 3.1-2-2) ในการดําเนินกิจกรรมใหสอดคลองกัน
บริบทและทุนของชุมชนเกิดกิจกรรมวิเคราะหศักยภาพชุมชนดวย
เทคนิค SWOT เปนการระดมความคิดเห็น เพื่อใหกลุมเปาหมายได
ทบทวน (จุดแข็ง/จุดออน/ปญหา/อุปสรรค) ของพื้นที่ ซึ่งการดําเนิน
กิจกรรมลักษณะนี้สงผลให “รูเขา รูเรา” เม่ือเรารูตนทุน รูปญหา รูอุป
สรรค  การวางแผนดํา เนินกิจกรรมก็จะราบรื่นและเปนไปตาม
สถานการณวิถีชีวิตของชุมชน และเราสามารถหนุนเสริมสิ่งที่ขาดหาย 
และสงเสรมิสิ่งท่ีมีอยู ใหเกิดเปนรูปธรรมมากขึ้น     

2) โครงการสงเสริมความรัก ความสามัคคีและวินัยของชาติ 
ได มีการกําหนดชุมชนหรือองคกรเปาหมายเพื่อพัฒนาสังคมที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดฯ ดังนี้  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการลงพื้น ท่ีเพื่อชี้แจง
วัตถุประสงคของโครงการรวมกับหนวยงานปกครองสวนทองถ่ินและ
สถานศึกษาในเขตพื้นที่ จังหวัดลําปาง ดําเนินงาน 30 พื้นที่ ไดแก 
องคการบริหารสวนตําบลบานเสด็จ  องคการบริหารสวนตําบลบาเอ้ือม  
องคการบริหารสวนตําบลบานเปา องคการบริหารสวนตําบลบานแลง 
องคการบริหารสวนตําบลหนองหลม องคการบริหารสวนตําบลวอแกว   
เทศบาลตําบลบานสา  องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย องคการ
บริหารสวนตําบลใหมพัฒนา เทศบาลตําบลนาแกว  องคการบริหารสวน
ตําบลแมวะ  เทศบาลตําบลนาครัว เทศบาลตําบลน้ําโจ  องคการบริหาร
สวนตําบลบานบอม  องคการบริหารสวนตําบลบานขอ  องคการบริหาร
สวนตําบลทุงกวาว  องคการบริหารสวนตําบลหัวเมือง  องคการบริหาร
สวนตําบลดอนไฟ  องคการบริหารสวนตําบลวังเงิน เทศบาลตําบลสิริ
ราช  องคการบริหารสวนตําบลหัวเสือ  องคการบริหารสวนตําบลทุงฮั้ว  
เทศบาลตําบลบานใหม เทศบาลตําบลสบปราบ  องคการบริหารสวน
ตําบลสมัย องคการบริหารสวนตําบลนายาง  เทศบาลตําบลหลวงเหนือ 
องคการบริหารสวนตําบลสบปาด เทศบาลตําบลแมปะ เทศบาลตําบล
แมปุ มีผูเขารวมโครงการพื้นที่ละ 40 คน ทั้งหมด 30 พื้นที่ รวมทั้งสิ้น 
1,200 คน (มน 3.1-2-3) ประชุมวางแผนการดําเนินงานและรวมกัน
คัดเลือกชุมชนที่มีโอกาสหรือมีประเด็นที่ตองการพัฒนา หรือชุมชนท่ีมี
ความขัดแยงทางดานความคิด ความเชื่อ ศาสนา การเมืองและการ
ปกครองผลการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาใหเกิดความเขมแข็ง 
เชน ตําบลบานใหม ผูเขารวมโครงการไดนําเสนอโครงการเพื่อสราง
ความรักสามัคคีและยอมรับความคิดเห็นตาง ๆ โดยจัดทําเปนแผนการ
ดําเนินงานอยางยอ (มน 3.1-2-4) มอบใหกับเทศบาลเพื่อนําไปใชงาน

งบประมาณ พ.ศ.2563 ตาม
ยุ ท ธศาสตร ที่  3  พ ลิ ก พ้ื น
แผนดินดวยวิชาการ  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
พัฒนาดานสังคมใหเกิดความสามัคคี ลดความขัดแยง และยอมรับความ
คิดเห็นท่ีแตกตาง 

3) โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลตําบล มีการลงพื้นท่ีชุมชน
ดังนี้ จ.ลําปาง จํานวน 6 ตําบล ประกอบไปดวย (1) ตําบลแจซอน 
อําเภอเมืองปาน  (2) ตําบลเมืองปาน อําเภอเมืองปาน (3) ตําบลปงดอน 
อําเภอแจหม (4)ตําบลทุงผึ้ง อําเภอแจหม (5) ตําบลบานออน อําเภอ
งาว (6) ตําบลลําปางหลวง อําเภอเกาะคา และ จังหวัดลําพูน 5 ตําบล  
(1) ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ (2) ตําบลกอ อําเภอลี้ (3)ตําบลดงดํา 
อําเภอลี ้(4) ตําบลแมลาน อําเภอลี้ (5) ตําบลบานปวง อําเภอทุงหัวชาง 
เพื่อใชในการจัดระบบฐานขอมูลจากการดําเนินงานโครงการดานบริการ
วิชาการและวิจัยของคณะ  

และคณะฯ ไดนําขอมูลจากการกําหนดพื้นที่รวมกับชุมชนมา
จัดทําแผนปฏิบัติราชการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563  (มน 3.1-2-5) ตามยุทธศาสตรที่ 3 พลิกพื้น
แผนดินดวยวิชาการ ประกอบไปดวย 

ชื่อโครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลตําบล 1,500,000 ต.ค.2562-
ส.ค.2563 

โครงการสงเสริมความรักความสามัคคี
และวินัยของชาติ 

2,000,000  ต.ค.2562-
ส.ค.2563 

โครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับ
รายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก 

1,000,000 ต.ค.2562-
ส.ค.2563 

 
 
 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่
ปรากฏชัดเจน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การดําเนินการชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและ

มีความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 
1) จากการจัดโครงการบริการวิชาการ ภายใตโครงการพัฒนา

คุณภาพและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก ซึ่งไดดําเนินการ
มาอยางตอเนื่องตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2562-จนถึงปจจุบัน ทําให
ชุมชนเปาหมายไดรบัการพัฒนาและมีความเขมแข็งท่ีปรากฏชัดเจน ดังนี้  

กระบวนการของกลุมบริหารจัดการขยะตําบลทุงหัวชาง เปน
ความรวมมือระหวางคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและเทศบาล
ตําบลทุงหัวชาง โดยการดําเนินงานในป พ.ศ.2563 มี ข้ันตอนการ

มน 3.1-3-1 รายงานสรุปผล
โครงการพัฒนาคุณภาพและ
ยกระดับรายไดให กับคนใน
ชุมชนฐานราก ปงบประมาณ 
พ.ศ.2563  
 
มน 3 .1 -3-2 บันทึกรายรับ
รายจายครัวเรือน  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ดําเนินงาน ดังนี้  

1.1 ผลการดําเนินงานที่เก่ียวของกับการพัฒนาใหเกิดความ
เขมแข็ง เชน ตําบลวังใหม ผูเขารวมโครงการไดนําเสนอโครงการเพ่ือ
สรางความรักสามัคคีและยอมรับความคิดเห็นตาง ๆ โดยจัดทําเปน
แผนการดําเนินงานอยางยอ มอบใหกับเทศบาลเพื่อนําไปใชงานพัฒนา
ดานสังคมใหเกิดความสามัคคี ลดความขัดแยง และยอมรับความคิดเห็น
ท่ีแตกตาง 

1.2 กลุมบริหารจัดการขยะตําบลทุงหัวชางไดรวมกับคณะฯ 
วิเคราะหปญหาและความตองการของกลุมในการใชประโยชนจากขยะ
เพื่อนํามาเลี้ยงไสเดือนดิน  โดยเทศบาลจัดเตรียมสถานท่ีสาธิตการทําปุย
ชีวภาพ ณ ศูนยเศรษฐกิจพอเพียงของเทศบาล  

1.3 คณะฯ ไดสงอาจารยและบุคลากรของคณะรวมเปนวิทยากรให
ความรูและสาธิตการเลี้ยงไสเดือนดิน รวมถึงใหครัวเรือนท่ีเขารวมไดลงมือ
ปฏิบัติจริง ขอสังเกตคือ ครัวเรือนใหความสนใจและมีการซักถามวิธีการ
ตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดกระบวนการ และผูเขารวมไดนําถังปุยไสเดือนดิน
กลับไปเลี้ยงยังครวัเรือนของตนเองเพื่อใหไดปุยในลําดับตอไป 

1.4 มีการสรางกลุมไลนชื่อ “กลุมบริหารจัดการขยะตําบลทุงหัว
ชาง” เพื่อเปนชองทางในการสื่อสารและแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร 
รวมถึงปญหาอุปสรรค ไดมีการรายงานผลการเลี้ยงไสเดือนดินท้ังขอมูล
และรูปภาพภายในกลุม 

1.5 คณะฯ โดยงานบริการวิชาการรวมกับเจาหนาท่ีเทศบาล
ติดตามผลการดําเนินงานผานชองทางไลนกลุม และการลงพื้นที่จริงเพื่อ
ทราบปญหา อุปสรรค จากการเลี้ยงไสเดือนดินและในระหวางการรอ
ไสเดือนดินผลิตปุย พบขอสังเกตวา มีบางครัวเรือนที่ปลูกผักปลอดสาร
ไดนําปุยไปใชทดลองในการเพาะปลูก โดยสังเกตแปลงผักที่ใชปุยไสเดือน
ดินและไมใช ซึ่งครัวเรือนเห็นความแตกตางของผลผลิต แปลงท่ีใชปุย
ไสเดือนดินมีลําใหญ ใบของพืชผักมีความกรอบ และหวาน สามารถเก็บ
ผักไวไดนาน จากขอสังเกตที่พบทําใหงานบริการวิชาการนําปุยไสเดือน
ดินไปตรวจสอบมาตรฐาน มหาวิทยาลัยแมโจ และไดใบรับรองคุณภาพ
ปุยดังกลาวในระหวางน้ีหลายครัวเรือนไดทดลองใชปุยไสเดือนดินในการ
เพาะปลูกพืชผักสวนครวัเพิ่มขึ้น 

1.6 หลังจากทดลองเลี้ยงไสเดือนดินแลว คณะฯ โดยงานบริการ
วิชาการ ไดรวมกับเทศบาล นํากลุมจัดการขยะไปศึกษาดูงานการจัดการ
ขยะ ณ เทศบาลเมืองนาน เพื่อดูกระบวนการจัดการขยะโดยชุมชน การ
คัดแยกขยะของครัวเรือน และการใชประโยชนจากขยะ เชน การแปรรูป
ขยะรีไซเคิลเพื่อสรางรายได การจัดสวัสดิการชุมชนจากการรับบริจาค

มน 3.1-3-3 ทําบันทึก
ขอตกลงความรวมมือ (MOU) 
รวมกับ เทศบาลตําบลบาน
ใหม อ.วังเหนือ จ.ลําปาง (มน  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ขยะภายในชุมชน รวมถึงการคัดแยกขยะอยางละเอียด ณ สถานท่ี
ทองเท่ียวของจังหวัดนาน จากการศึกษาดูงานครวัเรือนมีการคัดแยกขยะ
อยางจริงจัง โดยขยะรีไซเคิลนําไปขาย และหาแนวทางการแปรรูป
ผลิตภัณฑจากขยะรีไซเคิลเพื่อเพิ่มมูลคาและเกิดรายได 

1.7 มีการทบทวนบทเรียนจากการเขารวมโครงการของ
ครัวเรือน พบวา ครัวเรือนสามารถคัดแยกขยะไดถูกตองตามประเภท 
และนําขยะมาใชประโยชนไดตามประเภทของขยะ ผลลัพธจากการคัด
แยกขยะประเภทเศษอาหารเพื่อนํามาเลี้ยงไสเดือนดินใหไดปุยชีวภาพ
รวมถึงการไดทดลองนํามาใชเพาะปลูกในชีวิตประจําวัน และผลการ
ตรวจสอบคุณภาพปุยจากมหาวิทยาลัยแมโจ ทําใหกลุมมีความเชื่อมั่นใน
กระบวนการและผลลัพธที่เกิดจากการเขารวมโครงการสามารถสรางงาน 
สรางรายไดใหแกครัวเรือนไดอยางแทจริง โดยการจัดทําบัญชีครัวเรือน 
ลดราย-เพิ่มรายได (มน 3.1-3-2) ทั้งนี้ ในการดําเนินงานในปตอไป 
คณะฯ ไดวางแผนตอยอดการขายปุยไสเดือนดินเพ่ือใหสามารถสรางงาน 
สรางรายไดใหแกครัวเรือน โดยไดขยายพ้ืนท่ีในตําบล และขยายพื้นที่
ใหม ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับรายไดใหกับคนใน
ชุมชนฐานราก ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ไดแก ขยายพื้นที่จากเทศบาล
ตําบลทุงหัวชาง จํานวน 4 ชุมชน  ไปยังองคการบริหารสวนตําบลทุงหัว
ชาง จํานวน 8 ชุมชน  

2) จากการดําเนินโครงการสงเสริมความรกั ความสามัคคีและวินัย
ของชาติ ผลการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาใหเกิดความเขมแข็ง 
เชน ตําบลวังใหม ผูเขารวมโครงการไดนําเสนอโครงการเพื่อสรางความ
รักสามัคคีและยอมรับความคิดเห็นตาง ๆ โดยจัดทําเปนแผนการ
ดําเนินงานอยางยอ มอบใหกับเทศบาลตําบลบานใหม เพื่อนําไปใชงาน
พัฒนาดานสังคมใหเกิดความสามัคคี ลดความขัดแยง และยอมรับความ
คิดเห็นที่แตกตาง โดยไดไปบรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ของเทศบาลตําบลบานใหม อ.วังเหนือ จ.ลําปาง  
โดยคณะฯ ได เข าไปมีสวนรวมดําเนินงานโครงการดังกลาวใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 และคณะฯ ไดจัดทําบันทึกขอตกลงความ
รวมมือ (MOU) รวมกับ เทศบาลตําบลบานใหม อ.วังเหนือ จ.ลําปาง 
(มน 3.1-3-3) ไดแก แผนงานมิติทางสังคม คือ โครงการรวมแรงรวมคิด
หลอหลอมสังคมอยูดีมีสุข และแผนงานมิ ติทางดานเศรษฐกิจ คือ 
โครงการผักปลอดสารบานใหม เพื่อการสงเสริมใหเกิดรายได  
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เกณฑมาตรฐานขอ 4 ชุมชนหรือองคการเปาหมายสามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

จากคณะฯ ไดมีการจัดโครงการบริการวิชาการในรอบปที่ผานมา 
พบวา ชุมชนสามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน ดังนี้ 

1) จากการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับ
รายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก ปงบประมาณ พ.ศ.2563 (มน 3.1-4-1) 
ชุมชนกลุมเปาหมายไดแก ตําบลทุงหัวชาง สามารถสรางรายไดเสริมจาก
การจําหนายปุยไสเดือนดิน ภายในกลุมการดําเนินงานผลิตภัณฑตําบล
ทุงหัวชาง อยูระหวางดําเนินการกระบวนการจัดตั้งกลุมวิสาหกิจชุมชน 
โดยมีประธานกลุมและสมาชิกกลุม รวมกันในการบริหารจัดการ
ผลิตภัณฑของกลุมใหเกิดการพัฒนาเพื่อใหสามารถพึ่งพาตนเองไดอยาง
เขมแข็งและยั่งยืน  

2) จากการดําเนินโครงการสงเสริมความรัก ความสามัคคีและ
วินัยของชาติ รวมกับกลุมเปาหมายโดยใชระยะเวลาเพียง 1 วันทําใหไม
สามารถวัดความยั่งยืนได หากแตโครงการไดประเมินผลโครงการ
เกี่ยวกับความเปนพลเมืองที่ดีมีระเบียบวินัย การมีทัศนคติที่ดี การมี
พื้นฐานชีวิตที่มั่นคงแข็งแรง และการมีสวนรวม ผลประเมินมีคาเฉลี่ย 
4.77 อยูในระดับดีมาก  

มน 3.1-4-1 สรุปผลโครงการ
พัฒนาคุณภาพและยกระดับ
รายไดใหกับคนในชุมชนฐาน
ราก ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
มน 3.1-4-2 สรุปผลโครงการ
สงเสริมความรัก ความสามัคคี
และวินัยของชาติ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 การพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมายเปนการประสานความรวมมือกับ
หนวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมีการดําเนินโครงการที่เปนการประสานความรวมมือกับ

หนวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน ดังนี้ 
1) การดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับรายไดใหกับ

คนในชุมชนฐานราก (มน 3.1-5-1) เปนการประสานความรวมมือกับ
หนวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน ดังนี้ 

1.1 กิจกรรมศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะเทศบาลเมือง
นาน เพราะเปนเทศบาลตนแบบในเรื่องของการจัดการขยะ โดยเทศบาล
เมืองนานไดรับรางวัล “เมืองสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนระดับอาเซียน” 
(ASEAN ESC Award ) เพื่อกลุมเปาหมายประชาชนในเขตเทศบาลตําบลทุง
หัวชางไดศึกษาแลกเปลี่ยนกับกลุมผูนําชุมชน/นายกเทศบาล เก่ียวกับการ
บริหารจัดการขยะเทศบาลเมืองนาน เพราะเปนเทศบาลตนแบบในเรื่องของ
การจัดการขยะ เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2563    

1.2 กิจกรรมศึกษาดูงานการเพาะเห็ดนางฟาของฟารมเห็ด
อินทรีฟารม ตําบลนาครัว อ.แมทะ จ.ลําปาง ซึ่งเปนฟารมเห็ดท่ีสงออก
และใหญที่สดในจังหวัดลําปาง เพื่อใหกลุมเปาหมายตําบลวังเหนือได

มน 3.1-5-1 สรุปผลโครงการ
พัฒนาคุณภาพและยกระดับ
รายไดใหกับคนในชุมชนฐาน
ราก ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
มน 3.1-5-2 สรุปผลโครงการ
สงเสริมความรัก ความสามัคคี
แ ล ะ วิ นั ย ข อ ง ช า ติ
ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ศึกษาแลกเปลี่ยนกับเจาของกิจการ และนําไปประยุกตใชในการเพาะ
เห็นในพื้นที่ตําบลวังเหนือ เมื่อวันท่ี 4 กรกฎาคม 2563    

1.3 กิจกรรมศึกษาดูงานการปลูกผักอินทรีย ณ สวนศรีนวล
ฟารม ตําบลนาแสง อ.เกาะคา จ.ลําปาง ซึ่งเปนฟารมที่มีปลูกผักโดยไม
ใชสารเคมแีละแหลงเรยีนรูของอําเภอเกาะคา เพื่อใหประชาชนกลุมปลูก
ผักอินทรียบานปงแลง ต.เสริมขวา อ.เสริมงาม จ.ลําปาง เมื่อวันท่ี 9 
กรกฎาคม 2563    

1.4 คณะฯ ไดนําปุยไสเดือนดินของเทศบาลตําบลทุงหัวชาง 
จ.ลําพูน ไปตรวจสอบมาตรฐานปุย ณ สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพ
และมาตรฐานผลิตภัณฑ(IQS) มหาวิทยาลัยแมโจ จ.เชียงใหม และได
ใบรับรองคุณภาพปุยดังกลาว และมีจํานวนครัวเรือนไดทดลองใชปุย
ไสเดือนดินในการเพาะปลูกพืชผักสวนครัวเพิ่มขึ้น 

1.5 คณะฯ ไดนําผักที่บริโภคสําหรับครัวเรือน ไดแก 1) 
ตําบลทุงหัวชาง จ.ลําพูน 2) ตําบลเสริมขวา ตําบลวังเหนือ จ.ลําปาง ไป
ตรวจสารเคมีตกคาง ณ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ซึ่งเปนศนูยสงเสริมธุรกิจอาหารและผลิตการเกษตร  

2) โครงการสงเสริมความรัก ความสามัคคแีละวินัยของชาติ (มน 
3.1-5-2) ไดมีประสานความรวมมอืกับหนวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน 
ดังน้ี 

พ้ืนที่ หนวยงานที่เขามามีสวนรวม 
เทศบาลตําบลปงยางคก  
อ.หางฉัตร จ.ลาํปาง 
 
 

กิจกรรมการสงเสรมิสุขภาพ มีการประสานความ
รวมมือกับหนวยงานดังนี ้ 

1.โรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพตาํบล เขามา
มีสวนรวมในเรื่องของการดูแลผูสูงอาย ุ

2. โรงพยาบาลหางฉัตร เขามามีสวนรวมใน
เรื่องของการดูแลสุขภาพของผูสูงอาย ุ

3. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วิทยาลัย
พยาบาลราชชนน ีลําปางเขามามีสวนรวมในเร่ือง
ของการวางแผนการดําเนินงานในพ้ืนที่ 

เทศบาลตําบลวังพราว 
อําเภอเกาะคา  จังหวัด
ลําปาง  

กิจกรรมสงเสริมวิถีชีวิตตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีการประสานความรวมมือกับหนวยงาน 
ไดแก เกษตรตําบล เพื่อมใีหการแนะนําและปลูก
ผักใหกับเกษตรกร 

1) โรงเรียนธงชัยวิทยา 
ตําบลตนธงชัย อําเภอ
เมือง จังหวัดลําปาง  
2) โรงเรียนพิชัยวิทยา 
ตําบลพิชัย อําเภอเมอืง 

บูรณาการเขากับรายวิชาภาษาจีนตน 1 รายวิชา
วัฒนธรรมจีน รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร และรายวิชาคายภาษาอังกฤษเพื่อการ
พัฒนาทักษะ 1 มีการประสานความรวมมือกับ
หนวยงาน ไดแก  เทศบาลตําบลตนธงชัย สง
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
จังหวัดลําปาง  
3) โรงเรียนบานมาวิทยา 
ตําบลศรีบัวบาน อําเภอ
เมือง     

เจาหนาที่เขามารวมในการทํากิจกรรมเพื่อที่จะได
นําองคความรู ไปพัฒนาองคกร โดยการจัด
กิจกรรมคายภาษาเพื่อบริการวิชาการและให
ความรูภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

ตําบลรองเคาะ อําเภอวัง
เหนือ จังหวัดลําปาง 
กิจกรรม“บาน วัด 
โรงเรียน” (กิจกรรม
รวมกันในการปรับปรุงภูมิ
ทัศน การพัฒนาสนามเด็ก
เลน 

มีการประสานความรวมมือกับหนวยงาน ไดแก  
โรงเรยีนรองเคาะไดเขามามสีวนรวมในการจัด
กิจกรรม ใหนักเรียนเขามารวมทํากิจกรรมเพ่ือให
นําความรูไปตอยอดและบูรณาการในรายวิชาของ
โรงเรยีน 

องคการบริหารสวนตําบล
บอแฮว อําเภอเมือง 
จังหวัดลําปาง 

กิจกรรมเผยแพรกฎหมายสูชมุชนและคลินิก
กฎหมายเคลือ่นที ่คณะทํางานไดรวมมือกับ
เครือขายความรวมมือ ซึ่งประกอบไปดวย อําเภอ
เมืองลําปาง  โรงเรียนอาชีวะศึกษา กลุมสตรี
แมบาน กลุมผูสูงอาย ุ 

เทศบาลตําบลแมมอก กิจกรรม ชุมชนตนแบบการบริหาร จัดการ
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมเทศบาลตําบลแม
มอกมีการประสานความรวมมือกับหนวยงาน 
ดังนี ้

1. สํานักงานปาไมเขามามสีวนรวมในเร่ืองการ
อบรมใหความรูการใชประโยชนและการอนุรักษ
ปาไม  

2.โรงพยาบาลเถินเขามามีสวนรวมในเร่ืองของ
การนําพืชสมุนไพรจากปามาใชเปนยารักษาโรค 

วัดบานก่ิวหลวง ตําบล
บานก่ิว อําเภอแมทะ 
จังหวัดลําปาง 
 

กิจกรรมการอนุรักษ ฟนฟู ใบลาน กับการเรียนรู
ชุมชน บาน วัด โรงเรียน มีการประสานความ
รวมมือกับหนวยงาน ดังนี ้

1. สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง 

2. องคการบริหารสวนตําบลบานก่ิว อําเภอ
แมทะ จังหวัดลําปาง 

3. ศนูยสุขภาวะ บานกิ่วหลวง ตําบลบาน
ก่ิว อําเภอแมทะ จังหวัดลาํปาง 

4. โรงเรียนสุนทรศึกษา อําเภอแมทะ 
จังหวัดลําปาง 

5. วัดปงสนุกเหนือ อําเภอเมือง จงัหวัด
ลําปาง 

6. โรงเรียนผดุงรัตน วัดสันฐาน ตําบลปา
ตัน อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง 

7. วัดนากวาว ตําบลปาตัน อําเภอแมทะ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
จังหวัดลําปาง  

8. วัดสันฐาน ตําบลปาตัน อําเภอแมทะ 
จังหวัดลําปาง 

9. โรงเรียนกิ่วประชาวิทยา ตําบลบานกิ่ว 
อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง 

 โดยหนวยงานขางตนมีสวนรวมในการ
อบรมใหความรูเ ก่ียวกับการอนุรักษและฟนฟู
คัมภีรใบลานใหแกนักศึกษา พระสงฆ สามเณร 
และกลุมคนในพื้นที่ไดทําความเขาใจของคนใน
พื้นท่ีกอนที่จะลงมีปฏิบัติจริง 

เทศบาลตําบลมะเขอืแจ 
อําเภอเมือง จังหวัดลาํพูน 
 

กิจกรรมการเลี้ยงไสเดือนดิน มีการประสานความ
รวมมือกับหนวยงาน ดังน้ี 

1. สาธารณสขุอําเภอเขามามีสวนรวมในการ
อบรมใหความรูเรื่องการคัดแยกขยะ 

2. เกษตรตําบลเขามามีสวนรวมในการให
ความรูการเลี้ยงไสเดือนและการนําปุยไปใช
ประโยชน 

 

3. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลตาํบล (มน 3.1-5-2) ไดมี
ประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน ดังน้ี 

พ้ืนที่ หนวยงานที่เขามามีสวนรวม 
จ.ลําปาง จํานวน 6 ตําบล 
ประกอบไปดวย (1) ตําบล
แจซอน อําเภอเมืองปาน  
(2) ตําบลเมอืงปาน อําเภอ
เมืองปาน (3) ตําบลปง
ดอน อําเภอแจหม 
(4)ตําบลทุงผึ้ง อําเภอแจ
หม (5) ตําบลบานออน 
อําเภองาว (6) ตําบล
ลําปางหลวง อําเภอเกาะ
คา  

มีการประสานความรวมมือกับหนวยงาน ดังนี้ 
1. ประสานงานความรวมมือกับโรงบาลสงเสริม
สุขภาพชุมชน เพ่ือขอให อสม. หรือผูที่เชี่ยวชาญ
ในการเก็บขอมูลดานสขุภาพ  
2. โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ 
3. วัดในเขตพื้นที ่ 
4. สถานประกอบการในพ้ืนที ่ 

จังหวัดลําพูน 5 ตําบล  (1) 
ตําบลหวยยาบ อําเภอ
บานธิ (2) ตําบลกอ อําเภอ
ลี้ (3)ตําดงดํา อําเภอลี ้(4) 
ตําบลแมลาน อําเภอลี ้(5) 
ตําบลบานปวง อําเภอทุง
หัวชาง 

มีการประสานความรวมมือกับหนวยงาน ดังนี้ 
1. ประสานงานความรวมมือกับโรงบาลสงเสริม
สุขภาพชุมชน เพ่ือขอให อสม. หรือผูที่เชี่ยวชาญ
ในการเก็บขอมูลดานสขุภาพ 
2. โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ 
3. วัดในเขตพื้นที ่
4. สถานประกอบการในพ้ืนที ่
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เกณฑมาตรฐานขอ 6 อาจารยและนักศึกษาของคณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการในระดับ
มหาวิทยาลัย 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีโครงการบริการวิชาการที่มี

แผนทํารวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ภายใตแผนงานงานโครงการ
ยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น โดยคณะฯ รับ
การจัดสรรงบประมาณดําเนินโครงการ ไดแก “โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับใหกับคนในชุมชนฐานราก”  (มน 3.1-6-1) โดยมีพื้นท่ี
ดําเนินการ : เทศบาลตําบลวังเหนือ  องคการบริหารสวนตําบลเสริมขวา  
และเทศบาลตําบลทุงหัวชาง และกลุมเปาหมาย : พื้นที่ละ 35 ครัวเรือน 
รวม 105 ครัวเรือน โดยมีอาจารยประจําคณะและนักศึกษาเขารวม
โครงการดังกลาว  ไดแก  

อาจารย จํานวน 21 คน และนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม จํานวน 
46 คน โดยนักศึกษาไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรม ไดแก  

1) ชี้แจงวัตถุประสงคโครงการ/วิธีการดําเนินงาน 
2) สํารวจคณุภาพชีวิตของกลุมเปาหมายในดานเศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดลอมและการศึกษา  
3) วิเคราะหศักยภาพชุมชนดวยเทคนิค SWOT รวมกับชุมชน 
4) คืนขอมูลพื้นที่  
5) การจัดทํากลยุทธการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
6) ติดตามประเมินผลโครงการ 

มน 3.1-6-1 รายงานสรุปผล
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
แล ะยกระดั บ ให กั บคน ใน
ชุมชนฐานราก ปการศึกษา 
2563/คําสั่งไปราชการ 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 7 นอมนําศาสตรพระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดําริตาง  ๆ
มาประยุกตใชในการพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดําเนินโครงการบริการวิชาการ 

โดยไดนอมนําศาสตรพระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทาง
พระราชดําริตางๆ มาประยุกตใช ในการพัฒนาชุมชนหรือองคการ
เปาหมาย ดังนี้  

1) การดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับรายไดใหกับ
คนในชุมชนฐานราก ไดนอมนําศาสตรพระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และแนวทางพระราชดําริตางๆ มาประยุกตใชในการพัฒนาชุมชน
หรือองคการเปาหมาย โดยคณะไดนํามาจัดทําเปนหลักสูตรเพื่อตอยอด
การเรียนรูแกชุมชนและผูสนใจ ดังนี้  

 

ลําดับ ชื่อหลักสตูร 

1 หลักสตูรการปลูกผักอินทรยี (มน 3.1-7-1)   

มน  3 .1 -7 -1   หลั กสู ต ร
หลักสูตรการปลูกผักอินทรยี  
 
มน 3.1-7-2 หลักสูตรการ
เ พ า ะ เ ลี้ ย ง ไ ส เ ดื อ น ดิ น
เบ้ืองตน   
  
มน 3.1-7-3 หลักสูตรการ
พัฒนาคณุภาพชวิีตและ
ยกระดับเศรษฐกิจ 
ฐานราก   
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
หลักสูตรดังกลาว เปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ

รายไดใหกับชุมชนฐานรากเปนการกระตุนเศรษฐกิจใหครัวเรือน ลด
รายจายที่ไมจําเปนและเพิ่มรายไดเสริมใหกับครัวเรือนเพื่อให
ครวัเรือนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น การสงเสริมการปลูกผักอินทรีย โดยไม
ใชสารเคมี ก็เปนอีก 1 กิจกรรมที่เขาไปหนุนเสริมในเร่ืองของการลด
ตนทุนในดานประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม ซึ่งกลุมครัวเรือนที่เขา
รวมโครงการเปนครัวเรือนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก 
และยังเปนการสงเสริมใหครัวเรือนมีการลดการใชสารเคมีในภาค
เกษตรกรรมและยังเปนการลดตนทุนในการปลูกผัก ทําใหชุมชนมี
ความรอบรูที่เหมาะสม สามารถดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความ
เพียร มีสติ ปญญา และความรอบคอบในการใชชีวิตแบบพอเพียง 

2 หลักสตูรการเพาะเลี้ยงไสเดือนดินเบื้องตน (มน 3.1-7-2) 
หลักสูตรดังกลาว มีการจัดกิจกรรมการคัดแยกขยะครัวเรือน 

และการนําขยะเปยกมาเพาะเลี้ยงไสเดือนดิน เพ่ือใหไดปุยไสเดือน
ดินนําไปใชในการปลูกพืชผลทางการเกษตรของชุมชนและลดขยะใน
ครวัเรือน ทําใหชุมชนมีความรอบรูที่เหมาะสม  

3 หลักสูตรอบรมตนทุนการผลิตสําหรับผูประกอบการชุมชน (มน 3.1-7-3) 
หลักสูตรดังกลาว มีการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากใหกับชุมชน  ทําใหชุมชนสามารถดําเนินชีวิต
ดวยความอดทน ความเพียร มีสติ ปญญา และความรอบคอบในการใช
ชีวิตแบบพอเพียง 

 

2) การดําเนนิโครงการสงเสริมความรักสามัคค ีเขาใจสิทธิหนาที่
ของตนเองและผูอื่นภายใตพื้นฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดนอม
นําศาสตรพระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดําริ
ตาง  ๆมาประยุกตใชในการพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย โดยคณะ
ไดนําจัดทําเปนหลักสูตรเพื่อตอยอดการเรียนรูแกชุมชนและผูสนใจ ดังนี้  

ลําดับ ชื่อหลักสตูร 

1 หลักสตูรการเปนผูประกอบการจัดการทองเท่ียวชุมชน   
(มน 3.1-7-4) 

2 หลักสตูรการพัฒนาความรูดานการประกอบการอาชีพ  
(มน 3.1-7-5) 

 
 

มน 3.1-7-4 หลักสูตรการ
เปนผูประกอบการจัดการ
ทองเที่ยวชุมชน   
 
มน 3.1-7-5 หลักสูตรการ
พัฒนาความรูดานการ
ประกอบการอาชีพ  
 

 

การประเมินตนเอง 
เปาหมายการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

7 ดําเนินการได 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 

 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา  

 

158 คณะคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง  
 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 สัมฤทธิ์ผลของโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
ชนดิของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
รอบปการประเมิน ปงบประมาณ 
 

เกณฑการประเมิน 
การแปลงคารอยละโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่บรรลุ

เปาหมาย เปนคะแนนระหวาง  0 – 5 โดยคารอยละโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่นที่บรรลุเปาหมายที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ขึ้นไป 

 
ขอมูลพื้นฐานโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 
จํานวนโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่บรรลุเปาหมาย 3 
จํานวนโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ินทั้งหมดของคณะ 3 
รอยละโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นที่บรรลุเปาหมาย 100 
 
ตารางที่ 3.2-1 โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 3 โครงการ 

ลําดับ ชื่อเจาของโครงการ 
ชื่อโครงการยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภฏั 

เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ  

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

1 ผศ.อัญธิชา รุงแสง โครงการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลตําบล   

1 ต.ค.2562 
– 30 ก.ย.

2563 

   

2 ผศ. ดร.อนันต อุปสอด โครงการสงเสริมความรัก
ความสามัคคีและวินัยของชาติ 

1 ต.ค.2562 
– 30 ก.ย.

2563 

   

3 อาจารยปยรัตน วงศจุมมะลิ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับรายไดใหกับคน
ในชุมชนฐานราก  

1 ต.ค.2562 
– 30 ก.ย.

2563 

   

 
การคํานวณ 
 1. คํานวณคารอยละโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่บรรลุ
เปาหมาย ตามสูตร 

 
 

  
 
 

                      3 
X 100 = รอยละ100 

3 
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 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คํานวณคะแนนท่ีไดจาก 
 
 
 
 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนนิงาน คะแนนที่ได 

การบรรลุ
เปาหมาย 

รอยละ 10 
รอยละ 100X 5 

5 คะแนน บรรลุ 
80 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 3.2-1-1 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลตําบล  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2563  

มน 3.2-1-2 
รายงานสรุปผลโครงการสงเสริมความรักความสามัคคีและวินัยของชาติ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

มน 3.2-1-2 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนใน
ชุมชนฐานราก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            100 
  X  5 = 5 คะแนน 

80 
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องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบงชี้ที่  4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนดิของตัวบงชี้  กระบวนการ 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดาํเนินการ  

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 - 4 ขอ 
มีการดาํเนินการ  

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6-7 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 มีแผนการสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่มีการกําหนดนโยบาย
ทิศทางและเปาหมายชัดเจน มีตัวบงชี้ วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนที่สามารถสะทอน
ผลกระทบที่มีตอการอนุรักษและการสืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินหรือศิลปวัฒนธรรมไทย   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการกําหนดนโยบาย

ทิศทางและเปาหมายการสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
แผนการสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 
2563 (มน 4.1-1-1) ประกอบไปดวย จํานวน 5 โครงการ และทุก
โครงการสามารถสะทอนผลกระทบท่ีมีตอการอนุรักษและการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินหรือศิลปวัฒนธรรมไทยดังนี้ 

1) โครงการอนุรักษและสืบสานประเพณีลอยกระทง คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2563 และไดกําหนด
วัตถุประสงคของการจัดโครงการ เพื่อเสริมสรางคุณคาและจิตสํานึกการ
อนุรักษ สืบสานประเพณี ของชาวไทยใหคงอยูตลอดไป   

2) โครงการสานศิลปถิ่นมนุษยฯ ครั้งที่ 10 “สานศิลป สาน
ศาสตร สานการเรียนรู สูทองถิ่น” ประจําปการศึกษา 2563 และได
กําหนดวัตถุประสงคของการจัดโครงการในการจัดโครงการดังนี้  

(1) เพื่อเสริมสรางคุณคาและจิตสํานึกการอนุรักษ สืบ
สานประเพณี ของชาวไทยใหคงอยูตลอดไป   

(2)  อนุรักษและการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นหรือ
ศิลปวัฒนธรรมไทย  

(3) เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูรณาการงานดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน งานวิจัย หรือ งาน
บริกา รวิช าการที่ จํ า ไปสู การสืบสาน ตอยอด การประ ยุกต ใช

มน 4.1-1-1 แผนการสงเสริม
และทํานุบาํรุงศลิปะและ
วัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ประจําป
การศกึษา 2563  
 
มน 4.1-1-2  คําสั่งคณะ เรื่อง 
แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม
กิจการนักศึกษาและทํานาํ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะฯ ป
การศกึษา 2562  
 
มน 4.1-1-3 คําสั่งคณะฯ    
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
สงเสริมกิจการนักศึกษาและ
ทํานําบํารุงศิลปวัฒนธรรม
คณะฯ ปการศึกษา 2563 
 
มน  4 .1 -1 -4  รายง านกา ร
ประชุมคณะกรรมการสงเสริม
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ศิลปวัฒนธรรมไทยหรือทองถ่ิน หรือการสรางมูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน 
ชุมชน ทองถ่ิน  

(4) เพื่อสรางเครือขายความมือระหวางมหาวิทยาลัย/
องคกรภาครฐัหรือเอกชนในประเทศหรือทองถ่ิน เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร หรือความเปนไทย ตามจุดเนนและอัตลักษณของคณะ/
มหาวิทยาลัย 

(5) เพื่อการบริการขอมูลท่ีเปนประโยชนเก่ียวกับการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใหอาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา และบุคคล
ทั่วไป สามารถเขาถึงหรือใชบริการขอมูลได 

3) โครงการรดน้ําดําหัวคณาจารย คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2563 และไดกําหนดวัตถุประสงคของ
การจัดโครงการ เพื่อเสริมสรางคุณคาและจิตสํานึกการอนุรักษ สืบสาน
ประเพณี ของชาวไทยใหคงอยูตลอดไป   

4) โครงการสรางอัตลักษณดานภาษา มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2563 และไดกําหนดวัตถุประสงคของ
การจัดโครงการ เพื่อยกระดับความสําพันธการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ภูมิปญญาตามความตองการของทองถิ่นเปาหมายอยาง
ตอเนื่องรวมกับภาคีเครือขายความรวมมือ หรือเปดโอกาสใหมีการ
เผยแพรภูมิปญญาของผูสูงอายุและใหมีสวนรวมในกิจกรรมดานตางๆ
ของทองถ่ิน 

5) โครงการการสรางฐานขอมูลภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถิ่น 
ปการศึกษา 2563 และจะดําเนินการอยางตอเนื่อง และไดกําหนด
วัตถุประสงคของการจัดโครงการ ดังนี้   

(1) เพื่อยกระดับความสําพันธการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ภูมิปญญาตามความตองการของทองถิ่นเปาหมายอยาง
ตอเนื่องรวมกับภาคีเครือขายความรวมมือ 

(2) มีการเผยแพรภูมิปญญาของผูสูงอายุ และหรือการมี
สวนรวมในกิจกรรมดานตางๆของทองถ่ิน  

กิจการนักศึกษาและทํานํา
บํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะฯ
ค รั้ ง ท่ี  3 / 2 5 6 3  วั น ท่ี  5 
มิถุนายน 2563 
 
มน 4.1-1-5 คําสั่งคณะฯ    
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2562 ลง
วันที่ 22 พฤศจิกายน  2562  
 
มน 4.1-1-6 คําสั่งคณะฯ    
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2563 ลง
วันที่ 24 พฤศจิกายน  2563 

 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
งานวิจัย หรืองานบริการวิชาการที่นําไปสูการสืบสาน การตอยอด การประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมไทย
หรือทองถ่ิน หรือการสรางมูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการบูรณาการงานดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน งานวิจัย หรืองาน
บริการวิชาการที่นําไปสูการสืบสาน การตอยอด การประยุกตใช

มน 4.1-2-1 รายงานสรุปผล
โครงการสานศิลปถิ่นมนุษยฯ 
ครั้ งที่  10 “สานศิลป  สาน
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ศิลปวัฒนธรรมไทยหรือทองถ่ิน หรือการสรางมูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน 
ชุมชน ทองถ่ิน ผานการจัดโครงการสานศิลปถ่ินมนุษยฯ ครั้งที่ 10 “สาน
ศิลป สานศาสตร สานการเรียนรู สูทองถ่ิน” ประจําปการศึกษา 2563 
จัดข้ึนเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2563 (มน 4.1-2-1) ดังสรุปผลโครงการ
ดังนี้  

ตัวชี้วัดของโครงการ ผลการดําเนินงาน 
1.  จํานวนผูเขารวมโครงการ รอยละ 80 
ของเปาหมายที่กําหนด จํานวน 350 คน 

ผูเขารวมกิจกรรมตัวแทนอาจารยทุก
สาขาวิชา/ตัวแทนนักศึกษาทุกสาขาวชิา
ภายในคณะฯ ทั้งสิ้น 1,160 คน 

2.  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอ
การจัดโครงการ ในระดับมาก รอยละ 80 

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการจัด
โครงการมีคะแนนเฉลี่ยรวมที่คะแนน 4.07 คดิ
เปนรอยละ 81.4 ระดับมาก 

3. มีกิจกรรมเชิงอนุรักษและการสืบสาน
ศลิปวัฒนธรรมทองถิ่นหรือ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

ผลการดําเนินงาน สรุปไดดังนี้  
(1) คณะมีการเผยแพรกิจกรรม

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ
สาธารณชน โดยการแสดงของนักศึกษา 
จ า ก สํ า นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง “การแสดง
ก า ร ตี ก ล อ ง ส ะ บั ด ชั ย ”  ซึ่ ง เ ป น
ศิ ลปะก ารแ สด งพื้ นบ า นล า นข อ ง
ภาคเหนือ  

(2) นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมทาง
วิ ช า ก า ร ไ ด รับ ค ว า มรู จ า กก า ร จั ด
นิทรรศก ารแสดงผลงานของคณะ 
สาขาวิชา  ซึ่งเปนผลงานดานการบูรณา
การกิจกรรมดานวิชาการเขากับกิจกรรม
การเรียนการสอนและกิจกรรมดานทํานุ
บํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

(3) คณะมีการสงเสริมใหเกิด
การบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
งานวิจัย  หรืองานบริการวิชาการที่
นํ า ไ ป สู ก า ร สื บ ส า นต อ ย อ ด  ก า ร
ประยุกต ใชศิลปวัฒนธรรมไทยหรือ
ทองถิ่น หรือการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับ
ผูเรยีน ชุมชน ทองถิ่น ดังน้ี  

 3.1 สาขาวิชาสังคมศึกษา มีการ
ดําเนินการจัดบูทการแสดงศิลปะและ
วัฒนธรรมชนเผาวัฒนธรรมทองถิ่น โดย
นําเสนอในรูปแบบของชนเผาตาง ๆ 

ศาสตร  สานการเรี ยนรู  สู
ทองถ่ิน” ประจําปการศึกษา 
2563  วั น ท่ี22  กรกฎาคม 
2563   
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
อาทิ ชนเผากระเหรี่ยง  ชนเผาอาขา  
และไทยใหญ  รวมถึงใหนักศึกษาใน
สาขาวิชาการและนักศึกษากลุมชนเผาได
นํ าสินคาและนําสินคาชุม ชนมาจัด
จําหนาย ไดแก เคร่ืองแตงกายของแตละ
ชนเผา และชุดหมอฮอมแพร เปนตน  

3.2 สาขาวิชาการพัฒนาชมชน มี
ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด บู ท ศิ ล ป ะแล ะ
วัฒนธรรม สาธิตการทําสะเปา โดย
นักศึกษาใหกับผูเขารวมกิจกรรม 

3.3 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีการ
จัดบูธแสดงผลงานวรรณกรรมสําหรับ
เด็ก/แนะนําขนมไทยและขายขนมไทย 

4. บูรณาการเขากบัการวิจัย 1 เรือ่ง มีการดําเนินการจัดบูทนิทรรศการและ
การนําเสนอภูมิปญญาการสานผาหอ
คัมภีรใบลาน ซึ่งเกิดจากการดําเนินงาน
โครงการวิจัย เรื่อง ขอความทายใบลาน
กับการศึกษาประวัติศาสตรชุมชนบาน
นากวาว ตําบลปาตัน อําเภอแมทะ 
จังหวัดลําปาง ผู วิจัย ไดแก  อาจารย    
ตุลาภรณ  แสนปรน สาขาวิชาภาษาไทย 
(ศศ.บ.)  

5.  บูรณาการเขากับการเรยีนการ
สอน 1 รายวิชา 

บูรณาการเขากับการเรยีนการสอนผาน
รายวิชา ดังนี้ 

1 )  ส า ข า วิ ช า ศิ ล ป ะแ ล ะก า ร
ออกแบบมีการจัดแสดงผลงานนักศึกษา
เปนการบูรณาการเขากับการเรียนการ
สอนและมีการจัดการแขงขัน ไดแก   
       - การสรางสรรคงานศิลปะ  
       - การวาดเสนหุนนิ่ง 
       - ก า ร ป ร ะ ก ว ด ผ ล ง า น
ประติมากรรม หัวขอ “สัตวในวรรณคดี
ไทย”/การประกวดวาดภาพ  เ ร่ื อง 
“ศิลปะและวัฒนธรรมลานนา”  

2 )  ส า ข า วิ ช า ด น ต รี  มี ก า ร
กําหนดใหนักศึกษาใน (1) รายวิชาการ
เรียบเรียงเสียงประสานทํานองเพลง
พื้นบาน (2) นักศึกษาในรายวิชาการ
ปฏิบัติรวมวง4 รวมแสดงดนตรีในงาน
แล ะทํ าหน าที่ เ ป นผู ค วบคุ ม เ วที  /
ประสาน/แกไขปญหาดานระบบเสียง 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 และมีการ จัดจัด กิจกรรมการ

แขงขันการประกวดดังนี้ 
- ประกวดวงดนตรีสตริง โดยมี

นักศึกษาทําหนาที่เปนผูควบคุมเวที /
ประสาน/แกไขปญหาดานระบบเสียง  

- ประกวดการขับรองเพลงไทย
ลูกทุง โดยมีนักศึกษาในรายวิชาการผลิต
ผลงานดนตรีดวยคอมพิวเตอร และ
รายวิชาคอมพิวเตอรดนตรีขั้นพ้ืนฐาน 
ทําหนาที่เปนผูควบคุมเวที /ประสาน/
แกไขปญหาดานระบบเสียง  

6.  บูรณาการเขากับการบริการวิชาการ 
1 โครงการ/กิจกรรม 

1 ) มีการจัดแสดงนิทรรศการ“การ
อนุรักษฟนฟูใบลานกับการเรียนรูชุมชน 
บาน วัด โรงเรียน ซึ่ ง เปน โครงการ
สงเสริมความรักความสามัคคี ความมี
ระเบียบวิจัย เขาใจสิทธิหนาที่ของตนเอง
และผู อื่ นภายใตพื้ น ฐานของสั งคม
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุขกิจกรรม เพ่ือสงเสริมความ
รักความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย 
เขาใจสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอื่น 
ภายใตพื้นฐานของสังคมประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ของ
สาขาวิขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.)  
2) จัดแสดงผลงานการใหบริการวิชาการ
ข อ ง ส า ข า วิ ช า ก า ร ส อ น ภา ษ า จี น 
“โครงการพ่ีสอนนอง”  

 
 
 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 สรางเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยองคกรภาครัฐหรือเอกชนใน
ประเทศหรือตางประเทศ เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร หรือความเปนไทย ตามจุดเนน
และอัตลักษณของสถาบัน   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการสรางเครือขายความ

รวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับองคกรภายนอก เพื่อความรวมมือ
เก่ียวกับศิลปะและวัฒนธรรม ประวัติศาสตร หรือความเปนไทย ตาม
จุดเนนและอัตลักษณของสถาบัน โดยไดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ
ดานศิลปะและวัฒนธรรม(MOU) ระหวาง วัดปงสนุก และหนวยงานของ

มน 4.1-3-1 บันทึกขอตกลง
ความรวมมือดานศิลปะและ
วัฒนธรรม(MOU) ระหวาง วัด
ปงสนุก และหนวยงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประกอบไปดวย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คณะครุศาสตร  คณะวิทยาศาสตร 
คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร และคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (4.1-3-1)  

และปการศึกษา 2563 ไดมีการจัดโครงการปาเวณีลองสะเปา
ดวยความรวมมือกับวัดปงสนุก โดยมีการจัดกิจกรรม “การประดิษฐสะ
เปาลอยน้ํา” จากวัดปงสนุก ในงานประเพณียี่เปง ณ หนองหัวหงอก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 ณ 
บริเวณดานหนาหอประชุมใหญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีผูเขารวม 
ไดแก ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา และประชาชนทั่วไป  
จํานวนทั้งสิ้น 2,212 คน ( 4.1-3-2) และคณะฯ ไดมีการจัดกิจกรรมการ
สาธิตการจุดบอกไฟดอก จากผูที่มีความเชี่ยวชาญดานบอกไฟดอกจาก
ชุมชนอีกดวย  

มน 4.1-3-2 รายงานสรุปผล
โครงการปาเวณีลองสะเปา
(กิจกรรมการประดิษฐสะเปา
ลอยน้ํา) ในงานประเพณีย่ีเปง 
ณ หนองหัวหงอก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนการสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนรายงานตอคณะกรรมการประจําคณะ   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กํากับติดตามใหมีการ

ดําเนินงานตามแผนการสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม     
โดยรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ และมีการกําหนดผูรับผิดชอบ
ดําเนินงานโครงการ ตามแผนดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปการศึกษา 2563 ดังนี้  

1) มีการแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจการนักศึกษาและ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะฯ (มน 4.1-4-1 และมน 4.1-4-2) ท่ี
ประกอบไปดวย รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ เปนประธาน ผูชวย
คณบดีที่ทําหนาท่ีเก่ียวกับกิจการนักศึกษาเปนรองประธาน มีตัวแทน
อาจารยทุกสาขาวิชาเปนคณะกรรมการ และมีเจาหนาที่สายสนับสนุน 
งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ  
โดยคณะกรรมการดังกลาวมีหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุน การ
ดําเนินงานดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดานการดําเนินงานดาน
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และรวมถึงใหขอเสนอแนะในการ
ดําเนินโครงการพัฒนานักศึกษาและโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมของคณะ เพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอยางมี
สวนรวม   

2)  ปการศึกษา 2563 คณะฯ มีการจัดการประชุม
คณะกรรมการสงเสริมกิจการนักศึกษาและทํานําบํารุงศิลปวัฒนธรรม

มน 4 .1 -4 -1  คํ า สั่ ง คณะฯ 
เ ล ขที่  2 59  / 256 2  เ รื่ อ ง 
แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม
กิจการนักศึกษาและทํานุบํารุง
ศิ ล ป วั ฒน ธ ร รม คณ ะฯ  ป
การศึกษา 2562 ลงวันที่  4 
กันยายน 2562 (ปฏิบัติหนาที่
ถึงวันท่ี 21 ตุลาคม 2563) 
 
มน  4 .1 -1 -2  คํ า สั่ ง คณะฯ 
คณะฯ ท่ี 463 /2563  เรื่อง 
แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม
กิจการนักศึกษาและทํานุบํารุง
ศิ ล ป วั ฒน ธ ร รม คณ ะฯ  ป
การศึกษา 2563 ลงวันที่ 22 
ตุลาคม 2563  
 
มน  4 .1 -4 -3 รา ยง านกา ร
ประชุมคณะกรรมการสงเสริม
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ ปการศึกษา 2563  (มน 4.1-4-3) เพื่อใหคณะกรรมการฯ ไดรวม
กําหนดนโยบาย  วางแผนการดําเนินงานโครงการ  รับทราบผลการ
ดําเนินงาน และใหขอเสนอแนะในการประเมินความสําเร็จของ
ดําเนินงานโครงการ และการดําเนินงานตามแผนสงเสริมการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา และแผนดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ป
การศึกษา 2563 และระหวางดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

3) กําหนดใหคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาของคณะ ฯ  
(มน 4.1-4-4 และมน 4.1-4-5) เพื่อปฏิบัติหนาที่ในการรับผิดชอบในการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและดานศิลปะและวัฒนธรรมของนักศึกษา
รวมกับคณะ และเปนผูประสานงานและประชาสัมพันธใหนักศึกษาเขา
รวมกิจกรรมดานการพัฒนานักศึกษาและดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะฯ  

4) งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา โดยการกํากับ
ของรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ จะทําหนาที่ในการติดตามการ
รายงานผลการดําเนินโครงการตามแผน และรายงานผลการติดตาม
ตอรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ และคณบดี ตามลําดับ เพื่อทราบ
และใหขอเสนอแนะในการดําเนินงานที่เก่ียวของกับการดําเนินงานดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเปนระยะ 

5) เมื่อสิ้นสุดปการศึกษา 2563 งานบริการการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา โดยการกํากับของรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ ได
จัดทํารายงานผลการประเมินความสําเร็จตามแผนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ประจําปการศึกษา 2563 (มน 4.1-4-6) ดังรายละเอียดตอไปนี้  

5.1 ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี ้

 

วัตถุประสงคของแผน ผลการดําเนินงาน 
1) นักศึกษาคณะ
มนษุยศาสตรและ
สังคมศาสตร ไดรับการ
พัฒนาและสงเสรมิและ
การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
ครอบคลุมทัง้การ
อนุรักษ ฟนฟู สืบสาน 
การเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิ
ปญญาทองถิ่นตาม
จุดเนนของคณะและ

คณะฯ มีการพัฒนาและสงเสริมและการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ครอบคลุมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบ
สาน การเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถิ่น
ตามจุดเนนของคณะและสถาบัน  ผานการจัดโครงการ 
ดังนี ้

1. โครงการสานศิลปถ่ินมนษุยฯ คร้ังที่ 10 
“สานศิลป สานศาสตร สานการเรียนรู สูทองถิ่น” จัดขึ้น
วันวันพุธที่ 22 กรกฎาคม 2563 ณ หองประชุมเอ้ืองหลวง 
ชั้น 2/ลานอเนกประสงค ชั้น 1/เวทีกลาง อาคารเรียน 52 
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 1,160 คน 

2.โครงการอนุรักษและสืบสานประเพณีลอย

กิจการนักศึกษาและทํานํา
บํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะฯ ป
การศกึษา 2563 
 
มน 4.1-4- 4 คําสั่งคณะฯ ที่ 
737/2562 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการสโมสรนักศกึษา
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําป
การศกึษา 2562 ลงวันท่ี 22 
พฤศจิกายน พ.ศ.2562 
 
มน 4.1-4-5 คําสั่งคณะฯ ที่ 
255/25 63  เ รื่ อ ง  แต งตั้ ง
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา 2562 ลงวันท่ี 24 
พฤศจิกายน พ.ศ.2563 
 
มน 4.1-4-6 รายงานผลการ
ประเมินความสําเร็จตามแผน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง ประจําปการศึกษา 
2563   
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สถาบันอยางมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

กระทง ประจําปการศึกษา 2563  ณ บริเวณลานหนา
หอประชุมใหญ ในงานประเพณีย่ีเปง ณ หนองหัวหงอก 
ครั้งที่ 11 มีผูเขารวมโครงการเขารวมกิจกรรมจํานวน 127 
คน 

3) สงนักศึกษาเขารวมโครงการปาเวณีลองสะ
เปาดวยความรวมมือกับวัดปงสนุก โดยมีการจัดกิจกรรม 
“การประดิษฐสะเปาลอยน้ํา” จากวัดปงสนุก ในงาน
ประเพณีย่ีเปง ณ หนองหัวหงอก มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 ณ บริเวณ
ดานหนาหอประชุมใหญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ซึ่ง
เกิดข้ึนจากความรวมมือดานศิลปะและวัฒนธรรม(MOU) 
ระหวาง วัดปงสนุก และหนวยงานของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง ประกอบไปดวย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คณะครุศาสตร  คณะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร  ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2. คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มี
การบูรณาการงานดาน
การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน งานวิจัย 
หรือ งานบริการ
วิชาการที่จําไปสูการสืบ
สาน ตอยอด การ
ประยุกตใช
ศิลปวัฒนธรรมไทยหรือ
ทองถิ่น หรือการสราง
มูลคาเพิม่ใหกับผูเรียน 
ชุมชน ทองถิ่น 

คณะมนุษยศาสตรและ สังคมศาสตร ไดจัดโครงการ
สานศิลปถ่ินมนุษยฯ ครั้งที่ 10 “สานศิลป สานศาสตร 
สานการเรียนรู สูทองถ่ิน” ประจําปการศึกษา 2563 จัดข้ึน
เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2563 ซึ่งเกิดการบูรณาการงาน
ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการ
สอน งานวิจัย หรือ งานบริการวิชาการที่จําไปสูการสืบสาน 
ตอยอด การประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมไทยหรือทองถ่ิน 
หรือการสรางมูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน ชุมชน ทองถิ่นดัง
สรุปผลโครงการดังนี้  

ตัวช้ีวัดของ
โครงการ 

ผลการดําเนินงาน 

1.  จํานวนผูเขารวม
โครงการ รอยละ 80 
ของเปาหมายที่
กําหนด จํานวน 350 
คน 

ผูเขารวมกิจกรรมตัวแทนอาจารยทุก
สาขาวิชา/ตัวแทนนักศึกษาทุก
สาขาวิชาภายในคณะฯ ทั้งส้ิน 1,160 
คน 

2.  ผูเขารวม
โครงการมีความพึง
พอใจตอการจัด
โครงการ ในระดับ
มาก รอยละ 80 

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอ
การจัดโครงการมีคะแนนเฉลี่ยรวมที่คะแนน 
4.07 คิดเปนรอยละ 81.4 ระดับมาก 

3. มีกิจกรรมเชิง
อนุรักษและการสืบ
สานศิลปวัฒนธรรม
ทองถิ่นหรือ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

ผลการดําเนินงาน สรุปไดดังนี้  
( 1 )  คณะมี ก า ร เ ผยแพ ร

กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตอสาธารณชน โดยการ
แสดงของนักศึกษา จากสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง “การแสดงการตี
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ก ล อ ง ส ะ บั ด ชั ย ”  ซึ่ ง เ ป น
ศิลปะการแสดงพื้นบานลานของ
ภาคเหนือ  

( 2 )  นั ก เ รี ย น ที่ เ ข า ร ว ม
กิจกรรมทางวิชาการไดรับความรู
จากการจัดนิทรรศการแสดงผล
งานของคณะ สาขาวิชา  ซึ่งเปน
ผลงานดานการบูรณาการกิจกรรม
ดานวิชาการเขากับกิจกรรมการ
เรียนการสอนและกิจกรรมดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

(3) คณะมีการสงเสริมใหเกิด
การบูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอน งานวิจัย หรืองานบริการ
วิชาการที่นําไปสูการสืบสานตอ
ย อ ด  ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช
ศิลปวัฒนธรรมไทยหรือทองถิ่น 
หรือการสรางมูลค าเพิ่ม ให กับ
ผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน ดังนี้  

 3.1 สาขาวิชาสังคมศึกษา      
มีการดําเนินการจัดบูทการแสดง
ศิ ล ป ะแล ะวั ฒน ธ ร ร ม ชน เผ า
วัฒนธรรมทองถิ่น โดยนําเสนอใน
รูปแบบของชนเผาตาง ๆ อาทิ ชน
เผากระเหรี่ยง  ชนเผาอาขา  และ
ไทยใหญ  รวมถึงใหนักศึกษาใน
สาขาวิชาการและนักศึกษากลุมชน
เผาไดนําสินคาและนําสินคาชุมชน
มาจัดจําหนาย ไดแก เครื่องแตง
กายของแตละชนเผา และชุดหมอ
ฮอมแพร เปนตน  

3.2 สาขาวิชาการพัฒนาชม
ชน มีการดําเนินการจัดบูทศิลปะ
และวัฒนธรรม สาธิตการทําสะเปา 
โ ดยนั กศึ กษา ใ ห กั บ ผู เ ข า ร ว ม
กิจกรรม 

3.3 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ     
มี ก า ร จั ด บู ธ แ ส ด ง ผ ล ง า น
วรรณกรรมสําหรับเด็ก/แนะนํา
ขนมไทยและขายขนมไทย 

4. บูรณาการเขา
กับการวิจัย 1 เรื่อง 

มีการดําเนินการจัดบูทนิทรรศการ
และการนําเสนอภูมิปญญาการสาน
ผาหอคัมภีรใบลาน ซึ่งเกิดจากการ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ดํา เนินง าน โครงการ วิจั ย เรื่ อง 
ขอความทายใบลานกับการศึกษา
ประวัติศาสตรชุมชนบานนากวาว 
ตําบลปาตัน อําเภอแมทะ จังหวัด
ลํ าป าง  ผู วิ จั ย  ไ ด แก  อาจ าร ย            
ตุลาภรณ   แสนปรน สาขาวิชา
ภาษาไทย (ศศ.บ.)  

5.  บูรณาการเขา
กับการเรียนการ
สอน 1 รายวิชา 

บูรณาการเขากับการเรียนการสอน
ผานรายวิชา ดังนี ้

1) สาขาวิชาศิลปะและการ
ออกแบบมีการจัดแสดงผลงาน
นักศึกษา ผานบูรณาการการจัดการ
เรียนการสอนของสาขาวิชา โดยให
นักศึกษาไดมีสวนรวมในการจัดการ
แขงขัน ไดแก   
       - การสรางสรรคงานศิลปะ  
       - การวาดเสนหุนนิ่ง 
       - การประกวดผลงาน
ประติมากรรม หัวขอ “สัตวใน
วรรณคดไีทย”/การประกวดวาดภาพ 
เรื่อง “ศิลปะและวัฒนธรรมลานนา”  

2) สาขาวิชาดนตรี มีการ
กําหนดใหนักศึกษาใน (1) รายวิชา
การเรียบเรยีงเสียงประสานทํานอง
เพลงพืน้บาน (2) นักศึกษาในรายวิชา
การปฏิบัติรวมวง4 รวมแสดงดนตรี
ในงานและทําหนาที่เปนผูควบคุมเวที 
/ประสาน/แกไขปญหาดานระบบ
เสียง 

 และมีการจัดจัดกิจกรรมการ
แขงขันการประกวดดังนี ้

- ประกวดวงดนตรสีตริง โดยมี
นักศึกษาทําหนาที่เปนผูควบคมุเวที /
ประสาน/แกไขปญหาดานระบบเสียง  

- ประกวดการขับรองเพลงไทย
ลูกทุง โดยมีนักศึกษาในรายวิชาการ
ผลิตผลงานดนตรีดวยคอมพิวเตอร 
และรายวิชาคอมพิวเตอรดนตรีขั้น
พื้นฐาน ทําหนาที่เปนผูควบคมุเวที /
ประสาน/แกไขปญหาดานระบบเสียง  

6.  บูรณาการเขากับ
การบริการวิชาการ 
1 โครงการ/
กิจกรรม 

1) มีการจัดแสดงนิทรรศการ“การ
อนุรักษฟนฟูใบลานกับการเรียนรู
ชุมชน บาน วัด โรงเรียน ซึ่งเปน
โครงการสงเสริมความรักความ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สามัคคี ความมีระเบียบวิจัย เขาใจ
สิท ธิหน าที่ ของตนเองและผู อ่ืน
ภ า ย ใ ต พื้ น ฐ า น ข อ ง สั ง ค ม
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทร ง เ ป นประมุ ข กิจกรรม  เพื่ อ
สงเสริมความรักความสามัคคี ความ
มีระเบียบวินัย เขาใจสิทธิหนาที่ของ
ตนเองและผูอ่ืน ภายใตพื้นฐานของ
สั ง ค ม ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริยเปนประมุข ของ
สาขาวิขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.)  
2) จัดแสดงผลงานการใหบริการ
วิชาการของสาขาวิชาการสอน
ภาษาจีน  “โครงการพี่สอนนอง”  

 

 
3. คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มี
เครือขายความมือ
ระหวางมหาวิทยาลัย/
องคกรภาครัฐหรือ
เอกชนในประเทศหรือ
ทองถ่ิน เก่ียวกับ
ศิลปวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร หรือ
ความเปนไทย ตาม
จุดเนนและอัตลักษณ
ของคณะ/มหาวิทยาลัย 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการสราง
เครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับองคกร
ภายนอก เพื่อความรวมมือเก่ียวกับศิลปะและวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร หรือความเปนไทย ตามจุดเนนและอัต
ลักษณของสถาบัน โดยไดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ
ดานศิลปะและวัฒนธรรม(MOU) ระหวาง วัดปงสนุก และ
หนวยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประกอบไปดวย 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  คณะครุศาสตร  คณะวิทยาศาสตร คณะ
วิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร และคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  และปการศึกษา 2563 ไดมีการ
จัดโครงการปาเวณีลองสะเปาดวยความรวมมือกับวัดปง
สนุก โดยมีการจัดกิจกรรม “การประดิษฐสะเปาลอยน้ํา” 
จากวัดปงสนุก ในงานประเพณีย่ีเปง ณ หนองหัวหงอก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ.
2563 ณ บริเวณดานหนาหอประชุมใหญ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง มีผูเขารวม ไดแก ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ 
นักศึกษา และประชาชนทั่วไป  จํานวนทั้งสิ้น 2,212 คน 
และคณะฯ ไดมีการจัดกิจกรรมการสาธิตการจุดบอก ไฟ
ดอก จากผูที่มีความเชี่ยวชาญดานบอกไฟดอกจากชุมชน
อีกดวย 

4. คณะมนุษยศาสตร
และสั งคมศาสตร  มี
ฐ า น ข อมู ล ห รื อ กา ร
บ ริ ก า ร ข อ มู ลที่ เ ป น
ประโยชนเก่ียวกับการ
ทํานุบํ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม ใหอาจารย 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีฐานขอมูลหรือ
การบริการขอมูลที่เปนประโยชนเกี่ยวกับการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ใหอาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา และ
บุคคลทั่วไป สามารถเขาถึงหรือใชบริการขอมูลไดดังนี้ 

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร อยูระหวาง
การพัฒนาฐานขอมูลการใหบริการที่เปนประโยชนเก่ียวกับ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เจ าหน าที่  นั กศึกษา 
แ ล ะ บุ ค ค ล ทั่ ว ไ ป 
สามารถเขาถึงหรือใช
บริการขอมูลได 

2) คณะมีการบริการขอมูลที่เปนประโยชนเก่ียวกับ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใหอาจารย เจาหนาที่ 
นักศึกษา และบุคคลทั่วไป สามารถเขาถึงหรือใชบริการ
ขอมูลได ผานการเผยแพรทางเว็บไซตของคณะ และเพจ
เฟสบุคคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยจะมีการ
เผยแพร และเผยแพรผานการจัดกิจกรรมโครงการตาง ๆ 
ของคณะ ไดแก  

2.1 โครงการสานศิลปถิ่นมนุษยฯ ครั้งที่ 10 
“สานศิลป  สานศาสตร  สานการเรี ยนรู  สูทองถิ่ น” 
ประจําปการศึกษา 2563 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 
2563 ที่มีชุมชน ประชาชน นักเรียน นักศึกษา เขามามี
สวนรวม  

2.2 โครงการปาเวณีลองสะเปาดวยความ
รวมมือกับวัดปงสนุก โดยมีการจัดกิจกรรม “การประดิษฐ
สะเปาลอยน้ํา” จากวัดปงสนุก ในงานประเพณีย่ีเปง ณ 
หนองหัวหงอก มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เมื่อวันที่ 25 
พฤศจิกายน พ.ศ.2563 ณ บริเวณดานหนาหอประชุมใหญ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีผูเขารวม ไดแก ผูบริหาร 
อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา และประชาชนทั่วไป  จํานวน
ทั้งสิ้น 2,212 คน ซึ่งเกิดข้ึนจากความรวมมือดานศิลปะ
และวัฒนธรรม(MOU) ระหวาง วัดปงสนุก และหนวยงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประกอบไปดวย สํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
คณะครุศาสตร  คณะวิทยาศาสตร คณะวิทยาการจัดการ 
คณะ เทค โนโ ล ยีการ เกษตร  และคณะเทค โน โ ล ยี
อุตสาหกรรม 

 

5.2 คณะฯ มีการประเมินความสําเร็จของโครงการ ตามที่ได
กําหนดโครงการไว แผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา 2563 
ดังน้ี กําหนดโครงไว ทั้งหมด 5 โครงการ จํานวน 19 ตัวชี้วัด สามารถ
ดําเนินการได 2 โครงการ และไมสามารถดําเนินโครงการได จํานวน 3 
โครงการ ดังน้ัน จึงทําใหการดําเนินโครงการบรรลุตามตัวชี้วัด จํานวน 8 
ตัวชี้วัด และไมบรรลุตัวชี้วัดจํานวน 11 ตัวชี้วัด  
 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 นําผลการกํากับติดตามและผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานการสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา โดยการกํากับของ

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ ได จัดทํารายงานผลการประเมิน
ความสําเร็จตามแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจําปการศึกษา 2563 เสนอตอ

มน  4 .1 -5 -1 รา ยง านกา ร
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ ในการประชุม ครั้ งที่ 
4 / 2 5 6 4  เ มื่ อ วั น ที่  2 3 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุม ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 23 
มิถุนายน 2564 (มน 4.1-5-1) โดยที่ประชุมมีขอเสนอแนะแนวทางใน
การจัดโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยอาจ
ออกแบบกิจกรรม /โครงการที่เกิดการพัฒนาและสงเสริมและการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ครอบคลุมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน การ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถิ่น เชน การจัดกิจกรรม
อบรมความรูเก่ียวกับพุทธศาสนา และอาจมีการทดสอบความกาวหนา
ธรรมศึกษาตรี โท เอก โดยใชวิทยากรท่ีเปนอาจารยของคณะฯ ที่มี
ความรูทางพุทธศาสนาซึ่งมีจํานวนหลายทานที่จะสามารถดําเนินการได  
และคณะฯ ไดนําไปเปนแนวทางการจัดทํา แผนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ประจําปการศึกษา 2564 (มน 4.1-5-2)  

มิถุนายน 2564 
 
มน 4.1-5-2 แผนทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลํ าปาง 
ประจําปการศึกษา 2564 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 6 มีฐานขอมูลหรือการบริการขอมูล หรือแหลงการเรียนรูทางดานศิลปวัฒนธรรม
หรือประวัติศาสตรของไทยหรือทองถ่ิน เพื่อใหบุคคลทั่วไปสามารถเขาถึงหรอืใชบริการได   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมีการบริการขอมูลที่เปนประโยชนเกี่ยวกับการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ใหอาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา และบุคคลทั่วไป 
สามารถเขาถึงหรือใชบริการขอมูลได ผานการเผยแพรทางเว็บไซตของ
คณะ และเพจเฟสบุคคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (มน 4.1-6-1) 
โดยจะมีการเผยแพร และเผยแพรผานการจัดกิจกรรมโครงการตาง ๆ 
ของคณะ ไดแก  

1. โครงการสานศิลปถ่ินมนุษยฯ ครั้งที่ 10 “สานศิลป สาน
ศาสตร สานการเรียนรู สูทองถิ่น” ประจําปการศึกษา 2563 จัดขึ้นเมื่อ
วันที่ 22 กรกฎาคม 2563 ที่มีชุมชน ประชาชน นักเรียน นักศึกษา เขา
มามีสวนรวม 2,212 คน (มน 4.1-6-2) 

2. โครงการปาเวณีลองสะเปาดวยความรวมมือกับวัดปงสนุก 
โดยมีการจัดกิจกรรม “การประดิษฐสะเปาลอยน้ํา” จากวัดปงสนุก ใน
งานประเพณียี่เปง ณ หนองหัวหงอก มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เม่ือ
วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 ณ บริเวณดานหนาหอประชุมใหญ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีผูเขารวม ไดแก ผูบริหาร อาจารย 
เจาหนาที่ นักศึกษา และประชาชนทั่วไป  จํานวนทั้งสิ้น 2,212 คน ซึ่ง
เกิดขึ้นจากความรวมมือดานศิลปะและวัฒนธรรม(MOU) ระหวาง วัดปง
สนุก และหนวยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประกอบไปดวย 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คณะ
ครุ ศา ส ตร   คณะ วิทยาศาส ตร  คณะวิทยา กา รจั ดกา ร  คณะ

มน 4.1-6-1 เว็บไซตของคณะ 
แ ล ะ เ พ จ เ ฟ ส บุ ค ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
มน 4 .1 -6 -2 รายงสรุปผล
โครงการสานศิลปถิ่นมนุษยฯ 
ครั้ งที่  10 “สานศิลป  สาน
ศาสตร  สานการเรี ยนรู  สู
ทองถ่ิน” ประจําปการศึกษา 
2563 วัน ท่ี 22 กรกฎาคม 
2563   
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เทคโนโลยีการเกษตร และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 7 กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนท่ียอมรับใน
ระดับชาติ   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
-ไมมีผลการดําเนินงานในเกณฑมาตรฐานขอนี้ - 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

7 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 5 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่ 4.2 รอยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม 
ชนดิของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน 
 โดยการแปลงคารอยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม เปนคะแนนระหวาง  
0 – 5  
 คารอยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 
รอยละ 20 ขึ้นไป 
 
ขอมูลพื้นฐานหลักสูตรที่มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 
จํานวนหลกัสูตรที่มีบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม 3 
จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะ 14 
รอยละของหลักสูตรท่ีบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม 21.43 
 
ตารางที่ 4.2-1 หลักสูตรท่ีมีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม จํานวน.....3....... หลักสูตร  

ลํา 
ดับ 

รายช่ือหลักสูตร 
ที่มีบูรณาการ 

งานดานศิลปวัฒนธรรม 
ประเด็นการบูรณาการ สิ่งที่เกดิข้ึนจากการบูรณาการ 

1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย  
 

ไดกําหนดใหอาจารยผูสอนในรายวิชา 
บูรณการเข ากับการทํานุศิลปะและ
วัฒนธรรมดังนี้  
-1542322 วิวัฒนาการของอักษรและ
อักขรวิธีภาษาไทย 
-1543911 การศกึษาผลงานวิจัยทาง
ภาษาไทย 
-1543517 การอานและการเขียนเชิง
วิชาการบูรณาการโครงการสงเสริม
ความรักความสามัคคี ความมีระเบียบ
วิจัย เขาใจสิทธิหนาที่ของตนเองและ
ผู อื่ น ภ า ย ใ ต พื้ น ฐ า น ข อ ง สั ง ค ม
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุขกิจกรรม “การอนุรักษ
ฟนฟูใบลานกับการเรียนรูชุมชน บาน 
วัด โรงเรียน เพื่อส งเสริมความรัก
ความสามัคคี  ความมีระเบียบวินัย 
เขาใจสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอื่น 
ภายใตพ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข” 

นักศึกษาที่เรียนในรายวิชา
ไดรับความรูเกี่ยวกับ “การ
อนุ รั กษ ฟ นฟู ใ บล าน  “ 
รวมกับการเรียนรูชุมชน 
บาน วัด โรงเรียน 
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ลํา 
ดับ 

รายชื่อหลักสูตร 
ที่มีบูรณาการ 

งานดานศิลปวัฒนธรรม 
ประเด็นการบูรณาการ ส่ิงที่เกดิข้ึนจากการบูรณาการ 

2) บูรณาการโครงการศูนยเอกสาร
และอักษรโบราณลานนา สํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง 

นักศึกษาไดมีสวนรวมกับ
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ในการจัดทําเอกสารและ
อักษรโบราณลานนา  ซึ่ง
เปนแหลงเรียนรูสําหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสําหรับชาว
ตางประเทศ  

กําหนดใหอาจารยผูสอนในรายวิชา 
บูรณการเขากับการทํานุศิลปะและ
วัฒนธรรมผาน รายวิชา ศิลปะการ
เขียนกวีนิพนธ บูรณาการโครงการ
บริการวิชาการ ดานการสอนเขียนกวี
นิพนธ โดยมีเปาหมายเพ่ือทํานุบํารุง
ศิลปะ วัฒนธรรมไทย รวมกับการบูร
ณาการการจัดการเ รียนการสอน
รายวิชา ศิลปะการเขียนกวีนิพนธ   

นั กศึ กษ า ได รั บคว าม รู 
ศิลปะการเขียนกวีนิพนธ 

3 หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนภาษาจีน  

บูรณาการการเรียนการสอนผาน 
-วิชาภาษาจีนระดับตน 1 
-วิชาภาษาจีนระดับตน2 
-วิชาภาษาจีนระดับกลาง 
-วิชาการฟง-พูดภาษาจีน 12 
-วิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีเพื่อ
การสอนภาษาจีน 
-วิชาศิลปะและวัฒนธรรมจีน 
โครงการ “คายเรยีนรูภาษาผาน

วัฒนธรรม-语言文化体验

活动” จัดขึ้นในวันจันทร ที่ 12 
ตุลาคม 2563 ณ โรงเรียนเทศบาล
จามเทวี จ.ลําพูน โดยใหนักศึกษานํา
องคความรูจากการเรียนรายวิชา
ภาษาจีนบูรณาการรวมกับทํานุบํารุง
ศิลปวฒันธรรมการท าโคมลานนา 
ผานรูปแบบฐานกิจกรรมการเรียนการ
สอนภาษาจีน ทั้ง 5 ฐาน  

นักศึกษาไดคูมือแบบเรียน
การทํา โคมล านนาฉบับ
ภาษาจีน เพื่อ เสริมการ
เรียนการสอนในดานการ
อนุรักษผลิตภัณฑ และมี
ห น ว ย ง า น นํ า ไ ป ใ ช คื อ 
โรงเรียนเทศบาลจามเทวี 
จ.ลําพูน 
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การคํานวณ 
 1. คํานวณคารอยละของหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการสาระความรูดานศิลปวัฒนธรรม ตามสูตร 
 
 
 
 

 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

รอยละ 20 
รอยละ 21.46 X 5 

5 คะแนน บรรลุ 
20 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
4.2-1-1 มคอ.3 และมคอ 5 รายวิชาววิฒันาการของอักษรและอักขรวิธีภาษาไทย 

มคอ.3 และมคอ 5 รายวิชาการศึกษาผลงานวิจัยทางภาษาไทย 
มคอ.3 และมคอ 5 รายวิชาการอานและการเขียนเชิงวิชาการ 

4.2-1-2 มคอ.3 และมคอ 5 รายวิชา ศลิปะการเขียนกวีนิพนธ 
4.2-1-3 1) มคอ.3  และมคอ. 5-วิชาภาษาจีนระดับตน 1 /วิชาภาษาจีนระดับตน2/วิชา

ภาษาจีนระดับกลาง/วิชาการฟง-พูดภาษาจีน 1-2/วิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
เพื่อการสอนภาษาจีน/วิชาศิลปะและวัฒนธรรมจีน  

2) โครงการ “คายเรียนรูภาษาผานวัฒนธรรม-语言文化体验活动” จัด
ขึ้นในวันจันทร ที่ 12 ตุลาคม 2563 ณ โรงเรียนเทศบาลจามเทวี จ.ลําพูน /คูมือ
แบบเรียนการทําโคมลานนาฉบับภาษาจีน 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 
X 100 = รอยละ 21.43 

14 

21.43 
X 5 =  5 คะแนน 

20 
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องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 
ตัวบงช้ีที่  5.1  การดําเนินงานตามยุทธศาสตร วิสัยทัศนและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย   
ชนดิของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
รอบปการประเมิน ปงบประมาณ 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ  

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 - 4 ขอ 
มีการดําเนินการ  

5 ขอ 
มีการดําเนินการ  

6 ขอ 
 
ผลการดําเนนิงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดทําแผนยุทธศาสตรท่ีนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนตามกรอบเวลา โดยกําหนด
เปาหมาย ตัวชี้วัด และกลยุทธที่สัมพันธและสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ผลการวิเคราะห
สภาพแวดลอมของคณะ นโยบายของสภามหาวิทยาลัย สมรรถนะหลักตามความเชี่ยวชาญของคณะ 
และอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการปรับปรุงแผน

ยุทธศาสตรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ผานกระบวนการการมีสวนรวมของบุคลากร ใหมีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง นโยบายการพัฒนา
ประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก อาทิ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบายไทยแลนด4.0 
(Thailand4.0 ) นโยบายพัฒนาการศึกษาระดับ อุดมศึกษากา ร
เปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีดิจิทัล และโลกาภิวัฒน เปนตน โดยจัดทํา
เปนแผนยุทธศาสตรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ. 2563 – 
2565 (ฉบับปรับปรุง) ระยะ 3 ป (มน 5.1-1-1) ซ่ึงเปนไปตามพระราช
กฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2562ผานมติเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเมื่อคราวการประชุมครั้งที่ 5/2562 
เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2562 (มน 5.1-1-2) สําหรับใชเปนกรอบแนว
ทางการพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบไปดวย 5 
ยุทธศาสตร 10 เปาประสงค 14 กลยุทธ 22 ตัวชี้วัด และมีการทบทวน
เพื่อปรับตัวช้ีวัดคาเปาหมาย ในการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการ
บริหารงานคณะฯ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2563 ณ หอง
ประชุมเมธาทัพ ชั้น 5 อาคาร 52 (มน 5.1-1-3) และไดนํา ราง แผน
ยุทธศาสตรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ. 2563 – 2565 

มน 5.1-1-1 แผนยุทธศาสตร
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร พ.ศ. 2563-2565 
(ฉบับปรับปรงุ) ระยะ 3 ป 
 
ม น  5.1-1-2 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งท่ี 5/2562 เมื่อวันที่ 
27 กันยายน 2562 
 
มน 5.1-1-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการส งเสริมการ
บริ ห า ร ง าน คณะ ฯ  ค รั้ ง ที่ 
1/2563 เม่ือวันที่ 17 กันยายน 
2563 
 
มน 5.1-1-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ  
ครั้งที่ 5/2563 วาระท่ี 5.2 เม่ือ
วันที่ 23 กันยายน 2563 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
(ฉบับปรับปรุง) ระยะ 3 ป เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ ในการ
ประชุมครั้ งที่  5/2563 วาระที่  5.2 เมื่อวันที่  23 กันยายน 2563         
(มน 5.1-1-4)  

 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีการถายทอดแผนยุทธศาสตรเพื่อสื่อสารและทําความเขาใจในเปาหมายการ
ดําเนินงานของคณะใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนรบัรูอยางทั่วถึง 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ม ีการถ ายทอดแผน

ยุทธศาสตรเพื่อสื่อสารและทําความเขาใจในเปาหมายการดําเนินงาน
ของคณะใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนรบัรูอยางทั่วถึง  ดังน้ี 

 1) จัดประชุมคณะกรรมการสงเสริมการบริหารงานคณะ ซึ่ง
ประกอบไปดวย คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาสํานักงาน 
ประธานสาขาวิชา หัวหนางาน โดยการประชุมไดมีการถายทอดแผน
ยุทธศาสตรเพื่อสื่อสารและทําความเขาใจในเปาหมายการดําเนินงาน
ของคณะ ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2563     
ณ หองประชุมเมธาทพั ชั้น 5 อาคาร 52 (มน 5.1-2-1) 

2) การประชุมคณาจารยและบุคลากร คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 ณ หองประชุม
วิทยาบัณฑิต ชั้น 4 อาคาร 52 วาระท่ี 4.7 เรื่อง 4.7 แผนยุทธศาสตร 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563-2565) โดยแผนดังกลาวมีการกําหนดเปาหมาย 
ตัวชี้วัด และกลยุทธที่สัมพันธและสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  
(มน 5.1-2-2)  

3 )  เผยแพร แ ผ นย ุท ธศา ส ต ร  คณะม นุษยศาสตร และ
สังคมศาสตร ในเว็บไซตของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพื่อ
เปนการสื่อสารและเพิ่มการรับรูใหกับผูเก่ียวของไดออยางทั่วถึง (มน 
5.1-2-3) 

ม น  5.1-2-1 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการสงเสริม
การบริหารงานคณะ ครั้ง ท่ี
1/2563 วันที่  17 กันยาย 
2563 
 
ม น  5.1-2-2  ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมประชุมคณาจารยและ
บุคลากร คณะมนุษยศาสตร
แ ล ะ สั ง คม ศ า ส ต ร  ค รั้ ง ท่ี 
2/2562 วันที่ 6 พฤศจิกายน 
2562 ณ หองประชุมวิทยา
บัณฑิต ชั้น 4 อาคาร 52 
 
มน 5.1-2-3 เว็บไซตของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 แปลงยุทธศาสตรไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปท่ี
สนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะใหบรรลุความสําเร็จตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผน
ยุทธศาสตร 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแปลงแผนยุทธศาสตร

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ. 2563-2565 (ฉบับปรับปรุง) 
ระยะ 3 ป โดยขับเคลื่อนสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมโดยกําหนด
ผูรับผิดชอบไวอยางชัดเจนดวยการแปลงเปนแผนปฏิบัติการ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (มน 

มน 5.1-3-1 แผนปฏิบัติการ 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.2563     
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
5.1-3-1) ซึ่งเปนแผนปฏิบัติการรายปอยางเปนรูปธรรม มีระบบและ
กลไกในการติดตามประเมินผลทั้งกอนปฏิบัติงาน (Pre-Evaluation) 
ระหวางปฏิบัติงาน (Ongoing Evaluation) และหลังสิ้นสุดการ
ดําเนินงาน (Post-Evaluation)และเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน 
(Benchmarking) ทั้งภายในองคกรและกลุมสถาบันหลักผานตัวชี้วัดท่ี
เหมาะสม เพื่อ (1) พัฒนาองคกรโดยรวมไปขางหนา (2) กระตุนใหเกิด
การมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับจากการเชื่อมโยงตัวชี้วัดระดับ
องคกรสูระดับบุคคล  (3) มุงเนนคุณภาพ (4) คนหาแนวทางปฏิบัติที่ดี
ที่สุด (5) เพิ่มศักยภาพการแขงขัน เปนตน นํารายงานผลการดําเนินงาน
เขาที่ประชุมคณะกรรมการระดับตางๆ เพื่อปรึกษาหารือใหขอคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ นํามาพิจารณาทบทวนปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานให
บรรลุผลสําเร็จและเปนไปตามเปาหมายอยางตอเนื่อง   

และจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร พ.ศ. 2563-2565 (มน 5.1-3-2) ที่ผานการวิเคราะหความ
ตองการใชทรัพยากรอยางเพียงพอ ตามความจําเปนตอการดําเนินงาน
ดานตาง ๆ ครอบคลุมการจัดหางบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ 
การใชจายงบประมาณ การติดตาม และประเมินผลอยางตอเนื่อง จาก
ทุกแหลงงบประมาณ ใหสามารถผลักดันการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  สามารถผลักดัน
ใหบรรลุผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเปาประสงคไดตามกรอบระยะเวลา
ของแผนยุทธศาสตรที่กําหนด (มน 5.1-3-3)  

มน 5.1-3-2  แผนกลยุทธทาง
การเงิน คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร พ.ศ. 2563- 
2565     
 
 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 กําหนดผูรับผิดชอบตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป โดย
จัดทําเปนขอตกลงการปฏิบัติงานระหวางผูบริหารของคณะกับมหาวิทยาลัย โดยมีการกํากับติดตามและ
ประเมินผลผลสัมฤทธ์ิตามขอตกลงอยางเปนระบบ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กําหนดผูรับผิดชอบตัวชี้วัด

ของแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ.2563  โดยจัดทํา
เปนขอตกลงการปฏิบัติงานระหวางคณบดีคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 5.1-4-1)  

มีการกํากับติดตามและประเมินผลผลสัมฤทธิ์ตามขอตกลงอยาง
เปนระบบ โดยคณะมีการรายงานผลการดําเนนิตอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1) รายงานผลการดําเนินตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในการประชุม ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 16 มกราคม 2563 (มน 5.1-4-2) ดังนี ้
              - รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ.

มน 5.1-4-1 คํารับรองปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ระหวางอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
กับ คณบดีคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  
 
มน  5 .1 -4 -2 รา ยง านกา ร
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ในการประชุม ครั้ง ท่ี 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
2563 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม 2562) (มน 5.1-4-3)   

2) รายงานผลการดําเนินตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ในการประชุม ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 15 เมษายน 2563 (มน 5.1-4-4)  
ดังนี ้

- รายงานผลการปฏิบัติตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประ
จําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ไตรมาสท่ี 2 ของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร (วาระที่ 4.18) (มน 5.1-4-5) 

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ.
2563 ไตรมาสที่ 2 (ตุลาคม 2562 -มีนาคม 2563) (วาระที่ 4.16) (มน 
5.1-4-6) 

3) รายงานผลการดําเนินตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
การประชุมครั้งที่ 8/2563 วันที่ 15 กรกฎาคม 2563 (มน 5.1-4-7) 
ดังนี้  

- รายงานผลการปฏิบัติตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ไตรมาสท่ี 3 ของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร (วาระที่ 4.5) (มน 5.1-4-8) 

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ.
2563 ไตรมาสที่ 3 (ตุลาคม 2562 –มิถุนายน 2563) (วาระที่ 4.4) (มน 
5.1-4-9) 

4) รายงานผลการดําเนินตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
การประชุม ครั้งที่ 13/2563 วันที่ 28 ตุลาคม 2563  ดังน้ี  

- รายงานผลการปฏิบัติตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ไตรมาสท่ี 4 ของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร (วาระที่ 4.7) 

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ.
2563 ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563) (วาระที่ 4.5) 
 

1/2563 วันท่ี 16 มกราคม 
2563  
 
มน 5.1-4-3 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
ประจํ าป  พ .ศ .2563 คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ไตรมาสที่ 1 
 
มน  5 .1 -4 -4  รายง านกา ร
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ในการประชุม ครั้ง ท่ี 
4/2563 วันที่  15 เมษายน 
2563   
มน 5.1-4-5 รายงานผลการ
ป ฏิบั ติ ต า มคํ า รั บ ร องกา ร
ป ฏิบั ติ ร า ช ก าร  ป ร ะ จํ า ป
ปงบประมาณ พ.ศ.2563 ไตร
มาสที่ 2 
 
มน 5.1-4-6 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
ประจํ าป  พ .ศ .2563 คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ไตรมาสที่ 2 
 
 
มน  5 .1 -4 -7  รายง านกา ร
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ในการประชุม ครั้ งที่ 
8/2563 วันที่ 15 กรกฎาคม 
2563  
 
มน 5.1-4-8 รายงานผลการ
ปฏิบัติตามคาํรับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจําป
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
งบประมาณ พ.ศ.2563 ไตร
มาสที่ 3 ของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
มน 5.1-4-9 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
ประจํ าป  พ .ศ.2563 คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ไตรมาสท่ี 3 
มน  5 .1 -4 -9 รา ยง านกา ร
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ในการประชุม ครั้ งที่ 
13/2563 วันที่  28 ตุลาคม 
2563 
 
มน 5.1-4-10 รายงานผลการ
ปฏิบัติตามคํารับรองการ
ปฏิบัตริาชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 ไตร
มาสที่ 4 ของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
มน 5.1-4-11 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
ประจํ าป  พ .ศ.2563 คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ไตรมาสท่ี 4 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 กํากับติดตามการดําเนินงานตามยุทธศาสตรและรายงานความสําเร็จของแผน
ยุทธศาสตร ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามยุทธศาสตรและรายงานความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร
ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาและใหขอเสนอแนะ ดังน้ี  

1)  มหาวิทยาลัยฯ โดยกองนโยบายและแผน  มีการกํากับ

ม น  5.1-5-1 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 12/2563 
เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2563 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ติดตามการดําเนินงานตามยุทธศาสตรและกําหนดใหทุกคณะฯ มีการ
รายงานความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร ผานระบบจัดการแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป และกองนโยบายและแผน นําผลการรายงานมา
วิเคราะห สังเคราะหเปนภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
รายงานตอกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อใชเปนแนวทางในการ
จัดทํา ราง แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ. 
2563-2580 และนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 
12/2563 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2563 โดยมีขอเสนอแนะจากการ
ประชุมที่ เ ก่ียวของกับคณะ ใหแตละหนวยงานตรวจสอบขอมูล
รายละเอียดโครงการ /กิจกรรม ตาม ราง แผนยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ. 2563-2580 ภายใตโครงการ
ยุทธศาสตรตามพระราโชบาย ที่คณะฯ ไดรับการจัดสรร และนําสงขอมูล
เพื่อเปนการยืนยันใหกับกองนโยบายและแผน ภายในวันพุธที่ 30 
กันยายน 2563  

2)  มหาวิทยาลัยฯ โดยกองนโยบายและแผน ไดมีการติดตาม
ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร โดยคณะฯ มีการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรท่ีคณะไดรับผิดชอบ ตอสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง ครั้งที่ 13/2563 วันเสารที่ 10 ตุลาคม 2563 วาระที่ 5.3 
โดยมีการรายงานดังน้ี 

1) โครงการสงเสริมความรักความสามัคคีเขาใจสิทธิหนาที่ของ
ตนเองและผู อ่ืน ภายใตพื้ นฐานของสังคมประชา ธิปไตย อันมี
พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

2) โครงการพัฒนาฐานขอมูลตําบลในจังหวัดลําปางและจังหวัด
ลําพูน ปงบประมาณ พ.ศ.2563  

3) โครงการคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชน
ฐานราก ผูรับผิดชอบหลักคือสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีจัดสรร
งบประมาณใหคณะดําเนินการ และคณะฯ จะมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการดังกลาวสถาบันวิจัยและพัฒนา และสถาบันวิจัยและ
พัฒนาจะทําหนาที่ในการรวบรวมและสังเคราะหขอมูล เพื่อรายงานตอ
สภามหาวิทยาลัย  

และที่ประชุมมีขอเสนอแนะดังนี้ 
1) การจัดสรรงบประมาณใหเนนเรื่องคุณภาพเพ่ิมมากขึ้น 
2) ทําใหชุมชนสามารถพัฒนาตนเองไดอยางย่ังยืน 
3) ใหติดตามผลการดําเนินงานโครงการเปนระยะ 
4) จัดโครงการมีตัวชี้วัดที่มีผลระทบตอชุมชนทองถ่ิน ที่ชัดเจน 

สามารถประเมินผลไดทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

มน  5 .1 -5 -2  รายง านกา ร
ประชุมสภามหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง ครั้ งที่ 13/2563 
วันเสารที่ 10 ตุลาคม 2563 
วาระที่ 5.3 
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เกณฑมาตรฐานขอ 6 นําขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย
มาปรบัปรุงแผนยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติงานประจําปใหเกิดผลการพัฒนาอยางชัดเจน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯไดนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

และสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุง และทบทวนเพ่ือปรับแผนใหมีความ
ยืดหยุน สอดคลองและทันกับสภาวะแวดลอมที่ เปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วเปนระยะ ดังนี้ 

1) นําขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมา
ปรับปรุงแผนปฏิบัติงานประจําป งบประมาณ พ.ศ.2564 (มน 5.1-6-1) 
ดังน้ี 

ขอเสนอแนะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

ผลการปรับปรุง 

ใหแตละหนวยงานตรวจสอบขอมูล
รายละเอียดโครงการ /กิจกรรม 
ภายใตโครงการยุทธศาสตรตาม
พระราโชบาย ที่คณะฯ ไดรับการ
จัดสรร ตาม ราง แผนยุทธศาสตร
การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง พ.ศ. 2563-2580 และ
นําส งขอมูล เพื่ อ เปนการ ยืนยั น 
ใหกับกองนโยบายและแผน ภายใน
วันพุธที่ 30 กันยายน 2563  

แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น ป ร ะ จํ า ป 
งบประมาณ พ.ศ.2564  
- กําหนดพื้นที่จากการใหบริการ
วิชาการในปงบ พ.ศ.2563 พ้ืนท่ี
เดิม 
-กําหนดพ้ืนท่ีจากการใหบริการ
วิชาการในปงบ พ.ศ.2563 พ้ืนท่ี
ใหม 

 
2) นําขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงแผน

ยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติงานประจําปดังนี้ 
ขอเสนอแนะสภา

มหาวิทยาลัย 
ผลการปรับปรุง 

1) การจัดสรรงบประมาณ
ใหเนนเรื่องคุณภาพเพิ่ม
มากขึ้น 

-การจัดสรรงบประมาณใหเนนบริบทชุมชน 
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2564   

2) ทําให ชุมชนสามารถ
พัฒนาตน เ อง ไ ด อย า ง
ยั่งยืน 

- ไดกําหนดพ้ืนที่จากการใหบริการวิชาการใน
ปงบ พ.ศ.2563 พื้นท่ีเดิม เพ่ือพัฒนาตอยอด
ชุมชนให เ กิดความย่ังยืนตอไป ตามแผน
ปฏิบัติงานประจําป งบประมาณ พ.ศ.2564 
-  กําหนดพ้ืนที่จากการใหบริการวิชาการในป
งบ พ.ศ.2563 พ้ืนที่ใหม ซึ่งเปนเงื่อนไขของ
การจัดสรรงบประมาณ เพื่อใหการบริการ
วิ ช า ก า ร ใ ห ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก พื้ น ท่ี ข อ ง

มน 5.1-6-1 แผนปฏิบัติงาน
ประ จําปงบประมาณ พ.ศ .
2564 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหา วิทยาลั ยราช ภัฏลํ าปาง  ตามแผน
ปฏิบัติงานประจําป งบประมาณ พ.ศ.2564 

3) ใหติดตามผลการ
ดําเนินงานโครงการเปน
ระยะ 

กําหนดใหผู รั บผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2564 เปนรายไตรมาส 
และถอดบทเรียนจากการดําเนินโครงการ 

4) ใหจัดโครงการมีตัวชี้วัด
ที่มีผลระทบตอชมุชน
ทองถ่ิน ที่ชัดเจน สามารถ
ประเมินผลไดท้ังเชิง
ปริมาณและเชงิคุณภาพ 

ดําเนินตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

6 ขอ ดําเนินการไดขอ 1- ขอ 6 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงช้ีที่  5.2  การบรหิารและพัฒนาคณะ 
ชนดิของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ  

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 - 4 ขอ 
มีการดําเนินการ  

5 - 6 ขอ 
มีการดําเนินการ  

7 ขอ 
 
ผลการดําเนนิงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 สรางความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากรดวยกระบวนการสื่อสารอยาง
ตรงไปตรงมาในลักษณะสองทิศทางการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดีที่สงเสริมใหบุคลากรของ
คณะมีสวนรวมหาแนวทางในการแกปญหาของคณะ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ มีการสรางความสัมพันธที่ดี ระหวางบุคลากรดวย

กระบวนการสื่อสารอยางตรงไปตรงมาในลักษณะสองทิศทางการสราง
บรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดีที่สงเสริมใหบุคลากรของคณะมีสวน
รวมหาแนวทางในการแกปญหาของคณะ  

1) จัดประชุมอาจารยและบุคลากร คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปการศึกษาละ 2 ครั้ง (มน 5.2-1-1) 

2) จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานตาง ๆ (มน 5.2-1-2 ถึง 
มน 5.2-1-6) เพื่อเปนการสื่อสารอยางตรงไปตรงมาในลักษณะสองทาง 
เพื่อรวมกันหาแนวทางการดําเนินงานตาง ๆ ที่เก่ียวกับการดําเนินงาน
ของคณะ สาขาวิชา และมหาวิทยาลัย เพื่อใหเกิดการสรางบรรยากาศใน
การแลกเปลี่ยนจากผูมีสวนเก่ียวของ  

3) มีการสื่อสารไปยังบุคลากร นักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 
อยางตรงไปตรงมา แบบทางเดียวและแบบสองทางทั้งท่ีเปนทางการ ก่ึง
ทางการ และไมเปนทางการ ผานชองทางตางๆ ที่หลากหลาย เชน       
จัดประชุม จัดโครงการ/กิจกรรม (มน 5.2-1-7) จัดทําเว็บไซตของคณะฯ 
(มน 5.2-1-8) ผานโซเชียล มีเดียชองทางตาง ๆ  (มน 5.2-1-9 - มน 5.2-
1-10) เพื่อใหขอมูลขาวสาร ปรึกษาหารือ ผานชองทางดังกลาว  

เพื่อใหบุคลากร นักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย เ ห็นถึง
เปาหมายและความมุงมั่นของผูบริหารคณะฯ ที่จะปฏิบัติหนาท่ีโดย
มุงเนนผลการปฏิบัติ การจัดการความรู การปรับปรุงอยางตอเน่ือง จึงได
นําหลักการของการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม (New Public 
Management) ท่ีเนนใหความสําคัญตอความประหยัด มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล มาเปนแนวทางในการทํางานโดยยึดผลลัพธและ

ม น  5.2-1-1 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมอาจารยและบุคลากร 
ประจําปการศึกษา 2563  
 
มน 5.2-1-2 รายงานประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
ม น  5.2-1-3  ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
 
ม น  5.2-1-4  ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 
ม น  5.2-1-5  ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหารงานวิชาการ 
 
ม น  5.2-1-6  ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการสงเสริม
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผูรับบริการเปนหลัก มีระบบการติดตามประเมินผลและคาใชจายที่เปน
รูปธรรม 

และพัฒนานักศึกษาและทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 
มน 5.2-1-7 สรุปผลโครงการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 
มน 5.2 -1-8  เว็ บไซตคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
มน 5.2-1-9 เพจเพื่อนทํางาน
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร  
 
มน 5.2-1-10 กลุม LINE 
เพื่อนทํางานคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการ โดยนําเสนอ
ขอมูลท่ีแสดงถึงการดําเนินงานอยางชัดเจน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร และสั งคมศาสตร  มี ก า รนํ า   

หลักธรรมภิบาลมาใชเปนแนวทางการบริหารงานคณะ ดังน้ี   
1. หลักการกระจายอํานาจ  ในปการศึกษา 2563 คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการทบทวนจัดทําโครงสรางการ
บริหารงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โครงสรางดังกลาว
ประกอบดวย คณบดี  ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน ทําหนาที่บังคับ
บัญชาบุคลากร ในสั ง กัด  ปฏิบัติ งานตามพันธ กิจของคณะตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547 โดยจัดทําคําสั่ง มอบ
อํานาจรองคณบดี/ผูชวยคณบดี/หัวหนาสํานักงานคณบดี (มน 5.2-2-1)  
โดยรองคณบดีชวยกํากับดูแลในพันธกิจที่สําคัญของคณะ ไดแก รอง
คณบดีฝายแผน กายภาพและภาพลักษณองคกร  รองคณบดีฝาย
วิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ 
นอกจากนี้ยังแตงตั้งผูชวยคณบดีดานตางๆ เพื่อชวยปฏิบัติงานที่สําคัญ 
ไดแก ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม  ผูชวยคณบดีฝายกิจการ
พิเศษ  ผูชวยคณบดีฝายวิชาการตางประเทศและกิจการนักศึกษา และ
ผูชวยคณบดีฝายวิทยบรกิารและสารสนเทศ เพื่อเปนการกระจายอํานาจ

มน 5.2-2-1 คําสั่งมอบอํานาจ
รองคณบดี  /ผู ช วยคณบดี /
หัวหนาสํานักงาน  
 
มน  5.2-2-2  คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการดําเนินงาน ป
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 3 /
ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
มน 5.2-2-3 รายงานประจําป
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สั งคมศาสตร  พ .ศ .2563 - 
2564   
 
มน 5.2-2-4 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ในการตัดสินใจ รวมทั้งชวยกํากับดูแลงานตามพันธกิจของคณะใหสําเร็จ
ลุลวง     

2. หลักการมีสวนรวม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรได
ดําเนินการ ดังน้ี  
          2.1 แตงตั้งคณะกรรมการตางๆ  (มน 5.2-2-2)  ประกอบไปดวย 
กลุมบุคคลตางๆ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน เปนบุคคลผูมีความรู
ความสามารถจากทุกสาขาวิชา ทุกงานในสํานักงานคณบดี รวมทั้งจาก
กลุมนักศึกษา ผูรับบริการตางๆ เพื่อจะมาทําหนาท่ีรวมคิดพิจารณา 
ตัดสินใจ กํากับติดตามดูแลงานตามที่มอบหมายใน 5 ภารกิจหลักของ
คณะ ไดแก งานผลิตบัณฑิต  งานวิจัย งานบริการวิชาการ งานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมและการบริหารจัดการ  คณะกรรมการที่คณะได
ดําเนินการแตงตั้ง อาทิ 

- คณะกรรมการบริหารงานคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  

- คณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร พ.ศ. 
2563- 2565 (ฉบับปรับปรุง)  

- คณะกรรมการจัดการความรูสายวิชาการ 
- คณะกรรมการจัดการความรูสายสนับสนุน  
- คณะกรรมการประเมินผลงนภาระงาน 
- คณะกรรมการงานภูมิทัศนและอาคารสถานที่ 
- คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
- คณะกรรมการควบคุมภายใน 
- คณะกรรมการโครงการตางๆ 

                     - คณะกรรมการรางขอบเขตและราคากลางงานแมบาน
คนสวน/เจาหนาทีป่ฏิบัติงาน  เปนตน 
  2.2 จัดประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ ดังกลาวขางตน เพื่อชี้แจง 
ทําความเขาใจ มอบนโยบาย รวมทั้งปรึกษาหารือและตัดสินใจพิจารณา
ตามขอมูลเปนเบ้ืองตน 
   2.3 กําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ เปาหมายและตัวชี้วัด โดยรวม
ศึกษาวิเคราะหกับคณะกรรมการเพื่อใหเปนกรอบทิศทางการพัฒนาของ
คณะ 

 2.4  มีการกระจายตัวชี้วัดที่สําคัญใหกับสาขาวิชารับผิดชอบ  
หัวหนาสํานักงาน หัวหนางาน และบุคลากรทุกคนในคณะ ไดรับผิดชอบ
ตัวชี้วัดดังกลาว  

 2.5 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  และ
แผนปฏิบัติการและนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการ

ระดับคณะฯ 
 
มน 5.2-2-5 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร  
 
มน 5.2-2-6 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ปงบประมาณ 2563 -2564 
(ไตรมาส 2) รายงานผลการ
เบิกจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ 2563 -2564 
(ไตรมาส 2) รายงานผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดตาม
แผนยุทธศาสตร ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 -2564 (ไตรมาส2)     
 
มน 5.2-2-7 รายงานผลตาม
แ ผ น บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
บุคลากร คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ปการศึกษา 
2563 
 
ม น  5.2-2-8  ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ  
 
มน  5.2-2-9  ร า ย ง า น ส รุ ป
โครงการส ง เสริมความรัก 
ความสามัคคี และวินัยของ
ชาติ          
 
มน 5.2-2-10 รายงานสรุป  
โครงการยกระดับเศรษฐกิจ
แล ะสั งคมรายตํ า บลแบบ
บูรณาการ    
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประจํ าคณะเปนรายไตรมาส ตามหลักฐานรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะในรอบปพ.ศ.2563 ที่ผานมา  

3. หลักความรับผิดชอบ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
โดยคณบดี แสดงความตั้งใจอยางมุงมั่นถึงความรับผิดชอบในผลการ
ดําเนินงาน ผลกระทบ รวมทั้งการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรในสังกัด 
โดยมีรวบรวม สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามบันทึกขอตกลงตอทาง
มหาวิทยาลัย  ตอผูบริหาร คณะกรรมการชุดตางๆ คณะกรรมการ
ประจําคณะ คณาจารยและเจาหนาท่ี  รวมทั้งใหความสําคัญกับการนํา
ขอเสนอแนะแนะตางๆจากคณะกรรมการที่กลาวมาขางตน มาปรับใชใน
การปฏิบัติงาน หากไมสามารถปฏิบัติไดก็จะไดนําเสนอขอมูลตอระดับ
มหาวิทยาลัยตอไป  

4. หลักความโปรงใส คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการ
ปฏิบัติงานอยางโปรงใส เปดเผย  ขอมูลขาวสาร  แผนปฏิบัติการ ผลการ
ดําเนินงานของคณะ ในรปูรายงานตางๆ อาทิ  

- รายงานประจําป2563-ป2564 (มน 5.2-2-3)  
- รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

(มน 5.2-2-4)  
- รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร (มน 5.2-2-5)  
- ร ายงานผลการดํ า เนินงานตามแผนปฏิบั ติกา ร 

ปงบประมาณ 2563 -2564 (ไตรมาส 2) รายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2563 -2564 (ไตรมาส 2) รายงานผล
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 -
2564 (ไตรมาส2) (มน 5.2-2-6)    

- รายงานผลตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร (มน 
5.2-2-7)  

และมีการจัดทําฐานขอมูลท่ีสําคัญและจําเปน คือ ขอมูล
หลักสูตร  ขอมูลงานวิจัย  ขอมูลงานบริการวิชาการ ขอมูลงานศิลปะ
และวัฒนธรรม ขอมูลงานประกันคุณภาพการศึกษา   ขอมูลงานใน
สํานักงาน  และขอมูลขาวสารประชาสัมพันธทั่วไป และเปดชองทางการ
สื่อสารหลากหลายชองทางเพื่อเปดโอกาสใหคณาจารย บุคลากร ผูมีสวน
ไดสวนเสียของคณะไดรับรูขอมูลขาวสาร สามารถแจงขาวสาร ติดตาม 
ตรวจสอบ บุคลกรผูรับผิดชอบเพื่อสอบถามขอมูลขาวสารไดอยาง
ตรงไปตรงมาและทันตอเวลา 

สําหรับชองทางการติดตอสื่อสารของคณะฯแบบเปนทางการ  
ไดแก  การแจงเวียนหนังสือราชการ  บันทึกขอความ  เว็บไซตคณะ

 
มน 5.2-2-11  เ อกสารกา ร
จัดการความรูสายสนับสนุน ป
การศกึษา 2563    
 
ม น  5.2-2-1 2  คํ า สั่ ง ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปการศกึษา 2563  
 
มน 5.2-2-13 ประกาศคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปการศกึษา 2563 
 
มน 5.1-4-14 รายงานผลการ
ดําเนินงาน การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เพจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
ไลนเพื่อนทํางานคณะมนุษยศาสตร   การจัดประชุมคณาจารยและ
เจาหนาท่ีกอนเปดภาคการศึกษา  การประชุมเจาหนาที่สายสนับสนุน  
การประชุมแมบานคนสวน  การประชุมคณะผูบริหาร  การประชุม
คณะกรรมการบริหารงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  การ
ประชุมคณะกรรมการโครงการตางๆ  ซึ่งการประชุมดังกลาวเปนชอง
ทางการสื่อสารขอมูลที่สําคัญ เพื่อมิใหเกิดความเขาใจที่บิดเบือนไป 
รวมทั้งเนนยํ้าใหประชาสัมพันธขาวสารตางๆใหทันเวลาตอผูรับบริการ 
และนอกจากนี้ยังสามารถติดตอประสานงานอยางไมเปนทางการ หากมี
ปญหา สามารถเขาพบพูดคุยกับคณบดี  หรือรองคณบดีที่ ได รับ
มอบหมายได ซึ่งการมีชองทางติดตอสื่อสารตางๆ ทําใหผูมีสวนได      
สวนเสียสามารถติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตางๆ ไดตลอดเวลา    
 5.หลักประสิทธิผล คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรให
ความสําคัญตอการบรรลุผลสํา เร็จของตามแผนปฏิบัติการตางๆ  
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาอุดมศึกษา  เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตร ีพ.ศ.  2558 กลาวคือ 
 5.1) เรงรัดใหมีสาขาวิชามีการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร  
สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
เพื่อใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ ใหมีอัตลักษณดวยคุณลักษณะของบัณฑิต
จิตอาสา คุณลักษณะของคนไทย 4 ประการ การมีทักษะในศตวรรษที่ 
21 และสามารถอยูในสังคมไดอยางเปนสุข โดยในรอบปการศึกษา 2563  
คณะมีการจัดประชุมคณาจารยในสาขาวิชาตางๆ เพื่อเรงรัดการปรับปรุง
หลักสูตร  มีการประชุมประธานสาขาวิชาเพื่อเนนย้ําการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา  มีติดตามการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน มีการ
จัดเตรียมหองและอุปกรณรวมเจาหนาที่เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนแบบออนไลน มีการประชุมคณะกรรมการประจํา (มน 5.2-2-8) 
คณะเพื่อติดตามการพัฒนาหลักสูตร ทันตอการพิจารณาจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม หลักสูตร
ใดที่ไดรับการอนุมัติ ก็จะทําใหผูสําเร็จการศึกษาไดรับการรับรองวุฒิ
การศึกษา สามารถนําไปประกอบอาชีพได  และมีผลตอการตัดสินใจเขา
ศึกษาตอของนักเรียน  

5.2)  สนับสนุนสงเสริมการวิจัย การจัดทําผลงานทางวิชาการ  
การบริการวิชาการแกคณาจารยและเจาหนาที่สายสนับสนุนทุกคนใหมี
ความเขมแข็งและย่ังยืน  เนื่องจากคณะไดรับมอบหมายใหดําเนิน
แผนงานโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
ไดแก โครงการสงเสริมความรัก ความสามัคคี และวินัยของชาติ         
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
(มน 5.2-2-9) โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบ
บูรณาการ  (มน 5.2-2-10)  ซึ่งเปนโครงการที่สําคัญสําหรับมหาวิทยาลัย
เพื่อทองถ่ิน โดยมีการจัดประชุม การติดตามงานเปนประจํา  มีการนํา
ปญหาอุปสรรค ในรอบปท่ีผานมา มาพูดคุย แลกเปลี่ยน ท้ังในระดับ
กลุมยอยและกลุมใหญ เพื่อหาแนวทางในการดําเนินโครงการบริการ
วิชาการใหบรรลุตามเปาหมายของแผนปฏิบัติ โดยพบวาในปการศึกษา 
2563 มีสาขาวิชาและคณาจารยเขามารวมรับผิดชอบโครงการบริการวิ
ขาการมากขึ้น 
 6. หลักประสิทธิภาพ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
คํานึงถึงการปฏิบัติงานตามพันธกิจของคณะที่มีการใชทรัพยากรจํากัด 
แตผลผลิตมีคุณภาพ โดยไดมีการปรับปรุงกระบวนการทํางานใน
สํานักงานคณบดีที่มีจํานวนบุคลากรนอย  (มีจํานวนบุคลากรสาย
สนับสนุน 7 คน) แตตองใหบริการแกคณาจารย  94 คน  จํานวน
นักศึกษา  2,130 คน อยางไรก็ตามคณะฯไดแกปญหาบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีไมเพียงพอตอภาระงาน  โดย จางเหมาบริการเจาหนาที่เพิ่ม
อีกจํานวน 4 คน นอกจากดานปริมาณงานแลว คณะฯ ยังเนนย้ําให
บุคลากร สายสนับสนนุปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ โดยพัฒนาตนเองอยาง
ตอเ น่ือง เ พ่ือใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
สงเสริมใหบุคลากรมีจิตอาสา เนนการบริการดวยใจ รวดเร็ว ทั่วถึงและ
เปนธรรม  สงเสริมใหบุคลากรที่มีคุณสมบัติครบใหนําเสนอผลงานเพื่อ
ขอเลื่อนตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น สงเสริมการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน  
สงเสริมใหมีการเผยแพรข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สําคัญเพื่อใหผูรับบริการ
รับทราบอยางทั่วถึง  มีการปรับเปลี่ยนสถานที่การปฏิบัติงานใหสะอาด 
สะดวก และเรียบรอย  ปรับเปลี่ยนภาระหนาที่ตางๆตามความจําเปน
เรงดวนเพื่อใหงานสําเร็จ นอกจากนี้ยังมีการสงเสริมกิจกรรมจัดการ
ความรูเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงาน
แทนกันได รวมทั้งรูจักเรียนรูงานซึ่งกันและกัน เพื่อเพ่ิมผลผลิตของงานให
มีคุณภาพ โดยในปการศึกษา 2563 ไดจัดการความรูเรื่อง การเขียน
หนงัสือราชการและการปฏิบัติงานออนไลน (มน 5.2-2-11)    
  ดานจัดสรรทรัพยากร คณะฯ มีการจัดสรรบนพื้นฐานขอจํากัด
ของทรัพยากรและการมีสวนรวมจากสาขาวิชาและหัวหนางานทุกงานใน
สํานักงานคณบดี   ในปงบประมาณ 2564  จํานวนงบประมาณที่ไดรับ
การจัดสรรนอยลง แตชี้วัดและคาเปาหมายเพิ่มขึ้น คณะฯ ก็จะคง
สามารถดําเนินการบรรลุตามตัวชี้วัดที่กําหนดไวได (จากรายงานผลการ
ใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 2563 และปงบประมาณ 2564 
ในไตรมาส 2  ,จากรายงานประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรป
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การศึกษา 2563 คะแนน 3.54 อยูในคุณภาพระดับดี สูงกวาคะแนน
คุณภาพการศึกษา ในปการศึกษา 2562 คะแนน 3.40 เล็กนอย)  
นอกจากนี้คณะฯยังคงดําเนินการจัดทํากรอบอัตรากําลังบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน เพื่อใหไดจํานวนบุคลากรท่ีเหมาะสม
สอดคลองกับภาระงานมากขึ้น    

7. หลักความเสมอภาค คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรให
ความสําคัญกับบุคลากรทุกฝายอยาง  เสมอภาคและเทาเทียมกัน  ดาน
การเรียนการสอนสงเสริมใหการรับนักศึกษาพิการ  รับนักศึกษาตางเชื้อ
ชาติ ศาสนา  โดยใหการปฏิบัติและบริการเชนเดียวกับนักศึกษาเชื้อชาติ
ไทย  จัดทําแนวปฏิบัติการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนและ
กลุมลูกจางชั่วคราว มิใหมีความเหลี่ยมล้ําแตกตางกัน บุคลากรทุกกลุม
ตองมีการลงเวลาปฏิบัติงาน  สามารถลาไดตามความเหมาะสมและ
จําเปน  จัดสรรวัสดุอุปกรณเพื่ออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
อยางเทาเทียมตามสายงานการปฏิบัติ  การลาคณะฯยึดตามแนวปฏิบัติ
ของทางมหาวิทยาลัย  ไมวาจะเปนลาปวยลากิจ  นอกจากนี้ยังสงเสริม
สนับสนุนใหบุคลากรทุกฝายใหพัฒนาตนเอง โดยการจัดสรรงบประมาณ
ใหคนละเทาๆกันเพื่อสามารถไปพัฒนาตนเองนอกสถานท่ีตั้งได  
 มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลที่สําคัญและจําเปนตอการบริหาร
จัดการ ทั้งนี้คณะไดมอบหมายใหทั้งนี้คณะไดมอบหมายใหงานบริการ
วิชาการและถายทอดเทคโนโลยี ปรับปรุงระบบฐานขอมูลที่สําคัญ ไดแก 
ขอมูลหลักสูตร ขอมูลวิจัย   ขอมูลบริการวิชาการ  แบบฟอรมตางๆ 
รวมท้ังขอมูลขาวสารประชาสัมพันธทั่วไป  ซึ่งทางคณะเนนใหผูมีสวนได
สวนเสียสามารถเขามาคนหาขอมูลที่สนใจไดอยางเทาเทียมกัน  
 8. หลักนติิธรรม  คณะ ไดมีการจัดทําประกาศ  คําสั่งและแนว
ปฏิบัติตางๆ เพื่อใหทันสมัย และสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง 
แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย และจังหวัด  โดยในป พ.ศ.2563 ที่ผานมา 
มีการจัดทําคําสั่ง จํานวน 554  คําสั่ง (มน 5.2-2-12) จัดทําประกาศ 
จํานวน 25 ฉบับ (มน 5.2-2-13) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติงาน 
การอยูรวมกันกับคนจํานวนมาก  และเมื่อตรวจพบวาบุคลากรทานใดมี
ความบกพรองตอหนาที่  ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งและหรือ
แนวทางปฏิบัติ จะมีการมอบหมายใหรองคณบดีที่รับผิดชอบตรวจสอบ
ขอมูลเปนเบื้องตน  เชิญมาใหขอมูลเพื่อสอบถามรายละเอียดเชิงลึก  
กอนตัดสินใจดําเนินการตามระเบียบ ดังกรณีมีอาจารย ไมไดปฏิบัติตาม
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดสอบ  ก็มอบหมายใหรองคณบดีติดตามสืบหา
ขอมูล และเชิญมาพูดคุยเพื่อหาสาเหตุ  และมีการทําบันทึกขอความเพื่อ
เปนการตักเตือน รวมท้ังหากเปนกรณีเกี่ยวของกับการทําผิดวินัย ไดมี
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นมาตรวจสอบขอเท็จจริง และรายงานตอ
มหาวิทยาลัยเพื่อดําเนินการ หรือกรณี  บุคลากรสายสนับสนุนเขา
ปฏิบัติงานสาบ  ไมไดอยูในสถานที่ปฏิบัติงานโดยไมมีเหตุจําเปน  ก็มี
การจัดประชุมชี้แจง ตักเตือน   

สวนในเรื่องการใชจายงบประมาณ กรณีเก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จาง ก็ไดระมัดระวัง โดยใหมีผูตรวจสอบหลายคน และใหมีการ
ดําเนินการตามระเบียบอยางเครงครัด  หรือกรณีการจัดหาบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป  ก็ดําเนินการตามข้ันตอนและ
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

9. หลักการตอบสนอง คณะฯมีการรับฟงความคิดเห็นของผูมี
สวนไดสวนเสีย โดยพิจารณาจากขอเสนอแนะท่ีประชุม จากตัวแทน
คณาจารยคณะกรรมการประจําคณะ จากชองทางรับความคิดเห็นผู
ขอรับบริการในชองทางตางๆ  และมีการดําเนินการปรับปรุงเพื่อ
ตอบสนองความตองการเปนประจําและตอเน่ือง  อาทิ ไดจัดหอง
สํานักงานไวชั้น 2 และทุกงานมาปฏิบัติงานบริเวณหองฝงดานหนาของ
ชั้น 2 เพื่อใหสามารถใหบรกิารไดสะดวก ประสานเรงรัดใหมหาวิทยาลัย
จัดบริการโตะนั่งใตถุนอาคารใหม  ติดตามเรงรัดการดูแลรักษาความ
สะอาดภายหลังจากการรับเรื่องรองเรียนแตละครั้ง เรงรัดการดูแล
ทรัพยสินคณะใหอยูในสภาพปลอดภัยและพรอมใชงานโดยประสานงาน
ไปยังมหาวิทยาลัยทุกครั้งภายหลังจากการตรวจสอบพบสภาพทรัพยสิน
ครุภัณฑเสียหายไมพรอมใชงาน(อาคารสถานที่)  รวมทั้ งประสาน
ซอมแซมดวยงบคณะบางสวน  นอกจากนี้ยังเรงรัดใหบุคลากรเผยแพร
ขั้นตอนการปฏิบัติงานสํานักงานคณบดีที่สามารถตรวจสอบระยะเวลา
แลวเสร็จของงานแตละเรื่อง  โดยเฉพาะงานเบิกจายงบประมาณ  
รวมทั้งมีติดตามประเมินผลความพึงพอใจตอการใหบริการบุคลากรสาย
สนับสนุน เพื่อนําขอมูลมาปรับปรุงการปฏิบัติงานและประเมินการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน หากมีกรณีที่ เปนเรื่ องผิดวินัย คณะจะมีการแตงตั้ ง
คณะกรรมการสืบหาขอเท็จจริงทุกครั้ง และมีการดําเนินการตามผลการ
สืบสวน  
 10. หลักฉันทามติ  คณะฯมีการนําปญหา เหตุการณที่มี
ผลกระทบตอความสําเร็จของคณะ  มาศึกษาวิเคราะหเพ่ือหาขอสรุปใน
การดําเนินการ โดยมีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง เปนประจําทุกป 
และไดมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ  นอกจากนี้ในป
การศึกษา 2563 ยังมีจัดประชุมคณาจารยสาขาวิชาที่มีจํานวนนักศึกษา
ลดลงเพื่อหาแนวทางในการจัดกิจกรรมโครงการตางๆ  กรณีประชุมเพ่ือ
หาแนวทางการใชงบประมาณในสถานการณการแพรระบาดโรคไวรัส     
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
โคโรนา (COVID-19)  ,กรณีประชุมเพื่อหาขอสรุปในการตรวจหลักฐาน
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป, กรณีการปฏิบัติงานของกลุม
แมบานและคนสวน กรณีการขออนุญาตใชหองเรียนเปนหองพักอาจารย  
และหรือกรณีการลาและการมาปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
เปนตน  

อยางไรก็ตาม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางไดกําหนดใหมีการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ซึ่งจะมีการประเมินดังกลาวอยางตอเนื่อง
ทุกปงบประมาณ  เพ่ือเปนการติดตามผลการดําเนินงานของคณบดี โดยได
มีการจัดทําแบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารงานของคณบดี โดยขอคําถาม
ไดกําหนดถึงการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาลไวอยางชัดเจน และมีการ
สัมภาษณกลุมผูมีสวนไดสวนเสียของการบริหารงานของคณบดี ไดแก ผูนํา
ชุมชน ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา นักศึกษา ประธานสาขาวิชา ตัวแทนอาจารย 
และตวัแทนบุคลากรสายสนับสนุนเปนตน  (มน 5.1-2-14) 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 บริหารงานภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ การนํานวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญหรือระบบการทํางานที่เปนดิจิทัลมาใชในการบริหารและสนับสนุนการ
ตัดสินใจ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดําเนินงานภายใตแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เพื่อทองถ่ิน โดยการนอมนํา
แนวทางในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยภายใตพระราโชยายของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ 
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ที่มอบใหมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางเปน
สถาบันการศึกษาที่ผลิตบัณฑิตที่รองรับการพัฒนาของประเทศและมุง
ชวยเหลือชุมชนทิ้งถิ่นใหไดใช บัณฑิตอยางมีคุณภาพ ซึ่งที่ประชุม
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏแหงประเทศไทยไดตระหนักในบทบาท
หนาท่ีและเล็งเห็นความสําคญัของระบบฐานขอมูลท่ีนะมาเปนระบบและ
กลไกการวางแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเพื่อทอง ถ่ินได  และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางไดทําการประสานความรวมมือกับเครือขาย
การวางแผนออกแบบเชิงระบบในการจัดทําฐานขอมูลและนําไปใชขอมูล
ระบบฐานเดียวกัน เพื่อนําไปสูการสนับสนุนและการขับเคลื่อนงานดาน
การยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางเพื่อการพัฒนาทองถิ่นใน
ระยะยาวตอไป และคณะฯ ไดดําเนินโครงการบริการวิชาการจัดทํา
ฐานขอมูลเพื่อรองรับการพัฒนาตามยุทธศาสตรใหม ระยะ 20 ป (พ.ศ.
2560-2579) ในพื้นท่ีเทศบาลตําบลทุงหัวชาง อําเภอทุงหัวชาง จังหวัด

มน  5.2-3-1  ราย งานสรุป
โครงการบริการวิชาการ จัดทํา
ฐานข อมูล เพื่ อรองรับการ
พัฒนาตามยุทธศาสตรใหม 
ระยะ  20  ป  (พ .ศ .2560 -
2579) คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ภายใตความ
รวมมือกับเทศบาลตําบลทุงหัว
ชาง อําเภอทุงหัวชาง จังหวัด
ลําพูน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2562  
 
มน 5.2-3-2 รายงานสรุปผล
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับรายไดใหกับคน
ชุมชนฐานรากเทศบาลตําบลทุง
หัวชาง อ.ทุงหัวชาง จ.ลําพูน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ลําพูน ภายใตความรวมมือกับเทศบาลตําบลทุงหัวชาง อําเภอทุงหัวชาง 
จังหวัดลําพูน (มน 5.2-3-1) ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 และคณะฯ ไดนําขอมูลจาการผลการดําเนินโครงการดังกลาว
มาบริหารงานภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ การนํานวัตกรรม
หรือเทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญหรือระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัลมาใชใน
การบริหารและสนับสนุนการตัดสินใจ โดยการนําขอมูลมาวิเคราะหเพื่อ
การแกไขปญหาเชิงพื้นที่ที่รับผิดชอบเปาหมายและตรงตามความ
ตองการของประชาชน ของบริบทเทศบาลตําบลทุงหัวชางดังนี้ 

 
สภาพชุมชน ขอมูลที่เกี่ยวของ 

สภาพทั่ ว ไปและขอมูล
พื้นฐาน 
 

1) ดานกายภาพ 
2) ดานการเมือง/การปกครอง 
3) สภาพดานโครงสรางพื้นฐานท่ัวไป 
สภาพสังคมและประ 

ส ภ า พ สั ง ค ม แ ล ะ
ประชากร 

1) ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร 
2) ชวงอายุและจํานวนประชากร  

ดานการศึกษา 1) ประชากรจําแนกตามระดับการศึกษา 
2) สถานการศึกษา  
3) แหลงเรียนรูในชุมชน 

สภาพเศรษฐกิจและสังคม จํานวนประชากรจําแนกตามอาชีพ  
สภาพปญหา  ปญหา  ความขัดแย ง  และสา เหตุที่

เกี่ยวของกับเศรษฐกิจและการทํากิน ที่
สงผลการมีรายไดในครัวเรือนของชุมชน
ในเขตพื้นที่ เทศบาลตําบลทุ งหัวชาง
ประกอบไปดวย 

1) บานทุงเปด หมู 1 
2) บานหนองปาตึง หมู 2 
3) บานทุงหัวชาง หมู3 
4) บานจริญญา หมู 4 

 

ดังนั้น จึงไดนําขอมูลขางตนมาพิจารณาเพื่อการตัดสินใจ
กําหนดพื้ นที่ ในการ ใหบริกา ร วิชาการแกสั งคมและชุมชน  ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยการดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับรายไดใหกับคนชุมชนฐานราก  เพื่อสรางการเรียนรู 
ยกระดับรายไดหรือลดคาใชจายและพัฒนาคุณภาพชีวิตของครัวเรือน
เปาหมายในพื้นที่จังหวัดลําพูน คือ พื้นท่ีในเขตเทศบาลตําบลทุงหัวชาง  

ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2563  
มน 5.2-3-2 แผนปฏิบัติการ 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.2564 
 
มน 5.2-3-4 
http://hugiswh.lpru.ac.th/
husocevaluation/ 
 
มน 5.2-3-5  
http://www.human.lpru.a
c.th/husocemployee/ 
 
มน 5.2-3-6  
http://www.human.lpru.a
c.th/husocplan/ 
 
มน 5.2-3-7 
http://eoffice.lpru.ac.th/e
-documentlpru/res/ 
 
มน 5.2-3-8 ระบบสารบรรณ
ออนไลน คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
http://hugiswh.lpru.ac.th/
husocedocument/main_1
.php 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
อําเภอทุงหัวชาง จังหวัดลําพูน (มน 5.2-3-2) และในปงบประมาณ พ.ศ.
2564 คณะฯ ยังคงมีการดําเนินเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายไดใหกับคนชุมชนฐานราก โดยไดกําหนดไวแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (มน 5.2-3-3)  เพื่อชุมชนเปาหมายเกิด
การเรียนรูและตอยอด เพ่ือพึงพาตนเองไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน  

คณะเห็นถึงความสาํคัญของการนําระบบการทํางานที่เปนดิจิทัล
มาใชในการบริหารและสนับสนุนการตัดสินใจ จึงนําระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร(Management Information System: MIS) ที่สามารถ
วิเคราะหขอมูลเชิงประจักษไดอยางถูกตองมาใชเปนเครื่องมือสนับสนุน
ในวางแผน ควบคุม กํากับติดตาม และการตัดสินใจดานตาง ๆ ท่ีเปน
ปจจุบันสามารถใชประโยชนไดอยางทันทวงที ท้ังที่พัฒนาขึ้นมาใชงาน
เฉพาะภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และที่เชื่อมโยงกับ
ฐานขอมูลกลางของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางในการใชประโยชน
รวมกันดังน้ี  

(1) ดานการจัดการเรียนการสอนไดแกระบบประเมินความพึง
พอใจของผู เรียนตอคุณภาพการสอนและสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู         
(มน 5.2-3-4) ซึ่งสามารถรายงานผลการประเมินคุณภาพการสอน
จําแนกรายบุคคลจําแนกรายวิชา จําแนกรายสาขาวิชา รวมถึงรายงาน
ผลการประเมินการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เอ้ือตอการสอนและการ
เรียนรูเปนตน และผูบริหารสามารถนําขอมูลในการตัดสินใจวางแผนการ
จัดอาจารยผูสอนรวมกับสาขาวิชาได         

(2) ดานบุคลากรไดแกระบบบริหารงานบุคคล (มน 5.2-3-5)  
ซึ่งสามารถรายงานขอมูลประวัติบุคลากร จําแนกตามสายงาน จําแนก
ตามการปฏิบัติงาน จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ จําแนกตามวุฒิ
การศึกษา เปนตน โดยผูบริหารสามารถนําขอมูลไปวิเคราะหเพื่อ
วางแผนกรอบอัตรากําลังและการวางแผนการเขาสูตําแหนงท่ีสูงขึ้น
ใหกับบุคลากรไดอยางเหมาะสม 

(3) ดานงบประมาณไดแก ระบบบริหารงบประมาณ (มน 5.2-
3-6) ซึ่งสามารถรายงานการใชจายงบประมาณครอบคลุมดาน
ยุทธศาสตร ดานกลยุทธ ดานแผนงาน ดานผลผลิต ดานโครงการ ดาน
หนวยงาน แผนการดําเนินงานรายเดือน สรุปผลการดําเนินงาน สัดสวน
การเบิกจายงบประมาณ ไฟลโครงการอนุมัติ และมูลคาวัสดุคงเหลือ 
เปนตน และผูบริหารสามารถนําขอมูลไปวางแผนในการกํากับ ติดตาม 
เรงรัด การใชจายงบประมาณจากผูรบัผิดชอบได 

(4) ดานการวิจัยและบริการวิชาการไดแกระบบสารสนเทศ
งานวิจัยและบริหารวิชาการแบบรวมศูนย มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
(มน 5.2-3-7) ซึ่งสามารถรายงานขอมูลนักวิจัย โครงการวิจัย สถิติขอมูล
งบประมาณวิจัย สถิติขอมูล Power BI รายงานผลการเผยแพรผลงาน
วิชาการหรืองานวิจัย ขอมูลเครือขาย MOU รายงานขอมูลงานวิจัยที่
นําไปใชประโยชนหรือยื่นขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา การบริการ
วิชาการและผลการดําเนินงาน เปนตน เพื่อผูบริหารสามารถนําขอมูลไป
วางแผนในการกํากับ ติดตาม การผลิตผลงานวิจัย และนําขอมูลไป
สังเคราะห เพ่ือการตัดสินในเพื่อจัดทําแผนดําเนินงานวิจัยของคณะฯได 

(5) ระบบสารบรรณออนไลน (มน 5.2-3-8)  เปนระบบที่
สนับสนุนการปฏิบัติงาน สื่อสารและแจงเตือนกับบุคลากรภายในคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ชวยลดการใชทรัพยากร ประหยัดเวลา 
สามารถเขาถึงขาวสารไดทุกท่ี ทุกเวลา เปนตน ผูบริหารสามารถเขาดู
ขอมูลยอนหลังที่เปนเรื่องสําคัญหรือขอมูลที่ใชสนับสนุนในการตัดสินใน
ขณะที่ตองการใชขอมูลเรงดวนไดอยางสะดวกรวดเร็ว 
 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 มีการวิเคราะหตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนงบประมาณเพื่อการพัฒนา
นักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน รวมทั้งนํามาวิเคราะหความคุมคา คุมทุน 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแขงขันของแตละหลักสูตร เพื่อ
ประกอบการบริหารหลักสูตรและการตัดสินใจในการเปดปดหลักสูตร 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการจัดทํารายงานการ
วิเคราะหการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
(มน 5.2-4-1) โดยไดมีการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวย
ตนทุนตอหนวยผลผลิตในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนา
นักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนเพื่อวิเคราะหความ
คุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิตระดับปริญญาตรี และโอกาสในการแขงขัน สรุปผลดังน้ี 
 1. ตนทุนรวมในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวนท้ังสิ้น
116,945,568.62บาท ลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอยละ 
28.86 สาเหตุของการลดลงของตนทุนเนื่องมาจากคาใชจายดําเนินงาน
ของหนวยงานกลางท่ีทําหนาที่สนับสนุนลดลง 
 แหลงที่มาของตนทุนมาจากงบประมาณรายไดของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  4,808,617.52 บาท (รอยละ8.87) 
งบประมาณแผนดิน 47,666,507.54 บาท (รอยละ87.89) คาเสื่อมราคา 
1,756 ,624.63 บาท ( ร อยละ3.24)  โดยแบ ง เป นต น ทุ นทา งตร ง 

มน 5.2-4-1 รายงานการวิเคราะห
การคํ านวณตนทุนตอหน วย
ผลผลิต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
54,231,749.69 บาท (รอยละ46.37) และตนทุนทางออม 62,713,818.93 
บาท (รอยละ53.63) 
 หลักสูตรที่มีตนทุนรวมในการผลิตบัณฑิตมากกวาสิบลานบาท 
ไดแก สาขาวิชานิติศาสตร (น.บ.) 18,548,634.68 บาท สาขาวิชาสังคม
ศึกษา (ค.บ.) 16,473,761.65 บาท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (รป.บ.) 
14,247,067.32 บาท และสาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) 12,202,143.32
บาท  
 2. ผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต พบวา หลักสูตรที่มี
ตนทุนมากที่สุด 5 อันดับ คือ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (ศศ.บ.) 
106,293.94 บาท รองลงมาคือ สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับ
ชาวตางประเทศ(ศศ.บ.) 102,014.99 บาท สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.) 
100,324.09 บาท สาขาวิชาดนตรี (ศศ.บ.) 99,159.81 บาท และสาขาวิชา
ศิลปะและการออกแบบ(ศล.บ.) 98,862.89 บาท ตามลําดับ 
 3. ผลการวิเคราะหความคุมคาของหลักสูตร สามารถวิเคราะห
แยกตามมิติตางๆ ดังนี้  
 3.1 มิ ติดานประสิทธิภาพ การบริหารหลักสูตรของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรระดับปริญญาตรี ทั้งหมด 12 หลักสูตร     
มีความคุมคา 4 หลักสูตร (รอยละ33.33) ไดแก 1) สาขาวิชานิติศาสตร 
(น.บ.) 2) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (รป.บ.) 3) สาขาวิชาสังคมศึกษา 
(ค.บ.) 4) สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ และไม
คุมคา 8 หลักสูตร (รอยละ66.67) ไดแก 1) สาขาวิชาดนตรี (ศศ.บ.)          
2) สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ (ศล.บ.) 3) สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 
(ค.บ.) 4) สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.) 5) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.)        
6) สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (ศศ.บ.) 7) สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.)        
8) สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง (ร.บ.) 
 มิ ติ ด านประ สิ ท ธิ ผล  ป ก า รศึ กษ า  2562 บั ณฑิ ตคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีงานทําหลังสําเร็จการศึกษาเปน
ระยะเวลา 1 ป รอยละ 86.18 สาขาวิชาที่บัณฑิตมีงานทํามากที่สุด 5 
อันดับ คือ สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.) รอยละ 100 รองลงมา คือ 
สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ (ศศ.บ.)        
รอยละ 97.78 สาขาการพัฒนาชุมชน(ศศ.บ.) รอยละ 93.18 สาขาวิชา
สังคมศึกษา (ค.บ.) รอยละ 86.96 และสาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ
(ศล.บ.) รอยละ 85.71 ตามลําดับ 
 มิติดานผลกระทบ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ดําเนินงานตามภารกิจหลักดานการผลิตบัณฑิตเพื่อรับใชสังคมมาหลาย
รุน มีศิษย เกาและศิษยปจจุบันไดรับรางวัลในระดับทองถิ่นและ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ระดับชาติ สรางชื่อเสียงใหกับคณะและมหาวิทยาลัยอยางตอเน่ือง        
จึงทําใหยังคงมีผูสนใจเขามาศึกษาตอในสาขาวิชาของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ถึงแมจะประสบกับภาวะจํานวนประชากรวัยเรียน
ลดลง ซึ่งสงผลกระทบกับมหาวิทยาลัยเกือบทุกมหาวิทยาลัย 
 มิติดานโอกาสในการแขงขัน ประเด็นที่ เปนโอกาสในการ
แขงขันของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแก 1) หลักสูตรได
มาตรฐานและมีคุณภาพสามารถตอบสนองกลุมผูเรียนที่หลากหลาย 
และสามารถบูรณาการขามศาสตรเพ่ือจัดกิจกรรมเชิงสัมพันธในการ
พัฒนาตอยอดองคความรูรวมกับชุมชนใหสามารถจัดการตนเองไดอยาง
ยั่งยืน เปนไปในทิศทางเดียวกันกับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเชิง
ยุทธศาสตร กลุม 3 การพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ (Area-Based and 
Community) 2) คาใชจายในการศึกษาและการดํารงชีวิตระหวาง
การศึกษาไมสูงมากนัก 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 การบริหารความเส่ียงที่เกิดจากปจจัยภายนอกหรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมได
ท่ีอาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ ใหมีระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม โดย
สามารถวัดผลไดอยางชัดเจน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร การบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดจาก

ปจจัยภายนอกหรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดที่อาจสงผลกระทบตอการ
ดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ ใหมีระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม โดย
สามารถวัดผลไดอยางชัดเจน ดังขั้นตอนการดําเนินงานตอไปนี ้

1) คณะมีการกําหนดการบริหารความเส่ียงไว 2 ระดับดังน้ี 
1.1 คณะกรรมการดานความเสี่ยงของคณะ ประกอบดวย คณบดี 

รองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาสํานักงาน และหัวหนางาน  
1.2 คณะกรรมการจัดวางระบบการบริหารความเสี่ยงของคณะ

ประกอบดวยคณบดีท่ีไดรับมอบหมายใหเปนประธานผูแทนคณะ โดยมีรอง
คณบดีเปนกรรมการและเลขานุการ ดําเนินการภายใตนโยบายและการกํากับ
ของคณะกรรมการดานความเสี่ยง  

2) ระดับหนวยงาน รับผิดชอบ โดย 
2.1 คณะทํางานดานความเสี่ยง ประกอบดวย ตัวแทนจาก

หนวยงานตาง ๆ ในสังกัดคณะประกอบไปดวย หัวหนาสวนคณะ ประธาน
สาขาวิชาหรือตัวแทนสาขาวิชา โดยมีคณบดีเปนประธาน ตามคําสั่งคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ที่ 568 /2562 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงคณะฯ (5.1-3-1)  

2.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะ ประกอบดวย

ม น  5 . 2 -5 -1  คํ า สั่ ง  ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ท่ี  568/2562 เรื่ อง แตงตั้ ง
คณะกรรมการงานควบคุ ม
ภายในและบริหารความเสี่ยง
คณะฯ    
 
มน 5.2-5-2  แผนบริหารความ
เสี่ยง คณะมนุษยศาสตรและ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.2563    
 
มน 5.2-5-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 
 
มน 5.2-5-4 รายงานการประชุม
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คณบดีและหัวหนาสํานักงานคณบดีเปนเลขานุการคณะ ดําเนินการภายใต
การกํากับดูแลของคณบดีและรองคณบดี 

3) จัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร เพื่อจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยหาเหตุการณที่เสี่ยง 
รวมท้ังหาสาเหตุที่ทําใหเกิดเหตุการณ โดยการประชุมระดมสมองการใช
ขอมูลจากผลการดําเนินงานความเสี่ยงในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2562 
รวมถึงการวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจํา
คณะและผูมีสวนได สวนเสียมาประกอบการจัดทําแผน  หลังจากนั้น ไดนํา 
(ราง) แผนบริหารความเสี่ยงคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (มน 5.1-3-2) เสนอในการประชุม
คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 (5.1-3-3) เพื่อใหคณะกรรมการพิจารณาและใหขอมูลยอนกลับ 
โดย รองคณบดีฝายบริหารและแผน ผูชวยคณบดีฝายบริหาร และ หัวหนา
สํานักงานคณบดี พิจารณากลั่นกรองตามขอมูลเบื้องตนและนําเสนอคณบดี 
เพื่อพิจารณา กรอบแผนการจัดการความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ.2563 และ 
ไดนํา ราง แผนการจัดการความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 เสนอ
ตอคณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันที่ 31 
มกราคม 2563 (มน 5.1-3-4) หลังจากนั้น ไดสงแผนดังกลาวไปให
คณะกรรมการและผูรับผิดชอบดําเนินการกิจกรรม เพื่อนําไปเปนแนว
ทางการดําเนนิงานจัดการความเส่ียง  (มน 5.1-3-5) 

 4) คณะฯ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดมีการดําเนินการ
การบริหารความเสี่ยงและการจัดการวางระบบควบคุมภายในใหสอดคลองกับ
มหาวิทยาลัย เพื่อใหการบริหารความเสี่ยงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
ตอเน่ือง สอดคลองกับนโยบายการบริหารงานเปนไปตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวของ และรวบรวมขอมูลจากหนวยงานภายในของคณะ และวิเคราะห
โอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และไดวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และ
ปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ.2563 ดังนี้  

(1) ระดับโอกาสที่เกิดเหตุการณความเสี่ยง (Likelihood) 
 

ระดับโอกาสที่เกิดเหตุการณความเสี่ยง (Likelihood) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด ความถี ่

1 นอยมาก 5 ป ตอครั้ง(หรือคาดวา ไมนาจะ
เกิดข้ึน) 

2 นอย 2-3 ป ตอครั้ง (หรือคาดวามี
โอกาสเกิดขึ้นคอนขางนอย) 

คณะ กรรมการประจําคณะ 
ประจําปการศึกษา 2562 

 
 

มน 5.2-5-5  บันทึกขอความ
แ ล ะ ข อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก
คณะกรรมการงานควบคุ ม
ภายในและบริหารความเสี่ยง
คณะฯ    
 
มน 5.2-5-6 รายงานผลการ
บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
  
มน 5.2-5-7 แผนบริหารความ
เสี่ยงคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 
 
มน 5.2-5-8 แผนควบคุมภายใน 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 
 
มน 5.2-5-9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
วันที่ 7 มกราคม 2564 
 
มน 5.2-5-10 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการควบคุม
ภายใน วันที่ 7 มกราคม 2564 
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3 ปานกลาง 1 ป ตอครั้ง(ไมแนใจวาจะเกิดขึ้น) 
4 สูง เกิดขึ้นเดือนละครั้ง (หรือคาดวา 

นาจะเกิดขึ้น) 
5 สูงมาก เกิดขึ้นตลอดเวลาในการ

ปฏิบัติงาน (หรือคาดวาเกิดขึ้น
แนนอน) 

 

หรือ 
ระดับโอกาสทีเ่กิดเหตุการณความเสี่ยง (Likelihood) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ความถี ่
1 นอยมาก เปนเหตุการณที่เกิดขึ้นจากปจจัย

ภายในองคกร และมีกลยุทธใน
การควบคุมภายในที่ปองกันไว
แลว อยางมปีระสิทธิภาพ 

2 นอย เปนเหตุการณเชิงลบที่เกิดข้ึนจาก
ปจจัยภายนอกองคกร แตองคกร
มี กลยุทธในการควบคุมภายในที่
ปองกันไวอยางมีประสิทธิภาพ 

3 ปานกลาง เปนเหตุการณเชิงลบที่เกิดขั้นจาก
ปจจัยภายนอกองคกร ควบคุม
ไมได แตองคการไมแนใจใน
ประสิทธิภาพในการปองกันของ
กลยุทธในการควบคุมภายใน 

4 สูง เปนเหตุการณเชิงลบท่ีเกิดขั้นจาก
ปจจัยภายนอกองคกร ควบคุมไมได 
ในขณะท่ีองคกรมีกลยุทธในการ
ควบคุมภายใน แตมีประสิทธิภาพยัง
ไมเพียงพอที่จะรองรับผลกระทบเชิง
ลบที่มีตอการดําเนินงานขององคกร 

5 สูงมาก เปนเหตุการณเชิงลบท่ีเกิดขั้นจาก
ปจจัยภายนอกองคกร ควบคุมไมได 
ในขณะท่ีองคกรไมมีกลยุทธในการ
ควบคุมภายใน ในการปองกัน
เหตุการณเชิงลบน้ัน และคาดวา
เหตุการณขางตนเกิดขึ้นในอนาคต
แนนอน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
(2) ประเภทความเส่ียงดานการดําเนนิงาน  
โดยคณะฯได ใชขอมูลจากผลการดําเนินงานความเสี่ยงในรอบ

ปงบประมาณ พ.ศ.2562 รวมถึงการวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง ขอเสนอแนะ
จากคณะกรรมการประจําคณะและผูมีสวนไดสวนเสียมาประกอบการจัดทํา
แผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ.2563 ดังนี้  

ยุทธศาสตรที่ 1 พฒันาศกัยภาพคนทุกชวงวัย ไดแก  
1) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการจัดการเรียนรูของ

นักศึกษา  
กอน บริหารความเสี่ยง ระดับปานกลาง คาระดับความเสี่ยงเทากับ
1(L) X 4(I) =4  
หลัง การบริหารความเสี่ยงเทากับระดับต่ํา คาระดับความเสี่ยง
เทากับ (L1) x 3 (I) =3))  

2) จํานวนนักศึกษาท่ีมีพื้นฐานทักษะทางภาษาตางประเทศต่ํากวา
เกณฑมาตรฐาน   

กอน บริหารความเสี่ยง ระดับสูงมาก คาระดับความเสี่ยงเทากับ 
5(L) X 5(I) =5  
หลัง การบริหารความเสี่ยงเทากับระดับสูง คาระดับความเสี่ยง
เทากับ (L3) x 4(I) =12))  

 
3) จํานวนนักศึกษามีทักษะพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศต่ํากวา

มาตรฐาน  
กอน บริหารความเสี่ยง ระดับสูงมาก คาระดับความเสี่ยงเทากับ 
5(L) X 5(I) =5  
หลัง การบริหารความเสี่ยงเทากับระดับสูง คาระดับความเสี่ยง
เทากับ (L3) x 4(I) =12))  

 
ยุทธศาสตรที่ 2 คืนงานวิจัยสูทองถิ่น 
1) จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค งานนวัตกรรม งานวิชาการที่

นําไปใชประโยชนกับทองถ่ินไดจรงิมีจํานวนนอย  
กอน บริหารความเสี่ยง ระดับสูงมาก คาระดับความเสี่ยงเทากับ 
5(L) X 5(I) =5  
หลัง การบริหารความเสี่ยงเทากับระดับสูง คาระดับความเสี่ยง
เทากับ (L3) x 4(I) =12))  

 
2) ผลงานทางวิชาการลดลง   
กอน บริหารความเสี่ยง ระดับสูงมาก คาระดับความเสี่ยงเทากับ 
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5(L) X 5(I) =5  
หลัง การบริหารความเสี่ยงเทากับระดับสูง คาระดับความเสี่ยง
เทากับ (L3) x 4(I) =12))  

 
ยุทธศาสตรที่ 3 พลิกฟนแผนดินดวยวิชาการ 
1) งานบริการวิชาการมีการบูรณาการกับการเรียนการสอนไมครบทุก

หลักสูตร   
กอน บริหารความเสี่ยง ระดับสูงมาก คาระดับความเสี่ยงเทากับ 
5(L) X 5(I) =5 
หลัง การบริหารความเสี่ยงเทากับระดับสูง คาระดับความเสี่ยง
เทากับ (L3) x 4(I) =12))  

ยุทธศาสตรที่ 5 กาวล้ําบริหารจัดบริหารจัดการ 
1) งบประมาณที่ไดรับการจัดสรร เพื่อการดําเนินงานตามภารกิจมี

แนวโนมจะลดลง  
กอน บริหารความเสี่ยง ระดับสูงมาก คาระดับความเสี่ยงเทากับ 
5(L) X 5(I) =5  
หลัง การบริหารความเสี่ยงเทากับระดับสูง คาระดับความเสี่ยง
เทากับ (L3) x 4(I) =12))  

 
2) ความรับผิดชอบตอการทาํ พรบ. ขอมูลขาวสาร  

กอน บริหารความเสี่ยง ระดับสูงมาก คาระดับความเสี่ยงเทากับ 
5(L) X 5(I) =5  
หลัง การบริหารความเสี่ยงเทากับระดับสูง คาระดับความเสี่ยง
เทากับ (L3) x 4(I) =12))  

  
3) จํานวนของนักศึกษาลดลงทุกปมีแนวโนมวาหลักสูตรจะถูกงดรับ

นักศึกษาเนื่องจากไมเปนตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
กอน บริหารความเสี่ยง ระดับสูงมาก คาระดับความเสี่ยงเทากับ 
5(L) X 5(I) =5  
หลัง การบริหารความเสี่ยงเทากับระดับสูง คาระดับความเสี่ยง
เทากับ (L3) x 4(I) =12))  

 
(3) การติดตามระหวางปงบประมาณ เพื่อประเมินผลการควบคุม

ภายในและบริหารความเสี่ยง (มน 5.1-3-4) และผลการติดตามการบริหาร
ความเสี่ยง โดยภาพรวม พบวา 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ยุทธศาสตรที่ 1 พฒันาศักยภาพคนทุกชวงวัย ไดแก  
ลําดับท่ี 1 จํานวนนักศึกษาที่มีพ้ืนฐานทักษะทางภาษาตางประเทศต่ํา

กวาเกณฑมาตรฐาน   
หลัง การบริหารความเสี่ยงเทากับระดับสูง ความเสี่ยงยังมีอยู คือ 
จํานวนนักศึกษาท่ีมีพื้นฐานทักษะทางภาษาตางประเทศตํ่ากวา
เกณฑมาตรฐาน   

 
ลําดับท่ี 2 จํานวนนักศึกษามีทักษะพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

ต่ํากวามาตรฐาน 
หลัง การบริหารความเสี่ยงเทากับระดับสูง ความเสี่ยงยังมีอยู คือ 
จํานวนนักศึกษามีทักษะพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศต่ํากวา
มาตรฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 2 คนืงานวิจัยสูทองถิ่น ไดแก 
1) จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค งานนวัตกรรม งานวิชาการที่

นําไปใชประโยชนกับทองถ่ินไดจรงิมีจํานวนนอย  
หลัง การบริหารความเสี่ยง พบวายังอยูในระดับต่ํา 

 
2) ผลงานทางวิชาการลดลง   
หลัง การบริหารความเสี่ยง พบวายังอยูในระดับต่ํา 

 
ยุทธศาสตรที่ 3 พลิกฟนแผนดินดวยวิชาการ ไดแก 
1) งานบริการวิชาการมีการบูรณาการกับการเรียนการสอนไมครบทุก

หลักสูตร   
หลัง การบริหารความเสี่ยง พบวายังอยูในระดับปานกลาง 

 
ยุทธศาสตรที่ 5 กาวล้ําบริหารจัดบริหารจัดการ ไดแก 

   1) งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร เพื่อการดําเนินงานตามภารกิจมี
แนวโนมจะลดลง  

หลัง การบริหารความเสี่ยงพบวายังอยูในระดับสูง   
 
   2) ความรับผิดชอบตอการทํา พรบ. ขอมูลขาวสาร   

หลัง การบริหารความเสี่ยงพบวายังอยูในระดับสูง 
 
   3) จํานวนของนักศึกษาลดลงทุกปมีแนวโนมวาหลักสูตรจะถูกงดรับ

นักศึกษาเนื่องจากไมเปนตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

หลัง การบริหารความเสี่ยงเทากับระดับสูง  
 
(4) การรายงานผลการบริหารความเสี่ยง มีการดําเนินการดังนี ้

       คณะฯไดรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ 2563 เสนอ
ตอคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพื่อพิจารณาการดําเนินงานการจัดการความ
เสี่ยงปงบประมาณ พ.ศ.2563 และใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารจัดการความเสี่ยงในปงบประมาณ พ.ศ.2564  โดยคณะฯ 
ไดจัดประชุมผูบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในการประชุม 
เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2563 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมพล ชั้น 5 
อาคาร 52 ที่ประชุมไดใหความหมายของความเสี่ยง ดังน้ี 

- เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนหรือไมเกิดข้ึนก็ได  แตหนวยงานได
วิเคราะหวาหากเกิดข้ึนแลวจะสงผลกระทบทําใหไมบรรลุเปาหมาย 

- ความเสีย่ง ควรวิเคราะหจากปจจัยภายนอก 
- แผนบริหารความเสี่ยง มาจากการวิเคราะหหาเหตุจากปจจัย

ภายนอก จะพิจารณาดูผลลัพธของการขจัดความเสี่ยง วาลดลงหรือไม  
สวนการควบคุมภายใน เปนกระบวนการดําเนินงานใหเปนไปตาม
มาตรฐานกระทรวงการคลัง จํานวน 5 องคประกอบ ดูกระบวนการไมได
ดูผลลัพธ  แตการควบคุมภายใน สามารถใชกระบวนการวิเคราะหความ
เสี่ยง การคนหาปจจัยเสี่ยงไดเหมือนกระบวนการบริหารความเสี่ยง  
ดังนั้น ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จึงไดแยกแผนบริหารความเสี่ยง และแผน
ควบคุมภายใน และแผนบริหารความเสี่ยง คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (มน 5.2-5-7)  และแผน
ควบคุมภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (มน 5.2-5-8)  ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง เมื่อวันท่ี 7 มกราคม 2564(มน 5.2-5-9)   และคณะกรรมการ
ควบคมุภายในของคณะใน เม่ือวันที่ 7 มกราคม 2564 (มน 5.2-5-10)   
 
เกณฑมาตรฐานขอ 6 มีการดําเนินการจัดการความรูที่จําเปนตอการบรรลุเปาหมายหรือการดําเนินงานที่เปน
ปญหาของคณะอยางเปนระบบและจัดทําเปนคลังความรูใหบุคลากรในทุกภาคสวนสามารถเขาถึง   
องคความรูโดยสะดวก เพ่ือการเรียนรูและนํามาปรบัใชในการปฏิบัติงานใหเกิดการพัฒนางานอยางเปน
รูปธรรม 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการดําเนินคนหาแนว

ปฏิบัติที่ดีจากความรูของอาจารย โดยดําเนินการในรูปแบบของการ
จัดการความรู ตามกระบวนการดังนี้ 

1) สายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มน 5.2-6-1 คํ า ส่ั งคณะ ที่
508/2563  เรื่ อง  แต งตั้ ง
คณะกรรมการจัดการความรู 
(Knowledge Management) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.1) แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2563 

ตามคําสั่งคณะ ที่ 508/2563  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการจัดการความรู 
(Knowledge Management) สายวิชาการ ประจําปการศึกษา 2563    
ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2563 (มน 5.2-6-1) เพื่อทําหนาที่ในการจัดการ
ความรูตามประเด็นความรูท่ีตองการของกลุมเปาหมาย    

1.2) จัดประชุมคณะกรรมการการจัดการความรูและอาจารย
ผู เขารวม (มน 5.2-6-2) โดยพิจารณากําหนดประเด็นความรูและ
เปาหมายของการจัดการความรู ดานการผลิตบัณฑิต และดานการวิจัย 
ดังการดําเนินงานตอไปนี้ 

1.2.1 มีการศึกษาเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรของ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 2 ดาน คือ ดานการผลิต
บัณฑิต และดานการวิจัย  

1.2.2 คณะกรรมการการจัดการความรูของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มีการประชุมเพื่อกําหนดแผนในการจัดการความรู 
ประจําปการศึกษา 2562 (มน 5.2-6-3) โดยมีแผนการจัดการความรูและ
เปาหมายของการจัดการความรูที่สอดคลองกับแผนกลยุทธการพัฒนา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ.2563-2565  ทั้งหมด 2 
ประเด็น ไดแก   

ดานการผลิตบัณฑิต : ประเด็น พัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความ
เปนเลิศทางวิชาการ   

ดานการวิจัย: ประเด็น การผลิตผลงานวิจัยเพื่อเขาสูตําแหนง
ทางวิชาการ 

1.2.3 กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและ
ทักษะตามแผนความรูที่กําหนดในขอ 1 คือ อาจารยท่ีสังกัดคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร       

1.3) มีการจัดประชุมเพื่อแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู 
ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit know- ledge) เพื่อคนหาแนว
ปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรูที่กําหนดไวในแผน          

1.4) คณะกรรมการจัดการความรู ไดจัดทําเอกสารเผยแพรแนว
ปฏิบัติท่ีที่ไดจากการแลเปลี่ยนเรียนรูทั้ง 2 ประเด็น (มน 5.2-6-4)  และ
จัดประชุมเพื่อคืนขอมูลใหกับกลุมอาจารยที่รวมกันแลกเปลี่ยนความรู 
ผานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู เพื่อใหเกิดการนําไปใช
ประโยชนตอการปฏิบัติงานและการเรียนการสอนที่เก่ียวของ 

1.5) มีการเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่กําหนด โดยจัด
ประชุมและแจกเอกสารแนวปฏิบัติที่ดี ในรูปแบบของเอกสารเผยแพร
แจกใหแกอาจารยเพื่อนําไปใชประโยชน และเผยแพรเปนลายลักษณ

ส า ย วิ ช า ก า ร  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา 2563   
 
มน  5 .2 -6 -2  รา ยงานการ
ประชุมคณะกรรมการการ
จัดการความรู  สายวิชาการ 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา 2563  
 
มน 5.2-6-3 แผนการจัดการ
ความรู (สายวิชาการ) คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2563 

 
มน 5.2-6-4 เอกสารเผยแพร
จากผลการจัดการความรู (สาย
วิชาการ) คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ปการศึกษา 
2563  
 
มน 5.2-6-5 เว็ บไซตคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   
 
มน 5.2-6-6 คําสั่ง แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดการความรู 
(สายสนับสนุน) ปการศึกษา 
2563   
 
มน 5.2-6-7 แผนการจัดการ
ความรู (สายสนับสนุน) คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปการศกึษา 2563  
 
มน 5.2-6-7 รายงานผลการ



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา  

 

206 คณะคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง  
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
อักษร (explicit knowledge) ผานทางเว็บไซตคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 5.2-6-5) และจัดสงไปยัง
หนวยงานภายนอก เพื่อใชประโยชน  

2) สายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
2.1 แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู (สายสนับสนุน)            

ปการศกึษา 2563 (มน 5.2-6-6)  
2.2 จัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรู (สายสนับสนุน)     

ครั้งท่ี 1  โดยมีคณบดีเปนประธาน เพื่อพิจารณากําหนดประเด็นการจัด
ความรูของบุคลากรสายสนับสนุน ภายใตนโยบายสาระสําคัญ กลาวถึง 
ความรู  ประโยชนการจัดการความรู  และผลการจัดการความรู ใน ป
การศึกษาที่ผานมารายละเอียดสรุป ดังนี้  

- ทบทวนจากการปฏิบัติงานของบุคลากรในปการศึกษา 2562 
ท่ีผานมาที่เห็นวาควรดําเนินการตอเนื่องเพื่อคนหาวิธีการหรือขั้นตอนที่
ฝงอยูในตัวบุคคล 

- ประโยชนการจัดการความรู ควรเปนเรื่องของการ Up skill 

/ Reskiil เพื่อพัฒนาตนเอง ที่นําไปใชในหนาที่ของตนเอง 
- วัตถุประสงคการจัดการความรู  คือ เพื่อหาประเด็นการ

จัดการความรูของสายสนับสนุน วิธีการคือใหทุกคนไดพูดถึงประเด็น/
หัวขอเรื่องที่ตองการจัดการความรู เพื่อเปนการฝก Upskill/Reskiil ของ
แตละคน ทั้ งนี้  บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนไดนําเสนอ โดยเนน
บรรยากาศเปนกันเอง โดยไมใหหัวหนางานนําเสนอ เพื่อใหเกิดการ
เรียนรูท่ีเกิดจากความตองการ   

จากการประชุม ไดมติกําหนดประเด็นการจัดการความรูบุคลากร
สายสนับสนุน มี 2 ประเด็น คือ (1) การเขียนหนังสือราชการ  (2) การ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาหรือกิจกรรมอ่ืนๆแบบออนไลน โดยมีการ
ดําเนินการผานการจัดกิจกรรม  โดยจัดทําเปนแผนการจัดการความรู 
สายสนับสนุน ปการศึกษา 2563 (มน 5.2-6-7) 

2.3 ดําเนินการจัดกิจกรรมการถายทอดความรู ดังนี้ 
(1) การเขียนหนังสือราชการ จากผูมีประสบการณ ไดแก นาง

จันทรฟอง มงคล หัวหนางานบริหารงาน 
 (2) การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาหรือกิจกรรมอ่ืนๆแบบ

ออนไลน โดยเจาหนาที่ จากกองพัฒนานักศึกษา  ท่ีมีประสบการณการ
จัดโครงการหรือกิจกรรมในรูปแบบออนไลนมาแลกเปลี่ยน 

(3) ผลการจัดการความรู  ตามรายงานผลการจัดการความรู สาย
สนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2563 

จัดการความรู สายสนับสนุน 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา 2563 
 

มน 5.2-6-8 เอกสารเผยแพร
ผลจากการจัดการความรู (สาย
สนับสนุน) คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ปการศึกษา 
2563 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
(มน 5.2-6-8) โดยสรุปดงันี้ 

องคความรูที่ได บทเรียนที่ได 
1.การเขียนหนังสอืราชการ 

     ●ความหมายประเภทของหนงัสือ
ราชการ 

   ● องคประกอบของหนังสอื
ราชการภายนอก 
   ● องคประกอบของหนังสอืราชการ
ภายใน 
   ●เทคนิคการรางและเขียนหนังสือ
ราชการ 

    ● ฝกปฏิบัติการเขียนหนังสอื
ราชการอยางนอย 2 
      ประเภท 

   1.การใชภาษาราชการในการเขียน
หนังสือราชการมีความจําเปนและ
สําคัญเพื่อมิใหแกไขบอยครั้งผูจดัทํา
ควรมีการการฝกเขียนหนังสอืราชการ
บอยๆจะทําใหเกิดความชํานาญ  
   2.การเขียนหนังสอืราชการ
โดยเฉพาะจัดทาํคําสั่ง มีการแกไข
หลายคร้ังทําใหสญูเสียเวลา และสงผล
กระทบตอหนา ดังน้ันผูรบัผิดชอบคือ 
งานบรหิารทั่วไปควรมีการรวบรวม
ขอมลู แนวปฏิบัตใิหมีความทันสมยั 
และสามารถแจงประสานผูเก่ียวของ
ทราบไดอยางรวดเรว็  

2. การปฏิบัติงานออนไลน    

   ●ไดความรูจากการจัดทําถายทอด
วีดีโอ ผาน facebook 

   ●ไดเรียนรูการจัดทําเกียรติบัตร 
ออนไลนผาน Google Slide และ 
Google Form 
   ●ไดเรียนรูลักษณะ รูปแบบ
กิจกรรม แนวคิดใหมจากวิทยากร 
   ●รับทราบและเขาใจวาในการจัด
กิจกรรม รูปแบบออนไลน จะตอง
อาศัย Team Work และความ 
ชํานาญเฉพาะดาน 

   ●รับทราบและเขาใจวาวัสดุ
อุปกรณท่ีใชในการอบรมมีความ
ทันสมัย และมีคณุภาพสูง แตมี
ขอจํากัดใน 
ดานงบประมาณ 

    1 .  การปฏิบัติ งานออนไลน ให
สําเร็จ  ปจจัยสําคัญ คือมีจํานวนวัสดุ
อุปกรณที่มีคุณภาพ ,มีทีมงานที่มี
ความรูความชํานาญ และมีผูเขารวม
กิจกรรมที่มีสามารถเขาใจและเขาถึง
อินเตอรเนต็ได  
    2 .การปฏิบัติงานออนไลน เปน
เร่ืองทักษะ ตองมีการปฏิบตัิดวย
ตนเองหลายๆครั้งจึงจะสามารถปฏิบัติ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ันการรับ
ฟงและอบรมเพียงครั้งเดียวอาจไม
สามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย
ที่ตั้งไว 
    3. หากหนวยงานมขีอจํากัด
งบประมาณ ใหประสานขอความ
ชวยเหลอืกับหนวยงานภายในทีม่ี
ความพรอมในการปฏิบัติงานออนไลน 
ไดแก ศูนยวิทยบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง 

 
(4) จากการติดตามประเมินผล โครงการพบวา บรรลุผลจํานวน 

4 ตัวชี้วัด คือ (1) บุคลากรสายสนับสนุน รอยละ 92.86 รวมประชุมการ
จัดการความรู (เปาหมาย รอยละ 90)  (2) คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรมีการรวบรวมองคความรูที่สําคัญและจําเปนพรอมการคือ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การเขียนหนังสือราชการและการปฏิบัติงานออนไลน และเผยแพรผาน
ชองทางตางๆ ไดแก เอกสารเลมเล็ก  บอรดประชาสัมพันธ  ไลน และ
เว็บไซตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (เปาหมายมีองคความรูที่
สําคัญและจําเปนและเผยแพรไมนอยกวา 3 ชองทาง)  (3) ดําเนินการ
แลวเสร็จในไตรมาส 3  (เปาหมายไตรมาส 4)  (4) การเบิกจายเปนไป
แผนงานโครงการจัดการความรูคือภายในเดือนมิถุนายน (เปาหมาย
เบิกจายเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด)   
           มีการบรรลุผลตามวัตถุประสงคโครงการ จํานวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
1) เพ่ือใหบุคลากรสายสนับสนุนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มี
องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน และ2) เพื่อใหคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตรรวบรวมและเผยแพรองคความรูบุคลากรสายสนับสนุน 
พิจารณาจากองคความรูที่ไดรับจากการแลกเปลี่ยนความรู มี   

●ความรูเรื่องการเขียนหนังสือราชการ 

●ความรูเรื่อง การปฏิบัติงานออนไลน  
คณะมีการเผยแพรองคความรู  ในรูปแบบเอกสารไปยั ง

หนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย  บอรดประชาสัมพันธของคณะ  ผาน
ทางชองทางไลน  สอบถามดวยตนเอง และเผยแพรผานทางเว็บไซตคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  (มน 5.2-6-8) เพ่ือใหเขาถึงไดขอมูลองค
ความรูไดตลอดเวลา 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 7 กํากับติดตามและประเมินผลสําเร็จของแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน รวมท้ังมีการปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมจากผลการประเมินเพื่อใหเกิด
การพัฒนาดานการบริหารและพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจน 5.2-7-1 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดจัดทําแผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (2560-2564) ฉบับ
ทบทวน พ.ศ.2561 (มน 5.2-7-1) ซึ่งแผนดังกลาวไดกําหนดวัตถุประสงค
เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
โดยมีกระบวนการจัดทําแผนดังตอไปนี้ 
        (1) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําคณะกรรมการจัดทําแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร(2561-2564) 
ฉบับทบทวน พ.ศ.2561 (มน 5.2-7-2)  คณะกรรมการประกอบไปดวย
คณบดี รองคณบดี หัวหนาสํานักงาน ประธานสาขาวิชาและหัวหนาสวน
งาน เพื่อทําหนาที่วิเคราะหรวบรวม ติดตามประเมินผลขอมูลและจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ 

มน 5.2-7-1 แผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
(2560-2564) ฉบับทบทวน 
พ.ศ.2561  

 
มน 5.2-7-2 คําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
        (2) วิเคราะหขอมูลที่ครอบคลุมขอมูลท่ีสําคญัดานตางๆ  ดังตอไปนี้ 
                   2.1 ขอมูลอัตรากําลังของอาจารยและบุคลากรในปจจุบัน 
รวมท้ังขอมูลการเกษียณอายุราชการในอนาคตอยางนอย 5 ป ขางหนา 
และขอจํากัดดานตางๆเพื่อใชในการวางแผนพัฒนาบุคลากรตามแผน
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  
                  2.2 กําหนดแผนการจางงานและวิธีการสรรหาบุคลากรที่มี
ความรูความสามารถ มีทัศนคติที่ดีใหเขาสูกระบวนการคัดเลือก คัดสรร   
                  2.3 ขอมูลจากการสํารวจความตองการในการพัฒนาของ
บุคลากรท้ังสายวิชาการ(สายอาจารย) และสายสนับสนุน  
                 2.4 ขอมูลความตองการและความสามารถเพื่อจัดทํา
สมรรถนะ (Competencies) ที่จําเปนตอการปฏิบัติงานของบุคลากรที่จะ
ใหเกิดขึ้นในระยะ 5 ปขางหนา 
                 2.5 ขอมูลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนดานทรัพยากร
มนุษย เพ่ือการปรับปรุงแกไขแผนพัฒนาบุคลากร ตามแนวความตองการ
และความคาดหวังของผูปฏิบัติงานจากแบบสอบถามและมติที่ประชุมใน
การจัดการพัฒนา  

(3) คณะมีการนําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร(2561-2564) ฉบับทบทวน พ.ศ.2561 
เสนอคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 7/2561 วันที่ 25 ตุลาคม 2561 
(มน 5.2-7-3) และปการศึกษา 2563 คณะไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
โดยแบงออกเปน จํานวน 2 แผน เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากร
ของคณะไดอยางเหมาะสมตรงตามความตองการที่จะพัฒนาตนเองตาม
สายงาน ไดแก แผนพัฒนาอาจารย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2563 (มน 5.2-7-4) แผนพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2563 
(มน 5.2-7-5)   

(4) มีการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรตามแผน และคณะฯ ได
กําหนดใหผูรับผิดชอบจัดทํารายงานสรุปผลโครงการตามแผนที่กําหนด 
(มน 5.2-7-6) และเสนอตอคณบดี  

(5)  เมื่ อสิ้นสุดปการศึกษาคณะฯ ไดจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการตามแผน โดยติดตามผลจากผูรับผิดชอบโครงการและจัดทํา
เปนรายงานผลการดําเนินงานตามแผน (มน 5.2-7-7) เสนอตอ
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 4/2564 วันท่ี 23 มิถุนายน 2564 (มน 
5.2-7-8) เพื่อพิจารณาใหความเห็นเพื่อนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงและ
พัฒนาบุคลากรในปการศึกษา 2564 ตอไป 

(6) คณะมีการสรางขวัญและกําลังใจแกอาจารยท่ีไดรับตําแหนง

จัดทําแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร (2561-2564) คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ลงวันท่ี 27 กันยายน 2561  
 
มน 5.2-7-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่ 7/2561 วันที่ 25 
ตุลาคม 2561    
 
มน 5.2-7-4 แผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ 
(อาจารย) คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2563 

 
มน 5.2-7-5 แผนพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2563 
 
มน 5.2-7-6 รายงานสรุปผล
โครงการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน ป
การศึกษา 2563 
 
มน 5.2-7-7 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร (2561-
2564) ประจําปการศึกษา 
2562และรายงานผลตาม
แผนพัฒนาอาจารย ป
การศึกษา  2563 
มน 5.2-7-8 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 23 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ทางวิชาการและท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาที่สูงข้ึน โดยประกาศใหบุคลากรของ
คณะฯ ไดทราบผานการประชุมคณาจารยและจัดทําปายแสดงความยินดี
ใหกับอาจารยที่ไดรับตําแหนงทางวิชาการ และมีการพิจารณายกยอง
บุคลากรสายสนับสนุนที่มีผลงานดีเดนดานตางๆ เพื่อเปนการสรางขวัญ
และกําลังใจการทํางาน  
          (7) มีการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนํา
ความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนางานในหนาท่ีหรือนําไปใชประโยชน 
ดานการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ และ
บุคลากรสายสนับสนุนนําความรูมาใชพัฒนาในตําแหนงหนาที่ และมีการ
รายงานผลการปฏิบัติงานในการศึกษาดูงาน/อบรม /สัมมนานอกสถานท่ี 
(มน 5.2-7-9) 

มิถุนายน 2564 
 
มน 5.2-7-9 รายงานผลการไป
ราชการ เก่ียวกับการพัฒนา
ศักยภาพในตําแหนงและ
หนาที่ ประจําปการศึกษา 
2563 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

7 ขอ ดําเนินการได ขอ1-ขอ7  5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงช้ีที่  5.3  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนดิของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ  

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ  

4 ขอ 
มีการดําเนินการ  

5 ขอ 
 
ผลการดําเนนิงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและหลักสูตร
ตามระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ  

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะและหลักสูตรตามระบบและ
กลไกที่มหาวิทยาลัยกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ ดังน้ี 

1) การควบคุมคุณภาพ คณะฯ มีการวางแผนโดยกําหนดวัตถุประสงค
และขอบเขตของงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร การดําเนินงานดานการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน
ระดับคณะและหลักสูตรตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ ดังนี ้

1.1 จัดทําแผนงานดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา   
(Action Plan) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2563 (มน 
5.3-1-1) โดยมีวัตถุประสงค ขอบเขตการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของคณะที่ครอบคลุมทุกพันธกิจ โดยแผนดังกลาวไดกําหนด
กิจกรรมโครงการใหสอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษาที่ผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะและ
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  ปการศึกษา 2563 ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวัน
พุธท่ี 23 ธันวาคม 2563  (มน 5.3-1-2) 

1.2 แตงตั้ง คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
คณะและการประ กันคุณภาพการศึ กษาระดับหลักสูตร  คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปการศึกษา 2563 ตามคําสั่งคณะฯ  ท่ี 
372/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

มน 5.3-1-1 แผนงาน
ดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศกึษา(Action Plan) คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปการศกึษา 2563 
 
มน 5.3-1-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในคณะ
แล ะ ก า ร ปร ะ กั น คุ ณภา พ
กา รศึ กษ าระดั บหลั กสู ต ร 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร  ปการศึกษา 
2563 ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวัน
พุธท่ี 23 ธันวาคม 2563 
 
มน 5.3-1-3 คําสั่ งคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ที่  372/2563 เรื่อง แตงตั้ ง
คณะกรรมการการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในคระ
แล ะ ก า รป ร ะ กั น คุ ณภา พ
การศึกษาระดับหลักสูตร ป
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะและการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2563    
ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2563  (มน 5.3-7-3) เพื่อกํากับดูแลและดําเนินงานดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ และระดับหลักสูตร ซึ่งมีการ
ดําเนินงานแบบมีสวนรวมของบุคลากรในคณะฯประกอบดวยผูบริหาร 
คณาจารย บุคลากร ผูใชบัณฑิต และนักศึกษา และมีการแตงตั้งคณะกรรม
กํากับดูแลและติดตามการดําเนินงานตามองคประกอบ  ใหสามารถดําเนินการ
เปนไปตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาที่กําหนด และมีการจัด
ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อรวมกันกําหนด
ตัวชี้วัด เปาหมาย และวิเคราะหสภาพการณของการดําเนินงาน  เพื่อนํามา
วางแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และจัดทํา ราง แผน
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 กอนที่จะ
นําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ เพื่อใหความเห็นชอบ  

2) การตรวจสอบคุณภาพ คณะฯ มีการปฏิบัติตามแผนดําเนินงาน
ประกันคณุภาพการศึกษา ดังนี้  

2.1 จัดทําคูมือประกันคุณภาพการการศึกษาภายใน พ.ศ.2563        
(มน 5.3-1-4) โดยไดนําประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง เกณฑการ
ประกันคณุภาพการศึกษา พ.ศ.2563 มาเปนกําหนดและเปนแนวทางในการจํา
ทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ เพื่อใชเปนเครื่องมือในการ
ดําเนินงานดานการประกันคณุภาพการศึกษาของทั้งระดับหลักสูตรและระดับ
คณะ โดยมีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาฯ และอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน พ.ศ.2558 และอาจารยประจํา
หลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐาน พ.ศ.2548 เพื่อชี้แจงและสรางความเขาใจการ
รายงานผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพและตัวชี้วัดระดับหลักสตูร 
และระดับคณะในการประชุมคณะกรรมการ ประกันฯ  

2.2  คณะฯ มีการตรวจสอบ โดยการติดตามผลการดําเนินงานคุณภาพ
การศึกษาทั้งในระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยใหมีการจัดประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2563                  
(มน 5.3-1-5) เพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ติดตามผลการดําเนินงานของหลักสูตรใหเปนไปเกณฑ
มาตรฐานของหลักสูตร และกําหนดใหหลักสูตรจัดทํารายงานการดําเนินงาน
ของหลักสูตรตามองคประกอบคุณภาพและตัวชี้วัดทั้งระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ ดังนี้  

1) รายงานผลการดําเนินงานตอมหาวิทยาลัย ดังนี้  
(1) รายงานผลการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวชี้วัดระดับคณะ

(มน 5.3-1-6) ตอมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1.1 รายงานการติดตามการดําเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงชี้ 

การศึกษา 2563 
 
มน 5.3-1-4 คูมือประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร พ.ศ.2563  
 
มน 5.3-7-5 รายงานการ
ประชุมคณะ กรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา ปการ
การศึกษา 2563 
 
มน 5.3-1-6 รายงานสรุปผล
ตามองคประกอบคุณภาพและ
ตัวชี้วัดระดับคณะ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปการศกึษา 2563 
 
มน 5.3-1-7 รายงานสรุปผล
ตามองคประกอบคุณภาพและ
ตัวชี้วัดระดับหลักสูตร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปการศกึษา 2563 
 
มน 5.3-1-8 รายงานผลการ
ดํ า เ นิ นงานหลักสู ตร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ภาคเรียนที่ 1/2563   
 
มน  5 .3 -1 -9  ร า ยง านกา ร
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ ในการประชุ มครั้ งที่ 
7/2563 วันที่ 25 พฤศจิกายน 
2563 วาระที่ 5.2   
 
มน 5.3-1-10 รายงานผลการ



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) หลงัประเมิน ปีการศึกษา  
 

คณะคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง 213 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
และเกณฑการประเมินระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563 รอบ 3 เดือน   

1.2 รายงานการติดตามการดําเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงชี้ 
และเกณฑการประเมินระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563 รอบ 6 เดือน   

1.3 รายงานการติดตามการดําเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงชี้ 
และเกณฑการประเมินระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563 รอบ 9 เดือน   

1.4 รายงานการติดตามการดําเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงชี้ 
และเกณฑการประเมินระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563 รอบ 12 เดือน  

(2)  รายงานผลการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวชี้วัดระดับ
หลักสูตร (มน 5.3-1-7) ตอมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

2.1 รายงานการติดตามการดําเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงชี้ 
และเกณฑการประเมินระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 รอบ 3 เดือน   

2.2 รายงานการติดตามการดําเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงชี้ 
และเกณฑการประเมินระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 รอบ 6 เดือน   

2.3 รายงานการติดตามการดําเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงชี้ 
และเกณฑการประเมินระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 รอบ 9 เดือน   

2) รายงานตอคณะกรรมการประจําคณะฯ ดังนี้  
2.1 ระดับหลักสูตร คณะไดนําขอมูลของหลักสูตรมาวิเคราะหและ

สรุปเปนภาคการศึกษา  และเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ โดยรายงาน
ผลการดําเนินงานหลักสูตร ดังนี ้

(1) รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ภาคเรียนท่ี 1/2563  (มน 5.1-1-8)  ตอคณะกรรมการประจํา
คณะ ในการประชุมครั้งที่ 7/2563 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 วาระที่ 5.2       
(มน 5.3-1-9)   

(2) รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ภาคเรียนที่ 2/2563 (มน 5.3-1-10)   ตอคณะกรรมการประจํา
คณะ ในการประชุม ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 7 เมษายน 2564 วาระที่ 5.1 (มน 
5.1-1-11)   

2.2 ระดับคณะ ไดนําผลการดําเนินงานของหลักสูตรและสวนงานท่ี
เก่ียวของจัดทําเปนรายงานผลการดําเนินตามองคประกอบคุณภาพและ
ตัวชี้วัดระดับคณะ  (มน 5.3-1-12)  เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ ดังนี้ 

(1) รายงานผลการติดตามผลการดําเนินงานคุณภาพระดับคณะ 
1/2563  เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 7/2563 
วันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 วาระที่ 5.3  

 (2) รายงานผลการติดตามผลการดําเนินงานคุณภาพระดับคณะ 
2/2563 ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 7 
เมษายน 2564 วาระที่ 5.2    

ดํ า เนิ นงานหลั กสู ตร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ภาคเรียนที่ 2/2563   
 
มน 5.3-1-11 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ ในการประชุมครั้งท่ี ครั้งที่ 
3/2564 วันที่ 7 เมษายน 2564 
วาระที่ 5.1 
 
มน 5.3-1-12 รายงานผลการ
ติดตามผลการดาํเนนิงาน
คุณภาพระดบัคณะ ภาคเรยีนที่
1/2563 และภาคเรียนที่ 
2/2563 
 
มน 5.3-1-13 คําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ที่ 
823/2564 ลงวันที่ 23 เมษายน 
2564 เรื่องคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปการศึกษา 2563 
 
มน 5.3-1-14 คําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ที่ 
1106/2564 เรื่อง หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสาํหรับ
ชาวตางประเทศ ปการศึกษา 
2563 ลงวันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 
2564 
 
มน 5.3-1-15 กําหนดการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
3) การประเมินคุณภาพ  ปการศึกษา 2563 คณะฯ มีการกําหนดให

มีการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ ตาม
รายละเอียดดังนี ้

3.1 ระดับหลักสูตร จัดทํารายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร      
(มคอ.7) โดยผานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
เพื่อรวมกันหาแนวทางปฏิบัติตามองคประกอบคุณภาพของหลักสูตร และ
อาจารยประจําหลักสูตรกรอกขอมูลรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร     
(มคอ.7) ในระบบฐานขอมูล CHE QA Online ของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) โดยปการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร และมีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสตูร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2563  
ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ที่ 823/2564 ลงวันท่ี 23 เมษายน 
2564  (มน 5.3-1-13)  และแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
สําหรับชาวตางประเทศ ปการศึกษา 2563 ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ท่ี 1106/2564 ลงวันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2564  (มน 5.3-1-14)  
เพื่อประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 
ระหวางวันที่ 12-31 พฤษภาคม 2564 และ วันที่ 2 กรกฎาคม 2564 จํานวน 
14 หลักสูตร (มน 5.3-1-15)  ดังนี ้

1) ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรปริญญาตรี ตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตร ีพ.ศ.2558 จํานวน 11 หลักสูตร  ไดแก  

1.1 วันที่ 12 พฤษภาคม 2564 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ   

1.2 วันที่ 13 พฤษภาคม 2564 ประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา   

1.3 วันที่ 14 พฤษภาคม 2564 ประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน และหลักสูตร       
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี  

1.4 วันที่ 17 พฤษภาคม 2564 ประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน และหลักสูตร      
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

1.5 วันที่ 18 พฤษภาคม 2564 ประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน  

1.6 วันที่ 20 พฤษภาคม 2564 ประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

1.7 วันที่ 21 พฤษภาคม 2564 ประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน

ภายในระดับหลักสูตร คณะ
มนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปการศึกษา 2563 
 
มน 5.3-1-16 แผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของหลักสูตร 
(Improvement Plan) ป
การศึกษา 2563 จํานวน 12 
หลักสูตร  
 
มน 5.3-1-17 รายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2563 (ฉบับ
วิพากษ)  
 
มน 5.3-1-18 กําหนดการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปการศกึษา 2563 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร    

1.8 วันที่ 2 กรกฎาคม 2564 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับชาว
ตางประเทศ     

2) ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรปริญญาตรี ตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 จํานวน 2 หลักสูตร ไดแก  

2.1 วันท่ี 21 พฤษภาคม 2564 ประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง   

2.2 วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 ประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย     

3) ประเมินคุณภาพการศึกษาหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา ตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 จํานวน 1 หลักสูตร ไดแก 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย วันที่ 30 พฤษภาคม 
2564 

4) ประเมินคุณภาพการศึกษาหลัดสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา ตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 จํานวน 1 หลักสูตร ไดแก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย วันที่ 31 พฤษภาคม 2564   

คณะฯ ไดมีการกําหนดใหทุกหลักสูตรนําผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2562 มาจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของหลักสูตร (Improvement Plan) ปการศึกษา 2563 
จํานวน 12 หลักสูตร (มน 5.3-1-16)  และมีการรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนตอคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6 /2564 เม่ือ
วันที่ 19 พฤษภาคม 2564  วารที่ 4.1  

3.2 ระดับคณะ จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2563 โดยผาน
กระบวนการวิพากษ(มน 5.3-1-17) ในการประชุมประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2564 และนําผลการประเมินตนเอง 
(SAR) เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ เพื่อพิจารณาผลการดําเนินงานใน
รอบปการศึกษา 2563 ในการประชุมครั้งท่ี 5/2564 วันที่ 14 กรกฎาคม 2564 
เพื่อใหขอเสนอแนะในการดําเนินงานของคณะ  และเจาหนาที่ท่ีปฏิบัติหนาที่
งานประกันกันคุณภาพการศึกษากรอกขอมูลรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ในระบบฐานขอมูล CHE QA Online ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อเปนการรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ และระดับหลักสูตร ตอสํานักงานคณะกรรมการ
การการอุดมศึกษา (สกอ.) และมีการกําหนดใหมีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในคณะ  โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ท่ีเปนผูที่ขึ้นทะเบียนตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
(สกอ.) ประจําปการศึกษา 2563 ในวันที่ 29-30 กรกฎาคม 2564  (มน 5.3-1-
18)  เพื่อตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ จาก
คณะกรรมประเมินคุณภาพภายในเปนประจําทุกปอยางตอเนื่อง และ 

คณะฯ ไดมีการกําหนดใหทุกหลักสูตรนําผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ ปการศึกษา 2562 มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหลักสูตร (Improvement Plan) ปการศึกษา 2563  
(มน 5.3-1-16)  และมีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนตอคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 19 
พฤษภาคม 2564 วาระท่ี 4.2  

3.3 ระดับมหาวิทยาลัย มีการรายงานผลการดําเนินงานตาม
องคประกอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ เสนอตอ
มหาวิทยาลัย เพื่อเปนขอมูลในการสนับสนุนการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับมหาวิทยาลัย มีขอปฏิบัติท่ีเปนในทิศทางเดียวกัน   

4) การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดเขามามีสวนรวม ดังนี้ 
คณะฯ ไดมีการดําเนินงานดานตาง ๆ ของคณะที่เปดโอกาสใหผูมี

สวนไดสวนเสียโดยเฉพาะผูใชบัณฑิต ศิษยเกา นักศกึษา และผูรับบริการ เขา
มามีสวนรวมในการดําเนินงานของคณะ ดวยการใหขอมูลปอนกลับและนําผล
ไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ  ดังตอไปนี ้

1) เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะผูใชบัณฑิตและ
ผูรับบริการ รวมถึงศิษยเกา มีสวนรวมในรูปแบบของคณะกรรมการตาง ๆ  
ไดแก  

1.1) รวมเปนคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร   

1.2)  ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา ผูนําชุมชน โดยมีผูแทนเขารับการ
สัมภาษณในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ อยางตอเนื่อง
ทุกปการศกึษา 

2)  เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการใหขอมูลปอนกลับและรวม
ดําเนินกิจกรรม ดังน้ี  

2.1) การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนหลังจากสิ้นสดุภาคการศึกษาในแตละภาคการศึกษา และ
จัดทําเปนรายงานเสนอตอคณบดี และอาจารยผูสอน   

2.2) การประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพของการใหบริการ 3 
ดานของนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศกึษา 
2563 และนาํผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการใหบริการแกนักศึกษา
ในปการศึกษาถัดไป  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
3) คณะฯไดขอความรวมมือผูใชบัณฑิต เพื่อประเมินความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ของบัณฑิตจบปการศึกษา 
2559-2563 และไดสงผลการประเมินไปยังสาขาวิชา เพื่อนําผลการประเมินไป
เปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามความตองการ
ของผูใชบัณฑิตตอไป          
 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 
1 และรายงานผลการติดตามและผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในใหคณะกรรมการประจําคณะ
เพื่อพิจารณา   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการแตงตั้งคณะกรรมการ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการบริหารหลักสูตรคณะฯ 
ประจําปการศึกษา 2563 ตามคําสั่งคณะฯ ที่ 372/2563 ซึ่งประกอบไป
ดวย คณบดี รองคณบดี หัวหนาสํานักงานคณบดี ประธานสาขาวิชา 
เลขานุการสาขาวิชา  หัวหนางาน และเจาหนาท่ี (มน 5.3-2-1) ทําหนาท่ี
ในการติดตามการดําเนินงานและรายงานผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาหลักสูตร และระดับคณะ เพื่อทําหนาที่ในการกํากับ ติดตาม
การดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 และรายงานผลการ
ติดตามใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา โดยมีการ
ดําเนินการดังนี้ 

ระดับหลักสูตร 
1. กําหนดใหตัวแทนสาขาวิชาโดยประธานสาขาวิชาและ

เลขานุการสาขาวิชา รวมเปนคณะกรรมการการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในคระและการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ป
การศึกษา 2563 เพื่อใหรับทราบการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
และใหมีการรายงานผลการดําเนินงานหลกัสูตร ผานการประชุม  

2. ทําบันทึกขอความถึงประธานสาขาวิชาและเพ่ือใหกําหนดให
ทุกหลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพ
หลักสูตรรอบ 3 เดือน  รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน (มน 5.3-2-3) 
โดยผลการรายงานของแตละหลักสูตรจะนําเสนอตอคณบดี เพื่อลงนามผู
ตรวจสอบและเห็นชอบทุกหลักสูตร เพื่อเปนการกํากับติดตามและควบ
คุณภาพการดําเนินงานของหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร  หลังจากนั้น คณะฯ ไดจัดสงรายงานผลการ
ดําเนินตามองคประกอบคุณภาพและตัวชี้วัดของแตละหลักสูตร จํานวน 
14 หลักสูตร ไปยังงานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน
ของมหาวิทยาลัย เพื่อรายงานผลตอผูเก่ียวของตอไป และเม่ือสิ้นสุดป

ม น  5 . 3 -2 -1  คํ า สั่ ง ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ที่  372/2563 เรื่อง แตงตั้ ง
คณะกรรมการการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในคณะ
แล ะ ก า รป ร ะ กั น คุ ณภา พ
การศึกษาระดับหลักสูตร ป
การศึกษา 2563 
 
มน 5.3-2-2 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัด ระดบั
หลักสูตร ปการศกึษา 2563 
 
มน 5.3-2-3 รายงานผลการ
ดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.7)  
ปการศกึษา 2563 จํานวน 14 
หลักสูตร  
 
มน 5.3-2-4 แบบโครงการ
เสนอคณบดีเพื่ออนุมัติให
ปรับปรุงหลักสูตร/เปด
หลักสูตรใหม   
 
มน 5.3-2-5 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการวิพากษ
หลักสูตร  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การศึกษาสาขาวิชาจะตองจัดทํารายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร 
(มคอ.7) (มน 5.3-2-4) ซึ่งเปนการรายงานเมื่อสิ้นสุดปการศึกษา โดยได
กําหนดใหรายงานผลการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวชี้วัดระดับ
หลักสูตรตอมหาวิทยาลัย ตามแผนดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ปการศึกษา 2563  โดยผลการรายงานของแตละหลักสูตรจะนําเสนอ
ตอรองคณบดี คณบดี ตามลําดับ เพื่อลงนามผูตรวจสอบและเห็นชอบทุก
หลักสูตร และคณะฯ ไดจัดสงรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร     
(มคอ.7) จํานวน 14 หลักสูตร เสนอตอรองอธิการบดีฝายวิชาการ เพื่อ
เปนการรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร ภายใน 60 วันหลัง
สิ้นสุดปการศกึษา  

 3. การดําเนินงานดานหลักสูตร ไดแก การปรับปรุงหลักสูตร การ
พัฒนาหลักสูตร  จะตองดาํเนินดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่
เกี่ยวของและจะตองดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

3.1 การปรับปรุงหลักสูตร/พัฒนาหลักสูตร จะตองขอ
อนุมัติปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาหรือขอเปดหลักสูตร  

3.2 จัดทําแบบโครงการเสนอคณบดีเพื่ออนุมัติใหปรับปรุง
หลักสูตร/เปดหลักสูตรใหม  (มน 5.3-2-5) 

3.3  หลักสูตรดําเนินการยกรางหลักสูตร และมีการจัด
ประชุมวิพากษหลักสูตรโดยมีผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันท่ีมีความ
เชี่ยวชาญในหลักสูตรรวมดําเนินการ (มน 5.3-2-6) 

3.4  สงเอกสารรางหลักสูตรเพื่อเสนอตอคณะกรรมการ
ประจําคณะ โดยเสนอคณบดีเพ่ือใหความเห็นชอบ 

3.5  เสนอหลักสูตรตอสภาวิชา (มน 5.2-2-6)เมื่อผาน
ความเห็นชอบคณะกรรมการประจําคณะ โดยตองผานความเห็นชอบจาก
คณบดี  

3.6 เสนอหลักสูตรเมื่อผานความเห็นชอบจากสภา
วิชาการ ตอสภามหาวิทยาลัย (มน 5.3-2-7) โดยตองผานความเห็นชอบ
จากคณบดี 

3.7  จัดทําหลักสูตรฉบับสมบูรณ (มคอ.2) และแบบ
รายงานหลักสูตร (มคอ 02)  โดยตองผานความเห็นชอบจากคณบดี เพ่ือ
จัดสงไปยังกองบริการการศึกษาเสนอใหอธิการบดีลงนามในแบบรายงาน
หลักสูตร (มคอ.02) และดําเนินการจัดสงสํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
หลักสูตร 

4 .  การ ดํ า เนิ นการ เปลี่ ยนแปลงข อมู ลหลั กสู ตร  เช น 
เปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ

 
มน 5.3-2-6 รายงานการ
ประชุมสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
พ.ศ.2562-พ.ศ.2563 
 
มน 5.3-2-7 รายงานการ
ประชุมสภา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง  พ.ศ.2562-พ.ศ.
2563 
 
มน 5.3-2-8 Print Out ระบบ
พิจารณาความสอดคลองของ
หลักสูตร (CHE Curriculum 
Online :  CHECO ) 
 
มน 5.3-2-9 รายงานสรุปผล
การดาํเนินงานระหลักสูตร 
ภาคการศกึษา 1/2563 และ
ภาคเรียนที่ 2/2563 
  
มน 5.3-2-10 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่ 3/2563 วันท่ี 19 
มกราคม 2563 
 
มน 5.3-2-11 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่ 4/2563 วันท่ี 6 
สิงหาคม 2563 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
หลักสูตร เปลี่ยนแปลงหมวดตาง ๆ ใน มคอ.2  จะตองดําเนินดําเนินงาน
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่เกี่ยวของและจะตองดําเนินการตาม
ขั้นตอนดังนี้ 

4.1  สงเอกสารการขอเปลี่ยนแปลงขอมูลหลักสูตร เพื่อ
เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ โดยเสนอคณบดีเพื่อใหความเห็นชอบ 

4.2  เสนอหลักสูตรตอสภาวิชาการ เ ม่ือผานความ
เห็นชอบคณะกรรมการประจําคณะ โดยตองผานความเห็นชอบจาก
คณบดี  

4.3 เสนอหลักสูตรเมื่อผานความเห็นชอบจาก ตอสภา
มหาวิทยาลัย โดยตองผานความเห็นชอบจากคณบดี 

4.4 จัดทําบันทึกขอความและเอกสารแบบรายงานการ
เปลี่ยนแปลงขอมูลหลักสูตร (สมอ.08) ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ี
กําหนด โดยตองลงนามโดยคณบดี อธิบดีลงนามและดําเนินการจัดสง
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันที่
สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงขอมูลหลักสูตร และจัดทํา
บันทึกขอความเสนอคณบดีลงนาม ในการรายงานผลการดําเนินการ
จัดทําขอมูลหลักสูตรเขาสูระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร 
(CHE Curriculum Online :  CHECO ) (มน 5.3-2-8) เพื่อเสนอ
อธิการบดีพิจารณาในการยืนยันขอมูลหลักสูตรสงใหคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรผานระบบตอไป 

5) คณะฯ โดยงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา ไดนํา
ขอมูลของหลักสูตรจากรายงานผลการติดตามการดําเนินงานของแตละ
หลักสูตร มาวิเคราะหและสรุปเปนภาคการศึกษา (มน 5.3-2-9) และ
เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะในการ
ดําเนินงานหลักสูตร โดยรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร ดังนี้ 

5.1 ภาคเรียนท่ี 1/2563 ไดนําเสนอวาระพิจารณาในการ
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 7/2563 วันที่ 25 พฤศจิกายน 
2563 (มน 5.3-2-10) 

5.2 รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร ภาคเรียนที่ 
2/2563 ในนําเสนอวาระในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 
3/2564 วันที่ 7 เมษายน 2564 (มน 5.3-2-11) 

6) คณะฯ โดยงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา มีการ
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปการศึกษา 
2563 และรายงานตอคณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมครั้งที่ 
5/2564 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2564 และในการประชุมครั้งท่ี 6/2564 
เม่ือวันที่ 14 กรกฎาคม 2564  (มน 5.3-2-12) 
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เกณฑมาตรฐานขอ 3 นําผลการประเมิน ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะ และสภา
มหาวิทยาลัย มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะและหลักสูตร เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ ไดมีการกําหนดใหมีประเมินคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตร

และระดับคณะ ปการศึกษา 2562 เมื่อสิ้นสุดการประเมิน คณะฯ  จึงไดนําผล
การประเมินจากการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562 มาจัดทํา
เปนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังนี้  

1) คณะฯ ไดนํารายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร 
ประจําปการศึกษา 2562 เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะฯ ในคราว
ประชุมครั้งที่ 4/2563 วันที่ 6 สิงหาคม 2563  (มน 5.3-3-1) โดยได
ขอเสนอแนะใหคณะฯ กํากับติดตามผลการดําเนินงานของหลักสูตรใหผาน
มาตรฐานตามองคประกอบที่ 1 ตัวบงชี้ที่ 1.1 ของตัวชี้วัดระดับหลักสูตร 
ทุกหลักสูตร และใหมีผลการบริหารจัดการหลักสูตรภาพรวม ตามตัวบงชี้
ระดับคณะ ใหมีคุณภาพดีข้ึน รวมถึงการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและหรืออาจารยประจําหลักสูตร ผลิตผลงานวิชาการ
ใหมีคณุภาพที่สูงขึ้น 

2) ทุกหลักสูตรนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร   ปการศึกษา 2562 ไปเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของหลักสูตร (Improvement Plan) คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ปการศึกษา 2563 (มน 5.3-3-2) จํานวน 13 หลักสูตร 
โดยแผนดังกลาวจะเสนอคณบดี เพื่อลงนามผูตรวจสอบและเห็นชอบ
แผนทุกแผน 

3) คณะฯ นําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ          
ปการศึกษา 2562 ไปเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (Improvement Plan) 
ปการศกึษา 2563 (มน 5.3-3-3)  โดยแผนดังกลาวจะเสนอคณบดี เพื่อลง
นามผูตรวจสอบและเห็นชอบ 

จากการนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะ และสภา
มหาวิทยาลัย มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะและ
หลักสูตร รวมถึงการกํากับติดตาม ควบคุมคุณภาพการ ทําใหเกิดการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง ดังนี้ 

1) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรดีขึ้นอยาง
ตอเนื่อง ดังตารางเปรียบเทียบ ปการศึกษา 2561-2563 ตอไปนี้ 

ปการศึกษา ผลประเมิน 
2563 ผลประเมินอยูในระดับดี จํานวน 14 หลักสูตร 
2562 ผลประเมินอยูในระดับดี จํานวน 13 หลักสูตร 

มน 5.3-3-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 4/2563 
วันที่ 6 สิงหาคม 2563 
 
มน 5.3-3-2 แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
หลักสูตร (Improvement 
Plan) คณะมนษุยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปการศึกษา 
2563 จํานวน 13 หลักสูตร 
 
มน 5.3-3-3 แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
(Improvement Plan) ป
การศึกษา 2563 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ผลประเมินอยูในระดับปานกลาง จาํนวน 1 หลักสูตร 
2561 ผลประเมินอยูในระดับดี จาํนวน 10 หลักสูตร 

ผลประเมินอยูในระดับปานกลาง จาํนวน 4 หลักสูตร 
 
2) ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ดังตารางเปรียบเทียบ ปการศึกษา 2561-2563 ตอไปนี้  

ปการศึกษา 
ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 
ระดับคุณภาพ 

ปการศึกษา 2563 3.54 ระดับดี 
ปการศึกษา  2562 3.40 ระดับดี 
ปการศึกษา  2561 3.19 ระดับดี 

 

3) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ดังตารางเปรียบเทียบ ปการศึกษา 2560-2562 ตอไปนี้  

ปการศึกษา 
คาเฉลี่ยรวมทุกตัว
บงชี้ระดับคณะ 

ระดับคุณภาพ 

ปการศึกษา 2562 4.59 ระดับดีมาก 
ปการศึกษา  2561 4.48 ระดับดี 
ปการศึกษา  2560  4.43 ระดับดี 

 
 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามขอ 3 และ
รายงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในทุกภาคการศกึษา   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามขอ 3 และรายงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ในทุกภาคการศึกษา ดังนี้  

1) กําหนดใหหลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร  (Improvement Plan)         
ปการศึกษา 2563 จํานวน 13 หลักสูตร (มน 5.3-4-1) และคณะฯ โดยงาน
บริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษาคณะฯ นําขอมูลจัดทําเปนสรุปผล
การดํ า เนิ นงาน ตามแผนของแต ละหลั กสูตร รายงานตอคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 19 
พฤษภาคม 2564 วาระท่ี 4.2  

2) คณะมีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (Improvement 

มน 5.3-4-1 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของหลักสูตร  
(Improvement Plan) ป
การศึกษา 2563  
มน 5.3-4-2 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของหลักสูตร   
(Improvement Plan) ป
การศึกษา 2563 จํานวน 13
หลักสูตร   
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
Plan) ปการศึกษา 2563 (5.3-4-2)  และรายงานตอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันท่ี 19 พฤษภาคม 2564 
วาระท่ี 4.2 (มน 5.3-4-3)   

มน 5.3-4-3 รายการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
มหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี 3/2564 เมื่อวันที่ 19 
พฤษภาคม 2564 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 
การกํากับมาตรฐาน   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 ปการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปด
สอนทั้งหมด จํานวน 14 หลักสูตร และผลประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร  จํานวน 14 หลักสูตร ผานมาตรฐาน
ทุกหลักสูตร โดยสรุปผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรตามระดับ
คุณภาพ พบวา อยู ในระดับดี จํานวน 14 หลักสูตร ดังตารางขอมูล
ประกอบการพิจารณาตอไปนี้  
 

หลักสตูร องคประกอบที่ 1 
ผล

ประเมิน 
ระดับ

คุณภาพ 

1) ผลการประเมินตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ.
2548 (จํานวน 2 หลกัสตูร) 
1.1 หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

ผานมาตรฐาน 3.62 
คะแนน 

ระดับดี 

1.2 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการเมืองและการ
ปกครอง 

ผานมาตรฐาน 3.24 
คะแนน 

ระดับดี 

2) ผลการประเมินตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ.
2558 (จํานวน 10 หลกัสูตร) 
2.1 หลักสูตรศิลปบณัฑติ 
สาขาวิชาศลิปะและการ
ออกแบบ 

ผานมาตรฐาน 3.61 
คะแนน 

ระดับดี 

2.2 หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาดนตรี 

ผานมาตรฐาน 3.86 
คะแนน 

ระดับดี 

2.3 หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย
เพ่ือการสื่อสารสําหรับชาว
ตางประเทศ 

ผานมาตรฐาน 3.88 
คะแนน 

ระดับดี 

2.4 หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน 

ผานมาตรฐาน 3.57 
คะแนน 

ระดับดี 

มน  5 . 3 -5 -1  ร า ย ง า น ผ ล
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 
2563  
 
มน 5.3-5-2 ระบบ Cheqa 
Online จํานวน 14 หลักสูตร 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สั งคมศาสตร  ป การศึ กษา 
2563 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
2.5 หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 

ผานมาตรฐาน 3.20 
คะแนน 

ระดับดี 

2.6 หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

ผานมาตรฐาน 3.30 
คะแนน 

ระดับดี 

2.7 หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ผานมาตรฐาน 3.43 
คะแนน 

ระดับดี 

2.8 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 

ผานมาตรฐาน 3.59 
คะแนน 

ระดับดี 

2.9 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมศึกษา 

ผานมาตรฐาน 3.87 
คะแนน 

ระดับดี 

2.10 หลักสูตรนิติศาสตรบณัฑติ  ผานมาตรฐาน 3.54 
คะแนน 

ระดับด ี

3) ระดับปริญญาโท ตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศกึษา 
พ.ศ.2558  
3.1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย  

ผานมาตรฐาน 3.36 
คะแนน 

ระดับด ี

4) ระดับปริญญาเอก ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ.2548 
4.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย 

ผานมาตรฐาน 3.78 
คะแนน 

ระดับดี 

 
 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

5 ขอ ดําเนินการได ขอ 1- ขอ 5 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงช้ีที่ 5.4      รอยละของหลักสูตรที่ใชระบบการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 
ชนดิของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน 
 โดยการแปลงคารอยละของหลักสูตรท่ีใชระบบการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียนเปน
คะแนนระหวาง  0 – 5  
 คารอยละของหลักสูตรที่ใชระบบการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียนที่กําหนดใหเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 
 
ขอมูลพื้นฐานหลักสูตรที่ใชระบบการประกันคณุภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 
จํานวนหลกัสูตรที่ใชระบบการประกันคณุภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 0 
จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะ 14 
รอยละของหลักสูตรท่ีใชระบบการประกันคณุภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 0 
 
ตารางที่ 5.4-1 หลักสูตรท่ีใชระบบการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน จํานวน 0 หลักสูตร  
ลําดับ รายช่ือหลักสูตรที่ใชระบบการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 

- - 
  

 
การคํานวณ 
 1. คํานวณคารอยละของหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการสาระความรูดานศลิปวัฒนธรรม ตามสูตร 
 
 
 
 

 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

 
 

การประเมินตนเอง 
เปาหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนนิงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 30  
รอยละ 0 X 5 

0 คะแนน ไมบรรลุ 
30 

 

0 
X 100 = รอยละ 0 

14 

0 
X 5 = 0 คะแนน 

30 
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องคประกอบที่ 6  ผลการดําเนินงานยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 
 

ตัวบงช้ีที่  6.1  อัตราการไดงานทําในพื้นท่ีหรือภูมิภาคของบัณฑิต   
ชนดิของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 1 - 20 รอยละ 21 - 40 รอยละ 41 - 60 รอยละ 61 - 80 รอยละ 81 - 100 

 
ขอมูลพื้นฐานอัตราการไดงานทําในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีไดงานหรือประกอบอาชีพในพื้นท่ี
หรือภูมิภาค หลังสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ป 

246 

จํานวนบัณฑิตทั้งหมดที่สําเร็จการศึกษา 541 
รอยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่ไดงานหรือประกอบอาชีพในพื้นที่
หรือภูมิภาค หลังสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ป 

45.47 

 
การคํานวณ 
 คํานวณคารอยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่ไดงานหรือประกอบอาชีพในพ้ืนที่
หรือภูมิภาค หลังสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ป จากสูตร 
 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

รอยละ 80 
246 X 100 

3 คะแนน ไมบรรลุ 
541 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
มน 6.1-1-1 ระบบสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง

http://lprumis.lpru.ac.th/End/ 
มน 6.1-1-2 รายงานภาวการณมีงานทําของบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

246 
X 100 = รอยละ 45.47 

541 
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ตัวบงชี้ที่ 6.2 การพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area Based Development) 
ชนดิของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 1 - 20 รอยละ 21 - 40 รอยละ 41 - 60 รอยละ 61 - 80 รอยละ 81 - 100 
 
- ขอมูลพื้นฐานโครงการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองเชิงพื้นที่ (Area Based Development)  

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 
จํานวนโครงการดานการบรกิารวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based 3 
จํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 3 
รอยละโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการท่ีตอบสนองตอ Area Based 100 

 
ตารางที่ 6.2-1 โครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based 

จํานวน......3...... โครงการ 
ลําดับ ชื่อโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับใหกับคนในชุมชนฐานราก 
2 โครงการสงเสริมความรัก ความสามัคคีและวินัยของชาติ 
3 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลตําบล  

 
การคํานวณ 
คํานวณคารอยละโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based จากสูตร 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

รอยละ 100 
3 X 100  

5 คะแนน บรรลุ 
3 

 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 6.2-1-1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับใหกับคนในชุมชนฐานราก 
มน 6.2-1-2 โครงการสงเสริมความรัก ความสามัคคีและวินัยของชาติ 
มน 6.2-1-3 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลตําบล 

3 
X 100 = รอยละ 100 

3 
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ตัวบงช้ีที่ 6.3 การมีสวนรวมของบุคคลหรือหนวยงานในชุมชน พื้นที่ หรือภูมิภาค 
ชนดิของตัวบงช้ี ผลลัพธ 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
1 - 750 คน 751 - 1,000 คน 1,001 - 1,250 คน 1,251 - 1,500 คน 1,501 คน ขึ้นไป 

 
ขอมูลพื้นฐานการมีสวนรวมของบุคคลหรือหนวยงานในชุมชน พื้นท่ี หรือภูมิภาค  

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 
จํานวนบุคคลหรือหนวยงานในชุมชนพื้นที่ที่เขารวมโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแกไข/ลด
ปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม 

22,652 

จํานวนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม
ทั้งหมด 

3 

 
ตารางที่ 6.3-1 โครงการหรือกิจกรรมเพื่อแกไข/ลดปญหา/สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม 

จํานวน.....3....... โครงการ 

ลําดับ 
ช่ือโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแกไข/ลดปญหา/ 

สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม 

จํานวนบุคคล 
หรือหนวยงาน 

ที่เขารวม (จํานวนบุคคล / 
ช่ือหนวยงานที่เขารวม) 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดบัใหกับคนในชุมชนฐานราก 450 คน 
2 โครงการสงเสริมความรัก ความสามัคคีและวินัยของชาติ 2,200 คน 
3 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลตําบล 20,002 คน 

 
การคํานวณ 
 คํานวณสัดสวนจํานวนบุคคลหรือหนวยงานในชุมชนพื้นที่ที่เขารวมโครงการหรือกิจกรรมเพื่อ
แกไข/ลดปญหา/สงเสรมิการเรียนรูของชุมชน สังคมจากสูตร 
 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

3,000 คน 
22,652 

5 คะแนน บรรลุ 
3 

 
 

22,652 
= 7,550.67 คน 

3 
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รายการหลักฐาน 
หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 6.3-1-1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับใหกับคนในชุมชนฐานราก 
มน 6.3-1-2 โครงการสงเสริมความรัก ความสามัคคีและวินัยของชาติ 
มน 6.3-1-3 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลตําบล 
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ตัวบงช้ีที่ 6.4  ความสอดคลองของหลักสูตร (Curriculum Alignment) 
ชนดิของตัวบงช้ี ผลลัพธ 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 1 - 20 รอยละ 21 - 40 รอยละ 41 - 60 รอยละ 61 - 80 รอยละ 81 - 100 

 
ขอมูลพื้นฐานความสอดคลองของหลักสูตร (Curriculum Alignment) 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 
จํานวนหลักสูตรเชิงพื้นที่ 12 
จํานวนหลักสูตรทั้งหมด 14 
รอยละหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชนตอหลักสูตรทั้งหมด
ของคณะ 

85.71 

 
ตารางที่ 6.4-1 หลักสูตรเชิงพ้ืนท่ี จํานวน.....12....... หลักสูตร  
ลําดับ รายชื่อหลักสูตร หมายเลขหลักฐาน 
โครงการสงเสริมความรักสามัคคี เขาใจสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอื่นภายใตพื้นฐานของสังคม
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

1 หลักสูตรการเปนผูประกอบการจัดการทองเที่ยวชุมชน มน 6.4-1-1 
2 หลักสูตรการใชภาษาไทยเพื่อความสมานฉันท มน 6.4-1-2 
3 หลักสูตรการอนุรักษฟนฟูใบลานกับการเรียนรูชุมชน มน 6.4-1-6 
4 หลักสูตรความรูเก่ียวกับกฏหมาย มน 6.4-1-4 
5 หลักสูตรการทําน้ํายาฆาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มน 6.4-1-5 
6 หลักสูตรการปองกันและควบคมุไฟปา มน 6.4-1-6 
7 หลักสูตรการประกอบอาชีพ มน 6.4-1-7 
8 หลักสูตรการพัฒนาทักษะดานศลิปะและดนตรี มน 6.4-1-8 
9 หลักสูตรภาษาจีนและภาษาอังกฤษเบื้องตน มน 6.4-1-9 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก 
10 หลักสูตรหลักสูตรการปลูกผักอินทรีย มน 6.4-1-10 
11 หลักสูตรการเพาะเลี้ยงไสเดือนดินเบ้ืองตน มน 6.4-1-11 
12 หลักสูตรอบรมตนทุนการผลิตสําหรับผูประกอบการชุมชน มน 6.4-1-12 

 
การคํานวณ 
 คํานวณคารอยละหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชนตอหลักสูตร
ทั้งหมดของคณะ จากสูตร 
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การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

รอยละ 60 
85.71 x 100 

5 คะแนน บรรลุ  
5 

 
ตัวบงชี้ที่ 6.5 การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพฒันาในพื้นที่ภูมิภาค 
  (Research/Service in Region) 
ชนดิของตัวบงชี้ ผลลัพธ 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 1 - 10 รอยละ 11 - 20 รอยละ 21 - 30 รอยละ 31 - 40 รอยละ 41 ขึ้นไป 

 
ขอมูลพื้นฐานการวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค (Research/Service in 
Region) 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 
จํานวนผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 0 
จํานวนผลงานทางวิชาการทั้งหมด 44 
รอยละผลงานทางวิชาการรับใชสังคมที่สามารถแกไขปญหาของชุมชนและสังคมในพื้นที่
ตอผลงานทางวิชาการที่ไดดําเนินการท้ังหมด 

0 

 
การคํานวณ 
 คํานวณคารอยละผลงานทางวิชาการรับใชสังคมตอผลงานทางวิชาการที่ไดดําเนินการทั้งหมด
จากสูตร 
 
 

 
 
 
 
 
 

12 
X 100 = รอยละ 85.71 

14 

0 
X 100 = รอยละ 0  

44 
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การประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 30 
     0x100     = รอยละ 0 
       48 

0 คะแนน ไมบรรล ุ

  
ตัวบงช้ีที่ 6.6 การมีสวนรวมของสังคมและชุมชน (Inclusive Community) 
ชนดิของตัวบงช้ี ผลลัพธ 
รอบปการประเมิน      ปการศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 1 - 10 รอยละ 11 - 20 รอยละ 21 - 30 รอยละ 31 - 40 รอยละ 41 ขึ้นไป 

 
ขอมูลพืน้ฐานการมีสวนรวมของสังคมและชุมชน (Inclusive Community) 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 
จํานวนหลักสูตร Up skill, Re skill, Life Long Learning 14 
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ 14 
สัดสวนของจํานวนหลักสูตร Up skill, Re skill, Life Long Learning ที่เปดโอกาส
ใหชุมชน ปราชญชุมชนไดมีโอกาสการกําหนดทิศทางการดําเนินงานในการสอนการ
บริหาร 

 

 

ตารางที่ 6.6-1 หลักสูตร Up skill, Re skill, Life Long Learning จํานวน....14........หลักสูตร 
  

ลําดั
บ 

ชื่อหลักสตูร 

การมีสวนรวมของ
สังคมและชุมชน 

หมายเลข
หลักฐาน 

Up 
skill 

Re 
skill 

Life Long 
Learning 

1 หลักสูตรการเปนผูประกอบการจัดการทองเท่ียว
ชุมชน 

   มน 6.6-1-1 

2 หลักสูตรการใชภาษาไทยเพื่อความสมานฉันท    มน 6.6-1-2 
3 หลักสูตรการอนุรักษฟนฟูใบลานกับการเรยีนรูชุมชน    มน 6.6-1-3 
4 หลักสูตรความรูเก่ียวกับกฏหมาย    มน 6.6-1-4 
5 หลักสูตรการทําน้ํายาฆาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019    มน 6.6-1-5 
6 หลักสูตรการปองกันและควบคุมไฟปา    มน 6.6-1-6 
7 หลักสูตรการประกอบอาชีพ    มน 6.6-1-7 
8 หลักสูตรการพัฒนาทักษะดานศิลปะและดนตรี    มน 6.6-1-8 
9 หลักสูตรภาษาจีนและภาษาอังกฤษเบ้ืองตน    มน 6.6-1-9 
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ลําดั
บ 

ชื่อหลักสตูร 

การมีสวนรวมของ
สังคมและชุมชน 

หมายเลข
หลักฐาน 

Up 
skill 

Re 
skill 

Life Long 
Learning 

10 หลักสูตรหลักสูตรการปลูกผักอินทรีย    มน 6.6-1-10 
11 หลักสูตรการเพาะเลี้ยงไสเดือนดินเบื้องตน    มน 6.6-1-11 
12 หลักสูตรอบรมตนทุนการผลิตสําหรับผูประกอบการ

ชุมชน 
   มน 6.6-1-12 

13 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร(ภาคพิเศษ) กศ.บป. 

   มน 6.6-1-13 

14 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  (ภาคพิเศษ) กศ.บป.    มน 6.6-1-14 
 
การคํานวณ 
 คํานวณคารอยละหลักสูตร Up skill , Re skill , Life Long Learningตอจํานวนหลักสูตร
ท้ังหมดของคณะ จากสูตร 
 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

รอยละ 30 ขึ้นไป 
14 x 100 

5 คะแนน บรรลุ  
14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 
X 100 = รอยละ 100 

14 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) หลงัประเมิน ปีการศึกษา  
 

คณะคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง 233 
 

ตัวบงช้ีที่ 6.7 การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดําเนินงานเพื่อพัฒนา 
  ชุมชนและสังคมในพื้นที่ (Integrated Government Budget) 
ชนดิของตัวบงช้ี ผลลัพธ 
รอบปการประเมิน      ปงบประมาณ 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 1 - 10 รอยละ 11 - 20 รอยละ 21 - 30 รอยละ 31 - 40 รอยละ 41 ขึ้นไป 
 
ขอมูลพื้นฐานงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดําเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่ 
(Integrated Government Budget) 

รายงานการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 
จํานวนเงนิจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่ 20,769,743.40 
งบดําเนินการทั้งหมด 16,556,900 
รอยละเงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมตองบดําเนินการ
ทั้งหมด 

125.44 

 

การคํานวณ 
 คํานวณคารอยละเงินทุนจากภาครฐัและเอกชนเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมตองบดําเนินการ
ทั้งหมดของสถาบัน จากสูตร 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

รอยละ 100 
20,769,743.40x 100 =รอย 125.44 

5 คะแนน บรรลุ 
16,556,900 

 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 6.7-1-1 
แผนงบประมาณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

มน 6.7-1-2 สญัญาทุนวิจัย ปงบประมาณ 2563 
มน 6.7-1-3  งบประมาณ โครงการ อว.จางงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

(อว.จางงาน 19,680,000) + (งบวิจัย 1,089,743.35) =20,769,743.40 
X 100 

= รอยละ 
125.44 16,556,900 
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ส่วนที   
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

.  ผลการประเมินตนเองตามตวับ่งชีคุณภาพ 

ตัวบงชี้คณุภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนน 
ประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือ สัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต    
ตัวบงชี้ 1.1 4 คะแนน 49.85 3.56 

คะแนน 
 

14 

ตัวบงชี้ 1.2 7 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 1.3 ≥ รอยละ 35 25  x 100 26.60 x 5 3.33  
คะแนน 

 

94 40 

ตัวบงชี้ 1.4 ≥ รอยละ 35 45x 100 47.87 x 5 3.99 
คะแนน 

 

94 60 
ตัวบงชี้ 1.5 6 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 1.6 6 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 1.7 5 คะแนน 44.07 4.41 
คะแนน 

 

10 
องคประกอบที่ 2 การวิจัย    

ตัวบงชี้ 2.1 5 ขอ มีการดําเนนิการ 5 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 2.2 
กลุม

มนุษยศาสตร 

≥25,000 บาท/
คน 

3,508,643.35 37,325.99  x 5 5 คะแนน 
(7.09) 

 
94 25,000 

ตัวบงชี้ 2.3 
กลุม

มนุษยศาสตร 

≥ รอยละ 40 25x100 26.60 x 5 5 คะแนน 
(6.65) 

 

94 20 

ตัวบงชี้ 2.4 ≥ รอยละ 40 15 x 100 35.46 x 5 4.81 
คะแนน 

 
39 40 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ     

ตัวบงชี้ 3.1 7 ขอ มีการดําเนนิการ 7 ขอ 5  คะแนน  

ตัวบงชี้ 3.2 รอยละ 80 ขึ้นไป 3 x 100 100  x 5 5 คะแนน  

3 80 
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ตัวบงชี้คณุภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนน 
ประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือ สัดสวน) ตวัหาร 

องคประกอบที่ 4 การทาํนบุาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม     

ตัวบงชี้ 4.1 7 ขอ มีการดําเนนิการ 7 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 4.2 รอยละ 20 3 x 100 21.43 x 5 5 คะแนน 
(5.36) 

 

14 20 
องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ     

ตัวบงชี้ 5.1 6 ขอ มีการดําเนนิการ 6 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 5.2 7ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 5.3 5 ขอ มีการดําเนนิการ 6 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 5.4 รอยละ 10 0 x 100 0 x 5 0 คะแนน  
14 30 

องคประกอบที่ 6 ผลการดําเนนิงานยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี   

ตัวบงชี้ 6.1 รอยละ 80  246 x 100 =  รอยละ 45.47 3 คะแนน    

541 
ตัวบงชี้ 6.2 รอยละ 100 3 x 100 = รอยละ 100 5 คะแนน  

3 
ตัวบงชี้ 6.3 จํานวน 1,501 คน 

ขึ้นไป/โครงการ 
22,652 = 7,550.67 คน 5 คะแนน  

3 
ตัวบงชี้ 6.4 รอยละ 80 12 x 100= รอยละ 85.71 5 คะแนน  

14  
ตัวบงชี้ 6.5 รอยละ 10 0 x 100 = รอยละ 0 0 คะแนน  

44 
ตัวบงชี้ 6.6 รอยละ 30 14 x 100 รอยละ 100 5 คะแนน  

10 
ตัวบงชี้ 6.7 รอยละ 100 20,769,743.40x 100 รอยละ 125.44 5 คะแนน  

16,556,900 
คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี ผลรวมคะแนน 113.10  

คะแนนเฉลี่ย 4.35  

ผลการประเมิน ระดับด ี  
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3.2 ผลการประเมินตนเองตามองคป์ระกอบคุณภาพ 

องคประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน ปจจัย
นําเขา 

กระบวนการ 
ผลผลติและ

ผลลัพธ 

1. การผลิตบัณฑิต 3.66 5.00 3.99 4.33 ระดับด ี
2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 4.95 ระดับดมีาก 
3. การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
4. การทํานุบาํรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

- 5.00 5.00 5.00 
ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ - 3.75 0.00 3.75 ระดับด ี
6. ผลการดาํเนินงาน
ตามการพัฒนาชุมชน
เชิงพื้นที ่

- - 4.00 4.00 ระดับดี  

รวมทุกตัวบงช้ีของทุก
องคประกอบ 

4.11 5.00 3.98 4.35 
  

ผลการประเมิน ระดับด ี ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดี   
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รายการขอมูลพื้นฐาน (Common DataSet)  
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ชุดขอมูล ชื่อชุดขอมูล ชื่อขอมูลพื้นฐาน (CdsName) จํานวน 

1 จํานวนหลักสูตร จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 14 

--ระดับปริญญาตรี 12 

--ระดับ ป.บัณฑิต - 

--ระดับปริญญาโท 1 

--ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

--ระดับปริญญาเอก 1 

2 จํานวนหลักสูตรนอกที่ต้ัง จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถาน
ที่ตั้ง 

0 

--ระดับปริญญาตรี - 

--ระดับ ป.บัณฑิต - 

--ระดับปริญญาโท - 

--ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

--ระดับปริญญาเอก - 

3 จํานวนนักศึกษา จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 2,364 

--จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 2,334 

--จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต 0 

--จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 1 

--จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต 
ขั้นสูง 

0 

--จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  29 

4 จํานวนอาจารย 
จําแนกตามตําแหนง 

ทางวิชาการ 
และคุณวุฒกิารศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติ  
งานจริงและลาศึกษาตอ 

94 

--จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

1 

--จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 

68 

--จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

25 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
อาจารย 

49 
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ชุดขอมูล ชื่อชุดขอมูล ชื่อขอมูลพื้นฐาน (CdsName) จํานวน 

--จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) 
ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา 

1 

--จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ)  
ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 

42 

--จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ)  
ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 

6 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย 

35 

--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา 

0 

--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
ที่มีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเทา 

23 

--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 

12 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง        
รองศาสตราจารย 

10 

--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย  
ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 

0 

--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย  
ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 

3 

--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย  
ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรอืเทียบเทา 

7 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
ศาสตราจารย 

0 

--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย     
ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 

0 

--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย    
ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 

0 

--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย    
ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 

0 

5 คุณวุฒิอาจารย 
ประจาํหลักสูตร 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรแยกตามวุฒิ
การศกึษา 

68 

--ระดับปริญญาตรี 60 
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ชุดขอมูล ชื่อชุดขอมูล ชื่อขอมูลพื้นฐาน (CdsName) จํานวน 

--ระดับ ป.บัณฑิต 0 

--ระดับปริญญาโท 3 

--ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 

--ระดับปริญญาเอก 5 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ 

68 

--จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่ไมมีตําแหนง
ทางวิชาการ 

27 

--จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย 

29 

--จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนง
รองศาสตราจารย 

12 
(ป.โท +ป.เอกนับซ้ํา) 

--จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนง
ศาสตราจารย 

0 

6 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร 

จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย
ประจําหลักสูตร 

44 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

11 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสาร
ทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยู ในฐานขอมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ
เปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

5 

--ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ 
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 
กลุมที่ 2 

16 
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ชุดขอมูล ชื่อชุดขอมูล ชื่อขอมูลพื้นฐาน (CdsName) จํานวน 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ ไมอยู ใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา
เปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันที่
ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานขอมูล 
TCI กลุมที่ 1 

2 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0 

--ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 0 

--ผลงานวิชาการรบัใชสังคมที่ไดรับการประเมิน
ผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

 

--ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ
วาจางใหดําเนินการ 

0 

--ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหม
และไดรับการจดทะเบียน 

0 

--ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการ
ประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ
แลว 

5 

--ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ านการ
พิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง
วิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนง
ทางวิชาการ 

2 

--จํานวนงานสรา งสรรค ท่ีมีการเผยแพรสู
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผาน

0 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา  

 

242 คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัลาํปาง     

 

ชุดขอมูล ชื่อชุดขอมูล ชื่อขอมูลพื้นฐาน (CdsName) จํานวน 

สื่ออิเลคทรอนิกสonline 

--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับสถาบัน 

0 

--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาติ 

1 

--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0 

--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน 

0 

--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับนานาชาติ  

0 

-จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตร
ปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI 
และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจํา
หลักสูตร 

5 

7 การมีงานทําของบัณฑิต จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 541 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบ
สํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จ
การศึกษา 

398 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหลัง
สําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพ
อิสระ) 

269 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพ
อิสระ 

74 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มี
งานทํากอนเขาศึกษา 

1 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของ
ตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว 

0 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษา 

5 

จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่อุปสมบท 0 

จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่เกณฑทหาร 7 

เงินเดือนหรือรายไดตอเดือนของผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

20,000 
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ชุดขอมูล ชื่อชุดขอมูล ชื่อขอมูลพื้นฐาน (CdsName) จํานวน 

อิสระ (คาเฉลี่ย) 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มี
ตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 
 
 

4.40 

8 ผลงานทางวิชาการ 
ของผูสําเร็จการศึกษา 

ระดับปรญิญาโท 

จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร 

0 

--จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่มีการตีพิมพใน
ลักษณะใดลักษณะหน่ึง  

0 

--จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
รายงานสืบเนื่อ งจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

0 

--จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ
ที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระ เบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว าดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวา
ดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติ และจัดทําเปนประกาศใหทราบทั่วไป
และแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับ
แตวันท่ีออกประกาศ 

0 

--ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 

--จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

0 

--จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

0 
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ชุดขอมูล ชื่อชุดขอมูล ชื่อขอมูลพื้นฐาน (CdsName) จํานวน 

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา
เปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่ง
ไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ 
ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

--จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ทีป่รากฏอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 

0 

--ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 0 

--จํ านวนงานสรางสรรคที่ มีการ เผยแพรสู
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผาน 
สื่ออิเลคทรอนิกส online 

0 

--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับสถาบัน 

0 

--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาติ 

0 

--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0 

--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน 

0 

--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับนานาชาติ  

0 

จํานวนผู สํา เร ็จการศึกษาระด ับปริญญาโท
ท้ังหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน) 

0 

9 ผลงานทางวิชาการ 
ของผูสําเร็จการศึกษา 

ระดับปรญิญาเอก 

จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร 

4 

--จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  

0 
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ชุดขอมูล ชื่อชุดขอมูล ชื่อขอมูลพื้นฐาน (CdsName) จํานวน 

--จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ
ทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 
นับแตวันท่ีออกประกาศ 

0 

--ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 

--จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

4 

--จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ
การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปน
ประกาศใหทราบทั่วไปและ แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน 
Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏ
ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

0 

--จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ ปรากฏอยู ในฐานขอมู ลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0 

--ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 0 

--จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะ
ในลั กษ ณะ ใดลั กษ ณะหนึ่ ง หรื อ ผ า นสื่ อ

0 
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ชุดขอมูล ชื่อชุดขอมูล ชื่อขอมูลพื้นฐาน (CdsName) จํานวน 

อิเลคทรอนิกสonline 

--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ
สถาบัน 

0 

--จํานวนงานสรางสรรคที่ ไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาต ิ

0 

--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ
ความรวมมือระหวางประเทศ 

0 

--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

0 

--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ
นานาชาติ  

0 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด       
(ปการศึกษาท่ีเปนวงรอบประเมิน) 

10 

10 นักศึกษาเต็มเวลา 
เทียบเทา 

จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)  
รวมทุกหลักสูตร 

1,627.20 

--ระดับอนุปริญญา - 

--ระดับปริญญาตรี 1,564.20 

--ระดับ ป.บัณฑิต - 

--ระดับปริญญาโท - 

--ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

--ระดับปริญญาเอก 63 

11 จํานวนเงินสนับสนุน จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายในสถาบัน 

2,418,900 
 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2,418,900 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายนอกสถาบัน 

1,089,743.35 
 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,089,743.35 

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวม
ผูลาศึกษาตอ) 

94 
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ชุดขอมูล ชื่อชุดขอมูล ชื่อขอมูลพื้นฐาน (CdsName) จํานวน 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 94 

จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวม 
ผูลาศกึษาตอ) 

0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

  
จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 0 

  

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

  
จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ 0 

  

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

12 ผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารยประจํา 

และนักวิจัย 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ   
ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

11 

  

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 11 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ
ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ ไมอยู ในฐานขอมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอ   
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให
ทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนบัแตวันที่ออกประกาศ 

5 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา  

 

248 คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัลาํปาง     

 

ชุดขอมูล ชื่อชุดขอมูล ชื่อขอมูลพื้นฐาน (CdsName) จํานวน 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 5 

ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ
ที่ ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

16 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 16 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ
ที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่
ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา
เปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 
กลุมที่ 1 

2 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ
ที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

0 
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ชุดขอมูล ชื่อชุดขอมูล ชื่อขอมูลพื้นฐาน (CdsName) จํานวน 

พ.ศ.2556 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมิน
ผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ
วาจางใหดําเนินการ 

0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหม
และไดรับการจดทะเบียน 

- 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการ
ประเมินผานเกณฑการขอตํ าแหนงทาง
วิชาการแลว 

0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการ
พิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนง
ทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมิน
ตําแหนงทางวิชาการ 

0 
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ชุดขอมูล ชื่อชุดขอมูล ชื่อขอมูลพื้นฐาน (CdsName) จํานวน 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะ       
ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ ง  หรือผ านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส online 

0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 1 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 

งานสรางสรรคที่ ไดรับการเผยแพรในระดับ
ความรวมมือระหวางประเทศ 

0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

1 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ
นานาชาติ 

1 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
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รายการขอมูลพื้นฐานผลงานทางวิชาการตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับคณะ ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2563 

 

ชุดขอมูล ชื่อชุดขอมูล ชื่อขอมูลพื้นฐาน (CdsName) จํานวน 

1 ผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารยประจํา 

และนักวิจัย 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ
ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติที่ มีผูทรงคุณวุฒิที่อยู ใน    
วงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ
จากหลากหลายสถาบันทําหนาที่คดัสรรกลั่นกรอง 

1 1 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 11 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ
ที่ ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติที่มีผูทรงคุณวุฒิที่อยูใน
วงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ
จากหลากหลายสถาบันทําหนาที่คดัสรรกลั่นกรอง 

5 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 5 

ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร  

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ
ที่ ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

16 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 16 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

2 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
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ชุดขอมูล ชื่อชุดขอมูล ชื่อขอมูลพื้นฐาน (CdsName) จํานวน 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ
ที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการ สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ
พ.ศ.2562 

0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ไดรับการประเมิน
ผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

2 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 

รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ผานการพิจารณา
ตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทาง
วิชาการ 

0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑ
การขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

5 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 5 

ตํ าราหรื อหนั งสือที่ ผ านการพิจารณาตาม 2 
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ชุดขอมูล ชื่อชุดขอมูล ชื่อขอมูลพื้นฐาน (CdsName) จํานวน 

หลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแต
ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นไดรับการประเมิน
ผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

0 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
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กําหนดการประเมนิคณุภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
ประจําปการศึกษา 2563 ระหวาง วันที่ 29 - 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2564  

ณ หองประชุมเมธาทัพ/หองวิทยาบัณฑิต อาคาร 52 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
วัน/ เวลา กิจกรรม ผูเขารวม 

วันพฤหัสบดีที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินประชุมวางแผนการตรวจเยี่ยม และกําหนด

ประเด็น และรายการขอมูลท่ีตองทําการตรวจสอบ 
ผูบรหิาร ประธาน
สาขาวิชา หรือตัวแทน
สาขาวิชาและเจาหนาที่  08.30- 08.45 น. - คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง กลาวตอนรับคณะกรรมการผูประเมิน   
- ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ชี้แจงกระบวนการและวัตถุประสงค
ของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ในการรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   

08.45-09.45 น. บรรยายสรุปการดําเนินงานของคณะในรอบปการศึกษา 2563 โดยรอง
คณบดี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

10.00-10.20 น. สัมภาษณคณบดี / ผูบริหารคณะ /ประธานสาขาวิชา ผูบริหาร ประธาน
สาขาวิชา 

10.20-10.50 น. สัมภาษณผูใชบัณฑิต (2 คน)  / ศษิยเกา ( 2 คน) ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา  
10.50-11.30 น. สัมภาษณผูแทนนักศึกษา (คละชั้นป) (สาขาละ 1 คน) ผูแทนนักศึกษา 
11.30-12.00 น. สัมภาษณผูแทนคณาจารย (สาขาละ 1 คน)  ผูแทนคณาจารย 
12.00-12.30 น. สัมภาษณผูแทนสายสายสนับสนุน ( จํานวน 2 คน) ผูแทนสายสนับสนุน 
12.30–13.30 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.30-16.30 น. คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ผูบรหิาร คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาคณะฯ และ
เจาหนาที่สายสนับสนุน 

วันศุกรที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ.2564  
08.30-12.00 น. - คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ตอ) 
ผูบรหิาร  
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา
คณะฯ และเจาหนาท่ี
สายสนับสนนุ 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-15.30 น. - คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ตอ) 
15.30 -16.30 น. - คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ตอผูบริหาร ประธานสาขาวิชา อาจารย  และ เจาหนา ท่ี คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
- คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรใหขอมูลยอนกลับแก
คณะกรรมการประเมินฯ 
-เสร็จสิ้นกระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ป
การศึกษา 2563 

  


