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คํานํา 

 
รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปการศึกษา 2562 จัดทําขึ้นเพื่อใชเปนเครื่องมือการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของคณะฯ และเพ่ือรับการประเมินคณุภาพการศึกษาจากคณะกรรมการผูประเมิน
เพื่อที่จะไดนําขอมูล ขอเสนอแนะและแนวทางการดําเนินงานมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการ
ดําเนินงานตามภารกิจหลักของคณะฯ ใหเกิดคุณภาพการศึกษาอยางมปีระสิทธิภาพ 
 เน้ือหาในรายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2562 มีระยะเวลาของการดําเนินงาน โครงการ
และกิจกรรม ตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2562 – วันที่ 31 พฤษภาคม 2563 ประกอบดวยบทสรุปผูบริหารและ
การดําเนินงาน โดยรายงานประกอบไปดวย 3 สวน คือ สวนที่ 1 สวนนํา เปนการรายงานขอมูลเบื้องตน
ของคณะ ไดแก ชื่อหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ โครงสรางการบริหาร ขอมูลการเปด
หลักสูตร ขอมูลนักศึกษา ขอมูลอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกับ
งบประมาณและอาคารสถานท่ี  สวนท่ี 2 เปนการรายงานผลการประเมินตนเองตามองคประกอบและตัว
บงชี้ ระดับคณะ จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวชี้วัด และสวนที่ 3 เปนการนําเสนอผลสรุปคะแนนและ
รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา  เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วันที่ 19-20 ตุลาคม 2563 โดยคณะกรรมการฯ จะศึกษา
จากรายงานการประเมินตนเองและศึกษาขอมูลจากเอกสารหลักฐาน สัมภาษณกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 
ไดแก คณะผูบริหาร ประธานสาขาวิชา ตัวแทนอาจารย ตัวแทนเจาหนาท่ี ตัวแทนนักศึกษา ตัวแทนผูใช
บัณฑิต และตัวแทนศิษยเกา โดยคณะฯ ไดสรุปผลการประเมินตนเองจากการเขียนรายงาน อยูในระดับดี
มาก คะแนนเฉลี่ย 4.59 คะแนน จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน 
 รายงานฉบับนี้ เปนรายงานฉบับรับการประเมิน ดังนั้น ในนามของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง  จึงขอขอบคุณผูท่ีเก่ียวของทุกทานที่มีสวนรวมใหการจัดทําขอมูล
ในรายงานประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2562 สําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคตามองคประกอบและ
ตัวชี้วัดที่กําหนด หวังเปนอยางยิ่งวาขอมูลในการรายงานดังกลาวจะเปนประโยชนตอหนวยงานและผูที่
เก่ียวของตอไป 
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บทสรุปผูบริหาร 
 
1. ขอมูลทั่วไป 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เปนสถาบันอุดมศึกษาในกลุม 
ข สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี โดยปการศึกษา 2562 มีการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 14 หลักสูตร 
แบงเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 12 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จํานวน 1 หลักสูตร และระดับ     
ปริญญาเอก จํานวน 1 หลักสูตร มีอาจารยประจํารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จํานวนทั้งหมด 
99 คน ปฏิบัติงานจริง จํานวน 99 คน ไมมีอาจารยท่ีลาศึกษาตอ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 
ประกอบดวย อาจารย จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 59.60 ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 34 คน คิดเปน
รอยละ 34.34 รองศาสตราจารย จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 6.06 และจําแนกตามวุฒิการศึกษา 
ประกอบดวย คุณวุฒิปริญญาตรี  2 คน คิดเปนรอยละ 2.02  คุณวุฒิปริญญาโท  74 คน คิดเปนรอยละ 
74.75  และคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 23.22  และมีจํานวนนักศึกษารวมทั้งสิ้น 
2,049 คน ประกอบดวย ระดับปรญิญาตรี จํานวน 2,019 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 1 คน และระดับ
ปริญญาเอก จํานวน 29 คน   
 ทั้งนี้ ในสวนของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา
ประชาคมเมืองและชนบท ไดงดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2559 และเสนอขออนุมัติปดหลักสูตรตอ
สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 7/2561 วันที่ 14 กรกฎาคม 2561 โดยที่ประชุมมีมติอนุมัติใหปด
หลักสูตรตั้งแตปการศึกษา 2560 เปนตนไป แตใหมีการรับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
ตามองคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ที่ ยังมีการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามกระบวนการของการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่กําหนด 

  
2. ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
  ในปการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดดําเนินการตามพันธกิจของคณะ
และมหาวิทยาลัยอยางครบถวน และคณะไดประเมินตนเองตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะอยูในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.59 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน รายละเอียดผลการ
ประเมินแตละองคประกอบดังนี้ 
 

องคประกอบ 
ผลการประเมินคณุภาพภายใน 

คะแนน ผลการประเมิน 
1. การผลิตบัณฑิต 4.11 ระดับดี 
2. การวิจัย 5.00 ระดับดีมาก 
3. การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 
4. การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 
5. การบริหารจัดการ 5.00 ระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย 5 องคประกอบ 4.59 ระดับดีมาก 
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3. ผลการวิเคราะหจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุงและวิธี
ปฏิบัติที่ดีและนวัตกรรม รายองคประกอบ ดังนี้ 
 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 

1. คณะมีอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนที่มีศักยภาพและมีความหลากหลายในศาสตร
สาขาวิชาที่สอน มีการใหความรวมมือทําใหการทํางานรวมกัน มีรูปแบบที่หลากหลาย สงผลใหมีผลงานได
บรรลุตามแผนทีกํ่าหนดไว 

2.  คณะมีระบบและกลไกในการดูแลและใหบริการนักศึกษาปจจุบันอยางเปนระบบ และมีขอมูล  
ระบบสารสนเทศที่เชื่อมโยงกับศิษยเกา สามารถติดตอสื่อสาร และสอบถามขอมูลไดตลอดเวลาทําใหเกิด
ความรักความผูกพันระหวางศิษยเกากับคณะ 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ควรมีการสงเสริมพัฒนาศักยภาพใหแกอาจารยและบุคลากรในประเด็นที่ทันสมัย และไวตอ               
การเปลี่ยนแปลงของสังคม เพื่อใหเกิดการปรับตัวและพัฒนาประสิทธิภาพการสอนไดดียิ่งข้ึน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

ควรสงเสริม ผลักดันใหอาจารยไดศึกษาตอในระดับปริญญาเอก และทําผลงานเพ่ือขอรับการ
ประเมินตําแหนงทางวิชาการใหมากขึ้น โดยเชื่อมโยงนโยบายทั้งระดับมหาวิทยาลัย และคณะ รวมถึงการ
เสริมสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากรของคณะ อยางตอเนื่อง 

 
องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
 จุดแข็ง 
  1. คณะมีการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทําวิจัยเชิงพื้นท่ีในลักษณะการบูรณาการศาสตรที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
  2.  คณะมีวารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรปริทรรศน ท่ีไดรับการจัดอันดับใหอยูใน
ฐานขอมูล TCI กลุม 2 เปนชองทางในการเผยแพรผลงานวิชาการของบุคลากร 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1. คณะควรสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยมีการเผยแพรผลงานวิชาการในระดับคุณภาพท่ี
สูงขึ้น รวมทั้งการสงเสริมใหมีการทําวิจัยเชิงคุณภาพดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพิ่มขึ้น ทั้งนี้เพื่อ
พัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารยในคณะ 
  2. คณะควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยผลิตผลงานวิชาการในรูปแบบของหนังสือและตํารา
เพื่อเผยแพร ทั้งนี้เพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของอาจารยและยังสามารถนําไปใชเปนสวนหนึ่งของ
ผลงานเพ่ือยื่นขอตําแหนงทางวิชาการได 
  3. คณะควรพัฒนาและยกระดับวารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรปริทรรศน ใหไดรับการจัด
อันดับใหอยูในฐานขอมูล TCI กลุม 1 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะควรสงเสริมและสนับสนุน “ระบบพี่เลี้ยงงานวิจัย” ใหครอบคลุมกระบวนการทําวิจัย

ตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดกระบวนการผลิตผลงานวิชาการที่เกิดจากการวิจัย อีกทั้งควรขยายระบบพี่เลี้ยง
งานวิจัยใหครอบคลุมไปถึงกลุมอาจารยที่ทํางานวิจัยโดยใชทุนสวนบุคคลในการทําวิจัย 

2.  คณะควรสงเสริมใหมีกิจกรรมที่พัฒนาทักษะการวิจัยและการพัฒนาองคความรูดานการวิจัยที่
ทันสมัยและสอดคลองกับบริบทการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง 
 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 
จุดแข็ง 

คณะมีกระบวนการในการกําหนดพื้นที่การใหบริการทางวิชาการแกสังคมที่เปนรูปธรรมชัดเจน 
โดยมีการแบงสัดสวนงบประมาณสําหรับการใหบริการทางวิชาการตามนโยบาย/ยุทธศาสตรดานทองถ่ิน
และการใหบริการทางวิชาการตามศาสตรของแตละสาขาวิชาไดอยางเหมาะสม   
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะควรสรางระบบการติดตามพื้นที่ใหบริการวิชาการภายหลังจากที่คณะไดเขาไปมีสวนรวมใน           
การพัฒนาพื้นที่ใหบริการอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง และควรจัดระบบการประเมินผลการใหบริการทาง
วิชาการแกพื้นที่ดานความเขมแข็งและยั่งยืนของการพัฒนาในพื้นที่นั้น กอนที่จะเปลี่ยนพื้นที่เปาหมาย             
การใหบริการทางวิชาการไปพื้นที่อื่น 
 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
จุดแข็ง 

1. คณะมีการกําหนดกิจกรรมที่สงเสริมความเปนเอกลักษณดานศิลปะและวัฒนธรรม โดย             
การเชื่อมโยงและบูรณาการศาสตรตางๆ เขาไวดวยกัน โดยใหทุกสาขาวิชาเขามามีสวนรวมในกิจกรรม 

2. บุคลากรของคณะฯ มีความรูความสามารถที่สรางสรรคผลงานดานมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  โดยเชื่อมโยงกับศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่นไดตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

สงเสริมการสรางเครอืขายกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมรวมกับคณะอื่น ๆ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

อาจารยในคณะฯ มีผลงานดานศิลปะและวัฒนธรรมที่ไดรับการยอมรับจากสังคม แตยังไมไดรับ                 
การสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรม 
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ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
คณะควรนําผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคของคณาจารยที่เก่ียวของกับศิลปะและวัฒนธรรม

มาทําการสังเคราะห และจัดทําระบบและกลไกในการสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดมาตรฐานทางดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

องคประกอบที่ 5การบริหารจัดการ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. คณะควรพัฒนาระบบการจัดการความรู (KM) ตั้งแตในระดับหลักสูตรจนถึงระดับคณะ เพื่อใช
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในคณะ ทั้งในประเด็นการผลิตผลงานวิชาการและการทําวิจัย  

2. คณะควรกําหนดยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาบุคลากรแบบมุงเปา เพื่อพัฒนาอาจารยให
มีความโดดเดนทางวิชาการและพันธกิจดานอ่ืน ๆ  
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สวนที่ 1  
สวนนํา 

 

1.1 ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 
     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางเดิม
เรียกชื่อวาคณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กอตั้งขึ้นหลังการประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัย
ครู  พ .ศ.2518 มีภาควิชานสัง กัดคณะวิชา 11 ภาควิชา  ไดแก  ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชา
ภาษาตางประเทศ ภาควิชาบรรณารักษศาสตร ภาควิชาศิลปะ ภาควิชาดนตรี ภาควิชานาฏศิลป ภาควิชา
ปรัชญาและศาสนาภาควิชาสังคมวิทยา ภาควิชาประวัติศาสตร ภาควิชาภูมิศาสตร และภาควิชารัฐศาสตร 
เปดสอนในระดับ ปกศ. สูง ภาคปกติและภาคตอเนื่อง ป พ.ศ. 2522 เปดสอนถึงระดับปริญญาตรี วิชาเอก
สังคมศึกษา และป พ.ศ. 2529 เปดสอนบุคลากรประจําการ (กศ.บป.) 
    วันที่ 14 กุมภาพันธ 2535 พระบาทสมเด็กพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ พระราชทานนามวิทยาลัยครู เปน สถาบันราชภัฏ ทําใหวิทยาลัยครูลําปางเปลี่ยนชื่อเปน 
“สถาบันราชภัฏลําปาง” คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงเปลี่ยนชื่อเปน “คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร” ในป พ.ศ. 2543 สถาบันราชภัฏลําปางกําหนดใหมีการบริหารงานวิชาการ โดยคณะ
บุคคล 3 ระดับ ไดแก คณะกรรมการบริหารวิชาการสถาบัน คณะกรรมการบริหารคณะ และ
คณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา 

    เม่ือพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2538 ประกาศใชทําใหสถาบันราชภัฏสามารถจัดการศึกษาใน
ระดับสูงกวาปริญญาตรีได ป พ.ศ. 2539 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จึงเปดสอนระดับปริญญาโท 
โปรแกรมวิชาบริหารการศึกษาป พ.ศ. 2547 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอนระดับ      
ปริญญาโทรุนแรก คือ โปรแกรมยุทธศาสตรการพัฒนา และวันที่ 15 มิถุนายน 2547 เมื่อพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มีผลบังคบัใช ทําใหสถาบันราชภัฏลําปางเปลี่ยนฐานะเปน “มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง” โดยแบงสวนราชการเปน 10 สวน มี 6 คณะ 4 สํานัก และตามประกาศมหาวิทยาลัย      
ราชภัฏลําปาง เรื่องการแบงสวนราชการ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ. 2559 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตรมีการแบงสวนราชการในสํานักงานคณบดีเปน 4 งาน บริหารกิจการภายในคณะโดยมี
คณบดีเปนผูบังคับบัญชา 

    ปจจุบัน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการเปดการเรียนการสอนทั้งหมด จํานวน 
14 หลักสูตร แบงเปน ระดับปริญญาตรี 12 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 2 หลักสูตร ไดแก
ปริญญาโท 1 หลักสูตร และปริญญาเอก 1 หลักสูตร โดยหลักสูตรปริญญาโท คือ หลักสูตร                 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท ไดงดรับ
นักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2559 และเสนอขออนุมัติปดหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้ง
ที่ 7/2561 วันท่ี 14 กรกฎาคม 2561 โดยที่ประชุมมีมติอนุมัติใหปดหลักสูตรตั้งแตปการศึกษา 2560 เปน
ตนไป แตมีเงื่อนไขใหหลักสูตรดแูลนักศึกษาที่ยังไมสําเร็จการศึกษาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ที่กําหนด และเสนอขออนุมัติปดอยางเปนทางการเม่ือนักศึกษาคนสุดทายสําเร็จการศึกษา 

 

1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและเปาหมาย  
ปรัชญา  

สหวิทยาการเพื่อทองถ่ิน 
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วิสัยทัศน 
 เปนศูนยการเรียนรูและบูรณาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสูทองถ่ิน  
 
คานิยมองคกร 
H = Happiness (การเปนองคกรแหงความสุข)  
U = Unity (การเปนอันหนึ่งอันเดียวกันขององคกร)  
S = Sharing (การเปนองคกรแหงการแบงปนความรูและใชทรพัยากรรวมกัน)  
O = Outstanding Organization (การเปนองคกรแหงความเปนเลิศ)  
C = Cooperation (การทํางานรวมกันขององคกร) 
 
พันธกจิ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรูทางวิชาการ  ทักษะทางวิชาชพี  คุณธรรมจริยธรรม  และคุณลักษณะของ

บัณฑิตในศตวรรษที่  21 
2. วิจัยเพื่อสรางองคความรู  พฒันา  และถายทอดเทคโนโลยีสูทองถ่ิน 
3. ใหบริการวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแบบมีสวนรวมกับทองถ่ิน 
4. สรางสรรค  สืบสานศลิปวฒันธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
5. พัฒนาและเสรมิสรางระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
นโยบาย 
1. พัฒนาระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ตาม 

   มาตรฐานการศกึษาและตรงกับความตองการของผูใชบัณฑิต  
2. สงเสริมความรวมมือในการจัดการศึกษาและการวิจัยกับภาคีเครือขาย  
3. พัฒนาระบบและกลไกการบรกิารวิชาการ การวิจัยและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหสามารถ

นําองคความรูสูการพัฒนาสังคม และประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  
4. เสริมสรางความภาคภูมิใจในอัตลักษณ วัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ  
5. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา  
6. การบริหารงานองคกรดวยหลักธรรมาภิบาลและหลักนิติรัฐ 
 

1.3 อัตลักษณ เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของหนวยงาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อทองถ่ิน  
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1.4 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหารงาน 
ภาพที่ 1.1  โครงสรางการบริหารงานระดับสาขาวิชา ตามโครงสรางการแบงสวนราชการคณะ  
   มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพที่ 1.2  โครงสรางการบริหารสํานักงานคณบดี ตามโครงสรางการแบงสวนราชการคณะ 
   มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบดวย 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

คณบดี 

คณะกรรมการบริหารคณะ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณะกรรมการประจําคณะ 

รองคณบดฝีายบริหารและแผน รองคณบดฝีายกิจการนักศึกษา
และสื่อสารองคกร 

 

รองคณบดฝีายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ
ตางประเทศและสารสนเทศ 
 

ผูชวยคณบดีฝาย
ยุทธศาสตรและบริการ

วิชาการ 
 

ผูชวยคณบดีฝายประกัน
คุณภาพการศึกษาและ

กิจการพิเศษ 
 

ผูชวยคณบดี 
ฝายบริหารงานภายใน 

 

หัวหนาสํานักงานคณบดี 
 

ประธานสาขาวิชา 
 

โครงสรางการบรหิารงานคณะ 

หัวหนางาน 
 

สํานักงานคณบด ี
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

งานบริหารทั่วไป งานบริการการศึกษาและ
งานพัฒนานักศึกษา 

งานการเงนิและพสัดุ งานบริการวิชาการและ
ถายทอดเทคโนโลยี 
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1.5 โครงสรางการบริหารและรายชื่อผูบริหาร 
1.5.1 คณะกรรมการประจําคณะ 
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1.5.2 คณะผูบริหาร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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รายชื่อผูบริหาร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
 1) รองศาสตราจารยวิไลลักษณ   พรมเสน  คณบดี 
 2) อาจารยบัณศกิาญจ  ตั้งภากรณ รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคณุภาพ 
 3) อาจารยอัคจร  แมะบาน รองคณบดีฝายบริหารและแผน 
 4) อาจารยเทวฤทธิ์  วิญญา  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

      และสื่อสารองคกร 
 5) ผูชวยศาสตราจารยอัญธิชา รุงแสง  ผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

      และกิจการพิเศษ 
 6) ผูชวยศาสตราจารยนิตยา มูลปนใจ  ผูชวยคณบดีฝายวิชาการตางประเทศและ 

      สารสนเทศ 
 7) ผูชวยศาสตราจารยสุภาวด ี ยาด ี  ผูชวยคณบดีฝายการบริหารภายใน 
 8) อาจารยปยรัตน  วงศจุมมะลิ ผูชวยคณบดีฝายยุทธศาสตรและบริการ 

     วิชาการ   
 9) นางสาวนิตยา   เตวา  หัวหนาสํานักงานคณบดี 
 

        1.5.3 คณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนการบริหารงาน คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

1. รองศาสตราจารยวิไลลักษณ   พรมเสน ประธานกรรมการ 
 (คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร)  

2. อาจารย ดร.บัณศิกาญจ ตั้งภากรณ รองประธานกรรมการ 
 (รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา)  

3. อาจารยอัคจร     แมะบาน รองประธานกรรมการ 
 (รองคณบดีฝายบรหิารและแผน)   

4. อาจารยเทวฤทธิ์    วิญญา รองประธานกรรมการ 
 (รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและสื่อสารองคกร)  

5. ผูชวยศาสตราจารยอัญธิชา รุงแสง กรรมการ 
 (ผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษาและกิจการพิเศษ)  

6. ผูชวยศาสตราจารยนิตยา มูลปนใจ กรรมการ 
 (ผูชวยคณบดีฝายวิชาการตางประเทศและสารสนเทศ)  

7. ผูชวยศาสตราจารยสุภาวด ี ยาดี กรรมการ 
 (ผูชวยคณบดีฝายการบริหารภายใน)   

8. อาจารยปยรัตน     วงศจุมมะลิ กรรมการ 
 (ผูชวยคณบดฝีายยุทธศาสตรและบริการวิชาการ)  

9. รองศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน กรรมการ 
 (ประธานสาขาวิชาภาษาไทย (ปร.ด.))   

10. รองศาสตราจารย ดร.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย กรรมการ 
 (ประธานสาขาวิชาสังคมศึกษา) 
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11. รองศาสตราจารยพรสวรรค มณีทอง กรรมการ 
 (ประธานสาขาวิชาดนตรี)   

12. ผูชวยศาสตราจารยอัมฤตา สารธิวงค กรรมการ 
 (ประธานสาขาวิชาการเมืองและการปกครอง)  

13. อาจารยก่ิงแกว ทิศตึง กรรมการ 
 (ประธานสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน)   

14. อาจารยวรญา จตุพัฒนรังสี กรรมการ 
 (ประธานสาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร)   

15. อาจารยเกียรติสุดา โสดามรรค  
 (ประธานสาขาวิชานิติศาสตร)   

16. อาจารยณัฐนรินทร เมธีวุฒินันทน ภาณภุัทรธนวัฒน กรรมการ 
 (ประธานสาขาวิชาภาษาไทย)   

17. อาจารยทัตพิชา สกุลสืบ กรรมการ 
 (ประธานสาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ) 

18. อาจารยธีวรา จันทรสุรีย กรรมการ 
 (ประธานสาขาวิชาการสอนภาษาจีน)   

19. อาจารยศจีรัตน วุฒิสิงหชัย กรรมการ 
 (ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษ)    

20. อาจารย ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง กรรมการ 
 (ประธานสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมอืงและชนบท) 

21. นางสาวนิตยา เตวา กรรมการและเลขานุการ 
 (หัวหนาสํานักงานคณบดี)   

22. นางจันทรฟอง มงคล ผูชวยเลขานุการ 
 (หัวหนางานบริหารทั่วไป)   

23. นางสาวเจนจิรา แกวมณี ผูชวยเลขานุการ 
 (หัวหนางานบริการการศกึษาและพัฒนานักศึกษา)  

24. นายอุเทน หินออน ผูชวยเลขานุการ 
 (หัวหนางานบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยี) 

25. นางสาวพัชราวรรณ กันทะวงศ ผูชวยเลขานุการ 
 (หัวหนางานการเงินและพัสดุ)   

26. นางสาวธัญญาลักษณ ทะลือ ผูชวยเลขานุการ 
 (เจาหนาที่ชวยปฏิบัติงาน)   
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1.6 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
  ในปการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีการเปด
สอนทั้งหมด จํานวน 14 หลักสูตร แบงเปนหลักสูตรใหม จํานวน 3 หลักสูตร และหลักสูตรปรับปรุง
จํานวน 11 หลักสูตร สามารถแยกตามระดับการศึกษา คือ ระดับปริญญาตรี จํานวน 12 หลักสูตร ระดับ
ปริญญาโท จํานวน 1 หลักสูตร และระดับปริญญาเอกจํานวน 1 หลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ ช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

หลกัสูตรปรับปรุง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2552  และตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 หรือ  

 ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558  

สภามหาวิทยาลัย
อนุมัต ิ

สกอ. รับทราบ 
/พิจารณาความ

สอดคลองผานระบบ 
CHECO  

เริ่มเปดสอน 

1) หลักสูตรดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 (จํานวน 4 หลักสูตร)  
1.1 ระดับบัณฑิตศึกษา    
1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารและพัฒนาประชาคม
เมืองและชนบท (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2554) 
** (งดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2559 
เปนตนไปและขออนุมัติปดหลักสูตร ในการ
ประชุมครั้งที่ 7/2561 วันที่ 14 ก.ค.2561) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 12/2554 
วันที่ 23 ตุลาคม 

2554 

วันที่ 17 
กรกฎาคม 2556 

ป
การศึกษา 

2554 
  

2 หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตร
ใหม พ.ศ. 2559) 

หลักสูตรใหม ครั้งที่ 3/2559  
วันที่ 12 มีนาคม 

2559 

วันที่ 19 
พฤษภาคม 2559 

ป
การศึกษา 

2559 
1.2 ระดับปริญญาตร ี   
3 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาการเมืองและการ
ปกครอง (หลักสูตรใหม พ.ศ. 
2558) 

หลักสูตรใหม ครั้งท่ี 13/2558  
วันที่ 20 ตุลาคม 

2558 

วันที่ 16 ธันวาคม 
2558 

ปการศึกษา 
2559 

4 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 4/2559 
วันที่ 23 เมษายน 

2559 

วันที่ 7 มีนาคม 
2560 

ปการศึกษา 
2559 

2) หลักสูตรดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 (จํานวน 10 หลักสูตร)  
ระดับปริญญาตรี   
1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาสังคมศึกษา (4 ป) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 4/2562  
วันที่ 9 มีนาคม 

2562 

อยูระหวาง
พิจารณาความ
สอดคลองผาน
ระบบ CHECO 

ปการศึกษา 
2562 
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ที ่ ช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2552  และตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 หรือ  

 ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558  

สภามหาวิทยาลัย
อนมุัต ิ

สกอ. รับทราบ 
/พิจารณาความ

สอดคลองผานระบบ 
CHECO  

เริ่มเปดสอน 

2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาจีน (4 
ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2562) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 4/2562  
วันที่ 9 มีนาคม 

2562 

อยูระหวาง
พิจารณาความ
สอดคลองผาน
ระบบ CHECO 

ปการศึกษา 
2562 

3 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานิติศาสตร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 5/2560  
วันที่ 8 เมษายน 

2560 

หนังสือที่ สธ 
0506(3)/2048 

รับทราบเม่ือวันท่ี 
1 มิถุนายน 2561 

ปการศึกษา 
2560 

4 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 3/2560 
วันที่ 11 มีนาคม 

2560 

ผานการรับทราบ
หลักสูตรโดยระบบ 
CHECO เมื่อวันท่ี 
1 สิงหาคม 2562 

ปการศึกษา 
2560 

5 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 3/2560 
วันที่ 11 มีนาคม 

2560 

ผานการรับทราบ
หลักสูตรโดยระบบ 
CHECO เมื่อวันท่ี 
13 กุมภาพันธ 

2563 

ปการศึกษา 
2560 

6 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 5/2560 
วันที่ 8 เมษายน 

2560 

ผานการรับทราบ
หลักสูตรโดยระบบ 
CHECO เมื่อวันท่ี 
1 สิงหาคม 2562 

ปการศึกษา 
2560 

7 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 6/2560 
วันท่ี 21 

พฤษภาคม 2560 

ผานการรับทราบ
หลักสูตรโดยระบบ 
CHECO เมื่อวันท่ี 
30 พฤศจกิายน

2561 

ปการศึกษา 
2560 

8 หลักสูตรศลิปบัณฑิต สาขาวิชา
ศิลปะและการออกแบบ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 5/2560 
วันที่ 8 เมษายน 

2560 

ผานการรับทราบ
หลักสูตรโดยระบบ 
CHECO เมื่อวันท่ี 
1 สิงหาคม 2562 

ปการศึกษา 
2560 

9 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 7/2560 
วันที ่10มิถุนายน 

2560 

หนังสือที่ สธ 
0506(3)/2599 

รับทราบเม่ือวันท่ี 
1 สิงหาคม 2561 

ปการศึกษา 
2560 
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หนา 10                                   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ฉบับรับการประเมิน)   

ที ่ ช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

หลกัสูตรปรับปรุง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2552  และตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 หรือ  

 ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558  

สภามหาวิทยาลัย
อนุมัต ิ

สกอ. รับทราบ 
/พิจารณาความ

สอดคลองผานระบบ 
CHECO  

เริ่มเปดสอน 

10 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 1/2561 
วันท่ี 15 มกราคม 

2561 

ผานการรับทราบ
หลักสูตรโดยระบบ 

CHECO 
30 พฤศจิกายน

2561 

ปการศึกษา 
2561 

 
1.7 จํานวนนกัศึกษา 
      จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2562 แยกตามสาขาวิชา ทุกระดับการศึกษา  

ลําดับ สาขาวิชา รหัส 62 รหัส 61 รหัส 60 รหัส 59 รหัส 58 รวม 

ระดับปริญญาตร ี       
1 รัฐประศาสนศาสตร 44 74 87 144 - 349 
2 สังคมศึกษา 67 95 97 91 86 436 
3 การพัฒนาชุมชน 13 21 32 32 - 98 
4 นิติศาสตร 29 42 27 18 - 116 
5 ดนตร ี 18 23 16 15 - 72 
6 ศิลปะและการออกแบบ 23 20 23 19 - 85 
7 ภาษาอังกฤษ 38 47 76 59 - 220 
8 ภาษาจีน  25 25 22 37 - 109 
9 ภาษาการสอนจีน  23 30 52 48 24 177 
10 ภาษาไทย  14 22 33 45 - 114 
11 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสาํหรับชาวตางประเทศ     
 - ปกติ  0 6 10 17 - 33 
 - เทียบโอน   61 29 0 0 - 90 

12 การเมืองและการปกครอง 25 33 35 27 - 120 
 รวม 380 467 510 552 110 2,019 

ระดับบัณฑิตศึกษา       
13 ภาษาไทย (ปร.ด.) 1 6 5 17 - 29 
14 การบริหารและพัฒนา

ประชาคมเมืองและชนบท 

งดรบันักศึกษา 
และขออนุมัตปิดหลักสตูร 

1 1 

รวมทั้งสิ้น 381 473 515 569 111 2,049 
 ขอมูล ณ วันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ.2562 
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1.8 จํานวนอาจารยและบุคลากร 
  1.8.1 จํานวนอาจารยประจํา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2562 

ลําดับ ช่ือ-สกุล 
วันที่เริ่ม

ปฏิบัติงาน 

ตําแหนงทางวิชาการ การนบั
จํานวน 

ตามเกณฑ 
หมายเหตุ 

อ. ผศ. รศ. ศ. 

1 ผศ.ดร.ธนพร หมูคํา 16 มิถุนายน 48     นับได  1   

2 
อ.ณัฐนรินทร เมธีวุฒินันทน 
ภาณุภัทรธนวัฒน 

1 ธันวาคม 54     นับได  1  

3 ผศ.สภุาวดี ยาดี 2 พฤษภาคม 56     นับได  1  

4 อ.อรทยั สุขจะ 20 มิถุนายน 56     นับได  1  
5 ผศ.สปุระวีณ แสงอรุณเฉลิมสุข 1 พฤษภาคม 52     นับได  1  

6 ผศ.นิตยา มูลปนใจ 7 มิถุนายน 53     นับได  1  

7 ผศ.ชัยเนตร ชนกคุณ 30 กรกฎาคม55     นับได  1  
8 อ.ดร.ดวงใจ พุทธวงศ 17 พฤษภาคม 49     นับได  1  

9 อ.ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง 18 มิถุนายน 42     นับได  1   

10 ผศ.ประหยัด ชวยงาน 6 กรกฎาคม 41     นับได  1  

11 ผศ.ดร.รัชนีวรรณ มาวงศ 19 กันยายน 37     นับได  1   

12 ผศ.ศรชัย เต็งรัตนลอม 29 มิถุนายน 36     นับได  1   

13 รศ.พรสวรรค มณีทอง 15 ตุลาคม 37     นับได  1   

14 อ.ปราการ ใจดี 1 กันยายน 53     นับได  1   

15 รศ.วาท่ี ร.ต. ดร.นิรันดร ภักดี 1 กันยายน 53     นับได  1   

16 อ.อดิศร สวยฉลาด 1 สิงหาคม 59     นับได  1   

17 รศ.ดร.ศิริกร อิ่นคํา 19 มกราคม 41     นับได  1   

18 อ.ชลาพันธ อุปกิจ 1 ธันวาคม 53     นับได  1   

19 ผศ.วราภรณ ภูมลี 2 พฤษภาคม 56     นับได  1   

20 ผศ.นันทิยา สมสรวย 9 มิถุนายน 49     นับได  1   

21 ผศ.ดร.ชุตกิานต รักธรรม 1 มิถุนายน 41     นับได  1   

22 อ.วิธธวัช ปนทะสาย 30 ตุลาคม 49     นับได  1   

23 อ.จิตรลดา มูลมา 1 มิถุนายน 50     นับได  1   

24 อ.นริศรา ภาษิตวิไลธรรม 9 มิถุนายน 49     นับได  1   

25 ผศ.ดร. ฤทัย พานิช 1 พฤศจิกายน 48     นับได  1   

26 อ.พชรวลี กนิษฐเสน 2 มิถุนายน 46     นับได  1   

27 อ.อัจฉริยา ครุธาโรจน 2 พฤศจิกายน 52     นับได  1   

28 ผศ.วรญา รอดวินิจ 1 มิถุนายน 53     นับได  1   

29 อ.เอื้อมพร ฟูเต็มวงค 1 พฤศจิกายน 54     นับได  1   

30 Mr.Peter James Stopps 1 ตุลาคม 44     นับได  1   
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หนา 12                                   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ฉบับรับการประเมิน)   

ลําดับ ช่ือ-สกุล 
วันที่เริ่ม

ปฏิบัติงาน 

ตําแหนงทางวิชาการ การนบั
จํานวน 

ตามเกณฑ 
หมายเหตุ 

อ. ผศ. รศ. ศ. 

31 Mr.Oliver Leonard Dilley 1 ตุลาคม 53     นับได  1   

32 Mr.Richard Lawrence Mann 1 ตุลาคม 54     นับได  1   

33 อ.อัจฉรา กวงไหม 2 พฤษภาคม 56     นับได  1   

34 อ.ศจีรัตน วุฒิสิงหชัย 2 พฤษภาคม 56     นับได  1   

35 อ.สริรัิตน วาวแวว 14 มิถุนายน 47     นับได  1  

36 อ.ดร.บัณศิกาญจ ต้ังภากรณ 1 กรกฎาคม 46     นับได  1   

37 อ.ยอดย่ิง รักสัตย 1 ตุลาคม 2560     นับได  1  

38 ผศ.ภานุวัฒน ชัยชนะ 3 มิถนุายน 44     นับได  1  
39 อ.เสาวรยี บุญสา 1 กรกฎาคม 48     นับได  1   
40 ผศ.อัญธิชา รุงแสง 1 มิถนุายน 53     นับได  1   

41 ผศ.ดร.วิศท เศรษฐกร 1 มิถนุายน 53     นับได  1  

42 อ.นิศาชล พรมดี 1 ธันวาคม 54     นับได  1   
43 ผศ..อัมฤตา สารธิวงค 1 มิถนุายน 54     นับได  1   

44 อ.พัชรสฤษดิ์ กนิษฐเสน 1 มิถนุายน 54     นับได 1   

45 อ.เทวฤทธิ์ วิญญา 1มิถุนายน54     นับได  1  
46 ผศ.รัชดาพร หวลอารมณ 2 พฤษภาคม 56     นับได  1  
47 ผศ.จาตุรนต วรรณนวล 24 ตุลาคม 41     นับได  1  

48 อ.ประภาพร แสงบุญเรือง 16 พฤษภาคม 51     นับได  1   

49 อ.อัคจร แมะบาน 1 มิถนุายน 54     นับได  1   
50 ผศ.อาระดา พุมไพศาลชัย 1 มิถนุายน 55     นับได  1   

51 รศ.วิไลลักษณ พรมเสน 9 มิถนุายน 49     นับได  1   

52 ผศ.ปวีณา งามประภาสม 16 มิถุนายน 51     นับได  1   

53 ผศ.ขัตติยา  ขัติยวรา 5 พฤศจิกายน 51     นับได  1   

54 อ.ก่ิงแกว ทิศตึง 6 มิถนุายน 54     นับได  1   

55 อ.ธนุพงษ ลมออน 1 ตุลาคม 55     นับได  1   

56 ผศ.ดร.วิพัฒน หม่ันการ 16 กรกฎาคม 33     นับได  1   

57 อ.ดร.สมเกียรติ เบญจศาสตร 15 กรกฎาคม 48     นับได  1   

58 ผศ.อํานาจ สงวนกลาง 1 กรกฎาคม 48     นับได  1   

59 ผศ.ดร.พงศธร คําใจหนัก 1 มิถนุายน 50     นับได  1   

60 ผศ.วิเชดิ ทวีกุล 1 มิถนุายน 48     นับได  1   

61 ผศ.ดร.รัชฎาภรณ ทองแปน 1 มิถนุายน 48     นับได  1   

62 รศ.ดร.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย 1 พฤศจิกายน 54     นับได  1   

63 อ.วรญา จตุพัฒนรงัสี 1 พฤศจิกายน 56     นับได  1   
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ลําดับ ช่ือ-สกุล 
วันที่เริ่ม

ปฏิบัติงาน 

ตําแหนงทางวิชาการ การนบั
จํานวน 

ตามเกณฑ 
หมายเหตุ 

อ. ผศ. รศ. ศ. 

64 ผศ.พฤกษา เครือแสง 25 พฤศจิกายน 56     นับได  1   

65 อ.เจษฎา ทองสุข 25 พฤศจิกายน 56     นับได  1   

66 อ.นิรมล ทะจะกัน 8 กันยายน 57     นับได  1   

67 อ.กิตตญิา ตุยคํา 8 กันยายน 57     นับได  1   

68 อ.เพ็ญพรรษา ชัยธีระสุเวท 2 กุมภาพันธ 58     นับได  1   

69 อ.วารินทร วงษวรรณ 2 กุมภาพันธ 58     นับได  1   

70 อ.เกียรติสุดา โสดามรรค 2 กุมภาพันธ 58     นับได  1   

71 อ.ธีวรา จันทรสุรีย 22 กรกฎาคม 58     นับได  1   
72 อ.ฐาปนี ชุมพลวงศ 17 สิงหาคม 58     นับได  1   
73 ผศ.ณัฐพงษ คันธรส 17 สิงหาคม 58     นับได  1   
74 รศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 58     นับได  1   

75 ผศ.ดร.ขนิษฐา ใจมโน 8 มิถุนายน 58     นับได  1   

76 อ.ชนมธนัช สุวรรณ 1 ตุลาคม 58     นับได  1   

77 อ.อมาพร ปวงรังษี 1 ตุลาคม 58     นับได  1  

78 อ.สริญิญา สุขสวัสดิ์ 1 ตุลาคม 58     นับได  1   

79 อ.วิไลวรรณ เขมขัน 1 ตุลาคม58     นับได  1   
80 ผศ.ดร.ณฏัฐดนัย ประเทอืงบริบูรณ 28 กันยายน 58     นับได  1   

81 อ.ธงชัย ปนสุข 1 สิงหาคม 59     นับได  1   

82 ผศ.ดร.Truong Thi Hang 1 สิงหาคม 57     นับได  1  

83 อ.รพีพรรณ จักรสาน 1 สิงหาคม 60     นับได 1  

84 อ.Sun Fan 1 ตุลาคม 60     นับได 1  

85 ผศ.ดร.อนันต อุปสอด 30 พฤศจิกายน 60     นับได 1  
86 อ.ปยรัตน วงศจุมมะลิ 1 มิถุนายน 54     นับได 1  
87 อ.ดร.เหนือขวัญ ผัวเผื่อน  19 มิถุนายน 55     นับได 1  

88 อ.นิชธาวัลย ฟูคํา 2 มีนาคม 61     นับได 1  

89 Mr.Daniel Warren Riddle 2 กรกฎาคม 61     นับได 1  

90 อ.ภาณุวัฒน สกุลสืบ 1 มิถุนายน 51     นบัได 1  

91 อ.ทัตพิชา สกุลสืบ 2 มิถุนายน 51     นับได 1  

92 อ.ตุลาภรณ แสนปรน 2 มกราคม 51     นับได 1  

93 อ.ดร.เกวลิน จันทะเดช 1 มิถุนายน 47     นับได 1  

94 อ.มณีรัตน จันทรหนิ้ว 16 พฤษภาคม 56     นับได 1  

95 อ.พงษวิกรานต มหิทธิพงศ 2 มกราคม 62     นับได 1  

96 อาจารย ดร.สกุัญญา  แซโก 4 กุมภาพันธ 62     นับได 1  



 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  ปการศึกษา 2562 
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ลําดับ ช่ือ-สกุล 
วันที่เริ่ม

ปฏิบัติงาน 

ตําแหนงทางวิชาการ การนบั
จํานวน 

ตามเกณฑ 
หมายเหตุ 

อ. ผศ. รศ. ศ. 
97 อ.อภิชาติ เลิศพินิจอมรกุล 2 มกราคม 62       

98 ผศ.สมฤทธ์ิ จันขันธ 23 พฤษภาคม 
27 

    นับได 1 เกษียณอายุ
ราชการ วันที่ 30 
ก.ย.62/ตอสัญญา

ปตอป 

99 อ.ทยากร สุวรรณภูมิ 20 มิถุนายน 56     นับได 1  

100 ผศ.สมชาย เยี่ยงพฤกษาวัลย 16พฤษภาคม 
26 

    นับได 0 เกษียณอายุ
ราชการ วันที่ 30 

ก.ย.62 

101 อ.ปยดา ชัชวาลยปรีชา 1 ตุลาคม 24     นับได 0  เกษียณอายุ
ราชการ วันที่ 30 

ก.ย.62 

102 รศ.ดร.ชลอ รอดลอย 1 กรกฎาคม 59     นับได 0 ลาออกจาก ม. 
วันที่ 14 ม.ิย.

2562 

รวมจํานวนอาจารยทั้งสิ้น 59 34 6 0 99  

 
1.8.3 จํานวนอาจารย จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ    
   จํานวนบุคลากรสายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา 
จํานวนทั้งหมด 99 คน จําแนกตามวุฒกิารศกึษาและตําแหนงทางวิชาการไดดังตอไปนี้ 
 

วุฒกิารศึกษา 
 

ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

อาจารย 2 2.02 50 50.51 7 7.07 59 59.60 

ผูชวยศาสตราจารย 0 0 22 22.00 12 12.12 34 34.34 
รองศาสตราจารย 0 0 2 2.02 4 4.04 6 6.06 

ศาสตราจารย 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 2 2.02 74 74.75 23 22.22 99 100 

ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2563 ที่มาเว็บไซตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
1.8.4 อาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปรญิญาเอก จํานวน 23 คน  

ที ่ ช่ือสกุล คุณวุฒิ 
1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิพัฒน  หมั่นการ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร)  
2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนีวรรณ  มาวงศ Ph.D. (การสอนภาษาฝรั่งเศส)  
3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม Ed.D. (Applied Linguistic and English  

Language Teaching) 
4 รองศาสตราจารย ดร.ศริิกร อิ่นคํา ศล.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 
5 อาจารย ดร.สุวรฐั แลสันกลาง ปร.ด.(บริหารศาสตร) (บริหารเพื่อพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย) 
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ที ่ ช่ือสกุล คุณวุฒิ 
6 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพร หมูคํา ศศ.ด. (ภาษาไทย) 
7 อาจารย ดร.บัณศิกาญจ  ตั้งภากรณ D.A. (Teaching of Second Language in 

the Specialty of Language and Culture 
Communication) 

8 อาจารย ดร.สมเกียรติ เบญจศาสตร ศษ.ด. (ประชากรศึกษา) 
9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฤทัย พานิช ศศ.ด. (ภาษาศาสตร)  
10 อาจารย ดร.ดวงใจ พุทธวงศ Docter en ivilization Siamoise (Sciences 

politiques) (ปริญญาเอก : ดานการศึกษา
เก่ียวกับสยามประเทศ (รัฐศาสตร) 

11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คําใจหนัก วท.ด. (การใชท่ีดินและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติอยางย่ังยนื)  

12 รองศาสตราจารย ดร.วาที่ ร.ต.นิรันดร ภักดี ปร.ด. (สาขาภูมิภาคลุมน้ําโขงและสาละวิน
ศึกษา) 

13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศท เศรษฐกร รป.ด. (นโยบายสาธารณะและการจัดการ
ภาครัฐ) 

14 ผูชวยศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang ศศ.ด. (ภาษาไทย)  
15 รองศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน Ph.D.(Sanskrit) 
16 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน ปร.ด. (ภาษาศาสตร) 
17 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐดนัย ประเทือง

บริบูรณ 
ปร.ด. (บริหารศาสตร) 

18 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต  อุปสอด Ph.D. (Public Administration)  
พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร) 

19 อาจารย ดร.เหนือขวัญ  บัวเผื่อน Ph.D (Linguistics and Applied 
Linguistics) 

20 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชฎาภรณ ทองแปน ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 
21 รองศาสตราจารย ดร.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย ปร.ด. (ประวัติศาสตร) 
22 อาจารย ดร.เกวลิน  จันทะเดช ปร.ด. (ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาวิชาชพี) 
23 อาจารย ดร.สุกัญญา  แซโก Ph.D. (Linguistics and Applied 

Linguistics) 
 
1.8.5 ตารางแสดงอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 40 คน 

ที ่ ช่ือ-สกุล วันที่เขาทํางาน หมายเหต ุ

1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิพัฒน  หมั่นการ 16 กรกฎาคม 2533 นับได 1 

2 ผูชวยศาสตราจารยศรชัย เต็งรัตนลอม 29 มิถุนายน 2536 นับได 1 

3 รองศาสตราจารยพรสวรรค มณีทอง 15 ตุลาคม 2537 นับได 1 

4 ผูชวยศาสตราจารยประหยัด ชวยงาน 6 กรกฎาคม 2541 นับได 1 
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ที ่ ช่ือ-สกุล วันที่เขาทํางาน หมายเหต ุ

5 รองศาสตราจารย ดร. ศิรกิร อิ่นคาํ 19 มกราคม 2541 นับได 1 

6 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541 นับได 1 

7 ผูชวยศาสตราจารยวิเชิด ทวีกุล 1 มิถุนายน 2548 นับได 1 

8 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชัฎาภรณ ทองแปน 1 มิถุนายน 2548 นับได 1 

9 รองศาสตราจารยวิไลลักษณ พรมเสน 9 มิถุนายน 2549 นับได 1 

10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คําใจหนัก 1 มิถุนายน 2550 นับได 1 

11 วาที่ ร.ต. รองศาสตราจารย ดร.นิรันดร ภักดี 1 กันยายน 2553 นับได 1 

12 รองศาสตราจารย ดร. ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย 1 พฤศจิกายน 2554 นับได 1 

13 ผูชวยศาสตราจารยรชัดาพร หวลอารมณ 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

14 ผูชวยศาสตราจารยพฤกษา เครอืแสง 25 พฤศจิกายน 2556 นับได 1 

15 รองศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มถิุนายน 2558 นับได 1 

16 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 

17 ผูชวยศาสตราจารยอาํนาจ สงวนกลาง 1 กรกฎาคม 2548 นับได 1 

18 ผูชวยศาสตราจารยสุภาวดี  ยาดี 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

19 ผูชวยศาสตราจารยปวีณา งามประภาสม 16 มิถุนายน 2551 นับได 1 

20 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 28 กันยายน 2558 นับได 1 

21 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ฤทัย พานชิ 1 พฤศจิกายน 2548 นับได 1 

22 ผูชวยศาสตราจารยสุประวีณ แสงอรุณเฉลิมสุข 1 พฤษภาคม 2552 นับได 1 

23 ผูชวยศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang 1 สิงหาคม 2557 นับได 1 

24 ผูชวยศาสตราจารยอัญธิชา  รุงแสง 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 

25 ผูชวยศาสตราจารยชัยเนตร ชนกคุณ 30 กรกฏาคม 2555 นับได 1 

26 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต อุปสอด 30 พฤศจิกายน 2561 นับได 1 

27 ผูชวยศาสตราจารยจาตุรนต  วรรณนวล 24 ตุลาคม 2541 นับได 1 

28 ผูชวยศาสตราจารยขัตติยา  ขัตติยวรา 1 พฤศจิกายน 2551 นับได 1 

29 ผูชวยศาสตราจารยนิตยา  มลูปนใจ 7 มิถุนายน 2553 นับได 1 

30 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชันวีรรณ มาวงศ 19 กันยายน 2537 นับได 1 

31 ผูชวยศาสตราจารยอัมฤตา สารธิวงค 1 มิถุนายน 2554 นับได 1 

32 ผูชวยศาสตราจารยณฐัพงษ คนัธรส 17 สิงหาคม 2558 นับได 1 

33 ผูชวยศาสตราจารยวรญา  รอดวินิจ 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 

34 ผูชวยศาสตราจารยภานุวัฒน ชัยชนะ 3 มถิุนายน  2544 นับได 1 

35 ผูชวยศาสตราจารยอาระดา พุมไพศาลชัย 1 มิถุนายน 2555 นับได 1 

36 ผูชวยศาสตราจารยนันทิยา  สมสรวย 9 มิถุนายน 2549 นับได 1 

37 ผูชวยศาสตราจารยวราภรณ  ภูมลี 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 
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ที ่ ช่ือ-สกุล วันที่เขาทํางาน หมายเหต ุ

38 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศท เศรษฐกร 1 มิถุนายน 2553 นบัได 1 

39 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพร หมูคํา 16 มิถุนายน 2548 นับได 1 

40 ผูชวยศาสตราจารยสมฤทธ์ิ จันขันธ 23 พฤษภาคม 2527 นับได 1 

 รวมทั้งสิ้น 40 คน  

 
1.8.6 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนแยกตามตําแหนง จํานวน 16 คน  

ชื่อตําแหนง 
ระดับตําแหนง รวม

จํานวน  ปฏิบัติการ ชํานาญการ 
ชํานาญการ

พิเศษ 

หัวหนาสํานักงาน - - 1 1 
นักวิชาการศึกษา 1 1 - 2 
เจาหนาท่ีบรหิารงานทั่วไป 2 1 - 3 
นักวิชาการพัสด ุ 1 - - 1 
เจาหนาท่ีชั่วคราว(ชวยปฏิบัติงาน) 9 - -  9 
รวมบุคลากรสายสนับสนุนทั้งสิ้น 13 2 1 16 
 
1.9 ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 

1.9.1 งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณ ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 เพิ่ม/-ลด 

งบดําเนินงาน 6,729,350 8,220,500 +1,491,150 
งบลงทุน 1,562,850 2,186,400 +623,550 
งบอุดหนุน 1,596,400 6,150,000 +4,553,600 
งบรายจายอ่ืน 5,886,400 0 -5,886,400 

รวมทั้งหมด 15,775,000 16,556,900 781,900 
 
1.9.2 อาคารสถานที่ 

อาคาร จํานวนช้ัน พื้นที่ใชสอย 

อาคาร 9 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ (คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปจจุบัน)  

6  3,968  

อาคาร 2 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  3  1,620  

อาคาร 4 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  4  3,360  

อาคาร 21 อาคารศลิปะ  3  1,200  

อาคาร 22 อาคารดนตรแีละนาฏศิลป  3  1,200  

อาคาร 52 อาคารคณะครุศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

5 4,200 
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1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 
 
องคประกอบที ่1 การผลติบัณฑิต 
จุดแข็ง 

1. คณะมีอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนที่มีศักยภาพและมีความหลากหลายในศาสตรสาขาวิชาทีส่อน มีการใหความรวมมือทําใหการทํางานรวมกัน มีรูปแบบที่
หลากหลาย สงผลใหมีผลงานไดบรรลุตามแผนทีกํ่าหนดไว 

2.  คณะมีระบบและกลไกในการดูแลและใหบริการนักศึกษาปจจุบันอยางเปนระบบ และมีขอมูล  ระบบสารสนเทศที่เชื่อมโยงกับศิษยเกา สามารถติดตอสื่อสาร 
และสอบถามขอมูลไดตลอดเวลาทําใหเกิดความรักความผูกพันระหวางศิษยเกากับคณะ 
แนวทางเสริมจุดแขง็ 
ควรมีการสงเสริมพัฒนาศักยภาพใหแกอาจารยและบุคลากรในประเด็นท่ีทันสมัย และไวตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม เพื่อใหเกิดการปรับตัวและพัฒนาประสิทธิภาพการสอน
ไดดียิ่งข้ึน 

 
แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ หนวยงานที่ผิดชอบ/ผูกํากับ 
ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ  
กลยุทธ 
-ยกระดับการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาใหมี
ทักษะตามคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21  
 

1) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนโดย
ใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
2) โครงการพัฒนาศักยภาพผูสอนใหเปน
มืออาชีพ 
 

ปการศึกษา 
2562 

30,000 บาท   ผูรับผิดชอบ 
งานบริการการศึกษาและพัฒนา
นักศึกษา 
ผูกํากับ 
1) คณบด ี
2) รองคณบดีฝายวิชาการและ
ประกันคณุภาพการศึกษา  
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จุดที่ควรพัฒนา 
ควรสงเสริม ผลักดันใหอาจารยไดศึกษาตอในระดับปริญญาเอก และทําผลงานเพื่อขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการใหมากขึ้น โดยเชื่อมโยงนโยบายท้ังระดับ
มหาวิทยาลัย และคณะ รวมถึงการเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากรของคณะ อยางตอเนื่อง 

แนวทางการปรับปรุงและพฒันาตามขอเสนอแนะ 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ หนวยงานที่ผิดชอบ/ผูกํากับ 

ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยพัฒนาและแกปญหา
ชุมชนทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ  
-ปรับกระบวนการบริหารจัดการงานวิจัย/งาน
สรางสรรคใหมีประสิทธิภาพสงูข้ึน 

3) สงเสริมการตีพิมพ/เผยแพรผลงาน
วิชาการ/งานสรางสรรคระดับชาติ 
นานาชาต ิ  

ปการศึกษา 
2562 

 - ผูรับผิดชอบ 
งานบริการการศึกษาและพัฒนา
นักศึกษา 
ผูกํากับ 
1) คณบด ี
2) รองคณบดีฝายวชิาการและ
ประกันคณุภาพการศึกษา   

ยุทธศาสตรที่ 5 การบริหารจัดการและพัฒนา
องคกรแหงการเรียนรู  
กลยุทธ 
-ยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร 

4) สงเสริมการพัฒนาผลงานวชิาการ/งาน
สรางสรรคใหมีคุณภาพระดับชาต/ิ
นานาชาต ิ
5) พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานวชิาการ
และวิชาชพี (บริการการวิชาการ/ผลงาน
วิชาการ/ผลงานสรางสรรค)  

ปการศึกษา 
2562 

4,000บาท/
คน  

ผูรับผิดชอบ 
งานบริการการศึกษาและพัฒนา
นักศึกษา 
ผูกํากับ 
1) คณบด ี
2) รองคณบดีฝายวิชาการและ
ประกันคณุภาพการศึกษา   
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องคประกอบที ่2 การวิจัย 
จุดแข็ง 

1. คณะมีการสงเสริมและสนับสนนุใหบุคลากรทําวิจัยเชิงพื้นที่ในลักษณะการบูรณาการศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
2.คณะมีวารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรปริทรรศน ที่ไดรับการจัดอันดับใหอยูในฐานขอมูล TCI กลุม 2 เปนชองทางในการเผยแพรผลงานวิชาการของบุคลากร 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะควรสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยมีการเผยแพรผลงานวิชาการในระดับคุณภาพที่สูงข้ึน รวมท้ังการสงเสริมใหมีการทําวิจัยเชิงคุณภาพดาน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพิ่มขึ้น ทั้งนี้เพื่อพัฒนาศกัยภาพทางวิชาการของคณาจารยในคณะ 
2. คณะควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยผลิตผลงานวิชาการในรูปแบบของหนังสือและตําราเพื่อเผยแพร ทั้งนี้เพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของอาจารย

และยังสามารถนําไปใชเปนสวนหนึ่งของผลงานเพื่อยื่นขอตําแหนงทางวิชาการได 
3. คณะควรพัฒนาและยกระดับวารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรปริทรรศน ใหไดรับการจัดอันดับใหอยูในฐานขอมูล TCI กลุม 1 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ หนวยงานที่ผิดชอบ/ผูกํากับ 

ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยพัฒนาและแกปญหา
ชุมชนทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ 
-ปรับกระบวนการบริหารจัดการงานวิจัย/งาน
สรางสรรคใหมีประสิทธิภาพสงูข้ึน 

1) สงเสริมการตีพิมพ/เผยแพรผลงาน
วิชาการ/งานสรางสรรคระดับชาติ 
นานาชาต ิ
2) วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
ปริทรรศน   

ปการศึกษา 
2562 

 - ผูรับผิดชอบ 
งานบริการการศึกษาและพัฒนา
นักศึกษา 
ผูกํากับ 
1) คณบด ี
2) รองคณบดีฝายวิชาการและ
ประกันคณุภาพการศึกษา   

ยุทธศาสตรที่ 5 การบริหารจัดการและพัฒนา
องคกรแหงการเรียนรู  
กลยุทธ 
-ยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร 

4) สงเสริมการพัฒนาผลงานวชิาการ/งาน
สรางสรรคใหมีคุณภาพระดับชาต/ิ
นานาชาต ิ
5) พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานวชิาการ

ปการศึกษา 
2562 

4,000บาท/
คน  

ผูรับผิดชอบ 
งานบริการการศึกษาและพัฒนา
นักศึกษา 
ผูกํากับ 
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และวิชาชพี (บริการการวิชาการ/ผลงาน
วิชาการ/ผลงานสรางสรรค)  

1) คณบด ี
2) รองคณบดีฝายวิชาการและ
ประกันคณุภาพการศึกษา   

จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะควรสงเสริมและสนับสนุน “ระบบพี่เลี้ยงงานวิจัย” ใหครอบคลุมกระบวนการทําวิจัยตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดกระบวนการผลิตผลงานวิชาการที่เกิดจากการ

วิจัย อีกท้ังควรขยายระบบพี่เลี้ยงงานวิจัยใหครอบคลุมไปถึงกลุมอาจารยที่ทํางานวิจัยโดยใชทุนสวนบุคคลในการทําวิจัย 
2.  คณะควรสงเสริมใหมีกิจกรรมที่พัฒนาทักษะการวิจัยและการพัฒนาองคความรูดานการวิจัยที่ทันสมัยและสอดคลองกับบริบทการเปลี่ยนแปลงอยางตอเน่ือง 

แนวทางการปรับปรุงและพฒันาตามขอเสนอแนะ 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ หนวยงานที่ผิดชอบ/ผูกํากับ 

ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยพัฒนาและแกปญหา
ชุมชนทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ 
-ปรับกระบวนการบริหารจัดการงานวิจัย/งาน
สรางสรรคใหมีประสิทธิภาพสงูข้ึน 

1) โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

700,000 
 

ผูรับผิดชอบ 
งานบริการการศกึษาและพัฒนา
นักศึกษา 
ผูกํากับ 
1) คณบด ี
2) รองคณบดีฝายวิชาการและ
ประกันคณุภาพการศึกษา   

ยุทธศาสตรที่ 5 การบริหารจัดการและพัฒนา
องคกรแหงการเรียนรู  
กลยุทธ 
- ยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร 

1) สงเสริมการพัฒนาผลงานวชิาการ/งาน
สรางสรรคใหมีคุณภาพระดับชาต/ิ
นานาชาต ิ
2) พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานวชิาการ
และวิชาชพี (บริการการวิชาการ/ผลงาน
วิชาการ/ผลงานสรางสรรค)  

ปการศึกษา 
2562 

4,000บาท/
คน  

ผูรับผิดชอบ 
งานบริการการศึกษาและพัฒนา
นักศึกษา 
ผูกํากับ 
1) คณบด ี
2) รองคณบดีฝายวิชาการและ
ประกันคณุภาพการศึกษา   



 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  ปการศึกษา 2562 
 

หนา 22                                   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง (ฉบับรับการประเมิน)   

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง 

คณะมีกระบวนการในการกําหนดพื้นที่การใหบริการทางวิชาการแกสังคมท่ีเปนรปูธรรมชัดเจน โดยมีการแบงสัดสวนงบประมาณสําหรับการใหบริการทางวิชาการ
ตามนโยบาย/ยุทธศาสตรดานทองถ่ินและการใหบริการทางวิชาการตามศาสตรของแตละสาขาวิชาไดอยางเหมาะสม   
แนวทางเสริมจุดแขง็ 

คณะควรสรางระบบการติดตามพื้นที่ใหบริการวิชาการภายหลังจากที่คณะไดเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาพื้นที่ใหบริการอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง และควร
จัดระบบการประเมินผลการใหบริการทางวิชาการแกพื้นท่ีดานความเขมแข็งและยั่งยืนของการพัฒนาในพื้นที่นั้น กอนท่ีจะเปลี่ยนพื้นที่เปาหมายการใหบริการทางวิชาการ
ไปพื้นท่ีอ่ืน 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ หนวยงานที่ผิดชอบ/ผูกํากับ 

ยุทธศาสตรที่ 3  การบริการวชิาการเพื่อสราง
ความเขมแข็งยั่งยืนแกทองถิ่น 
กลยุทธ  
- บริการวชิาการแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 
- พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงาน 

การติดตามและประเมินผลสมฤทธิ์
โครงการบริการวิชาการ 

ตุลาคม 2562- 
มิถุนายน 2563 

- ผูรับผิดชอบ 
งานบริการวชิาการและถายทอด
เทคโนโลย ี
ผูกํากับ 
ผูชวยคณบดีฝายยุทธศาสตรและ
บริการวิชาการ   
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องคประกอบที่ 4  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 

1. คณะมีการกําหนดกิจกรรมที่สงเสริมความเปนเอกลักษณดานศิลปะและวัฒนธรรม โดยการเชื่อมโยงและบูรณาการศาสตรตางๆ เขาไวดวยกัน โดยใหทุก
สาขาวิชาเขามามีสวนรวมในกิจกรรม 

2. บุคลากรของคณะฯ มีความรูความสามารถท่ีสรางสรรคผลงานดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  โดยเชื่อมโยงกับศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ินไดตามปรัชญา
ของมหาวิทยาลัย 
แนวทางเสริมจุดแขง็ 

สงเสริมการสรางเครือขายกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมรวมกับคณะอื่น ๆ 
แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

ประเด็นกลยทุธ/กลยุทธ รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับ 
ยุทธศาสตรที่ 4 การทํานุบาํรงุศิลปวัฒนธรรม
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
กลยุทธ 
-พัฒนากระบวนการบริหารงานการทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

จัดกิจกรรมโครงการดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมภายใตการมีสวน
รวมกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
และหรือภายนอกมหาวิทยาลยั 

พฤศจิกายน 
2562 –เมษายน 

2563 

- ผูรับผิดชอบ 
งานบริการวชิาการและถายทอด
เทคโนโลย ี
ผูกํากับ 
รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและ
สื่อสารองคกร   

จุดที่ควรพัฒนา 
อาจารยในคณะฯ มีผลงานดานศิลปะและวัฒนธรรมที่ไดรับการยอมรับจากสังคม แตยังไมไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการสรางมาตรฐานดานศิลปะและ

วัฒนธรรม 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

คณะควรนําผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคของคณาจารยท่ีเกี่ยวของกับศิลปะและวัฒนธรรมมาทําการสังเคราะห และจัดทําระบบและกลไกในการสนับสนุน
และสงเสริมใหเกิดมาตรฐานทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 
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แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

ประเด็นกลยุทธ/กลยุทธ รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับ 
ยุทธศาสตรที่ 4 การทํานุบาํรงุศิลปวัฒนธรรม
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
กลยุทธ 
-พัฒนากระบวนการบริหารงานการทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

นําผลงานวิจัยและหรือผลงานสรางสรรค
ของคณาจารยท่ีเก่ียวของกับศิลปะและ
วัฒนธรรมมาทาํการสังเคราะห และจัดทํา
ระบบและกลไกในการสนับสนุนและ
สงเสริมใหเกิดมาตรฐานทางดานศิลปะ
และวัฒนธรรม 

พฤศจิกายน 
2562 –เมษายน 

2563 

- ผูรับผิดชอบ 
งานบริการวชิาการและถายทอด
เทคโนโลย ี
ผูกํากับ 
รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและ
สื่อสารองคกร   

 
องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปควรสอดคลองกับกลยุทธที่กําหนดไวในแผนยุทธศาสตร เพื่อใหครอบคลุมพันธกิจและวิสัยทัศนของคณะ 
2. คณะควรกําหนดยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาบุคลากรแบบมุงเปา เพื่อพัฒนาอาจารยใหมีความโดดเดนทางวิชาการและพันธกิจดานอ่ืน ๆ  
3. คณะควรพัฒนาระบบการจัดการความรู (KM) ตั้งแตในระดับหลักสูตรจนถึงระดับคณะ เพื่อใชพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในคณะ ท้ังในประเด็นการผลิต

ผลงานวิชาการและการทําวิจัย  
แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 

ประเด็นกลยุทธ/กลยุทธ รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับ 
ยุทธศาสตรที่ 5 การบริหารจัดการและพัฒนา
องคกรแหงการเรียนรู  
กลยุทธ 
- พัฒนาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู รวมนํา
การเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนพันธกิจ      

- จัดประชุมทบทวนแผนกลยุทธ 2563-
2565 
 
 
 

14 สิงหาคม 
2562 

- ผูรับผิดชอบ 
งานบริการวชิาการและถายทอด
เทคโนโลย ี
ผูกํากับ 
รองคณบดีฝายบริหารและแผน   
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ประเด็นกลยุทธ/กลยุทธ รูปแบบโครงการหรือกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับ 
- โครงการจัดการความรู ตุลาคม 2562-

พฤษภาคม 
2563  

35,500 ผูรับผิดชอบ 
งานบริการการศึกษาและพัฒนา
นักศึกษา 
ผูกํากับ 
รองคณบดีฝายวิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา   

ยุทธศาสตรที่ 5 การบริหารจัดการและพัฒนา
องคกรแหงการเรียนรู  
กลยุทธ 
- ยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร 

1) สงเสริมการพัฒนาผลงานวชิาการ/งาน
สรางสรรคใหมีคุณภาพระดับชาต/ิ
นานาชาต ิ
2) พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานวชิาการ
และวิชาชพี (บริการการวิชาการ/ผลงาน
วิชาการ/ผลงานสรางสรรค)  

ปการศึกษา 
2562 

470,100 ผูรับผิดชอบ 
งานบริการการศึกษาและพัฒนา
นักศึกษา 
ผูกํากับ 
1) คณบด ี
2) รองคณบดีฝายวิชาการและ
ประกนัคุณภาพการศึกษา   
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สวนที่ 2 
รายงานการประเมินตนเอง 

 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ  
 
ตัวบงช้ีที่  1.1    ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 
ชนดิของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 
เกณฑการประเมิน 
 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอนท้ังหมด จํานวน 14 หลักสูตร 
และไดประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานที่ กําหนด ระหวาง 
วันท่ี 14 กรกฎาคม – วันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ.2563 โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ผานมาตรฐาน จํานวน 14 หลักสูตร และมีหลักสูตรที่ไดดําเนินการขอปดจํานวน 1 หลักสูตรไดแก 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท โดยผาน
ความเห็นชอบจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ครั้งท่ี 7/2561 วันที่ 14 กรกฎาคม 2561     
  ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรตามระดับคุณภาพ พบวา อยูในระดับดี จํานวน 13 หลักสูตร 
ระดับปานกลาง จํานวน 1  หลักสูตร ดังตารางตอไปน้ี  
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

หลักสูตร 
องค 

ประกอบที1่ 
ผลประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

1) ระดับปรญิญาตรี ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 (จํานวน 2 หลักสูตร) 
1.1 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ผานมาตรฐาน 3.52 คะแนน ระดับดี 
1.2 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและ
การปกครอง 

ผานมาตรฐาน 3.30 คะแนน ระดับดี 

2) ระดับปรญิญาตรี ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 (จํานวน 10 หลักสูตร) 
2.1 หลักสูตรศลิปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

ผานมาตรฐาน 3.66 คะแนน ระดับดี 

2.2 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี ผานมาตรฐาน 3.56 คะแนน ระดับดี 
2.3 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย
เพื่อการสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ 

ผานมาตรฐาน 3.76 คะแนน ระดับดี 

2.4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน 

ผานมาตรฐาน 3.49 คะแนน ระดับดี 
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หลักสูตร 
องค 

ประกอบที1่ 
ผลประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

2.5 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ผานมาตรฐาน 3.10 คะแนน ระดับดี 
2.6 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

ผานมาตรฐาน 3.21 คะแนน ระดับดี 

2.7 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา        
รัฐประศาสนศาสตร 

ผานมาตรฐาน 3.50 คะแนน ระดับดี 

2.8 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
ภาษาจีน 

ผานมาตรฐาน 3.44 คะแนน ระดับดี 

2.9 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา ผานมาตรฐาน 3.34 คะแนน ระดับด ี
2.10 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑติ สาขาวชิานิติศาสตร ผานมาตรฐาน 3.46 คะแนน ระดับด ี
3) ระดับปรญิญาโท ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548  
3.1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิา
การบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท  

ผานมาตรฐาน 2.93 คะแนน ระดับปาน
กลาง 

4) ระดับปรญิญาเอก ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548   
4.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ผานมาตรฐาน 3.35 คะแนน ระดับดี 

ผลรวมคาคะแนนของทุกหลักสูตร  47.62  
จํานวนหลักสูตรทั้งหมด  14  

คะแนนที่ได  3.40  
 

 การคํานวณ 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

3.51 
47.62 

3.40 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย 
14 

 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข รายการหลักฐาน 
มน 1.1.-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2562 
มน 1.1.-2 ขอมูลระบบ CHE QA online ระดับหลักสูตร ปการศกึษา 2562 

 
 
 
 
 

คะแนนที่ได  = 
47.62 

= 3.40 คะแนน 
14 
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ตัวบงช้ีที่  1.2  อาจารยประจําคณะที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนดิของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มคีณุวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0-5 
 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข  
คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให เปนคะแนนเต็ม  

5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 
 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจํานวนอาจารยประจํารวมทั้งที่

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จํานวน 99 คน โดยมีอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 23 คน 
คิดเปนรอยละ 23.23 เมื่อแปลงคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามเกณฑ             
ไดคะแนนเทากับ 2.90 คะแนน (มน 1.2-1) ตามตารางแสดงรายช่ือที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญา
เอก ดังนี้ 
 

ที่ ชื่อสกุล วันที่เขาทํางาน หมายเหตุ 
1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิพัฒน  หม่ันการ 16 กรกฎาคม 2533 นับได 1 
2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนวีรรณ  มาวงศ 19 กันยายน 2537 นับได 1 
3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุตกิานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541 นับได 1 
4 รองศาสตราจารย ดร.ศิริกร อิ่นคํา 19 มกราคม 2541 นับได 1  
5 อาจารย ดร.สุวรฐั แลสันกลาง 18 มิถุนายน 2542 นับได 1 
6 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพร หมูคํา 1 มิถุนายน 2548 นับได 1 
7 อาจารย ดร.บัณศิกาญจ  ต้ังภากรณ 1 กรกฎาคม 2546 นับได 1 
8 อาจารย ดร.สมเกียรติ เบญจศาสตร 15 กรกฎาคม 2548 นับได 1 
9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฤทัย พานิช 1 พฤศจิกายน 2548 นับได 1 
10 อาจารย ดร.ดวงใจ พุทธวงศ 17 พฤษภาคม 2549 นับได 1 
11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คําใจหนัก 1 มิถุนายน 2550 นับได 1 
12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาที่ ร.ต.นิรันดร ภักดี 1 กันยายน 2553 นับได 1 
13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศท เศรษฐกร 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 
14 ผูชวยศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang 1 ตุลาคม 2557 นับได 1 
15 รองศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 
16 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 
17 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 28 กันยายน 2558 นับได 1 
18 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต  อุปสอด 30 พฤศจิกายน 2560 นับได 1 
19 อาจารย ดร.เหนือขวัญ  บัวเผื่อน 19 มิถุนายน 2555 นับได 1 
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ที่ ชื่อสกุล วันที่เขาทํางาน หมายเหตุ 
20 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชฎาภรณ ทองแปน 1 มิถุนายน 2548 นับได 1 
21 รองศาสตราจารย ดร.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย 1 พฤศจิกายน 2554 นับได 1 
22 อาจารย ดร.เกวลิน  จันทะเดช 1 มิถุนายน 2547 นับได 1 
23 อาจารย ดร.สุกัญญา  แซโก 4 กุมภาพันธ 2562 นับได 1 

รวม 23 
 
ตารางที่ 3  ขอมูลประกอบการพิจารณา 

รายการขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) 
1. จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 99 
2. จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 0 
3. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 99 
4. จํานวนอาจารยประจําที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 23 
5. รอยละของอาจารยประจําท่ีมคีณุวุฒิปริญญาเอก 23.23 
 
การคํานวณ  
1.คาํนวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

 23 
x 100 =  รอยละ 23.23 

 99 
 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณได ในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 23.23 
x 5 =  2.90 คะแนน 

 40 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 25 
รอยละ 23.23 X 5 

2.90 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
40 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
มน 1.2-1 

 
 

รายงานจํานวนบุคลากรสายวชิาการ คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  
ปการศึกษา 2562 
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ตัวบงช้ีที่  1.3  อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 
ชนดิของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0-5 
 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข  
คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ 

ศาสตราจารยรวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

รายการขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) 
1. จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 99 
2. จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 0 
3. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 99 
4. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 59 
5. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 34 
6. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 6 
7. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 
8. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการ  40 
9. รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 40.40 
 

ผลการดําเนินงาน 
   ในปการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจํารวมทั้งท่ีปฏิบัติงาน
จริง จํานวน 99 คน ไมมีอาจารยที่ลาศึกษาตอ โดยสามารถแยกตามตําแหนงได คือ ตําแหนงอาจารย จํานวน  
59 คน คดิเปนรอยละ 59.60 ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 34.34 และตําแหนง
รองศาสตราจารย จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 6.06 ดังนั้น ในปการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มีอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ ทั้งหมด 40 คน คิดเปนรอยละ 40.40เมื่อแปลงคา
รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการตามเกณฑ ไดคะแนนเทากับ 3.37 คะแนน (มน 1.3-
1 และ มน 1.3-2) 
 

ที ่ ช่ือ-สกุล วันที่เขาทํางาน หมายเหต ุ

1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิพัฒน  หมั่นการ 16 กรกฎาคม 2533 นับได 1 

2 ผูชวยศาสตราจารยศรชัย เต็งรัตนลอม 29 มิถุนายน 2536 นับได 1 

3 รองศาสตราจารยพรสวรรค มณีทอง 15 ตุลาคม 2537 นับได 1 

4 ผูชวยศาสตราจารยประหยัด ชวยงาน 6 กรกฎาคม 2541 นับได 1 

5 รองศาสตราจารย ดร. ศิรกิร อิ่นคาํ 19 มกราคม 2541 นบัได 1 
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ที ่ ช่ือ-สกุล วันที่เขาทํางาน หมายเหต ุ

6 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541 นับได 1 

7 ผูชวยศาสตราจารยวิเชิด ทวีกุล 1 มิถุนายน 2548 นับได 1 

8 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชัฎาภรณ ทองแปน 1 มิถุนายน 2548 นับได 1 

9 รองศาสตราจารยวิไลลักษณ พรมเสน 9 มิถุนายน 2549 นับได 1 

10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คําใจหนัก 1 มิถุนายน 2550 นับได 1 

11 วาที่ ร.ต. รองศาสตราจารย ดร.นิรันดร ภักดี 1 กันยายน 2553 นับได 1 

12 รองศาสตราจารย ดร. ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย 1 พฤศจิกายน 2554 นับได 1 

13 ผูชวยศาสตราจารยรชัดาพร หวลอารมณ 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

14 ผูชวยศาสตราจารยพฤกษา เครอืแสง 25 พฤศจิกายน 2556 นบัได 1 

15 รองศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 

16 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 

17 ผูชวยศาสตราจารยอาํนาจ สงวนกลาง 1 กรกฎาคม 2548 นับได 1 

18 ผูชวยศาสตราจารยสุภาวดี  ยาดี 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

19 ผูชวยศาสตราจารยปวีณา งามประภาสม 16 มิถุนายน 2551 นับได 1 

20 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 28 กันยายน 2558 นับได 1 

21 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ฤทัย พานชิ 1 พฤศจิกายน 2548 นับได 1 

22 ผูชวยศาสตราจารยสุประวีณ แสงอรุณเฉลิมสุข 1 พฤษภาคม 2552 นับได 1 

23 ผูชวยศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang 1 สิงหาคม 2557 นับได 1 

24 ผูชวยศาสตราจารยอัญธิชา  รุงแสง 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 

25 ผูชวยศาสตราจารยชัยเนตร ชนกคุณ 30 กรกฏาคม 2555 นับได 1 

26 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต อุปสอด 30 พฤศจิกายน 2561 นับได 1 

27 ผูชวยศาสตราจารยจาตุรนต  วรรณนวล 24 ตุลาคม 2541 นับได 1 

28 ผูชวยศาสตราจารยขัตติยา  ขัตติยวรา 1 พฤศจิกายน 2551 นับได 1 

29 ผูชวยศาสตราจารยนิตยา  มลูปนใจ 7 มิถุนายน 2553 นับได 1 

30 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชันวีรรณ มาวงศ 19 กันยายน 2537 นับได 1 

31 ผูชวยศาสตราจารยอัมฤตา สารธิวงค 1 มิถุนายน 2554 นับได 1 

32 ผูชวยศาสตราจารยณฐัพงษ คนัธรส 17 สิงหาคม 2558 นับได 1 

33 ผูชวยศาสตราจารยวรญา  รอดวินิจ 1 มิถุนายน 2553 นบัได 1 

34 ผูชวยศาสตราจารยภานุวัฒน ชัยชนะ 3 มถิุนายน  2544 นับได 1 

35 ผูชวยศาสตราจารยอาระดา พุมไพศาลชัย 1 มิถุนายน 2555 นับได 1 

36 ผูชวยศาสตราจารยนันทิยา  สมสรวย 9 มิถุนายน 2549 นับได 1 

37 ผูชวยศาสตราจารยวราภรณ  ภูมลี 2 พฤษภาคม 2556 นับได 1 

38 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศท เศรษฐกร 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 
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ที ่ ช่ือ-สกุล วันที่เขาทํางาน หมายเหต ุ

39 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพร หมูคํา 16 มิถุนายน 2548 นับได 1 

40 ผูชวยศาสตราจารยสมฤทธิ์ จนัขันธ 23 พฤษภาคม 2527 นับได 1 

 รวมทั้งสิ้น 40 คน  

 
การคํานวณ 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 
 
 
 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเตม็ 5 

 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

รอยละ 25 
รอยละ 40.40  X 5 

3.37 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
60 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
มน 1.3-1 

 

รายงานจํานวนบุคลากรสายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศกึษา 
2562 

มน 1.3.1 คําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         
ปการศึกษา 2562 

 
 
 
 
 
 
 

40 
X 100 = รอยละ 40.40 

99 

คะแนนที่ได = 
40.40 

X 5 = 3.37 คะแนน 
60 
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ตัวบงช้ีที่ 1.4  จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ชนดิของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานกําหนด

เปนคะแนน 5 

ในกรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐานให

คํานวณหาคาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน และ

นําคาความแตกตางมาพิจารณาดังน้ี 

คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําที่สูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแต

รอยละ 20 กําหนดเปนคะแนน 0 

คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่สูงกวาเกณฑมาตรฐาน

ตั้งแตรอยละ 0.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพื่อเปนคะแนนของ

หลักสูตรนั้นๆ  
 

 ขอมูลประกอบการพิจารณา 
รายการขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) 

1. จํานวนนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 2,019 
2. จํานวนนักศึกษาระดับปรญิญาโท (นักศกึษาตกคาง) 1 
3. จํานวนนักศึกษาระดับปรญิญาเอก 29 

รวมทั้งสิ้น 2,049 
 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดวิเคราะหคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) 
จําแนกตามระดับการศึกษา ในปการศึกษา 2562 โดยไดคํานวณแยกตามกลุมสาขาวิชา 4 กลุม ดังน้ี 
 
กลุม 1 นติิศาสตร (สาขาวิชานิติศาสตร) 
       คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร สัดสวนตาม
เกณฑมาตรฐาน 50:1 ผลการหาคาความแตกตางของกลุมนิติศาสตร เทากับ 16.69:1 โดยเกณฑ
มาตรฐานไดกําหนดในกรณีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑ
มาตรฐานกําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 
        สรุปผล คือ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําของกลุมสาขาวิชานิติศาสตรนอยกวา
เกณฑมาตรฐานกําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 
 
กลุม 2 ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร (สาขาวิชาสังคมศึกษา และสาขาวิชาการสอนภาษาจีน)  
        คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร สัดสวนตาม
เกณฑมาตรฐาน 30:1 ผลการหาคาความแตกตางของกลุมครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเทากับ 15.84:1 โดย
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เกณฑมาตรฐานไดกําหนดในกรณีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑ
มาตรฐานกําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 
         สรุปผล คอื จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําของกลุมครศุาสตร/ศึกษาศาสตร นอยกวา
เกณฑมาตรฐานกําหนด เปนคะแนนเทากับ  5  
 

กลุม 3 ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและ
,
ประยุกตศลิป (สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ)  

        คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร สัดสวนตาม
เกณฑมาตรฐาน 8:1 ผลการหาคาความแตกตางของกลุมศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 
เทากับ 6:1 โดยเกณฑมาตรฐานไดกําหนดในกรณีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวา
หรือเทากับเกณฑมาตรฐานกําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 
         สรุปผล คือ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยจําของกลุมครุศาสตร/ศึกษาศาสตร นอยกวา
เกณฑมาตรฐานกําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 
 

กลุม 4  สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร/สาขาวิชาดนตรี/สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ/สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.)/สาขาวิชาภาษาไทย/สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับ
ชาวตางประเทศ/สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน/สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง/สาขาวิชาการบริหาร
และพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท/สาขาวิชาภาษาไทย (ปร.ด.)) 
        คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร สัดสวนตาม
เกณฑมาตรฐาน 25:1 ผลการหาคาความแตกตางของกลุมสังคมศาสตร/มนุษยศาสตร เทากับ 17.81:1 
โดยเกณฑมาตรฐานไดกําหนดในกรณีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวา หรือเทากับ
เกณฑมาตรฐานกําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 
         สรุปผล คอื จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําของกลุมสังคมศาสตร/มนุษยศาสตร นอย
กวาเกณฑมาตรฐานกําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 
 

ขอมูลแสดงจํานวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําในแตละหลักสูตร 

กลุมสาขา 

ระดับ
การศึกษา

ของ
นกัศึกษา 

นักศึกษาที่
ลงทะเบียน
เรียน ระดับ
ปริญญาตรี 

จํานวน
นกัศึกษา
เต็มเวลา
เทียบเทา 

จํานวน
หนวยกิต 
ตลอดป

การศึกษา 

FTES 

จํานวน
อาจารย
(ปฏิบัติ 
งานจริง) 

อัตราสวน
นกัศึกษา : 
อาจารย 

คาความ
ตางจาก
เกณฑ

มาตรฐาน 

คะแนน 

1. สาขาวชิา
นิติศาสตร 

ตร ี 1,854 5,408 36 150.22 9 16.69:1 - 5 

2.ครุศาสตร/
ศึกษาศาสตร 

ตร ี
 

2,896 8,552 36 237.56 15 15.84:1 - 5 

3. ศิลปกรรม
ศาสตร วิจิตร
ศิลปและ
ประยุกตศิลป 

ตร ี 562 1,669 36 46 6 7.67:1 - 5 

4.สงัคมศาสตร /
มนษุยศาสตร 

ตร ี 13629 40695 36 1,130.42 69 17.29:1 - 5 
โท 0 0 0 0 
เอก 156 840 24 63 

รวม 1,193.42 
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วิธีการคาํนวณ 
 
คํานวณ = (กลุมนิติศาสตร+กลุมครุศาสตร/ศกึษาศาสตร+กลุมวิจิตรศลิป+กลุมสังคมฯ) 
     จํานวนกลุม 4 กลุม  
 
คะแนนที่ได      = ( 5 + 5 + 5 + 5)  = 5 
                 4 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

มน  1.4-1 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอปการศึกษา 2562 /ตารางแสดงจํานวน
อาจารยประจํา ปการศึกษา 2562 

มน  1.4-2 

 

ขอมูลอาจารยประจํา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2562 
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ตัวบงช้ีที่ 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 
 
ชนดิของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 2 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดาํเนินการ 5 

ขอ 
มีการดําเนินการ 6 

ขอ 
 

ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดตระหนักถึง

ความสําคัญของการเสริมสรางคุณภาพ ศักยภาพและการ
พัฒนานักศึกษา ใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค ตามนโยบายของ
คณะและมหาวิทยาลัย โดยจัดใหมีการบรกิารใหคําปรึกษาแนะ
แนวการใชชีวิต จึงจัดใหมีการใหความรูเกี่ยวกับการเตรียม
ความพรอมใหกับนักศึกษาตั้งแตก อนเปดภาคเรียนที่ 1 ป
การศึกษา 2562  โดยสามารถสรุปไดดังนี้ 

(1)จัด โครงการ  Beg inning Camp ประจํ าป
การศึกษา 2562 จัดขึ้นเมื่อวันที่  21 มิถุนายน 2562 ณ 
หอประชุมจันทนผา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีผูเขารวม
โครงการ ทั้งสิ้น 373 คน  (มน 1.5-1-1) โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อแนะนําและทําความเขาใจในหลักสูตรที่เปดสอน  แนะนํา
แนวทางการศึกษาและการใชชี วิตอยู ในรั้วมหาวิทยาลัย 
แนะนําหนวยงานที่นักศึกษาจะตองติดตอ แนะนํากิจกรรม 
ตาง ๆ ที่นักศกึษาจะตองเขารวมทั้งระดับสาขาวิชา ระดับคณะ
และมหาวิทยาลัย รวมถึงการสรางความสัมพันธระหวางรุนพี่ 
อาจารย ในสาขาวิชาท่ีเรียน 

(2)จัด โครงการปฐมนิ เทศนักศึกษาใหม  คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2562 จัด
ขึ้นเมื่อวันที่  22 มิถุนายน 2562 ณ หอประชุมจันทนผา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีผูเขารวมโครงการ ทั้งสิ้น 367 
คน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเตรียมความพรอม ทางดานการ
เรียน การใชชีวิตแกนักศึกษากอนเปดภาคการศึกษาแรก (มน 
1.5-1-2) 

(3)มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีระบบอาจารยที่ปรึกษา
สําหรับนักศึกษาทุกชั้นปและโดยใหกําหนดอาจารยท่ีปรึกษา

มน 1.5.1-1 รายงานสรุปผลโครงการ 
Beginning Camp ประจําปการศึกษา 
2562 วันที่  21 มิ ถุนายน 2562 ณ 
หอประชุมจันทน ผา  มหาวิทยาลัย       
ราชภัฏลําปาง 
มน 1.5.1-2 รายงานสรุปผลโครงการ
ป ฐ ม นิ เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ า ใ ห ม  ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรประจําป
การศึกษา 2562 วันที่ 22 มิถุนายน 2562 
ณ หอประชุมจันทนผา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง 
มน 1.5-1-3 คําสั่งแตงตั้ง อาจารยที่ปรึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ทุกชั้น
ปทุกสาขาวิชา  
มน 1.5-1-4 แฟมประวัตินักศึกษา 
มน 1.5-1-5 ตาราง Homeroom ประจําป
การศึกษา 2562  
มน 1.5-1-6 ระบบที่ปรึกษา Online 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
มน 1.5-1-7 ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง เรื่อง การแบงสวนงาน ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ.2559 
ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2559 
  
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  ปการศึกษา 2562 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   (ฉบับหลังรับการประเมิน)                        หนา 37 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เพื่อทาํหนาที่ใหคําปรึกษาผานกิจกรรมโฮมรูมและจัดทําปฏิทิน
ใหนักศึกษาเขาพบ เพื่อดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด และคณะฯ 
ไดมีการแนะนําอาจารยที่ปรึกษาใหกับนักศึกษาตั้งแตแรก เขา
ศึกษาผานโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมเปนประจําทุกป 
และอาจารยที่ปรึกษาจะทําหนา ท่ีดูแล ใหคําปรึกษาทั้ ง
ทางดานวิชาการ  วิชาชีพ  และดานอื่น ๆ เชน ปญหาทางดาน
การเรียน ดานการใชชีวิตหรือการปรับตัว และปญหาอ่ืน ๆ ที่
นักศึกษาขอรับการปรึกษา ตั้งแตแรกเขาจนสําเร็จการศึกษา 
(มน 1.5-1-3 ถึง มน 1.5-1-6)  

(4)มหาวิทยาลัยไดมีประกาศการแบงสวนงาน ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ.2559 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 
2559 ขอ  8 สํ านัก งานคณบดีคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร แบงสวนราชการ เปน 4  งาน โดยแตละงานจะมี
หนาที่แตกตางกันไปท่ีจะใหบริการแกนักศึกษาในสวนที่
เก่ียวของ แตจะมีสวนงานหลักที่จะเนนใหบริการแกนักศึกษา 
คือ งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา โดยที่มีภารกิจ
หลัก คือ  สนับสนุนการดําเนินงานดานการจัดการศึกษา  
สนับสนุนการดําเนินงานดานกิจการนักศึกษา และสนับสนุน
การดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
คณะ และทําหนาที่ประสานงาน แนะนํา และใหคําปรึกษาแก
นักศึกษาไดด านตาง ๆ โดยมี เจาหนาที่รับผิดชอบหลัก
ใหบริการการใหคําปรกึษา (มน 1.5-1-7) ไดแก  

4 .1 )บริกา ร ใหคํ าปรึกษา เกี่ ยว กับการจั ด
การศึกษา ไดแก  ดานการจัดการเรียนการสอน ใหคําปรึกษา
ดานการลงทะเบียนเรียน ดานการเพิ่ม-ถอนรายวิชา ดานการ
ติดตามผลการเรียน ดานการรักษาสถานภาพนักศึกษา      
ดานการคืนสภาพนักศึกษา เปนตน  

4.2)บริการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา
นักศกึษา ไดแก งานดานการจัดกิจกรรมนักศึกษา งานดานทุน
เพื่อการศกึษา งานดานสวัสดิการนักศึกษา  งานดานนักศึกษา
วิชาทหาร  งานนักศึกษาพิการหรือนักศึกษาพิเศษ งานการขอ
บารโคตกิจกรรม และ อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับประเด็นที่นักศึกษา
ขอรับการบริการ เปนตน  
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เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงาน
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนกัศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตามที่คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแบงสวน

ราชการเปน 4 งาน ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
เรื่อง การแบงสวนงาน ในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ.
2559 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2559 ขอ 8 สํานักงานคณบดี
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร แบงสวนราชการ เปน 4  
งาน ซึ่งมีงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา ของคณะที่
มีภารกิจหลักคือการใหบริการจัดการศึกษาแกอาจารย
นักศึกษาและดานกิจกรรมนักศึกษา ซึ่งจะมีเจาหนาที่ที่ปฏิบัติ
หนาท่ีในการบริการตาง ๆ (มน 1.5-2-1) และเผยแพรขอมูลท่ี
เปนประโยชนใหกับนักศึกษา ดังน้ี  

1) ประกาศรับสมัครและประกาศผูไดรับทุน การศึกษา 
และเผยแพรขอมูลขาวสารที่เปนกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา และนอกเวลาแก
นักศึกษา ผานทางเว็ปไซตของคณะและเว็บไซต
สาขาวิชา 

2) กองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา  
3) งานวินัยนักศึกษา   
4) การผอนผันการตรวจเลือกเขารับราชการทหารกอง

ประจําการ  
5) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับนักศึกษา โดยสามารถรับ

บริการไดผานทางเว็บไซตของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร (มน 1.5-2-2) 
http://www.human.lpru.ac.th/newhuman/index. 

php  และ Face book Fan page งานพัฒนา
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (มน 
1.5-2-3) ตลอดจนบอรดประชาสัมพันธ (มน 1.5-
2-4)   

          คณะฯ มีการมีกิจกรรมพิเศษรวมถึงแหลงงานนอก
เวลาใหกับนักศึกษา ดังนี้ 

1) สนับสนุนนักศึกษามีรายไดระหวางปดภาคเรียน 
โดยการจางงานนักศึกษา เพื่อเปนการสงเสริมใหนักศึกษาหา
รายไดนอกเวลา (มน 1.5.2.5) 

2) ระดับสาขาวิชาโดยสาขาวิชาศิลปะและการ
ออกแบบมีการจัดโครงการและกิจกรรมทดลองปฏิบัติงานกับ
หนวยงาน โดยไดกําหนดใหนักศึกษาเขาไปปฏิบัติงานรวมกับ

มน 1.5-2-1 สําเนาเอกสารการ
ใหบริการนักศึกษา  
มน 1.5-2-2 เว็บไซตคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
มน 1.5-2-3 Face book Fan page 
งานพัฒนานักศึกษา คณะมนษุยศาสตร
และสังคมศาสตร 
มน 1.5-2-4 บอรดประชาสัมพันธคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มน 1.5-2-5 เอกสารการจางงาน
นักศกึษาระหวางปดภาคเรยีน  
มน 1.5-2-6 รายงานผลการทดลอง
ปฏิบัติงานของนักศึกษา สาขาวิชาศิลปะ
และการออกแบบ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
หนวยงานที่สาขาวิชาไดทํา MOU ไวและนักศึกษาจะไดรับ
คาตอบแทนจากหนวยงานเปนชั่วโมง (มน 1.5.2.6)  
 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศกึษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ไดจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จ
การศึกษาแกนักศึกษาและจัดสงนักศึกษาเขารวมโครงการของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1) จัดโครงการปจฉิมนิ เทศและพบผูประกอบการ            
ปการศึกษา 2562 ข้ึนเมื่อวันเสารที่  7 มีนาคม 2563 ณ 
หอประชุมจันทนผา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดยมีนักศึกษา
ชั้นปที่ 4-5 ท่ีเขารวมโครงการทั้งสิ้น จํานวน 380 คน (มน 1.5-3-
1) โดยมีวัตถุประสงค คือ (1) เพ่ือใหนักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จ
การศึกษาทราบถึงแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษา
ตอ (2) นักศึกษาทราบถึงสภาวการณของการทํางานและมีความรู
เบื้องตนเก่ียวกับสภาพการทํางาน และ (3) นักศึกษามีความรูสึก
ผูกพันที่ดีตอสถาบัน โดยโครงการมีการกําหนดกิจกรรมใหความรู
แกนักศกึษาดังนี้  

ชวงที่ 1  แนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอ
จากวิทยากรโดย คุณตอศักดิ์ ประคําทอง นายกสมาคม
เครื่องปนดนิเผาจังหวัดลําปาง 

ชวงที่ 2 บรรยายพรอม Workshop "เขียนเรซูเมอยางไร
ใหไดงาน" วิทยากรโดย คุณธนันพัชญ พูพุทธิพันธ บริษัทซูป
เปอรเรซูเม 

กิจกรรม - จัดบูธจัดหางานใหกับนักศึกษา โดยไดรับการ
สนับสนุนจากจัดหางาน จ.ลําปาง โดยใหนักศึกษาที่เขารวม
โครงการเขากรอกใบสมัครงานตามที่สนใจ และรับการแนะนํา
การทํางานหรือการหาแหลงงานจากเจาหนาท่ีจัดหางาน
จังหวัดประจําบูธ   

2) ระดับสาขาวิชา ไดมีการจัดโครงการและกิจกรรม
เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาชั้นปสุดทาย ซึ่ง
จะเปนความรู เฉพาะศาสตรที่นักศึกษามีความถนัดและ
สามารถนําไปใชในชีวิตการทํางานและการประกอบอาชีพไดใน
อนาคต ดังน้ี 

2.1 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ไดมีการจัดโครงการการ
เตรียมความพรอมการสอบวัดความรูความสามารถทั่วไป     

มน 1.5-3-1 รายงานสรุปผลโครงการ
ปจฉิมนิเทศและพบผูประกอบการ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2562 วันเสารที่  7 มีนาคม 
2563  
มน 1.5-3-2 รายงานสรุปผลโครงการ
การเตรียมความพรอมการสอบวัด
ความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
เมื่อวันที่ 16-17 มีนาคม 2563 ณ หอง
ประชุมวิทยาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน 
มน 1.5-3-3 รายงานสรุปผลโครงการ
พัฒนาทักษะวิชาการและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
สําหรับครูสังคมศึกษาศึกษา เมื่อวันท่ี 
10-11 มีนาคม 2563  
มน 1.5-3-4 รายงานสรุปผลโครงการ
การสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร 
นักศกึษาชั้นปที่ 4 ปการศึกษา 2562 
มน 1.5-3-5 รายงานสรุปผลโครงการ 
GRADUATION RECITAL เ ป น ก า ร
นําเสนอผลงานทางดนตรีของนักศึกษา
ชั้นปที่ 4 สาขาวิขาวิชาดนตรี 
มน 1.5-3-6 รายงานสรุปผลโครงการจัด
นิทรรศการและแสดงผลงานนักศึกษา
และอบรมอาชีพนักศึกษาและศิษยเกา 
สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 
มน 1.5-3-7  รายงานสรุปผลโครงการ
เตรียมความพรอมสู กา ร ทํางานใน
วิชาชีพกฎหมาย วันที่  27 มีนาคม 
2563 ณ หองประชุมฝายคํา  คณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
(ภาค ก.) เมื่อวันที่ 16-17 มีนาคม 2563 ณ หองประชุมวิทยา
บัณฑิต (มน 1.5-3-2) 

2.2 โครงการพัฒนาทักษะวิชาการและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 สําหรับครูสังคมศึกษา
ศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 
มีความรูความเขาใจแนวความคิดการจัดการเรียนการสอนใน
ศตวรรษที่ 21 และสามารถนําความรูและประสบการณไปปรับ
ใชในการฝกประสบการณวิชาชีพครูและการสอนในอนาคต จัด
เมื่อวันที่ 10-11 มีนาคม 2563 (มน 1.5-3-3) 

2.3 โครงการการสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร 
นั กศึ กษา ชั้ นปที่  4  เพื่ อ ฝ กทั กษะด า นกา รคิ ดอย า ง มี
วิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะดานการ
สรางสรรคและนวัตกรรมและทักษะดานความเขาใจชีวิตและ
การทํางาน เมื่อวันท่ี19-30 กุมภาพันธ 2563 (มน 1.5-3-4) 

2.4 โครงการ GRADUATION RECITAL เปนการ
นําเสนอผลงานทางดนตรีของนักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาวิชา
ดนตรี ซึ่งนักศึกษาดําเนินงานตั้งแตข้ันตอนการวางแผน การ
ประชาสัมพันธ การจัดตารางเวลาการซอม การจัดรูปแบบการ
แสดง และการแสดงตอหนาสาธารณชนเปนโครงการที่
เสริมสรางการทํางานแบบมีสวนรวม การทํางานเปนทีม ทักษะ
การสื่อสารและการแสดงดนตรีตอหนาสาธารณชน ซึ่งกิจกรรม
ดังกลาว นักศึกษาจะตองคัดเลือกบทเพลงสําหรับการแสดง 
และนําทํานองเพลงพื้นบานลานนาท่ีสนใจมาเรียบเรียงเสียง
ประสานสําหรับการแสดง วันที่  25 ธันวาคม 2562 หอง
ประชุม 500 ที่นั่ง อาคารโอฬาร โรจนหิรัญ (มน 1.5-3-5) 

2.5 โครงการจัดนิทรรศการและแสดงผลงานนักศึกษา
และอบรมอาชีพนักศึกษาและศิษยเกา มีวัตถุประสงคเพื่อ
นักศึกษาชั้นปที่  4 สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ ได
แสดงผลงาน และรวมถึงศิษยเกาที่ไดรวมแสดงผลงาน และมี
การจัดกิจกรรมอบรมทางดานอาชีพให กับนักศึกษาและ
ผู เขารวมโครงการ เมื่อ วันที่  9-15 ตุลาคม 2562 ณ 
ศูนยการคาเซ็นทรัลพลาซา ลําปาง (มน 1.5-3-6) 

2.6 โครงการเตรียมความพรอมสูการทํางานในวิชาชีพ
กฎหมาย มีวัตถุประสงค เพื่อใหนักศึกษาไดเตรียมความพรอม
สูการทํางานในอาชีพกฎหมาย โดยวิทยากร นายดํารงชัย ไชย
มงคล นิติกร ชํานาญการพิเศษ เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2563 ณ 
หองประชุมฝายคํา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
มน 1.5-3-8 รายงานสรุปผลโครงการ
พัฒนาประสบการณทางวิชาชพีแก
นักศกึษาและศิษยเกา สาํหรับนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.) ชั้นปที่ 4   
มน 1.5-3-9 รายงานสรุปผลโครงการ
อบรมเพื่อเตรียมความพรอมในการสอบ
วัดระดับความรูภาษาจีน(HSK) ระดับ 4 
ระบบใหม ระหวางวันที่ 19 ตุลาคม ถึง 
วันที่ 2 พฤศจิกายน 2562 ณ หองเรียน 
0216 อาคาร 2 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.) 
มน 1.5-3-10 รายงานสรุปผลโครงการ
เตรียมความพรอมดานการทํางานและ
ประกอบอาชีพ ปการศึกษา  2562 
สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
สํ าหรั บชาวต า งประ เทศ วันที่  13 
กันยายน 2562 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 1.5-3-7) 

 2.7 โครงการพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแก
นักศึกษาและศิษยเกา สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน 
(ศศ.บ.) ชั้นปที่ 4  มีวัตถุประสงคเพื่อเตรียมความพรอมในการ
ทํางานและการสมัครงานในอนาคต และพัฒนาทักษะดาน
ความเขาใจชีวิต การทํางาน การพัฒนาบุคลิกภาพ เมื่อวันที่ 
22 มิถุนายน 2562 ณ หองประชุมฝายคํา คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง(มน 1.5-3-8) 

2.8  โครงการอบรมเพื่อเตรียมความพรอมในการสอบ
วั ดระดับความรู ภาษ าจี น (HSK )  ระดับ  4  ระบบใหม 
ระหวางวันที่ 19 ตุลาคม ถึง วันที่ 2 พฤศจิกายน 2562 ณ 
หองเรียน 0216 อาคาร 2 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
(มน 1.5-3-9) 

2.9 โครงการเตรียมความพรอมดานการทํางานและ
ประกอบอาชีพ ปการศึกษา 2562 วัตถุประสงค  เพื่อให
นักศกึษามีทักษะดานความเขาใจชีวิตและการทํางาน และการ
พัฒนาบุคลิกภาพในการทํางาน กระบวนการทํางานในองคกร
และการปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงาน เมื่อวันที่ 13 กันยายน 
2562 ณ หองประชุม 0935 อาคาร 9  (มน 1.5-3-10)
สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอ ไมต่ํากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการประเมิน

ความพึงพอใจตอคุณภาพของการใหบริการแก นักศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2562 เพื่อนําผลการประเมินคุณภาพของ
การใหบริการทั้ ง 3 ดาน ไดแก  1) ดานการจัดบริการให
คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา     
2) ดานการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 
และ 3) ดานการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางาน
เมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา โดยผลการประเมินภาพรวม
ทั้ง 3 ดาน ความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาคะแนนเทากับ 
4.30 (มน 1.5-4-1) โดยแยกตามคุณภาพการใหบริการ ดังนี้  
              ดานที่ 1 การจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา มีความพึงพอใจอยูใน

มน 1.5-4-1 รายงานผลการสํารวจความพึง
พอใจตอการใหบริการ 3 ดาน แกนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร และสั งคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจํ าป
การศึกษา 2562 

 
มน 1.5-4-2 รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการส ง เ สริมกิ จ กรรมพัฒนา
นักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ระดับมาก คาคะแนนเทากับ  4.30 
              ดานท่ี 2 การใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลาแกนักศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากคาคะแนน
เทากับ 4.29 
              ดานที่ 3 การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการ
ทํางานเมื่อสําเร็จการศกึษาแกนักศึกษา  มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก คาคะแนนเทากับ 4.32 

แล ะ ไ ด นํ า ผ ลก า ร ใ ห บ ริ ก า ร เ สน อต อที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 28 พฤษภาคม 2563  (มน 
1.5-4-2) เพื่อพิจารณาผลการใหบริการไปปรับปรุงการ
ใหบริการแกนักศกึษา ในปการศึกษา 2563 โดยการนําขอมูลไป
ประกอบการพิจารณาในการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาของ
คณะ ปการศึกษา 2563 ตอไป 

ประชุมคณะกรรมการสง เสริมและ
พัฒนานักศึกษา ครั้งท่ี 3/2563 วันที่ 28 
พฤษภาคม 2563 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล  
เพื่อสงใหผลการประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนกัศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ ไดนํ าผลการประเมินคุณภาพของการจัด

กิจกรรมและการจัดบริการแกนักศึกษามาปรับปรุงพัฒนาการ
ใหบริการและการใหขอมูล เพื่อใหเปนไปตามความคาดหวัง
ของนักศึกษาและเปนไปตามความตองการ ดังตารางผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ปการศึกษา 2559-2562 
(มน 1.5-5-1 ถึง มน 1.5-5-4) ตอไปนี้  

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 

2559 

ปการศึกษา  

2560 

ปการศึกษา 

2561 

ปการศกึษา 

2562 

การจัดบริการใหคาํปรึกษา
ทางวิชาการและแนะแนว
การใชชีวิตแกนักศึกษา  

ระดับมาก 
คาเฉล่ีย 
= 4.04 

ระดับมาก 
คาเฉล่ีย 
= 4.12 

ระดับมาก 
คาเฉล่ีย 
= 4.26 

ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.30 

การใหขอมูลของ
หนวยงานที่ใหบริการ 
กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหลงงานท้ังเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก
นักศึกษา 

ระดับมาก 
คาเฉล่ีย 
= 3.99 

ระดับมาก 
คาเฉล่ีย 
= 4.13 

ระดับมาก 
คาเฉล่ีย 
= 4.20 

ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.29 

การจัดกิจกรรมเตรียม
ความพรอมเพื่อการทํางาน
เม่ือสําเร็จการศึกษาแก

ระดับมาก 
คาเฉล่ีย 
= 4.08 

ระดับมาก 
คาเฉล่ีย 
= 4.19 

ระดับมาก 
คาเฉล่ีย 
= 4.26 

ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.32 

มน 1.5-5-1 รายงานผลการสํารวจความ
พึงพอใจตอการใหบริการ 3 ดาน แก
นั ก ศึ ก ษ าค ณะม นุ ษ ยศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร  มหา วิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ประจําปการศึกษา 2559 
มน 1.5-5-2 รายงานผลการสํารวจความ
พึงพอใจตอการใหบริการ 3 ดาน แก
นั ก ศึ ก ษ าค ณะม นุ ษ ยศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร  มหา วิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ประจําปการศึกษา 2560 
มน 1.5-5-3 รายงานผลการสํารวจความ
พึงพอใจตอการใหบริการ 3 ดาน แก
นั ก ศึ ก ษ าค ณะม นุ ษ ยศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร  มหา วิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ประจําปการศกึษา 2561 
มน 1.5-5-4 รายงานผลการสํารวจความ
พึงพอใจตอการใหบริการ 3 ดาน แก
นั ก ศึ ก ษ าค ณะม นุ ษ ยศ า ส ต ร แ ล ะ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
นักศึกษา 
 

คาเฉลี่ยรวม 
 

ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.04 

ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.15 

ระดับมาก 
คาเฉล่ีย 
= 4.24 

ระดับมาก 
คาเฉล่ีย 
= 4.30   

จากตาราง ตั้งแตปการศึกษา 2559-2562 แสดงใหเห็น
วาคณะฯไดมีการพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลโดยผล
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาสูงขึ้นอยางตอเนื่อง 
และเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา  

ปการศึกษา 2561 คณะไดนําผลการประเมินการ
ใหบริการแกนักศึกษาทั้ง 3 ดาน ของปการศึกษา 2562 ซึ่ง
คณะกรรมการไดเสนอแนะ มีการจัดโครงการหรือกิจกรรม
เตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา โดยให
ประสานงานกับสํานักงานจัดหางานจังหวัดลําปาง เพื่อชี้แจง
และจัดต้ังบูธแนะนําแนวทาง/ทิศทางการหางานหรือชองทาง
ในการทํางานอ่ืน ๆ ใหแกนักศึกษา และในปการศึกษา 2562 
คณะฯ ปรับเพ่ิมกิจกรรรมใน โดยการจัดโครงการปจฉิมนิเทศ
และพบผูประกอบการ ปการศึกษา 2562 เมื่อวันเสารที่ 7 
มีนาคม 2563 ณ หอประชุมจันทนผา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง โดยมีนักศึกษาชั้นปที่ 4-5 ที่เขารวมโครงการทั้งสิ้น 
จํานวน 380 คน โดยรายละเอียดของกิจกรรมโครงการมีดังนี้  

ชวงที่ 1  แนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอ
จากวิทยากรโดย คุณตอศักดิ์ ประคําทอง นายกสมาคม
เครื่องปนดนิเผาจังหวัดลําปาง 

ชวงที่ 2 บรรยายพรอม Workshop "เขียนเรซูเมอยางไร
ใหไดงาน" วิทยากรโดย คุณธนันพัชญ พูพุทธิพันธ บริษัทซูป
เปอรเรซูเม 

กิจกรรม จัดบูธจัดหางานใหกับนักศึกษา โดยไดรับการ
สนับสนุนจากจัดหางาน จ.ลําปาง โดยใหนักศึกษาที่เขารวม
โครงการเขากรอกใบสมัครงานตามที่สนใจ และรับการแนะนํา
การทํางานหรือการหาแหลงงานจากเจาหนาท่ีจัดหางาน
จังหวัดประจําบูธ   

และในปการศึกษา 2562 คณะไดนําผลการประเมินการ
ใหบริการแกนักศึกษา 3 ดาน ไปกําหนดเปนแนวทางในการจัด
กิจกรรมและเปนแนวทางในการจัดการใหบริการแกนักศึกษา  
ตามแผนพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปการศึกษา 2563 (มน 1.5-5-5) เพื่อใหการบริการนักศึกษา
เปนไปตามความตองการ ความคาดหวังของนักศึกษา และเกิด
ความพึงพอใจตอการใหบริการของคณะฯ มากยิ่งข้ึน  

สังคมศาสตร  มหา วิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ประจําปการศึกษา 2562 
มน 1.5-5-5 แผนพัฒนานักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร  ป
การศึกษา 2563 
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เกณฑมาตรฐานขอ 6 ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

      คณะฯ มีการใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการ
ประกอบอาชีพแกศิษยเกา ดังนี้ 

1) ใหขอมูลผานชองทางท่ีทันสมัยดานการเรียน แหลง
เรียนรูเพ่ิมเติม เพื่อใหศิษยเกาสามารถเขาถึงไดผานทาง เว็บไซต
ของสมาคมศิษยเกา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 1.5-6-1) 

2)  เว็ บไซตศิษย เก าของคณะมนุษยศาสตร และ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 1.5-6-1) 

3) เว็บไซตศิษยเกาของสาขาวิชาและSocial Network  
(มน 1.5-6-3) 

4) คณะฯ มีการจัดทําแบบฟอรมและตัวอยางท่ีเปน
ประโยชนแกศิษยเกาเกี่ยวกับการเขียน Resume ภาษาอังกฤษ 
โดยการตัวอยางท่ีถูกตองไปยังศิษยเกา (มน 1.5-6-4) เพ่ือนําไป
เปนแนวทางในการเขียน Resume เพื่อการสมัครงานไดอยาง
ถูกตอง 

5) คณะฯ มีการใหความรูที่เปนประโยชนผานชองทางการ
จัดทําหนังสือเพื่อใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา โดยแนะนํา
วิธีการเขียน Resume สําหรับการสมัครงานเปนภาษาอังกฤษ 
และความรูอ่ืน เพื่อท่ีศิษยเกาจะสามารถนําไปประยุกตใชและเปน
ประโยชนกับการสมัครงานตอไป 

6) ระดับสาขาวิชา มีการจัดโครงการอบรมความรูที่เปน
ประโยชนใหแกศิษยเกาสาขาวิชา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปการศึกษา 2562 ซึ่ง
เปนโครงการที่ใชในการประกอบอาชีพของศิษยเกาในสาขาวิชา
นั้น ๆ เชน  

6.1 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ไดมีการจัด
โครงกา รกา ร เตรี ยมความพร อมกา รสอบวั ดความรู
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) เมื่อวันที่ 16-17 มีนาคม 2563 
ณ หองประชุมวิทยาบัณฑิต (มน 1.5-3-5) 

6.2 โครงการพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแก
นักศึกษาและศิษยเกา สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน 
(ศศ.บ.) ชั้นปที่ 4  มีวัตถุประสงคเพื่อเตรียมความพรอมในการ
ทํางานและการสมัครงานในอนาคต และพัฒนาทักษะดาน
ความเขาใจชีวิต การทํางาน การพัฒนาบุคลิกภาพ เม่ือวันที่ 
22 มิถุนายน 2562 ณ หองประชุมฝายคํา คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  (มน 1.5-3-6) 

มน 1.5-6-1 เว็บไซตของสมาคมศิษยเกา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
มน 1.5-6-2 เว็บไซตศิษยเกาของคณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
มน 1.5-6-3 เว็บไซตสาขาวิชาคณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
มน 1.5-6-4 สําเนาหนังสือสงเอกสาร/
แบบฟอรมและตัวอยางท่ีเปนประโยชน
แกศิษยเกาเก่ียวกับการเขียน Resume 
ภาษาอังกฤษ  
มน 1.5-6-5 รายงานสรุปผลโครงการการ
เตรียมความพรอมการสอบวัดความรู
ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) เม่ือวันท่ี 
16-17 มีนาคม 2563 ณ หองประชุม
วิทยาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  
มน 1.5-6-6 รายงานสรุปผลโครงการ
พัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแก
นักศึกษาและศิษยเกา สําหรับนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.) 
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การประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงช้ีที่  1.6  กิจกรรมนักศกึษาระดับปริญญาตรี 
 

ชนดิของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

มีการดาํเนินการ   
6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษา
มีสวนรวมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยรองคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษาและสื่อสารองคกร เปนประธานดําเนินการจัดทํา
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 
(มน 1.6-1-1) โดยเกิดจากการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 และตัวแทน
สาขาวิชาผานโครงการจัดทําแผนกิจการนักศึกษาและแผน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมประจําปการศึกษา 2562  (มน 1.6-
1-2) ซึ่งไดกําหนดโครงการและกิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด 
และผูรับผิดชอบโครงการไวอยางชัดเจน และแผนดังกลาวได
ผานการกลั่นกรองคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในการประชุม ครั้งที่ 1/2562 วัน
ศุกรที่ 17 พฤษภาคม 2562  (มน 1.6-1-3) เพื่อพิจารณาและ
มีมติเห็นชอบ ในการดําเนินงานโครงการและกิจกรรม ที่
รับผดิชอบดําเนินการโดยสโมสรนักศึกษา 

มน 1.6-1-1 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นั กศึ กษา  คณะมนุษยศา สตร และ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2562 
มน 1.6-1-2 รายงานสรุปผลโครงการ
จัดทําแผนกิจการนักศึกษาและแผนทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 
2562 
มน  1 . 6 -1 -3  ร าย ง านกา รปร ะชุ ม
คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
และทํานุ บํารุงศิลปวัฒนธรรม ครั้ งที่ 
1/2562 วันศุกรที่ 17 พฤษภาคม 2562  
 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน 
ประกอบดวย (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดโครงการ

และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยนําความรูดานการประกัน
คุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมมีการจัดทํางบประมาณและ
กําหนดแผนงานการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิแหงชาติ 5 ประการ อยางครบถวน  

มน 1.6-2-1 รายงานสรุปผลโครงการ
อบรมผูนํานักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม 
การประกันคุณภาพการศึกษา จัดทํา
และประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา/แผน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ณ หองประชุม 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตัวอยางเชน 

1) ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการจัด

โครงการดานคุณธรรมและจริยธรรม ไดแก  
(1) โครงการอบรมผูนํานักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม 

การประกันคุณภาพการศึกษา จัดทําและประเมินแผนกิจกรรม
นักศกึษา/แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ณ หองประชุม 0935 
มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 105 คน โดยดําเนินการในวันท่ี 
10 - 11 พฤษภาคม 2562 (มน 1.6-2-1)  

( 2 )  โ คร งการ เครื อข า ยประกันนั ก ศึกษา  คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 6 แหง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง/มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม/
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย/มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม/มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ/มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จังหวัด
พิษณุโลก มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 20 คน โดยดําเนินการ
ในวันท่ี 15 - 17 มกราคม 2562 (มน 1.6-2-2) 

2) ดานความรู 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการจัด

โครงการดานความรู ไดแก  
(1 )  โครงการปฐมนิ เทศนักศึกษาใหม  ประจํ าป

การศึกษา 2562 ณ หอประชุมจันทนผา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง มีผูเขารวมโครงการจํานวน 367 คน โดยดําเนินการใน
วันเสารที่ 22 มิถุนายน 2562 (มน 1.6-2-3) 

( 2 )  โ คร งการ เครื อข า ยประกันนั ก ศึกษา  คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 6 แหง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง/มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม/
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย/มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม/มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ/มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จังหวัด
พิษณุโลก มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 20 คน โดยดําเนินการ
ในวันท่ี 15 - 17 มกราคม 2562  

(3) โครงการสงนักศึกษาเขาอบรมคอมพิวเตอร จัดขึ้น
เดือนสิงหาคม  2562 – กุมภาพันธ 256- ณ หองอบรมศูนย
คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 1.6-2-4)มี
ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 530 คน และนักศึกษาไดเขารวม
ตามกําหนดการดังนี้ 

0935 วันที่ 10 - 11 พฤษภาคม 2562 
มน 1.6-2-2 รายงานสรุปผลโครงการ
เค รื อ ข า ย ป ร ะ กั น นั ก ศึ กษ า  คณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ  6  แ ห ง  ณ 
มหาวิทยาลั ยราช ภัฏพิบูลสงคราม 
จังหวัดพิษณุโลก วันที่ 15 - 17 มกราคม 
2562 
มน 1.6-2-3 รายงานสรุปผลโครงการ
ปฐมนิ เทศนั กศึ กษ า ใหม  ประจํ า ป
การศึกษา 2562 ณ หอประชุมจันทนผา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วันเสารท่ี 
22 มิถุนายน 2562  
มน 1.6-2-4 รายงานสรุปผลโครงการสง
นักศึกษาเขาอบรมคอมพิวเตอร จัดข้ึน
เดือนสิงหาคม  2562 – กุมภาพันธ 
256- ณ หองอบรมศูนยคอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
มน 1.6-2-5 รายงานสรุปผลโครงการ 
Beginning camp คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ณ หอประชุมจันทนผา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วันศกุรที่ 21 
มิถุนายน 2562 
มน 1.6-2-6 รายงานสรุปผล โครงการสง
นั ก ศึ ก ษ า ค ณะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร เขารวมการแขงขันกีฬา
ลําปางอุดมศึกษาสัมพันธ  ครั้ งที่  20 
ประจําปการศึกษา 2562 ณ สนามกีฬา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วันท่ี 11 - 
15 กุมภาพันธ 2563 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
1. วันท่ี 4 สิงหาคม 2562 
 2. วันที่ 17 - 18 สิงหาคม 2562 
 3. วันที่ 18 สิงหาคม 2562 
 4. วันที่ 24 - 25 สิงหาคม 2562 
 5. วันที่ 14 ธันวาคม 2562 
 6. วันที่ 21 ธันวาคม 2562 
 7. วันที่ 8 มกราคม 2563 
 8. วันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 
 9. วันที่ 22 กุมภาพันธ 2563 
 10. วันที่ 23 กุมภาพันธ 2563 

  
3) ดานทักษะทางปญญา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดมีการจัด

โครงการดานทักษะทางปญญา ไดแก  
( 1 )  โ คร งการ เครื อข า ยประกันนั ก ศึกษา  คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 6 แหง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง/มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม/
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย/มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม/มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ/มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จังหวัด
พิษณุโลก มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 20 คน โดยดําเนินการ
ในวันท่ี 15 - 17 มกราคม 2562   

(2) โครงการสงนักศึกษาเขาอบรมคอมพิวเตอร จัดขึ้น
เดือนสิงหาคม  2562 – กุมภาพันธ 256- ณ หองอบรมศูนย
คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีผูเขารวมกิจกรรม 
จํานวน 530 คน และนักศึกษาไดเขารวมตามกําหนดการดังนี้ 

1. วันท่ี 4 สิงหาคม 2562 
 2. วันที่ 17 - 18 สิงหาคม 2562 
 3. วันที่ 18 สิงหาคม 2562 
 4. วันที่ 24 - 25 สิงหาคม 2562 
 5. วันที่ 14 ธันวาคม 2562 
 6. วันที่ 21 ธันวาคม 2562 
 7. วันที่ 8 มกราคม 2563 
 8. วันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 
 9. วันที่ 22 กุมภาพันธ 2563 
 10. วันที่ 23 กุมภาพันธ 2563  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดมีการจัด

โครงการดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ ไดแก 

(1) โครงการ Beginning camp คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ณ หอประชุมจันทนผา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
มีผูเขารวมโครงการจํานวน 373 คน โดยดําเนินการในวันศุกรท่ี 
21 มิถุนายน 2562 (มน 1.6-2-5) 

(2)  โครงการส งนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร เขารวมการแขงขันกีฬาลําปางอุดมศึกษาสัมพันธ 
ครั้งที่ 20 ประจําปการศึกษา 2562 ณ สนามกีฬา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง มีผู เข ารวมโครงการจํานวน 290 คน โดย
ดําเนินการในวันที่ 11 - 15 กุมภาพันธ 2563 (มน 1.6-2-6) 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดมีการจัด
โครงการดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก (2) โครงการสงนักศึกษาเขา
อบรมคอมพิวเตอร จัดข้ึนเดือนสิงหาคม  2562 – กุมภาพันธ 
2563 ณ หองอบรมศูนยคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง นักศึกษาไดเขารวมตามกําหนดการดังนี้ 

1. วันท่ี 4 สิงหาคม 2562 
 2. วันที่ 17 - 18 สิงหาคม 2562 
 3. วันที่ 18 สิงหาคม 2562 
 4. วันที่ 24 - 25 สิงหาคม 2562 
 5. วันที่ 14 ธันวาคม 2562 
 6. วันที่ 21 ธันวาคม 2562 
 7. วันที่ 8 มกราคม 2563 
 8. วันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 
 9. วันที่ 22 กุมภาพันธ 2563 
 10. วันที่ 23 กุมภาพันธ 2563  
  มีนักศึกษาเขารวมกิจกรรม 530 คน โดยผูเขารวม

โครงการเกิดทักษะทางปญญาและความรูทางคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มเติมจากกระบวนการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน รวมถึงไดพัฒนาทักษะความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและคอมพิวเตอรที่เทาทันปจจุบันอีกดวย   
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หนา 50                                   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ฉบับรับการประเมิน)   

 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศกึษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการจัดโครงการ

และกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2562 โดยเกิดจากการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 ซึ่งมีกิจกรรมใหความรู
และทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษานําไป
ประยุกตใชในการจัดโครงการหรือกิจกรรม ท้ังน้ีโครงการดังกลาว
ไดบรรยายใหความรูดานประกันคุณภาพ โดยวิทยากรมาถายทอด
ในหัวขอ "การประกันคุณภาพกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา" ดังนี้ 

 (1) โครงการอบรมผูนํานักศึกษา คุณธรรมจริยธรรม การ
ประกันคุณภาพการศึกษา จัดทําและประเมินแผนกิจกรรม
นักศึกษา/แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ณ หองประชุม 0935 มี
ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 105 คน โดยดําเนินการในวันที่ 10 - 
11 พฤษภาคม 2562 (มน 1.6-3-1) กิจกรรมการเขียนแผน
กิจกรรมและการเขียนโครงการตามกระบวนการ PDCA  

(2) โครงการเครือขายประกันนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 6 แหง มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง/มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม/มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย/มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม/มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ/มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม จังหวัดพิษณุโลก มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 20 
คน โดยดําเนินการในวันที่ 15 - 17 มกราคม 2563 (มน 1.6-3-2) 
กิจกรรมคือความรูทางดานการประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับ
นักศึกษา  การแลกเปลี่ยนการดําเนินโครงการตามกระบวนการ 
PDCA และการเขียนโครงการ  

ท้ังนี้ คณะฯ ยังไดสงนักศกึษาเขาโครงการของมหาวิทยาลัย 
ไดแก โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะความรูดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษา ลําปาง โดยมีวัตถุประสงค 
เพื่อใหนักศึกษามีความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
และเพื่ อ ใหนั ก ศึกษาฝกทักษะการ เขี ยนโครงการโดยใช
กระบวนการ PDCA จัดขึ้นเม่ือวันที่ 19 และ 22 กุมภาพันธ 2563 
ณ หอประชุมจันทนผา โดยกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ(มน 1.6-3-3) กิจกรรมการอบรมความรูเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา และการเขียนโครงการ  

ม น  1 . 6 -3 -1  ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ผู นํ า นั ก ศึ ก ษ า 
คุณธรรมจริยธรรม การประกัน
คุณภา พกา รศึ กษ า  จั ดทํ า แล ะ
ประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา/แผน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ณ หอง
ประชุม 0935 มีผูเขารวมกิจกรรม 
จํานวน 105 คน โดยดําเนินการใน
วันที่ 10 - 11 พฤษภาคม 2562 
ม น  1 . 6 -3 -2  ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล
โครงการเครือขายประกันนักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 6 แหง วันที่ 15 
- 17 มกราคม 2563 
ม น  1 . 6 -3 -3  ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะ
ความรูด านการประกันคุณภาพ
การศึกษาสําหรับนักศึกษา วันที่ 19 
แล ะ  22  กุมภ า พั น ธ  2 5 63  ณ 
หอประชุมจันทนผา โดยกองพัฒนา
นักศึ กษา  มหา วิทยาลั ยราช ภัฏ
ลําปาง 
 

 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  ปการศึกษา 2562 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   (ฉบับหลังรับการประเมิน)                        หนา 51 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
กิจกรรมและนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังตอไป 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดกิจกรรมสงเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ และมีการประเมินผลสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคทุกโครงการและกิจกรรม (มน 1.6-4-1)         
ดังรายละเอียดตอไปนี้  

1) โครงการพัฒนาภาวะผูนําคุณธรรมจริยธรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
ปการศึกษา 2562 โดยมีผลประเมินตามวัตถุประสงค ดังนี้ 

 
วตัถุประสงค การประเมินผลความสําเร็จตาม

วตัถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาภาวะผูนํา สงเสรมิ 
คุณธรรมจริยธรรมแกผูนาํ
นักศึกษา 
 
 
 
 
2. เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะความรู
และเขาใจบทบาทของตนเองใน
ดานการประกันคุณภาพการศกึษา 
3. เพื่อใหนักศึกษาทราบถึงแนว
ปฏิบัติการจัด กิจกรรมตอน รับ
นั ก ศึ ก ษ า ใ ห ม ที่ ถู ก ต อ ง ต า ม
กฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

1. นักศึกษาที่ เขารวม โครงการ
จํานวน 105 คน ไดพัฒนาภาวะ
ผูนํา และระเบียบการจัดกิจกรรม 
ร วมถึ ง ต ระห นั ก ถึ ง คุณ ธ รรม
จริยธรรมในการดําเนินกิจกรรม
ต า ง ๆ  ต า ม ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ  
2. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด
ผู เขารวมโครงการมีความรูความ
เขาใจการอบรมอยูในระดับมาก  
3.เกิดความรู เ ก่ียวกับการปฐม
พยาบาลเบื้องตนและการใชวิทยุ
สื่อสาร และนักศึกษาทราบถึงแนว
ปฏิบัติการจัด กิจกรรมตอนรับ
นักศึกษาใหมท่ีถูกตอง โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจดานความรู
ความเขาใจอยูในระดับมาก 

  

2) โครงการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาและแผนทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 
2562 มีผลประเมินตามวัตถุประสงค ดังนี้ 

 

วตัถุประสงค การประเมินผลความสําเร็จตาม
วตัถุประสงค 

1. เพ่ือใหมีแผนกิจการนักศึกษา
และแผนการทํานุบํารงุศิลปะและ
วัฒนธรรมใหครอบคลุมตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

1. คณะมีแผนที่ เกิดจากการจัด
โครงการ จํานวน 2 แผน ไดแก  
แผน กิจกรรมพัฒนานักศึ กษา 
ประจําปการศึกษา 2562 และ 

มน 1.6-4-1 รายงานสรุปโครงการ
ตามแผนพัฒนานัก ศึกษา  คณะ
มนุษยศาสตร และสั งคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2562 
มน  1 . 6 -4 -2  ร า ย ง าน ปร ะ เ มิ น
ความสําเร็จของแผนพัฒนานักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2562 
มน 1.6-4-3 รายงานคณะกรรมการ
สงเสริมกิจกรรมนักศึกษาและทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา 
2562 ในการประชุม ครั้งที่ 3/2563 
วันพฤหัสบดท่ีี 28 พฤษภาคม 2563   
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หนา 52                                   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ฉบับรับการประเมิน)   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
แหงชาต ิ
 
 
2. เพ่ือใหการประเมินความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของการจัด
กิจกรรมทุกกิจกรรมมีผลการ
ประเมินบรรลุเปาหมาย 
 
3. เพื่อมีการจัดกิจกรรมนักศึกษา
ที่พัฒนาใหเกิดทักษะการเรียนรู
ก ระบวนการประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า พั ฒ น า เ ค รื อ ข า ย
นักศึกษา 

แ ผ น ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 
2562 
2. คณะมีรายงานผลการประเมิน
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
การจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีมีการ
ประเมินที่มีผลบรรลุ เปาหมาย 
จํานวน 1 เลม  
3. คณะมีการจัดกิจกรรมนักศึกษา
ที่พัฒนาใหเกิดทักษะการเรียนรู
กระบวนการประ กันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า พั ฒ น า เ ค รื อ ข า ย
นักศึกษาและนักศึกษาสามารถ
เขียนโครงการและแผนกิจกรรมสง
ใหคณะไดอยางนอยสาขาละ 1 
แผน 

 

3) โครงการ Beginning Camp คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปการศึกษา 2562 มีผลประเมินตามวัตถุประสงค 
ดังน้ี  

 

วตัถุประสงค การประเมินผลความสําเร็จตาม
วตัถุประสงค 

เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธที่ดี
ของนักศึกษาชั้นปที ่1 ระหวางชั้น
ป และรุนพี่ชั้นปที่ 2-4 วันศุกรที่ 
21 มถิุนายน 2562 

นั ก ศึ กษ า ท่ี เ ข า ร ว ม กิ จ ก ร รม 
จํานวน 373 คน ไดรูจักกัน และ
เกิดความความสัมพันธที่ดีระหวาง
รุน พ่ีกับ รุ นนอง รวมถึ งไดรูจัก
อาจารยในสาขาวิชาดวย   

 
4) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะมนุษยศาสตร

และสั งคมศาสตร  ป กา รศึกษา  2562 มีผลประ เมินตาม
วัตถุประสงค ดังนี้  

 

วตัถุประสงค การประเมินผลความสําเร็จตาม
วตัถุประสงค 

1. เพ่ือใหทุกสาขาในคณะ แนะนํา
แนวทางการศึกษาของสาขาวิชา
เตรยีมความพรอมในการเขารวม
กิจกรรมของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
2. เพื่อแนะนําแนวทางการศึกษา
ในมหาวิทยาลัยหนวยงานและ

1. นักศึกษาชั้นป ท่ี  1 รหัส62 
ได รั บก าร เต รียมความพร อม
ทางดานการเรียนการทํากิจกรรม
สงเสริมความสามัคคีและสราง
ความสัมพันธที่ดี รวมถึงมีความ
เขาใจในการเตรียมตัวเพื่อใชชีวิต
ในร้ัวมหาวิทยาลัย ปรับตัวใหเขา
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ส ถ า น ที่ ต า ง ๆ ท่ี สํ า คั ญ ใ น
มหาวิทยาลัย 

กับสังคมวัฒนธรรมของคณะและ
มหาวิทยาลัย โดยผลการประเมิน
ความพึงพอใจตอการจัดโครงการ
อยูในระดับมาก 
2 .นักศึกษาทราบถึ งแนวทาง
ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย
หน วยงานและสถานที่ต างๆที่
สําคัญในมหาวิทยาลัย โดยผลการ
ปะเมินดานความรูความเขาใจการ
นําไปปรับใชอยูในระดับมาก 

 
5)  โครงการส งนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร เขารวมการแขงขันกีฬาลําปางอุดมศึกษาสัมพันธ 
ครั้งที่ 20 ประจําปการศึกษา 2562 มีผลประเมินตามวัตถุประสงค 
ดังน้ี 

 

วตัถุประสงค การประเมินผลความสําเร็จตาม
วตัถุประสงค 

1. เพ่ือใหความรูดานสขุภาพแก
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
2. เพ่ือสงเสริมสุขภาพของ
นักศึกษาและการใชเวลาวางให
เกิดประโยชน 

1. ผูเขารับการอบรมสามารถนํา
ความรูที่ไดรับไปเปนแนวทางใน
การดูแลสุขภาพของตนเองได โดย
พบวาจากการประเมินความพึงพอใจ
ตอการจัดโครงการอยูในระดับมาก  
2. ผู เขารวมโครงการทราบถึง
กิจกรรมที่สามารถนําไปใชในการ
สงเสริมสุขภาพของตนเอง ซึ่งถือ
ว า เปนการใช เวลาว าง ให เ กิด
ประโยชน   

 
6) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาและพบผูประกอบการ ป

การศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2562 มีผล
ประเมินตามวัตถุประสงค ดังน้ี  

 

วตัถุประสงค การประเมินผลความสําเร็จตาม
วตัถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักศึกษาที่กําลังจะ
สําเร็จการศึกษาทราบถึงแนวทาง
ในการประกอบอาชีพและ
การศึกษาตอ 
2. เพ่ือใหนักศึกษาทราบถึง
สภาวการณของการทํางานและมี
ความรูเบื้องตนเก่ียวกับสภาพการ

1.  นักศึกษาที่เขารวมโครงการ 
จํานวน 380 คน ทราบถึงแนวทาง
ในการประกอบอาชีพและ
การศึกษาตอและเขียนเรซูเม
อยางไรใหไดงาน และทราบแนว
ทางการหางานตอจากนิตยสาร 
สามารถนาํความรูไปปรับใชได 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ทํางาน 
3. เพื่อ ใหนักศึกษามีความรูสึก
ผูกพันที่ดีตอสถาบัน 

โดยจากผลการประเมินความพึง
พอใจการนําความรูไปใชประโยชน
พบวาอยูในระดับมาก  
2. นักศึกษาทราบถึงสภาวการณ
ของการทํางานและมีความรู
เบื้องตนเกี่ยวกับสภาพการทํางาน
และมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนรวมกัน
โดยจากผลการประเมินความพึง
พอใจการนําความรูไปใชประโยชน
พบวาอยูในระดับมาก 
3. นักศึกษามีความรูสึกผูกพันที่ดี
ตอสถาบัน โดยจากผลการ
ประเมินความพึงพอใจตอการจัด
โครงการอยูในระดับปานกลาง 

 

7 )  โ ค ร งก า ร เ ลื อ กตั้ ง น า ยกส โมสรนั กศึ กษ า คณะ
มนุษยศาสตรและ สังคมศาสตร  ประจําปการศึกษา 2562           
มีผลประเมินตามวัตถุประสงคดังนี้  

 

วตัถุประสงค การประเมินผลความสําเร็จตาม
วตัถุประสงค 

1. เพ่ือเลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษา ประจําปการศกึษา 
2562 
2. เพ่ือสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตย 

1. มีนายกสโมสรนักศึกษาของ
คณะ ที่ผานจากการเลือกตั้ง จาก
นักศึกษาคณะฯ ทีม่าใชสิทธ์ิ  
2. ผูที่มาใชสิทธ์ิเลอืกตั้งจํานวน 
943 คน  ไดใชสิทธ์ิในการเลือกตั้ง
นายกสโมสร ซึ่งถอืวาผูท่ีมาใชสทิธิ์
นั้นมีความตระหนักถึงการสงเสริม
การประชาธิปไตย  

 

8) โครงการเสริมสรางจิตอาสาตามอัตลักษณแกบุคลากร
และนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร : “HUSOC 
อาสาพัฒนาทองถ่ิน” ประจําปการศึกษา 2562 มีผลประเมินตาม
วัตถุประสงคดังนี้ 

 

วตัถุประสงค การประเมินผลความสําเร็จตาม
วตัถุประสงค 

1. เพ่ือรวมกันบําเพ็ญประโยชน 
2. เพ่ือเปนสื่อกลางในการทาํ
กิจกรรมรวมกันระหวางอาจารย 
เจาหนาที่ นักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏลําปาง 

1. ผูเขารวมโครงการสามารถนํา
วิธีการจัดกิจกรรม  ไปปรับใชใน
การสรางจิตอาสาหรือบําเพ็ญ
ประโยชนตอผูอื่นได  
3. คณะมีเครือขายความรวมมอื
กับชุมชนและโรงเรียนเพ่ือบําเพ็ญ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
รวมกับโรงเรียนและชุมชน ประโยชนและจัดกิจกรรมจิตอาสา  

 
9. โครงการเครือขายประกันนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏ 6 แหง ปการศึกษา 2562 
มีผลประเมินตามวัตถุประสงคดงันี้ 

 

วตัถุประสงค การประเมินผลความสําเร็จตาม
วตัถุประสงค 

1. เพ่ืออบรมเชิงปฏิบัติการดาน
การประกันคณุภาพนักศึกษา
(MOU) และจัดกิจกรรมสงเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม 
2. เพ่ือสนับสนนุเครือขายการ
ประกันคณุภาพนักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
มหาวิทยาลยัราชภัฏ 6 แหง 

1. นักศึกษาที่เขารวมเกิดความรู
ความเขาใจในการดําเนินกิจกรรม
ดานการประกันคุณภาพนักศึกษา
(MOU) และกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ผลการ
ประเมินความพึงพอใจตอการนํา
ความรูไปใชประโยชนได อยูในระดับ
มาก 
2. เกิดเครือขายการประกัน
คุณภาพนักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
มหาวิทยาลยัราชภฏั 6 แหง อยาง
ตอเนื่องและยั่งยืน 

 

10) โครงการส งนักศึกษาเขาอบรมคอมพิว เตอร  ป
การศึกษา 2562 มีผลประเมินตามวัตถุประสงคดังนี้ 

วตัถุประสงค การประเมินผลความสําเร็จตาม
วตัถุประสงค 

1. เพ่ือจัดสงนักศึกษาคณะเขารวม
อบรมคอมพิวเตอร 
2. เพ่ือใหนักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มี
ความรูทางคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมเติมจาก
กระบวนการเรียนการสอนในชั้น
เรยีน 
3. เพ่ือใหนักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ได
มีการพัฒนาทักษะความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
คอมพิวเตอรท่ีเทาทันปจจุบัน 

1. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มีความรูทาง
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพิ่มเติมจาก
กระบวนการเรียนการสอนในชั้น
เรียน โดยพบวาจาการประเมิน
ความพึงพอใจตอการนําความ
ความรูไปใชประโยชนไดอยูในระดับ
มาก 
2. นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ไดมีการพฒันา
ทักษะความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและคอมพิวเตอร โดย
พบวาจาการประเมินความพึง
พอใจตอการจัดโครงการ อยูใน
ระดับมาก 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
และคณะไดนําผลการประเมินสรุปผลโครงการทุกโครงการ

และนําไปจัดทําเปนรายงานประเมินความสําเร็จของแผนพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2562 (มน 1.6-4-2) ซึ่งไดนําผล
การสรุปผลโครงการ เปนแนวทางในการดําเนินการจัดโครงการ
และกิจกรรมในปการศึกษา 2562 และเสนอตอคณะกรรมการ
สงเสริมกิจกรรมนักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในการ
ประชุม ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 28 พฤษภาคม 2563 (มน 1.6-4-3) 
โดยมีขอเสนอใหนําปญหา อุปสรรค ในการดําเนินโครงการและ
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการไปปรับปรุงและพัฒนาโครงการ/
กิจกรรม ไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2563 ตอไป  
 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร  มี การประเมิน
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนพัฒนานักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2562 (มน 1.6-5-1) โดยมีจํานวนกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ทั้งหมด 12 โครงการ ดําเนินโครงการ 9 โครงการ  คิดเปนรอยละ 
75  และมีความสําเร็จเปนไปตามวัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 
        1) มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครอบคลุมตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ อยางนอย 5 ดาน 
ดําเนินการไดครบทั้ง 5 ดาน  
 1.1) ดานคุณธรรม จริยธรรม  
          1.2) ดานความรู 
  1.3) ดานทักษะทางปญญา 
           1.4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบที่ตองพัฒนา 
 1.5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
        2) มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครอบคลุม 5 ประเภท 
ดําเนินการครบทั้ง 5 ประเภท 
 2.1) กิจกรรมวิชาการและสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต 
 2.2) กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสขุภาพ 
 2.3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 
 2.4) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจิรยธรรม 
 2.5) กิจรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
       3) มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของการจัด

มน 1.6-5-1 รายงานผลการประเมิน
ความสําเร็จของแผนพัฒนานักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
ปการศึกษา 2562 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
กิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 ของกิจกรรมตามแผนสงเสริมการ
จัดกิจกรรมนักศึกษา ผลการดําเนินงาน มีโครงการทั้งสิ้น 12 
โครงการ ดําเนินงานไดจํานวน 9 โครงการ มีผลการประเมิน
กิจกรรมรอยละ 75 ถือวาไมบรรลุเปาหมายที่กําหนด 
        4) ผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของการจัด
กิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีมีการประเมินตองมีกิจกรรมท่ีมีผลบรรลุ
เปาหมาย ไมนอยกวารอยละ 80 ของกิจกรรมท่ีมีการประเมินผล
การดําเนินงาน รวมตัวชี้วัดทั้งหมด 39 ตัวชี้วัด บรรลุ 21 คิดเปน
รอยละ 53.85 ตัวชี้วัด ไมบรรลุเปาหมาย 18 ตัวชี้วัด คิดเปน    
รอยละ 46.15  ถือวาการดําเนินการไมบรรลุปาหมายท่ีกําหนด 
        5) มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีพัฒนาใหเกิดทักษะการเรียนรู
กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาพัฒนาเครือขายนักศึกษาผล
การดําเนินงาน ไดแก โครงการเครือขายประกันนักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 6 แหง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม , 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ, มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถและแหลงเรียนรูศิลปวัฒนธรรม
ทองถิ่นในจังหวัดแพร มีผูเขารวมกิจกรรม โดยดําเนินการในวันที่ 
15-17 มกราคม 2563 และมีการดําเนินกิจกรรมความรวมมือ 
(MOU) การประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 6 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือ  

 
เกณฑมาตรฐานขอ 6 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ มีการนําผลการประเมินความสําเร็จของแผนพัฒนา

นักศึกษา ปการศึกษา 2562 เสนอตอคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรม
นักศึกษาและทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรมในการประชุม คร้ังที่ 3/2563 
วันที่ 28 พฤษภาคม 2563  (มน 1.6-6-1) จากการรายงานผลการ
ประเมินความสําเร็จของแผน พบวา มีการดําเนินงานโครงการไม
บรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดเนื่องจากจํานวนผูเขารวมโครงการไม
เปนไปตามเปาหมาย และมีโครงการที่ไมไดดําเนินโครงการจํานวน 
2 โครง  ดังนั้น ที่ประชุม จึงมีขอเสนอแนะดังนี้ 

1) จัดทําปฏิทินการจัดกิจกรรมโครงการและกําหนดวันที่ ท่ี
ดําเนินการใหชัดเจน และประชาสัมพันธการจัดโครงการไปยัง
กลุมเปาหมายอยางนอย 3-4 สัปดาห ผานชองทางตาง ๆ อาทิ เว็บไซต
คณะฯ  เพจเฟสบุคคณะฯ  เพจสโมสรนักศึกษาคณะฯ และกลุมเฟสบุค
ของนักศึกษารหัส 57-62 เพ่ือเปนการเผยแพรขอมูลขาวสารไดอยาง

มน 1 .6-6-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการส ง เ สริ มกิ จกร รม
นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมในการประชุม ครั้งที่ 
3/2563 วันที่ 28 พฤษภาคม 2563 
มน 1.6-6-2 แผนพัฒนานักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2563 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ทั่วถึง  

2) ใหปรบัรูปแบบกิจกรรมโครงการตาง  ๆใหเปนไปตามมาตรการ
ของสถานการณ COVID-19 และรวมถึงใหประเมินสถานการณของ
สถานการณ COVID-19 เปนระยะ ๆ เพื่อท่ีจะไดมีการเสนอปรับแผนการ
ดําเนินงาน และไมใหกระทบตอการดําเนินโครงการ อาทิ โครงการ
ปฐมนิเทศ โดยปรับเปนการจัดทําคูมือแนะนํานักศึกษาใหม  เพ่ือ
หลกีเลี่ยงการรวมกลุม โ เปนตน  

โดยที่ประชุมใหนําขอเสนอแนะ นําปญหา อุปสรรค ดังกลาวไป
เปนแนวทาง ในการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2563 (มน 1.6-6-2) และเผยแพร
ใหกับผูเกี่ยวของเพื่อใชเปนแนวทางการในการดําเนินงานดานการ
พัฒนานักศึกษาตอไป 
 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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องคประกอบที่ 2 การวิจัย  
 
ตัวบงช้ีที่  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนดิของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 2 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดาํเนินการ 5 

ขอ 
มีการดําเนินการ 6 

ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการ
บริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร แผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 เพื่อบริหารงานวิจัย(มน 2.1-1-1)  
และมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถ
นําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค 
โดยแบงประเภทการใชเปน 3 ประเภท โดยจะมีรหัส User 
และ Password(มน 2.1-1-2)  เขาใชงาน ดังนี้ 

1) สา รสน เทศการบริหารงาน วิจั ยและงาน
สรางสรรค สําหรับผูบริหาร ประกอบดวย 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ 
- จํ า น ว น ง า น วิ จั ย จํ า แ น ก ต า ม แ ห ล ง

งบประมาณ 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามแหลงทุน 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามหนวยงานใหทุน 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามสาขาวิชา 
- สถานะการดําเนินงานโครงการวิจัย 
- สถานะการเบิกจายงบประมาณจําแนกตาม

แหลงงบประมาณ 
- สถานะสัดสวนทุนวิจัย 
- จํานวนงานวิจัยตีพิมพเผยแพร 

2) สา รสน เทศการบริหารงาน วิจั ยและงาน
สรางสรรค  สํ าหรับอาจารย  หรือ นักวิจั ย
ประกอบดวย 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามแหลงทุน 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามหนวยงานใหทุน 

มน  2.1-1-1 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ.
2563  
มน 2.1-1-2 ระบบสารสนเทศงานวิจัยและ
บริการวิชาการแบบรวมศูนย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง 

 
มน 2.1-1-3 ระบบบริหารงานวิจัยทุนหนวยงาน 
(DRMS)  

 
มน 2.1-1-4  ระบบขอมูลสารสนเทศงานวิจัย
และนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามสาขาวิชา 
- สถานะการดําเนินงานโครงการวิจัย 

3) สา รสน เทศการบริหารงาน วิจั ยและงาน
สรางสรรค สําหรับเจาหนาที่ ผูรับผิดชอบงาน
ดานการวิจัยและงานสรางสรรค ประกอบดวย 
- ขอมูลแผนปฏิบัติงาน 
- ขอมูลแหลงทุนโครงการวิจัย 
- ขอมูลโครงการวิจัย 
- ขอมูลการเบิกจายงบฯ โครงการวิจัย 
- ขอมูลผลงานวิจัยตีพิมพหรือเผยแพร 

นอกจากนี้ คณะฯ ยังไดนําระบบบริหารจัดการงานวิจัย
คือระบบDepartment Research Management System : 
DRMS (มน 2.1-1-3) ซึ่งเปนระบบสําหรับการบริหารจัดการ
งานวัยและงบประมาณวิจัยเงินรายไดของหนวยงาน และระบบ
ขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (National 
Research and Innovation Information System : NRIIS) 
(มน 2.1-1-4) โดยเปนระบบที่ใชบริหารจัดการงบประมาณ
และงานวิจัยของหนวยงาน ภาครัฐ เครือขายองคกรบริหาร
งานวิจัยแหงชาติมาใชในการบริหารจัดการงานวิจัยของ
คณะฯ ตั้งแตการสงขอเสนอโครงการวิจัยทุกแหลงทุนทั้ง
ภายในและภายนอก การตรวจสอบเอกสารแนบสัญญาทุน
วิจัยกอนเบิกเงนิงวดท่ี 1 การรายงานความกาวหนากอนเบิก
เงินงวดที่ 2 การรายงานสิ้นสุดโครงการ การตรวจสอบ
ประวัตินักวิจัย การตรวจสอบความซ้ําซอนและความ
เชี่ยวชาญของนักวิจัยและการบริหารจัดการเงินทุนวิจัยของ
แตละคนที่ไดรับทุน การนําผลงานวิจัยไปตีพิมพและการนํา
ผลงานวิจัยไปใชประโยชน เปนตน 

 
 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้ 

- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศนูยเครื่องมือหรือศูนยให
คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนบัสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค 

เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ     
- กิจรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการการจัดแสดง

งานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ(visiting 
professor) 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการสนับสนุน

พันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็น การ
สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย ดังน้ี 

(1) งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา         
มีหนาที่รับผิดชอบประสานงานสงเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินงานดานวิจัยใหแกอาจารยประจํา โดยมีเจาหนาที่
รับผิดชอบหลักที่จะทําหนาที่เผยแพรขอมูล ติดตาม และ
สนับสนุนการดําเนินงานดานการวิจัยของอาจารย  

(2) มีหองสมุดของคณะที่เปนแหลงคนควาหาขอมูล 
สนับสนุนการวิจัยใหแกคณาจารย นักศึกษาและ
ผูทําการวิจัย โดยมีทรัพยากรสารสนเทศทางดานหนังสือ 
วารสาร และฐานขอมูลเพื่ออํานวยความสะดวกในการวิจัย 
และหองสมุดคณะไดมีการจัดเก็บงานวิจัยของคณาจารย
ประจําเพื่อเผยแพรแกผูรับบริการ และในระดับสาขาวิชามี
หองสมุดสาขาวิชานิติศาสตร ที่เปนแหลงคนควาหาขอมูล
ทางดานกฎหมาย หรือศาสตรที่เก่ียวของ ที่สนับสนุนการ
วิจัยใหแกอาจารย นักศึกษาและผูทําการวิจัย (มน 2.1-2-1) 

(3) มีระบบสารสนเทศซึ่งเปนสิ่งอํานวยความสะดวก
แกผู ใชงานไดแก  ผูบริหาร  อาจารย  และเจาหนาที่ 
เกี่ยวกับการวิจัย ตลอดจนมีระบบรักษาความปลอดภัย
สําหรับการใชระบบสารสนเทศ โดยการกรอกรหัสเขาใช
งาน(มน 2.1-2-2) 

(4) คณะมีวารสารมนุษยศาสตรสังคมศาสตรปริทัศน 
ซึ่งวารสารดังกลาวไดรับการจัดใหอยูในฐาน TCI กลุม 2  
ซึ่งอาจารยที่มีผลงานวิจัยสามารถจัดสงบทความเพื่อ
เผยแพรได (มน 2.1-2-3) 

(5) คณะฯ มีการจัดโครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับ
การดําเนินการวิจัยไดแก  

5.1) โครงการยกระดับศักยภาพอาจารยดานการ
จัดการศึกษาฯ “การเตรียมความพรอมเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการ” ประจําปการศึกษา 2562 วันที่ 8 พฤศจิกายน 
2562 ณ หองประชุมประสิทธิ์ศาสตร (ชั้น 3) อาคาร 52 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (มน2.1-2-4) โดย
ไดรับเกียรติจาก ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.มนัส สุวรรณ 
มาถายทอดองคความรูใหแกอาจารยเก่ียวกับหลักเกณฑ
และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 

มน 2.1-2-1 หลักฐานเชิงประจักษหองสมุด
คณะ ชั้น 2 อาคาร 9    
มน 2.1-2-2 ระบบสารสนเทศ 
http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCRMS/ 

มน 2.1-2-3 วารสารมนุษยศาสตร
สังคมศาสตรปริทัศน ม.ราชภัฏลําปาง ISSN 
2350-9392 (TCI กลุม 2)  

 
 

มน 2.1-2-4 รายงานสรุปผลโครงการ
ยกระดับศักยภาพอาจารยด านการจัด
การศึกษาฯ “การเตรียมความพรอมเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ” ประจําปการศึกษา 
2562 วันที่ 8 พฤศจิกายน 2562 ณ หอง
ประชุมประสิทธ์ิศาสตร (ชั้น 3) อาคาร 52 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
มน 2.1-2-5 ใบลงทะเบียนเขารวมโครงการ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ด า น ก า ร วิ จั ย  ข อ ง
สถาบัน วิจั ยและพัฒนา มหาวิทยาลัย       
ราชภัฏลําปาง  
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
2560 เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพื่อเตรียมความพรอม
เขาสูตําแหนงที่สูงข้ึนและเทคนิคการเขียนบทความวิชาการ
เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น โดยกําหนด
กลุมเปาหมายที่เปนอาจารย จํานวน 60 คน มีผูเขารับการ
อบรม จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 83.33 ของ
กลุมเปาหมายที่กําหนด  

6) คณะฯ ไดจัดสงอาจารยเขารวมโครงการพัฒนา
ศักยภาพดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
(มน 2.1-2-6) ไดแก 

6.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง“โครงการ
พัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ”
เพื่อส งเสริมสนับสนุนการเพิ่ มขีดความสามารถและ
ศักยภาพของอาจารย นักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลํ าปา งในการ เ ขียนผลงานวิจัย เพื่อ เสนอตีพิ มพ ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ” เมื่อวันท่ี 17–18 
พฤศจิกายน 2562 ณ หองประชุมพุทธรักษา ชั้น 3 อาคาร
อาลัมพาง มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จัดโดยสถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

6.2 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพิจารณา
ขอเสนอโครงการวิจัยภายใตวิธีดําเนินการมาตรฐาน SOPs 
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง : SOPs Training วันที 9 สิงหาคม พ.ศ.
2562 ณ หองประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา ชั้น 2 อาคาร
โอฬารโรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

6.3 โครงการ“เวทีการพัฒนาโจทยวิจัยเพื่อการ
พัฒนาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน”ภายใตโครงการสงเสริมและ
พัฒนานักวิจัยเชิงพื้นที่ วันศุกรที่ 26 กรกฎาคม 2562 ณ 
หองประชุมโอฬารรัตน ชั้น 1 อาคารโอฬารโรจนหิรัญ โดย
มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเชิงพื้นที่ ใหเปน
นักวิจัยเชิงพ้ืนที่และมืออาชีพ รวมถึงเพื่อสงเสริมการมีสวน
รวมของภาคสวนตางๆในการกําหนดประเด็นหัวขอวิจัยที่
ตอบสนองความตองการของพื้นท่ีสามารถนําผลการวิจัยสู
การใชประโยชนอยา งแทจริ ง  รวมทั้ ง  เ พ่ือกําหนด
กระบวนการทํางานเชิงบูรณาการ อันจะกอเกิดความคุมคา
และประโยชนสูงสุดตอประชาชน โดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  

6.4 โครงการสงเสริมและพัฒนานักวิจัยเชิงพื้นที่ 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
โดยไดรับเกียรติจาก อาจารยสุนันทา สมพงษ ผูทรงคุณวุฒิ 
สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (ว.ช.) ณ หองประชุมโอฬาร
รัตน อาคารโอฬารโรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
วันเสารที่ 20 กรกฎาคม 2562 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

6.5 โครงการอบรม เรื่อง การคุมครองสิทธ์ิ และ
ทรัพยสินทางปญญา เพื่อใหอาจารยและนักวิจัย สามารถ
นําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคสามารถ ย่ืนจด/แจง
ทรัพยสินทางปญญาไดภายในงาน วันพุธ ที่ 26 มิถุนายน 
2562 ณ หองประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา ชั้น 2 อาคาร
โอฬารโรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ.2563 

เพื่อเปนทุนสนับสนุนวิจั ยหรืองานสรางสรรค ให กับคณะ 
แผนปฏิบัติการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 (2.1-3-1) โดยเปนเงินสนับสนุนการ
วิจัยซึ่งเปนงบรายได จํานวนท้ังสิ้น 700,000 บาท  โดยมี
อาจารยที่ไดรับทุนวิจัย จํานวน 45 คน ตามรายละเอียดขอมูล
อาจารยที่ไดรับทุน (มน 2.1-3-2) 

 
 
  

มน 2.1-3-1 แผนปฏิบัติการ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 

 
มน  2.1-3 -2 สํ า เนา สัญญาทุน วิ จั ย
ภ า ย ใ น  ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2563 จํานวน 28 ทุน  
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เกณฑมาตรฐานขอ 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพมิพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีการจัดสรร

งบประมาณเพื่อสนับสมุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุม วิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ ดังนี ้

1) จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสมุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม วิชาการหรือการ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  งบประมาณ
ดําเนินการ จํานวน 20,000 บาท ตามประเด็นกลยุทธที่ 4 ตาม
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (มน 2.1-4-1)  

2) สนับสนุนการจัดทําวารสารมนุษยศาสตรสังคม 
ศาสตรปริทัศน ซึ่งวารสารดังกลาวไดรับการจัดใหอยูในฐาน TCI 
กลุม 2 ซึ่งอาจารยที่มีผลงานวิจัยสามารถจัดสงบทความเพื่อ
เผยแพรได (มน 2.1-4-2) งบประมาณดําเนินการ จํานวน 
24,000 บาท 

3)  สนับสนุนการจัดการดําเนินงนวิจัยและการ
โครงการดานการวิจัย จํานวนทั้งสิ้น 60,800  บาท (มน 2.1-4-3) 

มน  2.1-4-1  แ ผน ปฏิ บั ติ ก า ร  คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 
มน  2.1-4 -2 วารสารมนุษยศาสตร
สังคมศาสตรปริทัศน  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  
ปที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน) 

 
ปที่ 7 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม) 

 
มน 2.1-4-3  รายงานสรุปผลโครงการ
ยกระดับศักยภาพอาจารยดานการจัด
การศึกษาฯ “การเตรียมความพรอมเขา
สู ตํ าแหนงทางวิช าการ”  ประจํ าป
การศึกษา 2562 วันท่ี 8 พฤศจิกายน 
2562 ณ หองประชุมประสิทธ์ิศาสตร 
(ชั้น 3) อาคาร 52 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  

 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัยมีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจน
ยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร มีการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2563 ตามประเด็นกลยุทธที่ 4 โดย
ไดกําหนดกิจกรรมและโครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและ
นักวิจัย รวมถึงการสรางสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง
อาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
ดังน้ี 

1) จัดโครงการยกระดับศักยภาพอาจารยดานการ

มน 2.1-5-1 รายงานสรุปผลโครงการ
ยกระดับศักยภาพอาจารยดานการจัด
การศึกษาฯ “การเตรียมความพรอมเขา
สู ตํ าแหน งทา ง วิชาการ” ประจํ า ป
การศึกษา 2562 วันที่ 8 พฤศจิกายน 
2562 ณ หองประชุมประสิทธิ์ศาสตร 
(ชั้น 3) อาคาร 52 คณะมนุษยศาสตร
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
จัดการศึกษาฯ “การเตรียมความพรอมเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการ” ประจําปการศึกษา 2562 วันที่ 8 พฤศจิกายน 
2562 ณ หองประชุมประสิทธิ์ศาสตร (ชั้น 3) อาคาร 52 คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  (มน 2.1-5-1)   

2) สงเสริมและสนับสนุนใหกับอาจารยที่ตองการพัฒนา
ศักยภาพดานการวิจัย โดยการสงอาจารยเขารวมอบรมสมรรถนะ
ดานการวิจัยกับสถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบลําปาง (มน 
2.1-5-2) ดังนี ้  

2.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
“โครงการพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการ”เพื่อสงเสริมสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถและ
ศักยภาพของอาจารย นักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง
ในการเขียนผลงานวิจัยเพื่อเสนอตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ” เมื่อวันท่ี 17–18 พฤศจิกายน 2562 ณ หอง
ประชุมพุทธรักษา ชั้น 3 อาคารอาลัมพาง มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง  

2.2 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
พิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยภายใตวิธีดําเนินการมาตรฐาน 
SOPs คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง : SOPs Training วันที 9 สิงหาคม พ.ศ.2562 
ณ หองประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา ชั้น 2 อาคารโอฬาร
โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

2.3 โครงการ“เวทีการพัฒนาโจทยวิจัยเพื่อ
การพัฒนาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน”ภายใตโครงการสงเสริมและ
พัฒนานักวิจัยเชิงพื้นที่ วันศุกรที่ 26 กรกฎาคม 2562 ณ หอง
ประชุมโอฬารรัตน ชั้น 1 อาคารโอฬารโรจนหิรัญ โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเชิงพื้นที่ ใหเปน
นักวิจัยเชิงพื้นที่และมืออาชีพ รวมถึงเพื่อสงเสริมการมีสวน
รวมของภาคสวนตางๆในการกําหนดประเด็นหัวขอวิจัยท่ี
ตอบสนองความตองการของพื้นที่สามารถนําผลการวิจัยสูการ
ใชประโยชนอยางแทจริง รวมทั้ง เพื่อกําหนดกระบวนการ
ทํางานเชิงบูรณาการ อันจะกอเกิดความคุมคาและประโยชน
สูงสุดตอประชาชน โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา  

2.4 โครงการสงเสริมและพัฒนานักวิจัยเชิง
พื้ น ท่ี  โดยได รับ เ กียรติจาก  อาจารยสุนันทา  สมพงษ 
ผูทรงคณุวุฒิ สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (ว.ช.) ณ หองประชุม

และสังคมศาสตร 
มน 2.1-5-2 ใบลงทะเบียนเขารวม
โครงการสถาบันวิจั ย มหาวิ ทยาลั ย       
ราชภัฏบลําปาง 

 
มน 2.1-5-3 ประกาศ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง เรื่อง หลักเกณฑการใหรางวัล
สําหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยและ
ผลงานสรางสรรค พ.ศ.2559 และฉบับท่ี 
2 พ.ศ.2559 และฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 
มน 2.1-5-4 สําเนาเอกสารการขอเงิน
รางวัล คณะมนุษยศาสตรและ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ป
การศึกษา 2562  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
โอฬารรัตน อาคารโอฬารโรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง วันเสารที่ 20 กรกฎาคม 2562 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

2.5 โครงการอบรม เรื่อง การคุมครองสิทธิ์ 
และทรัพยสินทางปญญา เพื่อใหอาจารยและนักวิจัย สามารถ
นําผลงานวิ จัยหรืองานสรางสรรคสามารถ ย่ืนจด/แจง
ทรัพยสินทางปญญาไดภายในงาน วันพุธ ที่ 26 มิถุนายน 
2562 ณ หองประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา ชั้น 2 อาคาร
โอฬารโรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

3 )  สํ า ห รั บ ก า ร ย ก ย อ ง อ า จ า ร ย  แ ล ะ นั ก วิ จั ย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางไดกําหนดเกณฑการใหรางวัลแก
อาจารยที่สามารถนําเสนอผลงานวิชาการ ตามประกาศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง หลักเกณฑการใหรางวัล
สําหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค พ.ศ.
2559 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 และฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 (มน 
2.1-5-3)  ซึ่งในปการศึกษา 2562 มีอาจารยประจําคณะฯ 
ไดรับรางวัลที่เปนคาตอบแทน จํานวน 15 เรื่อง (มน 2.1-5-4)  
โดยระดับคณะฯ ไดมีการจัดทําปายประชาสัมพันธและแสดง
ความยินดินผานทางเว็บไซตของคณะฯ เพื่อเปนการยกยอง
อาจารยที่ไดรับตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้นเปนขวัญและ
กําลังใจใหกับผูที่ไดตําแหนง และเปนแรงบันดาลใจใหกับ
อาจารยที่อยูระหวางดําเนินการผลิตผลงานเพื่อเขาสูตําแหนง
ไดมีความกระตือรือรนในการเขาสูตําแหนงตอไป 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 6 ระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่
นําไปใชประโยชนและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดจัดทํายุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัยดานการวิจัยและสรางสรรค และระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดยมอบหมายใหสถาบันวิจัยและ
พัฒนาเปนผูกําหนดระบบและกลไกในการคุมครองทรัพยสิน
ทางปญญาของงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐหรือนวัตกรรมใหแก
นักวิจัยเจาของผลงาน โดยไดกําหนดขั้นตอนการดําเนินการ
ยื่นขอคุมครองสิทธิ์ทางทรัพยสินทางปญญา(มน 2.1-6-1) และ
ไดบรรจุไวในคูมือวิจัย (มน 2.1-6-2) เพื่อใหอาจารยสามารถ
นําไปเปนแนวทางในการขอคุมครองสิทธ์ิของผลงานวิจัยและ
งานสรางไดอยางมีระบบ โดยมีคณะกรรมการบริหารงานวิจัย

มน 2.1-6-1 ข้ันตอน/Flow chart การ 
คุ มครองสิ ทธิ์ ของงานวิ จั ยหรื องาน
สรางสรรคที่นําไปใชประโยชน คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มน 2.1-6-2 คูมือวิจัย   
มน 2.1-6-3 คําสั่ง คณะกรรมการ
บริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
มน 2.1-6-4 เว็บไซตสถาบันวจิัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
และบริการวิชาการที่มีอาจารยของคณะ ฯ รวมเปนกรรมการ 
ที่มีหนาที่กําหนดนโยบาย และบริหารงานวิจัยและบริการ
วิชาการ และนโยบายการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย
ตลอดจน การกํากับติดตาม สงเสริมสนับสนุน ใหนักวิจัย 
คณาจารย  ไดรับการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่นําไปใชประโยชน (มน 2.1-6-3) โดยชี้แนะแนว
ทางการยืนขอคุมครองทรัพยสินทางปญญาแกอาจารย นักวิจัย 
และแจงขอมูลขาวสารดานทรัพยสินทางปญญาพรอมอํานวย
ความสะดวกในเรื่องของแบบฟอรมการยื่นจดทรัพยสินทาง
ปญญาผานทาง web สถาบันวิจัยและพัฒนา (มน 2.1-6-4) มี
การอํานวยความสะดวกในการดําเนินการยื่นขอจดทรัพยสิน
ทางปญญา โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา และมีนักวิจัยที่ยื่น
เอกสารคําขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร และไดรับหนังสือ
รับรองการแจงขอมูลลิขสิทธิ์  

http://www.rsc.lpru.ac.th/newweb/ 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงช้ีที่  2.2  เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ชนดิของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงจํานวนเงนิตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0-5 
 

เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข จําแนกเปน 2 กลุมสาขาวิชา  
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปตอคน 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

รายการขอมูลพื้นฐาน 

จํานวนเงินสนับสนนุการวิจัย 
และงานสรางสรรค 
ปงบประมาณ 2563 

(บาท) 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัย (บาท) 
1. งบรายได  
2. งบประมาณแผนดิน 

 
700,000 

1,718,900 

รวมเงินสนับสนุนภายใน 2,418,900 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัย (บาท) 
1. แหลงทนุในประเทศ เชน (สกว./สสส./ลูกไก/สกสว.) 
2. แหลงทนุตางประเทศ 
3. หนวยงานรัฐ กระทรวง จังหวัด อบต. เทศบาล อบจ.สถาบันพระปกเกลา 
4. หนวยงานภาคเอกชน 
5. แหลงอื่นๆ [สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย หนวยบูรณาการวิจัยและ
ความรวมมือเชิงพ้ืนท่ี (ABC Unit)] 
6. กองทุนไฟฟาแมเมาะ  

 

669,743.35 
- 
- 
- 
- 
 

420,000 

รวมเงินสนับสนนุภายนอก 1,089,743.35 

รวมเงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังหมด 3,508,643.35 
จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับลาศึกษาตอ) 99 
จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับลาศึกษาตอ) - 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริงท้ังหมด(ไมนับลาศึกษาตอ) 99 
จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ - 
จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ - 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 35,440.84 
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ตารางที่ 2.2-1 แสดงงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค ปงบประมาณ 2563 จําแนก
ตามหลักสูตร/สาขาวิชา 

หลักสตูร 

จํานวนอาจารย จํานวนเงินสนับสนนุ จํานวนเงิน
สนบัสนุน

ภายนอกสถาบัน 
(บาท) 

รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ท่ีไดรับทุน ภายใน 

ภายใน 
(คน) 

ภายนอก 
(คน) 

แผนดิน 
(บาท) 

รายได 
(บาท) 

1) สาขาวิชาวิชาดนตรี 3 0 0 57,000 0 57,000 

2) สาขาวิชาศิลปะและ
การออกแบบ 

8 0 608,000 144,000 0 752,000 

3) สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

10 0 559,000 48,500 0 607,500 

4) สาขาวิชาภาษาจีน 
(ศศ.บ.) 

5 0 35,000 96,000 0 131,000 

5) สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร 

1 0 84,000 4,500 0 4,500 

6) สาขาวิชานิติศาสตร 5 0 0 47,500 0 47,500 
7) สาขาวิชาการพัฒนา
ชมุชน 

4 2 0 32,000 603,076.67 617,076.67 

8)สาขาวิชาภาษาไทย 0 3 0 - 50,000.01 50,000.01 

9)สาขาวิชาภาษาไทย
เพ่ือการสื่อสารสําหรับ
ชาวตางประเทศ 

4 0 140,900 30,000 0 170,900 

10) สาขาวิชาสังคม
ศึกษา 

7 0 0 122,500 0 122,500 

11) สาขาวิชาการสอน
ภาษาจีน    

6 0 276,666.67 30,000 0 306,666.67 

12) สาขาวิชาการเมือง
และการปกครอง 

4 1 0 44,500 420,000 464,500 

13) สาขาวิชาการ
บริหารและพัฒนา
ประชาคมเมืองและ
ชนบท 

0 0 0 0 0 0 

14) สาขาวิชาภาษาไทย 
(ปร.ด) 

1 0 0 35,500 0 35,500 

15) หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 

2 0 32,000 8,000.00 0 40,000 

รวมระดับคณะ 60 6 
1,718,900 700,000 1,089,743.35 3,508.643.35 

2,418,900 1,089,743.35 3,508.643.35 
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ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน 99 คน ไมมีอาจารยประจํา
ที่ลาศึกษาตอ และไมมีบุคลากรสายสนับสนุนที่เปนนักวิจัย 
 ปงบประมาณ 2563  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดรับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค รวม 39 ทุน โดยไดจากแหลงทุนภายใน จํานวน 36 ทุน เปนเงิน 2,418,900 บาท และจากแหลง
ทุนทุนภายนอก จํานวน 3 ทุน เปนเงิน 1,089,743.35 บาท รวมเปนเงนิทั้งหมด 3,508,643.35 บาท คิดเฉลี่ย
ตออาจารยและนักวิจัย เปนเงิน 35,440.84 บาทตอคน (มน 2.2-1-1) และ (มน 2.2-1-2) เมื่อเทียบกับ
คะแนนเต็ม 5 ได 5 คะแนน 
 
ตารางที่ 2.2-2  โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาดําเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
สถาบัน (บาท) ในปงบประมาณ 2563 จํานวน 36 ทุน 

 

ลําดับ ช่ืองานวิจัย/งานสรางสรรค ช่ือผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 

จํานวน 
เงินสนับสนุนวิจัย

จากภายใน 
(บาท) 

หนวยงานที่ให 
การสนบัสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ปที่
เร่ิม -วัน/เดือน/

ปที่สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

1 แผนงานวจิัย :กลไก
การบริหารจัดการ
พื้นท่ีอยางมีสวนรวม
ของชมุชนตาํบลเสริม
ขวา อําเภอเสริมงาม 
จังหวัดลําปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
ผศ.พฤกษา  
เครือแสง 
นักวิจัยรวม 
อ.มณีรัตน  จันทรหนิ้ว 

10,000 งบรายได 8 พ.ย. 62 
– 30 ก.ย. 

63 

สัญญาเลขที่ 
มน

001_2563 

2 โครงการวิจัยยอยท่ี 1 
:รูปแบบการบริการ
จัดการพ้ืนที่สาธารณะ
อยางมสีวนรวมของ
ชุมชนตาํบลเสริมขวา 
อําเภอเสรมิงาม 
จังหวัดลําปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
ผศ.อัมฤตา  สารธิวงค 
นักวิจัยรวม 
อ.ธนุพงษ  ลมออน 
อ.วิธธวัชร  ปนทะสาย 
 

30,000 งบรายได 8 พ.ย. 62 
– 30 ก.ย. 

63 

สัญญาเลขที่ 
มน

001(1)_2563 

3 โครงการวิจัยยอยท่ี 2 
:แนวทางการจัดทํา
ธรรมนูญชุมชนใน
ตําบลเสริมขวา อําเภอ
เสรมิงาม จังหวัด
ลําปาง เพื่อการใช
ประโยชนรวมกันจาก
ที่ดินในเขตปาชมุชน 

หัวหนาโครงการวิจัย 
อ.ณัฐพงษ  คันธรส 
นักวิจัยรวม 
อ.เกียรติสุดา  โสดามรรค 
 

30,000 งบรายได 8 พ.ย. 62 
– 30 ก.ย. 

63 

สัญญาเลขที่ 
มน

001(2)_2563 

4 โครงการวิจัยยอยท่ี 3 
:แนวทางการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
แรงงานนอกระบบ

หัวหนาโครงการวิจัย 
อ.ฐาปน ี ชมุพลวงศนกั 
วิจัยรวม 
อ.นรศิรา  ภาษติวิไลธรรม 

30,000 งบรายได 8 พ.ย. 62 
– 30 ก.ย. 

63 

สัญญาเลขที่ 
มน

001(3)_2563 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  ปการศึกษา 2562 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   (ฉบับหลังรับการประเมิน)                        หนา 71 

 

ลําดับ ช่ืองานวิจัย/งานสรางสรรค ช่ือผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 

จํานวน 
เงินสนับสนุนวิจัย

จากภายใน 
(บาท) 

หนวยงานที่ให 
การสนบัสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ปที่
เร่ิม -วัน/เดือน/

ปที่สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

ภาคการเกษตรในเขต
ชุมชนตาํบลเสริมขวา 
อําเภอเสรมิงาม 
จังหวัดลําปาง 

อ.กิ่งแกว  ทิศตงึ 
 

5 แผนงานวจิัย :การ
เพ่ิมมูลคางาน
สรางสรรคเซรามิค
ผานสือ่สารสนเทศของ
ผูประกอบการเซรามิค
ขนาดเล็ก อําเภอเมือง 
จังหวัดลําปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
อ.ปยรัตน วงศจุมมะล ิ
นักวิจัยรวม 
ผศ.อัญธิชา  รุงแสง 
อ.ประภาพร  แสงบุญเรือง 
อ.เสาวรยี  บญุสา 
 

10,000 งบรายได 8 พ.ย. 62 
– 30 ก.ย. 

63 

สัญญาเลขที่  
มน

002_2563 

6 โครงการวิจัยยอยท่ี 1 
: การสรางสรรค
ผลงานหัตถศิลปบน
จานเซรามิค ผาน
แนวความคิดลวดลาย
ธรรมชาติ พ้ืนที่ตําบล
ชมพ ูอําเภอเมอืง 
จังหวัดลําปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
อ.เจษฎา  ทองสุข 
 

30,000 งบรายได 8 พ.ย. 62 
– 30 ก.ย. 

63 

สัญญาเลขที่  
มน

002(1)_2563 

7 โครงการวิจัยยอยท่ี 2 
:การสรางสรรคผลงาน
เคร่ือง 
ประดับเซรามิค โดยใช
กระบวนการกราฟกใน
การออกแบบ ตําบล
ชมพ ูอําเภอเมอืง 
จังหวัดลําปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
อ.ชลาพันธ  อปุกิจ 
 

30,000 งบรายได 8 พ.ย. 62 
– 30 ก.ย. 

63 

สัญญาเลขที่  
มน

002(2)_2563 

8 โครงการวิจัยยอยท่ี 3 
: การสรางสื่อ
สารสนเทศเพื่อการ
ประชาสัมพันธโรงงาน
เซรามิค ตําบลชมพู 
อําเภอเมือง จังหวัด
ลําปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
ผศ.ชยัเนตร ชนกคณุ 
 

30,000 งบรายได 8 พ.ย. 62 
– 30 ก.ย. 

63 

สัญญาเลขที่  
มน

002(3)_2563 

9 แผนงานวจิัย : การ
ขับเคลือ่นเมือง
อัจฉริยะ : กลไกการ
จัดบริการสาธารณะ
ของเทศบาลเมือง

หัวหนาโครงการวิจัย 
ผศ.อัญธิชา  รุงแสง 
นักวิจัยรวม 
อ.วารินทร  วงษวรรณ 

10,000 งบรายได 8 พ.ย. 62 
– 30 ก.ย. 

63 

สัญญาเลขที่  
มน

003_2563 



 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  ปการศึกษา 2562 
 

หนา 72                                   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ฉบับรับการประเมิน)   

 

ลําดับ ช่ืองานวิจัย/งานสรางสรรค ช่ือผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 

จํานวน 
เงินสนับสนุนวิจัย

จากภายใน 
(บาท) 

หนวยงานที่ให 
การสนบัสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ปที่
เร่ิม -วัน/เดือน/

ปที่สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

ลําพูน 
10 โครงการวิจัยยอยท่ี1 

: การพัฒนาฐานขอมลู
สุขภาพประชาชนใน
ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร ในเขต
เทศบาลเมืองลําพูน 

หัวหนาโครงการวิจัย 
อ.วารินทร  วงษวรรณ 
 

30,000 งบรายได 8 พ.ย. 62 
– 30 ก.ย. 

63 

สัญญาเลขที่  
มน

003(1)_2563 

11 โครงการวิจัยยอยท่ี 2 
: แนวทางการเขาถึง
สวัสดิการสังคมของ
ประชนชนในเขต
เทศบาลเมืองลําพูน 

หัวหนาโครงการวิจัย 
อ.อมาพร  ปวงรังสี 
นักวิจัยรวม 
อ.เจษฎา  ทองสุข 
 

30,000 งบรายได 8 พ.ย. 62 
– 30 ก.ย. 

63 

สัญญาเลขที่ 
มน

003(2)_2563 

12 โครงการวิจัยยอยท่ี 3 
: การจัดการเรียนรู
ภาษาจีนบนฐาน
วัฒนธรรมทองถิ่น 
สําหรับนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาล
เมืองลําพูน 

หัวหนาโครงการวิจัย 
อ.ธีวรา  จันทรสุรีย 
นักวิจัยรวม 
อ.กิตตญิา  ตุยคํา 
อ.อภชิาต  เลิศพินิจอมรกุล 
อ.บณัศิกาญจ  ตั้งภากรณ 
 

30,000 งบรายได 8 พ.ย. 62 
– 30 ก.ย. 

63 

สัญญาเลขที่ 
มน

003(3)_2563 

13 แผนงานวจิัย : การ
พัฒนานโยบาย
สาธารณะเพื่อการ
แกปญหาหมอกควัน
เชิงบูรณาการอยาง
ยั่งยืน ในพ้ืนที่อําเภอ
แมเมาะ จังหวัดลําปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
ผศ.วิพัฒน หมั่นการ 
 

40,000 งบรายได 8 พ.ย. 62 
–30 ก.ย. 

63 

สัญญาเลขที่  
มน

004_2563 

14 โครงการวิจัยยอยท่ี1 
: สมัฤทธิผลในการนํา
นโยบายการแกปญหา
หมอกควันไปปฏิบัตใิน
พื้นท่ีอําเภอแมเมาะ 
จังหวัดลําปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
ผศ.วิเชิด  ทวีกุล 
นักวิจัยรวม 
อ.รพีพรรณ  จักรสาน 
 

20,000 งบรายได 8 พ.ย. 62 
– 30 ก.ย. 

63 

สัญญาเลขที่  
มน

004(1)_2563 

15 โครงการวิจัยยอยท่ี2 
: การวิเคราะหสภาพ
ปญหาและนโยบาย
การแกปญหาหมอก
ควันในพื้นที่อําเภอแม
เมาะ จังหวัดลําปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
ผศ.รัชฎาภรณ ทองแปน 
นักวิจัยรวม 
อ.ชนมธนัส  สุวรรณ 

20,000 งบรายได 8 พ.ย. 62 
– 30 ก.ย. 

63 

สัญญาเลขที่  
มน

004(2)_2563 

16 โครงการวิจัยยอยท่ี3 หัวหนาโครงการวิจัย 20,000 งบรายได 8 พ.ย. 62 สัญญาเลขท่ี 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  ปการศึกษา 2562 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   (ฉบับหลังรับการประเมิน)                        หนา 73 

 

ลําดับ ช่ืองานวิจัย/งานสรางสรรค ช่ือผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 

จํานวน 
เงินสนับสนุนวิจัย

จากภายใน 
(บาท) 

หนวยงานที่ให 
การสนบัสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ปที่
เร่ิม -วัน/เดือน/

ปที่สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

: การพัฒนารูปแบบ
นโยบายสาธารณะเพ่ือ
การแกปญหาหมอก
ควันเชิงบูรณาการ
อยางย่ังยืน 

ผศ.อํานาจ สงวนกลาง 
นักวิจัยรวม 
ผศ.ณัฐดนัย ประเทือง
บริบูรณ 

– 30 ก.ย. 
63 

มน
004(3)_2563 

17 แผนงานวจิัย : การ
เสรมิสรางสุนทรียภาพ
เพ่ือสรางคุณคาในตน
ของผูสงูอาย ุ

หัวหนาโครงการวิจัย 
รศ.พรสวรรค มณีทอง 
นักวิจัยรวม 
ผศ.ฤทัย  พานชิ 

10,000 งบรายได 8 พ.ย. 62 
– 30 ก.ย. 

63 

สัญญาเลขที่  
มน

005_2563 

18 โครงการวิจัยยอยท่ี1 
: การเสริมสรางเพ่ือ
พัฒนาสุนทรีย 
ภาพของผูสูงอายุ 

หัวหนาโครงการวิจัย 
อ.ทยากร  สุวรรณภูม ิ
นักวิจัยรวม 
รศ.พรสวรรค มณีทอง 
อ.พงษวิกรานต  มหิทธิพงศ 

30,000 งบรายได 8 พ.ย. 62 
– 30 ก.ย. 

63 

สัญญาเลขที่ 
มน

005(1)_2563 

19 โครงการวิจัยยอยท่ี 2 
: การสรางกลุมอาชีพ
ของผูสูงอายผุานงาน
ศิลปะเพ่ือสรางรายได
เสรมิ 

หัวหนาโครงการวิจัย 
ผศ.ศริิกร  อิ่นคาํ 
นักวิจัยรวม 
อ.ธงชัย  ปนสขุ 

30,000 งบรายได 8 พ.ย. 62 
– 30 ก.ย. 

63 

สัญญาเลขที่  
มน

005(2)_2563 

20 โครงการวิจัยยอยท่ี 3 
: การสรางหลักสตูร
ภาษาอังกฤษสาํหรบั
ผูสูงอายุเพื่อใชใน
ชีวิตประจําวัน 

หัวหนาโครงการวิจัย 
อ.อัจฉรยิา  ครุธาโรจน 
นักวิจัยรวม 
ผศ.ฤทัย  พานชิ 
Mr.Richard Lawrence 
Mann 

30,000 งบรายได 8 พ.ย. 62 
– 30 ก.ย. 

63 

สัญญาเลขที่ 
มน

005(3)_2563 

21 แผนงานวจิัย :การ
พัฒนาสมรรถนะและ
นวัตกรรมการสื่อสาร
ภาษาจีนเพ่ือสงเสรมิ
การทองเท่ียวเชิง
สุขภาพและวฒันธรรม
ในจังหวัดลําปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
อ.เพ็ญพรรษา  ชัยธีระสุเวท 
นักวิจัยรวม 
ผศ.วรญา  รอดวินิจ 
อ.วราภรณ  ภูมล ี
 

10,000 งบรายได 8 พ.ย. 62 
– 30 ก.ย. 

63 

สัญญาเลขที่ 
มน

006_2563 

22 โครงการวิจัยยอยท่ี1 
:การพัฒนาทักษะ
ภาษาจีนเพ่ือการ
ทํางานสําหรับ
พนักงานนวดแผนไทย 

หัวหนาโครงการวิจัย 
อ.สิริรัตน  วาวแวว 
 

30,000 งบรายได 8 พ.ย. 62 
– 30 ก.ย. 

63 

สัญญาเลขที่  
มน

006(1)_2563 

23 โครงการวิจัยยอยท่ี 2 
:ปญหาและแนวทางใน

หวัหนาโครงการวิจัย 
อ.สุกัญญา  แซโก 

30,000 งบรายได 8 พ.ย. 62 
– 30 ก.ย. 

สัญญาเลขที่ 
มน



 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  ปการศึกษา 2562 
 

หนา 74                                   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ฉบับรับการประเมิน)   

 

ลําดับ ช่ืองานวิจัย/งานสรางสรรค ช่ือผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 

จํานวน 
เงินสนับสนุนวิจัย

จากภายใน 
(บาท) 

หนวยงานที่ให 
การสนบัสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ปที่
เร่ิม -วัน/เดือน/

ปที่สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

การพัฒนาคูมอืลาม
ทางการแพทยขั้น
พื้นฐาน เพื่อชวยเหลือ
ผูปวยนักทองเท่ียวชาว
จีน 

  63 006(2)_2563 

24 โครงการวิจัยยอยท่ี 3 
:นวัตกรรมการ
ประชาสัมพันธ
ภาษาจีนผานระบบ 
QR Code เพื่อการ
ทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม ในอําเภอ
เมือง จังหวัดลําปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
อ.นชิธาวัลย  ฟูคํา 
นักวิจัยรวม 
อ.เพ็ญพรรษา  ชัยธีระสุเวท 
 

30,000 งบรายได 8 พ.ย. 62 
– 30 ก.ย. 

63 

สัญญาเลขที่ 
มน

006(3)_2563 

25 แผนงานวจิัย : การ
พัฒนาศักยภาพ
ผลิตภัณฑชมุชนบาน
ทุงขามตําบลใหม
พัฒนา อําเภอเกาะคา 
จังหวัดลําปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
ผศ.ศริิกร  อิ่นคาํ 
 

10,000 งบรายได 8 พ.ย. 62 
– 30 ก.ย. 

63 

สัญญาเลขที่  
มน

007_2563 

26 โครงการวิจัยยอยท่ี1 
: การศึกษาและ
รวบรวมขอมลู
ผลิตภัณฑชมุชนบาน
ทุงขามตําบลใหม
พัฒนา อําเภอ 
เกาะคา จังหวัดลําปาง 
 

หัวหนาโครงการวิจัย 
ผศ.ฤทัย  พานชิ 
นักวิจัยรวม 
อ.รชันวีรรณ  มาวงศ 
 

30,000 งบรายได 8 พ.ย. 62 
– 30 ก.ย. 

63 

สัญญาเลขที่  
มน

007(1)_2563 

27 โครงการวิจัยยอยท่ี 2 
:การพัฒนารูปแบบ
ผลิตภัณฑจากไมไผ
บานทุงขาม ตําบลใหม
พัฒนา อําเภอเกาะคา 
จังหวัดลําปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
อ.ธงชัย  ปนสขุ 
นักวิจัยรวม 
อ.รชันวีรรณ  มาวงศ 
 

30,000 งบรายได 8 พ.ย. 62 
– 30 ก.ย. 

63 

สัญญาเลขที่ 
มน

007(2)_2563 

28 โครงการวิจัยยอยท่ี 3 
:การออกแบบ
ผลิตภัณฑของที่ระลึก
ดอยฮาง บานทุงขาม 
ตําบลใหมพัฒนา 
อําเภอเกาะคา จังหวัด

หัวหนาโครงการวิจัย 
รศ.พรสวรรค มณีทอง 
นักวิจัยรวม 
ผศ.ศริิกร  อิ่นคาํ 
 

30,000 งบรายได 8 พ.ย. 62 
– 30 ก.ย. 

63 

สัญญาเลขที่  
มน

007(3)_2563 
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ลําดับ ช่ืองานวิจัย/งานสรางสรรค ช่ือผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 

จํานวน 
เงินสนับสนุนวิจัย

จากภายใน 
(บาท) 

หนวยงานที่ให 
การสนบัสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ปที่
เร่ิม -วัน/เดือน/

ปที่สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

ลําปาง 
29 โครงการวิจัยยอย ที่ 3 

เรื่อง การพัฒนา
ขอกําหนดเฉพาะการ
จัดการธุรกิจใน
อุตสาหกรรมเซรามิก
จังหวัดลําปาง 

ผศ.ณัฎฐดนัย ประเทือง
สมบูรณ 

32,000 งบแผนดนิ 18 มี.ค.-
30 ก.ย.63 

งปม.001(3) 
/2563 

30 แผนงานวิจัย เรื่อง สวน
ยางพาราแบบเกษตร
ผสมผสานเพื่ อ เสริ ม
รายไดและการแปรรูป
สิ นค ายางพาราของ
วิ สาหกิ จชุ มชนกลุ ม
เกษตรกรปลูกยางพารา 
อําเภอแมทะ จังหวัด
ลําปาง  

ผศ.ชัยเนตร ชนกคณุ 13,300 งบแผนดนิ 18 ม.ีค.-
30 ก.ย.63 

งปม.002 (1)/ 
2563 

31 โครงการยอยที่ 1 เรื่อง 
การปลูกพืชแซมในสวน
ยางพาราเพื่อเสริมรายได
ของวิสาหกิจชุมชนกลุม
เกษตรกรปลูกยางพารา
ตํ า บล สั นด อน แก ว 
อําเภอแมทะ จังหวัด
ลําปาง   

ผศ.ชัยเนตร ชนกคณุ 34,200 งบแผนดนิ 18 ม.ีค.-
30 ก.ย.63 

งปม.002 (2)/ 
2563 

32 โครงการยอยที่ 2 เรื่อง 
ก า ร แ ป ร รู ป สิ น ค า
ยางพาราของวิสาหกิจ
ชุมชนกลุมเกษตรกร
ปลูกยางพาราตําบลสัน
ดอนแกว อําเภอแมทะ 
จังหวัดลําปาง  

ผศ.ชัยเนตร ชนกคณุ 58,400 งบแผนดนิ 18 ม.ีค.-
30 ก.ย.63 

งปม.002 (3)/ 
2563 

33 แผ น งาน วิ จั ย เ รื่ อ ง 
นวัตกรรมทางภาษาและ
ศิลปะเพ่ือสงเสริมการ
ทองเที่ยวในเขตเทศบาล
ลําปาง: ตามรอยเสนทาง
รถมา 

ผศ.นันทิยา สมสรวย 
อ.นริศรา ภาษิตวิไลธรรม 
ผศ.วราภรณ ภูมล ี
อ.เหนือขวั ญ บัวเผื่อน 

200,000 งบแผนดนิ 18 มี.ค.-
30 ก.ย.63 

งปม.
003/2563 

34 โครงการยอยที่ 1 เรื่อง 
การพัฒนาแอพพิเคชั่น 

อ.นริศรา ภาษิตวิไลธรรม 
อ.วิธธวัช ปนทะสาย 

525,000 งบแผนดนิ 18 มี.ค.-
30 ก.ย.63 

งปม.003(1)/ 
2563 
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ลําดับ ช่ืองานวิจัย/งานสรางสรรค ช่ือผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 

จํานวน 
เงินสนับสนุนวิจัย

จากภายใน 
(บาท) 

หนวยงานที่ให 
การสนบัสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ปที่
เร่ิม -วัน/เดือน/

ปที่สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

3  ภ า ษ า  สํ า ห รั บ
นักทองเท่ียวเพื่อแนะนํา
สถานท่ีทองเที่ยวตาม
เส นทางรถม า (สาย
วัฒนธรรม) อําเภอเมือง 
จังหวัดลําปาง 

อ.สิริรัตน วาวแวว 
อ.สิริญญา สุขสวัสดิ ์
 
 

35 โครงการยอยที่ 2 เรื่อง 
กา รพั ฒนาหนั ง สื อ
อิ เ ล็ กทรอ นิ กส  (e-
Book ) เรื่องการ
ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ตามเสนทางรถมาสํา
หับนักทองเที่ยวที่ ใช
ภาษาจีน  

อ.เหนือขวัญ บัวเผื่อน 240,00 0  งบแผนดนิ 18 มี.ค.-
30 ก.ย.63 

งปม.003(2)/ 
2563 

36 โครงการยอยที่ 3 เรื่อง 
การพัฒนาของที่ระลึก 
“สมุดปอบอัพสถานที่
ทองเที่ยวตามเสนทาง
รถมายานเมืองเกาเข
ลางค นคร” จั งหวั ด
ลําปาง  

ผศ.วราภรณ ภูมล ี
ผศ.นันทยา สมสรวย 
อ.ศจีรัตน วุฒิสิงหชัย 
ผศ.รัชดาพร หวลอารมณ 
 

616,000 งบแผนดนิ 18 มี.ค.-
30 ก.ย.63 

งปม.003(3)/ 
2563 

รวมงบประมาณภายในทั้งสิ้น 2,418,900  

 
ตารางที่ 2.2-3 โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาดําเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายนอก
สถาบัน (บาท) ในปงบประมาณ 2563 จํานวน 3 ทุน เปนเงนิ 1,089,743.35 บาท ดังรายละเอียดตอไปนี้  

ลําดับ ช่ืองานวิจยั/งานสรางสรรค ช่ือผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 
จํานวน 

เงินสนับสนุนวิจัยจาก
ภายใน (บาท) 

หนวยงานที่ให 
การสนบัสนุนเงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 

(วัน/เดือน/ปที่เร่ิม -
วัน/เดือน/ปที่สิ้นสุด) 

1 บทบาทผูคารายยอยชาติ
พันธุตอพฒันาเศรษฐกิจ
ชายแดนกรณศีึกษา จุดผอน
ปรนคาชายแดน ต.ชนแดน 
อ.สองแคว จ.นาน  

อ.กิ่งแกว ทิศตึง 586,410 อว. RDG 
6210046 

2 ประเมนิผลโครงการชุมชน
ในดานการพัฒนาชมุชน 
กองทุนไฟฟาแมเมาะ 
จังหวัดลําปาง  

ผศ.อัญธิชา  รุงแสง 
 

420,000 กองทุนพัฒนา
โรงไฟฟา 
แมเมาะ  
จ.ลําปาง 

042/2563 

3 การสรางอัตลักษณนว
ผลิตภัณฑของผืนผากลุม 5 

ผศ.สุภาวดี  ยาดี 
รศ.วิไลลักษณ พรมเสน 

83,3333.35 สกสว. RDG62N0028 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  ปการศึกษา 2562 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   (ฉบับหลังรับการประเมิน)                        หนา 77 

ลําดับ ช่ืองานวิจยั/งานสรางสรรค ช่ือผูทําวิจัย/งานสรางสรรค 
จํานวน 

เงินสนับสนุนวิจัยจาก
ภายใน (บาท) 

หนวยงานที่ให 
การสนบัสนุนเงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 

(วัน/เดือน/ปที่เร่ิม -
วัน/เดือน/ปที่สิ้นสุด) 

ชาติพันธุบานวังใหม ตําบล
รองเคาะ อําเภอวังเหนือ 
จังหวัดลําปาง 

อ.ดร.บณัศิกาญจ ตั้งภากรณ 
อ.ณัฐนรินทร เมธีวุฒินันทน 
ภาณุภัทรธนวัฒน 
อ.วิไลวรรณ เขมขัน 

(งบทั้งส้ิน 200,000 บาท  
นักวิจัย 12 คน)  

 รวมงบประมาณภายนอกทั้งสิ้น 1,089,743.35   
 
การคํานวณ  
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

3,508,643.35 
= 35,440.84 บาท/คน 

99 
 
2. แปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

35,440.84 
x 5 = 5.00    คะแนน 

25,000 
 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

25,000 บาท/คน เงินสนับสนุนงานวิจัย 35,440.84 บาท/คน 5 คะแนน (7.09) บรรลุ 
 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
มน 2.2-1-1 

 

สัญญาทุนวิจัยภายใน ประจําปงบประมาณ 2563/ประกาศทุน ประจําป
งบประมาณ 2563 (จํานวน 36 ทุน)  

มน 2.2-1-2 

 

สัญญาทุนวิจัยภายนอก ประจําปงบประมาณ 2563 ประจําปงบประมาณ 
2563 (จํานวน 3 ทุน) 
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ตัวบงช้ีที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจาํและนักวิจัย 
 
ชนดิของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ 
นักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 
เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข  

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว

เปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว

เปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

คาน้ําหนกั ระดับคุณภาพ 
จํานวน 
ผลงาน 

ผลรวม 
ถวงน้ําหนัก 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ 
ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

21 4.20 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูล    ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  วาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ  การเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และ
แจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออก
ประกาศ 

1 
 
 
 

0.40 
 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสทิธิบัตร 0 0 
0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ

ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
27 16.20 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ 
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 

16 12.80 
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คาน้ําหนกั ระดับคุณภาพ 
จํานวน 
ผลงาน 

ผลรวม 
ถวงน้ําหนัก 

2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา
เปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./
กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม
อยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ 
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการ  การอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน 
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- - 

- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร - - 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผาน
เกณฑ การขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

- - 

- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให
ดําเนินการ 

- - 

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับ
การจดทะเบียน 

- - 

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผาน
เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

2 2 

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตาม
หลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ แตไมได
นํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

1 1 

0.20 - งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

- - 

0.40 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - - 
0.60 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 7 4.20 
0.80 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ 
- - 

1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค
อาเซยีน/นานาชาติ 

- - 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 99  

จํานวนผลงานวิชาการทั้งหมด 68  
จํานวนผลงานสรางสรรคทั้งหมด 7  

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจํา 36.60  
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หนา 80                                   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ฉบับรับการประเมิน)   

คาน้ําหนกั ระดับคุณภาพ 
จํานวน 
ผลงาน 

ผลรวม 
ถวงน้ําหนัก 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจํา 4.20  
ผลรวมถวงนําหนกัของผลงานทั้งหมดของอาจารยประจํา 40.80  

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวชิาการของอาจารยประจํา 35.97  
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจํา 4.24  

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทั้งหมดของอาจารยประจาํ 40.21  
คะแนนที่ได 5 (10.30)  

 
ผลการดําเนินงาน  
  ในการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงและ ลา
ศึกษาตอ จํานวน 99 คน โดยมีผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําตามปปฏิทิน พ.ศ.2562 แยกไดดังนี้ 

1) ผลงานวิชาการที่ตีพิมพหรือเผยแพรของอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน 68 ผลงาน โดย
จําแนกเปนผลงานวิชาการที่มีคาน้ําหนักดังนี้  

  คาน้ําหนัก 0.20 จํานวน  21  ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  4.20 
  คาน้ําหนัก 0.40 จํานวน  1 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  0.40 
  คาน้ําหนัก 0.60 จํานวน  27 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  16.20 
  คาน้ําหนัก 0.80 จํานวน  16 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  12.80 
  คาน้ําหนัก 1.00 จํานวน  3 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  3 
  ผลรวมคาถวงน้ําหนกัของผลงานวิชาการของอาจารยประจําเทากับ  36.60 

2) ผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน 7 ผลงาน โดยจําแนกเปนผลงาน
สรางสรรคที่มีคาน้ําหนักดังนี้ 

 คาน้ําหนัก 0.20 จํานวน 0 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  0 
 คาน้ําหนัก 0.40 จํานวน 0 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  0 
 คาน้ําหนัก 0.60 จํานวน 7 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  4.20 
 คาน้ําหนัก 0.80 จํานวน 0 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  0 
 คาน้ําหนัก 1.00 จํานวน 0 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  0 
 ผลรวมคาถวงน้ําหนกัของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําเทากับ 4.20 

 ดังนั้น ผลรวมคาถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา ทั้งหมด 41.21 คิดเปน 
รอยละ 40.80  เทียบกับคะแนนเต็ม 5 ไดเทากับ 5 คะแนน รายละเอียดดังนี้ 
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รายละเอียดผลงานวิชาการของอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน .......75..... ผลงานดังนี้ 
 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ(คาน้ําหนัก 0.20) จํานวน .....21.......ผลงาน (มน 2.3-1) 
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 
ปที่ตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
1 อ.ตลุาภรณ แสนปรน ร อ ย เ รี ย ง ใ บ ล า น  สื บ ส า น

วัฒนธรรมทองถิ่น : ภูมิปญญา
ในการสรางและการอนุ รักษ
คัมภีรใบลานวัดนากวาง ตําบล
ปาตัน อําเภอแมทะ จังหวัด
ลําปาง 

2562 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมสัมมนาวิชาการ
ระดับชาติ “เวทีวิจัยศิลปะ
และวัฒนธรรมศึกษา” ครั้ง
ที่ 2 วันท่ี 23 สิงหาคม 
2562 ณ สถาบันวิจัยศลิปะ
และวัฒนธรรมอีสาน 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   

2 อ.พงษวิกรานต มหิทธิพงศ ดนตรีสมัยนยิม : ปรากฏการณ
ดนตรีในสังคมเมืองเชียงใหม 

2562 รายงานการประชุมวิชาการ
ราชภัฏรัฐศาสตร และรัฐ
ประศาสนศาสตรแหงชาต ิ
ครั้งท่ี 2: 21-22 มีนาคม 
2562: ณ หอประชุมรัชกาล
ที่ 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย: 121-127 

3 ผศ.ณัฐพงษ คันธรส  
ผศ.อัญธิชา รุงแสง และ  
ผศ.อัมฤตา สารธิวงค. 

“ระบบราชการไทยใน 
ยุคไทยแลนด 4.0: ทิศทางและ
แนวโนม”. 

2562 รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการราชภัฏรัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตร 
ครั้งท่ี 2 วันที ่21-22 
มีนาคม 2562 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
เชียงราย. 27-43. 

4 พรชุตา ทามา,  
ผศ.อัญธิชา รุงแสง,  
ผศ.ณัฐพงษ คันธรส และ 
ผศ.อัมฤตา สารธิวงค. 

ความเปนพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยของนักศึกษา
สาขารฐัประศาสนศาสตร  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง. 

2562 รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิ ช าการราชภั ฏ  
 รัฐศาสตรและรัฐประศาสน
ศาสตร ครั้งที่ 2 "การเมือง 
การบริหาร และสังคมในยุค 
 ดิ จิ ทั ล กั บ กา รพัฒ นาที่
ยั่งยืน" วันท่ี 21-22 มีนาคม 
2562 ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงราย. 560-574 

5 ณิฐิภัณฑ พรมมาแบน,  
ผศ.อัญธิชา รุงแสง,  
ผศ.ณัฐพงษ คันธรส และ 
ผศ.อัมฤตา สารธิวงค.  
  

ทัศนคตทิางการเมืองของ
ประชาชนตอการรัฐประหาร
ของคณะรกัษาความสงบ
แหงชาต ิกรณีศกึษาประชาชน
ในตําบลบานเรือน อําเภอปา

2562 รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการราชภัฏรัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตร 
ครั้งท่ี 2 "การเมือง การ
บริหาร และสังคมในยุค
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 
ปที่ตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
 ซาง จังหวัดลําพูน ดิจิทัลกับการพัฒนาที่

ยั่งยืน" วันที่ 21-22 มีนาคม 
2562 ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงราย หนา 698-
711. 

6 อ.อรทัย สุขจะ ภู มิ ป ญ ญ า ก า ร อ ยู ไ ฟ  :
กรณีศึกษาในหมูบานหลายใหม 
ตําบลออย อําเภอปง จังหวัด
พะเยา 

2562 รายงานสืบเนื่องจากการ 
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
สถาบันวิจัยศลิปะและ
วัฒนธรรมอีสาน  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ครั้งท่ี 2 “เวทีวิจัยศิลปะ
และวัฒนธรรมศึกษา”  
วันที่ 23 สิงหาคมพ.ศ. 
2562 ณ สถาบันวิจัยศลิปะ
และวัฒนธรรมอีสาน
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 
436 – 444. 

7 ปวีณา ขัติปญญา และ 
อ.อรทัย สขุจะ 

การศึกษาการสรางคาํสแลงใน
แฟนเพจอีจัน.  

2562 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ  
 สถาบันวิจัยศิลปะและ
วัฒนธรรมอีสาน 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ครั้งท่ี 2  “เวทีวิจัยศิลปะ
และวัฒนธรรมศึกษา” วันที่ 
23 สิงหาคม พ.ศ. 2562 ณ  
สถาบันวิจัยศลิปะและ
วัฒนธรรมอีสาน 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 
445– 451. 

8 อ.ภาณุวัฒน สกุลสืบ และ 
เกษณี ตั๋นตุย 

บทบาทของนทิานพ้ืนบาน ปกา
เกอะญอ หมูบานสันโปง ตําบล
เสรมิกลาง อําเภอเสรมิงาม 
จังหวัดลําปาง. 

2562 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งท่ี 3 นครนาน :  นคร
พระพุทธศาสนา มรดก
ธรรมสูมรดกโลก ณ 
วิทยาลัยสงฆนครนาน 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย เฉลิม
พระเกียรติสมเด็จ 
พระเทพ รตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี. 281-
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   (ฉบับหลังรับการประเมิน)                        หนา 83 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 
ปที่ตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
289. 

9 อ.ภาณุวัฒน สกุลสืบ และ
คณะ 

พิธีเปลี่ยนสภาวะ : กรณีศึกษา
จากงานแตงงานของชาวปกา
เกอะญอ หมูบานสันโปง ตําบล
เสรมิกลาง อําเภอเสรมิ 
 งาม จังหวัดลําปาง. 

2562 รายงานงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการ 
 ระดับชาติ ครั้งท่ี 3 นคร
นาน : นครพระพุทธ 
ศาสนา มรดกธรรมสูมรดก
โลก 15 พฤษภาคม  2562. 
ณ วิทยาลัยสงฆนครนาน 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย เฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี. 290-300. 

10 ธาราทิพย สมจันทรตา,  
พิมวิภา มลอา,  
อ.ตุลาภรณ แสนปรน 

กัญชงกับความเชื่อของชาวมง
หมูบานแมสาใหม ตําบลโปง
แย ง  อํ า เ ภอแม ริ ม  จั งห วัด
เชียงใหม 

2562 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งท่ี 3“นครนาน : นคร
พระพุทธศาสนา มรดก
ธรรม สูมรดกโลก” วันที ่
15 พฤษภาคม 2562 ณ 
วิทยาลัยสงฆนครนาน 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี.216-220. 

11 พรนิดา   อินตะคํา,  
วราพร  รกัสุขสําราญ,  
อ.ตุลาภรณ แสนปรน 

เชกอ  เชวา  เชซู: การสืบทอด
บนลายผาทอกะเหรี่ยงในชุมชน
บ าน โป งน อย  ตํ า บลแม วิ น 
อําเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม 

2562 รายงานสืบเนื่องจากการ 
 ประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ครั้งท่ี 3“นครนาน : นคร
พระพุทธศาสนามรดก 
ธรรม สูมรดกโลก” วันที ่
15 พฤษภาคม 2562 ณ 
วิทยาลัยสงฆนครนาน 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย เฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี.223-229 

12 ศิริพร  เวียงเงนิ,  
อริสรา  ศรมีาลา,  
อ.ตุลาภรณ แสนปรน 

ผาทอไทลื้อ : ภูมิปญญาบนลาย
ผาของชุมชนบานปาปตําบล
บานธิ  อํ า เภอบานธิ จั งหวัด

2562 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งท่ี 3“นครนาน : นคร
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หนา 84                                   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ฉบับรับการประเมิน)   

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 
ปที่ตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
ลําพูน. พระพุทธศาสนา มรดก

ธรรม สูมรดกโลก” วันที ่
15 พฤษภาคม 2562 ณ 
วิทยาลัยสงฆนครนาน 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย เฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี.230-236. 

13 วราพร  ดวงแกว,  
รวินทนิภา ยาวิละ,  
อ.ตุลาภรณ แสนปรน 

การศึกษาองคประกอบพิธีกรรม
หวงผา หมูบานนาสาร ตําบล
บานปนอําเภอลอง จังหวัดแพร. 

2562 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งท่ี 3“นครนาน : นคร
พระพุทธศาสนา มรดก
ธรรม สูมรดกโลก” วันที ่
15พฤษภาคม 2562 ณ 
วิทยาลัยสงฆนครนาน 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย เฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี.237-242. 

14 อ.ตุลาภรณ แสนปรน รอยเรียงใบลาน สืบสาน
วัฒนธรรมทองถิ่น : ภูมิปญญา
ในการสรางและการอนุรักษ
คัมภีรใบลาน วัดนากวาว ตําบล
ปาตัน อําเภอแมทะ จังหวัด
ลําปาง 

2562 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมสัมมนาวิชาการ
ระดับชาติ “เวทีวิจัยศิลปะ
และวัฒนธรรมศึกษา” ครั้ง
ที่ 2 วันท่ี 23 สิงหาคม 
2562  ณ สถาบันวิจัย
ศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 
มหาสิทยาลัย
มหาสารคาม.347-353. 

15 ผศ.ดร.ณัฐดนัย ประเทือง
บริบูรณ 

เจตคติที่มีตอการเปนสมาชิก
ประชาคมอาเซียนของกํานัน
ผูใหญบาน จ.ลําพูน  

2562 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการราชภัฏ
รัฐศาสตรและรฐัประศาสน
ศาสตร คร้ังท่ี 2 "การเมือง 
การบริหาร และสังคมในยุค
ดิจิทัลกับการพัฒนาที่
ยั่งยืน" วันที่ 21-22 มีนาคม 
2562 ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงราย. 67-87. 

16 ผศ.ธนพร  หมูคํา และอ.ดวง การสรางบทอานเสรมิความ 2562 รายงานการวิจัยในการ



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  ปการศึกษา 2562 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   (ฉบับหลังรับการประเมิน)                        หนา 85 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 
ปที่ตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
จันทร เดี่ยววิไล ฉลาดรูเรื่องการอานสําหรับ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-
6 ดวยเครือ 
ขายหนุนเสรมิการเรียนรู 

ประชุมวิชาการระดับชาติ
เครือขายวิจัยสถาบัน 
อุดมศึกษาทั่วประเทศ ครั้ง
ที่ 13 “ขับเคลือ่นพลัง
เครือขายการวิจัย และ
นวัตกรรม อยางสรางสรรค 
เพื่อพัฒนาประเทศไทย 4.0 
ใหยั่งยืน”. จังหวัด
เชียงใหม:  ศูนยประชุม
นานาชาติเชยีงใหมแกรนด
วิว. 597-606. 

17 ผศ. นันทิยา สมสรวย แนวทางการพัฒนาผลิตภณัฑ
ของท่ีระลึกทางการทองเที่ยว 
"รถมาจําลอง" ชุมชนบาน
นากวม อําเภอเมือง จังหวัด
ลําปาง,   

2562 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหกรรม
งานวิจัยแหงชาต ิ2562 
"Thailand Research 
Expo 2019" เซน็ทรัลเวิลด 
ราชประสงค กรงุเทพฯ 

18 ผศ. วราภรณ  ภูมลี วัดพระธาตุลําปางหลวง:
จิตรกรรมสีน้ําและขอมูล  

2562 7-10 เมษายน 2562 /
มหกรรมงานวิจัยแหงชาต ิ
2562(Thailand 
Research Expo: 
Symposium 2019) หนา 
326-338 

19 YANG WENXING  
อ.ภาณุวัฒน สกุลสืบ 
และอ.ทัตพิชา  สกุลสืบ 
 

เย่ียหัว: การผจญภัยของวีรบุรษุ
ในนวนิยายจีนแปล เร่ือง สาม
ชาต ิสามภพ ปาทอสบิหลี่. 

2562 รายงานการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ พหุวิทยาการ
แหงภาษา วรรณกรรมและ
คติชน วิถีไทย วิถอีาเซียน 
ครั้งท่ี 1 วันที่ 20 ธันวาคม 
2562 ณ มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏลําปางหนา 364-
378 

20 อ.ทัตพิชา  สกุลสืบ 
อ.สิริญญา  สขุสวัสดิ ์และ 
ผศ.ชยัเนตร  ชนกคณุ 

การประกอบสรางอัตลักษณ
นักศึกษาและภาพแทน
มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปางจาก
บทเพลงของสถาบัน.  

2562 รายงานการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ พหุวิทยาการ
แหงภาษา วรรณกรรมและ
คติชน วิถีไทย วิถอีาเซียน 
ครั้งท่ี 1 วันที่ 20 ธันวาคม 
2562 ณ มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏลําปาง หนา 379-
393 

21 ผศ.ดร.อนันต อุปสอด สุชาดาอธิษฐาน: ผลแหงกรรม 2562 รายงานสืบเนื่องจากการ
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หนา 86                                   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ฉบับรับการประเมิน)   

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 
ปที่ตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
 “คําสาป” จากบรรพบุรุษสู

ลูกหลาน   
 
 
 

ประชุมวิชาการวิชาการ
ระดับนานาชาติ ครั้งท่ี  10  
และระดับชาติ  ครั้งที่ 3 
(The  10th  
International  and the  
3rd National 
Conference  2019  (INC 
2019 : MCU Nan) ภายใต
หัวขอเรื่อง  “นครนาน : 
นครระพุทธศาสนา สูมรดก
ธรรม มรดกโลก”  หนา 
1554-1567 

คาน้ําหนัก 0.20*21 
ผลรวมถวงน้ําหนัก 4.20 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (คาน้ําหนัก 0.40) 
จํานวน  1 ผลงาน (มน 2.3-2)  
 
 

ที ่ ชื่อเจาของบทความ ชื่อบทความวจิัย  
วัน/ 

เดือน/ป
ที่ตีพมิพ 

ชื่อการประชุมวชิาการ/
วารสาร 

1 ผศ.ดร.วิศท เศรษฐกร Nuamcharoen, S., Sattakorn, 
W. (2019). Key Success of 
Water Management to 
Sustainability: The Case Study 
of Phrae Local Government, 
Thailand.  

2562 The 2nd multidisciplinary 
International Conference 
on Humanities (ICH 2019). 
Malaysia 

คาน้ําหนัก 0.40*1 
ผลรวมถวงน้ําหนัก 0.40 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 
(คาน้ําหนกั 0.60) จํานวน 27 ผลงาน (มน 2.3-3)  

 
 

 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 
ปที่ตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
1 ผศ.ดร.ฤทยั พานิช,  

ผศ.นิตยา มูลปนใจ และ  
อ.นรศิรา ภาษิตวิไลธรรม  

อักษรโรมันที่ปรากฏบนปาย
บอกทาง: กรณีศกึษาเขต
เทศบาลนครลําปาง.  

2562 วารสารมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ปที ่38 ฉบับ
ที่ 1 มกราคม –กุมภาพันธ 
2562 .หนา 54-62. 

2 รศ.ดร.ภญิญพันธุ พจนะ
ลาวัณย 

ก า ร แ ป ล ง ฐ า น ที่ มั่ น พ ร รค
คอมมิวนิสตแหงประเทศไทยให
เปนแหลงทองเที่ยว: การเมือง
เชิงพ้ืนที่ในทศวรรษ 2520 

2562 วารสารสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยันเรศวร –
JSSUN ปที่ 15 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม –ธันวาคม, 
2562).85-111 

3 อ.ชนมธนัช สุวรรณ, 
ผศ.ดร.รัชฎาภรณ ทองแปน 

การจัดทําฐานขอมูลประชากร
ผูสูงอายุดวยระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร: กรณีเทศบาลตําบล
น้ํ า โ จ อํ า เภอแมทะ  จั งห วัด
ลําปาง. 

2562 วารสารบัณฑิตวิจัย 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
เชียงใหม. ปที ่10 ฉบับ ที ่
1 ป พ.ศ.2562. 219-234. 

4 อ.รพีพรรณ จักรสาน 
และรศ.ดร.ภิญญพันธุ  พจนะ
ลาวัณย 

“งานแข งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียนท่ีสงผลตอการเรียน 
การสอน กรณีศึกษากลุมสาระ
สังคมศกึษา” 

2562 วารสาร International 
Journal of East Asian 
Studies (UEAS) สถาบัน
เอเชียตะวันออกศึกษา 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร  
ปที่ 23 ฉบับ ท่ี 1 ป พ.ศ.
2562. 230-255. 

5 อ.อัจฉรา  กวงไหม, 
อ.ศจีรัตน วุฒิสิงห, 
อ.เอื้อมพร ฟูเต็มวงค 

การแปลคํานามประสมจาก
ภาษาอังกฤษเปนภาษาไทย
ในนวนิยายเรื่องแฮรี่พอตเตอร
กับนักโทษแหงอัชคาบัน. 

2562 วารสารมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ สุ ร า ษ ฎ ร ธ า นี . 
11(2),79– 101. 

6 อ.ดร.ดวงใจ พุทธวงศ,  
ผศ.ณัฐพงษ  คันธรส,  
ผศ.อัมฤตา สารธิวงค และ 
อ.ฐาปนี ชุมพลวงศ. 

การเมืองและการปกครอง
ทองถิ่นไทยในยุคเปลี่ยนผาน: 
ทิศทางแนวโนม   

2562 วารสารวิชาการคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรปริทัศน 
มหาวิทยาลยัราชภัฏลําปาง 
7(2): 2-14.  

7 อ.จิตรลดา มลูมา Emerging Instructional 
Technology Enhancing 
Collaborative Writing in the 
Digital Era (เทคโนโลยีการสอน
เพ่ือสงเสริมการเขียนแบบ
รวมมือในยุคดจิิทัล) 

2562 วารสารมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลยั
ราชภัฏสุราษฎรธานี ปที่ 
11 ฉบับที ่3.232-258 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 
ปที่ตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
8 อ.กิตติญา ตุยคํา  

อ.อภชิาต ิเลศิพินิจอมรกุล 
และ อ.ธีวรา จันทรสุรีย 

การใชวิธีการสอนแบบรวมมอื
โดยใชกรณศึีกษาในการ
พัฒนาการอานออกเสียง
ภาษาจีนในรายวิชาสัทศาสตร. 

2562 วารสารวิชาการคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรปริทัศน 
มหาวิทยาลยัราชภัฏลําปาง 
7(1): 45-68.                 

9 อ.ดร.รชันีวรรณ  มาวงศ  "ความเขาใจระหวางวัฒนธรรม" 
ในการสอนภาษาฝรั่งเศสใน
ฐานะภาษาตางประเทศ         
("Intercultural 
Understanding" in Teaching 
French as Foreign 
Language. ) 

2562 วารสารมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลยั
พะเยา ปที่ 7 ฉบับที ่1 
มกราคม –มิถุนายน 2562 
.หนา 49-71. 

10 อาจารยกิ่งแกว ทิศตึง “ชุมชนบานปงกับการจัดการ
ความมั่นคงดานอาหาร” 

2562 ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร ส ห
วิทยาการ ปท่ี 16 ฉบับที่ 1 
(ตุลาคม 2561 -มีนาคม 
2562) : 63-89. 

11 อาจารยธนุพงษ ลมออน “การเรี ยนรู ของชุมชนผาน
กระบวนการผลิตขาวนาโยน 
ของเกษตรกร ในเขตเทศบาล
ตําบลปาตันนาครัว อําเภอแม
ทะ จังหวัดลําปาง”  

2562 ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร ส ห
วิทยาการ ปท่ี 16 ฉบับที่ 1 
(ตุลาคม 2561 -มีนาคม 
2562): 25-62. 
 

12 Yang Yani, สุประวีณ แสง
อรุณเฉลิมสขุ, แคทรียา อัง
ทองกําเนิด และ Truong 
Thi Hang 

เทศกาลสําคัญของชาวจีนยูน
นานที่หมูบานอรุโณทัย ตําบล
เมืองนะ อําเภอเชียงดาว 
จังหวัดเชียงใหม. 

2562 วารสารมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสุราษฎรธานี.  11  
(1): 41-60. 

13 ผศ.Truong Thi Hang กําเนิดพรหมจารี: กรณีศึกษา
นิทานเวียดนามเรื่อง “เสาะเสื่อ” 
และนิทานไทยเรื่อง “ทาวเตา” 

2562 วารสารมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสุราษฎรธานี. 11  
(1): 139-164. 
 

14 ผศ.ขนิษฐา ใจมโน การสังเคราะหและแนวโนมการ
ทํางานวิจัยดานภาษาศาสตร
สังคม 

2562 วารสารมังรายสาร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
เชียงราย. ปท่ี 7 (1):  67 – 
86. 

15 สุณัฐชา กันทา, จิราภรณ 
นอยฉิ่ม และผศ.ดร.ขนิษฐา 
ใจมโน 

ศึกษาคําเรียกชื่อผักพื้นบานใน
ภาษาไทใหญ บานเมอืงปอน 
ตําบลเมืองปอน อําเภอขุนยวม 
จังหวัดแมฮองสอน 

2562 วารสารมังรายสาร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
เชียงราย. ปท่ี 7 (1):  87 – 
102. 

16 อ.เสาวรีย บญุสา การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ
เทศบาลตําบลกอ อําเภอลี ้

2562 วารสารมนุษยศาสตร
สังคมศาสตรปริทัศน ปที่ 7 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 
ปที่ตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
จังหวัดลําพูน (2):  83-88  

17 ผศ.ดร.รัชฎาภรณ ทองแปน รูปแบบการจัดการทองเท่ียว
ชุมชนตนแบบ จังหวัดลําปาง 

2562 วารสารมนุษยศาสตร
สังคมศาสตรปที่ 7 (2):  
46-57 

18 อ.เอือ้มพร ฟูเต็มวงศ การพัฒนาศักยภาพในการ
สื่อสารของกลุมเยาวชนเพ่ือ
รองรบัการทองเที่ยวของบาน
ศาลาบัวบก ตําบลทาผา อําเภอ
เกาะคา จังหวัดลําปาง 

2562 วารสารมนุษยศาสตร
สังคมศาสตรปริทัศน ปที่ 7 
(1): 106-126. 

19 ผศ.นิตยา มูลปนใจ 
อ.สิริญญา สุขสวัสดิ์ 

ประเพณีสรางสรรค : การสรง
น้ําพระบรมธาตุศรีจอมทอง 

2562 วารสารมนุษยศาสตร
สังคมศาสตรปริทัศน ปท่ี 7 
(1): 9-32.  

20 ผศ. นันทิยา สมสรวย แนวทางการออกแบบลวดลาย
บนผลติภัณฑเซรามิกจากลาย
ดั้งเดิมของโคมลานนา จังหวัด
ลําปาง  

2562 วารสาร Rajabhat 
Journal Of Sciences, 
Humanities & Social 
Sciences. ปที่ 20 ฉบับที่ 
1 มกราคม - มถิุนายน 
2562: 59-69. 

21 อ.ภาณุวฒัน สกุลสืบ ตํารับรักฉบับวัยรุน : การ
วิเคราะหแบบเรื่องจากหนังสือ
รวมเร่ืองสั้นชดุ “ความรูสึกดี...
ที่เรียกวารัก” 

2562 วารสารมังรายสาร สถาบัน
ภาษาและวัฒนธรรม
นานาชาต ิมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย ปที่ 7 
ฉบับที่ 2 หนาที่ 45-60 

22 ผศ.สุประวีณ แสงอรุณเฉลิมสุข การสรางคาํศัพทเก่ียวกับสัตวใน
พจนานุกรมคําใหม ฉบับราช
บัณฑิตสถาน  

2562 วารสารราชภัฏเพชรบูรณ 
ปที่ 21 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม 
– ธันวาคม 2562 :79-86. 

23 รศ.ดร.ธนวิทย บุตรอุดม 
และผศ.ดร.วิศท เศรษฐกร 

แนวทางการจัดทําแผนชุมชน
เพ่ือพัฒนาคณุภาพชีวิตผูสูงอายุ
ในเขตเทศบาลตําบลน้ําโจ 
อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง 

2562 วารสารวิชาการ
มนุษยศาสตรสังคมศาสตร
ปริทัศน ปที่ 7 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม - ธันวาคม 
2562) : 72-82. 

24 กนกรัชน เกาศิร ิและผศ.ดร.
อนันต อุปสอด 
 

การพัฒนานวัตกรรมการสื่อสาร
เชิงนาฏการในการเผยแผพุทธ
พจน  
 

2562 วารสารวิทยาลยัสงฆนคร
ลําปางTCI ฐาน 2 ปที ่8 
ฉบับที่  1 (มกราคม-
เมษายน 2562): 168-178 

25 ลัดดาวัลย กันธรรม และผศ.
ดร.อนันต อุปสอด (รวมกับ
นิสิต ป.โท) 
 

การบริหารจัดการกลุมอาชีพ
ชุมชนของเทศบาลตําบลทากาศ
เหนือ  อําเภอแมทา จังหวัด
ลําพูน  
 

2562 วารสารวิทยาลยัสงฆนคร
ลําปาง วารสารวิชาการ 
TCI ฐาน 2 ปที่ 8 ฉบับที ่2  
(พฤษภาคม-สิงหาคม 
2562) :60-74. 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 
ปที่ตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
26 สุวมิล  มธุรส, กิตต ิรตันราษี 

และผศ.ดร.อนนัต อุปสอด 
 

การศึกษาไทย 4.0 ในบรบิท
ของผูบริหารสถานศกึษา  
 

2562 วารสารวิทยาลยัสงฆนคร
ลําปาง วารสารวิชาการ 
TCI ฐาน 2   ปที ่8 ฉบับที ่
2  (พฤษภาคม-สิงหาคม 
2562) :266-278 

27 ผศ.ดร.อนันต อุปสอด และ 
ศิลาวฒัน ชัยวงศ 
 

คัมภีรโบราณนครลําปาง: หลัก
ปฏิบัติและกระบวนการขัดเกลา
เชิงวัฒนธรรม  
 

2562 วารสารวิทยาลัยสงฆนคร
ลําปาง ปที่ 8 ฉบับที่ 3 
(กันยายน-ธันวาคม 2562) 
:19-34. 

คาถวงน้ําหนกั 0.60*27 
ผลรวมถวงน้ําหนัก 16.20 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา
เปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 
(ซึ่งไมอยูในBeall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 (คาน้ําหนกั 
0.80) จํานวน ....16....ผลงาน (มน 2.3-4) 
 
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 
ปที่ตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
1 อ.เพ็ญพรรษา ชัยธีระสุเวท 

และ อ.มณันญา ศรีหิรัญ 
ชือ่สถานท่ีทองเท่ียวลําปาง : 
กลวิธีและขอผิดพลาดที่พบใน
การแปลภาษาไทยเปนภาษาจีน 

2562 วารสารมหาวิทยาลัย
ศิลปากรปที่ 39 ฉบับท่ี 5 
(กันยายน-ตุลาคม 2562). 
22-41.  

2 อ.ดร.บัณศิกาญจ ตั้งภากรณ การสรางสื่อภาพนูนอักษรจีน
เพื่อเสริมจินตภาพในทักษะการ
สื่ อ ส า รภ า ษ า จี น เ บ้ื อ ง ต น 
สําหรับนัก เรียนผู พิการทาง
สายตา 

2562 วารสารครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
Volume 47 issue 2 
(April – June 2019)  
:137-154. 

3 ผศ.นันทิยา  สมสรวย และ  
ปณณธร สมสรวย  

การใชองคความรูทองถิ่นเร่ือง
รถมาลําปางในการจัดการเรียน
การสอนศลิปะ.  

2562 วารสารครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ปที่ 47 ฉบับที่ 2 (เมษายน 
–มิถุนายน 2562) :103-
121. 

4 อ.ภาณุวัฒน ชัยชนะ  คุณคาของพิธีกรรมเล้ียงผีเจา
พอขุนตานกับการแกไขปญหา
ของชมุชนผูใชน้ําแมตานใน
จังหวัดลําปาง 

2562 วารสารวิจิตรศิลป Journal 
of Fine Arts ปที่ 10 ฉบับ
ที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 
2562). : 59-70. 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 
ปที่ตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
5 รศ.ดร.Truong Thi Hang พลังแหงกาละและเทศะ: 

กรณีศึกษาความสําเร็จของ
ประธานาธิบดีโฮจิมินห 

2562 วารสารปาริชาต 
มหาวิทยาลยัทักษิณ. 32 
(2): 139-193. 
 

6 ผศ.พฤกษา เครือแสง,  
อ.วรญาจตุพัฒนรังส ีและ 
รศ.พรสวรรค มณีทอง. 

การศึกษาความรูความเขาใจ
เพ่ือหาแนวทางแกไขปญหาการ
บุกรุกท่ีสาธารณะขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

2562 วารสารผูตรวจการแผนดิน
ปที่ 12 ฉบับที่ 1 มกราคม 
–มิถุนายน 2562. : 22-45. 

7 ผศ.ธนพร  หมูคาํ การประกอบสรางภาพแทนสตรี
ในวรรณกรรมอาเซียนกับ
บทบาททางการเมือง 

2562 วารสารวิชาการคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครสวรรค. 
6(2):116-128. 

8 พระศรีรัตนมุนี (ขวัญรัก 
เกษรบัว), รศ.ดร.บุญเหลือ 
ใจมโน, และรศ.ดร.สนม 
ครฑุเมือง 

ภูมินามวัดในประเทศไทยและ
ประเทศสาธารณรฐั
ประชาธิปไตยประชาชนลาว : 
การเปรียบเทียบการตั้งชื่อ. 

2562 วารสารบัณฑิตศึกษามหา
จุฬาขอนแกนปที ่6 ฉบับที ่
4: 621–638. 

9 ผศ.อัญธิชา  รุงแสง และ 
อ.วรญา จตุพฒันรังส ี

โมเดลการพัฒนาคุณภาพชีวติ
ของผูสงูอายใุนชุมชนอยางมี
สวนรวมของเทศบาลตําบลหาร
แกว อําเภอหางดง จังหวัด
เชียงใหม 

2562 วารสาร Veridian E-
Journal, Silipakorn 
University ฉบับภาษาไทย 
สาขามนุษยศาสตร 
สังคมศาสตร และศิลปะ 
12.5 (กันยายน – ตุลาคม)
2562: 1299-1315. 

10 วาที่ ร.ต. ดร.เกรยีงไกร กอง
เส็ง และ ผูชวยศาสตราจารย
สุภาวด ียาด ี

แผนภูมสิวรรค" (天干地

支) กับการถายทอด
อุดมการณผานคําทํานาย 

(“Sexagenary cycle (天干

地支)” and propagation 
of ideologies through its 
prophecies) 

2562 วารสาร "มนุษยศาสตรสาร" 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ปที่ 
20 ฉบับที่ 3 เดอืน 
กันยายน-ธันวาคม 2562 
:11– 45. 

11 
 

อ.เพ็ญพรรษา ชัยธีระสุเวท
และมณันญา ศรหีิรัญ 

ชือ่สถานท่ีทองเท่ียวลําปาง : 
กลวิธีและขอผิดพลาดที่พบใน
การแปลภาษาไทยเปนภาษาจีน 

2562 วารสารมหาวิทยาลัย
ศิลปากรปที่ 39 ฉบับที ่5 
(กันยายน-ตุลาคม) 2562 
:22 – 41. 

12 ผศ.อํานาจ สงวนกลาง “การวิเคราะหคําสอนเร่ือง
อัตถะประโยชนในพุทธศาสนา
เถรวาท” 

2562 วารสารวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย. 
14: 50 (ตลุาคม – 
ธันวาคม) :63 – 74. 

13 รศ.ดร.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย “การสรางความหมายใหมใน 2562 วารสารการบริหารทองถ่ิน 



 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  ปการศึกษา 2562 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 
ปที่ตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
เขตปาเขาในระบอบ
สมบูรณาญาสิทธิราชย: 
กรณีศึกษามณฑลพายัพของ
สยาม” 

มหาวิทยาลยัขอนแกน, 12 
: 1 (มกราคม – มีนาคม 
2562) : 145- 160. 

14 รศ.ดร.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย “การพัฒนาและอัตลักษณ
จังหวัดยุครอยตอสงครามเย็นใน
ไทย” 

2562 วารสารการบริหารทองถิ่น 
มหาวิทยาลยัขอนแกน, 12 
: 3 (กรกฎาคม – กันยายน 
2562) : 497-515 

15 รศ.ดร.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย “การแปลงฐานที่มั่นพรรค
คอมมิวนิสตแหงประเทศไทยให
เปน แหลงทองเท่ียว : การเมือง
เชิงพ้ืนที่ในทศวรรษ 2520” 

2562 วารสารสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยันเรศวร, 15 : 
2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 
2562) : 85-111. 

16 สมจันทร ศรปีรัชยานนท
พระมหาภาณุวัฒน ปฏิภาณ
เมธี และผศ.ดร.อนันต      
อุปสอด 
 

กระบวนการสรางนิสิตตนแบบ
ตามนวลักษณนิสิตของ
มหาวิทยาลัย 
 

2562 วารสารพุทธศาสตรศึกษา 
(Journal of Buddhist 
Studies) TCI ฐาน 1 ปที่ 
10 ฉบับที่ 2 l กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2562: 346-360. 

คาน้ําหนัก 0.8*16 
ผลรวมถวงน้ําหนัก 12.80 

 

- ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว(คาน้ําหนัก 

1.00) จํานวน ...-....ผลงาน 
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
- - - - - 

 

- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ (คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน .......-.........

ผลงาน 
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพิมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 

- - - - - 
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- ตําราหรือหนังสือที่ไดรบัการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว (คาน้ําหนัก 1.00)  

จํานวน 2 ผลงาน (มน 2.3-5) 
 
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน ชื่อตํารา 
วัน/เดือน/ป 

ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
1 รศ.ดร.นรัินดร ภักดี การวิจัยดนตร ี 2562 ตําราหรอืหนังสือที่ไดรับการ

ประเมินผานเกณฑการขอ
ตําแหนงทางวิชาการแลว  

2 รศ.วิไลลักษณ  พรมเสน ตําราเร่ืองชุมชนศึกษา 2560 ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการ
ประเมินผานเกณฑการขอ
ตําแหนงทางวิชาการแลว  

คาน้ําหนัก 1.00*2 

ผลรวมคาถวงน้ําหนกั 2.00 

 

- ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามา

ขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ (คาน้ําหนัก 1.00) (มน 2.3-6)   จํานวน 1 เรื่อง 
 

ท่ี ชื่อเจาของบทความ ชื่อบทความวจิัย  
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร 

1 รศ.ดร.ภิญญพันธุ พจนะ
ลาวัณย 

ไทยปฎก ประวัติศาสตรการเมือง
สังคมรวมสมยัของพุทธศาสนาไทย 

2562 กรุงเทพฯ: อลิลมูิเนชั่นสเอดิชั่นส 

 คาน้ําหนัก 1.00*1 

 ผลรวมคาถวงน้ําหนัก 1 
 

รายละเอียดผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน........7.......ผลงานดังนี้ 
 

- งานสรางสรรคที่รับการเผยแพรในระดับชาติ (คาน้ําหนัก 0.60) จํานวน .....7.......ผลงาน(มน 2.3-7) 
 
 

ท่ี 
ชื่อเจาของผลงาน

สรางสรรค 
ชื่องานสรางสรรค 

ปที่
ตีพิมพ 

ลักษณะการ
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพิมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 

1 ผศ.ดร.ศิรกิร  อิ่นคํา  
 

จิตรกรรมสีอะครลิคิ ชุด “ศิลปะไทย
รวมสมัย” การปฏิบัติการ KMUTNB 
6thInternational Art and Design 
Workshop 2019 ภายใตงานชือ่ 
“ศิลปะไทยรวมสมัย”ณ ม. 
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
เหนือ   

2562 จัดนิทรรศการ
แสดงผลงาน และ
รูปเลมสูจิบัตร  

เกียรติบัตรและ
รูปเลมสูจิบัตร 
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ท่ี 
ชื่อเจาของผลงาน

สรางสรรค 
ชื่องานสรางสรรค 

ปที่
ตีพิมพ 

ลักษณะการ
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพิมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 

2 ผศ.ดร.ศิรกิร  อิ่นคํา  
 
 

ผลงานสรางสรรคจิตรกรรมสีน้ํามัน 
ชุด “กองทัพไทย นอมใจภักดิ ์พิทกัษ
ราชบัลลังค”เนื่องในโอกาสมหา
มงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษกใน
โครงการประกวดวาดภาพเฉลิมพระ
เกียรติ จัดโดยกองบัญชาการกองทัพ
ไทย10-25 กันยายน 2562ณ หอ
ศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร 

2562 จัดนิทรรศการ
แสดงผลงาน และ
รูปเลมสูจิบัตร   

เกียรติบัตรและ
รูปเลมสูจิบัตร 

3 ผศ.ดร.ศิรกิร  อิ่นคํา  
 

ผลงานสรางสรรคจิตรกรรมสีน้ํามัน 
ชุด “จิตมั่นสามทัพพอง มั่นแมนทพั
เดียว”ในโครงการประกวดวาดภาพ
โดยกองบัญชาการกองทพัไทย19-29
พฤศจิกายน 2562ณ หอ
ศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร 

2562 จัดนิทรรศการ
แสดงผลงาน และ
รูปเลมสูจิบัตร   

เกียรติบัตรและ
รูปเลมสูจิบัตร 

4 อ. ธงชัย  ปนสุข จิตรกรรมสีอะครลิคิ ชุด “ศิลปะไทย
รวมสมัย” การปฏิบัติการ KMUTNB 
6thInternational Art and Design 
Workshop 2019 ภายใตงานชือ่ 
“ศิลปะไทยรวมสมัย”ณ ม. 
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
เหนือ   

2562 จัดนิทรรศการ
แสดงผลงาน และ
รูปเลมสูจิบัตร  

เกียรติบัตรและ
รูปเลมสูจิบัตร 

5 อ. ธงชัย  ปนสุข ผลงานสรางสรรคจิตรกรรมสีน้ํามัน 
ชุด “กองทัพไทย นอมใจภักดิ ์พิทกัษ
ราชบัลลังค”เนื่องในโอกาสมหา
มงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษกใน
โครงการประกวดวาดภาพเฉลิมพระ
เกียรติ จัดโดยกองบัญชาการกองทัพ
ไทย10-25 กันยายน 2562ณ หอ
ศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร 

2562 จัดนิทรรศการ
แสดงผลงาน และ
รูปเลมสูจิบัตร   

เกียรติบัตรและ
รูปเลมสูจิบัตร 

6 อ. ธงชัย  ปนสุข ผลงานสรางสรรคจิตรกรรมสีน้ํามัน 
ชุด “จิตมั่นสามทัพพอง มั่นแมนทพั
เดียว”ในโครงการประกวดวาดภาพ
โดยกองบัญชาการกองทัพไทย19-29
พฤศจิกายน 2562ณ หอ
ศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร 

2562 จัดนิทรรศการ
แสดงผลงาน และ
รูปเลมสูจิบัตร   

เกียรติบัตรและ
รูปเลมสูจิบัตร 

7 อ. เจษฎา  ทองสุข โครงการปฏิบัติการทางทัศนศิลป 
และนิทรรศการนานาชาติ “RMUTI 
International Art Workshop and 

2562 จัดนิทรรศการ
แสดงผลงาน และ
รูปเลมสูจิบัตร   

เกียรติบัตรและ
รูปเลมสูจิบัตร 
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ท่ี 
ชื่อเจาของผลงาน

สรางสรรค 
ชื่องานสรางสรรค 

ปที่
ตีพิมพ 

ลักษณะการ
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพิมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 

Exhibition 2019” 

คาน้ําหนัก 0.60*7 

ผลรวมคาถวงน้ําหนกั 4.2 
 

การคํานวณ 
1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัยตามสูตร 
40.80 

x 100 = รอยละ 41.21 
99 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได = 
41.21 

x 5 = 5 (10.30 คะแนน) 
20 

  
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 25  
ของผลถวงน้ําหนัก 

รอยละ 41.21 x5 5 คะแนน 
(10.30) 

บรรลเุปาหมาย 
20 

 
รายการหลักฐาน 
หมายเลข รายการหลักฐาน 
มน 2.3-1 บทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ (คาน้ําหนัก 0.20) จํานวน 21 ผลงาน 
มน 2.3-2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  วาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจง
ให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ (คาน้ําหนัก 0.40) จํานวน 1 
ผลงาน 

มน 2.3-3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 
กลุมท่ี 2 (คาน้ําหนัก 0.60) จํานวน 27 ผลงาน 

มน 2.3-4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน 
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หมายเลข รายการหลักฐาน 
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการ ทั่วไป 
และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s 
list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 (คาน้ําหนัก 0.80) 
จํานวน 16 ผลงาน 

มน 2.3-5 ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว (คา
น้ําหนัก 1.00) จํานวน 2 ผลงาน/คําสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แตงตั้งใหตํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 2 ฉบับ 

มน 2.3-6 ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแต
ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ (คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน 1 ผลงาน 

มน 2.3-7 งานสรางสรรคที่รับการเผยแพรในระดับชาติ (คาน้ําหนัก 0.60) จํานวน 7 ผลงาน 
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องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ  
ตัวบงช้ีที่  3.1  การบริการวิชาการแกสังคม 
ชนดิของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 2 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดาํเนินการ 5 

ขอ 
มีการดําเนินการ 6 

ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปที่สอดคลองกับความตองการของสังคม
และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอ
กรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตามแผนกลยุทธการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

พ.ศ. 2560–2564 (ทบทวนปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ. 
2562) ประเด็นกลยุทธที่ 3 การบริการวิชาการเพื่อสรางความ
เขมแข็ง ย่ัง ยืนแกชุมชนทอง ถ่ิน  ไดนํามาสู แนวทางการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2563 – 
2565 (มน 3.1-1-1) ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ยุทธศาสตรที่ 3 พลิกฟนแผนดินดวยวิชาการกอใหเกิดการ
ดําเนินงานในโครงการ/กิจกรรมใหบริการทางวิชาการตางๆ 
ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภายใตศักยภาพที่มี
อยูของคณะทั้งทางดานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคลสิ่ ง
อํานวยความสะดวกและหองปฏิบัติการตางๆ เปนตน 
สอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานตามตัวชี้วัดคุณภาพทาง
การศึกษาภายใน โดยการเชื่อมโยงระหวางแผนกลยุทธการ
พัฒนามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง กับแผน
ยุทธศาสตรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประเด็นการ
ใหบริการทางวิชาการ ดังนี้  

 
แผนกลยุทธการพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
พ.ศ. 2560 – 2564 
(ทบทวนปรับปรุง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

แผนยุทธศาสตรคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2563 - 

2565 

ประ เด็ น กล ยุทธ ที่  3 ก า ร
บริการวิชาการเพื่อสรางความ
เขมแข็งย่ังยืนแกชุมชนทองถิ่น 

ยุทธศาสตรท่ี 3พลิกฟนแผนดิน
ดวยวิชาการ 

มน  3.1-1-1 แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร คณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  2563-
2565 (ฉบับปรับปรุง)   

 
 
มน  3.1-1-2 แ ผ น ปฏิ บั ติ ก า ร  คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 

 
มน 3.1-1-3  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ท่ี 2670/2562 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานวิชาการแก
สั ง คม     คณะ มนุ ษย ศาส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร ปการศึกษา 2562 
มน 3.1-1-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ



 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  ปการศึกษา 2562 
 

หนา 98                                   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ฉบับรับการประเมิน)   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
กลยุทธ 
- สรางและพัฒนาความรวมมือ
กับผูวาราชการจังหวัดในการ
วางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ และ
ดําเนินโครงการตามพันธกิจ
และศักยภาพของมหาวิทยาลัย
โ ด ย กํ าห นด เป า หมา ย เ ชิ ง
ปริมาณและคุณภาพ ระยะเวลา
ในการดําเนินการอย างเปน
รูปธรรม 
     - บูรณาการความรวมมือใน
มหา วิทยาลัยและภายนอก
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ( ภ า ค รั ฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม) 
ในการดําเนินโครงการพัฒนาให
บรรลุตามเปาหมายอย างมี
นัยสําคัญ 
     - บูรณาการจัดการเรียน
การสอน การวิจัยของนักศึกษา 
และอาจารย กับการพัฒนา
ทองถิ่น 
     - มุงพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพของบุคลากรที่สนใจ
งานพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
     - จัดทําฐานขอมูลเชิงพ้ืนที่
ที่บริการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
(Spacial Data) 

กลยุทธ/แนวทาง 
- ยกระดับความสัมพันธการ
พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  สั ง ค ม 
สิ่งแวดลอมตามความตองการ
ขอ งท อ งถิ่ น เป าหม ายอย า ง
ตอเนื่องรวมกับภาคีเครือขาย
ความรวมมือ 
- สรางระบบฐานขอมูลกลางเพื่อ
เชื่ อมโยงขอมูล พ้ืนฐาน/องค
ความรูการบริการวิชาการ 
- ริเริ่มสรางหลักสูตรการ
ฝกอบรม/การศึกษาตอเน่ืองตาม
ความตองการในการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชี วิ ตและการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

 
และมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการ

แกสั งคม ตามแผนปฏิบัติการ  คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (มน 3.1-1-2) ไว
อยางชัดเจน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการวาง
แนวทาง ขั้นตอนและหลักเกณฑการใหบริการวิชาการตางๆ ท่ี
สัมพันธกับภารกิจหลัก โดยมีการดําเนินการ ดังนี้  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบและกลไกการ
บริการทางวิชาการ และไดดําเนินการตามระบบที่วางไว โดย
เริ่มจากการกําหนดแนวทางการใหบริการตามนโยบายของ
คณะและสํารวจความตองการของชุมชน ภาครัฐ และ
ภาคเอกชน แลวนําไปจัดทําแผนบริการทางวิชาการ เพื่อ
จัดสรรงบประมาณ โดยในสวนของคณะก็มีการบูรณาการงาน

แกสังคม คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปการศึกษา 2562 ครั้งที่ 
1/2562 วันที่ 11 กันยายน 2562 
มน 3.1-1-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 5/2562 
วันที่ 27 กันยายน 2562  

 
 
มน 3.1-1-6 แผนบรกิารวิชาการแกสังคม  
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2562 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
บริการทางวิชาการกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน และ
การปฏิบัติงานประจําดานอื่นๆ ของอาจารยและบุคลากร เชน 
การนํานักศึกษาไปรวมจัดโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก
ชุมชน นอกจากนั้นแลวยังมีการบูรณาการการบริการวิชาการ
แกสังคมกับการวิจัย เชน การนําผลการวิจัยไปสูการใช
ประโยชนจริง ตลอดจนนําความรู  ประสบการณจากการ
ใหบริการวิชาการมาพัฒนา ตอยอดไปสูการทําวิจัยเพื่อใหได
องคความรู ใหม  เปนตน ตอจากนั้นคณะไดจัดใหมีการ
ประเมินผลความสําเร็จของการบริการวิชาการ และมีการนํา
ผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการการบริการวิชาการ
แกสังคมกับการเรยีนการสอนและการวิจัย โดยคณะกรรมการ
บริการวิชาการแกสังคม ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ที่ 2670/2562 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ
แกสังคม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 
2562 (มน 3.1-1-3) ไดมีการพิจารณาประเด็นตาง ๆ ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการแกสังคม 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2562 ครั้งท่ี 
1/2562 เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2562 (มน 3.1-1-4) และ
คณะกรรมการมีมติเห็นชอบกรอบแผนการบริการวิชาการแก
สังคม ปการศึกษา 2562 และเสนอ ราง แผนบริการวิชาการ
แกสังคมคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 
2562 เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมครั้งที่ 
5/2562 วันท่ี 27 กันยายน 2562 (มน 3.1-1-5) โดยที่ประชุมมี
มติเห็นชอบ แผนบริการวิชาการแกสังคม คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ปการศึกษา 2562  (มน 3.1-1-6)   
 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจาก
การบริการวิชาการเพื่อใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดจัดทําแผน

ดําเนินงานดานการบริการวิชาการแกสังคม ประจําป
การศึกษา 2562 โดยไดแผนการใชประโยชนจากการ
บริการวิชาการเพื่อใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา 
ชุมชน หรือสังคม ดังนี้   

1) การบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน  
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับกระบวนการ

มน 3.1-2-1 แผนบริการวิชาการแกสังคม  
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2562 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานประจําดานอ่ืน ๆ ของ
อาจารยและบุคลากร เชน   

- การจัดทํา มคอ.3 ซึ่งมีการบูรณาการงานบริการ
วิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน เชน การกําหนดให
นักศึกษานําความรูจากโครงการบริการวิชาการไปจัดทําเปน
โครงการหรือกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชน โดยระบุ
อางอิงชื่อโครงการบริการวิชาการ  

- การจัดทํา มคอ.5 โดยรายงานผลการจัดการเรียน
การสอนที่สอดคลองกับ มคอ.3 

2) การบูรณาการการบริการวิชาการกับการวิจัย   
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับการวิจัยอยาง

เปนระบบ เชน   
- มีการนําผลการวิจัยไปสูการใชประโยชนจริงที่

ตอบสนองความตองการของทุกภาคสวนในทุกระดับและหรือ  
- นําความรู ประสบการณ จากการใหบริการกลับมา

พั ฒนาต อยอดไปสู การพัฒนาองค ความรู ใหม ผ าน
กระบวนการวิจัย 

3. การบูรณาการบริการวิชาการกับชุมชนหรือสังคม   
การบูรณาการงานบริการวิชาการแก เพื่อเปน

ประโยชนแกชุมชนหรือสังคมในเขตพื้นที่ใหบริการตามบริบท
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เชน  

-  มีการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในการประกอบ
อาชีพตามความตองการของชุมชนท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปางรับผิดชอบ  

- การนําความรูที่ไดจากการเรียนการสอน การวิจัย 
เพื่อเปนชองทางบริการวิชาการในการ เผยแพรขอมูลงานวิจัย
ใหแกชุมชนหรือสังคมไดรับรู 

 
โดยสามารถแยกตามแผนการนําไปใชประโยชนดังนี้  
 

โครงการ/กจิกรรม 

การใชประโยชนจากการบรกิาร
วิชาการ 

ผูรับผิดชอบหลกั 
การ
เรียน
การ
สอน 

การ
วจิัย 

ชุมชน
หรือ
สังคม 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับรายดใหกับ
คนในชุมชนฐานราก 

   1. ผูชวยคณบดี
ฝายบริการ
วิชาการและ
ยุทธศาสตร 
2. อาจารยอมา
พร ปวงรังษี 

2. โครงการสงเสริมความรัก    1. ผูชวยคณบดี
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สามัคคี เขาใจสิทธิหนาท่ีของ
ตนเองและผูอ่ืนภายใต
พ้ืนฐานของสังคม
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

ฝายบริการ
วิชาการและ
ยุทธศาสตร 
2. คณาจารยและ
เจาหนาที่คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

3. โครงการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลตําบลในจังหวัด 

   1. ผูชวยคณบดี
ฝายบริการ
วิชาการและ
ยุทธศาสตร 
2. ผูชวยคณบดี
ฝายประกัน
คุณภาพ
การศกึษาและ
กิจการพิเศษ 

4. โครงการบูรณาการบริการ
วิชาการกับภารกิจดานอ่ืน 

   1. ประธาน
สาขาวชิาดนตร ี
2. ประธาน
สาขาวชิาสังคม
ศึกษา 
3. ประธาน
สาขาวชิาการสอน
ภาษาจีน 
4. ประธาน
สาขาวชิารัฐ
ประศาสนศาสตร 
5.ประธาน
สาขาวชิาภาษาไทย
เพ่ือการสื่อสาร
สําหรับชาว
ตางประเทศ 

5. โครงการบริการวิชาการแก
ชุมชน “อบรมหลักสูตรระยะ
สั้นภาษาไทยสําหรับชาว
ตางประเทศ รุนท่ี 14” 

   อาจารยสิริญญา 
สุขสวัสดิ ์

6. โครงการพัฒนาคุณภาพ
แหลงเรียนรู 

   ผูชวยคณบดีฝาย
ประกันคุณภาพ
การศกึษาและ
กิจการพิเศษ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการที่บริการ 
แบบใหเปลา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เปนมหาวิทยาลัยเพ่ือ

การพัฒนาทองถิ่น และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ไดกําหนดปรัชญาและวิสัยทัศนที่สอดคลองกับมหาวิทยาลัย
เพ่ือใหเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาทองถิ่นอยางแทจริง โดย

มน 3.1-3-1 แบบเสนอโครงการและรายงาน
ความกาวหนาผลการดําเนินโครงการบริการ
วิชาการแกสั งคม คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําการศึกษา 2562 จํานวน 5 
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หนา 102                                   คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ฉบับรับการประเมิน)   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ไดกําหนดปรัชญา “สหวิทยาการเพ่ือทองถิ่น” และกําหนด
วิสัยทัศน “เปนศูนยการเรียนรูและบูรณาการความรูดาน
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสูทองถิ่น” ดังนั้น ในการ
จัดทําแผนบริการวิชาการแกสังคม ประจําปการศึกษา 
2562 ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จึงเปน
โครงการบริการวิชาการแกสังคมที่บริการแบบใหเปลา 
จํานวน 4 โครงการ (มน 3.1-3-1)จากทั้งหมด  6 โครงการท่ี
กําหนดไวในแผน  และแตละโครงการจะมีการนําองคความรู 
ประสบการณ และการดําเนินการวิจัยที่ เกี่ยวของ ของ
อาจารยในคณะไปถายทอดใหกับสังคม ชุมชน และรวมถึง
การสงอาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา เขาไปมีสวนรวมใน
การพัฒนาชุมชนหรือสังคมที่กอใหเกิดประโยชนทั้งทางตรง
และทางออมแกชุมชน สังคม หรือกลุมเปาหมายที่เขารวม
โครงการตามความเหมาะสม 

โครงการ  
 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ  แกสังคม
ในขอ 1 และนําเสนอกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะ ม นุษ ยศ า สต ร แ ล ะสั ง ค มศ า ส ต ร  โ ดย

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการแกสังคมของคณะฯ ได
มีการจัดทํา รายงานผลการประเมินความสําเร็จของแผน
ดําเนินงานดานบริการวิชาการแกสังคม ปการศึกษา 2562  
(มน 3.1-4-1) โดยนําหารือผานการประชุมคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริห ารงานวิ ช าการแก สั งคมคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2562 เพื่อ
พิจารณาและวิเคราะหสภาพปญหา อุปสรรค ที่เกิดขึ้น 
และนําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ในการ คร้ังท่ี 6/2563 วันท่ี 23 กันยายน 
2563 โดยท่ีประชุมใหขอเสนอเก่ียวกับการ โครงการที่ไม
สามารถดําเนินโครงการได เนื่องจากติดสถานการณไวรัส 
COVID-19 ซึ่งเปนสถานการณที่เกิดขึ้นทั่วโลก และ
ประเทศไทยได กําหนดมาตรการไวอยาง ชัดเจน จึง
เสนอแนะใหคณะมีการวางแผนรองรับในการดําเนิน
โครงการดานการบริการวิชาการที่จะตองดําเนินการในป
ตอไปเนื่องจากสถานการณไวรัส COVID-19 ยังคงมีอยาง
ตอเนื่อง 

มน 3.1-4-1 รายงานผลการประเมินความ 
สําเร็จของแผนดําเนินงานดานบริการวิชาการ
แกสังคม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปการศกึษา 2562 
มน 3.1-4-1 รายงานการคณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ง า น วิ ช า ก า ร แ ก สั ง ค ม ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 
2562 
มน 3.1-4-3 รายงานการประชุมคณะกรรม 
ก า ร ป ร ะ จํ า ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สั ง คมศา สตร  ครั้ งที่  6/2563  วั นที่  23 
กันยายน 2563 
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เกณฑมาตรฐานขอ 5 นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดจัดประชุม
คณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ปการศึกษา 2562 (มน 3.1-5-1)  เพ่ือ
รวมกันพิจารณาแนวทางและวิเคราะหปญหาและอุปสรรค
ในการดําเนินโครงการบริการวิชาการในปการศึกษา 2562 
เพ่ือนํามาเปนกรอบการบริการวิชาการแกสังคม คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรปการศึกษา 2563 และเสนอ
ตอคณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาใหความ
เห็นชอบ ในการประชุมคณะกรรม การประจําคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ครั้งที่ 6/2563 วันที่ 23 
กันยายน 2563 โดยไดมีการปรับรูปแบบกิจกรรมบาง
กิจกรรมเพ่ือรองรับในการดําเนินโครงการดานการบริการ
วิชาการที่จะตองดําเนินการเนื่องจากสถานการณไวรัส 
COVID-19 ไดแก โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นรุนที่ 11 
ที่จะมีการปรับการจัดอบรมเปนรูปแบบออนไลน และ
โครงการที่ลงพ้ืนที่ชุมชน ใหประสานงานกับหนวยงานท่ีได
ทําความรวมมือเปนระยะ เพ่ือรวมกันในวางแผนการดําเนิน
โครงการไดอยางตอเนื่องและไมกระทบกับผูเกี่ยวของ 

มน 3.1-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริการวิชาการแกสังคม คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2562 
มน 3.1-5-2  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งท่ี 6/2563วันที่ 23 กันยายน 
2563     
มน 3.1-5-3  กรอบแผนการบริการวิชาการแก
สังคม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     
ปการศึกษา 2563  /แผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 6 คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับมหาวิทยาลัย 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีโครงการ

บริการวิชาการท่ีมีแผนทํารวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ภายใตแผนงานงานโครงยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น โดยคณะฯ รับการจัดสรร
งบประมาณดําเนินโครงการ ไดแก “โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับใหกับคนในชุมชนฐานราก” 
โดยมีพื้นท่ีดําเนินการ : เทศบาลตําบลวังเหนือ  องคการ
บริหารสวนตําบลเสริมขวา  และเทศบาลตําบลทุงหัวชาง 
และกลุมเปาหมาย : พื้นที่ละ 35 ครัวเรือน รวม 105 
ครัวเรือน โดยมีอาจารยประจําคณะเขารวมโครงการ
ดังกลาว จํานวน 31 คน (มน 3.1-6-1)    

มน 3.1-6-1 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับใหกับคนในชุมชน
ฐานราก ปการศึกษา 2563/คําสั่งไปราชการ 

 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 5  คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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หนา 104                                   คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ฉบับรับการประเมิน)   

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ชนดิของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 2 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดาํเนินการ 5 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 

6-7 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดําเนินกิจกรรม
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามนโยบายและแผน
ดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา 2562 โดยมีการกําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้  

1) มีรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ ปฏิบัติการ
แทนคณบดีในงานกิจการนักศึกษา ตามคําสั่งคณะฯ ที่    
793/2562 เรื่อง มอบอํานาจใหรองคณบดี ผูชวยคณบดี 
และหัวหนาสํานักงานคณบดี ปฏิบัติราชการแทนคณบดี (มน 
4.1-1-1) 

2)  มีการแตงตั้ งคณะกรรมการสง เสริมกิจการ
นักศึกษาและทํานําบํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะฯ ปการศึกษา 
2562 ตามคําสั่งคณะฯ ที่ 569/2562 ลงวันที่ 4 กันยายน 
2562  (มน 4.1-1-2) และมีการจัดการประชุมคณะกรรมการ
ดังกลาวอยางตอเนื่อง (มน 4.1-1-3)  เพื่อรวมกําหนด
นโยบายวางแผนการดําเนินงานโครงการ และติดตามการ
ดําเนินงานโครงการ  

3 )  ใ น ส ว น ข อ งนั ก ศึ ก ษ า คณ ะ ไ ด กํ า หน ด ใ ห
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาของคณะ ตามคําสั่งคณะฯ ที่ 
737/2562 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2562 ลง
วันท่ี 22 พฤศจิกายน  2562 (มน 4.1-1-4) โดยมีหนาที่ใน
การรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม
ของนักศึกษารวมกับคณะ และเปนผูประสานงานและ
ประชาสัมพันธใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมดานการทํานุบํารงุ
ศลิปะและวัฒนธรรม  

มน 4.1-1-1 คําสั่งคณะ ที่ 793/2562 
เรื่อง มอบอํานาจใหรองคณบดี ผูชวย
คณบดี  และหัวหนาสํานักงานคณบดี 
ปฏิบัติราชการแทนคณบดี ลงวันที่  27 
พฤศจิกายน 2562 
มน 4.1-1-2 คําสั่งคณะฯ ท่ี 569/2562 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจการ
นักศึกษาและทํานําบํารุงศิลปวัฒนธรรม
คณะฯ ปการศึกษา  2562 ลงวันที่  4 
กันยายน 2562 
ม น  4 . 1 -1 -3  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการสงเสริมกิจการนักศึกษา
และทํานําบํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะฯ ป
การศกึษา 2562 
มน 4.1-1-4 คําสั่งคณะฯ ท่ี 737/2562 
เ รื่ อ ง  แต ง ตั้ ง คณะกรรมการสโมสร
นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2562  
ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน  2562 
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เกณฑมาตรฐานขอ 2 จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงช้ีวัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการ

จัดทําแผนดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปการศึกษา 2562 (มน 4.1-2-1) โดยเกิดจากการมี
สวนรวมของคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2562 และตัวแทนสาขาวิชาผานโครงการจัดแผน
กิจการนักศึกษาและแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมประจําป
การศึกษา 2562 โดยไดกําหนดโครงการและกิจกรรม 
งบประมาณ ตัวชี้วัด และผูรับผิดชอบโครงการไวอยางชัดเจน 
และแผนดังกลาวไดผานการกลั่นกรองโดยคณะกรรมการ
สงเสริมกิจกรรมนักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใน
การประชุม ครั้งที่ 1/2562 วันศุกรที่ 17 พฤษภาคม 2562 
(มน 4.1-2-2) เพื่อพิจารณาและมีมติ เห็นขอบ ในการ
ดําเนินงานโครงการและกิจกรรม ที่รับผิดชอบดําเนินการโดย
สโมสรนักศึกษา 

มน 4.1-2-1 แผนดําเนินงานดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจาํป
การศึกษา 2562 
มน 4.1-2-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
และทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม ครั้งที่ 
1/2562 วันศุกรท่ี 17 พฤษภาคม 2562 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการกํากับและ

ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงานกิจกรรมดานทํานุบํารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยรองคณบดีปฏิบัติการแทนคณบดี 
และมีนักวิชาการศึกษา สวนงานบริการการศึกษาและพัฒนา
นักศึกษาทําหนาที่ เปนผู กํา กับติดตามใหนักศึกษาและ
ผูรับผิดชอบโครงการ จัดโครงการและกิจกรรมดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมใหเปนไปตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2562 ตามนโยบายและ
ประเด็นกลยุทธดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ 
และมีการจัดประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (มน 4.1-3-1)  เพื่อสรปุผลการ
จัดการโครงการและพิจารณารูปแบบหรือวางแผนการ
ดําเนินงานโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (มน 
4.1-3.2 ถึง 4.1-3.5) 

มน 4.1-3-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
และทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรประจําป
การศกึษา 2562 
มน 4.1-3.2 รายงานสรุปผลโครงการ     
ไหวครแูละผูกขวัญผูกใจสานสายใยศิษย
กับอาจารย วันพฤหัสบดีท่ี 18 กรกฎาคม 
พ.ศ.2562 ณ หอประชุมจันทนผา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
มน 4.1-3.3  รายงานสรุปผลโครงการสาน
ศิลปสานศาสตรบูรณาการศาสตรสู
ทองถ่ิน วันพุธที่ 20 พฤศจิกายน 2562 ณ 
บริเวณลานหนาหอประชุมใหญ   
มน 4.1-3.4  รายงานสรุปผลโครงการแห
เทียนพรรษาคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร วันศุกรที่ 15 กรกฎาคม 
2562 ณ วัดบานกาศเมฆ จังหวัดลําปาง  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มน 4.1-3.5 รายงานสรุปผลโครงการ
อนุรักษและสืบสานประเพณลีอยกระทง 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร วัน
พุธที่ 20 พฤศจิกายน 2562 ณ บริเวณ
ลานหนาหอประชุมใหญ   

 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการประเมิน

ความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 
2562  (มน 4.1-4-1)  ดังนี้ 

1. เพื่อส ง เสริมพันธกิจดานทํานุบํ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ผลการดําเนินงาน ไดแก  

1.1 โครงการไหวครูและผูกขวัญผูกใจสานสายใย
ศิษยกับอาจารย จัดขึ้นจัดข้ึนวันพฤหัสบดีที่ 18 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2562 ณ หอประชุมจันทนผา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 654 คน 

1.2 โครงการสานศิลปสานศาสตรบูรณาการ
ศาสตรสูทองถิ่น จัดขึ้นวันพุธที่ 20 พฤศจิกายน 2562 ณ 
บริเวณลานหนาหอประชุมใหญ ในงานประเพณีย่ีเปง ณ 
หนองหัวหงอก ครั้งที่ 10 มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 543 
คน 

1.3 โครงการรดน้ําดําหัวคณาจารย ยกเลิกการ
จัดโครงการ เนื่องดวยการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา
สายพันธุใหม 2019 (COVID 19) ทวีความรุนแรงและ
กระจายตัวอยางรวดเร็วในวงกวางทั่วทุกภูมิภาคและทั่วโลก 
ดังนั้นเพื่อความปลอดภัยและไมสงผลกระทบตอสุขภาพ
อนามัยของบุคลากรและนักศึกษา จึงไดมีการงดการจัด
กิจกรรมดังกลาว  

1.4 โครงการแหเทียนพรรษา คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร จัดขึ้นวันศุกรที่ 15 กรกฎาคม 2562 ณ วัด
บานกาศเมฆ จังหวัดลําปาง มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 26 
คน 

1.5 โครงการอนุรักษและสืบสานประเพณีลอย

มน 4.1-4-1 รายงานประเมินความสําเร็จ
ต า ม ตั ว บ ง ชี้ ท่ี วั ด ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2562   
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  ปการศึกษา 2562 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   (ฉบับหลังรับการประเมิน)                        หนา 
107 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
กระทง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดขึ้นจัดขึ้นวัน
พุธที่ 20 พฤศจิกายน 2562 ณ บริเวณลานหนาหอประชุม
ใหญ ในงานประเพณีย่ีเปง ณ หนองหัวหงอก ครั้งที่ 10 มี
ผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 543 คน 

2. เพื่อใหมีแผนงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการงานดาน
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ผลการ
ดําเนินงาน  โดยคณะมีแผนงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2562 จํานวน 1 แผนที่เกิด
จากการมีสวนรวมของนักศึกษา และผานคณะกรรมการ
ส ง เ ส ริ ม กิ จ ก ร รม พัฒ น านั ก ศึ กษ า แ ล ะทํ า นํ า บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมคณะฯ ปการศึกษา 2562 และเสนอตอ
คณะกรรมการประจําคณะ โดยมีมติเห็นชอบแผนดังกลาว 

3. จํานวนโครงการที่สงเสริม เอกลักษณของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรอยางนอย 1 โครงการ ผลการ
ดําเนินงาน ไดแก  โครงการสานศิลปสานศาสตรบูรณาการ
ศาสตรสูทองถิ่น จัดขึ้นวันพุธที่ 20 พฤศจิกายน 2562 ณ 
บริเวณลานหนาหอประชุมใหญ ในงานประเพณีย่ีเปง ณ 
หนองหัวหงอก ครั้งที่ 10 มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 543 
คน 

4. มีโครงการที่สงตัวแทนบุคลากรและตัวแทนนักศึกษา
เขารวมกิจกรรม ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัย อยางนอยรอยละ 20 ของโครงการที่เขารวม 
ผลการดําเนินงาน ไดแก   

4 .1  มีการส งตัวแทนบุคลากรร วม กิจกรรม 
โครงการอบรมการอนุรักษคัมภีรใบลายวัดนากวาว ระหวาง
วันท่ี 17 - 28 มิถุนายน 2562 ณ วัดนากวาว ตําลบปาตัน 
อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง 

4.2 มีการสงตัวแทนนักศึกษาเขารวมกิจกรรม 
โครงการถวายเทียนจํานําพรรษา ประจําป 2562 วันพุธที่ 10 
กรกฎาคม 2562 ณ วัดโทกหัวชาง ต.พระบาท อ.เมือง จ.
ลําปาง 

4.3 มีการสงนักศึกษาเขารวมกิจกรรม โครงการ
สนับสนุนชมรมฮีตฮอยคนเมือง กิจกรรม “พิธีกินออผญา” 
(ออปญญา)ใหกับนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 
วันจันทรที่  22 กรกฎาคม 2562 ณ หอประชุมใหญ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

4.4 มีการสงตัวแทนบุคลากรและนักศึกษาเขารวม
กิจกรรม รวมพิธีทําบุญทักษิณานุปทาน ในวันพฤหัสบดีที่ 17  
ตุลาคม 2562 เวลา 09.00 น. ณ ศาลาพระพุทธพิทยาจารย 
สวนสามสอ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง 

4.5  มีการสงตัวแทนบุคลากรและนักศึกษาเขา
รวมกิจกรรมโครงการประเพณีย่ีเปง ณ หนองหัวหงอก ครั้งท่ี 
10 เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2562  ณ ลานหนาหอประชุม
ใหญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง และสงกิจกรรมเขารวม
ภายในงานอาทิเชน การประกวดการตีกลองปูจา การสาธิต
การจุดบอกไฟดอก การสาธิตประดิษฐโคมไฟจีน การสาธิต
การทําสะเปาเล็ก การแสดงทําโคมไฟประดับ 

4.6 มีการสงตัวแทนบุคลากรและนักศึกษาเขารวม
พิธีทําบุญตักบาตร และกิจกรรมจิตอาสา เราทําความดีดวย
หัวใจ เพื่อถวายเปนพระกุศลแดพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
เนื่องในวันพอแหงชาติ 5 ธันวาคม ณ ศาลาพระพุทธพิทยา
จารย อาคารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย      
ราชภัฏลําปาง 

4.7 มีการสงตัวแทนนักศึกษาเขารวมกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ "ภูมิปญญาผามัดยอมคราม" ภายใต
โครงการสนับสนุนชมรมฮีตฮอยคนเมือง วันศุกรที่  17  
มกราคม  2563 เวลา  13.00 น. เปนตนไป ณ ลาน
วัฒนธรรม สวนสามสอ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

4.8 มีการสงตัวแทนนักศึกษาเขารวมกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ "ภูมิปญญาผามัดยอมคราม" ภายใต
โครงการสนับสนุนชมรมฮีตฮอยคนเมือง เมื่อศุกรที่ 17 
มกราคม 2563 ณ ลานวัฒนธรรม สวนสามสอ สํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

4.9 มีการสงตัวแทนนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ในลักษณะของการบูรณาการ กับการเรียนการสอน
ในรายวิชาวิวัฒนาการอักษรไทย และรายวิชาวัฒนธรรมไทย
เขากับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขารวมกิจกรรมโครงการ
ประเพณีตั้งธรรมหลวง (เทศนมหาชาติ) รวมมือกับสํานัก
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดยจัด
ตกแตงขบวนแหกัณฑเทศนแบบลานนาเขารวมและเปน
เจาภาพกัณฑเทศนมหาชาติ ในกัณฑอานิสงสมหาเวสสันดร
ชาดก ในวันท่ี 23 มกราคม 2563 ณ มณฑลพิธี ลานมณฑป
หลวงพอเกษม เขมโก (ใกลศาลหลักเมืองจังหวัดลําปาง) 
ตําบลหัวเวียง อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 
 ทั้งนี้ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการ
ประเมินความสําเร็จตามโครงการ ที่กําหนดไวตามแผน
กิจกรรมสงเสริมทํานุ บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ประจําปการศึกษา 2562 มี
การกําหนดโครงการไวท้ังหมด 5 โครงการ ตัวชี้วัดทั้งหมด 
จํานวน 13 ตัวชี้วัด สามารถดําเนินการใหบรรลุเปาหมายได 
จํานวน 8 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 61.54 ผลการดําเนินการ
ดังสรุปตอไปนี้ 

1) โครงการที่ดําเนินการตามกรอบระยะเวลา มี
การดําเนินงานโครงการตามกรอบระยะเวลา ทั้งหมด 4 
โครงการ รวมตัวชี้วัดทั้งหมด 11 ตัวชี้วัด สามารถดําเนินการ
ใหบรรลุตัวชี้วัด 8 ตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละ 72.72 ไมบรรลุ
จํานวน 3 ตัวชี้วัด  

2 )  ไมมี กา รจัดดํา เนิน โครงการตามกรอบ
ระยะเวลา จํานวน 1 โครงการ ตัวชี้วัดทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด ไม
บรรลุจํานวน 2 ตัวชี้วัด    
 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการนํารายงาน

ประเมินความสํา เร็จตามตัวบงชี้ที่ วัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ป
การศึกษา 2562 เสนอตอคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรม
นักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในการประชุม ครั้งที่ 
1/2563 วันท่ี 28 พฤษภาคม 2563 (มน 4.1-5-1)  

จากการรายงานผลการประเมินความสําเร็จของแผน 
พบวา มีการดําเนินงานโครงการไมบรรลุเปาหมายตาม
ตัวชี้วัดเนื่องจากจํานวนผูเขารวมโครงการไมเปนไปตาม
เปาหมาย และมีโครงการที่ไมไดดําเนินโครงการจํานวน 1 
โครง  ดังนั้น ที่ประชุม จึงมีขอเสนอแนะดังนี้ 

ม น  4 . 1 -5 -1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในการ
ป ร ะ ชุ ม  ค รั้ ง ท่ี  1 / 2 5 6 3  วั น ที่  2 8
พฤษภาคม 2563 
มน 4.1-5-2  แผนดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปการศึกษา 2563 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
1) จัดทําปฏิทินการจัดกิจกรรมโครงการและกําหนดวันที่

ที่ดําเนินการใหชัดเจน และประชาสัมพันธการจัดโครงการไปยัง
กลุมเปาหมายอยางนอย 3-4 สัปดาห ผานชองทางตาง ๆ อาทิ 
เว็บไซตคณะฯ  เพจเฟสบุคคณะฯ  เพจสโมสรนักศึกษาคณะฯ 
และกลุมเฟสบุคของนักศึกษารหัส 57-62 เพื่อเปนการเผยแพร
ขอมูลขาวสารไดอยางทั่วถึง  

2) ใหปรับรูปแบบกิจกรรมโครงการตาง ๆ ใหเปนไปตาม
มาตรการของสถานการณ COVID-19 และรวมถึงใหประเมิน
สถานการณของสถานการณ COVID-19 เปนระยะ ๆ เพื่อที่จะได
มีการเสนอปรับแผนการดําเนินงาน และไมใหกระทบตอการ
ดําเนินโครงการ อาทิ การปรับลดกิจกรรมการประกวด โครงการ
สานศิลปถิ่นมนุษยครั้งท่ี 10 และกลุมเปาหมายของโครงการ 
หรือผูเขารวมรวมโครงการเฉพาะประชาชนและโรงเรยีนในจงัหวัด
ลําปาง เปนตน  

โดยใหนําขอเสนอแนะดังกลาวไปเปนแนวทาง ในการ
จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมคณะมนษุยศาสตร
และสังคมศาสตร  ปการศึกษา 2563 (มน 1.6-6-2)   
 
เกณฑมาตรฐานขอ 6 เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ
สาธารณชน   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการเผยแพร

กิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตอสาธารณชน ผานทางเว็บไซตคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 4.1-6-1)   
และมีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน ผานการจัดโครงการ 
ไดแก โครงการสานศิลปสานศาสตรบูรณาการศาสตรสู
ทองถ่ิน จัดข้ึนวันพุธที่ 20 พฤศจิกายน 2562 ณ บริเวณลาน
หนาหอประชุมใหญ ในงานประเพณียี่เปง ณ หนองหัวหงอก 
ครัง้ที่ 10 มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 543 คน (มน 4.1-6-2) 
โดยมีกิจกรรมการประกวดดานการสงเสริมดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่น และของไทย ไดแก การ
ประกวดกลองปูจา โดยมีประชาชนและชุมชนเขารวม
โครงการจํานวน 5 ทีม 57 คน ซึ่งถือวาเปนการเผยแพร
กิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตอสาธารณชน   

มน 4.1-6-1 Print Out เว็บไซตคณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เผยแพร
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
มน 4.1-6-2 รายงานสรุปผลโครงการสาน
ศิลปสานศาสตร บู รณาการศาสตรสู
ท อ ง ถิ่ น  ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร วันพุธที่  20 พฤศจิกายน 
2562 ณ บริเวณลานหนาหอประชุมใหญ 
ในงานประเพณียี่เปง   
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เกณฑมาตรฐานขอ 7 กําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนที่
ยอมรับในระดับชาติ   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
-ไมมีผลการดําเนินงานในเกณฑมาตรฐานขอนี้ - 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 5 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย 
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องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 
ตัวบงช้ีที่  5.1  การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพนัธกิจ กลุมสถาบัน  
   และเอกลักษณของคณะ   
ชนดิของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 2 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5-6 ขอ 
มีการดําเนินการ 7 

ขอ 
 

ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะ
และสอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ มหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของ
คณะและพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลา เพื่อใหบรรลุผล
ตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติ   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 แผนยุทธศาสตรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2563-2565 (5.1-1-1) ไดผานความ
เห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้ งที่ 
5/2562 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2562 (5.1-1-2) ที่มีความ
เชื่อมโยงสอดรับกับแนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ตั้งแตวิสัยทัศน เปาประสงคและตัวชี้วัดที่เกี่ยวของ ในรูปแบบ
ของการถายทอดคาเปาหมายและตัวชี้วัดผลงานจากบนลงลาง 
(Goal Cascading Method) จากมหาวิทยาลัยผานคํารับรอง
การปฏิบัติราช (5.1-1-3) การนํามาสูกระบวนการทบทวนและ
วางแผนเชิงกลยุทธ จากการระดมสมองของบุคลากรทุกระดับ
ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 
2562 ทําการวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) 
ภายใตสถานการณปจจุบันและแนวโนมทิศทางในอนาคต เพื่อ
วางแนวทางปรับปรุงระบบและกลไกการดําเนินงาน โดย
กํ า หน ด ผู มี ส ว น ไ ด ส ว น เ สี ย ทั้ ง ภ า ย ใ น แล ะภา ย นอ ก 
(Stakeholders) ความคาดหวังหรือความตองการ และ
แนวทางตอบสนองความตองการไวอยางชัดเจนจากขอมูล
พื้นฐานที่จําเปน เชน ขอมูลแผนยุทธศาสตรชาติ ขอมูลแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ขอมูลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ขอมูลกรอบแผนอุดมศึกษา ขอมูลแผนพัฒนา
ภาค/กลุมจังหวัด/จังหวัด ขอมูลแผนยุทธศาสตรการวิจัย 
ขอมูลแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

มน 5.1-1-1 3 แผนยุทธศาสตรคณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 2563-2565 
(ฉบับปรับปรุง)   

 
 
มน  5 .1 -1 -2  ร าย งานกา รป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกา รประจํ าคณะ ครั้ ง ท่ี 
5/2562 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2562 
มน 5.1-1-3 คํารับรองการปฏิบัติ ราช 
ระหวางคณบดีและอธิการบดี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 
มน 5.1-1-4 แผนกลยุทธทางการเงนิ  
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
พ.ศ.2563-2565  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ทองถิ่น ขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรคณะ
มนุ ษ ยศ าส ต ร แ ล ะสั ง คม ศา สต ร  ข อ มู ลภ า ย ใน คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนตน และนํามาจัดลําดับ
ความสําคัญของสภาวะแวดลอมจากทรัพยากรที่เอื้อตอการ
บรรลุเปาประสงคและคุมคาแกการพัฒนา คือ (1) กําหนด
เกณฑเพื่อประเมินลําดับความสําคัญของสภาวะแวดลอมโดย
วิเคราะหจากอิทธิพลของแตละปรากฏการ (2) เปรียบเทียบ
สภาวะแวดลอมทุกดานเพื่อจัดความสําคัญทั้งจุดแข็ง จุดออน 
โอกาส และภาวะคุกคาม (3) จัดลําดับความสําคัญให
สอดคลองกับขอมูลทางสถิติ และ (4) จัดทําแผนที่สถานการณ
ตามลําดับความสําคัญ (ผัง SWOT) 
 การกําหนดเปาประสงคหลัก (Goals) ไดนําปจจัย
สําคัญที่ไดจากแผนที่สถานการณตามลําดับความสําคัญ (ผัง 
SWOT) โดยแปลงจากวิสัยทัศน “เปนศูนยการเรียนรูและ
บูรณาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสูทองถิ่น” มี
การมุงเนนวัดและประเมินผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ของการ
ดําเนินงานเปนสําคัญ มีความเปนไปได มีชวงระยะเวลาชัดเจน 
สามารถวัดและประเมินผลความสําเร็จได มีความสอดคลองซึ่ง
กันและกัน และสามารถดําเนินการไดจริงอยางเปนรูปธรรมใน
แตละยุทธศาสตร 
 การกําหนดกลยุทธมุงเนนสนองทั้งปจจัยภายนอกและ
เนนการแขงขันตามสถานการณตาง ๆ (TOWS Matrix) 
ภายใตบริบทของคณะ มหาวิทยาลัย และสถาบันอุดมศึกษา
เชิงยุทธศาสตร กลุม 3 การพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี (Area-
Based and Community) สอดคลองกับนโยบาย เปาหมาย 
การพัฒนา กฎขอบังคับ ระ เบียบ ฯลฯ ของกระทรวง
อุดมศึกษาฯ เนนการบูรณาการเชิงพื้นที่และความทาทาย
เชิงกลยุทธ ที่แตกตางออกไปจากกลยุทธของมหาวิทยาลัย 
เพื่อสรางคุณคาความโดดเดนและจุดเนนตามบริบทเฉพาะของ
คณะ (Value Innovation) ที่จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงใน
การแขงขัน (Disruptive Innovation) ภายใตสถานการณตาง 
ๆ เชน กลยุทธสรางความประทับใจของนักศึกษาและผูมีสวน
ไดสวนเสีย (customer relationship & key partnership) 
และกลยุทธสรางเสริมคุณคาและความเชื่อมั่นของนักศึกษา
และผูมีสวนไดสวนเสียสูการตลาดเชิงรุก (Brand value 
proposition & Customer segment & Channels) เปนตน 
และพัฒนาแผนกล ยุทธทา งการเ งิน  พ .ศ .  2563-2565       

มน 5.1-1-5 แผ นป ฏิบั ติ ก า ร  คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 

 
มน  5 .1 -1 -6  ร า ยง านกา รปร ะชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะในการประชุม 
ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 31 มกราคม 2563 
มน  5 .1 -1 -7  ร า ยง านกา รปร ะชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะในการประชุม 
ครั้งที่ 3/2562 19 มกราคม 2563  
มน  5 .1 -1 -8  ร า ยง านกา รปร ะชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะในการประชุม 
ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 6 สิงหาคม  2563  
มน  5 .1 -1 -9  ร า ยง านกา รปร ะชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะในการประชุม 
ครั้งที่ 6/2563 วันที่ 23 กันยายน  2563 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
(5.1-1-4) โดยกําหนดแนวทางการบริหารจัดการทางดาน
การเงินและงบประมาณใหเหมาะสม เพียงพอ ตามความ
จําเปนตอการดําเนินงานดานตาง ๆ ครอบคลุมการจัดหา
งบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ การใชจายงบประมาณ 
การติดตาม และประเมินผลอยางตอเนื่อง จากทุกแหลง
งบประมาณ ใหสามารถผลักดันการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

การถายทอดเปาหมายและทิศทางใหแกบุคลากรได
เกิดแรงบันดาลใจ มีจุดมุงหมายรวมกัน มีการแบงงานกันทํา มี
ผูนําและกําหนดสถานะ มีความรวมมือกัน มีการสื่อสารกัน
ภายในและภายนอกไปยังบุคลากร นักศึกษาและผูมีสวนได
สวนเสีย อยางตรงไปตรงมา แบบทางเดียวและแบบสองทาง
ทั้งที่เปนทางการ กึ่งทางการ และไมเปนทางการ เพื่อใหมีหลัก
แนวคิดที่ถูกตอง แนวปฏิบัติ ขอกําหนดรวม และเปนแนวทาง
ใหแกสมาชิกในคณะปฏิบัติและมีพฤติกรรมไปในทิศทาง
เดียวกันผูบริหารระดับสูงของคณะไดดําเนินการผานคานิยม
รวม(Core Value)“HUSOC” และชองทางการสื่อสารที่
หลากหลาย เชน จัดประชุม จัดโครงการ/กิจกรรม จัดทํา
เว็บไซต โซเชียลมีเดีย ปรกึษาหารอื เปนตน 

และแปลงแผนยุทธศาสตรลงสู แผนปฏิบัติการ
ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2563 (5.1-1-5) ซึ่งเปนแผนปฏิบัติ
การรายปอยางเปนรูปธรรม มีระบบและกลไกในการติดตาม
ประเมินผลทั้งกอนปฏิบัติงาน (Pre-Evaluation) ระหวาง
ปฏิบัติงาน (Ongoing Evaluation) และหลังสิ้นสุดการ
ดํา เนินงาน (Post-Evaluation)และเปรียบเทียบผลการ
ดําเนินงาน (Benchmarking) ทั้งภายในองคกรและกลุม
สถาบันหลักผานตัวชี้วัดที่เหมาะสม เพื่อ (1) พัฒนาองคกร
โดยรวมไปขางหนา (2) กระตุนใหเกิดการมีสวนรวมของ
บุคลากรทุกระดับจากการเชื่อมโยงตัวชี้วัดระดับองคกรสูระดับ
บุคคล  (3) มุงเนนคุณภาพ (4) คนหาแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด 
(5) เพิ่มศักยภาพการแขงขัน เปนตน นํารายงานผลการ
ดําเนินงานเขาที่ประชุมคณะกรรมการระดับตางๆ เพื่อ
ปรึกษาหารือใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ นํามาพิจารณา
ทบทวนปรับปรงุแนวทางการดําเนินงานใหบรรลุผลสําเร็จและ
เปนไปตามเปาหมายอยางตอเนื่อง และปงบประมาณ พ.ศ.
2563  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
และคณะไดมีการรายงานผลการดํา เนินงานตอ

คณะกรรมการประจําคณะ เปนรายไตรมาส (5.1-1-6 ถึง 5.1-
1-9) ดังนี ้

1 )  แ ผ น ยุ ท ธ ศ าส ตร คณะ ม นุ ษ ย ศา สต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2563-2565 ประกอบดวย 
5 ยุทธศาสตร 10 เปาประสงค 23 ตัวชี้วัด และ 14 กลยุทธ/
แนวทาง ผลการติดตามการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด ณ 
สิ้นสุดไตรมาส 4 พบวา มีตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย 8 ตัวชี้วัด 
คิดเปนรอยละ 34.78 ตัวชี้วัดที่อยูระหวางดําเนินการ 13 
ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 56.52 และตัวชี้วัดที่ไมบรรลุเปาหมาย 
2 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 8.70 

2)  แผนปฏิบัติ งานประจําป  พ .ศ . 2563 คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบดวย 170 กิจกรรม/
โครงการ ผลการติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ณ 
สิ้นไตรมาส 4 พบวา มีกิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการแลว
เสร็จ 60 กิจกรรม/โครงการ คิดเปนรอยละ 35.29 มีกิจกรรม/
โครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการ 84 กิจกรรม/โครงการ คิด
เปนรอยละ 49.41 และกิจกรรม/โครงการที่ยังไมไดดําเนินการ 
26 คิดเปนรอยละ 15.29 โดยรายงานตอคณะกรรมการประจํา
คณะเปนรายไตรมาส) ดังนี้  

ไตรมาส 1 ไดรายงานตอคณะกรรมการประจําคณะใน
การประชุม ครั้งท่ี 1/2563 วันที่ 31 มกราคม 2563 

ไตรมาสที่ 2 ไดรายงานตอคณะกรรมการประจําคณะ
ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2562 19 มกราคม 2563  

ไตรมาสที่ 3 ไดรายงานตอคณะกรรมการประจําคณะ
ในการประชุม ครั้งท่ี 4/2563 วันที่ 6 สิงหาคม  2563  

ไตรมาสที่ 4 รายงานตอคณะกรรมการประจําคณะใน
การประชุม ครั้งท่ี 6/2563 วันที่ 23 กันยายน  2563 

3) การดําเนินงานดานการเงินและงบประมาณ คณะมี
การจัดทําแผนงบประมาณรายจายปะจําป  พ.ศ. 2563 
งบประมาณรายจายประจําปพ.ศ. 2563 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ไดรับการจัดสรร/โอน/เปลี่ยนแปลงแลว
ทั้ งสิ้น  17,303,730.00 บาท เปนงบประมาณแผนดิน 
12,214,230.00 บาท คิดเปนรอยละ 70.59 และงบประมาณ
รายได 5,089,500.00 บาท คิดเปนรอยละ 29.41 การเบิกจาย
งบประมาณท้ังสิ้น ณ สิ้นสุดไตรมาส 3 เปนจํานวนเงิน 
11,653,378.40 คิดเปนรอยละ 67.35 เมื่อเปรียบเทียบกับ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เปาหมายการเบิกจายของสํานักงบประมาณ ณ สิ้นสุดไตรมาส 
3 แลวพบวา ต่ํากวาเปาหมายรอยละ 9.65 และมีการรายงาน
ตอคณะกรรมการประจําคณะ เปนรายไตรมาสดังนี้ 

ไตรมาส 1 ไดรายงานตอคณะกรรมการประจําคณะใน
การประชุม ครั้งท่ี 1/2563 วันที่ 31 มกราคม 2563 

ไตรมาสที่ 2 ไดรายงานตอคณะกรรมการประจําคณะ
ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2562 19 มกราคม 2563  

ไตรมาสที่ 3 ไดรายงานตอคณะกรรมการประจําคณะ
ในการประชุม ครั้งท่ี 4/2563 วันที่ 6 สิงหาคม  2563  

ไตรมาสที่ 4 รายงานตอคณะกรรมการประจําคณะใน
การประชุม ครั้งท่ี 6/2563 วันที่ 23 กันยายน  2563 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละ
หลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพฒันานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อยางตอเนื่อง 
เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแขงขัน   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
จากผลการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุน
ตอหนวยผลผลิตในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนา
นักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพื่อวิเคราะหความคุมคาของ
การบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิตระดับปรญิญาตรี และโอกาสในการแขงขัน สรุปผลดังนี้ 
 1.ตนทุนรวมในการผลิตบัณฑิตของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2562จํานวนท้ังสิ้น 
164,382,890.01 บาท เพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ พ.ศ. 2561
รอยละ 2.66สาเหตุของการเพิ่มขึ้นของตนทุนเนื่องจาก
เงินเดือน คาจาง คาตอบแทนตําแหนงทางบริหาร ตําแหนง
ทางวิชาการ คาเสื่อมราคา และคาใชจายของหนวยงานที่ทํา
หนาท่ีสนับสนุนเพิ่มสูงข้ึน 
 แหลงที่มาของตนทุนมาจากงบประมาณรายไดของ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2,546,594.19 บาท (รอย
ละ4.45) งบประมาณแผนดิน 52,936,043.16 บาท (รอยละ
92.48) คาเสื่อมราคา 1,756,624.63 บาท(รอยละ 3.07) โดย
แบงเปนตนทุนทางตรง 57,239,261.98 บาท(รอยละ 34.82) 
และตนทุนทางออม 107,143,628.03 บาท (รอยละ65.18) 
 หลักสูตรที่มีตนทุนรวมในการผลิตบัณฑิตมากกวาสิบ

มน 5.1-2-1 รายงานสรุปคา FTES ภาค
เรียนท่ี 2/2561 และภาคเรียนท่ี 1/2562 
แยกตามสาขาวิชา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
มน 5.1-2-2 รายงานการวิเคราะหการ
คํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ลานบาท ไดแก สาขาวิชาดนตรี(ศศ.บ.)10,107,135.66บาท 
สาขา วิ ชาภาษา อังกฤษ  (ศศ .บ . )  25,564 ,439.66บาท 
สาขาวิชานิติศาสตร (น.บ.) 15,722,601.00 บาท สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร (รป.บ.) 17,826,244.42 บาท สาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน (ศศ.บ.) 12,419,913.51 บาท สาขาวิชาสังคม
ศึกษา (ค .บ.)  17,514,332.74 บาท สาขาวิชาภาษาไทย 
(ศศ.บ.) 11,093,189.69 บาท และสาขาวิชาการเมืองและการ
ปกครอง (ร.บ.) 11,409,314.65 บาท 
 2. ผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตพบวา
หลักสูตรท่ีมีตนทุนมากที่สุด 5 อันดับ คือ สาขาวิชาศิลปะและ
การออกแบบ (ศล.บ. )  104,601 .63บาท รองลงมาคือ 
สาขาวิชาดนตรี (ศศ.บ.) 88,991.16บาท สาขาวิชาสังคมศึกษา 
(ค.บ.) 71,439.50 บาท สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (ศศ.บ.) 
70,761.30 บาท และสาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.) 64,056.61 
บาท ตามลําดับ 
 3. ผลการวิเคราะหความคุมคาของหลักสูตร 
 มิติดานประสิทธิภาพ การบริหารหลักสูตรของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระดับปริญญาตรี ทั้งหมด 12 
หลักสูตร มีความคุมคา 4หลักสูตร (รอยละ33.33) ไดแก 1) 
สาขาวิชานิติศาสตร (น.บ.) 2) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
(รป.บ.) 3) สาขาวิชาสังคมศึกษา (ค.บ.) 4) สาขาวิชาภาษาไทย
เพื่อการสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ และไมคุมคา 8
หลักสูตร (รอยละ66.67)ไดแก 1) สาขาวิชาดนตรี (ศศ.บ.) 2) 
สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ (ศล.บ.) 3) สาขาวิชาการ
สอนภาษาจีน (ค.บ.) 4) สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.)  5) 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) 6) สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
(ศศ.บ.) 7) สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.) 8) สาขาวิชาการเมือง
และการปกครอง (ร.บ.) 
 มิติดานประสิทธิผล ปการศึกษา 2561บัณฑิตคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีงานทําหลังสําเร็จการศึกษา
เปนระยะเวลา 1 ป รอยละ 78.63สาขาวิชาท่ีบัณฑิตมีงานทํา
มากที่สุด 5 อันดับ คือ สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
สําหรับชาวตางประเทศ(ศศ.บ.) รอยละ 94.12รองลงมาคือ 
สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.) รอยละ 90.91สาขาวิชาสังคม
ศึกษา(ค.บ.) รอยละ 88.10สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
(รป.บ.) รอยละ 85.29 สาขาวิชาภาษาจีน(ศศ.บ.) รอยละ 
79.31 ตามลําดับ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 มิ ติ ด า น ผ ลก ร ะ ทบ  คณ ะ ม นุ ษ ย ศา ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร ดําเนินงานตามภารกิจหลักดานการผลิตบัณฑิต
เพื่อรับใชสังคมมาหลายรุน มีศิษยเกาและศิษยปจจุบันไดรับ
รางวัลในระดับทองถิ่นและระดับชาติ สรางชื่อเสียงใหกับคณะ
และมหาวิทยาลัยเปนจํานวนมาก จึงทําใหมีผูสนใจเขามา
ศึกษาตอในสาขาวิชาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
อยางตอเนื่อง ถึงแมจะประสบกับภาวะจํานวนประชากรวัย
เรี ยนลดลงซึ่ งส งผลกระทบกับมหาวิทยาลัย เกื อบทุก
มหาวิทยาลัย 
 มิติดานโอกาสในการแขงขัน ประเด็นที่เปนโอกาสใน
การแขงขันของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแก 1) มี
หลักสูตรที่มีคุณภาพตอบสนองกลุมผูเรียนที่หลากหลาย และ
สามารถบูรณาการขามศาสตรเพื่อจัดกิจกรรมเชิงสัมพันธใน
การพัฒนาตอยอดองคความรูรวมกับชุมชนใหสามารถจัดการ
ตนเองไดอยางยั่งยืน เปนไปในทิศทางเดียวกันกับการจัดกลุม
สถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร กลุม 3 การพัฒนาชุมชนเชิง
พื้นที่ (Area-Based and Community)2) คาใชจายใน
การศึกษาและการดาํรงชีวิตระหวางการศึกษาไมสูงมากนัก 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัย
เสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจ
ของคณะและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงดังตอไปนี้ 
1) คณะมีการกําหนดการบริหารความเสี่ยงไว 2 ระดับ

ดังน้ี 
1 . 1  คณะกรรมการด านคว ามเ สี่ ย ง ของคณะ 

ประกอบดวย คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาสํานักงาน 
และหัวหนางาน  

1.2 คณะกรรมการจัดวางระบบการบริหารความเสี่ยง
ของคณะประกอบดวยคณบดีท่ีไดรับมอบหมายใหเปนประธาน
ผูแทนคณะ โดยมีรองคณบดีเปนกรรมการและเลขานุการ 
ดําเนินการภายใตนโยบายและการกํากับของคณะกรรมการดาน
ความเสี่ยง  

2) ระดับหนวยงาน รับผิดชอบ โดย 
2.1 คณะทํางานดานความเสี่ยง ประกอบดวย ตัวแทน

มน 5.1-3-1 คําสั่ง คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ที่ 568/2562 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการงานควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยงคณะฯ    
มน 5.1-3-2  แผนบริหารความเสี่ยง คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563    
มน 5.1-3.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2563 
มน 5.1-3.4 รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการประจําคณะ ประจําปการศึกษา 
2562 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
จากหนวยงานตาง ๆ ในสังกัดคณะประกอบไปดวย หัวหนาสวน
คณะ ประธานสาขาวิชาหรือตัวแทนสาขาวิชา โดยมีคณบดีเปน
ประธาน ตามคําสั่งคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ท่ี 568 
/2562 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการงานควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ยงคณะฯ (5.1-3-1)  

2.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ ยงของคณะ 
ประกอบดวยคณบดีและหัวหนาสํานักงานคณบดีเปนเลขานุการ
คณะ ดําเนินการภายใตการกํากับดูแลของคณบดีและรองคณบดี 

2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ไดจัดประชุมเพื่อจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2563 โดยหาเหตุการณท่ีเสี่ยง รวมทั้งหาสาเหตุท่ีทําใหเกิด
เหตุการณ โดยการประชุมระดมสมองการใชขอมูลจากผลการ
ดําเนินงานความเสี่ยงในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2562 รวมถึงการ
วิเคราะหจุดออน จุดแข็ง ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจํา
คณะและผูมีสวนได สวนเสียมาประกอบการจัดทําแผน  หลังจาก
นั้น ไดนํา (ราง) แผนบริหารความเสี่ยงคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (มน 5.1-
3-2) เสนอในการประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (5.1-3-3) เพ่ือให
คณะกรรมการพิจารณาและใหขอมูลยอนกลับ โดย รองคณบดี
ฝายบริหารและแผน ผูชวยคณบดีฝายบริหาร และ หัวหนา
สํานักงานคณบดี พิจารณากลั่นกรองตามขอมูลเบื้องตนและ
นําเสนอคณบดี เพ่ือพิจารณา กรอบแผนการจัดการความเสี่ยง 
ปงบประมาณ พ.ศ.2563 และ ไดนํา ราง แผนการจัดการความ
เสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 เสนอตอคณะกรรมการ
ประจําคณะ ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 
2563 (มน 5.1-3-4) หลังจากนั้น ไดสงแผนดังกลาวไปให
คณะกรรมการและผูรับผิดชอบดําเนินการกิจกรรม เพ่ือนําไปเปน
แนวทางการดําเนินงานจัดการความเสี่ยง  (มน 5.1-3-5) 

 3) คณะโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดมีการ
ดําเนินการการบริหารความเสี่ยงและการจัดการวางระบบควบคุม
ภายในใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัย เพื่อใหการบริหารความเสี่ยง
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพตอเนื่อง สอดคลองกับนโยบายการ
บริหารงานเปนไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ และรวบรวม
ขอมูลจากหนวยงานภายในของคณะ และวิเคราะหโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยง และไดวิเคราะหและระบุความเสี่ยง 
และปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ.2563 ดังนี้  

 
มน  5 . 1 -3 -5   บั นทึ กข อ คว ามแ ละ
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการงาน
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง
คณะฯ    
มน 5.1-3-6 รายงานผลการบริหารความ
เสี่ยงคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
(1) ระดับโอกาสท่ีเกิดเหตุการณความเสี่ยง (Likelihood) 

 
ระดับโอกาสที่เกดิเหตุการณความเสี่ยง (Likelihood) 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด ความถี่ 
1 นอยมาก 5 ป ตอครั้ง(หรือคาดวา ไมนาจะ

เกิดขึ้น) 
2 นอย 2-3 ป ตอครั้ง (หรือคาดวามีโอกาส

เกิดขึ้นคอนขางนอย) 
3 ปานกลาง 1 ป ตอครั้ง(ไมแนใจวาจะเกิดขึ้น) 
4 สงู เกิดขึ้นเดือนละครั้ง (หรือคาดวา 

นาจะเกิดขึ้น) 
5 สูงมาก เกิดขึ้นตลอดเวลาในการปฏิบัติงาน 

(หรือคาดวาเกิดขึ้นแนนอน) 
 
หรอื 

ระดับโอกาสที่เกิดเหตุการณความเสี่ยง (Likelihood) 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด ความถี่ 

1 นอยมาก เปนเหตุการณที่เกิดขึ้นจากปจจัย
ภายในองคกร และมีกลยุทธในการ
ควบคุมภายในท่ีปองกันไวแลว 
อยางมีประสิทธิภาพ 

2 นอย เปนเหตุการณเชิงลบที่เกิดขึ้นจาก
ปจจัยภายนอกองคกร แตองคกรมี 
กลยุทธในการควบคุมภายในที่
ปองกันไวอยางมีประสิทธิภาพ 

3 ปานกลาง เปนเหตุการณเชิงลบที่เกิดขั้นจาก
ปจจัยภายนอกองคกร ควบคุม
ไมได แตองคการไมแนใจใน
ประสิทธิภาพในการปองกันของกล
ยุทธในการควบคุมภายใน 

4 สงู เปนเหตุการณเชิงลบที่เกิดขั้นจาก
ปจจัยภายนอกองคกร ควบคุม
ไมได ในขณะท่ีองคกรมีกลยุทธใน
การควบคุมภายใน แตมี
ประสิทธิภาพยังไมเพียงพอท่ีจะ
รองรับผลกระทบเชิงลบที่มีตอการ
ดําเนินงานขององคกร 

5 สูงมาก เปนเหตุการณเชิงลบที่เกิดขั้นจาก
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปจจัยภายนอกองคกร ควบคุม
ไมได ในขณะท่ีองคกรไมมีกลยุทธ
ในการควบคุมภายใน ในการ
ปองกันเหตกุารณเชิงลบนั้น และ
คาดวาเหตุการณขางตนเกิดขึ้นใน
อนาคตแนนอน 

 
(2) ประเภทความเส่ียงดานการดําเนินงาน  

โดยคณะฯไดใชขอมูลจากผลการดําเนินงานความเสี่ยงในรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ.2562 รวมถึงการวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง 
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะและผูมีสวนไดสวน
เสียมาประกอบการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ดังนี้  
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย ไดแก  

1) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการจัดการ
เรยีนรูของนักศึกษา  

กอน บริหารความเสี่ยง ระดับปานกลาง คาระดับความ
เสี่ยงเทากับ 1(L) X 4(I) =4  

หลัง การบริหารความเสี่ยงเทากับระดับต่ํา คาระดับความ
เสี่ยงเทากับ (L1) x 3 (I) =3))  

2) จํานวนนักศึกษาที่มีพ้ืนฐานทักษะทางภาษาตางประเทศ
ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน   

กอน บริหารความเสี่ยง ระดับสูงมาก คาระดับความเสี่ยง
เทากับ 5(L) X 5(I) =5  

หลัง การบริหารความเสี่ยงเทากับระดับสูง คาระดับความ
เสี่ยงเทากับ (L3) x 4(I) =12))  

3) จํ านวนนักศึกษามีทั กษะพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี
สารสนเทศตํ่ากวามาตรฐาน  

กอน บริหารความเสี่ยง ระดับสูงมาก คาระดับความเสี่ยง
เทากับ 5(L) X 5(I) =5  

หลัง การบริหารความเสี่ยงเทากับระดับสูง คาระดับความ
เสี่ยงเทากับ (L3) x 4(I) =12))  
ยุทธศาสตรท่ี 2 คืนงานวิจัยสูทองถิ่น 

1) จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค งานนวัตกรรม งาน
วิชาการที่นําไปใชประโยชนกับทองถ่ินไดจริงมีจํานวนนอย  

กอน บริหารความเสี่ยง ระดับสูงมาก คาระดับความเสี่ยง
เทากับ 5(L) X 5(I) =5  

หลัง การบริหารความเสี่ยงเทากับระดับสูง คาระดับความ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เสี่ยงเทากับ (L3) x 4(I) =12))  

2) ผลงานทางวิชาการลดลง   
กอน บริหารความเสี่ยง ระดับสูงมาก คาระดับความเสี่ยง

เทากับ 5(L) X 5(I) =5  
หลัง การบริหารความเสี่ยงเทากับระดับสูง คาระดับความ

เสี่ยงเทากับ (L3) x 4(I) =12))  
ยุทธศาสตรท่ี 3 พลิกฟนแผนดินดวยวิชาการ 

1) งานบริการวิชาการมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน
ไมครบทุกหลักสูตร   

กอน บริหารความเสี่ยง ระดับสูงมาก คาระดับความเสี่ยง
เทากับ 5(L) X 5(I) =5  

หลัง การบริหารความเสี่ยงเทากับระดับสูง คาระดับความ
เสี่ยงเทากับ (L3) x 4(I) =12))  
ยุทธศาสตรท่ี 5 กาวลํ้าบริหารจัดบริหารจัดการ 

1) งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร เพื่อการดําเนินงานตาม
ภารกิจมีแนวโนมจะลดลง  

กอน บริหารความเสี่ยง ระดับสูงมาก คาระดับความเสี่ยง
เทากับ 5(L) X 5(I) =5  

หลัง การบริหารความเสี่ยงเทากับระดับสูง คาระดับความ
เสี่ยงเทากับ (L3) x 4(I) =12))  

2) ความรับผิดชอบตอการทํา พรบ. ขอมูลขาวสาร   
กอน บริหารความเสี่ยง ระดับสูงมาก คาระดับความเสี่ยง

เทากับ 5(L) X 5(I) =5  
หลัง การบริหารความเสี่ยงเทากับระดับสูง คาระดับความ

เสี่ยงเทากับ (L3) x 4(I) =12))  
3) จํานวนของนักศึกษาลดลงทุกปมีแนวโนมวาหลักสูตรจะ

ถูกงดรับนักศึกษาเนื่องจากไมเปนตามเกณฑที่มหาวิทยาลัย
กําหนด  

กอน บริหารความเสี่ยง ระดับสูงมาก คาระดับความเสี่ยง
เทากับ 5(L) X 5(I) =5  

หลัง การบริหารความเสี่ยงเทากับระดับสูง คาระดับความ
เสี่ยงเทากับ (L3) x 4(I) =12))  
(3) การติดตามระหวางปงบประมาณ เพื่อประเมินผลการ
ควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง (มน 5.1-3-4) และผล
การติดตามการบริหารความเส่ียง โดยภาพรวม พบวา 
 ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย ไดแก  

ลํา ดับที่  1 จํานวนนักศึกษาที่ มีพื้นฐานทักษะทาง
ภาษาตางประเทศตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน   
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
หลัง การบริหารความเสี่ยงเทากับระดับสูง ความเสี่ยงยังมี

อยู คือ จํานวนนักศึกษาที่มีพ้ืนฐานทักษะทางภาษาตางประเทศ
ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน   

 
ลํ า ดับ ท่ี  2 จํ านวนนักศึ กษามีทั กษะพื้ นฐานทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศตํ่ากวามาตรฐาน 
หลัง การบริหารความเสี่ยงเทากับระดับสูง ความเสี่ยงยังมี

อยู คือ จํานวนนักศึกษามีทักษะพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
ต่ํากวามาตรฐาน 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2 คืนงานวิจัยสูทองถิ่น 

1) จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค งานนวัตกรรม งาน
วิชาการที่นําไปใชประโยชนกับทองถ่ินไดจริงมีจํานวนนอย  

หลัง การบริหารความเสี่ยง พบวายังอยูในระดับต่ํา 
2) ผลงานทางวิชาการลดลง   
หลัง การบริหารความเสี่ยง พบวายังอยูในระดบัต่ํา 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พลิกฟนแผนดินดวยวิชาการ 
1) งานบริการวิชาการมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน

ไมครบทุกหลักสูตร   
หลัง การบริหารความเสี่ยง พบวายังอยูในระดับปานกลาง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 กาวลํ้าบริหารจัดบริหารจัดการ 
   1) งบประมาณที่ไดรับการจัดสรร เพ่ือการดําเนินงานตาม

ภารกิจมีแนวโนมจะลดลง  
หลัง การบริหารความเสี่ยงพบวายังอยูในระดบัสงู   

   2) ความรับผิดชอบตอการทํา พรบ. ขอมูลขาวสาร   
หลัง การบริหารความเสี่ยงพบวายังอยูในระดบัสงู 

   3) จํานวนของนักศึกษาลดลงทกุปมีแนวโนมวาหลักสูตรจะ
ถูกงดรับนักศึกษาเนื่องจากไมเปนตามเกณฑที่มหาวิทยาลัย
กําหนด  

หลัง การบริหารความเสี่ยงเทากับระดับสูง  
 
(4) การรายงานผลการบริหารความเสี่ยง  

       คณะฯไดรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ 
2563 เสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพื่อพิจารณาการ
ดําเนินงานการจัดการความเสี่ยงปงบประมาณ พ.ศ.2563 และ
ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงในปงบประมาณ พ.ศ.2564 ตอไป 
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เกณฑมาตรฐานขอ 4 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบาย      
การดําเนินงานอยางชัดเจน   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผูบริหารของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร       ยึด

หลักธรรมาภิบาลในการบริหารกิจการของคณะอยางครบถวนทั้ง 
10 ประการ โดยมีหลักการ กลไก/กระบวนการ และตัวอยางผล
การดําเนินการ ดังนี้ 

(1) หลักประสิทธิผล มีการกําหนดกลยุทธ เปาหมายการ
ปฏิบัติงาน และแผนปฏิบัติงานอยางชัดเจน (มน 5.1-4-1) และมี
การบริหารความเสี่ยงและวางระบบควบคุมภายใน (มน5.1-4-2) 

(2) หลักประสิทธิภาพ มีระบบงานและกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่ไดมาตรฐาน โดยใชเทคนิคเครื่องมือการบริหาร
จัดการที่เหมาะสม สามารถใชทรัพยากรทั้งดานตนทุน แรงงาน 
และระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่
กําหนดไว เชน มีการดูแล กําหนดนโยบายและกํากับติดตามใหมี
การดําเนินงานตามนโยบายที่กําหนดไว (มน 5.1-4-3) และมีการ
แตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ กํากับดูแลใหการปฏิบัติงานดาน
ตางๆ เปนไปตามแผน (มน 5.1-4-4) 

(3) หลักการตอบสนอง มีการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือสราง
บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ เปนกําลังหลักของสังคม (มน 5.1-4-5) มีการ
ใหบริการทางวิชาการและวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของ
สังคม(มน 5.1-4-6) มีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการขั้นตอน
ปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพตอบสนองตอความตองการ
ของผูรับบรกิาร (มน 5.1-4-7)  

(4) หลักภาระรับผิดชอบ มีการกํากับติดตามใหเนินงาน
ตามภาระรับผิดชอบในการผลิตบัณฑิต การใหบริการทาง
วิชาการ การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มุงเนนใหมี
ผลการดําเนินงานตามเปาหมายที่กําหนดไวและตอบสนองตอ
ความคาดหวังของสาธารณชน (มน 5.1-4-8) อีกทั้งคณาจารย
และบุคลากรมีภาระหนาท่ีตามเกณฑ ขอบังคับท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด (มน 5.1-4-9) 

(5) หลักความโปรงใส มีการบริหารงานที่ยึดมั่นในความ
ถูกตอง เปนไปตามกฎ ระเบียบและขอบังคับ รวมถึงมีการ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบ (มน 5.1-4-10) และมีการ
เผยแพรขาวสารผานเว็บไซตและ Facebook ของคณะมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีประชาชนสามารถเขาถึงขาวสารของ
คณะฯ (มน 5.1-4-11) มีกลไกคณะกรรมการตรวจสอบ (มน 
5.1-4-12) 

(6) หลักการมีสวนรวม การบริหารงานของคณะเนนการ

มน 5.1-4-1 แผนยุทธศาสตรคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ฉบับ
ปรับปรงุ) พ.ศ. 2563-2565 และ
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
มน 5.1-4-2 แผนบริหารความเสี่ยง คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มน 5.1-4-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ/รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ/
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  
มน 5.1-4-4 สําเนาคําสั่ง แตงตั้ง
คณะกรรมการดาํเนินงาน เชน 
คณะกรรมการบริหารคณะฯ / 
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
คณะฯ/คณะกรรมการสงเสริมการวิจัย
คณะ /คณะกรรมการสงเสริมงานบริการ
วิชาการแกสังคม /คณะกรรมการ
บริหารงานวิชาการคณะฯ  
มน 5.1-4-5 เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
พ.ศ.2562 /รายงานประเมินความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิต ปการศึกษา 2562  
มน 5.1-4-6 รายงานสรุปผลโครงการดาน
การบริการวิชาการแกสังคม   
มน 5.1-4-7 คูมือปฏิบัตงิานหลัก/คูมอื 
มน 5.1-4-8 รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) 
มน 5.1-4-9 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง วาดวยการกําหนดภาระงาน
ของอาจารยและผูบริหาร พ.ศ.2559 
มน 5.1-4-10 เลมรวบรวม กฎ ระเบียบ
และขอบังคับ  
มน 5.1-4-11 เว็บไซตคณะมนุษยศาสตร
และสงัคมศาสตร และ Facebook คณะ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มีสวนรวมของคณาจารย บุคลากรสายสนับสนุนและนักศึกษา
ตลอดจนองคกรภายนอก เชน ใหมีสวนรวมในการรับรูและมีสวน
รวมในกิจกรรมตางๆ มีการประชุม การรับฟงขอคิดเห็นเพื่อ
รวมกันกําหนดแผน การดําเนินงานตลอดจนการแกปญหาตางๆ 
รวมกัน (มน 5.1-4-13) 

(7) หลักการกระจายอํานาจ มีการมอบอํานาจการ
ปฏิบัติงานใหรองคณบดีดําเนินการแทน รวมถึงการตัดสินใจ
ดําเนินการแทน โดยมุงเนนการสรางความพึงพอใจในการ
ใหบ ริการตอผู รับบริการและผู มีสวนได เสียการปรับปรุง
กระบวนการเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ (มน 5.1-4-14) 

(8) หลักนิติธรรม การบริหารงานของคณะมีการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ (มน 5.1-4-15) ดวยความเปน
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมีสวนไดเสีย มี
การพิจารณาใหความเปนธรรมตอผูถูกฟองรองกลาวโทษโดย
คณะกรรมการอุทธรณรองทุกข   

(9) หลักความเสมอภาค มุงเนนใหเกิดความเทาเทียมกัน
ในดานการไดรับการปฏิบัติและการไดรับบริการไมมีการแบงแยก
ดานเพศ ถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ ศาสนา ความพิการ ใชนโยบาย
กระจายโอกาสทางการศึกษา  

(10) หลักมุงเนนฉันทามติ การบริหารจัดการงานตางๆ มี
การแตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ ซึ่งจะมีการประชุมเพ่ือรวมกัน
หาทางแกไขปญหาตางๆและหาขอยุติใหกับทุกฝาย 

อยางไรก็ตาม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางไดกําหนดใหมี
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏลําปาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ซึ่งจะมีการ
ประเมินดังกลาวอยางตอเน่ืองทุกปงบประมาณ  เพื่อเปนการ
ติดตามผลการดําเนินงานของคณบดี โดยไดมีการจัดทํา
แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารงานของคณบดี โดยขอคําถาม
ไดกําหนดถึงการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาลไวอยางชัดเจน 
และมีการสัมภาษณกลุมผูมีสวนไดสวนเสียของการบริหารงาน
ของคณบดี ไดแก ผูนําชุมชน ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา นักศึกษา 
ประธานสาขาวิชา ตัวแทนอาจารย และตัวแทนบุคลากรสาย
สนับสนุนเปนตน  (มน 5.1-4-16) 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
มน 5.1-4-12 เอกสารรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน ประจําป 2562 
มน 5.1-4-13 รายงานการประชุม
คณาจารย/รายงานการประชุมบุคลากร
สายสนับสนุน 
มน 5.1-4-14 คําสั่งมอบอํานาจรอง
คณบดี /ผูชวยคณบดี/หัวหนาสํานักงาน 
มน 5.1-4-15 ระเบียบ ขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
มน 5.1-4-16 รายงานผลการดําเนินงาน 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
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เกณฑมาตรฐานขอ 5 คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูทั้ งที่ มีอยู ในตัวบุคคล ทักษะของผู มี
ประสบการณตรง และแหลงเรียนรูอื่นๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจ  ดานการ
ผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร        
และนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการดําเนิน

คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูของอาจารย โดยดําเนินการใน
รูปแบบของการจัดการความรู ตามกระบวนการดังนี้ 

1) สายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
1.1) มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู ประจําป

การศึกษา 2562 ตามคําสั่งคณะ ที่ 654/2562  เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดการความรู (Knowledge Management) 
(สายวิชาการ) ประจําปการศึกษา 2562 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 
2562 (มน 5.1-5-1) เพื่อทําหนาที่ในการจัดการความรูตาม
ประเด็นความรูที่ตองการของกลุมเปาหมาย    

1.2) จัดประชุมคณะกรรมการการจัดการความรูและ
อาจารยผูเขารวม (มน 5.1-5-2) โดยพิจารณากําหนดประเด็น
ความรูและเปาหมายของการจัดการความรู  ดานการผลิต
บัณฑิต และดานการวิจัย ดังการดาํเนินงานตอไปนี้ 

1.2.1 มีการศึกษาเปาประสงคตามประเด็น
ยุทธศาสตรของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 2 
ดาน คือ ดานการผลิตบัณฑิต และดานการวิจัย  

1.2.2 คณะกรรมการการจัดการความรูของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการประชุมเพื่อกําหนดแผนใน
การจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2562 (มน 5.1-5-3) โดย
มีแผนการจัดการความรูและเปาหมายของการจัดการความรูที่
สอดคลองกับแผนกลยุทธการพัฒนา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร พ.ศ.2563-2565  ทั้งหมด 2 ประเด็น ไดแก  การ
ผลิตบัณฑิต : การบูรณาการดานการบริการวิชาการเขากับการ
เรียนการสอน และดานการวิจัย: การพัฒนาโจทยวิจัย 

1.2.3 กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนา
ความรูและทักษะตามแผนความรูที่กําหนดในขอ 1 คือ อาจารย
ที่สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร       

1.3) มีการจัดประชุมเพื่อแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรู
จากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit know- 
ledge) เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูที่กําหนด
ไวในแผน          

1.4) คณะกรรมการจัดการความรู  ไดจัดทําเอกสาร

มน 5.1-5-1 คําสั่งคณะ ท่ี654/2562  
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู 
(Knowledge Management) (สาย
วิชาการ) ประจําปการศึกษา 2562   
มน  5 .1 -5 -2  ร า ย ง านกา รปร ะชุ ม
คณะกรรมการการจัดการความรู สาย
วิ ช า ก า ร  คณะม นุ ษ ย ศา ส ตร แ ล ะ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2562 
มน 5.1-5-3 แผนการจัดการความรู (สาย
วิ ช ากา ร )  คณะมนุษ ยศาสตร และ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2562 

 
มน 5.1-5-4 เอกสารเผยแพรจากผลการ
จัดการความรู  (สายวิชาการ) คณะ
มนุษยศาสตร และ สั งคมศาสตร  ป
การศึกษา 2562 

  
การพัฒนาโจทยวิจัย การบูรณาการดานการบริการ

วิชาการเขากับ 
การเรียนการสอน 

 
 
มน 5.1-5-5 เว็บไซตคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง   
มน 5.1-5-6 แผนการจัดการความรู (สาย
สนับสนุน )  คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปการศึกษา 2562  
มน 5.1-5-7 รายงานผลการจัดการ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เผยแพรแนวปฏิบัติที่ที่ ไดจากการแลเปลี่ยนเรียนรูทั้ง 2 
ประเด็น (มน 5.1-5-4)  และจัดประชุมเพื่อคืนขอมูลใหกับกลุม
อาจารยที่ ร วม กันแลกเปลี่ ยนความรู  ผ านการประชุ ม
คณะกรรมการการจัดการความรู  เพื่อใหเกิดการนําไปใช
ประโยชนตอการปฏิบัติงานและการเรียนการสอนที่เก่ียวของ 

1.5) มีการเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่กําหนด 
โดยจัดประชุมและแจกเอกสารแนวปฏิบัติที่ดี ในรูปแบบของ
เอกสารเผยแพรแจกใหแกอาจารยเพื่อนําไปใชประโยชน และ
เผยแพรเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) ผานทาง
เว็บไซตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏลําปาง (มน 5.1-5-5) และจัดสงไปยังหนวยงาน
ภายนอก เพ่ือใชประโยชน  

2) สายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ในสวนของสายสนับสนุน คณะฯ ไดมีการจัดการความรู

สําหรับบุคลากรสายสนับสนุนในประเด็นการวิเคราะหเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนางาน ตามกระบวนการจัดการความรูซึ่งได
ทบทวนจากการปฏิบัติงานของบุคลากรในปการศึกษา 2561 ที่
ผานมาที่เห็นวาควรดําเนินการตอเน่ืองเพื่อคนหาวิธีการหรือ
ขั้นตอนที่ฝงอยูในตัวบุคคล โดยมีการจัดประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกันอยางตอเนื่อง (มน 5.1-5-6) และในปการศึกษา 
2562 ไดกําหนดประเด็นการจัดการความรูสายสนับสนุน
ประเด็น ตามแผนการจัดการความรูสายสนับสนุน คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2562 (มน 5.1-5-
7) คือ การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน : มุงผลสัมฤทธิ์  
และมีการคัดเลือกแนวปฏิบัติที่ดี (มน 5.1-5-8) และนําไป
เผยแพรใหผูเกี่ยวของไดทดลองในการใชงานผานทางเว็บไซต
ของคณะ  และทําบันทึกขอความสงใหกับหนวยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อนําไปใชประโยชนในสวนที่เกี่ยวของ
ตอไป  

 

ความรู สายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 
2562 

 
มน 5.1-5-8 เอกสารเผยแพรผลจากการ
จัดการความรู  (สายสนับสนุน) คณะ
มนุษยศาสตร และ สั งคมศาสตร  ป
การศึกษา 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 6 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนบัสนุน   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดจัดทําแผนบริหาร

และพัฒนาบุคลากร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
(2560-2564) ฉบับทบทวน พ.ศ.2561 (มน 5.1-6-1) ซึ่งแผน

มน 5.1-6-1 แผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร (2560-2564) ฉบับทบทวน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ดังกลาวไดกําหนดวัตถุประสงคเพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมีกระบวนการ
จัดทําแผนดังตอไปนี้ 
        (1) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําคณะกรรมการจัดทําแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
(2561-2564)  ฉบับทบทวน พ.ศ.2561 (มน 5 .1-6-2 )  
คณะกรรมการประกอบไปดวยคณบดี รองคณบดี หัวหนา
สํานักงาน ประธานสาขาวิชาและหัวหนาสวนงาน เพื่อทําหนาที่
วิเคราะหรวบรวม ติดตามประเมินผลขอมูลและจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ 
        (2) วิเคราะหขอมูลที่ครอบคลุมขอมูลที่สําคัญดานตางๆ  
ดังตอไปนี้ 
                   2.1 ขอมูลอัตรากําลังของอาจารยและบุคลากร
ในปจจุบัน รวมท้ังขอมูลการเกษียณอายุราชการในอนาคตอยาง
นอย 5 ป ขางหนา และขอจํากัดดานตางๆเพื่อใชในการ
วางแผนพัฒนาบุคลากรตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  
                  2.2 กําหนดแผนการจางงานและวิธีการสรรหา
บุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ มีทัศนคติท่ีดีใหเขาสู
กระบวนการคดัเลือก คัดสรร   
                  2.3 ขอมูลจากการสํารวจความตองการในการ
พัฒนาของบุคลากรทั้งสายวิชาการ(สายอาจารย) และสาย
สนับสนุน  
                 2.4 ขอมูลความตองการและความสามารถเพื่อ
จัดทําสมรรถนะ (Competencies) ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรที่จะใหเกิดขึ้นในระยะ 5 ปขางหนา 
                 2.5 ขอมูลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนดาน
ทรัพยากรมนุษย เพื่อการปรับปรุงแกไขแผนพัฒนาบุคลากร 
ตามแนวความตองการและความคาดหวังของผูปฏิบัติงานจาก
แบบสอบถามและมติที่ประชุมในการจัดการพัฒนา  

(3) คณะมีการนําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร(2561-2564) ฉบับทบทวน พ.ศ.
2561 เสนอคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 7/2561 วันท่ี 25 
ตุลาคม 2561 (มน 5.1-6-3) และปการศึกษา 2561 คณะได
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร โดยแบงออกเปน จํานวน 2 แผน 
เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของคณะไดอยาง
เหมาะสมตรงตามความตองการที่จะพัฒนาตนเองตามสายงาน 
ไดแก แผนพัฒนาอาจารย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

พ.ศ.2561  

 
มน 5.1-6-2 คําสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏ
ลําปาง เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนบรหิารและพัฒนาบุคลากร 
(2561-2564) คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ลงวันที่ 27 กันยายน 
2561  
มน 5.1-6-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 
7/2561 วันที่ 25 ตุลาคม 2561    
มน 5.1-6-4 แผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ (อาจารย) คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ประจําปการศกึษา 
2562 

 
มน 5.1-6-5 แผนพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2562 
มน 5.1-6-6 รายงานสรุปผลโครงการ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ปการศึกษา 2562 
มน 5.1-6-7 รายงานผลการดาํเนินงาน
ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
(2561-2564) ประจําปการศกึษา 2562
และรายงานผลตามแผนพัฒนาอาจารย 
ปการศึกษา  2562  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประจําปการศึกษา 2562 (มน 5.1-6-4) แผนพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2562 (มน 5.1-6-5) และแผนดังกลาวไดผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 7/2562 วันที่ 
24 ธันวาคม 2562  

4) มีการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรตามแผน และคณะฯ 
ไดกําหนดใหผูรับผิดชอบจัดทํารายงานสรุปผลโครงการตาม
แผนที่กําหนด (มน 5.1-6-6) และเสนอตอคณบดี  

5) เมื่อสิ้นสุดปการศึกษาคณะฯ ไดจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการตามแผน โดยติดตามผลจากผูรับผิดชอบโครงการ
และจัดทําเปนรายงานผลการดําเนินงานตามแผน (มน 5.1-6-7) 
เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 5/2563 วันที่ 23 
กันยายน 2563 (มน 5.1-6-8) เพื่อพิจารณาใหความเห็นเพื่อนํา
ขอเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในปการศึกษา 
2563 ตอไป 

6) คณะมีการสรางขวัญและกําลังใจแกอาจารยท่ีไดรับ
ตําแหนงทางวิชาการและที่มีคุณวุฒิการศึกษาท่ีสูงขึ้น โดย
ประกาศใหบุคลากรของคณะฯ ไดทราบผานการประชุม
คณาจารยและจัดทําปายแสดงความยินดีใหกับอาจารยที่ไดรับ
ตําแหนงทางวิชาการ และมีการพิจารณายกยองบุคลากรสาย
สนับสนุนที่มีผลงานดีเดนดานตางๆ เพื่อเปนการสรางขวัญและ
กําลังใจการทํางาน  
          7)  มีการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนนําความรูและทักษะท่ีไดจากการพัฒนางานในหนาที่
หรือนําไปใชประโยชน ดานการจัดการเรียนการสอน ตลอดจน
การปฏิบัติงานที่เก่ียวของ และบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู
มาใชพัฒนาในตําแหนงหนาที่  และมีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานในการศึกษาดูงาน/อบรม /สัมมนานอกสถานที่ (มน 
5.1-6-9) 

มน 5.1-6-8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 
5/2563 วันที่ 23 กันยายน 2563 
มน 5.1-6-9 รายงานผลการไปราชการ 
เก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพในตําแหนง
และหนาที่ ประจําปการศกึษา 2562 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 7 ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไก             
ที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ไดปรับ ใหการดําเนินงานดาน การประกัน
คุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดําเนินงานดาน

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ี
มน 5.1-7-1 แผนงานดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา(Action Plan) คณะ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจ และพัฒนาการของคณะที่ได
ปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหน่ึงของ
การบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ โดยมีการ
ดําเนินการดังนี้ 

1) การควบคุมคุณภาพ คณะฯ มีการวางแผนโดยกําหนด
วัตถุประสงคและขอบเขตของงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคลอง
กับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ โดยมีการจัดทําแผนงาน
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา(Action Plan) ปการศึกษา 
2562 (มน 5.1-7-1) โดยมีวัตถุประสงค ขอบเขตการดําเนินงาน
ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะท่ีครอบคลุม
ทุกพันธกิจ โดยแผนดังกลาวไดกําหนดกิจกรรมโครงการให
สอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษาที่ผานความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 27 
กันยายน 2562 (มน 5.1-7-2) มีการจัดทําแตงตั้งคณะกรรมการ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการบริหารหลักสูตร 
ประจํ าปการศึกษา 2562 คําสั่ งคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ที่ 514/2562 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในคระและการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2562 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 
2562 (มน 5.1-7-3) เพื่อกํากับดูแลและดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ และระดับหลักสูตร ซึ่งมี
การดําเนินงานแบบมีสวนรวมของบุคลากรในคณะฯประกอบดวย
ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร ผูใชบัณฑิต และนักศึกษา และมี
การแตงตั้งคณะกรรมกํากับดูแลและติดตามการดําเนินงานตาม
องคประกอบ  ใหสามารถดําเนินการเปนไปตามเกณฑการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีกําหนด และมีการจัดประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อรวมกัน
กําหนดตัวชี้วัด เปาหมาย และวิเคราะหสภาพการณของการ
ดําเนินงาน  เพื่อนํามาวางแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา และจัดทํา ราง แผนดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 กอนที่จะนําเสนอตอ
คณะกรรมการประจําคณะ เพื่อใหความเห็นชอบ  

2) การตรวจสอบคุณภาพ คณะฯ มีการปฏิบัติตามแผน 
โดยไดมี จัดทําคู มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ป
การศึกษา 2562 
มน 5.1-7-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 5/2562 
เมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2562   
มน 5.1-7-3 คําสั่งคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ที่ 514/2562 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมกา รกา รประ กันคุณภา พ
การศึกษาภายในคระและการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  ป
การศึกษา 2562 
มน 5.1-7-4 คูมือประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) 
มน  5 . 1 -7 -5  คู มื อ ป ร ะ กั น คุ ณภา พ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2561) 
มน 5.1-7-6 รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ปการ
การศึกษา 2562 
มน 5.1-7-7 รายงานสรุปผลตาม
องคประกอบคุณภาพและตัวชี้วัดของ
หลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปการศึกษา 2562 
มน 5.1-7-8 รายงานการคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้ งที่  1/2563 วันท่ี 19 
มกราคม 2563  และครั้งที่ 3/2563 วันที่ 
6 สิงหาคม 2563 
มน 5.1-7-9 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ที่  1336/2563 เรื่อง แตงตั้ ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  ปการศกึษา 2562 
มน 5.1-7-10 รายงานผลการประเมนิ
คุณภาพระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ปการศึกษา 2562 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) (มน 
5.1-7-4) และคูมือประกันคุณภาพการการศึกษา ระดับหลักสูตร 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) (มน 5.1-7-5) เพื่อเปนเครื่องมือในการ
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของทั้งระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ และไดประชุมอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน พ.ศ.2558 และอาจารยประจํา
หลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐาน พ.ศ.2548 เพื่อชี้แจงและสราง
ความเขาใจการรายงานผลการดําเนินงานตามองคประกอบ
คุณภาพและตัวชี้วัดระดับหลักสูตร และระดับคณะในการประชุม
คณะกรรมการ      ประกันฯ และไดสงอาจารยประจําหลักสูตร 
และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขารวม โครงการอบรมสราง
ความรูมุงสูความเขาใจ QA better together วันที่ 24 
พฤษภาคม 2562 ณ หองประชุมโอฬารรัตน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง โดยไดเชิญวิทยากรที่มีประสบการณมาถายทอดใหความรู
ในประเด็นที่เก่ียวของการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
เพื่อเปนการกระตุนใหอาจารยและผูเก่ียวของในการดําเนินงาน
ดานการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ
และระดับสถาบัน   

 คณะฯ มีการตรวจสอบ โดยการติดตามผลการดําเนินงาน
คุณภาพการศึกษาทั้งในระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยใหมี
การจัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป
การศึกษา 2562 (มน 5.1-7-6)  เพ่ือรวมกันในการกําหนดแนวทาง
ในการดําเนินงานดานการประกันคณุภาพการศึกษาของหลักสูตร
และคณะ โดยมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและติดตามผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตรใหเปนไปเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 
และกําหนดใหหลักสูตรรายงานการดําเนินงานตามองคประกอบ
คุณภาพและตัวชี้วัดทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะเปนระยะ ๆ 
ดังน้ี  

(1) ในการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวชี้วัดระดับ
คณะไดมีการรายงานผลการติดตามตอมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

1.1 รายงานการติดตามการดํ าเนินงานตาม
องคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินระดับคณะ ประจําป
การศึกษา 2562 รอบ 3 เดือน   

1.2 รายงานการติดตามการดํ าเนินงานตาม
องคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินระดับคณะ ประจําป
การศึกษา 2562 รอบ 6 เดือน   
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.3 รายงานการติดตามการดํ าเนินงานตาม

องคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินระดับคณะ ประจําป
การศึกษา 2562 รอบ 9 เดือน   

1.4 รายงานการติดตามการดํ าเนินงานตาม
องคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินระดับคณะ ประจําป
การศึกษา 2562 รอบ 12 เดือน  

(2) ในการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวชี้วัดระดับ
หลักสูตรไดมีการรายงานผลการติดตามตอมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

2.1 รายงานการติดตามการดํ าเนินงานตาม
องคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินระดับหลักสูตร 
ประจําปการศึกษา 2562 รอบ 3 เดือน   

2.2 รายงานการติดตามการดํ าเนินงานตาม
องคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินระดับหลักสูตร 
ประจําปการศึกษา 2562 รอบ 6 เดือน   

2.3 รายงานการติดตามการดํ าเนินงานตาม
องคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินระดับหลักสูตร 
ประจําปการศึกษา 2562 รอบ 9 เดือน   

ระดับหลักสูตร คณะไดนําขอมูลของหลักสูตรมาวิเคราะห
และสรุปเปนภาคการศึกษา  (มน 5.1-7-7) และเสนอตอ
คณะกรรมการประจําคณะ (มน 5.1-7-8) โดยรายงานผลการ
ดําเนินงานหลักสูตร ดังนี้ 

(1) รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร ภาคเรียนที่ 
1/2562 ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 3/2563 
วันที่ 19 มกราคม 2563 

(2) รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร ภาคเรียนที่ 
2/2562 ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 4/2563 
วันที่ 6 สิงหาคม 2563   

ระดับคณะ ไดนําผลการดําเนินงานของหลักสูตรและสวน
งานที่เกี่ยวของจัดทําเปนรายงานผลการดําเนินตามองคประกอบ
คุณภาพและตัวช้ีวัดของหลักสูตร เสนอตอคณะกรรมการประจํา
คณะ ดังนี ้

(1) รายงานผลการติดตามผลการดําเนินงานคุณภาพ
ระดับคณะ รอบ 6 เดือน เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะใน
การประชุมครั้งที่ 7/2562 วันที่ 24 ธันวาคม 2562  

(2) รายงานผลการติดตามผลการดําเนินงานคุณภาพ
ระดับคณะ ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 
3/2563 วันท่ี 19 มกราคม 2563     
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
3) การประเมินคุณภาพ  ปการศึกษา 2562 คณะฯ มีการ

กําหนดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ ตามรายละเอียดดังนี ้

3.1 ระดับหลักสูตร จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
หลักสูตร (มคอ.7) โดยผานการประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อรวมกันหาแนวทางปฏิบัติตาม
องคประกอบคุณภาพของหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร
กรอกขอมูลรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ในระบบ
ฐานขอมูล CHE QA Online ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) โดยปการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ไดมีการแตงตงคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาหลักสูตร ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ที่ 
1336/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  ปการศึกษา 2562  (มน 5.1-1-7-9) เพื่อประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2562 
ระหวางวันที่ 14 กรกฎาคม – วันที่ 4 สิงหาคม 2563 จํานวน 14 
หลักสูตร ดังนี ้

1) ระดับปริญญาตรี ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 จํานวน 10 
หลักสูตร  ไดแก  

1.1 วันที่ 14 กรกฎาคม 2563 ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการ
ออกแบบ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560)  

1.2 วันที่ 15 กรกฎาคม 2563 ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560)  

1.3 วันที่ 16 กรกฎาคม 2563 ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
ภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562)   

1.4 วันที่ 17 กรกฎาคม 2563 ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561)   

1.5 วันที่ 18 กรกฎาคม 2563 ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน (หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ.2560)   

1.6 วันที่ 22 กรกฎาคม 2563 ประเมินคุณภาพ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การศึกษาภายใน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560)   

1.7 วันที่ 24 กรกฎาคม 2563 ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ.2560)   

1.8 วันที่ 29 กรกฎาคม 2563 ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคม
ศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562)   

1.9 วันที่ 30 กรกฎาคม 2563 ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560)   

1.10 วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ วันที่  31 
กรกฎาคม 2563 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560)   

2) ระดับปริญญาตรี ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 จํานวน 2 
หลักสูตร ไดแก  

2.1 วันที่ 23 กรกฎาคม 2563 ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมือง
และการปกครอง (หลักสูตรใหม พ.ศ.2558)   

2.2 วันที่ 23 กรกฎาคม 2563 ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559)   

3) ระดับบัณฑิตศึกษา ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 จํานวน 2 
หลักสูตร ไดแก  

3.1 วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย (หลักสูตรใหม พ.ศ.2559)   

3.2 วันท่ี 4 สิงหาคม 2563 ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมือง (หลักสูตรใหม 
พ.ศ.2554)   

3.2 ระดับคณะ จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ประจําปการศึกษา 2562 โดยผานกระบวนการวิพากษจากผูมี
สวนเก่ียวของ ไดแก ผูบริหารคณะ ประธานสาขาวิชา เลขานุการ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สาขาวิชา  หัวหนาสํานักงาน  หัวหนาสวนงาน และเจาหนาที่ท่ี
เก่ียวของกับขอมูลในการรายงานผลตามองคประกอบคุณภาพ 
และนําผลการประเมินตนเอง (SAR) เสนอตอคณะกรรมการ
ประจําคณะ เพื่อพิจารณาผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 
2562 เพื่อใหขอเสนอแนะในการดําเนินงานของคณะ  ทั้งนี้ 
เจาหนาที่ที่ปฏิบัติหนาท่ีงานประกันกันคุณภาพการศึกษากรอก
ขอมูลรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในระบบฐานขอมูล CHE 
QA Online ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
เพื่อเปนการรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ และระดั บหลั กสู ตร ต อสํ านั กงาน
คณะกรรมการการการอุดมศึกษา (สกอ.)  และมีการกําหนดใหมี
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่เปนผูที่ข้ึนทะเบียนตามเกณฑ
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) ประจําป
การศึกษา 2562 เพื่อตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ จากคณะกรรมประเมินคุณภาพ
ภายในเปนประจําทกุปอยางตอเนื่อง 

3.3 ระดับมหาวิทยาลัย มีการรายงานผลการดําเนินงาน
ตามองคประกอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตรและระดับ
คณะ เสนอตอมหาวิทยาลัย เพื่อเปนขอมูลในการสนับสนุนการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย มีขอ
ปฏิบัติที่เปนในทิศทางเดียวกัน 
 นอกจากนั้น คณะฯ ไดมีการปรับปรุงการดําเนินงาน
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยการนําผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2561 มาจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ป
การศึกษา 2562 (มน 5.1-7-10) โดยแผนดังกลาวเปนแผนที่เกิด
จาการนําขอเสนอแนะจากการประเมินในแตละองคประกอบ  แต
ละตัวบงชี้คุณภาพ ในประเด็นตาง ๆ เพื่อใหเกิดคุณภาพการ
บริหารงานตามพันธกิจของคณะฯ และแผนดังกลาวไดผานความ
เห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 
5/2562 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2562 (มน 5.1-7-11) และมีการ
ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนเพื่อใหเกิดคุณภาพอยางแทจรงิ  

4) การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดเขามามีสวน
รวม ดังนี้ 

คณะฯ ไดมีการดําเนินงานดานตาง ๆ ของคณะที่เปด
โอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะผูใชบัณฑิต ศิษยเกา 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
นักศึกษา และผูรับบริการ เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของ
คณะ ดวยการใหขอมูลปอนกลับและนําผลไปปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของคณะ  ดังตอไปนี้ 

1) เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะผูใชบัณฑิต
และผูรับบริการ รวมถึงศิษยเกา มีสวนรวมในรูปแบบของ
คณะกรรมการตาง ๆ   ไดแก  

 1.1) รวมเปนคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของคณะฯ  โดยมีตัวแทนผูใชบัณฑิต ศิษยเกา 
และนักศึกษา และมีการประชุมรวมกันในการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศกึษา   

1.2) รวมเปนคณะกรรมการประจําคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

1.3) รวมเปนคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

1.4) ผูใชบัณฑิต ศษิยเกา โดยมีผูแทนเขารับการ
สัมภาษณในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
อยางตอเนื่องทุกปการศึกษา 

2)  เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการใหขอมูล
ปอนกลับและรวมดําเนินกิจกรรม ดังนี้  

2.1) การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษา
ในแตละภาคการศกึษา และจัดทําเปนรายงาน  

2.2) การประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพของการ
ใหบริการ 3 ดานของนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจาํปการศึกษา 2562 

3) คณะฯไดขอความรวมมือผูใชบัณฑิต เพื่อประเมินความ
พึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
ของบัณฑิตจบปการศึกษา 2559-2562 และไดสงผลการประเมิน
ไปยังสาขาวิชา เพื่อนําผลการประเมินไปเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามความตองการของผูใช
บัณฑิตตอไป          
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ ดําเนินการได 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงช้ีที่  5.2  ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตร 
 
ชนดิของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 2 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดาํเนินการ 5 

ขอ 
มีการดําเนินการ 6 

ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไป
ตามองคประกอบการประกันคณุภาพหลักสูตร   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบและกลไก

ในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไป
ตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 

1 )  แต งตั้ งคณะกรรมการการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในและการบริหารหลักสูตรคณะฯ ปการศึกษา 
2562 ตามคํ าสั่ งคณะฯ ที่  514/2562 (มน 5 .2 -1 -1 ) 
ประกอบดวย คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี ประธาน
สาขาวิชา หัวหนาสํานักงาน หัวงานสวนงาน และเจาหนาท่ีที่
เก่ียวของ รวมเปนคณะกรรมการทําหนาท่ีในการกํากับติดตาม
การดํา เนินงานของหลักสูตรตามองคประกอบคุณภาพ
กา รศึกษ าและตั วชี้ วั ดที่ กํ าหนดและมีก า รจั ดประชุ ม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ภายในระดับคณะและ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2562 (มน 5.2-1-
2) เพื่อรวมกําหนดนโยบาย แนวทางในการดําเนินงานของ
หลักสูตร และสรางความเขาใจกับหลักสูตรทุกหลักสูตรใหมี
การบริการจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ.2548 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 
เนื่องจากคณะฯ มีหลักสูตรท่ีไดดําเนินการปรับปรุงและใช
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรเดิม (เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.
2548) และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรใหม (เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ.2558) เพื่อใหอาจารยประจําหลักสูตร อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูเกี่ยวของไดเขาใจในการบริหาร
จัดการหลักสูตรไดอยางถูกตองตามเกณฑท่ีกําหนดและเพื่อให
เกิดคุณภาพหลักสูตรตามที่คณะและมหาวิทยาลัยกําหนด  

มน 5.2-1-1 คําสั่งคณะฯ ท่ี 514/2562 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการการประกัน
คุณภาพการศกึษาภายในและการบริหาร
หลักสูตรคณะฯ ปการศึกษา 2562 
ม น  5 . 2 -1 -2  ร า ย ง า น ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายในระดับคณะและการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร         
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร      
ปการศึกษา 2562 
มน 5.2-1-3 แผนการดําเนินงานดาน
การประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (Action 
Plan) ปการศึกษา 2562  
มน  5 .2 -1 -4  ร าย ง าน กา รประชุ ม
คณะกรรมกา รประจํ าคณะ  ครั้ งที่ 
5/2562 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2562 
มน 5.2-1-5 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารสาขาวิชา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร/ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง เรื่อง การบริหารงานวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ.2559 
ลงวันท่ี 29 กันยายน พ.ศ.2559 
มน  5 .2-1 -6  คู มื อ ประ กั นคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  คณ ะ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
2)  จัดทํ าแผนงานดํ า เนินงานประกันคุณภาพ

การศกึษา (Action Plan) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ป
การศึกษา 2562 (มน 5.2-1-3) ที่ผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการบริหาร
หลักสูตร ปการศึกษา 2562 และคณะกรรมการประจําคณะ ครั้ง
ที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2562 (มน 5.2-1-4) เพื่อใช
เปนในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให
เปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและระดับ
คณะ 

3) แตงตั้ง คณะกรรมการบริหารบริหารสาขาวิชา  
โดยมีวาระคราวละ 2 ป ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง เรื่อง การบริหารงานวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลํ าปาง พ .ศ.2559 ขอ  12 โดยมีหนา ท่ี  กํ ากับ ดูและ 
ประสานงาน และดําเนินการสาขาวิชาใหเปนไปตามมาตรฐาน
อุดมศึกษา เกณฑมาตรฐานที่เ ก่ียวของกับสาขาวิชา และ
มาตรฐานตาง ๆ ท่ีกําหนดไวในหลักสูตร (มน 5.2-1-5)  โดยมี
ตัวแทนสาขาวิชาที่รวมเปนคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในและบริหารหลักสูตรของคณะ เพื่อรวม
กําหนดนโยบาย แนวทางในการดําเนินงาน และนําไปสูการ
ปฏิบัติในหลักสูตร เพื่อใหเกิดคุณภาพหลักสูตรตามท่ีคณะและ
มหาวิทยาลัยกําหนด  

4) จัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) (มน 5.2-1-6) และจัดสง
แบบฟอรมตาง ๆ ที่มหา วิทยาลัยกําหนด เ ก่ียวกับการ
ดําเนินงานหลักสูตร ไดแก  แบบฟอรมการจัดทําหลักสูตร
ใหม/หลักสูตรปรับปรุง (มน 5.2-1-7) แบบฟอรมการขอ
เปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร  (มน 5.2-1-8) โดยยึด
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง หลักและวิธีการ
จัดทํารายละเอียดของหลักสูตร พ.ศ.2559 และแนวปฏิบัติใน
การพัฒนาและบริหารหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
พ.ศ.2559 (มน 5 .2-1-9) เพื่ อใช เปนเครื่อ งมือในการ
ดําเนินงานของหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ.2548 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรหลักสูตร พ.ศ.2558 
และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่เกี่ยวของ  

5) จัดทําแบบรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร (มน 
5.2-1-10) เพื่อใหทุกหลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานตาม
องคประกอบคุณภาพหลักสูตรรอบ 3 เดือน  รอบ 6 เดือน และ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ฉบับ
ปรบัปรุง พ.ศ.2561)  
มน  5 .2 -1-7  แบบฟอรมการจั ดทํ า
หลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง 
มน 5.2-1-8 แบบฟอรมการ
เปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร 
มน 5 .2 -1-9 ประกาศมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏลําปาง เรื่อง หลักและวิธีการ
จัดทํารายละเอียดของหลักสูตร พ.ศ.
2559 และแนวปฏิบัติในการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง พ.ศ.2559  
มน 5.2-1-10 แบบฟอรมรายงานผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัด ระดับหลักสูตร 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร       
ปการศึกษา 2562 
มน 5.2-1-11 รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการประจําคณะ ประจําปการศึกษา 
2562 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
รอบ 9 เดือน และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.
7) ซึ่งเปนการรายงานเม่ือสิ้นสุดปการศึกษา  เพ่ือเปนการกํากับ
ติดตามและควบคุณภาพการดําเนินงานของหลักสูตรใหเปนไป
ตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร    

6) คณะฯ นําผลการดําเนินงานการของหลักสูตรมา
วิเคราะหและสรุปผลรายงานตอคณะกรรมการประจําคณะ 
(มน 5.2-1-11) เพื่อพิจารณาเพื่อใหขอเสนอแนะและแนว
ทางการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานดานหลักสูตรที่
เก่ียวของ  
 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 
1 และรายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศกึษา   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการแตงตั้ ง

คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการ
บริหารหลักสูตรคณะฯ ประจําปการศึกษา 2562 ตามคําสั่ง
คณะฯ ท่ี 514/2562 ซึ่งประกอบไปดวยคณบดี รองคณบดี  
ประธานสาขาวิชา และเจาหนาท่ี (มน 5.2-2-1) ทําหนาที่ใน
การติดตามการดําเนินงานและรายงานผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาหลักสูตร และระดับคณะ เพื่อทําหนาที่ในการกํากับ 
ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 
และรายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพื่อ
พิจารณาทุกภาคการศึกษา  โดยมีการดาํเนินการดังน้ี 

1. กําหนดใหตัวแทนสาขาวิชาที่รวมเปนคณะกรรมการ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการบริหารหลักสูตร 
ประจําปการศึกษา 2562 รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร 
ผานการประชุมทุกครั้ง 

2. ทําบันทึกขอความถึงประธานสาขาวิชาและเพื่อให
กําหนดใหทุกหลักสูตรรายงานผลการดํา เนินงานตาม
องคประกอบคุณภาพหลักสูตรรอบ 3 เดือน  รอบ 6 เดือน 
และรอบ 9 เดือน (มน 5.2-2-2) และจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) (มน 5.2-2-3) ทําซ่ึงเปนการ
รายงานเมื่อสิ้นสุดปการศึกษา โดยไดกําหนดใหรายงานผลการ
ดําเนินงานตามองคประกอบและตัวชี้วัดระดับหลักสูตรตอ
มหาวิทยาลัย ตามแผนดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ป
การศึกษา 2562 ดังนี ้

1) รายงานการติดตามการดําเนินงานตาม

มน 5.2-2-1 คําสั่งคณะฯ ที่ 514/2562 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการการประกัน
คุณภาพการศกึษาภายในและการบริหาร
หลักสูตรคณะฯ ปการศึกษา 2562   
มน 5.2-2-2 รายงานผลการดาํเนินงาน
ตามตัวชี้วัดรอบ 3 เดือน 6 เดือน  และ 9 
เดือน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2561 
มน 5.2-2-3 รายงานผลการดาํเนินงาน
หลักสูตร (มคอ.7)  ปการศึกษา 2562 
จํานวน 14 หลักสูตร  
มน 5.2-2-4 แบบโครงการเสนอคณบดี
เพื่ออนุมัติใหปรับปรุงหลักสูตร/เปด
หลักสูตรใหม   
มน 5.2-2-5 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
วิพากษหลักสูตร  
มน 5.2-2-6 รายงานการประชุมสภา   
วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
พ.ศ.2562-พ.ศ.2563 
มน 5.2-2-7 รายงานการประชุม
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  พ.ศ.2562-
พ.ศ.2563 
มน 5.2-2-8 Print Out ระบบพิจารณา
ความสอดคลองของหลักสูตร (CHE 
Curriculum Online :  CHECO ) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
องคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินระดับคณะ 
ประจําปการศึกษา 2562 รอบ 3 เดือน   

2) รายงานการติดตามการดําเนินงานตาม
องคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินระดับคณะ 
ประจําปการศึกษา 2562 รอบ 6 เดือน   

3) รายงานการติดตามการดําเนินงานตาม
องคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินระดับคณะ 
ประจําปการศึกษา 2562 รอบ 9 เดือน   

4) รายงานการติดตามการดําเนินงานตาม
องคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินระดับคณะ 
ประจําปการศึกษา 2562 รอบ 12 เดือน (มคอ. 7)  

โดยผลการรายงานของแตละหลักสูตรจะนําเสนอตอ
คณบดี เพื่อลงนามผูตรวจสอบและเห็นชอบทุกหลักสูตร เพื่อ
เปนการกํากับติดตามและควบคุณภาพการดําเนินงานของ
หลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร  หลังจากนั้น คณะฯ ไดจัดสงรายงานผลการดําเนิน
ตามองคประกอบคุณภาพและตัวชี้ วัดของแตละหลักสูตร 
จํานวน 14 หลักสูตร ไปยังงานประกันคุณภาพการศึกษา กอง
นโยบายและแผนของมหาวิทยาลัย เพื่อรายงานผลตอ
ผูเก่ียวของตอไป  

 3. การดําเนินงานดานหลักสูตร ไดแก การปรับปรุง
หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร  จะตองดําเนินดําเนินงานตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่เกี่ยวของและจะตองดําเนินการตาม
ขั้นตอนดังนี้ 

3.1 การปรับปรุงหลักสูตร/พัฒนาหลักสูตร 
จะตองขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาหรือขอ
เปดหลักสูตร  

3.2 จัดทําแบบโครงการเสนอคณบดีเพื่ออนุมัติ
ใหปรับปรุงหลักสูตร/เปดหลักสูตรใหม  (มน 5.2-2-4) 

3.3  หลักสูตรดําเนินการยกรางหลักสูตร และมี
การจัดประชุมวิพากษหลักสูตรโดยมีผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบันที่ มีความเชี่ ย วชาญในหลักสูตรร วมดํา เนินการ          
(มน 5.2-2-5) 

3.4  สง เอกสารรางหลักสูตรเพื่อเสนอตอ
คณะกรรมการประจําคณะ โดยเสนอคณบดีเพื่อใหความ
เห็นชอบ 

3.5  เสนอหลักสูตรตอสภาวิชา (มน 5.2-2-6)

มน 5.2-2-9 รายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานระหลักสูตร ภาคการศึกษา 
1/2562 และภาคเรียนที่ 2/2562  
มน 5.2-2-10 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 
3/2563 วันที่ 19 มกราคม 2563 
มน 5.2-2-11 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 
4/2563 วันที่ 6 สิงหาคม 2563 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เมื่อผานความเห็นชอบคณะกรรมการประจําคณะ โดยตองผาน
ความเห็นชอบจากคณบดี  

3.6 เสนอหลักสูตรเมื่อผานความเห็นชอบจาก
สภาวิชาการ ตอสภามหาวิทยาลัย (มน 5.2-2-7) โดยตองผาน
ความเห็นชอบจากคณบดี 

3.7  จัดทําหลักสูตรฉบับสมบูรณ (มคอ.2) และ
แบบรายงานหลักสูตร (มคอ 02)  โดยตองผานความเห็นชอบ
จากคณบดี เพื่อจัดสงไปยังกองบริการการศึกษาเสนอให
อธิการบดีลงนามในแบบรายงานหลักสูตร (มคอ.02) และ
ดําเนินการจัดสงสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลกัสูตร 

4. การดําเนินการเปลี่ยนแปลงขอมูลหลักสูตร เชน 
เปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร เปลี่ยนแปลงอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร เปลี่ยนแปลงหมวดตาง ๆ ใน มคอ.2  
จะตองดําเนินดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่
เกี่ยวของและจะตองดาํเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

4.1  สง เอกสารการขอเปลี่ยนแปลงขอมูล
หลักสูตร เพื่อเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ โดยเสนอ
คณบดีเพ่ือใหความเห็นชอบ 

4.2  เสนอหลักสูตรตอสภาวิชาการ เมื่อผาน
ความเห็นชอบคณะกรรมการประจําคณะ โดยตองผานความ
เห็นชอบจากคณบดี  

4.3 เสนอหลักสูตรเมื่อผานความเห็นชอบจาก 
ตอสภามหาวิทยาลัย โดยตองผานความเห็นชอบจากคณบดี 

4.4 จัดทําบันทึกขอความและเอกสารแบบ
รายงานการเปล่ียนแปลงขอมูลหลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ.2548 (สมอ.08) โดยตองลงนามโดยคณบดี 
อธิบดีลงนามและดําเนินการจัดสงสํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา (สกอ.)  ภายใน 30 วัน นับตั้ งแตวัน ท่ีสภา
มหาวิทยาลัยเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงขอมูลหลักสูตร และ
จัดทําบันทึกขอความเสนอคณบดีลงนาม ในการรายงานผลการ
ดําเนินการจัดทําขอมูลหลักสูตรเขาสูระบบพิจารณาความ
สอดคลองของหลักสูตร (CHE Curriculum Online :  
CHECO ) (มน 5.1-2-8) เพื่อเสนออธิการบดีพิจารณาในการ
ยืนยันขอมูลหลักสูตรสงใหคณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรผานระบบตอไป 

5) คณะไดนําขอมูลของหลักสูตรมาวิเคราะหและ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สรุปเป นภาคการศึกษา   (มน 5 .1-2-9)  และ เสนอต อ
คณะกรรมการประจําคณะ เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะในการ
ดําเนินงานหลักสูตร โดยรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร 
ดังน้ี 

5.1 ภาคเรียนที่  1/2562 ไดนําเสนอวาระ
พิจารณาในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้ งที่ 
3/2563 วันที่ 19 มกราคม 2563 (มน 5.1-2-10) 

5.2 รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร ภาค
เรียนที่ 2/2562 ในนําเสนอวาระในการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ คร้ังที่ 4/2563 วันที่ 6 สิงหาคม 2563 (มน 5.1-2-
11) 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีการจัดสรร

ทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผล
ตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลกัสูตร ดังนี้ 

1) คณะมีรองคณบดีและผูชวยคณบดี ทําหนาที่เปนผู
กํากับ ติดตาม ดูแลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาและมีนักวิชาการศึกษา ทําหนาที่สนับสนุนการดําเนิน
ของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบคุณภาพการหลักสูตร 
อาทิ จัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะที่ประกอบไปดวยประธานสาขาวิชาและเลขานุการ
สาขาวิชา (มน 5.2-3-1) เพื่อรวมกันหารือแนวทางในการ
ดําเนินงานของหลักสูตรและของคณะใหเปนไปตามเกณฑการ
ประกันคุณภาพ และไดจัดสงอาจารยเขารวมโครงการอบรมสราง
ความรูมุงสูความเขาใจ QA Better together เรื่อง “การทวน
สอบผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษา ที่ระบุใน 
มคอ.2” วันศกุร ที ่24 พฤษภาคม 2562  ที่จัดขึ้นโดยงานประกัน
คุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง  เพื่อใหอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรมีความรูความเขาใจ และดําเนินการทบทวนผลลัพธได
อยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองตามหลักการวัดและการประเมินผล
เอื้อตอการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
หลักสูตร และเปนมาตรฐานของมหาวิทยาลัย โดยไดรับเกียรติ
จาก ศ.ดร.สุวิมล วองวาณิช ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัยและ

มน 5.2-3-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในคณะฯ ประจําปการศกึษา 2562 
มน 5.2-3-2 ใบลงทะเบียนเขารวม
โครงการอบรมสรางความรูมุงสูความ
เขาใจ QA Better together วันศุกร ที่ 
24 พฤษภาคม 2562   
มน 5 .2-3-3 แผนปฏิ บั ติ การ  คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 

 
มน 5.2-3-4  ระบบสารสนเทศงานวิจัย
และบริการวิชาการแบบรวมศูนย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประเมินผลของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ เปนวิทยากร มีอาจารย
ประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
จํานวน 14 หลักสูตร   

2) คณะมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (มน 5.2-3-3) เพื่อใชในสนับสนุน
การดําเนินงานแกหลักสูตรและจัดโครงการเพื่อสรางความรูความ
เขาใจในการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร และมีการจัดสรรงบประมาณ
สําหรับการบริหารสาขาวิชา เพื่อใช ในการดําเนินงานของ
สาขาวิชาไดแก งบประมาณกิจกรรมพัฒนานักศึกษา งบประมาณ
ดานพัฒนาอาจารยสําหรับพัฒนาทางดานทางวิชาการหรือ
วิชาชีพ  งบประมาณบริการวิชาการแกสังคม  งบประมาณดาน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และงบประมาณสําหรับการจัดการ
เรียนการสอนเปนตน  

3) คณะมีระบบสารสนเทศตาง ๆ ท่ีสนับสนุนการ
ดําเนินงานของหลักสูตรที่สามารถใชเปนขอมูลได อาทิ ระบบ
บริหารจัดการงานวิจัย (มน 5.2-3-4)  และระบบประเมินคุณภาพ
การสอนอาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 5.2-3-5)   

มน 5.2-3-5 ระบบประเมินคุณภาพการ
สอนอาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง 

 
 
 
 
 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผล
การประเมินใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการกําหนดการ

ประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตรประจําป
การศึกษา 2562  โดยไดมีการประเมินคุณภาพการศึกษาแตละ
หลักสูตร จําวน 14 หลักสูตร (มน 5.2-4-1 ) ดังนี้ 

1) ระดับปริญญาตรี ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 จํานวน 10 
หลักสูตร  ไดแก  

1.1 วันที่ 14 กรกฎาคม 2563 ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการ
ออกแบบ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560)  

1.2 วันที่ 15 กรกฎาคม 2563 ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560)  

มน 5.2-4-1 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2562  
มน 5.2-4-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ  ครั้งที่ 
4/2563 วันที่ 6 สิงหาคม 2563 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.3 วันที่ 16 กรกฎาคม 2563 ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
ภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562)   

1.4 วันที่ 17 กรกฎาคม 2563 ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561)   

1.5 วันที่ 18 กรกฎาคม 2563 ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560)   

1.6 วันที่ 22 กรกฎาคม 2563 ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560)   

1.7 วันที่ 24 กรกฎาคม 2563 ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560)   

1.8 วันที่ 29 กรกฎาคม 2563 ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคม
ศึกษา (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2562)   

1.9 วันที่ 30 กรกฎาคม 2563 ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560)   

1.10 วันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2563 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560)   

2) ระดับปริญญาตรี ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 จํานวน 2 
หลักสูตร ไดแก  

2.1 วันที่ 23 กรกฎาคม 2563 ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมือง
และการปกครอง (หลักสูตรใหม พ.ศ.2558)   

2.2 วันที่ 23 กรกฎาคม 2563 ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559)   

3) ระดับบัณฑิตศึกษา ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 จํานวน 2 
หลักสูตร ไดแก  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
3.1 วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย (หลักสูตรใหม พ.ศ.2559)   

3.2 วันที่  4 สิงหาคม 2563 ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมือง (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2554)   

ผลการปะเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ปการศกึษา 2562 มีดังนี้  

หลักสูตร 
องค 

ประกอบที1่ 
ผลประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

1) ระดับปริญญาตรี ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 (จํานวน 2 หลักสูตร) 
1.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย 

ผานมาตรฐาน 3.52 
คะแนน 

ระดับดี 

1.2 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การเมืองและการปกครอง 

ผานมาตรฐาน 3.30 
คะแนน 

ระดับดี 

2) ระดับปริญญาตรี ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 (จํานวน 10 หลักสูตร) 
2.1 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและ
การออกแบบ 

ผานมาตรฐาน 3.66 
คะแนน 

ระดับดี 

2.2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ดนตร ี

ผานมาตรฐาน 3.56 
คะแนน 

ระดับดี 

2.3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสําหรับชาว
ตางประเทศ 

ผานมาตรฐาน 3.76 
คะแนน 

ระดับดี 

2.4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน 

ผานมาตรฐาน 3.49 
คะแนน 

ระดับดี 

2.5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน 

ผานมาตรฐาน 3.10 
คะแนน 

ระดับดี 

2.6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

ผานมาตรฐาน 3.21 
คะแนน 

ระดับดี 

2.7 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชา        รัฐประศาสนศาสตร 

ผานมาตรฐาน 3.50 
คะแนน 

ระดับดี 

2.8 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนภาษาจีน 

ผานมาตรฐาน 3.44 
คะแนน 

ระดับดี 

2.9 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคม
ศึกษา 

ผานมาตรฐาน 3.34 
คะแนน 

ระดับดี 

2.10 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นิติศาสตร 

ผานมาตรฐาน 3.46 
คะแนน 

ระดับดี 

3) ระดับปริญญาโท ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548  
3.1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมือง
และชนบท  

ผานมาตรฐาน 2.93 
คะแนน 

ระดับ
ปาน
กลาง 

4) ระดับปริญญาเอก ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548   
4.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย 

ผานมาตรฐาน 3.34 
คะแนน 

ระดับดี 

ผลรวมคาคะแนนของทุกหลักสูตร  47.61  
จํานวนหลักสูตรท้ังหมด  14  

คะแนนที่ได  3.40  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
และคณะฯ ไดนํารายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร 

ประจําปการศึกษา 2562 เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะฯ 
ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2563 วันท่ี 6 สิงหาคม 2563  (มน 5.2-
4-2) โดยไดข อเสนอแนะใหคณะฯ กํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตรใหผานมาตรฐานตามองคประกอบท่ี 1 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 ของตัวชี้วัดระดับหลักสูตร ทุกหลักสูตร และใหมี
ผลการบริหารจัดการหลักสูตรภาพรวม ตามตัวบงชี้ระดับคณะ ให
มีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง รวมถึงการสงเสริมและสนับสนุนให
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและหรืออาจารยประจําหลักสูตร 
ผลิตผลงานวิชาการใหมีคุณภาพที่สูงขึ้น  
 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดนําผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะ มาพัฒนาและปรับปรุงและ
กํากับ ติดตาม การดําเนินงานของหลักสูตรสงผลใหการบริหาร
จัดการหลักสูตร ตามตัวบงชี้ 1.1 ผานมาตรฐานทุกหลักสูตร และ
ตัวบงชี้ที่  1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรภาพรวม ตามตัวบงชี้
ของระดับคณะมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเน่ือง (มน 5.2-5-1 และ มน 
5.2-5-2)  ดังนี้ 

ปการศึกษา คะแนน ระดบัคณุภาพ 
2560 2.80 ระดับปานกลาง 
2561 3.19 ระดับด ี
2562 3.40 ระดับด ี

 

แผนภูมิแสดงผลคะแนนระดับคณะ องคประกอบที่ 1 ตัว
บงชี้ที่ 1.1 ผลการบรหิารจัดการหลักสูตรภาพรวม ดังนี้  

 

โดยในปการศึกษา 2562 คณะฯ ไดนําขอเสนอแนะของ
คระกรรมการประจําคณะ มาผลักดันใหอาจารยผูรับผิดชอบ

มน 5.2-5-1 รายงานผลการดาํเนินงาน
ระดับหลักสูตร เปรียบเทียบปการศึกษา 
2560-2562 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  
มน 5.2-5-2 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
จํานวน 14 หลักสตูร ปการศึกษา 
2560-2562 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
หลักสูตร หรือ อาจารยประจําหลักสูตร องคประกอบที่ 4     ตัว
บงชี้ ท่ี 4.2 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร ใหมี
คุณภาพผลงานทางวิชาการใหมากขึ้น โดยสรุปผลการดําเนินงาน 
ปการศกึษา 2560-2562 ดังน้ี  

ปการศึกษา ผลการดาํเนนิงาน 
2562 5 คะแนน จํานวน 13 หลักสูตร  

4 คะแนน จํานวน 1 หลักสูตร 
2561 5 คะแนน จํานวน 13 หลักสูตร  

3 คะแนน จํานวน 1 หลักสูตร  
2560 5 คะแนน จํานวน 9 หลักสูตร 

4 คะแนน จํานวน 3 หลักสูตร 
1 คะแนน จํานวน 1 หลักสูตร 
0 คะแนน จํานวน 1 หลักสูตร 

 
 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 6 มีผลการประเมินคณุภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ในปการศึกษา 2562 คณะฯ มีการเปดการเรียนการสอน
จํานวน 14 หลักสูตร และรับการประเมินครบทุกหลักสูตร โดยมี
ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรท้ัง 14 หลักสูตรและ ผลการ
ประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับ
มาตรฐาน ผานทุกหลักสูตร  

โดยหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2554) ไดงดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2559 
และไดเสนอขออนุมัติปดหลักสูตร โดยผานความเห็นชอบจาการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2561 วันที่ 14 กรกฎาคม 2561 
แบบมีเงื่อนไขคือ ใหดูแลนักศึกษาที่คงอยูใหสําเร็จการศึกษาตาม
เกณฑ ท่ี กําหนด  และในปการศึกษา 2562 หลักสูตรรั ฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา
ประชาคมเมืองและชนบท (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554)        
ไดกํากับ ดูแล ใหนักศึกษาคนสุดทาย สําเร็จการศึกษาเปนที่
เรียบรอยแลวคณะ คณะฯ จึงไดเสนอขอปดหลักสูตรแบบไมมี
เงื่อนไข ในปการศึกษา 2563 โดยขณะนี้อยูในข้ันตอนการนําเสนอ
สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

มน 5.2-6-1 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2562 
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การประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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สวนที่ 3  
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพระดับคณะ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนนิงาน 
คะแนน 
ประเมิน
ตนเอง 

การบรรลุ
เปาหมาย 
[บรรล]ุ 
 [ไม
บรรลุ] 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ (%  
หรือสัดสวน) 

ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยรวม 

3.01 
คะแนน 

47.62 3.40  

14 
ตัวบงช้ีที่ 1.2 อาจารยประจํา
คณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 
25 

23 × 100 23.23  × 5 2.90  

99 40 
ตัวบงช้ีท่ี 1.3 อาจารยประจํา
คณะที่ ดํ ารงตํ าแหน งทา ง
วิชาการ 

รอยละ 
25 

40× 100 40.40 × 5 3.37  

99 60 

ตัวบงช้ีที่  1.4 จํานวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา 

5 คะแนน 5+5+5+5 5 
 5 กลุม 

ตั วบ งชี้ ท่ี   1.5 การบริ การ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

6  ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 
(ขอ 1-6) 

5 
 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 
(ขอ 1-6) 

5 
 

คาคะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 1 4.11 ระดับดี 
องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไก
การบรหิารและพัฒนางานวิจัย
หรอืงานสรางสรรค 

6 ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

(ขอ 1-6) 

5  

ตัวบงชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยงานสรางสรรค 

25,000 
บาท/คน 

3,508,643.35 35,440.84× 
5 

7.09 5  

99 25,000 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการ
ของอาจารย ประจํ า และ
นักวิจัย 

รอยละ20 40.80× 100 41.12  × 5 10.30 5  

99 20 

คาคะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 2 5.00 
ระดับดี
มาก 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ งช้ีที่  3.1  การบริการ 6 ขอ ดําเนนิการได 6 ขอ 5  
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนนิงาน 
คะแนน 
ประเมิน
ตนเอง 

การบรรลุ
เปาหมาย 
[บรรล]ุ 
 [ไม
บรรลุ] 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ (%  
หรือสัดสวน) 

ตัวหาร 

วิชาการแกสังคม (ขอ 1-6 ) 

คาคะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 3 5 
ระดับดี
มาก 

องคประกอบที่ 4 การทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไก
การทํ านุบํา รุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม 

7 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 
(ขอ 1-6) 

5  

คาคะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 4 
5 

ระดับดี
มาก 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 
ตัวบงชี้ที่  5.1 การบริหาร
ของคณะ เพื่ อการ กํา กับ
ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 
กลุมสถาบัน และเอกลักษณ
ของคณะ 

7 ขอ ดําเนินการได 7 ขอ 
(ขอ 1-7) 

5  

ตัวบงช้ีที่ 5.2 ระบบกํากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 
(ขอ 1-6) 

5  

คาคะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 5 5.00  

คาเฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี 
59.67 

 4.59 
ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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ตารางที่ 2 การวิเคราะหคณุภาพการศกึษาภายในระดับคณะ 

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

รวม 
ผลการ 
ประเมิน ปจจัย

นําเขา 
กระบวนการ 

ผลผลิตและ
ผลลัพธ 

1. การผลิตบัณฑิต 3.76 5.00 3.40 4.11 ระดับด ี
2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
3. การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
4. การทํานุบาํรุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 

- 5.00 - 5.00 
ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
รวมทุกตัวบงช้ีของทุก

องคประกอบ 
4.07 5.00 4.20 4.59 

  
ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดีมาก   

 

หมายเหตุ   
  0.00-1.50 การดาํเนินงาน  ตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงาน  ตองปรับปรงุ 
2.51-3.50 การดําเนินงาน  ระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงาน  ระดับดี 
4.51-5.00 การดาํเนินงาน  ระดับดีมาก 
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ภาคผนวก 
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Common data Set  (ขอมูลพื้นฐาน) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2562 
 

 ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะ 
 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 14 
 - ---ระดับปริญญาตรี 12 
 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
 - ---ระดับปริญญาโท 1 
 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
 - ---ระดับปริญญาเอก 1 
 จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง - 
 - ---ระดับปริญญาตรี - 
 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
 - ---ระดับปริญญาโท - 
 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
 - ---ระดับปริญญาเอก - 
 จํานวนนกัศึกษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดับการศึกษา 2,049 
 - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตรี 2,019 
 - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
 - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท 1 
 - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
 - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาเอก  29 
 จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด รวมทั้งที่ปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ 99 

 
- ---จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒปิรญิญา
ตรีหรือเทียบเทา  

2 

 
- ---จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒปิรญิญา
โทหรือเทียบเทา 

74 

 
- ---จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒปิรญิญา
เอกหรือเทียบเทา  

23 

 จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 29 

 
- ---จํานวนอาจารยประจาํ (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเทา 

2 

 
- ---จํานวนอาจารยประจาํ (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 

50 

 
- ---จํานวนอาจารยประจาํ (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 

7 

 จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 34 
 - ---จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือ 0 
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เทียบเทา 

 
- ---จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 

22 

 
- ---จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 

12 

 จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 6 

 
- ---จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเทา 

0 

 
- ---จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 

2 

 
- ---จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 

4 

 จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 

 
- ---จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเทา 

0 

 
- ---จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 

0 

 
- ---จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 

0 

 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรแยกตามวุฒกิารศึกษา 67 
 - - --ระดับปริญญาตร ี - 
 - - --ระดับ ป.บัณฑิต - 
 - - --ระดับปริญญาโท 51 
 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
 - - --ระดับปริญญาเอก 16 
 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 67 
 - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ 33 
 - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 28 
 - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย 6 
 - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงศาสตราจารย 0 
 จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 68 

 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

21 
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 ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะ 

 

- - --บทความสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การทั่วไป และแจงให  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออก
ประกาศารฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดบั
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

1 

 - - --ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 

 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

27 

 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให  กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับ แตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

16 

 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

0 

 - - --ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 0 

 
- - --ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง
ทางวิชาการแลว 

0 

 - - --ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 0 
 - - --ผลงานคนพบพันธุพชื พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 0 

 
- - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ
ตําแหนงทางวิชาการแลว 

2 

 

- - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ
ประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทาง
วิชาการ 

1 
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- - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีมกีารเผยแพรสูสาธารณะในลกัษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 

0 

 - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 
 - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 7 

 
- - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ 

0 

 - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 
 - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  0 

 
- - -จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิง
ในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจาํหลักสูตร 

4 

 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 522 

 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ป 
หลังสําเร็จการศึกษา 

379 

 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่
ประกอบอาชีพอิสระ) 

307 

 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 19 
 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 0 
 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว 0 
 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 6 
 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 0 
 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑทหาร 4 

 
เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําหรือประกอบอาชีพอสิระ (คาเฉลี่ย) 

15,000 

 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศกึษาระดบั
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

4.45 

 
จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

11 

 - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีมีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  0 

 
- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ

0 

 

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ  หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยู ใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและ

0 
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 ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะ 
แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ 

 - ---ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 

 
- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ที่ 2 

0 

 

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ
แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยู
ใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ที่ 1 

0 

 

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูใน
ฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 

0 

 - ---ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 0 

 
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 

0 

 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 
 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0 

 
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ 

0 

 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 
 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  0 

 
จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบ
ประเมิน ปการศึกษา 2562) 

1 

 
จํานวนรวมของผลงานนักศกึษาและผูสาํเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

- 

 
- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ 

- 

 

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

- 
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หนา 158                                   คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ฉบับรับการประเมิน)   

 ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะ 
วารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต
สถาบันนาํเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ
แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ 

 - ---ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร - 

 
- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ที่ 2 

- 

 

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต
สถาบันนาํเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ
แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยู
ใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ที่ 1 

- 

 

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูใน
ฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 

- 

 - ---ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร - 

 
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 

- 

 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - 
 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - 

 
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ 

- 

 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  - 

 
จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบ
ประเมิน) 

0 

 จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 1,627.20 
 - ---ระดับอนุปริญญา - 
 - ---ระดับปริญญาตรี 1,564.20 
 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
 - ---ระดับปริญญาโท - 
 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   (ฉบับหลังรับการประเมิน)                        หนา 
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 ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะ 
 - ---ระดับปริญญาเอก 63 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 2,418,900 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
 - ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  2,418,900 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 1,089,743.35 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
 - ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,089,743.35 
 จํานวนอาจารยประจําทีป่ฏิบัติงานจริง (ไมนบัรวมผูลาศึกษาตอ) 99 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 99 
 จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศกึษาตอ) - 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
 - ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
 จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 0 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  - 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ  - 
 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  0 
 จํานวนนกัวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ - 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - 
 - ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ือง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

21 

 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 21 

 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ือง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาตทิี่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพจิารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และ

1 
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หนา 160                                   คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ฉบับรับการประเมิน)   

 ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะ 
แจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 
 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร - 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
 - ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

28 

 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 28 

 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และ
แจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ที่ 1 

19 

 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 19 

 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 

- 

 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
 - ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
 ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร - 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
 - ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
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 ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะ 

 
ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว 

- 

 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
 - ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
 ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดาํเนินการ - 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
 - ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน - 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
 - ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

 
ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรบัการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง
ทางวิชาการแลว 

2 

 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
 - ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 

 
ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน
ตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

1 

 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
 - ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 

 
งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผาน
สื่ออิเล็กทรอนกิส online 

- 

 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
 - ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
 - ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 7 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
 - ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 7 



 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  ปการศึกษา 2562 
 

หนา 162                                   คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ฉบับรับการประเมิน)   

 ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะ 
 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ - 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
 - ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
 - ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ - 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
 - ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
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กําหนดการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจําปการศกึษา 2562 

ระหวาง 19-20 ตุลาคม 2563 ณ หองประชุมเมธาทัพ  
อาคาร 52 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

วัน/ เวลา กิจกรรม ผูเขารวม 
วันที่ 19 ตุลาคม 2563 

08.00 – 08.30 น. คณะกรรมการประเมินประชุมวางแผนการตรวจ
เยี่ยม และกําหนดประเด็น และรายการขอมูลที่ตอง
ทําการตรวจสอบ 

ผูบริหาร ประธานสาขาวิชา 
หรือ ตัวแทนสาขาวิชา และ
เจาหนาที่  

08.30 - 08.45 น. - คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร 
มหา วิ ทย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ลํ า ป า ง  กล า ว ต อนรั บ
คณะกรรมการผูประเมิน   
- ป ร ะ ธ า น คณะ กร รม กา รป ร ะ เ มิ น ฯ  ชี้ แ จ ง
กระบวนการและวัตถุประสงคของการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ แกผูบริหาร 
อาจารย เจาหนาที่ ในการรับการประเมินคุณภาพ
การศกึษาภายใน   

08.45-09.45 น. บรรยายสรุปการดําเ นินงานของคณะในรอบป
การศึกษา 2562 โดยรองคณบดีฝายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

10.00-10.20 น. สัมภาษณคณบดี  /  ผู บริหา รคณะ  /ประธาน
สาขาวิชา 

ผูบรหิาร ประธานสาขาวิชา 

10.20-10.50 น. สัมภาษณผูแทนคณาจารย (สาขาละ 1 คน) /
สัมภาษณผูแทนสายสายสนับสนุน ( จํานวน 2 คน) 

ผูแทนคณาจารย 
ผูแทนสายสายสนับสนุน 

10.50-11.30 น. สัมภาษณผูใชบัณฑิต (2 คน)  / ศิษยเกา ( 2 คน) / 
ผูแทนนักศึกษา (คละชั้นป) (สาขาละ 1 คน) 

ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา และ 
ผูแทนนักศึกษา 

11.30-12.00 น. คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพ
การศกึษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ผูบรหิาร  คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
คณะฯ และเจาหนาที่สาย
สนับสนุน 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
12.00-16.30 น. คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ผูบรหิาร  คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
คณะฯ และเจาหนาท่ีสาย
สนับสนุน 
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วัน/ เวลา กิจกรรม ผูเขารวม 
วันที่ 20 ตุลาคม 2563 

08.30-12.00 น. - คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพ
การศกึษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
(ตอ) 
- คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมจัดทํารายงานผล
การประเมิน 

ผูบรหิาร  คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
คณะฯ และเจาหนาท่ีสาย
สนับสนุน 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-14.30 น. - คณะกรรมการประเมินฯรายงานผลการประเมิน

คณะ 
- คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรให
ขอมลูยอนกลับแกคณะกรรมการประเมินฯ 

ผูบรหิาร  ประธาน
สาขาวิชา อาจารย และ
เจาหนาที่  

  

หมายเหตุ 1) อาหารวางรบัประทานระหวางดาํเนินการ 
  2) กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 


