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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ฉบับปการศึกษา 2561 จัดทําขึ้นเพื่อใชเปนเครื่องมือการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการศกึษาภายในของคณะฯ และเพื่อรบัการประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการผู
ประเมินเพื่อท่ีจะไดนําขอมูล ขอเสนอแนะและแนวทางการดําเนินงานมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการ
ดําเนินงานตามภารกิจหลักของคณะฯ ใหเกิดคุณภาพการศึกษาอยางมปีระสิทธิภาพ 
 เน้ือหาในรายงานการประเมินตนเอง มีระยะเวลาของการดําเนินงาน โครงการและกิจกรรม ตั้งแต
วันที่ 1 มิถุนายน 2561 – วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 ประกอบดวยบทสรุปผูบริหารและการดําเนินงาน โดย
รายงานประกอบไปดวย 3 สวน คือ สวนท่ี 1 สวนนํา เปนการรายงานขอมูลเบื้องตนของคณะ ไดแก ชื่อ
หนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ โครงสรางการบริหาร ขอมูลการเปดหลักสูตร ขอมูล
นักศึกษา ขอมูลอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณและ
อาคารสถานที่  สวนที่ 2 เปนการรายงานผลการประเมินตนเองตามองคประกอบและตัวบงชี้ ระดับคณะ 
จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวชี้วัด และสวนที่ 3 เปนการนําเสนอผลสรุปคะแนนและรายงานผลการ
วิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา  เพื่อรบัการประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน วันท่ี 12 กรกฎาคม 2562 โดยคณะกรรมการฯ จะศึกษาจากรายงานการประเมิน
ตนเองและศึกษาขอมูลจากเอกสารหลักฐาน สัมภาษณกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก คณะผูบริหาร 
ประธานสาขาวิชา ตัวแทนอาจารย ตัวแทนเจาหนาที่ ตัวแทนนักศึกษา ตัวแทนผูใชบัณฑิต และตัวแทน
ศิษยเกา และไดสรุปผลการประเมินตนเองจากการเขียนรายงาน ผลการประเมินตนเอง อยูในระดับดี 
คะแนนเฉลี่ย 4.48 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 รายงานฉบับนี้เปนรายงานฉบับหลังรับการประเมินเมื่อ วันที่ 12 กรกฎาคม 2562 ดังนั้น           
ในนามของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  จึงขอขอบคุณทุกทานที่มีสวน
รวมใหการจัดทําขอมูลในรายงานประเมินตนเอง (SAR) และผูท่ีเกี่ยวของในการดําเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปการศึกษา 2561 สําเร็จลุลวงดวยดี มา ณ  โอกาสน้ี 
 

                                         
    

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร  คําใจหนัก) 
     รองอธิการบดี รักษาราชการแทน 

                                คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
                              วันที่ 12 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2562  
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สวนที่  2  ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ ตัวบงชี้ ประจําปการศึกษา 2561 30 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  

 ตัวบงชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 30 

   ตัวบงชี้ที่ 1.2  อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 32 
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 ตัวบงชี้ที่ 1.4  จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ 36 

 ตัวบงชี้ที่ 1.5  การบริการนักศกึษาระดับปรญิญาตรี 39 

 ตัวบงชี้ที่ 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 49 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย  

 ตัวบงชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 63 

 ตัวบงชี้ที่ 2.2  เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 71 

 ตัวบงชี้ที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจยั 85 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  

 ตัวบงชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการแกสังคม 104 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม  

 ตัวบงชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 116 
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บทสรุปผูบริหาร 
 
1. ขอมูลทั่วไป 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เปนสถาบันอุดมศึกษาในกลุม 
ข สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี โดยปการศึกษา 2561 มีการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 14 หลักสูตร 
แบงเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 12 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จํานวน 1 หลักสูตร และระดับ     
ปริญญาเอก จํานวน 1 หลักสูตร มีอาจารยประจํารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จํานวนทั้งหมด 
101.5 คน แบงเปนปฏิบัติงานจริง จํานวน 98 คน และลาศึกษาตอ จํานวน 3.5 คน จําแนกตามตําแหนง
ทางวิชาการ ประกอบดวย อาจารย จํานวน 70.5 คน คิดเปนรอยละ 69.46 ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 
28 คน คิดเปนรอยละ 27.59 รองศาสตราจารย จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 2.96 และจําแนกตามวุฒิ
การศึกษา ประกอบดวย คณุวุฒิปริญญาตร ี 2 คน คิดเปนรอยละ 1.97  คุณวุฒิปริญญาโท  79 คน คิดเปน
รอยละ 77.83  และคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 20.5 คน คิดเปนรอยละ 20.20  และมีจํานวนนักศึกษา
รวมท้ังสิ้น 2,407 คน ประกอบดวย ระดับปรญิญาตรี จํานวน 2,367 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 11 คน 
และระดับปรญิญาเอก จํานวน 29 คน   
 ทั้งนี้ ในสวนของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา
ประชาคมเมืองและชนบท ไดงดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2559 และเสนอขออนุมัติปดหลักสูตรตอ
สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 7/2561 วันที่ 14 กรกฎาคม 2561 โดยที่ประชุมมีมติอนุมัติใหปด
หลักสูตรตั้งแตปการศึกษา 2560 เปนตนไป แตใหมีการรับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
ตามองคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ที่ ยังมีการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามกระบวนการของการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่กําหนด 

  
2. ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
  ในปการศึกษา 2561 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดดําเนินการตามพันธกิจของคณะ
และมหาวิทยาลัยอยางครบถวน และคณะไดประเมินตนเองตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะอยูในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.48 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน รายละเอียดผลการ
ประเมินแตละองคประกอบดังนี้ 
 

องคประกอบ 
ผลการประเมินคณุภาพภายใน 

คะแนน ผลการประเมิน 
1. การผลิตบัณฑิต 3.88 ระดับดี 
2. การวิจัย 5.00 ระดับดีมาก 
3. การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 
4. การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 
5. การบริหารจัดการ 5.00 ระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย 5 องคประกอบ 4.48 ระดับดี 
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3. ผลการวิเคราะหจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุงและวิธี
ปฏิบัติที่ดีและนวัตกรรม รายองคประกอบ ดังนี้ 
องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 จุดแข็ง 

1. คณะมีแนวทางในการดําเนินงานดานการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรีชัดเจน โดยดูแล
นักศึกษาอยางใกลชิดผานระบบที่ปรึกษา มีการเก็บขอมูลนักศึกษาเปนแฟมประวัติ จัดทํา
ตารางโฮมรูม และมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลายเพ่ือพัฒนานักศึกษาและเตรียม
ความพรอมในการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา 

2. คณะมีแนวทางใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา และมีการ
ใหความรูแกศิษยเกาในสาขาวิชาตางๆ  

 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
   - 
 จุดที่ควรพัฒนา 

-  
 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

   คณะควรวางแผนพัฒนาอาจารยดานคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ และติดตาม
ประเมินผลอยางสมํ่าเสมอ ซึ่งคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการเปนปจจัยนําเขาที่สําคัญในการผลิต
บัณฑิต ทั้งทางดานวิชาการและทางดานวิชาชีพ 

 
 วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

-  

 
องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
 จุดแข็ง 

1. คณะมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพอาจารย สงผลใหอาจารยมี
ผลงานการตีพิมพและเผยแพรผลงานวิจัยเพิ่มมากขึ้น 

2. คณะมีอาจารยที่มีศักยภาพในดานการวิจัย สามารถหาทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกได
หลากหลาย  

3. คณะมีการสงเสริมใหอาจารยที่มีประสบการณวิจัย ขอรับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 
4. คณะมีวารสารมนุษยศาสตรสังคมศาสตรปริทัศน ซึ่งวารสารดังกลาวไดรับการจัดใหอยูในฐาน 

TCI กลุม 2 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  คณะควรผลักดันใหวารสารมนุษยศาสตรสังคมศาสตรปริทัศน ใหอยูในฐาน TCI กลุม 1 
 
 จุดที่ควรพัฒนา 
   -  
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 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. คณะควรสรางระบบทีมวิจัยเพื่อสนับสนุนอาจารยรุนใหมใหมีความเขมแข็งดานการวิจัย โดย

การจัดกิจกรรมใหความรูและอบรมทักษะการวิจัยใหแกอาจารยอยางตอเนื่อง 
2. คณะควรมีการสงเสริมใหมีการพัฒนางานเชิงบูรณาการ และพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม

ใหมๆ เพื่อสรางคุณคาแกงานวิจัย โดยแสวงหาความรวมมือกับนักวิชาตางสาขาวิชา และองคกร
ภายนอกสถาบัน 

 
องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 จุดแข็ง 

1. คณะมีการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคม โดยเนนการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชน 
2. คณะมีการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมที่หลากหลายตามองคความรูของอาจารย      

ที่เกิดประโยชนตอนักศึกษา สังคมและชุมชน  
3. คณะมีโครงการบรกิารวิชาการแกสังคมที่ใหเปลาจํานวนมาก  

 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
   - 
 จุดที่ควรพัฒนา 
   - 
 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

  คณะควรมีการสนับสนุนการดําเนินการวิจัย ควบคูไปกับการบริการวิชาการในชุมชน
เปาหมาย เพื่อเอื้อประโยชนในดานการพัฒนาอาจารยและพัฒนาชุมชน 

 
 วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

-  
 
องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
 จุดแข็ง 

  คณะมีการผลิตผลงานดานศิลปะและวัฒนธรรม ที่สอดคลองกับสมรรถนะหลักของอาจารย 
โดยมีการจดลิขสิทธิ์งานประเภทดนตรี 
 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
   ควรยกระดับผลงานดานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีไดรับการจดลิขสิทธิ์ ไปสูการสรางมาตรฐาน
ดานศลิปวัฒนธรรม และสรางผลงานใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 

 
 จุดที่ควรพัฒนา 
   - 
 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
   - 
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 วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
   - 
  
องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 จุดแข็ง 

1) คณะมีการทบทวนแผนอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับแผนระยะ 5 ปของมหาวิทยาลัย โดย
เกิดจากการมีสวนรวมของบุคลากรภายในคณะ 

2) คณะมีการบริหารจัดการและสรางบรรยากาศในการทํางานที่สงเสริมใหบุคลากรทํางานรวมกัน
อยางมีความสุข สงผลใหบุคลากรมีความผูกพันกับคณะและทุมเทในการปฏิบัติงาน 

3) คณะมีกระบวนการคนหาแนวปฏิบัติที่ดีอยางเปนระบบ และมีการจัดเก็บเผยแพรผานทาง
เว็บไซตของคณะ  

 
 จุดที่ควรพัฒนา 
   - 
 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
   - 
 วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
   - 
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สวนที่ 1  
สวนนํา 

 

1.1 ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 
   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางเดิมเรียกชื่อ
วาคณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กอตั้งขึ้นหลังการประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.
2518 มีภาควิชาในสังกัดคณะวิชา 11 ภาควิชา ไดแก ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชาภาษาตางประเทศ 
ภาควิชาบรรณารักษศาสตร ภาควิชาศิลปะ ภาควิชาดนตรี ภาควิชานาฏศิลป ภาควิชาปรัชญาและศาสตร 
ภาควิชาสังคมวิทยา ภาคชาประวัติศาสตร ภาควิชาภูมิศาสตร และภาควิชารัฐศาสตร เปดสอนในระดับ 
ปกศ. สูง ภาคปกติและภาคตอเนื่อง ป พ.ศ. 2522 เปดสอนถึงระดับปริญญาตรี วิชาเอกสังคมศึกษา และ
ป พ.ศ. 2529 เปดสอนบุคลากรประจําการ (กศ.บ.ป) 
    วันที่ 14 กุมภาพันธ 2535 พระบาทสมเด็กพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ พระราชทานนามวิทยาลัยครู เปน สถาบันราชภัฏ ทําใหวิทยาลัยครูลําปางเปลี่ยนชื่อเปน 
“สถาบันราชภัฏลําปาง” คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงเปลี่ยนชื่อเปน “คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร” ในป พ.ศ. 2543 สถาบันราชภัฏลําปางกําหนดใหมีการบริหารงานวิชาการ โดยคณะ
บุคคล 3 ระดับ ไดแก คณะกรรมการบริหารวิชาการสถาบัน คณะกรรมการบริหารคณะ และ
คณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา 

    เม่ือพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2538 ประกาศใชทําใหสถาบันราชภัฏสามารถจัดการศึกษาใน
ระดับสูงกวาปริญญาตรีได ป พ.ศ. 2539 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จึงเปดสอนระดับปริญญาโท 
โปรแกรมวิชาบริหารการศึกษาป พ.ศ. 2547 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอนระดับ      
ปริญญาโทรุนแรก คือ โปรแกรมยุทธศาสตรการพัฒนา และวันที่ 15 มิถุนายน 2547 เมื่อพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มีผลบังคบัใช ทําใหสถาบันราชภัฏลําปางเปลี่ยนฐานะเปน “มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง” โดยแบงสวนราชการเปน 10 สวน มี 6 คณะ 3 สํานัก และตามประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง เรื่องการแบงสวนราชการ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ. 2559 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรมีการแบงสวนราชการในสํานักงานคณบดีเปน 4 งาน บริหารโดยมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชา
และบริหารกิจการภายในคณะ 

    ปจจุบัน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการเปดการเรียนการสอนทั้งหมด จํานวน 
14 หลักสูตร แบงเปน ระดับปริญญาตรี 12 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 2 หลักสูตร ไดแก
ปริญญาโท 1 หลักสูตร และปริญญาเอก 1 หลักสูตร โดยหลักสูตรปริญญาโท คือ หลักสูตร                 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท ไดงดรับ
นักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2559 และเสนอขออนุมัติปดหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้ง
ที่ 7/2561 วันท่ี 14 กรกฎาคม 2561 โดยที่ประชุมมีมติอนุมัติใหปดหลักสูตรตั้งแตปการศึกษา 2560 เปน
ตนไป 

 

1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและเปาหมาย  
ปรัชญา  

สหวิทยาการเพื่อทองถ่ิน 
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วิสัยทัศน 
 เปนศูนยการเรียนรูและบูรณาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสูทองถ่ิน  
 
คานิยมองคกร 
H = Happiness (การเปนองคกรแหงความสุข)  
U = Unity (การเปนอันหนึ่งอันเดียวกันขององคกร)  
S = Sharing (การเปนองคกรแหงการแบงปนความรูและใชทรพัยากรรวมกัน)  
O = Outstanding Organization (การเปนองคกรแหงความเปนเลิศ)  
C = Cooperation (การทํางานรวมกันขององคกร) 
 
พันธกจิ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรูทางวิชาการ  ทักษะทางวิชาชพี  คุณธรรมจริยธรรม  และคุณลักษณะของ

บัณฑิตในศตวรรษที่  21 
2. วิจัยเพื่อสรางองคความรู  พฒันา  และถายทอดเทคโนโลยีสูทองถ่ิน 
3. ใหบริการวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแบบมีสวนรวมกับทองถ่ิน 
4. สรางสรรค  สืบสานศลิปวฒันธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
5. พัฒนาและเสรมิสรางระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

1.3 อัตลักษณ เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของหนวยงาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อทองถ่ิน  
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1.4 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหารงาน 
ภาพที่ 1.1  โครงสรางการบริหารงานระดับสาขาวิชา ตามโครงสรางการแบงสวนราชการคณะ  
   มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1.2  โครงสรางการบริหารสํานักงานคณบดี ตามโครงสรางการแบงสวนราชการคณะ 
   มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบดวย 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 
3. งานการเงินและพัสดุ 
4. งานบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 

1  
   
 
 
 

คณบดี 

คณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการบริหารคณะ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รองคณบดฝีายบริหารและแผน รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
 

รองคณบดฝีายกิจการนักศึกษา
และสื่อสารองคกร 

 

หัวหนาสํานักงานคณบดี 
 

ประธานสาขาวิชา 
 

 

ผูชวยคณบดี 
ฝายภูมิทัศน 

 

ผูชวยคณบดีฝาย
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 
 

 

ผูชวยคณบดีฝาย
บรกิารวิชาการ 

 

สํานักงานคณบดี 

 

งานบริหารทั่วไป 
 

 

งานบริการการศึกษา
และพัฒนานักศึกษา 

 

งานการเงินและพัสด ุ

 

งานบริการวิชาการและ
ถายทอดเทคโนโลยี 

 

ผูชวยคณบดีฝาย
ยุทธศาสตรวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 

 

 

ผูชวยคณบดีฝาย
สารสนเทศ 
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หน้า 4                                             คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง (ฉบบัหลงัประเมนิ)   

1.5 โครงสรางการบริหารและรายชื่อผูบริหาร 
1.5.1 คณะกรรมการประจําคณะ 
 

 
 

รายชื่อคณะกรรมการประจําคณะ  
 1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร  คําใจหนัก ประธานกรรมการ 
 2) อาจารยอัคจร     แมะบาน กรรมการตัวแทนรองคณบดี 
 3) ผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ   พรมเสน  กรรมการตัวแทนรองคณบดี 
 4) นายตอศักดิ์    ประคําทอง กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
 5) ผูชวยศาสตราจารยดร.รงนภา  เทพภาพ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
 6) ดร.พจนี     พรหมจิตต กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
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 7) อาจารย ดร.บัณศกิาญจ    ตั้งภากรณ กรรมการตัวแทนอาจารย 
 8) รองศาสตราจารยภิญญพันธุ  พจนะลาวัณย กรรมการตัวแทนอาจารย 
 9) อาจารยอาระดา   พุมไพศาลชัย กรรมการตัวแทนอาจารย 
 10) นางสาวนิตยา    เตวา  เลขานุการ   
 

1.5.2 คณะผูบริหาร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

อาจารยปยรัตน วงศจุมมะลิ 
กรรมการ 

ผูชวยคณบดฝีายยุทธศาสตรวิจัยและพัฒนาฯ 
 

ผูชวยศาสตราจารยชัยเนตร ชนกคณุ 
กรรมการ 

ผูชวยคณบดีฝายสารสนเทศ 
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หน้า 6                                             คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง (ฉบบัหลงัประเมนิ)   

รายชื่อผูบริหาร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
 1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คําใจหนัก คณบดี 
 2) ผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ  พรมเสน รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
 3) อาจารยอัคจร   แมะบาน รองคณบดีฝายบริหารและแผน 
 4) อาจารยเสาวรีย   บุญสา  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

      และสื่อสารองคกร 
 5) อาจารย ดร.บัณศิกาญจ  ตั้งภากรณ ผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 
 6) อาจารยอมาพร   ปวงรังษี ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ 
 7) อาจารยเจษฎา   ทองสขุ  ผูชวยคณบดีฝายภูมิทัศน 
 8) ผูชวยศาสตราจารยชัยเนตร ชนกคณุ  ผูชวยคณบดีฝายสารสนเทศ 
 9) อาจารยปยรัตน  วงศจุมมะลิ ผูชวยคณบดีฝายยุทธศาสตรวิจัยและพัฒนา 

        นวัตกรรม 
 10) นางสาวนิตยา   เตวา  หัวหนาสํานักงานคณบดี 
 

        1.5.3 คณะกรรมการบริหารงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คําใจหนัก ประธานกรรมการ 

 (คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร)  
2. ผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ   พรมเสน รองประธานกรรมการ 

 (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)   
3. อาจารยอัคจร     แมะบาน รองประธานกรรมการ 

 (รองคณบดีฝายบรหิารและแผน)   
4. อาจารยเสาวรีย    บุญสา  รองประธานกรรมการ 

 (รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและสื่อสารองคกร)  
5. อาจารย ดร.บัณศกิาญจ  ตั้งภากรณ กรรมการ 

 (ผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา)  
6. อาจารยอมาพร   ปวงรังษี กรรมการ 

 (ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ)   
7. อาจารยเจษฎา     ทองสุข กรรมการ 

 (ผูชวยคณบดฝีายภูมิทัศน)   
8. ผูชวยศาสตราจารยชัยเนตร    ชนกคุณ กรรมการ 

 (ผูชวยคณบดีฝายสารสนเทศ)   
9. อาจารยปยรัตน     วงศจุมมะลิ กรรมการ 

 (ผูชวยคณบดีฝายยุทศาสตรวิจัยและพัฒนานวัตกรรม)  
10. อาจารยวรญา จตุพัฒนรังสี กรรมการ 

 (ประธานสาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร)   
11. อาจารยเกียรติสุดา โสดามรรค กรรมการ 

 (ประธานสาขาวิชานิติศาสตร) 
 

  



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  ปีการศึกษา 2561 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง   (ฉบบัหลงัประเมนิ)                                              หน้า 7 

12. รองศาสตราจารยภิญญพันธุ พจนะลาวัณย กรรมการ 
 (ประธานสาขาวิชาสังคมศึกษา)   

13. อาจารยก่ิงแกว ทิศตึง กรรมการ 
 (ประธานสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน)   

14. อาจารยอัมฤตา สารธิวงค กรรมการ 
 (ประธานสาขาวิชาการเมืองและการปกครอง)  

15. อาจารยปราการ ใจดี กรรมการ 
 (ประธานสาขาวิชาดนตรี)   

16. ผูชวยศาสตราจารยสุภาวดี ยาด ี กรรมการ 
 (ประธานสาขาวิชาภาษาไทย)   

17. อาจารยนิตยา มูลปนใจ กรรมการ 
 (ประธานสาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ) 

18. อาจารยธีวรา จันทรสุรีย กรรมการ 
 (ประธานสาขาวิชาภาษาจีน (ค.บ.))   

19. อาจารยศจีรัตน วุฒิสิงหชัย กรรมการ 
 (ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษ)    

20. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน กรรมการ 
 (ประธานสาขาวิชาภาษาไทย (ปร.ด.))   

21. อาจารย ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง กรรมการ 
 (ประธานสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมอืงและชนบท) 

22. นางสาวนิตยา เตวา กรรมการและเลขานุการ 
 (หัวหนาสํานักงาน)   

23. นางจันทรฟอง มงคล กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 (หัวหนางานบริหารทั่วไป)   

24. นางสาวเจนจิรา แกวมณี กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 (หัวหนางานบริการการศกึษาและพัฒนานักศึกษา)  

25. นายอุเทน หินออน กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 (หัวหนางานบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยี) 

26. นางสาวพัชราวรรณ กันทะวงศ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 (หัวหนางานการเงินและพัสดุ)   

27. นางสาวธัญญาลักษณ ทะลือ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 (เจาหนาที่ชวยปฏิบัติงาน)   

 
1.6 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
  ในปการศึกษา 2561 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีการเปด
สอนทั้งหมด จํานวน 14 หลักสูตร แบงเปนหลักสูตรใหม จํานวน 3 หลักสูตร และหลักสูตรปรับปรุง
จํานวน 11 หลักสูตร สามารถแยกตามระดับการศึกษา คือ ระดับปริญญาตรี จํานวน 12 หลักสูตร ระดับ
ปริญญาโท จํานวน 1 หลักสูตร และระดับปริญญาเอกจํานวน 1 หลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้ 
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ที ่ ช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

หลกัสูตรปรับปรุง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2552  และตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 หรือ  

 ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558  
สภามหาวิทยาลัย

อนุมัต ิ
สกอ. รับทราบ เริ่มเปดสอน 

1) หลักสูตรดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 (จํานวน 6 หลักสูตร)  
1.1 ระดับบัณฑิตศึกษา    
1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารและพัฒนาประชาคม
เมืองและชนบท (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2554) 
 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 12/2554 
วันที่ 23 ตุลาคม 

2554 

วันที่ 17 
กรกฎาคม 2556 

ป
การศึกษา 

2554 
(งดรับนักศึกษา

ตั้งแตป
การศึกษา 2559 

เปนตนไป 
และขออนุมัติ

ปดหลักสูตร ใน
การประชุมครั้ง
ท่ี 7/2561 วันที่ 
14 ก.ค.2561)  

2 หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตร
ใหม พ.ศ. 2559) 

หลักสูตรใหม ครั้งที่ 3/2559  
วันที่ 12 มีนาคม 

2559 

วันที่ 19 
พฤษภาคม 2559 

ป
การศึกษา 

2559 
1.2 ระดับปริญญาตร ี   
1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตร
ใหม พ.ศ. 2558)   

หลักสูตรใหม คร้ังที่11/2558  
วันที่ 10 มกราคม 

2558 

วันที่  19 
พฤศจิกายน 

2558 

ปการศึกษา 
2558 

2 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการเมืองและการ
ปกครอง (หลักสูตรใหม พ.ศ. 
2559) 

หลักสูตรใหม ครั้งท่ี 13/2558  
วันที่ 20 ตุลาคม 

2558 

วันที่ 16 ธันวาคม 
2558 

ปการศึกษา 
2559 

3 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 4/2559 
วันที่ 23 เมษายน 

2559 

วันที่ 7 มีนาคม 
2560 

ปการศึกษา 
2559 

4 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาสังคมศึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2557) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 6/2557  
วันที่ 14 มิถุนายน 

2557 

วันที่ 1 ธันวาคม 
2557 

ปการศึกษา 
2557 

2) หลักสูตรดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 (จํานวน 8 หลักสูตร)  
ระดับปริญญาตรี   
1 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชานิติศาสตร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 5/2560  
วันที่ 8 เมษายน 

2560 

หนังสือที ่สธ 
0506(3)/2048 

รับทราบเม่ือวันท่ี 
1 มิถุนายน 2561 

ปการศึกษา 
2560 
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ที ่ ช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2552  และตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 หรือ  

 ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558  
สภามหาวิทยาลัย

อนุมัต ิ
สกอ. รับทราบ เริ่มเปดสอน 

2 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 3/2560 
วันที่ 11 มีนาคม 

2560 

อยูระหวางการ
รับทราบจาก 

สกอ.ผานระบบ
CHECO 

ปการศึกษา 
2560 

3 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 3/2560 
วันที่ 11 มีนาคม 

2560 

อยูระหวางการ
รับทราบจาก 

สกอ.ผานระบบ
CHECO 

ปการศึกษา 
2560 

4 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 5/2560 
วันที่ 8 เมษายน 

2560 

อยูระหวางการ
รับทราบจาก 

สกอ.ผานระบบ
CHECO 

ปการศึกษา 
2560 

5 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 6/2560 
วันท่ี 21 

พฤษภาคม 2560 

ผานการรับทราบ
หลักสูตรโดยระบบ 

CHECO 
30 พฤศจิกายน

2561 

ปการศึกษา 
2560 

6 หลักสูตรศลิปบัณฑิต สาขาวิชา
ศิลปะและการออกแบบ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 5/2560 
วันที่ 8 เมษายน 

2560 

อยูระหวางการ
รับทราบจาก 

สกอ.ผานระบบ
CHECO 

ปการศึกษา 
2560 

7 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 7/2560 
วันที ่10มิถุนายน 

2560 

หนังสือที่ สธ 
0506(3)/2599 

รับทราบเม่ือวันท่ี 
1 สิงหาคม 2561 

ปการศึกษา 
2560 

8 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 1/2561 
วันท่ี 15 มกราคม 

2561 

ผานการรับทราบ
หลักสูตรโดยระบบ 

CHECO 
30 พฤศจิกายน

2561 

ปการศึกษา 
2561 
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1.7 จํานวนนกัศึกษา 
      จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2561 แยกตามสาขาวิชา ทุกระดับการศึกษา  
 

ลําดับ สาขาวิชา รหัส 61 รหัส 60 รหัส 59 รหัส 58 รหัส 57 รวม 

1 รัฐประศาสนศาสตร 74 87 144 145 - 450 
2 สังคมศึกษา 95 97 91 86 87 456 
3 การพัฒนาชุมชน 21 32 61 46 - 160 
4 นิติศาสตร 42 69 39 23 - 173 
5 ดนตร ี 23 16 15 31 - 85 
6 ศิลปะและการออกแบบ 19 24 19 20 - 82 
7 ภาษาอังกฤษ 46 76 59 77 - 258 
8 ภาษาจีน (ศศ.บ.) 25 22 37 59 - 143 
9 ภาษาจีน (ค.บ.) 30 52 48 26 - 156 
10 ภาษาไทย  21 33 45 54 - 153 
11 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสาํหรับชาวตางประเทศ 

- ปกติ  6 10 17 3 - 36 
- เทียบโอน   29 50 - - - 79 

12 การเมืองและการปกครอง 33 76 27 - - 136 
13 ภาษาไทย (ปร.ด.) 6 5 18 - - 29 
14 การบริหารและพัฒนา

ประชาคมเมืองและชนบท 

งดรบันักศึกษา 
และขออนุมัตปิดหลักสูตร 

 6 5 11 

รวม 470 649 620 576 92 2,407 
 ขอมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 
 

1.8 จํานวนอาจารยและบุคลากร 
  1.8.1 จํานวนอาจารยประจํา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2561 

ลําดับ ช่ือ-สกุล 
วันที่เริ่ม

ปฏิบัติงาน 

ตําแหนงทางวิชาการ การนบั
จํานวน 

ตามเกณฑ 
หมายเหตุ 

อ. ผศ. รศ. ศ. 

1 อ.ดร.ธนพร หมูคํา 16 มถิุนายน 48  นับได  1   

2 
อ.ณัฐนรินทร เมธีวุฒินันทน 
ภาณุภัทรธนวัฒน 

1 ธันวาคม 54  
   

นับได  1 
 

3 ผศ.สภุาวดี ยาดี 2 พฤษภาคม 56     นับได  1  

4 อ.อรทยั สุขจะ 20 มถิุนายน 56  นับได  1 

5 ผศ.สปุระวีณ แสงอรุณเฉลิมสุข 1 พฤษภาคม 52     นับได  1  

6 อ.นิตยา มลูปนใจ 7 มิถุนายน 53  นับได  1 

7 ผศ.ชัยเนตร ชนกคุณ 30 กรกฎาคม55  นับได  1 

8 อ.ดร.ดวงใจ พุทธวงศ 17 พฤษภาคม  นับได  1   
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ลําดับ ช่ือ-สกุล 
วันที่เริ่ม

ปฏิบัติงาน 

ตําแหนงทางวิชาการ การนบั
จํานวน 

ตามเกณฑ 
หมายเหตุ 

อ. ผศ. รศ. ศ. 
49 

9 อ.ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง 18 มถิุนายน 42  นับได  1   

10 ผศ.ประหยัด ชวยงาน 6 กรกฎาคม 41  นับได  1 

11 อ.ปยดา ชัชวาลยปรีชา 1 ตุลาคม 24  นับได  1   

12 อ.ดร.รัชนีวรรณ มาวงศ 19 กันยายน 37  นับได  1   

13 ผศ.ศรชัย เต็งรัตนลอม 29 มถิุนายน 36  นับได  1   

14 รศ.พรสวรรค มณีทอง 15 ตุลาคม 37   นับได  1   

15 อ.ปราการ ใจดี 1 กันยายน 53  นับได  1   

16 ผศ. วาท่ี ร.ต. ดร.นิรนัดร ภักดี 1 กันยายน 53  นับได  1   

17 อ.อดิศร สวยฉลาด 1 สิงหาคม 59  นับได  1   

18 ผศ.สมชาย เย่ียงพฤกษาวัลย 16พฤษภาคม 26  นับได  1   

19 ผศ.ดร.ศิริกร อิ่นคํา 19 มกราคม 41  นับได  1   

20 อ.ชลาพันธ อุปกิจ 1 ธันวาคม 53  นับได  1   

21 อ.วราภรณ ภูมลี 2 พฤษภาคม 56  นับได  1   

22 อ.นันทิยา สมสรวย 9 มิถุนายน 49  นับได  1   

23 ผศ.ดร.ชุตกิานต รักธรรม 1 มิถุนายน 41  นับได  1   

24 อ.วิธธวัช ปนทะสาย 30 ตุลาคม 49  นับได  1   

25 อ.จิตรลดา มูลมา 1 มิถุนายน 50  นับได  1   

26 อ.นริศรา ภาษิตวิไลธรรม 9 มิถุนายน 49  นับได  1   

27 ผศ.ดร. ฤทัย พานิช 1 พฤศจิกายน 48   นับได  1   

28 อ.พชรวลี กนิษฐเสน 2 มิถุนายน 46  นับได  1   

29 อ.อัจฉริยา ครุธาโรจน 2 พฤศจิกายน 52  นับได  1   

30 อ.วรญา รอดวินิจ 1 มิถุนายน 53  นับได  1   

31 อ.เอื้อมพร ฟูเต็มวงค 1 พฤศจิกายน 54  นับได  1   

32 Mr.Peter James Stopps 1 ตุลาคม 44  นับได  1   

33 Mr.Oliver Leonard Dilley 1 ตุลาคม 53  นับได  1   

34 Mr.Richard Lawrence Mann 1 ตุลาคม 54  นับได  1   

35 อ.อัจฉรา กวงไหม 2 พฤษภาคม 56  นับได  1   

36 อ.ศจีรัตน วุฒิสิงหชัย 2 พฤษภาคม 56  นับได  1   

37 อ.สริรัิตน วาวแวว 14 มถิุนายน 47  นับได  1  

38 อ.ดร.บัณศิกาญจ ตั้งภากรณ 1 กรกฎาคม 46  นับได  1   
39 อ.มนัญญา ศรีหิรัญ 26 มถิุนายน 55     นับได  1 ลาออกวันที่  

1 พ.ค.62 

40 อ.ยอดย่ิง รักสัตย 1 ตุลาคม 2560     นับได  1  
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ลําดับ ช่ือ-สกุล 
วันที่เริ่ม

ปฏิบัติงาน 

ตําแหนงทางวิชาการ การนบั
จํานวน 

ตามเกณฑ 
หมายเหตุ 

อ. ผศ. รศ. ศ. 

41 อ.ภานวุัฒน ชัยชนะ 3 มิถุนายน 44  นับได  1   

42 อ.เสาวรยี บุญสา 1 กรกฎาคม 48  นับได  1   
43 ผศ.อัญธิชา รุงแสง 1 มิถุนายน 53     นับได  1  

44 อ.ดร.วิศท เศรษฐกร 1 มิถุนายน 53  นับได  1   

45 อ.นิศาชล พรมดี 1 ธันวาคม 54  นับได  1   
46 อ.อัมฤตา สารธิวงค 1 มิถุนายน 54  นับได  1   
47 อ.พัชรสฤษดิ์ กนิษฐเสน 1 มิถุนายน 54     นับได 1  

48 อ.เทวฤทธิ์ วิญญา 1มิถุนายน54  นับได  1 

49 ผศ.รัชดาพร หวลอารมณ 2 พฤษภาคม 56  นับได  1 

50 ผศ.สมฤทธิ์ จันขันธ 23 พฤษภาคม 27  นับได  1  

51 ผศ.จาตุรนต วรรณนวล 24 ตุลาคม 41   นับได  1   

52 อ.ประภาพร แสงบุญเรือง 16 พฤษภาคม 51  นับได  1   

53 อ.อัคจร แมะบาน 1 มิถุนายน 54  นับได  1   

54 อ.อาระดา พุมไพศาลชัย 1 มิถุนายน 55  นับได  1   

55 ผศ.วิไลลักษณ พรมเสน 9 มิถุนายน 49  นับได  1   

56 ผศ.ปวีณา งามประภาสม 16 มถิุนายน 51   นับได  1   

57 ผศ.ขัตติยา  ขัติยวรา 5 พฤศจิกายน 51   นับได  1   

58 อ.ก่ิงแกว ทิศตึง 6 มิถุนายน 54  นับได  1   

59 อ.ธนุพงษ ลมออน 1 ตุลาคม 55  นับได  1   

60 ผศ.ดร.วิพัฒน หม่ันการ 16 กรกฎาคม 33  นับได  1   

61 อ.ดร.สมเกียรติ เบญจศาสตร 15 กรกฎาคม 48  นับได  1   

62 ผศ.อํานาจ สงวนกลาง 1 กรกฎาคม 48   นับได  1   

63 ผศ.ดร.พงศธร คําใจหนัก 1 มิถุนายน 50  นับได  1   

64 ผศ.วิเชดิ ทวีกุล 1 มิถุนายน 48  นับได  1   

65 ผศ.รัชฎาภรณ ทองแปน 1 มิถุนายน 48  นับได  1   

66 รศ.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย 1 พฤศจิกายน 54  นับได  1   

67 อ.วรญา จตุพัฒนรงัสี 1 พฤศจิกายน 56  นับได  1   

68 ผศ.พฤกษา เครือแสง 25 พฤศจิกายน 56  นับได  1   

69 อ.เจษฎา ทองสุข 25 พฤศจิกายน 56  นับได  1   

70 อ.นิรมล ทะจะกัน 8 กันยายน 57  นับได  1   

71 อ.กิตติญา ตุยคํา 8 กันยายน 57  นับได  1   
72 อ.เพ็ญพรรษา ชัยธีระสุเวท 2 กุมภาพันธ 58  นับได  1   
73 อ.วารินทร วงษวรรณ 2 กุมภาพันธ 58  นับได  1   
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ลําดับ ช่ือ-สกุล 
วันที่เริ่ม

ปฏิบัติงาน 

ตําแหนงทางวิชาการ การนบั
จํานวน 

ตามเกณฑ 
หมายเหตุ 

อ. ผศ. รศ. ศ. 
74 อ.เกียรติสุดา โสดามรรค 2 กุมภาพันธ 58  นับได  1   

75 อ.ธีวรา จันทรสุรีย 22 กรกฎาคม 58  นับได  1   

76 อ.ฐาปนี ชุมพลวงศ 17 สิงหาคม 58  นับได  1   

77 อ.ณัฐพงษ คันธรส 17 สิงหาคม 58  นับได  1   

78 ผศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 58  นับได  1   

79 ผศ.ดร.ขนิษฐา ใจมโน 8 มิถุนายน 58  นับได  1   
80 อ.ชนมธนัช สุวรรณ 1 ตุลาคม 58  นับได  1  

81 อ.อมาพร ปวงรังษี 1 ตุลาคม 58  นับได  1   

82 อ.สริญิญา สุขสวัสดิ์ 1 ตุลาคม 58  นับได  1   

83 อ.วิไลวรรณ เขมขัน 1 ตุลาคม58  นับได  1   

84 ผศ.ดร.ณฏัฐดนัย ประเทืองบรบิูรณ 28 กันยายน 58     นับได  1   

85 อ.ธงชัย ปนสุข 1 สิงหาคม 59  นับได  1   
86 รศ.ดร.ชลอ รอดลอย 1 กรกฎาคม 59  นับได  1  
87 ผศ.ดร.Truong Thi Hang 1 สิงหาคม 57  นับได  1 

88 อ.รพีพรรณ จักรสาน 1 สิงหาคม 60  นับได 1 

89 อ.Sun Fan 1 ตุลาคม 60  นับได 1 

90 ผศ.ดร.อนันต อุปสอด 30 พฤศจิกายน 60   นับได 1 

91 อ.ปยรัตน วงศจุมมะลิ 1 มิถุนายน 2554  นับได 1 

92 อ.ดร.เหนือขวัญ ผัวเผื่อน  19 มิถุนายน 55  นับได 1 (กลับจากลาศึกษา
ตอ วันท่ี  9 ก.ค.

61) 

93 อ.นิชธาวัลย ฟูคํา 2 มีนาคม 2561  นับได 1 

94 Mr.Daniel Warren Riddle 2กรกฎาคม 2561     นับได 1  

95 อ.ภาณุวัฒน สกุลสืบ 1 มิถุนายน 51 
 

   นับได 1 (กลับจากลาศึกษา
ตอ 

วันที่ 1 ก.ค. 2561) 

96 อ.ทัตพิชา สกุลสืบ 2 มิถุนายน 51     นับได 1 (กลับจากลาศึกษา
ตอ วันท่ี  1 ส.ค. 

61) 

97 อ.ตุลาภรณ แสนปรน 2 มกราคม 51     นับได 0.5 (กลับจากลาศึกษา
ตอ วันท่ี  1 พ.ย.

61) 

98 อ.อิศรากร พัลวัลย 25 พฤศจิกายน56     นับได 0.5 (ลาออก วันท่ี 1 
ธ.ค.61) 

99 อ.ดร.มัลลิกา ดวงภักดี 30 พฤศจิกายน 60     นับได 0.5 (ลาออก วันท่ี 30 
พ.ย.61) 

100 อ.เกวลิน จันทะเดช 1 มิถุนายน 47     0 (กลับจากลาศึกษา
ตอ วันท่ี 23 ก.พ.

62) 

101 อ.เอกวิทย เมธาชยานันท 2 กุมภาพันธ 58     นับได 0.5 (ลาออก วันท่ี  
ธ.ค.61) 

102 อ.พงษวิกรานต มหิทธิพงศ 2 มกราคม 2562  0 
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ลําดับ ช่ือ-สกุล 
วันที่เริ่ม

ปฏิบัติงาน 

ตําแหนงทางวิชาการ การนบั
จํานวน 

ตามเกณฑ 
หมายเหตุ 

อ. ผศ. รศ. ศ. 
103 อาจารย ดร.สุกัญญา  แซโก 4 กุมภาพันธ 62  0 

104 อ.อภิชาติ เลิศพินิจอมรกุล 2 มกราคม 2562  0 

105 อาจารยพลับ   บุญสวน 3 กรกฎาคม 60     0 สิ้นสุดสัญญาวันที่ 
1 ต.ค. 2561 

106 รศ.ดร.ธนวิทย  บุตรอุดม 1 กุมภาพันธ 49     0 ยายออกตั้งแต 
วันท่ี 1 ตุลาคม 

2561  

รวมอาจารยที่ปฏิบตัิจริงจํานวนท้ังสิ้น 67 28 3 0 98 คน 

 
1.8.2 ขอมูลอาจารยลาศึกษาตอ  

ที ่ ชื่อ – สกลุ 
วันที่เริ่ม 

ปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา 

ในการลาศึกษาตอ 

ตําแหนงทางวิชาการ 

อ. ผศ. รศ. ศ. 

1 อ.มณีรัตน จันทรหนิ้ว 16 พฤษภาคม 56 ลาศึกษาตอ 1 ส.ค. 58 1 - - - 

2 อ.เกวลิน จันทะเดช 1 มิถุนายน 47 ลาศึกษาตอ 1 ส.ค. 58 
(รายงานตัวเขาทํางานวันที่ 23 ก.พ.62) 

1 - - - 

3 อ.ทยากร  สุวรรณภูมิ 20 มิถุนายน 56 ลาศึกษาตอ 6 มิ.ย. 59 
(รายงานตัวเขาทํางานวันที่ 1 มิ.ย.62) 

1 - - - 

4 อ.ตุลาภรณ แสนปรน 2 มกราคม 51 ลาศึกษาตอ 1 ส.ค. 58 
(รายงานตัวเขาทํางาน วันท่ี  1 พ.ย.61) 

0.5    

รวมจํานวนอาจารยลาศึกษาตอ 3.5 - - - 

 
1.8.3 จํานวนอาจารย จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ    
   จํานวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา 101.5 คน จําแนกตามวุฒิ
การศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ ไดดังตอไปนี้ 

ตําแหนง 
วุฒิการศึกษา 

จํานวน 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

อาจารย 2 60 8.5 70.5 
ผูชวยศาสตราจารย 0 17 11 28 
รองศาสตราจารย 0 2 1 3 
ศาสตราจารย 0 0 0 0 

รวม 2 79 20.5 101.5 
 
1.8.4 อาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปรญิญาเอก จํานวน 20.5 คน  

ที่ ชื่อสกุล วันที่เขาทํางาน หมายเหตุ 
1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิพัฒน  หม่ันการ 16 กรกฎาคม 2533 นับได 1 
2 อาจารย ดร.รชันีวรรณ  มาวงศ 19 กันยายน 2537 นับได 1 
3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุตกิานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541 นับได 1 
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ที ่ ชื่อสกุล วันที่เขาทํางาน หมายเหตุ 
4 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริกร อิ่นคํา 19 มกราคม 2541 นับได 1  
5 อาจารย ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง 18 มิถุนายน 2542 นับได 1 
6 อาจารย ดร.ธนพร หมูคํา 1 มิถุนายน 2548 นับได 1 
7 อาจารย ดร.บัณศิกาญจ  ตั้งภากรณ 1 กรกฎาคม 2546 นับได 1 
8 อาจารย ดร.สมเกียรติ เบญจศาสตร 15 กรกฎาคม 2548 นับได 1 
9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฤทัย พานิช 1 พฤศจิกายน 2548 นับได 1 
10 อาจารย ดร.ดวงใจ พุทธวงศ 17 พฤษภาคม 2549 นับได 1 
11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คําใจหนัก 1 มิถุนายน 2550 นับได 1 
12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาที่ ร.ต.นิรันดร ภักดี 1 กันยายน 2553 นับได 1 
13 อาจารย ดร.วิศท เศรษฐกร 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 
14 ผูชวยศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang 1 ตุลาคม 2557 นับได 1 
15 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 
16 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 
17 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 28 กันยายน 2558 นับได 1 
18 รองศาสตราจารย ดร.ชลอ  รอดลอย 1 กรกฎาคม 2559 นับได 1 
19 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต  อุปสอด 30 พฤศจิกายน 2560 นับได 1 
20 อาจารย ดร.เหนือขวัญ  บัวเผื่อน 19 มิถุนายน 2555 นับได 1 
21 อาจารย ดร.มัลลิกา ดวงภักด ี 30 พฤศจิกายน 60 

(ลาออกวันท่ี 30 พ.ย.61) 

นับได 0.5 

รวม 20.5 
 
1.8.5 ตารางแสดงอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 31 คน 

ที ่ ชื่อสกุล วันที่เขาทํางาน หมายเหตุ 

1 ผูชวยศาสตราจารยสมชาย เยี่ยงพฤกษาวัลย 16 พฤษภาคม 2526 นับได  1 

2 ผูชวยศาสตราจารยสมฤทธิ์ จันขันธ 23 พฤษภาคม 2527 นับได  1 

3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิพัฒน  หมั่นการ 16 กรกฎาคม 2533 นับได 1 

4 ผูชวยศาสตราจารยศรชัย เต็งรัตนลอม 29 มิถุนายน 2536 นับได  1 

5 รองศาสตราจารยพรสวรรค มณีทอง 15 ตุลาคม 2537 นับได  1 

6 ผูชวยศาสตราจารยประหยัด ชวยงาน 6 กรกฎาคม 2541 นับได  1 

7 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศริิกร อิ่นคํา 19 มกราคม 2541 นับได  1 

8 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รกัธรรม 1 มิถุนายน 2541 นับได  1 

9 ผูชวยศาสตราจารยวิเชิด ทวีกุล 1 มิถุนายน 2548 นับได  1 

10 ผูชวยศาสตราจารยรชัฎาภรณ ทองแปน 1 มิถุนายน 2548 นับได  1 

11 ผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ พรมเสน 9 มิถุนายน 2549 นับได  1 

12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คําใจหนัก 1 มิถุนายน 2550 นับได  1 
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ที่ ชื่อสกุล วันที่เขาทํางาน หมายเหตุ 

13 วาที่ ร.ต. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิรันดร ภักดี 1 กันยายน 2553 นับได  1 

14 รองศาสตราจารยภิญญพันธุ พจนะลาวัณย 1 พฤศจิกายน 2554 นับได  1 

15 ผูชวยศาสตราจารยรชัดาพร หวลอารมณ 2 พฤษภาคม 2556 นับได  1 

16 ผูชวยศาสตราจารยพฤกษา เครือแสง 25 พฤศจิกายน 2556 นับได  1 

17 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได  1 

18 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน 8 มถิุนายน 2558 นับได  1 

19 รองศาสตราจารย ดร.ชลอ รอดลอย 1 กรกฎาคม 2559 นับได  1 

20 ผูชวยศาสตราจารยอาํนาจ สงวนกลาง 1 กรกฎาคม 2548 นับได  1 

21 ผูชวยศาสตราจารยสุภาวด ี ยาด ี 2 พฤษภาคม 2556 นับได  1 

22 ผูชวยศาสตราจารยปวีณา งามประภาสม 16 มิถุนายน 2551 นับได  1 

23 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 28 กันยายน 2558 นับได  1 

24 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ฤทัย พานิช 1 พฤศจิกายน 2548 นับได  1 

25 ผูชวยศาสตราจารยสุประวีณ แสงอรุณเฉลิมสุข 1 พฤษภาคม 2552 นับได  1 

26 ผูชวยศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang 1 สิงหาคม 2557 นับได  1 

27 ผูชวยศาสตราจารยอัญธิชา  รุงแสง 1 มิถุนายน 2553 นับได  1 

28 ผูชวยศาสตราจารยชัยเนตร ชนกคณุ 30 กรกฏาคม 2555 นับได  1 

29 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต อุปสอด 30 พฤศจิกายน 2561 นับได  1 

30 ผูชวยศาสตราจารยจาตุรนต  วรรณนวล 24 ตุลาคม 2541 นับได  1 

31 ผูชวยศาสตราจารยขัตติยา  ขัตติยวรา 1 พฤศจิกายน 2551 นับได  1 

รวม 31 

 
1.8.6 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนแยกตามตําแหนง จํานวน 16 คน  

ตําแหนง วุฒิการศกึษา รวม
จํานวน  ต่ํากวา ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

หัวหนาสํานักงาน - - 1 - 1 
นักวิชาการศึกษา - 2 - - 2 
เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป - 3 - - 3 
นักวิชาการพัสด ุ - 1 - - 1 
เจาหนาท่ีชั่วคราว(ชวยปฏิบัติงาน) - 9 - -  9 

รวมบุคลากรสายสนับสนุนทั้งสิ้น 16 
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1.9 ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
1.9.1 งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 เพิ่ม/-ลด 
งบดําเนินงาน  10,255,260.00  6,729,350.00 -3,525,910.00 
งบลงทุน  3,884,800.00  1,562,850 -2,321,950.00 
งบอุดหนุน  1,311,700.00  1,596,400 284,700.00 
งบรายจายอ่ืน 0.00 5,886,400 5,886,400.00 

รวมทั้งหมด  15,451,760.00  15,775,000.00 323,240.00 
 
1.9.2 อาคารสถานที่ 
 

อาคาร จํานวนช้ัน พื้นที่ใชสอย 

อาคาร 9 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ (คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปจจุบัน)  

6  3,968  

อาคาร 2 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  3  1,620  

อาคาร 4 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  4  3,360  

อาคาร 21 อาคารศลิปะ  3  1,200  

อาคาร 22 อาคารดนตรแีละนาฏศิลป  3  1,200  
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1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 
 

องคประกอบที ่1 การผลติบัณฑิต 
 

ขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา โครงการ / กิจกรรม 
รูปแบบของการจัด

โครงการหรือกิจกรรม 
ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ/ 
ผูกํากับ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวมยังไมผานระดับดี  
2. อาจารยประจําคณะยังมี

คุณวุฒิปริญญาเอกและดํารงตําแหนง
ทางวิชาการอยูในเกณฑต่ํา 

3. ควรนําผลการวิเคราะหคา
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา (คา FTES) ไป
วางแผนอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย 
รวมท้ังเปาหมายการผลิตบัณฑิต 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. คณะควรนําผลการประเมิน
หลักสูตรมาทําการวิเคราะหรายตัวบงชี้ 
เพื่ อวางแผน สนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรในตัวบงชีท่ี้ยังไมอยูในระดับด ี

2. คณะควรมีการทบทวน

1.1) กําหนดใหทุกสาขาวิชาจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป
การศึกษา 2561  
 

( 1 )  จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะ กร รมก า รปร ะ กัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
คณ ะ ฯ  โ ด ย นํ า ผ ล ก า ร
ประเมินหลักสูตรมาทําการ
วิเคราะหรายตัวบงชี้ เพื่อ
ว า ง แผ น ส นั บส นุ น ก า ร
พัฒนาหลักสูตรในแตละตัว
บงชี้  เปนระยะ 
(2) ทุ ก ส า ข า วิ ช า จั ดทํ า
แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา 2561 เพื่อนํา
ข อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก ก า ร
ประเมินในรอบปการศึกษา 
2560 ท่ีผานมา ไปปรับปรุง
และพัฒนา 

ก.ย. 61 
-ม.ีค. 62 

 
 
 
 
 
 

ก.ย.-ต.ค. 61 
 

- ผูรับผิดชอบ 
งานบริการ
การศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา 
ผูกํากับ 
1) คณบด ี
2) รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 
3) ผูชวยคณบดี
ฝายประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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ขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา โครงการ / กิจกรรม 
รูปแบบของการจัด

โครงการหรือกิจกรรม 
ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ/ 
ผูกํากับ 

แผนพัฒนาบุคลากรและปรับปรุงระบบ
กลไกเดิมเพื่อเพ่ิมคุณวุฒิและตําแหนง
ทางวิชาการของอาจารย 

1.2) คณะควรมีการทบทวนแผนพัฒนา
บุคลากรและปรับปรงุระบบกลไกเดิม
เพ่ือเพิ่มคุณวฒุิและตําแหนงทาง
วิชาการของอาจารย 

  - 
 
 
 
 
- 

 
องคประกอบที ่2  การวิจัย 
 

ขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา โครงการ / กิจกรรม 
รูปแบบของการจัดโครงการ

หรือกิจกรรม 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับ 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 
1. ควรสนับสนุนใหมีการบูรณา

การการวิจยัจากทุกสาขาวิชารวมกันใน
พื้นที่วิจัยเดียวกัน “1คณะ 1 พื้นท่ีวิจัย” 

 
 
 
 
 
 

 
2.1) โครงการพัฒนาศักยภาพ
ดานการวิจัย  
 
 
 
 
 
 

 
(1) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเขียนบทความ
วิชาการและบทความวิจัย  

- ประเด็น การเขียน
ขอเสนอโครงการวิจัย เพ่ือ
ขอรับทุน โดยเนนการบรูรณา
การขามศาสตร  

- การเขียนบทความวิจัย  
- การเขียนบทความ

 
ก.ย.61 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
40,920  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผูรับผิดชอบ 
งานบริการการศึกษา
และพัฒนานักศึกษา 
ผูกํากับ 
รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย  
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ขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา โครงการ / กิจกรรม 
รูปแบบของการจัดโครงการ

หรือกิจกรรม 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับ 

 
 
 
 
 
 
 
2. ควรมีการถอดบทเรยีนเพ่ือ

สรางองคความรูหรือแนวปฏิบัติที่ดีดาน
การวิจัยไปสูการจัดการเรียนการสอนและ
การบริการวชิาการรวมกันเพ่ือใหเกิด
นวัตกรรมใหม ๆ ที่นาสนใจและใช
ประโยชนไดอยางทันทวงที 
 

วิชาการ  ที่ไมใชงานวิจัย 
 

(2) โครงพัฒนาศักยภาพ
อาจารยดานนวัตกรรมและ
วิจัยเชิงพื้นที ่

 
 

1 ต.ค.-ธ.ค.61 
 
 
 
 

 
 

36,600  
 
 
 
 

2.2) โครงการจัดการความรู 
(KM) สายวิชาการ ปการศึกษา 
2561  

(2) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
ความรูในประเด็นที่เก่ียวของ
กับการวิจัย และถอดบทเรียน
เพื่อสรางองคความรูหรือแนว
ปฏิบัติท่ีดีดานการวิจัยไปสู
การจัดการเรียนการสอนและ
การบริการวชิาการรวมกัน
เพื่อใหเกิดนวัตกรรมใหม ๆ ท่ี
นาสนใจและใชประโยชนได
อยางทันทวงที 

1 ต.ค.25-10 
ส.ค.62 

28,000 ผูรับผิดชอบ 
งานบริการการศึกษา
และพัฒนานักศึกษา 
ผูกํากับ 
ผูชวยคณบดีฝาย
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  ปีการศึกษา 2561 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง   (ฉบบัหลงัประเมนิ)                                              หน้า 21 

ขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา โครงการ / กิจกรรม 
รูปแบบของการจัดโครงการ

หรือกิจกรรม 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรสงเสริม ผลักดันให

อาจารยในคณะบางสวนท่ียังไมไดทําวิจัย
ไดมีการตระหนักในการทําวิจัยเพื่อพัฒนา
ศักยภาพ รวมถึงการเขามามีสวนรวมใน
การทําวิจัยใหมากขึ้น 

 
2.คว รนํ า เอาแนวคิดศาสตร

พระราชา มาใชเปนแนวทางในการพัฒนา
งานวิจัยเพื่อนําไปใชประโยชนในชุมชน 

 
ใชโครงการเดียวกันกับ 2.1  
 

 
- 
 
 
 
 

 
ก.ย.61 

 
 
 
 

 

 
40,920   

 
 
 
 
 

 
ผูรับผิดชอบ 
งานบริการการศกึษา
และพัฒนานักศึกษา 
ผูกํากับ 
รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย  

2.3) โครงการยกระดับความ
เขมแข็งของชุมชนตามแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(3) บูรณการโครงการบริการ
วิชาการ เพื่อนําไปสูการคิด
โจทย ง านวิ จั ย  เพื่ อแก ไ ข
ปญหากับชุมชน 
 
 
 

1 ต.ค.61-ส.ค.
62 

 

1,000,000 ผูรับผิดชอบ 
งานบริการวชิาการ
และถายทอด
เทคโนโลย ี
ผูกํากับ 
รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย  

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. จํานวนอาจารยที่ทําวิจัยยังมี

จํานวนนอยเมื่อเปรียบเทียบกับจํานวน
อาจารย ท้ั งหมด คณะควรสนับสนุน 
สงเสริม สรางแรงผลักดันใหอาจารยที่ยัง
ไมมีผลงานวิจัยไดมีการทําวิจัยรวมกันให
มากขึ้น 

 
ใชโครงการเดียวกันกับ 2.1  
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
ก.ย.61 

 
 
 
 
 

 
40,920   

 

 
ผูรับผิดชอบ 
งานบริการการศึกษา
และพัฒนานักศึกษา 
ผูกํากับ 
รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 
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ขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา โครงการ / กิจกรรม 
รูปแบบของการจัดโครงการ

หรือกิจกรรม 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับ 

 
 
 
 
 
 
 
2. การจัดเวทีคืนขอมูลงานวิจัย

ใหกับพื้นที่โดยใหพื้นที่ไดมีสวนรวม การ
ใหชุมชนเปนนักวิจั ยรวมและร วมนํา
ผลการวิจัยไปใชประโยชน เกิดการตอ
ยอดเชื่อมโยงกับการบริการวิชาการ 
รวมถึงการ  บูรณาการเขากับการเรียน
การสอน อีกทั้ ง เปนพื้ นที่ สํ าหรับฝก
ภ า ค ส น า ม แ ก นั ก ศึ ก ษ า ใ ห เ กิ ด
ประสบการณในการวิจัยและทักษะการ
อยูรวมกับชุมชนมากขึ้น 

   

2.4)  โครงการวิจัยเพื่อยกระดับ
กระบวนการผลิตและออกแบบ
ผลิตภัณฑเซรามิค จ.ลําปาง 

(4) โครงการวิจัยการพัฒนา
และการออกแบบสรางสรรค
ผลงานประติมากรรมรูปแบบ
แจ กันและ งานจิ ต รกรรม
ตกแตงเซรามิค  เพื่อสร าง
มูลคาเพิ่มประเภทงานตกแตง 
ชุมชนบานเขาแกว จ.ลําปาง 
 

1 ต.ค.61-10 
ส.ค.62 

 

345,300 ผูรับผิดชอบ 
งานบริการการศึกษา
และพัฒนานักศึกษา 
ผูกํากับ 
รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 
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องคประกอบที ่3  การบริการวิชาการ 

ขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา โครงการ / กิจกรรม 
รูปแบบของการจัดโครงการ

หรือกิจกรรม 
ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะควรทบทวนตัวชี้วัดของ

แผนบริการวิชาการใหเกิดความทาทาย
ในการดําเนินงาน เพื่อให เปนกลไก
ขับเคลื่อนการพัฒนาการบริการวิชาการ
แกสังคมให เ กิดความยั่ งยืน ภายใต
งบประมาณที่จํากัด โดยการกําหนด
กรอบนโยบาย พรอมตัวชี้วัด ดานการ
บริการวิชาการที่สอดคลองกับบริบท
ของคณะ เพื่อ ใหผู รับผิดชอบ และ
สาขาวิชาไดนํามาเปนแนวทางในการ
วางแผนการบริการวิชาการใหสอดคลอง
กับกรอบนโยบาย 

 
2.คณะควรมีคณะ กรรมการ 

พิจารณากลั่นกรอง โครงการบริการ
วิชาการ ท่ีสาขาวิชาเสนอมายังคณะเพื่อ

 
3.1 แผนบริการวิชาการแก
สังคมและชุมชน ปการศึกษา 
2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(1) จัดประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานบริการวิชาการแก
สังคม ของคณะ เพื่อกําหนด
กรอบการดําเนินงานดานการ
บริการวิชาการ โดยนําเสนอตอ
คณะกรรมการประจาํคณะ เพื่อ
ใชเปนกรอบการดําเนินงาน ป
การศึกษา 2561 (งบประมาณ 
2562) 
 

 
ก.ย.-ต.ค.61 

 
- 

 
ผูรับผิดชอบ 
งานบริการวชิาการ
และถายทอด
เทคโนโลย ี
ผูกํากับ 
รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 
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หน้า 24                                             คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง (ฉบบัหลงัประเมนิ)   

ขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา โครงการ / กิจกรรม 
รูปแบบของการจัดโครงการ

หรือกิจกรรม 
ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พิจารณารายละเอียดของโครงการ
บริการวิชาการทั้ งหมด โดยเฉพาะ
วัตถุประสงคและตัวชี้วัดของโครงการ 
ใหความสอดคลองกับตัวชี้วัดตามกรอบ
นโยบาย ของแผนการบริการวิชาการ
ของคณะ และ เพื่ อ ใหตั ว ชี้ วั ดของ
โครงการมีความชัดเจน สอดคลองกับ
วัตถุประสงคของโครงการ และสามารถ
ประเมินไดอยางเปนรูปธรรม 

3.2 จัดทําคําสั่งคณะฯ เรื่อง 
แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
กลั่นกรอง โครงการบริการ
วิชาการของคณะ ประจําป
การศึกษา 2561  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (2) จัดประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรอง โครงการบริการ
วิชาการของคณะ เพ่ือพิจารณา
โครงการบริการวิชาการของ
คณะ ประจําปการศึกษา 2561 
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและ
ตัวชี้วัดของโครงการ ใหความ
สอดคลองกับตัวชี้วัดตามกรอบ
นโยบาย ของแผนการบริการ
วิชาการของคณะ และ ตัวชี้วดั
ของโครงการใหมีความชัดเจน 
สอดคลองกับวัตถุประสงคของ
โครงการ และสามารถประเมนิ
ไดอยางเปนรูปธรรม  

ปการศึกษา 2561 ตามกรอบ
งบประมาณ

ประจําป พ.ศ.
2562 

ผูรับผิดชอบ 
งานบริการวชิาการ
และถายทอด
เทคโนโลย ี
ผูกํากับ 
รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 
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องคประกอบที ่4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม                                                    
 
ขอเสนอแนะ / แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ / กิจกรรม 

รูปแบบของการจัด
โครงการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับ 

1.คณะ ค ว ร มี ก ร ะ บ ว น ก า ร
ทบทวนและปรับปรุงตัวชี้วัด
ข อ ง แ ผ น ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิ ลปวัฒนธ รรม  ให มี ค ว า ม
สอดคลองกับวัตถุประสงคของ
แผน และสามารถประเมินได
อยางเปนรูปธรรม 

2. เพื่อ ใหการ
ดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะ
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง ค ณ ะ 
เชื่อมโยงกับการดําเนินงานของ
หลักสูตร คณะควรมอบนโยบาย
ใหหลัก สูตรมีการบูรณาการ
โครงการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับกิจกรรมท่ีสงเสริม
ความเปนเอกลักษณของคณะ 
(โครงการสานศิลปถ่ินมนุษย) 
และกําหนดใหเปนสวนหนึ่งของ
วัตถุประสงคและตัวชี้วัดของ

4.1 จัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 
2561  ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของแผน และสามารถประเมินได
อยางเปนรูปธรรม 
  

(1) จัดประชุม
คณะกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม
พิจารณา แผนทํานุบํารุง
ศิลปะและวฒันธรรม 
ประจําปการศกึษา 
2561 โดยพิจาณาให
กําหนด 
(2)  กําหนดใหมี
โครงการเขารวม
กิจกรรม/โครงการ ดาน
คณะกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัย และบรรจุ
ไวในแผนทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมของ
คณะ ปการศึกษา 2561 
(3) กําหนดสาขาวชิาเขา
รวมโครงการสานศิลป

สิงหาคม 2561 - ผูรับผิดชอบ 
งานบริการการศึกษา
และพัฒนานักศึกษา 
ผูกํากับ 
รองคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษาและสื่อสาร
องคกร 
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ขอเสนอแนะ / แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ / กิจกรรม 
รูปแบบของการจัด

โครงการหรือกิจกรรม 
ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับ 

แ ผ น ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 

3. คณะมีสวนรวมใน
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม รวมกับมหาวิทยาลัย
ค อ น ข า ง ม า ก  ซึ่ ง มี ห ล า ย
โครงการที่หลักสูตรตาง ๆ ของ
คณะ มีโอกาสสามารถนําไป
บูรณาการกับกิจกรรมการเรียน
กา รส อ นไ ด  โ ด ย ไ ม ต อ ง ใ ช
ง บปร ะม า ณข อ งคณะ หรื อ
สาขาวิชา แตกิจกรรมดังกลาว 
ยังไมถูกระบุไวในแผนทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ  
ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงาน
ข อ ง ค ณ ะ เ ป น ไ ป อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพคณะควรระบุ
กิ จ ก ร ร ม ที่ มี ส ว น ร ว ม กั บ
โครงการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย ไว
ในแผนของคณะ 

ถิ่นมนษุย ครั้งท่ี 9 ทุก
สาขาวิชา โดยกําหนดให
มีกิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
เขากับการเรียนการสอน 
หรือ บูรณาการเขากับ
การจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศกึษา 
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องคประกอบที ่5  การบริหารจัดการ 
 

ขอเสนอแนะ / แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ / กิจกรรม 
รูปแบบของการจัด

โครงการหรือกิจกรรม 
ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการวิเคราะห

ปจจัยความเสี่ยงการลดลงของ
จํานวนนักศึกษา ท้ังสาเหตุจาก
ปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน 

 
5.1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 
(1) โครงการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

 
1 ต.ค.61-ส.ค.

62 

 
10,000 

 
ผูรับผิดชอบ 
-หัวหนาสํานักงาน
คณบดี 
-งานบริหารงานท่ัวไป   
ผูกาํกับ 
รองคณบดีฝายบริหาร
และแผน 

2. ควรมีการวิเคราะห 
ทบทวน ระบบกลไก การบริหาร
ของคณะใหสอดคลอง กับหลัก    
ธรรมาภิบาลอยางตอเนื่อง 

5.2 โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพ 

(2) โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

1 ต.ค.61-ก.ย.
62 

59,740 ผูรับผิดชอบ 
-หัวหนาสํานกังาน
คณบดี 
ผูกาํกับ 
คณบดี 

3. ควรมีการวิเคราะห 
ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ และปรับปรุงระบบกลไก 
การบริหารงานให เ อ้ือต อการ
พัฒนาอาจารยดานการผลิตผลงาน
ทางวิชาการ และการขอตําแหนง
ทางวิชาการ 

5.3 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(3) ทบทวน แผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ และ
ปรับปรุงระบบกลไก การ
บริหารงานใหเอ้ือตอการ
พัฒนาอาจารยดานการผลิต
ผลงานทางวิชาการ และการ
ขอตําแหนงทางวิชาการ 

1 ต.ค.61-ก.ย.
62 

- ผูรับผิดชอบ 
งานบริการการศึกษา
และพัฒนานักศึกษา 
ผูกาํกับ 
คณบดี 
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ขอเสนอแนะ / แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ / กิจกรรม 
รูปแบบของการจัด

โครงการหรือกิจกรรม 
ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. คณะควรให

ความสาํคัญดานพันธกิจสัมพันธกับ
ชุมชนทองถ่ิน และการบูรณาการ
การเรียนการสอน กับการบรกิาร
วิชาการ และการวิจัยใหมากขึ้น 
 

 
5.4 กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
(4) โครงการบูรณาการเรียน
การสอนกับการบริการ
วิชาการแกสังคม : การ
พัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนโดยบูรณาการทฤษฎี 
PISA สาขาวิชาภาษาไทย 
 

 
1 ต.ค.61-ส.ค.

62 
 
 
 
 
 

 
13,000 

 
 
 
 
 
 

 
ผูรับผิดชอบ 
สาขาวิชาภาษาไทย 
ผูกาํกับ 
1) รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 
2) ผูชวยคณบดีฝาย
บริการวิชาการ 

(5) โครงการบูรณาการเรียน
การสอนกับการบริการ
วิชาการแกสังคม : 
สาขาวิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 
 
 
 

1 พ.ย.61-ส.ค.
62 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

ผูรับผิดชอบ 
สาขาวิชาศิลปะและ
การออกแบบ 
ผูกาํกับ 
1) รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 
2) ผูชวยคณบดีฝาย
บริการวิชาการ 
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ขอเสนอแนะ / แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ / กิจกรรม 
รูปแบบของการจัด

โครงการหรือกิจกรรม 
ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับ 

(6) โครงการบูรณาการเรียน
การสอนกับการบริการ
วิชาการแกสังคม : 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 
 
 

1 พ.ย.61-ม.ีค.
62 
 
 

20,000 ผูรับผดิชอบ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
ผูกาํกับ 
1) รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 
2) ผูชวยคณบดีฝาย
บริการวิชาการ 

(7) โครงการบูรณาการเรียน
การสอนกับการบริการ
วิชาการแกสังคม :  
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

1 พ.ย.61- 
พ.ค.62 

 
 

20,000 ผูรับผิดชอบ 
สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน  
ผูกาํกับ 
1) รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 
2) ผูชวยคณบดีฝาย
บริการวิชาการ 
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สวนที่ 2 
รายงานการประเมินตนเอง 

 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ  
 
ตัวบงช้ีที่  1.1    ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 

ชนดิของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 

เกณฑการประเมิน 
  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2561 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอนทั้งหมด จํานวน 14 
หลักสูตร และไดประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานท่ี สกอ. 
กําหนด ระหวางเดือนพฤษภาคม- มิถุนายน 2562 โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ผานมาตรฐาน จํานวน 14 หลักสูตร และมีหลักสูตรท่ีไดดําเนินการขอปดจํานวน 1 หลักสูตร
ไดแก หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท 
โดยผานความเห็นชอบจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ครั้งที่ 7/2561 วันท่ี 14 กรกฎาคม 
2561     
  ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรตามระดับคุณภาพ พบวา อยูในระดับดี จํานวน 10 
หลักสูตร ระดับปานกลาง จํานวน 4  หลักสูตร ดังตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตอไปนี้  
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

หลักสูตร 
องค 

ประกอบที่1 
ผลประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

1) ระดับปรญิญาตรี ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 (จํานวน 4 หลักสูตร) 
1) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ผาน 3.62 

คะแนน 
ระดับดี 

2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ผาน 3.39 
คะแนน 

ระดับดี 

3) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศกึษา ผาน 3.14 
คะแนน 

ระดับดี 

4) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการ
ปกครอง 

ผาน 2.66 
คะแนน 

ระดับปาน
กลาง 

2) ระดับปรญิญาตรี ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 (จํานวน 8 หลักสูตร) 
1) หลักสูตรศลิปบัณฑิต สาขาวชิาศิลปะและการ

ออกแบบ 
ผาน 3.47 

คะแนน 
ระดับดี 

2) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี ผาน 3.45 
คะแนน 

ระดับดี 
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หลักสูตร 
องค 

ประกอบที่1 
ผลประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

3) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อ
การสื่อสารสาํหรับชาวตางประเทศ 

ผาน 3.40 
คะแนน 

ระดับดี 

4) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาชุมชน ผาน 3.30 
คะแนน 

ระดบัด ี

5) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ผาน 3.19 
คะแนน 

ระดับดี 

6) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผาน 3.14 
คะแนน 

ระดับดี 

7) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา        
รัฐประศาสนศาสตร 

ผาน 2.74 
คะแนน 

ระดับปาน
กลาง 

8) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร ผาน 2.70 
คะแนน 

ระดับปาน
กลาง 

3) ระดับปริญญาโท ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548  
1) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท  
 ผาน 2.59 

คะแนน 
ระดับปาน

กลาง 
4) ระดับปรญิญาเอก ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548  

2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ผาน 3.89 
คะแนน 

ระดับดี 

ผลรวมคาคะแนนของทุกหลักสูตร  44.68  
จํานวนหลักสูตรทั้งหมด  14  

คะแนนที่ได  3.19  
 

 การคํานวณ 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

3.01 
44.68 

3.19 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
14 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
มน 1.1.-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2561 
มน 1.1.-2 ขอมูลระบบ CHE QA online ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

คะแนนที่ได  = 
44.68 

= 3.19 คะแนน 
14 
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ตัวบงช้ีที่  1.2  อาจารยประจําคณะที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนดิของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มคีณุวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0-5 
 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข  
คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให เปนคะแนนเต็ม  

5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 
 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2561 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจํานวนอาจารยประจํารวมทั้งที่

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จํานวน 101.5 คน ปการศึกษา 2561 มีอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก จํานวน 20.5 ที่คิดเปนรอยละ 20.29 เมื่อแปลงคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกตามเกณฑ ไดคะแนนเทากับ 2.35 คะแนน (มน 1.2-1) ตามตารางแสดงรายชื่อที่มีคุณวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอก ดังนี้ 

 
ที ่ ชื่อสกุล วันที่เขาทํางาน หมายเหต ุ
1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิพัฒน  หมั่นการ 16 กรกฎาคม 2533 นับได 1 
2 อาจารย ดร.รชันีวรรณ  มาวงศ 19 กันยายน 2537 นับได 1 
3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541 นับได 1 
4 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริกร อิ่นคํา 19 มกราคม 2541 นับได 1  
5 อาจารย ดร.สุวรฐั แลสันกลาง 18 มิถุนายน 2542 นับได 1 
6 อาจารย ดร.ธนพร หมูคํา 16 มิถุนายน 2548 นับได 1 
7 อาจารย ดร.บัณศิกาญจ  ตั้งภากรณ 1 กรกฎาคม 2546 นับได 1 
8 อาจารย ดร.สมเกียรติ เบญจศาสตร 15 กรกฎาคม 2548 นับได 1 
9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฤทัย พานิช 1 พฤศจิกายน 2548 นับได 1 
10 อาจารย ดร.ดวงใจ พุทธวงศ 17 พฤษภาคม 2549 นับได 1 
11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คําใจหนัก 1 มิถุนายน 2550 นับได 1 
12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาที่ ร.ต.นิรันดร ภักดี 1 กันยายน 2553 นับได 1 
13 อาจารย ดร.วิศท เศรษฐกร 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 
14 ผูชวยศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang 1 ตุลาคม 2557 นับได 1 
15 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 
16 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 
17 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 28 กันยายน 2558 นับได 1 
18 รองศาสตราจารย ดร.ชลอ  รอดลอย 1 กรกฎาคม 2559 นับได 1 
19 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต  อุปสอด 30 พฤศจิกายน 2560 นับได 1 
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ที ่ ชื่อสกุล วันที่เขาทํางาน หมายเหต ุ
20 อาจารย ดร.เหนือขวัญ  บัวเผื่อน 19 มิถุนายน 2555 นับได 1 
21 อาจารย ดร.มัลลิกา ดวงภักด ี 30 พฤศจิกายน 2560 

(ลาออกวันท่ี 30 พ.ย.61) 

นับได 0.5 

 20.50 
 
ตารางที่ 3  ขอมูลประกอบการพิจารณา 

รายการขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) 
1. จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 98 
2. จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 3.5 
3. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 101.5 
4. จํานวนอาจารยประจําที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 20.5 
5. รอยละของอาจารยประจําท่ีมคีณุวุฒิปริญญาเอก 21.82 
 
การคํานวณ  
1.คาํนวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

 20.5 
x 100 =  รอยละ 20.20 

 101.5 
 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณได ในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 20.20 
x 5 =  2.53 คะแนน 

 40 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 20 
รอยละ 20.20 X 5 

2.53 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
40 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
มน 1.2-1 รายงานจํานวนบุคลากรสายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ปการศึกษา 2561 
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ตัวบงช้ีที่  1.3  อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ชนดิของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0-5 
 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข  
คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ 

ศาสตราจารยรวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
รายการขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) 

1. จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 98 
2. จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 3.5 
3. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 101.5 
4. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 70.5 
5. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 28 
6. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 3 
7. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 
8. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  31 
9. รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 30.54 
 

ผลการดําเนินงาน 
   ในปการศึกษา 2561 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจํารวมทั้งท่ีปฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาตอ จํานวน 101.5 คน มีอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย 70.5 คน อาจารยประจําท่ี
ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 28 คน อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 3 คน ดังนั้น 
คณะมีอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการทั้งหมด 31 คน คิดเปนรอยละ 29.11 เมื่อแปลงคารอยละ
ของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการตามเกณฑ ไดคะแนนเทากับ 2.43 คะแนน (มน 1.3-1 และ 
มน 1.3-2) 
 

ที ่ ชื่อสกุล วันที่เขาทํางาน หมายเหต ุ

1 ผูชวยศาสตราจารยสมชาย เยี่ยงพฤกษาวัลย 16 พฤษภาคม 2526 นับได  1 

2 ผูชวยศาสตราจารยสมฤทธิ์ จันขันธ 23 พฤษภาคม 2527 นับได  1 

3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิพัฒน  หมั่นการ 16 กรกฎาคม 2533 นับได 1 

4 ผูชวยศาสตราจารยศรชัย เต็งรัตนลอม 29 มิถุนายน 2536 นับได  1 

5 รองศาสตราจารยพรสวรรค มณีทอง 15 ตุลาคม 2537 นับได  1 

6 ผูชวยศาสตราจารยประหยัด ชวยงาน 6 กรกฎาคม 2541 นับได  1 

7 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศิรกิร อิ่นคาํ 19 มกราคม 2541 นับได  1 

8 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รกัธรรม 1 มิถุนายน 2541 นับได  1 
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ที ่ ชื่อสกุล วันที่เขาทํางาน หมายเหต ุ

9 ผูชวยศาสตราจารยวิเชิด ทวีกุล 1 มิถุนายน 2548 นับได  1 

10 ผูชวยศาสตราจารยรชัฎาภรณ ทองแปน 1 มิถุนายน 2548 นบัได  1 

11 ผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ พรมเสน 9 มิถุนายน 2549 นับได  1 

12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คําใจหนัก 1 มิถุนายน 2550 นบัได  1 

13 วาที่ ร.ต. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิรนัดร ภักดี 1 กันยายน 2553 นับได  1 

14 รองศาสตราจารยภิญญพันธุ พจนะลาวัณย 1 พฤศจิกายน 2554 นับได  1 

15 ผูชวยศาสตราจารย รัชดาพร หวลอารมณ 2 พฤษภาคม 2556 นับได  1 

16 ผูชวยศาสตราจารยพฤกษา เครือแสง 25 พฤศจิกายน 2556 นับได  1 

17 ผูชวยศาสตราจารย ดร. บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได  1 

18 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ขนิษฐา ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได  1 

19 รองศาสตราจารย ดร.ชลอ รอดลอย 1 กรกฎาคม 2559 นับได  1 

20 ผูชวยศาสตราจารยอาํนาจ สงวนกลาง 1 กรกฎาคม 2548 นับได  1 

21 ผูชวยศาสตราจารยสุภาวดี  ยาดี 2 พฤษภาคม 2556 นบัได  1 

22 ผูชวยศาสตราจารยปวีณา งามประภาสม 16 มิถุนายน 2551 นับได  1 

23 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 28 กันยายน 2558 นับได  1 

24 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ฤทัย พานชิ 1 พฤศจิกายน 2548 นับได  1 

25 ผูชวยศาสตราจารยสุประวีณ แสงอรุณเฉลิมสุข 1 พฤษภาคม 2552 นับได  1 

26 ผูชวยศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang 1 สิงหาคม 2557 นับได  1 

27 ผูชวยศาสตราจารยอัญธิชา  รุงแสง 1 มิถุนายน 2553 นบัได  1 

28 ผูชวยศาสตราจารยชัยเนตร ชนกคณุ 30 กรกฎาคม 2555 นับได  1 

29 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต อุปสอด 30 พฤศจิกายน 2560 นับได  1 

30 ผูชวยศาสตราจารยจาตุรนต  วรรณนวล 24 ตุลาคม 2561 นับได  1 

31 ผูชวยศาสตราจารยขัตติยา ขัตติยวรา 1 พฤศจิกายน 2551 นับได  1 

 
การคํานวณ 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 
 
 
 
 
 
 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเตม็ 5 

31 
X 100 = รอยละ 30.54 

101.5 

คะแนนที่ได = 
30.54 

X 5 = 2.55  คะแนน 
60 
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การประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

การบรรลุ
เปาหมาย 

รอยละ 20 
รอยละ 30.54 X 5 

2.55 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
60 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
มน 1.3-1 รายงานจํานวนบุคลากรสายวิชาการ คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศกึษา 

2561 
 
ตัวบงช้ีที่ 1.4  จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ชนดิของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานกําหนด

เปนคะแนน 5 

ในกรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐานให

คํานวณหาคาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน และ

นําคาความแตกตางมาพิจารณาดังน้ี 

คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแต

รอยละ 20 กําหนดเปนคะแนน 0 

คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่สูงกวาเกณฑมาตรฐาน

ตั้งแตรอยละ 0.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพื่อเปนคะแนนของ

หลักสูตรนั้นๆ  
 

 ขอมูลประกอบการพิจารณา 
รายการขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) 

1. จํานวนนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 2,367 
2. จํานวนนักศึกษาระดับปรญิญาโท (นักศกึษาตกคาง) 11 
3. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก 29 

รวมทั้งสิ้น 2,407 
 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดวิเคราะหคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) 
จําแนกตามระดับการศึกษา ในปการศึกษา 2561 โดยไดคํานวณแยกตามกลุมสาขาวิชา 4 กลุม ดังนี้ 
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กลุม 1 นติิศาสตร (สาขาวิชานิติศาสตร) 
       1.1คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร สัดสวน
ตามเกณฑมาตรฐาน 50:1 ผลการหาคาความแตกตางของกลุมนิติศาสตร เทากับ 31.39:1 โดยเกณฑ
มาตรฐานไดกําหนดในกรณีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑ
มาตรฐานกําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 
        สรุปผล คือ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําของกลุมสาขาวิชานิติศาสตรนอยกวา
เกณฑมาตรฐานกําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 
 
กลุม 2 ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร (สาขาวิชาสังคมศึกษา และสาขาวิชาภาษาจีน (ค.บ.))  
        2.1 คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร สัดสวน
ตามเกณฑมาตรฐาน 30:1 ผลการหาคาความแตกตางของกลุมครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเทากับ 22.36:1 
โดยเกณฑมาตรฐานไดกําหนดในกรณีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับ
เกณฑมาตรฐานกําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 
         สรุปผล คอื จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําของกลุมครศุาสตร/ศึกษาศาสตร นอยกวา
เกณฑมาตรฐานกําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 
 
กลุม 3 ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและ,ประยุกตศลิป (สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ)  
        3.1คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร สัดสวน
ตามเกณฑมาตรฐาน 8:1 ผลการหาคาความแตกตางของกลุมศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกต
ศิลป เทากับ 7:1 โดยเกณฑมาตรฐานไดกําหนดในกรณีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอย
กวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานกําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 
         สรุปผล คือ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยจําของกลุมครุศาสตร/ศึกษาศาสตร นอยกวา
เกณฑมาตรฐานกําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 
 
กลุม 4  สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร/สาขาวิชาดนตรี/สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ/สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.)/สาขาวิชาภาษาไทย/สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับ
ชาวตางประเทศ/สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน/สาขาวิชาการเมืองการปกครอง/สาขาวิชาการบริหารและ
พัฒนาประชาคมเมืองและชนบท/สาขาวิชาภาษาไทย (ปร.ด.)) 
        4.1คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร สัดสวน
ตามเกณฑมาตรฐาน 25:1 ผลการหาคาความแตกตางของกลุมสังคมศาสตร/มนุษยศาสตร เทากับ 
20.83:1 โดยเกณฑมาตรฐานไดกําหนดในกรณีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวา หรือ
เทากับเกณฑมาตรฐานกําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 
         สรุปผล คอื จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําของกลุมสังคมศาสตร/มนุษยศาสตร นอย
กวาเกณฑมาตรฐานกําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 
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ขอมูลแสดงจํานวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําในแตละหลักสูตร 

กลุมสาขา 

ระดับ
การศึกษา

ของ
นกัศึกษา 

นักศึกษาที่
ลงทะเบียน
เรียน ระดับ
ปริญญาตรี 

จํานวน
นกัศึกษา
เต็มเวลา
เทียบเทา 

จํานวน
หนวยกิต 
ตลอดป

การศึกษา 

FTES 

จํานวน
อาจารย
(ปฏิบัติ 
งานจริง) 

อัตราสวน
นกัศึกษา : 
อาจารย 

คาความ
ตางจาก
เกณฑ

มาตรฐาน 

คะแนน 

1. สาขาวชิา
นิติศาสตร 

ตร ี 3,466 10,171 36 282.53 9 31.39:1 - 5 

2.ครุศาสตร/
ศึกษาศาสตร 

ตร ี
 

4,300 12,073 36 335.36 15 22.36:1 - 5 

3. ศิลปกรรม
ศาสตร วิจิตร
ศิลปและ
ประยุกตศิลป 

ตร ี 683 2,061 36 7 8 7:1 - 5 

4.สงัคมศาสตร /
มนษุยศาสตร 

ตร ี 16,663 49,835 36 1,384.31 66 20.83:1 - 5 
โท 0 0 0 0 
เอก 129 102 24 52.62 

รวม 1,436.96 

 
วิธีการคาํนวณ 
 
คํานวณ = (กลุมนิติศาสตร+กลุมครุศาสตร/ศกึษาศาสตร+กลุมวิจิตรศลิป+กลุมสังคมฯ) 
     จํานวนกลุม 4 กลุม  
 
คะแนนที่ได      = ( 5 + 5 + 5 + 5)  = 5 
                 4 
 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

มน  1.4-1 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอปการศึกษา 2561 /ตารางแสดงจํานวน
อาจารยประจํา ปการศึกษา 2561 

มน  1.4-2 ขอมูลอาจารยประจํา ปการศึกษา 2561 
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ตัวบงช้ีที่ 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 
 
ชนดิของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 2 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดาํเนินการ 5 

ขอ 
มีการดําเนินการ 6 

ขอ 
 

ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดตระหนักถึง

ความสําคัญของการเสริมสรางคุณภาพ ศักยภาพและการ
พัฒนานักศึกษา ใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค ตามนโยบายของ
คณะและมหาวิทยาลัย โดยจัดใหมีการบรกิารใหคําปรึกษาแนะ
แนวการใชชีวิต จึงจัดใหมีการใหความรูเกี่ยวกับการเตรียม
ความพรอมใหกับนักศึกษาตั้งแตก อนเปดภาคเรียนที่ 1 ป
การศึกษา 2561  โดยสามารถสรุปไดดังนี ้

(1) จัดโครงการ Beginning Camp ประจําป
การศึกษา 2561 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2561 ณ 
หอประชุมจันทนผา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีผูเขารวม
โครงการ ทั้งสิ้น 728 คน  (มน 1.5-1-1) โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อแนะนําและทําความเขาใจในหลักสูตรที่เปดสอน  แนะนํา
แนวทางการศึกษาและการใชชี วิตอยู ในรั้วมหาวิทยาลัย 
แนะนําหนวยงานที่นักศึกษาจะตองติดตอ แนะนํากิจกรรมตาง 
ๆ ที่นักศึกษาจะตองเขารวมทั้งระดับสาขาวิชา ระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย รวมถึงการสรางความสัมพันธระหวางรุนพี่ 
อาจารย ในสาขาวิชาท่ีเรียน 

(2) จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําป
การศึกษา 2561 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2561 ณ 
หอประชุมจันทนผา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีผูเขารวม
โครงการ ทั้งสิ้น 551 คน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเตรียมความ
พรอม ทางดานการเรียน การใชชีวิตแกนักศึกษากอนเปดภาค
การศึกษาแรกและเพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันระหวางคณะ
และผูปกครองของนักศึกษา จึงไดเชิญผูปกครองนักศึกษาเขา
ประชุมและปฐมนิเทศดวยในวัน เดียวกัน (มน 1.5-1-2) 

(3) จัดใหมีระบบอาจารยที่ปรึกษาสําหรับนักศึกษา

มน 1.5.1-1 รายงานสรุปผลโครงการ 
Beginning Camp ประจําปการศึกษา 
2561 วันที่  22 มิถุนายน 2561 ณ 
หอประชุมจันทนผา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง 
มน 1.5.1-2 รายงานสรุปผลโครงการ
ปฐมนิ เทศนักศึกษา ใหม  ประจํ าป
การศึกษา 2561 วันท่ี 24 มิถุนายน 
2 5 6 1  ณ  ห อ ป ร ะ ชุ ม จั น ท น ผ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
มน 1.5-1-3 คําสั่งแตงตั้ง อาจารยที่ปรึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
มน 1.5-1-4 แฟมประวัตินักศึกษา 
มน 1.5-1-5 ตาราง Homeroom 
มน 1.5-1-6 ระบบที่ปรึกษา Online   
มน 1.5-1-7 แบบบันทึกการใหคําปรึกษา
สวนงานบริการการศึกษาและพัฒนา
นักศึกษาคณะฯ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ทุกชั้นปและใหอาจารยที่ปรึกษาทําหนาที่ใหคําปรึกษาผาน
กิจกรรมโฮมรูมและจัดทําปฏิทินใหนักศึกษาเขาพบ เพื่อดูแล
นักศึกษาอยางใกลชิด และคณะฯ ไดมีการแนะนําอาจารยที่
ปรึกษาใหกับนักศึกษาตั้งแตแรก เข าศึกษาผานโครงการ
ปฐมนเิทศนักศึกษาใหมเปนประจําทุกป และอาจารยท่ีปรึกษา
จะทําหนาที่ดูแล ใหคําปรึกษาทั้งทางดานวิชาการ  วิชาชีพ  
และดานอื่น ๆ เชน ปญหาทางดานการเรียน ดานการใชชีวิต
หรือการปรับตัว และปญหาอื่น ๆ ที่นักศึกษาขอรับการปรึกษา 
ตั้งแตแรกเขาจนสําเร็จการศึกษา (มน 1.5-1-3 ถึง มน 1.5-1-6)  

(4) ดําเนินงานตามโครงสรางสวนราชการของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการแบงสวนงานออกเปน 4  
งาน โดยแตละงานจะมีหนาที่แตกตางกันไปท่ีจะใหบริการแก
นักศึกษาในสวนที่เกี่ยวของ แตจะมีสวนงานหลักที่จะเนน
ใหบริการแกนักศึกษา ไดแก  งานบริการการศึกษาและพัฒนา
นักศึกษา โดยที่มภีารกิจหลัก คือ  สนับสนุนการดําเนินงานดาน
การจัดการศึกษา  สนับสนุนการดําเนินงานดานกิจการ
นักศึกษา และสนับสนุนการดําเนินงานดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ และทําหนาที่ประสานงาน 
แนะนํา และใหคําปรึกษาแกนักศึกษาไดดานตาง ๆ โดยมี
เจาหนาที่รับผิดชอบหลักใหบริการการใหคําปรึกษา (มน 1.5-
1-7) ไดแก  

4.1 )  บริการใหคํ าปรึกษา เ ก่ียว กับการจัด
การศึกษา ไดแก  ดานการจัดการเรียนการสอน ใหคําปรึกษา
ดานการลงทะเบียนเรียน ดานการเพิ่ม-ถอนรายวิชา ดานการ
ติดตามผลการเรียน ดานการรักษาสถานภาพนักศึกษา      
ดานการคืนสภาพนักศึกษา เปนตน  

4.2) บริการใหคําปรึกษาเก่ียวกับการพัฒนา
นักศึกษา ไดแก  ดานการจัดกิจกรรม  ดานทุนเพื่อการศึกษา 
ดานสวัสดิการนักศึกษา  นักศึกษาวิชาทหาร  นักศึกษาพิการ
หรือนักศึกษาพิเศษ และ อ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวของกับประเด็นที่
นักศกึษาขอรับการบริการ เปนตน  
 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงาน
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนกัศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการแบงสวน

งานตามโครงสรางการบริหารออกเปน 4 งาน โดยมีงานบริการ
มน 1.5-2-1 แฟมเอกสารการใหขอมูล
แกนักศึกษา 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การศึกษาและพัฒนานักศึกษา  โดยมีภารกิจหลักคือการ
ใหบริการจัดการศึกษาแกอาจารยนักศึกษาและดานกิจกรรม
นักศึกษา ซึ่งจะมีเจาหนาที่ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในการบริการตาง ๆ 
(มน 1.5-2-1) และเผยแพรขอมูลที่ เปนประโยชน ให กับ
นักศกึษา ดังนี้  

1) ประกาศรับสมัครและประกาศผูไดรับทุน การศึกษา 
และเผยแพรขอมูลขาวสารที่เปนกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา และนอกเวลาแก
นักศึกษา ผานทางเว็ปไซตของคณะและเว็บไซต
สาขาวิชา 

2) กองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา  
3) งานวินัยนักศึกษา   
4) การผอนผันการตรวจเลือกเขารับราชการทหารกอง

ประจําการ  
5) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับนักศกึษา โดยสามารถรับ

บริการไดผานทางเว็บไซตของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร (มน 1.5-2-2) 
http://www.human.lpru.ac.th/newhuman/index. 

php  และ Facebook Fanpage งานพัฒนา
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (มน 
1.5-2-3) ตลอดจนบอรดประชาสัมพันธ (มน 1.5-
2-4)   

ในระดับสาขาวิชาจะมีการจัดโครงการและกิจกรรม
ทดลองปฏิบัติงานกับหนวยงาน โดยไดกําหนดใหนักศึกษาเขา
ไปปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานที่สาขาวิชาไดทํา MOU ไวและ
นักศึกษาจะไดรับคาตอบแทนจากหนวยงานเปนชั่วโมง (มน 
1.5.2.5)  

มน 1.5-2-2 เว็บไซตคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
มน 1.5-2-3 Facebook Fanpage งาน
พัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
มน 1.5-2-4 บอรดประชาสัมพันธคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มน 1.5-2-5 รายงานผลการทดลอง
ปฏิบัติงานของนักศึกษา สาขาวิชาศิลปะ
และการออกแบบ 
 
 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศกึษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปการศึกษา 2561 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ไดจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จ
การศึกษาแกนักศึกษาและจัดสงนักศึกษาเขารวมโครงการของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1) จัดโครงการปจฉิมนิเทศและพบผูประกอบการ ป
การศึกษา 2561 ขึ้นเมื่อวันที่  26  ตุลาคม พ.ศ.2561 ณ 
หอประชุมจันทนผา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดยมี

มน 1.5-3-1 รายงานสรุปผลโครงการ
ปจ ฉิมนิ เทศและพบผู ประกอบการ 
ประจําปการศึกษา 2561 วันที่ 26  ตุลาคม 
พ .ศ .2561 ณ หอประชุมจั นทนผา 
มหาวิทยาลัย     ราชภัฏลําปาง  
มน 1.5-3-2 รายงานสรุปผลโครงการอบรม
ภาษาอังกฤษ  คณะมนุษยศาสตรและ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
นักศกึษาชั้นปที่ 4-5 ที่เขารวมโครงการท้ังสิ้น จํานวน 604 คน 
(มน 1.5-3-1) โดยมีวัตถุประสงค คือ 1) เพื่อใหนักศึกษาที่กําลังจะ
สําเร็จการศึกษาทราบถึงแนวทางในการประกอบอาชีพและ
การศึกษาตอ 2) นักศึกษาทราบถึงสภาวการณของการทํางาน
และมีความรู เบื้องตนเ ก่ียวกับสภาพการทํางาน และ 3) 
นักศึกษามีความรูสึกผูกพันท่ีดีตอสถาบัน โดยกิจกรรมมีการ
ถายทอดความรูจากวิทยากร ไดแก  

- คุณศิธา เธียรถาวรประธานบริษัท มอเตอริสท 
คาร ดีเทลลิ่ง จํากัด และประธานกลุมเครือขายผูประกอบการ
ลําปาง (BNI ลําปาง) บรรยายเก่ียวกับแนวทางในประกอบ
อาชีพและการศกึษาตอ 

- คุณกาญจนา สุวรรณโน บริษัทซูปเปอรเรซูเม
บรรยายพรอม Workshop "เขียนเรซูเมอยางไรใหไดงาน"      

2) คณะฯ ไดจัดโครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับการ
ทํางาน (มน 1.5-3-2) โดยไดกําหนดใหนักศึกษาชั้นป 4 และ ป 5 
เขารวม 5 รุน  ดังนี้ 

- รุนที่ 1 วันพุธท่ี 23 มกราคม 2562  
- รุนที่ 2 วันพุธท่ี 30 มกราคม 2562 
- รุนที่ 3 วันพุธท่ี 6 กุมภาพันธ 2562 
- รุนที่ 4 วันพุธท่ี 13 กุมภาพันธ 2562 
- รุนที่ 5 วันพุธท่ี 20 กุมภาพันธ 2562 
 โดยมีวัตถุประสงค คือ (1) เพื่อทดสอบมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ (2) พัฒนาความรูภาษาอังกฤษที่อยูในเกณฑ
มาตรฐานสากล (3) เพิ่มศักยภาพดานการใชภาษาอังกฤษ
ใหกับนักศึกษากอนสําเร็จการศึกษา (4) เตรียมความพรอม
ดานการใชภาษาอังกฤษในการเขาสูเสนทางประกอบอาชีพใน
สังคมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยมีนักศกึษาชั้นปท่ี 4 และ 
5 ที่กําลังจะจบการศึกษาเขารวมทั้งสิ้น จํานวน 330 คน และทํา
ใหนักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความพรอมในการสอบวัด
ความรูภาษาอังกฤษกอนสําเร็จการศกึษา (Exit Exam)  

3) คณะฯ ไดสงนักศึกษาชั้นป 4 และ ป 5 เขารวม
โครงการทักษะคอมพิวเตอรที่เปนทักษะเบื้องตนและพื้นฐานที่จะ
เปนประโยชนในการทํางานจัดข้ึนระหวางเดือนสิงหาคม 2561-
กุมภาพันธ 2562 ณ หองอบรมศูนยคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง มีนักศึกษาของคณะฯท่ีเขารวมกิจกรรม จํานวน 
811 คน (มน 1.5-3-3) และนักศึกษาไดเขารวมโครงการในวัน
และเวลาดังตอไปนี้ 

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2561 
มน 1.5-3-3 รายงานสรุปผลโครงการอบรม
ทักษะคอมพิวเตอร ปการศึกษา 2561 
มน 1.5-3-4 รายงานสรุปผลโครงการ
เตรียมความพรอมการสอบเขารั บ
ร าชก าร  (ติ ว เ ข มภาค  ข )  วั นที่  9 
กุมภาพันธ 2562 ณ หองประชุมฝายคํา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
มน 1.5-3-5  รายงานสรุปผลโครงการ
เตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาชั้นป
สุดทาย สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ.) 
มน 1.5-3-6 รายงานสรุปผลโครงการ
เตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาชั้นป
สุดทาย สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ  
มน 1.5-3-7  รายงานสรุปผลโครงการ
เตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาชั้นป
สุดทาย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
มน 1.5-3-8 รายงานสรุปผลโครงการ
พัฒนาประสบการณทางวิชาชีพและ
ศิษยเกา  สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.) 
วันท่ี 22 ตุลาคม 2561 ณ หองประชุม 
0935 
มน 1.5-3-9 รายงานสรุปผลโครงการ
เตรียมความพรอมสู กา ร ทํางานใน
วิชาชีพกฎหมาย สําหรับนักศึกษาชั้นป
สุดทาย สาขาวิชานิติศาสตร  วันที่ 27 
มีนาคม 2562  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 1. วันที่ 27 - 30 สิงหาคม 2561 

2. วันที่ 8 - 9 กันยายน 2561 
3. วันที่ 10 - 13 กันยายน 2561 
4. วันที่ 6 - 7 ตุลาคม 2561 
5. วันที่ 8 - 11 ตุลาคม 2561 
6. วันที่ 20 - 21 ตุลาคม 2561 
7. วันที่ 26 - 29 พฤศจิกายน 2561 
8. วันที่ 15 - 16 ธันวาคม 2561 
9. วันที่ 7 - 10 มกราคม 2562 
10. วันที่ 12 - 13 มกราคม 2562 
11. วันที่ 16 - 17 กุมภาพันธ 2562 
12. วันที่ 23 - 24 กุมภาพันธ 2562 

และโครงการดังกลาวจะมีการกําหนดกิจกรรมหรือหัวขอ
การอบรมเชิงปฏิบัติการใหนักศึกษาไดเลือกตามความตองการ     
ที่จะสามารถนําไปประยุกตใชในการเรียนและนําไปประยุกตใชใน
การทํางานในอนาคต โดยนักศึกษาคณะฯ ท่ีเขารวมโครงการได
เลือกเขารวมกิจกรรรมดังตอไปน้ี  

1. การประยุกตใชโปรแกรม Microsoft 
PowerPoint ในการนําเสนองาน 

2. โปรแกรมสํานักงานอัตโนมัติเพื่อ สนับสนุนการ
ฝกประสบการณวิชาชพี 

3. การวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยโปรแกรม
สําเรจ็รูป (SPSS) 

4. เทคนิคการตัดตอ VDO และการนาํเสนองาน
ผาน Youtube 

5. การสรางแฟนเพจ เว็บไซตธุรกิจบน Facebook 
6. การจัดทําสื่อการเรียนรูหนังสืออิเล็กทรอนิกส   

E-book 
7. การตกแตงภาพถายจากกลองดิจิตอลอยางมือ

อาชีพ 
8. การนาํภาพถายมาทํา Video Presentation  
9. การผลิตสื่อนวัตกรรมดานเทคโนโลยีทาง

การศึกษา 
10. การพัฒนา Web application เบื้องตน  
11. การพิมพดวยโปรแกรม Microsoft Word  
12. การสรางแผนท่ีความคดิ Mind mapping 

creativity 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
13. การสรางเว็บไซตอยางมืออาชีพดวย Html 5  
14. การออกแบบโปสเตอรกราฟกใหความรู ฉบับ

การตูน 
15. การออกแบบสื่อสิ่งพิมพเพื่องานประชาสัมพันธ 

ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรกราฟก  
16. ทบทวนความรูความสามารถดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ(ติวเตอร)  
17. เทคนิคการใชงานโปรแกรม Moodle สําหรับ

จัดการเรียนการสอน  
18. เทคนิคการถายภาพ Portrait และการตกแตง

ภาพจากกลอง DSLR  
19. เทคนิคการบํารุงรักษาคอมพิวเตอรและ     

โนตบุคเบื้องตน 
20. มือใหมหัดสรางสติ๊กเกอรไลน by ศูนย

คอมพิวเตอร 
21. สรางสื่อการเรียนการสอนดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอรเบื้องตน  
22. หัดสราง Line Sticker ดุกดิ๊ก 

4) ระดับสาขาวิชา ไดมีการจัดโครงการและกิจกรรม
เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาชั้นปที่ 4 หรือ       
ปที่  5 ซึ่ งเปนนักศึกษาชั้นป สุดทาย โดยเปนการเตรียม      
ความพรอมที่ตรงตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค เพ่ือให
ความพรอมกอนการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 
(มน 1.5-3-4 ถึง มน 1.5-3-9)  
 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอ ไมต่ํากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการประเมิน

ความพึงพอใจตอคุณภาพของการใหบริการแก นักศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2561 เพื่อนําผลการประเมินคุณภาพของ
การใหบริการทั้ ง 3 ดาน ไดแก  1) ดานการจัดบริการให
คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา     
2) ดานการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 
และ 3) ดานการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางาน
เมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา โดยผลการประเมินภาพรวม

มน 1.5-4-1 รายงานผลการสํารวจความพึง
พอใจตอการใหบริการ 3 ดาน แกนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร และสั งคมศาสตร 
มหาวิทยาลัย   ราชภัฏลําปาง ประจําป
การศึกษา 2561 
มน 1.5-4-2 รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการส ง เ สริมกิ จ กรรมพัฒนา
นักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประชุมคณะกรรมการสง เสริมและ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ทั้ง 3 ดาน ความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาคะแนนเทากับ 
4.24 (มน 1.5-4-1) โดยแยกตามคุณภาพการใหบริการ ดังนี้  
              ดานที่ 1 การจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก คาคะแนนเทากับ  4.26 
              ดานท่ี 2 การใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลาแกนักศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากคาคะแนน
เทากับ 4.20 
              ดานที่ 3 การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการ
ทํางานเมื่อสําเร็จการศกึษาแกนักศึกษา  มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก คาคะแนนเทากับ 4.26 

แล ะ ไ ด นํ า ผ ลก า ร ใ ห บ ริ ก า ร เ สน อต อที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 17 พฤษภาคม 2562  (มน 
1.5-4-2) เพื่อพิจารณาผลการใหบริการไปปรับปรุงการ
ใหบริการแกนักศกึษา ในปการศึกษา 2562 โดยการนําขอมูลไป
ประกอบการพิจารณาในการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาของ
คณะ ปการศึกษา 2562 ตอไป 

พัฒนานักศึกษา ครั้งท่ี 1/2562 วันที่ 17 
พฤษภาคม 2562 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล  
เพื่อสงใหผลการประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนกัศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ ไดนํ าผลการประเมินคุณภาพของการจัด

กิจกรรมและการจัดบริการแกนักศึกษามาปรับปรุงพัฒนาการ
ใหบริการและการใหขอมูล เพื่อใหเปนไปตามความคาดหวัง
ของนักศึกษาและเปนไปตามความตองการ ดังตารางผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ปการศึกษา 2558-2561 
(มน 1.5-5-1 ถึง มน 1.5-5-4) ตอไปนี้  

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 

2558 

ปการศึกษา  

2559 

ปการศึกษา 

2560 

ปการศกึษา 

2561 

การจัดบริการใหคาํปรึกษา
ทางวิชาการและแนะแนว
การใชชีวิตแกนักศึกษา  

ระดับ
มาก 

คาเฉลี่ย 
=3.94 

ระดับมาก 
คาเฉล่ีย 
= 4.04 

ระดับมาก 
คาเฉล่ีย 
= 4.12 

ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.26 

การใหขอมูลของหนวยงานที่
ใหบริการ กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหลงงานท้ัง

ระดับ
มาก 

คาเฉลี่ย 

ระดับมาก 
คาเฉล่ีย 
= 3.99 

ระดับมาก 
คาเฉล่ีย 
= 4.13 

ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.20 

มน 1.5-5-1 รายงานผลการสํารวจความ
พึงพอใจตอการใหบริการ 3 ดาน แก
นั ก ศึ ก ษ าค ณะม นุ ษ ยศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร  มหา วิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ประจําปการศึกษา 2558 
มน 1.5-5-2 รายงานผลการสํารวจความ
พึงพอใจตอการใหบริการ 3 ดาน แก
นั ก ศึ ก ษ าค ณะม นุ ษ ยศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร  มหา วิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ประจําปการศึกษา 2559 
มน 1.5-5-3 รายงานผลการสํารวจความ
พึงพอใจตอการใหบริการ 3 ดาน แก
นั ก ศึ ก ษ าค ณะม นุ ษ ยศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร  มหา วิทยาลัยราชภัฏ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เต็มเวลาและนอกเวลาแก
นักศึกษา 

= 3.94 

การจัดกิจกรรมเตรียมความ
พรอมเพ่ือการทํางานเม่ือ
สําเรจ็การศึกษาแกนักศึกษา 

ระดับ
มาก 

คาเฉลี่ย 
= 3.88 

ระดับมาก 
คาเฉล่ีย 
= 4.08 

ระดับมาก 
คาเฉล่ีย 
= 4.19 

ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.26 

 
คาเฉลี่ย 

 

ระดับ
มาก 

คาเฉลี่ย 
= 3.92 

ระดับมาก 
คาเฉล่ีย 
= 4.04 

ระดับมาก 
คาเฉล่ีย 
= 4.15 

ระดับมาก 
คาเฉล่ีย 
= 4.24 

จากตาราง ตั้งแตปการศึกษา 2558-2561 แสดงใหเห็น
วาคณะฯไดมีการพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลโดยผล
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาสูงขึ้นอยางตอเนื่อง 
และเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา  

ปการศึกษา 2561 คณะไดนําผลการประเมินการ
ใหบริการแกนักศึกษาท้ัง 3 ดาน ของปการศึกษา 2560 ไดแก 

1) ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะ
แนวการใชชีวิตแก นักศึกษา  ซึ่งเปนการใหบริการขอมูล
ขาวสารหรือแนวปฏิบัติท่ีเปนประโยชนสําหรับนักศึกษา ไดแก 
จัดทําคิวอารโคตสําหรับการกรอกเอกสารการขอทุนเพื่อ
การศึกษา ซึ่งเปนแบบฟอรมและตัวอยางการกรอกที่มีความ
สมบูรณ ที่นักศึกษาสามารถนําปรับใชได สงผลการใหการ
ใหบริการมีผลการประเมินความพึงพอใจที่เพิ่มขึ้น  

2) ดานการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก
นักศึกษา โดยการปรับรูปแบบของการใหขอมูลโดยการเพิ่ม
ชองทางการเผยแพร ไดแก การจัดสงเอกสารไปยังสาขาวิชา  
เผยแพรไปยังอาจารยที่ปรึกษา เผยแพรไปยังกลุม FB และ
กลุม Line เพื่อใหนักศึกษาเขาถึงไดงายมากยิ่งข้ึน  

3) ดานการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการ
ทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา ไดปรับรูปแบบ
โครงการและกิจกรรมที่ใหความรูสําหรับนักศึกษา โดยได
สํารวจความตองการของนักศึกษาถึงการเตรียมความพรอม
เพื่อการทํางาน คือ โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาใหเปน
ผูประกอบการโดยเชิญวิทยากรที่มีประสบการณและมีองค
ความรูมาถายทอดใน 3 หัวขอ ดังนี้   

- อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนและจัดทําแผนธุรกิจ
สําหรับผูประกอบการมือใหม    

- อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการถายภาพและวิดิโอดวย

ลําปาง ประจําปการศึกษา 2560 
มน 1.5-5-4 รายงานผลการสํารวจความ
พึงพอใจตอการใหบริการ 3 ดาน แก
นั ก ศึ ก ษ าค ณะม นุ ษ ยศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร  มหา วิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ประจําปการศึกษา 2561 
มน 1.5-5-5 แผนพัฒนานักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร  ป
การศึกษา 2562  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สมารทโฟนเพื่อการนําเสนอสินคาออนไลนมาเก็ตติ้ง  

- อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น 
(การออกแบบผลิตภัณฑชุมชน) สําหรับผูประกอบการมือใหม  

อยางไรก็ตาม คณะไดนําผลการประเมินการใหบริการ
แกนักศึกษา 3 ดาน ในปการศึกษา 2561 ไปกําหนดเปน
แนวทางในการจัดกิจกรรมและเปนแนวทางในการจัดการ
ใหบริการแกนักศึกษา เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงเก่ียวกับการ
ใหบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนและการเพิ่มชอง
ทางการเผยแพร ที่นักศึกษาสามารถเขาถึงขอมูลไดงายมาก
ยิ่งข้ึน ไดแก  

1) จัดทํา  คิวอาร โคต เ ก่ียว กับการจัดทํา เอกสาร
ทุนการศึกษา เพื่อใหนักศึกษาที่เขารวมโครงการไดสแกนใช
งาน  

2) จัดทํา คิวอารโคต สาขาวิชา เพื่อใหนักศึกษาและ
ผูเขารวมโครงการสแกนและเขากลุม สาขาวิชา ซึ่งเปนชอง
ทางการสื่อสารตาง ๆ ของสาขาวิชา เพื่อใหนักศึกษาใน
สาขาวิชาสามารถรับทราบขอมูลและเขาถึงขอมูลไดงายขึ้น  

3) จัดทํา คิวอรโคต ของคณะ เพื่อใหนักศึกษาและ
ผูเขารวมโครงการสแกนและเขากลุม คณะ ซึ่งเปนชองทางการ
เพิ่มขอมูลขาวสารของคณะ เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร หรือเกี่ยวกับการทํางานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลา (มน 1.5-5-5) เพื่อเปนชองทางการใหการบริการ
ขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนและเปนไปตามความคาดหวัง
ของนักศึกษามากยิ่งขึ้น  
 

เกณฑมาตรฐานขอ 6 ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศษิยเกา 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

      คณะฯ มีการใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการ
ประกอบอาชีพแกศิษยเกา ดังนี้ 

1) ใหขอมูลผานชองทางท่ีทันสมัยดานการเรียน แหลง
เรียนรูเพ่ิมเติม เพื่อใหศิษยเกาสามารถเขาถึงไดผานทาง เว็บไซต
ของสมาคมศิษยเกา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 1.5-6-1) 

2)  เว็ บไซตศิษย เก าของคณะมนุษยศาสตร และ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 1.5-6-1) 

3) เว็บไซตศิษยเกาของสาขาวิชาและSocial Network  
(มน 1.5-6-3) 

4) คณะฯ มีการจัดทําแบบฟอรมและตัวอยางท่ีเปน

มน 1.5-6-1 เว็บไซตของสมาคมศิษยเกา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
มน 1.5-6-2 เว็บไซตศิษยเกาของคณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
มน 1.5-6-3 เว็บไซตสาขาวิชาคณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
มน 1.5-6-4 สําเนาหนังสือสงเอกสาร/
แบบฟอรมและตัวอยางท่ีเปนประโยชน
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประโยชนแกศิษยเกาเกี่ยวกับการเขียน Resume ภาษาอังกฤษ 
โดยการตัวอยางท่ีถูกตองไปยังศิษยเกา (มน 1.5-6-4) เพ่ือนําไป
เปนแนวทางในการเขียน Resume เพื่อการสมัครงานไดอยาง
ถูกตอง 

5) คณะฯ มีการใหความรูที่เปนประโยชนผานชองทางการ
จัดทําหนังสือเพื่อใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา โดยแนะนํา
วิธีการเขียน Resume สําหรับการสมัครงานเปนภาษาอังกฤษ 
และความรูอ่ืน เพื่อท่ีศิษยเกาจะสามารถนําไปประยุกตใชและเปน
ประโยชนกับการสมัครงานตอไป 

6) คณะฯ มีการจัดจัดโครงการเสริมสรางเครือขายและ
พัฒนาศักยภาพศิษยเกา:อบรมการเตรียมความพรอมสอบวัด
ความรูความสามารถทั่วไปสําหรับศิษยเกาคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร วันที่ 9-10 มีนาคม 2562  ณ หองประชุมชั้น 
2  อาคาร 45 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 1.5-6-5) โดยมี
ศิษยเกาเขารวม จํานวน 154 คน โดยมีวัตถุประสงค เพื่อให
ความรูและขอมูลที่เปนประโยชนกับศิษยเกาและสามารถนําไป
ปรับใชกับอาชีพได และสรางเครือขายศิษยเกาของคณะใหมี
ความเขมแข็งและสรางความผูกพันระหวางศิษยเกากับคณะ
และมหาวิทยาลัย  

7) ระดับสาขาวิชา มีการจัดโครงการอบรมความรูที่เปน
ประโยชนใหแกศิษยเกาสาขาวิชา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปการศึกษา 2561 ซึ่ง
เปนโครงการที่ใชในการประกอบอาชีพของศิษยเกาในสาขาวิชา
นั้น ๆ เชน (1) โครงการเตรียมความพรอมการสอบเขารับราชการ 
(ติวเขมภาค ข) วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2562  ณ หองประชุมฝายคํา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 1.5-6-6) จัดโดยสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร (2) รายงานสรุปผลโครงการเตรียมความพรอม
สูการทํางานในวิชาชีพกฎหมาย สําหรับนักศึกษาชั้นปสุดทาย 
สาขาวิชานิติศาสตร  วันท่ี 27 มีนาคม 2562 โดยสาขาวิชา
นิติศาสตร (มน 1.5-6-7) (3) โครงการอบรมความรูแกศิษยเกา 
สาขาวิชาภาษาไทย (มน 1.5-6-8) และ (4) โครงการอบรมความรู
แกศิษยเกา สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (มน 1.5-6-9) เปนตน  

แกศิษยเกาเก่ียวกับการเขียน Resume 
ภาษาอังกฤษ  
มน 1.5-6-5   รายงานสรุปผลโครงการ
เสริมสรางเครือขายและพัฒนาศักยภาพ
ศิษยเกา:อบรมการเตรียมความพรอม
สอบวัดความรูความสามารถทั่วไปสําหรับ
ศิ ษ ย เ ก า ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร 9-10 มีนาคม 2562  ณ 
ห อ ง ป ร ะ ชุ ม ชั้ น  2   อ า ค า ร  4 5 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
มน 1.5-6-6  รายงานสรุปผลโครงการ
โครงการเตรียมความพรอมการสอบเขา
รับราชการ (ติวเขมภาค ข) วันที่ 9 
กุมภาพันธ 2562  ณ หองประชุมฝายคาํ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดย
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
มน 1.5-6-7 รายงานสรุปผลโครงการ
เตรียมความพรอมสูการทํางานในวิชาชีพ
กฎหมาย สําหรับนักศึกษาชั้นปสุดทาย 
สาขาวิชานิติศาสตร  วันที่ 27 มีนาคม 
2562  
มน 1.5-6-8 รายงานสรุปผลโครงการ
อบรมความรู แก ศิษย เก า สาขาวิชา
ภาษาไทย 
มน 1.5-6-9  รายงานสรุปผลโครงการ
อบรมความรูแกศิษยเกา สาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน   
 
 

 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงช้ีที่  1.6  กิจกรรมนักศกึษาระดับปริญญาตรี 
 

ชนดิของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

มีการดาํเนินการ   
6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษา
มีสวนรวมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยรองคณบดีฝาย

กิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษเปนประธานดําเนินการ
จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2561 (มน 1 .6 -1 -1 )  โดยเ กิดจากการมีส วนรวมของ
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 และ
ตัวแทนสาขาวิชาผานโครงการจัดทําแผนกิจการนักศึกษาและ
แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมประจําปการศึกษา 2561  (มน 
1.6-1-2) ซึ่งไดกําหนดโครงการและกิจกรรม งบประมาณ 
ตัวชี้วัด และผูรับผิดชอบโครงการไวอยางชัดเจน และแผน
ดังกลาวไดผานการกลั่นกรองจําคณะกรรมการสงเสริม
กิจกรรมนักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในการประชุม 
ครั้งที่ 1/2561 วันศุกรที่ 27 เมษายน 2561  (มน 1.6-1-3) 
และนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะในการประชุม ครั้งที่ 
6/2561 วันที่ 15 สิงหาคม 2561  (มน 1.6-1-4) เพื่อพิจารณา
และมีมติเห็นชอบ ในการดําเนินงานโครงการและกิจกรรม ที่
รับผิดชอบดําเนินการโดยสโมสรนักศึกษา 

มน 1.6-1-1 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นั กศึ กษา  คณะมนุษยศา สตร และ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2561 
มน 1.6-1-2 รายงานสรุปผลโครงการ
จัดทําแผนกิจการนักศึกษาและแผนทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 
2561 
มน  1 . 6 -1 -3  ร าย ง านกา รปร ะชุ ม
คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
และทํานุ บํารุงศิลปวัฒนธรรม ครั้ งที่ 
1/2561 วันศุกรที่ 27 เมษายน 2561  
มน  1 . 6 -1 -4  ร าย ง านกา รปร ะชุ ม
คณะกรรมกา รประจํ าคณะ ครั้ ง ท่ี 
6/2561 วันที่ 15 สิงหาคม 2561   

 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน 
ประกอบดวย (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดโครงการ

และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยนําความรูดานการประกัน
คุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมมีการจัดทํางบประมาณและ

มน 1.6-2-1 รายงานสรุปผลโครงการ
พัฒนาภาวะผูนาํคุณธรรมจริยธรรมการ
ประกันคุณภาพการศกึษานักศึกษา วิทยุ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
กําหนดแผนงานการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิแหงชาติ 5 ประการ อยางครบถวน  
ตัวอยางเชน 

1) ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการจัด

โครงการดานคุณธรรมและจริยธรรม ไดแก  
(1) โครงการพัฒนาภาวะผูนําคุณธรรมจริยธรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษานักศึกษา วิทยุสื่อสารและการปฐม
พยาบาลเบื้องตน ปการศึกษา 2561 จัดขึ้นเม่ือวันท่ี 24-25 
พฤษภาคม 2561 ณ หองประชุม 0935 (มน 1.6-2-1) มี
ผู เขารวมซึ่ งเปนตัวแทนสาขาวิชา ทั้ง ส้ิน 112 คน โดย
ผูเขารวมโครงการจะเกิดทักษะเก่ียวกับการพัฒนาภาวะผูนํา 
ดานคุณธรรมจริยธรรม และไดความรู ความเขาใจในบทบาท
ของตนเองตอการประกันคุณภาพการศึกษา และทราบถึงแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมตอนรับนักศึกษาใหมที่ถูกตอง
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   

(2) โครงการไหวครูและผูกขวัญผูกใจสานสายใย
ศิษยกับอาจารย ประจําปการศึกษา 2561 จัดข้ึนเมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ณ หอประชุมจันทนผา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 1.6-2-2) มีผูเขารวมท้ังสิ้น 
668 คน โดยผูเขารวมโครงการจะเกิดทักษะเก่ียวกับการนอม
รําลึกถึงพระคุณของครูบาอาจารยและปฏิบัติตนใหมีคุณธรรม
และจริยธรรม   

(3) โครงการเครือขายประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 แหง จัด
ขึ้นเมื่อวันที่ 24 – 26 ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ และแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นจังหวัดแพร (มน 
1.6-2-3) โดยผูเขารวมโครงการจะเกิดทักษะเกี่ยวกับการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบการจัดกิจกรรมแกผูนํา
นักศึกษาที่จะนําไปสูการดําเนินโครงการไดอยางถูกตองตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยของตนเอง 

2) ดานความรู 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการจัด

โครงการดานความรู ไดแก    
(1) โครงการพัฒนาภาวะผูนําคุณธรรมจริยธรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษานักศึกษา วิทยุสื่อสารและการปฐม
พยาบาลเบื้องตน ปการศึกษา 2561 จัดขึ้นเม่ือวันท่ี 24-25 

สื่อสารและการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน ป
การศึกษา 2561 เมื่อวันที่ 24-25 
พฤษภาคม 2561 ณ หองประชุม 0935 
มน 1.6-2-2 รายงานสรุปผลโครงการพิธี
ไหวครแูละผูกขวัญผูกใจสานสายใยศิษย
กับอาจารย ประจาํปการศกึษา 2561 
วันท่ี 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ณ 
หอประชุมจันทนผา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง 
มน 1.6-2-3 รายงานสรุปผลโครงการ
เครือขายประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 แหง วันที่ 24 – 
26 ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ และแหลงเรียนรูภูมิปญญา
ทองถ่ินจังหวัดแพร 
มน 1.6-2-4 รายงานสรุปผลโครงการ
จั ด ทํ า แล ะ ปร ะ เ มิ นแ ผ น กิ จ ก ร ร ม
นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ แ ผ น ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม จัดเมื่อวันเสาร ท่ี 14 
กรกฎาคม 2561 ณ หองประชุม 0935  
มน1.6-2-5  รายงานสรุปผลโครงการ
ปฐมนิ เทศนั กศึ กษ า ใหม  ประจํ า ป
การศึกษา 2561 วันที่ 24 มิถุนายน 
2561  ณ หอประชุมจันทนผา 
มน1.6-2-6  รายงานสรุปผลโครงการ
ปจฉิมนิเทศและพบผูประกอบการ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดขึ้นเม่ือ
วันที่ 26 ตุลาคม 2561 ณ หอประชุม
จันทนผา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
มน 1.6-2-7 รายงานสรุปผลโครงการ
อบรมภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร และสั ง คมศาสตร  ป
การศึกษา 2561   
มน 1.6-2-8 รายงานสรุปผลโครงการสง
นั ก ศึ ก ษ า ค ณะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร เขาอบรมคอมพิวเตอร ป
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
พฤษภาคม 2561 ณ หองประชุม 0935 มีผูเขารวมซึ่งเปน
ตัวแทนสาขาวิชา ทั้งสิ้น 112 คน โดยผูเขารวมโครงการจะ
เกิดทักษะภาวะผูนํา สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และไดรับ
ความรู ความเขาใจบทบาทของตนเองตอการประกันคุณภาพ
การศึกษา และทราบถึงแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดกิจกรรม
ตอนรับนักศึกษาใหมที่ถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง    

(2)  โครงการจัดทําและประเมินแผนกิจกรรม
นักศึกษาและแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จัดเม่ือวันเสารที่ 
14 กรกฎาคม 2561 (มน 1.6-2-4)  กลุมเปาหมายเปน
นักศึกษาสโมสรฯและตัวแทนนักศึกษาจากสาขาวิชา และมี
ผูเขารวมโครงการทั้งสิ้น 91 คน โดยผูเขารวมโครงการจะเกิด
ทักษะเกี่ยวกับดานความรูเกี่ยวกับการจัดทําแผนกิจการ
นักศึกษาและแผนการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมให
ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ  รวมถึงการจัดทํารายงานผลประเมนิความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมมีผลการประเมิน
บรรลุ เป าหมาย  รวมถึงใหความรู เ ก่ียวกับการ เรี ยนรู
กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา
เครือขายนักศึกษา 

(3) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําป
การศึกษา 2561 ณ หอประชุมจันทนผา มีผูเขารวมโครงการ
จํานวน 551 คน จัดขึ้นเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2561  (มน 1.6-
2-5) โดยผูเขารวมโครงการจะเกิดทักษะดานความรูเก่ียวกับ
แนวทางการศึกษาของสาขาวิชาเตรียมความพรอมในการเขา
รวมกิจกรรมของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รวมถึง
แนวทางการศึกษาในมหาวิทยาลัยหนวยงานและสถานที่ตางๆ
ที่สําคัญในมหาวิทยาลัย และกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ตาง ๆ ท่ี
เก่ียวกับนักศึกษา เพื่อใหสามารถใชชีวิตอยูในรั้วมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปางไดอยางมีความสุข    

(4) โครงการปจฉิมนิเทศและพบผูประกอบการ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 26 ตุลาคม 
2561 ณ หอประชุมจันทนผา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 
1.6-2-6) มีนักศึกษาเขารวมจํานวน 604 คน โดยผูเขารวม
โครงการจะเกิดทักษะเกี่ยวกับ แนวทางในการประกอบอาชีพ
และการศกึษาตอ ความรูเก่ียวกับการเขียนเรซูเมอยางไรใหได
งาน และความรูเบื้องตนเก่ียวกับสภาพการทํางาน 

การศึกษา 2561  
มน 1.6-2-9 รายงานสรุปผลโครงการ 
Beginning camp และบําเพ็ญ
ประโยชน ปการศึกษา 2561 ณ 
หอประชุมจันทนผา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
3) ดานทักษะทางปญญา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดมีการจัด

โครงการดานทักษะทางปญญา ไดแก 
(1) โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ณ หองประชุมฝายคํา และ
หองประชุมชั้น 2 อาคาร 45 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มี
ผูเขารวมโครงการจํานวน 330 คน โดยไดจัดโครงการขึ้นเม่ือ 
วันพุธท่ี 23 มกราคม 2562 /วันพุธท่ี 30 มกราคม 2562/ วัน
พุธที่ 6 กุมภาพันธ 2562 วันพุธที่ 13 กุมภาพันธ  2562 
จํานวน 4 รุน/ วันพุธท่ี 20 กุมภาพันธ 2562 โดยผูเขารวม
โครงการจะเกิดทักษะทางปญญาเก่ียวกับภาษาอังกฤษและ
สามารถทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษได (มน 1.6-2-7) 

(2) โครงการสงนักศึกษาเขาอบรมคอมพิวเตอร จัดขึ้น
เมื่อวันที่ วันที่ 27 - 30 สิงหาคม 2561, วันที่ 8 - 9 กันยายน 
2561,วันที่ 10 - 13 กันยายน 2561, วันที่ 6 - 7 ตุลาคม 
2561, วันที่ 8 - 11 ตุลาคม 2561, วันที่ 20 - 21 ตุลาคม 
2561, วันที่ 26 - 29 พฤศจิกายน 2561,  วันที่ 15 - 16 
ธันวาคม 2561, วันที่ 7 - 10 มกราคม 2562, วันที่ 12 - 13 
มกราคม 2562, วันที่ 16 - 17 กุมภาพันธ 2562 และวันที่ 23 
- 24 กุมภาพันธ  2562  ณ หองอบรมศูนยคอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีนักศึกษาเขารวมกิจกรรม 
จํานวน 811 คน (มน 1.6-2-8) โดยผูเขารวมโครงการเกิดทักษะ
ทางปญญาและความรูทางคอมพิว เตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพิ่มเติมจากกระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
รวมถึงไดพัฒนาทักษะความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
คอมพิวเตอรที่เทาทันปจจุบัน 

4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดมีการจัด
โครงการดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ ไดแก 

(1) โครงการ Beginning camp และบําเพ็ญประโยชน 
ปการศึกษา 2561 ณ หอประชุมจันทนผา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง มีผู เขารวมโครงการจํานวน 728 คน โดย
ดําเนินการในวันที่ 22 มิถุนายน 2561 โดยผูเขารวมโครงการ
ไดมีความสัมพันธที่ดีของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ระหวางชั้นป และ
รุนพี่ชั้นปที่ 2 และเสริมสรางจิตอาสาและดําเนินกิจกรรม
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
บําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม ซึ่งทําใหเกิดทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบแกนักศึกษาที่
เขารวมโครงการ  

(2) โครงการใหความรูและสงเสริมสุขภาพนักศึกษา 
คณะมนุ ษยศา สตรแ ละสั ง คมศาส ตร  ณ  ส นาม กีฬ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีผูเขารวมโครงการจํานวน 570 
คน โดยดําเนินการในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2561 โดยผูเขารวม
โครงการสามารถทํางานเปนกลุมและมีการแบงหนาที่ในการมี
สวนรวมในโครงการท่ีแสดงถึงภาวะผูนําและผูตามรวมถึง
แสดงความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายในการการ
วางแผนและดําเนินโครงการจนสําเร็จตามวัตถุประสงค ซึ่งทํา
ใหเกิดทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
แกนักศกึษาที่เขารวมโครงการ 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดมีการจัด
โครงการดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก โครงการสงนักศึกษาเขาอบรม
คอมพิวเตอร จัดขึ้นเมื่อวันที่ วันที่ 27 - 30 สิงหาคม 2561, 
วันที่ 8 - 9 กันยายน 2561,วันท่ี 10 - 13 กันยายน 2561, 
วันท่ี 6 - 7 ตุลาคม 2561, วันที่ 8 - 11 ตุลาคม 2561, วันท่ี 
20 - 21 ตุลาคม 2561, วันที่ 26 - 29 พฤศจิกายน 2561,  
วันท่ี 15 - 16 ธันวาคม 2561, วันที่ 7 - 10 มกราคม 2562, 
วันที่ 12 - 13 มกราคม 2562, วันที่ 16 - 17 กุมภาพันธ 
2562 และวันท่ี 23 - 24 กุมภาพันธ 2562  ณ หองอบรมศูนย
คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีนักศึกษาเขารวม
กิจกรรม จํานวน 811 คน (มน 1.6-2-8) โดยผูเขารวมโครงการ
เกิดทักษะทางปญญาและความรูทางคอมพิว เตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มเติมจากกระบวนการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน รวมถึงไดพัฒนาทักษะความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและคอมพิวเตอรที่เทาทันปจจุบันอีกดวย   
 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศกึษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการจัดโครงการ

และกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2561 โดยเกิดจากการมีสวนรวมของคณะกรรมการ

ม น  1 . 6 -3 -1  ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล
โครงการพัฒนาภาวะผูนําคุณธรรม
จริ ย ธ รร มก า รป ระ กั นคุณภา พ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สโมสรนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 ซึ่งมีกิจกรรมใหความรู
และทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษานําไป
ประยุกตใชในการจัดโครงการหรือกิจกรรม ท้ังน้ีโครงการดังกลาว
ไดบรรยายใหความรูดานประกันคุณภาพ โดยวิทยากรมาถายทอด
ในหัวขอ "การประกันคุณภาพกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา" ดังนี้ 

(1) โครงการพัฒนาภาวะผูนําคุณธรรมจริยธรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษานักศึกษา วิทยุสื่อสารและการปฐม
พยาบาลเบื้องตน ปการศึกษา 2561 จัดขึ้นเมื่อวันที่  24-25 
พฤษภาคม 2561 ณ หองประชุม 0935 (มน 1.6-2-1) มีผูเขารวม
ซึ่งเปนตัวแทนสาขาวิชา ทั้งสิ้น 112 คน โดยผูเขารวมโครงการจะ
เกิดทักษะเก่ียวกับการพัฒนาภาวะผูนํา ดานคุณธรรมจริยธรรม 
และไดความรู ความเขาใจในบทบาทของตนเองตอการประกัน
คุณภาพการศึกษา และทราบถึงแนวปฏิบัติ เ ก่ียวกับการจัด
กิจกรรมตอนรับนัก ศึกษา ใหมที่ ถู กตองตามระ เบียบของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   

(2) โครงการเครือขายประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 แหง จัดขึ้น
เมื่อวันที่ 24 – 26 ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ และแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินจังหวัดแพร (มน 1.6-
2-3) โดยผูเขารวมโครงการจะเกิดทักษะเกี่ยวกับการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและระเบียบการจัดกิจกรรมแกผูนํานักศึกษาที่
จะนําไปสูการดําเนินโครงการไดอยางถูกตองตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยของตนเอง 

การศึกษานักศึกษา วิทยุสื่อสารและ
ก า ร ป ฐ ม พ ย า บ า ล เ บื้ อ ง ต น  ป
ก า ร ศึ กษา  256 1  วั นที่  2 4 -2 5 
พฤษภาคม 2561 ณ หองประชุม 
0935  
มน 1.6-3-2 รายงานสรุปผลโครงการ
เครือขายประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 แหง วันท่ี 24 
–26 ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดติถ 
 
 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
กิจกรรมและนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังตอไป 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดกิจกรรมสงเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ และมีการประเมินผลสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคทุกโครงการและกิจกรรม (มน 1.6-4-1)         
ดังรายละเอียดตอไปนี้  

1) โครงการพัฒนาภาวะผูนําคุณธรรมจริยธรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษานักศึกษา วิทยุสื่อสารและการปฐมพยาบาล
เบื้องตน ปการศึกษา 2561 โดยมีผลประเมินตามวัตถุประสงค 
ดังน้ี 

 

มน 1.6-4-1 รายงานสรุปโครงการ
ตามแผนพัฒนานัก ศึกษา  คณะ
มนุษยศาสตร และสั งคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2561 
มน  1 . 6 -4 -2  ร า ย ง าน ปร ะ เ มิ น
ความสําเร็จของแผนพัฒนานักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2561 
มน 1.6-4-3 รายงานคณะกรรมการ
สงเสริมกิจกรรมนักศึกษาและทํานุ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
วตัถุประสงค การประเมินผลความสําเร็จตาม

วตัถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาภาวะผูนํา สงเสรมิ 
คุณธรรมจริยธรรมแกผูนาํ
นักศึกษา 
2. เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะความรู
และเขาใจบทบาทของตนเองใน
ดานการประกันคุณภาพ 
3. เพื่อใหนักศึกษาทราบถึงแนว
ปฏิบัติการจัด กิจกรรมตอน รับ
นั ก ศึ ก ษ า ใ ห ม ที่ ถู ก ต อ ง ต า ม
กฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

1. นักศึกษาที่ เขารวม โครงการ
จํานวน 112 คน ไดพัฒนาภาวะ
ผูนํา และระเบียบการจัดกิจกรรม 
ร วมถึ ง ต ระห นั ก ถึ ง คุณ ธ รรม
จริยธรรมในการดําเนินกิจกรรม
ต า ง ๆ  ต า ม ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ  
2. เกิดทักษะความรูและเขาใจ
บทบาทของตนเองในดานการ
ประกันคุณภาพสามารนําไปปรับ
ใชในการจัดโครงการและกิจกรรม
ของคณะหรือสาขาวิชาได โดยผล
ประเมินความพึงใจการนําความรู
ไปใชประโยชน อยูในระดับมาก 
3.เกิดความรู เ ก่ียวกับการปฐม
พยาบาลเบื้องตนและการใชวิทยุ
สื่อสาร และนักศึกษาทราบถึงแนว
ปฏิบัติการจัด กิจกรรมตอนรับ
นักศึกษาใหมท่ีถูกตอง โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจดานความรู
ความเขาใจอยูในระดับมากที่สุด 

  

2) โครงการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาและแผนทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา 2561 มีผลประเมินตามวัตถุประสงค 
ดังน้ี 

 

วตัถุประสงค การประเมินผลความสําเร็จตาม
วตัถุประสงค 

1. เพ่ือใหมีแผนกิจการนักศึกษา
และแผนการทํานุบํารงุศิลปะและ
วัฒนธรรมใหครอบคลุมตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิ
2. เพ่ือใหการประเมินความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของการจัด
กิจกรรมทุกกิจกรรมมีผลการ
ประเมินบรรลุเปาหมาย 
3. เพื่อมีการจัดกิจกรรมนักศึกษา
ที่พัฒนาใหเกิดทักษะการเรียนรู
ก ระบวนการประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า พั ฒ น า เ ค รื อ ข า ย

1. คณะมีแผนที่ เกิดจากการจัด
โครงการ จํานวน 2 แผน ไดแก  
แผน กิจกรรมพัฒนานักศึ กษา 
ประจําปการศึกษา 2561 และ 
แ ผ น ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 
2561  
2. คณะมีรายงานผลการประเมิน
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
การจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีมีการ
ประเมินที่มีผลบรรลุ เปาหมาย 
จํานวน 1 เลม  
3. คณะมีการจัดกิจกรรมนักศึกษา

บํารุงศิลปวัฒนธรรมในการประชุม 
ครั้งท่ี 1/2562 วันที่ 17 พฤษภาคม 
2562  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
นักศึกษา ที่พัฒนาใหเกิดทักษะการเรียนรู

กระบวนการประ กันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า พั ฒ น า เ ค รื อ ข า ย
นักศึกษาและนักศึกษาสามารถ
เขียนโครงการและแผนกิจกรรมสง
ใหคณะไดอยางนอยสาขาละ 1 
แผน 

 

3) โครงการ Beginning camp ปการศึกษา 2561 มีผล
ประเมินตามวัตถุประสงค ดังน้ี  

 

วตัถุประสงค การประเมินผลความสําเร็จตาม
วตัถุประสงค 

เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธที่ดี
ของนักศึกษาชั้นปที ่1 ระหวางชั้น
ป และรุนพี่ชั้นปที่ 2 

นั ก ศึ กษ า ท่ี เ ข า ร ว ม กิ จ ก ร รม 
จํานวน 728 คน ไดรูจักกัน และ
เกิดความความสัมพันธที่ดีระหวาง
รุน พ่ีกับ รุ นนอง รวมถึ งไดรูจัก
อาจารยในสาขาวิชาดวย   

 
4) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2561    

มีผลประเมินตามวัตถุประสงค ดังนี้  
 

วตัถุประสงค การประเมินผลความสําเร็จตาม
วตัถุประสงค 

1. เพ่ือใหทุกสาขาในคณะ แนะนํา
แนวทางการศึกษาของสาขาวิชา
เตรยีมความพรอมในการเขารวม
กิจกรรมของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
2. เพื่อแนะนําแนวทางการศึกษา
ในมหาวิทยาลัยหนวยงานและ
ส ถ า น ที่ ต า ง ๆ ท่ี สํ า คั ญ ใ น
มหาวิทยาลัย 

1. นักศึกษาชั้นปที่ 1 ไดรับการ
เตรียมความพรอมทางดานการ
เรียนการทํากิจกรรมสงเสริมความ
สามัคคีและสรางความสัมพันธที่ดี 
รวมถึงมีความเขาใจในการเตรียม
ตัวเพ่ือใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 
ปรับตัวใหเขากับสังคมวัฒนธรรม
ของคณะและมหาวิทยาลัย โดยผล
การประเมินความพึงพอใจตอการ
จัดโครงการอยูในระดับมาก 
2 .นักศึกษาทราบถึ งแนวทาง
ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย
หน วยงานและสถานที่ต างๆที่
สําคัญในมหาวิทยาลัย โดยผลการ
ปะเมินดานความรูความเขาใจการ
นําไปปรับใชอยูในระดับมาก 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
5) โครงการสงเสริมสุขภาพ ประจําปการศึกษา 2561 มี

ผลประเมินตามวัตถุประสงค ดังนี้ 
 

วตัถุประสงค การประเมินผลความสําเร็จตาม
วตัถุประสงค 

1. เพ่ือใหความรูดานสขุภาพแก
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
2. เพ่ือสงเสริมสุขภาพของ
นักศึกษาและการใชเวลาวางให
เกิดประโยชน 

1. ผูเขารับการอบรมสามารถนํา
ความรูที่ไดรับไปเปนแนวทางใน
การดูแลสุขภาพของตนเองได โดย
พบวาจากการประเมินความพึงพอใจ
ตอการจัดโครงการอยูในระดับปาน
กลาง  
2. ผู เขารวมโครงการทราบถึง
กิจกรรมที่สามารถนําไปใชในการ
สงเสริมสุขภาพของตนเอง ซึ่งถือ
ว า เปนการใช เวลาว าง ให เ กิด
ประโยชน   

 
6) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาและพบผูประกอบการ ป

การศึกษา 2561 มีผลประเมินตามวัตถุประสงค ดังนี้  
 

วตัถุประสงค การประเมินผลความสําเร็จตาม
วตัถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักศึกษาที่กําลังจะ
สําเร็จการศึกษาทราบถึงแนวทาง
ในการประกอบอาชีพและ
การศึกษาตอ 
2. เพ่ือใหนักศึกษาทราบถึง
สภาวการณของการทํางานและมี
ความรูเบื้องตนเก่ียวกับสภาพการ
ทํางาน 
3. เพื่อ ใหนักศึกษามีความรูสึก
ผูกพันที่ดีตอสถาบัน 

1.  นักศึกษาที่เขารวมโครงการ 
จํานวน 604 คน ทราบถึงแนวทาง
ในการประกอบอาชีพและ
การศึกษาตอและเขียนเรซูเม
อยางไรใหไดงาน และทราบแนว
ทางการหางานตอจากนิตยสาร 
สามารถนาํความรูไปปรับใชได 
โดยจากผลการประเมินความพึง
พอใจการนําความรูไปใชประโยชน
พบวาอยูในระดับมาก  
2. นักศึกษาทราบถึงสภาวการณ
ของการทํางานและมีความรู
เบื้องตนเกี่ยวกับสภาพการทํางาน
และมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนรวมกัน
โดยจากผลการประเมินความพึง
พอใจการนําความรูไปใชประโยชน
พบวาอยูในระดับมาก 
3. นักศึกษามีความรูสึกผูกพันที่ดี
ตอสถาบัน โดยจากผลการ
ประเมินความพึงพอใจตอการจัด
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงการอยูในระดับปานกลาง 

 

7 )  โ ค ร งก า ร เ ลื อ กตั้ ง น า ยกส โมสรนั กศึ กษ า คณะ
มนุษยศาสตรและ สังคมศาสตร  ประจําปการศึกษา 2561           
มีผลประเมินตามวัตถุประสงคดังนี้  

 

วตัถุประสงค การประเมินผลความสําเร็จตาม
วตัถุประสงค 

1. เพ่ือเลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษา ประจําปการศกึษา 
2561 
2. เพ่ือสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตย 

1. มีนายกสโมสรนักศึกษาของ
คณะ ที่ผานจากการเลือกตั้ง จาก
นักศึกษาคณะฯ ทีม่าใชสิทธ์ิ  
2. ผูที่มาใชสิทธ์ิเลอืกตั้งจํานวน 
687 คน  ไดใชสิทธิ์ในการเลือกตั้ง
นายกสโมสร ซึ่งถอืวาผูท่ีมาใชสิทธิ์
นั้นมีความตระหนักถึงการสงเสริม
การประชาธิปไตย  

 

8) โครงการสรางเครือขายและพัฒนาศักยภาพศิษยเกา : 
อบรมการเตรียมความพรอมสอบวัดความรูความสามารถทั่วไป
สําหรับศิษยเกา ประจําปการศึกษา 2561 มีผลประเมินตาม
วัตถุประสงคดังนี้ 

 

วตัถุประสงค การประเมินผลความสําเร็จตาม
วตัถุประสงค 

1. เพ่ือจัดใหบริการความรูและ
ขอมลูที่เปนประโยชนตอศิษยเกา
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏ
ลําปาง 
2. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
เครือขายศิษยเกาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยั ราชภัฏลําปาง 

1. ศิษยเกาคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปางไดรับบริการความรูและ
ขอมูลที่เปนประโยชนสามารถนําไป
ปรับใชกับอาชีพได โดยพบวาผล
การประเมินความพึงพอใจตอความรู
ความเขาใจอยูในระดับมาก  
2. ศิษยเกา จํานวน 154 คน เห็น
ถึงความสําคัญของการเขารวม
โครงการที่เปนประโยชนตอคณะ 
ซึ่งเปนเครือขายศิษยเกาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยั ราชภัฏลําปาง 

 

9) โครงการเสริมสรางจิตอาสาตามอัตลักษณแกบุคลากร
และนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร : “HUSOC 
อาสาพัฒนาทองถ่ิน” ประจําปการศึกษา 2561 มีผลประเมินตาม
วัตถุประสงคดังนี้ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
วตัถุประสงค การประเมินผลความสําเร็จตาม

วตัถุประสงค 
1. เพ่ือรวมกันบําเพ็ญประโยชน 
2. เพ่ือเปนสื่อกลางในการทาํ
กิจกรรมรวมกันระหวางอาจารย 
เจาหนาที่ นักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏลําปาง 
รวมกับโรงเรียนและชุมชน 

1. ผูเขารวมโครงการสามารถนํา
วิธีการจัดกิจกรรม  ไปปรับใชใน
การสรางจิตอาสาหรือบําเพ็ญ
ประโยชนตอผูอื่นได  
3. คณะมีเครือขายความรวมมอื
กับชุมชนและโรงเรียนเพ่ือบําเพ็ญ
ประโยชนและจัดกิจกรรมจิตอาสา  

 
10. โครงการเครือขายประกันนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏ 6 แหง ปการศึกษา 2561 
มีผลประเมินตามวัตถุประสงคดงันี้ 

 

วตัถุประสงค การประเมินผลความสําเร็จตาม
วตัถุประสงค 

1. เพ่ืออบรมเชิงปฏิบัติการดาน
การประกันคณุภาพนักศึกษา
(MOU) และจัดกิจกรรมสงเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม 
2. เพ่ือสนับสนนุเครือขายการ
ประกันคณุภาพนักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
มหาวิทยาลยัราชภัฏ 6 แหง 

1. นักศึกษาที่เขารวมเกิดความรู
ความเขาใจในการดําเนินกิจกรรม
ดานการประกันคุณภาพนักศึกษา
(MOU) และกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ผลการ
ประเมินความพึงพอใจตอการนํา
ความรูไปใชประโยชนได อยูในระดับ
มาก 
2. เกิดเครือขายการประกัน
คุณภาพนักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
มหาวิทยาลยัราชภฏั 6 แหง อยาง
ตอเนื่องและยัง่ยืน 

 

11) โครงการนักศึกษาเขาอบรมภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 
2561 มีผลประเมินตามวัตถุประสงคดงันี้ 

 

วตัถุประสงค การประเมินผลความสําเร็จตาม
วตัถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักศึกษาเขาอบรม
ภาษาอังกฤษและทดสอบ
มาตรฐานภาษาอังกฤษ 
2. เพ่ือใหนักศึกษามีการพัฒนา
ความรูภาษาอังกฤษทีอ่ยูในเกณฑ
มาตรฐานสากล 
3. เพ่ือพัฒนาและเพิ่มศักยภาพ
ดานการใชภาษาอังกฤษใหกับ

1. นักศึกษาที่เขารวมโครงการ 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ไดรับการอบรม
ภาษาอังกฤษและสามารถทดสอบ
มาตรฐานภาษาอังกฤษได 
2. นักศึกษาที่เขารวมโครงการ 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มีการพัฒนาความรู
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
นักศึกษากอนสําเร็จการศึกษา 
4. เพ่ือเตรียมความพรอมดานการ
ใชภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาใน
การเขาสูเสนทางการประกอบ
อาชีพในสังคมประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซยีน 

ภาษาอังกฤษทีอ่ยูในเกณฑ
มาตรฐานสากล 
3. คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มีการพัฒนาและเพิ่ม
ศักยภาพดานการใชภาษาอังกฤษ
ใหกับนักศึกษากอนสาํเร็จ
การศึกษา 
4. คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มีการเตรียมความ
พรอมดานการใชภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษาในการเขาสู
เสนทางการประกอบอาชีพใน
สังคมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
โดยพบวาความพึงพอใจตอการนํา
ความรูไปใชประโยชนได อยูในระดับ
มาก 

 

12) โครงการส งนักศึกษาเขาอบรมคอมพิว เตอร  ป
การศึกษา 2561 มีผลประเมินตามวัตถุประสงคดังนี้ 

วตัถุประสงค การประเมินผลความสําเร็จตาม
วตัถุประสงค 

1. เพ่ือจัดสงนักศึกษาคณะเขารวม
อบรมคอมพิวเตอร 
2. เพ่ือใหนักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มี
ความรูทางคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมเติมจาก
กระบวนการเรียนการสอนในชั้น
เรยีน 
3. เพ่ือใหนักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ได
มีการพัฒนาทักษะความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
คอมพิวเตอรท่ีเทาทันปจจุบัน 

1. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มีความรูทาง
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพิ่มเติมจาก
กระบวนการเรียนการสอนในชั้น
เรียน โดยพบวาจาการประเมิน
ความพึงพอใจตอการนําความ
ความรูไปใชประโยชนไดอยูในระดับ
มาก 
2. นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ไดมีการพฒันา
ทักษะความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและคอมพิวเตอร โดย
พบวาจาการประเมินความพึง
พอใจตอการจัดโครงการ อยูใน
ระดับมาก 

 

และคณะไดนําผลการประเมินสรุปผลโครงการทุกโครงการ
และนําไปจัดทําเปนรายงานประเมินความสําเร็จของแผนพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2561 (มน 1.6-4-2)  ซึ่งไดนําผล
การสรุปผลโครงการ เปนแนวทางในการดําเนินการจัดโครงการ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
และกิจกรรมในปการศึกษา 2561 และเสนอตอคณะกรรมการ
สงเสริมกิจกรรมนักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในการ
ประชุม ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 17 พฤษภาคม 2562  (มน 1.6-4-3) 
โดยมีขอเสนอใหนําปญหา อุปสรรค ในการดําเนินโครงการและ
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการไปปรับปรุงและพัฒนาโครงการ/
กิจกรรม ไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2562 ตอไป  
 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีการประเมิน
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนพัฒนานักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2561 (มน 1.6-5-1) โดยมีจํานวนกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ทั้งหมด 13 โครงการ ดําเนินโครงการ 12 โครงการ  คิด
เปนรอยละ 92.31  และมีความสําเรจ็เปนไปตามวัตถุประสงคของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 
        1) มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครอบคลุมตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ อยางนอย 5 ดาน 
ดําเนินการไดครบท้ัง 5 ดาน  
 1.1) ดานคณุธรรม จริยธรรม  
          1.2) ดานความรู 
  1.3) ดานทักษะทางปญญา 
           1.4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบที่ตองพัฒนา 
 1.5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
        2) มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครอบคลุม 5 ประเภท 
ดําเนินการครบท้ัง 5 ประเภท 
 2.1) กิจกรรมวิชาการและสงเสรมิคณุลักษณะบัณฑิต 
 2.2) กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 
 2.3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 
 2.4) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจิรยธรรม 
 2.5) กิจรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
       3) มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของการจัด
กิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 ของกิจกรรมตามแผนสงเสริมการ
จัดกิจกรรมนักศึกษา ผลการดําเนินงาน มีโครงการทั้งสิ้น 13 
โครงการ ดําเนินงานไดจํานวน 12 โครงการ มีผลการประเมิน

มน 1.6-5-1 รายงานผลการประเมิน
ความสําเร็จของแผนพัฒนานักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
ปการศึกษา 2561 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
กิจกรรมรอยละ 92.31 ถือวาบรรลุเปาหมายที่กําหนด 
        4) ผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของการจัด
กิจกรรมทุกกิจกรรมที่มีการประเมินตองมีกิจกรรมที่มีผลบรรลุ
เปาหมาย ไมนอยกวารอยละ 80 ของกิจกรรมที่มีการประเมินผล
การดําเนินงาน รวมตัวช้ีวัดทั้งหมด 41 ตัวชี้วัด บรรลุ 31 คิดเปน
รอยละ 75.61 ตัวชี้วัด ไมบรรลุเปาหมาย 10 ตัวชี้วัด คิดเปน    
รอยละ 24.39  ถือวาการดําเนินการไมบรรลุปาหมายที่กําหนด 
        5) มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาที่พัฒนาใหเกิดทักษะการ
เรียนรูกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาพัฒนาเครือขาย
นักศึกษาผลการดําเนินงาน ไดแก โครงการเครือขายประกัน
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ 6 แหง มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง, มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม, มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ, มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถและแหลงเรียนรู
ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นในจังหวัดแพร มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 
29 คน โดยดําเนินการในวันที่ 24-26 ธันวาคม 2561 และมีการ
ดําเนินกิจกรรมความรวมมือ (MOU) การประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนักศึกษา 6 มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ  
 

เกณฑมาตรฐานขอ 6 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีการนําผลการประเมินความสําเร็จของแผนพัฒนา
นักศึกษา ปการศกึษา 2561 เสนอตอคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรม
นักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในการประชุม ครั้ง ท่ี 
1/2562 วันที่ 17 พฤษภาคม 2562  (มน 1.6-6-1) โดยมีขอเสนอ
ใหนําปญหา อุปสรรค ในการดําเนินโครงการและขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการไปปรับปรุงและพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ในการพัฒนา
นักศึกษาในปการศึกษา 2562 โดยคณะฯ ไดนําไปจัดทําแผนพัฒนา
นักศกึษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 
2562 (มน 1.6-6-2) และเผยแพรใหกับผูเกี่ยวของเพื่อใชเปนแนว
ทางการในการดําเนินงานดานการพัฒนานักศึกษาตอไป 

มน 1.6-6-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการสง เสริม กิจกรรม
นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมในการประชุม ครั้งที่ 
1/2562 วันที่ 17 พฤษภาคม 2562   
มน 1.6-6-2 แผนพัฒนานักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2562 
 

 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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องคประกอบที่ 2 การวิจัย  
 
ตัวบงช้ีที่  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนดิของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 2 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดาํเนินการ 5 

ขอ 
มีการดําเนินการ 6 

ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการ
บริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะมนุษยศาสตร และสั งคมศาสตร  มี ระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช
ประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค โดยแบง
ประเภทการใชเปน 3 ประเภท โดยจะมีรหัส User และ 
Password(มน 2.1-1-1)  เขาใชงาน ดังน้ี 

1) สา รสน เทศการบริหารงาน วิจั ยและงาน
สรางสรรค สําหรับผูบริหาร ประกอบดวย 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ 
- จํ า น ว น ง า น วิ จั ย จํ า แ น ก ต า ม แ ห ล ง

งบประมาณ 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามแหลงทุน 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามหนวยงานใหทุน 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามสาขาวิชา 
- สถานะการดําเนินงานโครงการวิจัย 
- สถานะการเบิกจายงบประมาณจําแนกตาม

แหลงงบประมาณ 
- สถานะสัดสวนทุนวิจัย 
- จํานวนงานวิจัยตีพิมพเผยแพร 

2) สา รสน เทศการบริหารงาน วิจั ยและงาน
สรางสรรค  สํ าหรับอาจารย  หรือ นักวิจั ย
ประกอบดวย 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามแหลงทุน 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามหนวยงานใหทุน 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามสาขาวิชา 

มน  2.1-1-1 ระบบสารสนเทศ
http://eoffice.lpru.ac.th/e-
documentlpru/res/  
มน 2.1-1-2 ระบบบริหารจัดการงานวิจัย
แหงชาต ิ(NRMS)  
http://www.nrms.go.th/Default2.aspx 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
- สถานะการดําเนินงานโครงการวิจัย 

3) สา รสน เทศการบริหารงาน วิจั ยและงาน
สรางสรรค สําหรับเจาหนาที่ ผูรับผิดชอบงาน
ดานการวิจัยและงานสรางสรรค ประกอบดวย 
- ขอมูลแผนปฏิบัติงาน 
- ขอมูลแหลงทุนโครงการวิจัย 
- ขอมูลโครงการวิจัย 
- ขอมูลการเบิกจายงบฯ โครงการวิจัย 
- ขอมูลผลงานวิจัยตีพิมพหรือเผยแพร 

นอกจากนั้น คณะฯ ยังไดนําระบบบริหารจัดการ
งานวิจัยแหงชาติ (NRMS) (มน 2.1-1-2) เปนระบบที่ใช
บริหารจัดการงบประมาณและงานวิจัยของหนวยงาน 
ภาครัฐ เครือขายองคกรบริหารงานวิจัยแหงชาติ (คอบช.) 
มาใช ในการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะฯ ตั้งแตการสง
ขอเสนอโครงการวิจัยทุกแหลงทุนท้ังภายในและภายนอก 
การตรวจสอบเอกสารแนบสัญญาทุนวิจัยกอนเบิกเงินงวดที่ 
1 การรายงานความกาวหนากอนเบิกเงินงวดที่ 2 การ
รายงานสิ้นสุดโครงการ การตรวจสอบประวัตินักวิจัย การ
ตรวจสอบความซ้ําซอนและความเชี่ยวชาญของนักวิจัยและ
การบริหารจัดการเงินทุนวิจัยของแตละคนที่ไดรับทุน การ
นําผลงานวิ จัยไปตี พิมพและการนําผลงานวิจั ยไปใช
ประโยชน เปนตน 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้ 

- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศนูยเครื่องมือหรือศูนยให
คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนบัสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค 

เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ     
- กิจรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการการจัดแสดง

งานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ(visiting 
professor) 

ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการสนับสนุน

พันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็น การ
สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย ดังน้ี 

(1) งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา         

มน 2.1-2-1 หลักฐานเชิงประจักษหองสมุด
คณะ ชั้น 2 อาคาร 9    
มน 2.1-2-2 ระบบสารสนเทศ 
http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCRMS/ 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
มีหนาที่รับผิดชอบประสานงานสงเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินงานดานวิจัยใหแกอาจารยประจํา โดยมีเจาหนาที่
รับผิดชอบหลักที่จะทําหนาที่เผยแพรขอมูล ติดตาม และ
สนับสนุนการดําเนินงานดานการวิจัยของอาจารย  

(2) มีหองสมุดของคณะที่เปนแหลงคนควาหาขอมูล 
สนับสนุนการวิจัยใหแกคณาจารย นักศึกษาและ
ผูทําการวิจัย โดยมีทรัพยากรสารสนเทศทางดานหนังสือ 
วารสาร และฐานขอมูลเพื่ออํานวยความสะดวกในการวิจัย 
และหองสมุดคณะไดมีการจัดเก็บงานวิจัยของคณาจารย
ประจําเพื่อเผยแพรแกผูรับบริการ และในระดับสาขาวิชามี
หองสมุดสาขาวิชานิติศาสตร ที่เปนแหลงคนควาหาขอมูล
ทางดานกฎหมาย หรือศาสตรที่เก่ียวของ ที่สนับสนุนการ
วิจัยใหแกอาจารย นักศึกษาและผูทําการวิจัย (มน 2.1-2-1) 

(3) มีระบบสารสนเทศซึ่งเปนสิ่งอํานวยความสะดวก
แกผู ใชงานไดแก  ผูบริหาร  อาจารย  และเจาหนาที่ 
เกี่ยวกับการวิจัย ตลอดจนมีระบบรักษาความปลอดภัย
สําหรับการใชระบบสารสนเทศ โดยการกรอกรหัสเขาใช
งาน(มน 2.1-2-2) 

(4) คณะมีวารสารมนุษยศาสตรสังคมศาสตรปริทัศน 
ซึ่งวารสารดังกลาวไดรับการจัดใหอยูในฐาน TCI กลุม 2  
ซึ่งอาจารยที่มีผลงานวิจัยสามารถจัดสงบทความเพื่อ
เผยแพรได (มน 2.1-2-3) 

(5) คณะฯ มีการจัดโครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับ
การดําเนินการวิจัยไดแก  

5.1) โครงการหลักเกณฑ วิธีการ ประเด็นปญหา 
และขอเสนอแนะการเขียนผลงานทางวิชาการสําหรับ
อาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง ประจําปการศึกษา 2561 วันที่ 11 มิถุนายน 
2561 ณ หองประชุม 0935 อาคาร 9 (มน2.1-2-4) โดย
ไดรับเกียรติจาก ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.มนัส สุวรรณ 
มาถายทอดองคความรูใหแกอาจารยเกี่ยวกับการเขียน
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ ตํารา เอกสารประกอบการ
สอน เพ่ือเตรียมเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึนตาม
เกณฑเดิมและเกณฑใหม ซึ่งมีอาจารยเขารวมทั้งสิ้น 59 คน  

5.2) โครงการเตรียมความพรอมเขาสูตําแหนง
ทางวิชาการ วันที่ 25 กรกฎาคม 2561 ณ หองประชุม 
0935 อาคาร 9 (มน2.1-2-5) โดยไดรับ เ กียรติจาก 

มน 2.1-2-3 วารสารมนุษยศาสตร
สังคมศาสตรปริทัศน ม.ราชภัฏลําปาง ISSN 
2350-9392 (TCI กลุม 2) 
มน 2.1-2-4 รายงานสรุปผลโครงการอบรม
หลักเกณฑ วิธีการ ประเด็นปญหา และ
ขอเสนอแนะการเขียนผลงานทางวิชาการ
สําหรับอาจารยคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ประจําปการศึกษา 2561 ในวันจันทรที่ 11 
มิถุนายน 2561 ณ หองประชุม 0935 คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (อาคาร 9)  
มน 2.1-2-5 รายงานสรุปผลโครงการเตรียม
ความพรอมเขาสูงตําแหนงทางวิชาการที่
สูงข้ึน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจําป
การศึกษา 2561 ในวันท่ี 25 กรกฎาคม  
2 5 6 1  ณ  ห อ ง ป ร ะ ชุ ม  0 9 3 5  ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (อาคาร 9)  
มน 2.1-2-6 ใบลงทะเบียนเขารวมโครงการ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ด า น ก า ร วิ จั ย  ข อ ง
สถาบัน วิจั ยและพัฒนา มหาวิทยาลัย       
ราชภัฏลําปาง  
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.มนัส สุวรรณ มาถายทอดองค
ความรูใหแกอาจารยที่มีความพรอมในการขอตําแหนงทาง
วิชาการตามเกณฑการขอตําแหนงเดิม ซึ่งมีอาจารยท่ีมี
ความพรอมที่เขาสูตําแหนงทางวิชาการจํานวน 20 คนเขา
รวมโครงการ โดยวิทยากรไดนําผลงานวิชาการของอาจารย
ไดแก งานวิจัย  ผลงานเผยแพรที่เกิดจากงานวิจัย  ตํารา  
เอกสารประกอบการสอน ของผู เขารวมโครงการมา
แลกเปลี่ยนและวิพากษรวมกัน เพื่อใหเกิดความรูและความ
เขาใจในการเตรียมความพรอมเพื่อที่จะขอตําแหนงที่สูงขึ้น
คือ ผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย 

6) คณะฯ ไดจัดสงอาจารยเขารวมโครงการพัฒนา
ศักยภาพดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย (มน 2.1-2-6) 
ไดแก 

6.1 โครงการพัฒนาประเด็นวิจัยจากพื้นที่ 
ภายใตโครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศดานการวิจัย
จังหวัดลําปาง “ลําปาง 4.0”  วันพุธที่ 25 ตุลาคม 2561 

6.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการ
เวทีวิจัยสัมพันธสู “ลําปาง 4.0” ภายใตโครงการพัฒนา
ศูนยความเปนเลิศดานการวิจัยจังหวัดลําปาง “ลําปาง 
4.0” ครั้งที่ 1 วันอังคารที่ 14 พฤศจิกายน 2561 

6.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการ
เวทีวิจัยสัมพันธสู “ลําปาง 4.0” ภายใตโครงการพัฒนา
ศูนยความเปนเลิศดานการวิจัยจังหวัดลําปาง “ลําปาง 
4.0” ครั้งที่ 2 วันอังคารที่ 26 ธันวาคม 2561    

6.4 โครงการ “กิจกรรมเที่ยงวันสรรมาคุย” 
ภายใตโครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศดานการวิจัย
จังหวัดลําปาง “ลําปาง 4.0” วันพุธที่ 13 ธันวาคม 2561 

6.5  โครงการกิจกรรมเวทีพัฒนาโจทยวิจัย 
Research Mapping และสรางระบบพี่เลี้ยงวันพุธที่ 7 
มีนาคม 2561   

6.6 เวทีการนําเสนอรายงานความกาวหนา 
โครงการวิจัยและการพิจารณาใหขอเสนอแนะจากวิทยากร
ผูทรงคณุวุฒิ วันจันทรที่ 18 มิถุนายน 2561 และวันอังคาร
ที่ 19 มิถุนายน 2561    

6.7  สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การเขียน
ขอเสนอโครงการวิจัยอยางไร ใหไดทุนงบแผนดินและทุน
ภายนอก” ภายใตโครงการเวทีพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
การวิพากษขอเสนอโครงการวิ จัย โดยผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกวันพุธที่ 4 กรกฎาคม 2561   

6.8 เวทีรายงานความกาวหนางานวิจัยที่
ไดรับการสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณเงิน
รายได ประจําปงบประมาณ 2561 ภายใตโครงการพัฒนา
ศูนยความเปนเลิศดานการวิจัยจังหวัดลําปาง “ลําปาง 
4.0” วันพุธที่ 11 กรกฎาคม 2561  
 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ.2561 
เพื่อเปนทุนสนับสนุนวิจั ยหรืองานสรางสรรค ให กับคณะ 
แผนปฏิบัติการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562 (2.1-3-1) โดยเปนเงินสนับสนุนการ
วิจัยซึ่งเปนงบรายได จํานวนท้ังสิ้น 33,000 บาท (มน 2.1-3-2) 

  

มน 2.1-3-1 แผนปฏิบัติการ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562 
มน  2.1-3 -2 สํ า เนา สัญญาทุน วิ จั ย
ภ า ย ใ น  ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2562 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพมิพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีการจัดสรร

งบประมาณเพื่อสนับสมุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุม วิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ ดังนี ้

1) จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสมุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม วิชาการหรือการ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  งบประมาณ
ดําเนินการ จํานวน 100,000 บาท ตามประเด็นกลยุทธที่ 4 ตาม
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (มน 2.1-4-1)  

2) สนับสนุนการจัดทําวารสารมนุษยศาสตรสังคม 
ศาสตรปริทัศน ซึ่งวารสารดังกลาวไดรับการจัดใหอยูในฐาน 
TCI กลุม 2 ซึ่งอาจารยที่มีผลงานวิจัยสามารถจัดสงบทความ
เพื่อเผยแพรได (มน 2.1-4-2) งบประมาณดําเนินการ จํานวน 
50,000 บาท 

3)  สนับสนุนการจัดโครงการอบรมการพัฒนา
ศักยภาพของอาจารย จํานวนทั้งสิ้น 40,000 บาท (มน 2.1-4-3 
ถึง มน 2.1-4-4) 

มน  2.1-4-1  แ ผน ปฏิ บั ติ ก า ร  คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562 
มน  2.1-4 -2 วารสารมนุษยศาสตร
สังคมศาสตรปริทัศน  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  
มน 2.1-4-3  รายงานสรุปผลโครงการ
อบรมหลักเกณฑ วิธีการ ประเด็นปญหา 
และขอเสนอแนะการเขียนผลงานทาง
วิ ช า ก า ร สํ า ห รั บ อ า จ า ร ย ค ณ ะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจําป
การศึกษา 2561  ในวันจันทร ท่ี  11 
มิถุนายน 2561 ณ หองประชุม 0935 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
(อาคาร 9)  
มน 2.1-4-4  รายงานสรุปผลโครงการ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เตรียมความพรอมเขาสูงตําแหนงทาง
วิชาการที่สูงขึ้น คณะมนุษยศาสตรและ
สั งคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราช ภัฏ
ลําปาง ประจําปการศึกษา 2561 ใน
วันที่  25 กรกฎาคม  2561 ณ หอง
ประชุม 0935 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร (อาคาร 9)  

 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัยมีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจน
ยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการจัดทํ า

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2562 ตามประเด็นกลยุทธที่ 4 โดย
ไดกําหนดกิจกรรมและโครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและ
นักวิจัย รวมถึงการสรางสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง
อาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
ดังน้ี 

1) จัดโครงการอบรมหลักเกณฑ วิธีการ ประเด็น
ปญหา และขอเสนอแนะการเขียนผลงานทางวิชาการสําหรับ
อาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏลําปาง ประจําปการศึกษา 2561 ในวันจันทรที่ 11 
มิถุนายน 2561 ณ หองประชุม 0935 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร (อาคาร 9) (มน 2.1-5-1) และโครงการเตรียม
ความพรอมเขาสูงตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ประจําปการศึกษา 2561 ในวันที่ 25 กรกฎาคม  2561 ณ 
หองประชุม 0935 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
(อาคาร 9) (มน 2.1-5-2) 

2) สงเสริมและสนับสนุนใหกับอาจารยที่ตองการพัฒนา
ศักยภาพดานการวิจัย โดยการสงอาจารยเขารวมอบรมสมรรถนะ
ดานการวิจัยกับสถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบลําปาง (มน 
2.1-5-3) ดังนี ้

2.1 โครงการพัฒนาประเด็นวจิัยจากพื้นที่ 
ภายใตโครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศดานการวิจัยจังหวัด
ลําปาง “ลาํปาง 4.0”  วันพุธที่ 25 ตุลาคม 2561 

2.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการเวที
วิจัยสัมพันธสู “ลาํปาง 4.0” ภายใตโครงการพัฒนาศนูยความ

มน 2.1-5-1 รายงานสรุปผลโครงการ
อบรมหลักเกณฑ วิธีการ ประเด็นปญหา 
และขอเสนอแนะการเขียนผลงานทาง
วิ ช า ก า ร สํ า ห รั บ อ า จ า ร ย ค ณ ะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจําป
การศึกษา 2561  ในวันจันทร ท่ี  11 
มิถุนายน 2561 ณ หองประชุม 0935 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
(อาคาร 9)  
มน 2.1-5-2 รายงานสรุปผลโครงการ
เตรียมความพรอมเขาสูงตําแหนงทาง
วิชาการที่สูงขึ้น คณะมนุษยศาสตรและ
สั งคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราช ภัฏ
ลําปาง ประจําปการศึกษา 2561 ใน
วันที่  25 กรกฎาคม  2561 ณ หอง
ประชุม 0935 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร (อาคาร 9) 
มน 2.1-5-3 ใบลงทะเบียนเขารวม
โครงการ สถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบลําปาง 
มน 2.1-5-4 ประกาศ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง เรื่อง หลักเกณฑการใหรางวัล
สําหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยและ
ผลงานสรางสรรค พ.ศ.2559 และฉบับที่ 
2 พ.ศ.2559 และฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เปนเลิศดานการวิจัยจังหวัดลําปาง “ลําปาง 4.0” ครั้งที่ 1 วัน
อังคารที่ 14 พฤศจิกายน 2561 

2.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการเวที
วิจัยสัมพันธสู “ลาํปาง 4.0” ภายใตโครงการพัฒนาศนูยความ
เปนเลิศดานการวิจัยจังหวัดลําปาง “ลําปาง 4.0” ครั้งที่ 2 วัน
อังคารที่ 26 ธันวาคม 2561    

2.4 โครงการ “กิจกรรมเที่ยงวันสรรมาคุย” 
ภายใตโครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศดานการวิจัยจังหวัด
ลําปาง “ลาํปาง 4.0” วันพุธท่ี 13 ธันวาคม 2561 

2.5  โครงการกิจกรรมเวทีพัฒนาโจทยวิจัย 
Research Mapping และสรางระบบพี่เลี้ยงวันพุธที่ 7 มีนาคม 
2561   

2.6 เวทีการนําเสนอรายงานความกาวหนา 
โครงการวิจัยและการพิจารณาใหขอเสนอแนะจากวิทยากร
ผูทรงคณุวุฒิ วันจันทรที่ 18 มิถุนายน 2561 และวันอังคารที่ 
19 มิถุนายน 2561    

2.7  สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การเขียนขอเสนอ
โครงการวิจัยอยางไร ใหไดทุนงบแผนดินและทุนภายนอก” 
ภายใตโครงการเวทีพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย การวิพากษ
ขอเสนอโครงการวิจัย โดยผูทรงคุณวุฒิภายนอกวันพุธที่ 4 
กรกฎาคม 2561   

2.8 เวทีรายงานความกาวหนางานวิจัยที่ไดรับ
การสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณเงินรายได 
ประจําปงบประมาณ 2561 ภายใตโครงการพัฒนาศูนยความ
เปนเลิศดานการวิจัยจังหวัดลําปาง “ลําปาง 4.0” วันพุธที่ 11 
กรกฎาคม 2561  

3 )  สํ า ห รั บ ก า ร ย กย อ ง อ า จ า ร ย  แ ล ะ นั ก วิ จั ย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางไดกําหนดเกณฑการใหรางวัลแก
อาจารยที่สามารถนําเสนอผลงานวิชาการ ตามประกาศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง หลักเกณฑการใหรางวัล
สําหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค พ.ศ.
2559 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 และฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 (มน 
2.1-5-4)  ซึ่งในปการศึกษา 2561 มีอาจารยประจําคณะฯ 
ไดรับรางวัลที่เปนคาตอบแทนจํานวน 30 คน (มน 2.1-5-5)  
โดยระดับคณะฯ ไดมีการจัดทําปายประชาสัมพันธและแสดง
ความยินดินผานทางเว็บไซตของคณะฯ เพื่อเปนการยกยอง
อาจารยที่ไดรับตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้นเปนขวัญและ

มน 2.1-5-5 สําเนาเอกสารการขอเงิน
รางวัล คณะมนุษยศาสตรและ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ป
การศึกษา 2561 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
กําลังใจใหกับผูที่ไดตําแหนง และเปนแรงบันดาลใจใหกับ
อาจารยที่อยูระหวางดําเนินการผลิตผลงานเพื่อเขาสูตําแหนง
ไดมีความกระตือรือรนในการเขาสูตําแหนงตอไป 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 6 ระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่
นําไปใชประโยชนและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดจัดทํายุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัยดานการวิจัยและสรางสรรค และระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดยมอบหมายใหสถาบันวิจัยและ
พัฒนาเปนผูกําหนดระบบและกลไกในการคุมครองทรัพยสิน
ทางปญญาของงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐหรือนวัตกรรมใหแก
นักวิจัยเจาของผลงาน โดยไดกําหนดขั้นตอนการดําเนินการ
ยื่นขอคุมครองสิทธิ์ทางทรัพยสินทางปญญา(มน 2.1-6-1) และ
ไดบรรจุไวในคูมือวิจัย (มน 2.1-6-2) เพื่อใหอาจารยสามารถ
นําไปเปนแนวทางในการขอคุมครองสิทธ์ิของผลงานวิจัยและ
งานสรางไดอยางมีระบบ โดยมีคณะกรรมการบริหารงานวิจัย
และบริการวิชาการที่มีอาจารยของคณะ ฯ รวมเปนกรรมการ 
ที่มีหนาที่กําหนดนโยบาย และบริหารงานวิจัยและบริการ
วิชาการ และนโยบายการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย
ตลอดจน การกํากับติดตาม สงเสริมสนับสนุน ใหนักวิจัย 
คณาจารย  ไดรับการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่นําไปใชประโยชน (มน 2.1-6-3) โดยชี้แนะแนว
ทางการยืนขอคุมครองทรัพยสินทางปญญาแกอาจารย นักวิจัย 
และแจงขอมูลขาวสารดานทรัพยสินทางปญญาพรอมอํานวย
ความสะดวกในเรื่องของแบบฟอรมการยื่นจดทรัพยสินทาง
ปญญาผานทาง web สถาบันวิจัยและพัฒนา (มน 2.1-6-4) มี
การอํานวยความสะดวกในการดําเนินการยื่นขอจดทรัพยสิน
ทางปญญา โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา และมีนักวิจัยที่ยื่น
เอกสารคําขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร และไดรับหนังสือ
รับรองการแจงขอมูลลิขสิทธิ์  

มน 2.1-6-1 ข้ันตอน/Flow chart การ 
คุ มครองสิ ทธิ์ ของงานวิ จั ยหรื องาน
สรางสรรคที่นําไปใชประโยชน คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มน 2.1-6-2 คูมือวิจัย   
มน 2.1-6-3 คําสั่ง คณะกรรมการ
บริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
มน 2.1-6-4 เว็บไซตสถาบันวจิัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
http://www.rsc.lpru.ac.th/newweb/ 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงช้ีที่  2.2  เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ชนดิของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงจํานวนเงนิตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0-5 
 

เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข จําแนกเปน 2 กลุมสาขาวิชา  
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปตอคน 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

รายการขอมูลพื้นฐาน 

จํานวนเงินสนับสนนุการวิจัย 
และงานสรางสรรค 
ปงบประมาณ 2562 

(บาท) 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัย (บาท) 
1. งบรายได  
2. งบประมาณแผนดิน 

 
33,000 

1,691,855 

รวมเงินสนับสนุนภายใน 1,724,855 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัย (บาท) 
1. แหลงทนุในประเทศ เชน (สกว./สสส./ลูกไก) 
2. แหลงทนุตางประเทศ 
3. หนวยงานรัฐ กระทรวง จังหวัด อบต. เทศบาล อบจ.สถาบันพระปกเกลา 
4. หนวยงานภาคเอกชน 
5. แหลงอื่นๆ [สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย หนวยบูรณาการวิจัยและ
ความรวมมือเชิงพ้ืนท่ี (ABC Unit)] 

 
802,766.68 

- 
- 
- 
- 

รวมเงินสนับสนนุภายนอก 802,766.68 

รวมเงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังหมด 2,527,621.68 
จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับลาศึกษาตอ) 101.5 
จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับลาศึกษาตอ) - 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริงท้ังหมด(ไมนับลาศึกษาตอ) 98 
จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 3.5 
จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ - 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 25,832.87 
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ตารางที่ 2.2-1 แสดงงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค ปงบประมาณ 2562 จําแนก
ตามหลักสูตร/สาขาวิชา 

หลักสูตร 

จํานวนอาจารย 
ที่ไดรับทุน 

จํานวนเงินสนับสนุน 
ภายใน 

จํานวนเงิน
สนับสนุน

ภายนอกสถาบัน 

รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ภายใน ภายนอก แผนดิน รายได 
1) สาขาวิชาวิชาดนตรี 1 2 10,000 - 10000 20,000.00 
2) สาขาวิชาศิลปะและ
การออกแบบ 

9 1 1,075,165.00 16,000 5,000 1,096,165.00 

3) สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

7 6 309,170 6,000 409,766.68 724,936.68 

4) สาขาวิชาภาษาจีน 
(ศศ.บ.) 

1 - 47,950 - - 47,950.00 

5) สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร 

1 2 20,000 - 62,000 82,000.00 

6) สาขาวิชานิติศาสตร 1 2 47,950 - 42,000 89,950.00 
7) สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน 

4 1 46,620 11,000 19,000 76,620.00 

8)สาขาวิชาภาษาไทย - - - - - 0.00 
9)สาขาวิชาภาษาไทย
เพื่อการส่ือสารสําหรบั
ชาวตางประเทศ 

1 1 27,500 - 27,500 55,000.00 

10) สาขาวิชาสงัคม
ศึกษา 

3 3 17,500 - 17,500 35,000.00 

11) สาขาวิชาภาษาจีน 
(ค.บ.) 

- 1 - - 72,000 72,000.00 

12) สาขาวิชาการเมือง
และการปกครอง 

- 1 - - 48,000 48,000.00 

13) สาขาวิชาการบริหาร
และพัฒนาประชาคม
เมืองและชนบท 

2 2 75,000 - 75,000 150,000.00 

14) สาขาวิชาภาษาไทย 
(ปร.ด) 

1 1 15,000 - 15,000 30,000.00 

15) หมวดวิชาศกึษา
ทั่วไป 

- - - - - 0.00 

รวมระดับคณะ 31 23 1,691,855 33,000     802,766.68  2,527,621.68 

 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจําท้ังหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาตอ) จํานวน 101.5 คน มีอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ จํานวน 3.5 คน มีอาจารยประจําที่
ปฏิบัติงานจริง จํานวน 98 คน ทั้งนี้ไมมีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเปนนักวิจัย 
 ปงบประมาณ 2562  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดรับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค รวม 28 ทุน โดยไดจากแหลงทุนภายใน จํานวน 14 ทุน เปนเงิน 1,691,855 บาท และเปนทุนจาก
แหลงทุนภายนอก จํานวน 20 ทุน เปนเงิน 802,766.68 บาท รวมเปนเงินทั้งหมด 2,527,621.68 บาท คิด
เฉลี่ยตออาจารยและนักวิจัย เปนเงิน 25,792.06 บาทตอคน (มน 2.2-1-1) และ (มน 2.2-1-2) เมื่อเทียบกับ
คะแนนเต็ม 5 ได 5 คะแนน 
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ตารางที่ 2.2-2  โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาดําเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
สถาบัน (บาท) ในปงบประมาณ 2562 จํานวน 19 ทุน 

* คือ ชื่อผูทําวิจัย ที่เปนอาจารยหรือนักวิจัยประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ลําดับ ช่ืองานวิจัย/งานสรางสรรค ช่ือผูทําวิจัย/งานสรางสรรค  

จาํนวน 
เงินสนับสนุนวิจัย

จากภายใน 
(บาท) 

หนวยงานที่ให 
การสนับสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ปที่

เริ่ม -วัน/
เดือน/ปท่ี
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

1 การยกระดับ
กระบวนการผลิตและ
ออกแบบผลิตภัณฑ
เซรามิก ของจังหวัด
ลําปาง 

หัวหนาโครงการวจิัย 
1) ผศ.ธมลวัฒน หิรัญชาติ
อนันต 

นักวิจัยรวม 
2) ผศ.ปฐมพงศ พรมมาบุญ 
3) อ.เจษฎา ทองสุข * 
สัดสวนการวิจัย 
ทุนวิจัยทั้งหมด 69,100 บาท แบง
ตามสัดสวน ดังนี้ 
1) หัวหนาโครงการวิจัย รอยละ 50 
= 34,550 บาท 
2) นักวิจัยรวม รอยละ 25 
=17,275 บาท/คน 

17,275 งบแผนดิน 1 ต.ค.61- 
30 ก.ย.62 

สัญญาเลขที่ 
005/2562 

 

2 แนวทางการพัฒนา
และลักษณะเฉพาะ
ของเคลอืบผลึกอุณภมูิ
ปานกลางสําหรบั
โรงงานเซรามิก จ.
ลําปาง 

หัวหนาโครงการวจิัย 
1) ผศ.ธมลวัฒน หิรัญชาติ
อนันต 

นักวิจัยรวม 
2) ผศ.ปวีณา งามประภา
สม * 
สัดสวนการวิจัย 
ทุนวิจัยทั้งหมด 276,200 บาท แบง
ตามสัดสวน ดังนี้ 
1) หัวหนาโครงการวิจัย รอยละ 90 
= 248,580 บาท 
2) นักวิจัยรวม รอยละ 10 
=27,620 บาท 

27,620 งบแผนดิน 1 ต.ค.61- 
30 ก.ย.62 

สัญญาเลขที่ 
006/2562 

 

3 การพัฒนาและการ
ออกแบบสรางสรรค
ผลงานประติมากรรม
รูปแบบแจกนัและงาน
จิตรกรรมตกแตงเซรา
มิกเพ่ือสรางมูลคาเพิ่ม
ประเภทงานตกแตง
ชุมชนบานมอนเขาแกว 
จ.ลําปาง ภายใต
แผนงานวิจัยเรื่อง :การ
ยกระดับกระบวนการ
ผลิตและออกแบบ
ผลิตภัณฑเซรามิกของ
จังหวัดลาํปาง 
 

หัวหนาโครงการวิจัย 
1) อ.เจษฎา  ทองสุข*  

นักวิจัยรวม 
2) ผศ.สมชาย เย่ียงพฤกษาวัลย * 

345,300 งบแผนดิน 
  

1 ต.ค.61-  
30 ก.ย.62 

สัญญาเลขที่  
มน.

001/2562 
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* คือ ชื่อผูทําวิจัย ที่เปนอาจารยหรือนักวิจัยประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ลําดับ ช่ืองานวิจัย/งานสรางสรรค ช่ือผูทําวิจัย/งานสรางสรรค  

จาํนวน 
เงินสนับสนุนวิจัย

จากภายใน 
(บาท) 

หนวยงานที่ให 
การสนับสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ปที่

เริ่ม -วัน/
เดือน/ปท่ี
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

4 การสรางสรรค
นวัตกรรมทางศิลปะ
และวัฒนธรรมทาง
ภาษาเพ่ือสรางองค
ความรูดานรถมา
ลําปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
1) อ.นันทิยา สมสรวย*  
นักวิจัยรวม 
2) อ.นรศิรา ภาษิตวิไลธรรม * 

3) อ.วราภรณ ภูมลี* 

100,300 งบแผนดิน 
  

1 ต.ค.61 -  
30 ก.ย.62 

สัญญาเลขที่  
มน.

002/2562 

5 การยกระดับรถมา
จําลองจังหวัดลําปาง 
เปนผลิตภณัฑทองถิ่น
ที่มีคุณภาพ 

อ.นันทิยา สมสรวย  
หัวหนาโครงการวิจัย 
 

383,600 งบแผนดิน 
  

1 ต.ค.61 -  
30 ก.ย.62 

สัญญาเลขที่  
มน.

003/2562 

6 การออกแบบสมดุภาพ
และแอพลิเคช่ัน
ระบายสีสําหรับเด็ก
และผูใหญ: พ่ีรถมาพา
เที่ยววัดพระธาตุ
ลําปางหลวงและนคร
ลําปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
1) อ.วราภรณ ภูมลี* 
นักวิจัยรวม 
2) อ.ศิญาพัฒน เสนจันทรฒิ
ไชย 

สัดสวนการวจิัย  
ทุนวิจัยทั้งหมด 287,700 บาท แบง
ตามสัดสวน ดังนี้ 
1) หัวหนาโครงการวิจัย รอยละ80 
= 230,160 บาท 
2) นักวิจัยรวม  รอยละ 20 = 
57,540 บาท 

230,160 งบแผนดิน 
  

1 ต.ค.61 - 
30 ก.ย.62 

สัญญาเลขที่  
มน.

004/2562 

7 การเพ่ิมศักยภาพ
ทักษะการฟงและการ
พูดภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน โดยการ
พัฒนาแอพพลิเคชั่น
ระบบแอนดรอยดบน
อุปกรณสือ่สาร
เคลื่อนที่สําหรับสารถี
รถมา จังหวัดลาํปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
1) อ.นรศิรา ภาษิตวิไลธรรม* 
นักวิจัยรวม 
2) อ.วิธธวัช ปนทะสาย* 
3) อ.อาระดา พุมไพศาลชัย * 
4) อ.สิริรัตน วาวแวว* 
5) อ.สรัญญา บัลลังก 
6) ผศ.ดร.พีรภพ จันทรแสนตอ  

สัดสวนการวจิัย  
ทุนวิจัยทั้งหมด 479,500 บาท แบง
ตามสัดสวน ดังนี้ 
1) หัวหนาโครงการวิจัย รอยละ50 
= 239,750 บาท 
2) นักวิจัยรวม รอยละ 10 = 
47,950 บาท/คน 

383,600 งบแผนดิน 
  

1 ต.ค.61- 
30 ก.ย.62 

สัญญาเลขที่  
มน.

005/2562 

8 การพัฒนารูปแบบ
สงเสริมชุมชนสขุภาวะ
จากการมีสวนรวมของ
สถาบันทางสังคม 
กรณีศึกษาบานแลง อ.

หัวหนาโครงการวิจัย 
1) อ.วรภรณ วงคสวัสดิ ์
นักวิจัยรวม 
2) อ.ชสิาพัชร ชูทอง 
3) อ.ดร.โศภิษฐพร สิลปะ

3,000 งบประมาณ
รายได 

19 ธ.ค.61 
-30 ก.ย.

62 

งบรายได 
002(1)/2562 
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* คือ ชื่อผูทําวิจัย ที่เปนอาจารยหรือนักวิจัยประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ลําดับ ช่ืองานวิจัย/งานสรางสรรค ช่ือผูทําวิจัย/งานสรางสรรค  

จาํนวน 
เงินสนับสนุนวิจัย

จากภายใน 
(บาท) 

หนวยงานที่ให 
การสนับสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ปที่

เริ่ม -วัน/
เดือน/ปท่ี
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

เมืองลําปาง จ.ลาํปาง ภิรมยสขุ 
4) ผศ.ขัตติยา ขัตยิวรา* 
สัดสวนการวจิัย  
ทุนวิจัยทั้งหมด 60,000 บาท แบง
ตามสัดสวน ดังนี้ 
1) หัวหนาโครงการวิจัย รอยละ50 
= 30,000 บาท 
2) นักวิจัยรวม คนที่ 1รอยละ 5 = 
3,000 บาท/คน 
3) นักวิจัยรวม คนที่ 2 รอยละ 5 = 
3,000 บาท/คน 
4) นักวิจัยรวม คนที่ 3 รอยละ 40 
= 24,000 บาท/คน 

9 การพัฒนาผลิตภัณฑ
ชุมชนเพ่ือ
ความสามารถแขงขัน
ในตลาดใหมอยางมี
สวนรวมของ ต.วอ
แกว อ.หางฉัตร จ.
ลําปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
1) อ.สนธิญา สุวรรณราช 

นักวิจัยรวม 
2) ผศ.ดร.จตรุภัทร วงศศริิ
สถาพร 
3) อ.เกศณยี สัตตรัตนขจร 
4) อ.เอื้อมพร ฟูเต็มวงค* 
5) อ.ฐิติมา โรจนฑูรย 

สัดสวนการวจิัย  
ทุนวิจัยทั้งหมด 60,000 บาท แบง
ตามสัดสวน ดังนี้ 
1) หัวหนาโครงการวิจัย รอยละ60 
= 36,000 บาท 
2) นักวิจัยรวม รอยละ 10 = 6,000 
บาท/คน 

6,000 งบประมาณ
รายได 

19 ธ.ค.61 
-30 ก.ย.

62 

งบรายได 
005/2562 

10 การสรางระบบ
สารสนเทศแนะนํา
ขอมลูเพ่ือสงเสริมการ
ทองเท่ียวอยางมีสวน
รวมของ        ต.วอ
แกว อ.หางฉัตร จ.
ลําปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
1) ผศ.จารุวรรณ ลิมป
ไพบูลย 

นักวิจัยรวม 
2) อ.ออมทอง พัฒนพงษ 
3) อ.กมลวรรณ ทาวัน 
4) อ.สมชาย เมืองมูล 
5) ผศ.ขัตติยา ขัติยวรา* 

สัดสวนการวจิัย  
ทุนวิจัยทั้งหมด 80,000 บาท แบง
ตามสัดสวน ดังนี้ 
1) หัวหนาโครงการวิจัย รอยละ50 
= 48,000 บาท 
2) นักวิจัยรวม รอยละ 10 = 8,000 
บาท/คน 

8,000 งบประมาณ
รายได 

19 ธ.ค.61 
-30 ก.ย.

62 

งบรายได 
005(2)/2562 

11 การพัฒนาชองทาง
การตลาดเพ่ือ

หัวหนาโครงการวิจัย 
1) รศ.ดร.พรชนก ทองลาด 

16,000 งบประมาณ
รายได 

19 ธ.ค.61 
-30 ก.ย.

งบรายได 
005(3)/2562 
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หน้า 76                                             คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง (ฉบบัหลงัประเมนิ)   

* คือ ชื่อผูทําวิจัย ที่เปนอาจารยหรือนักวิจัยประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ลําดับ ช่ืองานวิจัย/งานสรางสรรค ช่ือผูทําวิจัย/งานสรางสรรค  

จาํนวน 
เงินสนับสนุนวิจัย

จากภายใน 
(บาท) 

หนวยงานที่ให 
การสนับสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ปที่

เริ่ม -วัน/
เดือน/ปท่ี
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

ความสามารถแขงขัน
ในตลาดใหมอยางมี
สวนรวมของชมุชน ต.
วอแกว อ.หางฉัตร จ.
ลําปาง 

นักวิจัยรวม 
2) อ.อวัสดา บินโซดาโอะ 
3) อ.ทิพยาภรณ ปตถา 
4) อ.เจษฎา ทองสขุ* 
5) อ.แวอีเลียส บินโซดาโอะ 

สัดสวนการวจิัย  
ทุนวิจัยทั้งหมด 80,000 บาท แบง
ตามสัดสวน ดังนี้ 
1) หัวหนาโครงการวิจัย รอยละ50 
= 40,000 บาท 
2) นักวิจัยรวมคนที่ 1  รอยละ 10 
= 8,000 บาท  
3) นักวิจัยรวมคนที่ 2  รอยละ 10 
= 8,000 บาท  
4) นักวิจัยรวมคนที่ 3  รอยละ 20 
= 16,000 บาท  
5) นักวิจัยรวมคนที่ 4 รอยละ 10 = 
8,000 บาท  

62 

12 กระบวนการสืบทอด
และดํารงอยูของอัต
ลักษณชาติพันธุดาน
ภูมิปญญาอาหาร
พื้นบานเชื่อมโยงเรื่อง
เลาเพื่อจัดทาํระบบ
ฐานขอมลูสารสนเทศ
และสงเสริมการ
ทองเท่ียวโดยชมุชน : 
บานแมแจม อ.เมอืง
ปาน บานจําปุย อ.แม
เมาะ และ บานโปงน้ํา
รอน อ.เสริมงาม จ.
ลําปาง 

หัวหนาโครงการวจิัย 
1) อ.ดร.ธนพร หมคํูา* 
นักวิจัยรวม 
2) อ.ดร.ศิรญา จนาศักดิ ์
3) ด.ดร.ชดันารี มีสุขโข 

สัดสวนการวจิัย 
ทุนวิจัยทั้งหมด 25,000 บาท แบง
ตามสัดสวน ดังนี้ 
1) หัวหนาโครงการวิจัย รอยละ60 
= 15,000 บาท 
2) นักวิจัยรวม รอยละ 20 
=5,000 บาท/คน 
 
**เปนการรวมทุนระหวาง มหาวิทยาลัยและ 
Matching funds ภายใน 25,000/ภายนอก 
25,000*** 

15,000 มหาวิทยาลยั
รวมกับ สกว. 

24 ม.ค.-
24 พ.ย.62 
(ระยะเวลา 
10 เดือน) 

สกว.1/2562 
 

13 การสืบคนอตัลักษณ
ชาติพันธุผานเรื่องเลา
เพ่ือสงเสริมการ
ทองเท่ียวชุมชน: บาน
แมแจม อ.เมืองปาน 
บานจําปุย อ.แมเมาะ 
และ บานโปงน้ํารอน 
อ.เสริมงาม จ.ลําปาง  

หัวหนาโครงการวจิัย 
1) ผศ.สุประวีร แสงอรุณ
เฉลิมสุข* 
นักวิจัยรวม 
2) อ.เอ้ือมพร ฟูเต็มวงศ* 
3) อ.พชรวลี กนิษฐเสน* 
4) อ.ชัดนารี มีสุขโข 

สัดสวนการวจิัย 
ทุนวิจัยทั้งหมด 50,000 บาท แบง
ตามสัดสวน ดังนี้ 
1) หัวหนาโครงการวิจัย รอยละ55 

42,500 มหาวิทยาลยั
รวมกับ สกว. 

24 ม.ค.-
24 พ.ย.62 
(ระยะเวลา 
10 เดือน) 

สกว.3/2562 
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* คือ ชื่อผูทําวิจัย ที่เปนอาจารยหรือนักวิจัยประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ลําดับ ช่ืองานวิจัย/งานสรางสรรค ช่ือผูทําวิจัย/งานสรางสรรค  

จาํนวน 
เงินสนับสนุนวิจัย

จากภายใน 
(บาท) 

หนวยงานที่ให 
การสนับสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ปที่

เริ่ม -วัน/
เดือน/ปท่ี
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

= 27,500 บาท 
2) นักวิจัยรวม รอยละ 15 
=7,500 บาท 
 
**เปนการรวมทุนระหวาง มหาวิทยาลัยและ 
Matching funds ภายใน 50,000/ภายนอก 
50,000*** 

14 การสื่อสารเพ่ือพัมนา
ศักยภาพทุจชมุชน
แบบมีสวนรวมเพื่อ
สงเสริมการทองเที่ยว
โดยชุมชน: บานแม
แจม อ.เมอืงปาน บาน
จําปุย อ.แมเมาะ และ 
บานโปงนํ้ารอน อ.
เสรมิงาม จ.ลาํปาง 

หัวหนาโครงการวจิัย 
1) อ.ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง 
* 
นักวิจัยรวม 
2) อ.ชุตินิษบ ปานคํา 
3) อ.อดิศร สวยฉลาด* 
สัดสวนการวิจัย 
ทุนวิจัยทั้งหมด 50,000 บาท แบง
ตามสัดสวน ดังนี้ 
1) หัวหนาโครงการวิจัย รอยละ 50 
= 25,000 บาท 
2) นักวิจัยรวม คนที่ 1  รอยละ 30 
=15,000 บาท 
2) นักวิจัยรวม คนที่ 2  รอยละ 20 
=10,000 บาท 
**เปนการรวมทุนระหวาง มหาวิทยาลัยและ 
Matching funds ภายใน 50,000/ภายนอก 
50,000*** 

35,000 มหาวิทยาลยั
รวมกับ สกว. 

24 ม.ค.-
24 พ.ย.62 
(ระยะเวลา 
10 เดือน) 

สกว.4/2562 

15 การพัฒนาระบบ
ฐานขอมลูอัตลักษณ
ชาติพันธุเพ่ือสงเสริม
การทองเท่ียวดวย
ระบบภูมิศารสนเทศ 
(GIS) โดยชมุชน: บาน
แมแจม อ.เมืองปาน 
บานจําปุย อ.แมเมาะ 
และ บานโปงน้ํารอน 
อ.เสริมงาม จ.ลําปาง 

หัวหนาโครงการวจิัย 
1) อ.ดร.สุคนธทพิย สุภา
จันทร 

นักวิจัยรวม 
2) อ.พิมาย วงคทา 
3) อ.ชนมธนัช สวุรรณ* 
4) ผศ.รัชฎาภรณ ทอง
แปน* 
5) อ.ดร.วีรศักดิ์ ฟองเงิน 
สัดสวนการวิจัย 
ทุนวิจัยทั้งหมด 45,000 บาท แบง
ตามสัดสวน ดังนี้ 
1) หัวหนาโครงการวิจัย รอยละ 40 
= 18,000 บาท 
2) นักวิจัยรวม รอยละ 15 =6,750 
บาท/คน 
**เปนการรวมทุนระหวาง มหาวิทยาลัยและ 
Matching funds ภายใน 45,000/ภายนอก 
45,000*** 

13,500 มหาวิทยาลยั
รวมกับ สกว. 

24 ม.ค.-
24 พ.ย.62 
(ระยะเวลา 
10 เดือน) 

สกว.5/2562 

16 พลวัตประวัติศาสตร
ทองถิ่นเพื่อการจัดการ
สงเสริมเสนหการ
ทองเท่ียวโดยชมุชนสู

หัวหนาโครงการวจิัย 
1) ผศ.ดร.อนันต อุปสอด* 

นักวิจัยรวม 
2) อ.ชุตินิษบ ปานคํา 

70,000 มหาวิทยาลยั
รวมกับ สกว. 

24 ม.ค.-
24 พ.ย.62 
(ระยะเวลา 
10 เดือน) 

สกว.
12/2562 
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หน้า 78                                             คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง (ฉบบัหลงัประเมนิ)   

* คือ ชื่อผูทําวิจัย ที่เปนอาจารยหรือนักวิจัยประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ลําดับ ช่ืองานวิจัย/งานสรางสรรค ช่ือผูทําวิจัย/งานสรางสรรค  

จาํนวน 
เงินสนับสนุนวิจัย

จากภายใน 
(บาท) 

หนวยงานที่ให 
การสนับสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ปที่

เริ่ม -วัน/
เดือน/ปท่ี
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

การกําหนดนโยบายใน
ระดับพ้ืนที่ของแตละ
ชุมชน: บานโปงน้ํา

รอน อําเภอเสริมงาม 

บานจําปุย อาํเภอแม

เมาะ และบานแมแจม 

อําเภอเมืองปาน จ.

ลําปาง 

3) อ.ดร.วิทศ เศรษฐกร* 
สัดสวนการวิจัย 
ทนุวิจัยทั้งหมด 100,000 บาท แบง
ตามสัดสวน ดังนี้ 
1) หัวหนาโครงการวิจัย รอยละ 50 
= 50,000 บาท 
2) นักวิจัยรวม คนที่ 1    รอยละ 
30 =30,000 บาท 
2) นักวิจัยรวม คนที่ 2    รอยละ 
20 =20,000 บาท 
**เปนการรวมทุนระหวาง มหาวิทยาลัยและ 
Matching funds ภายใน 100,000/ภายนอก 
100,000*** 

17 กลไกการจัดการชมุชน
เพ่ือการเปนหมูบาน
ทองเท่ียวโดยชมุชน: 
บานแมแจม อ.เมอืง
ปาน บานจําปุย อ.แม
เมาะ และบานโปงน้ํา
รอย อ.เสรมิงาม จ.
ลําปาง 

หัวหนาโครงการวจิัย 
1) ผศ.ดร.พอใจ สิงหเนตร 
นักวิจัยรวม 
2) ผศ.ดร.ภัทรธิดา วัฒนา
พรรณกิตต ิ
3) ผศ.อํานาจ สงวนกลาง* 
4) อ.กมลวรรณ ทาวัน 
5) อ.รัตนภัทร มะโนชัย 
สัดสวนการวิจัย 
ทุนวิจัยทั้งหมด 40,000 บาท แบง
ตามสัดสวน ดังนี้ 
1) หัวหนาโครงการวิจัย รอยละ 60 
= 24,000 บาท 
2) นักวิจัยรวม 4 คน รอยละ 
10=4,000 บาท/คน 
**เปนการรวมทุนระหวาง มหาวิทยาลัยและ 
Matching funds ภายใน 40,000/ภายนอก 
40,000*** 

4,000 มหาวิทยาลยั
รวมกับ สกว. 

24 ม.ค.-
24 พ.ย.62 
(ระยะเวลา 
10 เดือน) 

สกว.
11/2562 

18 การสังเคราะหองค
ความรู นวัตกรรมการ
ทองเท่ียวโดยชมุชน : 
บานแมแจม อ.เมอืง
ปาน บานจําปุย อ.แม
เมาะ และบานโปงน้ํา
รอย อ.เสรมิงาม จ.
ลําปาง 

หัวหนาโครงการวจิัย 
1) รศ.ดร.บุณฑวรรณ 
วิงวอน 
นักวิจัยรวม 
2) ผศ.วิไลลักษณ พรมเสน* 
สัดสวนการวิจัย 
ทุนวิจัยทั้งหมด 47,500 บาท แบง
ตามสัดสวน ดังนี้ 
1) หัวหนาโครงการวิจัย รอยละ 60 
= 28,500 บาท 
2) นักวิจัยรวม รอยละ 40 
=19,000 บาท 
**เปนการรวมทุนระหวาง มหาวิทยาลัยและ 
Matching funds ภายใน 47,500/ภายนอก 
47,500*** 

19,000 มหาวิทยาลยั
รวมกับ สกว. 

24 ม.ค.-
24 พ.ย.62 
(ระยะเวลา 
10 เดือน) 

สกว.
14/2562 

19 การสรางเสริมคุณภาพ
มาตรฐานผลติภัณฑ

หัวหนาโครงการวจิัย 
1) ผศ.ปทมา อภิชัย 
นักวิจัยรวม 

5,000 มหาวิทยาลยั
รวมกับ สกว. 

24 ม.ค.-
24 พ.ย.62 

สกว.9/2562 
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* คือ ชื่อผูทําวิจัย ที่เปนอาจารยหรือนักวิจัยประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ลําดับ ช่ืองานวิจัย/งานสรางสรรค ช่ือผูทําวิจัย/งานสรางสรรค  

จาํนวน 
เงินสนับสนุนวิจัย

จากภายใน 
(บาท) 

หนวยงานที่ให 
การสนับสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ปที่

เริ่ม -วัน/
เดือน/ปท่ี
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

เพ่ือเขาสูการรับรอง
มาตรฐานผลติภัณฑ
ของหมูบานเพ่ือการ
ทองเท่ียว :บานแม
แจม อ.เมอืงปาน บาน
จําปุย อ.แมเมาะ และ
บานโปงนํ้ารอย อ.
เสรมิงาม จ.ลาํปาง 

2) อ.ดร.สําเริง นราแกว 
3) อ.ภัทราภรณ คําลือสาย 
4) ผศ.ดร.ศิริกร อ่ินคํา* 
5) อ.ดร.ปณตนนท เถียร
ประภากุล 
6) อ.พิทูร กาญจนพันธุ 
สัดสวนการวิจัย 
ทุนวิจัยทั้งหมด 50,000 บาท แบง
ตามสัดสวน ดังนี้ 
1) หัวหนาโครงการวิจัย รอยละ 50 
= 25,000 บาท 
2) นักวิจัยรวม รอยละ 10 =5,000 
บาท/คน 
**เปนการรวมทุนระหวาง มหาวิทยาลัยและ 
Matching funds ภายใน 50,000/ภายนอก 
50,000*** 

(ระยะเวลา 
10 เดือน) 

รวมงบประมาณภายในทั้งสิ้น 1,724,855  

 
ตารางที่ 2.2-3 โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาดําเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายนอก
สถาบัน (บาท) ในปงบประมาณ 2562 จํานวน 14 ทุน 

ลําดับ ช่ืองานวิจัย/งานสรางสรรค ช่ือผูทําวิจัย/งานสรางสรรค   

จาํนวน 
เงินสนับสนุนวิจัย

จากภายนอก 
(บาท) 

หนวยงานที่ให 
การสนับสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ปท่ี
เริ่ม -วัน/เดือน/

ปที่สิ้นสุด) 

เลขท่ีสัญญา 

1 การพัฒนา
นวัตกรรม
เทคโนโลยีผสาน
จริงเพ่ือสงเสรมิการ
ทองเท่ียววัดปงสนุก 
จังหวัดลําปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
1) ผศ.สมชาย เมืองมูล 
นักวิจัยรวม 
2) อ.นริศรา ภาษิตวิไลธรรม * 
3) อ.เบญจมาศ พุทธิมา 
4) อ.กนกอร ศิริฐิติ 
สัดสวนวิจัย  
ทนุวิจัยทั้งหมด 106,000 บาท แบงตาม
สัดสวน ดังนี้ 
1) หัวหนาโครงการวิจัย รอยละ70 = 
74,200 บาท 
2) นักวิจัยรวม รอยละ 30 = 10,600 
บาท/คน 

10,600 

 
ทุ น อุ ด ห นุ น
ก า ร ทํ า
กิ จ ก ร ร ม
สง เสริมและ
สนับสนุนการ
วิจัยแผนงาน
เ ส ริ ม ส ร า ง
ศักยภาพและ
พัฒนานักวิจัย
รุนใหม 

1 ต.ค.61-  
30 ก.ย.62 

ลก.2/2562 

2 การสรางองค
ความรูทางอัต
ลักษณของไทยเชือ้
สายจีน อําเภอเมือง 
จังหวัดลําปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
1) อ.ดร.เหนือขวัญ บัวเผื่อน * 
นักวิจัยรวม 
2) อ.อัมมฤตา สารธิวงค * 
 

120,000 ทุ น อุ ด ห นุ น
ก า ร ทํ า
กิ จ ก ร ร ม
สง เสริมและ
สนับสนุนการ
วิจัยแผนงาน
เ ส ริ ม ส ร า ง

1 ต.ค.61-  
30 ก.ย.62 

ลก.4/2562 
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ลําดับ ช่ืองานวิจัย/งานสรางสรรค ช่ือผูทําวิจัย/งานสรางสรรค   

จาํนวน 
เงินสนับสนุนวิจัย

จากภายนอก 
(บาท) 

หนวยงานที่ให 
การสนับสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ปท่ี
เริ่ม -วัน/เดือน/

ปที่สิ้นสุด) 

เลขท่ีสัญญา 

ศักยภาพและ
พัฒนานักวิจัย
รุนใหม 

3 การพัฒนา
สมรรถนะทักษะ
การฟงและการพูด
ภาษาอังกฤษโดย
ผานแอพพลิเคชั่น
สําหรับตํารวจ
ทองเท่ียวและ
อาสาสมัครตํารวจ
ทองเท่ียวในจังหวัด
ลําปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
1) อ.นริศรา ภาษิตวิไลธรรม * 

นักวิจัยรวม 
1) ผศ.สมชาย เมืองมูล 

สัดสวนการวจิัย  
ทุนวิจัยทั้งหมด 150,000 บาท แบงตาม
สัดสวน ดังนี้ 
1) หัวหนาโครงการวิจัย รอยละ70 = 
105,000 บาท 
2) นักวิจัยรวม รอยละ 30 = 45,000 
บาท 

105,000 ทุ น อุ ด ห นุ น
ก า ร ทํ า
กิ จ ก ร ร ม
สง เสริมและ
สนับสนุนการ
วิจัยแผนงาน
เ ส ริ ม ส ร า ง
ศักยภาพและ
พัฒนานักวิจัย
รุนใหม 

1 ต.ค.61-  
30 ก.ย.62 

ลก.5/2562 

4 แนวทางการจัดการ
ความรูดาน
ศิลปหัตถกรรม 
กรณีศึกษา : การ
ทําบายศรีสะตวง
และตาแหลวของ
อําเภอเสรมิงาม 
จังหวัดลําปาง  

หัวหนาโครงการวิจัย 
1) อ.วรญา จตุพัฒนรังสี * 

นักวิจัยรวม 
2) ผศ.พฤกษา เครือแสง* 
3) อ.เกียรติสุดา โสดามรรค* 
  
 

84,000 ทุ น อุ ด ห นุ น
ก า ร ทํ า
กิ จ ก ร ร ม
สง เสริมและ
สนับสนุนการ
วิจัยแผนงาน
เ ส ริ ม ส ร า ง
ศักยภาพและ
พัฒนานักวิจัย
รุนใหม 

1 ต.ค.61-  
30 ก.ย.62 

ลก.6/2562 

5 ประเมินผลเพ่ือการ
เรยีนรูและพัฒนา
หนวยจัดการระดับ
จังหวัดอยางมีสวน
รวมในพ้ืนที่
ภาคเหนือตอนบน 

1) ปรชัญ ปงเมืองเหล็ก 
2) มานิต ภาษิตวิไลธรรม 
3) อ.นริศรา ภาษิตวิไลธรรม * 

4) ยุวลักษณ โชคลอยแกว 
สัดสวนการวจิัย 
(การคดิสัดสวนเทากนั) 
1,000,000/15 เดือน 
= 66,666.67 
ปงบ 62= ต.ค.61-ก.ค.62  
(66,666.67*10 เดือน =666,666.70/4 
=166,666.68  

166,666.68 สสส. 1 พ.ค.
2561-31 
ก.ค.62 

(ระยะ 15 เดือน) 
ปงบ 62= ต.ค.
61-ก.ค.62  
ปงบ 61 =พ.ค.-

ก.ย.61 

เลขที่ 
61-00-
0194 

6 ประเมินผลเพ่ือการ
เรยีนรูและพัฒนา
หนวยจัดการระดับ
จังหวัดอยางมีสวน
รวมในพ้ืนที่จังหวัด
ลําพูนและ
เพชรบูรณ 

1) ปรชัญ ปงเมืองเหล็ก 
2) มานิต ภาษิตวิไลธรรม 
3) อ.นริศรา ภาษิตวิไลธรรม * 

4) ยุวลักษณ โชคลอยแกว 
สัดสวนการวจิัย 
(การคดิสัดสวนเทากนั) 
450,000/4 = 112,500 

112,500 สสส. 26 ก.พ.62- 
ต.ค.62 

 

เลขที่ 
62-00-
0177 

7 กระบวนการสืบ
ทอดและดํารงอยู

หัวหนาโครงการวิจัย 
1) อ.ดร.ธนพร หมคูํา* 
นักวิจัยรวม 

15,000 สกว 24 ม.ค.- 
24 พ.ย.62 

สกว.
1/2562 
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ลําดับ ช่ืองานวิจัย/งานสรางสรรค ช่ือผูทําวิจัย/งานสรางสรรค   

จาํนวน 
เงินสนับสนุนวิจัย

จากภายนอก 
(บาท) 

หนวยงานที่ให 
การสนับสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ปท่ี
เริ่ม -วัน/เดือน/

ปที่สิ้นสุด) 

เลขท่ีสัญญา 

ของอัตลักษณชาติ
พันธุดานภูมิปญญา
อาหารพื้นบาน
เชื่อมโยงเรื่องเลา
เพ่ือจัดทําระบบ
ฐานขอมลู
สารสนเทศและ
สงเสริมการ
ทองเท่ียวโดยชมุชน 
: บานแมแจม อ.
เมืองปาน บานจํา
ปุย อ.แมเมาะ และ 
บานโปงนํ้ารอน อ.
เสรมิงาม จ.ลาํปาง 

2) อ.ดร.ศิรญา จนาศักดิ์ 
3) ด.ดร.ชดันารี มีสุขโข 

สัดสวนการวจิัย 
ทนุวิจัยทั้งหมด 25,000 บาท แบงตาม
สัดสวน ดังนี้ 
1) หัวหนาโครงการวิจัย รอยละ60 = 
15,000 บาท 
2) นักวิจัยรวม รอยละ 20 
=5,000 บาท/คน 
 
**เปนการรวมทุนระหวาง มหาวิทยาลัยและ Matching 
funds ภายใน 25,000/ภายนอก 25,000*** 

 

  
 

(ระยะเวลา 
10 เดือน) 

8 การสืบคนอตั
ลักษณชาติพันธุ
ผานเรื่องเลาเพ่ือ
สงเสริมการ
ทองเท่ียวชุมชน: 
บานแมแจม อ.
เมืองปาน บานจํา
ปุย อ.แมเมาะ และ 
บานโปงนํ้ารอน อ.
เสรมิงาม จ.ลาํปาง  

หัวหนาโครงการวิจัย 
1) ผศ.สุประวีณ แสงอรุณเฉลิม
สุข* 

นักวิจัยรวม 
2) อ.เอ้ือมพร ฟูเต็มวงศ* 
3) อ.พชรวลี กนิษฐเสน* 
4) อ.ชัดนารี มีสุขโข 

สัดสวนการวจิัย 
ทุนวิจัยทั้งหมด 50,000 บาท แบงตาม
สัดสวน ดังนี้ 
1) หัวหนาโครงการวิจัย รอยละ55 = 
27,500 บาท 
2) นักวิจัยรวม รอยละ 15 
=7,500 บาท 
 
**เปนการรวมทุนระหวาง มหาวิทยาลัยและ Matching 
funds ภายใน 50,000/ภายนอก 50,000*** 

42,500 สกว 24 ม.ค.- 
24 พ.ย.62 
(ระยะเวลา 
10 เดือน) 

สกว.
3/2562 

9 การสื่อสารเพื่อพัม
นาศักยภาพทุจชุม
ชนแบบมสีวนรวม
เพ่ือสงเสรมิการ
ทองเท่ียวโดย
ชุมชน: บานแมแจม 
อ.เมืองปาน บานจํา
ปุย อ.แมเมาะ และ 
บานโปงนํ้ารอน อ.
เสรมิงาม จ.ลาํปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
1) อ.ดร.สุวรัฐ แลสนักลาง * 
นักวิจัยรวม 
2) อ.ชุตินิษบ ปานคํา 
3) อ.อดิศร สวยฉลาด* 
สัดสวนการวจิยั 
ทุนวิจัยทั้งหมด 50,000 บาท แบงตาม
สัดสวน ดังนี้ 
1) หัวหนาโครงการวิจัย รอยละ 50 = 
25,000 บาท 
2) นักวิจัยรวม คนที่ 1  รอยละ 30 
=15,000 บาท 
2) นักวิจัยรวม คนที่ 2  รอยละ 20 
=10,000 บาท 
**เปนการรวมทุนระหวาง มหาวิทยาลัยและ Matching 
funds ภายใน 50,000/ภายนอก 50,000*** 

35,000 สกว 24 ม.ค.- 
24 พ.ย.62 
(ระยะเวลา 
10 เดือน) 

สกว.
4/2562 
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ลําดับ ช่ืองานวิจัย/งานสรางสรรค ช่ือผูทําวิจัย/งานสรางสรรค   

จาํนวน 
เงินสนับสนุนวิจัย

จากภายนอก 
(บาท) 

หนวยงานที่ให 
การสนับสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ปท่ี
เริ่ม -วัน/เดือน/

ปที่สิ้นสุด) 

เลขท่ีสัญญา 

10 การพัฒนาระบบ
ฐานขอมลูอัต
ลักษณชาติพันธุเพ่ือ
สงเสริมการ
ทองเท่ียวดวยระบบ
ภูมิศารสนเทศ 
(GIS) โดยชมุชน: 
บานแมแจม อ.
เมืองปาน บานจํา
ปุย อ.แมเมาะ และ 
บานโปงนํ้ารอน อ.
เสรมิงาม จ.ลาํปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
1) อ.ดร.สุคนธทพิย สภุาจันทร 

นักวิจัยรวม 
2) อ.พิมาย วงคทา 
3) อ.ชนมธนัช สุวรรณ* 
4) ผศ.รัชฎาภรณ ทองแปน* 
5) อ.ดร.วีรศักดิ์ ฟองเงิน 
สัดสวนการวจิยั 
ทุนวิจัยทั้งหมด 45,000 บาท แบงตาม
สัดสวน ดังนี้ 
1) หัวหนาโครงการวิจัย รอยละ 40 = 
18,000 บาท 
2) นักวิจัยรวม รอยละ 15 =6,750 บาท/
คน 
**เปนการรวมทุนระหวาง มหาวิทยาลัยและ Matching 
funds ภายใน 45,000/ภายนอก 45,000*** 

13,500 สกว 24 ม.ค.- 
24 พ.ย.62 
(ระยะเวลา 
10 เดือน) 

สกว
5/2562 

11 พลวัต
ประวัติศาสตร
ทองถิ่นเพ่ือการ
จัดการสงเสริม
เสนหการทองเที่ยว
โดยชุมชนสูการ
กําหนดนโยบายใน
ระดับพื้นที่ของแต
ละชุมชน: บานโปง

น้ํารอน อําเภอ

เสรมิงาม บานจํา

ปุย อําเภอแมเมาะ 

และบานแมแจม 

อําเภอเมืองปาน จ.

ลําปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
1) ผศ.ดร.อนันต อุปสอด* 

นักวิจัยรวม 
2) อ.ชุตินิษบ ปานคํา 
3) อ.ดร.วิทศ เศรษฐกร* 
สัดสวนการวจิยั 
ทุนวิจัยทั้งหมด 100,000 บาท แบงตาม
สัดสวน ดังนี้ 
1) หัวหนาโครงการวิจัย รอยละ 50 = 
50,000 บาท 
2) นักวิจัยรวม คนที่ 1    รอยละ 30 
=30,000 บาท 
2) นักวิจัยรวม คนที่ 2    รอยละ 20 
=20,000 บาท 
**เปนการรวมทุนระหวาง มหาวิทยาลัยและ Matching 
funds ภายใน 100,000/ภายนอก 100,000*** 

70,000 สกว 24 ม.ค.- 
24 พ.ย.62 
(ระยะเวลา 
10 เดือน) 

สกว.
12/2562 

12 กลไกการจัดการ
ชุมชนเพื่อการเปน
หมูบานทองเที่ยว
โดยชุมชน: บานแม
แจม อ.เมอืงปาน 
บานจําปุย อ.แม
เมาะ และบานโปง
น้ํารอย อ.เสริมงาม 
จ.ลําปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
1) ผศ.ดร.พอใจ สิงหเนตร 
นักวิจัยรวม 
2) ผศ.ดร.ภัทรธิดา วัฒนาพรรณ
กิตติ 

3) ผศ.อํานาจ สงวนกลาง* 
4) อ.กมลวรรณ ทาวัน 
5) อ.รัตนภัทร มะโนชัย 
สัดสวนการวจิยั 
ทุนวิจัยทั้งหมด 40,000 บาท แบงตาม
สัดสวน ดังนี้ 
1) หัวหนาโครงการวิจัย รอยละ 60 = 
24,000 บาท 

4,000 สกว 24 ม.ค.- 
24 พ.ย.62 
(ระยะเวลา 
10 เดือน) 

สกว.
11/2562 
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ลําดับ ช่ืองานวิจัย/งานสรางสรรค ช่ือผูทําวิจัย/งานสรางสรรค   

จาํนวน 
เงินสนับสนุนวิจัย

จากภายนอก 
(บาท) 

หนวยงานที่ให 
การสนับสนุน 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ปท่ี
เริ่ม -วัน/เดือน/

ปที่สิ้นสุด) 

เลขท่ีสัญญา 

2) นักวิจัยรวม 4 คน รอยละ 10=4,000 
บาท/คน 
**เปนการรวมทุนระหวาง มหาวิทยาลัยและ Matching 
funds ภายใน 40,000/ภายนอก 40,000*** 

13 การสังเคราะหองค
ความรู นวัตกรรม
การทองเที่ยวโดย
ชุมชน : บานแม
แจม อ.เมอืงปาน 
บานจําปุย อ.แม
เมาะ และบานโปง
น้ํารอย อ.เสริมงาม 
จ.ลําปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
1) รศ.ดร.บุณฑวรรณ วิงวอน 
นักวิจัยรวม 
2) ผศ.วิไลลักษณ พรมเสน* 
สัดสวนการวจิยั 
ทุนวิจัยทั้งหมด 47,500 บาท แบงตาม
สัดสวน ดังนี้ 
1) หัวหนาโครงการวิจัย รอยละ 60 = 
28,500 บาท 
2) นักวิจัยรวม รอยละ 40 =19,000 
บาท 
**เปนการรวมทุนระหวาง มหาวิทยาลัยและ Matching 
funds ภายใน 47,500/ภายนอก 47,500*** 

19,000 สกว 24 ม.ค.- 
24 พ.ย.62 
(ระยะเวลา 
10 เดือน) 

สกว.
14/2562 

14 การสรางเสริม
คุณภาพมาตรฐาน
ผลิตภัณฑเพื่อเขาสู
การรับรอง
มาตรฐานผลิตภณัฑ
ของหมูบานเพ่ือ
การทองเที่ยว :บาน
แมแจม อ.เมือง
ปาน บานจําปุย อ.
แมเมาะ และบาน
โปงนํ้ารอย อ.เสริม
งาม จ.ลาํปาง 

หัวหนาโครงการวิจัย 
1) ผศ.ปทมา อภิชัย 
นักวิจัยรวม 
2) อ.ดร.สําเริง นราแกว 
3) อ.ภัทราภรณ คําลือสาย 
4) ผศ.ดร.ศิริกร อิ่นคํา* 
5) อ.ดร.ปณตนนท เถียรประภา
กุล 

6) อ.พิทูร กาญจนพันธุ 
สัดสวนการวจิยั 
ทุนวิจัยทั้งหมด 50,000 บาท แบงตาม
สัดสวน ดังนี้ 
1) หัวหนาโครงการวิจัย รอยละ 50 = 
25,000 บาท 
2) นักวิจัยรวม รอยละ 10 =5,000 บาท/
คน 
**เปนการรวมทุนระหวาง มหาวิทยาลัยและ Matching 
funds ภายใน 50,000/ภายนอก 50,000*** 

5,000 สกว 24 ม.ค.- 
24 พ.ย.62 
(ระยะเวลา 
10 เดือน) 

สกว.
9/2562 

 802,766.68  
 

การคํานวณ  
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

2,527,621.68 
= 25,792.06 บาท/คน 

98 
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2. แปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
25,792.06 

x 5 = 5.00    คะแนน 
25,000 

 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

การบรรลุ
เปาหมาย 

25,000 บาท/คน 
เงินสนับสนุนงานวิจัย 
25,792.06 บาท/คน 

5 คะแนน 
(5.16) 

บรรล ุ

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
มน 2.2-1-1 สัญญาทุนวิจัยภายใน ประจําปงบประมาณ 2562/ประกาศทุน ประจําป

งบประมาณ 2561 (จํานวน 19 ทุน)  
มน 2.2-1-2 สัญญาทุนวิจัยภายนอก ประจําปงบประมาณ 2562 (จํานวน 14 ทุน) 
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ตัวบงช้ีที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจาํและนักวิจัย 
 
ชนดิของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ 
นักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 
เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข  

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว

เปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว

เปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

คาน้ําหนกั ระดับคุณภาพ 
จํานวน 
ผลงาน 

ผลรวม 
ถวงน้ําหนัก 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ 
ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

25 5 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูล    ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  วาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ  การเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และ
แจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออก
ประกาศ 

3 
 
 
 

1.2 
 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสทิธิบัตร 0 0 
0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ

ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
14 8.4 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ 
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 

13 10.40 
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คาน้ําหนกั ระดับคุณภาพ 
จํานวน 
ผลงาน 

ผลรวม 
ถวงน้ําหนัก 

2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา
เปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./
กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม
อยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ 
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการ  การอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน 
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- - 

- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร - - 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผาน
เกณฑ การขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

- - 

- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให
ดําเนินการ 

- - 

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับ
การจดทะเบียน 

- - 

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผาน
เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

2 2 

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตาม
หลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ แตไมได
นํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

3 3 

0.20 - งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

- - 

0.40 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - - 
0.60 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 7 4.2 
0.80 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ 
- - 

1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค
อาเซยีน/นานาชาติ 

- - 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 101.5  
จํานวนผลงานวิชาการทั้งหมด 60  

จํานวนผลงานสรางสรรคทั้งหมด 5  
ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจํา 30  

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจํา 3.00  
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คาน้ําหนกั ระดับคุณภาพ 
จํานวน 
ผลงาน 

ผลรวม 
ถวงน้ําหนัก 

ผลรวมถวงนําหนกัของผลงานทั้งหมดของอาจารยประจํา 33  
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวชิาการของอาจารยประจํา 29.55  

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจํา 2.96  
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทั้งหมดของอาจารยประจาํ 32.51  

คะแนนที่ได 5 (8.12)  
 
ผลการดําเนินงาน  
  ในการศึกษา 2561 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงและ ลา
ศึกษาตอ จํานวน 101.5 คน โดยมีผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําตามปปฏิทิน พ.ศ.2561 แยกได
ดังน้ี 

1) ผลงานวิชาการที่ตีพิมพหรือเผยแพรของอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน 60 ผลงาน โดย
จําแนกเปนผลงานวิชาการที่มีคาน้ําหนักดังนี้  

  คาน้ําหนัก 0.20 จํานวน  25  ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  5.0 
  คาน้ําหนัก 0.40 จํานวน  3 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  1.20 
  คาน้ําหนัก 0.60 จํานวน  14 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  8.4 
  คาน้ําหนัก 0.80 จํานวน  13 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  10.40 
  คาน้ําหนัก 1.00 จํานวน  5 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  5 
  ผลรวมคาถวงน้ําหนกัของผลงานวิชาการของอาจารยประจําเทากับ  30 

2) ผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน 5 ผลงาน โดยจําแนกเปนผลงาน
สรางสรรคที่มีคาน้ําหนักดังนี้ 

 คาน้ําหนัก 0.20 จํานวน 0 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  0 
 คาน้ําหนัก 0.40 จํานวน 0 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  0 
 คาน้ําหนัก 0.60 จํานวน 5 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  3 
 คาน้ําหนัก 0.80 จํานวน 0 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  0 
 คาน้ําหนัก 1.00 จํานวน 0 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  0 
 ผลรวมคาถวงน้ําหนกัของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําเทากับ 3 

 ดังน้ัน ผลรวมคาถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา ทั้งหมด 33 คิดเปน     
รอยละ 32.51  เทียบกับคะแนนเต็ม 5 ไดเทากับ 5 คะแนน รายละเอียดดังนี้ 
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รายละเอียดผลงานวิชาการของอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน .......65..... ผลงานดังนี้ 
 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ(คาน้ําหนัก 0.20) จํานวน .....25.......ผลงาน (มน 2.3-1) 
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 
ปที่ตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
1 ผศ.ขัตติยา ขัติยวรา        

 
ก า ร ส ง เ ส ริ ม เ ย า ว ช น เ พ่ื อ
ถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นของ
ผลิตภัณฑชุมชนดวยเครือขาย
สังคม(ชุมชนออนไลน) โดยการ
มีสวนรวมของชุมชนตําบลปง
ยางคก อําเภอหางฉัตร จังหวัด
ลําปาง  

2561 รายงานสืบเนื่องจากการ
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร เ ส น อ
ผลงานวิจัยระดับชาติและ
น า น า ช า ติ  ค รั้ ง ที่  9 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ             
สวนสุนันทา พ.ศ.2561 วันท่ี 
20 มีนาคม 2561        

2 ผศ.ปวีณา งามประภาสม การพัฒนารูปแบบการจัดการ
ขยะอยางมีสวนรวมของเยาวชน 
กรณีศึกษาโรงเรียนเสริมงาม
วิทยาคม  อํ า เภอ เส ริมง าม 
จังหวัดลําปาง 

2561 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติดาน
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ครั้งที่ 1 
พ.ศ.2561 วันที่ 28 
เมษายน 2561 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย 

3 อ.วราภรณ ภูมล ี เร่ือง การขับเคลื่อนเรื่องราว
ผานศิลปะและวัฒนธรรมเชิง
พื้นท่ีวัดพระธาตุลําปางหลวง ต.
ลําปางหลวง อ . เกาะคา  จ .
ลําปาง ปที่ 2561  

2561 รายงานจากการประชุม
วิชาการ มหกรรมงานวิจัย
แหงชาติ 2561 วันที่ 9-13 
สิงหาคม 2561 ณ โรงแรม
เ ซ็ น ท า ร า แ ก ร น ด แ ล ะ
บางกอกคอนเวนชันเซ็น
เ ต อ ร  เ ซ็ น ท รั ล เ วิ ล ด 
กรุงเทพฯ 

4 อ.อาระดา พุมไพศาลชัย ความรับผิดของพนักงาน
สอบสวนในสิ่งของที่ถูกยึดใน
ระหวางดําเนินคดีอาญา 

2561 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมระดับชาติและ
นานาชาต ิ ครั้งที่ 1 พ.ศ.
2561 1stHUSOC 
Symposium 2018 28th-
29th April 2018 

5 อ.อัคจร แมะบาน พระภูมิพลมหาราช ความ 
ยุติธรรมตามกฎหมายในพระ
บรมราโชวาทและราชดํารัช 

2561 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมระดับชาติและ
นานาชาต ิ ครั้งที่ 1 พ.ศ.
2561  1stHUSOC 
Symposium 2018 28th-
29th April 2018 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 
ปที่ตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
6 อ.เกียรติสุดา โสดามรรค การศึกษาสภาพปญหาทาง

กฎหมายเก่ียวกับการ
ดําเนินการทางวินัยขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2561 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุม (PROCEEDINGS)  
การประชุมระดับชาติและ
นานาชาต ิ ครั้งที่ 1 พ.ศ.
2561 1stHUSOC 
Symposium 2018 28th-
29th April 2018 

7 อ.สิริรตัน  วาวแวว,  
อ.เอกวิทย เมธาชยานันท 
และ อ.นิชธาวัลย ฟูคํา 

รูปแบบการสรางสื่อแอนิเมชั่น
ฉบับภาษาจีน เพื่อสงเสรมิการ
ทองเท่ียวจังหวัดลําปาง 

2561 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “พิบูลสงคราม
วิจัย” ครั้งท่ี 4 ประจําป 
พ.ศ. 2561 Thailand 4.0 
นวัตกรรมและการวิจัยเพื่อ
การพัฒนาอยางยั่งยืน วันที ่
23 มีนาคม 2561. หนา 
501-508. 

8 อ.สิริรตัน  วาวแววและ  
อ.เอกวิทย เมธาชยานันท 

การสรางสื่อแอนิเมชั่น ลําปาง
เมืองตองหามพลาด เมอืงที่ไม
หยุดหมุนตามกาลเวลา ฉบับ
ภาษาจีน 

2561 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติทางศลิปศาสตร
ประยุกต ครั้งที่ 7 ณ 
อาคารกรมหลวงนราธิวาส
ราชนครนิทร ชั้นที่ 7 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง วันศุกรที่ 18 
พฤษภาคม 2561. หนา 
501-508. 

9 ผศ.อัญธชิา รุงแสงและ 
อ.วรญา จตุพฒันรังสี. 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผูสูงอายใุนชมุชนอยางมีสวน
รวมของเทศบาลตําบลหารแกว 
อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม : 
ขอคนพบเบื้องตน 

2561  รายงานสืบเน่ืองการประชุม
วิชาการราชภัฏรัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตร
แหงชาต ิคร้ังที่ 1 
(Proceedings) “รัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตรใน
ศตวรรษที่ 21” วันที ่22 – 
23 มีนาคม 2561 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
เชียงราย จังหวัดเชยีงราย.
หนา 104-116 

10 วาที่ ร.ต.ดร.เกรียงไกร กอง
เส็ง และ ผศ.สภุาวดี ยาด ี

วรรณกรรมน้ําเมา: พลังอํานาจ
และจิตวิญญาณแหง 
จิตตกวี (ตูฝู) ในบทเพลงแปด

2561 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมระดับชาติและ
นานาชาตสิังคมศาสตร 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 
ปที่ตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
อมตะไหสุรา  มนุษยศาสตร วันที่ 23 

กุมภาพันธ 2561 ประจําป 
พ.ศ.2561 . “มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย” หนา 279-
288 

11 อ.ภาณุวฒัน สกุลสืบ การสรางสรรคประเพณีดวยคติ
ชนประยุกต : การศกึษา
เทพบุตร สลุงหลวงในงานสลุง
หลวง กองใหญ ปใหมเมอืง 
นครลําปาง 

2561 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
เครือขายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งท่ี 18 และ
ลําปางวิจัย ครั้งท่ี 4 กลุม
มนุษยศาสตร/สังคมศาสตร 
บูรณาการงานวิจัยสูการ
พัฒนาทองถิ่นที่ย่ังยืน 
มหาวิทยาลยัราชภัฏลําปาง 
วันที่ 20 กรกฎาคม 2561. 
หนา 1008-1025 

12 นายมนตรา  ศรีทองสขุ, 
อ.ดร.ดวงใจ พุทธวงศ 

ประสิทธิผลการดําเนินงาน
สวัสดิการสังคมดานเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ ขององคการบริหาร
สวนตําบลบานก่ิว อําเภอแมทะ 
จังหวัดลําปาง 

2561 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ 
เครือขายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งท่ี 18 และ
ลําปางวิจัย ครั้งท่ี 4 
“บูรณาการงานวิจัย สูการ
พัฒนาทองถิ่นที่ย่ังยืน” 
วันที่ 20 กรกฎาคม 2561 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง 

13 นายสุรัชฐนพ สิงหาคํา, 
อ.ดร.ดวงใจ พุทธวงศ 

หลักธรรมภิบาลของบุคลากร
สังกัดสํานักจัดการทรัพยากรปา
ไมท่ี 3(ลําปาง) 

2561 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาต ิ
เครือขายบณัฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
ภาคเหนอื คร้ังที่ 18 และ
ลําปางวิจัย ครั้งที่ 4 “บูรณา
การงานวิจัย สูการพัฒนา
ทองถ่ินทีย่ั่งยืน” วันที่ 20 
กรกฎาคม 2561 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏลําปาง 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 
ปที่ตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
14 นายนราศักดิ์ ปยาเนตร, 

อ.ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง 
การประเมินโครงการบริหาร
จัดการขยะแบบมสีวนรวมของ
ชุมชนบานปงพราว ตําบลรอง
กาศ อําเภอสูงเมน จังหวดัแพร 

2561 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ 
เครือขายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งท่ี 18 และ
ลําปางวิจัย ครั้งท่ี 4 
“บูรณาการงานวิจัย สูการ
พัฒนาทองถิ่นที่ย่ังยืน” 
วันที่ 20 กรกฎาคม 2561 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง 

15 อ.ประภาพร แสงบุญเรือง สิทธิชนเผาพ้ืนเมืองและการ
รับรองสิทธิชุมชนตามกฎหมาย
ไทย: ศึกษากรณี การปฏิรูป 
ที่ดินท่ีมีผลตอชมุชนบานใหม
พัฒนา ตําบลแจซอน อําเภอ
เมืองปาน จังหวัดลําปาง 

2561 รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการราชภัฏรัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตร
แหงชาต ิคร้ังที่ 1 
“รัฐศาสตรและรฐั
ประศาสนศาสตรใน
ศตวรรษที่ 21” วันที ่22 – 
23 มีนาคม 2561 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
เชียงราย จังหวัดเชยีงราย.
หนา 321-344 

16 อ.ณัฐพงษ คันธรส บทวิเคราะหวาดวย
ความสัมพันธระหวาง
ประชาธิปไตย และความเปน
พลเมือง 

2561 รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการราชภัฏรัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตร
แหงชาต ิคร้ังที่ 1 
“รัฐศาสตรและรฐั
ประศาสนศาสตรใน
ศตวรรษที่ 21” วันที ่22 – 
23 มีนาคม 2561 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
เชียงราย จังหวัดเชยีงราย.
หนา 40-54 

17 วรรณพร วงศภาดี, 
ผศ.ดร.ณัฏฐดนัย ประเทือง
บรบิูรณ 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
พยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาล
คายสุรศกัดิ์มนตร ีจังหวัด
ลําปาง 

2561 รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการราชภัฏรัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตร
แหงชาต ิคร้ังที่ 1 
“รัฐศาสตรและรฐั
ประศาสนศาสตรใน
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 
ปที่ตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
ศตวรรษที่ 21” วันที ่22 – 
23 มีนาคม 2561 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
เชียงราย จังหวัดเชยีงราย.
หนา 25-39 

18 อ.อัมฤตา  สารธิวงค ความรูความเขาใจในบทบาท
หนาที่พลเมอืงของเยาวชนใน
จังหวัดลําปาง 
 

2561 รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการราชภัฏรัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตร
แหงชาต ิคร้ังที่ 1 
“รัฐศาสตรและรฐั
ประศาสนศาสตรใน
ศตวรรษที่ 21” วันที ่22 – 
23 มีนาคม 2561 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
เชียงราย จังหวัดเชยีงราย.
หนา 152-162 

19 อ.ณัฐพงษ คันธรส และ 
อ.อัมฤตา สารธิวงค 

การศึกษาความตองการในการ
สรางหลักสูตรผูสูงอายุนํารอง
ของผูสงูอายใุนเขตเทศบาล
ตําบลเสริมงาม อําเภอเสริมงาม 
จังหวัดลําปาง 

2561 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการและ
นําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาต ิ
ครั้งท่ี 9 วันที ่20 มีนาคม 
2561 ณ มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏสวนสุนันทา หนา 
590-599  

20 ไชยวัฒน เผอืกคง, สุพฒัพงศ 
แยมอิม่, เอราวัณ ทับพลี,  
ปริวิทย ไวทยาชวีะ, ถิรายุส 
บําบัด, สุภภัทร ชูประดิษฐ 
และ อ.ณัฐพงษ คนัธรส 

ประชาธิปไตยแบบมสีวนรวม
และการสรางรัฐบาลเปดเพื่อ
การสรางความโปรงใสในการ
บริหารราชการ 

2561 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการรัฐ
ประศาสนศาสตรแหงชาต ิ
ครั้งท่ี 8 “การบริหารจัด
การเมืองและทองถิ่นในยุค
ไทยแลนด 4.0” วันท่ี 14 
ธันวาคม 2561 ณ 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ. 
หนา 51-59 

21 สุพัฒนพงศ  แยมอิ่ม,      
อ.ณัฐพงษ คันธรส ,ถิรายสุ 
บําบัด, เอราวัณ ทับพลี, ปริ
วิทย ไวทยาชีวะ, ปริยานชุ 
วุฒ ิชูประดิษฐ และ 
สุภัทร ชูประดิษฐ. 

รูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ
เพ่ือพัฒนาทรพัยากรมนุษยตาม
แนวทางปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในนักศึกษา
มหาวิทยาลยั 

2561 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งท่ี 4 “การบูรณาการ   
สหวิทยาการกับอสิลามานุ
วัตรสูการสรางสันติภาพ
และสังคมคุณธรรมอยาง
ยั่งยืน” วันที่ 18 ธันวาคม 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 
ปที่ตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
2561 ณ มหาวิทยาลัย 
ฟาฏอน.ี หนา 1177-1191 

22 อ.นิตยา มูลปนใจ  
 
 
 
 

วัจนกรรมการนําเสนอขาว
การเมืองจากหนังสือพิมพมติ
ชน: ตามแนววัจนปฏิบัติศาสตร 

2561 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมรับชาติ “พิบลู
สงคราม ครั้งที่ 4 ประจําป 
พ.ศ.2561 Thailand 4.0 
นวัตกรรมและการวิจัยเพื่อ
การพัฒนาอยางยั่งยืน” 
วันที่ 23 มีนาคม 2561 
หนา 592-599. 

23 อ.พัชรสฤษดิ์ กนิษฐเสน การบริหารจัดการบานเมืองแนว
ใหม: โอกาสในการรวม จัด
การศึกษาของเทศบาล 

2561 
 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุม (Proceeding) การ
ประชุมวิชาการนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ 
เครือขายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
ภาคเหนือ ครั้งท่ี 18 และ
ลําปางวิจัย ครั้งท่ี 4 วันท่ี 
20 กรกฎาคม 2561 หนา 
1475-1495. 

24 อ.ฐาปน ี ชมุพลวงศ ความไมเปนธรรมตอแรงงาน
นอกระบบประเภทผูรับงานไป
ทําที่บาน กรณีศึกษาแรงงาน
กลุมผูรบังานผลิตผลติภัณฑ
เซรามิคไปทําท่ีบาน ตําบลทาผา 
อําเภอเกาะคาจังหวัดลํา 

2561 
 

รายงานจากการประชุม
วิชาการระดับชาติและ
นานาชาต ิดาน
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ครั้งที่ 1 พ.ศ. 
2561“มนษุย - 
สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา
อยางยั่งยืน: โอกาสและ
ความทาทาย ในกระแส
ทองถิ่น – โลกาภิวัตน 
(Humanities and Social 
Sciences for Sustainabl 
e Development: 
Opportunities and 
Challenges under 
Glocalization)”วันที่ 28-
29 เมษายน 2561 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย
หนา 547-560. 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 
ปที่ตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
25 อ.ดร.ธนพร  หมูคํา การประกอบสรางอัตลักษณรวม

ของประชาคมอาเซียน ใน
วรรณกรรมอาเซียนคัดสรร 

2561 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุม (Proceeding) การ
ประชุมวิชาการนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ 
เครือขายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
ภาคเหนือ ครั้งท่ี 18 และ
ลําปางวิจัย ครั้งท่ี 4 วันท่ี 
20 กรกฎาคม 2561 หนา 
830-854. 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (คาน้ําหนัก 0.40) 
จํานวน  3 ผลงาน (มน 2.3-2)  
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 
ปที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
1  Kattiya Kattiyawara 

 
 

Local Wisdom for Develop 
Community 
Products:Lampang 
Province,Thailand  

2018 BESSH 2018,OSAKA JAPAN 
 

2 Sattakorn, W., Butr-udom, 
T., & Jatupatrangsee, W 

Waste Management in the 
Community: A Case Study 
of Maesook Municipality, 
Chae Hom District, 
Lampang Province, 
Thailand.”  

2018 International Journal of 
Crime, Law and Social 
Issues Vol. 5 No. 1 
(Jan-Jun 2018): 213-
223. 

3 Butr-udom, T., Sattakorn, 
W., & Methachayanan, E 

The Development of 
Waste Management: The 
Case Study of Maemok 
Municipality, Thailand 

2018 Asian Administration 
and Management 
Review Vol.1 No.2 (Jul-
Dec 2018) 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
(คาน้ําหนัก 0.60) จํานวน 14 ผลงาน (มน 2.3-3)  
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 
ปที่ตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
1 อ. เจษฎา  ทองสขุ การบูรณาการองคความรูการ

ออกแบบเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
โรงงานเซรามิคขนาดเลก็ ตําบล
ทาผา อําเภอเกาะคา จังหวัด
ลําปาง  

2561 วารสารมังรายสาร สถาบัน
ภาษาและวัฒนธรรม
นานาชาต ิมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏเชียงราย ปที่ 6 
ฉบับที่ 2 ประจํา 
(กรกฎาคมถึงธันวาคม 
2561) 

2 อ.ดร.สุกัญญา แซโก ปจจัยที่สงเสริมการเลือกเรียน
ภาษาจีนธุรกิจเพ่ือนําไปใชกับ
กิจการในปจจุบัน 

2561 วารสารมนุษยศาสตร
ปริทัศน คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏลําปาง 
ปที่ 6 ฉบับที ่2 (กรกฎาคม 
– ธันวาคม 2561) หนา 
99-110.   

3 รศ.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย 
และภัทรัตน พันธุประสิทธ์ิ 

“อํานาจของสตรสียามกับชาย
โสด: แรงงานชายขอบหลังเลิก
ทาสและไพร” 

2561 วารสารประวัติศาสตร 
ธรรมศาสตร, 5 : 1 
(มกราคม-มิถุนายน 2561) 

4 รศ.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย “จังหวัดนิยม” และพลังของ
ระบบอุปถัมภในกีฬาฟุตบอล
ไทย” 

2561 วารสารสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 
15 :  1 (ตุลาคม 2560-
มีนาคม 2561) 

5 Yang Jin  
และอ.ดร.ธนพร หมูคาํ 

การประกอบสรางความเปนสตรี
ในวรรณกรรมพ้ืนบานชาวหุย 
สาธารณรฐัประชาชนจีน 

2561 วารสารมนุษยศาสตรและ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร ป ริ ทั ศ น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ป ที่  6  ฉ บั บ ที่  2 
(กรกฎาคม-ธันวาคม 2561) 
หนาที่ 35-54. 

6 อ.ดร.ธนพร หมูคํา 
และอ.ดร.ดวงจันทร เดี่ยววิไล 

กระบวนการหนุนเสริมสมรรถนะ
ก า รอ า น ใ ห แ ก นั ก เ รี ย น ชั้ น
ประถมศึกษาปท่ี 4-6 ในจังหวัด
ลําปาง 

2561 ว า ร ส า ร ก า ส ะ ล อ ง คํ า 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงราย ปที่ 12 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม-ธันวาคม 2561)
หนาที่ 117 – 133. 

7 ผศ.ดร.Truong Thi Hang อิทธิพลของพระพุทธศาสนาใน
นิทานซิน เดอเรลลาฟอรมูลา
อาเซียน 

2561 วารสารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง ปที่ 7 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม-ธันวาคม2561) 
หนาที่ 1-15. 

8 อ. ดร.บัณศิกาญจ ตั้งภากรณ ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต ค ว า ม รู ท า ง
อรรถศาสตรปริชานกับการสอน

2561 วารสารมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 
ปที่ตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
คําหลายความหมายในภาษาจีน
สําหรับผูเรียนชาวไทย 

มหาสารคราม ปท่ี 37 ฉบับ
ที่  1 ( ม ก ร า ค ม  – 
กุมภาพันธ  2561)  

9 อ. ดร.บัณศิกาญจ ตั้งภากรณ 基于认知转喻视角下

的汉、泰语量词“张”和

“แผน”对比剖析 

2561 Chinese Journal of 
Social Science and 
Management 
Panyapiwat Institute of 
Management 
 Vol.2No.2, 2018 

10 อ.ณัฐนรินทร เมธีวุฒินันทน 
ภาณุภัทรธนวัฒน 

การศึกษาพิธีกรรมเก่ียวกับ 
“น้ํา” ในพิธีสิบสองเดอืนพระ
ราชนิพนธในพระบาทสมเด็จพระ
เจาจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 

2561 วารสารมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรปริทัศน คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลยั
ราชภัฏลําปาง . 6(2) 
(กรกฎาคม –ธันวาคม 
2561)หนา 78-98 

11 อ.ภาณุวฒัน สกุลสืบ และ  
อรอุษา สุวรรณประเทศ 

ความสําคัญของน้ําในประเพณี
หลวง: กรณีศกึษาจากพระราช
พิธีสิบสองเดือน  

2561 วารสารสาขามนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
เชียงใหม. 14(2) 
(กรกฎาคม-ธันวาคม 2561) 
หนา 133-148 

12 อ.ณัฐพงษ  คันธรส การเลือกตั้งกับความเปน
ประชาธิปไตยภายใตรฐัธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2560 

2561 วารสารวิชาการ
มนุษยศาสตรสังคมศาสตร
ปริทัศน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง 
ปที ่6 ฉบับที่ 1 (มกราคม-
มิถุนายน 2561) หนาที ่
16-37 

13 อ.พัชรสฤษดิ์ กนิษฐเสน ปริทัศนหนังสือ New Public 
Governance, the Third 
Sector, and Co-Production 

2561 วารสารวิชาการ
มนุษยศาสตรสังคมศาสตร
ปริทัศน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง 
ปที ่6 ฉบับที่ 1 (มกราคม-
มิถุนายน 2561) หนาที่ 
112-127 

14 อ.ทัตพิชา สกุลสืบ 
 
 
 

การนําทฤษฎีวัจนปฏิบตัิศาสตร
ไปใชกับงานวิจัยของสาขาวิชา
ภาษาไทย  

2561 วารสารวิชาการ
มนุษยศาสตรสังคมศาสตร
ปริทัศน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 
ปที่ตีพมิพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
ปที ่6 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม-ธันวาคม 2561) 
หนาที่ 112-127 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา
เปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 
(ซึ่งไมอยูในBeall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 (คาน้ําหนกั 
0.80) จํานวน .....13.........ผลงาน (มน 2.3-4) 
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/
เดือน/ป 
ท่ีตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ท่ีตีพิมพ/หนวยงาน 

ท่ีรับรอง 

1 ผศ.วิไลลักษณ พรมเสน  
อ.ปยรัตน  วงศจุมมะลิ            
และผศ.ปวีณา งามประภาสม 

แนวทางในการบริหารจัดการเพ่ือ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ
คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในจังหวัด
ลําปาง 

2561 วารสารสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ปท่ี 14 ฉบับที่ 1 หนาที่ 
227-250 

2 อ.วราภรณ ภูมล ี ตํานานพระธาตุลําปางหลวงผาน
การเรียนรูงานศิลปกรรม  

2561 วารสาร Veridian E-
Journal Silpakorn 
University ฉบับ
ภาษาไทย มนุษยศาสตร
และศิลปะ ปท่ี 11 ฉบับ
ท่ี 1 (มกราคม-เมษายน 
2561) หนา 3803-
3823 

3 ผศ.วิเชิด ทวีกุล "การสรางประวัติศาสตรลําปางโดย
ปญญาชนทองถ่ิน : กรณีศึกษา
ศักดิ์ รัตนชัย" 

2561 วารสารการบรหิาร
ทองถ่ิน, 11: 1 
(มกราคม-มีนาคม 
2561) [วิทยาลัยการ
ปกครอง ม.ขอนแกน] 

4 รศ.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย "เมืองสมัยใหมนอกกรุงเทพฯ ตน
ศตวรรษที่ 20 : ประวัติศาสตร
เมืองภายใตตลาดโลกและอํานาจ
ความรูของสยาม" 

2561 วารสารการบรหิาร
ทองถ่ิน หาวิทยาลัย
ขอนแกน, 11 : 2 
(มีนาคม-มิถุนายน 
2561) 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/
เดือน/ป 
ท่ีตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ท่ีตีพิมพ/หนวยงาน 

ท่ีรับรอง 

5 รศ.ดร.ชลอ รอดลอย  ยอนทางแบบไทย : การศึกษาภาพ
สะทอนเอกลักษณไทยดวยถอยคํา
และสํานวน 

2561 วารสาร มจร สังคม 
ศาสตรปริทัศน ปท่ี 7 
ฉบับที่ 4 (ตุลาคม-
ธันวาคม 2561) หนาที่ 
286-293. 

6 รศ.ดร.ชลอ รอดลอย ประเพณีไทย : การศึกษาวิเคราะห
ดานภาษาและวัฒนธรรม 

2561 วารสารสมาคมนักวิจัย  
ป ท่ี  2 3  ฉ บั บ ท่ี  3 
( กั น ย า ย น -ธั น ว า ค ม 
2561) หนาที่ 64-74. 

7 ศิริวรรณ  ประสพสุข,     
ทัศนาลัย บูรพาชีพ และ 
ผศ.ดร.ขนิษฐา ใจมโน 

กา รศึ กษ า องค ป ร ะ กอบ ด า น
ความหมายของคําลักษณนามที่ใช
กับสวนตางๆของพืชในภาษาเขมร: 
ปจจัยดานการศึกษา 

2561 วารสารมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี.  ปท่ี 9  
ฉบับที่ 1 (มกราคม-
มิถุนายน 2561)  หนา 
333-349. 

8 ผศ.ดร.Truong Thi Hang สุราปกรณัม 2561 วารสารมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุ
ราษฎรธานี ปท่ี 10 
ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม-
สิงหาคม 2561) หนาที่ 
1-36. 

9 อ.ศจีรัตน วฒุิสิงหชัย An Analysisof Factors 
Affectingthe English Reading 
Comprehension of 
Mattayomsuksa 5 Students in 
Amphur Mueang, Lampang 
Province 

2018 The New English 
Teacher  ฉบับที่ 12.2 
หนาที่ 32-58 ABAC 
University (สิงหาคม 
2018) 

10 รศ.พรสวรรค มณีทอง การถายทอดความรูการบริหาร 
จัดการวงโยธวาทิตตนแบบสูการ 
ปฏิบัติของวงโยธวาทิตโรงเรยีน 
ศึกษาสงเคราะหจิตตอารี 

2561 วารสารมนุษยศาสตร
และ 
สังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม ปที่ 37 
ฉบับที่ 2 หนา 32 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/
เดือน/ป 
ท่ีตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ท่ีตีพิมพ/หนวยงาน 

ท่ีรับรอง 

11 รศ.พรสวรรค มณีทอง รูปแบบการเรียนการสอนประสบ
ความสําเร็จของวงโยธวาทิต
ตนแบบ 
 

2561 วารสารมหาวิทยาลัย 
ศิลปากร ปท่ี 38 ฉบับที่ 
4 หนาท่ี 106 

14 อ.ณัฐพงษ คันธรส และ 
อ.อัมฤตา สารธิวงค 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน
รวมเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร
โรงเรียนผูสูงอายุนํารองในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน: ศึกษาเฉพาะ
กรณีเทศบาลตําบลเสริมงาม 
อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง 

2561 วารสารวิชาการ
Veridian E-Journal, 
Silakorn University 
ปท่ี 11 ฉบับท ี2 
(พฤษภาคม-สิงหาคม 
2561) หนาท่ี 3387 – 
3402  

13 ผศ.สุประวีณ แสงอรณุเฉลิมสุข พระสังข: การผจญภัยของวีรบุรุษ 2561 วารสารวิชาการ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุ
ราษฎรธานี ปท่ี 10 
ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม – 
สิงหาคม 2561)หนา
185-206 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล

ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 (คาน้ําหนัก 1.00)     

จํานวน ................ผลงาน 
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
- - - - - 

 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร(คาน้าํหนัก 1.00) จํานวน ................ผลงาน 
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
- - - - - 
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- ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว(คาน้ําหนัก 

1.00) จํานวน ................ผลงาน 
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
- - - - - 

 

- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาตวิาจางใหดําเนินการ (คาน้าํหนัก 1.00) จํานวน ................

ผลงาน 
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพมิพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
- - - - - 

 

- ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว (คาน้ําหนัก 1.00)  

จํานวน 2 ผลงาน (มน 2.3-5) 
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน ชื่อตํารา 

วัน/เดือน/
ป 

ท่ีตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ท่ีตีพมิพ/หนวยงาน 

ท่ีรับรอง 

1 ผศ.ปวีณา งามประภาสม การจัดการทองเท่ียวชมุชน 2561 ตําราที่ไดรับการ 
ประเมินผานเกณฑการขอ 
ตําแหนงทางวิชาการ  
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ท่ี 1866 /2561 
ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 
2561  (แตงตั้ง ณ วันท่ี 
25 เมษายน 2561) 

2 รศ.พรสวรรค มณีทอง ทฤษฎีสูแนวปฏิบัติการบริหาร 
จัดการวงบราสแบนดขนาด
เล็ก 
 

2561 ตําราที่ไดรับการ 
ประเมินผานเกณฑการขอ 
ตําแหนงทางวิชาการ/
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ท่ี 3235 /2561 
ลงวันท่ี 9 พฤศจิกายน 
2561 (แตงตั้ง ณ วันที่ 9 
พฤษภาคม 2561) /
หนังสือท่ี ศธ 
0509(2).1/254 ลงวันที่ 
21 มกราคม 2562 เรื่อง



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  ปีการศึกษา 2561 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง   (ฉบบัหลงัประเมนิ)                                              หน้า 101 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน ชื่อตํารา 

วัน/เดือน/
ป 

ท่ีตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ท่ีตีพมิพ/หนวยงาน 

ท่ีรับรอง 

รับทราบการแตงตั้งบุคคล
ใหดํารงตําแหนงทาง
วิชาการและการใหความ
เห็นชอบเพ่ือใหตําแหนงฯ 

 

- ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามา

ขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ (คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน 3 ผลงาน (มน 2.3-6) 
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/
ป 

ท่ีตีพิมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ท่ีตีพมิพ/หนวยงาน 

ท่ีรับรอง 

1 รศ.ภิญญพนัธุ พจนะลาวัณย  ประวัติศาสตรสําเหนยีก 2561 หนังสือเลม พิมพโดย
สํานักพิมพมติชน 

2 รศ.ภิญญพนัธุ พจนะลาวัณย น้ําวัง รถไฟ ไฮเวย : 
ประวัติศาสตรลําปางสมัยใหม 

2561 หนังสือเลมที่ไดรับการ
ประเมินจากผูทรงคณุวุฒิ 
พิมพโดย คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง 

3 ผศ.ดร.ชติุกานต รักธรรม หนังสือเรื่อง 

“Understanding English 

Pronunciation” 

2561 พิมพโดยสํานักพิมพ อเม
ซอน 
(www.amazon.co.uk) 

 

รายละเอียดผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน........5.......ผลงานดังนี้ 
- งานสรางสรรคที่รับการเผยแพรในระดับชาติ (คาน้ําหนัก 0.60) จํานวน .....5.......ผลงาน(มน 2.3-7) 
 

ที ่
ชื่อเจาของผลงาน

สรางสรรค 
ชื่องานสรางสรรค 

ปที่
ตีพิมพ 

ลักษณะการ
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพิมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 

1 อ. เจษฎา  ทองสุข Ceramic art ชดุ “ป.ปลา” 
โครงการ “CRRU INTERNATIONAL 
ART WORK SHOP 2018” ภายใต
โครงการ “CRRU International 
Conference and Art Work Shop 
2018 : Lanna Identity & 

2561 จัดนิทรรศการ
แสดงผลงาน และ
รูปเลมสูจิบัตร หนา 
18 

รูปเลมสูจิบัตร 
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หน้า 102                                             คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง (ฉบบัหลงัประเมนิ)   

ที ่
ชื่อเจาของผลงาน

สรางสรรค 
ชื่องานสรางสรรค 

ปที่
ตีพิมพ 

ลักษณะการ
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพิมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 

International Identity” อัตลักษณ
ถิ่นไทย คร้ังท่ี 4” 
 

2 อ. วราภรณ  ภูมลี จิตรกรรมสีน้ํา ชุด “ซุมประตูโขง” 
โครงการ “CRRU INTERNATIONAL 
ART WORK SHOP 2018” ภายใต
โครงการ “CRRU International 
Conference and Art Work Shop 
2018 : Lanna Identity & 
International Identity” อัตลักษณ
ถิ่นไทย คร้ังท่ี 4” 
 

2561 จัดนิทรรศการ
แสดงผลงาน และ
รูปเลมสูจิบัตร หนา 
42 

รูปเลมสูจิบัตร 

3 อ. ธงชัย  ปนสุข จิตรกรรมสีน้ํามัน ชุด “งามล้ําเอื้อง
คํา” โครงการ “CRRU 
INTERNATIONAL ART WORK 
SHOP 2018” ภายใตโครงการ 
“CRRU International 
Conference and Art Work Shop 
2018 : Lanna Identity & 
International Identity” อัตลักษณ
ถิ่นไทย คร้ังท่ี 4” 
 

2561 จัดนิทรรศการ
แสดงผลงาน และ
รูปเลมสูจิบัตร หนา 
27 

รูปเลมสูจิบัตร 

4 ผศ. สมชาย   
เย่ียงพฤกษาวัลย 

จิตรกรรมสีอะครลิคิ ชุด “ปาและ
สายนํ้า” โครงการ “CRRU 
INTERNATIONAL ART WORK 
SHOP 2018” ภายใตโครงการ 
“CRRU International 
Conference and Art Work Shop 
2018 : Lanna Identity & 
International Identity” อัตลักษณ
ถิ่นไทย คร้ังท่ี 4” 

2561 จัดนิทรรศการ
แสดงผลงาน และ
รูปเลมสูจิบัตร หนา 
53 

รูปเลมสูจิบัตร 

5 ผศ. ศิริกร  อิ่นคํา จิตรกรรมสีน้ํามัน ชุด “ทรงพระ
เจริญ” โครงการ “CRRU 
INTERNATIONAL ART WORK 
SHOP 2018” ภายใตโครงการ 
“CRRU International 
Conference and Art Work Shop 
2018 : Lanna Identity & 

2561 จัดนิทรรศการ
แสดงผลงาน และ
รูปเลมสูจิบัตร หนา 
44 

รูปเลมสูจิบัตร 
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ที ่
ชื่อเจาของผลงาน

สรางสรรค 
ชื่องานสรางสรรค 

ปที่
ตีพิมพ 

ลักษณะการ
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตีพิมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 

International Identity” อัตลักษณ
ถิ่นไทย คร้ังท่ี 4” 
 

คาน้ําหนัก 3.00  

ผลรวมคาถวงน้ําหนกั 3.00  

 
การคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัยตามสูตร 

33 
x 100 = รอยละ 32.51 

101.5 
 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได = 
32.51 

x 5 = 5 (8.13คะแนน) 
20 

  
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 25  
ของผลถวงน้ําหนัก 

รอยละ 2.51 5 คะแนน 
(8.13) 

บรรลเุปาหมาย 
20 

 
รายการหลักฐาน 
 
หมายเลข รายการหลักฐาน 
มน 2.3-1 บทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ (คาน้ําหนัก 0.20) จํานวน 25 ผลงาน 
มน 2.3-2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  วาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจง
ให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ (คาน้ําหนัก 0.40) จํานวน 3 
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หมายเลข รายการหลักฐาน 
ผลงาน 

มน 2.3-3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 
กลุมท่ี 2 (คาน้ําหนัก 0.60) จํานวน 14 ผลงาน 

มน 2.3-4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน 
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการ ทั่วไป 
และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s 
list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 (คาน้ําหนัก 0.80) 
จํานวน 13 ผลงาน 

มน 2.3-5 ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว (คา
น้ําหนัก 1.00) จํานวน 2 ผลงาน/คําสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แตงตั้งใหตํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 2 ฉบับ 

มน 2.3-6 ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแต
ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ (คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน 3 ผลงาน 

มน 2.3-7 งานสรางสรรคที่รับการเผยแพรในระดับชาติ (คาน้ําหนัก 0.60) จํานวน 5 ผลงาน 
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องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ  
 

ตัวบงช้ีที่  3.1  การบริการวิชาการแกสังคม 
ชนดิของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 2 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดาํเนินการ 5 

ขอ 
มีการดําเนินการ 6 

ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปที่สอดคลองกับความตองการของสังคม
และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอ
กรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดกําหนด

ประเด็นกลยุทธการบริการทางวิชาการแกสังคม ไวในแผน
กลยุทธการพัฒนา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
พ.ศ.2560-2564  (มน 3.1-1-1) และมีการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการแกสังคมตาม
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (มน 3.1-
1-2) ไวอยางชัดเจน โดยไดสํารวจความตองการของสังคม
และชุมชน และไดนําผลการประเมินความสําเร็จของแผน
บริการวิชาการ ปการศึกษา 2560 ซึ่งพบปญหาและ
อุปสรรคในการดําเนินโครงการอยู 4 ประเด็น ไดแก 1) 
โครงการบริการวิชาการยังไมตอบสนองตอความเขมแข็ง
และความยั่งยืนใหกับทองถิ่นเปาหมายที่คณะกําหนดการ
ดําเนินโครงการจึงมีความกระจัดกระจายไปตามพื้นท่ี 
ตาง ๆ 2) การจัดสรรงบประมาณในการดําเนินโครงการ
แตละโครงการใชวิธีถัวเฉลี่ยที่ไมไดมาจากการคาํนวณโดย
ใช ฐานของกลุ ม เปาหมาย ส งผล ใหบาง โครงการ
งบประมาณไมเพียงพอ และบางโครงการมีงบประมาณ
มากเกินไป 3) โครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการโดย
การบูรณาการศาสตรดานตาง ๆ เขาดวยกันของคณะยังมี
จํ า น วนนอย  ส ง ผล ให ค ว ามคุ มค า ในกา ร ใช จ า ย
งบประมาณบริการวิชาการลดลง 4) โครงการบริการ
วิชาการที่กอใหเกิดรายไดมีนอยสงผลใหสัดสวนรายได
จากการบริการวิชาการเมื่อเทียบกับปงบประมาณที่ผาน
มาไมสูงข้ึนมาก โดยไดนําเสนอประเด็นดังกลาวตอ

มน 3.1-1-1 แผนกลยุทธการพัฒนา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ.2560-
2564   
ม น  3.1-1-2 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสั งคมศาสตรประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562 
ม น  3.1-1-3  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้ งที่  5/2561 
วันที่ 26 กรกฎาคม 2561 
มน 3.1-1-4  คําสั่ งมหา วิทยาลัยราชภัฏ
ลํ า ปา ง  ท่ี  2664 /256 1 เ รื่ อ ง  แต ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารงานวิชาการแกสังคม    
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ป
การศึกษา 2561 
ม น  3.1-1-5 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 6/2561 
วันท่ี 25 ตุลาคม 2561 
มน 3.1-1-6 แผนบริการวิชาการแกสังคม  
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรประจําป
การศึกษา 2562 
 



 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  ปีการศึกษา 2561 

 

หน้า 106                                             คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง (ฉบบัหลงัประเมนิ)   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะกรรมการบริการวิชาการคณะฯ และมีขอเสนอแนะ
เพื่อเปนแนวทางแกไขและอุปสรรคที่เกิดข้ึน โดยเสนอ
เปนกรอบแผนการบริการวิชาการแกสังคม ปการศึกษา 
2561 และเสนอตอคณะคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 
5/2561 วันที่ 26 กรกฎาคม 2561 (มน 3.1-1-3)  โดยที่
ประชุมมีมติเห็นชอบกรอบแผนบริการวิชาการปการศึกษา 
2561  เพื่อใหมีความเชื่อมโยง สอดคลอง และเปนไปตาม
เปาหมายของแผนพัฒนาระดับประเทศ แผนพัฒนาระดับ
ภาค แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง และ
แผนพัฒนาคณะ ดังนี้ 

1) กําหนดพ้ืนที่ความรับผิดชอบหลัก จํานวน 4 
พื้นที่ ไดแก อ.ลี้ อ.ทุงหัวชาง อ.ปาซาง จ.ลําพูน 
และ อ.เสริมงาม จ.ลําปาง ในการจัดทําแผนจาก
การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถิ่น  

2) จัดสรรงบประมาณในสัดสวนรอยละ 70 ดําเนิน
กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการตามประเด็น
ท่ีกําหนดไวในโครงการ Social และรอยละ 30 
ดําเนินกิจกรรม/โครงการบูรณาการศาสตรดาน
ตาง ๆ และสนับสนุนโครงการที่กอให เกิด
รายได 

จากนั้น คณะกรรมการบริหารงานวิชาการแกสังคม    
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2561 
ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ที่ 2664/2561  
(มน 3.1-1-4) จึ ง ไดนํ ากรอบแผนบริการวิชาการป
การศกึษา 2561 มารวมกันพิจารณาจัดทํา ราง แผนบริการ
วิชาการแกสังคม ปการศึกษา 2561 และนําเสนอตอ 
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่  6/2561 วันที่  25 
ตุลาคม 2561 (มน 3.1-1-5) และมีมติเห็นชอบแผนบริการ
วิชาการแกสังคม ปการศึกษา 2561 (มน 3.1-1-6) ในการ
ดําเนินงานดานการบริการวิชาการแกสังคม คณะฯไดใช
กลไกในการขับเคลื่อนในรูปแบบของคณะกรรมการ
สงเสริมงานดานการบริการวิชาการโดยแตงตั้ งเปน
คณะกรรมการทุกปการศึกษา เพื่อทําหนา ท่ี กํากับ 
ควบคุม และติดตามการดําเนินการใหบริการวิชาการแก
สังคมตามที่กําหนด ทําหนาที่สงเสริม สนับสนุนและจูงใจ
บุคลากรใหมีความพรอมทั้งดานความรู ความเชี่ยวชาญ 
ในการใหบริการวิชาการแกหนวยงานภายในและภายนอก 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตามแผนงานดานการบริการวิชาการแกสังคม คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2561 
 

เกณฑมาตรฐานขอ 2 โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจาก
การบริการวิชาการเพื่อใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดจัดทําแผน

ดําเนินงานดานการบริการวิชาการแกสังคม ประจําป
การศึกษา 2561 โดยไดกําหนดใหมีจัดทําแผนการนําไปใช
ประโยชนจากการบริการวิชาการ เพื่อใหเกิดผลใน 3 ดาน 
ไดแก 1) เกิดผลตอนักศึกษาที่เกี่ยวของกับการเรียนการ
สอน 2) ดานการวิจัย และ 3) เกิดผลตอพื้นที่หรือชุมชน
หรอืสังคม โดยสามารถแยกตามแผนการนําไปใชประโยชน
ดังน้ี    

1) โครงการที่เกิดผลตอนักศึกษาที่เกี่ยวของกับ
การเรียนการสอน จํานวน 6 โครงการ ดังนี้  

(1.1) โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการ
บริการวิชาการแกสังคม โดยสาขาวิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

( 1 . 2 )   โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ค า ย
ภาษาอังกฤษ “พี่สอนนองคลองวัฒนธรรม 2562” โดย
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

(1.3)  โครงการบูรณาการบริการวิชาการกับ
กา ร เรี ยนการ สอนรายวิ ช า การปกครองท อ งถิ่ น
เปรียบเทียบ โดยสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร   

(1.4)  โครงการการบริการวิชาการแกสังคม 
ยสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

(1.5)  โครงการสัมมนาทางวิชาการ “ลําปาง
ศึกษา ครั้งที่ 9” โดยสาขาวิชาสังคมศึกษา  

(1.6) โครงการChinese for Child (พี่สอน
นอง) โดยสาขาวิชาภาษาจีน (ค.บ.) 

2) โครงการที่เกิดผลตอดานการวิจัย จํานวน 2 
โครงการ ไดแก  

(2.1) โครงการบริการวิชาการสาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน     

(2.2) โครงการบูรณาการบริการวิชาการกับการ
เรียนการสอนรายวิชาการปกครองทองถิ่นเปรียบเทียบ 

มน 3.1-2-1 แผนดําเนินงานดานการบริการ
วิชาการแกสังคม คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2561 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
โดยสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร   

3) โครงการที่ เกิดผลตอพื้นที่หรือชุมชนหรือ
สังคม  จํานวน 15 โครงการที่กําหนดไวในแผนบริการ
วิชาการแกสังคม ปการศึกษา 2561  จํานวน 14 
โครงการ 

คณะฯ ไดคํานึงถึงการดาํเนินการบริการวิชาการแก
สังคมที่สงผลตอการดาํเนินงานของคณะฯ คอื  

(1) ภาพลักษณของสาขาวิชาที่ทําใหเปนที่รูจัก
จากหนวยงานภายนอกมากย่ิงขึ้น 

(2) ทําใหอาจารยเกิดองคความรูใหมจากการ
ใหบริการวิชาการ ที่จะสามารนํามาประยุกตใชในการ
จัดการเรียนการสอนใหกับนกัศึกษาไดอยางเหมาะสม 

(3)  สาขาวิชามีเครือขายความรวมมือระหวาง
สาขาวิชาและหนวยงานภายนอก เพื่อรวมกันแลกเปลี่ยน
ความรูระหวางสาขาวิชาและหนวยงาน ชุมชน ไดอยาง
เหมาะสม   
 

เกณฑมาตรฐานขอ 3 โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการที่บริการ 
แบบใหเปลา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เปนมหาวิทยาลัยเพื่อ

กา รพัฒนาท อ งถิ่ น  และ คณะมนุ ษยศา สตร แ ละ
สังคมศาสตร ไดกําหนดปรัชญาและวิสัยทัศนที่สอดคลอง
กับมหาวิทยาลัยเพื่อให เปนมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนา
ทองถิ่นอยางแทจริง โดยไดกําหนดปรัชญา “สหวิทยาการ
เพื่อทองถ่ิน” และกําหนดวิสัยทัศน “เปนศูนยการเรียนรู
และบูรณาการความรูดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
สูทองถ่ิน” ดังนั้น ในการจัดทําแผนบริการวิชาการแก
สังคม ประจําปการศึกษา 2561 ของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  จึงเปนโครงการบริการวิชาการแกสังคม
ที่บริการแบบใหเปลา จํานวน 13 โครงการ จากทั้งหมด  
14 โครงการท่ีกําหนดไวในแผน  และแตละโครงการจะมี
การนําองคความรู ประสบการณ และการดําเนินการวิจัย
ที่เกี่ยวของ ของอาจารยในคณะไปถายทอดใหกับสังคม 
ชุมชน และรวมถึงการสงอาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา 
เขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนหรือสังคมที่กอใหเกิด
ประโยชนท้ังทางตรงและทางออมแกชุมชน สังคม หรือ

มน 3.1-3-1 รายงานสรุปผลโครงการบริการ
วิชาการแกสังคม คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําการศึกษา 2561 จํานวน 
9 โครงการ  
มน 3.1-3.2 แบบเสนอโครงการบริการ
วิชาการ จํานวน 11 โครงการ และรายงาน
สรปุผลกิจกรรม 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
กลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการตามความเหมาะสม 
 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ  แกสังคม
ในขอ 1 และนําเสนอกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะม นุ ษยศ าส ต ร แ ล ะ สั ง คม ศา สต ร  โ ดย

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการแกสังคมของคณะฯ ได
มีการจัดทํารายงานผลการประเมินความสําเร็จของแผน
ดําเนินงานดานบริการวิชาการแกสังคม ปการศึกษา 2561 
จํานวน 6 ตัวชี้วัด (มน 3.1-4-1) ดังสรุปตอไปนี้ 

1. ทองถิ่นเปาหมายที่สามารถประยุกตใชความรูได
จากการใหบริการวิชาการ โดยกําหนดเปาหมายไว อยาง
นอย 1 โครงการ ผลการดํา เนิน โครงการ ทอง ถ่ิน
เปาหมายที่คาดหวังวาจะสามารถประยุกตใชความรูได
จากการใหบริการวิชาการตามแผนบริการวิชาการป
การศึกษา 2561 ไดแกบานวังใหม ม.12 ต.รองเคาะ      
อ.วังเหนือ จ.ลําปางและบานผาหนาม ม.12 ต.ปาไผอ.ลี้จ.
ลําพูนภายใตโครงการ“ยกระดับความเขมแข็งของชุมชน
ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ผานการฝก 
อบรมพัฒนาอาชีพเสริมเพิ่มรายไดบนฐานภูมิปญญา
ทองถ่ินดานการทอผา/ปกผาและการแปรรูปผลิตภัณฑผา
ของกลุมชนเผาเมี่ยนลัวะและปกาเกอะญอการดําเนินงาน
เปนไปตามแผนของโครงการโดยกลุมเปาหมายสามารถนํา
ผากลุมชนเผามาผลิตเปนกระเปาถือของชนเผาเมี่ยน   
กระเปายามตุงของชนเผาลัวะและกระเปาสตางคของชน
เผาปกาเกอะญอ  

ซึ่งยังไมเสร็จส้ินโครงการ และขณะนี้ยังอยูระหวาง
ดําเนินโครงการเนื่องจากกระบวนการตามแผนการบริการ
วิชาการแกสังคมเปนไปตามรอบปการศึกษา (พฤษภาคม 
– เมษายน) ซึ่งมีชวงระยะเวลาไมสัมพันธกับรอบของ
ปงบประมาณ (ตุลาคม – กันยายน) สงผลใหเกิดความ
ลาชาใชในการดําเนินงานโครงการตามแผนการบริการ
วิช าการ  ที่ จะตอง ดํา เนินการ ใหแล ว เสร็ จ เพื่ อ วัด
ความสําเร็จตามรอบปการศึกษา  

2. โครงการบริการวิชาการที่บูรณาการองคความรู
สูทองถ่ิน ไดกําหนดไวอยางนอย 1 โครงการ ผลการ
ดําเนินงานโครงการ คือ คณะฯ ไดดําเนินงานภายใต

มน 3.1-4-1 รายงานผลการประเมินความ 
สําเร็จของแผนดําเนินงานดานบริการวิชาการ
แกสังคม ปการศึกษา 2561 
มน 3.1-4-2 รายงานการประชุมคณะกรรม 
การประจําคณะ ครั้งที่ 4/2562 วันที่ 21 
มิถุนายน 2562  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงการ “สนับสนุนการบูรณาการทองเที่ยวของกลุม
จังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (จังหวัดแพร)”รวมกับ
สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแพรผลการดําเนินงาน
เปนไปตามวัตถุประสงคและแผนการดําเนินงานของ
โครงการโดยบูรณาการองคความรูดานการพัฒนาชุมชน
ภูมิศาสตรการทองเที่ยวและการออกแบบผลิตภัณฑใหกับ
ทีมพัฒนาหมูบานเพื่อการทองเที่ยวและผูประกอบการ
โฮมสเตย 5 อําเภอ 6 หมูบานไดแก 1) บานธาตุพระลอ 
ม.1 ต.บางกลางอ.สอง 2) บานวังกวางเหนือ ม.16 ต.แมพุ
งอ.วังชิ้น 3) บานทาบัวลอย ม.4 ต.แมยมอ.เมืองแพร 4) 
บานปางงุน ม.6 ต.สรอยอ.วังชิ้น 5) บานปนม.4 ต.บานป
นอ.ลองและ 6) บานนาคูหา ม.5 ต.สวนเขื่อนอ.เมืองแพร
ใหมีความรูเก่ียวกับการเปนเจาบานที่ดี กฎระเบียบในการ
บริหารจัดการชุมชนเพื่อการทองเที่ยวอัตลักษณของ
ชุมชนและสามารถเปนนักเลาเรื่องของชุมชนไดระหวาง
วันที่ 9-10 มีนาคม 2562 และวันที่ 12-13 มีนาคม 2562 
ณ โรงแรมแพรนครามีกลุมเปาหมายเขารวมจํานวน 120 
คน โดยโครงการดังกลาวไดดําเนินการเสร็จสิ้นตาม
กระบวนการและบรรลุเปาหมายที่กําหนด 

3. โครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกับภารกิจ
หลักดานอื่น เปาหมายที่กําหนด อยางนอย 12 โครงการ 
ผลการดําเนินงาน พบวา โครงการบริการวิชาการป
การศึกษา 2561 ที่บูรณาการกับการเรียนการสอน 
จํานวน 7 โครงการ บูรณาการกับการวิจัย จํานวน 2 
โครงการ รวมทั้งสิ้น 9 โครงการ ไมบรรลุเปาหมายท่ี
กําหนด  

4. โครงการบริการวิชาการที่มีแผนทํารวมกับ
มหาวิทยาลัย เปาหมายที่กําหนด อยางนอย 1 โครงการ 
พบว า  ภาย ใตแผนงานโคร งการ ยุทธศาสตร ใ หม
มหา วิทยาลั ย ร า ช ภัฏ เพื่ อกา รพัฒนาท อง ถ่ินขอ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางที่มีแผนการดําเนินงานรวมกัน
กับมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แหงทั่วประเทศ หน่ึงในหา
โครงการหลัก คือ โครงการพันธกิจสัมพันธเพื่อแกปญหา
ความยากจนของประชาชนในทองถิ่น ซึ่งคณะไดดําเนิน
โครงการใหสอดรับกับตัวชี้วัดโครงการหลักดังกลาว ไดแก 
“โครงการยกระดับความเขมแข็งของชุมชนตามแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการยกระดับรายไดของ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ชุมชนพื้นที่เปาหมายจังหวัดลําปาง 100 ครัวเรือน และ
จังหวัดลําพูน 100 ครัวเรือน ใหเพิ่มขึ้นไมนอยกวา      
รอยละ 30  

ซึ่งโครงการดังกลาวยังไมเสร็จสิ้นโครงการ และ
ขณะนี้ ยั ง อ ยู ร ะหว า ง ดํ า เ นิ น โ คร ง กา ร เนื่ อ งจ าก 
กระบวนการตามแผนการบริการวิชาการแกสังคมเปนไป
ตามรอบปการศึกษา (พฤษภาคม – เมษายน) ซึ่งมีชวง
ระยะเวลาไมสัมพันธกับรอบของปงบประมาณ (ตุลาคม – 
กันยายน) สงผลใหเกิดความลาชาใชในการดําเนินงาน
โครงการตามแผนการบริการวิชาการ ที่จะตองดําเนินการ
ใหแลวเสร็จเพื่อวัดความสําเร็จตามรอบป 

 5. โครงการบริการวิชาการท่ีบรรลุเปาหมายตาม
ตัวชี้วัดของโครงการ เปาหมายที่กําหนด รอยละ 75 ผล
การดําเนินการ พบวา ปการศึกษา 2561 มีจํานวน
โครงการบริการวิชาการตามแผนทั้งสิ้น 14 โครงการ 
สามารถสรปุไดดังนี้  

   ดําเนินการแลวเสร็จ 8 โครงการ ไดแก 
   1) โครงการ Chinese for Child (พี่สอน

นอง) จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 7-8 ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง   

   2) โครงการสัมมนาทางวิชาการ “ลําปาง
ศึกษา ครั้งท่ี 9” จัดข้ึนเมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2562 ณ 
หองประชุมฝายคาํ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

   3) โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการ
บริการวิชาการแกสังคม สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน จัดข้ึน
เมื่อวันที่ 18,19,25 มกราคม 2562 และ 23,31 มีนาคม 
2562  บานจาํปุย ม.4 ต.บางดง อ.แมเมาะ จ.ลําปาง  

   4) โครงการบูรณาการบริการวชิาการกับการ
เรียนการสอนรายวชิาการปกครองทองถิ่นเปรียบเทียบ 
จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2562 ณ โรงเรยีนทุงหัว
ชางพิทยาคม จ.ลําพูน   

   5) โครงการบริการวิชาการคายภาษาอังกฤษ 
“พี่สอนนองคลองวัฒนธรรม 2562” จัดข้ึนเม่ือวันที่ 9-10 
มีนาคม 2562 ณ โรงเรยีนเทศบาลปาตันนาครัว จ.ลําปาง   

   6) โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการ
บริการวิชาการแกสังคม สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2562 ณ สาขาวิชาศิลปะและ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การออกแบบ  

   7) โครงการบริการวิชาการแกชุมชน การจัด
อบรมหลักสูตรระยะสั้นภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ 
รุนที่ 13 จัดข้ึนเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2561 – 12 เมษายน 
2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

   8) โครงการสนับสนุนการบูรณาการทองเที่ยว
ของกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 จัดข้ึนเมื่อวันที่  9-
10 มีนาคม 2562 และ 12-13 มี.ค. 2562 ณ โรงแรมแพร
นครา จ.แพร  

   อยูระหวางดําเนินการ 6 โครงการ ไดแก 
   1) โครงการยกระดับความเขมแข็งของชุมชน

ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   2) โครงการสงเสริมความรกัสามัคคี ความมี

ระเบียบวินัย เขาใจสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอ่ืน 
   3)  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อนําไปสูการพัฒนาระบบ
การดูแลผูสูงอายุในพื้นที่ 

   4) โครงการสง เสริมชุมชนที่ เปนมิตรกับ
ผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง (Age - Friendly City) 

   5) โครงการ Social LAB 
   6) โครงการพัฒนาทักษะทางดานภาษาจีนแก

ครูผูสอนภาษาจีน 
6. โครงการบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายได 

กําหนด เปาหมาย อย า งนอย  2 โครงการ ผลการ
ดําเนินงาน พบวา สามารถดําเนินการได จํานวน 1 
โครงการ โดยไดการดําเนินงานภายใตโครงการ “บริการ
วิชาการแก ชุมชนการจัดอบรมหลัก สูตรระยะสั้ น
ภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศรุนที่ 13”ผลการ
ดํา เนิ นงานเปนไปตามวั ต ถุประสงคและแผนการ
ดํา เนิ นงานของ โครงการ  ซึ่ ง ในปการศึกษา  2561 
สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ
ไดกําหนดจัดโครงการบริการวิชาการแกชุมชนการจัด
อบรมหลักสูตรระยะสั้นภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ
รุนที่ 13 ระหวางวันที่1 กันยายน 2561 – 12 เมษายน 
2562 โดยมีกลุมเปาหมายคือผู เขารับการอบรมชาว
ตางประเทศจํานวน 10 คนจากประเทศสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 9 คนและประเทศเวียดนาม 1 คนโดยผล
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การดําเนินโครงการพบวาผูผานการอบรมมีความพึงพอใจ
ในโครงการฯรุนที่ 13 ในระดับดีและผูผานการอบรม
หลักสูตรระยะสั้นภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศรุนที่ 
13 จํานวน 10 รายสามารถนําความรูภาษาไทยที่ไดรับ
จากการอบรมไปใชเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวันและ
พื้นฐานภาษาไทยสําหรับศึกษาตอระดับปริญญาตรีใน
หลักสูตรของสาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับ
ชาวตางประเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางไดหลังจาก
เสร็จสิ้นโครงการถือวาโครงการบริการวิชาการแกชุมชน
การจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นภาษาไทยสําหรับชาว
ตางประเทศรุนที่ 13 นี้ เปนการใหบริการวิชาการของ
สาขาวิชาที่เกี่ยวของตอบสนองกับความตองการของ
ชุมชนและอาเซียนไดเปนอยางดี  

โครงการบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายได กําหนด
เปาหมาย อยางนอย 2 โครงการ สามารถดําเนินการได 1 
โครงการ ดงัน้ัน จึงไมบรรลุเปาหมายที่กําหนด  
 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดจัดประชุม
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ก สั ง ค ม  คณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2561 (มน 
3.1-5-1)  เพ่ือรวมกันประเมินความสําเร็จของแผนบริการ
วิชาการ ปการศึกษา 2561 พบปญหาและอุปสรรคใน
การดําเนินโครงการดังนี้  
 1. กระบวนการตามแผนการบริการวิชาการแก
สั งคมเปน ไปตามรอบปการศึกษา  (พฤษภาคม – 
เมษายน) ซึ่งมีชวงระยะเวลาไมสัมพันธกับรอบของ
ปงบประมาณ (ตุลาคม – กันยายน) สงผลใหเกิดความ
ลาชาใชในการดําเนินงานโครงการตามแผนการบริการ
วิชาการ  ที่ จะตองดํา เนิ นการใหแล ว เสร็จ เพื่ อวัด
ความสําเร็จตามรอบปการศึกษา 
 2. บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญดานการใหบริการ
วิชาการเชิงพื้นท่ียังมีนอย สงผลใหการบูรณาการขาม
ศาสตรหรือการบูรณาการภารกิจหลักดานอื่นนอยลงตาม
ไปดวย 
 3. การบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตร

มน 3.1-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจาํป
การศึกษา 2561   
มน 3.1-5-2  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจาํคณะ ครั้งที่ 4/2562 
วันที่ 21 มถิุนายน 2562     
มน 3.1-5-3  กรอบแผนการบริการวิชาการ
แกสังคม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
ปการศึกษา 2562     
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ใหมมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตามพระ
ราโชบาย ระยะ 20 ป และโครงการตามแผนบูรณาการ
ตาง ๆ มีขอจํากัดดานกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ สงผลให
การดําเนินงานไมราบรื่น ยื่นหยุน และคลองตัว 

โดยไดนําผลการประเมินความสําเร็จของแผนฯ 
เสนอตอคณะคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 4/2562 
วันที่ 21 มิถุนายน 2562  (มน 3.1-5-2) และมีมติเห็นชอบ
ผลกา รประ เมินความสํ า เ ร็ จของแผน และ ใหนํ า
ขอเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนา แผนบริการวิชาการ
แกสั งคม ปการศึกษา 2562  (มน 3.1-5-3) โดยมี
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไขการดําเนินงานโครงการ ดังนี้  

 1. วางแผนการดําเนินงานโครงการบริการ
วิชาการในปตอไปใหมีความกระชับ สอดรับกับพื้นที่หรือ
กลุมเปาหมายใหไดผลสําเร็จภายในรอบปการศึกษา 
 2. เพ่ิมจํานวนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญดาน
การใหบริการวิชาการเชิงพื้นที่ โดยจัดกิจกรรม/โครงการ
ที่สงเสริม สนับสนุน หรือพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อ
รองรับแนวโนมการ เปลี่ ยนแปลงภาระงานที่ อาจ
ปรับเปลี่ยนไปตามสภาวการณของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ในอนาคต 
 3. เสนอมหาวิทยาลัยวิเคราะหรายการจายให
ถูกตองตามระเบียบ ประกาศ หรือแนวปฏิบัติการ
เบิกจายของแตละโครงการบริการวิชาการกอนอนุมัติให
ดําเนินการตามแผน 

4. พิจารณาจัดสรรงบประมาณใหเปนไปตาม
กรอบแผนการดําเนินงานยุทธศาสตรใหมมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถ่ินและตาม
จุดเนนของมหาวิทยาลัยและของคณะดานการใหบริการ
วิชาการแกสังคม ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
โดยบูรณาการการมีสวนรวมของบุคลากรในทุกสาขาวิชา 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 6 คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับมหาวิทยาลัย 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มโีครงการบริการ

วิชาการท่ีมีแผนทํารวมกับมหาวิทยาลัย ภายใตแผนงาน
โครงการยุทธศาสตรใหมมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ทอง ถ่ินของมหา วิทยาลั ยราชภัฏลํ าปาง ท่ีมีแผนการ

มน 3.1-6-1  คําสั่งไปราชการและใบลงทะเบียน
เขารวมโครงการ“โครงการยกระดับความเขมแข็ง
ขอ งชุมชนตามแนวคิ ดปรั ชญา เ ศรษฐ กิจ
พอเพียง”    



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  ปีการศึกษา 2561 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง   (ฉบบัหลงัประเมนิ)                                              หน้า 115 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ดําเนินงานรวมกันกับมหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 38 แหงทั่ว
ประเทศ หนึ่งในหาโครงการหลัก คือ โครงการพันธกิจ
สัมพันธเพ่ือแกปญหาความยากจนของประชาชนในทองถิ่น 
ซึ่งคณะไดดําเนินโครงการใหสอดรับกับตัวชี้วัดโครงการหลัก
ดังกลาว ไดแก “โครงการยกระดับความเขมแข็งของชุมชน
ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการยกระดับ
รายไดของชุมชนพ้ืนที่เปาหมายจังหวัดลําปาง 100 ครัวเรือน 
และจังหวัดลําพูน 100 ครัวเรือน ใหเพ่ิมขึ้นไมนอยกวารอย
ละ 30 โดยมีอาจารยเขารวม จํานวน 20 คน (มน 3.1-6-1)    
 
 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 5  คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ชนดิของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 2 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดาํเนินการ 5 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 

6-7 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดําเนิน

กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามนโยบาย
และแผนดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปการศึกษา 2561 (มน 4.1-1-1)  โดยมีรองคณบดี
ปฏิบัติการแทนคณบดีในงานกิจการนักศึกษาและมีการ
แตงตั้งคณะกรรมการตามคําสั่งคณะฯ ที่ 484/2561แตงตั้ง
คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและทํานํา
บํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะฯ ปการศึกษา 2561 (มน 4.1-1-2) 
และมีการจัดการประชุมคณะกรรมการดงักลาวอยางตอเนื่อง 
(มน 4.1-1-3)   เพื่อรวมกําหนดนโยบายวางแผนการ
ดําเนินงานโครงการ และติดตามการดําเนินงานโครงการ 
นอกจากนี้ยังไดกําหนดใหสโมสรนักศึกษา (มน 4.1-1-4) รวม
รับผิดชอบกิจกรรมดานศลิปะและวัฒนธรรมของนักศึกษาอีก
ดวย 
  

มน 4.1-1-1 แผนดําเนินงานดานการทํานุ
บํารุ งศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป
การศกึษา 2561 
มน 4.1-1-2 คําสั่งคณะฯ ท่ี 484/2561
แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรม
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ทํ า นํ า บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมคณะฯ ปการศกึษา 2561 
ม น  4 . 1 -1 -3  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
และทํ านุ บํ ารุ งศิลป วัฒนธรรม  คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศกึษา 2561 
มน 4.1-1-4 คําสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2561 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงช้ีวัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการ

จัดทําแผนดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปการศึกษา 2561 (มน 4.1-2-1) โดยเกิดจากการมี
สวนรวมของคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2561 และตัวแทนสาขาวิชาผานโครงการจัดแผน
กิจการนักศึกษาและแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมประจําป
การศึกษา 2561 (มน 4.1-2-2) โดยไดกําหนดโครงการและ
กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด และผูรับผิดชอบโครงการไว

มน 4.1-2-1 แผนดําเนินงานดานทํานุ
บํารุ งศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา 2561 
มน 4.1-2-2 รายงานสรุปผลโครงการ
จัดทําแผนกิจการนักศึกษาและแผนทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 
2561 
มน 4.1-2-3 รายงานการประชุม
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
อยางชัดเจน และแผนดังกลาวไดผานการกลั่นกรองโดย
คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมในการประชุม ครั้งที่ 1/2561 วันศุกรที่ 27 
เมษายน 2561 และนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะใน
การประชุม ครั้งที่ 6/2561 วันที่ 15 สิงหาคม 2561 (มน 
4.1-2-2) เพื่อพิจารณาและมีมติเห็นขอบ ในการดําเนินงาน
โครงการและกิจกรรม ที่รับผิดชอบดําเนินการโดยสโมสร
นักศกึษา 

คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 
1/2561 วันศกุรท่ี 27 เมษายน 2561 
ม น  4 . 1 -2 -4  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 6/2561 
วันท่ี 15 สิงหาคม 2561 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการกํากับและ

ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงานกิจกรรมดานทํานุบํารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยรองคณบดีปฏิบัติการแทนคณบดี 
และมีนักวิชาการศึกษา สวนงานบริการการศึกษาและพัฒนา
นักศึกษาทําหนาที่ เปนผู กํา กับติดตามใหนักศึกษาและ
ผูรับผิดชอบโครงการ จัดโครงการและกิจกรรมดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมใหเปนไปตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2561 ตามนโยบายและ
ประเด็นกลยุทธดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ 
และมีการจัดประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (มน 4.1-3-1)  เพื่อสรปุผลการ
จัดการโครงการและพิจารณารูปแบบหรือวางแผนการ
ดําเนินงานโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (มน 
4.1-3.2) 

มน 4.1-3-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําป
การศกึษา 2561 
มน 4.1-3.2 สรปุผลโครงการดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา 
2561  
 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 4 ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการประเมิน

ความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 
2561  (มน 4.1-4-1)  ดังนี้ 

1. เพื่อส ง เสริมพันธกิจดานทํานุบํ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ผลการดําเนินงาน ไดแก  

1.1 โครงการไหวครูและผูกขวัญผูกใจสานสายใยศิษยกับ

มน 4.1-4-1 รายงานประเมินความสําเร็จ
ต า ม ตั ว บ ง ชี้ ท่ี วั ด ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2561   
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
อาจารย จัดข้ึนวันพฤหัสบดีที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ณ 
หอประชุมจันทนผา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีผูเขารวม
กิจกรรมจํานวน 668 คน 

1.2 โครงการจัดทําแผนกิจกรรมนักศกึษาและทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม จัดข้ึนวันเสารที่ 14 กรกฎาคม 2561 ณ 
หองประชุม 0935 มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 91 คน 

1.3 โครงการสานศิลปถิ่นมนุษยฯ ครั้งที่ 9 จัดข้ึนวันที่ 
วันที่ 6-7 ธันวาคม 2561 ณ ลานลีลาวดี อาคาร 9 และลาน
จามจุรี อาคาร 4 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร วันที่ 6 
ธันวาคม 2561 มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 1,613 คน วันที่ 7 
ธันวาคม 2561 มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 897 คน  
 1.4 โครงการรดน้ําดําหัวคณาจารย จัดข้ึนวันอังคารที่ 
26 เมษายน 2561 ณ ลานลีลาวดี อาคาร 9 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 78 คน  

1.5 โครงการแหเทียนพรรษา จัดขึ้นวันพุธที่ 25 
กรกฎาคม 2561 ณ สวนสามสอ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 84 คน 

1.6 โครงการอนุรักษและสืบสานประเพณีการ
ประกวดบอกไฟดอกในเทศการลองสะเปาจาวละกอนจัดข้ึน
วันพุธที่ 21 พฤศจิกายน 2561 ณ ลานราชพฤกษ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 153 
คน 

2. เพื่อใหมีแผนงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการงานดาน
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ผลการ
ดําเนินงาน  โดยคณะมีแผนงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2561 จํานวน 1 แผนที่เกิด
จากการมีสวนรวมของนักศึกษา และผานคณะกรรมการ
ส ง เ ส ริ ม กิ จ ก ร รม พัฒ น านั ก ศึ กษ า แ ล ะทํ า นํ า บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมคณะฯ ปการศึกษา 2561 และเสนอตอ
คณะกรรมการประจําคณะ โดยมีมติเห็นชอบแผนดังกลาว 

3. จํานวนโครงการที่สงเสริม เอกลักษณของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรอยางนอย 1 โครงการ ผลการ
ดําเนินงาน ไดแก  โครงการสานศิลปถ่ินมนุษยฯ ครั้งที่ 9 จัด
ขึ้นวันที่ วันท่ี 6-7 ธันวาคม 2561 ณ ลานลีลาวดี อาคาร 9 
และลานจาม จุรี  อ าคาร  4 คณะมนุษยศาสตร และ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สังคมศาสตร วันที่ 6 ธันวาคม 2561 มีผูเขารวมกิจกรรม
จํานวน 1,613 คน วันที่  7 ธันวาคม 2561 มีผู เขารวม
กิจกรรมจํานวน 897 คน 

4. มีโครงการท่ีสงตัวแทนบุคลากรและตัวแทนนักศึกษา
เขารวมกิจกรรม ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัย อยางนอยรอยละ 20 ของโครงการท่ีเขารวม 
ผลการดาํเนินงาน ไดแก  

4.1 มีการสงตัวแทนบุคลากรและนักศึกษาเขารวม
กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 

4.2 มีการสงตัวแทนบุคลากรรวมกิจกรรม พิธีสืบ
ชะตาและสรงนํ้าพระพุทธพิทยาจารย เนื่องในประเพณีปใหม
เมือง วันศุกรที่ 27 เมษายน 2561 ณ ศาลาพระพุทธพิทยา
จารย สวนสามสอ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง   

4.3 มีการสงตัวแทนบุคลากรและนักศึกษาเขารวม
กิจกรรม โครงการขวงวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ สืบสาน
ประเพณี วิถีถ่ินลานนา วันพุธที่ 25 กรกฎาคม 2561 ณ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

4.4 มีการสงตัวแทนบุคลากรและนักศึกษาเขารวม
กิจกรรม ทอดผาปาสามัคค ีณ สํานักสงฆหนองหัวหงอกรม
โพธิ์ทอง ต.ชมพู อ.เมือง จ.ลําปาง ในวันพุธ ท่ี 28 
พฤศจิกายน 2561 

4.5 มีการสงตัวแทนบุคลากรและนักศึกษาเขารวม
กิจกรรม โครงการประเพณียี่เปง ณ หนองหัวหงอก” ครั้งที่ 
9 ในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2561 และสงกระทงฝมือเขารวม
ประกวดในงานประเพณีย่ีเปง ณ หนองหัวหงอก ครั้งที่ 9 
โดยไดรับรางวัลชนะเลิศ   
 2) ประเมินความสําเร็จตามโครงการ 
 ตามแผนกิจกรรมสงเสริมทํานุบํารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2561 มีการกําหนดโครงการ
ไวทั้งหมด 5 โครงการ ตัวชี้วัดทั้งหมดจํานวน 13 ตัวชี้วัด ผล
การดําเนินการดังสรุปตอไปนี้ 
 1) โครงการที่ดําเนินการตามกรอบระยะเวลา  
 - มีการดําเนินงานโครงการตามกรอบระยะเวลา 
ทั้งหมด 3 โครงการ รวมตัวชี้วัดทั้งหมด 13 ตัวชี้วัด สามารถ
ดําเนินการใหบรรลุตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด ไมบรรลุจํานวน 3 
ตัวชี้วัด  
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เกณฑมาตรฐานขอ 5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการนํารายงาน

ประเมินความสํา เร็จตามตัวบงชี้ที่ วัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ป
การศึกษา 2561 เสนอตอคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรม
นักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในการประชุม ครั้งที่ 
1/2562 วันที่  17 พฤษภาคม 2562 (มน 4 .1-5-1 )  
โดยมีขอเสนอใหนําปญหา อุปสรรค ในการดําเนินโครงการและ
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการไปปรับปรุงและพัฒนาโครงการ/
กิจกรรม  เพื่อไมใหเกิดความซ้ําซอนและใหเกิดความคุมคาในการ
จัดกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และใหเพิ่ม
กลุมเปาหมายใหมีจํานวนนักศึกษาทุกสาขาวิชาเขามามีสวนใน
การการดําเนินโครงการ  โดยคณะฯไดนําขอเสนอแนะไปเปน
แนวทาง ในการจัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ปการศึกษา 2562 (มน 1.6-6-2)   

ม น  4 . 1 -5 -1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในการ
ป ร ะ ชุ ม  ค รั้ ง ท่ี  1 / 2 5 6 2  วั น ที่  1 7 
พฤษภาคม 2562 
มน 4.1-5-2  แผนดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปการศึกษา 2562 
  

 
เกณฑมาตรฐานขอ 6 เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ
สาธารณชน   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการเผยแพร

กิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตอสาธารณชน ผานทางเว็บไซตคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 4.1-6-1)   
และมีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน ผานการจัดโครงการ 
ไดแก โครงการสานศิลปถิ่นมนุษยฯ ครั้งท่ี 9 จัดขึ้นวันที่ 
วันที่ 6-7 ธันวาคม 2561 ณ ลานลีลาวดี อาคาร 9 และลาน
จามจุรี อาคาร 4 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร วันท่ี 
6 ธันวาคม 2561 มีผู เขารวมกิจกรรมที่ เปนนักเรียน 
ประชาชนทั่วไป จํานวน 431 คน วันที่ 7 ธันวาคม 2561 มี
ผูเขารวมกิจกรรมที่เปนนักเรียน ประชาชนทั่วไป จํานวน 
268 คน (มน 4.1-6-2) โดยมีกิจกรรมการประกวดดานการ
สงเสริมดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ิน และ
ของไทย ไดแก วงซะลอซอซึง  ประกวดยุวชนรุนใหมสืบสาน
เพลงลูกทุง  คัดลายมือสื่อภาษาไทย  คีตกวีรุนใหมสืบสาน
วรรณศิลปไทยคูแผนดิน และประกวดการแขงขันวาดรูปตาม

มน 4.1-6-1 Print Out เว็บไซตคณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เผยแพร
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
มน 4.1-6-2 รายงานสรุปผลโครงการสาน
ศิลปถ่ินมนุษยฯ ครั้งที่ 9 จัดข้ึนวันที่ วันท่ี 
6-7 ธันวาคม 2561 ณ ลานลีลาวดี 
อาคาร 9 และลานจามจุรี อาคาร 4 คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
รอยพระยุคลบาท ประกวดผลงานประติมากรรมในหัวขอ 
สัตวในวรรณคดีไทย ประกวดภาพหัวขอเรื่องศิลปะและ
วัฒนธรรมลานนา  เปนตน   
 
เกณฑมาตรฐานขอ 7 กําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนที่
ยอมรับในระดับชาติ   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
-ไมมีผลการดําเนินงานในเกณฑมาตรฐานขอนี้ - 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 5 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย 
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องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 
ตัวบงช้ีที่  5.1  การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพนัธกิจ กลุมสถาบัน  
   และเอกลักษณของคณะ   
ชนดิของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 2 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5-6 ขอ 
มีการดําเนินการ 7 

ขอ 
 

ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะ
และสอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ มหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของ
คณะและพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลา เพื่อใหบรรลุผล
ตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติ   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
1) คณะมี การจั ดทํ าแผนกลยุทธ การพัฒนาคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (พ.ศ.2561–2564) และ
แผนปฏิบัติการประจาํ งบประมาณ  พ.ศ.  2561 ดังนี้ 

เมื่อสิ้นสุดแผนกลยุทธการพัฒนามหาวิทยาลัย (พ.ศ.
2555-2559) ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยได
ดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561–2564) 
โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง ระยะ 10 ป พ.ศ. 2561-2569 และแผนกลยุทธ
การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ระยะ 5 ป พ.ศ. 2561-
2564 (มน 5.1-1-1) โดยมีคณบดีคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรรวมเปนกรรมการและไดนําเสนอแผนตอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) แผนกลยุทธ
การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ. 2561–2564   
จากการประชุม ครั้งที่ 10/2559 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2559 
(มน 5.1-1-3) และถายทอดลงสูระดับหนวยงานและระดับบุคคล
ภายในมหาวิทยาลัย โดยจัดส งแผนกลยุทธการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ.  2561–256  ไปยังคณะ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจึงไดจัดทํา (ราง) 
แผนกลยุทธการพัฒนา พ.ศ. 2561–2564 ใหมีความสอดคลอง
กับบริบทของประเทศและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 12 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 
ฉบับที่  2 (พ .ศ .2551–2565) แผนกลยุทธการพัฒนา

มน 5.1-1-1 แผนกลยุทธการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ระยะ 5 ป 
พ.ศ.2561-2564 
มน 5.1-1-2  คําสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลยัราชภัฏ
ลําปาง ระยะ 10 ป พ.ศ.2561-2569  
และแผนกลยุทธการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง ระยะ 5 ป พ.ศ.2561-
2564 
มน 5.1-1-3 รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2559 วันที่  15 
ตุลาคม 2559  วาระที่ 5.5 
มน 5.1-1-4 แผนกลยุทธการพัฒนา  
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
พ.ศ. 2561 – 2564   
มน 5.1-1-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี  
7/2559 วันท่ี  24  สิงหาคม  2559 
มน 5.1-1-6 รายงานผลการถายทอด
ตัวชี้วัดแผนกลยุทธการพัฒนาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  พ.ศ.  
2561–2564  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ. 2561–2564 และบริบทของ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยการมีสวนรวมของ
บุคลากรทุกระดับในการระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะ เพื่อ
วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค นํามากําหนด
วิสัยทัศน ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัดและคา
เปาหมาย กลยุทธ/โครงการหลัก เพื่อขับเคลื่อนใหเกิดการ
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามพันธกิจและวิสัยทัศน  ใหมีความกระชับ  
ชัดเจน  เปนรูปธรรม  จากการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา 
แผนกลยุทธการพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
พ.ศ. 2561–2564  (มน 5.1-1-4) เมื่อวันที่ 9–10 มิถุนายน 
2559 เสนอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาใหความ
เห็นชอบจากการประชุม ครั้งที่ 7/2559 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 
2559 (มน 5.1-1-5) และถายทอดตัวชี้วัดแผนกลยุทธฯ  ลงสู
ระดับบุคคลโดยการจัดประชุมกลุมยอยชี้แจงรายละเอียดให
เกิดการรวมแรงรวมใจของบุคลากรทุกระดับ ประสานความ
รวมมือไปในทิศทางเดียวกันภายใตบริบทของคณะ ดวย
ความรูสึกรับผิดชอบตอการดําเนินงานตามแผนกลยุทธฯ (มน 
5.1-1-6) 

ขณะเดียวกันไดดําเนินการวิเคราะหและประเมิน
ความตองการทรัพยากรท่ีตองจัดหาสําหรับการดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธฯ  แตละประเด็นกลยุทธ  และประเมินมูลคาของ
ทรัพยากรออกมาเปนเงินทุนที่ตองการใช  เพื่อนํามาจัดทํา  
(ราง) แผนกลยุทธทางการเงิน พ.ศ.2561-2564  ใหสามารถ
ผลักดันแผนกลยุทธฯ  ตามกรอบระยะเวลาดําเนินการไดอยาง
คลองตวั  ยืดหยุน  มีประสิทธิภาพ  รองรับการเปลี่ยนแปลงที่
อาจเกิดขึ้นไดในอนาคต  (มน 5.1-1-7)  เสนอคณะกรรมการ
ประจําคณะพิจารณาใหความเห็นชอบจากการประชุม ครั้งที่ 
8/2559 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2559 (มน 5.1-1-8) และได
เผยแพรและถายทอดแผนใหกับบุคลากรในรูปแบบของ     
แผนพับ (มน 5.1-1-9) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะฯ ไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งเปนแผนที่
ใชในการดําเนินงานประจําป เพื่อใชในการขับเคลื่อนใหคณะฯ 
สามารถดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายของแผนกลยุทธฯ  
(มน 5.1-1-10) เสนอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาให
ความเห็นชอบจากการประชุม ครั้งที่  6/2561 เมื่อวันที่ 25 
สิงหาคม 2561 (มน 5.1-1-10) มีการติดตามผลการดําเนินงาน

มน 5.1-1-7 แผนกลยุทธทางการเงนิ  
พ.ศ.2561 – 2564 
มน 5.1-1-8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะครั้งท่ี  
7/2559 วันท่ี 24 สิงหาคม 2559 
มน 5.1-1-9  แผนพับแผนกลยุทธคณะ 
มน 5.1-1-10 แผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562 
มน 5.1-1-10 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี  
6/2561 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2561 
มน 5 .1-1-11 รายงานการประชุ ม
คณะกรรมการประจํ า คณะในการ
ประชุม ครั้งท่ี 2/2562 วันท่ี 13 มีนาคม 
2562  
มน 5 .1-1-12 รายงานการประชุ ม
คณะกรรมการประจํ า คณะในการ
ปร ะชุ ม  ครั้ งที่  4 / 2562  วั นที่  2 1 
มิถุนายน 2562   
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตามตัวชี้วัดของแผนกลยุทธฯ  การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ 
การและการใชจายงบประมาณประจําป ซึ่งจะรายงานเปนราย
ไตรมาส โดยไตรมาส 1 ไดรายงานตอคณะกรรมการประจํา
คณะในการประชุม ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 13 มีนาคม 2562 
(มน 5.1-1-11)  ไตรมาสท่ี 2 ไดรายงานตอคณะกรรมการ
ประจําคณะในการประชุม ครั้งท่ี 4/2562 วันท่ี 21 มิถุนายน 
2562 (มน 5.1-1-12)   

หลังจากที่ไดดําเนินการตามแผนมาเปนระยะเวลา
หนึ่งแลวนั้น เพื่อใหแผนกลยุทธมีประสิทธิภาพสูงสุด มุงสูการ
บรรลุวิสัยทัศน จะดําเนินการทบทวนแผนกลยุทธ ในชวงไตร
มาส 4 ของทุกปงบประมาณ แตเนื่องดวยปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 มหาวิทยาลัยจะดําเนินการปรับแผนกลยุทธของ
มหาวิทยาลัย ใหทันตอสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่เปนอยู
ในปจจุบันและที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต สอดรับกับพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 9 ในวาระเริ่มแรก การ
จัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการเปนแผนหาปตาม
มาตรา 16 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชกฤษฎีกานี้  ให จัด ทําเปนแผนสามป โดยมีหวง
ระยะเวลาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และจากการติดตามผลการดํา เนินงานตาม
ยุทธศาสตรใหมมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนาทองถิ่น
ตามพระราโชบาย ระยะ 20 ป ขององคมนตรี (พล.อ.ดาว
พงษ รัตนสุวรรณ) ท่ีมุงหวังใหเกิดผลการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรอยางเปนรูปธรรมคณะจึงชะลอการทบทวนเพื่อ
เตรียมปรับแผนกลยุทธ ใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของ
มหาวิทยาลัย ที่จะดําเนินการระวางเดือนสิงหาคม - กันยายน 
2562 เพ่ือใหทันใชแผนกลยุทธในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตอไป 

อยางไรก็ตามคณะฯ ไดนํามีการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนกลยุทธฯ การดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติ การและการใชจายงบประมาณประจําป  ตอ
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้ งท่ี 4/2562 เมื่อวันท่ี 21 
มิถุนายน 2562 ไดเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อ
ชะลอการทบทวนเพื่อเตรียมปรับแผนกลยุทธ ใหสอดคลองกับ
แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ที่จะดําเนินการระวางเดือน
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สิงหาคม - กันยายน 2562 เพื่อใหทันใชแผนกลยุทธใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีมติเห็นชอบ และใหยึดแผนกล
ยุทธฉบับเดิมในการดําเนินงานของคณะจนกวาจะมีการทน
ทวนแผนเพื่อใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย
ตอไป 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละ
หลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพฒันานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อยางตอเนื่อง 
เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแขงขัน   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดวิเคราะหขอมูลทาง
การเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร 
สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การ
จัดการเรียนการสอนเพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี และโอกาสในการแขงขัน สรุปผลดังนี้ 
 1.ตนทุนรวมในการผลิตบัณฑิตของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ปงบประมาณพ.ศ. 2561 จํานวนทั้งสิ้น 
160,014,963.85 บาท ลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ.2560 รอย
ละ 1.25 สาเหตุของการลดลงของตนทุนเนื่องจากคาใชจายในการ
จัดการเรยีนการสอนและพัฒนานักศึกษาลดลง  
 แหลงที่มาของตนทุนมาจากเงินรายไดของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4,053,390 บาท (รอยละ 7.54) 
งบประมาณแผนดิน 47,940,040 บาท (รอยละ 89.19) คาเสื่อม
ราคา 1,756,624.63 บาท(รอยละ 3.27) โดยแบงเปนตนทุน
ทางตรง 53,750,054.63 บาท (รอยละ 33.59) และตนทุน
ทางออม 10,6264,909.22 บาท (รอยละ 66.41) 
 หลักสูตรที่มีตนทุนรวมในการผลิตบัณฑิตมากกวาสิบ
ล านบาท ไดแก  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 17,133,757.62 บาท หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมศึกษา 12,131,856.13 บาท และหลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร 11,270,039.50 บาท 
 2. ผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวย พบวา หลักสูตร
ที่มีตนทุนมากที่สุด 5 อันดับ คือ หลักสูตรศิลปบัณฑิต 
สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 104,601.63 บาท รองลงมา
คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 88,991.16 

มน 5.1-2-1 รายงานสรุปคา FTES ภาค
เรียนท่ี 2/2560 และภาคเรียนท่ี 1/2561 
แยกตามสาขาวิชา 
มน 5.1-2-2 รายงานการวิเคราะหการ
คํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
บาท หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสั งคมศึกษา 
71,439.50 บาท หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน 70,761.30 บาท และหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 64,056.61 บาท  
 3. ผลการวิเคราะหความคุมคาของหลักสูตร 
 ดานประสิทธิภาพ การบริหารหลักสูตรของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระดับปริญญาตรี ทั้งหมด 12 
หลักสูตร มีความคุมคา 10 หลักสูตร (รอยละ 83.33) และไม
คุมคา 2 หลักสูตร (รอยละ 16.67) 
 ดานประสิทธิผล ปการศึกษา 2560 บัณฑิตคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีงานทําหลังสําเร็จการศึกษาเปน
ระยะเวลา 1 ป รอยละ 79.27 หลักสูตรสาขาวิชาท่ีบัณฑิตมีงาน
ทํามากที่สุด 5 อันดับ คือ หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะ
และการออกแบบ รอยละ 87.50 รองลงมาคือ หลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน รอยละ 87.10 หลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย รอยละ 87.09 หลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน รอยละ 83.02 และ
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา รอยละ 80.88 
 ดานผลกระทบ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ดําเนินงานตามภารกิจหลักดานการผลิตบัณฑิตเพ่ือรับใชสังคม
มาหลายรุน มีศิษยเกาและศิษยปจจุบันไดรับรางวัลในระดับ
ทองถิ่ นและระ ดับชาติ  สร า งชื่ อ เสี ย ง ใหกั บคณะและ
มหาวิทยาลัยเปนจํานวนมาก จึงทําใหมีผูสนใจเขามาศึกษาตอ
ในสาขาวิชาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรอยาง
ตอเน่ือง ถึงแมจะประสบกับภาวะจํานวนประชากรวัยเรียน
ลดลงซึ่งสงผลกระทบกับมหาวิทยาลัยเกือบทุกมหาวิทยาลัย 
 ดานโอกาสในการแขงขัน ประเด็นที่เปนโอกาสในการ
แขงขันของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแก 1) มี
หลักสูตรที่มีคุณภาพตอบสนองกลุมผูเรียนที่หลากหลาย และ
สามารถบูรณาการขามศาสตรเพื่อจัดกิจกรรมเชิงสัมพันธใน
การพัฒนาตอยอดองคความรูรวมกับชุมชนใหสามารถจัดการ
ตนเองไดอยาง ย่ังยืน 2) คาใชจายในการศึกษาและการ
ดํารงชีวิตระหวางการศึกษาไมสูง 
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เกณฑมาตรฐานขอ 3 ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัย
เสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจ
ของคณะและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงดังตอไปนี้ 
1) มีการแตงตั้งคณะกรรมการงานควบคุมภายในและ

บริหารความเสี่ยงคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร          
ตามคําส่ังคณะ ที่ 725/2561  (มน 5.1-3-1) โดยผูบริหารคณะ
เปนคณะกรรม ไดแก คณบดี รองคณบดี ตัวแทนสาขาวิชา 
หัวหนางาน และหัวหนาสํานักงานคณบดี ทําหนาท่ีบริหาร
ควบคุม ติดตามความเสี่ยง 

2)  คณะกร รม กา รบริ ห า รค ว า ม เ สี่ ย ง  คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดจัดประชุมเพื่อจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยหาเหตุการณท่ีเสี่ยง 
รวมทั้งหาสาเหตุที่ทําใหเกิดเหตุการณ โดยการประชุมระดม
สมอง การใชขอมูลจากผลการดําเนินงานความเสี่ยงในรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ.2561 รวมถึงการวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง 
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะและผูมีสวนไดสวน
เสียมาประกอบการจัดทําแผน  หลังจากนั้น ไดนํา(ราง) แผน
บริหารความเสี่ยงคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (มน 5.1-3-2) เสนอตอ
คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562 โดยทําบันทึกเสนอเปนวาระเวียน เพื่อ
คณะกรรมการพิจารณาและใหขอมูลยอนกลับ(มน 5.1-3-3)  
โดยประธานกรรมการและหัวหนาสํานักงานคณบดีพิจารณา
กลั่นกรองตามขอมูลที่ไดจากคณะกรรมการ และนําเสนอ
คณบดี  เพื่อพิจารณากรอบแผนการจัดการความเสี่ ยง 
ปงบประมาณ พ.ศ.2562 หลังจากนั้นไดสงแผนดังกลาวไปให
คณะกรรมการและผูรับผิดชอบดําเนินการกิจกรรม เพื่อนําไป
เปนแนวทางการดําเนินงานจัดการความเสี่ยง  

 3) คณะโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดมีการ
ดําเนินการการบริหารความเสี่ยงและการจัดการวางระบบ
ควบคุมภายในใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัย เพื่อใหการบริหาร
ความเสี่ยงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตอเนื่อง สอดคลองกับ
นโยบายการบริหารงานเปนไปตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ 
และรวบรวมขอมูลจากหนวยงานภายในของคณะ และวิเคราะห

มน 5.1-3-1 คําสั่ง คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ที่ 725/2561 เรื่อง 
แตงตั้งคณะกรรมการงานควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยงคณะฯ    
มน 5.1-3-2  แผนบริหารความเสี่ยงคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562     
มน  5 .1 -3 -3   บั นทึ กข อความและ
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการงาน
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง
คณะฯ    
มน 5.1-3-4 รายงานผลการบริหารความ
เสี่ยงคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562   
  
 



 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  ปีการศึกษา 2561 

 

หน้า 128                                             คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง (ฉบบัหลงัประเมนิ)   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
โอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และไดวิเคราะหและระบุ
ความเสี่ยง และปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ.
2562 ไดแก 

1) นักศกึษาลดลง เปนความเสี่ยงระดับสูง (4*4=16) 
2) การจัดหาพัสดุลาชาไมทันตอความตองการ      

เปนความเสี่ยงระดับสูง (4*4=16) 
3) รายไดจากแหลงอื่นเพื่อการบริหารจัดการคณะ 

เปนความเสี่ยงระดับสูง (4*4=16) 
4) งานวิจัยดานการสรางนวัตกรรมและเทคโนโลยี

เพื่อการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินนอย ระดับความเสี่ยงต่ํา     
(3*3=9) 

5) บัณฑติมีงานทําตรงตามศาสตรวิชาชีพเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด ระดับความเสี่ยงต่ํา (2*4=8) 

6) การใชระบบสารสนเทศและการสื่อสารยังขาด
ประสิทธิภาพและไมตอบสนองความตองการผูใชอยางทั่วถึง 
ระดับความเสี่ยงตํ่า (2*6=6) 

7) คุณภาพการใหบริการสื่อการเรียนการสอนและ
สิ่งแวดลอม ระดับความเสี่ยงต่ํา(2*3=6) 

8) ขาดการเผยแพรและการนาํมูลไปปรับปรุงขั้นตอน
การปฏิบัติงาน ระดับความเสี่ยงต่ํามาก(2*2=4) 

จากที่ ไดดําเนินการวิ เคราะหแลวพบวาคณะฯ 
จะตองจัดการความเสี่ยงอยางเรงดวน ขอ 1-3 และยอมรับได
แตใหมีการระมัดระวังโดยจัดทําแผนควบคุม ขอ 4- 8   

4) คณะฯ ไดมีการติดตามระหวางปงบประมาณ เพื่อ
ประเมินผลการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง (มน 5.1-
3-4) และผลการติดตามการบริหารความเสี่ยง โดยภาพรวม 
พบวา 

4.1  ความเสี่ยงขอ 1 จัดการความเสี่ยง 3 กิจกรรรม 
จาก 5 กิจกรรม  โดยผลการจัดการความเสี่ยง ณ วันที่ 21 
มิถุนายน 2562 พบวา ความเสี่ยงยังเทาเดิม เนื่องจากผลการ
รับนักศึกษาในปการศึกษา 2562 ลดลงจากการรับนักศึกษาป
การศึกษา 2561 รอยละ 19  

4.2 ความเสี่ยงขอ 2 จัดการความเสี่ยง 1 กิจกรรม 
ไดมีการประเมินเบื้องตนแลว 1 ครั้ง ทําใหความเสี่ยงลดลง        
(4*3=12)แต ยังอยู ในความเสี่ยงอย างเรงดวน จึ งตองใช
มาตรการกิจกรรมทําซ้ําและรอผลการประเมินซ้ําเมื่อสิ้นสุด
ปงบประมาณ พ.ศ.2562 อีกครั้ง 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  ปีการศึกษา 2561 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง   (ฉบบัหลงัประเมนิ)                                              หน้า 129 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
4.3 ความเสี่ยงขอ 3 จัดการความเสี่ยง 1 กิจกรรม 

จาก 2 กิจกรรม ผลการจัดการความเสี่ยงเทาเดิม เนื่องจากการ
หารายไดจากแหลงอ่ืนเพื่อการบริหารคณะฯ มีเพียงโครงการที่
หารายไดเพียง 1 โครงการ สงผลใหความเสี่ยงขอ 3 ยังคงเดิม  
       5 )  คณะฯ ได ร า ย ง านผ ลกา รบริ หา ร ควา ม เ สี่ ย ง 
ปงบประมาณ 2562 เสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพื่อ
พิจารณาการดําเนินงานการจัดการความเสี่ยงปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 และใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในปงบประมาณ พ.ศ.2563 ตอไป 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบาย      
การดําเนินงานอยางชัดเจน   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผูบริหารของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร       

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารกิจการของคณะอยาง
ครบถวนทั้ง 10 ประการ โดยมีหลักการ กลไก/กระบวนการ 
และตัวอยางผลการดําเนินการ ดังน้ี 

(1) หลักประสิทธิผล มีการกําหนดกลยุทธ เปาหมาย
การปฏิบัติงาน และแผนปฏิบัติงานอยางชัดเจน (มน 5.1-4-1) 
และมีการบริหารความเสี่ยงและวางระบบควบคุมภายใน     
(มน5.1-4-2) 

(2) หลักประสิทธิภาพ มีระบบงานและกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีไดมาตรฐาน โดยใชเทคนิคเครื่องมือการบริหาร
จัดการที่เหมาะสม สามารถใชทรัพยากรทั้งดานตนทุน แรงงาน 
และระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่
กําหนดไว เชน มีการดูแล กําหนดนโยบายและกํากับติดตามให
มีการดําเนินงานตามนโยบายที่กําหนดไว (มน 5.1-4-3) และมี
การแตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ กํากับดูแลใหการปฏิบัติงาน
ดานตางๆ เปนไปตามแผน (มน 5.1-4-4) 

(3) หลักการตอบสนอง มีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ
สรางบัณฑิตที่มีคุณภาพ เปนกําลังหลักของสังคม (มน 5.1-4-
5) มีการใหบริการทางวิชาการและวิจัยที่สอดคลองกับความ
ต องการของสั ง คม (มน  5.1-4-6)มี กา รพัฒนาปรั บปรุ ง
กระบวนการข้ันตอนปฏิบั ติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ
ตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการ (มน 5.1-4-7)  

(4) หลักภาระรับผดิชอบ มีการกํากับติดตามใหเนินงาน
ตามภาระรับผิดชอบในการผลิตบัณฑิต การใหบริการทาง

มน 5.1-4-1 แผนกลยุทธการพัฒนาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระยะ 5 
ป พ.ศ.2561-2564 และแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
มน 5.1-4-2 แผนบรหิารความเสี่ยง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
มน 5.1-4-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ/
คณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน  
มน 5.1-4-4 คําสั่ง แตงต้ัง
คณะกรรมการ เชน คณะกรรมการ
บริหารคณะ / คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา/คณะกรรมการ
สงเสริมการวิจัย /คณะกรรมการสงเสริม
งานบริการวิชาการแกสังคม 
มน 5.1-4-5 เอกสารปรบัปรุงหลักสูตร 
พ.ศ.2561 /รายงานประเมินความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิต ปการศึกษา 2561  
มน 5.1-4-6 รายงานสรุปผลโครงการ
ดานการบริการวิชาการแกสังคม   
มน 5.1-4-7 คูมือปฏิบัติงาน 
มน 5.1-4-8 รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
วิชาการ การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มุงเนนให
มีผลการดําเนินงานตามเปาหมายที่กําหนดไวและตอบสนอง
ตอความคาดหวังของสาธารณชน (มน 5.1-4-8) อีกท้ัง
คณาจารยและบุคลากรมีภาระหนาที่ตามเกณฑ ขอบังคับที่
มหาวิทยาลัยกําหนด (มน 5.1-4-9) 

(5) หลักความโปรงใส มีการบริหารงานท่ียึดมั่นใน
ความถูกตอง เปนไปตามกฎ ระเบียบและขอบังคับ รวมถึงมี
การควบคุมภายในและการตรวจสอบ (มน 5.1-4-10) และมี
การเผยแพรขาวสารผานเว็บไซตและ Facebook ของคณะมี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีประชาชนสามารถเขาถึงขาวสาร
ของคณะฯ (มน 5.1-4-11) มีกลไกคณะกรรมการตรวจสอบ 
(มน 5.1-4-12) 

(6) หลักการมีสวนรวม การบริหารงานของคณะเนน
การมีสวนรวมของคณาจารย บุคลากรสายสนับสนุนและ
นักศึกษาตลอดจนองคกรภายนอก เชน ใหมีสวนรวมในการ
รับรูและมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ มีการประชุม การรับฟง
ขอคิดเห็นเพื่อรวมกันกําหนดแผน การดาํเนินงานตลอดจนการ
แกปญหาตางๆ รวมกัน (มน 5.1-4-13) 

(7) หลักการกระจายอํานาจ มีการมอบอํานาจการ
ปฏิบัติงานใหรองคณบดีดําเนินการแทน รวมถึงการตัดสินใจ
ดําเนินการแทน โดยมุงเนนการสรางความพึงพอใจในการ
ใหบริการตอผูรับบริการและผูมีสวนไดเสียการปรับปรุง
กระบวนการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ (มน 5.1-4-14) 

(8) หลักนิติธรรม การบริหารงานของคณะมีการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ (มน 5.1-4-15) ดวยความ
เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมีสวนได
เสีย มีการพิจารณาใหความเปนธรรมตอผูถูกฟองรองกลาวโทษ
โดยคณะกรรมการอุทธรณรองทุกข   

(9) หลักความเสมอภาค มุงเนนใหเกิดความเทาเทียม
กันในดานการไดรับการปฏิบัติและการไดรับบริการไมมีการ
แบงแยกดานเพศ ถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ศาสนา ความพิการ ใช
นโยบายกระจายโอกาสทางการศึกษา  

(10) หลักมุงเนนฉันทามติ การบริหารจัดการงานตางๆ 
มีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ ซึ่งจะมีการประชุมเพื่อ
รวมกันหาทางแกไขปญหาตางๆและหาขอยุติใหกับทุกฝาย 

มน 5.1-4-9 ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง วาดวยการกําหนดภาระงาน
ของอาจารยและผูบริหาร พ.ศ.2559 
มน 5.1-4-10 เลมรวบรวม กฎ ระเบียบ
และขอบังคับ  
มน 5.1-4-11 เว็บไซตคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และ 
Facebook คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  
มน 5.1-4-12 เอกสารรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน ประจําป 2561 
มน 5.1-4-13 รายงานการประชุม
คณาจารย/รายงานการประชมุบุคลากร
สายสนับสนุน 
มน 5.1-4-14 คําสั่งมอบอํานาจรอง
คณบดี /ผูชวยคณบดี/หัวหนาสํานักงาน 
มน 5.1-4-15 ระเบียบ ขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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เกณฑมาตรฐานขอ 5 คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูทั้ งที่ มีอยู ในตัวบุคคล ทักษะของผู มี
ประสบการณตรง และแหลงเรียนรูอื่นๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจ  ดานการ
ผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร        
และนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการดําเนิน

คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูของอาจารย โดยดําเนินการใน
รูปแบบของการจัดการความรู ตามกระบวนการดังนี้  

1) แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู ประจําปการ 
ศึกษา 2561 (มน 5.1-5-1) เพื่อทําหนาที่ในการจัดการความรู
ตามประเดน็ความรูที่ตองการของกลุมเปาหมาย    

2) จัดประชุมคณะกรรมการการจัดการความรูและ
อาจารยผูเขารวม (มน 5.1-5-2) โดยพิจารณากําหนดประเด็น
ความรูและเปาหมายของการจัดการความรู  ดานการผลิต
บัณฑิต  และดานการวิจัย ดังการดําเนินงานตอไปนี้ 

2.1 มีการศึกษาเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร
ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 2 ดาน คือ 
ดานการผลิตบัณฑิต และดานการวิจัย  

2.2 คณะกรรมการการจัดการความรูของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการประชุมเพื่อกําหนดแผนใน
การจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2561 (มน 5.1-5-3) โดย
มีแผนการจัดการความรูและเปาหมายของการจัดการความรูที่
สอดคลองกับแผนกลยุทธการพัฒนา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร พ.ศ.2561-2564  ทั้งหมด 2 ประเด็น  ไดแก   

- ดานการผลิตบัณฑิตประ เด็น  เทคนิคการ
จัดการเรียนการสอน /เทคนิคการวัดและประเมินผล 

- ดานการวิจัย  เทคนิคการเขียนบทความวิจัย
และบทความวิชาการ 

2.3 กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรู
และทักษะตามแผนความรูท่ีกําหนดในขอ 1 คือ อาจารยที่
สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร       

3) มีการจัดประชุมเพื่อแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรู
จากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit know- 
ledge) เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูที่กําหนด
ไวในแผน          

4) คณะกรรมการจัดการความรู  ไดจัดทําเอกสาร
เผยแพรแนวปฏิบัติที่ที่ ไดจากการแลเปลี่ยนเรียนรูทั้ง 2 
ประเด็น (มน 5.1-5-4)  และจัดประชุมเพื่อคืนขอมูลใหกับกลุม

มน 5.1-5-1 คําสั่งคณะ  เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการ จัดการความรู  (สาย
วิชาการ) ประจําปการศึกษา 2561   
มน  5 .1 -5 -2  ร า ย ง านกา รปร ะชุ ม
คณะกรรมการการจัดการความรู สาย
วิชาการ ประจําปการศึกษา 2561 
มน 5.1-5-3 แผนการจัดการความรู 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศกึษา 2561 
มน 5.1-5-4 เอกสารเผยแพรจากผลการ
จั ดการความรู  ส ายวิ ช าการ คณะ
มนุษยศาสตร และ สั งคมศาสตร  ป
การศึกษา 2561 
มน 5.1-5-5 เว็บไซตคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง   
มน  5 .1 -5 -6  ร า ย ง านกา รปร ะชุ ม
คณะกรรมการการจัดการความรู สาย
สนับสนุน ประจําปการศกึษา 2561 
มน 5.1-5-7 เอกสารเผยแพรผลจากการ
จัดการความรู  สายสนับสนุน คณะ
มนุษยศาสตร และ สั งคมศาสตร  ป
การศึกษา 2561  
มน 5.1-5-8 คิวอารโคต แนวปฏิบัติของ
การปฏิบัติงาน  
มน 5.1-5-9 เว็บไซตคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร (ตามสวนงาน) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
อาจารยที่ ร วม กันแลกเปลี่ ยนความรู  ผ านการประชุ ม
คณะกรรมการการจัดการความรู  เพื่อใหเกิดการนําไปใช
ประโยชนตอการปฏิบัติงานและการเรียนการสอนที่เก่ียวของ 

5) มีการเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่กําหนด 
โดยจัดประชุมและแจกเอกสารแนวปฏิบัติที่ดี ในรูปแบบของ
เอกสารเผยแพรแจกใหแกอาจารยเพื่อนําไปใชประโยชน และ
เผยแพรเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) ผานทาง
เว็บไซตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏลําปาง (มน 5.1-5-5) และจัดสงไปยังหนวยงาน
ภายนอก เพ่ือใชประโยชน  

ท้ังนี้ ในสวนของสายสนับสนุน คณะฯ ไดมีการจัดการ
ความรูสําหรับบุคลากรสายสนับสนุนในประเด็นการวิเคราะห
เพือ่ปรับปรุงและพัฒนางาน ตามกระบวนการจัดการความรูซึ่ง
ไดทบทวนจากการปฏิบัติงานของบุคลากรในปการศึกษา 2560 
ที่ผานมาที่เห็นวาควรดําเนินการตอเนื่องเพื่อคนหาวิธีการหรือ
ขั้นตอนที่ฝงอยูในตัวบุคคล โดยมีการจัดประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกันอยางตอเนื่อง (มน 5.1-5-6) และในปการศึกษา 
2561 ไดกําหนดประเด็นการจัดการความรูสายสนับสนุน
ประเด็น การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนใหเปน 
SMART START ตามยุค 4.0 ซึ่งสามารถนําไปตอยอดการ
จัดทําขั้นตอนการปฏิบัติ  ตัวอยางการกรอกขอมูลตาง ๆ ตาม
แบบฟอรมที่คณะหรือมหาวิทยาลัยกําหนด  คูมือปฏิบัติงาน
จากงานประจําของแตละคน และไดมอบหมายใหสวนงาน 4 
งาน ไดดําเนินการจัดการความรูของแตละสวนงาน โดยผลการ
จากการจัดการความรูไดจัดทําเปนคิวอารโคตเก่ียวกับงานที่
เกี่ยวของ (มน 5.1-5-7) และโดยนําไปเผยแพรใหผูเก่ียวของได
ทดลองในการใชงานผานทางเว็บไซตของคณะ (มน 5.1-5-8) 
และผานการประชุมคณาจารย ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันท่ี 19 
มิถุนายน 2562 ในการสวนของการติดตามผลการเผยแพรการ
ใชงาน คิวอารโคต ไดมีการติดตามและจะประเมินผลการใช
งานผานการจัดทําแบบบสอบถามความพึงพอใจในการใชงาน 
เพื่อนํามาปรบัปรุงและพัฒนา 
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เกณฑมาตรฐานขอ 6 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนบัสนุน   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดจัดทําแผนบริหาร

และพัฒนาบุคลากร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร(2561-
2564) ฉบับทบทวน พ.ศ.2561 (มน 5.1-6-1) ซึ่งแผนดังกลาว
ไดกําหนดวัตถุประสงคเพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมีกระบวนการ
จัดทําแผนดังตอไปนี้ 
        (1) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําคณะกรรมการจัดทําแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
(2561-2564)  ฉบับทบทวน พ.ศ.2561 (มน 5 .1-6-2 )  
คณะกรรมการประกอบไปดวยคณบดี รองคณบดี หัวหนา
สํานักงาน ประธานสาขาวิชาและหัวหนาสวนงาน เพื่อทําหนาที่
วิเคราะหรวบรวม ติดตามประเมินผลขอมูลและจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ 
        (2) วิเคราะหขอมูลที่ครอบคลุมขอมูลที่สําคัญดานตางๆ  
ดังตอไปนี้ 
                   2.1 ขอมูลอัตรากําลังของอาจารยและบุคลากร
ในปจจุบัน รวมทั้งขอมูลการเกษียณอายุราชการในอนาคตอยาง
นอย 5 ป ขางหนา และขอจํากัดดานตางๆเพื่อใชในการ
วางแผนพัฒนาบุคลากรตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  
                  2.2 กําหนดแผนการจางงานและวิธีการสรรหา
บุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ มีทัศนคติท่ีดีใหเขาสู
กระบวนการคดัเลือก คัดสรร   
                  2.3 ขอมูลจากการสํารวจความตองการในการ
พัฒนาของบุคลากรทั้งสายวิชาการ(สายอาจารย) และสาย
สนับสนุน  
                 2.4 ขอมูลความตองการและความสามารถเพื่อ
จัดทําสมรรถนะ (Competencies) ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรที่จะใหเกิดข้ึนในระยะ 5 ปขางหนา 
                 2.5 ขอมูลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนดาน
ทรัพยากรมนุษย เพื่อการปรับปรุงแกไขแผนพัฒนาบุคลากร 
ตามแนวความตองการและความคาดหวังของผูปฏิบัติงานจาก
แบบสอบถามและมติที่ประชุมในการจัดการพัฒนา  

         (3) นําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร(2561-2564) ฉบับทบทวน พ.ศ.
2561 เสนอคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 7/2561 วันท่ี 25 

มน 5.1-6-1 แผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร(2561-2564) ฉบับทบทวน 
พ.ศ.2561  
มน 5.1-6-2 คําสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏ
ลําปาง เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนบรหิารและพัฒนาบุคลากร 
(2561-2564) คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ลงวันที่ 27 กันยายน 
2561  
มน 5.1-6-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 
7/2561 วันที่ 25 ตุลาคม 2561    
มน 5.1-6-4 แผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ (อาจารย) คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ประจําปการศกึษา 
2561 
มน 5.1-6-5 แผนพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2561 
มน 5.1-6-6 รายงานสรุปผลโครงการ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ปการศึกษา 2561 
มน 5.1-6-7 รายงานผลการดาํเนินงาน
ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
(2561-2564) ประจําปการศกึษา 2561 
มน 5.1-6-8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 
4/2562 วันที ่21 มิถุนายน 2562  
มน 5.1-6-9 รายงานผลการไปราชการ 
เก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพในตําแหนง
และหนาที่ ประจําปการศกึษา 2561 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตุลาคม 2561 (มน 5.1-6-3) และปการศึกษา 2561 คณะได
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร โดยแบงออกเปน จํานวน 2 แผน 
เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของคณะไดอยาง
เหมาะสมตรงตามความตองการที่จะพัฒนาตนเองตามสายงาน 
ไดแก แผนพัฒนาอาจารย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2561 (มน 5.1-6-4) แผนพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2561 (มน 5.1-6-5) และแผนดังกลาวไดผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 7/2561 วันที่ 
25 ตุลาคม 2561 

4) มีการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรตามแผน และคณะฯ 
ไดกําหนดใหผูรับผิดชอบจัดทํารายงานสรุปผลโครงการตาม
แผนที่กําหนด (มน 5.1-6-6) และเสนอตอคณบดี  

5) เมื่อสิ้นสุดปการศึกษาคณะฯ ไดจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการตามแผน โดยติดตามผลจากผูรับผิดชอบโครงการ
และจัดทําเปนรายงานผลการดําเนินงานตามแผน (มน 5.1-6-7) 
เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 4/2562 วันที่ 21 
มิถุนายน 2562  (มน 5.1-6-8) เพื่อพิจารณาใหความเห็นเพื่อ
นําขอเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในปการศึกษา 
2562 ตอไป 

6) คณะมีการสรางขวัญและกําลังใจแกอาจารยท่ีไดรับ
ตําแหนงทางวิชาการและที่มีคุณวุฒิการศึกษาท่ีสูงขึ้น โดย
ประกาศใหบุคลากรของคณะฯ ไดทราบผานการประชุม
คณาจารยและจัดทําปายแสดงความยินดีใหกับอาจารยที่ไดรับ
ตําแหนงทางวิชาการ และมีการพิจารณายกยองบุคลากรสาย
สนับสนุนที่มีผลงานดีเดนดานตางๆ เพื่อเปนการสรางขวัญและ
กําลังใจการทํางาน  
          7)  มีการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนนําความรูและทักษะท่ีไดจากการพัฒนางานในหนาที่
หรือนําไปใชประโยชน ดานการจัดการเรียนการสอน ตลอดจน
การปฏิบัติงานที่เก่ียวของ และบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู
มาใชพัฒนาในตําแหนงหนาที่  และมีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานในการศึกษาดูงาน/อบรม /สัมมนานอกสถานที่ (มน 
5.1-6-9) 
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เกณฑมาตรฐานขอ 7 ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไก             
ที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ไดปรับ ใหการดําเนินงานดาน การประกัน
คุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดําเนินงาน

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไก
ที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจ และพัฒนาการของคณะ
ที่ไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวน
หนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบดวย การ
ควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ โดยมีการดําเนินการดังนี้ 

1) การควบคุมคุณภาพ คณะฯ มีการวางแผนโดย
กําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตของงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มี
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ี
เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ 
โดยมีการจัดทําแผนงานดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
(Action Plan) ปการศึกษา 2561 (มน 5.1-7-1) โดยมี
วัตถุประสงค ขอบเขตการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของคณะที่ครอบคลุมทุกพันธกิจ โดยแผน
ดังกลาวไดกําหนดกิจกรรมโครงการใหสอดคลองกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่ ผ านความเ ห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 25 
ตุ ล า คม  25 6 1  ( มน  5 . 1 -7 -2 )  มี ก า ร จั ดทํ า แต ง ตั้ ง
คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการ
บริหารหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2561 ตามคําสั่ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ท่ี 2754/2561 (มน 5.1-7-3) 
เพื่อกํากับดูแลและดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาในระดับคณะ และระดับหลักสูตร ซึ่ งมีการ
ดําเนินงานแบบมีสวนรวมของบุคลากรในคณะฯประกอบดวย
ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร ผูใชบัณฑิต และนักศึกษา และ
มีการแตงตั้งคณะกรรมกํากับดูแลและติดตามการดําเนินงาน
ตามองคประกอบ  ใหสามารถดําเนินการเปนไปตามเกณฑ
การประเมินคุณภาพการศึกษาที่กําหนด และมีการจัดประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อรวมกัน
กําหนดตัวชี้วัด เปาหมาย และวิเคราะหสภาพการณของการ
ดําเนินงาน  เพื่อนาํมาวางแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพ

มน 5.1-7-1 แผนงานดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา(Action Plan) คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ป
การศึกษา 2561 
มน 5.1-7-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 7/2561 
เมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม 2561  
มน 5.1-7-3 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลํ าปางที่  2754/2561 เรื่ อง  แตงตั้ ง
คณะกรรมกา รกา รประ กันคุณภา พ
การศึกษาภายในและการบริหารหลักสูตร
คณะฯ ปการศกึษา 2561 
มน 5.1-7-4 คูมือประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) 
มน  5 . 1 -7 -5  คู มื อ ป ร ะ กั น คุ ณภา พ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2561) 
มน 5.1-7-6 บันทึกขอความและใบ
ลงทะเบียนเขารวมประชุม ครั้งที่ 3/2562 
วันท่ี 26 เมษายน 2562  
มน 5.1-7-7 รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ปการ
การศึกษา 2561 
มน 5.1-7-8 รายงานการดําเนินงานตาม
องคประกอบคุณภาพและตัวชี้วัดของ
หลักสูตร (14 หลักสูตร)  
ม น  5 . 1 -7 -9  ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ต า ม
องคประกอบคุณภาพและตัวชี้วัดของ
ห ลั ก สู ต ร  ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร 
มน 5.1-7-10 รายงานการคณะกรรมการ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การศึกษา และจัดทํา ราง แผนดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 กอนที่จะนําเสนอตอ
คณะกรรมการประจําคณะ เพื่อใหความเห็นชอบ  

2) การตรวจสอบคุณภาพ คณะฯ มีการปฏิบัติตาม
แผน โดยไดมีจัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2561) (มน 5.1-7-4) และคูมือประกันคุณภาพการการศึกษา 
ระดับหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) (มน 5.1-7-5) เพื่อ
เปนเครื่องมือในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาของทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ และได
ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน 
พ.ศ.2558 และอาจารยประจําหลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐาน 
พ.ศ.2548 เพื่อชี้แจงและสรางความเขาใจการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพและตัวชี้วัดระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2562 ณ 
หองประชุม 0935   (มน 5.1-7.6) และไดสงอาจารยประจํา
หลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขารวม โครงการ
อบรมสรางความรูมุงสูความเขาใจ QA better together  
วันที่ 24 พฤษภาคม 2562 ณ หองประชุมโอฬารรัตน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลํ าปาง โดยได เชิญวิทยากรที่ มี
ประสบการณมาถายทอดใหความรูในประเด็นที่เกี่ยวของการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเปนการกระตุนให
อาจารยและผูเกี่ยวของในการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะและระดับ
สถาบัน   

 คณะฯ มีการตรวจสอบ โดยการติดตามผลการ
ดําเนินงานคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับหลักสูตรและระดับ
คณะ โดยใหมีการจัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 (มน 5.1-7-7)  เพ่ือ
รวมกันในการกําหนดแนวทางในการดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรและคณะ โดยมีการ
ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาและติดตามผลการดําเนินงานของหลักสูตร
ใหเปนไปเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร และกําหนดให
หลักสูตรรายงานการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพ
และตัวชี้วัดทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะเปนระยะ ๆ ดังนี้  

(1) ในการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวชี้วัด

ประจําคณะ ครั้งที่ 7/2561 วันท่ี 25 
ตุลาคม 2561 และครั้งที่ 4/2562 วันที่ 21 
มิถุนายน 2562 
มน 5.1-7-11 รายงานผลการประเมนิ
คุณภาพระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ปการศึกษา 2561 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ระดับคณะไดมีการรายงานผลการติดตามตอมหาวิทยาลัย 
ดังน้ี 

1.1 รายงานการติดตามการดําเนินงานตาม
องคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินระดับคณะ 
ประจําปการศึกษา 2561 รอบ 3 เดือน   

1.2 รายงานการติดตามการดําเนินงานตาม
องคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินระดับคณะ 
ประจําปการศึกษา 2561 รอบ 6 เดือน   

1.3 รายงานการติดตามการดําเนินงานตาม
องคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินระดับคณะ 
ประจําปการศึกษา 2561 รอบ 9 เดือน   

1.4 รายงานการติดตามการดําเนินงานตาม
องคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินระดับคณะ 
ประจําปการศึกษา 2561 รอบ 12 เดือน  

(2) ในการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวชี้วัด
ระดับหลักสูตรไดมีการรายงานผลการติดตามตอมหาวิทยาลัย 
ดังน้ี 

2.1 รายงานการติดตามการดําเนินงานตาม
องคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินระดับหลักสูตร 
ประจําปการศึกษา 2561 รอบ 3 เดือน   

2.2 รายงานการติดตามการดําเนินงานตาม
องคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินระดับหลักสูตร 
ประจําปการศึกษา 2561 รอบ 6 เดือน   

2.3 รายงานการติดตามการดําเนินงานตาม
องคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินระดับหลักสูตร 
ประจําปการศึกษา 2561 รอบ 9 เดือน   

ระดับหลักสูตร คณะไดนําขอมูลของหลักสูตรมา
วิเคราะหและสรุปเปนภาคการศึกษา  (มน 5.1-7-9) และ
เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ (มน 5.1-7-10) โดย
รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร ดังนี้ 

( 1 )  ภาค เ รี ย นที่  1 / 25 61 ใน กา รปร ะชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะ รายงานการคณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่ 7/2561 วันที่ 25 ตุลาคม 2561  

(2) รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร ภาคเรียนท่ี 
2/2561 ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 
4/2562 วันที่ 21 มิถุนายน 2562  

ระดับคณะ ไดนําผลการดําเนินงานของหลักสูตรและ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สวนงานที่เก่ียวของจัดทําเปนรายงานผลการดําเนินตาม
องคประกอบคุณภาพและตัวชี้ วัดของหลักสูตร เสนอตอ
คณะกรรมการประจําคณะ ดังนี้ 

(1) รายงานผลการติดตามผลการดําเนินงานคุณภาพ
ระดับคณะ รอบ 6 เดือน เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะใน
การประชุมครั้งที่ 8/2561 วันที่ 26 ธันวาคม 2562 

(2) รายงานผลการติดตามผลการดําเนินงาน
คุณภาพระดับคณะ รอบ 12 เดือน โดยจัดทําเปนรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR)  เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะใน
การประชุมคร้ังที่ 4/2562 วันที่ 21 มิถุนายน 2562  

3) การประเมินคุณภาพ  ปการศึกษา 2561 คณะฯ มีการ
กําหนดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตร
และระดับคณะ ตามรายละเอียดดังนี้ 

3.1 ระดับหลักสูตร จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
หลักสูตร (มคอ.7) โดยผานการประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อรวมกันหาแนวทางปฏิบัติตาม
องคประกอบคุณภาพของหลักสูตร และอาจารยประจํา
หลักสูตรกรอกขอมูลรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร 
(มคอ.7) ในระบบฐานขอมูล CHE QA Online ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยมีการประเมิน
คุณภาพการศึกษาแตละหลักสูตร จําวน 14 หลักสูตร (มน 
5.1-7-12) ดังนี้ 

(1) ประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ.2548 จํานวน 4 หลักสูตร 

1) วันท่ี 28 พฤษภาคม 2562 ประเมินหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 
(หลักสูตรใหม พ.ศ.2559) 

2) วันท่ี 30 พฤษภาคม 2562 ประเมินหลักสูตร  
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรใหม พ.ศ.
2558)  

3) วันท่ี 30 พฤษภาคม 2562 ประเมินหลักสูตร   
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2557) 

4) วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 ประเมินหลักสูตร   
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2559) 

5) วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 ประเมินหลักสูตร
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรใหม พ.ศ.
2559) 

6) วันที่  5 มิถุนายน 2562 ประเมินหลักสูตร          
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและ
พัฒนาประชาคมเมืองและชนบท (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2554)  

(2) ประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 จํานวน 8 หลักสูตร 

1) วันที่ 14 พฤษภาคม 2562 ประเมินหลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2560) 

2) วันที่ 15 พฤษภาคม 2562 ประเมินหลักสูตร       
นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2560) 

3) วันที่ 16 พฤษภาคม 2562 ประเมินหลักสูตร    
ศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2560) 

4) วันที่ 22 พฤษภาคม 2562 ประเมินหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2561) 

5) วันที่ 23 พฤษภาคม 2562 ประเมินหลักสูตร      
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560)    

6) วันที่ 27 พฤษภาคม 2562 ประเมินหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2560) 

7) วันที่ 28 พฤษภาคม 2562 ประเมินหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2560) 

 8) วันท่ี 21 มิถุนายน 2562 ประเมินหลักสูตร  
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับ
ชาวตางประเทศ (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2560) 

3.2 ระดับคณะ จัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ประจําปการศึกษา 2561 โดยผานกระบวนการวิพากษ
จากผูมีสวนเก่ียวของ ไดแก ผูบริหารคณะ ประธานสาขาวิชา 
เลขานุการสาขาวิชา  หัวหนาสํานักงาน  หัวหนาสวนงาน 
และเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับขอมูลในการรายงานผลตาม
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
องคประกอบคุณภาพ โดยไดจัดข้ึนเมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน 
2562 (มน 5.1-7-12) และนําผลการประเมินตนเอง (SAR) 
เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ เพื่อพิจารณาผลการ
ดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2561 เพื่อใหขอเสนอแนะใน
การดําเนินงานของคณะ  ท้ังนี้ เจาหนาท่ีที่ปฏิบัติหนาที่งาน
ประกันกันคุณภาพการศึกษากรอกขอมูลรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ในระบบฐานขอมูล CHE QA Online ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อเปนการ
รายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ และระดับหลักสูตร ตอสํานักงานคณะกรรมการ
การการอุดมศึกษา (สกอ.)  และมีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในที่ เปนผูที่ ข้ึนทะเบียนตามเกณฑของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) ในวันท่ี 12 
กรกฎาคม พ.ศ.2562 เพื่อตรวจสอบระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ จากคณะกรรมประเมิน
คุณภาพภายในเปนประจําทุกปอยางตอเนื่อง 

3.3 ระดับมหาวิทยาลัย มีการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ เสนอตอมหาวิทยาลัย เพื่อเปนขอมูล
ในการสนับสนุนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับมหาวิทยาลัย มีขอปฏิบัติท่ีเปนในทิศทางเดียวกัน 
 นอกจากนั้น คณะฯ ไดมีการปรับปรุงการดําเนินงาน
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยการนําผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 มาจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ป
การศึกษา 2561 (มน 5.1-7-13) โดยแผนดังกลาวเปนแผนท่ี
เกิดจาการนําขอ เสนอแนะจากการประเมินในแตละ
องคประกอบ  แตละตัวบงชี้คุณภาพ ในประเด็นตาง ๆ เพื่อให
เกิดคุณภาพการบริหารงานตามพันธกิจของคณะฯ และแผน
ดังกลาวไดผานความเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2561 (มน 
5.1-7-13) และมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนเพื่อให
เกิดคุณภาพอยางแทจริง  

4) การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดเขามามี
สวนรวม ดังนี ้

คณะฯ ไดมีการดําเนินงานดานตาง ๆ ของคณะที่เปด
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
โอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะผูใชบัณฑิต ศิษยเกา 
นักศึกษา และผูรับบริการ เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน
ของคณะ ดวยการใหขอมูลปอนกลับและนําผลไปปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการศกึษาของคณะ  ดังตอไปนี้ 

1) เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะผูใช
บัณฑิตและผูรับบริการ รวมถึงศิษยเกา มีสวนรวมในรูปแบบ
ของคณะกรรมการตาง ๆ  ไดแก  

 1.1) รวมเปนคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของคณะฯ  โดยมีตัวแทนผูใชบัณฑิต ศิษย
เกา และนักศึกษา และมีการประชุมรวมกันในการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา   

1.2) รวมเปนคณะกรรมการประจําคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

1.3) รวมเปนคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

1.4) ผูใชบัณฑิต ศษิยเกา โดยมีผูแทนเขารับการ
สัมภาษณในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
อยางตอเนื่องทุกปการศึกษา 

2)  เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการใหขอมูล
ปอนกลับและรวมดําเนินกิจกรรม ดังน้ี  

2.1) การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนและ
สิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนหลังจากสิ้นสุดภาค
การศึกษาในแตละภาคการศึกษา และจัดทําเปนรายงาน  

2.2) การประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพของ
การใหบริการ 3 ดานของนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2561 

3) คณะฯไดขอความรวมมือผูใชบัณฑิต เพื่อประเมิน
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค ของบัณฑิตจบปการศึกษา 2559-2561 และไดสงผล
การประเมินไปยังสาขาวิชา เพื่อนําผลการประเมินไปเปน
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตาม
ความตองการของผูใชบัณฑิตตอไป          
 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ ดําเนินการได 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงช้ีที่  5.2  ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตร 
 
ชนดิของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 2 

ขอ 
มีการดาํเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดาํเนินการ 5 

ขอ 
มีการดําเนินการ 6 

ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไป
ตามองคประกอบการประกันคณุภาพหลักสูตร   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบและกลไก

ในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไป
ตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 

1 )  แต งตั้ งคณะกรรมการการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในและการบริหารหลักสูตรคณะฯ ปการศึกษา 
2561 (มน 5.2-1-1) ประกอบดวย คณบดี รองคณบดี ผูชวย
คณบดี ประธานสาขาวิชา หัวหนาสํานักงาน หัวงานสวนงาน 
และเจาหนาที่ที่เก่ียวของ รวมเปนคณะกรรมการทําหนาที่ใน
กา รกํ า กั บติ ดต าม กา ร ดํ า เนิ น งา นของหลั ก สู ต ร ตา ม
องคประกอบคุณภาพการศึกษาและตัวชี้วัดที่กําหนด และมี
การจัดประชุมคณะกรรมการ (มน 5.2-1-2) เพื่อรวมกําหนด
นโยบาย แนวทางในการดําเนินงานของหลักสูตร และสราง
ความเขาใจกับหลักสูตรทุกหลักสูตรใหมีการบริการจัดการ
หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 
และเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 เนื่องจากคณะฯ มี
หลักสูตรที่ไดดําเนินการปรับปรุงและใชเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรเดิม (เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548) และเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรใหม (เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558) 
เพื่อใหอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
และผูเกี่ยวของไดเขาใจในการบริหารจัดการหลักสูตรไดอยาง
ถูกตองตามเกณฑที่กําหนดและเพื่อใหเกิดคุณภาพหลักสูตร
ตามที่คณะและมหาวิทยาลัยกําหนด  

2)  จัด ทําแผนงานดํ า เ นินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา (Action Plan) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปการศึกษา 2561 (มน 5.2-1-3) ท่ีผานความเห็นชอบจาก

มน 5.2-1-1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปางที่  2754/2561 เรื่ อง แตงตั้ ง
คณะกรรมการการประกันคุณภาพ
กา รศึ กษ าภา ยในและกา รบริ หา ร
หลักสูตรคณะฯ ปการศึกษา 2561 
ม น  5 . 2 -1 -2  ร า ย ง า น ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
ภ า ย ใน แ ล ะก า รบ ริ ห า ร หลั ก สู ต ร            
ปการศึกษา 2561 
มน 5.2-1-3 แผนการดําเนินงานดาน
กา รประกั นคุณภา พกา รศึ กษ า  ป
การศึกษา 2561  
มน 5.2-1-4 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารสาขาวิชา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร/ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง เรื่อง การบริหารงานวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ.2559 
ลงวันท่ี 29 กันยายน พ.ศ.2559 
มน 5.2-1-5  คู มื อประ กันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  คณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ฉบับ
ปรบัปรุง พ.ศ.2561)  
มน  5 .2 -1-6  แบบฟอรมการจั ดทํ า
หลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง 
ม น  5 . 2 -1 -7  แ บ บ ฟ อ ร ม ก า ร
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการ
บริหารหลักสูตร ปการศึกษา 2561 และคณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม 2561 เพื่อใชเปนใน
การกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไป
ตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและระดับคณะ 

3) แตงตั้ง คณะกรรมการบริหารบริหารสาขาวิชา  
โดยมีวาระคราวละ 2 ป ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง เรื่อง การบริหารงานวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลํ าปาง พ .ศ.2559 ขอ  12 โดยมีหนา ท่ี  กํ ากับ ดูและ 
ประสานงาน และดําเนินการสาขาวิชาใหเปนไปตามมาตรฐาน
อุดมศึกษา เกณฑมาตรฐานที่เ ก่ียวของกับสาขาวิชา และ
มาตรฐานตาง ๆ ท่ีกําหนดไวในหลักสูตร (มน 5.2-1-4)  โดยมี
ตัวแทนสาขาวิชาที่รวมเปนคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในและบริหารหลักสูตรของคณะ เพื่อรวม
กําหนดนโยบาย แนวทางในการดําเนินงาน และนําไปสูการ
ปฏิบัติในหลักสูตร เพื่อใหเกิดคุณภาพหลักสูตรตามท่ีคณะและ
มหาวิทยาลัยกําหนด  

4) จัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) (มน 5.2-1-5) และจัดสง
แบบฟอรมตาง ๆ ที่มหา วิทยาลัยกําหนด เ ก่ียวกับการ
ดําเนินงานหลักสูตร ไดแก  แบบฟอรมการจัดทําหลักสูตร
ใหม/หลักสูตรปรับปรุง (มน 5.2-1-6) แบบฟอรมการขอ
เปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร  (มน 5.2-1-7) โดยยึด
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง หลักและวิธีการ
จัดทํารายละเอียดของหลักสูตร พ.ศ.2559 และแนวปฏิบัติใน
การพัฒนาและบริหารหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
พ.ศ.2559 (มน 5 .2-1-8) เพื่ อใช เปนเครื่อ งมือในการ
ดําเนินงานของหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ.2548 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรหลักสูตร พ.ศ.2558 
และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่เกี่ยวของ  

5) จัดทําแบบรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร (มน 
5.2-1-9) เพื่อใหทุกหลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานตาม
องคประกอบคุณภาพหลักสูตรรอบ 3 เดือน  รอบ 6 เดือน และ
รอบ 9 เดือน และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.
7) ซึ่งเปนการรายงานเม่ือสิ้นสุดปการศึกษา  เพ่ือเปนการกํากับ
ติดตามและควบคุณภาพการดําเนินงานของหลักสูตรใหเปนไป
ตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร    

เปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร 
มน 5.2-1-8 ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง เรื่อง หลักและวิธีการจัดทํา
รายละเอียดของหลักสูตร พ.ศ.2559 
และแนวปฏิบัติในการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
พ.ศ.2559  
มน 5.2-1-9 แบบฟอรมรายงานผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัด ระดับหลักสูตร ป
การศกึษา 2561 
มน 5.2-1-10 รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการประจําคณะ ประจําปการศึกษา 
2561 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
6) คณะฯ นําผลการดําเนินงานการของหลักสูตรมา

วิเคราะหและสรุปผลรายงานตอคณะกรรมการประจําคณะ 
(มน 5.2-1-10) เพื่อพิจารณาเพื่อใหขอเสนอแนะและแนว
ทางการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานดานหลักสูตรที่
เก่ียวของ  
 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 
1 และรายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศกึษา   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการแตงตั้ ง

คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการ
บริหารหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2561 ตามคํ าสั่ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ที่ 2754/2561 ซึ่งประกอบไปดวย
คณบดี รองคณบดี  ประธานสาขาวิชา และเจาหนาที่ (มน 5.2-
2-1) ทําหนาที่ในการติดตามการดําเนินงานและรายงานผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตร และระดับคณะ เพื่อทํา
หนาท่ีในการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบ
ที่กําหนดในขอ 1 และรายงานผลการติดตามใหกรรมการ
ประจําคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา  โดยมีการ
ดําเนินการดังนี้ 

1. กําหนดใหตัวแทนสาขาวิชาที่รวมเปนคณะกรรมการ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการบริหารหลักสูตร 
ประจําปการศึกษา 2561 รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร 
ผานการประชุมทุกครั้ง 

2. ทําบันทึกขอความถึงประธานสาขาวิชาและเพื่อให
กําหนดใหทุกหลักสูตรรายงานผลการดํา เนินงานตาม
องคประกอบคุณภาพหลักสูตรรอบ 3 เดือน  รอบ 6 เดือน 
และรอบ 9 เดือน (มน 5.2-2-2) และจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) (มน 5.2-2-3) ทําซ่ึงเปนการ
รายงานเมื่อสิ้นสุดปการศึกษา โดยไดกําหนดใหรายงานผลการ
ดําเนินงานตามองคประกอบและตัวชี้วัดระดับหลักสูตรตอ
มหาวิทยาลัย ตามแผนดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ป
การศึกษา 2561 ดังนี้ 

1) รายงานการติดตามการดําเนินงานตาม
องคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินระดับคณะ 
ประจําปการศึกษา 2561 รอบ 3 เดือน   

2) รายงานการติดตามการดําเนินงานตาม

มน 5.2-2-1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ที่  2754/2561 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการการประกันคุณภาพ
กา รศึ กษ าภา ยในและกา รบริ หา ร
หลั กสู ต ร  คณะมนุ ษยศาสตร แ ละ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2561   
มน 5.2-2-2 รายงานผลการดาํเนินงาน
ตามตัวชี้วัดรอบ 3 เดือน 6 เดือน  และ 9 
เดือน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2561 
มน 5.2-2-3 รายงานผลการดาํเนินงาน
หลักสูตร (มคอ.7)  ปการศึกษา 2561 
จํานวน 14 หลักสูตร  
มน 5.2-2-4 แบบโครงการเสนอคณบดี
เพื่ออนุมัติใหปรับปรุงหลักสูตร/เปด
หลักสูตรใหม   
มน 5.2-2-5 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
วิพากษหลักสูตร  
มน 5.2-2-6 รายงานการประชุมสภา   
วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
พ.ศ.2561-พ.ศ.2562  
มน 5.2-2-7 รายงานการประชุมสภา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ.2561-
พ.ศ.2562  
มน 5.2-2-8 Print Out ระบบพิจารณา
ความสอดคลองของหลักสูตร (CHE 
Curriculum Online :  CHECO ) 
มน 5.2-2-9 สรุปผลการดาํเนนิงานของ
หลักสูตร ภาคการศึกษา 1/2561 และ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
องคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินระดับคณะ 
ประจําปการศึกษา 2561 รอบ 6 เดือน   

3) รายงานการติดตามการดําเนินงานตาม
องคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินระดับคณะ 
ประจําปการศึกษา 2561 รอบ 9 เดือน   

4) รายงานการติดตามการดําเนินงานตาม
องคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินระดับคณะ 
ประจําปการศึกษา 2561 รอบ 12 เดือน (มคอ. 7)  

โดยผลการรายงานของแตละหลักสูตรจะนําเสนอตอ
คณบดี เพื่อลงนามผูตรวจสอบและเห็นชอบทุกหลักสูตร เพื่อ
เปนการกํากับติดตามและควบคุณภาพการดําเนินงานของ
หลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร  หลังจากนั้น คณะฯ ไดจัดสงรายงานผลการดําเนิน
ตามองคประกอบคุณภาพและตัวชี้ วัดของแตละหลักสูตร 
จํานวน 14 หลักสูตร ไปยังงานประกันคุณภาพการศึกษา กอง
นโยบายและแผนของมหาวิทยาลัย เพื่อรายงานผลตอ
ผูเก่ียวของตอไป  

 3. การดําเนินงานดานหลักสูตร ไดแก การปรับปรุง
หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร  จะตองดําเนินดําเนินงานตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่เกี่ยวของและจะตองดําเนินการตาม
ขั้นตอนดังนี้ 

3.1 การปรับปรุงหลักสูตร/พัฒนาหลักสูตร 
จะตองขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาหรือขอ
เปดหลักสูตร  

3.2 จัดทําแบบโครงการเสนอคณบดีเพื่ออนุมัติ
ใหปรับปรุงหลักสูตร/เปดหลักสูตรใหม  (มน 5.2-2-4) 

3.3  หลักสูตรดําเนินการยกรางหลักสูตร และมี
การจัดประชุมวิพากษหลักสูตรโดยมีผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบันท่ีมีความเชี่ยวชาญในหลักสูตรรวมดําเนินการ (มน 5.2-
2-5) 

3.4  สงเอกสารรางหลักสูตรเพื่อเสนอตอ
คณะกรรมการประจําคณะ โดยเสนอคณบดีเพื่อใหความ
เห็นชอบ 

3.5  เสนอหลักสูตรตอสภาวิชา (มน 5.2-2-6)
เมื่อผานความเห็นชอบคณะกรรมการประจําคณะ โดยตองผาน
ความเห็นชอบจากคณบดี  

3.6 เสนอหลักสูตรเมื่อผานความเห็นชอบจาก

ภาคเรียนท่ี 2/2561  
มน 5.2-2-10 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 
7/2561 วันที่ 25 ตุลาคม 2561  
มน 5.2-2-11 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 
4/2562 วันที่ 21 มิถุนายน 2562  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สภาวิชาการ ตอสภามหาวิทยาลัย (มน 5.2-2-7) โดยตองผาน
ความเห็นชอบจากคณบดี 

3.7  จัดทําหลักสูตรฉบับสมบูรณ (มคอ.2) และ
แบบรายงานหลักสูตร (มคอ 02)  โดยตองผานความเห็นชอบ
จากคณบดี เพื่อจัดสงไปยังกองบริการการศึกษาเสนอให
อธิการบดีลงนามในแบบรายงานหลักสูตร (มคอ.02) และ
ดําเนินการจัดสงสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลกัสูตร 

4. การดําเนินการเปลี่ยนแปลงขอมูลหลักสูตร เชน 
เปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร เปลี่ยนแปลงอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร เปลี่ยนแปลงหมวดตาง ๆ ใน มคอ.2  
จะตองดําเนินดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่
เกี่ยวของและจะตองดาํเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

4.1  สง เอกสารการขอเปลี่ยนแปลงขอมูล
หลักสูตร เพื่อเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ โดยเสนอ
คณบดีเพ่ือใหความเห็นชอบ 

4.2  เสนอหลักสูตรตอสภาวิชาการ เมื่อผาน
ความเห็นชอบคณะกรรมการประจําคณะ โดยตองผานความ
เห็นชอบจากคณบดี  

4.3 เสนอหลักสูตรเมื่อผานความเห็นชอบจาก 
ตอสภามหาวิทยาลัย โดยตองผานความเห็นชอบจากคณบดี 

4.4 จัดทําบันทึกขอความและเอกสารแบบ
รายงานการเปล่ียนแปลงขอมูลหลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ.2548 (สมอ.08) โดยตองลงนามโดยคณบดี 
อธิบดีลงนามและดําเนินการจัดสงสํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา (สกอ.)  ภายใน 30 วัน นับตั้ งแตวัน ท่ีสภา
มหาวิทยาลัยเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงขอมูลหลักสูตร และ
จัดทําบันทึกขอความเสนอคณบดีลงนาม ในการรายงานผลการ
ดําเนินการจัดทําขอมูลหลักสูตรเขาสูระบบพิจารณาความ
สอดคลองของหลักสูตร (CHE Curriculum Online :  
CHECO ) (มน 5.1-2-8) เพื่อเสนออธิการบดีพิจารณาในการ
ยืนยันขอมูลหลักสูตรสงใหคณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรผานระบบตอไป 

5) คณะไดนําขอมูลของหลักสูตรมาวิเคราะหและ
สรุปเป นภาคการศึกษา   (มน 5 .1-2-9)  และ เสนอต อ
คณะกรรมการประจําคณะ เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะในการ
ดําเนินงานหลักสูตร โดยรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ดังน้ี 

5.1 ภาคเรียนท่ี 1/2561 ในการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 7/2561 วันที่ 25 ตุลาคม 
2561 (มน 5.1-2-10) 

5.2 รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร ภาค
เรียนที่ 2/2561 ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้ง
ที่ 4/2562 วันที่ 21 มิถุนายน 2562 (มน 5.1-2-11) 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีการจัดสรร

ทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 

1) คณะมีรองคณบดีและผูชวยคณบดี ทําหนาที่เปน
ผูกํากับ ติดตาม ดูแลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาและมีนักวิชาการศึกษา ทําหนาที่สนับสนุนการ
ดําเนินของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบคุณภาพการ
หลักสูตร อาทิ จัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะท่ีประกอบไปดวยประธาน
สาขาวิชาและเลขานุการสาขาวิชา (มน 5.2-3-1) เพ่ือรวมกัน
หารือแนวทางในการดําเนินงานของหลักสูตรและของคณะให
เปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพ และไดจัดสงอาจารยเขา
รวมโครงการอบรมสรางความรูมุงสูความเขาใจ QA Better 
together เรื่อง “การทวนสอบผลลัพธการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานอุดมศึกษา ที่ระบุใน มคอ.2” วันศุกร ที่ 24 
พฤษภาคม 2562  ท่ีจัดขึ้นโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา 
กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  เพื่อให
อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีความรู
ความเขา ใจ และดํา เนินการทบทวนผลลัพธไดอย างมี
ประสิทธิภาพ ถูกตองตามหลักการวัดและการประเมินผลเอ้ือ
ตอการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
หลกัสูตร และเปนมาตรฐานของมหาวิทยาลัย โดยไดรับเกียรติ
จาก ศ.ดร.สุวิมล วองวาณิช ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัยและ
ประเมินผลของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ เปน
วิทยากร มีอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบ

มน 5.2-3-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในคณะฯ ประจําปการศกึษา 2561 
มน 5.2-3-2 ใบลงทะเบียนเขารวม
โครงการอบรมสรางความรูมุงสูความ
เขาใจ QA Better together เรื่อง 
“การทวนสอบผลลัพธการเรียนรูตาม
กรอบมาตรฐานอุดมศึกษา ท่ีระบุใน 
มคอ.2” วันศุกร ที่ 24 พฤษภาคม 
2562   
มน 5.2-3-3 แผนปฏิบัติการ งบประมาณ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ.
2562 
มน 5.2-3-4 เว็บไซตคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏ
ลําปาง 

1) http://www.human.lpru.ac.t
h/HUSOCRMS/  

2) http://www.human.lpru.ac.t
h/husocevaluation 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย จํานวน 14 หลักสูตร   

2) คณะมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (มน 5.2-3-3) เพื่อใชในสนับสนุน
การดําเนินงานแกหลักสูตรและจัดโครงการเพื่อสรางความรูความ
เขาใจในการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร และมีการจัดสรรงบประมาณ
สําหรับการบริหารสาขาวิชา เพื่อใช ในการดําเนินงานของ
สาขาวิชาไดแก งบประมาณกิจกรรมพัฒนานักศึกษา งบประมาณ
ดานพัฒนาอาจารยสําหรับพัฒนาทางดานทางวิชาการหรือ
วิชาชีพ  งบประมาณบริการวิชาการแกสังคม  งบประมาณดาน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และงบประมาณสําหรับการจัดการ
เรียนการสอนเปนตน  

3) คณะมีระบบสารสนเทศตาง ๆ ท่ีสนับสนุนการ
ดําเนินงานของหลักสูตรที่สามารถใชเปนขอมูลได อาทิ ระบบ
บริหารจัดการงานวิจัย และระบบประเมินความพึงพอใจของ
ผู เรี ยนตอคุณภาพการสอนและสิ่ งสนับสนุนการเรี ยนรู  
(มน 5.2-3-4)  
 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผล
การประเมินใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการกําหนดการ

ประเมินคุณภาพหลักสตูรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตรประจําป
การศึกษา 2561  โดยไดมีการประเมินคุณภาพการศึกษาแตละ
หลักสูตร จําวน 14 หลักสูตร (มน 5.2-4-1 ) ดังนี้ 

ประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ.2548 จํานวน 4 หลักสูตร  

(1) วัน ท่ี 28 พฤษภาคม 2562 ประเมินหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง (หลักสูตร
ใหม พ.ศ.2559) ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรตาม
ระดับคุณภาพ อยูในระดับปานกลาง คะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.66  

(2) วัน ท่ี 30 พฤษภาคม 2562 ประเมินหลักสูตร     
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรใหม พ.ศ.2558) 
ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรตามระดับคุณภาพ อยูใน
ระดับดี คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.39 

(3) วัน ท่ี 30 พฤษภาคม 2562 ประเมินหลักสูตร   

มน 5.2-4-1 ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2561  
มน 5.2-4-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ  คร้ังที่ 
4/2562 วันที่ 21 มิถุนายน 2562 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2557) ผลการประเมินคณุภาพของหลักสูตรตามระดับคุณภาพ 
อยูในระดับดี คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.14  

(4) วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 ประเมินหลักสูตร   
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2559) ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรตามระดับ
คุณภาพ อยูในระดับดี คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.62 

 (5) วันที่  31 พฤษภาคม 2562 ประเมินหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรใหม พ.ศ.
2559) ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรตามระดับคุณภาพ 
อยูในระดับดี คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.89 

(6)  วันที่  5 มิถุนายน 2562 ประเมินหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา
ประชาคมเมืองและชนบท (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554) ผล
การประเมินคุณภาพของหลักสูตรตามระดับคุณภาพ อยูใน
ระดับปานกลาง คะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.59 

ประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 จํานวน 8 หลักสูตร 

(1) วัน ท่ี 14 พฤษภาคม 2562 ประเมินหลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2560) ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรตาม
ระดับคุณภาพ อยูในระดับดี คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.30 

 (2) วันที่  15 พฤษภาคม 2562 ประเมินหลักสูตร       
นิตศิาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2560) ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรตามระดับคุณภาพ 
อยูในระดับปานกลาง คะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.70 

(3) วัน ท่ี 16 พฤษภาคม 2562 ประเมินหลักสูตร    
ศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2560) ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรตาม
ระดับคุณภาพ อยูในระดับดี คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.47 

(4) วัน ท่ี 22 พฤษภาคม 2562 ประเมินหลักสูตร    
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2561) ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรตามระดับคุณภาพ 
อยูในระดับดี คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.19 

(5) วัน ท่ี 23 พฤษภาคม 2562 ประเมินหลักสูตร      
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) ผลการประเมินคุณภาพของ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
หลักสูตรตามระดับคุณภาพ อยูในระดับปานกลาง คะแนน
เฉลี่ยเทากับ 2.74 

(6) วัน ท่ี 27 พฤษภาคม 2562 ประเมินหลักสูตร  
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2560) ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรตามระดับ
คุณภาพ อยูในระดับดี คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.14  

(7) วัน ท่ี 28 พฤษภาคม 2562 ประเมินหลักสูตร    
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2560) ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรตามระดับคุณภาพ 
อยูในระดับดี คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.45 

 (8)  วันที่  21 มิถุนายน 2562 ประเมินหลักสูตร  
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการส่ือสารสําหรับ
ชาวตางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) ผลการประเมิน
คุณภาพของหลักสูตรตามระดับคุณภาพ อยูในระดับดี คะแนน
เฉลี่ยเทากับ 3.40 

และคณะฯ ไดนํารายงานผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตร ประจําปการศึกษา 2561 เสนอตอคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2562 วันที่ 21 มิถุนายน 
2562 (มน 5.2-4-2 ) โดยไดขอเสนอแนะใหคณะฯ กํากับ
ติดตามผลการดําเนินงานของหลักสูตรใหผานมาตรฐานที่
กําหนดทุกหลักสูตร และเสนอใหคณะฯ สงเสริมและสนับสนุน
ใหอาจารยผลิตผลงานวิชาการใหมีคุณภาพที่สูงข้ึน  
 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะไดนํ าผลการประเมินและขอเสนอแนะจาก

กรรมการประจําคณะ มาพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน
ของหลักสูตรภายใตการกํากับของคณะฯ ทําใหผลการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยรวม ตามตัวบงชี้ 1.1 มีคุณภาพดีขึ้นอยาง
ตอเนื่อง (มน 5.2-5-1 และ มน 5.2-5-2)  ดังนี้ 

ปการศึกษา คะแนน ระดับคุณภาพ 
2559 2.42 ระดับปานกลาง 
2560 2.80 ระดับปานกลาง 
2561 3.19 ระดับดี 

 

โดยในปการศึกษา 2561 คณะฯ ไดนําขอเสนอแนะของ
คระกรรมการประจําคณะ มาผลักดันใหอาจารยผูรับผิดชอบ

มน 5.2-5-1 รายงานผลการดาํเนินงาน
ระดับหลักสูตรเปรยีบเทียบ ปการศึกษา 
2559-2561 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  
มน 5.2-5-2 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
จํานวน 14 หลักสูตร ปการศึกษา 
2559-2561 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
หลักสูตร หรือ อาจารยประจําหลักสูตร องคประกอบที่ 4     
ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร ใหมี
คุณภาพผลงานทางวิชาการใหมากขึ้น โดยสรุปผลการ
ดําเนินงาน ปการศึกษา 2559-2561 ดังนี้  

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน 
2561 5 คะแนน จํานวน 13 หลักสูตร  

3 คะแนน จํานวน 1 หลักสูตร  
2560 5 คะแนน จํานวน 9 หลักสูตร 

4 คะแนน จํานวน 3 หลักสูตร 
1 คะแนน จํานวน 1 หลักสูตร 
0 คะแนน จํานวน 1 หลักสูตร 

2559 5 คะแนน จํานวน 9 หลักสูตร 
3.33 คะแนน จํานวน 1 หลักสูตร 
3 คะแนน จํานวน 1 หลักสูตร 
2 คะแนน จํานวน 1 หลักสูตร 
1 คะแนน จํานวน 1 หลักสูตร 
0 คะแนน จํานวน 1 หลักสูตร 

 
 

 

เกณฑมาตรฐานขอ 6 มีผลการประเมินคณุภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ในปการศึกษา 2561 คณะฯ มีการเปดการเรียนการสอน
จํานวน 14 หลักสูตร และรับการประเมินครบทุกหลักสูตร โดยมี
ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรท้ัง 14 หลักสูตรและ ผลการ
ประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับ
มาตรฐาน ผานทุกหลักสูตร  

โดยหลักสูตรหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554) ไดงดรับนักศึกษาตั้ งแตป
การศึกษา 2559 และไดเสนอขออนุมัติปดหลักสูตร โดยผานความ
เห็นชอบจาการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 7/2561 วันที่ 14 
กรกฎาคม 2561  

มน 5.2-6-1 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2561 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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สวนที่ 3  
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพระดับคณะ 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนนิงาน 
คะแนน 
ประเมิน
ตนเอง 

การบรรลุ
เปาหมาย 
[บรรล]ุ 
 [ไม
บรรลุ] 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ (%  
หรือสัดสวน) 

ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ีที่ 1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยรวม 

3.01 
คะแนน 

44.68 3.19  

14 

ตัวบงช้ีที่ 1.2 อาจารยประจํา
คณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 25 20.5 × 100 20.20  × 5 2.53  

101.5 40 
ตัวบงช้ีที่ 1.3 อาจารยประจํา
คณะที่ ดํ ารงตํ า แหน งทา ง
วิชาการ 

รอยละ 25 31 × 100 30.54 × 5 2.55  

101.5 60 

ตัวบงช้ีที่  1.4 จํานวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา 

5 คะแนน 5+5+5+5 5 
 5 กลุม 

ตั วบ งชี้ ที่   1.5 การบริ การ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

6  ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 
(ขอ 1-6) 

5 
 

ตัวบงช้ีท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

7 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 
(ขอ 1-6) 

5 
 

คาคะแนนเฉล่ีย องคประกอบที่ 1 3.88 ระดับด ี
องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไก
การบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรอืงานสรางสรรค 

6 ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

(ขอ 1-6) 

5  

ตัวบงชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยงานสรางสรรค 

25,000 
บาท/คน 

2,527,621.68 25,792.06 × 5 5.16 5  
98 25,000 

ตัวบงช้ีที่ 2.3 ผลงานวิชาการ
ของอาจารย ป ระจํ า และ
นักวิจัย 

รอยละ20 33 × 100 32.51  × 5 8.13 5  

101.5 20 

คาคะแนนเฉล่ีย องคประกอบที่ 2 
5.00 

ระดับดี
มาก 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ งช้ีที่  3.1  การบริการ
วิชาการแกสังคม 

6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 
(ขอ 1-6 ) 

5  
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนนิงาน 
คะแนน 
ประเมิน
ตนเอง 

การบรรลุ
เปาหมาย 
[บรรล]ุ 
 [ไม
บรรลุ] 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ (%  
หรือสัดสวน) 

ตัวหาร 

คาคะแนนเฉล่ีย องคประกอบที่ 3 
5 

ระดับดี
มาก 

องคประกอบที่ 4 การทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไก
การทํานุ บํารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม 

7 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 
(ขอ 1-6) 

5  

คาคะแนนเฉล่ีย องคประกอบที่ 4 
5 

ระดับดี
มาก 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 
ตัวบงช้ีที่  5.1 การบริหาร
ของคณะ เพื่ อการ กํากับ
ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 
กลุมสถาบัน และเอกลักษณ
ของคณะ 

7 ขอ ดําเนินการได 7 ขอ 
(ขอ 1-7) 

5  

ตัวบงช้ีที่ 5.2 ระบบกํากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 
(ขอ 1-6) 

5  

คาคะแนนเฉล่ีย องคประกอบที่ 5 5.00  

คาเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 
58.27 

 4.48 
ระดับคุณภาพ ดี 
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ตารางที่ 2 การวิเคราะหคณุภาพการศกึษาภายในระดับคณะ 

องคประกอบคุณภาพ 
จํานวน 
ตัวบงชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

รวม 
ผล 

การประเมิน ปจจัย
นําเขา 

กระบวนการ 
ผลผลิต
และ

ผลลัพธ 
1. การผลิตบัณฑิต 6 3.36 5.00 3.19 3.88 ระดับด ี
2. การวิจัย 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
3. การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
4. การทํานุบาํรุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

1 - 5.00 - 5.00 
ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 2 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
รวมทุกตัวบงชี้ของทุก

องคประกอบ 
13 3.77 5.00 4.10 4.48 

  
ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี ระดับด ี   

 

หมายเหตุ   
  0.00-1.50 การดาํเนินงาน  ตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงาน  ตองปรับปรงุ 
2.51-3.50 การดําเนินงาน  ระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงาน  ระดับดี 
4.51-5.00 การดาํเนินงาน  ระดับดีมาก 
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Common data Set  (ขอมูลพื้นฐาน) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2561 
 

 
ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะ 

จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 14 
- ---ระดับปริญญาตรี 12 
- ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
- ---ระดับปริญญาโท 1 
- ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- ---ระดับปริญญาเอก 1 
จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง - 
- ---ระดับปริญญาตรี - 
- ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
- ---ระดับปริญญาโท - 
- ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- ---ระดับปริญญาเอก - 
จํานวนนกัศึกษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดับการศึกษา 2,407 
- ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตรี 2,367 
- ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
- ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท 11 
- ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาเอก  29 
จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด รวมทั้งที่ปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ 101.5 
- ---จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒปิรญิญา
ตรีหรือเทียบเทา  

2 

- ---จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒปิรญิญา
โทหรือเทียบเทา 

79 

- ---จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒปิรญิญา
เอกหรือเทียบเทา  

20.5 

จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 75.5 
- ---จํานวนอาจารยประจาํ (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเทา 

2 

- ---จํานวนอาจารยประจาํ (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 

60 

- ---จํานวนอาจารยประจาํ (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 

8.5 

จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 28 
- ---จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือ 0 
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ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะ 

เทียบเทา 
- ---จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 

17 

- ---จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 

11 

จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 3 
- ---จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเทา 

0 

- ---จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 

2 

- ---จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 

1 

จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 
- ---จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเทา 

0 

- ---จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 

0 

- ---จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 

0 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรแยกตามวุฒกิารศึกษา 70 
- - --ระดับปริญญาตร ี - 
- - --ระดับ ป.บัณฑิต - 
- - --ระดับปริญญาโท 53 
- - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- - --ระดับปริญญาเอก 17 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 68 
- - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ 43 
- - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 22 
- - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย 3 
- - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงศาสตราจารย 0 
จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 67 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

21 
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ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะ 

- - --บทความสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การทั่วไป และแจงให  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออก
ประกาศารฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดบั
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

3 

- - --ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

14 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให  กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับ แตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

15 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

0 

- - --ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 0 
- - --ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง
ทางวิชาการแลว 

0 

- - --ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 0 
- - --ผลงานคนพบพันธุพชื พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 0 
- - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ
ตําแหนงทางวิชาการแลว 

2 

- - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ
ประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทาง
วิชาการ 

3 
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ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะ 

- - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีมกีารเผยแพรสูสาธารณะในลกัษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 

0 

- - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 
- - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 7 
- - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ 

0 

- - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 
- - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  0 
- - -จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิง
ในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจาํหลักสูตร 

1 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 635 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ป 
หลังสําเร็จการศึกษา 

533 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่
ประกอบอาชีพอิสระ) 

377 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 22 
จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 11 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว 0 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 9 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 0 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑทหาร 9 
เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําหรือประกอบอาชีพอสิระ (คาเฉลี่ย) 

15,000 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศกึษาระดบั
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

4.31 

จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ไดรบัการตีพิมพหรือเผยแพร 

11 

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีมีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  0 
- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ

2 

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ  หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยู ใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ

8 



 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  ปีการศึกษา 2561 

 

หน้า 160                                             คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง (ฉบบัหลงัประเมนิ)   

 
ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะ 

แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ 

- ---ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 
- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ที่ 2 

1 

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ
แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยู
ใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ที่ 1 

0 

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูใน
ฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 

0 

- ---ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 0 
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 

0 

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0 
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ 

0 

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  0 
จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบ
ประเมิน ปการศึกษา 2561) 

8 

จํานวนรวมของผลงานนักศกึษาและผูสาํเร็จการศกึษาในระดับปริญญาเอกที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

- 

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ 

- 

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

- 
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ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะ 

วารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต
สถาบันนาํเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ
แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ 

- ---ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร - 
- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ที่ 2 

- 

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต
สถาบันนาํเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทาํเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ
แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยู
ใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ที่ 1 

- 

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูใน
ฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 

- 

- ---ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร - 
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 

- 

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - 
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - 
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ 

- 

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  - 
จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบ
ประเมิน) 

0 

จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 2,061.82 
- ---ระดับอนุปริญญา - 
- ---ระดับปริญญาตรี 2,009.2 
- ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
- ---ระดับปริญญาโท - 
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ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะ 

- ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- ---ระดับปริญญาเอก 52.62 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 1,691,855 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  1,691,855 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 802,766.68 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 802,766.68 
จํานวนอาจารยประจําทีป่ฏิบัติงานจริง (ไมนบัรวมผูลาศึกษาตอ) 98 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 98 
จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศกึษาตอ) - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 3.5 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ  - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  3.5 
จํานวนนกัวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - 
- ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ือง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

25 

- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 25 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ือง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาตทิี่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพจิารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน

3 
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ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะ 

นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และ
แจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3 
ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

14 

- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 14 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และ
แจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ที่ 1 

13 

- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 13 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 

- 

- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร - 
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ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะ 

- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว 

- 

- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดาํเนินการ - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรบัการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง
ทางวิชาการแลว 

2 

- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 
ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน
ตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

3 

- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3 
งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผาน
สื่ออิเล็กทรอนกิส online 

- 

- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 5 
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ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะ 

- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 5 
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
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กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจําปการศึกษา 2561 

ระหวาง 12 กรกฎาคม 2562 
ณ อาคารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  (อาคาร 9)    

วัน/ เวลา กิจกรรม ผูเขารวม 
08.00 – 08.30 น. คณะกรรมการประเมินประชุมวางแผนการตรวจเย่ียม 

และกําหนดประเด็น และรายการขอมูลที่ตองทําการ
ตรวจสอบ 

ผูบริหาร ประธานสาขาวิชา 
หรือ ตัวแทนสาขาวิชา และ
เจาหนาที่ 

08.30 - 08.45 น. - รองอธิการบดี  รักษาราชการแทน คณบดีคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง กลาวตอนรบัคณะกรรมการผูประเมิน   
- ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ชี้แจงกระบวนการ
และวัตถุประสงคของการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ แกผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ ใน
การรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   

08.45-09.45 น. บรรยายสรุปการดําเนินงานของคณะในรอบปการศึกษา 
2561 โดยผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง 

10.00-10.20 น. สัมภาษณคณบดี / ผูบริหารคณะ /ประธานสาขาวิชา ผูบริหาร ประธานสาขาวิชา 

10.20-10.50 น. สัมภาษณผูแทนคณาจารย (สาขาละ 1 คน) /สัมภาษณ
ผูแทนสายสายสนับสนุน ( จาํนวน 2 คน) 

ผูแทนคณาจารย 
ผูแทนสายสายสนับสนุน 

10.50-11.30 น. สัมภาษณผูใชบัณฑิต (2 คน)  / ศิษยเกา ( 2 คน) / 
ผูแทนนกัศึกษา (คละชั้นป) (สาขาละ 1 คน) 

ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา และ 
ผูแทนนักศึกษา 

11.30-12.00 น. คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ผูบรหิาร  คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
คณะฯ และเจาหนาที่สาย
สนับสนุน 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-16.00 น. - คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
(ตอ) 
- คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมจัดทํารายงานผลการ
ประเมิน 

ผูบรหิาร  คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
คณะฯ และเจาหนาที่สาย
สนับสนุน 

16.00-17.00 น. - คณะกรรมการประเมินฯรายงานผลการประเมินคณะ 
- รองอธิการบดี  รักษาราชการแทน คณบดีคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรใหขอมูลยอนกลับแก

ผูบรหิาร  ประธาน
สาขาวิชา อาจารย และ
เจาหนาที่  



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  ปีการศึกษา 2561 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง   (ฉบบัหลงัประเมนิ)                                              หน้า 167 

วัน/ เวลา กิจกรรม ผูเขารวม 
คณะกรรมการประเมินฯ 

  

หมายเหตุ 1) อาหารวางรบัประทานระหวางดาํเนินการ 
  2) กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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คําสั่ง มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2561 
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