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คํานํา 

 
รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ฉบับปการศึกษา 2560 จัดทําข้ึนเพื่อใชเปนเครื่องมือการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะฯ และเพ่ือใหไดขอมูลมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการ
ดําเนินงานตามภารกิจหลักของคณะฯ ใหเกิดคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 เนื้อหาในรายงานการประเมินตนเอง มีระยะเวลาของการดําเนินงาน โครงการและกิจกรรม ตั้งแต
วันที่ 1 สิงหาคม 2560 – วันที่ 31 กรกฎาคม 2561 ประกอบดวย 3 สวน คือ สวนที่ 1 บทสรุปผูบริหาร 
เปนการสรุปผลการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2560 สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานเทียบกับเกณฑการ
ประเมิน เปนการนําเสนอผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษา 5 องคประกอบ และ
สวนที่ 3 สรุปผลการดําเนินงาน เปนการนําเสนอผลการคะแนนและรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและ
โอกาสในการพัฒนา  โดยจะรับการประเมินคณุภาพการศกึษาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน วันท่ี 23-24 สิงหาคม 2561 โดยคณะกรรมการจะศึกษาจากรายงานการประเมินตนเองและศึกษา
ขอมูลจากเอกสารหลักฐาน สัมภาษณกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก คณะผูบริหาร ประธานสาขาวิชา 
ตัวแทนอาจารย ตัวแทนเจาหนาที่ ตัวแทนนักศึกษา ตัวแทนผูใชบัณฑิต และตัวแทนศิษยเกา    ผลการ
ประเมินตนเอง พบวา อยูในระดับด ีคะแนนเฉลี่ย 4.43 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  
 รายงานฉบับนี้เปนรายงานฉบับรับการประเมินระหวางวันที่ 23-24 สิงหาคม 2561 การจัดทํา
รายงานประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2560 ไดผานการวิพากษรวมกับผูบริหาร ประธาน
สาขาวิชา และคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2561      
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จึงขอขอบคุณทุกทานท่ีมีสวนรวมมา ณ  
โอกาสนี ้
 
 
 
 

                                         
    

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร  คําใจหนัก) 
                                คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

                                วันที่ 6 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2561 
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1. ขอมูลท่ัวไป 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เปนสถาบันอุดมศึกษาในกลุม 
ข สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี ในปการศึกษา 2560 มีการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 14 หลักสูตร 
แบงเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 12 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จํานวน 1 หลักสูตร และระดับปริญญา
เอก จํานวน 1 หลักสูตร มีอาจารยประจํารวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จํานวนทั้งหมด 106.5 
คน ลาศึกษาตอ จํานวน 8.5 คน จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ ประกอบดวย อาจารย จํานวน 86.5 
คน คิดเปนรอยละ 81.22 ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 26.29 รองศาสตราจารย 
จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 1.88 และศาสตราจารย จํานวน 0 คน และจําแนกตามวุฒิการศึกษา 
ประกอบดวย โดยมีคุณวุฒิปริญญาตรี  2 คน คน ปริญญาโท  84.5 คน และปริญญาเอก 20 คน ดังนั้น   
รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 178.79 จํานวนนักศึกษารวมทั้งสิ้น 
2,809 คน ประกอบดวย ระดับปริญญาตรี จํานวน 2,766 คน ปริญญาโท จํานวน 20 คน และระดับ
ปริญญาเอก จํานวน 23 คน  
  
2. ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
  ในปการศึกษา 2560 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดดําเนินการตามพันธกิจของคณะ
และมหาวิทยาลัยอยางครบถวน และคณะไดประเมินตนเองตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะอยูในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.43 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน รายละเอียดผลการ
ประเมินแตละองคประกอบดังนี้ 
 

องคประกอบ 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

คะแนน ผลการประเมิน 
1. การผลิตบัณฑิต 3.76 ระดับดี 
2. การวิจัย 5.00 ระดับดีมาก 
3. การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 
4. การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 
5. การบริหารจัดการ 5.00 ระดับดี 

คะแนนเฉลี่ย 5 องคประกอบ 4.43 ระดับดี 
 
3. ผลการวิเคราะหจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุงและวิธี
ปฏิบัติท่ีดีและนวัตกรรม รายองคประกอบ ดังนี ้
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
 จุดแข็ง 

1. คณะมีแนวทางในการดําเนินงานดานการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรีชัดเจน โดยดูแล
นักศึกษาอยางใกลชิดผานระบบที่ปรึกษา มีการเก็บขอมูลนักศึกษาเปนแฟมประวัติ จัดทํา
ตารางโฮมรูม และมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือเตรียมความพรอมในการทํางานเมื่อสําเร็จ
การศึกษา 
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2. คณะมีแนวทางใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา และมีการ
ใหความรูแกศิษยเกาในสาขาวิชาตางๆ  

 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
   - 
 จุดที่ควรพฒันา 

-  
 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1) คณะควรวางแผนพัฒนาอาจารยดานคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ และติดตามประเมินผล
อยางสม่ําเสมอ ซึ่งคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการเปนปจจัยนําเขาที่สําคัญในการผลิตบัณฑิต 
ทั้งทางดานวิชาการและทางดานวิชาชีพ 
 

 วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
-  

 
องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
 จุดแข็ง 

1. คณะมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพอาจารย สงผลใหอาจารยมี
ผลงานการตีพิมพและเผยแพรผลงานวิจัยเพ่ิมมากข้ึน 

2. คณะมีอาจารยที่มีศักยภาพในดานการวิจัย สามารถหาทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกได
หลากหลาย  

3. คณะมีการสงเสริมใหอาจารยที่มีประสบการณวิจัย ขอรับทุนวิจัยจากแหลงภายนอก 
4. คณะวารสารมนุษยศาสตรสังคมศาสตรปริทัศน ซึ่งวารสารดังกลาวไดรับการจัดใหอยูในฐาน 

TCI กลุม 2 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  คณะควรผลักดันใหวารสารมนุษยศาสตรสังคมศาสตรปริทัศน ใหอยูในฐาน TCI กลุม 1 
 
 จุดที่ควรพฒันา 
   -   
 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. คณะควรสรางระบบทีมวิจัยเพ่ือสนับสนุนอาจารยรุนใหมใหมีความเขมแข็งดานการวิจัย โดย
การจัดกิจกรรมใหความรูและอบรมทักษะการวิจัยใหแกอาจารยอยางตอเนื่อง 

2. คณะควรมีการสงเสริมใหมีการพัฒนางานเชิงบูรณาการ และพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม
ใหมๆ  เพื่อสรางคุณคาแกงานวิจัย โดยแสวงหาความรวมมือกับนักวิชาตางสาขาวิชา และองคกร
ภายนอกสถาบัน 

 
 วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

 - 
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องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
 จุดแข็ง 

1. คณะมีการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคม โดยเนนการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชน 
2. คณะมีการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมที่หลากหลายตามองคความรูของอาจารย      

ที่เกิดประโยชนตอสังคมและชุมชน  
3. คณะมีโครงการบริการวิชาการแกสังคมที่ใหเปลาจํานวนมาก  

 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
   - 
 จุดที่ควรพฒันา 
   - 
 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1) คณะควรมีการสนับสนุนการดําเนินการวิจัย ควบคูไปกับการบริการวิชาการในชุมชนเปาหมาย 
เพ่ือเอ้ือประโยชนในดานการพัฒนาอาจารยและพัฒนาชุมชน 
 

 วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
-  

 
องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 จุดแข็ง 

  คณะมีการผลิตผลงานดานศิลปะและวัฒนธรรม ที่สอดคลองกับสมรรถนะหลักของอาจารย 
โดยมีการจดลิขสิทธิ์งานประเภทดนตร ี

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
   ควรยกระดับผลงานดานศิลปะและวัฒนธรรมที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ ไปสูการสรางมาตรฐาน
ดานศลิปวัฒนธรรม และสรางผลงานใหเปนที่ยอมรับในระดับชาต ิ

 
 จุดที่ควรพฒันา 
   - 
 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
   - 
 วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
   - 
  
องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 จุดแข็ง 

1) คณะมีการทบทวนแผนอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับแผนระยะ 5 ปของมหาวิทยาลัย โดย
เกิดจากการมีสวนรวมของบุคลากรภายในคณะ 
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2) คณะมีการบริหารจัดการและสรางบรรยากาศในการทํางานที่สงเสริมใหบุคลากรทํางานรวมกัน
อยางมีความสุข สงผลใหบุคลากรมีความผูกพันกับคณะและทุมเทในการปฏิบัติงาน 

3) คณะมีกระบวนการคนหาแนวปฏิบัติที่ดีอยางเปนระบบ และมีการจัดเก็บเผยแพรผานทาง
เว็บไซตของคณะ  

 
 จุดที่ควรพฒันา 
   - 
 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
   - 
 วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
   - 
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สวนที่ 1  
สวนนํา 

 
1.1  ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 
    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   
เดิมเรียกชื่อวาคณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กอตั้งขึ้นหลังการประกาศใชพระราชบัญญัติ
วิทยาลัยครู พ.ศ.2518 มีภาควิชาในสังกัดคณะวิชา 11 ภาควิชา ไดแก ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชา
ภาษาตางประเทศ ภาควิชาบรรณารักษศาสตร ภาควิชาศิลปะ ภาควิชาดนตรี ภาควิชานาฏศิลป ภาควิชา
ปรัชญาและศาสตร ภาควิชาสังคมวิทยา ภาคชาประวัติศาสตร ภาควิชาภูมิศาสตร และภาควิชารัฐศาสตร 
เปดสอนในระดับ ปกศ. สูง ภาคปกติและภาคตอเนื่อง ป พ.ศ. 2522 เปดสอนถึงระดับปริญญาตรี วิชาเอก
สังคมศึกษา และป พ.ศ. 2529 เปดสอนบุคลากรประจําการ (กศ.บ.ป) 
    วันที่ 14 กุมภาพันธ 2535 พระบาทสมเด็กพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ พระราชทานนามวิทยาลัยครู เปน สถาบันราชภัฏ ทําใหวิทยาลัยครูลําปางเปลี่ยนชื่อเปน 
“สถาบันราชภัฏลําปาง” คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงเปลี่ยนชื่อเปน “คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร” ในป พ.ศ. 2543 สถาบันราชภัฏลําปางกําหนดใหมีการบริหารงานวิชาการ โดยคณะ
บุคคล 3 ระดับ ไดแก คณะกรรมการบริหารวิชาการสถาบัน คณะกรรมการบริหารคณะ และ
คณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา 

    เมื่อพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2538 ประกาศใชทําใหสถาบันราชภัฏสามารถจัดการศึกษาใน
ระดับสูงกวาปริญญาตรีได ป พ.ศ. 2539 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จึงเปดสอนระดับปริญญาโท 
โปรแกรมวิชาบริหารการศึกษาป พ.ศ. 2547 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอนระดับ      
ปริญญาโทรุนแรก คือ โปรแกรมยุทธศาสตรการพัฒนา และวันท่ี 15 มิถุนายน 2547 เม่ือพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มีผลบังคับใช ทําใหสถาบันราชภัฏลําปางเปลี่ยนฐานะเปน “มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง” โดยแบงสวนราชการเปน 10 สวน มี 6 คณะ 3 สํานัก และตามประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง เรื่องการแบงสวนราชการ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ. 2559 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรมีการแบงสวนราชการในสํานักงานคณบดีเปน 4 งาน บริหารโดยมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชา
และบรหิารกิจการภายในคณะ 

    ปจจุบัน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการเปดการเรียนการสอนทั้งหมด จํานวน 
14 หลักสูตร แบงเปนระดับปริญญาตรี 12 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 2 หลักสูตร ไดแก
ปริญญาโท 1 หลักสูตร และปริญญาเอก 1 หลักสูตร โดยหลักสูตรปริญญาโท คือ หลักสูตร                 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท ไดงดรับ
นักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2559 และเสนอขออนุมัติปดหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้ง
ที่ 7/2561 วันที่ 14 กรกฎาคม 2561 โดยที่ประชุมมีมติอนุมัติใหปดหลักสูตรตั้งแตปการศึกษา 2560 เปน
ตนไป 

 
1.2  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและเปาหมาย  

ปรัชญา  
สหวิทยาการเพ่ือทองถ่ิน 
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วิสัยทัศน 
 เปนศนูยการเรียนรูและบูรณาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสูทองถิ่น  
 
คานิยมองคกร 
H = Happiness (การเปนองคกรแหงความสุข)  
U = Unity (การเปนอันหนึ่งอันเดียวกันขององคกร)  
S = Sharing (การเปนองคกรแหงการแบงปนความรูและใชทรัพยากรรวมกัน)  
O = Outstanding Organization (การเปนองคกรแหงความเปนเลิศ)  
C = Cooperation (การทํางานรวมกันขององคกร) 
 
พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตท่ีมคีวามรูทางวิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพ  คุณธรรมจริยธรรม  และคุณลักษณะของ

บัณฑิตในศตวรรษที่  21 
2. วิจัยเพ่ือสรางองคความรู  พัฒนา  และถายทอดเทคโนโลยีสูทองถ่ิน 
3. ใหบริการวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแบบมีสวนรวมกับทองถิ่น 
4. สรางสรรค  สืบสานศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
5. พัฒนาและเสริมสรางระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

1.3 อัตลักษณ เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของหนวยงาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพ่ือทองถ่ิน  
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1.4 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหารงาน 
ภาพที่ 1.1  โครงสรางการบริหารงานระดับสาขาวิชา ตามโครงสรางการแบงสวนราชการคณะ  
   มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1.2  โครงสรางการบริหารสํานักงานคณบดี ตามโครงสรางการแบงสวนราชการคณะ 
   มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ประกอบดวย 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 
3. งานการเงินและพัสด ุ
4. งานบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลย ี

 
 
 
 
 

2  
   
 
 
 

คณบด ี

คณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการบรหิารคณะ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รองคณบดฝีายบริหารและแผน รองคณบดฝีายวิชาการและวจิัย 
 

รองคณบดฝีายกิจการนกัศกึษา
และสื่อสารองคกร 

 

หัวหนาสาํนักงานคณบด ี
 

ประธานสาขาวิชา 
 

 

ผูชวยคณบดีฝายภูมิทัศน 
 

ผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพ
การศกึษา 

 

 

ผูชวยคณบดีฝายบรกิารวิชาการ 
 

สํานักงานคณบดี 

 

งานบริหารทั่วไป 
 

 

งานบริการการศึกษา
และพัฒนานักศึกษา 

 

งานการเงินและพัสดุ 

 

งานบริการวิชาการและ
ถายทอดเทคโนโลย ี
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1.5 โครงสรางการบริหารและรายชื่อผูบริหาร 
1.5.1 คณะกรรมการประจําคณะ 

 
 

รายชื่อคณะกรรมการประจําคณะ  
 1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร  คาํใจหนัก ประธานกรรมการ 
 2) อาจารยอัคจร     แมะบาน กรรมการ 
 3) ผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ   พรมเสน  กรรมการ 
 4) นายตอศักดิ์    ประคําทอง กรรมการ 
 5) รองศาสตราจารย ดร.เกียรติสุดา ศรีสุข  กรรมการ 
 6) ดร.พจน ี     พรหมจิตต กรรมการ 
 7) อาจารย ดร.บัณศกิาญจ    ตั้งภากรณ กรรมการ 
 8) อาจารย ดร.สมเกียรต ิ  เบญจศาสตร กรรมการ 
 9) อาจารยสิริรัตน   วาวแวว  กรรมการ 
 10) นางสาวนิตยา    เตวา  เลขานุการ   
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1.5.2 คณะผูบริหาร  

 
 
รายชื่อผูบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
 1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คําใจหนกั คณบดี 
 2) ผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ  พรมเสน รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
 3) อาจารยอัคจร    แมะบาน รองคณบดีฝายบริหารและแผน 
 4) อาจารยเสาวรีย    บุญสา  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

      และสื่อสารองคกร 
 5) อาจารย ดร.บัณศกิาญจ   ตั้งภากรณ ผูชวยคณบดีดานประกันคณุภาพการศึกษา 
 6) อาจารยอมาพร    ปวงรังษี ผูชวยคณบดีดานบริการวิชาการ 
 7) อาจารยเจษฎา    ทองสุข ผูชวยคณบดีดานภูมิทัศน 
 8) นางสาวนิตยา    เตวา  หัวหนาสํานักงานคณบด ี
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หนา้ 6                                              คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง  (ฉบบัรบัการประเมนิ)                                                                                

 1.5.3 กรรมการบริหารงานคณะ 
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รายชื่อคณะกรรมการบรหิารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คําใจหนัก ประธานกรรมการ 
 (คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร)  

2. ผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ   พรมเสน รองประธานกรรมการ 
 (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)   

3. อาจารยอัคจร     แมะบาน รองประธานกรรมการ 
 (รองคณบดีฝายบริหารและแผน)   

4. อาจารยเสาวรีย    บุญสา  รองประธานกรรมการ 
 (รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและสื่อสารองคกร)  

5. อาจารย ดร.บัณศิกาญจ  ตั้งภากรณ กรรมการ 
 (ผูชวยคณบดีดานประกันคณุภาพการศกึษา)  

6. อาจารยอมาพร   ปวงรังษี กรรมการ 
 (ผูชวยคณบดีดานบริการวิชาการ)   

7. อาจารยเจษฎา     ทองสุข กรรมการ 
 (ผูชวยคณบดีดานภูมิทัศน)   

8. อาจารยวรญา จตุพัฒนรังสี กรรมการ 
 (ประธานสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร)   

9. ผูชวยศาสตราจารยสมฤทธิ์ จันขัน กรรมการ 
 (ประธานสาขาวิชานิติศาสตร)   

10. ผูชวยศาสตราจารยวิเชิด ทวีกุล กรรมการ 
 (ประธานสาขาวิชาสังคมศึกษา)   

11. ผูชวยศาสตราจารยปวีณา งามประภาสม กรรมการ 
 (ประธานสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน)   

12. อาจารยอัมฤตา สารธวิงค กรรมการ 
 (ประธานสาขาวิชาการเมืองการปกครอง)   

13. อาจารยอิศรากร พัลวัลย กรรมการ 
 (ประธานสาขาวิชาดนตร)ี   

14. อาจารยอรทัย สุขจะ กรรมการ 
 (ประธานสาขาวิชาภาษาไทย)   

15. อาจารยนิตยา มูลปนใจ ไปราชการ 
 (ประธานสาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ) 

16. อาจารยกิตติญา ตุยคาํ กรรมการ 
 (ประธานสาขาวิชาภาษาจีน (ค.บ.))   

17. อาจารยจิตรลดา มูลมา กรรมการ 
 (ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษ)    

18. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน กรรมการ 
 (ประธานสาขาวิชาภาษาไทย (ปร.ด.))   
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19. อาจารย ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง กรรมการ 
 (ประธานสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท) 

20. นางสาวนิตยา เตวา กรรมการและเลขานุการ 
 (หัวหนาสํานักงาน)   

21. นางจันทรฟอง มงคล กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 (รักษาการหัวหนางานบริหารทั่วไป)   

22. นางเจนจิรา เชิงด ี กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 (รักษาการหัวหนางานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา)  

23. นายอุเทน หินออน กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 (รักษาการหัวหนางานบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลย)ี 

24. นางสาวพัชราวรรณ กันทะวงศ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 (รักษาการหัวหนางานการเงินและพัสด)ุ   

25. นางสาวธัญญาลักษณ ทะลือ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 (เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป)   

 
1.6 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
  ในปการศกึษา 2560 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีการเปด
สอนทั้งหมด จํานวน 14 หลักสูตร แบงเปนหลักสูตรใหม จํานวน 3 หลักสูตร และหลักสูตรปรับปรุง
จํานวน 11 หลักสูตร สามารถแยกตามระดับการศึกษา คือ ระดับปริญญาตรี จํานวน 12 หลักสูตร ระดับ
ปริญญาโท จํานวน 1 หลักสูตร และระดับปริญญาเอกจํานวน 1 หลักสูตร มีรายละเอียดดังนี ้

ที ่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 และตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ.2548/ ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
พ.ศ.2558  

สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ 

สกอ. รับทราบ เริ่มเปดสอน 

1) หลักสูตรดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 (จํานวน 7 หลักสูตร) 
 

 

1.1 ระดับบัณฑิตศึกษา    
1 รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารและพัฒนาประชาคม
เมืองและชนบท   (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2554) 
 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 12/2554 
วันที่ 23 ตุลาคม 

2554 

วันที่ 17 
กรกฎาคม 

2556 

ปการศึกษา 
2554 

(งดรับนักศกึษา
ตั้งแตปการศึกษา 
2559 เปนตนไป 
และขออนุมัติปด
หลักสูตร ในการ
ประชุมครั้งที่ 

7/2561 วันที่ 14 
ก.ค.2561)  

2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตร
ใหม พ.ศ. 2559) 

หลักสูตร
ใหม 

ครั้งที่ 3/2559  
วันที่ 12 มีนาคม 

2559 

วันที่ 19 
พฤษภาคม 

2559 

ปการศึกษา 
2559 
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ที ่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 และตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ.2548/ ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
พ.ศ.2558  

สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ 

สกอ. รับทราบ เริ่มเปดสอน 

1.2 ระดับปริญญาตร ี   
1 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาจีน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 
2558)   

หลักสูตร
ใหม 

ครั้งที่11/2558  
วันที่ 10 มกราคม 

2558 

วันที่  19 
พฤศจิกายน 

2558 

ปการศึกษา 
2558 

2 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการเมืองการ
ปกครอง (หลักสูตรใหม พ.ศ. 
2559) 

หลักสูตร
ใหม 

ครั้งที่ 13/2558  
วันที่ 20 ตุลาคม 

2558 

วันที่ 16 
ธันวาคม 2558 

ปการศึกษา 
2559 

3 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 4/2559 
วันที่ 23 เมษายน 

2559 

วันที่ 7 มีนาคม 
2560 

ปการศึกษา 
2559 

4 ครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
สังคมศกึษา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2557) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 6/2557  
วันที่ 14 

มิถุนายน 2557 

วันที่ 1 
ธันวาคม 2557 

ปการศึกษา 
2557 

5 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

วันที่ 10/2555 
วันที่ 8 กันยายน 

2555 

วันที่  26 
กรกฎาคม 

2556 

ปการศึกษา 
2556 

2) หลักสูตรดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 (จํานวน 7 หลักสูตร)  
ระดับปริญญาตร ี   
1 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 3/2560 
วันที่ 11 มีนาคม 

2560 

อยูระหวางการ
รับทราบจาก 

สกอ. 

ปการศึกษา 
2560 

2 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การพัฒนาชุมชน (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 3/2560 
วันที่ 11 มีนาคม 

2560 

อยูระหวางการ
รับทราบจาก 

สกอ. 

ปการศึกษา 
2560 

3 นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นิติศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 5/2560  
วันที่ 8 เมษายน 

2560 

อยูระหวางการ
รับทราบจาก 

สกอ. 

ปการศึกษา 
2560 

4 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
สําหรับชาวตางประเทศ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 5/2560  
วันที่ 8 เมษายน 

2560 

อยูระหวางการ
รับทราบจาก 

สกอ. 

ปการศึกษา 
2560 
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ที ่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 และตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ.2548/ ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
พ.ศ.2558  

สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ 

สกอ. รับทราบ เริ่มเปดสอน 

5 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ดนตรี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 6/2560 
วันที่ 21 

พฤษภาคม 2560 

อยูระหวางการ
รับทราบจาก 

สกอ. 

ปการศึกษา 
2560 

6 ศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะ
และการออกแบบ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 5/2560  
วันที่ 8 เมษายน 

2560 

อยูระหวางการ
รับทราบจาก 

สกอ. 

ปการศึกษา 
2560 

7 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

ครั้งที่ 7/2560 
วันที ่10มิถุนายน 

2560 

อยูระหวางการ
รับทราบจาก 

สกอ. 

ปการศึกษา 
2560 

 
1.7 จํานวนนักศึกษา 
      จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2560 แยกตามสาขาวิชา ทุกระดับการศึกษา  

ลําดับ สาขาวิชา รหัส 60 รหัส 59 รหัส 58 รหัส 57 รหัส 56 รวม 

1 รัฐประศาสนศาสตร 93 178 161 150  - 582 
2 สังคมศึกษา 99 106 89 87 86 467 
3 การพัฒนาชุมชน 32 77 48 49  - 206 
4 นิติศาสตร 79 64 33 28  - 204 
5 ดนตร ี 21 19 35 24  - 99 
6 ศิลปะและการออกแบบ 25 20 28 22  - 95 
7 ภาษาอังกฤษ 85 77 82 69  - 313 
8 ภาษาจีน (ศศ.บ.) 28 45 72 43  - 188 
9 ภาษาจีน (ค.บ.) 56 59 26 26  - 167 
10 ภาษาไทย  39 57 58 44  - 198 
11 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ 

- ปกติ 10 17 4 6  - 37 
- เทียบโอน 2 ป 51 34 -   - -  85 

12 การเมืองการปกครอง 84 41 -   - -  125 
13 ภาษาไทย (ปร.ด.) 5 18 -   - -  23 
14 การบริหารและพัฒนา

ประชาคมเมืองและชนบท 

งดรับนักศึกษา 
และขออนุมัติปดหลักสูตร 

10 6 4 20 

รวม 707 812 636 548 86 2,809 
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1.8 จํานวนอาจารยและบุคลากร 
  1.8.1 จํานวนอาจารยประจํา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2560 

 
ชื่อ-สกุล 

วันที่เริ่ม
ปฏิบัติงาน 

ตําแหนงทางวิชาการ 
นับได หมายเหต ุ

อ. ผศ. รศ. ศ. 

1 อ.ดร.ธนพร หมคูํา 1 มิถุนายน 48  นับได  1   

2 
อ.ณัฐนรินทร เมธีวฒุินันทน 
ภาณุภัทรธนวัฒน 

1 ธันวาคม 54  
   

นับได  1 
 

3 ผศ.สุภาวด ียาดี 2 พฤษภาคม 56     นับได  1  

4 อ.อรทัย สุขจะ 20 มิถุนายน 56  นับได  1 

5 ผศ.สุประวีณ แสงอรุณเฉลิมสุข 1 พฤษภาคม 52     นับได  1  

6 อ.นิตยา มูลปนใจ 7 มิถุนายน 53  นับได  1 

7 ผศ.ชัยเนตร ชนกคุณ 30 กรกฎาคม55  นับได  1 

8 รศ.ดร.ธนวทิย บุตรอุดม 1 กุมภาพันธ 49  นับได  1 

9 อ.ดร.ดวงใจ พุทธวงศ 17 พฤษภาคม 49  นับได  1   

10 อ.ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง 18 มิถนุายน 42  นับได  1   

11 ผศ.ประหยัด ชวยงาน 6 กรกฎาคม 41  นับได  1   

12 อ.ปยดา ชัชวาลยปรีชา 1 ตุลาคม 24  นับได  1   

13 อ.ดร.รัชนีวรรณ มาวงศ 19 กันยายน 37  นับได  1   

14 ผศ.ชาตรี มวงงาม 1 กันยายน 53  นับได  1   

15 ผศ.ศรชัย เต็งรัตนลอม 29 มิถุนายน 36  นับได  1   

16 ผศ.พรสวรรค มณีทอง 15 ตุลาคม 37  นับได  1   

17 อ.ปราการ ใจด ี 1 กันยายน 53  นับได  1   

18 ผศ. วาที่ ร.ต. ดร.นิรันดร ภักดี 1 กันยายน 53  นับได  1   

19 อ.อดิศร สวยฉลาด 1 สิงหาคม 59  นับได  1   

20 ผศ.สมชาย เยี่ยงพฤกษาวัลย 16พฤษภาคม 26  นับได  1   

21 ผศ.ศิริกร อิ่นคาํ 19 มกราคม 41  นับได  1   

22 อ.ชลาพันธ อุปกิจ 1 ธันวาคม 53  นับได  1   

23 อ.วราภรณ ภูมล ี 2 พฤษภาคม 56  นับได  1   

24 อ.นันทิยา สมสรวย 9 มิถุนายน 49  นับได  1   

25 ผศ.ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 41  นับได  1   

26 อ.วิธธวชั ปนทะสาย 30 ตุลาคม 49  นับได  1   

27 อ.จิตรลดา มูลมา 1 มิถุนายน 50  นับได  1   

28 อ.นริศรา ภาษิตวิไลธรรม 9 มิถุนายน 49  นับได  1   

29 ผศ.ดร. ฤทัย พานิช 1 พฤศจิกายน 48  นับได  1   

30 อ.พชรวลี กนิษฐเสน 2 มิถุนายน 46  นับได  1   
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ชื่อ-สกุล 

วันที่เริ่ม
ปฏิบัติงาน 

ตําแหนงทางวิชาการ 
นับได หมายเหต ุ

อ. ผศ. รศ. ศ. 

31 อ.อัจฉริยา ครุธาโรจน 2 พฤศจิกายน 52  นับได  1   

32 อ.วรญา รอดวินิจ 1 มิถุนายน 53  นับได  1   

33 อ.เอื้อมพร ฟูเต็มวงค 1 พฤศจิกายน 54  นับได  1   

34 Mr.Peter James Stopps 1 ตุลาคม 44  นับได  1   

35 Mr.Oliver Leonard Dilley 1 ตุลาคม 53  นับได  1   

36 Mr.Richard Lawrence Mann 1 ตุลาคม 54  นับได  1   

37 อ.อัจฉรา กวงไหม 2 พฤษภาคม 56  นับได  1   

38 อ.ศจีรัตน วุฒิสิงหชัย 2 พฤษภาคม 56  นับได  1   

39 อ.จิรภัทร จอมพล 5 พฤศจิกายน 45     นับได 0.5 ลาออก 31 ม.ค.61 

40 อ.สิริรัตน วาวแวว 14 มิถุนายน 47  นับได  1   

41 อ.ดร.บัณศิกาญจ ตั้งภากรณ 1 กรกฎาคม 46  นับได  1   

42 อ.พรอมบุญ ศรีหริัญ 26 มิถุนายน 55  นับได  1   

43 อ.ยอดยิ่ง รักสัตย 
(สัญญาปตอป 1 ตุลาคม 60-30 
กันยายน 2561) 

1 ธันวาคม 37 
 

    นับได  1 เกษียณอายุราชการ 
30 กันยายน 60 

44 อ.ภานุวัฒน ชัยชนะ 3 มิถุนายน 44  นับได  1   

45 อ.เสาวรีย บุญสา 1 กรกฎาคม 48  นับได  1   

46 ผศ.อัญธิชา รุงแสง 1 มิถุนายน 53     นับได  1 เดิมชือ่ อญัธิชา 
มั่นคง เปลี่ยน
นามสกุล เปน 

รุงแสง 

47 อ.ดร.วิศท เศรษฐกร 1 มิถุนายน 53  นับได  1   

48 อ.นิศาชล พรมด ี 1 ธันวาคม 54  นับได  1   

49 อ.อัมฤตา สารธิวงค 1 มิถุนายน 54  นับได  1   

50 อ.พัชรสฤษด์ิ กนิษฐเสน 1 มิถุนายน 54     นับ
ได  0.5 

ลาศกึษาตอ 
และกลับมารายงาน
ตัว 27 พฤษภาคม 
2561 

51 อ.เทวฤทธิ์ วิญญา 1มิถุนายน54  นับได  1   

52 ผศ.รัชดาพร หวลอารมณ 2 พฤษภาคม 56  นับได  1   

53 ผศ.สมฤทธิ์ จันขันธ 23 พฤษภาคม 27  นับได  1   

54 อ.จาตุรนต วรรณนวล 24 ตุลาคม 41  นับได  1   

55 อ.ประภาพร แสงบุญเรือง 16 พฤษภาคม 51  นับได  1   

56 อ.อัคจร แมะบาน 1 มิถุนายน 54  นับได  1   

57 อ.อาระดา พุมไพศาลชัย 1 มิถุนายน 55  นับได  1   

58 ผศ.วิไลลักษณ พรมเสน 9 มิถุนายน 49  นบัได  1   

59 ผศ.ปวีณา งามประภาสม 16 มิถุนายน 51   นับได  1   
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ชื่อ-สกุล 

วันที่เริ่ม
ปฏิบัติงาน 

ตําแหนงทางวิชาการ 
นับได หมายเหต ุ

อ. ผศ. รศ. ศ. 

60 อ.ขัตติยา ขัติยวรา 1 พฤศจิกายน 51  นับได  1   

61 อ.ก่ิงแกว ทิศตึง 6 มิถุนายน 54  นับได  1   

62 อ.ธนุพงษ ลมออน 1 ตุลาคม 55  นับได  1   

63 ผศ.ดร.วิพัฒน หมั่นการ 16 กรกฎาคม 33  นับได  1   

64 อ.ดร.สมเกียรติ เบญจศาสตร 15 กรกฎาคม 48  นับได  1   

65 ผศ.อํานาจ สงวนกลาง 1 กรกฎาคม 48   นับได  1   

66 อ.สุภาพ ตะใจ 1 พฤศจิกายน 48  นับได 0.5   

67 ผศ.ดร.พงศธร คําใจหนัก 1 มิถุนายน 50  นับได  1   

68 ผศ.วเิชิด ทวกีุล 1 มิถุนายน 48  นับได  1   

69 ผศ.รัชฎาภรณ ทองแปน 1 มิถุนายน 48  นับได  1   

70 ผศ.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย 1 พฤศจิกายน 54  นับได  1   

71 อ.วรญา จตุพัฒนรังส ี 1 พฤศจิกายน 56  นับได  1   

72 ผศ.พฤกษา เครือแสง 25 พฤศจิกายน 56  นับได  1   

73 อ.อิศรากร พัลวัลย 25 พฤศจิกายน 56  นับได  1   

74 อ.เจษฎา ทองสุข 25 พฤศจิกายน 56  นับได  1   

75 อ.นิรมล ทะจะกัน 8 กันยายน 57  นับได  1   

76 อ.กิตติญา ตุยคํา 8 กันยายน 57  นับได  1   

77 อ.เอกวิทย เมธาชยานันท 2 กุมภาพันธ 58  นับได  1   

78 อ.เพ็ญพรรษา ชัยธรีะสุเวท 2 กุมภาพันธ 58  นับได  1   

79 อ.วารินทร วงษวรรณ 2 กุมภาพันธ 58  นับได  1   

80 อ.เกียรติสดุา โสดามรรค 2 กุมภาพันธ 58  นับได  1   

81 อ.ธีวรา จันทรสรุีย 22 กรกฎาคม 58  นับได  1   

82 อ.ฐาปนี ชุมพลวงศ 17 สิงหาคม 58  นับได  1   

83 อ.ณัฐพงษ คันธรส 17 สิงหาคม 58  นับได  1   

84 ผศ.ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 58  นับได  1   

85 ผศ.ดร.ขนิษฐา ใจมโน 8 มิถุนายน 58  นับได  1   

86 Mr. James Edward Michael 
Fairhead 

1 สิงหาคม 59     นับได  1 
  

87 อ.ชนมธนัช สุวรรณ 1 ตุลาคม 58  นับได  1  

88 อ.อมาพร ปวงรังษ ี 1 ตุลาคม 58  นับได  1   

89 อ.สิริญญา สุขสวสัดิ์ 1 ตุลาคม 58  นับได  1   

90 อ.วิไลวรรณ เขมขัน 1 ตุลาคม58  นับได  1   

91 ผศ.ดร.ณฏัฐดนัย ประเทืองบริบรูณ 28 กันยายน 58     นับได  1   
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ชื่อ-สกุล 

วันที่เริ่ม
ปฏิบัติงาน 

ตําแหนงทางวิชาการ 
นับได หมายเหต ุ

อ. ผศ. รศ. ศ. 

92 อ.ธงชัย ปนสุข 1 สิงหาคม 59  นับได  1   

93 อ.ณัฐพงษ วงษอําไพ 1 กรกฎาคม 59     นับได  1 ลาออก 1 ม.ิย. 61 

94 รศ.ดร.ชลอ รอดลอย 1 กรกฎาคม 59  นับได  1   

95 ผศ.ดร.Truong Thi Hang 1 สิงหาคม 57  นับได  1 

96 ผศ.ธนากร สังเขป 1 สิงหาคม 59     นับได 0.5 สิ้นสุดสัญญา 
31 ม.ค. 61 

97 อ.พลับ บุญสวน 3 กรกฎาคม 60  นับได 1 

98 อ.รพีพรรณ จักรสาน 1 สิงหาคม 60  นับได 1 

99 อ.Sun Fan 1 ตุลาคม 60  นับได 1 

100 ผศ.ดร.อนันต อุปสอด 30 พฤศจิกายน 60   นับได 0.5 

101 อ.ดร.มัลลิกา  ดวงภักดี 30 พฤศจิกายน 60  นับได 0.5 

102 อ.นิชธาวัลย ฟูคํา 2 มีนาคม 2561  นับได 0 

 
รวมอาจารยที่ปฏิบัตจิริงจํานวนท้ังสิ้น 67 29 2 0 98 คน 

 
1.8.2 ขอมูลอาจารยลาศึกษาตอ  

ที ่ ชื่อ - สกุล 
วันที่เริ่ม 

ปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา 

ในการลาศึกษาตอ 

ตําแหนงทางวิชาการ 

อ. ผศ. รศ. ศ. 

1 อ.พัชรสฤษดิ์ กนิษฐเสน 1มิถุนายน 54 ลาศึกษาตอ 1 ส.ค. 57 
(กลับจากลาศึกษาตอ  
วันที่ 27 พ.ย. 2560) 

0.5    

2 อ.เกวลิน จันทะเดช 1 มิถุนายน 47 ลาศึกษาตอ 1 ส.ค. 58 1    

3 อ.มณีรัตน จันทรหนิ้ว 16 พฤษภาคม 56 ลาศึกษาตอ 1 ส.ค. 58 
(กลับจากลาศึกษาตอ  
วันที่ 1 ม.ิย. 2561) 

1    

4 อ.ปยรัตน วงศจุมมะลิ 1 มิถุนายน 54 ลาศึกษาตอ 1 ส.ค. 58 
(กลับจากลาศึกษาตอ 
วันที่ 1 ม.ิย. 2561) 

1    

5 อ.ภาณุวัฒน สกุลสืบ 1 มิถุนายน 51 ลาศึกษาตอ 1 ส.ค. 58 
(กลับจากลาศึกษาตอ 
วันที่ 1 ก.ค. 2561) 

1    

6 อ.ตุลาภรณ แสนปรน 2 มกราคม 51 ลาศึกษาตอ 1 ส.ค. 58 1    

7 อ.ทัตพิชา สกุลสืบ 2 มิถุนายน 51 ลาศึกษาตอ 1 ส.ค. 58 1    

8 อ.เหนือขวัญ บัวเผื่อน 19 มิถุนายน 55 ลาศึกษาตอ 1 ก.ย. 58 1    

9 อ.ทยากร  สวุรรณภูม ิ 20 มิถุนายน 56 ลาศึกษาตอ 6 ม.ิย. 59 1    

รวมจํานวนอาจารยลาศึกษาตอ 8.5 0 0 0 

 



 รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2560 

 

หนา้ 16                                              คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง  (ฉบบัรบัการประเมนิ)                                                                                

1.8.3 จํานวนอาจารย จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ    
   จํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา 106.5 คน จําแนกตามวุฒิ
การศกึษาและตําแหนงทางวชิาการ ไดดังตอไปนี้ 

ตําแหนง 
วุฒกิารศึกษา 

จํานวน 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

อาจารย 2 66 7.5 75.5 
ผูชวยศาสตราจารย 0 18.5 10.5 29 
รองศาสตราจารย 0 0 2 2 
ศาสตราจารย 0 0 0 0 

รวม 2 84.5 20 106.5 
หมายเหตุ : มีวุฒิเทียบเทาปริญญาเอก จํานวน 1 คน ผศ.ศิริกร อิ่นคํา 
 
1.8.4 อาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จํานวน 20 คน  

ที ่ ชื่อสกุล วันที่เขาทํางาน หมายเหตุ 
1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิพัฒน  หม่ันการ 16 กรกฎาคม 2533 นับได 1 
2 อาจารย ดร.รัชนีวรรณ  มาวงศ 19 กันยายน 2537 นับได 1 
3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รกัธรรม 1 มิถุนายน 2541 นับได 1 
4 ผูชวยศาสตราจารยศริกิร อ่ินคํา 19 มกราคม 2541 นับได 1 

(วุฒิเทียบเทา) 
5 อาจารย ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง 18 มิถุนายน 2542 นับได 1 
6 อาจารย ดร.ธนพร หมูคํา 1 มิถุนายน 2548 นับได 1 
7 อาจารย ดร.บัณศกิาญจ  ต้ังภากรณ 1 กรกฎาคม 2546 นับได 1 
8 อาจารย ดร.สมเกียรติ เบญจศาสตร 15 กรกฎาคม 2548 นับได 1 
9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฤทัย พานิช 1 พฤศจิกายน 2548 นับได 1 
10 รองศาสตราจารย ดร.ธนวิทย บุตรอุดม 1 กุมภาพันธ 2549 นับได 1 
11 อาจารย ดร.ดวงใจ พุทธวงศ 17 พฤษภาคม 2549 นับได 1 
12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คําใจหนัก 1 มิถุนายน 2550 นับได 1 
13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาที่ ร.ต.นิรันดร ภักด ี 1 กันยายน 2553 นับได 1 
14 อาจารย ดร.วิศท เศรษฐกร 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 
15 ผูชวยศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang 1 ตุลาคม 2557 นับได 1 
16 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 
17 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 
18 อาจารย ดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 28 กันยายน 2558 นับได 1 
19 รองศาสตราจารย ดร.ชลอ  รอดลอย 1 กรกฎาคม 2559 นบัได 1 
20 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต  อุปสอด 30 พฤศจิกายน 2560 นับได 0.5 
21 อาจารย ดร.มัลลิกา  ดวงภักดี 30 พฤศจิกายน 2560 นับได 0.5 

รวมอาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 20 
1.8.5 ตารางแสดงอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 31 คน 
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ที ่ ชื่อสกุล วันท่ีเขาทํางาน หมายเหตุ 

1 ผูชวยศาสตราจารย สมชาย เยี่ยงพฤกษาวัลย 16 พฤษภาคม 2526 นับได  1 

2 ผูชวยศาสตราจารย สมฤทธิ์ จันขันธ 23 พฤษภาคม 2527 นับได  1 

3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิพัฒน  หมั่นการ 16 กรกฎาคม 2533 นับได 1 

4 ผูชวยศาสตราจารย ศรชัย เตง็รัตนลอม 29 มิถุนายน 2536 นับได  1 

5 ผูชวยศาสตราจารย พรสวรรค มณีทอง 15 ตุลาคม 2537 นับได  1 

6 ผูชวยศาสตราจารย ประหยัด ชวยงาน 6 กรกฎาคม 2541 นับได  1 

7 รองศาสตราจารย ดร.ธนวิทย บุตรอุดม 1 กุมภาพันธ 2549 นับได 1 

8 ผูชวยศาสตราจารย ศิริกร อ่ินคํา 19 มกราคม 2541 นับได  1 

9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541 นับได  1 

10 ผูชวยศาสตราจารย วิเชิด ทวกีุล 1 มิถุนายน 2548 นับได  1 

11 ผูชวยศาสตราจารย รัชฎาภรณ ทองแปน 1 มิถุนายน 2548 นับได  1 

12 ผูชวยศาสตราจารย วิไลลักษณ พรมเสน 9 มิถุนายน 2549 นับได  1 

13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คําใจหนัก 1 มิถุนายน 2550 นับได  1 

14 ผูชวยศาสตราจารย ชาตรี มวงงาม 1 กันยายน 2553 นับได  1 

15 วาที่ ร.ต. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิรันดร ภักด ี 1 กันยายน 2553 นับได  1 

16 ผูชวยศาสตราจารยภิญญพันธุ พจนะลาวัณย 1 พฤศจิกายน 2554 นับได  1 

17 ผูชวยศาสตราจารยรัชดาพร หวลอารมณ 2 พฤษภาคม 2556 นับได  1 

18 ผูชวยศาสตราจารยพฤกษา เครอืแสง 25 พฤศจิกายน 2556 นับได  1 

19 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได  1 

20 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได  1 

21 รองศาสตราจารย ดร.ชลอ รอดลอย 1 กรกฎาคม 2559 นับได  1 

22 ผูชวยศาสตราจารยอํานาจ สงวนกลาง 1 กรกฎาคม 2548 นับได  1 

23 ผูชวยศาสตราจารยสุภาวดี  ยาดี 2 พฤษภาคม 2556 นับได  1 

24 ผูชวยศาสตราจารยปวีณา งามประภาสม 16 มิถุนายน 2551 นับได  1 

25 ผูชวยศาสตราจารยดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 28 กันยายน 2558 นับได  1 

26 ผูชวยศาสตราจารยดร. ฤทัย พานิช 1 พฤศจิกายน 2548 นับได  1 

27 ผูชวยศาสตราจารยสุประวีณ แสงอรุณเฉลิมสุข 1 พฤษภาคม 2552 นับได  1 

28 ผูชวยศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang 1 สิงหาคม 2557 นับได  1 

29 ผูชวยศาสตราจารยอัญธิชา  รุงแสง 
(เดิมชื่อ อัญธิชา มัน่คง เปลี่ยนนามสกุล เปน รุงแสง) 

1 มิถุนายน 2553 นับได  1 

30 ผูชวยศาสตราจารยชัยเนตร ชนกคุณ 30 กรกฏาคม 2555 นับได  1 

31 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต อุปสอด 30 พฤศจิกายน 2560 นับได  0.5 

32 ผูชวยศาสตราจารยธนากร สังเขป 1 สิงหาคม 2559 นับได  0.5 
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1.8.6 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนแยกตามตําแหนง จํานวน 16 คน  
ตําแหนง วุฒกิารศึกษา รวม

จํานวน  ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
หัวหนาสํานักงาน - - 1 - 1 
นักวิชาการศึกษา - 5 - - 5 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป - 6 - - 6 
นักวิชาการพัสดุ - 1 - - 1 
เจาหนาที่ชั่วคราว(ชวยปฏิบัติงาน) - 4 - - 4 

รวมบุคลากรสายสนับสนุนท้ังสิ้น 16 
 
1.9 ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกบังบประมาณ และอาคารสถานท่ี 

1.9.1 งบประมาณ 
 

ประเภทงบประมาณ ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 เพิ่ม/-ลด 
งบดําเนินงาน  10,255,260.00  9,603,270 - 651,990.00 
งบลงทุน  3,884,800.00  3,120,310 - 764,490.00 
งบอุดหนุน  1,311,700.00  2,170,500 + 858,800.00 

รวมทั้งหมด  15,451,760.00  14,894,080 - 557,680.00 
 
1.9.2 อาคารสถานที ่
 

อาคาร จํานวนชั้น พื้นท่ีใชสอย 

อาคาร 9 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ (คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปจจุบัน)  

6  3,968  

อาคาร 2 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  3  1,620  

อาคาร 4 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  4  3,360  

อาคาร 21 อาคารศิลปะ  3  1,200  

อาคาร 22 อาคารดนตรีและนาฏศิลป  3  1,200  
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1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 
 

องคประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 
 

ขอเสนอแนะ / แนว
ทางการพัฒนา 

โครงการ / กิจกรรม รูปแบบของการ
จัดโครงการหรือ

กิจกรรม 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

1. ในการจัดทํา
โครงการ/กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา
หรือกิจกรรมเสริม
หลักสตูรตางๆ ควรมี
การกําหนด
วัตถุประสงคที่สะทอน
ถึงผลการเรียนรูตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ 5 ดาน และมี
การออกแบบกิจกรรม
ของโครงการที่จะสงผล
ถึงการเรียนรูดานตางๆ 
ตามวัตถุประสงค 
นอกจากนี้ควรมีการ
กํากับควบคุมการเสนอ
และอนุมัตโิครงการที่ได
มีการกําหนด
วัตถุประสงค            
ที่สอดคลองกับแผนที่
วางไว และมีการ
ประเมินโครงการใน
ลักษณะทีส่ะทอนถึง
การเรยีนรูท่ีกําหนดไว 
ทั้งน้ี คณะควรมีการ
พัฒนาแบบประเมิน
โครงการที่ระบุถึงการ
เรียนรูในแตละดานดวย 

1.1) จัดทําแบบฟอรม
การเสนอโครงการ 

ประชุมจัดทํา
แบบฟอรม เพ่ือ
พิจารณารูปแบบ
ของการเสนอ
โครงการ 

กันยายน 
2560 

- ผูรับผดิชอบ 
งานบริการ
วิชาการและ
ถายทอด
เทคโนโลย ี
ผูกํากับ 
รองคณบดี
ฝายบรหิาร
และแผน 

1.2) แตงตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองโครงการ 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2561 

(1) บันทึก
ขอความขอ
ตัวแทนสาขาวิชา 
เพ่ือเปน
คณะกรรมการ    
ที่ทําหนาที่
กลั่นกรอง
โครงการกอน
นําเสนอขออนุมัติ 
เพ่ือใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค และ
ตัวช้ีวัดที่กําหนดไว
ในแผนปฏิบัติการ
ประจําป 
(2) จัดประชุม
ชี้แจง
คณะกรรมการ
พิจารณา
กลั่นกรอง
โครงการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.
2561 เพ่ือ
รับทราบถึงการ
เขียนโครงการ
เสนอขออนุมัติ   
การกําหนด
วัตถุประสงค   
และตัวช้ีวัดของ
โครงการ 

22 กันยายน 
2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ตุลาคม 
2560 

- 
 
 
 
 
 
- 
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ขอเสนอแนะ / แนว
ทางการพัฒนา 

โครงการ / กิจกรรม รูปแบบของการ
จัดโครงการหรือ

กิจกรรม 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

2. การจัดกิจกรรมให
ความรูและทักษะการ
ประกันคณุภาพแก
นกัศึกษา ควรเนนเรื่อง
การทําความเขาใจ
เก่ียวกับวัตถุประสงค
ของโครงการ/กิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่
นักศึกษาเปน
ผูดําเนินการ ในประเด็น
ของการสงเสริมการ
เรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ 5 ดาน และ
การกําหนดตัวบงช้ี
ตลอดจนวิธปีระเมินผล
การเรยีนรูแตละดาน 
เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจ
ถึงความเช่ือมโยงของ
การกําหนด
วัตถุประสงคของ
โครงการการออกแบบ
กิจกรรมในโครงการ 
และการประเมินผล
โครงการ 

1.4) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเก่ียวกับการ
ใหความรูดานการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา ประจําป
การศึกษา 2560 

(1) เนนเรื่องการ
ทําความเขาใจ
เก่ียวกับ
วัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่
นักศึกษาเปน
ผูดําเนินการ ใน
ประเด็นของ              
การสงเสริมการ
เรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ 5 ดาน 
(2) กําหนดตัวบงชี้
ตลอดจนวิธี
ประเมินผลการ
เรียนรูแตละดาน 
เพ่ือใหนักศึกษา
เขาใจถึงความ
เช่ือมโยงของการ
กําหนด
วัตถุประสงคของ
โครงการการ
ออกแบบกิจกรรม
ในโครงการ และ
การประเมินผล
โครงการ 

มกราคม –
มีนาคม 
2561 

 
 
 
 

 ผูรับผดิชอบ 
งานบริการ
การศึกษาและ
พัฒนา
นักศึกษา 
ผูกํากับ 
รองคณบดี
ฝายกิจการ
นักศึกษาและ
สื่อสารองคกร 

 

องคประกอบที่ 2  การวิจัย 
 

ขอเสนอแนะ / แนว
ทางการพัฒนา 

โครงการ / กิจกรรม รูปแบบของการ
จัดโครงการหรือ

กิจกรรม 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

1. ควรสรางเครือขาย
งานวิจัยรวมกับชุมชน
และทองถ่ิน เพ่ือรวมกัน
แกไขปญหาของทองถิ่น
อยางเปนระบบ  

2.1) จัดทําความรวมมือ 
(MOU)รวมกับ
หนวยงานทองถ่ิน 
(เทศบาลปาตันนาครัว/
เทศบาลตาํบลเสรมิงาม/
ชมรมผูสูงอายุวัดศรี
หลวง อ.แจหม/

(1) ดําเนินกิจกรรม
ทางดานการบริการ
วิชาการ  และการ
วิจัยกับพื้นที่ชุมชน 

ตลอดป
การศึกษา 

- ผูรับผดิชอบ 
งานบริการ
การศึกษาและ
พัฒนา
นักศึกษา 
ผูกํากับ 
รองคณบดี
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ขอเสนอแนะ / แนว
ทางการพัฒนา 

โครงการ / กิจกรรม รูปแบบของการ
จัดโครงการหรือ

กิจกรรม 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

สํานักงานเทศบาล     
ต.แมทะ) 

ฝายวิชาการ
และวิจัย 

2. จํานวนเงินวิจัยตอ
จํ านวนอาจารย จาก
แหลงทุนภายในและ
ภายนอกลดลงอยา ง
ต อ เ นื่ อ ง ตั้ ง แ ต                   
ปการศึกษา 2557 คณะ
ควรวางแผนใหอาจารย
รวมกันพัฒนาขอเสนอ
ชุดโครงการวิจัยขนาด
ใ ห ญ เ ชิ ง บู ร ณ า ก า ร
ลวงหนา ที่มีผลกระทบ
เชิงบวกสูงตอทอง ถ่ิน 
เพ่ือเตรียมพรอมสําหรับ
การขอรับการสนับสนุน
ทุนวิจัย เมื่ อแหล งทุน
ประกาศทุน เพื่อเ พ่ิม
โอกาสการ ไดรับการ
สนับสนุนทุนวิจัย 

2.2) โครงการพัฒนา
อ า จ า ร ย  เ พื่ อ เ ขี ย น
ขอเสนอโครงการวิจัย
เชิงบูรณาการ และการ
เ ขี ย น บ ท ค ว า ม เ พื่ อ
ตีพิมพเผยแพร 

(1) อบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
เขียนขอเสนอ
โครงการวิจัยเชิง
บูรณาการ 
(2) อบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
เขียนบทความ
เพ่ือใหไดรับการ
ตีพิมพเผยแพร  

ตุลาคม 
2560-

มิถุนายน 
2561 

30,000.- 

 

องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
 

ขอเสนอแนะ / แนว
ทางการพัฒนา 

โครงการ / กิจกรรม รูปแบบของการ
จัดโครงการหรือ

กิจกรรม 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

1. ควรถอดบทเรียน
เพ่ือหาแนวปฏิบัติที่ดี
ใ น ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร
วิชาการเชิงพ้ืนที่ เพื่อ
ใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินการใหบริการ
วิชาการกับพื้นที่อ่ืน   
 

3.1) โครงการจัดการ
ค ว า ม รู  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา 2560 

กําหนดประเด็น
การจัดการ
ความรูเพิ่ม เรื่อง
ของการบริการ
วิชาการ และการ
ใหบริการวชิาการ
เชิงพ้ืนที่     

พฤศจิกายน 
2560-

กรกฎาคม 
2561 

- ผูรับผดิชอบ 
งานบริการ
การศึกษาและ
พัฒนา
นักศึกษา 
ผูกํากับ 
ผูชวยคณบดี
ฝายประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
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องคประกอบที่ 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม                                               ม       
 

ขอเสนอแนะ / แนว
ทางการพัฒนา 

โครงการ / กิจกรรม รูปแบบของการ
จัดโครงการหรือ

กิจกรรม 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

1) คณะควรสงเสริมให
มีการเผยแพรผลงาน
ด า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม ท อ ง ถิ่ น
ประ เ ภทงานดนต รี
กรรม ซึ่งเปนลิขสิทธิ์
ของคณะใหแพรหลาย
ใ น ว ง ก ว า ง ม า ก ขึ้ น
เพ่ือใหเปนท่ีรูจักของ
สาธารณชน 

4.1) โครงการเผยแพร
ผลงานดานศิลปะและ
วัฒนธรรม  

- จัดกิจกรรมการ
เผยแพร ผาน
โครงการสาน
ศิลปถิ่นมนุษย 
หรือ นิทรรศการ
เผยแพรดาน
ศิลปะและ
วัฒนธรรม
โดยเฉพาะ 

พฤศจิกายน 
2560-

กรกฎาคม 
2561 

- ผูรับผดิชอบ 
งานบริการ
การศึกษาและ
พัฒนา
นักศึกษา 
ผูกํากับ 
รองคณบดี
ฝายกิจการ
นักศึกษาและ
สื่อสารองคกร 

 
 

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
 

ขอเสนอแนะ / แนว
ทางการพัฒนา 

โครงการ / กิจกรรม 
รูปแบบของการ

จัดโครงการ
หรือกิจกรรม 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. ในการกําหนดตัว
บงช้ีในแผนกลยุทธ 
ควรมีการพิจารณาถึง
ตัวบงชี้ท่ีสะทอนถึง 
outcome และ 
impact ของแตละ
ประเด็นกลยุทธ
เพ่ิมเตมิดวย เพ่ือ
ผลักดันใหคณะบรรลุ
ตามวิสยัทัศนที่ตั้งไว 
2. ควรติดตามและ
วิเคราะหผลลัพธท่ี
สําคัญทีส่งผลตอ
ความสําเร็จของคณะ
อยางเปนระบบ โดย
พิจารณาทั้งในมิติของ
ระดับ และแนวโนม
ของผลลัพธยอนหลัง
อยางนอย 3 ป เพ่ือ
วางแผนปรับปรุง
กระบวนการหรือ

5.1) โครงการทบทวนแผน
กลยุทธ เพื่ อการพัฒนา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2561 
 
5 . 2 )  จั ดทํ า ข อมู ลกา ร
ติ ด ต าม และ วิ เ ค ร า ะห
ผลลัพธที่สําคัญท่ีสงผลตอ
ความสําเร็จของคณะอยาง
เปนระบบ โดยพิจารณา
ทั้งในมิติของระดับ และ
แ น ว โ น ม ข อ ง ผ ล ลั พ ธ
ยอนหลังอยางนอย 3 ป 

- จัดกิจกรรม
ทบทวนแผนกล
ยุทธเพ่ือการ
พัฒนา ประจําป
งบประมาณ 
พ.ศ.2561  
- จัดประชุม
วิเคราะหขอมูล
การติดตามและ
วิเคราะหผลลัพธ
ที่สําคัญที่สงผล
ตอความสําเร็จ
ของคณะอยาง
เปนระบบ โดย
พิจารณาทั้งใน
มิติของระดับ 
และแนวโนม
ของผลลัพธ
ยอนหลังอยาง
นอย 3 ป 

มกราคม-
กรกฎาคม 

2561 

20,000 ผูรับผิดชอบ 
งานบริการ
วิชาการและ
ถายทอด
เทคโนโลย ี
ผูกํากับ 
คณบด ี
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ขอเสนอแนะ / แนว
ทางการพัฒนา 

โครงการ / กิจกรรม 
รูปแบบของการ

จัดโครงการ
หรือกิจกรรม 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ออกแบบกระบวนการ
ใหมเพ่ือใหผลลัพธมี
พัฒนาการท่ีดีข้ึน
อยางตอเนื่อง 

3. ควรวิเคราะหและ
ติดตามความเสี่ยงจาก
ปจจัยในดานระบบ
การจางงานรายปท้ัง
ในสวนของอาจารย
และบุคลากรสาย
สนับสนุน และ
วางแผนปองกันความ
เสี่ยงท่ีอาจสงผลตอ
ความผูกพันของ
บุคลากร 

5.3) โครงการจัดการความ
เสี่ยงประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2561 

-จัดประชุม
คณะกรรมการ
จัดการความ
เสี่ยง โดย
วิเคราะหและ
ติดตามความ
เสี่ยงจากปจจัย
ในดานระบบ
การจางงานราย
ปทั้งในสวนของ
อาจารยและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน และ
วางแผนปองกัน
ความเสีย่งท่ีอาจ
สงผลตอความ
ผูกพันของ
บุคลากร 

ตุลาคม 
2560-

กันยายน 
2561 

30,000 ผูรับผิดชอบ 
หัวหนา
สํานักงาน
คณบด ี
ผูกํากับ 
รองคณบดี
ฝายบรหิาร
และแผน 

4. ควรคนหา
สมรรถนะหลัก (core 
competency) ความ
ไดเปรียบและโอกาส
เชิงกลยุทธของคณะ 
เพ่ือใชประโยชนใน
การวางแผนกลยุทธ 
และกําหนดทิศทางใน
การพัฒนาที่ชัดเจน
ยิ่งข้ึน ซึ่งจะทําให
คณะมคีวามโดดเดน
และแตกตางจาก
สถาบันอ่ืน  

5.4) ใชโครงการเดียวกัน
กับ 5.1 และ โครงการการ 
5.2 

 มกราคม-
กรกฎาคม 

2561 

- ผูรับผิดชอบ 
งานบริการ
วิชาการและ
ถายทอด
เทคโนโลย ี
ผูกํากับ 
คณบด ี
รองคณบดี
ฝายบรหิาร
และแผน 
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สวนที่ 2 
รายงานการประเมินตนเอง 

 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  
 
ตัวบงชี้ที่  1.1    ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
 

เกณฑการประเมิน 
  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2560 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอนทั้งหมด จํานวน 14 
หลักสูตร และไดประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานท่ี สกอ. 
กําหนด ระหวาง พฤษภาคม - กรกฎาคม 2561 โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ผานมาตรฐาน จํานวน 14 หลักสูตร  
  และไดดําเนินการขอปดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและ
พัฒนาประชาคมเมืองและชนบท โดยผานความเห็นชอบจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 7/2561 
วันที่ 14 กรกฎาคม 2561 เนื่องจากไมสามารถปรับปรุงหลักสูตรไดตามรอบระยะเวลาที่กําหนด  
  ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรตามระดับคุณภาพ พบวา อยูในระดับดี จํานวน 4 
หลักสูตร ระดับปานกลาง จํานวน 10 หลักสูตร ดังตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตอไปนี้  
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

หลักสูตร 
องค 

ประกอบท่ี1 
ผลประเมิน 

ระดบั
คณุภาพ 

1) ระดับปริญญาตร ีตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 (จํานวน 5 หลักสูตร) 
1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ผาน 3.26 

คะแนน 
ระดับดี 

2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา ผาน 3.10  
คะแนน 

ระดับดี 

3) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ผาน 2.76 
คะแนน 

ระดับปาน
กลาง 

4) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ผาน 2.69 
คะแนน 

ระดับปาน
กลาง 

5) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการและเมืองการ
ปกครอง 

ผาน 2.24 
คะแนน 

ระดับปาน
กลาง 

2) ระดับปริญญาตร ีตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 (จํานวน 7 หลักสตูร) 
1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตร ี ผาน 3.20 

คะแนน 
ระดับดี 
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หลักสูตร 
องค 

ประกอบท่ี1 
ผลประเมิน 

ระดบั
คณุภาพ 

2) หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

ผาน 3.09 
คะแนน 

ระดับดี 

3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาชุมชน ผาน 2.93 
คะแนน 

ระดับปาน
กลาง 

4) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือ
การสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ 

ผาน 2.74 
คะแนน 

ระดับปาน
กลาง 

5) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผาน 2.71 
คะแนน 

ระดับปาน
กลาง 

6) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร ผาน 2.52 
คะแนน 

ระดับปาน
กลาง 

7) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา        
รัฐประศาสนศาสตร 

ผาน 2.43 
คะแนน 

ระดับปาน
กลาง 

3) ระดับปริญญาโท ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548  
1) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท  
 ผาน 2.61 

คะแนน 
ระดับปาน

กลาง 
4) ระดับปริญญาเอก ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548  

2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ผาน 2.95 
คะแนน 

ระดับปาน
กลาง 

ผลรวมคาคะแนนของทุกหลักสูตร  39.13  
จํานวนหลักสูตรทั้งหมด  14  

คะแนนที่ได  2.80  
 

 การคํานวณ 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ
เปาหมาย 

3.01 
39.13 

2.80 คะแนน 
ไมบรรลุ
เปาหมาย 14 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
มน 1.1.-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2560 
มน 1.1.-2 ขอมูลระบบ CHE QA online ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

คะแนนที่ได  = 
39.13 

= 2.80 คะแนน 
14 
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ตัวบงชี้ที่  1.2  อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0-5 
 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข  
คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ กําหนดให เปนคะแนนเต็ม  

5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 
 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2560 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจํานวนอาจารยประจํารวมทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จํานวน 106.5 คน โดยมีคุณวุฒิปริญญาตรี  2 คน คน ปริญญาโท  84.5 คน 
และปริญญาเอก 20 คน ดังนั้น รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 17.27 
เมื่อแปลงคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามเกณฑ ไดคะแนนเทากับ 2.35 คะแนน 
(มน 1.2-1) 
 
ตารางแสดงรายชื่อท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาเอก 
 

ที ่ ชื่อสกุล วันที่เขาทํางาน หมายเหตุ 
1 รองศาสตราจารย ดร.ธนวิทย บุตรอุดม 1 กุมภาพันธ 2549 นับได 1 
2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาที่ ร.ต.นิรันดร ภักด ี 1 กันยายน 2553 นับได 1 
3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541 นับได 1 
4 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 
5 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คําใจหนัก 1 มิถุนายน 2550 นับได 1 
6 อาจารย ดร.สมเกียรติ เบญจศาสตร 15 กรกฎาคม 2548 นับได 1 
7 อาจารย ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง 18 มิถุนายน 2542 นับได 1 
8 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได 1 
9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณฏัฐดนัย ประเทือง

บริบูรณ 
28 กันยายน 2558 นับได 1 

10 อาจารย ดร.รัชนีวรรณ  มาวงศ 19 กันยายน 2537 นับได 1 
11 อาจารย ดร.ดวงใจ พุทธวงศ 17 พฤษภาคม 2549 นับได 1 
12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang 1 ตุลาคม 2557 นับได 1 
13 อาจารย ดร.ธนพร หมูคํา 1 มิถุนายน 2548 นับได 1 
14 ผูชวยศาสตราจารยศริกิร อ่ินคํา 19 มกราคม 2541 นับได 1 

(วุฒิเทียบเทา) 
15 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิพัฒน  หม่ันการ 16 กรกฎาคม 2533 นับได 1 
16 รองศาสตราจารย ดร.ชลอ  รอดลอย 1 กรกฎาคม 2559 นับได 1 
17 อาจารย ดร.บัณศกิาญจ  ต้ังภากรณ 1 กรกฎาคม 2546 นับได 1 
18 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฤทัย พานิช 1 พฤศจิกายน 2548 นับได 1 
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ที ่ ชื่อสกุล วันที่เขาทํางาน หมายเหตุ 
19 อาจารย ดร.วิศท เศรษฐกร 1 มิถุนายน 2553 นับได 1 
20 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต  อุปสอด 30 พฤศจิกายน 2560 นับได 0.5 
21 อาจารย ดร.มัลลิกา  ดวงภักดี 30 พฤศจิกายน 2560 นับได 0.5 

รวมอาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 20 
 
ตารางที่ 3  ขอมูลประกอบการพิจารณา 

รายการขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) 
1. จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 98 
2. จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 8.5 
3. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 106.5 
4. จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 20 
5. รอยละของอาจารยประจําที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 18.78 
 
การคํานวณ  
1.คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

 20 
x 100 =  รอยละ 18.78 

 106.5 
 

2. แปลงคารอยละที่คาํนวณได ในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 18.78 
x 5 =  2.35 คะแนน 

 40 
 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 20 
รอยละ 18.78 X 5 

2.35 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย 
40 

 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข รายการหลักฐาน 
มน 1.2-1 รายงานจํานวนบุคลากรสายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ปการศึกษา 2560 
 
 
 
 
 
 



 รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2560 

 

หนา้ 28                                              คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง  (ฉบบัรบัการประเมนิ)                                                                                

ตัวบงชี้ที่  1.3  อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0-5 
 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข  
คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ 

ศาสตราจารยรวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
รายการขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) 

1. จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 98 
2. จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 8.5 
3. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 106.5 
4. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 75.5 
5. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 29 
6. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 2 
7. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 
8. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  31 
9. รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการ 29.11 
 

ผลการดําเนินงาน 
   ในปการศึกษา 2560 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจํารวมทั้งที่ปฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาตอ จํานวน 106.5 คน มีอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย 75.5 คน อาจารยประจําท่ี
ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 29 คน อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 2 คน ดังนั้น 
คณะมีอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการทั้งหมด 31 คน คิดเปนรอยละ 29.11 เมื่อแปลงคารอยละ
ของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการตามเกณฑ ไดคะแนนเทากับ 2.43 คะแนน (มน 1.3-1 และ 
มน 1.3-2) 
 

ที ่ ชื่อสกุล วันท่ีเขาทํางาน หมายเหตุ 

1 ผูชวยศาสตราจารย สมชาย เยี่ยงพฤกษาวัลย 16 พฤษภาคม 2526 นับได  1 

2 ผูชวยศาสตราจารย สมฤทธิ์ จันขันธ 23 พฤษภาคม 2527 นับได  1 

3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิพัฒน  หมั่นการ 16 กรกฎาคม 2533 นับได 1 

4 ผูชวยศาสตราจารย ศรชัย เต็งรัตนลอม 29 มิถุนายน 2536 นับได  1 

5 ผูชวยศาสตราจารย พรสวรรค มณีทอง 15 ตุลาคม 2537 นับได  1 

6 ผูชวยศาสตราจารย ประหยัด ชวยงาน 6 กรกฎาคม 2541 นับได  1 

7 รองศาสตราจารย ดร.ธนวิทย บุตรอุดม 1 กุมภาพันธ 2549 นับได 1 

8 ผูชวยศาสตราจารย ศิริกร อ่ินคํา 19 มกราคม 2541 นับได  1 

9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541 นับได  1 
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ที ่ ชื่อสกุล วันท่ีเขาทํางาน หมายเหตุ 

10 ผูชวยศาสตราจารย วิเชิด ทวกีุล 1 มิถุนายน 2548 นับได  1 

11 ผูชวยศาสตราจารย รัชฎาภรณ ทองแปน 1 มิถุนายน 2548 นับได  1 

12 ผูชวยศาสตราจารย วิไลลักษณ พรมเสน 9 มิถุนายน 2549 นับได  1 

13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร คําใจหนัก 1 มิถุนายน 2550 นับได  1 

14 ผูชวยศาสตราจารยชาตรี มวงงาม 1 กันยายน 2553 นับได  1 

15 วาที่ ร.ต. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิรันดร ภักด ี 1 กันยายน 2553 นับได  1 

16 ผูชวยศาสตราจารย ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย 1 พฤศจิกายน 2554 นับได  1 

17 ผูชวยศาสตราจารย รัชดาพร หวลอารมณ 2 พฤษภาคม 2556 นับได  1 

18 ผูชวยศาสตราจารย พฤกษา เครือแสง 25 พฤศจิกายน 2556 นับได  1 

19 ผูชวยศาสตราจารย ดร. บุญเหลือ ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได  1 

20 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ขนิษฐา ใจมโน 8 มิถุนายน 2558 นับได  1 

21 รองศาสตราจารย ดร.ชลอ รอดลอย 1 กรกฎาคม 2559 นับได  1 

22 ผูชวยศาสตราจารย อํานาจ สงวนกลาง 1 กรกฎาคม 2548 นับได  1 

23 ผูชวยศาสตราจารย สุภาวดี  ยาดี 2 พฤษภาคม 2556 นับได  1 

24 ผูชวยศาสตราจารย ปวีณา งามประภาสม 16 มิถุนายน 2551 นับได  1 

25 ผูชวยศาสตราจารยดร.ณัฏฐดนัย ประเทืองบริบูรณ 28 กันยายน 2558 นับได  1 

26 ผูชวยศาสตราจารยดร. ฤทัย พานิช 1 พฤศจิกายน 2548 นับได  1 

27 ผูชวยศาสตราจารย สุประวีณ แสงอรุณเฉลิมสุข 1 พฤษภาคม 2552 นับได  1 

28 ผูชวยศาสตราจารย ดร.Truong Thi Hang 1 สิงหาคม 2557 นับได  1 

29 ผูชวยศาสตราจารย อัญธิชา  รุงแสง 1 มิถุนายน 2553 นับได  1 

30 ผูชวยศาสตราจารย ชัยเนตร ชนกคุณ 30 กรกฎาคม 2555 นับได  1 

31 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต อุปสอด 30 พฤศจิกายน 2560 นับได  0.5 

32 ผูชวยศาสตราจารย ธนากร สงัเขป 1 สิงหาคม 2559 นับได  0.5 
 
 

การคํานวณ 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 
 
 
 
 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

31 
X 100 = รอยละ 29.11 

106.5 

คะแนนที่ได = 
29.11 

X 5 = 2.43 คะแนน 
60 
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การประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

การบรรลุ
เปาหมาย 

รอยละ 20 
รอยละ 29.11 X 5 

2.43 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
60 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
มน 1.3-1 รายงานจํานวนบุคลากรสายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 

2560 
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ตัวบงชี้ที่ 1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

ในกรณทีี่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานกําหนด

เปนคะแนน 5 

ในกรณีที่ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐานให

คํานวณหาคาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน และ

นําคาความแตกตางมาพิจารณาดังนี้ 

คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําที่สูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแต

รอยละ 20 กําหนดเปนคะแนน 0 

คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่สูงกวาเกณฑมาตรฐาน

ตั้งแตรอยละ 0.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพ่ือเปนคะแนนของ

หลักสูตรนั้นๆ  
 

 ขอมูลประกอบการพิจารณา 
รายการขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) 

1. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 2,766 
2. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโท 20 
3. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก 23 

รวมทั้งสิ้น 2,809 
 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดวิเคราะหคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) 
จําแนกตามระดับการศึกษา ในปการศึกษา 2560 โดยไดคํานวณแยกตามกลุมสาขาวิชา 4 กลุม ดังนี ้
 
กลุม 1 นิติศาสตร (สาขาวิชานิติศาสตร) 
       1.1คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร สัดสวน
ตามเกณฑมาตรฐาน 50:1 ผลการหาคาความแตกตางของกลุมนิติศาสตร เทากับ 23.80:1 โดยเกณฑ
มาตรฐานไดกําหนดในกรณีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐาน
กําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 
        สรุปผล คือ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยจําของกลุมสาขาวิชานิติศาสตรนอยกวาเกณฑ
มาตรฐานกําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 
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กลุม 2 ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร (สาขาวิชาสังคมศึกษา และสาขาวิชาภาษาจีน (ค.บ.))  
        2.1 คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร สัดสวน
ตามเกณฑมาตรฐาน 30:1 ผลการหาคาความแตกตางของกลุมครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเทากับ 16.29:1 
โดยเกณฑมาตรฐานไดกําหนดในกรณีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑ
มาตรฐานกําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 
         สรุปผล คือ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยจําของกลุมครุศาสตร/ศึกษาศาสตร นอยกวา
เกณฑมาตรฐานกําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 
 
กลุม 3 ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและ,ประยุกตศิลป (สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ)  
        3.1คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร สัดสวน
ตามเกณฑมาตรฐาน 8:1 ผลการหาคาความแตกตางของกลุมศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและ      
ประยุกตศิลป เทากับ 5:1 โดยเกณฑมาตรฐานไดกําหนดในกรณีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยจํา
นอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานกําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 
         สรุปผล คือ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยจําของกลุมครุศาสตร/ศึกษาศาสตร นอยกวา
เกณฑมาตรฐานกําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 
 
กลุม 4  สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร/สาขาวิชาดนตรี/สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ/สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.)/สาขาวิชาภาษาไทย/สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสําหรับ
ชาวตางประเทศ/สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน/สาขาวิชาการเมืองการปกครอง/สาขาวิชาการบริหารและ
พัฒนาประชาคมเมืองและชนบท/สาขาวิชาภาษาไทย (ปร.ด.)) 
        4.1คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร สัดสวน
ตามเกณฑมาตรฐาน 25:1 ผลการหาคาความแตกตางของกลุมสังคมศาสตร/มนุษยศาสตร เทากับ 
15.29:1 โดยเกณฑมาตรฐานไดกําหนดในกรณีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยจํานอยกวา หรือ
เทากับเกณฑมาตรฐานกําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 
         สรุปผล คือ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยจําของกลุมสังคมศาสตร/มนุษยศาสตร นอยกวา
เกณฑมาตรฐานกําหนด เปนคะแนนเทากับ  5 
 
ขอมูลแสดงจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําในแตละหลักสูตร 

กลุมสาขา 

ระดับ
การศึกษา

ของ
นักศึกษา 

นักศึกษาที่
ลงทะเบียน
เรียน ระดบั
ปริญญาตรี 

จํานวน
นักศึกษา
เต็มเวลา
เทียบเทา 

จํานวน
หนวยกิต 
ตลอดป

การศึกษา 

FTES 

จํานวน
อาจารย
(ปฏบิัต ิ
งานจริง) 

อัตราสวน
นักศึกษา : 
อาจารย 

คาความ
ตางจาก
เกณฑ

มาตรฐาน 

คะแนน 

1. สาขาวิชา
นิติศาสตร 

ตร ี 2,162 6,427 36 178.53 7.5 23.80:1 - 5 

2.ครุศาสตร/
ศึกษาศาสตร 

ตร ี
 

2,589 7,915 36 219.86 13.5 16.29:1 - 5 

3. ศิลปกรรม
ศาสตร วิจิตร
ศิลปและ
ประยุกตศิลป 

ตร ี 497 1,512 36 42 8 5:1 - 5 
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กลุมสาขา 

ระดับ
การศึกษา

ของ
นักศึกษา 

นักศึกษาที่
ลงทะเบียน
เรียน ระดบั
ปริญญาตรี 

จํานวน
นักศึกษา
เต็มเวลา
เทียบเทา 

จํานวน
หนวยกิต 
ตลอดป

การศึกษา 

FTES 

จํานวน
อาจารย
(ปฏบิัต ิ
งานจริง) 

อัตราสวน
นักศึกษา : 
อาจารย 

คาความ
ตางจาก
เกณฑ

มาตรฐาน 

คะแนน 

4.สงัคมศาสตร /
มนุษยศาสตร 

ตร ี 12,345 36,853 36 1,023.69 69 15.29:1 - 5 
โท 0 0 0 0 
เอก 50 402 24 17.25 

รวม 1,054.74 

 
วิธีการคํานวณ 
 
คํานวณ = (กลุมนิติศาสตร+กลุมครุศาสตร/ศึกษาศาสตร+กลุมวิจิตรศิลป+กลุมสังคมฯ) 
     จํานวนกลุม 4 กลุม  
 
คะแนนที่ได      = ( 5 + 5 + 5 + 5)  = 5 
                 4 
 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

มน  1.4-1 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอปการศึกษา 2560 /ตารางแสดงจํานวน
อาจารยประจํา ปการศึกษา 2560 

มน  1.4-2 ตารางแสดงรายชื่ออาจารยประจํา ปการศึกษา 2560 
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ตัวบงชี้ที่ 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 

ขอ 
มีการดําเนินการ 2 

ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 5 

ขอ 
มีการดําเนินการ 6 

ขอ 
 

ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดตระหนักถึง

ความสําคัญของการเสริมสรางคุณภาพ ศักยภาพและการ
พัฒนานักศึกษา ใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค ตามนโยบายของ
คณะและมหาวิทยาลัย โดยจัดใหมีการบริการใหคําปรึกษาแนะ
แนวการใชชีวิต จึงจัดใหมีการใหความรู เตรียมความพรอม    
ใหแกนักศึกษาตั้งแตกอนเปดภาคการศึกษาแรกของการ       
เปนนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีระบบ
อาจารยที่ปรึกษาพรอมที่จะใหคําปรึกษาทั้งทางดานการเรียน
การใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2560 มีการ
ดําเนินการดังกลาวดังนี้ 

(1) โครงการ Begining Camp ประจําปการศึกษา 
2560 จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 11 กรกฎาคม 2560 ณ หอประชุม
จันทนผา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีผูเขารวมโครงการ 
ทั้งสิ้น 631 คน  (มน 1.5-1-1) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือแนะนํา
และทําความเขาใจในหลักสูตรที่เปดสอน  แนะนําแนวทาง
การศึกษาและการใชชีวิตอยู ในรั้วมหาวิทยาลัย แนะนํา
หนวยงานที่นักศึกษาจะตองติดตอ แนะนํากิจกรรมตาง ๆ ที่
นักศึกษาจะตองเขารวมทั้งระดับสาขาวิชา ระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย รวมถึงการสรางความสัมพันธระหวางรุนพ่ี 
อาจารย ในสาขาวิชาที่เรียน 

(2) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา และประชุมผู 
ปกครอง ประจําปการศึกษา 2560 จัดขึ้น เมื่อวันที่  12 
กรกฎาคม 2560 ณ หอประชุมจันทนผา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง มีผูเขารวมโครงการ ทั้งสิ้น 578 คน โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือเตรียมความพรอม ทางดานการเรียน การใชชีวิตแก
นักศึกษากอนเปดภาคการศึกษาแรกและเพ่ือใหเกิดความ

มน 1.5.1-1 รายงานสรุปผลโครงการ 
Begining Camp ประจําปการศึกษา 
2560 วันที่  11 กรกฎาคม 2560 ณ 
หอประชุมจันทนผา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง  
มน 1.5.1-2 รายงานสรุปผลโครงการ
ปฐมนิ เทศนั กศึกษา  และประชุ มผู 
ปกครอง ประจําปการศึกษา 2560 จัด
ขึ้นเมื่อวันที่  12 กรกฎาคม 2560 ณ 
หอประชุมจันทนผา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง  
มน 1.5-1-3 คาํสั่งแตงตั้ง อาจารยท่ีปรึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
มน 1.5-1-4 แฟมประวัตินักศึกษา 
มน 1.5-1-5 ตาราง Home Room 
มน 1.5-1-6 ระบบที่ปรึกษา Online   
มน 1.5-1-7 แบบบันทึกการใหคําปรึกษา
สวนงานบริการการศึกษาและพัฒนา
นักศึกษาคณะฯ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เขาใจตรงกันระหวางคณะและผูปกครองของนักศึกษา จึงได
เชิญผูปกครองนักศึกษาเขาประชุมและปฐมนิเทศดวยในวัน 
เดียวกัน (มน 1.5-1-2) 

(3) มีระบบอาจารยที่ปรึกษาสําหรับนักศึกษาทุก
ชั้นป เพ่ือดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด ตั้งแตแรกเขาศึกษาใน
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจนสําเร็จการศึกษา โดย
จะใหคําปรึกษาในทุกๆ เรื่องที่นักศึกษาขอรับการปรึกษา เชน        
ปญหาทางดานการเรียน ดานการใชชีวิตหรือการปรับตัว และ
ปญหาอื่นที่นักศึกษาขอรับการปรึกษา (มน 1.5-1-3 ถึง มน 
1.5-1-6)  

( 4)  ต า ม โ ค ร ง ส ร า ง ส ว น ร า ช ก า ร ข อ ง ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีสวนงานบริการการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษาคณะฯ ที่ทําหนาท่ีประสานงาน แนะนํา และ
ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาไดดานตาง ๆ โดยมี เจาหนาที่
รับผิดชอบหลักใหบริการการใหคําปรึกษา ไดแก 1) บริการให
คําปรึกษาดานการจัดการเรียนการสอน ใหคําปรึกษาดานการ
ลงทะเบียนเรียน ดานการเพิ่ม-ถอนรายวิชา ดานการติดตาม
ผลการเรียน ดานการรักษาสถานภาพนักศึกษา ดานการคืน
สภานักศึกษา 2) บริการใหคําปรึกษาดานการจัดกิจกรรมและ
ทุนกูยืมเพื่อการศึกษา 3) ใหคําปรึกษาดานทุนเพ่ือการศึกษา 
4) ใหคําปรึกษาดานสวัสดิการนักศึกษาและอื่น ๆ ที่เก่ียวของ
กับประเด็นที่นักศึกษาขอรับการศึกษา (มน 1.5-1-7) 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงาน
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแบงสวนงานคือ

งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา โดยมอบหมายให
เจาหนาท่ีทําหนาที่ใหขอมูลการใหบริการของหนวยงาน (มน 
1.5-2-1) อาท ิ

1) ประกาศรับสมัครและประกาศผู  ได  รับทุน 
การศึกษา และเผยแพรขอมูลขาวสารที่เปน
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็ม
เวลา และนอกเวลาแกนักศึกษา ผานทางเว็ปไซต
ของคณะและเว็บไซตสาขาวิชา 

2) กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา  
3) งานวิจัยวินัยนักศึกษา   

มน 1.5-2-1 แฟมเอกสารการใหขอมูลแก
นักศึกษา 
มน 1.5-2-2 เว็บไซตคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
มน 1.5-2-3 face book fan page งาน
พัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
มน 1.5-2-4 บอรดประชาสัมพันธคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มน 1.5-2-5 รายงานผลการทดลอง
ปฏิบัติงานของนักศึกษา สาขาวิชาศิลปะ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
4) การผอนผันการตรวจเลือกเขารับราชการทหาร

กองประจําการ  
5) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับนักศึกษา โดยสามารถรับ

บ ริ ก า ร ไ ด ผ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (มน 1.5-2-2) 
http://www.human.lpru.ac.th/newhuman/i

ndex.php  และ face book fan page งาน
พัฒนานั กศึกษา  คณะมนุษยศาสตร และ
สังคมศาสตร (มน 1.5-2-3) ตลอดจนบอรดประ
ชาสัมพันธ (มน 1.5-2-4)   

ระดับสาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาศิลปะและการ
ออกแบบได มีการจัด โครงการและกิจกรรมทดลอง
ปฏิบัติงานกับหนวยงาน โดยไดกําหนดใหนักศึกษาเขาไป
ปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานที่สาขาวิชาไดทํา MOU ไวและ
นักศึกษาจะไดรับคาตอบแทนจากหนวยงานเปนชั่วโมง   
(มน 1.5.2.5)  

และการออกแบบ 
 
 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดกิจกรรม

และสงนักศึกษาเขารวมโครงการเตรียมความพรอมเพ่ือการ
ทํางานเมื่อสํา เร็จการศึกษาแกนักศึกษา ท่ีจะสํา เร็จ
การศกึษาในปการศึกษา 2560 ดังนี้ 

1) จัดโครงการปจฉิมนิเทศ ปการศึกษา 2560 ข้ึน
เมื่อวันที่  23  มีนาคม พ.ศ.2561 ณ หอประชุมจันนผา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 1.5-3-1)  โดยมีวัตถุประสงค 
คือ 1) เพ่ือใหนักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จการศึกษาทราบถึง
แนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอ 2) 
นักศึกษาทราบถึงสภาวการณของการทํางานและมีความรู
เบื้องตนเ ก่ียวกับสภาพการทํางาน และ 3) นักศึกษามี
ความรูสึกผูกพันที่ดีตอสถาบัน โดยกิจกรรมีการถายทอด
ความรูจากวิทยากรไดแก  

- คุณศิธา เธียรถาวรประธานบริษัท มอเต
อริสท คาร ดีเทลลิ่ง จํากัด และประธานกลุมเครือขาย
ผูประกอบการลําปาง (BNI ลําปาง) มาถายทอดถึงแนวทาง
ในการประกอบอาชีพและการศกึษาตอ  

- แนวทางการศึกษาตอจาก หลักสูตรวิทยา

มน 1.5-3-1 รายงานสรุปผลโครงการปจฉิม
นิเทศ ประจําปการศึกษา 2560 วันที่ 23  
มีนาคม พ.ศ.2561 ณ หอประชุมจันนผา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
มน 1.5-3-2 รายงานสรุปผลโครงการอบรม
ภาษาอังกฤษ  ประจําปการศึกษา 2560 
มน 1.5-3-3 รายงานสรุปผลโครงการอบรม
ทักษะคอมพิวเตอร ประจําปการศึกษา 2560 
มน 1.5-3-4 รายงานสรุปผลโครงการอบรม
ครูผูชวย สาขาวิชาสังคมศึกษา 
มน 1.5-3-5 รายงานสรุปผลโครงการอบรม
เตรียมพรอมเพ่ือการทํางานของสาขาวิชา
ภาษาไทยเ พ่ือการสื่ อสารสําหรับชาว
ตางประเทศ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเมืองหนาอยูและ
สิ่ ง แ ว ด ล อ ม ที่ ยั่ ง ยื น วิ ท ย า ศ า ส ต ร  จ า ก อ า จ า ร ย
มหาวิทยาลัยมหิดล  

- คุณกาญจนา สุวรรณโน บริษัทซูปเปอรเรซู
เมบรรยายพรอม Workshop "เขียนเรซูเมอยางไรใหได
งาน"    

- พนักงานธนาคารออมสิน จังหวัดลําปาง มา
ถายทอดและบรรยายแนวทางระบบการเงินกับวิถีชีวิตใน
อนาคตและการกาวเขาสูอาชีพพนักงานธนาคาร  

- วิทยากรคุณศิธา เธียรถาวรประธานบริษัท 
มอเตอริสท คาร ดีเทลลิ่ง จํากัดและประธานกลุมเครือขาย
ผูประกอบการลําปาง (BNI ลําปาง) มาถายทอดและ
บรรยายเก่ียวกับสภาวการณของการทํางานและมีความรู
เ บ้ื อ งต น เ ก่ียว กับสภาพการ ทํา งานและมี กิ จกรรม
แลกเปลี่ยนรวมกันกับกลุมเปาหมายคือนักศึกษา นักศึกษา
คณะฯ รหัส 57 และรหัส 56 ท่ีจะสําเร็จการศึกษา โดยมี
ผูเขารวมทั้งสิ้น 532 คน  ผลประเมินความพึงพอใจในการ
จัดโครงการในภาพรวมอยูระดับดี (มน 1.5-3-1)  

2) คณะฯ ไดมีการสงนักศึกษาชั้นป 4 และ ป 5 เขา
รวมโครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับการทํางาน แบงเปน 3 
ชวงไดแก วันที่ 26-28 กุมภาพันธ 2561 /วันที่ 5-9 มีนาคม 
2561/วันที่ 12-14 มีนาคม 2561 (มน 1.5-3-2) โดยมี
วัตถุประสงค คือ (1) เพ่ือใหนักศึกษามีการพัฒนาความรู
ภาษาอังกฤษที่อยูในเกณฑมาตรฐานสากล (2) เพ่ือพัฒนา
และเพ่ิมศักยภาพดานการใชภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา
กอนสําเร็จการศึกษา และ (3) เพื่อเตรียมความพรอมดาน
การใชภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาในการเขาสูเสนทาง
การประกอบอาชีพในสังคมประชาคมอาเซียน โดยมี
นักศึกษาชั้นปที่ 4 และ 5 ที่กําลังจะจบการศึกษาเขารวม
ทั้งสิ้น 318 คน และทําใหนักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความ
พรอมในการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษกอนสําเร็จ
การศกึษา (Exit Exam)  

3) คณะฯ ไดสงนักศึกษาชั้นป 4 และ ป 5 เขารวม
โครงการทักษะคอมพิวเตอรที่เปนทักษะเบื้องตนและพ้ืนฐานที่
จะเปนประโยชนในการทํางานจัดขึ้นระหวางเดือนตุลาคม  
2560 – กันยายน 2561 ณ หองอบรมศูนยคอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีนักศึกษาของคณะฯที่เขารวม
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
กิจกรรม จํานวน 801 คน (มน 1.5-3-3) และนักศึกษาไดเขา
รวมโครงการในวันและเวลาดังตอไปนี ้
 1. วันที่ 16-19 ตุลาคม 2560 
 2. วันที ่6 - 9 พฤศจิกายน 2560 
 3. วันที่ 14 พฤศจิกายน 2560 
 4. วันที่ 25 - 26 พฤศจิกายน 2560 
 5. วันที่ 27 - 30 พฤศจิกายน 2560 
 6. วันที่ 2-3 ธันวาคม 2560 
 7. วันที่ 4,6 -8 ธันวาคม 2560 
 8. วันที่ 16 - 17 ธันวาคม 2560 
 9. วันที่ 23 - 24 ธันวาคม 2560 
 10. วันที่ 6 - 7 มกราคม 2561 
 11. วันที่ 8 - 11 มกราคม 2561 
 12. วันที่ 17 มกราคม 2561 
 13. วันที่ 27 - 28 มกราคม 2561 
 14. วันที่ 19 - 22 กุมภาพันธ 2561 
 15. วันที่ 24 - 25 กุมภาพันธ 2561 

และโครงการดังกลาวจะมีการกําหนดกิจกรรมหรือ
หัวขอการอบรมเชิงปฏิบัติการใหนักศึกษาไดเลือกตามความ
ตองที่จะสามารถนําไปประยุกตใชในการเรียนการสอนและการ
นําไปประยุกตใชในการทํางานในอนาคต โดยนักศึกษาคณะฯ 
ที่เขารวมโครงการไดเลือกเขารวมกิจกรรรมดังตอไปนี้  

- การจัดทําสื่อการเรียนรูหนังสืออิเล็กทรอนิกส E-
book  

- การตกแตงภาพถายจากกลองดิจิตอลอยางมือ
อาชีพ 

- การนําภาพถายมาทํา Video Presentation 
- การผลิตสื่อนวัตกรรมดานเทคโนโลยีทาง

การศกึษา  
- การพัฒนา Web application เบื้องตน  
- การพิมพดวยโปรแกรม Microsoft Office Word 
- การวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยโปรแกรม

สําเร็จรูป (SPSS)  
- การสรางแผนที่ความคิด Mind mapping 

creativity  
- การสรางแฟนเพจ เว็บไซตธุรกิจบน Facebook 
- การสรางเว็บไซตอยางมืออาชีพดวย Html 5 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
- การออกแบบโปสเตอรกราฟกใหความรู ฉบับ

การตูน  
- การออกแบบสื่อสิ่งพิมพเพ่ืองานประชาสัมพันธ 

ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรกราฟก  
- ทบทวนความรูความสามารถดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ(ติวเตอร)  
- เทคนิคการใชงานโปรแกรม Moodle สําหรับ

จัดการเรียนการสอน  
- เทคนิคการตัดตอ VDO และการนําเสนองานผาน 

Youtube  
- เทคนิคการถายภาพ Portrait และการตกแตงภาพ

จากกลอง DSLR  
- เทคนิคการบํารุงรักษาคอมพิวเตอรและ       

โนตบุคเบ้ืองตน  
- โปรแกรมสํานักงานอัตโนมัติเพ่ือ สนับสนุนการฝก

ประสบการณวิชาชีพ  
- มือใหมหัดสรางสติ๊กเกอรไลน by ศูนย

คอมพิวเตอร  
- สรางสื่อการเรียนการสอนดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอรเบ้ืองตน 
- หัดสราง Line Sticker ดุกดิ๊ก 

4) ระดับสาขาวิชา ไดมีการจัดโครงการและกิจกรรม
เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาชั้นปที่ 4 หรือ 
ปที่ 5 ซึ่งเปนนักศึกษาปสุดทาย โดยจะเปนการเตรียม
ความพรอมที่จะตรงตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
(มน 1.5-3-4 ถึง มน 1.5-3-5)  
 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอ ไมต่ํากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร  ไดมีการ

ประเมินคุณภาพของการใหบริการแกนักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2560   เพื่อประเมินคุณภาพของการใหบริการ
ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว
การใชชีวิตแกนักศึกษา  ดานการใหขอมูลของหนวยงานที่
ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา และดานการจัดกิจกรรม

มน 1.5-4-1 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ
ตอการใหบริการ 3 ดาน แกนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง ประจําปการศึกษา 2560 
มน 1.5-4-2 รายงานการประชุ มคณะ 
กรรมการสงเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
และทํานุบํ ารุ งศิลปวัฒนธรรม ประชุม
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแก
นักศึกษา โดยผลการประเมินภาพรวมทั้ง 3 ดาน ความพึง
พอใจอยูในระดับมาก คาคะแนนเทากับ 4.15 (มน 1.5-4-1) 
โดยแยกตามคุณภาพการใหบริการ ดังนี้  
              ดานที่ 1 การจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก คาคะแนนเทากับ  4.12 
              ดานท่ี 2 การใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลาแกนั กศึกษา  มีความพึงพอใจอยู ในระดับมาก  
คาคะแนนเทากับ 4.13 
              ดานที่ 3 การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือ
การทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา  มีความพึง
พอใจอยูในระดับมาก คาคะแนนเทากับ 4.19 

โ ดย นํ า ผ ล ก า ร ให บ ริ ก า ร เ ส น อต อที่ ป ร ะชุ ม
คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 1/2561 เมื่อวันที่ 27 เมษายน  
2561 (มน 1.5-4-2)  เพื่อพิจารณาผลการใหบริการไป
ปรับปรุงการใหบริการแกนักศึกษา ปการศึกษา 2561 

คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 27 เมษายน  2561 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล  
เพื่อสงใหผลการประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ ไดนําผลการประเมินคุณภาพของการจัด

กิจกรรมและการจัดบริการ ปรับปรุงพัฒนาการใหบริการ
และการใหขอมูล เพื่อใหเปนไปตามความคาดหวังของ
นักศึกษาและเปนไปตามความตองการ ดังตารางผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ปการศึกษา 2558-
2560 (มน 1.5-5-1 ถึง มน 1.5-5-3) ตอไปนี้  

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 

2558 

ปการศึกษา  

2559 

ปการศึกษา 

2560 

การจัดบริการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใชชีวิต
แกนักศึกษา  

ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 
=3.94 

ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.04 

ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.12 

การใหขอมูลของหนวยงานที่
ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหลงงานทั้งเตม็เวลา
และนอกเวลาแกนกัศกึษา 

ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 
= 3.94 

ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 
= 3.99 

ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.13 

มน 1.5-5-1 รายงานผลการสํารวจความพึง
พอใจตอการใหบริการ 3 ดาน แกนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร และสั งคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจํ าป
การศกึษา 2558 
มน 1.5-5-2 รายงานผลการสํารวจความพึง
พอใจตอการใหบริการ 3 ดาน แกนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร และสั งคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจํ าป
การศกึษา 2559 
มน 1.5-5-3 รายงานผลการสํารวจความพึง
พอใจตอการใหบริการ 3 ดาน แกนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร และสั งคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจํ าป
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การจัดกิจกรรมเตรียมความ
พรอมเพื่อการทาํงานเมื่อสําเร็จ
การศกึษาแกนักศึกษา 

ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 
= 3.88 

ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.08 

ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.19 

 
ภาพรวม 

ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 
= 3.92 

ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.04 

ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 
= 4.15 

จากตาราง ตั้งแตปการศึกษา 2558-2560 แสดงให
เห็นวาคณะฯไดมีการพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล
โดยผลการประเมินสูงความพึงพอใจของนักศึกษาสูงขึ้น
อยางตอเนื่อง และเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา  

ในปการศึกษา 2560 คณะไดนําผลการประเมินการ
ใหบริการแกนักศึกษา 3 ดาน เปนแนวทางในการจัด
กิจกรรมและเปนแนวทางในการจัดการใหบริการแก
นักศึกษา โดยไดมีการปรับปรุงการใหบริการนักศึกษาใน
ประเด็นของการจัดบอรดและพัฒนาเว็บไซตอยางตอเนื่อง
เก่ียวกับการประชาสัมพันธแกนักศึกษา รวมถึงไดนําผลการ
ประเมินไปเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการ
ดําเนินโครงการและกาจัดกิจกรรมตาง ๆ ในปการศึกษา 
2561 (มน 1.5-5-4) เพื่อใหการบริการและการใหขอมูล
เปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษามากยิ่งข้ึน  

การศกึษา 2560 
มน 1.5-5-4 แผนพัฒนานักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 
2561  

 
เกณฑมาตรฐานขอ 6 ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะฯ มีการใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนใน
การประกอบอาชีพแกศิษยเกา ดังนี ้

1) ใหขอมูลผานชองทางท่ีทันสมัยดานการเรียน แหลง
เรียนรูเพิ่มเติม เพื่อใหศิษยเกาสามารถเขาถึงได
ผานทาง เวปไซตของสมาคมศิษยเกา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง  (มน 1.5-6-1) 

2) เว็ปไซตศิษย เก าของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 1.5-
6-1) 

3) เ ว็ ป ไซต ศิ ษย เ ก า ของส าขาวิ ช าแล ะSocial 
Network  (มน 1.5-6-3) 

4) คณะฯ มีการจัดทําแบบฟอรมและตัวอยางท่ีเปน
ประโยชนแกศิษยเกาเกี่ยวกับการเขียน Resume 
ภาษาอังกฤษ ใหกับศิษยเกา โดยการสงจดหมายไป
ยังศิษยเกา (มน 1.5-6-4) 

มน 1.5-6-1 เวปไซตของสมาคมศิษยเกา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง  
มน 1.5-6-2 เว็ปไซตศิษย เกาของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง 
มน  1 . 5 -6 -3  เ ว็ ป ไซต ส าขาวิ ช าคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง 
มน 1.5-6-4 สําเนาหนังสือสงเอกสาร/
แบบฟอรมและตัวอยางที่เปนประโยชนแก
ศิ ษ ย เ ก า เ ก่ี ย ว กั บก าร เ ขี ยน  Resume 
ภาษาอังกฤษ  
มน 1.5-6-5  รายงานสรุปผลโครงการอบรม
และใหความรูแกศิษยของสาขาวิชา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
5) คณะฯ มีการใหความรูที่เปนประโยชนผานชอง

ทางการจัดทําหนังสือเพ่ือใหขอมูลที่เปนประโยชน
แกศิษยเกา โดยแนะนําวิธีการเขียน Resume 
สําหรับการสมัครงานเปนภาษาอังกฤษ และความรู
อ่ืน เพ่ือที่ศิษยเกาจะสามารถนําไปประยุกตใชและ
เปนประโยชนกับการสมัครงานตอไป 

6) ระดับสาขาวิชา มีการจัดโครงการอบรมความรูที่
เปนประโยชน ใหแกศิษย เก าสาขาวิชา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง ปการศึกษา 2560 ซึ่งเปนโครงการที่ใช
ในการประกอบอาชีพของศิษยเกาในสาขาวิชา    
นั้น ๆ ไดแก โครงการอบรมครูผูชวย สาขาวิชา
สังคมศึกษา(มน 1.5-6-5) 

ราชภัฏลําปาง ปการศึกษา 2560 
 
 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ  

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ  

5 ขอ 
มกีารดําเนินการ   

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษา
มีสวนรวมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยรองคณบดีฝาย

กิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ ไดดําเนินการจัดทํา
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 
(มน 1.6-1-1) โดยเกิดจากการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 และตัวแทน
สาขาวิชาผานโครงการจัดทําแผนกิจการนักศึกษาและแผน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมประจําปการศึกษา 2560  (มน 1.6-
1-2) ซึ่งไดกําหนดโครงการและกิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด 
และผูรับผิดชอบโครงการไวอยางชัดเจน และแผนดังกลาวได
ผานการกลั่นกรองจําคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในการประชุม ครั้งท่ี 3/2560 
วั นที่  1  มี น าคม  2560  ( มน  1 . 6 -1 -3 )  และนํ า เ สนอ
คณะกรรมการประจําคณะในการประชุม ครั้งท่ี 4/2560 วันที่ 
19 กรกฎาคม 2560  (มน 1.6-1-4) เพื่อพิจารณาและมีมติ
เห็นชอบ ในการดําเนินงานโครงการและกิจกรรม ที่รับผิดชอบ
ดําเนินการโดยสโมสรนักศึกษา 

มน 1.6-1-1 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นั กศึ กษ า  คณะมนุษยศาสตร และ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2560 
มน 1.6-1-2 รายงานสรุปผลโครงการ
จัดทําแผนกิจการนักศึกษาและแผนทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 
2560 
มน  1 . 6 -1 -3  ร า ยง านก ารประชุ ม
คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 
3/2560 วันที่ 1 มีนาคม 2560 
มน  1 . 6 -1 -4  ร า ยง านก ารประชุ ม
คณะกรรมการประจํ าคณะ  ครั้ งที่ 
4/2560 วันที่ 19 กรกฎาคม 2560 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน 
ประกอบดวย  
(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู  
(3) ทักษะทางปญญา  
(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดโครงการและ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยนําความรูดานการประกันคุณภาพไป
ใชในการจัดกิจกรรมมีการจัดทํางบประมาณและกําหนดแผนงาน
การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ อยางครบถวน  ตัวอยางเชน 

1) ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการจัดโครงการ

ดานคุณธรรมและจริยธรรม ไดแก  
(1) โครงการพัฒนาภาวะผูนําคุณธรรมจริยธรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษานักศึกษา วิทยุสื่อสารและการปฐม
พยาบาลเบ้ืองตน ปการศึกษา 2560 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม – 1 
มิถุนายน 2560 ณ หองประชุม 0935 (มน 1.6-2-1)  มีผูเขารวม
ทั้งสิ้น 81 คน เพ่ือใหนักศึกษาที่เขารวมไดพัฒนาภาวะผูนํา 
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบการจัดกิจกรรมแกผูนํา
นักศึกษาท่ีจะนําไปสูการดําเนินโครงการไดอยางถูกตองตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   

(2) โครงการพิธีไหวครูและผูกขวัญผูกใจสานสายใยศิษย
กับอาจารย ประจําปการศึกษา 2560 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 27 
กรกฎาคม 2560 ณ หอประชุมจันทนผา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง มีผูเขารวมทั้งสิ้น 883 คน เพ่ือนอมรําลึกถึงพระคุณของครู
บาอาจารย ผูซึ่งถายทอดวิชาความรู อบรมนักศึกษาใหเปนคนดี มี
ศีลธรรม ตลอดจนใหนักศึกษาทุกคนนั้นไดแสดงตนเปนศิษย ซึ่ง
เปนประเพณีสืบทอดกันมา โดยเนนเรื่องศลิปะและวัฒนธรรมอันดี
งาน (มน 1.6-2-2)  

(3) โครงการเครือขายประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 แหง วันที่ 19-
21 มกราคม 2561 ณ หองประชุมเวียงละกอน อาคารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ชั้น 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 1.6-2-3) เพื่อให
นั กศึ กษาที่ เ ข า ร วม โครงการ ได พัฒนาภาวะผู นํ า จ ากทั้ ง
มหาวิทยาลัย 5 แหง เกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ระเบียบการจัดกิจกรรมแกผูนํานักศึกษาที่จะนําไปสูการดําเนิน
โครงการไดอยางถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัยของตนเอง 

2) ดานความรู 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการจัดโครงการ

ดานความรู ไดแก    
(1) โครงการจัดทําและประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา

และแผนทํานุบํ ารุงศิลปวัฒนธรรม ณ หองประชุม 0935           

มน 1.6-2-1 รายงานสรุปผล
โครงการพิธีไหวครูและผูกขวัญผูใจ
สานสายใยศิษยกับอาจารย ประจําป
การศกึษา 2560 วันที่ 27 กรกฎาคม 
2560 
มน 1.6-2-1 รายงานสรุปผล
โครงการพิธีไหวครูและผูกขวัญผูกใจ
สานสายใยศิษยกับอาจารย ประจําป
การศกึษา 2560 วันที่ 27 กรกฎาคม 
2560 ณ หอประชุมจันทนผา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
มน 1.6-2-3 รายงานสรุปผลโครงการ
เครือขายประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 แหง วันที่ 19-
21 มกราคม 2561 ณ หองประชุมเวียง
ละกอน อาคารสํ านั กศิ ลปะและ
วัฒนธรรม ชั้น 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง  
มน 1.6-2-4 รายงานสรุปผลโครงการ
จัดทําและประเมินแผนกิจกรรม
นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ แ ผ น ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา 2560   
วันพุธที่  26 กรกฎาคม 2560 ณ 
หองประชุม 0935  
มน1.6-2-5  รายงานสรุปผลโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําป
การศึกษา 2560 ณ หอประชุม
จันทนผา วันพุธที่  12 กรกฎาคม 
2560  
มน1.6-2-6  รายงานสรุปผลโครงการ
เครือข ายประ กันนั กศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและสั ง คมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 แหง ณ หอง
ประชุมเวียงละกอน อาคารสํานัก
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ชั้ น  2 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วันท่ี 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มีผูเขารวมโครงการจํานวน 54 คน โดยดําเนินการในวันพุธที่ 26 
กรกฎาคม 2560 (มน 1.6-2-4) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษา
เขาใจการคิดและการนําเสนอขอมูลการวิเคราะหและจําแนก
ขอเท็จจริงในหลักการทฤษฎีตลอดจนกระบวนการตางๆและ
สามารถเรียนรูดวยตนเอง 

(2) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 
2560 ณ หอประชุมจันทนผา มีผูเขารวมโครงการจํานวน 578 คน 
โดยดําเนินการในวันพุธที่ 12 กรกฎาคม 2560 (มน 1.6-2-5)  โดย
มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาเกิดความรูและความเขาใจในการ
เตรียมตัวเพ่ือใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยและสามารถปรับตัวใหเขา
กับสังคมวัฒนธรรมของคณะและมหาวิทยาลัย มีแนวทางใน
การศึกษาและการใชชีวิตในคณะและสาขาวิชาซึ่งเปนการเริ่มตน
สําหรับนักศึกษาใหมทุกคน 

( 3 )  โ ค ร ง ก า ร เ ค รื อ ข า ยป ระกั นนั กศึ กษ าคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 แหง ณ 
หองประชุมเวียงละกอน อาคารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ชั้น 2 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีผูเขารวมกิจกรรมบุคคลภายนอก 
จํานวน 98 คนบุคคลภายใน จํานวน 191 คน โดยดําเนินการใน
วันที่ 19-21 มกราคม 2561 (มน 1.6-2-6)  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
อบรมเชิงปฏิบัติการดานการประกันคุณภาพนักศึกษาและจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเปนการเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเปนทักษะที่จําเปนสําหรับผูนํานักศึกษา 
โดยมีวิทยากรอบรม อาจารยคงศักดิ์ ตุยสืบ มาถายทอดความรู
ดานการประกันคุณภาพการศึกษากับนักศึกษา และอาจารยชยพล  
อินทรวงศ มาถายทอดความรูเก่ียวกับบุคลลิกภาพในการเปนผูนํา 

3) ดานทักษะทางปญญา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการจัดโครงการ

ดานทักษะทางปญญา ไดแก 
(1) โครงการเครือขายประกันนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 แหง ณ หองประชุมเวียง
ละกอน อาคารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ชั้น 2 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง มีผูเขารวมกิจกรรมบุคคลภายนอก จํานวน 98 คน
บุคคลภายใน จํานวน 191 คน โดยดําเนินการในวันที่ 19-21 
มกราคม 2561 ทําใหนักศึกษาเกิดทักษะและมีสามารถในการ
วิเคราะหสถานการณและใชความรูความเขาใจในแนวคิดหลักการ
ทฤษฎีและกระบวนการตางๆ ในการคิดวิ เคราะหและการ
แกปญหาโดยการจัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดฝกเขียนขอเสนอ

19-21 มกราคม 2561  
มน 1.6-2-7 รายงานสรุปผลโครงการ
สงนักศึกษาเขาอบรมภาษาอังกฤษ ป
การศึกษา  2560 ณ ห องอบรม
สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลํ า ป า ง  ร ะ ห ว า ง วั น ที่  2 6 -2 8 
กุมภาพันธ 2561/วันที่ 5-9 มีนาคม 
2561/วันที่ 12-14 มีนาคม 2561   
มน 1.6-2-8  รายงานสรุปผลโครงการ
สงนักศึกษาเขาอบรมคอมพิวเตอร ป
การศึกษา 2560 ณ หองอบรมศูนย
คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง   
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงการ 

(2) โครงการสงนักศึกษาเขาอบรมภาษาอังกฤษ ณ หอง
อบรมสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีผู เขารวม
โครงการจํานวน 318 คน ระหวางวันที่ 26-28 กุมภาพันธ 2561/ 
วันที่ 5-9 มีนาคม 2561/วันที่ 12-14 มีนาคม 2561 (มน 1.6-2-7) 

(3) โครงการสงนักศึกษาเขาอบรมคอมพิวเตอร จัดขึ้น
เดือนตุลาคม  2560 – กันยายน 2561 ณ หองอบรมศูนย
คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีนักศึกษาเขารวม
กิจกรรม จํานวน 801 คน (มน 1.6-2-8) 

4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผดิชอบ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการจัดโครงการ
ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ไดแก 

(1) โครงการ Beginning camp และบําเพ็ญประโยชน 
ปการศึกษา 2560 ณ หอประชุมจันทนผา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง มีผูเขารวมโครงการจํานวน 631 คน โดยดําเนินการในวัน
อังคารที่ 11 กรกฎาคม 2560 โดยโครงการดังกลาวมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหนักศึกษาไดสรางความสัมพันธที่ดีของนักศึกษาชั้นปที่ 1 
ระหวางชั้นป และรุนพ่ีชั้นปที่ 2 รวมถึงเสริมสรางจิตอาสาและ
ดําเนินกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม ซึ่งทําให
เกิดทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบแก
นักศึกษาที่เขารวมโครงการ  

(2) โครงการใหความรูและสงเสริมสุขภาพนักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ณ สนามกีฬามหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง มีผู เข ารวมโครงการจํานวน 578 คน โดย
ดําเนินการในวันที่ 30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2560 โดย
โครงการดังกลาวมวีัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษา โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหผูเขารวมโครงการสามารถในการทํางานเปนกลุมและมีการ
แบงหนาที่ในการมีสวนรวมในโครงการที่แสดงถึงภาวะผูนํา และผู
ตามรวมถึงแสดงความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใน
การการวางแผนและดําเนินโครงการจนสําเร็จตามวัตถุประสงค  

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะมนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร  ไดมีการจัด
โครงการดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก โครงการสงนักศึกษาเขาอบรม
คอมพิวเตอร จัดขึ้นเดือนตุลาคม  2560 – กันยายน 2561 ณ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
หองอบรมศูนยคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มี
นักศึกษาเขารวมกิจกรรม จํานวน 801 คน โดยโครงการดังกลาวมี
วัตถุประสงคเพ่ือเปนการเสริมทักษะทางดานภาษาและทางดาน
การใชเทคโนโลยี ซึ่งจะตองใชความรูความเขาใจในการอบรมทั้ง
ทางทฤษฎีและกระบวนการตาง ๆ เพื่อใหไดความรูและสามารถ
นําไปปฏิบัติไดจริง   
 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการจัดโครงการ

และกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2560 โดยเกิดจากการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 ซึ่งมีกิจกรรมใหความรู
และทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษานําไป
ประยุกตใชในการจัดโครงการหรือกิจกรรม ทั้งนี้โครงการดังกลาว
ไดบรรยายใหความรูดานประกันคุณภาพ โดยวิทยากรมาถายทอด
ในหัวขอ "การประกันคุณภาพกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา" ดังนี ้

(1) โครงการพัฒนาภาวะผูนําคุณธรรมจริยธรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษานักศึกษา วิทยุสื่อสารและการปฐม
พยาบาลเบื้องตน ปการศึกษา 2560 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 31 
พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 2560 ณ หอง 0935 (มน 1.6-3-1)   

(2) โครงการจัดทําและประเมินแผนกิจกรรมนักศึกษา
และแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม วันพุธที่ 26 กรกฎาคม 2560 
ณ หอง 0935 (มน 1.6-3-2) 

(3) โครงการเครือขายประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 แหง เพื่อรวม
แลกเปลี่ ยนและเรียนรู ด านการประกันคุณภาพระหว าง
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 19-21 มกราคม 2561 ณ หองประชุมเวียงละ
กอน อาคารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ชั้น 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง  (มน 1.6-3-3)  โดยโครงการดังกลาวเปนโครงการท่ีคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางเปน
เจาภาพในการจัดโครงการในครั้งนี้  

ม น  1 . 6 -3 -2  ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล
โครงการพัฒนาภาวะผูนําคุณธรรม
จริ ย ธ ร รม ก า รปร ะ กันคุ ณภ าพ
การศึกษานักศึกษา วิทยุสื่อสารและ
ก า ร ป ฐ ม พ ย า บ า ล เ บื้ อ ง ต น  ป
การศึกษา 2560 จัดขึ้นเม่ือวันที่ 31 
พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 2560 ณ 
หอง 0935 
ม น  1 . 6 -3 -2  ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล
โครงการจัดทําแผนกิจการนักศึกษา
และแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจําปการศกึษา 2560  
มน 1.6-3-2 รายงานสรุปผลโครงการ
เครือขายประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 แหง วันที่ 19-
21 มกราคม 2561 ณ หองประชุมเวียง
ละกอน อาคารสํ านั กศิ ลปะและ
วัฒนธรรม ชั้น 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง  
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เกณฑมาตรฐานขอ 4 ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
กิจกรรมและนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดกิจกรรมสงเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ และมีการประเมินผลสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคทุกกิจกรรม (มน 1.6-4-1) ดังรายละเอียดตอไปนี ้ 

1) โครงการพัฒนาภาวะผูนําคุณธรรมจริยธรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษานักศึกษา วิทยุสื่อสารและการปฐม
พยาบาลเบื้ อ งต น  ปการศึกษา  2560  มีผลประเมินตาม
วัตถุประสงค คือ (1) นักศึกษาที่เขารวมโครงการไดพัฒนาภาวะ
ผูนํา สงเสริม คุณธรรม จริยธรรมและระเบียบการจัดกิจกรรมแก
ผูนํานักศึกษา (2) เกิดทักษะความรูและเขาใจบทบาทของตนเอง
ในดานการประกันคุณภาพสามารนําไปปรับใชในการจัดโครงการ
และกิจกรรมของคณะหรือสาขาวิชาได (3) เกิดความรูเก่ียวกับการ
ปฐมพยาบาลเบื้องตนและการใชวิทยุสื่อสาร และ(5) นักศึกษา
ทราบถึงแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมตอนรับนักศึกษาใหมที่ถูกตอง 

2) โครงการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาและแผนทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา 2560 มีผลประเมินตาม
วัตถุประสงค คือ มีแผนกิจกรรมนักศึกษา จํานวน 1 แผน และ
แผนทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 แผน โดยการนําผล
การประเมินความสําเร็จของแผนปการศึกษา 2559 มาเปน
แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง  

3) โครงการ Beginning camp ปการศึกษา 2560 มีผล
ประเมินตามวัตถุประสงค คือ นักศึกษาที่เขารวมโครงการไดรับรู
และรับทราบถึงหลักสูตรที่เปดสอนในคณะฯ และไดรับแนะนําการ
ใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยจากนักศึกษารุนพี่ รวมถึงมีกิจกรรม
รวมกันเพ่ือสรางความสัมพันธระหวางอาจารย รุนพ่ี และรุนนอง 

4) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2560    
มีผลประเมินตามวัตถุประสงค คือ นักศึกษาไดรับรูและรับทราบ
ในการเตรียมความพรอมทางดานการเรียน การทํากิจกรรม และ
การเตรียมตัวเพ่ือใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยซึ่งเปนการเริ่มตนของ
นักศึกษาใหมทุกคน 

5) โครงการสงเสริมสุขภาพ ประจําปการศึกษา 2560 มี
ผลประเมินตามวัตถุประสงค คือ นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมมีสวน
รวมในการดําเนินการวางแผนและทํางานเปนทีมที่เกิดจากการมี
สวนรวมอยางแทจริง สงผลใหนักศึกษาสามารถตัดสินใจและแกไข
ปญหารวมกันได 

มน 1.6-4-1 รายงานสรุปโครงการ
ตามแผนพัฒนานักศึ กษา  คณะ
มนุษยศาสตรและสั ง คมศาสตร 
ประจําปการศกึษา 2560 
มน  1 . 6 -4 -2  ร าย ง านปร ะ เ มิ น
ความสําเร็จของแผนพัฒนานักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศกึษา 2560 
มน 1.6-4-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 
5/2561 วันที่ 26 กรกฎาคม 2561 



รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2560 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง   (ฉบบัรบัการประเมนิ)                                            หนา้ 49 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
6) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาและพบผูประกอบการ 

ปการศึกษา 2560 มีผลประเมินตามวัตถุประสงค คือ นักศึกษาที่
จะสําเร็จการศกึษาไดรับความรูและแนวทางในการประกอบอาชีพ
และการศึกษาตอจากผูมีประสบการณ และทราบถึงสภาวการณ
ของการทํางาน 

7) โครงการเครือขายประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 แหง 
ประจําปการศึกษา 2560 มีผลประเมินตามวัตถุประสงค คือ 
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาไดร วมอบรม สัมมนาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา และดานการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมรวมทั้ง 5 แหง 

8)  โครงการสงนักศึกษาเข าอบรมภาษาอังกฤษ 
ประจําปการศึกษา 2560 มีผลประเมินตามวัตถุประสงค คือ 
นักศึกษาที่เขารวมโครงการไดรับความรูและทักษะทางดานการใช
ภาษาอังกฤษ ที่จะนําไปสูการเตรียมความพรอมทางการทํางาน
หรือประกอบอาชีพในสังคมอาเซียน และผานกระบวนการทดสอบ
ความรูตามมาตรฐานของภาษาอังกฤษ   

9) โครงการสงนักศึกษาเขาอบรมทักษะคอมพิวเตอร 
ประจําปการศึกษา 2560 มีผลประเมินตามวัตถุประสงค คือ 
นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความรูทางคอมพิวเตอรตามประเด็น
ที่รับการอบรม เพ่ือนําไปปรับใชในการเรียน และเปนการเพ่ิม
ทักษะทางดานคอมพิวเตอรท่ีจะสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 

และคณะไดนําผลการประเมินสรุปผลโครงการทุก
โครงการและนําไปจัดทําเปนรายงานประเมินความสําเร็จของ
แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2560 (มน 1.6-4-2)  
ซึ่งไดนําผลการสรุปผลโครงการ เปนแนวทางในการดําเนินการจัด
โครงการและกิจกรรมในปการศึกษา 2561 และนําเสนอตอ
คณะกรรมการประจําคณะครั้งที่ 5/2561 วันที่ 26 กรกฎาคม 
2561 (มน 1.6-4-3) โดยมีมติใหนําขอเสนอแนะจากการจัด
โครงการและการประเมินความสําเร็จของแผนฯ ไปปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561  
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เกณฑมาตรฐานขอ 5 ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการประเมิน
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนพัฒนานักศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2560 (มน 1.6-5-1) โดยมีจํานวนกิจกรรม
เสริมหลักสูตร ทั้งหมด 10 โครงการ จัดโครงการไดตามแผน  
10 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 และมีความสําเร็จเปนไปตาม
วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังนี ้
        1) มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครอบคลุมตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ อยางนอย 5 ดาน 
ดําเนินการไดครบทั้ง 5 ดาน  
 1.1) ดานคุณธรรม จริยธรรม  
          1.2) ดานความรู 
  1.3) ดานทักษะทางปญญา 
           1.4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบที่ตองพัฒนา 
 1.5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
        2) มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครอบคลุม 5 ประเภท 
ดําเนินการครบทั้ง 5 ประเภท 
 2.1) กิจกรรมวิชาการและสงเสริมคณุลักษณะบัณฑิต 
 2.2) กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 
 2.3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 
 2.4) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจิรยธรรม 
 2.5) กิจรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
       3) มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของการ
จัดกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 ของกิจกรรมตามแผน
สงเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษา ผลการดําเนินงาน มีโครงการ
ทั้งสิ้น 10 โครงการ ดําเนินงานไดจํานวน 10 โครงการ มีผล
การประเมินกิจกรรมรอยละ 100 ถือวาบรรลุเปาหมายที่
กําหนด 
        4) ผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของการ
จัดกิจกรรมทุกกิจกรรมที่มีการประเมินตองมีกิจกรรมที่มีผล
บรรลุเปาหมาย ไมนอยกวารอยละ 80 ของกิจกรรมที่มีการ
ประเมินผลการดําเนินงาน ทั้งหมด 12 โครงการ รวมตัวชี้วัด
ทั้งหมด 41 ตัวชี้วัด ผลการประเมินกิจกรรมไมบรรลุตัวชี้วัด 
จํานวน 8 ตัวชี้วัด และบรรลุตัวชี้วัด จํานวน 33 ตัวชี้วัด มีผล
การประเมินกิจกรรมที่บรรลุตัวชี้วัด รอยละ 80.49 ถือวาบรรลุ

มน 1.6-5-1 รายงานผลการประเมิน
ความสําเร็จของแผนพัฒนานักศึกษา คณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร             
ปการศึกษา 2560 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปาหมายท่ีกําหนด 
        5) มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาที่พัฒนาใหเกิดทักษะการ
เรียนรูกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาพัฒนาเครือขาย
นักศึกษาผลการดําเนินงาน มีการจัดโครงการสนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร และมีการดําเนินกิจกรรมความรวมมือ (MOU) 
การประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 5 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ  
 
เกณฑมาตรฐานขอ 6 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ มีการนําผลการประเมินความสําเร็จของแผนพัฒนา

นักศึกษา ปการศึกษา 2560 เสนอตอคณะกรรมการสงเสริม
กิจกรรมนักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในการประชุม 
ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 27 เมษายน 2561 (มน 1.6-6-1) โดยมี
ขอเสนอใหนําปญหา อุปสรรค ในการดําเนินโครงการและ
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการไปปรับปรุงและพัฒนาโครงการ/
กิจกรรม ในแผนพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2561 (มน 1.6-6-2) และแผน
ดังกลาวไดเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ คราวประชุมครั้งท่ี 
5/2561  วันที่ 26 กรกฎาคม 2561 (มน 1.6-6-3) เพ่ือใหความ
เห็นชอบแผนดังกลาวแลว 

มน  1 . 6 -6 -1  ร า ยง านการประชุ ม
คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในการ
ประชุ ม  ค รั้ งที่  1 / 2561  วั นที่  2 7 
เมษายน 2561   
มน 1.6-6-2 แผนพัฒนานักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศกึษา 2561 
มน  1 . 6 -6 -3 ร า ย ง าน ก า รป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจํ าคณะ ครั้ งที่ 
5/2561  วันที่ 26 กรกฎาคม 2561 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2560 

 

หนา้ 52                                              คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง  (ฉบบัรบัการประเมนิ)                                                                                

องคประกอบที่ 2 การวิจัย  
 
ตัวบงชี้ที่  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 

ขอ 
มีการดําเนินการ 2 

ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 5 

ขอ 
มีการดําเนินการ 6 

ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการ
บริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะมนุษยศาสตร และสั งคมศาสตร  มี ระบบ

สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิ จัยท่ีสามารถนําไปใช
ประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค โดยแบง
ประเภทการใชเปน 3 ประเภท โดยจะมีรหัส User และ 
Password(มน 2.1-1-1)  เขาใชงาน ดังนี้ 

1) สารสน เทศการบริห ารงานวิ จั ยและงาน
สรางสรรค สําหรับผูบริหาร ประกอบดวย 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ 
- จํ า น ว น ง า น วิ จั ย จํ า แ น ก ต า ม แ ห ล ง

งบประมาณ 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามแหลงทุน 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามหนวยงานใหทุน 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามสาขาวิชา 
- สถานะการดําเนินงานโครงการวิจัย 
- สถานะการเบิกจายงบประมาณจําแนกตาม

แหลงงบประมาณ 
- จํานวนงานวิจัยตพีิมพเผยแพร 

2) สารสน เทศการบริห ารงานวิ จั ยและงาน
สรางสรรค  สํ าหรับอาจารย  หรือ นักวิ จัย
ประกอบดวย 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามแหลงทุน 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามหนวยงานใหทุน 
- จํานวนงานวิจัยจําแนกตามสาขาวิชา 
- สถานะการดําเนินงานโครงการวิจัย 

มน  2.1-1-1 ระบบสารสนเทศ 
http://www.human.lpru.ac.th/HUSOC
RMS/ 
มน 2.1-1-2 ระบบบริหารจัดการงานวิจัย
แหงชาต ิ(NRMS)  
http://www.nrms.go.th/Default2.aspx 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
3) สารสน เทศการบริห ารงานวิ จั ยและงาน

สรางสรรค สําหรับเจาหนาท่ี ผูรับผิดชอบงาน
ดานการวิจัยและงานสรางสรรค ประกอบดวย 
- ขอมูลแผนปฏิบัติงาน 
- ขอมูลแหลงทุนโครงการวิจัย 
- ขอมูลโครงการวิจัย 
- ขอมูลการเบิกจายงบฯ โครงการวิจัย 
- ขอมูลผลงานวิจัยตีพิมพหรือเผยแพร 

นอกจากนั้น คณะฯ ยังไดนําระบบบริหารจัดการ
งานวิจัยแหงชาติ (NRMS) (มน 2.1-1-2) เปนระบบที่ใช
บริหารจัดการงบประมาณและงานวิจัยของหนวยงาน 
ภาครัฐ เครือขายองคกรบริหารงานวิจัยแหงชาติ (คอบช.) 
มาใช ในการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะฯ ตั้งแตการสง
ขอเสนอโครงการวิจัยทุกแหลงทุนทั้งภายในและภายนอก 
การตรวจสอบเอกสารแนบสัญญาทุนวิจัยกอนเบิกเงินงวดที่ 
1 การรายงานความกาวหนากอนเบิกเงินงวดที่  2 การ
รายงานสิ้นสุดโครงการ การตรวจสอบประวัตินักวิจัย การ
ตรวจสอบความซ้ําซอนและความเชี่ยวชาญของนักวิจัยและ
การบริหารจัดการเงินทุนวิจัยของแตละคนที่ไดรับทุน การ
นําผลงานวิ จัยไปตีพิมพและการนําผลงานวิ จัยไปใช
ประโยชน เปนตน 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 สนับสนุนพนัธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี ้

- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือหรือศูนยให
คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค 

เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ     
- กิจรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการการจัดแสดง

งานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ(visiting 
professor) 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการสนับสนุน

พันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็น การ
สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย ดังนี ้

(1) กลุมงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา มี
หนาที่รับผิดชอบประสานงานสงเสริมและสนับสนุนการ 

มน 2.1-2-1 หลักฐานเชิงประจักษหองสมุด
คณะ ชั้น 2 อาคาร 9    
มน 2.1-2-2 ระบบสารสนเทศ 
http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCRMS/ 

มน 2.1-2-3 วารสารมนุษยศาสตร
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ดําเนินงานดานวิจัยใหแกอาจารยประจํา โดยมีเจาหนาที่
รับผิดชอบหลักที่จะทําหนาที่เผยแพรขอมูล ติดตาม และ
สนับสนุนการดําเนินงานดานการวิจัยของอาจารย  

(2) คณะมีหองสมุดของคณะที่เปนแหลงคนควาหา
ขอมูล สนับสนุนการวิจัยใหแกคณาจารย นักศึกษาและ
ผูทําการวิจัย โดยมีทรัพยากรสารสนเทศทางดานหนังสือ 
วารสาร และฐานขอมูลเพ่ืออํานวยความสะดวกในการวิจัย 
และหองสมุดคณะไดมีการจัดเก็บงานวิจัยของคณาจารย
ประจําเพ่ือเผยแพรแกผูรับบริการ และในระดับสาขาวิชามี
หองสมุดสาขาวิชานิติศาสตร ท่ีเปนแหลงคนควาหาขอมูล
ทางดานกฎหมาย หรือศาสตรที่เก่ียวของ ที่สนับสนุนการ
วิจัยใหแกอาจารย นักศึกษาและผูทําการวิจัย (มน 2.1-2-1) 

(3) คณะฯ มีระบบสารสนเทศซึ่งเปนสิ่งอํานวยความ
สะดวกแกผูใชงานไดแก ผูบริหาร  อาจารย และเจาหนาที่ 
เกี่ยวกับการวิจัย ตลอดจนมีระบบรักษาความปลอดภัย
สําหรับการใชระบบสารสนเทศ โดยการกรอกรหัสเขาใช
งาน(มน 2.1-2-2) 

(4) คณะมีวารสารมนุษยศาสตรสังคมศาสตรปริทัศน 
ซึ่งวารสารดังกลาวไดรับการจัดใหอยูในฐาน TCI กลุม 2  
ซึ่งอาจารยที่มีผลงานวิจัยสามารถจัดสงบทความเพ่ือ
เผยแพรได (มน 2.1-2-3) 

(5) คณะฯ มีการจัดโครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับ
การดําเนินการวิจัยไดแก  

5.1) โครงการหลักเกณฑ วิธีการ ประเด็นปญหา 
และขอเสนอแนะการเขียนผลงานทางวิชาการสําหรับ
อาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง ประจําปการศึกษา 2560 วันที่ 11 มิถุนายน 
2561 ณ หองประชุม 0935 อาคาร 9 (มน2.1-2-4) โดย
ไดรับเกียรติจาก ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.มนัส สุวรรณ 
มาถายทอดองคความรูใหแกอาจารยเก่ียวกับการเขียน
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ ตํารา เอกสารประกอบการ
สอน เพ่ือเตรียมเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้นตาม
เกณฑเดิมและเกณฑใหม  ซึ่งมีอาจารยเขารวมทั้งสิ้น 59 
คน  

5.2) โครงการเตรียมความพรอมเขาสูตําแหนง
ทางวิชาการ วันที่ 25 กรกฎาคม 2561 ณ หองประชุม 
0935 อาคาร  9 (มน2.1-2-5) โดยได รับ เ กียรติ จาก 

สังคมศาสตรปริทัศน ม.ราชภฏัลําปาง ISSN 
2350-9392 (TCI กลุม 2) 
มน 2.1-2-4 รายงานสรุปผลโครงการอบรม
หลักเกณฑ วิธีการ ประเด็นปญหา และ
ขอเสนอแนะการเขียนผลงานทางวิชาการ
สําหรับอาจารยคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ประจําปการศึกษา 2560 ในวันจันทรที่ 11 
มิถุนายน 2561 ณ หองประชุม 0935 คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (อาคาร 9)  
มน 2.1-2-5 รายงานสรุปผลโครงการเตรียม
ความพรอมเขาสูงตําแหนงทางวิชาการที่
สูงขึ้น คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจําป
การศึกษา 2560 ในวันที่  25 กรกฎาคม  
2 5 6 1  ณ  ห อ ง ป ร ะชุ ม  0 9 3 5  ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (อาคาร 9)  
มน 2.1-2-5 ใบลงทะเบียนเขารวมโครงการ
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.มนัส สุวรรณ มาถายทอดองค
ความรูใหแกอาจารยท่ีมีความพรอมในการขอตําแหนงทาง
วิชาการตามเกณฑการขอตําแหนงเดิม ซึ่งมีอาจารยที่มี
ความพรอมที่เขาสูตําแหนงทางวิชาการจํานวน 20 คนเขา
รวมโครงการ โดยวิทยากรไดนําผลงานวิชาการของอาจารย
ไดแก งานวิจัย  ผลงานเผยแพรท่ีเกิดจากงานวิจัย  ตํารา  
เอกสารประกอบการสอน ของผู เขารวมโครงการมา
แลกเปลี่ยนและวิพากษรวมกัน เพ่ือใหเกิดความรูและความ
เขาใจในการเตรียมความพรอมเพ่ือที่จะขอตําแหนงที่สูงข้ึน
คือ ผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย 

6) คณะฯ ไดจัดสงอาจารยเขารวมโครงการพัฒนา
ศักยภาพดานการวิจัยของมหาวิทยาลยั ไดแก 

6.1 โครงการพัฒนาประเด็นวิจัยจากพื้นท่ี 
ภายใตโครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศดานการวิจัย
จังหวัดลําปาง “ลําปาง 4.0”  วันพุธที่ 25 ตุลาคม 2560 

6.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการ
เวทีวิจัยสัมพันธสู “ลําปาง 4.0” ภายใตโครงการพัฒนา
ศูนยความเปนเลิศดานการวิจัยจังหวัดลําปาง “ลําปาง 
4.0” ครั้งที่ 1 วันอังคารที่ 14 พฤศจิกายน 2560 

6.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการ
เวทีวิจัยสัมพันธสู “ลําปาง 4.0” ภายใตโครงการพัฒนา
ศูนยความเปนเลิศดานการวิจัยจังหวัดลําปาง “ลําปาง 
4.0” ครั้งที่ 2 วันอังคารที่ 26 ธันวาคม 2560    

6.4 โครงการ “กิจกรรมเที่ยงวันสรรมาคุย” 
ภายใตโครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศดานการวิจัย
จังหวัดลําปาง “ลําปาง 4.0” วันพุธที่ 13 ธันวาคม 2560 

6.5  โครงการกิจกรรมเวทีพัฒนาโจทยวิจัย 
Research Mapping และสรางระบบพี่เลี้ยงวันพุธที่ 7 
มีนาคม 2561   

6.6 เวทีการนําเสนอรายงานความกาวหนา 
โครงการวิจัยและการพิจารณาใหขอเสนอแนะจากวิทยากร
ผูทรงคณุวุฒิ วันจันทรที่ 18 มิถุนายน 2561 และวันอังคาร
ที่ 19 มิถุนายน 2561    

6.7  สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การเขียน
ขอเสนอโครงการวิจัยอยางไร ใหไดทุนงบแผนดินและทุน
ภายนอก” ภายใตโครงการเวทีพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย 
การวิพากษขอเสนอโครงการวิ จัย โดยผูทรงคุณวุฒิ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ภายนอกวันพุธที่ 4 กรกฎาคม 2561   

6.8 เวทีรายงานความกาวหนางานวิจัยที่
ไดรับการสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณเงิน
รายได ประจําปงบประมาณ 2561 ภายใตโครงการพัฒนา
ศูนยความเปนเลิศดานการวิจัยจังหวัดลําปาง “ลําปาง 
4.0” วันพุธที่ 11 กรกฎาคม 2561  
 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ.2561 

เพ่ือเปนทุนสนับสนุนวิจัยหรืองานสรางสรรคใหกับคณะ 
แผนปฏิบัติการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 (2.1-3-1) โดยเปนเงินสนับสนุนการ
วิจัยท้ังสิ้น เปนเงิน 3,010,535 บาท (มน 2.1-3-2) 

  

มน 2.1-3-1 แผนปฏิบัติการ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 
มน  2.1-3 -2  สํ า เ นาสัญญา ทุนวิ จั ย
ภ า ย ใ น  ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2561 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีการจัดสรร

งบประมาณเพ่ือสนับสมุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุม วิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ ดังนี้ 

1) จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสมุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม วิชาการหรือการ
ตีพิมพ ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  งบประมาณ
ดําเนินการ จํานวน 100,000 บาท ตามประเด็นกลยุทธที่ 4 ตาม
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (มน 2.1-4-1)  

2) สนับสนุนการจัดทําวารสารมนุษยศาสตรสังคม 
ศาสตรปริทัศน ซึ่งวารสารดังกลาวไดรับการจัดใหอยูในฐาน 
TCI กลุม 2 ซึ่งอาจารยที่มีผลงานวิจัยสามารถจัดสงบทความ
เพ่ือเผยแพรได (มน 2.1-4-2) งบประมาณดําเนินการ จํานวน 
50,000 บาท 

3)  สนับสนุนการจัดโครงการอบรมการพัฒนา
ศักยภาพของอาจารย จํานวนทั้งสิ้น 40,000 บาท (มน 2.1-4-3 
ถึง มน 2.1-4-4) 

มน 2.1-4-1  แผ นปฏิ บั ติ ก า ร  คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 
มน 2.1-4 -2 ว ารสารมนุษยศาสตร
สังคมศาสตรปริทัศน  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  
มน 2.1-4-3  รายงานสรุปผลโครงการ
อบรมหลักเกณฑ วิธีการ ประเด็นปญหา 
และขอเสนอแนะการเขียนผลงานทาง
วิ ช า ก า ร สํ า ห รั บ อ า จ า ร ย ค ณ ะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจําป
การศึกษา 2560  ในวันจันทรที่  11 
มิถุนายน 2561 ณ หองประชุม 0935 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
(อาคาร 9)  
มน 2.1-4-4  รายงานสรุปผลโครงการ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เตรียมความพรอมเขาสูงตําแหนงทาง
วิชาการที่สูงขึ้น คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ประจําปการศึกษา 2560 ใน
วันที่  25 กรกฎาคม  2561 ณ หอง
ประชุม 0935 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร (อาคาร 9)  

 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัยมีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจน
ยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสั งคมศาสตรมี การจัดทํ า

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2561 ตาม ประเด็นกลยุทธที่ 4 โดย
ไดกําหนดกิจกรรมและโครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและ
นักวิจัย รวมถึงการสรางสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง
อาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
ดังนี้ 

1) จัดโครงการอบรมหลักเกณฑ วิธีการ ประเด็น
ปญหา และขอเสนอแนะการเขียนผลงานทางวิชาการสําหรับ
อาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง ประจําปการศึกษา 2560 ในวันจันทรที่ 11 
มิถุนายน 2561 ณ หองประชุม 0935 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร (อาคาร 9) (มน 2.1-5-1) และโครงการเตรียม
ความพรอมเขาสูงตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ประจําปการศึกษา 2560 ในวันที่ 25 กรกฎาคม  2561 ณ 
หองประชุม 0935 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
(อาคาร 9) (มน 2.1-5-2) 

2) สงเสริมและสนับสนุนใหกับอาจารยที่ตองการพัฒนา
ศักยภาพดานการวิจัย โดยการสงอาจารยเขารวมอบรมสมรรถนะ
ดานการวิจัยกับสถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบลําปาง (มน 
2.1-5-3) ดังนี ้

2.1 โครงการพัฒนาประเด็นวิจัยจากพื้นที่ 
ภายใตโครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศดานการวิจัยจังหวัด
ลําปาง “ลําปาง 4.0”  วันพุธที่ 25 ตุลาคม 2560 

2.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการเวที
วิจัยสัมพันธสู “ลําปาง 4.0” ภายใตโครงการพัฒนาศูนยความ

มน 2.1-5-1 รายงานสรุปผลโครงการ
อบรมหลักเกณฑ วิธีการ ประเด็นปญหา 
และขอเสนอแนะการเขียนผลงานทาง
วิ ช า ก า ร สํ า ห รั บ อ า จ า ร ย ค ณ ะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจําป
การศึกษา 2560  ในวันจันทรที่  11 
มิถุนายน 2561 ณ หองประชุม 0935 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
(อาคาร 9)  
มน 2.1-5-2 รายงานสรุปผลโครงการ
เตรียมความพรอมเขาสูงตําแหนงทาง
วิชาการที่สูงขึ้น คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ประจําปการศึกษา 2560 ใน
วันที่  25 กรกฎาคม  2561 ณ หอง
ประชุม 0935 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร (อาคาร 9) 
มน 2.1-5-3 ใบลงทะเบียนเขารวม
โครงการ สถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบลําปาง 
มน 2.1-5-4 ประกาศ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง เรื่อง หลักเกณฑการใหรางวัล
สําหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยและ
ผลงานสรางสรรค พ.ศ.2559 และฉบับที่ 
2 พ.ศ.2559 และฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เปนเลิศดานการวิจัยจังหวัดลําปาง “ลําปาง 4.0” ครั้งที่ 1 วัน
อังคารที่ 14 พฤศจิกายน 2560 

2.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการเวที
วิจัยสัมพันธสู “ลําปาง 4.0” ภายใตโครงการพัฒนาศูนยความ
เปนเลิศดานการวิจัยจังหวัดลําปาง “ลําปาง 4.0” ครั้งที่ 2 วัน
อังคารที่ 26 ธันวาคม 2560    

2.4 โครงการ “กิจกรรมเที่ยงวันสรรมาคุย” 
ภายใตโครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศดานการวิจัยจังหวัด
ลําปาง “ลําปาง 4.0” วันพุธท่ี 13 ธันวาคม 2560 

2.5  โครงการกิจกรรมเวทีพัฒนาโจทยวิจัย 
Research Mapping และสรางระบบพี่เลี้ยงวันพุธที่ 7 มีนาคม 
2561   

2.6 เวทีการนําเสนอรายงานความกาวหนา 
โครงการวิจัยและการพิจารณาใหขอเสนอแนะจากวิทยากร
ผูทรงคณุวุฒิ วันจันทรที่ 18 มิถุนายน 2561 และวันอังคารท่ี 
19 มิถุนายน 2561    

2.7  สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การเขียนขอเสนอ
โครงการวิจัยอยางไร ใหไดทุนงบแผนดินและทุนภายนอก” 
ภายใตโครงการเวทีพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย การวิพากษ
ขอเสนอโครงการวิจัย โดยผูทรงคุณวุฒิภายนอกวันพุธที่ 4 
กรกฎาคม 2561   

2.8 เวทีรายงานความกาวหนางานวิจัยที่ไดรับ
การสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณเงินรายได 
ประจําปงบประมาณ 2561 ภายใตโครงการพัฒนาศูนยความ
เปนเลิศดานการวิจัยจังหวัดลําปาง “ลําปาง 4.0” วันพุธที่ 11 
กรกฎาคม 2561  

3 )  สํ า ห รั บ ก า ร ย กย อ ง อ า จ า ร ย  แ ล ะ นั ก วิ จั ย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางไดกําหนดเกณฑการใหรางวัลแก
อาจารยที่สามารถนําเสนอผลงานวิชาการ ตามประกาศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง หลักเกณฑการใหรางวัล
สําหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค พ.ศ.
2559 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 และฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 (มน 
2.1-5-4)  ซึ่งในปการศึกษา 2560 มีอาจารยประจําคณะฯ 
ไดรับรางวัลท่ีเปนคาตอบแทนจํานวน 30 คน (มน 2.1-5-5)  
โดยระดับคณะฯ ไดมีการจัดทําปายประชาสัมพันธและแสดง
ความยินดินผานทางเว็บไซตของคณะฯ เพื่อเปนการยกยอง
อาจารยที่ไดรับตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึนเปนขวัญและ

มน 2.1-5-5 สําเนาเอกสารการขอเงิน
รางวัล คณะมนุษยศาสตรและ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ป
การศกึษา 2560 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
กําลังใจใหกับผูที่ไดตําแหนง และเปนแรงบันดาลใจใหกับ
อาจารยที่อยูระหวางดําเนินการผลิตผลงานเพื่อเขาสูตําแหนง
ไดมีความกระตือรือรนในการเขาสูตําแหนงตอไป 
เกณฑมาตรฐานขอ 6 ระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่
นําไปใชประโยชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดจัดทํายุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัยดานการวิจัยและสรางสรรค และระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดยมอบหมายใหสถาบันวิจัยและ
พัฒนาเปนผูกําหนดระบบและกลไกในการคุมครองทรัพยสิน
ทางปญญาของงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐหรือนวัตกรรมใหแก
นักวิจัยเจาของผลงาน โดยไดกําหนดขั้นตอนการดําเนินการ
ยื่นขอคุมครองสิทธิ์ทางทรัพยสินทางปญญาในคูมือวิจัย (มน 
2.1-6-1) โดยมีคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการ
วิชาการที่มีอาจารยของคณะรวมเปนกรรมการ ซึ่งทําหนาที่
กําหนดนโยบาย และบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ และ
นโยบายการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยตลอดจน การ
กํากับติดตาม สงเสริมสนับสนุน ใหนักวิจัย คณาจารย ไดรับ
การคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชน (มน 2.1-6-2) โดยชี้แนะแนวทางการยืนขอคุมครอง
ทรัพยสินทางปญญาแกอาจารย นักวิจัย และแจงขอมูล
ขาวสารดานทรัพยสินทางปญญาพรอมอํานวยความสะดวกใน
เรื่องของแบบฟอรมการยื่นจดทรัพยสินทางปญญาผานทาง 
web สถาบันวิจัยและพัฒนา (มน 2.1-6-3) มีการอํานวยความ
สะดวกในการดําเนินการยื่นขอจดทรัพยสินทางปญญา โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา และมีนักวิจัยที่ยื่นเอกสารคําขอรับ
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร และไดรับหนังสือรับรองการแจงขอมูล
ลิขสิทธิ์  

มน 2.1-6-1 คูมือวิจัย   
มน 2.1-6-2 คําสั่ง คณะกรรมการ
บริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
มน 2.1-6-3 เว็บไซตสถาบันวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
http://www.rsc.lpru.ac.th/newweb/ 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0-5 
 

เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข จําแนกเปน 2 กลุมสาขาวิชา  
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปตอคน 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

รายการขอมูลพื้นฐาน 

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัย 
และงานสรางสรรค 
ปงบประมาณ 2560 

(บาท) 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัย (บาท) 
1. งบรายได  
2. งบประมาณแผนดิน 

 
167,350 

2,843,185 
รวมเงินสนับสนุนภายใน 3,010,535 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัย (บาท) 
1. แหลงทุนในประเทศ เชน (สกว./สสส.) 
2. แหลงทุนตางประเทศ 
3. หนวยงานรัฐ กระทรวง จังหวัด อบต. เทศบาล อบจ.สถาบันพระปกเกลา 
4. หนวยงานภาคเอกชน 
5. แหลงอื่นๆ [สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย หนวยบูรณาการวิจัยและ
ความรวมมือเชิงพื้นที่ (ABC Unit)] 

 
579,500 

- 
194,000 

- 
- 

รวมเงินสนับสนุนภายนอก 773,500 
รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งหมด 3,784,035 

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏบิัติงานจริง (ไมนบัลาศึกษาตอ) 106.5 
จํานวนนักวิจัยประจาํที่ปฏบิัติงานจริง (ไมนบัลาศึกษาตอ) - 
จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยที่ปฏิบัตงิานจริงทั้งหมด(ไมนบัลาศึกษาตอ) 98 
จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 8.5 
จํานวนนักวิจัยประจาํที่ลาศึกษาตอ - 

เงินสนบัสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 38,612.60 

 
 



รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2560 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง   (ฉบบัรบัการประเมนิ)                                            หนา้ 61 

ตารางท่ี 2.2-1 แสดงงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค ปงบประมาณ 2561 จําแนก
ตามหลักสูตร/สาขาวิชา 

หลักสูตร 

จํานวนอาจารย 
ที่ไดรับทุน 

จํานวนเงินสนับสนุน 
ภายใน 

จํานวนเงิน
สนับสนุน

ภายนอกสถาบัน 

รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ภายใน ภายนอก แผนดิน รายได 
1) สาขาวิชาวิชาดนตร ี - - - - - - 
2) สาขาวิชาศิลปะและ
การออกแบบ 

- 3 - - 1,080,375 1,080,375 

3) สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

- 2 - - 246,690 246,690 

4) สาขาวิชาภาษาจีน 
(ศศ.บ.) 

- 1 - - 169,300 169,300 

5) สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร 

1 1 - 22,950 47,500 70,450 

6) สาขาวิชานิติศาสตร 1 1 - 25,500 47,500 72,500 
7) สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน 

- 3 - - 1,147,940 1,147,940 

8)สาขาวิชาภาษาไทย - - - - - - 
9)สาขาวิชาภาษาไทย
เพื่อการส่ือสารสําหรับ
ชาวตางประเทศ 

- 1 - - 47,500 47,500 

10) สาขาวิชาสังคม
ศึกษา 

1 1 - 69,400 47,500 116,900 

11) สาขาวิชาภาษาจีน 
(ค.บ.) 

- 1 - - 254,700 254,700 

12) สาขาวิชาการเมือง
และการปกครอง 

- 3 - - 336,500 336,500 

13) สาขาวิชาการบริหาร
และพัฒนาประชาคม
เมืองและชนบท 

1 1 - 50,000 191,180 241,180 

14) สาขาวิชาภาษาไทย 
(ปร.ด) 

- - - - - - 

15) หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 

- - - - - - 

รวมระดับคณะ 4ทุน 18ทุน - 167,350 3,616,685 3,784,035 

 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจําทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาตอ) จํานวน 106.5 คน มีอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ จํานวน 8.5 คน มีอาจารยประจําที่
ปฏิบัติงานจริง จํานวน 98 คน ทั้งนี้ไมมีบุคลากรสายสนับสนุนที่เปนนักวิจัย 
 ในปงบประมาณ 2561 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดรับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค รวม 34 ทุน โดยไดจากแหลงทุนภายใน จํานวน 14 ทุน เปนเงิน 3,010,535 บาท และเปนทุนจาก
แหลงทุนภายนอก จํานวน 20 ทุน เปนเงิน 773,500 บาท รวมเปนเงินทั้งหมด 3,784,035 บาท คิดเฉลี่ยตอ
อาจารยและนักวิจัย เปนเงิน 38,612.60 บาทตอคน (มน 2.2-1-1) และ (มน 2.2-1-2) เมื่อเทียบกับคะแนน
เต็ม 5 ได 5 คะแนน 
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ตารางที่ 2.2-2  โครงการวิจัยท่ีมีระยะเวลาดําเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
สถาบัน (บาท) ในปงบประมาณ 2561 จํานวน 14 ทุน 

ลําดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สรางสรรค 

ชื่อผูทําวิจัย/งาน
สรางสรรค(เฉพาะผูที่เปน

อาจารยหรือนักวิจัย 
ประจําคณะ) 

จํานวน 
เงิน

สนับสนุน
วิจัยจาก
ภายใน 
(บาท) 

หนวยงานที่ให 
การสนับสนนุ 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ปที่
เริ่ม -วัน/เดือน/

ปที่สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

1 นวัตกรรมการบริหาร
จัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผูสูงอายุในเขต
เทศบาลตําบลน้ําโจ 
อําเภอแมทะ จังหวัด
ลําปาง 

อ.ดร.วิศทเศรษฐกร 
(75%) 
 
(ทั้งหมด 30,600  บาท) 
(นักวิจัย  4  คน) 

22,950 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลําปาง 

13 ธ.ค. 2560 –  
31 ก.ย. 2561 

015/2561  
(งบรายได) 

2 การจัดทําฐานขอมูลและ
สารสนเทศการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุใน
เขตเทศบาลตําบลน้ําโจ 
อําเภอแมทะ จังหวัด
ลําปาง 

อ.ชนมธนัช   สุวรรณ 69,400 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลําปาง 

13 ธ.ค. 2560 –  
31 ก.ย. 2561 

016/2561  
(งบรายได) 

3 การจัดทําแผนชุมชนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชวีติ
ผูสูงอายุในเขตเทศบาล
ตําบลน้ําโจ อําเภอแมทะ 
จังหวัดลําปาง 

ผศ.ดร.ธนวิทย บุตรอุดม 50,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลําปาง 

13 ธ.ค. 2560 –  
31 ก.ย. 2561 

017/2561  
(งบรายได) 

4 การพัฒนาเครอืขาย
ผูสูงอายุเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตในเขต
เทศบาลตําบล 
น้ําโจ อําเภอแมทะ จังหวัด
ลําปาง 

ผศ.พฤกษา  เครืองแสง 
(50%) 
 
(ทั้งหมด 50,000  บาท) 
(นักวิจัย  2  คน) 

25,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลําปาง 

13 ธ.ค. 2560 –  
31 ก.ย. 2561 

018/2561  
(งบรายได) 

5 การพัฒนานวัตกรรมการ
สอนทักษะการสื่อสาร
ภาษาจีนเบื้องตน สําหรบั
นักเรียนผูพิการทางสายตา 
ในศูนยพัฒนาสมรรถภาพ
และโรงเรียนการศึกษาคน
ตาบอดจังหวัดลาํปาง 

อ.ดร.บัณศิกาญจ 
ตั้งภากรณ 

207,200 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลําปาง 

02ต.ค. 2560 - 
30 ก.ย. 2561 

001/2561/วช. 

6 สื่อแอนิเมชั้นสรางความ
เขาใจวัฒนธรรมไทยแก
นักทองเท่ียวชาวจีน ฉบับ
ภาษาจีน 

อ.สิริรัตน   วาวแวว 169,300 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลําปาง 

02ต.ค. 2560 – 
30 ก.ย. 2561 

002/2561/วช. 

7 ชุมชนกับการเตรียมพรอม
รับภัยพิบัตแิผนดินไหว 
กรณีศึกษา บานมาย 
ตําบลวังเงนิ  อําเภอแมทะ
จังหวัดลําปาง 

อ.ขัตติยา  ขัติยวรา
(80%) 
 
(ทั้งหมด 197,800  บาท) 
(นักวิจัย  3  คน) 

158,240 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลําปาง 

02ต.ค. 2560 - 
30 ก.ย. 2561 

003/2561/วช 

8 การบริหารจัดการหนี้สิน
ชุมชนเชิงบูรณาการแบบมี
สวนรวมจังหวัดลาํปาง 

อ.ดร.สุวรัฐ  แลสันกลาง 
(40%) 
 

86,680 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลําปาง 

02ต.ค. 2560 – 
30 ก.ย. 2561 

004/2561/วช 



รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2560 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง   (ฉบบัรบัการประเมนิ)                                            หนา้ 63 

ลําดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สรางสรรค 

ชื่อผูทําวิจัย/งาน
สรางสรรค(เฉพาะผูที่เปน

อาจารยหรือนักวิจัย 
ประจําคณะ) 

จํานวน 
เงิน

สนับสนุน
วิจัยจาก
ภายใน 
(บาท) 

หนวยงานที่ให 
การสนับสนนุ 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ปที่
เริ่ม -วัน/เดือน/

ปที่สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

(ทั้งหมด 216,700  บาท) 
(นักวิจัย  4  คน) 

9 การพัฒนาศักยภาพในการ
สื่อสารของกลุมเยาวชน
เพื่อรองรับการทองเท่ียว
ของบานศาลาบวับก 
ตําบล 
ทาผา อาํเภอเกาะคา  
จังหวัดลําปาง 

อ.เอื้อมพร  ฟูเต็มวงศ 
(70%) 
 
 
(ทั้งหมด 216,700  บาท) 
(นักวิจัย  4  คน) 

151,690 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลําปาง 

02ต.ค. 2560 - 
30 ก.ย. 2561 

005/2561/วช. 

10 การขับเคลื่อนศิลปะและ
วัฒนธรรมเชิงพื้นที่ วัด
พระธาตุลําปางหลวง 
จังหวัดลําปาง 

อ.วราภรณ  ภูมิล ี
(75%) 
 
(ทั้งหมด 329,700  บาท) 
(นักวิจัย  3  คน) 

247,275 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลําปาง 

02ต.ค. 2560 – 
30 ก.ย. 2561 

006/2561/
แผนงาน วช. 

11 การออกแบบแผนที่ทาง
วัฒนธรรม : วัดพระธาตุ
ลําปางหลวง จังหวัด
ลําปาง 

อ.วราภรณ  ภูมิล ี 235,500 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลําปาง 

02ต.ค. 2560 - 
30 ก.ย. 2561 

006.1/2561/
โครงการยอย วช. 

12 การออกแบบหนังสือ
สงเสริมการทองเท่ียว  
"วัดพระธาตุลําปางหลวง" 

อ.นันทิยา  สมสรวย 282,600 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลําปาง 

02ต.ค. 2560 - 
30 ก.ย. 2561 

006.2/2561/
โครงการยอย วช. 

13 นวัตกรรมการบริหาร
จัดการขยะโดย
กระบวนการมีสวนรวม
ของประชาชนในเขตพื้นที่
เทศบาลตําบลปาตันนา
ครัว อําเภอแมทะ จังหวัด
ลําปาง 

ผศ.วิไลลักษณ  พรมเสน 942,200 มหาวทิยาลัย 
ราชภัฏลําปาง 

02ต.ค. 2560 - 
30 ก.ย. 2561 

003/2561 

14 การออกแบบและ
สรางสรรครูปลอก
สติ๊กเกอรในผลงาน
เคร่ืองปนดินเผา เพื่อสราง
มูลคาเพิ่มผาน
แนวความคิด วัฒนธรรม
ลําปาง นครแหงความสุข 
ชุมชนบานเกาะคา จังหวัด
ลําปาง 

อ.เจษฎา  ทองสขุ 315,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลําปาง 

02ต.ค. 2560 - 
30 ก.ย. 2561 

(3)007/2561/วช. 

รวมแหลงทุนภายในทั้งสิ้น 3,010,535  
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ตารางท่ี 2.2-3โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาดําเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายนอก
สถาบัน (บาท) ในปงบประมาณ 2561 จํานวน 20 ทุน 

ลําดับ ชื่องานวิจัย/งานสรางสรรค 

ชื่อผูทําวิจัย/งาน
สรางสรรค (เฉพาะผูที่

เปนอาจารยหรือนักวิจัย 
ประจําคณะ) 

จํานวน 
เงิน

สนับสนุน
วิจัยจาก
ภายนอก 
(บาท) 

หนวยงานที่ให 
การสนับสนนุ 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ปที่
เริ่ม -วัน/เดือน/

ปที่สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

1 การพัฒนาคณุภาพชีวิต
ของผูสูงอายุในชุมชนอยาง
มีสวนรวมของเทศบาล
ตําบลหารแกว อําเภอหาง
ดง  
จังหวัดเชียงใหม 

อ.อัญธิชา  มั่นคง 
 

47,500 สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ 
(สสส.) 

02 ต.ค. 2560 – 
01 ต.ค. 2561 

59-00-2333-
1/5 

2 การพัฒนาหลกัสตูร
โรงเรียนผูสูงอายุนํารอง
เพื่อสงเสริมสุขภาวะอยาง
มีสวนรวมของผูสูงอายุใน
เขตเทศบาลตําบลเสริม
งาม อําเภอ 
เสรมิงาม จังหวัดลําปาง 

อ.ณัฐพงษ  คนัธรส 47,500 สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ 
(สสส.) 

02 ต.ค. 2560 – 
01 ต.ค. 2561 
 

59-00-2333-
1/7 

3 แนวทางการสงเสริม
คุณภาพชีวิตของผูสงูอายุ
เทศบาลตําบลวังดิน 
อําเภอลี้ จังหวัดเชียงราย 

อ.ดร.บัณศิกาญจ 
ตั้งภากรณ 

47,500 สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ 
(สสส.) 

02 ต.ค. 2560 – 
01 ต.ค. 2561 

59-00-2333-
1/11 

4 การสงเสริมศักยภาพ
ผูสูงอายุเทศบาลตําบลกอ 
อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

อ.เสาวรีย  บุญสา 
 

47,500 สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ 
(สสส.) 

02 ต.ค. 2560 – 
01 ต.ค. 2561 

59-00-2333-
1/21 

5 การพัฒนารูปแบบจัดการ
ขยะอยางมีสวนรวมของ
เยาวชน กรณีศึกษา
โรงเรียนเสริมงามวิทยา 
อําเภอ 
เสรมิงาม จังหวัดลําปาง 

อ.ปวีณา  งามประภาสม 47,500 สํานักงานกองทุน
สนบัสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ 
(สสส.) 

02 ต.ค. 2560 – 
01 ต.ค. 2561 
 

59-00-2333-
3/4 

6 การพัฒนารูปแบบการ
จัดการขยะอยางมีสวนรวม
ของประชาชนในเขต
เทศบาลตําบลหารแกว 
อําเภอหางดง จังหวัด
เชียงใหม 

อ.ประภาพร  แสงบุญ
เรือง 

47,500 สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ 
(สสส.) 

02 ต.ค. 2560 – 
01 ต.ค. 2561 

59-00-2333-
3/7 

7 การพัฒนาศักยภาพการ
จัดการขยะอยางมีสวนรวม
ในเขตเทศบาลตําบลเวียง 
อําเภอเชียงแสน จังหวัด
เชียงราย 

อ.วารินทร  วงษวรรณ 
 

47,500 สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ 
(สสส.) 

02 ต.ค. 2560 – 
01 ต.ค. 2561 

59-00-2333-
3/21 

8 การขยายพื้นทีก่ารจัดการ
ขยะโยการสรางชุมชน
ตนแบบ กรณศึีกษา
เทศบาลตําบลแมมอก 

ผศ.ดร.ธนวิทย  บุตรอุดม 47,500 สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ 
(สสส.) 

02 ต.ค. 2560 – 
01 ต.ค. 2561 
 

59-00-2333-
3/22 
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ลําดับ ชื่องานวิจัย/งานสรางสรรค 

ชื่อผูทําวิจัย/งาน
สรางสรรค (เฉพาะผูที่

เปนอาจารยหรือนักวิจัย 
ประจําคณะ) 

จํานวน 
เงิน

สนับสนุน
วิจัยจาก
ภายนอก 
(บาท) 

หนวยงานที่ให 
การสนับสนนุ 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ปที่
เริ่ม -วัน/เดือน/

ปที่สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

อําเภอเถิน จังหวัดลําปาง 
9 การพัฒนารูปแบบการ

จัดการขยะอยางมีสวนรวม
ของชุมชน กรณีศกึษา
เทศบาลตําบลไหลหิน 
อําเภอเกาะคา จังหวัด
ลําปาง 

อ.นิตยา  มูลปนใจ 47,500 สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ
(สสส.) 

02 ต.ค. 2560 – 
01 ต.ค. 2561 

59-00-2333-
3/26 

10 การขยายพื้นทีก่ารจัดการ
ขยะโดยการสรางชุมชน
ตนแบบ กรณศึีกษา
องคการบริหารสวนตําบล
แมสุก อาํเภอแจหม 
จังหวัดลําปาง 

อ.ดร.วิศทเศรษฐกร 
 

47,500 สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ 
(สสส.) 

02 ต.ค. 2560 – 
01 ต.ค. 2561 

59-00-2333-
3/27 

11 การลดปญหาฟนผุของเด็ก
นักเรียนระดับปฐมวัยโดย
กระบวนการมีสวนรวม
ของผูปกครองตําบลทาผา 
อําเภอเกาะคา จังหวัด
ลําปาง 

อ.ดร.ฤทัย  พานิช 47,500 สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ 
(สสส.) 

02 ต.ค. 2560 – 
01 ต.ค. 2561 
 

59-00-2333-
6/2 

12 กลยุทธการบริหารจัดการ
ขยะแบบประชาชนมีสวน
รวมในพื้นที่องคการ
บริหารสวนตาํบลแมตีบ 
อําเภองาว จังหวัดลําปาง 

อ.ดร.สุวรัฐ  แลสันกลาง 
(60%) 
 
(ทั้งหมด 47,500  บาท) 
(นักวิจัย  4  คน) 

28,500 สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ 
(สสส.) 

02 ต.ค. 2560 – 
01 ต.ค. 2561 
 

59-00-2333-
3/24 

13 การพัฒนาการบริหาร
จัดการขยะแบบประชาชน
มีสวนรวมในพื้นที่ทศบาล
ตําบลวังพราว อําเภอ 
เกาะคา จังหวัดลําปาง 

อ.ดร.สุวรัฐ  แลสันกลาง 
(60%) 
 
(ทั้งหมด 47,500  บาท) 
(นักวิจัย  4  คน) 

28,500 สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ 
(สสส.) 

02 ต.ค. 2560 – 
01 ต.ค. 2561 
 

59-00-2333-
3/25 

14 การประเมินระดับความพึง
พอใจของประชาชนที่มีตอ
การใหบริการของเทศบาล
นครลําปาง อําเภอเมือง 
จังหวัดลําปาง 

อ.เสาวรีย   บุญสา 
 

80,000 เทศบาลนคร
ลําปาง อําเภอ
เมือง จังหวัด
ลําปาง 

25เม.ย. 2560 – 
30ก.ย. 2561 
 

10/2561 

15 การประเมินระดับความพึง
พอใจของประชาชนที่มีตอ
การใหบริการของเทศบาล
ตําบลทุงงาม อําเภอเสริม
งาม จังหวัดลําปาง 

อ.เสาวรีย   บุญสา 
 

19,000 เทศบาลตําบล 
ทุงงาม อําเภอ
เสรมิงาม จังหวัด
ลําปาง 

02 ต.ค. 2560 – 
01 ต.ค. 2561 
 

10/2561 

16 การประเมินระดับความพึง
พอใจของประชาชนที่มีตอ
การใหบริการของเทศบาล
ตําบลแจหม อําเภอแจหม
จังหวัดลําปาง 

อ.เสาวรีย   บุญสา 
 
 

19,000 เทศบาลตําบล 
แจหม อําเภอ 
แจหม จังหวัด
ลําปาง 

01 ต.ค. 2560 – 
30 ก.ย. 2561 
 

20/2561 

17 การประเมินระดับความพึง อ.เสาวรีย   บุญสา 19,000 อบต.เสรมิขวา 01 ต.ค. 2560 – 1/2561 
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ลําดับ ชื่องานวิจัย/งานสรางสรรค 

ชื่อผูทําวิจัย/งาน
สรางสรรค (เฉพาะผูที่

เปนอาจารยหรือนักวิจัย 
ประจําคณะ) 

จํานวน 
เงิน

สนับสนุน
วิจัยจาก
ภายนอก 
(บาท) 

หนวยงานที่ให 
การสนับสนนุ 

เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
(วัน/เดือน/ปที่
เริ่ม -วัน/เดือน/

ปที่สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

พอใจของประชาชนที่มีตอ
การใหบริการขององคการ
บริหารสวนตาํบลเสริมขวา 
อําเภอเสรมิงาม จังหวัด
ลําปาง 

 อําเภอเสรมิงาม 
จังหวัดลําปาง 

30 ก.ย. 2561 
 

18 การประเมินระดับความพึง
พอใจของประชาชนที่มีตอ
การใหบริการขององคการ
บริหารสวนตาํบลบอแฮว 
อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 

อ.เสาวรีย   บุญสา 
 

19,000 อบต.บอแฮว 
อําเภอเมือง 
จังหวัดลําปาง 

01 ต.ค. 2560 – 
30 ก.ย. 2561 
 

1/2561 

19 การประเมนิระดับความพึง
พอใจของประชาชนที่มีตอ
การใหบริการขององคการ
บริหารสวนตาํบลปงดอน 
อําเภอแจหม จังหวัด
ลําปาง 

อ.เสาวรีย   บุญสา 
 

19,000 อบต.ปงดอน 
อําเภอแจหม 
จังหวัดลําปาง 

01 ต.ค. 2560 – 
30 ก.ย. 2561 
 
 

ตจ5/2561 

20 การประเมินระดับความพึง
พอใจของประชาชนที่มีตอ
การใหบริการขององคการ
บริหารสวนตาํบลบญุนาค
พัฒนา อาํเภอเมืองจังหวัด
ลําปาง 

อ.เสาวรีย   บุญสา 
 

19,000 อบต.บุญนาค
พัฒนา อาํเภอ
เมือง จังหวัด
ลําปาง 

01 ต.ค. 2560 – 
30 ก.ย. 2561 
 

10/61 

รวมแหลงทุนภายนอกทั้งสิ้น 773,500  
 

การคํานวณ  
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

3,784,035 
= 38,612.60 บาท/คน 

98 
 

2. แปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
38,612.60 

x 5 = 5 (7.72)    คะแนน 
25,000 

 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

การบรรลุ
เปาหมาย 

25,000 บาท/คน 
เงินสนับสนุนงานวิจัย 
38,612.60 บาท/คน 

5 คะแนน  
(7.72) 

บรรล ุ
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รายการหลักฐาน 
หมายเลข รายการหลักฐาน 

มน 2.2-1-1 สัญญาทุนวิจัยภายใน ประจําปงบประมาณ 2561/ประกาศทุน ประจําป
งบประมาณ 2561 (จํานวน 14 ทุน)  

มน 2.2-1-2 สัญญาทุนวิจัยภายนอก ประจําปงบประมาณ 2561 (จํานวน 20 ทุน) 
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ตัวบงชี้ที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ 
นักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี ้
เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข  

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว

เปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว

เปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

คาน้ําหนัก ระดบัคุณภาพ 
จํานวน 
ผลงาน 

ผลรวม 
ถวงน้ําหนัก 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

15 3.00 

0.40 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล    ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  วาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ  การเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวนัที่ออกประกาศ 

8 
 
 
 

3.20 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 0 
0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 
6 3.6 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว าด วย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวนัที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยู
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

18 14.4 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ    ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับ

- - 
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คาน้ําหนัก ระดบัคุณภาพ 
จํานวน 
ผลงาน 

ผลรวม 
ถวงน้ําหนัก 

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ  การ
อุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงาน ทางวชิาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร - - 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑ การขอ
ตําแหนงทางวชิาการแลว 

- - 

- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให
ดําเนินการ 

- - 

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจด
ทะเบียน 

- - 

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑ
การขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

- - 

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตาม
หลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับ
การประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

1 1 

0.20 - งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

- - 

0.40 - งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - - 
0.60 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 2 1.2 
0.80 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 
- - 

1.00 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ 

- - 

จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจยัท้ังหมด(ปฏิบัตงิานจริงและลาศกึษาตอ) 106.5  
จํานวนผลงานวิชาการท้ังหมด 48  

จํานวนผลงานสรางสรรคทั้งหมด 2  
ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวชิาการของอาจารยประจํา 25.2  

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจํา 1.2  
ผลรวมถวงนําหนักของผลงานทัง้หมดของอาจารยประจํา 26.40  

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจํา 23.66  
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจํา 1.13  
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทั้งหมดของอาจารยประจํา 24.79  

คะแนนท่ีได 5 (6.20)  

 
ผลการดําเนินงาน  
  ในการศึกษา 2560 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงและ    
ลาศึกษาตอ จํานวน 106.5 คน มีผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําตามปปฏิทิน พ.ศ.2560 แยกได
ดังนี้ 
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1) ผลงานวิชาการที่ตีพิมพหรือเผยแพรของอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน 48 ผลงาน โดย
จําแนกเปนผลงานวิชาการที่มีคาน้ําหนักดังนี้  

  คาน้ําหนัก 0.20 จํานวน  15   ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  3 
  คาน้ําหนัก 0.40 จํานวน  8 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  3.20 
  คาน้ําหนัก 0.60 จํานวน  6 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  3.6 
  คาน้ําหนัก 0.80 จํานวน  18 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  14.4 
  คาน้ําหนัก 1.00 จํานวน  1 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  1 
  ผลรวมคาถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําเทากับ  25.2 

2) ผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน 4 ผลงาน โดยจําแนกเปนผลงาน
สรางสรรคท่ีมีคาน้ําหนักดังนี้ 

 คาน้ําหนัก 0.20 จํานวน 0 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  0 
 คาน้ําหนัก 0.40 จํานวน 0 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  0 
 คาน้ําหนัก 0.60 จํานวน 2 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  1.2 
 คาน้ําหนัก 0.80 จํานวน 0 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  0 
 คาน้ําหนัก 1.00 จํานวน 0 ผลงาน รวมผลคาน้ําหนัก  0 
 ผลรวมคาถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําเทากับ  1.2 

 ดังนั้น ผลรวมคาถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา ทั้งหมด 26.40            
คิดเปนรอยละ  24.79  เทียบกับคะแนนเต็ม 5 ไดเทากับ 5 คะแนน รายละเอียดดังนี ้
 
รายละเอียดผลงานวิชาการของอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน .......50...... ผลงานดังนี ้
 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ(คาน้ําหนัก 0.20) จํานวน .....15.......ผลงาน(มน 2.3-1 ถึง มน 2.3-15) 
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
1 อ.สิริญญาสสุวสัดิ ์ กลวิธกีารสรางความตลกบน

หนาแฟนเพจ“ความรูทวมหัว
เอาตัวไมรอด”ในเฟสบุค (หนา 
58) 

26 กรกฎาคม 
2560 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
ลําปางวิจัยครั้งที่ 3 “บูรณา
การนวัตกรรมและการวจิัย
สูยุคไทยแลนด 4.0เพ่ือการ
พัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยนื” 
26 กรกฎาคม 2560 
สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง 

2 อ.ทัตพิชา สกุลสืบ ภาพแทนแนวคิดรวมสมัยใน
สารคดีและวิธีการ (หนา 184) 

26 กรกฎาคม 
2560 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
ลําปางวิจยัครั้งท่ี 3 “บูรณา
การนวัตกรรมและการวจิัย
สูยุคไทยแลนด 4.0เพ่ือการ
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
พัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยนื” 
26 กรกฎาคม 2560 
สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง 

3 อ.ดร.ธนพร  หมูคํา เวียดนาม ลาว อินโดนิเซีย : 
ภาพตัวแทนอาเซียนใน
วรรณกรรมอาเซียน  
(หนา 196) 

26 กรกฎาคม 
2560 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
ลําปางวิจัยครั้งที่ 3 “บูรณา
การนวัตกรรมและการวจิัย
สูยุคไทยแลนด 4.0เพ่ือการ
พัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยนื” 
26 กรกฎาคม 2560 
สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง 

4 อ.เพ็ญพรรษา  
ชัยธีระสุเวท   
อ.เอกวิทย 
เมธาชยานันท 
Xie Yuan 

การพัฒนากระบวนการเรยีนรู
ภาษาจีนอยางมสีวนรวมของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โดยใชการสรางนิทาน
สองภาษาไทย-จีน   
(หนา 196-205) 

23-24 มีนาคม 
2560 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
(Proceedings) 
“พิบูลสงครามวิจัย”  
ครั้งที่ 3 ประจําป พ.ศ. 
2560 “Thailand 4.0  
นวัตกรรมและการวจิัยเพ่ือ
การพัฒนาอยางยั่งยืน”  
23-24 มีนาคม 2560  
กลุมมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร เลม 1 

5 อ.นิตยา  มูลปนใจ กระบวนการบริหารจัดการ
ขอมูลขาวสารในเขตเทศบาล
เมืองลอมแรด อําเภอเถิน 
จังหวัดลําปาง   
(หนา 29-37) 

23-24 มีนาคม 
2560 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
(Proceedings) 
“พิบูลสงครามวิจัย”  
ครั้งที่ 3 ประจําป พ.ศ. 
2560 “Thailand 4.0  
นวัตกรรมและการวจิัยเพ่ือ
การพัฒนาอยางยั่งยืน”  
23-24 มีนาคม 2560 
กลุมมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร เลม 2 

6 อ.ทัตพิชา สกุลสืบ และ
ประภาษ เพ็งพุม 

พลังปญญา คณุคาแหง 
มนุษยนิยมในผลงานเรื่อง  
สูสายรุงของเชิญอักษร 
(หนา 73-80) 

23-24 มีนาคม 
2560 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
(Proceedings) 
“พิบูลสงครามวิจัย”  
ครั้งที่ 3 ประจําป พ.ศ. 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
2560 “Thailand 4.0  
นวัตกรรมและการวจิัยเพ่ือ
การพัฒนาอยางยั่งยืน”  
23-24 มีนาคม 2560  
กลุมมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร เลม 2 

7 ผศ.อํานาจ สงวนกลาง ภาวะผูนําที่พึงประสงคในยุค
โลกาภิวตันตามหลักพุทธธรรม  
(หนา 95-101)   

23-24 มีนาคม 
2560 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
(Proceedings) 
“พิบูลสงครามวิจัย”  
ครั้งที่ 3 ประจําป พ.ศ. 
2560 “Thailand 4.0  
นวัตกรรมและการวจิัยเพ่ือ
การพัฒนาอยางยั่งยืน”  
23-24 มีนาคม 2560  
กลุมมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร เลม 2 

8 อ.ณัฐพงษ วงษอําไพ ประสิทธภิาพของแบบจําลอง
การเกาะกลุมภาษากับจังหวะ
การพูด : กรณศึีกษา
เปรียบเทยีบภาษาไทย
กรุงเทพฯ ภาษาไทยถ่ินปตตานี 
และภาษามลายูถ่ินปตตานี  
(หนา 121-129) 

23-24 มีนาคม 
2560 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
(Proceedings) 
“พิบูลสงครามวิจัย”  
ครั้งที่ 3 ประจําป พ.ศ. 
2560 “Thailand 4.0  
นวัตกรรมและการวจิัยเพ่ือ
การพัฒนาอยางยั่งยืน”  
23-24 มีนาคม 2560  
กลุมมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร เลม 2 

9 อ.อัญธิชา มั่นคง การวเิคราะหวัฒนธรรมทาง
การเมืองท่ีสงผลตอการมีสวน
รวมทางการเมืองของ
นายกเทศมนตรี   
จังหวัดลําปาง  
(หนา 232-240)   

23-24 มีนาคม 
2560 

รายงานสืบเนือ่งจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
(Proceedings) 
“พิบูลสงครามวิจัย”  
ครั้งที่ 3 ประจําป พ.ศ. 
2560 “Thailand 4.0  
นวัตกรรมและการวจิัยเพ่ือ
การพัฒนาอยางยั่งยืน”  
23-24 มีนาคม 2560  
กลุมมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร เลม 2 



รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2560 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง   (ฉบบัรบัการประเมนิ)                                            หนา้ 73 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
10 อ.เทวฤทธิ์วิญญา, 

ผศ.ดร.ธนวิทย  บุตรอุดม
และ อ.อัญธชิา มั่นคง 

การพัฒนาศักยภาพกลุม
วิสาหกิจชุมชนสูการรับรอง
มาตรฐานผลติภณัฑชุมชนใน
เขตเทศบาลตําบลปาตัน 
นาครัว อําเภอแมทะ จังหวัด
ลําปาง 
(หนา 186-197) 

23-24 มีนาคม 
2560 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
(Proceedings) 
“พิบูลสงครามวิจัย”  
ครั้งท่ี 3 ประจําป พ.ศ. 
2560 “Thailand 4.0  
นวัตกรรมและการวจิัยเพ่ือ
การพัฒนาอยางยั่งยืน”  
23-24 มีนาคม 2560  
กลุมมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร เลม 2 

11 อ.สุภาวดี ยาด ี ภาพแทนของพระมหากษัตริย
ไทยรัชกาลที่ 9 ที่ปรากฏใน
วรรณกรรมไทยแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
Representation of the King 
Rama IX (King 
BhumibolAdulyadej) in 
Thai Literature of 
Sufficiency Economy 
Genre. 

22–24
พฤษภาคม 

2560 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
สังคมศาสตรมนุษยศาสตร
และศึกษาศาสตร ประจําป 
พ.ศ. 2560 “ศาสตร
พระราชา:ปญญาของ
แผนดิน” 
วันท่ี 22-24พ.ค. 2560  
หอประชุมมหดิลสิทธา
คารมหาวิทยาลัยมหิดล 
หนา 37-52 

12 จักรกฤษณ อูตุม, 
วิไลวรรณ เขมขัน, 
กมลสฎา นวดแทน และ 
อุไรวรรณ สิงหทอง 

ปญหาการเขียนภาษาไทยของ
นักศึกษาจีน มหาวิทยาลยัราช
ภัฏลาํปาง 

10 สิงหาคม 
2560 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมสมัมนาวิชาการ
นําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ครั้งที่ 2 “ทอง
ถิ่นภิวัฒน” การขับเคลื่อน
นวัตกรรมทองถ่ินสูประเทศ
ไทย 4.0  
วันท่ี 10 สิงหาคม 2560 
หนา 46-58 

13 อ.วราภรณ  ภูมล ี จิตรกรรมสีน้ําบันทึก
ประวัติศาสตร วัดพระธาตุ
ลําปางหลวง 

23-25 มกราคม
2560 

รายงานรวมบทความวิจัย
และงานสรางสรรค 
สืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการและเสนอ
ผลงานวิจัยและสรางสรรค
ระดับชาติ ศลิปากรวจัิย
และสรางสรรค ครั้งท่ี 10 : 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
บูรณาการศาสตรและศลิป 
ณ ศูนยศลิปวัฒนธรรม
เฉลิมพระเกียรติ 6 รอบ
พระชนมพรรษา
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
วิทยาเขตพระราชวงัสนาม
จันทร นครปฐม 
(หนา 1-8) 

14 อ.อิศรากร พัลวลัย และ 
อ.ปราการ ใจด ี

ความพึงพอใจตอหลักสตูร
ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
ดนตรี มหาวิทยาลยัราชภฏั
ลําปาง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2550 และหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2555 

10 กุมภาพันธ 
2560 

รายงานการสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ
มหาวิทยาลยัพายัพ พ.ศ.
2560 :10 กุมภาพันธ 
2560ณ ศูนยทรัพยากรการ
เรียนรูสิรินธร มหาวิทยาลัย
พายัพ  
เขตแมคาว  
(หนา 689-697) 

15 ผศ.สุประวณี 
แสงอรุณเฉลิมสุข 

การวิเคราะหการสรางภาวะ
เหนือธรรมชาติในนวนิยายชุด
ผาของพงศกร 
(หนา 441-449) 

22 ธันวาคม
2560 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
ครั้งที่ 4 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกําแพงเพชร 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดบัชาตทิี่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (คาน้ําหนัก 0.40) จํานวน ..........8 ............ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
1 อ.วรญาจตุพัฒนรงัส ี Knowledge Management 

Models for Local Wisdom 
in Weaving (KeeKratook) 
of BouHaew Sub-district 
Municipality, Muang 
District, Lampang 
Province. 

September 
13 -15,2017.  

COLA THE 5th 
International 
Conference on 
Government Perform 
NCE , KhonKaen, 
Thailand. September 
13-15,2017. P21 

2 อ.ขัตติยา ขัติยวรา The Development of a May THE9th International 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดบัชาตทิี่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (คาน้ําหนัก 0.40) จํานวน ..........8 ............ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
Coconut Shell Community 
Enterprise Based on the 
Sufficiency Economy 
Philosophy in Ban 
ThungBorpan, Hangchat 
District, Lampang 
Province. 

26th,2017 Conference on 
Humanities and Social 
Sciences “Challenges 
in the 21st Century: 
Sustainable 
Development in 
Multicultural Societies” 
May 26th,2017 P.111-
120 

3 ผศ.พฤกษา เครือแสง Reform of the criminal 
investigation process 

September 
13-15,2017. 

COLA THE 5th 
International 
Conference on 
Government Perform 
NCE , KhonKaen, 
Thailand. September 
13-15,2017. P21 

4 อ.สุภาวดี ยาด ี Social Ideology in Thai 
Literature of Sufficiency 
Economy Genre.The10th 
International Conference 
of HUSOC Network on 
“Dynamics of Humanities 
and Social Sciences in 
Cross-Border Societies” 

February  
2nd – 3rd, 

2017 

February 2nd –3rd, 2017 
at the Main 
Auditorium, 
ChiangRaiRajabhat 
University. Pp.642- 653. 

5 อ.นิรมล  ทะจะกัน Improving English 
Phonemic Awareness of 
Thai Grade One students 
at Thetsaban 1 School 
(BanSan Muan Moon) 

2017 The 10thInternationnal 
Conference of HUSOC 
Network on Dynamics 
of Humanities and 
Social Sciences in 
Cross-Border Societies. 

6 อ.ศจีรัตน วุฒิสิงหชัย Supervisor’s Perception of 
Employee’s Competency 
in English Communication, 
Hospitality Industry, 
Lampang Province 

2017 The 10thInternationnal 
Conference of HUSOC 
Network on Dynamics 
of Humanities and 
Social Sciences in 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดบัชาตทิี่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (คาน้ําหนัก 0.40) จํานวน ..........8 ............ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
Cross-Border Societies. 

7 PinyapanPotjanalawan “semi free labor in Payap 
Circle : The Background of 
Construction in Colonial 
Siam after Emancipation” 

2017 13thInternationnal 
Conference on Thai 
Studies’ “Globalizwd 
Thailand?” 
Connectivity, 
Conflict,and 
Conundrums of Thai 
Studies 15 -18 July 
2017, Chiangmai, 
Thailand 

8 ผศ.นิรันดร  ภักด ี The Values of Fon Phi 
Ceremonies Socio-Culture 
Chiang Mai Province 

2017 13thInternational 
Conference on Thai 
Studies: Globalized 
Thailand ? 
Connectivity, Conflict, 
and Conundrums of 
Thai Studies, 15 -18 
July 2017 Chiang Mai, 
Thailand. 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 
(คาน้ําหนัก 0.60)จํานวน .......6.........ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
1 อ.อัญธิชา  มั่นคง บทบาทของทุนทางวัฒนธรรมกับ

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน : 
กรณีศึกษาชุมชนในตําบล 
บานตุน อ.เมือง จ.พะเยา 

มกราคม –
มีนาคม 
2560 

วารสารวจิัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลยปที่ 
12 ฉบับที่ 39 มกราคม - 
มีนาคม  พุทธศักราช 2560 
/ TCI กลุม 21905-1867 

2 อ.ดร.บณัศกิาญจ 
ตั้งภากรณ 

การศึกษาเปรยีบเทียบอุปลักษณ
เชิงมโนทัศนระหวางลักษณะนาม

จีน – ไทย “颗”  และ “เม็ด” 

2560 วารสารจีนศึกษา 
มหาวิทยาลยัเกษตร 
ศาสตร ปที่ 10 ฉบับที่ 2 
พุทธศักราช 2560 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 
(คาน้ําหนัก 0.60)จํานวน .......6.........ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ 

 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
3 อ.ภิญญพันธุ  

พจนะลาวณัย 
“มาหําใหญ ไกขาเดียว : 
สัญลักษณความลมเหลวของงาน
ออกแบบแหวกแนวในสังคมเมือง
ลําปาง ทศวรรษ 2520 – 2530” 

มกราคม – 
ธันวาคม 
2560 

หนาจั่ว:วารสารวชิาการ
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 32 
(มกราคม – ธันวาคม 
2560) 

4 ผศ.ดร.วิพัฒน หมั่นการ การประยุกตระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตรในการใหบริการของ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบล จังหวัดลําปาง 

2560 วารสารวิชาการ
มนุษยศาสตรสงัคมศาสตร
ปริทัศน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลาํปาง ปที่ 5 
เลมที่ 1, 2560 
(หนา 143-160) 
 
 

5 อ.วิศทเศรษฐกร ตัวแบบความพยามยามของ
นักวิชาการในการสรางอํานาจ
การอธิบายกระบวนการนโยบาย 

2560 วารสารวิชาการ
บัณฑิตศึกษาและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลยั
ราชภัฏอุตรดิตถ 

6 อ.วรญาจตุพัฒนรงัส ี การเตรียมความพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซยีนของประชาชน
ในเขตเทศบาลตําบลปาตันนา
ครัว  
อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง 

2560 วารสารวิชาการ
บัณฑิตศึกษาและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลยั
ราชภัฏอุตรดิตถ 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการ
ทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูในBeall’s list) หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 (คาน้ําหนัก 0.80) จํานวน .....18.........ผลงาน 
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
1 ผศ.วิไลลักษณ พรมเสน

อัจฉริยา ครุธาโรจน 
บทบาทขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในจังหวัดลําปางตอการ
สงเสริมการมีงานทํา และการ
สรางรายไดแกผูสงูอายุ (หนา 
70-91) 

27 เมษายน 
2560 

วารสารการบริหารทองถิน่ 
มหาวิทยาลยั 
ขอนแกน ไดรับบทความ :  
3 กุมภาพันธ 2560, ตอบ
รับการตพิีมพ: 27 เมษายน 
2560 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
2 ชวน เพชรแกว  

อาจารย ดร.เจืองทิฮั่ง 
พินิจ "เพลโต ซิมโพเซียม"    2 พ.ค. –

ส.ค. 2560    
วารสารมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลยั
ราชภัฏสุราษฎรธานี ปที่ 9 
ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-
สิงหาคม 2560    

3 ผศ.ภญิญพันธุ  
พจนะลาวณัย 

บทบาทขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในจังหวัดลําปางตอการ
สงเสริมการมีงานทํา และการ
สรางรายไดแกผูสงูอายุ (หนา 
70-91) 

27 เมษายน 
2560 

วารสารการบริหารทองถิน่
มหาวิทยาลยั 
ขอนแกน ไดรับบทความ : 
3 กุมภาพันธ 2560, ตอบ
รับการตีพิมพ:  
27 เมษายน 2560 

4 ผศ.ภญิญพันธุ  
พจนะลาวณัย 

ระบบเวลาสมัยใหมทศวรรษ 
2460 ในฐานะกลไกควบคุม
ระบบราชการ-ระบบการ
คมนาคมขนสงของรัฐสยาม 

2 พ.ค. –
ส.ค. 2560    

วารสารมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลยั
ราชภัฏสุราษฎรธานี ปที่ 9 
ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-
สิงหาคม 2560    

5 ผศ.ภญิญพันธุ  
พจนะลาวณัย,  
อ.อัญธิชา มั่นคง,  
อ.วิศทเศรษฐกร 

“ภูมินาม” สามภาษา : การใช
ภาษาไทย อังกฤษและจีนบน
ปายช่ือสาธารณะเพ่ือการ
ทองเที่ยวในเขตเทศบาลนคร
ลําปาง 

ตุลาคม-
ธันวาคม 
2560 

วารสารการบริหารทองถิ่น 
มหาวิทยาลยั 
ขอนแกน ปที่ 10 ฉบับท่ี 4 
(ตุลาคม-ธันวาคม 2560) 

6 ประจักษ สายแสงและ
อาจารย ดร.เจืองทิฮั่ง 

วรรณกรรมเวียดนามหลังป ค.ศ.
1975 พบวัตและการ
เปลี่ยนแปลงของ มนธิรา ราโท    

กันยายน-
ธันวาคม 
2560 

วารสารมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลยั
ราชภัฏสุราษฎรธานี ปที่ 9 
ฉบับที่ 3 กันยายน-
ธันวาคม 2560 

7 วรเดช จันทรศร,อติพร เกิด
เรือง และ วิพัฒน หมั่นการ 

สัมฤทธิ์ผลดานการวจิัยของ
อาจารยมหาวิทยาลัยไทย 

มกราคม-
มิถุนายน 
2560 

วารสารการบริหารปกครอง 
สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร 
มหาวิทยาลยักาฬสินธุ  ปที่ 
6 ฉบับที่ มกราคม-
มิถุนายน 2560  
(หนา 266-288) 

8 ผศ.วิพัฒน หมั่นการ ปจจัยที่สงผลตอสภาวะหมอก
ควันในแองลําปาง 

มกราคม - 
เมษายน 
พ.ศ. 2560 

วารสารวทิยาศาสตรบูรพา 
คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลยับูรพา  
ปที่ 22 (ฉบับที่ 1) มกราคม 
- เมษายน พ.ศ. 2560  
(หนา 226-239) 

9 ผศ.ภญิญพันธุ  “จิตนิยม-ประวัติศาสตร” เรื่อง กรกฎาคม – วารสารสังคมศาสตร คณะ
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
พจนะลาวณัย เลาเชิงลีล้ับกับอุดมคติของพุทธ

ศาสนาแบบไทยชวงทศวรรษ 
2500 - 2520 

ธันวาคม 
2560 

สังคมศาสตร มหาวิทยาลยั
นเรศวร ปที่ 13 (2560) 
ฉบับที่ 2  
กรกฎาคม-ธันวาคม 2560 

10 ผศ.ภญิญพันธุ  
พจนะลาวณัย 

สถานะที่มองไมเห็นของแมบาน
และภารโรงในพื้นที่ทํางาน
กรณีศึกษาสถาบันอุดมศึกษา 

มกราคม –
มิถุนายน 
2560 

วารสารสังคมศาสตร คณะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลยั
นเรศวร ปที่ 13 ฉบับที่ 1 
มกราคม -มิถุนายน 2560 

11 ผศ.พฤกษา เครือแสง,  
อ.มณีรตัน จันทรหนิ้ว 

มาตรการทางกฎหมายในการ
สงเสริมการสรางธุรกิจอยาง
ยั่งยนื โดยใชหลักเกณฑความ
รับผิดชอบตอสังคม 

2 
กรกฎาคม-
ธันวาคม 
2560 

วารสารผูตรวจการแผนดิน 
ปที่ 10 ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม-ธันวาคม 2560  

12 อ.ปวีณา งามประภาสม การศึกษาศักยภาพและการ
เตรียมความพรอมในการจัดการ
ทองเที่ยวชุมชนสําหรับผูสูงอายุ
อยางมีสวนรวม กรณีศึกษา 
ชุมชนทองเท่ียวบานเมาะหลวง 
อําเภอแมเมาะ จังหวดัลําปาง 

2560 วารสารมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  มหาวิทยาลยั
อุบลราชธานี ปที่ 8 ฉบับท่ี 
2 หนาที่ 177 - 190 

13 อ.ขัตติยา  ขัติยวรา การพัฒนารูปแบบการสงเสริม
การตลาดโดยกระบวนการมีสวน
ร วมของกลุม วิส าหกิ จชุมชน 
กรณีศึกษา ผลิตภัณฑตะเกียง
น้ํ ามันแบบโบราณ ตําบลปง
ยางคก อําเภอหางฉัตร จังหวัด
ลําปาง 

พฤษภาคม- 
สิงหาคม 
2560 

วารสารการพัฒนาชุมชน
และคณุภาพชีวติ ปที่ 5 
ฉบับที่ 2 หนา 310-322  

14 อ.ดร.บณัศกิาญจ 
ตั้งภากรณ 

การพัฒนาหนังสือ 
อิเล็กทรอนิกสชวยสอนทักษะ
การสื่ อสารภาษา จีนสํ าหรั บ
นักศึกษาผูมีความบกพรองทาง
สายตา 

กรกฎาคม – 
ธนัวาคม 
2560 

วารสารครุศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม  
ปที่ 14 (กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2560) 
ฉบับที่ 2 หนาที่ 27 

15 ผศ.พรสวรรค  มณีทอง การสืบสานดนตรีพื้นบานผานสื่อ
แอนิเมชั่น “สิ่งเล็กๆ ที่เรียกวา 
สะลอ ซอ ซึง” 

2560 วารสารวิชาการ  
รมยสาร  
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบรีุรัมย (อยูใน
ฐานขอมูล TCI) ปที่ 15 
ฉบับที่ 3 หนาที่ 31 

16 ผศ.ภญิญพันธุ 
พจนะลาวณัย 

“พระราชวั ง เ ชียง ใหม”ของ
รัชกาลท่ี 7 : โครงการที่ไมแลว

มกราคม – 
มีนาคม 

วารสารการบริหารทองถิ่น, 
10:1 (มกราคม – มีนาคม 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
เสร็จ  กับความลม เหลวของ
อํานาจสยามยามอัสดง 

2560 2560) [วทิยาลัยการ
ปกครองมหาวิทยาลยั 
ขอนแกน] 

17 ผศ.ภญิญพันธุ 
พจนะลาวณัย 

“การผลิต” พ้ืนที่แบบอาณานิคม 
“ในมณฑลพายัพดวยความรู
ประวัติศาสตรและโบราณคดีของ
สยาม” 

กรกฎาคม – 
กันยายน 
2560 

วารสารการบริหารทองถิ่น, 
10:3(กรกฎาคม – 
กันยายน 2560) [วทิยาลัย
การปกครอง มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน] 

18 ผศ.ภญิญพันธุ 
พจนะลาวณัย 

“เทศบาลกับแนวคิดเมืองของ
ราษฎร หลังปฏิวัติสยาม 
2475” 

มกราคม – 
ธันวาคม 
2560 

หนาจั่ว: วาดวย
ประวัติศาสตร
สถาปตยกรรมและ
สถาปตยกรรมไทย, 
ปที่ 14 (มกราคม – 
ธันวาคม 2560) 
[คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลยั 
ศิลปกร] 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 (คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน ................ผลงาน 

 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
- - - - - 

 
- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร(คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน ................ผลงาน 

 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
- - - - - 

 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว(คาน้ําหนัก 1.00) 

จํานวน ................ผลงาน 
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ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
- - - - - 

 
- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ(คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน ................ผลงาน 

 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
- - - - - 

 
 
 
- ผลงานคนพบพันธุพชื พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน(คาน้ําหนกั 1.00) จํานวน ................

ผลงาน 

 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
- - - - - 

 
- ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว(คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน

...................ผลงาน 

 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน ชื่อตาํรา 
วัน/เดือน/ป 

ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
- - - - - 

 
 
- ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ (คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน .......1.....ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
1 ผศ.ภญิญพันธุ 

พจนะลาวณัย 
เทศบาล พื้นที่ เมือง และ
กาลเวลา 

2560 สํานักพิมพศยามปญญา 
(6/2017) 
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รายละเอียดผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน........2.......ผลงานดงันี้ 
 
- งานสรางสรรคที่รับการเผยแพรในระดบัชาติ (คาน้ําหนัก 0.60) จํานวน ......2.......ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดอืน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
1 ผศ.ศิริกร  อิ่นคํา จิตรกรรมสีอะครลิิค ชุด “กอน

ดิน ของพอ”โครงการ “Art and 
Design Workshop 2017 
Internationnal in Memory” 
May 1-4 2017 Faculty of 
Architecture and Design 
King Mongkut’s University 
of Technology North 
Bangkok. 

2560 จัดนิทรรศการแสดงผลงาน 
และรูปเลมสูจิบตัร หนา 55 

2 อ.ธงชัย  ปนสุข จิตรกรรมสีอะครลิิค ชุด “หยาด
น้ําฟา”โครงการ “Art and 
Design Workshop 2017 
Internationnal in 
Memory”May 1-4 2017 
Faculty of Architecture and 
Design King Mongkut’s 
University of Technology 
North Bangkok. 

2560 จัดนิทรรศการแสดงผลงาน 
และรูปเลมสูจิบตัร หนา 59 

 
 
- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ (คาน้ําหนัก 1.00)  
จํานวน ................ผลงาน 
 

ลําดับ ชื่อเจาของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วัน/เดือน/ป 
ที่ตพิีมพ 
เผยแพร 

ฐานขอมูล 
ที่ตพิีมพ/หนวยงาน 

ที่รับรอง 
- - - - - 

 
การคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัยตามสูตร 

26.40 
x 100 = รอยละ 24.79  

106.5 
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2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 
24.79 

x 5 = 5 (6.20 คะแนน 
20 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 20 
รอยละ 24.79 X5 5 คะแนน 

(6.20) 
บรรลเุปาหมาย 

20 

 
รายการหลักฐาน 
หมายเลข รายการหลักฐาน 
มน 2.3-1 บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ (คาน้ําหนัก 0.20) จํานวน 15 ผลงาน 
มน 2.3-2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  วาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจง
ให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ (คาน้ําหนัก 0.40) จํานวน 8 
ผลงาน 

มน 2.3-3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 
กลุมท่ี 2 (คาน้ําหนัก 0.60) จํานวน 6 ผลงาน 

มน 2.3-4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน 
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการ ทั่วไป 
และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s 
list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 (คาน้ําหนัก 0.80) 
จํานวน 18 ผลงาน 

มน 2.3-4 ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว (คา
น้ําหนัก 1.00) จํานวน 1 ผลงาน 

มน 2.3-5 งานสรางสรรคท่ีรับการเผยแพรในระดับชาติ (คาน้ําหนัก 0.60) จํานวน 2 ผลงาน 
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องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  
 
ตัวบงชี้ที่  3.1  การบริการวิชาการแกสังคม 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 

ขอ 
มีการดําเนินการ 2 

ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 5 

ขอ 
มีการดําเนินการ 6 

ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคม
และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอ
กรรมการประจําคณะเพื่อพจิารณาอนุมัต ิ

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดกําหนด

ประเด็นยุทธศาสตรการบริการทางวิชาการแกสังคม ไวใน
แผนกลยุท ธ ก า ร พัฒนา  คณะมนุ ษยศาสตร และ
สังคมศาสตร พ.ศ.25560-2564  (มน 3.1-1-1) และมีการ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการแกสังคม
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561(
มน 3.1-1-2) ไวอยางชัดเจน โดยไดสํารวจความตองของ
ความตองการของสังคมและชุมชน เพ่ือนํามาเปนแนวทาง
ในการจัดทําแผนบริการวิชาการแกสังคม  ประจําป
การศึกษา 2560 (มน 3.1-1-3) และไดกําหนดตัวบงชี้วัด
ความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก
สังคมไวอยางชัดเจน   ซึ่งแผนดังกลาวไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 6/2560 วันที่ 25 
ตุลาคม 2560 (มน 3.1-1-4) ในการดําเนินงานดานการ
บริการวิชาการแกสังคม คณะฯไดใชกลไกในการขับเคลื่อน
ในรูปแบบของคณะกรรมการสงเสริมงานดานการบริการ
วิชาการโดยแตงตั้งเปนคณะกรรมการทุกปการศึกษา (มน 
3.1-1-5) เพ่ือทําหนาที่ กํากับ ควบคุม และติดตามการ
ดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามที่กําหนด ทํา
หนาที่สงเสริม สนับสนุนและจูงใจบุคลากรใหมีความ
พรอมทั้งดานความรู ความเชี่ยวชาญ ในการใหบริการ
วิชาการแกหนวยงานภายในและภายนอก ตามแผนงาน
ดานการบริการวิชาการแกสังคม คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2560 

มน 3.1-1-1 แผนกลยุทธการพัฒนา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ.25560-
2564   
ม น  3.1-1-2 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 
มน 3.1-1-3 แผนบริการวิชาการแกสังคม  
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรประจําป
การศึกษา 2560 
ม น  3.1-1-4 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 6/2560 
วันที่ 25 ตุลาคม 2560 
มน 3.1-1-5 คําสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการ
สงเสริมงานดานการบริการวิชาการแกสังคม 
ประจําปการศึกษา 2560  
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เกณฑมาตรฐานขอ 2 โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจาก
การบริการวิชาการเพื่อใหเกิดผลตอการพฒันานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดทํา

แผนดําเนินงานดานการบริการวิชาการแกสังคม ประจําป
การศึกษา 2560 (มน 3.1-2-1) โดยไดมีการวางแผนการ
นําไปใชประโยชนจากการบริการวิชาการ เพ่ือใหเกิดผลใน 
3 ดาน ไดแก 1) เกิดผลตอนักศึกษา 2) เกิดผลตอพ้ืนที่
หรือชุมชนหรือสังคม และ 3) โดยสามารถแยกไดดังนี้ 
เกิดผลตอการพัฒนาสาขาวิชา ดังนี้   

1) โครงการท่ีเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา โดย
มีโครงการบริการวิชาการที่กําหนดไวในแผนที่เกิดผลตอ
นักศึกษา จํานวน 10 โครงการ ไดแก 

(1.1)  โครงการ “บูรณาการวิชาการเขากับ
การเรียนการสอนและการวิจัยสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร” โดยสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรไดกําหนดให
นักศึกษาไดฝกปฏิบัติจริงโดยการบูรณาการกับรายวิชา
ระเบียบวิธีการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

(1.2) โครงการ “เผยแพรความรู  ดาน
กฎหมายแกนักเรียนระดับมัธยมตอนปลาย จังหวัด
ลําปาง” โดยสาขาวิชานิติศาสตรไดบูรณาการความรูเขา
กับการเรียนการสอน รายวิชากฎหมายลักษณะละเมิด 
กฎหมายวิธี พิจาณาความอาญา กฎหมายคุมครอง
ผูบริโภค 

(1.3 )  โครงการ  “ดนตรีสัญจร”  โดย
สาขาวิชาดนตรไีดบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนใน
รายวิชาปฏิบัติรวมวง และสงเสริมใหนักศึกษาไดนํา
ความรูที่ไดรับไปใชใหเกิดประโยชนตอสวนรวม 

(1.4) โครงการ “บริการวิชาการแกสังคม
บูรณาการเขากับการเรียนการสอน” โดยสาขาวิชา
การเมืองและการปกครองไดกําหนดใหบูรณาการเขากับ
การเรียนการสอน รายวิชา การเมืองและการปกครอง
ทองถ่ินไทย 

(1.5) โครงการ “การจัดทําปฏิทินชุมชน” 
โดยสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ไดกําหนดใหมีการบูรณา
การเขากับการเรียนการสอน รายวิชา การพัฒนาชุมชน
เปรียบเทียบ 

(1.6) โครงการ “บูรณาการการบริการ

มน 3.2-1-1 แผนดําเนินงานดานการบริการ
วิชาการแกสังคม คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2560 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
วิชาการกับการเรียนการสอน รายวิชาคายภาษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะ” โดยสาขาวิชาภาษาอังกฤษไดกําหนดใหมี
การบูรณาการเขากับการเรียนการสอน รายวิชา คาย
ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาทักษะ   

(1.7) โครงการ “เลน เ ขียน เรียน กิน 
ศิลปวัฒนธรรมจีน – ไทย” โดยสาขาวิชาภาษาจีน 
(ศศ.บ.) ไดกําหนดใหมีการบูรณาการเขากับการเรียนการ
สอน รายวิชา วัฒนธรรมจีน 

(1.8) โครงการ “Chinese for Blind (พ่ีเลา
นองฝน)”โดยสาขาวิชาภาษาจีน (ค.บ.) ไดกําหนดใหมี
การบูรณาการเขากับการเรียนการสอน รายวิชา การฟง
และการพูดภาษาจีน 

(1.9) โครงการ “สัมมนาทางวิชาการ : 
ลําปางศึกษา ครั้งท่ี 8” โดยสาขาวิชาสังคมศึกษาได
กําหนดใหมีการบูรณาการเขากับการเรียนการสอน 
รายวิชาลําปางศึกษา 

(1.10) โครงการ “บริการวิชาการแกชุมชน 
การจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นภาษาไทยสําหรับชาว
ตางประเทศ รุนที่ 12” โดยสาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ 

2) โครงการที่เกิดผลตอพื้นท่ี ชุมชนและสังคม 
โดยมีโครงการบริการวิชาการที่กําหนดไวในแผนบริการ
วิชาการแกสังคม จํานวน 16 โครงการ ไดแก 

(2 . 1 )   โคร งการ  “ก ารฝ กอบรม เชิ ง
ปฏิบัติการแปรรูปขยะเทศบาลปาตันนาครัว (MOU)”เปน
โครงการที่เกิดจากการสํารวจความตองการรับบริการของ
เทศบาลตําบลปาตันนาครัว อ.แมทะ จ.ลําปาง  ตาม
ความรวมมือทางวิชาการ  (MOU) เพ่ือใหบริการวิชาการ
และการแลกเปลี่ยนประสบการณดานการจัดบริหาร
จัดการขยะและการแปรรูปขยะอยางถูกวิธีในเขตพ้ืนที ่ 

(2.2) โครงการ “ผูสูงอายุแจมใส สังคมผูสูง
วัยบานชื่น : ขับเคลื่อนการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ (วัย
ชราบาล) ตําบลเสริมงาม”เปนโครงการที่เกิดจากการ
สํารวจความตองการรับบริการของเทศบาลตําบลเสริม
งาม  อ.เสริมงาม  จ.ลําปาง  ตามความรวมมือทาง
วิชาการ  (MOU) เพ่ือสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การจัดการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายใุนพ้ืนที่ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
(2.3) โครงการ “ศูนยการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของผูสูงอายุ ตําบลแมทะ” เปนโครงการท่ีเกิดจาก
การสํารวจความตองการรับบริการของเทศบาลตําบล  
แมทะ  อ.แมทะ  จ.ลําปาง  ตามความรวมมือทาง
วิชาการ  (MOU) โดยกําหนดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุทั้งดานสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต และ เพื่อสนับสนุนใหผูสูงอายุเกิดพัฒนา
ศักยภาพในการถายทอด องคความรูดานภูมิปญญาและ
วัฒนธรรม ทองถ่ินใหแกคนรุนหลัง 

(2.4) โครงการ “เสริมสรางศักยภาพระบบ
การดูแลสุขภาพผูสูงอายุโรงเรียนวัดศรีหลวง อําเภอแจ
หม” เปนโครงการที่เกิดจาก การสํารวจความตองการรับ
บริการของโรงเรียนวัดศรีหลวง อําเภอแจหม  จ.ลําปาง  
ตามความรวมมือทางวิชาการ  (MOU) เพ่ือใหบริการ
วิชาการและชวยเหลือชุมชนทองถ่ิน ในการพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพชีวิตผูสูงอายุอยางยั่งยืน และเพ่ือ
สงเสริมใหความรูเรื่องโภชนาการและฝกอบรมปฏิบัติการ
ปรุงอาหารที่เหมาะสมตอผูสูงอายุ   

(2.5)  โครงการ “บูรณาการวิชาการเขากับ
การเรียนการสอนและการวิจัยสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร”โดยสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรไดดําเนิน
โครงการดังกลาว เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ
ตลอดจนการประยุกตใชความรูในเรื่องประสิทธิภาพของ
การนํานโยบายไปปฏิบัติของเทศบาลเมืองเขลางคนคร 
อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง แกนักศึกษาและชุมชน  

(2.6) โครงการ “เผยแพรความรู  ดาน
กฎหมายแกนักเรียนระดับมัธยมตอนปลาย จังหวัด
ลําปาง” โดยสาขาวิชานิติศาสตรไดดําเนินโครงการ
ดังกลาว เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดรับความรูทางกฎหมาย 
และ เกิดจิตสํานึกในการเคารพกฎหมาย ไมละเมิด
กฎหมายหรือทําผิดกฎหมาย และเคารพสิทธิของอ่ืน 

(2.7 )  โครงการ  “ดนตรีสัญจร”  โดย
สาขาวิชาดนตรีไดดําเนินโครงการ เพ่ือเผยแพรความรู
ดานทฤษฎีดนตรี และทักษะการปฏิบัติดนตรีให กับ
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่การบริการ 

(2.8) โครงการ “บริการวิชาการแกสังคม
บูรณาการเขากับการเรียนการสอน” โดยสาขาวิชา
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การเมืองและการปกครองไดบูรณาการเขากับการเรียน
การสอน รายวิชา การเมืองและการปกครองทองถิ่นไทย 
และไดบูรณาการเขากับการวิจัย เรื่องการพัฒนาหลักสูตร
โรงเรียนผูสูงอายุนารองเพ่ือสงเสริมสุขภาวะอยางมีสวน
รวมของผูสูงอายุในเขตเทศบาลตําบลเสริมงาม อําเภอ
เสริมงาม จังหวัดลําปาง 

(2.9) โครงการ “การจัดทําปฏิทินชุมชน” 
โดยสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ไดกําหนดใหมีการดําเนิน
โครงการเพ่ือจัดทําปฏิทินชุมชนใหแกชุมชนบานมาย 
ตําบลวังเงิน อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง ไดนําไปใช
ประกอบการทํางานของชุมชน 

(2.10) โครงการ “บูรณาการการบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอน รายวิชาคายภาษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะ” โดยสาขาวิชาภาษาอังกฤษไดกําหนดใหมี
การดําเนินโครงการ เพ่ือใหความรูภาษาอังกฤษกับ
นักเรียนและครูโรงเรียนเทศบาลตําบลปาตันนาครัว 
อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง 

 (2.11) โครงการ “เลน เขียน เรียน กิน 
ศิลปวัฒนธรรมจีน – ไทย” โดยสาขาวิชาภาษาจีน 
(ศศ.บ.) ไดกําหนดใหมีการดําเนินโครงการเพ่ืออบรมการ
ทําเก๊ียวตมจีน การตัดกระดาษจีน การวาดหนากาก
อุปรากรจีน  การประดิษฐตุงลานนาแกนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยผูเขารวมโครงการสามารถไป
ตอยอดองคความรูไดอยางเหมาะสม  

(2.12) โครงการ “Chinese for Blind (พ่ี
เลานองฝน)”โดยสาขาวิชาภาษาจีน (ค.บ.) ไดกําหนดใหมี
การดําเนินโครงการเพ่ือการเตรียมพรอมในการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีน และเพ่ือสรางแรงบันดาลใจแก
นักเรียนผูพิการทางสายตาในการเรียนรูและรูจักภาษาจีน 

(2.13) โครงการ “สัมมนาทางวิชาการ : 
ลําปางศึกษา ครั้งที่ 8” โดยสาขาวิชาสังคมศึกษาได
กําหนดใหมีการดําเนินโครงการ เพ่ือใหประชาชนผูสนใจ
ทั่วไป ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักศึกษาในพ้ืนที่
จังหวัดลําปาง รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูทรงคุณวุฒิทาง
วิชาการเก่ียวกับประเด็นทองถิ่นในลําปาง  และเพื่อให
ประชาชนผูสนใจทั่วไป ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดลําปาง นําความรูที่ไดจากการ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สัมมนาไปใชประโยชนตอลําปางทองถ่ินภาคเหนือและ
สังคมไทยโดยรวม ทั้งในปจจุบันและอนาคต 

(2.14) โครงการ “ศาสตรพระราชาสูระบบ
ภูมิสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน” โดยสาขาวิชา
สังคมศึกษาไดจัดโครงการนี้ข้ึนเพ่ือใหบริการวิชาการใน
การจัดทําระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพ่ือการวิเคราะห
ขอมูลเชิงพื้นที่และการทําแบบจําลอง ซึ่งกลุมเปาหมาย
เปนตัวแทนกลุมศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา มี 4 
กลุมศูนย ดังนี้ กลุมหลายดอย, กลุมอิงดอย ,กลุมหาขุน
ศึก ,กลุมอูขาวอูน้ํา 

(2.15) โครงการ “ความรวมมือระหวาง
สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบและสํานักงานพัฒนา
ชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน จังหวัด 2561 (KBO)” โดย
สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ ไดจัดโครงการนี้ข้ึนเพ่ือ
เปนการรวบรวมความรูและเชื่อมโยงแหลงความรูใน
ทองถิ่นและชุมชนเพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑ OTOP เพ่ิม
ศักยภาพในการผลิตใหมีคุณภาพมาตรฐานและการ
แขงขันของผูผลิต OTOP เพื่อใหมีการชวยเหลือพึ่งพากัน
ในชุมชนและทอง ถ่ิน และพัฒนาตอยอดผลิตภัณฑ 
OTOP คงไวซึ่งเอกลักษณของชุมชนและทองถ่ินอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืน โดยมีกลุมเปาหมายคือกลุมผลิตภัณฑ
ชุมชน อยางนอย 3 ชุมชน 

(2.16) โครงการ “บริการวิชาการแกชุมชน 
การจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นภาษาไทยสําหรับชาว
ตางประเทศ รุนที่ 12” โดยสาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสารสําหรับชาวตางประเทศไดจัดโครงการนี้ขึ้น เพื่อ
พัฒนาผูเขารับการอบรมใหมีความรู ความสามารถในการ
ใ ช ภ า ษ า ไท ย ขั้ น พื้ น ฐ า น สํ า ห รั บ ก า ร สื่ อ ส า ร ใ น
ชีวิตประจําวันและใหมีพื้นฐานสําหรับการศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรีในหลักสูตรตางๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ    
ที่สอบเขาได และเพ่ือเผยแพรภาษาและวัฒนธรรมแกชาว
ตางประเทศ 

3) โครงการที่เกิดผลตอการพัฒนาสาขาวิชา ทุก
โครงการในแผนบริการวิชาการแกสังคม ปการศึกษา 
2560 จํานวน 16 โครงการที่รับผิดชอบโดยสาขาวิชา เปน
โครงการที่กอใหเกิดการพัฒนาสาขาวิชาในดานตาง ๆ เชน 

3.1) ภาพลักษณของสาขาวิชาที่ทําใหเปนที่รูจัก
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
จากหนวยงานภายนอกมากยิ่งขึ้น 

3.2) ทําใหอาจารยใหเกิดองคความรูใหมจาก
การใหบริการวิชาการ ที่จะสามารนํามาประยุกตใชในการ
จัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาไดอยางเหมาะสม 

3.3)  สาขาวิชามีเครือขายความรวมมือระหวาง
สาขาวิชาและหนวยงานภายนอก เพ่ือรวมกันแลกเปลี่ยน
ความรูระหวางสาขาวิชาและหนวยงาน ชุมชน ไดอยาง
เหมาะสม   
 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการที่บริการ 
แบบใหเปลา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดทํา

แผนบริการวิชาการแกสังคม ประจําปการศึกษา 2560 ซึ่ง
มีโครงการทั้งหมด 17 โครงการ โดยมีโครงการบริการ
วิชาการแกสังคมที่บริการแบบให เปลา จํ านวน 16 
โครงการ ซึ่งทุกโครงการจะเปนการบริการวิชาการแก
ชุมชน สังคม โดยการนําองคความรูของอาจารยไป
ถายทอด รวมถึงการเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 
หรือสังคม ที่กอใหเกิดประโยชนทั้งทางตรงและทางออม
แกสังคม ชุมชน หรือกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ 

มน 3.3-1-1 รายงานสรุปผลโครงการบริการ
วิชาการแกสังคม คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําการศึกษา 2560 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ  แกสังคม
ในขอ 1 และนําเสนอกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดทํา

รายงานผลการประเมินความสําเร็จของแผนดําเนินงานดาน
บริการวิชาการแกสังคม ปการศึกษา 2560 (มน 3.1-4-1) 
โดยมีการประเมินความสําเร็จของแผนดังนี้ 

1) ประเมินความสําเร็จของแผน จํานวน 5 ตัวบงชี้ 
บรรลุผลทุกตัวบงชี้  ไดแก (1) มีการสํารวจ
ความตองการของกลุมเปาหมายจากการตกลง
ทําความรวมมือทางวิชาการ (MOU) จํานวน 4 
โครงการ และรับบริการทั่วไปจํานวน 13 
โครงการ (2) มีการดําเนินโครงการตามแผน คิด
เปนรอยละ 88.24 (3) มี โครงการบริการ
วิชาการแบบใหเปลา จํานวน 16 โครงการ (4) 

มน 3.1-4-1 รายงานผลการประเมินความ 
สําเร็จของแผนดําเนินงานดานบริการวิชาการ
แกสังคม ปการศกึษา 2560 
มน 3.1-4-2 รายงานการประชุมคณะกรรม 
การประจําคณะ ครั้งที่ 5/2561 วันที่ 26 
กรกฎาคม 2561 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มีโครงการบริการวิชาการแกสังคมที่เกิดผลตอ
การพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม คิดเปน
รอยละ 100 และ (5) มีโครงการบริการวิชาการ
ที่สรางความเขมแข็งใหแกชุมชนชนหรือสังคม 
และสามารถพ่ึงพาตนเองได จํานวน 1 โครงการ  

2) มีการประเมินความสําเร็จของโครงการบริการ
วิชาการ ไดแก โครงการบริการวิชาการทั้งหมด 
17 โครงการ มีการดําเนินงานตามแผน จํานวน 
15 โครงการ คิดเปนรอยละ 88.24 ไมเปนไป
ตามแผนจํานวน 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 
11.76  

 โดยไดนําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะใน
วาระเพื่อพิจารณา ครั้งท่ี 5/2561 วันที่ 26 กรกฎาคม 
2561 (มน 3.1-4-2) โดยคณะกรรมการประจําคณะมีมติ
ใหนําขอเสนอแนะจากการประเมินความสําเร็จไป
ปรับปรุงและพัฒนางานดานการบริการวิชาการแกสังคม
และชมุชน ประจําปการศึกษา 2561  
 

เกณฑมาตรฐานขอ 5 นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการ
สังคม 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดจัดประชุม

คณ ะ ก ร ร ม กา ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ก สั ง ค ม  คณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2560 เพื่อ
รวมกันประเมินความสําเร็จของแผนบริการวิชาการ ป
การศึกษา 2560  (มน 3.1-5-1)   พบปญหาและอุปสรรค
ในการดําเนินโครงการดังนี้  

1) โครงการบริการวิชาการยังไมตอบสนองตอ
ความเขมแข็งและความยั่งยืนใหกับทองถ่ิน
เปาหมายที่คณะกําหนดการดําเนินโครงการ
จึงมีความกระจัดกระจายไปตามพื้นที่ตาง ๆ  

2) การจัดสรรงบประมาณในการดําเนินโครงการ
แตละโครงการใชวิธีถัวเฉลี่ยที่ไมไดมาจากการ
คํานวณโดยใชฐานของกลุมเปาหมาย สงผลให
บางโครงการงบประมาณไมเพียงพอ และบาง
โครงการมีงบประมาณมากเกินไป 

3) โครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการโดย

มน 3.1-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศกึษา 2560 วันที่ 17 กรกฎาคม 2561  
ม น  3 . 1 -5 -2   ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 5/2561 
วันที่ 26 กรกฎาคม 2561    
มน 3.1-5-3  กรอบแผนการบริการวิชาการ
แกสังคม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
ปการศึกษา 2561     
  
 
  
  
 



 รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2560 

 

หนา้ 92                                              คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง  (ฉบบัรบัการประเมนิ)                                                                                

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การบูรณาการศาสตรดานตาง ๆ เขาดวยกัน
ของคณะยังมีจํานวนนอย สงผลใหความคุมคา
ในการใชจายงบประมาณบริการวิชาการลดลง 

4) โครงการบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายไดมี
นอยสงผลใหสัดสวนรายไดจากการบริการ
วิชาการเมื่อเทียบกับปงบประมาณที่ผานมาไม
สูงข้ึนมาก 

ดังนั้น จากประเด็นดังกลาวคณะกรรมการบริการ
วิชาการคณะฯ จึงมีขอเสนอแนวทางแกไขและอุปสรรคท่ี
เกิดขึ้น และจัดทํารายงานประเมินความสําเร็จของแผน
บริ การวิช าการแกสั งคม คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปการศึกษา 2560 โดยมีขอเสนอแนะเพื่อ
นําไปจัดทํา (ราง) กรอบแผนการบริการวิชาการแกสังคม 
ปการศึกษา 2561 และนําไปปรับปรุงการบริการวิชาการ
แกสังคมปการศึกษา 2561 ใหมีความเชื่อมโยง สอดคลอง 
และเปนไปตามเปาหมายของแผนพัฒนาระดับประเทศ 
แผนพัฒนาระดับภาค แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง และแผนพัฒนาคณะ ดังนี ้

1) กําหนดพ้ืนที่ความรับผิดชอบหลัก จํานวน 4 
พ้ืนที่ ไดแก อ.ลี้ อ.ทุงหัวชาง อ.ปาซาง จ.ลําพูน 
และ อ.เสริมงาม จ.ลําปาง ในการจัดทําแผนจา
การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถิ่น  

2) จัดสรรงบประมาณในสัดสวนรอยละ 70 ดําเนิน
กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการตามประเด็น
ที่กําหนดไวในโครงการ Social และรอยละ 30 
ดําเนินกิจกรรม/โครงการบูรณาการศาสตรดาน
ตาง ๆ และสนับสนุนโครงการที่กอให เกิด
รายได 

 โดยเสนอตอคณะคณะกรรมการประจําคณะ ครั้ง
ที่ 5/2561 วันท่ี 26 กรกฎาคม 2561และมีมติเห็นชอบ 
กรอบแผนบริการวิชาการปการศึกษา 2561  (มน 3.1-5-1)  
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เกณฑมาตรฐานขอ 6 คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับมหาวิทยาลัย 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีสวนรวมใน
การบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน  โดยมีรอง
คณบดีรวมเปนคณะกรรมการดําเนินงานดานการบริการ
วิชาการในระดับมหาวิทยาลัย (มน 3.1-6-1) และมีสวนรวม
ในการวางแผนการดําเนินการดานการบริการวิชาการแก
สังคมในระดับมหาวิทยาลัยอยางตอเน่ือง และคณะฯ ยังมี
การสงอาจารยและเจาหนาที่เขารวมโครงการการบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัย  ตามแผนบริการวิชาการ ของ
มหาวิทยาลัย ที่กําหนดให คณะฯ จะตองมีสวนรวม (มน 
3.1-6-2)   

มน 3 .1-6-1 คํ า สั่ ง มหาวิ ทยาลั ย  เ รื่ อ ง 
คณะกรรมการดําเนินงานดานการบริการ
วิชาการแกสังคมและชุมชน/รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ  
มน 3.1-6-2 ใบลงทะเบียนเขารวมโครงการ
บริการวิชาการคณะ/บันทึกขอความขอความ
รวมมือสงอาจารยเขารวมโครงการบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัย  

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 5  คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบงชี้ที่  4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 

ขอ 
มีการดําเนินการ 2 

ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 5 

ขอ 
มีการดําเนินการ 

6-7 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดําเนิน

กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามนโยบาย
และแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา 2560 (มน 4.1-1-1)  โดยมีรองคณบดีปฏิบัติการ
แทนคณบดีในงานกิจการนักศึกษาและแตงตั้งคณะกรรมการ
สงเสริมกิจกรรมนักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (มน 
4.1-1-2)  โดยมีการจัดประชุมอยางตอเนื่อง (มน 4.1-1-3)  
เพ่ือรวมกําหนดนโยบาย  วางแผนการดําเนินงานโครงการ 
และติดตามการดําเนินงานโครงการ นอกจากนี้ยังได
กําหนดใหสโมสรนักศึกษา (มน 4.1-1-4) รวมรับผิดชอบ
กิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมของนักศึกษาอีกดวย 

มน 4.1-1-1 แผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2560 
มน 4.1-1-2 คําสั่งคณะกรรมการสงเสริม
กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศกึษา 2560 
ม น  4 . 1 -1 -3  ร า ย ง า น ก า รป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
และทํานุบํ ารุ งศิลปวัฒนธรรม คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศกึษา 2560 
มน 4.1-1-4 คําสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2560 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการ

จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา 2560 (มน 4.1-2-1) โดยเกิดจากการมีสวนรวม
ของคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560
และตัวแทนสาขาวิชาผานโครงการจัดแผนกิจการนักศึกษา
และแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมประจําปการศึกษา 2560 
(มน 4 .1 -2-2 ) โดยได กําหนดโครงการและกิจกรรม 
งบประมาณ ตัวชี้วัด และผูรับผิดชอบโครงการไวอยางชัดเจน 
และแผนดังกลาวไดผานการกลั่นกรองจําคณะกรรมการ

มน 4.1-2-1 แผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2560 
มน 4.1-2-2 รายงานสรุปผลโครงการ
จัดทําแผนกิจการนักศึกษาและแผนทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 
2560 
มน 4.1-2-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สงเสริมกิจกรรมนักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใน
การประชุม ครั้งที่  3/2560 วันที่ 1 มีนาคม 2560 และ
นําเสนอคณะกรรมการประจําคณะในการประชุม ครั้งท่ี 
4/2560 วันที่ 19 กรกฎาคม 2560 (มน 4.1-2-2) เพื่อ
พิจารณาและมีมติเห็นขอบ ในการดําเนินงานโครงการและ
กิจกรรม ที่รับผิดชอบดําเนินการโดยสโมสรนักศึกษา 

3/2560 วันที่ 1 มีนาคม 2560 
ม น  4 . 1 -2 -4  ร า ย ง า น ก า รป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 4/2560 
วันที่ 19 กรกฎาคม 2560 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการกํากับและ

ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงานกิจกรรมดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยรองคณบดีปฏิบัติการแทนคณบดี 
และมีนักวิชาการศึกษา สวนงานบริการการศึกษาและพัฒนา
นักศึกษาทําหนาที่ เปนผู กํากับติดตามใหนักศึกษาและ
ผูรับผิดชอบโครงการ จัดโครงการและกิจกรรมดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมใหเปนไปตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2560 ตามนโยบายและ
ประเด็นกลยุทธดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ 
และมีการจัดประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (มน 4.1-3-1)  เพ่ือสรุปผลการ
จัดการโครงการและพิจารณารูปแบบหรือวางแผนการ
ดําเนินงานโครงการดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม  

มน 4.1-3-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําป
การศกึษา 2560 
 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการประเมิน

ความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 
2560  (มน 4.1-4-1)     

1 )  ส ง เสริมพันธ กิจด านทํ านุบํ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดยมีสงเสริมผานกิจกรรม
โครงการจํานวน 4 โครงการ 

1.1 โครงการไหวครูและผูกขวัญผูกใจสาน
สายใยศิษยกับอาจารย จัดขึ้นวันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2560 ณ หอประชุมจันทนผา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มน 4.1-4-1 รายงานประเมินความสําเร็จ
ต า ม ตั ว บ ง ชี้ ที่ วั ด ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2560   
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ลําปาง มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 883 คน 

1.2 โครงการจัดทําแผนกิจกรรมนักศึกษาและ
ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม จัดขึ้นวันพุธที่ 26 กรกฎาคม 
2560 ณ หองประชุม 0935 มีผูเขารวมโครงการจํานวน 58 
คน 

1.3 โครงการสานศิลปถ่ินมนุษยฯ ครั้งที่ 8 จัด
ขึ้นวันที่ วันที่ 8-9 มกราคม 2561ณ ลานลีลาวดี อาคาร 9 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร วันที่ 8 มกราคม 2561 
มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 1,145 คน วันที่ 9 มกราคม 
2561 มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 806 คน   

1.4 โครงการรดน้ําดําหัวคณาจารย จัดขึ้นวัน
อังคารที่ 25 เมษายน 2560ณ ลานลีลาวดี อาคาร 9 คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 
93 คน 
 2 )  มี แ ผนงานด านการทํ านุ บํ า รุ งศิ ลปะและ
วัฒนธรรม และใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการงานดาน
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดแก แผนงาน
ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 
2560 จํานวน 1 แผน 
 3) จํานวนโครงการที่สงเสริม เอกลักษณของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรอยางนอย 1 โครงการ ไดแก 
โครงการสานศิลปถิ่นมนุษยฯ ครั้งที่ 8  
 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการนํารายงาน

ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่ วัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ป
การศึกษา 2560 เสนอตอคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรม
นักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในการประชุม ครั้งที่ 
1/2561 วันที่  27 เมษายน 2561 (มน 4.1-5-1) โดยมี
ขอเสนอใหนําปญหา อุปสรรค ในการดําเนินโครงการและ
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการไปปรับปรุงและพัฒนาโครงการ/
กิจกรรม ในแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ป
การศึกษา 2561 (มน 1.6-6-2) และแผนดังกลาวไดเสนอตอ

ม น  4 . 1 -5 -1  ร า ย ง า น ก า รป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในการ
ประชุม ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 27 เมษายน 
2561   
มน 4.1-5-2  แผนดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปการศึกษา 2561 
ม น  4 . 1 -5 -3  ร า ย ง า น ก า รป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 5/2561  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะกรรมการประจําคณะ คราวประชุมครั้งที่ 5/2561 วันพุธที่ 
25 กรกฎาคม 2561 (มน 1.6-6-3) เพ่ือใหความเห็นชอบแผน
ดังกลาวแลว 

วันที่ 26 กรกฎาคม 2561 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 6 เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ
สาธารณชน   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการเผยแพร

กิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตอสาธารณชน ผานทางเว็บไซตคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 4.1-6-1)     

มน 4.1-6-1 Pint Out เว็บไซตคณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เผยแพร
กิจกรรมทํานุบํารุงศลิปและวัฒนธรรม 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 7 กําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนท่ี
ยอมรับในระดับชาติ   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
-ไมมีผลการดําเนินงานในเกณฑมาตรฐานขอนี้ - 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 5 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย 
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องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 
ตัวบงชี้ที่  5.1  การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบนั  
   และเอกลักษณของคณะ   
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 

ขอ 
มีการดําเนินการ 2 

ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5-6 ขอ 
มีการดําเนินการ 7 

ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะ
และสอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ มหาวิทยาลัย รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของ
คณะและพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลา เพื่อใหบรรลุผล
ตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ  

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
1) คณะมี การจั ดทํ าแผนกลยุทธ การพัฒนาคณะ

มนุษยศาสตร และสั งคมศาสตร  (พ . ศ . 25 60–2564 )           
และแผนปฏิบัติการประจํา งบประมาณ  พ.ศ.  2561 ดังนี้ 

เมื่อสิ้นสุดแผนกลยุทธการพัฒนามหาวิทยาลัย (พ.ศ.
2555-2559) ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยได
ดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560–2564) 
โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง ระยะ 10 ป พ.ศ. 2560-2569 และแผนกลยุทธ
การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ระยะ 5 ป พ.ศ. 2560-
2564 (มน 5.1-1-1) โดยมีคณบดีคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรรวมเปนกรรมการและไดนําเสนอแผนตอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) แผนกลยุทธ
การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ. 2560–2564   
จากการประชุม ครั้งที่ 10/2559 เม่ือวันที่ 15 ตุลาคม 2559 
(มน 5.1-1-3) และถายทอดลงสูระดับหนวยงานและระดับบุคคล
ภายในมหาวิทยาลัย โดยจัดส งแผนกลยุทธการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ.  2560–256  ไปยังคณะ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจึงไดจัดทํา (ราง) 
แผนกลยุทธการพัฒนา พ.ศ. 2560–2564 ใหมีความสอดคลอง
กับบริบทของประเทศและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 12 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 
ฉบับที่  2  (พ.ศ .2551–2565)  แผนกลยุทธการพัฒนา

มน 5.1-1-1 แผนกลยุทธการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ระยะ 5 ป 
พ.ศ.2560-2564 
มน 5.1-1-2  คําสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ระยะ 10 ป พ.ศ.2560-2569  
และแผนกลยุทธการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง ระยะ 5 ป พ.ศ.2560-
2564 
มน 5.1-1-3 รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่  10/2559 วันที่  15 
ตุลาคม 2559  วาระที่ 5.5 
มน 5.1-1-4 แผนกลยุทธการพัฒนา  
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
พ.ศ. 2560 – 2564   
มน 5.1-1-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี  
7/2559 วันที่  24  สิงหาคม  2559 
มน 5.1-1-6 รายงานผลการถายทอด
ตัวชี้วัดแผนกลยุทธการพัฒนาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  พ.ศ.  
2560–2564  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ. 2560–2564 และบริบทของ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยการมีสวนรวมของ
บุคลากรทุกระดับในการระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะ  
เพ่ือวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค นํามากําหนด
วิสัยทัศน ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัดและคา
เปาหมาย กลยุทธ/โครงการหลัก เพื่อขับเคลื่อนใหเกิดการ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามพันธกิจและวิสัยทัศน  ใหมีความกระชับ  
ชัดเจน  เปนรูปธรรม  จากการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา 
แผนกลยุทธการพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
พ.ศ. 2560–2564  (มน 5.1-1-4) เม่ือวันที่ 9–10 มิถุนายน 
2559 เสนอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาใหความ
เห็นชอบจากการประชุม ครั้งท่ี 7/2559 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 
2559 (มน 5.1-1-5) และถายทอดตัวชี้วัดแผนกลยุทธฯ  ลงสู
ระดับบุคคลโดยการจัดประชุมกลุมยอยชี้แจงรายละเอียดให
เกิดการรวมแรงรวมใจของบุคลากรทุกระดับ ประสานความ
รวมมือไปในทิศทางเดียวกันภายใตบริบทของคณะ  ดวย
ความรูสึกรับผิดชอบตอการดําเนินงานตามแผนกลยุทธฯ (มน 
5.1-1-6) 

ขณะเดียวกันไดดําเนินการวิเคราะห  และประเมิน
ความตองการทรัพยากรท่ีตองจัดหาสําหรับการดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธฯ  แตละประเด็นกลยุทธ  และประเมินมูลคาของ
ทรัพยากรออกมาเปนเงินทุนท่ีตองการใช  เพื่อนํามาจัดทํา  
(ราง) แผนกลยุทธทางการเงิน พ.ศ.2560-2564  ใหสามารถ
ผลักดันแผนกลยุทธฯ  ตามกรอบระยะเวลาดําเนินการไดอยาง
คลองตัว  ยืดหยุน  มีประสิทธิภาพ  รองรับการเปลี่ยนแปลงที่
อาจเกิดข้ึนไดในอนาคต  (มน 5.1-1-7)  เสนอคณะกรรมการ
ประจําคณะพิจารณาใหความเห็นชอบจากการประชุม ครั้งท่ี 
8/2559 เม่ือวันที ่25 ตุลาคม 2559 (มน 5.1-1-8) 

และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายของแผนกลยุทธฯ  (มน 5.1-
1-9) เสนอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาใหความ
เห็นชอบจากการประชุม ครั้งท่ี  6/2560 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 
2560 (มน 5.1-1-10) มีการติดตามผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดของแผนกลยุทธฯ  การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ การ
และการใชจายงบประมาณประจําป  อยางสม่ําเสมอเสนอ
คณะกรรมการประจําคณะพิจารณา ครั้งที่ 1/2561 วันท่ี 10 
มกราคม 2561 (มน 5.1-1-11)  ครั้งที่ 4/2561 วันที่ 11 

มน 5.1-1-7 แผนกลยุทธทางการเงิน  
พ.ศ.2560 – 2564 
มน 5.1-1-8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะครั้งที่  
7/2559 วันที่ 24 สิงหาคม 2559 
มน 5.1-1-9 แผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 
มน 5.1-1-10 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี  
6/2560 เม่ือวันที่ 25 ตุลาคม 2560 
มน 5.1-1-11 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 
1/2561 วันที่ 10 มกราคม 2561 
มน 5.1-1-12  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 
4/2561 วันที่ 11 พฤษภาคม 2561 
มน 5.1-1-13  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี  
7/2561 วันที่  26 กรกฎาคม 2561 
มน 5.1-1-14  แผนพับแผนกลยุทธคณะ 
มน 5.1-1-15  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี  
7/2561 วันที่  26  กรกฎาคม  2561 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
พฤษภาคม 2561 (มน 5.1-1-12)  และครั้งที่  7/2561 วันที่  
26 กรกฎาคม 2561 (มน 5.1-1-13) 

หลังจากที่ไดดําเนินการตามแผนมาเปนระยะเวลา
หนึ่งแลวนั้น  เพ่ือใหแผนฯ  มีประสิทธิภาพมุงสูการบรรลุ
วิสัยทัศน  อยางเปนรูปธรรม  จึงไดดําเนินการจัดสัมมนา เชิง
ปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธการพัฒนาคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  พ.ศ.  2560 – 2564  ปงบประมาณ  พ.ศ.  
2561  เม่ือวันที่  18  มิถุนายน  2561  ซึ่งคณะกรรมการฯ  
เห็นชอบใหใชแผนเดิมขับเคลื่อนการดําเนินงานตามประเด็น
กลยุทธตางๆ  ใหบรรลุวิสัยทัศนที่กําหนดและถายทอดให
บุคลากรทุกระดับใหรับทราบอยางทั่วถึงและไดจัดทําเปนแผน
พับเผยแพรกับอาจารยและเจาหนาท่ีคณะ (มน 5.1-1-14) 
เสนอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณา  ครั้งที่  7/2561  
วันที่  26  กรกฎาคม  2561 (มน 5.1-1-15) เพ่ือใชเปนกรอบ
การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.  2562 ตอไป 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละ
หลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อยางตอเนื่อง 
เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแขงขัน   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการวิเคราะหขอมูล

ทางการเงนิประจําป  ที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยผลผลิต
ในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา  
อาจารย  บุคลากร การจัดการเรียนการสอน เพ่ือนํามา
วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต  และโอกาสในการแขงขัน     
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกําหนด  สอดคลอง
กลับหลักเกณฑและวิธีการของมหาวิทยาลัย  และหลักเกณฑ
และวิธีการของกรมบัญชีกลางในลักษณะของการบูรณาการ  
(มน 5.1-2-1)  โดยใชคา  FTES  ภาคเรียนที่ 1/2560  และ
ภาคเรียนที่  2/2560  เปนผลผลิต  (มน 5.1-2-2) 

มน 5.1-2-1 รายงานสรุปคา FTES ภาค
เรียนที่ 1/2560 และภาคเรียนที่ 2/2560 
แยกตามสาขาวิชา 
มน 5.1-2-2 รายงานการวิ เคราะหการ
คํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
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เกณฑมาตรฐานขอ 3 ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัย
เสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจ
ของคณะและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงดังตอไปนี้ 
1) มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  (มน 5.1-3-1) โดยผูบริหาร
คณะเปนคณะกรรม ไดแก  คณบดี รองคณบดี ประธาน
สาขาวิชา และหัวหนาสํานักงานคณบดี ทําหนาที่บริหาร
ควบคุม ติดตามความเสี่ยง 

2)  คณะกร ร มกา ร บริ ห า รค ว า ม เ สี่ ย ง  คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดจัดประชุมเพ่ือจัดทําแผน
บริหารความเสี่ ยง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  โดยหาเหตุการณที่เสี่ยง 
รวมทั้งหาสาเหตุที่ทําใหเกิดเหตุการณ โดยการประชุมระดม
สมอง การใชขอมูลจากผลการดําเนินงานความเสี่ยงในรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ.2560 รวมถึงการวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง 
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะและผูมีสวนไดสวน
เสียมาประกอบการจัดทําแผน  หลังจากนั้น ไดนํา(ราง) แผน
บริหารความเสี่ยงคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป 
ประ จํ าป งบประมาณ พ .ศ .2560  เ สนอต อที่ ป ร ะชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 6/25560  เม่ือวันที่ 25 
ตุลาคม 2560 (มน 5.1-3-2) และมีมติเห็นชอบแผนบริหาร
ความเสี่ยง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561  (มน 5.1-3-3)   
           3) คณะโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดมีการ
ดําเนินการการบริหารความเสี่ยงและการจัดการวางระบบ
ควบคุมภายใน ตามของมหาวิทยาลัย ให เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพตอเนื่อง สอดคลองกับนโยบายการบริหารงาน
เปนไปตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของ และรวบรวมขอมูลจาก
หนวยงานภายในของคณะ และวิเคราะหโอกาสและผลกระทบ
ของความเสี่ยง และไดวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัย
ที่กอใหเกิดความเสี่ยง ซึ่งไดกําหนดประเภทความเสี่ยงไว 6 
ประเภท ไดแก 

1) ความเสี่ยงดานทรัพยากร (Finance Rick) 
2) ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Rick) 
3) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk)  

มน 5.1-3-1 คําสั่งคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2561   
มน  5 . 1 -3 -2  ร ายง านการประชุ ม
คณะกรรมการประจํา ครั้งที่  1/2561 
วันที่ 10 มกราคม 2561 
มน 5.1-3-3 แผนบริหารความเสี่ยงคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561     
มน 5.1-3-4 รายงานผลการบริหารความ
เสี่ยงคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  
มน 5.1-3-5 รายงานผลการบริหารความ
เ สี่ ย ง  ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2561   
มน  5 . 1 -3 -6  ร ายง านการประชุ ม
คณะกรรมการประจํ าคณะ ครั้ งที่ 
8/2561 วันที ่15 สิงหาคม 2561  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
4) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และ

ขอบังคบั (Compliance Risk) 
5 )  ค ว า ม เ สี่ ย ง ด า น บุ ค ล า ก ร แ ล ะธ ร รม ภิ บ า ล 

(Governance Rick) 
6) ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก (Event Risk) 
มีการจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง โดยพิจารณา

จากโอกาสเกิดความเสี่ยงและผลกระทบหรือขนาดความรุนแรง
ของความเสียหายที่เกิดข้ึนหากเกิดเหตุการณความเสี่ยง  โดยมี
วิธีการจัดการความเสี่ยง ไดแก หลีกเลี่ยงความเสี่ยง  การลด
ความเสี่ยง  การยอมรับความเสี่ยง  และการถายโอนความเสี่ยง  
โดยมีการติดตามระหวางปงบประมาณ เพ่ือประเมินผลการ
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง (มน 5.1-3-4) เพื่อ
ประเมินวา คณะฯ ไดมีกิจกรรมการควบคมุภายในหรือโครงการ
ความเสี่ยงเพียงพอหรือไมหรือมีความเสี่ยงคงอยูและหรือมี
มาตรฐานดําเนินการอยางไรในปการศึกษา 2561 
            4) ปงบประมาณ 2561 มีการจัดทํารายงานผลการ
บริหารความเสี่ยง (มน 5.1-3-5) เสนอตอคณะกรรมการประจํา 
(มน 5.1-3-6) เพ่ือพิจารณาการดําเนินงานการจัดการความ
เสี่ยงปงบประมาณ พ.ศ.2561 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบาย      
การดําเนินงานอยางชัดเจน   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผูบริหารของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร       

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารกิจการของคณะอยาง
ครบถวนทั้ง 10 ประการ โดยมีหลักการ กลไก/กระบวนการ 
และตัวอยางผลการดําเนินการ ดังนี ้

(1) หลักประสิทธิผล มีการกําหนดกลยุทธ เปาหมาย
การปฏิบัติงาน และแผนปฏิบัติงานอยางชัดเจน (มน 5.1-4-1) 
และมีการบริหารความเสี่ยงและวางระบบควบคุมภายใน     
(มน5.1-4-2) 

(2) หลักประสิทธิภาพ มีระบบงานและกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่ไดมาตรฐาน โดยใชเทคนิคเครื่องมือการบริหาร
จัดการที่เหมาะสม สามารถใชทรัพยากรทั้งดานตนทุน แรงงาน 
และระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่
กําหนดไว เชน มีการดูแล กําหนดนโยบายและกํากับติดตามให
มีการดําเนินงานตามนโยบายที่กําหนดไว (มน 5.1-4-3) และมี

มน 5.1-4-1 แผนกลยุทธการพัฒนาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระยะ 5 
ป พ.ศ.2560-2564 และแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
มน 5.1-4-2 แผนบริหารความเสี่ยง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
มน 5.1-4-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ/
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน/คณะกรรมการสงเสริมการวิจัย 
/คณะกรรมการสงเสริมงานบริการ
วิชาการแกสังคม 
มน 5.1-4-4 คําสั่ง แตงตั้ง
คณะกรรมการตาง ๆ เชน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การแตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ กํากับดูแลใหการปฏิบัติงาน
ดานตางๆ เปนไปตามแผน (มน 5.1-4-4) 

(3) หลักการตอบสนอง มีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ
สรางบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ เปนกําลังหลักของสังคม (มน 5.1-4-
5) มีการใหบริการทางวิชาการและวิจัยที่สอดคลองกับความ
ต องการของสั งคม(มน  5.1-4-6)มี กา ร พัฒนาปรับปรุ ง
กระบวนการขั้นตอนปฏิบัติงานเพื่อให เ กิดประสิทธิภาพ
ตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการ (มน 5.1-4-7)  

(4) หลักภาระรับผดิชอบ มีการกํากับติดตามใหเนินงาน
ตามภาระรับผิดชอบในการผลิตบัณฑิต การใหบริการทาง
วิชาการ การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มุงเนนให
มีผลการดําเนินงานตามเปาหมายที่กําหนดไวและตอบสนอง
ตอความคาดหวังของสาธารณชน (มน 5.1-4-8) อีกทั้ง
คณาจารยและบุคลากรมีภาระหนาที่ตามเกณฑ ขอบังคับท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด (มน 5.1-4-9) 

(5) หลักความโปรงใส มีการบริหารงานที่ยึดมั่นใน
ความถูกตอง เปนไปตามกฎ ระเบียบและขอบังคับ รวมถึงมี
การควบคุมภายในและการตรวจสอบ (มน 5.1-4-10) และมี
การเผยแพรขาวสารผานเว็บไซตและ face book ของคณะมี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ประชาชนสามารถเขาถึงขาวสาร
ของคณะฯ (มน 5.1-4-11) มีกลไกคณะกรรมการตรวจสอบ 
(มน 5.1-4-12) 

(6) หลักการมีสวนรวม การบริหารงานของคณะเนน
การมีสวนรวมของคณาจารย บุคลากรสายสนับสนุนและ
นักศึกษาตลอดจนองคกรภายนอก เชน ใหมีสวนรวมในการ
รับรูและมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ มีการประชุม การรับฟง
ขอคิดเห็นเพื่อรวมกันกําหนดแผน การดําเนินงานตลอดจนการ
แกปญหาตางๆ รวมกัน (มน 5.1-4-13) 

(7) หลักการกระจายอํานาจ มีการมอบอํานาจการ
ปฏิบัติงานใหรองคณบดีดําเนินการแทน รวมถึงการตัดสินใจ
ดําเนินการแทน โดยมุงเนนการสรางความพึงพอใจในการ
ใหบริการตอผูรับบริการและผูมีสวนไดเสียการปรับปรุง
กระบวนการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ (มน 5.1-4-14) 

(8) หลักนิติธรรม การบริหารงานของคณะมีการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ (มน 5.1-4-15) ดวยความ
เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมีสวนได
เสีย มีการพิจารณาใหความเปนธรรมตอผูถูกฟองรองกลาวโทษ

คณะกรรมการบริหารคณะ/
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศกึษา/คณะกรรมการสงเสริมการ
วิจัย /คณะกรรมการสงเสริมงานบริการ
วิชาการแกสังคม 
มน 5.1-4-5 เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
พ.ศ.2561 /รายงานประเมินความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิต  
มน 5.1-4-6 รายงานสรุปผลโครงการ
ดานการบริการวิชาการ  
มน 5.1-4-7 คูมือปฏิบัติงาน 
มน 5.1-4-8 รายงานการประเมินตนเอง 
มน 5.1-4-9 ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง วาดวยการกําหนดภาระงาน
ของอาจารยและผูบริหาร พ.ศ.2559 
มน 5.1-4-10 เลมรวบรวม กฎ ระเบียบ
และขอบังคับ  
มน 5.1-4-11 เว็บไซตคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และ 
face book คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  
มน 5.1-4-12 เอกสารรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน ประจําป 2561 
มน 5.1-4-13 รายงานการประชุม
คณาจารย/รายงานการประชุมบุคลากร
สายสนับสนุน 
มน 5.1-4-14 คําสั่งมอบอํานาจรอง
คณบดี /ผูชวยคณบดี/หัวหนาสํานักงาน 
มน 5.1-4-15 ระเบียบ ขอบังคับของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

มน 5.1-4-16 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการตาง ๆ  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
โดยคณะกรรมการอุทธรณรองทุกข   

(9) หลักความเสมอภาค มุงเนนใหเกิดความเทาเทียม
กันในดานการไดรับการปฏิบัติและการไดรับบริการไมมีการ
แบงแยกดานเพศ ถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ ศาสนา ความพิการ ใช
นโยบายกระจายโอกาสทางการศกึษา  

(10) หลักมุงเนนฉันทามติ การบริหารจัดการงานตางๆ 
มีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ (มน 5.1-4-16)  ซึ่งจะมี
การประชุมเพ่ือรวมกันหาทางแกไขปญหาตางๆและหาขอยุติ
ใหกับทุกฝาย 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 คนหาแนวปฏิบัติ ท่ีดีจากความรูทั้ งที่มีอยู ในตัวบุคคล ทักษะของผู มี
ประสบการณตรง และแหลงเรียนรูอื่นๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจ  ดานการ
ผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร        
และนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการดําเนิน

คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูของอาจารย โดยดําเนินการใน
รูปแบบของการจัดการความรู ตามกระบวนการดังนี้  

1) แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู ประจําปการ 
ศึกษา 2560 (มน 5.1-5-1) เพ่ือทําหนาท่ีในการจัดการความรู
ตามประเด็นความรูที่ตองการของกลุมเปาหมาย    

2) จัดประชุมคณะกรรมการการจัดการความรูและ
อาจารยผูเขารวม (มน 5.1-5-2) โดยพิจารณากําหนดประเด็น
ความรูและเปาหมายของการจัดการความรู ดานการผลิต
บัณฑิต  และดานการวิจัย ดังการดําเนินงานตอไปนี้ 

2.1 มีการศึกษาเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร
ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 2 ดาน คือ 
ดานการผลิตบัณฑิต และดานการวิจัย  

2.2 คณะกรรมการการจัดการความรูของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการประชุมเพื่อกําหนดแผนใน
การจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2560 (มน 5.1-5-3) โดย
มีแผนการจัดการความรูและเปาหมายของการจัดการความรูท่ี
สอดคลองกับแผนกลยุทธการพัฒนา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร พ.ศ.2560-2564  ทั้งหมด 2 ประเด็น  ไดแก   

- ดานการผลิตบัณฑิตประเด็น  เทคนิคการ
ออกแบบการเรียนการสอนโดยใชเครื ่องมือเพื ่อพัฒนา
นักศึกษาใหมีคุณภาพ 

มน 5.1-5-1 คําสั่งคณะ  เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการ จัดการความรู  (สาย
วิชาการ) ประจําปการศึกษา 2560   
มน  5 . 1 -5 -2  ร ายง านการประชุ ม
คณะกรรมการการจัดการความรู สาย
วิชาการ ประจําปการศึกษา 2560 
มน 5.1-5-3 แผนการจัดการความรู 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2560 
มน 5.1-5-4 เอกสารเลมเล็กผลจากการ
จั ดการความรู  ส ายวิ ช าการ  คณะ
มนุษยศาสตร และสั งคมศาสตร  ป
การศึกษา 2560 
มน 5.1-5-5 เว็บไซตคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง  
มน  5 . 1 -5 -6  ร ายง านการประชุ ม
คณะกรรมการการจัดการความรู สาย
สนับสนุน ประจําปการศึกษา 2560  
มน 5.1-5-7 เอกสารเลมเล็ก การจัดการ
ความรู สายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ปการศึกษา 2560  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
- ดานการวิจัย ประ เด ็น เทคน ิคการ เ ข ียน

โครงการขอทุนวิจัยภายนอก  
2.3 กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรู

และทักษะตามแผนความรูที่กําหนดในขอ 1 คือ อาจารยที่
สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร       

3) มีการจัดประชุมเพ่ือแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรู
จากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit know- 
ledge) เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูที่กําหนด
ไวในแผน          

4) คณะกรรมการจัดการความรู  ได จัดทําเอกสาร
เผยแพรแนวปฏิบัติที่ที่ ไดจากการแลเปลี่ยนเรียนรูทั้ง 2 
ประเด็น (มน 5.1-5-4)  และจัดประชุมเพ่ือคืนขอมูลใหกับกลุม
อาจารยที่ ร วมกันแลกเปลี่ ยนความรู  ผ านการประชุม
คณะกรรมการการจัดการความรู  เพ่ือให เกิดการนําไปใช
ประโยชนตอการปฏิบัติงานและการเรียนการสอนที่เกี่ยวของ 

5) มีการเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่กําหนด 
โดยจัดประชุมและแจกเอกสารแนวปฏิบัติที่ดี ในรูปแบบของ
เอกสารเผยแพรเลมเล็ก และแจกใหแกอาจารยเพื่อนําไปใช
ประโยชน และเผยแพร เปนลายลักษณ อักษร (explicit 
knowledge) ผ านทาง เว็ บ ไซต คณะมนุ ษยศาสตร และ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (มน 5.1-5-5) และ
จัดสงไปยังหนวยงานภายนอก เพ่ือใชประโยชน และมีการ
คัดเลือกตัวแทนอาจารย เพ่ือนําเสนอแนวปฏิบัติที่ดีตาม
ประเด็นความรูดานการผลิตบัณฑิต และดานการวิจัย  ในเวที
ตลาดนัดความรูในระดับมหาวิทยาลัย เม่ือวันที่ 20 มิถุนายน  
2561 และไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 เปนหนวยงานที่มี
การจัดการความรูดีเดน ประจําปการศกึษา 2560           

และคณะฯ ไดมีการจัดการความรูสําหรับบุคลากรสาย
สนับสนุนในประเด็นการวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงและพัฒนางาน 
ตามกระบวนการจัดการความรูซึ่งไดทบทวนจากการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในปการศึกษา 2559 ท่ีผานมาท่ีเห็นวาควร
ดําเนินการตอเนื่องเพื่อคนหาวิธีการหรือขั้นตอนที่ฝงอยูในตัว
บุคคล โดยมีการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันอยาง
ตอเนื่อง (มน 5.1-5-6) และไดกําหนดประเด็นการจัดการ
ความรูสายสนับสนุนประเด็น “การวิเคราะหงานเพื่อปรับปรุง
และพัฒนางาน...”  โดยที่สามารถนําไปตอยอดการจัดทําคูมือ
ปฏิบัติงานจากงานประจําของแตละคน และผลการจากการ

มน  5 . 1 -5 -8  คู มื อปฏิ บั ติ ง า นขอ ง
เจาหนาที่สายสนับสนุน 
มน 5.1-5-9  โปรสเตอร/แผนพับ Flow 
chart แตละงานของเจาหนาที่สาย
สนับสนุน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
จัดการความรูไดจัดทําเปนเอกสารเลมเล็กเพ่ือเผยแพรผลจา
การจัดการความรู (มน 5.1-5-7) และบุคลาการสายสนับสนุน
ทุกคนไดนําผลการการวิเคราะหงานเพื่อนําไปปรับปรุงและ
พัฒนางานมาจัดทําเปนคูมือปฏิบัติงาน (มน 5.1-5-8) โดย
นําไปเผยแพรใหผูเกี่ยวของไดทดลองในการใชงานตามคูมือ 
และติดตามการนําไปใชจากการประชุมรวมกัน เพื่อรวมกัน
วิเคราะหวาผลจากการที่เผยแพรและมีผูนําไปใชประโยชนเปน
อยางไร ซึ่งจากไดแลกเปลี่ยนกันแลวพบวา ผลจากการเผยแพร
คูมือทําใหเห็นวาการนําไปใชงานจากคูมือปฏิบัติงานนั้น ผูใช
บางคนไมไดอานรายละเอียดในเลม จึงไดนํา Flow chart หรือ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของแตละงาน มาจัดเปนรูปแบบ
โปสเตอรและแผนพับ เพ่ือเผยแพรใหสามารถใหเขาถึงไดงาย
และสามารถนําไปใชไดอยางรวดเร็ว (มน 5.1-5-9) และเมื่อ
สิ้นสุดกระบวนการจัดการความรูของคณะฯแลว จึงไดมีการจัด
ประชุมเพ่ือคนหาแนวปฏิบัติที่ดีหรือเทคนิคการปฏิบัติงานของ
แตละคนที่จะเปนแบบอยางหรือตัวอยางที่จะสามารถให
หนวยงานอื่น ๆ สามารถนําไปใชประโยชน จึงไดคัดเลือก
บุคลากร เพ่ือนําเสนอแนวปฏิบัติที่ดีจาการจัดการความรูของ
คณะ เพ่ือนําไปเสนอในการจัดกิจกรรมการจัดการความรูระดับ
มหาวิทยาลัยเพ่ือเผยแพรใหกับหนวยงานอ่ืน ๆ ไดนําไปใช
ประโยชน เมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน 2561  เพ่ือเปนการเผยแพร
เทคนิค และมีการจัดทําเปนเอกสารเผยแพรเลมเล็ก ใหกับ
หนวยงานตาง ๆ นําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงานที่เก่ียของ
ซึ่งผลการนําเสนอการจัดการความรูของคณะฯ ไดรับคัดเลือก
ใหไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 ในการจัดการความรูดีเดน
ประจําปการศึกษา 2560  
 
เกณฑมาตรฐานขอ 6 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดจัดทําแผนบริหาร

และพัฒนาบุคลากร (2560-2564) คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรระยะ 5 ป (มน 5.1-6-1)  ซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ โดยมีกระบวนการจัดทําแผน
ดังตอไปนี้ 
        (1) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําคณะกรรมการจัดทําแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร (2560-2564) คณะมนุษยศาสตร

มน 5.1-6-1 แผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร (2560-2564) คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มน 5.1-6-2 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
(2560-2564) คณะมนุษยศาสตรและ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
และสังคมศาสตร (มน 5.1-6-2)  ซึ่งประกอบไปดวยคณบดี รอง
คณบดี หัวหนาสํานักงาน ประธานสาขาวิชาและหัวหนาสวน
งาน เพ่ือทําหนาที่วิเคราะหรวบรวม ติดตามประเมินผลขอมูล
และจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ 
        (2) วิเคราะหขอมูลที่ครอบคลุมขอมูลที่สําคัญดานตางๆ  
ดังตอไปนี้ 
                   2.1 ขอมูลอัตรากําลังของอาจารยและบุคลากร
ในปจจุบัน รวมท้ังขอมูลการเกษียณอายุราชการในอนาคตอยาง
นอย 5 ป ขางหนา และขอจํากัดดานตางๆเพ่ือใชในการ
วางแผนพัฒนาบุคลากรตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  
                  2.2 กําหนดแผนการจางงานและวิธีการสรรหา
บุคลากรที่มีความรูความสามารถ มีทัศนคติท่ีดีใหเขาสู
กระบวนการคัดเลือก คัดสรร   
                  2.3 ขอมูลจากการสํารวจความตองการในการ
พัฒนาของบุคลากรทั้งสายวิชาการ(สายอาจารย) และสาย
สนับสนุน  
                 2.4 ขอมูลความตองการและความสามารถเพื่อ
จัดทําสมรรถนะ (Competencies) ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรที่จะใหเกิดขึ้นในระยะ 5 ปขางหนา 
                 2.5 ขอมูลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนดาน
ทรัพยากรมนุษย เพ่ือการปรับปรุงแกไขแผนพัฒนาบุคลากร 
ตามแนวความตองการและความคาดหวังของผูปฏิบัติงานจาก
แบบสอบถามและมติที่ประชุมในการจัดการพัฒนา  
         (3) นําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร (2560-254) 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เสนอคณะ กรรมการ
ประจําคณะครั้งท่ี 9/2559 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 (มน 
5.1-6-3) ในปการศึกษา 2560 คณะไดจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร โดยแบงออกเปน จํานวน 2 แผน เพื่อเปนแนวทางใน
การพัฒนาบุคลากรของคณะไดอยางเหมาะสมตรงตามความ
ตองการที่จะพัฒนาตนเองตามสายงาน ไดแก แผนพัฒนา
อาจารย  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ประจําป
การศึกษา 2560 (มน 5.1-6-4) แผนพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2560 (มน 5.1-6-5) และแผนดังกลาวไดผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 7/2560 วันที่ 6 
ธันวาคม 2560  

4) มีการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรตามแผน และจัดทํา

สังคมศาสตร  
มน 5.1-6-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 
9/2559 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559   
มน 5.1-6-4 แผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ (อาจารย) คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 
2560 
มน 5.1-6-5 แผนพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2560 
มน 5.1-6-6 รายงานสรุปผลโครงการ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ปการศึกษา 2560 
มน 5.1-6-7 รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
(2560-2564) ประจําปการศกึษา 2560 
มน 5.1-6-8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 
8/2561 วันที่ 15 สิงหาคม 2561    
มน 5.1-6-9 รายงานผลการไปราชการ 
เก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพในตําแหนง
และหนาที่ ประจําปการศึกษา 2560 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
รายงานสรุปผลโครงการตามแผนที่กําหนด (มน 5.1-6-6)  

6) เม่ือสิ้นสุดปการศึกษาคณะฯ ไดจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการตามแผน โดยติตามผลจากผูรับผิดชอบโครงการและ
จัดทําเปนรายงานผลการดําเนินงานตามแผน (มน 5.1-6-7) 
เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 8/2561 วันที่ 15 
สิงหาคม 2561 (มน 5.1-6-8) เพ่ือพิจารณาใหความเห็นเพ่ือนํา
ขอเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในปการศึกษา 
2561 ตอไป 

7) คณะมีการสรางขวัญและกําลังใจแกอาจารยที่ไดรับ
ตําแหนงทางวิชาการและท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น โดย
ประกาศให บุลากรของคณะฯ ไดทราบผ านการประชุม
คณาจารยและจัดทําปายแสดงความยินดีใหกับอาจารยที่ไดรับ
ตําแหนงทางวิชาการ และมีการพิจารณายกยองบุคลากรสาย
สนับสนุนที่มีผลงานดีเดนดานตางๆ เพ่ือเปนการสรางขวัญและ
กําลังใจการทํางาน  
          8) มีการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนนําความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนางานในหนาที่
หรือนําไปใชประโยชน ดานการจัดการเรียนการสอน ตลอดจน
การปฏิบัติงานที่เก่ียวของ และบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู
มาใช พัฒนาในตําแหนงหนาที่  และมีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานในการศึกษาดูงาน/อบรม /สัมมนานอกสถานที่ (มน 
5.1-6-9) 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 7 ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไก             
ที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับ ใหการดําเนินงานดาน การประกัน
คุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ   
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดําเนินงาน

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไก
ทีเ่หมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจ และพัฒนาการของคณะ
ที่ไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวน
หนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบดวย การ
ควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ โดยมีการดําเนินการดังนี ้

คณะฯ มีการวางแผนโดยกําหนดวัตถุประสงคและ

มน 5.1-7-1 แผนงานดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา(Action Plan) คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ป
การศึกษา 2560 
มน 5.1-7-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 6/2560 
วันที่ 25 ตุลาคม 2560 
มน 5.1-7-3 คําสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ขอบเขตของงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพันธ
กิจและพัฒนาการของคณะ โดยมีการจัดทําแผนงาน
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา(Action Plan) ป
การศึกษา 2560 (มน 5.1-7-1) โดยมีวัตถุประสงค ขอบเขต
การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
คณะที่ครอบคลุมทุกพันธกิจ โดยแผนดังกลาวไดกําหนด
กิจกรรมโครงการใหสอดคลองกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 6/2560 วันที่ 25 ตุลาคม 2560 (มน 5.1-7-2) มีการ
แตงตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําปการศึกษา 2560 (มน 5.1-7-3) เพ่ือกํากับดูแลและ
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ 
และระดับหลักสูตร ซึ่งมีการดําเนินงานแบบมีสวนรวมของ
บุคลากรในคณะฯประกอบดวยผูบริหาร คณาจารย บุคลากร 
ผูใชบัณฑิต และนักศึกษา และมีการแตงตั้งคณะกรรมกํากับ
ดูแลและติดตามการดําเนินงานตามองคประกอบ  ใหสามารถ
ดําเนินการเปนไปตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาที่
กําหนด และมีการจัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน เพ่ือรวมกันกําหนดตัวชี้วัด เปาหมาย และ
วิเคราะหสภาพการณของการดําเนินงาน  เพ่ือนํามาวาง
แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และจัดทํา ราง 
แผนดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 
2560 กอนที่จะนําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือให
ความเห็นชอบ  

คณะฯ มีการปฏิบัติตามแผน โดยไดมีจัดทําคูมือ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2559) (มน 5.1-7-4) และ
คูมือประกันคุณภาพการการศึกษา ระดับหลักสูตร (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2559) (มน 5.1-7-5) เพ่ือเปนเครื่องมือในการ
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของทั้งระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ จัดโครงการเพื่อใหความรูทางดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาแกอาจารยและผูเกี่ยวของ 
ไดแก โครงการสรางความรูความเขาใจเกณฑการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 วันที่ 8 มีนาคม 
2561 (มน 5.1-7.6) และไดสงอาจารยประจําหลักสูตร และ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําปการศึกษา 2560 
มน 5.1-7-4 คูมือประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2559) 
มน  5 . 1 -7 -5  คู มื อป ร ะ กั น คุ ณภ า พ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2559) 
มน 5.1-7-6 รายงานสรุปผลโครงการสราง
ความรูความเขาใจเกณฑการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 
2560 วันที่ 8 มีนามคม 2561 
มน 5.1-7-7 รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ปการ
การศึกษา 2560 
มน 5.1-7-8 รายงานการดําเนินงานตาม
องคประกอบคุณภาพและตัวชี้ วัดของ
หลักสูตร (14 หลักสูตร)  
ม น  5 . 1 -7 -9  ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ต า ม
องคประกอบคุณภาพและตัวชี้ วัดของ
ห ลั ก สู ต ร  ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร 
มน 5.1-7-10 รายงานการคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 1/2560 วันที่ 18 
มกราคม 2560 และครั้งที่ 7/2561 วันที่ 
26 กรกฎาคม 2561 
มน 5.1-7-11 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ปการศึกษา 2560 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขารวม โครงการอบรมสราง
ความรูมุงสูความเขาใจ QA better together " เหลียวหลัง
มองหนา องคประกอบที่ 5 กันเถอะ" ระหวางวันที่ 29-30 
มีนาคม 2561 ณ หองประชุมจันทรผา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง วิทยากรโดย ศาสตราจารยนายแพทยวุฒิชัย        
ธนาพงศธร  เพื่อใหกระตุนความรูความเขาใจในการเกณฑ
การประเมินคณุภาพการศกึษาระดับหลักสูตร   

คณะฯ มีการตรวจสอบ โดยการติดตามผลการ
ดําเนินงานคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับหลักสูตรและระดับ
คณะ โดยใหมีการจัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 (มน 5.1-7-7)  เพ่ือ
รวมกันในการกําหนดแนวทางในการดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ และของหลักสูตร โดยมี
การติดผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาและติดผลการดําเนินงานของหลักสูตรให
เปนไปเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร และกําหนดใหหลักสูตร
รายงานการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพและตัวชี้วัด
ทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะเปนระยะๆ  (มน 5.1-7-8) 
เพื่อนําขอมูลของหลักสูตรมาวิเคราะหและสรุปเปนภาค
การศึกษา  (มน 5.1-7-9) และเสนอตอคณะกรรมการประจํา
คณะ โดยรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร ภาคเรียนที่ 
1/2560 ในการประชุมครั้งที่  1/2560 วันที่ 18 มกราคม 
2560 และ รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร ภาคเรียนที่ 
2/2560 ครั้งที่ 7/2561 วันที่ 26 กรกฎาคม 2561  

และไดมีการรายงานผลการติดตามผลการดําเนินงาน
คุณภาพระดับคณะ (มน 5.1-7-10)  และจัดทํารายงานผล
รอบ 6 เดือน เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ ในการ
ประชุมครั้งท่ี  1/2560 วันที่ 18 มกราคม 2560 และ รายงาน
ผลรอบ 12 เดือน ครั้งที่ 7/2561 วันที่ 26 กรกฎาคม 2561 
เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะในปรับปรุงและพัฒนาในการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ  

ปการศึกษา 2560 คณะฯ มีการกําหนดใหมีการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ  
ตามรายละเอียดดังนี้ 

ระดับหลักสูตร  
จัดทํารายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) โดย
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน เพ่ือรวมกันหาแนวทางปฏิบัติตามองคประกอบ
คุณภาพของหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตรกรอก
ขอมูลรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ในระบบ
ฐานขอมูล CHE QA Online ของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) โดยมีการประเมินคุณภาพการศึกษา
แตละหลักสูตร จําวน 14 หลักสูตร (มน 5.1-7-12) ดังนี ้

ประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ.2548 จํานวน 7 หลักสูตร 

(1) วันที่ 4 พฤษภาคม 2561 ประเมินหลักสูตร   
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2559) 

(2) วันที่  8 พฤษภาคม 2561 ประเมินหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 
(หลักสูตรใหม พ.ศ.2559) และประเมินหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรใหม พ.ศ.2558)  

(3) วันที่ 11 พฤษภาคม 2561 ประเมินหลักสูตร   
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2557) 

(4) วันที่ 16 พฤษภาคม 2561 ประเมินหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2555) 

(5) วันที่ 9 กรกฎาคม 2561 ประเมินหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรใหม พ.ศ.2559) 

(6) วันที่  23 กรกฎาคม 2561 ประเมินหลักสูตร       
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและ
พัฒนาประชาคมเมืองและชนบท (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2554)  

ประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ.2558 จํานวน 7 หลักสูตร 

(1) วันที่  7 พฤษภาคม 2561 ประเมินหลักสูตร  
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสําหรับ
ชาวตางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

(2) วันที่  9 พฤษภาคม 2561 ประเมินหลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2560) 

(3) วันที่ 11 พฤษภาคม 2561 ประเมินหลักสูตร       



 รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2560 

 

หนา้ 112                                              คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง  (ฉบบัรบัการประเมนิ)                                                                                

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2560) 

(4) วันที่ 15 พฤษภาคม 2561 ประเมินหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2560) 

(5) วันที่ 17 พฤษภาคม 2561 ประเมินหลักสูตร    
ศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2560) 

(6) วันที่ 18 พฤษภาคม 2561 ประเมินหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2560) 

(7) วันที่ 25 พฤษภาคม 2561 ประเมินหลักสูตร      
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560)    

ระดับคณะ  
จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําป

การศึกษา 2560 โดยผานกระบวนการวิพากษจากผูมีสวน
เก่ียวของ ไดแก ผูบริหารคณะ ประธานสาขาวิชา เลขานุการ
สาขาวิชา  หัวหนาสํานักงาน  หัวหนาสวนงาน และเจาหนาที่
ที่เกี่ยวของกับขอมูลในการรายงานผลตามองคประกอบ
คุณภาพ โดยไดจัดขึ้นเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2561 (มน 5.1-7-
12) และนําผลการประเมินตนเอง (SAR) เสนอตอ
คณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณาผลการดําเนินงานใน
รอบปการศึกษา 2560 เพ่ือใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน
ของคณะ  ทั้งนี้  เจาหนาที่ที่ปฏิบัติหนาท่ีงานประกันกัน
คุณภาพการศึกษากรอกขอมูลรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ในระบบฐานขอมูล CHE QA Online ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือเปนการรายงานผล
การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
และระดับหลักสูตร ตอสํานักงานคณะกรรมการการการ
อุดมศึกษา (สกอ.)  และมีการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ที่เปนผูที่ขึ้นทะเบียนตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา(สกอ.) ในระหวางวันที่ 23-24 สิงหาคม พ.ศ.
2561 เพื่อตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ จากคณะกรรมประเมินคุณภาพภายในเปน
ประจําทุกปอยางตอเนื่อง 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ระดับมหาวิทยาลัย  
มีการรายงานผลการดําเนินงานตามองคประกอบ

คุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ เสนอตอ
มหาวิทยาลัย เพ่ือเปนขอมูลในการสนับสนุนการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย มีขอปฏิบัติท่ี
เปนในทิศทางเดียวกัน 
 คณะฯ มีการปรับปรุงการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยการนําผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2559 มาจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ป
การศึกษา 2560 (มน 5.1-7-13) โดยแผนดังกลาวเปนแผนที่
เ กิดจาการนําข อเสนอแนะจากการประเมินในแตละ
องคประกอบ  แตละตัวบงช้ีคุณภาพ ในประเด็นตาง ๆ เพ่ือให
เกิดคุณภาพการบริหารงานตามพันธิกจของคณะฯ และแผน
ดังกลาวไดผานความเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งท่ี 6/2560 วันที่ 25 ตุลาคม 2560 (มน 5.1-
7-13) และมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนเพ่ือใหเกิด
คุณภาพอยางแทจริง  

อยางไรก็ตามคณะฯ ไดมีการดําเนินงานดานตาง ๆ 
ของคณะที่เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะผูใช
บัณฑิต ศิษยเกา นักศึกษา และผูรับบริการ เขามามีสวนรวม
ในการดาํเนินงานของคณะ ดวยการใหขอมูลปอนกลับและนํา
ผลไปปรับปรุ งและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ  
ดังตอไปนี้ 

1) เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะผูใช
บัณฑิตและผูรับบริการ รวมถึงศิษยเกา มีสวนรวมในรูปแบบ
ของคณะกรรมการตาง ๆ  ไดแก  

 1.1) รวมเปนคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของคณะฯ  โดยมีตัวแทนผูใชบัณฑิต ศิษย
เกา และนักศึกษา และมีการประชุมรวมกันในการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา   

1.2) รวมเปนคณะกรรมการประจําคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

1.3) รวมเปนคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

1.4) ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา โดยมีผูแทนเขารับการ
สัมภาษณในการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
อยางตอเนื่องทุกปการศึกษา 

2)  เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการใหขอมูล
ปอนกลับและรวมดําเนินกิจกรรม ดังนี้  

2.1) การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนและ
สิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนหลังจากสิ้นสุดภาค
การศึกษาในแตละภาคการศึกษา และจัดทําเปนรายงาน  

2.2) การประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพของ
การใหบริการ 3 ดานของนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2560 

3) คณะฯไดขอความรวมมือผูใชบัณฑิต เพ่ือประเมิน
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค ของบัณฑิตจบปการศึกษา 2559-2560 ประจําป
การศึกษา 2560 และไดสงผลการประเมินไปยังสาขาวิชา เพ่ือ
นําผลการประเมินไปเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
นักศกึษาใหเปนไปตามความตองการของผูใชบัณฑิตตอไป         
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ ดําเนินการได 7 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่  5.2  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 

ขอ 
มีการดําเนินการ 2 

ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 5 

ขอ 
มีการดําเนินการ 6 

ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอ 1 มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไป
ตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบและกลไก

ในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไป
ตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดงันี้ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของคณะ (มน 5.2-1-1) ประกอบดวย คณบดี รอง
คณบดี ผูชวยคณบดี ประธานสาขาวิชา หัวหนาสํานักงาน    
หั ว ง านส วนงาน และเจ าหน า ท่ีที่ เ ก่ี ยวข อ ง  ร วม เป น
คณะกรรมการทําหนาที่ในการกํากับติดตามการดําเนินงานของ
หลักสูตรตามองคประกอบคุณภาพการศึกษาและตัวชี้วัดที่
กําหนด และมีการจัดประชุมคณะกรรมการ (มน 5.2-1-2) เพ่ือ
รวมกําหนดนโยบาย แนวทางในการดําเนินงานของหลักสูตร 
และสรางความเขาใจกับหลักสูตรทุกหลักสูตรใหมีการบริการ
จัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.
2548 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 เนื่องจาก
คณะฯ มีหลักสูตรที่ ไดดําเนินการปรับปรุงและใช เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรเดิม (เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548) 
และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรใหม (เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ .2558) เ พ่ือใหอาจารยประจํ าหลั กสูตร  อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูเก่ียวของไดเขาใจในการบริหาร
จัดการหลักสูตรไดอยางถูกตองตามเกณฑที่กําหนดและเพื่อให
เกิดคุณภาพหลักสูตรตามที่คณะและมหาวิทยาลัยกําหนด  

2) มีการจัดทําคําสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร
สาขาวิชา (มน 5.2-1-3) ที่ตองทําหนาท่ีควบคุมการบริหาร
จัดการหลักสูตรตามมาตรฐานหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรที่ สกอ.กําหนด และมีประธานสาขาวิชาที่
ทําหนาที่รวมเปนคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะฯ เพื่อรวมกําหนดนโยบาย แนวทางในการ

มน 5.2-1-1 คําสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2560 
ม น  5 . 2 -1 -2  ร า ย ง า น ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2560 
มน 5.2-1-3 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารสาขาวิชา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
มน 5 .2 -1 -4 คู มื อป ระ กันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มน 5.2-1-5  แบบฟอรมการจัดทํ า
หลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง 
ม น  5 . 2 -1 -6  แ บ บ ฟ อ ร ม ก า ร
เปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร 
มน 5.2-1-7 ขั้นตอนการนําเสนอขอเปด
และขอปดหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  
มน 5.2-1-8 แบบฟอรมรายงานผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัด ระดับหลักสูตร ป
การศึกษา 2560 
มน 5.2-1-9 รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการประจําคณะ ประจําปการศึกษา 
2560 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ดําเนินงาน และนําไปสูการปฏิบัติในหลักสูตร เพ่ือใหเกิด
คุณภาพหลักสูตรตามที่คณะและมหาวิทยาลัยกําหนด  

3) มีการจัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร (มน 5.2-1-4) และแบบฟอรมการดําเนินงานดาน
หลักสูตร อาทิ แบบฟอรมการจัดทําหลักสูตรใหม/หลักสูตร
ปรับปรุง (มน 5.2-1-5) แบบฟอรมการขอเปลี่ยนแปลง
อาจารยประจําหลักสูตร  (มน 5.2-1-6) และมีการจัดทํา
ขั้นตอนการนําเสนอขอเปดและขอปดหลักสูตร (มน 5.2-1-7) 
มีการจัดทําแบบรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร (มน 5.2-
1-8) เ พ่ือใหทุกหลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานตาม
องคประกอบคุณภาพหลักสูตรรอบ 3 เดือน  รอบ 6 เดือน 
และรอบ 9 เดือน และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
หลักสูตร (มคอ.7) ซึ่งเปนการรายงานเม่ือสิ้นสุดปการศึกษา  
เพ่ือเปนการกํากับติดตามและควบคุณภาพการดําเนินงานของ
หลักสูตรให เปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร    

4) การดําเนินงานการของหลักสูตรจะมีการรายงาน
ผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการประจําคณะ(มน 5.2-1-9)  
เพ่ือพิจารณาเพ่ือใหขอเสนอแนะ และหรือใหความเห็นชอบ 
กอนที่จะนําเสนอตอสภาวิชาการ และสภาวิทยาลัย  
 
เกณฑมาตรฐานขอ 2 มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 
1 และรายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีคณะกรรมการ

กํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 
1 และรายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือ
พิจารณาทุกภาคการศึกษาดังน้ี  

1) แต งตั้ งคณะกรรมการการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2560 ซึ่งประกอบไปดวย
คณบดี รองคณบดี  ประธานสาขาวิชา และเจาหนาที่ (มน 5.2-
2-1) ทําหนาที่ในการติดตามการดําเนินงานและรายงานผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตร 

2) กําหนดใหหลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดรอบ 3 เดือน 6 เดือน และ 9 เดือน (มน 5.2-2-2) และ
นําเขาหารือในที่ประชุม คณะกรรมการการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน (มน 5.2-2-3) เพื่อพิจารณาการดําเนินงาน

มน 5.2-2-1แตงตั้งคณะกรรมการการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2560 
มน 5.2-2-2 รายงานผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัดรอบ 3 เดือน 6 เดือน  และ 9 
เดือน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2560 
มน 5.2-2-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  ปการศึกษา 2560  
มน 5.2-2-4 โครงการปรับปรุงหลักสูตร 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ของแตละหลักสูตรและเสนอแนะแนวทางการดําเนินงาน
หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และเปนไป
ตามองคประกอบคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรที่กําหนด 
และกําหนดใหทุกหลักสูตรสงรายงานผล มคอ.3  มคอ.4 (ถามี) 
และมคอ. 5 มคอ. 6(ถามี) และ มคอ.7 โดยคณะฯจะมีการทํา
บันทึกแจงไปยังประธานสาขาวิชา เพื่อสงตามระยะเวลาที่
กําหนด และคณะฯ รวบรวมจัดสงไปยังมหาวิทยาลัยตอไป 

3) การดําเนินงานดานหลักสูตร ไดแก การปรับปรุง
หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร  จะตองดําเนินดําเนินงานตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่เก่ียวของและจะตองดําเนินการตาม
ขั้นตอนดงัน้ี 

3.1 การปรับปรุงหลักสูตร/พัฒนาหลักสูตร 
จะตองขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาหรือขอ
เปดหลักสูตร  

3.2 จัดทําแบบโครงการเสนอคณบดีเพื่ออนุมัติ
ใหปรับปรุงหลักสูตร/เปดหลักสูตรใหม  (มน 5.2-2-4) 

3.3  หลักสูตรดําเนินการยกรางหลักสูตร และมี
การจัดประชุมวิพากษหลักสูตรโดยมีผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบันที่มีความเชี่ยวชาญในหลักสูตรรวมดําเนินการ (มน 5.2-
2-5) 

3.4  สง เอกสารรางหลักสูตรเ พ่ือเสนอตอ
คณะกรรมการประจําคณะ โดยเสนอคณบดีเพ่ือใหความ
เห็นชอบ 

3.5  เสนอหลักสูตรตอสภาวิชา (มน 5.2-2-6)
เมื่อผานความเห็นชอบคณะกรรมการประจําคณะ โดยตองผาน
ความเห็นชอบจากคณบดี  

3.6 เสนอหลักสูตร(มน 5.2-2-7)เมื่อผานความ
เห็นชอบจากสภาวิชาการ ตอสภามหาวิทยาลัย โดยตองผาน
ความเห็นชอบจากคณบด ี

3.7  จัดทําหลักสูตรฉบับสมบูรณ (มคอ.2) และ
แบบรายงานหลักสูตร (มคอ 02)  (มน 5.2-2-8) โดยตองผาน
ความเห็นชอบจากคณบดี เพ่ือจัดสงไปยังกองบริการการศึกษา
เสนอใหอธิการบดีลงนามในแบบรายงานหลักสูตร (มคอ.02) 
และดําเนินการจัดสงสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร 

4) การดําเนินการเปลี่ยนแปลงขอมูลหลักสูตร เชน 
เปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร เปลี่ยนแปลงอาจารย

มน 5.2-2-5 เอกสารขั้นตอนการปรับปรุง
หลักสูตร  
มน 5.2-2-6 รายงานการประชุมสภา
วิชาการ 
มน 5.2-2-7 รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย 
มน 5.2-2-8 สมอ. 08 แบบรายงานการ
เปลี่ยนแปลงขอมูลหลักสูตรที่จัดสง สกอ. 
มน 5.2-2-9 รายงานผลการดําเนินงาน
หลักสูตร 
มน 5.2-2-10 รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการประจําคณะฯ ประจําป
งบประมาณ 2560 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผูรับผิดชอบหลักสูตร เปลี่ยนแปลงหมวดตาง ๆ ใน มคอ.2  
จะตองดําเนินดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ี
เก่ียวของและจะตองดําเนินการตามขั้นตอนดังนี ้

4.1  สงเอกสารการขอเปลี่ยนแปลงขอมูล
หลักสูตร เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ โดยเสนอ
คณบดีเพ่ือใหความเห็นชอบ 

4.2  เสนอหลักสูตรตอสภาวิชาการ (มน 5.2-2-
6) เมื่อผานความเห็นชอบคณะกรรมการประจําคณะ โดยตอง
ผานความเห็นชอบจากคณบดี  

4.3 เสนอหลักสูตรเม่ือผานความเห็นชอบจาก 
ตอสภามหาวิทยาลัย(มน 5.2-2-7) โดยตองผานความเห็นชอบ
จากคณบดี 

4 . 4   จั ด ทํ า เ อ ก ส า ร แ บ บ ร า ย ง า น ก า ร
เปลี่ยนแปลงขอมูลหลักสูตร (สมอ.08) (มน 5.2-2-8) เสนอ
อธิบดีลงนามและดําเนินการจัดสงสํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา (สกอ.)  ภายใน 30 วัน นับตั้ งแต วันที่ สภา
มหาวิทยาลัยเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงขอมูลหลักสูตร 

4)  คณะฯ มีการรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร
(มน 5.2-2-9) เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ (มน 5.2-2-
10) เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะในการดําเนินงานหลักสูตร 
 
เกณฑมาตรฐานขอ 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีการจัดสรร

ทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี ้

1) คณะมีรองคณบดีและผูชวยคณบดี ทําหนาที่เปน
ผูกํากับ ติดตาม ดูแลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาและมีนักวิชาการศึกษา ทําหนาที่สนับสนุนการ
ดําเนินของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบคุณภาพการ
หลักสูตร อาทิ จัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะที่ประกอบไปดวยประธาน
สาขาวิชาและเลขานุการสาขาวิชา (มน 5.2-3-1) เพื่อรวมกัน
หารือแนวทางในการดําเนินงานของหลักสูตรและของคณะให
เปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพ  มีการจัดโครงการสราง
ความรูความเขาใจเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษา 

มน 5.2-3-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในประจําปการศึกษา 2559 
มน 5.2-3-2 รายงานสรุปผลโครงการการ
สรางความเขาใจเกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
วันที่ 31 มีนามคม 2560 
มน 5.2-3-3 แผนปฏิบัติการ งบประมาณ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ.
2560 
มน 5.2-3-4 เว็บไซตคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประจําปการศกึษา 2560 วันที่ 8 มีนาคม 2561 ณ หอง 0935 
(มน 5.2-3-2)  เพ่ือใหอาจารยประจําหลักสูตรไดเตรียมความ
พรอมในการรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ได
อยางถูกตอง ชัดเจน และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ที่กําหนด  

2) คณะมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (มน 5.2-3-3) เพื่อใชในสนับสนุน
การดําเนินงานแกหลักสูตรและจัดโครงการเพ่ือสรางความรูความ
เขาใจในการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร และมีการจัดสรรงบประมาณ
สําหรับการบริหารสาขาวิชา เพื่อใช ในการดําเนินงานของ
สาขาวิชาไดแก งบประมาณกิจกรรมพัฒนานักศึกษา งบประมาณ
ดานพัฒนาอาจารยสําหรับพัฒนาทางดานทางวิชาการหรือ
วิชาชีพ  งบประมาณบริการวิชาการแกสังคม  งบประมาณดาน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และงบประมาณสําหรับการจัดการ
เรียนการสอนเปนตน  

3) คณะมีระบบสารสนเทศตาง ๆ ที่สนับสนุนการ
ดําเนินงานของหลักสูตรที่สามารถใชเปนขอมูลได อาทิ ระบบ
บริหารจัดการงานวิจัย และระบบประเมินความพึงพอใจของ
ผูเรียนตอคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู / (มน 5.2-
3-4)  

1) http://www.human.lpru.ac.t
h/HUSOCRMS/  

2) http://www.human.lpru.ac.t
h/husocevaluation 

 
เกณฑมาตรฐานขอ 4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผล
การประเมินใหกรรมการประจําคณะเพื่อพจิารณา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการกําหนดการ

ประเมินคณุภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตรประจําป
การศึกษา 2560  โดยไดมีการประเมินคุณภาพการศึกษาแตละ
หลักสูตร จําวน 14 หลักสตูร (มน 5.2-4-1 ) ดังน้ี 

ประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ.2548 จํานวน 7 หลักสูตร 

(1) วันที่ 4 พฤษภาคม 2561 ประเมินหลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) 
ผลการประเมิน 3.26 ระดับคุณภาพระดับดี 

(2) วันที่  8 พฤษภาคม 2561 ประเมินหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองการปกครอง (หลักสูตรใหม 

มน 5.2-4-1 ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2560  
มน 5.2-4-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ  ครัง้ท่ี 
7/2561 วันท่ี 26 กรกฎาคม 2561 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
พ.ศ.2559) ผลการประเมิน 2.24 ระดับคุณภาพระดับปานกลาง
และประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
(หลักสูตรใหม พ.ศ.2558) ผลการประเมิน 2.76 ระดับคุณภาพ
ระดับปานกลาง 

(3) วันที่  11 พฤษภาคม 2561 ประเมินหลักสูตร      
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2557) ผลการประเมิน 3.10 ระดับคุณภาพระดับดี 

(4) วันที่  16 พฤษภาคม 2561 ประเมินหลักสูตร    
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2555) ผลการประเมิน 2.69 ระดับคุณภาพปานกลาง 

(5) วันที่ 9 กรกฎาคม 2561 ประเมินหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรใหม พ.ศ.2559) ผล
การประเมิน 2.95 ระดับคุณภาพระดับปานกลาง 

(6) วันที่ 23 กรกฎาคม 2561 ประเมินหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา
ประชาคมเมืองและชนบท (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554) ผล
การประเมิน 2.65 ระดับคุณภาพระดับปานกลาง 

ประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 จํานวน 7 หลักสูตร 

(1) วันที่ 7 พฤษภาคม 2561 ประเมินหลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับชาว
ตางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) ผลการประเมิน 
3.74 ระดับคุณภาพระดับปานกลาง 

(2) วันที่ 9 พฤษภาคม 2561 ประเมินหลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2560) ผลการประเมิน 2.93 ระดับคุณภาพระดับปานกลาง 

(3) วันที่ 11 พฤษภาคม 2561 ประเมินหลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2560) ผลการประเมิน 2.52 ระดับคุณภาพระดับปานกลาง 

(4) วันที่ 15 พฤษภาคม 2561 ประเมินหลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2560) ผลการประเมิน 2.71 ระดับคุณภาพระดับปานกลาง 

(5) วันที่ 17 พฤษภาคม 2561 ประเมินหลักสูตรศิลป
บัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2560) ผลการประเมิน 3.09 ระดับคุณภาพระดับดี 

(6) วันที่ 18 พฤษภาคม 2561 ประเมินหลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) ผล
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การประเมิน 3.20 ระดับคุณภาพระดับดี 

(7) วันที่ 25 พฤษภาคม 2561 ประเมินหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) ผลการประเมิน 2.43 ระดับ
คุณภาพระดับปานกลาง 

และคณะฯ ไดรายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร 
ประจําปการศึกษา 2560 ตอคณะกรรมการประจําคณะฯ ใน
คราวประชุมครั้งที่ 7/2561 วันที่ 26 กรกฎาคม 2561 (มน 
5.2-4-2 )  
 
เกณฑมาตรฐานขอ 5 นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ในปการศึกษา 2559 คณะฯ มีการรายงานผลการประเมิน

คุณภาพหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2559 ตอคณะกรรมการประจํา
คณะฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2559 วันที่ 24 สิงหาคม 2559 โดย
คณะกรรมการประจําคณะไดใหขอเสนอแนะในการบริหาร
จัดการหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานของหลักสูตรที่กําหนด  
ตามผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 2557-2559 (มน 
5.3-1-1)  

มน 5.2-5-1 รายงานผลการดําเนินงาน
ระดับหลักสูตรเปรียบเทียบ ปการศึกษา 
2557-2559 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  

 
เกณฑมาตรฐานขอ 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ในปการศึกษา 2560 คณะฯ มีการเปดการเรียนการสอน

จํานวน 14 หลักสูตร และรับการประเมินครบทุกหลักสูตร โดยมี
ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรทั้ง 14 หลักสูตรและ ผลการ
ประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับ
มาตรฐาน ผานทุกหลักสูตร  

โดยหลักสูตรหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554) ได งดรับนักศึกษาตั้ งแตป
การศึกษา 2559 และไดเสนอขออนุมัติปดหลักสูตร โดยผานความ
เห็นชอบจาการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2561 วันที่ 14 
กรกฎาคม 2561  

มน 5.2-6-1 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศกึษา 2560 
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การประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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สวนที่ 3  
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตารางที ่1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพระดับคณะ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนน 
ประเมิน
ตนเอง 

การบรรลุ
เปาหมาย 
[บรรล]ุ 
 [ไม
บรรล]ุ 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ (%  
หรือสัดสวน) 

ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยรวม 

3.01 
คะแนน 

39.13 
2.80 2.80   

14 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 อาจารยประจํา
คณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 

รอยละ 20 
20 X 100 18.78 x 5 

2.35 2.35  
106.5 40 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 อาจารยประจํา
คณะที่ ดํ ารงตํ า แหน ง ทา ง
วิชาการ 

รอยละ 20 
31 x100 29.11 X 5 

2.43 2.43  
106.5 60 

ตัวบงชี้ที่  1.4 จํานวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา 

4 คะแนน 
5+5+5+5 

5 5  
5 กลุม 

ตั วบ งชี้ ที่   1.5 การบริ การ
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

6  ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

(ขอ 1-6) 
5  

ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

7 ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

(ขอ 1-6) 
5  

คาคะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 1 3.77 ระดับดี 
องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไก
การบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

6 ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

(ขอ 1-6) 
5  

ตัวบงชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยงานสรางสรรค 
 

25,000 
บาท/คน 

3,784,035 38,612.60 x 5 
7.72 5  

98 25,000 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการ
ของอาจารย ป ร ะจํ า แล ะ
นักวิจัย 

รอยละ20 
26.40X 100 24.79 x 5  

6.20 5  
106.5 20 

คาคะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 2 
5.00 

ระดับดี
มาก 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนน 
ประเมิน
ตนเอง 

การบรรลุ
เปาหมาย 
[บรรล]ุ 
 [ไม
บรรล]ุ 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ (%  
หรือสัดสวน) 

ตัวหาร 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ งชี้ ที่  3.1  การบริการ
วิชาการแกสังคม 

6 ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

(ขอ 1-6 ) 
5  

คาคะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 3 
5 

ระดับดี
มาก 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไก
การทํานุบํ า รุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม 

7 ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

(ขอ 1-6) 
5  

คาคะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 4 
5 

ระดับดี
มาก 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 
ตัวบงชี้ที่ 5.1 การบริหารของ
คณะ เพ่ือการกํากับติดตาม
ผลลัพธตามพันธกิจ กลุ ม
สถาบัน และเอกลักษณของ
คณะ 

7 ขอ 
ดําเนินการได 7 ขอ 

(ขอ 1-7) 
5  

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

6 ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

(ขอ 1-6) 
5  

คาคะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 5 4.50  

คาเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 
57.58 

 4.43 
ระดับคุณภาพ ด ี
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ตารางที่ 2 การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

องคประกอบคณุภาพ 
จํานวน 
ตัวบงชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

รวม 
ผล 

การประเมิน ปจจัย
นําเขา 

กระบวนการ 
ผลผลิต
และ

ผลลัพธ 
1. การผลิตบัณฑิต 6 3.26 5 2.80 3.76 ระดับดี 
2. การวิจัย 3 5 5 5 5.00 ระดับดีมาก 
3. การบริการวิชาการ 1 - 5 - 5.00 ระดบัดีมาก 
4. การทํานุบํารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

1 
- 5 - 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 2 - 5 - 5.00 ระดับดี 
รวมทุกตัวบงชี้ของทุก

องคประกอบ 
 3.70 5.00 3.90 4.43 

  
ผลการประเมิน  ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดี   

 

หมายเหตุ   
  0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2560 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง   (ฉบบัรบัการประเมนิ)                                            หนา้ 127 

Common data Set  (ขอมูลพื้นฐาน) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2560 

 
ชื่อขอมูลพื้นฐาน คณะ 

จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนท้ังหมด 14 
- ---ระดับปริญญาตรี 12 
- ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
- ---ระดับปริญญาโท 1 
- ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- ---ระดับปริญญาเอก 1 
    
จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานทีต่ั้ง - 
- ---ระดับปริญญาตรี - 
- ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
- ---ระดับปริญญาโท - 
- ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- ---ระดับปริญญาเอก - 
    
จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 2,809 
- ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 2,766 
- ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
- ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 20 
- ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  23 
    
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 106.5 
- ---จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญา
ตรีหรือเทียบเทา  

2 

- ---จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญา
โทหรือเทียบเทา 

84 

- ---จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเทา  

20 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 75.5 
- ---จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือ
เทียบเทา 

2 

- ---จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 

66 

- ---จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 

7.5 
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน คณะ 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 29 
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือ
เทียบเทา 

0 

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 

18.5 

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 

10.5 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 2 
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเทา 

0 

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 

0 

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 

2 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเทา 

0 

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 

0 

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 

0 

    
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 70 
- - --ระดับปริญญาตรี - 
- - --ระดับ ป.บัณฑิต - 
- - --ระดับปริญญาโท 53 
- - --ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- - --ระดับปริญญาเอก 17 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 70 
- - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ 50 
- - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 19 
- - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย 2 
- - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงศาสตราจารย 0 
    
จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 48 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง 15 
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน คณะ 

จากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

- - --บทความสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ ท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การทั่ วไป และแจงให  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวัน ท่ีออก
ประกาศารฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ ท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

8 

- - --ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

6 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศกึษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให  กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับ แตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

18 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

0 

- - --ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 0 
- - --ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง
ทางวิชาการแลว 

0 

- - --ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 0 
- - --ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 0 
- - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ
ตําแหนงทางวิชาการแลว 

1 

- - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ
ประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทาง

0 
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน คณะ 

วิชาการ 

- - --จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 

0 

- - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 
- - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 1 
- - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ 

0 

- - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 
- - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  0 
- - -จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิง
ในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

0 

    
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 754 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ป 
หลังสําเร็จการศึกษา 

645 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่
ประกอบอาชีพอิสระ) 

431 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 40 
จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 18 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว 0 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศกึษา 17 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 0 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑทหาร 8 
เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําหรือประกอบอาชีพอสิระ (คาเฉลี่ย) 

15,000 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

4.51 

    
จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ี
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

15 

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่มีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  8 
- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

0 

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ ไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย

0 
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน คณะ 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ
แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ 
- ---ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 
- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ที ่2 

1 

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ
แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยู
ใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ที ่1 

6 

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูใน
ฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 

0 

- ---ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 0 
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 

0 

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0 
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ 

0 

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  0 
จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบ
ประเมิน ปการศึกษา 2560) 

25 

จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

- 

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ  

- 
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน คณะ 

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ
แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ 

- 

- ---ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร - 
- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ที ่2 

- 

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ
แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยู
ใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ที ่1 

- 

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูใน
ฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 

- 

- ---ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร - 
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 

- 

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - 
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - 
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ 

- 

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  - 
จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษาท่ีเปนวงรอบ
ประเมิน) 

0 

    
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 1495.13 
- ---ระดับอนุปริญญา - 
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน คณะ 

- ---ระดับปริญญาตรี 1,223.72 
- ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
- ---ระดับปริญญาโท 30 
- ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- ---ระดับปริญญาเอก 17.25 
    
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 3,010,535 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3,010,535 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 773,500 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 773,500 
จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 98 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 98 
จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 0 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 8.5 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  8.5 
จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
    
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชมุวิชาการระดับชาต ิ

16 

- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 16 
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน คณะ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชมุวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพจิารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และ
แจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

7 

- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 7 
ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

6 

- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 6 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และ
แจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ที่ 1 

18 

- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 18 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 

- 

- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน คณะ 

- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตาํแหนงทาง
วิชาการแลว 

- 

- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง
ทางวิชาการแลว 

0 

- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน
ตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

1 

- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 
งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผาน
สื่ออเิล็กทรอนิกส online 

- 

- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
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- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 2 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 
- ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
- ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
- ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
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กําหนดการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจําปการศึกษา 2560 

ระหวาง วันที่ 23 - 24 สิงหาคม 2561 
ณ อาคารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  (อาคาร 9)    

 
วัน เวลา กิจกรรม สถานท่ี 

วันพฤหัสบดีท่ี 23 สิงหาคม  2561 
 
08.00 – 09.00 น. คณะกรรมการประเมินประชุมวางแผนการตรวจเยี่ยม  

กําหนดประเด็นและรายการขอมูลที่ตอง ทําการ
ตรวจสอบ 

หองประชุม 0925 

09.00-09.15 น. - ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร  คําใจหนัก คณบดี
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏลําปาง กลาวตอนรับและนําเสนอภาพรวมของ
การดําเนินงานระดับคณะ 
- ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ชี้แจงกระบวนการ
และวัตถุประสงคของการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ แกผูบริหาร อาจารย เจาหนาท่ี      
ในการรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   

 

09.15-09.45 น. บรรยายสรุปการดําเนินงานของคณะในรอบปการศึกษา 
2560 โดย อาจารย  ดร.บัณศิกาญจ  ตั้ งภากรณ      
ผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง 

 

09.45-12.00 น. คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพ
การศกึษาภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

หองประชุม 0925   

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-13.30 น. สัมภาษณคณบดี ผูบริหารคณะ และประธานสาขาวิชา หองประชุม 0925  
13.30-14.00 น. สัมภาษณผูแทนคณาจารย (สาขาละ 1 คน)  หองประชุม 0925  
14.00-14.30 น. สัมภาษณผูแทนสายสายสนับสนุน ( จํานวน 2 คน)  หองประชุม 0925  
14.30-15.00 น. สัมภาษณผูแทนนักศึกษา (คละชั้นป) (สาขาละ 1 คน) หองประชุม 0925  
15.00-15.30 น. สัมภาษณผูใชบัณฑิต (2 คน)  และศิษยเกา ( 2 คน)  หองประชุม 0925 
15.30-16.30 น. คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายในคณะ (ตอ) 
หองประชุม 0925 

16.30-17.30 น. คณะกรรมการฯ ประชุมสรุปผลการพิจาณาการตรวจ
ประเมินประจําวัน 

 

18.00 น.  รับประทานอาหารเย็น และเขาพัก ณ โรงแรม  
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วัน เวลา กิจกรรม สถานท่ี 
วันศุกรท่ี 24 สิงหาคม 2561 
 
09.00-12.00 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาดําเนินการ

ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในคณะ (ตอ) 
หองประชุม 0925 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-15.00 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาประชุมจัดทํา

รายงานผลการประเมินระดับคณะ 
หองประชุม 0925  

15.00 – 16.00 น. - คณะกรรมการประเมินฯรายงานผลการประเมินคณะ 
- คณบดีใหขอมูลยอนกลับแกคณะกรรมการประเมินฯ 

หองประชุม 0925 

16.00 น. เดินทางกลับ  
  

หมายเหต ุ 1) อาหารวางรับประทานระหวางดําเนินการ 
  2) กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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คําสั่ง มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2560 

 

 
 



 รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2560 

 

หนา้ 140                                              คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง  (ฉบบัรบัการประเมนิ)                                                                                

 
 
 
 
 


