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สวนที่ 1 
สวนนํา 

1.1 บทสรปุผูบริหาร 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนสวนราชการ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เดิมเรียกชื่อวา คณะวิชา

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กอตั้งขึ้นหลังการประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 มีภาค วิชาในสังกัดคณะ
วิชา 11 ภาควิชา  ไดแก ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชาภาษาตางประเทศ ภาควิชาบรรณารักษศาสตร ภาควิชาศิลปะ ภาควิชา
ดนตรี ภาควิชานาฏศิลป ภาค วิชาปรชัญาและศาสนา ภาควิชาสังคมวิทยา ภาควิ ชาประวัติศาสตร ภาควิชาภูมิศาสตร และ
ภาควิชารัฐ ศาสตร เปดสอนในระดับ ปกศ. สูงภาคปกติและภาคตอเนื่อง ป พ.ศ. 2522 เปดสอนถึงระดับปริญญาตร ีวิชาเอก
สังคมศึกษา และป พ.ศ. 2529 เปดสอนบุคลากรประจําการ(กศ.บป.) 

วันที่ 14 กุมภาพันธ 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทาน
นามวิทยาลัยคร ูเปนสถาบันราชภัฏทําใหวิทยาลัยครูลําปางเปลี่ยนชื่อเปน "สถาบันราชภัฏลําปาง" คณะวิชามนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร จึงเปลี่ยนชื่อเปน "คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร" ในปพ.ศ. 2553 สถาบันราชภัฏลําปางกําหนดให
มีการบริหารงานวิชาการ โดยคณะบุคคล 3 ระดับ ไดแกคณะกรรมการบริหารวิชาการสถาบันคณะกรรมการบริหารคณะและ
คณะกรรมการบรหิารโปรแกรมวิชา  

 เมื่อพระราชบัญญัติ พ.ศ.2538 ประกาศใชทําใหสถาบันราชภัฏสามารถจัดการศึกษาในระดับสูงกวาปริญญาตรีได 
ปพ.ศ. 2539 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จึงเปดสอนระดับปริญญาโท โปรแกรมวิชาบริหารการศึกษาปพ.ศ.2547 คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปดสอนระดับปริญญาโทรุนแรกโปรแกรมยุทธศาสตรการพัฒนา และวันที่ 15 มิถุนายน 2547 
เมื่อพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547มีผลบังคับใชทําใหสถาบันราชภัฏลําปางเปลี่ยนฐานะเปน "มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง" แบงสวนราชการเปน 10 สวน มี 6 คณะ 3 สํานัก ทุกคณะแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบดีและแบงงาน
เปน 3 งานบริหารโดยมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและบริหารกิจการภายในคณะ 

 ปจจุบันปการศึกษา 2557 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีจํานวน 11 สาขาวิชา แบงเปนระดับปริญญาตรี 10 
สาขาวิชาและระดับบัณฑิตศึกษาจํานวน 1 สาขาวิชา มีอาจารยดํารงตําแหนงเปนอาจารย จํานวน 85.5 คน ผูชวย
ศาสตราจารย จํานวน 11 คน และมีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จํานวน 10 คน และมีนักศึกษาทั้งสิ้น จํานวน 2,973 คน 
ในการดําเนินงานในปการศึกษา 2557 คณะฯ ไดดําเนินการตามพันธกิจดังนี้ 

 ดานการวิจัย คณะมนุษยศาสตรสนับสนุนใหคณาจารยตีพิมพหรือเผยแพรบทความวิจัยและงาน สรางสรรคใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยมีทุนสนับสนุนการนําเสนอบทความวิจัยทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติและสงเสริม
โดยการมอบเงินรางวัลการตีพิมพหรือเผยแพรบทความวิจัยใหแก คณาจารยอยางตอเนื่อง 
  ดานการพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรเห็นความสําคัญของการพัฒนานักศึกษาใหครบทุกดานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติเพื่อผลิตบัณฑิตออกสูสังคมอยางมีคุณภาพ และ คุณธรรม  
  ดานการบรกิารวิชาการแกชุมชน คณะมนุษยศาสตรมุงเนนการพัฒนาและการสรางเสริมภูมิ ปญญาแกชุมชนอยาง
ตอเนื่องและย่ังยืน โดยมีความมุงมั่นในการพัฒนาเปนองคกรชั้น นําแหงการเรียนรู และวิจัยศาสตรสาขามนุษยศาสตรบนฐาน
การศึกษาและคุณธรรม มุงสรางสรรค นวัตกรรมสูสากล  
  ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะมีความตระหนักและเห็นถึงคุณคาของ ศิลปวัฒนธรรมไทย จึงสงเสริมให
บุคลากรและนักศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนาธรรม ยางตอเนื่อง เพื่อการอนุรักษ และสืบ
สานประเพณีอันดีงามของสังคมไทยใหดํารงอยูตอไป อยางย่ังยืน 
  ดานการบริหารจัดการ คณะฯ ไดดําเนินงานดานการบริหารจัดการภายใตหลักธรรมภิบาล และเนนมีสวนรวมทุก
ภาคสวน เพื่อใหการดําเนินงานของคณะฯ เกิดประสิทธภาพและประสิทธิผลอยางสูงสุด 

ในปการศกึษา 2557  คณะฯ ไดเนินการตามพันธกิจดังกลาว และสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ไดดังน้ี 
 

องคประกอบที่ 1  การผลติบัณฑิต 
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 เทากับ  2.48 (ระดับพอใช)    
จุดเดน 

1.   คณะมีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาและมีกิจกรรมหลากหลาย 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปการศึกษา 2557 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  หนา 2 
 

2.  มีสถานที่บริการตางๆและสภาพแวดลอมที่เอือ้ตอการพัฒนานักศึกษามี สถานท่ีและบริการเอ้ือตอการ
เรียนรู ของนกัศกึษา เชน หองสมดุ หองคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการทางภาษา ภายในคณะ 
จุดที่ควรพฒันา 

1. สงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานประกันคุณภาพไปใช ในการจัดกิจกรรมนักศึกษา และการสราง
เครือขายพัฒนาคุณภาพภายในและภายนอกคณะ 

   2.  สงเสริมกิจกรรมเพื่อตอยอดความรูและประสบการณ แกศิษยเกาใหมากขึ้น 
 

องคประกอบที่ 2  การวิจัย 
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 เทากับ  4.75 (ระดับดีมาก)    
จุดเดน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการแสวงหาทุนภายในและภายนอกทีส่นับสนุนวิจยัจํานวนมาก  
        จุดที่ควรพฒันา 

1.   คณะฯ ควรแสวงหาแหลงตีพิมพและเผยแพรงานวิจัย หรืองานสรางสรรค  เพ่ือใชเปนเวทีนําเสนอ
ผลงานวิจัยหรอืงานสรางสรรค หรือผลงานวิชาการ 

2.   สงเสรมิและสนับสนนุใหอาจารยผลิตผลงานวิชาการ เพื่อเขาสูตําแหนงทางวิชาการ อาท ิจัดสรร
งบประมาณสนับสนนุเพิ่มเติมเปนตน 

 
องคประกอบที่ 3  การบริการวชิาการ 
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 เทากับ  5.00 (ระดับดีมาก)    

     จุดเดน 
1. คณะมีโครงการบริการวิชาการแกสังคมและชมุชน จํานวนหลากหลาย และเปนไปตามความตองการของชุมชน 
2. คณะมีโครงการบริการวิชาการ KBO ที่เปนโครงการสรางคณุประโยชนแกชุมชนและสังคม ซึ่งสามารถแสดงถึงได

วาชุมชนสามารถพึงพาตนเองได 
     จุดที่ควรพฒันา 
  1. จํานวนโครงการท่ีหลากหลายทําใหยังไมชัดเจนในประเด็นเอกลักษณของคณะฯ ดังนั้น ควรจะตองจัดโครงการที่
บงบอกถึงความเปนเอกลักษณของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
  2. คณะฯ จะตองสรางความเขาใจกับอาจารยผูรบัผิดชอบโครงการถงึกระบวนการดําเนินงานดานการบริการ
วิชาการ อาท ิกลุมเปาหมายที่เขารวม  
  3. ควรจัดโครงการบริการวิชาการที่เปนเชิงรุก ในการลงพ้ืนที่ชุมชนใหมากกวาเดิม เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมอยาง
แทจริง 
 
 

องคประกอบที่ 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 เทากับ  5.00 (ระดับดีมาก)    

จุดเดน 
คณะมีโครงการสานศิลปถิ่นมนุษย ที่เปนโครงการสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการกิจกรรมที่

หลากหลายตามศาสตรของแตละสาขาวิชา ซึ่งเปนเอกลักษณของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จุดที่ควรพฒันา 
1. คณะควรกําหนดหรอืสรางมาตรฐานคุณภาพดานศลิปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 
2. ในการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชนควรจะเพ่ิมชองทางใน

การเผยแพร อาทิ เอกสารเผยแพร/แผนพับ  ผานหนังสือพิมพทองถิ่น ผานทางเว็บไซต หรือ ผานทางสถานวิทยุของ
มหาวิทยาลัยเปนตน เพ่ือใหกลุมคนทั่วไปไดรับรูขาวสารและขอมูลดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมที่เปนประโยชน 

 
องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
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 คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 เทากับ  4.00 (ระดับดี)    
จุดเดน 

คณะฯใหความสําคัญกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาท้ังในระดับหลักสูตรและระดับคณะ ที่ไดมีการ
สรางระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะฯ ที่ชัดเจนสอดคลองตามนโยบายไดอยางเปนรูปธรรม 
จุดที่ควรพฒันา 

   1. สรางความเขาใจและใหความสําคัญดานการบริหารหลักสูตรกับอาจารยประจําหลักสูตรใหเปนไปตามเ
 กณฑมาตรฐานของหลักสูตร เพ่ือนาํมาพัฒนาและปรับปรุงและสรางมาตรฐานของหลักสูตร 

2. คณะฯ จะตองกํากับ ติดตาม ดแูล การบริหารงานของหลักสูตรอยางตอเนื่องตามตัวชี้วัดของเกณฑการ
ประเมินคณุภาพระดับหลักสตูรและเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร เพื่อไมใหเกิดผลกระทบกับการดําเนินงานของ
หลักสตูร 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมินระดับคณะตามเกณฑ  สกอ.  อยูในระดับดี ไดคะแนนเฉลี่ย 3.63 
 

1.2 ขอมูลทั่วไป 
1.2.1 ชื่อหนวยงาน  ที่ตั้ง ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงคและประวัติความเปนมา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนสวนราชการ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เดิมเรียกชื่อวา คณะวิชามนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร กอตั้งขึ้นหลังการประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 มีภาค วิชาในสังกัดคณะวิชา 11 ภาควิชา  
ไดแก ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชาภาษาตางประเทศ  ภาควิชาบรรณารักษศาสตร ภาควิชาศิลปะ ภาควิชาดนตรี ภาควิชานาฏศิลป 
ภาควิชาปรัชญาและศาสนา ภาควิชาสังคมวิทยา ภาควิชาประวัติศาสตร ภาควิชาภูมิศาสตร และภาควิชารัฐศาสตร เปดสอนใน
ระดับ ปกศ. สูงภาคปกติ  และภาคตอเนื่อง ป พ.ศ. 2522   เปดสอนถึงระดับปริญญาตรี วิชาเอกสังคมศึกษา และป พ.ศ. 2529เปด
สอนบุคลากรประจําการ(กศ.บป.) 

วันที่ 14 กุมภาพันธ 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทาน
นามวิทยาลัยคร ูเปนสถาบันราชภัฏทําใหวิทยาลัยครูลําปางเปลี่ยนชื่อเปน "สถาบันราชภัฏลําปาง" คณะวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร จึงเปลี่ยนชื่อเปน "คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร" ในปพ.ศ. 2543 สถาบันราชภัฏลําปางกําหนดใหมีการ
บริหารงานวิชาการ โดยคณะบุคคล 3 ระดับ ไดแกคณะกรรมการบริหารวิชาการสถาบันคณะกรรมการบริหารคณะและคณะ
กรรมการบริหารโปรแกรมวิชา  

เมื่อพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2538 ประกาศใช ทําใหสถาบันราชภัฏสามารถจัดการศึกษาในระดับสูงกวาปริญญาตรีได 
ปพ.ศ. 2539มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จึงเปดสอนระดับปริญญาโท โปรแกรมวิชาบริหารการศึกษาปพ.ศ.2547 คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปดสอนระดับปริญญาโทรุนแรกโปรแกรมยุทธศาสตรการพัฒนา และวันที่15 มิถุนายน 2547 
เมื่อพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547มีผลบังคับใชทําใหสถาบันราชภัฏลําปางเปลี่ยนฐานะเปน "มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง" แบงสวนราชการเปน 10 สวน มี 6 คณะ 3 สํานัก ทุกคณะแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบดีและแบงงาน
เปน 3 งาน บริหารโดยมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและบริหารกิจการภายในคณะ  

ปจจุบัน ปการศึกษา 2556 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีจาํนวน 11 สาขาวิชา แบงเปนระดับปรญิญาตร ี10 
สาขาวิชา และระดับบัณฑิตศึกษาจํานวน 1 สาขาวิชา 

 

          ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย และเปาหมาย 
ปรัชญา  
สหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาทองถิน่สูสากล  
 
วิสัยทัศน 

  เปนศูนยการเรียนรูและบูรณาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในระดับสากล  
คานิยมองคกร 
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  หนา 4 
 

H = Happiness (การเปนองคกรแหงความสุข)  
U = Unity (การเปนอันหนึ่งอันเดียวกันขององคกร)  
S = Sharing (การเปนองคกรแหงการแบงปนความรูและใชทรัพยากรรวมกัน)  
O = Outstanding Organization (การเปนองคกรแหงความเปนเลิศ)  
C = Cooperation (การทํางานรวมกันขององคกร) 
พันธกิจ 

  1. ผลิตบัณฑิตสาขาวชิามนุษยและสังคมศาสตรใหมีคณุลักษณะที่พึงประสงค ของสังคม  
  2. ศึกษาวิจัยเพื่อสรางองคความรู บูรณาการวิจัยกับการเรียนการสอน บูรณาการวิจัยกับการบริการวิชาการแบบมีสวนรวม  
  3. ใหบริการวิชาการ เสริมสรางความเขมแข็งดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแบบมีสวนรวม  
  4. ทํานุบํารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  
  5. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล  
 

เปาประสงค  
  1. บัณฑิตสาขาวิชามนุษยและสังคมศาสตรมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของสังคม  
  2. มอีงคความรูจากงานวิจัยเพื่อเปนฐานการพัฒนาการเรยีนการสอน การบริการวิชาการใหเปนไปตามความตองการของสังคม  
  3. มีงานบริการวิชาการมาเสริมสรางความเขมแข็งดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแบบมีสวนรวม  
  4.  มีการอนุรักษและสงเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญา และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง
ย่ังยืน  
  5. การบริหารจัดการองคกรเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
             เปาหมายการพฒันา 
          คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง กําหนดเปาหมายการพัฒนาในอนาคต  

1) บุคลากรสายวิชาการ มีเปาหมาย ดังนี้  
1.1 มีวุฒิปรญิญาเอก รอยละ 20  ของอาจารยประจําคณะทั้งหมด 
1.2 มีตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 35  ของอาจารยประจําคณะทั้งหมด 
1.3 มีอาจารยทําวิจัยรอยละ 80 ของอาจารยประจําคณะทั้งหมด  
1.4 มีงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรจํานวน อยางนอยรอยละ 40 ของงานวิจัย/ตอป 
1.5 มีงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนแกชุมชนอยางนอย รอยละ 40 ของงานวิจัย/ป 
1.6 มีผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพอยางนอย รอยละ 20  ของอาจารยประจําคณะทั้งหมด 
1.7 งบประมาณภายในสนับสนุนการวิจัยเฉลี่ย 25,000 บาทตอคน 
1.8 มีหนวยบริการวิชาการระดับชาติ จํานวน 2 หนวยงาน 

  
2) มีบุคลากรสนับสนุน มีเปาหมายดังนี้ 

   มีบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพดานทักษะการปฏิบัติงานเฉพาะตําแหนงอยางนอยรอยละ 80 ของ
บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด 

 
                  นโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
             เพื่อให การผลิตบ ัณฑ ิตม ีค ุณภาพเป ็นไปตามเกณฑ มาตรฐาน และตรงความต องการของสังคมคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาว ิทยาลัยราชภ ัฏลําปางจ ึงประกาศนโยบายในการประก ันค ุณภาพ การศึกษา เพ่ือให
สาขาวิชาไดปฏ ิบัติ ดังนี ้
 1. ดำเน ินการประก ันค ุณภาพการปฏิบ ัต ิงาน เพื่อยกระด ับค ุณภาพของการบริหารจ ัดการและ คุณภาพ
ของผลผล ิตอยางตอเน ือ่ง และใหถ ือเปนสวนหน ึ่งของการบริหารงานตามปกติ 

         2. จ ัดทํามาตรฐานและเกณฑ การประเม ิน เพื่อการดาเน ินการประเม ินค ุณภาพของงานในแต ละ ดานให
สอดคลองกบัมาตรฐานของหนวยงานตนสังก ัด และมาตรฐานสากล 
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      3. ให ม ีการดําเน ินการ ต ิดตาม ตรวจสอบ และประเม ินผลการดำเน ินการของท ุกหน วยงาน ภายใต กรอบ
และมาตรฐานที่กําหนด เพื่อเป ็นข อม ูลให ผู บริหารของหน วยงาน และของมหาว ิทยาลัยนําไปใช ใน การพัฒนาระบบการ
ทํางานใหมีประส ิทธ ิภาพย ิ่งขึ้น 

      4. สน ับสน ุนให อาจารย บ ุคลากรและน ักศ ึกษาม ีสวนรวมในการสรางระบบการประก ันค ุณภาพการศึกษา

ตลอดจนตระหนักถ ึงบทบาทหนาที่ของแตละฝายที่ม ีส วนสรางคุณภาพใหเกิดขึ้น 
          5. ใหงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะเปนหนวยงานท่ีดูแล พัฒนาระบบ และกลไกการประกัน คุณภาพ ใหสอดคลองกับ
กระบวนการดําเนินงานภายในของคณะ ติดตาม สนับสนุน ใหมีการนําระบบการประกันคุณภาพไปใชตรวจสอบ ประเมินผลการดาเนินงาน
ของหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดกลไกการปรับปรุงอยางตอเนื่องในทุกหนวยงาน และใหจัดทํารายงานผลการประเมิน
คุณภาพ การศกึษาภายในเผยแพรประชาสัมพันธและเพื่อการรองรับการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก 

        6. จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสาขาและคณะ ใหสอดคลองกับระบบการประก ัน ค ุณภาพการศ ึกษา
ของมหาว ิทยาลัย ต ิดตามด ูแลสาขาวิชาม ีการดาเน ินการตามเป าหมาย และว ัตถุประสงค ที่กําหนดไว ตลอดจน
ประสานงานก ับงานประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยและจ ัดการค ุณภาพ ในการจัดทําแผนประกันคุณภาพประจําป 

 
         7. ผูบริหารตองนําขอมูลที่ไดจากรายงานสรุปผลการประเมนคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการผูตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพภายในของคณะไปใชในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
          8. สนับสนนุและสงเสรมิใหนักศึกษาของคณะไดดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษาตามหลักการคุณภาพ PDCA 

 

1.3 รายชื่อผูบริหารของหนวยงาน 
(1) คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
1.1 ผูชวยศาตราจารย ดร.ธนวิทย  บุตรอุดม   ประธานกรรมการ 
1.2  อาจารยอํานาจ  สงวนกลาง  กรรมการจากรองคณบดี 
1.3  อาจารยพงศธร   คาํใจหนัก   กรรมการจากรองคณบด ี 
1.4  รองศาสตราจารย ดร.ปพฤกษบารมี  อุตสาหะวาณชิกิจ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
1.5  นางนิภา    เชาวกิตติโสภณ  กรรมการผูทรงคณุวุฒิ 
1.6  ดร.พจนี    พรหมจิตต  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
1.7  ผูชวยศาตราจารยพรสวรรค มณีทอง   กรรมการจากตัวแทนคณาจารย 
1.8 อาจารยอัครจร  แมะบาน   กรรมการจากตัวแทนคณาจารย 
1.9  อาจารย ดร.ชยันันธรณ ขาวงาม   กรรมการจากตัวแทนคณาจารย 
1.10 นางสาวนติยา  เตวา   กรรมการและเลขานุการ 
1.11 นางรัตติยา  ทวีกุล   ผูชวยเลขานุการ 
1.12 นางสาวจุฑามา  สุวิมลเจริญ  ผูชวยเลขานุการ 

 
หมายเหตุ   

1) ลําดับที่ 1.8 อาจารย ดร.รัชนีวรรณ มาวงศ ลาออกจากตําแหนง เนื่องจากไปชวยราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 แตงตั้งทดแทนเมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2557 โดยสภามหาวิทยาลัย 
 2) ลําดับที่ 1.9 อาจารย ดร.สุริยจรัส เตชะตันมีนสกุล ลาออกจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 12 
มกราคม 2558 แตงตั้งทดแทน เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2558 โดยสภามหาวิทยาลัย 
 3) ลําดับที่ 1.12 แตงต้ัง นางสาวจุฑามา สุวิมลเจริญ เปนผูชวยเลขานุการ วันที่ 5 พฤศจิกายน 2557 โดยคณบดี 

 
หนาที่ 
 ทําหนาที่ ตามขอ 10 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัลําปาง วาดวย คณะกรรมการประจําคณะหรือเทียบเทา 
พ.ศ.2547 ดังนี ้ 
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1) พิจารณาเสนอนโยบายและแผนพัฒนาของคณะหรือวิทยาลัยเก่ียวกับการศึกษา การวิจัย การใหบริการวิชาการ 
แกสังคม ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอม
และทรพัยากรธรรมชาติใหสอดคลองกับนโยบายและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

2) พิจารณาเสนอการจัดระบบบริหารงานของคณะ  
3) พิจารณาเสนอการปรับปรุงหลักสตูร การเสนอหลักสูตร การเรียนการสอนและวัดประเมินผลการศึกษาให

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
4) พิจารณาเสนองบประมาณและเงินรายไดประจําปรวมถึงการจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย

ที่อยูในความดแูลของคณะ 
5) พิจารณาเสนอการใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑติ อนุปริญญาและ

ประกาศนียบัตร 
6) พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการแตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารย รองศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารย 

เสนอตอสภาวิชาการ 
7) พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการแตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารยเกียรติคณุ รอง

ศาสตราจารยพิเศษ และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ เสนอตอสภาวิชาการ 
8) ดําเนินการเกี่ยวกับการวิจัยการสอน การประเมินผลการสอน การประกันคณุภาพการศกึษา การจัดการเรียน

การสอน และการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา 
9) ดําเนินการออกระเบียบ ประกาศ และขอบังคบัตาง ๆ ของคณะตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
10) ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นเก่ียวกับกิจการของคณะตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรอือธิการบดีมอบหมาย 
11) เสนอรายงานประจําปเก่ียวกับกิจการดานตาง ๆ ของคณะตออธิการบดี 
12) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือกระทําการใดๆ อันอยูในอํานาจและหนาท่ีของ

คณะกรรมการประจําคณะ  
(2) ผูบริหารคณะ 

2.1  ผูชวยศาตราจารย ดร.ธนวิทย บุตรอุดม     
   (คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 
2.2  อาจารยอํานาจ  สงวนกลาง    
 (รองคณบดฝีายวิชาการและวิจัย) 
2.3  อาจารยพงศธร   คาํใจหนัก     
 (รองคณบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา) 
2.4  อาจารยภาณุวฒัน  สกุลสืบ 
 (รองคณบดฝีายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ) 
2.5 นางสาวนิตยา  เตวา 
 (หัวหนาสํานักงานคณบดี) 
 

1.4 หลักสูตรและสาขาที่เปดสอน   
หลักสตูรและสาขาวิชาที่เปดสอนในปการศกึษา 2557 จํานวน 11 หลักสูตร แบงเปนหลักสูตรแบงเปนระดับ

ปริญญาตรี จํานวน 10 หลักสูตรและระดับปริญญาโท 1หลักสูตร มรีายละเอียดดังนี้ 

ที ่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 

หลักสูตร 2549-2550 
ดําเนินการตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร  

พ.ศ. 2548 
(สกอ. รับรอง) 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554-2555 
ดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา (TQF) 
สภามหาวิทยาลัย

อนุมัติ 
สกอ. รับทราบ 

1 ครุศาสตรบัณฑิต ครุศาสตรบัณฑิต 
 สาขาวิชาสังคมศึกษา 25 ธันวคม 2550 สาขาวิชาสังคมศึกษา 12 มถิุนายน 

2555 
26 กรกฎาคม 2556 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปการศึกษา 2557 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  หนา 7 
 

ที ่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 

หลักสูตร 2549-2550 
ดําเนินการตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร  

พ.ศ. 2548 
(สกอ. รับรอง) 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554-2555 
ดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา (TQF) 
สภามหาวิทยาลัย

อนุมัติ 
สกอ. รับทราบ 

2 ศิลปศาสตรบัณฑิต ศลิปศาสตรบัณฑิต  
 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 20 มีนาคม 2550 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 28 สิงหาคม 2556 28 สิงหาคม 2556 
 สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร 7 มถิุนายน 2550 สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร 
17 กรกฎาคม 

2556 
17 กรกฎาคม 2556 

 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 21 มถิุนายน 2550 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 17 กรกฎาคม 
2556 

17 กรกฎาคม 2556 

 สาขาวิชาภาษาจีน 23 กรกฎาคม 2550 สาขาวิชาภาษาจีน 8 กันยายน 2555 26 กรกฎาคม 2556 
 สาขาวิชาดนตร ี 23 กรกฎาคม 2550 สาขาวิชาดนตร ี 10 พฤศจิกายน 

2555 
4 กุมภาพันธ 2557 

 สาขาวิชาภาษาไทยและการ
สื่อสารทางธุรกิจ 

7 พฤศจิกายน 2550 สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสารสําหรบัชาว
ตางประเทศ 

14 กรกฎาคม 
2556 

14 ตุลาคม 2556 

 สาขาวิชาออกแบบประยุกตศิลป 25 ธันวาคม 2550 สาขาวิชาศิลปะและการ 
ออกแบบ 

8 กรกฎาคม 2555 7 สิงหาคม 2556 

 สาขาวิชาภาษาไทย 14 มกราคม 2551 สาขาวิชาภาษาไทย 17 กรกฎาคม 
2556 

17 กรกฎาคม 2556 

3 นิติศาสตรบัณฑิต นิติศาสตรบัณฑิต 
 สาขาวิชานิติศาสตร 21 สิงหาคม 2550 สาขาวิชานิติศาสตร 10 กันยายน 2555 19 พฤศจิกายน 2555 
4 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
 สาขาวิชาการบริหารและ

พัฒนาประชาคมเมืองและ
ชนบท   

2548 สาขาวิชาการบริหารและ
พัฒนาประชาคมเมืองและ
ชนบท   

23 ตุลาคม 2554 17 กรกฎาคม 2556 

 
1.5 จํานวนนักศกึษา   
1.5.1 จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2557 ระดับปริญญาตรี   

ประเภทนักศึกษา ปริญญาตรี รวม 
2 ป 4 ป 5 ป 

ภาคปกต ิ - 2,394 545 2,939 
รวม - 2,394 545 2,939 

ขอมลู ณ วันที่ 18 สิงหาคม  2557 

 
 
 
 
 
 
 

1.5.2 จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2557 ระดับบัณฑิตศึกษา 

ประเภทนักศึกษา ปริญญาโท รวม 
รหสั 54 รหสั 55 รหสั 56 รหสั 57 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏลําปาง 

หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมอืงและชนบท
รวม 

ขอมลู ณ 15 มิถุนายน 2558 
 

1.6 จํานวนอาจารยและบคุลากร 
1.6.1 จํานวนบุคลากรสายวิชาการ(อาจารย
 ปการศึกษา 2557 มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการ
ตามวุฒิการศึกษาไดดังตอไปนี้ 
1)  แสดงรายชื่ออาจารยประจําที่มีวฒิุการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 

1 อาจารย Mr. Pete Stopps 

2 อาจารย Mr. Oliver Leonard Dilley 

3 อาจารย Mr. Richard Lawrence Mann

4 อาจารย Mr. Kristopher Stephen Kincaid

5 อาจารย Miss.Ni Qi 

 รวม 
 

2) แสดงรายชื่ออาจารยประจําท่ีมีวฒิุการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

1 อาจารยภาณุวฒัน สกุลสืบ 

2 อาจารยตลุาภรณ แสนปรน 

3 อาจารยทัตพิชา สกลุสืบ 

4 
อาจารยณัฐนรินทร เมธีวุฒินันทน ภาณุ
ภัทรธนวัฒน 

5 อาจารยสุภาวด ียาดี 

6 อาจารยอรทัย ใจซ่ือ 

7 อาจารยสุประวีณ แสงอรุณเฉลิมสุข 

8 อาจารยนติยา มูลปนใจ 

9 อาจารยปฏญิญา บญุมาเลิศ 

10 อาจารยชัยเนตร ชนกคุณ 

11 อาจารยจติรกร แตมคลอง 

12 อาจารยปยดา ชชัวาลยปรีชา 

13 อาจารยปราการ ใจดี 

14 อาจารยทยากร สุวรรณภูม ิ

15 อาจารยชลาพันธ อุปกิจ 

16 อาจารยวราภรณ ภูมล ี

17 อาจารยนนัทิยา สมสรวย 

18 อาจารยวิธธวชั ปนทะสาย 

Self Assessment Report) 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท 4 8 8 14
4 8 8 14

อาจารย) จาํแนกตามวุฒิการศกึษาและระดับการศึกษา   
มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการ(อาจารย) ทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา 

แสดงรายชื่ออาจารยประจําที่มีวฒุกิารศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 5 คน ดังนี ้

วันที่เริ่มงาน 
ตําแหนงทางวชิาการ 

อ. ผศ. รศ. ศ. 
1 ตุลาคม 2550  - - - 

 1 พฤษภาคม 2553  - - - 
Mr. Richard Lawrence Mann 1 ตุลาคม 2554  - - - 
Mr. Kristopher Stephen Kincaid 1 พฤษภาคม 2555  - - - 

1 ตลุาคม 2557  - - - 
5 - - - 

แสดงรายชื่ออาจารยประจําที่มีวฒิุการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 77.5  คน ดังน้ี 

วันที่เริ่มปฏิบตัิงาน 
ตําแหนงทางวชิาการ 

อ. ผศ. รศ. ศ. 

1 มิถุนายน 2551 
 

- - - 

2 มกราคม 2551 
 

- - - 

2 มิถุนายน 2551 
 

- - - 

อาจารยณัฐนรินทร เมธีวุฒินันทน ภาณุ
1 ธันวาคม 2554 

 

- - - 

2 พฤษภาคม 2556 
 

- - - 

20 มถิุนายน 2556 
 

- - - 

 1 พฤษภาคม 2552 
 

- - - 

7 มิถุนายน 2553 
 

- - - 

30 กรกฎาคม 2555 
 

- - - 

30 กรกฎาคม 2555 
 

- - - 

22 พฤษภาคม 2532 
 

- - - 

1 ตุลาคม 2524 
 

- - - 

1 กันยายน 2553 
 

- - - 

20 มถิุนายน 2556 
 

- - - 

1 ธันวาคม 2553 
 

- - - 

2 พฤษภาคม 2556 
 

- - - 

9 มิถุนายน 2549 
 

- - - 

30 ตุลาคม 2549 
 

- - - 

ปการศึกษา 2557 

 หนา 8 

14 34 
14 34 

ทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา 94 คน จําแนก

หมายเหตุ 
 

นับได 1 
นับได 1 
นับได 1 
นับได 1 
นับได 1 

5 

หมายเหต ุ

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏลําปาง 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

19 อาจารยเกวลิน จันทะเดช 

20 อาจารยจติรลดา มลูมา 

21 อาจารยนริศรา ภาษติวไิลธรรม 

22 อาจารยพชรวลี กนิษฐเสน 

23 อาจารยอัจฉริยา ครุธาโรจน 

24 อาจารยวรญา รอดวินิจ 

25 อาจารยเอือ้มพร ฟูเต็มวงค 

26 อาจารย พีรยาพร กาละ 

27 อาจารยอัจฉรา กวงไหม 

28 อาจารยศจีรัตน วุฒิสิงหชัย 

29 อาจารยจิรภัทร จอมพล 

30 อาจารยสิริรัตน วาวแวว 

31 อาจารยพรอมบญุ สายชางทอง 

32 อาจารยทัตทยา บุญดิเรก 

33 อาจารยเหนือขวัญ บัวเผือ่น 

34 อาจารยยอดยิ่ง รักสัตย 

35 อาจารยภานุวัฒน ชัยชนะ 

36 อาจารยเสาวรีย บุญสา 

37 อาจารยอัญธิชา มั่นคง 

38 อาจารยนศิาชล พรมด ี

39 อาจารยอัมฤตา สารธิวงค 

40 อาจารยเทวฤทธิ์ วญิญา 

41 อาจารยรัชดาพร หวลอารมณ 

42 อาจารยสมฤทธิ์ จันขันธ 

43 อาจารยจาตุรนต วรรณนวล 

44 อาจารยอัคจร แมะบาน 

45 อาจารยอาระดา พุมไพศาลชัย 

46 อาจารยมณีรัตน จันทรหนิ้ว 

47 อาจารยปวณีา งามประภาสม 

48 อาจารยขัตติยา ขัติยวรา 

49 อาจารยกิ่งแกว ทิศตึง 

50 อาจารยปยรัตน วงศจุมมะลิ 

51 อาจารยธนุพงษ ลมออน 

52 อาจารยอํานาจ สงวนกลาง 

Self Assessment Report) 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

วันที่เริ่มปฏิบตัิงาน 
ตําแหนงทางวชิาการ 

อ. ผศ. รศ. ศ. 

1 มิถุนายน 2547 
 

- - - 

1 มิถุนายน 2550 
 

- - - 

9 มิถุนายน 2549 
 

- - - 

2 มิถุนายน 2546 
 

- - - 

2 พฤศจกิายน 2552 
 

- - - 

1 มิถุนายน 2553 
 

- - - 

1 พฤศจกิายน 2554 
 

- - - 

1 ตุลาคม 2555 
 

- - - 

2 พฤษภาคม 2556 
 

- - - 

2 พฤษภาคม 2556 
 

- - - 

5 พฤศจกิายน 2545 
 

- - - 

14 มถิุนายน 2547 
 

- - - 

26 มถิุนายน 2555 
 

- - - 

1 ธันวาคม 2554 
 

- - - 

19 มถิุนายน 2555 
 

- - - 

1 ธันวาคม 2537 
 

- - - 

3 มิถุนายน 2544 
 

- - - 

1 กรกฎาคม 2548 
 

- - - 

1 มิถุนายน 2553 
 

- - - 

1 ธันวาคม 2554 
 

- - - 

1 มิถุนายน 2554 
 

- - - 

1 มิถุนายน 2554 
 

- - - 

2 พฤษภาคม 2556 
 

- - - 

23 พฤษภาคม 2527 
 

- - - 

24 ตุลาคม 2541 
 

- - - 

1 มิถุนายน 2554 
 

- - - 

1 มิถุนายน 2555 
 

- - - 

16 พฤษภาคม 2556 
 

- - - 

16 มถิุนายน 2551 
 

- - - 

1 พฤศจกิายน 2551 
 

- - - 

6 มิถุนายน 2554 
 

- - - 

1 มิถุนายน 2554 
 

- - - 

1 ตุลาคม 2555 
 

- - - 

1 กรกฎาคม 2548 
 

- - - 

ปการศึกษา 2557 

 หนา 9 

หมายเหต ุ

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 
ลาออก 15 มิ.ย.58 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏลําปาง 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

53 อาจารยสุภาพ ตะใจ 

54 อาจารยพงศธร คําใจหนัก 

55 อาจารยรัชฎาภรณ ทองแปน 

56 อาจารยวรญา จตุพฒันรังสี 

57 อาจารยพฤกษา เครือแสง 

58 อาจารยอิศรากร พัลวัลย 

59 อาจารยเจษฎา ทองสุข 

60 อาจารยนริมล ทะจะกัน 

61 อาจารยกิตติญา ตุยคาํ 

62 อาจารยSong Yanjun 

63 อาจารยเอกวิทย เมธาชยานันท 

64 อาจารยเพ็ญพรรษา ชัยธีระสุเวท 

65 อาจารยวารินทร วงษวรรณ 

66 อาจารยเกียรติสดุา โสดามรรค 

67 ผูชวยศาสตราจารยจําลอง คาํบุญช ู

68 ผูชวยศาสตราจารยประหยัด ชวยงาน

69 ผูชวยศาสตราจารยชาตรี มวงงาม 

70 ผูชวยศาสตราจารยศรชัย เต็งรัตนลอม

71 ผูชวยศาสตราจารยพรสวรรค มณีทอง

72 ผูชวยศาสตราจารยสมชาย เยี่ยงพฤกษาวัลย

73 ผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ พรมเสน

74 ผูชวยศาสตราจารยวิพัฒน หมั่นการ 

75 ผูชวยศาสตราจารยวิเชิด ทวีกุล 

76 ผูชวยศาสตราจารยภิญญพันธุ พจนะลาวัณย

77* อาจารยฤทัย พานิช 

78* อาจารยบัณศิกาญจ ต้ังภากรณ 

79* อาจารยวิศท เศรษฐกร 

80* อาจารยพัชรสฤษด์ิ กนิษฐเสน 

81* อาจารยประภาพร แสงบุญเรือง 

82* อาจารยธนพร หมคูํา 

83 อาจารยเหมอืนฝน  วันอุดมเดชาชยั 

84 อาจารยปรารถนา   ตะผัด 

85 อาจารยธีวรา  จันทรสุรีย 

  

Self Assessment Report) 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

วันที่เริ่มปฏิบตัิงาน 
ตําแหนงทางวชิาการ 

อ. ผศ. รศ. ศ. 

1 พฤศจกิายน 2548 
 

- - - 

1 มิถุนายน 2550 
 

- - - 

1 มิถุนายน 2548 
 

- - - 

1 พฤศจกิายน 2556 
 

- - - 

25 พฤศจกิายน 2556 
 

- - - 

25 พฤศจกิายน 2556 
 

- - - 

25 พฤศจกิายน 2556 
 

- - - 

8 กันยายน 2557 
 

- - - 

1 ตุลาคม 2557 
 

- - - 

1 ตุลาคม 2557 
 

- - - 

2 กุมภาพันธ 2558 
 

- - - 

2 กุมภาพันธ 2558 
 

- - - 

2 กุมภาพันธ 2558 
 

- - - 

2 กุมภาพันธ 2558 
 

- - - 

17 ตุลาคม 2520 - 
 

- - 

ผูชวยศาสตราจารยประหยัด ชวยงาน 6 กรกฎาคม 2541 - 
 

- - 

1 กันยายน 2553 - 
 

- - 

ผูชวยศาสตราจารยศรชัย เต็งรัตนลอม 29 มถิุนายน 2536 - 
 

- - 

ผูชวยศาสตราจารยพรสวรรค มณทีอง 15 ตุลาคม 2537 - 
 

- - 

ผูชวยศาสตราจารยสมชาย เย่ียงพฤกษาวัลย 16 พฤษภาคม 2526 - 
 

- - 

ผูชวยศาสตราจารยวิไลลกัษณ พรมเสน 9 มิถุนายน 2549 - 
 

- - 

 16 กรกฎาคม 2533 - 
 

- - 

1 มิถุนายน 2548 - 
 

- - 

ผูชวยศาสตราจารยภิญญพันธุ พจนะลาวัณย 1 พฤศจกิายน 2554 - 
 

- - 

1 กรกฎาคม 2548 
 

- - - 

1 มิถุนายน 2553 
 

- - - 

1 มิถุนายน 2553 
 

- - - 

1 มิถุนายน 2554 
 

- - - 

16 พฤษภาคม 2551 
 

- - - 

1 มิถุนายน 2548 
 

- - - 

 13 กรกฎาคม 2558 
 

   
13 กรกฎาคม 2558 

 

   
22 กรกฎาคม 2558 

 

   
 

    

ปการศึกษา 2557 

 หนา 10 

หมายเหต ุ

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  0.5 
ลาออก 15 มิ.ย.58 

นับได  0 

นับได  0 

นับได  0 

นับได  0 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได  1 

นับได 0 

นับได 0 

นับได 0 

รวม  77.5  คน 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏลําปาง 

หมายเหตุ : * ลําดับ 77-82 คืออาจารยที่ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก
3)  แสดงรายชื่ออาจารยประจําสาขาวชิาที่มวีฒุิการศกึษาระดับปริญญาเอก จํานวน 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 

1 อาจารย ดร.ดวงใจ พุทธวงศ 

2 อาจารย ดร.ชยันันทธรณ ขาวงาม 
3 อาจารย Dr.Trong Thi Hang 
4 อาจารย ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง 
5 อาจารย ดร.รัชนีวรรณ มาวงศ 
6 อาจารย ดร.สมเกียรติ เบญจศาสตร
7 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนวิทย บุตรอุดม

8 ผูชวยศาสตราจารย วาท่ี ร.ต. ดร.นิรันดร ภกัดี

9 ผูชวยศาสตราจารยศิริกร อ่ินคํา 

10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม

11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปองปรารถน สุนทรเภสชั 

12 ศาสตราจารย ดร.สมพงศ  วิทยศักด์ิพันธุ 

13 ผศ.ดร.บุญเหลือ   ใจมโน 

14 อาจารย ดร.ขนิษฐา  ใจมนโน 

รวม 
หมายเหตุ  การนับจํานวนอาจารยประจํา 

ระยะเวลาการทํางาน

9 – 12  เดือน 

6 เดือนขึ้นไป แตไมถึง 9 เดือน 

นอยกวา 6 เดือน 

4) แสดงจํานวนบคุลากรสายสนับสนุน จํานวน 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

1 นางสาวนิตยา   เตวา หัวหนาสํานักงาน

2 นางเจนจิรา     เชิงด ี นักวิชาการศึกษา

3 นายอุเทน       หินออน นักวิชาการศึกษา

4 นางรัตติยา     ทวีกุล นักวิชาการศึกษา

5 นางจันทรฟอง  มงคล เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป

6 นางสาวพัชราวรรณ  กันทะวงศ ผูปฏบิัติงานดานบริหาร

7 นางสาวจุฑามาศ  สุวมิลเจิรญ เจาหนาท่ีชวยปฏิบัติงาน

8 นางสาวปยะนันท จะเฮิง เจาหนาท่ีชวยปฏิบัติงาน

9 นางสาวนฤทัย  นภาสกุลค ู เจาหนาท่ีชวยปฏิบัติงาน

10 นางสาวระวีวรรณ  แสนปง เจาหนาท่ีชวยปฏิบัติงาน

11 นางสาวเยาวภา  แปงเสน เจาหนาท่ีชวยปฏิบัติงาน

 

Self Assessment Report) 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

คืออาจารยที่ลาศกึษาตอระดับปริญญาเอก จํานวน 6 คน 

แสดงรายชื่ออาจารยประจําสาขาวชิาท่ีมีวฒุิการศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 11.5 คน ดงัน้ี 
วันที่เริ่มงาน ตําแหนงทางวชิาการ 

อ. ผศ. รศ. ศ. 

17 พฤษภาคม 2549  - - - 

 1 กรกฎาคม 2554  - - - 
1 ตุลาคม 2557  - - - 

18 มถิุนายน 2542  - - - 
19 กันยายน 2537  - - - 

สมเกียรติ เบญจศาสตร 15 กรกฎาคม 2548  - - - 
ธนวิทย บุตรอดุม 1 กุมภาพันธ 2549 -  - - 

ภกัดี 1 กันยายน 2553 -  - - 

19 มกราคม 2541 -  - - 

ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541 -  - - 
 3 มีนาคม 2556 -  - - 

15 ธนัวาคม 2557 - - -  
8 มถิุนายน 2558 -  - - 
8 มถิุนายน 2558  - - - 

6 5 - 0.5 
หมายเหตุ  การนับจํานวนอาจารยประจํา  

ระยะเวลาการทํางาน การนับจาํนวนอาจารย 

คิดเปน 1 คน 

คิดเปน 0.5 คน 

ไมสามารถนับได 

แสดงจํานวนบุคลากรสายสนบัสนุน จํานวน 11 คน  

ตําแหนง ประเภทของบุคลากร วันท่ีเร่ิมงาน

หัวหนาสํานักงานคณบดี ขาราชการ 1 กันยายน  

นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 18 

นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 1 ตุลาคม 

นักวชิาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 17 

เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย 23 มถิุนายน 

ผูปฏิบัติงานดานบริหาร พนักงานมหาวิทยาลัย 2 พฤษภาคม 

เจาหนาท่ีชวยปฏิบัติงาน ลูกจางชั่วคราว 1 ตุลาคม 2557

เจาหนาท่ีชวยปฏิบัติงาน ลูกจางชั่วคราว 1 ตุลาคม 2557

เจาหนาท่ีชวยปฏิบัติงาน ลูกจางชั่วคราว 1 ตุลาคม 2557

เจาหนาท่ีชวยปฏิบัติงาน ลูกจางชั่วคราว 1 ตุลาคม 2557

เจาหนาท่ีชวยปฏิบัติงาน ลูกจางชั่วคราว 1 ตุลาคม 2557

ปการศึกษา 2557 

 หนา 11 

หมายเหตุ 
 

นับได 1 

นับได 1 
นับได 1 
นับได 1 
นับได 1 
นับได 1 
นับได 1 
นับได 1 

นับได 1 
วุฒเิทียบเทา 
นับได 1 
นับได 1 

 นับได 0.5 
นับได 0 
นับได 0 

 11.5 

วันท่ีเริ่มงาน 

กันยายน  2547 

 ตุลาคม 2553 

ตุลาคม 2548 

17 มีนาคม 2557 

มถิุนายน 2547 

พฤษภาคม 2554 

2557-กันยายน 2558 

2557-กันยายน 2558 

2557-กันยายน 2558 

2557-กันยายน 2558 

2557-กันยายน 2558 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปการศึกษา 2557 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  หนา 12 
 

หนวยงานที่จัดการเรียนการสอนใหกําหนดระดับคุณภาพของอาจารย ดังนี้ 

วุฒกิารศึกษา 
 
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

อาจารย 5 5.32    67.5   71.80     6    6.38     78.5   83.51 

ผูชวยศาสตราจารย - - 10 10.64 5 5.32 15   15.96 

รองศาสตราจารย - - - - - - - - 

ศาสตราจารย - - - - 0.5 - 0.5 - 

รวม 5    5.32 77.5   82.44 11.40    11.70 94   100 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที ่31 กรกฎาคม 2558 
 

1.7 งบประมาณและอาคารสถานที่ 
ประเภทงบประมาณ ปงบประมาณ 2557 ปงบประมาณ 2558 เพิ่ม/ลด 

งบดําเนินงาน 12,405,400 13,311,500 +906,100 
งบลงทนุ 879,300 6,535,000 +5,655,700 
งบอุดหนุน 2,570,600 5,197,300 +2,626,700 

รวมทั้งหมด 15,855,300 25,043,800 +9,188,500 
 

1.8 เอกลักษณวัฒนธรรมของคณะ   
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนคณะหลักสูตรที่เปดหลากหลาย และเนนการผลิตผลงานวิจัยทางมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ที่สอดคลองกับพ้ืนท่ี 

1.9 ขอมูลบัณฑิต    
  ในป2556-2557 คณะมีผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 576 คน จําแนกเปนบัณฑิตระดับปริญญาตรีจํานวน 554 และ
ระดับบัณฑิตศึกษาจํานวน 22 คน แยกตามหลักสูตรดังตอไปนี้ 
ตารางที่ 16 ขอมูลบัณฑติ  (13 มีนาคม 2557-18 ธันวาคม 2557) 
ลําดับที ่ ชื่อหลักสตูร/สาขาวชิา จํานวน (คน) 

1 ครุศาสตรบัณฑิต 1. สาขาวิชาสังคมศึกษา 44 
2 ศิลปศาสตรบัณฑิต 2. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 27 
  3. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 303 
  4. สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 72 
  5. สาขาวิชาภาษาจีน 34 
  6. สาขาวิชาดนตรี 24 
  7. สาขาวิชาภาษาไทยและการสื่อสารทางธุรกิจ 11 
  8. สาขาวิชาออกแบบประยุกตศลิป 4 
  9. สาขาวิชาภาษาไทย 21 
3 นิติศาสตรบัณฑิต 10.สาขาวชิานิตศิาสตร 14 
  ระดับปริญญาตรี จบการศกึษาทัง้สิ้น  554 
4 รัฐประศาสน

มหาบัณฑิต 
11.สาขาวชิาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมอืงและ
ชนบท   

22 

  ระดับปริญญาโท จบการศึกษาทั้งสิ้น  22 

รวมทั้งสิ้น 576 

1.10  อาคารสถานที่ 
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  หนา 13 
 

อาคาร  จํานวนช้ัน  พ้ืนที่ใชสอย  

อาคาร 9 อาคารราชภฏัเฉลิมพระเกียรติ (คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปจจุบัน)  6  3968  

อาคาร 2 คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  3  1620  

อาคาร 4 คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  4  3360  

อาคาร 21 อาคารศลิปะ  3  1200  

อาคาร 22 อาคารดนตรแีละนาฏศิลป  3  1200  
 

1.11 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินปที่ผานมา (ปการศึกษา 2556)  
ตัวบงช้ีและเกณฑประเมินคุณภาพตามองคประกอบ พ.ศ.2553-2556 

ระยะเวลา 
ผูรับผิดชอบ/
หนวยงาน 

 
ผูกํากับและดูแล 

 
ตัวบงชี้ ขอเสนอแนะ 

แนวทางการดาํเนนิการเพื่อการ
พัฒนา/แกไข/ปรบัปรุง  

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ    
ตัวบงช้ีที่ 1.1 
กระบวนการพฒัน
าแผน 

- ควรพิจารณาลดจํานวนตัวบงชี้ของแผน
กลยุทธใหเหลือนอยลงโดยดูเฉพาะตัวที่
สะทอนผลการดําเนินงานที่สําคัญ 
แนวทางเสริม 
ควรมีการทบทวนการวิเคราะห SWOT 
ใหม เนื่องจากบางประเดน็ยังไมคอย
ถูกตอง (เชน คาเลาเรียนถูกควรเปน S 
ไมใช O การแขงขันจากถาบนัการศึกษา
อ่ืนควรเปน T ไมใช W  หรือผูบรหิารมี
วิสัยทัศนควรเปน S ไมใช O 

1.1) ทบทวนแผนกลยุทธการ
พัฒนา คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร พ.ศ.2555-
2559  (ฉบับทบทวน พ.ศ.
2557)  
 

สิงหาคม 2557-
กรกฎาคม 2558 

นางเจนจิรา  
เชิงด ี

นายอุเทน  
หินออน 

 

รองคณบดีฝาย
วางแผนและการ
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 -เมื่อรายงานผลการติดตามการดําเนินงาน
ตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ ควรมีการ
สรุ ปผลการประเมิ นด วยว าบรรลุ
วัตถุประสงคหรือไมบรรลุอยางไร ไมใช
เพียงการรายงานตัวเลข 

1.2) จัดทําสรุปผลการรายงาน
ตามวัตถุประสงคของแผนให
ชัดเจน โดยเพิ่มรายละเอียด
การรายงานผล เปนรายไตร
มาส 

ตุลาคม 2557-
กันยายน 2558 

นายอุเทน  
หินออน 

 

รองคณบดีฝาย
วางแผนและการ
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ตัวบงช้ีที่  1.2: 
ระบบและกลไก
การพัฒนา
สถาบันตามอตั
ลักษณ (ตัวบงชี้
เพิ่ม) 

- ไมม ี 1.3) จั ดโครงการเพื่ อ
พั ฒนาอัตลั กษณ  “จิ ต
อาสา”อาจารย เจาหนาที่ 
และนักศึกษา 

มกราคม-มีนาคม 
2558 

นางเจนจิรา  
เชิงด ี

 

รองคณบดีฝาย
วางแผนและการ
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 1.3 ผล
การบรหิารให
เกิดอตัลกัษณ 
(สมศ.16.1)  

- ไมม ี โครงการเดียวกับ ขอ 1.2   มกราคม-มีนาคม 
2558 

นายอุเทน  
หินออน 

 

รองคณบดีฝาย
วางแผนและการ
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ 1.4 :  ผล
การพัฒนาบัณฑิต
ตามอัตลกัษณ (สม
ศ. 16.2) 

 - ไมมี 1.4) สํารวจความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิตตามคุณลักษณะ
บั ณฑิ ตที่ พึ งประสงค 
ประจําปการศึกษา 2557 

มีนาคม-
กรกฎาคม 2558 

นางเจนจิรา  
เชิงด ี

 

รองคณบดีฝาย
วางแผนและการ
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ 1.5 ผล
การพัฒนาตาม
จุดเนนและจดุเดน
ที่สงผลสะทอน

-ในการประเมินผลกระทบที่เปนประโยชน
หรือสรางคุณคาตอสังคม ควรมีหลักฐาน
เชิงประจักษ  มีการแสดงขอมูลหรือ
ตัวเลข หรือควรมีการสอบถามหรือทํา

1.5) ประเมินผลกระทบที่เปน
ประโยชนหรือสรางคุณคา
ตอสังคม โดยการจัดทําวิจัย
ประเมินผล เพื่อแสดงใหเห็น

กุมภาพนัธ-
กรกฎาคม 2558 

สาขาวิชา
ศิลปะและ

การออกแบบ 

รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 
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ตัวบงช้ีและเกณฑประเมินคุณภาพตามองคประกอบ พ.ศ.2553-2556 
ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ/
หนวยงาน 

 
ผูกํากับและดูแล 

 
ตัวบงชี้ ขอเสนอแนะ 

แนวทางการดาํเนนิการเพื่อการ
พัฒนา/แกไข/ปรบัปรุง  

เปนเอกลกัษณของ
สถาบัน (สมศ.17)  

วิจัยอยางเปนลายลักษณ อักษรวา
โครงการที่ดําเนินการนั้นกอใหเกิดความ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยางไรหลังการ
ดําเนินโครงการ มิใชเปนแตเพียงความ
คิดเห็นของผูเขารวมโครงการเก่ียวกับ
ประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 

ผลหลังการดําเนินโครงการ     

องคประกอบที่ 2 การผลติบณัฑิต     
ตัวบงชี้ที่  2.1 : 
ระบบและกลไก
การพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร 

-ในการปรับปรุงหลักสูตรควรใชขอมูล
จากนักศึกษาเกาและผูใชหลักสูตรเปน
ฐานที่ควรการปรับปรุง 

2.1) ทุกสาขาวิชามีการสํารวจ
ความพึงพอใจตอหลักสูตร
จากผูมีสวนไดสวนเสีย   

มกราคม-
พฤษภาคม2558 

สาขาวิชา รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 

 -ในการรับนักศึกษา ควรคํานึงถึงสัดสวน
ระหวางจํานวนอาจารยและนักศึกษาดวย 
(ตามเกณฑ สกอ. สาขาวิชาศิลปกรรมและ
ดนตรี 1:8 และสาขาสังคมศาสตร 1:25) 
เพื่อที่จะสามารถดูแลนักศึกษาไดอยาง
ใกลชิดและมีคุณภาพ   

2.2) ทุกหลักสูตรกําหนดรับ
นักศึกษาเขาใหเปนไปตาม
เกณฑที่กําหนดในหลักสูตร 

มกราคม-
พฤษภาคม2558 

ทุกสาขาวิชา รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 

ตัวบงช้ีที่ 2.2  
อาจารยประจําที่
มีวุฒิปรญิญา
เอก 

-ควรมีนโยบายกระตุนสงเสริมใหอาจารย
ที่ศึกษาตอระดับปริญญาเอกจบตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 

2.3)  กําหนดใหอาจารยที่ลา
ศึกษาตอระดับปริญญาเอก
รายงานผลเปนประจําทุกภาค
การศึกษา   

ตลอดป
การศึกษา 

ทุกสาขาวิชา รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 

ตัวบงช้ีที่ 2.3  
อาจารยประจําที่
มีตําแหนงทางวิ 
ชาการ 

-ควรจะมีการใชระบบพี่ เลี้ยง คลายๆ
แบบเดิม แตอาจจะใชพี่เล้ียงที่มาจากตาง
มหาวิทยาลัย เพิ่มเขามา เนื่องจากเดิมใช
จํานวนพี่เลี้ยง 4 คน ตอ100 คน  

2.4) แตงตั้งผูทรงคุณวุฒเิพื่อ
พิจารณาผลงานวิ จัยและ
ผลงานวิชาการของอาจารย 
2.5) กําหนดใหอาจารยที่
ผลิตผลงานวิจัยมีพี่เลี้ยงใน
การดูแล 

ตลอดป
การศึกษา 

น.ส.ปยนนัท 
จะเฮิง 

รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 

ตัวบงช้ีที่ 2.4 : 
ระบบการพัฒนา
คณาจารยและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

-ควรมีระบบติดตาม ประเมินการนาํผลการ
พัฒนาความรูทางดานเทคนิคการสอน 
การวัดผล วาไดถูกนําไปใชในชั้นเรียน ได
ตรงกับหลักการหรือปรัชญา ของการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางหรือไม  

2.6) จัดทําระบบติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนา เพื่อ
ติดตามการนําความรูไปใช 

ตลอดป
การศึกษา 

หัวหนา
สาํนักงาน
คณบด ี

รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 

-ควรมีการประเมินผล/วิจัย การพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อ
นําไปเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการ 
เพื่อพัฒนาบุคคลเหลานั้นตอไป 

2.7) สํารวจความตองการดาน
การพัฒนาศั กยภาพของ
อาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน 

มกราคม-
เมษายน2558 

1) นางเจนจิรา 
เชิงดี

(รับผิดชอบ
สายวิชาการ) 
2) นางนติยา 

เตวา 
(รับผิดชอบ

สาย
สนบัสนนุ) 

รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 

ตัวบงชี้ที่  2.6 : - ควรมีการกําหนดนโยบายใหผูสอนสอน 2.8) จัดทําคูมือเนนผูเรียน กันยายน 2557 นางเจนจิรา  รองคณบดีฝาย
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  หนา 15 
 

ตัวบงช้ีและเกณฑประเมินคุณภาพตามองคประกอบ พ.ศ.2553-2556 
ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ/
หนวยงาน 

 
ผูกํากับและดูแล 

 
ตัวบงชี้ ขอเสนอแนะ 

แนวทางการดาํเนนิการเพื่อการ
พัฒนา/แกไข/ปรบัปรุง  

ระบบและกลไก
การจัดการเรียน
การสอน 
 

โดยการเนนการเรียนรูภายนอกชั้นเรียน
ทุกกระบวนรายวิ ชาและควรมีการ
ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรวาไดนํา
ความรูไปพัฒนาและจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางหรือไม 
- ควรมีการกําหนดการนําเสนอชิ้นงานโดย
ใชคอมพิวเตอรและเนนใหใชแหลงเรียนรู
ในทองถิ่นเพื่อแสวงหาคําตอบของงานชิ้น
นั้นๆ   
- ควรมีการใชทรัพยากรมนุษยในศาสตรที่
เก่ียวของมาใหความรูแกผูเรียนมากกวา
การเรียนในเชิงทฤษฎีเพียงอยางเดียวใน
ทุกวิชา 

เปนสําคัญ เพื่อใชเปน
แนวทางในการจัดการเรียน
การสอนของแตละหลักสูตร 
  
2.9)จัดทําระบบติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนา เพื่อ
ติดตามการนําความรูไปใช 

 
 
 

ตลอดป
การศึกษา 

 
 

เชิงด ี
 
 
 

วิชาการและวิจัย 

 

 - ควรมีการ KM ในบางสาขาวิชา ของ
คณาจารยไปสูอีกสาขา 

2.10) กําหนดประเด็นการ
จัดการความรูดานการผลิต
บัณฑิตหรือกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อคนหา
แนวปฏิบัติที่ดี 

มกราคม-
พฤษภาคม 2558 

คณะกรรมการ
การจัดการ
ความรู 

รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 

 - ในการดําเนินงานในโครงการตาง ๆ  ควร
นํ าคุณลักษณะที่ พึ งประสงค และ
วัตถุประสงคของหลักสูตรมาวิเคราะห
เปนแนวทางพื้นฐานในการทําโครงการ 

2.11)  จัดโครงการพัฒนา
นักศึกษาตามคุณลักษณะที่
พึงประสงคและวัตถุประสงค
ของหลักสูตร 

ตลอดป
การศึกษา 

ทุกสาขาวิชา รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 

 - ควรมี การพั ฒนาทั กษะการใช
ภาษาอังกฤษที่จําเปนในการทํางานให
นักศึกษามากกวาเดิม 

2.12) จัดโครงการอบรม
ภาษาอังกฤษแกนักศึกษาทุก
ชั้นป 

ตลอดป
การศึกษา 

ทุกสาขาวิชา รองคณบดีฝาย
กิจกรรมนักศึกษาและ

กิจกรรมพิเศษ 
ตัวบงช้ีที่ 2.7 : 
ระบบและกลไก
การพัฒนา
สัมฤทธิผลการ
เรียนตาม
คุณลกัษณะของ
บัณฑิต 

- ควรจะมีการทําความเขาใจกับอาจารยที่
เขามาใหม ในการที่จะผลิตนักศึกษา
รวมกัน เพื่อตอบคุณลักษณของบัณฑิต 
ตามภารกิจขางตน 

2.13) ปฐมนิเทศอาจารยใหม ตลอดป
การศึกษา 

นางรตัติยา 
ทวีกุล 

และสาขาวิชา 

รองคณบดีฝาย
กิจกรรมนักศึกษาและ

กิจกรรมพิเศษ 

ตัวบงช้ีที่ 2.8 
ระดับความสําเรจ็
ของการเสรมิสราง
คุณธรรม
จริยธรรมที่จดั
ใหกบันกัศึกษา 

- ในการดําเนินงาน ตามโครงการตางๆ  ควร
มีการนําเอาคุณลักษณะ ที่พึงประสงคให
ตรงตาม มคอ.  รวมทั้งวัตถุประสงคของ
หลักสูตรมาทําการวิเคราะหเปนแนวทาง
พื้นฐานในการทําโครงการ 

ใชแนวทางเดียวกับ ขอ 2.11 ตลอดป
การศึกษา 

ทุกสาขาวิชา รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 

ตัวบงชี้ที่ 2.9
บัณฑติปริญญา
ตรทีี่ไดงานทํา
หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 

- ควรมีการแนะแนวทางใหนักศึกษาเห็น
ว า คุ ณค าในการทํ างานและให
ความสําคัญกับทุกตําแหนงงานที่มีการ
แขงขันภาวการณปจจุบัน และใน
ตลาดแรงงานสูง  

2.14) จัดโครงการอบรมและ
แนะแนวนักศึกษากอนจบ 

ตลอดป
การศึกษา 

งานกิจกรรม
นักศึกษา 

รองคณบดีฝาย
กิจกรรมนักศึกษาและ

กิจกรรมพิเศษ 
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ตัวบงช้ีและเกณฑประเมินคุณภาพตามองคประกอบ พ.ศ.2553-2556 
ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ/
หนวยงาน 

 
ผูกํากับและดูแล 

 
ตัวบงชี้ ขอเสนอแนะ 

แนวทางการดาํเนนิการเพื่อการ
พัฒนา/แกไข/ปรบัปรุง  

1 ป 
ตัวบงช้ีที่ 2.10 
คุณภาพบัณฑิต
ปริญญาตรี โท 
และเอกตามกรอบ
มาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดศกึษา
แหงชาติ (สมศ.2) 

- ควรจะมีการใหงานนักศึกษาที่นําการคิด
ขั้นสูงทั้งในเชิงภาษา ตัวเลข สถานการณ
จริง โดยผานกิจกรรมการเรียนการสอน  

ใชแนวทางปรับปรุงเดียวกับ 
ขอ 2.8 

กันยายน 2557 
 
 

นางเจนจิรา  
เชิงด ี

รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 

- มีการใชภาษาอังกฤษที่จําเปนในการ
ทํางานใหมากกวาเดิม 

ใชแนวทางปรับปรุงเดียวกับ 
ขอ 2.12 

ตลอดป
การศึกษา 

ทุกสาขาวิชา รองคณบดีฝาย
กิจกรรมนักศึกษาและ

กิจกรรมพิเศษ 
- ควรมีการใชเทคโนโลยีในรูปแบบตางๆ  
ในการนําเสนอช้ินงาน ในการจัดทําการ
เรียนการสอนทุกวิชา 

2.15) จัดโครงการอบรมการใช
เทคโนโลยี ใหกับนักศึกษา
ทุกชั้นป 

ตลอดป
การศึกษา 

งานกิจกรรม
นักศึกษา 

รองคณบดีฝาย
กิจกรรมนักศึกษาและ

กิจกรรมพิเศษ 

ตัวบงช้ีที่ 2.11
ผลงานผูของผู 
สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทที่
ไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร 
(สมศ.3) 

- เนื่องจากหลักสูตรปริญญาโท เปนแผน ข 
เพียงแผนเดียว ดังนั้นจึงไมมีเงื่อนไขของ
การจบการศึกษา วาจะตองตีพิมพใน
วารสารวิ ชาการในระดับชาติหรื อ
นานาชาติ ดังนั้นจึงควรมีการผลักดันให
หลักสูตรนําไปสูแผน ก เพื่อใหมีการนํา
ผลงานวิจัยไปลงวารสาร 

2.16) คณะกรรมการหลักสูตร
ควรกําหนดใหนักศึกษาใน
ระดับปริญญาโทมีผลงาน
ตีพิมพเผยแพรในรายวิชาที่
เก่ียวของ 

ตลอดป
การศึกษา 

สาขาวิชา  
รปม. 

รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 

ตัวบงช้ีที่ 2.12 
การพัฒนา
อาจารย (สมศ.14)  

-ควรใชระบบพี่เลี้ยง คลายๆ แบบเดิม แต
อาจจะใช พี่ เลี้ ยงที่ ม าจากต าง
มหาวิทยาลัย เพิ่มเขามา เนื่องจากเดิมใช
จํานวนพี่เลี้ยง 4 คน ตอ 100 คน  

ใชแนวทางปรับปรุงเดียวกับ 
ขอ 2.4 และ ขอ 2.5  

ตลอดป
การศึกษา 

คณะกรรมการ
บรหิารงาน

ดานการวิจัย 

รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพฒันานกัศกึษา    
ตัวบงช้ีที่ 3.1 : 
ระบบและกลไก
การใหคําปรกึษา
และบรกิารดาน
ขอมลูขาวสาร 

-ควรมีงานวิจัย เพื่อประเมินการให
คําปรึกษาของอาจารย วาสามารถให
คําปรึกษาแกนักศึกษาไดอยางเหมาะสม
หรือไมอยางไร  

3.1) จัดสัมมนาอาจารยที่
ปรึกษา เพื่อการใหคําปรึกษา
ที่เหมาะสม 

มกราคม-
สงิหาคม 2558 

นางรตัติยา  
ทวีกุล 

รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 

ตัวบงช้ีที่ 3.2: 
ระบบและกลไก
การสงเสรมิ
กิจกรรมนกัศกึษา 

-ควรจะมีการประเมินผล การดําเนินการ
เรื่องนี้อยางเปนรูปธรรมวา นักศึกษาได
ใชการวิเคราะหอยางเปนระบบ ในการ
เขียนโครงการหรือไม มีการประเมินผล
โครงการถูกตองตามหลักวิชาหรือไม 

3.2) กําหนดใหทุกโครงการ มี
อาจารยที่ปรึกษาโครงการ
เพื่อใหคําปรึกษาและแนะนํา
การดําเนินโครงการ 

ตลอดป
การศึกษา 

ทุกสาขาวิชา รองคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษาและกิจการ

พิเศษ 

องคประกอบที่ 4 การวจิัย     
ตัวบงช้ีที่ 4.1 
ระบบและกลไก
การพัฒนา
งานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

-อาจพิจารณาสนบัสนนุใหคณาจารยที่ยัง
อยูระหวางการรอไปศึกษาตอ ไดทําการ
วิจัยในหัวขอทีต่นเองถนดั(อาจเปนการ
วิจัยตอเนื่องจากหัวขอวิทยานิพนธทีไ่ด
ศึกษามาในระดบัปรญิญาโท) เพื่อใหเกิด

4.1) จัดสรรทนุวิจัยใหกับ
อาจารย เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ดานการวิจัย อาทิ วิจัยองค
ความรู  วิจัยในชัน้เรียน และ
วิจัยทางการศึกษา เปนตน 

ตลอดป
การศึกษา 

คณะกรรมการ
บรหิารงาน

ดานการวิจัย 

รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 
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ตัวบงช้ีและเกณฑประเมินคุณภาพตามองคประกอบ พ.ศ.2553-2556 
ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ/
หนวยงาน 

 
ผูกํากับและดูแล 

 
ตัวบงชี้ ขอเสนอแนะ 

แนวทางการดาํเนนิการเพื่อการ
พัฒนา/แกไข/ปรบัปรุง  

การฝกฝนการทําวิจัยที่ตอเนื่อง และเพื่อ
เปนประโยชนในการขอตําแหนงวิชาการ
ตอไป (หากมีการนําเอางานวิจัยเหลานัน้
ไปตีพมิพหรือเผยแพร) นอกจากนั้นยัง
เปนเสรมิบรรยากาศในการวิจัยภายใน
คณะฯดวยเชนกัน 

4.2) สงอาจารยเขารวม
โครงการพัฒนาศักยภาพดาน
การวิจัย ที่จัดโดย
มหาวิทยาลัยหรือหนวยงาน
ภายนอก 

 -พิจารณาหาแนวทางในการกระตุนหรือ
สนบัสนนุใหโครงการวิจัยตางๆ ที่ไดรบั
ทุนมา สามารถเผยแพรในการประชมุ
วิชาการหรือตพีมิพในวารสารวิชาการให
มากข้ึน อาจสนบัสนุนโดย การให
ความสําคัญเพิม่ขึน้เกี่ยวกับการนําเอา
งานวิจัยที่มีการตีพิมพเผยแพรมาใชใน
การคํานวณภาระงานของคณาจารย หรือ
การพิจารณาใหสนบัสนนุทางการเงนิใน
การตีพมิพเผยแพร หรือการยกยองชมเชย
ผูที่มีผลงานในการตีพมิพเผยแพร
ผลงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคที่โดดเดน
ของคณะฯ 

4.3) คณะสงเสรมิและ
สนบัสนนุใหอาจารยผลิตผล
งานวิจัย เพื่อตพีมิพและ
เผยแพร โดยมหาวทิยาลัยได
จัดทําประกาศเกณฑการให
รางวัลแกอาจารยที่มี
ผลงานวิจัยที่ไดรบัการ
ตีพมิพและเผยแพร  

ตลอดป
การศึกษา 

คณะกรรมการ
บรหิารงาน

ดานการวิจัย 

รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 

 -พิจารณาเพิ่มบทบาทหนาที่ของกรรมการ
ที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยของ
คณะฯ ใหครอบคลุมการดําเนินการตางๆ
ที่เก่ียวของ รวมทั้งพิจารณาการจัดการ
ประชุมคณะกรรมการฯอยางสม่ําเสมอ
เพื่อใหขอมูลขาวสารและหัวขอตางๆ
เก่ียวกับการวิจัยที่เก่ียวของไดรับการแจง
และพิจารณาโดยคณะกรรมการฯ เพื่อให
การบริหารงานวิจัยของคณะฯมีความ
เขมแข็งมากข้ึน 

4.4) จัดทําคําสั่งแตงตัง้
คณะกรรมการรบรหิารงาน
ดานการวิจัย โดยกําหนด
หนาทีไ่วอยางชัดเจน 

พฤศจิกายน 
2557 

นางเจนจิรา  
เชิงด ี

รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 

 - พิจารณาจัดโครงการ/กิจกรรมตางๆ  ที่
ชวยเสริมศักยภาพทางการวิจัยของ
คณาจารยในคณะฯ ใหมากขึ้น เพื่อใหเกิด
บรรยากาศในการทาํวิจัยในคณะฯ โดยอาจ
มีการสํารวจความตองการของคณาจารย
กอนเพื่อใหคณาจารยมีสวนรวม และเพื่อ
ใชเปนขอมูลในการตดัสินใจในการจัด
โครงการ/กิจกรรมที่เหมาะสมตอไป 

4.5) จัดโครงการและหรือสง
อาจารยเขารวมโครงการ
พัฒนาศักยภาพดานการวิจัย 
ที่จัดโดยมหาวทิยาลัยและ
หนวยงานภายนอก 

ตลอดป
การศึกษา 

คณะกรรมการ
บรหิารงาน

ดานการวิจัย 

รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 
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ตัวบงช้ีและเกณฑประเมินคุณภาพตามองคประกอบ พ.ศ.2553-2556 
ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ/
หนวยงาน 

 
ผูกํากับและดูแล 

 
ตัวบงชี้ ขอเสนอแนะ 

แนวทางการดาํเนนิการเพื่อการ
พัฒนา/แกไข/ปรบัปรุง  

ตัวบงช้ีที่ 4.2 
ระบบและกลไก
การจดัการความรู
จากงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 

-พิจารณาจัดทําฐานขอมูลที่เก่ียวของกับ
การประชุมวิชาการ หรือวารสารวิชาการที่
เก่ียวของกับศาสตรหรือความเช่ียวชาญ
ของคณาจารยแตละสาขาวิชา เพื่อเปน
ข อมู ลเบื้ องต นใหคณาจารยที่ ทํ า
โครงการวิจัยไดใชในการพิจารณานํา
งานวิจัยไปตีพิมพ 

4.5) จัดประชมุคณะกรรมการ
บรหิารดานการวิจัย เพื่อ
พิจารณาฐานขอมูลวิจัย  
4.6) พัฒนาและปรบัปรงุ
ระบบฐานขอมูลวิจัยให
สามารถใชประโยชนได 

ตลอดป
การศึกษา  

น.ส.ปยนนัท 
จะเฮิง 

รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 

- พิจารณาเพิ่มหนังสือหรือวารสาร ทั้ง
ฉบับที่มีการตีพิมพเปนเลม และแบบ
ออนไลน เพื่อใหคณาจารย  (รวมทั้ ง
นักศึกษา) สามารถใชเปนแหลงขอมูลใน
การคนควาวิจัย 

4.7) จัดซ้ือหนงัสือหรือ
วารสารเพื่อใหอาจารยและ
นักศึกษา สามารถคนควาได
ในหองสมดุของคณะ 

ตลอดป
การศึกษา  

น.ส.ปยนนัท 
จะเฮิง 

รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 

ตัวบงช้ีที4่.3เงิน
สนับสนุน
งานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคตอ
จํานวนอาจารย
ประจําและ
นักวจิัย 

-ไมมี 4.8) คณะไดจัดงบประมาณ
วิจัยดานการผลิตผลงานวิจัย
ใหแกอาจารยประจํา  

ตลอดป
การศึกษา  

คณะกรรมการ
บรหิารคณะ 

รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 

ตัวบงช้ีที่ 4.4 
งานวิจัยหรืองาน
สราง สรรคที่
ไดรับการตีพมิพ
หรือเผยแพร  
(สมศ.5) 

-ไมมี ใชแนวทางเดียวกับ ขอ  4.3 
แล ขอ4.9 

ตลอดป
การศึกษา  

คณะกรรมการ
บรหิารคณะ 

รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 

ตัวบงช้ีที่ 4.5 
งานวิจัยหรืองาน
สรางที่นําไปใช
ประโยชน 

-ไมมี 4.9) กําหนดใหสาขาวิชา
รายงานผลการดําเนินงานตาม
ตัวบงชี้ เปนรายไตรมาส  

ตลอดป
การศึกษา  

นางเจนจิรา  
เชิงด ี

รองคณบดีฝาย
วางแผนและประกัน

คุณภาพ 

ตัวบงช้ีที่  4.6 :
ผลงานวิชาการที่
ไดรับการรับรอง
คุณภาพ (สมศ. 7) 

-ไมม ี  ใชแนวทางเดียวกับ ขอ 4.9  ตลอดป
การศึกษา  

คณะกรรมการ
บรหิารคณะ 

รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 

องคประกอบที่ 5 การบรกิารทางวิชาการแกสังคม    
ตัวบ งชี้ ที่   5.1 
ระบบและกลไก
การบริการทาง
วิชาการแกสังคม 
 

-พิจารณากลุมของผูตอบแบบ สอบถามใน
การสํารวจความตองการของสังคม/ชุมชน 
ใหมีความหลากหลายมากขึ้น เพื่อใหผล
ของการสํารวจสามารถเจาะกลุมเปาหมาย
ที่ทางคณะฯ สามารถใหบริการไดเพิ่มขึ้น 

5.1) สํารวจความตองการของ
สังคมและชุมชน 

สิงหาคม -
ธันวาคม 2557 

นางเจนจิรา  
เชิงด ี

รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 

-พิจารณาปรับเพิ่ มการประชุมของ
คณะกรรมการที่เก่ียวของกับการบริการ
วิชาการของคณะฯ ให เกิดข้ึนอยาง

5.2) จัดทําปฏิทินประชุม
และจัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานดานการบริการ

ตลอดป
การศึกษา 

คณะกรรมการ
บรหิารงาน
ดานการ

รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 
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ตัวบงช้ีและเกณฑประเมินคุณภาพตามองคประกอบ พ.ศ.2553-2556 
ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ/
หนวยงาน 

 
ผูกํากับและดูแล 

 
ตัวบงชี้ ขอเสนอแนะ 

แนวทางการดาํเนนิการเพื่อการ
พัฒนา/แกไข/ปรบัปรุง  

สม่ํ าเสมอ เพื่อใหการบริหารงานที่
เก่ียวกับการบริการวิชาการของคณะฯ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

วิชาการแกสังคมและชุมชน
อยางตอเนื่อง  
 

บริการ
วิชาการแก
สงัคมและ
ชุมชน 

ตัวบงช้ีที่  5.2  :  
กระบวนการ
บริการทาง
วิชาการใหเกิด
ประโยชนตอ
สังคม 

-ไมม ี 5.3) จั ดทํ าแผนบริการ
วิชาการแกสังคมและชุมชน 
ประจําปการศึกษา 2557 

ตลอดป
การศึกษา 

คณะกรรมการ
บรหิารงาน
ดานการ
บริการ

วิชาการแก
สงัคมและ
ชุมชน 

รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 

ตัวบงช้ีที่ 5.3 
การนําความรูและ
ประสบการณจาก
การใหบรกิาร
วิชาการมาใชใน 
การพัฒนาการ
เรียนการสอนและ
การวิจัย (สมศ. 8) 
 

-ไมม ี ใชแนวทางเดียวกับ ขอ 5.3  ตลอดป
การศึกษา 

คณะกรรมการ
บรหิารงาน
ดานการ
บริการ

วิชาการแก
สงัคมและ
ชุมชน 

รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 

ตัวบงช้ีที่ 5.4 ผล
การเรียนรู และ
เสริม สรางความ
เข มแ ข็ งของ
ชุมชนหรือองคกร
ภายนอก(สมศ.9)  

-พิจารณาสนับสนุนใหชุมชนที่รับบริการ 
สามารถดําเนินการเก่ียวกับกิจกรรมของ
ชมุชนไดดวยตนเอง เพื่อใหชุมชนมีความ
เขมแข็งอยางย่ังยืน 
 

5.4) โครงการ KBO  
 

พฤศจิกายน 
2557-มิถนุายน 

2558 

สาขาวิชา
ศิลปะและ

การออกแบบ 

รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 

ตัวบงช้ีที่ 5.5 ผล
การช้ีนํา ปองกนั 
หรือแกไขปญหา
สังคมในประเดน็
ดานการบํารุง
ศาสนาและ
เทิดทนู
พระมหากษตัริย 
ภายในสถาบัน 

-ไมม ี 5.4)  สนับสนุนและสงเสริม
ใหบุคลากรเขารวมโครงการ
หรือกิจกรรมทํ านุบํ ารุ ง
ศาสนา 
5.5) สนับสนุนและสงเสริม
เข ากิจกรรมโครงการที่
เทิดทูนพระมหากษัตริย 

ตลอดป
การศึกษา 

ฝายกิจการ
นักศึกษา 

รองคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษาและกิจการ

พิเศษ 

ตัวบงช้ีที่ 5.6 ผล
การช้ีนํา ปองกนั 
หรือแกไขปญหา
สังคมในประเดน็
ดานพลังงานและ
สิ่งแวดลอม 
ภายนอกสถาบัน 

-ไมม ี 5.5) จัดโครงการบริการ
วิชาการ การจัดการขยะ 
เกษตรอินทรีย และการสราง
พลังงาน 

พฤศจิกายน 
2557-กรกฎาคม

2558 

ผูชวยคณบดี
ฝายวิชาการ 

รองคณบดีฝาย
วิชาการ 
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ตัวบงช้ีและเกณฑประเมินคุณภาพตามองคประกอบ พ.ศ.2553-2556 
ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ/
หนวยงาน 

 
ผูกํากับและดูแล 

 
ตัวบงชี้ ขอเสนอแนะ 

แนวทางการดาํเนนิการเพื่อการ
พัฒนา/แกไข/ปรบัปรุง  

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม    
ตัวบงช้ีที่ 6.1  :  
ระบบและกลไก
การทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

-ควรมีการกําหนดวัตถุประสงคของการบรู
ณาการ รวมทั้งจะตองกําหนดตัวชี้ วัด
ความสําเร็จของการบูรณาการและคา
เปาหมายไวใหชัดเจนกอนดําเนินการ
บูรณาการ มิฉะนั้นจะไมสามารถประเมิน
ไดวาการบูรณาการนั้นสําเร็จหรือไม 

6.1) จัดทําแผนทํานุบํารุง
ศิ ลปะและวั ฒนธรรม 
ประจําปการศึกษา 2557 

ตลอดป
การศึกษา  

งานกิจกรรม
นักศึกษา 

รองคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษาและกิจการ

พิเศษ 

-กรณีบูรณาการกับการจัดการเรียนการ
สอนควรกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของ
การบูรณาการและคาเปาหมายไวใน มคอ.
3 และรายงานการประเมินใน มคอ.5 กรณี
บูรณาการกิจกรรมนักศึกษาควรระบุไวใน
โครงการ และรายงานผลการประเมินใน
สรุปโครงการ  

6.2) จัดทําแบบฟอรมการ
สรุปผลโครงการ เพื่อใชเปน
แนวทางปฏิบัติในการสรุปผล
โครงการ 

ตลอดป
การศึกษา  

นางเจนจิรา  
เชิงด ี

รองคณบดีฝาย
วางแผนและการ
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 6.2 
การสงเสรมิและ
สนับสนุนดาน
ศิลปะและ
วัฒนธรรม  

-ไมมี ใชแนวทางเดียวกับ ขอ 
5.4/5.5  /6.1 

ตลอดป
การศึกษา 

งานกิจกรรม
นักศึกษา 

รองคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษาและกิจการ

พิเศษ 

ตัวบงช้ีที่ 6.3การ
พัฒนาสุนทรีย 
ภาพในมิติทาง
วัฒนธรรม  

-ไมมี 6.3) สํารวจความตองการของ
บุคลากรและนักศึกษาตอ
การพัฒนาสนุทรียภาพใน
มิตทิางศิลปะและวัฒนธรรม 

ตลอดป
การศึกษา  

นางเจนจิรา  
เชิงด ี

รองคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษาและกิจการ

พิเศษ 

องคประกอบที่ 7 การบรหิารและการจัดการ    
ตัวบงช้ีที่ 7.1  : 
ภาวะผูนําของ
สภาสถาบันและ
ผูบรหิารทกุ
ระดับของ 
สถาบัน 

-ควรมีการประชุมคณะบอยครั้งข้ึนเพือ่ให
กรรมการไดมีสวนรวมในการพัฒนาคณะ
มากย่ิงขึ้น และไดมีสวนรวมในการจัดการ
เรียนการสอนมากขึ้นควรพิจารณานํา
ข อคิ ด เห็ น /ข อ เสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒิไปปฏิบัติใหเกิดประโยชน
มากข้ึน 

7.1) จัดทําปฏทินิการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ  

ตลอดป
การศึกษา  

นางเจนจิรา  
เชิงด ี

รองคณบดีฝาย
วางแผนและการ
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 - ควรมีการติดตามการนําความรูจากการ
แลกเปล่ียนเรียนรูไปใชประโยชนอยาง
เปนระบบ เชน หลังกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูระยะหนึ่งควรมีการติดตามจาก
ผูเขารวมโครงการวามีผูใดนําความรูที่ได
ไปใชประโยชนบาง  สวนผูที่นําความรูไป
ใชควรแสดงความเช่ือมโยงใหชัดเจน เชน 
หากนําไปใชในการวิจัยควรมีการกลาวถึง
หรืออางถึงในหลักการและเหตุผล  หรือ

ใชแนวทางเดียวกับ ขอ 2.6 ตลอดป
การศึกษา 

คณะกรรมการ
การจัดการ
ความรู 

รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 
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ตัวบงช้ีและเกณฑประเมินคุณภาพตามองคประกอบ พ.ศ.2553-2556 
ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ/
หนวยงาน 

 
ผูกํากับและดูแล 

 
ตัวบงชี้ ขอเสนอแนะ 

แนวทางการดาํเนนิการเพื่อการ
พัฒนา/แกไข/ปรบัปรุง  

หากมีการนําไปใชในการเรียนการสอนก็
ควรระบุไวใน มคอ. 3 หรือแผนการสอน 

ตัวบงช้ีที่  7.2  :   
การพัฒนา
สถาบันสูสถาบัน
เรียนรู 

-ไมมี 7..2) จัดโครงการการจัดการ
ความรูครอบคลุมทั้งประเด็น
ดานการวิจัยและการผลิต
บัณฑิต 
 

ตลอดป
การศึกษา  

คณะกรรมการ
การจัดการ
ความรู 

รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 

ตัวบงช้ีที่  7.3  :   
ระบบสารสนเทศ
เพื่อการบรหิาร
และการตัดสนิใจ  

-เมื่อมีการประเมินความพึงพอใจของระบบ
สารสนเทศแลว ควรนําผลการประเมินนั้น
ไปปรับปรุงระบบสารสนเทศโดยแสดง
ความเชื่อมโยงใหชัดเจนระหวางผลการ
ประเมินกับการพัฒนาปรับปรุง 

 7.3) นําผลการประเมินความ
พึงพอใจของระบบสารสนเทศ 
เสนอตอคณะกรรมการประจํา
คณะเพื่อพิจารณาพัฒนาและ
ปรับปรุง 

กรกฎาคม 2558 นายอุเทน  
หินออน 

รองคณบดีฝาย
วางแผนและการ
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ตัวบงช้ีที่  7.4  :   
ระบบบริหารความ 
เสี่ยง 

-ควรทบทวนการวิเคราะหความเสี่ยงใหม 
เน่ืองจาก “ความเส่ียง” ที่กําหนดไวเปนเพียง
ปญหา ซึ่งแตกตางจากนิยามของ “ความเส่ียง”  
ความเสี่ยงบางขอไมไดเขียนระดับความรนุแรง
ของผลกระทบและโอกาสเกิดของความเสี่ยง  
นอกจากนี้ อาจตองวิเคราะหปจจัยเสี่ยงบาง
ขอเสียใหม เชน ความเสี่ยง “งานวิจัยที่มี
คุณภาพมีจํานวนนอย”  ปจจัยเสี่ยง คือ 
“งานวิ จั ยส วนใหญยั งไม มี คุณภาพ”  
มาตรการจัดการความเส่ียงบางขอดูเหมือนจะ
ยังไมตอบโจทย ไมสอดคลองกับความเสี่ยง 
หรือไมชวยลดระดับความเสี่ยง 

7.4) แตงต้ังคณะกรรมการจัดการ
ความเส่ียงระดับคณะ 
7.5) จัดประชุมคณะกรรมการ
จัดการความเสี่ยงเพื่อพิจารณา
ผลการดําเนินงานและทบทวน
ความเส่ียงปที่ ผานมา เปน
แนวทางในการจัดทําแผนความ
เสี่ยงในปการศึกษา 2557 
 

ตลอดปการศึกษา คณะกรรมการ
จัดการความ

เสี่ยง 

คณบดี 

 -เมื่อมีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง และมี
การกําหนดระยะเวลาการดําเนินงานตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงแลว ควรมีการ
ติดตามวาไดมีการดําเนินการมาตรการน้ัน
แลวเสร็จหรือไมอยางไร แลวรายงานตอ
มหาวิทยาลัยอยางเปนลายลักษณอักษร  
นอกจากน้ี ในการประเมินผลการดําเนินการ
ตามแผนบริหารความเส่ียง ควรพิจารณาจาก
ตัวช้ีวัดที่กําหนดไวในแผนบรหิารความเสี่ยง 

7.6) จัดประชุมคณะกรรมการ
จัดการความเสี่ยงเพื่อติดผลการ
ดําเนินงานตามแผน 

ตลอดปการศึกษา คณะกรรมการ
จัดการความ

เสี่ยง 

คณบดี 

ตัวบงช้ีที่  7.5  -ไมม ี 7.7) มหาวิทยาลัยดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและ
บทบาทหนาที่ของคณบดี ใน
ฐานะผูบริหาร 

กรกฎาคม 2558 เจนจิรา เชิงดี รองคณบดีฝายวางแผน
และการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ     
ตัวบงช้ีที่  8.1 
ระบบและกลไก
การเงินและ
งบประมาณ 

-ไมมี 8.1) จัดทําแผนกลยุทธทาง
การเงิน พ.ศ.2555-2559 
(ฉบับทบทวน พ.ศ.2557) 

พฤศจิกายน-
ธันวาคม 2557 

เจนจิรา เชิงดี รองคณบดีฝาย
วางแผนและการ
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ    
ตัวบงช้ีที่  9.1  :  
ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ

ควรพัฒนาฐานขอมูลเพ่ือการประกันคุณภาพ
เพ่ิมเติมใหมีความสมบูรณย่ิงขึ้น 

9.1) พัฒนาฐานขอมูลเพื่อการ
ปร ะ กั นคุ ณภาพ  อ าทิ 
ฐานขอมูลดานการวิจัย การ

ตลอดปการศึกษา เจนจิรา เชิงด ี รองคณบดีฝายวางแผน
และการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
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ตัวบงช้ีและเกณฑประเมินคุณภาพตามองคประกอบ พ.ศ.2553-2556 
ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ/
หนวยงาน 

 
ผูกํากับและดูแล 

 
ตัวบงชี้ ขอเสนอแนะ 

แนวทางการดาํเนนิการเพื่อการ
พัฒนา/แกไข/ปรบัปรุง  

การศึกษาภายใน บริการวิชาการ  และการบริหาร
จัดการ เปนตน 
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สวนที่ 2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ ตัวบงชี ้
ประจําปการศึกษา 2557   

 

องคประกอบที ่1  การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบงช้ีที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ผูกํากับดูแลตวับงชี ้:  
อาจารยอํานาจ  สงวนกลาง 
รองคณบดฝีายวชิาการและวิจัย 

ผูจดัเก็บรวบรวมขอมลู/รายงานผลการดําเนินงาน  
นางเจนจิรา  เชงิด ี

โทรศัพท : 0890508912 โทรศัพท : 0817650828 
E-mail : amnat.sng@lpru.ac.th E-mail : jenjiranan@hotmail.com 

 
ผลการดําเนนิงาน 

ในรอบปการศึกษา 2557 คณะ มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอนท้ังหมด จํานวน 11 หลักสูตร และไดประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานที่ สกอ. กําหนด โดยมีผลการประเมินรายหลักสูตรสรุป
ได ดังนี้  

ชื่อหลักสตูร 
ผลการประเมิน 

องคประกอบ
ที่ 1 

ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ย
องคประกอบที ่2 - 6 

ผลการประเมิน 

1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

[ผาน] 2.91 คะแนน ระดับปานกลาง 

2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย [ผาน] 2.62 คะแนน ระดับปานกลาง 
3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ 

[ไมผาน] 0 คะแนน 
 

- 

4) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ [ผาน] 2.40 คะแนน ระดับปานกลาง 
5) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพัฒนาชุมชน [ผาน] 2.06 คะแนน ระดับปานกลาง 
6) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาดนตรี [ผาน] 2.32 คะแนน ระดับปานกลาง 
7) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาจีน [ผาน] 2.36 คะแนน ระดับนอย 
8) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร [ผาน] 2.22 คะแนน ระดับนอย 
9) หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศกึษา [ผาน] 2.09 คะแนน ระดับปานกลาง 
10) หลักสูตรนติศิาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร [ผาน] 2.68 คะแนน ระดับปานกลาง 
11) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท 

[ไมผาน] 0 คะแนน 
 

- 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  21.66 คะแนน  
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 11 หลักสูตร  

คะแนนที่ได 1.97 คะแนน ระดับนอย 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 
เปาหมายป 2557 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

4.00 คะแนน 
21.66 

คาเฉลี่ย 1.97 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
11 หลักสูตร 
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 รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.1-1 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร จํานวน 11 หลักสูตร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบงช้ีที่ 1.2  อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :  
อาจารยอํานาจ  สงวนกลาง 
รองคณบดฝีายวิชาการและวิจัย 

ผูจดัเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  
นางเจนจิรา  เชิงด ี

โทรศัพท : 0890508912 โทรศัพท : 0817650828 
E-mail : amnat.sng@lpru.ac.th E-mail : jenjiranan@hotmail.com 

 
ผลการดําเนนิงาน 
   ในปการศึกษา 2557 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 88 คน อาจารย
ประจําที่ลาศึกษาตอ จํานวน 6 คน รวมอาจารยประจํานวนทั้งหมด 94 คน มีคุณวุฒิปรญิญาเอกจํานวน 11.5 คน เมื่อคํานวณตาม
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สูตร พบวาคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เทากับรอยละ 12.23 คะแนนที่ไดเทากับ 1.53 คะแนนดัง
รายละเอียดตอไปนี้ 

ที ่ ชื่อ-สกลุ วันที่เริ่มงาน ตําแหนงทางวชิาการ หมายเหตุ 
 อ. ผศ. รศ. ศ. 

1 อาจารย ดร.ดวงใจ พุทธวงศ 17 พฤษภาคม 2549  - - - นับได 1 

2 อาจารย ดร.ชยันันทธรณ ขาวงาม 1 กรกฎาคม 2554  - - - นับได 1 
3 อาจารย Dr.Trong Thi Hang 1 ตุลาคม 2557  - - - นับได 1 
4 อาจารย ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง 18 มถิุนายน 2542  - - - นับได 1 
5 อาจารย ดร.รัชนีวรรณ มาวงศ 19 กันยายน 2537  - - - นับได 1 
6 อาจารย ดร.สมเกียรติ เบญจศาสตร 15 กรกฎาคม 2548  - - - นับได 1 
7 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนวิทย บุตรอุดม 1 กุมภาพันธ 2549 -  - - นับได 1 
8 ผูชวยศาสตราจารย วาที่ ร.ต. ดร.นิรันดร ภักดี 1 กันยายน 2553 -  - - นับได 1 

9 ผูชวยศาสตราจารยศิริกร อิ่นคํา 19 มกราคม 2541 -  - - นับได 1 
วุฒิเทยีบเทา 

10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุติกานต รักธรรม 1 มิถุนายน 2541 -  - - นับได 1 
11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปองปรารถน สุนทรเภสัช 3 มีนาคม 2556 -  - - นับได 1 
12 ศาสตราจารย ดร.สมพงศ  วิทยศักดิ์พันธุ 15 ธันวาคม 2557 - - -  นับได 0.5 
13 ผศ.ดร.บุญเหลือ   ใจมโน 8 มถิุนายน 2558 -  - - นับได 0 
14 อาจารย ดร.ขนิษฐา  ใจมนโน 8 มถิุนายน 2558  - - - นับได 0 

รวม 6 5 - 0.5 11.5 
  
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) 

1. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 94 

2. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) ที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 11.50 

แสดงวิธีการคํานวณ  
1.คาํนวณคารอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

 11.5 
x 100 =  รอยละ 12.23 

 94 

 
2.แปลงคารอยละที่คาํนวณได ในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 12.23 
x 5 =  1.53 คะแนน 

 40 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

เปาหมายป 2557 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 20 
12.23X 5 

1.53 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
40 
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รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

1.2.2-1 รายชื่ออาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศกึษา 2557 
1.2.2-2 ทะเบียนประวัติบุคลากรสายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบงช้ีที่ 1.3  อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการ 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :  
อาจารยอํานาจ  สงวนกลาง 
รองคณบดฝีายวิชาการและวิจัย 

ผูจดัเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  
นางเจนจิรา  เชิงด ี

โทรศัพท : 0890508912 โทรศัพท : 0817650828 
E-mail : amnat.sng@lpru.ac.th E-mail : jenjiranan@hotmail.com 

 
ผลการดําเนนิงาน 
   ในปการศึกษา 2557 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 88  คนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 
จํานวน 6 คน รวมอาจารยประจํานวนทั้งหมด 94  คน มีบุคลากรตําแหนงทางวิชาการ  15.5  คน  เมื่อคํานวณตามสูตรพบวาคารอยละของ
อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ เทากับ รอยละ 16.49 คะแนนที่ไดเทากับ 1.37 คะแนน ดังตารางแสดงรายชื่ออาจารย
ตําแหนงทางวิชาการ ตอไปนี ้

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ วันเริ่ม 

ทํางาน ผศ. รศ. ศ. 

ผูชวยศาสตราจารยศิรกิร        อิน่คํา    19 มกราคม 2541 

ผูชวยศาสตราจารยประหยัด  ชวยงาน    2 พฤษภาคม2531 

ผูชวยศาสตราจารยสมชาย  เยี่ยงพฤกษาวัลย    16 พฤษภาคม 2526 

ผูชวยศาสตราจารยจําลอง      คาํบุญช ู    9 มิถุนายน 2520 

ผูชวยศาสตราจารยพรสวรรค  มณีทอง    25 สิงหาคม 2537 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนวิทย  บุตรอุดม    1 มีนาคม 2549 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปองปรารถน  สุนทรเภสัช    วันที่ 1 มถิุนายน 2554 
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ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ วันเริ่ม 

ทํางาน ผศ. รศ. ศ. 

ผูชวยศาสตราจารยศรชัย  เต็งรัตนลอม    29 มถิุนายน 2536 

ผูชวยศาสตราจารยชาตรี  มวงงาม    1 มกราคม 2553 

ผูชวยศาสตราจารย วาที ่ร.ต. ดร.นิรันดร ภักดี    3 พฤศจิกายน 2553 

ผูชวยศาสตราจารยวิพัฒน  หมั่นการ    16 กรกฎาคม 2533 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุติกานต  รักธรรม    อนุมติัตําแหนง เมื่อวันที ่

28 พฤษภาคม 2555 
ผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ พรมเสน    อนุมติัตําแหนงเมื่อวันที ่

28 พฤษภาคม 2555 
ผูชวยศาสตราจารยภิญญพันธุ พจนะลาวัณย    อนุมติัตําแหนง เมื่อวันที ่

18 กมุภาพันธ 2558 
ผูชวยศาสตราจารยวิเชิด ทวีกุล    อนุมติัตําแหนง เมื่อวันที ่

21 เมษายน 2558 
ศาสตราจารย ดร.สมพงศ  วิทยศกัดิ์พันธุ    15 ธันวาคม 2557 

รวม 15 0 0.5  
 
 
 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

ขอมูลพืน้ฐาน 
จํานวนยืนยนัของ

สถาบัน (คน) 
1) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 94 
2) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงอาจารย 78.5 
3) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 15 
4) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ตําแหนงรองศาสตราจารย 0 
5) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย 0.5 
6) รวมจํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 15.5 

รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการ 16.49 

 
แสดงวิธีการคํานวณ  
1.คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการตามสูตร 

 15.5 
x 100 =  รอยละ 16.49 

 94 
 
2.แปลงคารอยละที่คํานวณได ในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 16.49 
x 5 =  1.37 คะแนน 

 60 
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมายป 2557 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 20 รอยละ16.47 X 5 1.37 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
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60 

 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.3-1 รายชื่ออาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรประจําปการศึกษา 2557ทะเบียนประวัติ 
1.3-2 บุคลากรสายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
 
 

 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :  
อาจารยอํานาจ  สงวนกลาง 
รองคณบดฝีายวิชาการและวิจัย 

ผูจดัเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  
นางเจนจิรา  เชิงด ี

โทรศัพท : 0890508912 โทรศัพท : 0817650828 
E-mail : amnat.sng@lpru.ac.th E-mail : jenjiranan@hotmail.com 

 
 ผลการดําเนนิงาน 

  ในปการศึกษา 2557 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 90.5 คน สามารถหา
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  1:25 คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานเทากับ รอยละ 25.04 
สรุปไดวาคารอยละเกินรอยละ 20 คิดเปนคะแนน เทากับ 0 คะแนน 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
ขอมูลพืน้ฐาน จํานวน 

1. จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 2,973 
2. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) ระดับปรญิญาตร ี 2,707.97 
3. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) ระดับบัณฑิตศึกษา 23.67 
4. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) ทั้งหมด [2707.97+(23.67*1.8)] 2,750.58 
5. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงไมนับรวมลาศึกษาตอ) 88 
6. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่เปนจรงิ (ขอ 4 ÷ ขอ 5)  31.26 
7. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 1:25 
8. ผลตางระหวางสัดสวนจํานวนนักศึกษาตออาจารยเต็มเวลาที่เปนจริง / สัดสวน
จํานวนนักศึกษาตออาจารยประจําเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน (ขอ 6 – 7) 

31.26-25 = 6.26 

9. คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน (ขอ 8 ÷ ขอ 7) x 100 25.04 

 
แสดงวิธีการคํานวณ  
1.คาํนวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 

31.26 – 25 
x 100 =  รอยละ 25.04 

25 
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2.นาํคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนน ดังน้ี 
 2.1) คารอยละไมเกินรอยละ 10 คิดเปน  5 คะแนน 
 2.2) คารอยละเกินรอยละ 20  คิดเปน 0 คะแนน 
 2.3) คารอยละตั้งแต 10.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้ 
สรุปผล คอื คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานเทากับ รอยละ 25.04 สรุปไดวาคารอยละเกินรอยละ 20 คดิเปนคะแนน 
เทากับ 0 คะแนน 
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมายป 2557 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 25 คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน

เทากับ รอยละ 25.04 สรุปไดวาคารอย
ละเกินรอยละ 20 คิดเปนคะแนน 

เทากับ 0 คะแนน 

0 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.4-1 รายการคํานวณนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ท้ังหมดเมื่อปรับคามาเปนปริญญาตรี พรอม

ทั้งขอมูลพื้นฐาน 
1.4-2 print - out การรายงานผล (report) แสดงจํานวนอาจารยทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริง ประจําป

การศึกษา 2557 
1.4-3 รายการคํานวณเกณฑมาตรฐานของ FTES ตออาจารยประจํา 
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ตัวบงชี้ที่ 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :  
อาจารยภาณุวัฒน สกุลสืบ  
รองคณบดฝีายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ 

ผูจดัเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน : 
นางสาวนฤทัย ภาสกุลค ู

โทรศัพท : 0897087811 โทรศพัท :0884041839 
E-mail : sakulsueb_9@hotmail.com E-mail : naruthainid@gmail.com 

 
ผลการดําเนนิงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน 
1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและ

การใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ โดยมอบหมายใหรอง
คณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษทําหนาที่ในการควบคุม
และดูแล (1.5-1-1)และมีเจาหนาที่ดูแลการและใหคําปรึกษาดานตางๆ 
ไดแก แนะแนวการศึกษา  การพัฒนาทักษะและประสบการณนักศึกษา  
(1.5-1-2) ในระดับหลักสูตรคณะฯ ไดจัดระบบใหคําปรึกษาตามโดยจัดทํา
คูมืออาจารยท่ีปรึกษาของคณะมนุษยฯ (1.5-1-3) เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาใช
เปนแนวทางในการใหคําปรึกษา และมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาประจํากลุม
เรียนของนักศึกษา (1.5-1-4)  และมีการจัดเก็บขอมูลนักศึกษาปนแฟมประวัติ
ของนักศกึษา (1.5-1-5) พรอมจัดทําตารางโฮมรูม (1.5-1-6) ใหอาจารยที่ปรึกษา
ไดพบกับนักศึกษาเพ่ือรับฟงปญหาและใหคําแนะนําในการเรียนและการใชชีวิต 
และจัดรวบรวมตารางสอนของอาจารยผานระบบที่ปรึกษา Online (1.5-1-7) 

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ัง
เต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการใหขอมูลของหนวยงาน ที่ใหบริการ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลา และนอกเวลาแกนักศึกษา 
ดังนี ้

1) เผยแพรขอมูลขาวสารที่เปนกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้ง
เต็มเวลา และนอกเวลาแกนักศึกษา ผานทางเว็ปไซตของคณะและ
เว็บไซตสาขาวิชา (1.5-2-1)  

2) เผยแพรขอมูลขาวสารที่เปนกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้ง
เต็มเวลา และนอกเวลาแกนักศึกษาผานทาง เครือขาย Social 
Network Face book ของคณะและของสาขาวิชา (1.5-2-2)  

3) เผยแพรขอมูลขาวสารที่เปนกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้ง
เต็มเวลา และนอกเวลาแกนักศึกษา โดยการติดบอรดประชาสัมพันธ
คณะและสาขาวิชา (1.5-2-3) 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการ
ทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อ
การทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา ไดแก โครงการปจฉิมนิเทศ
และพบผูประกอบการ จัดขึ้นเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2558 กลุมเปาหมาย
คือนักศึกษาชั้นปที่ 4และชั้นปที่ 5 จํานวน 425 คน โดยมีผูเขารวม
ทั้งสิ้น 341 คน คิดเปนรอยละ 80.23 ผลประเมินความพึงพอใจใน
การจัดโครงการในภาพรวมอยูระดับดี (1.5-3-1) 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 
3.51 จากคะแนนเตม็ 5 

ปการศึกษา 2557 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการประเมินคุณภาพ
ของการใหบริการในขอ 1–3 โดยผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการ
ภาพรวมอยูในระดับมาก คาคะแนนเทากับ 4.02 (1.5-4-1) โดยแยกตามคุณภาพ
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ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน 
การใหบรกิาร ดังนี้  
         ดานที่ 1 การจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิต
แกนักศกึษา มีความพึงพอใจมาก คาคะแนนเทากับ  4.08 
         ดานท่ี 2 การจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา  มี
ความพึงพอใจมาก  คาคะแนนเทากับ 4.00 
         ดานท่ี 3 การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและ
วิชาชีพแกนักศกึษา มีความพึงพอใจมาก คาคะแนนเทากับ 3.97 

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุง
พัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือ
สงใหผลการประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตาม
ความคาดหวังของนักศึกษา 

คณะมีการนําผลการสํารวจความพึงพอใจตอการใหบริการ 3 ดาน แกนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจําป
การศึกษา 2557 โดยนําประเด็นขอเสนอแนะมาพิจาณาในการดําเนินงานดาน
การจัดกิจกรรมนักศึกษา โดยกําหนดไวในแผนพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 
2558 (1.5-5-2)   

6. ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการ
ประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

6.1 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการใหขอมูลแกศษิยเกาดังนี้ 
1) เผยแพรขอมูลขาวสารที่ทันสมัย ดานการเรียน แหลงเรียนรูเพ่ิมเติม 

เพื่อใหศิษยเกาสามารถเขามาชมผานทาง เวปไซตของสมาคมศิษย
เกา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ผานเว็ปไซตของคณะ (1.5-6-1) 

2) เผยแพรขอมูลขาวสารที่ทันสมัย ดานการเรียน แหลงเรียนรูเพ่ิมเติม 
เพื่อใหศิษยเกาสามารถเขามาชมผานทาง เว็ปไซตของสมาคมศิษย
เกาของสาขาวิชาและ Social Network  Face book   

6.2  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการใหความรูที่เปนประโยชนใน
การประกอบอาชีพแกศิษยเกา ไดแก  
         1) โครงการปจฉิมนิเทศและพบผูประกอบการ จัดขึ้น เมื่อวันที่ 9 
พฤษภาคม 2558 ณ หองประชุมจันทนผา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดย
การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางศิษยเกาและศิษยปจจุบัน (1.5-6-2) 
         2) โครงการเสริมความรู ทักษะ และเทคนิคการสอบแขงขันเขาทํางานใน
ระบบราชการ วันที่ 20-21 มิถุนายน 2558 ณ หองประชุมโอฬารรมย อาคาร
โอฬาร โรจนหิรัญ เพื่อใหความรูเก่ียวกับการสอนแขงขันเขาทํางานในระบบ
ราชการแกศิษยเกา (1.5-6-2) โดยสาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร  

 
 
 
  การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมายป 2557 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

คือเกณฑมาตรฐานขอ 1-6 
5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.5-1-1 คําสั่งแตงตั้ง มอบหมายงานรองคณบด ี
1.5-1-2 แบบฟอรมการใหคําปรึกษา 
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1.5-1-3 คูมืออาจารยที่ปรึกษาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

1.5-1-4 คําสั่งแตงตั้ง อาจารยท่ีปรกึษา 

1.5-1-5 แฟมประวัตินักศกึษา 
1.5-1-6 ตาราง Home Room 

1.5-1-7 ระบบที่ปรึกษา Online  

1.5-2-1 Prin Out เว็บไซตคณะ 
1.5-3-1 รายงานสรุปผลโครงการปจฉิมนิเทศและพบผูประกอบการ วันที่ 9 พฤษภาคม 2558  
1.5-4-1 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจตอการใหบริการ 3 ดาน แกนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจําปการศึกษา 2557 
1.5-5-1 แผนพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางปการศึกษา 2558 
1.5-6-1 Prin Out เวปไซตของสมาคมศิษยเกา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง/ Prin Out เว็ปไซตของคณะ 
1.5-6-2 รายงานสรุปผลโครงการปจฉิมนิเทศและพบผูประกอบการ จัดขึ้น เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 

2558 ณ หองประชุมจันทนผา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   
1.5-6-3 รายงานสรุปผลโครงการเสริมความรู ทักษะ และเทคนิคการสอบแขงขันเขาทํางานในระบบราชการ วันที่ 20-

21 มิถุนายน 2558 ณ หองประชุมโอฬารรมย อาคารโอฬาร โรจนหิรัญ   

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :  
อาจารยภาณุวัฒน สกุลสืบ  
รองคณบดฝีายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ 

ผูจดัเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน : 
นางสาวนฤทัย ภาสกุลค ู

โทรศัพท : 0897087811 โทรศพัท :0884041839 
E-mail : sakulsueb_9@hotmail.com E-mail : naruthainid@gmail.com 

 

ผลการดําเนนิงาน 
ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน 
1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวน
รวมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

คณะฯ โดยรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ ได
ดําเนินการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2557 (1.6-1-1) โดยเกิดจาการมีสวนรวมของคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาประจําปการศึกษา 2557และตัวแทนสาขาวิชา ผานโครงการ
จัดทําแผนกิจกรรมนักศึกษาและแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เมื่อ
วันเสารที่ 26 กรกฎาคม.2557 ณ หอง 0935 อาคาร 9 (1.6-1-2) ซึ่งได
กําหนดโครงการและกิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด และผูรับผิดชอบ
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ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน 
โครงการไวอยางชัดเจน  และแผนดังกลาวไดนําเสนอคณะกรรมการ
ประจําคณะในคราวประชุมครั้งที่  3/2557 เมื่อวันที่  12 ธันวาคม 
2557(1.6-1-3) เพื่อพิจารณาและมีมติเห็นขอบ ในการดําเนินงาน
โครงการหรือกิจกรรมผูรับผิดชอบจะดําเนินการโดยนักศึกษา 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให
ดําเนินกิจกรรมที่สง เสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตาม
กรอบ มาต รฐ านคุณ วุฒิ แห ง ช าติ  5 
ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย  
(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู  
(3) ทักษะทางปญญา  
(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดเนนการสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิแหงชาติ 5 ดังนี้ 
           (1) ดานคณุธรรม จริยธรรม ไดแก โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
แกนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรฯ ในวันเสารที่ 7 มีนาคม 2558 ณ วัดหนอง
หัวหงอก วันพุธที่ 11 มีนาคม 2558 ณ. วัดหนองหา วันพุธท่ี 18 มีนาคม 
2558 ณ วัดบานกลวยหัวฝาย มีผูเขารวมโครงการจํานวน 313 คน (16-2-
1)  
           (2) ดานความรู ไดแก โครงการปจฉิมนิเทศและพบผูประกอบการ ใน
วันที่ 9 พฤษภาคม 2558 ณ หอประชุมจันทนผา มีผูเขารวมโครงการจํานวน 
341 คน (16-2-2) 
           (3) ดานทกัษะทางปญญา ไดแก 3.1) โครงการอบรมประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนักศึกษา ในวันที่ 31 มกราคม 2558 ณ อุทยานแหงชาติแจ
ซอน มีผูเขารวมโครงการจํานวน 85 คน (1.6-2-3) 3.2) โครงการอบรม
คอมพิวเตอร ในชวงเดือนพฤษภาคม-กันยายน 2557 ที่อาคารศูนย
คอมพิวเตอร (1.6-2-4) 3.3) โครงการอบรมภาษาอังกฤษ ในชวงเดือน
พฤษภาคม –  มิถุนายน 2558 ที่อาคาร 4 (1.6-2-5) 
           (4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
ไดแก 4.1)โครงการอบรมผูนํานักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมสาสตร 
วันที่ 31 มกราคม- 1 กุมภาพันธ 2558 ณ อุทยานแหงชาติแจซอน มี
ผูเขารวมโครงการจํานวน 85 คน (1.6-2-6) 4.2) โครงการแขงขันกีฬา “ลีลา
วดีเกมส” วันที่ 8 สิงหาคม 2557 ณ ลานอเนกประสงค มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง มีผูเขารวมโครงการจํานวน 670 คน (1.6-2-7) 
          (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไดแก 5.1) โครงการอบรมคอมพิวเตอร ในชวงเดือน
พฤษภาคม-กันยายน 2557 ที่อาคารศูนยคอมพิวเตอร (1.6-2-8) 5.2) 
โครงการอบรมภาษาอังกฤษ ในชวงเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2558 ท่ี
อาคาร 4 (1.6-2-9) 

3. จัด กิจกรรมใหความ รู และทักษะการ
ประกันคณุภาพแกนักศึกษา 

คณะฯ มีการจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแก
นักศึกษาใหแกนักศึกษา  ในวันที่ 31 มกราคม 2558 ณ อุทยานแหงชาติ
แจซอน อ.เมืองปาน จ.ลําปาง มีผูเขารวมโครงการจํานวน 85 คน (1.6-3-1) 
และสงเสริม ใหนักศึกษาที่ผานการอบรมไดดํ าเนินโครงการตาม
กระบวนการ PDCA  

4. ทุ ก กิ จ ก ร ร ม ที่ ดํ า เ นิ น ก า ร   มี ก า ร
ประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของกิจกรรมและนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

คณะฯ มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ โดย
กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการจัดทําเปนรายงานสรุปผลโครงการ ตาม
แผนพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 (1.6-4-1) 

5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ คณะฯ มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนพัฒนา
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ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน 
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 (1.6-5-1) โดยมีจํานวนกิจกรรมเสริม

หลักสูตรท้ังหมด 12 โครงการ  จัดโครงการไดตามแผน  10 โครงการ คิด
เปนรอยละ 83.33  และมีความสําเร็จเปนไปตามวัตถุประสงคของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 
        1) มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครอบคลุมตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ อยางนอย 5 ดาน ดําเนินการไดครบทั้ง 
5 ดาน  
 1.1) ดานคุณธรรม จริยธรรม  
          1.2) ดานความรู 
  1.3) ดานทักษะทางปญญา 
           1.4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบที่ตองพฒันา 
 1.5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
        2) มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครอบคลุม 5 ประเภท ดําเนินการ
ครบทั้ง 5 ประเภท 
  2.1) กิจกรรมวิชาการและสงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิต 
  2.2) กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสขุภาพ 
  2.3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 
  2.4) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจิรยธรรม  
  2.5) กิจรรมสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม 
 3) มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของการจัด
กิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 ของกิจกรรมตามแผนสงเสริมการจัด
กิจกรรมนักศึกษา ผลการดําเนินงาน มีโครงการทั้งสิ้น 12 โครงการ 
ดําเนินงานไดจํานวน 10 โครงการ มีผลการประเมินกิจกรรมรอยละ 
83.33 บรรล ุ
 4) ผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของการจัด
กิจกรรมทุกกิจกรรมที่มีการประเมินตองมีกิจกรรมท่ีมีผลบรรลุเปาหมาย 
ไมนอยกวารอยละ 80 ของกิจกรรมที่มีการประเมินผลการดําเนินงาน 
30 ตัวชี้วัด บรรลุ 28 ตัวชี้วัด ไมบรรลุ 2 ตัวชี้วัด มีผลการประเมิน
กิจกรรมรอยละ 93.33 บรรลุ 
  5) มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาที่พัฒนาใหเกิดทักษะการเรียนรู
กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาพัฒนาเครือขายนักศึกษาผลการ
ดําเนินงาน มีการจัดโครงการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมสโมสร
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และมีการดําเนินกิจกรรม
ความรวมมือ (MOU) การประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 5 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 

6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุ งการจัด กิจกรรมเ พ่ือ พัฒนา
นักศึกษา 

มีการนําผลการประเมินความสําเร็จของแผนพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2557  
เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ คราวประชุมครั้งที่ 7/2558  เมื่อวันท่ี  19 
สิงหาคม 2558 (1.6-6-1)  โดยมีขอเสนอใหนําปญหา อุปสรรค ในการดําเนิน
โครงการและขอเสนอแนะของคณะกรรมการไปปรับปรุงและพัฒนาโครงการ/
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ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน 
กิจกรรม ในแผนพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2558 (1.6-6-2)  ตอไป 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 
เปาหมายป 2557 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

คือเกณฑมาตรฐานขอ 1-6  
5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 

 
 
 
 
 
 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.6-1-1 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557  

1.6-1-2 รายงานสรุปโครงการจัดทําแผนกิจกรรมนักศึกษาและแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เมื่อวัน
เสารที่ 26 กรกฎาคม.2557 ณ หอง 0935 อาคาร 9 

1.6-1-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะในคราวประชุม3/2557 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 
2557 

1.6-2-1 รายงานสรุปผลโครงการตามแผนกิจกรรมนักศกึษา ปการศกึษา 2557 จํานวน 10 โครงการ 
1.6-3-1 รายงานสรุปผลโครงการอบรมประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา ในวันที่ 31 มกราคม 

2558 ณ อุทยานแหงชาติแจซอน อ.เมืองปาน จ.ลําปาง 
1.6-4-1 รายงานสรุปผลโครงการตามแผนกิจกรรมนกัศึกษา ปการศกึษา 2557 จํานวน 10 โครงการ 
1.6-5-1 รายงานประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําป

การศึกษา 2557 
1.6-6-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะในคราวประชุมคร้ังที่  7/2558 เมื่อวันที่ 14 เดือน

สิงหาคม 2558 
1.6-6-2 แผนพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2558 

 
สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดเดน 
1.   คณะมีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาและมีกิจกรรมหลากหลาย 
2.  มีสถานที่บรกิารตางๆและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนานักศึกษามี สถานท่ีและบริการเอ้ือตอการเรียนรู ของนักศึกษา 
เชน หองสมุด หองคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการทางภาษา ภายในคณะ 
จุดที่ควรพฒันา 
1. สงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานประกันคุณภาพไปใช ในการจัดกิจกรรมนักศึกษา และการสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพ
ภายในและภายนอกคณะ 
2.  สงเสรมิกิจกรรมเพ่ือตอยอดความรูและประสบการณ แกศิษยเกาใหมากขึ้น 
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องคประกอบที ่2 การวิจัย 
 

ตัวบงชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :  
อาจารยอํานาจ  สงวนกลาง  
รองคณบดฝีายวิชาการและวิจัย 

ผูจดัเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน : 
1) นายอุเทน  หินออน 
2) นางสาวปยะนันท  จะเฮิง 

โทรศัพท : 0890508912 โทรศพัท : 1) 0869240300 
              2) 0848055898 

E-mail : amnat.sng@lpru.ac.th E-mail : 1) uthen24@hotmail.com 
            2) kairo_jung@hotmail.com 

 

ผลการดําเนนิงาน 
ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน 
1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถ

นําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

คณะมนุ ษยศาสตร และสั งคมศาสตร  มี ระบบสารสนเทศ
http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCWEB/research.php (2.1-1-1) 
เพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหาร
งานวิจัยและงานสรางสรรค โดยแบงประเภทการใชเปน 3 ระดับดังนี้ 
1) สําหรบัผูบริหาร  
        1.1 จํานวนงานวิจัยจําแนกตามโครงการ 
        1.2 จํานวนงานวิจัยจําแนกตามแหลงงบประมาณ 
        1.3 จํานวนงานวิจัยจําแนกตามแหลงทนุ 
        1.4 จํานวนงานวิจัยจําแนกตามหนวยงานใหทุน 
        1.5 จํานวนงานวิจัยจําแนกตามสาขาวิชา 
        1.6 สถานะการดําเนินการโครงการวิจัย 
        1.7 สถานะการเบิกจายงบประมาณจําแนกตามแหลงงบประมาณ 
        1.8 จํานวนงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร 
2) สําหรบัอาจารย หรือ นักวิจัย 
3) สําหรบัเจาหนาท่ี ผูรับผิดชอบงานดานากรวิจัยและงานสรางสรรค 

2. สนับสนนุพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคใน
ประเด็นตอไปนี้                                                                                                          
- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบติังานสรางสรรค หรือ
หนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมอืหรือศูนยใหคําปรึกษา
และสนับสนนุการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสรางสรรค 
 - สิ่ งอํ านวยความสะดวกหรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน ส ร า งส รรค 

คณะฯ มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคใน
ประเด็น ดังนี้        
1) คณะมีหนวยวิจัยและมีการจัดเจาหนาที่ เพ่ือใหบริการและสนับสนุน
การทําวิจัยแกอาจารย (2.1-2-1)  
2)  คณะมีหองสมุดของคณะท่ีเปนแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสรางสรรค และมหีองสมุดสาขาวิชา (2.1-2-2) 
3)  คณะฯ มีระบบสารสนเทศซึ่งเปนสิ่งอํานวยความสะดวกแกผูใชงาน
ไดแก ผูบริหาร  อาจารย และเจาหนาที่ เกี่ยวกับการวิจัย   ตลอดจนมี
ระบบรักษาความปลอดภัยสําหรับการใชระบบสารสนเทศ โดยการกรอก
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ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน 
เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในหองปฏิบัติการ     
 - กิจรรม วิชาการ ท่ีส ง เส ริมง านวิจั ยห รืองาน
สรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง
งานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะ
หรือศาสตราจารยรับเชิญ(visiting professor) 

รหัสเขาใชงาน (2.1-2-3) 
4) คณะมีการจัดโครงการวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ของอาจารยไดแก  โครงการคลินิกวิจัย โดยเชิญศาสตราจารย ดร.
มนัส สุวรรณ มาเปนวิทยากรใหความรู เมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม 
2558 ณ หอง 0925  (2.1-2-4) ซึ่งเปนโครงการท่ีจัดขึ้นเพ่ือพัฒนา
ผลงานวิชาการและความสามารถในการนําเสนอผลงานวิจัยในเวที
นานาชาติ และโครงการลําปางศึกษา(2.1-2-5)  โครงการอาศรมวิทยา  
เปนตน (2.1-2-6) เปนตน 

3. จัดส รรงบประมาณ เพื่ อ เปนทุนวิ จั ยห รืองาน
สรางสรรค 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีการจัดสรรงบประมาณดานการ
วิจัยของคณะ  เพื่อเปนทุนวิจัยหรอืงานสรางสรรค ตามแผนปฏิบัติการ
ประจํางบประมาณ พ.ศ.2558 (2.1-3-1) โดยมีการประกาศทุนวิจัย
ใหแกอาจารยที่ไดรบัการพิจารณาใหผลิตผลงานวิจัย (2.1-3-1) และทํา
สัญญารับทุนวิจัย เพื่อเปนขอตกลงในการดําเนินการวิจัย(2.1-3-1) 

4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดสรรงบประมาณ
เพื่อสนับสมุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ
ประชุม วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติตามประเด็นกลยุทธที่ 4 ตามแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2558 (2.1-4-1) และมีอาจารยขอใช
งบประมาณดังกลาวเพ่ือเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใน
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ (2.1-4-2) 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการ
สรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคดีเดน 

คณะมีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารยไดแก โครงการ
ลําปางศึกษา เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2558 (2.1-5-1) โครงการ
คลินิควิจัย  เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2558 ณ หอง 0925  (2.1-5-2) 
ซึ่งเปนโครงการที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาผลงานวิชาการและความสามารถ
ในการนําเสนอผลงานวิจัยในเวทีนานาชาติ โดยมีอาจารยที่เขารวม
โครงการไดนําผลงานที่ไดรับการพัฒนาไปนําเสนอตอในเวที
นานาชาติ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ระหวางวันที่ 3-4 
กันยายน 2558 ตามคําสั่ง มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เลขท่ี 
3190/2558 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2558  (2.1-5-3) ทั้งนี้คณะยังมี
การสรางขวัญและกําลังใจใหแกอาจารยที่มีผลงานตีพิมพเผยแพร
ประจําป พ.ศ.2557 โดยการประกาศยกยองและมอบเกียรติบัตร
แสดงความยินแกอาจารย (2.1-5-3) และติดบอรดประชาสัมพันธ 

6. ระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิของ
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนและ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบและกลไกการคุมครอง
สิทธิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดงันี้ 
      1. คณะมีการจัดระบบโดยจัดทําเปนขั้นตอน การคุมครองสิทธิ
ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน ซึ่งไดจัดทําเปน
ประกาศของคณะไวอยางชัดเจน (2.1-6-1)   
      2.คณะฯ มีตัวแทนรวมเปนคณะทํางานประสานงานดานทรัพยสิน
ทางปญญาของมหาวิทยาลัย เพ่ือทําหนาที่ประสานงานการคุมครอง
สิทธิงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (2.1-6-2) ตามระบบและขั้นตอนที่
กําหนด  
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  การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมายป 2557 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

คือเกณฑมาตรฐานขอ 1-6  
5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.1-1-1 ระบบสารสนเทศhttp://www.human.lpru.ac.th/HUSOCWEB/research.php   
2.1-2-1 ภาพถายหองวิจัยและหองสมุดคณะ 
2.1-2-2 ภาพถายหองสมุดของคณะ และภาพถายหองสมุดสาขาวิชานิติศาสตร 
2.1-2-3 Prin Out ระบบสารสนเทศ http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCWEB/research.php   
2.1-2-4 รายงานสรุปผลโครงการคลินคิวิจัย  เมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม 2558 ณ หอง 0925/หอง 0935 
2.1-2-5 รายงานสรุปผลโครงการลําปางศึกษา  โดยสาขาวิชาสังคมศกึษา 
2.1-2-6 รายงานสรุปผลโครงการอาศรมวิทยา โดยสาขาวิชาภาษาไทย 

2.1-3-1  แผนปฏิบัติการประจํางบประมาณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  พ.ศ.2558 
2.1-3-2 ประกาศคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร การใหทุนวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 
2.1-3-3 สัญญารบัทุนวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558   
2.1-4-1 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558     
2.1-4-2 ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาต ิ
2.1-5-1 รายงานสรุปผลโครงการคลินิควิจัย  เมื่อวันที ่23 กรกฎาคม 2558 ณ หอง 0925/หอง 0935 
2.1-5-2 คําสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏลําปาง เรื่อง ใหขาราชการไปราชการ  เลขที ่3190/2558  
2.1-5-3 สําเนาเกียรติบัตรแสดงความยินแกอาจารยที่มผีลงานตีพิมพเผยแพรในป พ.ศ.2557 
2.1-6-1 ประกาศคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เรื่อง ขั้นตอนการคุมครองสิทธิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่

นําไปใชประโยชน 
2.1-6-2 คําสั่งแตงตั้ง คณะทํางานประสานงานดานทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย 

 
ตัวบงชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :  
อาจารยอํานาจ  สงวนกลาง  
รองคณบดฝีายวิชาการและวิจัย 

ผูจดัเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน : 
นางสาวปยะนันท  จะเฮิง 

โทรศัพท : 0890508912 โทรศพัท : 0848055898 
E-mail : amnat.sng@lpru.ac.th E-mail : kairo_jung@hotmail.com 
 

ผลการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ 2558 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการลงนามในสัญญารับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายใน จํานวน 3,736,818  บาท เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก จํานวน 2,986,012.50  
บาท รวมทั้งหมด จํานวน 6,722,830.50 บาท มีอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูศึกษาตอ) จํานวน 88 คน คิดเปน 
76,395.80  บาทตอคน บาทตอคน คิดเปน 5 คะแนน(15.28 คะแนน) 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
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ขอมูลพืน้ฐาน (กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) จํานวน 

1. จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 3,736,818 

2. จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 2,986,012.50   

3. จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัตงิานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 88 

 
วิธีการคาํนวณ  
1.คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

6,722,830.50 
= 76,395.80  บาท/คน 

88 
 

2. แปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
76,395.80   

x 5 = 15.28 คะแนน 
25,000 

 

1. เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน 

ที่ งานวิจัย หัวหนาโครงการวิจัย งบประมาณ แหลงทุน 
วัน เดือน ป ที่ทํา

สัญญา 

1 เทคนคิการสรางแรงจูงใจในการเรียนรูการออก
เสียงภาษาจีนสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 4 โรงเรียนทาวังผา จังหวัดนาน 

อาจารยพรอมบุญ สายชางทอง  19,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สัญญาเลขที่
 1/2558 

28 ม.ค.2558 

2 การพัฒนาศักยภาพของยุวมัคคุเทศกดานการ
ใชภาษาจีนในศนูยอนุรักษชางไทย จังหวัด
ลําปาง 

อาจารยสิรรัิตน วาวแวว  50,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สัญญาเลขที่
2/2558 

28 ม.ค.2558 

3 การศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนในโรงเรียนเขตเทศบาลนครลําปาง 

อาจารยเหนือขวัญ บัวเผื่อน  50,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สัญญาเลขที่
3/2558 

28 ม.ค.2558 

4 ศึกษารูปแบบการเรียนการสอนภาษาจีนระดับ
ประถมศึกษาในจังหวัดลาํปาง 

อาจารยกิตติญา ตุยคํา  49,618.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สัญญาเลขที่
4/2558 

28 ม.ค.2558 

5 การสงขอความหรือภาพเรื่องเพศ : ผลกระทบ
ตอวัยรุนลําปางและนัยทางกฎหมาย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปองปรารถน 
สุนทรเภสัช  

42,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สัญญาเลขที่
5/2558 

28 ม.ค.2558 

6 การศึกษาเชิงปฏิบัติการดานการฝกซอมวงโยธ
วาทิตโดยกระบวนการมีสวนรวมวงโยธวาทิตใน
เขตเทศบาลนครลําปาง 

ผูชวยศาสตราจารยพรสวรรค มณีทอง  50,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สัญญาเลขที่
6/2558 

28 ม.ค.2558 

7 การบริหารจัดการที่มีผลตอการดําเนินงานของ
สถาบันดนตรีเอกชนในจังหวัดลําปาง 

อาจารยอิศรากร พัลวัลย  50,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สัญญาเลขที่
7/2558 

28 ม.ค.2558 

8 การสรางวงดนตรีแจส : กรณีศึกษานักศึกษา
สาขาวิชาดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

อาจารยทยากร สุวรรณภูมิ  50,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สัญญาเลขที่
8/2558 

28 ม.ค.2558 

9 ตํานานวัดพระธาตุลําปางหลวงผานการเรียนรู
ศิลปกรรม 

อาจารยวราภรณ ภูมลี  50,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

9/2558 
28 ม.ค.2558 

10 การสรางสรรคผลงานประติมากรรม อาจารยเจษฎา ทองสุข  50,000.00 คณะมนุษยศาสตร สัญญาเลขที่
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ที่ งานวิจัย หัวหนาโครงการวิจัย งบประมาณ แหลงทุน 
วัน เดือน ป ที่ทํา

สัญญา 

เครื่องปนดินเผาดวยดินพื้นบาน บานมอนเขา
แกว อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง เรื่องปมแหง
แสง 

และสังคมศาสตร 10/2558 
28 ม.ค.2558 

11 กระบวนการเพิ่มมูลคาจากวัตถุดิบเหลือใชใหเกิด
ประโยชนเพื่อตอยอดกลุมผลิตภัณฑกะลามะพราวตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอหางฉัตร จงัหวัดลําปาง 

อาจารยขัตติยา ขัติยวรา  48,400.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สญัญาเลขที่
11/2558 

28 ม.ค.2558 

12 การศึกษาความพรอมในการจัดตั้งโรงเรียน
ผูสูงอายุของชมรมผูสูงอายุ อําเภอแจหม 
จังหวัดลาํปาง 

ผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ พรมเสน  50,000.00 คณะมนษุยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สญัญาเลขที่
12/2558 

28 ม.ค.2558 

13 แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูการจัดการขยะ
มูลฝอยชุมชนในเขตเทศบาลตําบลปาตันนาครวั 

อาจารยปยรัตน วงศจุมมะลิ  50,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สญัญาเลขที่
13/2558 

28 ม.ค.2558 

14 สภาพและปญหาทางดานกฎหมายที่เก่ียวของกับ
ชวีิตประจําวันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 : 
กรณีศึกษาโรงเรียนในเขตอําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง 

อาจารยนิศาชล พรมดี  40,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สญัญาเลขที่
14/2558 

28 ม.ค.2558 

15 ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการบริหารงานคลงัของ
เทศบาลตําบลลอมแรด อําเภอเถิน จังหวัด
ลาํปาง 

อาจารยวรญา จตุพัฒนรังสี  35,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สญัญาเลขที่
15/2558 

28 ม.ค.2558 

16 การวิเคราะหวัฒนธรรมทางการเมืองที่สงผลตอ
การมีสวนรวมทางการเมืองของนายกเทศมนตร ี

อาจารยอัญธิชา มั่นคง  44,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สญัญาเลขที่
16/2558 

28 ม.ค.2558 

17 การพัฒนาความตระหนักรูหนวยเสียง
ภาษาอังกฤษของนักเรียนไทยระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนเทศบาล 1 (บาน
แสนเมืองมูล) 

อาจารยนิรมล ทะจะกัน  50,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สญัญาเลขที่
17/2558 

28 ม.ค.2558 

18 การวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสามารถ
ในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 5 ทั้งจาก
โรงเรียนในเขตตัวเมือง และโรงเรียนในเขต
ทองถิ่น อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 

อาจารยศจีรัตน วุฒิสิงหชัย  45,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สญัญาเลขที่
18/2558 

28 ม.ค.2558 

19 แนวทางพัฒนาการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบ
ประชาชนมีสวนรวมของเทศบาลตําบลปาตนันา
ครัว อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง 

อาจารย ดร.ชัยนันทธรณ ขาวงาม  50,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สญัญาเลขที่
19/2558 

28 ม.ค.2558 

20 รปูแบบการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะเพื่อ
สขุภาพของสมัชชาสุขภาพ จังหวัดลําปาง 

อาจารย ดร.ดวงใจ พุทธวงศ  50,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สญัญาเลขที่
20/2558 

28 ม.ค.2558 

21 การวิเคราะหคุณคาของนิทานพื้นบานเพื่อ
บูรณาการการเรียนการสอน : กรณีศึกษา
เปรียบเทียบ "นางเติม๊ - นางกาม" กับ "นาง
อุทธรา" 

อาจารย Dr.Trong Thi Hang  30,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สญัญาเลขที่
21/2558 

28 ม.ค.2558 

22 เพลงพืน้เมืองที่เก่ียวของกับจังหวัดลาํปาง : 
การวิเคราะหภาษาถิ่นลานนาและภาพพจน 

อาจารยอรทัย ใจซื่อ  40,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สญัญาเลขที่
22/2558 

28 ม.ค.2558 

23 การวิเคราะหความเช่ือเหนือธรรมชาติและการ อาจารยสุประวีณ แสงอรุณเฉลิมสุข  40,000.00 คณะมนุษยศาสตร สญัญาเลขที่
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ที่ งานวิจัย หัวหนาโครงการวิจัย งบประมาณ แหลงทุน 
วัน เดือน ป ที่ทํา

สัญญา 

สรางภาวะเหนือธรรมชาติในนวนิยายชีรียผา
ของพงศกร 

และสังคมศาสตร 23/2558 
28 ม.ค.2558 

24 วัจนกรรมการนําเสนอขาวการเมืองจาก
หนังสือพิมพมติชน : ตามแนววัจนปฏิบัติ
ศาสตร 

อาจารยนิตยา มูลปนใจ  40,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สัญญาเลขที่
24/2558 

28 ม.ค.2558 

25 ขอผิดพลาดการออกเสียงพยัญชนะทายพยางค
คําตายในภาษาไทยของนักศึกษาจีน ชั้นปที่ 1 
สาขาเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจระหวาง
ประเทศ มหาวิทยาลัยยูนนาน นอรมอล นคร
คุนหมิง สาธารณรัฐประชาชนจีน 

อาจารยปฏิญญา บุญมาเลิศ  36,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สัญญาเลขที่
25/2558 

28 ม.ค.2558 

26 วาทกรรมอุดมการณทุนนิยมในนวนยิายของ
โสภี พรรณราย Capitalist Ideology 
Discourse in Sopee Pannarai's Novels 

อาจารยสุภาวดี ยาดี  40,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

26/2558 
28 ม.ค.2558 

27 การศึกษาพัฒนาการทางประวัติศาสตรของ "ผงั
เมืองลําปาง" สมัยใหม (พ.ศ. 2442 - 2557) 
กรณีเขตผังเมืองรวม จังหวัดลาํปาง 

ผูชวยศาสตราจารยภิญญพันธุ  
พจนะลาวัณย  

42,800.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สัญญาเลขที่
27/2558 

28 ม.ค.2558 

28 การพัฒนาวิธีการสอนการฟง - พูดภาษาจีนเพื่อ
การสื่อสาร โดยใชละครจีนสําหรับเดก็เรื่อง 
"Home with Kids" สําหรับนักเรยีนในระดบั
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

อาจารยจิรภัทร จอมพล  50,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สัญญาเลขที่
28/2558 

28 ม.ค.2558 

29 รูปแบบการบรหิารความเสี่ยงเพื่อปองกัน
คอรัปชั่นในองคกร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนวิทย  
บุตรอุดม  

50,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สัญญาเลขที่
29/2558 

28 ม.ค. 58 

30 กระบวนการออกแบบหนงัสือรวบรวมขอมูล
กลุมอาชีพในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนคร 
จังหวัดลําปาง 

อาจารยชลาพันธ อุปกิจ  50,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สัญญาเลขที่
1/2558 

6 ม.ค.2558-6 
มี.ค.59 

31 แนวทางและความเหมาะสมในการเพิ่มโทษ
ความผิดฐานฉอโกงตามประมวลกฎหมายอาญา 

อาจารยสมฤทธ์ิ จันขันธ  42,800.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สัญญาเลขที่
2/2558 

6 ม.ค.2558-6 
มี.ค.59 

32 ความพึงพอใจของผูใชหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาดนตรี หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 
2550 และ พ.ศ. 2555 

อาจารยอิศรากร พัลวัลย  29,800.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สัญญาเลขที่
3/2558 

6 ม.ค.2558-6 
มี.ค.59 

33 การวิเคราะหคัมภีรใบลานวัดในเขตอําเภอแม
ทะ จังหวัดลําปาง 

อาจารยตุลาภรณ แสนปรน  27,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สัญญาเลขที่
4/2558 

6 ม.ค.2558-6 
มี.ค.59 

34 ชุมชนทองถิ่นจัดการตนเองดานการจัดการภัย
พิบตัิ : กรณีศึกษาบานไรศิลาทอง ตําบลพิชัย 
อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 

อาจารยวารินทร วงษวรรณ  42,800.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สัญญาเลขที่
5/2558 

6 ม.ค.2558-6 
มี.ค.59 

35 การศึกษาวิเคราะหความเชื่อเรื่องกฎแหงกรรม อาจารยอํานาจ สงวนกลาง  45,000.00 คณะมนุษยศาสตร สัญญาเลขที่
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ที่ งานวิจัย หัวหนาโครงการวิจัย งบประมาณ แหลงทุน 
วัน เดือน ป ที่ทํา

สัญญา 

ในพระพุทธศาสนาของนักศึกษาสาขาวิชาสังคม
ศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

และสังคมศาสตร 6/2558 
6 ม.ค.2558-6 

ม.ีค.59 

36 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามทฤษฎีพหุ
ปญญาเพื่อพัฒนาทักษะการอานของนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาล
ปาตนันาครัว อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง 

อาจารยเอ้ือมพร ฟูเต็มวงค  50,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สญัญาเลขที่
7/2558 

6 ม.ค.2558-6 
ม.ีค.59 

37 รปูแบบการพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
สาํหรับควาญชางในศนูยอนุรกัษชางไทย 
จังหวัดลาํปาง 

อาจารยวิธธวัช ปนทะสาย  45,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สญัญาเลขที่
8/2558 

6 ม.ค.2558-6 
ม.ีค.59 

38 การพัฒนาแบบฝกเสริมทักษะการเขียน
ภาษาอังกฤษนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 
6 โรงเรียนเทศบาลปาตันนาครัว อําเภอแมทะ 
จังหวัดลาํปาง 

อาจารยเอ้ือมพร ฟูเต็มวงค  50,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สญัญาเลขที่
1/2558 

6 เม.ย.58-10 
เม.ย.59 

39 พระมหาชนก : การดัดแปลงวรรณกรรมชาดก
ในพระพุทธศาสนาสูวรรณกรรมรปูแบบอ่ืน 

อาจารยณัฐนรินทร เมธีวุฒินันทน 
ภาณุภัทรธนวัฒน  

40,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สญัญาเลขที่
2/2558 

6 เม.ย.58-10 
เม.ย.59 

40 กระบวนการทัศนการพัฒนาที่นําไปสูชุมชน
เขมแข็งกรณีศึกษา : บานนาบอน ตาํบลเสริม
งาม จังหวัดลําปาง 

อาจารยปยรัตน วงศจุมมะลิ  20,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สญัญาเลขที่
3/2558 

6 เม.ย.58-10 
เม.ย.59 

41 ผลกระทบจากการบังคับใชพระราชบัญญัติ
แกไขเพิ่มเตมิประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชย (ฉบับที่ 20) พ.ศ. 2557 : กรณีค้ํา
ประกัน 

อาจารยมณีรัตน จันทรหน้ิว  50,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สญัญาเลขที่
4/2558 

6 เม.ย.58-10 
เม.ย.59 

42 การสํารวจทัศนคติของนักกฎหมายตอการนํา
แนวคิดในความยุติธรรมเชิงพทุธศาสนามาปรับ
ใชกับความยุติธรรมตามกฎหมาย 

อาจารยอัคจร แมะบาน  43,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สญัญาเลขที่
5/2558 

6 เม.ย.58-10 
เม.ย.59 

43 ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม
ของเทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอเมือง
ลาํปาง จังหวัดลําปาง 

อาจารยยอดย่ิง รักสัตย  50,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สญัญาเลขที่
6/2558 

6 เม.ย.58-10 
เม.ย.59 

44 การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน
ของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลปาตันนา
ครัว อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง 

อาจารยวรญา จตุพัฒนรังสี  30,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สญัญาเลขที่
7/2557 

6 เม.ย.58-10 
เม.ย.59 

45 การประเมินความจําเปนใชทักษะการสื่อสาร
ฟง-พดูภาษาอังกฤษของเจาหนาที่ตํารวจสาย
ตรวจและตํารวจจราจร จังหวัดลําปาง 

อาจารยนริศรา ภาษิตวิไลธรรม  50,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สญัญาเลขที่
8/2558 

6 เม.ย.58-10 
เม.ย.59 

46 การสรางชุมชนแหงการเรียนรูผานกระบวนการ อาจารยธนุพงษ ลมออน  60,000.00 คณะมนุษยศาสตร 9/2558 
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ที่ งานวิจัย หัวหนาโครงการวิจัย งบประมาณ แหลงทุน 
วัน เดือน ป ที่ทํา

สัญญา 

ผลิตขาวนาโยนของเกษตรกรในเขตเทศบาลปา
ตันนาครัว อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง 

และสังคมศาสตร 6 เม.ย.58-10 
เม.ย.59 

47 การจัดการบริการสาธารณะดานการศึกษาแบบ
มีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
จังหวัดลําปาง 

อาจารยรัชดาพร หวลอารมณ  50,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สัญญาเลขที่
10/2558 

6 เม.ย.58-10 
เม.ย.59 

48 แนวทางการมีสวนรวมสอบสวนคดีอาญาของ
นักกฎหมาย 

อาจารยพฤกษา เครือแสง  50,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สัญญาเลขที่
11/2558 

6 เม.ย.58-10 
เม.ย.59 

49 การศึกษาประเพณีแกมื้อนาจากวัดพระธาตุ
ลําปาง 

อาจารยภาณวุัฒน สกุลสืบ  48,400.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สัญญาเลขที่
12/2558 

6 เม.ย.58-10 
เม.ย.59 

50 ภาพแทนแนวคิดรวมสมัยในสารคดีแนะวิธีการ อาจารยทัตพิชา สกุลสบื  30,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สัญญาเลขที่
13/2558 

6 เม.ย.58-10 
เม.ย.59 

51 ความรูความเขาใจในบทบาทหนาทีพ่ลเมืองของ
เยาวชนในจังหวัดลําปาง 

อาจารยอัมฤตา สารธิวงค  50,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สัญญาเลขที่
14/2558 

6 เม.ย.58-10 
เม.ย.59 

52 ความพรอมและความตองการในการยกฐานะ
เปนเทศบาลเมืองของเทศบาลตําบลแมเมาะ 
อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 

อาจารยเสาวรีย บุญสา  50,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สัญญาเลขที่
15/2558 

6 เม.ย.58-10 
เม.ย.59 

53 งานสรางสรรคทัศนศิลปชุดแรงบัลดาลใจจาก
ศิลปกรรม วัดไหลหิน อําเภอเกาะคา จังหวัด
ลําปาง 

ผูชวยศาสตราจารยศิรกิร อ่ินคํา  50,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สัญญาเลขที่
16/2558 

6 เม.ย.58-10 
เม.ย.59 

54 การพัฒนารูปแบบการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ
เพื่อการทํางานตามทฤษฎีหลักสูตรอิงมาตรฐาน 

อาจารยพชรวลี กนิษฐเสน  45,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สัญญาเลขที่
17/2558 

6 เม.ย.58-10 
เม.ย.59 

55 การติดตามผลการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน
เครือขายองคความรู (Knowledge-Based 
OTOP : KBO) จังหวัดลําปาง 

อาจารยชลาพันธ อุปกิจ  30,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สัญญาเลขที่
18/2558 

6 เม.ย.58-10 
เม.ย.59 

56 ความเหมาะสมของมาตรการฟนฟูลูกหนี้บุคคล
ธรรมดาในคดีลมละลาย 

อาจารยอาระดา พุมไพศาลชัย  25,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สัญญาเลขที่
1/2558 

6 เม.ย.58-10 
เม.ย.59 

57 การพัฒนาระบบอุทธรณรองทุกขใน
สถาบันอุดมศึกษากรณีศึกษา : มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง 

อาจารยเกียรตสิุดา โสดามรรค  25,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สัญญาเลขที่
2/2558 

6 เม.ย.58-10 
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ที่ งานวิจัย หัวหนาโครงการวิจัย งบประมาณ แหลงทุน 
วัน เดือน ป ที่ทํา

สัญญา 

เม.ย.59 

1 แบบจําลองปจจัยความสําเร็จในการบริหารงาน
สาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น : 
กรณีศึกษาเทศบาลในจังหวัดลําปาง 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนวิทย บุตร
อุดม  

50,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สญัญาเลขที่
1/2558 

28 ม.ค.58-28 
ม.ค.59 

2 การพัฒนาทักษะการอานแบบ PISA ในการ
วิจารณวรรณกรรม 

อาจารยชัยเนตร ชนกคุณ  50,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สญัญาเลขที่
2/2558 

28 ม.ค.58-28 
ม.ค.59 

3 ชวีประวัติประธานาธิบดีโฮจิมินหตั้งแต ค.ศ. 
1890 - 1945 : การสังเคราะหเชิงคติชนวิทยา 

อาจารย Dr.Trong Thi Hang  50,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สญัญาเลขที่
3/2558 

6 เม.ย.58-10 
เม.ย.59 

4 การพัฒนาองคความรูอยางมีสวนรวมสูการ
บริหารจัดการชุมชนในเขตเทศบาลเมืองลอม
แรด อําเภอเถิน จังหวัดลําปาง 

อาจารยพฤกษา เครือแสง  96,800.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สญัญาเลขที่
1/2558  

16 เม.ย.58-16 
เม.ย.59 

5 กระบวนการบรหิารจัดการขอมูลขาวสารในเขต
เทศบาลเมืองลอมแรด อําเภอเถิน จังหวัด
ลาํปาง 

อาจารยนิตยา มูลปนใจ  90,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สญัญาเลขที่
1.1/2558  

16 เม.ย.58-16 
เม.ย.59 

6 แนวทางการพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของ
ประชาชนตอการบริหารจัดการชุมชนในเขต
เทศบาลเมืองลอมแรด อําเภอเถิน จังหวัด
ลาํปาง 

อาจารยรชัดาพร หวลอารมณ  90,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สญัญาเลขที่
1.2/2558  

16 เม.ย.58-16 
เม.ย.59 

7 ปญหาการบังคบัใชกฎหมายเก่ียวกับการบุกรุก
ที่สาธารณะในเขตเทศบาลเมืองลอมแรด 
อําเภอเถิน จังหวัดลําปาง 

อาจารยมณีรัตน จันทรหน้ิว  90,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สญัญาเลขที่
1.3/2558  

16 เม.ย.58-16 
เม.ย.59 

8 การพัฒนาศักยภาพกลุมวิสาหกิจชุมชนสูการ
รบัรองมาตรฐานผลิตภณัฑชุมชน 

อาจารยเทวฤทธ์ิ วิญญา  250,000.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สญัญาเลขที่
1/2558  

16 เม.ย.58-16 
เม.ย.59 

9 การประยุกตระบบสารสนเทศภูมศิาสตรในการ
ใหบริการของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
จังหวัดลาํปาง 

ผูชวยศาสตราจารยวิพัฒน หมั่นการ  499,400.00 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

สญัญาเลขที่
2/2558  

16 เม.ย.58-16 
เม.ย.59 

 
2. เงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก 

ที ่ งานวิจัย หัวหนาโครงการวิจัย งบประมาณ แหลงทุน 
วัน เดือน ป ที่ทํา

สัญญา 

1 การศึกษากระบวนการออกแบบผลิตภัณฑจาก
เศษวัสดใุนการผลิตเซรามิกแบบมีสวนรวม 
ชมุชนบานหมอสม ตําบลปงแสนทอง จังหวัด

-ผูชวยศาสตราจารยศิริกร อ่ินคํา  
-ผูชวยศาสตราจารยสมชาย เย่ียง
พฤกษาวัลย  

400,000.00  สาํนักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แหงชาต ิ

สญัญาเลขที่
1/2558 

4 พ.ย.2557-4 
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ที ่ งานวิจัย หัวหนาโครงการวจิัย งบประมาณ แหลงทุน 
วัน เดือน ป ที่ทํา

สัญญา 

ลําปาง พ.ย.2558 

2 วัดพระธาตุลําปางหลวง : จิตรกรรมสีน้ําและ
ขอมูล 

อาจารยวราภรณ  ภูมล ี 380,000.00  สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ 

สัญญาเลขที่
3/2558 

4 พ.ย.2557-4 
พ.ย.2558 

3 การออกแบบบรรจุภัณฑสําหรับผลิตภัณฑ
ทองถ่ินรถมาจําลองบานนากวม จังหวัดลําปาง 

อาจารยนันทิยา สมสรวย  348,000.00  สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ 

สัญญาเลขที่
4/2558 

4 พ.ย.2557-4 
พ.ย.2558 

4 บทบาทของทุนทางวัฒนธรรมกับการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน : กรณีศึกษาชุมชนในตําบล
บานตุน อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา 
 

อาจารยอัญธิชา มั่นคง  80,000.00  สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ 

สัญญาเลขที่
2/2558 

4 พ.ย.2557-4 
พ.ย.2558 

5 การสรางพ้ืนที่ทางสังคมของรางทรงกระเทย
ผานการชวงชิงพ้ืนที่ศักดิสิ์ทธิ์ 
(สัญญาทุน 2 ป 6 เดือน 611,000 บาท) 
ปงบ 58= 244,400  
ปงบ 57=244,400 

ปงบ 56=122,220 

 อาจารยก่ิงแกว   ทิศตึง 244,400 สํานักกองทุน
สนับสนุนการวิจัย

(สกว) 

สัญญาทุน 
 

6 การสรางชุมชนแหงการเรียนรู ผานกระบวนการ
ผลิตขาวนาโยน ของชุมชนเขตเทศบาลปาตันนา
ครัว อ.แมทะ จ.ลําปาง  

 อาจารยธนุพงษ  ลมออน 140,000 สํานักกองทุน
สนับสนุนการวิจัย

(สกว) 

สัญญาทุน 
 

7 พัฒนาเครอืขายและกลไกการศึกษา 
สภาวการณและขับเคลือ่นการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนระดับภาคเหนือ
(จํานวนนักวิจัยและนักวิจัยรวมทั้งสิ้น 8 คน) 
ไดรับทุนทั้งสิ้น 5,026,500 สัญญา3 ป  ดังน้ี 
งบ 56= 1,040,000 บาท 
งบ 57= 1,238,000 บาท 
งบ 58=1,460,500 /8 คน = 182,562.50 
อาจารยที่สังกัดคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร จํานวน 5 คน รวมเปนเงิน
ทั้งสิ้น 912,812.50 

 ผศ. จําลอง  คําบุญชู 
 ผศ.ดร.ธนวิทย  บุตรอุดม 
 อ. ภาณุวัฒน  สกุลสืบ 
 อ.ชัยเนตร ชนกคุณ 
 อ.ดร.ดวงใจ ปเย 

912,812.50 สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการ
สรางเสริม
สุขภาพ 
(สสส) 

สัญญาทุน 
เลขที่ 

RDG55A0001
 

8 
 

ดนตรีและพิธีกรรมฟอนผีในสังคมวัฒนธรรม
จังหวัดเชียงใหม 

 ผศ. ดร.นิรันดร  ภักดี 280,000 กรมสงเสริม
วัฒนธรรม 
(กระทรวง
วัฒนธรรม) 

สัญญาทุน 
 

9 โครงการสรางเครือขายการสํารวจ รวบรวม
คัมภีรใบลานลานนาในรปูแบบการจัดเก็บ
ดวยระบบดิจิทอลโดยการมสีวนรวมของ
ชุมชนในเขตอําเภอแมทะจังหวัดลาํปาง 

อ.ตุลาภรณ  แสนปรน 200,000 กรมสงเสริม
วัฒนธรรม 
(กระทรวง
วัฒนธรรม) 

สัญญาทุน 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 
เปาหมายป 2557 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

25,000บาทตอคน 
เงนิสนับงานวิจัยฯ 

76,395.80    บาท/คน 
5 คะแนน 
(15.28) 

บรรลเุปาหมาย 

 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.2.1 ประกาศการใหทุนอุดหนุนวิจัยภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  
2.2.2 สัญญาการใหทุนอุดหนุนวิจัยภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558   

2.2.3 ประกาศการใหทุนอุดหนุนวิจัย ภายนอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  

2.2.4 สัญญาการใหทุนอุดหนุนวิจัย ภายนอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558   

 
ตัวบงชี้ที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :  
อาจารยอํานาจ  สงวนกลาง 
รองคณบดฝีายวิชาการและวิจัย 

ผูจดัเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  
นางเจนจิรา  เชิงด ี

โทรศัพท : 0890508912 โทรศัพท : 0817650828 
E-mail : amnat.sng@lpru.ac.th E-mail : jenjiranan@hotmail.com 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปปฏิทิน 2557 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีผลงานวิชาการและผลงานสรางสรรคดังนี้ 

1) ผลงานวิชาการของอาจารยประจํา จํานวน 37 เรื่อง โดยเปนผลงาน ดังน้ี (1) คาน้ําหนัก 0.20 จํานวน จํานวน 23  
เรื่อง (2) คาน้ําหนัก 0.40 จํานวน 5 เร่ือง  (3) คาน้ําหนัก 0.60 จํานวน 9 เรื่อง  และ (4) คาน้ําหนัก 1.00 
จํานวน 0 เรื่อง  

2) ผลงานสรางสรรค จํานวน 6 ผลงาน โดยเปนผลงาน ดังนี้ (1)คาน้ําหนัก 0.20 จํานวน จํานวน 0 ผลงาน (2) คา
น้ําหนัก 0.40 จํานวน 0 ผลงาน  (3) คาน้ําหนัก 0.60 จํานวน 4 ผลงาน และ (4) คาน้ําหนัก 0.80 จํานวน  2 
ผลงาน  

สรุปผลรวมคาถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการและผลงานสรางสรรค ของอาจารยประจําเทากับ 16.00 และคณะมี
อาจารยประจําทั้งหมดทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จํานวน 94 คน คิดเปนรอยละของผลรวม 17.02 คิดเปน 4.26 
คะแนน 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. ผลงานทางวิชาการ 
 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  (คาน้ําหนัก 
0.20) จํานวน..............23..............ผลงาน 
 

 
ที ่ ช่ือเจาของบทความ ช่ือบทความวิจัย/งานสรางสรรค ปที่ตีพิมพ ชื่อวารสาร หมายเลขเอกสารหลักฐาน 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปการศึกษา 2557 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง หนา 50 
 

 
ที ่ ช่ือเจาของบทความ ช่ือบทความวิจัย/งานสรางสรรค ปที่ตีพิมพ ช่ือวารสาร หมายเลขเอกสารหลักฐาน 

1 อาจารยพฤกษา  เครือแสง  บทความวิ จัยเรื่ อง แนวทางการ
ปรับปรุงแบบการเรียนและความ
มุ งหวั งในชี วิ ตเพื่ อการประสบ
ความสําเร็จทางวิชาการของนักศึกษา
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  ที่
ศึกษาในรายวิชากฎหมายปกครอง ป
การศึกษา 2556 

5 สิงหาคม 
2557 

ประชุมทางวิชาการและนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและ

นานาชาติ ม.ราชภัฏกําแพงเพชร  

2.3-1 

2 อาจารยวราภรณ ภูมล ี การพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนโดยใชภูมิปญญา
ทองถิ่น เรื่อง สืบสานภูมิ
ปญญาลานนา กลุมสาระ
ทัศนศลิปชวงช้ันที่2 หอง ป.
6/1 โรงเรียนเพ็ญจิตตพงษ 
อ.เกาะคา จ.ลําปาง 

5 ส.ค.57 ประชุมทางวิชาการและ
นําเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติและนานาชาต ิ
ม.ราชภัฏกาํแพงเพชร  

2.3-34 

3 อาจารยพฤกษา เครือแสง บทความวิจัยเร่ือง ความตองการมี
สวนรวมของนักกฎหมายในการ
สอบสวนคดีอาญา : เขตเทศบาลเมือง
เขลางคนคร จังหวัดลําปาง  

วันที่ 3- 4   
ธันวาคม พ.ศ. 

2557 

ประชุมทางวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏอุตรดิตถ  

2.3-3 

4 ผูชวยศาสจารยวิไลลักษณ พรม
เสนอ  

บทความวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนา
บทบาทองคกรปกครองทิ้งถ่ินดาน
การจัดสวัสดิการแกประชาชนกลุม
เกษตรกรรม 

5 สิงหาคม 
2557 

ประชุมทางวิชาการและนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและ

นานาชาติ  
ม.ราชภัฏกําแพงเพชร  

2.3-4 

5 อาจารยปยรัตน  วงศจุมมะลิ บทความวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบ
การผลิตพืชสมุนไพรของศูนยพัฒนา
วัตถุดิบและสมุนไพร โรงพยาบาลแจ
หมทีน่ําไปสูกลไกทางดานการตลาด 

5 สิงหาคม 
2557 

ประชุมทางวิชาการและนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและ

นานาชาติ  
ม.ราชภัฏกําแพงเพชร  

2.3-5 

6 อาจารยมณีรัตน  จันทรหนิ้ว บทความวิจัยเรื่อง การศึกษากฎหมาย
ผานกระบวนการสอนโดยใชชุด
แบบฝกหัดทางกฎหมาย 

5 สิงหาคม 
2557 

ประชุมทางวิชาการและนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและ

นานาชาติ  
ม.ราชภัฏกําแพงเพชร  

2.3-6 

7 อาจารยอัครจร  แมะบาน บทความวิจัยเร่ือง การศึกษา
กฎหมายผานกระบวนการคลิดนิค
กฎหมายโดยนักศึกษา 

5 สิงหาคม 
2557 

ประชุมทางวิชาการและ
นําเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติและนานาชาติ  
ม.ราชภัฏกําแพงเพชร  

2.3-7 

8 อาจารยอาระดา  พุมไพศาลชัย บทความวิจัยเร่ือง มาตรการพิเศษ
แทนการดําเนินคดีอาญาตอเด็ก
และเยาวชนตามพระราชบัญญัติ
ศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธี
พิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว 

5 สิงหาคม 
2557 

ประชุมทางวิชาการและ
นําเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติและนานาชาติ  
ม.ราชภัฏกําแพงเพชร  

2.3-8 
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พ.ศ.2553 

9 ผูชวยศาสตราจารยปรองปรา
รถน สุนทรเภสัช 

บทความวิจัยเร่ือง มาตรฐานทาง
เหตุผลในบริบทของสตรีในการ
พิจารณาความผิดเก่ียวกับเพศ : 
กรณีการเฝาตามหลังการถูกตัด
ความสัมพันธ 

5 สิงหาคม 
2557 

ประชุมทางวิชาการและ
นําเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติและนานาชาติ  
ม.ราชภัฏกําแพงเพชร  

2.3-9 

10 อาจารยรัชฏาภรณ ทองแปน บทความวิจัยเรื่อง การพัฒนาการ
ทองเที่ยวเชิงเกษตรแบบมีสวนรวม
บานแมแจม ต.แจซอน อ.เมืองปาน 
จ.ลําปาง 

5 สิงหาคม 
2557 

ประชุมทางวิชาการและนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและ

นานาชาติ  
ม.ราชภัฏกําแพงเพชร  

2.3-10 

11 อาจารยอํานาจ สงวนกลาง บทความวิจัยเรื่อง การศึกษา
วิเคราะหกระบวนการเรียนรูในพุทธ
ศาสนาเพื่อการพัฒนาคน 

5 สิงหาคม 
2557 

ประชุมทางวิชาการและนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและ

นานาชาติ  
ม.ราชภัฏกําแพงเพชร  

2.3-11 

12 อาจารยภาณุวัฒน สกุลสืบ บทความวิ จัยเรื่ อง คุณค าด าน
วรรณศิลปของเพลงรําวงจากตําบล
ลอมแรด อ.เถิน จ.ลําปาง 

5 สิงหาคม 
2557 

ประชุมทางวิชาการและนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและ

นานาชาติ  
ม.ราชภัฏกําแพงเพชร  

2.3-12 

13 อาจารยสุภาวดี  ยาดี บทความวิจัยเรื่องวาทกรรมความ
รุนแรงในหนังสือการตูนเรื่อง
ครอบครัวตึ๋งหนืด 

5 สิงหาคม 
2557 

ประชุมทางวิชาการและนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและ

นานาชาติ  
ม.ราชภัฏกําแพงเพชร  

2.3-13 

14 อาจารยชัยเนตร ชนกคุณ บทความวิจัยเรื่องพัฒนา
กระบวนการสอนเรยีงความ ดวย
ผังความคิดแบบยอยกลับ เพื่อ
พัฒนาครูผูสอนวิชาภาษาไทย 
โรงเรียนวิสิฐวิทยา (วัดนางแล)   

5 สิงหาคม 
2557 

ประชุมทางวิชาการและ
นําเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติและนานาชาติ ม.
ราชภัฏกําแพงเพชร  

2.3-14 

15 อาจารยสุประวีณ แสงอรุณเฉลิมสุข บทความวิจัยเรื่ องการวิ เคราะห
ปญหาการเขียนเรียง ความของ
นักศึกษา สาขาวิชาภาษาไทย คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มห
วิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

5 สิงหาคม 
2557 

ประชุมทางวิชาการและนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและ

นานาชาติ ม.ราชภัฏกําแพงเพชร  

2.3-15 

16 อาจารยทัตพิชา  สกุลสืบ บทความวิจัยเรื่องรปูแบบโครง
เรื่อง ของนวนิยายไทยแนวสลับ
ราง ระหวาง 2550 -2554 

5 ส.ค.57 ประชุมทางวิชาการและ
นําเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติและนานาชาติ ม.
ราชภัฏกําแพงเพชร  

2.3-16 

17 อาจารยเสาวรยี บุญสา บทความวิจั ย เรื่ อง การจั ด
กิจกรรมสัมพันธ เพื่ อพัฒนา

วันที่ 3 - 4 
ธันวาคม 

การประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 

2.3-17 
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กระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง
ของนักศึกษาในรายวิชามนุษย
สัมพันธในองคกรภาครัฐ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ 

18 อาจารยเหนือขวัญ บัวเผื่อน การพัฒนาทักษะภาษาจีนโดยใช
การสอนแบบ CBL (Creative 
Based Learing) ในรายวิชา
ภาษาจีนเพื่ อการสื่ อสารของ
นักศึกษาที่ไมใชวิชาเอกภาษาจีน 

วันท่ี 3 - 4 
ธันวาคม 
2557 

การประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ 

2.3-17 

19 อาจารยมณีรตัน จันทรหนิ้ว ปญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับการ
กันผูเขารวมกระทําความผิดไว
เปนพยาน 

วันท่ี 3 - 4 
ธันวาคม 
2557 

การประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ 

2.3-17 

20 อาจารยรัชดาพร หวลอารมณ การใชทุนทางวัฒนธรรมเพื่อสงเสริม
การพั ฒนาอาชี พในท องถ่ิ น : 
กรณีศึกษาตําบลปาตัน อ.แมทะ จ.
ลําปาง 

วันที่ 3 - 4 
ธันวาคม 2557 

การประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

2.3-17 

21 อาจารยชลาพันธ อุปกิจ ความต องการมี ส วนร วมของ
ประชาชนในการพัฒนาการทองเที่ยว: 
ศึกษากรณีผูทีพ่ักอาศัยตามแนวถนน
ประสานไมตรี ต.สบตุย อ.เมือง จ.
ลําปาง 

วันที่ 3 - 4 
ธันวาคม 2557 

การประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

2.3-17 

22 อาจารยเหนือขวัญ บัวเผื่อน การสรางหลักสูตรฝกอบรม
ภาษาจีนสําหรับมัคคุเทศก
นอยในโรงเรียนชุมชนวัดพระ
ธาตุลําปางหลวง อ.เกาะคา 
จ.ลําปาง 

6 มถิุนายน 
57 

ประชุมวิชาการจีนศกึษา
ระดับนานาชาติคร้ังท่ี 2 
เร่ือง ไขมุกหลนบนจาน

หยกจีนศึกษาภาษา
วรรณกรรมและ

วัฒนธรรม  

2.3-18 

23 ผศ.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย พลวัตของความเปนญี่ปุนใน
ฐานะ "พื้นที่ทางวัฒนธรรม
ญี่ปุน" ที่ดํารงอยูในสังคมไทย 
ตั้งแต ทศวรรษ 2510 - พ.ศ.
2257 

2557 การประชุมวิชาการญี่ปุน
ศึกษาในประเทศไทย 

ครั้งท่ี 8 ประจําป พ.ศ.
2557 ณ  

คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

2.3-23 

 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภา
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สถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออก
ประกาศ (คาน้ําหนัก 0.40) จํานวน 5 ผลงาน 

ที ่
ชื่อเจาของบทความ ชื่อบทความวิจัย/งานสรางสรรค ปที่ตีพมิพ 

ชื่อวารสาร หมายเลขเอกสาร
หลักฐาน   

1 อาจารยสุภาพ ตะใจ Megalithic Culture with 
Water Management 
Systems of Ancient 
Urban in  Waterfront 
Asian Cultural  
Landscape, 2014, p 71 – 
76   

2557 Waterfront Asian 
Cultural  Landscape, 

2014, p 71 – 76 

2.3-19 

2 ผศ.ดร.ชุติกานต รักธรรม ChutigarnRaktham. (2014) 
“The Friendship Networks of 
International Students. 

“Proceedings of 
International Symposium 
on Conducting Cross-
Cultural, Cross-National 
Research in International 
Settings,  

January 
2014  

“Proceedings of International 
Symposium on Conducting 
Cross-Cultural, Cross-National 

Research in International 
Settings, 

Faculty of Education, 
Chulalongkorn University,  

194-213. 

2.3-20 

3 อาจารยอัจฉรยิา ครธุาโรจน Autchariya Krautharot. (2015) 
“Using Role-Play and 
Cartoon Maker Program to 
Motivate Non-English 
Language Major Students to 
Practice English Speaking.” 
Proceedings of the 2nd 
International Conference 
on Innovation in 
Education,  

2014 Proceedings of the 2nd 
International Conference on 

Innovation in Education, 
Mahidol University. 

2.3-21 

4 ผศ.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย สาํนึกของพื้นที่และเวลาแบบ
ใหม กับ พลวัตวรรณกรรม
ลานนา บนรอยตอของพุทธ
ศตวรรษที่ 24”  

พฤศจิกายน 
2557 

เวทีวิจัยมนุษยศาสตรไทย
ครั้งที่ 8 และเนื่องในโอกาส

ครบรอบ 50 ปคณะ
มนษุยศาสตร  

ม.เชียงใหม  ณ โรง
แรมอิมพิเรยีล แมปง  
อ.เมือง จ.เชียงใหม 

2.3-22 

5 ผศ.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย Constructing a Buddhist 
mega-church and the 
development of Buddhist 
fantasy art – the case of 
Wat Phra Dhammakaya". 
Paper presented at the 
12th International 

22-24 April 
2014 

University of Sydney, 
Australia 

2.3-33 
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ที ่
ชื่อเจาของบทความ ชื่อบทความวิจัย/งานสรางสรรค ปที่ตีพิมพ 

ชื่อวารสาร หมายเลขเอกสาร
หลักฐาน   

Conference on Thai 
Studies  

 
  บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

(คาน้ําหนัก 0.60) จํานวน 9 ผลงาน 

ที ่
ชื่อเจาของบทความ ชื่อบทความวิจัย/งานสรางสรรค ปที่ตีพมิพ 

ชื่อวารสาร หมายเลขเอกสาร
หลักฐาน   

1 อาจารยปวีณา  งามประภาสม แนวทางการฟนฟูประเพณี
ตานตอด 

ม.ค.-มิ.ย.
57 

วารสารศรีนครินทร 
วิโรฒ  

2.3-24 

2 ผศ.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย พื้นท่ีความทรงจําเดือนตุลาใน
ภาคเหนือ ประวัติศาสตร
การเมืองแบบลักปดลักเปด 

มกราคม-
มิถุนายน 

2557 

มนุษยศาสตรสาร,5: 1  
[คณะมนุษยศาสตร ม.

เชียงใหม] 

2.3-26 

3 ผศ.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย ศิลปาณานิคมในนามของศลิป 
พีระศรีวาดวยอํานาจนํา
วงการศิลปะไทย 

มกราคม-
เมษายน 
2557  

รัฐศาสตรสาร, 35 : 1   
หนา 178-243 

2.3-27 

4 ผศ.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย ความเปลี่ยนแปลงของนักขาว
พลเมืองที่สัมพันธกับระบอบ
ประชาธิปไตย กรณีศึกษา
ภาคเหนือประเทศไทย 

มกราคม-
เมษายน 
2557 

วารสารสถาบัน
พระปกเกลา, 12 : 1 หนา 
91-112 

2.3-28 

5 ผศ.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย การสรางพ้ืนที่เมกกะชาวพุทธ 
และแฟนตาซีของพุทธศิลป
ของวัดพระธรรมกาย"  

2557 วารสารหนาจั่ว, 11 
(2557) [คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร ม.
ศิลปากร] 

2.3-29 

6 ผศ.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย คนจีน” กับบทบาทการสราง 
“พื้นที่เมือง” ในสังคมไทย
ทศวรรษ 2490 

2557 วารสารวิจัยและสาระ
สถาปตยกรรม/การผัง
เมือง [คณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและ
การผังเมือง ม.
ธรรมศาสตร]-JARS- 

2.3-30 

7 ผศ.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย "ส.ธรรมยศ กับทศันะ
กาวหนาในยุคสมยัแหงความ
ลาหลัง" .  

สิงหาคม 
2557 

ศิลปวฒันธรรม, 35 : 10  2.3-31 

8 อาจารยปยดา ชัชวาลยปรีชา การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
การสรางสรรคศิลปการแสดง
ฟอนสะไบ สําหรับนักเรยีน
มัธยมศกึษาตอนปลาย จ.

ม.ค.-มิ.ย.
57 

ปที่ 6 ฉบับ
ที่ 1 

วารศลิปากร 
ศึกษาศาสตรวิจัย  

ม.ศิลปากร 

2.3-32 
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ที ่
ชื่อเจาของบทความ ชื่อบทความวิจัย/งานสรางสรรค ปที่ตีพิมพ 

ชื่อวารสาร หมายเลขเอกสาร
หลักฐาน   

ลําปาง 

9 อาจารยพฤกษา เครือแสง บทความวิจัยเรื่อง บทความทาง
วิชาการตีพิมพเผยแพรใน “แนว
ทางการปฏิรูปประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชยไทยสูประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน” 

ปที่ 7 ฉบับที่ 
1 มกราคม – 

มิถุนายน 2557 

วารสาร “ผูตรวจการแผนดิน”  2.3-2 

 
 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ
การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 (คาน้ําหนัก 0.80) จํานวน.........0...................ผลงาน 
 

ท่ี 
ชื่อเจาของบทความ ชื่อบทความวิจัย/งานสรางสรรค ปที่ตีพมิพ ชื่อวารสาร 

 

- - - - - 

     

 
 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล

ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

 ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 
 ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรบัการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
 ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 
 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
 ตําราหรอืหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  
 ตําราหรอืหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมิน

ตําแหนงทางวิชาการ 
(คาน้ําหนัก 1.00) จํานวน........1....................ผลงาน 

ที ่ ชื่อเจาของบทความ ชื่อบทความวจิัย/งาน
สรางสรรค 

ปที่ตีพิมพ ชื่อวารสาร หมายเลขเอกสาร
หลักฐาน 

 -     

 
2. งานสรางสรรค 
  งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Online 

(คาน้ําหนัก 0.20) จํานวน..........0..................ผลงาน 

ท่ี ชื่อเจาของบทความ ชื่อบทความวิจัย/งานสรางสรรค ปที่ตีพมิพ ชื่อวารสาร 
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 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
 (คาน้ําหนัก 0.40) จํานวน...............0.............ผลงาน 

ที ่
ชื่อเจาของบทความ ชื่อบทความวิจัย/งานสรางสรรค ปที่ตีพิมพ ชื่อวารสาร 

 

     

 
 

 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
 (คาน้ําหนัก 0.60) จํานวน...............4.............ผลงาน 

ที ่
ชื่อเจาของบทความ 

ชื่อบทความวิจัย/งาน
สรางสรรค 

ปท่ีตีพิมพ 
ชื่อวารสาร/การแสดง หมายเลขเอกสาร

หลักฐาน   

1 อาจารยเจษฎา  ทองสุข สามสหาย 
(งานสรางสรรค) 

30 พ.ค.2557 การประกวดผลิตภัณฑ
เซรามิกสําหรับแตง
เมืองลําปาง หัวขอ 

“นครลําปาง เมืองแหง
เซรามิก” ณ ศูนย
แสดงและจําหนาย

สินคาเซรามิกและหัตถ
อุตสาหกรรมจังหวัด

ลําปาง 
 

2.3-35 

2 อาจารยเจษฎา  ทองสุข ความสขุ ที่กอเกิดในลาํปาง  
(งานสรางสรรค) 

7 ส.ค.2557 ศูนยพัฒนา
อุตสาหกรรมเซรามิก 

กรมสงเสริม
อุตสาหกรรม  

2.3-36 

3 อาจารยเจษฎา  ทองสุข ผลงานชะ “รางไร
วิญญาณ” 
(งานสรางสรรค) 

12 ธ.ค. 2557 แสดง ณ หอศิลปรวม
สมัยราชดําเนิน ถ.ราช

ดําเนิน กรงุเทพฯ  
 

2.3-37 

4 ผูชวยศาสตราจารยศิริกร  อ่ินคํา 2603-5303 ขาว เทา ดํา 
ปารตีศิลปะ  

3-15 ม.ิย.57 หอนทิรรศการ
ศิลปวฒันธรรม 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
 

2.3-38 

 
 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

(คาน้ําหนัก 0.80) จํานวน.......2.....................ผลงาน 
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ที ่
ชื่อเจาของบทความ ชื่อบทความวิจัย/งานสรางสรรค ปที่ตีพมิพ 

ชื่อวารสาร หมายเลขเอกสาร
หลักฐาน   

1 ผูชวยศาสตราจารยศิริกร อ่ินคํา นิทรรศการ Summer 2014 
Art Exhibit 24  ผลงาน ชือ่ 
“Save the Environment 
Artistic objects 
contributing to waste 
reduction and 
behavioral change” 

ผลงาน
สรางสรรค 

(ประติมากรรม) 
2014 

สูจิบัตร 2.3-39 

2 ผูชวยศาสตราจารยศิริกร 
อิ่นคํา 

ผลงานวาดเสน ชุด “My 
Senses” โครงการศิลปะใน
จินตนาการIMAGO  MUNDI 
ของมูลนิธ ิBenetton 
"SPIRITUAL & MATERIAL" 

ผลงาน
สรางสรรค 

(ประติมากรรม) 
2014 

สูจิบัตร 2.3-40 

วิธีการคาํนวณ  
1.คาํนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

16 (4.6+2.0+5.4+2.4+1.6) 
x 100 = รอยละ 17.02 

94 
 

2. แปลงคารอยละทีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
17.02 

x 5 = 4.26 คะแนน 
20 

 
  การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมายป 2557 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 20 รอยละ = 
17.02 X5 

4.26 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
20 

 
รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.3-1 อ.พฤกษา เครือแสง . บทความเรื่อง แนวทางการปรับปรุงแบบการเรียนและความมุงหวังในชีวิตเพ่ือ

การประสบความสําเร็จทางวิชาการของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ที่ศึกษาในรายวิชา
กฎหมายปกครอง ปการศึกษา 2556 เอกสารประชุมทางวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
และนานาชาต ิม.ราชภัฏกําแพงเพชร วันท่ี 5 สิงหาคม 2557  

2.3-2 อ.พฤกษา เครือแสง. บทความวิจยัเรื่อง บทความทางวิชาการตีพิมพเผยแพรใน “แนวทางการปฏิรูป
ประมวลกฎหมายแพงและพาณชิยไทยสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน” วารสาร “ผูตรวจการแผนดิน” 

ปที่ 7 ฉบับที่ 1 มกราคม – มถิุนายน 2557  

2.3-3 อ.พฤกษา เครือแสง. บทความวิจยัเรื่อง ความตองการมีสวนรวมของนักกฎหมายในการสอบสวน
คดีอาญา : เขตเทศบาลเมืองเขลางคนคร จังหวัดลําปาง ประชุมทางวิชาการระดับชาติและนานาชาต ิ
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ วันที่ 3- 4   ธันวาคม พ.ศ. 2557  
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.3-4 ผศ.วิไลลักษณ พรมเสนอ. บทความเรื่อง แนวทางการพัฒนาบทบาทองคกรปกครองทิ้งถิ่นดานการจัด

สวัสดิการแกประชาชนกลุมเกษตรกรรม เอกสารประชุมทางวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ ม.ราชภัฏกําแพงเพชร วันที่ 5 สิงหาคม 2557  

2.3-5 อ.ปยรตัน  วงศจุมมะล.ิ บทความเรื่อง การพัฒนาระบบการผลิตพืชสมุนไพรของศนูยพัฒนาวัตถดิุบและ
สมุนไพร โรงพยาบาลแจหมที่นําไปสูกลไกทางดานการตลาด  เอกสารประชุมทางวิชาการและนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ ม.ราชภัฏกําแพงเพชร วันที่ 5 สิงหาคม 2557    

2.3-6 อ.มณีรตัน  จันทรหนิ้ว. บทความเร่ือง การศึกษากฎหมายผานกระบวนการสอนโดยใชชุดแบบฝกหัดทาง
กฎหมาย  เอกสารประชุมทางวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ ม.ราชภัฏ
กําแพงเพชร วันที่ 5 สิงหาคม 2557  

2.3-7 อ.อัครจร  แมะบาน. บทความเรื่อง การศึกษากฎหมายผานกระบวนการคลิดนิคกฎหมายโดยนักศึกษา 
เอกสารประชุมทางวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาต ิม.ราชภัฏกําแพงเพชร 
วันที่ 5 สิงหาคม 2557  

2.3-8 อ.อาระดา  พุมไพศาลชัย. บทความเรื่อง มาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญาตอเด็กและเยาวชนตาม
พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ.2553 
เอกสารประชุมทางวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาต ิม.ราชภัฏกําแพงเพชร 
วันที่ 5 สิงหาคม 2557   

2.3-9 ผศ.ปรองปรารถน สุนทรเภสัช. บทความเร่ือง มาตรฐานทางเหตุผลในบริบทของสตรใีนการพิจารณาความผิด
เก่ียวกับเพศ : กรณีการเฝาตามหลังการถูกตัดความสมัพันธ เอกสารประชุมทางวิชาการและนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ ม.ราชภัฏกําแพงเพชร วันที่ 5 สิงหาคม 2557  

2.3-10 อ.รัชฏาภรณ ทองแปน.  บทความเรื่อง การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงเกษตรแบบมีสวนรวมบานแมแจม ต.แจ
ซอน อ.เมืองปาน จ.ลําปาง เอกสารประชุมทางวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและ
นานาชาต ิม.ราชภัฏกําแพงเพชร วันที่ 5 สิงหาคม 2557  
 

2.3-11 อ.อํานาจ สงวนกลาง. บทความเร่ือง การศึกษาวิเคราะหกระบวนการเรียนรูในพุทธศาสนาเพื่อการพัฒนา
คน เอกสารประชุมทางวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาต ิม.ราชภัฏ
กําแพงเพชร วันที่ 5 สิงหาคม 2557  

2.3-12 อ.ภาณุวัฒน สกุลสืบ. บทความเรื่อง คุณคาดานวรรณศลิปของเพลงรําวงจากตําบลลอมแรด อ.เถิน จ.
ลําปาง เอกสารประชุมทางวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาต ิม.ราชภัฏ
กําแพงเพชร วันที่ 5 สิงหาคม 2557  

2.3-13 อ.สุภาวดี  ยาดี. บทความเร่ือง วาทกรรมความรุนแรงในหนังสือการตูนเรื่องครอบครวัตึ๋งหนืด   เอกสาร
ประชุมทางวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ ม.ราชภัฏกําแพงเพชร วันที่ 5 
สิงหาคม 2557  

2.3-14 อ.ชัยเนตร  ชนกคุณ. บทความเร่ือง การสอนเขียนเรียงความแบบยอนกลบัโรงเรียนวัดนางแลเอกสาร
ประชุมทางวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ ม.ราชภัฏกําแพงเพชร วันที่ 5 
สิงหาคม 2557   

2.3-15  อ.สปุระวีณ แสงอรุณเฉลิมสุข . การวิเคราะหปญหาการเขียนเรียงความของนักศึกษา สาขาวิชาภาษาไทย 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เอกสารประชุมทางวิชาการและ
นําเสนอผลงานวิจัยระดับชาตแิละนานาชาต ิม.ราชภัฏกําแพงเพชร วันที่ 5 สิงหาคม 2557  

2.3-16  อ.ทัตพิชา  สกุลสืบ. บทความเร่ือง รูปแบบโครงเรื่องสลับราง พ.ศ.2550-2554 เอกสารประชุมทางวิชาการ
และนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาตแิละนานาชาต ิม.ราชภัฏกําแพงเพชร วันที่ 5 สิงหาคม 2557  
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.3-17 อ.เสาวรีย  บุญสา. บทความวิจัย เร่ือง การจัดกิจกรรมสัมพันธเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูตาม

สภาพจรงิของนักศึกษาในรายวิชามนุษยสัมพันธในองคกรภาครัฐ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ประชุมทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ วันที่ 3- 4   ธันวาคม พ.ศ. 2557  

2.3-18 อ.เหนือขวัญ บัวเผือ่น. บทความเร่ือง การสรางหลักสตูรฝกอบรมภาษาจีนสําหรับมัคคุเทศกนอยใน
โรงเรียนชุมชนวัดพระธาตุลําปางหลวง อ.เกาะคา จ.ลําปาง เอกสารประชุมวิชาการจีนศึกษาระดับ
นานาชาตคิรั้งท่ี 2 เร่ือง ไขมุกหลนบนจานหยก..จีนศกึษาภาษาวรรณกรรมและวัฒนธรรม  

2.3-19 อ.สภุาพ ตะใจ. Megalithic Culture with Water Management Systems of Ancient Urban in  
Waterfront Asian Cultural  Landscape, 2014, p 71 – 76    

2.3-20 Chutigarn Raktham. (2014) “The Friendship Networks of International Students.” Proceedings of 
International Symposium on Conducting Cross-Cultural, Cross-National Research in 
International Settings, January 14 2014, Faculty of Education, Chulalongkorn University, 194-213. 

ผศ.ดร.ชุติกานต รักธรรม 
2.3-21 Autchariya Krautharot. (2015) “Using Role-Play and Cartoon Maker Program to Motivate Non-English 

Language Major Students to Practice English Speaking.” Proceedings of the 2nd International 
Conference on Innovation in Education, Mahidol University. 

อาจารยอัจฉริยา ครุธาโรจน 
2.3-22 สาํนึกของพื้นที่และเวลาแบบใหม กับ พลวัตวรรณกรรมลานนา บนรอยตอของพุทธศตวรรษที่ 24”  

พฤศจิกายน 2557 เวทีวิจัยมนุษยศาสตรไทยครัง้ที่ 8 และเนื่องในโอกาสครบรอบ 50 ปคณะมนษุยศาสตร  
ม.เชียงใหม  ณ โรงแรมอิมพิเรียล แมปง อ.เมือง จ.เชียงใหม 

2.3-23 ผศ.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย. เอกสารบทความเรื่อง พลวัตของความเปนญี่ปุนในฐานะ "พ้ืนที่ทาง
วัฒนธรรมญี่ปุน" ที่ดํารงอยูในสังคมไทย ตั้งแต ทศวรรษ 2510 - พ.ศ.2257 การประชุมวิชาการญี่ปุน
ศึกษาในประเทศไทย คร้ังที่ 8 ประจําป พ.ศ.2557 ณ คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร  

2.3-24 อ.ประวีณา งามประภาสม. บทความเรื่อง แนวทางการฟนฟูประเพณตีานตอด  วารสารศรีนครินทรวิโรฒ  
2.3-25 ผศ.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย. บทความเร่ือง ความเปลี่ยนแปลงของนกัขาวพลเมอืงสัมพันธกับระบอบ

ประชาธิปไตยกรณีศึกษาภาคเหนือประเทศไทย วารสารพระปกเกลา 12:1 (มค.-เม.ย.57) สถาบัน
พระปกเกลา  

2.3-26 ผศ.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย. บทความวิชาการ"พ้ืนที่ความทรงจําเดือนตุลาในภาคเหนือ ประวัติศาสตร
การเมืองแบบลักปดลักเปด" มนุษยศาสตรสาร , 5 : 1 (มกราคม-มิถนุายน 2557) [คณะมนุษยศาสตร 
ม.เชียงใหม]  

2.3-27 ผศ.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย. บทความวิชาการ "ศิลปาณานคิมในนามของศลิป พีระศรีวาดวยอํานาจนํา
วงการศิลปะไทย". รัฐศาสตรสาร, 35 : 1 (มกราคม-เมษายน 2557) : 178-243  

2.3-28 ผศ.ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย. บทความวิชาการ"ความเปลี่ยนแปลงของนักขาวพลเมอืงท่ีสัมพันธกับ
ระบอบประชาธิปไตย กรณีศึกษาภาคเหนือประเทศไทย". วารสารสถาบันพระปกเกลา, 12 : 1 
(มกราคม-เมษายน 2557) : 91-112 

2.3-29 ผศ.ภญิญพันธุ พจนะลาวัณย. "การสรางพ้ืนท่ีเมกกะชาวพุทธ และแฟนตาซีของพุทธศิลปของวัด
พระธรรมกาย" วารสารหนาจั่ว, 11 (2557) [คณะสถาปตยกรรมศาสตร ม.ศิลปากร] 

2.3-30 ผศ.ภญิญพันธุ พจนะลาวัณย. "“คนจีน” กับบทบาทการสราง “พ้ืนที่เมือง” ในสังคมไทยทศวรรษ 
2490" วารสารวิจัยและสาระสถาปตยกรรม/การผังเมือง [คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 
ม.ธรรมศาสตร]-JARS- 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.3-31 ภิญญพันธุ พจนะลาวัณย. "ส.ธรรมยศ กับทัศนะกาวหนาในยุคสมัยแหงความลาหลัง" . 

ศิลปวฒันธรรม, 35 : 10 (สิงหาคม 2557) 

2.3-32 อ.ปยดา ชัชวาลปรีชา.  บทความเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นการสรางสรรคศิลปการแสดงฟอนสะไบ 
สําหรับนักเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลาย จ.ลําปาง วารศิลปากร ศึกษาศาสตรวิจัย ม.ศิลปากร  

2.3-33 Pinyapan Potjanalawan. "Constructing a Buddhist mega-church and the development 
of Buddhist fantasy art – the case of Wat Phra Dhammakaya". Paper presented at the 
12th International Conference on Thai Studies 22-24 April 2014, University of Sydney, 
Australia  

2.3.34 อาจารยวราภรณ ภูมิลี. การนําเสนอการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น เรื่อง 
สืบสานภูมิปญญาลานนา กลุมสาระทัศนศิลปชวงชั้นที่2 หอง ป.6/1 โรงเรยีนเพ็ญจิตตพงษ อ.เกาะคา 
จ.ลําปาง วารสารวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ ม.ราชภัฏกําแพงเพชร  

2.3.35 เจษฎา ทองสุข . สามสหาย  (งานสรางสรรค) การประกวดผลิตภัณฑเซรามิกสําหรับแตงเมืองลําปาง 
หัวขอ “นครลําปาง เมืองแหงเซรามิก” ณ ศูนยแสดงและจําหนายสินคาเซรามิกและหัตถ
อุตสาหกรรมจังหวัดลําปาง  30 พ.ค.2557 

2.3.36 เจษฎา ทองสขุ. ความสุข ที่กอเกิดในลําปาง (งานสรางสรรค) ศูนยพัฒนาอุตสาหกรรมเซรามิก กรม
สงเสริมอุตสาหกรรม .7 ส.ค.2557 

2.3.37 อาจารยเจษฎา  ทองสขุ :รางไรวิญญาณ ผลงานสรางสรรค (ประติมากรรม)การประกวดผลิตภณัฑ
เซรามิกสําหรับแตงเมืองลําปาง หัวขอ “นครลาํปาง เมอืงแหงเซรามิก” ณ ศนูยแสดงและจําหนาย
สินคาเซรามิกและหัตถอตุสาหกรรมจังหวัดลําปาง :สูจิบัตร การแสดงผลงานศิลปะเคร่ืองปนดินเผา 

2.3.38 ผศ.ศิริกร  อิ่นคํา. 2603-5303 ขาว เทา ดํา ปารตศีลิปะ 3-15 มิ.ย.57 :สูจิบัตร หอนิทรรศการ
ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2.3.39 ผศ.ศิริกร  อิ่นคํา. ชือ่ “Save the Environment Artistic objects contributing to waste 
reduction and behavioral change”: สูจิบัตร การแสดงผลงานนิทรรศการ Summer 2014 Art 
Exhibit 24  ผลงาน  

2.3.40 ผศ.ศิริกร  อิ่นคํา. การแสดงผลงานวาดเสน ชุด “My Senses” : สูจิบัตร โครงการศิลปะใน
จินตนาการIMAGO  MUNDI ของมูลนิธิ Benetton "SPIRITUAL & MATERIAL" 

 
สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
จุดเดน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการแสวงหาทุนภายในและภายนอกทีส่นับสนุนวิจัยจํานวนมาก  
จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะฯ ควรแสวงหาแหลงตีพิมพและเผยแพรงานวิจัย หรืองานสรางสรรค  เพื่อใชเปนเวทีนําเสนอผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค หรือผลงานวิชาการ เพื่อใหมผีลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรมากยิ่งขึ้น  
2. สงเสรมิและสนับสนุนใหอาจารยผลติผลงานวิชาการ เพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ อาทิ จัดสรรงบประมาณสนับสนุน
เพ่ิมเติมเปนตน 
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องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 
 

ตัวบงชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการแกสังคม 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :  
อาจารยอํานาจ  สงวนกลาง 
รองคณบดฝีายวิชาการและวิจัย 

ผูจดัเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  
นางเจนจิรา  เชิงด ี

โทรศัพท : 0890508912 โทรศัพท : 0817650828 
E-mail : amnat.sng@lpru.ac.th E-mail : jenjiranan@hotmail.com 
 

ผลการดําเนนิงาน 
ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน 
1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปท่ีสอดคลอง

กับความตองการของสังคมและกําหนดตัวบงชี้วัด
ความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการ
วิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะ
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการวางแนวทางและขั้นตอน และ
หลักเกณฑของการใหบริการวิชาการอยางเปนระบบ และใชกลไกการ
ขับเคลื่อนโดยคณะกรรมการดําเนินงานดานบริการวิชาการ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดังนี ้
Plan มีการกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการบริการทางวิชาการแกสังคม ไวใน
แผนกลยุทธการพัฒนา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ.2555-2559  
(3.1-1-1) และมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการแกสังคม
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 (3.1-1-2) ไวอยาง
ชัดเจน และมีคูมือบริการทางวิชาการของคณะและมหาวิทยาลัยฯ เพื่อให
สาขาวิชาและบุคลากรของคณะนําไปใชเปนแนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑ
ดานการบรกิารทางวิชาการแกสังคม (3.1-1-3)  มีคณะกรรมการควบคุมและ
ติดตามการดําเนินการใหบรกิารวิชาการแกสังคมตามที่กําหนด (3.1-1-4) ทํา
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ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน 
หนาท่ีสงเสริม สนับสนุนและจูงใจบุคลากรใหมีความพรอมทั้งดานความรู 
ความเชี่ยวชาญ ในการใหบริการวิชาการแกหนวยงานภายในและภายนอก 
ตามแผนงานดานการบริการวิชาการแกสังคม คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2557 (3.1-1-5)   
Do มีการดําเนินงานโครงการตามแผนงานดานการบริการวิชาการแกสังคม 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2557และมีการ
จัดทําสรปุผลโครงการทุกโครงการที่ไดดําเนินการ (3.1-1-6)  
Check มีการจัดทํารายงานผลการประเมินความสําเร็จของแผนดําเนินงาน
ดานการบริการวิชาการแกสังคม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2557 (3.1-1-7) เพื่อประเมินความสําเร็จของแผน 
Action นําเสนอผลการประเมินความเร็จของแผนดําเนินงานดานการบริการ
วิชาการแกสังคม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 
2557 เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อพิจารณา และนําผลการ
ดําเนินงานตามแผนไปปรับปรุงและพัฒนา ในการดําเนินงานดานการบริการ
วิชาการแกสังคมในปการศึกษา 2558 (31-5-8) 

2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการ
จัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ
เพื่อใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือ
สังคม 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีการจัดทําแผนดําเนินงานดานการ
บริการวิชาการแกสังคม ประจําปการศึกษา 2557 (3.1-2-1) โดยมีการวาง
แผนการนําไปใชประโยชนจากการบริหารวิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการ
พฒันานักศึกษา  ชุมชน ดังนี้   
 

     (1) โครงการพัฒนาศักยภาพกลุมผูผลิตภัณฑชุมชนและ
พัฒนาผลิตภัณฑตามโครงการเครือขายองคความรู (Kowledge 
Based OTOP: KBO) (3.1-2-2)  เปนโครงการท่ีดําเนินการท่ีเกิด
ประโยชนกับชุมชนโดยเปนการพัฒนาองคความรูดานผลิตภัณฑ
และพัฒนาความรูดานบรรจุภัณฑใหกับชุมชน จํานวน 8 ชุมชน 
โดยไดมีการนํานักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในวิชาโครงการพิเศษ
ออกแบบประยุกตศิลป (3.1-2-3)  เขาไปมีสวนรวมในการดําเนิน
โครงการรวมกับชุมชน และอาจารยผูรับผิดชอบโครงการยังไดมี
การบูรณาการเขากับการวิจัยโดยผลิตเปนผลงานวิจัย เรื่อง การ
พัฒนารูปแบบเซรามิกตามวิถีลาน เพ่ือสรางตลาดใหม (3.1-2-4)  
เพ่ือ โดยสาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ  
 

     (2) โครงการอบรมทางวิชาการเชิงปฏิบัติการเรื่อง “เทคนิค
การสอนภาษาจีนใหมีประสิทธิภาพและปญหาการสอนภาษาจีน
ของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา” (3.1-2-5) มีการบูรณาการเขา
กับการเรียนการสอนวิชา เทคนิคการสอนภาษาจีน (3.1-2-6) และ
บูรณาการเขากับการวิจัยจํานวน 1 เร่ือง (3.1-2-7) โดยสาขาวิชา
ภาษาจีน 
 

      (3) โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ “โครงการเฉิลมพระ
เกียรติสมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในโอกาส
ฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558 (3.1-2-8)  บูณการเขา
กับการเรียนการสอนในวิชาการศึกษาเอกเทศ (3.1-2-9) วิชา
ภาษาไทยธุรกิจ(3.1-2-10)   และวิชาวรรณกรรมไทยปจจุบัน (3.1-
2-11)  โดยสาขาวิชาภาษาไทย 
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      (4) โครงการบูรณาการเรื่อง “บทบาทนักพัฒนาในศตวรรษ
ที่ 21” (3.1-2-12)   บูรณาการเขากับเรียนการสอนวิชาชุมชน
ศึกษากับการพัฒนา (3.1-2-13)  และบูณรณาการเขากับการวิจัย
เรื่อง กระบวนทัศนการพัฒนาที่นําไปสูชุมชนเขมแข็งกรณีศึกษา
ชุมชนบานนาบอน ต.ทุงงาม อ.เสริมงาม จ.ลําปาง (3.1-2-14) โดย
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  
 

     (5) โครงการดนตรีสัญจร (3.1-2-15)  บูรณาการเขากับการ
เรียนการสอนวิชาปฏิบัติรวมวง (3.1-2-16)  และบูรณาการเขากับ
การวิจัยจํานวน 1 เร่ือง (3.1-2-17)  โดยสาขาวิชาดนตรี  

3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยาง
นอยตองมีโครงการที่บริการแบบใหเปลา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดทําแผนบริการ
วิชาการแกสังคม โดยมีโครงการบริการวิชาการแกสังคมที่บริการ
แบบใหเปลา ดังนี้ 

(1) โครงการ อบรมทางวิชาการเชิงปฏิบัติการเรื่อง “เทคนิคการสอนภาษาจีนให
มีประสิทธิภาพและปญหาการสอนภาษาจีนของนักเรียนในระดับ

มัธยมศึกษา” จัดเมื่อวันที่ 27-28 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.
2557 ณ หองประชุม 0935 อาคารคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร จัดโดยสาขาวิชาภาษาจีน (3.1-3-1) 

(2) โครงการกัลยาณมิตรทางวิชาการครั้งที่ 6 “PISA และพัฒนาการดานการอาน
ของเด็กไทย” เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2558 ณ หองประชุมโอฬารมย อาคาร
โรจนหิรัญ  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จัดโดยสาขาวิชาภาษาไทย
เพื่อการสื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ (3.1-3-2) 

(3) โครงการบริการวิชาการเรื่อง “บทบาทของนักพัฒนาในศตวรรษที่ 21 บูรณา
การเขากับการเรียนการสอนและการวิจัย  1 เรื่อง จัดขึ้นระหวาง
กุมภาพันธ-มีนาคม พ.ศ.2558 ณ ชุมชนบานนาบอน ต.ทุงงาม 

อําเภอเสริมงาม จ.ลําปาง จัดโดยสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
(3.1-3-3) 

(4) โครงการดนตรีสัญจร จัดเมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ.2558 
จัดโดยสาขาวิชาดนตรี (3.1-3-4) 

(5) โครงการพัฒนาศักยภาพกลุมผูผลิตภัณฑชุมชนและพัฒนา
ผลิตภัณฑตามโครงการครือขายองคความรู Knowledge Based 
OTOP :KBO) จัดในระหวางตุลาคม 2557- พฤษภาคม 2558 จัดโดย
สาขาวิชาการศลิปะและการออกแบบ (3.1-3-5) 

(6) โครงการใหบริการวิชาการ สาขานิติศาสตร “ความรูทางกฎหมาย” จัดเมื่อ
วันที่ 16-17 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2558 ณ โรงเรียนบาน
ใหมพัฒนา ต.แจซอน อ.เมืองปาน จ.ลําปาง จัดโดย
สาขาวิชาการนิติศาสตร (3.1-3-6) 

(7) โครงการอบรมทางวิชาการเรื่อง “รัฐประศาสนศาสตรวิชาการ ครั้งที่2” จัด
เมื่อวันที่ 4 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2558 จัดโดยสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร  (3.1-3-7) 

(8) โครงการอบรมวิชาการเรื่อง เสริมสรางความรูทักษะและเทคนิคการ

สอบแขงขันเขาทํางานในระบบราชการ จัดเม่ือวันที่ 20-21 เดือน
มิถุนายน พ.ศ.2558 จัดโดยสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
(3.1-3-8) 
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(9) โครงการสัมมนาวิชาการ “ลําปางศึกษาครั้งที่ 5” จัดเมื่อวันที่ 22 

เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2558 ณ หองประชุมโอฬารรัตน  จัดโดย
สาขาวิชาสังคมศกึษา (3.1-3-9) 

4. ประเมนิความสําเรจ็ตามตัวบงชีข้องแผนและ
โครงการบรกิารวิชาการแกสังคมในขอ 1 และ
นําเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดทํารายงานผลการ
ประเมินความสําเร็จของแผนดําเนินงานดานบริการวิชาการแก
สั งคม ปการศึกษา 2557 (3 .1-4-1) โดยได นํ า เสนอตอ
คณะกรรมการประจําคณะในวาระเพ่ือพิจารณา (3.1-4-2) คราว
ประชุม คร้ังท่ี 6/2558 วันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2558 และคราว
ประชุมครั้งที่  7/2558 วันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2558 โดย
คณะกรรมการประจําคณะมีมติใหนําขอเสนอแนะจากการ
ประเมินความสําเร็จไปปรับปรุงและพัฒนางานดานการบริการ
วิชาการแกสังคมและชุมชน ประจําปการศึกษา 2558 ดังน้ี 

1) โครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชนในปการศึกษา

ถัดไป ควรจะเปนโครงการเชิงรุกที่ เปนการลงพื้นที่กับ

กลุมเปาหมายชุมชนหรอืประชาชน เพื่อใหการดําเนินโครงการ

เปนไปตามความตองการของชุมชนและสังคม รวมถึงเปนไป

ตามเปาหมายท่ีกําหนดดวย 

2) โครงการหลายโครงการที่มีจํานวนผูเขารวมโครงการเกินกวา

เปาหมายที่ กําหนดสงผลกระทบตองบประมาณดําเนิน

โครงการ ผูรับผิดชอบโครงการจะตองวิเคราะหผลกระทบใน

การดําเนินโครงการเพ่ือพิจารณาจัดงบประมาณในการ

ดําเนินงานโครงการครั้งตอไป  และในการดําเนินงานโครงการ

บริการวิชาการแกสังคมและชุมชนทุกโครงการ คณะฯ จะตอง

ควบคุมและติดตามการดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนที่

กําหนด  

3) ผูรับผิดชอบโครงการจะตองกําหนดกลุมเปาหมายโครงการให

ชัดเจน  และคณะฯ จะตองสรางความเขาใจกับสาขาวิชาหรือ

ผูรับผิดชอบโครงการในการกําหนดกลุมเปาหมายโครงการดาน

การบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน ซึ่งจะตองเปนกลุม

บุคคลภายนอกสถาบันเทานั้น โดยจะตองคํานึงถึงความ

ตองการของสังคมและชุมชนเปนหลัก ในการจัดโครงการทุก

ครั้ง 

4) ในปการศึกษา 2557 มีโครงการที่ไมสามารถดําเนินการได 3 

โครงการ ซึ่งถือวาไมเปนไปตามแผนที่กําหนด เนื่องจากความ

เขาใจคลาดเคลือ่นเรื่องของกรอบการบูรณาการโครงการบริการ

วิชาการเขากับการเรยีนการสอนและการวิจัย ดังนั้น 

ผูรับผิดชอบโครงการจะตองวางแผนการจัดโครงการบรกิาร

วิชาการที่มีการบูรณาการเขากับการเรียนการสอนและการ
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วิจัย ตั้งแตตนปการศึกษาเพื่อสามารถดําเนินการไดตาม

กระบวนการบูรณาการไดสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด 

5. นําผลการประเมนิตามขอ 4  มาปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดนําขอเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประจําคณะ มาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน
ดานการบริการวิชาการแกงสังคม โดยการนําไปเปนแนวปฏิบัติใน
การจัดทําแผนบริการวิชาการแกสังคม ประจําปการศึกษา 2558 
โดยมีประเด็นที่ปรับปรุง จัดทําเปนประกาศและนโยบายของคณะฯ 
ในการจัดทําโครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน ประ
ปงบประมาณ พ.ศ.2559 (3.1-5-1) โดยเนนใหการดําเนินโครงการ
บริการวิชาการแกสังคมและชุมชน เปนเชิงรุกโดยการจัดโครงการใน
พ้ืนที่  และทําบันทึกขอความจัดสงไปยังสาขาวิชาเพ่ือถือปฏิบัติ 

6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมใน
ระดับมหาวิทยาลัย 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีสวนรวมในการบริการ
วิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน โดยมีรองคณบดีฝายวิชาการและ
วิจัย และผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ รวมเปนคณะกรรมการ
ดําเนินงานดานการบริการวิชาการในระดับมหาวิทยาลัย (3.1-6-1) 
และมีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินการดานการบริการวิชาการ
แกสังคมในระดับมหาวิทยาลัยอยางตอเน่ือง (3.1-6-2) และสง
อาจารยและเจาหนาที่เขารวมโครงการหนึ่งโมเดลหนึ่งจังหวัด (3.1-
6-3) ซึ่งเปนโครงการบริการวิชาการแกสังคมท่ีไดกําหนดพ้ืนที่ไว
อยางชัดเจน 

 

  การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 
เปาหมายป 2557 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

คือเกณฑมาตรฐานขอ 1 ถึง ขอ6 
5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

3.1-1-1 แผนกลยุทธการพัฒนา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ.2555-2559  ฉบับทบทวน 2556 

3.1-1-2 แผนปฏิบัติการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558   

3.1-1-3 
 

คูมือการใหบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และคูมือการใหบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง 

3.1-1-4 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดานบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

3.1-1-5 แผนดําเนินงานดานการบริการวิชาการแกสังคม คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2557 

3.1-1-6 สรุปผลโครงการบริการวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2557 

3.1-1-7 
 

รายงานผลการประเมินความสําเร็จของแผนดําเนินงานดานการบริการวิชาการแกสังคม คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2557 

3.1-1-8 แผนงานดานการบริการวิชาการแกสังคม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2558 
3.1-2-1 แผนงานดานการบรกิารวิชาการแกสังคม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศกึษา 2557 
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หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
3.1-2-2 

 
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาศักยภาพกลุมผูผลิตภัณฑชุมชนและพัฒนาผลิตภัณฑตามโครงการ
เครือขายองคความรู (Kowledge Based OTOP: KBO)   

3.1-2-3 มคอ. 3 และ มคอ. 5 วิชาโครงการพิเศษออกแบบประยุกตศลิป  
3.1-2-4 

 
รายงานวิจัย เร่ือง การพัฒนารูปแบบเซรามิกตามวิถีลาน เพ่ือสรางตลาดใหม  สาขาวิชาศิลปะและ
การออกแบบ 

3.1-2-5 
 

รายงานสรุปผลโครงการอบรมทางวิชาการเชิงปฏิบัติการเรื่อง “เทคนิคการสอนภาษาจีนใหมี
ประสิทธิภาพและปญหาการสอนภาษาจีนของนักเรยีนในระดับมัธยมศึกษา”   

3.1-2-6 มคอ. 3 และ มคอ. 5 รายวิชาเทคนิคการสอนภาษาจีน   
3.1-2-7 รายงานวิจัย เร่ือง การพัฒนาวิธีการสอนการฟง - พูดภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร โดยใชละครจีน

สําหรับเด็กเร่ือง "Home with Kids" สําหรับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
3.1-2-8 

 
รายงานสรุปผลโครงการโครงการกัลยาณมิตรทางวิชาการครั้งที่ 6 “PISA และพัฒนาการดานการอานของเด็กไทย” เมื่อวันที่ 
22 พฤษภาคม 2558 ณ หองประชุมโอฬารมย อาคารโรจนหิรัญ  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

3.1-2-9 มคอ. 3  และมคอ. 5 วิชาการศกึษาเอกเทศ    
3.1-2-10 มคอ. 3  และมคอ. 5 วิชาภาษาไทยธุรกิจ      
3.1-2-11 มคอ. 3  และมคอ. 5 และวิชาวรรณกรรมไทยปจจุบัน   
3.1-2-12   รายงานสรุปผลโครงการบูรณาการเรื่อง “บทบาทนักพัฒนาในศตวรรษท่ี 21”  
3.1-2-13   มคอ.3 และ มคอ. 5 วิชาชุมชนศกึษากับการพัฒนา 
3.1-2-14 

 
วิจัยเร่ือง กระบวนทัศนการพัฒนาที่นําไปสูชุมชนเขมแข็งกรณีศึกษาชุมชนบานนาบอน ต.ทุงงาม อ.
เสริมงาม จ.ลําปาง   

3.1-2-15 รายงานสรุปผลโครงการดนตรีสัญจร 
3.1-2-16 มคอ.3  และ มคอ. 5วิชาปฏิบัติรวมวง  
3.1-2-17 รายงานวิจัยเร่ือง การสรางวงดนตรีแจส โดยสาขาวิชาดนตรี 

 
3.1-3-1 

 

รายงานสรุปผลโครงการ อบรมทางวิชาการเชิงปฏิบัติการเรื่อง “เทคนิคการสอนภาษาจีนใหมีประสิทธิภาพและปญหาการสอน

ภาษาจีนของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา” จัดเมื่อวันที่ 27-28 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2557 ณ หองประชุม 
0935 อาคารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดโดยสาขาวิชาภาษาจีน 

3.1-3-2 รายงานสรุปผล โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ “โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีใน

โอกาสฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558 จัดเมื่อวันที่ 22 เดือน พ.ศ.2558 จัดโดยสาขาวิชาภาษาไทย 

3.1-3-3 รายงานสรุปผลโครงการบริการวิชาการเรื่อง “บทบาทของนักพัฒนาในศตวรรษที่ 21 บูรณาการเขากับการเรียนการสอนและการวิจัย  

1 เรื่อง จัดระหวางเดือนกุมภาพันธ -มีนาคม พ.ศ.2558 ณ ชุมชนบานนาบอน ต.ทุงงาม อําเภอเสริมงาม จ.ลําปาง จัด
โดยสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน   

3.1-3-4 รายงานสรุปผลโครงการดนตรีสัญจร จัดเมื่อวันที่ 12 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2558 จัดโดยสาขาวิชาดนตรี   
3.1-3-5 รายงานสรปุผลโครงการพัฒนาศกัยภาพกลุมผูผลิตภัณฑชุมชนและพัฒนาผลิตภัณฑตามโครงการครือขายองคความรู 

Knowledge Based OTOP :KBO) ระหวาง ตุลาคม 2557- พฤษภาคม 2558 จัดโดยสาขาวิชาการศิลปะและการ
ออกแบบ   

3.1-3-6 รายงานสรุปผลโครงการใหบริการวิชาการ สาขานิติศาสตร “ความรูทางกฎหมาย” จัดเมื่อวันที่ 16-17 เดือน กรกฎาคม 
พ.ศ.2558 ณ โรงเรียนบานใหมพัฒนา ต.แจซอน อ.เมืองปาน จ.ลําปาง จัดโดยสาขาวิชาการนติศิาสตร 

3.1-3-7 รายงานสรุปผลโครงการอบรมทางวิชาการเรื่อง “รัฐประศาสนศาสตรวิชาการ ครั้งที่2” จัดเมื่อวันที่ 4 เดือนมิถุนายน พ.ศ.
2558 จัดโดยสาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร   

3.1-3-8 รายงานสรุปผลโครงการอบรมวิชาการเรื่อง เสริมสรางความรูทักษะและเทคนิคการสอบแขงขันเขาทํางานในระบบราชการ จัดเมื่อ
วันที่ 20-21 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2558 จัดโดยสาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.1-3-9 รายงานสรุปผลโครงการสัมมนาวิชาการ “ลําปางศึกษาครั้งที่ 5” จัดเมือ่วันที ่22 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2558 ณ หอง

ประชุมโอฬารรัตน  จดัโดยสาขาวิชาสังคมศกึษา   

3.1-4-1 
3.1-4-2 
3.1-4-3 

รายงานผลการประเมินความสําเร็จของแผนดําเนินงานดานบริการวิชาการแกสังคม ปการศึกษา 2557  
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังที่ 6/2558 วันท่ี 17 มถิุนายน พ.ศ. 2558 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังที่ 7/2558 วันท่ี 19 สิงหาคม พ.ศ. 2558 

3.1-5-1 ประกาศและนโยบายของคณะฯ ในการจัดทาํโครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน ประ
ปงบประมาณ พ.ศ.2559 

3.1-6-1 
3.1-6- 2 
3.1-6-3 

คําสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง คณะกรรมการดําเนินงานดานการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน 
รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานดานการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน 
รายงานสรุปผลโครงการหนึ่งโมเดลหนึ่งจังหวัด 

 

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดเดน 
1. คณะมีโครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน จํานวนหลากหลาย และเปนไปตามความตองการของชุมชน 
2. คณะมีโครงการบริการวิชาการ KBO ที่เปนโครงการสรางคุณประโยชนแกชุมชนและสังคม ซึ่งสามารถแสดงถึงไดวาชุมชน
สามารถพึงพาตนเองได 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. จํานวนโครงการที่หลากหลายทําใหยังไมชัดเจนในประเด็นเอกลักษณของคณะฯ ดังนั้น ควรจะตองจัดโครงการท่ีบงบอกถึง
ความเปนเอกลักษณของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  
2. คณะฯ จะตองสรางความเขาใจกับอาจารยผูรับผิดชอบโครงการถึงกระบวนการดําเนินงานดานการบริการวิชาการ อาทิ 
กลุมเปาหมายที่เขารวม  
3. ควรจัดโครงการบรกิารวิชาการที่เปนเชิงรุก ในการลงพ้ืนที่ชุมชนใหมากกวาเดิม เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมอยางแทจริง 

 
องคประกอบที ่4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ที ่4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้:  
อาจารยภาณุวัฒน สกุลสืบ  
รองคณบดฝีายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ 

ผูจดัเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน : 
นางสาวนฤทัย ภาสกุลค ู

โทรศัพท : 0897087811 โทรศพัท :0884041839 
E-mail : sakulsueb_9@hotmail.com E-mail : naruthainid@gmail.com 
 

ผลการดําเนินงาน 
ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน 
1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม   
คณะฯ มีการกําหนดผูรับผิดชอบบริหารและดูแลงานดานการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมคือรองคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษาและกิจการพิเศษ และมีคณะกรรมการสงเสริมงานดาน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (4.1-1-1) เพ่ือทาํหนาที่รวมกันใน
การกําหนดพันธกิจ วัตถุประสงค และจัดทําแผนดําเนินงานดาน
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และมีการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามแผนดําเนินงานดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2557 (4.1-1-2) โดยแผน
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ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน 
ดังกลาวไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ ใน
การประชุมคร้ังท่ี 3/2557 วันที่ 17 ธันวาคม 2557 (4.1-1-3) 

2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
กําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถ
ดําเนินการไดตามแผน 

คณะฯ โดยรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
และคณะกรรมการสงเสริมงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ไดดําเนินการจัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปการศึกษา 2557 โดยเกิดจาการมีสวนรวมของ
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาประจําปการศึกษา 2557 และ
ตัวแทนสาขาวิชา ผานโครงการจัดทําแผนกิจกรรมนักศึกษาและ
แผนทํ านุบํ ารุ งศิ ลปะและวัฒนธรรม เมื่ อวัน เสาร ท่ี  26 
กรกฎาคม.2557 ณ หอง 0935 อาคาร 9 (4.1-2-1) ซึ่งได
กําหนดโครงการและกิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด และ
ผูรับผิดชอบโครงการไวอยางชัดเจน  และแผนดังกลาวได
นําเสนอคณะกรรมการประจําคณะในคราวประชุมครั้งที่ 
3/2557 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2557(4.1-2-2) เพ่ือพิจารณา
และมีมติเห็นขอบ ในการดําเนินงานโครงการหรือกิจกรรม
ผูรับผิดชอบจะดําเนินการโดยนักศึกษา 

3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุ
บํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

คณะฯ โดยรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ได
กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ดังนี ้
          1) โครงการไหวครแูละผูกขวัญผูกใจสานสายใยศิษยกับ
อาจารย วันที่ 4 กันยายน 2557 ณ หองประชุมจันทนผา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง (4.1-3-1) 
          2) โครงการสานศิลปถิ่นมนุษยฯ คร้ังที่ 5 13 
กุมภาพันธ 2558 ณ ลานเอนกประสงค คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง (4.1-3-2) 
          3) โครงการสระเกลาดําหวัผูสูงอายุและปาเวณีปใหม
เมือง 22 เมษายน 2558 ณ ลานลีลาวดี คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏลําปาง (4.1-3-3) 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

คณะฯ มีการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปการศึกษา 2557 (4.1-4-1)     
 1  สงเสรมิพันธกิจดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและมหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง โดยมีสงเสริมผานกิจกรรมโครงการจํานวน 3 
โครงการ 
 2. มีแผนงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการงานดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดแก แผนงานดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศกึษา 2557 จํานวน 1 แผน 
 3 จํานวนโครงการที่สงเสริม เอกลักษณของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรอยางนอย 1 โครงการ ไดแก 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน 
โครงการสานศิลปถิ่นมนุษยฯ ครั้งท่ี 5  

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะมีการนําผลการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เสนอตอ
คณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมครัง้ที่ 7/2558 วันที่ 19 สิงหาคม 
2558 และนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะและผลจาการ
ประเมินความสําเร็จฯ ไปปรับปรุงแผนการดําเนินงานดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา 2558  (4.1-5-1)     

6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

คณะมีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ตอ ส าธารณชน  ผ านทาง เ ว็บ ไซต คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
(4.1-6-1)     

7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและ
วัฒนธรรมและมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 

- ไมม ี

 

  การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 
เปาหมายป 2557 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 
ดําเนินการได  6 ขอ 

คือเกณฑมาตรฐานขอ 1-6  
5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.1-1-1 คําสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการสงเสริมงานดานการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม  ประจําปการศึกษา 2557 
4.1-1-2 แผนดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง ประจําปการศึกษา 2557  
4.1-1-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2557 วันที ่17 ธันวาคม 

2557  
4.1-2-1 สรุปผลโครงการจัดทําแผนกิจกรรมนักศึกษาและแผนทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม เมื่อวันเสารที่ 

26 กรกฎาคม.2557 ณ หอง 0935 อาคาร 9  คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราช
ภัฏลาํปาง 

4.1-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะในคราวประชุมคร้ังท่ี 3/2557 เมือ่วันที่ 12 ธันวาคม 
2557 

4.1-3-1 รายงานสรปุผลโครงการไหวครูและผูกขวัญผูกใจสานสายใยศิษยกับอาจารย วันที่ 4 กันยายน 
2557 ณ หองประชุมจันทนผา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

4.1-3-2 รายงานสรปุผลโครงการสานศิลปถิ่นมนุษยฯ ครั้งท่ี 5 13 กุมภาพันธ 2558 ณ ลานเอนกประสงค 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

4.1-3-3 รายงานสรปุผลโครงการสระเกลาดําหัวผูสูงอายุและปาเวณีปใหมเมอืง 22 เมษายน 2558 ณ ลาน
ลีลาวดี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

4.1-4-1 รายงานประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศกึษา 2557 

4.1-5-1 แผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2558 
4.1-6-1 Pint Out เว็บไซตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เผยแพรกิจกรรม

ทํานุบํารงุศิลปและวัฒนธรรม 
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สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเดน 
คณะมีโครงการสานศิลปถิ่นมนุษย ที่เปนโครงการสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่จัดอยางตอเน่ืองเปนปที่ 5 โดยมีการ
กิจกรรมที่หลากหลายตามศาสตรของแตละสาขาวิชา ซึ่งเปนเอกลักษณของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จุดที่ควรพฒันา 
1. คณะควรกําหนดหรือสรางมาตรฐานคณุภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาติ  
2. ในการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชนควรจะเพ่ิมชองทางในการเผยแพร 
อาทิ เอกสารเผยแพร/แผนพับ  ผานหนังสือพิมพทองถิ่น ผานทางเว็บไซต หรือ ผานทางสถานวิทยุของมหาวิทยาลัยเปนตน 
เพ่ือใหกลุมคนทั่วไปไดรับรูขาวสารและขอมูลดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีเปนประโยชน 
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องคประกอบที ่5  การบริหารจัดการ 
 

ตัวบงชี้ที่ 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการกํากบัติดตามผลลัพธตามพนัธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ   
ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้:  
1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนวิทย บุตรอุดม  
   คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 
2) อาจารยพงศธร  คําใจหนัก 
   รองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
3) อาจารยอํานาจ  สงวนกลาง  
   รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

ผูจดัเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  
1) นางสาวนิตยา  เตวา 
2) นางเจนจิรา  เชิงด ี
3) นายอุเทน  หินออน 

โทรศัพท : 1) 0816680968 
              2) 0898353518 
              3) 0890508912 

โทรศัพท : 1) 0806873894 
              2) 0817650828 
              3) 0869240300 
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             2) khamjainuk@hotmail.com 
             3) amnat.sng@lpru.ac.th 
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            2) jenjiranan@hotmail.com 
            3) uthen24@hotmail.com 

 
ผลการดําเนนิงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน 
1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT 

โดยเชื่ อมโยง กับวิสั ยทั ศน ของคณะและ
สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ  มหาวิทยาลัย 
รวมทั้ งสอดคล อ งกั บ กลุ ม ส ถ า บั น แ ล ะ
เอกลักษณของคณะและพัฒนาไปสูแผนกลยุทธ
ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตาม
กรอบเวลา  เพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และ
เปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหาร
ระดับมหาวิทยาลัย  เพื่อพิจารณาอนมุัติ 

1) คณะมีการการจัดทําแผนกลยุทธการพัฒนา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร พ.ศ.2555-2559  (ฉบับทบทวน พ.ศ.2557)  ดังนี้ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดจัดทําแผนกลยุทธการพัฒนา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ.2555-2559  (ฉบับทบทวน พ.ศ.2557)  
(5.1-1-1) โดยการดําเนนิตามแนวทางของแผนกลยุทธการพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง (พ.ศ. 2556-2559) โดยวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธ
ของคณะกับนโยบายมหาวิทยาลัย และตามกรอบแผนอุดมศึกษา ระยะยาว 15 
ป แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)  และ 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555–2559) ผานการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการของผูบริหารทุกระดับตั้งแต อธิการบดี รองอธิการบดี 
คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี ประธานสาขา และหัวหนาหนวยงาน เพื่อ
รวมกันวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน รวมทั้งนําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของ
บุคลากรที่ เก่ียวของทั้ งหมดมาใชเปนกรอบจัดทําแผน ตามโครงการ
ประชุมสัมมนาทบทวนแผนกลยุทธการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ.
2558 -2559 และจัดทํากรอบแนวทางการจัดสรรงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ.
2558 วันท่ี 2-4 สิงหาคม 2557  ณ โรงแรมปุณยมันตารารีสอรท อ.แมสาย  จ.
เชียงราย โดยคณะฯ ไดมีการดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธการพัฒนา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ.2555-2559  (ฉบับทบทวน พ.ศ.2557)  
ตามกระบวนการดังตอไปนี้ 
              1) แต งตั้ งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธการพัฒนา คณะ
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ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ.2555-2559 เพ่ือทําการวิเคราะห SWOT จุด
แข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม เพ่ือนําไปกําหนดกลยุทธที่ชัดเจน และมีการ
จัดทําแผนที่ยุทธศาสตรครอบคลุมทุกภารกิจของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร (5.1-1-3)   
            2) มีการพัฒนาแผนกลยุทธการพัฒนา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร พ.ศ.2555-2559 ใหสอดคลองกับแผนกลยุทธการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  พ.ศ.2555-2559  และวิเคราะหความสอดคลอง
ของแผนกลยุทธกับนโยบายมหาวิทยาลัย และตามกรอบแผนอุดมศึกษา ระยะ
ยาว 15 ป แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)  
และ แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555–2559)  
จากนั้น นํา (ราง) แผนกลยุทธการพัฒนา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  พ.ศ.2555-2559 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2557) เสนอ
ตอคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2557  
(5.1-1-2) โดยคณะกรรมการมีมติเห็นชอบแผนดังกลาว และแปลงแผนกลยุทธ
เปนแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร (5.1-1-3)  โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ 
ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2557 โดยคณะมีการ
ดําเนินงานตามแผนดังนี้ 
                  2.1 คณะฯ มีการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558  ครอบคลุมพันธกิจ 4 ดาน   
                  2.2 ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ
แผนปฏิบัติการประจําปเปนรายไตรมาส(5.1-1-4)  และรายงานผลตอ
คณะกรรมการประจําคณะ  เพื่อพิจารณา ในการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งท่ี 1/2558 วันที่ 9 มกราคม 2558  และ ครั้งท่ี 5/2558 วันที่ 9 
พฤษภาคม2558  และครั้งที ่7/2558 วันท่ี 19 สิงหาคม 2558  (5.1-1-5) 
                2.3 ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุท
การพัฒนาคณะฯ รอบ 6 เดือน (5.1-1-6)  และรายงานผลตอคณะกรรมการ
ประจําคณะ เพื่อพิจารณา ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 
5/2558 วันที่ 9 พฤษภาคม2558 (5.1-1-7)  
                  2.3 คณะมีการนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะไป
ปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2558  จากการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 5/2558 วันที่ 9 พฤษภาคม2558 ไดรายงาน
ผลการดําเนินตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ ปงบประมาณ พ.ศ.2558 รอบ 6 เดือน 
ไดใหขอเสนอแนะวา ตัวชี้วัดเรื่องของคะแนนการประเมินดําเนินงานของ
คณะกรรมการประจําคณะ โดยผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไดรับการแตงตั้งจาก
สภามหาวิทยาลัย  ใหปรับวิธีการประเมินเปนการสอบถามความพึงพอใจจาก
ผูเขารวมประชุมดวยหรือเปนกลุมอาจารยที่เสนอเรื่องตาง ๆ  ที่ประชุมเปน
ผูทําแบบสอบถาม และมอบหมายใหงานประกันคุณภาพการศึกษาออกแบบ
ประเมินตนเองและแบบสอบถามความพึงพอใจเสนอตอคณะกรรมการประจํา
คณะครั้ ง ท่ี  6/2558 เมื่ อวั นที่  27 มิ ถุ นายน 2558(5.1-1-8)                                          
และไดมีการดําเนินการสํารวจผลและจัดทํารายงานผลสํารวจความพึงพอใจตอ
การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการประจําคณะ ปการศึกษา 2557เปนที่
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ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน 
เรียบรอย (5.1-1-9)  และนําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะในคราวประชุม
คร้ังที่ 8/2558 วันที่ 16 กันยายน 2558 เพ่ือพิจารณา  (5.1-1-10)                    
            3. ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2558 คณะฯ ไดทบทวนแผนกลยุทธ 
โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน (5.1-1-11) เพ่ือดําเนินการทบทวน
แผนแผนกลยุทธ ภายใตโครงการทบทวนแผนกลยุทธการพัฒนา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 2555-2559  (ฉบับ
ทบทวน พ.ศ.2558) และกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการ พ.ศ.2559 โดยการมี
สวนของบุคลากร เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 ณ โรงแรมบัญดารา จ.
ระยอง  จากผลการทบทวนดังกลาวไดมีมติใหทบทวนตัวชี้วัดในกลยุทธที่ 1 
และปรับเปาหมายหลัก/ตัวชี้วัดความสําเรจ็ ในกลยุทธที่ 3 และกลยุทธท่ี 5 จึง
ไดจัดทําเอกสารผลการทบทวน แผนกลยุทธการพัฒนา 2555-2559 และกรอบ
การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร(5.1-1-12)  เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา
ใหความเห็น ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2558 เมื่อวันท่ี 19 สิงหาคม พ.ศ.2558  
(5.1-1-13) ซึ่งที่ประชุมไดทําการพิจารณาและมีมติเห็นชอบใหปรับลดตัวชี้วัด
ลง จากเดิม 64 ตัวชี้วัด เหลือ จํานวน 61 ตัวชี้วัด แยกตามประเด็นกลยุทธได
ดังนี้ 

1) ประเด็นกลยุทธที่ 1 : การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ี
มุงสงเสริมศักยภาพใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค จาก 26 ตัวชี้วัด เหลือ 
จํานวน 23 ตัวชี้วัด 
 2) ประเด็นกลยุทธที ่2 : การพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรค
เพื่อเพิ่มศักยภาพและขดีความสามารถในการแขงขัน จํานวน 8 ตัวชี้วัด คง
เดิม 
 3) ประเด็นกลยุทธที ่3 : การบริการทางวิชาการที่เสริมสรางการ
พัฒนาที่ย่ังยืน จํานวน 15 ตัวชี้วัด คงเดิม 
 4) ประเด็นกลยุทธที ่4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
ทองถิ่นภาคเหนอื เพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชน จํานวน 8 ตัวชี้วัด 
คงเดิม 
 5) ประเด็นกลยุทธที ่5 : การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยอยางมี
ประสิทธิภาพ จํานวน 8 ตัวชี้วดั  คงเดิม 
               4. มีการเผยแพร วิสัยทัศนและแผนกลยุทธการพัฒนาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบผานทาง
เว็บไซตของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   
2) คณะมีการดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2556 – 2559 ตามกระบวนการตอไปนี้  
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2559 (5.1-1-14) ที่สอดคลองกับแผนกลยุทธป 
2555 – 2559  (ทบทวนป 2556)  และแผนปฏิบัติการประจําป โดยมี
กระบวนการจัดทาํแผนกลยุทธทางการเงนิ ดังนี ้
     1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงนิ (5.1-1-.15) 
     2. วิเคราะหสภาพแวดลอมทางการเงินดานจุดแข็ง จุดออน  โอกาส  และ
อุปสรรค (SWOT) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน 
     3. วิเคราะหทรัพยากรท่ีตองการใชในการดําเนินงานตามแผนกลยุทธป 
2555 – 2559  (ทบทวนป 2556) 
     4. จัดทําและนําเสนอแผนกลยุทธทางการเงินผานการพิจารณาจากคณะ
กรรมการบริหารคณะฯ และคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ในการประชุมคร้ังที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2557 (5.1-1-
16)  

2. ดํา เนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่
ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละ
หลั กสู ตร  สั ดส วนค า ใ ช จ า ย เพื่ อ พัฒนา
นักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียน
การสอน อยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความ
คุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสใน
การแขงขัน 

คณะมีการดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวย
ตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนา
นักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อยางตอเนื่อง 
เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน (5.1-2-1) 

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปน
ผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิด
จากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถ
ควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธ
กิจของคณะและใหระดับความเสี่ยงลดลงจาก
เดิม 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการบริหารจัดการความเสี่ยงดังตอไปน้ี 
            1) มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2558   (5.1-3-1) โดยผูบรหิารคณะเปนคณะกรรม ไดแก คณบดี รองคณบดี 
ประธานสาขาวิชา และหัวหนาสํานักงานคณบดี ทําหนาที่บริหารควบคุม ติดตาม
ความเสี่ยง   
             2 ) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558  โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานความเสี่ยงใน
รอบปงบประมาณ พ.ศ.2557และขอเสนอแนะจากที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะฯ มาเปนแนวทางในการจัดทํา   และนํา(ราง) แผนบริหารความเสี่ยงประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2558 เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 3 
/2557 เมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2557  (5.1-3-2)  และมีมติเห็นชอบแผนความเสี่ยง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558  (5.1-3-3)   
           3) คณะโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดมีการดําเนินการการบริหาร
ความเสี่ยงและการจัดการวางระบบควบคุมภายใน ตามของมหาวิทยาลัย ใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพตอเน่ือง สอดคลองกับนโยบายการบริหารงานเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ และรวบรวมขอมูลจากหนวยงานภายในของคณะ 
และวิเคราะหโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และไดวิเคราะหและระบุความ
เสี่ยง และปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยง 4  ดาน คือ ดานทรัพยากร ดาน
ยุทธศาสตรหรือกลยุทธ ดานการปฏิบัติงานและดานบุคลากร   พรอมทั้งมีการ
จัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง โดยพิจารณาจากมิติของโอกาสและ
ผลกระทบจากความเสี่ยง รวมถึงการประเมินโอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยง และจัดลําดับความเสี่ยงท่ีไดจากการวิเคราะหในขอ 2 โดย
ไดกําหนดระดับความเสี่ยงในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่สะทอนถึง
ความเสี่ยงระดับสูง กลาง ต่ํา ได และมีการกําหนดเกณฑการประเมิน
ความเสี่ยงทั้งในดานโอกาสและผลกระทบ ซึ่งไดจัดทําแบบประเมิน
มาตรการควบคุมความเสี่ยงเพื่อประเมินกิจกรรมควบคุมที่ควรจะมี
หรือที่มีอยูแลว วาสามารถควบคุมความเสี่ยงหรือปจจัยเสี่ยงไดอยาง
เพียงพอหรือไม โดยใชเทคนิค 4T คือ Take การยอมรับความเสี่ยง
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ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน 
Treat การลดหรือควบคุมความเสี่ยงTransfer การโอนหรือกระจาย
ความเสี่ยงTerminate การหยุดหรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยง จาก
กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงที่ได  และมีการประเมินผลการบริหาร
ความเสี่ยง โดยมีการติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยง(5.1-3-4) เพื่อประเมินวา คณะฯ ไดมีกิจกรรมการควบคุมภายในหรือ
โครงการความเสี่ยงเพียงพอหรือไมหรือมีความเสี่ยงคงอยูและหรือมีมาตรฐาน
ดําเนินการอยางไรในปการศึกษาถัดไป  
            4) มีการจัดทํารายงานผลการบริหารความเสี่ยงเสนอตอคณะกรรมการ
ประจํา เพ่ือพิจารณาในคราวประชุมคร้ังที่ 8/2558 วันท่ี 16 กันยายน 2558  
(7.4-5-5) โดยนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําไปใชในการปรับแผน
หรือวิเคราะหความเสี่ยงใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (5.1-3-6) 

4. บ ริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอย า ง
ครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการ
ดําเนินงานอยางชัดเจน 

ผูบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรบริหารงานดวยหลักธรรมมาภิบาล  
โดยคํานึงถึงประโยชนของคณะและผูมีสวนไดสวนเสียดังนี้  
            1. ดําเนนิการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการ
ประจําป 2558และจัดทํารายงาน เปนรายไตรมาส (5.1-4-1)  โดยรายงานผล
ตอคณะกรรมการประจําคณะ เพื่อพิจารณา ในการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 1/2558 วันที่ 9 มกราคม 2558  และ คร้ังที่ 5/2558 วันที่ 
9 พฤษภาคม2558  และครั้งที่ 7 /2558 วันที่ 19 สิงหาคม 2558 (5.1-4-2) 
เพื่อพิจารณา และใหขอเสนอแนะ ตามหลักประสิทธิผลที่มุงใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผน 
           2. มีการบริหารราชการตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2558  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกคณะ โดยมีการการติดตาม
ผลการดําเนินงานและรายงานผลตอคณะกรรมการอยางตอเนื่อง ตามหลัก
ประสิทธิภาพ และผูบริหารคณะยังตระหนักถึ งการปฏิบัติ งานอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยมีนโยบายสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาความรูแกบุคลากรใน
คณะทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ผานการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพดานการ
วิจัยแกอาจารยและจัดอบรมพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
สนับสนุน เปนตน  เพ่ือใหเกิดประโยชนแกนักศึกษา ผูปกครองและชุมชน ในการ
ใหความรูและใหบรกิาร  (5.1-4-3) 
              3.  คณะฯ ไดรับความเชื่อมั่น ความไววางใจจากสังคม และไดดําเนิน
กิจกรรมที่ตอบสนองความตองการของสังคมอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดกิจกรรม
โครงการบริการวิชาการแกสังคม (5.1-4-4) ซึ่งผานการสํารวจความตองการกอนท่ี
จะดําเนินโครงการ โดยยึดหลักการตอบสนองตอความตองการของสังคมและ
ชุมชน 
              4. มีการจัดทํารายงานผลตัวชี้ วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 (5.1-4-5)  เสนอตอมหาวิทยาลัยซึ่งเปนการแสดง
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่และรายงานผลงานตอเปาหมายที่กําหนดไว
ตามหลักภาระรบัผิดชอบ 
           5.  มีการเปดเผยขอมูลการดําเนินงานสามารถชี้แจงหรอืตรวจสอบได และ
เผยแพรขอมูลการดําเนินงานตอสาธารณะ ผานทางเว็บไซตของคณะ (5.1-4-6) 
และมีการจัดทํารายงานการใชเงินงบประมาณ พ.ศ.2558  เปนรายไตรมาส เพื่อ
เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการบริหารงานของ
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ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน 
คณะ 
              6. เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมมีโอกาสไดรวมประชุมและ
รวมในกระบวนการตัดสินใจไดอยางเทาเทียมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นตอการ
จัดกิจกรรมของคณะ  ไดแก  คณะกรรมการประจําคณะ  คณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิทางดานวิชาการ (5.1-4-7) เพื่อเปดโอกาสใหสามารถเสนอแนว
ทางการแกปญหา แสดงทัศนะ เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมรวมกัน เพ่ือการบริหาร
จัดการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรใหเกิดประสิทธิภาพ 
               7. มีการมอบอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจและดําเนินการ
ใหแกบุคลากรตามความเหมาะสมตอหนาที่ ท่ีระบุไวในคําสั่ง อาทิ คําสั่ ง 
มอบหมายรองคณบดีและผูชวยคณบดี  (5.1-4-8)  คําสั่ง การปฏิบัติงานของ
บุคลากร  ตามโครงสรางการบริหารงานของคณะ เพ่ือใหเกิดการกระจายอํานาจ
และความโปรงใส 
                8. มีการใชกฎระเบียบ ขอบังคับในการบริหารราชการดวยความเปน
ธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  อาทิ แตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  (5.1-4-9) ตาม
หลักนิติธรรม 
                9.  ผูบริหารคณะตระหนักเห็นความเสมอภาคของบุคคลไม
แบงแยกดานความคิด เชื้อชาติ ศาสนา สถานะภาพทางเศรษฐกิจ โดย
เขาใจและยอมรับขอแตกตางของบุคคล และมีการปฏิบัติตอบุคลากรใน
คณะทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนอยางเทาเทียมกัน เชน การสํารวจ
ความตองการพัฒนาตนเอง และสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยและ
บุคคลากร(5.1-4-10)  ไดมีการพัฒนาศักยภาพตนเองผานการจัดการ
อบรมและสงเขารวมอบรมตางๆ เพื่อใหเกิดหลักความเสมอภาค 
                 10. เมื่อมีประเด็นที่ตองพิจารณาผูบริหารคณะไดรวมหา
ขอตกลง ขอสรุป โดยตระหนักถึงขอเท็จจริงและความคิดเห็นจากผูมีสวน
ไดสวนเสียในประเด็นน้ัน ๆ เชน การพิจารณาตาง ๆ ในการประชุม
กรรมการขับเคลื่อน (5.1-4-11)  นอกจากนี้ผูบริหารไดบริหารภายใตหลัก
ฉันทามติเพ่ือหาขอตกลงภายในกลุม เพ่ือไมใหเกิดผลกระทบใด  ๆตอผูท่ีเสีย
ประโยชน หรอืผูที่ไดรับผลกระทบโดยตรง โดยการนําผลสํารวจความตองการของ
ผูใชบัณฑิต ความตองการของนักศึกษา และความพึงพอใจตอการสอนและสิ่ง
สนับสุนนการสอนของนักศึกษา  มาเปนแนวทางในการปรับปรุงและแกไขในการ
ดําเนินงานใหตรงจุดตามหลักมุงเนนฉันทามติ 

5. คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูท้ังที่มีอยูในตัว
บุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และ
แหลงเรียนรูอื่นๆ ตามประเด็นความรู อยาง
นอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิต
และดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปนระบบโดย
เผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและ
นํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการดําเนินคนหาแนวปฏิบัติ
ที่ดีจากความรู โดยดําเนินการในรูปแบบของการจัดการความรู ตาม
กระบวนการดังน้ี  
       1) แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2557 (5.1-5-1) 
เพื่อทําหนาที่ในการจัดการความรูตามประเด็นความรูที่ตองการของ
กลุมเปาหมาย 
       2) จัดประชุมคณะกรรมการการจัดการความรูและอาจารยผูเขารวม (5.1-5-
2) โดยพิจารณากําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูที่
สอดคลองกับแผนกลยุทธการพัฒนา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ.
2555-2559 ฉบับทบทวน พ.ศ.2557 ดานการผลิตบัณฑิต  และดานการวิจัย ดัง
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ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน 
การดําเนินงานตอไปนี้ 
                    2.1 มีการศึกษาเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 2 ดาน คือ ดานการผลิตบัณฑิต และดาน
การวิจัย  
                     2.2 คณะกรรมการการจัดการความรูของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มีการประชุมเพื่อกําหนดแผนในการจัดการความรู ประจําป
การศึกษา 2557 (5.1-5-3) โดยมีแผนการจัดการความรูและเปาหมายของการ
จัดการความรูที่สอดคลองกับแผนกลยุทธการพัฒนา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร พ.ศ.2555-2559  ทั้งหมด 2 ประเด็น  ไดแก   
                       ประเด็นที่ 1 ดานการผลิตบัณฑิต หัวขอการจัดการความรู เรื่อง 
การบูรณาการการบริการวิชาการเขากับการเรยีนการสอนและการวิจัย 
                        ประเด็นที่ 2 ดานการวิจัย หัวขอการจัดการความรู เรื่อง การ
เขียนบทความวิชาการ และ การเขียนบทความวิจัย  
               2.3 กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรู
และทักษะตามแผนความรูที่กําหนดในขอ 1 คือ อาจารยคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร       
          3) มีการจัดประชุมเพื่อแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู 
ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดี
ตามประเด็นความรูที่กําหนดไวในแผน    
           4) คณะกรรมการจัดการความรู ไดจัดทําเอกสารเผยแพรแนวปฏิบัติที่
ที่ไดจากการแลเปลี่ยนเรียนรูทั้ง 2 ประเด็น (5.1-5-4)  และจัดประชุมเพื่อคืน
ขอมูลใหกับกลุมอาจารยที่รวมกันแลกเปลี่ยนความรู  ผานการประชุม
คณะกรรมการการจัดการความรู ครั้งที่ 4 ปการศึกษา 2557  เมื่อวันที่ 25 
มีนาคม 2558 เพ่ือใหเกิดการนําไปใชประโยชนตอการปฏิบัติงานและการเรียน
การสอนที่เก่ียวของ 
          5)  มีการเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีกําหนด โดยจัดประชุม
และแจกเอกสารแนวปฏิบัติที่ดีใหแกอาจารย และไดนําไปเผยแพร
ออกมาเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) ผานทางเว็บไซตคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง(5.1-5-5) และ
จัดสงไปยังหนวยงานภายนอก เพ่ือใชประโยชน   
          นอกจากนี้ คณะฯ ยังมีการจัดการความรูสําหรับบุคลากรสาย
สนับสนุนในประเด็น การสนับสนุนการปฏิบัติงานคณะใหประสบ
ผลสําเร็จ ตามกระบวนการจัดการความรู และมีการประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกัน(5.1-5-6)  โดยมีการคัดเลือกแนวปฏิบัติที่ของบุคลากร 
เพื่อนําเสนอในเวทีตลาดนัดความรูในระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนการ
เผยแพรเทคนิคการปฏิบัติงานใหประสบผลสําเร็จ และมีการจัดทําเปน
เอกสารเผยแพรเลมเล็ก(5.1-5-7) ใหกับหนวยงานตาง ๆ นําไปเปน
แนวทาง และมีการติดตามกการนําไปใชผานการประชุมอีกครั้งหน่ึง  

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดจัดทําแผนในการบริหารและการพัฒนา
บุคลากรระยะ 5 ป (2555-2559) (5.1-6-1)  โดยแผนดังกลาวไดจัดทําขึ้นเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการดานเทคนิคการสอนและการวัดผลและการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน โดยมีกระบวนการจัดทําแผนดังตอไปนี้ 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน 
        (1) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน เพ่ือทําหนาที่วิเคราะหรวบรวม ติดตาม
ประเมินผลขอมูลและจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ 
        (2) วิเคราะหขอมูลที่ครอบคลุมขอมูลที่สําคัญดานตางๆ   ดังตอไปนี้ 
                   2.1 ขอมูลอัตรากําลังของอาจารยและบุคลากรในปจจุบัน รวมทั้ง
ขอมูลการเกษียณอายุราชการในอนาคตอยางนอย5 ป ขางหนา และขอจํากัดดาน
ตางๆ เพื่อใชในการวางแผนพัฒนาบุคลากรตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  
                  2.2 กําหนดแผนการจางงานและวิธีการสรรหาบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถ มีทัศนคติที่ดีใหเขาสูกระบวนการคัดเลือก คดัสรร   
                  2.3 ขอมูลจากการสํารวจความตองการในการพัฒนาของบุคลากรทั้ง
สายวิชาการ(สายอาจารย) และสายสนับสนุน  
                 2.4 ขอมูลความตองการและความสามารถเพ่ือจัดทําสมรรถนะ 
(Competencies) ที่จําเปนตอการปฏิบัติงานของบุคลากรที่จะใหเกิดขึ้นในระยะ 
5 ปขางหนา 
                 2.5 ขอมูลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนดานทรัพยากรมนุษย เพื่อการ
ปรับปรุงแกไขแผนพัฒนาบุคลากร ตามแนวความตองการและความคาดหวังของ
ผูปฏิบัติงานจากแบบสอบถามและมติที่ประชุมในการจัดการพัฒนา  
         (3) นําแผนในการบริหารและการพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป (2555-2559) 
เสนอคณะกรรมการประจําคณะ และคณะกรรมการที่ประชุมมีมติอนุมัติใน
หลักการของแผนพัฒนาบุคลากรในการประชุม ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 23 
ธันวาคม 2554  
                 ในปการศึกษา 2557 คณะฯ ไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนจํานวน 2 แผน เพื่อเปนแนวทางในการ
ดําเนินงานพัฒนาบุคลากรของคณะ ไดแก แผนพัฒนาอาจารยคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2557 (5.1-6-2) แผนพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2557 (5.1-6-
3) ที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ ในคราวประชุมครั้งที่  
3/2557 เมื่อวันที1่2 ธันวาคม 2557 (5.1-6-4)โดยมีการจัดทํารายงานสรุปผล
โครงการตามแผนที่ กําหนด (5.1-6-5) โดยมีการติดตามผลการ
ดําเนินงานตามและจัดทําเปนรายงานผลการประเมินความสําเร็จของ
แผน และนําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อพิจารณา 
นอกจากนี้ คณะฯ ยังมีการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนํา
ความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนางานในหนาที่หรอืนําไปใชประโยชน ดาน
การจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ และบุคลากร
สายสนับสนุนนําความรูมาใชพัฒนาในตําแหนงหนาที่ และมีการรายงานผล
การปฏิบัติงานในการศึกษาดูงาน/อบรม /สัมมนานอกสถานที่  (5.1-6-6) 

7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามระบบและกลไกที่ เหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่
ไดปรับให การดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานคณะ
ตามปกติที่ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ  

คณะมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบ
และกลไกที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจ และพัฒนาการของคณะทีไ่ด
ปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ โดยมีการดําเนินการดังนี ้
 

1) Plan คือ คณะฯ มีระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายในที่
เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ ตั้งแตระดับ
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ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน 
สาขาวิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด โดย
ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบตามตัวชี้วัดของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)ดังนี้ 
              1.1 จัดทําคูมื อประกันคุณภาพคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร (5.1-7-1) และคูมือประกันคุณภาพการการศึกษา ระดับ
หลักสูตร (5.1-7-2)   
              1.2 จัดทําแผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2557 
(5.1-7-3) เพ่ือกําหนดกิจกรรมโครงการใหสอดคลองกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 
3/2557 วันท่ี 17 ธันวาคม 2557 โดยคณะไดนํานโยบายดานการคุณภาพ
การศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางมาเปนแนวทางการดําเนิน
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง นโยบายการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง และมีการกําหนดนโยบายดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะฯ โดยผานความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 2/2556 และไดจัดทําประกาศ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เรื่อง นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา
ของคณะฯ (5.1-7-4)  เพ่ือนําไปเปนแนวทางการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาในที่ระบุไวในคูมือประกันคุณภาพการศึกษาของคณะไว
อยางชัดเจน   
                1.3 แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
คณะฯ  (5.1-7-5) เพื่อกํากับดูแลและดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาในระดับคณะ และระดับหลักสูตร ซึ่งมีการดําเนินงานแบบมีสวน
รวมของบุคลากรในคณะฯประกอบดวยผูบรหิาร คณาจารย บุคลากร ผูใช
บัณฑิต และนักศึกษา และมีการแตงตั้งคณะกรรมกํากับดูแลและติดตามการ
ดําเนนิงานตามองคประกอบ (5.1-7-6) ที่ทาํหนาที่ติดตามการดําเนนิงานแต
ละตัวบงชี้คณะใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด และมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการเตรียมความพรอมการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะฯ 
(5.1-7-7) เพ่ือเตรียมความพรอมรองรับการประเมิน ประจําปการศึกษา 
2557    
 
2) Do คือ คณะมีการจัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2557 (5.1-7-8)  เพื่อรวมกันในการกําหนดแนวทางใน
การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ และของ
หลักสูตร โดยมีการติดผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาและติดผลการดําเนินงานของหลักสูตรใหเปนไปเกณฑ
มาตรฐานของหลักสูตร   
 
3) Check คือ  คณะฯ มีกํากับ ติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานดาน
การประกันคุณภาพการศกึษา ประกอบดวย              
              2.1) การควบคุม กํากับ และติดตามการดําเนินงาน โดย
คณะกรรมการประจําคณะฯ (5.1-7-9) และมีคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในคณะ  คณะกรรมการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินงาน
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ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน 
ตามองคประกอบ เพื่อติดตามการดําเนินงานดานการประเมินคุณภาพการ
คณะและหลกัสูตร ใหเปนไปตามองคประกอบคุณภาพการ (5.1-7-10) 
              2.2) ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2557  ใหมีการดําเนินงานตามที่
กําหนด โดยกําหนดใหหลักสูตรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ตาม
องคประกอบคุณภาพระดับหลักสูตร และจัดทํารายงานสรุปผลการติดตาม
รายงานตัวบงชี้ขององคประกอบคุณภาพในระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
(5.1-7-11) เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะฯ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 
2/2558 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 2558 และคราวประชุมคร้ังท่ี 8/2558 
วันที่ 16 กันยายน 2558 (5.1-7-12) เพ่ือพิจารณา 
                2.3) จัดทํารายงาน SAR ในระดับคณะ โดยผานกระบวนการ
วิพากษ ในวันที่ 9 กันยายน 2558 (5.1-7-13)  และกรอกขอมูลในระบบ
ฐานขอมูล CHE QA Online ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) เพื่อเปนการรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับคณะ และระดับหลักสูตร ตอสํานักงานคณะกรรมการการการ
อุดมศึกษา (สกอ.)    
               2.4) รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และ
ระดับหลักสูตร เพื่อตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายจาก
คณะกรรมประเมินคุณภาพภายในเปนประจําทุกปอยางตอเน่ือง   
 

4) Action คือ   คณะมีการนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ป

การศึกษา 2556 แจงตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ในคราว

ประชุมครั้งท่ี 3/2557 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2557  (5.1-7-14) และนํา

ขอเสนอแนะไปเปนแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

คณะ ประจําปการศึกษา 2557 (5.1-7-15) เพื่อปรับปรุงภารกิจในดานตาง  ๆ

ตามพันธกิจของคณะ ตลอดจนเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะ

ผูใชบัณฑิตและผูรับบรกิาร เขามามีสวนรวมในการประกันคุณภาพของคณะ 

ดวยการใหขอมูลปอนกลับและนําผลไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของคณะ  ดังน้ี  
             4.1) เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะผูใชบัณฑิตและ
ผูรับบริการ รวมถึงศิษยเกา มีสวนรวมในรปูแบบของคณะกรรมการตาง ๆ  
ไดแก  
                  (1) รวมเปนคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของคณะฯ  โดยมีตัวแทนผูใชบัณฑิต ศิษยเกา และนักศึกษา และมีการ
ประชุมรวมกันในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา   
                  (2)รวมเปนคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร    
                  (3) รวมเปนคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร    
          4.2)  เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการใหขอมูลปอนกลับและ
รวมดําเนินกิจกรรม ดังนี้  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน 
                  (1) การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาในแตละภาค
การศึกษา และจัดทําเปนรายงาน (5.1-7-16) 
                  (2) การประเมินความพึงพอใจตอการจัดการใหบริการ 3 ดาน 
(5.1-7-17) 
           4.3) คณะฯไดขอความรวมมือผูใชบัณฑิต เพ่ือประเมินความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอคุณภาพบัณฑิต  (5.1-7-18) เพื่อนําผลการ
ประเมินไปเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตาม
ความตองการของผูใชบัณฑิตตอไป          

 

 การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 
เปาหมายป 2557 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

คือเกณฑมาตรฐานขอ 1-6  
5 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.1-1-1 แผนกลยุทธการพัฒนา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ.2555-2559  (ฉบับทบทวน พ.ศ.2557)   
5.1-1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2557   
5.1-1-3 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     
5.1-1-4 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําปเปนรายไตรมาส 
5.1-1-5 รายงานการประชุมประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 1/2558 วันที่ 9 มกราคม 2558  และ ครั้งที่ 

5/2558 วันที่ 9 พฤษภาคม2558  และครั้งที่ 7/2558 วันที ่19 สิงหาคม 2558   
5.1-1-6 ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทการพัฒนาคณะฯ รอบ 6 เดือน 
5.1-1-7 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 5/2558 วันที่ 9 พฤษภาคม2558   
5.1-1-8 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2558 
5.1-1-9 รายงานผลสํารวจความพึงพอใจตอการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการประจําคณะ ปการศึกษา 2557 
5.1-1-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2558 
5.1-1-11 แตงตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนกลยุทธการพัฒนา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง 2555-2559  (ฉบับทบทวน พ.ศ.2558)  
5.1-1-12 เอกสารผลทบทวนแผนกลยุทธการพัฒนา 2555-2559 และกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2559 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
5.1-1-13 คณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาใหความเห็น ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2558 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.

2558   
5.1-1-14 แผนกลยุทธทางการเงิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
5.1-1-15 คําสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงนิ 
5.1-1-13 รายงานการประชุม คณะกรรมการประจํา ครัง้ที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2557 
5.1-2-1 รายงานการวิเคราะหการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 
5.1-3-1 คําสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558    
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5.1-3-2 รายงานการประชุม คณะกรรมการประจํา คร้ังที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2557 
5.1-3-3 แผนความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
5.1-3-4 รายงานผลการติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
5.1-3-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 8/2558 วันที่ 16 กันยายน 2558   
5.1-3-6 แผนความเสี่ยงใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
5.1-4-1 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ แผนปฏิบัติการประจําป 2558 รายไตรมาส 
5.1-4-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 1/2558 วันท่ี 9 มกราคม 2558  คร้ังที่ 5/2558 วันท่ี 9 

พฤษภาคม2558  และครั้งที่ 7 /2558 วันท่ี 19 สิงหาคม 2558 
5.1-4-3 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยแกอาจารยและ รายงานสรุปผลโครงการอบรมพัฒนาบุคลากร

สายสนับสนุน     
5.1-4-4 รายงานสรุปผลโครงการบริการวิชาการแกสังคม ปการศึกษา 2557 
5.1-4-5 สําเนาบันทึกขอความและรายงานผลตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 
5.1-4-6 Print Out เว็บไซตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
5.1-4-7 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะ / คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา/ คําสั่งแตงตั้งผู

ทรงคุณวุฒดานการวิจัย 
5.1-4-8  คําสั่ง มอบหมายรองคณบดีและผูชวยคณบดี คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
5.1-4-9 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน   
5.1-4-10 รายงานสํารวจความตองการพัฒนาตนเอง และสงเสรมิสนับสนุนใหอาจารยและบุคคลากร 
5.1-4-11 รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2557 
5.1-5-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2558  
5.1-5-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2558 
5.1-5-3 แผนการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2557   
5.1.5-4  เอกสารเผยแพรแนวปฏิบัติที่ที่ไดจากการแลเปลี่ยนเรียนรูทั้ง 2 ประเด็น  
5.1.5-5 Print Out เว็บไซตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เผยแพร KM 
5.1.5-6 รายงานการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูKM สายสนับสนุน 
5.1.5-7 เอกสารเผยแพรเลมเล็ก การจัดการความรู สายสนับสนุน 
5.1.6-1 แผนในการบรหิารและการพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป (2555-2559) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
5.1.6-2 แผนพัฒนาอาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2557 
5.1.6-3 แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2557 
5.1.6-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ในคราวประชุมครั้งท่ี  3/2557 เมื่อวันที่12 ธันวาคม 2557 
5.1.6-5 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน ปการศึกษา 2557 
5.1.6-6 สําเนารายงานการไปราชการของอาจารยและบุคลาการสายสนับสนนุ ปการศึกษา 2557 
5.1.7-1 คูมือประกันคุณภาพ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศกึษา 2557 
5.1.7-2 คูมือประกันคุณภาพการการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2557 
5.1.7-3 แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2557 
5.1.7-4 ประกาศ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เรื่อง นโยบายการประกันคณุภาพการศึกษาของคณะฯ 
5.1.7-5 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะฯ ประจําปการศึกษา 2557 
5.1.7-6 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมกํากับดูแลและติดตามการดําเนินงานตามองคประกอบ ประจําปการศึกษา 2557 
5.1.7-7 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ประจําปการศึกษา 

2557 
5.1.7-8 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 
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5.1.7-9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ ประจําปการศึกษา 2557 
5.1.7-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 
5.1.7-11 รายงานตัวบงชี้ขององคประกอบคุณภาพในระดับหลักสูตร และระดับคณะ  ประกันคุณภาพการศึกษา 

2557 
5.1.7-12 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ คร้ังที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 2558 และครั้งที่ 

8/2558 วันที่ 16 กันยายน 2558 
5.1.7-13 รายงานสรปุผลโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูและวิพากษการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2557 
5.1.7-14 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2557   
5.1.7-15 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ ประจําปการศึกษา 2557 
5.1.7-16 รายงานการประเมินคุณภาพการเรยีนการสอนและสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ประจําปการศึกษา 

2557                    
5.1.7-17  รายงานการประเมินความพึงพอใจตอการจัดการใหบริการ 3 ดาน  ประจําปการศึกษา 2557  
5.1.7-18 รายงานสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปการศึกษา 2557 

 
ตัวบงชี้ที่ 5.2  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้:  
1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนวิทย บุตรอุดม คณบดีคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
2) อาจารยพงศธร  คําใจหนัก 
รองคณบดฝีายวางแผนและประกันคณุภาพการศึกษา 
3) อาจารยอํานาจ  สงวนกลาง รองคณบดีฝายวิชาการ
และวิจัย 

ผูจดัเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  
นางเจนจิรา  เชิงด ี

 

โทรศัพท : 1) 0816680968 
              2) 0898353518 
              3) 0890508912 

โทรศัพท : 0817650828 
 

E-mail :  1) thanawit_joe@hotmail.com 
             2) khamjainuk@hotmail.com 
             3) amnat.sng@lpru.ac.th 

E-mail : jenjiranan@hotmail.com 
 

 
ผลการดําเนนิงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ห ลั ก สู ต ร ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม
องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

Plan คณะฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
คณะ  (5.2-1-1) ที่ทําหนาที่ในการกํากับติดตามการดําเนินการการประกัน
คุณภาพของหลักสูตรทุกหลักสูตรในคณะฯ ใหเปนไปตามองคประกอบของ
คุณภาพหลักสูตร และจัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร (5.2-1-2) สงไปยังหลักสูตรเพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพหลักสูตร และขั้นตอนการรายงานผลการดําเนินงาน
หลักสูตรตามองคประกอบคุณภาพการศึกษา (5.2-1-3) เพ่ือใหแตละ
หลักสูตรนําไปเปนแนวทางในการดําเนินงานของหลักสูตร 
Do คณะฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน 
(5.2-1-4)  เพื่อชี้แจงเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรใหอาจารยประจําหลักสูตรและชี้แจงขั้นตอนรายงานงานผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตร  โดยกําหนดใหหลักสูตรมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตรภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่2 (5.2-1-5) 
ตามขั้นตอนการรายงานการดําเนินงานของหลักสูตร  
Check ประธานคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะฯ นํา
รายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตรภาคเรียนที่ 1 รายงานตอ
คณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่ 2/2558 วันที่ 19 กุมภาพันธ 2558 และ 
ภาคเรียนที่ 2 ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2558 วันที่ 16 กันยายน 2558  (5.2-1-
6) เพ่ือพิจารณาการดําเนินงานของแตละหลักสูตร   

Action จัดทําบันทึกแจงสรุปผลขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจํา
คณะไปยังหลักสูตร เพื่อนําไปปรับปรุงการดําเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตร (5.2-1-7) และกําหนดใหทุกหลักสูตรจัดทําแผนการ
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะ(5.2-1-
8)  ไปปรับปรุงการดําเ นินงานหลักสูตรในคราวประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะ  

2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานให
เปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 และรายงาน
ผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือ
พิจารณาทุกภาคการศึกษา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีคณะกรรมการกํากับ ติดตาม
การดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 และรายงาน
ผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาค
การศึกษาดังนี้  

1) แตงตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ซึ่ งประกอบไปดวยคณบดี รองคณบดี  และประธาน
สาขาวิชา (5.2-2-1) ทําหนาที่ในการติดตามการดําเนินงาน
และรายงานผลการประกันคุณภาพการศกึษาหลักสูตร  

2) กําหนดใหหลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด
เปนภาคเรียน(5.2-2-2) และนําเขาหารือในที่ประชุม 
คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (5.2-
2-3) เพื่อพิจารณาการดําเนินงานของแตละหลักสูตร  

3) รายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพื่อ
พิจารณา (5.2-2-4) 

3. มีก า รจั ดส รรทรั พยากร เ พ่ื อ สนับสนุ นการ
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ใ ห เ กิ ด ผ ล ต า ม
องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อ
สนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการ
ประกันคณุภาพหลักสูตร ดังนี้ 
            1) คณะมีรองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ
การศึกษาเปนผูกํากับ ติดตาม ดูแลการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาและมีนักวิชาการศึกษา ทําหนาที่สนับสนุนการ
ดําเนินของหลักสูตรให เกิดผลตามองคประกอบคุณภาพการ
หลักสูตร อาทิ จัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะที่ประกอบไปดวยประธานสาขาวิชา (5.2-3-1) 
เพ่ือรวมกันหารือแนวทางในการดําเนินงานของหลักสูตรและของ
คณะใหเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพ  มีการจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานการดําเนินงานระดับหลักสูตร
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ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน 
และสรางความเขาใจเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษา ระหวาง
วันท่ี 28-29 พฤษภาคม 2558 ณ โรงแรมบัญดารา จังหวัดระยอง 
(5.2-3-2) เพ่ือใหอาจารยประจําหลักสูตรไดเตรียมความพรอมใน
การเขียนรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ไดอยาง
ชัดเจนและเปนไปตามเกณฑที่กําหนด  
                2) คณะมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2558 (5.2-3-3) เพ่ือใชในสนับสนุนการดําเนินงานแกหลักสูตร
และจัดโครงการเพ่ือสรางความรูความเขาใจในการดําเนินงานของ
หลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
              3) คณะมีระบบสารสนเทศตาง ๆ ที่สนับสนุนการดําเนินงาน
ของหลักสูตรที่สามารถใชเปนขอมูลได อาทิ ระบบบริหารจัดการ
งานวิจัย ผาน http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCRMS/ และ 
ผาน http://www.human.lpru.ac.th/husocevaluation ระบบ
ประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนนุ
การเรียนรู / (5.2-3-4)  

4. มีการประเมินคณุภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลา
ทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให
กรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 

คณะฯ มีการกําหนดการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุก
หลักสูตรประจําปการศกึษา 2557 ระหวางวันที่ 24-25 สิงหาคม 2558 ที่ผาน
มา โดยรองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา  ไดนําผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2557  (5.2-4-1) 
รายงานตอคณะกรรมการประจําคณะฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2558 วันที่ 16 
กันยายน 2558  เพ่ือพิจารณาการดําเนินงานของแตละหลักสูตร (5.2-4-2)   

5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการ
ประจําคณะมาปรับปรงุหลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้น
อยางตอเน่ือง 
(ผลการประเมินไมผาน) 

ทําบันทึกแจงไปยังหลักสูตรเพ่ือนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงการดําเนินการโดย
ทําบันทึกขอความแจงสรุปผลขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะไปยัง
หลักสูตร (5.2-5-1)  เพ่ือนําไปปรับปรุงการดําเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตร และกําหนดใหทุกหลักสูตรนําผลไปปรับปรุงการดําเนินงาน
หลักสูตรในปการศึกษา 2558 ตอไป 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ าน
องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 
(ผลการประเมินไมผาน) 

คณะฯ มีการเปดการเรียนการสอนจํานวน 11 หลักสูตร โดยผลการ
ประเมินคุณภาพทุหลักสูตรผานองคประกอบที่  1 การกํากับ
มาตรฐานจํานวน 9 หลักสูตร  และมีจํานวน 2 หลักสูตร (5.2-6-1)  ที่
ไมผานเกณฑการประเมินในองคประอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน ดวย
เหตุผลดังนี ้

1) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
ประชาคมเมืองและชนบท (รปม.) เน่ืองจากอาจารยประจํา
หลักสูตรไดลาออกจํานวน 1 ทาน และอยูระหวางการสรรหา 
จึงสงผลใหอาจารยประจําหลักสูตรไมครบตามเกณฑ
มาตรฐานของหลักสูตรที่กําหนด  

2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ เน่ืองจากมีอาจารยลาออก
จํานวน 1 ทาน และหลักสูตรมีการดําเนินการเปลี่ยนแปลง
อาจารยประจําหลักสูตรท่ีเสนอตอสภาสถาบันแลวนั้น แต
การดําเนินการเกินกวา 90 วัน ตามเกณฑที่กําหนดจึงสงผล
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ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน 
ใหไมผานการประเมินตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

 

  การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 
เปาหมายป 2557 ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 
ดําเนินการได1-4 ขอ 

คือเกณฑมาตรฐานขอ 1 -4 
3 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.2-1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ ปการศึกษา 2557 
5.2-1-2 คูมือประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2557 
5.2-1-3 รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรตามองคประกอบคุณภาพการศกึษา ปการศึกษา 2557 
5.2-1-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศกึษา 2557 
5.2-1-5 รายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตรภาคเรยีนที่ 1 และภาคเรียนที่2 
5.2-1-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 2/2558 วันที่ 19 กุมภาพันธ 2558 และ  ครั้งที่ 

8/2558 วันที่ 16 กันยายน 2558   
5.2-1-7 สําเนาบันทึกขอความ แจงสรุปผลขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะไปยังหลักสูตร เพื่อนําไปปรับปรุงการ

ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร 
5.2-1-8 แผนการปรับปรงุตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะ ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2558 
5.2-2-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ ปการศึกษา 2557 
5.2-2-2 รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ระดับหลักสูตร  
5.2-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2557 
5.2-2-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 2/2558 วันที่ 19 กุมภาพันธ 2558 และ  ครั้งที่ 

8/2558 วันที่ 16 กันยายน 2558   
5.2-3-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 
5.2-3-2 รายงานสรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานการดําเนินงานระดับหลักสูตรและ

สรางความเขาใจเกณฑการประเมินคุณภาพการศกึษา ระหวางวันที่ 28-29 พฤษภาคม 2558 ณ 
โรงแรมบัญดารา จังหวัดระยอง 

5.2-3-3 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558  
5.2-3-4 Prin Out ระบบบริหารจัดการงานวิจัย http://www.human.lpru.ac.th/HUSOCRMS/  

และระบบประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอคณุภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
http://www.human.lpru.ac.th/husocevaluation 

5.2-4-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2557 
5.2-4-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 8/2558 วันที่ 16 กันยายน 2558   
5.2-5-1 สําเนาบันทึกขอความแจงสรุปผลขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะไปยังหลักสูตร 
5.2-6-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2557 

 
สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดเดน 
คณะฯใหความสําคัญกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับหลักสูตรและระดับคณะ ที่ไดมีการสรางระบบประกัน
คณุภาพการศกึษาภายในคณะฯ ที่ชัดเจนสอดคลองตามนโยบายไดอยางเปนรูปธรรม 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. สรางความเขาใจและใหความสําคัญดานการบริหารหลักสูตรกับอาจารยประจําหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ
หลักสูตร เพ่ือนํามาพัฒนาและปรับปรงุและสรางมาตรฐานของหลักสูตร 
2. คณะฯ จะตองกํากับ ติดตาม ดูแล การบริหารงานของหลักสูตรอยางตอเนื่องตามตัวชี้วัดของเกณฑการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตรและเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร เพ่ือไมใหเกิดผลกระทบกับการดําเนินงานของหลักสูตร 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปการศึกษา 2557 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  หนา 97 
 

สวนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ประจําปการศึกษา 2557 

 

ตาราง 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ ระดับคณะ 
 จากผลการดําเนินงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เม่ือประเมินโดยใชเกณฑมาตรฐานและอิงเกณฑการประเมิน
ตามที่ สกอ. กําหนด ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ ในรอบปการศึกษา 2557 ผลการประเมินสรุปไดดังนี้ 
 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน
ตนเอง 
(คะแนน) 

ตวัตั้ง ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยรวม 
 

3.50 
คะแนน 

21.66 
= 1.97 คะแนน ไมบรรลุ 197 คะแนน 11 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 อาจารยประจํา
คณะที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 
 

รอยละ 
20 

11.50  
X100 

 
= 

 
12.23 % ไมบรรลุ   1.53 คะแนน 94 

ตัวบงช้ีที่  1.3 อาจารยประจํา
คณะที่ ดํ า ร งตํ าแหน งทาง
วิชาการ 
 

รอยละ 
20 

15.50  
X100 

 
= 

 
16.49 % 

 
 ไมบรรล ุ 1.37 คะแนน 94 

ตัวบงชี้ที่  1.4 จํานวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา 
 

รอยละ 
25 

31.26 – 25  
X100 

 
= 

 
25.04 % 

 
 ไมบรรล ุ 0 คะแนน 25 

ตั วบ งชี้ ท่ี   1.5 การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

6 ขอ 
6 ขอ 

(ดําเนินการได ขอ 1- ขอ6) 
บรรลุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

6 ขอ 
6 ขอ 

(ดําเนินการได ขอ 1- ขอ6) 
บรรลุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 
เฉลี่ยรวม  

2.38 คะแนน 

องคประกอบที่ 2 การวจิัย 
ตัวบงช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไก
ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

6 ขอ 
6 ขอ 

(ดําเนินการได ขอ 1- ขอ6) 
บรรลุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยงานสรางสรรค 

25,000 
ตอคน 

6,722,830.50 
= 

76,395.80  
บาท/คน 

บรรล ุ 
5 คะแนน 

(15.28 คะแนน) 
88 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิชาการ
ขอ งอ าจารย ประ จํ าและ
นักวิจัย 

รอยละ 
20 

16 
X 100 = 17.02  % 

 
ไมบรรลุ 

 
4.26 คะแนน 

94 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 2 วิจัย 
เฉลี่ยรวม 

4.75 คะแนน 
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ตัวบงชี ้ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน
ตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้ที ่3.1 การบริการวิชาการ

แกสังคม 
6 ขอ 

6 ขอ 
(ดําเนินการได ขอ 1- ขอ6) 

 
บรรล ุ 

 
5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 3 การบริการวชิาการ 
เฉลี่ยรวม 
5 คะแนน 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไก
การทํ านุ บํ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม 

6 ขอ 
6 ขอ 

(ดําเนินการได ขอ 1- ขอ6) 
 

บรรล ุ 
 

5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 4 อาจารย 
เฉลี่ยรวม 
5 คะแนน 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 5.1 การบริหาร
ข อ งคณ ะ เ พ่ื อ ก า ร กํ า กั บ
ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 
กลุมสถาบันและเอกลักษณ
ของคณะ 

7 ขอ 
6 ขอ 

(ดําเนินการได ขอ 1- ขอ7) 
 

ไมบรรล ุ 
 

5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 ระบบกํากับ
การประกันคณุภาพหลักสูตร 
 

6 ขอ 
5 ขอ 

(ดําเนินการได ขอ 1- ขอ4) 
 

ไมบรรล ุ 
 

3 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
เฉลี่ยรวม 
4 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตวับงชี้ 

47.13 

3.63 

ระดับด ี

 

 

ตาราง 2 วิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

องคประกอบ ตัวบงชี ้
คะแนนประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
I P O 

คะแนน
เฉลี่ย 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 6 0.97 5.00 1.40 2.48 ระดับปรับปรงุ 
องคประกอบที่ 2 การวิจัย 3 5.00 5.00 4.26 4.75 ระดับดีมาก 
องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 2 - 4.00 - 4.00 ระดับด ี
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รวม 13 1.98 4.71 3.12 3.63  

ผลการประเมิน  ปรับปรุง ระดับดี
มาก 

ระดับ
พอใช 

ระดับด ี

 

ผลการประเมิน  
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตาราง 3 รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพฒันา  
จุดเดน 
1.   คณะมีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาและมีกิจกรรมหลากหลาย 
2.  มีสถานท่ีบริการตางๆและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนานักศึกษามี สถานที่และบริการเอื้อตอการเรียนรู ของนักศึกษา 
เชน หองสมุด หองคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการทางภาษา ภายในคณะ 
3. คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มีการแสวงหาทนุภายในและภายนอกที่สนบัสนุนวิจัยจํานวนมาก 
4. คณะมีโครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน จํานวนหลากหลาย และเปนไปตามความตองการของชุมชน 
5. คณะมีโครงการบริการวิชาการ KBO ที่เปนโครงการสรางคุณประโยชนแกชุมชนและสังคม ซึ่งสามารถแสดงถึงไดวาชุมชน
สามารถพึงพาตนเองได 
6. คณะมีโครงการสานศลิปถิ่นมนุษย ที่เปนโครงการสงเสรมิการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่จัดอยางตอเน่ืองเปนปท่ี 5 โดยมีการ
กิจกรรมที่หลากหลายตามศาสตรของแตละสาขาวิชา ซึ่งเปนเอกลักษณของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
7. คณะฯใหความสําคญักับระบบประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับหลักสูตรและระดับคณะ ที่ไดมกีารสรางระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในคณะฯ ท่ีชัดเจนสอดคลองตามนโยบายไดอยางเปนรปูธรรม 
โอกาสในการพัฒนา 
1. สงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานประกันคุณภาพไปใช ในการจัดกิจกรรมนักศึกษา และการสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพ
ภายในและภายนอกคณะ 
2.  สงเสรมิกิจกรรมเพ่ือตอยอดความรูและประสบการณ แกศิษยเกาใหมากขึ้น 
3. คณะฯ ควรแสวงหาแหลงตีพิมพและเผยแพรงานวิจัย หรืองานสรางสรรค  เพื่อใชเปนเวทีนําเสนอผลงานวิจัยหรอืงาน
สรางสรรค หรือผลงานวิชาการ เพ่ือใหมผีลงานวิจัยทีไ่ดรับการตีพิมพเผยแพรมากย่ิงขึ้น  
4. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยผลติผลงานวิชาการ เพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ อาทิ จดัสรรงบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติม
เปนตน 
5. จํานวนโครงการที่หลากหลายทําใหยังไมชัดเจนในประเด็นเอกลักษณของคณะฯ ดังนั้น ควรจะตองจัดโครงการที่บงบอกถึง
ความเปนเอกลักษณของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
6. คณะฯ จะตองสรางความเขาใจกับอาจารยผูรับผิดชอบโครงการถึงกระบวนการดําเนินงานดานการบริการวิชาการ อาทิ 
กลุมเปาหมายที่เขารวม  
7. ควรจัดโครงการบริการวิชาการที่เปนเชิงรุก ในการลงพ้ืนที่ชุมชนใหมากกวาเดิม เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมอยางแทจริง 
8. คณะควรกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติ  
9. ในการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชนควรจะเพิ่มชองทางในการเผยแพร 
อาทิ เอกสารเผยแพร/แผนพับ  ผานหนังสือพิมพทองถิ่น ผานทางเว็บไซต หรือ ผานทางสถานวิทยุของมหาวิทยาลัยเปนตน 
เพื่อใหกลุมคนทั่วไปไดรับรูขาวสารและขอมูลดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่เปนประโยชน 
10. สรางความเขาใจและใหความสําคัญดานการบริหารหลักสูตรกับอาจารยประจําหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ
หลักสูตร เพ่ือนํามาพัฒนาและปรับปรุงและสรางมาตรฐานของหลักสูตร 
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11. คณะฯ จะตองกํากับ ติดตาม ดูแล การบริหารงานของหลักสูตรอยางตอเนื่องตามตัวชี้วัดของเกณฑการประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตรและเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร เพ่ือไมใหเกิดผลกระทบกับการดําเนินงานของหลักสูตร 
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  หนา 101 
 

 
 
 
 
 
 



รายการขอ้มูลพื Ϩนฐาน Common Data Set ทีϧจดัเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศกึษา 2557

คําอธิบาย
F = fill ผูก้รอกขอ้มูล | C = check ผูต้รวจสอบ/แกไ้ข/ยืนยนัขอ้มูลทีϧระบบ 
sum up | S = sum up รวม/คาํนวณอตัโนมตัโิดยระบบ

หลกัสตูร คณะ
1 จํานวนหลกัสูตรที ϧเปิดสอนท ัϨงหมด เดมิ  - 11
2  -ระดบัปรญิญาตรี เดมิ  - 10
3  -ระดบั ป.บณัฑติ เดมิ  -  -
4  -ระดบัปรญิญาโท เดมิ  -  -
5  -ระดบั ป.บณัฑติข ัϨนสูง เดมิ  -  -
6  -ระดบัปรญิญาเอก เดมิ  -  -
7  -จาํนวนศูนย์จดัการศกึษานอกสถานทีϧต ัϨงท ัϨงหมด เดมิ  -  -
8 จาํนวนหลกัสูตรทีϧจดัการเรยีนการสอนนอกสถานทีϧต ัϨง เดมิ  -  -
9  -ระดบัปรญิญาตรี เดมิ  -  -

10  -ระดบั ป.บณัฑติ เดมิ  -  -
11  -ระดบัปรญิญาโท เดมิ  -  -
12  -ระดบั ป.บณัฑติข ัϨนสูง เดมิ  -  -
13  -ระดบัปรญิญาเอก เดมิ  -  -
14 จํานวนนกัศึกษาปจัจุบนัท ั Ϩงหมดทุกระดบัการศึกษา เดมิ 2,939 2,939
15  -จาํนวนนกัศกึษาปจัจุบนัท ัϨงหมด - ระดบัปรญิญาตรี เดมิ 2,939 2,939
16  -จาํนวนนกัศกึษาปจัจุบนัท ัϨงหมด - ระดบั ป.บณัฑติ เดมิ  -  -
17  -จาํนวนนกัศกึษาปจัจุบนัท ัϨงหมด - ระดบัปรญิญาโท เดมิ 34 34
18  -จาํนวนนกัศกึษาปจัจุบนัท ัϨงหมด - ระดบั ป.บณัฑติข ัϨนสูง เดมิ  -  -
19  -จาํนวนนกัศกึษาปจัจุบนัท ัϨงหมด - ระดบัปรญิญาเอก เดมิ  -  -

20
จํานวนอาจารย์ประจําท ั Ϩงหมด รวมท ัϨงทีϧปฏบิตัิงานจริงและลาศกึษาต่อ

เดมิ  - 94

21
 -จาํนวนอาจารย์ประจาํท ัϨงหมดทีϧปฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ วฒุปิรญิญา
ตรหีรอืเทียบเทา่

เดมิ  - 5

22
 -จาํนวนอาจารย์ประจาํท ัϨงหมดทีϧปฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ วฒุปิรญิญา
โทหรือเทียบเทา่

เดมิ  - 77.5

23
 -จาํนวนอาจารย์ประจาํท ัϨงหมดทีϧปฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ วฒุปิรญิญา
เอกหรือเทียบเทา่

เดมิ  - 11.5

24 จํานวนอาจารยป์ระจําท ัҟงหมดทีѷดํารงตําแหนง่อาจารย ์ เดมิ  -   

25
 -จาํนวนอาจารย์ประจาํ (ทีϧไมมี่ตาํแหน่งทางวชิาการ) ทีϧมีวุฒปิรญิญาตร ีหรือ
เทียบเทา่

เดมิ  - 5

26
 -จาํนวนอาจารย์ประจาํ (ทีϧไมมี่ตาํแหน่งทางวชิาการ) ทีϧมีวุฒปิรญิญาโท หรือ
เทียบเทา่

เดมิ  - 73.5

27
 -จาํนวนอาจารย์ประจาํ (ทีϧไมมี่ตาํแหน่งทางวชิาการ) ทีϧมีวุฒปิรญิญาเอก หรือ
เทียบเทา่

เดมิ  - 6

28
จํานวนอาจารยป์ระจําท ัҟงหมดทีѷดํารงตําแหนง่ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์

เดมิ  - 15

29
 -จาํนวนอาจารย์ประจาํตาํแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ ทีϧมีวุฒปิรญิญาตร ีหรือ
เทียบเทา่

เดมิ  -  -

30
 -จาํนวนอาจารย์ประจาํตาํแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ ทีϧมีวุฒปิรญิญาโท หรือ
เทียบเทา่

เดมิ  - 9

31
 -จาํนวนอาจารย์ประจาํตาํแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ ทีϧมีวุฒปิรญิญาเอก หรือ
เทียบเทา่

เดมิ  - 6

32 จํานวนอาจารยป์ระจําท ัҟงหมดทีѷดํารงตําแหนง่รองศาสตราจารย ์ เดมิ  -  -

33
 -จาํนวนอาจารย์ประจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย์ ทีϧมีวุฒปิรญิญาตร ีหรือ
เทียบเทา่

เดมิ  -  -

34
 -จาํนวนอาจารย์ประจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย์ ทีϧมีวุฒปิรญิญาโท หรือ
เทียบเทา่

เดมิ  -  -

35
 -จาํนวนอาจารย์ประจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย์ ทีϧมีวุฒปิรญิญาเอก หรือ
เทียบเทา่

เดมิ  -  -

36 จํานวนอาจารย์ประจําท ั Ϩงหมดที ϧดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ เดมิ  - 0.5

37
 -จาํนวนอาจารย์ประจาํตาํแหน่งศาสตราจารย์ ทีϧมีวุฒปิรญิญาตร ีหรือเทียบเทา่

เดมิ  -  -

38
 -จาํนวนอาจารย์ประจาํตาํแหน่งศาสตราจารย์ ทีϧมีวุฒปิรญิญาโท หรือเทียบเทา่

เดมิ  -  -

39
 -จาํนวนอาจารย์ประจาํตาํแหน่งศาสตราจารย์ ทีϧมีวุฒปิรญิญาเอก หรือ
เทียบเทา่

เดมิ  - 0.5

40 จํานวนอาจารย์ประจําหลกัสูตรที ϧมีคุณวุฒิปริญญาเอก ใหม่ 9  -
41  -ระดบัปรญิญาตรี ใหม่ 5  -
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คําอธิบาย
F = fill ผูก้รอกขอ้มูล | C = check ผูต้รวจสอบ/แกไ้ข/ยืนยนัขอ้มูลทีϧระบบ 
sum up | S = sum up รวม/คาํนวณอตัโนมตัโิดยระบบ

หลกัสตูร คณะ
# ชุดข้อมูล

ระดบัหน่วยงานรายการ
เดิม/ใหม่

ชืѷอขอ้มลูพืҟนฐาน

42  -ระดบั ป.บณัฑติ ใหม่  -  -
43  -ระดบัปรญิญาโท ใหม่  -  -
44  -ระดบั ป.บณัฑติข ัϨนสูง ใหม่ 4  -
45  -ระดบัปรญิญาเอก ใหม่  -  -
46 จํานวนอาจารยป์ระจําหลกัสตูรทีѷมดํีารงตําแหนง่ทางวชิาการ ใหม่ 11  -
47  -ระดบัปรญิญาตรี ใหม่ 10  -
48  -ระดบั ป.บณัฑติ ใหม่  -  -
49  -ระดบัปรญิญาโท ใหม่ 1  -
50  -ระดบั ป.บณัฑติข ัϨนสูง ใหม่  -  -
51  -ระดบัปรญิญาเอก ใหม่  -  -
52 จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลกัสูตร ใหม่  -  -

53  -บทความวจิยัหรือบทความวชิาการฉบบัสมบูรณ์ทีϧตีพมิพ์ในรายงานสืบเนืϧอง
จากการประชุมวชิาการระดบัชาติ

ใหม่  -  -

54

 -บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีѷตพีมิพใ์นรายงานสบืเนืѷองจาก
การประชมุวชิาการระดับนานาชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดับชาตทิีѷไมอ่ยู่
ในฐานขอ้มลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่
ดว้ย หลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนันําเสนอสภาสถาบนัอนุมัตแิละจัดทําเป็นประกาศ
ใหท้ราบเป็นการทัѷวไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตว่ันทีѷ
ออกประกาศ

ใหม่  -  -

55  -ผลงานทีϧไดร้บัการจดอนุสทิธบิตัร ใหม่  -  -

56  -บทความวจิยัหรือบทความวชิาการทีϧตีพมิพ์ในวารสารวชิาการทีϧปรากฏใน
ฐานขอ้มูล TCI กลุม่ทีϧ 2

ใหม่  -  -

57

 -บทความวจิยัหรือบทความวชิาการทีϧตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดบั
นานาชาตทิีϧไมอ่ยูใ่นฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑ์การพจิารณา
วารสารทางวชิาการสาํหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบนันําเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจดัทาํเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการ
ท ัϧวไป และแจง้ให ้
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันบั แตว่นัทีϧออกประกาศ (ซึϧงไมอ่ยูใ่น Beall’s 
list) หรือตีพมิพ์ในวารสารวชิาการทีϧปรากฏ
ในฐานขอ้มูล TCI กลุม่ทีϧ 1

ใหม่  -  -

58
 -บทความวจิยัหรือบทความวชิาการทีϧตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดบั
นานาชาตทิีϧปรากฏในฐานขอ้มูลระดบันานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษา วา่ดว้ย หลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสาร
ทางวชิาการสาํหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556

ใหม่  -  -

59  -ผลงานไดร้บัการจดสทิธบิตัร ใหม่  -

60
 -ผลงานวชิาการรบัใช้สงัคมทีϧไดร้บัการประเมนิผา่นเกณฑ์การขอตาํแหน่ง
ทางวชิาการแลว้

ใหม่  -

61  -ผลงานวจิยัทีϧหน่วยงานหรอืองค์กรระดบัชาตวิา่จา้งใหด้าํเนินการ ใหม่  -

62
 -ผลงานคน้พบพนัธุ์พืช พนัธุ์สตัว์ ทีϧคน้พบใหมแ่ละไดร้บัการจดทะเบียน

ใหม่  -  -

63  -ตาํราหรือหนงัสือหรืองานแปลทีϧไดร้บัการประเมนิผา่นเกณฑ์การขอ
ตาํแหน่งทางวชิาการแลว้

ใหม่  -  -

64
 -ตาํราหรือหนงัสือหรืองานแปลทีϧผา่นการพจิารณาตามหลกัเกณฑ์การ
ประเมนิตาํแหน่งทางวชิาการแตไ่มไ่ดนํ้ามาขอรบัการประเมนิตาํแหน่งทาง
วชิาการ

ใหม่  -  -

65  -จาํนวนงานสรา้งสรรค์ทีϧมีการเผยแพรสู่ส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึϧง
 หรือผา่นสืϧออเิลคทรอนิกส์ online

ใหม่  -  -

66  -จาํนวนงานสรา้งสรรค์ทีϧไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนั ใหม่  -  -
67  -จาํนวนงานสรา้งสรรค์ทีϧไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาติ ใหม่  -  -

68
 -จาํนวนงานสรา้งสรรค์ทีϧไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมือระหวา่ง
ประเทศ

ใหม่  -  -

69  -จาํนวนงานสรา้งสรรค์ทีϧไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัภูมภิาคอาเซียน ใหม่  -  -
70  -จาํนวนงานสรา้งสรรค์ทีϧไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ ใหม่  -  -
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รายการขอ้มูลพื Ϩนฐาน Common Data Set ทีϧจดัเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศกึษา 2557

คําอธิบาย
F = fill ผูก้รอกขอ้มูล | C = check ผูต้รวจสอบ/แกไ้ข/ยืนยนัขอ้มูลทีϧระบบ 
sum up | S = sum up รวม/คาํนวณอตัโนมตัโิดยระบบ

หลกัสตูร คณะ
# ชุดข้อมูล

ระดบัหน่วยงานรายการ
เดิม/ใหม่

ชืѷอขอ้มลูพืҟนฐาน

71  -จาํนวนบทความของอาจารย์ประจาํหลกัสูตรปรญิญาเอกที ϧไดร้บัการอา้งองิ
ในฐานขอ้มูล TCI และ Scopus ตอ่จาํนวนอาจารย์ประจาํหลกัสูตร

ใหม่  -  -

72 จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีั Ѹงหมด เดมิ  - 554

73 จาํนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรีทีϧตอบแบบสาํรวจเรืϧองการมีงานทาํภายใน 1 ปี
 หลงัสาํเรจ็การศกึษา

เดมิ  - 478

74
จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีѷไดง้านทําภายใน 1 ปีหลังสําเร็จ
การศกึษา (ไมนั่บรวมผูท้ีѷประกอบอาชพีอสิระ)

เดมิ  - 295

75 จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีѷประกอบอาชพีอสิระ เดมิ  - 27
76 จํานวนผูส้ําเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีѷมงีานทํากอ่นเขา้ศกึษา เดมิ  - 43

77
จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีѷมกีจิการของตนเองทีѷมรีายไดป้ระจําอยู่
แลว้

เดมิ  -  -

78 จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีѷศกึษาตอ่ระดบับณัฑติศกึษา เดมิ  - 6
79 จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีѷอปุสมบท เดมิ  -  -
80 จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีѷเกณฑท์หาร เดมิ  - 6

81
เงนิเดอืนหรอืรายไดต้อ่เดอืน ของผูส้ําเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีѷ
ไดง้านทําหรอืประกอบอาชพีอสิระ (คา่เฉลีѷย)

เดมิ  - 15,000

82
ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจา้งทีѷมตีอ่ผูส้ําเร็จการศกึษา
ระดบัปรญิญาตรตีามกรอบ TQF เฉลีѷย (คะแนนเต็ม ๕)

เดมิ  - 4.33

83 จํานวนรวมของผลงานนกัศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโทที ϧ
ได้รบัการตีพมิพ์หรือเผยแพร่

ใหม่ 13  -

84
 -จาํนวนบทความฉบบัสมบูรณ์ทีϧมีการตพีมิพ์ในลกัษณะใดลกัษณะหนึϧง 

เดมิ 7  -

85  -จาํนวนบทความฉบบัสมบูรณ์ทีϧตีพมิพ์ในรายงานสืบเนืϧองจากการประชุม
วชิาการระดบัชาต ิ

เดมิ 6  -

86

 -จาํนวนบทความฉบบัสมบูรณ์ทีϧตีพมิพ์ในรายงานสืบเนืϧองจากการประชุม
วชิาการระดบันานาชาต ิหรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิี ϧไมอ่ยูใ่น
ฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาวา่ดว้ย
หลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์การพจิารณา
วารสารทางวชิาการสาํหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบนันําเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจทัาํเป็นประกาศใหท้ราบท ัϧวไปและแจง้
 ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั  นบัแตว่นัทีϧออกประกาศ

เดมิ  -  -

87  -ผลงานทีϧไดร้บัการจดอนุสทิธบิตัร ใหม่  -  -

88  -จาํนวนบทความทีϧตีพมิพ์ในวารสารวชิาการทีϧปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุม่ทีϧ
 2

ใหม่  -  -

89

 -จาํนวนบทความทีϧตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติ ทีϧไมอ่ยูใ่น
ฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาวา่ดว้ย
หลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์การพจิารณา
วารสารทางวชิาการสาํหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบนันําเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจทัาํเป็นประกาศใหท้ราบท ัϧวไปและแจง้
 ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั  นบัแตว่นัทีϧออกประกาศ (ซึϧงไมอ่ยูใ่น 
Beall's list) หรือตีพมิพ์ในวารสารวชิาการ ทีϧปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุม่ทีϧ 1

ใหม่  -  -

90

 -จาํนวนบทความทีϧตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติ ทีϧปรากฏอยูใ่น
ฐานขอ้มูลระดบันานานชาตติามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ย
หลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการสาํหรบัการเผยแพรผ่ลงานทาง
วชิาการ พ.ศ.2556

ใหม่  -  -

91  -ผลงานทีϧไดร้บัการจดสทิธบิตัร ใหม่  -  -

92  -จาํนวนงานสรา้งสรรค์ทีϧมีการเผยแพรสู่ส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึϧง
 หรือผา่นสืϧออเิลคทรอนิกส์ online

ใหม่  -  -

93  -จาํนวนงานสรา้งสรรค์ทีϧไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนั ใหม่  -  -
94  -จาํนวนงานสรา้งสรรค์ทีϧไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาติ ใหม่  -  -

95  -จาํนวนงานสรา้งสรรค์ทีϧไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมือระหวา่ง
ประเทศ

เดมิ  -  -

96  -จาํนวนงานสรา้งสรรค์ทีϧไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัภูมภิาคอาเซียน เดมิ  -  -
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รายการขอ้มูลพื Ϩนฐาน Common Data Set ทีϧจดัเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศกึษา 2557

คําอธิบาย
F = fill ผูก้รอกขอ้มูล | C = check ผูต้รวจสอบ/แกไ้ข/ยืนยนัขอ้มูลทีϧระบบ 
sum up | S = sum up รวม/คาํนวณอตัโนมตัโิดยระบบ

หลกัสตูร คณะ
# ชุดข้อมูล

ระดบัหน่วยงานรายการ
เดิม/ใหม่

ชืѷอขอ้มลูพืҟนฐาน

97  -จาํนวนงานสรา้งสรรค์ทีϧไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ เดมิ  -  -

98  -จาํนวนผูส้าํเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาโทท ัϨงหมด (ปีการศกึษาทีϧเป็นวงรอบ
ประเมนิ)

เดมิ  -  -

99
จํานวนรวมของผลงานนักศกึษาและผูส้ําเร็จการศกึษาในระดบัปรญิญา
เอกทีѷไดร้ับการตพีมิพห์รอืเผยแพร่

เดมิ  -  -

100  -จาํนวนบทความฉบบัสมบูรณ์ทีϧตีพมิพ์ในรายงานสืบเนืϧองจากการประชุม
วชิาการระดบัชาต ิ

เดมิ  -  -

101

 -จาํนวนบทความฉบบัสมบูรณ์ทีϧตีพมิพ์ในรายงานสืบเนืϧองจากการประชุม
วชิาการระดบันานาชาต ิหรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิี ϧไมอ่ยูใ่น
ฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาวา่ดว้ย
หลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์การพจิารณา
วารสารทางวชิาการสาํหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบนันําเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจทัาํเป็นประกาศใหท้ราบท ัϧวไปและแจง้
 ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั  นบัแตว่นัทีϧออกประกาศ

เดมิ  -  -

102  -ผลงานทีϧไดร้บัการจดอนุสทิธบิตัร ใหม่  -  -

103  -จาํนวนบทความทีϧตีพมิพ์ในวารสารวชิาการทีϧปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุม่ทีϧ
 2

ใหม่  -  -

104

 -จาํนวนบทความทีϧตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติ ทีϧไมอ่ยูใ่น
ฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาวา่ดว้ย
หลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์การพจิารณา
วารสารทางวชิาการสาํหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบนันําเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจทัาํเป็นประกาศใหท้ราบท ัϧวไปและแจง้
 ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั  นบัแตว่นัทีϧออกประกาศ (ซึϧงไมอ่ยูใ่น 
Beall's list) หรือตีพมิพ์ในวารสารวชิาการ ทีϧปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุม่ทีϧ 1

ใหม่  -  -

105

 -จาํนวนบทความทีϧตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติ ทีϧปรากฏอยูใ่น
ฐานขอ้มูลระดบันานานชาตติามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ย
หลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการสาํหรบัการเผยแพรผ่ลงานทาง
วชิาการ พ.ศ.2556

ใหม่  -  -

106  -ผลงานทีϧไดร้บัการจดสทิธบิตัร ใหม่  -  -

107  -จาํนวนงานสรา้งสรรค์ทีϧมีการเผยแพรสู่ส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึϧง
 หรือผา่นสืϧออเิลคทรอนิกส์ online

ใหม่  -  -

108  -จาํนวนงานสรา้งสรรค์ทีϧไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนั ใหม่  -  -
109  -จาํนวนงานสรา้งสรรค์ทีϧไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาติ ใหม่  -  -

110  -จาํนวนงานสรา้งสรรค์ทีϧไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมือระหวา่ง
ประเทศ

เดมิ  -  -

111  -จาํนวนงานสรา้งสรรค์ทีϧไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัภูมภิาคอาเซียน เดมิ  -  -
112  -จาํนวนงานสรา้งสรรค์ทีϧไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ เดมิ  -  -

113  -จาํนวนผูส้าํเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาเอกท ัϨงหมด (ปีการศกึษาทีϧเป็น
วงรอบประเมนิ)

เดมิ  -  -

114 จํานวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา่ (FTES) เดมิ  -  -
115  -ระดบัอนุปรญิญา เดมิ  -  -
116  -ระดบัปรญิญาตรี เดมิ  - 2,707.97
117  -ระดบั ป.บณัฑติ เดมิ  -  -
118  -ระดบัปรญิญาโท เดมิ  - 23.67
119  -ระดบั ป.บณัฑติข ัϨนสูง เดมิ  -  -
120  -ระดบัปรญิญาเอก เดมิ  -  -
121 จํานวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายในสถาบนั เดมิ  - 3,736,818
122  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดมิ  -  -
123  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ เดมิ  -  -
124  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ เดมิ  - 3,736,818
125 จํานวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายนอกสถาบนั เดมิ  - 2,986,012.50
126  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดมิ  -  -
127  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ เดมิ  -  -
128  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ เดมิ  - 2,986,012.50
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รายการขอ้มูลพื Ϩนฐาน Common Data Set ทีϧจดัเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศกึษา 2557

คําอธิบาย
F = fill ผูก้รอกขอ้มูล | C = check ผูต้รวจสอบ/แกไ้ข/ยืนยนัขอ้มูลทีϧระบบ 
sum up | S = sum up รวม/คาํนวณอตัโนมตัโิดยระบบ

หลกัสตูร คณะ
# ชุดข้อมูล

ระดบัหน่วยงานรายการ
เดิม/ใหม่

ชืѷอขอ้มลูพืҟนฐาน

129 จํานวนอาจารยป์ระจําทีѷปฏบิตังิานจรงิ (ไมนั่บรวมผูล้าศกึษาตอ่) เดมิ  - 88
130  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดมิ  -  -
131  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ เดมิ  -  -
132  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ เดมิ  - 88
133 จํานวนนักวจัิยประจําทีѷปฏบิตังิานจรงิ (ไมนั่บรวมผูล้าศกึษาตอ่) เดมิ  -  -
134  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดมิ  -  -
135  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ เดมิ  -  -
136  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ เดมิ  -  -
137 จํานวนอาจารยป์ระจําทีѷลาศกึษาตอ่ เดมิ  - 6
138  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดมิ  -  -
139  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ เดมิ  -  -
140  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ เดมิ  - 6
141 จํานวนนักวจัิยประจําทีѷลาศกึษาตอ่ เดมิ  -  -
142  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดมิ  -  -
143  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ เดมิ  -  -
144  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ เดมิ  -  -
145 จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนกัวจิยั ใหม่  -  -

146
บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีѷตพีมิพใ์นรายงาน
สบืเนืѷองจากการประชมุวชิาการระดบัชาติ

ใหม่  - 23

147  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่  -  -
148  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่  -  -
149  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ ใหม่  - 23

150

 บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีѷตพีมิพใ์นรายงานสบืเนืѷองจาก
การประชมุวชิาการระดับนานาชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดับชาตทิีѷไมอ่ยู่
ในฐานขอ้มลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่
ดว้ย หลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนันําเสนอสภาสถาบนัอนุมัตแิละจัดทําเป็นประกาศ
ใหท้ราบเป็นการทัѷวไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตว่ันทีѷ
ออกประกาศ

ใหม่  - 5

151  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่  -  -
152  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่  -  -
153  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ ใหม่  - 5
154 ผลงานทีѷไดร้ับการจดอนุสทิธบิตัร ใหม่  -  -
155  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่  -  -
156  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่  -  -
157  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ ใหม่  -  -

158
บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีѷตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีѷปรากฏ
ในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ทีѷ 2 ใหม่  - 9

159  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่  -  -
160  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่  -  -
161  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ ใหม่  - 9

162

บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีѷตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบั
นานาชาตทิีѷไมอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู ตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่ดว้ย หลักเกณฑก์าร
พจิารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ 
พ.ศ.2556 แตส่ถาบนันําเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจัดทําเป็นประกาศ
ใหท้ราบเป็นการทัѷวไป และแจง้ให ้
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันับ แตว่นัทีѷออกประกาศ (ซึѷงไมอ่ยูใ่น 
Beall’s list) หรอืตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีѷปรากฏ
ในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ทีѷ 1

ใหม่  -  -

163  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่  -  -
164  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่  -  -
165  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ ใหม่  -  -

166

บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีѷตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบั
นานาชาตทิีѷปรากฏในฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. 
หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษา วา่ดว้ย หลักเกณฑก์าร
พจิารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ 
พ.ศ.2556

ใหม่  - 0

167  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่  -  -
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รายการขอ้มูลพื Ϩนฐาน Common Data Set ทีϧจดัเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศกึษา 2557

คําอธิบาย
F = fill ผูก้รอกขอ้มูล | C = check ผูต้รวจสอบ/แกไ้ข/ยืนยนัขอ้มูลทีϧระบบ 
sum up | S = sum up รวม/คาํนวณอตัโนมตัโิดยระบบ

หลกัสตูร คณะ
# ชุดข้อมูล

ระดบัหน่วยงานรายการ
เดิม/ใหม่

ชืѷอขอ้มลูพืҟนฐาน

168  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่  -  -
169  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ ใหม่  - 0
170 ผลงานไดร้ับการจดสทิธบิตัร ใหม่  -  -
171  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่  -  -
172  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่  -  -
173  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ ใหม่  -  -

174
ผลงานวชิาการรับใชส้งัคมทีѷไดร้ับการประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอ
ตําแหน่งทางวชิาการแลว้

ใหม่  -

175  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่  -  -
176  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่  -  -
177  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ ใหม่  -  -
178 ผลงานวจิัยทีѷหนว่ยงานหรอืองคก์รระดบัชาตวิา่จา้งใหดํ้าเนนิการ ใหม่  -  -
179  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่  -  -
180  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่  -  -
181  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ ใหม่  -  -
182 ผลงานคน้พบพันธุพ์ชื พันธุส์ตัว ์ทีѷคน้พบใหมแ่ละไดร้ับการจดทะเบยีน ใหม่  -  -
183  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่  -  -
184  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่  -  -
185  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ ใหม่  -  -

186
ตําราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลทีѷไดร้ับการประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอ
ตําแหน่งทางวชิาการแลว้ ใหม่  -  -

187  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่  -  -
188  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่  -  -
189  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ ใหม่  -  -

190
ตําราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลทีѷผา่นการพจิารณาตามหลักเกณฑก์าร
ประเมนิตําแหนง่ทางวชิาการแตไ่มไ่ดนํ้ามาขอรับการประเมนิตําแหนง่
ทางวชิาการ

ใหม่  -  -

191  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่  -  -
192  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่  -  -
193  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ ใหม่  -  -

194
จํานวนงานสรา้งสรรคท์ีѷมกีารเผยแพรสู่ส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึѷง หรอืผา่นสืѷออเิลคทรอนกิส ์online

ใหม่  - 0

195  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่  -  -
196  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่  -  -
197  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ ใหม่  - 0
198 จํานวนงานสรา้งสรรคท์ีѷไดร้ับการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนั ใหม่  -  -
199  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่  -  -
200  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่  -  -
201  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ ใหม่  -  -
202 จํานวนงานสรา้งสรรคท์ีѷไดร้ับการเผยแพรใ่นระดบัชาติ ใหม่  - 4
203  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่  -  -
204  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่  -  -
205  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ ใหม่  - 4

206
จํานวนงานสรา้งสรรคท์ีѷไดร้ับการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอืระหวา่ง
ประเทศ

ใหม่  - 2

207  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่  -  -
208  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่  -  -
209  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ ใหม่  - 2
210 จํานวนงานสรา้งสรรคท์ีѷไดร้ับการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซยีน ใหม่  -  -
211  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่  -  -
212  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่  -  -
213  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ ใหม่  -  -
214 จํานวนงานสรา้งสรรคท์ีѷไดร้ับการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ ใหม่  -  -
215  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่  -  -
216  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่  -  -
217  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ ใหม่  -  -

รวมจาํนวน
ขอ้มูลทีϧตอ้งกรอก
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